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TOTAL GERAL:

ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTER. DE DES. ECONOMICO, SOCIAL E

AMBIENTAL DA REGIAO SUL SUB-TOTAL:

k R$ 2.000,00

PRESIDENCIA R$ 2.000,00

DECRETO SUPLEMENTAR N°: 4/2011 DATA: 08 DE RS 2.000 00

NOVEMBRO DE 2011. SUMULA: ABRE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA

e Artigo 28 - Para atender o disposto no Artigo 1§teleDecreto,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

servira como recurso o Cancelamento de Dotacoesnentarias,
conforme discriminadas abaixo, de acordo com tgér43 da Lei

O Senhor Presidente do CIDESASUL, no uso de sudmiigbes Federal numero 4.320/64.

legais, tendo em vista o contido da Lei Municip20/2011 , e em
consonancia com o lei Federal 4320/64. 01.001-CONS.INTERMUNICIPAL DE DES.ECON.SOC.E AMB.
DECRETA

Artigo 18 - Fica aberto no corrente Exercicio o @edEspecial no
Orcamento Geral do Consorcio Intermunicipal de Deskimento
Economico, Social e Ambiental da Regiao Sul, no vale R$
2.000,00 (Dois mil reias), destinados as seguinbastacoes

01.01.04.122.0001.2004.3.3.9.0.30.00.00
CONSUMO

MATERIAL DE

TOTAL GERAL:

Orcamentarias:
01.001-CONS.INTERMUNICIPAL DE DES.ECON.SOC.E AMB.

01.01.18.541.0001.1005.3.3.9.0.93.00.00
RESTITUICOES

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

INDENIZACOESE

SUB-TOTAL:
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

Art.3° - Este decreto lei entrard em vigor na degtasua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CIDESASUL, 08 de Novembro de 2011.

PRESIDENTE
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: C5842C20

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

AVISO DE PUBLICACAO
Alto Boa Vista — MT, 26 de outubro de 2011

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

ESTADO DE MATO GROSSO EM CUMPRIMENTO
AO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL,
ESTADUAL, A LEI ORGANICA MUNICIPAL, E,

EM ESPECIAL, O ARTIGO 61, PARAGRAFO
UNICO DA LEI N° 8.666/93”

Torna-se publico 0 EXTRATO DE CONTRATO N° 039/201#&,2b
de outubro de 2011, que, para fins de direito dvecimento publico,
expediu-se o presente Aviso, com Publicacdo em IMiar&refeitura
Municipal de Alto Boa Vista — MT:

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADO : TRRIN — TERRAPLANAGEM SANTIN LTDA -
ME

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA
VISTA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 1
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OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO
DE OBRAS DE TAPA BURACO NAS RUAS E AVENIDAS DA
CIDADE DE ALTO BOA VISTA-MT, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO E PLANILHAS.

DO VALOR: R$ 22.031,18 (vinte e dois mil trinta e um reaisnc
dezoito centavos)

DO PRAZO: 15 dias Uteis a partir da assinatura.
DOS RECURSOS:

10 — Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Des&rbano
001 — Gabinete do Prefeito

2040 — Manut. Enc. Com a Sec. Infra-Estrutura e deddrbano
3.3.90.9.00.00 — Outros Servicos de Terceiros sd@eduridica

DATA: 26 de outubro de 2011.

ASSINAM: WANDERLEI IDERLAN PERIN — Prefeito Municipal e
TRRIN — TERRAPLANAGEM SANTIN LTDA - ME — Contratado.

WANDERLEI IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador:5C40A919

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

DispBe sobre o quadro de pessoal e respectivo pla
de cargos, carreiras e vencimentos da Administrag
Publica do Municipio de Alto Garcas — MT, e da
outras providéncias.

ROLAND TRENTINI, Prefeito Municipal, do Municipio de A lto
Garcas - MT, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camg
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TITULO | 3
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o quadro de pesdoal 6rgdos da
Administracéo Direta do Municipio de Alto Gargas, @gime Unico
estatutario, reenquadra, cria e extingue cargosingdgs, institui
carreiras e novas escalas de vencimentos.

Paragrafo Unico. Esta lei dispde sobre o quadmngeente de
pessoal, sendo matéria de lei especifica a disaipla contratacdo por
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, dastloicéo

Federal.

TITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes emas que informam,
disciplinam e estabelecem a estrutura do quadrqetsoal e a
progressao funcional, e estabelece os respectarasmentos.

Il - Carreira - conjunto de classes funcionais estwadas que enseja a
progresséo do servidor a cargo superior na esardtucarreira.

Ill - Cargos publicos - plexos unitarios de compei#s, criados por
lei, com denominagdo propria e niUmero certo, kelatao exercicio
de atividades permanentes, a serem exercidas poagamte, sob
regime de natureza estatutaria.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

IV - Cargo de provimento efetivo - o cargo destinader provido em
carater definitivo, mediante concurso publico sdaido ou de classe
inicial de determinada carreira, ou mediante pregiie vertical se
pertencente a classes intermediarias ou finaisudaia.

V - Cargo isolado - o cargo que ndo se escalonalasses, ndo
integrando carreira alguma.

VI - Cargo de carreira - o cargo escalonado em etafisncionais,
ensejando aos servidores que o titularizam pro@odssrizontal.

VIl - Cargo de provimento em comissdo - o cargo idegéo, chefia
ou assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao.

VIll - Funcdo Gratificada - conjunto de responsdailes e
atribui¢6es adicionais, instituido por lei e coifertransitoriamente a
um servidor ocupante de cargo de provimento efetisoquadro
permanente da Prefeitura Municipal de Alto Garcas.

IX - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos deimpento efetivo e
em comissao e funcdes gratificadas.

X - Enquadramento - deslocamento de servidor pava sargo, em
razdo da correlagdo de atribuices e responsatelidae nivel de
escolaridade.

Xl - Vencimento padréo - retribuicdo pecuniariaalegente prevista
pelo exercicio do cargo publico.

XII - Remuneragédo - consiste no vencimento do caaescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporésiahelecidas em
lei.

XIlI - Servidor - aquele que integra o quadro dssoal.

XIV - Progresséo funcional - passagem de o senditldar de cargo
de provimento efetivo para grau ou classe supes@®n mudanca de
cargo.

TITULO 1 )

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS

Art. 3°. O plano de cargos e vencimentos da PuegeiMunicipal de
Alto Garcas compreende:

| - Quadro de pessoal;

Il - Jornada de trabalho;

Il - Formas de provimento dos cargos;

IV - Plano de carreira;

V - Cargos em comissao;

VI - Fungbes gratificadas;

VII - Enquadramento;

VIII - Sistema de Gerenciamento de Desempenho;
IX - Valorizagao do servidor.

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. O quadro de pessoal da Prefeitura MuniaigaAlto Garcas
fica composto, com as descricbes e 0s requisitggides para a
investidura para os cargos de nivel superior, médaperacional -
alfabetizado e fundamental - e compreende os catggqeovimento
efetivo, os de provimento em comissdo e as fungdatficadas
constantes dos Anexos | a lll, integrantes desta le
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Paragrafo Gnico. Os profissionais da Educagdo Bakicklunicipio
de Alto Garcas seréo regidos pela Lei n° 813/216,institui plano
de carreira proprio, e posteriores alteracoes.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam rilistidos em 6
(seis) graus e até 5 (cinco) classes.

§ 1° O grau indica a posi¢do do servidor na respeataeira,
segundo seu enquadramento funcional em decorr@acogressao
vertical.

§ 2°. A classe indica a posi¢do do servidor naecsm@ carreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorrdacogressao
horizontal.

Art. 6°. A cada cargo de provimento em comissdoresponde
vencimento fixo, sem qualquer escalonamento emsgoauclasses,
nos termos previstos no Anexo Il desta lei.

Art. 7°. Os nomeados para o exercicio de funcéadifigema
receberdo, a titulo de gratificacdo de funcdo, aleres fixados no
Anexo Il desta lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores defdftura Municipal
de Alto Garcas sera de 40 (quarenta) horas semanais

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de 40 (quayéoras referida
no caputdeste artigo nédo se aplica:

| - aos servidores ocupantes dos cargos previstésaxo | desta lei,
cuja jornada de trabalho foi estabelecida pelaédecriagcdo do cargo
como sendo de 30 (trinta) horas semanais ou 2Qtejvihoras

semanais;

Il - aos servidores no exercicio de fun¢bes cooredentes a profissao
regulamentada, cuja Lei preveja jornada de trabialfesior a adotada
pelo Municipio de Alto Gargas;

Il - aos servidores ocupantes de cargo de livreviptento em
comissdo, 0s quais se obrigam a uma jornada dguébefnta) horas
semanais;

IV - aos servidores ocupantes de cargo de provimesfetivo
designados para desempenhar funcéo gratificadaas se obrigam
a uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9°. O Prefeito Municipal, sempre que necessampara
atendimento do interesse publico, poderd convoerridores que
estejam legalmente obrigados a uma jornada ddtiabderior, para
realizarem jornada de trabalho de 30 (trinta) ou@ifarenta) horas
semanais.

§ 1°. Aos servidores convocados para exercereradarde trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, sera devida a @edgiifo de Regime
Integral (GRI), equivalente a 50% (cinquenta por t@endo

vencimento padrdo do servidor para os servidores @arnada
semanal de 20 (vinte) horas.

§ 2°. Aos servidores convocados para exerceramadarde trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, sera devida aficagio de
Regime Integral (GRI), equivalente a 33,33% (trintaés inteiros e
trinta e trés décimos por cento) do vencimento §madfo servidor
para os servidores com jornada semanal de 30altfiatras, e 100%
(cem por cento) para os servidores com jornadarsarda 20 (vinte)
horas.

§ 3°. Os servidores ocupantes de cargo de livr@irpemto em
comissdo e os servidores ocupantes de cargo deneme efetivo
designados para desempenhar funcdo gratificadacpan cargo de
livre provimento em comissdo n&o fardo jus a pead@depda

Gratificacdo de Regime Integral (GRI), tendo em vis@isposto no
artigo 8°, paragrafo Unico, incisos Il e IV dekéa.

Art. 10. O Prefeito Municipal, sempre que necessapodera
autorizar a realizacdo de horas extras pelos sepsdpublicos, as
quais serdo realizadas exclusivamente no montargelce periodo
expressamente autorizado.

§ 1°. As horas extras previstas caputdeste artigo serdo limitadas a
02 (duas) horas por jornada;

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo de provinentoomissao, e
os servidores designados para desempenhar funefificgda néo
faréo jus a percepcgéo do adicional por horas eg@asbalho.

CAPITULO IlI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 11. A investidura em cargo de provimento efetiisolado ou
inicial de cada carreira, dar-se-4 mediante a @g&ly em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, considkra

| - comprovacéo da titulagdo ou habilitacdo exigidea exercicio do
cargo;

Il - quitacdo com as obrigagfes militares e elair
Il - gozo de boa saude fisica e mental;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - pleno gozo de seus direitos politicos; e

VI - comprovacdo de outros requisitos essenciaisxarcicio do
cargo objeto do concurso.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a seremaghidas, e a
inexisténcia de candidatos aprovados em concuisda &m vigor,
devera ser realizado novo concurso publico parangfémento das
vagas existentes.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico agtéle fixado no
Edital, que ndo excedera a 02 (dois) anos, pravelguma vez, por
igual periodo.

Art. 12. Os servidores da Prefeitura Municipal deAGargas, com
excecdo dos profissionais da educagdo bésica,rand®g quadro
Unico, e terdo exercicio nos diversos 6rgaos eadesl da Prefeitura,
de acordo com as respectivas lotacdes.

Art. 13. O estagio probatério sera de 03 (trésyaaccontar da data
do inicio do exercicio, findo o qual serd procedigtaliacdo especial
de desempenho por comisséao instituida para esdiléide.

§ 1°. A avaliagdo especial de desempenho considerar

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade;

IV - ocorréncias disciplinares negativas;

V - qualificacéo.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: ccomparecimento diario ao trabalho, sem faltas
injustificadas.

Il - pontualidade: o cumprimento dos horarios eslatidos,
incluindo os horérios de entrada, saida e almoco.
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Il - produtividade: desenvolvimento das atividadescargo de forma
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padeStabelecidos e
desempenho com zelo, presteza e qualidade daastapeé lhe forem
atribuidas.

IV - ocorréncias disciplinares negativas: sancidisadas ao servidor
em virtude do descumprimento dos preceitos e noleggss, do nao
desenvolvimento das atividades de sua competénaia, do
desrespeito a hierarquia.

V - qualificacéo: realizacdo de cursos de extensfjpecializacdo ou
aperfeicoamento que tenham relacéo direta comagaauprofissional
do servidor e revele-se util em face da atual &madp servidor.

Art. 14. A avaliacdo dos servidores no periodesigio probatdrio
sera constituida de 04 (quatro) avaliagdes formegdjzadas apds o
6°, 14°, 22° e 30° meses de exercicio.

§ 1° A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Deserpaevera
encaminhar o resultado da avaliagdo do desempemiserdidor em
estagio probatério 4 (quatro) meses antes de fimdoeriodo do
estdgio probatério, para a homologacdo do Sewetate
Administracao.

§ 2°. A avaliacdo do estagio probatdrio desenveév@o decorrer de
todo o periodo de 3 (trés) anos contados da passergidor, e ndo
somente nos meses pré-definidos para o preenclimeios
formulérios de avaliacéo.

§ 3° Durante o primeiro periodo de avaliacdo, wider deve
permanecer na mesma unidade de lotacdo, apds einariawaliacao o
servidor podera ser removido para novo local, peemendo neste
pelo menos 8 (oito) meses para a nova avaliagao.

§ 4°. O periodo de estagio probatorio ficara susperara aqueles
servidores que ainda ndo cumpriram todos 0s regsiprevistos no
art. 13 desta Lei, e que forem nomeados a cargosoemissao ou
funcdo gratificada, até o retorno dos mesmos parargo efetivo de
origem.

§ 5° Somente em carater excepcional o servidoergoter sua
lotagédo alterada fora do prazo previsto.

§ 6°. A responsabilidade pela avaliagdo do serviddre & chefia
imediata e a Comissao Permanente de Avaliacédo evipesdo.

§ 7°. A avaliagdo do desempenho do servidor em estagioapirio
sera feita de acordo com os critérios estabeleambosirtigo 13 e
especificados no Anexo X desta lei.

Art. 15. A Comissé@o Permanente de Avaliacdo e Desehipdevera
enviar os formularios de avaliagdo do estagio pfolm para a
Supervisdo de Capacitagdo, Avaliacdo e Desempeni@eidmcia de
Recursos Humanos nos seguintes prazos:

I - Primeira avaliagdo: dever4 ser encaminhada @ximo 15
(quinze) dias apds o servidor completar 6 (seisyemeade efetivo
exercicio.

Il - Segunda avaliacdo: deverdo ser encaminhadam&aomo 15
(quinze) dias apés o servidor completar 14 (quejorneses de
efetivo exercicio.

Ill - Terceira avaliagdo: deverdo ser encaminhattasnaximo 15
(quinze) dias ap6s o servidor completar 22 (vintdois) meses de
efetivo exercicio.

IV - Quarta avaliagdo: deverdo ser encaminhadasnagimo 15
(quinze) dias apds o servidor completar 30 (trim&ses de efetivo
exercicio.

Art. 16. O Resultado Final da avaliagdo do estagabatério sera
obtido com o somatério dos pontos obtidos nas guataliacdes do
estagio probatorio dividido por quatro.

§ 1°. Sera considerado apto o servidor que atimgidia igual ou
superior 60 (sessenta) pontos como resultado final.

§ 2°. Ser& considerado inapto o servidor que atmgdia igual ou
inferior a 59 (cinglienta e nove) pontos como rasalffinal.

Art. 17. A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Desehyp
elaborara parecer acerca do desempenho do sedidante todo o
periodo probatério, indicando a homologagéo ou nao.

§ 1°. Caso as conclusBes da Comissdo Permanente aiaclo e
Desempenho sejam pela exoneragdo do servidor, adeseu
pronunciamento final, concedera ao servidor um@@da 10 (dez)
dias para apresentacéo de defesa.

§ 2°. Pronunciando-se pela exoneragdo ou efetivdgaservidor, a
Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho erzasio
processo ao Secretario de Administracdo, no praaxinmo de 15
(quinze) dias, para decisdo deste em 5 (cinco) dias

§ 3°. Da decisédo do Secretario de Administracdbgeréa recurso
administrativo a ser dirigido ao Prefeito Municipad prazo de 5
(cinco) dias, que dispora do mesmo prazo para idesid carater
final.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18. Ressalvado o provimento inicial mediantév@ aprovacao
em concurso publico, o servidor podera progredicitnalmente
mediante:

| - Progresséo vertical, caracterizada pela mudamsgpencial de
grau, representado por letra do alfabeto, sem agHer da
denominagéo do cargo.

Il - Progresséo horizontal, caracterizada pela me@aequencial de
classe na respectiva carreira, representada pogroémomanos, sem
alteracdo da denominacgéo do cargo.

Art. 19. Os titulares de cargos efetivos isoladas Rlrefeitura
Municipal de Alto Garcas ndo tém direito & progéessorizontal, por
ndo serem os referidos cargos estruturados emirearf&zendo jus
somente a progresséao vertical, exceto para 0s pesastos 88§ 1°, 2°,
3° e 4° do art. 55 da presente lei.

Art. 20. Os titulares de cargos efetivos estrutosadm carreira da
Prefeitura Municipal de Alto Garg¢as tém direitoragresséo vertical
e horizontal, conforme planilha de progresséo emtstdo Anexo IX
desta Lei.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21. A progressao vertical dar-se-a por tempefitivo exercicio
no servigo, observado o intersticio de 03 (trés)sapara cada
evolucéo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da contagem dotepara a
progressdo vertical, considerar-se-4 como de efedixercicio o
afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em em autarquia
do Municipio de Alto Garcas, bem como em 6rgéo wtidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e RQidtederal;

Il - participagdo em programa de treinamento oyac#acao,
oferecido pela Prefeitura Municipal de Alto Gargas por esta
autorizado, quando custeado pelo préprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapsotempo entre o
registro eleitoral e até o 15° (décimo quinto)apas a eleicao;
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estadnahicipal,
exceto para o mandato de vereador, quando houwepatibilidade
de horario entre o exercicio e o do cargo publico;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - estudo no Brasil ou no exterior, quando awado o
afastamento pelo Prefeito Municipal, observado az@maximo de
24 (vinte e quatro) meses;

VIII - licenga:

a) A gestante, & adotante e a paternidade;

b) Por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) Por motivo de falecimento do cbénjuge, comparheipais,
madrasta, padrasto, filho, enteado, menor sob guardutela e irméo

por 08 (oito) dias;

d) Por motivo de falecimento do sogro, sogra, Be®s e cunhado ou
cunhada por 02 (dois) dias;

e) Licenca especial;

f) Para tratamento da propria salde, até o limeted 2l (doze) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publicos@do a

Prefeitura Municipal de Alto Garg¢as, a contar deadie publicacdo
desta Lei;

g) Para o desempenho de mandato classista ou ipagfo de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperetinstituida por
servidores para prestar servigos a seus membros;

h) Por motivo de acidente em servico ou doengagsiofal;

i) Por convocacgéo para o servigo militar;

j) Por motivo de doenca em pessoa da familia, abdaena forma da
Lei.

IX - recolhimento a prisao, se absolvido no final;
X - prisdo preventiva, se absolvido no final.

Art. 22. A cada progressao vertical, representagla mudanca de
grau na carreira, o servidor fara jus a um aumeet@% (trés) por
cento sobre seu vencimento padrédo inicial, exchisel para fins de
calculo, qualquer adicional ou gratificagdo perdalpelo servidor.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A progressédo horizontal, obedecidos &gas objetivos de
avaliacdo do servidor, serd efetuada consideramddes forma
integrada:

| - estar, no minimo, ha 12 (doze) meses no grawa @rdgressao
vertical;

Il - realizagdo de cursos de extensdo, especidlivapu
aperfeicoamento, oferecido pela Prefeitura MunlaifgaAlto Gargas
ou por esta autorizado, quando custeado pelo préprvidor;

Il - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustifitzes a cada ano;

IV - ndo ter sofrido nenhuma sancéo disciplinawvista no Estatuto
dos Servidores Municipais de Alto Gargas;

V - ndo somar mais de 24 (vinte e quatro) horaatdesos ou saidas
antecipadas sem autorizac¢éo da chefia imediatdaano.

§ 1° Os cursos de extensdo, especializacdo oueigpamento
somente serdo considerados para os fins da pragréssizontal

guando tiverem relagdo direta com a atuacéo piafissdo servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, considierae, ainda, a
utilidade do curso realizado em face da atual &aip servidor.

§ 2° Os servidores que tiverem sua lotacdo aHlemurante a
realizagdo de cursos referentes as atribuicdestagab anterior faréo
jus ao cOmputo do referido curso para a progressépontal.

§ 3°. O servidor devera apresentar o comprovanteodelusdo do
curso realizado, junto a Supervisdo de Capacitaé&aliacdo e

Desempenho da Secretaria de Administragdo, no pnazimo de 12

(doze) meses a contar de sua conclusdo, demonstrand
compatibilidade entre o contetdo do curso e asoem@or eles
desempenhadas e requerendo sua consideracaonsaila firogresséo
horizontal.

§ 4°. O prazo estabelecido no paragrafo anterior sg8aplica aos
cursos realizados antes da edicdo da presentguleipoderdo ser
apresentados até 12 (doze) meses ap0s a publidagiesma.

§ 5° Cada curso apresentado pelo servidor s6 semputado uma
Unica vez.

§ 6°. Para fins de progressédo horizontal sera athrat somatdria da
carga horaria de cursos realizados pelo servidor.

§ 7°. Os cursos realizados pelo servidor antedif#iee da presente
lei, somente serdo validos para os fins de pro§oessrizontal se
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2006, hemda a excecéo
contida no 85° do artigo 55 desta lei.

Art. 24. Poderé&o concorrer a progresséo horizdotks os servidores
integrantes da respectiva carreira que atenderenregqisitos dos
cargos previstos nesta lei, a qual sera efetuada:

| - em decorréncia de vacadncia de um ou mais cadgoslasse
superior;

Il - por aumento do quadro de cargos com a puldicaia respectiva
lei e autorizagdo da autoridade competente.

§ 1°. A progressdo horizontal terd como base aduasjf ultimas
avaliacbes de desempenho e as informacdes comidaadastro de
qualificacBes profissionais dos servidores, integs do Sistema de
Gerenciamento de Desempenho.

§ 2° A progressdo horizontal serd efetuada dedacamom a
proporcéo estabelecida no Anexo IV desta Lei, olasmlo-se a
quantidade maxima de cargos em cada classe da&arre

§ 3°. Para os cargos cuja quantidade seja iguelfetior a 5 (cinco),
serd permitida a progressdo do servidor que atemuerrequisitos
legais de acordo com a proporcéo estabelecida mxoAh/, sendo
permitida a progressdo mesmo para aquelas classegjue a
guantidade de cargos seja igual a zero.

§ 4°. Para os cargos cuja quantidade seja suparir(cinco), a
progressao horizontal do servidor devera obserngarasamente a
quantidade maxima de cargos em cada classe dar@amas termos
do Anexo IV desta Lei.

Art. 25. No caso de existir mais de um servidor gtenda todos os
requisitos estabelecidos no art. 23 para cada dagdasse superior,
devera ser realizado processo seletivo interno.

Paragrafo Unico. O processo seletivo a que seerefeaput deste
artigo deve limitar-se a avaliacédo do candidatorpeio de provas ou
de provas e titulos.

Art. 26. Na progressao horizontal observar-se-agatoriamente a
referéncia inicial da classe a qual tenha sido pradio o servidor.

Art. 27. A cada progressao horizontal, represengai@a mudanca de
classe na carreira, o servidor fara jus a um awnget3% (trés) por
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cento sobre seu vencimento padréo inicial, exchisel para fins de
calculo, qualquer adicional ou gratificagdo perdalpelo servidor.

Art. 28. A progresséo, tanto no que se refere aamgalde grau como
de classe, produzira efeitos a partir da data dspegivo
apostilamento, conforme modelo constante do Andkio X

TiITULO V 5 5
DA DESIGNACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA E
NOMEAGAO PARA CARGO EM COMISSAO

Art. 29. As funcgdes gratificadas, de livre desiditag destituicdo pelo
Prefeito Municipal, somente poderdo ser conferatzsservidores do
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Altar¢@s que
possuirem grau de escolaridade minimo exigido gesignacao da
funcéo gratificada a ser desempenhada.

Paragrafo Unico. O periodo de estagio probatéeardi suspenso para
aqueles servidores que ainda ndo cumpriram todose@sisitos
previstos no art.13 desta Lei, e que forem nomeaddsingdo
gratificada, até o retorno dos mesmos para o cefiggvo de origem,
exceto para as funcdes de pregoeiro, presidentabroede comisséo
permanente e membro da equipe de apoio.

Art. 30. Os cargos em comissdo séo de livre nonceagéxoneragéo
pelo Prefeito Municipal, nos termos da legislag&ovegor.

Paragrafo Gnico. O periodo de estagio probatéecerdi suspenso para
aqueles servidores ocupantes de cargo de provingfetvo que
forem nomeados para ocupar cargo em comissdo, igda ado
cumpriram todos 0s requisitos previstos no art.@8tal Lei, até o
retorno dos mesmos para o cargo efetivo de origem.

Art. 31. Os cargos em comissdo, com as respediviisiicbes, carga
horéaria e vencimento estéo previstos no Anexostalkei.

Paragrafo Unico. O subsidio dos secretarios muaiicigera fixado por
lei de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 32. Os servidores efetivos nomeados para ecexe de funcéo
gratificada receberdo, a titulo de gratificacédofulecdo, enquanto
estiverem no exercicio da referida funcdo, os wesldixados no
Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos nomeadi@s@axercicio de
cargo em comissédo e de fungdo gratificada refe@ntribuicbes de
supervisdo ou chefia de divisdo, poderdo ser noosead
cumulativamente para exercer as funcbes de pregomiesidente,
membro de comissdo permanente e membro da equipEpale,
hipétese na qual fardo jus ao recebimento das ctepe
gratificacoes.

Art. 33. Os servidores efetivos nomeados para a@cepegos de
provimento em comissao poderédo escolher entre cimento do seu
cargo efetivo e todos os adicionais ja incorporamo® vencimento
do cargo em comissao.

Art. 34. Os valores pagos aos servidores efetiale pxercicio de
funcdo gratificada ou ocupagéo de cargo de prowimmem comisséo
ndo se incorporam, para nenhum efeito, a remunergaservidor,
limitando-se seu pagamento exclusivamente ao perésd que o
servidor estiver exercendo a respectiva fungacaogocem comissao.

Art. 35. E assegurado a todos os servidores efetiyoe sejam
designados para desempenhar funcdo gratificadaomeados para
ocupar cargos de provimento em comisséo o dir@tpadticipar, em
igualdade de condigbes com os demais, dos procdsspsogressao
horizontal e vertical.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. O enquadramento constitui direito pessdal servidor

ocupante de cargo do quadro permanente da Praféitunicipal de

Alto Garcgas, que possua a habilitagdo necesséspeitado eventual
direito adquirido decorrente de sua investidura.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata EHédo nédo
implicara, em hipotese alguma, alteracdo no regjunéico do
servidor.

Art. 37. O enquadramento de que trata este Titeta sfetuado de
acordo com 0s seguintes critérios:

| - ingresso nos quadros da Prefeitura MunicipalAd®e Gargas
mediante concurso publico ou admissdo antes da i@igéd de
1988;

Il - ter escolaridade compativel entre o cargo dgem e o cargo
objeto do enquadramento;

Il - compatibilidade de atribuicbes entre as atades do cargo
ocupado na data da promulgacdo desta Lei, ha pehmsrb (cinco)
anos ininterruptos, e do cargo objeto do enquadrame

Paragrafo Unico. Tratando-se de profissao reguladardeve haver
compatibilidade de atribui¢cBes entre as atividattesargo originério
e aquelas objeto do cargo no qual o servidor seraagirado.

Art. 38. No enquadramento do servidor ocupanteaggocefetivo sera
considerado, conjuntamente, o seu vencimento pacndiigo,

somados os adicionais por tempo de servico ja moredo a sua
remuneracdo e o tempo de servico publico junto éfeRura

Municipal de Alto Gargas.

§ 1°. O enquadramento ser& realizado por aproxiondedvalor ao
novo padrédo de vencimento, constante do Anexo BXadei.

§ 2°. ApGs o enquadramento de que trata o parad@fadeste artigo,
sera considerado o tempo de servico publico junt®réfeitura
Municipal de Alto Garcas, pelo qual o servidor asisa um grau a
cada cinco anos completos de servicos, contadosdata de
publicacéo da presente Lei.

§ 3°. Para fins de enquadramento dos servidorexlquia expedicdo
desta lei ndo serd considerada a distribuicdo drogos em classes
estabelecida no Anexo IV.

Art. 39. N&do havera redugcdo de vencimentos em disuma do
enquadramento efetuado por esta Lei.

Art. 40. O enquadramento na tabela salarial dosdgges ocupantes
de cargo de provimento efetivo que estiverem, naa dde

promulgacdo desta lei, no exercicio de fun¢desfigeatas ou em
cargos de provimento em comissdo, sera efetuadsidewando o
vencimento padrdo do cargo efetivo do servidor.

Art. 41. Os cargos constantes do Anexo VI extingigema vacancia.

Art. 42. O enquadramento de que trata este Titeté formalizado
por apostila ao titulo de nomeacédo do servidorfocore modelo
constante do Anexo XIV.

TITULO VI
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO

Art. 43. Denomina-se Sistema de Gerenciamento derBgenho, o
conjunto de procedimentos e instrumentos de ged&agecursos
humanos, que visa estimular, monitorar, avaliareeomhecer o
desenvolvimento e o desempenho profissional indalié de equipes,
dos servidores da Prefeitura Municipal de Alto @arg

Art. 44. O Sistema de Gerenciamento de Desempegridoosientado
pelas seguintes diretrizes:

I - Qualificagdo profissional do servidor: consigta formagéo,
treinamento, desempenho no trabalho e compromisso os
resultados da Prefeitura Municipal de Alto Gargas;
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Il - Utilizacdo de critérios e fatores objetivosrpadeterminar a
qualificacéo profissional do servidor;

Il - Avaliagédo anual de desempenho individual.

Paragrafo Unico. A avaliagdo anual de desempenhyueddrata esta
lei tornar-se-a4 obrigatéria apos 06 (seis) mesesoatar da
promulgacao desta lei.

Art. 45. A avaliacdo de desempenho individual sera procaspeth
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Desempenho.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Deseropselé
nomeada anualmente, por portaria do Prefeito Mpalci

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Deseropsela
composta por 3 (trés) servidores do quadro efetimoPrefeitura
Municipal de Alto Garcas, sendo 2 (dois) membrosl gum)
presidente.

§ 3° Dentre os membros designados para compor ais€&mn
Permanente de Avaliagcdo e Desempenho constarasadeesente
um servidor efetivo indicado pelo Sindicato dosvigleres Publicos
do Municipio de Alto Garcas.

§ 4°. A indicac8o do Sindicato se dara pela elgldorale uma lista
triplice onde conste o nome de 3 (trés) servidefetivos, dentro os
quais o Chefe do Poder Executivo escolherda 1 (umg pampor a
Comisséo.

§ 5° A investidura dos membros da Comisséo ndaex&e 01 (um)
ano, podendo ser reconduzidos por mais uma varaapgriodo.

Art. 46. A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho apaiaa o
desempenho individual dos servidores da PrefeNunaicipal de Alto
Garcas emitira avaliacéo final conforme modelo tame do Anexo
XI desta Lei que serd anexada aos prontuarios éogideres
avaliados custodiados na Geréncia de Recursos Hsmaleo
Secretaria de Administracao.

Paragrafo Unico. As avaliagbes de desempenho chdili dos
servidores da Prefeitura Municipal de Alto Garcaisis processadas
independentemente de requerimento dos servidores.

Art. 47. Todos oservidoreditulares de cargos de provimento efetivg
na Prefeitura Municipal de Alto Garcas serdo adakaanualmente.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho indiWidervira de
subsidio para a progressdo horizontal do servidtangbém, para o
desenvolvimento de instrumentos de recursos humaadrefeitura
Municipal de Alto Garcas.

Art. 48. A avaliagdo de desempenho individual sera feitaatedo
com os critérios estabelecidos no artigo 13 e ésp@Etos no Anexo
X desta lei.

Paragrafo Unico. A pontuacdo de acordo com o0s riosté
estabelecidos no Anexo X sera atribuida ao senddnsiderando-se
exclusivamente os 12 (doze) meses que antecedenatea dh
avaliacéo.

Art. 49. A constatacdo da assiduidade, pontualidageodutividade
do servidor sera feita por sua chefia imediata guneaminhara
semestralmente a Comissdo Permanente de AvaliaD&sempenho
declaracédo contendo informacdes sobre o servidofpome modelo
constante do Anexo Xl desta Lei.

Paragrafo Unico.A qualquer tempo a Comissdo Permanente d
Avaliacdo e Desempenho podera diligenciar para iguar a
conformidade das informag8es prestadas.

Art. 50. A constatacdo das ocorréncias disciplinaregativas e da
qualificacdo dos servidores sera feita pela propfamissao

Permanente de Avaliagdo e Desempenho, por meicmudsulta ao
prontuario do servidor.

Art. 51. Cabe exclusivamente ao servidor a apres@otados
certificados de concluséo de curso a Geréncia der®eHumanos,
para fins de anotagdo no respectivo prontuério.

Art. 52. Concluida a avaliacdo, que sera consubsi@a em
documento elaborado em consonéncia com o modelstade no
Anexo XI desta Lei, o servidor tera ciéncia do s=ultado e assinara
o documento.

Art. 53. E assegurado ao servidor avaliado interpor recuisigjdo
ao Secretario de Administracéo, no prazo de 5¢gidias a contar do
conhecimento da avaliacdo, em caso de discord@ociasultado da
mesma.

Paréagrafo unico. O recurso sera conhecido e apiepielo Secretario
de Administragcdo que, na hipétese de manter a&ececorrida, tera
5 (cinco) dias para encaminha-lo ao Prefeito Mypaicipara decisdo
final.

Art. 54. Qualquer duvida em relagdo a avaliagdoddsempenho
individual dos servidores publicos da Prefeituraniipal de Alto

Garcas devera ser levada ao conhecimento da Secidtaicipal de

Administracdo, que decidira a respeito.

TituLovir
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 55. A Prefeitura Municipal promovera a val@g&o do servidor
publico, assegurando-lhes, nos termos do Estatutio €lano de
Carreira:

| - ingresso exclusivamente por concurso publicopdevas ou de
provas e titulos, ressalvadas situacdes excepsiomas termos da lei
e da Constituicdo Federal;

Il - irredutibilidade de vencimentos;
Il - aperfeicoamento e qualificacao;
IV - progresséo funcional.

§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo de premio efetivo,

Cujo requisito para investidura seja o alfabetizaole ensino

fundamental, que completar o ensino médio e conaprassa

situacao, tera direito a uma progresséao horizomi@dépendentemente
do atendimento das exigéncias contidas nos in¢igoH do art. 23

desta Lei.

§ 2°. O servidor publico ocupante de cargo de premio efetivo,
Cujo requisito para investidura seja 0 ensino mégliee completar o
ensino superior e comprovar essa situacdo, temitadia uma
progressdo horizontal, independentemente do atemdim das
exigéncias contidas nos incisos | e Il do art. 2&tal Lei.

§ 3°. O servidor publico ocupante de cargo de premio efetivo,
cujo requisito para investidura seja o ensino sapegue completar
curso de mestrado ou doutorado e comprovar essacdd, terd
direito a uma progressdao horizontal, independenttamedo
atendimento das exigéncias contidas nos incisds de art. 23 desta
Lei.

§ 4°. O servidor publico ocupante de cargo de prenio efetivo, que
completar o curso de especializagdo com cargaiaatéarno minimo
360 (trezentas e sessenta) horas e comprovarieesgie, tera direito
a uma progressado vertical, independentemente duliatento das
exigéncias de tempo contida no art. 21 “caput”ales.

8 5°. Para os fins da progresséao estabelecidagnby 8°, 3° e 4° deste
artigo serdo considerados os cursos concluidossgelador durante
toda a sua vida funcional, desde que os mesmosemiam sido
utilizados para fins de progressdo na carreira.
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§ 6°. Para fins da progressdo horizontal dos seesd prevista neste
artigo, ndo serad considerada a distribuicdo dogosaem classes
estabelecida no Anexo IV.

§ 7°. A progressdo horizontal prevista neste art@yd como base
obrigatoriamente a referéncia inicial da classeual denha sido
promovido o servidor.

§ 8°. O servidor publico efetivo s6 podera se valea Unica vez das
possibilidades de mudanca de grau e classe previsi® paragrafos
acima.

§ 9°. Os cursos de especializacdo, mestrado erddotaisados para
progressao vertical e horizontal, previstos noggrafos acima, nao
poderdo ser utilizados novamente pelo servidor pasgressao na
carreira.

§ 10. As progressoes estabelecidas nos §§ 1% @94 3deste artigo sé
poderdo ser realizadas apds a conclusdo do pededestagio
probatorio pelo servidor.

TITULO IX 3
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. O cargo de Controlador Interno, de livr@yimento em
comissdo, sera automaticamente extinto, quando odeeacdo de
candidato aprovado em concurso publico para provelargo de
Controlador Interno.

Paragrafo Gnico. Para provimento do cargo efetigocdntrolador

interno, sera realizado concurso publico, no poez®?2 (doze) meses,
a contar da entrada em vigor desta lei, observadasxigéncias
estatuidas pela Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 57. Os cargos que ndo forem providos, mediate
enquadramento previsto no art. 36 e seguinte destaserdo objeto
de concurso publico, observadas as exigénciasuikiat pela Lei
Complementar n® 101/2000 e as necessidades da Adthagdio
Pablica Municipal.

Paréagrafo Unico. Até a conclusdo do concurso pailslique se refere
0 caputdeste artigo os cargos que nao forem providosjamtedos
enquadramentos previstos no art. 36 e seguintés ldeis continuaréo
ocupados pelos servidores no seu exercicio nad#aomulgacdo
desta lei, com as designac0es ja existentes.

Art. 58. O enquadramento dos atuais servidoressozorie 0 novo
quadro de pessoal e respectivo plano de cargoseirear e
vencimentos, serdo efetuados no prazo maximo ded@@nta) dias a
contar a promulgacéo da presente lei.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. A progressao funcional de que trata esei kera
implementada a partir da entrada em vigor da mesomsjderando-se
0 cumprimento dos requisitos a partir desse evenabservado o
prazo minimo de 12 (doze) meses no grau ou clagsqual foi

enquadrado o servidor.

Art. 60. As despesas decorrentes com a presentedreirdo por
conta de dotagbes proprias do orgamento, supledentase
necessario.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposicGes em contrario, em especial a Lei9872000 e suas
alteracBes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal, Sede do Poder Exedub, Alto
Gargas - MT, 08 de Novembro de 2011.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:52DED18A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO IV DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

Anexo IV
Distribui¢éo dos Cargos de Provimento Efetivo em @kses
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
2 2 1 1 0 0
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
3 3 1 1 1 0
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
4 4 2 1 1 0
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
5 5 2 2 1 0
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
5 6 2 2 1 1
Quantidade de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
cargos
7 7 3 2 1 1
Quantidade de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
cargos
8 8 3 2 2 !
Quantidade de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
cargos
9 9 4 3 2 1
Quantidade de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
cargos
10 10 4 3 2 1
Quantidade de
cargos Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
11 11 4 3 2 1
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
12 12 5 4 2 1
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
13 13 5 4 3 1
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
14 14 6 4 3 1
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
15 15 6 5 3 2
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
16 16 6 5 3 2
Quantidade de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
cargos
17 17 7 5 3 2
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5 i d Quag;rt;zie de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
uantidade de
cargos Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V 70 70 28 21 14 7
18 18 7 5 4 2
Suanidade d Quag;rt;zie de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
uantidade de
cargos Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V 75 75 30 23 5 8
19 19 8 6 4 2
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
i 80 80 32 24 16 8
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
20 20 8 6 4 2
Quantidade de Classe | Classe Il Classe Ill Classe IV Classe V
cargos
i 85 85 34 26 17 9
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
22 22 9 7 4 2
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
i 90 90 36 27 18 9
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
24 24 10 7 5 2
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
i 95 95 38 29 19 10
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
26 26 10 8 5 3
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
i 100 100 40 30 20 10
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos
28 28 11 8 6 3
Quadro demonstrativo de Composi¢ao
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
cargos cargos
30 30 12 9 6 3 namero total de | Quantidade tot; 40% do 30% do 20% do 10% do namer
cargos criados pgr  de cargos | nimero total dl nimero total d némero total totaol de cargo
lei criados cargos cargos de cargos 9
Quantidade de
Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V .
cargos Publicado por:
32 32 13 10 6 3 Cristiane
Cadigo Identificador: FAE2D099
Quantidade de Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V A
cargos SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
34 34 14 10 7 3 ANEXO V DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011
Quantidade de ANEXO V
cargos Classe | Classe Il Classe Ill Classe IV Classe V EXTlNCAO DE CARGOS
36 36 14 11 7 4 DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se os cargos de provimento efetivos abeglacionados,

Quantidade de Classe | Classe I Classe Il Classe IV Classe V com o total de vagas que lIhes corresponde:

cargos
38 38 15 11 8 2 1. Agente Comunitario de Salde;
2. Agente de Salde Ambiental;
_ 3. Arquivista;
Quag;rtézzle de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V 4. Assistente Social 40hs;
20 70 T D 3 7 5. Bibliotecario;
6. Bioguimico;
7. Digitador;
Quagatlird’:zle de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V 8. FiSiOterapeUta 4OhS;
49; = = = 5 - 9. Fonoaudiéloga 40hs;
10. Médico;
11. Mestre de Obras;
Quantidade de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V 12. NUt”CIOmSta 4OhS;
Ca;g"s = - = = = 13. Protocolista;
14. Recepcionista;
15. Técnico Administrativo do Controle Interno;
Quag;i:é%dse de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V 16. Tecnico Contabil do Controle Interno. Publicado por:
55 55 22 17 11 6 Cristri)ané
Cadigo Identificador: 7TE5F5F9C
Quantidade de =
cargos Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM|N|STRAQAO
60 60 24 18 12 6 ANEXO VI DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011
- ANEXO VI
Quag;%idse de Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V EXTINQAO NA VACANC'A DE CARGOS
65 65 26 20 13 7 DE PROVIMENTO EFETIVO
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Extinguem-se na vacancia os cargos de provimemive$ abaixo
relacionados, com o total de vagas que Ihes camnesp
1. Agente de Saude;
2. Auxiliar Administrativo;
3. Auxiliar de Enfermagem;
4. Carpinteiro;
5. Técnico em Contabilidade;
6. Telefonista.
Publicado por:
Cristiane
Cédigo Identificador: 00EF2825

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO VII DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ANEXO VI
CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Ficam criados os cargos de provimento efetivo ietecios abaixo,
com a quantidade, remuneragdo, atribuicbes e ei@@Enpara
investidura conforme previsto no Anexo | desta Lei:
1. Analista Administrativo;
2. Assistente Administrativo;
3. Auxiliar de Satde Bucal;
4. Enfermeiro 30hs;
5. Engenheiro Agrénomo;
6. Fisioterapeuta 30hs;
7. Fonoaudiélogo 30hs;
8. Instrutor de Informética;
9. Médico Clinico Geral 20hs;
10. Médico Clinico Geral 40hs;
11. Médico Especialista 20hs;
12. Médico Especialista 40hs;
13. Nutricionista 30hs;
14. Psic6logo 30hs;
15. Técnico em Radiologia;
16. Técnico em Saude Bucal;
17. Técnico Esportivo.
Publicado por:
Cristiane
Cadigo ldentificador:7C84317D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ANEXO VIII DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ANEXO VIiI B
ALTERA A DENOMINACAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos de provimento efetivos abaixo relaciogguissam a ter
nova denominagéo:

Denominacéo anterior & edigdo desta Lei Nova denominacéo

ANEXO XI ) i
MODELO DE FORMULARIO DE AVALIAGAO ANUAL DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL DE SERVIDOR PUBLICO

|Per|’0d0daavaliagéo: I a I |

Servidor

Cargo

Registro funcional
Chefe imediato

Critérios de avaliacdo Pontos obtidos
Assiduidade

Pontualidade

Produtividade

Ocorréncias disciplinares negativas
Qualificacdo

TOTAL

Alto Gargas, de de 2011.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE

DESEMPENHO

AVALIACAO E

MEMBRO
MEMBRO
SERVIDOR AVALIADO
Publicado por:
Cristiane

Cddigo Identificador: FA75F4AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO XII DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ANEXO XII i
DECLARAGAO PARA FINS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL DO SERVIDOR PUBLICO

O (A) Sr (a). ____, no exercicio do cargo imediatamente
hierarquicamente superior ao cargo ___, exercitto (p¢ servidor (a)
Sr (a). , registro funcional n.° ,_em
cumprimento ao que dispde a Lei n°® , DERAAque
durante o periodo de / / a / /[, 0 (a)
referido (a) servidor (a) tem direito a atribuigd® pontos no
quesito assiduidade, em raz&o de a . pontos
no quesito pontualidade, em razdo de e a
pontos no quesito  produtividade, em razéo

de

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Alto Gargas - MT, de de 2011.

Procurador Juridico
Agente Administrativo
Auxiliar de Servigcos &er
Assistente Administrativo
Técnico em Contabilidade
Auxiliar de Servig@srais
Auxiliar Administiao
Controlador Interno
Gari Agente de Limpeza Publica
Guarda Municipal Vigia
Lavador de Autos e Lubrificador Auxiliar de Oficina
Mecanico de Veiculos e Maquinas Leves Mecanicoateo§ e Caminhdes
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas Mecanittédeinas Pesadas
Operador de Maquinas Leves Operador de MaquinasiBes$
Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquesadas I
Técnica Agropecudria, Pecuéria e Piscicultura BécAgricola

Advogado

Almoxarife

Artifice de Copa e Cozinha
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Servigos Gerais |
Auxiliar de Servigos Gerais Il
Controlador Geral

Publicado por:
Cristiane
Cadigo ldentificador: 78A564F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO XI DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador: AB87CCEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO XIII DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ANEXO Xl B
MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAO

APOSTILA DE DE JULHO DE 2011.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
GARCAS, no uso das atribuicbes que lhe confere daRarn.°
e, em cumprimento ao disposto na Lei n.°
APOSTILA o Titulo de Nomeagdo do (a) servidor (a) Sr (a).
, portador(a) da cédula de identid&de ,
registro funcional n.° para enquadi@la{o cargo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 10
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, Classe e Grau

, & it

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador:437871F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ANEXO XIV DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ANEXO XIV
MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA DE DE JULHO DE 2011.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
GARCAS, no uso das atribuicbes que lhe confere daRarn.°
e, em cumprimento ao disposto na Lei n.°

APOSTILA o Titulo de Nomeagdo do (a) servidor (a) Sr (a).

, portador(a) da cédula de idergidad®
, registro funcional n.° para
enquadra-lo(a) no cargo , Classe e Grau

,apartirde ___/ |/

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador:8001647E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°
003/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Paraguai (MT)
CONTRATADO: V N BETTIN FILHO ME
OBJETO: Contratacdo temporaria por interesse publico de
empresa para prestacdo de servicos médicos em atanento nos
PSFs | ou I, e realizar plantdes no Pronto Atendiranto, ou
conforme determinado pela Secretaria Municipal de &ide do
Municipio de Alto Paraguai - MT.
FUNDAMENTACAO: Art. 25, inciso Il da Lei n° 8.666/93,
alterada pela Lei n° 8.883/94
DOTACAO ORCAMENTARIA:
(385) 06 002 10 301 0026 2054 339039 000000
(434) 06 004 10 302 0034 2063 339039 000000
VALOR: R$ 36.615,64 (Trinta e Seis Mil Seiscentos Quinze
Reais e Sessenta Quatro Centavos)
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 01/1/2011 até
31/12/2011.
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:69C42A8E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
REGISTRO DE CANDIDATURA DOS CONSELHEIROS
TUTELARES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

REGISTRO DE CANDIDATURA DOS CONSELHEIROS
TUTELARES

Sirvo-me do presente para registrar a Candidatwsa abaixo
relacionados, candidatos ao cargo de Conselheirdslafes de
conformidade com o Edital n. 002/2001, a saber:

1 - Estefania Soardi dos Santos;

2 — Josefa Oliveira da Silva;

3 — Laura Vicuna Barbosa Sousa Dias;
4 — Lila Marlene de Oliveira;

5 — Luciana Rosa da Silva;

6 — Marli Rocha de Souza;

7 — Rosadlia de Oliveira Correia;

8 — Rosana dos Santos Moraes;

9 — Welliton Rezende Santos.

Tendo em vista o artigo 132 do Estatuto da Crianga Adolescente
— ECA, Lei Nacional n.° 8.069/90 e artigo 16 da Mainicipal n.
425/2005, onde delimita que o Conselho Tutelar sendposto de 05
(cinco) membros com mandato de 02 (dois) anos, ipdama
reconducéo, e, sendo assim, encerrando o pleit€doselheiros ora
atuantes em nosso Municipio.

Tendo em vista o artigo 23 da Lei Municipal n. 2285, no que
tange a publicagdo do registro das candidatures, estabelecido o
prazo de 15 (quinze) dias, contados desta pubbcag@ra o
recebimento de impugnacBes por qualquer eleitor caoslidatos
relacionados neste edital.

Sendo assim, 0s mesmos, atingiram todos os rezplssicos para o
Registro das Candidaturas, podendo constar seus names
concorrerem na eleicdo que ocorrerd no dia 04 r@ude dezembro
do corrente ano, das 08:00 as 12:00 (horario visf&p e se forem
eleitos pela maioria dos votos validos ocupardargapara exercé-lo
no periodo de 01 (primeiro) de janeiro de 20123atérinta e um) de
dezembro de 2013.

Sem mais para o0 momento, desde j4, agradeco d@atdispensada
Alto Taquari — MT, 08 de novembro de 2011.
Atenciosamente,
JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO
Presidente do Cmdca
Publicado por:

Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador: FF2611E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO 04/2010

2° ADITIVO/2011

CONTRATO N° 04/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAIANA

CONTRATADO: Getonio Dias Guirra
OBJETO: Servicos de Engenharia
Data: 28/10/2011
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cddigo Identificador: 28F4F644

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE POSSE N.° 133/2011

Tomou posse no dia 08 de novembro de 2011, atdev@ortaria n.°
146/2011, datada de 17 de outubro de 2011, o SedB6HERSON
DOS SANTOS CAPELLETTI, aprovado em concurso publito
01/2011, para preenchimento do cargo de PROFESSOR DE
EDUCA(;AO FISICA, em carater efetivo, perante o Htefe
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Municipal, o Secretario de Administragcdo e o Diretie Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal de Araputanga/MT

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cddigo Identificador: C4CB1C5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE POSSE N.° 134/2011

Tomou posse no dia 09 de novembro de 2011, atdev@ortaria n.°
146/2011, datada de 17 de outubro de 2011, a Senl®ABEL

PEREIRA DOS SANTOS, aprovada em concurso publidal/®011,

para preenchimento do cargo de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, em carater efetivo, perante o Prefeitariitipal, o

Secretario de Administracdo e o Diretor de Recuro®anos desta
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:5D4D9FC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 155/2011

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDOR
PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipiae
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stlasighes legais.

RESOLVE: Art. 1.° - Nomear o Sr. SANZIO LEONARDI NOVE
para exercer o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DH
FINANCAS E PLANEJAMENTO, vinculado a Secretaria Mcipal
de Financgas e Planejamento, da Prefeitura MunicipaAraputanga
Mato Grosso.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de RecursosaHos, para
as devidas anotac@es e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na daasda publicacéo,
revogando as disposices em contrario, em especiBbrtaria
46/2011datada de 14 de abril de 2011.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, aos 09 dias do més de novembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cddigo Identificador:403EDABC

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 012/2011

RATIFICACAO DE JUSTIFICATIVA - INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 012/2011

O Prefeito Municipal, Sr. VANO JOSE BATISTA, tendmevista a
justificativa apresentada pela Assessoria JuridiicMunicipio, sobre
a contratagdo direta, com inexigibilidade de Igdim, fulcrada no
inciso Ill, art. 25 da Lei 8.666/93, da empreSAVANA
REPRESENTACOES ARTISTICAS LTDA — ME, cujo o objeto
trata-se deshowcom aBANDA OLHO D’AGUA - PR, nodia 31
de dezembro de 2011 por ocasido d&REVEILLON/ 2011, onde
ficou acertado o caché d&$ 21.100,00 (Vinte e Um Mil e Cem
Reais), resolve,RATIFICAR a justificativa apresentada, e ordenar
sua publicacdo em cumprimento ao disposto no Gudo2 supracitado
diploma legal.

Araputanga - MT, 09 de Novembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: ABFEF51C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 052/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuand - MT torna pudi para
conhecimento dos interessados que o0 Pregéo Pralsdeajue trata o
Edital n°. 052/2011, levado a efeito as 09 (novejas do dia
20/10/2011, sagrou-se vencedora a empré$sROPASTORIL
COMERCIO E  REPRESENTACAO DE ___ PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA.

Aripuana-MT, 09 de novembro de 2011.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:9DC362B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 42/2010

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE
RESIDUOS NAO PERIGOSOS NA ZONA URBANA DA CIDADE,
INCLUINDO A SEDE DO MUNICIPIO E BAIRROS
ADJACENTES N° 42/2010, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARAO DE MELGACO — MT E A EMPRESA
JOSE BENEDITO DA SILVA - EPP, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BARAO DE MELGACO, Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico intermom sede
administrativa a Rua Augusto Leverger, N° 1410 Centevidamente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa JuridicMithistério da
Fazenda - CNPJ sobNa 03.507.563/0001-69, neste ato representado,
na forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Muicienhor
MARCELO RIBEIRO ALVES, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 0449956-5, inscrito no G&fF n°
468.630.441-53, residente e domiciliado na Averitkze de marco,
Chacara Colina Verde, bairro Vila Recreio, nesta @dae Bardo de
Melgago — MT, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e a JOSE BENEDITO DA SILVA - EPP,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pedsddica do
Ministério da Fazenda - CNPJ sob X 08.144.707/0001-83,
estabelecida a Rua Estevdo de Mendonga, S/N, Cédardo de
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Melgago, CEP: 78.190-000, Estado de Mato Grossaeseptado
neste ato pelo senhor JOSE BENEDITO DA SILVA, Hersi,
solteiro, empresario, residente a Rua Estevdao dediea, S/N,
Centro, CEP: 78.190-000, portador da Cédula de Icmeid—
Registro GeraNe 325.883, SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pess
Fisica do Ministério da Fazenda sotN©284.816.741-68, chamada
simplesmente de CONTRATADA, resolvem celebrar o qmts
Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdesseguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto o seigui

1.1 - Prorrogagdo do Contrato prestacdo de serndeodimpeza
publica e coleta de residuos ndo perigosos na wdrzaa da cidade,
incluindo a sede do municipio e bairros adjacenfe42/2010 pelo
prazo de 30 dias, estendendo-se até 04 de maidlde 2
CLAUSULA SEGUNDA: DA JUSTIFICATIVA E DO
FUNDAMENTO LEGAL

2.1 — A prorrogagéo promovida por este Termo Adithe deve aos
seguintes fatores:

2.1.1 — A Administracdo se sentiu na obrigacdo dmmpver a
renovagdo do Contrato em epigrafe por razdes ecoadme
financeiras, visto que com o advento da prorrogacéiantagem sera
da Administracdo Pudblica, uma vez que os servigasetidos pela
CONTRATADA séo de qualidade superior e tém atendido a cante
as necessidades da CONTRATANTE

2.2 — O presente aditivo encontra embasamento legahrt. 57
incisos Il e IV e 8§ 3° no art. 65, inciso Il, @& “c” da Lei n°
8.666/93 e nas Clausulas Quarta e Nona do Contrattirdstrativo
n° 42/2010.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1 — O valor global do contrato original sera piara R$ 13.500,00
(treze mil e quinhentos reais), em funcdo da agficaprevisto na
Clausula Terceira do Contrato Administrativo n° 42@20e
VISANDO O EQUILIBRIO FINANCEIRO.

3.2 — O valor mensal sera pago em 01 (uma) pamehalor de R$
13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) no decalws proximos 30
(trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 — As despesas decorrentes do presente adiivivatual serdo
empenhadas totalmente no exercicio de 2011, coafoamLei
Municipal e correrdo por conta da dotacdo orcamenta

Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Infra-estruturagéio e Obras
Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Infra-estraifdiacdo e Obras
Proj./Ativ.: 2.023 —Manutengdo e Encargos com areéeda
Municipal de Infra-estrutura Viagéo e Obras

3.3.90.39.00.00 Servicos de Terceiros — Pessaodichuri

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 - O valor pertinente a este aditivo sera empeénmo dia 04 de
abril de 2011 no Orcamento Anual de 2011.

5.2 — As demais clausulas do contrato originariompaecem
inalteradas.

5.3 — Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Antdaibeverger —
MT, para dirimir quaisquer dividas que por ventataigirem em
funcdo da execucéo do presente termo.

E por estarem devidamente acordados, declaramr&es @eceitarem
as disposicdes estabelecidas neste instrumentejtasujo-se as
normas contidas na Lei n® 8.666/93 e assinam @iptegm 03 (trés)
vias de igual valor e teor e para todos os eféétgais, na presenca de
02 (duas) testemunhas idéneas e civilmente capazes.

BARAO DE MELGAGO — MT, 25 DE MARGO DE 2011.
MARCELO RIBEIRO ALVES

Prefeito Municipal
Contratante

JOSE BENEDITO DA SILVA - EPP
José Benedito da Silva

Da

Contratada

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:

NOME NOME

RG N° RG Ne°

CPE N° CPF N°

ASSINATURA ..o ASSINATURA: . ...

Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cadigo Identificador: 10DC6643

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°: 034/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ
n°: 03.507.522/0001-72
Contratado: NELI ARSELIA SCHMITT-ME - CNPJ/ n.°
04.240.139/0001-63
Objeto: Termo Aditivo formalizacdo em decorréncia do autmetos
quantitativos nos itinerario
Valor: R$ 30.900,00 (trinta mil e novecentos reais)
Responsavel JuridicoReinaldo Lorencgoni Filho
Data: 01/09/2011.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: 346ACB5C

DEPARTAMENTO PESSOAL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
192/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ
n°: 03.507.522/0001-72

Contratado: Anderson Luis de Gouveia Silva CPF n°: 338.045.748-
58

Objeto: O objetivo do presente Termo Aditivo, € a Prorgégado
Prazo do Contrato de Prestacdo de Servigo por Téeperminado
N° 192/2010, até a data de 01 /11 /2012

Valor: R$-3.065,77-(trés mil, sessenta e cinco reais atsete sete
centavos)

Regime Juridico Estatutario

Dotacao Orcamentéaria 00200.10.303.6030.2067-3.1.90.04.00.00
Responsavel JuridicoReinaldo Lorengoni Filho

Data: 01/11/2011 —Prazo:01/11/2012

Barra do Bugres - MT, 01 de novembro de 2011.
Publicado por:
Andrea dos Santos Castro
Cddigo Identificador: 7A396548

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°019/2011

"Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ao servidor sr. Sinesio
Donato da Silva.'

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI, fundo municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Barra do Bugse Estado de
Mato Grossono uso de suas atribui¢cbes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legai&los no
Art. 40, § 1°, | da CF/88 com redacgdo da EC 41/2003rt. 12, |, da
Lei n°® 1.554, de 04 de Julho de 2005, que reguleamenregime
Préprio de Previdéncia Social, Lei Complementar ©%/2005
atualizada pela Lei Complementar n® 041/2010;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficid\posentadoria por Invalidez ao
servidor SrSinesio Donato da Silvabrasileiro, solteiro, portador do
RG n° 302.182, SSP/MT e do CPF n° 298.689.391-O0jerds e
domiciliado neste municipio, serviodr Efetivo, rewgo Operador de
Méaquina Pesada, nivel "10", classe "a", lotado recr&aria
Municipal de obras, devidamente matriculado sol¥ 400429, com
proventos proporcionais, conforme processo admiatigd do
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BARRA-PREVI, n° 2011.03.00058P a partir de 01/09/2011 até
posterior deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @gia
retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2@Vbgadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Barra do Bugres - MT, 24 de setembro de 2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do Barra-previ

Homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVIERA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castrg
Cadigo Identificador:B61464D7

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°020/2011

"Dispbe sobre a concessédo do beneficio pensdo por

morte a sra. Maria do Espirito Santo Oliveira en
decorréncia do falecimento do servidor sr. Antoni
Martins de Oliveira."

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Barra do Bugse Estado de
Mato Grossono uso de suas atribui¢cbes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legai&los no
Art. 40,8 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, barado com Art.
28, inciso | da Lei Municipal n° 1.554/2005 queeaeg previdéncia
municipal:

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Pensédo por Morte, em decoa&i
falecimento do servidor sr. Antonio Martins de @Ilra, brasileiro,
casado, portadodr da cédula de identidade RG nSBBISSP/MT,
inscrito no CPF n°460.280.801-87, inativo, aposentaat idade, no
cargo de Agente de Servico Publico, referéncia ,"18vel "01",
lotado no BARRA-PREVI, com provento proporcional, emofada
sua cOnjuge sra. Maria do Espirito Santo Oliveimasileira, vilva,
portadora da cédula de identidade RG n° 923.890MEISE CPF n°
572.081.231-87, o equivalente a 100% (cem por gewtnforme
processo administrativo do BARRA-PREVI, 8911.07.00053Pa
partir da data do seu falecimento em 16/08/201&, pisterior
deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a data des I&dsto de
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Barra do Bugres - MT, 03 de outubro de 2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Execcutivo do Barra-previ

Homologo

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castrg
Cadigo Identificador: BB359285

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BARRA DO BUGRES
PORTARIA N°021/2011

"Dispde sobre a retificacdo da Portaria n® 004/2063
12/02/2003 - fls. 31-TC que que concedeu o beneficio
de penséo por morte a sra. Adelina Lemos de Oeveir

O Diretor Executivo do BARRA-PREVI, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Barra do Bugse Estado de
Mato Grossono uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legaf&los no
Art. 40, § 7° da Constituicdo Federal, combinado osmrt. 27 e 69
da Lei Municipal n°® 1.347 de 29 de abril de 2002¢ qege a
previdéncia municipal, Art. 113 da Lei Municipal h848/2002, que
dispde sobre o estatuto do servidor publico do oipin, anexo Il da
Lei Municipal n® 1.349/2002, que trata sobre o plate cargo,
carreira e vencimentos;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de penséo por Morte, em diutier do
falecimento do servidor sr. Manoel Rodrigues Salqgnifasileiro,
casado, portaddor da cédula de identidade RG n6EZBBSP/MT,
inscrito no CPF n° 171.682.521-00, efetivo no caigoAgente de
Servigos Publicos, referéncia "01", lotado na Sedee Municipal de
Obras e Servigos, com provento integral, em favorsch. Adelina
Lemos de Oliveira, brasileira, cdnjuge do "de cujymrtadora da
cédula de identidade RG n° 657.895 SSP/MT e CPF31%@3.061-
91, o equivalente a 100% (cem por cento), confopmnaecesso
administrativo do BARRA-PREVI, n2003.07.0002Pa partir de
11/02/2003, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a data de fdvdreiro de
2003, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Barra do Bugres - MT, 03 de outubro de 2011.

JOSE EPIFANIO BRAGA
Diretor Executivo do Barra-previ

Homologo:

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra dos Santos Castro
Cédigo Identificador:8103E476

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIQENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N° 216/2011

“Dispde sobre a nomeacgdo do Senhor Paulo dos Santos
para o cargo de Gerente de Administracdo e Financas
do Previ - Caceres”.

A Diretora Executiva do PREVICACERESInstituto Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiuale Caceres,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiggess| nos termos
do Art. 73, Incisos “lll, V e IX” da Lei Complement862/05:

Resolve:

Art. 1°- Designar o servidor PAULO DOS SANTOS, para respond
ao cargo de Gerente de Administragdo e Financasubstituicdo a
titular, Célia Regina Egues, no periodo de fériasnmeendendo
entre os dias 04 a 23/11/2011.
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ART. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Céaceres-MT, 08 de Novembro de 2011.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

Afixada em 08.11.2011
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cddigo Identificador: 1B065235

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;AO
CONVOCACAO

A(o) Senhor (a):RENATA GOMES DE OLIVEIRA LIMA
MORAN

O MUNICIPIO DE CACERES, por sua Secretaria de Admiaggip
dando cumprimento a deciséo liminar concedida riéAte Mandado
de Seguranca Processo 8653-10.2011.811.0006, @emaiierceira
Vara da Comarca de Caceres/MT, solicita que VosséehdBien
compareca no Centro Operacional de Céceres, no piazd5
(quinze) dias, a fim de que sejam adotadas as d#nwias
concernentes a sua poss# judiceno cargo de Odontopediatra.
Esclarece-se, ainda, que o(a) Convocado(a) devesadpnciaros
documentos concernentes aos itens 7.4 & 7.4.18i@bde concurso:

Ser apresentados o0s seguintes documefatenticados)

1. Cédula de identidade;

2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos ddaki 12 e 37, | da
CF/88;

3. Certidao de casamento ou nascimento;

4. Certidao de nascimento dos filhos menores denb4 ée for o
caso);

5. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 @e for o caso);
6. Cartdo de identificacao de contribuinte — CPF;

7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

8. Comprovantes de votacéo das duas Ultimas eleigfEeantecedem
a posse

9. Titulo de eleitor;

10. Certiddo negativa fornecida Cartério Distribuidar Comarca do
domicilio dos Ultimos 05(cinco) anos, relativa aiseéncia ou
inexisténcia de agfes civeis e criminais (com traesn julgado) ;

11. Certiddo Negativa de Débitos com o MunicipicCdeeres MT (se
for o caso);

12. Atestado médico admissional expedido de acocdm as
exigéncias da Administracdo Municipal pela MediaioaTrabalho;
13. 01 (uma) foto 3 x 4 colorida, recente;

14. Ter registro no Conselho da Respectiva cateqoaado se tratar
de profissdo regulamentada incluindo comprovantequitagédo de
anuidade;

15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino)

16. Comprovante de escolaridade;

17. Declaracéo contendo endereco residencial;

18. Declaracdo de que ndo ocupa ou recebe provedos
aposentadoria, que ndo exerce cargo, emprego adupublica
ressalvados os cargos acumulaveis previstos naitDagést Federal;
19. Declaragdo de Bens;

20. Carteira de Trabalho das paginas da foto, duesgéio civil e
contratos de trabalhos;

21. O Candidato que ndo preencher e comprovar taslasndicdes
previstas no item 7.4 do Edital 001/2008 tera suv@cacgdo anulada.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

A Senhora

RENATA GOMES DE OLIVEIRA LIMA MORAN
Rua das Borboletas, n°® 130 - Bairro: Cavalhada
Céaceres-MT

Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:BF56FC51

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
REAVISO DE LICITAGCAO EDITAL DE LICITAGAO N.°
025/2011 — PREGAO PRESENCIAL N° 017/2011 — TIPO:
MENOR PRECO DO LOTE.

DATA DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTAS: 21 de setembro de
2011 - HORARIO: 09h00min (horario de Brasilia/DF) - CAL:
Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal, situadaAv. Benbnico
José Lourengo, n® 2.170, Setor Unido, a qual tem gijeto a
aquisicdo de: Pneus e Camaras para Secretaria de SADTE 01;
Pneus para Secretaria de Educacdo e Cultura — LQT& Pneus,
Camaras e Fitdo para Secretaria de Transportes € I03T O Edital
pode ser adquirido no site www.pmcampinapolis.comglink
Licitacbes), ou diretamente no Departamento de tdgébo, no
endereco supracitado, em dias Uteis, mediante eseqacéo de
qualquer midia gravavel.

Campinapolis/MT, 08 de Novembro de 2011.

WANDERLAN GONDIM SILVEIRA
Pregoeiro - Decreto N° 1881/2011/pmc.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:48DEF8FB

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE LICITACAO N.° 036/2011
— PREGAO PRESENCIAL N° 020/2011

DATA DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTAS: 21 de Novembro de
2011 as 10h0Omin (horario de Brasilia/DF) - LOCAL:laSae
Licitacbes da Prefeitura Municipal, situada na Bendnico José
Lourengo, n° 2.170, Setor Unido, a qual tem por etobj
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS AREAS:
CONTABIL, JURIDICA, PLANEJAMENTO,
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS JUNTO AO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, SERVICOS DE
DESPACHANTES E ASSESSORAMENTO JUNTO AOS ORGAOS
ESTADUAIS E FEDERAIS NA CAPAITAL DO ESTADO. O Edital
pode ser adquirido no site www.pmcampinapolis.com.bu
diretamente no Departamento de Licitagdo, no egdesapracitado,
em dias Uteis, mediante a apresentacio de qualddier gravavel.

Campinapolis/MT, 08 de novembro de 2011.

WANDERLAN GONDIM SILVEIRA
Pregoeiro - Decreto n° 1.902/2011/PMC.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:B260844E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
EXTRATO TERMO ADITIVO

NUMERO DO TERMO ADITIVO: 002-2011 — NUMERO DO
CONTRATO ADITIVADO: 003-2010 - CONTRATANTE:

FUNSEM — FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO PARECIS;
CONTRATADO: DRA SHEILA FANTIN BURATTI; CPF/MF N°

033.608.709-80; ESPECIE: SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PERICIA MEDICA A SER
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REALIZADA NOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SEGURADOS DO FUNSEM E NOS APOSENTADOS POR
INVALIDEZ DO FUNSEM; OBJETO: PRORROGAGCAO DO
PRAZO DE VIGENCIA; VALOR: R$ 300,00(TREZENTOS REAIS)
POR LAUDO PERICIAL ELABORADO E R$ 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS) POR PERICIA REALIZADA; VIGENCIA:

06 MESES A PARTIR DE 04-10-2011; DATA DA ASSINATURA
CONTRATO 04-10-2011; ENQUADRAMENTO LEGAL

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO INCISO Il DO ART.
24 DA LEI 8.666/93, E SUAS POSTERIORES ATUALIZACOES.

Campo Novo do Parecis-MT., 07 de Novembro de 2011.

JUPITER LELIS DE SOUZA
Diretor Executivo do Funsem
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: A721BB07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°002 ao Contrato de Prestacéo de Servic@942011
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Regiane Lusa d
Souza Tedeschi ME
Objeto: alterar a Clausula Segunda — Do Valor e Precos
Classificacao Orcamentaria  07.002.18.541.0005.2022 -
3.3.90.39.00.00 — R$ 7.590,96
Valor Total: R$ 7.590,96
Data: 13/10//2011
Procedimento Licitatério:Tomada de Pre¢o n° 002/2011
Secretaria:Infraestrutura
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:49DD67DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°006 ao Contrato de Prestacéo de Servic@202010
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Franchini &ré&iea
Ltda - EPP
Objeto: alterar a Clausula Terceira — Valor e Precos.
Classificacao Orcamentari®©9.002.12.365.0002.1055-
4.4.90.51.00.00 — R$ 102.944,86
Valor Total: R$ 102.944,86
Data: 03/10//2011
Procedimento Licitatério:Tomada de Pregos n° 005/2010
Secretaria:Educacédo e Cultura
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:24A5A7A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°045/2011
Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis wald
Assessoria e Consultoria S/S Ltda
Objeto: prestacdo de servicos de consultoria assessoria p
atualizagdo do cddigo tributario municipal, bem oaegulamentagao
da nova legislacao apés sua publicagéo.
Classificagao Orcamentéria:  04.002.04.129.0011.1017
3.3.90.35.00.00 R$ 54.000,00
Valor Total: R$ 54.000,00
Prazo:12 meses
Data: 0 4/10/2011
Procedimento Licitatério:Tomada de Preco n° 021/2011
Secretaria:Financas
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cddigo Identificador:6180C197

Al
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°046/2011

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis »fvia
Vera Cruz Seguradora S/A

Objeto: prestacéo de servigos na area de seguros pardogedcubus
gue compde a frota, da Secretaria Municipal de &gl e Cultura e
para o veiculo L200 4 x 4, Placa NPC 7532 da Se@dtéunicipal
de Saude.

Classificacao Orgcamentaria:
3.3.90.39.00.00 R$ 3.549,17
06.001.27.122.0003.2010 3.3.90.39.00.00 R$
09.002.12.361.0002.2029 3.3.90.39.00.00 R$
10.002.10.304.0005.2045 — 3.3.90.30.00.00 R$ 30800,
Valor Total: R$ 51.200,00

Prazo:12 meses

Data: 04/10/2011

Procedimento Licitatério;Pregédo Presencial n° 053/2011
Secretaria:Educacédo e Cultura, Salde

03.001.04.122.0011.2005 -
- 4.868,4
391682,

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: EB5FCFF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°047/2011
Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis &rialr F.
Camargo Construtora Eservigos Gerais
Objeto: prestacdo de servicos de um trator sobre rodas com
capacidade minima de 90 HP 4 x 4, para realizavicgsr de
compactagdo da pavimentagdo asfaltica do Bairrandakivorada..
Classificacao Orcamentaria: 07.006.15.451.0010.1129
4.4.90.39.00.00R$ 17.000,00
Valor Total: R$ 17.000,00
Prazo:60 dias
Data: 14/10/2011
Procedimento Licitatério:Carta Convite n° 015/2011
Secretaria:Infraestrutura
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:0818226A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°048/2011

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis roagia
Drogacity Ltda-ME

Objeto: locacdo de um imével em alvenaria, com area dea2,
edificado na Avenida Brasil, n° 1.530-NE, Centro@ddunicipio de
Campo Novo do Parecis, para atender a Secretariacidain de
Trabalho e Acdo Social. A locacdo ora mencionadgtirdese as
instalagdes SINE, neste Municipio
Classificagao Orgcamentéria:
3.3.90.39.00.00 R$ 26.400,00
Valor Total: R$ 26.400,00
Prazo:12 meses

Data: 17/10/2011

Procedimento Licitatério:Dispensa de Licitagdo n° 010/2011
Secretaria:Trabalho e Agdo Social

11.005.11.334.0009.1104

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:29E0CC4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 413, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO

PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas el
59, | da Lei Organica do Municipio:
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Considerando os principios que regem a Administracdo Publica
dentre eles o Principio da Legalidade, Principiolrdpessoalidade,
Principio da Moralidade Administrativa e Principia Publicidade,
Considerandoos artigos 200, 271 e 272 dispostos na Lei Mualicip
n°. 1.130, de 11 de julho de 2006,

Considerando que o Processo Administrativo Disciplinar n9
004/2011, seguiu 0 que preceitua a norma, respleitarampla defesa
e o contraditério,

Considerando a conclusdo do presente Processo Administratiy
Disciplinar,

Considerando por fim, o transito em julgado da decisag
administrativa expedida pelo Chefe do Poder ExeacWilunicipal,

RESOLVE

1. Aplicar a penalidade deDEMISSAO ao servidor publico
municipal, SenhodORGE OSVALDO KERN efetivo no Cargo de
Agente de Fiscalizagdo Tributaria, Obras e Posthspecialidade
Agente de Fiscalizagdo, matricula 660, lotado reebaria Municipal
de Finangas, do quadro permanente de pessoal daitiree
Municipal de Campo Novo do Parecis, com fundamentam 191,
incisos | e VII, da Lei Municipal n°. 1.130/2006)eqdispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ZafMovo do
Parecis, Estado do Mato Grosso.

2. DETERMINAR que o referido servidorRESTITUA AOS
COFRES PUBLICOS em moeda corrente, o valor correspondente
pontuacdo percebida a titulo de produtividade figscaer descontado
no ato da rescisdo, com base no art. 182, § 1Peid®lunicipal n°.
1.130/2006, que dispbe sobre o Estatuto dos Seesd®ublicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado do Mats&d.

3. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwgliica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésraos 8 dias
do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: F7A87C8C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, tor
publico para conhecimento dos interessados quecitacio com
modalidade TOMADA DE PRECOS N° 017/2011 destinada
contratacdo sob demanda, de servi¢os de publicidad@aopaganda

e comunicacao digital, incluindo estudo, planejameaq, concepcao,
criacdo, execucdo distribuicAo e controle de vei@agdo de
programas e campanhas publicitarias institucionais e
mercadoldgicas para os produtos, Servigos e eventogernos e
externos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO
DO PARECIS, controle das inser¢Bes publicitarias (ndias
contratadas) nos veiculos de divulgacdo, tais comgornal
impresso, sites, tv, radio, dentre outrosteve como vencedora a
empresdNTERAGE COMUNICACAO LTDA, com a Pontuacgéo
Final de 14.860 (Quatorze mil, oitocentos e sessamontos)

Campo Novo do Parecis-MT08 de novembro de 2011.

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pres. Comissao Permanente de Licitagédo
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd

(0]

Cadigo Identificador: 73AFBD36
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
RESULTADO DO EDITAL 004/2011 - INCUBADORA DE
EMPRESAS SUCESSO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através daulbadora de
Empresas Sucesso, torna publica a Divulgac@Resdultado Final da
3° Etapa do Edital 004/2011- Processo de Selecdo de Novos
Empreendimentos para o Programa de Incubacgéo deeEasp

Segue a relagdo dos empreendimentos aprovados e€em or
alfabética.

- CSA — Ecologica Ambiental LTDA - Responsavel: J&éardo
Brito

- Hotel/Restaurante Sady Bittarello - Responsavel:y Saesus
Bittarello e Bruno Ricardo Bittarello

- IPE Florestas LTDA-ME — Marcos Clemente Pinto eidwh do
Carmo Ramos Clemente Pinto.

Dando continuidade a Etapa 4° do Edital 004/20ali¢ciamos aos
empreendimentos aprovados a retirarem na IncubaBocgsso o
Contrato e Regimento Interno para analise.

Demais informacdes poderdo ser obtidas na Incubat®Empresas
Sucesso, localizada na Rua do Saber, n° 532, BRemanto do
Bosque 1.

Campo Verde — MT, 09 de Novembro de 2011.

MARIA CLARA FONTEQUE SCACCHETTI
Coordenadora de Incubadora
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: AAC6BBF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miidic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

MARIA APARECIDA BINATTI PEREIRA requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 09
da QUADRA 14, LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE —
MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 21 de Outubro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:E7TAB3C23

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N° 163/2011.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO

VERDE
CONTRATADO: LEONARDO FLEURY DE MENEZES
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OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINARIO ATE O DIA 31/12/2011, A
CONTAR DO SEU VENCIMENTO.

DATA DE ASSINATURA: 28 DE OUTUBRO DE 2011

Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cadigo Identificador: F7C12BB0

SUPEF\N’VISAO DE COMPRAS E LICITA(;OES
REVOGACAO DOS LOTES 13 E 14 - PREGAO 075/2011

TERMO DE REVOGACAO

LOTES N° 13 E 14/2011
PREGAO N°. 075/2011

O Prefeito Municipal de Campo Verde-MT, Dimorvan wdar
Brescancim, no uso de suas atribui¢cdes legais édevasdo que n&o
houve interessados nos lot$ e 14 resolveREVOGAR 0s mesmos
com fundamento no art. 49 e da lei federal 8666/93.

Campo Verde, 08 de novembro de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: 7F56 A6F1

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DA CONCORRENCIA N. 003/2011

REFORMA E AMPLIACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predigitegdo para a
empresa ALIANCA CONSTRUGOES LTDA ME , CNPJ N.
12.007.629/0001-42

Campo Verde — MT, 09 de novembro de 2011.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Presidente da CPL
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cddigo Identificador:84418C94

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0328/2011 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

“Regulamenta o incentivo fiscal sobre o pagament
IPTU e DIVIDA ATIVA e d& outras providencias

Lourival Martins Araujo, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, usando de suas igfésu legais,
Considerando o disposto Hai Municipal 494/2011.

DECRETA:

Artigo 1° - O incentivo para o0 pagamento d®TU e DIVIDA
ATIVA de que trata dei Municipal n°® 494/2011 seréa realizada
através de um sorteio no dia 16 de Dezembro de 291%7:00horas,
horéario de Brasilia (Brasilia) no ginasio poliespartdodo batista de
Medeiros, com a seguinte premiacao:

a) 1° lugar uma tanquinho

b) 2° lugar uma bicicleta

¢) 3° lugar um celular

d) 4° lugar uma batedeira

§ 1° —O sorteio observar-se-4 a ordem sequencial daadlBiepara
alinea “a” e o prazo de entrega da premiacdo dexerdesmo ato do

o

sorteio.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

§ 2°- O contribuinte que for sorteado e ndo compareaeclamar o
premio, no prazo de 30(trinta) dias, da data dhzegd@io do sorteio
perdera o direito ao mesmo.

§ 3° -O contribuinte que for sorteado e ndo puder coneparpara
receber o premio, nomeara um representante, atcev@socuragao,
com firma reconhecida.

§ 4°- O premio sera atribuido ao proprietario do inipgeando o
cupom ndo for preenchido ou seu preenchimento ré@mitr a
identificacd@o correta do contribuinte.

Artigo 2° - O contribuintetera direito de participar do sorteio sendo
proprietario do imével, o qual recebend Gnico cupom por imovel,
que devera ser preenchido de forma legivel e digglmsha urna que
estard localizada no Departamento de Arrecadacadrdieitura
Municipal (setor de tributos), até um dia antesaideio.

Paragrafo Unico: O cupom de que trata esssputsera distribuido da
seguinte forma:

| — O contribuinte que efetuar o pagamento do IRTUDIVIDA
ATIVA a vista, receberd o cupom no ato da compréawaglo
pagamento;

Il — O contribuinte que estiver em dia com o pagaim das parcelas
IPTU ou Divida Ativa recebera o cupom no més ddesoy devendo
estar quites com as parcelas anteriores, bem coparcela referente
ao més do sorteio.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal
Gestdo 2009/2012

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRE-SE,
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cddigo Identificador:60FBAAS51

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 017/2011 DE: 23 DE SETEMBRO DE 2011

“A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte —
MT, em cumprimento ao que determina o Art. 182,
Inciso 1l e Art. 184, Inciso Il da Resolugdo n°
14/2007 — TCE/MT.

Torna—se publica o Balancete Financeiro referentm@&ode Agosto
do exercicio de 2011, conforme a Lei de Resporidat# Fiscal n°
101/2000.

A documentacéo referente a publicacdo encontraasBrafeitura a
disposicdo de qualquer contribuinte do municipioG#mabrava do
Norte — MT, para questionar — lhe sua legitimidade.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cddigo Identificador: F9713085

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne°. 500/2011 DE: 10 DE OUTUBRO DE 2011

“Abre crédito Adicional Suplementar Por Excesso de
Arrecadacéo no valor de R$ 361.156,00 (trezentos e
sessenta e um mil e cento e cinqlienta e seis okais)
acordo com o art. 41, item |, art. 42 e art. 43°8
ambos da lei 4.320/64 e art. 167 V da Constituicdo
Federal, e da outras providencias.”
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Eu, LOURIVAL MARTINS ARAUJO, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso no uscuds
atribuicdes conferidas em lei, faz saber que a Canvanicipal
aprovou eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adiciongdl@nentar
no Orgamento Anual para o Exercicio de 2011, aployelalei n°
465/2010 no valor de R$ 361.156,00 (trezentos e sessamtamil e
cento e cinglenta e seis reais), conformEonvenio
178/2008/FUNASA como segue:
Orgéo: Secretaria de Obras
Proj/Ativ. 1.131 - Construgdo e
Abastecimento

44.90.51 — Obras e Instalagdes.R$ .361.156,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao Credito Adicional Aberterds
utilizado o excesso de arrecadacao pela liberagéeadirso.

Paragrafo Unico —O Credito Adicional suplementar aberto no artigq
anterior sera suplementado através de Decreto dmuixo por
excesso de arrecadacgédo, de acordo com o valor d@@orassinado.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
retroagindo seus efeitos em 01 de outubro de 2011.

Instalacdo da Redede

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

Publigue-se, registre-se, cumpre-se,
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador: 9E468A3E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2160/2011

Dispde sobre a Convocagdo de Candidatos aprovad
em Concurso Publico.

Walter Lopes Faria Prefeito Municipal de Canarardado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e arasido o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos derrdo Edital
Complementar n°. 009/2009.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos abaig@cionados a
comparecerem no Departamento de Recursos Humans@s d
Prefeitura de Canarana — MT, no prazo de 30 (trifite§ a contar da
publicacdo ou afixacdo deste Decreto, de acordo @ohnt. 14 do
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais patitrde assuntos de
seu interesse.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Maria José Correia Macedo;
- Marli Gomes.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento da candidata no praj
estipulado neste artigo implicara na desclass#icag sendo
considerado desistente da vaga.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suagagBb ou
afixacé@o no local de costume.

Art. 3 ° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estadelato Grosso,
7 de novembro de 2011.

WALTER LOPES FARIA

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador:02BEA1DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

[=]

1%

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
REQUERIMENTO DE LICENCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER, CNPJ:
15.023.930/0001-38 torna publico que requereu a SEM.icenca
Previa e de Instalacdo para Obras de Pavimentagfftiéa em
trechos distribuidos na Rua Castro Alves, Av Goias, Ruadentes,
Rua Rio Branco, Rua Para, Rua Teles Pires, Rua BahiaSaw
Paulo e Rua Ipiranga, no municipio de COLIDER-MT. OB&io
determinada elaboracdo de estudo de Impacto Analiéid\/RMA.

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador: 1C2ED91C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2010

Ficam Convocados os aprovados no Processo Selétymif@ado n°®
05/2010 que devera apresentar-se na Unidade Esdalajue foi
atribuido aulas, para inicio das atividades se dara até o dia 14 de
novembro de 2011 munidos dos seguintes documentos originais e
trés copias legiveisque serao retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, dectuséio de curso,
emitido por instituigdo de ensino credenciada pMdiaistério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridurg&uperior
Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da
Gltima eleicao;

-Comprovante de quitagdo com as obrigagbes milit@eso sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rblkc Unido
Estéavel,

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiuiores ou
declaracdo firmada pelo proprietario do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitagao;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (nazadd);

Originais:

-Carteira de Trabalho;

-03 fotos 3x4 atual e colorida;

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em a@uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidosppafissionais do

SUS);
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVI —. & da

Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horéria;

-Declaracéo de Bens;

-Outros documentos pertinentes que se fizerem s&ces.

Os Candidatos convocados séo:

PROFESSOR - Histéria —Cursando Licenciatura

[8° lugar | LUZINETI FERREIRA VALERI
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O provimento do candidato no emprego fica condaitn a
apresentacdo de todos os documentos comprobattsosequisitos
relacionados acima.

O nao pronunciamento do candidato aprovado no pratEbelecido
para esse fim facultara ao Poder executivo a capamc dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowéstidura no
emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamadasapsumir o
cargo, terdo validade a partir da data da assmakircontrato até 20
de Dezembro de 2011, podendo ser renovado a aritéa
Administracdo Municipal.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem aekdde 12 (doze)
meses, contado a partir 28 de janeiro de 2011 plodser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

Colider/MT, 09 de novembro de 2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador:4D39228F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010

Ficam Convocados os aprovados no Processo Selétmif@ado n°
002/2010 que deverao apresentar-se na Divisdo dgdvscHumanos
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Baséco dia 14
de novembro de 2011munidos dos seguintes documentos originais
duas copias legiveisque seréao retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, dectuséio de curso,
emitido por instituigdo de ensino credenciada pMdiaistério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridur&uperior
Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da
Gltima eleicao;

-Comprovante de quitagdo com as obrigagbes milit@eso sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rblkc Unido
Estéavel,

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiuiores ou
declaracdo firmada pelo proprietario do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitagao;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (nazadd);

Originais:

-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteira de Trhbal

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em a@uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidosppafissionais do

SUS);
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVI —. & da

Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horéria;

-Declaracédo de Bens; -Outros documentos pertingutese fizerem
necessarios.

O provimento do candidato no emprego fica condaitin a
apresentacdo de todos os documentos comprobattsosequisitos
relacionados acima.

Os candidatos convocados séo:

Cargo/Funcéo: Agente de Combate as Endemias:

CLAUDINEIA DOS REIS 47° Classificado

KATIA REGINA DE OLIVEIRA 48° Classificado

O néo pronunciamento do candidato aprovado no pratabelecido
para esse fim facultard ao Poder executivo a capamc dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowéstidura no
emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamadasapsumir o
cargo, terdo validade a partir da data da assmakircontrato até 31
de Dezembro de 2011, podendo ser renovado a oritda

Administracdo Municipal.

O presente processo seletivo simplificado tem adidde 12 (doze)
meses, contado a partir 21 de Junho de 2011.

Colider/MT, 08 de novembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Carmem Soares Targa
Cadigo Identificador: AD42BD18

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Oficio 260/2011/GABINETE Colniza/MT em, 11 de Outubro de
2011.

INTIMACAO
llustrissimo Senhor:

Pelo presente instrumento, o Poder Executivo Mpaicivem
INTIMA-LO a comparecer nesta Prefeitura Municipal @olniza no
prazo de 05 (cinco) dias para esclarecer fatos speit® do
procedimento licitatério n°® 016/2011. Conforme doentns em
anexo.

Atenciosamente,

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

A Empresa
FECCHIO & FECCHIO SERVICOS MECANICOS LTDA - ME.
IlImo. Senhor: Reinaldo Fecchio
Endereco: Rodovia BR 364 km 7,5 S/N — Bairro: Eletroorte
CEP: 76.808-695 - Porto Velho/RO.
Publicado por:
Vénia Orben
Cédigo Identificador:B5A28434

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
PROCESSO DE LICITACAO: N° 52301104/2011
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 021/2011

VALIDADE: 11 (dez) MESES contados a partir da data de sua
publicacé@o no Jornal Oficial, podendo ser prorregaa forma da lei.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisigdo
passagens terrestre, para atender as necessidadeSealetaria
Municipal de Saude.

ORGAO GERI%NCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, através do Departamento de Compras,seu
aspecto operacional, com apoio da Assessoria daridbs aspectos
legais.
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O preco, a quantidade, os fornecedores e as déspebiés dos itens
registrados nesta Ata, encontram-se indicadoshedetabaixo:

G. P. Nascimento Representagdes Ltda — ME.

Item Especificagdo Und Qtd. VIr. Mensal |VIr. Total

o1 Passagem de ida e volta a Cuiabg Und 100 350,00 35.000,00
terrestre

02 Passagem de ida e volta a Juing Und 20 150,00 6.000,00

terrestre

Colniza - MT, 31 de Marc¢o de 2011.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador:945117D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE BETIFICAQAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 010/2011

A Prefeita Municipal de Colniza — MT, no exercici@ cguas
atribuicBes torna publico, para conhecimento ddsréssados, que
Retifica 0 objeto dorermo de Ratificacdo daDispensa n° 010/2011
Procedimento 521003214/2011. Onde se passa aséguinte objeto:
Aquisi¢do de uma bomba dosadora

Colniza - MT, 09 de Novembro de 2011.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador: AAGDF85A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

AVISO DE DISPENSA 013/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLNIZA/MT, no exercicio das atribuicdes

que lhe confere o Decreto n°. 115/2011 de 30/05/20forna

publico para conhecimento de todos interessados, gucom

amparo no art. 24 Inc. X, da Lei 8.666/93, realiza dispensa do
procedimento n°52.110336122011 — Dispensa de licitacdo n°.
013/201] para locagdo de imodvel para instalagdo do Tribunal
Regional do Trabalho de Colniza/MT, para atender as
necessidades desta Municipalidade.

Colniza/MT, 09 de Novembro de 2011.

RODRIGO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador: D3D6B395

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Comodortaffo de Mato
Grosso,DECLARO, em cumprimento da legislacdo de regéncia d
Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, para munésgom
populacdo limitada 50.000 habitantes que a beaeficMirian da

Silva Souza N° DE NIS 20986743377, R.G. n°. 2145961-4 SSP/MT

CPF n°. 034.071.261-90, por nao ter atendido a campém feita

através do edital n°. 027, de 29 de setembro d&,2fiblicado na

edicdo de 29/09/2011 do Jornal Oficial dos Munaspde Mato

Grosso e nas edi¢des dos dias 30 de setembro de@)D4, 17 e 18
de outubro/2011 no Jornal O Diario de Comodoro/M@mlxomo na

Radio Comunitaria Princesa do Guaporé/FM, que ereaet em

local incerto e n&o sabido, s@XCLUIDO do Programa, iniciando-
se, a partir desta data, o processo de sua sigfitu

Comodoro/MT, 04 de Novembro de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador: C56748C1

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Comodortaffo de Mato
Grosso,DECLARO, em cumprimento da legislacdo de regéncia do
Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, para munésgom
populacdo limitada 50.000 habitantes que a bedeficBanta da
Piedade Alves Silva N° DE NIS 20399444291, R.G. n°. 389 575
SSP/MT, CPF n°. 775.575.571-15, por néo ter atenalidonvocacéo
feita através do edital n°. 027, de 29 de seterdbra011, publicado
na edicdo de 29/09/2011 do Jornal Oficial dos Mpios de Mato
Grosso e nas edi¢des dos dias 30 de setembro de@)D4, 17 e 18
de outubro/2011 no Jornal O Diério de Comodoro/Mamkzomo na
Radio Comunitaria Princesa do Guaporé/FM, que ereaet em
local incerto e n&o sabido, s@XCLUIDO do Programa, iniciando-
se, a partir desta data, o processo de sua sigfitu

Comodoro/MT, 04 de Novembro de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador: DE74BBCD

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Comodortaffo de Mato
Grosso,DECLARO, em cumprimento da legislagdo de regéncia do
Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, para munasgom
populacdo limitada 50.000 habitantes que a be#dfcRaquel
Delfino da Silva Lima, N° DE NIS 16556510336, R.G. n°. 2015787-
8 SSO/MT, CPF n° 027.832.681-16, por ndo ter atench
convocagao feita através do edital n°. 027, dee2€tembro de 2011,
publicado na edicdo de 29/09/2011 do Jornal Ofided Municipios
de Mato Grosso e nas edi¢bes dos dias 30 de setetali2011, 03,
04, 17 e 18 de outubro/2011 no Jornal O Diario den@oro/MT,
bem como na Radio Comunitaria Princesa do Guaporéffihé
encontra-se em local incerto e ndo sabido, EX€LUIDO do
Programa, iniciando-se, a partir desta data, o gssa de sua
substituicao.

Comodoro/MT, 04 de Novembro de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador: D746540A

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Comodostado de Mato
Grosso,DECLARO, em cumprimento da legislagdo de regéncia do
Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, para munésgom
populacdo limitada 50.000 habitantes que a beadficiMaria
Aparecida Jesus SilvaN° DE NIS 16518156563, R.G. n°. 2336462-
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9 SSP/MT, CPF n° 045.155.851-00, por ndo ter atend
convocagao feita através do edital n°. 027, dee2€tembro de 2011,
publicado na edi¢do de 29/09/2011 do Jornal Ofided Municipios
de Mato Grosso e nas edi¢bes dos dias 30 de setatal2011, 03,
04, 17 e 18 de outubro/2011 no Jornal O Diario den@ioro/MT,
bem como na Radio Comunitaria Princesa do Guaporéffihé
encontra-se em local incerto e n&o sabido, &X€LUIDO do
Programa, iniciando-se, a partir desta data, o gssm de sua
substituicdo.

Comodoro/MT, 04 de Novembro de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador:2A79DECD

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Comodostado de Mato
Grosso,DECLARO, em cumprimento da legislacdo de regéncia d
Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, para munisgom
populacao limitada 50.000 habitantes que a beaefidiucileia de
Souza N° DE NIS 16454625657, R.G. n°. 001915090 SSP/OFS;
n°. 955.945.232-00, por nao ter atendido a convuctgta através do
edital n° 027, de 29 de setembro de 2011, puldiced edicdo de
29/09/2011 do Jornal Oficial dos Municipios de M&mosso e nas
edicbes dos dias 30 de setembro de 2011, 03, 04e 1B de
outubro/2011 no Jornal O Diario de Comodoro/MT, bemmo na
Radio Comunitaria Princesa do Guaporé/FM, que ermmet em
local incerto e ndo sabido, s&XCLUIDO do Programa, iniciando-
se, a partir desta data, o processo de sua sigBstitu

Comodoro/MT, 04 de Novembro de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador: 72ECB4D4

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Comodostado de Mato
Grosso,DECLARO, em cumprimento da legislagdo de regéncia d
Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, para munisgom
populacao limitada 50.000 habitantes que a beaeficConceigdo
Ferreira Bispo, N° DE NIS 16517951262, R.G. n° 000938003
SSP/RO, CPF n°. 183.395.732-68, por nao ter aterdimmvocacao
feita através do edital n°. 027, de 29 de seterdbra011, publicado
na edi¢do de 29/09/2011 do Jornal Oficial dos Mipios de Mato
Grosso e nas edi¢des dos dias 30 de setembro de@)104, 17 e 18
de outubro/2011 no Jornal O Diério de Comodoro/Mamkzomo na
Radio Comunitaria Princesa do Guaporé/FM, que ermmet em
local incerto e ndo sabido, s&XCLUIDO do Programa, iniciando-
se, a partir desta data, o processo de sua sigBstitu

Comodoro/MT, 04 de Novembro de 2011.

MARCELO BEDUSCHI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador:96CD2379

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20/2011

Objeto: o fornecimento de Oxigénio Medicinal pargender a
Secretaria Municipal de Saude
Vigéncia: 06/09/2011 a 06/09/2012
Dotacdo: As despesas decorrentes da contratacjeto oblesta
Licitac8@o, correrdo a conta dos recursos espesifiomsignados no
or¢camento da municipalidade
Contratante: GASPAR DOMINGOS LAZARI - Prefeitura Muipial
de Confresa
Contratado: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORTE
SIA
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cddigo Identificador: AABF827F

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 21/20211

Objeto: Contratagdo Servicos de Hospedag@ara atender as
necessidades das Secretarias da Prefeitura MahitgpConfresa.
Vigéncia: 01/10/2011 a 01/10/2012
Dotacéo: 027-02.01-2.004-3.3.90.39.00.00.00.00
042-03.01-2.007-3.3.90.39.00.00.00.00
201-05.10-2.035-3.3.90.39.00.00.00.00
271-06.02-2.038-3.3.90.39.00.00.00.00
334-07.02-2.053-3.3.90.39.00.00.00.00
354-07.04-2.055-3.3.90.39.00.00.00.00
422-08.01-2.013-3.3.90.39.00.00.00.00
519-09.05-1.047-3.3.90.39.00.00.00.00
Contratante: GASPAR DOMINGOS LAZARI - Prefeitura Muipial
de Confresa
Contratado: N.F.da Silva - ME
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: AD18A15D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0177/2011 - EXONERAC}AO LEIDIANE
RIBEIRO MACEDO
de 01 de Novembro de 2011.
DISPOE SOBRE EXONERA(;AO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegee lhes sédo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Mupalin® 020/2005.
RESOLVE;
Art. 1° - Fica exonerada do Cargo Efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO por iniciativa da servidora a Sra.EIDIANE
RIBEIRO MACEDO - Matricula 000507, Lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
Confresa-MT, 01 de Novembro de 2011.
GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Publicado por:

Ana Célia de Souza Lima
Cddigo Identificador:494131A6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 469/2011

DISPOE  SOBRE  AUTORIZACAO  PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR ANULACAO DE DOTACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa-
MT, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber ajuCamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguiei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodeaabrir um
Crédito Adicional especial no valor de R$ 10.000,0EZ MIL
REAIS) destinado a atender as seguintes dotagasentarias:

Orgéo: 4 — Secretaria Municipal de Financas

Unidade: 02 — Encargos Especiais

Funcdo4 — Administracao

Sub-Func¢éo: 331 — Protecgéo e Beneficios ao Trat@aha
Programa: -84 — Programa Formacdo Patrimbnio dasiddres
Publicos

Projeto/Atividade: 2059 - Contribuicdo ao Pasep

Elemento de Despesa: 33.90.47.00 — Obrigagbes tarias e
Contributivas 10.000,00

Art. 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigteaior serdo utilizados
0S recursos:

I — R$ 10.000,00, resultantes da anulacéo totglasaial de dotacdes
do orgamento vigente, nos termos do artigo 43, 81Xfa Lei Federal
4.320/64, conforme discriminado abaixo:

Orgéo: 4 — Secretaria Municipal de Financas

Unidade: 02 — Encargos Especiais

Funcdo: 9 — Previdéncia Social

Sub-Func¢éo: 331 — Protegéo e Beneficios ao Trat@alha
Programa: -84 — Programa Formacdo Patrimbnio dasiddres
Publicos

Projeto/Atividade: 2059 - Contribuicdo ao Pasep

Elemento de Despesa: 33.90.47.00 — Obrigagbes tarias e
Contributivas . 10.000,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de pudlicacao,
retroagindo seus efeitos legais para 01/09/201logamas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 04 de novembro de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo Identificador: C655E33A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 470/2011

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL RECEBER RECURSOS
DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO

DESPORTIVO DE MATO GROSSO — FUNDED/MT
PARA REPASSAR NA FORMA DE PREMIACAO
PARA A “lll COPA CONFRESA-POINT BALL EM

GRAMA  SINTETICA”, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa-
MT, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber ajuCamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguiei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizadgeaeber
recursos do Fundo de Desenvolvimento Esportivo @oMsrosso-
FUNDED/MT, para repasse na forma de premiacao l& COPA

CONFRESA-POINT BALL EM GRAMA SINTETICA", que se
realizara nos dias 12 e 13/11/2011, no valor deOR®D,00 (dez mil
reais).

Art. 2° - O valor sera distribuido aos competidores partitigsa
vencedores de primeiro e segundo lugar masculinfersinino e
primeiro lugar master, conforme Memoéria de Calculds
FUNDED/MT.

Art. 3° - Os repasses de valores aos organizadores do esendio
feitos conforme o Cronograma de Execucdo Fisica amoPlde
Aplicacdo de Recursos do FUNDED/MT.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de muaicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 04 de novembro de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cddigo Identificador:931A9CCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 471/2011

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL RECEBER RECURSOS
DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO DE MATO GROSSO — FUNDED/MT
PARA REPASSAR NA FORMA DE PREMIACAO
AO “lll REGIONAL DE MOTOCROSS DO MEDIO E
NORTE ARAGUAIA’, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa-
MT, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber ajuCamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguiei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizadaeaeber
recursos do Fundo de Desenvolvimento Esportivo @oNGrosso-
FUNDED/MT, para repasse na forma de premiagdo do Il
REGIONAL DE MOTOCROSS do Médio e Norte Araguaia, tpra
encerramento em 30/11/2011, no valor de R$45.00@08renta e
cinco mil reais), conforme Projeto em anexo, qua fendo parte
integrante da presente Lei.

Art. 2° - O valor seré distribuido aos competidores partitgmdas
categorias forga livre nacional, forca livre e imediario, conforme
Memoria de Célculos do FUNDED/MT.

Art. 3° - Os repasses de valores aos organizadores do esendim
feitos conforme o Cronograma de Execucd@o Fisica amoPlde
Aplicacdo de Recursos do FUNDED/MT.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal, 04 de novembro de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo Identificador: 3056A44A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 01/2011 DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

Portaria n® 01/2011 de 31 de outubro de 2011 -trGlawloria Interna.

DISPOE SOBRE APROVACAO DAS INSTRUCOES
NORMATIVAS DOS SISTEMAS
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ADMINISTRATIVOS DE INFORMATICA,
COMUNICACAO SOCIAL, SERVICOS GERAIS E
JURIDICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ETEVALDO VASCO SOARES, Chefe da Controladoria Municipal
de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso dasigfés legais
que lhes séo atribuidas pelo Decreto Municipal7i®@D9.

RESOLVE;

Art. 1° - Ficam aprovadas as seguintes instru¢éasativas:

1) Instrugédo Normativa do Sistema Administrativo ldéormatica n°
001/2011;

1) Instru¢cdo Normativa do Sistema Administrative @omunicacao
Social n°® 001/2011,

Ill) Instrucdo Normativa do Sistema Administrativde Servicos
Gerais n® 001/2011;

IV) Instrucdo Normativa do Sistema Administrativee dervigos
Juridicos n® 001/2011;

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data demliblicacéo.
Art. 3% Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Confresa-MT, 31 de Outubro de 2011.

ETEVALDO VASCO SOARES
Controlador Interno
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo Identificador:59B37B76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA SCS N° 01/2011

| — IDENTIFICACAO

INSTRUCAO NORMATIVA SCS N°. 01/2011
Verséo: 01

Aprovacao em: 31/10/2011

Ato de Aprovacao: Portaria CIM 01/2011
Unidade ResponsavelGabinete do Prefeito

I - CONTEUDO

1 — FINALIDADE:

Esta instru¢do normativa visa disciplinar os pravedtos de
Criacao, extingdo, alteracéo, impressao e contraefarmulérios na
Administragdo Municipal.

Estabelecer diretrizes e procedimentos padronizadgmsa a
elaboracgéo, alteragdo, impressao e controle de tdamos no ambito
dos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal deftesa - MT.

2 — ABRANGENCIA
Todas as unidades administrativas da Prefeitura idvhat de
Confresa — Mt.

3 — BASE LEGAL E REGULAMENTAR
a) Constituicdo Federal;

b) Constituicdo Estadual;

c) Lei Federal 8.666/93;

d) Lei Orgéanica Municipal.

e) Lei Complementar Municipal 058/2010
f) Decreto Municipal 07/2009
4.CONCEITUACAO

4.1 Cabecalho— parte superior do formulario, destinada a sug|
identificacdo e do érgdo/entidade emissor;

4.2 Campo- espaco delimitado para ser preenchido pelo usyari
4.3 Formulario — é um instrumento padronizado, de finalidadg
especifica, destinado a receber, transmitir e pnemeinformacgtes
gue alimentam um sistema previamente definido;

4.4 Formulario de Uso Especifico- € aquele utilizado por um
orgdo/entidade, visando atender as suas funcoalidtitas;

4.5 Formulario de Uso Geral- é aquele utilizado por varios
orgéos/entidades, objetivando atender as fun¢Geadieinistracao,
planejamento e financ¢as;

4.6 Formulario de Uso Interno- é aquele utilizado apenas no ambito
da unidade ou setor de cada érgao/entidade;

4.7 Impresso — é um documento padronizado que serve para
comunicagdes administrativas de contetddo diverso;

4.8 Logomarca- € o simbolo identificador do Municipio de Confresa
- MT;

4.9 Logotipo - é o grupo de letras que forma uma sigla ou paavr
especialmente desenhado para identificar um Orgéiniade.
4.10Rodapé- parte inferior do formulario ou impresso.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 Padronizagéo

5.1.1 Compete ao Departamento de Comunicacédo daiRnef de
Confresa - MT a preservacdo dos padrfes estabelecmira a
elaboragdo de formularios.

5.2 Criagao e Reprodugdo de Formularios

5.2.1 Os Formularios de Uso Geral serdo elaboradasalterados
pelo Departamento de Comunicagdo, por iniciativa poi@ ou
sugestdo das unidades equivalentes, ouvidos osatgps usuarios.
5.2.1.1 Verificada a existéncia de dois ou maisnidarios destinados
ao mesmo fim, poderd o Departamento de Comunicaeéinlid em
conjunto com o 6rgao usuario, pela fusdo em umaidacumento ou
pela extingdo daqueles que se revelarem desnegassar

5.2.1.2 Em casos excepcionais, poderd o Departamee
Comunicagdo autorizar a reproducdo de formularios d® geral
pelo préprio 6rgéo/entidade usuario.

5.2.2 Os Departamentos ou unidades equivalentesiotea
responsabilidade de criagdo ou alteragdo dos Fosariak de Uso
Especifico ou Interno, podendo consultar o Depaenin de
Comunicagao, se necessario.

5.2.2.1 A reproducdo desses formularios obedecerd mesmos
critérios estabelecidos para os de uso geral (562512.1.2).

5.2.3 Os demais impressos receberdo o mesmo tratanos
formularios de uso geral: Oficio, Comunicagéo Inrinformacdes
para Processo, Capa de Processo, Envelopes, Car&4sita e de
Apresentacdo, atendendo as especificacfes do [epernto de
Comunicagao..

5.2.4 Na criagdo ou alteragcdo de formulérios, semgpue possivel,
deve-se observar que:

5.2.4.1 seja auto-explicativo, ndo necessitando irrucées de
preenchimento;

5.2.4.2 tenha 0 menor namero de vias possivel;

5.2.4.3 seja evitado o uso de siglas e abreviatnmtexto;

5.2.4.4 seja reduzido ao maximo o uso de linhaac@s) de
separacao entre blocos, itens etc.;

5.2.4.5 tenha a sua primeira impressao, no caséodaulario novo,
0 menor nimero possivel de tiragem, a fim de seemptestar a
consisténcia da sua estrutura e utilidade, ;

5.2.4.6 seja para atender a um sistema de infores @ definido;
5.2.4.7 esteja, o seu tamanho final,em conformidaden as
especificacbes da ABNT.

5.2.5 Para a impressdo ou reimpressdo de formusarideve-se,
sempre:

5.2.5.1 certificar-se da real necessidade de symaessao;

5.2.5.2 atentar para o ponto de ressuprimento dendoa n&o
permitir a ruptura do estoque;

5.2.5.3 encaminhar o pedido ao Setor de Comprasddmente
autorizado pela autoridade competente;

5.2.5.4 anexar ao pedido de impressao parecer duaRamento de
Comunicagdo, em se tratando de modelo novo de fariaude uso
geral, ou da unidade equivalente do 6rgao/entidadaario, se de
uso especifico.

5.3 Padrdes de Formularios

5.3.1 Serdo adotadas as dimensdes das séries A&, BacAssociagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT na confeccaofolwsularios
e impressos, devendo-se, nos casos de padronizéedithas, ser
levado em conta o tamanho dos arquivos existentes n
orgdos/entidades ou disponiveis no mercado.

5.3.2 No que se refere a gramatura, devem serzadibs papel Off-
Set de 24kg para a via branca e Superbond de 1&kggconfeccéo
das demais, observadas as orienta¢gfes técnicasta@afinalidade
do formulario ou impresso.
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5.3.3 Deve ser utilizada a cor preta para impresdas formularios,
salvo nos casos em que outra cor se faga necesgmiafuncionar
como “display” ou por forca do ambiente de trabalho

5.3.4 Fica estabelecida a cor branca como padrdgappapel
destinado a confeccdo de formularios, sendo qum pgueles que
contenham mais de uma via, poderdo ser utilizadasscdiferentes,
fixando-se a cor preta para a impressao de todasuas vias.

5.3.5 O nimero de vias deve ser o menor possisahdo minimizar
o custo de producgéo e racionalizar os controlese#jros.

5.4 Constituirdo excegdes ao disposto nesta In&trigormativa:
5.4.1 Impressos com a diagramacgdo determinada payacs
governamentais ou dispositivos legais.

5.4.2 Outros documentos que visem fornecer infodem@o publico
em geral, tais como, folhetos de propaganda, cgtidorelatérios de
gestdo, diploma e outros que requeiram, eventuakmenga dos
padrdes.

5.5 As duavidas existentes na aplicacdo destas roren®@s casos
omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Caacan.

5.7 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

ANTONIO FRANCISCO CUSTODIO
Secretario Municipal de Administragao

ETEVALDO VASCO SOARES
Chefe da Controladoria Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cddigo Identificador: 14808E94

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA SJU N° 01/2011

| — IDENTIFICACAO

INSTRU(;AO NORMATIVA SJU N°. 01/2011

Verséo: 01

Aprovacao em: 31/10/2011

Ato de Aprovacao: Portaria CIM 01/2011

Unidade Responsavel:Procuradoria Geral do Municipio

Il - DOS CONTEUDOS

1) OBJETIVOS:

1.1) A Procuradoria Geral do Municipio € uma ingtio
permanente, essencial ao exercicio das funcdesnathaiivas e
jurisdicional no ambito do Municipio, com nivel Hequico de
Secretaria do Municipio e subordinada diretameot€lzefe do Poder
Executivo Municipal, sendo responsavel, em todaua @enitude,
pela defesa de seus interesses em juizo e foraldete como pelas
fungBes de consultoria juridica, ressalvadas as pet#ncias
autarquicas, sob a égide dos principios da legidide da
indisponibilidade dos interesses publicos.

FOLHAS N ° 01/09

1.2) Representar e defender os interesses do municipaose
municipes, observando sempre o interesse publico;

2) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

a) Constituicdo Federal;

b) Constituicdo Estadual;

c) Lei Federal 8.666/93;

d) Lei Orgéanica Municipal.

e) Lei Complementar Municipal 058/2010
f) Decreto Municipal 07/4009

3) PROCEDIMENTOS:

3.1)CONTROLES LEGISLATIVO E CONSTITUCIONAL:
3.1.1)Projetos de Leis:

I. Todos os Projetos de Leis quando oriundo do Podecuiivo
passara pelo crivo do Setor juridico, o qual deabogar parecer
juridico sobre a legalidade do ato, o que abrangendise da

competéncia legislativa, do respeito a constituidade e principios
administrativos;

Il. Os Projetos de Leis oriundos do Legislativo seréfetos de
analise no campo da competéncia legislativa, deergsao principio
da legalidade e ndo aumento de despesas;

Ill. Elaborac&o de veto nos termos do paragrafo pndeirart. 56 da
Lei Organica Municipal;

3.2) DA EMISSAO DE PARECERES, MANIFESTACOES E
PRATICA DE ATOS DE SUA COMPETENCIA:

I. Receber das Secretarias, no dia seguinte & datstdbuicéo ou
mediante protocolo direto, o0s procedimentos admnatigos,
requerimentos encaminhados a administracdo muhicipaoutros
documentos que se enquadrem para elaboracdo derpaoeprazo de
cinco dias mediante contra-fé.

Il. Na emissdo de pareceres ou manifestacdes, anadisiicacéo de
competéncia do solicitante e enquadramento do peaid termos
legais;

Ill. Verificag8o de existéncia de enunciados e/ou perted no caso
em andlise para elaboracéo de parecer ou man#estag

IV. Se houver pedido de abertura, reconsideragdo cwrse no
ambito  administrativo, proceder ao acompanhamento d
procedimento apontando os caminhos legais a sexguid®s;

V. Acompanhamento de processos de sindicancia owungtrativos
de toda espécie visando a garantia dos principastitucionais e
administrativos;

VI. Avocar a si 0 exame de qualquer processo adnatiigir ou
judicial que se relacione com qualquer 6rgdo da iAtnacdo do
Municipio, inclusive autarquica e fundacional;

VII. Emitir parecer em minutas de editais em procedsdgitacao;
VIIl. Analisar e aprovar minutas de contratos adminigts,
acordos, ajustes, aditivos e outros;

IX. Prestar as orientagfes juridicas necessarias @gamamto dos
trabalhos e desenvolvimento de projetos das Seaetdunicipais;

X. Elaborar minutas de informacdes a serem prestada®oder
Judiciario, nos mandados de seguranca em que itBrebs
Secretarios do Municipio e demais autoridades dmticb nivel
hierarquico da Administracdo Centralizada forem &gdas como
autoridades coatoras;

XI. Representar o Prefeito sobre providéncias de ojdddicas que
Ihe parecam reclamadas pelo interesse publico & ke aplicacéo
das leis vigentes;

XIl. Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municige autoridades
de idéntico nivel hierarquico as medida que julgecessarias a
uniformizagdo da legislacdo e da jurisprudénciaiadinativa, tanto
na Administragcdo Direta como na Indireta e Fundaadio

XIll.  Examinar os processos de aposentadoria e pensdete o
retificacdo de aposentadoria e pensfes, acompanlaagxkcucdo dos
respectivos atos, a fim de assegurar a legalidadeids concessoes;
XIV. Requisitar aos 6rgaos e entidades da Administrewcipal,
certiddes, copias, exames, informacdes, diligéneiasclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidadetigishais;

XV. Propor medidas de carater juridico que visem deger o
patriménio do municipio ou aperfeigoar as pratadinistrativas;
XVI. Representacdo em Juizo do Municipio em audiénceas d
conciliagdo e/ou instru¢cdo e julgamento, apreselostamandado
procuratério ou portaria de nomeagéo ou documenéolite faca as
vezes;

XVII. Promogé&o de execucéo da divida ativa de naturiezedria ou
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadagrd do prazo
legal, pelas vias administrativas e judiciais;

XVIII. Instruir os processos de desapropriacdes e deagfies de
imdveis no interesse publico, como também os psoseelacionados
com o Cadigo Brasileiro de Transito;

XIX. Acompanhamento juridico de processos administsitiv
externos, Tribunal de Contas e Ministério PuUblicnde a
Administracao Publica é ré ou autora (defesas éagifis, recursos, e
outros atos processuais necessarios);

XX. Atender as consultas que forem formuladas, endtiparecer a
respeito;

XXI. Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem détegpelo
Prefeito Municipal.
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XXII. Transmitir aos Secretarios do Municipio e a outrasridades,
diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeitmillpal;

3.3) DOS PRAZOS

3.3.1. Os Prazos a serem observados pela Prodarddoidica séo
os dispostos nas Legislacdes préprias e pertinantaga caso, sejam
Municipais, Estaduais ou Federais;

3.3.2. Deve-se atentar para 0s prazos assinalpetrs Poder
Judiciario e Ministério Publico em feitos de suampeténcia
exclusiva;

3.3.3. O prazo minimo para expedi¢do de manifestagiareceres da
Procuradoria Municipal é de cinco dias, ressalhadsepecificidade de
cada caso, podendo esse prazo ser dilatado confonomplexidade
que o caso requeira, devendo ser sempre motivadaoode
prorrogacao;

4) DOS REGISTROS PROPRIOS:

Compete as Unidades de Registro e Controle de Feitos
Procuradoria:

| - receber, registrar e controlar e movimentagé&oddcumentos e
processos judiciais e administrativos, de compé&éa Procuradoria;
Il - manter atualizados os registros de ac¢des ®sfedm curso,
promovidos ou contestados pela Procuradoria;

Il - organizar e manter atualizados os fichariesadompanhamento
de ac¢Bes, bem como colecionar em acervo, as cdpmdrabalhos
elaborados pelos Procuradores;

IV - manter os seguintes registros:

a) indice, por ordem alfabética, de autores etitisortes;

b) de agdes, por ordem alfabética, de autor ecanfporme a posicéo
processual do Municipio, do qual constem os dadadifigativos do
procedimento, inclusive, nome do Procurador respaipelo feito;

c) de acgles, por assunto, em ordem alfabética;

d) das decisdes proferidas nas acBes em que o idienfor parte,
fichadas em ordem alfabética de autores e de assunt

e) das publicacGes dos 6rgéos oficiais refereresaasas em que o
Municipio for parte ou interessado, delas fazermounicacao escrita
ao Chefe do Poder Executivo, inclusive quanto agauais e pautas
de julgamento, que deverdo constar de agenda desida
atualizada;

V - manter atualizadas as pastas correspondensg®as ajuizadas;
VI - prestar informagdes as partes, ndo vedaddsiezregulamento;
VIl - colaborar na elaboracéo do relatorio trimaelstfas respectivas
Procuradorias;
VIIl - manter
administrativos:
a) indice, pelo nome do interessado, organizadordam alfabética;
b) por ordem numérica, com indicacdo do interessangao de
origem, assunto, Procurador responsavel, andaneedemais dados
qualificativos;

C) por assunto, ementa ou resumo, organizado eemoatfabética

IX - compilar e manter registro atualizado da llgi&o referente aos
assuntos de competéncia das respectivas Procursdoeim como da
jurisprudéncia administrativa e judicial;

X - manter atualizado o arquivo de pareceres podufer pelas
respectivas Procuradorias em processos adminisisati

X1 - manter repertorio de jurisprudéncia de inteeedas respectivas
Procuradorias.

0S seguintes registros, para 0S [B8QE

5) DA CONSULTORIA

Os trabalhos de consultoria residem em:

| - emitir pareceres sobre matérias juridicas stiolme ao exame da
Procuradoria Geral pelo Prefeito ou Secretario danibpio,
ressalvadas as que forem avocadas pelo Procuradal, G

| - examinar projetos e autografos de lei, decrgiogarias, contratos,
convénio, por solicitacéo do Prefeito ou Secretadio Municipio;

Il - elaborar simulas de seus pareceres, paraoramifar a
jurisprudéncia administrativa municipal, soluciodaras divergéncias
entre 6rgaos juridicos da Administracéo;

IV - executar outras atividades correlatas.

5.1) As consultas formuladas a Procuradoria GeoalMunicipio
deverdo ser acompanhadas dos autos concernentastreidas

adequadamente com manifestagdes dos 0rgdos dasctres®
instituicdes interessadas.

5.2) Os pareceres do Procuradoria Geral, oriundqudiuer dos seus
orgdos, apds despacho do Procurador Geral, seffimetidos a
aprovacgédo do Chefe do Poder Executivo.

5.3) Se aprovado o parecer, com o respectivo nucherordem e o
despacho do Prefeito a ele relativo, sera encamhinpara publicacéo
de sua ementa no Diario Oficial do Municipio, sabsreservados.

5.4) O parecer, depois de ter sua ementa publicadaiario Oficial
do Municipio, tera efeito normativo, em relacdo amgdos e
entidades da Administracédo Publica Municipal.

5.5) O reexame de qualquer parecer pela ProcusadGeral
dependera de expressa determinagdo do Chefe do Pxelmrtivo, a
vista de requerimento fundamentado.

5.6) Quando o parecer concluir por medidas a s¢oenadas pelo
orgdo consulente, estas, ap0s sua adocdo, seramicadas por
escrito a Procuradoria Geral do Municipio.

5.7) A Procuradoria Geral do Municipio somente &éniparecer
sobre matéria juridica de interesse da Administralireta ou
Fundacional, quando por solicitacdo de qualquerre®m do
Municipio ou despacho do Prefeito.

Esta Instru¢cdo Normativa entrara em vigor na datsud publicagdo.

ANTONIO FRANCISCO CUSTODIO
Secretario Municipal de Administragdo

ETEVALDO VASCO SOARES
Chefe da Controladoria Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo Identificador: CBD50314

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA SSG N° 01/2011

| — IDENTIFICACAO

INSTRUC}AO NORMATIVA SSG N°, 01/2011
Verséo: 01

Aprovacao em: 31/10/2011

Ato de Aprovacao: Portaria CIM 01/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Administragao.

| - FINALIDADE

Disp6e sobre as normas para regulamentagdo decse copa e
limpeza de prédios das Instituicdes Municipais dafteésa-MT.

Il - ABRANGENCIA

Esta Instrucdo Normativa abrange toda a estrutasaotiganizacdes
dos Poderes, Executivo, Legislativo e Fundo dei@éecia.

Il — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

a) Constituicdo Federal;

b) Constituicdo Estadual;

c) Lei Federal 8.666/93;

d) Lei Orgéanica Municipal.

e) Lei Complementar Municipal 058/2010

f) Decreto Municipal 07/4009

IV — PROCEDIMENTOS

1- Dos Servigos de Limpeza

1.2 - Compete ao Servidor Responsavel pelo Servige Limpeza:
1.3 - Manter as reparticdes, tais como salas eral,ggabinetes,

consultérios, corredores, banheiros e plenariopdsnaté 10 minutos
antes do expediente interno;
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1.4 - Zelar pela conservagao e limpeza de mévejmeelhos elétricos
e eletro-eletrénicos;

1.5 - Manter a limpeza de pisos, azulejos, calcadagracas;

1.6 - Abastecer os banheiros com toalhas de pap&tados, papel
higiénico, sabonetes e manter os mesmos com aitpelifapeza e
higienizagao;

1.7 - Manter a limpeza de todas as cestas coletieréizso, bem como
o recolhimento do lixo, e transportar até o local récolhimento
indicado para coleta do mesmo;

1.8 - Controlar o consumo de material e utensilies lichpeza,
requisitando a chefia imediata com antecedénciededendo aos
prazos da Instru¢do Normativa do Sistema de Compras;

1.9 - Regar plantas e folhagens existentes naip&taa do prédio.
1.10 - Havendo a necessidade, assegurar a limpezaapente
durante o expediente de atendimento ao publicazer fiaxina nos
setores mensalmente.

1.11 - Usar Equipamentos de Protecdo Individuateofdo pela
Institui¢do, tais como: luvas, bota de borracheental;

2- Do Servico de Copa e Cozinha.

2.1 - Compete ao Servidor Responsavel pelo Servide Copa e
Cozinha:

2.2 - Manter os utensilios e equipamentos de copazeha em
perfeita condi¢cdes de higiene;

2.3 - Manter o ambiente da copa sempre limpo ehigado;

2.4 - N&o permitir fluxos de pessoas estranhasv@sees no interior
da cozinha;

2.5 - Preparar e distribuir café, 4gua e cha nmseadequados até
10 minutos antes do expediente interno;

2.6 - Manter as xicaras e copos limpos, na recepcéos demais
setores, bem como a reposicédo de copos descartaveis

2.7 - Controlar o consumo de géneros alimenticioaterial e
utensilios de limpeza, requisitando a chefia intadiacom
antecedéncia, obedecendo aos prazos da Instrucématia do
Sistema de Compras;

2.8 - Disponibilizar, 4gua e café na sala de reupid plenario com
antecedéncia quando solicitado;

2.9 - Nao permitir vendas de mercadorias no inteléocozinha;

2.10 - Permanecer no local de trabalho, (cozintea patender
telefones durante solicitagfes de servidores.

2.11 - Usar Equipamentos de Protecdo Individuateofdo pela
Instituicdo, tais como, touca e avental;

3 - Da Colaboracgdo de todos os Servidores da Insti¢do com a
Limpeza e Servigos de Copa.

3.1 - Compete a todos os Servidores:

3.2 - Colaborar com a organizagdo das salas e vasheiantendo os
espacos de trabalho de forma a facilitar com d@ede limpeza.

3.3 - Deixar sempre as mesas e arquivos organizaatasa limpeza
dos mesmos;

3.4 - Disponibilizar uma cépia da chave do seu rsg@ra o0s

responsaveis pela limpeza e copa;

3.5 - O Servidor que necessitar de algum servicecam devera
solicitar através do ramal.

4 - Da Responsabilidade da Institui¢éo.

4.1 - Compete a Instituicao:

4.2 - Disponibilizar equipamentos, utensilios e anats suficientes
para manutencao da limpeza e da copa;

4.3 - Disponibilizar Equipamentos de Protecdo litial aos
servidores da copa e limpeza de acordo com a syEQ&o;

4.4 - Solicitar com antecedéncia o servico de appando houver
reunido ou sessao.

V - CONSIDERACOES FINAIS.

1 - O servidor responsavel pela limpeza poderar da@ndo os
servicos de limpeza tais como, em calgadas, vidragaaté mesmo
em salas que ndo estdo sendo ocupadas no momemsmted O

expediente ao publico, desde que nao interfiraungibnamento dos
demais setores;

1.2 - A venda de lanches na cozinha, s6 sera paanapods as 16.00
horas, ocasido em que o servidor terd no maximeib@itos para
lanchar e voltar para o seu local de trabalho;

1.3 - O ndo cumprimento desta Instrugdo Normativatpdos, estes
estardo sujeitos as penalidades legais.

Esta Instru¢cdo Normativa entrara em vigor na datsud publicagdo.

ANTONIO FRANCISCO CUSTODIO
Secretario Municipal de Administragdo

ETEVALDO VASCO SOARES
Chefe da Controladoria Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo Identificador:9D1BD4B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 42 DE 03 DE NOVEMBRO 2.011

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERAQAO DE
ASSESSOR JURIDICO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Osmar Rizzi, Presidente da Camara do Municipio deelamdia/MT,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferatdsep

RESOLVE;

Art. 1° - Exonerar do cargo de Assessor Juridico, o adiamgaicon
Carlos de Oliveira, inscrito na OAB/MT sob o n° 13164-B, Cédula
de identidade RG n° 35299970-6 SSP/SP e CPF n°322178-85,
nomeado através da portaria n°36/2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pgllica
PUBLICA REGISTRA E CUMPRA -SE

Gabinete do presidente da Camara do Municipio deefandia, 03
de novembro de 2011.

OSMAR RIZZI
Presidente.
Publicado por:
Sirlene Souza Magalh&es
Cadigo Identificador: BAEDCE22

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECO N° 006/2011

A Prefeitura Municipal de Curvelandia-MT, com sede Rua Sao
Bernardo n°® 523, Centro, Curvelandia/MT, através dani€xiio
Permanente de Licitagdo-CPL, torna publico para ecinfento dos
interessados, que realizara a licitagdo modalidadeada de Prego n°®
006/2011, cujo objeto é Aquisicdo de equipamentomateriais
permanentes destinados a manutencdo da Secretaniphl de
Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Sdaadllunicipio de
Curvelandia-MT, com data prevista para aberturaiad26/11/2011
as 09:00 horas, conforme Edital. Cdpias do editah@xos poderao
ser obtidas no endereco supracitado, de segundxta-feira, no
horario de expediente, mediante comprovacéo déhiewento de R$
20,00 (vinte reais) valor ndo reembolsavel, maiareesrmacdes pelo
telefone: (0xx65) 3273-1275. Curvelandia-MT, 09 dwembro de
2011.

JULY JOANA VICENSOTTI
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.
Publicado por:
Gustavo Alves do Carmo
Cadigo Identificador: 26 A39FF1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 071/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Curvelandi€Contratada:
Monica Vieira da RochaOBJETO: Prestacdo de servicos como
monitora do curso de Croché em Barbante na Vila Cibafarente
a Bolsa Familia através do Programa de AtencédorhitegFamilia-
PAIF, com carga horaria total de 80 (oitenta) hondalor R$
1.980,00 (hum mil e novecentos e oitenta realglgéncia:
11/10/2011 & 11/12/2011.
Publicado por:
Gustavo Alves do Carmo
Cddigo Identificador:90F69709

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 072/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Curvelandi€Contratada:
Prata & Cia Ltda-EPPOBJETO: Prestacdo de servigos de execucd
da obra de pavimentacdo asfaltica e drenagem smipkedas Ruas
Goias e Cuiaba com um total de 1.360,90m2, no Mpioictle
CURVELANDIA-MT, conforme Termo de Convénio n® 089/2010
Valor Global R$ 58.900,90 (cinquenta e oito mil novecentos reais
noventa centavos)Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Licitacdo
Convite n® 015/2011.
Publicado por:
Gustavo Alves do Carmo
Cadigo Identificador: 1B5CA4B4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL
N°033/2011

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dedeeiro Oficial,
torna publico o RESULTADO do PREGAO PRESENCIAL
033/2011, cujo objeto é:Contratagdo de Empresa de
assessoramento e consultoria na area juridica triliérria, visando

a recuperacdo de valores retidos indevidamente pelReceita
Federal, onde sagrou-se vencedorIWSTITUTO BRASILEIRO

DE APOIO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
(IBRAMA), ofertando R$ 0,11 (onze centavospara cada R$
1,00(um real) arrecadado.

Diamantino-MT, 04 de novembro de 2011.

ANDRE WIRGUES NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador:81A30F97

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202/2011

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 202/2011 — ASS:
08/11/2011 — VIr global-R¥52,32 (Trezentos e cinglienta e dois
Reais e trinta e dois centavos), referente ao adites25% nos itens
50 e 53 do Pregdo Presencial 003/2011. Contratad
SUPERMERCADO TEODORO LTDA ME : Objeto: Aquisicédo de
Géneros Alimenticios destinados a merenda escalea fscolas
Municipais de Ensino Fundamental e Educacdo Irifgmdra o
exercicio fiscal de 2011, vigéncia do Contrato: imina data da
assinatura e término ap6s a realizagdo do evenigén¥ia do
Contrato: 31/12/2011.

o

DIAMANTINO /MT em 08 de novembro de 2011
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JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cddigo Identificador: ESE80BF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 434/2011

ASS: 03/11/2011 - VIr globaR$ 134.398,0@Cento e trinta e quatro
mil trezentos e noventa e oito Reais). Unidade Oecaania:
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, Viagaorei§es Publicos e
Secretaria Municipal de Administragdo — Proj. Ativ.049 e 1.229.
Contratado:GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA : Objeto:
Aquisicdo de 02 (Dois) veiculo Caminhonete Pick thhine dupla,
4x4, ar condicionado integrado frio/quente, direh#ivaulica, diesel,
motor 140 vc, air bag duplo, freios ABS nas quabdss, trio elétrico,
alarme, capota maritima, farol de neblina, rodaaldminio aro 16",
rack no teto, estribos laterais, 0 km, ano 2010 etw@011, cor
branca, conforme informacéo constante Na atRealgistro de Precos
DFA/RS — SRP N° 012/2010Vigéncia do Contrato: 120(cento e
vinte) dias corridos.

DIAMANTINO /MT em 03 de novembro de 2011

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cddigo Identificador:07E94773

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

_ PREFEITURA MUNICIPAL
RATIFICACAO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
009/2011

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 009/2011
RATIFICACAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. Layr Mota da Silva, teném vista a
justificativa apresentada pela Assessoria JuridiicBMunicipio, sobre
a contratagdo direta, com inexigibilidade de Igdim, fulcrada no
inciso I, art. 25 da Lei 8.666/93, da empresa SBNDA ME, cujo
objeto trata-se de show badem a “BANDA ZATTER”, nos dias 11,
12 e 13/11/2011, por ocasido do 7° Figueiropolis 8&how, onde
ficou acertado o caché de R$30.000,00 (trinta naisje resolve,
RATIFICAR a justificativa apresentada, e ordenar jsuidlicacdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 do supracitéoloma legal.

Figueirdpolis D'Oeste - MT, 08 de Novembro de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: C13EB311

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

SETOR DE LICIT@COES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
025/2011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha dad\dstado de
Mato Grosso, designado pelo Decreto n°. 217/20mktpablico que
as empresas vencedoras na sessdo que se realizoatanade
09/11/2011na modalidade de Pregdo Presencial, Menor Pregco po
lote, foram:Lote 01 — Boles & Vender Ltda-ME e Lote 02 - Elair
Quoos ME.
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Gaucha do Norte-MT, 09 de Novembro de 2011.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cddigo Identificador: B6A6993E

SETOR DE LICIT@QOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
026/2011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha dad\dstado de
Mato Grosso, designado pelo Decreto n°. 217/20&tatpublico que
a a empresa vencedora na sessao que se realizalataade
09/11/2011na modalidade de Pregdo Presencial, Menor Preco {
lote, foi: Lotes 01, 02, 03 e 04 — Nilda Alves de Souza - ME.

Gaucha do Norte-MT, 09 de Novembro de 2011.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:87AEA441

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne°
028/2011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha dad\dstado de
Mato Grosso, designado pelo Decreto n°. 217/20ffatpublico que
a a empresa vencedora na sessdo que se realizalataade
09/11/2011na modalidade de Pregédo Presencial, Menor Pregiua(l
foi: ACPI ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO
E INFORMATICA LTDA.

Galcha do Norte-MT, 09 de Novembro de 2011.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cddigo ldentificador:377FC144

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE

’ PREFEITURA MUNICIPAL
OFICIO N.° 181/2011 GLORIA D'OESTE — MT, 24 DE
OUTUBRO DE 2.011.

Prezada Senhora.

Vimos por meio deste, notifica-la que, a partiralede Outubro de
2.011, a senhora encontra-se a disposicdo da EEstdaual Jose
Bejo, conforme Termo de Regime de Colaboracdo n.2014/em
anexo.

Sem mais para 0 momento, enviamos nossas cordiaiagoes.
Atenciosamente.

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito do Municipio de Gléria D’Oeste/MT

A ilustrissima a Senhora
ROSANGELA RODRIGUES DE LIMA
MD Professora
NESTA
Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador: E3CFS5EAA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
EDITAL DE RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL PSS N°
005/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber a todos os interessados que as inscigiaso Processo
Seletivo Simplificado n°® 005/2011, para Contratagés por tempo
determinado, de 02 (dois) Agentes Comunitarios del&do PACS e
01 (um) Agente Comunitario de Saude do PASCAR, cordorm
discriminado supracitado ficam prorrogadas até a #8 de
novembro de 2011, no mesmo horario e locaklevendo ser
publicado Edital Complementar no de& de novembro de 2011
contendo a relagdo das inscricbes deferidas. Emeqoéncia da
prorrogacdo das inscricbes, as provas objetivaspuaeesso de
avaliacdo serdo realizadas no @@ de novembro de 2011 das
08h00min as 10h00Omin na Escola Municipal Nossa Senhora
Aparecida, localizada na Rua Solimbes, s/n, Bairralos Rios,
Ipiranga do Norte, MT.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
em 10 de novembro de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walter Djones Rapuano
Cadigo Identificador: 17F868C0

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
LEI N° 348, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL — 2012

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Ipiranga do Norte para o exercicio financeiro d&26
da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sé@o conferidas por Lei, faz saber que o Podgislativo aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Npiaicle
Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, paraeocéio financeiro
de 2012, no valor de R$ 19.545.236,00 (dezenoveédssliguinhentos
e quarenta e cinco mil duzentos e trinta e seis)rea

| - Administracdo Direta: R$ 18.000.000,00 (Dezoitilhdes de
reais);

Il - Administracao Indireta: R$ 1.545.236,00 (umh@&b quinhentos e
quarenta e cinco mil duzentos e trinta e seis JeaBn a seguinte
distribuicéo:

a) Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Semngd de Ipiranga
do Norte - MT: R$ 1.118.736,00 (Um milhdo cento eaite mil
setecentos e trinta e seis reais);

b) Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de IpirangaNidote —
SAAE: R$ 426.500,00 (quatrocentos e vinte e seisengliinhentos
reais).

DISCRIMINAGAO VALOR (R$)
Orcamento Geral 19.545.236,00
Poder Legislativo 1.000.000,00
Fundo Municipal de Prédéncia Social dos Servidores de Ipirangd

Norte -t pIrandd 1 118.736,00
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE 426.500,00
Prefeitura Municipal 18.000.000,00
Sendo:

DISCRIMINACAO VALOR (R$)
Orgamento Fiscal 14.115.720,00
Orcamento da Seguridade Social 5.429.516,00
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[ToTAL | 19.545.236,00 | ATENDIMENTO DE CRIANCAS EM CRECHE 645.000,00
PLANO DE ACOES ARTICULADAS —PAR 3.800,00
. . . . CULTURA VIVA ARTE EDUCACAO E CIDADANIA 62.105,00
Art. 2°. A receita sera arrecadada, mediante a arrecadactitatos, VRO ABERTO EDUCACAG E CIDADANIA 5.000.00
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e d&lCaps termos ESPORTE E LAZER DE IPIRANGA 141.000,00
da legislacéo vigente e das especificacBes comstdot“ANEXO 27, QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL 1.051.300,00
observando o seguinte desdobramento sintético: QUALIDADE NO ENSINO INFANTIL 416.000,00
QUALIDADE DO ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL 32.700,00
_ MANUTENCAO DA FABRICA DE TUBOS 285.100,00
DISCRIMINAGAO [VALOR (RS) ABERTURA, RECUPERACAO E MANUTENCAO DA MALHA VIARIA 141.000,00
RECEITAS CORRENTES IPIRANGA LIMPA 127.500,00
1.1 Receita Tributaria 1.935.600,00 QUALIDADE DE VIDA 655.000,00
(-) Dedugbes da Receita Tributaria -139.600,00 GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIC 2.966.200,00
1.2 Receita de Contribuicoes 130.000,00 IPIRANGA ILUMINADA 200.000,00
1.3 Receita Patrimonial 110.900,00 RECUPERACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 15.000,00
1.7 Transferéncias Correntes 17.983.500,00 IPIRANGA LEGAL 5.000,00
(-) Deducdes da Receita do FUNDEB -2.866.000,00 APOIO A PARCERIAS NO MUNICIPIO 12.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 350.500,00 APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICOLA 37.@000
(-) Dedugéo de Outras Receitas Correntes -14000 SIM - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL 28.500,00
AGRICULTURA FAMILIAR 8.500,00
RECEITAS DE CAPITAL GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 12600,00
2.1 Alienagéo de Bens 10.000,00 GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA MUN. DE SAUDE 77880,00
2.2 Transferéncias de Capital 500.000,00 ATENCAO BASICA 1.822.900,00
TOTAL 18.000.000,00 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 200.000,00
VIGILANCIA EM SAUDE 178.400,00
. . ASSITENCIA FARMACEUTICA 185.000,00
Art. 3° O detalhamento da receita do Fundo Municipal de [sesTaoDOSUS 9.000,00
Previdéncia de Ipiranga do Norte, anexo a predentsera realizada SANEAMENTO PARA TODOS 120.000,00
de acordo com o Seguinte desdobramento: APOIO AO CONSORCIO DO VALE TELES PIRES 140.000,00
GESTAO DE POLITICA PUBLICA NA AREA SOCIAL 513.00000
. IPIRANGA PROTECAO FAMILIAR 479.000,00
DISCRIMINAGAO VALOR (R$) VIDA NOVA 5.000,00
1. RECEITAS CORRENTES RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
1.2 Recettas de Contribuigao 857.487,08 TOTAL DESPESA POR PROGRAMACAO: 18.000.000,00
1.3 Receitas Patrimoniais 259.249,00
1.9 Outras Receitas Correntes 1.999,92
TOTAL 1.118.736,00 DISCRIMINAGAO [VALOR (R$)
3 .POR CATEGORIA ECONOMICA
Art. 4°. O detalhamento da receita do Servigco Autbnomo deale Despesas Correntes 15.671.405.00
Esgoto de Ipiranga do Norte — SAAE, anexo a preségit sera Despesas de Capital 2.278.595,00
realizada de acordo com o seguinte desdobramento: Reserva de Contingéncia 50.000,00
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 18.000.000,00
DISCRIMINACAO [VALOR (R$) _
1. RECEITAS CORRENTES DISCRIMINAGAO _ VALOR (R$)
1.3 Receitas Patrimoniais 5.000,00 4.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA:
1.6 Receitas De Servigos 421.000,00 _
1.9 Outras Receitas Correntes 500,00 01 - CAMARA MUNICIPAL
TOTAL 226.500.00 01 - Camara Municipal 1.000.000,00
. . 03 — GABINETE DO PREFEITO
Art. 5° A despesa sera realizada de acordo com a discéuna 01— Chefe de Gabinete 627.095,00
constante dos quadros “Programas de Trabalho” aufbza da
Despesa’, que integram a presente lei, e apreseotaseguintes 04 - SECRETARIA ESPECIAL DE COORD. GERAL
R . 01 — Gabinete do Secretario da Sec. Esp. Coordl Ge 2.470.380,00
desdobramentos sintéticos:
05 — SEC. DE EDUC., CULTURA E ESPORTE.
DISCRIMINAGAO |VALOR (R$) 01 — Gabinete do Secretario 3.106.750,00
1. POR FUNGCOES DO GOVERNO 03 — Departamento de Cultura 67.105,00
Legislativa 1.000.000,00 04 — Departamento de Esporte e Lazer 141.000,00
Administragdo 3.080.295,00 05 — FUNDEB - Ensino Fundamental 60% 1.045.000,00
Assisténcia Social 992.000,00 06 — FUNDEB — Ensino Fundamental 40% 6.300,00
Satde 3.313.780,00 07 — FUNDEB — Ensino Infantil 60% 415.000,00
Educacao 4.606.750,00 08 — FUNDEB - Ensino Infantil 40% 1.000,00
Cultura 67.105,00 11 — FUNDEB - Educacgéo Especial 60% 30.500,00
Urbanismo 4.026.300,00 12 — FUNDEB — Educagéo Especial 40% 2.200,00
Saneamento 5.000,00
Gestao Ambiental 120.000,00 06 — SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. URBANOS
Agricultura 212.590,00 01 — Gabinete do Secretario 4.374.800,00
Organizagéo agraria 5.000,00
Comércio e Servigos 8.500,00 07 — SEC. MUNICIPAL DE AGRIC. IND. E COM.
Energia 200.000,00 01 — Gabinete do Secretario 232.090,00
Transporte 141.000,00
Desporto e Lazer 141.000,00 08 — SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
Encargos Especiais 17.180,00 01 — Gabinete do Secretario 708.480,00
Reserva de Contingéncia 50.000,00 02 — Fundo Municipal de Sautde 2.725.300,00
TOTAL GERAL 18.000.000,00
09 — SEC. MUN. DE TRAB. E AGAO SOCIAL
DISCRIMINACAO |VALOR (RS) 01 — Gabinete d(.) secretério i 513.000,00
2 _ POR PROGRAMAS: 02 — Fundo Municipal de Acéo Social 484.000,00
PROCESSO LEGISLATIVO 1.000.000,00
GESTAO DOS SERVIDORES DO GABINETE DO PREFEITO 24%BD0 99 — RSERVA DE CONTINGENCIA
COMUNICACAO INTEGRADA E CIDADANIA 162.000,00 09 — Reserva de Contingéncia 50.000,00
MODERNIZACAO DA ADM PUBLICA MUNICIPAL 2.000,00 __
GESTAO DA POLITICA DA ADM 2.166.900.00 TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 18.000.000,00
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO 101.000,00
E%’ZZQT;“N% aOFEACT/fL'MON'O DO SERVIDOR 613%%%%000 Art. 6° O detalhamento da despesa do Fundo Municipal de
MODERNIZACAO DA INFRA ESTRUTURA ESCOLAR 110.000,00 Pre\,"denc'a de IPIRANGA DO ,NORTE' anexo a preseniesdea
TRANSPORTE ESCOLAR 1.250.000.00 realizada de acordo com o seguinte desdobramento:
QUALIDADE NA MERENDA ESCOLAR 85.000,00
GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO 822.9500 DISCRIMINAGAO VALOR (R$)
IPIRANGA UNIVERSITARIA 130.000,00 1. POR FUNGOES DO GOVERNO
FORMACAO CONTINUADA DE EDUCADORES 60.000,00
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09 — Previdéncia Social 1.118.736,00 Art. 10. Revogam-se as disposi¢@es em contrario.
TOTAL DA DESPESA POR FUNCRO 1118.736,00 Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
2. POR PROGRAMAGCAO em 10 de novembro de 2011.
Previdéncia dos Servidores Municipais — IPIRANGAERR 1.118.736,00 -
TOTAL DA DESPESA POR PROGRAMACAO: 1.118.736,00 ORLFT' JOSE. GRASSELI
Prefeito Municipal
3. POR CATEGORIA ECONOMICA Publicado por:
5 . e Walter Djones Rapuano
espesas Correntes . N JonT e .
Dospesas de Capial 5.000.00 Cddigo ldentificador:94271E00
Reserva do RPPS 746.206,27
TOTAL DA DESPESA P/ CATEGORIA ECONOMICA: 1.118.736,00 ESTADO DE MATO GROSSO,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
4.POR ORGAO DA ADM.
1. Fundo Municipal de Previdéncia 1.118.736,00 DEPARTAMENTO DE L|C|TAQAO
TOTAL DA DESPESA POR ORGAO: 1.118.736,00 EXTRATO DO CONTRATO N° 052/2011

Art. 7°. O detalhamento da despesa do SAAE — Servigo AutGreem
Agua e Esgoto de IPIRANGA DO NORTE, anexo a presémiesera
realizada de acordo com o seguinte desdobramento:

DISCRIMINAGAO
1. POR FUNGOES DO GOVERNO

VALOR (R$)

17 - Saneamento 426.500,00

TOTAL DESPESA POR FUNCAO 426.500,00

2. POR PROGRAMAGAO

426.500,00
426.500,00

Saneamento Para Todos
TOTAL DESPESA POR PROGRAMAGAO:

3. POR CATEGORIA ECONOMICA

420.00,00
6.500,00

Despesas Correntes
Despesas de Capital

TOTAL DA DESPESA: 426.500,00

4.POR ORGAO DA ADM.

1. SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto 426300

TOTAL DA DESPESA: 426.500,00

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - abrir créditos suplementares a conta de queaisgos recursos
discriminados nos incisos do paragrafo 1°, do #8tda Lei Federal
n° 4.320/64, de 17 de marco de 1.964, bem como alizae
transposicdes, remanejamentos e transferénciasndecategoria de
despesa para outra, e de um 6rgao para outrop latdte de 20%
(Vinte por cento) do total da despesa fixada pagaercicio de 2012,
perfazendo o valor de R$ 3.909.047,20 (Trés milh@meecentos e
nove reais quarenta e sete mil e vinte centavgs)reelizar as
operacg@es a que se refere o Art. 167 da Constitiieéeral;

Il - abrir créditos suplementares a conta de smmiprovenientes de
anulagdo parcial ou total, da dotagdo consignatdesasdenominacéo
de Reserva de Contingéncia, orcada em R$ R$ 50.000i0flenta
mil reais), destinado ao atendimento de passivosmgentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme @rmnciso lll, do
Art. 5° da Lei Complementar 101, de 04 de Maio G€.

Il - contratar operagfes de Crédito desde queuitéapasse o limite
desde que ndo ultrapasse o valor das despesas ith, @apnos casos
previstos no Artigo 169, inciso Ill da Constituiggederal.

Paragrafo Unico. A autorizacéo de que trata o inciso | deste artig
nao onerara o limite previsto nos seguintes casos:

| - quando destinado a suprir insuficiéncia nasigfis orcamentéarias
relativas a Pessoal e Encargos Sociais;

Il - quando se tratar da abertura de créditosi@thics a conta de
excesso efetivo de arrecadacao, inclusive no casomvénios;

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de jandé 2012.

BENEFICIARIO: BUSINESS CENTER TREINAMENTO LTDA
- ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para ministrar a palestracc
tema: Atitude — Vencedores e Perdedores neste Mimide Itatba -
MT.

VALOR R$: 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

VIGENCIA: 25/10/2011 A 11/11/2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 44883EC2

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 053/2011

BENEFICIARIO:A SSOCIACAO MT ECO ETNO SOCIO CULT.
DE PRT.DA NAT

OBJETO: Contratagdo de Empresa em atendimento de hospedagem
alimentacéo em Cuiaba-MT, a pacientes encaminhaglasUnidade
de Saude do Municipio de Italba-MT.

VALOR R$: 15.000,00 (quinze mil reais)

VIGENCIA: 25/10/2011 A 31/12/2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:B104205D

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 054/2011

BENEFICIARIO: VITORIA COMERCIO DE PECAS LTDA ME

OBJETO: Contratacdo de Empresa para fornecimento Pecas para

reparacdo de veiculos, visando o suprimento dasssie@ades das
diversas Secretaria da Administragcdo Publica doiépio de Itadba
Estado de Mato Grosso.

VALOR R$: 128.599,00 (cento vinte oito mil, quinhentos noaent
nove reais)

VIGENCIA: 25/10/2011 A 31/12/2011.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: D369E32D

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2011

BENEFICIARIO: ASSOCIACAO MATOGROSSENSE ECO -
ETNO — SOCIAL — CULTURAL DE PROTECAO DA NATUREZA
AMPN
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OBJETO: Contratacdo de empresa para confeccdo, fabricagdq e O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
montagem da apostila da Terceira idade e juverniad®o Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e ggonauseguinte
de Itatba - MT.a Lei;
VALOR R$: 7.000,00(sete mil reais)
VIGENCIA: 25/10/2011 A 31/12/2011. Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estdel Mato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementa@sorgamento
OTAVIO LUIZ FIEL Programa do Municipio de Juara para o exercicio2d&l, nas
Presidente da CPL dotacOes abaixo mencionadas:
G
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel Orgéo : 02 Gabinete do Prefeito
C(’)digo |dentificador: FDSFBF7F Unidade: 02.003 | Chefia de Gabinete
04 Administracdo
04 122 Administracéo Geral
ESTADO DE MATO GROSSO 04 122 0002 Administragdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE |T|QU|RA 04 122 0002 2007 Manutencéo e Encargos com a Qlef@abinete
%8011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil...........cccccoeeni | 30.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Orgao : 02 Gabinete Do Prefeito
AVISO DE LEILAO Unidade: 02.007 | Assessoria Juridica
04 Administracado
% o 04 122 Administracéo Geral
LEILAO N° 002/2011/PMI 04 122 0002 Administracéo
, 04 122 0002 2009 Manutengéo e Encargos Da Assashofiica
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA/MT , através da 078 - ) —
.~ A . . . - . Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil............cccceceei | 25.000,00
Comissao responsavel comunica aos interessadogajimara no dia 319011000000 : :
28 de novembro de 2011, as 10:00 horas, no péatiSetaetaria Orgao : 02 Gabinete do Prefeito
Municipal de Infra-Estrutura, sito a Avenida Ludiendonca Primo ;’;'dade' 02.008 AE;T:\:Z:?:;? Geral
SN - Centro em ltiquira /MT, Leildo do tipo Maioraiice, para 01 122 Administracio Geral
alienacdo de veiculos de sua propriedade e que ser&idos no 04 122 0002 ‘Administracio
estado em que se encontram, sendo que o leildaseduzido pelo 04 122 0002 201d Manutencdo Encargos com a CodtnidaGeral
Lelloelro POblICO OfICIaI KLEIBER LEITE PERElRA - Mat”CUIa g?SOMOOOOOO Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil................. 20.000,00
n° 004/1998/Jucemat, nos termos da Lei 8.666/93as alteracdes. Orgio 03 Seoretana Municipal e Finances
Edital, informacdes e outros detalhes com o Leito@5) 3686.1887 Unidade: 03.001 | Coordenagdo de Financas
—9976.1033. Veja também no site www.kleiberleillzddr. 02 Administragao
Itiquira/MT, 09 de Novembro de 2011. 04 123 Administragdo Financeira
04 123 0004 Gestao Financeira
PRESIDENTE DA CON”SSAO 04 123 0004 2014 Manutengdo e Encargos com Coardlert® Finangas
Pub|ica.do porE 3150110000000 [ Vencimentos a Vantagens Fixas — Pessoal Civil................. [150.000,0
Pt Jeﬁe.rgon Almeida Freire [ ObrgagBes PAtrONAIS..............covueererreeeseeeeieeseese e .70.000,00
Cadigo Identificador:B56969FF 8191130000000
Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 05.001 | Coordenagéo Administrativa
ESTADO DE MATO GROSSO 10 Salde
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA 10 122 Administrag&o Geral
10 122 0012 Gestdo Do SUS
10 122 0012 2011 Manutencéo e Encargos com GahlipeSecretario
PREFEITURA MUNICIPAL Ez] ] - - —
EXTRATO CONTRATO 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..............ccccocev.ee. .160.000,0f
Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Salude
RETIF'CAQAO DE PUBL|CAQAO ;ngdade: 05.002 SZ:ZZO Municipal de Saude
. ~ .. .. 10 301 Atencao Bésica
C_onforme publlcaggo no Jornal Oficial dos MunicipioAMM do 10 301 0010 Atencao Basica
dia 07/11/2011 pagina 49. 10 301 0010 211  Manutengo Encargos com o PACS
retlflca'sei 52801100000 vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil................. 210.000,0
Onde se |é : Contrato n® 057/2011 - Data: 01/10/2n1 1o .
Passa —se a lerContrato n° 060/2011 - Data: 28/10/2011 31901300000 ODbrigagdes PatrONAIS .............ccuceirreerreinieieereeeee e 40.000,00
10 Saude
Jangada — MT, 09 de Novembro de 2011. 10 301 Atengao Bésica
10 301 0010 Atencéo Basica
10 301 0010 2111 Manutengédo Encargos com o PSF
gfégl(;(ejlﬁj KAZUHIKO MITO gigonooooo vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil................. 330.000400
Publicado por:  obrigacs .
. L. ) 0aGOES PAtroNaS ........ccovveviiiiiiieiiecice e 380,00
Neide Patricia Lemes Tsutsui i;9113°°°°° —
T e . alde
Cadigo ldentificador: EODEECF7 o301 Atencao Basia
10 301 0010 Atencédo Bésica
ESTADO DE MATO GROSSO 10 301 0010 2113 Manut. Encargos com o PSFI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA 01300000 | ObIOAGEES PAUONAIS ... 860,00
10 Saude
GABINETE DO PREFEITO 10 301 Atengdo Basica
LEI MUNICIPAL N.° 2.213, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011. 103010010 | Atengdo Basica M
10 301 0010 2113 Manut. Encargos com o Posto distAdsdica — PAM
. . " ) L 242 ] . —
Autoriza o Poder Executivo Mun|C|paI, a abrir Crédit 31901600000 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil .......ccccccceeeens l 15.000,90
Suplementares no Or¢gamento-Programa do Exercicio e |10 Satde
2011’ no valor de R$ 2853000]00 (dOiS mllhf)es. 10 302 Assisvténcia Hospitalar .E Ambulatorial
oitocentos e cinglienta e trés mil reais), e daasutr| [103020011 | Mediae Ata Complexidade ______
c A . 10 302 0011 2117 Manutengéo e Encargos Com O Hospital Municipal
providéncias. T .
31901600000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil .........cccccceeees | 30.000,¢0
10 Saude
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10304 Vigilancia Sanitaria trés mil reais), de acordo com artigo 43 da Lei Federal 4320/64. na
103040014 | Vvigilancia Sanitéria __ forma do artigo 42 da Lei 4320/64, sera utilizadwapcobertura das
10 304 0014 2129 Manutengdo e Encargos Com Vigddanitaria dotagbes especificadas no artigo anterior serizadid & anulagéo
367 [vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal CiVil............c.....cccc...... .100.000,0 total ou ial
31901100000 parcial.
370 E . ~ .
31911300000 ODbrigagdes PatrONAIS ............ccucerrreerreinieieerereee e .10.000,00 o301 07 Seoretaria Municipal De Administiacio
10 Satde Unidade: 04.001 | Coordenagéo De Administragéo
10 305 Vigilancia Epidemiol6gica 04 Administracao
10 305 0013 Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 04 122 Administracéo Geral
10 305 0013 2124 Manutencéo Encargos Vigilancia Ambiental 04 122 0005 Organizagdo e Modernizagao Adminisaati
S 113000000 | ODIOACOES PAUIONEIS ... 20.000,00 04 122 0005 122PManutencéo com o PMAT
Orgao : 06 Secretaria Municipal De Educagéo E Cultura ‘113803900000 [ Outros Servigos de Terceiros Pessoa JUridica.............c.coeerrerieens 20.000,00
Unidade: 06.005 [ FUNDEB 5
12 Educagdo 49905100000 | oo S 1ne1212691 20.000,00
12 365 Educacao Infantil 132 - Equipamentos e Mater| 20.000.00
12 365 0008 Fundeb 44905200000 Permanente.......cccccovvevrvevie e cereeme e !
12 365 0008 2134 Manutencdo Enc. Com o FUNDEB 60% Educ. Infantil Unidade: 04.001| Administra¢ De Administrag&o
575 ] . ] . 04 Administracéo
319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..............ccccecevee. 850.000J00 04122 Administragao Geral
218013000000 | ObrigagBes PAtrONaIS .............c.cwueemreereemeneeieeeeeessessienienes . .600,00 04 122 0005 Organizangéo € Modernizagao Adminisnfati — -
04 122 0005 201#iManutengdo e Ecargos com Coordenagdo Administrativa
319113000000 | OPTIGACTES PAIIONAIS .....covvcvreveeivssvressres e 75.000,00 gg;osgoooooo Toutros Servicos de Terceiros — Pessoa JUNdICa.....r...vrrerrrrern 100.00000
Orgéo : 07 Secretaria Municipal De Servigos Urbanas Orgéo : 05 Secretaria Municipal De Satde
Unidade: 07.001 | Diviséo De Obras Urbanas Unidade: 05.001| Coordenagéo Administrativa
15 Urbanismo 10 Saude
15452 Servigos Urbanos 10 122 Administracéo Geral
15 452 0018 Servigos Urbanos 10 122 0012 Gestao Do SUS
15452 0018 2044 Manutengéo E Encargos C/Divisa®bras Urbanas 10 122 0012 201pManutencéo e Encargos com Gabinete do SecretaBaulde
323011000000 7 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pess0al CiVil ... .....c.covvrvnnn. 200.000{00 %23092000000 Estsepriiéosrzss de llllllllllllllll Exercil ) 91919
328016000000 T Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ...............ccc.oververrrene. 30.000,00 Orgéo : 05 Secretaria Municipal De Saude
— - — n Unidade: 05.002| Fundo Municipal de Saude
Orgéo : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho 0 Sande
Unidade: 08.006 | Secretaria Municipal de Deserncigbe Trabalho 10 301 “Atencao Basica
08 ASSI_SteAnCI_a Social — 10 301 0010 Atencéo Basica
08 244 Assisténcia Comunitéria 10 301 0010 122BConstr Ampl. e Reforma Posto de Sadde -PAM
08 244 0023 Secretaria Municipal de Desenv Soclabbalho 189 N
08 244 0023 2179 Manutencao Encargos com a Divisiainistrativa 449051000000 Obras E INStalagies ..........ccccoeivciiiiiiniic i |20.000,00
;iSOMOOOOOO Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...............cc.......... 140.000,0 10 Saﬂd9~ _
10 301 Atencéo Basica
;%016000000 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil .. .410.000,00 10 301 0010 Atengéo Basica
Orgao : 09 Secretaria Municipal de Transportes 10 301 0010 128[Construcéo de Posto de Salde Zona Rural
Unidade: 09.001 | Divisdo de Obras e Servigos Gerais 4212305100000 Icr)ggfalgées ............................................................................... 127'000’00
e T'::Sp:onee ocoviaro 10 301 ‘Atengao Basica
— 10 301 0010 Atencéo Basica
26 782 0024 2189 Manut Encargos com Secret Municipal de Transportes 10 301 0010 211PManutencio E Encargos Com O PACS
21519016000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ..........cocccoveviicnincenns . 20.000,90 211 J0utras Despesas Variaveis —  Pessoal Civ] 2.000.00
— - — 31901600000 ’
Orgéo : 10 Secretaria Municipal de Desporto 213 T
Unidade: 10.003 | Secretaria Municipal de Desporto 33901400000 DIANIAS. ..o e e 1.050,00
27 Desporto e Lazer 215 ] ~
27812 Desporto Comunitario 33903300000 Passagens e Despesas com Locomogéo...... 1.050,00
27 812 0033 Desporto 10 Saude
27 812 0033 2189 Manut e Encargos com a Secréarigcipal de Desporto 10 301 Atencéo Basica
2?3011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............ccccoceene 40.000,00 10301 0010 Atencao ~BaS|ca
> 10 301 0010 211iManutencédo E Encargos Com O PSF
Orgéo : 11 Secretaria Mun. de Agricultura e Desenv. Economico 224 1
Unidade: 11.004 Secretaria Mun. de Agricultura sde. Econdmico 33901400000 DHATIAS ..vuviiiiiiiiieie et e e e e e e et e e aeaaaeaeaeeenannnes 1.000,00
zg 2 i?:{rrl‘r:"iur:it:trrilgéo Goral 55303600000 Toutros Servigos De Terceiros - Pessoa FiSiCa..ccue-.vevevereireninnnnd 17.500,00
20 122 0028 Apoio aos Setores de Produgdo AgricBlacuéria 10 Saudde
20122 0028 2199 Manut. e Enc. C/Secret de Agrieliensenv Econo 10 301 Atencao Basica
907 . ] . 10 301 0010 Atencéo Basica
319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..........o..ooe. 55.000,0p 10 301 0010 211BManutengédo e Encargos com Posto de Salde de Wsigta - PAM
Orgéo : 12 Secretaria Municipal Meio Ambiente, Turismo E Lazer 248 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica..................c.c....... | 100.000}00
Unidade: 12.004 | Secretaria Municipal Meio Ambiefiterismo E Lazer 33903900000
04 Administragéo 10 Saude
04 122 Administracéo Geral 10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial
04 122 0032 Desenvolvimento do Turismo E Preséw@p Meio A 10 302 0011 Media e Alta Complexidade
04 122 0032 2204 Manut e Enc. com a Secret Muneie Kimbiente Tur 10 302 0011 122yConstrugéo Ampl. e Reforma do Hosp Municipal
2?8011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil............................ 125.000,00 ;21,%051000000 ODras € INSLAIAEORS ....cocuuuirririessimrnrns i | 0.600,00
Orgédo : 14 Secretaria De Planejamento, Orgamento e Gestdo 10 Satde
Unidade: 14.001 | Divisio de Planejamento, Orgamei@estao 10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial
04 Administracéo 10 302 0011 Media e Alta Complexidade
04 121 Planejamento e Orcamento 10 302 0011 122BAquisi¢do de Ambulancia
04 121 0003 Planejamento 268 Equipamentos e Material Perman1 25.000,00
04 121 0003 2011 Manuteng&o e Encargos do Gab. Planejamento, Of@astdo ‘1139052000000 Saude """""""""""""""""""""""
%2519311000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil... 65.000,00 10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial
10 302 0011 Media e Alta Complexidade
Art. 2° - Os recursos para cobertura dos créditos suplerssrdherto oo ;g‘;:;':ﬁi;i;;e;:o de Reahiitagdo
no artigo anterior virdo por ocasido de reducddatagdes em igual 449051000000 | ..oroooooos oo |5°-5°°’°°
valor deR$ R$ 2.853.000,00 (dois milhdes oitocentos e cieqia e 10 Saude
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10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 521- Equipamentos e Material Perman1 6.000,00
10 302 0011 Media e Alta Complexidade 44905200000 | .ereeviieiieiiie e
10 302 0011 123pAquis. de Equip. permanente p/Hospital Municipal 13 Cultura
270 Equipamentos e Material Perman1 30.000.00 13392 Difus&o ?ultural __ :
449052000000 [ ..eevveviriiiiiiesiee e ! 13 392 0009 Promocéo de Eventos Artisticos e €idtu
10 Saude 13 392 0009 111jOficinas de Artes, Danga, Teatro e Artesanato
10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 523~ Material de CONSUMO .........ccueriiruiriiiieerenie et .5.000,00
10 302 0011 Media e Alta Complexidade 33903000000
10 302 0011 123fimplantagcdo do CEO 524 Outros Servigos Terceiros — Pessoal FiSiCa cww....ccrererereenennnn ) 5.000,00
277 5 - ) — 33903600000
339036000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.... 2.100,0 13 Cultura
279 i ~ 13 392 Difuséo Cultural
449051000000 | Obras € Instalagdes .. 1.500,00 13 392 0009 Promogao de Eventos Artisticos e Gtu
10 Salde 13 392 0009 111PAquisi¢do de Instrumentos e Uniformes
10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 527 - Equipamentos e Material Perman1 5.000,00
10 302 0011 Media E Alta Complexidade 44905200000 | .eveeieiiieiiie e e
10 302 0011 137pConstrucéo do Hospital Regional de Juara Unidade: 06.003| Divisao De Cultura

i 13 Cultura
449051000000 Obras e INStalagles ..........ccviiiiicicceme s |.21.600,00 13 392 Difusao Cultural
10 Saude 13 392 0009 Promocao de Eventos Artisticos e €idtu
10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 13 392 0009 130pReforma e Ampliagéo da Biblioteca Municipal Rubert
10302 0011 Media E Alta Complexidade 531 Obras € INStAlAGBES ........coevveviviiiicemeeie e 5.000,00
10 302 0011 211fManutencéo e Encargos com o Hospital Municipal 449051000000
206 ] - . ] . Orgéo : 06 Secretaria Municipal De Educag&o E Cultura
339048000000 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas F|S|cas..................................|.5.500,00 Unidade: 06.005] FUNDEB
10 Saude 12 Educacéo
10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 12 361 Ensino Fundamental
10 302 0011 Media e Alta Complexidade 12 361 0008 Fundeb
10 302 0011 223pConsoreio Intermunicipal de Satide da Regido do dalérinos 12 361 0008 124pPAquis.Moveis Maquinas Permanentes Fundeb 40% Fund
223039000000 “| Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica..................................|59.638,88 233052000000 Equipamentos E Material Permanente |500000
10 Saude 12 Educacéo
10 303 Suporte Profilatico E Terapéutico 12 361 Ensino Fundamental
10 303 0015 Assisténcia Farmacéutica 12 361 0008 Fundeb
10 303 0015 123BAquisi¢éo de Euip Permanente para Farmécia Basica 12 361 0008 212pManutencdo Enc. Com FUNDEB 60% Ens. Fundamental
223052000000 | Equipamentos e Material PErmManente ..........covweeerereeenrennenceeenn | 25.000,00 gigonoooooo Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...............c.c.coce... |.8.000,00
10 Saude 12 Educacéo
10 303 Suporte Profilatico E Terapéutico 12 365 Educacao Infantil
10 303 0015 Assisténcia Farmacéutica 12 365 0008 Fundeb
10 303 0015 212PManut e Encargos com a Farmacia Basica 12 365 0008 124fAquisi¢cdo Moveis Equip. Permanentes Fundeb 40%infa
339030000000 [ Material de CONSUMO ........c.vuveieeiriieeeenesceeee e | .@00,00 249052000000 Equipamentos E Material Permanente |300000
10 Saude 12 Educacéao
10 304 Vigilancia Sanitaria 12 365 Educacao Infantil
10 304 0014 Vigilancia Sanitaria 12 365 0008 Fundeb
10 304 0014 212BManutengdo E Encargos Com Vigilancia Sanitaria 12 365 0008 213PManutengdo e Enc. com o FUNDEB 40% Ens. Infantil
2?3016000000 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil .......c...ccccoceiiiiiie | 2.000,0 2157)01600000 | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ...c.cccovrieienciienrinnns | 5.000,0
10 Saude Orgéo : 07 Secretaria Municipal De Servigos Urbanas
10 305 Vigilancia Epidemiol6gica Unidade: 07.001| Divisao De Obras Urbanas
10 305 0013 Vigilancia Epidemiologica E Ambiental 15 Urbanismo
10 305 0013 212pManutengdo Encargos Vigilancia Epidemiolégica 15 452 Servigos Urbanos
409 E . . . 15 452 0018 Servigos Urbanos
3390390000000 Outros Servigos Terceiros — Pessoa Jurldlca..................................|3.000,00 15 752 0018 105 _Pavimgntagéo YT —
Orgaio : 06 Secretaria Municipal De Educagéo E Cultura 598 ~
Unidade: 06.0011 Divisao Educacional 249051000000 Obras € INStAlAGOES .......ccoerveuiiiiieieeece et | 01600,0
12 Educacéao 15 Urbanismo
12 361 Ensino Fundamental 15 452 Servigos Urbanos
12 361 0006 Desenvolver As Atividades Da Eduantif, Ensin 15 452 0018 Servigos Urbanos
12 361 0006 141pConstr de Escola de Ensino Fundam no Cruzeiro to Su 15 452 0018 105BConstrucdo de Aterro Sanitario
9051000000 | OPraS € INSIAIACTES .. |.1o.ooo,oo 05100000 | ©bras € INStAIAGED ... |30.ooo,oo
12 Educacéao 17 Saneamento
12 361 Ensino Fundamental 17 512 Saneamento Bésico Urbano
12 361 0006 Desenvolver As Atividades Da Eduantif, Ensin 17 512 0017 Servigos Urbanos/Saneamento Basico
12 361 0006 141[lConstr de Escola de Ensino Fundam no Porto Segeoutal 17 512 0017 105pConstrucéo de Galerias e Canalizagdo de Cérregos
233051000000 T ODras € INSTAIAGBES .......ovrvveeveoerseers oo |.10.000,00 2‘11805100000 Obras € Instala¢dl 73 500,00
Orgéo : 06 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura 25 Energia
Unidade: 06.002| Divisao Administrativa 25752 Energia Elétrica
12 Educacéo 25752 0016 Servigos Urbanos/ Extensdo de Rededalét
12 122 Administracéo Geral 25 752 0016 104pManut. Ampliagédo da lluminag&@o Publica Sede Urbaistrito e Comunidades
12 122 0007 Divisdo Administrativa da Secret MutecEducagao 619 - Outros Servicos Terceiros — Pessoa Juridil

30.000,00
12 122 0007 129BReforma da Secretaria Municipal de Educacao 33903900000 --------------------------------------------
496 ~ Orgdo : 07 Secretaria Municipal De Servigos Urbanos
449051000000 Obras E INStAlaCOS ........ccveviriiiieciirieeee st | .080,00 Unidade: 07.002| Divisao De Engenharia, Projetbsl@nizacao
12 Educacéao 16 Habitagcéo
12 122 Administracéo Geral 16 482 Habitacdo Urbana
12 122 0007 Divisdo Administrativa Da Secret Mub& Educacéo 16 482 0018 Servigos Urbanos
12 122 0007 204pManutengédo E Encargos Com Divisdo Administrativa 16 482 0018 106pPrograma de Construcéo de Casas Populares
339033000000 | Passagens e Despesas com LOCOMOGAD ... cowunervsevsnvereeneenens |.3.000,00 ?13305100000 - Obras € Instalagd 70.000,00
Orgéo : 06 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura 16 Habitagcéo
Unidade: 06.003| Divisao de Cultura 16 482 Habitacdo Urbana
13 Cultura 16 482 0018 Servigos Urbanos
13 392 Difusdo Cultural 16 482 0018 106[lAquisi¢do de Area p/Construgdo de Casas Populares
13 392 0009 Pramagéa de Eventos Artisticos e Guiitu 636 TAQUISIGED de IMOVEIS ......coveeieeiireemem e | 73.000,00
13 392 0009 104pAquisicao de Acervo Bibliografico 44906100000
17 Saneamento
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17 512 Saneamento Bésico Urbano 26 782 0024 107pAquis de Patrolas, Pa Carreg. Retroesc. Trat. Geiem
17512 0018 Servigos Urblanos 799 Equipamentos e Material Permanente ..........ccceceeevicienesennnnens | 19.000,00
17 512 0018 115PAquisicao de Area para Aterro Sanitario 449052000000
637 isico d . 26 Transporte
449061000000 AQUISIGEO de IMOVEIS .....ccoeoiviiiiiiiiiccmecicce e 47.000,00 26 782 Transporte Rodoviario
Orgéo : 07 Secretaria Municipal De Servigos Urbanos 26 782 0024 Transporte
Unidade: 07.003| Divisao De Servicos Gerais 26 782 0024 107fAquisicéo de Talha, Prensa, Muck, Oficina Volanteaen.
15 Urbanismo 800 . .
Equipamentos e Material Permanente ............cccocoeiiiiiiiinccinn | 6.000,00
15 452 Servigos Urbanos 449052000000
15 452 0018 Servigos Urbanos 26 Transporte
15 452 0018 204pManut. Encargos C/Divisdo de Transito e Transp. Urb 26 782 Transporte Rodoviario
641 - saari i 26 782 0024 Transporte
31900900000 | Salério Familia 26 782 0024 107BConstrucao de Terminal Rodoviario
°'9a° - 08 Seér?tarla Municipal De Desenv. So.<:|al E T.rabalho ?1251)051000000 Obras € INStAlaGOES .........ccvueureieiierecemee e |.13.000,00
Unidade: 08.002| Divisao de Desenv, Trabalho, ldahi e Social
08 Assisténcia Social 26 Transporte
08 244 Assisténcia Comunitaria 26 782 Transporte Rodoviario
08 244 0023 Secretaria Municipal de Desenvolvim&tcial e Trabalho 26 782 0024 Transporte
08 244 0023 107PConstrucio de Centro de Multiuso 26 782 0024 108pPLocacao de Maquinas e Equipamentos
673 ] ~ 802 ~
44905100000 Obras € INStAlAaCOES .......cc.oruiiiiiiiiicereenee e .11.500,00 449051000000 Obras € INStAlaGOES ,,,.uveueviieviremaeere e 8.000,00
Orgdo : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social e Trabalho 26 Transporte
Unidade: 08.005| Cras - Centro De Referencia DésASscial 26782 Transporte Rodoviario
08 Assisténcia Social 26 782 0024 Transporte
08 241 Assisténcia Ao 1doso 26 782 0024 132fiConstrugéo de Ponte de Concreto
082410020 | Desenvolver Agoes De Assisténcia 56l 803 00000 | 0P € INSTAAGES . | 100,00
08 241 0020 216[lAquisicdo de Géneros de Alimentacédo, Material depeiza e Expediente
581 ] 26 Transporte
339030000000 Material de CONSUMO ........ouimiiiirieiiiiimrnas s 600 26 782 Transporte Rodoviario
Orgao : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho 26 782 0024 Transporte
Unidade: 08.006 | Secretaria Municipal De Desencigb& Trabalho 26 782 0024 132pElaboracéo de Passivo Ambiental
08 Assisténcia Social 2%036000000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa.............cc.ewurrinrinas | 4.800,0
08 244 Assisténcia Comunitaria %6 T T
08 244 0020 Desenvolver A¢des de Assisténcia BGeial 6782 Transpo rte Rodovian
08 244 0020 224#1Servico de Protecdo Social Basica a Idosos e Griang ransporte Rodoviario
26 782 0024 Ransporte
339036000000 | OUtros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica ...... |3-000,00 26 782 0024 132fConstrugdo de Asfaltamento da MT 325 e MT 160
08 Assisténcia Social 808 Obras e Instalacé |
COBS ittt st rmme e .QQ0,00
08 244 Assisténcia Comunitaria ::9051000000 T o
08 244 0021 Desenvolvimento Social e Trabalho 6782 Transpo rle Rodovian
08 244 0021 224BAuxilio Natalidade rensporte Rodoviaro
722 ] 26 782 0024 Transporte
339048000000 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fl'sicas..................................|.5.000,00 26 782 0024 218BManut Encargos Com Secret Municipal De Transportes
08 Assisténcia Social 2%303600000 outros Servigos de Terceiros — Pessoa FiSiCa. ...............coorrvvenrnens :30.000,00
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0023 Secretaria Municipal de Desenvolvim&tcial e Trabalho 2%303900000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JUrdiCa. ... .50.000,00
08 244 0023 217pManutencéo Encargos com a Divisdo Administrativa 26 Transporte
2352)113000000 [ ObrigagBes PAtrONas .............cccc.cvevueeeeuererreeiereseieeeeseeeses e 5.200,00 26 782 Transporte Rodoviario
71 . 26 782 0025 Transporte/Consorcio De Desenvolvim&atio-Econ
339092000000 Despesas de EXerciCios ANtEriores .........ccveeeerverueiienieeiiencnennanes 1.291,98 26 782 0025 126[IRepasse Consorcio Des.Socio-Econ.Vale Arinos-Patr
08 Assisténcia Social 818 ibuics
08 244 Assisténcia Comunitaria 839041000000 conibuigoes 9800
08 244 0023 Secretaria Municipal de Desenvolvim&ucial e Trabalho 8’9:°d: 0?)9 002 SeD(?nletarladMlcj)r:c.lpal;;Trar:spones
08 244 0023 218pIncentivo e Apoio as Agoes Comunitarios de Intermiam nidade: 0%, Visao de iicina anutencao
26 Transporte
339033000000 Passagens e Despesas com Locomocéo 5.000,00 26 782 Transporte Rodoviario
i i ] . 26 782 0024 Transporte
339036000000 | OQULIOS SEVIGoS TEICEI0S — PESS08 FISICA wrrvvvvervsssvorrsvvrssvvne] 2.000,0 26 782 0024 108[Aquisicao de Equipamento e Material Permanente
E . . . 820 . .
339039000000 Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica.................................} 5.000,00 449052000000 Equipamento e Material Permanente..........ccceeeveireenrciincnnenennns 4.000,0
08 Assisténcia Social 26 Transporte
08 244 Assisténcia Comunitaria 26 782 Transporte Rodoviario
08 244 0023 Secretaria Municipal De Desenvolvimetcial E T 26 782 0024 Transporte
08 244 0023 218fPrograma de Acdes de Cidadania 26 782 0024 205fManutengdo e Encargos C/Divisdo Oficina E Manut.
761 E . . - 821 E - o
339036000000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica. |5.000,00 319090000000 Salario Familia . .| 2.100,00
08 Assisténcia Social 824 L TS
Diérias ... 2.000,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 339014000000
08 244 0023 Secretaria Municipal De Desenvolvimtcial E T 223030000000 T Material de Consumo .. 300000
08 244 0023 224pManutengdo e Encargos com FUPIS 526
;ggoszoooooo - Material de Distribuicéo Gratu 5.000,00 339036000000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica... 16.000,00
Orgéo : 09 Secretaria Municipal De Transportes 339039000000 | Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica.. 10.000,90
Unidade: 09.001 | Divisao De Obras E Servicos Gerais Orgao - 10 Secretaria Municipal De Desporto
26 Transporte — Unidade: 10.001| Divisao de Iniciacao Esportiva
26 782 Transporte Rodoviario 27 Desporto e Lazer
26 782 0024 Transporte 27 812 Desporto Comunitario
26 782 0024 107#Abertura, Reabertura, Cascalh. Patrol. da Rede \Rifdmicipal 27 812 0033 Desporto
797 ~ — - "
249051000000 | OPras e Instalagdes .. | 01000,0 2;8812 0033 108pAquisicdo de Equipamentos e Material Permanentes
26 Transporte 449052000000 Equipamentos e Material Permanente ... 5.000,0
26 782 Transporte Rodoviario 27 Desporto e Lazer
26 782 0024 - Transpo~rte - 27 812 Desporto Comunitario
26 782 0024 107pConstrucéo de Pontes e Bueiros 27 812 0033 Desporto
449051000000 Obras E INStalaghes ............c.ccccoviriiiiicicicicicicisiescccccen | 0.000,00 2;3812 0033 205pManutencéo Encargos C/Divis&o Iniciagdo Esportiva
26 Transporte 339030000000 [ Material de Consumo... 260000
26 782 Transporte Rodovidrio 834 - Premiagdes Culturais, Artisticas e Cientificas..............ccccoeveereenne 5.000,0
26 782 0024 Transporte
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339031000000 891 . .
e T — gy 449052000000 Equipamentos E Material Permanente .........cccceevvevieieiencinnenns | 20.000,00
339032000000 QA0 oo . 23 Comercio E Servicos
836 | Passagens de Despesas de LOCOMOGAD.......coeueeeeererervcecrreeernnnns 3.000,0¢ 23 691 Promog&o Comercial
339033000000 23691 0031 Construgdo De Um Laboratério Para RémlDe Alev
837 N i i isi 23 691 0030 134[Constr de Tanques para Alevinos para Pequenos tBredu
339036000000 Outros Servigos Terceiros — Pessoa FiSiCa. caeareavvereieninciieieenien 5.000,0 q P p q
] [ Obras € INSLAlAGBES ........cuuvuvririeeremremsceecicee et 6.000,00
839 COMIIOUIGBES ..o 5.000,00 449051000000 s |
339041000000 - -
Braio - 10 S S Wumea De D 23 Comercio E Servigos
Urgdaod' 10002 eD(?rt.etarlad :nl(:pa £ c :spono " 23691 Promogao Comercial
27”' ade. 0. 5 IVISTTO eL ratica Esportivas s 23691 0031 Construgéo De Um Laboratério Para RéaalDe Alev
€Sporo € azerl — 23 691 0031 220BManutencéo e Encargos com Técnicos
27 812 Desporto Comunitario 393
27 812 0033 Desporto 339036000000 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa FiSiCa............ovveerurennn. 15.000,90
27 812 0033 206pPManut. Enc.C/Divisao Esportiva para Adultos 894 ]
Outros Servigos Terceiros — Pessoa FiSiCa weveacee.verirerieniiiienens 20.000,00
847 g ) I 339039000000
339032000000 Material de Distribui¢&o. 30000 —— - - —
Orgédo : 11 Secretaria Mun. De Agricultura E Desenv. Econémico
223036000000 | Outros servicos de Terceiros — Pessoa Fisica. 2.000,00 Unidade: 11.002| Divisao de Desenvolvimento Ageicol
B30 - 10 S taria Municioal Do D - 20 Agricultura
U'?’da“d‘ 10,003 ;cre alna. ;nlc!p_a I eD eDSpO Ot 20 602 Promocao da Producéo Animal
27”' ace: 1D, 5 ecrenarlaL unicipa’ De Desporto 20 602 0026 Inseminac&o Artificial Para Produtal@®acia Leiteira
esporto € azerl — 20 602 0026 133pAquisicdo de Botijdes Para Estocagem de Sémen
27 812 Desporto Comunitario 395
27 812 0033 Desporto 449052000000 Equipamentos e Material Permanente ...........cccocoeiiiiiiiiiiniens 5.000,0
27 812 0033 108RAquisicdo de Equipamentos e Material Permanente 20 Agricultura
449052000000 | EGUIPamentos e Material PErManente ................oeesered | 4.000,0 20 602 Promogao da Produgéo Animal
> D ey 20 602 0026 Inseminacéo Artificial Para Produtal@®acia Leiteira
€Sporo € azerl — 20 602 0026 219iManutencéo Encargos com Insemidores
27 812 Desporto Comunitario 396
27 812 0033 Desporto 339036000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa FisiCa............cccceeiiiiicnnn 20.000,00
27 812 0033 132BConstrucéo de Mini Estadio de Futebol 897 K - i
852 N 339039000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa JUridica..........cccoeeceeveneennn 16.000,00
Obras € INSAlACOES .......cc.erieuiiiiiiicercenee e @60,00
449051000000 20 Agricultura
27 Desporto e Lazer 20 605 Abastecimento
27812 Desporto Comunitario 20 605 0027 Constr de Centro de Atendimento aouRsodural
27812 0033 Desporto 20 605 0027 133BConstr da Area de Escrit para Atendimento do PoydRural
P
27 812 0033 133pConstr e Manut. de Pista de Motocross e Bicicross 904 {on nstal 24.000.00
ras € INStAlAGOES ........ccvvviiiiiiii e .24.000,
223030000000 Material de CONSUMO ......c.eveeeiiiieeeieiieeeme et ectae e eree e eanae s 2.000,0] 449051000000
Orgéo : 11 Secretaria Mun. De Agricultura E Desenv. Econdmico
223036000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa FiSica...........c..cccoe....... 2.000,0d Unidade: 11.004 [ Secretaria Mun. de Agricultura Béw. Econdmico
550 20 Agricultura
339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica............ccccceeenes 2.000,04 20122 Administracio Geral
857 ~ 20 122 0028 Apoio aos Setores de Produgdo Agré&cBlecuaria
449051000000 | OP@S € INSIAIAEEES .oovvvveeri 14.000 20 122 0028 219PManut. e Enc. C/Secret de Agricult e Densenv Econo
2 Desporto e Lazer 906 7 satario Familia 080,00
27 812 Desporto Comunitario 31900900000
27 812 0033 Desporto 2%330330000 | Passagens e Despesas com Locomog&o ......... 2.000,0d
27 812 0033 205pManutencéo de Campo Futebol e Quadra Esportes 12
[ Outros Servicos de Terceiros — Pessoa FiSica........cccceveveeuann.. 15.000,d0
223030000000 Material d& CONSUMO ............vermevrnsiimmmnemssessnesesssssesisessssessisns 9.000,0] 33903600000 ¢
559 20 Agricultura
339036000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa FiSiCa...........ccoceeveennne 5.000,04 20122 Administracédo Geral
20 122 0028 Apoio Aos Setores De Producéo AgriEdfecuéria
860 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,0( -
339039000000 ICOS de Terceiros - Pessoa JUNAICa ......ccwerereen: . ! 20 122 0028 220pManut. e Enc. aos Setores de Produgéo Agric E Pecua
27 Desporto E Lazer 7 Material de Consumo 15
27 812 Desporto Comunitario 339030000000
27 812 0033 Desporto 2%8032000000 | Material de DiStribUIGEO GratUILa ............ceemmrerrererrerserrrensireereneeees 4.000,0
27 812 0033 218PManutengdo e Encargos com Secret Municipal de D&spo o17
864 _ o . | Outros Servigos De Terceiros - Pessoa FiSiCa .. cuvrrverruneee. 8.000,0
Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ..............c..coccooerrrrnn. 3.000,0! 390360000000
319016000000 918
] ) . . | Outros Juridica De Terceiros — Pessoa JUridica .............c.......... 15.000,90
Outros Servicos Terceiros — Pessoa FiSiCa weweuewe....vveverrereenn. 3.000,0 339039000000
339036000000 919
27 Desporto e Lazer 339041000000 CONtrBUIGBES ... 8.000,00
27812 Desporto Comunitario 20 Agricultura
27812 0033 Desporto 20 605 Abastecimento
27 812 0033 219pApoio ao Transp e Material Esportivo 20 605 0028 Apoio aos Setores De Produgio Agre®acuaria
872 i 20 605 0028 133fAquis de Patrulhas Mecanizadas
339030000000 Material de Consumo . 3.000,0 q
Equipamentos e Material Permanente ............ccccccoceciviiiininnnnnns 20.000,00
233036000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica. 2.000,0 449052000000 |=9UP
Orgéo : 12 Secretaria Municipal Meio Ambiente, Turismo E Lazer
874
339036000000 Outros Servigos Terceiros — Pessoa Fisica - 4.000,01 Unidade: 12.002 Diviség de Dest.envolvimento do Taois
27 Desporto e Lazer 23 Con.lermo e Servigos
27 812 Desporto Comunitario 23 695 Turismo
27 812 0033 Desporto 23 695 0032 De§envolvimento do Turismo e PreseovegdMeio Ambiente
27 812 0033 219[IRecursos para a Realizag&o de Eventos Esportivos 23 695 0032 110pFestival de Pesca
962 - N . o .
875 . e .~ Premiagdes Culturais, Artisticas, CientificaS.m....ccovvrererrerennnen...|.8.400,00
339039000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica...........ccceeevevereenes 10.000,( 33903100000
Orgédo : 11 Secretaria Mun. De Agricultura E Desenv. Econdmico 22303600000 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa FiSiCa..............cocvuerennnne. 5.250,00
Unidade: 11.001| Divisédo De Desenvolvimento Indastri - -
> c o E Servi 23 Comercio E Servicos
s P°me'°'? . erv'@sl 23 695 Turismo
36910030 Cromc:gzo orr:;rcllad Pl = i 23 695 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovdgaMeio Ambiente
onstr de um Abatedouro para _GIXGS equenos .nlm_als 23 695 0032 206pManutengdo Encargos C/Divisdo de Desenv. Turismo
23 691 0030 133pConstr de um Abatedouro para Peixes, Aves e Peguanimais 370
Hon a5 319011000000 vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil................c.cooeunee. 72.000,00
449051000000 ras e Instalacdes .. 50.000,00 o
23 Comercio E Servicos 319016000000 | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ..o .2.000,00
23 691 Promocéo Comercial 973 1
23 691 0031 Construgio De Um Laboratério Para RamlDe Alev 33901400000 DIAMIAS ... 2.000,00
23 691 0031 134pConstr De Laboratério Para Producéo De Alevinos 974 — Material de CONSUMO .........curuirieririiimreeemre et .3.000,00
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33903000000
975

33903600000 | Outros Servigos e Terceiros - Pessoa FiSica. . ..ow...cueerereerierennse. 3.000,00
23 Comercio e Servigos

23 695 Turismo

23 695 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovBgdMeio Ambiente

23 695 0032 221BReestruturacdo e Manutengdo de Unidade de Lazer

2257)030000000 Material de CONSUMO .......ccccuiiiiiiiiiiicemei e | 00,00
27 Desporto de Lazer

27 813 Lazer

27 813 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovdgaMeio Ambiente

27 813 0032 220pRealizagdo do Carnaval (Carnajuara)

339036000000 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa FiSiCa..............cccvevereennnn. |10.500,00
Orgdo : 14 Secretaria De Planejamento, Orcamento E Gestéo

Unidade: 14.001| Divisdo de Planejamento, Orcamgr@estéo

04 Administracéo

04 121 Planejamento e Orcamento

04 121 0003 Planejamento

04 121 0003 101jAquisicéo de Equipamentos e Materiais Permanentes

1033 Equipamentos e Material Permanente .........ccccceveveiinncieneneennd 5.000,00

449052000000
04

Administracao

04 121 Planejamento e Orcamento

04 121 0003 Planejamento

04 121 0003 201 Manutencéo e Encargos do Gab. Planejamento, Or¢aregbestio

1041
339030000000

1045

Material de CONSUMO...........cccoovriiiiiiiiememem s .5.000,00

339039000000 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica... 40.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA

99 .999 Reserva de Contingéncia

99 Reserva de Contingéncia

99 99 Reserva de Contingéncia

99 99 9999 Reserva de Contingéncia

99 99 9999 9999

1029
99999990100

Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia 500.000,0f

Art. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicaca
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 26 de Outubro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: 112A3FC2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 550 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Homologa as Instrugdo Normativa SEC — 001/2011
003/2001, VERSAO 001, e SBE 001/2011 versa
001, que dispde sobre as Normas Internas.

José Alcir Paulino, Prefeito Municipal de JuarataHls de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e olmetv a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Internddaicipio de
Juara,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada as Instrucdes Normativas da Seet
Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal d
Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio dard-MT:

SEC 001/2011 — IN Setor de Transporte Escolar

SEC 002/2011 — IN Setor de Merenda Escolar

SEC 003/2011 — IN Setor de Educacéo e Cultura

SBE 001/2011 — IN Setor de Desenvolvimento Socialbalho

Art. 2°. Os 6Orgdos e entidades da administracdo publicgtadie
indireta, como unidades executoras do Sistema dérd®rinterno,
sujeitam-se, no que couber, as referidas Instrugdesativas.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

[
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Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 03 de Novembro de 2011

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:939639B2

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 01/2011/SBE VERSAO :
001/2011 APROVADA EM: 03/11/2011 ATO DE APROVAGAO:
DECRETO N° 550/2011 SETORES ENVOLVIDOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO/ASSESSORIA JURIDICA/UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO.

Dispde sobre a Instrucdo Normativa de padronizacgéo,
objetivos e procedimentos da Secretaria Municipal d
Desenvolvimento Social e Trabalho;

Considerando: As atribuicdes estabelecidas na lei de estrutura
organizacional do Municipio Lei Complementar 069(20lem
conformidade com o que disp6e na Lei 8.429/92 @ecimprobidade
Administrativa);

Considerando: A necessidade de normatizar os procedimentos
executados pela Secretaria Municipal de Desenvelvi Social e
Trabalho, visando o bom andamento dos servicosetoses publicos

do Municipio de Juara, como estabelece a Resol0¢&007, do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

O Controlador Interno do Municipio de Juara, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 8.9 26 de
Dezembro de 2007 e Lei Complementar 072 de 26 deré&iev de
2010;

Resolve:

Sem prejuizo das atribuicbes estabelecidas na deiestrutura
organizacional do Municipio, na lei de plano degoare vencimentos
e em conformidade com o que dispde na Lei n.° 46320nstrucéo

Normativa SCI n.° 001/2010, o Sistema de Controleertat

recomenda a Secretaria Municipal Besenvolvimento Social e
Trabalho, a adoc¢@o dos procedimentos constantes destagistr
Normativa na pratica de suas atividades;

Art. 1° - Dos Procedimentos

a) - Manter arquivo das Leis, Decretos, Resolucdedsisténcia
Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Spcial

b) - Manter controle da execugdo dos convénios eeddiz pela
Municipalidade, na area de atendimento a Assistébacial;

¢) - Implantar ficha cadastral de todas as pesseasficiadas pelos
programas assistenciais do municipio;

d) - Fazer concessdo de ajuda financeira somente sBeere
previamente autorizado em Lei e devera ser vetifica

1.) a condicdo econbmica do interessado atestada Asdistente
Social;

2.) a necessidade premente de ajuda

3.) a impossibilidade ou dificuldade de obté-la poras@roprios;

4.) efetivacdo de visita domiciliar e preenchimento fadha de
cadastro;

e) - Emitir relatério mensal das atividades da Assista Social e
comunitaria e do Conselho Municipal de AssistéSaial;

f) - Criar cadastro das entidades e associagbes nelGomdunicipal
de Assisténcia Social;

g) - Manter controle de material doado as entidadesdnicipio, em

conformidade com a lei autorizativa, exigindo-seprastacdo de
contas;
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h) - Apreciar e aprovar o plano de trabalho paragueal convénio ou
doacdo, especificando o custo, quantidade e gasterem realizados;

i) - Solicitar relatério das atividades desenvolvigaks associacfes e
entidades que receberam recursos a titulo de sgii@®ociais;

i) - Manter controle das prestacdes de contas ds slaubvencbes
concedidas as entidades, devendo ser submetidaseéiagdo do
Contador Geral do Municipio para emisséo de parecer;

k) - Identificar o responsavel legal das entidades gelebrarem
convénios com a municipalidade, fazendo constarenerassinatura
no Plano de Trabalho;

I) - incentivar a participacdo efetiva de servidodss setor em

programas de reciclagem e treinamento, objetivando
profissionalizagao do servigo publico;

Art. 2° - Das Concessdes

a) - Conceder Assisténcia Social somente as pessd

comprovadamente carentes, aos deficientes fisiaos @losos, com a
finalidade de custear os seguintes beneficios:

1) - Ajuda para transporte;

2) - Ajuda para emisséo de segunda via de documentos
3) - Auxilio Natalidade

4) - Auxilio Material de Construgéo

5) - Urnas funerarias;

6)- Cestas basicas.

b) - A condigdo econémica do interessado deveraesgficada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalhalianée cadastro
de familias carentes do Municipio, da seguinte form

1) — Fazer o cadastramento das pessoas carentesrcipity

2) - Investigar e certificar a situagdo econdmicmficeira das
pessoas cadastradas;

3) - Avaliar os pedidos de assisténcia formuladosvéas de laudo
emitido pela Assistente Social;

4) - A andlise dos requisitos para a legitima corizesto beneficio
(caréncia do requerente) deverd ser rigorosa, @& S0 recusar
atendimento a oportunistas;

c) - Disponibilizar ajuda de acordo com a real necesEddo
interessado e da existéncia de recursos parafesthdades, sempre
nos limites das dotag6es orgamentérias ou doss@&Tdios convénios
de cooperacéo assistencial firmados pelo municipi entidades ou
orgaos afins, publicos ou privado;

d) - Prestar assisténcia social exclusivamente adad&@bs do
Municipio que dela necessitarem, independenterdmimca, cor ou
sexo, credo religioso ou preferéncia politico-pidria;

e) - Supervisionar a concessao dos beneficios posvisa Lei de
Assisténcia Social, emitindo relatério anual dosabathos
desenvolvidos, verificando a estrita observanciaexigéncias legais;

f) - Independentemente dos procedimentos aqui sugerio

Municipio esta impedido de conceder ajuda finaacairqualquer
cidaddo, se ndo existir Lei Municipal que autoriz¢ despesa,
inclusive se fazem necesséria a especificagcdooemamfcomo podera
ser concedido tal beneficio.

g) Quanto a natureza do auxilio, ndo se recomendacaodde
dinheiro, que, por ser de facil troca, podera déizado de forma
escusa, distintamente da informada pelo requerente

Art. 3 - Das Disposicdes Finais:
a) - Ficara a cargo da Controladoria Municipal, uaifie encadernar,

fazendo uma coletanea das instru¢gdes normativas, acdinalidade
elaborar dlanual de Rotinas Internas e Procedimentos de Cordrol
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as

do Municipio de Juara atualizando sempre que tiver aprovagdo de
novas instrucdes normativas, ou alteracdes nas asesm

b) - Os esclarecimentos adicionais a respeito desmundento

poderao ser obtidos junto a Controladoria Municipa, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas tleasp ou

auditoria interna, aferira a fiel observancia dassdispositivos por
parte das diversas unidades da estrutura orgamizdci

c) - A presente Instrucdo Normativa devera no que eolger
adaptada a realidade do Municipio, bem como, obserlegislagio
Municipal ou Instru¢des do Tribunal de Contas dtads.

Esta instrugdo entrara em vigor na data de suacpghb
Juara-MT, 03 de Novembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

NAIR DE FATIMA GOUVEIA GOMES
Controlador Interno
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:5E5AD218

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2011/SEC VERSAO: 01/2011
APROVADA EM: 03/11/2011 ATO DE APROVACAO:
DECRETO N° 550/2011 SETORES ENVOLVIDOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA/SETOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR/ASSESSORIA JURIDICA/UNIDADE DE CONTR

GABINETE DO PREFEITO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2011/SEC VERSAQ: 01/2011
APROVADA EM: 03/11/2011 ATO DE APROVAGAO:
DECRETO N° 550/2011 SETORES ENVOLVIDOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA/SETOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR/ASSESSORIA JURIDICA/UNIDADE DE
CONTROLE INTERN

Dispde sobre os procedimentos para a realizagdo de
Transporte Escolar de Alunos matriculados na rede
municipal de Educacgéo do Municipio de Juara-MT.

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos a
serem adotados pela Secretaria Municipal de Edoocag@ultura no
ambito do Transporte Escolar de Alunos.

Considerando: a necessidade de oferecer transporte escolar para o
acesso e a permanéncia dos alunos das escolasagidd Municipio
de Juara.

Base Legal:

A presente Instrucdo Normativa integra o conjune agfes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Mualicipp sentido
da implementagdo do Sistema de Controle Interno dmidipio,

sobre o qual disp6em os artigos 31 da Constituigiieral, 59 da Lei
Complementar n° 101/2000 e 8° da Lei Organica dbuhal de
Contas do Estado de Mato Grosso, além da Lei Muadicip

1908/2007, que dispbe sobre o Sistema de Contrdkrntn do
Municipio de Juara-MT. Os instrumentos legais quedamentam
essa Instrucdo Normativa compreendem os dispositieatidos na.
Lei Federal N.° 9.503/1997 (Codigo de Transito Naaip Lei

Federal N.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 quabdiste
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei Fedie?all.494 de
20 de junho de 2007, que regulamenta o FUNDEB,; Ugatr
Normativa STR N.° 001/2010 além de outras normas vgnham
assegurar o cumprimento dos principios como digpesido tribunal
de Contas.
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O Controlador Interno do Municipio de Juara, no uso de sua$

atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 8.9 26 de
Dezembro de 2007 e Lei Complementar 072 de 26 deré&iev de
2010;

Resolve:

Recomendar a Secretaria Municipal de Educa¢zolterra, através do
Setor de Transporte Escolar a adog¢do dos procedimentos|
constantes desta Instrugdo Normativa na praticade atividades;

Art. 1° — Dos Objetivos:

a) - Disciplinar e regulamentar os procedimentos dareSmta
Municipal de Educag&o quanto a realizacdo do TatesEscolar de
Alunos Matriculados na Rede Municipal de Educagaddaoicipio.

b) - Objetivando maior agilidade, transparéncia,iéficia e eficacia
quando do acompanhamento das acdes do SistemaudacBd —
SEC.

c) - Otimizar os procedimentos administrativos da fdtea
Municipal, disciplinando normas gerais para o Sistele Educacéo -
SEC, objetivando organizar e estabelecer atividadasnas a serem
observadas, no Transporte Escolar de Alunos;

d) - Garantir o acesso a escola aos estudantes daptbiiea de
ensino, residentes em éarea rural.

Art. 2° - Procedimentos:

1) - Para terceirizacdo do transporte escolar € readavel
determinar com precisdo as rotas de forma a estyeh otimizagéo
dos veiculos e pagar o preco justo pelo servicstae.

2) - O instrumento convocatério do processo liciiatopara
contratacdo dos servigcos de transporte escolagréeer elaborado de
forma a garantir a seguranca e a integridade fthisaalunos, assim
como, os veiculos a serem utilizados deverao s&priados por
autoridade competente, com emissao de laudo;

Art. 3° - Do Responsavel Pela Frota:

1) - Implantar os controles estabelecidos na Instrd@rmativa que
regulamenta o Transporte e a Frota Municipal no cugber aos
veiculos do transporte escolar e seus condut@ies;dmo:

a) - Autorizar o abastecimento dos veiculos;

b) - Programar e acompanhar as manutencdes periddisagettulos
do transporte escolar;

c) - Autorizar a utilizagdo dos veiculos somente no @s® do
servico publico, fiscalizando o fiel cumprimentsdaitorizagdes;

d) - Assegurar que todos os veiculos estejam recolkid@gsagem ao
final do expediente, registrando ou justificand@assiveis auséncias;

e) - Ndo permitir que os veiculos circulem sem osss@gos e
ferramentas obrigatdrias, bem como, qualquer emép# ou peca
danificada que possa ser objeto de multa de tegnsit

f) - Apurar responsabilidades em caso de acidentgdmgto;

g) - Providenciar junto ao Setor de Patriménio oraamento dos
veiculos, providenciando coépia autenticada paraliemqento em
pasta propria e assegurando que o original de pbrigatorio esteja
no veiculo;

h) - Emitir solicitagdo de empenho, sempre que aprosgamento de
reparos nos veiculos, anexando cépia do respemtpaonento;

Art. 4° - Dos Usuarios:

a) - Os alunos que necessitam de Transporte Escalandentrar em
contato com a Secretaria de Educacdo para efativeadastro de
usuario, a qual informard ao motorista que atudinie em que o
aluno reside;

b) - A Secretaria Municipal de Educagdo através deorSde
Transporte Escolar devera informar os alunos sobitinerario do
Transporte Escolar, com horério, percurso, locah pembarque e
desembarque;

c) - Todo o veiculo do Transporte Escolar deverauarccom a lista
dos alunos transportados na respectiva linha.

d) - A Secretaria Municipal de Educagdo deverd marggistros
atualizados de cada linha do Transporte Escolan, rmame do aluno,
quilometragem percorrida, escola atendida, e nsitoniesponséavel
pelo transporte;

e) - Os registros deverdo servir de base para a Presti;&ontas
para o Estado e para

a Unido. Todo o aluno devera ser transportado ageaa que estiver
matriculado. Todo o aluno que utilizar o transpaseolar somente
podera embarcar e desembarcar no local previardeteeminado.

f) - No caso do aluno necessite embarcar ou deseanbamt local
diferente devera comunicar verbalmente ou por tespelos pais e
antecipadamente o motorista.

g) - Os veiculos especialmente destinados & condcgitiva de
escolares somente poderdo circular nas vias coonizagédo emitida
pelo 6rgao ou entidade executivo de transito.

Art. 5° - Deveres dos Usuarios:

a) - Ficar sentado enquanto o veiculo estiver em movionen

b) - Respeitar o condutor do veiculo

c) - Evitar conversas com o motorista enquanto estivigjinto

d) - Evitar acBes que possam comprometer a atencao toiste

e) - Descer e subir do veiculo somente quando estiviatniente
parado

Art. 6° — Dos Veiculos:

a). Passar por inspec@o semestral para verificagd@®goipamentos
obrigatdrios e de seguranga;

b) - Possuir Pintura de faixa horizontal na cor amama) quarenta
centimetros de largura, a meia altura, em todatens#o das partes
laterais e traseira da carrocaria, com o disticG@SAR, em preto;

c) — Possuir equipamento registrador instantaneo eidaitl de
velocidade e tempo;

d) - Lanternas de luz branca, fosca ou amarela dsposis
extremidades da parte superior dianteira e lardedealuz vermelha
dispostas na extremidade superior da parte traseira

e) - Cintos de seguranga em numero igual & lotacéo;

f) - Outros requisitos e equipamentos obrigatéridabetecidos pelo
CONTRAN.

g) - A autorizacdo devera ser afixada na parte intdmaeiculo, em
local visivel, com inscricdo da lotagdo permitidendo vedada a
conducdo de escolares em nimero superior a cagacistabelecida
pelo fabricante.

h) - Todos os veiculos utilizados no Transporte Escaoleverao
passar por revisdo para avaliar condi¢cdes paegahilidade.
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i) - Os veiculos do Transporte Escolar deverdo s#izagios
exclusivamente para este servico.

Art. 7° - Dos Condutores de Veiculos de Transporte Eslar:

1) - O condutor de veiculo destinado a conducao de assodeve
satisfazer os seguintes requisitos, na praticade atividades:

a) - Proceder a inspecédo periddica dos veiculosficamdo seu

estado de conservagdo, e solicitar os reparos gudizerem

necessarios;

b) - Conferir a existéncia dos acessorios e ferrarsed& porte

obrigatdrio no veiculo (macaco, chave de roda&ngulo, extintor),

antes de movimentar o veiculo, notificando a chefiponsavel sobre
qualquer auséncia dos mesmos ou sobre quaisquielemias que
possam causar multas de transito;

c) - Verificar niveis de agua, 6leo e pressdo dowuugnantes de
movimentar o veiculo;

d) - Respeitar as leis de transito;

e) - Cumprir as normas estabelecidas pela Administracad

f) - Nao fumar no interior do veiculo;

g) - Cuidar do veiculo como se fosse de sua propmiEda

h) - Recolher o veiculo a garagem ao final do expéeien
providenciando para que seja limpo e esteja prpata ser utilizado a

qualguer momento;

i) - Usar sempre o cinto de seguranca, exigindo gdestos demais
passageiros também o usem;

j) - Somente conduzir os veiculos com a devida a#giio do chefe
responsavel;

k) - Manter a velocidade maxima de 60 km/h em estessfiatada e
de 40 km/h em estrada de terra e area urbana;

I) - Tratar os colegas e usuarios dos veiculos seomrerespeito e
cordialidade;

m) - Nunca exceder o nimero de passageiros permgata o
veiculo, salvo emergéncia ou autorizagdo superior.

n) - Manter os veiculos sempre limpos e em condigéasso;

0) - Verificar periodicamente as condi¢cBes externas deiculos
quanto a lataria, vidros, escapamentos, pneusrespu

Art. 8° - Da Escola:

1) - Cabera a equipe gestora da escola:

1 - Acompanhar chegada e saida do Transporte Escola

2 - Monitorar a frequéncia diaria de estudantasnuldos do Transporte
Escolar;

3 - Encaminhar ao setor de transporte, ocorréntés resolvidas
entre a escola, motoristas e familias.

Art. 9° - Das Disposi¢des Gerais:

a) - Entende-se por estradas vicinais as vias naonpatadas que
interligam zonas rurais a zona urbana;

b) - Os procedimentos instituidos por esta Instruj@omativa se
sujeitam a fiscaliza¢@im loco realizados periodicamente pelo 6rgég
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno dnoidfpio.

c) - Diariamente o motorista do micro-6nibus e/ou Onilbiesera

checar o bom funcionamento do veiculo.

d) - Os micro-6nibus e 6nibus deverdo ser conduzidospronéncia,
respeitando na integra todas as leis de transito.

e) - Em caso de acidente ou quebra do veiculo, impedmdo
continuidade do percurso, o motorista devera s$ati@ auxilio de
outro veiculo.

Art. 10° - Das Disposi¢des Finais:

1) - O descumprimento do previsto nos procedimentos definidos

sera objeto de instauracdo de Processo Adminigirpira apuracdo
da responsabilidade da realizagdo do ato contrdgonormas
instituidas;

2) - A inobservancia desta Instru¢gdo Normativa ctuistimisséo de
dever funcional e sera punida na forma previstéegm

3) - Aplica-se, no que couber, aos instrumentos eegehtados por
esta Instrucdo Normativa as demais legislacdespates;

4) - Ficara a cargo da controladoria municipal, eaifie encadernar,
fazendo uma coletanea das instru¢gdes normativas, acdinalidade
elaborar dVlanual de Rotinas Internas e Procedimentos de Corgrol
Municipal, atualizando sempre que tiver aprovagdo de novas
instrucdes normativas, ou alteracbes nas mesmas.

5) - Os esclarecimentos adicionais a respeito desmingento

poderdo ser obtidos junto a controladoria municiped, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas tleasp ou

auditoria interna, aferira a fiel observancia daessdispositivos por
parte das diversas unidades da estrutura orgamizdci

6) - A presente Instrucdo Normativa deverd no quebeoiser
adaptada a realidade do Municipio, bem como, obserlegislagdo
municipal ou Instru¢des do Tribunal de Contas dadts

Esta instrugdo entra em vigor na data de sua @l
Juara-MT, 03 de Novembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

NAIR DE FATIMA GOUVEIA GOMES
Controle Interno
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: BABBA4FC

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2011/SEC VERSAO : 01/2011
APROVADA EM: 03/11/2011 ATO DE APROVAGAO:
DECRETO N° 550/2011 SETORES ENVOLVIDOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA/SETOR DE MERENDA ESCOLAR /ASSESSORIA
JURIDICA/UNIDADE DE CONTRO

Dispde sobre a Instrucdo Normativa de padronizacgéo,
objetivos e procedimentos referentes a Merendal&sco
distribuida pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos a
serem adotados pela Secretaria Municipal de Edacag@ultura na
distribuicdo, armazenamento e preparo da Merendmld&s no
ambito do Municipio de Juara.

O Controlador Interno do Municipio de Juara, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 8.9 26 de
Dezembro de 2007 e Lei Complementar 072 de 26 der&iey de
2010;

Resolve:
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Sem prejuizo das atribuigbes estabelecidas na deiestrutura
organizacional do Municipio, na lei Complementar /2689 que
dispbe sobre o plano de cargos e vencimentos defl@a®s da
Educacéo e em conformidade com o que dispde na.tei.320/64
Instru¢cdo Normativa SCI n.° 001/2010, Constituic&defal nos art.
5° no inciso LV; art. 31, art. 37, em seus incidphl, IV, VIII, XVI;
art. 39, art. 40, art. 41 e art. 70 ao 74; Lei Campntar 101/2000;
Lei Federal n°® 11.497 de 16 de junho de 2009, ds@dd sobre a
Alimentagdo Escolar; Resolugao/CD/FNDE!188, de 16 de julho de
2009, que Disp6e sobre o atendimento da alimentagé&olar aos
alunos da educagdo bésica no Programa Nacionallideeragao
Escolar - PNAE. Instru¢cdo Normativa n° 003/201Que dispde sobre
o procedimento para aquisi¢cdo de bens e servigdmnte licitacdo e
disposicdes do Tribunal de Contas do Estado, rectanemSetor de
Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
adocgdo dos procedimentos constantes desta InstNgépativa na
préatica de suas atividades;

Art. 1° - Dos Objetivos:

a) - Disciplinar e regulamentar os procedimentos dgr&aria
Municipal de Educacdo quanto a aquisicdo, elabordefcardapio,
distribuicdo e prestacdo de contas do Programa ldaedtacdo
Escolar;

b) - Controlar a aplicacéo de recursos publicos, assimo oferecer
ao educando um cardapio nutritivo e sadio, contrdm para um
melhor rendimento escolar.

Art. 2° - Dos Procedimentos:

a) A Secretaria Municipal de Educacgéo, seguindo o djgpbe as
InstrugBes Normativas. 01/2010 e 03/2010 faz a isegio dos
géneros alimenticios necessarios para oferecereAtmgédo Escolar
aos alunos das escolas municipais.

b) - Apds a realizacéo dos procedimentos adminiggsitexecutados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, o Setor denpCas

providenciara a aquisigdo, concretizado o process@quisicao, 0
Setor de Compras enviard uma via do contrato p&eaceetaria de
Educacdo que ficara responsavel pela conferencsg rdesmos,
atentando para a qualidade dos produtos adquigdesu prazo de
validade.

Art. 3° - Do Recebimento/Armazenamento:

a) - Ao receber os produtos que compordo a Alimeot&golar, os

responsaveis pelo recebimento deverdo observar oet@o
armazenamento dos mesmos, ndo deixando expostadadennao

entrar com caixas de madeira no depdsito, utibear-
preferencialmente de caixas plasticas, observatade validade dos
produtos.

b) - Nos alimentos armazenados que néo seja possarger o rotulo
de fabrica, identificar com etiquetas e acondicioma embalagens
descartaveis ou em vasilhas previamente higienszada

c) - Os produtos classificados como chocolates sdorma de
tabletes, de barras, de ovos, bombons, balas,itpsulchicletes,
refrigerantes e outros alimentos que sejam caiaatirs como
“guloseimas” nao deverdo constar no cardapio demeiliacdo
Escolar, assim como os produtos com teor alcodlico

d) - A merendeira ou outro profissional designadoap®écretaria
Municipal de Educacé&o, com o devido treinamentaré responsavel
pela conservagdo, controle de estoque, preparaugaade nas
refeicdes, higiene, organizacdo e outros cuidadetinpntes ao
Programa de Alimentacao Escolar.

e) - Os alimentos que necessitam ser mantidos eradbsémperaturas
guando ndo houver disponibilidade de um resfrigdoa cada tipo de
produto, deverdo ser acondicionados da seguimafor

1 - Prateleiras superiores: Alimentos prontos paresumo;

2 - Prateleiras medianas: Os alimentos semi-pranfoé preparados;
3 - Prateleiras inferiores: os alimentos crus eosut

f) - Podem ser acondicionados diferentes tipos deeatios no mesmo
equipamento para congelamento, desde que estejaralegios e
separados, ndo é permitida a permanéncia de caizapeldo em
resfriadores ou similares.

g) - As portas dos resfriadores ou similares deveoabertas o
minimo possivel, devendo o responsavel programgue vai ser
necessario retirar para preparar o cardapio do dia.

h) - Nao sera permitido congelamento de alimentogirdeos a
refrigeracdo, nem tdo pouco recongelar alimentas que ja foram
descongelados, esses s6 poderdo ser congeladamemgaapds o
processo de cozimento.

i) - Os alimentos que necessitam de conservacdo mpetaturas
baixa deverdo seguir a seguinte regra:

Tipo de Armazenamento Temperatura

Sob congelamento 15°C

Sob resfriamento 0°C a 10°C ou de acordo com as informagdes no réul

Carnes Até 4°C

Sobremesas prontas Até 6°C

Frios e laticinios 8°C

Vegetais e frutas Até 10°C

Art. 4° - Do Cardapio:

a) - A elaboracéo de cardapio do Programa de Alingéitd&scolar,
fica a cargo de nutricionista devidamente conteatagela
administragdo municipal, com a participacdo do €lvwsMunicipal
de Alimentagdo Escolar — CAE, respeitando os habitogentares do
municipio e sua vocacdo agricola, atentando paraoa®mas pré-
estabelecidas pelo FNDE..

b) - Os cardapios deverdo ser programados para sispmiecessidades
nutritivas diarias dos alunos de Creches e Escolasdipais.

c) - Sempre que houver a inclusdo de um novo praduicardapio, o
mesmo devera passar por testes de aceitabilidagdieiio.

d) - Apés o cardapio ter sido elaborado e aprovado penselho
Municipal de Alimentacdo Escolar, ficara a cargo Secretaria
Municipal de Educacgédo, a sua aplicacéo, e fisggiizadevendo ser
distribuido a todas as Escolas Municipais, ndo cqmermitida a
substituicdo de produtos sem a prévia autorizagigrdfissional
nutricionista responsavel pela sua elaboracéo.

Art. 5° - Do Preparo:

a) - Para alimentos armazenados sob refrigeracamrratquantidade
necessaria a ser preparada, dividindo em lotgseitasdo o controle
de tempo e temperatura conforme descrito a seguir:

1 - Pr6 preparo de carnes: resfriagacongelada— descongelada>
limpar / cortar / picar e moep temperar — preparar;

2 - Pré preparo de cereais e gréos: retirar as irmpare lavar em
agua corrente 0 numero de vezes necessario a reracugeira—
deixar escorrer a dgua excedent@reparar;

3 - Pré preparo de frutas e vegetais: Verduras adretlegumes crus
— legumes que seguem para cozimentcescolher e retirar partes
ndo aproveitaveis»> lavar individualmente em recipiente destinado
para esse fim e previamente higienizada colocar em solugéo
clorada por 15 minutos> enxaguar em agua correntecortar / picar
guando necessarie preparar.

Art. 6° — Da Distribuicao:

a) - Na distribuicdo das refeicdes os profissionaigb/idos deverdo
estar preparados para ndo deixar o alimento esté®sae atentar para
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a temperatura e o tempo que os mesmo ficardo @gesnforme
tabela abaixo.

65°C servir em até 12 horas * 60°C servir em ab@rés * abaixo d
60°C consumir no maximo em até 3 horas

Abaixo de 10°C servir em até 4 horas * Entre 10X1%€servir em af]
2 horas

Alimentos quentes

Alimentos frios

b) - Caso o profissional responsavel pelo preparo domeatios
detectar qualquer irregularidade no mesmo, deveraunicar seu
superior imediatamente, para que providencias sejaradas

Art. 7° - Das Disposi¢des Gerais:

a) - O Profissional Nutricionista devidamente insento Conselho
Regional da Classealevera planejar, organizar dirigir e avaliar
Programa de Alimentacao e Nutricao.

b) - Em caso de descumprimento da presente Instihgémativa o/a
Nutricionista deverd notificar a Secretaria de Bddo para que
providéncias sejam tomadas.

c) - Fica sobre a responsabilidade do(a) nutriciandstealiza¢do de
reunibes, palestras, debates e elaboracdo de mamuaserem
utilizados pelos profissionais envolvidos no proggade Alimentacéo
Escolar.

Art. 8° - Das Disposi¢8es Finais:

a) - O descumprimento do previsto nos procedimengos @efinidos

sera objeto de instauracdo de Processo Adminigirpéira apuragdo
da responsabilidade da realizacdo do ato contrasonormas
instituidas;

b) - A inobservancia desta Instrucdo Normativa dansimisséo de
dever funcional e sera punida na forma previstdegm

c) - Aplica-se, no que couber aos instrumentos regetéados por
esta Instrucdo Normativa as demais legislacdespates;

d) - Ficara a cargo da controladoria municipal, gaifie encadernar,
fazendo uma coleténea das instru¢des normativasadinalidade de
elaborar dVlanual de Rotinas Internas e Procedimentos de Corgrol
Municipal, atualizando sempre que tiver aprovacdo de nov
instrucdes normativas, ou alteracdes nas mesmas.

e) - Os esclarecimentos adicionais a respeito destendento poderdo
ser obtidos junto a controladoria municipal que;, gua vez, através
de procedimentos de checagem ( visitas de rotina)awditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus disiposi por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

f) - A presente Instrucdo Normativa deverd no quebeouser
adaptada a realidade do Municipio, bem como, obserlegislagdo
municipal ou Instru¢des do Tribunal de Contas dadts

Esta instrugdo entra em vigor na data de sua @glc
Juara-MT, 03 de Novembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

NAIR DE FATIMA GOUVEIA GOMES
Controle Interno
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo ldentificador: 3F15B9B8

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2011/SEC VERSAO : 01/2011
APROVADA EM: 03/11/2011 ATO DE APROVAGAO:
DECRETO N° 550/2011 SETORES ENVOLVIDOS:

S

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CULTURA/ASSESSORIA JURIDICA/UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO.

Dispbe sobre a Instru¢do Normativa de padronizagéo,

objetivos e procedimentos da Secretaria Municgmal
Educacéao e Cultura.

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos a

serem adotados pela Secretaria Municipal de Edoocag@ultura no
ambito do Poder Executivo da Prefeitura Municigalm intuito de
contribuir para uma boa gestéo financeira do Mpioci

O Controlador Interno do Municipio de Juara, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 8.9 26 de
Dezembro de 2007 e Lei Complementar 072 de 26 der&iey de
2010;

Resolve:

Sem prejuizo das atribuigcbes estabelecidas na deiestrutura
organizacional do Municipio, na lei Complementar /2689 que
dispGe sobre o plano de cargos e vencimentos degl@®s da
Educacédo e em conformidade com o que dispde na.tei.320/64
Instru¢gdo Normativa SCI n.° 001/2010, Constituic&ddfal nos art.
5° no inciso LV; art. 31, art. 37, em seus incidp8I, IV, VIII, XVI;
art. 39, art. 40, art. 41 e art. 70 ao 74; Lei Camgntar 101/2000;
Lei Federal n® 9.394/1996, “Estabelece as diretriee bases da
educacdo nacional”; Lei Federal n® 11.494/2007sppe sobre o a
valorizagdo bésica dos profissionais da Educag@o’Controlador
Interno recomenda &ecretaria Municipal de Educagédo e Cultura
a adocgédo dos procedimentos constantes desta EstNagrmativa na
pratica de suas atividades;

Art. 1° — Objetivo

a) - Disciplinar todo o procedimento relativo ao gmento e gestdo
da politica Educacional do Municipio que deveraesarcutada em
estrita observancia com a Legislacdo Municipaladisal e Federal e
os procedimentos constantes nesta Instru¢cdo Neanati

Art. 2° - Procedimentos:

1) - Viabilizar Meios para Garantir:

a) - O planejamento, a direcdo, a organizagdo, &ued® e O
controle das politicas municipais dirigidas ao emstm cooperacao
com os Governos Estadual e Federal,

b) - Criar meios para garantir 0s recursos no semt&atender aos
dispositivos constitucionais e da legislacdo categl com especial
atencao as determinagfes da Lei Organica do Mimicip

c) - Garantir, 0 Ensino Municipal, planejando sugées, dando
prioridade ao Ensino Infantil e ao Ensino Fundamilent

d) - Determinar o arquivamento dos documentos oleguiec as
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado;

e) - Certificar se os prazos e percentuais de repasst&io sendo
cumpridos;

f) - Certificar se esta sendo cumprida as determ@sadégais
referentes ao Conselho Municipal de Educacéo;

g) - Revisar se for o caso o plano de carreira epmgbara o
magistério;

h) - Certificar se as despesas do ensino estdo aoeeate
classificadas;

i) - Certificar se ha recursos de convénios incluiddevidamente no
indice da Educagao;
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j) - Instituir competicdo entre estabelecimentosgno, adotando
critérios objetivos para premiacao ao final do pam os que atingem
metas/objetivos previamente tragcados;

k) - Acompanhar mensalmente o recebimento e apbcaids
recursos do FUNDEB.

) - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB a prestaig
contas mensal;

m) - Manter controles especificos de convénios dec&gEo.

n) - Manter controle e acompanhamento da aplicagipedcentual
minimo estabelecido pela Constituicdo Federal nauteagdo do
ensino;

0) - Assessorar os Conselhos Municipais em assummgntes a
Educacéo;

p) - Determinar vistorias regulares nos veiculosrdesporte escolar,
visando a seguranga e integridade dos alunos;

Art. 3° - Do Gerenciamento:
| - Educacéo

a) - Recomendar que o gerenciamento do Ensino Munhicpia
responsabilidade do Secretario Municipal de Edugagébmetendo
ao Administrador o plano da educacgéo para o perdedgestdo, para
apreciacéo e aprovacao;

b) - O plano deve envolver o recenseamento anualeosrsos
materiais, investimentos necessarios para aterdlguadamente a
demanda e o quadro de pessoal adequadamente dinsdsi
devendo fazer constar do Plano Plurianual todasbess necessarias
para atendimento ao setor;

c) - Manter controle geral das Escolas Municipais tmo: dados
dos alunos, nome das escolas, distancia da seddidade, nimero
de professores e servidores especificando cargitsagéo funcional,

d) - Manter em arquivo préprio todas as leis e denwtiss
administrativos pertinentes ao ensino fundamemtaleducacgdo
infantil;

e) - Manter o controle sobre os bens patrimoniais Sdgretaria
Municipal de Educacgdo, prestando contas ao SetoPatemodnio
sempre que solicitado;

f) - Determinar avaliagdo de desempenho pertinerggagissionais
da Educagédo do Municipio;

g) - Manter controle das contrata¢cbes temporariasSderetaria
Municipal de Educacéo, antes de tomar a iniciathea qualquer
contratagdo, efetuar o Processo de acordo comrsasalo Tribunal
de Contas, visando sempre o excepcional interessgic@u
observando a possibilidade de remanejamento dieloess;

h) - solicitar as contrata¢gdes com antecedéncia raidienl5 dias e s6
permitir o inicio dos trabalhos pelo contratado spEnalise da
Secretaria Municipal de Administracdo, (com relagdovagas

existentes e documentagdo) e assinatura do amntrat

i) - Ao autorizar as viagens dos professores e sepsgdim Secretaria
Municipal de Educacdo, para fins de capacitacdo assuntos
referentes a Secretaria, solicitar a devida préstde contas no prazo
de até 2 (dois) dias ap0s o regresso do servidor;

i) - Promover programas de aperfeicoamento e qualificagos
servidores da educacéo, objetivando a profissizegiio;

k) - Manter o Setor de Recursos Humanos informado destog
dados pertinentes aos servidores do ensino, imelesponto mensal;
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I) - Participar e acompanhar os processos licitatguiEsinentes a
Secretaria Municipal de Educacéo;

m) - Apoiar programas destinados a erradicacao doadsi$mo no
Municipio;

n) - Assegurar e promover 0 acesso da populacéo era emblar a
Rede Municipal de Ensino;

0) - Aprovar os planos de trabalho do pessoal docarggercer sobre
ele fiscalizagéo;
funcionamento das atividades

p) - Zelar pelo eficiente

extracurriculares;

q) Participar juntamente com os Conselhos Municipai€dsino e
Acompanhamento Social do FUNDEB, da aplicacdo dosrses do
ensino;

Il - Cultura
a) - Promover a execuc¢éo de programas culturaisreatvos;

b) - Formular e desenvolver a politica municipal deltuca
fomentando a cria¢éo, producéo e divulgacdo de déhgais;

c) - Executar e coordenar a¢des que visem a difdsdoanifestacfes
artisticas;

d) - Exercer a coordenacéo, divulgacdo e controlexg@nsdo de
feiras de artesanato popular, arte e similaresoerid publicos;

e) - Promover o registro, por meio fotografico, fordfgo ou
cinematografico, das solenidades, comemoragGes casivi e
festividades préprias do ensino municipal;

Art. 4° - Dos Recursos Financeiros:

a) - Recomendar que os recursos financeiros dessradeanutencéo
do ensino sejam movimentados em contas bancapasiésas;

b) - Recomenda-se que o 6rgédo responsavel pela edutatgia no
minimo duas contas bancarias para movimentac&o relasrsos
oriundos dos tributos, da seguinte forma:

c) - A primeira conta destina-se aos repasses dogrsEr do
FUNDEB, ndo sendo recomendavel efetuar depdsit@ mesita para
nao dificultar o processo de prestacao de contas;

d) - A segunda conta, para receber os depdsitosiaelies pela
tesouraria do Municipio de acordo com as datascé&ms;

Art. 5° - Das Despesas:

1) - Recomendar atencéo especial para a aplicacdo dasosca

disposicdo do 6Orgdo responsavel pela educacdo eapeshs
permitidas em lei e que compdem o indice de 25%teosos do

artigo 212 da Constituicdo Federal. Recomenda-se spmente

depois de atendido o minimo legalmente exigido,umigipio devera

atender as outras demandas locais, principalmentpie se refere ao
ensino médio e superior;

Art. 6° - Do Orgcamento:

a) - E recomendavel que as dotaces orcamentamasayucompor a
proposta orcamentéria do Municipio, sejam propostl® 0rgéo
responsavel pela educagéo.

b) - Para que o orgamento seja elaborado de formgquada, é
necessario obter os dados de receita prevista pamento do
Municipio, calculando-se o percentual incidenters@ssas receitas e
determinando a receita prevista para 6rgéo respehngdla educacao;
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c) - Comp6em a receita do 6rgdo responsavel pela gilucs 25%
dos impostos municipais, as transferéncias coogiitais e a divida
ativa tributaria oriunda de impostos;

d) - O trabalho de fixagdo das despesas devera sgreendido em
unidade or¢gamentéria, denominada Secretaria decEdor

e) - A fixacdo da despesas devera contemplar osstisgprogramas
que compdem a unidade orcamentaria;

f) - A divisdo em unidade orcamentaria permite detesr com
maior precisao o0 seu custo e a comparagdo do desbmpom outras
unidades, permitindo um adequado controle;

Art. 7 © - Execucgdo Orcamentaria:

| - Depois de sancionada a Lei Orcamentéria toenaksigatoria a
publicagdo dos orgamentos, nos termos em que @ispudei de
Diretrizes Orcamentarias. E essencial o estabetetim da
programacao financeira e do cronograma mensal dentdmlso,
compatibilizando pagamentos e recebimentos;

Il - Recomenda-se a elaboragédo de um planejamentong@as que
atenda o ano letivo, racionalizando os procedinglitiatorios;

Art. 8° - Disposi¢fes Gerais:

a) - Os procedimentos instituidos por esta Instrugéomativa se
sujeitam a fiscaliza¢@im loco realizados periodicamente pelo 6rgég
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno dnoidfpio.

Art. 9° - Disposic¢6es Finais:

a) - O descumprimento do previsto nos procedimenos @efinidos

sera objeto de instauracdo de Processo Adminigirpira apuracdo
da responsabilidade da realizacdo do ato contrasonormas
instituidas;

b) - A inobservancia desta Instrugdo Normativa ctuistimisséo de
dever funcional e sera punida na forma previstdegm

c) - Aplica-se, no que couber, aos instrumentos eegehtados por
esta Instrucdo Normativa as demais legislacdoespates;

d) - Ficara a cargo da controladoria municipal, gaifie encadernar,
fazendo uma coletanea das instru¢gdes normativas, acdinalidade
elaborar dVlanual de Rotinas Internas e Procedimentos de Corgrol
Municipal, atualizando sempre que tiver aprovacdo de nov
instrucdes normativas, ou alteracdes nas mesmas.

e) - Os esclarecimentos adicionais a respeito destendento poderdo
ser obtidos junto a controladoria municipal que;, gua vez, através
de procedimentos de checagem (visitas de rotinas)awditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus disiposi por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

f) - A presente Instrucdo Normativa deverd no quebeouser
adaptada a realidade do Municipio, bem como, obserlegislagdo
municipal ou Instru¢des do Tribunal de Contas dadts

Esta instrugdo entra em vigor na data de sua @l
Juara-MT, 03 de Novembro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

NAIR DE FATIMA GOUVEIA GOMES
Controle Interno
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador:4458237B

S
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.209, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispde sobre desafetacdo de proprio publico de sua
destinagao originaria, e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a desafetarsuie
destinagdo originaria e converte-la em bem patriahadisponivel,
area publica do Residencial Arinos, com as seguimedidas e
confrontagdes: Lotes 01 a 21 da Quadra 08, medifd¢d4 metros
de frente para a Rua Genauro Gomes Ribeiro, e 1206dfbs de
fundo para Rua Claudio Antonio Ludwig, por 60,00 wetde frente
para a Rua Jair Toledo, e 60,00 metros de fund@sgéote 157-A,
encerrando o total de 6.306,202 (seis mil, trezergoseis mil,
trezentos e seis metros e vinte centimetros quaslyadesta cidade de
Juara, Estado de Mato Grosso, de propriedade @&itBra Municipal
de Juara/MT, parte ideal de uma area maior obgtmatricula 6.125,
do Registro Geral de imoéveis de Juara, conforme Miaio
Descritivo.

Paragrafo Unico — Para Compensar a area citada ,agifgecutivo
compensard com uma area de igual tamanho, desnuaniia
matricula n.° 930, de propriedade da Prefeitura itMpal de Juara,
como area de preservagdo ambiental.

Art. 2° - Para a execugao do disposto na presente L&ipfichefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a assinar $oo® documentos
necessarios, bem como o0 competente registro e sdEEs
averbac@es junto ao Registro Imobiliario desta coear

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da présierdeerdo
por conta de dotacdes proprias, suplementadasesséio.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdia
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 25 de Outubro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador:9A726920

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.210, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a alienar irabv
urbano de propriedade do Municipio e da outras
providencias

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promave
alienac&o do imével urbano pertencente ao Munici@m a Area | -

Lotes 01 a 21 da Quadra 08, medindo 104,94 metrdeedte para a
Rua Genauro Gomes Ribeiro, e 120,00 metros de fuada Rua

Claudio Antonio Ludwig, por 60,00 metros de frentggpa Rua Jair
Toledo, e 60,00 metros de fundos para o Lote 15@efy uma area
de 6.306,202 (seis mil, trezentos e seis metroine wentimetros

quadrados), nesta cidade de Juara, Estado de Maissd@ de

propriedade da Prefeitura Municipal de Juara/MTtepaleal de uma
area maior objeto da matricula 6.125, do RegistmlG@e imoveis de

Juara, conforme Memorial Descritivo.

Art. 2°. Revogado.
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Art. 3°. O imdvel ndo podera ser alienado por valor infeéiquele
atribuido pela Comissdo de Avaliagdo nomeada peteario GP n.
458, de 01 de setembro de 2009.

Paragrafo Unicointegra esta Lei, o Memorial Descritivo, Mapa €
Laudo Técnico de Avaliacéo.

Art. 4°. O valor do imével alienado serd pago a vista, r d&t
assinatura da Escritura Publica de Compra e Venda.

Art. 5°. O adquirente do imével deverd, no prazo de 24 dvint
quatro) meses apOs a outorga da Escritura Pulgicanover a
edificac@o sobre o imdvel, com obras especifices fias residenciais
unifamiliares.

Paragrafo UnicoO ndo cumprimento dos encargos previstos nesta
Lei, para fins de venda do terreno dara ensejo@yegao da venda e,
neste caso, 0 Municipio devolvera o valor pago pelquirente, em
24 (vinte e quatro) parcelas iguais, mensais essiuGs.

Art. 6°. O valor oriundo da venda dos iméveis de que &ata Lei,
serdo destinados especialmente para o fomento dgrapras
habitacionais em que o Municipio atue como auteecetor ou
conveniado.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposicdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 25 de Outubro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: F8B20C6B

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.211, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Juara, &
firmar convénio com a Academia Juinense de Ensino
Superior LTDA, objetivando a instalacdo de cursop
superiores no Municipio de Juara-MT e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pganauseguinte
Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteld/ato

Grosso, autorizado a firmar convénio com a Acadejuiaense de
Ensino Superior — LTDA — AJES, pessoa juridica tleitd privado,

inscrita no CNPJ n°® 11.847.382/0001-00, das depeiada Escola
Municipal Presidente Costa e Silva, localizado ardd& Dona Nilza,
164-W, Parque Residencial Santa Cruz.

Art. 2°. A cedéncia do imével constante do Art. 1° serémaido
pelo prazo de 10 (dez) anos, podendo ser renovadigyel periodo,
a critério da Administragdo Publica Municipal codeste, ficando
autorizada a celebracdo dos instrumentos publiecoparticulares
pertinentes.

Art. 3°. As dependéncias do imoével ora concedido deverdo ge
utilizadas, exclusivamente, para funcionamentosiabelecimento de
ensino para Cursos de Graduacao e Pds Graduagéo.

Art. 4°. No instrumento de convenio a ser celebrado deveséetar
as seguintes clausulas:

| - espaco de uso administrativo pela entidade aglogal funcionara
em periodo integral;

Il - 0 espaco destinado a biblioteca funcionargpeniodo integral;

Il - as demais salas de aula serdo utilizadas stameo periodo
noturno;

IV - é de exclusiva responsabilidade da Concessmrérentuais
encargos e ou danos que possam causar a terca&rgeeriodo
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noturno, quer de ordem material, moral, civil oumgnal, mesmo que
ocasionados no imével em foco, em decorrénciaidaade que nele
exercera.

V - obriga-se a Concessionaria a manter o iméveldim em perfeito

estado de conservacgédo, ficando compreendido quiguguareparo

necessario em decorréncia do mau uso sera de sedpl@ade da

Concessionaria, sem 6nus para o Municipio, ou izdedd a

qualquer titulo, quando de sua devolucéo a essdps@Enda vedado a
Concessionaria dar qualquer destino diferente dd €uzbjetivado

neste instrumento.

Art. 5°. Obriga-se a Concessionaria a efetuar o pagamengsi%e
(trinta e quatro por cento) das despesas com eneléjrica e agua em
periodo de aula regular da rede municipal de erside 100% (cem
por centd) nNos meses em que apenas a mesma utdiar
dependéncias.

Art. 6°. O municipio ndo se responsabiliza por eventuaiampantos
incidentes sobre labor de pessoas que trabalhertnatadas pela
Concessionaria, a quem caberd arcar com todos os GRis,

administrativos e tributarios, por sua conta eorisc

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a ceder
autorizacdo de Edificacdo no terreno da referidalas conforme
necessidade da Concessionaria, desde que respaitdelgislacio
pertinente.

§ 1° As edificagbes que serdo
responsabilidade da concessionaria.

| - as construgdes/edificacbes devem ser obrigatwmte, aprovadas
pela Prefeitura Municipal.

§ 2°. As edificagbes realizadas pela Concessiom@rienovel seréo
incorporadas ao patriménio do Municipio.

realizadas sdo deirain

Art. 8°. O ndo cumprimento de qualquer das clausulas ausstao

instrumento de concessao, implicara na nulidadeawenio, sem
qualquer direito a indenizagéo, ressarcimento, pagéo ou retengéo
de tais.

Art. 9°. Em contra partida ao convenio firmado, duranteropo de
sua vigéncia, a Academia Juinense de Ensino Supdda — AJES se
compromete a repassar ao Municipio 5% (cinco potogedas vagas
ofertadas em bolsas integrais de estudos a serstmats ao
Municipio, cujos critérios serdo estabelecidos pato da
administragdo antes do inicio de cada periodo detivuvido o
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 25 de Outubro de 2011.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador: EC3E4A2C

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 2.212, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre a obrigatoriedade do uso da expréseao
beber, ndo dirija” nos cardapios de restaurantestes,
bares e estabelecimentos congéneres no ambito
Municipio de Juara e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pggonauseguinte
Lei;

Art. 1°. Fica obrigatdria a divulgacdo da expressdo "Serhetfio

dirija!", em todos os cardapios de restaurantesgtdsp bares e
estabelecimentos congéneres no ambito do Munidgpituara.

45



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1340

Paragrafo Unico — A express&o citada no caput detitpo deve ser
impressa em local visivel, com destaque e com l&givel,
utilizando-se de cor diferenciada do restante ximte

Art. 2°. Ficam também obrigados a divulgarem a expressatideo
no caput do artigo 1° todos os demais estabeletimeque

comercializam bebidas alcodlicas.

Paragrafo Unico — Os estabelecimentos contidosapataeste artigo
deverdo divulgar a expressdo através de cartakesl@$ nos seus
estabelecimentos, de forma legivel e em local dé fésibilidade

para os clientes e também através de suas progeyand

Art.  3°.
penalidades previstas na Lei Federal n° 8.078,9déelsetembro de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, e ainda:

| - notificacdo de adverténcia para sanar a iraifldde no prazo de
quinze dias, na primeira infracao;

Il - multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) se, dddor o prazo
previsto no inciso |, deste artigo, persistir agularidade;

Il - multa prevista no inciso Il, cobrada em dobnas reincidéncias
subsequentes.

Art. 4°. A fiscalizagdo da aplicacdo desta Lei ficarargecalo 6rgdo
municipal, cuja competéncia seja-lhe destinadalg@ioa protecdo e
defesa dos consumidores.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicgg@&adluzindo
seus efeitos apés 90 (noventa) dias.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 25 de Outubro de 2011

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: 25515E2D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 366 / 2011

Aprova o Projeto do Loteamento denominado “PADRE

DUILIO”, de propriedade do Municipio de Juina-MT, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
Ill, da Lei Orgéanica do Municipio, e em conformigacbm o art. 9.°,
Paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 021/84, qusepde sobre
loteamentos, desmembramentos, remembramentos @amamtos no
Municipio de Juina-MT e demais leis,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o projeto do loteamento denomin&kDRE
DUILIO”, de propriedade do Municipio de Juina-M®Bgcélizado na
Avenida Joinville, no Bairro Expansdo Urbana de dufio Municipio
de Juina-MT, constituido de 977 (novecentos e &etenete) Lotes, e
com:

| - Area total: 775.394,65 mz;

Il - Area de lotes: 450.971,47 m?,

Il - Sistema viario: 248.254,15 mz?;

IV - Area Institucional: 40.000,00; e,

V — Area Verde: 36.169,03 m2.

Art. 2.° A area de terras do Loteamento esta matriculabaosn.?
9.033, no Livro 02, as Fls. 01, datado de 14/092@b 1.° Cartorio
de Registro de Imdveis da Comarca de Juina-MT, cowfqlanta,
memorial descritivo, certidfes e pareceres técnmmsstantes do
Processo Administrativo n.° 129/2011, do Departamee Controle

O descumprimento desta Lei sujeitara o infrator &

7]
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Urbano, da Secretaria Municipal de PlanejamentdVdmicipio de
Juina-MT.

Art. 3.° O loteamento € composto de 62 (sessenta e duasjr&3u
com o seguinte niumero de lotes:

I - Quadra n.° 01, com 24 (vinte e quatro) lotes;

Il - Quadra n.° 02, com 22 (vinte e dois) lotes;

Ill - Quadra n.° 03, com 16 (dezesseis) lotes;

IV - Quadra n.° 04, com 21 (vinte e um) lotes;

V — Quadra n° 05, com 14 (catorze) lotes;

VI — Quadra n°® 06, com 22 (vinte e dois) lotes;
VIl — Quadra n° 07, com 22 (vinte e dois) lotes;
VIIl — Quadra n° 08, com 24 (vinte e quatro) lotes;
IX — Quadra n°® 09, com 24 (vinte e quatro) lotes;
X — Quadra n° 10, com 22 (vinte e dois) lotes;

Xl — Quadra n°® 11, com 22 (vinte e dois) lotes;
Xl — Quadra n®12, com 03 (trés) lotes;

Xl — Quadra n® 13, com 09 (nove) lotes;

XIV — Quadra n° 14, com 22 (vinte e dois) lotes;
XV— Quadra n° 15, com 22 (vinte e dois) lotes;
XVI - Quadra n® 16, com 24 (vinte e quatro) lotes;
XVII — Quadra n® 17, com 01 (um) lote;

XVIII — Quadra n® 18, com 01 (um) lote;

XIX — Quadra n° 19, com 22 (vinte e dois) lotes;
XX — Quadra n° 20, com 09 (nove) lotes;

XXI — Quadra n° 21, com 22 (vinte e dois) lotes;
XXIlI — Quadra n° 22, com 22 (vinte e dois) lotes;
XXIll- Quadra n°® 23, com 22 (vinte e dois) lotes;
XXIV — Quadra n° 24, com 22 (vinte e dois) lotes;
XXV — Quadra n° 25, com 22 (vinte e dois) lotes;
XXVI — Quadra n° 26, com 22 (vinte e dois) lotes;
XXVIlI — Quadra n® 27, com 12 (doze) lotes;
XXVIII — Quadra n® 28, com 12 (doze) lotes;
XXIX — Quadra n°® 29, com 12 (doze) lotes;

XXX — Quadra n° 30, com 12 (doze) lotes;

XXXI — Quadra n°® 31, com 12 (doze) lotes;

XXXIlI — Quadra n® 32, com 12 (doze) lotes;
XXX — Quadra n°® 33, com 10 (dez) lotes;
XXXIV — Quadra n° 34, com 10 (dez) lotes;
XXXV — Quadra n° 35, com 27 (vinte e cinco) lotes;
XXXVI — Quadra n° 36, com 10 (dez) lotes;
XXXVIl — Quadra n° 37, com 10 (dez) lotes;
XXXVIII - Quadra n® 38, com 10 (dez) lotes;
XXXIX — Quadra n° 39, com 10 (dez) lotes;

XL — Quadra n° 40, com 26 (vinte e seis) lotes;
XLl — Quadra n°® 41, com 10 (dez) lotes;

XLII — Quadra n® 42, com 10 (dez) lotes;

XLl = Quadra n® 43, com 20 (vinte) lotes;

XLIV — Quadra n° 44, com 12 (doze) lotes;

XLV — Quadra n° 45, com 12 (doze) lotes;

XLVI — Quadra n° 46, com 12 (doze) lotes;

XLVIl — Quadra n® 47, com 12 (doze) lotes;
XLVII - Quadra n° 48, com 20 (vinte) lotes;
XLIX — Quadra n° 49, com 24 (vinte e quatro) lotes;
L — Quadra n° 50, com 24 (vinte e quatro) lotes;
LI — Quadra n°® 51, com 24 (vinte e quatro) lotes;
LIl — Quadra n°® 52, com 24 (vinte e quatro) lotes;
LIl = Quadra n®53, com 22 (vinte e dois) lotes;
LIV — Quadra n° 54, com 22 (vinte e dois) lotes;
LV — Quadra n°® 55, com 12 (doze) lotes;

LVI — Quadra n° 56, com 12 (doze) lotes;

LVII — Quadra n°57, com 11 (onze) lotes;

LVIII — Quadra n° 58, com 08 (oito) lotes;

LIX — Quadra n°® 59, com 08 (oito) lotes;

LX — Quadra n° 60, com 10 (dez) lotes;

LXI — Quadra n°® 61, com 05 (oito) lotes; e,

LVII = Quadra n° 62, com 02 (oito) lotes.

Art. 4.° As vias publicas que dao acesso ao loteamentoaséo
seguintes:

| — Avenida Brasilia;

Il — Avenida Joinville;

Il - Rua Angelim;

IV — Rua dos Ipés;
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V — Avenida ltiquira;

VI — Rua Guarantg;

VIl — Rua Cedro;

VIl - Rua Cajueiro;

VIl — Rua Pinheiro;

IX — Rua das Figueiras;
X — Rua das Palmeiras;

Xl — Rua Pariri;
Xl — Rua Massaranduba;
Xlll - Rua Perola;

XIV — Rua Cabiuna;

XV — Rua Mogno;

XVI — Rua Aroeira;

XVII — Rua Sucupira;
XVIIl = Rua ltauba;
XIX — Rua Cerejeira;
XX — Rua Buriti;

XXI — Rua Castanheira;
XXl — Rua Cambard;
XXIII = Rua Embaduba,;
XXIV — Rua Jatob4;
XXV — Rua Jaracatuba;
XXVI — Rua Brauna,;
XXVII — Rua Garrote;
XXVl = Rua Cambaru;
XXIX — Rua Peroba,;
XXX — Rua Catuaba; e,
XXXI — Rua Pinheiro.

Art. 5.° O loteamento destina-se a construcao de edifisacd
residenciais e comerciais, nos termos da legislag#cipal vigente
e atinente a espécie.

Art. 6.° Para os efeitos da legislacdo que dispde sobomeamento
de uso e ocupagdo do solo urbano, fica o loteamamaprovado
enquadrado na Zona de Adensamento Secundario - 248,
conformidade com o Plano Diretor do Municipio.

Art. 7.° Este decreto entra em vigor na data de sua pgébca
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 07 deNovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:0A085189

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 367/ 2011

Aprova o Projeto de Loteamento denominado “TET(
VERDE?”", de propriedade do Municipio de Juina-MT, ¢
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Fedemlart. 83, inciso
lll, da Lei Orgéanica do Municipio, e em conformigacbm o art. 9.°,
Paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 021/84, quspde sobre
loteamentos, desmembramentos, remembramentos @amamtos no
Municipio de Juina-MT e demais leis,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o projeto de loteamento denominddsro
VERDE", de propriedade do Municipio de Juina-MT,al@ado na
Avenida Joinville, no Bairro Expansao Urbana de duimo Municipio
de Juina-MT, constituido de 116 (novecentos e &eterete) Lotes, e
com:

| - Area total: 652.521,93 m2;

Il - Area de lotes; 597.570,13 m?;

Il - Sistema viario: 54.951,80 mz;

D
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Art. 2.° A area de terras do Loteamento esta matriculadaosn.®
9.031, no Livro 02, as Fls. 01, datado de 14/09/2@d 1.° Cartério
de Registro de Iméveis da Comarca de Juina-MT, cowfgulanta,
memorial descritivo, certidfes e pareceres técnmmsstantes do
Processo Administrativo n.° 130/2011, do Departdmee Controle
Urbano, da Secretaria Municipal de Planejamentdvidaicipio de
Juina-MT.

Art. 3.° O loteamento é composto de 06 (seis) Quadras, @om
seguinte namero de lotes:

I - Quadra n.° 01, com 20 (vinte) lotes;

Il - Quadra n.° 02, com 20 (vinte) lotes;

IIl - Quadra n.° 03, com 20 (vinte) lotes;

IV - Quadra n.° 04, com 19 (dezenove) lotes;
V — Quadra n° 05, com 18 (dezoito) lotes; e,
VI — Quadra n°® 06, com 19 (dezenove) lotes;
Art. 4.° As vias publicas que dao acesso ao loteamentoaséo
seguintes:

| — Avenida Joinville;

Il — Avenida Brasilia;

Il — Rua Raul Torres;

IV — Rua Aparecido Roque;

V — Rua Barra Velha;

VI — Rua Xanxeré; e,

VIl — Rua Jacaranda.

Art. 5° O loteamento destina-se a construcdo de edifisacde
residenciais, nos termos da legislacdo municipgénte e atinente a
espécie.

Art. 6.° Para os efeitos da legislacdo que dispde sobomeamento
de uso e ocupagdo do solo urbano, fica o loteamamtaprovado
enquadrado na Zona de Adensamento Secundario - 248,
conformidade com o Plano Diretor do Municipio.

Art. 7.° Este decreto entra em vigor na data de sua pgébca
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 07 deNovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: CBBE2384

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.520/2011.

Nomeia o (a) Servidor (a) que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, o (a) Servidor (a)APARECIDA GOMES
BORGES DE SOUZA Matricula n.%144 no cargo de provimento
em comissao d&ecretaria Municipal de Salde a partir do died8
denovembro de2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,08 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:B2B807A1
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 180/2011

Contratado: A. A. DALMASSO SERVICOS — ME.

Valor: R$ 49.800.04 (quarenta e nove mil, oitocentossreajuatro
centavos).

Vigéncia: 04/10/2011 a 31/12/2011

Dotacdo: 06.01 — 4490.51.00 Obras e Instalagdes

Objeto: Prestagdo de Servicos de Obras e de Engenhexecacéo
da Obra de ampliagdo de Centro Comunitario pré-moldadBairro
Palmiteira, em regime de empreitada por prego ¢lobam o
fornecimento de materiais e méo-de-obra, em coriftage com os
projetos, Memorial Descritivo e Cronograma Fisicoaficeiro.
CONVITE N° 032/2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cddigo Identificador:B8701CA4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 181/2011

Contratado: CONSTRUTORA BODINHO LTDA.

Valor: R$ 38.200,00 (Trinta e oito mil e duzentos reais).
Vigéncia: 06/10/2011 a 01/11/2011

Dotagao: 09.02 — 3390.39.00 Outros Servicos de TerceirBgssoa
Juridica

Objeto: Prestagdo de servigcos de construcdo de uma gemmadeira
com 25 metros de extensdo, sobre o Rio Cinta LargRistoto de
Terra Roxa, neste Municipio.

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 08/2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cddigo Identificador:34BC23A6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 182/2011

Contratado: MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS GERAIS E
PARTICIPACOES LTDA — EPP.

Valor: R$ 11.500,00 (Onze mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 10/10/2011 a 31/12/2011

Dotacao: 05.02 — 3390.39.00 Outros Servicos de TerceirBgssoa
Juridica

Objeto: Prestacdo de servigcos de coleta, transbordo,zamaeento,
transporte, tratamento e disposicdo final de apradamente
5.000kg. de lixo hospitalar e residuos soélidosadrle da Unidades de
Saude, deste Municipio.= PROCESSO DE DISPENSA D
LICITACAO N° 22/2011 =

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: AC55EBEQ

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 183/2011

Contratado: OSMAR SILVESTRE ZIMMERMANN

Valor: R$ 45.540,00 (Quarenta e cinco mil quinhentos arenia

reais).

Vigéncia: 10/10/2011 a 30/12/2011

Dotacdo: 07.04 — 3390.39.00 Outros Servigos de TerceirBgssoa

Juridica

Objeto: Locagdo de 01 (um) veiculo com capacidade de 38 a
passageiros sentados, para transporte escolanha li e Rio Preto
para Escola Padre José de Anchieta, no periodd@elias letivos,

com percurso diario de 138 km, no total de 15.180 RREGAO
PRESENCIAL N. 45/2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: 17C8256C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 184/2011

Contratado: BRITADEIRA LOPES LTDA

Valor: R$ 77.840,28 (Setenta e sete mil oitocentos eeqteareais e
vinte e oito centavos).

Vigéncia: 21/10/2011 a 31/12/2011

Dotacdo:09.01 — 4490.51.00 Obras e Instalacbes

Objeto: Aquisicao de materiais para Pavimentacao Astaties Ruas
Lauro Mougenot, Arapongas, Campo Mourdo, Arlei Memgi
Pitanga, Goio - Ere, Ipiranga e Marialva no baikddulo 05 no
Municipio de Juina — MT. PREGAO PRESENCIAL N. 053/2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador:4F97B684

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 185/2011

Contratado: SOUZA JUNIOR E DAL MASO LTDA.

Valor: R$ 39.983,90 (Trinta e nove mil novecentos e titen trés
reais e noventa centavos).

Vigéncia: 21/10/2011 a 31/12/2011

Dotacdo:09.01 — 4490.51.00 Obras e Instalagdes

Objeto: Aquisicdo de materiais para Pavimentacdo Astahi@s Ruas
Lauro Mougenot, Arapongas, Campo Mourdo, Arlei Memgi
Pitanga, Goio - Ere, Ipiranga e Marialva no baikdédulo 05 no
Municipio de Juina — MT. PREGAO PRESENCIAL N. 053/2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cddigo Identificador:2B5A4C26

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 186/2011

Contratado:
LTDA
Valor: R$ 104.695,28 (Cento e quatro mil seiscentos e niave
cinco reais e vinte e oito centavos).

Vigéncia: 25/10/2011 a 25/04/2012

Dotag&o:09.01 — 4490.51.00 Obras e Instalagbes

Objeto: Prestagdo de Servicos de Obras e de Engenhexecacéo
da Construcdo de Meio Fio com Sarjeta (4.328,04 asetnas
Avenidas Brasilia e Gov. Julio Campos e Ruas Gov. i&adeto,
Gov. Filinto Muller, Guerino da Luz, Gov. Dom AquoirCorreia e
Travessa Nestor Pipino situadas nos Bairros Padii@RuPalmiteira

no Municipio de Juina, em regime de empreitadappeco global,
com o fornecimento de materiais e mao-de-obra, enfoomidade
com os projetos arquiteténico e elétrico e com anigigal Descritivo

e Cronograma Fisico-Financeiro. TOMADA DE PRECOS N.°
006/2011.

PROJETUS ENGENHARIA E CONSTRUGOES

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: 9525FFEF

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 48



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1340

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 187/2011

Contratado: V B TERRAPLENAGEM E SERVICOS LTDA.
Valor: R$ 29.700,00 (Vinte e nove mil e setecentos reais)
Vigéncia: 26/10/2011 a 19/01/2012

Dotacao: 09.01 — 3390.39.00 Outros Servicos de TerceirBgssoa
Juridica

Objeto: Prestacdo de Servigos consiste na contratacémpeesa
para servicos de Limpeza Urbana de meios fios, adak; e
logradouros publicos nos bairros Médulo 01, 02, 08, 05, 06,
Centro, Palmiteira, Padre Duilio, S8o José Operéari@erimetro
Urbano da Avenida J.K. (Trevo Tangara da Serrafat® Posto
2001), pintura de meio fio e limpeza do Cemitérionidipal, para a
Secretaria de Infraestrutura do Municipio de JuEstado de Mato
Grosso. CONVITE N. 037/2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador:6476BFB6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 188/2011

Contratado: CELENITA DE SOUZA CARMINATI

Valor: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais).

Vigéncia: 01/11/2011 a 31/12/2011

Dotacao: 02.02 — 3390.36.00 Outros Servicos de TerceirBgssoa
Fisica

Dotagdo: Locacdo de Imével Urbano, sito nesta na Avenidai©l
loris, n°® 1623, Sala 01 - M6dulo 01 — Juina-MT pirstalacdo da
Agéncia do IBGE no Municipio de Juina-MT.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo ldentificador: F740480B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL N°. 119/2011 —
REFERENTE AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°.
424/2011

Partes_MUNICIPIO DE JURUENA/MT e a Empres€ENTRO-
OESTE ASFALTOS LTDA.

Objeto: Acrescenta na Clausula Primeira (Objeto) do Contr&to
424, de 05 de Julho de 2011, o fornecimento de Maa@etuminoso,
para utilizacdo em Pavimentacdo Asfaltica em vigsanas do
Municipio de Juruena, conforme constante na tadisio:

Item Descricéo Quant. Unid. Valor Unid. |Valor Total
02 Asfalto Diluido — CM 30| 3.500 Tonelada 2.359,00 8.256,50
Total R$ 8.256,50

Duracao: 31 de Dezembro de 2011.

Data da Assinatura: 08 de Novembro de 2011
Foro: Comarca de Cotriguagu — MT
Juruena/MT, 09 de Novembro de 2011

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador:BS0DE832

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 427/2011

DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
Autor: Poder Executivo

“Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional
Especial no LAMBARI PREVI- Fundo Municipal de
Previdéncia Social e da outras providencias.”

A SenhoraMARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do Municipio de
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no usaide atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovola esanciona a
seguinte Lei.

Art. 1o. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal airatm
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 7.000,08tsmil reais),
destinado a obrigag®es tributarias e contribut{P#sSEP).

ORGAO: 10 — LAMBARI PREVI FUNDO MUN. PREVIDENCIA
SOCIAL

UNIDADE: 002 — Lambari Previ Fundo Mun. Previdén&ocial
Funcéo: 28 — Encargos Especiais

Subfunc¢éo: 846 — Outros Encargos Sociais

Programa: 0003 — Administracao Geral

Proj. Ativ: 2.006 — Contribui¢éo para Formagéo dedpa

Elemento despesa: 3.3.90.47 — Obrigag6es Tribatarfaontributivas
R$ 7.000,00

Art. 2°. Para dar cobertura ao crédito aberto no artigeriant seréo
utilizados os recursos mencionados no artigo 43, Bciso Il da Lei
Federal 4.320/64, os resultantes de anulacdo pavuiatotal de
dotagbes orcamentarias.

ORGAO: 10 — LAMBARI PREVI FUNDO MUN. PREVIDENCIA
SOCIAL

UNIDADE: 01 — Lambari Previ Fundo Mun. PrevidénSiacial
Funcéo: 09 — Previdéncia Social

Subfuncgéo: 271 — Previdéncia Basica

Programa: 0001 — Sustentacdo de Regime Proprioed@@Bncia
Proj. Ativ: 2.004 — Pagamento de Inativos, Penstasie Beneficios
Elemento despesa: 3.3.90.09 — Salario Familia (RRBS)000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Exerlunicipal,
aos dez dias do més de novembro do ano de doeanite.

Publique-se, Registre-se, e Cumpra-se.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Amds Medeiros dos Santos
Cadigo Identificador:2DD85DC2

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 428/2011

DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
Autor: Poder Executivo

“Altera dispositivos na Lei Municipal n° 218/2008¢ 21 de
outubro de 2005.”

A SenhoraMARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do Municipio de
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no usaide atribuicdes
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legais, faz saber que a Camara Municipal aprovola esanciona a
seguinte Lei.

Art. 1° O caput do art.15 da Lei Municipal n°® 218/2005sgaaa
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15 O auxilio doenga serd devido ao segurado que ficg
incapacitado para o exercicio da funcdo em gozdicknca para
tratamento de salde, por mais de 15 (quinze) dassecutivos, e
corresponderd a totalidade dos vencimentos, acdesailo 13°
proporcional do periodo em que durar o beneficiagg na udltima
parcela.

Art. 2° O caput do art. 16 e os 8§ 2° 3° e 4° da Lei bMpal n°
218/2005, passaram a vigorar com a seguinte redacao

“Art. 16 Durante os primeiros quinze dias consecutivos d
afastamento da atividade por motivo de doencga ifi@iao municipio
pagar ao segurado sua remuneracao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame meédico e o albaso
faltas correspondentes aos primeiros quinze diaafdstamento.

§ 3°Se concedido novo beneficio decorrente da mesewcdalentro
de sessenta dias contados da cessacdo do benefitémior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativos aquinze
primeiros dias de afastamento, prorrogando-se oefieio anterior e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4°Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-seératialho
durante quinze dias, retornando a atividade no mhécsexto dia, e se
dela voltar a se afastar dentro de sessenta diasalestorno, fara jus
ao auxilio-doencga a partir da data do novo afastatné

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Exaezlunicipal,
aos dez dias do més de novembro do ano de doéesanite.

Publique-se, Registre-se, e Cumpra-se.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Amds Medeiros dos Santos
Cddigo Identificador:8FC175A6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EDITAL DE PREGAO N° 129/2011

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para fornecimentondas,
lubrificantes e material de limpeza para manutenddofrota de
veiculos do transporte escolar municipal de LucasRab Verde —
MT.

Dia: 25/11/2011

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 25/11/2011.
Edital Completo: Afixado no enderego: Av. Pard, N° 109 E, Bairrg
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78455-00fbre: 65
3549 8300 acima e na Internet, site www.lucasderide.mt.gov.br.
Abertura dos envelopeS'As 08:30 horas, do dia 25 de Novembro d¢
2011, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 09 de Novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG

=
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Pregoeira

Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: 1IFC9F924

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - OUTUBRO/2011

N° DO CONTRATO: 404/2011

DATA: 31/10/2011

CREDOR: NADIR DE AMORIM SOUZA ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
CONSTRUGAO DE UMA PASSARELA EM MADEIRA
BRUTA

VIGENCIA: 28/04/2012

N° NE/ANO: Empenhos
materiais

VALOR: Empenhos realizados conforme retirada de matriais
PROC. LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 114/2011

realizados conforme retirada de

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: F1283C81

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - OUTUBRO/2011

N° DO CONTRATO: 405/2011

DATA: 31/10/2011

CREDOR: NADIR DE AMORIM SOUZA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
CONSTRUCAO DE UMA PASSARELA EM MADEIRA
BRUTA

VIGENCIA: 29/01/2012

N° NE/ANO: 13142/00

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

PROC. LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 115/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: CD1F7651

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - OUTUBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 4° Termo de Aditivo de Contrato N°
238/2010

CONTRATADO: GPAV - GARCIA PAVIMENTACAO LTDA
EPP

DATA: 28/10/2011

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da Cpl
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ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: D5A1C9DC

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - OUTUBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 4° Termo de Aditivo de Contrato N°
135/2011

CONTRATADO: JOILSON NOBRES DA SILVA & CIA LTDA

- ME

DATA: 07/10/2011

MOTIVO ADITIVO: ADITIVO DE PRAZO

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cddigo Identificador:5D815BF2

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 406/2011

DATA: 03/11/2011

CREDOR: Agolucas Comercio e Representacdes Ltda ME
OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento
materiais que seréo utilizados na fabricacdo destule concreto e
execucao da drenagem pluvial na Av. Angelo Antdrad' Alba
VIGENCIA: 03/12/2011

N° NE/ANO: 13647/2011

VALOR: R$ 11.218,75 (onze mil duzentos e dezoito reaisentsee
cinco centavos)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial n°® 116/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo ldentificador: FD23108E

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 407/2011

DATA: 03/11/2011

CREDOR: Marisa Claudia Jacometo Durante EPP

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento
materiais que ser&o utilizados na fabricacdo destule concreto e
execucao da drenagem pluvial na Av. Angelo Antdrad' Alba
VIGENCIA: 03/12/2011

N° NE/ANO: 13646/2011

VALOR: R$ 18.924,00 (dezoito mil e novecentos e vinte drqua
reais)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial n° 116/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cddigo Identificador: AS9C89A4

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 408/2011

DATA: 04/11/2011

CREDOR: Futura Comercio e Servicos Ltda

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento de
equipamentos permanentes para uso nas diversamdés realizadas
pela secretaria municipal de obras, viacéo e se\p@blicos

VIGENCIA: 03/01/2012

N° NE/ANO: 13705/2011

VALOR: R$ 3650.00 (tres mil e seiscentos e cinquenta reais)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial n°® 117/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cddigo Identificador:098294F7

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 409/2011

DATA: 04/11/2011

CREDOR: Domani Distrib. de Veiculos Ltda

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento de
veiculo para uso na Secretaria Municipal de Educaca

VIGENCIA: 24/11/2011

N° NE/ANO: 13691/2011

VALOR: R$ 64.200,00 (sessenta e quatro mil e duzentog reais
PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial n°® 118/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:B159C292

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

N° DO CONTRATO: 410/2011

DATA: 04/11/2011
CREDOR: Comercio de Sucatas Irmaos Ferreira Ltda ME.
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OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de seteico
locacédo de cacambas para coleta de detritos cagtivabfle prevenir
a proliferacéo de vetores

VIGENCIA: 03/03/2012

N° NE/ANO: 13687/00

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

PROC. LICITATARIO: Pregéo Presencial n°® 119/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: D38EOBB3

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
318/2011

CONTRATADO: Geller Supermercado Ltda

DATA: 01/11/2011

MOTIVO ADITIVO: Reequilibrio economico financeiro

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de materiais

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:DD1F8B74

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
121/2011

CONTRATADO: Gpav - Garcia Pavimentagéo Ltda EPP

DATA: 01/11/2011

MOTIVO ADITIVO: Acrescimo de valor (13,83%)

VALOR ADITIVADO: R$ 68.94596 (sessenta e oito mil
novecentos e quarenta e cinco reais e noventa es®RVoS)

N° NE/ANO: 13318/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: 7F2D3BBD

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
264/2011

CONTRATADO: D' Santos Pavimentacdo Asfaltica Ltda ME
DATA: 01/11/2011
MOTIVO ADITIVO: Prorrogacao de prazo

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cddigo Identificador:0132829C

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
335/2011

CONTRATADO: Pedrisa Pavimentagdes Ltda

DATA: 07/11/2011

MOTIVO ADITIVO: Aditivo de correcdo de valor

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: 0BO50B4A

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
12 RETIFICAGAO- TOMADA DE PRECOS N° 042/2011

O MUNICIPIO O MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE,
ESTADO DE MATO GROSSO, através da Comissdo Permardmt
Licitac@es, torna publico, a todos os interessadolicitacéo do edital
em epigrafe, que o0 mesmo sofreu a 12 Retificacadpicoe edital
complementar. As alteragbes estardo disponiveisnéa®ssados no
site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio VerdeMT.
www.lucasdorioverde.mt.gov.pou no enderego: Av. Pard, n° 109 E,
Bairro Cidade Nova, Lucas do Rio Verde, estado de Maatusso,
fone 65 3549 8300. Em funcdo da referida Retificagho prazos
serdo integralmente reabertos, conforme abaixaidesado:

Data da sessd029/11/2011

Entrega dos Documentos para Cadastramentdté as 17:30 horas
do dia 24/11/2011.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas do dia 29/11/2011.

Edital Completo: Encontra-se disponivel no endereco: Av. Para, N°
109 E, Bairro Cidade Nova ,Lucas do Rio Verde MT, CEP455
000 Fone : 65 3549 8300 ou devera ser solicitacavédt do e-mail:
licitacao@Iucasdorioverde.mt.gov.br

Data da Visita Técnica:21/11/2011.

Abertura dos Envelopes:As 08:30 horas do dia 29/11/2011.

Lucas do Rio Verde MT, 09 de Novembro de 2011.

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente CPL
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador:2BFEE5B6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA
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PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 007/ 2011 - BALANCETE JULHO 2011

30 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUCIARA, SenhoPARASSU DE
SOUSA FREITAS, portador do CPF n° 280.918.331-72 e RG
15304417 SSP/GO, residente e domiciliado na Avehldzu Abreu
Luz, s/n,em cumprimento ao que determina os artigos 37 g1$3°
do artigo 165 da Constituicdo Federal, e artigo 40 Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, coloca a digimsda
Comunidade de Luciara-MT, a prestagéo de contamodanentagao
financeira referente ao BALANCETE FINANCEIRO do més
JULHO do Exercicio de 2011, encontram-se a disposicda p4
apreciac@o dos cidadaos e instituicbes da sociedad@al podera
guestionar-lhe a legitimidade, conforme Lei 1010445/2000.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

PARASSU DE SOUSA FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana Aguiar da Silva
Cadigo Identificador: EC9C7DD1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MIRASSOL D OESTE - SAEMI
DECRETO N° 2331 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre suplementacdo e anulacdo parcial
verbas do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto d
Mirassol D"Oeste - SAEMI e da outras providénciies,
acordo com a Lei 983 de 22 de Novembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE MIRASSOL D'OESTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Servico Autdnomo de Agua e Esg@o (
Mirassol D"Oeste, um crédito adicional suplemeniavalor deR$
1.300,00(um mil e trezentos reais), para suplementar gsises
dotacdes do or¢camento vigente

AQUISICAO DE BOMBAS, EQUIPAMENTOS E MOTORES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01.002.17.512.0015.1049.449052000000...................R$ 1.300,00

Total R$ 1.300,00
Art. 2.° Os recursos para cobertura do presente cdito, serdo
fornecidos pela anulagéo parcial conforme art. 431°, Il da Lei

4.320/64 das seguintes verbas:

AMPLIACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA

OBRAS E INSTALACOES
01.002.17.512.0015.1036.449051000000......................R$1.300,0
0

Total R$ 1.300,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de supublicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’ OESTE, 03 DE
NOVEMBRO DE 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA

[¢)

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Juliana Shizuko Matushima Borges
Cadigo Identificador:327DEA90

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 018/2011

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT., através daed®eira,
nomeada pela Portaria n°® 208/2011 de 30 de Jadei2011, torna
publico o resultado da licitagdo na Modalidad®REGAO
PRESENCIAL SRP N° 18/2011 para Contratacdo de empresa para
Fornecimento de alimentacdo, para atender diveBaetarias
Municipal - RESULTADO - o item 1 — Rodizio — FRACASSADO.

VIVIANY TURQUE PACHECO
Pregoeira
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cddigo Identificador:4E7BC394

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2011

Pelo presente instrumento particular, na sede efgiRira Municipal

de Nobres de um lado o MUNICIPIO DE NOBRES / MT, hitacno
CNPJ/MF sob n° 03.424.272/0001-07, neste ato reupwie pelo
Prefeito Municipal, Sr.JOSE CARLOS DA SILVA, brasileiro,
solteiro, agente politico, portador da RG sob 0322.676 SSP/PB e
CPF/MF sob o n.° 110.231.634-20, e do outro ladompresa
LUCIANA DE ALMEIDA MARQUES , inscrita no CNPJ sob o n.°
11.255.600/0001-17, estabelecida na Avenida Jmscdlubitschek,
s/n, Bairro Centro, cidade de Nobres - MT, nesteeqicesentada pela
Sra Luciana de Almeida Marques, portadora do CIRA280187-6
SSP/MT e CPF n.° 882.804.621-04 doravante denominad
“PROMITENTE FORNECEDORA” , nos termos do artigo 15 da
Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei FRdder
10.520/2002, Decretos Municipais n° 03/2006 e 1026 das demais
normas legais aplicaveis e, considerando o resultid PREGAO
PRESENCIAL n° 18/2011, para REGISTRO DE PRECOS, firmam a
presente Ata de Registro de Precos, obedecidas@ssiies da Lei
Federal n° 8.666/93 e 10.520/02, e suas altergudsteriores e as
condi¢cBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Através da presente ata ficam registradosegasirstes precos,
cujo objeto é Registro de precos para eventual &agio de empresa
para fornecimento de alimentagdo, para atendersdiseSecretarias
Municipais conforme descricdo constante no Anexo | -
Especificacdes dos ltens do Edital de PREGAO PRESENGIA
18/2011, para Registro de Precos.

1.2. Os produtos/servicos deverdo ser entreguesnungicipio de
Nobres-MT.

1.3. A presente Ata de Registro de Pregos tem ¢ vedpstrado por
ITEM conforme segue:

ITEM 02 — SELF-SERVICE (CIDADE)

Alimento servido a vontade no buffet, composto nimimo com:
arroz, feijao, trés tipos de salada, farofa, tifsstde carne e um tipo
de massa, acompanhada de uma agua mineral 500refrigerante
de 300 ml.

QUANTIDADE: 720

VALOR: R$ 20,00 (VINTE REAIS)

VALOR TOTAL: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos
reais)

VALOR TOTAL DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$
14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).
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CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terdidada de até 1 ano.
2.2. Nos termos do 8 4° do artigo 15 da Lei Fedeta8.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registr@’régos, o
Municipio de Nobres, ndo sera obrigado a aquisie&dusivamente
por seu intermédio, os materiais referidos na cdlaugprimeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde germitidos em
lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indginzae qualquer
espécie a empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢cdo decorrente desta Ata, sbservadas, quanto
ao preco, as clausulas e condicdes constantesitb dal PREGAO
PRESENCIAL n° 18/2011, que a precedeu e integra septe
instrumento de compromisso, independente de tigéascipor ser de
pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 3@)iias a partir da
entrega dos itens e da Nota Fiscal, devidamenséadie em seu verso
o recebimento dos produtos, conforme AutorizacadBataecimento e
especificacbes do Edital.
3.2. A nota fiscal somente sera liberada quandairopcmento do
Empenho estiver em total conformidade com as efgegies
exigidas pela Prefeitura Municipal de Nobres-MT
3.3. Na eventualidade de aplicacdo de multas, edtaerdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculadaeamto cujo
descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade
3.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moedante do pais.
3.5. O CNPJ da detentora da Ata constante da rextal fe fatura
devera ser o mesmo da documentagdo apresentadacealimento
licitatério.
3.6. Nenhum pagamento serd efetuado a detentofgadanquanto
pendente de liquidagdo quaisquer obrigacBes fim@ascejue |he
foram impostas, em virtude de penalidade ou inadingia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento degsreu correcdo
monetaria.
CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

4.1. O prazo de fornecimento dos produtos/servicosserdo
entregues mediante requisicdo emitida pela Predeilunicipal de
Nobres/MT — Setor de Compras, até o esgotamentodmggorodutos
pelo periodo estipulado no item 2.1

4.2. A aceitagdo dos produtos/servicos sera feia gontratante
mediante atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturagspomdentes,
quando comprovada a fiel e correta entrega dosupsde/ou
equipamentos, nos termo do art. 67. Da Lei n° §1653.

4.3 Caso 0 objeto nédo esteja de acordo com as Bcpebes
exigidas, a Comissdo ndo o aceitara e lavrara teiroonstanciado
do fato, que devera ser encaminhado a autoridgulrier; sob pena
de responsabilidade.

4.4. Na hipétese da ndo aceitagdo do objeto, o mealewera ser
retirado pelo fornecedor no prazo de trés (3) diamtados da
notificagdo da ndo aceitacdo, para reposi¢cao rmmpreaximo de trés
(3) dias.

4.5. Os produtos/servicos ndo aceitos ficardo godigdo do
fornecedor, que no prazo de trés (3) dias contddosotificacéo da
nao aceitacdo devera retirar 0s mesmos, sob pemaaltir do quarto
dia pagar custas com estocagem/deposito.

4.6. A Secretaria terd o prazo maximo de trés ({8} dteis para
processar a conferéncia do que foi entregue, lderan Termo de
Recebimento Definitivo ou notificando a detentora aa para
substituicdo do objeto entregue em desacordo capmEificacdes.

47. O recebimento provisério ou definitvo ndo lakca

responsabilidade da detentora da ata pela peréeitcucdo do
empenho, ficando a mesma obrigada a substitutigdmou em parte,
0 objeto do empenho, se a qualquer tempo forenficagtos vicios,
defeitos ou incorregges.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES

5.1. Da Prefeitura Municipal de Nobres:

5.1.1. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo mazm previsto e
o devido recebimento no Verso da Nota Fiscal quastgrodutos
estiverem sido verificados e conferidos, ndo erdaoise a hip6tese
do item 4.5 da presente Ata.

5.1.2. Tera o prazo maximo de 03 (trés) dias (gaim notificar a
detentora da ata para substituicdo do objeto erdregn desacordo
com as especificacdes.

5.1.3. Aplicar a detentora da Ata penalidades, dodor o caso;

5.1.4. Prestar a detentora da Ata toda e qualgfmmacéo, por estas
solicitadas, necessarias a perfeita execucédo dadecmpenho;
5.1.5. Efetuar o pagamento a detentora da Ata amopavencado,
apés a entrega da nota fiscal, devidamente atestamlasetor
competente;

5.1.6. Notificar, por escrito, a detentora da At aplicacdo de
qualquer sancao.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Fornecer o objeto nas especificacfes e apumaldade exigida;
5.2.2. Pagar todos os tributos, despesas, freteadsporte e todo e
quaisquer custos que incidam ou venham a incidiretad ou
indiretamente, sobre os produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesoadicdes de
habilitacéo;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condicdes, 0s acrésadmasipressoes
que se fizerem necessarios no quantitativo do mbgé o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no preco, prazo e forstpwada na
proposta.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os contratos de aquisigdo decorrentes danteséa de Registro
de Precos serdo formalizados pela retirada dadetmpenho pela
detentora.

6.2. A detentora da presente Ata de Registro deoPsya obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a végélesta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrentes estiversiargyara data
posterior a do seu vencimento.

6.3. Toda aquisicdo deverd ser efetuada mediarieitagio da
unidade requisitante.

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimeatsoticitacéo,
devera colocar, na cOpia que necessariamente gpacbar, a data e
hora em que a tiver recebido, além da identificaigiquem procedeu
ao recebimento.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes das contratacdes defgtto Licitacdo,
correrdo a conta do Municipio de Nobres, conforbragx:

Gabinete do Prefei....0026.-02.001.04.122.0003.2003
3390.30.00.00.00
Secretaria Municipal de Administracao......0045-

03.001.04.122.0005.2006-3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Financas.... 0060-04.001Z0007.2008-
3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Obras......... 0267-08.00122.0027.2044-
3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Salde......0159-06.0012000D17.2026-
3390.30.00.00.00

Secretaria Mun. de Educagéo ........ 0077-05.0012220010.2012-
3390.30.00.00.00
Secretaria Municipal de Bem Estar Social...0224-

07.001.08.122.0023.2038-3390.30.00.00.00
Sec. Mun. de Turismo, Cult, Meio Amb.....0331-
09.001.18.122.0031.2050-3390.30.00.00.00

CLAUSULA OITAVA
DAS PENALIDADES

8.1. Os casos de inexecucgdo total ou parcial, daoexecucéao,
execucao imperfeita, atraso injustificado e inadémgnto de cada
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ajuste representado pela nota de empenho, sujeitietentora da Ata
as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Fede666/93, das
guais destacam-se:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) giar de atraso na
entrega do objeto, até o 30° (trigésimo) dia, dattns sobre o valor
do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o salddCdatrato, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias ha execugholgeto, com a
consequente rescisdo contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valorGimtrato, no caso
da EMPRESA, injustificadamente, desistir do Contmataler causa a
sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadiemio
contratual;

e) Suspenséo temporéria de participacdo em liggedmpedimento
de contratar com o Municipio, no prazo de até Zsjdmos;

f) Declaracdo de inidoneidade para contratar coAdministracdo
Publica, até que seja promovida a reabilitacaltado ao contratado
o pedido de reconsideracdo da decisdo da autorimadpetente, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas a@§s0.

8.2. Os valores das multas aplicadas previstassnobgens acima
poderao ser descontados dos pagamentos devidosdmeiaistracao.
8.3. Da aplicacdo das penas definidas nas aliregad "f*, do item
8.1, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias,tentados da
intimacgdo, o qual devera ser apresentado no meseab |

8.4. O recurso ou o pedido de reconsideracéovalas penalidades
acima dispostas sera dirigido ao Secretario daadeidequisitante, o
qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias e o pedido de
reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os precgos registrados serdo fixos e irreajaistadurante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos;

9.1.1. Considera-se Preco registrado aquele alobuiaos
materiais/produtos, incluindo todas as despesastesaté a entrega
no local indicado, tais como: tributos (impost@sass, emolumentos,
contribuicdes fiscais e parafiscais), transportebaagens, seguros,
mao-de-obra e qualquer despesa, acessOria e/oulernemar e
outras ndo especificadas neste Edital, mas quedaimci no
cumprimento das obrigacdes assumidas pela empesésatara da ata
na execuc¢do da mesma.

9.2. O prego podera variar para cima ou para baixdorme o valor
de cada objeto/item a ser fornecido tendo como hadesequilibrio
economica financeira, se aceito pelo municipio.

9.3. O Orgdo Gerenciador podera revisar os pre@ados nesta
Ata, a qualquer tempo.

9.4. O Orgéo Gerenciador devera decidir sobre is&ewlos precos
ou cancelamento do preco registrado no prazo maxiendez dias
Uteis, salvo motivo de forca maior devidamente ifjagatio no
processo.

9.5. No caso de reconhecimento do desequilibrion@uo@o-
financeiro do preco inicialmente estabelecido, g&0rGerenciador,
se julgar conveniente, podera optar pelo cancelamdn preco,
liberando os fornecedores do compromisso assursglu, aplicagéo
de penalidades ou determinar a negociacao.

9.6. Na ocorréncia do precgo registrado tornar-geersor ao prego
praticado no mercado, o Orgéo Gerenciador notiiaarfornecedor
com o primeiro menor preco registrado para o iteisando a
negociacao para a reducado de pregos e sua adeq@emdaomercado,
mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e eredés.

9.7. Dando-se por infrutifera a negociacdo de @oluwps pregos, o
Orgdo Gerenciador desonerara o fornecedor em celagditem e
cancelard o seu registro, sem prejuizos das padabdcabiveis.

9.8. Simultaneamente procederd a convocacdo dosaislen
fornecedores, respeitada a ordem de classificagaodo estabelecer
igual oportunidade de negociacgéo.

9.9. A revisdo sera precedida de pesquisa préviameocado
fornecedor, banco de dados, indices ou tabelagisfie/ou outros
meios disponiveis para levantamento das condi¢@snércado,
envolvendo todos os elementos para fins de graduajusta
remuneracdo do servico ou fornecimento e no emteEdamda

deciséo de deferir ou rejeitar o pedido;

9.10. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convodadbs o0s

fornecedores no sentido de estabelecer negocia¢géande a

manutencdo dos precos originariamente registradtedo-se

preferéncia ao fornecedor de primeiro menor pregueessivamente,
aos demais classificados, respeitada a ordem si&fidacao.

9.11. Nao havendo éxito nas negociagbes para c@dindle novo

preco ou as licitantes ndo aceitarem o prego masirger pago pela
Administragdo, o Orgdo Gerenciador revogara a AtaRdgistro de
Precos, liberando os fornecedores dos comproméssgnidos, sem
aplicacé@o de penalidade.

9.12. Definido o preco maximo a ser pago pela Adstriacéo, o novo
preco devera ser consignado através de apostilanrentAta de

Registro de Precos, ao qual estaréo as empresasadas.

9.13. Na ocorréncia de cancelamento de registprelg para o item,
podera o Gestor da Ata proceder a nova licitac@a aaquisicdo do
produto, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA DECIMA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. A presente ata podera ser cancelada pelo KIBPND, de
comum acordo, sem 6nus, que devera ser feito ntediantificacéo
extrajudicial com antecedéncia minima de trintasdia caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas do peesemtrato pelo
“PROMITENTE FORNECEDOR”, sendo reconhecido o direito de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 daHesleral n.° 8.666/93
e ainda, unilateralmente pelo MUNICIPIO

10.2. A presente Ata de Registro de Precos poder&aseelada,
automaticamente, por decurso do prazo de vigénciguando nao
restarem fornecedores registrados e, por iniciativaGestor da Ata
quando:

10.2.1. A detentora ndo cumprir as obrigacOes aotes desta Ata;
10.2.2. A detentora néo retirar qualquer nota dpesmo, no prazo
estabelecido e a Administra¢éo ndo aceitar suifigasiva;

10.2.3. A detentora der causa a rescisdo admitinsirde contrato
decorrente de registro de precos, a critério do MIURIO; observada
a legislacéo em vigor;

10.2.4. Em qualquer das hipdteses de inexecu¢abdotparcial de
contrato decorrente de registro de pregos, se dssidecidido pelo
MUNICIPIO, com observancia das disposicdes legais;

10.2.5. Os precos registrados se apresentarem ia@seraos
praticados no mercado, e a detentora ndo acat&is@io dos mesmos;
10.2.6. Por razdes de interesse publico devidands®onstradas e
justificadas pela Administracao.

10.3. A comunicacao do cancelamento do pre¢o radist nos casos
previstos neste item, sera feita por correspondéogom aviso de
recebimento, juntando-se 0 comprovante ao proceskd
administracdo da presente Ata de Registro de Préigosaso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacdio sera feita por publicagio em Orgéo iaDfido
Municipio, por uma (1) vez, considerando-se camiela preco e
registrado a partir da Ultima publicacéo.

10.4. Pela detentora, quando, mediante solicitagéo escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigts desta Ata de
Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quacoimprovada
a ocorréncia de qualquer das hip6teses previstastigo 78, incisos
Xl a XVI, da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamelols precos
registrados devera ser formulada com antecedérei&rimta dias,
facultada a Administracdo a aplicacdo das penassfas na clausula
sétima, caso nao aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO

11.1. A aquisicdo dos itens objeto da presente déteRegistro de
Precos seréo autorizadas, em cada caso, pelo dofeda despesa
correspondente, sendo obrigatério informar ao Daepwnto de

Compras do Municipio, os quantitativos das aquisigde

11.1.1. A emissdo das notas de empenho, sua aefific ou

cancelamento, total ou parcial serdo, igualmentégrizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a cornjaep@ma tanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
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DAS COMUNICACOES

12.1. As comunicacBes entre as partes, relacionantas o
acompanhamento e controle da presente Ata, seitde $&mpre por
escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
VINCULAGAO AO EDITAL

13.1. Fardo parte da presente ata, além de suasssap clausulas,
independentemente de transcricdo no corpo do pgeeseninstrucdes
contidas no Edital de Pregdo Presencial n° 18/26&th como os
documentos a ele referentes, além da proposta empaea pela
PROMITENTE FORNECEDORA, no certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Integram esta Ata, o edital da PREGAO PRESENCHAL
18/2011 a proposta da empresa LUCIANA DE ALMEIDA
MARQUES classificada em “PROMINENTE FORNECEDORA" no
certame supranumerado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acord@d ei Federal
n° 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 12(2o que ndo
colidr com a primeira e as demais normas aplicavei
Subsidiariamente, aplicar-se-8o os principios gefaidireito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca Nobres/ddmo Gnico
competente para dirimir quaisquer agfes oriundatadAta com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiade seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, esterimestito na presenca
das testemunhas abaixo.

Nobres - MT, 08 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCIANA DE ALMEIDA MARQUES
CNPJ N° 11.255.600/0001-17

DR. JOAO CLOVIS ANTONIACOMI
Assessor Juridico
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: CCC474C2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 17/2011

Pelo presente instrumento particular, na sede éiRra Municipal
de Nobres de um lado o MUNICIPIO DE NOBRES / MT, hitacno
CNPJ/MF sob n° 03.424.272/0001-07, neste ato reupwie pelo
Prefeito Municipal, Sr.JOSE CARLOS DA SILVA, brasileiro,
solteiro, agente politico, portador da RG sob 0322.676 SSP/PB e
CPF/MF sob o n.° 110.231.634-20, e do outro ladompresa
MARIA DE FATIMA SILVA NASCIMENTO , inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 11.928.287/0001-30, estabelecida na AseRiincipal, s/n,
Vila Bom Jardim, Distrito Coqueiral, cidade de NabreMT, neste
ato representada pela Sra Maria de Fatima SilvaciMasto,
portadora do CIRG n.° 10067485 SSP/MT e CPF n.° 630.81-49
doravante denominaddPROMITENTE FORNECEDORA” , nos
termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666 de 2ludbhg de 1993, Lei
Federal n® 10.520/2002, Decretos Municipais n°@BB2e 12/2010, e
das demais normas legais aplicaveis e, consideran@sultado do
PREGAO PRESENCIAL n° 18/2011, para REGISTRO DE PRECO
firmam a presente Ata de Registro de Precos, olmaecas
disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93 e 10.52@@2as alteracdes
posteriores e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
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DO OBJETO

1.1. Através da presente ata ficam registradosegasirstes precos,
cujo objeto é Registro de precos para eventual @iagfio de empresa
para fornecimento de alimentagdo, para atendersdiseSecretarias
Municipais conforme descricdo constante no Anexo | -
Especificacdes dos ltens do Edital de PREGAO PRESENGIA
18/2011, para Registro de Precos.

1.2. Os produtos/servicos deverdo ser entreguesnunaicipio de
Nobres-MT.

1.3. A presente Ata de Registro de Precos tem ¢ vedpstrado por
ITEM conforme segue:

ITEM 04 — SELF-SERVICE (BOM JARDIM)

Alimento servido a vontade no buffet, composto nimimo com:
arroz, feijéo, trés tipos de salada, farofa, tigsstde carne e um tipo
de massa, acompanhada de uma agua mineral 500refrigerante
de 300 ml.

QUANTIDADE: 600
VALOR: R$ 20,00 (VINTE REAIS)
VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS)

ITEM 07 —-MARMITEX (BOM JARDIM)
Refeicdo em embalagem marmitex n° 08, com no miliggtrés)
tipos de carne, arroz, feijao, farofa, macarraalads.

QUANTIDADE: 450

VALOR: R$ 10,00 (DEZ REAIS)

VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (QUATRO MIL E QUINHENTOS
REAIS)

VALOR TOTAL DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$
16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais)

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terdidada de até 1 ano.
2.2. Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Fede?aB.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registré’régos, o
Municipio de Nobres, ndo sera obrigado a aquisiefidusivamente
por seu intermédio, os materiais referidos na cdlaugprimeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde mermitidos em
lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indgidozae qualquer
espécie a empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢cdo decorrente desta Ata, sbservadas, quanto
ao preco, as clausulas e condicdes constantesitd ¢l PREGAO
PRESENCIAL n° 18/2011, que a precedeu e integra septe
instrumento de compromisso, independente de trigscipor ser de
pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 3@)(irias a partir da
entrega dos itens e da Nota Fiscal, devidamenséadie em seu verso
o recebimento dos produtos, conforme AutorizacdBataecimento e
especificacbes do Edital.

3.2. A nota fiscal somente sera liberada quandaimopcimento do
Empenho estiver em total conformidade com as efgmgies
exigidas pela Prefeitura Municipal de Nobres-MT

3.3. Na eventualidade de aplicacdo de multas, edtaerdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculada\amto cujo
descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade

3.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moedante do pais.
3.5. O CNPJ da detentora da Ata constante da rextal fe fatura
devera ser o mesmo da documentagdo apresentadacealimento
licitatorio.

3.6. Nenhum pagamento sera efetuado a detentofgadanquanto
pendente de liquidagdo quaisquer obrigacGes fimascajue |he
foram impostas, em virtude de penalidade ou inadingia, sem que
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isso gere direito ao pleito de reajustamento degsreu corre¢cdo
monetaria.

CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

4.1. O prazo de fornecimento dos produtos/servicosserao
entregues mediante requisicdo emitida pela Predellunicipal de
Nobres/MT — Setor de Compras, até o esgotamentodmsgorodutos
pelo periodo estipulado no item 2.1

4.2. A aceitagdo dos produtos/servicos sera feda ontratante
mediante atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturagspomdentes,
gquando comprovada a fiel e correta entrega dosufprede/ou
equipamentos, nos termo do art. 67. Da Lei n° 816883.

4.3 Caso o0 objeto ndo esteja de acordo com as fcpedes
exigidas, a Comissdo ndo o aceitara e lavrara teiroonstanciado
do fato, que devera ser encaminhado a autoridguiriet, sob pena
de responsabilidade.

4.4. Na hipétese da ndo aceitagdo do objeto, o malwera ser
retirado pelo fornecedor no prazo de trés (3) diamtados da
notificacdo da nédo aceitagdo, para reposi¢éo rmpreximo de trés
(3) dias.

4.5. Os produtos/servicos ndo aceitos ficardo godigdo do
fornecedor, que no prazo de trés (3) dias contddosotificacéo da
ndo aceitacdo devera retirar 0s mesmos, sob pempaltir do quarto
dia pagar custas com estocagem/depdsito.

4.6. A Secretaria tera o prazo maximo de trés (8% dteis para
processar a conferéncia do que foi entregue, lderan Termo de
Recebimento Definitivo ou notificando a detentora ata para
substituicdo do objeto entregue em desacordo canpEsificacdes.

4.7. O recebimento provisério ou definitvo n&o lakca

responsabilidade da detentora da ata pela peréeitcucdo do
empenho, ficando a mesma obrigada a substitutigdmou em parte,
o objeto do empenho, se a qualquer tempo forenficagtos vicios,
defeitos ou incorre¢des.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES

5.1. Da Prefeitura Municipal de Nobres:
5.1.1. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo mazm previsto e
o devido recebimento no Verso da Nota Fiscal quastgrodutos
estiverem sido verificados e conferidos, ndo erdaise a hipotese
do item 4.5 da presente Ata.
5.1.2. Tera o prazo maximo de 03 (trés) dias (gaim notificar a
detentora da ata para substituicdo do objeto erdregn desacordo
com as especificacdes.
5.1.3. Aplicar a detentora da Ata penalidades, dodor o caso;
5.1.4. Prestar a detentora da Ata toda e qualgfmmacéao, por estas
solicitadas, necessarias a perfeita execucédo dadecmpenho;
5.1.5. Efetuar o pagamento a detentora da Ata mmopavencado,
apés a entrega da nota fiscal, devidamente atestamlasetor
competente;
5.1.6. Notificar, por escrito, a detentora da At aplicacdo de
qualquer sancao.
5.2. Da Detentora da Ata:
5.2.1. Fornecer o objeto nas especificacfes e apumaladade exigida;
5.2.2. Pagar todos os tributos, despesas, freteadsporte e todo e
quaisquer custos que incidam ou venham a incidiretad ou
indiretamente, sobre os produtos fornecidos;
5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesoadicdes de
habilitacéo;
5.2.4. Aceitar, nas mesmas condi¢des, 0s acrésadmasipressdes
que se fizerem necessarios no quantitativo do mb@é o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;
5.2.5. Fornecer o objeto, no preco, prazo e forstpwada na
proposta.
CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os contratos de aquisicdo decorrentes dantec8éa de Registro
de Precos serdo formalizados pela retirada dade®mpenho pela
detentora.

6.2. A detentora da presente Ata de Registro deoPsya obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a végélesta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrentes estiversiargvara data
posterior a do seu vencimento.

6.3. Toda aquisicdo deverd ser efetuada mediarieitagio da
unidade requisitante.

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimeatsoticitacéo,
devera colocar, na cOpia que necessariamente gpacbar, a data e
hora em que a tiver recebido, além da identificaigiquem procedeu
ao recebimento.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes das contratacdes defgt Licitagao,
correrdo a conta do Municipio de Nobres, conforbragx:

Gabinete do Prefeito......... 0026.-02.001.04.12Z23®@D03-
3390.30.00.00.00
Secretaria Municipal de Administracao....... 0045-

03.001.04.122.0005.2006-3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Finangas..... 0060-04.00122.0007.2008-
3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Obras........ 0267-08.0012%0027.2044-
3390.30.00.00.00

Secretaria  Municipal de Saude.....0159-06.001.200027.2026-
3390.30.00.00.00

Secretaria Mun. de Educacéo ...... 0077-05.001.220020.2012-
3390.30.00.00.00

Secretaria  Municipal  de Bem Estar
07.001.08.122.0023.2038-3390.30.00.00.00
Sec. Mun. de Turismo, Cult, Meio Amb.....0331-
09.001.18.122.0031.2050-3390.30.00.00.00

Social....... 0224-

CLAUSULA OITAVA
DAS PENALIDADES

8.1. Os casos de inexecucgdo total ou parcial, daoexecucéao,
execucao imperfeita, atraso injustificado e inadémgnto de cada
ajuste representado pela nota de empenho, sujeittetentora da Ata
as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Fede666/93, das
quais destacam-se:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) gdiar de atraso na
entrega do objeto, até o 30° (trigésimo) dia, datins sobre o valor
do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o salddCdatrato, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugholgeto, com a
consequente rescisdo contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valorGimtrato, no caso
da EMPRESA, injustificadamente, desistir do Contmtaler causa a
sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadiemio
contratual;

e) Suspensdo temporéria de participacéo em liggedmpedimento
de contratar com 0 Municipio, no prazo de até &jdmos;

f) Declaragdo de inidoneidade para contratar coAdministracao
Publica, até que seja promovida a reabilitacaltado ao contratado
o pedido de reconsideracdo da decisdo da autorimadpetente, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas a@$§s0.

8.2. Os valores das multas aplicadas previstassobiens acima
poderao ser descontados dos pagamentos devidosdmeiaistracao.
8.3. Da aplicacdo das penas definidas nas aliregad "f*, do item
8.1, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) diais, (tentados da
intimacgédo, o qual devera ser apresentado no meseab |

8.4. O recurso ou o pedido de reconsideracéovalas penalidades
acima dispostas sera dirigido ao Secretario daadeidequisitante, o
qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias e o pedido de
reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os pregos registrados serdo fixos e irreajestadurante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos;
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9.1.1. Considera-se Preco registrado aquele alobuiaos
materiais/produtos, incluindo todas as despesastesaté a entrega
no local indicado, tais como: tributos (impost@xats, emolumentos,
contribuicdes fiscais e parafiscais), transportebaagens, seguros,
mao-de-obra e qualquer despesa, acessOria e/ouletnemiar e
outras nao especificadas neste Edital, mas quedaimci no
cumprimento das obrigacdes assumidas pela empetsatara da ata
na execuc¢do da mesma.

9.2. O prego podera variar para cima ou para baixdorme o valor
de cada objeto/item a ser fornecido tendo como basdesequilibrio
economica financeira, se aceito pelo municipio.

9.3. O Orgao Gerenciador podera revisar os preados nesta
Ata, a qualquer tempo.

9.4. O Orgdo Gerenciador devera decidir sobre isFewdos precos
ou cancelamento do preco registrado no prazo maxiendez dias
Uteis, salvo motivo de forca maior devidamente ifjgatio no
processo.

9.5. No caso de reconhecimento do desequilibrion@uio-
financeiro do preco inicialmente estabelecido, g&0rGerenciador,
se julgar conveniente, podera optar pelo cancelamdn preco,
liberando os fornecedores do compromisso assursgla, aplicagédo
de penalidades ou determinar a negociacao.

9.6. Na ocorréncia do prec¢o registrado tornar-gEersor ao preco
praticado no mercado, o Orgéo Gerenciador notiiaarfornecedor
com o primeiro menor preco registrado para o iteisando a
negociacdo para a reducéo de precos e sua adeq@mgdaomercado,
mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e era®dés.

9.7. Dando-se por infrutifera a negociacdo de @olwps precos, o
Orgdo Gerenciador desonerarda o fornecedor em celagditem e
cancelara o seu registro, sem prejuizos das padabdcabiveis.

9.8. Simultaneamente procederd a convocacdo dosaislen
fornecedores, respeitada a ordem de classificagaodo estabelecer
igual oportunidade de negociacgéo.

9.9. A revisdo sera precedida de pesquisa préviameocado
fornecedor, banco de dados, indices ou tabelagisfie/ou outros
meios disponiveis para levantamento das condic@snercado,
envolvendo todos os elementos para fins de graduajusta
remuneracdo do servico ou fornecimento e no emteEdamda
deciséo de deferir ou rejeitar o pedido;

9.10. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convodadds 0s
fornecedores no sentido de estabelecer negociagéande a
manutencdo dos precos originariamente registradtedo-se
preferéncia ao fornecedor de primeiro menor pregu@essivamente,
aos demais classificados, respeitada a ordem skifitacdo.

9.11. Nao havendo éxito nas negociagbes para c@dindle novo
preco ou as licitantes ndo aceitarem o prego masirger pago pela
Administracdo, o Orgdo Gerenciador revogara a AtaRdgistro de
Precos, liberando os fornecedores dos comproméssgnidos, sem
aplicacé@o de penalidade.

9.12. Definido o preco maximo a ser pago pela Adstriacéo, o novo
preco deverd ser consignado através de apostilantentAta de
Registro de Precos, ao qual estaréo as empresaaias.

9.13. Na ocorréncia de cancelamento de registpreig para o item,
podera o Gestor da Ata proceder a nova licitacéa aaquisicdo do
produto, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA DECIMA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. A presente ata podera ser cancelada pelo KIPND, de
comum acordo, sem 6nus, que devera ser feito nmediantificacéo
extrajudicial com antecedéncia minima de trintasdia caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas do peesemntrato pelo
“PROMITENTE FORNECEDOR?", sendo reconhecido o direito d
rescisdo administrativa prevista no art. 77 daHesleral n.° 8.666/93
e ainda, unilateralmente pelo MUNICIPIO

10.2. A presente Ata de Registro de Pregos poder&aseelada,
automaticamente, por decurso do prazo de vigénciguando nao
restarem fornecedores registrados e, por iniciativaGestor da Ata
quando:

10.2.1. A detentora ndo cumprir as obrigacOes aotes desta Ata;
10.2.2. A detentora nao retirar qualquer nota dpesmo, no prazo
estabelecido e a Administracdo ndo aceitar suifigasia;

10.2.3. A detentora der causa a rescisdo admitinsirde contrato
decorrente de registro de precos, a critério do MIURIO; observada
a legislac@o em vigor;

10.2.4. Em qualquer das hipdteses de inexecu¢abdotparcial de
contrato decorrente de registro de pregos, se dssidecidido pelo
MUNICIPIO, com observancia das disposicdes legais;

10.2.5. Os precos registrados se apresentarem i@@seraos
praticados no mercado, e a detentora ndo acatais@io dos mesmos;
10.2.6. Por razdes de interesse publico devidandsteonstradas e
justificadas pela Administracao.

10.3. A comunicacédo do cancelamento do prego radist nos casos
previstos neste item, sera feita por correspondéogom aviso de
recebimento, juntando-se 0 comprovante ao proceskd
administragdo da presente Ata de Registro de Prdimsaso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacdio sera feita por publicagio em Orgéo iaDfido
Municipio, por uma (1) vez, considerando-se camiela preco e
registrado a partir da Ultima publicacéo.

10.4. Pela detentora, quando, mediante solicitagéo escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigts desta Ata de
Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quacoimprovada
a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstastigo 78, incisos
Xl a XVI, da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamelols precos
registrados devera ser formulada com antecedérei&rimta dias,
facultada a Administracdo a aplicacéo das penassfas na clausula
sétima, caso ndo aceitas as razfes do pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO

11.1. A aquisi¢cdo dos itens objeto da presente déteRegistro de
Precos seréo autorizadas, em cada caso, pelo dofeda despesa
correspondente, sendo obrigatério informar ao Daepwnto de

Compras do Municipio, os quantitativos das aquisigde

11.1.1. A emissdo das notas de empenho, sua aeéfic ou

cancelamento, total ou parcial serdo, igualmentgrizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a cornepama tanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS COMUNICAGOES

12.1. As comunicacBes entre as partes, relacionanas o
acompanhamento e controle da presente Ata, seitde $&mpre por
escrito.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
VINCULAGAO AO EDITAL

13.1. Fardo parte da presente ata, além de suasssap clausulas,
independentemente de transcricdo no corpo do pgeeseninstrucdes
contidas no Edital de Pregdo Presencial n° 18/26&th como os
documentos a ele referentes, além da proposta empaels pela
PROMITENTE FORNECEDORA, no certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Integram esta Ata, o edital da PREGAO PRESENCHAL
18/2011 a proposta da empresa MARIA DE FATIMA SILVA
NASCIMENTO classificada em “PROMINENTE
FORNECEDORA” no certame supranumerado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acord@d.ei Federal
n° 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 12(2Mo que ndo
colidir com a primeira e as demais normas aplicavei
Subsidiariamente, aplicar-se-8o os principios gefaidireito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca Nobres/ddmo Gnico
competente para dirimir quaisquer ac¢des oriundatadAta com
exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiade seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, esterimestto na presenca
das testemunhas abaixo.
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Nobres - MT, 08 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA DE FATIMA SILVA NASCIMENTO
CNPJ N° 11.928.287/0001-30

DR. JOAO CLOVIS ANTONIACOMI
Assessor Juridico
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador:0876F7EF

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2011

Pelo presente instrumento particular, na sede efeiRira Municipal
de Nobres de um lado o MUNICIPIO DE NOBRES/MT, inscnb
CNPJ/MF sob n° 03.424.272/0001-07, neste ato rempwie pelo
Prefeito Municipal, Sr.JOSE CARLOS DA SILVA, brasileiro,
solteiro, agente politico, portador da RG sob 0322.676 SSP/PB e
CPF/MF sob o n.° 110.231.634-20, e do outro ladompresa
MARIA BENEDITA SANTANA - ME , inscrita no CNPJ sob o n.°
07.603.211/0001-68, estabelecida a Rua Cuiaba, 11i5p B2entro,
cidade de Nobres - MT, neste ato representada $edaMaria
Benedita Santana - ME, portadora do CIRG n.° 255.55/18T e
CPF n.° 160.242.061-00 doravante denomind@@OMITENTE
FORNECEDORA", nos termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666 d
21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002crddes
Municipais n°® 03/2006 e 12/2010, e das demais roriegais
aplicaveis e, considerando o resultado do PREGAO EREFAL n°
18/2011, para REGISTRO DE PRECOS, firmam a presentedéta
Registro de Precos, obedecidas as disposicdes daddsral n°
8.666/93 e 10.520/02, e suas alteracdes posterem@s condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Através da presente ata ficam registradosegsirstes precos,
cujo objeto é Registro de precos para eventual &agio de empresa
para fornecimento de alimentacdo, para atendersdiseSecretarias
Municipais conforme descricdo constante no Anexo |
Especificacdes dos ltens do Edital de PREGAO PRESENGIA
18/2011, para Registro de Pregos.

1.2. Os produtos/servigcos deverdo ser entreguesnunacipio de
Nobres-MT.

1.3. A presente Ata de Registro de Pregos tem ¢ vedpstrado por
ITEM conforme segue:

iTEM 05 —-MARMITEX (CENTRO)
Refeicdo em embalagem marmitex n°® 08, com no miGigh¢trés)
tipos de carne, arroz, feijao, farofa, macarréalads..

QUANTIDADE: 520
VALOR: R$ 10,00 (DEZ REAIS)

VALOR TOTAL: R$ 5.200,00 (CINCO MIL E DUZENTOS
REAIS)

VALOR TOTAL DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$
5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais)

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terdidada de até 1 ano.
2.2. Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Fede?aB.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registré’régos, o
Municipio de Nobres, ndo sera obrigado a aquisie&dusivamente
por seu intermédio, os materiais referidos na dlaugprimeira,

podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde mgermitidos em

lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indginzae qualquer
espécie a empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢do decorrente desta Ata, sbservadas, quanto
ao preco, as clausulas e condicdes constantesitb dal PREGAO
PRESENCIAL n° 18/2011, que a precedeu e integra septe
instrumento de compromisso, independente de tigéascipor ser de
pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 3@)iias a partir da
entrega dos itens e da Nota Fiscal, devidamenséadie em seu verso
o recebimento dos produtos, conforme AutorizacdBataecimento e
especificacdes do Edital.

3.2. A nota fiscal somente sera liberada quandairopcmento do
Empenho estiver em total conformidade com as efgepies
exigidas pela Prefeitura Municipal de Nobres-MT

3.3. Na eventualidade de aplicagdo de multas, edtaerdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculadaeamto cujo
descumprimento der origem a aplicacéo da penalidade

3.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moedante do pais.
3.5. O CNPJ da detentora da Ata constante da rextal fe fatura
devera ser o mesmo da documentagdo apresentadacealimento
licitatério.

3.6. Nenhum pagamento serd efetuado a detentofgadanquanto
pendente de liquidacdo quaisquer obrigacBes fim@ascejue |he
foram impostas, em virtude de penalidade ou inadingia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento degsreu correcdo
monetaria.

R CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

4.1. O prazo de fornecimento dos produtos/servicosserdo
entregues mediante requisicdo emitida pela Predeilunicipal de
Nobres/MT — Setor de Compras, até o esgotamentodmggorodutos
pelo periodo estipulado no item 2.1

4.2. A aceitacdo dos produtos/servicos serd feia Lontratante
mediante atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturagspomdentes,
quando comprovada a fiel e correta entrega dosupsde/ou
equipamentos, nos termo do art. 67. Da Lei n° §1653.

4.3 Caso 0 objeto nédo esteja de acordo com as Bcpebes
exigidas, a Comissdo ndo o aceitara e lavrara teiroonstanciado
do fato, que devera ser encaminhado a autoridgulriet; sob pena
de responsabilidade.

4.4. Na hipétese da ndo aceitagdo do objeto, 0o mealewera ser
retirado pelo fornecedor no prazo de trés (3) diamtados da
notificagdo da ndo aceitacdo, para reposigcao rmmpreaximo de trés
(3) dias.

4.5. Os produtos/servicos ndo aceitos ficardo godigdo do
fornecedor, que no prazo de trés (3) dias contddosotificacéo da
nao aceitacdo devera retirar 0s mesmos, sob pemaaltir do quarto
dia pagar custas com estocagem/deposito.

4.6. A Secretaria terd o prazo maximo de trés (8} dteis para
processar a conferéncia do que foi entregue, lderan Termo de
Recebimento Definitivo ou notificando a detentora aa para
substituicdo do objeto entregue em desacordo capmEificacdes.

47. O recebimento provisério ou definitvo ndo lakca

responsabilidade da detentora da ata pela peréeitcucdo do
empenho, ficando a mesma obrigada a substituilgamou em parte,
0 objeto do empenho, se a qualquer tempo forenficagtos vicios,
defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES

5.1. Da Prefeitura Municipal de Nobres:

5.1.1. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo mazm previsto e
o devido recebimento no Verso da Nota Fiscal quastg@rodutos
estiverem sido verificados e conferidos, ndo erdaoise a hip6tese
do item 4.5 da presente Ata.
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5.1.2. Terd o prazo maximo de 03 (trés) dias (gai®m notificar a
detentora da ata para substituicdo do objeto ardregn desacordo
com as especificacbes.

5.1.3. Aplicar a detentora da Ata penalidades, dodor o caso;

5.1.4. Prestar & detentora da Ata toda e qualgfemacéo, por estas
solicitadas, necessarias a perfeita execucéo dadeacmpenho;
5.1.5. Efetuar o pagamento a detentora da Ata amopavencado,
apés a entrega da nota fiscal, devidamente atestamlasetor
competente;

5.1.6. Notificar, por escrito, a detentora da At aplicacdo de
qualquer sancéo.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Fornecer o objeto nas especificacdes e apumaladade exigida;
5.2.2. Pagar todos os tributos, despesas, freteadsporte e todo e
quaisquer custos que incidam ou venham a incidiretad ou
indiretamente, sobre os produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesmoadi¢cdes de
habilitacéo;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condicdes, 0s acrésadmasipressoes
que se fizerem necessarios no quantitativo do mb@é o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no preco, prazo e forstgpwdada na
proposta.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os contratos de aquisi¢do decorrentes danteeéa de Registro
de Precos serdo formalizados pela retirada dade®mpenho pela
detentora.

6.2. A detentora da presente Ata de Registro deoPra obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a végélesta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrentes estiversigrgvara data
posterior a do seu vencimento.

6.3. Toda aquisicdo deverda ser efetuada mediarieitasgio da
unidade requisitante.

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimeatsoticitacéo,
devera colocar, na cépia que necessariamente goaocbar, a data e
hora em que a tiver recebido, além da identificaigiquem procedeu
ao recebimento.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes das contratacdes defgt Licitagao,
correrdo a conta do Municipio de Nobres, conforbaixa:

Gabinete do Prefeito................... 0026.-02.081122.0003.2003-
3390.30.00.00.00
Secretaria Municipal de Administracéo........ 0045

03.001.04.122.0005.2006-3390.30.00.00.00
Secretaria Municipal de Finangas..... 0060-04.00122.0007.2008-
3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Obras........... 0267-08.00122.0027.2044-
3390.30.00.00.00
Secretaria Municipal de Saude........... 0159-0610122.0017.2026-
3390.30.00.00.00
Secretaria Mun. de Educagéo ............ 0077-05120122.0010.2012-

3390.30.00.00.00

Secretaria  Municipal de Bem Estar
07.001.08.122.0023.2038-3390.30.00.00.00
Sec. Mun. de Turismo, Cult, Meio Amb.................0331-
09.001.18.122.0031.2050-3390.30.00.00.00

Social..............0224-

CLAUSULA OITAVA
DAS PENALIDADES

8.1. Os casos de inexecugdo total ou parcial, dgoexecucao,
execucao imperfeita, atraso injustificado e inadémgnto de cada
ajuste representado pela nota de empenho, sujeittetentora da Ata
as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Fede&666/93, das
guais destacam-se:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) gdiar de atraso na
entrega do objeto, até o 30° (trigésimo) dia, datins sobre o valor
do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o salddCdatrato, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugholgeto, com a
consequente rescisdo contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valorGimtrato, no caso
da EMPRESA, injustificadamente, desistir do Contmtaler causa a
sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadiemio
contratual;

e) Suspensao temporéria de participacdo em ligsagdmpedimento
de contratar com 0 Municipio, no prazo de até &jdmos;

f) Declaragdo de inidoneidade para contratar coAdministracao
Publica, até que seja promovida a reabilitacialtizdo ao contratado
o pedido de reconsideracdo da decisdo da autoritadpetente, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas a@§s0.

8.2. Os valores das multas aplicadas previstassobiens acima
poderdo ser descontados dos pagamentos devido&dreiaistracao.
8.3. Da aplicacdo das penas definidas nas aligaa "', do item
8.1, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias, tentados da
intimacgédo, o qual devera ser apresentado no meseab |

8.4. O recurso ou o pedido de reconsideracdo valas penalidades
acima dispostas sera dirigido ao Secretario daadeidequisitante, o
qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) diass e o pedido de
reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os pregos registrados serdo fixos e irreajeistadurante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos;

9.1.1. Considera-se Preco registrado aquele alobuiaos
materiais/produtos, incluindo todas as despesastesaté a entrega
no local indicado, tais como: tributos (impost@xats, emolumentos,
contribuicdes fiscais e parafiscais), transportebadagens, seguros,
mao-de-obra e qualquer despesa, acesséria e/ouleconemgar e
outras nao especificadas neste Edital, mas quedaimci no
cumprimento das obrigacdes assumidas pela empetzatara da ata
na execugdo da mesma.

9.2. O prego podera variar para cima ou para beixdorme o valor
de cada objeto/item a ser fornecido tendo como basdesequilibrio
economica financeira, se aceito pelo municipio.

9.3. O Orgdo Gerenciador podera revisar os pregaticados nesta
Ata, a qualquer tempo.

9.4. O Orgdo Gerenciador devera decidir sobre isFewdos precos
ou cancelamento do preco registrado no prazo maxiendez dias
Uteis, salvo motivo de forgca maior devidamente ifjuatio no
processo.

9.5. No caso de reconhecimento do desequilibrion@uio-
financeiro do preco inicialmente estabelecido, g&0rGerenciador,
se julgar conveniente, poderd optar pelo cancel@mdn preco,
liberando os fornecedores do compromisso assurs&ln, aplicacdo
de penalidades ou determinar a negociagao.

9.6. Na ocorréncia do prec¢o registrado tornar-gEersor ao preco
praticado no mercado, o Orgdo Gerenciador notidiaafornecedor
com o0 primeiro menor preco registrado para o itesando a
negociacdo para a reducéo de precos e sua adeq@mdaomercado,
mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e era®dés.

9.7. Dando-se por infrutifera a negociacédo de @uuwps precos, o
Orgdo Gerenciador desonerara o fornecedor em celagditem e
cancelara o seu registro, sem prejuizos das padabdcabiveis.

9.8. Simultaneamente procederd a convocacdo dosaisiem
fornecedores, respeitada a ordem de classificaigadodo estabelecer
igual oportunidade de negociacgéo.

9.9. A revisdo sera precedida de pesquisa préviameocado
fornecedor, banco de dados, indices ou tabelagisfie/ou outros
meios disponiveis para levantamento das condic@snercado,
envolvendo todos os elementos para fins de graguajusta
remuneracdo do servico ou fornecimento e no emtmgamda
deciséo de deferir ou rejeitar o pedido;

9.10. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convodadds 0s
fornecedores no sentido de estabelecer negocia¢géande a
manutencdo dos precos originariamente registradtendo-se
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preferéncia ao fornecedor de primeiro menor pregueessivamente,
aos demais classificados, respeitada a ordem skifitacéo.

9.11. N&@o havendo éxito nas negociacdes para g@finde novo

preco ou as licitantes ndo aceitarem o prego masirger pago pela
Administragdo, o Orgdo Gerenciador revogara a AtaRdgistro de

Precos, liberando os fornecedores dos compromésssnidos, sem
aplicacédo de penalidade.

9.12. Definido o preco maximo a ser pago pela Adstriacéo, o novo
preco deverd ser consignado através de apostilantentAta de

Registro de Precos, ao qual estaréo as empresaaias.

9.13. Na ocorréncia de cancelamento de registpreig para o item,
podera o Gestor da Ata proceder a nova licitac@a aaquisicdo do
produto, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA DECIMA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. A presente ata podera ser cancelada pelo KIPND, de
comum acordo, sem 6nus, que devera ser feito ntediantificacéo
extrajudicial com antecedéncia minima de trintasdia caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas do peesemntrato pelo
“PROMITENTE FORNECEDOR?", sendo reconhecido o direito d
rescisdo administrativa prevista no art. 77 daHesleral n.° 8.666/93
e ainda, unilateralmente pelo MUNICIPIO

10.2. A presente Ata de Registro de Pregos poder&aseelada,
automaticamente, por decurso do prazo de vigénciguando nao
restarem fornecedores registrados e, por iniciativaGestor da Ata
quando:

10.2.1. A detentora ndo cumprir as obrigacOes aotes desta Ata;
10.2.2. A detentora nao retirar qualquer nota dpesmo, no prazo
estabelecido e a Administracdo ndo aceitar suifigasia;

10.2.3. A detentora der causa a rescisdo admitinsirde contrato
decorrente de registro de precos, a critério do MIURIO; observada
a legislac@o em vigor;

10.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugdbdotparcial de
contrato decorrente de registro de precos, se dssinecidido pelo
MUNICIPIO, com observancia das disposicdes legais;

10.2.5. Os precos registrados se apresentarem i@@seraos
praticados no mercado, e a detentora ndo acataiséio dos mesmos;
10.2.6. Por razfes de interesse publico devidanssn®nstradas e
justificadas pela Administracao.

10.3. A comunicacéo do cancelamento do prego radist nos casos
previstos neste item, serd feita por correspondéocm aviso de
recebimento, juntando-se 0 comprovante ao proceskd
administracédo da presente Ata de Registro de Préigosaso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacdo sera feita por publicacio em Orgéo iaDfido
Municipio, por uma (1) vez, considerando-se cawmicela preco e
registrado a partir da Ultima publicacéo.

10.4. Pela detentora, quando, mediante solicitagéo escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exdgs desta Ata de
Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quacoimprovada
a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstastigo 78, incisos
Xl a XVI, da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelameios precos
registrados devera ser formulada com antecedéri&rimta dias,
facultada a Administracdo a aplicacdo das penassfas na clausula
sétima, caso ndo aceitas as razfes do pedido.

CLAUSULA D~ECIMA PRIMEIRA
DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO

11.1. A aquisicdo dos itens objeto da presente d&teRegistro de
Precos serdo autorizadas, em cada caso, pelo dofeda despesa
correspondente, sendo obrigatério informar ao Daepwnto de

Compras do Municipio, os quantitativos das aquisigde

11.1.1. A emissdo das notas de empenho, sua aeéfic ou

cancelamento, total ou parcial serdo, igualmentgrizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a coroepama tanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS COMUNICAGOES
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12.1. As comunicacBes entre as partes, relacionantas o
acompanhamento e controle da presente Ata, seitde $&mpre por
escrito.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
VINCULAGAO AO EDITAL

13.1. Fardo parte da presente ata, além de suasssap clausulas,
independentemente de transcricdo no corpo do pgeeseninstrucdes
contidas no Edital de Pregdo Presencial n° 18/2B&th como os
documentos a ele referentes, além da proposta empaela pela
PROMITENTE FORNECEDORA, no certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Integram esta Ata, o edital da PREGAO PRESENCHAL
18/2011 a proposta da empresa MARIA BENEDITA SANTANA
ME classificada em “PROMINENTE FORNECEDORA" no ceream
supranumerado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acord@d ei Federal
n°® 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 12(2o que ndo
colidir com a primeira e as demais normas aplicavei
Subsidiariamente, aplicar-se-&o os principios getaidireito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca Nobres/ddmo Gnico
competente para dirimir quaisquer ac¢des oriundatadAta com
exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiade seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, esterimestto na presenca
das testemunhas abaixo.

Nobres - MT, 08 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA BENEDITA SANTANA - ME
Cnpj N° 07.603.211/0001-68

DR. JOAO CLOVIS ANTONIACOMI
Assessor Juridico
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cddigo Identificador:65976181

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2011

Pelo presente instrumento particular, na sede efgiRira Municipal
de Nobres, de um lado o MUNICIPIO DE NOBRES / MT chita no
CNPJ/MF sob n° 03.424.272/0001-07, neste ato rempwie pelo
Prefeito Municipal, Sr. José Carlos da Silva, beasi, solteiro,
portador da RG sob o0 n.°321.676 SSP/PB e CPF/MF soif o
110.231.634-20, e do outro lado a empresa Olielviendonca Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n.° 08.002.448/0001-56, ektaidla a
Avenida Jk, n°® 757 Centro, no municipio de Nobr&4T; neste ato
representada pelo Sr. José Catarino do Rosaricaduorto RG n.°
06774644 SSP/MT e CPF n.° 458.795.751-87 dorawderieminada
“PROMITENTE FORNECEDORA” , nos termos do artigo 15 da
Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Feder10.520/2002
e Decreto Municipal 176/2006 2007 e das demais asriegais
aplicaveis e, considerando o resultadoPiREGAO PRESENCIAL

n° 019/2011 para REGISTRO DE PRECOS, firmam a presente Ata
de Registro de Pregos, obedecidas as disposi¢Oesi dgederal n°
8.666/93 e 10.520/02, e suas alteracdes postere@s condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Através da presente ata ficam registradosegsirstes precos,
para futura e eventual PRESTACAO DE SERVICOS DE
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FUNERARIOS E FORNECIMENTO DE URNAS para atender a
Secretaria Municipal de Promog¢&do e Bem Estar Sociatonforme
descrigdo constante no Anexo | - Especifica¢Bedtdns do Edital de
PREGAO PRESENCIAL n° 019/2011, para Registro de Precos.
1.2. A presente Ata de Registro de Precos tem ¢ vedpstrado por
lote conforme segue:

ITEM 01 — Prestacéo de servicos de translado
Prestacgéo de servicos de translado por Km.

QUANTIDADE: 30.000

VALOR: R$ 1,50 / Km (Um real e cinglienta centavos qr
Kilometro)

VALOR TOTAL: R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais)

ITEM 02 — Urna Infantil
Urna com seis al¢as e acabamento em samilon birafacxil.

QUANTIDADE: 50

MARCA: TANABI 002

VALOR: R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais)
VALOR TOTAL: R$ 19.000,00 (Dezenove Mil reais)

ITEM 03 — Urna Adulto
Urna com seis alcas e s/silk adulto.

QUANTIDADE: 100

MARCA: TANABI 1211

VALOR: R$ 480,00 (Quatrocentos e Oitenta reais)
VALOR TOTAL: R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil reais)

VALOR TOTAL DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$
112.000,00 (Cento e Doze Mil Reais)

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terdidada de até 1 ano.
2.2. Nos termos do 8 4° do artigo 15 da Lei Fedeta8.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registré’régos, o
Municipio de Nobres, ndo sera obrigado a aquisiefidusivamente
por seu intermédio, os materiais referidos na cdlaugprimeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde gprmitidos em
lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indginzae qualquer
espécie a empresa detentora.

2.3. Em cada aquisigcdo decorrente desta Ata, sbservadas, quanto
ao preco, as clausulas e condicdes constantesitb dal PREGAO
PRESENCIAL n° 005/2011, que a precedeu e integraesepte
instrumento de compromisso, independente de trigAscipor ser de
pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 3@)iias a partir da
entrega dos itens e da Nota Fiscal, devidamenséadie em seu verso
0 recebimento dos produtos em quantidade e qualidatiforme
Autorizacdo de Fornecimento e especificagfes dmEdi

3.2. A nota fiscal somente sera liberada quandairopcmento do
Empenho estiver em total conformidade com as efgegies
exigidas pela Prefeitura Municipal de Nobres-MT

3.3. Na eventualidade de aplicacdo de multas, edtaerdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculadaeanto cujo
descumprimento der origem a aplicacéo da penalidade

3.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moedante do pais.
3.5. O CNPJ da detentora da Ata constante da rextal fe fatura
devera ser o mesmo da documentagdo apresentadacealimento
licitatério.

3.6. Nenhum pagamento serd efetuado a detentofgadanquanto
pendente de liquidacdo quaisquer obrigacGes fimascajue |he
foram impostas, em virtude de penalidade ou inadingia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento degsreu correcdo
monetaria.

R CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

4.1. O prazo de entrega dos itens registrados derd4 (vinte e
quatro) horas, ap6s o recebimento da SolicitagéedidB ou
Autorizacdo de fornecimento, na quantidade sotieita

4.2. Os materiais/produtos deverdo ser entreguesSe@etaria
solicitante, que ocorrera com acompanhamento dovideer
Responsavel pelo recebimento designado por cadatSear em
horario normal de expediente.

4.3. No recebimento dos materias/podutos, ao senRgsponsavel
cabera conferi-lo e lavrar Termo de Recebimento iBdaw, para
efeito de posterior verificagdo da conformidadendesmo com as
exigéncias do edital.

4.4 Caso 0 objeto ndo esteja de acordo com as Beapedes
exigidas, a Comissdo ndo o aceitara e lavrara teiroonstanciado
do fato, que devera ser encaminhado a autoridguiriet, sob pena
de responsabilidade.

4.5. Na hipétese da ndo aceitagdo do objeto, o malwera ser
retirado pelo fornecedor no prazo de trés (3) diamtados da
notificacdo da ndo aceitagdo, para reposi¢éo rmpreximo de trés
(3) dias.

4.5.1. Os produtos néo aceitos ficardo a disposlodornecedor, que
no prazo de trés (3) dias contados da notificagim@b aceitacdo
devera retirar os mesmos, sob pena de a partiuddogdia pagar
custas com estocagem/depdsito.

4.6. A Secretaria tera o prazo maximo de trés (8% dteis para
processar a conferéncia do que foi entregue, lderan Termo de
Recebimento Definitivo ou notificando a detentora ata para
substituicdo do objeto entregue em desacordo carspesificacdes.
4. 7. O recebimento provisoério ou definitvo n&o lakca
responsabilidade da detentora da ata pela peréeitecucdo do
empenho, ficando a mesma obrigada a substitutigdmou em parte,
o objeto do empenho, se a qualquer tempo forenfioagtos vicios,
defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES

5.1. Da Prefeitura Municipal de Nobres:

5.1.3. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo mazm previsto e
o devido recebimento no Verso da Nota Fiscal quastgrodutos
estiverem sido verificados e conferidos, ndo erdaise a hipotese
do item 4.4 da presente Ata.

5.1.2. Tera o prazo maximo de 03 (trés) dias (gaim notificar a
detentora da ata para substituicdo do objeto erdregn desacordo
com as especificacbes.

5.1.3. Aplicar a detentora da Ata penalidades, dodor o caso;

5.1.4. Prestar a detentora da Ata toda e qualgfmmacéo, por estas
solicitadas, necessarias a perfeita execucédo dadecmpenho;
5.1.5. Efetuar o pagamento a detentora da Ata mmopavencado,
apés a entrega da nota fiscal, devidamente atestamlasetor
competente;

5.1.6. Notificar, por escrito, a detentora da At aplicacdo de
qualquer sangéo.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Fornecer o objeto nas especificacfes e apumaladade exigida;
5.2.2. Pagar todos os tributos, despesas, freteadsporte e todo e
quaisquer custos que incidam ou venham a incidiretad ou
indiretamente, sobre os produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesoadicdes de
habilitacéo;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condi¢des, 0s acrésadmasipressdes
que se fizerem necessarios no quantitativo do mb@é o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no preco, prazo e forstpwada na
proposta.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os contratos de aquisi¢do decorrentes danteeéa de Registro
de Precos serdo formalizados pela retirada dade@mpenho pela
detentora.
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6.2. A detentora da presente Ata de Registro deoPsya obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a végélesta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrentes estiversiargvara data
posterior a do seu vencimento.

6.3. Toda aquisicdo deverd ser efetuada mediarietagio da
unidade requisitante.

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimeatsoticitacéo,
devera colocar, na cOpia que necessariamente gpacbar, a data e
hora em que a tiver recebido, além da identificaigiquem procedeu
ao recebimento.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes do presente instroym@nterdo por
conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

Sec. Mun. de Prom. e Bem Estar Social......... Q026
07.002.08.244.2041-3390.32.00.00.00
Sec. Mun. de Prom. e Bem Estar Social........... 026
07.002.08.244.2041-3390.39.00.00.00

CLAUSULA OITAVA

DAS PENALIDADES

8.1. Os casos de inexecugdo total ou parcial, dgoexecucao,
execucao imperfeita, atraso injustificado e inadémgnto de cada
ajuste representado pela nota de empenho, sujeittetentora da Ata
as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Fede&666/93, das
guais destacam-se:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) gdiar de atraso na
entrega do objeto, até o 30° (trigésimo) dia, datins sobre o valor
do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o salddCdatrato, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugholgeto, com a
conseqlente rescisdo contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valorGimtrato, no caso
da EMPRESA, injustificadamente, desistir do Contmataler causa a
sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadiemio
contratual;

e) Suspensao temporéria de participacdo em ligsagedmpedimento
de contratar com o Municipio, no prazo de até &sjdmos;

f) Declaragcdo de inidoneidade para contratar coAdministracdo
Publica, até que seja promovida a reabilitacaltiado ao contratado
o pedido de reconsideracdo da decisdo da autorittadpetente, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas a@§s0.

8.2. Os valores das multas aplicadas previstassnobgens acima
poderdo ser descontados dos pagamentos devido&dreiaistracao.
8.3. Da aplicagcdo das penas definidas nas aligaa "f", do item
8.1, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias,tentados da
intimacgdo, o qual devera ser apresentado no meseab |

8.4. O recurso ou o pedido de reconsideracdovalas penalidades
acima dispostas sera dirigido ao Secretario daadeidequisitante, o
qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias e o pedido de
reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os pregos registrados serdo fixos e irreajeistadurante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos;

9.1.1. Considera-se Preco registrado aquele adobabs materiais,
incluindo todas as despesas e custos até a emoelpeal indicado,

tais como: tributos (impostos, taxas, emolumentamtribuicbes

fiscais e parafiscais), transporte, embalagensiresgméo-de-obra e
qualquer despesa, acessOria e/ou complementar &s oultdo

especificadas neste Edital, mas que incidam no dorapto das

obrigacBes assumidas pela empresa detentora dea @&eecucdo da
mesma.

9.2. O prego podera variar para cima ou para bedxdorme o valor

de cada materiais/produtos a ser fornecido tendmochase a
desequilibrio economica financeira, se aceito pelaicipio.

9.3. O Orgdo Gerenciador podera revisar os pregaticados nesta
Ata, a qualquer tempo.

9.4. O Orgéo Gerenciador devera decidir sobre is&ewlos precos
ou cancelamento do preco registrado no prazo maxiendez dias
Uteis, salvo motivo de forga maior devidamente ifjgatio no
processo.

9.5. No caso de reconhecimento do desequilibrion@uo@o-
financeiro do preco inicialmente estabelecido, g&0rGerenciador,
se julgar conveniente, poderd optar pelo cancel@mdn preco,
liberando os fornecedores do compromisso assursgl, aplicagcao
de penalidades ou determinar a negociacao.

9.6. Na ocorréncia do prec¢o registrado tornar-gEersor ao preco
praticado no mercado, O Orgdo Gerenciador notéicafornecedor
com o primeiro menor preco registrado para o itesando a
negociacao para a reducdo de pregos e sua adeq@emdaomercado,
mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e era®dés.

9.7. Dando-se por infrutifera a negociacédo de @uuwps precos, o
Orgéo Gerenciador desonerara o fornecedor em celagditem e
cancelard o seu registro, sem prejuizos das padabdcabiveis.

9.8. Simultaneamente procederd a convocacdo dosaisiem
fornecedores, respeitada a ordem de classificagadodo estabelecer
igual oportunidade de negociacgéo.

9.9. A revisdo sera precedida de pesquisa préviameocado
fornecedor, banco de dados, indices ou tabelagisfie/ou outros
meios disponiveis para levantamento das condi¢c@snercado,
envolvendo todos os elementos para fins de graguajusta
remuneracdo do servico ou fornecimento e no emtmgamda
deciséo de deferir ou rejeitar o pedido;

9.10. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convodadds 0s
fornecedores no sentido de estabelecer negocia¢géande a
manutencdo dos precos originariamente registradtendo-se
preferéncia ao fornecedor de primeiro menor pregueessivamente,
aos demais classificados, respeitada a ordem skifitacdo.

9.11. N&@o havendo éxito nas negociacdes para ¢@finde novo
preco ou as licitantes ndo aceitarem o preco masirser pago pela
Administragdo, o Orgdo Gerenciador revogara a AtaRdgistro de
Precos, liberando os fornecedores dos compromésssnidos, sem
aplicacédo de penalidade.

9.12. Definido o preco maximo a ser pago pela Adstrac&o, o novo
preco devera ser consignado através de apostilanentAta de
Registro de Precos, ao qual estaréo as empresaadias.

9.13. Na ocorréncia de cancelamento de registpreig para o item,
podera o Gestor da Ata proceder a nova licitagéa paquisicdo do
produto, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA DECIMA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1. A presente ata podera ser cancelada pelo KIBPND, de
comum acordo, sem 6nus, que devera ser feito ntediatificacéo
extrajudicial com antecedéncia minima de trintasdiao caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas do peesemtrato pelo
“PROMITENTE FORNECEDOR”, sendo reconhecido o direito de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 daHesleral n.° 8.666/93
e ainda, unilateralmente pelo MUNICIPIO.
10.2. A presente Ata de Registro de Pregos podeéicsecelada,
automaticamente, por decurso do prazo de vigénciguando nao
restarem fornecedores registrados e, por iniciativaGestor da Ata
quando:
10.2.1. A detentora ndo cumprir as obriga¢Oes aotes desta Ata;
10.2.2. A detentora néo retirar qualquer nota dpesmo, no prazo
estabelecido e a Administracdo ndo aceitar suifigasiva;
10.2.3. A detentora der causa a rescisdo admitivstrde contrato
decorrente de registro de precos, a critério do MURIO; observada
a legislacéo em vigor;
10.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugdbdotparcial de
contrato decorrente de registro de precos, se dssinecidido pelo
MUNICIPIO, com observancia das disposicdes legais;
10.2.5. Os precos registrados se apresentarem i@@seraos
praticados no mercado, e a detentora ndo acat&is@io dos mesmos;
10.2.6. Por razfes de interesse publico devidanssn®nstradas e
justificadas pela Administracéo.
10.3. A comunicacao do cancelamento do pre¢o radist nos casos
previstos neste item, sera feita por correspondéocm aviso de
recebimento, juntando-se 0 comprovante ao proceskd
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administragdo da presente Ata de Registro de Prbimpsaso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a

comunicacdo sera feita por publicacdo no OrgéoidDfitn Estado,

por uma (1) vez, considerando-se cancelado o peeggistrado a
partir da ultima publicacao.

10.4. Pela detentora, quando, mediante solicitagéo escrito,

comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigts desta Ata de
Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quacoimprovada

a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstastign 78, incisos
Xl a XVI, da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamelos precos
registrados devera ser formulada com antecedéri&rimta dias,

facultada & Administracéo a aplicagdo das penadspae na clausula
sétima, caso nao aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO
11.1. A aquisicdo dos itens objeto da presente déteRegistro de
Precos seréo autorizadas, em cada caso, pelo dofeda despesa
correspondente, sendo obrigatério informar ao Depwnto de
Compras do Municipio, os quantitativos das aquisi¢cGe
11.1.1. A emissdo das notas de empenho, sua aefific ou
cancelamento, total ou parcial serdo, igualmentégrizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a coroepama tanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS COMUNICACOES

12.1. As comunicacBes entre as partes, relacionamas o
acompanhamento e controle da presente Ata, seitde $&mpre por
escrito.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
VINCULAQAO AO EDITAL

13.1. Fardo parte da presente ata, além de suasssap clausulas,
independentemente de transcricdo no corpo do pgeeseninstrucdes
contidas no Edital de Pregdo Presencial n°. 01%/26dm como os
documentos a ele referentes, além da proposta empaea pela
PROMITENTE FORNECEDORA, no certame licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Integram esta Ata, o edital da PREGAO PRESENCHAL
019/2011 a proposta da empresa Oliveira Mendonda ho certame
supranumerado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acord@d ei Federal
n° 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 04@blque nao
colidr com a primeira e as demais normas aplicavei
Subsidiariamente, aplicar-se-&o os principios gefaidireito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca Nobres/ddmo Gnico
competente para dirimir quaisquer ac¢des oriundatadAta com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiade seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, esterimestito na presenca
das testemunhas abaixo.

Nobres 08 de Novembro de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

OLIVEIRA E MENDONCA LTDA
CNPJ n° 08.002.448/0001-56

JOSE CATARINO DE JESUS
CPF n° 458.795.751-87

DR. JOAO CLOVIS ANTONIACOMI
Assessor Juridico

Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: AB1FA659

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE DESISTENCIA

Em consondncia com o  disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesniafoos que o(s)
beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(sypeetivo(s)
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid
PMCMV, para municipios com populacdo de ate 50 rabitantes,
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
cidade, conforme contrato firmado em com este nipicicie Nobres

e a ECONOMISA, desistiram de participar do referjglograma,
sendo indicado(s) para substituicdo do(s) mesmafs) (S)
pretendente(s) abaixo indicado(s) cujos o(s) sey&abmetidos ao
Ministério das Cidades, visando verificacdo do edcpraento dentro
das normas do programa.

Beneficiario Original

Joanice Oliveira da Silva
CPF/MF 021807931 11
Adriele Carim da Fonseca
CPF/MF 026329761 62
Jaqueline Glaucia do C. Ferreira
CPF/MF 007191181 23
Tereza Cilene Garcia
CPF/MF 039577121 82
Véania Maria de Pinto da Silva
CPF/MF 011113341 61
Elizabete Pereira da Silva
CPF/MF 907146521 72

Pretendente

Jéssica Myeko Aiko
CPF/MF 001820311 60
Juliete Roberta dos Santos
CPF/MF 031655701 32
Elissandra Souza Santos
CPF/MF 779634741 34
Nayruane Mendes de Lima
CPF/MF 039577121 82
Marilei Aradjo Lemes
CPF/MF 077921021 00
Aluizio da Silva Ferreira
CPF/MF 014544531 33

MARIA SIDNEY MODESTO
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cddigo Identificador: FC5A721B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 15/2011

Pelo presente instrumento particular, na sede efgiRira Municipal

de Nobres, de um lado o MUNICIPIO DE NOBRES / MT ciita. no
CNPJ/MF sob n° 03.424.272/0001-07, neste ato remwie pelo
Prefeito Municipal, Sr.JOSE CARLOS DA SILVA, brasileiro,
solteiro, agente politico, portador da RG sob i38P.676 SSP/PB e
CPF/MF sob o0 n.° 110.231.634-20, e do outro ladmpresaABEL
CISCON FONSECA, inscrita no CNPJ sob o n.° 11.914.332/0001-
06, estabelecida a Rua Jodo Andrade, s/n, Vila Bb@gua, Distrito
Coqueiral, cidade de Nobres - MT, neste ato reptadenpelo Sr
Abel Ciscon Fonseca, portador do CIRG n.° 323975 SSRINLPF
n.° 482.252.151-68 doravante denominad®ROMITENTE
FORNECEDORA", nos termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666 de
21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002crddes
Municipais n°® 03/2006 e 12/2010, e das demais roriegais
aplicaveis e, considerando o resultado do PREGAO EREFAL n°
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18/2011, para REGISTRO DE PRECOS, firmam a presentedéta
Registro de Precos, obedecidas as disposicdes daddsral n°

8.666/93 e 10.520/02, e suas alteracdes posterem@s condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Através da presente ata ficam registradosegasirstes precos,
cujo objeto é Registro de precos para eventual &agio de empresa
para fornecimento de alimentacdo, para atendersdiseSecretarias
Municipais conforme descricdo constante no Anexo |
Especificacdes dos ltens do Edital de PREGAO PRESENGIA
18/2011, para Registro de Precos.

1.2. Os produtos/servigcos deverdo ser entreguesnunacipio de
Nobres-MT.

1.3. A presente Ata de Registro de Pregos tem ¢ vedpstrado por
ITEM conforme segue:

ITEM 03 — SELF-SERVICE (COQUEIRAL)

Alimento servido a vontade no buffet, composto nimimo com:
arroz, feijao, trés tipos de salada, farofa, tifsstde carne e um tipo
de massa, acompanhada de uma agua mineral 500refrigerante
de 300 ml.

QUANTIDADE: 600
VALOR: R$ 20,00 (VINTE REAIS)
VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS)

ITEM 06 -MARMITEX (COQUEIRAL)
Refeicdo em embalagem marmitex n° 08, com no miigh¢rés)
tipos de carne, arroz, feijao, farofa, macarraalads.

QUANTIDADE: 450
VALOR: R$ 10,00 (DEZ REAIS)
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00
QUINHENTOS REAIS)

(QUATRO MIL E

VALOR TOTAL DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$
16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais)

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terdidada de até 1 ano.
2.2. Nos termos do 8 4° do artigo 15 da Lei Fedeta8.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registri’régos, o
Municipio de Nobres, ndo sera obrigado a aquisiefidusivamente
por seu intermédio, os materiais referidos na cdlaugprimeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde germitidos em
lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indginzae qualquer
espécie a empresa detentora.

2.3. Em cada aquisi¢cdo decorrente desta Ata, sbservadas, quanto
ao preco, as clausulas e condicdes constantesitb dal PREGAO
PRESENCIAL n° 18/2011, que a precedeu e integra septe
instrumento de compromisso, independente de trigAscipor ser de
pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 3@)iias a partir da
entrega dos itens e da Nota Fiscal, devidamenséadie em seu verso
o recebimento dos produtos, conforme Autorizacdbataecimento e
especificacbes do Edital.

3.2. A nota fiscal somente sera liberada quandairopdmento do
Empenho estiver em total conformidade com as efgepies
exigidas pela Prefeitura Municipal de Nobres-MT

3.3. Na eventualidade de aplicacdo de multas, edtaerdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculadaeamto cujo
descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade

3.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moexdante do pais.

3.5. O CNPJ da detentora da Ata constante da rextal fe fatura
devera ser o mesmo da documentagdo apresentadacealimento
licitatério.

3.6. Nenhum pagamento sera efetuado a detentofgadanquanto
pendente de liquidacdo quaisquer obrigacdes fimascejue lhe
foram impostas, em virtude de penalidade ou inadingia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento degsreu correcdo
monetaria.

R CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

4.1. O prazo de fornecimento dos produtos/servicosserao

entregues mediante requisicdo emitida pela PrefelMunicipal de
Nobres/MT — Setor de Compras, até o esgotamentodmggorodutos
pelo periodo estipulado no item 2.1

4.2. A aceitagdo dos produtos/servicos sera feda ontratante
mediante atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturagspomdentes,
quando comprovada a fiel e correta entrega dosupsde/ou
equipamentos, nos termo do art. 67. Da Lei n° 816883.

4.3 Caso 0 objeto nédo esteja de acordo com as Bcpedes
exigidas, a Comissdo ndo o aceitara e lavrara terroonstanciado
do fato, que devera ser encaminhado a autoridgulriet; sob pena
de responsabilidade.

4.4. Na hipétese da ndo aceitagdo do objeto, o malmwera ser
retirado pelo fornecedor no prazo de trés (3) diamtados da
notificagdo da ndo aceitacdo, para reposi¢ao rmmpreaximo de trés
(3) dias.

4.5. Os produtos/servicos ndo aceitos ficardo @odigdo do
fornecedor, que no prazo de trés (3) dias contddosotificacdo da
nao aceitacdo devera retirar 0s mesmos, sob pemaaltir do quarto
dia pagar custas com estocagem/depdsito.

4.6. A Secretaria tera o prazo maximo de trés (8% dteis para
processar a conferéncia do que foi entregue, lderan Termo de
Recebimento Definitivo ou notificando a detentora aa para
substituicdo do objeto entregue em desacordo capmEificacdes.

4.7. O recebimento provisério ou definitvo n&o lakca

responsabilidade da detentora da ata pela peréitrucdo do
empenho, ficando a mesma obrigada a substituilgamou em parte,
0 objeto do empenho, se a qualquer tempo forenficagtos vicios,
defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES

5.1. Da Prefeitura Municipal de Nobres:

5.1.1. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo mazm previsto e
o devido recebimento no Verso da Nota Fiscal quastgrodutos
estiverem sido verificados e conferidos, ndo erdaise a hipotese
do item 4.5 da presente Ata.

5.1.2. Terd o prazo maximo de 03 (trés) dias (gai® notificar a
detentora da ata para substituicdo do objeto argregn desacordo
com as especificacdes.

5.1.3. Aplicar a detentora da Ata penalidades, dodor o caso;

5.1.4. Prestar & detentora da Ata toda e qualgfemacéo, por estas
solicitadas, necessarias a perfeita execucdo dadeacmpenho;
5.1.5. Efetuar o pagamento a detentora da Ata mmopavencado,
apés a entrega da nota fiscal, devidamente atestamlasetor
competente;

5.1.6. Notificar, por escrito, a detentora da At aplicacdo de
qualquer sangéo.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Fornecer o objeto nas especificacfes e apualadade exigida;
5.2.2. Pagar todos os tributos, despesas, freteadsporte e todo e
quaisquer custos que incidam ou venham a incidiretad ou
indiretamente, sobre os produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesmoadi¢cdes de
habilitacéo;

5.2.4. Aceitar, nas mesmas condicdes, 0s acrésadmasipressoes
que se fizerem necessarios no quantitativo do mb@é o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

5.2.5. Fornecer o objeto, no preco, prazo e forstgpwdada na
proposta.
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CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os contratos de aquisi¢do decorrentes danteeéa de Registro
de Precos serdo formalizados pela retirada dade®mpenho pela
detentora.

6.2. A detentora da presente Ata de Registro deoPgra obrigada a
atender todos os pedidos efetuados durante a végélesta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrentes estiversiargvara data
posterior a do seu vencimento.

6.3. Toda aquisicdo deverda ser efetuada mediarieitagio da
unidade requisitante.

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimeatsoticitacéo,
devera colocar, na cépia que necessariamente goaocbar, a data e
hora em que a tiver recebido, além da identificaigiquem procedeu
ao recebimento.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes das contratacdes defgt Licitagao,
correrdo a conta do Municipio de Nobres, conforbaixa:

Gabinete do Prefeito............... 0026.-02.001.22.0003.2003-
3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Administracéo........ 0045
03.001.04.122.0005.2006-3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Financas............. Q60
04.001.04.122.0007.2008-3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Obras............... 0267-
08.001.15.122.0027.2044-3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Saude............... Q159-
06.001.10.122.0017.2026-3390.30.00.00.00

Secretaria Mun. de Educacdo ... 0071-
05.001.12.122.0010.2012-3390.30.00.00.00

Secretaria Municipal de Bem Estar Social....0224
07.001.08.122.0023.2038-3390.30.00.00.00

Sec. Mun. de Turismo, Cult, Meio Amb....... 0331

09.001.18.122.0031.2050-3390.30.00.00.00

CLAUSULA OITAVA
DAS PENALIDADES

8.1. Os casos de inexecugdo total ou parcial, dgoexecucao,
execucdo imperfeita, atraso injustificado e inadémgnto de cada
ajuste representado pela nota de empenho, sujeittetentora da Ata
as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Fede&666/93, das
guais destacam-se:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) gdiar de atraso na
entrega do objeto, até o 30° (trigésimo) dia, datins sobre o valor
do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o salddCdatrato, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugholgeto, com a
consequente rescisdo contratual,

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valorGimtrato, no caso
da EMPRESA, injustificadamente, desistir do Contmtaler causa a
sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadieio
contratual;

e) Suspensao temporéria de participacdo em ligsaedmpedimento
de contratar com 0 Municipio, no prazo de até &jdmos;

f) Declaragdo de inidoneidade para contratar coAdministracao
Publica, até que seja promovida a reabilitacialtado ao contratado
o pedido de reconsideracdo da decisdo da autorittadpetente, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas a@§s0.

8.2. Os valores das multas aplicadas previstassobiens acima
poderdo ser descontados dos pagamentos devido&dmeiaistracao.
8.3. Da aplicagcdo das penas definidas nas aligaa "f", do item
8.1, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias,tentados da
intimacgédo, o qual devera ser apresentado no meseab |

8.4. O recurso ou o pedido de reconsideracdovalas penalidades
acima dispostas sera dirigido ao Secretario daadeidequisitante, o
qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias e o pedido de
reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
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CLAUSULA NONA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os pregos registrados serdo fixos e irreajestadurante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos;

9.1.1. Considera-se Preco registrado aquele alobuiaos
materiais/produtos, incluindo todas as despesastesaté a entrega
no local indicado, tais como: tributos (impost@xats, emolumentos,
contribuicdes fiscais e parafiscais), transportebadagens, seguros,
mao-de-obra e qualquer despesa, acesséria e/ouleconemgar e
outras ndo especificadas neste Edital, mas quedaimci no
cumprimento das obrigacdes assumidas pela empetzatara da ata
na execugéo da mesma.

9.2. O prego podera variar para cima ou para besxdorme o valor
de cada objeto/item a ser fornecido tendo como hadesequilibrio
economica financeira, se aceito pelo municipio.

9.3. O Orgdo Gerenciador podera revisar os pregaticados nesta
Ata, a qualquer tempo.

9.4. O Orgéo Gerenciador devera decidir sobre is&ewlos precos
ou cancelamento do preco registrado no prazo maxiendez dias
Uteis, salvo motivo de forga maior devidamente ifjgatio no
processo.

9.5. No caso de reconhecimento do desequilibrion@uoao-
financeiro do preco inicialmente estabelecido, g&brGerenciador,
se julgar conveniente, poderd optar pelo cancel@mdn preco,
liberando os fornecedores do compromisso assursgl, aplicagcao
de penalidades ou determinar a negociacao.

9.6. Na ocorréncia do prec¢o registrado tornar-gEersor ao preco
praticado no mercado, o Orgdo Gerenciador notidiaafornecedor
com o0 primeiro menor preco registrado para o itesando a
negociacao para a reducao de pregos e sua adeq@edéomercado,
mantendo 0 mesmo objeto cotado, qualidade e era®dés.

9.7. Dando-se por infrutifera a negociacédo de @uuwps precos, o
Orgdo Gerenciador desonerara o fornecedor em celagditem e
cancelard o seu registro, sem prejuizos das padabdcabiveis.

9.8. Simultaneamente procederd a convocagcdo dosaislem
fornecedores, respeitada a ordem de classificaigdodo estabelecer
igual oportunidade de negociacgéo.

9.9. A revisdo sera precedida de pesquisa préviameocado
fornecedor, banco de dados, indices ou tabelagisfie/ou outros
meios disponiveis para levantamento das condic@snercado,
envolvendo todos os elementos para fins de graguajusta
remuneracdo do servico ou fornecimento e no emtmgamda
deciséo de deferir ou rejeitar o pedido;

9.10. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convodadds 0s
fornecedores no sentido de estabelecer negocia¢géande a
manutencdo dos pregos originariamente registradtendo-se
preferéncia ao fornecedor de primeiro menor pregueessivamente,
aos demais classificados, respeitada a ordem skifitacdo.

9.11. N&@o havendo éxito nas negociacdes para ¢@finde novo
preco ou as licitantes ndo aceitarem o preco masirser pago pela
Administragdo, o Orgdo Gerenciador revogara a AtaRdgistro de
Precos, liberando os fornecedores dos compromésgnidos, sem
aplicacédo de penalidade.

9.12. Definido o preco maximo a ser pago pela Adstrac&o, o novo
preco devera ser consignado através de apostilanrentAta de
Registro de Precos, ao qual estaréo as empresasadias.

9.13. Na ocorréncia de cancelamento de registpreig para o item,
podera o Gestor da Ata proceder a nova licitagéa paquisicdo do
produto, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA DECIMA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. A presente ata podera ser cancelada pelo KIPND, de
comum acordo, sem 6nus, que devera ser feito ntediantificacéo
extrajudicial com antecedéncia minima de trintasdiao caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas do peesemtrato pelo
“PROMITENTE FORNECEDOR”, sendo reconhecido o direito de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 daHesleral n.° 8.666/93
e ainda, unilateralmente pelo MUNICIRIO

10.2. A presente Ata de Registro de Precos poder&sseelada,
automaticamente, por decurso do prazo de vigénciguando nao

66



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1340

restarem fornecedores registrados e, por iniciativaGestor da Ata
quando:

10.2.1. A detentora ndo cumprir as obrigagOes aotes desta Ata;
10.2.2. A detentora nao retirar qualquer nota dpesmo, no prazo
estabelecido e a Administracéo ndo aceitar suifigasia;

10.2.3. A detentora der causa a rescisdo admitivstrde contrato
decorrente de registro de precos, a critério do MURIO; observada
a legislac@o em vigor;

10.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugdbdotparcial de
contrato decorrente de registro de precos, se dssinecidido pelo
MUNICIPIO, com observancia das disposicdes legais;

10.2.5. Os precos registrados se apresentarem i@@seraos
praticados no mercado, e a detentora ndo acataiséio dos mesmos;
10.2.6. Por razfes de interesse publico devidanwsn®nstradas e
justificadas pela Administracéo.

10.3. A comunicacao do cancelamento do prego radist nos casos
previstos neste item, serd feita por correspondéoncm aviso de
recebimento, juntando-se 0 comprovante ao proceskd
administragdo da presente Ata de Registro de Prbimpsaso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacdo sera feita por publicagdo em Orgéo iaDfido
Municipio, por uma (1) vez, considerando-se cawmicela preco e
registrado a partir da dltima publicacéo.

10.4. Pela detentora, quando, mediante solicitagéo escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exdgs desta Ata de
Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quacoimprovada
a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstastign 78, incisos
Xl a XVI, da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelameios precos
registrados devera ser formulada com antecedérei&rimta dias,
facultada & Administracéo a aplicacdo das penadspae na clausula
sétima, caso ndo aceitas as razfes do pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO

11.1. A aquisicdo dos itens objeto da presente d&teRegistro de
Precos serdo autorizadas, em cada caso, pelo dofeda despesa
correspondente, sendo obrigatério informar ao Depwnto de

Compras do Municipio, os quantitativos das aquisi¢cGe

11.1.1. A emissdo das notas de empenho, sua aeéfic ou

cancelamento, total ou parcial serdo, igualmentgrizados pela
mesma autoridade, ou a quem esta delegar a coroep@ma tanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS COMUNICAGOES

12.1. As comunicacBes entre as partes, relacionamas o
acompanhamento e controle da presente Ata, seitde $&mpre por
escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
VINCULACAO AO EDITAL

13.1. Fardo parte da presente ata, além de suasssap clausulas,
independentemente de transcricdo no corpo do pgessEninstrucdes
contidas no Edital de Pregdo Presencial n° 18/2B&th como os
documentos a ele referentes, além da proposta empaela pela
PROMITENTE FORNECEDORA, no certame licitatério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Integram esta Ata, o edital da PREGAO PRESENCHAL
18/2011 a proposta da empresa ABEL CISCON FONSEC
classificada em “PROMINENTE FORNECEDORA” no certamd
supranumerado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acord@ad.ei Federal
n° 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 12(2o que ndo
colidir com a primeira e as demais normas aplicvei
Subsidiariamente, aplicar-se-&o os principios getaidireito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca Nobres/ddmo UGnico
competente para dirimir quaisquer agfes oriundatadAta com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiade seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, esterimestto na presenca
das testemunhas abaixo.

Nobres - MT, 08 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

ABEL CISCON FONSECA
Cnpj N° 11.914.332/0001-06

DR. JOAO CLOVIS ANTONIACOMI
Assessor Juridico
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador:46615E8E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 379/2011

O Sr.Neurilan Fraga, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais quedbeconferidas pelo
cargo e,

Considerando as disposi¢des da Lei n° 155/2010scadtesacdes, que
dispem sobre o Estatuto déxofissionais da Educacdo Basica
Municipal.

Considerando a necessidade de designar a Comisséa ks
Servidores, com as atribuicbes de analisar os dewcios dos
servidores para efeito de classificacdo dos mesdeacordo com a
Lei n°® 155/2010, de 12 de Fevereiro de 2010 eatemcoes.

RESOLVE:

Art.1.° Designar a servidor&ristiane Rodrigues da Silva em
substituicdo a servidordrleti Del Castanhel dos Santos na
Comissdo Mista de Servidores, que vai analisar asirdentos dos
servidores municipais para efeito de classificagéeclassificagdo, de
acordo com a Lei n.° 155/2010 de 12 de Fevereird0d® (Estatuto
e Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Nortelandia-MT) e suas

altera¢fes. Ficando a Comissdo composta da sedotinta:

Presidente:
Adelaide Del Castanhel Castelo

Membros:

Claudete Reis dos Santos

Edna Alves da Silva

Edinéia Carvalho Dias da Silva

Maria de Lourdes Cavalcante Oliveira
Cristiane Rodrigues da Silva

Neuracy Santos Mdédulo

Maria Auxiliadora Ferraz

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, aos 07 dias do més de novetal?2011, 58°

da Emancipagéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
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JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administracao, Planej.e Gestao
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:9119BC7B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 380/2011

Concede parcela do tempo de licenca prémio devida
servidor José Raimundo Ascari e da outra
providéncias.

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslagse lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder parcela do tempo de licenca prémeidireito ao
servidor abaixo relacionado:

JOSE RAIMUNDO ASCARI, Operador de Maquina, lotado na
Secretaria de Administracéo, Planejamento e Gesf@epartamento
de Transporte do Municipio de Nortelandia — MT,erefite ao
periodo aquisitivo de 23.12.2005 (vinte e trés elzechbro de dois mil
e cinco) a 23.12.2010 (vinte e trés de dezembrdaie mil e dez)
cujo gozo se observara no periodo de 07.11.2014 ¢senovembro
de dois mil e onze) a 05.01.2011 (cinco de jardgraois mil e doze),
conforme requerido expressamente pelo servidorastéo.

Art. 2° O presente ato administrativo tem como &amento o artigo

95, § 2° da Lei n.° 021/2005 de 11/10/05 (Estadio® Servidores da
Administracéo Direta, Fundacgdes Publicas e Autaydd Municipio

de Nortelandia-MT);

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao sétimo dia do més demmeede 2011,
58° da Emancipacéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administracdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:27C6D550

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PROCURADORIA MUNICIPAL
RESOLUCAO N° 003/2011

Dispde sobre a convocacdo para a V Conferéng
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes legais
considerando a deliberagdo do Conselho em sua Reun
Extraordinaria, realizada no dia 25 de Outubro@i&12

Considerando o documento base com as referenciartertacdes
basicas para realizacdo 88CONFERENCIA NACIONAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE”, emitido pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adedcente —
CONANDA.

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ao

Art. 1° - Convocar aV Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescentedo municipio de Nossa Senhora do
Livramento, com a finalidade de atender as orié®sc do
CONANDA e promover debates entre a sociedade cigihmzada e
os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario cofmjetivo de
elaborar propostas para as diretrizes da PolitiGriddal de
Promocdo, Protecdo e Defesa dos Direitos da Criancdo
Adolescente que deverdo, posteriormente, balizatzoracdo de um
Plano Decenal da Politica de Atendimento dos Diseita Crianca e
do Adolescente.

Art. 2° - O evento tera como tema centrédMOBILIZAR,
IMPLEMENTAR E MONITORAR POLITICA E O PLANO
MUNICIPAL E NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO/ MT ” , conforme recomendacao
do CONANDA.

Art. 3° - AV Conferéncia Municipal dos Direitos da Criancal@
Adolescente, realizar-se-4 no dia 11 de Novembr20dd, na cidade
de Nossa Senhora do Livramento/MT, em periodgiate

Art. 4° - Fica instituida a Comisséo Organizadora da Confex&om
a seguinte composic¢éo:

1) Conselheiros: Nazil Luis dos Santos

2) Conselheiros: Lucia Helena Miranda Silva

3) Conselheiros: Hellen Regina da Costa Amorim
4) Conselheiros: Marcia Lidia Coelho da Silva

5) Elizete da Concei¢ao Muniz

6) Bernadete de Siqueira Toledo

7)Alinor Augusto de Miranda

8)Fatima de Oliveira e Silva — Secretaria Executiva

Paragrafo Unico — A Comisséo sera coordenada pelo conselheiro
Presidente do CMDCA de Nossa Senhora do Livramento/MT

Art. 5° - Todas as despesas necessarias para realizagdo de
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e dwml@scente,
ocorrerdo por conta da secretaria Municipal desé@scia Social.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de suaasgsin
Nossa senhora do Livramento, 28 de Outubro de 2011.

NAZIL LUIS DOS SANTOS
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 7DBD78B4

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 022/2011

Contratante: Municipio de Nossa Senhora do Livramento — MT
Contratada: LUCIANA APARECIDA DE CAMPOS

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo e valor até 30 dembke de
2011

Proj/Ativ: 2022 -
Social Reduzido: 142
Cdédigo Geral: 04.122.0002.2022 Elemento: 3.3.9.0(86.

Valor: R$: 490,32 (quatrocentos e noventa Reaisirgatre dois
Centavos), em 01 (uma) parcela.

Manutencdo da Secretaria de Acéo

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

LUCIANA APARECIDA DE CAMPOS
Contratada

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo ldentificador: CF7C9365

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO AO CONTRATO N° 045/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADA: EMPRESA CAMOLEZI DOS SANTOS & CIA
LTDA.

OBJETO: Prorroga a vigéncia de prazo até 28 de dezemhbh201k
Assinatura: 28 de Outubro de 2011 Vigéncia: 28 de dezembro (
2011
Assinaturas:

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

CAMOLEZI DOS SANTOS & CIALTDA
Contratada

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador: C4222F44

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 002/2011

Obeijto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura féiar e
empreendedor familiar rural para atender os alunesatriculados
nas 20 escolas municipais que ofertam a Educacéo antiil
(creche), Ensino Fundamental da Rede Municipal de Noval
Bandeirantes

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, atras@sPregoeira
Oficial, torna publico o resultado da CHAMADA PUBLICA
002/2011, em que foi declarado vencedor os gruposais e
informais:

1 — ASSOCIACAO REGIONAL DE APICULTORES DA
AMAZONIA APIACAENSE-ARAPAMA — CNPJ:
02.355.900/00001-87 no VALOR dR$ 9.000,00 (Nove mil reais).
2 — CELINA BORCK FLORES - CPF: 916.273.461-04 no VALOR
deR$ 6.000,00 (Seis mil reais).
Sendo adjudicado o objeto desta licitacdo a mend@ngrupo
formal/informal.
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cadigo Identificador:5SB6EBFCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO 371/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES B
CONTRATADA: ASSOCIACAO REGIONAL DE

APICULTORES DA AMAZONIA APIACAENSE- ARAPAMA
OBJETO: aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGCAO ESCOLAR,
para alunos de educagdo basica publica matriculadssescolas
municipais de Nova Bandeirantes, verba FNDE/PNABQIL.
VALOR GLOBAL: 9.000,00
VINCULAGAO: CHAMADA PUBLICA N° 002/2011
VIGENCIA: 03/11/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca

Cadigo Identificador: FE99173D
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e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 372/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES
CONTRATADA: CELINA BORCK FLORES
OBJETO: aquisicdlo de GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR,
para alunos de educagdo basica publica matriculadssescolas
municipais de Nova Bandeirantes, verba FNDE/PNABQIL.
VALOR GLOBAL: 6.000,00
VINCULACAO: CHAMADA PUBLICA N° 002/2011
VIGENCIA: 03/11/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cadigo Identificador: AFF5B323

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 373/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES
CONTRATADA: H D R ARQUITETURA E PLANEJAMENTO
LTDA-ME
OBJETO:contrata¢do de empresa especializada para prestacée
servicos de arquitetura, para se responsabilizar pe elaboracdo
de projetos e demais servicos relacionados a argeitra e
engenharia, conforme designado pela administragdoumicipal.

VALOR GLOBAL: 7.500,00
VINCULAGAO: PORTARIA 467/2011
VIGENCIA: 03/11/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: 5EEC5554

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 377/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

BANDEIRANTES

CONTRATADO: QUIMAR COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS E TRATAMENTO DE AGUA LTDA-ME,

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos para analises da ag dos
sistemas de tratamento e distribuicdo, a serem rezhdas no
laboratdrio da ETA — Nova Bandeirantes
VALOR GLOBAL: R$ 11.409,00
VINCULACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 052/2011
VIGENCIA: 08/11/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cadigo Identificador: 73AF60CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 378/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

BANDEIRANTES
CONTRATADO: GENTIL & ALVES LTDA,

OBJETO: aquisi¢do de equipamentos de som, em atendimento a
secretaria municipal de salde

VALOR GLOBAL: R$ 9.270,90
VINCULACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 050/2011

VIGENCIA: 08/11/2011 A 31/12/2011
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Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: 7D19A160

ARTIGO 2°: - Fica averbado o tempo de contribuicdo equivalkate
180 dias liquido, correspondente & 00 (zero) ar@® (eis) meses e
00 (zero) dias:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

CANAA - PREVI
PORTARIA N°. 040/2011
concessdao do

“Dispde sobre a

servidora Sra. Noemi Lemos de Biasio .”
O Diretor Executivo do CANAA-PREVI - Fundo Municipale
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpitcde Nova

Canaa do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso deasribuicfes
legais e considerando o preenchimento dos regslisito Art. 3°,

Incisos 1, Il, 1l e paragrafo Unico da Constituic&ederal com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 47/2065Art. 93,
Incisos |, 1I, lll e paragrafo Unico da Lei Muniaipn®. 805/2010, de

26 de Agosto de 2010, que rege a Previdéncia Maaldice Art. 5, §
1° da Lei Municipal n°. 776/2010, de 14 de Maia26&0, que dispbe
sobre o Estatuto e Plano de Cargo Carreira e Rengdimerdos
Profissionais da Educagdo Basica do municipio e &néxA da Lei
Municipal n°. 839/2011 de 14 de Fevereiro de 2011,

Resolve:

Art. 1° - Conceder o Beneficio daposentadoria Por Tempo de
Contribuicdo a servidora SraNoemi Lemos de Biasioprasileira,
casada, portadora do RG n°.
958.336.411-87, efetiva no cargo de Professor Brisimdamental —

I a IV, Classe “C”, Nivel “19”, lotada na SecretaNéunicipal de
Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, com provenidsgiais,
conforme processo administrativo do CANAA PREVI, n°
2011.04.0004Pa partir de04 de Outubro de 201} até posterior
deliberacgéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sudigagho,
revogadas as disposi¢fes em contrario

Registre, publique e cumpra-se.
Em Nova Canaa do Norte/MT., 24 de Outubro (10) de 40.

IZARU BELARMINO LEITE
Diretor Executivo

Homologo:

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador:4EE25BC2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 193/2011

O Senhor VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS , Prefeito
Municipal de Nova Canaa do Norte, Estado de Matcs§&rono uso
de suas atribuicbes legais que |he s&o conferidas I@ e,
considerando a necessidade de garantir o cumpontmtArt. 93,
incisos |, Il, Ill e paragrafo Unico, da Lei Murpeil n.° 805, de 26 de
agosto de 2010;

RESOLVE:
ARTIGO 1°: - Averbar o tempo de contribuicdo ndo concomitantg

conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo em nom&eddnora
Noemi Lemos de Biasipservidora publica deste municipio.

beneficio de
Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo em favor da

PERIODO ORGAO DIAS
01/07/1986 a 30/12/1986 PREFEITURA MUNICIPAL DE CODER/MT 180
ARTIGO 3° Compete a Secretaria Municipal de Administracao

acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta partari

ARTIGO 4°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua agdla;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANAA
DO NORTE-MT. EM 03 DE OUTUBRO DE 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete e Publicadafp@gdo no
local de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: EA106201

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

2189703-4 SSP/MT e CPF [n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ERRATA

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda- MT informgue na
publica¢do do Jornal Oficial dos Municipios, no 8&de novembro
de 2011, onde se |é: Tomada de Preco 025/2011/SAUEME se
TOMADA DE PRECO 026/2011/SAUDE.

Nova Lacerda- MT 09 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUnior
Cadigo Identificador:C6041219

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 080/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda- MT, tornzbfico que fara

realizar Tomada de Preco, cujo objeto é a confiatate show

artistico regional, locacdo de palco e sistemalwwinacdo e som
necessarios para comemoracao do aniversario dizipiomo dia 10

de dezembro de 2011.

Data de abertura: 24 de novembro de 2011 as 1318®H&edio da

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, sala dedides, sito na Rua
16 de julho, 815, Centro, Nova Lacerda- MT.

Nova Lacerda- MT 09 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
Presidente da CPL.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador:247B5BCB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DE ADITIVOS DE CONTRATOS / OUTUBRO DE
2011 - MUNICIPIO DE NOVA MARINGA-MT

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 098/2011
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT
ContratadoS.M. TIBOURSKI ANDREIS EPP

Objeto: Fica alterado o objeto do contrato, aunt&dao valor do
litro de 6leo diesel, sendo necessario 0 acrésdenb,887% do valor
do lote inicial, aumentando em R$ 600,00 (seiscemais) na rubrica
05.001.12.122.0050.2019.339030.000000 e R$ 1.48@0 mil,
guatrocentos e oitenta reais) na rubricg
06.001.04.122.0060.2043.339030.000000 , referemte Pregéo
Presencial 022/2011.

Data: 20/10/2011

Valor: R$ 2.080,00 (Dois mil e oitenta reais).

Publicado por:
SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo Identificador:43B6ECD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 63/2010

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 063/2010
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT
ContratadoR.L. CONSTRUTORA LTDA - ME

Objeto: Fica aditivado o objeto do contrato, aurmedo o periodo de
60 (sessenta) dias para o termino, referente aatagio de empresa
para execucdo de obra de construcdo do PSF nitodistrBrianorte,
incluindo fornecimento de material e mdo de obimndo 0 mesmo
vinculado ao disposto edital da Tomada de Precdg2000 e a
proposta do Contratado, independente de sua tigéscr

Data: 27/10/2011

Nova Maringd/MT, 09 de novembro de 2011.
Publicado por:
SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo Identificador:38108D88

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA AO CONTRATO 63/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

ERRATA

Contrato 063/2010

ONDE SE LE — QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
MARINGA E R.L.CONSTRUTORA LTDA - ME PARA
EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DO PSF NO
DISTRITO DE BRIANORTE, INCLUINDO FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO DE OBRA.

LEIA —SE — SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA MARINGA E
R.L.CONSTRUTORA LTDA — ME PARA EXECUCAO DE OBRA
DE CONSTRUCAO DO PSF NO DISTRITO DE BRIANORTE,
INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE
OBRA.

Nova Maringa - Mt

09-11-2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Cddigo Identificador: AC93C657

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITACAO
TOMADA DE PRECO N.° 009/2011 AVISO

O Municipio de Nova Olimpia torna Publico que reala, nos termos
da Lei 8.666/93, Licitacdo na Modalidade Tomada Reco
n°.009/2011, tendo como objeto:

“EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE A
PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM NAS RUAS:
CASTELO BRANCO, PRESIDENTE DUTRA, CARLOS
DRUMOND DE ANDRADE E JUCELINO KUBSTCHEK DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT”, CONFORME
PROJETO DE ENGENHARIA PARTE INTEGRANTE DO
EDITAL, g ue fara realizar-se abertura no dia 25 de Novendero
2011 as 08:00 oito horas, em sua sede & Avenida Glatsso, n° 175,
Centro, Nova Olimpia-MT, na sala de Licitacdo, pahbenos
interessados retirar o Edital no horario de expediela Prefeitura,
mediante o recolhimento da importanciaRi& 100,00 (cem reais),
néo reembolsaveis.

Edital complementar e maiores informagdes podezdolstidas junto
ao Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipalalzada na Av.
Mato Grosso, n°.175, e pelos telefones (0xx65233380, no horario
normal de expediente da Prefeitura Municipal.

NOVA OLIMPIA-MT, aos 09 dias do més de Novembro2dd 1.

ELIETE MARIA DA SILVA
Presidente Cpl
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:1A31A161

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 069/2011

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA: V. M. R. MACIEL ME
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO (PECAS
PARA MANUTENCAQ) DESTINADOS AO DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO (DAE) DO MUNICPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT

CODIGO ORCAMENTARIO:
12.12002.17.512.0015.2216.3.3.90.30.00.00-999 - re8p@
Municipal de Planejamento — Manter as atividadeDddc- Material
de Consumo

VALOR: R$ 23.214,33(vinte e trés mil duzentos e quatorreais e
trinta e trés centavos)

Pregéo Presencial n°.: 042/2011

DATA: 08 de Novembro de 2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:9C86CE77

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE TP 017/ 2011

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.917/2.011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT,
torna publico que fara realizar TOMADA DE PRECOSbjeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE PORTAIS E PLACAS DE SINALIZACAO
TURISTICA; data de abertura dos envelopes 28/11/284 Bh00Omin
(horério de Brasilia), no Palacio dos Pioneirosla da licitagdes, sito
Avenida Expedi¢do Roncador Xingu, 249 — centro —Xawantina.
Os interessados em adquirir a pasta, deverdo exclimportancia de
R$ 100,00(cem reais), ndo reembolsaveisse dirigirem a Comissdo
de Licitagbes no enderec¢o supracitado e/ou atrdeéelefone (66)
3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 10 de novembro de 2011.
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WALMIR ARRUDA COSTA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Walmir Arruda Costa
Cddigo Identificador: AFO10A20

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.105/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova XavantihdaT
CONTRATADO: Edeme Engenharia Ltda EPP

OBJETO: Prorroga vigéncia do contrato n°.105/20bhsttucéo de
duas salas de aula com area util de 160 m2 naaeddohteiro
Lobato, para 22/12/2011.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valéria Magna Gonzaga Ferreira
Cadigo Identificador: DCOFFCCA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO DE LICJTA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2011

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da Buagoeira

nomeada pelo Decreto Municipal n° 710/2011, tguahlico que

estard realizando Licitagdo na Modalidade de Prég&sencial n°.
028/2011 regido pela Lei n° 10.520/2002 e pelor&ecMunicipal

n°. 153/2009, subsidiada pela Lei n°. 8.666/1993et0: Aquisicdo

de pneus e cameras de ar para atender as necessitda8ecretarias
Municipais. Inicio da Sessé&o: dia 28/11/2011 Horé®9:00 horas.
Credenciamento: das 08:30 as 09:00 horas. Retirad&dial na

Prefeitura e no site; www.paranaita.mt.goy.fmformagées pelo
telefone: (66) 3563-2700, Local: Sala de Licitacd@s Prefeitura
Municipal de Paranaita, situada a Rua Alceu Rossh°sCentro,

Paranaita/MT, CEP: 78.590-000.

Paranaita/MT, 09 de Novembro de 2011.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Pregoeira
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador:8CC9EOF2

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°. 034-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERACOES NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS (Lei Complementar Municipal n°
16/2010, (Reeditada pela Lei Complementar N

020/2010 de 09 de julho de 2010 e pela L¢

Complementar n° 025/2011 de 08 de Abril de 2011
pela Lei Municipal n°® 601/2011 de 17 de junho d&120
e Lei Complementar n® 031/2011 de 23 de setembro
2011.) DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE PARANAITA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeitq Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, propde a CAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Aumenta o numero de vagas do cargo Médic€linico
Geral de 04(quatro) para 07(sete)cargo Odontologo03(trés) para
04 (quatro) ecargo Farmacéutico01(uma) para 02 (dois)rauda a
carga horaria do cargo de Assistente Social de 40h. para 300
anexo IV da Lei complementar n° 016/2010, que pasaater a

D

He

seguinte redacao:
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ANEXO IV

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

SIMBOLO VENCIMENTO [CARGO C/HORARIA |VAGAS
TNS-20 8.628,41 Médico Clinico Geral 40 horas 07
TNS-14 2.895,54 Enfermeiro 40 horas 07
TNS-12 2.540,88 Assistente Social 30 horas 01
TNS-12 2.540,88 Odontologo 40 horas 04
TNS-12 2.540,88 Psicélogo 40 horas 02
TNS-10 2.117,40 Farmacéutico 40 horas 02
TNS-10 2.117,40 Fonoaudidlogo 40 horas 01
TNS-10 2.117,40 Nutricionista 40 horas 01
TNS-08 1.921,54 Educador Fisico 40 horas 01
TNS-08 1.921,54 Auditor em Sautde Publica 4@sor 01
TNS-05 | 127044 Inormacses ta sade |40 horas 02
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 29

(Allterada segundo a Lei Complementar 020/2010 de Q$e julho
de 2010)

(Alterada segundo a Lei Complementar 025/2011 de G& Abril
de 2011)

(Alterada segundo a Lei Complementar 031/2011 de 28e
Setembro de 2011)

Art. 2° - Aumenta o numero de vagas do cargo de Bjaimico
02(dois) para 03(trés) no anexo X da Lei complearent 016/2010,
gue passara a ter a seguinte redagéo:

ANEXO V

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR -
TNS

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS
TNS-16 4.446,54 Médico Clinico Geral 20 horas 20
TNS-11 2.329,14 Bioquimico 20 horas 03
TNS-10 2.117,40 Fisioterapeuta 30 horas 02
TNS-05 1.270,44 Odontélogo 20 horas 03
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 10

Art. 3° - Aumenta o valor do vencimento passando dB$ 918,95
para R$ 1.270,44 do Cargo de Téc. em Laboratério dénalises
Clinicas no anexo VIl da Lei complementar n°® 016/2010, cassara
a ter a seguinte redacéo:

ANEXO VII

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DOS CARGOS: TECNICO DE NIiVEL MEDIO- T N
M

SIMBOLO VENCIMENTO  |CARGO C/HORARIA VAGAS
TNM-07A | 918,95 Técnico em Enfermagem 40 horas 5 1
TNM-05 |1.270,44 ;ﬁgliseg’glinitzgoramr'o 94 40 horas 02
TNM-07 1.500,00 Técnico em Radiologia 24 horas 01
TOTAL DOS CARGOS DE TECNICO NIVEL MEDIO 18

(Alterada segundo a Lei Complementar 031/2011 de 28e
Setembro de 2011)

Art. 4° - Aumenta o numero de vagas do cargo Agentee
Conservacdo e Manutencad®9(nove) para 13(treze) e dargo de
Cozinheira/Copeira de 01(uma) para 02(duas)ocargo Vigia de
02(duas) para 04(quatro) no anexo X da Lei compiéanen®
016/2010, que passara a ter a seguinte redagéo:

ANEXO X
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE
SERVICOS OPERACIONAIS - SM |

TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO

FUNDAMENTAL

[sivBoLo ] vENcIMENTO  [cARGO |ciHorARIA [vaGas |
72
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SMI-02 635,22 rgeme ngd;O Consenacao | 46 horas 13
SMI-02 635,22 Cozinheira/Copeira 40 horas 02
SMI-02 635,22 Vigia 40 horas 04
TOTAL DOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 19
ANEXO Xl

TABELA DOS CARGOS COM CARGA HORARIA
ALTERADAS

CARGO ANTERIOR
Assistente Social 40 hs.

CARGO ATUAL
Assistente Social 30 hs.

Art. 5°- Os demais itens do anexo IV, V , VII, X e Xlll pearmecem
inalterados.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacd
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 09 de noembro de
2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:D6B1575D

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 623-2011

SUMULA: “AUTORIZA O DESMEMBRAMENTO A

CRIACAO A DESAFETACAO E A DOACAO DO
LOTE PUBLICO SENDO UMA AREA DE 720M2,
LOCALIZADA NA AREA PARQUE SUL, COM

AREA TOTAL DE 46.300M2? (QUARENTA E SEIS
MIL E TREZENTOS METROS QUADRADOS), DE
PROPRIDADE DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, propdeCAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. - Fica autorizado ao Municipio de Paranaita
desmembramento de 720,00m?, sendo esta 4rea desadando lote
urbano, matricula 749, do Rl da Comarca de Paranaitd, Area
Parque Sul, com éarea total de 46.300m2 (quarentei® mil e
trezentos metros quadrados), com os limites e aotHcOes
constantes do mapa e memorial descritivo em anexo

Art. 2°. - Fica autorizado ao Municipio de Paranaita a crialgfimte

n°. 23, sendo esta area desmembrada do lote urnatrégula 749, do
RI da Comarca de Paranaita — MT, Area Parque Sulatea total de
46.300m?2 (quarenta e seis mil e trezentos metroadrgqdos),
localizada na Rua 102, Residencial Sul, com os limie
confrontacdes constantes do mapa e memorial desa@in anexo

Art. 3°. - Fica autorizado ao Municipio de Paranaita a desgfetdo
lote n°. 23, localizada na Rua 102, Residencial S&rdo esta area
desmembrada do lote urbano, matricula 749, do RCalaarca de
Paranaita — MT, Area Parque Sul, com &rea totak@l800m?
(quarenta e seis mil e trezentos metros quadrados),os limites e
confrontagdes constantes do mapa e memorial desceiin anexo,
que passam a fazer parte desta Lei passando o mastao a
finalidade de lote Edificavel, ficanddesafetado da caracterizacéo
original de uso comum do povo e passa para catemjae bens

disponiveis.

Art. 4°. — Fica autorizado ao Municipio de Paranaita doagabote
n°. 23, localizada na Rua 102, Residencial Sul, @&€&20,00m?2, para
o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais dmPRaita, inscrita
no CNPJ n°. 08.880.050/0001-12, sendo esta areaeddéwmada do
lote urbano, matricula 749, do RI da Comarca de Réer MT,

Area Parque Sul, com &rea total de 46.300m? (gtaerseis mil e

trezentos metros quadrados), com os limites e aobtHcdes
constantes do mapa e memorial descritivo em anexo.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Paranaita, tera o prazo de 01 (uro)p@ra iniciar a
construcéo e um prazo de 05 (cinco) anos parartarmi construgao,
0 prazo inicia-se a partir da data de publicacéprdsente lei.

Paragrafo Segundo —Esgotado o prazo que trata o paragrafo
primeiro acrescentado ao art. 4° da presente éei que haja o
cumprimento da obrigacdo, o terreno sera reincadwr ao
patriménio do Municipio, descabendo qualquer inzigdo a ser
ressarcida pela donataria.

Art. 5°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Em esgetiil
Municipal n° 618/2011 de 21 de outubro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,09 de
novembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: EEAABAES

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 624-2011

SUMULA: “AUTORIZA O DESMEMBRAMENTO A

CRIACAO A DESAFETACAO E A DOACAO DO
LOTE PUBLICO SENDO UMA AREA DE 720M2,
LOCALIZADA NA AREA PARQUE SUL, COM

AREA TOTAL DE 46.300M? (QUARENTA E SEIS
MIL E TREZENTOS METROS QUADRADOS), DE
PROPRIDADE DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prejeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, propdeCAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. - Fica autorizado ao Municipio de Paranaita o
desmembramento de 720,00m?, sendo esta 4rea desadando lote
urbano, matricula 749, do Rl da Comarca de Paranaitd, Area
Parque Sul, com éarea total de 46.300m2 (quarensei® mil e
trezentos metros quadrados), com os limites e aotHcdes
constantes do mapa e memorial descritivo em anexo

Art. 2°. - Fica autorizado ao Municipio de Paranaita a crialgfimte

n°. 21, sendo esta area desmembrada do lote urpatricula 749, do
RI da Comarca de Paranaita — MT, Area Parque Sulatea total de
46.300m?2 (quarenta e seis mil e trezentos metroadrgqdos),
localizada na Rua 102, Residencial Sul, com os lmie
confronta¢des constantes do mapa e memorial desain anexo

Art. 3°. - Fica autorizado ao Municipio de Paranaita a desgfetdo
lote n°. 21, localizada na Rua 102, Residencial S&rdo esta area
desmembrada do lote urbano, matricula 749, do RCataarca de
Paranaita — MT, Area Parque Sul, com &rea totak@l800m?
(quarenta e seis mil e trezentos metros quadrados),os limites e
confrontagdes constantes do mapa e memorial desceiin anexo,
gue passam a fazer parte desta Lei passando o mastao a
finalidade de lote Edificavel, ficanddesafetado da caracterizacdo
original de uso comum do povo e passa para catemjaé bens

disponiveis.

Art. 4°, — Fica autorizado ao Municipio de Paranaita doacabode

n°. 21, localizada na Rua 102, Residencial Sul,@e&20,00m?, para

a Associagdo Comunitaria Paranaitense Para o Desenviohento
Artistico e Cultural, inscrita no CNPJ n°. 03.208.270/0001-80, sendo
esta area desmembrada do lote urbano, matricula detRI da
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Comarca de Paranaita — MT, Area Parque Sul, com tateh de

46.300m? (quarenta e seis mil e trezentos metradrgdos), com 0s
limites e confrontagbes constantes do mapa e mahu&scritivo em
anexo.

Paragrafo Primeiro — Associagdo Comunitaria Paranaitense Para
Desenvolvimento Artistico e Cultural, terd o praz @l (um) ano
para iniciar a construcdo e um prazo de 05 (ciaooy para terminar
a construgdo, o prazo inicia-se a partir da datgpudicacdo da
presente lei.

Paragrafo Segundo —Esgotado o prazo que trata o paragraf
primeiro acrescentado ao art. 4° da presente éen gque haja o
cumprimento da obrigacdo, 0 terreno sera reincadmr ao
patrimbnio do Municipio, descabendo qualquer inzigdo a ser
ressarcida pela donataria

Art. 5°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario. Em espetil
Municipal n°® 619/2011 de 21 de outubro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,09 de
novembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:5C3C97BF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 012 AO CONTRATO 157/2009

Aditivo n® 012 ao contrato 157/2009 — Contratanf®efeitura
Municipal de Paranatinga; ContrataddtGNOT ROCHA & CIA
LTDA Objeto: Prestacdo de servicos de ultrassonagrafie
contenha em seu quadro de funcionarios ultrassafistgr para
servicos na unidade do Pronto Atendimento, com stsutaras
disponiveis, atendo a demanda do municipio, juntSearetaria
Municipal de Saude. ValorR$ 10.260,00 (dez mil duzentos e
sessenta e reaispPeriodo: 31/10/2011 a 30/12/2011.

Paranatinga, 31 de outubro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 39BBF8F3

DEPARTAMENTO DE LICITAC(N)ES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 061/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atraglésua pregoeira
nomeada pela portaria 245 de 06 Julho de 2011a tpaiblico para
conhecimento dos interessados, que fara realizeitatfio, pela
modalidadePREGAO PRESENCIAL N°. 061/2011 regido pela lei
10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°481/200%s#liada pela
Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Pregos para furaventual
aquisicdo de pecas/acessorios genuinas ou origiegsimeira linha,
independentemente de marca e categoria, para ratemai da frota de
veiculos do Municipio de Paranatinga. Data de ater4/11/2011,
quinta—feira as 08h. O Edital e os seus Anexos ndodser retirados
na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga-$itd, Av. Brasil,
1900 — Centro, das 13 as 17h. Informacdes pelootede66-3573-
1329 e e-mail: licitacoesptga@bol.com.br.

Paranatinga-MT, 09 de novembro de 2011.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Pregoeira

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

[0]

©

Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:A12E1D78

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO~
TOMADA DE PRECOS N.° 016/2011- HABILITACAO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitagdo em epigrafe, cujo objeto*@QUISICAO DE MATERIAIS

E EQUIPAMENTOS PERMANENTE DE INFORMATICA,
ESCRITORIO, ELETRONICOS, LABORATORIO CLINICO,
ELETROELETRONICOS E OUTROS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO; CONFORME TERMO DE REFERENCIA que
Por ndo atenderem ao edital em sua integralidadenfaeclaradas
como inabilitadas as empresadéRES DA SILVA & CIA LTDA. e

a empresa A.C.M. COMERCIO E SERVICOS DE AR-
CONDICIONADO LTDA-ME. Sendo habilitadas para a 2° fase as
empresas: M.F.F DA SILVA-ME, e a empresa DENTAL
REZENDE LTDA. A Comissédo de LicitagcBes abriu prazo recursal,
na auséncia de recurso fica marcado para 16:06 lioralia 16 de
Novembro de 2011,a abertura dos envelopes de peopesprecos.
Nao houve reagdes contrarias a esta deciséo

Peixoto de Azevedo-MT, 07 de Novembro de 2011.

EMERSON NUNES FREITAS
Presidente - CPL
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:8EE1AFE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TOMADA DE PRECOS N.° 013/2011- JULGAMENTO DE
RECURSO E ABERTURA DE PROPOSTA DE PRECOS.

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitagdo em epigrafe, cujo objeto"8QUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTE DE  INFORMATICA: EQUIPAMENTOS
PERIFERICOS SUPRIMENTOS E OUTROS AFINS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SANEAMENTO; ADMINISTRAGAO;
PLANEJAMENTO E FAZENDA; EDUCACAO E CULTURA;
TRANSPORTE  RODOVIARIO;  ASSISTENCIA  SOCIAL;
AGRICULTURA, INDUSTRIAL E COMERCIO; OBRAS E
SERVICOS URBANOS; MEIO AMBIENTE MINERACAO E
TURISMO CONFORME TERMO DE REFERENCIA Que as
empresas: GRANEMANN E SOUZA LTDA-ME, e a empresa
AIRES DA SILVA & CIA LTDA. entraram com recurso e
tiveram parece favoravel Sendo reconduzida para a 2° fase as
empresas:M.F.F DA SILVA-ME. GRANEMANN E SOUZA
LTDA-ME, e a empresAIRES DA SILVA & CIA LTDA. ficando
marcado para 13:00 horas do dia 18 de Novembr®ti&, 2 abertura
dos envelopes de proposta de precos. Nao houvéessagntrarias a
esta decisdo

Peixoto de Azevedo-MT, 09 de Novembro de 2011.

EMERSON NUNES FREITAS
Presidente - CPL
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: DF19A4AD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 027/2011

OBJETO: SERVICO ESPECIALIZADO COM MOTOSSERRA NO
DESFIAMENTO E PODAGEM DE ARVORES COM INDICE
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ELEVADO DE CRESCIMENTO PROXIMA DA REDE ELETRICA
DE ALTA TENSAO LOCALIZADA PERTO DE RUAS E
AVENIDAS PUBLICAS DESTA CIDADE. DO PRECO: O
VALOR GLOBAL R$ 1.550,00. DO PAGAMENTQ DEVERA
SER EFETUADO ATE TRINTA DIAS APOS ASSINATURA DO
CONTRATO. CONTRATO N° 027/2011 DATA: 12/09/2011.
ASSINTES: JOSE CARLOS NEVES DOS SANTOS,
CONTRATADO. PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA
SERRA — CONTRATANTE.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 709B246D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2011

OBJETO: SERVICOS TECNICOS DE TOPOGRAFIA COM
PLAMIALTIMETRICO PARA AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, COM LEVANTAMENTO DA
REDE ADUTORA DE CAPTACAO SUPERFICIAL NO RIO SAO
MANOEL E EXECUCAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO
SANITARIO, LOCALIZADO EM RUAS DO MUNICIPIO DE
PLANALTO DA SERRA - MT, COM O RESPECTIVODO
PRECO: O VALOR GLOBAL R$ 5.000,00. DO PAGAMENTO
DEVERA SER EFETUADO ATE 60 (SESSENTA) DIAS APOS
ASSINATURA DO CONTRATO. CONTRATO N° 028/2011
DATA: 26/09/2011. ASSINANTES: PLANIGEO S/C LTDA.
CONTRATADO. PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
DA SERRA —CONTRATANTE.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: CO0D2707

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2011

OBJETO: CONSTRUC}AO DE 02 (DUAS) PONTES NAS
ESTRADAS VICINAIS DO MUNICIPIO DE PLANALTO DA
SERRA-MT.DO PRECO: O VALOR GLOBAL R$ 29.932,34. DO
PAGAMENTO: DEVERA SER EFETUADO ATE NOVENTA
DIAS APOS ASSINATURA DO CONTRATO.CONTRATO N°
029/2011 DATA: 10/10/2011. ASSINANTES: KAPE
CONSTRU(;AO CIVIL LTDA, CONTRATADO. PREFEITO
MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA CONTRATANTE.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: BEABOCBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2011

OBJETO: SERVICOS DE DIVULGACAO DE ANUNCIOS VIA
RADIO DO MUNICIPIO DE PLANALTO DA SERRA-MT.DO
PRECO: O VALOR GLOBAL R$ 1.500,00. DO PAGAMENTQO

DEVERA SER EFETUADO ATE TRINTA DIAS APOS
ASSINATURA DO CONTRATO. CONTRATO N° 030/2011
DATA: 01/11/2011.ASSINANTES: G.F DOS SANTOS & CIA

LTDA - ME, CONTRATADO. PREFEITURA MUNICIPAL DE

PLANALTO DA SERRA — CONTRATANTE

Publicado por:

Deliana Silva

Cadigo Identificador: 3F68D126

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

PROCURADORIA JURIDICA
AVISO DE PRORROGACAO LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2.011
A Céamara Municipal de Poconé — MT, por meio da Coaiiss

Permanente de Licitagdo, informa que ndo houvecjhtes na
sessdo de abertura da presente licitacdo, e peoroograzo de

recebimento das propostas da Tomada de Precodlf#0QQ, para o
dia 23/11/2011 &s 10:00 h.

Permanecem inalteradas e em vigor as demais casdégiabelecidas
no edital deste Pregao.

O Edital Completo podera ser retirado no Setor dstdgdes no
endereco supracitado e outras informacdes atravéelefone (65)
3345-1519.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE OBRAS E ENGENHARIA PARA
REFORMA E AMPLIAGAO DA SEDE PROPRIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE POCONE - MT, Data e Hora de Abertura dos
envelopes: 23/11/2011 as 10:00 horas Local: na sed€amara
Municipal de Poconé — MT, Praca da Matriz, 45 Cer8sda das
Sessdes.

Poconé — MT, 07 de novembro de 2011.

LUCIANO PEREIRA DE SOUZA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Alvaro A. de Oliveira
Cadigo Identificador:8AD92CA1

PROCURADORIA JURIDICA
AVISO DE RETIFICACAO N° 001/2011 AO EDITAL DE
LICITACAO

PROCESSO N° 005/2011

TOMADA DE PRECOS N° 001/2011

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Muhidpa
Poconé — MT, no uso das atribui¢cBes que lhes séferidas pela Lei
n°® 8.666/93, informa a todos os interessados ficegtéio do edital da
Tomada de Precos 001/2011, concernente ao Processorio n®
005/2011, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMBRE
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE OBRAS E
ENGENHARIA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE
PROPRIA DA CAMARA MUNICIPAL DE POCONE — MT
Exclui-se o subitem 3.1.2, do item 3 - Das Condigiss Participar
da Licitacao.

3.1.2 - Empresas com sede no municipio de Poconé.

Ficam inalterados as demais condic¢des previstasiital.

Poconé — MT, 08 de novembro de 2011.

LUCIANO PEREIRA DE SOUZA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Alvaro A. de Oliveira
Cadigo Identificador: BAE4FF35

PROCURADORIA JURIDICA
TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL CELEBRADO

Contrato Emergencial Celebrado

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: REAL E REAL LTDA EPP

Objeto: A CONTRATADA fornecera ao CONTRATANTE, para
atendimento do Secretaria Municipal de Saude d&&teicipio
AQUISICAO E INSTALACAO DE 01 (UM) TROCADOR DE
CALOR para piscina vinculando-se a proposta apredenta
devidamente registrada no processo de DispensacidacBo de n°
10/2011, que passam a integrar o presente insttonmestependente
de transcricao.

Valor Global: R$ R$ 13.300,00 (Treze mil e trezem&zss).

Periodo: 22 de agosto de 2011 a 30 de novembro 2011

Dotagdo Orgamentéria: 234 — 10.301.0021.1036.0.5200.0 —
Equipamentos e Material Permanente.

Atenciosamente

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé
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Publicado por:
Alvaro A. de Oliveira
Cadigo Identificador: C1F2555B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PREGAO NO 055/2011/FMS

PREGAO N°. 055/2011Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e peld
Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela lG6@&1993.

OBJETO: AQUISICAO MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
LABORATORIO PARA AS UNIDADES DE SAUDE.

CREDENCIAMENTO: das 07h 30m as 08h do dia 23 de
novembro 2011.

INICIO DA SESSAO: as 08h do dia 23 de novembro de 2011
Aquisicdo do Edital no site: www.ponteselacerdayow.br (website:
Licitacdo pregédo) — Fonel/fax: (65) 3266-2534 e (83p6-2716.
LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA
PREFEITURA DE PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal
Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT. Pontes e
Lacerda/MT, 09 de novembro de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

D.O
JORNAL
Publicado por:
Kepler Klays G.de Souza
Cadigo Identificador:58D0D555

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OFICIO N°. 022/2011

Porto Estrela — MT, 27 de outubro de 2011.

Referéncia: Processo Administrativo Disciplinar @O1/1.
Ofendido: A Administragdo Publica Municipal.

Citacao.

O presidente da Comissdo de Sindicancia, nomeadoppefaria N°.
064/2011, de 14 de outubro de 2011, nos termos da L
Complementar 001/2006, pelo presente cita o ServisiorMichel
José Mansur Filhg médico, para tomar conhecimento do Proces
Administrativo Disciplinar 001/2011, instaurado fmme portaria

N°. 064/2011, cuja coOpia vai anexa ao presentdendn a descri¢cao
dos fatos noticiados para a abertura do preseate@imento, do qual
faz parte integrante para todos os efeitos legais.

Outrossim, na qualidade de indiciado, Vossa Seahpddera, se
assim o desejar, se fazer assistir por advogadintegte constituido,
nos termos da Lei Complementar 001/2006.

A partir da data da citacdo Vossa Senhoria, em dediefesa, tem o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesdagswws termos do
810, do artigo 247, da Lei Complementar 001/2006.

Igualmente, a defesa tem o prazo de 03 (trés)pdies indicacao de
provas que pretende produzir, nos termos do ai2i4® da Lei

Complementar 001/2006.

O ndo comparecimento do servidor ora designado rigm@o e

acarretara os efeitos de revelia, constantes naCbenplementar
001/2006.

Sala da Comisséo Processante.

JOSE CARLOS MARIN
Presidente da Comisséao

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Tomei Conhecimento.
Recebi Copia de Inteiro Teor Deste.
Em / /

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cddigo Identificador: EF14E8B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 070/2011
(DISPOES SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS COMISSIONADOS)

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmligbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando a Lei Complementar n°® 030 de 19 de 1eh®010,
“Dispbe sobre Alteracdo da Lei Complementar n°® QZ92e a
Criacdo de Gratificagdo por funcdo no quadro peemi@nde Pessoal
da Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estaddldéo Grosso e da
outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 1° ) — Exonerar oSr NILSON DE FARIA , Portadorada
Cedula de IdentidaddRG. N°. 634.9616 SSP/MT e CPF. N°.
483.066.229-87,do cargo comissionado deDIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagéo.

Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE e CUMPRA-SE.
Porto Estrela/MT, 03 de Novembro de 2.011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: F460CD73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 071/2011.

(Que Dispde sobre Designagédo de Funcionario.)

O PREFEITO MUNICIPAL BENEDITO DE OLIVEIRA , de
Porto Estrela, Estado de Mato Grosso, no uso desattibuicées que
Ihe séo conferidas por lei,

Considerando a Lei Complementar n°. 001 de 05 dendepede
2.006, que dispde sobre a Reestruturagdo do Estidst&ervidores
Publicos do Municipio de Porto Estrela.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica Designada a STADRIANA FERREIRA MARTINS
portadora da Cédula de IdentiddRi& n.° 7.299.222-9 SSP/PR do
CPF sob o0 n.929.656.639-55funcionaria concursada no cargo de
Auxiliar de Enfermagem, para exercer sua funcaoPnefeitura
Municipal de Porto Estrela no Departamento de Hhisugfo,
recebendo a remuneracao constante do anexo Igidadmplementar
n° 030/2010 de 19 de Julho de 2010.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélc no
mural da Prefeitura Municipal, revogadas as diggi@s em contrario.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal, 08 de Novembro de.Q11.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:80843F15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 072/2011

(QUE DISPOE
FUNCIONARIO )

SOBRE NOMEAGCAO DE

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de sui#migbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

RESOLVE

Artigo 1° ) — Fica nomeado &r2. ADRIANA FERREIRA
MARTINS, Portadorada Cedula de ldentidad®G. N°. 7.299.222-9
SSP/PR e CPF. N°. 029.656.639-5%0oncursado no cargo de
Auxiliar de Enfermagemiptado naSecretaria Municipal de Saude,
para exercer a funcdo d@HRETOR DE DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO , com vencimento de acordo com Anexo Il da Le|
Complementar n® 030/2010 de 19 de Julho de 2.010.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE e CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 08 de Novembro de 2.011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: CFFFA4EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N.° 075 DE 31 DE OUTUBRO DE
2011.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SSG N.°

001/2011 QUEDISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS
PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE COPA
LIMPEZA E CONSERVACAO DOS PREDIOS N(
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

BENEDITO DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ESTRELA, ESTADO DE MATO GROSSO NO USO DH
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, ATUALIZADA EM 12/2008 ART.

72 INCISO IV, E PARA DAR CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO ART. 31 DA CF/88 E ART. 59 DA LRF/2000;
OBJETIVANDO A OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE

CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE PORTO ESTRELA.

DECRETA:

Art. 1 ° Ficam aprovados os termos da Instru¢do Norm&&& N.°
001/2011, do Sistema de Servigos Geraie responsabilidade das
seguintes secretarias:

- Secretaria de Administracéo e Financgas;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Educacéo;

- Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social;

- Secretaria Municipal de Agricultura;

Que dispde sobre os procedimentos para realizagdisetvicos de
copa, limpeza e conservacéo dos prédios public@nimto do Poder
Executivo do Municipio de Porto Estrela - MT, objehdo a
implementacdo dos pontos de controle, fazendo paegrante deste
Decreto.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua puldicag

Porto Estrela - MT, 31 de Outubro de 2011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data.sup

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 1AF43908

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA DO SSG N°. 001/2011.

DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS PARA
REALIZACAO DOS SERVICOS DE COPA, LIMPEZA
E CONSERVACAO DOS PREDIOS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

VERSAO: 001

APROVACAO EM: 31/10/2011

ATO DE APROVACAO : DECRETO MUNICIPAL N° 075/2011
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO;

SECRETARIAS / SETORES ENVOLVIDOS: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO; SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL;
SECREATARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;

CAPITULO - |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Instituir a presente Instrugdo Normativa, queedé ser
rigorosamente observada por todos os servidoresembros da
Administracdo Direta e Autarquias do Municipio dertB Estrela -
MT.

Art. 2° - Disciplinar e normalizar os procedimentos visando o
aprimoramento dos servicos de Copa, Limpeza e Caggvdos
Prédios da Administragdo municipal e suas autasquia

CAPITULO - I

ABRANGENCIA

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa abrange toda a estrutura
organizacional do poder executivo municipal e suaarquias.
CAPITULO - llI

BASE LEGAL

Art. 4° A presente Instrugdo Normativa integra o conjurgcaddes,
de responsabilidade, do Chefe do Poder Executivosemido de
atendimento aos principios da legalidade, impewstm#, moralidade,
publicidade e eficiéncia, dispostos no Artigo 37 @anstituicéo
Federal.

Art. 5° A normativa que se apresenta vém padronizar 0s
procedimentos minimos a serem cumpridos pelosdseps publicos
municipais, na realiza¢éo dos servigos de coppelha e conservagao
dos prédios publicos municipais, estabelecendaastno ambito do
Poder Executivo do Municipio de Porto Estrela - Micontra-se
amparo nas seguintes legislacdes:

I. Lei Municipal N.° 359 de 17 de Dezembro de 200que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, eriénidade de
Controle Interno e da outras providéncias;

Il. Lei Municipal N.° 001 de 05 de Dezembro de 200fue dispbe
sobre a reestruturagdo do Estatuto dos Servidotésic®s do
municipio de Porto Estrela, e da outras providé&noiarelatas;

Ill. Lei Municipal N.° 024 de 25 de Agosto de 200%ue dispde

sobre a alteracéo, criagdo, estruturacdo e atéibsigos drgaos do
poder executivo do municipio de Porto Estrela, lsemo, criagcdo de
cargos comissionados e suas remuneragoes, fixEpias e diretrizes

de gestéo e da outras providéncias, e suas alésrpoSteriores.
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IV. Decreto Municipal N.° 37 de 30 de Abril de 20Q8que
regulamenta a aplicacdo da Lei Municipal N.° 350720

V. NR n° 06, Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude
Trabalho, uso de EPI, s.

CAPITULO -1V
PROCEDIMENTOS

Art. 6° - DOS SERVICOS DE LIMPEZA

| - Compete ao Servidor Responsavel pelo Servico danpeza:

a) - Manter as reparticdes, tais como salas eml, ggebinetes,
consultérios, corredores, banheiros e plenariopdsnaté 10 minutos
antes do expediente interno, no minimo uma vezao d

b) - Zelar pela conservacéo e limpeza de mévesaecthos elétricos
e eletro-eletrénicos;

c) - Manter a limpeza de pisos, azulejos, calcadadracas;

d) - Abastecer os banheiros com toalhas de papetcdos, papel
higiénico, sabonetes e manter os mesmos com aitpelifapeza e
higienizagao;

e) - Manter a limpeza de todas as cestas coletertigo, bem como o
recolhimento do lixo, e transportar até o local meolhimento
indicado para coleta do mesmo;

f)- Controlar o consumo de material e utensilios liuepeza,
requisitando a chefia imediata com antecedénciamminle 10(dez)
dias novas compras;

g) - Regar plantas e folhagens existentes na paeina do prédio.

h) - Havendo a necessidade, assegurar a limpersapente durante
o expediente de atendimento ao publico e fazendaxios setores
mensalmente.

i) - Usar Equipamentos de Protecdo Individual afeie pela
Instituicdo, tais como: luvas, bota de borracheental;

Art. 7° - DO SERVICO DE COPA E COZINHA

| - Compete ao Servidor Responsavel pelo Servico deopa e
Cozinha:

a) - Manter os utensilios e equipamentos de copa perfeita
condic¢Ges de higiene;

b) - Manter o0 ambiente da copa sempre limpo e hizgelo;

c) - Nao permitir fluxos de pessoas estranhas\edeges no interior
da cozinha;

d) - Preparar e distribuir café, agua e cha naseefdequados até 10
minutos antes do expediente interno;

e) - Manter as xicaras e copos limpos, na recepcios demais
setores, bem como a reposicé@o de copos descartaveis

f) - Controlar o consumo de géneros alimenticiogera e utensilios
de limpeza, requisitando a chefia imediata comcaat@&ncia minima
de 10(dez) dias novas compras;

g) - Disponibilizar, 4gua e café na sala de reumidglenario com
antecedéncia quando solicitado;

h) - Nao permitir vendas de mercadorias no inteféocozinha;

i) - Permanecer no local de trabalho, (cozinhaa pdender telefones
durante solicitacdes de servidores.

j) - Usar Equipamentos de Protecao
Instituicéo, tais como, touca e avental;
Art. 8° - DA COLABORACAO DE TODOS OS SERVIDORES
DA INSTITUICAO COM A LIMPEZA E SERVICOS DE
COPA.

| - Compete a todos os Servidores:

a) - Colaborar com a organizacéo das salas e basheiantendo os
espagcos de trabalho de forma a facilitar com dgede limpeza.

b) - Deixar sempre as mesas e arquivos organizaali@s a limpeza
dos mesmos;

c) - Disponibilizar uma cépia da chave do seu sqiara 0s
responsaveis pela limpeza e copa;

d) - O Servidor que necessitar de algum servicocalga devera
solicitar verbalmente ou por escrito, sendo quecaso de reunibes
em auditérios ou plenarios, o comunicado devera sem
antecedéncia de no minimo 24 horas;

Art. 9° - DA RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO.

| - Compete a Instituicao:

a) - Disponibilizar equipamentos, utensilios e miai® suficientes
para manutencdo da limpeza e da copa;

Individual afiel@ pela
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b) - Disponibilizar Equipamentos de Protecdo Irdinal
servidores da copa e limpeza de acordo com a suyEaQ&o;
c) - Solicitar com antecedéncia o servico de copando houver
reunido ou sess&o.

CAPITULO -V

CONSIDERACOES FINAIS

aos

Art. 10° - O servidor responsavel pela limpeza podera estantn
os servicos de limpeza tais como, em calcadasggadrou até mesmo
em salas que ndo estdo sendo ocupadas no momemsmted O
expediente ao publico, desde que néo interfiraungibnamento dos
demais setores;

Art. 11° - A venda de lanches na cozinha, s6 sera permitida ap
16.00 horas, ocasidao em que o servidor tera nomoagti0 minutos
para lanchar e voltar para o seu local de trabalho;

Art. 12° - O ndo cumprimento desta Instru¢do Normativa poogpd
estes estardo sujeitos as penalidades legais.

Art. 13° - Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na datauh
publicacéo.

Porto estrela — MT, 31 de Outubro de 2.011

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GENIVALDO GOMES DA SILVA
Auditor de Controle Interno
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cddigo Identificador:BBC24910

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA STI N.° 001/2011

DISPOE SOBRE (0N PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AO CADASTRO DE USUARIOS,
HABILITACAO DE PERFIS E UTILIZACAO DE

SENHAS DE  ACESSO AOS = SISTEMAS
INFORMATIZADOS, UTILIZACAO E
NAVEGACAO NA REDE MUNDIAL DE

COMPUTADORES, INTERNET, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA -
MT.

VERSAO: 01

DATA DE APROVACAO: 31/10/2011

ATO DE APROVAGAO: DECRETO MUNICIPAL N.° 074/2011
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SISTEMA  ADMINISTRATIVO /  DEPARTAMENTO
ENVOLVIDOS: TODOS OS SISTEMAS E DEPARTAMENTOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E SUAS AUTARQUIAS.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Instituir a presente Instrugcdo Normativa, que devesr
rigorosamente observada por todos os servidoresembros da
Administracdo Direta e Autarquias do Municipio dertB Estrela-
MT;

Art. 2° - Disciplinar e normatizar os procedimentos de acesso
habilitagdo, inabilitacdo aos sistemas de inforragio da
administracdo publica municipal e suas autarglies) como acesso
a rede mundial de computadores, Internet;

Art. 3° - Disponibilizar aos servidores da Prefeitura Mymatide
Porto Estrela - MT, o servico de correio eletrdniostitucional,
permitindo o trafego de mensagens e arquivos andaoditando a
comunicacao interna e externa através do meidalet;

Art. 4° - Consideramos para efeitos desta Instru¢do Normativa
itens abaixo discriminados:
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I. Usuério: pessoa fisica cadastrada em um ou mais sisten
informatizados da Prefeitura Municipal de Portor&at para acesso
as informacgdes;

Il. Cadastro: procedimento de criacdo de usuario para acesso &o

sistemas informatizados da Prefeitura Municipal;
Ill. Habilitagdo: procedimento de atribuicdo dos médulos ao usuarig
IV. M6dulo: subconjunto de transagBes de um sistema, queedafi
abrangéncia de atuagdo de um usuario;

V. Transacaa programa executavel do sistema;

VI. Senha conjunto alfanumérico de caracteres destinadesagarar
a identidade do usuério e a permitir seu acessdaiss, programas e
sistemas néo disponiveis ao publico, de uso pessoahnsferivel.
VII. E-mail: enderego eletrdnico, que permite compor, enviar
receber mensagens através do sistema eletronmandenicagao.

CAPITULO Il
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 5° - A presente Instrucdo Normativa integra o conjuteacoes,
de responsabilidade, do Chefe do Poder Executivosemido de
atendimento aos principios da legalidade, impeskatd, moralidade,
publicidade e eficiéncia, dispostos no Artigo 37 @anstituicdo
Federal.

Art. 6° - A normativa que se apresenta vem padronizar
procedimentos minimos a serem cumpridos por tosl&earetéarias e
departamentos do poder executivo e pelo servidgporesavel pelo
sistema de informacéo, tem base legal nas seglégistacoes:

I. Constituicdo Federal/88

1. Lei Municipal N.° 359 de 17 de Dezembro de 200@ue dispde
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, erié&nidade de
Controle Interno e da outras providéncias;

Ill. Lei Municipal N.° 001 de 05 de Dezembro de 20Qfiie dispbe
sobre a reestruturagdo do Estatuto dos Servidotdésic®s do
municipio de Porto Estrela, e da outras providénoiarelatas;

IV. Lei Municipal N.° 024 de 25 de Agosto de 200%ue dispde
sobre a alteracdo, criagdo, estruturacéo e atfibsiglos 6rgdos do
poder executivo do municipio de Porto Estrela, bemo, criacéo de
cargos comissionados e suas remuneragoes, fixepias e diretrizes
de gestéo e da outras providéncias, e suas alésrpoSteriores.

V. Decreto Municipal N.° 37 de 30 de Abril de 20Q8que
regulamenta a aplicacdo da Lei Municipal N.° 350720

CAPITULO 1l
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7° - Procedimentos a serem seguidos para seguca Fisica e
Légica dos equipamentos, dados e Informacdea:seguranca Fisica
devera ser feita através de aterramento de toda glaétrica do prédio
da Prefeitura Municipal, prevenindo assim que desca elétricas
venham a danificar os servidores. Devendo os saesdpossuir no-
breaks para protecdo de quedas de energias. Aasggulcdgica dos
equipamentos devera ser feita através de rotirf@asaslide backups,
além de manutencgdes freqlientes nos servidores;

Art. 8° - Aquisicdo, Locacdo, e utilizagdo dos Sofmwves e
Suprimentos: A aquisicdo de hardware e software e suprimentd
deverdo ser efetuados quando houver necessidadenpkéacio e
melhoria na estrutura da Tecnologia da Informacdia @tender as
necessidades dos sistemas e os desenvolvimentagividades dos
USUuarios.

Art. 9° - Contratagéo de servigos de tecnologia daformacéo e de
manutencdo da rede, etcA contratacdo de servicos de tecnologia
devera ser contratada quando houver a necessidealenpnutencéo e
melhoria do sistema de informac&o.

CAPITULO IV .
DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO, SUSPENSAO E
EXCLUSAO DE USUARIOS.

Art. 10° - Compete a Secretaria de Administracdo e Finangs
designar um servidor responsavel pela Tecnologidnébrmacéo,
para recepcionar e conferir a documentagdo ne&@ess@rcadastro,
suspensdo e exclusdo de usuéarios, a habilitacdmbglitacdo de
mddulos, e ao fornecimento de senhas, bem comaletezssas

solicitacbes;
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as Art. 11° - As solicitagSes de habilitacdo ou inabilitacdo daanios

n

aos sistemas informatizados da Prefeitura MuniadeaPorto Estrela,
serdo processados mediante prévio encaminhamentsemaddor
responsavel pela Tecnologia da Informacéo do faxrmutControle
de Acesso aos Sistemagbnstante nédnexo |.

§ 1° -Ao usuério serd fornecido o “id de usuario” apdsesmo ter
tomado ciéncia e assinado o Termo de ResponsaldlidadAcesso
aos Sistemas — Anexo |l desta Instru¢do Normativa.

§ 2° Apo6s o cadastro do usuério, este deve acessart@m3ipara
registrar uma senha pessoal, secreta e intrarefeefetuando seu
login com o “id de usuario” pré-determinado.

Art. 12° - Os pedidos de cadastro de usuarios, bem como as

solicitagdes de atualizacéo de acesso, dependens@aratendimento,
da anuéncia da Secretaria Municipal de Administragd ou
responsavel pelo sistema administrativo, conforiseodto abaixo:

I. Sistema de Contabilidade e Controle— Departamento de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Adminisitae Financas;

Il. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria iginide
Administracdo e Financas;

lll. Sistema de Tributacdo e Fiscalizacdo— Departamento de
Tributagdo e Fiscalizagdo da Secretaria Municipahdministracéo e
Financgas;

IV. Sistema Financeiro — Departamento de Arrecadacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

V. Sistema de Controle Patrimonial — Departamento de
Contabilidade e Controle da Secretaria Municipal deniistragcéo e
Financas;

VI. Sistema de Almoxarifado (Estoque) — Departamento de
Compras da Secretaria Municipal de Administracamari€as;

VII. Sistema de Compras, LicitagBes, Contratos, Leis e @Gwole

da Frota Municipal — Da Secretaria Municipal de Administragcéo e
Financas;

VIIl. Sistema de Educagdo- Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Desporto e Lazer;

IX. Sistema de Salde Secretaria Municipal de Saude;

X. Sistema de A¢éo Social e Cidadania Secretaria Municipal de
Acdo Social;

XI. Sistema de Previdéncia Municipal — Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Municipais.

§ 1° - Os Responséaveis Técnicos de cada sistema s&o os

Coordenadores, Diretores dos Departamentos e/ou heés
Divisbes, conformeirt. 12 da Lei Complementar n° 024/2008u a
quem por estes for atribuido a funcdo, por meio ude ato
administrativo.

§ 2° - O pedido de anuéncia do
providenciado pelo servidor responsavel
Informacéo.

Art.
Prefeitura Municipal de Porto Estrela, € feito naetk o uso de senha
pessoal e intransferivel e sua autorizacédo de @&isanmplica direito de
acesso imotivado aos sistemas e informacdes.

responsavel
pela Tegial da

Paragrafo Unico: O acesso aos sistemas informatizados da Prefeitura

por seus usuarios deve ser sempre motivado porssidade de
servico ou, ainda, por determinagdo do superiorafgeico, que

também devera ser motivada por necessidade deservi

Art. 14° - O formulario“Controle de Acesso aos Sistemadéve ser

assinado, na sua qualidade de solicitante, pelerisupmediato do

servidor ou titular responséavel pelo 6rgédo/unidadquem se esta
concedendo o0 acesso.

Art. 15° - O descumprimento do Termo de Responsabilidatieexo

Il caracteriza infragdo funcional, podendo ocasionar
responsabilizacéo, civil, administra e penal dcatof.
Art. 16° - Nos casos de re-lotacdo, demissédo, exoneragdo,

aposentadoria, remocéo, falecimento ou qualqueo aute implique
o desligamento do usuario da Administragdo Municipa chefe
imediato do usuario deve comunicar imediatamentdato ao
responsavel pela Tecnologia da Informacéo, por meidormulario
“Controle de Acesso aos Sistemastonstantes noAnexo |,

assinalando no quadro a op¢érclusad’.

Paragrafo Unico: A ndo observancia deste artigo anterior implica na
transferéncia das responsabilidades de acessordidosepara seu
chefe imediato.

79

técnico sera

13° - O acesso do usuario aos sistemas informatizados da



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1340

Art. 17° - O chefe imediato do servidor deve solicitar a susgo do
acesso do usuario, comunicando imediatamente méatesponsavel
pela Tecnologia da Informagdo por meio do formalé&@ontrole de
Acesso aos Sistemasdssinalando a op¢éBloqueio” , nos seguintes
casos:

I. Quando o servidor afastar-se para:

a) Exercer mandato eletivo;

b) Atender convocacéo como reservista das forgaadas;

c¢) A disposicao de outro 6rgéo ou entidade;

d) Em caso de prisdo em flagrante, preventiva & emquanto esta
perdurar, €;

e) O periodo em que participou de greve declatadalipela justica.
Il. Quando em licenca:

a) Para tratamento de saude, por periodo igual(&iBt) dias;

b) Por acidente do trabalho, por periodo igualupesor a 30 (trinta)
dias;

¢) Maternidade;

d) A adotante;

e) Por motivo de doenca em pessoa de familia,guad bu superior a
30 (trinta) dias;

f) Quando convocado para o servi¢o militar;

g) Para concorrer a cargo eletivo;

h) Para tratar de interesses particulares;

i) Para desempenho de mandato classista, €;

j) Prémio.

Ill. Quando em férias:

a) Anuais;

b) Coletivas, €;

c) Recesso escolar.

IV. Quando ausentar-se do servigo por:

a) Suspensédo

Paragrafo Gnico: No retorno do usuario afastado a atividade, se
chefe imediato deve comunicar no mesmo dia o fatoeaponsavel
pela Tecnologia da Informagdo por meio do formalé&@ontrole de
Acesso aos Sistemas” assinalando no quadro | a opcad
“Desbloqueio”.

Art. 18° - Todos 0s acessos criados para os sistemas at@ aala
homologacéo desta Instrugdo Normativa terdo umoprde 60
(sessenta) dias para serem recadastrados.

§ 1°- O processo de recadastramento obedecerd aosdpnenitos
estabelecidos neste instrumento, e a solicitacioedadastramento
ficara a cargo do 6rgao ao qual o usuario estddota

§ 2° - Vencido o prazo estabelecido no art. 15° o sEcesera
cancelado pelo responsavel pela Tecnologia danagaio.

CAPITULO V

DO ACESSO A REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES — INTERNET.

O contetdo da Internet devera ser bloqueado atdeésn firewall,
sendo que somente liberado acesso a paginas ésgeciflacionadas
a de trabalho.

A conta para e-mail devera ser institucional, semp® cada
Departamento criara sua conta, € o limite do tamaid caixa de
entrada sera configurada conforme a necessidabepartamento.
Art. 19° - Devera ser permitida autorizagdo para a criacaod& de
acesso a Internet/Intranet ao usuario apenas pavegacdo na
Internet em sites autorizados com base na politcaacesso, e de
forma irrestrita a navegacédo na Intranet.

Art. 20° - O bloqueio do acesso a internet devera ser faigwés do

IP da maquina do usuério.

Art. 21° - O acesso a sites ou servicos que representem agso
dados ou a estrutura de informagéo da administragfucipal seréo

bloqueados;

§ 1° - Havendo necessidade de acesso a sites ndo adbsiiza
usuario devera solicitar a liberagéo do acesspedido por escrito.
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§ 2° - A utilizacdo de comunicadores instantédneos (exemyiSN,
ICQ e outros) somente sera permitida para uso dedadies
administrativas e nos casos que existe real neeessi de
comunicacao por este tipo de recurso.

§ 3° - A utilizacdo de servicos de web-mail externo, sumesera
permitida se o provedor do servigo for uma entidsetpira e possuir
sistema anti-span e antivirus disponivel.

§ 4° - A liberacdo de acessos prevista neste caput, sensemi
efetuada se comprovada a necessidade para finsiattativos e
dependerd da avaliagdo do responsavel pela Tedaoldg
Informacéo.

Art. 22° - E facultada ao responsavel pela Tecnologia dartreoéo,
a utilizacéo de filtros de acesso, que agem deda@utomatica, ndo
sendo permitido a navegacdo e/ou acesso noS SEPYUAHOS:

| -instalacdo e utilizacdo de softwares de Messerngpmente nos
casos previstos no 8§ 2° do art. 219,

Il - sites pornograficos;

Il - sites de drogas;

IV - sites de Pedofilia;

V - sites que fagam alguma forma de apologia analgipo de
racismo ou discriminagéo;

VI - sites de relacionamentos, orkut, facebookooaletc.

Paragrafo Gnico: O sistema de filtros de acesso ird gerar reladrio
periédicos indicando os usuarios que eventualmaategam e/ou
acessam recursos da Internet/Intranet indevidamente

Art. 23° - O descumprimento do Termo de Responsabilidade
caracteriza infragdo funcional, com prejuizo dpeesabilidade penal
e civil do infrator.

Art. 24° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datasude
publicacéo.

Porto Estrela - MT, em 31 de Outubro de 2011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GENIVALDO GOMES DA SILVA
Auditor de Controle Interno

ANEXO |
( ) Cadastro
CONTROLE DE ACESSO AOS 0) é'telr agao
SISTEMAS () Exclusdo
( ) Bloqueio
() Desbloqueio
| — IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE
UNIDADE (6rgéo/Setor)
NOME COMPLETO DO CHEFE IMEDIATO MATRICULA
TELEFONE
CARIMBO/DATA/ASSINATURA (DDD/NYIRAMAL) E-MAIL
Il — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME COMPLETO CcPF MATRICULA
TIPO DO VINCULO| TELEFONE
CARGO (NTRAMAL) E-MAIL

SOLICITO A HABILITAGAO DO SERVIDOR INDENTIFICADO NO S SEGUINTES
MODULOS DO SISTEMA:

PARECER
(Para uso do
DTI/Responsavel Técnicp)

MODULO

Il - ATENDIMENTO DA SOLICITAGAO

Declaro que nesta data o cadastrament
efetuado.

Declaro estar de acordo com os perfis
Solicitados.
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Carimbo/ Data/ Assinatura Carimbo/Data/ Assinatura

INSTRUCOES

Este formulario devera ser preenchido pelo cheégliato do servidor
até o quadro Il - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR, e encahmsdo
ao Departamento de Tecnologia e Informacéao.

O TERMO DE RESPONSABILIDADE — Devera ser datado ¢
assinado pelo servidor para que seja efetuado @stad O
preenchimento devera ser efetuado em letra de fornwigital, sem
rasuras e conforme especifica¢cdes a seguir:

QUADRO |

IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE: Preencher com os dadis
chefe imediato ou titular responsavel pelo 6rgadade.

QUADRO II

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR: Preencher com dados dd
servidor que tera acesso ao (s) sistema (s).

DENIFINICAO DO MODULO: Listar acessos com base nheta
disponivel na INSTRUCAO.

QUADRO II

ATENDIMENTO DA SOLICITACAO: Autorizacdo do respongdv
técnico pelo sistema, conforme descrito no art.d&° instrucéo
normativa.

CONFIRMACAO DO ATENDENTE: Responsavel (Técnico do DTI)
pelo cadastramento dos dados.

ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE
USO DE SISTEMAS

Eu ,declaro haver solicitado acesge)aistema (s)
, comprometendo-me a:

a. Acessar o (s) sistema (s) informatizado (s) seengor necessidade
de servico ou por determinacdo expressa de supleieoarquico,
realizando as tarefas e operagbes, em estrita @losé aos
procedimentos, normas e disposi¢des contidas traige normativa
gue rege 0S acessos a sistemas;

b. N&do revelar fora do ambito profissional fato informacao de
qualquer natureza de que tenha conhecimento poa fide minhas
atribuicbes, salvo em decorréncia de decisdo cangemna esfera
legal ou judicial, bem como de autoridade superior;

c. Manter a necesséria cautela quando da exibigddados em tela,
impressora ou na gravacdo em meios eletrénicds) dd evitar que
deles venham ter ciéncia pessoas ndo autorizadas;

d. N&o me ausentar da estacdo de trabalho se @naeyessdo de uso
do sistema, garantindo assim a impossibilidadecdssa indevido por
terceiros;

e. Ndo revelar minha senha de acesso ao (s) si¢&maninguém e
tomar o maximo de cuidado para que ela permanegarge de meu
conhecimento;

f. Responder, em todas as instancias, pelas conssgsi&as acdes
ou omissdes de minha parte que possam pér emaiscomprometer
a exclusividade de conhecimento de minha senhasurdnsacdes a
gue tenho acesso.

Declaro, ainda, estar plenamente esclarecido eigms que:

1. E minha responsabilidade cuidar da integridadafidencialidade
e disponibilidade dos dados, informagfes contidas sistemas,
devendo comunicar por escrito a chefia imediatésquar indicios ou
possibilidades de irregularidades, de desvio ohafalidentificadas
nos sistemas, sendo proibida a exploragdo de falbas
vulnerabilidades porventura existentes;

2. O acesso a informagdo ndo me garante direitee sela, nem m
confere autoridade para liberar acesso a outra®aes

3. Constitui descumprimento de normas legais, regemdares e
quebra de sigilo funcional divulgar dados obtides distemas aos
quais tenho acesso para outros servidores ndo vé®l nos
trabalhos executados;

4. Deve alterar minha senha, sempre que obrigatiri@ue tenha
suposicdo de descoberta por terceiros, ndo usaodbiracles
simples que possam ser facilmente descobertas;

5. Respeitar as normas de seguranga e restricGgsteima impostas
pelos sistemas de seguranca implantados na igabtuitais como
direitos de acesso a arquivos, diretérios e resudisponiveis no
ambiente da instituicdo, etc)

6. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos da PaditCorporativa de
Seguranca da Informacéo, de suas diretrizes, bem deste Termo
de Responsabilidade.

7. Ressalvadas as hipoteses de requisicdes legalmetdrizadas,
constitui infracdo funcional e penal a revelacdsegredo do qual me
apropriei em razdo do cargo. Sendo crime contralmirdstracdo
publica, a divulgacdo a quem ndo seja servidor defefura
Municipal de Porto Estrela, das informacdes dasigema (s) ao (s)
qual (is) tenho acesso, estando sujeito as pedabdarevistas em lei;
8. Sem prejuizo da responsabilidade penal e cwilde outras
infracdes disciplinares, constitui falta de zelo dedicagdo as
atribuicbes do cargo e descumprimento de normasisle@
regulamentares, ndo proceder com cuidado na geautitizacdo de
senha ou empresta-la a outro servidor, ainda dpiétado;

9. Constitui infracdo funcional e penal inserir adilitar a insercdo de
dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dacmrretos dos
sistemas ou bancos de dados da Administracédo Bjibbn o fim de
obter vantagens indevidas para si ou para outrepamcausar dano,
bem como modificar ou alterar o sistema de infodeagu programa
de informética sem autorizagdo ou sem solicitag@oadtoridade
competente, ficando o infrator sujeito as punigifesistas no Codigo
Penal Brasileiro, conforme responsabilizagdo pomericontra a
Administracao Publica, tipificada no art. 313-A¥83B.

Declaro, nesta data, ter ciéncia e estar de acamom oS
procedimentos acima descritos, comprometendo-meseita-los e
cumpri-los plena e integralmente.

USUARIO Reservado para ao Responsavel Tl
Porto Estrela - MT., de de_
Id de usuério
Assinatura
Assinatura

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:09756EB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N.° 074 DE 31 DE OUTUBRO DE
2011.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA STI N.C
001/2011 DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AO CADASTRO DE USUARIOS,
HABILITACAO DE PERFIS E UTILIZACAO DE
SENHAS DE ACESSO AOS SISTEMAS
INFORMATIZADOS, UTILIZACAO E
NAVEGACAO NA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES, INTERNET, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA -
MT.

BENEDITO DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ESTRELA, ESTADO DE MATO GROSSO NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, ATUALIZADA EM 12/2008 ART.
72 INCISO IV, E PARA DAR CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO ART. 31 DA CF/88 E ART. 59 DA LRF/2000;
OBJETIVANDO A OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE PORTO ESTRELA.

DECRETA:
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Art. 1 ° Ficam aprovados os termos da Instrucdo Norm&iviaN.°
001/2011, do Sistema de Tecnologia da Informacaade
responsabilidade da Secretaria de Administragdoinangas, que
dispGe sobre os procedimentos relativos ao cadarasuarios,
habilitacdo de perfins e utilizacdo de senhas @ssacaos sistemas
informatizados, utilizacdo e navegacdo na rede munde
computadores, internet, estabelecendo rotinas rat@mdo Poder
Executivo do Municipio de Porto Estrela - MT, objehdo a
implementacdo dos pontos de controle, fazendo paggrante deste
Decreto.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua puldicac
Porto Estrela - MT, 31 de Outubro de 2011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data sup
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 59E204D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N°.: 034/2011

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — ®MTCARLOS

BATISTA DA SILVA- Objeto: Prestac@o de Servicos nasAssoria
Técnica, na Fiscalizacdo de Obra, elaboracdo det®i®avimentacéo
Asfaltica, avaliagdo fisica das pontes do Municitaboracéo de
projeto de abastecimento de agua e Assessoria 0cegso de
implantacdo de um novo conjunto habitacional Tocasa— Valor R$
7.900,00 ( Sete Mil e Novecentos Reais)- Prazade@®utubro a 31
de Dezembro de 2011 — Data: 03 de Outubro de 20Dbtac&o

Orcamentéria: 03.03001.04.122.0030.2007 -3.3.900380

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: D4132EF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N°.: 035/2011.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela —&MVELLINGTON
RAIMUNDO DOS SANTOS-ME- Objeto: Prestacéo de sersi¢@
realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento dos sarg
constantes do ANEXO [, incluindo todos o0s proceditos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribwiea Contas do
Estado de Mato Grosso— Valor R$ 6.600,00 ( SeiseMBleiscentos
reais)- Prazo: 27 de Outubro a 17 de Janeiro d& 20Data: 27 de
Outubro de 2011 - Dotacao Orcamentaria|
03.03001.04.128.0030.1061-3.3.90.39.00.00
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: BC922FD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N°.: 036/2011

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela —&JTl. Construtora
Ltda-ME - CNPJ: 10.879.025/0001-60 Objeto: Contratacdo de
empresa do ramo para executar a reforma do Prdetwdifnento 24
Hs e Laboratério Quincas Roqueonforme Planilha Orgamentaria,
Cronograma Fisico-Financeiro e orgamentos em arexo,previsao
para ser executada em 30 (Trinta) Dias.— Valor R973,53 (Doze
Mil, Novecentos e Setenta e Trés reais e Cinqueité® Centavos)
- Prazo: 31 de Outubro a 30 de Novembro de 201lata:[B1 de
Outubro de 2011 — Dotagao Orcamentaria: 05.10680454.00.00

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cddigo Identificador:4D634AA4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI!\IISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO

Processo Seletivo Publico n° 001/2011
N° 016/2011

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e ddoacom o que
determina o Artigo 57, § 3°, inciso IV da Lei Orgé&ndo Municipio,
combinado com o art. 70, inciso X| e ainda o dispo® art. 113,
inciso |, alinea “a” da Lei Organica Municipal eqae dispde a Lei
Municipal n® 1.213 de 16 de maio de 2008, demaisaides e a Lei
Municipal n® 1.341 de 22 de dezembro de 2009, tesrdovista o
Processo Seletivo Publico 001/2011, de 18 de favede 2011,
homologado em 01/04/2011, através do Decreto n°/2Q10
publicado integralmente, no Jornal Oficial dos Mimios - AMM no
dia 01 de abril de 2011, considerando as vagaemspreenchidas,

CONVOCA

Os abaixo relacionados, aprovados no Processav®eai@t001/2011,
que deverdo comparecer no prazo de 05 (cinco) diagntar da
publicacéo, na Coordenadoria de Recursos Humanos Eesfeitura
Municipal de Poxoréu - MT, no horario de 12:00 &0Q h, em
conformidade da Lei 905/03 de 21/11/03, apresentandseguinte
documentacao afim de assumirem suas fungoes,

O nado comparecimento do (a) interessado (a) n@piazd5 (cinco)
dias, a partir da data da publicacédo e a apresenti; documentacéo
prevista acima, implicard no reconhecimento da BESNCIA
E/OU RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo pagaa foi
aprovado (a), reservando-se a Administracdo otdim@ convocar
outro candidato.

COZINHEIRA B
NOME NOTA INSC. CLASSIFICACAO
Mariluci Santos Silva 7 17 4°

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: AEB6A3CO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
ADITIVO CONTRATO 46/2008

Extrato do 5° Termo Aditivo ao Contrato n.° 046/2008.
Contratante: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT.
Contratada: BURITIS COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA

Objeto de Aditivo: O Presente Termo decorre do atraso no
Cronograma Fisico Financeiro da Obra e escasseZAdaenobra na
cidade e regiddSob a inteligéncia do art. 57, 81° da Lei Federl n
8.666/93, Fica prorrogado a vigéncia do _contraté/2@08 por mais
61 dias ficando a vigéncia para dia 30/12/2011.

Convénio n°: 710101/2008/FNDE: Construcdo de uma Escola
Infantil- PROINFANCIA

Reserva do Cabacal — MT, 09 de Novembro de 2011.
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cddigo Identificador:BBC62E88

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 069/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal
CONTRATADA: MAQUIPECAS COMERCIO DE MAQUINAS
E SERVICOS LTDA.

CNPJ N°.:37.451.374/0001-33

OBJETO: Locacdo de um Grupo Gerador de Energia de 260 KV4
carenado e silenciado para realizacdo do evento fdidftes e
festpraia, durante os dias 14 a 16/10/2011.

VALOR: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

VIGENCIA: 14/11/2011

Reserva do Cabacal-MT 20/10/2011

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito de Reserva do Cabacal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: FFBOCE9F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 607 DATA: 08 DE NOVEMBRO DE 2011

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
COBERTURA DE DOTACAO ORGCAMENTARIA,
NO ORCAMENTO EM CURSO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA, ESTADO DE MATO GROSSO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasligfigs que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica MunicipgACO SABER que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado araBrédito
Adicional Suplementar no valor d&$ 1.337.055,00 (um milh&o
trezentos e trinta e sete mil e cinglienta e cineais) no orcamento
em curso, destinados a reforcar a dotacé@o orcarieedt®s Secretérias
Municipais de Ribeirdo Cascalheira, Estado de Matssar.

Paragrafo Unico — Realizar a transposicdo, remanejamento d
transferéncias de recursos de uma categoria deapnagdo para
outra ou de um Orgdo para outro, até o limite gtewmocaputdeste
artigo, com o objetivo de atender os interessesadesinicipalidade
com despesas de carater emergenciais, com inteitbad cobertura
dos pagamentos de (subsidios salariais, encarggaissooutros
materiais de consumo, servicos de terceiros deopesfisicas e
servigos de terceiros de pessoas juridicas).

Art. 2° - Para dar cobertura no crédito aberto no artigerir, serdo
utilizados recursos orcamentérios provenienteAtelacdo Parcial e
Total de Dotagdo Orcamentdria Autorizacdo em Lei$ R
1.337.055,00em conformidade com anexo | e Il, parte integrate
presente Lei e de acordo com o artigo 43 da Le¢feéa. 4.320/64.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal

c
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Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: C96E77D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 078/2011

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n.
24.772.113/0001-73 e a Empresa D. A. Moreno - MEPC
13.969.723/0001-45.
OBJETO: Presta¢do de servico na constru¢cdo da ponte ptaa es
municipalidade sob o Cérrego Rona (Regido de Novai&ac
DA ASSINATURA: 03.10.2011
DA VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato serd Bgquinze)
dias contados da data da assinatura do presente imsttoya partir
do dia 03 de outubro de 2011.
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT
e o representante legal Senhor Delmir Almeida MoreBontratado
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cddigo Identificador:06A264A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 079/2011

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n.
24.772.113/0001-73 e a Empresa K. F. C. Linauer - I@HPJ:
08.233.432/0001-54.
OBJETO: Prestacdo de servigo na locagdo de caminhdo pipa, ¢
capacidade de 15.000 (quinze mil) litros, paradgem demanda da
administragdo municipal.
DA ASSINATURA: 07.10.2011
DA VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato seral@e(doze)
mesesontados da data da assinatura do presente instionaepartir
do dia 07 de outubro de 2011.
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT
e a representante legal Senhora Katia Flavia Costauér —
Contratada.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: AD6F3405

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 080/2011

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n.
24.772.113/0001-73 e a Empresa Welton G. Dos Sar@dsJ:
05.562.915/0001-04.

OBJETO: Prestagéo de servicos especializados na locac@alce
para eventos, som, luz, publicidade volante, praduge audio e
video, para atender a demanda da administracacipaini

DA ASSINATURA: 07.10.2011

DA VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato seral@e(doze)
mesescontados da data da assinatura do presente instionaepartir
do dia 07 de outubro de 2011.

ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT

e 0 representante legal
Contratado.

Senhor Welton Gomes DodoSa-

Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: BDSCAF25

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 081/2011

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n.
24.772.113/0001-73 e a Empresa Edinalva P. Rosa , GNPJ:
07.847.125/0001-09.

OBJETO: O objeto do presente contrato é o fornecimento de
refeicdes individuais (self service e marmitex),std@dos aos
funcionérios da administragéo publica, que prestagivicos fora do
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horéario de expediente ou a servico na zona rurahgoicipio (visitas
domiciliares ou a servicos de manutencéo das esfyad

DA ASSINATURA: 07.10.2011

DA VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato seral@e(doze)
mesescontados da data da assinatura do instrumenttéajua sejam
consumidas todas as quantidades licitadas.

ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT

e a representante legal Senhora Edinalva Perei@-RG@sntratada.

Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: ODAEF7DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 082/2011

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e a Empresa E. Icassatti CoraERP, CNPJ:
14.353.574/0001-58.

OBJETO: Prestagdo de servico de horas maquinas, para atande
demanda do municipio, de acordo com o anexo | mmaede
referéncia, nos autos do processo.

DA ASSINATURA: 21.10.2011

DA VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato seral@e(doze)
meses,contados da data da assinatura do presente imsttoma
partir do dia 21 de outubro de 2011.

ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT

e o representante legal Senhor Eric Icassatti arafontratado.

Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: 5BA09845

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO DE COMODATO

CONTRATO DE COMODATO DE BEM IMOVEL N° : 007/2011
COMODANTE : EMPRESA MATOGROSSENSE DE PESQUISA,
ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL S/A - EMPAER
COMODATARIO : PREFEITURA MUNICIPAL
BRANCO - MT
OBJETO: Contrato de Comodato de um imével urbano com unj
unidade armazenadora, com area de 8100 m2, lodaliza MT 405,
altura do KM 02, area denominada Nucleo Colonial Rianco, do
Municipio de Rio Branco - MT
PRAZO: 20 anos, a contar da data da publicacgéo.
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cddigo Identificador: OE65AB3A

DE RIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQ@O
AVISO DE LICITACAO - MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 17/2011

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO , Estado de Mato Grosso,
Comunica aos interessados que fara realizar ligtagdmodalidade
acima, visando a Contratagdo de Empresa para rg@dizie Concurso
Publico para preenchimento de vagas da Prefeitunaidipal de Rio
Branco-MT, conforme especificagdes contidas no AramEdital.

- Data de abertura: 23.11.2011
- Horario: 09h00min
- Local: Sala do Departamento de Compras e Licitacte

A integra do instrumento acima, podera ser obtidatoj ao
Departamento de compras desta Prefeitura a Rua Casaj@ 90, no
horario das 07h00Omin as 13h00min, de segunda a-faixk, e pelo
site: www.riobranco.mt.gov.br.

PUBLIQUE-SE
Rio Branco, 09 de Novembro de 2011.

VANDERLEIA RODRIGUES ALVES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:076BD8CA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CONTROLADORIA INTERNA
NORMATIVA DE SISTEMA DE TECNOLOGIA DE
INFORMATICA

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

INSTRUCAO NORMATIVA Ne: 22/2011

ASSUNTO: SISTEMA DE TECNOLOGIA DE INFORMATICA
SETORES ENVOLVIDOS: TODAS AS SECRETARIAS DA
ADMINSTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

UNIDADE  RESPONSAVEL:
INFORMATICA

INICIO DA VIGENCIA: 19/10/2011

DEPARTAMENTO DE

1. DOS OBJETIVOS:

1.1Estabelecer regras para rotinas de trabalho a sebmmrvadas
pelas diversas unidades da estrutura do Municipi®Rasario Oeste
MT, objetivando a implantacéo de procedimentosafrole.
1.2Regulamentaros procedimentos adotados guanto a
operacionalizacdo do Sistema de Tecnologia der@Egéio em toda
estrutura da Prefeitura Municipal de Roséario Oesle dde houver
necessidade de controle de informacdes.

1.3Padronizar a utilizagéo dos Sistemas de Tecnoligimformacéo
para acelerar 0os processos e salvaguardarcom nfigiénaa,
eficcia, precisdo e autenticidade a informacaoddo®s em todas as
unidades da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste MT

2. CONCEITOS

2.1 Instrucdo Normativa: € um documento que estabelece os
procedimentos a serem adotados objetivando a padgdio na
execucao dasatividades e rotinas de trabalho.

2.2 Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de o@trole:
coletanea de Instru¢des Normativas.

2.3 Fluxograma é a demonstracdo grafica das rotinas de trabalho
relacionada a cada sistema administrativo, comeatifitacdodas
unidades executoras.

2.4 Sistema:é um conjunto de acdes e coordenadas, concorrem pa
um determinado fim.

2.5 Sistema Administrativo: e um conjunto de atividades afins,
relacionadas as fungdes finais ou de apoio, disttds em diversas
unidades daorganizagcdo e executadas sob a orientécdica do
respectivo 6rgao central, com o objetivo de atiafgum resultado.

2.6 Ponto de Controle: sdo aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalhona forma de
indicadores, sobre os quais, em funcdo de sua téapia, grau de
risco ou efeitos posteriores, deva haver algum eatioeentode
controle.

2.7 Procedimentos de Controle:é procedimentos inseridos nas
rotinas de trabalho com o objetivo de assegurasrdoomidade das
operagOesinerentes a cada ponto de controle, wisegstringir o
cometimento de irregularidades ou ilegalidades efoaservar
opatrimdnio publico.

2.8 Sistema de Controle Interno:é um conjunto de procedimentos
de controle inseridos nos diversos sistemas adimahi®os,
executados ao longoda estrutura organizacionalasobordenagéo,
orientacdo técnica e supervisdo da unidade resgEIngdela
coordenacao docontrole interno.

2.9 Usuério: Pessoa fisica cadastrada em um ou mais sistemas
informatizados da Prefeitura Municipal de Rosarist®@dT para ter
acesso a informacdes dos dados;
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2.10 Cadastro:procedimentos de criagdo de usudrio para acesso
sistemas informatizados da Prefeitura Municipal Riesario Oeste
MT.

2.11 Habilitagdo: é o procedimento de atribuicdo dos médulos o
rotinas ao usuario;

2.12 Mébdulo ou Rotina é o subconjunto de transagdes de um

sistema, que define a abrangéncia de atuacéo dewémnio;

2.13 Transagéo# o programa de execucdo dos sistemas;

2.14 Senha:é o conjunto alfanumérico de caracteres destinado
assegurar a identidade do usuério e a permitirasesso aosdados,
programas e sistemas ndo disponiveis ao publicaysdepessoal e

intransferivel.

3. BASE LEGAL E REGULAMENTAR
31 A
responsabilidade da Prefeitura Municipal,para aldntpcdo do
Sistema de Controle Interno no Executivo, sobre al dispdem o
artigo 05 daConstituicdo Federal, 59 da Lei Compteare n®
101/2000 e 8° da Lei Orgéanica do Tribunal de Codta&stado de
MatoGrosso, além da Lei Municipal n® 1091/2007, dispGe sobre o
Sistema de Controle Interno do Municipiode Rosarist©MT.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Do Departamento de Tecnologia de Informacéo:
4.1.1Promover discussdes técnicas com as unidades er&sgtcom
a unidade responsavel pela coordenacdo do contesied, para
definir as rotinas de trabalho identificar os pentite controle e
respectivos procedimentos decontrole, objetos stauigéio Normativa
a ser elaborada;

4.1.2 Obter a aprovagédo da Instrugdo Normativa, apos stibla a
apreciacé@o da unidade de controle interno e prorsoaelivulgacéo e
implantacéo;

4.1.3Manter atualizada, orientar as areas executorapangsionar a
aplicacdo da Instrucdo Normativa.

4.1.4Promover as altera¢Bes que se fizerem necessasastimas de
trabalho, objetivando sua melhoria, tendo em vistiaacipalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

4.1.5 Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todes
funcionarios da unidade, zelando pelo seu fiel cumgnto.
4.1.6Cumprir fielmente as determinag6es da Instrucaoridtiva, em
especial quanto aos procedimentos de controle &muan
padronizacdo dos procedimentos na geragdo de dotesnelados e
informacdes.

4.1.7Recepcionar e conferir a documentacdo necessagdadastro,
suspensdo e exclusdo de usuéarios, a habilitacabildacdo de
moddulos ou rotinas, e ao fornecimento de senhaginda, bem como
atender essas solicitagdes.

4.2 Da Unidade Responsavel pela Coordenagdo do Craié
Interno:

4.2.1 Prestar 0 apoio técnico na fase de elaboracéo r$si¢des
Normativas e em suas atualizagcdes, em especialentange a
identificacdo e avaliagdo dos pontos de controleegpectivos
procedimentos de controle;

4.2.2 Através da atividade de auditoria interna, avaiaficicia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sisthmiaistrativo,
propondo altera¢gfes nas Instru¢des Normativas ggatienoramento
dos controles ou mesmo aimplantacdo de novas ¢dstsu
Normativas;

4.2.3 Organizar e manter atualizado o manual de proaativs, em
meio documental e/ou em base de dados, de formegmiEnha
sempre a versao vigente de cada Instrugdo Normativa

5. PROCEDIMENTOS

5.1 O acesso do usuario aos sistemas informatizaddBrefeitura
Municipal de Roséario Oeste MTé feito mediante o uwe
senhapessoal e intransferivel e sua autorizac&esdendo implica
direito de acesso imotivado aos sistemas e infaiasc

5.2 Os Responsaveis Técnicos de cada sistema sdo s ajhef
Departamentos, ou a quem por estes for atribuigagh, por meio
de um ato administrativo;

5.3 Os pedidos de cadastro de usuérios, bem como iagagdles de

Instrugdo Normativaintegra o conjunto de acbe® d

RO

a

atualizagdo de acesso, dependem para seuatendimgierstiouéncia do
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Responsavel Técnico do Sistema ou Secretario da Rasgual o
sistema € vinculado;

5.4 O pedido de anuéncia do responsavel técnico sexédpnciado
pela Gerencia de Sistemas e Gestéo da Informacao.

5.5 As solicitagbes de habilitagdo ou inabilitagio udeiarios aos
sistemas informatizados da Prefeitura MunicipaRdeario Oeste MT
serdo processadas mediante prévio encaminhamentadades
pessoais e solicitagdo assinada pelo responsavel gistema
departamento ao Departamento de Tecnologia danafara.

5.6 Ao usuario sera fornecido o “id de usuario” apémesmo ter
tomado ciéncia e assinado o Termo de Responsalgldiadcesso ao
Sistema, onde ira conter seus dados pessoaissercde do sistema
que ird utilizar.

5.7 O descumprimento do Termo de Responsabilidade esizct
infracdo funcional, com prejuizoda responsabilidpdeal e civil do
infrator;

5.8 Nos casos de relocacdo, demissdo, exoneracao, nsguisea,
remocao, falecimento ou qualquer outro queimpligudesligamento
do usuério da Administracdo Publica Municipal, spanséavel pelo
sistema departamento comunicara por meio de Congaudaternao
fato ao Departamento de Tecnologia da Informacéig pxclusdo de
acesso ao sistema.

5.9 Apds o cadastro do usuario, este deve acessastenfai para
registrar uma senha pessoal, secreta e intraredfedfetuando seu
login com o “id de usuario” pré-determinado;

5.10 O acesso aos sistemas informatizados da Preféiuméipal de
Rosario Oeste MT por seus usuarios deve ser sempiigadppor
necessidade de servi¢o ou, ainda, determinacgaitees@ssinada pelo
superior hierarquico em linha direta, tambémdegeramotivada por
necessidade de servico.

5.11 A nao observancia do item anterior implica nagfaréncia das
responsabilidadesde acesso do servidor para setigumediato.
5.12 O responsavel pelo sistema departamentodeveradtaetinte
solicitar a suspensdo do acesso do usuario, coanguco fato ao
Departamentode Tecnologia da Informagdo por meicodaunicacéo
interna, para Bloqueio, nos seguintes casos:

5.12.1Férias;
5.12.2Licenca por
companheiro;
5.12.3Licenca para o servico militar;

5.12.4lLicenca para atividade politica;

5.12.5Licenca prémio por assiduidade;

5.12.6Licenca sem vencimento para tratar de interessilar;
5.12.7Licenga para participar de cursos de especializagéo
aperfeicoamento;

5.12.8Licencga por motivo de doenca em pessoa da familia;

motivo de afastamento do cbnjuge ou

5.12.9 Afastamento em razdo de casamento ou falecimepto d

cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padraftos,f enteados,
menorsob sua guarda e irmao.

5.12.10 Cedéncia para exercicio de cargo de provimento em

comissédo, desde que fora da Administracdo Municipal

5.12.11 Cedéncia para exercicio de cargo ou funcéo de gowar
de administracdo, em qualquer parte do Territéricidhal, por
nomeagcédo do Presidente da Republica.

5.12.12 Cedéncia para exercicio do cargo de Secretario @el&csu
Municipal em outras Unidades da Federacéo;

5.12.13Liceng¢a maternidade;

5.12.14licenga paternidade;

5.12.15Licenca para tratamento de saude;

5.12.16Afastamento para participar de missdo ou estudpai® ou
no exterior;

5.12.17Licenca para exercicio de mandato eletivo fedestiadual,
municipal ou sindical;

5.12.18 Suspensao em processo administrativo disciplinar;
5.12.19Afastamento em virtude de condenacdo a pena wavald
liberdade por sentenca definitiva,

5.12.20Quando nado determinada a demissédo do servidor.

5.13 No retorno a atividade do usuario afastado, o respeel pelo
sistema do departamento devera comunicar imediatentefato ao
Departamento de Tecnologia da Informacdo por meio de&
Comunicagdo Interna Controle de Acesso aos Sistelpas
desbloqueio do sistema.
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5.14 O processo de recadastramento obedecerd aos pnectéos
estabelecidos neste instrumento, e a solicitac&edadastramento
ficara a cargo a do 6rgao e departamento ao qusli@rio esta lotado;

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O descumprimento do previsto nos procedimentos agfiinidos

sera objeto de instauracdo de Processo Adminigipatia apuragcao
da responsabilidade da realizacdo do ato contrasonormas
instituidas;

6.2 A inobservancia desta Instru¢cdo Normativa constitnissdo de
dever funcional e sera punida na forma previstagm |

6.3 Aplica-se, no que couber aos instrumentos regultades por

esta Instrucdo Normativa as demais legislacOespetts;

6.4 Os esclarecimentos adicionais a respeito destammto poderao
ser obtidos junto a Controladoria Municipal.

Rosario Oeste 19 de outubro de 2011.

MARJORI LOIDE BEDRESKE PETRENKO
Controlador Interno Municipal

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Muncipal de Rosario Oeste
Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador: D97FO0AB5

CONTROLADORIA INTERNA
NORMATIVA DE SISTEMA JURIDICO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 23/2011

ASSUNTO: SISTEMA JURIDICO

SETORES ENVOLVIDOS: TODAS AS SECRETARIAS DA
ADMINSTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

UNIDADE RESPONSAVEL: DEPARTAMENTO JURICICO

INICIO DA VIGENCIA: 20/10/2011

1. OBJETIVOS:
1.1 Disciplinar as praticas de rotinas do Departameluridico da
Prefeitura Municipal de Rosério Oeste MT.

1.2 Normatizar os atos da Procuradoria Geral do idfpio de
Roséario Oeste MT de forma que seja uma instituigiionanente,
essencial ao exercicio das fungdes administragvasisdicional no
ambito do Municipio, com nivel hierarquico da Stamea do
Municipio e subordinada diretamente ao Chefe do IPEdecutivo
Municipal, sendo responsavel, em toda a sua ptimifpela defesa de
seus interesses em juizo e fora dele.

1.3 Padronizar a Procuradoria Geral do Municipiofaone a
Legislacdo Federal estadual e municipal conformmbetece o
Decreto N° 329 de 2007 na execucdo defuncdes de ulbanies
Juridica, ressalvadas as competéncias autarquiobsa égide dos
principios da legalidade e da indisponibilidade doseresses
publicos.

1.4 Estabelecer normas gerais de forma que a Rwbmia Municipal
possa representar e defender os interesses do ipianie dos
municipes, observando sempre o interesse publico;

2. BASE LEGAL E REGULAMENTAR

2.1 A Constituicdo Federal;

2.2 Lei. 8.429/92- Improbidade Administrativa

2.3 Lei Municipal n°® 1.079/20 1.079/2011, lei 1.1T®8, lei

1.096/07, lei n° 1.161/09, lei n° 1.172/09 decretds187/03e n°
252/05de Reforma e Modernizacdo Administrativa & silteragoes.

2.4 Lei Municipal n°® 894 de dezembro de 2001, Codigbutario
Municipal;

2.5 Legislacdo do TCE-MT;

2.6 Lei Organica Municipal original/1.990 e alte¥aslei n° 682/97,
lei 764/98, lei n°852/00, decreto n° 047/01, leiln227/11, Emenda
Municipal n°001/11 artigo 37 LOM em 27/07/2011;

2.7 Lei - Estatuto dos Servidores Publicos Munisipa

2.8 Lei 8.666/1993;

2.9 Lei Municipal n° 287/83 Codigo de Posturas Mipal;

2.10 Cddigo Sanitario Municipal Leis n°1.030/05, i€i 1.63/07, lei
n°® 1.161/09, lei n° 1.172/09, Decretos 187/03 85¢/05.

2.11 Cddigo Municipal de Saude e Vigilancia Saratafi 889/2001.
2.12 Lei Municipal de Contrata¢do de pessoal Le/Z8®.

2.13 Demais legislagédo correlata a administracidiqal

2.14 Cddigo Brasileiro de Transito.

2.15 Plano de Carreira, Cargos e Saléarios e suaages Lei n°
685/97, lei n° 710/97, lei n° 886/01, lei n° 969/ 0/04, Lei
1.243/2011 de Educagao.

3. PROCEDIMENTOS
3.1 Controle Legislativo e Constitucional:
3.1.1 Projetos de Leis:

3.1.1.1Todos os Projetos de Leis quando oriundBatter Executivo
passara pelo crivo do Setor juridico, o qual deabogar parecer
juridico sobre a legalidade do ato, o que abrangandise da
competéncia legislativa, do respeito a constituaidade e principios
administrativos;

3.1.1.2 Os Projetos de Leis oriundos do Legislatiedio objetos de
andlise no campo da competéncia legislativa, deeisao principio
da legalidade e ndo aumento de despesas, confomat@aio art. 32 e
33 da Lei Orgénica Municipal,

3.1.1.3Elaboracéo de veto nos termos dos art.sgdie paragrafos;
3.2 Dos Prazos:

3.3.10s Prazos a serem observados pela Procurddoiiéca sdo os
dispostos nas Legislagbes préprias e pertinentesda caso, sejam
Municipais, Estaduais ou Federais;

3.3.2Deve-se atentar para 0s prazos assinalado$pder Judiciario
e Ministério PUblico em feitos de sua competéng@usiva,;

3.3.30 prazo minimo para expedi¢cdo de manifestagaareceres da
Procuradoria Municipal é de cinco dias, ressaleadspecificidade de
cada caso, podendo esse prazo ser dilatado confonomplexidade
que o0 caso requeira, devendo ser sempre motivadaoode
prorrogacao;

3.3 Dos Registros Préprios:

3.3.1 Compete as Unidades de Registro e Controle eitesFda
Procuradoria:

3.3.1.1 Receber, registrar e controlar e movimentagidocumentos
e processos judiciais e administrativos, de comp&é da
Procuradoria;
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3.3.1.2 Manter atualizados os registros de a¢Ofsstes em curso,
promovidos ou contestados pela Procuradoria;

3.3.1.3 Organizar e manter atualizados os ficharide
acompanhamento de ac¢bes, bem como colecionar emioaas
copias dos trabalhos elaborados pelos Procuradores;

3.3.1.4 Manter os seguintes registros em ordembétifaa ou
numérica conforme o procurador municipal preferir:

3.3.1.4.1 indice de autores e litisconsortes;

3.3.1.4.2 De agdesde autor e réu, conforme a pogigicessual do
Municipio, do qual constem os dados qualificatidosprocedimento,
inclusive, nome do Procurador responsavel pelo;feit

3.3.1.4.3 Das decis6es proferidas nas acdes eno ¢enicipio for
parte, fichadas em ordem autores e de assunto;

3.3.1.4.4 Das publicac¢des dos 6rgéos oficiais eafes as causas em
que o Municipio for parte ou interessado, delasrfdp comunicagéo
escrita ao Chefe do Poder Executivo, inclusive gquastaudiéncias e
pautas de julgamento, que deverdo constar de aginddamente
atualizada;

3.3.1.5 Manter atualizadas as pastas corresporsdedme acoes
ajuizadas;

3.3.1.6 Prestar informacdes as partes, ndo vedadaslei e
regulamento;

3.3.1.7 Colaborar na elaboragdo do relatdrio trirabdas respectivas
Procuradorias;

3.3.1.8 Compilar e manter registro atualizado déslegfio referente
aos assuntos de competéncia das respectivas Rtogasa bem como
da jurisprudéncia administrativa e judicial;

3.3.1.9 Manter atualizado o arquivo de pareceredepdos pelas
respectivas Procuradorias em processos adminisisati

3.3.1.10 Manter repertério de jurisprudéncia deergsse das
respectivas Procuradorias.

3.4 Da Consultoria
3.4.1 Os trabalhos de consultoria residem em:

3.4.1.1 Emitir pareceres sobre matérias juridic@snetidas ao exame
da Procuradoria Geral pelo Prefeito ou SecretanoMunicipio,
ressalvadas as que forem avocadas pelo Procuradal, G

3.4.1.2 Examinar projetos e autdgrafos de lei, etesr portarias,
contratos, convénio, por solicitacdo do Prefeito Secretarios do
Municipio;

3.4.1.3 Elaborar simulas de seus pareceres, pafarmizar a
jurisprudéncia administrativa municipal, soluciodaras divergéncias
entre 6rgaos juridicos da Administracéo;

3.4.1.4 Executar outras atividades correlatas.
3.5 Do Parecer

3.5.1 As consultas formuladas a Procuradoria GesaMunicipio
deverdo ser acompanhadas dos autos concernentestreidas
adequadamente com manifestagdes dos 0rgdos dasctres®
instituicdes interessadas.

3.5.2 Os pareceres da Procuradoria Geral, oriurdqualquer dos
seus Orgédos, apos despacho do Procurador Geidd, sevmetidos a
aprovacgédo do Chefe do Poder Executivo.

3.5.3 Se aprovado o parecer, com 0 respectivo mideiordem e o
despacho do Prefeito a ele relativo, sera encamhinpara publicacéo
de sua emenda no Diario Oficial do Municipio, sadéaeservados.

3.5.4 O parecer, depois de ter sua emenda publicaaario Oficial
do Municipio, tera efeito normativo, em relacdo amgdos e
entidades da Administracédo Publica Municipal.

3.55 O reexame de qualquer parecer pela Procusadseral
dependera de expressa determinagdo do Chefe do Pelmrtivo, a
vista de requerimento fundamentado.

3.5.6 Quando o parecer concluir por medidas ars¢épenadas pelo
orgdo consulente, estas, ap0s sua adocdo, seramicadas por
escrito a Procuradoria Geral do Municipio.

3.5.7 A Procuradoria Geral do Municipio somentdtiednparecer
sobre matéria juridica de interesse da Administralireta ou
Fundacional, quando por solicitacdo de qualquerre®sm do
Municipio ou despacho do Prefeito.

3.6 Da Procuradoria Geral do Municipio tem as segsiatribuigcoes:

3.6.1 Atuar em cooperacdo com a Assessoria Juriasassorando o
seu titular nas matérias de sua competéncia;

3.6.2 Representar judicial e extrajudicialmenteunMipio;

3.6.3 Exercer as fungdes de consultoria juridic&dder Executivo e
da administracéo direta e indireta em geral;

3.6.4 Promover a inscrigdo e cobrancga da divida @ Municipio;

3.6.5 Elaborar representac¢Bes sobre inconstituigiaoiz de leis, por
determinacéo;

3.6.6 Opinar previamente sobre a forma de cumptinde decisdes
judiciais e pedidos de extensdo de julgados relados com a
Administracdo Municipal;

3.6.7 Propor ao Prefeito, as medidas que julgaressgcias a
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa;

3.6.8 Propor acao civil publica, quando solicitpéto Gabinete.
3.7 Compete ao Procurador do Municipio:

3.7.1 Superintender e coordenar suas atividade&digas e
administrativas e orientar-lhe a atuacéo;

3.7.2 Propor ao Prefeito, a declaracdo de nuliddee atos
administrativos da administracéo direta;

3.7.3 Perceber citagdes e notificagbes nas ac@gogins contra a
Prefeitura Municipal;

3.7.4 Manifestar sua posi¢éo acerca da oportunidadenveniéncia
dos afastamentos de Procuradores;

3.7.5 Desistir, transigir, firmar compromissos eorghecer pedidos
nas acdes de interesse da Fazenda Municipal, podiidgar essas
atribuigoes;

3.7.6 Decidir sobre a propositura de agéo reseisbem como sobre
a ndo interposicao de recurso;

3.7.7 Apresentar ao Prefeito, proposta de arguicée
inconstitucionalidade de leis e decretos, elabaraadcompetente
representacgéo;

3.7.8 Propor ao Prefeito a abertura de concursis gravimento de
cargos de Procurador Municipal;

3.7.9 Compete a Procuradoria Judicial:
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3.7.9.1 Representar judicialmente o Municipio enosoas feitos;

3.7.9.2 Emitir pareceres em processos administ&tbobre matéria
de sua competéncia;

3.7.9.3 Propor sumulas sobre matéria da sua cong@tépara
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa;

3.7.9.4 Minutar escrituras, convénios e contratos, limites de sua
competéncia;

3.7.9.5 Defender os agentes politicos e o funcimal publico
municipal quando processados por atos decorremiesxercicio de
suas funcbes, desde que nado haja conflito de ssereom a
Municipalidade.

3.7.10 Compete a Procuradoria Fiscal:

3.7.10.1 Promover a inscricdo e cobranca da DivAdaa do
Municipio;

3.7.10.2 Defender os interesses do Municipio gassae processos
de qualquer natureza relativos a matéria fiscal;

3.7.10.3 Realizar e divulgar trabalhos atinentegislacéo fiscal;

3.7.10.4 Emitir pareceres em processos adminigigasobre matéria
de sua competéncia;

3.7.10.5 Propor simulas sobre matéria da sua déngie para
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa.

3.7.10.6 Determinar a sustacdo de cobranca ddadativa, antes ou
depois de ajuizada, ou o seu cancelamento, noss ca®o
inexigibilidade devidamente comprovada;

3.7.10.7 Autorizar a sustacdo ou o arquivamenteatgancas e o
parcelamento de débitos, nos termos da legislgué@eel.

3.7.10.8 Dirigir e organizar os servicos relactms®ao andamento e
manifestacdo nas execucdes fiscais, coordenandmbalito das
secBes subordinadas;

3.7.10.9 Promover a conferéncia e verificacdo mhapas mensais
encaminhados pelos Cartérios da Fazenda Publicandasa
ressarcimento das diligéncias dos Oficiais de gaysti

3.7.10.10 Elaborar relatério mensal de suas atidga

3.7.10.11 Propor e sugerir a criagdo de grupoespele trabalho ou
qualquer outra medida referente & agilizacéo daacgh judicial da
divida ativa;

3.7.10.12 Promover a habilitagdo de crédito da maaePublica,

guando necessario, no concurso de credores indtaera razédo de
faléncia, concordata, liquidacdo extrajudicial, €ntario ou

arrolamento; e

3.7.10.13 Executar outras atividades correlatas.

3.7.11 Compete a Procuradoria Patrimonial e Tragtalhi

3.7.11.1 Representar judicialmente o Municipio eaos os feitos
relativos as areas patrimoniais e trabalhistas.

3.7.11.2 Assistir o Poder Executivo nos atos dbeltanato
compreendidos nos limites da sua competéncia;

3.7.11.3 Emitir pareceres em processos adminigigasobre matéria
de sua competéncia;

3.7.11.4 Propor simulas sobre matéria de sua déngie para
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa;

3.7.11.5 Minutar escrituras, convénios e contratos limites de sua
competéncia;

3.7.11.6 Providenciar junto aos cartérios comget registro de
cartas de sentenca, escrituras e documentos quamexal
formalidade.

3.7.12 O Procurador do Municipio agirA em conjurtom
Engenharia, AvaliagGes e Cadastro Imobiliario, mamstes casos:

3.7.12.1 Determinar avaliar bens imoveis, para fite locacéao,
desapropriagdo ou cesséo;

3.7.12.2 Verificar o inventario e cadastro os pi@gmunicipais;

3.7.12.3 Determinar a elaboragdo memorial degoritcroquis e
plantas relativas a préprios municipais ou iméesiliados;

3.7.12.4 Exercer outras atividades correlatas.

3.7.13 Competéncia acerca dos Precatorios

3.7.13.1 Analisar, elaborar e conferir contas eotgssos judiciais
ou extrajudiciais em que seja parte o Municipicsdeatos, de acordo
com a orientagao do Procurador Municipal resporisave

3.7.13.2 Conferir a correcéo dos calculos e pr@navexecucdo dos
precatérios judiciais contra a Fazenda Publica klpal, com
manifestacdo prévia do Procurador Municipal respeels até a sua
inclusdo no orcamento anual;

3.7.13.3 Executar outras tarefas correlatas.

3.7.14 Compete Estagiario Juridico:

3.7.14.1 Coordenar, sob orientacdo do Procuradonidipal, o
estagio académico, na forma do regulamento especifi

3.7.14.2 Organizar e manter coletanea de leisiettes; portarias,
ordens de servigco e outros atos, elaborando fizharioutro tipo de
controle dos mesmos, para facilitar a consulta;

3.7.14.3 Responder pela guarda e conservacao liatdsih juridica,
com a finalidade de manté-la sempre atualizadga&narada;

3.7.14.4 Exercer atividades designados pelo PadouiMunicipal.
3.7.15 S&o deveres do Procurador Municipal:

3.7.15.1 Desempenhar com zelo e presteza, dengoprhzos, 0S
Servigos a seu cargo;

3.7.15.2 Observar sigilo profissional
procedimentos em que atuar;

quanto a émat dos

3.7.15.3 Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

3.7.15.4 Sugerir a chefia imediata, providénciamdéntes ao
aperfeicoamento dos servicos.

3.7.16 E defeso ao Procurador Municipal exercesuas funcdes em
processo judicial ou administrativo:

3.7.16.1 Em que seja parte;
3.7.16.2 Em que haja atuado como advogado deugradigs partes;

3.7.16.3 Em que seja interessado seu conjugentparensangiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiaug

3.7.17 E defeso ao Procurador Municipal exercerfumgbes de
advocacia particular em processo judicial ou adstii@iivo contra o
Municipio e 6rgdos da administracéo direta ou etdir
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3.7.18 O Procurador Municipal dar-se-a por susggiemdo:

3.7.18.1 Houver proferido parecer favoravel agrsdio deduzida em
juizo pela parte adversa;

3.7.18.2 Ocorrer qualquer dos casos analogossposwna legislacéo
processual.

3.7.18.3 Enquanto funcionario municipal, o Prodorasujeita-se
disciplinarmente ao que prescrever o Estatuto dosciBnarios
Publicos

3.7.18.4 Em caso de inquérito administrativo ondis@ncia é
facultado ao Procurador efetuar sua propria defesaindicar
defensor.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 O descumprimento do previsto nos procedimeados definidos
sera objeto de instauracdo de Processo Adminigirptira apuracao
da responsabilidade da realizagdo do ato contrdgonormas
instituidas;

4.2 A inobservancia desta Instru¢cdo Normativa d¢mstmissao de
dever funcional e sera punida na forma previstagm |

4.3 A Procuradoria Municipal de Roséario Oeste MTetaltodas as
competéncias acima mencionadas, tendo como apa@csaaonetaria e
assessoria Juridica caso haja a necessidade guneatéo de outro
procurador.

4.4 Aplica-se, no que couberem aos instrumentadaegntados por
esta Instrucdo Normativa as demais legislacGegpetts;

4.5 Os esclarecimentos adicionais a respeito destemento poderdo

ser obtidos junto a Controladoria Municipal e o Begmento
Juridico da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste MT

Rosario Oeste 20 de outubro de 2011

MARJORI LOIDE BEDRESKE PETRENKO
Controlador Interno Municipal

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Muncipal de Rosario Oeste
Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador:6D5C40B0

CONTROLADORIA INTERNA
NORMATIVA DE SISTEMA CONVENIOS E CONSORCIOS

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

NORMA INTERNA N° 24/2011
ASSUNTO: SISTEMA CONVENIOS E CONSORCIOS

SETORES = ENVOLVIDOS:  ASSESSORIA JURIDICA,
RESPONSAVEL PELO CONVENIOE SETOR DE
ENGENHARIA

DATA DE VIGENCIA: 21/10/2011
1 OBJETIVO

1.1 Disciplinar as rotinas de trabalho e procedimemtescontrole a
serem observados por toda a Estrutura do Municigisando
recebendo de recursos oriundo de Convénios ou Inetios
congéneres, no que se refere as exigéncias pataragio, controle e
prestacdo de contas, visando & padronizacdo dass agé
implementacédo dos procedimentos de controle.

1.2 Normatizar a utilizagdo do instrumento SINCOV e SIGCAa
Prefeitura Municipal de Rosério Oeste MT.

1.3 Padronizar o acompanhamento e controle dos cors/énio
consécios e demais contratosde todas as Unidadesstdatura
organizacional do Executivo municipal.

2 BASE LEGAL

2.10 inciso IV do art. 1° contrato de repasse é drungento
administrativo por meio do qual a transparéncia desursos
financeiros se prodessa por intermédio de ins@iegcou agente
financeiro publico federal, sendo responsavel tambgelo
acompanhamento do convénio, atuando como manddtariaido.
2.2Na hipoétese IN/STN n° 1/97, nem na Portaria 127320
alteracdo de convenente,termo aditivo é o instrtmngue tenha por
objetivo a modificacdo do convenio j& celebradalag®a alteragdo
do objeto aprovado.

2.3 Através do Decreto N° 5.126 de 10 de fevereide 20050
Governador do Estado de Mato Grossono uso das atribuicbes que
Ihe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituic&stadual e,
Considerando a necessidade de se estabelecer amasié controle,
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos proeettisme dos
resultados atinentes as fases de celebragdo, éxeeuprestacdo de
contas dos convénios celebrados entre os Orgaostidadies da
Administracdo Direta ou Indireta do Estado de M@&wsso com
Orgéos e Entidades da Administragéo Direta ou étaido Governo
Federal e com os Municipios ou Entidades Privadem Fins
Lucrativos deste Estado; Considerando que nos terdsoslLei
Complementar Federal n® 101/2002 — Lei de Respoidzads! Fiscal,
o Estado deve desempenhar o papel de monitorardestoecursos
repassados a terceiros, visando ao controle deasflorgamentarios e
financeiros em relacdo aos convénios celebrados oecarsos
decorrentes das transferéncias Federais ou desoscdo Tesouro
Estadual; Considerando as orientagbes emanadas eret®eei n°
200/67, quanto aos principios de descentralizagioedursos e de
delegacéo de competéncia e ainda;

241N 01/2007 que estabelece as diretrizes, normag
procedimentos para celebrac¢édo, execucdo e prestacde contas
referente & transferéncia de recursos de convéniogelos Orgédos
ou Entidades do Poder Executivo Estadual e da outras
providencias.

2.5 A Lei 11.107 de 6 de abril de 2005 de Consorcibliea de
Pessoa Juridicaformada exclusivamente por entEedkracao.

2.6 Obedecer ao disposto no inciso Il do art. 6° datgpi@a n
interministerial MP/MP/CGU n° 165, de 20 julho e 83Ddecreto n°
6.170/2007 de mais legislacBes especificas voltadaSistema de
Convenio e suas alteragfes.

3 CONCEITUACAO

3.1 DO SINCOV SISTEMA DE CONVENIOS

3.1.1 ConvénioE acordo ou ajuste que discipline a transferéneia d
recurso financeira de dota¢des consignadas nosr@nta Fiscal e da
Seguridade Social da Unido, e tenha como partidipeym lado, ou
entidade da administracdo publica estadual, diktati municipal,
direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas fies lucrativas,
visando a execuc¢édo de programa de governo, enwtihv@mealizacdo
de projeto, atividades, servigos, aquisicdode bemsevento de
interesse reciproca, em regime mituo cooperagao.

3.1.2 Contrato de Repasse2 o instrumento administrativo por meio
do qual a transferéncia dos recursos financeiropreeessa por
intermédio de instituicdo ou agente financeiro jmabfederal atuando
como mandatario da Uniéo.

3.1.3 Termo de Cooperagd@ o instrumento por meio do qual é
ajustada a transparéncia de crédito de orgdo oidadet da
administracdo publica federal para outro 6rgao riddda mesma
natureza ou autarquia, fundacdo publica ou empresadual
dependente.Os termos de Cooperagdo ndo serdoaagistro Sincov
3.1.4 Participe: qualquer pessoa juridicaque figurar como
concedente, convenente, executor ou intervenierdecanvénios ou
instrumentos similares.

3.1.5 Proponente:é o 6rgdo ou entidade publicaou privada sem fins
lucrativos, credenciada que manifeste, por meipgsta de trabalho,
interesse em firmar instrumentos regulados pel@apam® 127/2008.
3.1.6 Concedente:¢ 0 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal direta ou indireta, responsavel pela trarésgia de recursos
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financeiros ou pela descentralizacdo dos créditoganmentos
destinados & execugdo do objeto do convénio.

3.1.7 Conveniente:¢ o 6rgdo ou entidade da administracdo publig
direta ou indireta, de qualquer esfera do govdiem como entidade
privada sem fins lucrativos, com o qual administcapublica pactua
a execucdo de programa, projeto/atividade ou exn@d@mnte a
celebrac&o de convenio.

3.1.8 Contratanteg o 6rgéo ou entidade administracéo publica dire
ou indireta da Unido que pactua a execucdo de gr@y, projetos,
atividades, ou evento, por intermédio de institiffianceira federal
(mandatéria), mediante a celebragdo de contratepiesse.

3.1.9 Interveniente: é ou entidade da administracdo publica direta
indireta, de qualquer esfera de governo, bem cattidagle sem fins
lucrativos, com a qual a administracéo federalymet execucéo de
contrato de repasse.

3.1.10 Responsavel pelo Proponenté: a pessoa fisica que o 6rgéd
ou entidade privada sem fins lucrativos, nesse,casdirigente
Maximo.

3.1.11 Representante do Proponentepessoa fisica que responde
pelosdrgédos ou entidades privadas sem fins luosatistema.

3.1.12 Executor - 6rgdo da administracdo publica federal direts
autarquica ou fundacional, empresa publica ou dade de economia
mista, de qualquer esfera de governo, ou orgarozagiticular,
responsavel direta pela execugao do objeto do camvé

3.1.13 Contribuicdo- transferéncia corrente ou de capital concedid
em virtude de lei, destinada a pessoas de diréibdiqgpn ou privado
sem finalidade lucrativa e sem exigéncia de corgsipcdo direta em
bens ou servicos;

3.1.14 Auxilio- transferéncia de capital derivada da lei orcaéven
que se destina a atender a 6nus ou encargo asspelaldJnido e
somente sera concedida a entidade sem finalidadstila;

3.1.15 Subvencdo social- transferéncia que independe de le
especifica, a instituicdes publicas ou privadacatater assistencial
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o oljetide cobrir
despesas de custeio;

3.1.16 Nota de movimentacéo de créditoinstrumento que registra
0s eventos vinculados a descentralizacédo de cséglitamentarios;
3.1.17 Termo aditivo - instrumento que tenha por objetivo 2
modificacdo de convénio ja celebrado, formalizadoadte sua
vigéncia, vedada a alteragdo da natureza do odgpetvado;

3.1.18 Objeto- produto final do convénio, observados o prograea
trabalho e as suas finalidades;

3.1.19 MetaParcela quantificavel do objeto.Nota: Incisos scidps
pela IN 02/02, de 25.03.02, DOU de 27.03.02.

3.1.20 Tomada de Contas Especiflrocesso devidamente
formalizado dotado de rito préprio, objetiva apuaaesponsabilidade
daqueles que derem causa a perda, extravio owlaratpde de que
resulte ao Erario (Instrucdo Normativa TOU n° 134dde dezembro
de 1996).

3.2 PARA FINS DE ENTENDIMENTO DA GESTAO DE
CONVENIOS-SIGCON DE QUE TRATA ESTE DECRETON®
5.126 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2005 CONSIDERAM-SE.

3.2.1 Convénio instrumento que tem por objeto a execucd
descentralizada, em regime de mutua colaboracdopragrama,
projeto ou atividades de interesse comum entre oérgda
administracdo publica direta ou indireta do EstdddVato Grosso e
orgdos ou entidades da administracdo publica dioetaindireta
federais, de outras unidades da federac@o e maisicipu entidades
privadas sem fins lucrativos, através de trans@aége recursos;

3.2.2 Celebragéo:fase inicial da formalizacdo de um convénio en
que as partes, comungando dos mesmos objetivos ndo te
reciprocidade de interesses, resolvem busca-las/éstrde mitua
cooperacgdo. Esta fase compreende a andlise do ddah@balho, da
viabilidade do projeto, da existéncia de PrograrmaPRoojeto no
orcamento, da disponibilidade de recursos orcamestae
financeiros, da documentacao legal, elaboracaoidatane assinatura
do convénio por todos os participes, inclusive rimgiente e
executor, conforme o caso;

3.2.3 Execucao:celebrado o convénio, inicia-se a execucao arparfi

da liberacéo dos recursos de acordo com 0 cron@gdanexecucao e
o plano de aplicagdo constante do Plano de Trab&@lbmpreende a
execucao de todas as medidas e acdes programadas gdaance do

V)

L

objeto do convénio como: contratagcbes, aquisicdeslizacdo de
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todas as despesas do convénio, acompanhamentecds;&a fisica e
financeira, etc.;

3.2.4 Prestagdo de Contasprocedimento pelo qual o érgdo ou
entidade Convenente, terminada a execugdo parciatotal do
convénio, apresentara a Concedente as contas paurdiaial de todas
as despesas realizadas a conta de recursos oridadmnvénio, de
acordo com o especificado no Plano de Trabalho enamas
vigentes;

3.3 CONSORCIO PUBLICO

3.3.1 Pessoa Juridicaformada exclusivamente por entes da
Federagéo, na forma da Lei 11.107 de 6 de ab&D@é.

3.3.20s Orgéos e Entidades da Administracéo Publicar&edaréo
preferénciasas transferéncias voluntarias para d&sta Distrito
Federal e Municipios cujas a¢des sao desenvolpiolastermédio de
consorcios publicos,constituidos segundo o dispuestei acima.

3.3.3 A celebracdo de convénios com consércio publicca par
transferéncia de recursos da Unido esta condiczoaachtendimento,
pelos entes federativos consorciados, das exigéltegais aplicaveis,
sendo vedada sua celebracdo, bem como a liberag@ualsquer
parcelas de recursos, caso exista alguma irredatii por parte de
qualquer dos entes consorciados.

3.3.40s Estados, os Municipios e o Distrito Federal pmlexecutar
0 objeto do ou contrato de Repasse Celebrado da \goidmeio de
Consorcio Puablico a que estejam associados.

3.3.50 instrumento de convenio ou contrato de convenicantrato
de repasse podera indicar consorcio publico corsporesavel pela
execucao, sem responsabilidades dos convenentemtatados.

4 DOS PROCEDIMENTOS

4.1 Do Credenciamento:

4.1.10 credencia mento devera ser realizado somente wama
através do portal de Convenio SICONV.

4.1.2Devera ser apresentada a proposta de trabalho,
4.1.3Recebera o login e senha para acessar o sistema.

4.2 Do cadastramento:

4.2.10correra ap6s a avaliacdo dos dados concluidos
credenciamento.

4.3 A Assessoria Juridica Compete:

4.3.1A assessoria devera analisar os convénios, cosit@tseus
respectivos aditivos;

4.3.2Colher assinatura das testemunhas e das partes;
4.3.3Realizar a distribuicdo das vias dos contratos agega
envolvidas;

4.3.4Encaminhar os convénios, contratos e aditivos dor sge
contabilidade para que seja feito o efetivo empgnho
4.3.5Arquivar a via do contrato do municipio na pastzal&ratos;
4.3.6Acompanhar os contratos e convénios em conjunto eom
Unidade responsavel;

4.3.7Atuar em conjunto com a Prestacdo de Contas — timta-
Convénios Contabilidade, Tesouraria e Secretari®adta envolvida.
4.3.8Acompanhar o andamento dos convénios, contratabtigos,
observando a legalidade, prazo de vigéncia e @pgé
4.3.9Acompanhar pagamento e prestacdo de contas.

44 Em caso de necessidade de prorrogacdo de prazosd
contratos observara a conveniéncia do Municipio, hendo
interesse elaborara oficio solicitando ao 6rgdo coadente a
dilagdo de prazo necessario ou acréscimo do servico

4.5 Ap6s as devidas observancias legais a Assessoridicdu
encaminhara o contrato ou convénio a Unidade respeh

4.6 Em caso de convénio encaminha o contrato ao setoorvénio
4.7Ndo sendo convénio ou contrato de obra a Asses3oridica
atuara em conjunto com a Coordenadoria de Comprastacio.

4.8 Compete ao responsavel pelo convénio, dentre tas
competéncias:

4.8.1 Receber e promover leitura do termo de convénioaaopte
trabalho;

4.8.2Verificar se houve publica¢éo do texto do extrai@dnvénio;
4.8.3Acompanhar o andamento do convénio;

4.8.4Verificar a liberacéo de recursos;

4.8.5Acompanhar o prazo de vigéncia do convénio;

4.8.6 Acompanhar alteracdo do convénio ou plano de tnabal
quando for o caso;

no
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4.8.7Acompanhar a licitagao;

4.8.8Acompanhar a prestacdo de contas.

4.8.9 Em caso de necessidade de prorrogacdo do convénio
conveniéncia do Municipigolicitara do Setor Juridico a elaboragéo
do oficio para requerer ao 6rgdo concedente, gadilae prazo ou
acréscimo do servico.

4.9 Compete ao Setor de Engenharia, dentre outrasropeténcias:
4.9.1Receber da Assessoria Juridica os contratos dossrga
4.9.2Lancar no Sistema a GEO-OBRAS (convite ou edital d
licitacdo, contrato, planilha orcamentaria, projdtw escopo do que
vai ser executado, coordenadas geogréficas);

4.9.3Inserir e atualizar as informagfes do Sistema inédizado da
Prefeitura, observando as informacdes necessades gnvio ao
APLIC;

4.9.4Emitir ordem de servico e encaminhar para o Gabirdet
Prefeito, para a sua devida autorizacao;

4.9.5Fiscalizar obras;

4.9.6Emitir Planilhas de Medicdes;

4.9.7Alimentar e acompanhar o sistema GEO-OBRAS;

4.10 Emitir termo de aceitacdo parcial ou definitie de obras,
observando os seguintes critérios:

4.10.1Em caso de convénio, encaminhari o termo de reeeltim
definitivo da obra para o setor de convénios;

4.10.2Em caso de recurso proprio, encaminhara para o s&o
contabilidade;

4.11 Compete ainda aos representantes legais daci®tarias, a
verificacdo dos seguintes elementos:

4.11.1 A Indicacdo de que o0s recursos requisitados imegrg
programa e agdo constantes do PlanoPlurianual - BRArgo da
Secretaria, com as informagfes necessarias;

4.11.2 Demonstracdo de que o beneficio solicitado dipeits ao
cumprimento de meta previstana Lei de Diretrizesa@®entarias —
LDO;

4.11.3 Identificagdo da dotacdo orcamentaria, cujo sakeled ser
suficiente para empenhar a despesaa ser paga micexeguando for
0 caso;

4.11.4 Demonstracdo da conformidade do gasto pretendido @o
cronograma de desembolsofinanceiro correspondeseerataria;
4.11.5 Se o convénio estiver relacionado a criacdo, ex¥uarsi
aperfeicoamento de agdo governamentalque acartetento da
despesa e se o seu valor ndo for consideradovargksconforme
definido na LDO, para os fins do disposto no am®. da Lei
deResponsabilidade Fiscal, cabe a unidade soliejtanm o apoio e
assessoramento daDiretoria de Planejamento e Omngame
providenciar:

4.11.5.1Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro nereicio
em que deva entrarem vigor;

4.11.5.2 Declaragao do ordenador da despesa de que o auteemt
adequacdo orgcamentéria efinanceira com a Lei Ona@mni@ Anual e
compatibilidade com as a¢fes constantesdos progrdenBPA e com
as prioridades e metas definidas na LDO

4.12 Estando o Plano de Trabalho/Projeto de Captacd®edersos,
devidamente instruido com todosos documentos esdgido
representante da secretaria, autua o procedimadtonistrativoe
apresenta ao Prefeito, momento em que obtera actespassinatura
no documento, autorizandoo pleito;

4.13 Autorizado pelo Prefeito, os originais do PlanoTaabalho e
dos demais documentos exigidos,sdo encaminhadDg@artamento
de Convénios, devendo a Secretaria solicitante digar umacopia de
todos eles;

4.14 Os documentos citados no item anterior devem re¢ogplados
no Departamento de Convénioscom antecedéncia migenid dias
Uteis, prazo necessario para 0s procedimentos ¢entps;

4.15 De posse dos documentos recebidos, cabe apaasavel do
Departamento de Convénios:

4.15.1 Verificar se os documentos recebidos contém asnrecoes
e requisitos exigidos para opleito do objeto preitdmy

4.15.2 Devolver os documentos ao responsavel da Seeretdri

solicitante, caso esteja incompletoo plano de thalfarojeto de
Captagdo de Recursos, ou verificada a auséncia deguaim dos
requisitos e/ou documentos necessarios, orientandoformando
clarae formalmente, para a devida complementacitiva;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

4.15.3 Realizar o devido cadastramento do mesmo no sistiEma
convénios correspondente (SIGCon,SICONV ou aquele viprea
substitui-los);

4.15.4 Depois de devidamente cadastrado, providenciavio éisico
dos documentos exigidos,ao 6rgao ou entidade centeduntando-
se ao processo administrativo o comprovantedo ceéspenvio;

4.15.5 Acompanhar a aprovacao do plano de trabalho, pmtrgao
ou entidade a qual se busca oconvénio, informand®ecretaria
solicitante do andamento do processo, bem comoudeorclusdo
(aprovacao ou reprovacao);

4.15.6 Solicitar, formalmente a Tesouraria, abertura deagorrente
especifica para recebimentoe movimentacéo dessesoecguando
couber;

4.15.7 Providenciar um via do termo de convénio, juntadegiio ou
entidade, assim que o mesmo forassinado;

4.15.8 Encaminhar uma cépia do termo a Secretaria saligtpara
acompanhamento da execugdo,e outra ao Departadehioita¢oes,
para procedimentos requerentes delicita¢éo, sedaso;

4.15.9 Acompanhar a publicacdo do extrato do termo naenga
oficial, juntando uma coépiaao processo;

4.15.10 Realizar o devido langamento do termo de convénie sua
publicacdo no Sistema Informatizado,ou correspaiegdené o dia 10
do més subseqiiente ao da assinatura;

4.16Quando o objeto do convénio ndo compreender obrsentco
de engenharia, a Secretaria solicitanteprovidedicigor ato do
executivo, a designacdo de um servidor, subordinadaela
secretaria,que fara o acompanhamento da execucadoefdddo
convénio, quanto as obrigagBes e compromissosadesnuom a
aplicacéo do recurso publico;

4.17Nos convénios em que 0s objetos compreenderem dahras
servicos de engenharia, o acompanhamentoda exeficg&oa cargo
do engenheiro fiscal.

4.18Cabera ainda ao servidor designado, o acompanhanuznto
prestacdo de contas do objeto conveniado,verifcaygl prazos, as
normas legais, os documentos exigidos e instruindexecutor,
sempreque necessario;

4.19Constatada qualquer irregularidade na execuc¢édo neén®, o
servidor designado para acompanhamentodo mesmeradieNormar
tal fato imediata e formalmente ao SecretérioddaaPaeu ordenador
da despesa, sob pena de responsabilidade solidaria;

4.20 Devidamente celebrado o termo de convénio, g@sse de
uma via, ao responsavel do departamentode convénioempete
ainda:

4.20.1 Elaborar e enviar as prestagbes de contas, pacfaial,
obedecendo aos prazos estabelecidosno termo dénsonv

4.20.2 Realizar o envio das prestacfes de contas, por dechR —
Aviso de Recebimento (documentopréprio dos correims)de outra
forma que possibilite o controle do recebimentaiidieacdo do
responsavel) da mesma no oOrgdo concedente,
estecomprovante de recebimento, quando do ret@noppia da
respectiva prestacdo de contasarquivada no degantiaym

4.20.3 Compor as prestacfes de contas com todos os do@msment
exigidos no termo de convénio,e quando ndo oca@rrexigéncia no
referido termo compor com, no minimo, 0s seguirdesthentos:

4.20.3.1 Oficio de encaminhamento da prestacdo de contas,

enderecado ao chefe maximo dodérgdo ou entidadeedents,
informando o valor do qual se presta conta e o no@erespectiva
parcela;

4.20.3.2Cépia do plano de trabalho;

4.20.3.3Copia do termo de convénio, com a indicagdo dadiasua
publicacéo;

4.20.3.4C6pia dos termos aditivos, quando houver;
4.20.3.5Relatério de cumprimento do objeto;

4.20.3.6Relatério de execugéo fisico-financeiro;

4.20.3.7 Demonstrativo da execucdo da receita e da despesa,

evidenciando os recursosrecebidos em transferéaaiantrapartida,
os rendimentos auferidos da aplicacdo dosrecurgosmarcado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

4.20.3.8Relagdo analitica dos pagamentos efetuados;
4.20.3.9C0pia do termo de aceitacdo parcial ou definitimaotira,
dependendo do caso,ou laudo de medicdo das etapgsridas,
quando o instrumento objetivar a execug¢édode obrasesuico de
engenharia;
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4.20.3.10 Cépia do despacho adjudicatério e homologagdo d
licitagcbes realizadas oujustificativa para sua ehisa ou

inexigibilidade, com o respectivo embasamentolegplando se

aplicar;

bs forem contabilizados, a disposicdo dos 6rgdos derale internoe
externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contadosptavacido da
prestacdo ou tomada de contas,do gestor do O6rgdentdade
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

4.20.3.11 As despesas serdo comprovadas mediante documerjtos

originais fiscais ouequivalentes, devendo as faturacibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentoscomprobatégosm emitidos
em nome do convenente ou do executor, quando farm@so
devidamente identificados com referéncia ao titalammimero do
convénio;

4.20.3.12 Cépia da respectiva Nota de Empenho, de Liquidegdus
cheques e/oucomprovantes de pagamento;

4.20.3.13 Extrato da conta bancaria especifica, emitido peloco e
que contemple o periodo davigéncia do convénio e respectiva
conciliagdo;

4.20.3.14 Demonstrativo da aplicagéo dos recursos conveniados
mercado financeiro,observando os requisitos peviso art. 116, §8
49, 5° 6° da Lei Federal 8.666/93, sefor o caso;
4.20.3.15Comprovante de recolhimento do saldo de recurscsnia
indicada pela concedente,se for o caso;

4.20.4 Acompanhar a execugdo do cronograma de desembalso
contrapartida, solicitando formalmentea Tesourada depdsito
tempestivo, quando for o caso;

4.20.5 Arquivar os processos em ordem cronolégica, maotesd
devidamente identificados de formaa facilitar aalzacdo dos
mesmos sempre que Necessario;

4.20.6 Manter o arquivo do processo de convénios, juritandos os
documentos pertinentes (termode convénio, termogtivas]
prestacdes de contas, protocolo de recebimentoedtapédode contas,
declaracdo de aprovacdo e etc), pelo prazo de iDBojcanos,
contados da aprovagdoda prestacdo final ou da tomkadtontas, a
disposi¢do dos érgdos de controle interno eexterno;

4.20.7 Colocar a disposicdo, para acesso via internet,sit®
www.rosariooeste.mt.gov.br, ou naquele quevier lestiui-lo, até o
ultimo dia do segundo més subsequente ao do reertn@)
informag6esacerca dos recursos recebidos atravésodeénios,
discriminados por titulo, indicandoo exercicio e més do
recebimento; o montante recebido no més, e acuonteaexercicio; e
ainda para cada um dos instrumentos, 0 nimermaljgioncedente;
objeto;valor do convénio; valor da contrapartidapezo para
cumprimento do objeto3.

4.20.8 Havendo necessidade de andlise e emissdo de pdieasr
estes a responsabilidade da AssessoriaJuridicaudidio;

4.20.9 Ao responsavel da Tesouraria, compete:

4.20.9.1 Quando formalmente solicitado, providenciar abartde
conta-corrente especifica para movimentagaodosegur

4.20.9.2 Apo6s a abertura da conta-corrente, acompanhaaxtiente
a efetivacéo do crédito;

4.20.9.3Tao logo seja efetivado o crédito informar, imealiat
formalmente, aosDepartamentos de Convénios e dea¢deas, para
providéncias acerca da licitacdo do objeto;

4.20.9.4 De posse de uma copia do termo de convénios,deoeiar
a aplicacdo dos recursos obedecendoaos prazoselestdbs no
referido termo, assim como controlar o desembolsa
contrapartidaobedecendo aos percentuais estalmecid mesmo
documento, quando for o caso;

4.20.9.5 Apos o recebimento da primeira parcela ou da fmrogca
do recurso, providenciar extratosmensais da caon@me do
convénio e encaminhar ao Departamento de Convépéos, finsde
prestacéo de contas;

4.20.10 Os recursos oriundos do Governo Federal devergoramm
de dois dias uteis, contados da data dorecebimdmtoecurso, ser
informados & Camara Municipal conforme preconizato28 da Lei
Federal9.452/97, pelo Departamento de Convénios;

4.20.11 Apés o pagamento de despesas, com recursos origiedog
convénio e/ou de contrapartida de convénio,comgei@epartamento
Contabil, providenciar, tempestivamente, uma coOpéa tados os
documentoscompetentes (nota fiscal, nota de empenb@ de
liquidacdo, guias de pagamento, ordensde pagamestibos,
relatérios e/ou medigcbes e demais documentos petés), e
encaminhar aoDepartamento de Convénios para fingedtacdo de
contas.

4.20.12 Os documentos originais fiscais comprovantes dapeadas
serdo mantidos em arquivo em boaordem, no prépdal lem que

o

Observacdo: Conforme o inciso Il do art. 6° da Paita n°
127/2008, a entidade privada sem fins lucrativos onfodera
celebrar convénio com 6érgdo ou entidade publicaricedente), que
tenha dirigente agente politico de poder ou MinistéPublico, tanto
guanto dirigente de 6rgdo ou entidade da adminigiia publica de
poder ou Ministério Publico, tanto _quanto dirigentde 6érgdo ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfer
governamental, ou respectiva conjugue ou companbeirem como
parentela em linha reta ou colateral ou afinidadeté o segundo
rau.

5 DAS CONSIDERACOES GERAIS

5.1 As entidades da administracdo indireta, como ueislad
orcamentarias e 6rgdos setoriaisdo Sistema de Coritrterno do
Municipio, sujeitam-se a observancia da presemstedgdoNormativa;
5.2 A ndo observancia de qualquer uma das tramitagiabadecidas
nesta InstrugcdoNormativa sujeitara os responsaveisponsabilidade
administrativa e demais sancoes cabiveis;

5.3 Todas as duvidas em relagdo aosconvénios, contratos
aditivosrealizados na Prefeitura Municipal de Rios@este, deverdo
ser tiradas com a Assessoria Juridica junto a deidie Controle
Interno e demais secretarias envolvidas se for sséce emitir
parecer conclusivo.

6 ANEXOS

6.1 ANEXO | - FLUXOGRAMA SINTETICO DOS
PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO, CONTROLE E
PRESTACAO DECONTAS DE CONVENIOS E CONGENERES
RECEBIDOS.

Rosario Oeste 21 de outubrode 2011.

MARJORI LOIDE BEDRESKE PETRENKO
Controlador Interno Municipal

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Muncipal de Rosario Oeste

ANEXO |

FLUXOGRAMA SINTETICO DOS PROCEDIMENTOS
PARA CELEBRACAO, CONTROLE E PRESTACAO
DECONTAS DE CONVENIOS E

CONGENERES RECEBIDOS.

FLUXOGRAMA CONSORCIAL MUNICIPAL

Elaboragédo do Plano de Trabalho /Projeto de Capadtdo Recursos
(Secretarias Municipais)

Aprovagéo do Plano de Trabalho/Projeto Recurso
(PrefeitoMunicipais)

Recebimentos dos documentos e realizagéo de todegpeocedimentos
(Departamento de Convenio)

Providéncia abertura de contaeorrente, acompanhar a entrada de recursos e dem
procedimentos competentes (Tesouraria)

Atender ao art. 2° da Lei Federal 9.452/97
(Departamento de Convénios)
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Providéncia cépia de todos os documentos necessérié presacdo de contas e encaminhar
Departamento de Convénios
(Departamento Contabil)

Elaborar e encaminhar todas as prestacdes de contasmanter arquivode uma cépia de todos
documentos relativos ao convénio, inclusive das mtacdes de contas
(Departamento de convénios)

Publicado por:
Noe Della Pasqua Reolon
Cadigo Identificador:2D08CECD

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 27/2011

O Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Groseste ato
representado por sua Pregoeira Oficial, torna pdizlos interessados,
que a licitagdo na modalidadeREGAO PRESENCIAL, tipo
Menor Preco global de conformidade com a Lei Federal nf
10.520/2002, bem como subsidiariamente as normesgtarues da Lei
Federal 8.666/93, e suas modificagfes, cuja alemgorrera as
9:00horas (horario local) nodia 21 de Novembro de 2011,na
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT, localizad Avenida
Otavio Costa, s/n, Bairro S8o Antonio, em Roséario estm a
finalidade de receber os envelopes contendo prapdstpreco e
documentos de habilitagdo pertinentes PRESTACAO DE
SERVICOS DE CAPINACAO DE LUGARES PUBLICOS,
CONSERVACAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS, LIMPEZA

E PINTURA DE MEIO FIO NO MUNICIPIO DE ROSARIO
OESTE/MT. Poderdo participar deste procedimento licitatés
empresas cujo ramo de atividade esteja em consanéora o0 objeto
e demais clausulas desta licitagdo. Os interessaalbsrdo retirar o
edital completo no enderego acima citado em dias,utlas 08h as
13h00 (horario local) ou ainda no endereco eletdni
www.rosariooeste.mt.gov.br (link editais e decrgtos

Roséario Oeste, 08 de Novembro de 2011.

CHRISTIANE PRADO QUERUBINO.
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: 38BA6220

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS 2011

EXTRATO DE CONTRATO 2011

CONTRATO N.° 32/2011 Objeta Contratagdo de empresa parg
prestacdo de servicos publicitarigontratado: PAULO GOMES
PAULISTA. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM. Valor Total: R$60.000,00 (Sessenta mil reaiBata

Assinatura: 03/10/2011Vigéncia: 31/12/2011.

Publicado por:

Marta Maria Weber

Cadigo Identificador: 170867ED

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATO N.° 06/2011 Objeto: Primeiro termo aditiederente a
valor ao contrato 06/2011, Contratado: SANDRA ALVES BILVA
RIBEIRO LABORATORIO, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. Do valor: O valor do term
aditivo é de R$ 6.000,00(Seis Mil reais) Passandalar total global
do contrato para R$ 75.000,00(Setenta e cinco raikyeData: de
assinatura. 09 de Novembro de 2011.

Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador:21EF69A9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS 2011

EXTRATO DE CONTRATOS 2011
CONTRATO N.° 34/2011 Objeta Aquisicdo de medicamento para
atender a secretaria de sal@entratado: ROTILLI & MACHADO
LTDA Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM. Valor Total: R$ 17.204,25(Dezessete mil duasne
guatro reais e vinte e cinco centavd3ata Assinatura: 04/11/2011.
Vigéncia: 31/12/2011.
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: BEAD49F8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°049/2011

Data: 09 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regulamenta a Lei Municipal n° 456, de 27 de outubro
de 2011, que cria o Programa de Transferéncia
denominado BOLSA CIDADA CARMENSE, e da
outras providéncias.

ALESSANDRO NICOLI, Prefeito Municipal de Santa Carnibt,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo emorigtee dispbe o a Lei
n° 456, de 27 de outubro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° O Programa de Transferéncia de Renda o &mayBOLSA
CIDADA CARMENSE, criado pela Lei n° 456, de 27 deuturd de
2011 seréa regido por este Decreto e por Portasar astabelecida
pela Secretaria Municipal de Agdo Social.

Art. 2° Cabe a Secretaria Municipal de A¢do Soekm de outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas, a coordenagdgestdo e a
operacionalizacéo do Programa BOLSA CIDADA CARMENSEe g
compreende a pratica dos atos necessarios a caaadsBeneficio
de Transferéncia de Crédito as familias benefigariequerendo para
sua efetividade, a supervisao do cumprimento dagicionalidades e
da oferta dos programas complementares, em ag&ul@ooperacéo
e parceria entre os entes federados e demais cpslisetoriais
envolvidas e, ainda, no acompanhamento e fiscélizage sua
execucao.

Art. 3° A Gestdo do Programa BOLSA CIDADA CARMENSE,
caberd a Secretaria Municipal de Acédo Social, tepoiofinalidade
formular e integrar politicas publicas, definir ediizes, normas e
procedimentos sobre o desenvolvimento e a impleagéant do
programa, bem como apoiar iniciativas para ingtitoide politicas
publicas sociais visando promover a emancipacao fdasdlias
beneficiadas na esfera municipal.

Art. 4° A execugdo e gestdio do Programa BOLSA CIDADA
CARMENSE dar-se-4 de forma descentralizada, por nd#0
conjugacdo de esforcos entre os entes federadaservada a
Intersetorialidade, a participagdo comunitariaceimtrole social.

Art. 5° Considera-se como condicionalidades do RrogrBOLSA
CIDADA CARMENSE a participacdo efetiva das familia® n
processo educacional e nos programas de saldergm®yam a
melhoria das condic¢des de vida na perspectivaafiasifio social.

Paragrafo Gnico. Cabera aos diversos niveis de igowegarantia do
direito de acesso pleno aos servicos educaciongis saude, que
viabilizem o cumprimento das condicionalidades pmarte das
familias beneficiarias do Programa.
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Art.6° O controle e participacdo social do PrograB@LSA
CIDADA CARMENSE serédo realizados pelo Conselho Murgtige
Assisténcia Social — CMAS.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Agdo Social pdder qualquer
tempo, disciplinar as demais regras necessarias estdq@ e
operacionalizacdo do Programa BOLSA CIDADA CARMENSH
através de instrumentos especificos, visando alamgutacdo de
procedimentos e informacdes adicionais do progrsmhaa forma de
Portarias, Instru¢bes Normativas e Operacionaigjtrele outros
instrumentos legais.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de puialicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 09 de novembro de 2011
ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:

Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador:04ABE300

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N°035/2011

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-
MT e CONTRATADA: Construtora Rodrigues Borges LTDA ME,
CNPJ 00.426.316/0001-4CONTRATO N°.: 035/20110OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para execadecuacdo e
pintura do prédio do Pronto Atendimento de Santa @i Xingu —
MT.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.002.10.122.1014.1030.44.90.51.00.00.00 — Obhast&lacdes

DO PRECO GLOBAL: R$ 85.192,12.

DO PRAZO/VIGENCIA DE EXECUCAO DA OBRA: O prazo de
execucdo dos servicos, objeto do presente certéante 90 dias
corridos, contados a partir da Ordem de Servigus, wgéncia até 31
de dezembro de 2011, podendo ser prorrogado paend@mncia da
Administracdo, mediante termo aditivo; na formavjgt@ no Art. 57
da Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993.

DA LICITACAO: Tomada de Precos n°® 015/2011.

Santa Cruz do Xingu — MT, 04 de Novembro de 2011.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:434BDA5SF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO

RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO N. 33/11

PREGAO PRESENCIAL — EDITAL N.° 13/11

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA Estado Mato Grosso,rpo
intermédio de seu Pregoeiro designado pela Port&aid®/2010 de 05

de fevereiro de 2010, torna publico o resultadalfito processo supra
citado, cujo objeto é: Aquisicdo de géneros altfices, material de

limpeza e higiene e outros materiais de consum@ pso das

meses. O Pregoeiro decide declarar vencedora étoalp certame a
proponentes SIMONE B. MACIEL totalizando R$ 59.774,92
(cinquenta e nove mil setecentos e setenta e qredi® e noventa e
dois centavos).N&do havendo interposi¢cdo de recurso, o objeto da
licitac&o fica adjudicado ao classificado conforawena mencionado.
Santa Terezinha — MT, 26 de outubro de 2011.

LUIS JANIO BARBOSA SANDES
Pregoeiro
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cddigo Identificador:4BB585A5

COMISSAO PERMANENTE DE LlClTAng
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 14/2011

Tipo: Menor Preco

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de $afiérezinha - MT,
torna publico aos interessados queRREGAO PRESENCIAL N°
14/11, cuja abertura ocorreu as 09:00 horas do dia 2201Q)
sagrou-se vencedor a empreSadMONE BEQUIMAN MACIEL
com todos os itens totalizando R$ 67.325,90 (s&ssersete mil
trezentos e vinte e cinco reais e noventa centavos)

Santa Terezinha — MT, 26 de outubro de 2011.

LUIS JANIO B. SANDES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cddigo Identificador: A1DB1368

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO VIII IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS
MENSAIS RELATIVAS A ALTERACOES CONTRATUAIS
MES/ANO: AGOSTO/2011

TPO QBNTRATO MOTIVO | VIGENCIA E/SQLC?ORr ?'Soe ’\:E

ALTERACAO/N®. ORIGINAL ALTERAGCAO | (se for o caso) caso) 0 casol
ACRESCIMO

01 TERM( NO VALOR R$

ADITIVO 005/2011 AO | T 21.825,15
CONTRATO

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5CCB8265

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

secretarias da administracdo em geral para aprdzimente trés

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO - "PREGAO PRESENCIAL 017/2011"

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidipal de Sdo
Félix do Araguaia-MT, torna publico aos interessadaesultado da
Licitagdo realizada na modalidade de PREGAO PRESENQA
017/2011, paraREGISTRO DE PRECO PARA FUTURO E
EVENTUAL SERVICOS DE HOSPEDAGEM PARA ATENDER

A TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO. Com abertura
para 07 de Novembro de 2011, as 15:00 horas, temmio resultado
licitacdoDESERTA.

Séao Félix do Araguaia - MT, 07 de Novembro de 2011.
JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.

Pregoeiro
PORTARIA N° 355/2010
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Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: 3D8FD4EQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

COMISSAO DE LICITAGAO
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de SAO
JOSE DO POVO-MT, apds anali®ATIFICA processo licitatorio
de DISPENSA N°.8/2011 emitido pelo Comissdo Permante dg
Licitagdo, paraNSTALACAO DO PROGRAMA BANCO DO
BRASIL - TARIFA BANCARIA DE PAGAMENTOS
EFETUADOS PELO SISTEMA BB EMPENHO UTILIZADO
PARA PAGAMENTO FORNECEDORES NESTA
PREFEITURA EM ATENDIMENTO AO DECRETO 7507 DE
27/06/2011 fundamentadoDISPENSA DE LICITACAO COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, INCISO VIII DA LEI N°
8.666/93.dada a urgencia da necessidade

Registrado e publicado, por afixagdo no lugar pablie costume
deste Orgdo, na data supra.

SAO JOSE DO POVO-MT, 10 de Novembro de 2011.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO
Publicado por:

Raucea
Cadigo Identificador:D2994767

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO B
AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPE DE HABILITACAO
REFERENTE PREGAO 013/2011

O Municipio de S&ao José do Rio Claro — MT, com seldeimstrativa
na Rua Paraiba, n° 355, Centro - S0 José do Rio-KIBr CEP
78.435-000, fone (66) 3386-1222, informa a todomtesessados que
realizara a abertura do envelope de Habilitacd&mipresaReis e
Missio Ltda ME, referente o Pregdo 013/2011 que visa
Contratacdo de Empresa especializada para fornecim® de
combustivel.

Data de Abertura: as 09:00 horas, do dia 16 de novembro de 201
no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/066& alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98). Informacdessndetalhadas
poderdo ser solicitadas no endereco supramencipdadsegunda a
sexta-feira, das 08h00min as 13h00min, com a ComBsé@manente
de Licitacao.

Sé&o José do Rio Claro/MT — MT, 09 de novembro de 2011

PABLO FERNANDES STRUZIATO
Pregoeiro
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador: D034F761

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

_ PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO DO AVISO DE RESULTADO PR 13-2011

Pregéo Presencial 13/2011.

7

Procedimento Administrativo 1560/2011.
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O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de S&do Jos&idgu — MT,
nomeado pela portaria n°® 030/2011, torna publisoirsteressados que
na sessdo de processamento do Pregdo Presencl@/26711 —
Sistema Registro de Pre¢po: menor prego por item, cufobjeto:

o0 registro de pregos, visandduturas e eventuais aquisicdes de
aquisicbes de medicamentos necessarios a assisténcia
farmacéutica basica e medicamentos de almusto, insumos para
manutencdo do consultério odontolégico, insumos lkits para o
programa de atencdo basica municipal e insumos para
programa salde da familia.Em face das propostas de preco, o
pregoeiro declarou as seguintes empresas vencedoraertame.
Empresas vencedoras

Pregao Presencial

Vencedor(es)
Valor

J. MEDICA DISTRIBUIDORA
HOSPITALARES 79.202,53
DISTRIBUIDORA MARTINS
LTDA 25.107,97

HERMOM HOSPITALAR LTDA 9.161,00

STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA 89.954,43
DENTAL CENTRO OESTE 95.488,86

DENTAL REZENDE LTDA 23.690,16

BIOGEN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
83.376,59

DE MATERIAIS

DE MEDICAMENTOS

Total: 405.981,54
Séao José do Xingu — MT, 09 de Novembro de 2011.

WELLINGTON DO N. DE OLIVEIRA.
Pregoeira Oficial.
Port. n° 30/2011.
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador: ELF6A8CA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 167/2011

Nomeia Comissao de reavaliacdo de bens patrimoniais
da Camara Municipal de Sinop.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para compor a Comissdo de reavaliaigiidoens
patrimoniais da Camara Municipal de Sinop, os seresl Carlos
Garcia de Souza, André Carlos Gobbato e Mauro Lagmino
Presidente, Secretario e Membro, respectivamente.

Art. 2° A comissdo nomeada tera a atribuicdo decquer ao

inventario fisico-financeiro, a reavaliagdo, consédbam valores reais
dos bens patrimoniais da Camara Municipal de Sinomy mandato

até 31 de dezembro de 2012.

Paragrafo unico — Ocorrendo desligamento de um aigs membros
citados no artigo anterior, o Presidente da Camamaneara
substituto(s) para suprir(em) a(s) vaga(s).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 07 de novembro de 2011
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REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cddigo Identificador:21EC2A71

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 168/2011

Estabelece dia sem expediente na Camara Municipal
Sinop.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o Decreto Municipal n° 177/2011, qutabedeceu
Ponto Facultativo em 6rgdos da Administragdo PblMunicipal,
no dia 14/11/2011;

Considerando que o artigo 289 do Regimento InteraoCdmara
Municipal determina que ndo havera expediente ngidlaivo nos
dias decretados pelo Municipio como ponto facultati

RESOLVE:
Art. 1° N&o havera expediente na Camara Municipabidep no dia
14/11/2011(segunda-feira).

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 07 de novembro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:9B742A36

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 169/2011

Transfere Sessao Ordinaria do dia 14/11/2011.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o Decreto Municipal n°® 177/2011, qutabedeceu
Ponto Facultativo em 6rgdos da Administragdo PblMunicipal,
no dia 14/11/2011;

Considerando que o artigo 289 do Regimento InteraoCdmara
Municipal determina que ndo havera expediente ngidlativo nos
dias decretados pelo Municipio como ponto faculti

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a Sessdo Ordinaria do dia 12011 (segunda-

feira) para o dia 16/11/2011 (quarta-feira) as dézésseis) horas, a
realizar-se no Plenario Deputado Jorge Abreu na skd Camara

Municipal sito a Avenida das Figueiras, n° 183%toSComercial.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 07 de novembro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:5283D0B1

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 166/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Nomeia a Procuradoria Parlamentar.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, uso de suas atribuicdes legais e com fulor&Regimento
Interno - Capitulo Ill, Artigo 23 e seus paragrafos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os vereadores Gilson de Oliveira SDP Jonas
Henrique de Lima — PMDB e Pascoal da Ceramica — PS&8 p
compor a Procuradoria Parlamentar da Camara Muiidipainop,
pelo biénio 2011/2012.

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 07 de novembro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cddigo Identificador:3D738440

DEPTO DE LICITAGAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
150/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio
do: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES URBANOS

Conforme:OFICIO N° 0772/STU/2011,que solicita a Ades&o para
atender as acdes de AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS [Sirtl —
ATIVIDADE/DOTACAO: 1022.449052.0000.999.
CONTRATADA: MACHADO & SILVA LTDA CNPJ:
08.710.871/0001-00, Avenida General Mello, n°3255Mairro
Jardim Califérnia — CEP: 78.070-378, na cidade del@djiEstado de
Mato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adeséddragistro
de Precos N° 068/2011originario do Pregdo Presencial n°
065/2011 cujo objeto é Aquisicdo de equipamentos e materiais de
informatica visando atender as necessidades da Admistracdo
Municipal, para atender aSECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS, nas mesmas
condicOes e valores pactuados, conforme a seguir:

N° ITEM
NA ATA

\

UND TOTAL

QUANT PRODUTO MARCA

V.
UNIT.

MONITOR
POLEGADAS 1360X76
RESOLUGAO MINIMA,
COM REGULAGEM DE
ALTURA E COM 02 SAIDA
USB GARANTIA DE 03
ANOS COMPROVAR
ATRVES DO SITE DO
FABRICANTE. MARCA E
MODELO E FOLDER DO
SITE DO FABRICANTE.

LCD 18,5

HP

005 LA1905WG

020 UN 485,00 | 9.700,00

TOTAL R$ 9.700,00

SINOP-MT, 26 DE OUTUBRO DE 2011. PREFEITURA
MUNICIPAL DE SINOP

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 4F4856F0

DEPTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 12614/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 120/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.
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DATA: 03/11/2011

VIGENCIA: 03 de Novembro de 2012.
OBJETO: Registro de Pregcos para Contratacdo de emprg
especializada para futuras e eventuais Aquisic@esndteriais de
construcéo para manutencao de asfalto, ruas, asridcas de lobo,
calcadas de é&reas publicas do municipio de Sinmdendo as
necessidades da Secretaria de Obras e Servicosddrbeonforme
condicOes e especificacdes contidas no Edital € Aeexos.

EMPRESAS DETENTORAS:

-ATA No.  212/2011 PARANA MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA, CNPJ 01.426.949/0001-10LUCAS DO
RIO VERDE / MT.

ITEM_[QUANT. JUND [PRODUTO MARCA__[V.UNIT. [V.TOTAL
008 |8eaz | sc [GMENTOPORT-COMUMCPIiray 2500 | 216.050,00
009 |6 RL | (Gorsm Riciaooomy - |GERDAU |883.00 | 5.298,00
014|500 Br |FERRO DE  CONSTRUCK|geppay | 2565 | 1282500
TOTAL R$ 234.173,00
-ATA N°. 213/2011 - ARAPETRO DISTRIBUIDORA DE

PETROLEO LTDA , CNPJ 07.489.111/0001-55INOP / MT.

ITEM
001
002
TOTAL

PRODUTO
IPERMEABILIZANTE CM-30
EMULSAO ASFALTICA RR 2C

QUANT.
300
500

UND
TN
TN

MARCA
ARAPETR(
ARAPETR!

UNIT. V.TOTAL
1.860,0058.000,00
880,00[ 440.000,00
R$ 998.000,00

- ATA N°. 214/2011 — TRANSTERRA MINERAGAO E MAT. P/
CONSTRUCAO LTDA CNPJ 00.184.369/0001-QGSINOP / MT.

ITEM [QUANT. [UND [PRODUTO MARCA UNIT. [V.TOTAL

003 [ 2000 TN | PEDRISCO TRANSTERRA| 55,00  110.000,90
004 | 1500 TN | PO DE PEDRA TRANSTERRA| 39,000  58.500,0
005 | 3000 TN | PEDRA BRITA 01 TRANSTERRA[ 55,00] 165.0m
007 | 1.850 M3 [ AREIA GROSSA LAVADA| TRANSTERRA|[ 27,00] 9450,00
TOTAL R$ 383.450,00
-ATA N°. 215/2011 - MARISA CLAUDIA JACOMETO

DURANTE EPP, CNPJ 08.878.508/0001-Q7LUCAS DO RIO
VERDE / MT.

ITEM |QUANT. |UND |PRODUTO MARCA |UNIT. |V.TOTAL

010 | 800 gr |FERRO DE CONTRUGAO CA S cepnay [24,50 | 19.600,00
12M 3/8

o011 | 800 BR Ei';go DE CONSTRUCAO 51 eppau [17,80 | 14.240,00

012|800 BR Ei%%o DE CONSTRUGAO 4 Gerpau |4,25 | 3.400,00

013 | 750 BR Eii%o DE CONSTRUGAO V| eppau [11,05 | 8.287,50

TOTAL RS 45.527,50

- ATA N°. 216/2011 — CERAMICA MARILIN LTDA , CNPJ

04.202.477/0001-QGSINOP / MT.

ITEM |QUANT. JUND |PRODUTO MARCA UNIT. |V.TOTAL

CERAMICA
006 |950.000 | UN | TIOLO MACICO CERAM 028 | 266.000,00

TOTAL

266.000,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclambs fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 09 DE NOVENBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:D2D13B32

DEPTO DE LICITACAO 3
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 011/2011 SRP 134/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Sa

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XIlI,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, vem a publico inforraresultado do
Pregéo Eletrénico n° 011/2011 — SRP 134/2011,eeferao registro
de pregos para futuras e eventuais aquisi¢cBes d#caneentos
destinados ao Pronto Atendimento Municipal, atedde8ecretaria
Municipal de Saude. Empresas Vencedoras: HOSPFARENIDM
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ/MF
26.921.908/0001-21, item n° 42; J MEDICA DISTRIBUID®M®E
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ/MF 03.416.540/0001-
49, itens n° 6, 14, 22, 33, 37, 46, 48 a 52, 5659770, 71, 76, 79, 81
e 82; DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ/MF 02.520.829/0001-40, itens n° 29, 38, 80 e 94;
MARCOFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ/MF 06.935.554/0001-67, iterfs n
1a3,7,8,10a 13,154 17, 20, 24, 44, 4554761 & 64, 72, 74, 75,
78, 84, 85, 87, 88, 91, 92, 95 e 98; CRISTALIA PRODISTO
QuUIiMICOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ/MF
44.734.671/0001-51, itens n° 53 e 66; FBM INDUSTRIA
FARMACEUTICA LTDA, CNPJ/MF 02.060.549/0001-05 item n°
86; MARTINS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ/MF 02.614.637/0001-01 itens n° 9, 25, 27, 88,58, 67, 68,
77 e 97; PRESTOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ/MF 10.749.915/0001-58, itens n° 23, 35,41, 43, 65,
73 e 89; COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA,
CNPJ/MF 67.729.178/0004-91, itens n° 4, 5, 19, &, 8 e 80;
PREMED COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ/MF 11.229.843/0001-80, itensl8,
21, 26, 32, 34, 39, 40, 60 e 93. Homologado em aa@embro de
2011.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro — Portaria n® 037/2009
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 1695A960

3 DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 139/2011 SRP 149/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEtaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 139/2011; TIPO:anen
preco por Item; OBJETO: Registro de Precos paradutueventual
Aquisicdo de Materiais de pintura, conforme sdigito da Secretaria
Municipal de Saude, ABERTURA da SESSAO: 23/11/2010%80
horas (horario de Brasilia-DF); LOCAL: Secretaria rivbipal de
Administracdo, Rua das Avencas, 1.491, Setor CoaleibiTEGRA
do EDITAL: no enderegco indicado ou por meio do site
www.cidadecompras.com.br; Informagfes: (66) 35178H263.
SINOP-MT, 09 de novembro de 2011.

POLIANA NATARI VIEIRA
Pregoeira — Portaria 310/2011
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: AFC87776

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1562/2011

DATA: 08 de novembro de 2011.

SUMULA: Cria 0 Conselho Municipal da Cidade de
Sinop e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,séber,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei;

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da CidadeSéthop - CMC,
colegiado de carater consultivo e deliberativocuiado a Secretaria
de Obras e Servigcos Urbanos — SOSU, dentro do dlidgdeServigos
Urbanos de Sinop — PRODEURBES, objetivando integgqucéiticas
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publicas setoriais de desenvolvimento urbano, aeibibal, fundiaria,
saneamento ambiental, acessibilidade e mobilideaina.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal da Cidade destem por
finalidade assessorar, propor e deliberar diretr@a a elaboracéo e
implementacgédo de politicas publicas voltadas pddasenvolvimento
Urbano Municipal com participagdo social, respeitachs
competéncias dos entes federados.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Cidade sera paataromposto por
18 (dezoito) membros e seus respectivos suplentesjecendo a
seguinte proporcionalidade:

I — 09 (nove) representantes do Poder Publicorilistios da
seguinte forma:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria de @Basvicos Urbanos,
sendo obrigatoriamente 01 (um) representante do FRIRBES,;

b) 01 (um) representante da Secretaria MunicipalAdsisténcia
Social, Trabalho e Habitacao;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipdidi® Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Tdénsito e
Transportes Urbano;

e) 01 (um) representante do Servico Autdnomo dealgEsgoto de
Sinop — SAAES;

f) 01 (um) representante da Camara Municipal defSino

g) 01 (um) representante da Secretaria de EstatitedteAmbiente -
SEMA;
h) 01 (um) representante da Caixa Econémica Fedez&F.

Il — 09 (nove) representantes do da sociedade oirghnizada,
distribuidos da seguinte forma:

a) 01 (um) representante da classe empresarial;

b) 03 (trés) representantes dos movimentos sociaendo,
necessariamente, 01 (um) do movimento de habita@@o(um)
representante da Unido das Associacoes de MoraderBsirros de
Sinop - USAMB; e 01 (um) representante de Clubesateic®s;

c) 01 (um) representante de sindicatos e/ou aggmsa de
desenvolvimento urbano;

d) 03 (trés) representantes de organizacfes nderrgowentais e
instituicdes de ensino e pesquisa, sendo, necasearie, 01 (um)
representante de Organizacdes N&o Governamentdi&’'$ com
atividades relacionadas as politicas de desenvehtonurbano; 01
(um) representante de Instituicbes de Pesquisamoliagia e 01 (um)
representante de Instituicdes de Ensino Superior;

e) 01 (um) representante de entidades profissionais

Paragrafo Unico. As deliberagSes do Conselho dedl@rserdo feitas
por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal da Cidade:

| - acompanhar a implementagcdo do Plano Diretoglisando e
deliberando sobre questdes relativas a sua apticaca

Il - deliberar e emitir pareceres sobre propostaltigacdo da Lei do
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Migiicde Sinop;

Il - acompanhar a execucdo de planos e projetomtBeesse do
desenvolvimento urbano, inclusive os planos sétpria

IV - aprovar e deliberar sobre Projetos de Lei de&eresse do
desenvolvimento urbano integrado, antes de seungnicamento a
Cémara Municipal;

V - monitorar a concessdo de Outorga Onerosa deit@irde
Construir e a aplicacdo da Transferéncia do Didsgt€onstruir;

VI - aprovar e acompanhar a implementacdo das Q@pesalUrbanas
Consorciadas;

VIl - acompanhar a implementacdo dos demais in&nios
urbanisticos;

VIII - zelar pela integracéo das politicas setatiai

IX - deliberar sobre as omissdes e contradi¢cbesledislacio
urbanistica municipal;
X - avaliar as politicas urbanas municipal, esthduscional;

XI - convocar, organizar e coordenar as confer&neiassembléias
territoriais;

XII - convocar, organizar e coordenar as Confer&Manicipais da
Cidade, a serem realizadas em carater extraordinario

XIlI - convocar audiéncias publicas;
XIV - gerir 0s recursos oriundos do Fundo MunicidalCidade;
XV - elaborar e aprovar o regimento interno;

XVI - promover mecanismos de cooperagdo entre agrgos da
Unido, do Estado e dos Municipios e a sociedadéomaulacédo e
execucdo da politica municipal de desenvolvimernibano;

XVII - promover a integracdo da politica urbana cem politicas
sécio-econdmicas e ambientais do governo municipal;

XVIII - dar publicidade e divulgar seus trabalhodezisfes;

XIX - propor a realizacdo de estudos, pesquisasatds, seminarios
ou cursos afetos a politica municipal de desenmwuto urbano
integrado.

Art. 4 °. No Regimento Interno do Conselho Municigal Cidade
deveréa constar, no minimo:

| - suas atribuicdes gerais;
Il - nmero e qualificagdo de seus membros;

Il - modo de indicagdo, eleicdo e nomeacdo de seesbros e
respectivos suplentes;

IV - procedimentos para nomeacdo de sua presidéncia
coordenacao;

V - procedimentos para a realizagdo de sua sessépsthlacdo e
posse.

Art. 5°. As atividades realizadas pelos membrosCamselho ora
criado, ndo serdo remuneradas, a qualquer titefmosconsideradas
de relevancia para o Municipio de Sinop.

Art. 6 °. Os membros do Conselho Municipal da Cidaeneados
por Ato do Prefeito, terdo mandato de 03 (tréspasendo permitida
sua reconducéo uma Unica vez ao cargo.

Art. 7 °. O Conselho Municipal da Cidade tera umauasta basica
composta por:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria-Executiva;

Il - Camaras Setoriais:

a) Camara de Habitacéo;

b) Camara de Saneamento Ambiental;

¢) Camara de Transporte e Mobilidade;

d) Camara de Planejamento, Gestdo Urbana e Geramtianda
Cidade;

e) Camara de Regularizagdo Fundiaria.

§ 1°. Cada Camara Setorial ser4 composta por 03 iftedabros cada
uma e serdo responsaveis pela preparacdo dassfiesugmaticas
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para deliberacédo pelo Conselho e pelo acompanhandéeto dos
trabalhos.

§ 2°. O funcionamento e as atribuicbes de cada @a8wiprial serdo
definidos no Regimento Interno do Conselho, a seboed@o e
editado em até 60 (sessenta) dias, contados a ganiomeacao dos
conselheiros.

§ 3°. O Conselho podera, em decorréncia da relevélociema para a
politica de desenvolvimento urbano, criar comitésnicos para
assuntos especificos.

Art. 8° A Secretaria de Obras e Servicos Urbaraigvés do
PRODEURBES proverda o apoio administrativo e 0s meid
necessarios ao pleno desenvolvimento dos trabalbo£onselho
Municipal da Cidade.

Art. 9° Fica criado o Fundo Municipal da Cidadernfado pelos
seguintes recursos:

| - transferéncias intra-governamentais;

Il - transferéncias de instituicdes privadas;
11l - transferéncias do exterior;

IV - transferéncias de pessoa fisica;

V - receitas provenientes da Concessédo do Direitd &eadJso de
areas publicas, exceto nas ZEIS;

VI - receitas provenientes de Outorga Onerosa deeitDi de
Construir;
VII - receitas provenientes da Concessao do DidstSuperficie;

VIII - rendas provenientes da aplica¢éo financelioa seus recursos
préprios;
IX - doacgdes;

X - outras receitas que lhe sejam destinadas por Le

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Cidade semdgepelo
Conselho Municipal Cidade.

Art. 10. Os recursos especificados no artigo amtegrao aplicados:

| - na producdo de Habitacdo de Interesse Socii8)(dm todo o
Municipio;

Il - em infra-estrutura e equipamentos publicos Zzma Urbana
Consolidada e Zona Urbana Intermediaria;

Ill - na promocgao de politicas publicas de senigdfo e educacgao
para o gerenciamento da cidade;

IV — na promogdo de estudos, pesquisas, debatesn&®s ou
cursos afetos a politica municipal de desenvolvimenrbano
integrado.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sudigagfio, revogando-
se as disposicdes em contrario, em especial a°L&#05/2010, de 06
de dezembro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 08 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:010B8239

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1563/2011

DATA: 08 de novembro de 2011

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir Crédito Adicional Suplementar, respectivamente
dentro das pecas orgcamentdrias, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuictgamide faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aproebel ganciona
a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoripadbrir Crédito

Adicional Suplementar no valor de R$ 200.000,00 édtzs mil

reais), suplementado e reduzido se necessariaenuoss do art. 43,
81°, inciso Il da Lei Federal n. 4320/64, paraored de dotagdo
consignada no orgcamento para o presente exerafmioyado pela Lei
n° 1403/2010, atendendo & seguinte dotacao orcarizent

16 - PREVI SINOP

16.010 - PREVI SINOP

16.010.09.272.0030.2115 - DESPESAS PREVIDENCIARIAS
3.1.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$ 200@@DO

- (duzentos mil reais)

Art. 2. Para cumprimento do artigo anterior e deréa com o art. 43,
81°, inciso Il da Lei Federal n. 4320/64, fica @aimente anulada a
seguinte Dotacdo Orgamentéria:

16 - PREVI SINOP

16.010 - PREVI SINOP

16.010.09.272.9997.9101 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
9.9.99.00.00.00.999 - Reserva de Contingéncia R$020MO0

- (duzentos mil reais)

Art. 3°. Esta Lei Municipal entra em vigor na dd&asua publicagdo
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 08 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: AOC5DB90

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1564/2011

DATA: 08 de novembro de 2011

SUMULA: Promove alteracbes na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias para o exercicio de 2011 e abre Grédit
Adicional Suplementar na estrutura da Lei Orcanrenta
Anual (LOA) no valor de R$ 1.727.861,00 (um milhdo
setecentos e vinte e sete mil oitocentos e sessamta
reais) e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legaissdber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e elesana seguinte
Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaaal incluir a agédo
“AQUISICAO DE  VEICULO PARA  FORMACAO

CONTINUADA” na Lei de Diretrizes Orgamentdarias paraxercicio
de 2011, conforme anexo.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaaabrir um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.727.861,0th (mnilhdo
setecentos e vinte e sete mil oitocentos e sessenta reais), nos
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termos do art. 43, 81°, inciso lll, da Lei Feden@l4320/64 para
reforco das dotagBes consignadas no or¢camento gapeesente
exercicio, conforme segue:

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.010.0.0 - GABINETE DO PREFEITO
02.010.0.0.03.091.0003.2004- ADMINISTRAGCAO DA
PROCURADORIA JURIDICA

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 30@D0

- (trinta mil reais)

02.020.0.0 - SECRETARIA DE GOVERNO E UNIDADES

02.020.0.0.04.122.0002.2009- AGOES DA SECRETARIA DE

GOVERNO E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 24006

- (vinte e quatro mil cento e seis reais)

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0.04.122.0002.2015- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3.3.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredte Operagao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@igtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 2.536,00

- (dois mil quinhentos e trinta e seis reais)

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO

04.010.0.0.04.123.0006.2016- DESENVOLVIMENTO DE AE®
DA SFO

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 45052

- (quarenta e cinco mil duzentos e cinglienta e réais)
04.010.0.0.04.126.0005.2017- ACOES DE INFORMATIZACAD
INFORMACAO DA SFO

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 1@DO,

- (um mil reais)

04.010.0.0.28.843.0006.9004- SERVICO DA DIVIDA INTERN
COM INSTITUICOES FINANCEIRAS

4.6.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 54@@0

- (cinqlienta e quatro mil quatrocentos e quaresdesy

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE
CULTURAL

05.010.0.0.13.122.0007.2020- ACOES ADMINISTRATIVASAD
SECRETARIA DE DIVERSIDADE CULTURAL

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagGes Diretas R$ 21,228

- (vinte e um mil duzentos e vinte e oito reais)
05.010.0.0.13.392.0007.2023- ACOES DE MANUTENCAO DA
BIBLIOTECA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2@D0,

- (dois mil reais)

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU
07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -
SOSsuU
07.010.0.0.04.122.0009.2028-
MANUTENCAO SOSU
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 6 @00,

- (seis mil reais)

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO

08.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO

08.010.0.0.04.122.0010.2032- MANUTENCAO DA SECRETARIA
DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 31,3384

- (trinta e um mil quinhentos e oitenta e quatase
08.010.0.0.15.451.0010.1024- AMPLIACAO, MODERNIZACAD
MANUTENCAO DA SINALIZACAO VIARIA DO MUNICIPIO
DE SINOP

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 8@DO,

- (oito mil reais)

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

09.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
09.010.0.0.20.122.0011.2034- DESENVOLVIMENTO DE AE®
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ADMINISTRACAO E

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagGes Diretas R$ 23027

- (vinte e trés mil setecentos e vinte e seteyeais

10- SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.010.0.0 - SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
10.010.0.0.18.122.0012.2040- MANUTENGAO E
ADMINISTRACAO DAS ACOES DA SDS

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagOes Diretas R$ 4 @06,

- (quatro mil quinhentos e seis reais)

10.010.0.0.18.541.0012.2041- CONSERVACAO E MANUTENGCAO
DOS PARQUES MUNICIPAIS

3.3.90.00.00.00 - 301 - Aplicag6es Diretas R$ 85@B0

- (oitenta e cinco mil duzentos e oitenta reais)

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagbes Diretas R$ 7000,

- (sete mil reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.128.0004.1065- AQUISICAO DE VEICULO PARA
FORMAGCAO CONTINUADA

4.4.90.00.00.00 - 101 - Aplicacbes Diretas R$ 37,@D0

- (trinta e sete mil reais)
11.010.0.0.12.361.0015.2046-
FUNDAMENTAL
3.3.91.00.00.00 - 101 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacédo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 6.383,00

- (seis mil trezentos e oitenta e trés reais)
11.010.0.0.12.365.0015.2048- MANUTENGCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.3.91.00.00.00 - 101 - Aplicacdo Direta Decorredte Operagao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 16.200,00

- (dezesseis mil e duzentos reais)

11.010.0.0.12.367.0015.2050- ACOES EDUCACIONAIS,
ADAPTACOES E CAPACITAGCAO AS CRIANGCAS, JOVENS E
ADULTOS COM NEES

4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacBes Diretas R$ 26@&30

- (vinte e seis mil oitocentos e trinta reais)

11.020.0.0 - FUNDEB-FDO. DE MANUT. E DESENVOLV.DA
EDUC.BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROF. DA
EDUCACAO
11.020.0.0.12.361.0015.2055-
FUNDEB 40%
3.1.90.00.00.00 - 104 - Aplicag6es Diretas R$ 10DQD
- (cem mil reais)
11.020.0.0.12.361.0015.2056-
FUNDEB 60%
3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 40000

- (quatrocentos mil reais)

11.020.0.0.12.365.0015.2057- EDUCAGCAO INFANTIL - NDEB
40%

3.1.90.00.00.00 - 104 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (cem mil reais)

11.020.0.0.12.365.0015.2058- EDUCAGAO INFANTIL - RDEB

60 %

3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 300D

- (trezentos mil reais)

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.244.0028.2078 - AGOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 51,089

- (cinqglenta e um mil setecentos e oitenta e neaisy

3.1.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0019.2109- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 60@D0

MANUTENCAO DO ENSINO

ENSINO FUNDAMENTAL -

ENSINO FUNDAMENTAL -
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- (sessenta mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2090- DESENVOLVIMENTO DE AE®
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 60000

- (sessenta mil reais)

3.1.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 20000

- (vinte mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2100- ASSISTENCIA B
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 15000

- (cento e cinqiienta mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2102- ASSISTENCIA AMBULATORIAL
REABILITACAO

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 20@D0

- (vinte mil reais)

14.010.0.0.10.304.0020.2091- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DA VISA

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicagfes Diretas R$ 8@DO,

- (oito mil reais)

14.010.0.0.10.305.0020.2092- MANUTENCAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 20@D0

- (vinte mil reais)

TOTAL R$ 1.727.861,00

Art. 3°. Para cumprimento do artigo anterior e, ad®rdo com o
art.43, 81°, inciso lll, da Lei Federal n.° 432Q/6dam parcialmente
anuladas as seguintes Dota¢des Orgamentdrias:

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03.010.0.0.04.122.0002.1010- IMPLANTACAO, CONSTRUGCAO
URBANIZACAO DO ALMOXARIFADO E ARQUIVO PUBLICO
4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 2@00,

- (dois mil reais)

03.010.0.0.04.122.0002.1012- REFORMA ADMINISTRATIVA
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 536,00

- (quinhentos e trinta e seis reais)

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
ORCAMENTO

04.010.0.0.04.129.0006.2018- ACOES DE FISCALIZACAO H
ARRECADACAO TRIBUTARIA

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacbes Diretas R$ 41,@87

- (quarenta e um mil seiscentos e oitenta e sais)re
04.010.0.0.28.843.0006.9004- SERVIGO DA DIVIDA INTERN
COM INSTITUICOES FINANCEIRAS

3.2.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 46000

- (quarenta e seis mil e setecentos reais)

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE
CULTURAL

05.010.0.0.13.122.0007.1017- ACOES DE CONSTRUCOES
REFORMAS

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 10324

- (dez mil trezentos e quarenta e quatro reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

05.010.0.0.13.122.0007.2020- AGOES ADMINISTRATIVASAD
SECRETARIA DE DIVERSIDADE CULTURAL

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2@00,

- (dois mil reais)

05.010.0.0.13.392.0007.2023- AGCOES DE MANUTENGCAO DA
BIBLIOTECA

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 6 @00,

- (seis mil reais)

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0.27.812.0008.2025- DESENVOLVIMENTO DE AE®
ESPORTIVAS

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 25@D0

- (vinte e cinco mil reais)

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU
07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -
SOsU

07.010.0.0.04.122.0038.2141- DESENVOLVIMENTO DE AE®
DO PRODEURBS

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 30@D0

- (trinta mil reais)
07.010.0.0.15.452.0036.1155-
ILUMINACAO PUBLICA
4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 12380

- (cento e vinte e trés mil e novecentos reais)
07.010.0.0.15.452.0036.2136- MANUTENGAO DAS REDES DE
ILUMINACAO PUBLICA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 175 @3

- (cento e setenta e seis mil seiscentos e quazanteo reais)
07.010.0.0.26.451.0009.2030- RECUPERAGCAO, MANUTENCAO E
ADEQUAGCAO DAS RUAS NAO PAVIMENTADAS DA ZONA
URBANA DO MUNICIPIO.

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 21,220

- (vinte e um mil duzentos e quarenta reais)

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO

08.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO

08.010.0.0.06.181.0010.1022- AQUISICAO DE EQUIPAMENT
PARA A STU

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacbes Diretas R$ 16@&F2

- (dezesseis mil duzentos e setenta e dois reais)
08.010.0.0.06.181.0010.1025- AQUISICAO DE VEICULOS
4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 15@D0

- (quinze mil reais)

08.010.0.0.06.183.0010.1023- FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA STU
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 600,00

- (seiscentos reais)

08.010.0.0.12.361.0010.1026- TRANSITO EDUCADO E SIR&J
3.3.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 712,

- (sete mil duzentos e doze reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 500,00

- (quinhentos reais)

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

09.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
09.010.0.0.20.607.0011.2039- SISTEMA DE IRRIGAGCAO
4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacbes Diretas R$ 25@¥3

- (vinte e cinco mil oitocentos e setenta e tréssje

10- SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.010.0.0 - SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
10.010.0.0.18.122.0012.2040- MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DAS ACOES DA SDS

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 1®%7,

- (um mil seiscentos e cinglienta e sete reais)
10.010.0.0.18.541.0012.2041- CONSERVACAO E MANUTENGAO
DOS PARQUES MUNICIPAIS

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 1000,

- (um mil reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
11.010.0.0.12.122.0015.1039- IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR
O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 11,BY0

- (onze mil quinhentos e setenta reais)
11.010.0.0.12.122.0015.2043- MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.1.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 75@D0

- (setenta e cinco mil reais)

11.010.0.0.12.122.0015.2045- MANUTENGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4.4.90.00.00.00 - 101 - Aplicacdes Diretas R$ 2000,

- (dois mil reais)

AMPLIACAO DA REDE DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 101



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1340

11.010.0.0.12.128.0004.1042- FORMAGAO PROFISSIONAL DO
SERVIDORES DA EDUCAGAO

3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagGes Diretas R$ 8@D2,

- (oito mil quatrocentos e dois reais)

11.010.0.0.12.306.0016.1053- AQUISIGAO DE VEICULO PARA
TRANSPORTE DE MERENDA

4.4.90.00.00.00 - 101 - Aplicacdes Diretas R$ 7 @00,

- (sete mil reais)
11.010.0.0.12.361.0005.1043-
INFORMATICA NAS ESCOLAS
3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 11,330

- (onze mil oitocentos e trinta reais)

11.010.0.0.12.361.0014.1045- IMPLANTACAO, CONSTRUCAO
URBANIZAGCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE ESCOLAS
3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 66E28

- (sessenta e seis mil quinhentos e noventa eegits)

4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacGes Diretas R$ 60000

- (seiscentos mil reais)

11.010.0.0.12.361.0015.1046- PROJETOS: CIENTISTA  D(
FUTURO; ESCOLA DE ARTES; ESCOLA DE MEIO AMBIENTE
E ESPORTE E LAZER NA COMUNIDADE

3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 3000,

- (trés mil e setecentos reais)

4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacGes Diretas R$ 500,00

- (quinhentos reais)

11.010.0.0.12.361.0015.1047- FINANCIAMENTO DE AGCOE®D
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA - PDE
3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 21,@54

- (vinte e um mil oitocentos e cinglienta e quatais)
11.010.0.0.12.361.0015.1050- IMPLANTACAO E CONSTRUGAQ
DE PARQUES INFANTIS

4.4.90.00.00.00 - 101 - Aplicacdes Diretas R$ 5000,
- (cinco mil reais)

11.010.0.0.12.361.0015.2047- CORREGCAO DO FLUXO ESCOLAR
3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicagfes Diretas R$ 5@D0,
- (cinco mil reais)
11.010.0.0.12.365.0005.1051-
LABORATORIO DE
EDUCACAO INFANTIL
4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacBes Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

11.010.0.0.12.365.0014.1135- AQUISICAO DE IMOVEIS
4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacGes Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

11.010.0.0.12.365.0014.1049- IMPLANTACAO, CONSTRUCAO
URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMA DE CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL

3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 77,859

- (setenta e sete mil novecentos e cinglienta e neais)
11.010.0.0.12.366.0015.2049- DESENVOLVIMENTO DE AE®
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicagfes Diretas R$ 5@D0,

- (cinco mil reais)

11.010.0.0.12.843.0017.9008- SERVICO DA DIVIDA INTERN
CONTRATADA COM INSTITUICAO FINANCEIRA
3.2.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

4.6.90.00.00.00 - 101 - AplicacGes Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

11.020.0.0 - FUNDEB-FDO. DE MANUT. E DESENVOLV.DA

LABORATORIO DE

IMPLANTACAO DE
INFORMATICA NOS CENTROS DE

EDUC.BA§ICA E DE VALORIZACAO DOS PROF. DA
EDUCACAO
11.020.0.0.12.361.0015.2056- ENSINO FUNDAMENTAL -

FUNDEB 60%

3.1.91.00.00.00 - 103 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 20.000,00

- (vinte mil reais)
11.020.0.0.12.366.0015.2059-
ADULTOS - FUNDEB 60%
3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 25000

- (vinte e cinco mil reais)

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

EDUCACAO DE

JOVENS k&

TRABALHO E HABITACAO
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12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.126.0005.2076- SISTEMA DE INFORMATIZAQ,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE SERVICO
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2@00,

- (dois mil reais)

12.010.0.0.08.241.0023.2065- ATENCAO A PESSOA IDGS¥PI
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 300,

- (trés mil reais)
12.010.0.0.08.244.0022.2060-
RESTAURANTE POPULAR
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 876,00

- (oitocentos e setenta e seis reais)

3.3.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredte Operacao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 2.000,00

- (dois mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 250,00

- (duzentos e cinquenta reais)
12.010.0.0.08.244.0022.2061-
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagbes Diretas R$ 1@38,

- (um mil quatrocentos e trinta e oito reais)
12.010.0.0.08.244.0023.1057- CONSTRUCAO DE CENTRO DE
MULTIPLO USO

4.4.90.00.00.00 - 301 - AplicacGes Diretas R$ 85@B0

- (oitenta e cinco mil duzentos e oitenta reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

12.010.0.0.08.244.0023.2062- ATENCAO INTEGRAL AS
FAMILIAS (PAIF, ASEF, Beneficios Eventuais, APEIARARDIsa
Familia)

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 15@D0

- (quinze mil reais)

MANUTENCAO DO

APOIO A SEGURANCA

12.010.0.0.08.244.0028.1062- CAPACITACAO, CURSOS,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FORUNS E OUTROS
EVENTOS

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagbes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

12.010.0.0.11.333.0027.2077-  SISTEMA  NACIONAL DE
EMPREGO - SINE

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 11,@25

- (onze mil e vinte e cinco reais)

12.020.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
12.020.0.0.16.482.0029.1066- FHIS - FDO. MUN. DE

HABITACAO POPULAR

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 11200

- (onze mil e duzentos reais)

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E MINERACAO

13.010.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMERCIO, TURISMO E MINERAGAO
13.010.0.0.22.122.0033.2084- MANUTENCAO DA SECRETARIA
SICTM

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 20@00

- (vinte mil reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0019.2109- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.91.00.00.00 - 201 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 8.000,00

- (oito mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2090- DESENVOLVIMENTO DE AE®
NAS UNIDADES DE SAUDE — PSF

3.1.91.00.00.00 - 201 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 7.000,00
- (sete mil reais)
14.010.0.0.10.303.0018.2087-
MANUTENCAO

3.1.90.00.00.00 - 201 - AplicagBes Diretas R$ 1a®0,
- (um mil cento e sessenta reais)

INDUSTRIA,

FARMACIA POPULAR -
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3.1.91.00.00.00 - 201 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 100,00

- (cem reais)

14.010.0.0.10.305.0020.2092- MANUTENCAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.00.00.00 - 202 - Aplicagfes Diretas R$ 3@53,
- (trés mil novecentos e cinglienta e trés reais)

TOTAL R$ 1.727.861,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposic¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 08 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: EDBF53F1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1565/2011

DATA: 08 de novembro de 2011.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Suplementar, respectivamente dentro dgmp
orgcamentarias, no valor de R$ 5.412.208,71 (cindbdms
guatrocentos e doze mil duzentos e oito reaisemtee um
centavos) e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legazssdber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e elesana seguinte
Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autori@adbrir Crédito

Adicional Suplementar no valor de R$ 5.412.208,4fc(c milhdes

quatrocentos e doze mil duzentos e oito reaisemisee um centavos),
nos termos do art. 43, 8°, inciso Il da Lei Fedefa#320/64, para
reforco de dotagdo consignada no orcamento pararesermte

exercicio, destinado a Pavimentagdo Asfaltica en&lyem no

Municipio, objeto do 2° Termo Aditivo ao Convénio-8G1/2007-02

— DENIT, atendendo a seguinte dotacdo orcamentédaforme

segue:

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU
07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Sosu

07.010.0.0.15.451.0039.1153— DRENAGEM, PAVIMENTAGAO
ASFALTICA, URBANIZACAO DAS MARGINAIS E
IMPLANTACAO DE INTERSECCOES-BR 163
4.4.90.00.00.00.301 - AplicagGes diretas R$ 5.48271

- (cinco milhdes quatrocentos e doze mil duzentosite reais e
setenta e um centavos)

TOTAL R$ 5.412.208,71

Art. 2°. Servirdo de cobertura para abertura do i€réddicional

Suplementar mencionado no art. 1°, conforme arta5Lei n°

1339/2010, os recursos no montante de R$ 5.412P0&nco

milhdes quatrocentos e doze mil duzentos e oitis 3etenta e um
centavos) provenientes do 2° Termo Aditivo ao comvéTC-

301/2007-02 — Departamento Nacional de Infra HEstautde

Transportes - DENIT, néo previstos na Lei Orcanrénide 2011, os
quais serdo recepcionados na receita conforme rRo@onjunta
STN/SOF n° 2/2009.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 08 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO |

EXPANSAO DE DESPESA

EVENTO: DRENAGEM, PAVIME[\JTACAO ASFALTICA, URBANIZAGAO DAS MARGINAIS {
IMPLANTACAO DE INTERSECGCOES-BR 163

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO
FINANCEIRO
Art. 16 | e §2° da LRF

IMPACTO ORGAMENTARIO
AGAO FINANCEIRO

2011 2012 2013
DRENAGEM, PAVIMENTAGAO ASFALTICA]
URBANIZAGAO DAS MARGINAIS E IMPLANTAGAO
DE INTERSECGOES-BR 163 5.412.208,71 | 0.0 0,00
Fonte: 301
TOTAIS 5.412.208,71 [ 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO:

Para o ano de 2011: Valor proveniente do 2° Ternditid ao convénio TC-301/2007-02| —
Departamento Nacional de Infra Estrutura de Tramepe DENIT

Para 2012 e 2013: Previsdo de Execugdo do Aditiv 2011, ndo havendo impacto da mesma em
e 2013.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEBBWSTEIO

Art. 17, §1° da LRF

Fonte de Recursos

= — Valor Anual 2011
TRANSFERENCIA NAO PREVISTA NA LOA/2011

2° Termo Aditivo ao convénio TC-301/2007-0Departamento Nacional de In|

Estrutura de Transportes - DENIT 5.412.208,71

TOTAL 5.412.208,71
3. DEMONSTRAGAO DA COMPENSAGAO DA

DESPESAS GERADAS

Art. 17, 82° e § 4° da LRF

EVENTO: AUMENTO DA RECEITA

Fonte de Recursos 2012 2013
TOTAL 0,00 0,00

as disposic¢des contrarias.

As obras de DRENAGEM, PAVIMENTACAO ASFALTICA,
URBANIZACAO DAS MARGINAIS E IMPLANTACAO DE
INTERSECCOES-BR 163 referentes ao 2° Termo Aditivo ao
Convénio n°® TC-301/2007-02 serdo executadas em 2@blhavendo
impacto orcamentario nos exercicios de 2012 e 2013.

Sinop - MT, 08 de novembro de 2011.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Municipal de Finangas e Orgcamento

Declaramos para todos os fins, que as adequac@iessaeias para
atender as despesas geradas no Or¢camento Fissalev{tOA/2011)
constam desse Projeto de Lei. Declaramos tambérmsgymesmas séo
compativeis com o PPA 2010-2013, LDO-2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: ELIAA30FA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 178/2011

DATA: 08 de novembro de 2011

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicogaide de
acordo com o art. 42 da Lei n°. 4.320/64, e esjmeige a Lei n°.
1563/2011;

DECRETA:
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Art. 1°. Fica aberto no Or¢gamento do Municipio urédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentosreaik), para
atender as seguintes dotacdes:

16 - PREVI SINOP

16.010 - PREVI SINOP

16.010.09.272.0030.2115 - DESPESAS PREVIDENCIARIAS
3.1.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$ 200@@DO

- (duzentos mil reais)

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e derdo com o art.
43, 81°, inciso Il da Lei Federal n. 4320/64, fiparcialmente
anulada a seguinte Dotagdo Orcamentaria:

16 - PREVI SINOP
16.010 - PREVI SINOP
16.010.09.272.9997.9101 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPP
9.9.99.00.00.00.999 - Reserva de Contingéncia R$020MO0
- (duzentos mil reais)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de puidlicacao
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 08 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Presidente do PREVI-SINOP
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 338C389F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 179/2011

DATA: 08 de novembro de 2011

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 1.727.861,00 (um milh&o setecentos te vin
e sete mil oitocentos e sessenta e um reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes lega@isaabrdo
com o art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmentéei n°.
1564/2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio uradiio Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.727.861,00 (um miltétecentos e
vinte e sete mil oitocentos e sessenta e um rgaésy atender as
seguintes dotacdes:

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.010.0.0 - GABINETE DO PREFEITO
02.010.0.0.03.091.0003.2004- ADMINISTRAGCAO DA
PROCURADORIA JURIDICA

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 30@D0

- (trinta mil reais)

02.020.0.0 - SECRETARIA DE GOVERNO E UNIDADES

02.020.0.0.04.122.0002.2009- AGCOES DA SECRETARIA DK

GOVERNO E UNIDADES ADMINISTRATIVAS
3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 24006

- (vinte e quatro mil cento e seis reais)

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.010.0.0.04.122.0002.2015- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3.3.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 2.536,00

- (dois mil quinhentos e trinta e seis reais)

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO

04.010.0.0.04.123.0006.2016- DESENVOLVIMENTO DE AE®
DA SFO

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 45052

- (quarenta e cinco mil duzentos e cinglienta e réais)
04.010.0.0.04.126.0005.2017- ACOES DE INFORMATIZACAD
INFORMACAO DA SFO

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 1@DO,

- (um mil reais)

04.010.0.0.28.843.0006.9004- SERVICO DA DIVIDA INTERN
COM INSTITUICOES FINANCEIRAS

4.6.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 54@@0

- (cinqlienta e quatro mil quatrocentos e quaresdesy

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE
CULTURAL

05.010.0.0.13.122.0007.2020- ACOES ADMINISTRATIVASAD
SECRETARIA DE DIVERSIDADE CULTURAL

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagGes Diretas R$ 21,228

- (vinte e um mil duzentos e vinte e oito reais)
05.010.0.0.13.392.0007.2023- ACOES DE MANUTENCAO DA
BIBLIOTECA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2@00,

- (dois mil reais)

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU
07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -
SOSuU
07.010.0.0.04.122.0009.2028-
MANUTENCAO SOSU
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 6 @00,

- (seis mil reais)

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO

08.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO

08.010.0.0.04.122.0010.2032- MANUTENCAO DA SECRETARIA
DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 31,3384

- (trinta e um mil quinhentos e oitenta e quatase
08.010.0.0.15.451.0010.1024- AMPLIACAO, MODERNIZAGAD
MANUTENCAO DA SINALIZACAO VIARIA DO MUNICIPIO
DE SINOP

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 8@DO,

- (oito mil reais)

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

09.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
09.010.0.0.20.122.0011.2034- DESENVOLVIMENTO DE AE®
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagGes Diretas R$ 23027

- (vinte e trés mil setecentos e vinte e seteyeais

10 - SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.010.0.0 - SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
10.010.0.0.18.122.0012.2040- MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DAS ACOES DA SDS

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 4 @D6,

- (quatro mil quinhentos e seis reais)
10.010.0.0.18.541.0012.2041- CONSERVACAO E MANUTENCAO
DOS PARQUES MUNICIPAIS

3.3.90.00.00.00 - 301 - Aplicag6es Diretas R$ 8580

- (oitenta e cinco mil duzentos e oitenta reais)

3.3.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 7000,

- (sete mil reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ADMINISTRAGCAO E
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11.010.0.0.12.128.0004.1065- AQUISICAO DE VEICULO PARA
FORMAGCAO CONTINUADA

4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacGes Diretas R$ 37,@D0

- (trinta e sete mil reais)
11.010.0.0.12.361.0015.2046-
FUNDAMENTAL
3.3.91.00.00.00 - 101 - Aplicacdo Direta Decorredte Operagao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 6.383,00

- (seis mil trezentos e oitenta e trés reais)
11.010.0.0.12.365.0015.2048- MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.3.91.00.00.00 - 101 - Aplicacdo Direta Decorredte Operagao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 16.200,00

- (dezesseis mil e duzentos reais)

11.010.0.0.12.367.0015.2050- ACOES EDUCACIONAIS
ADAPTACOES E CAPACITAGCAO AS CRIANGCAS, JOVENS E
ADULTOS COM NEES

4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacBes Diretas R$ 26@&30

- (vinte e seis mil oitocentos e trinta reais)

11.020.0.0 - FUNDEB-FDO. DE MANUT. E DESENVOLV.DA
EDUC.BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROF. DA
EDUCACAO
11.020.0.0.12.361.0015.2055-
FUNDEB 40%
3.1.90.00.00.00 - 104 - Aplicag6es Diretas R$ 10000
- (cem mil reais)
11.020.0.0.12.361.0015.2056-
FUNDEB 60%
3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 40000

- (quatrocentos mil reais)

11.020.0.0.12.365.0015.2057- EDUCAGCAO INFANTIL - NDEB
40%

3.1.90.00.00.00 - 104 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (cem mil reais)

11.020.0.0.12.365.0015.2058- EDUCAGAO INFANTIL - RDEB
60 %

3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 30000

- (trezentos mil reais)

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.244.0028.2078 - ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 51,089

- (cinglienta e um mil setecentos e oitenta e neaisy
3.1.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0019.2109- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 60@D0

- (sessenta mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2090- DESENVOLVIMENTO DE AE®
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 60000

- (sessenta mil reais)

3.1.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 20000

- (vinte mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2100- ASSISTENCIA =
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 15000

- (cento e cinquenta mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2102- ASSISTENCIA AMBULATORIAL
REABILITACAO

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 20@00

- (vinte mil reais)

MANUTENCAO DO ENSINO

ENSINO FUNDAMENTAL -

ENSINO FUNDAMENTAL -

14.010.0.0.10.304.0020.2091- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DA VISA

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicagfes Diretas R$ 8@DO,

- (oito mil reais)

14.010.0.0.10.305.0020.2092- MANUTENCAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 20@00

- (vinte mil reais)

TOTAL R$ 1.727.861,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e, ad®rdo com o
art.43, 81°, inciso lll, da Lei Federal n.° 432Q/6dam parcialmente
anuladas as seguintes Dota¢des Orgamentdrias:

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

03.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
03.010.0.0.04.122.0002.1010- IMPLANTACAO, CONSTRUCAO,
URBANIZACAO DO ALMOXARIFADO E ARQUIVO PUBLICO
4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 2@00,

- (dois mil reais)

03.010.0.0.04.122.0002.1012- REFORMA ADMINISTRATIVA
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 536,00

- (quinhentos e trinta e seis reais)

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
ORCAMENTO

04.010.0.0.04.129.0006.2018- ACOES DE FISCALIZACAO E
ARRECADACAO TRIBUTARIA

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacbes Diretas R$ 41,@B87

- (quarenta e um mil seiscentos e oitenta e sais)re
04.010.0.0.28.843.0006.9004- SERVICO DA DIVIDA INTERN
COM INSTITUICOES FINANCEIRAS

3.2.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 46000

- (quarenta e seis mil e setecentos reais)

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE CULTURAL
05.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE
CULTURAL

05.010.0.0.13.122.0007.1017- ACOES DE CONSTRUCOES E
REFORMAS

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 1024

- (dez mil trezentos e quarenta e quatro reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

05.010.0.0.13.122.0007.2020- AGOES ADMINISTRATIVASAD
SECRETARIA DE DIVERSIDADE CULTURAL

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagbes Diretas R$ 2@00,

- (dois mil reais)

05.010.0.0.13.392.0007.2023- ACOES DE MANUTENGCAO DA
BIBLIOTECA

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 6 @00,

- (seis mil reais)

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

06.010.0.0.27.812.0008.2025- DESENVOLVIMENTO DE AE®
ESPORTIVAS

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 25@D0

- (vinte e cinco mil reais)

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU
07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -
SOsU

07.010.0.0.04.122.0038.2141- DESENVOLVIMENTO DE AE®
DO PRODEURBS

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 30@D0

- (trinta mil reais)
07.010.0.0.15.452.0036.1155-
ILUMINACAO PUBLICA
4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 123080

- (cento e vinte e trés mil e novecentos reais)
07.010.0.0.15.452.0036.2136- MANUTENGAO DAS REDES DE
ILUMINACAO PUBLICA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 175 @3

AMPLIACAO DA REDE DE
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- (cento e setenta e seis mil seiscentos e quazanteo reais)

07.010.0.0.26.451.0009.2030- RECUPERAGCAO, MANUTENCAO K

ADEQUACAO DAS RUAS NAO PAVIMENTADAS DA ZONA
URBANA DO MUNICIPIO.

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 21,2210

- (vinte e um mil duzentos e quarenta reais)

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO

08.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO

08.010.0.0.06.181.0010.1022- AQUISICAO DE EQUIPAMENT
PARA A STU

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacbes Diretas R$ 16@&F2

- (dezesseis mil duzentos e setenta e dois reais)
08.010.0.0.06.181.0010.1025- AQUISICAO DE VEICULOS
4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 15@D0

- (Qquinze mil reais)

08.010.0.0.06.183.0010.1023- FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA STU
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 600,00

- (seiscentos reais)

08.010.0.0.12.361.0010.1026- TRANSITO EDUCADO E SIR&J
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 712,

- (sete mil duzentos e doze reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 500,00

- (quinhentos reais)

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

09.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
09.010.0.0.20.607.0011.2039- SISTEMA DE IRRIGAGCAO
4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacbes Diretas R$ 25@¥3

- (vinte e cinco mil oitocentos e setenta e tréssje

10 - SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.010.0.0 - SECRETARIA MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
10.010.0.0.18.122.0012.2040- MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DAS ACOES DA SDS

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 1@57,

- (um mil seiscentos e cinglienta e sete reais)
10.010.0.0.18.541.0012.2041- CONSERVACAO E MANUTENCA(Q
DOS PARQUES MUNICIPAIS

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 1000,

- (um mil reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.122.0015.1039- IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR
O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 11,BY0

- (onze mil quinhentos e setenta reais)
11.010.0.0.12.122.0015.2043- MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.1.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 75@D0

- (setenta e cinco mil reais)

11.010.0.0.12.122.0015.2045- MANUTENCAO DO CONSELHQ
MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.4.90.00.00.00 - 101 - Aplicagdes Diretas R$ 2@00,

- (dois mil reais)

11.010.0.0.12.128.0004.1042- FORMACAO PROFISSIONAL DO
SERVIDORES DA EDUCACAO

3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagGes Diretas R$ 8@D2,

- (oito mil quatrocentos e dois reais)

11.010.0.0.12.306.0016.1053- AQUISIGAO DE VEICULO PARA
TRANSPORTE DE MERENDA

4.4.90.00.00.00 - 101 - Aplicagdes Diretas R$ 7 @00,

- (sete mil reais)
11.010.0.0.12.361.0005.1043-
INFORMATICA NAS ESCOLAS
3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 11,830

- (onze mil oitocentos e trinta reais)

11.010.0.0.12.361.0014.1045- IMPLANTACAO, CONSTRUCAO
URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS
3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 66E28

- (sessenta e seis mil quinhentos e noventa edxits)

LABORATORIO DE

4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacGes Diretas R$ 60000

- (seiscentos mil reais)

11.010.0.0.12.361.0015.1046- PROJETOS: CIENTISTA DO
FUTURO; ESCOLA DE ARTES; ESCOLA DE MEIO AMBIENTE

E ESPORTE E LAZER NA COMUNIDADE

3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 3000,

- (trés mil e setecentos reais)

4.4.90.00.00.00 - 101 - Aplicacbes Diretas R$ 500,00

- (quinhentos reais)

11.010.0.0.12.361.0015.1047- FINANCIAMENTO DE AGCOE®D
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA - PDE
3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 21,854

- (vinte e um mil oitocentos e cinglienta e quatais)
11.010.0.0.12.361.0015.1050- IMPLANTAGCAO E CONSTRUGAO
DE PARQUES INFANTIS

4.4.90.00.00.00 - 101 - Aplicagdes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

11.010.0.0.12.361.0015.2047- CORREGAO DO FLUXO ESCOLAR
3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicagfes Diretas R$ 5@DO0,

- (cinco mil reais)
11.010.0.0.12.365.0005.1051-
LABORATORIO DE
EDUCACAO INFANTIL
4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacBes Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

11.010.0.0.12.365.0014.1135- AQUISICAO DE IMOVEIS
4.4.90.00.00.00 - 101 - AplicacGes Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

11.010.0.0.12.365.0014.1049- IMPLANTACAO, CONSTRUCAO,
URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMA DE CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL

3.3.90.00.00.00 - 101 - AplicagBes Diretas R$ 77,0859

- (setenta e sete mil novecentos e cinglienta e neais)
11.010.0.0.12.366.0015.2049- DESENVOLVIMENTO DE AE®
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

3.3.90.00.00.00 - 101 - Aplicagfes Diretas R$ 5@DO0,

- (cinco mil reais)

11.010.0.0.12.843.0017.9008- SERVICO DA DIVIDA INTERN
CONTRATADA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

3.2.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

4.6.90.00.00.00 - 101 - AplicacGes Diretas R$ 10@D0

- (dez mil reais)

11.020.0.0 - FUNDEB-FDO. DE MANUT. E DESENVOLV.DA
EDUC.BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROF. DA
EDUCACAO
11.020.0.0.12.361.0015.2056-
FUNDEB 60%
3.1.91.00.00.00 - 103 - Aplicacdo Direta Decorredte Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dam@rtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 20.000,00

- (vinte mil reais)
11.020.0.0.12.366.0015.2059-
ADULTOS - FUNDEB 60%
3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 25000

- (vinte e cinco mil reais)

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.126.0005.2076- SISTEMA DE INFORMATIZAQ,
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE SERVICO
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2@D0,

- (dois mil reais)

12.010.0.0.08.241.0023.2065- ATENCAO A PESSOA IDGS¥PI
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 30O,

- (trés mil reais)
12.010.0.0.08.244.0022.2060-
RESTAURANTE POPULAR
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 876,00

- (oitocentos e setenta e seis reais)

3.3.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredte Operagao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 2.000,00

- (dois mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacGes Diretas R$ 250,00

IMPLANTACAO DE
INFORMATICA NOS CENTROS DE

ENSINO FUNDAMENTAL -

EDUCACAO DE JOVENS E

MANUTENCAO DO
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- (duzentos e cinquenta reais)
12.010.0.0.08.244.0022.2061-
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 1@38,

- (um mil quatrocentos e trinta e oito reais)
12.010.0.0.08.244.0023.1057- CONSTRUGAO DE CENTRO D
MULTIPLO USO

4.4.90.00.00.00 - 301 - AplicacGes Diretas R$ 85@B80

- (oitenta e cinco mil duzentos e oitenta reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

12.010.0.0.08.244.0023.2062- ATENGCAO INTEGRAL AS
FAMILIAS (PAIF, ASEF, Beneficios Eventuais, APEIARARDIsa
Familia)

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 15000

- (quinze mil reais)

APOIO A SEGURANCA

12.010.0.0.08.244.0028.1062- CAPACITACAO, CURSOS
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FORUNS E OUTROS
EVENTOS

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

12.010.0.0.11.333.0027.2077-  SISTEMA  NACIONAL DE
EMPREGO - SINE

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 11,@25

- (onze mil e vinte e cinco reais)

12.020.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
12.020.0.0.16.482.0029.1066- FHIS - FDO. MUN. DH

HABITACAO POPULAR

4.4.90.00.00.00 - 999 - AplicacBes Diretas R$ 11200

- (onze mil e duzentos reais)

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E MINERAGCAO

13.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMERCIO, TURISMO E MINERAGAO
13.010.0.0.22.122.0033.2084- MANUTENGAO DA SECRETARIA
SICTM

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 20000

- (vinte mil reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0019.2109- DESENVOLVIMENTO DAS GES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.91.00.00.00 - 201 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 8.000,00

- (oito mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2090- DESENVOLVIMENTO DE AE®
NAS UNIDADES DE SAUDE — PSF

3.1.91.00.00.00 - 201 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 7.000,00
- (sete mil reais)
14.010.0.0.10.303.0018.2087-
MANUTENCAO

3.1.90.00.00.00 - 201 - AplicagBes Diretas R$ 1A®0,

- (um mil cento e sessenta reais)

3.1.91.00.00.00 - 201 - Aplicacdo Direta Decorredee Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social. R$ 100,00

- (cem reais)

14.010.0.0.10.305.0020.2092- MANUTENCAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.00.00.00 - 202 - AplicagBes Diretas R$ 3@53,
- (trés mil novecentos e cinglienta e trés reais)

INDUSTRIA,

FARMACIA POPULAR -

TOTAL R$ 1.727.861,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de ufalicacéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 08 de novembro de 2011.
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JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun.de Finangas e Orcamento
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:BC30DC7F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 180/2011

DATA: 08 de novembro de 2011.

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 5.412.208,71 (cinco milhdes
quatrocentos e doze mil duzentos e oito reaisentet
um centavos).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes lega&isaabrdo
com o art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmentéei n°.
1565/2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgcamento do Municipio uradiio Adicional
Suplementar no valor de R$ 5.412.208,71 (cinco restguatrocentos
e doze mil duzentos e oito reais e setenta e utawes), para atender
as seguintes dotacgoes:

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSU
07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -
Sosu

07.010.0.0.15.451.0039.1153— DRENAGEM, PAVIMENTAGAO
ASFALTICA, URBANIZACAO DAS MARGINAIS E
IMPLANTACAO DE INTERSECCOES-BR 163

4.4.90.00.00.00.301 - AplicagOes diretas R$ 5.48271

- (cinco milhdes quatrocentos e doze mil duzentosite reais e
setenta e um centavos)

TOTAL R$ 5.412.208,71

Art. 2°. Servirdo de cobertura para abertura do i€réddicional

Suplementar mencionado no art. 1°, conforme artla5Lei n°.

1339/2010, os recursos no montante de R$ 5.412P0&nco

milhdes quatrocentos e doze mil duzentos e oitis 3etenta e um
centavos) provenientes do 2° Termo Aditivo ao comvéTC-

301/2007-02 — Departamento Nacional de Infra HEstautde

Transportes - DENIT, néo previstos na Lei Orcanvémide 2011, os
quais serdo recepcionados na receita conforme rRo@onjunta
STN/SOF n°. 2/2009.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 08 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun.de Finangas e Orgamento
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: CB3BEA53
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 181/2011

DATA: 08 de novembro de 2011
Interno do

SUMULA: Homologa o Regimento
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legaisseaermos
da Lei Municipal n°. 995, de 12 de dezembro de 2007

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o Regimento Interno do Clhose
Municipal de Assisténcia Social do municipio deo®irn MT.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de ufalicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 08 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O conselho Municipal de Assisténcia SocialCMAS,
instituido pela Lei Municipal n° 995/2007 de 12 Dezembro de
2007, é o6rgdo de deliberagdo colegiada, normatiegulador,
consultivo e fiscalizador da Politica Municipal Assisténcia Social,
de composicao paritaria entre governo e sociedaileinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tenelo fsncionamento
regido por este Regimento, devendo o Poder Executallizar-se
dotacéo de recursos financeiros proprios e 0s mgi@sito a pessoal,
material e infra-estrutura, assegurando-lhe cowdicpara o
funcionamento pleno, em conformidade com as atyims
outorgadas no art. 2° deste Regimento.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 2°. O CMAS tem as seguintes atribuicdes, alé@modtras que
oficialmente Ihe forem outorgadas:

I. definir as prioridades da politica de assisi@scicial;

1. estabelecer as diretrizes a serem observadakbaragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social,

Ill. apreciar e aprovar o Plano e a Politica Myratide Assisténcia
Social e fiscalizar a execuc¢do do Plano;

IV. atuar na formulagdo de estratégias e contraleexecucdo da
politica de assisténcia social;

V. apreciar e aprovar a programagado orgamentara execugao
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Soeidiscalizar a
aplicacéo de recursos;

VI. acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos assisténcia
prestados a populacéo pelos 6rgaos, entidadexasitdiprivadas no
municipio;

VII. apreciar e aprovar critérios de qualidade parfuncionamento
das entidades e organizacBes de Assisténcia Squialicas ou
privadas, fixando normas para a inscricdo das mgsnm@ ambito
municipal;

VIII. aprovar, apds apreciacao prévia, os critéfas a celebragdo de
contratos e convénios entre o setor publico e tidagles privadas que
prestam servicos de Assisténcia Social no &mbitaicipal;

IX. apreciar previamente os contratos e convéreferidos no inciso
anterior;
X. elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI. zelar pela efetivagdo do sistema descentrabizgarticipativo de
assisténcia social;

XIl. convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anas

extraordinariamente, por maioria absoluta de seusnbros, a
Conferencia Municipal de Assisténcia Social, qué teatribuicdo de
avaliar a situacdo da assisténcia social e propetrides para o
aperfeicoamento do sistema;

XIll. acompanhar e avaliar a gestdo dos recurses) somo 0s
ganhos sociais e o desempenho dos programas &prajgovados;

XIV. apreciar e aprovar critérios de concessaolerwdos beneficios
eventuais: pagamento dos auxilios natalidade e emorde
responsabilidade dos Municipios;

XV. dar posse a seus membros, apds constituido;

XVI. inscrever entidades e organiza¢des de Assisé&ocial;

XVII. apreciar e aprovar a proposta or¢camentéria Adaisténcia
Social a ser encaminhada pela Secretaria respdngélee area da
Assisténcia Social e definir prazo para recebimerdaprovacao;
XVIII. divulgar as delibera¢des consubstanciadasResolucdes do
Conselho Municipal, em jornal de circulac@o localem locais de
facil acesso ao publico.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O CMAS tera a seguinte composicao:

| — Do Governo Municipal:

01 (um) representante da Secretaria Municipal dgsféncia Social;
01 (um) representante da Secretaria Municipal de&gho;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de&a

01 (um) representante da Secretaria Municipal deiAdtracao;

01 (um) representante da Secretaria Municipal derfgas;

Il — Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de Entidades de Usuduiale Defesa de
Direitos dos Usuarios de Assisténcia Social, noigmMunicipal;

b) 02 (dois) representantes de Entidades PrestadigreéServico da
Area de Assisténcia Social, no ambito municipal;

c) 01 (um) representante de Entidades dos Tratmiesdla Area de
Assisténcia Social, no &mbito municipal;

§1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundontesma
categoria representativa.

§2°. Somente sera admitida a participagdo no CMA%rdelades
juridicamente constituida e em regular funcionament

83°. A soma dos representantes que tratam os $ndiso Il, do
presente artigo nao sera inferior a metade do CMAS.

84° Os representantes da Sociedade Civil serAecamhas pelas
entidades que representam.

Art. 4°, Os membros titulares e suplentes do CMAScaomeados
pelo Prefeito Municipal.
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Art. 5° A atividade dos membros do CMAS reger-spdlas
disposicdes seguintes:

I. O exercicio da fungéo de Conselheiro é considesadvico publico
relevante e ndo sera remunerado;

II. Os membros do CMAS poderdo ser substituidos aneeli
solicitacdo da entidade, ou 6rgdo que represeraamesentada ao
proprio conselho que encaminhard 0os novos nomes EAMeacao
imediata pelo Prefeito Municipal;

Ill. Cada membro do CMAS tera direito a um Unico vo#sessao
plenaria;

IV. As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas sotugdes;

V. O CMAS sera presidido por um de seus integraekeiso dentre
seus membros, para o mandato de 01 (um) ano, fEEmitna Unica
reconducao, por igual periodo;

VI. O CMAS buscara aplicar o principio da alternande comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho sezeegntre o poder
publico e a sociedade civil: cada representacagdudra metade do
tempo previsto para o periodo total de mandatoodseaiho.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
SECAO |

DA ORGANIZACAO

Art. 6°. O CMAS ¢ integrado por:
I. Plenario como érgédo de deliberagdo maxima
1. Diretoria Executiva

SECAO Il
DO PLENARIO

Art. 7°. O Plenério do Conselho é instancia de d&digho colegiada,
configurada pela reuniéo ordinaria ou extraordmde todos os seus
membros, onde as decisfes serdo tomadas atravestaigio nos

termos deste Regimento.

Art. 8°. Sera recomendavel aos suplentes dos mendor€onselho a
participacdo nas reunides, conjuntamente com P&c#sgos titulares,
com direito a voz e sem direito a voto, salvo séivaem
representando seus titulares.

Paragrafo Unico. Na auséncia de qualquer repregentiular, fica
garantido a participagéo do suplente, com direitoze voto.

Art. 9°. O Plenario do CMAS instalar-se-4 e dekivér com a
presencga da maioria simples de seus membros, gahrdo se tratar
de matérias relacionadas com o Regimento Intermo,FIdAS, com
a aprovacgdo de contas com o orgamento, com o nielaté gestdo,
com o PPA — Plano Plurianual ou com o afastameatGahselheiro,
quando entdo o quorum minimo de instalacéo e votagéd de 2/3
(dois/tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico. Caso o quorum n3o seja atingido2@tévinte)
minutos ap6s o horario previsto para a instalagééssisténcia, esta
sera remarcada em data e horario novos pelo Pnéside Conselho.

Art. 10. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez reés e
extraordinariamente, por convocagdo de seu Prdeiden por 1/3
(um/terco) de seus membros.

Art. 11. Compete ao Plenério:

I. eleger um Presidente, um Vice-Presidente;

Il. apresentar emendas a este Regimento, se néogssar

Ill. baixar normas de sua competéncia necess&egw@amentacdo e
implementacao da Politica Municipal de Assistéisaial;

IV. decidir os critérios para concessédo de regidrentidades sociais;
V. deliberar os casos omissos neste Regimento.

Art. 12. Todas as matérias a serem votadas no filetéverao ser
distribuidas previamente aos membros do conseltzogpaeciacao.

Art. 13. A votagdo poderd ser nominal ou por aclzinae cada
membro titular tera direito a um voto.

Art. 14. O Conselheiro suplente sera automaticamelmenado para
exercer o mesmo voto, quando da auséncia do respégtilar.

Art. 15. Em caso de divergéncia insuperavel, degeragarantido o
assessoramento técnico no sentido da obtencéo ideemaubsidios
para encaminhamento da questéo.

Paragrafo Unico. Os votos divergentes deverdoeggstrados na ata
da reunido, com o nome do membro que o proferiu.

Art. 16. As matérias sujeitas a analise do Conselbweerdo ser
encaminhadas ao Presidente do Conselho ou aprezentd
Assembléia por qualquer cidadéo.

Art. 17. Os trabalhos do Plenério terdo a segsetgiéncia:

I. verificagcdo da presenca e da existéncia do euqara a instalacao
do Plenério;

II. leitura, discussao, votacéo, aprovacdo e asseda ata da reunido
anterior;

Ill. franqueamento da palavra para comunicacdegebrde qualquer
dos membros do Conselho;

IV. apresentacdo, discussédo e votacdo das matgriasonstarem da
pauta.

Art. 18. A deliberagdo das matérias que forem ®gea votacdo
atendera a ordem contida na pauta.

I. O Presidente dara seu parecer, escrito ou aralatéria;
IIl. terminada a exposi¢céo, a matéria sera postdisenssao;

Ill. o Conselheiro que ndo se julgar suficientemeagelarecido
podera pedir vista da matéria;

IV. o prazo de vista serd 48 (quarenta e oito) siggadendo ser
prorrogado com anuéncia da maioria dos membros ndeveser
marcada uma reunido extraordinaria para apreciag&sta
imediatamente findado o prazo;

V. ap6s entrar na pauta de uma reunido, a matérierd ser
obrigatoriamente, votada;

VI. encerrada a discussdo, far-se-a a votagdo, msgoltado serd
lancado na ata.

Art. 19. A pauta da reunido organizada pelo Presidesera
comunicada previamente a todos os Conselheiros,ardetedéncia
minima de 05 (cinco) dias consecutivos, para asifes.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia ou de reléaam®lenario do
Conselho, por voto da maioria simples, podera altepauta.

Art. 20. A cada reunido sera lavrada uma ata, ondste a exposi¢édo
sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberacfes.

Art. 21. As datas de realizacdo das reunides aidm&@o Conselho
serdo estabelecidas em cronograma e sua duragii@efarida na
pauta de convocacdo, podendo prorrogada ou intpidampara
prosseguimento em data e hora a serem estabelgmidamaioria
simples de seus membros.

Art. 22. E facultativo ao Presidente, ou por maiosimples de
Conselheiros, solicitar o reexame por parte do Fierde qualquer
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resolugdo normativa exarada na reunido anteristifigando possivel
ilegalidade, incorre¢do ou inadequacéo técnicaecoutra natureza.

Secéao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva é composta de 01 Junesidente, 01
(um) Vice-Presidente.

Art. 24. Compete ao Presidente:

I. representar o Conselho perante a Sociedade egaesddo Poder
Publico em todas as suas esferas;

Il. encaminhar aos 6rgdos competentes as diretdaegssisténcia
Social, de acordo com o previsto no Art. 2° inci3o deste
Regimento;

I1l. indicar, dentre os membros do Conselho, o SédmeGeral e o
Secretario Adjunto em conformidade com o Art. BtedRegimento;

IV. convocar e dirigir as reunibes ordinarias eratdinarias, de
acordo com a respectiva pauta;

V. solicitar servidores para o Conselho, de acomto a deliberacédo
do Plenério;

VI. apresentar ao Plenario, obrigatoriamente, asllgias recebidas,
na 12 reunido subseqiiente ao recebimento;

VII. encaminhar aos 6rgdos do Poder Publico emstoam suas
esferas, bem como as entidades da sociedade siitjtacdo de
informag6es ou providencias que o Conselho julgamessarias com
relagdo a Politica de Assisténcia Social e see#aks,

VIII. atribuir aos Conselheiros tarefas especifieaslelegar-lhes as
fungBes de representacdo, para atos e por pramvmdedos;

IX. subscrever pareceres aprovados pelo Plenahie grogramas e
projetos que envolvam instituicdes governamentaisam;

X. submeter ao Plenario as contas do Conselho @doFe, uma vez
aprovadas, encaminha-las ao setor competente docutixe
Municipal.

XI. enviar, no periodo legal, a proposta orcamémtaprovada pelo
CMAS para o exercicio seguinte;

XIl. submeter ao Plenario, para deliberacéo, ol aplicagdo dos
recursos financeiros Secretaria Municipal de A8sista Social;

XIIl. aceitar e/ou receber para o FMAS, doacdeagdes ou qualquer
outra receita, levadas a apreciacdo e com avaleaufo;

XIV. solicitar periodicamente aos 6Orgdos publicos pavados,
federais, estaduais e municipais, informagdes saigevalores
repassados as instituicbes que atendam a assist@retal;

XV. cumprir e fazer cumprir o presente Regimenterimb.
Art. 25. Compete ao Vice-Presidente:

I. substituir e representar o Presidente em suagnaias ou
impedimentos temporarios;

1. exercer as atribuicdes que lhe forem conferjuizle Presidente;

Ill. assessorar o Presidente em seus atos.

CAP{TULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

Art. 26. O Fundo Municipal de Assisténcia SociaFMAS, criado
por lei, é instrumento de captacdo e aplicagdoedarsos, para o
financiamento das agdes de assisténcia social.

Art. 27. O FMAS sera gerido pela Secretaria Muratie Assisténcia
Social, sob a orientagdo e controle do CMAS.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria do FMA®stara do
Plano de Governo do Municipio, participando o CMAE sua
elaboracgéo nos limites de sua competéncia legal.

Art. 28. O repasse de recursos para as entidadegaeizacdes de
assisténcia social sera efetivado por intermédi&MAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo CMAS, com base @A Lei n°.
8742/93.

81°. As transferéncias de recursos para as orgéega
governamentais e ndo-governamentais de assist&oua processar-
se-40 mediante convénios, contratos, acordos,eajustem como
demais procedimentos administrativos cabiveis, ebtstbdo a
legislacdo vigente e em conformidade com os progsaenprojetos

aprovados pelo CMAS.

§2°. As organizagBes governamentais e n&o-govemaimepara
serem inscritas junto ao Municipio de Sinop deveydi@sentar todos
os documentos necessarios conforme critérios do CMAAS,

sendo que apés serem protocolados deverdo seriaalm®ece

deliberados pelo CMAS no prazo de 30 (trinta) dasdendo ser
prorrogado por igual periodo por deciséo de maisiaples dos
Conselheiros

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A cobertura e o provimento das despesas @dransporte e
locomocédo deverdo ser garantidos com os recursd3VikS e ndo
serdo considerados como remuneracao.

Paragrafo Unico. O Conselho poderé através de dadiie contratar
profissionais para capacitar os conselheiros gd@nmtcom os
recursos do CMAS.

Art. 30. O Presidente do Conselho tem 90 (noveni® dntes do
término do mandato dos representantes da sociedddeonclamara
as entidades mencionadas no inciso |l do Art. 3%adan®. 995, de 12
de dezembro de 2001, para, no prazo de 30 (tiiea) indicarem os
novos membros do Conselho.

Paragrafo Unico. Para transigdo de mandato o UlBowselho devera
realizar repasse de conhecimento para o novo CGanagt 30 (dias) a
contar da posse.

Art. 31. Na hipétese de ocorrerem fatos que impegasubstituigdo
regular dos membros do Conselho, estes terdo o nwmdato
prorrogado até a posse oficial dos novos Consekheir

Art. 32. Por ocasido da posse do CMAS, serdo codescas
membros titulares e suplentes.

Art. 33. Todos os Conselheiros do CMAS terao livresao a toda e
qualquer documentacdo do CMAS e do FMAS.

Art. 34. Fica expressamente proibida a manifestapadtico-
partidaria nas atividades do CMAS.

Art. 35. Nenhum membro do Conselho podera agir emendo
CMAS sem sua prévia delegacéo.

Art. 36. O CMAS, apds a aprovacgdo deste Regimengoriat atuara
aos Poderes Executivo e Legislativo, visando a imdipgdo da
proposta orcamentaria.

Art. 37. Os casos omissos no presente Regimentonéntserdo
dirimidos pelo Plenario do Conselho.

Art. 38. O presente Regimento Interno, apds apropatto CMAS, s6
podera ser modificado por quorum qualificado de(@¢8s/ter¢os) dos
Conselheiros efetivos.
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Art. 39. Este Regimento Interno entrard em vigordasga da sua
publicacéo.

Sinop/MT, 08 de novembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: F2BA1744

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DENLICITA(;AO
NOTIFICACAO

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, inscrita no CGC/MF sob o n.° 03.239.076/0@) Inéste
ato representado pelo PREGOEIRO OFICIAL, o Sr. MIRALD(
GOMES DE SOUZA, brasileiro, solteiro, administradpregoeiro
oficial devidamente nomeado através do Decreto208®.

NOTIFICADA : ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA
EPP, inscrita no CNPJ sob o n.° 09.544.657/0001-94yseric&o
estadual sob n.° 13.400.589-9 estabelecida a RiesBPoo Jodo Felix,
n.° 950, conjunto 03 sala B, Bairro Bau, na cidadeCdaba/MT.,
CEP 78.008-135, neste ato representada pela pdopaied Sra.
RENATA NOGUEIRA DE LIMA , portadora da cédula de
identidade RG sob n.° 994.635 SSP/MT e CPF/MF sob
851.550.470-53.

mO

Pela presente NOTIFICA(;AO, e na melhor forma deitdi@dmitida,
fica a empres®OYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP.,
acima qualificada, NOTIFICADA nos seguintes termos:

A Vossa Senhoria sagrou-se vencedora do Pregderieials n.°
079/2011, com objeto de Registro de Precos paraafigueventual
Aquisicdo de Géneros Alimenticios Materiais de Cofagzinha,
Limpeza, Higiene, Utensilios e Outros Materiais aparso das
Secretarias Municipais, que culminou com a laveatda Ata de
Registro de Precos n.° 151/2011, impde-lhe o cungmton das
obriga¢bes contratuais assumidas.

Foi solicitado aquisi¢cdo das mercadorias pelasefs@s Municipais:
Secretaria Municipal do Desporto e Lazer - NAD 18939/2011 no
dia 25/10/2011; Secretaria Municipal de Governo ADN n.°
13935/2011 no dia 25/10/2011; Secretaria MunidiigaSaide — NAD
n.° 13884/2011 no dia 24/10/2011; e Secretaria bpai de
Administracdo NAD n.° 13969, no dia 26/10/2011 dteem vista a
necessidade das mesmas, e até a presente data ras@naga
notificada ndo efetuou a entrega das mercadoriasforne
documentos em anexo.

Nesse sentido, a clausula quatro nos itensAd.éntregas serao feitas
de forma parcelada conforme a necessidade da(Set&ea(s)
solicitante(s), através de Solicitacdo, Pedido outoAzacdo de
fornecimento na quantidade solicitada; 42 objetos adquiridos
através deste Pregdo deverdo ser entregues nadidgdes
solicitadas, nos locais indicados pela Secretaigitante no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds solicitagiedido ou
autorizacdo de fornecimento expedido pela Secaetalicitante. 4.3
A critério da secretaria solicitante 0s itens pédeser entregues
diariamente. 4.4 Os itens licitados somente sell§aiedos se houver
eventual necessidade de aquisicdo da Prefeituraichah de
Sorriso”.

Com efeito, Vossa Senhoria ndo vem cumprindo corondra&to, o
que obriga o Municipio a aplicar as penalidadesvigi@s nas
clausulas 72 e seguintes, do contrato entabulade @ partes.

Ante ao exposto, fica Vossa Senhoria notificada parque cumpra
integralmente o pactuado, efetuando a entrega dasercadorias
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena dwplicacédo de
multa estabelecida na alinea “b” e “c”, da clausul&/.1 da Ata de
Registro de Pregos, acima descrita, até o efetivaraprimento da
obrigacéo.

Finalmente se mantida a inexecuc¢ao total ou parcialo contrato,
podera ainda ser aplicada as penalidades dos artig®6, 86 e 87,
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IV, da Lei n.° 8.666/93, ou seja, cancelamento daaate registro de
precos e podera tornar-se inidonea.

Sendo o que me cumpria, aguardamos providénciasteg
Atenciosamente.

Sorriso - MT, 09 de novembro de 2011.

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Coordenador do Departamento de Licitacdo
Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador:B8524AA2

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 094/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pragd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, qliea@aas08:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 24 & novembro
de 2011 na Sala de Licitagcbes da Prefeitura Municipah si Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a alsartloPREGAO
PRESENCIAL N° 094/2011 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Preco Global, objetivando o “Rewisie Precos
para Futura e Eventual Aquisicdo de Apostilas Eseslpara uso da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sorriso ¥’ MO Edital
poder4d ser obtido junto a Prefeitura Municipal derriSo,
Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. Maioredormacdes
poderdo ser obtidas junto a Comissdo PermanentdciacBo, na
Prefeitura Municipal em horario normal de expedientas 07:00 as
13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 10 de novembro de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo ldentificador: F7C8310D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 111/2011.

DATA: 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

NOMEIA COMISSAO DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DE LIVROS DIDATICOS
ANTIGOS QUE SE ENCONTRAM NO ACERVO DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, E

CONSIDERANDO o OF. SMEC Ne°. 863/2011 que solicita a
nomeacado dos integrantes da Comisséo de Avalia€dassificagdo
dos livros didaticos antigos;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar classificacéo dos livros
didaticos antigos que fazem parte do acervo dadsédda Municipal
Monteiro Lobato, dando uma destinagéao final coraesmesmos.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia Comissdo de Descarte de Livros Didaticos,
composta pelos servidores abaixo elencados, qudiardea e
classificardo os livros didaticos antigos que s@eftam no acervo da
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, procedendoe&stihacao final
correta:

Sr. JOSE ANTONIO DE PAULA FERREIRA;

Sra. AVANICE LOURENGCO ZANATTA,;
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Sr. ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO;
Sra. MARLI MALESKI MARIANI,
Sra. IZABELA ROGOSKI.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubbicag
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: 797E176C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 114/2011.

DATA: 07 DE NOVEMBRO DE 2011.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N°. 001 DE 02
DE JANEIRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR WANDERLEY PAULO DA
SILVA, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o inciso XVI do Art. 1° do Decretaifitipal
n°. 001 de 02 de Janeiro de 2.011.

Art. 2° - Por forca deste Decreto Municipal, na data de 14 d
novembro de 2011 (segunda-feira) as atividadesv&es de todos os
Orgdos Publicos Municipais e Ganha Tempo funciana® seus
horérios habituais, com exce¢do das Escolas e CEMEIRede
Municipal que suspenderdo suas atividades em demiar do
Calendéario Escolar Anual.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 07 DE NOVEMBRO DE 2011.

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretario de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:8AB88CBF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2010 originada no
Processo Licitatorio Pregdo Presencial 043/201(et@bRegistro de
Precos, para eventual Aquisicdo de Materiais D&sags, para servir
alimentacdo na Unidade Mista de Salde. Vigéncidll1®010 a
18/11/2011. O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacdo, para finateledimento ao §
2° do art. 15, da Lei n°® 8.666/9%yrna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precosstegios na
presente Ata. Informagbes detalhadas de todoseoseatos da Ata,
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: C38B1B44

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 019/2010 originada no
Processo Licitatorio Pregdo Presencial 046/201(et@bRegistro de
precos para eventual aquisicdo de materiais parstrogdo e
pavimentagdo asfaltica, para atender demanda dedadks
Administrativas. Vigéncia: 30/11/2010 & 30/11/2001MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de
Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2° do ¥t da Lei n°
8.666/93,torna publico, que o item 03 teve seu registro elado e
que os itens 08, 09 e 11, sofreram reajuste deogreficando
MANTIDOS os pregos dos demais itens registradopraaente Ata.
InformagBes detalhadas de todos os elementos daeritantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlyéResultado-
de-Licitacao/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: 777FF168

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2011 originada no
Processo Licitatorio Pregdo Presencial 008/201]et@bRegistro de
precos, para eventual contratacdo de empresa &liysta em
servicos de méo de obra, para execucdo de vardedeias e
logradouros publicos; capina (manual) e ras, bemoca coleta e
transporte dos residuos produzidos na execucgdoselnggco, para
suprir necessidades da Secretaria Municipal deadsfrutura.
Vigéncia: 25/02/2011 & 25/02/2012. O MUNICIPIO DE NBARA
DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitag@ragins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
houve reajuste nos precos para os itens 01, 02 ee@3trados na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todosemseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: BFC8449D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2011 originada no
Processo Licitatorio Pregdo Presencial 009/201]et@bRegistro de
precos, para eventual contratacdo de empresa alrmta em
servicos de transporte escolar, na zona rural,enestinicipio
Vigéncia: 28/02/2011 a 28/02/2012. O MUNICIPIO DE TANGARA
DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitac@agdins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteracdo de valores e ficam MANTIDOS poscos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhdeéasodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Si

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:2B9016C5

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2011 originada no
Processo Licitatorio Pregdo Presencial 022/201]et@bRegistro de
precos, para eventual contratacdo de empresa al&rmtd no
fornecimento e assentamento de meio fio e execde&arjeta, para
suprir necessidades da Secretaria Municipal deadsfrutura.
Vigéncia: 05/05/2011 & 05/05/2012. O MUNICIPIO DE NBARA
DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitac@agdins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteracdo de valores e ficam MANTIDOS poscos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhde@asodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé@dgeo/.

Si

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo ldentificador: FB846B25

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2011 originada no
Processo Licitatorio Pregdo Presencial 025/201]et@bRegistro de
precos para eventual contratacdo de empresa di@eiaa para
prestacdo de servicos de sonorizacdo, para supcessidades do
Executivo Municipal. Vigéncia: 06/05/2011a 06/053/20 O
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do
Departamento de Licitacdo, para fins de atendimeant@ 2°, do art.
15, da Lei n° 8.666/93prna publico, que ndo houve alteracéo d
valores e ficam MANTIDOS os precos registrados resgnte Ata.
InformagBes detalhadas de todos os elementos danktantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlyéResultado-
de-Licitacaol.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:E9609DBC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2011 originada no
Processo Licitatério Pregdo Presencial 025/201]et@bRegistro de

(e

(e

D

precos para eventual contratacdo de empresa di@eiaa para

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

prestacdo de servicos de sonorizacdo, para supcessidades do
Executivo Municipal. Vigéncia: 06/05/2011a 06/053/20 O
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do
Departamento de Licitacdo, para fins de atendimeant@ 2°, do art.
15, da Lei n° 8.666/93prna publico, que ndo houve alteracdo de
valores e ficam MANTIDOS os precos registrados resgnte Ata.
Informacg@es detalhadas de todos os elementos danstantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlyéResultado-
de-Licitacaol/.

Tangara da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:BB9CFCOF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2011 originada no
Processo Licitatério Pregdo Presencial 024/201]et@bRegistro de
precos para eventual aquisicdo de oxigénio e aricinat com a
cessdo de cilindros em forma de comodato, paradetednidade
Mista de Saude e SAMU do Municipio. Vigéncia: 232081 a
23/05/2012. O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacdo, para finateledimento ao §
2° do art. 15, da Lei n° 8.666/9%rna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precgossteylos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todoseoseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangara da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:67739B90

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2011 originada no
Processo Licitatério Pregdo Presencial 026/201]et@bRegistro de
precos, para eventual aquisicdo de material deucamssegmento:
Géneros alimenticios, produtos descartaveis, Ui@ssihigiene e
limpeza, para suprir necessidades das Unidades mgtmtivas do
Municipio. Vigéncia: 26/05/2011 & 26/05/2012. O MIGWPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d&1.8.666/93torna
publico, que houve alterac@o de valores para agogrdos produtos
registrados em favor da empresa SUPERMERCADO MASSAROLI
LTDA, beneficiaria da presente Ata, haja vista alissdo de
sociedade da contratada e posterior classificalgforespectivos itens
as licitantes com precos subsequentes. Informadéedhadas de
todos os elementos da Ata encontram- se disponimeissite
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:7CD5D303

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2011 originada no
Processo Licitatorio Pregdo Presencial 029/201Jet@tRegistro de
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precos para eventual contratacdo de empresa disda na
prestacdo de servicos de borracharia, para condertpneus nos
veiculos da frota municipal, para atender demanala dnidades
Administrativas. Vigéncia: 31/05/2011 & 31/05/2002MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento dd
Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2° do ¥t da Lei n°
8.666/93,torna publico, que ndo houve alteragdo de valorfisam
MANTIDOS os precos registrados na presente Ataorindcdes
detalhadas de todos os elementos da Ata encorgedisponiveis no
site http://lwww.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultaglt-iditacao/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: F4317F23

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 020/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 041/2011, ObjetogRoepresencial, do
tipo menor taxa de servico (D.U), sob o sistema rdgistro de
precos, para eventual contratacdo de empresa alirmtd em
fornecimento de passagens aéreas nacionais, padeaGabinete do
Prefeito e Secretarias Municipais, conforme esjpagibes constantes
no anexo |, deste edital. Vigéncia: 01/08/2011 #&2012. O
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do
Departamento de Licitagcdo, para fins de atendimantg 2°, do art.
15, da Lei n°® 8.666/93prna publico, que ndo houve alteracéo d
valores e ficam MANTIDOS os precos registrados resgnte Ata.
InformagBes detalhadas de todos os elementos dantantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlyéResultado-
de-Licitacao/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo ldentificador: EFC4DAA4

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 017/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 037/2011, Objeto: Begide precgos
para eventual contratacdo de empresa especialimagaestacdo de
servicos de horas maquinas (caminh&o pipa, cavaltAnico, rolo
liso, pé de carneiro, pa carregadeira de pnews@ tle esteira), para
atender demanda da Secretaria Municipal de Infrgesd, neste
Municipio, de acordo com as especificacbes e oumadis
discriminadas no Anexo | deste edital. Vigéncia/0882011 a
03/08/2012. O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacéo, para finatdedimento ao §
2° do art. 15, da Lei n° 8.666/9®rna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precgossteylos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todoseoseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangara da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: DAF4FDC1

1%
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DEPARTAMENTO DE LICITACGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 021/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 038/2011, Objeto: Regide precos,
para futura e eventual contratacdo de empresa iekpada na
prestacdo de servicogpara manutencdo/reparacdo corretiva e
preventiva e_aquisicdo de peggsnuinas, originais ou de primeira
linha, para veiculos automotores, maquinas e noéias, a gasolina,
diesel e alcool, independente de marca, modelotegaaa para
atendimento da frota do Municipio, compreendendtreenutros
servicos, os de mecénica geral, elétrica, lantemagvidracaria,
funilaria, conforme condic¢des e especificacdes temss neste Edital
e Anexos. Vigéncia: 15/08/2011 & 15/08/2012. O MOIRIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d®1.8.666/93forna
publico, que ndo houve alteracéo de valores e figBNTIDOS os
precos registrados na presente Ata. Informac¢Oedhadetas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis @ si
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:5A189BD1

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 022/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 038/2011, Objeto: Regide precos,
para futura e eventual contratagcdo de empresa iabpada na
prestacdo de servicopara manutencdo/reparacdo corretiva e
preventiva e_aquisicdo de pegasnuinas, originais ou de primeira
linha, para veiculos automotores, maquinas e nwé&as, a gasolina,
diesel e &lcool, independente de marca, modelotegaaa para
atendimento da frota do Municipio, compreendendtreenutros
servicos, os de mecanica geral, elétrica, lantemagvidracaria,
funilaria, conforme condic¢des e especificacdes temss neste Edital
e Anexos. Vigéncia: 15/08/2011 & 15/08/2012. O MOIRIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d&1.8.666/93torna
publico, que ndo houve alteracéo de valores e figBANTIDOS o0s
precos registrados na presente Ata. Informac¢Oedhadetas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis e si
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé@dgeo/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:99B10B4A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 023/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 031/2011, Objeto: Begide precos
para eventual contratacdo de empresa especialimgaestacdo de
servicos de chaveiro em geral, para atender demdasiaJnidades
Administrativas do Municipio, de acordo com as edjpacdes e
quantidades discriminadas no Anexo | deste editaféncia:
26/08/2011 a 26/08/2012. O MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA-MT, através do Departamento de Licitacdo, pers de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteracdo de valores e ficam MANTIDOS poscos
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registrados na presente Ata. Informacdes detalhde@asodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé@dgeo/.

Si

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:50396F22

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 024/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 043/2011, Objeto: Regide precos,
para futura e eventual aquisicdo de pneus e agessqrara 0S
veiculos que compdem a frota municipal, para ateddmanda das
Unidades Administrativas, conforme constantes damoe de
Referéncia- Anexo | do Edital. Vigéncia: 30/08/2@130/08/2012. O
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do
Departamento de Licitagcdo, para fins de atendimantg 2°, do art.
15, da Lei n°® 8.666/93prna publico, que ndo houve alteracédo d
valores e ficam MANTIDOS os precos registrados resgnte Ata.
Informagbes detalhadas de todos os elementos danktantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlgéResultado-
de-Licitacao/.

Tangaréa da Serra 09 de Novembro de 2011.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:04757E8D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DA DISPENSA N°. 10/2011

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de equipasnentd
material de consumo para o laboratério de refeaamgjional.

Finalidade: Atender as necessidades da Secretaria Municipal
Saude.

Contratado: Mendoncga & Delgado Filha Ltda - ME
Valor: R$ 17.736,50

Fundamento Legal: Art. 24, inciso V da Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Homologo
Terra Nova do Norte - MT, 09 de novembro de 2011.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: EEEB761A

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
AVISO DE LICITACAO DO LEILAO N°. 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE/MT, através da Comissdo responsavel comunica 4
interessados que realizara, nos termos da Lei ®B6& suas

(e

3%

0S

alteracdesas 10:00 horas do dia 24 de novembro de 2011, Stde
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no patio da Secretaria Municipal de Obrassito no centro urbano da
cidade de Terra Nova do Norte/MT, Leildo do tipoidbdd_ance, para
alienacdo de veiculos e outros bens moéveis dived®ssua
propriedade e que serdo vendidos no estado emeqeacentram,
sendo que o leildo serd conduzido pelo LeiloeirdliPd Oficial
ALVARO ANTONIO MUSSA PEREIRA, Matricula Jucemat
013/2008/Jucemat. Os bens a serem leiloados poder&xaminados
pelos interessados no local do leildo a partiridold/11/11, em dias
Uteis e no horéario de expediente da Prefeitura, d®mo, a obtengdo
do Edital, informacBes e outros detalhes com a Cx#uis(66)
3534.2500 ou o Leiloeiro (65) 3686.1887 e 9287898&:ja no site
do Leiloeiro: www.kleiberleiloes.lel.br

Terra Nova do Norte/MT, 09 de novembro de 2011

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO SANTOS
Presidente da Comisséao
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cddigo Identificador: AOCEEGEA

PREFEITURA MUNICIPAL
DESPACHO DE JULGAMENTO - PROCESSO N°. 001/2011

Vistos etc.

Aldoci Pereira dos Santos, ja qualificado nos priese autos foi
denunciado junto a Prefeitura Municipal por, enetdazer uso do
cargo efetivo com lotacdo no Departamento de Taifid e
Fiscalizacdo do Municipio de Terra Nova do Norteteado assim,
vantagens na compra e venda, e, transferénciamtds lrbanos,
especialmente, o lote pertencente ao denunciante i

indevidamente alienado e transferido em nome dadserindiciado.

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinarntgu
documentos em fls. 15/22; 30/34; 40; 44/050; 53;€/4ls. 01/254,
em apenso aos autos principais.

Em audiéncia de fls. 38/39, o indiciado foi ouval®rca dos fatos.

As fls. dos autos, a Assessoria Juridica do Muigiciencaminhou
copia da integra do processo da C.P.l. instaurada @amara
Municipal para subsidiar os trabalhos da C.P.D. dafeRura,
encontrando-se em apenso aos autos e dele fazartdarpegrante.

As fls.74 o denunciante juntou documento de congneenda do
terreno, objeto das denuncias, que em tese, lheengea e foi
indevidamente transferido.

ApOs o encerramento da fase de instrugdo process@aP.D. emitiu

relatorio as fls.84/89, no qual declara que naagio dos fatos ndo
foi possivel detectar agdo do servidor indiciade guenquadre no
art.131, inciso X da Lei Municipal 128/90 (Estatuto Servidor); e

que, determinados fatos relatados no decorrer daugéio e no

processo da C.P.I. em apenso, ndo se relacionana c@nincia que
deu origem ao presente processo disciplinar, esegzro assim, foge a
alcada de apreciacéo da C.P.D.

Diante do relatado, a C.P.D. decidiu pela improcei@éda dendncia,
recomendando apenas que seja vedado ao servidtiadudacesso as
senhas e documentos do Departamento de Tribute€i&oaizacao.

E o relatério. DECIDO.

Inicialmente, quanto ao argumento da C.P.D. de ajgans fatos
relatados no decorrer da instrugdo e também apsirpdta C.P.I.
estariam foram da al¢cada de apuracdo da comisstamde que ndo
deve prosperar.

Sao fatos que surgiram no decorrer da instrucgogeese configuram
como ato ilegal praticado por servidor, conformespdsto na
legislagdo municipal vigente; de certo que a C.Ridnstaurada para
apurar os fatos narrados na denlncia feita peldribaimte, Sr.

Aloidir Zenaro, entretanto, ndo ha qualquer impexfitn a comissao
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em apurar fatos que passaram a ser relatados ooefeda instrucao,
e, em razdo disto chegaram ao seu conhecimento.

No decorrer da instrugdo pode ocorrer de virerma #@m um mesmo
processo diversos fatos a apurar. Quando a comttutservidor é
inter-relacionada e indissociavel, e os fatos coseméo ha lugar para
a justificativa da C.P.D. de que somente estaria aptapurar a
denuncia que originou a Portaria de instala¢@ordogsso disciplinar.

Para esse fim, de imediato, € dizer que se, pdadma apuracao de
fatos supervenientes a denuncia ndo tem expressasgo de

emprego na sede disciplinar na lei especifical(®d/90), também é
certo dizer que este diploma legal ndo o veda.mssb siléncio da
lei de regéncia, busca-se o disciplinamento no gibdie Processo
Penal (CPP).

Da Prova Emprestada

Uma vez que as formas da instrucdo processual adrativa ndo
estao taxativamente previstas em lei e ndo ha esqneedacao legal,
pode a sede disciplinar também valer-se do instijudlicialmente
aceito da prova emprestada.

N&ao ha impedimento para que a comissédo designadiemminado
processo administrativo disciplinar junte a seussaprova realizada
em outro processo, seja também administrativo,aéjaudicial, tanto
de oficio por iniciativa do préprio colegiado quara pedido do
indiciado.

No caso dos presentes autos, foi encaminhado dreciomento da
C.P.D. os autos do processo da C.P.l. (fls. 75) ad@énsubsidiar os
trabalhos da comissdo, entretanto, esta se limidoanalisar o
processo, mencionando no relatério final (fls. 9%/gue se trata de
véarias denuncias, de lotes diferentes e ndo egmauiénte do caso
tratado neste processo, entretanto, a comissdo ledmu em

consideracdo de que a C.P.l. teve inicio pela mesgnancia, que
investigou 0os mesmos servidores, e, que os fatosadps sao
CONEXOos.

As provas existentes no processo da C.P.l., em am®ws autos do
Processo Disciplinar ndo podem ser consideradateventes; ao
emitir o relatorio final a comissdo desconsideracuinentos e
depoimentos conexos ao servidor indiciado e aond@seho da sua
fung&o na administracdo municipal; e que deverfartando, ter sido
levado a efeito quando da analise pela C.P.D.

A jurisprudéncia dos tribunais ja decidiu favorawehte ante a
utilizagdo da prova emprestada nos processos atrainios,
vejamos:

STJ. Mandado de Seguranca n.° 9.850: “Ementa: Atrdwu e a

jurisprudéncia se posicionam de forma favoravel prova

emprestada’, ndo havendo que suscitar qualquerdadi, tendo em
conta a utilizacéo de copias do inquérito policiple corria contra o
impetrante. Constatado o exercicio do contraditééoda ampla
defesa.”

STJ. Mandado de Seguranca n.° 13.111: “Relatéria) Quanto a
prova emprestada, faz-se necesséario que o impetmgmiesente seus
argumentos de modo detalhado e com base em elesreamistantes
da prova pré-constituida. Assim, a mera alegacéoqde a prova
emprestada nado teria observado o devido procesgal ledo pode
prosperar. Este Superior Tribunal tem admitido aya emprestada
em alguns casos. Na hipétese, tanto as informagde® o relatério
final da comisséo disciplinar noticiam que a quebda sigilo
bancario ocorreu nos autos da ac¢éo penal cujo amhveno PAD.”
Idem, STJ, Mandado de Seguranca n.° 10.874 e ReemidMandado
de Seguranca n.° 20.066.

“A prova também pode ser emprestada, isto &, callédh outro
processo, onde foi produzida e assim trazida pamracedimento
disciplinar, por ser aplicavel ao caso em apura¢aérancisco
Xavier da Silva Guimarées, “Regime Disciplinar den8dor Publico
Civil da Unido”, pg.148, Editora Forense, 22 edic2906.

Das provas produzidas no processo da C.P.I.

Conforme ja mencionado, ndo ha como desconsideramaks provas
existentes no processo supracitado, especialmiguiesadocumentos
e depoimentos ali produzidos.

As fls. 33 dos autos do processo da C.P.l. condipoimento do Sr.
Rosalino Bonott, que por diversas vezes cita 0 nomesatvidor
indiciado no PAD, deixando claro e cristalino que neesmo
intermediou juntamente com outro servidor, a veridaimovel

localizado no lote 14, da quadra 24, quarteirdBdro Vista Alegre,
nesta Cidade.

Destaca-se no citado depoimento que os servidodiggaen uma
guantia em dinheiro para quitar débito do proprietanterior junto a
cooperativa, no valor de R$ 1.000,00:

“(...) Que apd6s o declarante pagar os impostos ralov de R$
377,00 o mesmo foi procurado por Aldoci Pereira dBantos e
Jonas Streg que exigiram a quantia de R$ 1.000,00apguitar um
débito que o proprietario anterior do terreno tinfgm a imobiliaria
COOPERCANA; Que o declarante deu um cheque no valor de
R$1.000,00 pré datado para o dia 20/12/2010, cheqd@00378, da
conta corrente n.°670033-0, da agéncia 1646, do BaBradesco,
em nome do proprio declarante; Que antes de daheque a Aldoci
Pereira dos Santos em frente ao escritério de reprgacédo da
COOPERCANA (...)"

O depoente alega ainda, que somente deu sequemcigCio,
apesar de suspeitar da sua regularidade, porqoévenservidores da
prefeitura e pela afirmacdo de ambos de que jaahmavealizado
vérias transagdes como aquela:

“(...) Que no inicio do negécio o declarante suspei que fosse
irregular a transagdo documental, mas porque Jonaseg e Aldoci
Pereira dos Santos eram funcionérios do Departanm®ente

Tributagdo, o mesmo achou que havia legalidade ml&m porque
eles disseram que ja haviam negociado varios teoema mesma
maneira (...)"

No depoimento do Sr. Erivaldo Alves de Oliveirds.@8) primeiro

adquirente do im6vel localizado no lote 14, da gadl, quarteirdo
B, Bairro Vista Alegre, nesta Cidade, junto a COOPERCANA,
mesmo alega que nunca negociou o imoOvel, e que smme
encontrava-se sob os cuidados de um conhecidalddeci

As fls. 221/222 consta termo de entrega do cheqt@00B78, da
conta corrente n.°670033-0, da agéncia 1646, do B&madesco,
feito pelo Sr. Rosalino Bonott a C.P.l.,, de onde egfiga que o
mesmo foi sacado pela Srta. Katia Regina dos Safitba, do

servidor Aldoci Pereira dos Santos. Portanto, sutisel a veracidade
das declarac@es colhidas as fls. 33 através deoSalino Bonott.

Consta dos autos do processo da C.P.l, as fls. 8@yaedes colhidas
junto ao Sr. Jose Wilson Andrade que afirma nasywosienhuma
divida com o servidor indiciado pela C.P.D., nunea assinado
qualquer contrato de compra e venda com 0 mesmo:

“(...) Que nunca fez qualquer tipo de negdcio conm@smo e jamais
ficou devendo dinheiro ao mesmo; Que nunca foi priggario do

Lote 01, Quadra 32, Quarteirdo B, no Bairro Vista Alegre nunca
participou da venda do mesmo como corretor a AldBereira dos
Santos; Que com relacéo ao contrato de compra edeedo referido
terreno a Aldoci o declarante alega que ndo fez emnassinou

referido contrato, alegando inclusive que o CPF lamm no

contrato como sendo do declarante ndo é do mesmwmdeclarante
ndo sabe de quem é (...)"

O servidor indiciado no PAD, em seu depoimentdsas3P, alega que
adquiriu o lote 1, do Quarteirdo B, da Quadra 32ude senhor

conhecido por Wilson, e que este lhe deu o lot@agamento a uma
divida.
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Do depoimento Sr. Wilson, ainda consta denuncigueo servidor

indiciado teria procurado o depoente antes dasofiela C.P.l. com o
intuito de instrui-lo acerca do que poderia relatarcomissédo

parlamentar, o que, em tese, poderia ser caraamierizomo coacao a
testemunha:

“(...) Que foi procurado em sua residéncia no di& @ntem, 02 de
maio de 2011, por Aldoci Pereira dos Santos e supoes, que
pediram ao declarante para dizer a quem 0 procumsgie nunca
foi proprietario do terreno e, Aldoci disse tambér declarante que
havia cometido um erro e pediu desculpas ao deatéegoor ter feito
um contrato em seu nome; Que Aldoci ndo disse aolatente

gquem havia falsificado sua assinatura no contrat@Que Aldoci

confidenciou ao declarante que pediu ao verdadadano do terreno
o valor de R$2.000,00 como compensagao pelo queahgasto na
regularizacdo documental do terreno, como 0 mesm&@o nquis

pagar, ele baixou para R$1.000,00 mas ele também aqudis pagar;

Que Aldoci disse ao declarante que o estavam perisegu
politicamente e que queriam tird-lo da Prefeiturapter mais de 20
anos de servico(...)".

A parte final do depoimento acima transcrito coomb com 0

documento juntado as fls. 74 dos autos do procadsunistrativo

disciplinar, um recibo no valor de R$2.500,00 emmeao do

denunciante e do denunciado, acerca da compraealeno discusséo;
entretanto, tal documento ndo possui o condaotdemlbos fatos até
entdo apurados.

As declaracBes da também servidora, Rubia Rossi &,CGdPatam
que presenciou parte da transagdo comercial rdalizkentro do
Departamento de Tributagdo e Fiscalizacéo, em ibadérexpediente
e utilizando de equipamentos de trabalho, entreepgidores Jonas
Streg, Aldoci Pereira dos Santos e o compradoR@&salino Bonott:

“(...) Que no final do ano passado, ndo se lembradata, a

declarante presenciou uma transacdo comercial de uerreno

dentro do Departamento de Tributacéo, onde estawtonas Streg,
Aldoci Pereira dos Santos e uma terceira pessoa gu#eclarante
posteriormente identificou como Rosalino; Que nesdia Jonas

Streg entrou no site da Policia Civil e registrou uBoletim de

Ocorréncia online e a declarante, percebendo que aefgo ilegal,

chamou a atencdo deles; Que nesse momento entrodooal um

senhor conhecido por Joel pedindo para eles ndoefaaquilo,

porque o terreno era de um vereador de outra cidadele estava
tomando de conta; Que o senhor Rosalino disse queidgpago o
combinado que era para Jonas Streg e Aldoci Perdii@s Santos
resolverem o problema porque ele ndo poderia pexdey’

A citada servidora relata ainda, que o indiciagmsar de ser fiscal,
permanecia no Departamento utilizando-se das sed@aservico,

inserindo e excluindo dados e informagfes a rewsiaeu superior
imediato; bem como, presenciou quando o denunceusiga esposa
procuraram o indiciado para questiona-lo acercatgo

“(...) Que a declarante tambhém achava estranho ¢ofale Jonas e
Aldoci usarem a senha de acesso ao sistema de Armdbaisch
para fazerem os documentos; Que a declarante tamizdega que
Jonas e Aldoci também tinham acesso ao sistema cosergha da
mesma; (...) Que quando comecou a trabalhar no Degaento
ndo foi orientada que a senha de acesso era de tearpessoal e
achava que era de uso do Departamento, por issoadoa Aldoci
usavam frequentemente a senha da declarante, queadoe Aldoci
nunca usavam a senha deles para as transagbes dertto
Departamento; Que quando ia usar seu computador sidnas e
Aldoci terem usado o mesmo, 0os documentos que aadamule
imprimia sempre saia com data retroativa, porquends e Aldoci
alteravam a data do computador, provavelmente pagaitir
documento com data retroativa ou excluir lancamestdo sistema

€.y

“(...) Que a declarante presenciou uma senhora dame Inés e seu
marido, bastante nervosos entrarem no Departamed® Tributos
falando que foram ao Cartério para escriturar umrteno, mas o
mesmo ja estava em nome de Aldoci Pereira dos Safias Aldoci

tentou explicar a Inés que havia recebido aqueleréao em conta,
mas ndo se lembrava de quem; Que neste dia Inéssgrtou o
documento original de compra e venda do
COOPERCANA. (...)"

O denunciante, Sr. Aleodir Zenaro, em depoimento.Rl. relatou
que:

“(...) Que no ano de 2008 adquiriu de Haroldo AntanBressan o
imével urbano, lote 01, Quadra 32, Quarteirdo B, Bair Vista

Alegre, em Terra Nova do Norte; Que apds comprar esréno

pagou todos os impostos atrasados até o ano de 2@08ferido

terreno; Que em meados do més de fevereiro de 20@l&clarante
foi até o terreno deixar material para a construc@ie um murro no
local e apareceu no local um funcionario da Prefeiti por nome de
Aldoci e disse para o declarante parar de mexerpaique o terreno
era dele; Que o declarante disse que havia algungamo, pois,
havia adquirido aquele terreno em 2008; Que Aldo@iws por

alguns instantes e retornou com uma escritura dorémo em nome
dele préprio dizendo que o terreno era dele; Quedeclarante
suspendeu o trabalho e apo6s alguns dias procurou o&id na

Prefeitura para resolverem o problema; Que Aldoci dae ao

declarante o montante de R$2.700,00 reais para paes@rreno de
volta ao declarante e o0 mesmo respondeu que nda dar nada,
pois, havia comprado e pago o terreno e virou astas e foi
embora; Que uma semana depois o declarante retoraderefeitura

para procurar Aldoci e 0 mesmo baixou a proposta @&t$1.000,00
para transferir o terreno para o declarante e o tl@ante também se
negou a pagar o que Aldoci pediu; Que posteriormept®curou

alguns Vereadores para denunciar o que estava accenelo e pedir
providéncias.”

A seu turno, a testemunha Albino Jose Zeferino,iddenente
intimada para depor junto a comissdo do PAD, nawmpeoeceu;
entretanto, ouvida junto a C.P.l. declarou que:

“(...) Que com relagdo ao terreno Lote 01, Quadra 8o Quarteirdo
B do Bairro Vista Alegre o declarante afirma que vende mesmo,
atuando como corretor e tendo procuracéo do antigmprietario,
ao senhor Haroldo Antonio Bressan no ano de 1987; Quoe
declarante alega que nunca fez qualquer tipo de @eig imobiliario
com o senhor Aldoci Pereira dos Santos e nunca assimenhum
documento de cessdo e transferéncia autorizandoudoentar o
terreno em nome de Aldoci; Que apresentado ao decitée o Termo
de Cessdo e Transferéncia da Coopercana onde constaoc
vendedor o declarante e como comprador o senhor Ald®
declarante alega nunca ter assinado tal documentdesconhece a
assinatura como sua, embora aponte semelhanca.”

O indiciado, Sr. Aldoci Pereira dos Santos, ematecbes na C.P.I.
alegou que:

“(...) Que é funcionario publico concursado da Pmfura

Municipal, lotado no Departamento de Tributacdo dieso ano de
1994; Que com relacdo ao Lote 01, da Quadra 32Qia@rteirdo B,

do Bairro Vista Alegre o declarante alega que compreipagou o
terreno em questdo do senhor José Wilson de Andradeano de
1999; Que o senhor José Wilson de Andrade passowmtrato de
compra e venda do imével ao declarante; Que conagéb ao Lote
14, da Quadra 24 do Quarteirdo B, do Bairro Vista Alegro

declarante nado teve qualquer tipo de contato comeahor Rosalino
Bonott e ndo sabe de nenhuma relacéo do senhor Jddeg com o
mesmo. (...)"

Todas as declaracdes contidas no processo em apegsties autos
(C.P.l.), apontam que os servidores envolvidos nesumtias,

especialmente o servidor indiciado neste P.A.Draagmotivada e
dolosamente, com o intuito de lograr vantagendizamido-se do
cargo e fungdo a qual estavam designados; negaciesdmoveis,

muitas vezes, dentro do Departamento de Tributad@iscalizacéo e
utilizando-se de maquinas e equipamentos da Adtraga&o Publica,
assim como, informacdes privilegiadas do setor,a pauferir

vantagens em proveito proprio.
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Além de atos que caracterizam a infragcdo adminisiralo servidor
indiciado, nos termos do artigo 131, inciso X da Municipal

128/90, afigura-se, ainda, através dos depoimeat@sP.l., crime
contra a administracdo publica (artigos 313-A, lgde de dados
falsos em sistema de informagdes e 313-B Modificagéalteracdo
ndo autorizada de sistema de informacdes) e de obigade
Administrativa; todos puniveis com a pena de deimissonforme
estatui o artigo 146 do estatuto municipal.

Caracterizado estd que o servidor indiciado agiuiviad&mente e
dolosamente, em concurso com outros servidoresdvdualmente,
concorrendo para a pratica da infracdo descrit@tigo 131, inciso X
da Lei Municipal 128/90:

“Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal oe @utro em
detrimento da dignidade da funcgéo publica.”

Diante do exposto e pelo mais que consta dos aytdgo
PROCEDENTES as denlncias relatadas no P.A.D.; emndissia
com o relatério final emitido pela Comisséo Procetsas fls. 84/89,
e, de conformidade com as provas colhidas no psocdgs C.P.l. em
apenso a estes autos; aplicando-se ao servidatiaddj Senhor
Aldoci Pereira do Santos, a penalidade de demisi&i@cordo com
artigo 146, inciso XIll da Lei Municipal 128/90. 2emino a extra¢cdo
de copia da integra dos autos para remessa aotédfini$Ublico
Estadual, a fim de que seja dada a competente @uues crimes,
em tese, praticados pelo servidor, de improbidatteirastrativa e
contra a administracdo publica. Determino a imedradtificacdo do
servidor desta deciséo e a remessa dos autosetéBiecMunicipal de
Administracdo para as providéncias necessarias l@aggo da
penalidade.

Cumpra-se, Registre-se, Publique-se.
Terra Nova do Norte, 07 de novembro de 2011.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:E45ACD12

PREVITER
PORTARIA N°. 093/2011

“Dispde sobre o enquadramento dos servidores ogtiv
do magistério frente a Lei Complementar n.° 024 de 1
de agosto de 2011".

A Diretora Executiva do PREVITER — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de€fra Nova do
Norte, Mato Grosso, Sra. |lda Bassanesi, no uso deuas
atribuicdes legais, e

Considerando o disposto no artigo 7° da Emenda Qacistial n.°
41, de 19 de dezembro de 2003,

RESOLVE:
Art. 1° Enquadrar os servidores inativos da educacéo bdsi€ando
Municipal de Previdéncia Social de Terra Nova dort&lo—

PREVITER, nas disposi¢des da Lei Complementar n.2024/

Art. 2° Os servidores inativos ®REVITER serdo reenquadrados nal
seguinte forma:

Ana de Jesus Costa Magalhf a/épos_ent_aQOHa por tempo C[ass? A
contribuicdo Nivel “05

Francisca Bernardino da Si

Roldo Aposentaoria por tempo d Classe “C

contribuicao Nivel “02“

Guisela Bier Apos_ent_a(iiona por tempo C[ass? A
contribuicao Nivel “06'

Maria Aparecida da Silva Mai Apos_ent_a?ona por tempo CI,aSS? A
contribuicdo Nivel “05

. Aposentadoria potempo d{ Classe “C*
Zenilda Camargo contribuicdo Nivel “06*

Art. 3° Os efeitos desta portaria retroagirdo a data déeCdgosto de
2011, para alcancgar os efeitos da Lei Complemerft®24/2011.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.
Terra Nova do Norte/MT, 09 de novembro de 2011.

IDA BASSANESI
Diretora Executiva do PREVITER
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:024C7BAF

PREVITER
PORTARIA N°. 92/2011

“Dispbe sobre a substituicho de Conselheiro no

Conselho Fiscal do PREVITER.”

A Diretora Executiva do Fundo Municipal de PrevidénSocial dos
Servidores de Terra Nova do Norte/MT — PREVITER, Sda
Bassanesi, nomeada pela Portaria n.° 301/2005, aodassuas
atribuicdes legais e;

Considerando o disposto no artigo 73, § 1° da %BW6 de 31 de
marco de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. Rafael Souza Barros, repregentda
Poder Legislativo para compor o Conselho Fiscal.

Art. 2° - A nomeagdo do Sr. Rafael Souza Barros, se fané@zio da
substituicdo do conselheiro Sr. Valdir Rosa dost&arepresentante
do Poder Legislativo.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de siiigagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Terra Nova do Norte/MT, 09 de novembro de 2011.

IDA BASSANESI
Diretora Executiva
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: 78 CA4E95

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Nome da segurada Beneficio Novo enquadramento
Cecfilia Trevisol Sassi Apos.ent.aqona por tempubg Cl’ass? A
contribuicao Nivel “06
Flora Schuster Aposgnpa(jorla por tempo Cl,ass? A
contribuicao Nivel “06
Jurandi Pereira Franco Apos.ent.aqona por tempo Cl’ass? C
contribuicao Nivel “06
Marli Olinda Almeida Aposentadoria por tempo  Classe *C
contribuicao Nivel “06
Nilsa Gnoatto Trombeta Apos.ent.a(iiona por tempo Cl,aSS? B
contribuicao Nivel “05

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 035/2011 — SME/VG

O Secretario Adjunto Municipal de Educacéo Véarzean@e, no uso
de suas atribuigbes legais, e com base nas Leiscidais n.°s
1.164/91, 2.363/2001 e 2.380/01,

RESOLVE:
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Art. 1.° - Instituir a Comissdo responsavel pela elaboraga®
Portarias para a Normatizagdo do Ano Letivo de 2@&ferminando
ainda, a inicializacdo imediata dos trabalhos.

Art. 2.° - Compdem a Comissao:
1 - CATARINA MONTEIRO MAYER — SME/DLN;
2 — CAMILA COUTINHO RIBEIRO — SME/Ass. Juridica;
3 — NEIDE CONCEICAO RONDON — SME/Ed. Especial;
4 — MAURICIA MENDES DA SILVA — SME/ Ed. Infantil;
5 — MARIA RODRIGUES BENTO - Diretora/CMEI;
6 — MARINETE M. DA GUIA C. BARROS - Diretora/EMEB;
7— ANA CRISTINA DA S.CASSIN Diretora/Escola do Campo;
8 — EVA DE PAULO VIEIRA SANTOS — CME;
9 — IEDA RAMONA VIEIRA SANTOS - CME;
10 — GONGALINA A. L. RONDON — SINTEP;
11 — RITA MARA ARRUDA CORTES - SINTEP;
12 — ELIANE A. FERREIRA DA SILVA - SINTEP.
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 7ED991B2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 965/2011

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Edson Pereira da Cruz,do cargo em Comissédo de
Supervisor Regional- DGA 7, da Secretaria Municipdé
Infraestrutura, a partir de 03 de outubro de 2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 27 de outubro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leandro Manduca
Cadigo Identificador:9FC14CE6

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 063/2011

“Dispde sobre a alteracdo da redacdo do artigoo5°
Decreto n° 033/2011, e déa outras providéncias”

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal no uso
das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Leiaficg do
Municipio, em seu artigo 69, inciso VI, letra “e”,

DECRETA

Artigo 1° - Fica alterada a redacdo do artigo 5° do Decréto
033/2011, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 5° - A area a ser desapropriada destinar-se-a a iragimide
projeto de regularizagdo fundiaria sob a respolidate do
municipio de Varzea Grande, sendo o percentual5dé @rinta e
cinco) por cento do total da area desapropriad&tindgla a
implantacéo de sistema de arruamento, areas velidsstucionais”.

Artigo 2° - Permanece inalteradas as reda¢6es dos demaisartigo

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua aghlic
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Maggllefn Varzea
Grande—Mt, 07 de novembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: F434636C

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por intedio da
Comisséo de Licitagcdo, comunica a todos os intedessa seguinte
retificacdo noEDITAL DA CONCORRENCIA PUBLICA Ne.
01/2011, que tem como objeto o registro de precoarp futuros e
eventuais servigos de locacé@o de veiculos, caminki@ maquinas
para atender as Secretarias de Administracdo, Educag, Sinfra,
Saude, Meio Ambiente, Agéncia de Habitacdo e Regulzacao
Fundiaria, Guarda Municipal, Esporte Lazer e Cultura e
Promocao Social do Municipio de Varzea Grande/MTpublicado
no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Ekiade Mato
Grosso de 17/10/2011, P&gina 13NO ITEM 7.1. DA
APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E
PROPOSTA DE PREGCOS, ONDE SE LE: 17/12/2011 LEIA-SE
17.11.2011Varzea Grand€)9 Novembro de 2011.
NADIR MARTINS ARAUJO
Presidente da CPL;
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao.
Publicado por:
Leandro Manduca
Cddigo Identificador:85499A32

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 681/2011

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, tendo em vista o que consta do Proced3d1$89/2010,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 513/2011 referente o Enquadramento
Funcional do serviddEDER SILVA LOURENCO , Matricula 5568,
exercendo o cargo de Inspetor de Tributos |, lotadoSecretaria
Municipal de Receitaonde se I&Nivel de Referéncia04 (quatro),
Classe“B”, leia-se “Nivel de Referéncia 04 (quatro), Clase “C”, a
partir de13/10/2011.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande-MT, 09 de novembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo

M.F.D
Publicado por:
Leandro Manduca
Cddigo Identificador:4A5A9502

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 640/2011.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Designar a servidordoilce Aparecida Gomes Coordenador — DAS
1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pasgrdgenhar sua
fungBes na Secretaria Municipal de Administracapasdir de 28 de
outubro de 2011 .

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grang@, de
outubro de 2011.
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SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leandro Manduca
Cadigo Identificador: D1DB7A4E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 639/2011.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s sribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar o servidoCleriton Silva Andrade, Superintendente da
Controladoria — DGA 3, lotado na Controladoria Inter para
desempenhar suas fungdes na Secretaria Municip&ralmocéo e
Assisténcia Social, a partir de 28 de outubro del 20

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grang@, de
outubro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leandro Manduca
Cadigo Identificador:4F246BE4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 024/2011 TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
POR LOTE

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA A AQUISICAO DE UM
TRATOR AGRICOLA 4x4, DIESEL, MINIMO 85 CV; UMA
GRADE ARADORA 14x28”, CONTROLE REMOTO; UMA
GRADE NIVELADORA MECANICA 32x20; UM COLHEDOR DE
FORRAGENS 10 FACAS NO ROTOR; UMA CARRETA
AGRICOLA 2 EIXOS, CARROCERIA DE MADEIRA, 6 T; UM
DISTRIBUIDOR DE CALCARIO CAP. MIN 5.500 KG. A Prefeitura
Municipal de Vera — MT, torna publico que as 07#fras do

dia 23/11/201] estara recebendo propostas para abertura as 08f

horas, do Pregédo Presencial para as aquisicoescgagas. O Edital
completo poderd ser retirado com a Comissdo Perreanda
Licitacdo, no Departamento de Compras e Licitac8és, a Av.
Otawa n° 1651, Prefeitura Municipal de Vera - MTpelo site:
www.vera.mt.gov.br.

Vera - MT, 10 de Novembro de 2011.

JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:BSDE7836

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2011 TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
POR LOTE

00

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA A AQUISIQAO DE UM
TRATOR AGRICOLA 4x4, DIESEL, MINIMO 140 CV E UMA
GRADE ARADORA 20x28", COM CONTROLE REMOTO. A
Prefeitura Municipal de Vera — MT, torna publicoegas 13:30 horas

do dia23/11/201] estara recebendo propostas para abertura as 14:30

horas, do Pregdo Presencial para as aquisi¢6escgtagas. O Edital
completo podera ser retirado com a Comissdo Perranda
Licitacdo, no Departamento de Compras e Licitac8és, a Av.
Otawa n° 1651, Prefeitura Municipal de Vera MT dopsite:
www.vera.mt.gov.br.

Vera - MT, 10 de Novembro de 2011.
JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA

Pregoeiro
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: DC800BD7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO 067/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:
RONDOMAQ MAQUINAS E VEICULOS LTDA; OBJETO:
AQUISICAO DE TRATOR AGRICOLA, GRADE ARADORA,
GRADE NIVELADORA MECANICA, COLHEDOR DE
FORRAGENS, CARRETA AGRICOLA E DISTRIBUIDOR DE
CALCARIO, PARA O MUNICIPIO DE VERA-MT; DATA:
09/11/2011.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:0274E409

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO 068/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:
RONDOMAQ MAQUINAS E VEICULOS LTDA; OBJETO:
AQUISICAO DE UM TRATOR AGRICOLA E UMA GRADE
ARADORA, PARA O MUNICIPIO DE VERA-MT; DATA:
09/11/2011.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cddigo Identificador:97F52886

ESTADO DE MATO GROSSO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECOS N° 045/2011

Objeto: Prestagdo de servigos para molhar ruagridas do centro
urbano de Vila BelaAbertura dia25 de novembro de 2011, as 15:30
horas, na sede da Prefeitura a Av. Dr. Mario Corréa,0® 2ISITA
TECNICA OBRIGATORIA . Fone 65-3259-1313 - Vila Bela da Ss.
Trindade - MT, 08 de novembro e 2011.

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente CPL.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cddigo Identificador: F6OOABAE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 004/2011

de 09 de Novembro de 2011 -
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Dispde sobre abertura de inscri¢cdes para processtive simplificado de provas e titulos para agoa de nivel superior e de provas
para o cargo de nivel médio para contratacéo teiripate professores substitutos de excepcionaksge publico.

De ordem do Sr. ALCIDES BATISTA FILHO, Prefeito Maipal de ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso, pmeio da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,itirisia pela Portaria n°® 283 de 03 de Novembro del 26m conformidade com as Leis do
Municipio n® 2.610 de 29 de Dezembro de 2009 e#8®2de 23 de Dezembro de 2010, RESOLVE divulgatabelecer normas para abertura das
inscricdes e a realizagdo de Processo Seletivoli8oago de provas e titulos para Contratacdo PonpiieDeterminado de Professores Substitutos,
para atender a necessidade temporaria de excepaiber@sse publico, com a execucéo técnico-adimétiga da empresa Atame Assessoria
Consultoria e Planejamento Ltda. O Edital complettard & disposicdo dos interessados no Quadro Mar&refeitura Municipal de Alto
Araguaia/MT a partir desta data, bem como nos egdsreletronicos: http://www.grupoatame.com.bitteMvww.altoaraguaia.mt.gov.br

Dos Cargos Oferecidos (Item 1 do Edital):

N° D4 Carga Valor dg
. ° .

cod. Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigido N. Vagas Horéria Venc. Bas Taxa_ = d Local de Trabalho
Cargo De Vagag $ Inscrigéo

PNE. Semanal

(R$)
01 PROFESSOR ENSINO MEDIO MAGISTER Ensino Médio Profissionalizante Magistério 01 00 h20 749,00 20,00 Zona Rural_ do Mumiipio dq
(Zona Rural) Alto Araguaia

02 PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA Licenciatura PlenaEducagao Fisica 01 00 20h 1.123,5Q 30,00 Muaidip Alto Araguaia
03 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura Plena emtéfaatica 01 00 20h 1.123,50 30,00 Municipio de Altaguaia
04 PROFESSOR DE LETRAS Licenciatura Plena em Letras 01 00 20h 1.123,50 30,00 Municipio de Alto Araguai
05 PROFESSOR DE PEDAGOGIA Licenciatura Plena enagegia ou Normal Superior 08 01 20h 1.123,50 30,00 |Municipio de Alto Araguaia
06 PROFESSOR DE PEDAGOGIA (Zona Rural) Licenciafelena em Pedagogia ou Normal Superior 01 00 20h | 12350 | 30,00 Zona Rural doMunicipio

Alto Araguaia

Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado @asas informadas sdo provaveis e sujeitas a camfilm nos editais respectivos):
REALIZACAO DAS INSCRICOES: a) PERIODO DE SOLICITACAO DISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia 16/11/2011 atélia
18/11/2011; b) DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS SOLICITACGEDE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: até o dia 23/11/20%)
PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTOE TAXA: do dia 16/11/2011 até o dia 25/11/2011; d)
PREVISAO DE PUBLICAGAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDKYOS INSCRITOS: até o dia 05/12/2011; e) DATA DA
PUBLICAGAO DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS ECRITAS: até o dia 05/12/2011; f) DATA DA REALIZAGAO
DAS PROVAS ESCRITAS e ENTREGA DE TITULOS: dia 11/12/20%) PUBLICAGAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia
atil apos aplicagdo das provas escritas a pasirl6200 horas; h) PREVISAO de Publicagio da Pontuagférente a Anélise dos Titulos: até o dia
20/12/2011; i) PREVISAO de Publicacéo do Resultasi®cesso Seletivo Simplificado: até o dia 30212

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

DEMIS DAVID DE REZENDE
Presidente Comiss@o Examinadora do Processo Sefitnhmificado.
Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cadigo Identificador: 13100EB6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO | DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia |Cargo Quantidade Atribuicdes Padréo dg Carga Requisitos para
vencimento horéaria investidura
Agente Administrativo 15 Auxiliar a realizagam drabalho na unidade em que estiver lotado, poio rdegl R$ 650,00 40 Ensino fundament|
organizagdo de dados e informagdes. completo

Atender aos municipes e outros servidores quanckeseério.
Organizar e armazenas o0s processos administratipapéis de trabalho.

Prestar assisténcia, advel de sua habilitacdo, na execugdo de atividagetodas
unidades da Prefeitura.

Elaborar relatérios relativos as atividades decsuapeténcia.

Atender as ligagdes telefonicas e prestar as resaginformacdes.

Realizar a entrega e o réamento de documentos e objetos em locais extetaisscom
outras unidades da Prefeitura de Alto Gargas, Isancartérios e estabelecime

comerciais.

Executar outras atividades afins a sua Unidade i6oalc a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediath.

Agente de  Limpe 20 Varrer as vias publicas e proprios municipais, timo: pracas e prédios publico{ R$ 600,00 40 Alfabetizado
Publica providenciar o acondicionamento do lixo em recigsipara a coleta.

Coletar o lixo de acordo com o plano estabelectdmprindo periodicidade e hora
determinados.

Executar servigos diversos relacionados a limpeagjnacéo, poda de arvores, lim
de rios e coérregos, limpeza e desobstrucédo deamketubulagées em geral.
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Cuidar da varricdo e coleta de lixo dos prédioslipdd, mantend@s em condi¢ao
salubridade.

Participar de todos os servigos de melhoria demsiatde limpeza urbana que lhe fo
conferidos pelo érgéo préprio do Municipio.

Zelar pela guarda e conservagdo dos instrumentosteriais de trabalho que lhe
confiado.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $efuranca do Trabalho e
adequada utilizacédo dos Equipamentos de Protegiddual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risasorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua UnidadeiGuoal executando trabalhos intern
externos conforme sua lotacdoaepartir das demandas e necessidades aprese]
cumprindo as orientacdes dadas pela sua chefidataed

Agente de Saude 02 Auxiliar a realizagéo do trabalho na unidade dadB8am que estiver lotado, por meiq R$ 780,00 40 Ensino fundament|
organizagdo de dados e informagdes. completo

Atender aos municipes usudarios dos servigos deesaid

Organizar e armazenar os processos administraipapéis de trabalho.

Realizar agdes de educacédo em salde e de mohiligacél. Orientar o uso de medi
de protgdo individual e coletiva. Mobilizar a comunidadarg desenvolver medid
simples de manejo ambiental para o controle deregto

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $eguranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciididual - EPIs durante o seu tu

de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscsorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade ifoalc a partir das necessidadq
demandas da area e de conformidade com as oriestdedas pela sua chefia imediatp.

Analista Administrativo 03 Planejar as atividades técnicas e de gestdo nas &e compras publicas, recuj R$ 3.300,00 40 Curso superior comple]
humanos e tributaria. Administracao
Empresa, Ciénci
Suas atividades compreendem as seguintes atividegesdendo da lotagdo do servidor: Contabeis ou Econom|
com registro no respecti
Executar trabalhos relacionados com a organizacdatualizacdo dos arquive Conselho Profissional.

documentos e processos.
Elaborar minutas de contratos e ajustes em geral.

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de makpermanente e de consumo, medial
elaboragéo de editais e outras tarefas correlatas.

Sugerir métodos e processo de trabalho para sioaui#fo, recebimento, classifical
registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e corsgiy de documentos, prose® papé|
em geral.

Elaborar e implementar planos, projetos, prograenpsocesso de avaliagdma area d
Administracéo de Pessoal;

Desenvolver programas de treinamento.
Interagir com as areas competentes nos programaedieina e seguranca do trabalhg.

Implementar planos e programas na area de Adndg#&ir de materiais: compl
almoxarifado e controle de estoques.

Participar na fiscalizagéo e controle da execugéatéria, bem como na atualizagao
procedimentos de langamento e cobranga fiscal.

Estudar e analisar os programas e projetos tribgt&em harmonia com as diretrizg
politicas estabelecidas;

Colaborar na elaboragdo dos subsidios para asizésee politicas governamentais;
Estudar e acompanhar a organizagéo de novos quielsesvidores.

Realizar estudos e pesquisas sobre a criacdoagdter extingdo, supressao, lotag:
relotacéo de cargos e fungdes.

Estudar e propor normas para a administracao degles

Executar outras atividades afins a sua unidadeidnal, a partir das necessidads
demandas da area e de conformidade com as oriestdedas pela sua chefia imediatp.

Assistente Administrativp 31 Auxiliar a realizagdo do trabalho na unidade em gséver lotado, por meio {R$ 780,00 40 Ensino médio completo
organizagdo de dados e informagdes.

Atender aos municipes e outros servidores quanciEssario.
Organizar e armazenar os processos administraipapéis de trabalho.

Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitagiigexecucéo de atividades de todg
unidades da Prefeitura.

Elaborar relatérios, oficios, cartas, memorandosleenais expedientes relativos
atividades de sua competéncia.

Autuar os processos administrativos conforme normstsbelecidas, controland
respectiva numeragao.

Atender as ligagdes telefonicas e prestar as resaginformacdes.

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamemntageeiais que lhe for confiado.
Realizar a entrega e o recebimento de documentb@ets em locais externos, tais c:
outras unidades da Prefeitura de Alto Gargas, Isancartérios e estabelecime

comerciais.

EOxecutar outras atividades afins a suadesle Funcional, a partir das necessidac
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediath.

Assistente Social 02 Prestar servicos de natweezal aos municipes, pesquisandev@ntando informag¢d| R$ 2.000,00 30 Ensino superior comple]
de natureza material, econdmica, pessoal, psigemacional ou de outra ordem, co em Servico Social, cof
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objetivo de prevenir, interferir, propor e implertenacdes com vistas a busca de soly
que assegurem a reversdo dos desajustes ou arsmézaao.

Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pesscetadEs em seu equilibrio emocio
familiar ou social, baseands® no conhecimento sobre a dindmica psicossocizdutiut
e do comportamento humano. Analisar casos, sitsagdproblemas, et laudos
acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés éspeeifn arquivos na sua area.

Aplicar técnicas e procedimentos de servigo so@atjmulando a participagéo {
envolvimento consciente dos envolvidos em atividagereativas, culturaiseslucativa:
a fim de proporcionar por parte deles, uma reflegéie consiga recuperar a sua g
estima, despertar suas capacidades e potenciegdegaa o progresso individual e cole
além de conseguir, gradativamente, o seu ajustaraenineio ambiente.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

uto-

B.

registro  no respective
Conselho Profissional

Auxiliar Administrativo

11

Auxiliar a realizagao trabalho na unidade em que estiver lotado.
Atender aos servidores e municipes quando necessari
Organizar e armazenar os processos administraipapéis de trabalho.

Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacéicexecucdo de atividades de todg
unidades da Prefeitura.

Executar outras atividades afins & sua Unidade ifoalc a partir das necessidadq
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 600,00

40

Alfabetizado

Auxiliar de Enfermagem|

18

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimentgaeientes em estabelecimento:
ensino, assisténcia social, médico-hospitalar msut

Fazer curativos, @icar vacinas e injecdes. Observar prescricdesioagdelativas a
doentes. Ministrar remédios e cuidados a doentésnder a solicitagdo de pacie
internados. Verificar temperaturas, pulso, respivag anotar nos graficos respecti
Pesar e medir pacientes. Coletar material paraexinfaboratério.

Registrar as ocorréncias relativas a doentes.ciantide trabalhos de isolamento]
doentes. Esterilizar o material da sala de opesag@mmover a higiene dos doel
Requisitar material de enfermagem.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $efuranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegiiddmal - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a redugéo de ris@scorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidadeidhal, a partir das demanda
necessidades da area e de conformidade com asaQ@ies dadas pela sua supery
imediata.

R$ 880,00

40

Ensino fundament
completo, com curso
auxiliar de enérmagem
registro no  respecti
Conselho Profissional

Auxiliar de Oficina

03

Responsabilizar-se pelealgem e limpeza dos veiculos municipais.
Lubrificar os veiculos e maquinas pesadas.

Auxiliar na execugdo de reparos nos veiculos, cdidaspeificamente da organizaga
limpeza da oficina, bem como da disponibilizagds deramentas e pecas parg
mecéanicos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas Pefuranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciiidual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risa@sorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade i6oal a partir das demanda:
necessidades internas e de conformidade com astam@®sdadas pela sua chg
imediata.

R$ 600,00

40

Alfabetizado

Auxiliar de Saude Bucall

03

Recepcionar as pessems consultério dentério, identifidds e averiguar su
necessidades. Registrar em fichas os atendimesdbtzados.

Atender as ligagdes telefonicas, marcar consyirastar informagoes.

Auxiliar o dentista no preparo do material odonig6, do instrumental e do pacie]
para o atendimento.

Registrar dados e participar da andlise das infobe® relacionadas ao cont
administrativo em satde bucal.

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esigéliz do instrumental, equipame
odontolégicos e do ambiente de trabalho.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas Pefuranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciiidual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risa@sorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade i6oal a partir das demanda:
necessidades internas e de comidade com as orientacdes dadas pela sua
imediata.

R$ 780,00

40

Ter completado o ensi
fundamental e comproval
registro no  Consell
Regional de Odontologia
CRO.

Auxiliar  de
Gerais

Servigo|

50

Executar trabalhos rotineiros de limpeza diegendéncias da Prefeitura, bem com
seus moveis, utensilios e adornos, lavando, erdramtirando poé, utilizandse d
material especifico para cada atividade para piapigna melhor condicéo de traball
conforto tanto para os servidores quanto paradasiébs.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e sp; nicos de acordo con]
necessidade constatada por observacdo ou solitaggando atender a condic
basicas de higiene pessoal dos usuérios.

Controlar estoque de materiai® limpeza, higiene pessoal, efetuando levanta
mensal.

Preparar e distribuir diariamente café, cha, sueolnches nas diversas area
Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-estabelecidas

Controlar o estoque da copa, bem como dos mateledispeza, informando a posig
do mesmo a chefia imediata, para que seja proviaiima reposicao.

Movimentar materiais, ferramentas e objetos divepsra a execugdo de suas ativid;
mantendo sua ordem nos locais estabelecidos.

Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, lavardatensilios e guardands- no
respectivos lugares para manter a higiene do local.

R$ 600,00

40

Alfabetizado
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Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $efjuranga do Trabalho, e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protedéddual —EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a redugcdo da ocoménle acidentes e parg
administragéo e gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade iGoalc a partir das necessidadq
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediaf

a.

Carpinteiro

01

Realizar trabalhos gerais de carpintaria em un@nafiou canteiro de obras, construi
cortando, armando, instalando e reparando pegsmlacdes, méveis e utensilios|
madeira.

Montar formas para alvenaria, isolar area com tapseparar pecas e painéis confq
projeto de montagem de formas e fazer seu gabéaiter, painéis de forma usando prqg
e distribuir cavaletes para viga conforme projeto.

Confeccionar formas de madeira, telhados e foreoksjé (painéis) para construgéo c
montar escoramento de forro de laje e longarirzr®tes para apoio de forro de laje.

Construir andaimes, bandejas salva-vidas, protpgdeiséria de escadas, protecad
madeira e estruturas de madeira para telhado,dséescorar lajes de grandes vaos.

Montar e assentar portas e esquadrias; executégcetais como: desmonte de andai
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamenfiedas e equipamentos.

Confeccionar e reformar méveis; operar maquinasmaeenaria, tais como: topia, plal
maquina circular, serra de fita, desengrosso, dikade furadeira; executar servigog
marcenaria, tais como: montagem e desmontalgemobiliarios e divisérias, consertos
moveis, fabricacdo de moveis em geral; executaicsar de carpintaria, tais como:

desdobro de madeira, engradamentos, fabricacéstalaigdo de marcos de portd
portdes.

Zelar pelo cumprimento das normasaésfecidas pela Seguranca do Trabalho, ¢
adequada utilizagéo dos Equipamentos de Protedéiadual —EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocoaénle acidentes e parg
administracéo e gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Foati@ partir das necessidadgq
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdedas pela sua chefia imedia

R$ 650,00

a.

40

Alfabetizado

Contador

02

Organizar e executar servigos deabdistade em geral, elaborando relatérios geremcj&$ 3.300,00

Escriturar os livros de contabilidade obrigatéribem como todos os necessario:
conjunto da organizacdo contdbil e levantamento despectivos balangos
demonstragoes.

Elaborar plano de contas; @ef a classificagdo de receitas e despesas; @l
balancetes, balancos e demonstrages contdbeisarcdiras de forma analiticg
sintética.

Proceder a incorporagdo e consolidacdo de balamgeslizar a avaliacdo contabil
balancos.

Auditar pocessos de realizagdo de despesas em todas astapas, ou seja, rese
empenho, liquidacdo e pagamento.

Elaborar, controlar e acompanhar a execucéo organieen
Realizar as conciliagdes de contas bancérias éfweist
Elaborar relatérios sobre a gestéo orgamentaniandieira, e patrimonial.

Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativiases$trais, trimestrais, quadrimestr|
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Respdidsalei Fiscal.

Analisar a incidéncia de tributos, contribuicéefeenais retengdes.

Organizar os servicos contabeis quanto ao planejmestrutura, estabelecimentq
fluxogramas e cronogramas.

Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos pievis de transferénc|
governamentais.

Orientar a elaboragéao de folhas de pagamento.
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicmarden legislacdo orgamentd]
contabil e financeira, no ambito municipal, visar@oaprimoramento ou implantacaq
novas rotinas e procedimentos.

Assessorar comissoes de licitagao.

Executar servigos gerais de expediente ligadosa@mtabil, orcamentéria e financeir}

Prestar assisténcia as demais areas de Prefeifitender as demais demandas afe
contabilidade.

Executar outras atividades afins & sua ddé Funcional, a partir das necessidaqg
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

2]

B.

40

Ensino superior e
Ciéncias Contébeis, c
registro no  respecti
Conselho Profissional

Controlador Interno

02

Exercer os controles estabelecidos nos diverststas administrativos afetos a sua
de atuacéo.

Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens.

Avaliar a execugéao de contratos, convénios, meliastes constitucionais e legais.
Comunicar ao Controlador Geral qualquer irreguéa@lou ilegalidade.
Assessorar a Administragdo na interpretacéo solegisdacdo pertinente.

Realizar auditoria interna.

Definir os parametros para elaboragdo e manuteri@® sistemas de execu
orgamentaria, contabil, financeira, patrimoniakecdntrole interno.

Estudar e projetar cenarios orcamentarios e fineoxpara subsidiar tomadas de deci$

Acompanhar a aplicacdo e composicdo dos percenttass receitas vinculad
constitucionais e legais.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidnat; a partir das necessidadg

R$ 3.300,00

demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

40

Ensino superior comple
em Administraga
Economia, Direito 0
Ciéncias Contébeis, c
registro no  respecti
Conselho Profissional
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Coveiro

02

Executar abertura de sepulturas dentro das norenagyiene e satde publica. Proced
inumagdo de cadaveres. Providenciar a exumacdoadaveres, em atendimentd
mandado judicial ou acéo policial em articulacédo copoécia técnica. Executar trabal
de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrsiéfietuar a conservacéo de jardg
canteiros, vasos, floreiras e outros.

Zelar pelo cumprimento das normas esttidhs pela Seguranca do Trabalho, e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protedéddual —EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocoaénle acidentes e parg
administragdo e gerenciamento dos riscos.

Executir outras atividades afins a sua Unidade Funciangartir das necessidade
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 600,00

R

40

Alfabetizado

Eletricista

03

Estudar o trabalho a ser realizadosultado plantas, esquemas, especificacées e
informacdes, para estabelecer o roteiro das taeedasscolha do material necessario.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, cafmo e fixando os quadros
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadasnterruptores, utilizando ferramentas man
comuns e especificas, para estruturar a parte @geiastalacéo elétrica.

Realizar a manutencéo e instalacdo de iluminagémysive ornamental, nos préd
publicos, pragas, eventos realizados pelaefeftura, montando luminarias, faixa:
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executar a manutengdo preventiva e corretiva deuimas| e equipamentos elétrig
reparando pecas e partes danificadas, para assegea perfeito funcionamento.

Executar servigos de instalagdo e manutengao ezs edéltricas e telefonicas.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $eguranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciididual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscsorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade ifoalc a partir das demanda:
necessidades internas e de conformidade com astamd®s dadas pela sua ch
imediata.

R$ 780,00

40

Alfabetizado

Encanador

02

Montar, instalar, conservar e reparar sistemasioi@dacdo de materiais diversos, de &
baixa presséo.

Instalar registros e outros acessorios de canélizéezendo conexdes necessarias.
Instalar componentes, pecas e conexdes hidraulicas.

Manter em bom estado de conservacdo e funcionamentistalagdes hidraulic|
substituindo ou reparando as partes componentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $eguranca do Trabalho e
adequada utilizagédo dos Equipamentos de Protegiadual —EPI's durante o seu tur|
de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscsorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade ifoalc a partir das demanda:
necessidadesnternas e de conformidade com as orientagdes daelassua chef]
imediata.

R$ 780,00

40

Alfabetizado

Enfermeiro

02

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuamélid e & comunidade em situag
que requerem medidas relacionadas com a prom@cétecdo e recuperagdo da sg
prevencdo de doengas, reabilitacdo de incapacijtatiei® do sofrimento e promogéo
ambiente terapéutico, levando em consideracédoagmdisticos e os planos de tratam
médico e de enfermagem.

Zelar pela proviséo e manutencéo adequada de exffermao paciente.

Programar e coordenar todas as atividades de eadermque visam o bem estal
paciente.

Aplicar tratamentos prescritos, bem como particifar programas voltados a s3
publica.

Executar outras iidades afins & sua unidade funcional, a parts decessidadeg
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 3.300,00

B.

40

Ensino superior comple]
em Enfermagem e regis|
no respectivo Consell
Profissional

Enfermeiro

03

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuamédlid e a comunidade em situagq
que requerem medidas relacionadas com a promogétec@io e recuperagdo da sa|
prevencdo de doengas, reabilitagdo de incapacijtatio® do sofrinento e promocéo
ambiente terapéutico, levando em consideracédoagmdisticos e os planos de tratam
médico e de enfermagem.

Zelar pela provisdo e manutencéo adequada de exfermao paciente.

Programar e coordenar todas as atividades de emfermque visam o bem estar
paciente.

Aplicar tratamentos prescritos, bem como particifar programas voltados a s3
publica.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat a partir das necessidadg
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 2.475,00

B.

30

Ensino superior comple
em Enfermagem e regis|
no respectivo Consel
Profissional

Engenheiro Agronomo

02

Exercer as atribuicdeschgslo cargo referentes a Engenharia Rural; agyists pal
fins rurais e suas instalacdes complementaregagédio e drenagem para fins agric
fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e \&getcursos naturais renovavi
ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; queragricola; alimentos.

Realizar atividades de nivel superior que envoh@rassessoramento na sua are
atuagao.

Prestar informagdes técnicas sob a forma de padaudos e relatérios em matérial
sua area de formacdo, indicando a fundamentacaucaécmétodos eparametrq
aplicados.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat; a partir das necessidadgq
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 2.000,00

B.

30

Curso superior comple
de Engenharia Agrioma
com registro no respecti
Conselho Profissional.

Engenheiro Civil

02

Executar ou supervisionar todos os trabalhos ategrggenharia civil, dando o respeq
parecer técnico.

R$ 3.300,00

40

Curso superior comple
de Engenharia Civil, co
registro no  respecti
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Dirigir ou fiscalizar a construcéo de sistemas ids urbanas e gadas de rodagem, b
como obras de captacéo e abastecimento de aguerdgedm e de irrigacdo; saneam|
urbano e rural; prédios publicos e demais consesigdreformas.

Estudar, projetar e elaborar avaliacdes de vistmnia os devidos laudos.

Elaborar projetos complementares, elétrico, hidtauk outros.

Fiscalizar a execucédo de obras por terceiros, ®qye designado.

Aprovar medicdes de obras executadas por tercdiems,como anotar em relatério to|
as ocorréncias.

Executar outrastividades afins a sua unidade funcional, a pais necessidadeq
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

Conselho Profissional

Farmacéutico/Bioquimid

04

Planejar, avaliar e controlar as areas técridasnistrativas relativas a hemoterg
hematologia e de andlises clinicas e de produtogenal de procedimentos técni
relativos as diversas areas da satde e de matesalsstancias utilizados.

Responsabilizar-se pela anélise de materiais qof@®rganicos sempre que solicitad

Responsabilizase pela avaliagdo farmacéutica do receituario,dgude medicament
drogas e matérias-primas e sua conservagao.

Organizar e atualizar os controles de produtos daéuticos, quimicos e bioldgic|
mantendo registro permanente do estoque de sulagt@medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.
Planejar e coordenar a execugédo da AssisténciaaEéutica no Municipio.

Coordenar a elaboragéo da relagédo de Medicameativerpzados pelo Servico de Sg
do Municipio, assim como suas revisées periddicas.

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicangntdaborar e promover
instrumentos nessarios, objetivando desempenho adequado dasaalidsdde selecd
programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuiednedicamentos pelas Unidade]
Saulde e aos pacientes.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidnat; a partir das necedades
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 3.300,00

B.

40

Ensino superior comple]
em Ciéncias Farmacéut|
e Bioquimica e registro
respectivo Consell
Profissional.

Fiscal de Obras e Postul

05

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciaisisiriais, residenciais e patrimoniais.
Fiscalizar a existéncia de ligacéo irregular deadgjesgoto.

Efetuar diligéncias examinando documentos legassesiapresas. Examinar processq
solicitacédo dealvara para construir. Realizar levantamentosrio®preenchendo ficha
outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for reladim@afiscalizagéo de obras, prestd
informacdes.

Realizar célculos de multas e correcdes.
Emitir autos de infrag&o/intimacéo de acordo cornnregularidades encontradas.

Efetuar todas as atividades relacionadas a fisgglz, com o objetivo de fazer cumpri
normas derivadas do poder de policia administrativéunicipio, orientando o munici
quanb ao exato cumprimento de suas obrigacdes e exelcucdes que obriguem
cumprimento do Caédigo de Posturas, Codigo de Obrde toda legislacéo aplicave
cada caso especificamente.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidadeidhal e a pair das necessidade:
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 780,00

40

Ensino médio completo
carteira nacional
habilitagcdo na categoria

Fiscal de Tributos

07

Fiscalizar tributos murdisp fazndo inspecdo em estabelecimentos comerci|
industriais.

Efetuar diligéncias examinando documentos legassesiapresas. Examinar processq
solicitacéo de renegociagdo e parcelamento deodéhibutarios. Realizar levantame
internos preenchendo fichas e outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for reladimadfiscalizacéo de tributos.
Realizar célculos de multas e correcdes.

Emitir autos de infrag&o/intimacéo de acordo connregularidades encontradas.

Executar outrs tarefas correlatas a sua Unidade Funcional et gas necessidade:
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 780,00

B.

40

Ensino médio completo
carteira nacional
habilitagéo na categoria

Fisca de
Sanitaria

Vigilanci

05

Visitar periodicamente estabelecimentos de coméFdgzalizar condicdes de higiene
estabelecimentos comerciais e industriais. Orientdgterminar agdes para pronta sol
de irregularidades; providenciar a retirada dedptos que apresentam condi
impréprias ao consumo. Vistoriar boxes e bancasddas de produtos alimenticios.

Emitir autos de infrag&o/intimacéo de acordo cornnregularidades encontradas.

Prestar apoio técnico as Unidades de Salde. Atasdelicitages e denuncias quant
acoes de vigilancia sanitaria.

Executar outras atividades afins a sua Unidade i6oalc a partir das demanda:
necessidades internas e de conformidade com astamies dadas pela sua ch
imediata.

R$ 780,00

40

Ensino médio completo
carteira nacional
habilitacdo na categoria

Fisioterapeuta

04

Realizar testes musculares, funcionais, de ampliarticular, de verificagéo cinétic
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provassfEco e de atividies parl
identificar o nivel de capacidade e deficiénciecfanal dos 6rgdos afetados.

Planejar e executar tratamento de afecgdes rewrsaticosteoporoses, seqlelag
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, Eeséguimedulares, de paralisiaebrai
e motoras, neurégenas e de nervos periféricos,atispe outros.

Atender a amputados preparando o coto, e fazerglnamento com prétese p|
possibilitar a movimentag&o ativa e independengendesmos.

Ensinar aos pacientes, exerciciogetivos para a coluna, os defeitos dos pés, ag
do aparelho respiratério e cardiovascular, origitams e treinandos em exercicig

R$ 2.000,00

30

Ensino superior comple
em Fisioterapia e regis
no respectivo Consel
Profissional
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especiais a fim de promover correcdes de desvissupis e estimular a expan|
respiratéria e a circulagdo sanguinea.

Efetuar aplicacédo de ondas curtas, ultra som,\iefraelho, laser, micro ondas, fornq
bier, eletroterapia e contracdo muscular, crioteoswsimilares nos pacientes, conforn
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor.

Aplicar massagem terapéutica.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatéidsborando pesquisas, entrevi
fazendo observacGes e sugerindo medidas para impfn desenvolvimento

aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuaga

Executar outras afidades afins a sua unidade funcional, a partir miesessidades|
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediath.

Fonoaudiélogo 02 Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando nes fonéticos, da linguagd R$ 2.000,00 30 Ensino superior comple]
audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias. em  Fonoaudiologia

registro no  respecti
Encaminhar o paciente ao médico especialista quaeckessario. Conselho Profissional

Programar, desenvolver e supervision treinamento de voz, fala, linguagem, exprqg
e compreensdo do pensamento verbalizado e outiestamdo e fazendo demonstra
de respiracdo funcional, empostacéo de voz, trentonfonético, auditivo, de diccéa
organizagdo do pensamento em palavras.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da réat@o fonoaudiolégica, avaliar
resultados do tratamento e dar alta.

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e deskmvoprogramas de preveng]
promocéo de satde e qualidade de vida.

Executar outras atividades afins @ sua unidade duati a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdedas pela sua chefia imediatp.

Instrutor de Informéatica 02 Desenvolver atividades de capacitagdo em informatipresentando aos municipe| R$ 1.600,00 40 Ensino superior comple
facilidades que o uso pode apresentar. em Ciéncia da Computag
ou Tecnologia d

Promover oficinas de atividades de informatica. Informacao

Manter-se informado sobre os conteldos e atividadegostas, bem como manssg
atualizado por meio de pesquisas de modo que boatrpara o bom andament
aproveitamento junto as a¢des que envolvam infaceéat

Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamemasgegiais, bensomo do espaco fisi
a ser utilizado.

Executar outras atividades afins a sua Unidade ifoalc a partir das demanda:
necessidades internas e de conformidade com astamd®s dadas pela sua ch

imediata.
Mecanico de Carros 03 Executar servicos gerais de manutengédo corretipeegentiva de carros e caminh R$ 780,00 40 Alfabetizado
Caminhdes baseando-se em ordens de servicos, especificaédegats, planos e programas pré-

estabelecidos, de acordo com instrugdes e detegdenaladas pela superviséo imedigta.

Executar servigos de consertos em carros e cansinefituando a reparagdo, manute
e conservacao, visando assegurar as condigdesaerfamento e seguranga.

Desmontar, retirar e substituir pegas dos veiculos.

Preparar, operar e manter em condi¢cdes de uso qsimag, ferramentas e utensiliog
trabalho, bem como selecionar, organizar e prepEsanateriais necessarios para
tipo de servigo, seguindas instrucdes quanto ao seu preparo e aplicac&ay las orde|
de servicos relatando as operagdes realizadasmatesiais gastos para o devido reg
nos sistemas informatizados.

Liberar e encaminhar as ordens de servigos a arepatente, proviehciando os devid:
registros nas mesmas, bem como o relato das paiaaiperacdes realizadas e a listg
materiais utilizados e gastos durante os trabathgdar, ainda, da devolugéo das sob
das ferramentas e equipamentos aos locais de avauEze.

Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparey bemo cuidar dos instrumentog
aferigdo, mantendo-os sempre em condi¢oes de @oeeagentro dos padrdes técnicog.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $efuranca do Trabalhopeld
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecicidumal - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscsorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade ifoalc a partir das demanda:
necessidades internas e de conformidade com as ag@sg dadas pela sua ch

imediata.
Mecanico de Maquin 03 Executar servigos gerais de manutengdo corretipaeeentiva das maquinas pesal R$ 1.100,00 40 Alfabetizado
Pesadas baseando-se em ordens de servicos, especificaédeisas, planos e programas pré-

estabelecidos, de acordo com instrugdes e detegdenaladas pela superviséo imedigta.

Executar servigos de consertos nas maquinas pesdefamndo a reparacédo, manutel
e conservagao, visando assegurar as condicdeaclerfamento e seguranca.

Desmontar, retirar e substituir pecas dos veiculos.

Preparar, operar e manter em condi¢ées de uso qsimag, ferramentas e utensilios
trabalho, bem como selecionar, organizar e prep@ranateriais necessarios para
tipo de servigo, seguindo as instrucdes quant@a@eparo e aplicagéo; baixar as or
de servicos relatando as operagdes realizadasmatesiais gastos para o devido reg
nos sistemas informatizados.

Liberare encaminhar as ordens de servigos a area congepeovidenciando os devid
registros nas mesmas, bem como o relato das paisajperacdes realizadas e a listg
materiais utilizados e gastos durante os trabathgdar, ainda, da devolucéo dabrss
das ferramentas e equipamentos aos locais de avaugeze.

Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparay bemo cuidar dos instrumentos
aferigdo, mantendo-os sempre em condicdes de @oeeadentro dos padrdes técnicoy.

Zelar pelo cumprhento das normas estabelecidas pela Segurancaathalfioc e pe
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciididual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risa@sorréncia de acidentes.

Executar outras ativides afins a sua Unidade Funcional, a partir das deasa
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necessidades internas e de conformidade com astamd®s dadas pela sua ch
imediata.

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo ccadod relativos a quilometragqg
horério de saida e chegada e demais ocorrénciastdia realizacéo do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, otarto consumo de combusti
e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lighgéo de veiculos, bem como prazo
quilometragem para revisoes.

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculosjdpnciando limpeza, ajustes
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdulquaecessario.

Manterse atualizado com as normas e legislacdo de waridianter sua habilitac
sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a amulle transito ocasionadas, bem d
ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas Pefuranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecicidmal - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risa@sorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade i6oalc a partir das demanda:
necessidades internas e de confdade com as orientagdes dadas pela sua
imediata.

Médico Clinico Geral 02 Atender diversas consultaédicas em ambulatdrjobospitais, unidades sanitarial R$ 3.500,00 20 Ensino superior comple]
efetuar exames médicos. em Medicina e registro
respectivo Consell
Examinar servidores publicos municipais para fiesodntrole no ingresso; liceng: Profissional
aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificgud@screver medicamentog
tratamentos; fazer diagndstico e recomendar aiteiragicada para o caso.
Prescrever dietas diferenciadas, afastamento tddades rotineiras, exercicios fisicq
prescrever exames laboratoriais.
Em caso de necessidade, encaminhar os pacientdicomespecialistas.
Preencher o prontuéario médico.
Auxiliar na elaboracgédo de programas de salde ptiggemcampanhas de salude.
Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat; a partir das necessidadgq
demandas da area e de conformidade com as oriestdedas pela sua chefia imediatp.
Médico Clinico Geral 02 Atender diversas consultas médicas em ambulatéhiospitais, unidades sanitarial R$ 7.000,00 40 Ensino superior comple
efetuar exames médicos. em Medicina e registro
respectivo Consell
Examinar servidores publicos municipais para fiesodntrole no ingresso; liceng: Profissional
aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificgp@screver medicamentog
tratamentos; fazer diagndstico e recomendar aiteiragicada para o caso.
Prescrever dietas diferenciadas, afastamento dédades rotineiras, exercicios fisicq
prescrever exames laboratoriais.
Em caso de necessidade, encaminhar os pacientégieomespecialistas.
Preencher o prontuario médico.
Auxiliar na elaboragdo de programas de saude priggemcampanhas de salde.
Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdedas pela sua chefia imediatp.
Médico Especialista 02 Atender diversas consultas médicas em ambulatéhiospitais, unidades sanitarial R$ 3.500,00 20 Ensino superior comple
efetuar exames médicos. em Medicing
especializagdo na éarea
Preencher e assindaudos de exames e verificagdo, prescrever meeic®s medicina  requisitada
tratamentos; fazer diagndstico e recomendar aiteiragicada para o caso. registro no  respecti
Conselho Profissional
Prescrever dietas diferenciadas, afastamento tédades rotineiras, exercicios fisicq
prescrever exames laboratoriais.
Preencher o prontuéario médico.
Auxiliar na elaboracgédo de programas de salde ptiggemcampanhas de salude.
Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat; a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediatp.
Médico Especialista 02 Atender diversas consutigslicas em ambuiarios, hospitais, unidades sanitarig R$ 7.000,00 40 Ensino superior comple
efetuar exames médicos. em Medicing
especializagdo na éarea
Preencher e assinar laudos de exames e verificgud@screver medicamentog medicina  requisitada
tratamentos; fazer diagndstico e recomendar aiteiragicada para o caso. registro no  respecti
Conselho Profissional
Prescrever dietas diferenciadagstamento das atividades rotineiras, exerciésisos
prescrever exames laboratoriais.
Preencher o prontuario médico.
Auxiliar na elaboragdo de programas de sautde priggemcampanhas de salde.
Executar outras atividades afins a sua unidaokeidnal, a partir das necessidad
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediath.
Médico Veterinario 02 Praticar clinica médicaevitaria em todas as suas modalidades. R$ 3.300,00 40 Ensino superior comple]
em Medicina Veterinaria
Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e aofetderial para exames laboratoriais| regstro no  respecti
Conselho Profissional
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e wemaoprofilaxia.
Executar outras atividades afins a sua unidadeidnat; a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdedas pela sua chefia imediatp.
Motorista 30 Dirigir veiculos motorizados utilims para transporte de passageiros e de carga. |R$ 880,00 40 Alfabetizado e cartei

nacional de habilitacéo
categorias C, D ou E.
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Nutricionista

03

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atildd relacionadas a nutricdo
Municipio, em especial aquelas ligadas a nutricdo dosniesiela rede publica de sau
dos alunos da rede publica de ensino.

Elaborar e implantar programas de educacdo preeentigilancia nutricional e
reeducacéo alimentar.

Auxiliar na especificagd@écnica dos géneros alimenticios, de forma a assegung
alimentacéo balanceada.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat; a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 2.000,00

B.

30

Ensino superior comple
em Nutricdo e registro

respectivo Consell
Profissional

Odontélogo

05

Exercer atividades de diagndstico e tratamento fdec@es da boca, dentes e re|
maxilo facial, efetuando o atendimento aos mungcipe

Tratar de doengas e lesdes de polpa dentéaria patiellao mastigador, bem como exed
a profilaxia, intercepgéo e corregdo da mé oclasiméria e das implicacdes buco faci

Tratar das afeccBes periodontais; difundir os ftezele satde pllk odontoldgic:
promovendo para os funcionarios e municipes aulpalestras, bem como distribui
impressos e informativos educativos.

Realizar pequenas cirurgias buco facial, de acocodoa necessidade do tratamento.
Realizar diagnésticos dos casos especiais, indicarichttamento adequado a ser feito

Executar outras tarefas relacionadas com a satwd. bu

Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat; a partir das necessidadgq
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 3.300,00

Ris.

B.

40

Ensino superior comple
em Odontologia e regis
no respectivo Consel
Profissional

Operador de Maquin|
Pesadas |

04

Operar veiculos motorizados especiais de pegperte, providos de cacamba mbye4
de comando hidraulico, dispositivo escavador, lanfiontal, rolo compressor, guindg
e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavag@ssporte de terra, compacta
aterro e trabalhos semelhantes.

Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendspicificagdes técnicas.
Realizar a remogé&o de entulhos em vias publicas.

Efetuar a manutengéo das maquinas, abastecentnfiedindo-a.

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculogjdpnciando limpeza, ajustes
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdulquaecessario.

Manterse atualizado com as normas e legislacdo de waridianter sua habilitac
sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a amulle transito ocasionadas, bem d
ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas Pefuranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecicidumal - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risa@sorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade i6oalc a partir das demanda:
necessidades internas e de conformidade com astamies dadas pela sua ch
imediata.

R$ 780,00

40

Alfabetizado e cartei
nacional de habilitagao
categoria C, D ou E.

Operador de Maquin|
Pesadas Il

06

Operar veiculos motorizados especiais de médiardgrporte, tais como pa carregad
retroescavadeira, escavadeira, trator de esteinateniveladora e providos degamb
movel, pa de comando hidraulico, dispositivo esdexaamina frontal, rolo compresg
guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagé@ssporte de terra, compacta
aterro e trabalhos semelhantes.

Efetuar a manutencéo das maquinas, abastecentdfie&ndo-a.

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculosjdenciando limpeza, ajuste
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdulquaecessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagatradsito. Manter sua habilitag
sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a asulte transito ocasionadas, bem d
ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas Peguranca do @balho e pe
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciiidual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risa@sorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade ifoalc a partir das demeas
necessidades internas e de conformidade com astamd®s dadas pela sua ch
imediata.

R$ 1.100,00

40

Alfabetizado e cartei
nacional de habilitagido
categoria C, D ou E.

Pedreiro

12

Efetuar trabalhos de alvenaria, #&@sea pedras, blosp tijolos de argila ou concr
para execucgéo de obras.

Executar servicos de manutencdo de pavimentos @as pélblicas, conservacédo
calcadas e sarjetas para corrigir os defeitosdsgi

Executar servicos de carpintaria e pintura, papare e ranutencdo dos prédiog
equipamentos publicos.

Montar formas para alvenaria, instalar tapumesrfpainéis de forma usando preg
distribuir cavaletes para viga conforme projeto.

Montar andaimes, bandejas salva-vidas, protecawispria de escadasgrotecédo d
madeira ou metélica.
Montar e assentar portas e esquadrias.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizadssobras, promovendo a limpeza
conservagao dos mesmos, deixando-os em condicdeode

Zelar pelo cumprimento das normastabelecidas pela Seguranca do Trabalho ¢
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciiididual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscsorréncia de acidentes.

R$ 780,00

40

Alfabetizado
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Executar outras atividades afins a suaddde Funcional, a partir das demand
necessidades internas e de conformidade com astami®es dadas pela sua ch
imediata.

Procurador Juridico

02

Prestar servicos de éssist juridica a municipalidade nos diversognsentos d
direito, consultando, pesquisando, analisando,iandd e interpretando jurisprudénc|
atos normativos, leis e outros instrumentos.

Defender os interesses do Municipio, atuando corepgsto nas varias localidade
foros, acompanhando aaucédo de cada processo a partir das audiénciadgadp]
ocorridos, dentro das diversas instancias foreesesidando da preparacéo de to
documentagéo habil, convocacédo de testemunhasseapmgdo de provas e atersd
especialmente, aos prazos, horérios e datas.

Assistir as diversas areas da Prefeitura, provéme®ede orientacdo técnica relativam
a elaboragéo de contratos de prestacéo de sem@®procedimentos, decisdes e ass
que envolvam interpretagao juridica.

Verificar intimages publicadas no Diario Oficial, tomando as mténtias pertinented
atendendo aos prazos processuais.

Analisar e aprovar editais de licitagao.
Promover e acompanhar as execugdes fiscais do fgimic

Executar outras atividades afins a sua urédadcional, a partir das necessidad
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 2.200,00

B.

30

Ensino superior comple]
em Direito e regist
definitivo no respecti
Conselho Profissional

Psicélogo

02

Deempenhar atividades relacionadas ao acompanhamerawaliacdo de desempe
de pessoal, atuando em equipes multiprofissionaiglieando os métodos e técnicaf
psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa iréiticag; profissionais habilitados, t
como médicos e professores, promovendo a devidpidecom o objetivo de amenizal
solucionar os problemas vivenciados.

Promover atividades de orientacdo a populagdo siem#s quanto a aspeq
psicossociais.

Exeautar outras atividades afins a sua unidade funtiangartir das necessidade
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 3.300,00

.

40

Ensino superior comple
em Psicologia e registro
respectivo Conset
Profissional

Psicélogo

02

Desempenhar atividades relacionadas ao acompantmmeravaliacdo de desempe)
de pessoal, atuando em equipes multiprofissionaiglieando os métodos e técnicaf
psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipesugndo houver expressa indicagéo de profissionéiitados, tai
como médicos e professores, promovendo a devidpidecom o objetivo de amenizal
solucionar os problemas vivenciados.

Promover atividades de orientacdo a populagdo siem#s quantoa aspectdq
psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidoat; a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 2.475,00

B.

30

Ensino superior comple
em Psicologia eegistro ni
respectivo Consell
Profissional

Técnico Agricola

03

Planejar e executar a assié@elativa & agropecuaria e a agroindustria daitpio.

Formular diretrizes e estratégias para o desenvehio agropecudrio no territQy
Municipal.

Estabelecer critérios e prioridade para fomentgrapecudria.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidonat a partir das necessidadg
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 1.100,00

40

Ensino médio complet]
curso completo de técn
na éarea e registro
respectivo Consell
Profissional

Técnico em Contabilidadl

07

Receber, conferir e classificar documentos conséeiprestacdes de contas, de ang
contabilizagdo de despesas.

Acompanhar e controlar, por meio dos registros &wis, os resultados da ge
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos.

Participar da elaboragéo de balango geral e batgnce

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demoiwstrdeé saldo.

Controlar os extratos bancérios diariamente.

Auxiliar na escrituracéo de livros ou fichas coetéle demais documentos contébeis.

Auxiliar na preparagéo e conferéncia de balanceéesnovimento contébil; prepara]
preencher fichas de langamento contabil.

Auxiliar no controle e na contabilizag&o de cortascarias.
Auxiliar na conferéncia de mapas e registros; desaimar tarefas afins.
Organizar e armazenar os processos administraipapéis de trabalho.

Executar outras atividades afih sua Unidade Funcional, a partir das necessidg
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 1.100,00

40

Ensino médio complet]
curso completo de técn
na éarea e registrado
respectivo Consell
Profissional

Técnico em Enfermager

20

Participar da programacéo da assisténcia de enjermaExecutar a¢es assistencial
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeirctidfzar da orientagdo e supervisaq
trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintdmasutar acoes de tratamento sim,
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidéelesaior complexidade técnica, sq
supervisdo do Enfermeiro omo: Centro Cirlrgico, Emergéncia, Hematold
Hemodinamica, Hemodiélise, Neonatologia, Obsteiri@incologia, Sala de Recuperg
P6s Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapiadiveee Unidade Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e dénegtnas unidades de internagéo sob a supe
do Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $eguranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecicidumal - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscsorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidadeidhal e a partir das necessidad|

R$ 1.100,00

demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

40

Engin médio complet
curso completo de técn
na éarea e registro
respectivo Consell
Profissional
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Técnico em Informéatica

02

Participar do projeto, construcdo, implantacdo eddaumentagdo no que tange]
desenvolvimento de sistemas.

Executar reparos e instalagdo de novos equipameetbardware.
Estudar as especificacdes de programas, visandostatacao.

Preparar, operar, manipular, acompanhar e verifisaresultados dos processament
rotinas ou de programas de aplicagoes.

Executar ervigos programados, procurando utilizar os equéaos da maneira m.
eficiente possivel.

Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hezdisvam como em treinamento.

Prestar atendimento técnico, bem como dar suparteisaario do equipamentos
Prefeitura.

Executar atividades pertinentes a redes e telegsaneento.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e landeg equipamentos e matel
peculiares ao trabalho.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidadeidhal e a partidas necessidade:
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 1.100,00

B.

40

Ensino médio complet
curso completo de técn
na érea.

Técnico em Laboratério

02

Recepcionar as pessmadaboratorio, identificdas e averiguar suas necessidg
Registrar em fichas os atendimentos realizados.

Atender as ligagdes telefonicas, marcar atendinsemqestar informagoes.

Coletar, receber e distribuir o material biol6gitxs pacientes.

Preparar as amostras do material biol6gico e seatig exames.

Operar os equipamentos analiticos e de suporte.

Executar, checar, calibrar e fazer manutengao toaarédos equipamentos.

Entregar o resultado dos exames aos pacientesamedientificacéo.

Zelar pelaimpeza e organizacéo do laboratério, mantendemarhentas e equipame!
sempre em condigdes de operagdo e dentro dos patédeicos de boas pratid
qualidade e biosseguranca.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas Pefuranca do Twalho e pell
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciiidual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risa@sorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade i6oakc a partir das demdas

necessidades internas e de conformidade com astamd®s dadas pela sua ch
imediata.

R$ 1.100,00

40

Ensino médio complet
curso completo de técn
na éarea e registro
respectivo Consell
Profissional

Técnico em Radiologia

02

Seleciomeay filmes a serem utilizados, atendendo ao tipead®grafia requisitada pqg
médico. Colocar os filmes no chassi fixando legasimeros radiopacos para batg
chapas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir soapp@priadas e liviando-o de qualg
objeto metalico, assegurando a validade do exaroéoc@ o paciente nas posig
corretas focalizando a &rea a ser radiografada.

Acionar o aparelho provocando a descarga de raditede sobre a area. Encaminh
chassi com o filme & camara escurétdd a revelagéo do filme, registrar o nimer|
radiografias realizadas, discriminando tipos, regidrequisitantes, possibilitandq
elaboracéo do boletim estatistico.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e out@eriais de uso no setor, verindo
registrando gastos, manter a ordem e higiene nar ldg trabalho, seguindo normg
instrucBes para evitar acidentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $eguranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciididual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscsorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidadeidnal e a partir das necessidad|
demandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 1.100,00

uer

R

24

Ensino médio complet
curso completo de técn
na éarea e registro
respectivo Consell
Profissional

Técnico em Satde Bucgl

03

Participar das a¢desagdas atuando na promogao da satdepeenve@ncéo das doen
bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e readizarevencédo das doengas bucaig
meio da aplicagao tépica do flior, conforme origatado odontélogo.

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiagontolégicos na resieacédo dentar,
direta, vedado o uso de materiais e instrumentosnaicados pelo cirurgido-dentista.

Remover suturas. Realizar isolamento do campo tip&ra

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas Pefuranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecicidumal - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducgéo de risa@sorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidadeidhal e a partir das necessidad|
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 1.100,00

40

Ensino médio complet
curso completo de técn
na éarea e registro
respectivo Consell
Profissional

Técnico Esportivo

02

Atuar na gestdo, planejametisenvolvimento, operacionalizacéo e avaliacdo deg
educativas em programas esportivos e de educaéa. fi

Atuar nas competicGes esportivas e no treinamesg@tletas e alunos.

Participar de atividades desportivas, paradespaitigociais, recativas, culturais e
lazer, destinadas a criangas, adolescentes, adelidesos, executando os projet
programas da Prefeitura Municipal de Alto Garcas.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidadeidnal e a partir das necessidad|
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediat

R$ 1.600,00

B.

40

Ensino superior comple]
em Educagdo Fisica
registro no  respecti
Conselho Profissional.

Telefonista

01

Operar equipamentos de telefddBX ou similaes, recebendo e transmitindo liga
internas, locais e interurbanas nacionais.

Observar os sinais limitados no painel, de formatemder com presteza as cham
telefonicas.

R$ 650,00

40

Alfabetizado
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Atender a pedidos de informagdes telefonicas, quastsolicitagdes demais, consul
de catalogos telefonicos, isténcia aos usudaii itura.

Realizar ligagdes interurbanas nacionais, solidibaatravés de formulario prépriq
transferindo a mesma para o ramal do solicitante.

Atender aos telefonemas com educacéo e prestdeatdicar o 6rgao ao qual esta lotgda.

Realizar ligagdes locais e interurbanas naciomiisacordo com solicitagées dos 6rg|
registrando os nimeros, localidades e datas.

Preparar o relatério mensal das operacbes readizastmfrontand@ com as cont:
recebidas e o enviando aos 6rgédos para as devinldadgncias.

Zelar pela manutencdo equipamento, comunicanddtaiefe solicitando seu conse
com o objetivo de assegurar-lhe perfeitas condigée€sncionamento.

Executar otras tarefas correlatas a sua Unidade Funciongp&ta das necessidadel
demandas da area e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediath.

Topégrafo

02 Efetuar levantamentos da superficgibsolo dderra, de sua topografia natural e |R$ 1.100,00 40 Ensino médio complet]
obras existentes, determinando o perfil, a locgdisa as dimensdes exatas curso completo deécnicd
configuracéo de terrenos, campos e estradas. na éarea eregistrado n|
respectivo Conselhi
Fornecer os dados béasicos necesséarios aos trabd#osonstrugdo, exploracad Profissional

elaboragéo de mapas.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedadgstres e especificacdes, estudando
calculando as medicbes a serem efetuadas parargregsguemas de levantame
topograficos, planimétricos e altimétricos.

Registrar, nas caderaet topogréaficas, os dados obtidos, anotando osegalimios e g
célculos numéricos efetuados para analisa-los postente.

Elaborar eshocos, plantas e relatérios técnicoesmbtracados a serem feitos, indicg
pontos e convencdes para desenvolvé-los sob a flemapas, cartas e projetos.

Supervisionar os trabalhos topogréficos, deterndoaa balizamento, a colocagéo|
estacas e indicando referéncias de nivel, marcobadgdo e demais elementos
orientar seus auxiliares na execucéo dos trabalhos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas $eguranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Proteciididual - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscsorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade ifoalc a partir das necessidadq
demandas da area e de conformidade com as oriestdedas pela sua chefia imediatp.

Vigia

35 Zelar pela seguranca do patrimbnio existente nafelrm e suas unidad{R$ 600,00 40 Alfabetizado
compreendendo as instalagdes, estacionamentos imemacdes (entradas e saidag
pessoas, materiais e veiculos,isegndo as informagdes necessarias, dentro dosey
estabelecidos.

Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigémstalmcoes da Prefeitura, ou aos
postos de atendimento, fornecendo instrucées, derfdionagdes e encaminhands-a
respectivas areas de atendimento.

Efetuar rondas periédicas, inspecionando a ciréolate pessoas e materiais, obser:
irregularidades ou anormalidades; anotar as oada®nrelatando os acontecime
junto ao superior imediato.

Elaborar boletim de oecténcia referente as irregularidades registradase@mturno d
trabalho, anotando todas as informagdes relevantedigindo o memorial descritivo
fato ocorrido.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas Pefuranca do Trabalho e
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecicidumal - EPIs durante o seu tu
de trabalho, contribuindo para a redugéo dos risa@srréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidadeidhal, a partir das demanda
necessiddes da area e de conformidade com as orientagiiles ghela sua supervi
imediata.

LEGENDA:
Referéncia— simbolo indicativo do valor do vencimento padifiado em lei, para fins de incluséo na folha dggmento
Cargo — nomenclatura atual dos cargos que comp8em aa@dadessoal

Quantidade — indica a quantidade de cargos existentes narguidpessoal

AtribuicBes — conjunto de competéncias referentes ao cargo

Padrdo de vencimento- retribuicdo pecuniaria inicial, legalmente petaipelo exercicio do cargo publico

Carga horéria — indica a quantidade de horas semanais a selttaalaapelo ocupante do cargo

Requisitos para investidura— requisitos minimos para que o servidor possasgestido no cargo

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:D7AA8211

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO Il DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia Cargo Carga Horaria Quantidade Descrigdo das Atividades Requisitos para a Investidura Padréo de Vencimento
Assessor Técnico 40 horas 02 Realizar estudos, andlises e projec6es, emitindecpees, pal Ensino médio completo, curso comp R$ 1.000,00
Semanais avaliacdo e aprovagao do seu superior hierarquico. de técnico na éarea e registro

respectivo Conselho Profissional.
Planejar, organizar e providencias @ecursos materiais
humanos para os eventos, destinados a informaulgeiy
promover, comunicar e difundir as atividades, posieacoe!
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empreendimentos, solugdes, deliberagdes, cui
pessoalmente, para que todos os detalhes té
administraivos e logisticos ocorram dentro do esperadg
termos de prazo, funcionamento e operacionalidade.

Participar e, quando designado, coordenar ou it
comissdes, comités e outros grupos de trabalhmoge

Prestar assisténcia ao seu superiorahigrico em assunto.
ocasides especificos quando solicitado.

Implementar sistemas e procedimentos de controlg
atividades e assuntos afetos a sua unidade fur
acompanhando o seu desenvolvimento, aferindo os
resultados.

Executar outras &idades afins & sua area de atuagéo, a
das necessidades e demandas e de conformidade §
orientagdes dadas pelo seu superior hierarquico.

Assessor Técnico |

40 horas
semanais

02

Prestar assessoria técnica ao seu superior hiedy
interpretando, discutindo, negociando, registrant@ndo
orientando, encaminhando e/ou relatando  ass
reivindicagbes, problemas, proses, expectativas e out]
temas que lhe forem apresentados.

Realizar estudos, andlises e projegdes, emitindeceees
propostas de ordem técnica, administrativa e ecimad)
financeira, conforme o caso, para avaliagdo e agéav de s
superior hierarquico.

Planejar, organizar e providenciar os recursos naieq
humanos para os eventos com a participacdo darsdadg
funcional, destinados a informar, divulgar, promg
comunicar e difundir os negdcios, atividades, posieacde!
empreendimeios, solugdes, deliberacoes, cuidg
pessoalmente ou verificando junto aos responsapais, qu|
todos os detalhes técnicos, administrativos etiog&socorra
dentro do esperado, em termos de prazo, funciortamg
operacionalidade.

Cuidar, mediantedelegacdo de seu superior hierarquicg
desenlace de determinados processos, fatos ol&ncias qul
envolvem mediacéo ou negociagdo entre partes gsates, d
ponto de vista interno.

Executar outras atividades afins a sua area deaipa part|
das necessidades e demandas e de conformidade
orientagdes dadas pelo seu superior hierarquico.

Ensino superior completo

R$ 1.500,00

Assessor Técnico |

40 horas
semanais

02

Prestar assessoria técnica ao seu superior hiedy
auxiliando na tomada de decisdes.

Supervisionar os estudos, andlises e projecOcgzadas peld
demais assessores, emitindo parecer conclusivosalseetid
a avaliag@o e aprovacédo de seu superior hierarquico

Realizar atividades em geral mediante delegagdose
superior hierarquico.

Elaborar projetos, planos de agdo segundo dirstrig
definicBes de seu superior hierarquico, no serd@atingir o
objetivos e metas estabelecidos, bem como ori
acompanhar e avaliar os seus resultados.

Coordenar cmissbes, comités e outros grupos de tral
internos.

Representar seu superior hierarquico, quando didegdazg
lo, participando de reunides internas ou exterdabatend
assuntos relacionados a sua &rea, apresentandéspmndi
informagdes, posicionandse acerca de atividades, proce:
fatos, situagoes e solugdes.

Executar outras atividades afins a sua area deaipa part]
das necessidades e demandas e de conformidade g
orientagdes dadas pelo seu superior hierarquico.

Ensino superior completo

R$ 2.400,00

Assessor de Impren

5a40 horas semanais

01

Realizar, acompanhar e controlar a divulgacéo ftenracoe
e temas de interesse do Municipio.

Contatar os veiculos de comunicagéo,
quando necessario e atendé-lo.

Acompanhar o Prei® e os Secretarios Municipais
entrevistas, discursos e inauguragdes, preparamdaita e g
discursos.

Manter arquivo atualizado de matéria jornalistieairteresg
da Prefeitura.

Dar suporte a Assessoria de Gabinete na organizédg
cerimonial das solenidades promovidas pela Pregeitu

Executar outras atividades afins a sua area deaya part
das necessidades e demandas e de conformidade
orientacdes dadas pelo seu superior hierarquico.

Ensino médio completo

R$ 1.700,00

Assessor Juridico

40 horas
semanais

01

Prestar servicos de assisténcia juridica a PredeMunicipal
de Alto Gargas, nos diversos ramos do Direito. iRaq
pesquisas, elaborar pareceres, responder a canfariauladal
e elaborar pecas judiciais e adntiravas de interesse
Prefeitura.

Defender os interesses da Prefeitura, atuando q@eymosts
nas vérias localidades e foros, acompanhando dagun dof
processos, nas diversas instancias forenses e ndoidelg
preparagdo de toda a documentagdo hauwhvocagdo
testemunhas, apresentagdo de provas e atg
especialmente, aos prazos, horérios e datas.

Ensino superior completo, com regi
definitivo na Ordem dos Advogados
Brasil - OAB

hdo-

R$ 2.400,00
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Representar judicialmente a Prefeitura e admirigaraentg
quando necessario.

Executar outras atividades afins a sua unidadeidnat; g
patir das necessidades e demandas da area e demioafiq
com as orienta¢des dadas pelo seu superior higzérqu

Chefe de Gabinetg

40 horas
semanais

01

Assessorar o Prefeito Municipal na representacditiceodd
Municipio e nas relagdes politicas com a popula¢égéos
entidades publicas e privadas;

Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes pafiticom
Camara Municipal;

Coordenar as atidades do Gabinete do Prefeito afet:
Assessoria de Comunicagdo, Geréncia Administratg)
Geréncia de Cerimonial;

Coordenar a Politica de Comunicacéo de Governm aldi da
suporte as agdes comunicativas da AdministragaticBub

Acompanhar e sultar e elaboracédo da redacéo e expe
de decretos, portarias e outros atos administiativg
responsabilidade do Prefeito;

Preparar e instruir a tramitagdo e disposicdo dEgwSOf
papéis e documentos sujeitos a deciséo do Préfeiticipal.

Ensino médio completo

R$ 1.500,00

Gerente

40 horas
semanais

22

Assistir ao seu Secretario no desempenho defisuges;

Supervisionar, orientar e acompanhar as atividade
unidades subordinadas;

previstos;

Baixar instrugdes de funcionamento das unid
subordinadas;

Solicitar informagbes a outras unidades da admégaq
publica municipal;

Encaminhar papéis, processos e expedientes dinetindg
unidades competentes para manifestacdwesms assunt
neles tratados;

Atividades gerais:
a) elaborar ou participar da elaboracdo do prograig
trabalho;

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos]
regulamentos, as decisdes, os prazos para desinento do
trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

c) transmitir aos seus subordinados as diretrizeserar
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

d) contribuir para o desenvolvimento integrado tlabalhos;

e) dirimir ou providenciar as solugdes de dividag
divergéncias que surgirem em matéria de servico;

f) dar ciéncia imediata ao Secretario ao qual $®rslina da|
irregularidades  administrativas de  maior  gravid
mencionando as providéncias tomadas e propondoeathe
sdo afetas;

g) manter seu superigmediato permanentemente informg
sobre o andamento das atividades das unidadesdindmas;

h) providenciar as instrucées de processo de eaptedi qul
devam ser submetidos a consideragdo superior, eséanifig
se conclusivamente a respeito da matéria;

i) avocar, de modo geral ou em casos especiasriasicoe!
ou competéncias das unidades ou servidores subdodin

Fazer executar a programagdo dos trabalhos nosospraz

Ensino médio completo

R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: DEEFD3A1

ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Referéncia Funcéo Quantidade Descrigdo das Atividades Requisitos para a o exercicio da fungéo Gratificagdo
Controlador Geral 01 Responsabilizar-se poosous atos de controle realizados| Ser ocupante do cargo de Controlador Inti R$ 700,00

diversos sistemas administrativos afetos a suad@retuacéof de provimento efetivo no quadro da Prefe
Municipal de Alto Gargas.

Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens.

Avaliar a execucdo de contratos, convénios, methsieed
constitucionais e legais.

Supervisionap trabalho realizado pelos controladores integ
e demais servidores designados para atuar no aisti
controle interno.

Fazer a interface com os 6rgéos de controle externo

I a5
A

Assessorar a Administracéo na interpretacéo sc
pertinente sobre controle.
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Supervisor

29

Planejar, organizar e controlar as atividades grproas e
sua area de atuagdo, observaagsompeténcias da unid
em que esta lotado.

Manter informagdes sobre recursos humanos, patitmé

P

materiais afetos a sua area para subsidiar as sl |
da Prefeitura.

Elaborar planejamento organizacional; promover destudi
racionalizagéo e controlar o desempenho organigakio
Manter rigoroso controle sobre as atividades radéiz peld
servidores que lhe sdo subordinados

Atividades gerais:
a) participar da elaboracéo do programa de trabalho

b) cumprir e fazer cumprir as leis, osecdetos, d
regulamentos, as decisdes, os prazos para desemente do
trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

c) transmitir aos seus subordinados as diretrizeseran
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

d) contribuir para o desenvolvimento integrado tabalhos;

e) dirimir ou providenciar as solucdes de duvidag
divergéncias que surgirem em matéria de servico;

f) dar ciéncia imediata ao Secretario ao qual $®rsiina da|
irregularidades  administrativas de  maior  gravid
mencionando as providéncias tomadas e propondaeathe
séo afetas;

g) manter seu superior imediato permanentemenbeniiado
sobre 0 andamento das atividades das unidadesisudntas.

Ser ocupante de cargo de provimento efeti
quadro da Prefeira Municipal de Alto Gargag
possuir ensino médio completo.

R$ 500,00

Chefia de Divisédo

09

Distribuir o trabalho aos ssufsordinados.

Rever os trabalhos realizados e orientar a equpg®e qu|
necessario.

Incentivar e estimular os servidsr que lhe fore
subordinados a especializarem-se.

Treinar os novos servidores ou aqueles que foresigmkedo
para nova lotagéo.

Fazer cumprir todas as normas em vigor no Municieéand
pela integral realizacéo das atividades de suadeid

Serocupante de cargo de provimento efetiv

quadro da Prefeitura Municipal de Alto Gargas.

R$ 300,00

Presidente de Comissé@o
Permanente

03

Presidir a Comissdo Permanente para o qual for adq
realizando com presteza suas atribui¢ées.

Participar, conos demais membros, de todas as reunid
Comisséo Permanente.

Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazeaicens at|
todas as ocorréncias tidas no ambito na Comissawaente

Exercer com zelo e responsabilidade todas as stiasigde:
encquanto perdurar sua designacdo para presidir a Gaq
Permanente.

Ser ocupante de cargo de provimento efetive
quadros da Prefeitura Municipal de Alto Ga
e possuir ensino médio completo.

R$ 300,00

Membro de Comisséo
Permanente

06

Atuar juntoa Comissdo Permanente para o qual for nonj
realizando com presteza suas atribui¢oes.

Estudar os casos e conhecer a legislagdo necepsdeaq
desenvolvimento das atividades da Comisséo Perrieanen

Participar, com os demais membros, de todas wstes d
Comisséo Permanente.

Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazearcensat
todas as ocorréncias tidas no &mbito na ComisséoaRente

Pedir designagdo de membro suplente quando jastéiment
ndo puder atuar na Comiss@o Permanente.

Exercer com zelo e responsabilidade todas as stiasigdes
enquanto perdurar sua designacgéo para atuar juDtovassa
Permanente.

Ser ocupante de cargo de provimento efetivt
quadros da Prefeitura Municipal de Alto Ga
e possuir ensino médio completo.

R$ 150,00

Pregoeiro

01

Praticar os atos de competéncia do pregoeiro citaghes n)
modalidade pregdo, dentre os quais, credenci

receber os envelopes das propostas de precos
documentacéo de habilitacéo; abrir ereixer os envelope
classificar as propostas; conduzir a fase de laneesais|
habilitar as licitantes; declarar a vencedora; n@gocom
autor da melhor proposta; elaborar a ata; condiszirabalho)
da equipe de apoio; receber e examinar 0s reg
administrativo e encamintés a autoridade superior qual
for o caso; encaminhar o processo devidamenteuidstrapd|
a adjudicacéo, a autoridade superior, visando ahwacao
a contratacéo.

Fundamentar todas as suas deliberacdes e faze¢arcemsatj
todas as ocorréncias tidas no Pregéo.

Exercer com zelo e responsabilidade todas as stiasigde:
enquanto perdurar sua designacéo para atuar C@&go&iro.

Ser ocupante de cargo de provimento efetive
quadros da Prefeitura Municipal ééto Garcag
possuir ensino médio completo e cursoj
capacitagdo especifica para o exercicig
atribuicdo de pregoeiro.

urso

R$ 300,00

Membros da equipe de apoi

02

Prestar auxilio ao pregoeiro, realizando com prestsua|
atribuicdes.

Estudar os casos conhecer a legislacdo necessaria p
desenvolvimento de suas atividades.

Participar, com os demais membros, de todas asde=us
sessoes.

Ser ocupante de cargo de provimento efetive
quadros da Prefeitura Municipal de Alto Ga
e possuir ensino médio completo.

R$ 150,00
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Pedir designacdo de membro suplente quando jast#ioent]

nao puder atuar.

Exercer com zelo e respondatade todas as suas atribuig]
enquanto perdurar sua designacgao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO IX DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

Publicado por:

Cristiane

Cadigo ldentificador:21216CA7

ANEXO IX

Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressadertical e Horizontal

O Quadro | aplica-se aos seguintes cargos:

Agenténdpeza Publica, Auxiliar Administrativo,Auxiliate Oficina, Auxiliar de Servigcos Gerais, Coveirdigia.

Salario Base: R$ 600,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 600,00 R$ 708,00 R$ 816,00 R$ 924,00 R$ 1.032,00
B R$ 618,00 R$ 726,00 R$ 834,00 R$ 942,00 R$ 1.050,00
Quadro | C R$ 636,00 R$ 744,00 R$ 852,00 R$ 960,00 R$ 1.068,00
D R$ 654,00 R$ 762,00 R$ 870,00 R$ 978,00 R$ 1.086,00
E R$ 672,00 R$ 780,00 R$ 888,00 R$ 996,00 R$ 1.104,00
F R$ 690,00 R$ 798,00 R$ 906,00 R$ 1.014,00 R$ 10022,
O Quadro Il aplica-se aos seguintes cargos: Agiditeinistrativo, Carpinteiro e Telefonista.
Salario Base: R$ 650,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 650,00 R$ 767,00 R$ 884,00 R$ 1.001,00 R$ 10018,
B R$ 669,50 R$ 786,50 R$ 903,50 R$ 1.020,50 R$ 15037,
Quadro Il C R$ 689,00 R$ 806,00 R$ 923,00 R$ 1.040,00 R$ 10057,
D R$ 708,50 R$ 825,50 R$ 942,50 R$ 1.059,50 R$ 15076,
E R$ 728,00 R$ 845,00 R$ 962,00 R$ 1.079,00 R$ 10096,
F R$ 747,50 R$ 864,50 R$ 981,50 R$ 1.098,50 R$ 15P15,

O Quadro Ill aplica-se aos seguintes cargos: Agdet8alde, Assistente Administrativo, Auxiliar deiGe Bu

cal, Eletricista, Encanador, Fisc

al de Obr@®sturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de VigiSanitaria

Mecéanico de Carros e Caminhdes, Operador de M4 edreiro.
Salario Base: R$ 780,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 780,00 R$ 920,40 R$ 1.060,80 R$ 1.201,20 R$11684
B R$ 803,40 R$ 943,80 R$ 1.084,20 R$ 1.224,60 R$61086
Quadro Il C R$ 826,80 R$ 967,20 R$ 1.107,60 R$ 1.248,00 R$31488
D R$ 850,20 R$ 990,60 R$ 1.131,00 R$ 1.271,40 R$11801
E R$ 873,60 R$ 1.014,00 R$ 1.154,40 R$ 1.294,80 R35120
F R$ 897,00 R$ 1.037,40 R$ 1.177,80 R$ 1.318,20 R58160
O Quadro IV aplica-se ao seguinte cargo: Auxiliafsshfermagem e Motorista.
Salario Base: R$ 880,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 880,00 R$ 1.038,40 R$ 1.196,80 R$ 1.355,20 B$3160
B R$ 906,40 R$ 1.064,80 R$ 1.223,20 R$ 1.381,60 B40100
Quadro IV C R$ 932,80 R$ 1.091,20 R$ 1.249,60 R$ 1.408,00 BE§6140
D R$ 959,20 R$1.117,60 R$ 1.276,00 R$ 1.434,40 Bg2180
E R$ 985,60 R$ 1.144,00 R$ 1.302,40 R$ 1.460,80 B$9]20
F R$ 1.012,00 R$ 1.170,40 R$ 1.328,80 R$ 1.487,20 1.B45,60

O Quadro V aplica-se ao seguinte cargo:

Laboratério, Técnico em Radi

ologia, Técni

ico em ®aBdcal e Topdgrafo.

Mecanichlaiguinas Pesadas, Operador de Maquinas Pesadaxico Agricola, Técnico em Contabilidade, Téoréen Enfermagem,

Técni@n Informatica, Técnico ¢

Salario Base: R$ 1.100,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 1.100,00 R$ 1.298,00 R$ 1.496,00 R$ 1.694,00 1.B$2,00
B R$ 1.133,00 R$ 1.331,00 R$ 1.529,00 R$ 1.727,00 1.885,00
Quadro V C R$ 1.166,00 R$ 1.364,00 R$ 1.562,00 R$ 1.760,00 1.888,00
D R$ 1.199,00 R$ 1.397,00 R$ 1.595,00 R$ 1.793,00 1.B$1,00
E R$ 1.232,00 R$ 1.430,00 R$ 1.628,00 R$ 1.826,00 2.B34,00
F R$ 1.265,00 R$ 1.463,00 R$ 1.661,00 R$ 1.859,00 2.8%7,00
O Quadro VI aplica-se ao seguinte cargo: Instrdeomformatica e Técnico de Esportes.
Salario Base: R$ 1.600,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 1.600,00 R$ 1.888,00 R$ 2.176,00 R$ 2.464,00 2.1R82,00
B R$ 1.648,00 R$ 1.936,00 R$ 2.224,00 R$ 2.512,00 2.B90,00
Quadro VI C R$ 1.696,00 R$ 1.984,00 R$ 2.272,00 R$ 2.560,00 2.B43,00
D R$ 1.744,00 R$ 2.032,00 R$ 2.320,00 R$ 2.608,00 2.B$6,00
E R$ 1.792,00 R$ 2.080,00 R$ 2.368,00 R$ 2.656,00 2.884,00
F R$ 1.840,00 R$ 2.128,00 R$ 2.416,00 R$ 2.704,00 2.B82,00
O Quadro VIl aplica-se aos seguintes cargos: AsgistSocial, Engenheiro Agronomo, FisioterapeuwtapBudidloga, Nutricionista.
Salario Base: R$ 2.000,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 2.000,00 R$ 2.360,00 R$ 2.720,00 R$ 3.080,00 3.R40,00
B R$ 2.060,00 R$ 2.420,00 R$ 2.780,00 R$ 3.140,00 3.R%0,00
Quadro VII C R$ 2.120,00 R$ 2.480,00 R$ 2.840,00 R$ 3.200,00 3.R§0,00
D R$ 2.180,00 R$ 2.540,00 R$ 2.900,00 R$ 3.260,00 3.B%0,00
E R$ 2.240,00 R$ 2.600,00 R$ 2.960,00 R$ 3.320,00 3.880,00
F R$ 2.300,00 R$ 2.660,00 R$ 3.020,00 R$ 3.380,00 3.R40,00
O Quadro VIII aplica-se aos seguintes cargos: Panfor Juridico.
Salario Base: R$ 2.200,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
Quadro VIII A R$ 2.200,00 R$ 2.596,00 R$ 2.992,00 R$ 3.388,00 3.R%4,00
B R$ 2.266,00 R$ 2.662,00 R$ 3.058,00 R$ 3.454,00 3.B50,00
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C R$ 2.332,00 R$ 2.728,00 R$ 3.124,00 R$ 3.520,00 3.B46,00
D R$ 2.398,00 R$ 2.794,00 R$ 3.190,00 R$ 3.586,00 3.882,00
E R$ 2.464,00 R$ 2.860,00 R$ 3.256,00 R$ 3.652,00 4.848,00
F R$ 2.530,00 R$ 2.926,00 R$ 3.322,00 R$ 3.718,00 4.R%4,00
O Quadro IX aplica-se ao seguinte cargo: Enfern&dtus e Psic6logo 30hs.
Salario Base: R$ 2.475,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 2.475,00 R$ 2.920,50 R$ 3.366,00 R$ 3.811,50 4.R%7,00
B R$ 2.549,25 R$ 2.994,75 R$ 3.440,25 R$ 3.885,75 4.B%1,25
Quadro IX C R$ 2.623,50 R$ 3.069,00 R$ 3.514,50 R$ 3.960,00 4.R95,50
D R$ 2.697,75 R$ 3.143,25 R$ 3.588,75 R$ 4.034,25 4.8%9,75
E R$ 2.772,00 R$ 3.217,50 R$ 3.663,00 R$ 4.108,50 4.B%4,00
F R$ 2.846,25 R$ 3.291,75 R$ 3.737,25 R$ 4.182,75 4.888,25
O Quadro X aplica-se aos seguintes cargos: Anatainistrativo, Contador, Controlador Interno,Enfeiro 40hs, Engenheiro Civil, Farmacéutico/BiogieomMédico Veterinario, Odontdlogo e Psic6logo €0h
Salario Base: R$ 3.300,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 3.300,00 R$ 3.894,00 R$ 4.488,00 R$ 5.082,00 5.8%6,00
B R$ 3.399,00 R$ 3.993,00 R$ 4.587,00 R$ 5.181,00 5.R%6,00
Quadro X C R$ 3.498,00 R$ 4.092,00 R$ 4.686,00 R$ 5.280,00 5.B%4,00
D R$ 3.597,00 R$ 4.191,00 R$ 4.785,00 R$ 5.379,00 5.8%3,00
E R$ 3.696,00 R$ 4.290,00 R$ 4.884,00 R$ 5.478,00 6.8%2,00
F R$ 3.795,00 R$ 4.389,00 R$ 4.983,00 R$ 5.577,00 6.8%1,00
O Quadro Xl aplica-se aos seguintes cargos: Meditico Geral 20hs e Médico Especialista 20hs.
Salario Base: R$ 3.500,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 3.500,00 R$ 4.130,00 R$ 4.760,00 R$ 5.390,00 6.880,00
B R$ 3.605,00 R$ 4.235,00 R$ 4.865,00 R$ 5.495,00 6.186,00
Quadro XI C R$ 3.710,00 R$ 4.340,00 R$ 4.970,00 R$ 5.600,00 6.R%0,00
D R$ 3.815,00 R$ 4.445,00 R$ 5.075,00 R$ 5.705,00 6.B35,00
E R$ 3.920,00 R$ 4.550,00 R$ 5.180,00 R$ 5.810,00 6.R40,00
F R$ 4.025,00 R$ 4.655,00 R$ 5.285,00 R$ 5.915,00 6.846,00
O Quadro Xl aplica-se aos seguintes cargos: Me@lauco Geral 40hs e Médico Especialista 40hs.
Salario Base: R$ 7.000,00
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 7.000,00 R$ 8.260,00 R$ 9.520,00 R$ 10.780,00 1R$40,00
B R$ 7.210,00 R$ 8.470,00 R$ 9.730,00 R$ 10.990,00 1R#60,00
Quadro Xl C R$ 7.420,00 R$ 8.680,00 R$ 9.940,00 R$ 11.200,00 1R460,00
D R$ 7.630,00 R$ 8.890,00 R$ 10.150,00 R$ 11.410,00 $ 1R670,00
E R$ 7.840,00 R$ 9.100,00 R$ 10.360,00 R$ 11.620,00 $ 12R880,00
F R$ 8.050,00 R$ 9.310,00 R$ 10.570,00 R$ 11.830,00 $ 13R090,00
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:6B93B3C7
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO X DA LEI N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011
ANEXO X

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Critério Pontuagdo maxima Mensuragao

Assiduidade 20 pontos Né&o possuir nenhuma faltetificado = 20 pontos
Possuir até 05 (cinco) faltas injustificadas = dftps
Possuir 06 (seis) ou mais faltas injustificadaspoftos

Critério Pontuacdo maxima Mensuragdo

Pontualidade

20 pontos

Somar no maximo de 10 (dezs de atrasos ou saidas antecipadas sem agdorita chefia imediata = 20 pontos
Somar mais de 10 (dez) e menos de 24 (vinte ea)uairas de atrasos ou saidas antecipadas serizagéiorda chefia imediata = 10 pontd

Somar mais de 24 (vinte e quatro) horas de at@ssaidas antecipadas sem autorizagdo da chefitat@me 0 pontos

Critério

Pontuacdo maxima

Mensuragéo

Ocorréncias disciplinares negativas

20 pontos

Wésdfrido sangao disciplinar = 20 pontos
Ter sofrido sanc¢éo disciplinar do tipo advertércitD pontos

Ter sofrido qualquer outro tipo de sancéo discaliprevista no Estatuto dos Servidores Municipalispentos

Pontuacdo maxima Mensuragao
Critério
Qualificagdo — Para os cargos |20 pontos Ter realizado cursos de extensédo, esipaci@o ou aperfeicoamento que tenham relagicaditen a atuagdo profissional do servidor e rejvele-
provimento efetivo cujo requisito p: se Util em face da atual lotagdo do servidor, cargahoraria superior a 30 (trinta) horas = 20@®nt
investidura seja alfabetizado, en:
fundamental, e ensino médio. Ter realizado cursos de extenséo, especializacapenfeicoamento que tenham relagéo direta comegé profissional do servidor e revgle-
se Util em face da atual lotag&o do servidor, cargahoréria de 10 (dez) até 30 (trinta) horas palflos
Ter realizado cursos de extenséo, especializacapenfeicoamento que tenham relagéo direta comegé profissional do servidor e revgle-
se (til em face da atual lotagéo do servidor, carga horéria de até 10 (dez) horas = 05 pontos
N&o ter realizado cursos de extens&o, especiatizagé@perfeicoamento que tenham relacéo diretaacatnacéo profissionalo servidor
revele-se (til em face da atual lotag&o do servid@rpontos
Qualificagdo — Para os cargos |20 pontos Ter realizado cursos de extenséo, esipacéo ou aperfeicoamento que tenham relagacadign a atuagéo profissional do servidor e rejele-
provimenb efetivo cujo requisito pa se Gtil em face da atual lotagéo do servidor, carga horéaria superior a 350 (trezentos e cinquéatas = 20 pontos.
investidura seja ensino superior.
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Ter realizado cursos de extenséo, especializacapenfeicoamento que tenham relacéo direta comega profissional do servidor e revgele-
se util em face da atual lotag&o do servidor, cargahoréria de 60 (sessenta) até 350 (trezemiog@enta) horas = 10 pontos

Ter realizado cursos de extenséo, especializacapenfeicoamento que tenham relacéo direta comega profissional do servidor e revgle-
se Gtil em face da atual lotacéo do servidor, carga horaria de até 60 (sessenta) horas = 05 pontos

Na&o ter realizado cursos de extenséo, especiatizagéaperfeicoamento que tenham relacdo diretaacatacéo profissionalo servidor
revele-se (Gtil em face da atual lotacéo do serviddmpontos

Pontuacdo méaxima | Critério Pontuagdo méxima por critério Mensuragao
Critério

Organizagao no trabalho 10 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forraagphda, organizadg
eficiente, acima dos padrdes estabelecidos, reveklédodo zelo, prestez
qualidade do servidor na realizacéo das tarefdspohtos

Desenvolvimento das atividades do cargo de forraagphda, organizadg
eficiente, dentro dos padrdes estabeleciddssempenho com zelo, pres
e qualidade das tarefas atribuidas = 05 pontos

Desenvolvimento das atividades do cargo de formaordanizada

Produtividade 20 pontos ineficiente, abaixo dos padroes estabelecidos enop

Iniciativa no trabalho 10 pontos Demonstracdo deciativa para atividades afetas ao trabalhq
comprometimento acima dos padrdes que permitanmdelser sua area

atuacdo = 10 pontos.

Demonstracdo de iniciativa para atividades afetas teabalho
comprometimento dentro dos padrées que permitaendelser sua area
atuagdo = 05 pontos.

Auséncia de iniciativa para atividades afetas aloaiho = 0 pontos.

Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:5E2F001B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GESTOR: PREFINEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PROCESSO DE LICITA(;AO: N° 52501781/2011

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2011

VALIDADE: 02 (dois) MESES contados a partir da data de sua publicacdo malOficial, podendo ser prorrogada na forma da lei

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventa@lisicdo de Material de Consumo Hospitalar, Equipmentos Hospitalares e
Fisioterapéuticos conforme especificacdes e condi¢des constanteslital e seus anexos, para atender as necessiflzstasMunicipalidade.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Degiamento de Compras, no seu aspecto
operacional, com apoio da Assessoria Juridicaaspsctos legais.

O preco, a quantidade, o fornecedor e a espedficdgs itens registrados nesta Ata, encontramdseaiios nas tabelas abaixo:

VICTOR HUGO MACHADO DE LIMA - EPP

Item Quant. UND Descrigdo Marca VI. Unit. VI. Total

03 01 Und APARELHO PARA ULTRASSONOGRAFIA Sistema digital deaatesolucéo para exames abdomi{ GE 125.000,00 125.000,00
ginecoldgicos, obstétricos, cardiacos, vascula®snama, pequenas partes, muisculo esquelético s
seguintes caracteristicas técnicas minimas: Vimagdb das ingens nos modos B, M, Doppler co
Doppler pulsado, Power Doppler (angio). Todos oslasobasicos de imagem B, M e Doppler pul
devem permitir colorizagéo, ou seja, alterar alaste cinza para escalas coloridas (colorize); Tg
atualizacéo (frameate) com no minimo 350 FPS (quadros/seg) no modtuBcdo de medidas (IR e
com tragado automatico do espectro de Doppler; tdodie LCD de alta resolu¢do com no minimo
(quinze polegadas); No minimo 03 (Trés) portasaatipara conexdo de O3risadutores, selecionav
pelo painel, ligados diretamente ao aparelho seaptadores; Todos os transdutores devem ser &
utilizar os modos de imagem B, M, Color Doppler,ppler pulsado; Todos os transdutores deve
multifreqlienciais e permitir aelecdo eletronica de pelo menos 3 diferentes érexias para 0 mol
bidimensional (2D) aumentando assim a versatilidddeaparelho; Inclinagdo da imagem mod
Doppler pulsado e Doppler colorido para o transduioear; Capacidade para no minimo
programacdes de ajuste de imagens que permitam &atio do aparelho para cada tipo de e:
Funcdo de harmonizagédo automética de ganho pado hidimensional através de um botéo; Sis
para armazenamento de imagens estaticas (fotogdgens dinaias (clips) com recurso para expd
em formato Windows (TIFF, AVI OU JPEG) e DICOM; ®ima de impressdo de imagens (la|
diretamente para uma impressora USB com possitiéidie ajuste de até 6 imagens por pagina;

de imagem B simples e dual/oolcompare (B + B/C), M/B, M, B/M/D, M/D, D, B+CoBoppler e
tempo real (modo TRIPLEX); Capacidade de magniéicaga imagem, tanto em tempo real quantol
a imagem congelada; Fungédo “cine loop” com capdeidaara armazenamento de, pelo menos
imagens em cine Loop; Painel de comando ergondmico @mado de operagdo programavel, td
programaveis de acordo com a necessidade do Uslgrisistema de manuseio do cursor
“TRACKBALL", ou similar; Possibilidade de atualizées futuras para outrasnftbes; Software pg
Harmdnica de tecido (THI); Que permita as seguintedidas: Modo B (distancia, area, circunferéi
angulo, funcdo do VE); Modo M (tempo, distancia eeleracdo, frequéncia cardiaca); Dof
(velocidade, tempo, aceleragéo, indiceRdmsisténcia, indice de Pulsatilidade e frequénaidiaca co
tracado automatico, Gradiente de presséo, “PresfaiteTime”) Sistema de armazenamento de im.
em DVD-RW ou perdrive; Protocolo de comunicagédo padrdo DICOM 3tBrége); O equipamer
deve possuir HD com capacidade ndo inferior a 80 GBftware para acoplamento de transq
transesofagico multiplano; Transdutores minimosanddutor endocavitario atendendo no minin|
banda de frequéncia de 5,0 a 7,0 MHz com aberteraod minimo 140 gwus; Transdutor conve]
atendendo no minimo a banda de frequéncia de 8,0 &Hz com abertura de no minimo 60 gr]
Transdutor linear atendendo no minimo a bandaetpiéncia de 6,0 a 12,0 MHz e campo de varri
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(FOOTPRINT) de no minimo 50mm; Ter pénivel no mercado upgrade para cardiologia
possibilidades de software para eco de estressedi$ponivel no mercado upgrade para img
tridimensional em tempo real (4D) com transdutolun@trico dedicado e pacote de imageng
avancada com recurspara imagem tomografica; Alimentacdo elétrica cafaph com o local d
instalacédo; Manuais de Operagdo do equipamento

05

02

Und

APARELHO DE ELETROCARDIOGRAMA, EGC 12S + CARRDTRANSPORTE CP 100.

ECAFIX

4.015,00

8.030,00

15

01

Und

DESFIBRILADOR Desfibrilagdo com sistema 1,2,3;Forma onda bifasica exponencial trunc
Configuracdo semutomatica com carga regulavel para disparos em 160 e 200 Joules; Sistemg
seguranga inteligente que limita a carga parantsono einfantil; Monitorizagéo da impedancia tora
do paciente, aumentando a eficacia na desfibril@g&eduzindo o risco de danos causados ao co
Tempo de carga total menor que 15 segundos; Sislencamutacéo eletronica de alta velocidade
entregada energia bifasica; Descarga interna automatiéa 80 segundos se nado houver disparo,
indicagdo visual no display; Meméria de eventos@ete disparo com flash luminoso;Crondmy
(contador de segundos);Utilizacédo de eletrodosliEeis (pas prmanentes adulto / infantil conjuga)
— corpo Unico); Auto self-test; Indica o modo ealdov da carga na tela; Realiza ateste periédico
aviso de bateria baixa ou necessidade de manu Abilita através de conex&o ou outro n|
comunicagdo com microcomputador, para visualizagéodados damemoéria (opcional); Idiom|
Portugués (possibilidade de mudanca do idiomaésrde software); ECG com BEEP; Em caso pre:
do complexo QRS sincroniza o disparo (modo sineawo);Indicador do statusad baterig
Caracteristicas do ECG; Captacéo do sinal ECG pelos eletrodos transtorsieotilizaveis ou pe|
cabo paciente; Protegdo contra Desfibrilagdo odimeerséo; Filtros de tremor muscular e de

Detector de QRS; Deteccéo e rejeicdo de Marca-p&SBP sincronizado com QRE&specificacde
Técnicas;Alimentacdo: Bateria interna recarregavel geremtjandicador de carga e alarme, carreg

facil locomogé&o.

EMAI

externo de bateria; Gabinete de alto impacto, dakletricamente; Peso: aproximadamente 3,7 kg par

6.591,49

6.591,49

38

05

Und

ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL Confeccionada em tecid6@ poliamida com dupla camadg
resina, impermeavel que permite higienizacéo, terttis, flexivel e antialérgic&€ores: azul; cinza; ros:
royal; verde; vermelho; vinho e prefdanguito: Borracha vulcanizada com duas saidas, sem em
de alta durabilidadeMandmetro: Anerdide com escala de 0 a 300 mm/hg marca BlQacdé met:
altamente resistente com presilha de metal, coatend® da portaria d6NMETRO no visor e

respectivo selo de vistoria no certificado que gmmmha o produtoPéra Insufladora: Borrach
vulcanizada com sistema de retorno em metal, cderaede ago inox de alta durabilidad&lvula:
Metal altamente resistente com regulagem de sada densiveMedidas: altura x comprimento (cl
Recémnascido: 6,5 x 12,0. Infantil: 8,5 x 15,5. Adolesiee 9,0 x 18,0. Adulto: 12,0 x 22,5. Obeso:

x 27,5.Embalagem: Individual na bolsa em courvim, acondicionado erxaae papeléo.Fecho er|
velcro: todos os modelos. Medida Infantil: 28,@%CM.

BIC

90,00

450,00

40

15

Und

ESFIGMOMANOMETRO ADULTO Confeccionada em tecido ¥@oliamida com dupla camadal
resina, impermedvel que permite higienizacéo, terstis, flexivel e antialérgic&€ores: azul; cinza; ros:
Royal; verde; vermelho; vinho e pretdanguito: Borracha vulcanizada com duas saidas, sem em
de alta durabilidadeMandmetro: Anerdide com escala de 0 a 300 mm/hg marca BlGaode met:
altamente resistente com presilha de metal, coatenda® da portaria ddNMETRO; no visor e

respectivo selo de vistoria no certificado que gmamha o produtoPera Insufladora: Borrach:
vulcanizada com sistema de retorno em metal, cderaede ago inox de alta durabilidad&lvula:
Metal altamente resistente com regulagem de sa&ida densiveMedidas: altura x comprimento (c
Adulto: 12,0 x 22,5Embalagem: Individual na bolsa em courvim, acondicionado eimacae papelé

Fecho metal niquelado: somente modelo adulto. Meditiultas: 52,0 X 14,0CM.

BIC

120,00

1.800,00

DENTAL CENTRO OESTE LTDA

Item

Quant.

UND

Descrigao

Marca

VI. Unit.

VI. Total

02

05

Und

Ambu infantil silicone aut. 121 (reanimador)

PROTEC

225,00

1.125,00

08

01

Und

BALANCA INFANTIL Estrutura internaem ago carbono acabamento bicromatizado; Capa
maxima 15 kg, divisdes de 5g; Pés regulaveis emabloa sintética; Concha anatémica em poliprop
com medida 540 x 300 mm injetada em material getines; Chave seletora de tensdo de 110/ 2
Display LED com 6 digitos; Funcdo TARA até capacidadima da balanga; Opcional: Saida de df
RS 232 p/ PC. Aferida e certificada pelo IPEM/INMED; 01 ano de garantia;

WELMY

730,00

730,00

23

02

Und

Laringoscopio adulto completo — lamina de agxicurva3, 4, 5; cabo em aco inox p/ laringosc
adulto.

PROFESSIONAL

490,00

980,00

24

04

Und

Laringoscopio infantil completo lamina de ago inox curva 0, 1, 2; cabo em aco olaringoscépi
infantil.

PROFESSIONAL

490,00

1.960,00

25

02

Und

Laringoscopio neonatal completdamina de aco inox curva 0, 1, 2; cabo em ago jolaringoscopi
neonatal.

PROFESSIONAL

490,00

980,00

33

04

Und

Oximetro de pulso portatil

FINGER PULSO

1.044,75

4.179,00

39

03

Und

CAPACETE 016 MODELO 016 TAMANHO 03. HUDDY Maiet transparente em acrilico. Mode!
pequeno, médio e grande.

OLIDEF

680,00

2.040,00

a7

02

Und

Infravermelho com Pedestal com Lampada para Fisipigz Termoterapia, Fototerapia Regulavd
altura: - com dimmer: minima de 1,13m e maxima &rh - sem ginmer: minima de 1,05m e maxil
de 1,45m Montado sobre base de polietileno injetidalto impacto medindo 0,56 X 0,56 m, dotado
pés desmontaveis e com rodizios giratérios. Haskévél, para melhor direcionamento do foco de
Refletor de aluminio anodizado.

Interruptor incorporado ao cabo de ligagéo.

Acompanha lampada de 150 W, 110 ou 220 VOLT.

CARCI

495,00

990,00

48

10

Und

Almotolia plastica 250 ml natural

J. PROLAB

2,70

27,00

49

20

Und

Bandeja s/separagé@o pequena inox

FLEXINOX

23,10

462,00

50

05

Und

Bandeja inox 22 x 12 x 1.0 cm

FLEXINOX

22,75

113,75

56

05

Und

Canula DSE de guedel plastita02

OXIGEL

5,80

29,00

57

05

Und

Canula de guedel plastica 02

OXIGEL

5,80

29,00

58

05

Und

Canula de guedel plastica n° 05

OXIGEL

5,80

29,00

59

01

Und

Cuba rim 26 x 12, capacidade 700 ML ref. 1025

ABC

64,05

64,05

60

10

Und

Estojo p/ist 18x08x05 Cm estamp. Ref. 1061

ABC

50,99

509,90

67

17

Und

Pinga CHERON 25 cm

ABC

36,84

626,28

68

20

Und

Pinca CRILE curva 16 cm REF. 206

ABC

28,50

570,00

69

20

Und

Pinga CRILE reta 16 cm

ABC

28,50

570,00

70

20

Und

Pinga HAUSTEAD mosquito Curva 12.5 cm

ABC

19,85

397,00

71

20

Und

Pinca HAUSTEAD mosquito reta 12 cm

ABC

19,85

397,00

72

20

Und

Pinca HAUSTEAD mosquito reta 12 cm ref. 224

ABC

19,50

390,00

74

20

Und

Pinga Kelly reta 14 cm ref. 231

ABC

20,00

400,00

75

20

Und

Pinga Kelly reta 16 cm ref. 233

ABC

22,80

456,00

79

20

Und

Pinca ROCHESTER PEAN reta 16 cm n° 274

ABC

27,90

558,00

80

06

Und

Porta saco RAWPER

ABC

268,80

1.612,80

81

20

Und

Tesoura cirdrgica 15 cm reta

ABC

20,95

419,00

82

20

Und

Tesoura de MAYO STILLE reta 15 cm

ABC

24,10

482,00

83

20

Und

Tesoura METZERBAUM reta 15 cm ref. 332

ABC

25,00

500,00

84

05

Und

Ambu adulto silicone aut. 121 (reanimador)

PROTEC

225,00

1.125,00

85

05

Und

Ambu infantil silicone aut. 121 (reanimador)

PROTEC

225,00

1.125,00

86

05

Und

APARELHO DE NEBULIZAGAO/INALAGAO Aparelho de Aerodo02 saidas. Com suporte {
mascara, 2 kit. Nebulizagcdo, compressor isentasete Régua com valvula de impacto para reteng,
ar destiado aos inaladores, potencia 1/4hp 50/60hz rothq&® RPM, 40 libras 2.8 bar, protetor tér
que desliga o equipamento automatimente quando sImmesofre aquecimento ou descarga elé

OLIDEF

1.291,40

6.457,00
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tens&o 110 ou 220 volts.

96

05

Und

FOCOS COM HASTE Lampada Halégena de 20 Watts (vidwd) Luz fria Haste flexivel; Altu
varidvel Base com 5 rodizios para maior estabiéd@drpo em metal esmaltado
Pintura Epoxi Voltagem: 110 ou 220 Volts.

MICROEN

350,00

1.750,00

100

15

Und

ESFIGMOMANQMETRO ADULTO Confeccionada em tecido 100% poliamétan dupla camada
resina, impermedavel que permite higienizagao, teattis, flexivel e antialérgic&Cores: azul; cinza; ros:
royal; verde; vermelho; vinho e prefdanguito: Borracha vulcanizada conuas saidas, sem emen
de alta durabilidadeMandmetro: Aner6ide com escala de 0 a 300 mm/hg marca BlGaocde met:
altamente resistente com presilha de metal, coatena® da portaria d6NMETRO; no visor e
respectivo selo de vistoria no certificado que gmamha o produtoPera Insufladora: Borrach
vulcanizada com sistema de retorno em metal, céenaede aco inox de alta durabilidade.

Vélvula: Metal altamente resistente com regulagem de saé&dardsensivelMedidas: altura
comprimento (cm) Adulto: 12,0 x 22,Bmbalagem: Individual na bolsa em courvim, acondicionadq
caixa de papeldo. Fecho metal niquelado: somentelmadulto. Medidas Adulto: 52,0 X 14,0CM.

BIC

147,00

2.205,00

101

10

Und

Estetoscopio - Unison (Standard): auscultadorlth durabilidade com anel de metal cromado
sistema de trava do diafragma em PVC atoxico, caoelente sensibilidade para ausculta card
Modelo: Adulto; Angulo: aluminio, Biauricular emraagdo metélica resistente de grande durabil
com ajuse automatico através de mola de aco. Olivas: Rorar@atomico em PVC macio e atéxico. T|
PVC: Tubo unificado em PVC macio, flexivel e at@xjara ausculta mais precisa. Cores: preto
marinho, vermelho, rosa, verde, Royal e vinho.

BIC

51,20

512,00

DISTRIB. BRASIL COM. DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - ME.

Item

Quant.

UND

Descrigao

Marca

VI. Unit.

VI. Total

01

05

Und

Ambu adulto silicone aut. 121 (reanimador)

PROTEC

225,00

1.125,00

04

05

Und

APARELHO DE AEROSOL 02 saidas. Com suporteapaascara, 02 kit. Nebulizacdo, comprg
isentos de 6leo, Régua com valvula de impacto petemcao do ar destinado aos inaladores, poj
1/4hp 50/60hz rotagdo 1.750 RPM, 40 libras 2.8 lpaotetor térmico que desliga o equipam
automaticamente quando o0 mesmo sofre aquecimerdesmarga elétrica, tensdo 110 ou 220 volts.

INALAGLIN

920,00

4.600,00

06

05

Und

APARELHO DE PRESSAO COM CARRINHO; Aparelho de péssarterial coluna de mercurio de
com pedestal e rodizios fabricado em conformidaplerearia n° 153 do Inmetro, constituido de med
com tubo de vidro graduado de diametro de 3,5 cum menisco de facil visualizag&o, réguaterai
de alta definicdo com escala de 0 a 300mmHg e sitdpw de fechamento do mercdrio na bas
reservatorio paraiso durante o transporte. Acompanha bracadeiraidetBmanho adulto para braco
24 a 29 cm, fechamento por grampo homologada pahetto contendojnformagdes sobre a faixa
uso e posicdo da bragadeira no brago modelo (91489), tubo espiralado, péra com valvula e ma|
de operag&o. Registro no M.S.

COLLI
do

345,00

1.725,00

07

02

Und

ASPIRADOR cirtrgico 03 litros com plug interligadmangueira de silicone, compressor isento de
vacuémetro de 0 a 30 pol. com vélvula regalra de vacuo através de agulha central com pira g
de 0 a 25 pol. hg, potencia 1/4hp 50/60hz, rotdc@60 RPM. 241/imm protetor térmico que desli
equipamento automaticamente quando o mesmo sofieciatento ou descarga elétrica, tensédo 11
220 volts.

ASPIRATEX

0 ou

1.000,00

2.000,00

09

07

Und

Bercgo simples em chapinha dobrada.

ROTAL

265,00

1.855,00

10

15

Und

Biombo duplo dimensdes: 1,80 x 1,15 m (aberto) / 1,80 x 0,58ech@édo). Fabricado em tubo de
3/4" x 1,20 mm de espessura. Acalesmo realizado com pintura eletrostatica a p6 (Bp@p6
tratamento antiferruginoso, montado em duas pantgsuladas com movimento de 360° por mei
anéis giratérios de aco, cortina em algoddo cuipago com quatro pés com ponteiras de PVC.

ROTAL

227,76

3.416,40

12

02

Und

Bomba de infuséo.

SAMTRONIC

5.900,00

11.800,00

13

02

Und

Carro de curativo, dimensées: 0,79 x 0,50 x 0,8%camp. x larg. x alt.) fabricado em tubo de
3/4"x1,20 mm tampo e prateleira em chapa de a¢®r(1,06 mm de espcom bordas laterais virag
para baixo sem arestas, varanda em ferro redoeditado 5/16", acabamento realizado com pi
eletrostatica a p6 (epoxi), apds tratamento antifgmoso. Equipada com rodizios de 2".

LM

520,00

1.040,00

14

02

Und

Carrinho p/ coletar roupas c/ tampa - inox

ROTAL

897,00

1.794,00

18

25

Und

Escadinha com 2 degraus e piso antiderrapaine2023 dimensdes: piso: 0,14 x 0,36 m. Altura: 19|
0,18 m 2° piso 0,40 m fabricada em tubo de ago ¥Imm com reforco nos pés enbu5/8"x1,2!
MM. Piso em chapa de ago n° 16 (1,06 mm) com bolai@sais. Degraus revestidos com borr:
antiderrapante. Acabamento realizado em pinturdrostética a po6 (epoxi) apoés tratams
antiferruginoso. Pés com ponteiras de PVC.

ROTAL

79,60

1.990,00

19

01

Und

Estufa estéril Estrutura externa com chapa de aco revestida exi efgdrostatico; Porta com fech
direita e abertura para a esquerda, permitfadib colocagdo e retirada dos materiais no intedg
camara; Vedacéo da porta comfipete silicone; Trinco de presséo para oferecerbham fechamento

porta; Trés trilhos na camara interna para moviaremtandeja; Controlador eletrdnico micro contig
de temperatura, indicacdo digital da temperatuogramavel com as fungdes de geint auto sintonia
PID com duplo display; Temperatura minima de 1%itha da temperatura ambienkgmogeneidade

camara: = 5°@m um ponto; Precisdo do sensor tipo J, conformmadSTM E230; Acompanha u
prateleira e manual de instrucéo; Cadafiname 2124440; Declarado isento de registro pehistérig
da Salde; Cabo de forga com dupla isolagéo e pldgueés pinos, dois fases e um terra, atende
nova norma ABNT NBR 14136 CAPACIDADE DE 81 LITROSM®OLT TEMP. MAX :200°C

ODONTOBRAZ

4.200,00

4.200,00

20

02

Und

FOCO CIRURGICO FA - 1001 MOVEL 01 Lampada ald@&5 Watts

45.000 Lux Tenséo de alimentagdo: 110/220V

Pedestal sobre rodizios para facilitar a locomagéistema de freios para estabilizar o equipamento
Brago articulavel Sistema aenergéncia com bateria opcional. Filtro térmicoaBtia de 01 Ano conf
defeito de fabricagdo Manopla autoclave.

MEDPEJ

3.511,00

7.022,00

21

05

Und

FOCOS GINECOLOGICO COM HASTE Lampada Alégena deVedtts (vida longa) Luz fria Ha
flexivel; Altura variavel Base com 5 rodizios paraior estabilidade Corpo em metal esmaltado
Pintura Ep6xi Voltagem: 110 ou 220 Volts.

ROTAL

510,00

2.550,00

22

01

Und

INCUBADORA - Gabinete externo construido em plastico resistébtegrnicdo em todo o perime!
garantindgperfeita vedagdo Porta externa em acrilico com fecho e abertura pana, permitind
afécil visualizagdq bem como a colocacéo e retirada dos materiaistedor da cAmara; Camara de
aquecimento e circulacdo forcada de ar, permitmemr homogeneizagdp Controlador eletroni

faixa de 5°C acima da ambiente a 50°C e timer 8899-min; resolugdo de 0,1°C e relé de estadooy]
Tacometro/controle de rotacdo com indicacdo digital; Restgén tubulares, blindadas e aleta
Plataforma universal em ago inox, de 350 mm x 358, muepermite diversas possibilidades d
fixagdo de tubos, funis de separacéo, erlenmeyersic, Peso maximo na giaforma de 10 K
Velocidade (golpes por minuto) entre 40~280 GPMslBeamento orbital de 20 mnkjomogeneidade
sistema: + 1°C; Cabo de forga com dupla isolagglngue de trés pinos, dois fases e um terra, atelq
a nova norma ABNT NBR 14136;

micro controlado de temperatura, com duplo disptayn as funcdes de: set point, auto sintonia e R4

GIGANTE

ré-

19.300,00

19.300,00

26

01

Und

Mesa antropométrica.

ROTAL

351,30

351,30

27

01

Und

Acabamento realizado com pintura a pé (epéxi), adamento antifergem, leito estofado com espy
d23 revestido em courvim lavavel, dividido em 3¢8ers, sendo 1 assento fixo, 1 encosto dorsal
pernas, ambos reclinaveis. equipada com dois postas estofados com anexos cromados uma gavi
chapa de ago zincada e pintada. Pés com ponteifd¥@, acompanha suporte para balde.

Mesa ginecolégica estofada dimensdes 1,80 x 0,8B% m. Fabricada em tubo de a¢o 1 %"x1,2q ROTAL

569,40

569,40

28

05

Und

Mesa de MAYO dimensées: altura minima: 0,80m, maxit15m. Area da bandeja: 0,48 x 0,3]
fabricada em tubos de aco carbono de 1"x1,20mm,giotara eletrstéatica a pd. Parte superior cron|
com altura regulavel por manipulo. Acompanha baneej ago inox 48x32cm com 1,05mm espeg
Pés com rodizios de 2", sendo 2 com freios.

ROTAL

320,00

1.600,00

29

02

Und

MONITOR CARDIACO; Equipamento portatil, com algncorporada para transporte; Teclas de 4
rapido e operacéo simplificada pelo bot&o navegddtmeygracéo de informagdes e visualizacédo dasag
na tela; Possibilidade de interligacdo a redes atbosl sem fio (wireless); Integracdo com centr:
monitorizagao; Intercambio de comunicagdo entredeita rede ou computadores; Possibilidade de 4
a intranet/ internet; Qualquer visualizacdo de tpldendo ser escolhida pelo préprio usul

E MAI

4.800,00

9.600,00
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Configuracdes especificas e dedicadas para cadermbnde o monitor serd usado; Bateria int
recarregavel; Impressora térmica incorporada (nwddé alta resolugdo que imprime curvas, df
numéricos e parametros; Mouse navegador sem fioigugl); Saida para monitor de video ext
(opcional). Mensages enviadas a celulares (opcional); PESO TOTAL:0ApB Kg; DIMENSOES: 32
mm x 315 mm x 180 mm ALIMENTAGAO AC: 100240 VAC, 50 / 60 Hz DISPLAY: Cristal liqui
colorido, resolugdo 1024 x 768 DPI IMPRESSORA (OPAL): Térmica para registro em papelrtey
- sensivel.

30

05

Und

Negatoscopio 01 corpo dimensées: 0,50 x 0,45 x f1lQcomp. x larg. x alt.) estrutura fabricadal ROTAL

chapa 0,75 mm, acabamento em pintura eletrost@fa Sistema de iluminacéo fluorescente, visd
aciilico branco, moldura de pressdo, em ago carbontagn, para fixagdo de radiografias. Interry
liga/desliga com fio de 2 m. Bivolt-110/220 volisne chave selecionavel.

246,40

1.232,00

31

02

Und

OFTALMOSCOPIO direto mini 3000, iluminagdo XENQl6gena, 5 tipos de abertura, circulo grd WELCHALL

pequeno, estrela de fixagdo, semicirculo e livreatenelho, apoio orbital macio resistente a chogug
poeira, 19 lentes de 20 a + 20D, cabo a pilhas, ergondmico com ranhuesticais, clipe suporte cd
interruptor integrado proporciona desligamento rudttica ao ser fixado no bolso, conex@o supe
tampa inferior com rosca metdlica, sem desgastpa@sicéo facil das pilhas, disponivel nas coresppy

azul em embalagem blister.

1.785,00

3.570,00

32

03

Und

OTOSCOPIO mini 3000, iluminagdo XENON alégena, jamgratoria para visualizagdo com 3 aume
acompanha 10 espéculos descartaveis, 5 de 4.0nge €.5mm, cabo a pilhas, ergonémico com ran
verticais. Clipe suporte com interruptiotegrado proporciona desligamento automaticsedfixado n|
bolso, conexdo superior e tampa inferior com rasetélica, sem desgaste e reposicéo facil das
disponivel nas cores, preto e azul em embalagestebliCat. D - 001.70.210

TK

563,33

1.689,99

34

01

Und

Magquina de cortar gesso motor do tipo universal catagéo/oscilagdo de 18000 RPM/OPM, poténc| ASCLEPIO

180 WATSS, 60 hertz, cambio em ago temperado cdmifitacdo permanente, carcaca em poliurg
pigmentado desenvolvida para ndo permiassagem do calor do conjunto cambio/motor pamao d
operador, além de propiciar isolagdo garantido reega constante contra choques elétricos, cah

alimentacéo elétrica de 3,0 MTS. 01 disco de séer®0,8 mm ou 2", 01 disco de 63,5 mm ou’2|

produzidas em laminas em aco especial tratadaseholantioxidante e 01 chave combinada de 12,
ou %", REF. 18018

1.900,00

1.900,00

35

01

Und

Maquina de cortar gesso motor do tipo universai rotagdo/oscilagdo de 18000 RPM/OPM, potédgiASCLEPIO

180 WATSS, 60 hertz, cambio em ago temperado cdmifitacdo permanente, carcaca em poliurg
pigmentado desenvolvida para ndo permitir passatgegalor do conjunto cambio/motor para a ma|
operador, além de propiciar isolagdo garantido reega constante contra choques elétricos, cab
alimentacéo elétrica de 3,0 MTS. 01 disco de seéer&0,8 mm ou 2", 01 disco de 63,5 mm ou 2|
produzidas em laminas em aco especial tratadaseholantioxidante e 01 chave combinada de 12,
ou %", REF. 18018

1.900,00

1.900,00

36

20

Und

Suporte de soro inox dimensdes: altura: 2,06 m: {836 x 0,30 m. base em "h" fabricada em tubogd) ROTAL

inox 25 x 25 x 1 mm, haste em tubo 7/8"x1 mm deinga AlSI 304. equipado com quatro ganchog
trefilado de inox 3/16" soldados verticalmente,azagade de 1kg por gancho, pés com ponteiras em

PVC

158,00

3.160,00

37

05

Und

Tambor de inox ¢/ tampa médio 24 x 24 cm caya,aapacidade 7.200 ml.

FAMI

241,046

1.205,23

41

10

Und

ESTETOSCOPIO - Uniso(Standard): auscultador de alta durabilidade coeh @@ metal cromado p:
sistema de trava do diafragma em PVC atéxico, ceoelente sensibilidade para ausculta card
Modelo: Adulto; Angulo: aluminio, Biauricular emnaagéo metalica resistente geande durabilidag
com ajuste automatico através de mala ago. Olivas: Formato anatdémico em PVC maciodaiad.
Tubo PVC: Tubo unificado em PVC macio, flexiveltéxico para ausculta mais precisa. Cores: (g
azul marinho, vermelho, rosa, verde, Royal e vinho.

PREMIUM

41,00

410,00

42

05

Und

ESTETOSCOPIO INFANTIL UnisogStandard):auscultador de alta durabilidade com anel de
cromado para sistema de trava do diafragma em R&Gca, com excelente sensibilidade para aug
cardiaca. Modelogpediatrico. Anguloaluminio, Biauricular em armagédo metalica.

PREMIUM

19,40

97,00

43

01

Und

AUTOCLAVE GRANDE VERTICAL 137 LITROS Corpo em chapde ago revestida em ep
eletrostético; Reservatério em chapa de aco inegldd04; Tampa em bronze fundido estanhad

FERCON

internamente; Vedacdo com perfil de silicone; Résisa tubular blindada; Valvula de seguragca

sistema de regulagem da presséo por meio de cestrapgulavel; Manipulos de baquelite reforcade
prender a tampa; Plataforma superioragm inox 304; A tampa abre para cima nas autockeds3, 30
48 litros nas autoclaves de 75, 135 e 225 litrosralpirando para a lateral; Chave seletora de calo|
graduacdo para minimo, médio e maximo; Torneirdefzarga na parte traseira; Maedm indicadg
com escala empressdo de 0 a 3,0 kgffcm? e temperatura entreC160243°C; A pressdo maxima
trabalho recomendada é de 1,5kgfilcm? ou 127°C; pemim cesto de ago inpara colocagdo d
materiais; Manual de instru¢gdes gravado no prgpeimel; Registro Anvisa n° 80231270003 e cad.
Finame 2123824; Cabo de forca com dupla isolacgdugue de trés pinos, dois fases e um
atendendo a nova norma ABNT NBR 14136.

45.500,00

45.500,00

a4

01

Und

BALANCA ANTROPOMETRICA ADULTO Estutura em chapa de aco carbono; Acabamento en|
poliuretano branco; Plataforma de 380 x 290 mm;u@égntropométrica com escala de 2,00n]
aluminio anodizado, divisées de 0,5cm; Tampa déepéo para estribos mantém a funcionalidag
produto apésransporte e evita perda de pegas; Capacidade 15ilvighes de 100 g; Pesagem minim|
2 kg; Tapete em borracha antiderrapante; Pés eradbar sintética regulaveis; Régua graduada e
cromado; Cursor em aco inoxidavel; Qualidade coetipéo para ahdimento em farmacias, drogai|
hospitais, clinicas; Altura da coluna 1,35 m; Aderie certificada pelo IPEM/INMETRO; 01 ano
garantia;

WELMY

808,00

808,00

45

01

Und

Neurodyn Multicorrentes: - Tens e Fes, Russesske, Interferencial, Microcorrent&stimulador, Tens
Fes + Russa + Aussie + Corrente Polarizada + &rer€ial e Microcorrente com 39 protocolo
tratamento pré - programados. Alimentacéo:- Biidl0 / 240 V~ (50/60 Hz); Poténcia de entrg
Consumo (méax.):- 85 Va; Canais de saidacanais independentes em amplitude; Intensidaderndent
méaxima por canal com carga resistiva de 1000 ohms:

TENS (R=250 Hz e T=500 uS):- 1 a 120 mA (pico @pi¢ES (R=250 Hz e T=500 uS}-a 120 m
(pico a pico); RUSSA (Burst Frequency) = 50 Hz esBDuration = 50%:-1 a 120 mA (pico a pico).
AUSSIE (Burst Duration) = 4mS, Burst Frequency 9 12z e Carrier = 4 KHz:1 a 120 mA (pico
pico).

INTERFERENCIAL (Carrier = 4 KHz e AMF = 100 Hz):-a 120 mA (pico a pico). POLARIZADAZ
a 30 mA (pico). MICRO CORRENTE (R=500 Hz{;01 a 0,99 mA (10 uA a 990 uA pico a pico).Fq
de Pulso:- TENS:- Onda quadrada bifasica siméggra componente CC; FE®nda quadrada bifas|
simétrica sem componente CC; RUSSA:- Onda sendidasica simétrica modatla em bursts sq
componente CC; AUSSIEGnda senoidal bifasica simétrica modulada em bsests componente C|
INTERFERENCIAL: Onda senoidal bifasica simétricans componente CC; POLARIZAD/And4
senoidal monofasica; MICRO CORRENTE:- Onda senoidahofisica com inversdo de polarid
positiva e negativa a cada 3 segundos; Tempo dmedd (Timer)Variavel de 1 a 60 minutos (“defay
de 20 minutos). ON time:- Variavel de 1 a 60 segendFF timeVariavel de 1 a 60 segundos; R
(Tempo de subida do trem de pulsdjariavel de 1 a 9 segundos; DECAY (Tempo de deshidzem d
pulso):- Variavel de 1 a 9 segundos. Acessérios ae@mpanham o aparelhodl cabo de for
destacavel - 04 cabos (cada um com 2 fios e pimepontas) de conexdo ao paciente (canaranjal
canal 2 - preto, canal 3 - azul e canal 4 - verd@}; cabos (cada um com 2 fios e garras jacaré maag]
de conexdo ao paciente (canal 1- laranja, cangréte, canal 3 - azul e canal 4 - verdd)1; cabo (col

dois fios e eletrodos caneta na ponta para micnemie) de conexdo ao paciente (canal 1- laranfy ;

pares de eletrodos de borracha de silicone 50mraQ 04 pares de eletrodos de borracha de sili86n
50 mm ; 04 pares de eletrodos de aluminio-esp@uatal 80 x 100 mm ; 04 cintas elasticas com vel
01 CD manual de operagdo; - 01 fusivel 5 A de gémesobressalente ; 01 tubo de Gel .

IBRAMED

da:-

£ro

3.500,00

3.500,00

46

01

Und

Dualpex: 961 Sport Gerador de Correntes - TERS, Russa, Interferencial 2 @as Comutacq
automatica de tensdo 110-220V - Central de cantcom microprocessador Gorrente bipolar co
compensagao simétrica - Possui mais de 40.

FISIOMED

3.510,00

3.510,00

51

05

Und

Bandeja retangular 32x24x4 cm

ABC

128,00

640,00

53

05

Und

Bandeja retangular 42x30x4 cm

FAMI ITA

188,00

940,00

54

10

Und

Cabo de bisturi n°3 P/ LAM. N° 10 A 18

ABC

8,90

89,00

55

10

Und

Cabos de bisturi n° 4 REF- 26

ABC

6,70

67,00

61

20

Und

Pinga mod. ALLIS 15 cm

ABC

24,50

490,00

62

20

Und

Pinga ADSON 15 cm c/serrilha

ABC

14,95

299,00

63

20

Und

Pinga ADSON 12 cm c/dente 1x2 REF. 164

ABC

12,50

250,00
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64

18

Und

Pinga anatdémico dente rato 16 cm — 178

ABC

12,00

216,00

65

17

Und

Pinca anatdmica dissecgdo 16 cm — 172

ABC

11,58

196,86

66

20

Und

Pinga BACKHAUS 13 cm p/ campo REF. 186

ABC

23,00

460,00

73

20

Und

Pinga Kelly curva 16 cm ref. 234

ABC

21,30

426,00

76

23

Und

Pingca KOCHER curva 16 cm ref. 238

ABC

33,47

769,81

7

21

Und

Pinga KOCHER reta 16 cm ref. 237

ABC

32,38

679,98

78

24

Und

Pinga PEAN 14 cm ref. 265

ABC

19,58

469,92

87

05

Und

APARELHO DE PRESSAO COM CARRINHO; Aparelho de pésarterial coluna de mercurio de i
com pedestal e rodizios fabricado em conformidapertaria n°® 153 do Inmetro, constituido de me
com tubo de vidro graduado de diametro de 3,5 com menisco de facil visualizac&o, réguaterais
de alta definicdo com escala de 0 a 300mmHg e sitdpw de fechamento do mercdrio na bas
reservatorio para uso durante o transporte. Acahgparacadeira de Brim tamanho adulto feso d
24 a 29 cm fechamento por grampo homologado petetio contendo, informag6es sobre a faixa d
e posi¢do da bragadeira no braco modelo (9.100)014do espiralado pera com valvula e manu
operagao. Registro no M.S.

MISSOURI

345,00

1.725,00

88

05

Und

ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL Confeccionada em tecid@@%b poliamida com dupla camadd
resina, impermedavel que permite higienizagéo, tetis, flexivel e antialérgicaCores: azul; cinza
rosa;royal; verde; vermelho; vinho e pretdanguito: Borracha vulcanizada com duas saidas,
emendas, de alta durabilidaddandmetro: Anerdide com escala de 0 a 300 mm/hg marca Bl@aaiqg
metal altamente resistente com presilha de meatatendo o n° da portaria dNMETRO no visor e
respectivo selo de vistoria no certificado que gmamha o produtoPéra Insufladora: Borrach:
vulcanizada com sistema de retorno em metal, cdereesle ago inox de alta durabilidadélvula:
Metal altamente resistente com regulagem de sada densiveMedidas: altura x comprimento (cl
Recémnascido: 6,5 x 12,0. Infantil: 8,5 x 15,5. Adolesiee 9,0 x 18,0. Adulto: 12,0 x 22,5. Obeso:
x 27,5.Embalagem: Individual na bolsa em courvim, acondicionado ernxacale papeldo.Fecho er|
velcro: todos os modelos. Medida Infantil: 28,0 BGM.

BIC

152,00

760,00

89

10

Und

Armério vitrine 01 portadimensdes: 1,50 x 0,50 x 0,40 m. (alt x comp x)l&gricado em tubo de &

ROTAL

20x20x1,20mm, fechamento superior, inferior e furdo chapa de ago 0,75mm, porta reforcap e

chapa 1,50mm com fechadura, suporte para 3 pratelg@iés com ponteiras internas em PVC acaba
em pintura epoxi a pé eletrostatica, apds tratamnanti-ferruginoso, ndo acompanha vidros.

398,00

3.980,00

90

02

Und

AUTOCLAVE PEQUENA VERTICAL 21 LT Esterilizaddipo Autoclave com Camara

esterilizagdem aco inoxidavel; Operacéo facil e automatica, audicacdo do ciclo através de pal
digital com teclado de membrar@ontrole dos parametros de funcionamento real
por microprocessad@letronico de  precisdio com centenas de ciclos  pnodveid
desaeracgdo, saturacao, esterilizagdo, despressiorjzecagem e desligamento automatebisientq
secagem do material, com opg¢éo de ciclos extragckgem; Exclusivo sistema de tampa depiaaco
inox laminados. Oferece maior resisténcia e segar@tuacéo da resisténcia descontinua durante o
para menor consumo de energia elétrica; Tubulag&mia em cobre para alta presB&oduto resisten
com pintura eletrostatica externa e intetdiliza agua limpa a cada ciclo para melhor qualelalq
vapor; Diversos sistemas de seguranca; Facil atgtale manutengao.

SERCON

3.017,00

6.034,00

91

02

Und

BALANCA INFANTIL Estrutura interna em aco camm acabamento bicromatizado; Capad@i®VELMY

maxima 15 kg, divisdes de 5g; Pés regulaveis emabloa sintética; Concha anatémica em poliprop
com medida 540 x 300 mm injetada em material gtines; Chave seletora de tensdo de 110/ 2
Display LED com 6 digitos; Funcdo TARA até capad&iméaxima da balanga; Opcional: Saida de d
RS 232 p/ PC. Aferida e certificada pelo IPEM/INMED; 01 ano de garantia;

715,00

1.430,00

92

01

Und

BALANCA ANTROPOMETRICA ADULTO Estrutura em chapa @go carbono; Acabamento em t
poliuretano brancoPlataforma de 380 x 290 mm; Régua antropomét@ma escala de 2,00m

aluminio anodizado, divisdes de 0,5cm; Tampa deepéo para estribos mantém a funcionabilidaq
produto apés transporte e evita perda de pecasictiaple 150 kg, divisdes de 1§0Pesagem minima
2 kg; Tapete em borracha anti-derrapante; Pés eradba sintética regulaveis; Régua graduadaacq
cromado; Cursor em aco inoxidavel; Qualidade coetipéo para atendimento em farmécias, drog
hospitais, clinicas; Altura deoluna 1,35 m; Aferida e certificada pelo IPEM/INVIEO; 01 ano d
garantia;

WELMY

508,00

508,00

93

10

Und

Biombo duplo dimensdes: 1,80 x 1,15 m (aberto) / 1,80 x 0,58ewh@do), fabricado em tubo de
3/4" x 1,20 mm de espessura. acabamento realizan pintura eletrostatica a pé (epoxi),
tratamento antiferruginoso. montado em duas pantigsuladas com movimento de 360° por mei
anéis giratérios de aco. cortina em algodéo cuipado com quatro pés com ponteiras de pvc

ROTAL

227,00

2.270,00

94

04

Und

Bragadeira estofadaaitura: min 0,85 m / max 1,25 m / base 0,31 m diémase em tripé de fe
fundido, coluna receptora em tubo de ago 7/8" 8 ipth. acabamento realizado com pintura eletros|
a po (epoxi), apds tratamento antigyinoso. haste telescépica em tubo de aco 5/826mim cromad
apoio para braco em chapa de ago pintada almofadadaegulagem por manipulo.

ROTAL

125,50

502,00

95

02

Und

Carro de curativo dimensdes: 0,79 x 0,50 x @88omp x larg x alt) fabricadem tubo de ago 3/4"x1,
mm. tampo e prateleira em chapa de ago n° 19 ¢hf@6de esp)com bordas laterais viradas para
sem arestas, varanda em ferro redondo trefilad®' 54tabamento realizado com pintura eletrosté
po (epdxi), apds tratamento antiferruginoso.equipaam rodizios de 2".

500,00

1.000,00

97

05

Und

Macas para exame clinicos dimensées: 1,80 x 08@X m.(comp x larg x alt) estrutura fabricadg
tubos de ago carbono 1 %"x1,20mm. acabamento eturpieletrostatica a pé(efip com tratament]
antiferrugem. leito em chapa de madeira estofadn espuma d23 e revestido com courvin lav:
encosto com regulagem através de cremalheira.gméponteiras em PVC.

ROTAL

302,00

1.510,00

98

05

Und

OTOSCOPIO mini 3000, iluminagdo Xenalégena, janela giratéria para visualizagdo 88raumento
acompanha 10 espéculos descartaveis, 5 de 4.0nue  5mm, cabo a pilhas, ergonémico com ran
verticais. Clipe suporte com interruptor integrgaoporciona desligamento automatico ao fixado ni
bolso, conexao superior e tampa inferior com rasetélica, sem desgaste e reposicéo facil das {
disponivel nas cores, preto e azul em embalagestebliCat. D - 001.70.210.

563,33

2.816,65

99

15

Und

Suporte de soro inox dimensdalsura: 2,06 m base: 0,30 x 0,30 m. base em "hridatia em tubo de &
inox 25 x 25 x 1 mm, haste em tubo 7/8"x1 mm deinga AlSI 304. equipado com quatro ganchog
trefilado de inox 3/16" soldados verticalmente. &agade de 1kg por gancho, pésncponteiras e
PVC.

ROTAL

158,00

2.370,00

102

10

Und

Estetoscépio infantil Unisdi$tandard)auscultador de alta durabilidade com anel de nsetahado pa

sistema de trava do diafragma em PVC atéxico, eaoelente sensibilidade para ausculta caaq

Modelo: pediatrico. Anguloaluminio, Biauricular em armagéo metélica.

SOLIDOR
fac

19,00

190,00

103

01

Und

Mesa ginecoldgica estofada dimensdes 1,80 x 0,6@% m. fabricada em tubo de ago 1 %."x1,20|
acabamento realizado com pintura a pé (ep6xi), apt@mento antiferrugem, leito estofado com es
D23 revestido em courvim lavavel, dividido em 3¢gis, sendo 1 assento fixo, 1 encosto dorsal
pernas, ambos reclinaveis, equipada com dois postas estofados com anexos cromados uma gavi
chapa de aco zincada e pintada. pés com ponteir@¥@, acompanha suporte para balde.

LM

600,00

600,00

Colniza - MT, 07 de Novembro de 2011.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador: F108071C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D"OESTE
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 04/2011 DE 06 DE JANEIRO DE 2.011.

DESIGNA FISCAL DE CONTRATOS

O Excelentissimo SenhdHLTON BORGES BORGATO, Prefeito Municipal de Gléria D" Oeste, Estado dedMatosso, no uso das atribuigées,
e tendo em vista o disposto no Artigo 84, incisal&lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Artigo | — DESIGNAR os servidores para exercerem a fun¢c@&$I6AL DE CONTRATOS a serem realizados em 2011, ceegule:

Servidor Matricula Cédula de Identidade Fiscal de Contratos
Angela Aparecida da Silva Toloi 79 RG n° 5980134 SSP/GO Administrativos
Sidinei da Silva 186 RG n° 1066543-9 SSP/MT Execucéo de Obras
Artigo Il — O desempenho dessas fungbes ndo causaram daws gafres publicos desta Municipalidade.

Artigo Il — Esta Portaria entra em vigor na data de suagaghb, revogam-se as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 06 DE JANEIRO DE 2.011.

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito do Municipio de Gléria D’Oeste/MT
Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador:B71938CE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 043/2011 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2.011

DISPOE SOBRE DEMISSAO DE SERVIDORES
O Excelentissimo SenhdHLTON BORGES BORGATO, Prefeito Municipal de Gléria D" Oeste, Estado dedM@tosso, no uso das atribuigdes,
e tendo em vista o disposto no Artigo 84, incisalilei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Artigo | - APEDIDO, DEMITIR e EXONERAR os servidores abairtacionado nas respectivas datas, como segue:

Servidor

Cargo/Provimento

Causa do Afastamento

Data

José Carlos Castilho

Odontélogo (Efetivo)

Pedido Demisséo

31/05/2011

Eliana Pereira da Silva

Agente Social (Contrato)

edif® Demissdo

01/07/2011

06/07/2011
29/08/2011

Pedido Demisséo
Exoneracé@o

Adejunior José Pavesi
Geni Cabriotti Pereira

Motorista (Contrato)
Secretaria M Assist. So@alrgo Comissionado)

Artigo Il — Esta Portaria entra em vigor na data de suagaghb, revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE, ESTADDE MATO GROSSO, EM 07 DE NOVEMBRO DE 2.011.

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito do Municipio de Gléria D"Oeste/MT
Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador:290DE948

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 031/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 031/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpiaade Guaranté do Norte/MT, por intermédio daégra Municipal de Guaranta
do Norte e as empresas vencedoras do certamédiimitaeferente ao Pregdo Presencial n°® 79/20htotpor OBJETO Registro de Precgo para
futura e eventual contratacdo de pessoa juridibditada para servicos de recarga de tonner edaoty troca de cilindros e chips, para atender as
necessidades operacionais dos Departamentos ectasabias da Prefeitura Municipal de Guaranta daediMT, com as especificacdes do subitem
1.1 e termo de referéncia.

O Municipio de Guarantd do Norte/MT por intermédm Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte itganio CNPJ n° 03.239.019/0001-83,
situado na Rua das Oliveiras, 135 Jardim Vitériauar@ntd do Norte/MT — CEP 78.520-000 neste ato septado pelo Prefeito, Sr. Mercidio
Panosso, brasileiro, separado judicialmente, portdd RG n. 1027460151 SSP/RS e do CPF n. 363.48531T€sidente na Rua dos Cajueiros,
458, Centro, Guarantd do Norte/MT, com obediéncialge Lei n° 10.520 de 17/07/2002, pelos Decrefo8.655, de 08/08/2000, 3.931 de
19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei n° 8.66@166/1993 (e suas altera¢des posteriores)e, daaisimormas legais aplicaveis, em face da
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classificagdo das propostas apresentadas no FPegéencial para Registro de Precos n° 79/2011,éAfalghmento de Precos, e homologada pelo
ordenador de despesas desta Prefeitura, RESOLVEBtreggps precos da(s) empresa vencedora (s) gidirinno valor dosSERVICOS, nas
quantidades estimadas anuais, de acordo com dfickg® por ela alcangcada no item, atendendo asliglies previstas no Instrumento
Convocatdrio, Termo de Referéncia e seus anexos@atantes desta Ata de Registro de Precos, panadéo do SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - SRP destinado a contratacdes futurasasigeise as partes as normas constantes das Lers@d3® supracitados e em conformidade
com as disposic¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento éregistrar o preco UNITARIO obtido na licitagio PREGARRESENCIAL n° 79/2011;
enquanto o objeto MEDIATO sera a contratacdo futlmaempresa P. P. DA COSTA E SILVA ME, visanddFORNECIMENTO DOS
SERVICOS constantes do aludido Termo de Referéncia que aumop o Edital da citada licitagcéo e que ora qynate

1.2. As quantidades a serem fornecidas constanté&no de Referéncia que acompanhou o Edital dadéo sdo estimadas, podendo, nos
limites do § 1° do art. 65 da LLC, ser acrescidasafgormidade com a demanda do periodo de vigélesita Ata de Registro de Preco (ARP).

CLAUSULA SEGUNDA —DA VENCEDORA, DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, MARCA E PRECO

2.1. A licitante vencedora, o item, quantidadedade, especificacdo, fornecedor e o preco uni&st#o registrados nessa Ata de Registro de Preco
e encontram-se indicados na tabela abaixo:

2.2. Registro de Prego da empresa vencedora 01:

Empresa P. P. DA COSTA E SILVA ME

CNPJ n° 08.936.034/0001-02 I.E.: 13341265-2

Endereco: Rua Porto Velho, n° 1752 Bairro JardindNat

Cidade: Guaranta do Norte/MT CEP: 78.520-000 Tek=f@®6) 3552-4545 e-mail: megamicrogta@hotmail.com
Representante legal: Pedro Paulo da Costa e Silva

R.G: 0728068-8 Orgéo Exp.: SSP/MT

CPF: 531.836.731-34

Lotes 01 a 39

Lote 01
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
1 12 SERV Recarga de Tonner impressora Samsung420X- R$ 33,876p
2 6 SERV Troca de Cilindro Tonner impressora Sag&@X-4200 R$ 9,800
3 6 SERV Troca de Chip Tonner impressora Samsung4200 R$ 4,113
Lote 02
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO |
4 24 SERV Recarga de Cartucho Impressora HP DeBR[g60 R$ 7,833’3
Lote 03
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
5 24 SERV Recarga de Tonner impressora Laser 085P2 R$ 47,771p
6 12 SERV Troca de Cilindro Tonner impressora LdseP2035 R$ 18,622p
Lote 04
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO |
7 12 SERV Recarga de Cartucho impressora HP De3kig60 R$ 7,833’3
Lote 05
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
8 6 SERV Recarga de Tonner impressora Laser J&t 100 R$ 42,629b
9 3 SERV Troca de Cilindro Tonner impressora Ldser1 005 R$ 11,4074
Lote 06
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO |
10 24 SERV Recarga de Tonner impressora Samsun@@OPkeries R$ 69,860‘3
11 12 SERV Troca de Cilindro Tonner impressora $ag<CPL 310 series R$ 26,946|l
Lote 07
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
12 50 SERV Recarga de Tonner impressora Laser HP 12A R$ 49,115p
13 25 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressaset HP 1012 12A R$ 16,168[3
Lote 08
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
14 100 SERV Recarga de Tonner Impressora Laserl2® MFP 36A R$ 33,2948
15 50 SERV Troca de Cilindro de Tonner Impressaset HP 1120 MFP 36A R$ 11,4104
Lote 09
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
16 50 SERV Recarga de Tonner impressora Laser B8 43A R$ 35,913p
17 25 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressaset HP 1320 49A R$ 16,172p
Lote 10
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
18 50 SERV Recarga de Tonner impressora Laser [9R5P23A R$ 34,917¢#
19 25 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressaset HP P2015 53A R$ 17,765p
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Lote 11
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
20 50 SERV Recarga de Tonner impressora Laser ORFDB2200N 43640301 R$ 66,172B
21 25 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressaset OKIDATA B2200N 43640301 R$ 27,654[3
Lote 12
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
22 40 SERV Recarga de Tonner impressora Laser XERBXSER 3125 3117/3122 R$ 48,022p
23 20 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressaset XEROX PHASER 3125 3117/3122 R$ 21,905p
Lote 13
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
24 20 SERV Recarga de Tonner impressora Laser SAMGBECX 4200 SCX- D4200A R$ 42,3529
25 10 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressaset SAMSUNG SCX 4200 SCX- D4200A R$ 14,2941
Lote 14
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
26 10 SERV Recarga de Tonner para impressora laséf1132 - 85A R$ 42,7338
27 5 SERV Troca de Cilindro de Tonner para impressaser Jet M1132 - 85A R$ 13,5324
Lote 15
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
28 10 SERV Recarga de Tonner para impressora Hét Caser Jet CM 1312 CB540A - Cartucho de tonnetapHP 125A R$ 55,4307
29 5 SERV I;OSCAa de Cilindro de Tonner para impressora HP IQodser Jet CM 1312 CB540AGartucho de tonner preto RS 15,7582
30 5 SERV I;OSCAa de Chip de Tonner para impressora HP Colseil.det CM 1312 CB540AGartucho de tonner preto RS 21,3804
Lote 16
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
31 5 SERV Recarga de Tonner para impressora HR Cader Jet CM 1312 CB540A - Cartucho de tonnar@idP 125A R$ 53,5211
32 3 SERV I;OSCAa de Cilindro de Tonner para impressora HP Qddser Jet CM 1312 CB540AGartucho de tonner ciano R$ 15,8966
33 3 SERV 1’;05(: de Chip de Tonner para impressora HP Colserl_det CM 1312 CB540AGartucho de tonner ciano RS 21,5682
Lote 17
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
34 5 SERV Recarga de Tonner para impressora HR Cader Jet CM 1312 CB540A - Cartucho de tonnerraimaiP 125A R$ 53,4950
35 3 SERV Cilindro de Tonner para impressora HRClohser Jet CM 1312 CB540A - Cartucho de tonnaarato HP 125A R$ 15,2079
36 3 SERV 1’;05? de Chip de Tonner para impressora HP ColeerLdet CM 1312 CB540AGartucho de tonner amarelo R$ 20,6338
Lote 18
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
37 5 SERV Recarga de Tonner para impressora HR Cater Jet CM 1312 CB540A - Cartucho de tonnerensgHP 125A R$ 52,1140
38 3 SERV Lg}(:lazgi Cilindro de Tonner para impressora HP IQodser Jet CM 1312 CB540AGartucho de tonner mage RS 15,4782
39 3 SERV 1’;05? de Chip de Tonner para impressora HP ColserLdet CM 1312 CB540AGartucho de tonner magenta R$ 21,0006
Lote 19
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
40 2 SERV Recarga Toner para impressora a LaseP2@T4 HP 53 A Q7553A R$ 49,7041
41 1 SERV Troca de Cilindro de Toner para impressolaser JeT P2014 HP 53 A Q7553A R$ 20,5917
Lote 19
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
40 2 SERV Recarga Toner para impressora a LaseP2@T4 HP 53 A Q7553A R$ 49,7041
41 1 SERV Troca de Cilindro de Toner para impressolaser JeT P2014 HP 53 A Q7553A R$ 20,5917
Lote 20
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
42 20 SERV Recarga de Tonner HP 49 X R$ 63,7500
43 10 SERV Troca de Cilindro de Tonner HP 49 X R$ 25,5000
Lote 21
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
44 20 SERV Recarga de Tonner HP 49 A R$ 46,2389
45 10 SERV Troca de Cilindro de Tonner HP 49 A R$ 22,3222
Lote 22
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
46 75 SERV Recarga de Tonner HP 12 A R$ 49,9891
47 37 SERV Troca de Cilindro de Tonner HP 12 A R$ 22,9950
Lote 23
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
48 40 SERV Recarga de Cartucho 60 - Preto R$ 9,7500
Lote 24
| ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO |
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ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
49 40 SERV Recarga de Cartucho 60 - Tricolor R$ 8,0000
Lote 25
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
50 38 SERV Recarga de Cartucho 27 - Preto R$ 8,2895
Lote 26
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
51 38 SERV Recarga de Cartucho 28 - Tricolor R$ 8,1579
Lote 27
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
52 15 SERV Recarga de Tonner 13 X R$ 46,1538
53 8 SERV Troca de Cilindro de Tonner 13 X R$ 18,4615
Lote 28
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
54 20 SERV Recarga de Cartucho 21 - Preto R$ 7,2500
Lote 29
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
55 20 SERV Recarga de Cartucho 22 - Tricolor R$ 6,7500
Lote 30
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
56 20 SERV Recarga de Tonner 05 A R$ 47,2000
57 10 SERV Troca de Cilindro de Tonner 05 A R$ 23,6000
Lote 31
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
58 10 SERV Recarga de Tonner HP 15 A R$ 45,9677
59 5 SERV Troca de Cilindro de Tonner HP 15 A R$ 22,0645
Lote 32
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
60 15 SERV Recarga de Tonner HP 42 A R$ 58,9335
61 8 SERV Troca de Cilindro de Tonner HP 42 A R$ 19,4996
Lote 33
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
62 15 SERV Recarga de Tonner HP 53 A R$ 43,5185
63 8 SERV Troca de Cilindro de Tonner HP 53 A R$ 20,6528
Lote 34
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
64 10 SERV Recarga de toner 36A R$ 40,4407
65 5 SERV Troca de Cilindro de toner 36A R$ 15,1186
Lote 35
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
66 4 SERV Recarga de Cartucho n° 21 R$ 7,2500
Lote 36
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
67 4 SERV Recarga de Cartucho n° 22 R$ 7,2500
Lote 37
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
68 30 SERV Recarga de Tonner impressora Laser SAMGBML-2851nd - ML- D2850A/XAA R$ 62,9567
69 15 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressaset SAMSUNG ML-2851nd - ML- D2850A/XAA R$ 25,0927
70 15 SERV Troca de Chip de Tonner impressora L3AMSUNG ML-2851nd - ML- D2850A/XAA R$ 8,9938
Lote 38
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
71 10 SERV Recarga de Tonner impressora Laser L0 12018SL R$ 44,4823
72 5 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressorsetdexmark E120 12018SL R$ 29,0496
73 5 SERV Troca de Chip de Tonner impressora Lasenark E 120 12018SL R$ 9,9858
Lote 39
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO
74 20 SERV Recarga de Tonner impressora Laser LERKIA250A 11L R$ 59,2197
75 10 SERV Troca de Cilindro de Tonner impressaset LEXMARK E250A 11L R$ 32,8246
76 10 SERV Troca de Chip de Tonner impressora LaS¥MARK E250A 11L R$ 13,5359

3.1. Para a presente contratagao foi instauradmgimento licitatério com fundamento nas Leis n520/02 e 8.666/93 e nos Decretos n° 3.931/01

e 3.555/00.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
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3.2. Regularmente convocado para retirar a sold@itaddle empenho, o fornecedor cumprira fazé-lo naogpradximo de 03(trés) dias Uteis,
prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela Prefeitura, sujeitando-se as jpadds legalmente estabelecidas.

3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yraggdo, contrato social, carta de preposicdo owrdento equivalente (original ou copia
autenticada), que designe expressamente o sesenfpte habilitado para retirada da solicitacaenedgenho.

3.4. A assinatura de recebimento no verso da wul@d de empenho ou a assinatura na Ata de Redisti®®reco supre a necessidade de
convocagao.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. O registro de preco constante desta Ata fiamaatre a Prefeitura e a empresa que apresentoapasfa classificada em 1° lugar em
consequéncia do presente certame, tera validadpedo de 12 (doze) meses contados a partir deafss da referida Ata de Registro de Precos.
4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Brggmr acordo entre as partes, podera ser prowogadum periodo de 12 (doze) meses,
quando a proposta continuar se mostrando mais juaatesatisfeitos os demais requisitos desta nocordorme determina o Art. 4°, § 2° do
Decreto n°. 3.931/2001.

4.3.Durante o prazo de validade da ARP, o 6rgdo gewssmi ou aderente ndo ficard obrigaddREALIZAR OS SERVICOSexclusivamente pelo
SRP, podendo realizar nova licitacdo guando julg@ortuno e conveniente, ou mesmo proceder as ggdesiou servicos por dispensa ou
inexigibilidade, se for 0 caso, nos termos da leg#o vigente, ndo cabendo qualguer tipo de recosindenizacdo a empresa signataria do SRP.
4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &g fornecedor se obriga a cumprir, na integag as condigdes estabelecidas, ficando sujeito,
inclusive, as penalidades pelo descumprimento dkjger de suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Geréncia da Ata de Registro de Precos fi@adrgo da Secretaria Municipal de Administrac&ieancas da Prefeitura municipal, através de
um fiscal de registro de precos, devidamente nomeadesignado para esse fim, nos termos das n@ueasegem a matéria e normatizacoes
internas.

5.2. A Ata de Registro de Precos oriunda destemertdurante sua vigéncia, podera a critério deatiora, ser utilizada por érgdos e entidades
interessadas, desde que previamente autorizadangélo gerenciador

5.3. Os 6rgaos ou entidades interessados na géibzda Ata de Registro de Pregos deverédo encansolctacéo prévia a Secretaria Municipal de

Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal.

5.4. A utilizagdo desta Ata por outro 6rgao oudatde fica condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nao-comprometimento da capacidade operacionfardecedor;

b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empreswmiiga deste instrumento é aquele constante ndtRldbemonstrativa de Precos e Classificagdo.
6.2. Em cada fornecimento, o preco total sera arvalitario multiplicado pela quantidade de qudeseja doSERVICOS.

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetioa de legislacdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacédo calenaasis empresas, 0 6rgao gerenciador cancelatéotoparcialmente esta Ata adotando as
medidas cabiveis para a nova aquisi¢cdo desejada.

6.5. Visando subsidiar eventuais revisdes, o 6ggéienciador ordenaré a realizacéo de nova pestgigeecos.

6.6. Nos precos unitérios registrados estdo inatutddas as despesas e taxas de qualquer espgi@seno objeto registrado (encargos sociais
etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrera no momergtatrega ao Fiscal do Contrato que verificara draotara a qualidade doSERVICOS
entregue com o especificado no Termo de Referéncia.

7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apésteega do objeto.

7.3. Em se verificando vicios ou defeitos ®SRVICOS, o fornecedor serd informado para corrigi-lo ina¢ginente, ficando nesse periodo
interrompida a contagem do prazo para recebimegfinitivo.

7.4. A informacé&o ao fornecedor sobre vicios oeitlef na entrega d@&ERVICOS sera realizada pelo Fiscal do Contrato devidandgggnado
pela licitadora.

7.5. Em relag&o a eventuais decréscimos, ndo isa aptegra contida no artigo 65, §2°, inciso &l L@i n°. 8.666/93, podendo os 6rgdos adquirirem
quantidade inferior ao estimado, sem necessidadeufncia da signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. O fornecedor devera entregar o objeto no pdazATE 05(CINCO) DIAS, a contar da data do recebimela Solicitacio de Empenho/ ordem
de fornecimento.

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o érgdo gémeinc ou aderente da ARP providenciara a expedigé&licitacdo de empenho ou documento
similar e notificara a empresa para proceder eadztido mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamertsede da empresa, por fac- simile ou e-mail, cowfinformagfes constantes na proposta.

8.2.2. Caso a notificacdo ocorra diretamente na sedempresa, a mesma poderd ser acompanhada daa&@di de Empenho/ordem de
fornecimento.

8.3. Recebida a notificacdo, a empresa tera 03 (li#s Uteis para retirada da Solicitagdo de Emplentiem de fornecimento.

8.4. A retirada da Solicitagdo de Empenho/ordemfaderecimento somente podera ser efetuada por prepms representante da empresa
acompanhado de documento iddneo que comproveitssgie, bem como, do respectivo documento deiftbegéo.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirugjes ndo retirar ou se recusar a receber a Sal&itde Empenho/ordem de fornecimento, sem
justificativa plausivel e aceita pelo 6rgéo gerador, este convocara a empresa com preco regigradegundo lugar para efetuar o fornecimento
nas condig¢des proximas do primeiro colocado, ereger diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, texgrasentado proposta de fornecimento parcial SERVICOS, o esgotamento dos
SERVICOS sera o limite maximo de quantidade que a empeesisp0os a fornecer.
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8.7. Na hipédtese do ltem 8.6, 0 6rgéo gerenciad@derente da ARP adquirird o restante SI6RVICOS das demais empresas classificadas em 2°
ou 3° lugar para esse mesmo item, para isso coararocDepartamento competente.

[ ITEM xx |
| XXXXXXXXXXX (descricao do item) — XXXXXXXXXXXXXXXIKXXXXXXKXXXXXKXXXXXXX |

COLOCAGAO LICITANTE Preco unitario

10
20
30

8.8. Os SERVICOS deveréo ser entregues na Prefeitura Municipal dedbté do Norte no departamento de almoxarifade: f(66) 3552-5117,
no horario de expediente; ou onde o Fiscal do @nteterminar.

8.9. Os SERVICOS serdo recebidos provisoriamente para verificagc&md@édrmidade da quantidade e da qualidade;

8.10. O recebimento definitivo dar-se-a conformesgntado no Termo de Referéncia;

8.10.1. Em se verificando problemas na entregaS#RVICOS, a empresa sera informada para corrigi-los, fioamesse periodo interrompida a
contagem do prazo para recebimento definitivo.

8.11. Os SERVICOS, A CADA SOLICITACAO , deverdo ser executados de uma s6 vez no lodahidiw no ltem 8.8 desta Ata, todavia, na
hipétese de ocorréncia de fato superveniente ada@presentacdo da proposta, ensejador da aplidac@eoria da Imprevisdo, devidamente
comprovado e aceito pela Administragdo, a execdafntrega doSERVICOS poderéo ser fracionada e/ou prorrogada.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES GERAIS DO FORNECEDOR

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aslicdes de regularidade fiscal, trabalhista e pendifrio exigidas no edital de licitac&o
respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conamdo, imediatamente, ao representante legal dm d@ygéenciador ou aderente qualquer fato
impeditivo de seu cumprimento.

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. Nao assumir obrigacdes que comprometam oudigeiem a capacidade de fornecimento ao érgédo gadar e aos 6rgaos parceiros.

9.5. Efetuar a execucao do objeto licitado, aingaem quantidades diferentes ao previsto no Temiederencia.

9.6. Manter durante a execucao do contrato todesraticdes de habilitacdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP-Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o seeite em caso de fornecimento para érgaos ades@mesasos de adesao)

10.3. Encaminhar copias da ARP aos érgaos aderentes.

10.4. Conduzir o procedimento de penalizacédo aceémulor, responsabilizando-se, inclusive, pela plieagéo, exceto quando se tratar de litigio
entre 6rgao aderente e fornecedor.

10.4.1. Caberad ao 6rgdo aderente a aplicacdo ddideelenao fornecedor em caso de descumprimentccldasulas desta ata, devendo ser
encaminhada copia para conhecimento da decisgolidacéio de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitacdo do 6rgdo aderente afetaevido termo aditivo de acréscimo quantitatiecobjeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQ

11.1. O ¢érgao gerenciador ou aderente fiscalizazfato cumprimento das clausulas e condi¢des éstides no presente instrumento, cada qual
na sua respectiva competéncia.

11.1.1. A omiss&o, total ou parcial, da fiscalizagéo eximird o fornecedor da integral respongidii pelos encargos que séo de sua competéncia.
11.2. Cada 6rgao aderente devera indicar o fiscibgdo contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catadiatal ou parcialmente, de forma unilateral geggfio gerenciador, quando:

a) O fornecedor néo dispuser a substituBBERVICOS que vierem a apresentar defeitos de qualidade;

b) O fornecedor ndo cumprir as obrigacbes congatdste Instrumento;

c) O fornecedor nao retirar a solicitacdo de empamh prazo estabelecido, sem apresentar justificaceita pelo fiscal do contrato do drgdo
gerenciador ou 6rgdo aderente;

d) O fornecedor, na execugao do contrato, inconiena das hipoteses enumeradas nos artigo 13° det®ec 3.931/2001 e no artigo 78 da Lei n.
8.666/93;

e) Por razdes de interesse publico devidamente migtrado e justificado nos autos;

f) Demais sanc¢des previstas no Edital e Termo derRefia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de PregsdiipOteses previstas, assegurados o contradeériéd comunicado ao fornecedor e publicado
na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor poderé solicitar o cancelameotseu registro de preco na ocorréncia de fatosreempientes que venham a comprometer a
perfeita execugdo contratual, decorrentes da Tdarleprevisdo, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RETENCAO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

13.1.A Prefeitura efetuara a retencéo dos imgasncargos legais sobre as Notas Fiscais, qii@and@aso;.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mediante ordemaibia emitida em favor da empresa contratagastrita ordem cronolégica da data de sua
exigibilidade, a partir da data de entrega da Wigaal ao DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processadadeas vias, com todos 0s campos
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preenchidos discriminando valores unitarios e sodi@i item, sem rasuras e devidamente atestadas@elidor responsavel pelo recebimento do
bem, constando, ainda, o nimero do banco, da agémfz conta- corrente onde deseja receber sdtocréd

14.2. A cada pagamento sera verificada pela Dieetter Financas a situacéo de validade dos documenigidos na habilitagdo.

14.3. Em existindo documento com prazo de validaeido ou irregular, o fornecedor seré notificagta Diretoria de Finangas para regularizar.
14.4. O fornecedor, depois de notificado, terdazprde 15 (quinze) dias para proceder a reguld@dzdgindo o prazo, em ndo se manifestando ou
n&o regularizando, o fato devera ser certificadoreunicado a Secretaria Municipal de Administrag&onancas para as providéncias cabiveis.
14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéttey préprio 6rgdo gerenciador ou aderente pobepé-la e carrear para os autos, sem
necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendad®dornecedor faga constar, para fins de pagamemome e nimero do banco, da agéncia e
da conta corrente, assim, como, se disponivelpgeruido fac-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersme deie o 6rgdo comprador ndo tenha concorriddgiena forma para tanto, os valores
poderéo ser corrigidos pela variagdo do IPCA owoadutlice que vier a sucedé-lo, havida entre asdktaencimento e do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONDICOES DE FATURAMENTO

15.1. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fagticg, devera ser encaminhado ao érgdo compradertega o prazo de até 30 (trinta) dias para
dar a liquidagdo da despesa, na forma estatuidatnd0, X1V, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interrommpe prazo, no caso de qualquer incorrecédo
detectada.

15.2. O documento de cobranca sera emitido em ram@&gdo comprador, sem emendas ou rasuras, fazeedgdo expressa ao nimero da
Solicitagdo de Empenho e contendo todos os dadoesiaa.

15.2.1. O namero de inscricdo no CNPJ da empresa@ser o mesmo da documentacéo apresentada pditad¢éo, da Proposta Comercial e do
documento de cobranca, que serviu de base paradnia Solicitagdo de Empenho/ordem de fornecimento

15.3. Todos os tributos incidentes sobre os pradato servicos deverdo estar inclusos no valor ttasatlocumento de cobranca, observada a
legislacao tributaria aplicavel a espécie.

15.4. No documento de cobranca deverdo constam® o numero do banco, bem como o nome e nimeagétia e 0 nimero da conta
corrente na qual se executara o deposito bancargogagamento repetindo-se os dados contidos pasacComercial.

15.5. Qualquer alteracédo de dados bancarios sommerdtgpermitida desde que efetuada em papelaitolta empresa, assinada por representante
legal, devidamente comprovado por documento hamlcaminhado ao 6érgdo comprador, antes do processagio respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranc¢a nédo devera coresarigfio estranha ao constante da Solicitagao gerftro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&@olicitagdo de Empenho/ordem de fornecimentoraetd prazo estabelecido no Item 3.2
configurara falta grave e ensejara, a critério tgfid gerenciador, a aplicagdo de uma das segpeteslidades, garantida a prévia defesa, de
conformidade com o art. 13 do Decreto n° 3.931/200&om o art. 78 da Lei n° 8.666/93:

a) Descredenciamento e impedimento de licitar aratar com a Administragdo por até 05 (cinco) anas

b) Declaragéo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou ser contratado pela Administracéibliea, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
guando entdo podera solicitar a sua reabilitagcdo.

16.2. O atraso injustificado na entrega do objatstel certame sujeitard a empresa, a multa morat@ndorme estabelece o art. 86, da Lei n®
8.666/93, com aplicacdo do percentual de 0,5% (p@iaento) por dia de atraso, até o limite de {@8% por cento), a juizo da Administragao.
16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagera propria a Prefeitura Municipal de GuarantdNdote, e poder4 cumular com as demais
sanc¢Bes administrativas, inclusive com a multaipt@wo item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecugdo total ou parcialod@to contratado, a Administracdo poderd aplicavencedora, as seguintes sancgfes
administrativas, nos termos do artigo 87, da L&.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasnesiada ordem de até 20% (vinte por cento) sobeday da parte inadimplida;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagénpedimento de contratar com a Prefeitura Mpaide Guaranta do Norte, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso decdngio total, sem justificativa aceita pela Adstiaicio da Prefeitura, sera aplicado o limite
maximo temporal previsto para a penalidade que@ddois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar juntoA@ministracdo Publica, enquanto perdurarem osvo®determinantes da punigcdo, ou até que
seja promovida a reabilitag8o perante a propriarilstde que aplicou a penalidade, de acordo camsisa 1V do art. 87 da Lei n° 8.666/93, c/c art.

7° da Lei n® 10.520/02 e art. 14 do Decreto n°=3(b

16.5. Se a contratada ndo proceder ao recolhintEntmulta no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contaldositimacdo por parte da Prefeitura, o

respectivo valor serd encaminhado para execugladPpocuradoria da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera reconosprazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contari@c@a da intimacao, podendo a Administragao
reconsiderar sua decisao ou nesse prazo encanainle®iiamente informado para a apreciacéo e desigérior, dentro do mesmo prazo.

16.7. Seréo publicadas na imprensa oficial asG&snadministrativas previstas no item 16.4, c,edtededital, inclusive a reabilitacdo perante a
Administragao Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP serd o réamngselas san¢bes administrativas aplicaveis ewededor, inclusive aplicagdo da pena
prevista nesta ARP, de acordo com o que preceituai a® 10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decreto3.981/2001, 3.555/2000 e regimento

interno correspondente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

17.1. Considerando o prazo de validade estabelegddausula quarta da ata e, em atendimento &xd§ artigo 28 da Lei Federal:9.069 de
29/06/1995, ao artigo 3° § 1°, da Medida Provist488-16, de 2/10/1996 e demais legislacdes peatéegé vedado qualquer reajustamento de
precos, até que seja completado o periodo de Z2)aoeses contados a partir da data de recebirdastpropostas indicadas no preambulo do
edital doOPREGAO PRESENCIAL Ne......... /2011 o qual integra a presente ata de Registro de Srebservadas as disposi¢cdes constantes do
Decreto Municipal.

17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alterde@ocondi¢cbes para a concessdo de reajustes enddaseperveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie ou de alterac@o dos pregogrovadamente, praticados no mercado, com a famgidle manter o equilibrio econémico e
financeiro da avenca.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-seisgosicdes contidas nos documentos a seguir esedf, cujos teores sdo conhecidos e
acatados pelas partes:

a) Edital dePREGAO PRESENCIAL N° ..../2011e Termo de Referéncia;

b) Ata da Sesséao Publica;

¢) Proposta escrita do fornecedor ou recomposiegweat;o, caso houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do 6rgéengiador relativos ao presente instrumento:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adeg@@eeas finalidades do interesse publico, nos tedooat. 65 da Lei n° 8.666/93, respeitados os
direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé&@elos no inciso | do art. 79 da Lei n° 8.666/93

c) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecuofa ou parcial, deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento d&ERVICOS.

e) Os orgdos aderentes serdo responsaveis pdlacstiaacao.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas partgmtarias deverdo mencionar 0 numero deste institome o assunto especifico da
correspondéncia.
20.1.1. As comunicacdes feitas ao 6rgédo gerencidel@rdo ser enderecadas ao:

PREFEITURA MUNICIPAL
Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitéria

- Guaranté do Norte/MT
Secretaria Municipal de Administragcdo e Financas

20.2. Eventuais mudancas de endereco dos érgaenteteou dos fornecedores deverdo ser comunipada&scrito ao 6rgéo gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Todo instrumento de procuragao devera cofistaa reconhecida do mandante, nos termos dé%4t. § 2°, do Caodigo Civil.

21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidiioie com as obrigagfes por ele assumida, todesnaicées de habilitagdo e qualificacéo
exigidas na licitacdo e a cumprir fielmente as QGléass ora avencadas, e ainda com as normas previatdsi n. 8.666/93 e legislacédo
complementar, durante a vigéncia desta Ata de ReglstPrecos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodmais feito pelo Fiscal da Ata de Registro de¢cBs com a empresa contratada ou seu
procurador e a quem interessar, lavrando-se, ab da reunido, ata circunstanciada assinada postos presentes e encaminhado-a ao Prefeito
para Homologacéo e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a Ew@nte providenciard seu extrato de publicacaonpaeinsa Oficial do Estado, em conformidade
com o disposto no art. 20 do Decreto n°® 3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Guarantd do Norte/M krimir quaisquer controvérsias advindas da eg&c desta Ata de Registro de Precos.
22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosieamos, as partes firmam a presente ARP em 02(dizssyle igual teor e forma, para um s6
efeito legal, ficando uma via arquivada na GeréBeitorial de Licitacdo do 6rgdo gerenciador, nméodo art. 60 da Lei n° 8.666/93.

Guaranta do Norte - MT, 08 de novembro de 2011.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

RAFAELA CARLOS DA ROZA
Pregoeira Oficial

P P DA COSTA E SILVA - ME Pedro Paulo da Costdva Si
Publicado por:
Rafaela Carlos da Roza
Cadigo Identificador:86CC980D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
EDITAL DE RETIFICACAO N° 04/2011 - CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estadode Mato Grosso, e a Comissao Organizadora do Corrse Publico, nomeada pela
Portaria n® 126/2011, no uso de suas atribuic@péde
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CONSIDERANDO o item 2.1 da retificacéo do edital da@urso publico 001/2011, que exige a apresentagao .
Curso de Transporte Escolar no ato da realizacfooda pratica, para o cargo de Apoio Administrafiducacional (Motorista de Onibus);

CONSIDERANDO que os candidat@uerino Adauto Gomes de Oliveira, Jodo Osorio Feriea Jacques, Anderson Jose do Nascimento,
Osmar Cicero da Silva, Alexandre José Frasson, Cldecir Casanova, Claudir Rodrigues de Almeida e Clas Moacir Wuste, se submeteram
a prova pratica sem prévia apresentacao do docaraeima (Curso de Transporte Escolar);

CONSIDERANDO que os candidat@uerino Adauto Gomes de Oliveira, Jodo Osorio Feriea Jacques, Anderson Jose do Nascimento,
Osmar Cicero da Silva, Alexandre José Frasson, Cldecir Casanova, Claudir Rodrigues de Almeida e Clas Moacir Wuste, se submeteram
a prova pratica em caratsub judice para o ndo perecimento de eventual direito;

CONSIDERANDO que houve equivoco na divulgagao dascBetade candidatos desclassificados e ausentes;

CONSIDERANDO o poder-dever de a Administracéo reeesstos quando eivados de ilegalidade;

CONSIDERANDO a Sumula n. 473 do Supremo Tribunal Fdpie reconhece a Administracao o poder-dever
de anular seus atos, quando eivados de viciosgjteereem ilegais, porque deles ndo se originanitake

CONSIDERANDO o principio da vinculacéo ao edital;

RESOLVE:

I. Tornar sem efeito a prova pratica realizada pelndidato$suerino Adauto Gomes de Oliveira, Jodo Oso6rio Feriea Jacques, Anderson
Jose do Nascimento, Osmar Cicero da Silva, AlexaneliJosé Frasson, Claudecir Casanova, Claudir Rodrigs de Almeida e Clovis Moacir
Wauste.

1. Retificar o resultado do concurso publico 001/2@ara o cargo de Operador de Maquina Pa Carregasl®etro Escavadeira, a vista de lapso
ocorrido na divulgacdo do resultadonde se |& Marcelo Rodrigues, nota 50,0 (cinquentela-seMarcelo Rodrigues, candidato ausei@ade se
|&: Edelson Adao de Franca Rodrigues

da Silva, nota 40,0 (quarentakia-se Edelson Adédo de Franca Rodrigues da Silva, nofa @hquenta) eDnde se 1é Jeferson Luiz Ribeiro,
candidato ausentegeia-se Jeferson Luiz Ribeiro, candidato presente e com

nota 40,0 (quarenta).

Ill. Divulgar nova rela¢do de candidatos aprovaeagassificados (ANEXO 1), relacdo de candidatosclissificados/eliminados (ANEXO 1) e
relac@o de candidatos ausentes (ANEXO llI).

IV. Abrir o0 prazo de 02 (dois) dias Uteis para e@uahrecurso.
Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Gopem 08 de novembro de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI ANTONIO
Prefeito Municipal

AECIO LEMES DOURADO
Presidente da Comisséo de Concurso

ANEXO |
RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

001 — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MOTORISTA DE ONIBU _ S)

coLoc NOTA NOME DO CANDIDATO INSCR. L. Port. Mat. C. Ger. Préatica
1° 86,67 ANTONIO CARLOS RIBEIRO DOS SANTOS 00277 20,00 26,67 26,67 100,00
2° 80,00 VILSON ROSENILDO DE ALMEIDA 00261 20,00 16,67 23,33 100,00
3° 78,33 ADAO ANTONIO FERREIRA JACQUES 00043 16,67 23,33 16,67 100,00
4° 75,00 JOSE JORGE RIETH DE OLIVEIRA 00018 16,67 23,33 20,00 90,00

002 — OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA E RETRO ESCAVADEI RA

coLoc NOTA NOME DO CANDIDATO INSCR. L. Port. Mat. C. Ger. Pratica
1° 84,17 RUDSON LUIZ BERTIPALHA 00166 26,67 26,67 30,00 85,00
20 53,34 EDELSON ADAO DE FRANGA RODRIGUES DA SILVA 00181 10,00 26,67 20,00 50,00
ANEXO Il

RELACAO DE CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS/ELIMINADOS

001 - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MOTORISTA DE ONIBU  S)

NOTA NOME DO CANDIDATO INSCR. L.Port. Mat. C.Ger. Prética Motivo

85,00 GUERINO ADAUTO GOMES DE OLIVEIRA 00044 23,33 23,33 33,33 90,00 N&o Apresentou CTE
83,33 ALEXANDRE JOSE FRASSON 00145 20,00 26,67 20,00 100,00 N&o Apresentou CTE
82,08 JOAO OSORIO FERREIRA JACQUES 00341 23,33 23,33 30,00 87,50 N&o Apresentou CTE
78,33 ANDERSON JOSE DO NASCIMENTO 00084 23,33 26,67 16,67 90,00 N&o Apresentou CTE
77,50 CLAUDECIR CASANOVA 00140 20,00 20,00 20,00 95,00 N&o Apresentou CTE
76,67 CLAUDIR RODRIGUES DE ALMEIDA 00077 23,33 20,00 10,00 100,00 N&o Apresentou CTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 151



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1340

[ 75,00 [ cLovisS MOACIR WUSTE [ ooo20 [ 2000 [ 20,00 ] 10,00 [ 100,00 [ Nao Apresentou CTE |
[ 73,33 | OSMAR CICERO DA SILVA [ 00211 | 2000 ] 33,33 | 13,33 | 80,00 | Nao Apresentou CTE |

Curso de Transporte Escolar — CTE exigéncia detaaaimo Edital de Retificacdo n°® 02/2011 — Item 2tadb de 12 de agosto de 2011.

002 — OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA E RETRO ESCAVADEI RA

NOTA NOME DO CANDIDATO INSCR. L. Port. Mat. C. Ger. Pratica MOTIVO
46,67 JEFERSON LUIZ RIBEIRO 00058 16,67 13,33 23,33 40,00 Nota Final Inferior
ANEXO 1l

RELACAO DE CANDIDATOS AUSENTES

002 — OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA E RETRO ESCAVADEI RA

NOTA NOME DO CANDIDATO INSCR.

00322 MARCELO ROFRIGUES 6.401384-0

Publicado por:
Walter Djones Rapuano
Cadigo Identificador: F27FC27A

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
EDITAL RESUMIDO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA N° 01/2011

ORLEI JOSE GRASSELI, PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE, ES TADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigbes legais e atendendo ao que dispde a iCigtd Federal em seu art. 145, 1ll, Cédigo TribigtdNacional em seu art. 82, Cddigo
Tributario Municipal, instituido pela Lei n°® 066e A6 de dezembro de 2005, em seus arts. 271 da284aber aos beneficiarios relacionados no
ANEXO UNICO deste Edital que deverdo recolher aos cofres ddcipalidade a parcela de contribuicdo de melhoefarente as obras de
pavimentagao asfaltica, sarjetas e meio-fio, canéodescrito abaixo:

DELIMITACAO DAS AREAS DE INFLUENCIA

OBRA — TOMADA DE PRECOS n° 014/2008:

1 — Iniciando na Avenida Rio Branco, sentido Roddwik 242, no Lote n® 13 da Quadra n° 81, até o b8t84 da Quadra s/n° (Zona Rural) na
mesma avenida; retornando pela Avenida Rio BranetidseCentro, iniciando no Lote n° 07 da Quadratat o Lote n°® 03 da Quadra n°® 61
desta mesma avenida.

CUSTO DA OBRA
OBRA — TOMADA DE PRECOS n° 014/2008:
1 — O custo total da obra foi de R$ 404.607,97 {@uantos e quatro mil e seiscentos e sete remsenta e sete centavos).

PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

1 - O langamento sera feito no prazo de 05 (cidiz®), apds a publicacdo deste Edital.

2 — O vencimento para pagamento a vista ou dartela sera no dia 15 de dezembro de 2011.

3 — O pagamento da Contribuicdo de Melhoria poserdéealizado nas seguintes condicdes:

3.1 - Pagamento em parcela Unica, com descorgf6%gtrinta por cento), conforme Lei n°® 340/2011.

3.2 — Pagamento em até 48 (quarenta e oito) parceénsais (Lei n° 56/2005, art. 53), com acrésdienjuros de 1% (um por cento) ao més, nos
termos do Decreto n° 038/2010, sem incidéncia dec¢o.

3.2.1 — Se o contribuinte optar por efetuar o pegao parcelado nos termos do art. 53 da Lei nd&8,6 de dezembro de 2005 (Cdodigo Tributario
Municipal), devera requerer o parcelamento atéadllide marco de 2012 e efetuar o pagamento deiiparcela até o dia 30 de margo de 2012,
com acréscimo de juros de 1% ao més.

3.3 — Se o contribuinte optar por parcelar seutdéhinda podera se beneficiar com o descontogicena clausula 7.3.1, se efetuar o pagamento do
saldo devedor (parcelas vincendas), sem juros,ecela Unica, devendo manifestar por escrito gefdmatravés de requerimento até o dia 16 de
marco de 2012 e efetuar o pagamento até o dia 8tadm de 2012.

4 — O Contribuinte deverd comparecer junto ao Depento de Tributagdo para pegar o carné até todie dezembro de 2011.

5 — A sua auséncia, no prazo estipulado, ndogioaitd os atos do langamento para constituicdaétbtc e posterior cobrancga.

6 — Apods a emissédo do carné, o contribuinte deee@her o tributo na rede bancaria autorizadja, \eerificagdo se dara junto ao Departamento de
Tributacdo da Prefeitura Municipal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

1 — Os contribuintes relacionados no ANEXO UNICGQtdeEdital, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, mtaroda data de publicacdo do Edital, para
impugnacéo de quaisquer dos elementos nele coastafiendo ao impugnante o énus da prova.

2 — A impugnacdo devera ser dirigida a autoridadministrativa através de peticdo fundamentada, sgueira para o inicio do processo
administrativo fiscal e ndo terd efeito suspenaiwobranca da contribuicdo de melhoria.

O Edital completo esta disponivel a todos os issmdos no mural da Prefeitura Municipal de Ipiramga Norte e em seu site
(www.ipirangadonorte.mt.gov.br)

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipiranga dotBlcEstado de Mato Grosso, em 10 de novembro tle. 20

ORLE| JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 152



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1340

QUADRO DEMONSTRATIVO SINTETICO DO CALCULO DA CONTRI  BUIGAO DE MELHORIA
EDITAL N° 01/2011

LOCALIDADE AVENIDA RIO BRANCO

LARGURA (metros) 8m

AREA DA OBRA 10.351,23 m2

VALOR TOTAL DA OBRA R$ 404.607,97

VALOR DO M2 R$ 39,09

Ne Proprietario Quadra Lote Testada Area (m2) Valor da Contribui¢édo de Melhoria
1 DILCEU COPETTI 81 13 20,01 900,85 6.257,19
2 MARIA IVONE LOPES AGUIAR 82 11 20,02 877,07 6(@82

3 JOSE ROBERTO DA SILVA 82 12 20,02 577,07 6.280,3
4 JOSE ROBERTO DA SILVA 82 13 24,84 1.107,98 7,367

5 NELSON ALVES DA ROSA 61 1 19,35 872,68 6.050,81
6 EDEMAR LAUXEN 61 2 20,31 915,98 6.351,00
7 ILDO LUIZ DALL AGNOL JUNIOR 61 3 20,59 928,6 638,56

8 AGUINALDO LUIZ DALMOLLIN 60 3 20,83 939,43 6.5181

9 JOSE ROBERTO DA SILVA 60 2 19,17 864,56 5.994,52
10 IRACI FICAGNA OLDERS 60 1 20,00 902,00 6.254,07
11 GERALDO VICENTE DA SILVA 59 3 19,66 902,31 6245

12 ADILIO CEZAR ZAMONER 59 2 19,66 902,31 6.147,75
13 ROSALINO BITTNER 59 1 19,68 903,31 6.154,00
14 ANTONIO BATISTA BORBA 58 1 19,40 893,95 6.066,4
15 ANTONIO BATISTA BORBA 58 2 19,40 893,95 6.066,4
16 VILMAR DAPPER 58 3 20,21 931,27 6.319,73
17 FABIANA JEDE LOPES 57 1 20,50 949,35 6.410,42
18 CLOVES BENTO DE OLIVEIRA 57 2 20,47 947,96 61404

19 T P DOS SANTOS HOTEL 57 3 19,04 881,74 5.953,87
20 LEANDRO LUIZ BARBOSA 56 1 20,79 931,59 6.501,10
21 VALERIA CAMERO GAZINEU 56 2 19,50 873,79 6.091,

22 PEDRO DOMINGOS DELAPRIA 56 3 21,28 1.648,63 BLEB3

23 EDI JOAO DELAPRIA 56 4 15,00 1.002,15 4.690,55
24 EDI JOAO DELAPRIA 56 5 19,50 1.302,99 6.097,71
25 OCLIDES DELAPRIA 56 6 19,50 1.302,99 6.097,71
26 OCLIDES DELAPRIA 56 7 22,52 1.550,00 7.042,08
27 ORLEI JOSE GRASSELI RURAL 1 20,00 800,00 6.254,
28 ORLEI JOSE GRASSELI RURAL 2 20,00 800,00 6.234,
29 ROBERTO CASSONATTO RURAL 3 18,00 450,00 5.688,6
30 ROBERTO CASSONATTO RURAL 4 18,00 450,00 5.688,6
31 PAULO DAL CONTON RURAL 5 17,00 722,50 5.315,96
32 PAULO DAL CONTON RURAL 6 17,00 722,50 5.315,96
33 NEI ALVES PEREIRA RURAL 7 17,00 722,50 5.315,96
34 CELIA KORLLER PATZALAFF RURAL 8 17,00 722,50 15,96
35 ROBERTO CASSONATTO RURAL 9 17,00 722,50 5.365,9
36 ROBERTO CASSONATTO RURAL 10 17,00 722,50 5.985,
37 ROBERTO CASSONATTO RURAL 11 17,00 722,50 5.985,
38 RAMBO E MAINAIDE LTDA RURAL 12 17,00 722,50 515,96

39 RAMBO E MAINAIDE LTDA RURAL 13 17,00 722,50 515,96

40 RAMBO E MAINAIDE LTDA RURAL 14 17,00 722,50 515,96

41 CARLOS REFATTI RURAL 15 17,00 722,50 5.315,96
42 ESPOLIO SIDNEI DORNELAS RURAL 16 17,00 722,50 .355,96
43 CARLOS ADRIANO DI MATEOS RURAL 17 17,00 722,50 5.315,96
44 PEMASA RURAL 18 17,00 722,50 5.315,96
45 MORI E FUNGETTO LTDA EPP RURAL 19 17,00 722,50 5.315,96
46 SHEILA S C DOS SANTOS/ISMAEL ROL RURAL 20 17,00 722,50 5.315,96
47 JOEL FERNANDES DO N. JUNIOR RURAL 21 17,00 22,5 5.315,96
48 JOEL FERNANDES DO N. JUNIOR RURAL 22 17,00 72,5 5.315,96
49 GILMAR FELISBERTO RURAL 23 17,00 722,50 5.316,9
50 GILMAR FELISBERTO RURAL 24 17,00 722,50 5.316,9

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipiranga dotdldEstado de Mato Grosso, em 10 de novembro Hk. 20

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walter Djones Rapuano
Cadigo Identificador: 7B94BOES8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

PREFEITURA MUNICIPAL
BALANCETE ORCAMENTARIO - EXERCICIO DE 2011 - AGOSTO

MATO GROSSO Quality Sistema:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA Exercicio: 2011
AVENIDA ARAGUAIA, 0, CENTRO, LUCIARA/MT

Més atual: Agosto

Balancete Orcamentario - Exercicio de 2011
RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo No Més Até no Més Diferengas Titulos Fixacao No Més Até no Més Diferengas
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Créditos
RECEITAS CORRENTES Orcamentarios 6 6.123.671,4p 492.485,3]L 5.002.130,04  -1.121.541,4p
Suplementares
RECEITA TRIBUTARIA 273.905,4p 188.292,95 -85.612,4fi Créditos Especiais 49.935,8} 0,04 48.410,3 -1.525,4
= 20.236,7 -
RECEITA Créditos
PATRIMONIAL 15.000,0! — 9.817,1 -5.182,8B Eyi o Arios 0,04 0,04 0,04
RECEITA DH "~
SERVICOS 25.964,0 " 12.364,38 -13.599,6f
TRANSFERENCIA J ' RESERVA  LEGAL
CORRENTES 6.482.788,2) 5.046.892,811 -1.435.805. 440~ C0c 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITA ol0414.7
CORRENTES 47.845,4 84.764,97 36.919,4p
33.453,9p
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS D
CAPITAL 351.897,6 351.897,6p
0,04
DEDUGOES DA RECEITA
DEDWCOES DH
TRANSFERENCIAS -1.023.793,4) -815.744,9% 208.048,5p
CORRENTES -98.853,9
Soma 6.173.607,38 566.084,9B 4.526.387,3D -1.647.220,08Soma 6.173.607,38 492.485,3]L 5.050.540,4p  -1.123.066,91
Déficits 0,0d 0,00 524.153,1p 524.153,1PSuperavits 0,04 73.599,6 0,04 0,00
6.173.607,3
Total 566.084,9B 5.050.540,4p 1.123.066, 9 Total 6.173.607,38 566.084,9B 5.050.540,42 1.123.066,91L

PARASSU DE SOUZA FREITAS

Prefeito Municipal

FABIANA AGUIAR DA SILVA

CRC 0110418/0-3

PREFEITURA MUNICIPAL
BALANCETE ORCAMENTARIO - EXERCICIO DE 2011 - JULHO

Publicado por:
Fabiana Aguiar da Silva
Cddigo Identificador:02088C09

MATO GROSSO Quality Sistema:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA Exercicio: 2011
AVENIDA ARAGUAIA, 0, CENTRO, LUCIARA/MT Més atual: Julho
Balancete Orcamentério - Exercicio de 2011
RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo No Més Até no Més Diferengas Titulos Fixacao No Més Até no Més Diferengas
Créditos
RECEITAS CORRENTES Orcamentarios q 6.123.671,4p 699.914,08 4.509.644,78 -1.614.026,7B
Suplementares
RECEITA TRIBUTARIA| 273.905,4 168.056,1B -105.849,2pCréditos Especiais 49.935,8Y 1.600,0 48.410,38 -1.525,4!
RECEITA 28mal Créd
réditos
PATRIMONIAL 15.000,0 8.983,7 -6.016,2. Extraordinarios 0,04 0,04 0,04
RECEITA DH 12120
SERVICOS 25.964,0 12.364,3: -13.599,6Y
0,04
TRANSFERENCIA RESERVA  LEGAL
CORRENTES 6.482.788,2] 4.436.478,0p -2.046.310,23DO RPPS 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITA! 6232255
CORRENTES 47.845,4 51.311,0% 3.465,5
3.173,6!
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS D
CAPITAL 351.897,6 351.897,6p
0,04
DEDUGOES DA RECEITA
DEDUGOES D
TRANSFERENCIAS -1.023.793,4} -716.891,0¢ 306.902,4p
CORRENTES -94.972,5
Soma 6.173.607,3B 561.352,9p 3.960.302,3p -2.213.305,0L.Soma 6.173.607,3B 701.514,08 4.558.055,1j1 -1.615.552,2p
Déficits 0,0d 140.161,1p 597.752,7p 597.752,7pSuperavits 0,0d 0,0d 0,04 0,00
6.173.607,3]
Total 701.514,0'3 4.558.055,1f1 1.615.552,2PTotal 6.173.607,3B 701.514,0B 4.558.055,1j1 1.615.552,2p
PARASSU DE SOUZA FREITAS
Prefeito Municipal
FABIANA AGUIAR DA SILVA
CRC 0110418/0-3
Publicado por:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Fabiana Aguiar da Silva
Cadigo Identificador: 9EB8F10F
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PREFEITURA MUNICIPAL
BALANCETE FINANCEIRO - ANEXO 13 - AGOSTO

ESTADO DE MATO GROSSO Quality Sistemas

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA Exercicio: 2011

AVENIDA ARAGUAIA, 0, CENTRO, LUCIARA/MT Més atual: Agosto

Balancete Financeiro - Anexo 13
Receitas Despesas
Titulos Acum. Anterior Valor no més Total Titulos cum. Anterior Valor no més Total

RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES 3.960.302|32 566.084,9 4.526.387,30DESPESA ORCAMENTARIA 4.558.055,11 492.485,3]L 5.050.540,4p

RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,00 0,04

RECEITAS INTRA:

ORCAMENTARIAS 0.04 0.04 0,04

TOTAL DA RECEITA

ORCAMENTARIA 3.960.302,3p 566.084,9 4.526.387,3D

RECEITA EXTRA- DESPESA EXTRA-

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

DESPESA ORCAMENTARIA 4 1.125.394,21 -0.754,4 1.115.639,77RESTOS A PAGAR 606.046,14 33.406,44) 639.452,6p

RECEITA EXTRA DESPESA EXTRA

ORCAMENTARIA 236.751,7]L 39.463,8 276'215'57ORCAMENTARIA 236.373,9D 38.153,64 274.527,54

TOTAL DE RECEITA EXTRA TOTAL DE DESPESA EXTRA-

ORCAMENTARIA 1.362.145,92 29.709,4p 1'391'855'34ORCAMENTARIA 842.420,14 71.560,0: 913.980,2p

INTERFERENCIAS INTERFERENCIAS

FINANCEIRAS RECEBIDAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

INTERFERENCIAS INTERFERENCIAS

FINANCEIRAS 0,04 0,09 0,04 EINANCEIRAS 230.769,6B 32.967,09 263.736,7p

SALDO DO  EXERCICIO SALDO PARA O EXERCICIO

ANTERIOR SEGUINTE

Caixa 0,04 0,00 0,0q Caixa 0,04 0,04 0,04

Banco Conta Movimento 418.577|63 109.682,5¢ 418.577,6BBanco Conta Movimento 109.682|57 108.464,4p 108.464,4p

Banco Conta Vinculada 0,p0 0,04 0,04 Banco Conta Vinculada 0,p0 0,04 0,00

Banco Conta RPPS 0,00 0,04 0,04 Banco Conta RPPS 0,00 0,04 0,04

Aplicagdes Financeiras 0Jo0 98,44 0,0q Aplicagdes Financeiras 98|42 98,44 98,44

Aplicacdes do RPPS 0,00 0,0d 0,0q Aplicagdes do RPPS 0,p0 0,0d 0,04

TOTAL DISPONIVEL 418.577,68 109.780,9 418.577,6BTOTAL DISPONIVEL 109.780,99 108.562,9(L 108.562,9|L
6.336.820,27

Total 5.741.025,87 705.575,39 6.336.820,RTotal 5.741.025,8)7 705.575,39

PARASSU DE SOUZA FREITAS
Prefeito Municipal

FABIANA AGUIAR DA SILVA
CRC 0110418/0-3
Publicado por:
Fabiana Aguiar da Silva
Cadigo Identificador:63D8FF47

PREFEITURA MUNICIPAL
BALANCETE FINANCEIRO - ANEXO 13 - JULHO

ESTADO DE MATO GROSSO Quality Sistema:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA Exercicio: 201]L
AVENIDA ARAGUAIA, 0, CENTRO, LUCIARA/MT Més atual: Julhp
Balancete Financeiro - Anexo 13
Receitas Despesas
Titulos Acum. Anterior Valor no més Total Titulos cum. Anterior Valor no més Total
RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORGAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES 3.398.949}40 561.352,9p 3.960.302,3PDESPESA ORGAMENTARIA 3.856.541,p3 701.514,0B 4.558.055,1fL
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,04 0,04
RECEITAS INTRA.
ORCAMENTARIAS 0.04 0.04 0.04
TOTAL DA RECEITA|
ORCAMENTARIA 3.398.949,4p 561.352,9p 3.960.302,3p
RECEITA EXTRA- DESPESA EXTRA
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
DESPESA ORCAMENTARIA 4 1.024.379,45 101.014,75 1.125.394,2lRESTOS A PAGAR 585.326,p2 20.719,3p 606.046,2}4
RECEITA EXTRA: DESPESA EXTRA
ORCAMENTARIA 202.257,9p 34.493,8] 236'751’7LORCAMENTARIA 203.599,7B 32.774,1p 236.373,9p
TOTAL DE RECEITA EXTRA TOTAL DE DESPESA EXTRA
ORCAMENTARIA 1.226.637,36 135.508,5f 1.362.145,920RC AMENTARIA 788.926,7p 53.493,4ft 842.420,14
INTERFERENCIAS INTERFERENCIAS
FINANCEIRAS RECEBIDAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
INTERFERENCIAS INTERFERENCIAS
FINANCEIRAS 0,04 0,04 0,00 £INANCEIRAS 197.802,54 32.967,09 230.769,6B
SALDO DO  EXERCICIO SALDO PARA O EXERCICIO
ANTERIOR SEGUINTE
Caixa 0,04 0,04 0,0q Caixa 0,04 0,04 0,04
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Banco Conta Movimento 418.577|63 156.655,8# 418.577,6BBanco Conta Movimento 156.655|84 109.682,5¢ 109.682,5f
Banco Conta Vinculada 0,p0 648,01 0,04 Banco Conta Vinculada 64807 0,04 0,00
Banco Conta RPPS 0,00 0,0d 0,04 Banco Conta RPPS 0,00 0,0d 0,0d
Aplicagdes Financeiras 0,00 43.590,2 0,04 Aplicagdes Financeiras 43.590,20 98,44 98,47
Aplicacdes do RPPS 0,po 0,04 0,0q Aplicagées do RPPS 0,0 0,04 0,04
TOTAL DISPONIVEL 418.577,6B 200.894,1|L 418.577,6BTOTAL DISPONIVEL 200.894,111 109.780,9p 109.780,9p
Total 5.044.164,38 897.755,60 5.741.025,PTota| 5.044.164,3b 897.755,60 5.741.025,87

PARASSU DE SOUZA FREITAS
Prefeito Municipal

FABIANA AGUIAR DA SILVA

CRC 0110418/0-3
Publicado por:

Fabiana Aguiar da Silva
Cadigo Identificador: D1IACC545

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO 001/2011

A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livrammegkstado de Mato Grosso, por meio do Excelentiss$enhor Prefeito Zenildo Pacheco
Sampaio, faz saber aos interessados que estardasaeinscricdes para o Concurso Plblico de PeodasProvas e Titulos para o ingresso em seu
quadro permanente de pessoal, para 0s cargos m@ssth presente edital, nos termos que preceituarh 37, Il, da Constituicdo Federal, a Lei
Orgéanica do Municipio e a legislagdo municipal wige especialmente a Lei n° 690/2011, de acordoasodisposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo deste concurso publico ficara solespansabilidade dACPl — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

INFORMATICA LTDA. , obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1.As inscricBes podem ser feitas pessoalmente omte@met, em data, horario e local informados nadjo abaixo:

Inicio: 09/11/2011 no periodo das 08h as 13h, dgsrda a sexta-feira.

Término: 28/11/2011 as 13h.

Inscricdes presenciais Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo 281/2011, no horéario de funcionamento bancério.

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural edvieimbiente, na Sede do Passo Municipal, sito aGoronel Botelho, n® 458 entro, Nossa Senhoral
Livramento — MT.

Inicio: 09/11/2011

Inscricdes Término: 28/11/2011

via internet Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigdo 281/2011, no horério de funcionamento bancério.

Enderego Eletronico: www.acpi.inf.br e www.nossaeeadoliviamento.mt.gov.br

Os horarios previstos neste edital seguem o horariocal de Nossa Senhora do Liviamento — MT.

2.2. Procedimento

1° PassoPreencher o Formulario de Inscrigdo diretameatsite ou, em caso de inscri¢cdo presencial, cooxi@de um servidor autorizado;

2° PassoConferir os dados informados, sob pena de o catwgkr impedido de realizar as provas caso asnaffbes estejam incorretas;

3° Passolmprimir o espelho do Requerimento de Inscricdat@@ede Identificacéo) juntamente com o boleto algamento da taxa de inscri¢éo;

4° Passo Efetuar o pagamento da taxa por meiocbdito bancario no Banco do Brasil S//0u em qualquer agéncia da rede bancaria, casas
lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o lwodé atendimento bancario, até a data limite elstila.

2.3.Do procedimento especifico para a inscrigdo preseat

2.3.1.0s candidatos que ndo tém acesso a internet pademifiscricdo presencial, com auxilio de um sengditorizado, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, na Sede ds@Municipal, sito a Av. Coronel Botelho, n® 458ntEe, Nossa Senhora do Livramento —
MT

2.3.2.No ato da inscri¢do presenamtandidato devera:

a) Apresentar documento original de identidadeagueprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - casmdidato ndo tenha completado a idade
minima exigida neste item no dia da inscricdo, smwepoderd inscrever-se no concurso publico coondi¢cdo de que sé poderd submeter-se as
provas se completar a idade minima exigida atéaadtarealizacdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dadogessarios para o preenchimento do Requerimertschégo;

c¢) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Ganlate Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possuaadmilmitar aos 6rgdos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo deriigaa;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa degéisao valor correspondente a categoria funcjaraforma prevista neste edital;

e) Prestar as informacg@es para a inscri¢céo, camzeladiretamente ao servidor autorizado respohsave

2.3.3.N&o recaira sobre o servidor autorizado a auxdi@andidato em sua inscri¢do presencial qualgqugorsabilidade quanto a escolha de
cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagaa de inscri¢do, certificar-se do cargo pagiaal estara se inscrevendo.

2.3.4.A inscricdo presencial devera ser feita pelo podgandidato ou por procurador legalmente consiitupor meio de instrumento publico ou
particular de procuracdo, contendo poderes expgrsa este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1.0 pagamento do valor da taxa de inscricdo dewgréfstuado por meio dmleto bancéario no Banco do Brasil S/Au em qualquer agéncia
da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas el@)mbservando o horario de atendimento bancdtéoa data limite estipulada.

2.4.2.As inscri¢cdes pagas ap0s a data de vencimentoldtmiserdandeferidas.

2.5. Efetivagdo da Inscrigcao
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2.5.1.0 cadastro dos dados néo garante a efetivac@sdécio do candidato.

2.5.2.A inscricdo somente sera efetivada quando o pagande valor da taxa de inscricédo for registraddBaaco de Dados (apds o recebimento
destas informag6es da rede bancaria, o que poderaieaiguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sdo as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 110,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 80,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental come R$ 50,00

2.6. Da regularidade e aceitacdo das inscri¢cdes

2.6.1.N&o serdo admitidas, em hipdtese alguma, insai¢cdadicionais em desacordo com as normas constdagte edital e Regulamento do
Concurso.

2.6.2.Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidasaitera¢do de cargos.

2.6.3.Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagemua taxa de inscrigdo.

2.6.4.N&o serdo permitidas duas inscricdes para 0 meandidato.

2.7. DisposicOes gerais sobre as inscri¢cdes

2.7.1.A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, cdonma de expressa concordancia, por parte do dardide todas as condi¢gdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.7.2.0 candidato que prestar informacdes inverididés) da desclassificacdo, estara sujeito as pedakdarevistas em lei.

2.7.3.Caso o candidato ndo apresente a documentacidc@gae®d ato da posse ou se constate qualqudictisio nas informacdes prestadas no
ato da inscricdo seré desclassificaskndo convocado para posse o candidato imediatampesterior, segundo a ordem de classificacéo.

2.7.4.Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-sda@nou mais cargos, sera validada a Ultima indoriefetuada em data e hora mais
recente, ndo cabendo restituicdo dos valores geas inscri¢des invalidadas.

2.7.5 O candidato a qualquer cargo de nivel superitantier de certificado de especializa¢do, mestraddoaitorado devera apresentar fotocopia
do documento correspondente ao titulo, autentiesxacartério, na sede da Prefeitura Municipal, @fpamente para a prova de titulos, via
protocolo ou por meio do correio com registro emlese no periodo determinado neste edital ou enalechimplementar, a ser publicado apés a
divulgagéo do resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6.Qualquer documento protocolado junto a Comiss&@@rdanizacéo, fora da data prevista no item 2 &r& sumariamente invalidado para esta
finalidade.

2.8.Do Cartao de Identificacéo

2.8.1.No ato da inscricdo o candidato devera recebémptimir o seu Cartdo de Identificacdo, que dever@sentar no dia das provas, sendo de
sua total responsabilidade as informacdes nelédastem especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla dodey@edidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2.Além dos dados acima, o candidato devera tomdremmento de seu nimero de inscri¢do, do dia eibata prova.

2.8.3 O local de realizagdo da prova sera divulgadedital complementar especifico para esse fim.

284 As informacdes complementares serdo divulgadass ngeguintes enderecos  eletrbnicoswww.acpi.inf.br e
www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br

2.9. Das iseng0Oes da taxa de inscri¢cdo para hipofisientes e doadores de sangue

Nao havera isencao total ou parcial do valor da t inscri¢cdo, salvo para os candidatos que dardemm como isentos e comprovarem 0s
requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidafsssuficientes e doadores regulares de sangudéorma das Leis Estaduais n°s
7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2.0s candidatos que pretenderem se inscrever nagéonde isentos, por estarem regularmente insanito€adastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, deverso entregar o RIRIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinadostando obrigatoriamente
sob pena de indeferimento o Nimero de Identificgdcial — NIS do candidato, nimero esse atribufelo prgao gestor nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sersuttado quanto a veracidade das informacdes peesstzelo candidato no Requerimento de
Isencgdo, juntamente com a cépia dos seguintes dodoscomprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos prograoaais do governo federal no qual conste o nimeridentificacdo social — NIS do candidato.
2.9.3.0s candidatos que pretenderem se inscrever nagéandeé isentos, por serem doadores regulares geesarmmjue ja tenham feito, no minimo,
uma doagdio nos Ultimos quatro meses antes do lan¢amo edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DENSAO devidamente assinado.
juntamente com a copia dos seguintes documentogrobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observadbitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdério padronizado de sua caadie doador regular expedido pelo Banco de Sapgbéco ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagédo, constando menmirés doacgdes no periodo de doze meses, aeteéigpublicacédo deste edital.

2.9.4.0s documentos apresentados serdo analisados peks&o organizadora no ato da inscri¢éo, possibilit dessa forma que o candidato que
por ventura ndo consiga apresentar os documentess&ios para isencéo, possa inscrever-se a@gampnto da taxa de inscricéo.

2.9.5.0s candidatos com direito a isengdo, conformeigiemos subitens anteriores, deverdo observaradidate para efetuarem a inscricao.
2.9.5.1.Serdo aceitas inscricdes para os candidatos aaitodh isenc¢éo no periodo 68 a 21 de novembro d2011, por meio de requerimento
padréo, disponivel no Anexo Il, a ser protocoladdatal estabelecido no iteth3.1 deste edital, ap6s a devida realizacdo de sgégés nos
enderecos eletrénicoswvw.acpi.inf.br e www.nossasenhoradoliviamento.mt.gov.br.

2.9.5.2.A inscricao de candidatos com isen¢do deve ssepoil, ficando vedado qualquer outro meio pawaavalidacao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessids Especiais

2.10.1 Aos candidatos portadores de necessidades dspesiao reservadas 5% (cinco por cento) das \d@msargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Federal n°® 7.853/89, regulamergattaDecreto n°® 3.298/99.

2.10.2 Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos dadbed-ederal n® 3.298/99, considera-se pessoadpogtale necessidade especial todo
individuo cujas possibilidades de obter e conseumarcargo adequado e de progredir no mesmo fiquéstancialmente reduzidas devido a uma
deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sendogaonhecida.

2.10.3 Qualquer pessoa portadora de necessidade espedata inscrever-se em concurso publico para ssgreos cargos da Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora do Livramento, confoarpeevisédo das vagas estabelecidas neste edital.
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2.10.4 O candidato, no ato da inscrigdo, declararé4 sspreente a deficiéncia de que é portador e depeedemtar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com aspreeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgificinternacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termasaso 1V do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298fa sede da Prefeitura Municipal, para a
Comissao Organizadora do Concurso, via protoeiéop dia 21 de novembro de 201bu por meio do correio com registro em seakexo dia 21

de novembro de 201ldata em que se encerrardo as inscricdes e cahimento até o di28 de novembro de 2011Qualquer documento
protocolado ou com registro de sedex depois destasgra sumariamente invalidado para esta firdida

2.10.5 O candidato portador de necessidade especial&dleseresponder ao perfil tracado para o preenctiorgo cargo.

2.10.6 No ato da inscrigdo o candidato indicara a nédads de qualquer adaptacdo das provas a seretada®gs

2.10.7 O candidato que se encontrar nessa especialgémnplodera, resguardadas as caracteristicas iee@nprovas, optar pela adaptacdo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que #uiigsto selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.8 Para que sejam considerados aprovados, os ctoglidartadores de necessidades especiais devetdp dbrante todo o concurso, a
pontuacdo minima estabelecida para todos os cdaslidsendo expressamente vedado o favorecimentesdes daqueles no que se refere as
condic¢des para sua aprovagao.

2.10.9 Na realizacéo das provas, as adaptacOes neessaas candidatos portadores de deficiéncia Bsicgente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina.at@rdo Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.10.10 A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATIC A LTDA. ndo se responsabilizara pela elaboracéo
de prova especifica para os portadores de necdssidaecial que ndo comunicarem a deficiénciacmdaainscricao.

2.10.11 Por ocasido da posse dos candidatos classificadBgefeitura Municipal procedera a analise dapatiibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo pretendido, de acordo conoemas do Instituto Municipal de Previdéncia de [ddSsnhora do Livramento.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1.0s cargos e vagas estao distribuidos conformedhéa presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestservicos inerentes ao mesmo em todo o teeritlir municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Admjdistkdunicipal, ndo podendo optar por prestar o8 na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograraabedem de classificacdo, sendo que a recusa &fapos servicos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1.Data e local das provas objetivas.

4.1.1.As provas objetivas para todos os cargos serdieagas nadia 11 de dezembro de 20140 periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifipoe estara disponivel nos seguintes enderecosoretats: www.acpi.inf.br e
www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br sera afixadimcal de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trésadhorontadas a partir do momento em que todasf@snacdes forem prestadas aos
candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas € a ségie:

PREFEITURA MUNICIPAL

Nivel Superior

Cargos Disciplina NUmero de questdes | Total de questdes Valor de cada questaq Pontuagio méxima
Assistente Social Lingua Portuguesa com interpretagdo de te: 1?0

Enfermeiro Padréo Conhecimentos Gerais 10

Psicologo Legislagao de Satide PUbli 10 40 1,00 40,00

Odontélogo egislacdo de Salde Publica 8 )

Veterinario Conhecimentos Especificos 10

Cargos Disciplina NUmero de questdes | Total de questdes Valor de cada questa Pontuaggio méxima

Professor de Educacgéo Infantil;

Professor de Educagéo Fisica;

Professor de Matematica;

Professor de Ciéncias Humanas — Hist6ria e/ou @éegr

Portugués e Artes

Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto

10

Conhecimentos Gerais

10

Didética e Fundamentagdo da Educagao

10

Professor Licenciatura Plena em Letresm Hab. Em Inglé|

Conhecimentos Especificos

10

40

1,00

40,00

Nimero de questdes

Total de questdes

Valor de cada questag

Cargos Disciplina Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10

Contador Direito “Administrat,ivo., Orgamento Pgblico 40 1,00 40,00

- Contabilidade ~ Publica - Conhecimentd 30
Especificos

Cargos Disciplina Numero de questdes | Total de questdes Valor de cada ques{a"Pontanéo maxima

Fiscal de Tributos

Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto

10

Conhecimentos Gerais

10

Direito Administrativo

10

Conhecimentos Especificos

10

40

1,00

40,00

Nivel Médio

INL’Jmero de questdes ITotaI de questdes

Valor de cada questé{;
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Cargos Disciplina Pontuagdo maxima

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Técnico Administrativo Educacional Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Relacdes Humanas 10
Conhecimentos Especificos 10

Numero de questdes | Total de questdes Valor de cada questag

Cargos Disciplina Pontuagdo maxima

Lingua Portuguesa 05

Técnico de Enfermagem Matematica 05

Técnico de Higiene Bucal Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10

Numero de questdes | Total de questdes Valor de cada questa

Cargos Disciplina Pontuagdo maxima

Lingua Portuguesa 05

- . . . Matematica 05
Agente Municipal — Assistente Administrativo Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Informética 10
Conhecimentos Especificos 10

Numero de questdes | Total de questdes Valor de cada questag

Cargos Disciplina Pontuagdo maxima

Lingua Portuguesa 05

Matemética 05
Conhecimentos Gerais 10

Agente Municipal - Técnico Agricola 20 1,00 40,00
Conhecimentos sobre Meio Ambiente 10

Conhecimentos Especificos

10

Fundamental Completo

Numero de questdes | Total de questdes Valor de cada questag

Cargos Disciplina Pontuagdo maxima

Lingua Portuguesa 05

- 05
Apoio Administrativo EducaciongMerendeira) Matematica

30 1,00 30,00

Apoio Administrativo EducaciongLimpeza) 10

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 10

4.2.3.Todas as provas serdo elaboradas com base nesi@osprogramaticos contidos no Anexo Il desteakdit

4.3. Da realizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de apbcaded provas com antecedéncia de, no minimo, G&gs&®) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferografica azpteta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de lgderée documento de identidade original.
4.3.2.Nao sera permitido ao candidato entrar no localgtavas com outros objetos além daqueles exigidasem anterior, exceto quando da
aplicacédo da prova subjetiva, especificado nesteled

4.3.2.1.0 fiscal de sala e a coordenacéo do concursoe@sponsabilizardo por danos ou desaparecimerntbjdios, bolsas, celulares e outros
objetos que forem deixados na sala pelos candidatos

4.3.2.Somente sera admitido na sala de provas o candidat estiver munido de Cédula de Identidade ofigimautro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expacgor Orgdo ou Conselho de Classe que tenha fergmclimento de identificacédo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reserou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1.0 documento devera estar em perfeitas condi¢c@$orcha a permitir com clareza a identificacdo dadidato; sendo expressamente
proibida a identificagdo de candidatos com docua®eein fotocopia ou equivalentes.

4.3.3.N&o sera aceito protocolo ou qualquer outro doctwnemsmo crachd; identidade funcional; titulo deteteou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.2.

4.3.4.Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicdegmovas de candidatos que comparecerem sem dotmscitados no item 4.3.2, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a docag@mtaté o local de prova. Vencido o horario p&doito candidato sera retirado do espago
fisico da local de aplicacéo de prova (escolasntidades estabelecidas).

4.3.5.Sera sumariamentiminado do concurso, o candidato que utilizar meios d&ipara a execugdo das provas; perturbar, de quattpdo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamemtevido ou descortés para com qualquer um dos dplies, seus auxiliares ou autoridades;
afastar-se da sala de provas sem o acompanhanefiszal, antes de ter concluido as mesmas; f@reendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoatilizando maquinas de calcular ou similar,ftale celular, livros, cddigos, manuais, bonés
e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, irspgesu anotacdes, ou, apds as provas, a utilizéedocessos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6.Néo serdo considerados aptos a fazerem as provateagandidatos que estejam impossibilitados dgarecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7.Em hip6tese alguma ser4 admitida a entrada nasslde provas de candidatos que se apresentarena dqmda determinada para o inicio das
provas.

4.3.8.Nas provas objetivas sé serdo consideradas, feta ée pontuacéo, as anotacdes constantes dooGatResposta preenchido com caneta
esferogréfica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9.No preenchimento do Cartdo de Resposta € necegsé&rio campo correspondente a alternativa corr@aatalmente pintado, sob pena de
anulagdo da questé@o ndo preenchida corretamente.
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4.3.10.As questdes respondidas incorretamente ndo anwdar§uestdes respondidas corretamente.

4.3.11.As questdes deixadas em branco, ou com mais deaspasta, ou com rasuras, ainda que legiveig sersideradas nulas.

4.3.12.0s pontos, relativos as questdes eventualmentadasupor erro material quando da elaboracéo, serfoidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, atidarse o candidato faltoso.

4.3.14.0 candidato ao terminar as provas devera enteeghscal o seu caderno de provas e o seu CartResjmosta.

4.3.15.0 candidato que permanecer na sala pelo temponmite02(duas) horaspodera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16.0 candidato que sair antes do horario acima meadim, tera oportunidade de retirar o caderno deagrno prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na RneféVunicipal de Nossa Senhora do Liviamento — B8 07h as 11h e das 13h as 15h; ap6s este
prazo os cadernos que néo forem retirados ser@indos.

4.3.17.0 candidato devera permanecer no minimoupea hora em sala apés o inicio das provas, sob pena daet#o.

4.3.18.0s 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamepéemanecerdo na sala, sendo liberados somentdajt@dos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas
4.4.1.0s programas das provas objetivas, nos quaisazorest matérias a serem exigidas nas provas, faaendm Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.Dos critérios de classificagdo

5.1.1.A classificacédo final dos candidatos se dara peldia aritmética das notas obtidas tanto na 12 ¢can®$ fase, conforme o caso, divulgando-
se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2.0 candidato classificado, excedente as vagashatnéd existentes, sera mantido em cadastro dusgtezo de validade do concurso publico
e podera ser convocado em funcao da disponibilidedeagas futuras, ficando sob sua responsabilidammpanhamento da nomeacao através
jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos iMpios (AMM), no site www.nossasenhoradoliviamemtiogov.br e no mural da Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora do Livramento - MT ddardurante o prazo de validade do concurso publico

5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1.0s cargos para os quais se admitira prova degitfio os de Nivel Superior. A pontuacao se daséglsinte forma:

ORDEM

TITULOS

CONDICAO

PONTO

01

Especializagdo

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de-gPdduacdo em nivel de Espalizacéo col
carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

0,25

02

Mestrado

Diploma ou Certificado de Conclusédo desGuale P6s-graduacéo em nivel de Mestrado.

0,50

03

Doutorado

Diploma ou Certificado de Conclusdo des@ule Pés-graduacéo em nivel de Doutorado.

0,75

5.2.2.Na andlise da Titulagdo Académica, se for apradenmais de um titulo em nivel igual ou diferes&a computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.2.3.Somente sera considerado o titulo obtido na awaspondente ao cargo pretendido, desde que oorestaja relacionado a Administracéo
Publica.

5.2.4.A Titulagcdo Académica serd comprovada medianfge@santacao do respectivo comprovante em fotodégieel e autenticada em cartorio.
5.2.5.0 ponto obtido na prova de titulos sera somadédiararitmética das provas objetivas para efeitdaksificacéo final.

5.2.6.Ser4 aceito diploma, certificado de especializag@strado ou doutorado devidamente registradoteno®s da legislacéo vigente.
5.2.7.Somente sera computado o ponto da prova de tjtal@sos candidatos classificados.

5.2.8.A entrega dos diplomas/certificados previsto rmi6.2.6. devera ser realizada conforme item 2ufilzando para tanto do Formulario para
Apresentagédo de Titulos, constante no Anexo llededital.

5.3. Da desclassificagcao

5.3.1.Sera considerado desclassificado do concursoquiblcandidato que:

a) Obtiver um percentual menor gq48% (quarenta por cento@m cada uma das provas objetivas néo especificas;

b) Obtiver um percentual menor g6@% (cinquenta por centaja prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver um percentual menor gb@% (cinquenta por cento)a média final, que sera mensurado apés o calieuinédia aritmética da soma das
provas objetivas ndo especificas e de conhecinesmtecifico. Ex. 1, para os cargos com 30 quesiied2+P3 = XX/ 3, média final conforme o
caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes: PP8RP#4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edits otentacdes dadas pela Equipe de Coordenac&ondarSo Publico n® 001/2011;

f) Utilizar meios fraudulentos na realiza¢@o dasvps ou na apresentagdo de documentos ou, aindasejp flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

h) Nao entregar a documentacéo exigida no ato gsepmo prazo de 30 (trinta) dias, contados dagagidlo do ato convocatorio, ressalvados o0s
casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no atesdacéo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazogiriaw e condicdes especificados nos atos de cogdoca

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classifiean qualquer cargo, serdo obedecidos os csitdeiadlesempate pela ordem a seguir:
a)com idade igual ou superior a 60 (seajentanos completos até o Ultimo dia de inscricAops termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente &osais, sendo que sera dada preferéncia ao dertadelevada.

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prov@aithecimentos Especificos (se houyer)

) que obtiver maior nimero de acertos na ProvicBré&e houver)

d) que obtiver maior nimero de acertos na provamgua Portuguesa

e) que obtiver maior nimero de acertos na provdatematica (se houver)

f) que obtiver maior nimero de acertos na prov@aighecimentos Gerais

g) que obtiver maior pontuagao de titulos (se hguve

h) que tiver mais idade

i) sorteio publico.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 160



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1340

6. DO RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do concurso publico serd homadimgpor decreto do Poder Executivo Municipal, oke#o o prazo legal para interposicéo de
recursos, e sera publicado nos sites www.acpitief lsww.nossasenhoradoliviamento.mt.gov.br e facubiatiente na imprensa local, de forma
resumida ou integral, a critério da Administrac@blfea.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados paragametendendo as necessidades da Administragfiindo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo até o limite de vagas estabelecidteregital ou aquelas vagas criadas por lei congrleandurante a validade do concurso.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro deveesarao mantidos em cadastro durante o prazalidede do concurso publico e poderdo ser
convocados em funcéo da disponibilidade de vagasafs) ficando sob sua responsabilidade o acompeeriia das nomeagdes na Imprensa Oficial
do Municipio ocorrida durante o prazo de validadeancurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pot pdhiicado na Imprensa Oficial do Municipio e, dtativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horério e local pré-estabetepara tomarem posse e receberem a designagéspdetivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentameatacdo no original e fotocopia autenticada artodo, que comprove o0 que segue
abaixo:

7.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igualipar®or a 18 (dezoito) anos;

7.4.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da its.(42 e 37, | da CF/88);

7.4.3.Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 @®ofor 0 caso);

7.4.5.Carteira de Vacinagédo dos filhos menores de 05 @ed®r o caso);

7.4.6.Cartéo de Identificag@o do Contribuinte (CPF);

7.4.7.Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8.Comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleiq@esmntecederem a posse;

7.4.9.Titulo de Eleitor;

7.4.10.Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distrilmwida Comarca do domicilio dos dltimos cinco anelgtiva a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais (com transito em juogad

7.4.11.Certiddo Negativa de Débitos para com o municipipasse;

7.4.12.Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissi@axaledido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

7.4.13.02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14.Registro no conselho da respectiva categoria qusdatar de profissdo regulamentada, incluindoesgrovante de quitacdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

7.4.15.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16.Comprovante de Escolaridade, através de histésicola, diploma, conforme exigéncia do cargo ad qoiacorre, devidamente registrado
pelo MEC,;

7.4.17.Declaracdo contendo endereco residencial;

7.4.18.Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19.Declaragdo de Bens;

7.4.20 Declaracéo de disponibilidade para cumprimentoatiga horéria do cargo em que exercera sua fungéo.

7.5.0s candidatos convocados fardo exame médico ddmagsque sera realizado por uma junta médica diatpio.

7.5.1 — Os candidatos aprovados e convocados sebs@éio a inspe¢cdo médica atendendo legislac&igem observando o que segue:

7.5.2 — Ainspecdo médica tera carater eliminatério

7.5.3 — Todos os exames correrdo as expensas diol@tn

7.5.4 — Caberéa a junta médica do municipio emi@istaido de salde, considerando o candidato “apttihapto” para o cargo.

7.6 — Os exames complementares a serem realizadpsesentados (orginal e cépia) no momento do exaétco admissional sdo os abaixo
discriminados:

7.7. — Exames Laboratoriais:

7.7.1 — Urina tipo |;

7.7.2 — Hemograma completo;

7.7.3-VDRL;

7.7.7 — Protoparasitoldgicos;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacéo dos candidatos aprovados sera feitasesamente no Regime Estatutéario, sendo vinculadoRegime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validaddois anos, contados a partir de sua homologag@iendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2.A inscricdo neste concurso publico, para todoadquer efeito de direito, expressa o conhecimer@eeitacdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de cdaadidanvocados para a nomeacgédo, a Prefeitura Ndahidé Nossa Senhora do Livramento
promovera tantas convocagbes e nomeacdes quamgas pecessarias durante o periodo de validade ct@ucso, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de exigtentes, ou que venham a ser criadas por lgdleonentar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, elimidadconcurso publico o candidato que ndo comparex® datas estabelecidas pela referida
Administracdo para posse, ou deixar de cumprieqguisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comproegorgenche os requisitos indispensaveis para eiexetegal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariame#tepodendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livmatmepodera convocar, para o preenchimento de vagasdas no decorrer do prazo de
validade deste concurso publico, os candidatosifilos, observando-se o cargo e a ordem defidaséo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livratodara divulgar, sempre que necessario, as nocomaplementares ao presente edital e
avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direitseaoingresso automatico e imediato ao cargo payaab se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada & necessidade da AdmidstiRdblica.

9.9.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuasagfies enquanto ndo for consumado o evento quizlhespeito.
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9.10. Todas as publicagbes pertinentes ao presente rson@nquanto em andamento e até a divulgacdosditado, serdo feitas nos seguintes
enderecos eletrénicos: www.acpi.inf.br e www.nosshsradolivrvamento.mt.gov.br, bem como no quadravigns da Prefeitura Municipal.
9.10.1.As publicacdes relativas & homologag&o do conaaigsaonvocacao dos aprovados serdo tornadasggiptic meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local e sie www.nossasenhoradoliviamento.mt.gov.br, setiedoresponsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora do Livramento a pubfioagdo candidato o acompanhamento de tais puidisac

9.10.2.Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdmgeensa Oficial do Municipio o Jornal da Assoc@ad®ds Municipios Mato-grossenses
(www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (wwamat.mt.gov.bj, conforme determinacdo da Lei Municipal n® 002/1987.

9.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Preféitunicipal de Nossa Senhora do Livramento, em cdojeom a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico n°® 001/2011 e a ACP & Informatiagal t

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucédo do Concurso Publio® 001/2011

10.1.1.Periodo das inscri¢cdes: 68/11/2011 a 28/11/2011.

10.1.2.Divulgacéo dos locais de realizacéo das provasadistagem dos nomes dos candidatos: até cinsoatiges da realizacéo das provas, no
atrio do Pago Municipal e nos sites www.acpi.inélwww.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br.

10.1.3.Data da realizacédo das provas objetivasle DEZEMBRO de 2011.

10.1.4.Prazo para divulgacéo dos gabaritos: dia segamtga realizacdo das provas, no periodo vespeninsede da Prefeitura Municipal e nos

sites www.acpi.inf.br e www.nossasenhoradolivrament.gov.br.

10.1.5.Divulgacédo dos aprovados e classificados em ordecnescente: até 30 (trinta) dias apds a realizde8oprovas, podendo ocorrer em

etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal dedd Senhora do Livramento/Comissédo Organizadofzodourso Publico n°® 001/2011,
cabera recurso na forma da lei, desde que aprdsenta prazo referido a seguir, contado da dataudadsvulgacdo, ressalvados os prazos
especificos previstos neste edital:

a) Impugnacéo do Edital n° 001/2011: até o segdialdtil depois de sua divulgacéo;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias Uteis depa divulgacéo;

c) Divulgacéo do gabarito das questdes objetivais: dias Gteis;

d) Divulgacgéo do resultado do concurso: dois dias

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, pamaceandidato, relativamente ao gabarito ou ao adotelas questdes, desde que
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos recseso argumentacdo plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulacéo d&iquegonto a ela correspondente sera atribuiddas os candidatos, independentemente
da formulac&o ou néo de recurso.

10.2.4.Se, por forca de decisdo favoravel as impugna¢@es,er modificacdo do gabarito divulgado antesrdoarsos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se aduhitirecurso da modificacdo decorrente das impugsacde

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formularieaeso disponibilizado no Anexo Il deste edittilografado ou digitado, assinado
pelo candidato, enderecado a Comissédo Organizagomcaeolado na sede da Prefeitura Municipal, maégmolo central.

10.2.6.A decisdo do recurso sera dada a conhecer cotetivi@ por meio de edital complementar que serédixe atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na formetdfizacédo do gabarito ou do resultado, conforncaso.

Nossa Senhora do Livramento — MT, 09 de novembr20dé.

RONEY CEZAR MIRANDA DE CARVALHO
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiz®ub

Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Tipos de Carga
Ne CARGOS . p Remuneracéo Inicial |Horaria VAGAS
Requisitos Provas Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
) ’ Graduagdo em Assisténcia Socig Objetiva e
01 Assistente Social Registro em Conselho Prova de Titulos R$1.714,62 30h 01 01 Sede
. . . Objetiva e
02 Enfermeiro Padréao Registro em Conselho Prova de Titulos R$ 1.714,62 30h 02 02 Sede
. . Objetiva e
03 Psicologa Registro em Conselho Prova de Titulos R$ 1.714,62 30h 01 o1 Sede
Graduagdo em Ciéncias Contabe] Objetiva e
04 Contador Registro Profissional Prova de Titulos R$ 1.714,62 30h 01 01 Sede
L . Objetiva e
05 Veterinario Registro em Conselho Prova de Titulos R$ 1.714,62 30h 01 o1 Sede
. . Objetiva e
06 Odontélogo Registro em Conselho Prova de Titulos R$ 1.714,62 30h 01 o1 Sede
Licenciatura Plena em Pedagd
Professor de Educagcom Habilitagdo em Edacéq Objetiva e Itinerante — Cabocla
07 Infantil* Infantil nas sérias iniciais do Ens|Prova de Titulos R$ 913,58 25h 01 B 01 Laginha de Baixo
Fundamental
Licenciatura Plena em Pedagd .
M - Esc. Mun. Benedif
08 Profe§sor de Educad com . Habllll,a.(;ao. em Educag Objetiva e i R$ 913,58 25h o1 ~ o1 Pereira Leite —Rio do
Infantil* Infantil nassérias iniciais do Ensif Prova de Titulos .
Peixes
Fundamental
Licenciatura Plena em Pedagq
Professor de Educagcom Habilitagdo em Educag Objetiva e Itinerante — Coxos
09 Infantil* Infantil nas sériadniciais do Ensin{ Prova de Titulos R$ 913,58 25h 01 B 01 Cristal
Fundamental
Licenciatura Plena em Letras cf Obijetiva e tinerante — Cabocla
10 Professor* Habilitagdo em Inglés, Portugué ) " R$ 913,58 25h 01 f .
Artes Prova de Titulos 01 Laginha de Baixo
Licenciatura Plena em Letras cf Obijetiva e Esc. Mun. Ana Anton|
11 Professor* Habilitagdo em Inglés, Portugué| ) . R$ 913,58 25h 01 de Almeida Leite |
Prova de Titulos 01
Artes Tanque Fundo
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Licenciatura Plena em Letras ¢f ~,. .. )
. M N ~| Objetiva e Itinerante — Coxos
12 Professor x;allélsl'nagao em Inglés, Portugué Prova de Titulos R$ 913,58 25h 01 a } o1 Cristal
Licenciatura Plena em Letras ¢l -, . .. .
N - N ~| Objetiva e Esc. Mun. Vera Pereirg
13 Professor :sginagao em Inglés, Portugué Prova de Titulos R$ 913,58 25h 01 R R o1 Cap#o das Antas
Licenciatura Plena em Letras ¢ Obijetiva e Esc. Muricipal
14 Professor* Habilitagdo em Inglés, Portugué| ) . R$ 913,58 25h 01 Venceslau da  Sil
Prova de Titulos - - 01 .
Artes Barros - Quilombo
- = - Objetiva e Itinerante — Cabocla
* -
15 Professor de Matematica’ Graduagdo em Mateméatica Prova de Titulos R$ 913,58 25h 01 01 Laginha de Baixo
Obijetiva e Esc. Mun. Benedif
16 Professor de Matematica* Graduacdo em Matematica g " R$ 913,58 25h 01 - 01 Pereira leite —Rio do:
Prova de Titulos X
Peixes
17 Professor de Matematica* Graduagdo em Matematica Objetiva e R$ 913,58 25h 01 - 01 ltinerante  — Coxos
Prova de Titulos ’ Cristal
- = . Objetiva e Esc. Mun. Vera pereirg
* -
18 Professor de Matematica: Graduagdo em Matematica Prova de Titulos R$ 913,58 25h 01 01 Cap#o das Antas
19 JRE = o Objetiva e )
Professor de Educagédo Fisicp* Graduagédo em Eduédsiéa Prova de Titulos R$ 913,58 25h 03 - 03 Zona Rural - Itineran
20 Professor de Ciéncil Graduacédo em Ciéncias Humana©hbjetiva e Itinerante — Cabocla
Humanas* Histdria e/ou Geografia Prova de Titulos R$ 913,58 25h 01 ) 01 Laginha de Baixo
2 Fiscal de Tributos Graduagdo em  qualquer niObjetivae R$ 1.714,62 30n o1 - o1 Sede
superior Prova de Titulos

*Os candidatos aprovados para os cargos de Profeesenvolverdo suas atividades em

classificados como itinerantes, quando desenvav&uas atividades em mais de uma Unidade Escolar.

NIVEL MEDIO

Unidades Eesold Zona Rural, podendo ser

la

. ~ Carga
Tipos de Remuneracéo z
0
N CARGOS Requisitos Provas Inicial Horaria VAGAS Local de Trabalho
Normal CR PNE |Total
01 Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio Objetiva R$ 654,00 30h 01 Esc. Mun. Betina Tavares
- - 01 Silva Taques — Figueiral
02 Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio Objetiva R$ 654,00 30h 01 Esc. Mun. Eliete Pedrosa
- - 01 Costa - Pedro
Esc. Mun. Vera Pereira
03 Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio Objetiva R$ 654,00 30h 01 R R o1 Nascimento — Capdo dg
Antas
Ensino Técnico Completo 4
04 Técnico de Enfermagem Enfermagem + Objetiva R$ 654,00 30h 04 R - 04 Sede
Registro no COREN
Agente Municipal — Assistente . - ..
05 Administragio [nsino Medio Completo [ Objetiva R$ 654,00 30h 04 : } 04 Sede
06 Agente Municipal - Técnico Agricola Ensino Médlompleto Objetiva R$ 654,00 30h 01 R - 01 Sede
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) Carga VAGAS
0
N CARGOS L Tipos de Remuneragao InicigHoraria Local de Trabalho
Requisitos Provas
Normal CR PNE Total
. . ) ) L Esc. Mun. Ana Antonia
Ap0|l0vAdm|n|strat|vo Educacional (Apq Ensino Fundamental completgbjewa R$ 545,00 30h 01 Almeida Leite. — Tanqu
01 Nutricional) - - 01
Fundo
Apoio Administrativo Educacional (Apg . Objetiva Esc Mun Luiz Mendes
02 Nutricional) Ensino Fundamental complgto R$ 545,00 30h 01 : : o1 Silva — Estrela do Oriente.
Apoio Administrativo Educacional (Apg . Objetiva C. Ed. Inf. Alice Viegas d
03 Nutricional) Ensino Fundamental complgto R$ 545,00 30h 01 : : o1 Pinho - Pirizal
. - . . . Creche Nilce Gomes d|
04 Ap0|l0vAdm|n|strat|vo Educacional (Apg Ensino Fundamental completgbjewa R$ 545,00 30h 01 Miranda - Ribeirdo do
Nutricional) - - 01 Cocai
ocais
05 Apoio Administrativo Educacion)| . . Esc. Mun. Agricoll
(Limpeza) Ensino Fundamental complgt@bjetiva R$ 545,00 30h 01 : _ o1 Geronimo da Silva - Cabod
Apoio Administrativo Educacion| Esc. Mun. Ana Antonia
06 . Ensino Fundamental compldt@bjetiva R$ 545,00 30h 01 - - 01 Almeida Leite. — Tanqu
(Limpeza)
Fundo
07 Apmo Administrativo Educacion Ensino Fundamental complgt@bjetiva R$ 545,00 30h 02 - - 02 E.SC Mun Luiz Mendes
(Limpeza) Silva — Estrela do Oriente.
0g  |Apoio  Administrativo  Educacion| pqing Fundamental compldi@bietiva R$ 545,00 30h o1 ; . o1 |Esc. Mun. Monte Hermon
(Limpeza) Ninho das Aguias
Apoio Administrativo Educacion)| . . Esc. Mun. Waldez Teixeirg
09 (Limpeza) Ensino Fundamental complgt@bjetiva R$ 545,00 30h 01 - - 01 Lavrinha
Apoio Administrativo Educacion)| . . C. Ed. Inf. Alice Viegas d
10 (Limpeza) Ensino Fundamental complgt@bjetiva R$ 545,00 30h 01 - - 01 Pinho - Pirizal
11 Apoio Administrativo Educacion Ensino Fundamental complgt@bjetiva R$ 545,00 30h 02 - - 02 Sede
(Limpeza)
12 Apoio Municipal — Sec Obras Ensino Fundamental detopObjetiva R$ 545,0 30h 13 R 1 14 Sede
13 Apoio Municipal — Sec. Adm. Ensino Fundamental ctety Objetiva R$ 545,0 30h 7 R 1 8 Sede

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concursoid®ub? 001/2011 da Prefeitura Municipal de Nossah8ea do Livramento — MT esta

distribuido em grupos por grau de escolaridadecdedo com as disposi¢fes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

163



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1340

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposicdo estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos;

Cargos: Apoio Administrativo Educacional (Merendeirae Apoio Administrativo Educacional (Limpeza).

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e antdniBoQrtografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdafiga; 6. Pontuacgdo; 7. fonética: letras,
fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo,rgtm hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. @lasspalavras: (classificacdo e uso) substantivo,
artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numerabegadvérbio, conjuncao e interjei¢ao;

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1.Sistema de numerag&o: nimeros naturais e nunoedingis; 2. Operagdes aritméticas fundamentdigda; subtracdo; multiplicagdo; divisao; 3.

Operagbes com numeros inteiros e numeros fracmm&i problemas envolvendo as operacdes fundamedtaignidades de medida de

comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estadwoporcionalidade e regra de trés;6. Porcentaggmos simples; 7. Fragdes; 8. Nimeros
decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacdo; 11. Eesebdnequacdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histo6ria do Estado de Mato Grosso: Periodo Calpaibandeira de Pascoal Moreira Cabral; a des@oblerouro; o abastecimento da regido; a
descoberta de novas minas; criacdo da capitariéatte Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferénaigapital para Cuiabd; a economia: erva mate,
poaia, borracha, casas comerciais, usinas de ag(m@guaria; a questédo da escravidado; 3. PeriodabRegmo: o coronelismo e a 1.2 Republica;a
diviséo do Estado de Mato Grosso;0s processos giagao; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: @scipios de Mato Grosso; Localizagao
geogréfica; Os componentes do meio fisico e slasdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéotihzacdo dos recursos naturais e a Preservacéo
ambiental; Aspectos da colonizagé&o oficial e paliicem Mato Grosso e a formagdo dos municipiastdd migratorios e a ocupacéo da fronteira
agricola. Meios de transporte e comunicagdo; Adidas econdmicas; 5. Municipio de Nossa Senhora id@arhento: aspectos histdricos,
geograficos, econdmicos, politicos, sociais e ayfpoder legislativo e executivo; 6. Atualidademtecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do
Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipioas@Senhora do Livramento adquiridos através éassrde comunicacgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Apoio Administrativo Educacional (Merendeira)

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimentéiostros materiais; 2. Controle de materiais edilies usados na cozinha; 3. Higiene e
limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos uterssiliggiene e salide corporal; 4. Reconhecimento wergg alimenticios impréprios do consumo
humano; 5. Limpeza de pisos, moéveis e objetos stdge16. Conhecimentos inerentes ao funcionamentopk¥/'cozinha; 7. Regras de atendimento
padrdo de servir formalmente uma refeicdo; 8. Tésnde confeccdo de bolos, doces, sucos, café,ecbamidas em geral; 9. Técnicas de
armazenamento de alimentos naturais e congela@osdnhecimento sobre diversos tipos de equipamelgazinha; 11. Noc¢des basicas de
culinaria; 12. Regras de hierarquias no servigoigglohunicipal.

Apoio Administrativo Educacional (Limpeza)

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos dispsolLimpeza de paredes, tetos, portas, rodapésndrias, vidracas e persianas; limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimdatobjetos, pecas e placas de metal; 4. Uso adnsdcom materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpezeudg e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagamljrjagem, aceramento de cercas, podas de
arvores, servicos de serventes de obras; 7. Piédvefg;acidentes; 8. Atitudes no servico; regragdmsle comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegagaealho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — As provas objetivas seréo elaboradas de acordom a composicéo estabelecida no edital para cadargo consistirdo em:
. Lingua Portuguesa;

. Matematica;

. Conhecimentos Gerais;

. Informética;

Conhecimentos de Sallde Publica;

. Conhecimentos de Rela¢des Humanas;

. Conhecimentos sobre Meio Ambiente;

. Conhecimentos Especificos.

ONOUAWNE

Cargos: Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Emfagem, Técnico de Higiene Bucal, Agente Municipéknico Agricola.

LINGUA PORTUGUESA - Para todo os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e foraeallingua; uso da lingua e adequacgdo ao contextma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungBes da Linguagem; 4. Significacdo de palaveagonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Pofisae Denotacdo e conotacdo. 5.
Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrututaragicao de palavras. 8. Acentuacgéo gréfica e tdific&intaxe: oracéo e periodo, tipos de sujeito,
tipos de predicado, processos de coordenacgao edfdgfio, regéncia nominal e verbal, crase, codomid nominal e verbal, pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA _ - Para todo os cargos

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedadecionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° graatucédo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de df: gesolugdo — problemas de 1° grau; Funcdo dyralf — fungdo constante; Razéo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de m@sles e composta; Porcentagem; Juros Simples e Gooppg@onjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algéboperacdes; PA e PG; Andlise combinatoéria; dhitibade; Funcao do 2° grau; Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionaMiBC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: congrio, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todo os cargos
Historia Politica e Econémica de Mato Grossd.. Antecedentes histéricos da fundacdo de CuialiafFandacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1dBignCésar e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1ibdrithiaguds; 1.6 Fundagdo de Vila
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Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Hertéoimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impérid01A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisédasiado.

Geografia de Mato Grossol.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geimaotie Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territdrid; dspectos
fisicos e dominios naturais do espago matogrossérséspectos socioecondmicos de Mato GrossoDihémica da populacdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agricat@mgnossense; 1.8 A economia do Estado no contedional; 1.9 A urbanizacao do Estado;
1.10 Producdo e as questbes ambientais.

Histéria do Municipio de Nossa Senhora do Livramentd.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspestondmicos e sociais; 1.3. Executivo
e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidadesais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA. Somente para os cargos: Técnico de Enfermagem e Tiéende Higiene Bucal.

Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Traigeisse Nao Transmissiveis, (Tuberculose, HanseniaST/AIDS, Hipertenséo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Salude Mental); Saude BudaheAtacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fasesidh: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-NatlACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestantajaclas basicos ao recém nascido,
imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianga, AmanguaCritérios de Risco Infantil, Crescimento e Deskfmwmento, Doengas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianga, Puberdad&dolescéncia, Direito e saude do Idoso, PrevengdAcidentes); Educagdo em salde.
NocOes sobre Maléria, febre amarela e dengue; Beldg vetor. Cuidado higiénico do corpo e aliment@sidados com o meio ambiente e
saneamento bésico; Epidemias e endemias; Noc¢déscde Nocdes de prevengdes e recuperacdo da fBibdseguranca; controle de infeccao.
InfecgOes respiratdrias agudas/ verminoses/ deafrdesidratacdo. Aleitamento materno. ProgramaoNakde Imuniza¢Bes. Doencas previniveis
por imunizagao (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Choplne, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatiteqjingites, caxumba, varicela). SAUDE DA
MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento FamiSistema Unico de salde-SUS: Objetivos, aigiims; doutrinas e competéncias.
Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transweissiSAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Ri@s Mellitus. Programa de
Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencesis freqlientes na rede de Atencdo Primaria. DReenipfecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Saude (IndicadoresMerbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemgitta e Doenca de Notificacéo
Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de lafgies em Sadde. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDEunizacio:
Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacideamunizacéo. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS. Somente para o cargo: Técnico Administrativo Educaonal.

Relacdes humanas/Interpessoais (Praticas que mmlhoralesempenho dos individuos) Integracdo — Empati@omunicacdo pessoal (A
importancia da comunicacao, o processo de comuiucageios de comunicagdo, percepcéo e comunicagéidaces indissociaveis) — Capacidade
de ouvir — Argumentacéo flexivel — Caracteristicasith bom atendimento — Postura profissional — Qzgafies como grupos de pessoas ( grupos
e influencia interpessoal, funcionamento do grugapos formais, grupos informais, desenvolviments @rupos) — TensGes e conflitos
interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnoste conflitos).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. Somente para o cargo: Agente Municipal.

Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais ¢gxA\ndows,Linux): Manipulagdo de arquivos atradésWindows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar dpajjaFuncdes de Sistema (Painel de Controle equoafides); Editor de texto; Utilizacdo de
Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: &labdo de formulas simples; Uso de fun¢bes e f@snein planilhas eletrdnicas, formatagdo de
planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; ImpaéessConhecimentos basicos de Internet e IntranetioEs recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentissicos de Hardware; Nog6es gerais do pacote Ofmfeware Livre; Nogoes de rede, impressédo
em rede, dispositivos de armazenamento e transpedados.

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE _ Somente para o cargo: Técnico Agricola.

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento st&tel 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona €oste Marinha; Campos Sulinos, Floresta
Atlantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazonialmpacto Ambiental. 5. Politica Nacional de Educagdobiental (Lei 9.795); 6. Cddigo
Florestal (Lei N° 4.771/1965); 7. Codigo EstadualMeio Ambiente (Lei Complementar n° 038/1 995 eraltes posteriores.) 8. Sistema de
Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais dadesde Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Resudédricos do Mato Grosso; 10. Lei
Orgénica do Municipio de Queréncia; 11. AspectosMimicipio: localizacéo, clima, solo, vegetacaadrbgrafia, areas protegidas, aspectos
culturais, economia e dados demograficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Administrativo Educacional

1. Escrituracdo Escolar. 2. Conceito Fundamentag@galL 3. Classificacdo dos Registros Individual: Gdéa transferéncia escolar, Ficha
Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo iEé&s Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. 4. Coletiiario de Classe. Livros: Atas do
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, obtrd&ecucdo dos registros dos fatos escolaregofios de Registrar: Normas Gerais de
Organizacéo, Escrituracdo e Procedimentos: ComurBEspeciais. 7. Eventos Escolares Objeto de Regidttatricula, Transferéncia,
Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estulldaptacao, Curricular, Verificagdo do Rendimentoc@acdo de Estudos: Ensino Regular /
Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a Lei.89496, 09. Resolugdo n° 150/1999; FUNDEB; 10. Rels¢fumanas; 11. Cédigo de Etica;
12. Nocdes basicas de Sociologia e Filosofia. 18aB&0 Oficial. 14. Nog6es basicas sobre o Esta@tGrianca e do Adolescente (Lei nacional
8.069/90).

Técnico de Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de saude e doedicAssisténcia de Enfermagem; conceito e objetivéEquipe de Enfermagem; 5. Tipos de
unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencantrole de infec¢éo hospitalar; Medidas depssaghigienizacéo; desinfeccéo; anti-sepsia e
esterilizagcdo; preparo de material para esterdi@ag. Seguranca do paciente acamado; movimentigas,e objetivos; transporte, precaucdes e
conforto; 8. Pesagem e mensuracdo; 10. Verificagitemperatura, pulso, respiracéo e tensdo artéfialFinalidades e cuidados na aplicacéo
guente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo gégéo vesical na lavagem vaginal e nos puretiv®sCbnduta e assisténcia imediata em casos de
asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia,nawilsé@o, insolacdo, corpo estranho, picada dedssetenvenenamentos; 14. Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral; 15. Pregarmrogas e solucges.

Técnico de Higiene Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boea estacbes reciprocas. Dentigbes, arcos denaésitas. Dimenséao, fungdo e classificacéo dos
dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Gleas#io das cavidades do dente. Etiologia da edcimnologia da erup¢ao dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métadimsprevengdo das doencgas bucais, identificandoulstéscias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranga do trabalho. Func@spensabilidades dos membros da equipe de tralth#ipmsitivos legais que regem o trabalho
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do profissional de nivel médio na area de saudalbEquipamentos, materiais e instrumental utilizach uma unidade odontol6gica. Montagem
de bandejas para atendimento odontoldgico: examhesiistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldggeperiodontia e outros. Flior na
odontologia.

Agente Municipal - Assistente Administrativo

1. Administracdo Publica: 1.1. Conceito, natureZing 1.2. Principios basicos: legalidade, moral&lafinalidade e publicidade; 1.3. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hiendiap, disciplinar, regulamentar e de policia; Aths administrativos. 2. Organizac¢éo do Trabalho.
2.1. o ambiente e sua organizacgéo, rotinas delli@barganizacéo e utilizacdo do material de e&toit de consumo e permanente; 2.2. 0 arquivo:
conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquemio de papéis e fichas, sistemas de arquivaméétojcas de arquivamento; 2.3. a
correspondéncia: conceito, tipos, estrutura dacBgaabreviaturas mais usadas, a digitacdo; 2@ro@colo: recepcdo, classificacdo, registro e
distribui¢éo; 2.5. a documentagdo: conceito e itdmaia, processos, tramitacéo. 3. OperacBes depaigantos de Comunicacdo: telefone, fax e
seus registros. 4. Mecanografia e Reprografia: isgomas, maquinas de xérox, scanners, mimeogradoeregistros. 5. Elementos Basicos de:
tesouraria, contabilidade, organizacéo e controlpairimdnio e de recursos humanos no servico guibli

Agente Municipal - Técnico Agricola

1. Pragas e doengas das culturas de citrus, algbdéana, arroz, milho, soja e feijao; 2. Conhentmaobre agricultura organica e sistema de
producéo agroecoldgico sustentavel; 3. Legislap@etnentes a profissdo, politica agricola, (L&i78.de 17 de janeiro de 1991, Lei 9.272 de 03 de
maio de 1996, Lei 5.969 de 11 de dezembro de 1D&6reto-Lei 73 (2) de 21 de dezembro de 1996, 19846de 13 de julho 1981, politica de
irrigacdo e drenagem, CNPA, PROAGRO); 4. Acdes desdeterotacdo de cultura; 5. As diversas técnicaagdeultura: natural, biologica,
permacultura; biodinAmica e convencional; 6. No¢di#ze vantagens e desvantagens de associativistnoceoperativismo, suas finalidades e
funcionalidades; 7. Novas tecnologias de cultid®sbananas, abacaxi, meldao e soja; 8. Vegetal: Garapdacional de erradicacdo do Cancro
Citrico; Fiscalizagdo do transito de vegetais ouegarMedidas preventivas contra o Bicudo e outramds de doencas. 9. Cultivo de plantas
ornamentais, técnicas de jardinagens, podas; Ihi¢Z® de nomes cientificos e populares de pladthsUso e conservacao de solos; 12. Técnicas
de Hortalicas, doengas e manejo; 13. Doencas bmveaminas, ovinas; 14. Tecnologias da pecuariaCahpanhas de vacinagfes; 16. Agbes
preventivas de doencas infecto contagiosas 17cBira e inseminagdo bovina de animais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

2 — As provas objetivas serdo elaboradas de acordom a composicao estabelecida no edital para cadargo consistirdo em:
. Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;

. Conhecimentos Gerais;

. Legislacédo de Saude Publica;

. Conhecimentos Especificos;

. Orcamento Publico;

. Contabilidade Publica;

. Direito Administrativo;

. Conhecimentos sobre Didatica e FundamentacéduzaE&o.

O~NO U WN P

Cargos Assistente Social, Enfermeiro Padrdo, Psicologo,dontélogo, Veterinario, Professor V e VIII, Professr de Educacéo Infantil e
Contador.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivisseadtativos, narrativos; género de textos; coesséaal; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguag®. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonioeernduacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagaohiiies; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologiauasta e formag&o de palavras, processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: veunbstativo, artigo, pronome, preposicdo, conjunedgtivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeitockgadn), termos integrantes da oragéo (objetoaliodijeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oragdo (apa§tmit@ adnominal, adjunto adverbial), termo indefse (vocativo); oracbes coordenadas e
oragBes subordinadas; concordancia nominal; coanoia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal;decrase; pontuacgéo.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos 0s cargos exceto para o cargo de Contado

Historia Politica e Econdmica de Mato Grossdl. Antecedentes histéricos da fundacdo de CuialddFdndacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1dBignCésar e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1j5§rRhiagués; 1.6 Fundagéo de Vila
Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Hertéoimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impérid01A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdastado.

Geografia de Mato Grossol.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geimaotie Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territdrid; dspectos
fisicos e dominios naturais do espago matogrossérséspectos socioecondmicos de Mato GrossoDihémica da populacdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agricatmgnossense; 1.8 A economia do Estado no contedional; 1.9 A urbanizacdo do Estado;
1.10 Producéo e as questbes ambientais.

Historia do Municipio de Nossa Senhora do Livramentd.1 Aspectos historicos e geogréficos; 1.2 Aspeetosidmicos e sociais; 1.3. Executivo
e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidadesais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA — Somente para os cargos: Assistente Social, Enfermeiro Padréo,
Psicélogo, Odontologo e Veterinario.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos a98)0; 2. Leis Organicas da Saude — N° 8080, di=k&tembro de 1990 e N° 8142, de 28 de
dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma OpmratiBasica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOSSIS 01/2002 — Norma
Operacional da Assisténcia a satude. 5. CONASS -oReta Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesdJ& Bacto de Gestdo, Regulagdo
Assistencial. 6. Pacto de Aten¢do Basica. A obrigedade de notificacdo pelo profissional de saddealgumas doencas transmissiveis. 7. Politica
de Salde no Brasil, da Republica velha ao Sistemeol#td Satde. Sistema Unico de Salde: Objetivoiyuigbes; Doutrinas e Competéncias. —
principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamentga@izacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos doF3b@amacao Pactuada e Integrada. 9.
Politica Nacional de Humanizacdo. 10. Principiosid@&sdo Financiamento e Gestdo Financeira. 11.caddres de Saude; 12. Transigdo
Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidenigica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO — S omente para os cargos de Professor.

Concepcoes de sociedade, homem e educacao; A feocib da escola publica; O conhecimento cientéias conteldos escolares; A historia da
organizacdo da educacdo brasileira; O atual sisteduacional brasileiro; Os elementos do trabalkedagogico (objetivos, conteldos,
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encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo escdlamrepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdeodhecimento na psicologia
historico-cultural; procedimentos adequados aodateento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salidesntacdo e higiene. Legislagdo da
Educagdo, Estrutura e Funcionamento da EducacicoaBdsi Estado de Mato Grosso e Municipio de Nossad®a do Livramento; Principais
influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histdri&dizcacdo a partir do século XX; Tendéncias da Eguc&ontemporanea; Educacéo Inclusiva;
Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia dea&h; Etica Profissional; Interdisciplinaridadetéfuto da Crianca e do Adolescente;
Temas transversais; Principios de Avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profisséo stisfente Social; 2. Conhecimento da Etica Profiséi®. Analise do processo de surgimento
do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes cogées do movimento de reconceituagdo do ServicaBaciO Servigo Social e a formulacéo de
politicas publicas no Brasil; 6. A questéo da “@8siga’ como pratica do Assistente Social; 7. Aagfio do Assistente Social nos movimentos
populares; 8. O planejamento e a administracdo qudtica do Servigo Social; 9. Servico Social: ipeatle ajustamento ou transformagéo social;
10. Conhecimento das normas assistencialistas p@estante; 11. Conhecimento das campanhas sasiitéecinacdes; programas; politica e
histdria da saude publica e sua legislacdo; 12.eRduisicas de comportamento profissional parat@ diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo petorgmio publico; 14. Nocdes das leis, codigos réis e portarias pertinentes a profisso.
Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unicqrﬂma Bolsa Familia, Estatuto do ldoso, ECA, LOAS.

Enfermeiro

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Roass trabalho em Enfermagem; Auditoria em SaudeneEnfermagem; Supervisdo em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humjahudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermag. Lei do Exercicio
Profissional; AtribuicBes da equipe de Enfermagemfarme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; ida profissional segundo a Lei e o
Cadigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengagasmnais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidedgjima no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagenmcfpios basicos do exame fisico e adequagdo amgndsticos de enfermagem). 6.
Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (Slgta de dados, diagndstico de Enfermagem comrz3axonomia da “Associa¢édo Norte-
Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Slficacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) elid@gfo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagcdo e registro. 7. Bimxida administracdo de medicamentos. Cuidados nderniagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Eafggm na prevencdo e controle de infecgdo hospitla® Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peritépardPlanejamento da assisténcia de Enfermagepnédrans e pds-operatério. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esagido. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultd®ss com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humasiaashétilizando o processo de enfermagem. Moddastervencdo na saude da populagdo
idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientesioencgas cronicas (hipertenséo e diabetes) e uefini@ncia. 13. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragfes dos sistemas hengtopogastrointestinal, cardiovascular, respiiai@enal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagasnalteracdes clinicas em situacdes de urgéramiaeegéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesbes por queimaduras 15. Assiaté&feiEnfermagem em doencgas infecciosas. 16. Assistéle Enfermagem na funcéo
imunolégica. Avancos da imunologia: Engenharia jeaé células tronco. 17. Assisténcia de Enfermmagm unidade de terapia intensiva adulto,
pediatrico e neonatal. 18. Aplicagbes terapéutegsocedimentos tecnoldgicos aos clientes em estdtico e/ou com intercorréncias clinico
cirlrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginedolsy proctolégicas, urolégicas, e neurocirurgl®). Assisténcia pos-operatéria a portadores de:
feridas cirargicas, cateteres, drenos e balangodietrolitico. 20. Enfermagem no programa de t&sisa domiciliar. Planejamento e promogéo do
ensino de auto cuidado ao cliente.

Contador

Direito Administrativo

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fuimfzal. 2. Controle da Administracéo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administmat2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr®.Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucgdo. 3.4 CompatélacUnido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. Principios. 4.2 Obras, Servigos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidade?dblicacdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatérios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4089 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. StindloGerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizac&o. 5.5. Gasoontratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacédo.At@éracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucéo. 5.10
Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevs38. San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judictal Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Higraa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Fokciministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. AtaBniistrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Gaite 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificagid.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentério. 1.1 Planos, ProgramestyiDeés Orcamentérias, Orgcamento Anual. 1.2 Orgégond®>rograma. 1.3
Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivosistitucionais. 1.4 Abrangéncia dos InstrumentosPtinejamento: Orcamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresasaisstat5 Plano Plurianual: Dispositivo ConstitueibsDefinicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia.
1.5 Lei Orcamentéria Anual: Conceituacédo. Conteldocipios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia ed&aA organizacdo do processo de
elaboragdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes @egddrias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos endigé2. Execucdo Orcamentéria. 2.1
Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditosn®ntarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidac&o. 2.5 Pagaom@rb Restos a Pagar. 2.7 Despesas
de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentédfis: Classificagbes Orcamentérias -Institucional e ckamal Programética; Categorias
Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despe€antrole e Avaliacdo da Execug¢do OrcamentarlaO4Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relat@@&estao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de CGuiambilidade Publica: 1. Legislagéo
béasica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Gtmoebjeto e principios fundamentais; 3. Regimegd&oeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e
despesa or¢camentaria: conceito, classificacdcigiest 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Desfiedasorcamentarias: restos a pagar, depositos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesour@riddiantamentos para posterior prestacdo de soBtaBalancos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variagdes patraigonl0. Inventario na administragdo publica; Chnhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101/2000.

Psicélogo

1. As inter-relag6es familiares: orientacéo psigwa da familia - A crianca e a separagdo dos pgisicdlogo e a crianca, vitima de maus tratos;
menor e a conduta anti-social; nog8es béasicasidangdise; o poder publico e 0 menor; a equipeidistiiplinar na vara de menores e de familia o
psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensagircep¢do; processo psicodiagnéstico — anamiesses de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Rgj@ldo comportamento: 2.1. Reforcamento negativb;Reforcamento positivo; 2.3. Punigdo; 2.4.
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Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios depootamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao: tratamentuye é? De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principai®sias; conceito; 7. Psicoterapia individual ou eopg, de casal e familia; criangas e adolescentes;
8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regrasndgortamento no ambiente de trabalho; Regras earhuias no servigo publico; 9.
Regras basicas de comportamento profissional pdrat@ diario com o publico interno e externo, cakegle trabalho e zelo pelo patriménio
publico; 10. Politica de saude mental, o papel mdigsional inserida na saude da familia. 11. Coinfexato sobre SUAS, NOB, Cadastramento
Unico, Programa Bolsa Familia.

Odontologo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da céri¢allesemiologia e tratamento da carie dental; Roepaavitarios; materiais forradores e
restauradores; cirurgia menor em odontologia; faoimgia odontoldgica de interesse clinico; Odorg@greventiva: Epidemiologia e prevencao
da carie dentaria; Epidemiologia e prevengcdo danghoeperiodontal; niveis de prevengdo e aplicacdstensa incremental;Doencas
infectocontagiosas de interesse odontoldgico;Uigéam odontologia;Conhecimento e prevencdo de aeislem infecgdo no trabalho; Bases
farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinice dotimicrobianos. Pacientes que requerem cuidesfmeciais.

Veterinario

Doencas Bacterianas de interesse na Saude Aninoédigét, patogenia, sintomatologia, diagnosticeagaimento. Doencas Vir6ticas de interesse na
Saude Animal: etiologia, patogenia, sintomatologdiiagnostico e tratamento. Doencas Parasitologleasteresse na Saude Animal: etiologia,
patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratame8tnide Publica: controle microbiolégico, fisicdmico e sanitario de produtos de origem
animal. Principais zoonoses.

Fiscal Tributario

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administrac&o Direta, Indireta e Fuiofzal. 2. Controle da Administragdo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Adminisimat2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr&.Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucgdo. 3.4 CompatélaciUnido, Estados e Municipios. 4. LicitacOe&. Principios. 4.2 Obras, Servicos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidade?dblicacdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatérios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4084 4.10 Anulacdo e Revogagdo. 5. Contratos. StfndGerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizag&o. 5.5. Giasoontratuais. 5.6. Duracéo e prorrogacdo.Atéracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10
Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrev&d8. San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicéal Poderes da Administracédo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Higraa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Roldministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. AtaBniiistrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Gute 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificagd@.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Conhecimentos Especificos

Cédigo Tributario do Municipio de Nossa Senhora daodmento— MT; 2. Caédigo Tributario Nacional; 3. dié VI, Capitulo | da Constituicdo
Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Sitnaatrimonial Liquida, Patriménio Liquido, CapitRleservas; 8. Classificagdo de Estruturas
Patrimonial; 7. Avaliagdo de Estoques; 8. Ativod-ix Depreciagdes; 9. Inventarios, Balanco e Demagstr da Conta Lucros e Perdas; 10.
Atitudes no servigo; 11. Conhecimento da legislagdbre Zoneamento, Loteamento e o Cdédigo de ObiRsstiras; 12. Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e fistass; 13. Regras basicas de comportamento pirfial para o trato diario com o publico
interno e externo.

Professor Licenciatura Plena em Letras com Hab. Ennglés, Portugués e Artes

Inglés: Leitura e compreenséo de texto em lingua ingles&suturas gramaticais: pronomes pessoais, Egsesdemonstrativos, reflexivos,
relativos; plural dos substantivos (regular e wtag); artigos (definido e indefinido); advérbiomddo, lugar e tempo); question-tag; verbos
regulares e irregulares; tempos verbais (simplsgmte present continuous, simple past, past camats) simple future, immediate future, present
perfect; present perfect continuous; past perfamditional; modal verbs) - formas: afirmativa, atiga e interrogativa; palavras interrogativas
(Who, Where, When, How, etc);

Portugués: Interpretacdo de texto; Fonética; Divisdo Silabi€atografica; Acentuacdo gréfica; Estrutura dasayak (prefixos e sufixos);
Formagdo das palavras (radicais gregos e latirdighificado das palavras; Sinais de Pontuagéo; Cr@séocacdo pronominal;, Verbos;
Concordancia Verbal e nominal; .Sintaxe — frase;awd 8. Periodo composto por coordenacao e sulagétin

Arte: Leitura e Representagdo das Formas e do EspacgBonto, linha, cor, luz e volume; Textura; Estude ftamas geométricas e organicas;
Estilizacdo; Simetria e Assimetria; Equilibrio e ilhde; Formas bidimensionais e tridimensionaisitura e representacdo de Imagens:
llustragdo; Cartaz; Histéria em quadrinh@antextualizacao: Histdria da arte; Arte brasileira: indigena, baaromcocd, neoclassica, moderna;
Arte Moderna; Arte Contemporanea; Corrente estifistiealista: grega, renascentista e neoclassicaei@erestilistica expressionista: helenismo,
barroco, romantico e expressionismo (figurativdstia@to).Producao Artistica: Elaboracéo de técnicas variadas; Desenho; Reprederdatravés
da expressao plasticBeatro: O teatro na escola; O jogo; Producéo teatral; Biosedo teatro.

Professor de Educacéo Infantil

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Brasi®3@4/96. 2. Tendéncias Pedagogicas da Educacaerdisbe Progressistas). 3. Psicologia
Genética (Piaget). 4. Teoria Socio-construtividfggptsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infid 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O
Projeto Politico Pedagégico da Escola. 8- Filosefigducacdo: As concep¢bes da educacdo, Os grpadsadores em educagdo, Pensadores
modernos e pos-modernos da educagdo. 9- Socioltagieomunicagdo: pressupostos (paradigmas sociokghMarx, Durkheim, Weber. 10.
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciaeferencias da educacao infantil). 11. PraticacBEtiva Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A
Literatura Infantil na Escola. 13. Educacéo e Ligidide. 14. Educacao Inclusiva (aspectos étnicdisirais e raciais). 15. Educacgéo Inclusiva sob a
perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliacd®l&ssob uma perspectiva construtivista. 17. Pegiagbibertadora (Paulo Freire). 18.
Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA - Hitatla Crianga e do Adolescente. 20- Escola orgdaipar ciclos de formagdo humana;
Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.

Professor de Matematica

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (natsy inteiros, racionais, irracionais e reais); rapdes basicas, propriedades,

divisibilidade, contagem e principio multiplicativéroporcionalidade. ALGEBRA; Equacdes de 1° e 2ugr funcdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicacdes: linearesiréficas, exponenciais, logaritmicas e trigonoroadsri progressdes aritméticas e geometricas;
polindmios; ndmeros complexos; matrizes, sistermaates e aplica¢cdes na informética; fundamentosnaematica financeira. ESPACO E

FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geomesjacial; geometria métrica; geometria analitica ATRMENTO DE DADOS:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 168



Mato Grosso , 10 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso « ANO VI | N° 1340

Fundamentos de estatistica; andlise combinatérpaobabilidade; analise e interpretacdo de inforraacéxpressas em graficos e tabelas.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Mateméii e recentes movimentos de Reforma. Os objetivddatamatica na
Educacdo Bésica. Selecdo e organizacdo dos contpado® Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias @uecdgdo Matematica (resolucéo de
problemas, modelagem, etnomatematica, histériaatamatica e midias tecnoldgicas).

Professor de Educacédo Fisica

1.Conhecimentos sobre esportes;2.Conhecimentos o 3. Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimesttbse dancas; 5. Conhecimentos
sobre esportes; 6. Conhecimentos sobre atividadestieas/natacdo; 7. Conhecimentos sobre capoeirBréiicas corporais alternativas; 9.
Legislagdo sobre educacéo fisica;10. Estudo daacichules fisicas; 11. Estudo das habilidades $isita Educagao Fisica e estilo de vida; 13.
Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escblarConhecimentos sobre regras e arbitragens gustes;, 15. Aspectos relacionados a
biomecéanica dos exercicios fisicos; 16. No¢deseselyonomia no contexto escolar; 17. Conhecimemtoe satividades posturais; 18. Avaliacdo
em educacéo fisica escolar; 19. Avaliacdo post@fl;Abordagens da Educacdo Fisica;21. Etica giofial no ambiente escolar;22. Educacio
Fisica adaptada;

Professor de Ciéncias Humanas

Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrérddecursos Naturais e os Impactos AmbientaisBumssistemas Naturais e Agricolas;
Aspectos Geogréficos: Localizagdo e Limites da Sigie Brasileira, Area e Populagéo; Aspectos Ecdndsa Comércio, IndUstria, Transportes e
Comunicagfes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAGERAL: As Relagbes Campo Cidade; O PositivismanaoFundamento da
Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A CdseGeografia na Atualidade; A Producéo do Espacdtdiapga Mundial; A Globalizagdo e os
Mercados Regionais; Os PCN'S e o Ensino da Geogr@égliZDGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, rifsnicos, Fisicos e
Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do &fpini de Nossa Senhora do Livramento/MT

Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Dalatpratica dos procedimentos de produgéo do

conhecimento histérico; Linguagem e ensino de iHatdransversalidade, novas formas de abordagemayacéo do ensino de Histéria; O oficio
do historiador e a construcédo da Histéria; Natyr€zdtura e Historia; Passagens da Antiguidade pdfaudalismo; Mundo Medieval; Expanséo
Européia do século XV; Formacdo do Mundo ContempmmamBrasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; BrasilRepublica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das RelagfiEnfRaciais e para o Ensino de Histdria e Cultur@-Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos dadtiistda Africa e dos povos afro-americanos e ardir$n Historia da América.

Nossa Senhora do Livramento — MT, 09 de novembr20d4.

RONEY CEZAR MIRANDA DE CARVALHO
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiz®ub

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula ddidideie RG n° e do CPF n° venho requerer isengdo da
inscricdo no Concurso Puablico n°® 001/2011 no vaoR§ ( ), para o cargo de e acdrdo com o item 2.8 do Edital
001/2011.

Nestes termos.
Peco deferimento.
, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Piblico
Indeferido () Deferido ()

Nossa Senhora do Livramento — MT, / 1201

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condigcdo aslar regular de sangue, ou seja, declaracdo déarelgade expedida por Banco de
Sangue Publico ou Privado, constando no minimadivég6es no periodo de doze meses anterioresiagniia deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (home complefo ,h@cionalidadé gstado civil , [rofissag , hascido(a) em ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. n° , Bairro , Cidade
de Estado , CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(Aja)
senhor(a) fome complefo ,lfacionalidad¢ ____, éstado civil , profisséqg , hascido(a) em , portadog(a) d
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro ,
Cidade de Estado , CEP , Telefone n° , para o fim especificoagiginar o requerimento de
inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura MuniaifgaNossa Senhora do Livramento — MT.

, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
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FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N° i
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO PRELIMINAR () RESULTADO OFICIAL ()
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne: CANDIDATO:

, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabaritalpficrecurso devera ser individual, por questam a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,pcovando as alegacdes com cita¢cdes de artigoggitalcdo, itens, paginas e livros, nomes
dos autores, etc. juntando, sempre que possivéh cifs comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de motvasggumentos com fundamentacGes
circunstanciadas, conforme supra referenciadaydaab requerimento devera ser digitado ou datifagio, caso contrario, ndo sera aceito.

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N° .
CARGO: N° DA INSCRIGAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao IEtBt&oncurso Plblico n.° 001/2011, apresentar ogrdentos comprobatorios dos titulos,
requerendo que apdés analisado seja atribuido a&m@sens pontos correspondentes.

TITULO: () POS GRADUACAO

() MESTRADO

() DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:
Nestes termos.
Peco deferimento.

, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Pjblico
Deferimento: () Sim () Nao Pontuacéo Atribuida:
Motivo:

Nossa Senhora do Livramento — MT, / 1201

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Municipal — Assistente de Administrago: Auxiliar a realizagdo do trabalho na unidade em gstiver lotado, por meio da
organizagdo de dados e informacdes. Atender aoécipes quando necessério. Organizar e armazenarooessos administrativos e papéis de
trabalho. Prestar assisténcia, ao nivel de sudithgho, na execucgdo de atividades de todas asdesdda Prefeitura. Elaborar relatdrios, oficios,
cartas, memorandos e demais expedientes relatvagividades de sua competéncia. Autuar os progesdministrativos conforme normas
estabelecidas, controlando a respectiva numerag@nder as ligacdes telefonicas e prestar as rigpednformacdes. Zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais quedlmeridiado. Executar outras atividades afins aldnidade Funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as gfieatdadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Agente Municipal — Técnico Agricola: Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradorgaderes, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitaria animal e vegetal, conservagdotegdio do solo; manutencdo da 4gua. Prestar assst®ds agricultores sobre métodos de cultura,
trabalhos de conservagao do solo com praticas apdag para sistema de micro bacias, bem como rdeiaefesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas; realizar culturas experiae@través do plantio de canteiros, bem como afei@iculos para adubacéo e preparo da terra;
informar aos lavradores sobre a conveniéncia dadn¢ao de novas culturas e equipamentos indigaatascada lavoura, bem como a manutencéo
e conservacdo dos mesmos; orientar os criadorasnda demonstrages de praticas sobre métodosciteag@o, de criacdo e contencdo de
animais, bem como sobre processos de limpeza efelgsio de estdbulos, baias, tambos; auxiliarerimério nas praticas operatorias e tratamento
dos animais,controlando a temperatura, administrarchédios , aplicando inje¢cdes, supervisionandis@ibuicdo de alimentos; colaborar na
experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacéficial; colaborar na organizacdo de exposic@asis; acompanhar o desenvolvimento da
producdo de leite e verificar o respectivo teorgdedura; dar orientagdo sobre industriais ruraisa@eservas e laticinios; executar tarefas afins.
Conduzir veiculos da municipalidade quando da regdia de servicos publicos desde que devidamentétddd e dentro dos limites do
Municipio.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional (Merendeira e Limpeza): Nutricdo Escolar, cujas principais atividades gfieparar os alimentos
que compdem a merenda, manter a limpeza e a oagaoizio local, dos materiais e dos equipament@ss&gos ao refeitorio e a cozinha, manter
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a higiene, a organizacéo e o controle dos insutilados na preparagéo da merenda e das demeigdes$; Manutengéo de Infra-estrutura, cujas
principais atividades sdo: limpeza e higienizacée dnidades escolares, execucdo de pequenos repétmsos, hidraulicos, sanitérios e de
alvenaria, execugdo da limpeza das areas exteraasndo servigos de jardinagem; Vigilancia, cypamcipais atividades sdo: fazer a vigilancia
das areas internas e externas das unidades escelangao central, comunicar ao diretor das ungladeolar todas as situagdes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patrimdniaqmjbl

CARGO: Apoio Municipal (Secretaria de Obras e de Adhinistracdo): Executar atividades administrativas de pessoaleniaat financas,
producéo e prestacao de servigos. Realizar levantameandlises de dados para pareceres e informagdg@rocessos e outros atos relacionados
com as atividades administrativas. Conferir valoeeslocumentos efetuando anotacdes, célculos e ro=gide acordo com as rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuacao.iRedligespondéncia interna e externa. Atender digaitprestando informacdes relativas a sua
area de atuacdo. Executar outras atividades casejae lhe forem atribuidas.

CARGO: Assistente Social: Prestar servigos de natureza social aos municpeesgjuisando e levantando informacdes de natureteriad,
econOmica, pessoal, psiquica, emocional ou de oufiem, com o objetivo de prevenir, interferir, pwo e implementar a¢gdes com vistas a busca de
solugBes que assegurem a reversdo dos desajusiesiauminimizacdo. Atender, ouvir, aconselhaientar as pessoas afetadas em seu equilibrio
emocional, familiar ou social, baseando-se no cdnfento sobre a dindmica psicossocial da conddtaemportamento humano. Analisar casos,
situacGes e problemas, emitir laudos e acompanisaraaevolucdo, mantendo dossiés especificos enivasgna sua area. Aplicar técnicas e
procedimentos de servigo social, estimulando agi@atdo e o envolvimento consciente dos envolvielmsatividades recreativas, culturais e
educativas, a fim de proporcionar por parte delesg reflexdo que consiga recuperar a sua autoa@&stiespertar suas capacidades e potenciais e
acelerar o progresso individual e coletivo aléncalgseguir, gradativamente, o seu ajustamento am anabiente. Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das necessidademandas da &rea e de conformidade com as oriestdadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Contador: Organizar e executar servicos de contabilidadgenal. Escriturar os livros de contabilidade olidgas, bem como todos os
necessarios no conjunto da organizacéo contateiVantamento dos respectivos balancos e demonstraRéeisar balancos e contas em geral.
Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e ataad#gmais demandas afetas a contabilidade. Exenuti@s atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandasaa de conformidade com as orientacdes dadasyeekhefia imediata.

CARGO: Enfermeiro Padrdo: Prestar assisténcia de enfermagem ao individéandia e & comunidade em situacBes que requeredides
relacionadas com a promogdo, protecdo e recupegdaude, prevencdo de doengas, reabilitacdocdeactados, alivio do sofrimento e
promocgdo do ambiente terapéutico, levando em cersjdo os diagndsticos e os planos de tratamendicané de enfermagem. Zelar pela
provisdo e manutencdo adequada de enfermagem i@otpa®rogramar e coordenar todas as atividadesfdemagem que visam o bem estar do
paciente. Aplicar tratamentos prescritos, bem cparticipar de programas voltados a salde publiweciar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demanda®da de conformidade com as orienta¢des dadasysekhefia imediata.

CARGQO: Fiscal de Tributos: Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspecaoeastabelecimentos comerciais e industriais. Efedil@éncias
examinando documentos legais das empresas. Exaprmegssos de solicitacdo de renegociacdo e pareeta de débitos tributarios. Realizar
levantamentos internos preenchendo fichas e odtrosmentos. Atender os municipes quando o assantelacionado a fiscalizacéo de tributos.
Realizar célculos de multas e corre¢fes. Emitirsad®infragcdo/intimacdo de acordo com as irregldaes encontradas. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e a partir éaessidades e demandas da area e de conformidadascorientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

CARGO: Odontdélogo: Exercer atividades de diagndstico e tratamentafele;0es da boca, dentes e regido maxilo facetii@ido o atendimento
aos municipes. Tratar de doencas e lesdes de gefparia e do aparelho mastigador, bem como exegyefilaxia, intercepgéo e correcdo da ma
oclusao dentéria e das implicagfes buco faciawamdas afeccdes periodontais; difundir os preseie salde publica odontolégica, promovendo
para os funcionarios e municipes aulas e palestess,como distribuindo impressos e informativoscetivos. Realizar pequenas cirurgias buco
facial, de acordo com a necessidade do tratamBetdizar diagndsticos dos casos especiais, indicariciamento adequado a ser feito. Executar
outras tarefas relacionadas com a salde bucakutaeoutras atividades afins a sua unidade fuati@partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacGes dadasykhefia imediata.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de profw): Exercer fungBes relacionadas com as atividade®at#ncia ou Suporte
Pedagdgico direto a tais atividades, incluidasea€dordenagdo, Assessoramento Pedagdgico e de ®Escalar;participar da formulagdo de
Politicas Educacionais nos diversos ambitos da &giiacBasicaelaborar planos, projetos e programas educacioma&mnbito especifico de sua
atuacaoparticipar da elaboracdo do Plano de DesenvolvinEstratégico e dos Projetos Politico-Pedagdgidesenvolver a regéncia efetiva,;
controlar e avaliar o rendimento escolaayticipar de reunides de trabalho; desenvaeidades extra-classe, promovendo o enriquecionéas
experiéncias vivenciadas em classe e envolvendgrentdo escola e comunidagepmover atividades destinadas a recuperacédo do®sl
desenvolver de atividades relacionadas ao proagssorientacdo educacional; desempenhar das taadfamistrativas, diretamente ligadas a
docéncia, mantendo atualizados os registros des rotde resumo de matérias, que serdo transcritddiarm de Classedesenvolver outras
atividades que se fizerem necessarias para a em@sedos objetivos educacionais da Rede Municip&rdgno;participar de ciclos, grupos de
estudo e/ou formacéo continuada, bem como de tslagbes e cursos promovidos pelas SecretariatuBs&Municipal de Educacgéo, que visem
a capacitacéo e o aperfeigoamento do Profissian&lddicacéo.

CARGO: Psicélogo: Desempenhar atividades relacionadas ao acompantmme avaliagdo de desempenho de pessoal, at@endequipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e téanétzapsicologia aplicada ao trabalho. Atender osices quando houver expressa indicagdo de
profissionais habilitados, tais como médicos e guadres, promovendo a devida terapia com o objdévamenizar ou solucionar os problemas
vivenciados. Promover atividades de orientagdo pulpgédo necessitada quanto a aspectos psicossd@isutar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades erttanala area e de conformidade com as orientagdes gela sua chefia imediata.

CARGO: Técnico Administrativo Educacional: administragdo escolar — as atividades de escréiaragrquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, etc., relataasfuncionamento das secretarias escolares; einmigds didaticos — opera mimeodgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, coagmrt calculadora, fotocopiadora, retroprojetonmbeomo outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda na orientagdo dos trabdtlstura nas bibliotecas escolares, laborat@isalas de ciéncia.

CARGO: Técnico em Enfermagem:Participar da programacao da assisténcia de enfermaExecutar agdes assistenciais de enfermagestpex
as privativas do Enfermeiro. Participar da oriefitae supervisdo do trabalho de enfermagem em grdlia Observar, reconhecer e descrever
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sinais e sintomas. Executar a¢es de tratamenfdesinPrestar cuidados de higiene e conforto ammiec Prestar cuidados integrais a pacientes
em unidades de maior complexidade técnica, solpergsdo do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emecgeé Hematologia, Hemodinamica,
Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncolo@ala de Recuperacdo Po6s Anestésica, Urgéncia, siddel Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria. Executar tratamentos prescritos eotiea, nas unidades de internacdo sob a supergiz&nfermeiro. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranc¢a do Trabakla egequada utilizacdo dos Equipamentos de Pomotedéidual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a redugéo de riscosoeréncia de acidentes. Executar outras tarefaslatas & sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformatades orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Veterinario: Prevencéo, controle e erradicacdo de agravos & senithal e zoonoses; Tratamento das enfermidades gaumatismos
gue afetam os animais; Controle da sanidade dosijm®d subprodutos de origem animal para o consummno; Producdo de animais (bovinos,
ovinos, aves, suinos, entre outras espécies). jRhaeeto, direcdo, coordenacéo, execucdo e cordeokssisténcia técnico-sanitaria aos animais,
sob qualquer titulo; Inspecéo e fiscalizag8o sopoosos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgios produtos de origem animal.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 2024F3D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CAMARA MUNICIPAL
RESOLUCAO N° 024/2011 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011. DISPOE SBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL D E NOVO MUNDO — MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOICE MAFINI, Presidenta da Camara Municipal de Nddondo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiif@g saber que o Plenério
aprovou e ela promulgo a seguinte resolucao:

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Esta resolucao trata da reestruturacaolaiooRde Cargos, Carreira e Vencimento dos Servideietsvos da Camara Municipal de Novo
Mundo — MT instituido pela Resolugdo n° 0023/201 ¥d¢fRea Administrativa).

Paréagrafo unico. Para os efeitos desta resolugasjdera-se:
| — Sistema de Evolugao Funcional: o conjunto desiidlidades proporcionadas pela Administracaoasaaca municipal baseado nos principios de
qualificacdo profissional e de desempenho que assegaos servidores aperfeicoamento, capacitagéiidipa e condi¢des indispensaveis a sua
ascensao funcional, visando a valorizagéo e agsiofializacao dos recursos humanos disponived &finalidade de assegurar a continuidade da
acdo administrativa, a eficiéncia e a eficaciaetwigo publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas pacantivar os servidores a ascender profissionatenele acordo com os critérios definidos neste
plano;

Il — Carreira: 0 conjunto de niveis de um cargoanigados em seqiiéncia e dispostos hierarquicaméatacordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem, observados dsitesiminimos de escolaridade, qualificacéo e e&peia profissional no servigo publico;

IV — Promocgéo horizontal: a passagem do servidamade classe para outra, no mesmo nivel da escalendgemento de seu cargo;

V — Promogdo vertical: a passagem de um nivel pai® dentro do mesmo cargo, decorrente de cumptarde intersticio de tempo de servigo
nos termos desta resolucao;

VI — Servidor: a pessoa legalmente investida emacpfiblico, sob regime estatutario.

VII — Cargo: o conjunto de atribuigdes e respongidiles cabiveis ao servidor, criado por resolucdm denominacdo propria, nimero certo e
pago pelos cofres publicos;

VIII — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos sefjua correlacdo e afinidade entre as atividadesatareza do trabalho ou o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respediribuicdes;

IX — Quadro de pessoal: 0 conjunto de cargos edempertencentes a estrutura funcional da camaneipai;
X — Classe: a diviséo da carreira que demonstrapitade funcional do cargo no sentido horizontabecorrespondentes retribuicbes pecuniarias;
XI — Nivel: a diviséo da carreira que demonstranaldude funcional do cargo no sentido verticasearrespondentes retribuigcées pecuniérias;

X1l — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo rekeio de cargo publico com valor fixado em resatue devera ser pago até o dia 10 do més
inqlentad ao trabalhado;

XIII — Proventos: a retribuicdo paga mensalmentseawidor aposentado e ao pensionista;
XIV — Remuneracao: o vencimento do cargo efetivesaido das vantagens permanentes ou temporadelesidas em resolugao.

XV - Enguadramento inicial: define o nivel de genento e a classe inicial do cargo.
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XVI — Enquadramento final: Estabelece o nivel decimento e a classe salarial final do cargo

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipala® Mundo — MT é composto das seguintes partes:
Cargos de Provimento Efetivo;
Cargos de Provimento em Comisséo.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, constanteArdexo |, séo aqueles que precedem de concurs@pld® provas ou de provas e titulos, de
acordo com o regulamento e o edital de chamamemtogs inscricdes.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo sdo aqdeldivre nomeacdo e exoneragdo pelo president@oder Legislativo Municipal e se
destinam apenas as atribui¢cdes de direcdo, chafisessoramento.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo cotestaia Estrutura Organizacional Administrativa @estmara municipal tém carater provisorio
e seus ocupantes se submetem ao regime de ded&agéisiva, podendo ser convocados para trabatkioasesempre que houver interesse da
Administracao.

Paragrafo unico. O regime de trabalho a que seerefeaput ndo dé direito a quaisquer acréscinrogmeratorios pela realizagdo de tarefas fora do
horario normal de expediente e nem pelo acimulmutia funcéo ou outra atividade remunerada.

Secéo Unica
Da Criagéo de Cargos

Art. 4° A criagdo de um novo cargo, além do cumprito das exigéncias constantes do art. 169 da @o¢dti Federal, estari condicionada as
seguintes exigéncias:

| — Denominag&o nos termos da Classificacdo BrasitkirOcupacoes;

Il — Padréo de vencimento dentro da tabela prexisséa resolucao;

IIl — Descricéo sintética e analitica das suabuaigbes;

IV — Condicdes de trabalho, incluindo o horario seahgo ambiente e outros requisitos especificos;
V — Grau de escolaridade, e;

VI — Idade minima.

CAPITULO Il

Do Vencimento, das Vantagens, das GratificacdesAcdmulacdo de Cargos

Secéo 1

Do Vencimento

Art. 5° O vencimento dos cargos de provimento @fetista disposto em tabelas constituidas de refeoompostas de niveis enumerados de 1 a
12 e de classes, que véao da letra A até a letta Ecordo com cada grupo ocupacional.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o capstam do Anexo lll, integrante da presente vgsal.

§ 2° Os percentuais de intervalos entre os vattasgabelas referidas nas alineas do paragrafacant® crescimento horizontal, sdo de 5%, 10%,
15% e 20%, respectivamente, calculados sobre o gal@lasse imediatamente anterior;

§ 3° Os intervalos entre os valores das tabelasdat nas alineas do § 1° deste artigo, no crestinvertical, apresentam um percentual constante
de 8%.

§ 4° O valor do vencimento dos ocupantes de cagpsomissdo € estabelecido no anexo Il da presestkicao.

Secéo 2
Do Teto Absoluto de Vencimento

Art. 6° A remuneracao e o vencimento dos ocupatgesargos de provimento efetivo e de provimentocemisséo, bem como os proventos de
aposentadoria e pens&o ou outra espécie remun@rgtércebidas cumulativamente ou néo, incluidasaatagens pessoais e de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio mensakgecie, do prefeito municipal, nos termos disinX| do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paréagrafo unico. Excluem-se do teto de que tratgpat as verbas de carater indenizatorio, assabescidas em lei especifica.

Secéo 3
Das Vantagens

Art. 7° Aplica-se aos servidores efetivos do Paagislativo Municipal o disposto no § 3° do art.&9Constituicdo Federal e ainda os seguintes:
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| — Licenca especial Premio, nos termos do EstalosoServidores Plblicos Municipais;

Il — Gratificagao pela participagdo em cursos, sisips ou seminarios, assim definida:

1% (um por cento) sobre a remuneragéo pela patgi&mpem cursos, simpdsios ou seminérios com cargaid entre oito a dezesseis horas;

2% (dois por cento) sobre a remuneracgdo pela jpaEt@o em cursos, simpdsios ou seminarios com dargaia entre dezoito a vinte e quatro
horas; e,

3% (trés por cento) sobre a remuneracéo pela ipagio em cursos, simposios ou seminarios com tangaia acima de vinte e quatro horas.

§ 1° A gratifica¢é@o de que trata o inciso |l dowaem a finalidade de motivar constantemente vid@r para o aprimoramento no trabalho.

§ 2° A gratificacéo referida no paragrafo antertendo em vista a sua finalidade, tera vigéncimap&o ano em que houver a participagédo do
servidor nos cursos, simpdsios ou seminarios.

§ 3° A cada exercicio o servidor adquirira o direle perceber a gratificagdo referida no incise dlineas do caput, desde que tenha participagdo
€M Novos cursos, simpdsios ou seminarios.

§ 4° A referida gratificacéo ndo sera cumulativiegera ser paga a partir do més em que for reqyexian a devida comprovacéo.

§ 5° A participacdo do servidor em cursos, simm%a semindrios deverd ocorrer dentro da &rea oyp aue exerce ou em outra area,
devidamente justificada, por deliberacéo da adinagdo da camara municipal.

Secéo 4
Das Vantagens Acessorias

Art. 8° Serdo concedidas, ainda, a titulo de irneerntara o servidor, as seguintes vantagens acassor

| — Incentivo financeiro calculado sobre o valor wmcimento do cargo do servidor interessado n@gerem que estiver cinqlentado curso
superior de graduagdo ou especializagdo, confoersegue:

Vencimento correspondente até ao nivel 3, percedéud5% (quinze por cento);
Vencimento correspondente até ao nivel 6, percedéus0% (dez por cento);
Vencimento correspondente até ao nivel 9, perckdéua% (cinco por cento);
Vencimento acima do nivel 9, percentual de 3% (ig¥cento).

Il — Incentivo de conclusdo de curso regular parmécdo educacional, aplicado em conformidade cdabela de vencimentos do cargo do
servidor, a titulo de promogéo horizontal.

§ 1° O incentivo previsto no inciso | do caput sevacedido para a participagdo de apenas um cupasisr de graduacéo ou de especializagdo a
cada cinco anos, observando-se 0s seguintes@sitéri

| — Apresentacé@o de comprovante de matricula esoale graduacgdo ou especializagéo; e,
Il — Comprovacgao regular da freqiiéncia escolar.
§ 2° Aplicar-se-a a mesma regra prevista no § &fedartigo para os cursos de mestrado e doutorado.

Secdo 5
Das Funcdes Gratificadas

Art. 9° As funcdes gratificadas, definidas por estolugdo, se destinam ao exercicio de chefi@miges da caAmara municipal e a valorizagdo do
servidor, ndo se incorporando, para todos os efatmvencimento do servidor que as exercer.

§ 1° As funcdes gratificadas séo escalonadas esmivéis de complexidade e serdo concedidas pelfe @bePoder Legislativo, exclusivamente,
aos ocupantes de cargo de carreira, de acordo cateasidade da administracao.

§ 2° Os niveis de complexidade de que trata o pafid@nterior sdo definidos em percentuais calagdabbre o menor vencimento pago pelo
Legislativo Municipal, conforme segue abaixo:

| — Gratificagdo de funcéo de servicos de alta dermpade, 40% (quarenta por cento);

Il — Gratificacéo de fungdo de servicos de médmaplexidade, 30% (trinta por cento);

Il — Gratificagcdo de funcdo de servicos de baommplexidade, 20% (vinte por cento) sobre 0 menaciveento pago pelo Legislativo Municipal;
§ 3° Considera-se, para os efeitos desta resolugéo:

| — Servicos de alta complexidade, toda atividade gxija esforgo e raciocinio considerado, conhewstm intelectual mais apurado, maior
concentragado e dedicagao do servidor no servigo;

Il — Servigos de média complexidade, toda atividguie exija pouco raciocinio para a sua execucamexge conhecimentos tedricos e praticos;
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Il — Servigos de baixa complexidade, toda ativeEladais simples que exija qualquer conhecimentdeictigal para a sua execugdo e que exige
menos conhecimentos tedricos e praticos.

Art. 10 O servidor efetivo que for nomeado paraexecargo de provimento em comisséo teré o didsgttazer opgdo pela maior remuneragéo.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, caso ndo ppta maior remuneracao, tera o direito de percet®ra remuneracdo atual acrescida de 50%
(cinglienta por cento) de gratificacdo sobre o védocargo comissionado.

Art. 11 Todo servidor de provimento efetivo quervéeocupar cargo em comisséo terd resguardado dissto de retornar ao seu cargo e
vencimento de origem quando ocorrer sua exonedg&argo comissionado.

Art. 12 Os acréscimos pecuniarios percebidos plddor ndo serdo computados nem acumulados peradi concesséo de acréscimos ulteriores
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 13 As funcgdes gratificadas e o vencimento pagexercicio da fun¢éo comissionada ou fora d&tase incorporaréo ao vencimento do cargo
efetivo, em hipétese alguma.

Secdo 6
Da Acumulacéo de Cargos

Art. 14 Sera permitida a acumulagdo de remunersgéwnte nos casos previstos no inciso XVI do aigaa Constituicdo Federal, observado
ainda o disposto no Estatuto dos Servidores P&hNamicipais de Novo Mundo — MT.

Art. 15 E vedada a percepcdo simultanea de prosetemposentadoria decorrentes do artigo 40 oartiges 42 e 142 da Constituicdo Federal
com a remuneracgdo do cargo ou fungdo publica,lveskrs os cargos acumulaveis na forma do artigeriant os cargos eletivos e os cargos em
comisséo declarados em resolucéo de livre nomesagfoneracédo nos termos do § 10 do art. 37 da @oc&t Federal.

CAPITULO IV
Da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 16 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Foatié o conjunto de procedimentos administrativiescébnados para o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagdo do desempenho func@malervidor, conforme definicdo constante do mdislo paragrafo Unico do art. 1° desta
resolucao.

Paragrafo Unico. O sistema a que se refere o capypreende acgdes voltadas para o estabelecimepaddées de atuacéo funcional compativeis
com a realizag@o dos objetivos da cAmara munieipgedra a orientacdo do servidor em seu posto Halli@ culminando com a produgéo de
informagdes sobre o seu desempenho e seu poteadatvico publico.

Art. 17 A avaliagdo de desempenho funcional temgbjetivo medir a aptidéo para o efetivo desempetthoargo, observando-se os dispositivos
previstos no artigo 18 desta resolucgéo.

Art. 18 A avaliacdo de desempenho funcional carististrumento para a gestéo de recursos humanGamara Municipal de Novo Mundo — MT,
com objetivos formativos e informativos, considel@se os seguintes critérios:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il — Capacidade de iniciativa, eficiéncia e efigaoa busca de resultados;
IV — Produtividade e qualidade no trabalho;

V — Responsabilidade e dedicacéo ao servigo.

Art. 19 A avaliagdo de desempenho funcional sesfizeela por uma comissdo especial criada parafiesiadade, constituida de 03 membros
titulares e um suplente, dos quais um represealaigatoriamente a secretaria executiva legislageado todos designados pelo presidente.

§ 1° A comissao de que trata o caput se reunirésteaimente com a finalidade de promover a conglalps dados das avaliagdes feitas durante
cada exercicio.

Art. 20 A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempé&uncional tera as seguintes atribuicdes:

| — Revisar o preenchimento das fichas de avaliagharnando-as ao avaliador, caso alguma duvidessiscitada, com o objetivo de evitar erros na
concluséo da avaliacdo do desempenho funcional;

Il — Emitir pareceres sobre o resultado das av@disgespecialmente para efeito de estagio probatori

IIl — Indicar ao responséavel pela area de recunsmsanos os programas de treinamento e de acompantmsbcio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorassim a eficiéncia e produtividade nas unidades midtritivas da camara municipal;

IV — Analisar, emitir parecer conclusivo e decilibre os processos de discordancia na formalifag@ala avaliacéo;

V — Apreciar as ocorréncias de desempenho insofiipara subsidiar agées de sua recuperacéo esdeedidas administrativas;
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VI — Avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagie Desempenho Funcional no &mbito da camara ipahipropondo agdes corretivas
mantenedoras;

VIl — Desenvolver outras agdes relacionadas comsempenho funcional do servidor.

Art. 21 Os critérios de julgamento mencionados rio 18 desta resolugdo poderdo ser adaptados eforisiade com as peculiaridades das
funcdes do cargo exercido pelo servidor e comrédsuatdes da unidade administrativa a que estejeNado.

Art. 22 Os critérios de avaliacdo deverdo ser datdbs com antecedéncia para ciéncia de todos vidares e aplicados homogeneamente entre
fungBes e cargos de atribuicdes iguais e assenaalhgarantindo-se ao servidor 0 acesso ao seuspmeed ampla defesa.

Art. 23 Seré fixada uma pontuagdo minima de 70%erft® por cento) a ser obtida na apuragdo dosicstéeferidos nos incisos do art. 18,
adotando, como tal, os seguintes conceitos desgéalj em estrita observancia as normas previstestatuto dos Servidores Publicos Municipais:

Conceito A — Otimo, que varia entre 90 (noventa)@4 (cem por cento);
Conceito B — Bom, que varia entre 70 (setenta) a @98nta e nove por cento);
Conceito C — Insuficiente, para toda pontuacé@o ab@éx70% (setenta por cento).

Art. 24 Concluida a avaliagdo de desempenho do#leeeg serd obrigatdria a indicagdo dos fatos,citaanstancias e dos demais elementos de
convicgao no seu termo final, inclusive o relatdeterente ao colhimento de provas testemunhaieendentais, quando for o caso.

§ 1° Quando o termo de avaliagdo semestral comlordesempenho insatisfatorio ou regular do derdevera indicar as medidas necessarias de
correcdo, em especial aquelas destinadas a promogspectiva capacitacdo ou treinamento.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito de acongpantios os atos de instrugio do processo que fetabjeto a avaliagdo do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos principingtitacionais da legalidade, impessoalidade, ndmdk, publicidade, eficiéncia, do contraditério
e da ampla defesa.

§ 3° O servidor sera notificado do conceito serakgue |lhe for atribuido, podendo requerer recanaithio para a autoridade que homologou a
avaliacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, cujiidpesera analisado em igual prazo.

§ 4° Os conceitos semestrais atribuidos ao servimorinstrumentos de avaliacdo e os respectivadtadss, a indicacdo dos elementos de
convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliaggioecursos interpostos, bem como as metodologiss agitérios utilizados na mesma serédo
arquivados em pastas ou base de dados indivigaeisjtida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo

§ 5° A Comissao Especial de Avaliagdo de DesempEonhoional tera amplo acesso a todas as fichasam@do e podera emitir tanto opinido
guanto orientacéo a respeito das mesmas.

Art. 25 Na hipotese de insuficiéncia de desempefuimgional a comissdo de avaliagdo devera encamiohservidor para um processo de
capacitacdo, tendo em vista sua plena recuperatdmpmlesempenho do respectivo cargo.

Art. 26 No caso de persistir a situacdo de ingricia do servidor, esgotados todos 0s meios paua aecuperacdo, devera ser aberto processo
administrativo para a demissdo do mesmo, sendastbegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 27 A coordenacédo geral do Sistema de Avalisdddesempenho Funcional é de responsabilidadeeci®t8ria Executiva Legislativa, que
devera encarregar-se de promover todo 0 apoioct@os programas de treinamentos necessarios adeseunvolvimento, bem como dar o
encaminhamento cabivel as questdes suscitadatradparavaliacdes.

Art. 28 Para atendimento do disposto neste capitsilavaliacdes serdo realizadas semestralmentmesss de julho e dezembro, tendo por base
regulamento e ficha apropriada, contendo as nod@asia aplicacdo baixadas por resolucéo especifica.

CAPITULO V
Da Evolugéo Funcional

Art. 29 As formas de evolugéo funcional instituigas esta Resolucédo sdo as seguintes:
| — Promocg&o horizontal e;
Il — Progressao vertical.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidoraree@a se dard no mesmo cargo por meio da prom®gaoprogressado referidas nos incisos do
caput.

Secdo 1
Da Promocao Horizontal

Art. 30 A promocao horizontal, na forma definidainciso 1V do art. 1° desta resolugédo, ocorrerad®&do com requerimento do interessado, com
a apresentacdo da documentagdo comprobatéria, gesdemprido o intersticio exigido.

Paragrafo Unico. O requerimento acompanhado das p#adas no caput devera ser analisado peladnmegursos humanos e deferido ou nao pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal.
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Art. 31 As classes de cada nivel sdo estruturaddmba horizontal que variam da letra A até aaldr de acordo com 0s grupos ocupacionais e a
escolaridade dos cargos conforme definidos nogp=Ds seguintes:

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento esgalaridade de grau de ensino médio serédo promedeacordo com os dispositivos abaixo nas
Classes A até E:

| — Classe A, formacéo escolar de ensino médiojgsiohalizante ou néo;

Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 260 (dizzee sessenta) horas de cursos de aperfeicoameatificacdo e/ou capacitagdo profissional
na area de atuacao;

IIl — Classe C, requisito da Classe B, mais 360 (tte®ed sessenta) horas de cursos de aperfeicoargealidicacéo e/ou capacitacéo profissional
ou especializagdo em nivel técnico na area dedyac

IV — Classe D, curso superior completo na area#igss suas atribuicdes;
V — Classe E, requisito da Classe D mais curso decidjzacdo/pos-graduacéo, mestrado ou doutoradoemarelacionada com sua graduagéo.

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento eggalaridade de ensino fundamental completo sedmquidos de acordo com os dispositivos a
seguir nas Classes da letra A até E:

| — Classe A, formacéo completa do ensino fundarhenta

Il — Classe B: requisito da Classe A, mais 80 (oifehtaas de cursos de aperfeicoamento, qualificaddio capacitacdo profissional na area de
atuacéo;

IIl — Classe C: requisito da Classe B, mais 150 (cer@ingiienta) horas de cursos de aperfeicoamentificpgio e/ou capacitacdo profissional na
area de atuacao ou conclusao do ensino fundamental;

IV — Classe D: requisito da Classe C, mais 200 (dasgrtioras de curso de aperfeicoamento, qualificae¢do capacitacdo profissional ou
concluséo do ensino médio na area de atuacgéo;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso supegiarea relacionada com sua atuacao.

§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento eggalaridade de Ensino Superior, serdo promovidagcdedo com os dispositivos a seguir nas
Classes da letra A até D:

| — Classe A, formacéo escolar de ensino superior;

Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 260 (dazeatsessenta) horas de cursos de aperfeicoamealificacéo e/ou capacitacdo profissional
na area de atuacéo;

IIl — Classe C, requisito da Classe B, mais 360 (ttezes sessenta) horas de cursos de aperfeicoargealificacéo e/ou capacita¢édo profissional
ou especializagdo em nivel técnico na area deaiyac

IV — Classe D, curso de especializa¢éo/ P6s graduagdstrado ou doutorado na area relacionada camgraduacéo.
§ 4° Todos os diplomas dos cursos referidos netige aeverdo atender as normas do Conselho Nddertaducacéo.

§ 5° A promog&o horizontal exigira caréncia ourstieio minimo de trés anos, e somente sera cateeldipois da aprovacéo no estagio probatdrio
para os novos concursados.

Secdo 2

Da Progressao Vertical

Art. 32 A progresséo vertical, definida no incisa¥ art. 1° desta resolugdo, dar-se-a por meiovdghio nos niveis da carreira, condicionada a
apuracdo do efetivo exercicio do cargo a cadasititéy de trés anos e a obtencéo de, no minimo, (86#énta por cento) dos pontos na média das
avaliacBes semestrais de desempenho.

Paragrafo Unico. O tempo de servico do servidaradeeira em exercicio de cargo em comissdo no Radgslativo Municipal sera contado para os
efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tedgservico em disponibilidade para 6rgéo de ouiera de governo e de outro poder.

Art. 33 Nao tera direito & evolug¢éo nos niveis @lagira o servidor que, em cada intersticio deanés:
| — Afastar-se do servigo por motivo de licencaagaatar de assuntos particulares;

Il — Cometer falta passivel de adverténcia eserita suspensao disciplinar;

Il — Faltar ao servico injustificadamente por maésquinze dias, consecutivos ou nao;

IV — Apresentar atestado médico de profissionalrfieseja da rede publica de saude.

§ 1° O intersticio comecard a ser contado a gistmés em que se der o enquadramento dos servidppesente plano.
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§ 2° Os servidores ndo beneficiados pela progregséiwal em fungéo do disposto no caput somemnotdireito a mesma depois de nova
contagem de intersticio de trés anos.

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art. 34 O Poder Legislativo Municipal ndo poder&mpiender com pessoal mais do que 70% (setenta ipimr) ¢k seu repasse, na forma do § 1° do
artigo 29-A da Constituicdo Federal e da Lei Complearen® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatorio dgeesies de pessoal e encargos sociais da Admiéstreglizados pelo Legislativo Municipal,
considerando-se 0s ativos, inativos e pensionist@gtuando-se as obrigagfes relativas a indergggdr demissdes, inclusive as que possam ser
gastas com incentivos a demisséo voluntaria;

Il — Despesa de Pessoal: 0 somatdério dos gastogjoalguer espécie remuneratoéria, tais como vendcosemantagens fixas e variaveis, proventos
de aposentadoria e pensdes provenientes de casgosigdes publicas civis ou de membros do Podelusive adicionais, gratificacdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il — Encargos Sociais: 0 somatério das despesasosoencargos sociais inclusive as contribui¢cdes g@entidades de previdéncia social;

§ 2° Nos demais procedimentos relativos ao gastopessoal deverdo ser observadas as disposicies @amplementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

CAPITULO VII
Da Administrac@o e Gestdo do Sistema de Recursosifisn

Art. 35 A administragdo e a gestdo do Sistema derRes Humanos do Poder Legislativo Municipal de NMundo — MT compete & Secretaria
Executiva Legislativa, a qual cabera:

| — Implementar e coordenar a sistematica de aziade desempenho funcional;
Il — Capacitar e treinar os membros componentesuéssdo de avaliacdo referida no inciso anterior;

Il — Acompanhar o resultado das avaliag6es demdpseho, indicando para a presidéncia da caAmaracipaha resolucéo e o encaminhamento do
servidor para cada situacdo apresentada nos fetattar comissao;

IV — Fiscalizar e exigir o cumprimento do exercidimcada servidor conforme as atribuicdes do sgwrca

V — Submeter a presidéncia da Casa os atos necasadmplantacdo e aplicacédo do disposto nesthigésn

§ 1° Os novos concursados ao tomarem posse no sardo registrados na Secretaria Executiva Leiyalatijue os designard para prestarem
servigos nos diversos setores da camara munieipatonformidade com as necessidades e peculiasidigdeada area e a disponibilidade de vaga

e de pessoal.

§ 2° O remanejamento do local de trabalho previtenestabelecido seré feito pela Secretaria Exexuthgislativa de acordo com as necessidades
da Casa, em conformidade com os dispositivos dduEstdos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VIII
Das Disposic¢des Gerais

Art. 36 A presente resolucéo se aplica a todognsdores de carreira do Poder Legislativo Municipa

Art. 37 A composicao e a forma de remuneracéo einsdores efetivos do quadro de pessoal da cAmanicipal passam a vigorar de acordo com
as disposic¢des desta resolucao.

§ Uinico: Ficam incorporadas ao vencimento do senedgratificacdo, o anuénio e o adicional por termp servico, transformando-se num Unico
valor conforme as tabelas anexas a esta Resolucao.

Art. 38 Fica reservado o percentual minimo de 5@#tc¢cpor cento) dos cargos de provimento em comips#a serem preenchidos por servidores
de carreira deste Poder Legislativo, nos termaaaso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 39 A descri¢éo das atribuigdes dos cargos ithasipor esta resolucéo esté disposta no seu Allexo

Art. 40 A carga horaria oficial de trabalho dosvidwres da camara municipal é 30 (trinta) horasasexis em turno Unico de 6 (seis) horas diarias,
conforme se dispuser em resolucédo, ou de acordaammessidade do legislativo.

§ Unico: O ocupante do cargo de Vigilante cumprénga horaria com turno de 12 x 36 (doze por tergais) horas.

Art. 41 O Chefe do Poder Legislativo Municipal pdddraixar resolugdo para estabelecer carga hor@geentiada para outras categorias
funcionais em areas de trabalho diferentes, enordas peculiaridades dos servi¢cos, desde que trdpadse a 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 42 O salario-familia estabelecido no Estatdts Servidores Publicos Municipais de Novo MundM¥ serd devido aos servidores cuja
remuneracdo seja menor ou igual ao valor da prénfaixa de descontos da tabela de contribuicAd\N&S |- Instituto Nacional de Seguridade
Social.

Art. 43 O piso do vencimento dos servidores efstigo Legislativo Municipal € definido na primeigfaréncia da tabela de cada cargo aprovada
por esta resolucao.

Art. 44 Nenhum servidor do Legislativo Municipaldswa perceber vencimento inferior ao salario minfixado no pais, ressalvado o caso de
pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 45 O vencimento dos servidores de carreiraestenpodera ser alterado por Resolucéo especifig@iaigtiva privativa do Poder Legislativo,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesana sem distin¢céo de indices.

§ 1° A revisdo geral do vencimento dos servidooekatjislativo Municipal devera ocorrer no més degoale cada ano, considerando-se este més
como data base das categorias funcionais, obsareaddisposicdes constantes do Estatuto dos SesiBdblicos Municipais de Novo Mundo —
MT.

§ 2° O percentual de reajuste decorrente da regiséd sera Unico para todas as categorias furisidoagquadro de efetivos, inclusive aposentados
e pensionistas e devera ser estabelecido por Résadspecifica de iniciativa do Poder Legislativonidipal.

§ 3° O indicador econémico a ser utilizado pareajuste de vencimentos serd 0 mesmo indice utlipatb executivo para corrigir 0s vencimentos
dos servidores municipais.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao diobdbs vereadores em fungdo deste se tratar dzienaspecifica, conforme dispositivos da Lei
Orgénica Municipal e da Constituicdo Federal do Brasi

Art. 46 Na realizacdo de concurso publico deveefigeservadas as pessoas portadoras de neces&dpéesis, no minimo, 20% (vinte por cento)
do total das vagas disponiveis, atendidos os rigogiipara a investidura e observada a compatibiéiddas atribuicbes do cargo com o grau de
deficiéncia do candidato.

Paragrafo nico. As pessoas portadoras de necgssidapeciais fica assegurado o direito de sesiresam em concurso publico para provimento
de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis coeficiéncia de que sejam portadoras, observanddesgislagcdo federal especifica.

Art. 47 Todo servidor efetivo do Poder LegislatManicipal fara jus a licenca especial premio der@3es, concedida a cada cinco anos de efetivo
exercicio na camara, observados os dispositivabelsidos pelo Estatuto dos Servidores Publicasidipais de Novo Mundo — MT.

Art. 48 Aplicam-se aos servidores do Poder Legigatodas as disposi¢des contidas no Estatuto dosddres Publicos do Municipio de Novo
Mundo — MT, cabendo ao seu presidente as decisfaias a camara municipal.

CAPITULO IX

Das disposi¢des Transitérias
Secéo Unica

Do Enquadramento Funcional

Art. 49 Os servidores de carreira deverdo ser @rgdas no presente plano em até 60 (sessentaddiagjepois da sua publicagdo, de acordo com
os critérios definidos nos paragrafos a seguir.

§ 1° Os critérios de enquadramento funcional erpssgio vertical, com base no tempo de servi¢coseldie da seguinte forma, para os ocupantes de
cargos de provimento efetivo:

até trés anos completos, na primeira referéncfaiga de vencimento;

de trés a seis anos completos, na segunda refedméaixa de vencimento;

de seis a nove anos completos, na terceira refardadaixa de vencimento;

de nove a doze anos completos, na quarta refer@ad&xa de vencimento;

de doze a quinze anos completos, na quinta refar@adaixa de vencimento;

de quinze a dezoito anos completos, na sexta nefaréa faixa de vencimento;

§ 2° O enquadramento dos servidores na preseiagés serd efetuado pela area de recursos humanos.

§ 3° No caso do enquadramento do servidor recaiameferéncia cujo valor seja inferior ao seu vercito atual, este sera colocado na referéncia
imediatamente superior.

Art. 50 Depois de divulgado o resultado do enquadrdo o servidor que ndo concordar com o mesmoagpéazo de 10 (dez) dias para
interposicao de recurso, devidamente fundamentado.

Art. 51 O enquadramento dos servidores efetivosresizectivas carreiras obedecera as normas estdbsl@esta resolucéo e sera feito por ato
administrativo da Mesa Diretora.

CAPITULO X
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Das Disposicdes Finais

Art. 52 O Cargo de Agente Administrativo | passaeeeber a nomenclatura de Secretaria Executiva |laégés a partir da aprovacdo desta
resolucao.

Art. 53 As normas complementares necesséarias aprounanto desta resolucéo serdo baixadas por résphug prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias contados da sua publicagao.

Art. 54 As despesas decorrentes desta Resolugcgrammpor conta do Orgamento Anual, alocados na GéManicipal de Novo Mundo — MT,
suplementadas se necessario nos termos da legisiggimentaria pertinente.

Art. 55 Esta resolucéo entra em vigor na data depsblicacéo.
Art. 56 Fica revogada a Resolucéo n® 007/1997 emsid disposi¢cdes em contrario.

Art. 57 Esta resolucdo tem forca de lei complenteataomente podera ser alterada ou revogada totphrrialmente pelo voto favoravel da
maioria absoluta dos membros da camara municipal.

Art. 58 Esta resolucéo entra em vigor na data depsblicacéo revogada as disposi¢cGes em contrario.
Céamara Municipal de Novo Mundo — MT, em 08 de Novende 2011.

JOICE MAFINI
Presidente da Camara

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO/PERFIL PROFISSIONAL CBO* VENCIMENTO INICIAL EM R$ \CIQ(IBAP[‘)SAS
Controle interno 1.300,00 01
2522-05 !
Contador 2522.10 2.000,00 01
ENSINO SUPERIOR
TOTAL DE VAGAS 02
VAGAS
GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO/PERFIL PROFISSIONAL CBO* VENCIMENTO INICIAL EM R$ CRIADAS
Secretaria Executiva Legislativa 2523.05 2.600,00 01
Agente Financeiro e Patrimonial 4110-10 1.200,00 01
Técnico em informatica 3132-20 750,00 01
. Atendente 630,00 01
ENSINO MEDIO COMPLETO Motorista 4221-05 630.00 o1
7823-10
TOTAL DE VAGAS 05
GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO/PERFIL PROFISSIONAL CBO* VENCIMENTO INICIAL EM R$ \CIQ(IBAP[‘)SAS
CiLJ);Iigi;:e Servigos Gerais 5141-20 630,00 gi
9 5173-30 630,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TOTAL DE VAGAS 02
(*) Classificagéo Brasileira de Ocupacdes
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
EXCLUSIVA DE OCUPANTE DE CARGO DE CARREIRA
DENOMINAGAO SIMBOLO PERCENTUAL QUANTIDADE
40%
SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE FG-1 (conforme art. 9°) 04
- 30%
SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE FG-2 (conforme art. 9°) 03
20%
SERVICOS DE BAIXA COMPLEXIDADE FG-3 (conforme art. 9°) 02
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO/PERFIL PROFISSIONAL CBO* VENCIMENTO INICIAL EM R$ \CIQ(IBAP[‘)SAS
Assessor Juridico 2410-40 2.000,00 01
ENSINO SUPERIOR
TOTAL DE VAGAS 01
GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO/PERFIL PROFISSIONAL CBO* VENCIMENTO INICIAL EM R$ \éélGAADSAS
Assessor de Comunicacéo 2611-10 1.200,00 01
ENSINO MEDIO
TOTAL DE VAGAS 01

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
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AGENTE FINANCEIRO E PATRIMONIAL

ENSINO MEDIO

B C D E
Classe Ens.Méd.Completo 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica nsincESuperior Espec/Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento envimento
1 1.200,00 1.260,00 1.386,00 1.593,90 1.912,68
2 1.296,00 1.360,80 1.496,88 1.721,41 2.065,69
3 1.399,68 1.469,66 1.616,63 1.859,12 2.230,95
4 1.511,65 1.587,24 1.745,96 2.007,85 2.409,43
5 1.632,59 1.714,22 1.885,64 2.168,48 2.602,18
6 1.763,19 1.851,35 2.036,49 2.341,96 2.810,35
7 1.904,25 1.999,46 2.199,41 2.529,32 3.035,18
8 2.056,59 2.159,42 2.375,36 2.731,66 3.278,00
9 2.221,12 2.332,17 2.565,39 2.950,20 3.540,24
10 2.398,81 2.518,75 2.770,62 3.186,21 3.823,46
11 2.590,71 2.720,25 2.992,27 3.441,11 4.129,33
12 2.797,97 2.937,87 3.231,65 3.716,40 4.459,68
TECNICO DE INFORMATICA
ENSINO MEDIO
cl B C D E
asse Ens.Méd.Completo 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica nsind&ESuperior Espec/Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 750,00 787,50 866,25 996,19 1.195,43
2 810,00 850,50 935,55 1.075,88 1.291,06
3 874,80 918,54 1.010,39 1.161,95 1.394,34
4 944,78 992,02 1.091,23 1.254,91 1.505,89
5 1.020,37 1.071,39 1.178,52 1.355,30 1.626,36
6 1.102,00 1.157,10 1.272,81 1.463,73 1.756,47
7 1.190,16 1.249,66 1.374,63 1.580,82 1.896,99
8 1.285,37 1.349,64 1.484,60 1.707,29 2.048,75
9 1.388,20 1.457,61 1.603,37 1.843,87 2.212,65
10 1.499,25 1.574,22 1.731,64 1.991,38 2.389,66
11 1.619,19 1.700,15 1.870,17 2.150,69 2.580,83
12 1.748,73 1.836,17 2.019,78 2.322,75 2.787,30
MOTORISTA
ENSINO MEDIO
Classe B ¢ D E
Ens.Méd.Completo 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica nsind&ESuperior Espec/Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 630,00 661,50 727,65 836,80 1.004,16
2 680,40 714,42 785,86 903,74 1.084,49
3 734,83 771,57 848,73 976,04 1.171,25
4 793,62 833,30 916,63 1.054,12 1.264,95
5 857,11 899,96 989,96 1.138,45 1.366,14
6 925,68 971,96 1.069,16 1.229,53 1.475,44
7 999,73 1.049,72 1.154,69 1.327,89 1.593,47
8 1.079,71 1.133,69 1.247,06 1.434,12 1.720,95
9 1.166,09 1.224,39 1.346,83 1.548,85 1.858,62
10 1.259,37 1.322,34 1.454,58 1.672,76 2.007,31
11 1.360,12 1.428,13 1.570,94 1.806,58 2.167,90
12 1.468,93 1.542,38 1.696,62 1.951,11 2.341,33
ATENDENTE
ENSINO MEDIO
Classe B ¢ D E
Ens.Méd.Completo 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica nsincESuperior Espec/Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 630,00 661,50 727,65 836,80 1.004,16
2 680,40 714,42 785,86 903,74 1.084,49
3 734,83 771,57 848,73 976,04 1.171,25
4 793,62 833,30 916,63 1.054,12 1.264,95
5 857,11 899,96 989,96 1.138,45 1.366,14
6 925,68 971,96 1.069,16 1.229,53 1.475,44
7 999,73 1.049,72 1.154,69 1.327,89 1.593,47
8 1.079,71 1.133,69 1.247,06 1.434,12 1.720,95
9 1.166,09 1.224,39 1.346,83 1.548,85 1.858,62
10 1.259,37 1.322,34 1.454,58 1.672,76 2.007,31
11 1.360,12 1.428,13 1.570,94 1.806,58 2.167,90
12 1.468,93 1.542,38 1.696,62 1.951,11 2.341,33
CONTADOR
ENSINO SUPERIOR
Classe A B ¢ D
ENSINO SUPERIOR 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica pecBdest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.000,00 2.100,00 2.310,00 2.656,50
2 2.160,00 2.268,00 2.494,80 2.869,02
3 2.332,80 2.449,44 2.694,38 3.098,54
4 2.519,42 2.645,40 2.909,93 3.346,42
5 2.720,98 2.857,03 3.142,73 3.614,14
6 2.938,66 3.085,59 3.394,15 3.903,27
7 3.173,75 3.332,44 3.665,68 4.215,53
8 3.427,65 3.599,03 3.958,93 4.552,77
9 3.701,86 3.886,95 4.275,65 4.917,00
10 3.998,01 4.197,91 4.617,70 5.310,36
11 4.317,85 4.533,74 4.987,12 5.735,18
12 4.663,28 4.896,44 5.386,09 6.194,00
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SECRETARIA EXECUTIVA LEGISLATIVA
ENSINO MEDIO
Classe B ¢ D E

Ens.Méd.Completo 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica nsindESuperior Espec/Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.600,00 2.730,00 2.860,00 2.990,00 3.120,00
2 2.808,00 2.948,40 3.088,80 3.229,20 3.369,60
3 3.032,64 3.184,27 3.335,90 3.487,54 3.639,17
4 3.275,25 3.439,01 3.602,78 3.766,54 3.930,30
5 3.537,27 3.714,13 3.891,00 4.067,86 4.244,73
6 3.820,25 4.011,27 4.202,28 4.393,29 4.584,30
7 4.125,87 4.332,17 4.538,46 4.744,75 4.951,05
8 4.455,94 4.678,74 4.901,54 5.124,33 5.347,13
9 4.812,42 5.053,04 5.293,66 5.534,28 5.774,90
10 5.197,41 5.457,28 5.717,15 5.977,02 6.236,89
11 5.613,20 5.893,87 6.174,53 6.455,19 6.735,85
12 6.062,26 6.365,37 6.668,49 6.971,60 7.274,71
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENSINO FUNDAMENTAL
Classe B ¢ D E

Ens.Méd.Completo 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica nsind&ESuperior Espec/Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 630,00 661,50 727,65 836,80 1.004,16
2 680,40 714,42 785,86 903,74 1.084,49
3 734,83 771,57 848,73 976,04 1.171,25
4 793,62 833,30 916,63 1.054,12 1.264,95
5 857,11 899,96 989,96 1.138,45 1.366,14
6 925,68 971,96 1.069,16 1.229,53 1.475,44
7 999,73 1.049,72 1.154,69 1.327,89 1.593,47
8 1.079,71 1.133,69 1.247,06 1.434,12 1.720,95
9 1.166,09 1.224,39 1.346,83 1.548,85 1.858,62
10 1.259,37 1.322,34 1.454,58 1.672,76 2.007,31
11 1.360,12 1.428,13 1.570,94 1.806,58 2.167,90
12 1.468,93 1.542,38 1.696,62 1.951,11 2.341,33
VIGILANTE
ENSINO FUNDAMENTAL
Classe B ¢ D E

Ens. Médio 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica EBsiperior Espec/Mest/Dout.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 630,00 661,50 727,65 836,80 1.004,16
2 680,40 714,42 785,86 903,74 1.084,49
3 734,83 771,57 848,73 976,04 1.171,25
4 793,62 833,30 916,63 1.054,12 1.264,95
5 857,11 899,96 989,96 1.138,45 1.366,14
6 925,68 971,96 1.069,16 1.229,53 1.475,44
7 999,73 1.049,72 1.154,69 1.327,89 1.593,47
8 1.079,71 1.133,69 1.247,06 1.434,12 1.720,95
9 1.166,09 1.224,39 1.346,83 1.548,85 1.858,62
10 1.259,37 1.322,34 1.454,58 1.672,76 2.007,31
11 1.360,12 1.428,13 1.570,94 1.806,58 2.167,90
12 1.468,93 1.542,38 1.696,62 1.951,11 2.341,33
CONTROLE INTERNO
ENSINO SUPERIOR
Classe A B ¢ D

ENSINO SUPERIOR 260hs cursos 360hs/Espec.Técnica pecBdest/Dout.

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.300,00 1.365,00 1.501,50 1.726,73
2 1.404,00 1.474,20 1.621,62 1.864,86
3 1.516,32 1.592,14 1.751,35 2.014,05
4 1.637,63 1.719,51 1.891,46 2.175,18
5 1.768,64 1.857,07 2.042,77 2.349,19
6 1.910,13 2.005,63 2.206,20 2.537,13
7 2.062,94 2.166,08 2.382,69 2.740,10
8 2.227,97 2.339,37 2.573,31 2.959,30
9 2.406,21 2.526,52 2.779,17 3.196,05
10 2.598,71 2.728,64 3.001,51 3.451,73
11 2.806,60 2.946,93 3.241,63 3.727,87
12 3.031,13 3.182,69 3.500,96 4.026,10

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:02FE77D8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

B PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO VIII IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA DEMONSTRATIVO

1 v ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS
RELATIVAS A ALTERACOES CONTRATUAIS MES/ANO: SETEMBRO/2011

N°. CONTRATO

A o
TIPO ALTERACAO/N®. ORIGINAL

MOTIVO _
ALTERAGAO

VIGENCIA
(se for o caso)

VALOR
(se for o caso)

Ne. NE
(se for o caso)

RESCISAO CONTRATUAL 31/2011

O NAO CUMPLIMENTO
DO CONTRATO
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FCF151E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PORTARIA 328/2011 - CONSTITUI COMISSAO PROCESSO SELETIVO N°. 06/2011

PORTARIA N° 328/GP/2011 DE 01/11/2011

O Prefeito Municipal de Tangara da Serra, Estadda® Grosspno uso de suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferatdsip
RESOLVE

INSTITUIR , Comisséo para a realizagdo do Processo Seletivaliiéado n° 006/2011, destinado a contratacdeBrdéissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude e cadastro de reserva

PRESIDENTE:
MATRICULA NOME CARGO
101328 Luiz Ricardo Sophia Dorado Advogado
MEMBROS:
MATRICULA NOME CARGO
004214 Andrea Cristina Trentini Agente Administrativo Il
001625 Joanete da Silva Almeida Agente Administrativo Il
000045 Maria Donisete Carvalho Digitador
000056 Zilda Fausta Diniz Agente Administrativo Il

Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

Palacio Tangara, Tangarad da Serra, Estado de Matss&G ao primeiro dia do més de novembro do andogemil e onze, 35° aniversario de
Emancipacgéo Politico - Administrativa.

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTATINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: C8865DD4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

B PREFEITURA MUNICIPAL
RELACAO DE CONTRATO - MES/ANO: SETEMBRO

CREDOR VALOR ) N
Ne . PROC. LICITATORIO | N° CONVENIO
CONTRATO |PATA OBJETO %’NTRATO DATAVIGENCIA | (sE FOR 0 CASO) (SE FOR O CASO)
PRESTACAO DE _ SERVICOS _ COMO|
122/2011 01/00/2011 | MADALENA  AMARO ||NSTRUTORA EM OFICINA OCUPACIONAL (2.400,00 31/12/2011 ST ENSAART.
COM ARTESANATO + INC.
WANDERSON __ SILVA "
123/2011 01/09/2011 |MENDES PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE 15 480,00 31/12/2011 oAb F PRECOS
TRANSPORTES - ME
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA
MILTON  ROBERTO |ELABORACAO DO PROJETO ESTRUTURAL CARTA CONVITE N°
124/2011 o1/09/2011 |V ION o £ A o | 100.000,00 31/12/2011 paoN
“CONGODROMO”,
PRESTACAO __ DE _ SERVICOS _ DH
ELIER NARCISO DE|MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA CARTA CONVITE N°
125/2011 04/09/2011 | \RAUIO - ME DE FUNILARIA E PINTURA, ALINHAMENTO | 28:210.00 31/12/2011 025/2011
E BALANCEAMENTO
PRESTACAO _ DE _ SERVICOS _ DE
EDER DE MORAES|MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA CARTA CONVITE N°
126/2011 04/09/2011 ) pES . ME DE FUNILA RIA E PINTURA, ALINHAMENTO | *3-350.00 31/12/2011 025/2011
E BALANCEAMENTO
RETIFICA DE "
< PRESTAGAO DE SERVICOS DE RETIFICA DE .
127/2011 08/09/2011 |MOTORES SAO PAULOl\16r0RES E CONSERTOS DE BOMBAY 71.931,68 31/12/2011 CARTA CONVITE N
VALE DO GUAPORE|MOTORES 029/2011
LTDA EPP
ASPLEMAT - ESEETCAA%&% DE RDEESUMOSSES\E/IECD)I?I'AIS DDEE
128/2011 08/09/2011 [PLUBICACEES A |LICITACAO E OUTRAS MATERIAS DE |48592,00 31/12/2011 Sy ONVITE N
EPP INTERESSE DESTE MUNICIPIO NO DIARIO
OFICIAL DA UNIAO
CONSTRUTORA CONTRATO DE
120/2011 08/09/2011 | RODRIGUES DE| CONSTRUGAO DO CENTRO ESPORTIVO | 497.720,00 06/12/2011 o e PRECOSIREPASSE — 0336078-
FREITAS LTDA 07/2010/ME
08/09/2011
GILBERTO MORALES | TUBOS DE FERRO METALON E CANOS DE TOMADA DE PRECOS
130/2011 08/09/2011 | JEEERIO. MORALES | TUBOS 21.048,21 31/12/2011 e
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i ~ [DESTE CONTRATO A _PREVENCAO,
PIA UNIAO DAS IRMAS |RECUPERAGAO E REINSERGAO FAM ILIAR DISPENSA ART
131/2011 21/09/2011 [DA _ COPIOSA|E SOCIAL PARA 01 FUNCIONARIA PUBLICA |4.905,00 21/06/ 2012 P INSAART.
REDENGAO MUNICIPAL LILIAN GRACIELA FERREIRA +INC.
COELHO
PRESTACAO DE  SERVICOS  COMO|
INSTRUTOR DE FANFARRA PARA OS
132/2011 21/09/2011 Eg&‘gg DA SILVA|AUNOS DA REDE MUNICIP AL DE ENSINO|1.271,66 30/11/2010 g""SIPNECNS”A ART.
DO MUNICIPIO DE VILA BELA DA +INC.
SANTISSIMA TRINDADE — MT
AUTO ELETRICA - TOMADA DE PRECOS
133/2011 21/00/2011 |41 00 o AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS 158.641,23 31/12/2011 o
DIMAQ — CAMPOTRAT - ]
134/2011 28/09/2011 [CUIABA COMERCIAL |AQUISICAO DE PECAS PARA MAQUINAS | 315 559 75 31/12/2011 TOMADA DE PRECOS
iy PESADAS N° 041/2011
RODOBENS AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA DISPENSA od
135/2011 28/09/2011 | CAMINHOES MANUTENCAO DA GARANTI A DO ONIBUS|5.406,57 31/12/2011 DT N° 00/20L0
RONDONIA LTDA MB NUG 5137, ¢ :
SEGUNDO
TERMO FAVORITO
ADITIVO AO |01/09/2011 | SUPERMERCADO LTDA [ADITIVAR - VALOR DO CONTRATO 35 177 g5 31/12/2011 TOMADA DE PRECOS
ORIGINAL N° 002/2011
CONTRATO
DE N° 024/201
PRIMEIRO CONSTRUTORA .
Ao a0l 130972011 RODRIGUES PRORROGAR VIGENCIA DO CONTRATO TOMADA DE PRECOS N
oS DE FREITAS LTDA | ORIGINAL 021/2011
098/2011,
PRIMEIRO ]
TERMO ANDERSON GLAUCIO | \piTiyAR ~ VALOR DO CONTRATO TOMADA DE PRECOS
ADITIVO  AO | 28/09/2011 DE AN 1.482,00 oot
CONTRATO ANDRADE & CIA LTDA
N° 104/2011
R ALVES DE FREITAS &
ADITVO A0 [28i00r2011 | COSTAFERREIRA |ADITIVAR  VALOR DO CONTRATO |14 140,09 CARTA CONVITE N
CONTRATO
N° 052/2011,
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:E961B974
PREFEITURA MUNICIPAL
RELACAO DE CONTRATO - MES/ANO: OUTUBRO/2011
CREDOR - N
Ne VALOR CONTRATO . PROC. LICITATORIO  |N° CONVENIO
CONTRATO DATA OBJETO DATAVIGENCIA | (E FOR 0 CASO) (SE FOR O CASO)
MANOEL __ MOREIRA -
|PRESTAGAO DE SERVIGO TOMADA DE PRECOS
136/2011 03/10/2011 NETO' TRANSPORTES | 18 T ANSpoRTE ESCOLAR |10.76000 31/12/2011 e
EXECUGCAO DE SERVIGOS|
DE  TRANSPORTE  DE
137/2011 18/10/2011 oL SANDRA | pROFESSORES DA ZONA 17.820,00 31/12/2011 g?l'gg‘ll CONVITE N
RURAL PARA A SEDE DO
MUNICIPIO
PRESTACAO DE SERVICOS
PARA A FABRICACAO DE
LAJOTA SEXTAVADA, E
138/2011 20/10/2011 CONSTRUTORA  VILA\MEIO FIO DE 030 X 0,10[162.308,77 31/12/2011 s DE PRECOS
ASSENTAMENTO,
CARREGAMENTO E
DESCARGA DOS MESMOS
PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO ELISABETH ADITIVAR O VALOR DO .
oo \b|03m072011 R LEITE - ME | o Riaan 7.500,00 31/12/2011 CONVITE N° 066/2010
154/2010,
PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO
CONTRATO  N° ARQUINO BISPO DE|ADITIVAR O VALOR DO .
162/2010 03/10/2011 OLIVEIRA - ME CONTRATO ORIGINAL 9.000,00 CONVITE N” 068/2010

Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: AB922862

A publicacao eletronica no Jornal Oficial Eletronico dos
municipios do Estado de Mato Grosso possui a
mesma validade legal das publicacoes impressas.

Para mais informacdes, ligue: Tel.: (65) 2123-1270 - E-mail: jornaloficial@amm.org.br
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