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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

PRESIDENCIA
EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO CARTA
CONVITE 01/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo do CIDESAT do Cexopl
Nascentes do Pantanal comunica a quem possa saemse, apos
abertura e julgamento das propostas apresentddeitagao realizada
na Modalidade Carta Convite n. °© 01/2011, tendo cwhjeto

Prestacdo de servicos técnicos profissionais edgecios na
elaboragdo do PLANO LOCAL de HABITACAO de INTERESSE|
SOCIAL SIMPLIFICADO — PLHISS dos Municipios de Arapaga,

Curvelandia, Gloéria D'oeste, Indiavai, Porto Espiénd Reserva do
Cabacal, Rio Branco, Salto do Céu e Sao José dos Quaioms no

Estado de Mato Grosso, teve como VENCEDORA a emprep

Camolezi dos santos & Cia Ltda-ME, inscrita no CNFJ soCNPJ

10.587.479/0001-68 com o valor global de R$ 75.81%s@tenta e
cinco mil, quinhentos e quarenta e cinco reaisp. R&é dos Quatro
Marcos, 04 de novembro de 2011.

ANTONIO TADEU MELLO
Presidente C.p.l.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de Sa — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Nvwoate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Liviiamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

(65) 2123-1228

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: ABB45572

_ ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "PORTAL DO
ARAGUAIA"

SECRETARIA EXECUTIVA
RESULTADO DE LICITACAO - CONVITE N° 02/2011

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeiturdalatal do
Araguaia-MT, torna publico para conhecimento ddsrassados, o
resultado da Convite 112/2011 que teve por Objeto: contratagdo de
empresa especializada para elaboracéo do planodiedebitacio de
interesse  social PLHIS Simplificado conforme Caoniwé
n°.19/2011, celebrado entre o Consércio Intermualcigle
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental RaftaAraguaia

e a Secretaria de Estado de Cidades, sendo diadidetapas, sendo:
1. Levantamento de dados para alimentagdo do férinutletronico

2. Apresentacdo e aprovagdo dos dados ao CGFLHIS. e 3
Alimentagdo do formuléario eletrdnico do PLHIS Sirfiphdo
MCIDADES. Cuja vencedora foitUCIO OLIVEIRA FILHO -

ME, R$58.685,0(cinqlienta e oito mil e seiscentos e oitenta eocinc
reais).

Pontal do Araguaia-MT, 07 de novembro de 2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente do Consorcio.
Publicado por:
Marcia Cristina Moraes
Cadigo Identificador: 39D50DE9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO PR 75/2011

RESULTADO DE LICI:I'AQAO.
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 075/2011

A Pregoeira substituta da Prefeitura Municipal dpd Boa, estado
de Mato Grosso, designado pelo Decreto 2.231/2tda publico o
resultado da sess&o que se realizou na data dB@¥!1, licitagdo na
modalidade de Pregéo Presencial, Menor Preco tewe gencedor a
empresa: ITEM 1 — CICERO GOMES FONSECA FILHO -
COMERCIO.

Agua Boa, 07 de Novembro de 2011.

CARINA MIGNOSO
Pregoeira Substituta
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:328D8ECC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GRUPO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

CARTA CONVITE N.° 012/2011
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, Estado de
Mato Grosso, torna publico para conhecimento d@sédssados, que
fara realizar, no dia 16 de Novembro de 2011, &3008oras, na sede
da Prefeitura, LICITACAO, na modalidade CONVITE, pasa
abertura de processo licitatorio, visandi. @CACAO DE 01 (UM)
VEICULO DE CARGA PARA TRANSPORTAR 200 TONELADAS
DE CALCARIO ENTRES OS MUNICIPIOS DE COCALINHO-MT
E ALTO BOA VISTA-MT, nos termos da Lei n° 8.666/93 de 21 dd
junho de 1.993, atualizada pela Lei n° 8.883/94asteriores
deliberacBes pertinentes. Os proponentes interesgaxtierdo obter o
edital completo na sede da Prefeitura de Alto Basayia Av. Serra
Nova n.° 975 — centro. Mais Informamos, no foné) @39-1113 no
horario de 13:00 as 17:00.

Alto Boa Vista - MT, 04 de Novembro de 2011.

EDGAR FREDERICO DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador: 5DEB4DA5S

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO DESERTA PROCESSO
LICITATORIO N° 064/2011

ATA DESERTA DE ABERTURA DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 064/2011
PREGAO N° 043/2011

Aos sete dia do més de Outubro do ano de dois amike, a partir das
09:00 horas, reitnem-se na sala de licitacdes,dsitue sede da
Prefeitura Municipal de Alto Gargas-MT, o PregoeReinaldo H.
Ferraz de Oliveira e equipe de apoio, nomeadoséstda Portaria n°
017 e 001/2011 para proceder a abertura e julganaznlicitacdo em
epigrafe, que tem por objeto & CONTRATACAO DE EMPRES
PARA FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS PARA
COMPLEMENTAGAO DA PAVIMENTAGAO ASFALTICA NO
BAIRRO BRASILANDIA DO MUNICIPIO DE ALTO GARCAS -
MT CONFORME DESCRICAO CONTINA NO ANEXO | DO
PRESENTE EDITAL. As nove horas, o Pregoeiro inicios
procedimentos de abertura e credenciamento dossmantes das
empresas interessadas em participar deste pregfb.aAhora
previamente designada para o inicio da sessdo ndveh
comparecimento de qualquer empresa interessadquaterze horas
e trinta minutos, o pregoeiro abriu a sessdo eadacDESERTO
presente Pregdo n° 043/2011. Para ciéncia dosessgmios este
resultado sera publicado no quadro de avisos daifara Municipal,
Diario Oficial dos Municipios (AMM). O Pregoeiro ai@or encerrado
os trabalhos da reunido, lavrando-se a presentegA&avai assinada
pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio.

REINALDO H. FERRAZ DE OLIVEIRA
Pregoeiro

Apoio:

ADEMIR RIBEIRO DE CARVALHO
Presidente da C.P.L

NELSON LUDWIG
Membro

SONIA MARIA MENDES LEAO
Membro
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cddigo Identificador: D6A2764C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 360/2011

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o SrAILTON OLIVEIRA DE LIMA , para o
cargo de Agente de Servigos Publicos (Trabalhadagd®y, Concurso
Publico 002/2010.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da dégasua
publicagdo ou afixacdo nos lugares de costumexgaelas as
disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT., 07 de Novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: FFA8890C

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE

Aos (07) Sete dias do més de Novembro de 2.011pamoeu a sede
da Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Matosso, o Sr.
AILTON OLIVEIRA DE LIMA , aprovado no Concurso Publico
Municipal realizado no dia 06 de Fevereiro de 2Qita o cargo de
Agente de Servigos Publicos (Trabalhador Bragalsendo nomeado
pelaPortaria n® 360/2011de 07 de Novembro de 2011, afixada em
07/11/2011, para a assinatura do presente TerrRoske.

Apiacas/MT, 07 de Novembro de 2011.

Assinatura do Convocado

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:46BOD21F

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 003/2011

Altera a Lista das Inscricbes Deferidas e Indeéexid
para o encaminhamento do Processo de Mobilizagdo
para a Eleicdo dos Membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Diamantino/MT.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e dolésttente do
Municipio de Apiacas/MT, no uso de suas atribuic@e® lhes sao
conferidas pelo Estatuto da Crianca e Adolescenge Federal n°.
8069/90) e pela Lei Municipal n°. 728/2011.

E por considerar o término dos mandatos dos ConemshEutelares
de Apiacas-MT.

Resolve:

Art. 1° - Alterar a lista das Inscricdes Deferidaindeferidas para o
encaminhamento do Processo de Mobilizagdo parac@éleido
Conselho Tutelar do municipio de Apiacas-MT.

Inscricdes Deferidas:
01 — ANTONIA DE JESUS

02 — ANAELISE PELLAT
03 — BENEDITA VALDENICE RAMOS
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04 — BENEDITO HORACIO DE AMORIM

05 — CELINA ZUFINO DA SILVA

06 — DANIELA MARA GOMES COSTA

07 — EDNALNA LOPES DE SOUZA

08 — DEBORA CASTRO BATISTA

09 — FRANCIELI ALMEIDA DA SILVA

10 — MARIA DE JESUS LUNA BRITO

11 - NEUSA RIBEIRO DA SILVA GOMES

12 - ROSANGELA DE MEDEIROS COLODEL DOS SANTOS.

Inscri¢cdes Indeferidas:

01 — ANTONIO FERNANDES ANDRADE
02 — LUCIANA MORAES DE OLIVEIRA

Todo o processo sera fiscalizado pelo (MP) MinistériPublico.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos @etaissdo
Eleitoral do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Astdete -
CMDCA.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagi

Apiacas — MT, 07 de Novembro de 2011.

MARIA APARECIDA MENDES DE BARROS.
Presidente CMDCA Apiacas/MT
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador:4391D726

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DECLARACAO

Nos Membros do Conselho Gestor do Fundo Municipafialeitacdo
de Interesse Social e Membros também do Conselhdciahde
Habitacdadeclaramosqueaprovamosdesde os quatorze dias do més
de dezembro de dois mil e dez Plano Local de Habitacdo de
Interesse Social do municipio de Araputanga — M& fgiicriado pela
Lei Municipal n° 745/2007.

Titular — Gisele Rodrigues da Silva
Secretaria Municipal de A¢édo Social

Suplente — Maria Delimar Borges Batista
Chefe do Departamento da Secretaria Municipal Agiias

Titular — Julio Maria de Oliveira
Secretario Municipal de Obras e Infra-Estrutura
Suplente — Leocidio Silva Santos (LEO)

Chefe de Departamento de Transporte

Titular — Irani Fernandes da Silva Melo
Representante da Pastoral da Crianca

Suplente — Laura de Souza Oliveira
Representante da Pastoral da Crianca

Titular — Benedito Jodo Balarim Furlan
Comerciante

Suplente — Adilson Rodrigues de Oliveira
Comerciante

Titular — ValdelUcia Maria da Silva Piveta
Representante da Comunidade Escolar-Associagdo sle Rhgstres

Suplente — Divina Oliveira Pains
Comunidade Escolar — Associacédo de Pais e Mestres

Titular — Sueli Aparecida Nobokite Duarte
Representante das Igrejas Evangélicas

Suplente — Janet Miranda de Campos
Representante do Movimento das Igrejas Evangélicas

Titular — Amarilda Rosa de Santana Silva
Representante dos Trabalhadores da Saude

Suplente — Chrisciany Moraes Pereira
Representante dos Trabalhadores da Saude

Presidente Irani Ferreira da Silva Melo
Publicado por:
Dina Dantas da Silva Pereira
Cadigo Identificador: ACB7906E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DECRETO N° 045/2010

regulemEnta o fundo municipal de habitacdo de intexsse social
de araputanga/mt e nomeia os membros de seu conseljestor, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Araputanga/MT, VANO JOSE
BATISTA , no uso de suas atribuicdes e Competéncias Legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamento o Fundo Municipal de Habitac&o d
Intesse Social neste Municipio de Araputanga/MTm beomo a
composicdo dos membros de seu Conselho Gestor,romnfabaixo
explicitado mediante a titularidade dos seus meshte acordo com
as seguintes categorias.

Art. 2° - O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitadéo
Interesse Social - CGFMHIS, sera assim constituido:

1. REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL

Membro Titular: Gisele Rodrigues da Silva
Membro Suplente: Maria Delimar Borges Batista

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VIACAO E OBRAS

Membro Titular: Jdlio Maria de Oliveira
Membro Suplente Leocidio Silva Santos

2. REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTES DA PASTORAL DA CRIANCA

Membro Titular: Irani Ferreira da Silva Melo
Membro Suplente: Laura de Souza Oliveira

REPRESENTANTES DO COMERCIO

Membro Titular: Benedito Jo&o Balarim Furlan
Membro Suplente: Adilson Rodrigues de Oliveira

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Membro Titular: Valdellcia Maria da Silva Piveta
Membro Suplente: Divina Oliveira Pains
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REPRESENTANTES DAS IGREJAS EVANGELICAS

Membro Titular: Sueli Aparecida Nobokite Duarte
Membro Suplente: Janete Miranda de Campos

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA AREA

Membro Titular: Amarilda Rosa de Santana Silva
Membro Suplente: Chrisciany Moraes Pereira

Art. 3° - O mandato dos membros do Conselho Gestor do Fun
Municipal de Habitacdo de Interesse Social sel@dglois) anos.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MTs dois (02) dias
do més de agosto (08) do ano de dois mil e dej201

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dina Dantas da Silva Pereira
Cadigo Identificador: EFBADA28

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 264/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
GIRNEY ALENCAR DE SOUZA; VALOR GLOBAL: R$ 2.683,89;
VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador:5CB5FFAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 265/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
MARCIA MARCIANO DE OLIVEIRA; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: E08850CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 266/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADO:
ADAIR MARTINS; VALOR GLOBAL: R$ 2.683,89; VIGENCIA:
01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:3D33674E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 267/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
ROSILENE NASCIMENTO DA SILVA; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: FC1977DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 268/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
ERONDINA DE ALMEIDA LISBOA; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:4D804D80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 269/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
IVANIR DA SILVA ROCHA; VALOR GLOBAL: R$ 2.683,89;
VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: CD9F62AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 270/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
DARLENE GONCALVES DOS SANTOS; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: DDE8513B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 271/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
MARIA APARECIDA NUNES MATEINE; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 74008B7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 272/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
VANDERLEIA CARDOSO PEREIRA; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 82569883

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 273/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
NESTORINA DOS SANTOS PEREIRA; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador:223610A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011
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Extrato do Contrato n°. 274/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
LUCIANE MARTINS DE ANDRADE; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 4896E300

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 275/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
TCHARLA ABREU MIRANDA; VALOR GLOBAL: R$ 2.683,89;
VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: CFAEC967

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 276/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
LUCIANA QUELLI DE PAULA; VALOR GLOBAL: R$ 2.683,89;
VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:B921EE9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 277/2011
REF: PREST. DE SERVICOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
GERALDA GUERRA RODRIGUES; VALOR GLOBAL: R$
2.281,29; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: CCECDE3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 278/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICO DE RAIO X;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
VALDIRENE PLEFKA; VALOR GLOBAL: R$ 2.683,89;
VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador:8D6E11A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 279/2011
REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
LUCIENE JESUS COELHO; VALOR GLOBAL: R$ 2.683,89;
VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:450622C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 280/2011

REF: PREST. DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
CELIA ARAUJO DOS REIS; VALOR GLOBAL: R$ 2.683,89;
VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: ABBES94E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 281/2011
REF: PREST. DE SERVICOS NA CONSTRUCAO DE
BANHEIROS DE ALVENARIA A SEREM CONSTRUIDOS NA
LATERAL DO CAMPO DE FUTEBOL DESTE MUNICIPIO;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADO:
EURICO DA SILVA RONDON; VALOR GLOBAL: R$ 6.750,00;
VIGENCIA: 07/10/2011 A 06/01/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: B3CBES7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 282/2011
REF: PREST. DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE ATLETAS
DA COMUNIDADE DE CONSELVAN PARA PARTICIPAREM
EM COMPETICOES ESPORTIVAS MUNICIPAIS,
INTERMUNICIPAIS E ESTADUAIS; CONTRATANTE: PREF. DE
ARIPUANA; CONTRATADA: MARCIA MARCIANO DE
OLIVEIRA; VALOR GLOBAL: R$ 19.926,00; VIGENCIA:
07/10/2011 A 07/01/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:849F74B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 283/2011
REF: CONTRATA(;AO DE PROFISSIONAL NA AREA DE
FISIOTERAPIA, PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS
FISIOTERAPICOS PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS NO CENTRO
DE REABILITACAO NESTE MUNICIPIO, COM CARGA
HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES; CONTRATANTE: PREF. DE
ARIPUANA; CONTRATADA: ANA LUISA  GALVAN
ANACLETO; VALOR GLOBAL: R$ 21.600,00; VIGENCIA:
19/10/2011 A 18/12/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: AD00464C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato do Contrato n°. 284/2011
REF: A DESAPROPRIACAO DE PARTE DE IMOVEL URBANO
QUE CELEBRA O MUNICIPIO DE ARIPUANA — MT PARA
IMPLANTACAO DA TRAVESSA “R” EM CONFORMIDADE
COM A LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N°.942/2011;
CONTRATANTE: PREF. DE ARIPUANA; CONTRATADA:
MARCIA MARCIANO DE OLIVEIRA; VALOR GLOBAL: R$
2.683,89; VIGENCIA: 01/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: A43A09EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011
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Extrato 127/2011 do Segundo Termo Aditivo ao Contratan®.
191/2011
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: RETIFICADORA ARIPUANA
LTDA - EPP; VIGENCIA: 03/10/2011 A 31/12/2011;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador:6FFBAC46

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato 128/2011 do Sétimo Termo Aditivo ao Contraton®.
373/2009
REF.: ALTERA VALOR; CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA;
CONTRATADA: POLI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA;
VALOR R$ 14.360,27;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador:973EF192

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato 129/2011 do Sétimo Termo Aditivo ao Contraton®.
255/2009
REF.: ALTERA VALOR; CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA;
CONTRATADA: POLI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA;
VALOR R$ 44.462,34;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: FBO07E46

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato 130/2011 do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°.
223/2010

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: NATIVA ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE LTDA; VIGENCIA 21/10/2011 A 20/12/2011;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo ldentificador: AAQFCCO08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato 131/2011 do Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n°.
255/2009

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: POLI ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA; VIGENCIA 28/11/2011 A 27/03/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: FFBDED7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato 132/2011 do Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n°.
373/2009

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: POLI ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA; VIGENCIA 30/11/2011 A 29/03/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 3C3224FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato 133/2011 do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°.
233/2010

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: CONSKAP ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA; VIGENCIA 12/11/2011 A 11/03/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: D5FD5F0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2011

Extrato 134/2011 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrab n°.

164/2011

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: CAMPOS ENGENHARIA E
CONSTRU(;OES; VIGENCIA 29/11/2011 A 27/05/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 26 14FEAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

Extrato 135/2011 do Terceiro Termo Aditivo ao Contraton®.
239/2010
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: DARDANELOS CONSTRUTORA
LTDA; VIGENCIA: 05/11/2011 A 02/07/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 2B45F9AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

Extrato 137/2011 do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°.
244/2010
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: DARDANELOS CONSTRUTORA
LTDA; VIGENCIA: 11/11/2011 A 08/07/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: 80565497

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

Extrato 136/2011 do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°.
253/2010
REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
ARIPUANA; CONTRATADA: F.M CONSTRUCOES CIVIS LTDA
ME; VIGENCIA: 05/11/2011 A 02/07/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo Identificador: 160877AF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 369 DE 17 DE OUTUBRO DE 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o art. 51, § 1° e § 2° da Lei Complementad7
de 29/09/2003;
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CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal (

Educacdo - SME, de regulamentar e normatizar ia#épara a
eleicdo de coordenadores pedagdgicos na Rede Pthlizgipal de
Ensino;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
22164, de 13 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo com objetivo de regulamentar
normatizar critérios para o processo de eleicA@ [gzwordenacao
Pedagdgica na Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 2° Fica composta a referida Comissdo com 0s professo
técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo - Sktnforme
abaixo:

- Jucyara Costa Sortica de Souza;
- Marinalva Denipoti Manfrin;

- Marlete Helena Gomes;

- Nilza Helena Rodrigues Egues.

Art. 3° A Comissdo devera apresentar minuta de Decreto q
regulamenta e normatiza o processo de eleicdo Pacadenacédo
Pedagdgica na Rede Publica Municipal de Ensino, pasa
encaminhamentos necessarios.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 3@} dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data da suéicpgéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de outubro dd 20

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacéo

Afixado em: 17.10.2011
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador:BE66D812

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 308 DE 29 DE AGOSTO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&, 281

CONSIDERANDO os artigos 19, 20 e 21 da Lei Complemanftd7,
de 29 de setembro de 2003 e os artigos 18, 19 aa2Qei
Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003 €;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando n°® 042, del€8
agosto de 2011, da Coordenagdo de Recursos Humar®sccetaria
Municipal de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam Elevados o Nivel e Classe dos sereslde carreira do
Municipio de Caceres, relacionados no anexo Unicopsente
Decreto, em razdo de nova habilitacdo especificanghda e por
tempo de servicos prestados, obedecendo aos asitdei promocéo
para cada Nivel e Classe, a partir de 01 de ages26H1.

Art. 2°-As despesas decorrentes desta Portari@réorra conta do
Elemento de Despesa das respectivas Secretarias.

Art. 3°-Esta Portaria entrard em vigor na data ua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

e

D

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de agosto d&.201

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.08.11

ANEXO UNICO

AGOSTO/2011

SERVIDORES COM DIREITO A ELEVACAO DE NIVEL E
CLASSE EM CONFORMIDADE COM A  LEI
COMPLEMENTAR N°.47/48 — 2003 “PCCS” VIGENTE.

NOME CARGO ADMISSAO |DE P/CLASSE
CLASSE
cOD NIVEL NIVEL
5952 | FELISMINO EVILASIQ Almoxarife 05/08/2002 C-1 D-1I
ARDAIA
5864 |JESUS DA LAPA COST{Almoxarife 05/08/2002 (o]l D-ll
ESCALANTE
5829 | ROSINEI BRUNELLI Almoxarife 05/08/2002 C-IV [D-IV
6008 |HIGOR FAUBER LEME{Assistente 05/08/2002 Cc-1 D-1I
DE OLIVEIRA Administrativo
5831 |JORGE HENRIQUE D{Assistente 05/08/2002 Cc-1 D-1
SILVA CARVALHO Administrativo
5913 |LAUDICEIA  PINHEIRO| Assistente 05/08/2002 c-1n D-1ll
RAMOS Administrativo
5914 | LYVIAKARENINA Assistente 05/08/2002 B-Il c-1
GRACIELA G CAMPO{Administrativo
SILVA
6011 | LUCINDA ROCHA Assistente 05/08/2002 c-1n D-1ll
Administrativo
6012 | SIMONE PEREIRA Assistente 05/08/2002 Cc-1 D-1I
DUTTON Administrativo
5832 | VANESSA SANTANA Assistente 05/08/2002 c-1u D-1ll
DAS NEVES Administrativo
5828 | LENISE ~ MARIA  DE Assistente Soci| 05/08/2002 c—1 D-1lI
OLIVEIRA CARVALHO [ (40Hs)
5915 |EDINA DUARTE ALVES|Atendente 05/08/2002 c-1 D-1l
COSTA Consultério Dentéri
5916 |ESTELA MARA| Atendente 05/08/2002 c-1 D-1l
BRANDINI DE| Consultério Dentari
ASSUNCAO
1131 |EDSON DA SILVA Auxiliar 01/08/1987 H-1l 1-1l
RAMOS Administrativo
3738 | VANIA DA SILVA LARA  |Auxiliar 11/08/1999 D-1l E-lI
Administrativo
3634 | MARIA CRISTINA| Auxiliar 16/08/1999 D-1I E-ll
FREITAS GONCALVES | Administrativo
287 |MARIA LUIZA CORTEZ|Auxiliar de] 01/08/1987 H-1 -1
GADOTTI Enfermagem
1241 [LIDIO FRANCISCO DHAuxiliar de Servigo| 07/08/1987 H-1 -1
FIGUEIREDO Gerais
3673 IMARIA HELENA  DE|Auxiliar de Servigo| 11/08/1999 D-1l E-ll
OLIVEIRA SANTOS Gerais
5836 | ILMA HENRIQUE PARA [Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 Cc-1 D-1I
Gerais
5839 | LUZIA PEREIRA NEVES |Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c-1 D-Il
Gerais
5853 |ANA MARIA DA SILVA [Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 Cc-1 D-1I
MIRANDA Gerais
5868 | LUCINETE MONTEIRD| Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 C-1 D-1
TORRES Gerais
5882 | EDSON LOPES DA SILVAAuxiliar de Servigo| 05/08/2002 C-1 D-1
Gerais
5886 | LUIZ LEITE PAESANO Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 C-1l D-Il
Gerais
5904 | CARMELITA FATIMA | Auxiliar de Servigo] 05/08/2002 c—1n D1l
LACERDA SILVA Gerais
5905 | CASEMIRA  ADRIANA| Auxiliar de Servigo] 05/08/2002 | C—1 D-1
MESSIAS DE ARRUDA | Gerais
5907 |JURACI RIBEIRO DA Auxiliar de Servico| 05/08/2002 C-1l D-Il
SILVA Gerais
5929 | FATIMA SILVA DE | Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 C-1l D-Il
ALCANTARA Gerais
CONCEICAO
5940 | MARLENE DA SILVA|Auxiliar de Servico| 05/08/2002 C-1 D-I
FERREIRA Gerais
5991 |MIGUELINA DE SOUZA| Auxiliar de Servico| 05/08/2002 C-1 D-I
BENEVIDES Gerais
5994 | MARIA JACI DA SLVA|Auxiliar de Servigco| 05/08/2002 C-1l D-Il
FERRAZ Gerais
5999 | MARIA MADALENA DE |Auxiliar de Servico| 05/08/2002 C-1 D-I
CARVALHO Gerais
6002 | MARIA CANDIA VEIGA |Auxiliar de Servico| 05/08/2002 C-1 D-I
DE ALMEIDA Gerais
6003 | MARIA DE LURDES DHAuxiliar de Servigo]05/08/2002 | C—1I D-1l
OLIVEIRA SABALA Gerais
5879 | JOSE FRANCISCO VIEIR{ Auxiliar de Servico| 05/08/2002 Cc-1l D-Il
SANTANA Gerais
5880 | JOSE RIBEIRO DA COSTuxiliar de Servigo| 05/08/2002 Cc-1l D-Il
Gerais
5833 | AURESTNA RODRIGUEY Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 C-1l D-Il
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RIBEIRO Gerais CUIABANO
5834 [ELOIZA FRANCISCA DH Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C—1I D-lI 5846 [JOSE ~ MARCIO  DfGuarda 05/08/2002 | C-1I DIl
ALMEIDA MIRANDA Gerais OLIVEIRA
5835 [FAUSTINA DA  SILVA|Auxiliar de Servigo|05/08/2002 [ C—1I DIl 5847 [LUIS MARCIO RAMOS Guarda 05/08/2002 | C-1I DIl
SANTOS Gerais DA SILVA
5837 [ ISIS DA SILVA LIMA Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C—1I DIl 5851 [ MANOEL LOURENGO [E|Guarda 05/08/2002 | C-1 D-I
Gerais SOUZA
5838 [JUCELENA DE ALMEIDA| Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c-1l D-1II 5862 [ALOISIO BATISTA DA|Guarda 05/08/2002 | C-1I DIl
ARTIAGO SANTOS Gerais SILVA
5840 | TEREZINHA NUNEY Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C—1I DIl 5863 [RICARDO TAVARES DH Guarda 05/08/2002 | C-1 D-I
PEREIRA Gerais OLIVEIRA
5841 [MARIA  ALBINA  DE [Auxiliar de Servigo|05/08/2002 [ C—1I DIl 5883 [VALDIR NUNES DOY Guarda 05/08/2002 | C-1I DIl
ARAUJO Gerais SANTOS
5842 [MARIA RODRIGUES DH Auxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1I DIl 5917 [ANTONIO JOAQUIM DH Guarda 05/08/2002 | C-1 D-I
CASTRO Gerais LOPES
5843 [ONIVALDO  CORNELIO[ Auxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1I DIl 5920 [SEBASTIAO  EVARISTJ Guarda 05/08/2002 | C-1 D-I
DE OLIVEIRA Gerais DIAS HURTADO
5860 [ANA SEBASTIANA| Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C—1i DIl 5942 [LUIZ BENEDITO  DH Guarda 05/08/2002 | C-1 D-I
PINTO DE MIRANDA Gerais ASSUNGAO
5867 [JOAO  CARLOS  DHAuxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1i DIl 5943 [ RUBENS JOSE NEVES | Guarda 05/08/2004 C-—1I ID—
PAULA Gerais 5956 |JIDEOM RIBEIR] Guarda 05/08/2002 | C -1l D1l
5869 [AZIZE FERREIRA DHAuxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1I DIl MARTINS
CAMPOS Gerais 5966 | JOSE DA SILVA Guarda 05/08/2002| C-—| D-|
5884 [MANOEL DOMINGOS DH Auxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1i DIl 5845 | BENEDITO RAMOS Guarda 050812002 _C -1l D
MEDEIROS RAMOS Gerais : 5848 | ODILSON BATISTA Guarda 05/08/2002 | C—-1I D1l
5885 | JOAO SIDNEY Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c-1 D-Il REDEZ
PETRONILHO Gerais : 5852 | NOEL FRUTUOSO Guarda 05/08/2002]  C—1I D1l
5887 E\slﬁEvAo MARGARETE| /éL:r(!li:r de Servigo| 05/08/2002 c-1 D-Il =389 g:g:lc\)m SERGIO PIRES Guarda 05/08/2002 oI ST
5897 '\S"I'ﬁsx BASTO  FILHA égf!'l‘:' de Servico| 05/08/2002 | C—1I D-1i 5918 EFRNEESDITO ANACLETJ Guarda 05/08/2002 | C -1l D1l
5906 éa\,f‘%\‘SAoFl’_'lz\?SgiA po éL:r(!I.:r de Servico| 05/08/2002 | C—1I D-li 5950 ES)E\\‘/,E\R ANTONIO DA Guarda 05/08/2002 | C -1l D1l
5908 ’\SnlﬁerE CAMRP%SSALINA éL:r(!II:r de Servigo| 05/08/2002 | C—1iI D-lll ol éﬁfﬁOgPAREC'DO 5ol Gimrda soaroos T cn 570
5909 XRASb\éAgSII\E:ANlA DE| éL:r(!II:r de Servico| 05/08/2002 | C—1i Dl 554 é,EQEFAARLO oF R0l Guarda soaroos T en 570
5925 m’_AMREIED’\LEACFgSA%CO Df é‘;f!'lzr de Servigof 05/08/2002 | C—1i D1 5955 \s/kﬁ%\ls ALVES _ DOS Guarda 05/08/2002 | C—-1I D1l
5926 ’\sﬂlﬁ\s}:\ ANTONIA BASTO é‘;f!'lzr de Servigof 05/08/2002 | C—1i D1 5957 | VANDERLEI DE CAMPOS Guarda 05/08/2002 | C—-1i D1l
5927 |LUZIA DO NASCIMENTO| Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C —1i Dl 5958 |JOSE  DE  ALMEIDA Guarda 05/08/2002 | C-MI | DI
JATOBA Gerais SILVA
5928 |OTILIA PEDROSO DA Auxiliar de Servico| 05/08/2002 | C —1i Dl 5959 | JOAO JOSE DE ALMEIDAGuarda 05/08/2002 | C-1i Dol
SILVA Gerais 5960 [JOSAFA  DANCIGUEH Guarda 05/08/2002 | C-1I DIl
5930 |MARIA VALDETE DA |Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C— I Dl BARBOSA
SILVA Gerais 5961 | ITAMAR DE CARVALHO | Guarda 05/08/2002 [ C-—1I DIl
5937 [ CELSO JOSE DA SILVA [Auxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1I DIl 5962 | JOAO ORTIZ Guarda 05/08/2002( C-1I D-1Il
Gerais 5964 [ODENIR CARVALHO DH Guarda 05/08/2002 [ C-1I DIl
5938 | DIVINA APARECIDA| Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C—1I D-1l ASSUNGAO
SANTOS COCHEV Gerais 5965 [JOAO DE DEUS DAGuarda 05/08/2002 | C-1I DIl
5939 [LUZENI DE OLIVEIRA|Auxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1I DIl SILVA
PINHEIRO Gerais 5967 |GERALDO RAMOS DA Guarda 05/08/2002 | C-—1I D-1l
5941 [MARIA 1ZABEL | Auxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1I DIl CRUZ
FERNANDES Gerais 5969 |JOERCI PRATTE{ Guarda 05/08/2002 | C-—1I D-1l
5989 [MARIA DO CARMO DA|Auxiliar de Servigo|05/08/2002 [ C—1I DIl GARCIA
SILVA Gerais 5970 | MAURO SILVIO GALVAO|Guarda 05/08/2002 | C-—1I D-1l
5990 [MARIA APARECIDA DA|Auxiliar de Servigo|05/08/2002 [ C—1I DIl VASCONCELOS
SILVA OLIVEIRA Gerais 5971 | DILSON SANTANA| Guarda 05/08/2002 | C-—1I D-1l
5992 [ EVAMARIADA SILVA [Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 [ C—1I DIl ORTEGA
Gerais 5963 [DENIO DE CARVALHQ Guarda 05/08/2002 | C-1v D-IV
5993 [ROZEMEIRE DE SOUZ{Auxiliar de Servigo|05/08/2002 | C—1I DIl SOUZA
LEAL Gerais 9165 |[ROGERIO DOS SANTO|Guarda 01/03/2006 | B -1 B-Il
5995 [ ROBERTA NUNES FEDORAuxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C—1I DIl PEREIRA
Gerais 5873 [ JOSE AIRTON DA SILVA| Lubrificador 05/08/2002 | -l D-Il
5996 | MARIA ELZA DE|Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c-1 D-Il 5935 |LISVALDO DIAS DA|Marceneiro 05/08/2002 C-—1 D—1
MORAES Gerais SILVA
5997 |REGINA CELIA LEITE|Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c-1 D-Il 5875 | RODRIGO ALEX| Mecanico dl 05/08/2002 c-1 D-Il
AIRES Gerais RODRIGUES Automével
5998 CARMEM LUCIA RAMOS| Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 | C—1I D-1li 6016 [FABIO LUIZ SANTOS Motorista de Onibug 05/08/2002 | C—1Il DIl
LEITE Gerais LOURENGO
6000 (IVONE FERREIRA Auxiliar de Servigol 05/08/2002 | C-1I D-1li 5902 [DENISE DA  COSTAOdontopediatra  [05/08/2002 | C—1Il D-1Il
VANINI MENDES Gerais BOAMORTE CORTELA [ (20Hs)
6001 |LUIZA MARTINHA DA |Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c—ll D-1l 5872 |BENEDITO LAUDELINO| Pedreiro 05/08/2002 c-1 D—1l
SILVA Gerais DA SILVA SENABIO
6004 | VILMA ROSA SALLES DH Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c—ll D-1l 6019 | ROSEMEYRE TIEKO UNIProf. Lic. en] 05/08/2002 c-IV D-IV
AGUILAR Gerais Educ.fisica (30Hs)
6005 | MARIA JOSE DE SOUZA| Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c—ll D-1l 6017 |JOILSON DO ESPIRIT{ Prof. Lic. en] 05/08/2002 c-1IV D-IV
Gerais SANTO Educ.Fisica (30Hs)
6006 | MARILUCIA NEVES DA|Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 c—ll D-1l 5948 | MOACIR JOSE FERRI Prof. Lic. en] 05/08/2002 c-1IV D-IV
CUNHA PEREIRA Gerais Geografia (30Hs)
5988 |MARIA SOCORRO DA Auxiliar de Servigo| 05/08/2002 C-1Iv D-1IV 5949 | ROSANA APARECIDA DA Prof. Lic. en] 05/08/2002 c-1IV D-IV
SILVA SOUZA Gerais SILVA SEBA Geografia (30Hs)
5892 | JOAO VALDIR DE SOUZAContra Mestre 05/08/2002 (o] D-Il 5947 |ORDILETE APARECIDA Prof. Lic. en] 05/08/2002 c-1IV D-IV
5881 [ZENILDO  PINTO  DH Eletricista d{05/08/2002 | c—1I DIl CORREIA GONGALVES [Histéria (30Hs)
ARRUDA Automdvel 3646 | DOMINGOS DE ALMEIDA{Prof. ~ Lic.  en{02/08/1999 [ D-1v E-IV
5895 |ALICE SUMITANI DOS|Engenheira 05/08/2002 | C-1I D-II PANTALEAO Matematica (30Hs)
SANTOS Sanitarista (20Hs) 6037 [MARCOS ANTONI]Prof.  Lic.  en{05/08/2002 [ C-1IV D-1IV
5850 | MARCOS CESAH Engenheiro 05/08/2002 | C-1I D-II MATIAS DOS SANTOS [ Matematica (30Hs)
ARRUDA DA SILVA Agrénomo 6038 | JORGE LEANDRJProf. ~ Lic.  en{05/08/2002 | C-IV D-IV
5891 [CLAUDINEY DE LIMA[Fiscal de Obras [05/08/2002 | C—1I D-lI PEREIRA Matematica (30Hs)
PINTO Postura 6072 | ROSIRLENE SILVAProf.  Lic.  en05/08/2002 | C-1IV D-1IV
5854 [ANDERSON  CARDOS( Fiscal de Tributos | 05/08/2002 | C—1iI DIl ORTEGA Matematica (30Hs)
DE MELLO 6046 | PAULO DOS SANTOS  [Prof.  Lic.  en{05/08/2002 [ Cc-1v D-1IV
5899 |CLAUDIA MARIA DIAS |Fonoaudiéloga 05/08/2002 | Cc—1ul D-1ll Matematica (30Hs)
MOREIRA (20Hs) 6024 | JOSANE MRIA RIBEIRO|Profé.Lic.em 05/08/2002 [ C-1v D-1IV
5844 [ANTONIO DA  CRUZ Guarda 05/08/2002 | C-1 D-I DE OLIVEIRA Biologia (30HSs)
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6025 | ANILCE GORET| Profé.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
MENDES RAYMUNDI Biologia (30Hs)
6023 |SELENIR  PINTO  DHProft.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
SOUZA Biologia (30Hs)
6026 | DORACI GONCALVES DH Prof2.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
SOUZA ROCHA Biologia (30Hs)
6018 | VALERIA  FERNANDES Prof2.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
NEGRAO Educ.Fisica (25Hs)
6035 |LILIANE MARIA DA [Profilic.em Letrd 05/08/2002 c-1u D-1l
SILVA ORTEGA (20Hs)
6027 | AMANDA LEMES LUSTIQG Profé.Lic.em  Letrd 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
(20Hs)
6031 |SELMA DE LOURDEY{ProftLic.em Letrd 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
CEBALHO EL CHAMY (20Hs)
6040 |RONILCE SEBASTIANA Profé.Lic.em Letrd 05/08/2002 c-1u D-1l
GONCAVES DE SA (30Hs)
6041 | EMILENE DA GUIA SEBA Profé.Lic.em Letrd 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
(30Hs)
6039 | MARIA LUCIA | Profd.Lic.em Letrg 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
GONCALVES BORGES [ (30Hs)
6042 | ODILIA ROMELIA|Profé.Lic.em Letrd 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
PEREIRA RAMOY (30Hs)
SANTOS
6034 |HELENA NEVES DHProfiLic.em Letrd 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
ALMEIDA (30Hs)
6032 |ELISANGELA  MARINA|Proft.Lic.em Letrd 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
DA SILVA FIGUEIREDO | (30HSs)
6057 | PEDRO JOSE DE LARA Prof.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
Pedagogia (20Hs)
6059 |MARIA DE LOURDEYProf.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
VITTORAZZI Pedagogia (20Hs)
6071 | SOLANGE Prof.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
AUXILIADORA C DE|Pedagogia (20Hs)
ALCANTARA
6050 | MARIANA LANDIVAR DE | Prof2.Lic.em 05/08/2002 c-1n D-1l
FIGUEIREDO Pedagogia (25Hs)
6047 |AURENICE DE FATIMA|Prof.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
GONZAGA VANINI Pedagogia (25Hs)
6063 | GLAUCINEIDE DE GOI{Prof.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
AZEVEDO Pedagogia (25Hs)
5976 |SILVIA  CASSIA  DA|ProftLic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
COSTA LIMA Pedagogia (30Hs)
5979 |MARIA ERASMA ROQUH Prof2.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
ALVES Pedagogia (30Hs)
5982 | PETRIA VIEIRA VAZ Profd.Lic.em 05/08/2002 c-1n D-1l
Pedagogia (30Hs)
5983 | SANDRA MARIA NETTO | Profé.Lic.em 05/08/2002 c-1n D-1l
Pedagogia (30Hs)
5985 |MAURICIO COSTA DA Prof.Lic.em 05/08/2002 c-1n D-1l
SILVA Pedagogia (30Hs)
5972 | DULSANGELA DE| Prof?.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
ALMEIDA SOUZA Pedagogia (30Hs)
5974 | ANGELA STEFANI| Prof2.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-1IV
ROCHA GARCIA Pedagogia (30Hs)
5977 |LEONICE DO ESPIRIT{Profa.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
SANTO ROSA Pedagogia (30Hs)
5980 | MARIA JOSE SILVA DA Profa.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
COSTA Pedagogia (30Hs)
5986 | HELENA  MARIA  DA|Profa.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
SILVA LEMES Pedagogia (30Hs)
6022 | MARISA DE| Profa.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
VASCONCELOS DUARTH Pedagogia (30Hs)
6061 | ALESSANDRA PEDROS/{ Profa.Lic.em 05/08/2002 c—1n D1l
FERREIRA Pedagogia (30Hs)
6066 | CRISTIANE DA SILVA|Profa.Lic.em 05/08/2002 c—1n D1l
GARCIA DE OLIVEIRA | Pedagogia (30Hs)
6069 [ANA CRISTINA| Profd.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
CATELAN DO ESPIRIT( Pedagogia (30Hs)
SANTO
6052 | FILINDA LEITE DA| Profé.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
SILVA Pedagogia (30Hs)
6054 | FIRMINA APARECIDA| Prof2.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
DOS SANTOS ROCHA | Pedagogia (30Hs)
6055 | MARIA JORGE DA Profd.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
CUNHA Pedagogia (30Hs)
6060 |FRADIA CICERA DHProfa.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
CASTRO TSUKAMOTO | Pedagogia (30Hs)
6065 |ELIZABETH OURIVEY Profa.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
POUSO DE SOUZA Pedagogia (30Hs)
6067 | SANDRA REGINA SILVA| Prof2.Lic.em 05/08/2002 C-1Iv D-IV
Pedagogia (30Hs)
5901 |RENATA CARRELO DA Psicologa (20Hs) 05/08/2002 B-1Il C-l
COSTA
5858 | MARILZA RIBEIRO DE|Recepcionista 05/08/2002 c-1 D-1ll
AGUIAR
5865 | FERNANDA  FERREIRA Recepcionista 05/08/2002 c-1 D-1ll
DE SOUZA
5870 | LAURINDO POQUIVIQUI| Soldador Elétrico 05/08/2D (o] D-1
5893 | ANA LUIZA DA CRUZ Técnica er| 05/08/2002 Cc-1 D-1
Enfermagem
3649 | ALEXSANDER LEANDRQ Veterinario (40Hs) | 02/08/1999 D-1l E-ll
MARQUES
5921 | ALESSANDRO DH Veterinario (40Hs) | 05/08/2002 c-1 D-1l
OLIVEIRA SOARES

Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:870CAA60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 332 DE 20 DE SETEMBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Portaria n® 219, de 09 de junho del 201
CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocetal G&°.
20549, de 12 de setembro de 2011, da Secretarigicidain de

Administracéo,

RESOLVE:

ART. 1° Substituir a representante do Conselho Municipal de

Educacdo de Céaceres - CMEC junto a Comissédo Paritéaga q
acompanhara e conduzird o Processo de Eleicaord®is na Rede
Publica Municipal de Ensino, conforme abaixo:

Rubens Gomes de Lacerdeem substituicAoa Ana Cristina da
Silva.

ART. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suagaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de setembrdda.2

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 20.09.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:80B00378

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 335 DE 27 DE SETEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe coaféed n°. 2.218, de
22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n° 2.86816 de
dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24 decievate 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal @°.
18041, de 05 de agosto de 2011, da Secretaria Mahicde
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento & Comissdo Pemtande
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada @dtortaria n® 035,
de 24 de janeiro de 2011 do processo acima mertore
documentos que o instruem, a fim de apurar os fatwsedos no
mesmo.

Art.2° A Comissdo deverd iniciar seus trabalhos iatathente, a
partir da publicagdo da presente Portaria e cotaduno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalhoS8pmisséo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado ndo for suficiemteComissao
deverd comunicar por escrito a Secretaria Municipdé
Administracdo, que autorizara, mediante despacipoormogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 27 de setembrdda.2
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VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 27.09.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:2A7F2C81

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 337 DE 28 DE SETEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , N0 Uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e os Artigos 41 e 54 da Lei Gamgntar n°.
47 de 29 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
20377, de 09 de setembro de 2011, da Secretariaicidain de
Administracéao,

RESOLVE:

Art.1° Conceder ao servidoWALTER LEITE DUARTE -
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Edéacag03 (trés)
meses de Licenga-Prémio, a partir de 01 de outld2011.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 28 de setembrddé.2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 28.09.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:811173CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 339 DE 28 DE SETEMBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@dezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&, 281

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e os Artigos 41 e 54 da Lei Gamgntar n°.
47 de 29 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
20717, de 14 de setembro de 2011, da Secretarigicidain de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidod®ANA D ARC DA SILVA MORAES
— Professora com Magistério, lotada na Secretarimidipal de
Educacéo, 03 (trés) meses de Licenca-Prémio, ar pkt20 de
setembro de 2011.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da ublicacéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 28 de setembrdda.2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 28.09.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 9A365DF0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 361 DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocelal @°.
22243, de 13 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidor&SSARAH LAURENTINO SILVA
MORENO - Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria Muipial
de Educacd@o, para responder pela Direcdo do Nudkdim
Guanabara, em substituicdo a titular — Denise faddra Cruz de
Amorim, que estara de licenca-prémio no period®@d0/2011 a
18/11/2011.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de outubro dd.20

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em 17.10.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador:64FB4272

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 367 DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA, no uso
de suas atribui¢cbes legais, que lhe confere LeR118, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201
RESOLVE:

Art.1° Designar a servidorANA TEREZA RONDON — Auxiliar de

Enfermagem,para exercer as funcBes de Chefe da Divisdo de

Fiscalizacdo Sanitaria da Secretaria Municipal daid8, em
substituicdo a titular, Helena Batista de Olivefrag esta de Licenca
Médica, pelo periodo de 28.08.2011 a 01.03.2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de outubro dd 20

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 17.10.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 10A9A37A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 368 DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso
de suas atribui¢cbes legais, que lhe confere LeRi18, de 22 de
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dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO a Portaria n® 029, de 20 de janeiroQll2

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocetal G&°.
22225, de 13 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as senhoras abaixo relacionadas, para coapo
Comissao que realizard o Teste Seletivo Simplifiqzata contratacéo
temporaria de profissionais para a Secretaria Mpalicle Saude da
Prefeitura Municipal de Caceres.

Mara Cristina Durval em substituicdo a Caroline Marie da Silva
Lara

Kétia Virginia Weber em substituicdo a Renata Carrelo da Costa

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de outubro dd 20

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 17.10.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:66C1F9E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 369 DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe confere a Lei n° 2.2&82 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o art. 51, § 1° e § 2° da Lei Complenmentad7
de 29/09/2003;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal (
Educacdo - SME, de regulamentar e normatizar iritépara a
eleicdo de coordenadores pedagdgicos na Rede Pthlizgipal de
Ensino;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo sob Protocetal &°.
22164, de 13 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo com objetivo de regulamentar
normatizar critérios para o processo de eleicd@ fEwordenacéo
Pedagdgica na Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 2° Fica composta a referida Comissdo com 0s professo
técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo - Sktnforme
abaixo:

- Jucyara Costa Sortica de Souza;
- Marinalva Denipoti Manfrin;

- Marlete Helena Gomes;

- Nilza Helena Rodrigues Egues.

Art. 3° A Comissdo devera apresentar minuta de Decreto q
regulamenta e normatiza o processo de eleicdo @acadenacao
Pedagdgica na Rede Publica Municipal de Ensino, pasa
encaminhamentos necessarios.

[¢°]

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de ra@ig} dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data da sudcpgéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de outubro dd.20

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 17.10.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: C0197495

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 370 DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe confere a Lei n° 2.2&82 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 01, de 03 de abril de
2002, que institui diretrizes operacionais paralacacdo basica nas
Escolas do Campo;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 02, de 28 de abril de 2608

estabelece diretrizes complementares, normas eipos para o
desenvolvimento de Politicas Publicas de atendindat educacéo
béasica do campo;

CONSIDERANDO o Decreto n® 445 de 17 de outubro del2qie
convoca a | Conferéncia Municipal de Educa¢éo do @amp

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
22165, de 13 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracéao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora, com objetiecodyanizar
e dirigir a | Conferéncia Municipal de Educacdo danfa, a ser
realizada no Instituto Federal de Educacédo, Ciéaclacnologia de
Mato Grosso - IFMT, nos dias 03 e 04/11/2011.

Art. 2° A comissao organizadora sera constituida por reptastes
das seguintes instituicdes:

Representantes da Secretaria Municipal de Educac&®SME
Josué Valdemir de Alcantara;

Ana Lucia Faria Ortiz Lopes;

Maria Angela Cardoso de Oliveira;

Jucyara Costa Sortica de Souza;

Dulsangela de Almeida Souza;

Helena Maria da Silva Lemes.

Representantes da Universidade do Estado de Mato @sso -
UNEMAT

Laudemir Luiz Zart;

lima Ferreira Machado.

Representantes do Centro de Formacdo e Atualizacados
Profissionais da Educacéo Basica - CEFAPRO

Edson Félix da Silva;

Eurico Cabreira dos Santos;

Regis Aparecido de Oliveira.

Representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trab@doras

Rurais - STTR
Rafaela Ferreira Santos
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Representantes do Centro de Direitos Humanos “Dom Ekimo
Biennés” - CDHDMB

Edson Penha Mendes;

Taciane N. Faustino Ferreira.

Representantes do Conselho Municipal de Educacéo @&ceres -
CMEC

Laécio Neves Cardoso;

Maria Lucia de Aradjo.

Representante das Unidades Escolares localizadas@ampo
Renilda Batista Prina Lamon.

Art. 3° A funcéo de coordenacédo dos trabalhos da reatizdedl
Conferéncia Municipal de Educagdo do Campo ficara sob
responsabilidade do Secretario Municipal de Eduma@&nhor Josué
Valdemir de Alcantara.

Art. 4° A Comissdo Organizadora constituira Grupo de Thabal
GT para execugcdo das acdes que favoregam o efet
desenvolvimento da | Conferéncia Municipal de Ed&oago Campo
em todas as suas etapas.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data da sudicpgéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de outubro dd 20

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 17.10.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: C3BOFE50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 371 DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&, 281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nao foram isuofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagéo feita pela Comissdo Permiznde
Inquérito Administrativo Disciplinar, através dooRycolo Geral n°.
22358de 17.10.11¢da Secretaria Municipal de Administracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissédo Permanente de Inquérito Adminigbraisciplinar,

designada pela Portaria n°® 359, de 17 de outubg®dd&, concluir os
trabalhos do processo relacionado abaixo:

N° |PROTOCOLO PORTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 372 DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS , no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo sob Protocetal &°.
22150, de 13 de outubro de 2011, da Secretaria difahi de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, a partir de 03 de outubro de 2011, dacho de
Chefe da Divisdo de Empenhos da Secretaria Munidip&tinangas,
o0 servidorELISIO DA SILVA - Auxiliar Administrativo, designado
através da Portaria n°140, de 25 de junho de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagiélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de outubro dd.20

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretéaria Municipal de Finangas

Afixado em: 17.10.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador: 9E44EESD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 410 DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe coafere
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal®@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuigbes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoelzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei
composicdo, competéncia e estrutura do Conselho dipahi de
Educacéo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
20576, de 13 de setembro de 2011, da Secretarigicidain de
Administracéo,

RESOLVEM:

Art.1°-Nomear os senhores abaixo relgcionados: garapor a
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACERES -
CMEC, Estado de Mato Grosso, para o mandato de 02) (@ois, a
partir de 26 de setembro de 2011.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

01 |2483de 28.01.09 Portaria n°® 093 de 14.03.11

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de outubro dd 20

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 17.10.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:5373E11A

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GOVERNO E OU ACAO SOCIAL

Titular : Edson Flavio Santos
Suplente Demis Rogério Rodrigues Costa

REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

Titular : Marileide Vieira Pires
Suplente Thelma do Carmo Carvalho de Oliveira

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Titular : Ldcia de Lourdes Gongalves
Suplente Josias Modesto de Oliveira
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REPRESENTANTES DE ESTUDANTES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO, COM IDADE MINIMA DE 16
ANOS

Titular ; Terezinha Almeida dos Santos

REPRESENTANTES DE ESTUDANTES SECUNDARISTAS
DA EDUCACAQO BASICA PUBLICA

Titular : Jodo Paulo da Silva Santos
Suplente Suzilene José Valéncio

REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

Titular : Dener Antonio da Silva
Suplente Lucilene Rodrigues Pedroso Lino

Titular : Anadira Barros Lopes
Suplente Evanilda Costa do Nascimento

REPRESENTANTES DE ENTIDADE CIVIL

Titular : Adjair Moreira dos Santos
Suplente Cleomar Ribeiro da Silva

Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data de publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de setembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 12.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: FOLFED67

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA Ne.
006/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Estado de Mato Grosso, atendendo ao disposto rjet®ide Lei n°
28/2011 - Congresso Nacional, que disp8e sobre ®tBrde Lei
Orcamentaria para 2012, Relatério Preliminar Apreesto Parte “B”
— Parte Especial, em que estabelece os parametcogegos que
dever&o ser observados para a apresentacéo e gwalas emendas
ao Projeto de Lei Orgamentaria para 2012 — PLOA22(PLN n°
28/2011-CN) , bem como para a elaboracdo dos Relat@elas
Relatorias Setoriais e Gerabltados a implementacédo de politicas
publicas prioritarias aos pequenos municipigstorna publico que
fara realizarAUDIENCIA PUBLICA, no dia22 de novembro de
2011, terca-feira, as 19h, no Plenario da Camara Mcipal, com o
objetivo de recolher subsidios ou informacdes panarocesso de
tomada de decisGes no ambito do Poder Executivoidifah, bem
como proporcionar aos cidadaos a oportunidade dem@nhar seus
pleitos, sugestbes e opinides acerca da destindgsiaecursos de
emenda parlamentar popular, nas seguintes acfes:

a) Estruturacédo da Rede de Servigos de Atencac8ds Saude;

b) Implantagdo de Melhorias Sanitaria Domiciliarpara Prevencgdo
e Controle de Agravos;

¢) Apoio a Recuperacéo da Rede Fisica e Escolali¢dib

d) Implantagéo de Escolas para Educacéo Infantil;

e) Apoio ao Pequeno e Médio Produtor Agropecuafatiulha
Mecanizada);

f) Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos para Reeagfe de
Estradas Vicinais para Municipio com até 50.000iteaties;

g) Apoio a Politica Nacional de Desenvolvimento Urba
(Infraestrutura urbana); e

h) Apoio a Obras Preventivas de Desastres.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 7 dias do més de nmeeihe
2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: BFOFAC33

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 040/2011

PREGAO PRESENCIAL 008/2011

CONTRATANTE:
Parecis/MT
FORNECEDORA: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
FUNDAMENTO: artigo 65, Il, “d”, da Lei Federal n° 8.666, ded
junho de 1993, com suas alteracdes.

OBJETO: reajustar o preco do item 16 - amitriptiina 25mg
comprimido, da Ata de Registro de Pregcos n° 040/2€d1Pregao
Presencial n°® 008/2011, em 68,68% (sessenta eteioos e sessenta
e oito décimos de por cento), passando de R$ 0@i#l® ¢entavos)
para R$ 0,0337 (trés centavos e trinta e sete émogse centavos).

Prefeitura Municipal de Campo Novo do

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: 46256015

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 409, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el

59, | da Lei Orgéanica do Municipio:

Considerandoo disposto no Decreto Executivo n°. 024/2002, de 05
de junho de 2002, que regulamenta a avaliacdo derbmenho do
Estagio Probatdrio dos Servidores da Prefeitura ibilpad, e suas
alteracGes posteriores,

Considerando o disposto no Parecer da Comissdo Especial de
Avaliagcdo de Desempenho do Estagio Probatério, adeepela
Portaria n°. 109/2011,

Considerandoo desempenho da avaliagdo dos servidores municipais
em estagio probatério com tempo adquirido de diatabe,
Considerandoa necessidade administrativa,

RESOLVE

1. CONCEDER estabilidade aos servidores municipais, abaixo
relacionados, com efeitos retroativos, por havereumprido o
periodo de estagio probatorio e obtido parecerréang da Comissao
Especial de Avaliagdo do Desempenho do Estagicalfanb:

Estéavel
04/06/2011
16/02/2007

Nome Admissao
MARCIA ANDREIA TAVARES UREL 04/06/2008
GONGCALO DE ASSIS POQUIVIQUI 16/02/2004

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do élsreo 1° dia
do més de novembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se
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MARCIO ANTAO CANTERLE Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 10.000,00 (dez
Secretario Municipal de Administragao milhGes de reais), com a seguinte classificagdanoegtaria:
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentg¢ | — Classificacdo
Cadigo Identificador: 159A1F2C Orgdo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orcamentéaria Departamento de Desenvolvirigriiano
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Funcg&o Urbanismo
PORTARIA N° 410/2011, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 SubFuncéo Infraestrutura Urbana

Programa Desenvolvimento Sustentavel

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO Projetolmplantacdo de obras de infraestrutura na area urbaa no

PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el Municipio de Campo Novo do Parecis.

59, | da Lei Orgénica do Municipio e, Detalhamento

Considerandoo disposto na Lei Municipal 1.170/2007, de 09.85.0 Cédigo 07.002.15.451.0010.49

alterada pela Lei n° 1.345/2010, que dispde soleestruturacéo do Elementos de Despesa 4.4.90.51.00.00 - Obras ealdodes R$
FUNSEM - Fundo de Previdéncia dos Servidores Radlic 10.000.000,00

Municipais de Campo Novo do Parecis,
Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagéo| Art. 3° Para dar cobertura aos créditos autorizados atdavartigo 2°
Cultura, através do Memorando n°® 775, de 01 de nioneede 2011, serdo utilizados os recursos da Operacao de Creliazordo com o
art. 43, 8 1°, IV da Lei Federal n°. 4.320, de & frihrco de 1964.

RESOLVE
Art. 4°, As alteragdes constantes dos arts. 1° e 2° desf@atsam a
1. PRORROGAR, por mais 30 (trinta) diags efeitos ddPortaria n° integrar a Lei Municipal n°. 1.340, de 16 de dezentte 2009, que
172 de 19 de maio de 2011, em que concede desviongéo, em dispbe sobre o Plano Plurianual para o perioddd6é 2 2013 e a Lei
virtude delicenga para tratamento de saude a servidora Majci Municipal n°. 1.377 de 09 de julho de 2010, quep@lssobre as
JUREMA APARECIDA SCHWAN, Prof? Licenciatura Plena em diretrizes orcamentérias para o exercicio financdg 2011 — LDO
Pedagogia, lotada na Escola Municipal Nossa Senkuaeecida. 2011.
2. O periodo da nova vigéncia tem seu inicio em @& novembro Art. 5° Anualmente, a partir do exercicio financeiro vigate, o
de 2011 e término em 03 de dezembro de 2011. orcamento do Municipio consignara dotacbes propriapara a
amortizacdo do principal e dos acessorios da divideora
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do é&sraos 4 dias contratada.

do més de novembro de 2011.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em espetial
Municipal n°. 1.424, de 11 de julho de 2011.

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésraos 4 dias
do més de novembro de 2011.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretério Municipal de Administracéo MAURO VALTER BERFT
Publicado por: Prefeito
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:D318A1F9 Registrada na Secretaria Municipal de Administragéiplicada por

afixacé@o no lugar de costume, data supra.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

L E I'N°. 1.450/2011 MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Campo Novo do Parecis, 4 de hovembro de 2011. Publicado por:
Autoria: Poder Executivo Municipal Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento

Cadigo Identificador:28BF543C
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR OPERAGAO DE CREDITO INTERNO ESTADO DE MATO GROSSO

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo dos

Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&a&haicipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a catair EXTRATO DO CONTRATO N° 032/2011

Operacgdo de Crédito Interna até o limite de R$ 10000000 (dez
milhdes de reais), junto a agéncia de fomento BNBEBanco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Socialpsujgecursos
serdo utilizados na implantacdo de obras de irftdasa no
Municipio de Campo Novo do Parecis, conforme Anexgdrte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. O valor da Operagéo de Créditocestdicionado a
obtencdo pela municipalidade, de autorizacdo pasaaarealizacao,
em cumprimento aos dispositivos legais aplicaveigrmdividamento

DA ESPECIE: Contrato de prestacéo de servicos.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada monizagao,
palco, iluminacgéo e filmagens.

DO VALOR: o presente contrato tem o valor globalR$#66.000,00
(sessenta e seis mil reais). Valor mensal de R¥0%8(cinco mil e
quinhentos reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 01- Secretaria Municipal de
Administracdo; 3100 — Departamento de Administraca®05 —

P A = ; Manutengao do Departamento de Administracao;
blico através de Resolu¢des emanadas do Senae@aFegela Le
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000 pelalel | 333.90.39.00.00.00.00.0100.0 - Outros ServigosalesTros — Pessoa
' ' ' Juridica

DA VIGENCIA: 01/04/2011 a 31/03/2012.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa EVENTUS PRODUCOES LTDA

Art. 2°. Para cumprimento do disposto no artigo anteria ficPoder
Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adical Especial no
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EPP, inscrita no CNPJMF sob o n° 10.016.387/0@1/2
CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan

Cadigo Identificador: BOCBSBEG6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2011
DA ESPECIE: Locacéo de imovel.
DO OBJETO: Locacdo de imdvel (piscina e dependéngiasa
realizagcdo de exames fisioterapéuticos.
DO VALOR: valor global de R$ 32.000,00 (trinta e sloil reais);
valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
DA DOTACAO ORCAMENTARIAO1- Prefeitura Municipal de
Campos de Julio; 06- Secretaria Municipal de Safi@29- Programa
de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
3.3.90.39.00.00.00.00.0102.24 - QOutros ServicoJeateeiros Pessoa
Juridica.
DA VIGENCIA: 01/04/2011 a 31/11/2011.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a associagio CENTRO DE TRADICOES
GAUCHAS NOVA QUERENCIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
26.562.553/0001-21 / CONTRATADA
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador:014D6290

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2011

DA ESPECIE: Ata de registro de precos.

DO OBJETO: contratacdo de empresa especializada fpara e
eventual execucdo de servigos de reca de pneus.

DO VALOR: valor global R$ 93.515,00 (noventa e tnésl e
quinhentos e quinze reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: registro de pregos para
utilizagdo por todas as secretarias.

DA VIGENCIA: 11/04/2011 a 10/04/2012.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa UGOLINI PNEUMATICOS LTDA,
CNPJ/MF n°. 10.777.428/0001-07 / CONTRATADA.

Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador:374A58CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRAT O DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2011

DA ESPECIE: Ata de registro de precos.

DO OBJETO: contratagdo de empresa especializada fpana e
eventual execucdo de servigos de reca de pneus.

DO VALOR: valor global R$ 7.470,00 (sete mil e quaawtos e
setenta reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: registro de precos para
utilizacdo por todas as secretarias.

DA VIGENCIA: 11/04/2011 a 10/04/2012.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa FISCHER & CIA LTDA, inscrita n
CNPJ sob o n°. 00.788.075/0001-89 / CONTRATADA.

Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador:37EDA2C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2011

DA ESPECIE: Ata de registro de precos.

DO OBJETO: contratacdo de empresa especializada fpara e
eventual aquisicdo de materiais para obras e copdss.

DO VALOR: valor global R$ 778.553,06 (setecentostergta e oito
mil e quinhentos e cinqlienta e trés reais e satsaes).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: registro de pregos para
utilizag8o por todas as secretarias.

DA VIGENCIA: 11/04/2011 a 10/04/2012.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa M. A. CASTILHO & CIA LTDA -
ME, CNPJ/MF n°. 08.289.122/0001-51/ CONTRATADA.

Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo ldentificador:8DE1178C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2011
DA ESPECIE: Ata de registro de precos.
DO OBJETO: contratacdo de empresa especializada fpana e
eventual aquisicdo de materiais para obras e cmpdss.
DO VALOR: valor global R$ 670.093,80 (seiscentos erga mil e
noventa e trés reais e oitenta centavos).
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: registro de precos para
utilizacdo por todas as secretarias.
DA VIGENCIA: 11/04/2011 a 10/04/2012.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e a empresa ROSSI COMERCIO DE
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA, CNPJMF no.
00.926.644/0001-05 / CONTRATADA.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: ADDE1067

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2011
DA ESPECIE: Contrato de fornecimento.
DO OBJETO: Aquisi¢édo de 2.000 m? (dois mil metrobicds) de
cascalho.
DO VALOR: Valor global de R$ 8.000,00 (oito mil reais
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 5 — Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Servicos Urbanos; 1 — Departanumtestradas e
Servicos Rodoviérios; 2.103 — Manutencao da Estréficieais do
Municipio; 3.3.90.30.00.00.00.00.0100.0 — Matedi@iConsumo
DA VIGENCIA: 28/04/2011 a 27/06/2012.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e RAIJAN CESAR MASCARELLO /
CONTRATADO.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador: FO44081F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 079/2011

DA ESPECIE: Prestacéo de servico.

DO OBJETO: Contratacdo de servigos técnicos profissso de
arquitetura para elaboracao do projeto do compdsportivo/praca de
esportes com 22.000 mz2.

DO VALOR: valor global de R$ 12.100,00 (doze milegrsreais);

DA DOTACAO ORCAMENTARIAQOS - Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Servicos Urbanos; 2.015 — Manétedg Dpt° de
Obras e Serv. Urbanos.

3.3.90.36.00.00.00.00.0100 — Outros servicos deeitels — Pessoa
Fisica.

DA VIGENCIA: 27/06/2011 a 31/12/2011.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN — Prefeito Municipal /
CONTRATANTE, e GLADYS CARLOS SILVA TATIM /
CONTRATADA
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Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo ldentificador:43BB3578

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 089/2011
DA ESPECIE: Ata de registro de precos.
DO OBJETO: Aquisicdo eventual e futura de medicaon®ent
DO VALOR: R$34.063,60 (Trinta e quatro mil, sessanteés reais e
sessenta centavos).
DA VIGENCIA: 18/07/2011 a 17/07/2012.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN — Prefeito Municipal /
CONTRATANTE e a Empresa J MEDICA DISTRIBUIDORA DE
MAT. HOSPITALARES LTDA,
CNPJ n°. 03.416.540/0001-49 / CONTRATADA.
Campos de Julio - MT, 18 de Julho de 2011.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador:4C330595

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 077/2011
DA ESPECIE: Fornecimento.
DO OBJETO: Aquisi¢éo de um dnibus escolar.
DO VALOR: R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).
DA VIGENCIA: 20/06/2011 a 19/06/2012.
ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN — Prefeito Municipal /
CONTRATANTE e a empresa MASCARELLO — CARROCERIAS H
ONIBUS LTDA,
CNPJ: 05.440.065/0001-71 / CONTRATADA.
Campos de Julio - MT, 20 de Junho de 2011.
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cddigo Identificador:5AA7FE45

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 058/2011, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

REGULAMENTA A NOTA FISCAL DE SERVICOS
ELETRONICA — NFS-e NO MUNICIPIO DE CAMPO
VERDE, SEU SISTEMA DE GERENCIAMENTO E A
SUA UTILIZACAO, DISCIPLINA OBRIGACOES

ACESSORIAS PELA INTERNET E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
CampoVerde,no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. S6eda
Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO que o Poder Publico, deve adotar medida
tendentes a simplificacdo da ordem tributaria, pneendo, inclusive,
a reducéo de custos no cumprimento das obrigaigbesst

CONSIDERANDO a implementacdo dos sistemas de notas fiscd
eletrdnicas e a necessidade das AdministracGestdiribs Municipais
atuarem de forma integrada com o compartilhameatmfrmacdes
que viabilizardo maior controle fiscal e de arreg@ad do ISSQN,
conforme o Modelo Conceitual da Associacdo Brasileitas
Secretarias de Fazendadas Capitais - ABRASF;

DECRETA:
DA NOTA FISCAL DE SERVIGCOS ELETRONICA

Art. 1°. Fica regulamentada a Nota Fiscal de Servicos Hliemd—
NFS-e, que é o documento fiscal emitido e armazaena

eletronicamente em sistema disponibilizado pelaesata Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

is

de Fazenda, de emissdo obrigatoria pelos presgadimeservicos
inscritos no Cadastro Mobiliario de Contribuintes ecam atividade
econdmica no territério do Municipio, inclusive miempresas e
empresas de pequeno porte optantes pelo Simpldasndhccom o
objetivo de registrar as operagdes relativas atgr@s de servigos,
conforme modelo no Anexo I.

§ 1°. A obrigatoriedade a que se refereaputdeste artigo passa a
vigorar a partir de 1°/12/2011

§ 2°.Ficam dispensados da obrigatoriedade de emissBiotdeiscal
de Servicos Eletrénica — NFS-e os seguintes ¢uvittties:

| — profissionais autdnomos que tenham o recolhimeio ISSQN
efetuado através de tributacao fixa anual;

Il — bancos e instituigBes financeiras autorizgude BACEN,;

Il — contribuintes optantes pelo Regime Tributddo Simples
Nacional qualificados como Micro Empreendedor Iidlial — MEI,
qguando prestar servigo para Pessoa Fisica;

IV — contribuintes pessoas juridicas que exploratividade
exclusivamente mercantil, exceto nos casos em queeh prestacio
de servico, quando a emissdo sera obrigatoria.

§ 3°.A Secretaria Municipal de Fazenda podera criarasUormas de
controle, documentos e declaracdes eletronicasveedaa fiscalizacéo
dos contribuintes.

Art. 2°. A Nota Fiscal de Servicos Eletrénica — NFS-e dese s
emitida por meio da Internet nos enderecos eletodni
www.campoverde.mt.gov.br ou campoverde.issgn.srmiediante a

utilizacdo de senha e login que serdo fornecides camtribuintes

mediante realizacdo do cadastramento, também regotado neste

decreto.

Paragrafo unico. Os tomadores devem confirmar a autenticidade da

Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e nos repds eletronicos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Fdzgrpodendo, em
caso de falsidades ou inexatidGes, serem corregpeispelo crédito
tributario nos termos da lei.

Art. 3°. A Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e agntentre
outras, as seguintes informacgdes:

| - itens de verificacdo e conferéncia dos dadasstemtes da nota,
pelos tomadores de servigos, que comprovem sualadali e
autenticidade;

Il — registro automaético das retencdes obrigatddas substitutos
tributarios nomeados; e,

Ill — registro das reteng6es de tributos federals sponsabilidade
do contribuinte.

Art. 4°. A Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e elajtdevera
ser impressa e entregue ao tomador de servico® e sua emissao,
podendo também ser enviada por "e-mail" ao tomaeoservicos,
caso este a solicite.

Art. 5°. A partir da data estipulada no § 1° do art. 1¢edBgcreto, os
contribuintes que tiverem vigente regime especalirdpressao da
Nota Fiscal Eletrénica Conjunta ISSQN/ICMS, passar&mitir uma

Nota Fiscal de Servicos Eletrbnica — NFS-e paraacadrvigo

prestado, estando revogado todos 0s regimes eispreiie sentido,
podendo, ainda, optarem pela emissdo de RPSmasstelo art.17.

Art. 6°. O contribuinte, ao emitir Nota Fiscal de ServiEbestronica —
NFS-e, devera fazé-la para todos os servicos piestade forma
individualizada, de acordo com sua atividade.

Paragrafo Unico. O contribuinte, que realiza altera¢es no contrato
social da empresa, como por exemplo, alterar sw&dade, seu
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quadro societario ou ainda paralisar a sua empmssmo que
temporariamente, deverd se dirigir imediatamenteSexretaria
Municipal de Fazenda para alteracdo ou suspenssimlatigactes
acessorias.

Art. 7°. A Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica — NFS-e céntar
identificacdo dos servigos em conformidade comubitens da Lista
de Servigos da Lei Complementar n. 116/03 e os itlesara lista
anexa a Lei Complementar Municipal n® 023/2010.

Paragrafo Unico. S6 poderdo ser descritos varios servicos nun
mesma Nota Fiscal de Servicos Eletrénica — NFSs® @stejam
relacionados a um Unico item da Lista, de mesntp@té e para o
mesmo tomador de servigo.

Art. 8°. No caso de servigos de construgdo civil, dever&sdtida
uma Nota Fiscal de Servigos Eletrébnica — NFS-e glma, sendo
vedado de uma mesma nota constarem dados refeaemigis de uma
obra ou Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ARilida pelo
6rgdo competente.

Art. 9°. A identificacdo do tomador de servi¢os sera feitavés do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ou pelastta de
Pessoas Fisicas — CPF, junto a Receita Federal dil, RBpae sera
conjugado com a Inscricdo Municipal.

Art. 10. Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda, a seuigyité
autorizar a emissdo de Nota Fiscal de Servicogdrieh — NFS-e
sem identificacdo do tomador do servigo, conformatisidade e
volume de servigos prestados pelo contribuinte.

Paragrafo Gnico. Os contribuintes que estejam autorizados a emit
documento fiscal pelo Emissor de Cupom Fiscal — H®B, termos
da Lei Federal n° 9.532/97, emitirdo uma Nota Fistea Servicos
Eletronica — NFS-e por ECF a cada fechamento diads termos da
autorizacéo disposta maputdeste artigo, cuja base de célculo sera
valor relativo ao resumo de movimento diario.

Art. 11. Quando da emissdo da Nota Fiscal de Servigosohlesr —
NFS-e, o valor do imposto serd sempre apurado noeftegislacdo
em vigor, exceto nos seguintes casos:

| — quando a natureza da operacéo for tributaddupicipio e a
exigibilidade estiver suspensa por decisdo judiiabdministrativa,
ou por Regime Especial de Tributacdo, Sociedadeafesftonais ou
Estimativa, exceto nos casos de estimativa mimgonando houver;

Il — quando a operacéo for tributada fora do Mymdci

Il — quando a operacéo for imune ou isenta, capogjue ndo sera
apurado; e,

IV — quando o contribuinte for optante pelo SimpNegcional, caso
em que obedecera a legislacédo especifica.

Art. 12. O valor total dos servigos, retencdes, deducbelsada de
calculo do ISSQN, descontos e casos de suspensiigilzilidade do
crédito tributario serd informado e calculado pepodprio
contribuinte, sendo de sua exclusiva responsabidida correta
descricdo destas informacodes.

Art. 13. Para realizar a emisséo Mata Fiscal de Servicos Eletrénica
— NFS-e é obrigatério informar a Natureza da Ogfeyaconforme
disposto nos incisos abaixo:

| - tributada no Municipio;

II - tributada fora do Municipio;

Il - imune;

IV - isenta;

V - exigibilidade suspensa por deciséo judicial; e,

ir

VI - exigibilidade suspensa por procedimento adstiativo.
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DA NOTA FISCAL ELETRONICA AVULSA

Art. 14. A Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica Avulsa- NFS-e —
devera ser solicitada pelo contribuinte ou seu prarador a
Secretaria Municipal de Fazenda, que tera a respoabilidade de
disponibiliza-la.

Paragrafo Unico. A Nota Fiscal Avulsa de Servicos destina-se a
especificar 0s servicos e respectivos precos, quameistados
eventualmente por:

| — Empresas que prestam servi¢os sujeitos a incid&o imposto,
sendo que dos seus atos constitutivos ndo consttvidade de
prestacéo de servicos como objeto social;

Il — Pessoas fisicas inscritas no Cadastro MunidpaContribuintes
na condi¢do de profissionais autbnomos ou profisssdiberais;

IIl — Pessoas fisicas ou juridicas que gozem de#® ndo incidéncia
ou imunidade do imposto em atividade eventual,agesido-se no
corpo da nota fiscal a circunstancia e o dispasitigal pertinente;

IV — Pessoa juridica dispensada da emisséo obrigaté documento
fiscal; e,

V — Pessoa juridica ou fisica com processo de igégr como
prestador de servigos, em andamento no Municipio.

Art. 15. A emissao da Nota Fiscal de Servicos Eletrénicagaiica
condicionada ao prévio recolhimento do ISSQN, esfer ao servigo
que constard na Nota Fiscal, observando-se asotd&jle demais
definices contidas na legislacdo em vigor, redatias operacdes
realizadas.

Art. 16. N&o sera considerado prestador de servico evertyadle

qgue habitualmente solicitar Nota Fiscal Avulsa d=viBos, cuja

descaracterizagdo como prestador de servico evesdra analisada
pela Administracdo Fazendaria.

DO RECIBO PROVISORIO DE SERVIGOS

Art. 17. O Recibo Provisorio de Servicos — RPS, sera emititio
formato eletrbnico disponibilizado pela Prefeitukéunicipal de
Campo Verde, através de aplicagdo local instalada sems
computadores que seja compativel com o Manual tigricdo da
ABRASF.

§ 1°.0 Recibo Provisorio de Servigos — RPS, somentevtdidade se
impresso com o selo digital em formato QRcode, orapreta, no
canto superior a direita, de forma personalizadan cdados
codificados em 2-D (duas dimensfes) para cadailcoimie e de
dimensdes de 1,5cm por 1,5cm, e serd numeradoattmi@mente em
ordem crescente sequencial por série, iniciandartér plo nimero 01
(um).

§ 2° O Recibo Provisorio de Servigos a que se referaragpafo
anterior somente sera disponibilizada mediante ismalda
Administracao Tributaria.

§ 3°.0 RPS sera, disponibilizado inclusive para registn modo off-

line, a ser utilizado pelo contribuinte em casocdatingéncia, no
eventual impedimento da emisséo “online” da Nosz&ide Servigcos
Eletrbnica — NFS-e, para a conversao ou emisséanmsda nota

eletrbnica assim que a conexdo a Internet sejabedstida, devendo
ser substituido por esta na forma e prazo do art. 2

§ 4°. O Recibo Provisorio de Servicos em formato eletrongma
convertido em NFS-e e o sistema enviara automagintgrum e-mail
ao tomador de servicos indicando a emissdo da Rideal de
Servigos Eletronica — NFS-e, sendo obrigatériorimfir o e-mail do
tomador de servi¢co quando da emissdo do RPS mestatb.

§ 5° Os contribuintes, mediante certificacdo digitald@dio utilizar

sistemas proprios de emissdo de RPS, ficando dgadbs de
imprimir o selo digital em formato QRcode, e poderéaviar
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eletronicamente os arquivos com lotes de RPS atrdeésima
aplicacdo local instalada em seus computadoresejaecompativel
com o Manual de Integracdo da ABRASF, segundo acHEacoes
divulgadas e mediante andlise da Secretaria Mwalid Fazenda.

Art. 18. O Recibo Provisoério de Servicos — RPS devera cooders

os dados que permitam a sua conversdo em Notd HescGervicos
Eletronica — NFS-e e seguird o modelo determinagla Becretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 19. A autorizacdo para utilizacdo do sistemdocal de Recibo
Provisorio de Servicos — RPS devera ser solicitadatravés de
Processo Administrativo, via Internet, diretamenteno endereco
eletrébnico do Municipio ou através da Secretaria Mnicipal de
Fazenda, conforme definido no § 3° do art. 17.

Art. 20. Os contribuintes que, excepcionalmente, ndo dimpde

infra-estrutura de conectividade com a internettempo integral,
poderdo utilizar o sistema “off-line” de RPS e dspeigistra-los para
processamento e geracdo das respectivas NotassFiec&ervigos
Eletrbnicas - NFS-e dentro do prazo disposto no. &2,

exclusivamente através dos enderecos eletronicgomnibilizados
pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 21. O RPS em meio “off-line”, deve ser emitido em1&g} vias,
sendo a 12 (primeira) via entregue ao tomador deices, a 22
(segunda) entregue a contabilidade e a 32 (teyagrarquivada pelo
contribuinte pelo prazo decadencial.

Paragrafo Unico. O contribuinte que fizer uso da emissao do RPS ¢
formato eletrénico devera manter os arquivos aelato® a disposicdo
do Fisco pelo mesmo prazo.

Art. 22. O RPS deveréa ser substituido pela Nota Fiscal décBer
Eletronica — NFS-e até o 10° (décimo) dia subsegquen de sua
emissdo, ndo podendo ultrapassar o ultimo dia doda&ompeténcia
da prestacao do servigo.

§ 1°.O prazo previsto neaputdeste artigo inicia-se no dia seguinte
ao da emissdo do RPS, ndao podendo ser prorrogadia que o
vencimento ocorra em dia nao-util.

§ 2°. O RPS emitido perdera sua validade se, no pragaspo no
caputdeste artigo se néo for substituido por Nota FideaServicos
Eletrbnica — NFS-e.

§ 3°. A substituicdo do RPS em NFS-e fora do prazo tsugio
prestador de servicos as penalidades previstagistelcdo em vigor.

Art. 23. Ainda que fora do prazo, sem validade, danificado
cancelado, o RPS impresso no sistema local “o#f*linonforme
disposto no § 1° do art. 17, devera ser converddo NFS-e,
independentemente da penalidade prevista na legla e
armazenado pelo contribuinte pelo prazo prescratiopara
verificacdo pela administracéo tributaria.

Paragrafo Unico. A ndo conversdo do RPS em Nota Fiscal d
Servigos Eletronica — NFS-e sera considerada caiwoemissdo de
nota fiscal e sujeita as sancoes legais.

Art. 24. A funcionalidade de recepg¢do e processamenem lotes
de RPS enviados, realizara a validagdo estrutural @e negdécio de
seus dados, processara os RPS e, considerando-sidoéo lote,

gerara as Notas Fiscais Eletronicas - NFS-E, uma pada RPS
emitido.

§ 1°. A funcionalidade a que se refereaputdevera ser solicitada a
Secretaria Municipal de Fazenda que, a seu critpadera deferi-la
ao contribuinte.

§ 2° Caso algum RPS do lote contenha informacédo consierg
invalida, todo o lote sera invalidado e as suasrind¢des ndo serdo
armazenadas na base de dados da Secretaria Mudeipazenda.

m
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§ 3°.E de responsabilidade do contribuinte a verificadéique o lote
foi processado corretamente e, no caso de naogsarwento do lote,
o contribuinte devera realizar os ajustes necessaei submeter
novamente o lote para processamento, sem prejuiso ptazos
estabelecidos no art. 22, e, até que o arquivo sgjficado,
considera-se que o lote de RPS néo foi enviado.

DO CADASTRAMENTO ELETRONICO

Art. 25. As empresas Prestadoras de Servigos instaladas
Municipio, para a emissao da Nota Fiscal de Sesvigletronica —
NFS-e elou Declaracdo Eletrdnica de Servigos deitditdes
Financeiras — DES-IF, deverdo solicitar seu cadasnto no
Cadastro eletrdnico de Contribuintes, conforme, naslecos
eletrénicos disponibilizados pela Secretaria Myrakide Fazenda,
observado o prazo disposto no § 1° do art. 1°psola de aplicacdo
das multas previstas na legislagdo pertinente, peejuizo da
aplicacdo de multa em caso de inobservancia de pstipulado para
referida obrigacao.

§ 1°. Para a efetivacdo da solicitagcéo de cadastranmengistema o
contribuinte devera encaminhar a Secretaria Mualicile Fazenda,
pelos Correios ou pessoalmente, a ficha de caddstv@amente
assinada.

§ 2° As informacdes prestadas pelo contribuinte necimfifo de
cadastro sdo de sua exclusiva responsabilidadendata autoridade
fazendaria municipal autorizar ou ndo o cadastrayés do Sistema
de ISSQN no ambiente Web.

§ 3° Aprovado o cadastro pela Autoridade Fiscal, oe8ist de
ISSQN enviard e-mail automaticamente ao contribuque contera
informacdes de identificacdo e senha para aceadaternet.

§ 4°.Com a identificagdo e a senha, os contribuintegndodacessar
o Sistema de ISSQN e consultar, dentre outrasnragbes, a lista de
todas as Notas Fiscais de Servicos Eletrénica -&JFBor ele
emitidas.

DA DECLARACAO ELETRONICA DE SERVICOS

Art. 26. As instituicdes financeiras autorizadas pelo BaGeatral,
deverdo realizar a Declaracdo Eletrdnica de SesVic®ES-IF, por
meio de recursos e dispositivos eletrénicos, asraleéinternet ou de
software instituido e disponibilizado pela Secretaria Mipat de
Fazenda, até o dia 10 (dez) do més seguinte &péestios servicos,
sendo o recolhimento do imposto realizado em caoniftade com o
calendario estabelecido pela Secretaria Municipdakzenda.

§ 1° A obrigatoriedade do caput, deste artigo, teriianna
competéncia do més de janeiro/2012.

§2°. A ndo transmissdo da DES-IF sujeita o infratopésalidades
previstas na legislacao.

DO LIVRO DE REGISTRO DE SERVICOS PRESTADOS

Art. 27. Todos os contribuintes que emitem Nota Fiscal el®ios
Eletrénica — NFS-e, bem como Cupom Fiscal, devemriimip
diretamente no sistema de ISSQN na Internet, entadee
armazenar, anualmente, o Livro de Registro de SenRyestados e,
sempre que solicitado, apresentar a fiscalizagao.

§ 1° O Livro de Registro de Servicos Prestados gerada pe

Declaracao Eletronica de Servicos — DES-IF podaré&ritério da
Secretaria Municipal de Fazenda, ser substituido forana da
legislagdo vigente, sendo obrigatéria sua emisséioneio eletronico
a partir do exercicio de 2012.

§ 2° Todos os contribuintes do ISSQN devem, anualmentem
prazos estabelecidos pela Secretaria Municipalader€a, imprimir
os Livros Fiscais gerados pelo sistema, diretamatinéeés do site do
Municipio, encadernar, autenticar no 6rgao resp@isiapresentar a
fiscalizacdo sempre que solicitado.
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DO VENCIMENTO E DO DOCUMENTO DE ARRECADACAO
MUNICIPAL — DAM

O recolhimento do ISSQN devera ser feito exclusiaa por meio
de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, com@rAnexo
Il, na rede arrecadadora credenciada, na formaaeogrdefinidos
neste decreto.

Art. 28.

Paragrafo Unico. O disposto nocaput ndo se aplica aos
microempreendedores individuais, microempresas @resas de
pequeno porte estabelecidos no Municipio de Campdéeyeptantes
pelo SIMPLES NACIONAL instituido pela Lei Complementi23,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes postersaigs, disposicéo
em contrério da legislagdo especifica.

Art. 29. O ISSQN correspondente aos servi¢os prestadazmadbs,
inclusive o imposto devido pelo responsavel triiatadevera ser
recolhido até o dia 20 (vinte) de cada més subsdguao da
ocorréncia do fato gerador, por meio do Documemrtdddecadagéo
Municipal — DAM, gerado e impresso através do eegleeletrdnico
do Municipio.

§1°. O sistema permitird, sem prejuizo do vencimentoindposto
disposto nocaput a possibilidade do contribuinte ou tomado
responsavel pelo pagamento do imposto emitir umuBeato de
Arrecadacdo Municipal — DAM, por nota ou por grgeNota Fiscal
de Servicos Eletrénica — NFS-e.

§2°.Caso o dia 20 (vinte) recaia em dia néo Util, o pegdao poderéa
ser efetuado no primeiro dia Gtil seguinte.

DA RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA

Art. 30. Sdo responsaveis pelo pagamento do Imposto seve®
de Qualquer Natureza — ISSQN as empresas sediaddsnicipio de
Campo Verde quando tomarem servicos de empresaxiasdiu ndo
neste Municipio.

Paragrafo Unico. Os substitutos tributarios assim nomeados por a
da Secretaria Municipal de Fazenda, séo respomssgelei pagamento
do Imposto sobre Servigos de Qualquer NaturezaSQMNs quando
tomarem servicos de empresas sediadas ou ndo niciMande
Campo Verde.

Art. 31. A falta de recolhimento do ISSQN retido plo tomador
no prazo estabelecido neste Decreto constitui apnoacao
indébita, sujeitando-se o infrator & competente aghpenal, sem
prejuizo das penalidades previstas na legislacadtutaria.

§ 1°.Os prestadores e tomadores dos servigos sujeitosgéne de
Substituicdo Tributaria de que trata esse decs#o, responsaveis
solidarios pelo recolhimento do ISSQN.

§ 2°.A solidariedade ndo comporta beneficio de ordem.

§ 3° O pagamento efetuado por um dos obrigados apeoasis
demais.

§ 4° A responsabilidade solidaria é inerente a todgmeasoas fisicas
ou juridicas, ainda que alcangcadas por imunidade isem¢&o
tributaria.

Art. 32. A opgéo do prestador do servigo pelo regie do Simples
Nacional ndo dispensa o tomador do servico de praber a
retencdo e o recolhimento do ISSQN e a emissdo petmtribuinte
prestador da Nota Fiscal de Servicos Eletronica — Ng-e, exceto os
contribuintes  sujeitos a tributacdo do ISSQN do Snples
Nacional por valores Fixos Mensais.

§ 1°. A retencgdo e recolhimento do ISSQN dos contrilesimgptantes
pelo Simples Nacional deve observar a aliquotacat#i na Lei
Complementar n. 123/2006 e altera¢des posteriores.

§ 2° As microempresas e empresas de pequeno portetepiaelo
Simples Nacional, quando prestarem servicos e nawem seu
imposto retido, devem recolher o ISSQN com baseenaita bruta,
conforme determina a Lei Complementar n. 123/200@selucéo
especifica do Comité Gestor do Simples Nacional -N;G8&avés de
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional — DAS.

§ 3° O Microempreendedor Individual — MEI, que optarlope
Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais tdbstos

abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI), deve ugfet o

recolhimento mensalmente, conforme determina &beiplementar

n. 128/2008 e Resolugdo n° 58/2009 do Comité GestdBichples

Nacional — CGSN, através de Documento de Arrecadag&imples

Nacional — DAS.

§ 4° A opcgdo do prestador do servico pelo regime do Bisnp
Nacional ndo dispensa a emissdo da Nota Fiscal ef®ic8s
Eletrbnica — NFS-e, exceto os Microempreendedoresvituais
optantes pelo SIMEI, quando prestarem servicospessoas fisicas.

DA DECLARAC}AAO AUXILIAR DE NOTA FISCAL DE
SERVICO ELETRONICA

Art. 33. A Declaragdo Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo ANFS,
conforme modelo Anexo Ill, devera ser exigido pefasssoas
juridicas de direito publico ou privado estabelasicheste Municipio
sempre que contratarem servicos de prestadoreadssdiora deste
Municipio e cuja Nota Fiscal ndo seja autorizadagste Municipio.

§ 1° A Declaragdo Auxiliar de Nota Fiscal de Servic@ANFS, é
um documento emitido no enderego eletrdnico do blpid e
constara todas as informacdes relativas a umafisoté

§ 2°. Somente prestadores de servicos sediados fora udocidio

podem emitir a Declaracéo Auxiliar de Nota Fiscal Servico —
DANFS, devendo fazé-lo a cada servigo prestadamador sediado
neste Municipio, através de prévio cadastro nanpagietrénica do
Municipio.

Art. 34. Os contribuintes sediados fora do Municipio de Campo
Verde deverdo preencher o cadastro eletronicotrag@éo os dados
de sua empresa, e encaminhar a ficha cadastralaseente assinada
pelo representante legal com firma reconhecidapgacdo Contrato
Social atualizado e registrado.

§ 1°. Ocorrendo a aprovacgdo do cadastro pela Autoridiést=l, o
Sistema de ISSQN enviara e-mail automaticamenteoatribuinte
contendo informagBes de identificacdo e senha paesso via
Internet;

§ 2° Caso o cadastro ndo tenha sido aprovado pela caderi
fazendaria o e-mail contera o motivo apontado pmitoridade
fazendaria para que sejam sanadas as irregulasidadem o
reencaminhamento da solicitagdo na formacedput

§ 3°. O imposto serd automaticamente gerado para o tandawlo
servigo, nos termos do Cédigo Tributario Municipal.

Art. 35. Quando a nota fiscal de servigos for autorizadsoptno ente
federativo, o tomador dos servicos deverd anexdbealaragao
Auxiliar de Nota Fiscal de Servico — DANFS, emitidioetamente da
pagina do Municipio na Internet a nota fiscal metataos servigcos
tomados emitida pelo prestador estabelecido fordutacipio.

Paragrafo Unico. Caso o prestador de servico estabelecido fora dest
municipio ndo faga a emissdo do DANFS, o tomadorerde
comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda, @eidr prazo
estabelecido no artigo 29, e realizar o recolhimedd imposto
devido, através de denuncia espontanea, sob peracrdscimos
legais.

Art. 36. Os tomadores de servicos deverdo acessar o site do
Municipio através de Logie Senha, apds prévio cadastro, conferir
todos os dados registrados pelo prestador de BRANFS com os
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dados da nota fiscal de origem, e deverdo aceitaregeitar o
DANFS.

Paragrafo Unico. A aceitacao ou rejeicdo do DANFS devera ser feit
até o ultimo dia do més de competéncia da sua &miss

Art. 37. Cabera ao prestador de servico sediado fora destécidio
realizar as devidas correcdes quando o DANFS fitado pelo
tomador, submetendo a versd@o corrigida para novavagfo do
tomador.

Art. 38. Em caso de cancelamento do servigo prestado, tagogsle
servicos podera excluir o DANFS, devendo o tomaaonprovar o
cancelamento através de documentos iddneos, endeasalicitacao
de esclarecimentos pelo Fisco Municipal.

DO CANCELAMENTO E SUBSTITUICAO DA NOTA FISCAL
ELETRONICA

Art. 39. A Nota Fiscal de Servigos EletrOnica — NF8-s6 podera
ser cancelada ou substituida pelo emitente, por needo sistema,
até o ultimo dia do més em que ela foi emitida.

§ 1°.A substitui¢do ou cancelamento de uma Nota FiseaServigos
Eletronica - NFS-e somente podera ser feita paprjr contribuinte,
desde que haja identificagdo através de CPF ou GN&dhail valido
do tomador na NFS-e a ser cancelada ou substigi@té, o Ultimo dia
do més da emissao, sendo que apds este prazodefsas condicoes,
somente podera ser cancelada ou substituida umaeNFE&vés de
procedimento administrativo.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Fazenda poderd reguleament
procedimento administrativo de cancelamento outgulgdio, assim
como formas e prazos quando o imposto ja estiviy gerado ou

pago.
DO AUTO DE INFRACAO ELETRONICO

Art. 40. O Auto de Infracdo pode ser emitido, além da form
instituida na Legislacdo vigente, por sistema @&hito de
processamento de dados, observadas as disposggieecreto.

Art. 41. O Auto de Infragc&o eletrbnico deve conter:

| — a qualificac@o do autuado;

Il — o local, a data e a hora da lavratura;

Il — a descricao do fato;

IV — a disposi¢éo legal infringida e a penalidapkcavel;

V — a determinacdo da exigéncia e a intimag¢édo pamapri-la ou
impugna-la no prazo de 30 (trinta) dias;

VI — a assinatura do autuante, a indicacdo de a®o ®u funcéo e o
ndmero da matricula.

Paragrafo Unico. O Auto de Infragcdo eletrbnico tera as seguinte
funcionalidades:

| - mantém armazenados todos os dados nele insgrido

Il - gera, automaticamente, quando da insercéalddss, nimero de
controle para cada Auto de Infracdo emitido;

Il - registra quaisquer alteragdes inseridas apgsracéo do numero
de controle, mantendo armazenados, no minimo, dssddterados, a
data, o local e a matricula do funcionario quesatzou;

IV - possibilita a baixa do Auto de Infracdo poriciativa da
autoridade fiscal, quando esta verificar a necadsidie cancelamento
do lancamento; e,

V - possibilita a verificacdo por parte do contiiliea ou responséavel
pela autenticidade do Auto de Infracdo, através pdgina do
Municipio na Internet.

Art. 42. Desde que néo tenha sido notificado o contribuimtéputo
de Infracdo pode ser reemitido ou cancelado pelwridade
langadora.

Paragrafo Unico. No cancelamento do Auto de Infragdo devem ser
inseridos no sistema eletrdbnico os motivos ocasiores do
cancelamento e formalizado processo administratups autos
devem conter uma via impressa do Auto de Infragicelado.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 43. A partir da aprovacdo do Cadastro Eletrdnico do
Contribuinte, ou ap6s ultimado o prazo para suazegglo, o que
primeiro ocorrer, fica vedada a emissdo de notssai fisicas,
anteriormente autorizadas pela Secretaria MunidlgaFazenda, as
quais perderdo sua validade, devendo ser subsstpila Nota Fiscal
de Servicos Eletrénica — NFS-e.

Paragrafo Unico — As notas fiscais fisicas ja autorizadas,
confeccionadas e ndo utlizadas até o termo finehaionado no
caput, deverdo ser apresentadas em até 30 (tdistm)ao Setor de
Tributagdo da Secretaria Municipal de Fazenda paraevida
inutilizagédo.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Fazenda poderd, a sdérici
efetuar de oficio o enquadramento ou desenquadtamednos
contribuintes sujeitos ao regime de estimativalusice através de
estimativa minima.

Paragrafo Unico. A estimativa minima consiste na notificagdo do
contribuinte no recolhimento de um valor minimo s&rde ISSQN,
sendo que, em caso de movimento tributavel supadarstimado, o
contribuinte deveré efetuar o pagamento do ISSQMalor valor.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Fazenda podera envias a
contribuintes notificagdes, intimac¢Bes, bem comotras atos de
comunicacao por sistema eletrénico de dados.

Art. 46. Os regimes especiais de recolhimento do ISSQNestest
deixam de ser aplicados aos contribuintes que fosbnigados a
emissdo da Nota Fiscal de Servicos Eletrbnica —-8lFSalvo a
concessdo de novo regime especial relativo a NstalFde Servicos

Eletrénica — NFS-e.

Art. 47. As Notas Fiscais Eletronicas de Servicos — NFS-gidam
poderdo ser consultadas pelo contribuinte em sistpmprio da
Secretaria Municipal de Fazenda até que tenhactrendo o prazo
decadencial conforme previsto na legislacéo vigente

Paragrafo Unico. Depois de transcorrido o prazo previstocaput a
consulta as Notas Fiscais Eletronicas de Servigh-S-e emitidas
somente poderd ser realizada mediante a solicitdedenvio de
arquivo em meio magnético.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Fazenda podera emitimasr
complementares a este Decreto.

Art. 49. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBibcac
revogando as disposi¢cdes em contrario, inclusibeereto 028/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, em @8
Novembro de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:4C6E2102
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 655/2011, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011.

SUBSTITUICAO DE MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO DE CAMPO VERDE-
MT.
DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsgigbes
legais,
RESOLVE

ARTIGO 1° - Substituir membros do CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO DE CAMPO VERDE, com mandato de dois anos.

REPRESENTANTES DA ACICAVE

Titular: Denimércio Loacyr Gueno

CPF n°. : 833.848.719-87

RG n°. : 12R2996553 SSP/SC

Endereco: Rua Fortaleza, n°. 364 - Centro
Fone: 66 9969-5101/66 3419-3065

Suplente: Aparecido Rudnick

CPF n°.: 436.989.211-20

RG n°.;: 252482 SSP/MS

Endereco: Rua Sao Salvador, n°. 451 - Centro
Fone: 66 9969-5057/66 3419-2020

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em Vigor na data de sya
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, emid@%4utubro
de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo ldentificador: DA9SBAEO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 656/2011, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011.

SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL]
DE DEFESA DO CONSUMIDOR — CONDECON, DHE
CAMPO VERDE-MT.
DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes
legais,
RESOLVE:

ARTIGO 1° - Substituir membros do Conselho Municipal de Bafe
do Consumidor — CONDECON, com mandato de 02 anos.

REPRESENTANTES DA ACICAVE

Titular: Marcos Molina Porto

CPF n°.: 396.246.681-91

RG n°.: 549542 SSP/MT

Endereco: Av. S&o Lourenco, n°. 188 - S&o Lourenco
Fone: 66 3419-3337 / 66 8402-0447

Suplente: Valdecir Burato
CPF n°.: 525.025.039-49
RG: 37218340 SSP/PR
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Av. Brasilia, n°. 2345, sala 04 — Centro
Fone: 66 3419-2105 / 66 9969-5505

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, end@%utubro
de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se,

MARCIO MENEZES ROZA
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:01CFF3F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\IISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miidic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

MARIA APARECIDA BINATTI PEREIRA requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 09
da QUADRA 14, LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE —
MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 21 de Outubro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: F3B652DB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.° 100/2011

Dispbe sobre a Carreira dos Profissionais da Edacaca
Publica Basica do Municipio de Canarana — MT.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canaram4T+ Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,sdéder que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a teguan
Complementar:

TiTULO |

Da Estrutura da Carreira dos

Profissionais da Educacéo Publica Basica Municipal

CAPITULO |

Das Finalidades

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura a carreira égiict dos
profissionais da Educacao Publica Basica do Muridfigi Canarana,
tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la takedecer as normas
sobre o regime juridico de seus servidores.
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Paragrafo Unico: Entende-se por carreira estratégica aquela essen
para o oferecimento de servigo publico, priorizadmantido sob a
responsabilidade do Municipio, com admisséo exzugor concurso
publico, ndo podendo ser terceirizado, transfeddorganizacdo de
direito privado ou privatizado, com revisdo obrig@ da
remuneracao a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO II

Da Constituicdo da Carreira

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educagdo PublicacBas
Municipal é constituida dos seguintes Grupos Ocopais: de trés
classes de cargos:

| — Grupo Ocupacional de Educadores que comprednhiddessor,
Professor de Educacdo Infantil, Auxiliar de SalaAexiliar de
Educacao Infantil - composto das atribuigcbes ineelas atividades
de docéncia, auxiliar de docéncia, de orientac@ocabrdenacéo e
assessoramento pedagogico e de dire¢do de unisizaare

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Educacien@omposto
de atribuicBes inerentes as atividades de adnag#dr escolar, de
multimeios didaticos e outras que exijam formagawimme de ensino
médio e superior e profissionalizacdo especifica;

Il = Grupo Ocupacional de Apoio administrativo Ugdcional-
composto de atribui¢cdes inerentes as atividadesutigzdo escolar,
limpeza escolar, de manutencdo de infra-estrutude dransporte
escolar, vigilante escolar ou outras que requefamagdo em nivel
de ensino fundamental e médio e profissionalizag@ecifica.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura deV
proporcionar aos Profissionais da Educagdo Bésidarizacao
mediante formacgdo continuada, manutencdo do pisariaa
profissional, garantia de condi¢Bes de trabalhodigdes bésicas para
0 aumento da producéo cientifica dos professomsrgrimento da
aplicacédo dos recursos constitucionais destinagosiéacao.

CAPITULO Il

Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Secao |

Dos Profissionais da Educacéo Basica

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Educacédo Basianétituida
de:

1 -03 classes de cargos de carreira, de provinefativo:

a) Professor, Professor de Educacado Infantil,illanxde Sala e
Auxiliar de Educacéo Infantil composto das atrijais e atividades
descritas nos Artigos 4° desta Lei Complementar;

b)  Apoio Técnico Educacional - composto das aiciiles e
atividades descritas no art. 6° desta lei complégmen

c) Apoio Administrativo Educacional - composto desbuicfes e
atividades descritas no art. 6° desta Lei Complesment

Il — 04 (quatro) func¢des de dedicacéo exclusiva:

1 - Diretor de Unidade Escolafuncdo composta das seguintes
atribuicdes:

a) Representar a escola, responsabilizando-se geloiiscionamento;
b) Coordenar, em consonancia com a Associacio deeRdestres, a
elaboracgéo, a execucédo e a avaliagdo do ProjeiticB-dtedagdgico e
do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Esatlaervadas as
politicas publicas educacionais, e outros procedsgdanejamento;
c) Coordenar a implementacdo do Projeto PoliticeaBégico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento dawo e do
calendario escolar;

d) Manter atualizado o tombamento dos bens publizelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidadeagsqgala sua
conservacao;

e) Dar conhecimento a comunidade escolar das ideste normas
emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

f) Submeter & Associagdo de Pais e Mestres paraeeggarecer, no
prazo regulamentado, a prestagdo de contas dosasdinanceiros
repassados a unidade escolar;

g) Divulgar a comunidade escolar a movimentacdanfieira da
escola;

h) Coordenar o processo de avaliagdo das agles (uicks e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidagseola;

i) Apresentar, anualmente, a Secretaria MunicigalEducacdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento da&fasm
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Esewhliacdo
interna da escola e as propostas que visem a rizelfeoqualidade do

ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
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j) Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

2 — Coordenador Pedagoégicduncdo composta das seguintes
atribuicdes:
a) Investigar o processo de construcdo de conhetime

desenvolvimento do educando;

b) Criar estratégias de atendimento educacional lesngmtar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

c¢) Proporcionar diferentes vivéncias visando oatsgda auto-estima,
a integracdo no ambiente escolar e a construcdealdrecimentos
onde os alunos apresentam dificuldades;

d) Participar das reunides pedagogicas planejajuddp com o0s
demais professores, as intervencdes necessariaxiaa grupo de
alunos, bem como as reunides com pais e conselblaske;

e) Coordenar o planejamento e a execugdo das aedagguicas da
Unidade Escolar;

f) Articular a elaboragdo participativa do Projgedagogico da
Escola;

g) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedegdg Unidade
Escolar;

h) Acompanhar o processo de implantacéo das diestda Secretaria
Municipal de Educacéo relativas a avaliagdo darafizagem e ao
curriculo, orientando e intervindo junto aos prefess e alunos
guando solicitado e/ou necessario;

i) Coletar, analisar e divulgar os resultados deempgnho dos
alunos, visando a correcdo e intervencdo no Plaesjm
Pedagdgico;

j) Desenvolver e coordenar sessdes de estudosaonasds de hora-
atividade, viabilizando a atualizacéo pedagdgicaemico;

k) Coordenar e acompanhar as atividades nos hordeosora-
atividade na unidade escolar;

I) Analisar/avaliar junto aos professores as caudasevasdo e
repeténcia propondo agdes para superacao;

m) Propor e planejar acBes de atualizacdo e apesf@iento de
professores e técnicos, visando a melhoria de qeEsED
profissional;

n) Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escalacumentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal dec&gio e pelo
Conselho Estadual de Educacéo, buscando implemantélunidade
escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

0) Coordenar a utilizacdo plena dos recursos da $tblE pelos
professores, onde nédo houver um técnico em muttsrdidaticos;

p) Propor e incentivar a realizacdo de palestrargros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temasmméds para a
formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;

gq) Propor, em articulagdo com a Dire¢cdo, a implg#da e
implementacdo de medidas e ac¢des que contribuaanppamover a
melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso estmdalunos;

3 — Assessor Pedagégjdancao composta das seguintes atribui¢ées:
a) Fornecer orientacdo técnica e administratividréidades Escolares
publicas;

b) Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislaghiacional e
administrativa as unidades escolares publicas npaiscquanto a:

c) Assessorar as escolas quanto a aplicabilidadeledislacéo
educacional e administrativa advindas do Consellstadtal e
Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipdtdigcacéo;

d) Orientar e acompanhar as escolas da rede MahidgpEnsino na
elaboracdo e execugdo da matriz curricular, catendacolar, quadro
de pessoal, regimento escolar e demais documertessarios e de
interesse da escola;

e) Monitorar, bimestralmentén(loco) as Escolas da Rede Municipal
de Ensino, objetivando o cumprimento do estabetenal legislagao
pertinente, referente & composicéo de turma e quislpessoal;

f) Manter sob seu controle o quantitativo de pdsssiabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, bem coaso
disponibilidades para outros 6rgaos publicos;

g) Emitir parecer sobre as irregularidades cordéstanas unidades
escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologagaddedretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

h) Subsidiar as unidades escolares na execucdosslidacdo dos
atos administrativos;

i) Dar atendimento e resposta, em tempo hébil, dgitacdes
emanadas dos 6rgados da Secretaria Municipal deaElo@ Cultura e
unidades escolares, no ambito da sua competéncia;
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j) Articular e monitorar programas e projetos entirsada Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura na area de abrarsgdas unidades
escolares municipais;

k) Expedir documentacéo referente a alunos dadassdesativadas,
através dos documentos mantidos sob sua guarda;

I) Chancelar as atas de resultados finais, juntanemin o Diretor e
Secretéario Escolar;

m) Elaborar relatério circunstanciado de verificac@révia da
situacdo da escola, através de visita objetivaretpularidade no
processo;

n) Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdoPidmo de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base ungntos
emanados do érgéo central;

0) Monitorar a execucgéo do Plano de Desenvolvimestmlar (PDE)
nas unidades escolares, através de instrumentéiatiaes emitidos
pelo 6rgao central;

p) Participar do processo de elaboracdo dos atménmtrativos no
gue se refere a atribuicdo de classes e/ou aulas.

4 — Secretario Escolaiuncdo composta das seguintes atribui¢des:
a) Responsabilidade béasica de planejamento, orgdoiza
coordenacdo, controle e avaliacdo de todas aslades pertinentes a
secretaria e sua execucao;

b) Participar da elaborag&o do Plano de DesenvehtinEscolar;

c) Participar, juntamente com o0s técnicos admatiss
educacionais, da programagéo das atividades detaear mantendo-
a articulada com as demais programac6es da Escola;

d) Atribuir tarefas aos técnicos administrativosueationais,
orientando e controlando as atividades de registrescrituragao,
assegurando o cumprimento de normas e prazos voslato
processamento de dados determinados pelos érglhpetEmtes;

e) Verificar a regularidade da documentagdo referénmatricula,
adaptacéo, transferéncia de alunos, encaminhancksos especiais a
deliberacéo do diretor (a);

f) Atender e providenciar o levantamento e encammmmto aos
6rgaos competentes de dados e informagdes eduais;ion

g) Elaborar e providenciar a divulgacdo de editegsnunicados e
instrucdes relativas as atividades;

h) Elaborar relatérios das atividades da Secretarieolaborar na
elaboracéo do relatério anual da escola;

i) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do dirgg), da
Associagdo de Pais e Mestres e dos 6rgdos comgstent

j) Assinar, juntamente com o diretor (a), todos diumentos
escolares destinados aos alunos;

k) Facilitar e prestar todas as solicitacbes agsesentantes da
Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho &atae
Municipal de Educagdo sobre o exame de livros,itesacdo e
documentacao relativa a vida escolar dos alunadaefuncional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementomqoessitarem para
seus relatérios, nos prazos devidos;

1) Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

m) Dialogar com o diretor (a) sobre assunto quea digspeito a
melhoria do andamento de seu servico;

n) Nao permitir a presenga de pessoas estranhasemizo da
secretaria;

0) Tomar as providéncias necessérias para mardaratizacdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento;

p) Fazer a distribuicdo de servicos aos técnicawmirastrativos
educacionais;

q) tabular os dados dos rendimentos escolares,oaformidade ao
processo de recuperacéo e no final de cada awo. leti

Paragrafo Unico. A ocupagao das funcdes de confianga de dedicach

exclusiva, estabelecidas no inciso Il deste artigoprivativa ao
servidor de carreira efetivo, atendidos os requssitstabelecidos para
a sua designacdo, a serem regulamentados por meeipordaria
emitida pelo Secretério titular da pasta.

CAPITULO IV

Dos Cargos da Carreira com Tabela Especifica
Secao |

Do Cargo de Professor e Professor de Educagéo Infdn

Art. 4° Os cargos de Professor e Professor de Educacéitilrgao
estruturados em linha horizontal de acesso, ideadi® por letras

mailsculas.
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§ 1.° As classes sdo estruturadas segundo a favnea@@ida para o
provimento e para a progressao horizontal no calg@cordo com o
seguinte:

| — Classe A - habilitag@o especifica de nivel médagistério;

Il — Classe B - habilitagdo de grau superior em ndeelgraduacéo,
representado por licenciatura plena;

Ill — Classe C - habilitagdo de grau superior enelnfle graduacéo,
representado por licenciatura plena, com espea@ii, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacéo;

IV — Classe D: habilitagdo de grau superior em ndélelgraduacéo,
representado por licenciatura plena, com cursoetrado na area de
educacao;

VI — Classe E: habilitacdo de grau superior em nilelgraduagéo,
representado por licenciatura plena, com cursoadgodado na area
de educacéo.

§ 2.° Cada classe desdobra-se em niveis, indicamtoslgarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vediegrogressao.

§ 3.° Portaria emitida pelo Secretério titular data dispora sobre as
atribuigbes especificas dos professores com tiildoutorado.

§ 4.° S&o atribuicdes especificas do professoofegsor de educagéo
infantil:

| - Participar da formulacdo de Politicas Edumaais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educag&o Municipal;

a) Elaborar planos, programas e projetos educdsiama ambito
especifico de sua atuacgéo;

b) Participar da elaboracédo do Projeto Politicoelgédico;

c) Desenvolver a regéncia efetiva;

d) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

e) Executar tarefa de recuperacao de alunos;

f) Participar de reunido de trabalho;

g) Desenvolver pesquisa educacional;

h) Participar de acBes administrativas e das igbesaeducativas com

a comunidade;

i) Buscar formagao continuada no sentido de enfageerspectiva da
acao reflexiva e investigativa;

j) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legf® vigente;

Art. 5.° Os cargos de Auxiliar de Sala e Auxiliar de Edacaipfantil
terdo tabela especifica com progressao vertical.

Paragrafo Unico: S&o atribuigBes especificas da Auxiliar de Sala e
Auxiliar de Educacdo Infantii que compreende o exé de
atividades ligadas ao auxilio dos trabalhos emdalaula:

a) Auxiliar nas atividades escolares de turmas diec&cao Infantil e
de 1.° a0 9.° ano;

b) Participar de brincadeiras e eventos escolares;

c¢) Participar da recreacéo de criangas;

d) Orientar nas atividades passadas pelos proéssddulares de
turmas de Educacéao Infantil e de 1.° ao 9.° ano;

e) Promover atividades pedagdgicas e recreativagndo pela
higiene, seguranca e saude dos menores;

f) Observar diariamente o estado de saude dascaesawerificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outtisadores, para,
caso identificada alguma anormalidade providend@asisténcia
médica especializada;

g) Ministrar, de acordo com prescricdo médica,
tratamentos que nado exijam conhecimentos espexialz
h) Realizar curativos simples e de emergénciazatiio no¢des de
primeiros socorros ou observando prescrigfes dstatias;

i) Promover, nos horarios determinados, a higiemparal e bucal das
criangas;

j) Promover atividades pedagogicas e recreativaporévas e
artisticas, empregando técnicas e materiais apigsj conforme a
faixa etéria, a fim de despertar e desenvolver cofamento sadio,
social e criativo entre os menores;

k) Acompanhar e cuidar dos menores durante a suaapéncia nas
EMEIs e EMEBs, proporcionando-lhes um ambiente iidog
afetuoso e seguro, bem como lhes prestando assisE€mrientacdo
quanto a higiene, salde e educacéo;

I) Observar e cumprir os horéarios, as normas eeasmendacgfes
determinadas pela coordenacéo;

m) Reunir-se periodicamente com a diréc8ordenacdo da
instituicdo e com os profissionais da educacéo pglanejamento de
atividades e discussao de problemas envolvendo aaéasea de
atuacéo;

o e
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n) Colaborar e participar das promog¢fes e eventoeEmrativos e
demais atividades extras promovidas nas Escol&sldeacédo Basica;
0) Zelar pelo material sob sua responsabilidadexexuar outras
atividades determinadas pelo seu superior imediato;

p) Realizar outras atividades compativeis com ooccarg

Secéo Il

Dos Cargos de Apoio
Administrativo Educacional
Art.6° Os cargos de Apoio Técnico Educacional estrutisanem
linha horizontal de acesso, identificada por lemnasisculas:

Sem profissionalizacéo:

| Classe A: habilitagdo no ensino médio;

Com profissionalizagéo:

Il Classe A: curso de profissionaliza¢éo especifica;

Ill Classe B: habilitagdo em grau superior, em nielgraduagao,
mais curso de profissionalizagdo especifica

IV Classe C: habilitagdo em grau superior, em nieelgthduacao,
com curso de especializagkdo sensuem area correlata mais, curso
de profissionalizacéo especifica ou outro cursespecializacatato
sensuna area de gestdo/administragcdo escolar

V Classe D: habilitagdo em grau superior, em niegjrhduacdo, com
curso de mestrado na area de atuacao;

VI Classe E: habilitagdo em grau superior, em ndeslgraduagao,
com curso de doutorado na area de atuacéo

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indigaaioslgarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vediegrogressao.

§ 2° A estrutura, o conteddo e a carga horariacdso de
profissionalizagdo especifica ser8o regulamentadmwsforme
Resolucéo do Conselho Estadual de Educagéo.

Art. 7.° S&o atribuigdes dos cargos de Apoio Técnico Edoicak

| - Técnico Administrativo EducacionaAdministracdo Escolar,
cujas principais atividades sdo escrituracao;

a) Arquivo;

b) Protocolo;

c) Estatistica;

d) Atas;

e) Transferéncias escolares;

f) Boletins;

g) relatérios relativos ao funcionamento das sadest escolares;

h) Assisténcia e/ou administrac@o dos servigos de;

i) Assisténcia de planejamento e orgamentarios,
financeiros;

j) Assisténcia dos servicos de manutencdo e centdal infra-
estrutura;

k) Executar atividades afins.

Il — Multimeios Didaticos, cujas principais ativitks sao:

a) Organizar, controlar e operar quaisquer apasetihetronicos tais
como:

b) Aparelho de DVD;

¢) Mimedgrafo;

d) Videocassete;

e) Televisor;

f) Projetor de slides;

g) Computador;

h) Calculadora;

i) Fotocopiadora;

j) Retroprojetor;

k) Recursos didaticos de uso especial;

) Atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos daurde nas
bibliotecas escolares;

m) Laboratérios e salas de ciéncias e outras #tfibs afins;

Art. 8.° (SUPRIMIDO)

Art. 9° (SUPRIMIDO)

Art. 10 Os cargos de Apoio Administrativo Educacional wgstiam-
se em linha horizontal de acesso identificada gtoas mailsculas:
Sem profissionalizac¢éo:

| Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundaaldntompleto e
completo;

Il Classe B: habilitacdo em nivel de ensino médio;

Com profissionalizagéo:

Il Classe C: habilitagdo em nivel médio e curso mdigsionalizacéo
especifica;

Técnico Educacional e Apoio

desvigos

IV Classe D: habilitagdo em nivel superior e curse d
profissionalizagao especifica;
V Classe E: habilitagdo em nivel superior e curso de

profissionalizagdo especifica mais especializaglidrea correlata.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indiqaoloalgarismos
arabicos de 01 a 12, que constituem a linha véd&arogressao.

§ 2° A estrutura, o conteddo e a carga horariacdso de
profissionalizacdo especifica serdo regulamentadmmforme
Resolucéo do Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 11 S&o atribuicbes dos cargos de Apoio Administrativo
Educacional:

| — Nutricdo Escolar:

a) Realizar servicos de preparacgdo de alimentagacogaservidores e
alunos regularmente matriculados;

b) Promover constantemente a conservagdo e o araraeato dos
géneros alimenticios destinados a merenda escolar;

¢) Auxiliar na distribuicdo da alimentac&o escolar;

d) Exercer as suas atividades com completa higigessoal e
alimentar;

e) Distribuir a merenda escolar nos horarios pegdeéhados pela
direcdo da escola;

f) Selecionar os alimentos para a composi¢éo ddépéav oficial da
merenda escolar;

g) Cuidar de armazenagem e do controle de estoquedds 0s
materiais e produtos postos a sua disposic¢ao;

h) Zelar pelo patriménio pablico do seu local @gdbaiho;

i) Exercer outras atividades correlatas.

Il — Limpeza Escolar

a) Dar apoio nas manutenc¢@es da infra-estruturdagsc

b) Exercer suas atividades com higiene pessoahertar;

c) Abrir e fechar as portas e janelas das instelgirediais onde
trabalha;

d) Ligar e desligar as luzes, os ventiladores, edpas de ar
condicionado e demais aparelhos elétricos quand@sidver em uso
e ao término de cada expediente;

e) Manter arrumado e controlado o material solgsiaada;

f) Encarregar-se da solicitagdo dos materiais éces ao
desempenho de suas fungdes;

g) Prestar informagfes simples e encaminhar asoa®ssos
departamentos de seus interesses;

h) Realizar tarefas inerentes a limpeza geral dstalatdes do seu
local de trabalho;

i) Realizar limpeza de pisos, azulejos e paredesselo local de
trabalho ou onde for determinado pelo seu supgriediato;

j) Exercer outras atividades afins.

IIl — Transporte Escolar

a) Dirigir automoveis e outros veiculos destinadostransporte de
servidores da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Dirigir 6nibus e demais veiculos destinadosransporte de alunos
para as escolas, tratando com muita urbanidade ueagdb os
passageiros e os transeuntes;

c) Manter os veiculos em perfeito estado de furasimnto, com
limpeza e higiene adequada ao seu uso;

d) Zelar pela conservacéo dos veiculos que Ihenf@mtregues para o
trabalho;

e) Encarregar-se do transporte e entrega de corrd8pcia ou de
carga do interesse do servico publico que lhedofiada;

f) Promover o abastecimento de combustivel, aivagéio diaria da
agua do radiador e do reservatério para o limpdéopara-brisa e a
troca regular de 6leo do cérter e dos filtros dowle sob sua guarda;
g) Auxiliar no controle da frota de veiculos datitscao;

h) Comunicar ao seu superior imediato qualquer proaldetectado
no desempenho de suas fungdes;

i) Observar e cumprir rigorosamente os horariogalwsporte escolar;
j) Conhecer e obedecer rigorosamente & legislacéantsto;

k) Zelar e responsabilizar-se pela seguranca domsle de outros
transportados pelo veiculo colocado a sua dispmsica

I) Ter ciéncia do uso e porte de toda documentdgieeiculo e dos
documentos pessoais;

m) Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquefeitbs que
necessitem de servicos mecénicos e reposicéo @es jle; veiculo
para reparo e conserto;
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n) Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-doeal apropriado
com as portas e as janelas trancadas e entregamhaags ao
responsavel pela guarda dos demais veiculos edibinstituicéo;

o) Dirigir o veiculo e conduzir as pessoas somemediante
autorizacédo da autoridade competente;

p) Executar tarefas afins.

IV — Vigilancia Escolar

a) Recepcionar os alunos na escola;

b) Zelar pela seguranca das pessoas que atuamstalag¢des onde
exerce suas atribuicoes;

c¢) Cuidar da seguranca dos alunos na entrada edsa@kzola;

d) Tratar com urbanidade todas as pessoas, primgpte os alunos e
as criangas que frequentam o seu local de trabalho;

e) Exercer servigos de vigilancia em locais preeiat® determinados;
f) Realizar rondas de inspe¢do em intervalos déteans, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndidardficaces nos
prédios publicos;

g) Zelar pelos equipamentos e materiais sob suagua

h) Controlar a entrada e saida de veiculos peld§gmde acesso sob
sua vigilancia, verificando quando necessario awriaacdes de
ingresso;

i) Verificar diariamente, no inicio e no encerrateerde suas
atividades, se as portas, janelas e demais viamcdsso estdo
devidamente fechadas;

j) Investigar quaisquer condi¢des anormais que aeoliservado e
levar imediatamente ao conhecimento da autoridamt@petente
qualquer irregularidade verificada;

k) Zelar pelo patriménio publico;

1) Exercer tarefas afins.

§ 1°. O desenvolvimento das atribui¢es e atiadatb Técnico e do
Apoio Administrativo Educacional dar-se-4 dentros danidades
escolares, nas quais serdo lotados de acordo coracassidades e
conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretariaidipah de
Educacéo e Cultura, bem como do estabelecido ncdatagrama de
cada unidade escolar.

§ 2° Os profissionais de apoio administrativocadional deverdo
ser capacitados para executar as atribuicdes kstalas neste artigo.
TiTuLo Il

Do Regime Funcional

CAPITULO |

Do Ingresso

Art.12 Para ingresso na Carreira dos Profissionais da a€éoc
Publica Basica Municipal, serdo obedecidos os sesgiatitérios:

| — Ter a habilitagdo exigida para provimento dgagublico;

Il — Ter escolaridade compativel com a naturezeaigo;

11l — Ter registro profissional expedido por orgdmmpetente, quando
assim o exigir.

IV — Ser aprovado em Concurso Publico de Provaslegi

Secao |

Do Concurso Publico

Art. 13 O concurso publico para provimento dos cargos d
Profissionais da Educag&o Publica Municipal rege&-#m todas as
suas fases pelas normas estabelecidas na legisfagdorienta os
concursos publicos, em edital a ser baixado pejdadicompetente
atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo unico: O julgamento dos titulos sera efetuado de acorg
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Albartio Concurso.
Art. 14 O prazo de validade do concurso publico para ssgrena
carreira dos Profissionais da Educacéo Basica, d®w@@é dois (02)
anos, prorrogaveis por igual periodo.

CAPITULO Il
Das Formas de Provimento

Secao |

Da Nomeacéao

Art. 15 Nomeacdao é a forma de investidura inicial em cargtico.

§ 1°. A nomeacgdo em carater efetivo obedecergdosgmente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovadaaourso.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apds o comeptd do estagio
probatério nos termos dos Artigos 22, 23 e 24 desth

Complementar.

§ 3° - A nomeacdo tera efeito de vinculacédo permtango grupo dos
profissionais da educagdo béasica na Secretaria dipahi de
Educacéo, salvo em caso de remocao prevista o &7T° desta Lei
Complementar.

Secéo Il
Da Posse

Art. 16 Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico: A posse serd efetuada mediante a aceitacédo
expressa das atribuicdes de servidores e respbdadbs inerentes
ao cargo publico com o compromisso de bem sexvimdlizada com
a assinatura do termo pela autoridade competgreempossado.
Art. 17 Havera posse nos cargos da carreira dos Profisiata
Educacao Publica Municipal, nos casos de nomeacao.

Art. 18 A posse sera dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, obsenasla&xigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo

Art. 19 A posse devera ser efetuada no prazo maximo deiBta)
dias, a contar da publicagdo do Ato de Provimeotono jornal de
publicacéo dos Atos Oficiais do Municipio.

81.° No caso do interessado ndo tomar posse no praxisto no
caputdeste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua normpaca

§2.° No ato da posse o servidor publico, apresetarigatoriamente,
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outrcocamprego ou
funcéo publica.

Art. 20 A posse em cargo publico dependera de comprovatitifia
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediarseecdo médica
oficial.

Secéo Il

Do Exercicio

Art.21 Exercicio é o efetivo desempenho do cargo pard qua
Profissional da Educacédo Basica foi nomeado e eragoss

Paragrafo Unico: Se o Profissional da Educacgéo Basica nao entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a ssaq tornar-se-a4 sem
efeito a sua nomeacao.

Secéo IV

Do Estagio Probatério

Art. 22 O servidor ingressado na carreira dos Profissort
Educacdo Baésica sera submetido a avaliacdo de deskmmo
estagio probatorio pelo periodo de trinta e sefsasie

Art. 23 O processo de avaliacdo do estagio probatorioedabdrado
e realizado por uma comissao paritaria com memtdaado pela
Secretaria  Municipal de Educacdo e nomeado peldfeire
Municipal.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deveréa séizada verificando-
se 0s seguintes procedimentos do servidor estagiant

| — Assiduidade e pontualidade no servico;

Il — Zelo e dedicagéo pelo servico e pelo patriradniblico;

Il — Eficiéncia e criatividade no desempenho datbaicées de seu
cargo;

IV — Produtividade;

V — Capacidade de iniciativa;

VI — Respeito e compromisso com a institui¢éo.

VIl — Responsabilidade e disciplina.

VIII — Etica profissional.

Art. 24 Durante o periodo do estagio probatério, serdzesd de
forma permanente, a avaliagdo do desempenho ddaepiiblico, de
acordo com o que dispuser a legislacdo ou regulamaertinente,
devendo ser submetida a homologacdo da autoridadpetente
quatro meses antes de findo este periodo, sem izwejda
continuidade de apuragdo dos fatores enumeradosino@E®s do
artigo anterior desta Lei Complementar, asseguragieadefesa.

§ 1.° Para avaliacdo prevista oaputdeste artigo sera constituida
Comissao de Avaliagdo com participagcdo paritariaeeatérgdo da
educacdo, o sindicato de representacdo dos Poofissida Educacéo
Publica Basica Municipal e o Conselho Municipal de&céao.

§ 2.9 A avaliagdo de desempenho serd, obrigatoni@nefetuada no
intervalo maximo de 06 (seis) meses, ficando suidmeta
homologacéo da autoridade competente, realizadacdelo com o
que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente
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§ 3.2 A confirmagdo no cargo sera automatica, caservidor em

estagio probatério seja aprovado, no processo adiagfio de

desempenho, sendo desnecessario qualquer ato silativd a

respeito.

§ 4.° Para aquisicdo de estabilidade é obrigatbdwvaliacdo especial
de desempenho em que o servidor nomeado deveranabiteédia de
05 (cinco) avaliagdes a somatéria acima de 80%aadupcdo total

considerada.

§ 5.° O Profissional da Educagdo Basica ndo aprowadestagio

probatério serd exonerado, cabendo recurso acediggmaximo do

sistema.

§ 6.° O Profissional da Educacéo Basica em estaghmrio que se
encontra afastado do cargo para o qual foi noméardoseu estagio
probatério suspenso, reiniciando a contagem dedesopretorno de
suas atividades.

§ 7.° Ao Profissional da Educacdo Béasica em estagibatdrio é

vedado o direito de licenga por interesse particula

Secdo V

Da Estabilidade

Art. 25 O Profissional da Educagdo Basica habilitado entuso
publico e empossado em cargo da carreira adq@sitabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos deivefegxercicio,
condicionada a aprovagdo no Estagio Probatorio.

Art. 26 O Profissional da Educacao Basica estavel s6 gecdeargo:

I - Em virtude de sentencga judicial transitagalgado;

Il - Mediante processo administrativo disciplinas gual lhe seja
assegurada ampla defesa;

Ill - Mediante procedimento de avaliacéo periddieadesempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV - Em conformidade com as normas gerais a sefesdlecidas na
efetivacdo do disposto no § 40- do art. 169 da @aitsio Federal.
Secéo VI

Da Readaptacéo

Art. 27 Readaptacéo é o aproveitamento do Profissionatided€ao
Publica Basica em cargo de atribuicdo e respondabiédi compativeis
com a limitag@o que tenha sofrido em sua capacifisida ou mental,
verificada em inspecéo médica.

§ 1.° Se julgado incapaz para o servigo publiceadlaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2.° A readaptacéo sera efetivada em cargo deireade atribuices
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3.° Em qualquer hipétese, a readaptacdo né&o Paalearretar
reducdo da remuneracéo do Profissional da Educagdiaca Basica.
Secéo VI

Da Reverséo

Art. 28 Reversao é o retorno a atividade do Profission&diacacao
Basica aposentado por invalidez quando, por juntdiaaéoficial,
forem declarados insubsistentes os motivos detamtes da
aposentadoria.

Art. 29 A reversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargmotargo
resultante de sua transformacdo, atendendo a thghdi do
profissional.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido este cargo, o servidg
publico exercera suas atribuicdes como excedetéte, acorréncia de
vaga.

Art. 30 N&o podera reverter o aposentado que ja tiver etagp 60
anos de idade.

Secao VI

Da Reintegracéo

Art. 31 Reintegracdo é a reinvestidura do profissional dliaca;éo
basica estavel no cargo anteriormente ocupado @mango resultante
de sua transformagédo, quando invalidada a sua si@mnjsor deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento ddosos direitos e
vantagens.

Art. 32 Se o cargo houver sido extinto a reintegracdcdad- em
cargo equivalente, respeitada a habilita¢céo piofiss ou, ndo sendo
possivel, o servidor ficara em disponibilidade coemuneracgédo
proporcional ao tempo de servigo.

Art. 33 Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocepasta
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a izdefo ou
aproveitamento em outro cargo equivalente.
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Secdo IX

Da Recondugéo

Art. 34 Recondugdo €é o retorno do Profissional da EducBéaaa
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decateera

| — Inabilitagdo em estagio probatdrio relativoudro cargo;

II- Reintegragdo do ocupante anterior do cargo.

Paragrafo unico: Encontrando-se, provido o cargo de origem, o
profissional da Educacéo Basica serd aproveitadcoamo cargo,
observando o disposto no Art. 41 da Lei Complemed8f2002.
Secado X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35 O Servidor estavel sera posto em disponibilidaden ¢
remuneracao proporcional ao tempo de servico quexiitto o cargo
ou declarada a sua desnecessidade, até seu adeguadeitamento
em outro cargo.

Art. 36 O retorno a atividade de servidor em disponibil&lar-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximdl2 (doze)
meses em cargo de atribuicdes e vencimentos comjgatom o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: O 6rgao de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em vaga que vier a ecows 6rgaos ou
entidades da Administracédo Publica Municipal.

Art. 37 O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacasudecapacidade
fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto o servidor assumira o exerclo cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo atio de
aproveitamento.

§ 2° \Verificada a incapacidade definitiva, o s#ovi em
disponibilidade sera aposentado nos termos dddegs vigente.

Art. 38 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e exinta
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exieraio prazo legal,
salvo em caso de doenga comprovada por junta méfioal.

§ 1°. A hipétese prevista neste artigo configuedrandono do cargo
apurado mediante inquérito administrativo na forrda Lei
Complementar n.° 028/2002.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entideglesenvidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, maafateste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, até seu apaorento.
CAPITULO V

Da Vacéancia

Art. 39 A vacancia do cargo publico decorrera de:

a) Exoneracéo;

b) Demisséo;

c) Acesso;

d) Transferéncia;

e) Readaptacéao;

f) Aposentadoria;

g) Posse em outro cargo inacumulavel; e

h) Falecimento.

Art. 40 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedidsedador
publico, ou de oficio.

Paragrafo unico: A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| — Quando néo satisfeita as condi¢Bes do estaghmaporio;

Il — Quando por decorréncia do prazo, ficar extmtiisponibilidade;
IIl = Quando, tendo tomado posse, ndo entrar neciExe No prazo
estabelecido.

Art. 41 A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I — A juizo da autoridade competente, salvo os asargcupados
mediante processos eletivos;

Il — A pedido do préprio servidor publico.

CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Secao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 42 O regime de trabalho dos Profissionais da EducBé&ica é
estabelecido conforme a natureza dos grupos ocuEs] COmo se
segue:

| — Auxiliar de Sala e Auxiliar de Educacéo Inféntrinta horas
semanais;
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Il — Professor e Professor de Educacao Infanititahoras semanais;
Ill — Vigilante Escolar, quarenta horas semanaigdiias em turnos
normais ou especiais conforme o interesse da astnaigéo;

IV — Demais cargos de apoio técnico e administoatijuarenta horas
semanais divididas em turnos normais de oito hdiéagas;

Paragrafo Unico: A flexibilizacdo do horéario de trabalho sera feitd
por decreto do Executivo, devendo ser observadotagsénte o
disposto neste artigo.

Art. 43 A distribuicdo da jornada de trabalho dos serddaegidos
por esta Lei Complementar é de responsabilidadeidade escolar e
ou da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 44 As horas atividades correspondem a trinta e wésros e
trinta e trés centésimos por cento, ja inclusapmada semanal de
trabalho do professor.

Paragrafo Unico: Entende-se por hora atividade aquela destinada
preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico-pefey a
colaboragdo com a administracéo da escola, asdesipiedagogicas,
a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoanpeafissional de
acordo com a proposta pedagogica da unidade escolar

Art. 45 Os ocupantes do cargo de Professor, Professoddeagzo
Infantil, Auxiliar de Sala e Auxiliar de Educacdofdntil terdo
preferéncia em horas excedentes de até cem par dertbtal de sua
carga horéria, desde que haja compatibilidade diibe na forma da
lei.

Paragrafo Unico: As aulas excedentes a que se refere o caput de
artigo terdo como base de célculo o vencimentabd carreira do
magistério.

Art. 46 Aos Profissionais da Educacéo Bésica na funcadrelgao de
unidade escolar ou coordenagédo pedagogica seb@idtio regime
de trabalho de dedicacdo exclusiva, ficando impmedide exercer
outra atividade remunerada, seja publica ou privada

§ 1.° O Técnico Administrativo Educacional na fumgBe Secretario
Escolar recebera gratificacdo por dedicacdo exeluse 100% (cem
por cento) sobre o valor do piso.

§ 2.° A cada mil e quinhentos alunos matriculad®msedle municipal
de ensino tera direito a um Secretario Escolar;

§ 3.2 O Técnico Administrativo Educacional teratBa Especifica
expedida pela Secretaria Municipal de Educacdo etu@ul
autorizando a assinatura de documentos e terdodagiercepcao de
mais 50 % (cinquenta por cento) de gratificagdoresab piso, nédo
incorporavel para fins de aposentadoria.

Art. 47 O professor no exercicio na fungéo de Diretor dielade
escolar, Coordenador Pedagdgico ou Assessor Pedagégh direito
a percepcdo de mais 100% (cem por cento) sobreso pio
incorporavel para fins de aposentadoria.

Paragrafo unico: Ao Diretor Escolar serd concedida gratificacég
sobre sua remuneracao de efetivo exercicio, endifudg ndmero de
alunos, conforme segue:

| — Escola com até 150 alunos, quinze por cento;

Il — Escola entre 151 a 300 alunos, vinte por gento

11l — Escola com mais de 300 alunos, vinte e cipapcento;

Art. 48 O professor que atuar em sala multisseriada regebd
gratificacéo sobre seus vencimentos da seguirmeafor

| — Com duas turmas, dez por cento;

Il — Com trés turmas, quinze por cento;

Il — Com quatro turmas ou mais, vinte por cento.

TITULO 1l
Da Movimentagdo na Carreira

CAPITULO |

Da Movimentagdo Funcional

Art. 49 A movimentacdo funcional do Profissional da Edéocag
Puablica Municipal dar-se-a em duas modalidades:

| — Por promocéo de classe;

Il — Por progresséo funcional.

Secao |

Dos Critérios de Promocgéo

Art. 50 Os critérios de promocdo funcional dos profiss®na
abrangidos por esta Lei Complementar sao horizentattical.
Subsecéo |

Da promocao Vertical

Art. 51 A promocéo vertical se dara com base no temp@kgs e

no grau de habilitagdo do servidor, da seguintador

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Q-

| — Até trés anos, nivel 1;

Il — Com trés anos e um dia até seis anos, nivel 2;

11l — Com seis anos e um dia até nove anos, nivel 3

IV — Com nove anos e um dia até doze anos, nivel 4;

V — Com doze anos e um dia até quinze anos, nivel 5;

VI — Com quinze anos e um dia até dezoito anos| 6jve

VIl — Com dezoito anos e um dia até vinte e um anbel 7;

VIIl — Com vinte e um anos e um dia até vinte e gquahos, nivel 8;
IX — Com vinte e quatro anos e um dia até vintete @eos, nivel 9;

X — Com vinte e sete anos e um dia até trinta ares| 10;

X| — Com trinta anos e um dia até trinta e trés anbvel 11;

XIl — Acima de trinta e trés anos, nivel 12.

Secéo |

Da Promocao horizontal

Art. 52 A promocédo do Profissional da Educacéo Publica daasi
Municipal horizontal, de uma classe para outra, diatamente
superior & que ocupa, na mesma série de classese-daem virtude
da nova habilitacdo especifica alcangada pelo medmddamente
comprovada, desde que ja tenha cumprido o estagfi@orio.

81° O profissional nomeado para a carreira dosigsiohais da
educacao basica serd enquadrado na classe enmdiadl i

§2° Os coeficientes para 0os aumentos salariaism@eadasse para a
subseqiente ficam estabelecidos de acordo comumszg

| — Para as classes do cargo de Professor:

ste a) Classe A: 0,00;

b) Classe B: 23,35;

c) classe C: 33,90;

d) Classe D: 42,59;

e) Classe E: 52,17;

Il — Para as classes do cargo de Técnico Admitiigir&ducacional:
Sem Profissionalizacao:
a) Classe A: 0,00.

Com profissionalizacéo:
a) Classe A: 0,00;

b) Classe B: 10,00;

c) Classe C: 20,00;

d) Classe D: 40,00;

e) Classe E: 50,00.

Il — Para as classes do cargo de Apoio AdministdEducacional:
Sem profissionalizacéo:
a) Classe A: 0,00;

b) Classe B: 10,00;

Com profissionalizacéo:
c¢) Classe C: 0,00;

d) Classe D: 10,00;

e) Classe E: 20,00.
Secéo Il

Da Progressao Funcional

Art. 53 O Profissional da Educacdo Publica Municipal dbter
progressao funcional, de um nivel para outro, ecara cada trés
anos, mediante aprovagdo em processo continugexifiso de
avaliacao realizado anualmente de forma obrigatéria

81° Para a primeira progressao 0 prazo serd comatgdotir da data
em que se der o exercicio do profissional no cargodo seu
enquadramento.

§2° Decorrido 0 prazo previsto no “caput”; e ndeemalo processo de
avaliacdo, a progressao funcional dar-se-a autoaménte.

§3° As demais normas da avaliagdo processual dafemm “caput”
deste artigo, incluindo instrumentos e critéricmdd regulamento
préprio, definidos por Comissdo Paritaria constaupedla Secretaria
Municipal de Educacdo e pelo Sindicato represeatadbs
Profissionais de Educac&@o Publica Basica Municifalmissao de
Avaliagédo de Desempenho e Conselho Municipal de&gho.

Secdao Il

Da Remocéo

Art. 54 Remocgdo é deslocamento do servidor, a pediddeau
officio”, com ou sem mudanca de sede, observada a exastéaci
vaga.

§ 1°. A remocao destina-se a preencher vaga etastenunidade ou
localidade vedado seu processamento quando naethwvaga a ser
preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2°. A remogéao se daré:
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| — a pedido do servidor, desde que haja intedgggdministracao;

Il — por permuta;

IIl — por motivo de salide

IV — por transferéncia de um dos cbnjuges paraaoldgcalidade
dentro do municipio, quando este for servidor mabk atenda aos
interesses do servigo publico municipal.

V — por excesso de servidores, em especial, ossgiamfais da
Educacgédo Basica do municipio por ocasido da atébuie classe ou
aula, quando serd oferecida vaga em outra unidadelae ou a
colocacdo em disponibilidade em conformidade catisposto na Lei
Complementar n.° 028/2002.

§ 3° A remocgdo prevista no inciso V deste artigp dard
exclusivamente em época de férias escolares.

§ 4°. A remogdo por motivo de saude dependeraspe@do médica
oficial, comprovadas as razdes apresentadas ppienente.

§ 5° A remocgdo por permuta poderd ser concedidandpu 0s
requerentes exercerem atividades da mesma natdeeraesmo nivel
e grau de habilitacéo.

§ 6° A remogdo por permuta serd processada armegueo de
ambos os interessados, com anuéncia dos respesteostarios ou
dirigentes de 6rgao, conforme prescrito neste wlapit

§ 7°. O removido ter4 o prazo de 05 (cinco) dias ptrar em
exercicio na nova sede.

Art. 55 - A remocéo sera feita:

| — de uma secretaria para outra;

Il — de uma localidade para outra dentro do tefatdo municipio no
ambito de cada secretaria, desde que haja conaiad@ntre as
partes.

TITULO IV

Dos Direitos, das Vantagens e das concessdes

CAPITULO VII

Dos Direitos

Secao |

Da Licencga para Qualificacdo Profissional

Art.56 Podera ser concedido ao servidor licenca paraifigagfo
profissional, com prévia autorizacdo do prefeito niogpal, em
comum acordo com o titular da Secretaria MunicifeaEducacéo.

§ 1° A licenca de que trata o caput consiste ngtafeento das
funcdes do servidor abrangido por esta Lei Compléangsem 6nus
para a administragdo municipal, assegurando-lheaaesetividade
para todos os efeitos da carreira.

§ 2° A licenca para qualificacéo profissional saracedida:

| — Para frequentar cursos de atualizacdo, apedmiento e
especializacéo profissional ou de pds-graduacdagies no pais ou
no exterior no interesse da administracdo municgaa unidade
escolar;

Il — Para participar de congressos e outras resndie natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerenteéas funcdes
desempenhadas pelo profissional da educagéo basica;

Il — Para freqlientar cursos de atualizacdo, enfoconidade com a
politica educacional ou com o plano de desenvolimestratégico
do municipio.

Art. 57 S&o requisitos béasicos para a concessdo de ligesaga
qualificacéo profissional:

| — O curso devera ser correlacionado com a areatw#gao, em
sintonia com o projeto politico pedagdgico da udéescolar;

Il — A disponibilidade orcamentaria e financeirargaobrir as
despesas respectivas;

Il — O servidor devera ter exercido 0 seu cargominimo, trés anos
ininterrupto.

Paragrafo Unica A licenga de que trata o caput serd concedid
mediante requerimento fundamentado ou apresentprdieto de
estudo ja apreciado pelo Conselho Municipal de Ecim, com
antecedéncia minima de seis meses, desde que dompds
requisitos basicos dispostos neste artigo.

Art. 58 Os Profissionais da Educacao Basica, licenciad@s gmfins
que trata o artigo anterior, obrigam-se a presarig@s no 6rgao de
lotac&@o, quando do seu retorno, por um periodonmoingual ao de
seu afastamento.

Art. 59 O ndmero de licenciados para a qualificagéo mioigl ndo

podera exceder a um sexto do quadro de lotacénidade.

Paragrafo Unica Ao profissional da educagdo beneficiado pelo
disposto neste artigo ndo sera concedida exonemgéicenca para
tratar de interesse particular antes de decorraféogo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcindmtalespesa
havida com o mesmo afastamento.

Secéo Il

Das Férias

Art. 60 Os profissionais da educacédo em efetivo exerdoi@argo
gozarédo de férias anuais:

| - De 45 (quarenta e cinco) dias para professofepsor de educacéo
infantil, de acordo com o calendéario escolar;

Il - De 30 (trinta) dias para os demais profissisrda educacéo, de
acordo com a escala de férias;

81.° Os profissionais da educagdo basica muni@palexercicio fora
da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias éliasf anuais,
conforme onde estiver prestando servigo.

§2.° E vedado levar a conta de férias, qualque &l servico.

§3.° E proibida a acumulagao de férias, salvo psolata necessidade
do servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 61 Independente de solicitagdo, serd pago ao pmfigkida
educacao, por ocasido das férias, um adicional/3i¢uin terco) da
remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Secéo Il

Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art.62 Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicioeovislor
efetivo fard jus a 03 (irés) meses de licenga mrécom a
remuneracao do cargo efetivo de concurso.

§ 1° Nao é facultado ao funcionario fracionar ariga de que trata
este artigo;

§ ° 29 Nao sera permitido acumular licengas.

Art. 63 Ndo se concedera licenga premio ao funcionario mpe
periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

Il — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da tamélem
remuneragéo;

b) Licenca para tratar de assuntos particulares;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade paesea definitiva;

d) Desempenho de mandato classista.

Paragrafo Gnico as faltas injustificadas ao servico retardardo a
concesséao da licenca prevista neste artigo na m@pae 1 (um) més
para cada falta.

Art. 64 O namero de funcionarios em gozo simultaneo dentia
premio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco)lotecdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgao ou adgd

Art. 65 Em hip6tese alguma a licenca seré convertida edmee

CAPITULO VIII

Das Concessoes e dos Afastamentos
Secao |

Das Concessdes

Art. 66 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausebtales
servico:

| — Por um dia, para doagdo de sangue;

Il — Até um dia, para se alistar como eleitor ouapalistamento
militar;

IIl — Até 08 (oito) dias por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, nséalau padrasto,
filhos ou enteados e irméos;

IV — Durante o periodo em que estiver servindo glouhal do Juri.
Art. 67 Sera concedido horario especial ao Profission&diacacdo
Bésica, estudante quando comprovada a incompasibdicentre o
horario escolar e o do 6rgéo, sem prejuizo do éterdo cargo.
Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
compensacao de horarios na reparticdo, respeitddeagdo semanal
do trabalho.

Secéo Il
Dos Afastamentos
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Art. 68 Além dos afastamentos permitidos pelo Estatuto dd

Servidores Publicos Municipais de Canarana — MT radifBional da

Educacao Basica sera concedido:

| — Afastamento para exercer atribuicdes proprasalgo de que é
ocupante em o6rgdo da administracdo direta ou iadid® Poder

Executivo sem énus para o 6rgao de origem;

Il — Afastamento para exercer fungdo de naturezadé-pedagdgico
em 6rgdo conveniado com o Estado de Mato Grosso,aconido ou

com outros municipios, sem 6nus para o MunicipicCdearana —
MT;

Il — Afastamento para o exercicio de cargo em ss&o ou de
confianga, sem énus para o 6rgdo de origem;

IV — Afastamento para estudos ou misséo no exterior

§ 1° A solicitagdo para o afastamento, devidamé&meamentada,
deverd ser formalizada junto a Secretaria Municg®lEducacdo e
Cultura, e somente sera concedida pelo Prefeito dpatise houver
interesse para a Administracédo Publica Municipal.

§ 2° O prazo dos afastamentos referidos nesteoart#p podera
exceder a quatro anos.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto nestgg@rndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar deesse particular
antes de decorrido periodo igual ao da licencaahesda a hipétese
do ressarcimento da despesa havida com seu afastame

CAPITULO IX

Do Tempo de Servico

Art. 69 A apuragdo do tempo de servico sera feita em dissserdo
convertidos em anos, considerado o ano como detr8séiitos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 70 Os dias de efetivo exercicio serdo apurados miedian

documentacao propria que comprove a freqiiéncia.

Art. 71 Admitir-se-4 como documentagdo prépria comproliatde
tempo de servico:

| — certiddo circunstanciada firmada por autoridagempetente
contendo todos os eventos registrados nos assetitanfencionais
do interessado, periodo por periodo;

Il — certidao de freqliéncia;

Il — justificacéo judicial nos casos de impossiézie de outros meios
de provas, desde que presente o Procurador do ipionic

Art. 72 Sera considerado como de efetivo exercicio oafestto por
motivo de:

| — Férias;

Il — Casamento e luto, até oito dias;

Ill — Licenga a gestante;

IV — Licenga a paternidade;

V — Licenca para tratamento de saude quando remdoer

VI — Licenca por motivo de doenga em pessoa dalitandiesde que
nao exceda a 60 (sessenta) dias;

VIl — Acidente em servigo ou doencga profissional;

VIII — Recolhimento a prisdo se absolvido no final;

IX — Suspenséo preventiva se absolvido no final;

X — Convocagéo para o servico militar ou encargoseguranca
nacional, servigo eleitoral, juri e outros servipbsigatorios por lei;
XI — Faltas por motivo de doenga comprovada, inetuem pessoa da
familia, até o maximo de 03 (trés) dias duranteég;m

XII - Candidatura a cargo eletivo durante o lapsdetepo entre o
registro eleitoral e até o 15° (décimo quinto)apas a eleicao;

XIII — Mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XIV — Mandato classista;

XV — Mandato de Vereador quando n&o existir incdibpalade de
horario entre o seu exercicio e o do cargo publico.

Art. 73 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria
disponibilidade:

I — O tempo de servigo publico prestado a Uniddades e outros
Municipios;

Il — A licenca para tratamento de salde de pessoéamhilia do
servidor até 90 (noventa) dias;

Il — A licencga para atividade politica no casoatt 100,caputdesta
Lei Complementar;

IV — O tempo correspondente ao desempenho de nuamditivo
federal, estadual ou municipal, anterior ao ingressservi¢o publico
municipal;

V — O tempo de servi¢co em atividade privada, viadala previdéncia
social, devidamente observado em certidao oficial;

s § 1° O tempo em que o servidor esteve aposentadcern

disponibilidade serd apenas contado para nova mfaolegia ou
disponibilidade.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo rdeeerestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcadrg&o ou
entidade dos poderes da Unido, Estados, do Diddderal ou
Municipios.

CAPITULO X
Da Aposentadoria

Art. 74 O profissional da Educacédo Basica sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo os proventtegiais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profial ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada emelgiroporcional
nos demais casos;

Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos dakejdam proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il = Voluntariamente:

Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se honeeams 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fuiscle magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, @aventos integrais;
Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e adsite e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homeags 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcioaaidempo de
servico.

Art. 75 A aposentadoria compulséria sera automatica ewdetd por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aqueteqeie o servidor
publico atingir a idade limite de permanéncia nwige ativo.

Art. 76 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigéara partir
da data da publicacédo do respectivo ato.

§ 1.° A aposentadoria por invalidez serd procedieldicenca para
tratamento de salde, por periodo ndo excedente(\dr?d e quatro)
meses.

§ 2.° Expirado o periodo de licenca e ndo estandeandi¢bes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o profelsaa Educacéo
Basica sera aposentado.

§ 3.° O lapso de tempo compreendido entre o téraidnticenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria sera considecadw de
prorrogacao de licenca.

Art. 77 O provento de aposentadoria sera calculado coerdbwxia
do disposto nesta lei complementar, revisto na raestata e
proporcdo, sempre que se modificar o valor do didsto
Profissional da Educacéo Bésica em atividade.

Art.78 Os profissionais efetivos da Educacdo Basica Mpaici
vinculardo obrigatoriamente ao regime previdengiamunicipal
PREVICAN.

CAPITULO XI

Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionaia &ducagéo
Basica

Secéo |

Dos Direitos Especiais

Art. 79 Além dos direitos previstos nesta Lei,sdo direitlzs
Profissionais da Educacao Basica:

| - ter a seu alcance informagfes educacionaidioteba, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bemo contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhde seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conéetos;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacédequadas e
materiais técnicas e pedagodgicas suficiente e adegupara que
possa exercer com eficiéncia as suas fungoes;

Il — Ter liberdade de escolha e utilizacdo de nme e
procedimentos didaticos e de instrumento de ad@ialp processo
ensino aprendizagem, dentro dos principios psicgEEgicos,
objetivando alcangar o respeito a pessoa humanaomsirucédo do
bem comum;

IV — Ter acesso a recursos para a publicacdo dell@s e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V — Nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo maral material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando matoif sujeito as
penalidades previstas na legislacé@o pertinente.
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VI — Reunir-se na unidade escolar para tratar denéss de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejaizoaiividades
escolares.

Secéo Il

Dos Deveres Especiais

Art. 80 Aos integrantes do grupo dos Profissionais da &Ac
Basica no desempenho de suas atividades, além deses&omuns
aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educacdo Naciorsgdiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidadedaimana;

Il — Promover e/ou participar das atividades edioces, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em benafw$oalunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il — Esforcar-se em prol da educagéo integral lm@ utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tagicol e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicbameos
servigos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduiggoentualidade
e executando as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizalgioseus
assentamentos junto aos 6rgéos do setor pessoal;

VI — Assegurar o desenvolvimento do senso criticta &onsciéncia
politica do educando;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processocativp e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessgafofissional
através da atualizacédo e aperfeicoamento dos domd@os, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escritura¢des e docuaggio inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da ppegio, da
cooperacao, do didlogo, do respeito a liberdadejadica social.
TiTULO V

Das Disposi¢des Gerais

Art. 81 A fungdo de diretor escolar é consideracao elativiievera
recair sempre em integrante da carreira dos Pimfisis da Educacao
Basica escolhidos pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico: A elei¢cdo do diretor escolar, as suas atribuighes
os critérios para a escolha de diretores, serabealstidos em lei
especifica ou regulamento préprio.

Art. 82 Nos casos de necessidade comprovada sera perritid
contratagdo temporaria de pessoas para exercergosgws diversas
funcdes, conforme autorizacdo em lei especificamprendo o teste
seletivo simplificado.

§ 1° A contratagdo de que trata este artigo deebservar as
habilitagBes inerentes ao cargo do servidor suliddtit priorizando-se
o candidato com maior nivel de habilitacéo.

§ 2° As pessoas contratadas por prazo determinadcelgerao
vencimento compativel com a classe e area de atudeiendo-se
fazer o seu enquadramento na tabela correspondentato da
contratacao.

Art. 83 Nenhuma pessoa contratada temporariamente padeatis
necessidades da administracdo fara jus a progrésséimnal ou a
promocao de classe estabelecida nesta Lei Complament

Art. 84 A jornada minima de trabalho é correspondente & fumcéo
docente, sendo que as jornadas maiores ou mereéds admitidas
guando se tratar de contratos de aulas por regenelistiplina,
conforme a Matriz Curricular.

Paragrafo Unico: A jornada alternativa a que se refere este aséga
calculada em fracdes tomando-se por base a furogmte.

Art. 85 No caso de haver substituicdo do Profissional diac&céo
Basica que ocupar cargo em comissdo, por qualqueivanm
substituto fard jus & percepcdo da remuneracdccaiel@acom sua
escolaridade e area de atuacéao.

Art. 86 O professor efetivo ao deixar a dire¢céo da Escolara a
receber o vencimento e vantagem do seu cargo gkenari

TITULO VI

Das Disposi¢Oes Transitorias

Art. 87 O enquadramento do Técnico e Apoio Administrativo
Educacionais se dar4 em dois momentos:

| - automaticamente, conforme o tempo de servico grau de
escolaridade, com os vencimentos da classe e cdvedspondente,
apo6s a promulgagado desta Lei Complementar.
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Il - Ap6s conclusédo da profissionalizacédo espeific

§ 1° No prazo maximo de 08 (0ito) anos, os Prafiesis da Educagao
Béasica deverdo completar os estudos necessarianpde a serem

enquadrados na nova carreira.

§ 2.° A complementacgédo de estudos de que tratadgnado anterior

deve ser garantida pelo Municipio, através do 6ogdopetente.

Do Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo

Art. 88 Os servidores efetivos lotados na Secretaria Mpalicde
Educacdo e Cultura, exercentes dos cargos de Adeng&ervicos |,
Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de Administat@ Telefonista
ficam transpostos para o Quadro Suplementar de €argdExtingao,
conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

8§ 1° Os ocupantes dos cargos referidos neste agStfio sendo
transpostos do plano de cargos, carreira e ventismeso quadro
geral da prefeitura municipal para o plano de @ardos profissionais
da educacéo bésica reestruturado por esta Lei Coreptar.

§ 2° Os cargos referidos no caput deste artigm texfiela salarial
diferenciada em razdo do concurso que prestaramprooe Anexo |l
desta Lei Complementar.

TiTuLo I

Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 89 O quadro de pessoal da Secretaria Municipal deddio e
Cultura, devera ser composto por um percentual mini@ 80%
(oitenta por cento) de servidores efetivos na @@eeducacdo do
municipio.

TITULO VIII

Das Disposi¢des Finais

Art. 90 Os demais critérios para enquadramento funciorsalarial
serdo objetos de regulamentacéo especifica.

Art. 91 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposigées em cantem especial a
Lei complementar 057/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT 2&nde outubro
de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador:0135A272

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 100/2011

GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VAGAS

Grupo Ocupacional de Professor- 30 horas 60
Educadores Professor de Educac&o Infantil — 30 horas 40
Auxiliar de Sala — 30 horas 40
Auxiliar de Educagao Infantil- 30 horas 30

GRUPO OCUPACIONAL Il | PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
Técnico administrativo Educacional- 40 horag 13
Apoio Técnico Educacional | Técnico de Informatica- 40 horas 03

GRUPO OCUPACIONAL Il | PERFIL PROFISSIONAL VAGAS
Grupo Ocupacional de Apoid Agente de Limpeza Escolar — 40 horas 30
Administrativo Educacional | Agente de Nutricdo Escolar — 40 horas 30
Motorista Escolar — 40 horas 20
Vigilante Escolar — 40 horas 20

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: 118E7EE3

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — EM
EXTINCAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 100/2011

GRUPO OCUPACIONAL IlI PERFIL PROFISSIONAL VAGAS

Grupo Ocupacional de Apoi
Administrativo Educacional Auxiliar Administragéo | (em exting&o) — 40 horgs11
Agente de Servigos Gerais (em extingdo) — 40 Horas

Agente de servigos | (em extingao)- 40 horas 23
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Telefonista (em Extingdo) — 40 horas
03
02

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador:82E938C9

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 101/2011

Estabelece a reformulagdo do Plano de Cargos Carrei
e Vencimentos dos Servidores Publicos d
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional dq
Municipio de Canarana — MT e dé& outras providéncias

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana —MT, no
uso das atribuigcBes legais que Ihe confere a Lei Gigica do
Municipio,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e ganciono a
presente Lei Complementar.

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar reformula o Plano de Cargo
Carreiras e Vencimentos dos Servidores bem comameaegolugéo
funcional.

§ 1° Esta Lei Complementar ndo se aplica aos profissioda
Magistério Publico Municipal e nem do Sistema Unileo Saide do
Municipio, que sao regidos por plano de carreipeei§ico.

§ 2°Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-s

| — Sistema de Evolu¢do Funcional, o conjunto desibilidades
proporcionadas pela Administracéo Publica, basead@rincipios de
qualificagdo profissional e de desempenho, quegessen aos
servidores aperfeicoamento, capacitagdo periddicacondicdes
indispensaveis a sua ascensdo funcional, visandaldiizacdo e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponivesm a
finalidade de assegurar a continuidade da acédo néstrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas pm@entivar o
servidor a ascender profissionalmente, de acordo &® estratégias
definidas pela Administragdo Publica e por estaQ@nplementar;

Il — Carreira, o conjunto de niveis de um cargoaaigados em
seqiéncia e dispostos hierarquicamente, de acordm @
complexidade e responsabilidade que apresentemservalolos os
requisitos minimos de escolaridade, qualificacdoexeriéncia
profissional no servico publico;

IV — promocdo é a passagem do servidor de umaeclza® outra
pela evolucdo no grau de escolaridade e aprimortameios
conhecimentos profissionais;

V — Progressédo é a passagem do servidor de um pdvel outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de iv@mtos, por
tempo de servico condicionado ao seu merecimentaliame
processo continuo de avaliagdo de desempenho fiahcio

VI — Servidor é a pessoa legalmente investida egogalblico;

VIl — Cargo publico é o conjunto de atribuic6es spmnsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denogdnapropria,
ndmero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos sefgua correlacéo
e afinidade entre as atividades, a natureza dalbate o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respediribuicdes;
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IX — Classe, a divisdo da carreira que demonstramalitade
funcional do cargo no sentido horizontal e as cmwadentes
retribuicGes pecuniarias;

X — Nivel, a diviséo da carreira que demonstra plidule funcional
do cargo no sentido vertical e as correspondenétsbuicées
pecuniarias;

Xl — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria basieeada por lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio @ga conforme
classe e nivel correspondente;

XII — Proventos, a retribuicdo paga mensalmente saovidor
aposentado e ao pensionista;

Xl — Quadro de Pessoal, o conjunto de cargosiedes pertencentes
a estrutura funcional da administracdo direta, rquiéa e das
fundag6es do municipio;

XIV — Remuneragdo, o vencimento do cargo estabeleer lei,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentemporarias.

CAPITULO II

Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Sele¢do
Secao |

Da Composi¢édo do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de @ana-
MT é composto pelas seguintes partes:

| — Pessoal Efetivo — Quadro Permanente confornmexéih desta Lei
Complementar.

Il — Pessoal Comissionado conforme Anexo | da LeiEd&utura
Administrativa Municipal.

Secéo Il
Do Recrutamento e Selegéo

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo constantes desta L
Complementar sdo recrutados, selecionados e preeschbmente
por concurso publico de provas ou de provas eoffudonforme se
dispuser em regulamento, ressalvando-se as cayitestale carater
temporario e de excepcional interesse publico eatas por lei
especifica.

Art. 4° Os cargos em comiss@o sdo providos por livre noficea
exoneracdo pelo prefeito municipal e se destinamnap as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1°Os cargos de provimento em comiss&o tém caraeisprio e

seus ocupantes se submetem ao regime de dedicachAsiva,

podendo ser convocados para o trabalho sempreayverhinteresse
da Administrac@o Municipal.

§ 2°0 regime de trabalho a que se refere o0 § 1° deSt® ndo da
direito a quaisquer acréscimos remuneratdrios pe#dizacdo de
tarefas fora do horario normal de expediente, icawvedado o
acumulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 20% (vinte potoyelos
cargos de provimento em comissdo, de que trata pot,cpara
preenchimento por pessoal de carreira nomeado peddeito
municipal, em conformidade com o inciso V do arZ 8a
Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeagcéintagesse do
servidor indicado.

Art. 5° Por forca da implantacdo do Regime Juridico Uniom @
criacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Muaisipe para
cumprimento da Lei Organica do Municipio ndo seicaplo
recrutamento, a selecdo e o provimento de pesebab segime da
CLT na Administragao Direta.
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Art. 6° O enquadramento dos novos recrutados e selecisrzata
provimento dos cargos efetivos sera feito sempnefeséncia inicial
de cada categoria funcional, ou seja, no niveid elasse A.

§ 1°Para todos os efeitos do disposto no caput o geeide estagio
probatério para os novos empossados em cargo dengmto efetivo
é de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2°0 direito a estabilidade e a efetivacdo no caagfirel do estagio
probatdrio ficam condicionados a aprovagdo do dervia avaliagdo
de desempenho funcional.

§ 3°Para que se obtenha melhor eficiéncia funcioedrainistragéo

Pablica Municipal fica incumbida de promover, pener@temente,
treinamentos e cursos de capacitacdo para os e@viém estagio
probatdrio e aos servidores ja efetivados na carrproporcionando-
Ihes melhor capacidade tecnoldgica e maior rendomnem trabalho.

§ 4° Os servidores do quadro permanente terdo sempefaaéncia e
a prioridade na indicagdo para a realizacdo deosypsaticos e de
aperfeicoamento na fungdo em que atua.

Art. 7° Ao servidor efetivo que provir outro cargo, porct de

concurso publico, também se aplica as disposi¢éesmtdjo anterior,

iniciando-se nova contagem de tempo para fins eéolma carreira e
para o estagio probatorio.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput o estag
probatério ndo sera interrompido caso o servidopaasado seja
nomeado em comissao para outro cargo.

Secao Il
Da Criagéo de Cargos

Art. 8° A criacdo de novo cargo, além do cumprimento d&gacias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, @stdicionada as
seguintes exigéncias:

| — denominagédo do cargo nos termos da ClassificB¢asileira de
Ocupacoes;

Il — padréo de vencimento dentro da tabela previstata Lei
Complementar;

IIl — descrigao sintética e analitica das suabuitydes;

IV — condig¢des de trabalho, incluindo o horario apai, 0 ambiente e
outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade; e;
VI — idade minima de dezoito anos.
CAPITULO Il

Dos Vencimentos, das Vantagens,
Acumulagéo de Cargos

das Gratificacbes @a

Secao |
Dos Vencimentos

Art. 9° Os vencimentos dos cargos de provimento efethausos os
estaveis, sao dispostos em tabelas constituidagfdencias com
niveis enumerados do 1 ao 12 e classes da letreettasE de acordo
com cada grupo ocupacional.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o capostaates do
anexo Il desta Lei Complementar, tém as seguintesndi@acoes,
podendo ficar aglutinadas umas as outras em fudgdseu valor
inicial:

| — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional
Elementares;

Besvi
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Il — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional igesv
Operacionais;

Il — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional viges
Administrativos;

IV — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional i§esvde
Fiscalizacéo;

V — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Teamde Nivel
Médio;

VI — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional icamde Nivel
Superior.

§ 2° O vencimento dos servidores de carreira amparpdoseste
plano somente podera ser alterado por lei espactfic iniciativa
privativa do Poder Executivo, assegurada a revigdal anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Secéo Il
Das Gratificacdes

Art. 10 As gratificacdes de fungdo de confianga serdoextidas pelo
prefeito municipal como incentivo ao servidor pelesempenho e
responsabilidade da sua funcgéo.

§ 1° A gratificac@o para as fungbes de confianca asgueefere o
caput é dividida em trés categorias assim definidas

a) baixa complexidade, para o desempenho de ssngge nao
exijam qualquer conhecimento intelectual;

b) média complexidade, para a execucdo de tarefasegjjam um
pouco de raciocinio e conhecimentos tedricos écpsite,

c) alta complexidade, para as atribuigbes que raxigsforgco e
raciocinio considerado e conhecimento intelectuasapurado.

§ 2° A gratificacé@o referida no paragrafo anterior sgeferida pelo

prefeito municipal levando-se em consideracdo aessitade do
servico, o seu grau de importancia, a responsadgice a dedicacdo
do servidor.

Art. 11 As fungdes de confianga a que se refere o artitgriar desta
Lei Complementar serdo exercidas exclusivamentesgwmidores de
carreira da Administracdo Publica Municipal.

§ 1°Os servidores designados para exercerem fungesrdianca
terdo o direito de perceber o vencimento da carremais a
gratificacdo estabelecida para a funcéo.

§ 2°0 servidor, quando designado para exercer a fute@mnfianca

de que trata o art. 10 desta Lei Complementar texdicacao

exclusiva no trabalho, ndo fazendo jus ao receliong® horas extras
pelo exercicio da fungao além do horario normadxjediente.

Art. 12 O ocupante de cargo de carreira que for nomeadoeparcer
cargo de provimento em comissdo devera optar mgloimento deste
cargo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo eid@sda

gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobreencinento do
cargo efetivo.

Art. 13 O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em seéo tera
resguardado o direito de retornar ao cargo e vemtionde origem
guando ocorrer a exoneracao do cargo comissiona@ogpqual tiver
sido nomeado.

Art. 14 As vantagens pecunidrias previstas nos artigos 12 desta
Lei Complementar percebidas pelo servidor ndo secddoputadas
nem acumuladas para fins de concesséao de acréadiesres.

Secéao Il
Da Acumulacéo de Cargos

32



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1338

Art. 15 Sera permitida a acumulacdo de cargos remunesadosnte
Nnos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Gwido Federal e
na Lei Organica do Municipio, observando-se o dispmo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 16 E vedada a percepcdo simultanea de proventos
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos aPtse 4142 da
Constituicdo Federal com a remuneragdo do cargorogéd piblica,
com ressalva para os cargos acumulaveis na fornaatigo anterior,
0s cargos eletivos e 0s cargos em comissdo dectaes lei de livre
nomeacao e exoneragao.

CAPITULO IV
Do Sistema de Avaliacao de Desempenho Funcional

Art. 17 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é
conjunto de procedimentos administrativos direditmsa para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo dompesdo
funcional do servidor.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacao de Desempenho Funcion
compreende as acgles voltadas para o estabeleciokerngadroes de
atuacdo funcional compativeis com a realizacédo algstivos da
administragdo municipal e para a orienta¢cdo dddmrem seu posto
de trabalho, culminando com a producéo de inforesgdbre o seu
desempenho, eficiéncia e potencial no servico pabli

Art. 18 Para atendimento do disposto no artigo anteriar driada a
Comissao Especial de Avaliagcdo Anual de Desempenimgiéhal,
que processara a avaliagéo dos servidores anualntenhovembro a
novembro, tendo por base a ficha apropriada corérias definidos
nesta Lei Complementar e nas normas a serem reguizas por
decreto do executivo.

Art. 19 Serdo utilizados como padres para a avaliagdo
desempenho funcional os seguintes critérios dafjuémto:

| — qualidade do trabalho;

Il — produtividade no trabalho;

Ill — capacidade de iniciativa;

IV — presteza,;

V — aproveitamento em programas de capacitacéo;

VI — assiduidade;

VII — pontualidade;

VIII — administragédo do tempo;

IX — uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 1°Os critérios de julgamento mencionados nos inctimTaput
poderdo ser adaptados em conformidade com as aedatles das
funcdes do cargo exercido pelo servidor e comrasuatdoes do 6rgédo
ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2° Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgadosn c
antecedéncia para ciéncia de todos os servidoresplieados
homogeneamente entre funcdes e cargos de atriBuigiimis e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor 0 acessaIgm0OCesso e a
ampla defesa.

§ 3°Sera fixada uma pontuagdo minima de 70% (setentegmto) de
ponderacéo para os critérios referidos nos inasosaput, adotando,
como tal, os seguintes conceitos de avaliagao:

| — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem poiogent

Il — bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove pota)e

de

0]
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Il — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta emmr cento);
IV — insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta pemto).

§ 4° Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidemds s
obrigatdria a indicagdo dos fatos, das circunst&nel dos demais
elementos de convicgdo no seu termo final, inckusivrelatério
referente ao colhimento de provas testemunhais @indentais,
guando for o caso.

§ 5° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pekem@enho
insatisfatério ou regular do servidor devera indiege medidas
necessarias de corre¢do, em especial aquelasatiastia promover a
respectiva capacita¢éo ou treinamento.

§ 6°E assegurado ao servidor o direito de acompaodastos atos
de instrucdo do processo que tenha por objeto Bagd@a do seu
desempenho, obedecendo aos preceitos contidos rniesipjps

constitucionais da legalidade, impessoalidade, Iade,

publicidade, eficiéncia, do contraditério e da aamhdfesa.

§ 7°0 servidor seréa notificado do conceito anual tpesfdr atribuido,
podendo requerer reconsideragdo para a autorideel@amologou a
avaliacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, cujdidpe sera
analisado em igual prazo.

8§ 8° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, asuimentos de
avaliacdo e os respectivos resultados, a indicdg&oelementos de
conviccao e prova dos fatos narrados na avaliagdorecursos
interpostos, bem como as metodologias e os citartdizados na
mesma serdo arquivados em pastas ou base de cdalidgluais,
permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo

§ 9° A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho
Funcional tera amplo acesso a todas as fichas almgdo e podera
emitir tanto opinido quanto orientacdo a resped® rMesmas.

Art. 20 A coordenacdo geral do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho Funcional é de responsabilidade dad@&re@cursos
humanos, que devera encarregar-se de promovepotagdoio técnico
aos programas de treinamentos necesséarios ao senvdiimento,
bem como dar o encaminhamento cabivel as questdesaslas a
partir das avaliages.

Art. 21 A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desenpenh
Funcional tera as seguintes atribui¢des:

| — revisar o preenchimento das fichas de avaliagdornando-as ao
avaliador, caso alguma davida seja suscitada, cobjativo de evitar
erros na conclusdo da avaliagdo do desempenhmhatgi

Il — emitir pareceres sobre o resultado das a@mcespecialmente
para efeito de estagio probatério;

Il — indicar ao responsavel pela area de recutisosianos 0s
programas de treinamento e de acompanhamento fsbcional,
com o objetivo de aprimorar o desempenho dos smesd
melhorando assim a eficiéncia e produtividade nasdades
administrativas da institui¢cdo publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decabbre 0s processos
de discordancia na formalizagao final da avaliagao;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficfgra subsidiar
acdes de sua recuperacdo e demais medidas adativésty

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avalagée
Desempenho Funcional no @mbito da prefeitura mpalicpropondo
acdes corretivas mantenedoras;

VIl — desenvolver outras agbes relacionadas comeserdpenho
funcional do servidor.
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Art. 22 A comisséo de que trata o art. 18 desta Lei Congaiéan terd
duracdo indeterminada e mantera a seguinte condgosihima:

| — o chefe da area de recursos humanos;

Il — um representante do Sindicato dos Servidorémblidds
Municipais;

Il — um representante da Secretaria Municipal denkistracao;
IV — trés servidores estaveis, pertencentes aside&waretarias
V — o chefe imediato.

Paragrafo Unico. Para efeito da composicdo da comissao a que
refere o caput poderdo ser indicados membros dasosecretarias
municipais.

Art. 23 Na hipotese de insuficiéncia de desempenho fuatian
comissdo de avaliagdo deverd encaminhar o seridoa um

processo de capacitagdo, tendo em vista sua menparacdo para o
desempenho do respectivo cargo.

Art. 24 No caso de persistir a situagdo de insuficiénoisetvidor,
esgotados todos os meios para a sua recuperagésa der aberto
processo administrativo para a demissdo do mesmododhe
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
Da Evolugédo Funcional

Art. 25 As formas de evolugdo funcional instituidas paia d<ei
Complementar séo as seguintes:

| — Promocg&o Horizontal e;
Il — Progresséo Funcional ou Promogéo Vertical.

Secéo |
Da Promocao Horizontal

Art. 26 A promogédo horizontal, que é a movimentagdo nassek,
ocorrerd de acordo com requerimento do interessagpresentacéo
da documentagdo comprobatéria, que devera sesadale aceita ou
nao pela Comissdo Especial de Avaliacdo Anual desidpsnho
Funcional juntamente com a area de recursos humanos

§ 1°As classes de cada nivel sdo estruturadas emHmiwontal que
variam da letra A até a letra E, de acordo comropay ocupacionais
e a evolucdo escolar e da qualificacdo dos cargos.

§ 2°0Os ocupantes de cargos cujo provimento exijamlasdade de
ensino superior serdo promovidos de acordo com igEosltivos
abaixo nas classes da letra A a letra E:

| — Classe A, habilitacdo especifica de grau supeio nivel de
graduacdao representada por Licenciatura Plena;

Il — Classe B, requisito da classe A, mais titulesigecialista na area
ou equivalente;

Il — Classe C, requisito da classe B, mais outrdotitie especialista
na area ou 360 (trezentos e sessenta) horas descuts
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdagsiohal correlata;

IV — Classe D, requisito da classe C mais curso deratd na area
relacionada com sua habilitagéo;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso déodido na area
relacionada com sua habilitacéo.

§ 3°0Os ocupantes de cargos cujo provimento exijaml@sdade de
ensino médio completo serdo promovidos de acordm s
dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

| — Classe A, formacgao escolar de ensino médiojgsiohalizante ou
nao;

Il — Classe B, requisito da classe A, mais 120 (centmte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou ceguéi profissional
na area de atuacao;

IIl — Classe C, requisito da classe B mais 180(cewfiteata) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou cegda profissional
ou especializagdo em nivel técnico na area deaiyac

IV — Classe D, requisito da classe C mais curso supssmpleto na
area ligada as suas atribuicdes;

V — Classe E, requisito da classe D mais cursosgectalizacdo na
area relacionada com sua graduagéo.

§ 4°Os ocupantes de cargos cujo provimento exijamlasdade de
ensino fundamental completo serdo promovidos dedacoom o0s
dispositivos a seguir nas classes da letra A a ketr

| — Classe A, formacéo em ensino fundamental complet

Il — Classe B: requisito da classe A, mais 120 (centinte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou cegda profissional
na area de atuacao;

Il — Classe C: requisito da classe B, mais 150 (centinquenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo eaépacitacéo
profissional na area de atuacéo;

IV — Classe D: requisito da classe A, mais 180 (centitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou oitagédo
profissional ou conclusé@o do ensino médio na aeegtwhcao;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso supea area
relacionada com sua atuacao.

§ 5°0Os ocupantes de cargos cujo provimento exijaml@sdade de
ensino fundamental incompleto serdo promovidosadeda com os
dispositivos a seguir nas classes da letra A a Etr

| — Classe A, formacao incompleta do ensino fundaaten

Il — Classe B: requisito da classe A, mais 40 (quajehoras de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou ceguai profissional
na area de atuacao;

IIl — Classe C: requisito da classe B, mais 80 (céfenoras de cursos
de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagdfispional na area
de atuacgdo ou conclusdo do ensino fundamental;

IV — Classe D: requisito da classe C, mais 120 (centate) horas de
curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou caggiut profissional
ou conclusdo do ensino médio na area de atuacao;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso supea area
relacionada com sua atuacao.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos nesteoadeyeréo
atender as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

§ 7° A promogdo horizontal exigira caréncia ou intefstiminimo de
trés anos, e, para 0s novos concursados, someréecsncedida
depois da aprovagédo no estagio probatorio.

Secao Il
Da Progressao Funcional ou Promogéo Vertical

Art. 27 A progresséo funcional ou promogao vertical se gdardmeio

da evolucéo nos niveis da carreira, de um nivel pairo subsequente
da mesma classe, desde que O ocupante de cargordmaCa
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| — seja aprovado em processo anual especificovdbagéo de
desempenho;

Il — tenha cumprido o intervalo minimo de trés anos

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administragédblica
Municipal direta, autarquica e fundacional sera potado no estagio
probatério e também sera computado para a contdgeimtersticio
de que trata o inciso II.

§ 2° A progressao vertical ndo se dara de fornanatica ao final de
cada intersticio, cabendo ao servidor exigir e g@rthar seu
processo de avaliagédo de desempenho funcional.

§ 3° A progressdo vertical devera proporcionar, nmaimo, um
acréscimo de cinco por cento para o servidor berdb.

§ 4° Tera direito a progresséo funcional na aareiservidor que
obtiver, no minimo, 70% dos pontos alcangcados afagdo anual de
desempenho.

§ 5° O tempo de servico do servidor de carreir@eencicio de cargo
em comissdo no Poder Executivo Municipal sera cimtaara os
efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tem@oservico em
disponibilidade para 6rgdo de outra esfera de gover qualquer
periodo de afastamento ndo remunerado.

Art. 28 N&o terd direito a evolucéo nos niveis da carmisgrvidor
que, em cada ano:

| — afastar-se do servico por motivo de licencapeatar de assuntos
particulares;

Il — somar duas penalidades de adverténcia ou umspersdo
disciplinar;

Il — faltar ao servigo injustificadamente por maig sete dias,
consecutivos ou néo.

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art. 29 O Poder Executivo Municipal ndo podera despenden c
pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro poio)cela sua
Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 das€oicéo

Federal e da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1°Para os fins deste artigo, considera-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatério daeskes de pessoal
e encargos sociais da Administracdo Direta e Italirealizadas pelo
municipio, considerando-se 0s ativos, inativos ensjpmistas,
excetuando-se as obrigacdes relativas a indeniggg@redemissoes,
inclusive gastas com incentivos a demissao volimtar

Il — Despesa de Pessoal: 0 somatério dos gastosjualguer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fexavariaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria e pensOe®ngeotes de
cargos ou fungdes publicas civis ou de membrosadie® inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e vantageessoais de
qualquer natureza;

Il — Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas @® encargos
sociais inclusive as contribuicdes para as entilate previdéncia
social e para o PASEP;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatodias receitas
tributarias, de contribui¢cdes, patrimoniais, indast, agropecuarias e
de servicos e outras receitas correntes, com assferé@ncias
correntes, destas excluidas as transferénciasgouernamentais.

§ 2°Nas demais normas relativas ao gasto com peseswatad ser
observadas as disposi¢fes da Lei Complementar Fedd@l, de 04
de maio de 2000.

§ 3°Excluem-se do coOmputo das despesas referidascism indeste
artigo as verbas consideradas indenizatorias naefda lei.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 30 A presente Lei Complementar se aplica a todos vgdsees
publicos municipais do Poder Executivo, inclusigesaas autarquias
e fundacdes, no que couber, exceto aos profissialmiMagistério
Publico Municipal e aos profissionais do Sistemactle Sadde do
Municipio.

Art. 31 A composicdo e a forma de remuneracdo dos seeddor
publicos do quadro de pessoal da prefeitura muadiciigoram de
acordo com as disposi¢es desta Lei Complementar.

Art. 32 As tarefas e os servicos deverdo ser executadass pel
servidores em conformidade com as atribuicfes #&@ecde cada
cargo estabelecido no anexo Il desta Lei Compleanent

Art. 33 A carga horaria oficial de trabalho dos servidgréklicos da
administragdo municipal é de quarenta horas semaléd@didas em
dois turnos diarios de quatro horas, com interdglaluas horas para
refeicdo e descanso.

§ 1°A Administragdo Municipal podera adotar a cargaahar de
trinta horas semanais em turno Unico de seis hthéaims, de acordo
com a conveniéncia administrativa e financeira daigipio.

§ 2°Em qualquer caso que envolva redugdo de cargadp&ia seis
horas semanais, bem como o retorno para oito lsmmsnais, nédo
havera alteragédo de vencimento.

Art. 34 O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara decret
estabelecendo carga horaria diferenciada para soutedegorias
funcionais e areas de trabalho diferentes, em rda8geculiaridades
dos servigos, desde que ndo ultrapasse a quamratgdemanais.

Art. 35. O adicional por tempo de servico previsto no A64 da Lei
complementar 028/2002 de 23/12/2002- Estatuto dadee, ficara
limitado a 50% (cinquenta por cento) do vencimefuservidor.
CAPITULO VIII

Das Disposi¢8es Transitorias

Secéo Unica

Do Enquadramento Funcional

Art. 36 Os servidores ja ingressados na carreira serapadrapos
nos dispositivos desta Lei Complementar, no maxiat®,180 (cento
e oitenta) dias contados da sua publicacéo.

Art. 37 Os critérios de enquadramento funcional séo osis®Es:

I — horizontal, que se darda em conformidade comregras
estabelecidas no art. 26, devendo o servidor amtegse certificado
de conclusdo ou diploma que for necessario ao engou&nto, no
periodo de 1° de janeiro a 30 de mar¢o de 2012.

Il — vertical, que se dara no vencimento atual déacservidor de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) com até trés anos completos, nivel 1;

b) de trés anos e um dia até seis anos complétas$ 2

c) de seis anos e um dia até nove anos complétes$ 3n

d) de nove anos e um dia até doze anos complétes.n

e) de doze anos e um dia até quinze anos comphéies5;

f) de quinze anos e um dia até dezoito anos coowlatvel 6;

g) de dezoito anos e um dia até vinte e um anogpletos, nivel 7;
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h) de vinte e um anos e um dia até vinte e quatos @ompletos,
nivel 8;

i) de vinte e quatro anos e um dia até vinte e artes completos,
nivel 9;

j) de vinte e sete anos e um dia até trinta anogpkios, nivel 10;
k) de trinta anos e um dia até trinta e trés anagptetos, nivel 11;
I) acima de trinta e trés anos, nivel 12.

§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos nas fésmec
carreiras obedecera as normas estabelecidas restminplementar
e sera feito por ato administrativo do prefeito oipal.

§ 2° O enquadramento referido no paragrafo antericd sétuado
pela area de recursos humanos da prefeitura mahicendo aceito
somente 0s cursos realizados a partir de 2003.

§ 3°Se o0 enquadramento do servidor resultar numaérefier cujo
valor seja inferior ao seu vencimento atual est& selocado na
referéncia imediatamente superior.

Art. 38 O crescimento vertical na tabela de vencimentppidedo
enquadramento neste plano, sera realizado de acond@ demanda,
trienalmente, pelo setor competente, observande-sgontuacéo
minima a ser obtida na avaliacdo de desempenh@halca cada 12
(doze) meses.

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Finais

Art. 39 Nenhum servidor publico municipal poderd percebd
vencimento inferior ao salario minimo fixado no aiessalvado o
caso de pagamento proporcional a carga horérialtrada e o valor
destinado aos estagiarios conveniados com escolasicipais,
estaduais ou federais.

Paragrafo unico. O pagamento proporcional de que trata o caput
refere ao servidor que, mediante autorizagdo deoridatle
competente, exerca apenas a metade da carga heséaizelecida
para o seu cargo.

Art. 40 A revisdo geral de vencimento dos servidores pabli
ocorrerd no més de margco de cada ano, considesn@ste més
como data base para todas as categorias funcionais.

§ 1°0 percentual de reajuste, quando aplicado, saécé para todas
as categorias funcionais, inclusive aposentad@nsignistas e devera
ser estabelecido por lei especifica de iniciativd’dder Executivo.

§ 2° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior coscale
equiparacao de vencimento por forga do mercadmbalho.

Art. 41 Na realizagdo de concurso publico serdo resenégslpgssoas
portadoras de necessidades especiais, no minifo(d€z por cento)
do total das vagas disponiveis, atendidos os rigogigara a
investidura e observada a compatibilidade dasuatfles do cargo
com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1°As pessoas portadoras de necessidades espemaas§egurado
o direito de se inscreverem em concurso publica paovimento de
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis confici&tecia de que

sejam portadoras, devendo fazer constar estas mafdes,

obrigatoriamente, na ficha de inscricdo respectigspeitando-se em
todos os casos a legislagao federal especifica.

§ 2° Ndo serdo destinadas para os portadores de ru=mbssi
especiais as vagas existentes para 0s cargos iop@iacou seja, para
aqueles cargos que impliquem em adaptacdes doasneiio, cComo
veiculos e maquinarios pesados.

Art. 42 As gratificacdes e subsidios pagos no exercicidudgdo
comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ansimentos, em

=

hipétese alguma, a partir da entrada em vigor dzsemte Lei
Complementar.

Art. 43 Os vencimentos do Poder Legislativo Municipal peaegos

idénticos e com as mesmas atribui¢cBes ndo poder&ugeriores aos
pagos pelo Poder Executivo Municipal, conformeleslsce o inciso
XIll do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 44 As normas complementares necessérias ao cumpadrdesta
Lei Complementar serdo baixadas por decreto do Execuo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua mgao.

Art. 45 O salario-familia estabelecido no Estatuto dosviBeres
Publicos Municipais sera devido aos servidores @ijauneracao seja
menor ou igual aquela estabelecida pelo Regime @erBrevidéncia
Social.

Paragrafo Unico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa
renda também devera observar o valor estabele@tn rpgime de
que trata o caput.

Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei Complementar@omor
conta do Orcamento Anual de 2011 e 2012 suplemesntad
necessario, nos termos da legislacdo orcamengniagnte.

Art. 47 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 48 Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, em espetial
complementar 031/2002 bem como suas alteracdesrjposs.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT2&mde outubro
de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: FB7006F5

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2011-CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VENCIMENTO VAGAS
| PERFIL PROFISSIONAL INICIAL EM R$
Agente de Servicos Gerais 620,00 68
SERVICOS Agente Servigos | 620,00 50
ELEMENTARES Agente de Servicos Il 670,00 10
40 HORAS Auxiliar Administracéao | 620,00 44
Mensageiro Arquivista 620,00 07
Vigilante 620,00 12
Operador vaca mecanica 700,00 01
TOTAL DE VAGAS 192
GRUPO OCUPACIONAL VENCIMENTO VAGAS
I PERFIL PROFISSIONAL INICIAL EM RS
Aucxiliar de Mecanico 670,00 02
SERVICOS Eletricista Predial 880,00 02
Gari 700,00 17
OPERACIONAIS Mecénico 800,00 04
Motorista categoria D 750,00 24
40 HORAS Operador de Maquinas agricola |670,00 02
Operador de Maquina | 670,00 03
Operador de Maquinas Pesadas |800,00 13
TOTAL DE VAGAS 67
GRUPO  OCUPACIONAL VENCIMENTO VAGAS
m PERFIL PROFISSIONAL INICIAL EM R$
SERVICOS Agente Administrativo 800,00 07
ADMINISTRATIVOS Auxiliar Administracéo Il 770,00 12
40 HORAS Auxiliar de Contabilidade 770,00 06
Auxiliar de Planejamento 800,00 02
Aucxiliar de Tributos 770,00 10
Escriturario 770,00 03
Telefonista (em extingao) 620,00 05
Técnico em administracéo 800,00 04
TOTAL DE VAGAS 49
GRUPO OCUPACIONAL VENCIMENTO VAGAS
v PERFIL PROFISSIONAL INICIAL EM R$
SERVICOS DH Fiscal de Obras 770,00 03
FISCALIZACAO Fiscal de Tributos 770,00 11
36
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[40 HORAS | ToTAL DE vAGAS | 14 |
VENCIMENTO VAGAS
GRUPO OCUPACIONAL V PERFIL PROFISSIONAL INICIAL EM R$
3 i 3 Técnico Agricola 880,00 03
TECNICO NIVEL MEDIO [ Técnico de Contabilidade 880,00 03
PROFISSIONALIZANTE Técnico em Informatica 880,00 02
40 HORAS
TOTAL DE VAGAS 08
GRUPO OCUPACIONAL VENCIMENTO VAGAS
VI PERFIL PROFISSIONAL INICIAL EM R$
TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR Agente de  Arrecadacdo [2.000,98 01
Fiscalizacédo 2.572,00 02
Assistente Social 2.000,98 01
Bi6logo 4.500,00 01
Contador 3.335,00 01
Engenheiro Civil 3.274,00 01
Psicélogo 3.335,00 01

Técnico de Controle Interno 2.000,98 05
Técnico em Educagéo Fisica
TOTAL DE VAGAS 13

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador:96808003

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2011 — PLANO
DE CARGO CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO GERAL DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE SERVICOS GERAIS
AGENTE SERVICOS |

AGENTE DE SERVICOS II
AUXILIAR ADMINISTRACAO |
MENSAGEIRO ARQUIVISTA
VIGILANTE

AUXILIAR MECANICO
ELETRECISTA PREDIAL

GARI

MECANICO

MOTORISTA CATEGORIA D
OPERADOR MAQUINA AGRICOLA
OPERADOR MAQUINA |
OPERADOR MAQUINAS PESADAS
TELEFONISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRAGAO I
AUXILIAR CONTABILIDADE
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO
AUXILIAR TRIBUTOS
ESCRITURARIO

FISCAL OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE TRIBUTOS

TECNICO ADMINISTRACAO
TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM CONTABILIDADE
AGENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZAGCAO
ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL

TECNICO EM CONTROLE INTERNO
TECNICO EM EDUCACAO FiSICA
OPERADOR DE VACA MECANICA
TECNICO EM INFORMATICA
PSICOLOGO

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I : SERVICOS ELEMENTARES -
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as funcdes que se destinam a executagosede
portaria, limpeza, servigco de copa ou merenda corddotacao.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Abrir e fechar as instala¢des do prédio nos kgaegulamentares;

- Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhosiedét e desliga-los
ao final do expediente;

- Manter limpos os mdveis e arrumados os locaisat&lho;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Solicitar materiais necessarios ao desempeniaaefuncdes

- Prestar informagBes simples ou encaminhar as oges®0s
departamentos;

- Fazer e servir café, agua, lavar copos, xicaedsfeiras, coadores e
demais utensilios ;

- Fazer tarefas inerentes ao local de trabalho caxer e distribuir
merenda, selecionar alimentos, cuidar da armazenage

- NocgOes basicas de higiene pessoal e alimentar;

- Zelar dos materiais e equipamentos;

- executar tarefas afins;

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima de 18 anos

5- CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendtmen publico e uso
de uniforme

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL | : SERVICOS ELEMENTARES -
AGENTE DE SERVICOS |

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Executar as tarefas elementares e simples qudintpéza, capinacéo
de pragas, ruas e avenidas,conservacdo de prédiogipais e
auxilio nas tarefas simples de departamentos deicssr ndo
burocraticos.

3 — DESCRICAO ANALITICA

- Executar servigos auxiliares na construcdo e ewagdo de

logradouros e vias publicas, auxiliar na conséiwage sinaleiras e
abrigos, executar tarefas de capina em geral;

- Efetuar servigos de carga e descarga de caminblesutar tarefas
auxiliares de fabricacdo de artefatos de cimentecidar tarefas de
producéo de leite de soja, executar tarefas atesliana producéo de
asfalto de usina e de aplicacéo em vias publicas;utar tarefas de
abertura e fechamento de valas e de assentamemt@nds, auxiliar

em medi¢Bes com trena, balizamentos e nivelamentos;

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, cogéb e conservacao
de obras, executar trabalhos de limpeza em geemhogdo e

arrumacdo de mdveis e utensilios, zelar da cons@vde prédios
municipais, efetuar a coleta de lixo domiciliareentar servigos de
recauchutagem de pneus e camaras, abastecer gegcufaquinas,

executar tarefas auxiliares de lubrificagéo e tbea®leo e filtros em

viaturas, maguinas e equipamentos e executar datefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima: 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho em local abrigado ou desabdg sujeito ao
uso de uniforme, bem como de aparelhos de protedaadual.

CARACTERIZACAO DO CARGO
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1 - GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICOS ELEMENTARES -
AGENTE SERVICOS Il

2 - DESCRICAO SINTETICA:
Saber construir em madeira e alvenaria, fabricaveisp fazer
instalacOes elétricas e dar orientacdes sobre ss8860s.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e sutrateriais para a
construcéo e reconstrucéo de obras e edificiolicpéb

- Construir , montar , reparar estruturas e objetesmadeira e
assemelhados;

- Executar servigos atinentes aos sistemas dernigéo publica e
redes elétricas, bem como instalagcbes e reparosregies das
reparticoes publicas;

- Saber fabricar moveis simples e saber manuseanagpiinas e
equipamentos de marcenaria;

- Executar atividades que envolvem a orientacagersisio de obras
de construgdo e madeira, alvenaria, ligacdes edétrie outros
Sservicos;

- Executar outras atividades afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e iémpeia
b)ldade Minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a)Geral: Carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: sujeito ao uso de equipamentos degiotadividual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

| — GRUPO OCUPACIONAL | :SERVICOS ELEMENTARES -_
AUXILIAR DE ADMINISTRACAOQO |

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a execenacos de
portaria, limpeza, e entrega em geral, assim comeabizacao de
tarefas simples de escritério.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Abrir e fechar as instalagdes do prédio da Rrefeinos horarios
regulamentares;

- Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhosiedét e desliga-los
no final do expediente;

- Hastear e baixar as bandeiras nacional, estaualinicipal em
locais e épocas determinadas;

- Transportar documentos e materiais internamemtge as proprias
unidades da Prefeitura, ou externamente para ouirgdos ou
entidades;

- Levar e receber as correspondéncias nos coree@snpanhias de
transportes;

- Manter limpos os méveis e manter arrumados aadate trabalho;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Solicitar requisicdo de material de limpeza, cigcar e café, e outros
materiais quando necessario;

- Executar pequenos mandados pessoais;

- Prestar informagfes simples, pessoalmente ou tplefone e
encaminhar visitantes;

- Receber e transmitir recados;

- Fazer e servir café, servir agua, lavar coposaras cafeteiras,
coadores e demais utensilios pertinentes;

- Executar tarefas simples de escritério, como imagudocumentos
nas pastas, colocar fichas em ordem e outros;

- Atender a Secretarios, Chefes, Assessores e dalir@jentes e
autoridades municipais;

- Protocolar documentos, selar correspondénciageeutar tarefas
afins;

- Executar tarefas inerentes ao preparo e dist@louide merenda,
selecionar alimentos, preparando refei¢c@es ligeiras

- Receber controlar, armazenar os alimentos, distnibfeicdes, fazer
registros, controlar o material e equipamentoseear tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

a) instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;
b) idade minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 40 horas;
b) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimen publico e uso

de uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL | — SERVICOS ELEMENTARES -
MENSAGEIRO ARQUIVISTA

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Executar trabalhos internos e externos e coletae eertrega de
correspondéncia, documentos encomendas e outnas afi

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Executar servigos internos e externos;
- Entregar documentos, mensagens,
volumes;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos de car@asignder as
necessidades dos funcionarios do 6rgéo;

- Auxiliar nos servigos simples de escritorio, avgudo, abrindo
pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas

- Encaminhar visitantes aos diversos setores, aaon@mdo-os e
prestando-lhe informacgdes necessarias;

- Anotar recados e telefones;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando dicitamdo
protocolos para comprovar a execucdo dos servigodetas,
assinaturas em documentos diversos;

- Auxiliar no recebimento e distribuicdo de mategigsuprimentos em
geral;

- Executar outras tarefas afins.

encomendas ouens

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Trabalho interno e externo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL | : SERVICOS ELEMENTARES -
VIGILANTE
2 — DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e pgmunicipais.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Exercer vigilancia em locais previamente deteauos;

- Realizar rondas de inspecdo em intervalos detaduns) adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndlasjficacbes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guardutros;

- Controlar a entrada e saida de veiculos peloSgmde acesso sob
sua vigilancia, verificando quando necessario, at®raacbes de
ingresso;

- Verificar se as portas e janelas e demais viasadksso estdo
devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tehkervado;

- Responder as chamadas telefénicas e anotar a®seca

- Levar ao imediato conhecimento das autoridadesipetentes
qualquer irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionarios, quando necessario, Bocéio de suas
fungoes;

- Zelar pelo patrimdnio publico;

- Exercer outras atividades afins.
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4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Fundamental Incompleto
b) Idade Minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b)Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantdeuso de
uniforme e atendimento ao publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il - SERVICOS OPERACIONAIS
— AUXILIAR DE MECANICO

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Reparar, substituir e ajustar as pecas mecéanicastudesfas ou
desgastadas de veiculos , maquinas, motores, assteidraulicos de
ar comprimido e outros, fazer vistorias mecéanicas ‘eeiculos
automotores.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicaeidalus, maquinas e
motores movidos a gasolina, a diesel ou qualquéroctipo de
combustivel;

- Auxiliar em todas as tarefas o chefe imediato;

- Efetuar a regulagem do motor;

- Revisar, ajustar, desmontar e montar motores;

- Reparar, reformar e consertar sistemas de comdadfeios, de
transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de gefid¢éo e outros;

- Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;

- Operar equipamento de soldagem, recondicionasigpstituir e
adaptar pecgas;

- Vistoriar veiculos;

- Prestar socorro mecéanico a veiculos acidentadosom defeitos
mecanicos;

- Lubrificar maquinas e motores;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares nedassexecucéo das
atividades préprias do cargo;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo Ensino fundamental Incompleto, ter noc¢bes de
mecanica
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipaosede protecdo
individual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il : SERVICOS OPERACIONAIS
- ELETRICISTA PREDIAL

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver trabalho relacionados a parte elétdoaprédio da
prefeitura, demais 6rgdos bem como em locais gtebelecido pela
administracdo, e na manutencao preventiva e caareti

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Receber orientag6es técnicas dos responsaveisagcn

- Participar de reunibes orientativas;

- Manter sempre em bom estados as ferramentagadals em seu
Servigos;

- Providenciar para que todas as ferramentas epamentos para
realizacfes das tarefas estejam disponiveis e emestado de uso
para o servigo;

- Auxiliar quando solicitado no que couber com géta servigos de
manutencao corretivas e preventivas;

- Participar de cursos e treinamentos oferecidtzsgrapresa;

- Utilizar todos os equipamentos de seguranca pesscacoletivo,
necessario para o desenvolvimento de suas atiwgade
- Manter controle de estoque de material
desenvolvimento dos trabalhos;

- Estar atualizado com conhecimentos relacionaddsuadamentos
da eletricidade; materiais elétricos; ferramentagizadas para
servicos em eletricidade; instrumentos e sua agifip; constituicdo
béasica das instalagfes e sua montagem; no¢emjetoprelétricos;
fornecimento de energia elétrica pelas concessamdreas, volumes
e escalas; diagramas e esquemas elétricos tipicasytencdo de
utensilios elétricos; tabelas ( cabos, fios , ctom@s etc ); nocdes de
seguranga em eletricidade.

- Conhecer a estrutura funcional da prefeitura;

- Executar tarefas afins e de interesse da predeitu

necessaain

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo:Ensino Fundamental Completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos
desenvolvimento de suas tarefas.

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 horas semanais.
b) Especial: Horario flexivel dentro das espectfies legais ao

cargo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il — SERVICOS OPERACIONAIS
—GARI

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Fazer a coleta do lixo diariamente

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Efetuar servigos de carga e descarga de camimtzdesleta do lixo
diario ;

- Efetuar a coleta de lixo domiciliar,

- Estar disponivel no local e horas determinadasforme itinerario
estabelecido ou instru¢des especificas para @idms trabalhos;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima: 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho em local abrigado ou desaldg sujeito ao
uso de uniforme, bem como de aparelhos de protedaadual.
CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il — SERVICOS OPERACIONAIS
— MECANICO

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Reparar, substituir e ajustar as pecas mecéanicastudesfas ou
desgastadas de veiculos , maquinas, motores, asteiraulicos de
ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas ‘eeiculos
automotores.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicasidalgs, maquinas e
motores movidos a gasolina, a diesel ou qualquéroctipo de
combustivel;

- Efetuar a regulagem do motor;

- Revisar, ajustar, desmontar e montar motores;

- Reparar, reformar e consertar sistemas de comdadfeios, de
transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de gefid¢éo e outros;

- Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;
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- Operar equipamento de soldagem, recondicionasigbstituir e
adaptar pecgas;

- Vistoriar veiculos;

- Prestar socorro mecénico a veiculos acidentadosom defeitos
mecanicos;

- Lubrificar maquinas e motores;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares nedassexecucéo das
atividades proprias do cargo;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a)Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto, tes@@specifico na
area.

b)Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: sujeito a uso de uniforme e equipansed® protecdo
individual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il : SERVICOS OPERACIONAIS
- MOTORISTA CATD

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Atividade de nivel médio, envolvendo a execucao tiddalhos
relacionados com a condugdo e conservacédo de egiautomotores
do Municipio.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe fer@negues;

- Ter nocdes de direcao defensiva;

- Obedecer a Legislagéo do Tréansito;

- Ter ciéncia do uso e porte de toda documentaghwedculo e

pessoais;

- Dirigir caminhdes basculantes e outros de graaie;

- Verificar diariamente as condi¢cbes dos veiculodes da sua
utilizagdo, no que se refere a pneus, agua nodeiaivel e pressao
do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embresgeéinecao, fardis,
tanque de gasolina ou 6leo e outros;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisqueeits que

necessitem dos servicos de mecanica para reganserto;

- Registrar a quilometragem do veiculo no comecioa tlo servico,

anotando a hora de saida e chegada;

- Preencher mapas e formularios sobre a utilizd@@a dos veiculos,
assim como sobre o abastecimento de combustivel;

- Comunicar a chefia imediata, tdo prontamentealoyer enguico ou
ocorréncia extraordinaria;

- Recolher o pessoal em local e horas determinamasluzindo-os

conforme itinerario estabelecido ou instru¢des @fipas;

- Recolher periodicamente o veiculo a oficina pamvisdo e

lubrificagéo;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;

- Recolher o veiculo apds o servico deixando-o etallapropriado

com portas e janelas trancadas e entregar as chavessponsavel
pela guarda das viaturas;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :
a)Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Carteaaiddal de
Habilitacdo de Categoria “D”.

b)ldade Minima: 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO

a)Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: trabalho na sede e viagem constantea patras
localidades.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I : SERVICOS OPERACIONAIS
- OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Operar as maquinas e equipamentos necessarios etacér de
servigos urbanos.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Operar trator agricola nos servi¢os de gradeayd® canteiros das
avenidas, nas pragas publicas e outros propriofcipars;

- Operar equipamentos de construcéo de asfalto colm@ompressor
e compactador, espalhador de pedra britada, esglaclde asfalto e
outros;

- Operar trator com carreta no recolhimento de leotue lixo da

cidade;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
b)ldade Minima: 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO

a)Geral: Carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em local desabrigado.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il : SERVICOS OPERACIONAIS
- OPERADOR DE MAQUINAS |

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Operar as maquinas e equipamentos necessarios etacar de
servi¢os urbanos.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Operar trator agricola nos servicos de gradeagd® canteiros das
avenidas, nas pracas publicas e outros propriogipais;

- Operar equipamentos de construcéo de asfalto colm@ompressor
e compactador, espalhador de pedra britada, esgldclle asfalto e
outros;

- Operar trator com carreta no recolhimento de leosue lixo da

cidade;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
b)Idade Minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a)Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em local desabrigado.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I — SERVICOS
OPERACIONAIS — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Operador de maquinas e equipamentos rodoviarios.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Operar veiculos motorizados especiais tais comimmiveladora, pa
carregadeira, trator de esteira, guincho, retreaemieira, carro
plataforma;

- Abrir valetas , proceder escavagles, transportes terra,
compactacao, fazer nivelamentos, encascalhameoiasas;
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- Executar todos os servigos atinentes a constregéamservagao de
estradas;

- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinamidzelpelo seu
bom funcionamento;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e ltabdo para
dirigir veiculos;

b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: Trabalho em local desabrigado e useqdgamento de

protecéo individual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL 1l
ADMINISTRATIVOS — TELEFONISTA

SERVICOS

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Operar o sistema telefénico dos postos de sertépe®nicos , PABX
e outros sistemas semelhantes.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Operar o sistema de telefonia nas mesas, aparédhednicos e
mesas de ligagéo;

- Estabelecer comunicacgéo interna, local e intanah

- Vigiar e manipular permanentemente painéis teiefs, receber e
transmitir chamadas registrando dados de controle;

- Prestar informacdes relacionadas com a reparticdo

- Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagagudpamento
utilizado;

- Operar o aparelho de fax;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade Minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: sujeito ao trabalho de regime de peEme atendimento
ao publico

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as atribuicbes que se destinam a execwgab
supervisdo imediata, trabalhos administrativos detina
administrativa e burocratica.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Protocolar a entrada e saida de documentos, raogudocumentos
recebidos, preencher e arquivar fichas de regisgqeocessos;

- Receber, conferir e registrar 0 expediente, 8isitrie expedir a
correspondéncia e preparar documentos para a efpedi

- Atender o publico interno e externo e informansdtando fichario
e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, ficliasnularios, e
outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentosdaiso Projetos de
Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias, asartoficios
memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejamdaiara chefia da
unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informac¢des que devensutenetidas

‘consideracao superior;

- Preencher requisicbes de material, formulariosirdentarios e

demais fichas e registros relativos a administrag@omaterial da
Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suagdes registrando
a diminuicdo de estoques e solicitar as providengara sua
reposicao ;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funais, mantendo
atualizado o cadastro pessoal, registrar a fred@iédo pessoal,
preencher fichas de ponto, datilografar relacbefatlas mensais e
dos demais controles relativos a administracdo desqal da
Prefeitura;

- Efetuar célculos, empregando ou ndo maquinaldalaae executar
trabalhos auxiliares de escrituragéo contabil;

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao cdetirterno de tributos
municipais e auxiliar na coleta de dados para astaalimobiliario;

- Conhecer e trabalhar nos diversos programas dputagéo;

- Zelar pelas maquinas e equipamentos, providedaiareparos

guando necessario;

- Participar de atividades coletivas de interesg#iqo;

- Observar e respeitar a hierarquia do Servicoi€uibl

- Supervisionar a limpeza, conservagéo e vigiladeis dependéncias
da unidade em que exerce suas funcdes;

- Participar de comiss6es em que for designado;
- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a)Instrucéo: Ensino Médio Completo e conhecimertoaimputagao
b)ldade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL n - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - AUXILIAR ADMINISTRACAOQO I

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as atribuicbes que se destinam a execwgab
supervisdo imediata, trabalhos administrativos detina
administrativa e burocrética.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Protocolar a entrada e saida de documentos, rapsudocumentos
recebidos, preencher e arquivar fichas de regigeqsocessos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, tigirie expedir a
correspondéncia e preparar documentos para a efpedi

- Atender o publico interno e externo e informansidtando fichario

e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, ficliasnularios, e

outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentosdaiso Projetos de
Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias, asartoficios

memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejamdaiara chefia da
unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informag¢des que devensutenetidas
“consideracao superior;

- Preencher requisicbes de material, formulariosirdentarios e

demais fichas e registros relativos a administrag@omaterial da
Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suagdes registrando
a diminuicdo de estoques e solicitar as providengara sua
reposicao ;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias fumais, mantendo
atualizado o cadastro pessoal, registrar a fred@iéda pessoal,
preencher fichas de ponto, datilografar relacbefatlas mensais e
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dos demais controles relativos & administracdo desqal da
Prefeitura;

- Supervisionar a limpeza, conservagéo e vigiladeis dependéncias
da unidade em que exerce suas fungdes;

- Participar das comissdes em que for designado;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucéo: Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL M - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - AUXILIAR DE CONTABILIDADE

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as atribuicdes que se destinam a execlgab
supervisdo as tarefas relativas a contabilidaderitescédo e
autorizacdo de despesas da Prefeitura.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Elaborar folhas de pagamento e balancetes mensais

- Escriturar movimentos de cheques;

- Organizar boletins de receitas e despesas;

- Fazer averbagOes e conferir mapas de consumoeeeiés;

- Operar maquinas de contabilidade em geral;

- Efetuar calculos financeiros e de custos;

- Colaborar na organizacgdo de planos de contas;

- Proceder a prestacéo, aos acertos e ajustesit#s @n geral;

- Proceder a confecgéo de extratos de contas deuguanatureza oiu
qualquer tipo de contabilidade;

- Efetuar célculos de reservas e fundos e provistesvaliacdo, de
depreciacdo e amortizagéo;

- Efetuar encerramento de escritas;

- Participar das comissdes em que for designado;

- Executar outras afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e nogles detatdlidade
publica

b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas
b) Especial: Trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il SERVICOS
ADMINISTRATIVOS AUXILIAR DE PLANEJAMENTO.

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades que demandam conhecimentos rea de
desenhos técnicos, utilizacdo da geo-tecnologévédrde métodos e
técnicas geodésicas, Incorporagdo e manipulac@fadies graficos e
alfanuméricos em sistema SIG, capacitacido emag@alide imoveis.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Analisar dados geograficos;

- Criacdo de banco de dados e cadastro de informagiizando
dados georeferenciados;

- Elaborar e analisar mapas utilizando sistema @ADG;

- Atuar na execugédo de projetos que envolvam gégpoamento de
projetos de loteamentos, de redes de infra-estrat@utros;

- Participar na elaboragéo de projetos em conjuctias profissionais
da area de engenharia;

- Executar atividades relacionadas ao desenhocgrafe utilizar

produtos decorrentes da Cartografia, fotogrametrseresoriamento
remoto para subsidiar suas atividades;

- Sistematizar as informacdes relativas a ocupdgalo, utilizacéo,
zoneamento urbano e rural;

- Geragao de imagens tematicas;

- Participar das comissdes em que for designado.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Ensino Médio.
b)Habilitagdo: Técnico em Transagdes Imobiliari@snhecimentos
do sistema Cad, SIG, Acess, Exel, ArcGis, Microstdse.

5 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: 40 horas semanais.

b)Especial: Horario flexivel dentro das especifie;legais ao cargo,
servico de campo e de escritério.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL 11—
ADMINISTRATIVOS - AUXILIAR DE TRIBUTOS

SERVICOS

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuicbes que se destinam a execsoar
supervisdo, tarefas auxiliares na orientagdo anfilointes quanto
ao cumprimento das obrigacdes legais referentepagamento de
tributos.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Acompanhar os Fiscais de Tributos em sua misséandp
solicitado;

- Fazer o calculo dos tributos de sua competéncia;

- Verificar a inscrigdo no cadastramento de cbuointes de tributos
municipais;

- Fazer verificagdes no campo sobre pedidos dei¢gdsc conferindo
a veracidade das informacdes;

- Prestar informagdes em processos relativos aanpagto de tributos
municipais, retificacdo do nome dos contribuinigarcelamento de
multas e reajuste de débitos;

- Informar e orientar os interessados em assuniessg relacionem
com pagamentos de multas, taxas e impostos;

- Intimar os infratores e praticar atos que torreefiscalizacao efetiva
, sob supervisdo, comunicando deficiéncias e pmpomedidas
regularizadas;

- Redigir memorandos, oficios, pequenos relatdries, demais
documentos relativos aos servicos efetuados;

- Zelar pela guarda e arquivo das guias de recelftiofiscal;

- Colaborar na elaboracgéo e atualizacéo do Cadaistral Fmobiliario
do Municipio;

- Verificar o cumprimento das normas tributarias dr@a de sua
competéncia;

- Participar das comissdes em que for designado

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e nogbes de rmidtracdo
publica.

b) Idade minima de 18 anos.

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I -
ADMINISTRATIVOS — ESCRITURARIOS

SERVICOS
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2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as atribuicdes que se destinam a exetcabmihos
administrativos rotineiros ou que apresentam relatomplexidade.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Preparar, redigir e datilografar, sob orientagéperior, ordens de
servico e circulares, bem como exposi¢cdes de nmtipareceres,
informacdes e outros documentos;

- Elaborar minutas de projetos de lei,
correspondéncias expedidas e outros;

- Redigir ou colaborar na redacao de atas, termegudées, apostilas,
contratos e relatdrios em geral;

- Secretariar reunides e comissodes e lavrar agaigps atas quando
solicitado;

- Preparar certiddes e atestados;

- Zelar pela guarda e conservacdo do material,dmeno pelo perfeito
funcionamento dos equipamentos de escritério;

- Preparar e datilografar as minutas dos textosaler complexidade,
conferir trabalhos datilogréaficos , supervision@oaecao;

- Auxiliar na elaboragdo de programas de recrutémeselecdo e
treinamento de pessoal, organizando e atualizandagistro dessas
atividades e participar na realizacdo de concursos;

- Auxiliar na coleta de dados para o cadastro itiwln fazendo
anotacBes correspondentes , bem como preenchdetinhdichas e
demais formularios relativos aos cadastros;

- Manter contato permanente com os encarregadosrdrvacdo de
maquinas de escritorio (computadores), providedciameparos
imediatos nos que estiverem com defeitos;

- Participar de comissdes em que for designado;

- Executar outras tarefas afins.

decretos tapas,

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

a) Instrucéo: Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV SERVICOS DE
FISCALIZAGAO — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Atividades que envolvem a fiscalizagdo com respitiplicacéo das
leis relativas as obras e posturas municipais.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Fiscalizar sob a supervisdo de profissional cdemie, as obras em
andamento no Municipio;

- Verificar se as construgfes estao de acordo sgpleatas aprovadas
pela Prefeitura;

- Fiscalizar reformas e demolig6es de prédios;

- Exercer a repressao as construcdes clandestinas;

- Fiscalizar servicos de instalagbes , ampliacoefagmas nas redes
de agua e esgoto;

- Providenciar, de conformidade com a autoridadepaiente, no
embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou enordesmidade
com a planta aprovada;

- Lavrar autos de infragéo,

- Informar processos relacionados com as respesdiwadades;

- Realizar vistoria final para concessao do halgte-s

- Apresentar relatorios das atividades desempeshada

- Executar outras tarefas afins;

- Fiscalizagéo relativas a posturas;

- Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas mipais;

- Verificar, na area sob sua fiscalizacdo, as ulaidades
ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta deindgdo e
sinalizac¢éo, calcamentos, vias e jardins publidepositos de lixo,
gueda de arvores e animais mortos em logradoutigs;

- Participar das comissdes que for designado.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 2° Grau Completo e ter conhecimentccdltigo de
posturas

b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: Trabalho em local abrigado , visitag&s locais em
fiscalizacéo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO FUNCIONAL IV -
FISCALIZACAO — FISCAL DE TRIBUTOS

SERVICOS DE

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribui¢cbes que se destinam a oreertnlarecer sob
supervisdo, os contribuintes quanto ao cumprimeato obrigacdes
legais referentes ao pagamento de tributos, empdegaos
instrumentos ao seu alcance para evitar a sonegacéo

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento dgis&acao tributéria;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elemedéofiscalizacéo;

- Verificar em estabelecimentos comerciais a enctéé e
autenticidade de livros e registros fiscais inéios pela legislagao
especifica, observando a regularidade das escritas;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos documentos
em poder dos contribuintes e investigar a evasiidraude no
pagamento dos impostos;

- Fazer plant6es fiscais e relatdrios sobre aalimg;0es efetuadas;

- Informar processos sobre a avaliagdo de imdveis;

- Lavrar autos de infragdo ou apreensdo, bem cemoos de exame
de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo arumientos
correlatos;

- Propor a revisao e atualizacdo dos tributos;

- Verificar as mercadorias e os respectivos doctmseam transito
pelo Municipio;

- Requisitar o auxilio da forga publica ou requerelem judicial para
a realizagdo de diligéncias ou inspe¢fes, bem quomor inquéritos
ou sindicancias que visem salvaguardar os interess Fazenda
Municipal;

- Averbar os imoveis transferidos, expedir as retyes certidoes e
providenciar a cobranca das taxas pertinentes;

- Sugerir a realizagdo de campanhas de relagédegmibas épocas
de cobrancas de tributos municipais;

- Orientar os auxiliares de tributacdo em suadasre

- Propor medidas relativas a legislacdo e admagat tributaria
fiscal e ao aperfeicoamento do sistema arrecadadboicipal;

- Promover a inscricdo da Divida Ativa dos contiibes que nao
saldarem seus débitos nos prazos regulamentares amterm
assentamentos individualizados dos devedores toscri

- Promover a baixa dos débitos dos contribuintedidda, assim que
sejam pagos, e fornecer certiddes relativas aacgitu fiscal dos
contribuintes;

- Sugerir a revisdo do lancamento de tributos, sengue for
verificado erro na fixagdo da base tributaria;

- Participar das comissoes que for designado;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e nog¢Bes sadministracéo
publica

b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado, sujeipteatdes
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS — TECNICO EM ADMINISTRACAO

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as atribuicdes que se destinam a exesemacos
administrativos de complexidade.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Redigir oficios, cartas, despachos, portariageties, projetos de lei,
editais e demais expedientes e atos administraie@®mplexidade;

- Estudar e informar processos complexos e canfamotar e
informar expedientes que exigem algum discernimentapacidade
critica e analitica;

- Registrar a tramitacdo de papeis e fiscalizar mprimento das
normas referentes ao protocolo;

- Elaborar e datilografar mapas, tabelas, quadrssatisticos,
exposi¢cBes de motivos, apostilas, correspondéraiasros;

- Marcar entrevistas e reunifes, assisti-las quarsddicitado,
elaborando as respectivas atas;

- Elaborar, transmitir, encaminhar ordens de servi¢

- Ler, selecionar, registrar, arquivar documentopublicagbes de
interesse da unidade administrativa onde exeras fin¢des, bem
como colecionar leis, decretos e outros atos novastle interesse;

- Auxiliar no levantamento de dados para elaboraggamentaria e
nas tarefas relativas ao controle orcamentario;

- Zelar pelo equipamento de escritorio;

- Participar das comissoes que for designado;

- executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

a) Instrucéo: Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL V — TECNICOS DE NIVEL
MEDIO PROFISSIONALIZANTE — TECNICO AGRICOLA

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende todas as func¢des de assisténcia tégnigeeaudria

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela &ede de
Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente prestanddst&scia técnica e
informacdes aos produtores rurais e pecuaristas;

- Coletar os dados estatisticos solicitados e fazercontroles
instituidos pelo setor;

- Prestar assisténcia técnica em hortas comursitaria

- Promover e coordenar o trabalho de implantagdo hdeas
comunitarias em conjunto com os participantes;

- Organizar a distribuicdo das parcelas de caddiaparticipante da
horta;

- Organizar a producdo de mudas de arvores frasiferornamentais
através de viveiros;

- Efetuar a coleta de sementes de arvores seleziena

- Participar das comissdes que for designado

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

a) Instrucéo: Ter o Curso de Técnico Agricola déi2u.

b) Especial: em local abrigado e junto as lavourashortas
comunitarias.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: Visitacdo aos locais sob inspecéo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL V — TECNICOS DE NIVEL
MEDIO PROFISSIONALIZANTE — TECNICO EM
CONTABILIDADE

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as atribuicbes que se destinam a exeautar
contabilizagdo financeira, orcamentaria e patrimlotha Prefeitura.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Classificar contabilmente todos os documentos pcobatérios das
operag0es realizadas de acorde com o plano desconta

- Auxiliar na elaboracgéo do plano de contas;

- Verificar mensalmente a exatiddo dos assentarndeitns e fazer a
revisao dos demonstrativos financeiros;

- Examinar empenhos de despesas e existénciadies sels dotagdes;
- Auxiliar na feitura global da contabilidade dagiostos e na analise
econdmico-financeira e patrimonial;

- Executar tarefas relacionadas com a escrituedoedr balancetes
mensais consolidados, bem como a demonstragdo céiman
consolidada da Prefeitura;

- Corrigir e ordenar os dados para o Balango Gerdaleorar outros
demonstrativos contabeis e financeiros, bem comgili@ na
elaboracdo do Balang¢o Geral na Prefeitura;

- Emitir as requisigdes de material e redigir aespondéncia sobre
assuntos de sua competéncia;

- Zelar pelo equipamento utilizado;

- Participar das comissoes que for designado;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicia miofisséo de
Técnico em Contabilidade

b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI — TECNICOS DE~NI'VEL
SUPERIOR - AGENTE DE ARRECADACAO E
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

2 — DESCRICAO SINTETICA: Compreende o planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo das acdes nslda® com a
tributacdo, arrecadacao e fiscalizagdo dos tribdéosompeténcia do
Municipio.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Fiscalizar, homologar e constituir, mediante &mnento, o crédito
tributario sobre tributos de competéncia do muiogip

- Manifestar-se em Processo Administrativo Tribiotar

- Participar como membro dos Orgdos de Julgameat®rdcessos
Administrativos Tributarios;

- Controlar, acompanhar e proferir parecer em psmsesibutarios;

- Executar quaisquer procedimentos fiscais paraific@r o
cumprimento das obrigagdes tributérias pelo sufgisivo, podendo
apreender livros, documentos e quaisquer documergas
comprovem indicios de sonegacéo ou ilicitos fiscais

- Executar plantdo nas Unidades Operativas de IFacao, de
Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgdos da
Administracdo Publica, que atuem em parceria coBeaetaria de
Estado de Fazenda e com Secretaria da Receita Federa

- Elaborar, executar, monitorar e avaliar os pogjet programas de
fiscalizacdo e controle da situacdo cadastral andmico-fiscal,
facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciaomde diretrizes e
da rotina;
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- Gerir informacdes econdmico-tributarias;

- Prestar e/ou participar de equipes de consul®réssessoramento
técnico a administragdo fazendaria;

- Formular, planejar e monitorar a implementacao misiticas
publicas na administracédo fazendaria;

- Representar a Secretaria de Finangas do munjaiftio a 6rgaos ou
grupos de estudo no ambito estadual, nacional ternecional,
relacionados a administracéo financeira e/ou thitart

- Atuar eficazmente na fiscalizacéo, inclusive amghmento de oficio
dos créditos tributarios, e de cobranca do Impestire Propriedade
Territorial Rural de acordo com os termos de corog&firmados pelo
municipio com a Uniao;

- Expedir auto de infragdo, notificacdo de lancamemtimacdo e
outros documentos correlacionados, obedecendo agdCddbutario
Municipal e em conformidade com modelos aprovadids ecretaria
da Receita Federal;

- Prestar atendimento aos sujeitos passivos nafdagminciso | do art.
23 da Instrucdo Normativa SRF n° 643/2006;

- Apreciar as solicitaces de retificacdo de laregaos a que se refere
o0 art. 8° da Instrucdo Normativa n° 643/2006 da&ada da Receita
Federal;

- Elaborar, conjuntamente com a SuperintendénciaioRalg da
Receita Federal de sua jurisdi¢cdo, cronograma ded@do de avisos
de cobranca;

- Informar a Superintendéncia Regional da Receitaig&dde acordo
com os critérios por ela estabelecidos, os valdeesgerra nua por
hectare, nos termos do paragrafo Unico do art. d4indtrucao
Normativa SRF n° 643/2006;

- Guardar em boa ordem as informacdes, os processdemais
documentos referentes aos procedimentos de fiagatize cobranca
realizados e ndo concluidos, bem assim aos copsluids Ultimos
seis anos;

- Efetuar langamento de laudémios junto aos casdte registros de
imoéveis e fiscalizar seu adequado recolhimento;

- Desempenhar outras atividades afins.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI — TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Prestar servicos de ambito social, individualmeote em grupos,
identificando e analisando seus problemas e neleetes materiais e
sociais, aplicando métodos e processos béasicosrdgas socia.l

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Organizar a participacdo dos individuos em grugesenvolvendo
suas potencialidades e promovendo as atividadesathdhas,
recreativas e culturais, para assegurar o proceefgtivo e a
melhoria do comportamento individual,

- Programar a acgdo basica de uma comunidade noocdapmgao
social, através da analise de recursos e da caréacio-economica
dos individuos e da comunidade de forma a oriergad promover o
seu desenvolvimento;

- Planejar, executar e as pesquisas sOcio-econsraeiiacacionais e
outras utilizando técnicas especificas para ideatif as necessidades
e subsidiar os programas educacionais, habitasiodai saide e
formacgéo de méo de obra;

- Efetuar triagem de solicitagbes de ambulanciemédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros prektaatendimento na
medida do possivel;

- Acompanhar casos especiais como problemas de esaud
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e astrsugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes e assii&gncia

- Participar das comissdes que for designado;

- Executar tarefas afins e de interesse da mufid#ube.

4 — REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior e registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir sfaghio de servigos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI — TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR - BIOLOGO

2 - DESCRIQAO SINTETICA:
Realizar tarefas inerentes a saude publica.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Conhecimento da Estatistica aplicada a Biologia;

- Conhecimento da Etica profissional;

- Nocdes de esterilizacdo e desinfecc¢éo;

- Morfologia Bacteriana;

- Fisiologia humana e producéo de Fitoterapicos;

- Identificagdo dos principais géneros de bactéuas interesse
médico;

- Conhecimento de biologia sanitaria, saude pubkcadoencas
transmissiveis;

- Controle de vetores e técnicas de Saneamentmbasic

- Reagdes Soroldgicas;

- Nocdes de parasitologia, microbiologia, imunaddpdgnematologia,
histologia, citologia, patologia, anatomia, gergtichioquimica,
biofisica, embriologia;

- NogOes de seguranga e prevencgéo de acidentedralia no local de
trabalho;

- Atividades  complementares
preservacao, erradicagao;

- Manejo e melhoramento de organismos e do meiociemngbe a
educacédo ambiental.

relacionadas a cong&ova

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Nivel Superior 3° Grau Especifico -schitdo no
Conselho da Classe.
b)Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: Contato com o publico e o exercicio alge e ou fungao
podera determinar realizacdo de viagens e trabadlogssabados,
domingos e feriados.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI : TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR -

CONTADOR

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Atividade de nivel superior, de natureza técni@adionadas ao
planejamento, a coordenacéo, a supervisao e agiede tarefas que
envolvem a fungdes de controle interno, orcamesg&ifinanceiros

3 - DESCRICAO ANALITICA :

- Programacgdo, alteracdo e ajustes orgcamentarifech@mento de
contas, encerramento do exercicio, de acordo comnidade
organizacional de atuacao;

- Executar analise contabil das contas anuais dairfistracdo Direta
ou Indireta e de Entidades ligadas a elas;

- Executar as atividades de auditoria contabil;

- Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outtosumentos e
informacg6es de demonstragao contabil;

- Executar, operagBes de digitacdo de dados pareegsamento
eletronico, em sistema operacional compatibilizadatividades das
entidades, com os aplicativos compativeis;

- Efetuar todos os registros pertinentes e respiizsa-se pela sua
legalidade, em todas as fases, desde os documengisarios da
receita e da despesa, contratos e licitagcdes,agsirdos empenhos e
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balancos; inclusive de Conselhos e Fundos Espectpisndo
solicitados;

- Executar atividades relacionadas com o planejwmgperacional, a
execucgdo e o monitoramento de projetos, prograrp&nes de acao;
- Acompanhar e analisar sistematicamente a le@slaglacionada
com a sua &rea de atuacao;

- Propor alternativas e promover ac¢des para o edcdas objetivos da
organizacgao;

- Executar as suas atividades de forma integrastdriouindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes internoge¥ess;

- Analise de contas, balancetes e balango contabil;

- Instrucao de processos de prestacdo e tomadtas ties;

- Operacéo do sistema contabil;

- Elaboracéo e andlise de pareceres,informacdasyiels, estudos e
outros documentos de natureza contabil;

- Pesquisa e selecéo da legislagao para fundanseatsilise;

- Conferéncia e instrucdo de processo e projetasives a area de
atuacdo; assisténcia técnica em questfes que anvahvatéria de
natureza contabil, analisando, emitindo informagdeareceres;

- Redacéo de documentos diversos;

- Conferéncia de documentos diversos;

- Organizacdo de documentos, utilizando técnicgwoeedimentos
apropriados;

- Fazer revisdo de balanco; efetuar pericias ceigtab

- Participar de trabalhos de tomadas de contaselponsaveis por
bens ou valores do Municipio;

- Assinar balangos e balancetes;

- Preparar relatérios informativos sobre a situad@anceira e
patrimonial das reparticdes;

- Orientar do ponto-de-vista contdbil, o levantatnemlos bens
patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pésagl para o
estabelecimento de normas diretoras de contabdidadMunicipio;

- Planejar modelos e férmulas para uso dos serdeamntabilidade;
estudar sob o aspecto contabil, a situacdo daad¥ibilica municipal,
executar tarefas afins;

- Prestar assessoria contabil e orgamentaria a €amiBermanente
de sua &rea de atuagao;

- Operar os equipamentos disponiveis e 0s sisteenascursos
informatizados, na execucao de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por suareza, esteve
inserida no &mbito de suas atribuicdes.

- Participar das comissdes que for designado;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - CONDIGOES DE TRABALHOS:

a)Horario: 40 horas semanais.

b)Especial: Contato com o Publico no exercicicaigo e/ou fungédo
possibilidade de viagens inclusive aos aos sabadim®ingos e
feriados.

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucao: 3° Grau Especifico.

b)Habilitagdo: Curso superior de Ciéncias Contiberggistro no
Conselho Regional

da Categoria

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI : TECNICOS DE NiVEL
SUPERIOR - TECNICO EM CONTROLE INTERNO

2 — DESCRIGAO SINTETICA:
Orientar o0 gestor na execucdo dos programas dermomve a
aplicacdo dos recursos orgamentarios;

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivosietas previstas no
Plano Plurianual mediante andlise de compatibiédad

- Verificar o atendimento das metas estabeleciddsende Diretrizes
Orcamentérias e apontar caminhos para solucadhies feonstatadas;

- Verificar os limites e condi¢cdes para realizagho operagbes de
créditos e inscricdo de divida em restos a padaederendo as
normas vigentes;

- Observar periodicamente o limite dos gastos dwlges com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para oteenor@o patamar
permitido no final de cada quadrimestre;

- Verificar as providéncias tomadas para a recofalulps montantes
das dividas consolidadas e mobiliarias aos resjpsclimites nos trés
guadrimestres subseqlientes ao da apuracgéo;

- Controlar a destinacdo de recursos obtidos conliemagédo de
ativos;

- Verificar e acompanhar o cumprimento do limitegadstos totais do
legislativo municipal mediante andlise dos valorga receita
considerada para a fixacdo do total da despesardara municipal,
do percentual aplicavel e dos repasses no cursaatoicio;

- Controlar a execugdo orcamentaria a vista da pnogcio
financeira e do cronograma mensal de desembolso;

- Avaliar os procedimentos adotados para a redag receita e da
despesa publica;

- Verificar a correta aplicacdo das transferénocrafuntarias dos
governos estadual e federal;

- Controlar a destinacdo de recursos para os sefnibBcos e
privados;

- Avaliar o montante da divida e as condi¢Oes déviefamento do
municipio;

- Verificar e analisar a escrituragédo das contdsiqas;

- Acompanhar a gestdo patrimonial;

- Apreciar o relatério de gestao fiscal e assina-lo

- Avaliar os resultados obtidos pelo gestor na eg&c dos programas
de governo e a aplicagdo dos recursos orcamentarios

- Apontar as falhas dos expedientes encaminhadtzs phkversas
areas e indicar solugdes;

- Verificar as melhorias das solug8es indicadas ganar problemas
detectados;

- Criar e solicitar condi¢des para a atuacdo efittazontrole interno
municipal;

- Orientar e expedir atos normativos para os érgétigiais;

- Participar das comissoes que for designado;

- Desempenhar outras atividades estabelecidas emoue que
decorram das suas atribuicdes.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucdo:Ensino Superior.

b)Habilitacdo: Ter o curso superior nas areas deniAidtracéo,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito e comprovacko
experiéncia profissional minima de dois anos atoaedh area
burocratica no servico publico de qualquer esfergalerno;

5 - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais.

b) Especial: Horario flexivel dentro das espectfies legais ao
cargo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI ::I'EC[\IICOS DE NIVEL
SUPERIOR- TECNICO EM EDUCACAOQ FISICA

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Atuar em atividades relacionadas a é&rea de Educdjaa,
desenvolvendo o esporte nas diversas modalidad@sunicipio.

3 - DESCRICAO ANALITICA :

- Atuar na coordenagdo, planejamento,, direcagersisdo das a¢oes
técnicas e administrativas através de mecanismesagsegurem a
eficiéncia e a eficacia do esporte e lazer;

- Auxiliar na elaboracdo do calendario esportivorapgogos,
competicdes, torneios de diversas modalidades tas®r e
recreativas;

- Conhecer e criar os regulamentos e normas redatigapraticas
desportivas realizadas pelo municipio;

- Cumprir a legislagao esportiva;
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- atuara na elaboracdo do programa anual de treimanesportivo,
seja geral ou individual no caso de ser respons@eel uma

modalidade especifica;

- Manter atualizado o cadastro dos atletas do ripiaic

- Auxiliar na programacdo de cursos de treinamemt®sesportes
visando a capacitacéo de professores;

- Organizar, orientar e difundir as competicOes odsms do

municipio;

- Capacitar-se procurando novos processos de treitanesportivo
visando a elevacdo da técnica dos atletas;

- Elaborar projetos, celebrar acordos, contratosorvénios com
entidades publicas e privadas de incentivo aorespo

- Participar das comissdes que for designado;

- Participar das comissdes que for designado;

- Executar outras atribuicGes relacionadas ao @ebemento das
atividades de esporte, cultura e lazer para a pogal

4 - CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial:Contato com o Publico no exercicio @ge e/ou funcéo
possibilidade de viagens e trabalhos aos sabadosngdos e feriados.
5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 3° Grau Especifico.

b) Habilitacdo: Habitacdo legal para o exercica fdngdo, com

registro no CREF — Conselho Regional de Educacéo Fisica

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI : TECNICOS DE NIVEL

SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Elaborar, executar e supervisionar atividades imeseao campo da
Engenharia Civil.

3 - DESCRICAO ANALITICA :

- Analisar projetos de construgdo de edificacbesgplantacdo de
loteamentos e parcelamento do solo, verificandatgua adequacéo
dos mesmos a legislagdo municipal vigente;

- Analisar solicitagBes para a instalacdo de atléd comerciais,
verificando a adequagdo do uso e da edificacdoegisldcédo
municipal vigente;

- Efetuar o atendimento do publico em geral e defigmionais
atuantes na &rea de construcao civil, prestandoniaigées com base
na legislagdo municipal vigente, nos dados cadsastea nos
procedimentos da Secretaria,;

- Realizar vistorias técnicas em obras de edificaclideamentos e
faixas de drenagem, verificando quanto a adequaggonesmos aos
projetos aprovados e a legislagdo municipal vigente

- Realizar vistorias técnicas em terrenos, areanGwdis, visando a
conferir quanto as caracteristicas fisicas, tofmgig e a adequacao
para execucéo de obras de construcéo civil;

- Realizar vistorias técnicas e acompanhamento dficagdes, lotes
e obras, verificando quanto as condicdes de segmraormas e
procedimentos de legislacdo vigente;

- Instruir tecnicamente processos administrativisu eexpedientes
externos relacionados a obras em geral, elabonaadzeres técnicos
guando necessario;

- Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificandwatidade e a
adequacdo as exigéncias estabelecidas na legislagdo

- Executar trabalhos de pericia e avaliagdo defm®jde engenharia e
de loteamentos;

- Elaborar relatérios de acompanhamento da execdedorojetos e
obras em geral;

- Desempenhar atividades de planejamento, super@sdaboracéo
de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana;

- Desenvolver agbes de supervisdo, planejamentodass andlises,
vistorias e emissdo de pareceres relativos a pmjet obras de
construcao civil;

- Orientar e acompanhar a instalagdo de equipametit@rsos nos
parques, pracas e jardinetes do Municipio;

- Compor e acompanhar processos licitatorios, copeoificacdes
técnicas, quantitativas e de custos, bem como lifiaca o
cumprimento do cronograma estabelecido e oriergtagxecucado das
obras;

- Organizar e promover as atividades relacionadagpra@etos,
construcéo, reconstrucdo, adaptacdo, reparos,a@pliconservacao,
melhoria, manutencéo e implantagdo do sistemaowiirimunicipio;

- Avaliar areas para desapropriagao;

- Elaborar normas e especificagbes de caraterctcma area de
construcéo civil, pavimentacéo e saneamento.

- Organizar e supervisionar as atividades inereatgsesquisas de
mercado e composi¢ao de custos de obras e/ouagrvic

- Analisar o cadastramento das empresas que ere@ieas para a
Prefeitura Municipal.

- Executar e supervisionar servigos prestados ghoirastracéo direta
e indireta, na execucdo de obras de construcadiagdp, reparacdo e
manutencéo dos edificios integrantes do patriméminicipal e das
unidades de conservagao e lazer.

- Analisar cartas aerofotogramétricas visando deatasnto de areas
verdes e mapeamento de fundos de vale;

- Monitorar areas verdes cadastradas e fundoslés; va

- Analisar projetos de loteamentos que envolvamenes integrantes
do Setor Especial de Areas Verdes (Bosques de Ragfier
Permanente) quanto & ocupacgdo de areas com dést@aapnstrucéo
civil (edificagcdes) em terrenos com vegetacao dee@rboreo;

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar ist@lizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas daiodicando o tipo
e qualidade de materiais e equipamentos, indicandeio-de-obra
necessaria e efetuando célculos dos custos, pasaibpitar a
construcéo, reformar e/ou manutencéo de obrasadés;

- Analisar projetos de engenharia, de loteament@rdas urbanas e
outros, verificando os padrdes técnicos e a suguagdo a legislacdo
urbanistica vigente, para informar e dar parecerasprocessos e
outros correlatos;

- Atender o publico em geral, realizando consuttasleis, decretos,
normas, memorandos, informacdes técnicas, tabeleatas
topograficas, dados cadastrais, plantas e outsando a atender a
solicitagcdes e demandas;

- Avaliar a documentacdo dos imoéveis verificandwatidade e a
adequacdo as exigéncias estabelecidas em Legislacédo

- Realizar vistorias “in loco” em areas visando eoinf as
caracteristicas e topogréficas;

- Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucbesmativas e
relatérios inerentes as atividades de engenhaiila ci

- Organizar e promover as atividades relacionada® @rojetos,
construcéo, reconstrucéo, adaptacdo, reparo, aapli@onservacao,
melhoria, manutencéo e implantagdo do sistemeoyiari

- Pesquisar e propor métodos de construgdo e alageser utilizado,
visando a obtenc¢do de solugBes funcionais e eccadnpara o
municipio;

- Organizar e supervisionar as atividades inereatgsesquisas de
mercado e composi¢ao de custos de obras e/ouagrvic

- Acompanhar as licitagdes e contratos de obras®ovicos afetos a
Prefeitura;

- Participar das comissdes que for designado;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - CONDIGCOES DE TRABALHOS:

a)Horario: 40 horas semanais.
b)Especial: Contato com o Publico no exerciciaago

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)Instrucdo: Curso superior de engenharia e regist CREA.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I : SERVICOS ELEMENTARES
— OPERADOR DA VACA MECANICA
2 — DESCRICAO SINTETICA:

Uso e cuidados no manuseio das maquinas e equig@snen
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3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Uso e cuidados com as ferramentas, maquinasipasgentos;

- Responsabilizar-se pela qualidade de leite produzi

- Controle do material;

- Requisicéo de material;

- Regras de higiene no trabalho e corporal;

- Nocdes do funcionamento das maquinas bem compedeenos
reparos e manutencao;

- Esterilizar o maquinario;

- Regras bésicas do comportamento profissional ato tfiario com
publico interno e externo;

- Zelo pelo patriménio publico

- Conhecer as regras de hierarquia do Servigo Rublic

- Outras atividades afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local especifico , sujaitso de uniforme

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL V — TECNICO DE NIiVEL
MEDIO PROFISSIONALIZANTE- TECNICO EM
INFORMATICA.

2 — DESCRICAO SINTETICA: conhecimento de internet,
manutencéo e programas na area da computagao

3 — DESCRICAO ANALITICA:

a)Conhecimentos em informatica basica e avancadayase e
hardware;

b) conhecimento dos principais sistemas operagonaindows
(todas as versdes), linux e unix;

c)qualificagdo em rede de computadores com fiosedess;

d) redes dos windows linux;

e) conhecimentos em internet;

f) conhecimentos em programacéo;

g) qualificacdo e manutengdo em computadores;

h) conhecimento em programas microsoft, office nopffice, acrobat,
etc.

i) cursos exigidos: manutencdo de computadores,uteagdo em
redes, informatica avangada.

4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Ensino Médio e Curso especificos ea. ar
b)Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: podera realizar servicos e atividagleernas fora do

horario normal em eventos.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR —PSICOLOGO

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Atendimento e tratamento adequado aos pacientaspeoblemas e
distirbios de ordem emocional e psiquica

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Efetuar o atendimento a pacientes em sessoesictggrapia, quer
individuais, quer grupais, no sentido de orieng4@ solugédo de
problemas de ordem emocional e psiquica;

- Participar de programas para o desenvolvimento re®irsos
humanos dos servidores da Prefeitura

- Municipal;

- Participar de programas comunitarios de educagia a saude,
organizando cursos e proferindo,palestras em raag&specifica de
psicologia aplicada;

- Prestar atendimento ambulatorial, integrando-sguipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que ateaslaecessidades da
comunidade;

- Fazer visitas domiciliares;

- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individealgrupal, com
acompanhamento clinico;

- Fazer exames de selecdo em criancas, para firagdesso em
instituicdes assistenciais;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crissearis familiares,
bem como a alcoolistas e toxicOmanos;

- Atender criangas excepcionais, com problemasefieiéncia mental
e sensorial, ou portadoras de desajustes familiaresscolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular com base em elementos colhidos, hipstdsetrabalho
para orientar as exploracdes psicoldgicas, médieakicacionais;

- Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagogipsicolégico
necessario ao estudo dos casos;

- Realizar pericias e elaborar pareceres;

- Prestar atendimento psicolégico & criangas e eadehtes em
instituigbes comunitarias do  Municipio, bem como s ao
encaminhamentos do Conselho Tutelar;

- Manter atualizado o prontuario de casos estugados

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares nedassiexecucéo das
atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins,
regulamento da profisséo.

inclusive as editadas mspectivo

4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucao: Nivel Superior
b)Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

b) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
c) Especial: podera determinar a realizacdo dgewis atividades
externas e fora do horario normal.
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador:803808EE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il DA LEI| COMPLEMENTAR 101/2011 - TABELAS
DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL I: Servigos Elementares

Cargos: Ag. Servicos Gerais, Agente Servicos |, ilafige, Mensageiro Arquivista, Auxiliar de
Administragao I.

. CLASSES - VALORES EM R$

NIVEL
A B (] D E

1 620,00 682,00 744,00 806,00 868,00
2 651,00 716,10 781,20 846,30 911,40
3 683,55 751,91 820,26 888,62 956,97
4 717,73 789,50 861,27 933,05 1.004,82
5 753,61 828,98 904,34 979,70 1.055,06
6 791,29 870,42 949,55 1.028,68 1.107,81
7 830,86 913,95 997,03 1.080,12 1.163,20
8 872,40 959,64 1.046,88 1.134,12 1.221,36
9 916,02 1.007,62 1.099,23 1.190,83 1.282,43
10 961,82 1.058,01 1.154,19 1.250,37 1.346,55
11 1.009,91 1.110,91 1.211,90 1.312,89 1.413,88
12 1.060,41 1.166,45 1.272,49 1.378,53 1.484,57
Cargo: Agente de Servicos Il.

. CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL

A B C D E

1 670,00 737,00 804,00 871,00 938,00
2 703,50 773,85 844,20 914,55 984,90
3 738,68 812,54 886,41 960,28 1.034,15

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 48



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1338

4 775,61 853,17 930,73 1.008,29 1.085,85 5 972,41 1.069,65 1.166,89 1.264,13 1.361,37
5 814,39 895,83 977,27 1.058,71 1.140,14 6 1.021,03 1.123,13 1.225,23 1.327,33 1.429,44
6 855,11 940,62 1.026,13 1.111,64 1.197,15 7 1.072,08 1.179,28 1.286,49 1.393,70 1.500,91
7 897,86 987,65 1.077,44 1.167,22 1.257,01 8 1.125,68 1.238,25 1.350,82 1.463,38 1.575,95
8 942,76 1.037,03 1.131,31 1.225,58 1.319,86 9 1.181,96 1.300,16 1.418,36 1.536,55 1.654,75
9 989,90 1.088,88 1.187,87 1.286,86 1.385,85 10 1.241,06 1.365,17 1.489,28 1.613,38 1.737,49
10 1.039,39 1.143,33 1.247,27 1.351,21 1.455,15 11 1.303,12 1.433,43 1.563,74 1.694,05 1.824,36
11 1.091,36 1.200,50 1.309,63 1.418,77 1.527,90 12 1.368,27 1.505,10 1.641,93 1.778,75 1.915,58
12 1.145,93 1.260,52 1.375,11 1.489,71 1.604,30

— Cargos: Eletricista.
Cargos: Operador de Vaca Mecanica.

CLASSES — VALORES EM R$ CLASSES — VALORES EM R$

NIVEL = = c 5 = NIVEL A B C > £
1 700,00 770,00 840,00 910,00 980,00 1 880,00 968,00 1.056,00 1.144,00 1.232,00
2 735,00 808,50 882,00 955,50 1.029,00 2 924,00 1.016,40 1.108,80 1.201,20 1.293,60
3 771,75 848,93 926,10 1.003,28 1.080,45 3 970,20 1.067,22 1.164,24 1.261,26 1.358,28
4 810,34 891,37 972,41 1.053,44 1.134,47 4 1.018,71 1.120,58 1.222,45 1.324,32 1.426,19
5 850,85 935,94 1.021,03 1.106,11 1.191,20 5 1.069,65 1.176,61 1.283,57 1.390,54 1.497,50
6 893,40 982,74 1.072,08 1.161,42 1.250,76 6 1.123,13 1.235,44 1.347,75 1.460,07 1.572,38
7 938,07 1.031,87 1.125,68 1.219,49 1.313,29 7 1.179,28 1.297,21 1.415,14 1.533,07 1.651,00
8 984,97 1.083,47 1.181,96 1.280,46 1.378,96 8 1.238,25 1.362,07 1.485,90 1.609,72 1.733,55
9 1.034,22 1.137,64 1.241,06 1.344,48 1.447,91 9 1.300,16 1.430,18 1.560,19 1.690,21 1.820,23
10 1.085,93 1.194,52 1.303,12 1.411,71 1.520,30 10 1.365,17 1.501,69 1.638,20 1.774,72 1.911,24
11 1.140,23 1.254,25 1.368,27 1.482,29 1.596,32 11 1.433,43 1.576,77 1.720,11 1.863,46 2.006,80
12 1.197,24 1.316,96 1.436,69 1.556,41 1.676,13 12 1.505,10 1.655,61 1.806,12 1.956,63 2.107,14
TABELAS DE VENCIMENTOS TABELAS DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL II: Servigos Operacionais GRUPO OCUPACIONAL lII: Servigos Administrativos
I
. I Cargos: Telefonista.
Cargos: Gari ] CLASSES — VALORES EM R$
NIVEL CLASSES - VALORES EM R$ NIVEL A B C D E
A B C D E 1 620,00 682,00 744,00 806,00 868,00
1 700,00 770,00 840,00 910,00 980,00 2 651,00 716,10 781,20 846,30 911,40
2 735,00 808,50 882,00 955,50 1.029,00 3 683,55 751,91 820,26 888,62 956,97
3 771,75 848,93 926,10 1.003,28 1.080,45 4 717,73 789,50 861,27 933,05 1.004,82
4 810,34 891,37 972,41 1.053,44 1.134,47 5 753,61 828,98 904,34 979,70 1.055,06
5 850,85 935,94 1.021,03 1.106,11 1.191,20 6 791,29 870,42 949,55 1.028,68 1.107,81
6 893,40 982,74 1.072,08 1.161,42 1.250,76 7 830,86 913,95 997,03 1.080,12 1.163,20
7 938,07 1.031,87 1.125,68 1.219,49 1.313,29 8 872,40 959,64 1.046,88 1.134,12 1.221,36
8 984,97 1.083,47 1.181,96 1.280,46 1.378,96 9 916,02 1.007,62 1.099,23 1.190,83 1.282,43
9 1.034,22 1.137,64 1.241,06 1.344,48 1.447,91 10 961,82 1.058,01 1.154,19 1.250,37 1.346,55
10 1.085,93 1.194,52 1.303,12 1.411,71 1.520,30 11 1.009,91 1.110,91 1.211,90 1.312,89 1.413,88
11 1.140,23 1.254,25 1.368,27 1.482,29 1.596,32 12 1.060,41 1.166,45 1.272,49 1.378,53 1.484,57
12 1.197,24 1.316,96 1.436,69 1.556,41 1.676,13
Cargos: Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Tutbs, Escriturario, Auxiliar de Administracéo .
Cargos: Operador Maquina Agricola, Operador de Ntegu e Auxiliar de Mecéanico. - CLASSES _ VALORES EM RS
NIVEL CLASSES - VALORES EM R$ NIVEL A B C D E
A B C D E 1 770,00 847,00 924,00 1.001,00 1.078,00
1 670,00 737,00 804,00 871,00 938,00 2 808,50 889,35 970,20 1.051,05 1.131,90
2 703,50 773,85 844,20 914,55 984,90 3 848,93 933,82 1.018,71 1.103,60 1.188,50
3 738,68 812,54 886,41 960,28 1.034,15 4 891,37 980,51 1.069,65 1.158,78 1.247,92
4 775,61 853,17 930,73 1.008,29 1.085,85 5 935,94 1.029,53 1.123,13 1.216,72 1.310,32
5 814,39 895,83 977,27 1.058,71 1.140,14 6 982,74 1.081,01 1.179,28 1.277,56 1.375,83
6 855,11 940,62 1.026,13 1.111,64 1.197,15 7 1.031,87 1.135,06 1.238,25 1.341,44 1.444,62
7 897,86 987,65 1.077,44 1.167,22 1.257,01 8 1.083,47 1.191,81 1.300,16 1.408,51 1.516,85
8 942,76 1.037,03 1.131,31 1.225,58 1.319,86 9 1.137,64 1.251,40 1.365,17 1.478,93 1.592,70
9 989,90 1.088,88 1.187,87 1.286,86 1.385,85 10 1.194,52 1.313,97 1.433,43 1.552,88 1.672,33
10 1.039,39 1.143,33 1.247,27 1.351,21 1.455,15 11 1.254,25 1.379,67 1.505,10 1.630,52 1.755,95
11 1.091,36 1.200,50 1.309,63 1.418,77 1.527,90 12 1.316,96 1.448,66 1.580,35 1.712,05 1.843,75
12 1.145,93 1.260,52 1.375,11 1.489,71 1.604,30
L - Cargos: Agente Administrativo, Técnico em Admirdsgio, Auxiliar de Planejamento.
Cargo: Motorista Categoria D
. CLASSES — VALORES EM R$ ; CLASSES — VALORES EM R$
NIVEL NIVEL
A B C D E A B C D E
1 750,00 825,00 900,00 975,00 1.050,00 1 800,00 880,00 960,00 1.040,00 1.120,00
2 787,50 866,25 945,00 1.023,75 1.102,50 2 840,00 924,00 1.008,00 1.092,00 1.176,00
3 826,88 909,56 992,25 1.074,94 1.157,63 3 882,00 970,20 1.058,40 1.146,60 1.234,80
4 868,22 955,04 1.041,86 1.128,68 1.215,51 4 926,10 1.018,71 1.111,32 1.203,93 1.296,54
5 911,63 1.002,79 1.093,96 1.185,12 1.276,28 5 972,41 1.069,65 1.166,89 1.264,13 1.361,37
6 957,21 1.052,93 1.148,65 1.244,37 1.340,10 6 1.021,03 1.123,13 1.225,23 1.327,33 1.429,44
7 1.005,07 1.105,58 1.206,09 1.306,59 1.407,10 7 1.072,08 1179,28 1.286,49 1.393,70 1.500,91
8 1.055,33 1.160,86 1.266,39 1.371,92 1.477,46 8 1.125,68 1.238,25 1.350,82 1.463,38 1.575,95
9 1.108,09 1.218,90 1.329,71 1.440,52 1.551,33 9 1.181,96 1.300,16 1.418,36 1.536,55 1.654,75
10 1.163,50 1.279,85 1.396,20 1.512,55 1.628,89 10 1.241,06 1.365,17 1.489,28 1.613,38 1.737,49
11 1.221,67 1.343,84 1.466,01 1.588,17 1.710,34 1 1.303,12 1.433,43 1.563,74 1.694,05 1.824,36
12 1.282,75 1.411,03 1.539,31 1.667,58 1.795,86 12 1.368,27 1.505,10 1.641,93 1.778,75 1.915,58
Cargos: Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico. TABELAS DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSES — VALORES EM R$ GRUPO OCUPACIONAL IV: Servigos de Fiscalizagdo
A B c D E Cargos: Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal dat®s —
1 800,00 880,00 960,00 1.040,00 1.120,00
2 840,00 924,00 1.008,00 1.092,00 1.176,00 NIVEL CLASSES — VALORES EMR$
3 882,00 970,20 1.058,40 1.146,60 1.234,80 A B c D E
4 926,10 1.018,71 1111,32 1.203,93 1.29654 1 770,00 847,00 924,00 1.001,00 1.078,00
2 808,50 889,35 970,20 1.051,05 1.131,90
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3 848,93 933,82 1.018,71 1.103,60 1.188,50 NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
4 891,37 980,51 1.069,65 1.158,78 1.247,92 A B C D E
5 935,94 1.029,53 1.123,13 1.216,72 1.310,32 1 3.274,00 3.601,40 3.928,80 4.256,20 4.583,60
6 982,74 1.081,01 1.179,28 1.277,56 1.375,83 2 3.437,70 3.781,47 4.125,24 4.469,01 4.812,78
7 1.031,87 1.135,06 1.238,25 1.341,44 1.444,62 3 3.609,59 3.970,54 4.331,50 4.692,46 5.053,42
8 1.083,47 1.191,81 1.300,16 1.408,51 1.516,85 4 3.790,06 4.169,07 4.548,08 4.927,08 5.306,09
9 1.137,64 1.251,40 1.365,17 1.478,93 1.592,70 5 3.979,57 4.377,52 4.775,48 5.173,44 5.571,39
10 1.194,52 1.313,97 1.433,43 1.552,88 1.672,33 6 4.178,55 4.596,40 5.014,26 5.432,11 5.849,96
11 1.254,25 1.379,67 1.505,10 1.630,52 1.755,95 7 4.387,47 4.826,22 5.264,97 5.703,72 6.142,46
12 1.316,96 1.448,66 1.580,35 1.712,05 1.843,75 8 4.606,85 5.067,53 5.528,22 5.988,90 6.449,59
9 4.837,19 5.320,91 5.804,63 6.288,35 6.772,06
TABELAS DE VENCIMENTOS 10 5.079,05 5.586,95 6.094,86 6.602,76 7.110,67
GRUPO OCUPACIONAL V: Técnico de Nivel Médio Proftssalizante 11 5.333,00 5.866,30 6.399,60 6.932,90 7.466,20
I 12 5.599,65 6.159,62 6.719,58 7.279,55 7.839,51
Cargos: Técnico Agricola, Técnico em Contabilidad&écnico em Informatica

NIVEL CLASSES — VALORES EM R$ Cargos: Contador
A B c D E NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
1 880,00 968,00 1.056,00 1.144,00 1.232,00 A B C D E
2 924,00 1.016,40 1.108,80 1.201,20 1.293,60 1 4.500,00 | 4.950,00 5.400,00 5.850,00 6.300,00
3 970,20 1.067,22 1.164,24 1.261,26 1.358,28 2 472500 | 5.197,50 5.670,00 6.142,50 6.615,00
4 101871 | 1.120,58 1.222,45 1.324,32 1.426,19 3 4.961,25 | 5.457,38 5.953,50 6.449,63 6.945,75
5 1.069,65 | 1.176,61 1.283,57 1.390,54 1.497,50 4 520931 | 573024 6.251,18 6.772,11 7.293,04
6 112313 | 1.23544 1.347,75 1.460,07 1572,38 5 546978 | 6.016,76 6.563,73 7.110,71 7.657,69
7 117928 | 1.297.21 141514 1.533,07 1.651,00 6 574327 | 6.317,59 6.891,02 7.466,25 8.040,57
8 123825 | 1.362,07 1.485,90 1.609,72 1.733,55 7 6.030,43 | 6.633,47 7.236,52 7.839,56 8.442,60
9 1.300,16 | 1.430,18 1.560,19 1.690,21 1.820,23 8 6.331,95 | 6.96515 7.598,34 8.231,54 8.864,73
10 1.365,17 1.501,69 1.638,20 1.774,72 1.911,24 9 6.64855 | 7.313,40 7.978,26 8.643,11 9.307,97
11 1.433,43 1.576,77 1.720,11 1.863,46 2.006,80 10 6.980,08 | 7.679,07 8.377,17 9.075,27 9.773,37
12 1.505,10 1.655,61 1.806,12 1.956,63 2.107,14 11 7.330,03 | 8.063,03 8.796,03 9.529,03 10.262,04
12 7.69653 | 8.466,18 9.235,83 10.005,49 10.775,14
TABELAS DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL VI: Profissional de Nivel Supario

Cargos: Técnico de Controle Interno

CLASSES — VALORES EM R$

Cargos: Bi6logo, Técnico em Educagéo Fisica,Agdetarrecadagéo e Fiscalizagdo de Tributos NIVEL ry B C ) 5
NIVEL CLASSES - VALORES EM R$ 1 3.335,00 3.668,50 4.002,00 4.335,50 4.669,00
A B C D E 2 3.501,75 3.851,93 4.202,10 4.552,28 4.902,45
1 2.000,98 2.201,08 2.401,18 2.601,27 2.801,37 3 3.676,84 4.044,52 4.412,21 4.779,89 5.147,57
2 2.101,03 2.311,13 2.521,23 2.731,34 2.941,44 4 3.860,68 4.246,75 4.632,82 5.018,88 5.404,95
3 2.206,08 2.426,69 2.647,30 2.867,90 3.088,51 5 4.053,71 4.459,08 4.864,46 5.269,83 5.675,20
4 2.316,38 2.548,02 2.779,66 3.011,30 3.242,94 6 4.256,40 4.682,04 5.107,68 5.533,32 5.958,96
5 2.432,20 2.675,42 2.918,64 3.161,86 3.405,09 7 4.469,22 4.916,14 5.363,06 5.809,98 6.256,91
6 2.553,81 2.809,20 3.064,58 3.319,96 3.575,34 8 4.692,68 5.161,95 5.631,22 6.100,48 6.569,75
7 2.681,50 2.949,66 3.217,81 3.485,96 3.754,11 9 4.927,31 5.420,05 5.912,78 6.405,51 6.898,24
8 2.815,58 3.097,14 3.378,70 3.660,25 3.941,81 10 5.173,68 5.691,05 6.208,42 6.725,78 7.243,15
9 2.956,36 3.251,99 3.547,63 3.843,27 4.138,90 11 5.432,36 5.975,60 6.518,84 7.062,07 7.605,31
10 3.104,18 3.414,59 3.725,01 4.035,43 4.345,85 12 5.703,98 6.274,38 6.844,78 7.415,18 7.985,57
11 3.259,39 3.585,32 3.911,26 4.237,20 4.563,14
12 3.422,35 3.764,59 4.106,83 4.449,06 4.791,30

Cargos: Engenheiro Civil

P CLASSES — VALORES EM R$
NIVEL

A B C D E
1 3.335,00 3.668,50 4.002,00 4.335,50 4.669,00
2 3.501,75 3.851,93 4.202,10 4.552,28 4.902,45
3 3.676,84 4.044,52 4.412,21 4.779,89 5.147,57
4 3.860,68 4.246,75 4.632,82 5.018,88 5.404,95
5 4.053,71 4.459,08 4.864,46 5.269,83 5.675,20
6 4.256,40 4.682,04 5.107,68 5.533,32 5.958,96
7 4.469,22 4.916,14 5.363,06 5.809,98 6.256,91
8 4.692,68 5.161,95 5.631,22 6.100,48 6.569,75
9 4.927,31 5.420,05 5.912,78 6.405,51 6.898,24
10 5.173,68 5.691,05 6.208,42 6.725,78 7.243,15
11 5.432,36 5.975,60 6.518,84 7.062,07 7.605,31
12 5.703,98 6.274,38 6.844,78 7.415,18 7.985,57

Cargos: Assistente Social,

CLASSES - VALORES EM R$

NIVEL
A B C D E

1 2.572,00 2.829,20 3.086,40 3.343,60 3.600,80
2 2.700,60 2.970,66 3.240,72 3.510,78 3.780,84
3 2.835,63 3.119,19 3.402,76 3.686,32 3.969,88
4 2.977,41 3.275,15 3.572,89 3.870,63 4.168,38
5 3.126,28 3.438,91 3.751,54 4.064,17 4.376,79
6 3.282,60 3.610,86 3.939,12 4.267,38 4.595,63
7 3.446,73 3.791,40 4.136,07 4.480,74 4.825,42
8 3.619,06 3.980,97 4.342,87 4.704,78 5.066,69
9 3.800,02 4.180,02 4.560,02 4.940,02 5.320,02
10 3.990,02 4.389,02 4.788,02 5.187,02 5.586,02
11 4.189,52 4.608,47 5.027,42 5.446,37 5.865,32
12 4.398,99 4.838,89 5.278,79 5.718,69 6.158,59

Cargos: Psicélogo

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cddigo Identificador:905CAB49

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 102/2011

Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profis&ona
do Sistema Unico de Saude do Municipio de Canarana —
MT e déa outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canar&sado de Mato
Grosso, no uso das suas atribuigdes conferidagipor

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eléosena seguinte
Lei Complementar:

TITULO |
DA INSTITUICAO DO PLANO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui a Carreira dos Psafisais do
Sistema Unico de Saude — SUS do Municipio de CaaardiT.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude de Canarana — MT é gpeido
Secretaria Municipal Saude, instituicdo essendiah @ garantia do
direito & saude e provedora das agdes indispessaeeseu pleno
exercicio, por meio de agdes individuais e colstide promocao,
prevencdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde nmutod do

municipio.
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta Lei Complementar estabelece os principiosregaas de
qualificacdo profissional, habilitagdo para ingoesgegime de
remuneracao e estruturacdo dos cargos pertencen@zsreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde no ambioPdder
Executivo do Municipio de Canarana — MT.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, entendmse
Profissionais do Sistema Unico de Salde o conjdeteservidores
ocupantes de cargos efetivos e 0s estaveis no ¢8eRilblico
Municipal, que desempenham atividades de formulagdardenacao,
organizagéo, supervisdo, avaliacdo e execucgaogas a servigos do
Sistema Unico de Saude, em conformidade com ois pedfissionais
€ ocupacionais necessarios.

Art. 5° Os Profissionais do Sistema Unico de Salde querpam ao
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sa@deanarana —
MT sao regidos por esta Lei Complementar.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico dad8asera
Unica, abrangente, multiprofissional e se desemvahdentro dos
padrdes que integram as areas de atuacdo do oesestdma.

TITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal deleSdé
Canarana — MT se constitui de servidores efetivas estaveis no
Servigo Publico Municipal, que integram a Carreioa &rofissionais
do Sistema Unico de Salde.

§ 1° Integram também o Quadro de Pessoal da Searktanicipal
de Salde de Canarana — MT os cargos de provimentm@issao e
os profissionais contratados temporariamente, pegtees a estrutura
organizacional, mesmo ndo constituindo carreira.

§ 2° O quantitativo de cargos existentes constArdexo | desta Lei
Complementar.

§ 3° E vedada a nomeac&o para cargo ou funcéoefia,atirecio ou
assessoramento na area de saude, em qualquerdaivestrutura
organizacional do Municipio de Canarana — MT, deppetario,
sécio majoritario ou pessoa que participe de daeggeréncia ou
administracdo de entidades que mantenham contoatasonvénios
com o Sistema Unico de Salde do Estado e da UniZpe seja por
ele credenciado.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dofid8ionais
do Sistema Unico de Saude da Secretaria MunicipaSalde de
Canarana — MT sao organizados, observando-se naati&m

| — a vinculagéo a natureza das atividades da Beeréunicipal de

Salde de Canarana — MT e aos objetivos da Poliéc&adide do
municipio, respeitando-se a habilitagdo exigidaapamgresso no
cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissi@ocupacional e a
correspondente qualifica¢do do servidor;

I — o sistema de formagcdo de recursos humanos e
institucionalizacdo de programas de capacitagiomamente,
mediante integragdo operacional e curricular conmsstuicdes de
ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Il - a valorizacdo do tempo integral e da dedioag#clusiva ao
Servigo;

IV — a adequacao dos recursos humanos as necessidsplecificas
de cada localidade e de segmentos da populacaoregueiram
atencao especial;

V — o aperfeicoamento profissional e ocupacionaliarge programas
de educacgédo continuada, formacdo de especialigtainamento em
Servigo;

VI — o provimento dos cargos em comissédo e de esgdatificadas,
preferencialmente, por profissional de carreiran @ase em preceitos
constitucionais e em critérios técnicos e de eRpeia na area de
atuacéo;

VIl — as peculiaridades locais e regionais decdesendo
desenvolvimento socioeconémico, do nivel de vida, dénsidade
demogréfica, de distancias geograficas e outras;

VIl — as especificidades do exercicio profissiomgdcorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contatmsote continuado
com os usuarios portadores de patologias de caspecial;

IX — a investidura nos cargos de provimento efetila carreira
mediante aprovacdo prévia em concurso publico deapre/ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e coudple do cargo,
na forma prevista em lei;

X — a adocdo de sistema de movimentacdo funcioaatamreira
moldado no planejamento e na missdo institucionab
desenvolvimento organizacional da Secretaria Mpalaile Saude de
Canarana — MT, na motivac@o e na valorizagdo dofisBiomais do
Sistema Unico de Salde;

XI — a garantia da oferta continua de programascajmcitacdo
voltados para o desenvolvimento e fortalecimentoerggal da
Secretaria Municipal de Salde de Canarana — MT;

Xll — a avaliagdo do desempenho funcional medianitérios que
incorporem os aspectos da missdo e dos valoresudisbais da
Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profisés do Sistema
Unico de Salde e a qualidade dos servicos prestagoasuarios do
SUS;

Xlll — a garantia de ampla liberdade de organizagaolocal de
trabalho, de expressdo de suas opinides, de iddtasrencas e de
convicgdes politico-ideoldgico; e,

XIV — a garantia de condi¢bes adequadas de trabalho

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 9° A carreira dos Profissionais do Sistema Unico deid8
Municipal é constituida de quatro grupos ocupadé®nassim
definidos:

| — Profissional de Nivel Superior do Sistema UrdedSaude;

Il — Técnico do Sistema Unico de Saude;

Il — Assistente do Sistema Unico de Saude;

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Saude.

V- Apoio a Prevencéo de Doencas.

Art. 10 As atribuicbes de cada um dos grupos ocupaciothais
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sd€deanarana —
MT sé&o assim descritas:

| — Profissional de Nivel Superior do SUS, encadey de
desenvolver acdes e servicos que constituem ong&istdnico de
Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, quesieom escolaridade
de nivel superior diretamente vinculada ao perfibfipsional e
complexidade das atribuicGes exigidas para o gresso;

Il — Técnico do Sistema Unico de Saude respongioretiesenvolver

agbes e servicos que constituem o Sistema UnicBadele, na sua
dimens&o técnico-profissional e que requeiram asdalde de nivel
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médio profissionalizante vinculada ao perfil prsii;mal exigido para
0 seu ingresso;

Il — Assistente do Sistema Unico de Saude, ao dqualimbe

desempenhar acdes e servicos do Sistema Unico (e, Saas suas
dimensdes técnico-profissional e operacional, e gegueiram

escolaridade de ensino médio e/ou profissionakzeetnivel auxiliar
vinculada ao perfil profissional e/ou ocupaciondbilos para o seu
ingresso;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saudearegado de
executar agbes inerentes aos servigos que constittgistema Unico
de Saude, na sua dimensé&o operativa de atividadesmdutengdo de
infra-estrutura e apoio administrativo que requeirascolaridade
minima de ensino fundamental completo para o gresso.

V — Apoio a Prevengdo de Doencas, responsavel pades
preventivas de doengas e combativas as endeméasos dmbientais.

Paragrafo Unico. Consideram-se, também, como atfibsi dos
cargos dos grupos que compdem a Carreira dos Ruofiss do
Sistema Unico de Salde, as atividades decorremtesxetcicio de
funcdes comissionadas, constante da respectiva utwstr
organizacional da Secretaria Municipal de Satudéate@rana — MT.

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integeade cada
cargo devidamente identificado no Anexo | destaC@nplementar,
vinculam-se diretamente a natureza do cargo deterreda
especificidade da habilitacdo exigida para o sewiprento, bem
como da complexidade das atribuicfes a ele ineseatiginarias das

agbes e servicos que constituem o Sistema UniGadde.

) CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12 A série de classes dos cargos que compder@areira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde se estrutuem linha
horizontal de promog¢éo, em conformidade com o respgvo nivel
de habilitagcdo e o perfil profissional e ocupaciodaidentificada
por letras mailsculas assim descritas:

| — Profissional de Nivel Superior do Sus:
a) Classe A: habilitacdo em nivel superior na deesaude;

b) Classe B: requisito da classe A mais curso laosis de
especialista ou equivalente;

c) Classe C: requisito da classe B mais lato sen@aspiecialista ou
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos deeigparhento,
qualificacé@o e/ou capacitacéo profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais outro cdesespecialista
e/ou mestrado na area de atuagao;

e) Classe E: requisito da classe D mais doutoradoes de atuacgéo.
Il — Técnico do Sistema Unico de Saude:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profisdipante ou nivel
técnico na area de saude;

b) Classe B: requisito da classe A mais 150 (cesotnguienta horas)
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciagao
profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 280 (duzentitenta ) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciagao
profissional ou especializagdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C mais curso supsyimpleto.

e) Classe E: requisito da classe D mais curso pecidizacdo na
area de atuacéo.

Il — Assistente do Sistema Unico de Saude:
a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habildgg&fissionalizante
de nivel auxiliar ou 150 (cento e cinqiienta home)cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ ou capacitacafispional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 220 (duzentinte ) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou @agéo
profissional ou habilitagdo em ensino médio pradisalizante de
nivel técnico na area de saude;

d) Classe D: requisito da classe C, mais @0€zentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou cagdatarofissional
Ou um curso superior completo na area de saude;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso pecidizacdo na
area de atuacéo.

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Saude:
a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A mais 120 (centimte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou ceggada profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais(d&®o e vinte)horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cegudic profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais 120 (cewiate) horas de
curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou cagugiit profissional
ou formacgédo de ensino médio na area de salde;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso isupea area de
atuacéo.

§ 1° Cada classe desdobra-se em doze niveis, qatiteem a linha
vertical de progressao.

§ 20 Os cursos de aperfeicoamento, qualificacda eépacitagdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasyma comissédo
constituida pelo titular da Secretaria Municipal $&ide para este
fim, com a participagcdo paritaria de membros doceteo e de

representantes dos servidores da salde e deveedieoen, dentre
outros, 0s seguintes requisitos para sua pontuagao:

a) carga horaria minima de quarenta horas;

b) computacdo apenas dos cursos de aperfeicoameftto
capacitagdo profissional, concluidos no maximo emcoc anos
anteriores a data do enquadram@BKCETO CURSOS LATO
SENSU);

c) computacdo somente dos cursos realizados deatrarea de
atuacao ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 3° A carga horaria de cursos de aperfeicoaméento @apacitacéo
profissional contada para posicionamento na cladsesera recontada
para efeito de nova progressédo horizontal.

§ 4° Os titulos de ensino médio, graduagéo ou pErgcao deverdo
estar de acordo com o perfil profissional do cargtacionados com a
area de atuacgao ou correlatos com a abrangén&8d 8o

§ 5° O servidor que exercer as fungdes de pre@ptar instrutores
em cursos do Programa de Qualificacdo Profissiorzalarea de
abrangéncia do SUS, e apresentar certificados cangachoraria
minima exigida, receberd contagem dessa pontuagém fins de
progressao horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
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Art. 13 A movimentagdo funcional na Carreira dos Sevidores do
Sistema Unico de Saude dar-se-4 em duas modalidades

| — por promogéo horizontal;
Il — por progressao vertical.

SECAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 14 A promocao horizontal dos Profissionais d&istema Unico
de Saude dar-se-a de uma classe para outra imediatante
superior, na mesma série de classes do cargo, meda
comprovacao da habilitacdo e/ou certificacdo de affeicoamento,
e/ou qualificagdo, e/ou capacitacdo profissional exda para a
respectiva classe.

§ 1° Para o cumprimento do dispostocaputdevera ser observado o
intervalo minimo de trés anos para a mudanca estoiasses.

§ 2° O servidor que apresentar titularidade acimaxgida para a
classe imediatamente superior, sem possuir o liemespecifico para
esta, tera direito as progressdes horizontais,edgsg cumpra o
intervalo minimo exigido em cada classe, até atimgi classe
correspondente a sua titulacéo.

§ 3° A promocdo horizontal de que trata este artigsegura ao
servidor o direito de posicionar-se no mesmo niglal classe
anteriormente ocupada.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 O ocupante de cargo da Carreira dos ProfissiomaBistema
Unico de Saude tera direito a progressao vertieaumh nivel para
outro subsequente da mesma classe, desde que:

| — seja aprovado em processo anual especificovdBagdo de
desempenho;

Il — tenha cumprido o intervalo minimo de trés anos

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administragdablica
Municipal direta, autarquica e fundacional serd motado no estagio
probatério e também sera computado para a contageimtersticio
de que trata o inciso II.

§ 2° A progresséo vertical ndo se dara de formanaatica ao final de
cada intersticio, cabendo ao servidor exigir e g@othar seu
processo de avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 16 A progresséo vertical devera proporcionar,no minimo,
um acréscimo de5% (cinco por cento) para o servidor beneficiado.

TITULO 1Nl
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 O ingresso na carreira dos Profissionais do Sisténico de
Saude obedecera aos seguintes critérios:

| — habilitagdo especifica exigida para o proviroadt cargo;
Il — escolaridade compativel com a natureza doogarg

Il — registro profissional expedido por 6rgdo caigmte, em se
tratando de profissdo devidamente regulamentada; e,

IV — ter aptidao fisica e mental para o exerci@acdrgo, observadas
as disposicdes pertinentes aos portadores de iEmEss especiais.

Art. 18 O regime funcional ao qual se vinculam os Prafisais do
Sistema Unico de Salde é o estatutario, podendonicfpio adotar
outro regime na forma da sua Lei Orgénica.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 Para o ingresso na carreira dos Profissionaissteria Unico
de Saude serd exigido concurso publico de provadeoprovas e
titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos serduetld de acordo
com os critérios estabelecidos no edital do regmeconcurso.

Art. 20 Fica assegurada, em todas as fases do certaisealiécéo
por parte dos representantes dos correspondentedicatos
profissionais.

Art. 21 As provas do concurso publico abrangerdo os aspeis
formacéo geral e formacéo especifica, de acordo @dmbilitacdo
exigida pelo cargo, podendo, ainda, ser exigidosamhalidato:

| — prova prética na area correlata;

Il — prova de esforco fisico para os cargos qu@exboa aptiddo
fisica para o seu desempenho; e,

11l — tempo minimo de experiéncia profissional neaa

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 22 Ao entrar em exercicio 0 servidor sera enquadnadcarreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Salude naeChassivel 1 do
respectivo cargo.

§ 1° Nas situagGes em que o edital de aberturabdoucso publico
exigir titulacdo especifica de acordo com o pepfibfissional, o
enquadramento inicial do servidor sera na classeesmondente a
titulacéo exigida, porém, no nivel 1.

§ 2° O servidor pertencente ao Quadro de Pesso&@edeetaria
Municipal de Salde de Canarana — MT que ingressarcam cargo
da Carreira dos Profissionais do SUS, em virtudeodeurso publico,
seguird posicionamento inicial na tabela de venstos do novo
cargo, sendo reenquadrado no nivel ocupado antenite tdo logo
seja aprovado no estagio probatorio.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 A Politica de Recursos Humanos da SecretaiMunicipal
de Salde de Canarana — MT, fundamentada nos prindips e
regras consignados no art. 8° desta Lei Complementatera seu
eixo  constitutivo  consubstanciado nhum  sistema  de
desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteande, dentre
outras, pelos seguintes objetivos:

| — inser¢do direta de contextualizacdo na Polititstadual e
Municipal de Saude de Mato Grosso;

Il — fortalecimento do SUS no Municipio de Canarana;

Il — melhoria da qualidade dos servigos prestagins usuarios do
SUSs;

IV — enfoque dos profissionais como sujeito do psso social de
construcdo permanente do SUS, favorecendo o ddsanento das
suas capacidades/potencialidades e do compromisso & social
com a saude coletiva,; e,
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V — fortalecimento e desenvolvimento gerencial ga¥issionais da
Secretaria Municipal de Salude de Canarana — MT.

Art. 24 O sistema de desenvolvimento dos profissionaisSU&
constituir-se-a dos seguintes programas:

| — Programa de Qualificaciio Profissional para ste®ia Unico de
Saude;

Il — Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcienal;
Il — Programa de Valorizagédo do Servidor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude de Canarand -ddntro de
sua competéncia administrativa, podera firmar coiog protocolos
de cooperagdo ou instrumentos equivalentes conituigées ou
orgaos federais, estaduais ou municipais, com etigbjde viabilizar
a execucdo das acdes do Programa de Qualificagdizsiinal de
forma a racionalizar e integrar os recursos disps.i

§ 2° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimdns
Profissionais do SUS, as Normas RegulamentadoraR reldtivas a
Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho,desad
Ocupacional e Prevengcdo de Riscos Ambientais dasiiio do
Trabalho.
CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
PARA O SUS

Art. 25 O Programa de Qualificagdo Profissional para o SE@
formulado, em parceria, pela Escola de Saude RudlicEstado de
Mato Grosso, centro formador de recursos humans @&US, ou
por meio da iniciativa privada, e serd submetidpm@vacéao do titular
da Secretaria Municipal de Salde, devendo contesemglintes
objetivos:

| — carater permanente e atualizado da programdeddorma a
acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos poscateentes ao
avanco tecnoldgico da area de saude;

Il — universalidade no aspecto do conteldo técaientifico e
profissional da qualificacdo, assim como da promogémana do
profissional do SUS como agente de transformac&o pdaticas e
modelos assistenciais;

Ill — ser veiculo de sistematizagdo das acdes esenscos do SUS
inscritos na politica de saude do Estado de Mats<er;

IV — ser instrumento de integracédo dos parceirogedéio do SUS, no
ambito federal e estadual;

V — formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI — descobrir valores e potenciais humanos padasenvolvimento
de novas atribuicbes necessarias ao desenvolvirderdJS;

VIl — utilizagdo de metodologias e recursos tecgigls de ensino a
distancia que viabilizem a qualificacdo dos pradisais do SUS em
todos os niveis e regides geograficas do Estado.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel dogfma de
Qualificagao Profissional para o SUS a sua avaliggimanente de
forma a identificar a eficacia e o impacto da suiecacao na melhoria
das préticas e da qualidade dos servi¢os prestadassuarios.

8§ 2° A Escola de Salude Publica do Estado de MatssBr em
conjunto com as demais unidades da Secretaria pahide Saude
de Canarana — MT é o 6rgao incumbido de elaborangramacao
anual do Programa de Qualificagdo Profissional paBJS, com os
seus correspondentes contetidos de formacéo e trespetistos para
fins de apreciagdo e aprovagéo do titular da s@et

§ 3° O servidor beneficiado pelo Programa de Qoaffio

Profissional para o SUS devera disponibilizar, razp e condicGes

estabelecidas em regulamento, as informacdes eeciomntos
obtidos durante sua participacédo no programa, lmmoce colocar a
disposicdo da Escola de Saulde Publica para o eepéss
conhecimentos adquiridos.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Art. 26 O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcioagk p
integrante do Sistema de Desenvolvimento dos Brofiais do SUS,
€ o instrumento de unificagcdo da Politica de Resuksomanos da
Secretaria Municipal de Saude, devendo, na suaepgfo, abranger
critérios capazes de avaliar, na sua inteireza,ualidpade dos
processos de trabalho em sadde, servindo ainda cmtro
alimentador do Programa de Qualificacédo Profisdipaea o SUS.

Art. 27 A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa d

Avaliacdo de Desempenho Funcional consubstanciada
regulamento especifico, dentre outros quesitogroasa:

| — o caréter processual, continuo e anual do Brogrde Avaliagdo
de Desempenho Funcional;

Il — a abrangéncia do processo de avaliacdo, comcdo de
indicadores de desempenho do servidor, que coesid@do s6 a
avaliacdo da sua chefia imediata, como também cepso e as
condicbes de trabalho da sua unidade de lotagiosaaaauto-
avaliacéao;

Ill — a valorizagdo do profissional do SUS pela pasticipacdo em
atividades extra funcionais, assim consideradaslasjypertinentes ao
exercicio de funcdes e atividades de relevancidtunmnal, tais
como:

a) idealizacdo, elaboracéo e execucao de projetos;

b) realizac&@o de atividades como membros de c6esss de grupos
de trabalho;

c) realizacdo de atividades instrucdo e/ou coeahm de eventos
originarios do Programa de Qualificacdo Profisdigaaa o SUS.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 28 A Secretaria Municipal de Salde podera instuir e
regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao sedor
efetivo, estavel, contratado temporariamente ou coissionado,
por servicos prestados ao Sistema Unico de Saide ambito
municipal, nas seguintes termos:

I — por desempenho de resultado no exercicio das0és,
reconhecido por usuarios e/ou servidores do Sistém@ de Saude;

Il — pela apresentagdo de projetos, inventos, pess|cientificas,
publicagBes, entre outros, que contribuam parastei@a Unico de
Saude.

Paragrafo Gnico. O prémio de que trataaput sera regulamentado
por portaria do titular da Secretaria Municipal Seide, que podera
ser representado por moeda corrente no pais, emafode
gratificacao.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE
REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 A jornada de trabalho dos servidores regide por esta Lei
Complementar é de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) dras
semanais, com exce¢do dos ocupantes de cargos cammgda
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especial de trabalho fixada por lei regulamentadorala profissdo
no ambito nacional.

§ 1° A carga horéaria adotada na prestacdo dosgeerde saude é
flexivel e obedecerd as necessidades da conducgiicagises da
Secretaria Municipal de Saude, ndo podendo, entdgp&@lguma, ser
superior a quarenta horas semanais.

§ 2° As equipes médicas e de enfermagem poderao @tda com
jornada de doze horas de trabalho por trinta ehsess de descanso,
conforme escala mensal de servico elaborada pelzxet8ga
Municipal de Saude, independentemente da realizéeftantdes.

§ 3° Os plantdes seréo realizados sempre que hoseessidade de
pessoal, sendo remunerados conforme valores estadmd em lei
especifica.

§ 4° A jornada do pessoal de apoio como limpezgeranca também
podera ser realizada na forma do § 2° deste artigo.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 30 O sistema de remuneragéo da carreira dos Profasialo
SUS é estruturada por meio de tabelas remunerstéoatendo os
padrées de vencimentos fixados em razdo da nafurgza de
responsabilidade e complexidade e dos requisitagides para
ingresso em cada cargo.

§ 1° As tabelas remuneratérias de vencimentos gapastas com
carga horéria de vinte , trinta e quarenta hoersasais e constam do
Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° Para se apurar o vencimento do cargo para bargria inferior a
quarenta horas semanais deve-se processar o c@mporcional
correspondente as horas que se pretende trabalhar.

Art. 31 O servidor pertencente a carreira dos Profissso@iSistema
Unico de Saltde nomeado para o exercicio de cargussionado
percebera a remuneracao estabelecida no Anexdéidde Estrutura
Administrativa do Municipio, conforme o caso.

§ 1° E facultado ao servidor optar pela remuneraggidorma do
caputou pelo vencimento do seu cargo.

§ 2° Nenhum servidor podera ser remunerado pelicipagdo em
orgdo de deliberacdo coletiva vinculado a Seceetihinicipal de
Saude de Canarana — MT, ressalvadas as disposgtabslecidas em
lei especifica.

Art. 32 Fica assegurado que 50% (cinquenta por centojatges em
comissdo de direcdo ou chefia, serdo ocupados geidsres da
Carreira dos Profissionais do SUS.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao de assesstana area da
saude nao terdo reserva de preenchimento.

Art. 33 Para o exercicio de cargo em comissao previstarn31,
caput,o servidor devera preencher os seguintes critérios

| — ndo estar em gozo de licenga;
Il — estar lotado na Secretaria Municipal de Salel€anarana — MT,;

Il — ndo constar quaisquer punicdes em assentanientional nos
Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV — possuir perfil profissional compativel ou agato com as
atividades inerentes ao cargo a ser exercido.

TITULO VI
DOS INCENTIVOS E INDENIZACOES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Além do vencimento o servidor do SUS percebera
indenizacao:

| — pela execucéo de trabalho em regime extraaidimé em escala
de plantéo;

Il — pela execugéo de servigos em locais considerasalubres.

§ 1° As indenizagdesstdo vinculadas a unidade de trabalho, devendo
ser imediatamente suspensas quando o servidoseatastar ou for
removido, por qualquer motivo.

§ 2° As indenizagbes pagas no exercicio da func@im serdo
incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

SECAOQ |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA
ESCALA DE PLANTAO
SUBSECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 35 Considera-se regime extraordinario de trabalho raafa

especial que, pelas caracteristicas e peculiasddde atividades a
serem executadas, decorrentes de imperiosa, tenaper@omprovada
necessidade do servigo, exijam disponibilidadeusich do servidor
para cumprimento de jornada de trabalho semanarisupa carga
normal atribuida ao seu cargo ou que ultrapassei@uta horas.

Paragrafo Gnico. Incluem-se no regime extraordinde trabalho as
atividades especificas desenvolvidas por servidiomrasde seu local
de trabalho.

Art. 36 O servidor em regime extraordinario de trabalhagi®era o
valor do seu vencimento acrescido do percentuahatas extras
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publitoscipais.

Art. 37 Os servicos em regime extraordinario somente @odser
realizados em carater de excepcionalidade e deafeemporaria, ndo
podendo ser realizados com habitualidade.

Art. 38 Os critérios e parametros para identificacdo dasdades
especificas do regime extraordinario de traballcosaseguintes:

| — designacgdo de servidores por portaria da Se@dvunicipal de

Saude para o exercicio de fungfes, nas condi¢dessgensaveis ou
executores de planos de agdo e/ou projetos priostaonstantes do
Plano Municipal de Salde, respeitado o prazo dstitle pela

portaria;

Il — designacgéo de servidores por portaria da Sa@eMunicipal de
Saude para comporem grupos de trabalho ou comissbesndicéo
de membros, cujas atribuicbes a eles conferidasn-s¢& ao
cumprimento de prazos legais ou fixados adminisaatente,
respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il — designagdo de servidores na condigdo de rsspeis ou
participantes de processos de implantacdo de ns®p&cos e/ou
novas unidades da estrutura organizacional dat&eer&unicipal de
Saude até o prazo maximo de noventa dias, proretgdor igual
periodo, mediante fundamentagdo especifica.

Art. 39 Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os
servidores que:

| — forem nomeados para o exercicio de cargo ciniado de
qualquer natureza;

Il — forem enquadrados em regime de escala dejaant

SUBSECAO II
DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 40 Considera-se escala de plantdo a jornada especiedlzhlho
de doze ou vinte e quatro horas executadas foesckla normal de
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servicos em areas especificas das unidades daaBechdunicipal de
Saude, as quais, pela natureza de suas atribuighéigm a
convocagédo dos trabalhos de servidores com adaddi de manter o
funcionamento de suas atividades em carater iniEr e
diuturnamente, incluindo sabados, domingos e fesad

§ 1° Incluem-se na escala de plantdo as atividaelssnvolvidas por
servidores em unidades hospitalares e ambulatolgéséssisténcia aos
usuérios do Sistema Unico de Salde — SUS, pertiescarestrutura
da Secretaria Municipal de Saude de Canarana — MT.

§ 2° A escala de plantdo referida caputse diferencia da escala de
servico normal elaborada mensalmente pela SeadWurnicipal de
Saude, porque esta, apesar de incluir servicosezfodp noturno e
aos sabados, domingos e feriados, néo se reféaataq@

SECAO Il
DA INSALUBRIDADE

Art. 41 Aos servidores que trabalham com habitualidade e
condi¢Bes insalubres fica assegurada a indenizaméimsalubridade,
de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a estejam
expostos.

§ 1° A caracterizacdo e a classificagdo da insaladhe far-se-&o por
meio de pericia a ser realizada por uma comiss#@op@sta por
profissionais especializados da salude designadesrmuatados pela
Secretaria Municipal de Saiude de Canarana — MT.

§ 2° Os percentuais para indenizagdo por insakteidcalculados
sobre o salario minimo vigente , ficam assim ddénsi

I — 10 % (Dez por cento) para o grau minimo deorisc

Il — 20 % (Vinte por cento) para o grau médio deaj

Il — 30 % (Trinta por cento) para o grau maximorideo.

IV — 40 % (Quarenta por cento) para 0 grau maxismoisto.

Art. 42 Cabe a Secretaria Municipal de Saude de Canarand —
promover ac¢des para tornar o ambiente de trabalkdPdofissionais
do Sistema Unico de Salde mais seguro e salublepéndentemente
da concessao da indenizagdo prevista no artiga@mte

Art. 43 Os locais de trabalho e os servidores que opesamRaios X
ou substancias radioativas serdo mantidos sobotempermanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizante ndo dsapao nivel
maximo previsto na legislacéo pertinente.

Art. 44 Todos os servidores que exercam atividades ingsserdo
submetidos a exame médico oficial a cada doze mesesto aqueles
que ficam expostos a radiacéo ionizante e/ou sutiggtoxicas, para
0S quais o prazo é de seis meses.

_ TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 45 Para atender situagdes excepcionais, relativassiagédo de
servicos nas unidades de salde, observados ositlispoconstantes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ecr&aria
Municipal de Saude de Canarana — MT podera celelmatratos
temporarios, desde que decorrentes das seguiptaeses:

| — afastamentos e licencas previstas na legislagéwigor;
Il — criagdo ou ampliagdo de unidades e/ou sendecsalde.

§ 1° A contratagdo temporaria para substituicAcselwidores em
licencas decorrentes de tratamento de salde deapgafamilia e de
acidente em servico somente serd autorizada sefeaaglas licencas
forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° A contratac@o temporaria de que tratajputobservara o prazo
maximo de doze meses de vigéncia.

§ 3° As contratagbes temporarias serdo precedieldsste seletivo
simplificado, exceto para 0s casos imprevistos, greham colocar
em risco os servi¢os de salde do municipio.

Art. 46 O vencimento do servidor contratado temporariameeta
correspondente ao nivel inicial do cargo, Classedd, quadro
correspondente.

TITULO VIl
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 47 Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo dfegler
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Gnico. A acumulagdo de cargos, ainda lmita, fica
condicionada a comprovacéo da compatibilidade dérios.

Art. 48 Nenhum servidor poderd exercer mais de um cargo em
comissdo remunerado.

Art. 49 O servidor vinculado ao regime desta Lei Complearemfue
acumular licitamente dois cargos de carreira, qoangestido em
cargo de provimento em comisséo, ficara afastadomi®ms os cargos
efetivos, recebendo a remuneracdo do cargo em s@mnfacultando-
Ihe a op¢éo pela maior remuneracéo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Nenhum servidor podera eximir-se do cumprimentseles
deveres por motivo de crenga religiosa ou de cgéwvidiloséfica ou
politica.

Art. 51 S&o assegurados aos servidores da Secretaria ipainie
Saude de Canarana — MT os direitos de associac@isspnal ou
sindical na forma da legislac&@o pertinente.

Art. 52 E assegurado ao servidor o direito a licenca renasta para
o desempenho de mandato em confederacao, fedeassaajacdo de
classe de &mbito nacional, sindicato representatayaategoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, paadicipar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperetivstituida por
servidores publicos para prestar servicos a seusbnos, conforme
disposto em regulamento, observando-se os seglimtts:

| — para entidades com no minimo 100 (cem) assosiad servidor;

§ 1° Somente serdo licenciados servidores eleitwma pargos de
direcdo executiva ou de representacdo nas refesittidades, desde
que informados oficialmente a area de recursos hasnda prefeitura
municipal, sendo vedada a licenga aos seus suplente

§ 2° A licenga de que tratacaputtera duragdo igual & do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, @mrinica vez.

§ 3° Para a concesséao da licenga referideapatserdo observados os
dispositivos constantes do Estatuto dos ServidoRasblicos
Municipais.

Art. 53 Para efeitos de comprovagéao da conclusdo do dersmsino
fundamental ou médio serd considerado o certificadodiploma
devidamente expedido ou convalidado por instituigo ensino,
acompanhado do histérico escolar, reconhecidos Mélistério da
Educacéo.

Art. 54 Para efeitos de comprovacédo de curso superioreopod-
graduacdo serd considerado somente o diploma ekpedu
convalidado por instituicdo de ensino reconheciela Ministério da
Educacéao, observado o disposto no artigo seguinte.
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Art. 55 Nos casos em que o diploma ou o certificado eséwe fase

de expedicdo/registro, sera considerado o atesteda@oncluséo
acompanhado do respectivo histérico escolar, dgsed@® curso tenha
sido concluido antes da publicacédo desta Lei Congrléan

Art. 56. O adicional por tempo de servi¢co previsto no A@4 da Lei
Complementar 028/2002 de 23/12/2002- Estatuto deidser ficara
limitado a 50% (cinquenta por cento) do vencimefuservidor.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SECAO |
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO
Art. 57 Os atuais servidores da Secretaria Municipal ded&ale
Canarana — MT serdo enquadrados na presente Lei Goepiar
conforme os dispositivos seguintes.

| — horizontal
Il - vertical;

| - Horizontal , que se dard em conformidade comregras
estabelecidas no art. 12 devendo o servidor apgeesecertificado de
conclusdo ou diploma que for necessario ao enqguedita, no
periodo de 1° de janeiro a 30 de margo de 2012.

Il — Vertical, que terd enquadramento imediato €a& baseado no
tempo de servico e no grau de escolaridade em eencontrar o
servidor da salide e se dara da seguinte forma:

| — até trés anos, nivel 1;

Il — com trés anos e um dia até seis anos, nivel 2;

11l — com seis anos e um dia até nove anos, nivel 3

IV — com nove anos e um dia até doze anos, nivel 4;

V — com doze anos e um dia até quinze anos, njvel 5

VI — com quinze anos e um dia até dezoito anog) Biv

VIl — com dezoito anos e um dia até vinte e um anbl 7;

VIII — com vinte e um anos e um dia até vinte etiguanos, nivel 8;
IX — com vinte e quatro anos e um dia até vintete anos, nivel 9;

X — com vinte e sete anos e um dia até trinta aries| 10;

X| — com trinta anos e um dia até trinta e tréssanével 11;

XIl — acima de trinta e trés anos, nivel 12.

Art. 58 Sera considerado para efeito de enquadramentootéeimpo
de servico publico prestado a Prefeitura MunicifgCanarana — MT
depois da posse em decorréncia da aprovacdo emarsormiblico ou
da estabilidade adquirida nos termos do art. 19 Ado das
DisposicOes Constitucionais Transitorias da ConsfituiFederal de
1988.

§ 1° O enquadramento dos servidores na present€dmplementar
sera efetuado pela area de recursos humanos @gtymeimunicipal,
sendo aceito somente 0s cursos realizados a gau2i003.

§ 2° Se 0 enquadramento do servidor resultar nefeméncia cujo
valor seja inferior ao seu vencimento atual est@ selocado na
referéncia imediatamente superior.

Art. 59 O enquadramento dos servidores efetivos e estdass
respectivas carreiras obedecerd as normas estdbslatesta Lei

Complementar e sera feito por ato administrativo mrefeito
municipal.

Art. 60 O servidor que se encontrar afastado por licereya s
remuneracdo, legalmente autorizada, somente serda@ado na
presente Lei Complementar quando oficialmente reaissiseu
respectivo cargo.

Art. 61 O servidor em gozo de licenca remunerada somerderg@
optar pela mudancga de carga horaria quando ofierglenretornar ao
desempenho de suas funcdes.

Paragrafo Gnico. Apds o retorno ao desempenho de feuncdes o
servidor terd dez dias de prazo para optar pelaangadde carga
horaria.

Art. 62 O servidor que se julgar prejudicado em seu errquashto
devera dele recorrer, no prazo de dez dias contddoslata de
publicacdo de seu enquadramento, mediante petigddamentada
acompanhada dos documentos comprobatérios queter@am o0s
fatos alegados e possibilitem, se for o caso,@sideracédo do ato.

Paragrafo Unico. Constatando-se a procedéncia dfecagio do
enquadramento do servidor, esta sera realizada ed@itos
financeiros retroativos a data do enquadramentaeaagrequerente
teria direito, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 63 Os atuais cargos de Agente de Salde e Auxiliar de
Enfermagem, por forca de regularizagdo profissiopatante o
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, ficam
transformados no cargo de Técnico de Enfermagemcalelo com as
disposicdes desta Lei Complementar.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trat@patserdo conduzidos
para o0 novo cargo, sendo enquadrados na formasgosid no artigo
57, de acordo com as especificidades de cada uetdeobndo aos
seguintes requisitos:

| — terd enquadramento imediato o servidor que covap:
a) ter cursado o ensino médio completo;
b) ter concluido o curso de Técnico de Enfermagem;

c) possuir registro regular no COREN/MT na profisdédlécnico de
Enfermagem.

Il — tera enquadramento posterior em até dois acostados da
publicacéo desta Lei Complementar, o servidor que:
a) estiver concluindo o ensino médio;

b) tiver concluido o curso de Técnico de Enfermagemm registro
definitivo no COREN/MT; ou,

c) tiver completado o ensino médio e estiver candl o curso de
Técnico de Enfermagem.

Il — terd enquadramento posterior em até quats,aoontados da
publicacéo desta Lei Complementar, o servidor que:

a) precisar cursar 0 ensino médio;
b) tiver que se submeter ao curso de Técnico derfBafjem; e,

c) obtiver o registro definitivo no COREN/MT como Té&pn de
Enfermagem.

§ 2° Enquanto o servidor ndo se enquadrar num mdsos do

paragrafo anterior permanecera exercendo a furtgéh passando a
fazer parte do quadro de pessoal em extingdo dat8ea Municipal

de Saude, com vencimento inferior aquele cabivelTéonico de

Enfermagem.

Art. 64 Os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Administracdo | e Il, Agente de Servigos |, Agedt Servigos Il e
Agente de Servigos Gerais, todos ligados a areasalgle do
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municipio, passam a vigorar com nova denominac&ofqga do
enquadramento no presente plano de carreira.

§ 1° Os cargos de tratacaputpassam a denominar-se:

| — de Agente Administrativo para Agente de Adntigigdo em
Saude;

Il — de Auxiliar de Administrac¢éo Il para Auxiliate Administracdo
em Saude;

Il — de Agente de Servicos | e Il e Auxiliar de rAthistracéo | para
Agente de Servigos de Manutengdo Hospitalar;

IV — de Agente de Servicos Gerais para Agente dmpkka
Hospitalar.

§ 2° As atribuicGes e tarefas dos cargos referndgsaragrafo anterior
sdo definidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 Os efeitos da presente Lei Complementar estendeaose
pessoal inativo e pensionista da Secretaria Mualigile Salde de

Canarana — MT, sem prejuizo das normas e regraniesrao regime

previdenciario do municipio.

Art. 66 A revisdo geral do vencimento dos servidores peegtes ao
presente plano de cargos ocorrera no més de marqadh ano,
considerando-se este més como data base das aefymcionais,
observadas as disposi¢cdes constantes do EstatstoSekvidores
Publicos Municipais de Canarana — MT.

Paragrafo Gnico. O percentual de reajuste decer@atrevisdo geral
sera unico para todas as categorias funcionaisiddrg de efetivos e
estaveis deste plano, inclusive aposentados eqméstsis e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa dodd?oExecutivo
Municipal.

Art. 67 As gratificacdes, as verbas indenizatérias, osi@tkis e 0
vencimento pagos no exercicio da fun¢do comissimadfora dela
ndo se incorporardo ao vencimento do cargo efetiv@stavel, em
hipétese alguma.

Art. 68 O salario-familia estabelecido no Estatuto dosviBeres
Pablicos Municipais de Canarana — MT sera devido sepgidores
cuja remuneragdo seja menor ou igual ao valor oaepa faixa de
descontos da tabela de contribuicdo do INSS —tuitstNacional de
Seguridade Social em obediéncia as normas cornstiais.

Art. 69 As despesas decorrentes desta Lei Complementar@opor
conta do Or¢camento Anual de 2009, alocados na taeeardunicipal
de Saude de Canarana — MT, suplementadas se necessatermos
da legislagdo orcamentaria pertinente.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Salde de Canarana — MiEngo
celebrar convénios para cessdo e/ou permuta déde@my com
unidades de saude federais, municipais e filarta®pi para a
execucdo de servicos do Sistema Unico de Salde.

Art. 71 As normas complementares necessarias ao cumpardesta
Lei Complementar serdo baixadas por decreto no ml@®0 (cento
e oitenta) dias contados da sua publicacéo.

Art. 72 O Poder Executivo promovera o enquadramento d
servidores de acordo com o0s prazos estabelecidesa nleei
Complementar.

Art. 73 Nos casos em que a presente Lei Complementar fiassam
aplicar-se-a, supletivamente, os dispositivos doirRegluridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 74 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Art. 75 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MTd@Dutubro de

2011.

WALTER LOPES
Prefeito Municipal

FARIA

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador:65ED3DFB

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 102/2011 - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO - PERFIL PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL VAGAS
|
Bioquimico 3.971,00 02
PROFISSIONAL DE| Biomédico 3.971,00 02
NIVEL SUPERIOR DO| Dentista (20h) 2.972,00 02
sus Dentista (40h) 4.335,59 02
Enfermeiro 4.387,07 06
Farmacéutico Bioguimico 3.971,00 02
Fisioterapeuta 4.256,00 02
Fonoaudiélogo(20h) 2.000,98 01
Médico Clinico Geral 10.405,00 05
Médico com Especialidade 10.405,00 04
Médico Veterinario 3.086,00 01
Nutricionista (20h) 2.000,98 01
Psicélogo 3.274,00 02
TOTAL DE VAGAS 32
I(|3RUF’O OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL VAGAS
Técnico de Enfermagem 800,00 22
TECNICO DO SUS Técnico Saude Bucal 750,00 01
Técnico de Laboratério de Anali§ 750,00 02
Clinicas 686,05 02
Técnico de Radiologia(20h) 750,00 01
Técnico de Segurancga do Trabalhp750,00 03
Técnico de Vigilancia Sanitaria
TOTAL DE VAGAS 31
GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL VAGAS
1
Atendente de Farmécia 620,00 02
ASSISTENTE DO SUS Agente de Administracdo em Sa(dg20,00 03
Aucxiliar de Saude Bucal 620,00 04
Atendente de Recepcéo Hospitalp620,00 02
Inspetor Sanitario 750,00 03
Auxiliar de Enfermagem (el 800,00 04
extingao) 620,00 03
Agente de Saude (em extin¢éo)
TOTAL DE VAGAS 21
GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL VAGAS
\%
Agente de Cozinha Hospitalar 620,00 03
APOIO DE SERVIGCOS| Agente de Servicos de Limpq620,00 10
DO SuUs Hospitalar 620,00 25
Agente de Servigos de Manuten| 620,00 14
Hospitalar 620,00 03
Auxiliar de Administragdo em Satgi@50,00 01
Mensageiro Arquivista
Motorista de Ambulancia
TOTAL DE VAGAS 56
GRUPO OCUPACIONAL | PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL VAGAS
APOIO Agente Comunitario de Satude 38
A PREVENGAO DE| Agente de Combate as Endemias 15
DOENGAS TOTAL DE VAGAS 53

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cddigo Identificador:456416B6

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 11l DA LEl COMPLEMENTAR 102/2011 — PLANO DE
CARGO CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO do SUS

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGO
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- BIOMEDICO
- BIOQUIMICO

- DENTISTA

- ENFERMEIRO

- FARMACEUTICO BIOQUIMICO

- FISIOTERAPEUTA

- FONOAUDIOLOGO

- MEDICO CLINICO GERAL

- MEDICO COM ESPECIALIDADE

- MEDICO VETERINARIO

- NUTRICIONISTA

- PSICOLOGO

- TECNICO EM ENFERMAGEM

- TECNICO EM SAUDE BUCAL

- TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
- TECNICO DE RADIOLOGIA

- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

- AGENTE DE ADMINISTRACAO EM SAUDE

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- ATENDENTE DE FARMACIA

- ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR

- AUXILIAR ENFERMAGEM (EM EXTINCAO)

- AGENTE DE SAUDE (EM EXTINCAO)

- INSPETOR SANITARIO

- AGENTE DE COZINHA HOSPITALAR

- AGENTE DOS SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR
(agente servigos gerais)

- AGENTE de SERVICOS DE MANUTENCAO HOSPITALAR
(Agente servicos |, Il, auxiliar de Adm I)

- AUXILIAR EM ADMINISTRACAO EM SAUDE

- MENSAGEIRO ARQUIVISTA

- MOTORISTA DE AMBULANCIA (MOT CATEGORIA D)

- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | - PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS - BIOMEDICO

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Realizar tarefas inerentes a saude publica.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Trabalhar nas campanhas de salude publica e doenfgcto-
contagiosas ; no¢des de vacinacado e prevencacetean

- Fazer analise ambiental quanto a citologia onadli

- Fazer andlises bromologicas quanto a: exame®gmiicos dos
campos pulmonares mediastinos, exames radiogradicasqueleto;
principais posicdes e técnicas de exames; cranface; coluna
vertebral e bacia;

- Meios de protecao contra Raio X;

- Morfologia: Tipos morfolégicos fundamentais de ctésias |,
principais modalidades de agrupamentos, MétodosCdmracao
Gram Ziehl e Neisser, Preparacdo de laminas cqrdeesme e
recolhimento dos tipos morfolégicos, Verificagdo dedalidade,
Exame em gota pendente;

- Meios de Cultura — Principais meios de culturagaaicos ,
sintéticos, seletivos e diferenciais, elementos aerram ca
composicdo de meios basicos, Técnicas gerais @anorelos meios
de cultura, determinagdo e ajuste PH, filtrac8larificacdo e
distribuicéo;

- Esterilizagdo — Principais métodos de esteriéivag suas aplicacdes
particulares, emprego do calor Umido, autoclaveyufa, calor
fluente, pasteurizacdo e tindalizacao, emprego dtor cseco,
flambagem, forno de Pasteur, Filtracdes;

- Técnica bacteriolégica Geral: Semeadura em vanosios,
reciclagem, isolamento de colbnias;

- Executar tarefas afins de interesse da municipdé.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior — 3° Grau Especifieolnscricdo no
Conselho da Classe.
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais

b) Especial: Contato com o publico e o exercicicago e ou fungdo
poderéa determinar realizacéo de viagens e trabalt®sabados.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS - BIOQUIMICO

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos do laboratorio,
microbiologia,hematologia e micologia, entre outros

parasitologia,

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Realizar e supervisionar todas as fun¢des peténero laboratorio;
- Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratonas tarefas
laboratoriais;

- Realizar os trabalhos de campo como: palestrasaédas, coleta de
material para exame laboratorial dos estudantes esslas
municipais e estaduais;

- Supervisionar a farmacia interna do Centro de &atidPostos de
Saude, bem como fazer os relatos dos psicotrépicodivro, de
acordo com as normas do Conselho de Fiscalizac8auatte;

4 — REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a)Instrucao: Nivel Superior e registro no Conselho
b)ldade minima de 18 anos

5- CONDI(;OES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 30 horas semanais
b)Especial: o exercicio do cargo pode exigir atpgE® de servigos

externos e a noite.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS -_DENTISTA

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Exercer funcdes relacionadas com exames clinicbagndésticos e
tratamento buco-dental.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Fazer diagndsticos, determinando o respectivariranto;

- Fazer extragdes de dentes e raizes, realizaaurasbes e
obturacgdes, bem como a inclusdo de dentes aiiificia

- Tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face;

- Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos destpscientes,
aplicar anestesias locais e trunculares;

- Realizar odontologia preventiva;

- Efetuar a identificacdo das doencas buco-facias o
acompanhamento a especialistas quando dianteatacdles fora da
area de sua competéncia;

- Examinar a boca e o0s dentes de alunos e paciestes
estabelecimentos do Municipio;

- Atender consultas odontolégicas em ambulatériosidades
sanitarias e escolas;

- Executar as operagOes de protese em geral éapirafilentaria;

- Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras cidifi, coroas,
trabalhos de pontes;

- Tratar condigdes patolégicas da boca e da face;

- Proceder a interpretacéo dos resultados dos arexdaboratérios,
microscopicos, bioquimicos e outros;

- Fazer radiografias na cavidade bucal e na regi@to-facial;

- Interpretar radiografias da cavidade bucal eedifio cranio-facial;

- Fazer registros e relatdrios dos servigos exdosta
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- Participar de programas voltados para saudeqajbli

- Difundir os preceitos de salde publica odontaagiatravés de
aulas, palestras, escritos, etc;

- Participagdo em reunides de trabalho, para @&ndkés resultados;
participacdo nas ac¢des de educacgdo e saude, imliviente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na @eden -

participacdo nas agdes de controle social;

- Participagao junto a equipe;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas nespectivo

regulamento da profisséo.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Nivel Superior — Diploma de Dentistdnscrigdo no
CRO.

b)ldade minima de 18 anos

5- CONDI(;OES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horéria de 20 OU 40 horas semanais

b)Especial: trabalho em local abrigado, sujeitondoume e uso de
equipamento de protecdo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS — ENFERMEIRO

2 — DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende a realizagdo , supervisao e orientagiativadades de
enfermagem, para com os subalternos da saude.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Orientar e supervisionar as atividades de erdgem,
desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técne@nfermagem e
agentes de salde;

- Proceder e orientar as atividades de enfermagantamsonancia
com a orientagdo medica;

- Realizar palestras educativas com gestantes m@sosegmentos
sociais;

- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho;

- Orientar e supervisionar os postos de salde;

- Conhecer e observar , no que couber, o que dsp@e Federal n°
7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobreudaragntacéo do
exercicio de enfermagem e da outras providéncegylamentada
pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987;

- Realizar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior — Curso de Enfermag@mscricdo no
COREN.

b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: trabalho em local abrigado, sujeitouao de uniforme,

uso de equipamentos de protecdo, sujeito a plantdo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS —-FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO-

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientacdo e realizacaoexa@enes
laboratoriais solicitados pelos médicos, bem comaoatrole e
distribuicdo dos medicamentos.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Programar, orientar, supervisionar, executar espaerder
tecnicamente pelo desempenho das atividades labiaiatnas areas
de analises clinicas;

- Supervisionar e realizar testes e analises, figegglo amostras,
preparando e observando laminas, para isolar ¢fidenbactérias e
outros microorganismos;

- Promover o controle de qualidade dos exames dadudais
realizados;

- Supervisionar, realizar e analisar dosagens lgigigas no sangue e
outros liquidos corporais;

- Inspecionar e executar analises técnicas henggitak) fazendo a
contagem especifica dos elementos do sangue parecéo
diagnosticos da composigdo sangiiinea;

- Supervisionar e executar analises técnicas gioal$, verificando
as alteracdes no soro sangliineo mediante a aplickganétodos
imundlogicos, flurimétricos e turbidimétricos;

- Supervisionar e executar provas bioquimicas agu liquor e
outros liquidos corporais, fazendo as dosagenséigps para auxilio
diagndstico;

- Promover o controle da requisicdo e a guarda ddicamentos,
drogas e matérias-primas, preparacdo e a estefilizde vidros e
utensilios de uso nos laboratérios e farmacias;

- Promover o registro de psicotropicos requisitadosceitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das formuasipuladas;

- Participar no desenvolvimento de acdes de imyagdio
epidemioldgica, organizando e orientando na
acondicionamento e envio de amostras para anabsedtorial;
- Supervisionar a apresentacdo de mapas e balpegaslicos dos
medicamentos utilizados e em estoque, verificandazgs de
validade;

- Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicosesegrios ao controle
de substancias ou produtos utilizados na arealate salblica;

- Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas enadldgicas,
quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas aisgpeer substancias
ou produtos que interessem a saude publica;

- Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisaadadindmicas e
em estudos toxicoldgicos;

- Examinar e controlar do ponto de vista microlgadd ou
imunolégico, a esterilidade, pureza, composicdo atividade de
qualquer produto de uso parenteral, vacinas, aima®xantitoxinas,
antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, ytosd de uso
cirlrgico, plasticos e quaisquer outros de inteérelsssalide publica;

- Participar os exames e controle de qualidade dzgad e
medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odégicos e outros
que interessem a saude humana;

- Participar na promoc¢éo de atividades de inforreagd de debates
com a populacéo, profissionais e entidades repwases de classe
sobre temas de salde publica;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Nivel Superior — Diploma de farméac@ueBioquimico —
Inscricdo no Conselho da Classe.

b)ldade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria de 30 horas semanais

b)Especial: trabalho em local abrigado, sujeitondoume e uso de

equipamento de protecdo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS — FISIOTERAPEUTA

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizacdo de consultas bem como izagga de
sessoes fisioterapicas e demais atividades afins

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Realizar e supervisionar as fungdes pertinentesaréa de
Fisioterapia;

- Supervisionar e orientar o técnico em fisiotemapi

- Realizar palestras educativas (Educagdo em Saude);
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- Referir pacientes a outros profissionais quandessrio;
- Executar outras atividades afins;

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior — Diploma de Fisiopenata — Inscri¢céo
no Conselho Regional (CREFITO).

b) Idade minima de 18 anos.

5- CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: trabalho em local abrigado, sujeitondorme e uso de
equipamento de protecgéo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS — FONOAUDIOLOGO

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a goitacao oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo , fazémilsamento
fonético, auditivo e de dic¢do para possibilitaperfeicoamento e/ou
a reabilitacdo da fala.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizandanges fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnpégrias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagenaudicdo
utilizando a logopedia e audiologia e sessdepéetaas visando sua
reabilitacao;

- Orientar equipes pedagogicas, preparando informe®cumentos
sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de pogsibllies subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidadeitizauddos
servidores principalmente daqueles que trabalhantoeais onde ha
muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar probt auditivos,
determinar a localizacdo da lesdo auditiva e soasegjiiéncias na
voz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamentmalvda crianga;

- Atender e orientar o0s pais sobre as deficiér@ias os problemas de
comunicacdo detectadas nas criancas , emitindecgrama sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado.

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITO PARA PROVIMENTO :

a) Instrucéo: Nivel Superior e Registro no Conselho.
b) Idade minima de 18 anos

5- CONDIC}OES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exiging@iteento externo,

a noite, sdbado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS — MEDICO CLINICO GERAL

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinicapacientes, que
utilizam o sistema de salde publica municipal.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial emadtsid de salde;

- Examinar pacientes, solicitar e interpretar exac@mplementares,
prescrever e orientar tratamento;

- Acompanhar a evolugdo, registrar a consulta emumentos
préprios e efetuar encaminhamentos a servicos deor mal

complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizaridades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboaip dentro das
especialidades basicas do modelo assistencialprmoefsua area de
atuacéo;

- Desenvolver agbes que visem a promogédo, prevengéouperacao
da saude da populacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaigdmde diagnostico
de salde da area;

- Analisar dados de morbidade e mortalidade, \wanifos servicos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelgoinde
prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, avaliando as a@sesdolvidas;

- Participar do estudo de casos, estabelecer plaeograbalho,
visando a prestacao de assisténcia integral awidhudi;

- Participar na elaboragéo e/ou adequacgdo de pnagranormas e
rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoriaudéidade das acGes
de salde;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes ¢icipar da
capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

- Realizar plantes no pronto atendimento ou emasutmidades
publicas de saide em que tal servigo seja dispizaithd;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em aded de salde
situadas no interior do Municipio;

- Participar de programas e eventos de prevencfoomocdo da
saude, realizando palestras, orientacOes e dethadees e servicos
congéneres;

- Desempenhar atividades e servicos em ProgramaSadede da
Familia;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

- Participar do planejamento, elaboragdo e execdedarogramas de
treinamentos em servico e de capacitagdo de recursmanos;
participar e realizar reunibes e praticas educatijanto a
comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo pemcionalizacdo
dos servicos, para assegurar o efetivo atendingenteecessidades da
populacao.

4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Nivel Superior, REGISTRO NO ConselhoClasse -
CRM
b)ldade minima de 18 anos

5- CONDI(;OES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: O exercicio do cargo podera exigirditeanto externo, a
noite, sabado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS — MEDICO ESPECIALISTA (TODAS
ESPECIALIDADES)

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia na area médica especifica caitakeas demais
atividades na area de medicina conforme sua edigada, emitindo

diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratasm@dequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou tetag@éconforme a
especialidade, para promover a salde e o bemdesfaciente.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

As atribuigbes serdo exercidas de acordo com acieijade do
cargo.

AtribuicBes Gerais:

- Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescreve realizar
tratamentos clinicos, cirdrgicos e de naturezailgtih relativos as
diversas especializacdes médicas.

- Requisitar, realizar e interpretar exames de &bop e raios X;

- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, reaizacao de
inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de edicaanitaria;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e exe&cyiejetos e
programas especiais de salde publica;
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- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagic0s, prescrever
tratamentos a pacientes.

- Realizar pequenas cirurgias;

- Participar de programas de capacitacdo permaneq@ndo
indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucao: Nivel Superior, especializacéo e tegiso CRM
b)ldade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: O exercicio do cargo podera exigirditeanto externo, a
noite, sdbado, domingo e feriados

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI : Técnico de Nivel Superio-
MEDICO ANESTESISTA

2 — DESCRICAO SINTETICA: - Responsabilizar-se pela anestesi
das cirurgias eletivas e avaliacbes de pacienteanmmoulatério de
anestesia;

3 - DESCRICAO ANALITICA:

| - Atender aos pacientes cirlrgicos internadodministrando
anestesia e supervisionando as condi¢des clinicpadente, desde o
inicio da anestesia até a alta do paciente docceintirgico;

Il - Controlar pacientes no pés-operatério quandmagor necessario
e transferéncia, realizagdo de visita pré anest&sigds anestésica e
tratamento das intercorréncias da especialidade pEmientes
internados na Unidade Hospitalar;

Ill - Atender no Pronto Socorro para consultasr@edimentos de
urgéncia/emergéncia;

IV - Acompanhar pacientes em transferéncia quamdioitado pelo
mesmo ou por necessidade do departamento e/oudgdniitiaspitalar;
V - Plantdo dentro da Unidade Hospitalar;

VI - Cumprir as normas técnicas, funcionais e adbtrativas
estabelecidas pela Secretaria de Salude e Unidasetadar;

VIl - A especialidade sera responsavel pelas dégsdos plantdes
quando da auséncia de algum de seus membros ridcodasférias,
licengas ou problemas de saude;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatains.a

4 - CONDIGOES DE TRABALHOS:

a)Horario: 40 horas semanais.

b) especial: Exercer atividades referentes a salde e sersigtiais
desenvolvendo atividades em ambientes fechadoshadrios de
trabalho irregulares. Podem trabalhar em posic@ssanhfortaveis
durante longos periodos e podem estar sujeitosia @€ materiais
téxicos , radioativos e biol6gicos

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrucao: 3° Grau Especifico.

b)Habilitacdo: Habitacdo legal para o exercicio fdagdo, com
registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL VI : Técnico de Nivel Superio-
Médico Ginecologista/Obstetra

2 — DESCRICAO SINTETICA: realizar exames fisicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentosa pdoencas,
perturbacgdes e lesBes do organismo humano, orémtividamente
0 paciente, encaminhando-o a especialistas e exaomgdementares,
além de aplicar métodos previstos pela medicinegpitée/a;

3 - DESCRICAO ANALITICA:

| - Cumprir carga horaria para a qual foi contratado
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Ser Assiduo.

Il - Disponibilizar-se para mudanga de turno e awaho para
prestacdo de servicos.

Il - Comprometer-se para com a implantagdo de @arog de Saude
especifico do municipio.

IV - Manter conduta que propicie ao usuario doedist de Saude um
atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso.

V - Atender consultas médicas ambulatérios, hospitanidades
sanitarias e unidades volantes.

VI - Examinar servidores publicos municipais pans fle controle no
ingresso, licencga e aposentadoria.

VII - Preencher e assinar laudos de exames e ceg#o.

- Fazer diagndstico e recomendar a terapéuticadddi para cada
caso.

VIII - Prescrever exames laboratoriais tais conamgsie, urina, raio X
e outros.

IX - Examinar casos especiais e servico especiiliza

X - Preencher a ficha Unica individual do paciente.

XI - Preparar relatérios mensais relativos as ddigles do emprego.
XIl - Participar do planejamento, execucdo e agaliade Programas
de Saude e Higiene.

XIII - Participar de programas e pesquisas em S&idaica e ou
coletiva.

XIV - Atender de maneira integral o individuo, cqrioridade as
acOes preventivas, sem prejuizo das acOes assassenc

XV - Realizar pequenas cirurgias passiveis de sematedidas no
ambiente ambulatorial;

XVI - Realizar exames médicos periédicos com o deade prevenir
doencas ou detecta-las precocemente;

XVII - Controlar as condigdes de saude e assegumaestado normal
de operatividade;

XVIII - Manter o prontudrio do paciente em ordencan anotacdes
do atendimento, diagnésticos e todos os procedomemara tornar
possivel a elaboragéo dos levantamentos estasistico

XIX - Participar como membro técnico das comissdés
insalubridade e periculosidade;

XX - Realizar, pessoalmente ou através de convidapalgstras e
debates sobre prevencdo e temas médicos de ietel@gsopulacio-
alvo.

XXI - Cuidar das afec¢des do aparelho reprodutorirfero e dos
Orgdos anexos, através de anamnese, inspecac;gaptoque;

XXII - Promover campanhas preventivas do canceralie de Utero e
da mama e doengas sexualmente transmissiveis, ltzende rotina,
diagnostico e tratamento necessarios a promocaeacuperacdo da
saude;

XXIIl - Fazer acompanhamento pré-natal, com o dlgjetle que
sejam preservadas a vida e salde da mae e do tmnagpvés de
exames clinicos, obstétricos e exames complemsnfzeiea uma
avaliacao precisa da gravidez e a minimizacéo siasles patoldgicos
que possam acompanhar o estado gravidico.

XXIV - Executar outras tarefas correlatas

CONDIGOES DE TRABALHOS:

a)Horario: 40 horas semanais.

b)Especial Exercer atividades referem-se a saude e sersmuais
desenvolvendo atividades em ambientes fechadoshadrios de
trabalho irregulares. Podem trabalhar em posic@ssanhfortaveis
durante longos periodos e podem estar sujeitosi@a @€ materiais
toxicos , radioativos e bioldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrucdo: Grau Superior Completo.
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profiss&Médico, com

especializacdo em Ginecologia e Registro no Condeégional de
Medicina.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR DO SUS — MEDICO VETERINARIO

2 —DESCRICAO SINTETICA :
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Preocupar com o bem estar dos animais.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Semiologia para eqinos e bovinos;

- Doencas infecto-contagiosas de eqiiinos e bovinos;
- Reproducao de eqiiinos;

- Patologia cirlrgica;

- Terapéutica;

- Principios da imunologia;

- Principios de higiene;

- Imunologia aplicada a Veterinaria;

- Patologia de equinos e bovinos;

- Zootecnia;

- Executar tarefas afins de interesse da municipdé;

4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrucéo: Nivel Superior
c¢) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Visitas no campo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUS — NUTRICIONISTA

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Conceitos de saude e doencas da Politica Naciorgduatde no Brasil.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Bases para elaboragéo de Programas de nutricao;

- Nutricdo e infeccéo;

- Diagndstico do estado nutricional da populacéo;

- Indicadores;

- Sistema de vigilancia nutricional

- Epidemiologia da desnutrigo;

- Desnutricéo proteico-energética;

- Epidemiologia;

- Metodologia de avaliagao;

- Consequéncias organicas;

- Orientacao nutricional;

- Necessidades nutricionais;

- Selecdo de alimentos em funcéo de qualidadeysto @ dos habitos
alimentares;

- Orientagdo nutricional a gestagdo normal e néwagibes mais
comuns da gravidez (nausea, pirose, constipacantte de peso);
- Nutricdo do lactente;

- Digestéo;

- Necessidades Nutricionais;

- Crescimento e Desenvolvimento;

- Alimentagdo no 1° ano de vida;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais
b) Especial: conhecimentos em alimentacao

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR DO SUS — PSICOLOGO

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Atendimento e tratamento adequado aos pacientaspeoblemas e
distarbios de ordem emocional e psiquica

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Efetuar o atendimento a pacientes em sessoesictEgrapia, quer
individuais, quer grupais, no sentido de orieng+4@ solugédo de
problemas de ordem emocional e psiquica;

- Participar de programas para o desenvolvimento re®irsos
humanos dos servidores da Prefeitura

- Municipal;

- Participar de programas comunitarios de educggia a saude,
organizando cursos e proferindo,palestras em raag&specifica de
psicologia aplicada;

- Prestar atendimento ambulatorial, integrando-sguipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servigo que ateaslmecessidades da
comunidade;

- Fazer visitas domiciliares;

- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individealgrupal, com
acompanhamento clinico;

- Fazer exames de selecdo em criancas, para firagdesso em
instituicdes assistenciais;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crissearis familiares,
bem como a alcoolistas e toxicomanos;

- Atender criangas excepcionais, com problemasefieiéncia mental
e sensorial, ou portadoras de desajustes familiaresscolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular com base em elementos colhidos, hipstesetrabalho
para orientar as exploracgdes psicoldgicas, médieakicacionais;

- Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgipsicolégico
necessario ao estudo dos casos;

- Realizar pericias e elaborar pareceres;

- Prestar atendimento psicolégico a criangas e eadehtes em
instituigbes  comunitarias do  Municipio, bem como s ao
encaminhamentos do Conselho Tutelar;

- Manter atualizado o prontuario de casos estugados

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares nedassdiexecucao das
atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas nespectivo
regulamento da profisséo.

4 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucao: Nivel Superior
b)Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
c) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
d) Especial: podera determinar a realizacdo dgewis, atividades

externas e fora do horario normal.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL II — TECNICO DO SUS -
TECNICO DE ENFERMAGEM

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, a orientacéo e realizagidédnicas de
enfermagem, juntamente com todos os procedimertiegivos de
saude.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar todas as funcdes de egdertsalde;

- Executar tarefas que exigem o emprego de técrdeasmaior

complexidade;

- Supervisionar 0s assentamentos e demais setMigosraticos;

- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos;

- Conhecer e observar o que couber no disposto hn#&dderal n°

7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobrgudaraentagdo do
exercicio de enfermagem e da outras providencegylamentada
pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987;

- Executar outras tarefas afins.
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4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Possuir Curso técnico de Enfermageiwed de 2° grau
e Registro COREN

b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especiais: Trabalho em local abrigado, sujeitaso de uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL Il — TECNICO DO SUS -
TECNICO EM SAUDE BUCAL

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Realizar a atengdo integral em sadde bucal (promgg@&vencéo,

assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiveb@as as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo progr@ame de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Participar de desenvolvimento de programas eilosat de salude
bucal;

- Participar na realizag&o de levantamentos epinlégicos;

- Orientar os pacientes individualmente ou em gsupobre saude
bucal,

- Fazer demonstracéo de técnicas de escovagao;

- Orientar e promover a prevencdo da carie atrdeéaplicacdo de
métodos e produtos adequados;

- Executar a remocéo de indutos, placas e calddogrios;

- Participar do treinamento e supervisionar o ftabaos auxiliares
de consultério dentéario;

- Instrumentar o odontélogo junto a cadeira opeia&td

- Realizar profilaxia bucal;

- Inserir, condensar, esculpir e dar polimento euobstncias
restauradoras;

- Proceder a limpeza e antissepsia do campo antapdée atos
cirtrgicos;

- Remover suturas;

- Preparar materiais de forromento e restauradores;

- Cuidar da manutencéo e conservacédo do equipaméatddlogico;

- Executar revelagdo de placa bacteriana;

- Fazer controle de material permanente e de camsias clinicas
odontolégicas;

- Realizar visitas domiciliares na comunidade;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades erfes a saude
bucal com os demais

- Membros da equipe de Saude da Familia, buscapdiximar e
integrar ac6es de saude de forma multidisciplinar;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucéo: Curso de Nivel Médio Profissionaltean
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE SERVICO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: trabalho abrigado, uso de uniforme eglipamento de
protec&o individual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II — TECNICO DO SUS -
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as func¢des de executar servigos de téhora

3 — DESCRICAO ANALITICA :
- Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e liesnsi

- Conhecimento dos métodos de esterilizagao;

- Aferigdo e graduagao de acessorios;

- Conhecimento sobre os reagentes e sua utilizaggiexames;

- Preparo de solugéo sulfocromica;

- Como proceder a esterilizacéo;

- Precaucdes e cuidados no uso dos aparelhos;

- Manusear o microscopio e conhecer os componeidesistema
mecénico;

- NogcOes bésicas sobre os tipos de parasitas, otahem,
classificagcdo, meios de cultura, métodos de cdimageste de
sensibilidade;

- Ter nogBes sobre histéria, Programas, Campanh@sligcas de
Saude Publica;

- Ter nogdes sobre andlise de sementes;

- Testes de germinagéo.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

c¢) Instrucdo: Curso de Nivel Médio Profissionalieaet registro no
Conselho

d) Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE SERVICO:

c¢) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

d) Especial: trabalho abrigado, uso de uniforme eguipamento de

protecéo individual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO SUS -
TECNICO DE RADIOLOGIA

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as funcdes de executar os servicosdéaedr X

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Exames do esqueleto em geral;

- exame radioldgico dos campos pulmonares;

- Nogbes de anatomia radioldgica, higiene das ¢édm e seguranca
no trabalho;

- Exame radiolégico do aparelho digestivo;

- Conhecer as propriedades fisicas dos Raios X;

- Manusear com seguranca os aparelhos;

- Nocdes sobre os fatores radiograficos principais;

- Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Ledislagferente
Operador de RX;

- Regras basicas do comportamento profissional;

- Ter conhecimento das principais posi¢les técriesxames;

- Zelo pelo patriménio publico.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugcdo: possuir 2° grau completo - Ensino iMéd

Profissionalizante e Registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais

b) Especial: trabalho em local especifico com usoudiforme e
equipamento de protecéo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL Il — TECNICO DO SUS -
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Responder pela orientagdo do sistema de segurarigabdtho

3 — DESCRICAO ANALITICA :
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- Orientar e coordenar o sistema de seguranga dbalho,

investigando risco e causas de acidentes e arddisasgquemas de
prevencéao;

- Participar de programas afetos a saude ocupacioda educacao
continuada.

- Inspecionar locais de trabalho, instalagcbes e ipaqentos,

efetuando levantamento sistematicos, para verifatares e riscos de
acidentes.

- Participar do estabelecimento de normas e digposi de

seguranga, sugerindo eventuais modificacbes nofpagentos e
instalacbes, a fim de eliminar e/ou minimizar rsa® causas de
acidentes.

- Instruir os funcionarios sobre normas de seg@ampmbate a
incéndios e demais medidas de prevencéo de acidenieistrando

palestras e treinamento, divulgando e desenvolvehéloitos de

prevencédo de acidentes e métodos de acdo em easo®edyéncia.

- Supervisionar as condi¢des e necessidades decegs de incéndio,
material de seguranca e equipamentos de proteqéadimal, quando

for o caso, para assegurar perfeitas condi¢cbesrsdohamento e uso
adequado.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando asdi¢cbes de

ocorréncia para identificar suas causas e propopragidéncias

cabiveis.

- Realizar medic¢des de luminosidade, ruidos, terymeramonoxido

de carbonoe amobnia, utlizando aparelhos de Iluxéne
decibilimetro, termdmetro e bombas drager, anotarddormulario

proprio para emitir parecer referente a concességrdtificacdo de
periculosidade/insalubridade ou condig6es de thabal

- Comunicar os resultados de suas inspecdes, etatmralatorios e
propondo a separacdo ou renovagcdo dos equipamentostras

medidas de seguranca.

- Desenvolver outras atividades correlatas.

- Promover debates, encontros, campanhas, sensingpalestras,
reunides, treinamentos, etc;

- Encaminhar aos setores e areas competentes naegaklmentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados tisesné avaliacdes,
materiais de apoio técnico-educacional e outrodidelgacéo, para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

- Informar os trabalhadores e o empregador sobreat@sdades

insalubres e perigosas, seus riscos especificoscbmo as medidas
e alternativas de eliminacdo ou neutraliza¢do desmos;

- Avaliar as condi¢cBes ambientais de trabalho gieparecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagdo dall@bde forma
segura para o trabalhador.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a)lnstrugdo: possuir 2° grau completo - Ensino Médi
Profissionalizante e Registro no Conselho

b)ldade minima de 18 anos

5- CONDI(;OES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: podera determinar a realizacdo deewmgatividades
externas e fora do horario normal.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL Il — TECNICO DO SUS —
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria, taisaoradastramento,
inspecbes, apreensdes e remocdes em estabelecdmamtaeral,
participar de palestras educativas e campanhase salgilancia
sanitaria

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Planejar as atividades de educacéo sanitarieemnsxecutadas pela
unidade;

-Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido
desenvolvimento de programa educativo destinadoofilgxia das

doencas transmissiveis sobre seu tratamento, solaglicacdo de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de nersaaitarias;

- Cooperar em cursos que ministram conhecimentogedireacio

sanitéria;

- Incentivar o trabalho educativo, através de pegsiegrupos, de
lideres e comunidades;

- Elaborar e realizar campanhas de educacdo e gdpdd de

preservacdo do meio ambiente;

- Prestar assisténcia e orientacdo técnica a pgmule entidades
ambientais;

- Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecitoe, ambientes e
servigos sujeitos ao controle sanitario;

- Planejar e desenvolver agdes de comunicacdo eagfilu em

vigilancia sanitéria junto & comunidade, visandgegsarar a protecédo
e a promogao a saude;

- Desempenhar outras tarefas concernentes a fig¢cat, de acordo
com a legislagdo pertinente;

- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento edgsldcédo

sanitaria municipal e eficacia da acgéo fiscalizador

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a)Instrucdo: possuir Ensino Médio Completo
b)ldade minima de 18 anos

5- CONDI(;OES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: podera determinar a realizacdo deewmgatividades
externas e fora do horario normal.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL - - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS — AGENTE DE ADMINISTRACAO EM
SAUDE

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as atribuicbes que se destinam a execwtab
supervisdo imediata, trabalhos administrativos detina
administrativa e burocratica.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Protocolar a entrada e saida de documentos, rapsudocumentos
recebidos, preencher e arquivar fichas de regiggqeocessos;

- Receber, conferir e registrar 0 expediente, 8isitrie expedir a
correspondéncia e preparar documentos para a efpedi

- Atender o publico interno e externo e informansidtando fichario

e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, ficliasnularios, e

outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentosdaiso Projetos de
Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias, asartoficios

memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejamdaiara chefia da
unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informag¢des que devensutenetidas

‘consideracao superior;

- Preencher requisicbes de material, formulariosirdentarios e

demais fichas e registros relativos a administrag@omaterial da
Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suagdes registrando
a diminuicdo de estoques e solicitar as providengara sua
reposicao ;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funais, mantendo
atualizado o cadastro pessoal, registrar a fred@iédo pessoal,
preencher fichas de ponto, datilografar relagcbefatlas mensais e
dos demais controles relativos a administracdo desqal da
Prefeitura;

- Efetuar célculos, empregando ou ndo maquinaldalaae executar
trabalhos auxiliares de escrituragéo contabil;

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao cdetirterno de tributos
municipais e auxiliar na coleta de dados para astaalimobiliario;

- Conhecer e trabalhar nos diversos programas dputagéo;
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- Zelar pelas maquinas e equipamentos, providedaiareparos
guando necessario;

- Participar de atividades coletivas de interess#iqo;

- Observar e respeitar a hierarquia do Servicoi€uibl

- Supervisionar a limpeza, conservacgao e vigiladeis dependéncias
da unidade em que exerce suas fungdes;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a)Instrucdo: Ensino Médio Completo e conhecimertoainputacdo
b)Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em local abrigado, atendimentpublico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL Il — ASSISTENTE DO SUS -
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a recepciesspgs em
consultérios dentarios, bem como auxiliar o Odagdl em tarefas
simples, colaborando com os profissionais no ateadio,
preparacgéo e instrumentacao

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Orientar 0s pacientes sobre higiene dental; macmnsultas;
preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario clinico;

- Responsabilizar-se pela manutengdo, conserva¢é@ocmnamento
dos equipamentos odontol4gicos;

- Manipular material odontoldgico; preparar o patge para 0
atendimento; instrumentar e auxiliar o odontélogo éécnico em
higiene dental junto a cadeira operatoria;

- Executar outras atividades correlatas

- Ficar responsavel pela esterilizacao e ordenanminstrumental;
- Participar de atividades de educagéo em sauds;buc

- Auxiliar nos programas de educacgao em saude;bucal

- Realizar o servico de limpeza geral das Unidadaesit&ias e
lavagem das roupas utilizadas nos procedimentass ebfissionais
da area;

- Recolher os residuos de saude e coloca-los nopierges
adequados;

- Executar tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a)Instrucao: possuir Ensino Médio
b)Idade minima de 18 anos.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir rastacdo de

servigos, relacionados a salde publica, em sabattpeingos e
feriados.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il — ASSISTENTE DO SUS -
ATENDENTE DE FARMACIA

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos distribuicdo de medicamentosgarszacdo dos
arquivos da farmacia.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Arquivar receitas;

- Criar controle de entrada e saida de medicamentos;
- Elaborar relatério de entrada e saida de medictose

- Receber e catalogar os medicamentos recebidos;

- Conferir notas fiscais com a ordem de fornecimento

- Conferir prazos de validade de medicamentos;

- Atualizar ficharios;

- Atender chamadas telefénicas;

- Redigir oficios, comunicag&o interna, memorandos;

- Informar a Secretaria o limite minimo de medicatos para a
realizacdo de compras, para que ndo haja faltaetBcamentos na
farmacia sob seu controle;

- Realizar outras atividades correlatas.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a)Instrucdo: possuir Ensino Médio Completo
b)Idade minima de 18 anos.

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: Uso de uniforme e atendimento ao pablic

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL [l — ASSISTENTE DO SUS -
ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Recepcdo e atendimento do publico interno ou exteooscando
identifica-las e encaminha-las aos setores comasten

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Atender o publico em geral;

- Atender a ligacgbes telefonicas;

- Agendamento de servicgos;

- AtribuicGes gerais de escritorio;

- Controle de fluxo de papéis, observando regrasatecolo;

- Organizar ficharios e arquivos;

- Coletar e entregar documentos, expedientes est@iversos, junto
a reparticoes;

- Realizar outras atividades correlatas.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO :

a)Instrucao: possuir Ensino Médio Completo
b)Idade minima de 18 anos.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: Uso de uniforme e atendimento ao pablic

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL Il : Assigtente do SUS -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAQ)

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as funcgdes técnicas de enfermagem der meno

complexidade e procedimentos coletivos sob a sigirmedica do
enfermeiro ou do técnico em enfermagem.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Recepcao e triagem dos pacientes;

- Realizacdo de curativos, inalagdo, retiradas detogoe outros
procedimentos;

- Preenchimento de fichas clinicas, carteira deinasc e outros
formularios;

- Efetuar visitas domiciliares com procedimentos tdenicas de
enfermagem;

- Procedimentos coletivos como palestras, reunié@s grupos
especificos;

- Fazer esterilizag@o do material;

- Conhecer e observar no que couber o que estigposto na Lei
Federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que eligubre a

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 66



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1338

regulamentac&o do exercicio de enfermagem e dasopttovidencias,
regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08 dejdatL987;
- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Possuir o curso de Auxiliar de Enfiegem e o ensino
fundamental completo e registro no COREN alteracéia ¢ela Lei
Complementar 055/2005).

b) Idade minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas
b) Especiais: trabalho em local abrigado sujeiis@de uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL 1l : ASSISTENTE DO SUS -
AGENTE DE SAUDE
2 — DESCRICAO SINTETICA:

Realizar o atendimento ao publico que busca os ségos de uma
unidade sanitaria.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Prestar atendimento as pessoas que procurandadénide Sanitaria
preenchendo as fichas de identificacdo e encamilthas aos setores
competentes;

- Fazer curativos de acordo com a orientacao réaebi

- Aplicar vacinas orais;

- Realizar atividades simples de bercgario e lagtario

- Orientar as pessoas doentes que buscam cuidaaoddnitlade
Sanitaria;

- Registrar em livro proprio as ocorréncias rel&ivas pessoas
atendidas;

- Coletar material para exames de laborat6rio;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas deuttans

- Executar as tarefas sob orienta¢édo dos supeimegBatos das quais
se exclui a aplicagdo de medicamentos e vacinaagis;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade Minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horario de 40 horas semanais
b) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeitas@de uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL Il — ASSISTENTE DO SUS -
INSPETOR SANITARIO

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Atividade de nivel médio de relativa complexida@gsyvolvendo
inspecdes inerentes as condigfes sanitarias deekstanentos que
fabricam ou manuseiam alimentos, inspecao de cardesivados de
acougues e matadouros .

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Executar estabelecimentos de profilaxia e poliganitaria

sistematica;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricadananuseados
alimentos para verificar as condi¢cdes sanitérias shus interiores,
limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequada alémentos

pereciveis, suprimento de agua para lavagem dsilibsn gabinetes
sanitarios e condicbes de asseio e saude dos goputaan 0s

alimentos;

- Investigar queixas que envolvem situagcdes caafraa saude
publica;

- Sugerir medidas para a melhoria das condicdetisas;

- Realizar tarefas para a educagdo em saude;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto aidaule;

- Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matejou

- Reprimir matangas clandestinas de animais;

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtterigados;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhcrens executados por
auxiliares;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo, conhecimentoi@id/ig.
Sanitéaria

b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Visitagdo aos locais para inspecao.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVICOS DO
SUS - AGENTE DE COZINHA HOSPITALAR

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as funcdes que se destinam a executagosede
cozinha em instituicdo hospitalar do Municipio;

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Abrir e fechar as instalacdes do prédio nos kgaegulamentares;

- Executar cardapios. Inclusive servicos de dieta & orientacdo de
profissional da nutricéo;

- Encarregar-se da guarda e conservacgdo dos atispéarer o pedido
de suprimento do material necessario a cozinha preparacdo de
alimentos;

- Operar os diversos tipos de fogdo e demais dparele cozinha ou
equipamentos de cozinha;

- Distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos dadgnte;

- Supervisionar 0s servicos de limpeza dos equiptose e
instrumentos de cozinha;

- Auxiliar no controle do estoque de material eegés alimenticios;

- Manter a higiene dos locais, fazer o servicampédza em geral;

- Promover a distribuicdo e controle das refeigdéanches a serem
servidos, observando os horarios preestabelecidos;

- Zelar pela conservacdo, acondicionamento adeqeadeguranca
dos alimentos;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quariditasio;

- Executar tarefas afins;

- Fazer e distribuir merenda, selecionar alimentosjdar da
armazenagem ;

- Noc¢dOes bésicas de higiene pessoal e alimentar;

- Zelar dos materiais e equipamentos;

- Executar tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: atendimento ao publico e uso de umior

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVICOS DO
SUS - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as fungfes que se destinam a executagosede
portaria, limpeza, servigco de copa ou merenda cord@dotacao.
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3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Abrir e fechar as instalacdes do prédio nos kgaegulamentares;

- Limpeza e desinfeccdo de pisos, balcbes, maggndtaisorias,
mdveis e utensilios, camas, bergos, incubadorasasrde cabeceira,
suporte de soro, equipamentos hospitalares, macstalacoes ,
portas, divisérias, mobiliarios, instalacbes saidta lixeiras,
extintores de incéndio, telefones, circulacdesadstas sociais, e
enceramento de pisos, que necessitem desse seavigdtério da
administracdo da Unidade;

- Abastecimento, sempre que necessario, com paglblte sabonete
liquido.

- Limpeza e a desinfeccdo terminais de leitos, santalchdes,
travesseiros, mesas de cabeceiras e suporte de soro

- Rega diérias de jardins, gramados, jardineira@ses/com plantas;

- Limpeza dos dispensadores, papeleiras e sab@se{iimpeza das
faces interna e externa sempre ao término do sab&o)

- Recolher o lixo da unidade em que serve, aconthcido detritos e
depositando-os de acordo com as determinagfesdiesfin

- Verificar a existéncia de material de limpezdimentac@o e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicandoswagerior
imediato a necessidade de reposicéo, quando fas@m c

- Manter limpo e arrumado o material sob sua gyarda

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregdite verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparosepeasdéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limposrelmma aparéncia;

- Executar tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
b)Idade minima de 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimet publico e uso

de uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVICOS DO
SUS - AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO
HOSPITALAR (Ag serv |, Il aux adm 1)

2 — DESCRICAO SINTETICA

Executar as tarefas elementares e simples queotetabcom a
conservacdo de maquinas, moéveis, utensilios eqeip@s e iméveis
municipais.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Confecgdo, reparo e montagem de moveis, parteadlida e
elétrica, utilizando ferramentas, equipamentos e terias
apropriados;

- Conservacédo dos equipamentos e ferramentas dtibza

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, cogéb e conservacao
de obras;

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e sutrateriais para a
construcéo e reconstrucéo de obras e edificiolicpéb

- Construir , montar , reparar estruturas e objelesmadeira e
assemelhados;

- Executar servigos atinentes aos sistemas deriagéo , bem como
instalacdes e reparos em redes das repartigdes;

- Saber fabricar moveis simples e saber manuseandagiinas e
equipamentos de marcenaria;

- Executar outras tarefas afins.

04 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

b) Instrucédo: Ensino Fundamental Incompleto
c¢) Idade minima: 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho em local abrigado ou desaldg sujeito ao
uso de uniforme, bem como de aparelhos de protedaadual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL IV — APOIO DE SERVICOS DO
SUS — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO EM SAUDE

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as atribuicdes que se destinam a execwgab
supervisdo imediata, trabalhos administrativos detina
administrativa e burocratica.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Protocolar a entrada e saida de documentos, rapgudocumentos
recebidos, preencher e arquivar fichas de regigeqsocessos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, tigirie expedir a
correspondéncia e preparar documentos para a e€fpedi

- Atender o publico interno e externo e informansdtando fichario
e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, ficliasnularios, e
outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentosdaino Projetos de
Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias, asartoficios
memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejamdafara chefia da
unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informag¢des que devensutenetidas
“consideracao superior;

- Preencher requisicbes de material, formulariosird@ntarios e
demais fichas e registros relativos a administrag@omaterial da
Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suagdes registrando
a diminuicdo de estoques e solicitar as providengara sua
reposicao ;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funais, mantendo
atualizado o cadastro pessoal, registrar a fred@iéde pessoal,
preencher fichas de ponto, datilografar relacbefatlas mensais e
dos demais controles relativos a administracdo desqal da
Prefeitura;

- Efetuar calculos, empregando ou ndo maquinaldelaae executar
trabalhos auxiliares de escrituragéo contabil;

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao cdetirterno de tributos
municipais e auxiliar na coleta de dados para astaalimobiliario;

- Supervisionar a limpeza, conservacgao e vigiladeis dependéncias
da unidade em que exerce suas fungdes;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucéo: 1° Grau Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL IV APOIO DE SERVICOS DO SUS -
MENSAGEIRO ARQUIVISTA

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Executar trabalhos internos e externos e coletae eertrega de
correspondéncia, documentos encomendas e outnas afi

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Executar servigos internos e externos;
- Entregar documentos, mensagens,
volumes;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos de car@asi@nder as
necessidades dos funcionarios do 6rgao;

encomendas ouens

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 68



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1338

- Auxiliar nos servigos simples de escritorio, avgudo, abrindo
pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas

- Encaminhar visitantes aos diversos setores, aaon@mdo-os e
prestando-lhe informacdes necessarias;

- Anotar recados e telefones;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando dicitamdo
protocolos para comprovar a execucdo dos servigodetas,
assinaturas em documentos diversos;

- Auxiliar no recebimento e distribuicdo de mategigsuprimentos em
geral;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Trabalho interno e externo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL A SERVICOS
OPERACIONAIS - MOTORISTA DE AMBULANCIA - CAT D

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Conduzir veiculos automotores da Secretaria MurlicipéSaude, em
especial os destinados aos transporte de pacami@si@ncias) e
zelar pela conservagdo dos mesmos.

3 — DESCRICAO ANALITICA:

- Zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe fer@negues;

- Ter nocdes de direcao defensiva;

- Obedecer a Legislagéo do Tréansito;

- Ter ciéncia do uso e porte de toda documentaghwedculo e
pessoais;

- Dirigir veiculos de passageiros;

- Manter o veiculo em condi¢Bes de conservagdoneidnamento,
providenciando conserto, abastecimento,lubrificatifgpeza e troca
de pecas;

- Atender as normas de seguranca e higiene ndhmba

- Prestar primeiros socorros as vitimas;

- Participar das comissdes em que for designatlidades afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO :
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e Cartéareional de

Habilitacdo de Categoria “D”
b)ldade Minima: 18 anos

5- CONDIC}OES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho na sede e viagem constantea patras

localidades.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL V : APOIO A PREVENGCAO DE
DOENGAS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2 — DESCRICAO SINTETICA:
Realizar o atendimento ao publico que busca osc¢esrvile uma
unidade sanitéria.

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Prestar atendimento as pessoas que procurandadénide Sanitaria
preenchendo as fichas de identificacéo e encamilthas aos setores
competentes;

- Executar tarefas de instru¢cdo a populacdo do éfini sobre
cuidados com a saude, higiene, alimentagéo, gestaca

- Comunicar ao chefe imediato qualquer anormalideddicada com
relagdo a saude da populacéo;

- Ministrar orientacdo a domicilio;

- Instruir sobre alimentacao alternativa e medigan®ecaseiros;

- Atuar em campanhas, programas, projetos relabivirea da saude e
assisténcia social;

- Fazer curativos de acordo com a orientacao réaebi

- Aplicar vacinas orais;

- Realizar atividades simples de bergario e lactario

- Orientar as pessoas doentes que buscam cuidaaddnitade
Sanitaria;

- Registrar em livro préprio as ocorréncias relaivas pessoas
atendidas;

- Coletar material para exames de laborat6rio;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas deuttans

- Executar as tarefas sob orientacdo dos supeiioegiatos das quais
se exclui a aplicagdo de medicamentos e vacinesgis;

- Executar outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

¢) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
d) Idade Minima: 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

c¢) Geral: Carga horario de 40 horas semanais
d) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeitasmde uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 — GRUPO OCUPACIONAL V : APOIO A PREVENGCAO DE
DOENCAS - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2 — DESCRICAO SINTETICA:

Inspecionar estabelecimentos comerciais e resigisnatom a
finalidade de combater a presenca de animais tiassras de
doencgas infectocontagiosas ou pegonhentas, bem coimotar a
populacdo quanto aos meios de eliminacdo dos fdeqwoliferacdo
destes animais

3 — DESCRICAO ANALITICA :

- Realizar mapeamento de sua area;

- Identificar individuos e familias expostos a aitfies de risco;

- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequadasdpsgcos de saude;
- Realizar acOes e atividades, no nivel de suas ei@mgias, nas areas
prioritarias no combate aos vetores de transmdsdtnencas;

- Realizar, por meio de visitas sanitarias, acomaam@mto nas areas
urbanas e rurais sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos dem&isbros da
equipe, sobre a situacdo do objeto do seu trabpButicularmente
aquelas em situagéo de risco;

- Desenvolver agfes de educacgao e vigilancia desaodh énfase na
promocao da saude e na prevenc¢do de doencas;

-Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaviaando
desenvolver ac¢bes coletivas de saneamento e neelidori meio
ambiente, entre outras;

- Identificar parceiros e recursos existentes nanwndade que
possam ser potencializados pela equipes;

- Atender as normas de seguranca e higiene dolhmlearealizar
outras tarefas afins.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

e) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
f) Idade Minima: 18 anos

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

e) Geral: Carga horario de 40 horas semanais
f) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeitaiao de uniforme.
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Publicado por:

Il - POR FUNCOES DE GOVERNO

Sandra Aparecida Ebeling 01-Legislativa R$ 570.000,00
Cédigo Identificador:9B8143BC 04-Administragao RS 2.337.100j00
06-Seguranga Publica R$ 13.300,00
08-Assisténcia Social R$ 1.010.004,00
ESTADO DE MATO GROSSO 09-Previdéncia Social R$ 800.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA 10-Satde R$ 3.733.400,40
12-Educagéo R$ 5.211.000,d0
- 13-Cultura R$ 146.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 15-Urbanismo RS 2.691.000,d0
LEI N° 684, DE 20 DE OUTUBRO DE 2011 - LOA 16-Habitaco RS 130.000,0p
17-Saneamento 740.000,0p
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O S 5 ST
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012 26—Trangpone RS 2.660'.000’,c0
JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipal de Castzirdy, 27-Desporto & Lazer RS 206.104,00
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass| 28-Encargos Especiais R$ 338.000,00
FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona|e |99-Reservade Contingéncia R$ __165.000,00
promulga a seguinte Lei: TOTAL RS 22.000.000,00
Artigo 1°. —Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Npinic IV — POR SUBFUNCOES
para o exercicio financeiro de 2012, compreendendo: 031-Agdo Legislativa R$ 570.000{00
| — Orgamento Fiscal referente aos poderes do Nhinjcseus Orgéos 122 Administragho Geral _ R 2.235.400,00
. .. ~ . 123-Administragdo Financeira R$ 688.000,00
e entidades da Administragdo Direta. T22-Contron Intema RS 30.000l00
Il — O Orcamento da Seguridade Social do Municigiorangendo T81-Policiamento RS 13.300)00
todas as entidades da Administragcéo Direta. 243-Assisténcia a Crianca e Adolescente R$ 1030000,
244-Assisténcia Comunitaria R$ 907.000,00
Artigo 20 _A Receita do Municipio é estimada EIR$. 272-Previd~énci§ qo Regime Estatutario R$ 195.@0,0
22.000.000,00 (Vinte e Dois Milhdes de Reaisha forma da 301-Atencdo Basica : R$ 1.800.50¢,00
legislacdo em vigor, para a Administracio Diretana estimativa 202 Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial RS 1.619.0
9 ¢ g o p ¢ 303-Suporte Profilatico e Terapéutico R$ 170.040,00
constante do seguinte desdobramento: 304-Vigiancia Sanitaria RS 78.000l00
305-Vigilancia Epidemiologica R$ 156.100{00
RECEITAS CORRENTES 361-Ensino Fundamental RS 4.493.400,0Dp
Receita Tributaria RS: 850.000/00 364-Ensino Superior 27.700,0
Receita de Contribuicdes R$: 380.000,00 365-Educagdo Infantil RS 650.10000
Receita Patrimonial R$: 300.000}00 367-Educagao Especial R$ 67.500.00
Receita de Servicos RS: 346.500,00 392-Difuséo Cultural R$ 146.800J00
Transferéncias Correntes R$: 13.013.500,00 452'Se“{i§°§ Urbanos R$ 2.476.000,00
Outras Receitas Correntes R$: 900.000,00 g?i:g:ﬁgz(ﬁé’ng}r?&rﬁw Rural R$ igggggg;
ES?\‘LI';I‘E’ES da Receita Corrente para Formagadql g 1.670.000,0p 512-Saneamento Basico Urbano RS 660.000,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES RS: 14.120.00d,00 541-Preservagédo e Conservacdo Ambiental R$ 368300,
606-Extensao Rural R$ 609.004,00
751-Conservacéo de Energia R$ 74.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 782-Transporte Rodoviario R$ 2.660.000,00
Operagdes de Crédito R$: 300.000,00 812-Desporto Comunitario R$ 406.10Q,00
Transferéncias de Capital R$: 7.250.00p,00 843-Servico da Divida Interna RS 130.000,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL R$: 7.550.000,p0 846-Outros Encargos Especiais RS 208.040,00
999-Reserva de Contingéncia R$ 165.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORC}AMENTARIAS TOTAL R$ 2200000?1)
Receitas de Contribuicbes R$ 330.00p,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CONTRIBUIGOES R$ 330.000{00 \V — POR PROGRAMAS
TOTAL GERAL RS 22.000.000,90 0001-Processo Legislativo RS 570.000,00
0002-Administragdo Superior R$ 557.400,00
Artigo 3°. — A Despesa do Municipio é fixada na forma dos Asexo 0003-Suporte Financeiro R$ 34.704,00
esta Lei em R$. 22.000.000,00 (vinte e dois milldegeais), para a 0004-Saneamento R$ 640.009,00
Administracéo Direta, que sera realizada segungdisciminacdo dos 0005-Sistema de Controle Intermno R$ 130.040,00
~ . 0006-Administracdo Geral R$ 887.00(,00
Quadros de Trabalho e Natureza de Despesas, gée astim 0007-Regime Proprio de Previdenca e 500.040,00
desdobrados: 0008-Gestao Financeira R$ 578.000,00
R 0009-Encargos Especiais R$ 338.00p,00
| — POR CATEGORIA ECONOMICA 0010-lluminag&o Publica R$ 74.000,00
DESPESAS CORRENTES R$: 13.092.580,00 0011-Desenvolvimento da Agricultura R$ 559.00p,00
DESPESAS DE CAPITAL R$: 8.272.420[00 0012-Proteg&o ao Meio Ambiente R$ 415.30p,00
RESERVA DE CONTINGENCIA R$: 165.000,p0 0013-Ensino Regular R$ 2.923.400,00
RESERVA DE CONTINGENCIA RPPS R$ 470.000,00 0014-Educagéo Basica Publica R$ 1.833.040,00
TOTAL R$: 22.000.000,00 0015-Assisténcia Educacional a Crianga R$ 387.0p0,0
0016-Educagdo Compensatéria R$ 67.570,00
Il = POR ORGAOS DO GOVERNO 0017-Promogdes dfz vaen.tos Culturais R$ 146.8p0,00
0018-Suporte Administrativo R$ 139.004,00
— 0019-Atenc&o Bésica R$ 1.800.509,00
Legislativo RS 570.000,00 0020-Media e Alta Complexidade RS 1.419.80P,00
Executivo _ R$ 1.475.400,q0 0021-Assisténcia Farmacéutica RS 130.000,00
Secretaria Municipal de Administracéo R$ 1.257.040, 0022-Vigilancia em Satde RS 204.100,00
Secretaria Municipal de Financas R$ 1.100.040,00 0023-Assisténcia Social Geral RS 786.00p,00
Secretar?a Municipal de Agricultura RS 974.300,00 0024-Indice de Gest&do Descentralizada R$ 58.0p0,00
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura R$ S8R0 0025-Investimentos Socials RS 63.000,00
Secretaria Municipal de Saude R$ 3.733.4(0,00 0026-Planejamento Urbano RS 2.691.00D,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$ 1.000,0 0027-Conservacio de Estradas de Rodagem 2.660.000,0D
Secretaria Municipal de Viagao e Urbanismo R$ 5.080,01 0028-Promog&o de Eventos Esportivos R$ 406.100,0p
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer R$ 4060190, 0029-Reserva de Contingéncia R$ 165.0do,00
Reserva de Contingéncia R$ __635.00p,00 0030-Apoio & Policia Militar R$ 13.300,00
TOTAL R$ 22.000.000,00 0031-Assisténcia Social ao Menor Carente R$ 1030000
0032-Prevencdes de Doencas R$ 40.0¢0,00
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g(;?r?ri\]ﬂoon?;elrnizagao da Administracdo Geral RS 40.000,0p
0034-Modernizagéo da Administracéo Tributariar R$ 10.000,0
0035-Infra-Estrutura Habitacional R$ 130.000,00
0036-Saneamento Rural R$ 100.00p,00
TOTAL R$ 22.000.000,00

Artigo 4°. — O Orcamento da Seguridade Social do Municipid
abrangendo todas as entidades da AdministracadaDirede R$.
5.543.400,00 (cinco milhdes, quinhentos e quarentaés mil e
guatrocentos reais), conforme discriminagao:

| — Fundo Municipal de Assisténcia Social R$ 1.000,0
Il — Fundo Municipal de Saude R$ 3.733.400,0p
IIl — Fundo Municipal de Previdéncia Social R$ 0
TOTAL R$ 5.543.400,0p

Artigo 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no cutao
execugdo or¢camentaria, créditos suplementares @586 (quinze
por cento) do total da despesa fixada no artigalé3ta Lei, nos
termos do artigo 7°, inciso |, combinado com ogaré3, § 1°, incisos
I a IV, da Lei Federal n°® 4320/64, e, inciso V dtiga 167 da
Constituicdo Federal.

Artigo 6° -Fica o Poder Executivo autorizado a realizar

transposicdo, o remanejamento ou a transferénadiecdesos de uma
categoria de programacao para outra ou de um dor@é&@ooutro, em
até 20% (vinte por cento) do total da despesa dixzata o exercicio
de 2012, nos termos do inciso VI do artigo 167,Gimstituicdo

Federal, combinado com o inciso VI do artigo 93Le&&a Organica

Municipal e artigo 24 da Lei n° 606, de 30.06.08.

Artigo 7° - Fica ainda, o Poder Executivo, autorizado a raalio
curso da execugdo orcamentdria, operagbes deccreaht espécies,
limites e condicOes estabelecidas em Resolugdo dadSd-ederal e
na Legislacdo Federal pertinente, especialment&in@omplementar
n° 101/2000.

Artigo 8° - O custeio parcial de despesas de competénciataldoes
da Unido a conta do Poder Executivo Municipal obecke aos
dispositivos do artigo 16 da Lei n° 677, de 24 dsonde 2011,
correndo as despesas a conta das dotagbes prdpri@camento
Municipal.

Artigo 9° - A presente Lei vigorara durante o exercicio de22Gi
partir de 1° de janeiro, revogadas as disposigbesoatrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Bstdd Mato
Grosso, aos 20 dias do més de outubro de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley dos Anjos Borges
Cadigo Identificador:4B30E6E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 685, DE 20 DE OUTUBRO DE 2011

Dispbe sobre alteracdo do Plano de Cargos, Carréifeneimentos
dos Servidores PUblicos do Municipio de CastanhEstdo de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

Senhor,JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiafi@s legais que
Ihe sdo conferidas;AZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoabdkr P
Executivo do Municipio de Castanheira - MT, instiuipela Lei
Complementar n.502/2005 que dispde sobre o Plano de Cargoq
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos damidfpio de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, 0s seguintesoalg
provimento efetivo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

| — PREPARADOR FiSICO, de nivel superior, com jornada de
trabalho det0 (quarenta)horas semanais;

Il — MEDICO I, de nivel superior, com jornada de trabalho4fie
(quarenta) horas semanais;

Il — ODONTOLOGO I, de nivel superior, com jornada de trabalho
de40 (quarenta) horas semanais;

IV — ASSISTENTE SOCIAL 1, de nivel superior, com jornada de
trabalho de30 (trinta) horas semanais;

V — PSICOLOGO |, de nivel superior, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais;

VI — FISIOTERAPEUTA 1, de nivel superior, com jornada de
trabalho det0 (quarenta)horas semanais;

VIl — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO , de nivel superior, com
jornada de trabalho &0 (vinte) horas semanais;

VIl — ENGENHEIRO AGRONOMO | , de nivel superior, com
jornada de trabalho d¥ (quarenta)horas semanais;

IX — CONTROLADOR GERAL , de nivel superior, com jornada de
trabalho det0 (quarenta)horas semanais;

X — AGENTE DE CONVENIOS LICITACOES E CONTRATOS,
de nivel intermediario, com jornada de trabalho4@e(quarenta)
horas semanais;

Xl — MOTORISTA Il , de nivel elementar, com jornada de trabalho
de40 (quarenta)horas semanais;

Xl — COVEIRO, de nivel elementar, com jornada de trabalhdGle
(quarenta) horas semanais;

Xl — ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO, de nivel
intermediario, com jornada de trabalho d& (quarenta) horas
semanais;

XIV — MONITOR DE SERVICO SOCIO EDUCATIVO , de nivel
intermediario, com jornada de trabalho d6 (quarenta) horas
semanais;

XV — TECNICO EM INFORMATICA |, de nivel intermediario, com
jornada de trabalho d¥ (quarenta)horas semanais;

XVI — OPERADOR DE MOTO SERRA, de nivel elementar, com
jornada de trabalho @ (quarenta)horas semanais;

XVIl — RADIO TERAPEUTA , de nivel superior, com jornada de
trabalho de0 (vinte) horas semanais;

XVIII — ECONOMISTA |, de nivel superior, com jornada de
trabalho det0 (quarenta)horas semanais;

XIX — PROCURADOR JURIDICO , de nivel superior, com jornada
de trabalho d@0 (vinte) horas semanais;

Art. 2.° O ndmero de vagas dos cargos criados pela prekente
Complementar sdo os constantes nas tabelas'@GBRGOS DE
NIVEL SUPERIOR”, “CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO” e “CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR”
do item “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE
CARREIRA” , do “QUADRO PERMANENTE — TABELA DE
VAGAS” do Anexo | da Lei Complementar h502/2005 que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dosdSres
Publicos do Municipio de Castanheira, Estado de NEsso, cujas
tabelas do$CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR” “CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO” e “CARGOS DE NiVEL
ELEMENTAR” , passam a vigorar, da forma como estabelecido no
ANEXO |, da presente Lei Complementar, desta passandoparser
integrante.
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Art. 3.° O desenvolvimento, do servidor a ser investidoazogos de
Preparador Fisico, Médico I, Odontdlogo |, Assistetle Social |,

Psicologo |, Fisioterapeuta |, Farmacéutico-Bioquinco,
Engenheiro Agrébnomo |, Controlador Geral, Agente de
Convénios Licitagbes e Contratos, Motorista Ill, Coweiro,

Orientador Sdcio Educativo, Monitor de Servico Séa Educativo,
Técnico em Informatica, Operador de Moto Serra, Rad
Terapeuta, Economista | e Procurador Juridico criados pela
presente Lei Complementar, ocorrera mediante pre@oefsincional e
promocao, conform@NEXO IIl, “CARGOS DE CARREIRA —
TABELA DE VENCIMENTOS” , da Lei Complementar .
502/2005 que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira
Vencimentos dos Servidores Publicos do MunicipioCastanheira,
Estado de Mato Grosso, que passam a vigorar, daafaomo
estabelecido nANEXO 1l , da presente Lei Complementar, dest
passando a ser parte integrante.

Art. 4.° A tabeladas ‘REFERENCIAS DE VENCIMENTO ” dos
“CARGOS DE CARREIRA”, constante dGANEXO IX, da Lei
Complementar A.502/2005 que dispde sobre o Plano de Cargog
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos damidfpio de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, passa a vigariarma como
estabelecido nANEXO IV da presente Lei Complementar, destd
passando a ser parte integrante.

Art. 5.° As atribui¢cBes e requisitos gerais para provimeio® cargos
desta Lei Complementar, se encontram mNEXO V,
“ATRIBUICOES, OCUPACOES E REQUISITOS GERAIS DOS
CARGOS DE CARREIRA", da presente Lei Complementar ¢
passara a integrarANEXO |V, da Lei Complementar $502/2005

Art. 6.° As despesas decorrentes desta Lei Complementar@wra
conta das dotagOes orcamentarias proprias, ficanclefe do Poder
Executivo autorizado a suplementa-las, caso neiesséspeitados
os limites estabelecidos pela Lei Complementar ¢aet101, de04
de maio d&00Q

Art. 8.° Fica autorizado a inclusdo das eventuais despes
mencionadas no artigo anterior nos instrumentospldaejamento
exigidos pela Lei n.201/0Q PPA, LDO eLOA.

Art. 9.° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Compleament
caso necesséario, no prazo €@ (sessenta)dias a partir de sua
publicacéo.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data @e S
publicacéo

Art. 11. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Bstdd Mato
Grosso, aos 20 dias do més de outubro de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley dos Anjos Borges
Cadigo Identificador:BF4D2066

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
TERMO DE CESSAO DE USO N°. 01/2011

CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO COM CONDICAO
RESOLUTIVA

TERMO N°. 01/2011
TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO IMOVEL

URBANO NO SETOR INDUSTRIAL II COM CgAUSULA
RESOLUTIVA QUE FAZ O MUNICIPIO DE COLIDER/MT

e

R

as

EM FAVOR DE R. D. COMBUSTIVEL LTDA.
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Os signatarios deste instrumento, de um laddlWNICIPIO DE
COLIDER/MT ., Pessoa juridica de direito pablico, inscritaGPJ
sob n° 15.023.930/0001-38, com sede na Prefeitunaidipal de
Colider, a Travessa dos Parecis n° 60, represengealio Prefeito
Municipal CELSO PAULO BANAZESKI, brasileiro, casado,
empresario, portador do CPF. de n° 398.858.100-3RGe n°
3032573614/SSP/RS., residente e domiciliado nestiadei de
Colider/MT., A Avenida Tancredo Neves n° 1249, neste
denominadoCEDENTE e de outro a empresa R. D. Combustivel
LTDA, CNPJ n° 03.002.421/0006-54, localizada na ride
Aeroporto, no Municipio de Colider-MT, representagelo Sr°.
Francisco Salvador de Matos, portador do CPF r®.766.541-00 e
RG n°. 07854-0 SSP/MT, brasileiro, casado, empesgpelo Sre.
Denilson Pereira Melo, portador do CPF n°. 4060111~20 e RG n°.
595.594 SSP/MT, brasileiro, solteiro, empresarioest@ ato
denominado CESSIONARIO, tem entre si, justo e acordado o
presente Termo de Cessdo de Uso de Bens Publicoanmtedis
clausulas e condicdes sdo as seguintes:

Clausula 12 - Do Objeto— O presente instrumento tem por objeto a
cessdo de uso de um imdével urbano localizado nor Sedustrial 11,
Lotes 01 e 02 da Quadra 04 com 3.480 m2.

§ 1° O (a)Cessionario(a) obriga-se a cumprir, na forma preceituada
pela Legislacao Civil, o termo ora firmado cor@edente.
§ 2° - O (a)Cessionério(a) prestara com todo o zelo e probidade, a
cessdo ora convencionada, atendendo todos oesest

Clausula 22 - Do Valor e da Duragée- O presente termo de cessao
de uso é feito a titulo gratuito ao cessionarion a@uracdo de 36
meses entrando em vigor na data de assinaturaderie Termo.

Clausula 32 - Das Condicdes de Validade Durante a vigéncia da
presente cessdo, o Cessiondrio (a), ndo poderaedanatdo outra
sendo 0 seu proprio empreendimento, sob pena decessado
sumariamente o presente termo.

Clausula 42 - Da Clausula Resolutiva- Durantes 3 (trés) anos a
partir da data da assinatura do presente insttoménvedado o
cessionario (a), transferir ou vender o bem iméwima
compromissado.

Clausula 52 - Das Responsabilidades de ZeloO (a) Cessionario
(a), é inteiramente responsavel pela boa consendgamovel e das
instalacBes prediais, sendo de sua total respdidsale o bom uso e o
zelo das mesmas, mantendo-os sempre limpo e beadcui

Paragrafo Unico— A presente cessdo nado isenta os impostos devidos
a ndo ser nos casos expressos em Lei, sendo Heeansabilidade
do Cessionario (a) as taxas, referente a luz, dguares.

Clausula 62 - Da Destinagdo do Imoével A destinagdo do imdvel
cedido é exclusivamente comercial, ficando plenamemdado a
qualquer destinacao residencial.

Clausula 72 - Da Convivéncia Comunitaria- O (a) Cessionario (a),
assume o compromisso da boa convivéncia comunitéiao

condicdo da presente cessdo, e compreendendo eaitoesia

Legislacdo Municipal no que se refere a criagdoadenais, a
utilizacdo de aparelhos de som, assim como de &elittodlicas,
praticas de delitos, sob pena de exclusédo da pee€essao.

Clausula 82 - Da Fiscalizacdo e Controle O Cedente, durante a
vigéncia da condigao resolutiva, ter4 o poder steafizacdo de uso e
zelo dos lotes, e qualquer das condicBes ndo cdarpelos
Cessionarios (as), podera implicar na cessacaocedarme cessao.

Clausula 92 - Das Ampliagbes— E permitido ampliagdo e/ou
melhoria no imével desde que submetidas ao crivorientacéo

técnica do engenheiro do municipio e licencas @parais se for o

caso, fato este que ndo gera qualquer direito asid@&sio (a), no

caso de extingdo do presente termo de indenizar, sgjam Uteis
necessarios e voluptuarios.
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Paragrafo Unico:- O cedente prestara toda e qualquer orientac
técnica ao cessionario (a), utilizando o departaonenunicipal
competente para fins de ampliacdo e reforma dotmloje presente
Cessao, excluido quaisquer outros dnus ou encatgsde que dentro
do prazo da condicao resolutiva.

Clausula 102 - Preceito Legal- O presente contrato é regido pelog
principios previstos no Direito Administrativo.

Clausula 112 - Das Normas Gerais O (a) Cessionario (a) sujeita-se
as normas gerais do Cedente, que em nenhum momeripdiese,
poderdo ser ignoradas e/ou desrespeitadas, oboigand executar
com zelo, confianca e lealdade todas as condigdes.

Clausula 122 - Da Rescisdac- O presente contrato podera se
rescindido unilateralmente antes de expirado opsero de validade
da condicdo resolutiva, com a comunicacdo expreksaparte
interessada com uma antecedéncia minima de 30 skas, 6nus
rescisorios para qualquer das partes.

Clausula 132 - Das Penalidades O (a) Cessionario (a) que infringir
quaisquer das clausulas e condi¢c8es deste ajoatsujeito a rescisao
unilateral.

Clausula 142 - Da lIsencdo de Responsabilidades O (a)
Cessionario (a), assumira todos os riscos e redpilidade, civis,
criminais e administrativos a que vier a dar capsa negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

Clausula 152 - Do Foro- Fica eleito o foro desta Comarca de Colide
para dirimir quaisquer dividas oriundas do preseotgrato, com
rendncia expressa de qualquer outro.

E por estarem justos e contratados, firmam o ptesan 03 vias de
igual teor e forma, para que produza os juridictegais efeitos, que
vai devidamente assinado pelas partes e duas tegtas
Colider/MT., 06 de outubro de 2011.

MUNICIPIO DE COLIDER — MT
CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO SALVADOR DE MATOS
R. D. COMBUSTIVEL LTDA

DENILSON PEREIRA MELO
R. D. COMBUSTIVEL LTDA

Testemunhas:
1 2

RG RG
CPF CPF

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:9A453703

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO N°. 103/2011

DECRETO N°. 103/2011

“DECRETA LUTO OFICIAL POR TRES DIAS NO
MUNICIPIO DE COLIDER-MT’

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato GogsSenhor
CELSO PAULO BANAZESKI , no uso de suas atribui¢des legais:
DECRETA:

Artigo 1° - Fica decretado Luto Oficial no municipio de CetidT

io do Senhor ANTONIO AGOSTINI BARBIERO, primeiro Prefeito

municipal.

Artigo 2° - Fica suspenso o expediente ao publico da Ruedeit
Municipal de Colider-MT, no dia 07 de novembro dé20nclusive
com suspensao das aulas na Rede Publica Municipal.

Artigo 3°. — Os servicos essenciais ndo serdo prejudicadlms p
cumprimento desse Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @galc
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd¥’ novembro
de
2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador:533C7293

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

no periodo de 07 a 09 de novembro 2011 , em virtiadfalecimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE BATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 012/2011

Ratifico a Dispensa de Licitagdo n° 012/2011 em @o@iscia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos do artigo 24 incisdd\Lei n° 8.666/93
e suas atualizagBes e determino que se procdédiantatacdo de
prestacdo de servicos médicos emergencial para atiimento no
Hospital Municipal André Maggi, de imediato, por se tratar de
servicos de natureza continuada e imprescindival @aunicipio.

Colniza — MT, 07 de Novembro de 2011.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cddigo Identificador: LA70EFCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2011
PROCEDIMENTO N° 521003130/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLNIZA, no exercicio das atribuicdes agylhe
confere a decreto n° 115/GP/10 de 30/05/2011, tptimico, para
conhecimento dos interessados, que @AQNCORRENCIA N°
005/2011 cujo objeto é aselecdo de empresa para Ampliagdo e
Reforma do PSF Rural realizada no dia 07/11/2011 as 08h0Omin,
no endereco da Av. Tarumd n° 116 Colniza - MT, @agr se
vencedora, &mpresa Cerezoli & Santos Ltda - EPP, com valor de
R$ 73.683,15(setenta e trés mil seiscentos e oitenta e ti@s e
quinze centavos), por apresentar todos os documentgidos no
Edital e por oferecer precos compativeis com o augrdocal

Colniza-MT, 07 de novembro de 2011.

RODRIGO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador:976 CD0O4F
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municipais vigentes e sera regido pelas normasdamnto presente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO Regulamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
Art. 2° O concurso publico sera de provas e de provasilestina
AVISO DE INEXIGIBILIDADE N°. 004/2011 forma estabelecida no edital e seus anexos.
PROCEDIMENTO N°. 52.1103343/2011
Paragrafo 01 Havera prova pratica divididas da seguinte forma:
A Comissdo Permanente de Licitacdo dAREFEITURA
MUNICIPAL DE COLNIZA, no exercicio das atribuicdes que Ihg - Prova pratica de volante para os cargos de retaie veiculo leve
confere a decreto n° 115/GP/11 de 30/05/2011, tpridico para e veiculo pesado;
conhecimento de todos que com amparo no Art. 25sarlll da Lei

8.666/93, conforme Parecer Juridico no respectioad®so realizara - Prova pratica de operacionalizagio: operador BAR/operador de
a Inexigibilidade n° 004/2011do procedimentm® 52.1103343/2011 motoniveladora, operadora de escavadeira hidrawperador de pa
para Contratagdo de Show Artistico e Musical paraéoonagao do carregadeira, operador de trator de pneu

Aniversario do Municipio de Colniza.
- Prova pratica de digitacdo para os cargos deegeministrativo e

Colniza/MT, 07 de Novembro de 2011. técnico em contabilidade conforme as disposigéesrefpectivo
edital.
RODRIGO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao Art. 3° O prazo de validade do concurso é de dois anastarcda
Publicado por: publicacdo de sua homologacéo, podendo ser pralwogar igual
Vania Orben periodo a critério do Chefe do Poder Executivo Mipaic

Cadigo Identificador: A17C3352
Paragrafo Unico. Enquanto houver candidato aprovado e classificado

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e ndo convocado para investidura em determinadgocafio se
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA publicara edital de concurso publico para provimedb mesmo
cargo, salvo quando esgotado o prazo de validadeodourso que

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N° 006/2011 habilitou o candidato.

Processo Licitatorio n® 52.1103342/2011
Art. 4° A aprovagdo em concurso publico ndo cria direibt@@eacao
A Comissdo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA imediata, porém, quando esta ocorrer, dever-segkitar a ordem de

MUNICIPAL DE COLNIZA, no exercicio das atribuicdes gylhe classificacdo dos candidatos.
confere a decreto n° 115/GP/11 de 30/05/2011 tpridico, para
conhecimento dos interessados, que realizard n@3i2/2011 as § 1° Os candidatos aprovados serdo convocados paraagame
08h00min horas no endereco, Av. taruma n°. 116 Colniza - BT, atendendo as necessidades da Administragdo, segsend
reunido para abertura daoncorréncia N° 006/2011 tendo como rigorosamente a ordem de classificacdo até o lirdiée vagas
objeto da presente licitagdo a selecdo de empasacpnstrucdo de estabelecido no edital ou naquelas vagas criadas lpB
Quadra Poliesportiva medindo 980,40 m2 no Municg®oColniza — Complementar durante a validade do concurso.
MT, com recurso do FNDE, projeto béasico contendantals,
memoriais descritivos e especificagfes da obragrearo. § 2° As convocacdes deverdo ocorrer de forma interaatadre os
candidatos em situacdo normal e os candidatos dooes de
Valor do Edital R$ 100,00 (cem reais) necessidades especiais, sendo que o primeiro caodid ser
convocado, sera o em situagdo normal, seguido porcandidato
Colniza-MT, 07 de novembro de 2011. portador de necessidade especial.
RODRIGO DE OLIVEIRA CAPITULO Il
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitacdo DO EDITAL
Publicado por:
Vénia Orben Art. 5° O chamamento para o inicio das inscricbes dewwrdeito
Cadigo Identificador: 13496BF7 com pelo menos 20 (vinte) dias antes da realizalg@oprovas do
concurso publico por meio de edital afixado no lla® costume na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO sede da Prefeitura Municipal de Colniza — MT e maolo no Diario
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgacéo &ésade meio

eletrénico no sitevww.colniza.mt.gov.br
DECRETO N°. 405/GP/11, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011.
Paragrafo Unico. Todos os demais atos deverdo ser divulgados nos
“DispBe Sobre o Regulamento do Concurso Publico de sites do Municipio de Colniza — MT e da empresaretedda para a
Provas e de Provas e Titulos n°. 001/2011, daifnefe realizacdo do evento.

Municipal de Colniza - MT.”
Art. 6° O edital de abertura devera conter:
A Sra. NELCI CAPITANI , Prefeita Municipal de Colniza, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legaiseddat pela Lei | — 0s cargos a prover com o respectivo niUmero dasyag
Orgénica do Municipio, em cumprimento ao dispostantiso Il do

artigo 37 da Constituicdo Federal e, considerandmisei Municipal Il — 0 vencimento inicial do cargo;

n°499/2011] resolve baixar o presente Regulamento, que disaigli

0 concurso publico n° 001/2011 durante a sua vigénc Il — os prazos e as exigéncias para inscri¢do dosdeaos!
CAPITULO | IV — o conteddo programatico das provas;

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
V — os documentos que o interessado devera apresentaio da
Art. 1° O concurso publico para a selecdo de candida®Eargos inscricdo e os que deverdo ser entregues pelodandhabilitado
publicos da Prefeitura Municipal de Colniza — MTésezalizado nos guando da sua posse;

termos da Lei Orgénica do Municipio, das leis campntares

VI — a época da realizacéo das provas;
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VIl — o grau de escolaridade para os cargos que nao sej
profissionalizantes e os de nivel elementar oletfaados;

VIII — a média e a nota minima de aprovacdo em cadalifiace da
aprovagdo no conjunto;

IX — o valor da taxa de inscricdo escalonada por dgagscolaridade;
€,

X — outras disposi¢cBes que se julgarem necessarigseendo
dependam de aprovacao em lei.

Art. 7° Os prazos dos editais poderdo ser prorrogadosza fla
Comissao Organizadora do Concurso Publico ou pelaetaea
Municipal de Administracdo, por meio de publicacdo Diario
Oficial do Estado e ou nos sites anunciados nestetb.

CAPITULO IlI
DOS CANDIDATOS

Art. 8° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todogladaos
brasileiros e o0s estrangeiros na forma da lei geedarem aos
seguintes requisitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art.| 84 CF/88);

Il — ter completado ou que venha completar dezoits deadade até
a data da realizagéo das provas;

Il — estar quites com as obriga¢Ges militares, sexio masculino;
IV — estar em dias com as obriga¢fes eleitorais;

V — satisfazer aos requisitos especiais para o pesondo cargo,
quando for o caso.

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas nos incisos lll, IV e V|
poderdo ser atendidas por ocasido da posse dodatmdcaso seja
classificado.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 9° As inscri¢cdes dos candidatos seréo efetuadasdiegite pela
internet nos sites anunciados anteriormente naibotéacal e prazos
fixados no edital.

Paragrafo Unico - Os candidatos que n&o tenhansaaednternet
poderdo fazer inscricdo presencialmente, com audéi um servidor
autorizado, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, sito a Avenida Taruma, 33 nesta cidade.

Art. 10 O candidato devera acessar o site do MunicipiGalriza —
MT ou da ACPI Assessoria, Consultoria, Planejamentaférmatica
Ltda. para proceder & sua inscricdo e no casosteigao presencial
se direcionar a sede da Secretaria Municipal ded&mdo e Cultura —
SEMEC.

Art. 11 A confirmagéo da inscricdo sera feita mediate pagamento
do boleto bancario em conta corrente aberta exclusimente para
0 concurso publico, observando-se os procedimentpara os casos
de isencao da taxa.

Paragrafo Unico. O candidato guardard o seu comprovante d
inscricdo juntamente com o documento de recolhimdattaxa para a
garantia da realizacdo das provas, devendo aguaadasua
confirmacgdo por meio de edital complementar.

Art. 12 N&o serd permitida, sob qualquer pretexto, a igé&or
condicional, salvo aquelas previstas no editala@aerso publico.

Art. 13 A Comisséo Organizadora do Concurso Publice a ACPI

Assessoria, Consultoria, Planejamento & Informatia Ltda.

prestardo todas as informacdes necessarias e origrio 0s

am interessados na obtengdo dos elementos indispensaweinscricéo.

Art. 14 A declaragéo falsa ou inexata de dados cdasites da ficha
de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documenfatsos ou
graciosos no ato da realizacdo das provas determid@ o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos a®s dela
decorrentes, eliminando-se o candidato infrator.

Art. 15 A realizagao da inscrigdo implicard no conbcimento e na
aceitacdo de todas as disposicbes deste Regulamemtodos
respectivos editais.

CAPITULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA / BANCA EXAMINADORA

Art. 16 A Comissdo Organizadora composta de trés sedores

acompanharé e fiscalizara todos os atos relacionasl@o concurso
publico junto a empresa ACPI Assessoria, Consultas

Planejamento & Informatica Ltda.

Art. 17 A Banca Examinadora é de responsabilidade dampresa
contratada para esta finalidade, e devera preparacada uma das
provas e fiscalizar a sua reproducdo, tomando as wielas
necessarias a manutencgao do sigilo.

Art. 18 A entidade contratada deverd ministrar treinamentos e
orientagBes necessarias aos membros da Comisséo &rigadora
do Concurso Publico n°® 001/2011 e as pessoas selwmilas pela
Secretaria Municipal de Administracdo para exerceren a fungao
de fiscais de provas.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19 As provas preparadas segundo o disposto no adeuérdo
conter questdes objetivas e de aplicacdo praticdesempenho dos
cargos a que se refere o concurso publico.

Art. 20 Cada matéria correspondera uma prova em separado.

Paragrafo Unico. O peso e a nota minima de aprovacdo em cada
disciplina e no conjunto serdo definidos no editatoncurso publico.

Art. 21 Os cadernos de provas serdo entregues aos casdiligiois
da realizacdo das mesmas, observando-se as regeastal, ficando
sob a responsabilidade da instituicdo contratadaresgada de sua
aplicacéo os cartdes de respostas para corregéicegade resultado.

Art. 22 O candidato que se recusar a responder a quaisigser
provas, ou que se retirar do recinto durante arsabizacdo sem
autorizacéo sera eliminado do concurso publico.

Art. 23 Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 24 Seré eliminado o candidato que usar de incorremdo
descortesia para com os fiscais de prova, auxliavecoordenadores
e autoridades presentes ou que for surpreendidmemnicacdo com
outros candidatos ou pessoas estranhas, sejameriia| por escrito
ou por qualquer outro meio, salvo os expressanpaTtaitidos.

Art. 25 Expirado o prazo para a resolugdo das questdeartiges de
respostas serdo recolhidos e entregues incontidecderdenacéo do
concurso publico para a correcgao e divulgagao sidteslo.

Art. 26 Os cartBes de respostas das questbes deverdotsgues
aos candidatos devidamente identificados pela esapoentratada
para a aplicacéo do concurso publico.

Art. 27 Tratando-se de Provas de Titulos a Banca Examiaador
selecionara aqueles que forem entregues pelosdedosidentro do
prazo fixado no edital e que atendam as exigémma®esmo ou que
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com ele guardem relagdo, atribuindo graus a elesfonma
estabelecida.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO

Art. 28 Sera considerado classificado no concurso pubbico
candidato que obtiver, concomitantemente:

a) um percentual maior ou igual a 40% (quarenta qeoro) nas
provas estabelecidas no edital e maior ou igudl% Ecinqlienta por
cento) na prova de Conhecimentos Especificos e erasid provas
praticas, €;

b) a média aritmética no conjunto das provas iguakuperior a 05
(cinco).

Paragrafo Gnico. A maior nota individual e a maior média aritméticg
sdo fixadas em 10 (dez) pontos, inclusive com gemeade pontos
obtidos na prova de titulos, desprezando-se o0s oporjue
ultrapassarem a referida nota maxima.

Art. 29 A classificacdo dos candidatos aprovados réefeita em
ordem decrescente da média aritmética obtida no camto das
provas, acrescida da pontuagao relativa aos titulpgjuando for o
caso, observando-se o disposto no paragrafo Unicm dartigo
anterior.

Paragrafo Unico. Os critérios de desempate na média final sera
definidos no edital de abertura do concurso publico

Art. 30 A homologacédo do resultado do concurso puisb sera
feita por ato da Prefeita Municipal mediante relatdio
circunstanciado apresentado pela empresa contratadsobre todas
as suas fases, e constara dele:

| — histoérico dos preparativos do concurso publico;

Il — percentual de presenca e de aproveitamentoatiolidatos;

Il — relacéo de aprovagdo e reprovacdo por ordenesiemnrte da
média aritmética obtida no conjunto das provagndi® os dados de
cada candidato; e,

IV — ocorréncias havidas durante a realizagado doucsm@ublico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 A Administracdo Puablica Municipal poderd, aseu critério,

antes da homologacdo do resultado, suspender, anulau

cancelar o concurso publico por motivo justificadondo assistindo
aos candidatos direito a reclamacéo.

Art. 32 Os casos omissos deste Regulamento serdo resopeds
instituicdo encarregada juntamente com a Secrebunicipal de
Administracdo e a Comisséo Organizadora do ConcuiristicB.

Art. 33 Este Regulamento entra em vigor na data de suéagdbd
por afixagdo na forma de costume.

Art. 34 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete _da Prefeita_Municipal de Colniza - MT, em @ de
novembro de 2011.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador: A415FADF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°
032/2011 - REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE
PEGCAS

O Municipio de Diamantino-MT, por meio de seu Pebgm torna
publico aos interessados o resultado do Pregdoeriiias n°
032/2011 cujo objeto trata-se dREGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS,
ACESSORIOS E PECAS ELETRICAS GENUINAS,
ORIGINAIS E OUTRAS PARA VEICULOS LEVES, MEDIOS,
PESADOS E MOTOCICLETAS DA FROTA MUNICIPAL,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO, data da
realizagdo: 27/10/2011 as 13:30 hs, que teve coemredoras as
empresas LACHMAN E SILVA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob
n°. 10.600.422/0001-51sediada na Rodovia Senador Roberto
Campos, Km 0, Bairro Novo Diamantino, Diamantino — ,MT
vencedora para @ote 11 com desconto total d80,50%(trinta
virgula cinglienta por cento); Lote 12 com desconto total de
30,20%(trinta virgula vinte por cento); Lote 21com desconto total
de 30,10%(trinta virgula dez por cento); Lote 25com desconto
total de 30,20%(trinta virgula vinte por cento); Lote 27 com
desconto total d80,20%(trinta virgula vinte por cento); Lote 29
com desconto total d&0,20%(trinta virgula vinte por cento); Lote
31 com desconto total d&0,30%(trinta virgula trinta por cento);
Lote 33 com desconto total d&0,50%(trinta virgula cinquienta por
cento) e Lote 35com desconto total d80,50%(trinta virgula
cinglienta por cento). - MANOEL RODRIGUES CAJA ME,
inscrita no CNPJ sob n°. 11.556.817/0001 €&tiada na Rua Padre
Matias, s/n°, Bairro Novo Diamantino, Diamantino ¥ Mencedora
para oLote 01 com desconto total d&0,10%(trinta virgula dez por
cento); Lote 03 com desconto total d&0,10%(trinta virgula dez
por cento); Lote 05com desconto total d80,10%(trinta virgula
dez por cento); Lote 07 com desconto total d&0,10%(trinta
virgula dez por cento); Lote 09 com desconto total de
30,10%(trinta virgula dez por cento); Lote 13com desconto total
de 30,30%(trinta virgula trinta por cento); Lote 15 com desconto
total de 30,10%(trinta virgula dez por cento); Lote 17 com
desconto total d&80,20%(trinta virgula vinte por cento); Lote 19
com desconto total d&0,20%(trinta virgula vinte por cento) e Lote
23 com desconto total d80,50%(trinta virgula cinquenta por
cento). - AUTO ELETRICA CASTANHEL LTDA ME, inscrita no
CNPJ sob n°. 01.967.846/0001;6®diada na Avenida Diamantino
s/n°, Centro, Diamantino — MTvencedora para d&ote 02 com
desconto total de83%f(trinta e trés por cento); Lote 04 com
desconto total d&4%(trinta e quatro por cento); Lote 06 com
desconto total de83%f(trinta e trés por cento); Lote 08 com
desconto total de83%f(trinta e trés por cento); Lote 10 com
desconto total de5%(trinta e cinco por cento); Lote 14 com
desconto total de33,50%f(trinta e trés virgula cinqiienta por
cento); Lote 16 com desconto total d85%(trinta e cinco por
cento); Lote 18com desconto total d&8,50%(trinta e oito virgula
cinqlienta por cento); Lote 20com desconto total d&b,50%(trinta

e cinco virgula cinqlienta por cento); Lote 2Zom desconto total de
33,50%(trinta e trés virgula cinglienta por cento);Lote 24 com
desconto total d84%(trinta e quatro por cento); Lote 26 com
desconto total dd4%(quarenta e quatro por cento); Lote 28com
desconto total dd5,50%(quarenta e cinco virgula cinqienta por
cento); Lote 30 com desconto total dB2,50%(cinglienta e dois
virgula cinglienta por cento); Lote 36 com desconto total de
40%(quarenta por cento).

- S. M. SILVA NOVAS EPP, inscrita no CNPJ sob n°.
13.817.501/0001-Q7sediada na Avenida Porto Alegre, n°® 678N,
Distrito Industrial, Lucas do Rio Verde — MV¥encedora para bote
32 com desconto total d&%(trinta e cinco por cento) e Lote 34
com desconto total d¥%(trinta e nove por cento).

Diamantino - MT, 27 de outubro de 2011.

ANDRE WIRGUES NETO
Pregoeiro
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Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador: F696B6B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PARA SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES

EDITAL N.001 /2011/SEMECEL/GNT/MT

O Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Espertdazer
comunica que estdo abertas as inscricbes paracegsm de selecéo
de profissionais da educacdo a serem designada@s gpduncio
gratificada de diretor das escolas publicas muaisjmos termos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1888Lei n
9394/1996 — LDB, da Lei Complementarin49/1998, da Lei
Complementar n 50/1998, da Lei n 7040/1998 e suas alteracdes 4
do Decreto Federal (h 6094/2007 e Lei Organica Municipal
15/12/2008.

Das Inscriges:

1. As inscrigBes estardo abertas na Secretaria Mahidg Educacéo,
nos dias 28/11/2011 a 02/12/2011, no horario doediemte da
secretaria.

2.No ato da inscricdo o candidato devera apresergaseguintes
documentos:

- Preencher uma ficha padréo identificando a egmnia qual esta se
candidatando.

- Declarar por escrito de que esta de pleno acodoas condigbes
deste Edital e da Portaria 170 / GNT / MT.

- Curriculum vitae (documentado).

- Copia da carteira de identidade — RG, e CPF, apeeskn os
originais para conferéncia.

- Declaracéo de efetivo tempo de servigo na unidadelar.

- Termo de compromisso de dedicagdo exclusiva.

- Assinar termo de compromisso assegurando a ratade de
funcionamento da unidade escolar e autorizacdcuis®s ofertados
junto SEMECEL/GNT/MT.

- Apresentar certiddo de adimpléncia emitida pstonsos humanos —
RH.

Das Etapas:

A selecdo do profissional da educacéo para o exerda funcdo de
diretor de escola publica municipal, biénio 201220sera efetivada
em uma etapa.

Constara da Selecdo do candidato pela comunidad&egor meio

de votac&o na prépria unidade escolar.

Dos Critérios:

Os critérios e demais normas inerentes ao proassselecdo para
diretores das escolas publicas municipais estédtidesnno Titulo V
da Lei nJ 7040/1998 e da Portaria 170 / GNT / MT.

Da Comisséo Eleitoral Escolar:

Havera em cada unidade escolar uma comissdo paduzip o
processo de selecdo de candidato a direcdo, codatitem
Assembléia Geral da comunidade, convocada pelgediteé da escola,
conforme Portaria 170 / GNT / MT.

As atribuicdes da Comissdo Eleitoral Escolar seditas conforme
Portaria 170 / GNT / MT.

A Comisséo Eleitoral Escolar sera formada sob admagdo do
CDCE.

Da Posse:
O candidato eleito tomara posse no dia 19/12/28%109 horas da
manha.

Das Disposicdes Gerais:

A confirmagdo de inscricdo serd feita através deilgacdo pela
Secretaria Municipal de Educacéo.
E vedada ao candidato a
correspondéncia.

inscricdo  condicional our p

As inscrigBes que ndo atenderem os requisitosgpfanacio de diretor
serdo indeferidas.

Em hipétese alguma havera prorrogacéo do prazesdeggoes.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretauizicidal de
Educacéo e Comissao Eleitoral.

Este Edital entra em vigor na data de sua publcagvogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gaucha do Norte, 07 de novembro de 2011

RAFAEL LUIZ FAVORETO ALMEIDA
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Espottazer

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliano Matos
Cadigo Identificador:90EA56B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N 170/2011

DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

Nilson Francisco Aléssip Prefeito Municipal de Gaucha do Norte,
Estado do Mato Grosso, no uso das atribuicdesdeatmiseu cargo,
com base nos principios da carta magna, da Leir&lenRe9.394/1996
— LDB, da lei complementar n°49/1998, da lei comgetar n°
50/1998, da lei estadual n° 7.040/1998 com suesagfies, do decreto
n° 6.094/2007 e da lei Organica do municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a abertura do processo eleitoral pascalha de
Diretor Escolar das Escolas Municipais de Educ&d@sica “Bem —
me - Quer”, “Botuverd”, “Xingu” e para a Creche mupat
“Cantinho do Amor”.

Art. 2° Os critérios para a escolha de diretor escolar ¢emo
referéncia clara os campos do conhecimento, dapeténcias, da
aptidao para lideranca e habilidades gestorasss&tas ao exercicio
da funcéo.

Art. 3° Para candidatar-se a funcdo de Diretor escolandidato (a)
deve:

§ 1° Ser efetivo e habilitado em nivel de Licenciatiana em
Pedagogia.

§ 2° Ser efetivo e habilitado em nivel de Magistérimaloindo
Pedagogia.

3° Ser efetivo e habilitado em nivel magistério.

8§ 4°Ser efetivo e habilitado em Licenciatura Plen&Zoua em outras
areas.

§ 5°Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena edagogia ou
em areas afins da educacéo e que tenha sido ealutnad minimo 06
(seis) meses no ano de 2011 na instituicho em qoeooera ao
cargo.

Art. 4° Nao havendo candidatos que se encaixam nas resgect
alineas acima o Diretor sera nomeado pelo podeuéxe através do
prefeito Municipal.

Art. 5° As inscricdes dos candidatos serdo feitas na Beere
Municipal de Educac@o Esporte e Lazer (SEMEEL). Ntas
28/11/11 a 02/12/11 no horario do expediente deetswa.

Art. 6° No ato da inscricdo o candidato (a) deverd aptasen
certificado de escolaridade conforme artigo 3%s gparagrafos.

Art. 7° Dia 05/12/11 analise das inscri¢cdes pela SEMEEL.
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Paragrafo Unico. As inscrigdes serdo homologadas pela secretafia VI. Credenciar

municipal de educagéo, obedecendo-a ordem dosiasit#o Art. 3 e
seus paragrafos, s6 podendo concorrer ao crit@goiste se nao
houver candidato apto no critério anterior

Art. 8° Dia 09/12/11 exposi¢éo do plano de trabalho pedoslidatos
nas unidades escolares em que concorrerdo ao (aEgD a
comunidade em assembléia geral.

Art. 9° A eleicdo na Escola Municipal de Educagdo BasieniBne-
Quer” acontecera no dia 12/12/11, das 09h00mirbA8Amin horas,
na Creche Municipal Cantinho do Amor a eleicdo sbzera no dia
13/12/11 das 09h00min as 15h00min horas, na Eddoldcipal de
Educacéo Bésica Botuvera, acontecera no dia 14/1@4$1Q9h00min
as 15h00min, e na Escola Municipal de Educacéo 8&Xiogu

acontecera no dia 15/12/11, das 09h00min as 15m0O0onas

Art. 10° O diretor escolhido atenderd em todos o0s turnos gle

funcionamento da escola, devendo estabelecer ammagle horarios
e periodos, que sera afixado em local de faciludtas visibilidade.

Art. 11° Havera em cada escola uma comisséo eleitoralcpaduzir

0 processo de sele¢do de candidato a direcdoeghieanstituida em
Assembléia Geral da comunidade escolar convocddalpgyente da
escola.

§ 1°Devem compor a comissdo um membro titular e squectiso
suplente dentre 0s seguintes 0s segmentos:

| - Representante dos profissionais da educacaoayasi
Il - Representantes dos pais;
Il - Representantes dos alunos maiores de 14 (ggtanos.

§ 2° O membro titular e seu suplente serdo eleitos esembléia
Geral, pelos respectivos segmentos, em data, Hocale amplamente
divulgados.

8§ 3°A comissao Eleitoral Escolar, uma vez constituédiegera um de
seus membros para presidi-la.

§ 4° O membro da Comisséo Eleitoral Escolar que pratjoalquer
ato lesivo as normas que regulam o processo seséitsido pelo seu
suplente, apds a comprovacgédo da irregularidadeseq@rada secretaria
municipal.

§ 5°. Nao podera compor a Comissao Eleitoral Escolar:

I. Qualquer um dos candidatos, seu cdnjuge e/oenparaté o
segundo grau;

1. O servidor em exercicio na fungéo de diretor.

§ 6° O diretor da unidade escolar devera colocar podigdo da
Comissdo Eleitoral Escolar os recursos humanos eeriaat
necessarios ao desempenho de suas atribuicées.

Art. 12°. A Comissdo Eleitoral Escolar tera, dentre outras, 4§
atribuicdes de:

I. Planejar, organizar, coordenar e presidir o @80 de sele¢éo do
candidato da comunidade escolar;

1. Divulgar amplamente as normas e os critériescalendarios geral
e especifico da unidade escolar, relativos ao psacseletivo;

Ill. Analisar juntamente com a Secretaria Municigslinscrices dos
candidatos, deferindo-as ou néao;

IV. Convocar a Assembléia Geral para a exposi¢&opdapostas de
trabalho dos candidatos aos alunos, aos pais @rafissionais da
educacao;

V. Providenciar material de votacao, lista de vt#ampor segmento e

urnas;

até dois fiscais indicados

identificando-os através de crachés;

pelos whatds

VII. Lavrar e assinar as atas de todas as reusi@ecisdes em livro
préprio;

VIIl. Receber os pedidos de impugnacédo por escrigativos ao
candidato ou ao processo para que a secretariipalmanalise e
emita parecer, no maximo em 24 (vinte e quatrojahapds o
recebimento do pedido;

IX. Designar, credenciar, instruir, com a devidaeaadéncia os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

X. Acondicionar as cédulas e fichas de votacdo, b@mo a listagem
dos votantes em envelope lacrado e rubricado pdost®s seus
membros, arquivando na escola por um prazo de &gefha) dias,
apos esse prazo, proceder a incineragao;

XI. Convocar o CDCE para se fazer presente na unidsdelar
durante o processo de escrutinagdo para apree@atugl ocorréncia.

XII. Divulgar o resultado final do processo de géle e enviar a ata
de escrutinagdo a Secretaria Municipal em até 2#te(\e quatro)
horas.

Art. 13° E vedado ao candidato e & comunidade:

I. Exposicgdo de faixas e cartazes fora da unidadelar;

1. Distribuicdo de panfletos promocionais e denflés de qualquer
espécie como objeto de propaganda ou de aliciandenvotantes;

Ill. Realizagdo de festas na unidade escolar, qaesi@jam previstas
no calendario letivo;

IV. Atos que impliguem o oferecimento, promessasiaveis ou
vantagens de qualquer natureza;

V. Aparigdo isolada nos meios de comunicagéo, aipdaem forma
de entrevista jornalistica, apds o deferimentadericéo;

VI. Utilizagdo de simbolos, frases, imagens asslasi@u semelhantes
as empregadas pela Secretaria Municipal;

VII. Denegrir a imagem do outro candidato.

Art.14°. Estara afastado do processo, a vista de repredenda parte
ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a €xfui Eleitoral
Escolar, o candidato que praticar qualquer dosaudcaartigo 13 desta
portaria, ou permitir a outrem pratica-los em ssuof.

Paragrafo Unico. E vedada aos profissionais da educacdo qualquer

manifestagdo que possa denegrir a imagem ou pratiesa que firam
a integridade fisica e moral do candidato, juntm@unidade escolar,
sob pena de responder processo administrativgotinsi.

Art. 15°. O candidato que possuir apelido pelo qual é cadbec
podera usa-lo para divulgacédo de sua candidatota aucomunidade
escolar.

Art. 16°. Estdo Aptos a votar:

I. Profissionais da educag&o em exercicio na upiéadolar;

Il. Alunos regularmente matriculados com frequénoiemprovada,

qgue tenham no minimo 12 (doze) anos de idade ejagstursando a
52 série ou 32 fase do 2° ciclo em diante;

Ill. Pai e mae (dois votos por familia) ou respmesdum voto por

familia) quando o aluno for menor de 18 (dezoitmsae que tenha
freqliéncia comprovada.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 78



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 + JorfialaDEletrénico

dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI |N° 1338

§ 1°. O profissional da educacgdo com filhos na escotara apenas
pelo seu segmento.

§ 2° O profissional da educag¢do que ocupa mais de argocna
escola votara s6 uma vez.

§ 3°. Podera votar em caso de substituicdo temporariatélel20

(cento e vinte) dias o titular do cargo e, em adssua desisténcia,
protocolada junto a Comissao Eleitoral Escolar24dtévinte e quatro)
horas antes do pleito, votara seu substituto.

§ 4° Comprovado o afastamento do titular do cargo, p@zo
superior a 120 (cento e vinte) dias votara o sestiuto.

Art. 17°. No ato de votagdo, o votante devera apresentaesa
receptora um documento que comprove sua legitirmigddcumento
de identidade ou outro documento oficial com foadig) e, em caso
de aluno o registro de nascimento.

Art. 18° O votante com identidade comprovada, cujo nomecnaste
em nenhuma lista, podera votar numa lista separada.

Paragrafo Unico.N&o é permitido o voto por procuragao.

Art. 19° O processo de votacdo serd conduzido por mesastoeas
designadas pela Comissao Eleitoral Escolar.

Art. 20° Poderdo permanecer no recinto destinado a meeptoea
apenas 0s seus membros e os fiscais.

Art. 21° A escola ndo podera disponibilizar uma urna efipagbara
cada segmento, garantindo o direito ao voto secreto

Art. 22° Nenhuma autoridade estranha a mesa receptoraapod
intervir, sob pretexto algum, em seu regular funaimento, exceto o
presidente da Comisséo Eleitoral Escolar, quandcitsolo.

Art. 23° Cada mesa sera composta por, no minimo 03 (tré®) e
maximo 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplenteslk®ins pela

Comissao Eleitoral Escolar entre os votantes e cotacadéncia

minima de trés dias.

Paragrafo Unico. Ndo podem integrar a mesa os candidatos, se
cOnjuges e parentes até o segundo grau.

Art. 24° Os eventuais pedidos de impugnagdo dos mesari
devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao dmes da

Comissao Eleitoral Escolar e, caso sejam considsrpddinentes, a
substituicao sera feita pelo suplente.

DS

Paragrafo unico. O candidato que nao solicitar a impugnacao ficara
impedido de argir, sobre este fundamento, a ragid® processo.

Art. 25° O voto devera ser dado em cédula Unica, contersdoimbo
identificador da unidade escolar, devidamente adsin pelo
presidente da Comisséo Eleitoral Escolar e um nesgxceto os de
urna eletrénica.

Art. 26° O secretario da mesa devera lavrar a ata cirquriatia dos
trabalhos realizados, a qual devera ser assinadagums 0s mesarios.

Art. 27° Os fiscais indicados pelos candidatos poderaaitsuliao
presidente da mesa o registro em ata, de eventuaggilaridades
ocorridas durante o processo.

Art. 28° As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagad
elaborada a respectiva ata, ficam automaticamessformadas em
mesas escrutinadoras, para procederem imediatagnentgagem dos
votos, no mesmo local de votacgéo.

§ 1°. Antes da abertura da urna, a Comisséo Eleitorall&sdevera
verificar se ha nela indicios de violagdo e, eno s constatagdo, a
mesma devera ser encaminhada com relatério ao CD@E gpa
decisédo cabivel.
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§ 2°.Caso o CDCE se julgue impossibilitado de atendewuaacgnsta
no §1° deste artigo, recorrera a Secretaria Mualicge for o caso.

§ 3° Antes da abertura da urna, a mesa escrutinadeeagdexaminar
0os votos tomados em separado, incluindo-os entreeosais, ou
anulando-os se for o caso, preservando o sigiloaso de utilizag&do
de urna convencional.

Art. 29° Ndo havendo coincidéncia entre o niUmero de vatamte
nimero de cédulas existentes na urna, o fato semeoristituira
motivo de anulacdo se resultante de fraude comgeova

Art. 30° Os pedidos de impugnacdo fundados em violagdorme u
somente poderdo ser apresentados até sua abertura.

Art. 31° Os votos em branco e nulo ndo serdo computadestaum
candidato e nem mesmo entram no computo dos valioes.

Art. 32° Havendo empate entre os candidatos, o desempatar&e
levando-se em conta os critérios na ordem reladeabaixo:

I. Maior tempo de servi¢co na unidade escolar;
1. Maior tempo no servico publico;
I1l. Maior idade.

Art. 33° O candidato Unico s6 sera considerado escolhidmdy
obtiver 50% (cinglienta por cento) mais 01 (um)\dwmss validos.

Art. 34° Serdo nulos os votos quando da utilizagdo dassurna
convencionais:

I. Registrados em cédulas que ndo correspondam delonpadréo;
Il. Que indiquem mais de um candidato;

Ill. Que contenham expressdes ou qualquer outrafestacido além
daquela que exprime o voto;

IV. Dados a candidatos que ndo estejam aptos ipartda 22 etapa
do processo seletivo, conforme o artigo 3° destiapa.

Art. 35° Concluidos os trabalhos de escrutinagdo, lavradta alo

resultado final de todo o processo e assinada peloponentes da
mesa escrutinadora, todo material sera entregu®rasidente da
Comissao Eleitoral Escolar que se reunira com osademembros
para:

I. Verificar toda a documentacéo;

1. Decidir sobre eventuais irregularidades;

Ill. Divulgar o resultado final da votacéo.

Paragrafo unico. Divulgado o resultado, ndo cabera revisao.

Art. 36° No momento de transmissdo da funcéo ao diretio etz
profissional da educagdo que estiver na direcazerdeapresentar a

comunidade escolar:

I. Avaliagdo de sua gestdo, nos termos das diestexpedidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

1. Balango do acervo documental;

Ill. Credenciamento do estabelecimento de ensinoteriaacdo dos
cursos ofertados a comunidade escolar;

IV. Inventario do material, do equipamento e daipdinio existente
na unidade escolar;

V. Apresentacdo de prestacdo de contas & comunidadelar,
aprovada pelo CDCE.
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§ 1° Em caso de ndo cumprimento do estabelecido nesge gor
parte do diretor, competira ao novo diretor, jomate com o CDCE,
relatar os fatos e representar contra 0 mesmoram me 30 (trinta)
dias, sob pena de responsabilidade (artigos 1483 da Lei
Complementar 04/1990).

Art. 37° A posse devera ocorrer em Assembléia Geral da rioiade
escolar, nas respectivas unidades escolares,aelaéa pelo prefeito
municipal ou por pessoa por ele indicada, juntecaedaria municipal
de educacdo esporte e lazer no dia 19/12/2011:88f0fove horas
da manha).

Art. 38° O candidato que se sentir prejudicado ou detect]
irregularidade no desenvolvimento do processoce@ipodera dirigir
representacao a Comisséo Eleitoral Escolar.

Art. 39° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secrbtarieipal
de Educacdo, e Comissdo Eleitoral, com parecer fioalpoder
executivo.

Art. 40°, Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa@
Art. 41°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gatcha do Norte, 03 de Novembro de 20011.

Gabinete do Prefeito.

NILSON FRANCISCO ALESSIO.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Juliano Matos
Cadigo Identificador:5208E383

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 79/2011
Modalidade: Inexigibilidade
Contratante: Prefeitura Municipal De Gatcha Do Norte
Contratado: Centroeste Ambiental
Objeto: Coleta de residuos hospitalares.
Prazo De Entrega: Imediato e continuo
Valor Global: R$ 1.995,00 (um mil novecentos e mu&ee cinco
reais)
Assinatura: 17/10/2011
Publicado por:
Juliano Matos
Cddigo Identificador:5BB8717A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 80/2011
Modalidade: inexigibilidade
Contratante: Prefeitura Municipal De Gatucha Do Norte
Contratado: Antonio Julio de Almeida.
Objeto: Colocacao de aberturas, realizacdo de odbomboco, interno
e externo do posto de saude localizado na Aldeiigéma Meihnako.
Prazo De Entrega: Imediato e continuo.
Valor Global: R$ 6.125,00 (seis mil cento e vinig@reo reais )
Assinatura: 17/10/2011
Publicado por:
Juliano Matos
Cadigo Identificador: AD6D786E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 81/2011
Modalidade: Carta Convite
Contratante: Prefeitura Municipal De Gaucha Do Norte
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Contratado: ACPI - Assessoria, Consultoria, Planejamento &
Informatica Ltda .
Objeto: Prestagdo de Servicos especializados pabzacdo do
Inventério Patrimonial Mobiliario e Imobiliario.
Prazo De Entrega: Imediato e continuo.
Valor Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Assinatura: 17/10/2011
Publicado por:
Juliano Matos
Cddigo Identificador:25F7C194

GABINETE DO PREFEITO
EXTRTO DE CONTRATO

Contrato N°. 82/2011
Modalidade: pregédo Presencial
Contratante: Prefeitura Municipal De Gatucha Do Norte
Contratado: RJ Flaviano Vieira ME.
Objeto: Prestacdo de servicos de exame laboratorial
Prazo De Entrega: Imediato e continuo.
Valor Global: R$ 14.447,2500 (quatorze mil quatrdos e quarenta e
sete reais e vinte e cinco centavos)
Assinatura: 27/10/2011
Publicado por:
Juliano Matos
Cadigo Identificador: 7F6BD451

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 83/2011
Modalidade: Pregdo Presencial
Contratante: Prefeitura Municipal De Gatucha Do Norte
Contratado: Fernando Didomenico Comércio ME.
Objeto: Fornecimento de oxigénio para hospital igabhunicipal.
Prazo De Entrega: Imediato e continuo.
Valor Global: R$ 4.919,20 (quatro mil novecentadegenove reais e
vinte centavos )
Assinatura: 27/10/2011
Publicado por:
Juliano Matos
Cadigo Identificador: AE9FBD62

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE

’ PREFEITURA MUNICIPAL
OFICIO N.° 178/2011 GLORIA D'OESTE — MT, 24 DE
OUTUBRO DE 2.011.

Assunto:Encaminha Professora conforme Termo de Cooperacao
Prezado Senhor.

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meidedgzsara
encaminhar a Professora a Senhora Rosangela Roddguksna,

Professora em Provimento Efetivo, com formagdo exdaBogia,
Portadora da Cédula de Identidade RG N.° 612.5233FS€ do CPF
429.350.241-68, mediante o Termo de Regime de Calghorn.°
114/2011, firmado entre este Municipio e a Sedeetée Estado de
Educacéo, em anexo.

Sem mais para 0 momento, enviamos nossas cordiaagoes.
Atenciosamente.

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito do Municipio de Gléria D"Oeste/MT

Ao ilustrissimo o Senhor

AILTON DOS SANTOS BRUNHOLI
MD Assessor Pedagdgico

NESTA
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Publicado por:
Fabiana Lima Marconato
Cadigo Identificador:29D77783

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANCAS
RETIFICAGAO DE LICITAGAO CP N° 004/2001

Objeto: IMPLANTACAO DE GUIAS, SARJETAS E
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM DIVERSAS RUAS E
AVENIDAS DO MUNICIPIO DE GUIRATINGA-MT.

DATA DE ABERTURA: 17 DE NOVEMBRO DE 2011.
HORARIO: 09h00min.

LOCAL: Sala de Reuni6edo Prédio da Prefeitura Municipal de
Guiratinga, localizada na Avenida Rotary Internaalpn® 944, Bairro
Santa Maria Bertila, CEP: 78.760-000, Guiratinga-MT.

Tipo: Menor Preco Global sob oRegime de Execucgdo Indireta de
Empreitada por Pre¢o Global.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.020 — Secretaria Municipal
de Obras Publicas

0077 — 02.020.15.451.4030.1009 — Execucdo de Paviagdio de
Vias Urbanas e Servicos Complementares

449051 — Obras e Instalactes

O Presidente da Comissédo Permanente de Licitagcab,-roRuso das
atribuicdes legais que lhes sédo conferidas atral@sPortaria n°
003/2011 de 17.01.2011, por ordem do Sr. Prefeitonitpal,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
CONCORRENCIA PUBLICA, acima epigrafada, com abertura
programada para o dial7.11.2011 as 9:00 horas fica
RETIFICADA no Item 4.3., do presente Edital, que passa aafgo
com a seguinteedacaa

4.3 Comprovante do depdsito de prestacéo de garaar@aparticipar
da licitagdo, podendo ser efetuado até o diH11/2011 na
importancia correspondente aproximadamenfeum por cento)
do valor estimado do objeto deste Edital, ou s23a308,12(Vinte e
Dois Mil e Trezentos e Oito Reais e Doze Centavos)prazo de
validade néo inferior 480(cento e oitentajlias consecutivos, a partir
da data marcada para entrega das propostas.

Ficam mantidas as demais exigéncias contidas rtalEdicialmente
elaborado, bem como as demais pecas técnicasigtegmm.

A presente informacao sera publicada pelos mesnegssrem que se
deu o original.

Esta retificacdo se encontra examinada e aprovadespa Assessoria
Juridica.

Guiratinga-MT, 07 de Novembro de 2011.

EVANDRO LUIZ ALVES DE ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Antonia Moreira de Freitas
Cadigo Identificador:6862A876

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°.
012/2011

A Prefeitura Municipal de Guiratinga, Estado de &@tosso, através
de sua Comissdo Permanente de Licitagcdo, torna cpulgara
conhecimento dos interessados, o resultado da TeohadPrecos n°
012/2011, cujo Objeto foi & contratagdo de Emppesa execucdo de
Pavimentagdo Asfaltica em TSD Duplo em trechos des e
avenidas: Para, Tocantins, ltiquira, Israel ArcdeerDiamantino,
Dom Camilo Faresin com meio fio.

Foi Adjudicada a empresa ENSERCON ENGENHARIA LTDA, con
valor de R$ 194.354,39 (Cento e noventa e quatrotreientos e
cinquienta e nove reais e trinta e nove centavos).

Guiratinga, 07 de Novembro de 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Macedo Kaneko
Cddigo Identificador: 72916419

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
DECRETO N° 049, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011.

Homologa o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n°® 004/2011 e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estadode Mato
Grosso, Orlei José Grasselino uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado final do Processo iSelet
Simplificado n°® 004/2011, constante do Edital Cammntar n° 04 ao
Edital de Abertura do PSS N° 04/2011.

Art. 2°. O candidato devera ser convocado para tomar paspeano
de 30 (trinta) dias, devendo apresentar a doculgimtaecessaria até
10 (dez) dias antes do fim do prazo para a posse.

Art. 3°. O presente Decreto devera se publicado no JornalaDf
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Groesoqualidade de
Imprensa Oficial do Municipio de Ipiranga do Nortésponivel no
site da Associacdo Mato-grossense dos MunicipiosAMM
(www.amm.org.br), nos termos da Lei n° 282/2010, no site da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
(www.ipirangadonorte.mt.gov.br) e no mural da Prefeitura, para os
fins previstos no Edital de Abertura do PSS n° 20%1.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
em 07 de novembro de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walter Djones Rapuano
Cadigo Identificador:609E4C0OB

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO OUTUBRO DE 2011.

Espécie: Contrato 076/2011 firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresaigromave Maquinas
Agricolas Ltda, Objeto: Contratacdo de empresa com finalidade de
aquisicdo de tanque agricola, conforme Contrato dea$®e n°.
307.749-38/2009/MAPA/PRODESA, Valor Contrato: de R$
14.200,00(Quatorze Mil e Duzentos Reaifyazo de Vigéncia:até a
data de 04/12/2011.

Assinatura: 17 de Outubro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:9423CD79

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO OUTUBRO DE 2011.
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Espécie: Contrato 077/2011 firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresa Callmed
Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Ltda - EPP,Objeto:
Contratacdo de empresa para aquisicdo de medicasrgar® uso do
PSF, farméacia basica, pronto atendimenalor Contrato: de R$
22.266,2Q(Vinte e Dois Mil Duzentos e Sessenta e Seis Re¥iste
Centavos)Prazo de Vigéncia:até a data de 31/12/2011.
Assinatura: 24 de Outubro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador:8508818A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO OUTUBRO DE 2011.

Espécie: Contrato 078/2011 firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresaviaxima Ambiental
Servigos Gerais e Participagdes Ltda-EP,FObjeto: Contratagéo de
empresa especializada para armazenamento temporéuieta,
transporte, transbordo, tratamento e disposicéal fie residuos de
salde, Valor Contrato: estimado emR$ 7.500,00 (Sete Mil e
Quinhentos ReaisPrazo de Vigéncia:até a data de 31/12/2011.
Assinatura: 24 de Outubro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: AF1487C2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO OUTUBRO DE 2011.

Espécie: Contrato 079/2011 firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHANGA e o Sr. Dalmar da Silva Braga,
Objeto: locacdo de um imével com edificagbes em alvenaoa)
66m2, localizado na Rua das Flores, s/n°, Lote 182@dcentro, em
Itanhangd (MT), destinado a instalacdo das depei@®nda:
Biblioteca Publica Municipal Valor Contrato: estimado emR$
1,090,00(Um Mil e Noventa ReaisPrazo de Vigéncia:até a data de
31/12/2011.

Assinatura: 27 de Outubro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: D43E8B18

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO OUTUBRO DE 2011.

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato 040/Z0riado entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresa
Construtora Ferreira Ltda, Objeto: O presente termo tem por
objeto prorrogar o prazo de vigéncia e execugdcodtrato para até a
data de 31/12/2011.

Assinatura: 27 de Outubro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 7AEB82BC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO OUTUBRO DE 2011.

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato 065/Z0friado entre
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresa
Construtora de Obras Polo Ltda., Objeto: O presente termo tem

por objeto prorrogar o prazo de execucdo do canpata até a data
de 10/11/2011.
Assinatura: 17 de Outubro de 2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:536A5187

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
DECRETO 99 DE 2011

Prefeitura Municipal de ltanhanga

Estado do Mato Grosso

Gestédo 2009/2012

DECRETO99/ 2011

Data 19 de Outubro de 2011.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR Q QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
O Senhor Vanderlei Proenco Ribeiro, Prefeito Mumitipde
Iltanhangé, Estado de Mato Grosso, no uso de subgigles legais,
tendo em vista o contido da Lei Municipal 242201, em
consonancia com o art. 43, 8 1°, Inc. Ill da Laié¢ral 4320/64.
DECRETA

Art.1 - Fica Aberto no Orcamento Geral do Municipio um
Credito Adicional Suplementar, no valor de R$ 29.00,00 (Vinte e
nove mil reais) para reforco das seguintes dotacdes
orgamentérias, conforme Lei Municipal ng 242/2010;
05.002-Fundo Municipal de Saude
05.02.10.301.0229.2060.3.3.9.0.39.00.00.00
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 15.000,00
SUB-TOTAL: . 15.000,00R$
06.001-Gabinete do Secretario
06.01.20.606.0221.1019.4.4.9.0.52.00.00.00
Material Permanente R$ 14.000,00
SUB-TOTAL: . 14.000,00R$

TOTAL GERAL: R$ . 29.000,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto confoeme o artigo
anterior, serdo utilizados, recursos de anulagdo paal ou total de
saldo de dotagcbes em conformidade com ART. 4 da Lei
Orgamentaria Anual 242/2010.

05.002-Fundo Municipal de Saude
05.02.10.301.0230.2063.3.3.9.0.36.00.00.00  Outi®srvicos de
Terceiros - Pessoa Fisica R$ 8.000,00
05.02.10.301.0230.2063.4.4.9.0.52.00.00.00
Material Permanente R$ 7.000,00
SUB-TOTAL: . 15.000,00R$
06.001-Gabinete do Secretario
06.01.04.122.0221.2050.3.3.9.0.39.00.00.00
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 14.000,00
SUB-TOTAL: . 14.000,00R$

TOTAL GERAL: R$ . 29.000,00

Outi®ervicos de

Equptos e

Equptos e

Outi®ervicos de

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

RUA FLORIANOPOLIS, S/N - FONE - (66) 3578-1360 - FAX
3578-2500 - CEP: 78.579.000 - ITANHANGA - MATO GROSSO

Publicado por:
Monica Duarte
Cadigo Identificador:42BF0OBB9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 408-2011

“Dispde sobre a retificacdo da Portaria n.° 268/201
que trata da concessdo do beneficio de Aposentadori
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Por Tempo De Contribuicdo a servidoBra. Deuzinha
Goncalves Neves da Silva

O Prefeito do Municipio de Jauru, Estado de Mato Gresq no uso
de suas atribuigdes legais e fundamentado no Art, B, 11l e IV, da
Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com8&rtinciso I,
I, lll e IV Lei Complementar n® 042, de 14 de Feam de 2006, que
rege a previdéncia municipal, Anexo VII, Lei Comptarar n°
068/2010 atualizada pela Lei Complementar n°. 07@2dde maio de
2011;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficicAposentadoria Por Tempo De

Contribuicdo, a Sra. Deuzinha Gongalves Neves Da Silva
brasileira, casada, portadora do RG n.° 837781LMEE do CPF n.°

513.641.821-49, residente e domiciliada neste nfpibicservidora

efetiva, no cargo Professora, Nivel “05", Classe ,“Bjtada na

Secretaria Municipal de Educagéo, devidamente cudéida sob o n°
100068, com proventos Integrais, conforme procesbuinistrativo

do PREVI-JAURU, n.2011.04.0056Pa partir de 20/07/2011 até
posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de su
publicagéo,retroagindo seus efeitos a 20 de juth@@ll, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
JAURU - MT, 04 de novembro de 2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: A6531092

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMETAR 012-2011 - CONCURSO PUBLICO
001-2011

CONCURSO PUBLICO 001/2011 - EDITAL
COMPLEMENTAR 12

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comissao fkhadhora do
Concurso Publico n° 001/2011 do Municipio de Jaufy/Nb uso de
suas atribuigdes, tornam publico gerecontram-se a disposi¢éo dog
interessados no Quadro Mural da Prefeitura Muaicge Jauru a
partir desta data, bem como nos enderecos eledHnic
www.jauru.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br Resultado do
Concurso Publico 001/2011(sendo uma relagdo geral ema
relacdo somente dos Portadores de Necessidades Eigigr Desta
forma, fica valendo a data da publicacdo na imgresficial como
inicio da contagem de prazo recursal nos termosedital do
concurso.

JAURU/MT, 07/11/2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

JOSE NILSO DA COSTA
Presidente Comissao Exam. do Concurso.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:40C34897

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 346/2011.

Altera o art. 1.2 do Decreto n.°306/2011 que dispBe sobre a
nomeacdo dos membros que integrardo o Conselho idainide
Saude -CMS, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grossa e d
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO , Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uas sguas
atribuicdes legais, conferidas pela ConstituicAceFddemais leis e
pelo art. 83, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com a Lei Federal 8242/90e a Lei Municipal n°
869/2006

DECRETA:

Art. 1.° O art. 1.9 do Decreto n.806/2011 que dispde sobre a
nomeacdo dos membros que integrardo o Conselho idainide
Saude -CMS, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosscsgas
a vigorar com a seguinte redacéao:

| - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

1. Titular: Elizeth Lucia de Aradujo;

2. Suplente: Edinei Santos da Silva.

b) Representantes da Secretaria Municipal de Admisiracdo e
Financas:

1. Titular: Nataniel Tomasini;

2. Suplente: Joselina Auxiliadora Almeida Moraesszo

¢) Representantes da Secretaria Municipal de Ass&tcia Social:
1. Titular: Simone Leite Brandao;

2. Suplente: Katia Costa Vital dos Santos.

Il - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE
SAUDE CREDENCIADOS PELO SUS DO MUNICIPIO:
Representantes Credenciados pelo SUS:

1. Titular: Cassio Antonio Genaro;

2. Suplente: Stefania Berigo de Oliveira.

Il — REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DE
SAUDE DO MUNICIPIO:

Representantes de Entidade Representativa de Categpor
Profissional da Classe de Enfermagem:

1. Titular: Rosineide Concei¢do dos Santos Vascoscel

2. Suplente: Valdelice Maria Santos de Castro.

b) Representantes de Entidade de Servidores de Saide Nivel
Superior:

1. Titular: Marciane Aparecida Similli:

2. Suplente: Marcia Alves.

c) Representantes de Entidade Representativa de Silores de
Saude de Nivel Médio e Auxiliar:

1. Titular: José Laércio de Faria;

2. Suplente: Elessandro Muniz Rodrigues.

d) Representantes da Categoria de Agentes de Saude:

1. Titular: Lucimar Pereira Sotero;

2. Suplente: Maria Helena Zandonadi.

\% - REPRESENTANTES DE ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DE USUARIOS:

Representantes de Entidade Religiosa:

1. Titular: Justina Inés Mioreli Loch;

2. Suplente: Maria do Rosario Fernandes.

Representantes do Movimento de Mulheres:

1. Titular: Maria Ana Mendes;

2. Suplente: Terezinha lzabel Lazaro.

Representantes das Associa¢des ou Bairros:

1. Titular: Jacinta Maria Petry;

2. Suplente: Maria Lucia de Oliveira Teodoro.

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

1. Titular: Mario Francelino Vieira;

2. Suplente: Cicero Francelino Vieira.

Representantes das Entidades Indigenas:

1. Titular: Fernando Dywru Rikbaktsa.

2. Suplente: Salete Contini.

f) Representantes dos Trabalhadores das IndUstrias:

1. Titular: Jodo Alves da Luz;

2. Suplente: Tania Cristina Furones Moura.

g) Representantes dos Portadores de Necessidadesdess:

1. Titular: Lucia Pereira Dias;

2. Suplente: Sorélia Souza de Araujo.
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h) Representantes dos Sindicatos ou
Empregadores:
1. Titular: Moacyr Mandadori;

2. Suplente: Luiz Fernandes Dias.

Associagbes do

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, eml2 de Setembrode2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 3734CF93

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.° 1.299/2011.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentas d
Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanita|
do Municipio de Juina-MT, e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , Faco saber que, a
Céamara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte LU
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e \feaotos
dos Servidores da Autarquia Municipal, criada pelaMunicipal n.°
604, de 03 de julho de 2001, denominada de Depantante Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, e quespaa ser
portadora da seguinte sigla: “DAES/JUINA”.

§ 1.°A carreira dos servidores do Departamento de AgiEsgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, de que trataaput tem por
objetivo a eficacia e a continuidade da captacadisgibuicdo e
abastecimento de agua potavel a toda a populacBtudizipio, bem
como os servicos de esgoto sanitario, mediante l@izecdo da
funcdo publica e sua profissionalizacdo pela adod&o uma
sistematica remuneratéria justa, que valorize dritmicdo de cada
servidor, medida pelo seu desempenho pessoal vopldirecionado
para o atendimento das finalidades dos 6rgédos garenento.

§ 2.°Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-s

| — Sistema de Evolugdo Funcionalo conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Autarquia Publica, baseado pnimeipios de
qualificacdo profissional e de desempenho, que gasse aos
servidores aperfeicoamento, capacitacdo periddicacondicdes
indispensaveis a sua ascensdo funcional, visandeldizacdo e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponivemm a
finalidade de assegurar a continuidade da ac&o néstrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar
servidor a ascender profissionalmente, de acordo &® estratégias
definidas pela Autarquia Publica e por esta Lei dempntar;

Il — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados e
sequéncia e dispostos hierarquicamente, de acordm @
complexidade e responsabilidade que apresentemservaiolos os
requisitos minimos de escolaridade, qualificacdoexeriéncia
profissional no servigo publico;

IV — Promocdo: é a passagem do servidor de uma classe para ol
pela evolugdo no grau de escolaridade e aprimorameios
conhecimentos profissionais;

V — Progresséo:é a passagem do servidor de um nivel para out]
imediatamente superior, dentro da sua faixa de iv@mtos, por
tempo de servico condicionado ao seu merecimentaliame
processo continuo de avaliagdo de desempenho fiahcio

VI — Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;
VIl — Cargo publico: é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidadd
cometidas ao servidor, criado por lei, com denogdnapropria,
namero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo A&

correlagcdo e afinidade entre as atividades, a emdudo trabalho e o

grau de conhecimento necessario ao exercicio dspeatvas
atribuicoes;

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude
funcional do cargo no sentido horizontal e as spwadentes
retribuicbes pecuniérias, segundo a habilitagacestmlaridade do
servidor;

X — Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitudeidnal
do cargo no sentido vertical e as correspondenétsbuicbes
pecuniarias;

Xl — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por laga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio @ga conforme
classe e nivel correspondente;

Xl — Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor
aposentado e ao pensionista;
Xlll — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos e funcdes

pertencentes a estrutura funcional da administrdg&ta, autarquica

e das fundacdes do municipio;

XIV — Remuneracgdo: o vencimento do cargo estabelecido em lei,
acrescido das vantagens pecuniarias permanenteteaiporarias.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2.° Esta Lei estabelece os principios e as regrasdiéfigacao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime rdmuneragdo e
estruturacdo dos cargos pertencentes a CarreiréSeiagdores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do MumiaipiJuina-MT.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei Complementar, entendesse p
Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Snitho
Municipio de Juina-MT o conjunto de servidores si®ds nos
cargos em comissdo, de carreira - estaveis ou é@mporarios, do
Servico Puablico Municipal, que desempenham atividadde
formulac@o, coordenacdo, organizacdo, supervisd@liagdo e
execucdo das acBes e servicos do Departamento ue dd@Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, em conformidaden os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 4.° Os Servidores do Departamento de Agua e EsgotitaBan
do Municipio de Juina-MT que pertencem ao Quadr@efsoal dos
seus Orgdos séo regidos por esta Lei Complementar.

Art. 5.° A Carreira dos Servidores do Departamento de AdEsgeto

Sanitario do Municipio de Juina-MT €& dUnica, abrage
multiprofissional e se desenvolvera dentro dos geslque integram
as areas de atuagdo do seu Sistema de Cargos dm @eaBessoal
da Autarquia Municipal.

CAPITULO Il )
DO QUADRO DE PESSOAL DO DAES/JUINA

Art. 6.° O Quadro de Pessoal do Departamento de Agua edEsgo
Sanitario do Municipio de Juina-MT — DAES/JUiNAgrhado pelo
conjunto de cargos em comissao, de carreira - @stédu ndo — e
temporarios, distribuidos na estrutura organizadiomecessarias ao
funcionamento da Autarquia Municipal.

Art. 7.° O Quadro de Pessoal divide-se em:

I - Quadro Permanente formado pelo conjunto de cargos de
carreira, onde a nomeacéo depende de prévia agi@meag CONCurso
publico de provas ou de provas e titulos e pelogosade provimento

tra comissionado, de livre nomeacgédo e exoneracao,tdeeza instavel e

precéria, destinados as atribuicdes de direcad, gssessoria, direcdo
e chefia.

Il - Quadro de Eventuais formado pelo conjunto de cargos para
suprir situagfes excepcionais de prazo limitaddditios em funcdes
de servicos técnicos especializados e de servigoars, cuja solugéo
ndo se justificaria a admisséo de servidores paa@os do Quadro
Permanentes ou ndo se poderia aguardar a duragédim d@encurso
publico, onde a contratacdo € por prazo determinpdm atender
necessidade temporaria de excepcional interessdic@ubem
conformidade com o instituido no art. 37, incisq && Constituicdo
Federal, previstos nesta Lei Complementar ou essfgcifica.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8.° Cargo é lugar instituido na organizagdo do sempigdico do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do MumiaipiJuina-MT,
com denominacg&o prépria, atribuicdes e respondaliis especificas
e vencimento correspondente, para ser provido ecidrepor um
titular, na forma estabelecida na lei.

Secao |

Dos Cargos do Quadro Permanente
Art. 9.° Os cargos do Quadro Permanente sao:
| - De confianca:quando isolado, ndo escalonado em classes, para
cargos de provimento em comisséo, de livre nomeag&wneracao,
inerentes a:
a) Direcdo e Assessoramento Geral DAG, denominagédo
codifica¢éo utilizadas para o cargo de Diretor Geia Autarquia
Municipal; e,
b) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, denoimag
codificacéo utilizadas para os cargos de assesshretores e chefes.
Il - De Carreira: quando escalonados em grupos de categori
ocupacionais ou funcionais, classes e niveis, g@aso privativo dos
titulares, para os cargos de provimento efetivay atribuiges para o
exercicio de atividades de nivel superior, técnifiscalizagao,
administracéo e operages, dos seguintes Grupgscionais:
a) Profissional de Nivel Superior do DAES;
c) Técnico do DAES;
¢) Servigos de Fiscalizacéo do DAES;
d) Servigos Administrativos do DAES; e,
e) Servigos Operacionais do DAES.

Art. 10. Os cargos do Quadro Permanente e respectivas sagass
constantes do ANEXO | e Il, da presente Lei Complaare que
dessa passam a ser parte integrante.

Secao Il
Dos Cargos do Quadro de Eventuais
Art. 11. Os cargos do Quadro de Eventuais sao providopgssoal
contratado para atender a necessidade temporariexcEpcional
interesse publico, necessitando, sempre, de aagénzegislativa.
Paragrafo Unico. A contratacio sera sempre precedida de Proced
Seletivo Simplificado, conforme regulamentado poeci2to do

Executivo.

Art. 12. Em todos 0s casos, 0S contratos de servicos eEo-gor
tempo determinado.

Art. 13. As fungBes publicas desempenhadas por técnic
especializados, autbnomos, sem carater empregatfgitratados nos
termos da Lei Federal n.° 8.666/93, cujas despggaamparadas por
recursos orgamentarios de servicos de terceiros, rnED Se
constituirem em cargos publicos, ndo integram o d@uade

Eventuais.
CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA DQS PROFISSIONAIS DO
DAES/JUINA
Secao |

Das Disposi¢cfes Gerais

Art. 14. O Plano de Carreira dos Servidores do Departamgato
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-Mstrugurados em
classes e niveis de ascensdo, sdo compostos pejpaagnto de
cargos em grupos ocupacionais, constituidos, dxelmente, por
cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 15. A investidura em cargo de carreira de provimerfiétive® e,
conseqiientemente, no Plano de Carreira dar-se-@amediprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provasles.

§ 1.° A comprovacdo de titulagdo ou habilitacdo exigma o
exercicio do cargo é condic¢éo para investidura.

§ 2.°No inicio da carreira, quando da nomeacéo, e tii@periodo
do estagio probatério, o servidor sera investidpeemanecera no

cargo de Nivel “1", da Classe “A”, do Plano de CargBarreira e
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osorganizados no presente Plano de Carreira,

Vencimentos dos Servidores da Autarquia Municigalacordo com
a nomenclatura do cargo para o qual foi aprovadtassificado no
concurso publico.

Art. 16. As Classes constituem a linha de progresséo haaizeros
Niveis a linha de progressdo vertical dos cargas Siervidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do MumiapiJuina-MT.

Secao Il

Da Organizagdo dos Cargos no Plano de Carreira
Art. 17. Os cargos de carreira dos Servidores do Departanusn
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MTrafo
obsensmnd
principalmente:
| — a vinculag&o a natureza das atividades do Depentande Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, respeitase a
habilitacdo exigida para ingresso no cargo, ligatidetamente ao seu
perfil profissional e ocupacional e a corresponelenialificacdo do
servidor;
Il o sistema de formacdo de
institucionalizacdo de programas de capacitagiomamente,
mediante integragdo operacional e curricular conmsstuicdes de
ensino nos diferentes graus de escolaridade;
Il — a valorizagdo do tempo integral e da dedicacadusixa ao
Servigo;
IV — o aperfeicoamento profissional e ocupacional
programas de educacao continuada e treinamentereigc
VI — o provimento dos cargos em comissao, preferenergkn por
profissional de carreira, com base em preceitostitonionais e em
critérios técnicos e de experiéncia na area deatya
VIl — a investidura nos cargos de provimento efetivocdaeira
mediante aprovacdo prévia em concurso publico deapre/ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e caidplie do cargo
na forma prevista em lei e aplicando-se 0 processketivo
simplificado para os casos de contratagdo tempgrari
VIIl — a adogdo de sistema de movimentacdo funcionahmaira
moldado no planejamento e na missdo institucionab
desenvolvimento organizacional do Departamento geafe Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, na motivacépaevalorizacéo
dos Servidores da Autarquia Municipal;
IX — a garantia da oferta continua de programas decitag@o e
qualificagdo voltados para o desenvolvimento e afecimento
gerencial do Departamento de Agua e Esgoto Samitié@riMunicipio
de Juina-MT;
X — a avaliacdo do desempenho funcional medianteriosté&ue
incorporem os aspectos da missao e dos valoresuaishais do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Mumiaigi Juina-MT
e a qualidade dos servicos prestados aos usuasiofuthrquia
Municipal;
Xl — a garantia de ampla liberdade de organizacdo nal lde
trabalho, de expressédo de suas opinifes, de idfgasrencas e de
convicgdes politico-ideoldgico; e,
Xl — a garantia de condi¢es adequadas de trabalho.

nmeelia

Secao lll
Dos Grupos Ocupacionais de Cargos

Art. 18. Os cargos de carreira dos Servidores do Departanusn
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-Mii@gscalonados
em 05 (cinco) Grupos Ocupacionais assim denominados
| — Profissional de Nivel Superior do DAES;
Il — Técnico do DAES;
Ill — Servicos de Fiscalizagéo do DAES;
IV — Servigos Administrativos do DAES;
V — Servigos Operacionais do DAES;

Secdo IV
Das Classes dos Cargos

Art. 19. As Classes dos cargos de carreira dos Servidores do

Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Mumiaipi Juina-MT,
gue se constituem na linha de progresséo horiza@alidentificadas,
sequencialmente, pelas letras mailsculas “A”, “BC),““D” e “E”,
de acordo com a habilitag&@o profissional do ocupdntcargo.

Subsecéo |
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Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Super do
DAES

Art. 20. As Classes do Cargo dEONTADOR, estdo assim
dispostas:
| - Classe “A”™: habilitacdo em nivel superior completo ciéncias
contabeis;
Il - Classe “B": titulo de especializacéo, na area dacai
Ill - Classe “C": 2 (dois) titulos de especializagdo,nea de atuacao;
IV - Classe “D": mestrado completo, na area de atuagao;
V - Classe “E": doutorado completo, na area de atuagao.

Subsecao Il

Do Grupo Ocupacional de Técnico do DAES
Art. 21. As Classes dos Cargos de TECNICO QUIMICO
TECNICO EM CONTABILIDADE, est&o assim dispostas:
| - Classe “A”: habilitacdo em nivel médio técnico sibnalizante
completo, na area de atuacao;
Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 150 horascdeso de
aperfeigoamento, na area de atuacéo;
Ill - Classe “C": nivel superior completo, na area de @mac
IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais 150 horasuiso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo; e,
V - Classe “E™: titulo de especializacdo, na area uacap.

Subsecao lll
Do Grupo Ocupacional de Servicos de Fiscalizacdo @AES

Art. 22. As Classes do Cargo de FISCAL DE CONSUMO, estd

assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”": requisito da Classe “A” mais 150 horascdeso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo;

Ill - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais 250 horasuso de
aperfeigoamento, na area de atuacéo;

IV - Classe “D": habilitagdo em nivel superior completa,area de
atuacéo; e,

V - Classe “E”™: requisito da Classe “D” mais 150 horascdrso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo;

Subsecao IV
Do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos d®AES

Art. 23. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO I,
estdo assim dispostas:
| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;
Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais 150 horascdeso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo;
Ill - Classe “C": habilitagdo em nivel superior completa,area de
atuacéo;
IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais 150 horasuiso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo; e,
V - Classe “E™: titulo de especializacéo, nas areaxtuhgao.

Art. 24. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO |,
estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitacdo em nivel fundamental cortple

Il - Classe “B”": requisito da Classe “A” mais 150 horascdeso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo;

Ill - Classe “C": habilitagdo em nivel médio completo;

IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais 150 horasuaso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo; e,

V - Classe “E”™: requisito da Classe “D” mais 250 horascdrso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo.

Subsecao V
Do Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do [E#S

Art. 25. As Classes dos Cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO,
LEITURISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,
MECANICO, ENCANADOR e OPERADOR DE BOMBAS, estdo
assim dispostas:
| - Classe “A”: habilitacdo em nivel fundamental cortple
Il - Classe “B”": requisito da Classe “A” mais 150 horascdeso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo;
Ill - Classe “C”: habilitagdo em nivel médio completo;

IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais 150 horasuaso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo; e,

V - Classe “E”": requisito da Classe “D” mais 250 horaxdeso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo.

Art. 26. As Classes dos Cargos de ASSISTENTE DE SERVICOS
GERAIS, VIGIA e ZELADOR DA ESTAGAO DE TRATAMENTO
DE ESGOTO, estéo assim dispostas:

| - Classe “A”: nivel de alfabetizagéo;

Il - Classe “B": habilitagdo em nivel fundamental compglet

Ill - Classe “C”™: habilitagdo em nivel fundamental conpletis 150
horas de curso de aperfeicoamento, na area déiatuag

IV - Classe “D”: habilitacdo em nivel médio completo; e,

V - Classe “E": requisito da Classe “D” mais 150 horascdrso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo.

Art. 27. As Classes dos Cargos de OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA e OPERADOR DE ESTAGCAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO, estéo assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B": requisito da Classe “A” mais 150 horascdeso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo;

Ill - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais 250 horaswso de
aperfeigoamento, na area de atuacéo;

IV - Classe “D": habilitagdo em nivel superior completa,area de
atuacéo; e,

V - Classe “E”™: requisito da Classe “D” mais 150 horascdrso de
aperfeicoamento, na area de atuacéo;

Secéo V
Dos Niveis das Classes dos Cargos
Art. 28. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dosi@es
do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Npinide Juina-
MT, que se constituem na linha de progressdo wegrtisdo
identificados, seqliencialmente, pelos nimeros @rdlile “1” a “35".

Secéao VI
Da Progressao na Carreira

Art. 29. A Progressao na Carreira dos Servidores do Depantande
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MTa sefetivada
por:
| — progresséo horizontal;
Il - progresséo vertical.
Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatério,
podera haver progressao horizontal ou progressdicalenos cargos
de carreira dos Servidores do Departamento de Agudsgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Subsecdo |

Da Progresséo Horizontal
Art. 30. A progresséo horizontal dos Servidores do Depaméonde
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT-skaa de uma
Classe para outra imediatamente superior, no medna tb cargo
que o servidor encontrava-se na Classe anterior, ianted
comprovacao da habilitagdo profissional.
Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira, apés
periodo do estagio probatorio, os requisitos anessgio horizontal
para Classes subseqientes a Classe imediatamentersdgejus a
progressdo para a respectiva Classe subsequendep® com os
requisitos de habilitacdo da Classe.

Art. 31. Para efeitos de comprovagdo de Curso de GraduB¢ae,
Graduacgdo, Mestrado e Doutorado, serdo considerBiusmas,
Certificados ou Atestados, expedidos ou convalidadosnstituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério dacacdo — MEC.
§ 1.°Os certificados de Pés-Graduacéo, Mestrado e Bandadevem
mencionar a area de conhecimento do curso e sempactado do
respectivo historico escolar, do qual deve constaigatoriamente:

| - relacéo das disciplinas, carga horaria, nota oeeito obtido pelo
aluno e nome e qualificacéo dos professores psiretponsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado eaaduracéo total,
em horas de efetivo trabalho académico;

Ill - titulo da monografia ou do trabalho de conclusaaurso e a
nota ou conceito obtido; e,
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IV - indicacdo do ato legal de credenciamento da umgib, no caso
de cursos ministrados a distancia.

§ 2.° Os certificados de conclusdo de cursos de Pdsd@cad,
Mestrado e Doutorado, deverao ter registro propaionstituicdo que
os expedir.

§ 3.°Nos casos em que o diploma ou o certificado es@uefase de
expedicao/registro, sera considerado o Atestado cdeclusédo
acompanhado do respectivo histérico escolar, dgsed@® curso tenha
sido concluido até a data da promulgacdo da peeshei
Complementar.

Art. 32. Para efeitos de comprovagdo de habilitagdo eml niy
fundamental completo, nivel médio completo, nivelédio
profissionalizante completo e cursos de aperfeigmaoy serdo
considerados os Diplomas, Certificados ou Atestad@sCursos,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pioistério da
Educacédo — MEC.

Art. 33. Os Diplomas e Certificados de Cursos Médio
Profissionalizantes, Graduacdo, Pos-Graduagdo, radiest e
Doutorado, deverdo estar de acordo com o perfifigsional do
cargo, ou relacionadas com a &rea de atuagdo oelatos com a
abrangéncia do Departamento de Agua e Esgoto Sanitid
Municipio de Juina-MT, quando exigido pela preseritei
Complementar para o provimento do cargo ou parass€lpara fins
de progresséao horizontal.

Art. 34. Os documentos citados nos arts. 31, 32 e 33,akzpie Lei

Complementar, serdo analisados e conferidos por comaissao

integrada por 09 (nove) membros, a ser designadePpdaria do

Prefeito Municipal, com a participacéo paritariandembros do Poder
Executivo, integrantes Departamento de Agua e Bs§anitario do

Municipio de Juina-MT, e representantes do sindidas servidores
publicos do Municipio de Juina-MT, com o fim derafa validade

dos documentos e a habilitagdo profissional na @eaatuacao,
exigida para a Progressdo Horizontal, nos termogprdaente Lei

Complementar.

Art. 35. A progressdo horizontal ndo se dara de forma attomn
cabendo ao servidor requeré-la, por escrito, jant®epartamento de
Administracdo da Autarquia Municipal.

Art. 36. O requerimento mencionado no artigo anterior desar
instruido com o comprovante, original ou autenticadh habilitacio
profissional exigida para a respectiva Classe int@gliante superior
ou subsequente, conforme o caso.

Art. 37. A progressao horizontal sera efetivada no prazé ¢eeis)

meses, a contar do protocolo do requerimento que & art. 35, da
presente Lei Complementar, desde que presente na dat
protocoliza¢@o os documentos exigidos para a levde Classe.

Art. 38. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habddac
escolaridade e cursos de aperfeicoamento exigidi@s g progresséo
horizontal e para o provimento do cargo estéo ifieedos pelas
seguintes siglas:

| - DC: Doutorado Completo;

Il - MC: Mestrado Completo;

Ill - 2EC: 2 (duas) Especializa¢cdes Completas;

IV - EC: Especializacdo Completa;

V - NSC(150hs): Nivel Superior Completo mais 150 homsutso
de aperfeicoamento;

VI - NSC: Nivel Superior Completo;

VII - NMP(150hs): Nivel Médio Profissionalizante Completais
150 horas de curso de aperfeicoamento;

VIl - NMP: Nivel Médio Profissionalizante Completo;

IX - NMC(250hs): Nivel Médio Completo mais 250 horas alsa de
aperfeicoamento;

X - NMC(150hs): Nivel Médio Completo mais 150 horascdeso de
aperfeicoamento;

Xl - NMC: Nivel Médio Completo;

XIl - NFC(150hs): Nivel Fundamental Completo mais 150 ©ide
curso de aperfeicoamento;

Xl - NFC: Nivel Fundamental Completo;
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XIV - NA: Nivel de Alfabetizacao.
Paragrafo Unico. Para os efeitos da presente Lei Complementar,
entende-se como alfabetizado a pessoa que sabeekarever, pelo
menos 0 seu home, porém nao possui comprovantrdaedade.

Subsecao Il

Da Progresséo Vertical
Art. 39. A progressao vertical dos Servidores do Departtonda
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT-siga de um
Nivel para outro imediatamente superior, na mesraasgldo Cargo,
observado os seguintes critérios:
| — aprovacdo em processo anual de avaliacdo de desbmp
especifico com pontuacdo minima de 70% (setentatogpon
percentuais);
Il — permanéncia no Nivel imediatamente anterior do €aqgjo
prazo minimo de 12 (doze) meses; e,
Il = merecimento.
§ 1.°A competéncia para proceder & avaliacéo, a foanséstematica
e os critérios, sempre objetivos, da avaliacdo @semipenho
especifico prevista neste artigo, sera regulamanged Decreto do
Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dasgontar da
publicacéo da presente Lei Complementar.
§ 2.°A progresséo vertical dar-se-4 de forma automd&@icéinal de
cada intersticio de 12 (doze) meses, cabendo a migimaicdo da
Autarquia Municipal exigir, realizar e acompanharmpmcesso de
avaliacdo de desempenho especifico do servidor.

Art. 40. O merecimento sera avaliado por critérios discipbs,

faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servjgstificados, ficando
sempre prejudicado, acarretando a interrupcéo ai@gem do tempo
de exercicio para fins de progressao vertical, doiam Servidor do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do MumiaipiJuina-MT:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia,;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar;

Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao sgrvou,

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao sexog saidas
antes do horario marcado para término da jornasha jsstificativa.

§ 1.°0s casos previstos nos incisos | e Il, deste artgvem ser
apurados por procedimento disciplinar administoagvdprio.

§ 2.°Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstaartigo

anterior iniciar-se-a nova contagem para fins dagida para

progresséao vertical.

Art. 41. Suspendem a contagem do tempo para fins de psagres
vertical:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remdieerac

Il - os afastamentos para exercicio de atividadesai@cionadas com
as atribuicbes do cargo e com a area do DepartantEntAgua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT; e,

Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente dsdtepidicial.

Art. 42. A progresséo vertical sera efetivada no més segeim que
o Servidor do Departamento de Agua e Esgoto SandarMunicipio
de Juina-MT for aprovado na avaliagdo de desempeshecifico,
possuir permanéncia no Nivel do Cargo imediatamenterior pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses e 0O respectivo cmegato
exigido.

Art. 43. A primeira progresséo vertical do servidor pardieel “2”,
da mesma Classe do Cargo, dar-se-a no més seguirmeewbter
aprovagao no estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 44. A jornada de trabalho dos Servidores do Departtonde
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT28gvinte) ou
de 40 (quarenta) horas semanais, consoante ANEX@elpassa a ser
parte integrante da presente Lei Complementar, @xpara 0sS
Profissionais com jornada especial de trabalhodéixgor Lei
regulamentadora da profissdo de ambito geral.

§ 1.° Por questdo de conveniéncia e oportunidade darduita
Municipal a jornada de trabalho podera ser redupata 30 (trinta)
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horas semanais, com o fim de atender as necessidadeservicos
essenciais, sem que haja reducéo de vencimento.

§ 2.° A jornada de trabalho adotada no exercicio dosiceer do

Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Mumiaigi Juina-MT
é flexivel e obedecerd as necessidades da condlagi@acdes da
Autarquia Municipal, ndo podendo, em hipétese akyuser superior
a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se compladtempior horas
extras ou gratificacdo de funcéo, na forma da Lei.

§ 3.°0 disposto no paragrafo anterior ndo se aplicacaogos de
provimento em comissdo que exercem as atribuicbesadgo em
regime de dedicacéo integral a disposicéo da Autaigunicipal.

Secéo Unica

Do Regime de Plantdo
Art. 45. O exercicio das atribuicdes do cargo de carreddera ser
realizado em Regime de Plantdo sempre que houvessidade.
§ 1.°Para os efeitos da presente Lei Complementar, evss como
Regime de Plantdo as jornadas especiais de trald¢h@? (doze)
horas realizadas em é&reas especificas ou nas esidEbartamento
de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-Miie pela
natureza, situagdes ou circunstancias dos serviea@m que 0s
servidores sejam convocados para exercer suasigl@s em jornada
de trabalho distinta da normal, com a finalidade rdanter o
funcionamento das atividades inerentes a Autariluaicipal e o
desenvolvimento dos servigos publicos, em caraterteirrupto e
diuturno, inclusive, aos sabados, domingos e fesad
§ 2.°A escala do Regime de Plantdo mencionado no &ld faput
deste artigo ndo se confunde com a escala de seedlzados dentro
da jornada de trabalho normal, elaborada mensatmepeio
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do MumiaipiJuina-MT,
que inclui também o exercicio de atribuicdes dgeano periodo
noturno, aos sabados, domingos e feriados, poigelea@ realizada
uma jornadas especiais de trabalho, em caratéeinipto e diuturno,
de 12 (doze) horas.

Art. 46. Na elaboracdo da escala da jornada especial lbidhtoado
Regime de Plantdo a Autarquia Municipal devera obsar limite da
jornada estabelecido art. 44, § 2.°, da present€dmplementar.

§ 1.°0 servidor escalado para o Regime de Plantdo sehaidp,
enquanto permaneca neste Regime, da escala deosgavjgrnada de
trabalho normal do Departamento de Agua e Esgotit®® do
Municipio de Juina-MT.

§ 2.° As horas laboradas no Regime de Plantdo, além darito
extraordinario permitido por lei, deverdo ser congaglas para o
servidor com a concesséo de horas ou dias dedokyaervicos.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 47. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por

| - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimergiabelecido
por lei para o Nivel “1”, da Classe “A” do cargo, inécio da carreira;
Il - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estaimdepor lei
para o cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

Il - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo ex#vcile cargo
publico, com valor fixado em lei;

IV - Remuneragéo: é o vencimento do cargo, acrescideatdsgens
pecuniarias de natureza permanente e transit@sabelecidas em
lei; e,

V — Proventos: é a remuneragdo integral ou complemeagas ao
servidor aposentado, em funcéo de direitos e vantagegularmente
adquiridas.

Art. 48. O vencimento do cargo de carreira de provimendobive,
acrescido das vantagens de carater permanentegétivel.

Art. 49. Nenhum servidor receberd remuneracdo inferioradérie
minimo.

Art. 50. O sistema de remuneracdo da carreira dos Sersidire
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Mumiaigi Juina-MT
esta organizado por meio de tabelas remunerat@ias,os padrdes
de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau

responsabilidade, complexidade e dos requisitogidng para a
investidura em cada cargo.

Art. 51. O vencimento dos Servidores do Departamento dea Agu
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, obseovadCargo, esta
disposto nas tabelas remuneratérias dos ANEXOS, k lll, que
passam a ser parte integrante da presente Lei Coenptar.

Art. 52. O Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitéa
Municipio de Juina-MT, que for investido em carg® gtovimento
em comissdo, percebera uma retribuicdo pelo exerdé&sse cargo,
no valor correspondente a 20% (vinte pontos pewegsjt a incidir
sobre o valor do vencimento do cargo em comissépauio.

§ 1.°0 pagamento da retribuicdo disposta neste arégordente do
exercicio do Cargo em Comissao sera efetivada erelpatestacada.
§ 2.°A gratificagdo néo integrar4 o vencimento baseetvidor de
carreira, quando investido em cargo em comissd@, s&ndo,
portanto, considerada para efeito do célculo deursegle vida,
periculosidade, insalubridade e outros adicionssemelhados.

§ 3.° Haver4 sobre a gratificagdo incidéncia para ostosfe
previdenciérios e tributarios, se assim dispusespectiva legislagéo.
§ 4.°Na eventualidade de um servidor fagzera retribuicdo prevista
neste artigo e mais uma gratificacéo, ser-lhe-& pade maior valor,
ficando ajustado que em nenhuma hip6tese poderareoco
acumulacéo da retribuicdo com gratificacdes.

§ 5.°0 titular de cargo de carreira que for exoneradaargo em
comissdo, deixar4d de perceber o vencimento destgoca a
retribuicdo e, consequentemente, retornara a awderemuneracao
correspondente a do cargo de provimento efetivo.

§ 6.°E facultado ao servidor investido em cargo dectrarioptar pela
remuneracdo do cargo de provimento efetivo com astagens
pecuniarias de natureza permanente ou pelo venimngencargo de
provimento em comiss&o.

Art. 53. Nenhum Profissional do Departamento de Agua e tBsgo
Sanitario do Municipio de Juina-MT recebera retgéa pecuniaria
pela participagdo em orgdo de deliberacdo coletiveulado a
Autarquia Municipal, salvo disposi¢éo de lei emtcario.

CAPITULO VilI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 54. Os cargos de provimento temporario deverdo sepautns
para atender situagfes excepcionais, relativagsiqpdo de servigos
nas unidades do Departamento de Agua e Esgoto&Baniio
Municipio de Juina-MT, observados os dispositivosstantes do
Estatuto dos Servidores Publicos e demais Leis bifais.

Art. 55. A Autarquia Municipal podera celebrar contratogapa
investidura nos cargos de provimento temporarics Baguintes
hipéteses:

| — substituicdo de servidor, nos afastamentos, cefiess licencas,
previstas na legislacdo em vigor;

Il — criag8o ou ampliacéo de unidades e/ou servicd3egh@rtamento
de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juing-#T

Il — para atender a execuc¢édo de Convénios, Programaspd ele
Cooperacdo ou instrumentos congéneres, firmados Aatarquia
Municipal com outros Orgdos da Administracdo Puabliederal,
Estadual e Municipal, bem como com Instituicdes rgaBizacdes
Sociais, devidamente regulamentadas, sem finstiuzsa que visem
a promogao dos servicos de abastecimento de agaaitérios do
Municipio.

§ 1.° A contratacdo temporaria para substituicdo de deres em
licengas para tratamento de salde de pessoa dafandie acidente
em servico somente serd autorizada se as refditdagas forem
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e cudisidades
desenvolvidas pelo servidor afastado sejam passtieeiprovocarem
solugédo de continuidade para o servigo publico.

§ 2.° A contratacdo temporaria de que tratzaput deste artigo,
observara o prazo maximo de 12 (doze) meses daciggéexceto as
contratagbes com fundamento no inciso lll, destga@rque teréo
prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, com a pogkitnié de
prorrogacao, por igual prazo, se necessario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 88



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1338

§ 3.° As contratagbes para ocupag¢do dos cargos de potm
temporario serdo precedidas de Processo Seletiplificado, nos

termos da lei, salvo para os casos imprevistos/gobam colocar em
risco os servicos do Departamento de Agua e Es8atutario do

Municipio de Juina-MT, cujas contratacdes deveigorar somente
enquanto perdurar a situacdo que lhes deu cauka,peoa de

responsabilizacéo da autoridade contratante.

§ 4.° A criacdo, nimero de vagas e vencimento dos cadgos
provimento temporario dependerédo de lei especifica.

CAPITULO IX
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO,
CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

Art. 56. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢des
Trabalho e Atribuicdes dos Cargos dos ServidoreDejmartamento
de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-M3o os
constantes do ANEXO 1V, da presente Lei Complemeae passa
dessa a ser parte integrante.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 57. Todos os Servidores do Departamento de Agua etsg
Sanitario do Municipio de Juina-MT, ocupantes dgamde carreira,
de provimento efetivo, atualmente, pertencentesegime do Plano
de Cargos da Lei Municipal n.° 644/2002, serdo p@asi®s para 0
regime do presente Plano de Cargos, Carreira e Ventis e,
conseqlentemente, investidos, por enquadrament®,cagos da
presente Lei Complementar.

Secao Il
Dos Critérios do Enquadramento

Art. 58. Os servidores investidos em cargos de provimefetive do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do MumiaipiJuina-MT,
com tempo de servico igual ou superior a 3 (trés)sa serdo
enquadrados no Plano de Cargos instituido pela mieeskei
Complementar, na respectiva Classe de acordo com laakilitacéo,
e, no Nivel, correspondente ao seu tempo de sedegwzido do
periodo do seu estagio probatorio.

Art. 59. E vedada a reducdo de vencimentos, em razdo
transposicdo ou enquadramento dos Servidores dar@@egento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MTapa Plano de
Cargos instituido pela presente Lei Complementar.

Art. 60. O ato enquadramento dos servidores sera efetipado
Portaria do Diretor Geral do Departamento de Agu&sgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, em prazo ndpesior a 60
(sessenta) dias, a contar da vigéncia dos efeidoprdsente Lei
Complementar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A revisdo geral anual de vencimento dos servidpbégicos
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Mumiadgi Juina-MT
ocorrera no més de margo de cada ano, considesmn@ste més
como data base para todas as categorias dos GDgppscionais.

§ 1.°0 percentual de reajuste, quando aplicado, seca para todas
as categorias funcionais, inclusive aposentad@nsignistas e devera
ser estabelecido por lei especifica de iniciativd’dder Executivo.

§ 2.° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior aosale
reajuste ou equiparacdo de vencimento por forcandocado de
trabalho.

Art. 62. As pessoas portadoras de necessidades espedais
assegurado o direito de se inscreverem em conquibbico para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam cdugatcom a
deficiéncia de que sejam portadoras, devendo feaestar estas

informagbes, obrigatoriamente, na ficha de insorig@&spectiva,
respeitando-se em todos 0s casos a legislacaafedpecifica.
Paragrafo Unico. Ndo serdio destinadas para os portadores
necessidades especiais as vagas existentes paraca@®s
operacionais, ou seja, para aqueles cargos queiquepi em
adaptac@es do equipamento, como veiculos e maqsmp@sados.

Art. 63. As gratificacdes pagas no exercicio da funcéo ssionada
ou fora dela ndo se incorporardo aos vencimentos,hipobtese
alguma, a partir da entrada em vigor da preserit€mplementar.

Art. 64. Aplica-se, subsidiaria e supletivamente, ao Pd@adCargos
instituido pela presente Lei Complementar, todagiggosi¢cdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio deaivT.

Art. 65. As omissfes e erros, flagrantemente, de natureteriais,
ocorridos na elaboragdo das TABELAS e dos ANEXOSpregente
Lei Complementar, serdo corrigidos por Portaria detbr Geral do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do MumiaipiJuina-MT.

Art. 66. O provimento dos cargos criados por esta Lei Conmghean

fica condicionado & comprovacdo da existéncia dwigrdotacdo
orcamentéria suficiente para atender as projec&eslatpesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assimaexisténcia de
autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcdanzs - LDO,

conforme determina o § 1.°, do art. 169, da CongdituFederal e o
provimento dos cargos dar-se-a de forma graduahcdedo com a
disponibilidade orgamentaria, em consonancia cordisposto no

caputdeste artigo.

Art. 67. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a eegehtar a

presente Lei Complementar, se necessario, por @edoeExecutivo,

bem como baixar os atos regulamentares pertinendelequados, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de Eulicacéo,

notadamente, no que diz respeito a transposicéguadramento dos
servidores para este novo Plano de Cargos instjtiidm como

qguanto as normas e disposi¢cdes complementares sagess ao

cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 68. As despesas oriundas da execuc¢do desta Lei Comybame
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias poficando o Chefe
do Executivo Municipal autorizado suplementa-lagsaocnecessario,
com a abertura de crédito adicional suplementaespecial, bem
como realizar a transposi¢do, o remanejamento toanaferéncia de
recursos de uma categoria de programacao para@mutta um 6rgao
para outro, observando o disposto nos arts. 43 dadbei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados dediestabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de n&ig000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as aajters
necessarias e proceder a inclusdo destas despssastnumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Fedefal01, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscatie etes, o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes OrcamentariadO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 70. Esta Lei Complementar entrard em vigor na dataude s
publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contespecialmente, as
que dizem respeito com o Plano de Cargos, Carréifaneimentos
dos Servidores do Departamento de Agua e EsgotitaBando
Municipio de Juina-MT.

Juina-MT,07 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 12E460FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.460/2011.
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Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que mencion
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias H6CENCA PREMIO, a,
EMILIA APARECIDA VALIGUZSKI , Matricula n.”44, investido
(a) no cargo d@rofessora, Classe C, 30 horaseferente ao periodo
aquisitivo de01/06/2002 a 31/05/200¢om inicio em01/11/2011e
retorno en80/01/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: FO01D404

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.461/2011.

Exonera o (a) Servidor (a) que menciona, e da sutr
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
1ll, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR o (a) Servidor (a)yANDERLEI JOSE DOS
SANTOS, Matricula n.° 525, do cargo provimento em conussé
Diretor de Departamento de Cultura a partir do diaOl de
novembro de2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 7C681EC1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.462/2011.

Remover o(a) Servidor(a) que menciona, e da outr
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° REMOVER o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), da
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura/Depto LimpéJrbana para a
Secretaria Municipal de Saude/ Dep. de Saude -,FRMSartir desta
data.

CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais

MAT.
4451

NOME
Elisabete Batista

a, Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agda
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembrode2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:BAF3A072

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.463/2011.

Designa Comissao de Avaliagdo de Moveis inserviveis
do patrimdnio municipal para fins de alienacgado,ae d
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO , Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uas sduas
atribuigdes legais, conferidas pela ConstituicaceFade pelo art83,
incisolll , da Lei Orgéanica do Municipio, e em conformidadenca
Lei Municipal1.205/2010

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designada a Comissao de Avaliagdo com o fiavebar
mdveis do patriménio municipal inserviveis paralizagdo pela
Municipalidade, para fins de alienagédo na formdeiaMunicipal n.°
1.205/2010 a ser composta pelos seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME PROFISSAO ORGAO

JOSE CARLOS DIVINO PERIDOR PUBLICA gp1AF-JUINA
CLAUDIO GOMES DE OLIVEIRA ,\SAEJ%Y'C'?F?EL PUBLIC g \ERA-JUINA
FLAVIO ANTONIO MOREIRA DE |SERVIDOR PUBLIO| e 0 e guiA
FRANCISCO RODRIGUES DANTAS ,\SAEJ%Y'C'?F?EL PUBLICA svis-uina
LUIZ CARLOS ROSSI ,\SAEJ%Y'C'?F?EL PUBLICA g \ERA-JUINA

Art. 2.° A Comissdo de Avaliagdo terd o prazo I (dez) dias
prorrogavel por igual prazo se necessario, a cafggoublicacdo da
presente Portaria para a conclusdo dos trabalhoavaleacdo dos
moveis.

Art. 3.° Concluidos os trabalhos, a Comissédo devera protonala
Secretaria Municipal de Administracdo e Financadamdo de
Avaliacdo, individualmente por Lote de bem ou bemgstado e a
situacdo ou caracteristica dos bens e o respecios por Lote de
movel ou moéveis.

Art. 4° Os membros da Comissdo de Avaliacdo ndo serdo
remunerados pelos servicos prestados, mas a atuasamesmos
constituira servico publico relevante e estabefeggresuncao de
idoneidade moral.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua @gdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011
S ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: F5E72347

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.465/2011.

Nomeia o (a) Servidor (a) que menciona para caggo d
provimento em comissao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

90



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1338

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, o Servidor, VANDERLEI JOSE DOS
SANTOS, Matricula n.°525, investido (a) no cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Tributos, 40 horas, para gaale provimento
em comissdo d8upervisor a Nivel de Culturg a partir do did1 de
novembro de2011

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:454903BC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

_ GABINETE DO PREFEITO
SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2011
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 003/2011

AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA, ESTADO DE
MATO GROSSO, através do Presidente da CPL, torna publico a
interessados na TOMADA DE PRECOS N° 003/2011

“ EXECUQAO DE OBRA DE ENGENHARIA PARA REFORMA
DO PSF DO DISTRITO DE SAO LOURENCO DE FATIMA NO
MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA/MT” que realiara sesséo de rabe
do envelope n° 02 “Proposta de Preqis’ 11 (onze) de novembro
de 2011, as 09:00 horama Prefeitura Municipal de Juscimeira.
Empresa habilitada: CONSTRUTORA FERREIRA LTDA — CNPJ n
00.173.989/0001-35.

JUSCIMEIRA — MT, 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

EDJAIME FERREIRA DA SILVA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: C3C1007B

GABINETE DO PREFEITO
REPACTUACAO

EXTRATO TERMOS ADITIVOS OUTUBRO/2011

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2011

PARTES: Prefeitura Municipal
Diprolmedi Medicamentos Ltda.
OBJETO: Repactuagdo para Equilibrio Econdmico FinanceirAtda
de Registro de Precos n° 002/2011, para Futura etialeAquisicdo
Medicamentos, Materiais Médico Hospitalares, Oddgicos e
Laboratoriais.

VALOR R$: 2.040,00 (Dois mil e quarenta reais)

de Juscimeira e a Empres

Juscimeira—Mt, 10 de Outubro de 2011.
Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: 93E9689B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 112/2011

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Marino José Franz, CONVOCA o(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(ap Processo
Seletivo Simplificado 05/201Jara comparecer no prazo maximo de
02 (dois) dias, a contar da publicacdo desta, ndeSeéa Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, situada a Av. Pard 109 E —
Cidade Nova, para apresentarem documentos, habilme&igidas e
tomar posse de seu respectivo cargo

Cargo: 100- Agente Comunitario de Saude — PSF RURAL

CLASSIFICACAO CANDIDATO

20, JAQUELINE SEAWRIGHT POWE DEPONTI

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@#)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 07 de Novembro de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestédo Publica
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo ldentificador: EE9208C6

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N. 1979, DE 20 DE OUTUBRO DE 2011

Autoria: Poder Legislativo

Dispde sobre a nomeacdo ou manutengcdo para cargos
em comissdo ou de confiangay ambito dos Orgdos
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais,ae d
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E vedada a nomeagio ou manter cargos em comissde ou
confianca, no admbito dos Orgéos do Poder Executharquias,
Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal, dasgas inseridas
nas seguintes hipéteses:

§ 1°0Os que tenham contra si representagdo julgadagente pela
Justica Eleitoral, em decisé@o transitada em julgad@roferida por
6rgdo colegiado, em processo de apuracdo de aboispoder
econdmico ou politico.

§ 2°0s que forem condenados, em deciséo transitadalgadp ou
proferida por érgéo judicial colegiado:

| - contra a economia popular, a fé publica, a adsmagéo publica ou
0 patrimdnio publico;

Il - contra o patriménio privado, o sistema financeadanercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faéénci

Ill - contra o meio ambiente ou a salude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena pivizale liberdade;
V - de abuso de autoridade, nos casos em que hoondemacéo a
perda do cargo ou & inabilitagdo para o exercieifudgao publica;

VI - de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e eslor

VII - de trafico de entorpecentes e drogas afins, magidortura,
terrorismo, de reducdo a condigdo analoga de esapavcrimes
hediondos, assim definidos em lei.

VIII - contra a vida e a dignidade sexual;

IX - praticados por organizacdo criminosa, quadrillhéando;

X - os que forem declarados indignos do oficialatbocom ele sejam
incompativeis.
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§ 3°0Os que tiverem suas contas relativas ao exercécioadgos ou
fungBes publicas rejeitadas por irregularidaderiasel, que configure
ato doloso de improbidade administrativa e, porisdecirrecorrivel

do 6rgdo competente, salvo se esta houver sid@essasmpu anulada
pelo Poder Judiciario, aplicando-se o dispostonesso Il do art. 71

da Constituicdo Federal, a todos os ordenadoresedpeda, sem
exclusdo de mandatarios que houver agido nessécéond

§ 4°Os detentores de cargo na administracéo publiegadiindireta
ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terseipglo abuso do
poder econdmico ou politico, que forem condenados decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgéo jadlicolegiado.

§ 5°0s que forem condenados, em decisdo transitadalgadp ou
proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitopar corrupcéo
eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, polagho, captagdo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou porutanddada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais, quegugsti cassagdo do
registro ou do diploma.

§ 6°0s que forem condenados a suspenséo dos direiftisqs em

decisdo transitada em julgado ou proferida por d@rgadicial

colegiado, por ato doloso de improbidade admiristraque importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento dicidesde a
condenacgdo ou o transito em julgado até o transaosprazo de 8
(oito) anos.

§ 7°0Os que forem excluidos do exercicio da profiss@o,deciséo
sancionatdria do 6rgao profissional competente,decorréncia de
infracdo ético-profissional, salvo se o ato housiglo anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario.

§ 8°0Os que forem demitidos do servigco publico em décwia de
processo administrativo, contado da decisdo, ssdv@ ato houver
sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciéario.

§ 9°0Os membros do Governo do Estado, da Assembléiaslbtga,
do Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas, foem
aposentados compulsoriamente por decisdo sanci@ma® que
tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenhadidg
exoneragcdo ou aposentadoria voluntaria na pendéleciprocesso
administrativo disciplina.

Art. 2° A vedagao prevista no inciso Il do artigo 1°, néaplica aos
crimes culposos e aqueles definidos em lei commeleor potencial
ofensivo, nem aos crimes de acéo penal privada.

Art. 3° Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedagd

previstas serdo considerados nulos.

Art. 4° Cabera ao Poder Executivo e Legislativo Municipggsforma
individualizada, a fiscalizacdo de seus atos endiébeia a presente
Lei, com a possibilidade de requerer aos 6érgaos petsntes
informagbes e documentos que entender necessa@oa p
cumprimento das exigéncias legais.

Art. 5° O nomeado ou designado, obrigatoriamente antesosisep
tera ciéncia das restricdes e Declarara, por esar##o se encontrar
inserido nas vedagdes do art. 1°.

Art. 6° O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Mpalgi
dentro do prazo de 90

(noventa) dias, contados da publicacdo desta Leim@verdao a
exoneracdo dos atuais ocupantes de cargos de prgeimem
comissdo ou de confianga, nas situacdes previstag.nl.

Art. 7° As restricdes de contratar ou manter em cargoodgssdo

ou de confianga, previstos nesta lei, aplicam-¢e p@zo de 8 (oito)
anos a contar de publicacédo das condenacfes @msdcglegiados ou
transitadas em julgado.

Art. 8° As denlncias de descumprimento desta Lei dever@o
encaminhadas ao Ministério Publico, que ordenar@rasidéncias

cabiveis a espécie.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Lucas do Rio Verde, 20 de outubro 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo Identificador:468A3B29

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N. 1980, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a desafetar e
afetar a Rua K do Loteamento Venturini que menciona,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aproweau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Autorizao Poder Executivo Municipal a desafetar da classe d
bens de uso comum do povo e afetar para a classgetds dominiais
do Municipio de Lucas do Rio Verde uma area de 184442 (um mil
quatrocentos e quarenta e quatro virgula oitentame metros
quadrados) denominada Rua K, do Loteamento Ventumunicipio

de Lucas do Rio Verde - MT, conforme mapa e memerialnexo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revoga-se as disposigdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 03 de novembro 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo Identificador:31DA49FC

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 1981, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Legislativo

Altera a Lei n. 1890/2010 (PPA exercicio 2010/2043)
Lei n. 1891/2010 (LDO exercicio de 2011) e abre
Crédito Especial para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Lucas do Rio Verde na Lei n. 1901/2010
(Lei Orgamentaria Anual para 2011), e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado a incluir na Lei n. 1890/2010, dueda do
Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013, efraontemplado
no Anexo |.

Art. 2° Fica autorizado a incluir na Lei n. 1891/2010 - Id=
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 20d41projeto
contemplado no anexo Il.

Art. 3° Fica autorizado a incluir na Lei n. 1901/2010, Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2011, cepvojontemplado
no anexo lll.

Orgéo: 01 - Camara Municipal

Unidade Or¢amentéria: 00100 - Camara Municipal
Funcao: 01 - Legislativa

Subfun¢&o:031 - Acdo Legislativa
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Programa: 0001 — Ac¢édo Legislativa

Acéo: 1227- Realizagdo de Concurso Publico no Poder latiyisl
Natureza da despesa3.3.90.00.00.00 - Aplicac¢des Diretas

Fonte de Recursos:999 — Outros Recursos — Rec. Propria R
15.000,00

Total R$ 15.000,00

Art. 4° Para atender parte do crédito aberto no artigaiantserdo
utilizados recursos provenientes das anulacdesddiagdes abaixo
em conformidade com o inciso lll, § 1°, art. 43.6a4.320/64.

Orgéo: 01 - Camara Municipal

Unidade Or¢amentéria: 00100 - Camara Municipal

Funcao: 01 - Legislativa

Subfun¢éo: 031 - Acéo Legislativa

Programa: 0001 — A¢édo Legislativa

Acéo: 1062 - Aquisicdo De Equipamentos E Material Perenéan
Natureza da despesa:4.4.90.00.00.00 - Aplicacdes Diretas R$
8.000,00

Fonte de Recursos999 — Outros Recursé¥$ 8.000,00

Orgéo: 01 - Camara Municipal

Unidade Or¢amentéria: 00100 - Camara Municipal

Funcéo: 01 - Legislativa

Subfun¢&o:031 - Acdo Legislativa

Programa: 0001 — A¢do Legislativa

Acdo: 2195 - Manutencdo do Projeto Camara Cidadd + Acdo D
Vereadores Pela Comunidade

Natureza da despesa:3.3.90.00.00.00 - Aplicagdes Diretas R$
7.000,00

Fonte de Recursos999 — Outros Recursé¥$ 7.000,00

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Lucas do Rio Verde, 03 de novembro 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cédigo ldentificador: 7D571485

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 1982, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Autoria: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar imovel
urbano ao Estado de Mato Grosso, e da outra
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar iméuebano,
de propriedade do Municipio de Lucas do Rio Verdsspa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ n. Z2246/0001-40,
denominado quadra 01, localizado no Loteamento @erraunicipio
de Lucas do Rio Verde - MT, com area de 8.881,6%ii® (mil
oitocentos e oitenta e um virgula sessenta e umosguadrados),
matriculado no Cartério de Registro de Iméveis sob. &.364, ao
Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de diraitdiqgn interno,
inscrito no CNPJ n. 03.507.415/0001-44.

Art. 2° A doagdo de que trata a presente Lei, destinaGenatrucéo
de uma Unidade Escolar no Loteamento Cerrado, amefdiermo de
Convénio n. 100/2008, firmado com a Secretaria d&des de
Educacéo.

Art. 3° O imdvel descrito no artigo 1° desta Lei sera mae ao
patrimbnio do Municipio de Lucas do Rio Verde, casio se
concretize a construcao da Unidade Escolar Estadual
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revoga-se as disposi¢cdes em contrario, em esgetial n.
1589, de 24 de junho de 2008.

Lucas do Rio Verde, 03 de novembro 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cddigo Identificador:4117D726

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2244, DE 17 DE AGOSTO DE 2011

Autoriza a baixa da Condi¢do Resolutiva constarge a
margens da matricula do lote 01, quadra 11 do Distr
Industrial e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igfidailegais que
Ihe séo conferidas por Lei,

Considerando a quitagdo dos débitos dos imoveis pmipresa
adquirente, conforme previsto no § 4° do artigg #a Lei
Complementar n° 49, de 18 de abril de 2007;

Considerando o cumprimento, por parte da empresa,pdazos e
condicOes estabelecidos na legislagdo municiptihpete;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a baixa da Condicdo Resolutiva cotesta
margem da matricula 9.601 do Cart6rio de Registrondeveis de
Lucas do Rio Verde, do lote 01, quadra 11 do Déstridustrial.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
Lucas do Rio Verde, 17 de agosto de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

FABIO RICARDO RAABE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo Identificador:8C252C1E

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2254, DE 1° DE SETEMBRO DE 2011

Abre Crédito Suplementar e da outras providéncias.
MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igfié¢nilegais e
especialmente a Lei n° 1901/2010.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito
Suplementar no valor R$ 1.037.488,09 (um milhaotdre sete mil,
guatrocentos e oitenta e oito reais e nove centg@s atender as
seguintes dotacdes:

GABINETE DO PREFEITO
02.001.0.0.04.122.0201.2001 .31.91.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 16.900,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
03.001.0.0.04.122.0301.2035 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 90.000,00
03.001.0.0.04.131.0305.2175.31.91.13.00.00 - 999

93



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1338

Obriga¢des Patronais 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E
SERVICOS PUBLICOS
05.001.0.0.04.122.0501.2140 .33.90.30.99.00 — 999
Outros Materiais de Consumo 14.200,00
05.001.0.0.04.122.0501.2140 .33.90.39.44.00 - 999
Servicos de Agua e Esgoto 15.000,00
05.001.0.0.15.451.0505.1055 .33.90.39.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 3.836,00
05.001.0.0.15.451.0505.1056.3.3.90.39.00.00 - 999
QOutros S.Terc.-P.Juridica 60.000,00
05.001.0.0.15.451.0506.1141.44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instalag6es 92.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

07.001.0.0.04.122.0702.2023 .33.90.36.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 23.450,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.10.122.0801.2156 .33.90.39.99.00 — 201
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 42.000,00
08.002.0.0.10.126.0801.2157 .33.90.39.00.00 - 202
Outros S.Terc.-P.Juridica 45.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2097.31.91.13.00.00 — 202
Obriga¢des Patronais 1.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2101.31.91.13.00.00 - 202
Obriga¢des Patronais 12.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2133.33.90.30.10.00 — 201
Material Odontologico 18.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2135 .31.91.13.00.00 - 202
Obrigagdes Patronais 9.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144 .33.90.39.99.00 - 201
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.31.90.16.00.00 - 202
Outras Despesas Variaveis - Pe 6.600,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.44.90.52.00.00 — 202
Equip.e Material Permanentes 19.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2149 .33.90.39.99.00 - 201
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 11.000,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152 .31.91.13.00.00 — 201
Obrigagdes Patronais 22.500,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152 .33.90.39.99.00 - 201
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 50.000,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152 .4.4.90.52.99.00 — 201
Outros Materiais Permanentes 20.260,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

09.001.0.0.08.122.0901.2039 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 5.000,00
09.001.0.0.08.122.0901.2039 .3.3.90.39.00.00 — 999
QOutros S.Terc.-P.Juridica 15.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
10.001.0.0.04.306.1002.2077 .31.91.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 2.100,00
10.001.0.0.04.306.1002.2078 .31.91.13.00.00 - 999
Obrigagdes Patronais 300,00
10.001.0.0.12.122.1001.1025.44.90.52.00.00 — 101
Equip.e Material Permanentes 78.972,50
10.001.0.0.12.122.1001.2056 .31.91.13.00.00 - 101
Obriga¢des Patronais 10.700,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058 .33.90.30.00.00 - 101
Material de Consumo 10.000,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058 .33.90.36.00.00 - 101
Outros S.Terc.-P.Fisica 40.000,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058 .33.90.39.00.00 — 101
QOutros S.Terc.-P.Juridica 40.000,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058 .44.90.52.00.00 — 101
Equip.e Material Permanentes 140.000,00
10.002.0.0.12.361.1004.2059 .44.90.52.00.00 — 104
Equip.e Material Permanentes 98.669,59
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
11.001.0.0.04.452.1104.2203 .33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 10.000,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acorao cart.
43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n° 4/820 ficam
parcialmente anuladas as seguintes dotacdes orzamen

GABINETE DO PREFEITO
02.001.0.0.04.122.0201.2001 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 16.900,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
03.001.0.0.04.131.0305.2175.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 5.666,00
03.001.0.0.04.131.0305.2175.33.90.33.00.00 - 999
Passagens e Despesas com Locomogé&o 5.000,00
03.001.0.0.04.451.0301.1187.44.90.51.00.00 - 999
Obras e InstalagGes 4.334,00
03.001.0.0.04.453.0307.2167 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 60.000,00
03.001.0.0.04.453.0307.2167 .44.90.52.99.00 - 999
Outros Materiais Permanentes 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E
SERVICOS PUBLICOS
05.001.0.0.04.451.0511.1166 .44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instalagfes 181.200,00
05.001.0.0.15.451.0505.1055.44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instala¢fes 3.836,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

07.001.0.0.04.122.0701.1010 .33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 2.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.1010 .33.90.36.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 3.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.1010 .33.90.39.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 10.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.2019 .33.90.14.00.00 — 999
Diarias - Civil 1.200,00
07.001.0.0.04.122.0701.2019 .33.90.33.00.00 — 999
Passagens e Despesas com Locomoc¢édo 4.200,00
07.001.0.0.04.122.0701.2032 .33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 3.050,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.08.302.0804.2202 .33.90.39.00.00 - 202
Outros S.Terc.-P.Juridica 57.360,00
08.002.0.0.10.301.0803.1047 .44.90.51.00.00 — 201
Obras e Instala¢fes 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1047 .44.90.51.00.00 - 202
Obras e Instalag8es 45.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2096 .33.90.36.00.00 — 201
Outros S.Terc.-P.Fisica 6.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2097 .33.90.36.00.00 — 201
Outros S.Terc.-P.Fisica 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2107 .31.90.11.00.00 — 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 17.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2107 .31.90.11.00.00 - 202
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 40.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2107 .31.90.13.00.00 — 201
Obrigagdes Patronais 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2107 .31.90.13.00.00 - 202
Obriga¢Bes Patronais 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2107 .31.91.13.00.00 - 202
Obriga¢des Patronais 11.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2135 .33.90.30.00.00 — 201
Material de Consumo 18.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144 .33.90.39.99.00 — 202
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.33.90.36.00.00 — 202
Outros S.Terc.-P.Fisica 8.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145.33.90.39.99.00 - 202
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 8.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2148 .33.90.39.99.00 — 201
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 11.000,00
SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
09.001.0.0.08.122.0901.2039.44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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10.001.0.0.04.306.1002.2076 .33.90.36.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 20.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2095.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 100.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2095.33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 20.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2095.33.90.39.00.00 - 999
QOutros S.Terc.-P.Juridica 20.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2158 .33.90.30.00.00 — 102
Material de Consumo 10.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2158 .33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo 73.100,00
10.001.0.0.04.306.1002.2158 .33.90.36.00.00 - 999
Outros S.Terc.-P.Fisica 10.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2158 .33.90.39.00.00 - 999
QOutros S.Terc.-P.Juridica 10.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.1026 .44.90.52.00.00 — 101
Equip.e Material Permanentes 33.972,50
10.001.0.0.12.306.1002.2196 .33.90.30.00.00 - 102
Material de Consumo 5.000,00
10.001.0.0.12.306.1002.2196 .33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 20.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2090 .33.90.30.00.00 - 104
Material de Consumo 50.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2090 .44.90.52.00.00 - 104
Equip.e Material Permanentes 28.669,59
10.002.0.0.12.365.1003.2092 .44.90.52.00.00 - 104
Equip.e Material Permanentes 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
11.001.0.0.04.452.1104.2203 .44.90.51.00.00 — 999
Obras e Instalag6es 10.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suacpg#o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 01 de setembro de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA MARIN ROSSATO
Secretéria de Financas

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cddigo Identificador: BBEE5677

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2255 DE 1° DE SETEMBRO DE 2011

Convoca a 138 Conferéncia Municipal sobre
Transparéncia e Controle Social - Consocial, e dg
outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igiésiLegais, que
Ihe séo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal sobr|
Transparéncia e Controle Social — Consocial, a sdizagla no dia 18
de novembro de 2011, na cidade de Lucas do Rio Yevidd¢o
Grosso, com o tem&A sociedade no Acompanhamento da Gestdo
Publica”.

Paragrafo Unico. A 12. Consocial terd como objetivos:
| - debater e propor agdes da sociedade civil no amohgmento e

controle da gestdo publica e o fortalecimento deragao entre
sociedade e governo;

Il - promover, incentivar e divulgar o debate e o desleimento de
novas ideias e conceitos sobre a participacdo Isoom
acompanhamento e controle da gestao publica;

Il - propor mecanismos de transparéncia e acessmm@negdes e
dados publicos a ser implementados pelos érgantdades publicas
e fomentar o uso dessas informacdes e dados pitalade;

IV - debater e propor mecanismos de sensibilizagéolslizacdo da
sociedade em prol da participacdo no acompanhaneeotmtrole da
gestdo publica;

V - discutir e propor ag6es de capacita¢édo e quatific da sociedade
para o acompanhamento e controle da gestdo publieaptilizem,
inclusive, ferramentas e tecnologias de informacéao;

VI - desenvolver e fortalecer redes de interacao ivesshs atores da
sociedade para o acompanhamento da gestéao p@lica;

VIl - debater e propor medidas de prevencéo e corabaterupgao
que envolvam o trabalho de governos, empresasedsoe civil.

Art. 2°. A 12 Consocial precedera a conferéncia estadual.

Art. 3°. A 12 Consocial serd presidida pelo Secretario de
Desenvolvimento Social Interino ou, em sua ausén@alo
Coordenador Geral da Secretaria de DesenvolvimertialS

Art. 4°. A coordenagdo da 12 Consocial sera de responsatslido
Secretario de Desenvolvimento Social Interino, c@molaboragéo
direta das demais Secretaria.

Art. 5°. O Regimento Interno da 12 Consocial sera elabopado
comissdo a ser constituida Secretario MunicipaleBeslivimento
Social, e dispora sobre:

| — a organizacgédo e o funcionamento da conferéncraaipal; e

Il — o processo democratico de escolha de seus dekgad
representantes da sociedade civil e do poder miblic

Paragrafo Unico. O regimento interno a que se refereaput sera
aprovado pelos participantes da Conferéncia emnAlsisga.

Art. 6°. As despesas com a organizacao e realizagdo Garisocial
correrdo por conta dos recursos orgamentarios aendd
consignados a Secretaria Municipal de Desenvolvion8ocial.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @aglic
Lucas do Rio Verde, 1° de setembro de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretéario Interino de Desenvolvimento Social

PAULO CESAR HARTMANN
Coordenador Geral de Desenvolvimento Social

Registre-se e publique-se
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo Identificador:C28C1781

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2257, DE 20 DE SETEMBRO DE 2011.

Autoriza a baixa da Condi¢do Resolutiva constarste a
margens da matricula do lote 02A, quadra 28 do
Distrito Industrial 1l e d& outras providéncias.

JOCI PICCINI , Prefeito Municipal em Exercicio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igfigmilegais que
Ihe s&o conferidas por Lei,

Considerando a quitacdo dos débitos dos imdveis eripresa
adquirente, conforme previsto no § 4° do artigo @2 Lei
Complementar n° 49, de 18 de abril de 2007;
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Considerando o cumprimento, por parte da empresa,pcazos e
condicBes estabelecidos na legislagdo municiptihpete;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a baixa da Condicdo Resolutiva cotesta
margem da matricula 19.306 do Cartério de Registrbndeeis de
Lucas do Rio Verde, do lote 02A, quadra 28 do Destridustrial Il.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua pghtica
Lucas do Rio Verde, 20 de setembro de 2011.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio

FABIO RICARDO RAABE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo ldentificador:633CDCBD

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2259, DE 29 DE SETEMBRO DE 2011.

Institui 0o Comité Interinstitucional de Mobilizagéo,
Prevencdo e Controle de Doengas Tropicais n
Municipio de Lucas do Rio Verde, aprova o Regiment
Interno e da outras providéncias.

o

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiigde lhe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor:

Considerando:

o As Diretrizes Nacionais para Prevencdo e ConttelEpidemias de
Dengue publicadas pelo Ministério da Saude em 2009;

0 As Diretrizes e Normas de Controle de epidemiasDdencas
Tropicais;

o A Politica Nacional de Gestao Estratégica e Epdiiva, aprovada
pela Portaria Ministerial n°. 3.027 de 26 de nowembe 2007,
referente as recomendacdes de organizacéo deuestdet Comités de
Mobilizagéo;

0 A necessidade de envolvimento do Poder Publiceo@edade
organizada em ag8es de mobilizagdo, monitoramerton&ole de
combate ao vetor da dengue;

oA importdncia da constituicdo, contribuicdo, afim
monitoramento e controle dos Comités de Mobilizaz@oevencéo da
Dengue no Municipio de Lucas do Rio Verde;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Interinstitucional de Misrcao,
Prevencdo e Controle de Doengas Tropicais, no npioidie Lucas
do Rio Verde.

Art. 2° O Comité Interinstitucional de Mobilizacdo, Prev@mce
Controle de Doencgas Tropicais de Lucas, tem o objeke coordenar
a implementagdo, em nivel municipal, das acdes dieagdo em
saude, mobilizacéo social e fiscalizagdo do cungmimda legislagao
vigente, voltadas ao controle das doencas tropicais

Art. 3° O referido Comité sera composto pelas instituigdestidades
relacionadas no Regimento Interno.

Art. 4° Presidird o Comité o Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° Fica aprovado o0 Regimento Interno do Comité
Interinstitucional de Mobilizagdo, Prevencdo e @aetde Doencas
Tropicais no Municipio de Lucas do Rio Verde-MT, feama do
Anexo | que integra este Decreto.
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Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbica¢
Lucas do Rio Verde, 29 de setembro de 2011.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

PASCOAL DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo Identificador: FC468186

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2011

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde MT,aars da
Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publicoesnltado da
Concorréncia Publica n® 004/2011, realizada no dideDNovembro
de 2011, que trata da Venda de Terrenos Urbanosoteamento
Venturini.

LOTE |QUADRA |BAIRRO VENCEDORES VALOR Eg?:wA

19 2 Loteamento 1,401 | ima de Almeida | R$ 20.000,00 | A vista
Venturini

20 2 Loteamento 1,401 | ima de Almeida | R$ 20.000,00 | A vista
Venturini
Loteamento Eliane da Silva Lucas Co A

21 2 Venturini Lirio R$ 20.271,00 | A vista

19 3 Loleamgnto Elizio Setembrino Prati R$ 21.600,00 | A prazo
Venturini

22 4 Loleamgnto Fabiano Fogaca Silva R$ 20.051,00 | A vista
Venturini

2 8 Loteamgnto Anderson Xavier de MoraesR$ 20.950,00 | A vista
Venturini

3 8 Loteamgnto Solange Fatima Willers R$ 20.947,50 | A vista
Venturini

4 8 Loteamento Adelson Silva Dutra R$ 21.001,00 | A vista
Venturini

5 8 Loteamento Fermino Sehn R$ 26.601,00 | A vista
Venturini

13 8 Loteamento Salvina Feliciano da Silva | R$ 19.120,00 | A vista
Venturini

14 8 Loteamento Elizio Setembrino Prati R$ 20.100,00 | A prazo
Venturini

15 8 Loteamento | iqelig Adriano Fristich | R$ 19.040,00 | A vista
Venturini

16 8 Loteamento o sjiva Cunha R$ 25.000,00 | A Vista
Venturini

Lucas do Rio Verde MT, 04 de Novembro de 2011.

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente CPL
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: C93A829E

PREFEITURA MUNICIPAL
INSTRUCAO NORMATIVA N.° 01/2011

Dispde sobre o processo de escolha de profissianais
provimento da funcéo de Coordenador Pedagdgico das
Escolas Municipais Gestdo 2012/2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO comunica que
estdo abertas as inscrigcbes para o processo daadeoprofissionais
ao provimento da funcdo de Coordenador PedagogisoEscolas
Municipais de Lucas do Rio Verde, conforme ESTATUTID
MAGISTERIO, LEI DE GESTAO DEMOCRATICA e
RESOLUCAO 002/ 2010/CME — LRV.

| - DOS REQUISITOS

Art. 1° Para participar do processo de escolha de Coordenad
Pedagdgico das Unidades Escolares, o candidato deve

| - Ser professor efetivo com Pedagogia ou ter die¢ara plena em
outra area da educacéo;

Il - Ter, na data de inscri¢do, concluido o estagibatorio.
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Il - N&o estar em licencgas reiteradas;

IV-  Apresentar cursos de formagdo continuada na area
Coordenacdo Pedagdgica contemplando carga horanmlativa,
com no minimo 40 horas cada, totalizando, um mirdexd00 horas,
nos ultimos 03 anos.

V- Apresentar plano de trabalho pedagégico aos daceatenidade
escolar.

Paragrafo Unica Nas instituicbes de ensino que atenden
exclusivamente, a Educacdo Infantil, o coordenadedagdgico
devera ter licenciatura plena em Pedagogia.

Il - DAS INSCRICOES

Art. 2° As inscricdes estardo abertas na Secretaria Maicp
Educacéao, nos dias 09 a 18 de novembro de 201ignacio das 8:00
as 10:30 e das 13:30 as 17:00 horas.

Art. 3° No ato da inscricdo o candidato devera:

a) Preencher uma ficha padréo, identificando aaat@cescolar para a
qual esta se candidatando;

b) Apresentar declaracdo de conclusdo do periodoestagio
probatorio;

c) Assinar o Termo de Compromisso de dedica¢do sixelu
independente dos turnos de funcionamento da unigistdar;

d) Apresentar cursos de formacéo continuada nadér€oordenacéo
Pedagdgica contemplando carga horaria cumulatova, mo minimo
40 horas cada, totalizando, um minimo de 100 heras ultimos 03
anos, constando contetdos especificos da fungéo;

e) Apresentar Plano de Trabalho, em 01(uma) via.

Art. 4° Cada unidade escolar terd o numero de vagas aba
relacionado:

UNIDADE ESCOLAR NUMERO DE VAGAS
Escola Municipal Olavo Bilac 03 vagas

Escola Municipal Vinicius de Moraes 04 vagas

Escola Municipal Menino Deus 02 vagas

Escola Municipal Eca de Queir6és 02 vagas

Escola Municipal Erico Verissimo 01 vaga

Escola Municipal Caminho Para o Futuro 02 vagas

Escola Municipal Cecilia Meireles 02 vagas

Escola Municipal Sdo Cristévao 01 vaga

Escola Municipal Bernardo Guimarées 01 vaga

Escola Municipal Fredolino V. Barros: 01 vaga

Centro Integrado de Educacgéo Infantil Anjo Gabriel 02 vagas

Centro de Educagao Infantil Pequeno Principe 01 vaga

Creche Municipal Menino Jesus 01 vaga

Creche Municipal Ir. Carmelitas de Vedruna 01 vaga

Creche Municipal Anjo da Guarda 01 vaga

Paragrafo Unico: Na escola municipal Olavo Bilac serdo ofertadas 0
vagas, sendo uma, destinada a professor com l&tareiplena em
Pedagogia.

Art.5° O candidato devera, no ato da inscricdo, cumprique
prescreve no artigo 35 da Lei n® 1972/2011 qua ttatLei de Gestéo
Democratica do Ensino Publico Municipal.

Art.35. O Coordenador Pedagogico escolhido sera rammepelo
Chefe do Executivo para exercer a func¢éo por unopertle 02(dois)
anos, permitida uma Unica reeleigao.

Art. 6° E vedado ao candidato a inscricdo por procuracio.

Art. 7° Verificado a qualquer tempo o recebimento de ig&orque
nao atenda a todos os requisitos, a mesma seréanaigamente
cancelada.

Il — DAS ETAPAS

Art. 8° Os critérios para escolha de coordenadores témo co
referéncia clara os campos do conhecimento, da e@mga e da
lideranca, na perspectiva de assegurar o comprormésa a Proposta
Pedagdgica e as diretrizes do Plano Municipal de&gho.

§ 1° O processo de escolha sera realizado em §)3¢tepas:
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|- 12 etapa preenchimento da ficha de inscricdo e apresemtded
certificados comprobatérios de cursos de formagitimuada na area
de Coordenacédo Pedagdgica contemplando carga houfialativa,
com no minimo 40 horas cada, totalizando, um mirdend00 horas,
nos ultimos 03 anos, contendo conteldos espectf@sncéo;

II- 22etapa: apresentagdo do plano de trabalho para os dscdate
unidade escolar

Ill- 32 etapa eleicdo feita por todos os docentes da unidacidase
pelos membros titulares do Conselho Deliberativeokss, através de
voto.

§ 2°Serao eleitos os candidatos que atingirem 50%cintjuenta por
cento mais um) do total de votos validos.

§ 3°Em caso de empate o critério de desempate sera maute
titulacdo e, persistindo, o de maior tempo de gervia unidade
escolar.

§ 4° Caso ndo haja candidato, o Coordenador Pedagdgiéo ser
indicado pela Secretaria Municipal de Educacédo meanlo pelo
Chefe do Poder Executivo, preferencialmente derggrafessores da
prépria unidade escolar.

§ 5°No periodo de vigéncia da fungdo de coordenacée &ws), se
houver necessidade de mais coordenadores pedagogiewido
aumento da demanda, nas unidades escolares, ososesTE0
indicados pela Secretaria Municipal de Educacédmraeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Havera em cada unidade escolar uma “Comissdo Hkitor
Escolar”, para conduzir o processo de selecdo dulidato a
Coordenagdo Pedagodgica que sera constituida por noenda
comunidade escolar, sendo: o Gestor Escolar, ufe$zar efetivo, o
Presidente do Conselho Deliberativo Escolar e ae®a@ da unidade
escolar.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Sera excluido do processo de escolha, em qualdges, e
candidato que prestar declaragdo falsa ou inexathres a
documentacao exigida.

Art. 11 As inscri¢cBes que ndo atenderem os requisitosdedgara a
funcdo de Coordenador Pedagdgico serdo indefepe#s Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 12 Faz parte integrante desta Instrugdo Normativarexds |, I
e lll.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secrbtariipal
de Educacéo .

Lucas do Rio Verde-MT, 04 de novembro de 2011.

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO |
REGULAMENTO

A 22 e 32 etapa do processo devera realizar-se@as fis unidades
escolares da rede municipal de ensino, no periedtidie novembro
a 09 de dezembro e constara da escolha do cangidla® docentes
da unidade escolar, por meio de voto secreto.

Os candidatos fardo exposicdo do seu Plano de Igbantes da
referida escolha no periodo de 21 a 30 de novembro.

A eleigdo para escolha dos coordenadores seraagalnos periodo
de 05 a 09 de dezembro.

Todo o processo devera ser lavrado em livro at@stepgormente
encaminhado cépia & Secretaria Municipal de Edacaca

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretauizicidal de
Educacéo.
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Lucas do Rio Verde — MT, 04 de novembro de 2011.

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéaria Municipal de Educacéo

ANEXO Il

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde
Secretaria Municipal de Educagéo

Ficha de inscricédo
Coordenacao Escolar 2012/ 2013

Nome: | Sexo: |

Unidade Escolar:
Enderego:

Telefone para contato:
Justifique sua inscricéo:

Lucas do Rio Verde, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , RG n.°
, CPF n.° dergsi e

domiciliado na daidipio

de Lucas do Rio Verde - MT, lotado (a) na escolg

, ocupante o dde:

DECLARO estar ciente e de
acordo com as condi¢cdes previstas na Instrugdo a&fiven N°
01/2011 e firmo o compromisso de, no caso de s#oekhssumir a
funcdo de Coordenador Pedagogico da escola em regiene
Dedicacéo Exclusiva, ndo tendo outro vinculo engfep.

Data: / /

Assinatura
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo Identificador: BEC45F3E

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EDITAL DE PREGAO N° 127/2011-REGISTRO DE PREGOS N°
046/2011

Objeto: Registro de precos para futura aquisicdo de mabilzara o
Novo Pag¢o Municipal.

Dia: 24/11/2011

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 24 de novembr
de 2011.

Edital Completo: Afixado no enderego: Av. Pard, N° 109 E, Bairrg
Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78455-00@reF 65
3549 8300 e na Internet, site www.lucasdoriovertigaw.br.

Abertura do envelope N° 01:As 08: 30 horas, do dia 24 de
novembro de 2011, no endereg¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 07 de Novembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta

37

Cadigo Identificador:4BB83BEE
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EDITAL DE PREGAO N° 013/2011 — COMBUSTIVEL

Objeto: Compra de 5.000 litros de Gasolina Comum para 0s
Veiculos do SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgie Lucas

do Rio Verde.

Dia: 21/11/2011

Entrega dos EnvelopesAté as 8:00 horas.

Edital Completo: SAAE — (65) 3549-7718.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/066& alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98).
Av. Mato Grosso, 547-E
contabilidade@saaelrv.com.br

Centro E-mail:

Lucas do Rio Verde - MT, 07 de novembro de 2011.

JUSSARA MARTINELLI
Pregoeira
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cddigo Identificador: 445240F2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 1435/2011

PORTARIA N °© 1435 DE 03 DE NOVEMBRO de 2011
“Dispde sobre a constituicdo de Comissdo de Avaliaca
e Reavaliacédo dos Bens Méveis e Imdveis do Municipio

de Matup4, e déa outras providéncias”.

FERNANDO ZAFONATO, Prefeito Municipal de Matupa — Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo Municipal para agabae
reavaliacdo dos bens moveis e imoéveis municipaism ca
incumbéncia de avaliar e valorar bens moveis e @msovsob a
presidéncia do primeiro, com 0s seguintes membros:

Presidente: Rosangela Aparecida da Silva

Membros: Marylaine de Lima Santana

José Aparecido de Oliveira

Ruth de Almeida Lara

Wilson Juchen

Danielson Luiz Webler

Art. 2° - Ficara a cargo da Comisséo a elaboracdo de aamagara
realizacdo dos trabalhos, podendo estes serem idbsfinpor
prioridade, quando se tratar de grande quantidaelebehs do
patrimdnio municipal.

Art. 3° - A Comissao, ora instituida, tem por objetivo eaa todos
os bens mdveis e imdveis que constituem o patrion@minicipal,
verificando se os mesmos estao devidamente idsrttds, numerados
e registrados.

Art. 4° - Caso seja localizado algum bem que ndo se ermnacsirt.
3° o0 mesmo devera ser imediatamente catalogadena@mndo-se os
seguintes critérios:

a) Origem;

b) Descricdo do bem;

c¢) Estado de conservacéo;
d) Valor atribuido ao bem.

Art. 5° - Estando o bem localizado devidamente registramo,
Comissao devera realizar sua reavaliagcdo, tomancho garametro

os valores langados no inventario patrimonial, nedode mercado,
consulta via internet, tabela FIPE e mecanicosc@sm de veiculos e
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maquinas), Setor de Engenharia (no caso de imoweidicha de
avalia¢do individual sobre o estado de conservdeamda bem.

Art. 6° - Do levantamento de todos os bens moéveis e irsGdei
prefeitura, a Comisséo elaborara uma ata que seamarhada ao
Prefeito, devendo dela constar os seguintes elesient

a) Local e data;

b) Finalidade da Comisséao;

¢) Nomes dos componentes;

d) Denominagéo do bem;

e) Critérios de avaliacdo ou reavaliagéo;

f) Valor atribuido a cada bem;

g) Numero ou cddigo destinado ao cadastramentdelas, conforme
sistema adotado pelo municipio.

Art. 7° - Os membros integrantes de que trata esta Roned serdo
remunerados pelo exercicio das respectivas fungdedp os servicos
considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 8° - A Presente Comissao exercera suas funcdes a ¢rartiata
de publicacdo até a data de trinta e um de dezedebdois mil e doze
—31/12/2012.

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao terceiro dia do més deehitvo. do ano de
dois mil e onze.

FERNANDO ZAFONATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:2092A130

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO

CONTRATO N°. 1452011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: BERTINETTI E POERSCH LTDA-ME

OBJETO: Contratagdo de médico clinico geral paradatemto em

ambulatério do hospital municipal, em atendimentdSecretaria

Municipal de Saude.

VALOR/GLOBAL: R$ 46.000,00

VIGENCIA: 19/10/2011 a 19/12/2011

FONTE DO CODIGO GERAL

Cad. Geral: 08.002.10.302.0024.2032.339039 “222” B%000,00

Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: FOF3C996

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO ADITIVO CONTRATO 011/2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO
N°. 011/2011
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: SUPERMERCADO REI DO NORTE LTDA —
ME
OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios em aterdim a
Secretaria Municipal de Educacéo
VALOR: R$ 10.187,31
DOTACAOQ: 07.001.12.361.0010.2010.339030 “080”
Ficam ratificadas e mantidas em plena vigénciaeasais clausulas e
condi¢cbes do Contrato ora celebrado
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:8A72C7CB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
TERMO DE DESISTENCIA

Em consonancia com o  disposto na PORTARIA
INTERMINISTERIAL n°484, de 28 de setembro de 2009s do
Ministérios de Estado da Fazenda e das Cidadesimafoos que o(s)
beneficiario(s) abaixo relacionado(s) com seu(s}peetivo(s)
CPF/MF, admitido(s) no programa Minha Casa, MinhaaVid
PMCMYV, para municipios com populacdo de ate 50 mbitantes,
contemplado(s) com 1 (uma) unidade habitacionadlipada nesta
cidade, conforme contrato firmado em com este nipioicle Nobres

e a ECONOMISA, desistiram de participar do refergltograma,
sendo indicado(s) para substituicdo do(s) mesmafs) (s)
pretendente(s) abaixo indicado(s) cujos o(s) seyagabmetidos ao
Ministério das Cidades, visando verificacdo do edcaraento dentro
das normas do programa.

Beneficiario Original

Joanice Oliveira da Silva
CPF/MF 021807931 11
Adriele Carim da Fonseca
CPF/MF 026329761 62
Jaqueline Glaucia do C. Ferreira
CPF/MF 007191181 23
Tereza Cilene Garcia
CPF/MF 039577121 82
Vania Maria de Pinto da Silva
CPF/MF 011113341 61
Elizabete Pereira da Silva
CPF/MF 907146521 72

Pretendente

Jéssica Myeko Aiko
CPF/MF 001820311 60
Juliete Roberta dos Santos
CPF/MF 031655701 32
Elissandra Souza Santos
CPF/MF 779634741 34
Nayruane Mendes de Lima
CPF/MF 039577121 82
Marilei Aradjo Lemes
CPF/MF 077921021 00
Aluizio da Silva Ferreira
CPF/MF 014544531 33

MARIA SIDNEY MODESTO
Secretéaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: CA98ECDO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 379/2011

O Sr.Neurilan Fraga, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais quedbeconferidas pelo
cargo e,

Considerando as disposi¢des da Lei n° 155/2010scadtesacdes, que
dispem sobre o Estatuto déxofissionais da Educacdo Basica
Municipal.

Considerando a necessidade de designar a Comisséa ks
Servidores, com as atribuicbes de analisar os dewcios dos
servidores para efeito de classificacdo dos mesdeacordo com a
Lei n°® 155/2010, de 12 de Fevereiro de 2010 eatemcoes.

RESOLVE:
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Art.1.° Designar a servidor&ristiane Rodrigues da Silva em
substituicdo a servidordrleti Del Castanhel dos Santos na
Comissdo Mista de Servidores, que vai analisar asirdentos dos
servidores municipais para efeito de classificagéeclassificacdo, de
acordo com a Lei n.° 155/2010 de 12 de Fevereird0d® (Estatuto

e Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Nortelandia-MT) e suas
altera¢fes. Ficando a Comissdo composta da sedotinta:

Presidente:
Adelaide Del Castanhel Castelo

Membros:

Claudete Reis dos Santos

Edna Alves da Silva

Edinéia Carvalho Dias da Silva

Maria de Lourdes Cavalcante Oliveira
Cristiane Rodrigues da Silva

Neuracy Santos Médulo

Maria Auxiliadora Ferraz

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, aos 07 dias do més de novefal2011, 58°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administracao, Planej.e Gestao
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: DSF3A788

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 072/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento -

MT

CONTRATADA: EMPRESA

TERCEIRIZADOS LTDA-ME.

Objeto: Prestacdo de Servicos Especializados emutdiagdo de

imoveis, limpeza, higienizagdo e pequenos repaeosspaco fisico

das Unidades Municipais de Ensino, conforme pracdisgatorio

Carta Convite n° 025/2011.

Projeto/Atividade: 2.011- Manutengao do FUNDEB

Reduzido:367 Codigo Geral: 12.361.0016.2011

Elemento: 3.3.3.9.0.39-00 (Outros Servigos de Terceiros sé¥es

Juridica)

Valor: R$: 77.250,00 (setenta e sete mil duzentos e cinairRenis),

em 02 parcelas.

Assinatura do Contrato: 19/10/2011 Vigéncia: 04gdmeses a partir

da assinatura.

Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

Empresa¥pé Servigos Terceirizados Ltda.-ME- Contratado

Publicado por:

Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:260A8BCB

YPE SERVICOS

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 073/2011

Partes Municipio de Nossa Senhora do Livramento — MT

EMPRESA SAO BENEDITO CONSTRUCOES CIVIL LTDA.

Objeto: Prestac@o de Servicos de Manutencdo éicedis sistema de
iluminacédo publica do Municipio.

Projeto Atividade: 2032 — Manutengé&o e Custeio daeBretaria
Reduzido: 270Cédigo Geral: 04.122.0002.2032

Elemento: 33.90.39.39.00(Outros Servicos de Terceiros — dRess
Juridica)

Valor: R$:49.800,00 (quarenta e nove mil e oitoosrReais), em 02
parcelas.

Nossa Senhora do Livramento/MT, 19 de Outubro dd 20
Vigéncia: 02 (dois) meses a partir da assinatura.

Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

Empresasao Benedito Construgdes Civil LTDA- Contratado

Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: F8741D8D

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO AO CONTRATO N° 068/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento —
MT.
CONTRATADA:
LTDA.
OBJETO: Aquisicdo de Testes Bioquimicos, nas caracteristicas e
especificacBes previstas na proposta apresentada @nformidade
com o edital de Pregdo Presencial n° 016/2011.

Projeto/Atividade: 2.052 — Manutencdo das Acbes da Atencgdo
Basica

Reduzido:207 Cédigo Geral: 10.301.0022.2052

Elemento: 3.3.90.30.00.00.@0utros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica)

Assinatura do Contrato: 05/10/2011 Vigéncia: 12 éJomeses a
partir da assinatura.

Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

Empresa Labinbraz Comercial LTDA. — Contratada

EMPRESA LABINBRAZ COMERCIAL

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:80B01580

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 074/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento —
MT
CONTRATADO: Francisval Dias Mendes
Objeto: Prestacdo de Servicos de Assessoria Jargdicrelacdo aos
processos de execucéo fiscal.
Proj.Ativ.:. 2003 — Manutenc¢é&o das Ativ.da ProcorgMunicipal
Reduzido: 036 Cadigo Geral: 03.062.0002.2003
Elemento de Despesa: 3.1.9.0.04.00.0 - (Contratggddempo
Determinado)
Valor: 7.500,00(sete mil e quinhentos Reais), ens ghaacelas.
Assinatura do Contrato: 26/10/2011 Vigéncia: 2&001 a
26/11/2011
Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Francisval Dias Mendes - Contratado
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 76683316

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO AO CONTRATO N° 071/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento —
MT.
CONTRATADA:
LTDA.
OBJETO: O comodante se obriga a ceder ao comodatario aaso
equipamentos destinados a realizacdo dos examestaotas no

EMPRESA LABINBRAZ COMERCIAL
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Edital, com fornecimento de produtos e suprimep#rs: seu perfeito
funcionamento e Opc¢do de Compra ao Final do Contrato
Data da assinatura: aos 05 de Outubro de 2011.
Prazo: 12 (doze) meses, contados da data de remmbiaia ordem de
fornecimento/servigos pela CONTRATADA, e a vigéncamtratual
terd inicio a partir da data da assinatura do atmte terminara 30
(trinta) dias ap6s o término do seu prazo de ex&xuc
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: DFCD6ADF

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO AO CONTRATO N° 075/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADO: LUIZ ANTONIO GONGCALVES PINTO
OBJETO: Execucdo dos Servicos de Monitor, Programa Soeiais|
Convivéncia/Conviver, para atender localidade Ribeitd® Cocais e
Campo Alegre de Baixo, no Municipio de Nossa Senhdwoa
Livramento, através da Secretaria A¢do Social - carga horaria de
40 hs. semanais.

Projeto/Atividade: 2023 — Manutengdo e Apoio dos Programas
Sociais — Servi¢o de Convivéncia

Reduzido: 380Elemento: 3.3.90.36. 00.0 (Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica)

Assinatura do Contrato: 28/10/2011 Vigéncia: 28/0112

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

LUIZ ANTONIO GONCALVES PINTO
Contratado

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:4583ADED

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 052/2010

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramer¥d—
EMPRESA COMERCIAL COCAIS DE COMBUSTIVEL
LTDA.

Objeto: De conformidade com as motivagbes administrativa
constantes ndContrato n°. 052/2010 e Pregdo n°. 002/10, que
originou a Ata de Registro de Precos para o Fornemiento
Fracionado de Combustivel para atender as diversaSecretarias
desta Administrag&o,este instrumento tem por escopo estabelecer
valores e seus respectivos codigos orgamentari@sqgaxercicio de
2011, ainda de acordo com os limites e possibiidadrcamentarias
Vigentes — Da Dotagdo Orcamentéria, no total deR&té12.000,00
(doze mil Reais) distribuidos como segue:

Org&o: Secretaria da Salde

Proj.: Ativ.: 2004 (Material de Consumo)

Reduzido: 181 Elemento: 3.3.90.30.00.0

Valor : R$: 12.000,00(doze mil Reais)

Assinatura: 12 de outubro de 2011 Vigéncia: 31lalwohbro de 2011

Assinaturas:

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

COMERCIAL COCAIS DE COMBUSTIVEL LTDA
Contratado

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:54AB22DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO SUPLEMENTAR N°: 26/2011

O Senhor Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito MurlicipdNossa Sr2
do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de atrébuicbes
legais, tendo em vista o contido da Lei Municipdf2010, e em
consonancia com o lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 18 - Abre Crdito Adicional Suplementar no valde R$
855.500,00 (Oitocentos e Cinquenta e Cinco Mil e Qeros Reais),
para atender as seguintes Dotatdes Orfament rias:

02.001-CHEFIA DE GABINETE
02.01.04.122.0002.2002.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00
SUB-TOTAL: R$ 10.000,00

04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
04.01.04.122.0002.2004.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 50.000,00
04.01.04.122.0002.2004.3.1.9.0.09.00.00.00 SALARFDARIA

R$ 1.000,00

SUB-TOTAL: R$ 51.000,00

05.001-GESTAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0016.2006.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 43.000,00
05.01.12.361.0016.2006.3.1.9.0.13.00.00.00 OBRIGACOES
PATRONAIS R$ 7.000,00

SUB-TOTAL: R$ 50.000,00

05.002-GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
05.02.12.361.0016.2021.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVBEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 1.000,00
05.02.12.361.0016.2015.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 24.500,00
SUB-TOTAL: R$ 25.500,00

05.006-GESTAO DO FUNDEB
05.06.12.365.0014.2012.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVBEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00
05.06.12.361.0016.2011.3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL
CONSUMO R$ 39.000,00
05.06.12.361.0016.2008.3.1.9.0.11.00.00.00 VENCIMEST
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 200.000,00
05.06.12.361.0016.2011.3.1.9.0.11.00.00.00 VENCIMEST
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 70.000,00
SUB-TOTAL: R$ 319.000,00

06.001-SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
06.01.04.122.0002.2022.3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL
CONSUMO R$ 10.000,00
06.01.04.122.0002.2022.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 10.000,00
06.01.04.122.0002.2022.3.1.9.0.13.00.00.00 OBRIGACOES
PATRONAIS R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 25.000,00

07.001-GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE
07.01.10.122.0002.2030.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVBEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.02.10.301.0022.2052.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 20.000,00
07.02.10.301.0022.2031.3.1.9.0.04.00.00.00 CONTRATACA P/
TEMPO DETERMINADO R$ 40.000,00
07.02.10.302.0022.2054.3.1.9.0.04.00.00.00 CONTRATACA P/
TEMPO DETERMINADO R$ 70.000,00

SUB-TOTAL: R$ 130.000,00

08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
08.01.04.122.0002.2032.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 15.000,00
08.01.04.122.0002.2032.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 50.000,00

DE
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08.01.26.782.0017.1031.3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO R$ 7.000,00
08.01.26.782.0017.2033.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 60.000,00

SUB-TOTAL: R$ 132.000,00

08.003-GESTAO DO SANEAMENTO
08.03.15.512.0005.2060.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVBEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 40.000,00
08.03.15.512.0005.2060.3.1.9.0.11.00.00.00 VENCIMEST E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 15.000,00
SUB-TOTAL: R$ 55.000,00

10.001-DESENVOLVIMENTO RURAL
10.01.04.122.0002.2036.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 15.000,00
10.01.04.122.0002.2036.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVBEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 13.000,00
SUB-TOTAL: R$ 28.000,00

TOTAL R$ 855.500,00

02.001-CHEFIA DE GABINETE
02.01.04.122.0002.1004.4.4.9.0.51.00.00.00 OBRAS
INSTALACOES R$ 132.500,00
02.01.04.122.0002.2002.3.1.9.0.13.00.00.00 OBRIGACOES
PATRONAIS R$ 1.000,00

SUB-TOTAL: R$ 133.500,00

05.001-GESTAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0016.1010.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIPAMES E
MATERIAL PERMANENTE R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

05.002-GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
05.02.12.361.0016.2021.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 1.000,00

SUB-TOTAL: R$ 1.000,00

05.005-GESTAO DA CULTURA
05.05.13.392.0015.2019.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROS RVBEOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 7.000,00

SUB-TOTAL: R$ 7.000,00

06.001-SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
06.01.08.244.0007.2023.3.1.9.0.13.00.00.00 OBRIGACOES
PATRONAIS R$ 10.000,00

SUB-TOTAL: R$ 10.000,00

06.002-FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.02.08.244.0007.2045.3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO R$ 20.000,00
06.02.08.244.0007.2045.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROS RVSEOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 20.000,00
SUB-TOTAL: R$ 40.000,00

07.001-GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE
07.01.10.301.0022.1018.4.4.9.0.51.00.00.00 OBRAS
INSTALACOES R$ 40.000,00
07.01.10.122.0002.2030.3.1.9.0.11.00.00.00 VENCIMEST E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 170.000,00
07.01.10.301.0022.1016.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIPAMES E
MATERIAL PERMANENTE R$ 27.000,00

SUB-TOTAL: R$ 237.000,00

08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
08.01.15.451.0019.1019.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIPAMES E
MATERIAL PERMANENTE R$ 90.000,00
08.01.25.451.0019.1030.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS RVBEOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 7.000,00
08.01.15.452.0017.1020.4.4.9.0.51.00.00.00 OBRAS
INSTALACOES R$ 170.000,00

SUB-TOTAL: R$ 267.000,00

10.001-DESENVOLVIMENTO RURAL
10.01.20.601.0101.1022.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIPAVEBS E
MATERIAL PERMANENTE R$ 40.000,00

SUB-TOTAL: R$ 40.000,00

10.002-GESTAO DO TURISMO E MEIO AMBIENTE
10.02.18.541.0008.1023.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIPAVEGS E
MATERIAL PERMANENTE R$ 115.000,00

SUB-TOTAL: R$ 115.000,000TAL R$ 855.500,00

Art.3° - Este decreto lei entrard em vigor na dfgasua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Sr® dodmento, 01 de
Setembro de 2011.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:4B96C8EC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO N° 006/2011

EMENTA: “Aprova a Instrugdo Normativa SCI n.°
001/2011, e da outras providencias”.

O PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas por Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado os termos da Instrugdo NormativarSTI
001/2011, de responsabilidade do Departamento dédiointerno
da Cémara Municipal, que dispde sobre Normatizacidmse
Procedimentos de Operacional do Sistema Finanee®azamentario
da Cémara Municipal de Nova Bandeirantes — MT e d@a®
providéncias.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de suagagélo,
revogando todas as disposi¢cdes em contrério.

Nova Bandeirantes-MT, 04 de novembro de 2011

VALDIR PINHEIRO DE SOUZA
Presidente
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador: 6AF4325E

CAMARA MUNICIPAL
INSTRUGAO NORMATIVA SCI N°001/2011

Atuacdo: Departamento de Contabilidade e demais
departamentos do Legislativo Municipal

Sumula:

DISPOE SOBRE NORMATIZACAO E OS
PROCEDIMENTOS DE OPERACIONAL DO
SISTEMA FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Controle Interno da Camara Municigal Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, por intermédio sda
Controladora Interna Aurea Pereira dos Anjos Pauda Silva,

legalmente investida no Cargo por intermédio dadfiartd19/2009

de 03/11/2009, usando das atribui¢cdes conferidks Pesolucdo n°
003/2007, que instituiu o Sistema de Controle Irtern

Considerando a necessidade de disciplinar o fungiento do
Sistema Financeiro e Orcamentario do Legislativanidipal, visando
a padronizacdo de forma sistémica, das rotinasratealho, dos
procedimentos internos que orientardo em seu dia:a-
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Considerando o objetivo almejado e a obtengdo deanebntrole e
seguranga nos procedimentos e rotinas internas gauentira a
execucdo das acgdes prioritarias da Camara Munigieaiitindo o
controle financeiro da execucéo financeira, alaadg a Efetividade,
EfichAcia e Seguranga, principios bésicos que ronteia
Administragdo Publica;

Considerando ainda, o disposto no artigo 31 da @,Faf@igo 59 da
Lei Organica do Tribunal de Contas de Mato Gros®d,8.666/93,
Lei 4.320/64, Resolugdo 003/2007;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

Artigo 1° — A Execucao Financeira e Orgcamentdria para cciier
corrente obedecera as normas vigentes de Admigsifainanceira e
Contabilidade Publica .

Artigo 2° — A programacao Financeira da Camara Municipal serd
repasse do Poder Executivo ao Legislativo nos termm que
dispuser a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDOegieOrgcamentaria
Anua | - LOA.

Paragrafo Unico - O Setor de contabilidade da Camara Municipa
serd a executora da Programacdo Financeira, bera oooontrole
sobre a sua execucao.

CAPITULO 1l

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

Artigo 3° — A Execugdo Orcamentaria da despesa sera baseads
repasse do Poder Executivo ao Legislativo, devendSetor de
Contabilidade obedecer a ordem de prioridade estidat

| — Despesas com Pessoal, Encargos Sociais e (Berusficios a
Servidores;

Il — Divida Publica;

IIl — Precatérios e sentencas judiciais;

IV — Obrigacdes tributarias e contributivas;

V — Compromissos decorrentes de contratos pluriamuga nota de
autorizacdo de despesas ja tenha sido emitidaondaa@ssinatura do
contrato;

VI — Demais despesas.

Artigo 4° — As Despesas realizadas pela Camara Municipal de No
Bandeirantes - MT, passardo sempre pela tesourati@verdo ser
efetuadas diariamente com base no artigo 6° daFkéieral n°
4.320/64, observando as demais normas pertinenteatéria e os
procedimentos instituidos por essa Instrucdo Navenat

Paragrafo Unico - N&o sera permitido realizar despesas e estabele
compromissos contratuais anuais, acima das dotagliaais
disponiveis;
Artigo 5° — Se verificado desequilibrio fiscal, quando dd
cumprimento da programacdo financeira, adotar-s@solimites
estabelecidos no Artigo 9°, da Lei Complementar O, bem como
aqueles definidos na Lei Orcamentaria Anual,

Artigo 6° — A Camara Municipal na execugdo or¢gamentéria deve
obedecer as normas vigentes de Administracdo Fefrance
Contabilidade Publica.

Artigo 7° — Atentar para o0 atendimento pleno contidos n
Constituicdo Federal, Lei 101/2000, 4.320/64 e denais que
regem o Orgamento Publico.

Artigo 8° — Em caso de davidas e omissdes geradas pomssitacio
Normativa deverdo ser solucionadas junto a Sewetlr Controle
Interno

Cer

a
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Artigo 9° — Esta Instru¢cdo Normativa entrard em vigor na datsua
publicacéo.

Artigo 10° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nova Bandeirantes - MT, em 04 de novembro de 2.011

AUREA PEREIRA DOS ANJOS PAULA SILVA
Controladora Interna
Portaria n°.019/2009

Homologada
Y S
Decreto:006/2011
Y R S
Publicado por:
Paula Renata Vindilino

Cadigo Identificador: 1241A221

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 056/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, afs da
Pregoeira Oficial, nomeado pela Portaria n°® 00202@drna publico
para conhecimento dos interessados que realizacdaddo na
modalidade,PREGAO PRESENCIAL sob n.° 056/2011do tipo
menor prego por Lote, em observancia a Lei n° 10.50/2002, ao
Decreto n® 3.555/2000, pela Lei Complementar n° &3¢ pelo
Decreto Municipal n® 051/2009, além de subsidiagiat® pela Lei
Federal n° 8.666/93, com as devidas alteracBesnmisenormas
pertinentes. Visando o CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MALHARIA, PARA
CONFECCAO DE CAMISETAS, BONES, SACOLAS E OUTROS
ITENS, E SERVICOS DE MATERIAL GRAFICO PARA
CONFECCAO DE CARTILHAS, FOLDERS E CARTAO EM
ATENDIMENTO AOS PROGRAMAS  ASSISTENCIAIS,
MINISTRADOS PELA SECRETARIA DE SERVICO SOCIAL,
para manutencdo das unidades de saude, Laborabdmdcipal e
Hospital Municipal conforme Termo de Referéncia (Anexo I) parte
integrante do edital Os envelopes contendo as Propostas e
documentacdes deverdo ser entregues até as 138 dwdia21lde
novembro de 2011na Avenida Comendador Luiz Meneghel n°® 62,
centro, na cidade de Nova Bandeirantes/MT. A ses=3@oinicio as
13:30 horas, na mesma data e local. A copia daEgiseus anexos
estardo disponiveis aos interessados no site
WWW.novabandeirantes.mt.gov.br, ou pessoalmenteendereco
acima. Informagdes adicionais, duvidas e pedidossittarecimento
deverdo ser dirigidos a Comissédo de Licitagcdo na@omendador
Luiz Meneghel n°® 62 ,centro, CEP.78.565-000, NovadBaantes-
MT, ou telefone (66)3572-1951, Fax(66)3272.1955¢-mail"
licitacdo@novabandeirantes.mt.gov.br .comEste egdede e-mail
esta protegido contra spambots. Vocé deve hahilitlevaScript para
visualiza-lo. até 02 dias Uteis antes da abertura.

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador:B97D4109

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 470/2011, EM 31 DE OUTUBRO DE 2011

“Altera a redacdo do Inciso VIl do art. 2° da Lei n
423/2009, de 18 de Dezembro de 2009, que dispbe
sobre o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo-Conselho
do Fundeb e d& outras providéncias”.
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Faco saber que @AMARA MUNICIPAL aprova e euJAMAR
DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:Lei

Art. 1° - O Inciso VII do Art. 20 da Lei no423/2009, de 18 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a segudede:

Onde se Lé:

Art. 2°...

VII) um representante do Conselho Municipal de Eduacéo; e
Passa a ser:

Art. 2°...

VII) um representante do Conselho Municipal de Eduacéo,
quando houver.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Nova Brasilandia-MT, em 31 ddubw de
2011.

JAMAR DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cddigo Identificador: 56 EBC589

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 469, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Nova Brasilandia — MT, para o exercicio de 2012.

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia — M$;. JAMAR DA
SILVA LIMA |, no uso de suas atribui¢cBes que lhes sdo cordaimta
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, esaleiona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa daciipimpara
o exercicio financeiro de 2012, compreendendo:

I — O orgcamento fiscal referente aos Poderes do aimimi seus
fundos especiais, 6rgdos e entidades da admirdietratireta e
indireta.

Il — O Orgamento da Seguridade Social do Municipi@aragendo
todas as entidades da administracdo Direta, echadir

Art. 2° - O orgamento anual do Municipio de Nova BrasilantiT,
para o exercicio financeiro de 2.012, discriminage$os anexos
integrantes desta Lei, Estima a Receita Consolidatia Rs-
12.070.151,84 (Doze MilhSes e Setenta Mil Cento Gintgi e um
Reais e Oitenta e Quatro Centavos), sendo para aniathagdo
indireta o valor de R$-723.000,00 (Setecentos eeVen Trés Mil
Reais) e para a administracdo direta o valor de R$4T71151,84
(Onze Milhdes Trezentos Quarenta e Sete Mil Centgiginta e um
Reais e Oitenta e Quatro Centavos), deduzindo a ténpoa de R$-
1.498.300,00 (Um Milhdo, Quatrocentos Noventa eo QMil e
Trezentos Reais), relativo a contribuicdo ao Fungdetianto a receita
liquida do municipio e de R$-9.848.851,84 (Nove [k,
Oitocentos Quarenta e Oito Mil e Oitocentos Cingdentim Reais e
Oitenta e Quatro Centavos)

Art. 3° - A receita sera realizada mediante a arrecadadgadbutos,
rendas e outras fontes de receitas correntes api@alc na forma de
legislacdo em vigor e das especificagbes constadtesanexo
integrante desta Lei, com 0 seguinte desdobramento:

RECEITAS CONSOLIDADAS

Receitas Correntes R$ [10.949.151,84
Receita Tributaria R$ | 359.500,00
Receita de Contribuicdes R$ | 185.000,00
Receita Patrimonial R$ | 107.000,00
Receita de Servigo R$ |60.951,84
Transferéncias Correntes R$ | 11.045.500,00
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(-) Contribui¢bes para o Fundeb RY -1.498.300,00
Outras Receitas Correntes R$ | 689.500,00
Receitas Correntes — Intra-Orcamentaria R$ |171.000,00
Receitas de Contribui¢des — Intra-Orgamentaria £$71.000,00
Receitas de Capital R$ ]950.000,00
Transferéncia de Capital R$ 950.000,00
Total Geral R$ [12.070.151,84
1 - ADMINISTRAGAO DIRETA
Receitas Correntes R$ |10.397.151,84
Receita Tributaria R$ | 359.500,00
Receita de Contribuigdes R$ | 185.000,00
Receita Patrimonial R$ | 107.000,00
Receita de Servigo R$ |60.951,84
Transferéncias Correntes R$ 11.045.500,00
Outras Receitas Correntes R$ | 689.000,00
Receitas de Capital R$ ]950.000,00
Transferéncia de Capital R$ 950.000,00
Total da Administracéo Direta R$ [11.347.151,84
2 — ADMINISTRAGAO INDIRETA - PREVIBRAS
Receitas Correntes R$ [356.000,00
Receita de Contribuicdes R$ | 356.000,00
Total da Administracéo Indireta R$ |356.000,00
3 — ADMINISTRAGAO INDIRETA — SAAE
Receitas Correntes R$ |367.000,00
Receita de Servigos R$ | 367.000,00
Total da Administrag&o Indireta R$ |367.000,00
Total Geral (1+2+3) R$ [12.070.151,84

Resumo Geral da Administragdo Indireta

ADMINISTRAGAO INDIRETA

Receitas Correntes R$ |723.000,00
Receita de Servigo SAAE R$ |367.000,00

Receitas Correntes — Intra-Orcamentaria R$ [356.000,00

Total da Administrag&o Indireta R$ [723.000,00

Art. 4° - A despesa do Municipio de Nova Brasilandia — MTixada
na forma dos anexos a esta Lei em Valor ConsoliddeloR$-
12.070.151,84 (Doze MilhGes, e Setenta Mil Cento @énga e Um
Reais e Oitenta Quatro Centavos), sendo: R$-9.848485Nove
Milhdes, Oitocentos Quarenta e Oito Mil e Oitocenfoinqlienta e
Um Reais e Oitenta Quatro Centavos), para a Admag&b Direta e
R$-723.000,00 (Setecentos Vinte e Trés Mil Reais)rapa
Administracdo Indireta, serad realizada segundo rasaptacdo dos
anexos integrantes desta Lei, obedecendo a daagsid
institucional, funcional-programatica e natureméegrantes desta Lei,
e a Fundac@o em seu respectivo orcamento aprovadaeereto
executivo, que apresentam o seguinte desdobramento:

| - POR CATEGORIA ECONOMICA:

DESPESAS CONSOLIDADAS
Despesas Correntes R$ 9.321.839,26
Despesas de Capital R$ 2.725.753,00
Reserva de Contingéncia R$ 22.559,58
Total Geral R$ 12.070.151,84
1 - ADMINISTRAGAO DIRETA
Despesas Correntes R$ 10.374.592,26
Despesas de Capital R$ 950.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 22.559,58
Total Geral R$ [11.347.151,841
[ I

2 — ADMINISTRAGAO INDIRETA — PREVBRAS

Despesas Correntes R$ 356.000,00
Total Geral R$ |356.000,00
3 — ADMINISTRAGAO INDIRETA — SAAE

Despesas Correntes R$ 367.000,00
Total Geral R$ |367.000,00
Total Geral (1+2+3) R$ [12.070.151,84

Il — POR ORGAOS DO GOVERNO:

1 — ADMINISTRAGAO DIRETA

Camara Municipal R$ |476.209,72
Gabinete do Prefeito R$ |355.000,00
Secretaria de Administragao R$ |579.032,28
Secretaria de Economia e Finangas R$ |824.880,00
Secretaria de Salde R$ |3.750.703,00
Secretaria Educagéo e Cultura R$ |2.488.026,84
Secretaria de Infra-estrutura e Servigos Urbanos R$ |1.752.300,00
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Secretaria Desenvolvimento Agricola e Meio Ambiente R$ |282.000,00 0008 Assistencia Social R$ [839.000,00
Secretaria de A¢édo Social R$ ]839.000,00 0009 Previdencia Social R$ [351.450,00
Total da Administragéo Direta R$ [11.347.151,84 0010 Satde R$ |3.681.703,00
0011 Trabalho R$ |132.870,42
2 —ADMINISTRA(;/:\O INDIRETA - PREVBRAS 0012 Educagao R$ |[2.324.026,84
Reserva Legal R$ |356.000,00 0013 Cultura R$ |35.000,00
Total da Administragédo Indireta R$ |356.000,00 0015 Urbanismo R$ |280.000,00
0016 Habitagédo R$ [100.000,00
3- ADMNISTRACAO INDIRETA — SAAE 0017 Saneamento R$ |417.000,00
Saneamento Bésico R$ |367.000,00 0018 Gestdo Ambiental R$ |10.000,00
Total da Administragdo Indireta R$ |367.000,00 0020 Agricultura R$ |269.000,00
0023 Comercio e Servico R$ |[3.000,00
Total da Administracéo Indireta (1+2) R$ |723.000,00 0025 Energia R$ |10.000,00
0026 Transporte R$ |310.000,00
Total Geral (1+2+3) R$ [12.070.151,84 0027 Desporto e Lazer R$ |149.000,00
0028 Encargos Especiais R$ |349.000,00
Il = POR FUNCOES 0999 Reserva de Contingéncia R$ [22.559,58
1 — ADMINISTRAGAO DIRETA E—
01 Legislativa R$ |476.209.72 Total da Administracéo Direta R$ [12.070.151,84
04 Administragdo R$ |2.310.332,28
08 Assisténcia Social R$ [839.000,00 2 — ADMINISTRAGAO INDIRETA
09 Previdéncia Social R$ |[351.450,00 PREVBRAS - Previdéncia dos Servidores Publicos Mucipais R$ |356.000,00
10 Salde R$ |3.681.703,00 0082 Previdéncia Municipal R$ | 356.000,00
11 Trabalho R$ [132.870,42
12 Educagéo R$ [2.324.026,84 SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto R$ |367.000,00
13 Cultura R$ |35.000,00 0080 — Saneamento Bésico R$ | 367.000,00
15 Urbanismo R$ |280.000,00
16 Habitagio R$ |100.000,00 Total da Administragédo Indireta R$ |723.000,00
17 Saneamento R$ [417.000,00 Total Geral (1+2) R$ |12.070.151,84
18 Gestdo Ambiental R$ |10.000,00
20 Agricultura R$ |269.000,00 Art. 5° - O orgamento da Seguridade Social do Municipraradendo
ig E°me_’°'° e Servigos Ei ig)ggé’go todas as entidades da administracdo direta e fadiéede R$-
= T:nrg;l)e;rte s 31500000 4.872.153,00 (Quatro Milhdes, Oitocentos Seteribwis Mil, Cento
27 Desporto e Lazer RS _[149.000,00 Cinqlenta e Trés Reais).
28 Encargos Especiais R$ |349.000,00 1- ADM_'NI_STBAQA_O DIRETA
99 Reserva de Contingéncia R$ |22.559,58 08 — ASS:'Ste”C'a Social R$ [839.000,00
Total da Administragdo Direta R$ |12.070.151,84 10 — Satde RS 3.661.703,00
Total Geral R$ [4.520.703,00
~ 2 - ADMINISTRA(;/:\O INDIRETA R$
— _ 09 — Previdéncia Social R$ [351.450,00
IV - POR SU!B FUNCOES
1~ ADMINISTRAGAO DIRETA Total Geral 4.872.153,00
031 Agéo Legislativa R$ |476.209.72
120 Controle Interno R$ |42.000,00 . . . . Ly
o _
122 Administracao Geral RS |2.253.332.08 Art. 6 - Fica o Poder E’XECL.ItI\{O autorlz.ado a abrir, d¢o&di
126 Tecnologia da Informacao R$ 5.000.00 adicionais suplementares até o limite @8a2(Vinte por cento), no
128 Formagéo de Recursos Humanos R$ [5.000,00 curso da execucdo orgcamentdria, com base nos esoefietivamente
131 Comunicag&o Social R$ |5.000,00 disponiveis, como determinado pelo art. 42 e 48ala®. 4.320/64,
241 Assisténcia ao ldoso — R$_155.000,00 de 17 de margo de 1964 e Art. 167, inciso VI, da sOtuicédo
242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia R$ _120.000,00 Federal, do total da despesa fixado no art. 4adest
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente R$ |71.000,00
244 Assisténcia Comunitaria R$ |693.000,00 i . X .
272 Previdéncia do Regime Estalutarno RS |351.450,00 Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizarcaso da
301 Atencdo Basica R$ |3.076.703,00 execugao orcamentaria, operagoes de crédito nem&spllmltes e
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ [365.000,00 condicBes estabelecidas em Resolucdo do SenadoaFezlema
308 Assisténcia Farmacéutica R$ ]140.000,00 legislacdo federal pertinente, especialmente neCoenplementar n°.
304 Vigilancia em Salde R$ |100.000,00 101, de 04 de maio de 2000
306 Alimentago e Nutricio R$ [97.000,00 ’ ’
331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador R$ |132.870,42 o ) R B A
361 Ensino Fundamental RS |1.773.026.84 Art. 8° - Fica o Po~der Executivo autorlzaﬂdo_ a remanejaa@spor
365 Educagao Infantil R$ [399.000,00 recursos entre orgaos e categorias economicagdenoses do artigo
367 Educacio Especiais R$ [55.000,00 167, VI da Constituicdo Federal.
392 Difusdo Cultural R$ |35.000,00
222 'S”f’ajEs";“:;a Urbana 2: 2306880680 Art. 9° - Esta Lei entrar4 em vigor a partir de 1° deijange 2012,
e s L 2, revogadas as disposicdes em contrario.
482 Habitagdo Urbana R$ |100.000,00
512 Saneamento Basico Urbano R$ ]417.000,00 . . . o
541 Preservagio & Conservacio Ambiental RS [10.000.00 Gabinete do Prefeito Municipal de Nova BrasilandiaMF, 31 de
601 Promog&o da Producéo Vegetal R$ |20.000,00 Outubro de 2011.
602 Promocéo da Produgdo Animal R$ |10.000,00
605 Abastecimento R$ |10.000,00 JAMAR DA SILVA LIMA
606 Extensdo Rural R$ |229.000,00 Prefeito Municipal
691 Promogdo Comercial R$ |3.000,00 Publicad .
752 Energia Elétrica R$ [10.000,00 L ublicado por:
782 Transporte Rodoviario R$ [250.000,00 o Lidiane Fogaga Neves
812 Desporto Comunitario R$ |129.000,00 Cddigo Identificador:46C7ED84
813 Lazer R$ |20.000,00
843 Servico da Divida Interna R$ |349.000,00
999 Reserva de Contingéncia R$ |22.559,58 ESTADO DE MATO GROSSO
Total da Administragao Direta R$_|12.070.151,84 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
V — POR PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 — ADMINISTRACAO DIRETA TOMADA PRECO 078/2011
0001 Processo Legislativo R$ [470.209,72
0003 Administragdo e Gerenciamento R$ [6.000,00
0004 Administragéo R$ |2.310.332,28
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A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna pélique faréa
realizar Tomada de Preco, cujo objeto é a aquisifgiogéneros
alimenticios necessérios para confeccdo de cesisisab a serem
distribuidas pela Secretaria de Assisténcia Sadialmunicipio de
Nova Lacerda- MT.

Data de abertura: 22/11/2011 as 13:30hs, no prédid°refeitura
Municipal de Nova Lacerda, sala de licitacdes, sigoRua 16 de
julho, 815, Centro, Nova Lacerda-MT.

Os interessados em adquirir o Edital completo eraaiinformacdes
(65)3259-4045 das 13:00 as 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 07 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUanior
Cadigo Identificador:6FO09F7CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 079/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna pdblgue fara
realizar Tomada de Preco, cujo objeto € a confiatde empresa para
prestacédo de servicos de lavagem de veiculos atdmesoatendendo
as necessidades das Secretarias e Departamertt®ddsitura.

Data de abertura: 22/11/2011 &s 14:30hs no prédidPmfeitura
Municipal de Nova Lacerda, sala de licitacdes, sigoRua 16 de
julho, 815, Centro, Nova Lacerda-MT.

Os interessados em adquirir o Edital competo e megimformacdes
(65) 3259-4045 das 13:00 &s 17:00hs.

Nova Lacerda-MT 07 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cddigo Identificador: DE09C145

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 025/2011/SAUDE

O Fundo Municipal de Saude de Nova Lacerda- MThagpublico
que fara realizar Tomada de Prego cujo objeto érdratacdo de
empresa para prestacdo de servicos de lavagem weloge
automotores.

Data de abertura: 22/11/2011 as 15:30hs no prédidPrfeitura
Municipal de Nova Lacerda, sala de licitacdes, si#goRua 16 de
julho, 815, Centro, Nova Lacerda-MT.

Os interessado em adquirir o Edital completo e reaiinformacdes
(65)3259-4045 das 13:00 as 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 07 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUanior
Cadigo Identificador:BC6F9774

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO DO MES DE OUTUBRO DE 2011

CONTRATO DE PRESTACAO DE EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS N°054/2013ASS-06/10/11Vcto 13/12/11-VIr-
174.896,19 Contratad€ONSTRUTORA E INCORPORADORA
GUEDES LTDA — OBJ:EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS
NA CONSTRUGAO DE CALGADAS NAS RUAS: ACRE,
BAHIA, SANTA CATARINA E AVENIDA TIRADENTES,

COM UM TOTAL 3.965,90 M2, NO MUNICIPIO DE NOVA
MARILANDIA/MT.

Nova Marilandia-MT, 07 DE NOVEMBRO DE 2011-

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador:2E5F979C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
HOMOLOGAGCAO TOMADA DE PRECO 02/2011

Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipale
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, apos afetu
competente analise, ADJUDICO e HOMOLOGO nesta data
Processo Licitatorio Sob Modalidade Tomada de Rre€o02/2011,
cujo objeto trata-se de CONTRATACAO DE EMPRESA NA
FORMA DE EXECUCAO GLOBAL PARA AMPLIACAO DA
CRECHE MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL REINO
ENCANTADO COM CONSTRUCAO DE PREDIO 03 MEDINDO
80,29 M2, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA, acatando
sem ressalvas a Conclusdo final da Comissdo de dioitajue
declarou vencedora do certame licitatério a empr&&SIRA
BERGAMINI AMANCIO E CIA LTDA ME, CNPJ
07.727.156/0001-18, no valor total de R$ 55.590.&8q(enta e
cinco mil quinhentos e noventa reais e sessentave oentavos) e
determino que se tome as devidas providéncias gemiaatura dos
respectivos contratos.

Nova Monte Verde-MT, 07 de novembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cédigo Identificador:07C15657

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 083/2011

PORTARIA N° 083/2011
DATA: 28 DE OUTUBRO DE 2011

SUMULA: “CONCEDE LICENQA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDOR PUBLICO EFETIVO".

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes

que Ihe séo conferidas por Lei e ainda considerandd. 160-A e

seguintes da Lei Municipal n® 289/2005, bem comequerimento do
servidor publico protocolado em 07 de outubro dE120

RESOLVE

ARTIGO 1° - Conceder LICENCA-PREMIO por assiduidade ao
servidor publico efetivo, MARCO ANTONIO DE ALMEIDAgargo

de Fiscal de Obras e Postura, lotado na Secretéuigicipal de
Administracdo, do pelo prazo de 90 (noventa) diaissecutivos a
partir de 01 de novembro de 2011, com vencimentbsgiais e
demais vantagens da funcgéo.

ARTIGO 2° - Esta Portaria produzira seus efeitopaair 01 de
outubro 2011, revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., 28dtibro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cédigo Identificador:2B44FFD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 084/2011

PORTARIA N° 084/2011
DATA: 07 DE NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: “CONCEDE LICENGCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDOR PUBLICO EFETIVO”.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocat#suicoes

que lhe sdo conferidas por Lei e ainda considerandwt. 84 e

seguintes da Lei Municipal n® 335/2007, bem comequerimento do
servidor publico protocolado em 05 de outubro dE120

RESOLVE

ARTIGO 1° - Conceder LICENCA-PREMIO por assiduidade &

servidora publica efetiva, OSMARINA DE FATIMA BAPTIR
ALVES, cargo de Zeladora, lotada na Secretaria ®pai de
Educacéo, do pelo prazo de 90 (noventa) dias cotiges a partir de
01 de novembro de 2011, com vencimentos integraidemais
vantagens da funcao.

ARTIGO 2° - Esta Portaria produzira seus efeitopaair 01 de
novembro de 2011, revogadas as disposicdes castrari

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., Ohaleembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador: DC87A895

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 139/2011

DECRETO N° 139/2011
De 03 de Novembro de 2011.

SUMULA: FICA NOMEADA A SRTA JOCELIA
DOS SANTOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeada a SrtaOCELIA DOS SANTOS, para
o cargo de Auxiliar de Consultério Odontoldgicoalid no PSF 1lI
Miguel Garattini, Secretaria Municipal de Salde aneamento,
Municipio de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sU
publicacéo ou afixacéo , revogadas as disposigdeatrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, O3Ndeembro de
2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador:0D3FB010
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO N° 54/2011

TOMADA DE PRECO N°. 3/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Munipal de
Novo Sao Joaquim — MT, no Exercicio das Atribuicdesug lhe
sdo conferidas pela Portaria n°® 001/2011 de 03 dankiro de
2.011, e em consonancia pela Lei n° 8.666/93 de0B11993 e suas
alteracBGes posteriores, Torna-se Publico para conhewento dos
Interessados, que fard realizar-se no dia 18 de Nembro de
2.011, as 09:00 horas no Endereco, Rua Cachoeira Bamaca, n°
77 — Jardim das Palmeiras - Novo S&o Joaquim — MTSede da
Prefeitura Municipal, reunido de Recebimento e Abeura das
Documentacdes e Propostas, conforme especificado Bdital de
Licitacdo n° 03/2011 — TP - Tomada de Prego para Conmgs e
Servigos. Informamos que a Entrega do Edital enconé:se
disponivel no endereco supracitado, no valor de R%0,00

(cinquenta reais); mediante guia emitida pelo Setor de Tributagéo e

recolhido na Agéncia Bancéaria do BRADESCO, Agénci@3-2 C/C
1521-0, no horério das 07:30 as 17:00 horas, aétceiro dia antes
da abertura dos envelopes.

OBJETO LICITACAO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
PARA USO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM.

A comissdo permanente de licitagdo estara a disfmsidos
interessados para a prestacéo de informacdes addhde expediente
da prefeitura municipal de Novo Sao Joaquim, pelefdne (66)
3479-1158, site www.prefeituranovosaojoaquim.com.br

Novo Sdo Joaquim — MT, 04 de Novembro de 2.011.

THIAGO DE MACEDO FIGUEIRA
Presidente Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador: 3FOB8F41

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO DE LICJTAQAO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PUBLICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, de acordo com as disposi¢cbes da Lei 66683 e suas
alteracdes, torna publico que realizara a TKQAO a seguir
caracterizada:

TOMADA DE PRECOS N.° 008/2011

OBJETO DA LICITACAQ Contratacdo de empresa especializada

para pavimentagdo asfaltica e drenagem de agueisipllocalizados
no Jardim Novo Horizonte (Trecho 03), sendo a RuaO8HRua NH-
07, Rua NH-08 e Avenida Novo Horizonte, conformani® de
Convénio n°. 021/2011 celebrado entre SecretariaEstado de
Transporte e Pavimentac&o Urbana e o Municipioadariaita.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS24/11/2011

HORARIO: 09:00 HORAS

LOCAL: Sala de LicitagGes da Pref. Mun. de Paranaita/MT.
ENDERECO:Rua Alceu Rossi S/ N° - Centro — Paranaita/MT.
Edital completo podera ser obtido pelos interessado mesmo
endereco, no horéario das 07:00 as 13:00 hs, dendagaira a sexta-
feira.

Paranaita/MT, em 07 de Novembro de 2011.
LUCIANE RAQUEL BRAUWERS

Presidente da CPL
Publique-se
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Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: 7FFCFC20

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITA(}QES E CONTRATOS
RESULTADO CONCORRENCIA 001/2011

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitaca®reeitura
Municipal de Paranatinga, nomeada pela Portari&2®44, datada n°®
06/07/2011, torna publico para conhecimento dasé@ssados, que na
CONCORRENCIA 001/2011,cujo o objeto é Outorga de Concessag
Administrativa de uso de bem imével municipal, naritipio de
Paranatinga. Foi vencedora a empré&sagiarini e Almeida Ltda —
ME com a oferta de: 500 (quinhentos) litros de Ip#steurizado por
més durante os primeiros 90 dias da concessad) (Lo® mil) litros
de leite pasteurizado por més de 91 dias até 12snEsconcessao e
2.000 (dois mil) litros de leite pasteurizado pa@sma partir dos 12
meses até 10 anos.

Paranatinga-MT, 07 de novembro de 2011.

AZELIDE AP. BORILLE GARCIA
Presidente Cpl
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: DC169DBA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 055/2011

Aditivo n® 001 de Prazo ao contrato 055/2011 - (dante:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contrataliéarcelo Dias
Machado - ME Objeto: O presente Contrato tem por objeto
Aquisicdo de Microcomputadores para informatizagéoSecretaria
Municipal de Saude. Periodo: 04/11/2011 a 30/12/201
Paranatinga, 04 de novembro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cédigo Identificador: C2304011

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 063/2011

Aditivo n® 001 de Prazo ao contrato 063/2011 — (2damte:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contrataddizabeth de
Arruda Pinto Objeto: O presente Contrato tem por objeto Prestac
de servicos de assessoria técnica a Prefeitura dipahi de
Paranatinga - MT, visando a elaboragéo da Lei Oegadmia Anual —
LOA, para o exercicio de 2012.Periodo: 26/09/2030/42/2011.

T

Paranatinga, 26 de setembro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: E4A6E26B0

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 052/2011

Aditivo n® 001 de Prazo ao contrato 052/2011 — (damte:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contratddas Carlos Ramos
Comércio e Servicos - ME Objeto: O presente Contrato tem por
objeto Aquisicdo de materiais e equipamentos deunaracdo para
implantacdo da unidade do SAMU no municipio. Peri@3/08/2011
a 30/12/2011.

Paranatinga, 23 de outubro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 7845D28B
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 011 DE PRAZO AO CONTRATO
157/2009

Aditivo n® 011 de Prazo ao contrato 157/2009 — (damte:

Prefeitura Municipal de Paranatinga; ContratddeGNOT ROCHA

& CIA LTDA ; Objeto: O presente Contrato tem por objeto prestad
de servicos de ultrassonagrafia, que contenha emgsadro de
funcionérios ultrassonagrafista para servicos nidagie do Pronto
Atendimento, com as estruturas disponiveis, atemdiemanda do
municipio, junto a Secretaria Municipal de Saude1R®60,00 (dez
mil duzentos e sessenta e reai$)eriodo: 31/08/2011 a 31/10/2011.

Paranatinga, 31 de agosto de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo ldentificador: C1A21275

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 050/2011

Aditivo n° 001 de Quantitativo ao contrato 050/2041 Contratante:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contratadaranatinga
Transporte Ltda EPP; Objeto: Prestacdo de Servigco de Transporte
Escolar de Alunos da Rede Estadual e Municipal dsinende
Educacdo Baésica. Valort4.080,00 (quatorze mil, oitenta reais).
Periodo: 19/10/2011 a 23/12/2011.

Paranatinga, 19 de outubro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: EA6ECE15

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 051/2011

Aditivo n° 001 de Quantitativo ao contrato 051/2041 Contratante:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contratdda: da Silva - ME;
Objeto: Prestagdo de Servigcos com um caminhdodoopleto com
pipa e bomba para atendimento as obras em andanageridendo as
necessidades da Secretaria de Obras e Infraesatritalior: 6.771,00
(seis mil, setecentos e setenta e um reaiBeriodo: 20/10/2011 a
25/11/2011.

Paranatinga, 20 de outubro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:4F23CBEE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 004 AO CONTRATO 015/2011

Aditivo n® 004 de Prazo ao contrato 015/2011 — (damte:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contratat#DSPITAL E
MATERNIDADE SAO BENEDITO LTDA ; Objeto: Locacdo de
um imovel de sua propriedade, com uma area codatdég 1.060 m2
(um mil e sessenta metros quadrados), em laje, pistada, com
centro cirdrgico, localizado na Avenida Tancredovéée n° 2436,
Bairro Jardim Primavera, na cidade de Paranatinghor\60.000,00
(sessenta mil reais)Periodo: 20/10/2011 a 20/01/2012.

Paranatinga, 20 de outubro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:0CB6BC87

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 354 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:
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I — Conceder, nos termos do art. 113 e § 4° da Laiidipal n°
024/1997, Licenca para Tratar de Interesse Paaticalo servidor
EBERSON CARLOS MELO RODRIGUES, inscrito no CPF n°.
956.614.761-91, pelo periodo de dois anos, a cdatpresente data.

Il — O afastamento concedido é sem dnus para o Mimicip

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/M3 d@ novembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:518D90FF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 355 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I — Conceder, nos termos do art. 113 e § 4° da Laiidipal n°
024/1997, Licenca para Tratar de Interesse Paatical servidora
LORI LURDES MICHELSON, inscrita no CPF n°. 864.698.511-34,
pelo periodo de dois anos, a contar de 1° de nawede2011.

Il — O afastamento concedido é sem 6nus para o Mimicip

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom
efeito retroativo a 1° de novembro de 2011, revagas disposi¢cdes
em contrario.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/M3¥ dé@ novembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: AAADCA97

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 356/2011 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidks|pgislagdo em
vigor:

RESOLVE:

1 — Nomear oSr. ANTONINO RODRIGUES GONCALVES

FILHO , portador do RG n° 0026625-6 SJSP/MT e do CPF 1

106.995.201-00, para responder pelo cargo efeBVEECNICO EM
RAIO-X, CRTR N° 00886 T.

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢cdes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M3 dé@ novembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

TERMO DEPOSSE

O Sr.VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no
uso de suas atribui¢Bes legais e para os fins algde o Artigo 37,
item 2 da Constituicdo Federal vigente, confere asgmteTERMO
DE POSSEao:

SR. ANTONINO RODRIGUES GONCALVES FILHO, _ portador
do RG n° 0026625-6 SISP/MT e do CPF n° 106.995.20pdr ter
sido aprovado (a) enCONCURSO PUBLICO n° 001/2010,
homologado em 07 de abril de 2011, ao qual se stgampara o
Cargo Publico d@ECNICO EM RAIO-X, CRTR N° 00886 T em
conformidade com a Portaria de Nomeacgdo n° 356/2@103 de
novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LUVERLAN PEREIRA NETTO
Secretério de Administragao

ANTONINO RODRIGUES GONCALVES FILHO
Técnico em Raio-x

O presente termo de Posse encontra-se registraddigtorico
funcional do(a) servidor(a).

Paranatinga-MT, 03 de novembro de 2011.
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:5BD02B1F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 357/2011 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidks|pgislagdo em
vigor:

RESOLVE:

1 — Nomear oSr. FLAVIO SILVA SOUZA , portador do RG n°
1529161-8 SSP/MT e do CPF n° 947.649.051-91, ms@onder pelo
cargo efetivo d&/IGIA .

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢cdes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M3 dé novembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE

O Sr.VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no
uso de suas atribuicBes legais e para os fins algde o Artigo 37,
item 2 da Constituicdo Federal vigente, confere esemteTERMO
DE POSSEao:

SR. FLAVIO SILVA SOUZA, portador do RG n° 1529161-8
SSP/MT e do CPF n°® 947.649.051-91, por ter sidovapio (a) em
CONCURSO PUBLICO n° 001/2010, homologado em 07 de abril
de 2011, ao qual se submeteu para o Cargo PUWdis®dGIA em
conformidade com a Portaria de Nomeacgdo n° 357/2@103 de
novembro de 2011.
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VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LUVERLAN PEREIRA NETTO
Secretério de Administragao

FLAVIO SILVA SOUZA
Vigia

O presente termo de Posse encontra-se registraddistarico
funcional do(a) servidor(a).

Paranatinga-MT, 03 de novembro de 2011.
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: B4449ECF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 358/2011 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidks|pgislagdo em
vigor:

RESOLVE:

1 —Nomear aSr2. NILMA MARIA RIBEIRO CORREA , portadora
do RG n° 1856993-5 SSP/MT e do CPF n° 015.212.591p4&
responder pelo cargo efetvo dAGENTE DE SERVICOS
GERAIS.

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢cdes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M3 dé novembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE

O Sr.VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no
uso de suas atribui¢Bes legais e para os fins algde o Artigo 37,
item 2 da Constituicdo Federal vigente, confere esemteTERMO
DE _POSSEa:

SR2 _NILMA MARIA RIBEIRO CORREA, portadora do RG n°
1856993-5 SSP/MT e do CPF n° 015.212.591-43, porsigo
aprovado (a) el£ONCURSO PUBLICO n° 001/2010, homologado
em 07 de abril de 2011, ao qual se submeteu go@exgo Publico de
AGENTE DE SERVICOS GERAIS em conformidade com a
Portaria de Nomeacéo n° 358/2011 de 03 de novedebP®11.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LUVERLAN PEREIRA NETTO
Secretério de Administragao

NILMA MARIA RIBEIRO CORREA
Agente de Servigos Gerais

O presente termo de Posse encontra-se registraddistarico
funcional do(a) servidor(a).

Paranatinga-MT, 03 de novembro de 2011.
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador:214AD9DB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 359/2011 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidks|pgislagdo em
vigor:

RESOLVE:

1 - Nomear a Srd. FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA ,
portadora do RG n° 2193772-9 SSP/MT e do CPF n982%961-27,
para responder pelo cargo efetivoREECEPCIONISTA.

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢des em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M3 d@ novembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE

O Sr.VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no
uso de suas atribui¢Bes legais e para os fins algde o Artigo 37,
item 2 da Constituicdo Federal vigente, confere esemteTERMO
DE POSSEa:

SR23. FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA, portadora do RG n°
2193772-9 SSP/MT e do CPF n° 049.962.961-27, porsigo
aprovado (a) ef£ONCURSO PUBLICO n° 001/2010, homologado
em 07 de abril de 2011, ao qual se submeteu gp@eago Publico de
RECEPCIONISTA em conformidade com a Portaria de Nomeacao
n° 359/2011 de 03 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LUVERLAN PEREIRA NETTO
Secretario de Administragao

FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA
Agente de Servigos Gerais

O presente termo de Posse encontra-se registraddigtorico
funcional do(a) servidor(a).

Paranatinga-MT, 03 de novembro de 2011.
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: LCF90D53

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 727/2011

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011 —
SECRETARIA DE SAUDE, DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA/MT.

VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
Grosso, no desempenho de suas atribui¢cdes legaiscenformidade
com o Edital do Processo Seletivo Publico n°® 0Q126 Secretaria
de Saude,

Considerando os resultados apresentados pela ContissBrocesso
Seletivo Publico;

Considerando a relagdo final de classificados, pogas, publicada
no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio (Jorndici@ dos
Municipios/AMM), na data de 24/10/2011;
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FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ele tverem
conhecimento, quelOMOLOGA o resultado do Processo Seletivg
Publico n° 001/2011- Secretaria de Saude, da Rnefaio Municipio
de Paranatinga, para provimento dos cargos de ég&dmunitarios
de Saude e Agente de Combate as Endemias, relac®nsab
referidas classificagdes finais.

O prazo de validade do Processo Seletivo Pibli® @ (dois) anos,
a contar da publicacdo do presente Decreto, podseidprorrogado
por igual periodo, por Decreto do Executivo.

As vagas existentes no Quadro de Pessoal da Brafdid Municipio
de Paranatinga ou as que vierem a existir no pdazealidade do
presente Concurso, serdo preenchidas, conforme essiéade e a
possibilidade financeira, respeitando-se rigorosdene ordem de
classificacdo dos candidatos.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, afixando-se copia

no local publico do costume da Prefeitura Municipal
Paranatinga/MT, 07 de novembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: A7533346

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

CAMARA MUNICIPAL
RESUMO DE ADITIVO Ill TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 004/2011

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Pedra Preta - MTCNPJ
n° 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Nodankiyen®. 338,
Centro, na Cidade de Pedra Preta — MT, CEP 78795-000.
CONTRATADO: Posto Locomotiva Ltdapessoa juridica de direito
privado, estabelecida na cidade de Pedra Pretaddsie Mato
Grosso, sito a Rodovia BR 364, KM 177, Anexo B S/Ngjuiitsa Av.
Presidente Médice, CEP. 78795-000, inscrita no CNPJ f
02.192.934/0001-06.

OBJETO: Realinhamento de pre¢o unitério.

VIGENCIA: 03 de novembro de 2011 a 31 de dezembrammem
curso.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: AB54B124

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DE DIVIDA ATIVA 01/2011

EDITAL DE NOTIFICACAO DE COBRANCA DE DIVIDA
ATIVA 01/2011

A Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda @hefe do
Departamento de Tributagdo do Municipio de Peidetd\zevedo, no
uso de suas atribuices legais e em conformidade ao Lei
Municipal n°. 425/2002 — Cdédigo Tributario Municipa o Projeto
Cobranca da Divida Ativa, NOTIFICA os contribuintedacionados
no anexo Unico, parte integrante deste Edital derdbma de Divida
Ativa de créditos tributarios vencidos, referente ALVARA dos
exercicios de 2006 a 2010, a efetuarem o pagandastalébitos no
prazo de 15 (quinze dias) a contar da data dagagélo do presente
Edital.

O Contribuinte que ja tenha efetuado o pagamentseds débitos
tributérios perante esta municipalidade até a datgpublicacdo do
presente Edital e que porventura ainda constaelag&o em anexo,
favor desconsiderar esta cobranca e compareceeparamento de
Tributagdo, munidos dos comprovantes de pagamemites do
vencimento do prazo deste Edital, para regularzagiseu cadastro

de contribuinte municipal.

Maiores esclarecimentos, estamos a disposicdo par@2enento de
Tributacdo desta Prefeitura ou através do telef@@5751029.

Horario de atendimento: das 07h00min as 18h00min.

No CONTRIBUINTE CPFICNPJ

01 | A LOPES DA SILVA BUGIGANGA 362.987.781-87

02 | Al PEREIRA 33.719.691/0001-37

03 |AS DE SOUZA MINERACAO S.S MINERACAO |45 oc 0 7421000119
ADEVAIR PEREIRA DA SILVAME ZIPANDQ

04 |EasHioN 07.237.799/0001-83

05 | AGRALMAQUINA DIST.DE MOTORES 32.957.623/0002-24
AGRO OURO PRODUTOS AGROPECUARIJS;

06 || ToA AGRO OURO 32.995.805/0001-09

07 | ALBERTONI DE BARROS E CIA LTDA 02.656.609/000D-1
ALCIDES DOURADO TURTERAME

08 | 5T REPRESENTACOES 07.358.263/0001-16

09 | ALICE BATISTA LEAL 083.422.581-49

10 | AMAURI EDUARDO LEME NAO CONSTA

11 | ANA MARIA DE ABREU SANTOS 452.431.151-34

12 | ANISIO DA CONCEICAO 452.344.421-87

13 | ANTONIA A. OLIVEIRA SOARES 299.272.341-04

14 | ANTONIO BUENO-ME 26.698.425/0001-84

15 | ANTONIO MARIANO SOUZA 406.903.851-53

16 | ARANTES & PEREIRA LTDA NAO CONSTA

17 | ASSIS SAMPAIO IZEPPI E IZEPPI 26.812.362/0001-70

18 | BENEDITO PEREIRA DA SILVA 299.415.121.-91

19 | CICERO OLIVEIRA DA SILVA 326.266.901-63
COM. DE EMBALAGENS PEIXOTO —LTDA CASA

20 |5AS EMBALAGENS 26.788.174/0001-54

21 | DELBIANCO E DELBIANCO LTDA 70.521.877/0001-03

22| DIVABONATTO 465.555.289.15

23 | E.FERREIRA AMORIM 545.918.721-49

24 | E.G.FRANCA CONFECCOES -ME 37.484.227/0001-

25 | E.L.FISCHER FERRAGENS-ME 02.644.521/0001-07

26 | FLAVIO MELO FERREIRA 158.354.133-00

27 | FRANCISCA ALMEIDA NASCIMENTO 345.389.413-87

28 | FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA DE SOUZA 351411 BB-

29 | FRANCISCO DE OZANA ROD. DE SOUZA 650.293.801-91

30 | FRANCISCO GERINALDO RODRIGUES 198.436.232-15

31 | FRANCISCO WILLIAN MAIA DO NASCIMENTO | 424.799.7591

32 | GENI MODESTO 329.444.201-78

33 | HELIO LUIZ DE SOUZA 211.091.841-15

34 | IVANI GALVAO VIANA TRANSPORTES 03.512.009/000167

35 | IZABEL CRISTINA PAULA DO NASCIMENTO 459.074.8006

36 | JF.LUNA 36.947.547/0001-46

37 | JJLEAL RAMOS 37.491.420.0001-28

38 | J.L.CHIODI 03.938.090/0001-54

39 | JAIR GOMES DA SILVA 203.540.709-59

40 | JAIRO JARDIM DE SOUZA 621.905.981-68

41 | JOAO BATISTA BENEDITO DE LIMA 168.989.232.34

42 | JOAO CARLOS PRESTE NAO CONSTA

43 | JOAO FRANCISCO ESPINDULA MACIEL NAO CONSTA

44 | JOAO M. MARTINS PANIFICADORA-ME 32.996.951/00E0

45 | JOSE BENTO SANTOS 299.301.541-91

46 | JOSE MACHADO COELHO 299.229.411-04

47 | JOSE MARCOS LUIZ 028.820.299-69

48 | JOSEMIL SOUZA SILVA 364.462.291-20

49 | JOSUEL ALVES 458.858.771-49

50 | JUAREZ PEREIRA DOS SANTOS 361.376.501-20

51 | JULIO ALVES DE LIMA 299.105.281-34

52 | KIYOSHI NISHIJIMA 186.014.568-04

53 | L.A. SOUZA GEN. ALIMENTICIO 86.813.698/0001-80

54 | LANCHONETE MONICA 452.355.111-15

55 | LOPES E MACEDO LTDA 26.525.535/0001-70

56 | LUIZ & LUIZ LTDA 01-977.586/0001-01

57 | LUIZMONTEIRO 156.891.822-49

58 | LUIZA BAEBOSA TEIXEIRA 299.049.941-53

59 | M.G.PEDROSA CONFECCOES-ME 02.982.453/0001-96

60 | MANOEL ANTONIO DA SILVA NAO CONSTA

61 | MARIA CELIA CANDELORIO 414.591.309-44

62 | MARIA JOSE ALVES DE SA 471.301.309-97

63 | MARIA SOCORRO FERREIRA SILVA 299.050.101-06

64 | MARIO MARTINS & CIA LTDA 26.528.869/0001-40

65 | MARLY APARECIDA DA SILVA 537.928.071-49
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66 | MARTA MARGARETTE DA FONSECA ALMEIDA | 819.866.1087 161 | E. RODRIGUES DE ARAUJO 02.853.933/0001-57

67 | MEIRE EVANGELISTA DA SILVA 352.346.871-04 162 | AMARILDE SALETE DIEFENTHALER 02.596.145/0001-22

68 | NELSON GALTON GONCALVES 209.311.931-15 163 | FRANCISCO DAS CHAGAS NASCIMENTO 01.609.380/0024

69 | PAULO CEZAR FERREIRA 062.079.818-12 164 | RAIMUNDO DANTAS DE SOUZA 109.566.973-72

70 | PAULO EDELSON COELHO 169.597.744-20 165 | FRANCISCO GOMES DE AGUIAR 201.442.373-34

71 | PEVEL-PEIXOTO VEICULOS - LTDA 03.796.867/0001-93 166 | J.M. MELO 01.360.817/0001-33

72 | RAIMUNDO CARDOSO SILVA 531.998.471-53 167 | ROBERTO DE OLIVEIRA 952.886.781-20

73 | ROBERTO CARLOS OLIVEIRA FONSECA 409.054.899-34 168 | MARIA EUDES RODRIGUES AMORIM 910.371.741-00

74 | ROSE ELIANE KREUSCH-ME 03.677.403/0001-68 169 | LINO RODRIGUES DE LIMA 949.602.831-49

75 | ROSILENE OLIVEIRA REIS 97.333.074/0001-81 170 | BENEDITO PEREIRA 013.265.629-91

76 | ROSIMAR ALVES SANTOS CONFECCOES 70.432.273/0801 171 | JOSE CARLOS SILVA 935.912.091-04

77 | S.F.DE SOUZA & CIA LTDA-ME 08.946.704/0001-63 172 | JOAO COSTA RAMOS 206.026.771-49

78 | S.FELIPETTO SUPERMERCADO 26.779.272/0001-25 173 | JOSE AMADOR DE SOUZA NAO CONSTA

79 |S.N.C.LOPES 00.313.705/0001-69 174 | IRACI PEREIRA DE LIMA 140.781.202-53

80 | SAMOEL MARCELINO MIRANDA 030.605.351-91 175 | ALDENI TEODORO DE JESUS 361.791.166-87

81 | SANAE TAKEUCHI DA SILVA 02.478.575/0001-40 176 | RENATO ANDRIGUETTI DE VARGAS 311.526.780-00

82 | SANTANA JOSE LUIZ NAO CONSTA 177 | LUIZ DA MOTA SOBRINHO 251.556.602-20

83 | SEVERINO PEREIRA DA SILVA 152.301.042-87 178 | ANTONIO ALVES DA COSTA 249.301.302-63

84 | SILMARA DO CARMO LANCI 473.953.031-72 179 | VALDENIL DE OLIVEIRA SILVEIRA 593.580.091-87

85 | SILVIO DUARTE 407.549.951-00 180 | RAIMUNDO BRITO MELO 299.299.031-00

86 | SUELI BONFIM HERMES -ME 02.673.161/0001-71 181 | GONCALO BATISTA LOPES 15.354.418/0001-74

87 | VALDEMIR DE OLIVEIRA TECHIO 458.892.791.49

88 | VALDIVINO LOBO BARROS 523,083 321-15 Peixoto de Azevedo-MT, 28 de OUTUBRO de 2011.

89 | VALDOIR CARDOSO DOS SANTOS 274.808.601-53

90 | WELLINTON MELO DA SILVA 299.386.511-00 .

100 | ZILMAR DOS SANTOS 220.684.302-15 ROBERTO HONORIO GASPAR

101 | C.A.D. CASARIL EPP 01.996.696/0001-10 Chefe de Tributagéo

102 | JOSE N. PEREIRA GOMES NAO CONSTA

103 | MARCOS ROBERTO SOARES NAO CONSTA MARLENE TEREZA SCHROEDER DOS SANTOS

104 | LUCINEIDE RIBEIRO SOUSA 148.611.003-72 Sec. Mun.de Planejamento e Fazenda

105 | ADALTO TEIXEIRA DOS SANTOS 91261546172 Publicado por:
106 | DORACIR DOMINGOS GOMES NAO CONSTA . ;

107 | W.S. PINTO MADEREIRA 156.458.191-87 3 ,Alme Gle.glss S. Maiscarenhas
108 | JUCELINO CARDOSO 206.767.861-20 Cadigo Identificador:47D69E5B
109 | ONOFRE MOREIRA DE LIMA 225.340.912-04

110 | AGRICOLA PEIXOTO ARMAZENS GERAIS LTDA | 02.989.88001-12 ESTADO DE MATO GROSSO

111 | RAIMUNDO NONATO FALCAO LIMA 815.233.351-49

112 | F A DE SOUZA AMARALME 02.706.597/0000.10 PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

113 | INDUSTRIA E COM. DE COMPENSADOS 04.276.547/00T8

114 LEONEL GOMES RODRIGUES 212.175.722-87 GABINETE DO PREFEITO

115 | FRANCISCO BATISTA LEOMEZ 487.886.601-25 EXTRATO DE CONTRATO N° 134/2011. DE

116 | LINDALVA MATIAS DE SOUZA ARAUJO 830.207.561-20

117 | MARCIA TEREZINHA DOS SANTOS NAO CONSTA 03/0UTUBRO/2011

118 | MARIA DE LOURDES DE ALMEIDA 253.014.702-72

119 | EUNICE RODRIGUES NOLETO 534.910.411-04 Objeto: Contrato Temporario de Pessoal por Exceptitnteresse
120 | MARIA DE LOURDES MARDINE LINO 326.263.471-91 Publico, conforme Lei Organica do Municipio (ar?.-8X), Instrugao
121 | ENIAMALIA DO PRADO 235.150.409-78 Normativa n°. 010/2010/UCI, de 06/05/2010 e confoemtorizacao
122 | PEDRO BARBOSA DOS REIS 157.279.122-53 constante da Lei Municipal n.° 582/2011 de 01/02120

Ej Jccii:;'\gﬁy; LLUOZZETST 5 2227272227222)10(?1187 Contratante: Prefeitura Municipal de Pontal do Aeag(MT.

125 | FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA LOPEZ 33.724.790/0QF Contratada: SrANA CLARA OLIVEIRA GARCIA.

126 | RELOJOARIA ORIENTE SOM LTDA 03.118.999/0002-47 Cargo: Professora de Nivel Superior.

127 | ODETE DE ALMEIDA NAO CONSTA Valor: R$ 890,00 mensais.

128 | ANALUCIADIAS 672.640.341-00 Vigéncia: 03/10/2011 a 23/12/2011.

129 | FRANCISCO PEREIRA GOMES 503.339.171-20

130 | DE NORONHA CONST. CIVIL LTDA 36.965.960/0001-33

131 | FRANCISCA TEREZA DE OLIVEIRA 620.030.549-87 GER$ON RO.S.A DE MORAES

132 | GERALDA VIEIRA CHAVES 870.994.891-00 Prefeito Municipal )

133 | IVONETE CANDIDA DA SILVA 32.943.052/0001-98 Publicado por:
134 | IVANILDO CANDIDO DA SILVA 33.705.153/0001-93 Divina Laura
135 | WILSON CORREIA DA COSTA FILHO 156.899.561-04 Cddigo Identificador:4037F657
136 | IVONE DIAS RIBEIRO NAO CONSTA

137 | ANTONIO RODRIGUES DE MORAIS 168.408 362-15 GABINETE DO PREFEITO

138 | ALVISE LAZAROTTO NAO CONSTA

139 | RHAFAELA NOGUEIRA DE FREITAS & CIA LTDA| 05.14232/0001-06 EXTRATO DE CONTRATO N°. 135/2011. DE

140 | LRDIAS NAO CONSTA 10/0UTUBRO/2011

141 | VALDIR APARECIDO DE ABREU NAO CONSTA

142 | 1.C. DA SILVA-LOJA 00.828.145/0001-85 Objeto: realizagdo nos dias 14 e 15 de outubraddé 2 32 FESAIPA
143 | ARETUZA DOS REIS DAUFENCACH NAO CONSTA — Feira Artesanal e Industrial de Pontal do AragfM4T, através do
144 | M.P. LIMA CONFECCOES 36.937.266/0001-02 Convénio n°.004/2011-SICME, confornferocesso Administrativo
= ?F’f}“ﬂ;’&’f_’*ﬁiﬁﬁgf&“@gﬁfs e — Licitatorio n® 43/2011, modalidade Convite n° 16/201

127 TWs MEDEIROS 54759 375/0001.06 Contratante: Prefeitura Municipal de Pontal do AeagiMT

148 | 1.B. MOREIRA SERRARIA -ME 02.861.531/0001/02 ContratadaSPACO EVES LTDA.

149 | ODONTO CLINICA SAO PAULO NAO CONSTA Valor: R$ 56.877,00.

150 | MARIA APARECIDA DA SILVA NAO CONSTA Vigéncia: 10/10/2011 a 20/11/2011.

151 | MARIA JOANA LIMA SANTOS 650.287.831-87

152 | MARIA DE LURDES ALMEIDA NAO CONSTA GERSON ROSA DE MORAES

153 | JOSE SILVA RIBAS 299.144.771-00 ; o

154 | MANOEL GOMES DA SILVA 381.110.711-91 Prefeito Municipal )

155 | MANOEL ELICIO GONCALVES 080.008.673-20 PUb!'QadO por:
156 | J.P. MATERIAIS PARA CONTRUCAO LTDA EPP | 03.202200001-51 Divina Laura
157 | MARIA ANTONIA PINTO SOUZA 559.290.071-72 Cadigo Identificador:438D812A
158 | JM. SILVA & 1.S. BORGES LTDA 74.128.687/0081-

159 | EDGAR MANIEZO NAO CONSTA

160 | SERGIO ROBERTO CHAMBO VICENTE 603.882.181-34
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°136/2011. DE
13/0UTUBRO/2011

Objeto: Contrato Temporario de Pessoal por Exceptitmeresse
Publico, conforme Lei Organica do Municipio (ar?.-8IX), Instrugao
Normativa n°. 010/2010/UCI, de 06/05/2010 e confoemtorizagao
constante da Lei Municipal n.° 582/2011 de 01/02120

Contratante Prefeitura Municipal de Pontal do AraayiéiT.
Contratada: SICLEIDIANA DUQUES DA SILVA

Cargo: Professora de Nivel Superior.

Valor: R$ 890,00 mensais.

Vigéncia: 13/10/2011 a 23/12/2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador:4F93F6C8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 138/2011. DE
24/O0UTUBRO/2011

Objeto: realizagdo nos dias 28, 29 e 30 de outubro de 20Work
Shopping do Vale do Araguaia, no municipio de Horta
Araguaia/MT, através do Convénio n°.108/2011-SEDTtitforme
Processo Administrativo Licitatério n°® 45/2011, rabidade Convite
n° 17/2011.

Contratada: Prefeitura Municipal de Pontal do Aréayhér
ContratadaA P DA SILVA MULTIEVENTOS - ME .

Valor: R$ 65.850,00.

Vigéncia: 24/10/2011 a 30/12/2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cddigo Identificador:3D303789

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 139/2011. DE
25/0UTUBRO/2011

Objeto:realizacdo do Festival da Cultura Matogrossenseuroaipio
de Pontal do Araguaia/MT, através do Convénio n2@BI-SEC,
conformeProcesso Administrativo Licitatério n® 46/2011, rabdade
Convite n°® 18/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Pontal do AeagiMT
ContratadaA P DA SILVA MULTIEVENTOS - ME .

Valor: R$ 65.320,00.

Vigéncia: 25/10/2011 a 29/11/2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: 3F8B468F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 140/2011. DE
27/0UTUBRO/2011

Objeto: elaboragéo de projeto de engenharia pfoema de pontes e
restauracdo de estradas vicinais na zona rural uudipio de Pontal
do Araguaia/MT.

Contratante: Prefeitura Municipal de Pontal do AeagiMT
ContratadaC. N. ENGENHARIA LTDA .

Valor: R$ 7.500,00.

Vigéncia: 27/10/2011 a 31/12/2011.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: D99D3EC2

SETOR DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 24/2011

A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MTraags de sua
Pregoeira nomeada pela Portaria n® 002/GP/201Q3 @ke janeiro de
2011, comunica aos interessados que sera aberticitacéo
MODALIDADE : Pregdo Presencial n°. 24/2011, OBJETO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
DIVERSOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. REALIZAGAO:
18/11/2011 Horas:09:00hs horario loca), e sera regido pela Lei
Federal 10.520/02, Decreto Federal 3.555/2000 eebedlunicipal
n® 557/2007, com aplicagdo subsidiaria da Lei B8@93 e suas
alteracdes. O Edital contendo as instru¢8es estalposicdo dos
interessados no site:www.pmpontaldoaraguia.conebna sala de
LicitacBes da Prefeitura Municipal de Pontal do g@a/MT, no
horédrio da 07:30hs as 13:30hs. Demais informacdedo p
fone/fax:(66)3401-8541./7450

Pontal do Araguaia/ MT, 07 de novembro de 2011.

MARCIA REGINA S. CAROLO
Pregoeira
Publicado por:
Marcia Regina S. Carolo
Cadigo Identificador: ACB16C5E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO DE EXONERAGAO

DECRETO N°. 072/2011

“Exonerar o Sr. EVAINE ALMEIDA DE ASSIS, do
cargo em comissdo de COORDENADOR DE
ESPORTE E LAZER".

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribuictgsise
DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADO o Senhor EVAINE ALMEIDA DE
ASSIS, inscrito sob o CPF n° 883.871.191-72 , Dog@aem
Comissdo de COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER,
Referéncia CC-3, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposigbes em contrario, em especixtcreto N°
018/2011.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Ponte Branca/MT, 01 de Novembro de 2011.

ORIGINAL ASSINADA
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kelismar Nogueira Roma
Cadigo Identificador:66A3607E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINlSTRAC}AO
DECRETO DE EXONERACAO

DECRETO Ne°. 072/2011
“Exonerar o Sr. EVAINE ALMEIDA DE ASSIS, do
cargo em comissdo de COORDENADOR DE
ESPORTE E LAZER".

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribuictgasise
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DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADO o Senhor EVAINE ALMEIDA DE
ASSIS, inscrito sob o CPF n° 883.871.191-72 , Dog@aem
Comissdo de COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER
Referéncia CC-3, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposigbes em contrario, em especixtcreto N°
018/2011.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Ponte Branca/MT, 01 de Novembro de 2011.

ORIGINAL ASSINADA
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kelismar Nogueira Roma
Cadigo Identificador:8C6777AD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 102/2011

Contratada: Empresa Individual S. DE SOUZA CORREIA-ME
Objeto: Executara prestacao de servigos na realizacao ldeextival
de Pesca, que acontecera de 06 a 09 de outub@lder® Terminal
Turistico, as margens do Rio Guaporé, neste muaijcip
compreendendo a locacdo de palco, som e iluminagiaas e
contratacdo de seguranca com detector de mdiasp. Legais:
Pregéo n°. 076/201Yalor: R$ 98.500,00Data: 06/10/2011 Prazo:
31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:63C86487

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 105/2011

Contratada:
LTDA
Objeto: Prestara, servigos de transportes de 03 (trés) sjutalinha
Fazenda Reunidas Boi Gordo x Escola Municipal Thendmsé
Duarte, conforme Termo de Referéncia n°. 429/2Mikp. Legais:
O presente contrato é celebrado com base na Ldiidacdes,
dispensada do procedimento em razéo do valator: R$ 4.155,20.
Data: 11/10/2011. Prazo: 31/12/2011

Empresa MONTE CASTELO TRANSPORTES

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:3DF02149

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 103/2011

Contratada: Empresa Individuas. DE SOUZA CORREIA-M

Objeto: Executara prestacdo de servicos na apresentacabodes,S
compreendendo Fabricio e Fernando, Pescuma & Henrig
Claudinho, Ouro Preto e Boiadeiro e os Thomés, noPéHtival de
Pesca, que acontecera no periodo de 06 a 09/10/2Hste
municipia Disp. Legais: Processo de Inexigibilidade n°. 009/2011
Valor: R$ 104.000,00. Data: 06/10/2011. Prazo: 32/2011

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:97BD4A1A

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 104/2011

Contratada: Empresa N G PROJETOS, CONSULTORIA CIVIL

E AMBIENTAL LTDA-ME

Objeto: Executara servicos de controle tecnoldgico de canukda
aterro, coleta e ensaios completo de material deeisn, dando
suporte as obras de infraestrutura urbana perésexds contratos de

Repasses numeros 303.281-04/2009. 329.307-52/208626392-
74/2011, com base no Termo de Referéncia n°. 89%/2&pedido
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e $es/iPublicosDisp.
Legais: dispensada do procedimento em razéo do valor, ero®$
do artigo 24, Inciso | do respectivo diploma legafalor: R$
7.600,00. Data: 06/10/2011. Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:098C23E8

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 106/2011

Contratada: EmpresaETCA CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA

Objeto: Executard servigos de
consciéncia fiscal do municipio e roteirizacdo edpcéo de 02 (dois)
videos, sendo um de aproximadamente 10 (dez) nsirututro com
aproximadamente 03 (trés) minutos, compreendengtagio de
imagens, edicdo e finalizagd®@isp. Legais: Convite n°. 019/2011.
Valor: R$ 72.000,00. Data: 24/10/2011. Prazo: 32/2011

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:871D4460

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 107/2011

Contratada: Empresa IndividualMANOEL CORDEIRO DA
SILVA COMERCIO-ME
Objeto: Executara obras de implantagdo de sistema de ilg&indo
Estadio Nivaldo Assuncdo, nos termos do Edital dmvie n°.
020/2011 e proposta da Contratada, que passa apfazerintegrante
do presente instrumento, independente de tranecrigép. Legais:
Convite n°. 020/2011.Valor: R$ 147.787,87. Data: 24/10/2011.
Prazo: 29/02/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 8A892E04

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 108/2011

Contratada: EMPRESA MACRO CONSTRUTORA LTDA
Objeto: Executara os servigos de Pavimentacdo Asfaltica mopGa
Universitario UNEMAT no Municipio, previsto no resgivo projeto,
memorial descritivo e planilhas anexas que passafazer parte
integrante deste instrumento independente de anacticdo. Disp.
Legais: Tomada de Pregos n°. 002/201¥alor: R$ 375.778,31.
Data: 24/10/2011. Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo ldentificador: F561A592

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 109/2011

Contratada: EMPRESA ONOFRE E SCARAMUZZA EID
LTDA
Objeto: Executard os servigos de Pavimentacdo Asfaltica mopGa
Universitario UNEMAT no Municipio, previsto no resgivo projeto,
memorial descritivo e planilhas anexas que passafazexr parte
integrante deste instrumento independente de smactic&do.Disp.
Legais: Pregdo n° 077/2011.Valor: R$ 48.650,00. Data:
24/10/2011. Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 82989653

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 032/2010
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL JOAO ANTONIO
TOSTI-ME
OBJETO: CONTINUIDADE DOS SERVICOS DECORRENTE
DA PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO 032/2010, EFETIVADA ATRAVES DO SEGUNDO
TERMO ADITIVO
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 006/2010
VALOR: R$ 16.000,00
DATA: 24/10/11
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:886DF401

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 033/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL ITAMAR
RODRIGUES BARBOSA-ME
OBJETO: CONTINUIDADE DOS SERVICOS DECORRENTE
DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO 032/2010, EFETIVADA ATRAVES DO SEGUNDO
TERMO ADITIVO
DISPOSIQOES LEGAIS: PREGAO N°. 006/2010
VALOR: R$ 14.400,00
DATA: 24/10/11
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: ECE63EDB

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 072/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL GISELE PEREIRA
BORGES
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO ACRESCER AO CONTRATO ORIGINAL
PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
XEROX, PARA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
ORGAO CONTRATANTE, NUM PERCENTUAL DE 4%
(QUATRO POR CENTO).
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 072/2010
VALOR: R$ 1.955,96
DATA: 24/10/11
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: EA047B2E

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 018/2011 -
SAUDE

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA GASTRICA CLINICA MEDICA E
ODONTOLOGICA LTDA-ME
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO ACRESCER AO CONTRATO ORIGINAL
PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
CONSULTAS MEDICAS PARA AS UNIDADES DE SAUDE
DAS COMUNIDADES SERRO AZUL E GLEBA PECUARIA,
NUM PERCENTUAL DE 24% (VINTE E QUATRO POR
CENTO).
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 017/2011/FMS
VALOR: R$ 3.429,21
DATA: 24/10/11
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: E3C97EBD

i GABINETE DO PREFEITO B
SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUCAO
DE OBRA N°. 161/2008 - SAUDE

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA CONSTRUTORA EMA LTDA
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO ACRESCER SERVICOS COMPLEMENTARES A
OBRA DE REFORMA E AMPLIACAO DO HOSPITAL VALE
DO GUAPORE, CONFORME CONSTA NAS PLANILHAS,
PLANO DE TRABALHO E SEXTO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO Ne°. 025/2008, ELABORADO PELA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE
DISPOSICOES LEGAIS: TOMADA DE PRECOS N°. 007/2008
VALOR: R$ 112.767,86
DATA: 05/10/11
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 0ODF0307F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 21/2011
PROCESSO LICITATORIO N°. 28/2011

A Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos — Md@sgwma juridica
de direito publico interno, devidamente inscrita @dPJ sob o n°.
03.204.187/0001-33, com sede administrativa naaPtappoldina

Wilke, n.° 19, — MT, CEP — 78.560-000, fone (66) 83219, por

meio da sua CML — Comiss@o Municipal de Licitacastiinida pela

portaria n°. 01/2011 de 03/01/2011, faz saber guensontra aberta
licitac&o, conforme descrigbes abaixo:

Modalidade de licitagaQ----------------------- TOMADA DE
PRECOS

Tipo de licitacéa MENOR PRECO
Conformidade: EDITAL NA
INTEGRA, SEUS ANEXOS, E A LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES.

Forma de execucén INDIRETA

DO JULGAMENTO

Data: 25/11/2011
Horério: 08:00 HORAS
(horério local)

Local: PREDIO DA

PREFEITURA MUNICIPAL (ENDERECO ACIMA CITADO).

DA ENTREGA DOS ENVELOPES

Data: Até 24/11/2011
Horério: Até as 17:00
HORAS (horério local)

Local: PREDIO DA

PREFEITURA MUNICIPAL (ENDERECO ACIMA CITADO).

OBJETO: Aquisicdo de mesas e cadeidss plastico reforcado para
uso em geral da Secretaria Municipal de Gestdoalaminforme
descri¢do detalhada no item 1.1 do Editakertame.

Observacéo 01:0 Edital na integra com seus anexos, bem como todo

material necessario para elaboracdo das Propostadeneais
informagdes, encontram-se a disposigdo na Predelunicipal de
Porto dos Gauchos/MT, no endereco acima citadpetiutelefone 66
3526 1219,sem qualquer 6nus aos interessados em participar da
licitac&o, durante o horario normal de atendimelat®refeitura.

Observacdo 02:Somente poderdo participar desta licitacdo pessoas

juridicas pertencentes ao ramo pertinente ao objeiimdo, que
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estejamdevidamente cadastrados ou que atenderem a todas as|
condicOes exigidas para cadastramento até o terceidia anterior

a data do recebimento das propostasobservada a necessaria
qualificacédo, conforme disposto no §2° do art. &2} ei Federal n°
8.666/93. (Duvidas fone: 66 3526 1219).

Porto dos Gauchos — MT, 07 de novembro de 2011.

VALMIR JOSE MARTINS
Comisséao Municipal de Licitacéo
Presidente
Publicado por:
Valmir José Martins
Cadigo Identificador: EBC8399B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OFICIO N°. 022/2011

Porto Estrela — MT, 27 de outubro de 2011.

Referéncia: Processo Administrativo Disciplinar @O1/1.
Ofendido: A Administragdo Publica Municipal.

Citacao.

O presidente da Comissao de Sindicancia, nomeadoppefaria N°.
064/2011, de 14 de outubro de 2011, nos termos da |
Complementar 001/2006, pelo presente cita o ServisiorMichel
José Mansur Filhg médico, para tomar conhecimento do Procesq
Administrativo Disciplinar 001/2011, instaurado fmnme portaria
N°. 064/2011, cuja cépia vai anexa ao presentdendn a descricdo
dos fatos noticiados para a abertura do preseategimento, do qual
faz parte integrante para todos os efeitos legais.

Outrossim, na qualidade de indiciado, Vossa Seahpddera, se
assim o desejar, se fazer assistir por advogadiniegte constituido,
nos termos da Lei Complementar 001/2006.

A partir da data da citacdo Vossa Senhoria, em dediefesa, tem o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesaagswws termos do
81°, do artigo 247, da Lei Complementar 001/2006.

Igualmente, a defesa tem o prazo de 03 (trés)pdies indicacdo de
provas que pretende produzir, nos termos do aizig®, da Lei
Complementar 001/2006.

O ndo comparecimento do servidor ora designado ria@o e
acarretara os efeitos de revelia, constantes naCoenplementar
001/2006.

Sala da Comisséo Processante.

JOSE CARLOS MARIN
Presidente da Comisséao

Tomei Conhecimento.
Recebi Copia de Inteiro Teor Deste.
Em / /

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:63E5D67A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 067/2011

(Que dispde sobre o afastamento preventido dedeervi
diante da instauracdo de processo administrati
disciplinar).

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassique lhe sédo
conferidas por lei.

CONSIDERANDO que em analise aos documentos acostados 4
autos do processo administrativo 001/2011, a cé@migsocessante,

por unanimidade, resolveu proceder a instauracdoPduesso

Administrativo Disciplinar 001/2011, nos termosattigo 234, da Lei
complementar 001/2006, contra o Serviddichel José Mansur
Filho, matricula.

CONSIDERANDO que diante da documentacéo acostada aos autos,
a comissao processante, por unanimidade, decidjuerer do Sr.
Prefeito Municipal o afastamento imediato do Srciéil José Mansur
Filho, Médico, pelo prazo de 30 (trinta) dias, eamdo do Processo
Administrativo Disciplinar 001/2011, para que oigiddo ndo venha

a atrapalhar o trémite das investigacdes destass@mi

R/E/SIO/LIVIE:

Art. 1° - Tendo chegado ao meu conhecimento a pratica de
irregularidades na conduta do médidichel José Mansur_Filhg
durante o horario de atendimento e no trato com demais
funcionarios, conforme documentos protocolados  anest
municipalidade, e principalmente em razdo do pzejwausado aos
municipes de Porto EstreResolvo suspender preventivamente o
médico Michel José Mansur Filho com a finalidade resguardar os
trabalhos da comisséo durante a instrucéo probatori

Art. 2° - Considerando a urgéncia e a necessidade de senmeo
munus publico e a colheita de provas, suspendecensderes pelo
prazo de 30 (trinta) dias a contar desta datatera®s do artigo 192
e seguintes da Lei Complementar 001/2006, podende s=r
prorrogado ou revogado, se no decorrer da invest@macorrerem
razBes que o indiquem.

Art. 3° - O presente Processo devera ser concluida ertriB@)(e
seus atos terdo tramitacdo urgente e preferend@lendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento pliegedecretado,
ficando a Comissdo Sindicancia, dispensado do eierde suas
funcdes quando estiverem realizando trabalhos desteesso
Administrativo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagilo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito, em 27 de Outubro de 2011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:88CCDBD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 065/2011

( Dispde quanto a autorizacdo para abertura de
Concurso Publico ).

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 10. Fica Autorizado a Secretaria de Administracéo aHeRura
Municipal de Porto Estrela a proceder a abertur@atecurso Publico
para preenchimento das vagas existentes paragisade: Agente de
Servico Publico, Coveiro, Merendeira, Motorista, &sgonista,
Vigia, Agente Administrativo, Axiliar Administratiy, Tratorista.

Art. 20. Caso seja contratada Empresa para realizar o Concurs
Publico a Comisséo tera a responsabilidade de ifiacajuanto aos
atos da mesma, principalmente quanto o cumprimed&s

0s determinacdes do regulamento Geral do Concursd,ed®rgéanica

Municipal e do respectivo Edital do Concurso.
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Art. 30. Podera a Comisséo do Concurso Publico requisiteidsees
municipais para auxiliarem na aplicacéo e fiscghpadas provas, se
necessario.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de Outubro de 2.011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data.supr

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS
E PLANEJAMENTO
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: CC1FF134

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REAJUSTE DE PRECO
PREGSENCIAL 026/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: L. T. PEREIRA & IRMAOS LTDA. (POSTO DO
BIO)

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO FUTURA
DE COMBUSTIVEL PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DESTA PREFEITURA.

LOTE Il

ITEM: 01

ESPECIFICACAO: GASOLINA

MARCA: SIMARELLI

VALOR REGISTRADO: R$ 3,02

DATA DA ASSINATURA: 25 DE OUTUBRO DE 2011.
VALIDADE: 05 DE JANEIRO DE 2012.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Joelma Lourenco de Souza
Cddigo Identificador: 1D813813

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\IISTRA(;AO
EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Publico n° 005/2010
Edital de Convocagao n° 010/2011

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e ddaacom o que
determina o Artigo 57, § 3°, inciso IV da Lei Orgé&ndo Municipio,

combinado com o art. 70, inciso X| e ainda o dispo® art. 113,
inciso |, alinea “a” da Lei Organica Municipal eqae dispde a Lei
Municipal n°® 1.213 de 16 de maio de 2008 e a Lenikipal n° 1.344
de 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o Pmcesketivo

Pablico 005/2010, de 13 de dezembro de 2010, hagad em

01/02/11 através do Decreto n® 108/2011 publicateEgralmente, no
Jornal Oficial dos Municipios - AMM no dia 03 devégeiro de 2011,
paginas 81 e 83, considerando as vagas a seremcpig®s e de
acordo com a convocagdo da atribuicdo de aulaslivealizado na
Secretaria Municipal de Educacéo, conforme lavraméa Ata.

RESOLVE:

Os abaixo relacionados aprovados no Processo \&®et&ti005/2010,
que deverdo comparecer no prazo de 10 (dez) diamntar da
publicacéo, na Coordenadoria de Recursos Humanaos Eesfeitura
Municipal de Poxoréu - MT, no horario de 12:00 &0Q h, em

conformidade da Lei 905/03 de 21/11/03, apresentamdeguinte
documentacao:

PROFESSOR LEIGO — ASSENTAMENTO PONTAL DO AREIA

Inscricdo Nome Nota Resultado
062 Lindinalva Pereira Ramos de A. Branco 3,5 02

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cddigo Identificador:2CD94D7F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DO PROCESSO DE LICITAGAO N. 059/2011

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Gérgen, juetsted com a
Pregoeira da Prefeitura Municipal de QueréncianaoPublico o
Processo de Licitagdo 039/2011

MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 032/2011.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquigigio
materiais elétricos para uso do Municipio de QueeénMT.

Data: 29/11/2011.

HORARIO : 08h30min (horério local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente decoita
Julgamento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT,hadario da
07h30min as 11h30min e das 13h30min até as 17h30miermalil
cris.prefeitura@hotmail.com.

Queréncia — MT., 07 de novembro de 2011.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador:EF7421B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO Ne
106/2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT
DISTRATADO: Djanio Azevedo Martins
SECRETARIA: Municipal de Educacao Cultura e Desporto
OBJETO DO CARGO: Técnico em Desenvolvimento Infantil
MOTIVO DO DESLIGAMENTO: A pedido do Servidor
DATA DO DESLIGAMENTO: 01 de Outubro de 2011.
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cddigo Identificador: AC4748C1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO Ne
111/2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT
DISTRATADO: Sonilda Martins Ferreira

SECRETARIA: Municipal de Educacao Cultura e Desporto
OBJETO DO CARGO: Professora Magistério

MOTIVO DO DESLIGAMENTO: Demissdo sem justa Causa
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DATA DO DESLIGAMENTO: 01 de Outubro de 2011.

Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador:6D2A85B9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO Ne
201/2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT|
DISTRATADO: Vandercleia Pinto Soares
SECRETARIA: Gabinete do Prefeito

OBJETO DO CARGQO: Escrituraria

MOTIVO DO DESLIGAMENTO: Termino do Contrato
DATA DO DESLIGAMENTO: 30 de Outubro de 2011.

Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador: BSAFOASE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 055

“EXONERA DIRETOR DE DEPARTAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirao
Cascalheira — Estado de Mato Grosso, no uso de atibsicdes
legais, que lhes sao conferidas pela Lei Organigaidipal.
RESOLVE

Art. 1° - Exonera a pedido o Senha®NI RONALD LINAUER ,
brasileiro, casado, portador da cédula de idengidd@ n° 592918
SSP/MT e inscrito no CPF Sob n. 344.450.051-34ideate e
domiciliado na Rua Fortaleza n°® 68 - centro, no iipio de Ribeirdo
Cascalheira — MT, do Cargo 8@RETOR DE DEPARTAMENTO,
nivel DAS — 3, desta prefeitura conforme Anexe IBrupo da lei n.
573/10, junto a Divisdo de Desporto — Secretarianidlpal de
Educacéo Cultura e Desporto.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sibéicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM,03 DE OUTUBRO DE 2011
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador:D73D1536

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 056

“EXONERA DIRETOR DE DEPARTAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira — Estado de Mato Grosso, no uso de atibsicdes
legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organigaidipal.

RESOLVE

Art. 1° - Exonera a pedido o SenhdkDRIANO GESING,
brasileiro, solteiro, portador da cédula de ideatt®l RG n° 408.488-2
SESP/SC e inscrito no CPF Sob n. 013.383.141-81cergs e
domiciliado na Rua Mato Grosso s/n® - centro, no iklpio de
Ribeirdo Cascalheira — MT, do Cargo deIRETOR DE
DEPARTAMENTO, nivel DAS — 3, desta prefeitura conforme
Anexo Il — Grupo da lei n. 573/10, junto a Divisde Desporto —
Secretaria Municipal de Educacédo Cultura e Desporto

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sibéicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM,03 DE OUTUBRO
DE 2011
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador:B410EB3A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 057

“NOMEIA DIRETORA DE DEPARTAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira — Estado de Mato Grosso, no uso de atibsicdes
legais, que lhes sao conferidas pela Lei Organigaidipal.
RESOLVE

Art. 1° - Nomear a SenhoraUCIVANIA SANTOS DE LARA ,
brasileira, solteira, portadora da cédula de idedi RG n°® 1543132-
0 SSP/MT e inscrita no CPF Sob n. 018.+854.341rd§idente e
domiciliado na Rua Alagoas s/n°, no Municipio de eR#io
Cascalheira - MT, do Cargo deDIRETORA DE
DEPARTAMENTO, nivel DAS — 3, desta prefeitura conforme
Anexo Il — Grupo da lei n. 573/10, junto a Divisde Desporto —
Secretaria Municipal de Educacédo Cultura e Desporto

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sibdicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM,03 DE OUTUBRO DE 2011
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador: 751C49C0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO N°
231/2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT
DISTRATADO: Agenor Pereira Pinto.

SECRETARIA: Municipal de Infra estrutura.

OBJETO DO CARGO: Motorista.

MOTIVO DO DESLIGAMENTO: A pedido do Servidor.

DATA DO DESLIGAMENTO: 01 de Outubro de 2011.

Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador:07C9FEFE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO N°
261/2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT
DISTRATADO: Ide da Silva Barros

SECRETARIA: Municipal de Educacao Cultura e Desporto
OBJETO DO CARGO: Professora Graduada, em substituicdo a
Servidora Severiana Pereira da Silva que se ercamr gozo de
Licenca Premio.

MOTIVO DO DESLIGAMENTO: Termino do Contrato

DATA DO DESLIGAMENTO: 29 de Outubro de 2011.
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Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador: 66148668

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO N°
268/2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT|
DISTRATADO: Jose Antonio Macedo Nunes
SECRETARIA: Municipal de Infra estrutura

OBJETO DO CARGO: Servidor de Limpeza Publica
MOTIVO DO DESLIGAMENTO: A pedido do Servidor
DATA DO DESLIGAMENTO: 20 de Outubro de 2011.

Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador:B95E4515

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO N°
274/2011

DISTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT|
DISTRATADO: Valfliana Doralice Valdivina de Melo
SECRETARIA: Municipal de Educacao Cultura e Desporto
OBJETO DO CARGO: Professora Graduada em substituicdo
Servidora Candida Pereira da Silva que esta emnriiesii® medico,
podendo ser rescindido a qualquer momento comarnetcom o
retorno da titular.

MOTIVO DO DESLIGAMENTO:
da servidora titular

DATA DO DESLIGAMENTO: 01 de Outubro de 2011.

Termino do contrato/ Retorno

Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cddigo Identificador:4804A268

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RESOLUCAO N° 001/PRES/CMDCA/2011, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 011

Regulamenta a forma do Processo de Escolha d
Conselheiros Tutelares no ambito do Municipio d¢
Rondolandia - MT e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE do Municipio
de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, no uso dasiebes, de
acordo com Decreto n° 520/GAB/PMR, de 30.11.2010Fkeederal n°
8.069, de 13.07.1990, em especial &s disposi¢desiddunicipal n°
155, de 27.03.2007 e suas alteractdsZ SABER, que o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade na 1° Reunido Extraoriina
realizada na data de 04.11.2011, a forma do Pmdes&scolha dos
Conselheiros Tutelares no ambito do Municipio de Rtmtlia -
MT, que se dard por indicacdo das Entidades corentssno
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Astdete -
CMDCA. 81° - Sera de 02 (dois), o numero de candidato
apresentados por cada Entidades para concorrereRraoesso de
Escolha dos Conselheiros Tutelares, desde que hgatutze suas
inscricdes em conformidade com os requisitos nadesstrazidos no
Edital.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data daushicpacao.

js)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

RODRIGO SAMPAIO SOUZA
Presidente do Cmdca
Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cadigo Identificador: 0CE44037

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TERMO DE PRORROGACAO N° 14/2011/PGM/PA-I

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/0001-49 e CAMOLEZ| DOS SANTOS & CIA LTDA,
CNPJ N° 10.587.479/0001-68. objeto: Prorrogagaordadex-oficio
do Contrato n° 34/PGM/PMR/2011, retificado pelo Teritivo n°
002/PGM/PMR/11fundamento no inc. lll, do 84° da Clausula Quinta
do Contrato n° 34/PGM/PMR/11 c/c Edital Pregdo Preiaem®
021/2011 c/c Lei 8.666/93 e legislacdes complemesta proc. n°
422/2011-SEMFAZ - Prazo: (02) dois meses - VigénRia-INICIO:
25/10/2011 - TERMINO: 24/12/11. 24/10/2011.
Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cddigo Identificador:593DA983

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2011
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT, localizada
na Avenida Cel Artur Borges n° 887, Centro, Rosariot@©eMT.,
TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam
interessar, a abertura de procedimento licitatona, modalidade
PREGAO PRESENCIAL com REGISTRO DE PRECOS do tipo
“Menor Preco Por ltent, paraCONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPIAS, ENCADERNACOES E FAX. Abertura de envelopes

as 08:00h do dia 18 de Novembro de 2011. De accodo 0 que
determina a Lei Federal n°® 10.520/02, e, subsaiignte, no que
couberem, as disposi¢Bes contidas na Lei Fedei@l66%/93 e suas
alteracBes, a ser regida pelos mencionados diplotegsis.
Informagcbes mais detalhadas e o edital completoendod ser
solicitados no endereco supra mencionado, de sagusdxta — feira,
das 07:00 as 11:00, ou pelo endereco
licitacaocamararosario@hotmail.com . Rosario OestédT 08 de
Novembro de 2011 —

MARIA DE FATIMA SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Paulo Neris de Assuncgéo
Cadigo Identificador:D394B792

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT, localizada
na Avenida Cel Artur Borges n° 887, Centro, Rosarist®©e MT.,
TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam
interessar, a abertura de procedimento licitatona, modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo ‘Menor Preco Por ltent, para
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, CONSUMO E
GENEROS ALIMENTICIOS Abertura de envelopesas 10:00h do
dia 18 de Novembro de 2011. De acordo com o querrdita a Lei
Federal n° 10.520/02, e, subsidiariamente, no quéerem, as
disposicdes contidas na Lei Federal n° 8.666/98as slteracdes, a
ser regida pelos mencionados diplomas legais. rrdgdes mais
detalhadas e o edital completo poder&o ser saastano endereco
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supra mencionado, de segunda a sexta — feira,7d@8 8s 11:00, ou
pelo endereco licitacaocamararosario@hotmail.cdtosario Oeste —
MT 08 de Novembro de 2011

MARIA DE FATIMA SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Paulo Neris de Assunc¢éo
Cadigo Identificador:6FB14ADC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Rosario Oeste — MT, atsawe sua
Pregoeira sua Equipe de Apdio, torna publico pazanthecimento de
todos os interessados que a empres@Pl — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA
LTDA, foi a vencedora d®REGAO PRESENCIAL N° 26/2011
do tipo MENOR PRECO, para PRESTACAO DE SERVICOS
CONCERNENTE AO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
GERENCIAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE/MT .
Realizado no dia 27/10/2011.

Rosario Oeste, 26 de julho de 2011.

CHRISTIANE PRADO QUERUBINO.
Pregoeira Oficial.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: 90E7305F

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA N° 264/2011

de 07 de novembro de 2011.

“Dispde sobre lotagcéo de servidor publico munidipa
O EXMO. PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSARIO
OESTE/MT — DR. JOEMIL JOSE BALDUINO ARAUJO , no uso
de suas atribuigdes;

RESOLVE

Art. 1° Fica determinada a lotagdo do serviltAURO ZARK DA
CRUZ no Setor de Vigilancia Sanitéria;

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor a partir de sudiqagiio e
afixacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, Rosario Oeste/MT, 07 de noveme 2.011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador:61805C3E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 16/2011

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 16/2011-
SRP

A Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, atravésia
Comissao Permanente de Licitagéo, torna publica panhecimento
dos interessados, que na licitagdo modalidaBREGAO
PRESENCIAL N° 0016/201] destinada abDESPESA COM
GENERO DE ALIMENTAGCAO PARA ATENDER A O
GABINETE DO PREFEITO E DEMAIS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO ., com abertura marcada para o dia 25/10/2011¢ tev
como vencedor a empresd: P. SANTANA - ME foi vencedora,
por apresentar menor preco vedor de R$ 40.296,0qQuarenta mil
duzentos e noventa e seis reais); a empESWNEIA SOUZA DE
OLIVA - ME foi vencedora por apresentar menor preco no \ador
R$ 142.114,9Qcento e quarenta e dois mil cento e quatorzes eai
noventa centavos); a empres@ANIFICADORA PAO NOSSO
LTDA-ME foi vencedora, por apresentar menor preco no vE&$
102.372,78Cento e dois mil trezentos e setenta e dois eeaétenta
e oito centavos); a emprefRENI MARIA BORTOLAS - ME foi
vencedora , por apresentar menor prego no \@oR$ 64662,04
(Sessenta e quatro mil quinhentos e sessenta ereliss e quatro
centavos); a empresaEDINEI BOEING foi vencedor por
apresentar menor prego no valor B8 110.562,78§Cento e dez mil,
quinhentos e setenta e dois reais e setenta eeittavos).

Santa Carmem 04 de Novembro de 2011.

MARCELI TAFAREL
Presidente CPL
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: OFCFFCA1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 17/2011

Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através @omissao
Permanente de Licitagdo, torna publico para cameto dos
interessados,que na licitacdo modalidadePREGAO
PRESENCIAL N° 017/2011 destinada aDESPESA COM
AQUISICAO DE MEDICAMENTO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SAUDE. Com abertura marcada para o dia
28/11/2011, teve como vencedor a EmpresstARTINS
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA . no valor deR$
7.812.85(Sete mil oitocentos e dose reais e Oitenta e arotavos);
a empresa:ROTILLI & MACHADO LTDA no valor deR$
17.204,25(Dezessete mil duzentos e quatro reais e vinténeoc
centavos)e a empresaSTOCK COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA foi vencedora no valor de R$, 12.725,73 (Dozesetécentos
e vinte e cinco reais e setenta e trés centavos).

SANTA CARMEM - MT, 04 de Novembro de 2011

MARCELI SALETE TAFAREL
Presidente da CPL
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: FFEB6936

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°103/2011

DATA: 04 de novembro de 2011.

SUMULA: Nomeia FISCAL dos Contratos: N°033/11,
N°034/11 e N°035/2011.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°- Nomeia a Srd. FATIMA MALINSKI como FISCAldos
Contratos : N°033/11, N°034/11 e N°035/2011, firomatbm a
empresas: STOCK DIAGNOSTICOS LTDA, ROTILLI E
MACHADO, MARTINS COMERCIO DE MEDICAMENTOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 120



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1338

LTDA , referente a Aquisicdo de Medicamentos parender a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sabémmem-
Estado de Mato Grosso.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na datauwdepublicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT, 04 de novembro de 2011.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: FOO08FA4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 542/2011

AUTORIZA O EXECUTIVO A ABRIR (EREDITO
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha, EstadMdt Grosso, Sr.
Domingos da Silva Neto, no uso de suas atribuitggss, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autadio a abrir
créditos suplementares por remanejamento de recumso até 8%
(oito por cento) das despesas autorizadas pel®t@mentaria n®
524/10 de 23 de Dezembro de 2010 para 0 exercicaddil.

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito autoozad artigo anterior
serdo utilizados recursos nos termos do artiga84B’, inciso Il da
Lei 4.320/64.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data dea sublicacéo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de novembro de 2.011.

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cddigo Identificador:4D665020

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, Torna
publico, para conhecimento dos interessados, gu®9200 horas, do
dia 21/11/2011, na sede da Cémara Municipal de S&fmeso, na
Rua Pedro Alvares Cabral n° 01, centro, Santo Afdip-sera
realizado em sessdo publica, licitacdo na modaidRREGAO
PRESENCIAL N°. 001/2011, tipo MENOR PRECO POR ITEM
regido pela Lei 10.520/2002 e Decreto Municipal 083/2011, com
validade 12 (doze) meses, com objetivo de Aquisigde
Equipamentos e Materiais Permanentes para a Camaniphl de
Santo Afonso-MT. O Edital completo encontra-se sposicdo na
sede na Camara Municipal de Santo Afonso-MT, podeseio
solicitado por via e-mail: camara_afonso@hotmaih@informacdes
pelo telefone (65) 3312-1208 .

Santo Afonso, 07 de novembro de 2011.

REGINA LUCIA DE SOUZA
Pregoeira

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:993C7293

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO N.° 003/2011

“Dispde sobre implementagao da modalidade de pregéo
no ambito da administragdo publica municipal, a sgpie
refere a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julhoG22e

da providéncias correlatas.”

O Presidente da Municipal de Santo Afonso - MT, ISAMAR
SILVA DALTRO, com fundamento no disposto na Lei Fedlen®
10.520, de 17 de julho de 2002; Lei n° 8.666, ddejunho de 1993,
e suas alteracdes e a Lei n° 4.320, de 17 de rdar¢864; institui o
presente Regulamento para a modalidade de licitdeio@minada
Pregéo.

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido, na forma deste Deci®t@rocedimento
estabelecido na Lei federal n® 10.520, de 17 dejde 2002, a ser
realizado por licitagdo do tipo menor preco, destie a aquisi¢cdo de
bens e & prestagdo de servicos comuns, qualquesejaeo valor
estimado da contratagdo, em que a disputa é feitameio de
propostas e lances sucessivos em sessao publica.

Art. 2° - Este regulamento estabelece regras pamalizacdo do
procedimento da licitagdo na modalidade Pregdotindels a
aquisicao de bens e a prestacédo de servicos coqualguer que seja
o valor estimado da contratagédo.

§1°. - Consideram-se bens e servicos comuns aqugtsspadroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamenieiddef no
edital, por meio de especificagdes usuais no mercad

§2° - Excluem-se da modalidade Pregdo as contesta® obras e
servicos de engenharia, bem como as locacbes iAvidsl e as
alienacbes em geral.

Art.3° - A administragdo adotara, preferencialmegmtemodalidade
Pregéo para a aquisi¢do de bens ou a prestac&oviipps comuns.
Paragrafo Unico - A eventual impossibilidade dacddodo Pregao
devera ser justificada nos autos do respectivoggsacpela autoridade
responsavel para autorizar a abertura da licitagcéo.

Art. 4° - Ao Pregdo aplicam-se os principios bé&sida legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidadficiéncia,
probidade administrativa, vinculagdo ao instrumeoctmvocatorio,
julgamento objetivo, e o0s correlatos da celeridafiealidade,
razoabilidade, proporcionalidade, competitividagesto preco e
seletividade.

81° - As normas disciplinadoras da licitagdo senfierpretadas em
favor da ampliagdo da disputa, respeitada a igdealdale
oportunidades entre os licitantes e desde que oaprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca daatacao.

§ 2° - Sempre que possivel devera ser ampliadandgdiédo do
certame, com o envio, por meio eletrénico, de @@ instrumentos
convocatorios, ou avisos resumidos, as Micro e &wagI Empresas
de Santo Afonso - MT e do Estado de Mato Grossanpcovando-se
nos autos do processo.

Art. 5° - Todos quantos participem do Pregéo téreitdi publico
subjetivo a fiel observancia do procedimento cripéta Lei federal
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, podendo qualiieressado
acompanhar o seu desenvolvimento, desde que reéxéiramde modo
a perturbar ou impedir a realiza¢@o dos trabalhos.

Art. 6° - Compete ao Ordenador de despesas:

| - autorizar a abertura da licitacdo, consideraaslqustificativas da
necessidade da contratagdo apresentada pelo degéidsitante e
ratificada pela Camara Municial, desde que definidobjeto do
certame, de forma clara, concisa e objetiva, dekgaido:

a) as exigéncia da habilitacéo;

b) os critérios de aceitabilidade dos precos, ebser o inciso X, do
art. 40, da Lei 8.666/93;

c) as sang0Bes por inadimplemento, previstas negtdéamento;

d) os prazos e condi¢Bes da contratacao;

e) o prazo de validade das propostas;

f) em sendo o caso, a reducdo minima admissive¢ ers lances
sucessivos e;

g) o critério de encerramento da etapa de lances;

Ill - fixar as condi¢cdes de prestacdo de garandaerecucdo do
contrato ou dispensa-la, se for o caso;
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IV - indicar o Pregoeiro e os membros de sua equdi@eapoio,
designados por portaria;

V - decidir os recursos interpostos contra ato dgéeiro;

VI - adjudicar o objeto da licitagdo quando hounemurso, apds a sua
deciséo;

VII - revogar, anular ou homologar o procedimenntaadtério.

Art.7° - Somente podera atuar como Pregoeiro, dratmdo ou
servidor que tenha realizado capacitagdo espegifica exercer essa
atribuicéo.

Art. 8° - Os membros da equipe de apoio serdoeraetialmente,
servidores efetivos.

Art. 9°- As atribui¢cdes do Pregoeiro incluem:

| - a coordenagdo dos trabalhos da equipe de @paieconducéo do
procedimento licitatério;

Il - o credenciamento dos interessados, medianterificacdo dos
documentos que comprovem a existéncia de poderadgaulacdo
de propostas, e 0os demais atos inerentes ao certame

Il - o recebimento da declaragdo dos licitanteplmo atendimento
aos requisitos de habilitagdo, bem como dos engsippoposta de
precos e dos envelopes-documentos de habilitacao;

IV - a abertura dos envelopes-proposta, a analideselassificacédo
das propostas cujo objeto ndo atenda as espebdisaprazos e
condic¢es fixados no edital;

V - a selegdo e a ordenacdo das propostas ndoasiEfichdas,
observado o disposto nos incisos VIl e IX, dogartd®, da Lei n°
10.520/2002;

VI — a classificacdo das ofertas, conjugadas gsogtes e os lances, e
a decisdo motivada a respeito da aceitabilidadeetwr preco;

VII - a negociag¢éo do prego com vistas & sua reguca

VIIl - a andlise dos documentos de habilitacdo dimrada oferta de
melhor prego;

IX - a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedernédo tiver havido
manifestacdo de recorrer por parte de algum ligtamos termos do
inciso XVII, do artigo 12, deste regulamento;

X - a elaboragdo da ata da sesséo publica, queréosem prejuizo
de outros elementos, o registro:

a) do credenciamento dos representantes dos presr@esentes na
Sessao;

b) das propostas apresentadas, das desclassifiealdssselecionadas
para a etapa de lances;

¢) dos lances e da classificagdo das ofertas;

d) da decisdo a respeito da aceitabilidade do nEego;

e) da negociacéo de preco;

f) da analise dos documentos de habilitacéo;

g) da manifestagdo de intengdo do licitante intax@s em recorrer, se
houver, com a correspondente motivagéo;

XI - o encaminhamento do processo devidamenteuiiasty apos a
adjudicagdo, a autoridade competente, visando &ologacédo do
certame e a contratacao;

XIl - propor a revogacdo ou anulacdo do processitatdrio a
autoridade competente.

Art. 10 - A fase preparatoria do Pregéo serd idi&ieom a abertura
do processo no qual constara:

| - a deliberacdo de que trata o art. 6° destdaswnto;

Il - os indispensaveis elementos técnicos atineadesbjeto licitado;

Il - a planilha de orgamento com o0s quantitativwsos valores
unitarios e total, elaborada a partir da composégitodos os custos
unitarios, no caso de servicos, e pesquisa de regp caso de
compras;

IV - o cronograma fisico-financeiro, quando forasa;

V - o edital, nos termos do art. 11 deste reguldamen

VI - a minuta de contrato, quando for o caso;

VII - aiindicacao de disponibilidade de recursasarentarios;

VIII - a aprovagdo das minutas de edital e de edotpela Assessoria
Juridica.

Art. 11 - O edital do Pregdo observard no que agubeisposto no
artigo 40, da Lei n°® 8.666/93, e suas alteracOstefores, e contera:
a descricdo do objeto conforme padrbes de qualidadesempenho
usuais no mercado, vedadas as especificacdes quesxpessivas,
irrelevantes ou desnecessarias, limitem a competica

b) os critérios de selecdo das propostas, nos seestabelecidos nos
incisos VIl e IX, do artigo 4°, da Lei n°® 10.52002;

c) em sendo 0 caso, a redu¢do minima admissived est lances
SuUCessivos;

d) os critérios de encerramento da etapa de lances;

€) os critérios de aceitabilidade dos precos didmipela autoridade
competente;

f) o critério de julgamento, adotando-se o de m@meco, observados
0s prazos maximos para fornecimento, as esped@#fsatgcnicas e 0s
parametros minimos de desempenho e de qualidade deraais
condi¢Bes necessarias;

g) as exigéncias de habilitacéo;

h) a mencado de que sera regido pela Lei federaDr$20/2002, por
este regulamento e, subsidiariamente, pela Lerdéd@ 8.666-93, e
suas alteracdes posteriores.

§ 1° - O edital fixar4 prazo ndo inferior a 8 (pitias Uteis para
apresentacéo das propostas, contados da publidagidso.

§ 2° - Copias do edital e do respectivo aviso sedlocadas a
disposicdo dos interessados para consulta, inelusivavés da
Internet.

Art. 12 - A fase externa do Pregédo sera iniciada aconvocagdo dos
interessados e observara o quanto segue:

| - publicagdo de aviso no Diario Oficial do Estadd Mato Grosso,
no Mural da Camara Municipal e divulgacdo na Intgeragsim como
observado o disposto no § 2°, do artigo 4°, desfelamento, quando
o valor estimado para a contratacéo for inferi$al60.000,00;

Il - publicagédo de aviso no Diario Oficial do Estade Mato Grosso,
divulgacéo na Internet, e publicacdo em jornal dmde circulagdo
local, assim como observada a sistematica pren@ 2°, do artigo
4°, deste regulamento, com ampliacdo, quando mbssig rol das
entidades destinatarias, quando o valor estimad® @aontratacdo
for igual ou superior a R$ 160.000,00;

lll - do aviso constardo a descricdo do objeto, @dalidade da
licitac&o, o dia, o horario e o local da realizadasesséao, a indicacdo
dos locais, dias e horarios em que podera sepolidabtida a integra
do edital;

IV - no dia, hora e local designados no editala semlizada sessao
publica para recebimento dos envelopes - propestis envelopes -
documentos de habilitagdo, devendo o interessaoio,sipou por
representante legal, proceder ao respectivo creafeanto, mediante
documento que o habilite para formulacdo de pregost para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao @rtam

V - aberta & sessdo, serdo entregues ao Pregoeleclaracdo do
licitante de pleno atendimento aos requisitos deilitegdo e, em
envelopes separados, a proposta de precos e osneltios de
habilitacéo;

VI - o Pregoeiro procederd a abertura dos envelgpesendo as
propostas de precos, desclassificard aquelas bjgtomn&o atenda as
especificacdes, prazos e condi¢des fixados nolesiti@cionara a de
menor preco e as demais com pregos até 10% swgredquela;

VIl - ndo havendo, pelo menos, 3 (irés) propostascandicédo
definida no inciso anterior seréo selecionados eiones precos, até
0 maximo de 3 (trés), e os seus autores convidadoarticipar da
etapa de lances;

VIII - o Pregoeiro convidara individualmente os@ets das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequemrcizédstir do autor
da proposta de maior prego e os demais em orderestente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no casendgate de precos;
IX - os lances deverdo ser formulados em valoresinths e
decrescentes, inferiores a proposta de menor p@gservada a
reducdo minima admitida entre eles, em sendo g caso

X - declarada encerrada a etapa de lances e wadsi$ as ofertas na
ordem crescente de valor, o Pregoeiro examinaceisahilidade do
menor preco, decidindo motivadamente a respeito;

XI - considerada aceitavel a oferta de menor preeoa aberto o
envelope contendo os documentos de habilitacdeuweuwsor, sendo-
lhe facultado o saneamento de falhas formais vekati a
documentacao na prépria sesséo;

XIlI - constatado o atendimento das exigéncias fisado edital, o
licitante sera declarado vencedor;

Xl - se a oferta ndo for aceitavel, ou se o &éinie desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinaodeata subseqiiente
de menor precgo, decidira sobre a sua aceitabilidagdem caso
positivo, verificara as condi¢cdes de habilitagacsee autor, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma ofertavateiifjio autor
atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que declarado
vencedor;
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XIV - a manifestagdo motivada da intencédo de imterngcurso sera
feita no final da sessé&o, podendo os interessauhdarjmemoriais no
prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licimndesde logo
intimados para apresentar contra-razdes em iguaéraide dias, que
comecardo a correr no término do prazo do recayesgndo-lhes
assegurada vista imediata dos autos;

XV - o0 acolhimento de recurso, que tera efeito sasjyo, importara
a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis deammento;

XVI - decididos os recursos e constatada a reglddd dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicargetcoto Pregdo ao
licitante vencedor e homologara o procedimentaeliério;

XVII - a falta de manifestacdo imediata e motivadia licitante
importara a decadéncia do direito de recurso eegdeiro adjudicara
0 objeto do certame ao licitante vencedor, encaanmidb o processo
para homologacao pela autoridade competente;

XVIII - homologada a licitagéo, inicia-se o praze donvocacéo do
adjudicatario para assinar o contrato, respeitagoaao de validade
de sua proposta;

XIX - o resultado final do Pregdo sera divulgadoDiario Oficial do
Estado de Mato Grosso na Internet e Mural da Ruefei com
indicacdo da modalidade, do nimero de ordem e i @éual, do
objeto, do valor total e do licitante vencedor;

XX - para a celebracédo do contrato, o adjudicatdeeera manter as
mesmas condi¢Bes de habilitaco;

XXI - quando o adjudicatario convocado dentro dazprde validade
de sua proposta, ndo apresentar situacdo regulaseorecusar a
assinar o contrato, serd convocado outro licitamhe ordem de
classificacdo das ofertas, e assim sucessivamafiservado o
disposto no § 4°, deste artigo;

XXIl - ap6s a celebracé@o do contrato, os envelopdscumentos de
habilitagdo dos demais proponentes ficaréo a digopara retirada.
§ 1° - No caso de empate de ofertas na situacédod&fmo inciso X,
deverdo ser admitidas todas as propostas empatad
independentemente do nimero de licitantes.

§ 2° - A desisténcia em apresentar lance, quandgocado pelo
Pregoeiro, implicara a exclusdo do licitante destsgpa, mantida a
proposta para efeito de classificagéo das ofertas.

§ 3° - Quando comparecer 1 (um) Unico licitanteyvieo 1 (uma)
Unica proposta valida ou todos os licitantes daotim de formular
lances, cabera ao Pregoeiro verificar a aceitaiédlo menor preco,
tendo em vista os critérios estabelecidos no edital

§ 4° - Nas situagBes previstas nos 88 2°, 3° mmsos X, Xl ou
XXI| deste artigo, o Pregoeiro podera negociar dimeinte com o
proponente a obtencdo de melhor preco.

Art. 13° - A habilitagdo far-se-4 em funcdo dosussgs limites,
tendo em vista o valor estimado da contratagdo @amrificacao de
que o licitante est4 em situacéo regular perante:

| — Até R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais):

a Seguridade Social;

o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

a Fazenda Municipal;

a Fazenda Estadual

Contrato Social da Constituicdo da Empresa;

Comprovante do CNPJ;

Publicagbes de acordo com o Inciso — | do Artigod@ste
Regulamento;

Il — Superior a R$160.000,00 (Cento e sessentaedisy.

a Seguridade Social;

o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

a Fazenda Nacional;

a Fazenda Estadual;

a Fazenda Municipal;

Contrato Social da Constituicdo da Empresa;

Comprovante do CNPJ;

Publicagbes de acordo com o Inciso — Il do Artigod@ste
Regulamento.

8 1° - Em sendo o caso, mediante a :

| - declaracdo de que atende as normas relatisagde e a seguranca
do trabalho, no caso de servicos;

Il - atendimento as exigéncias do edital quantalilitacao juridica,
qualificacéo técnica e econdmico-financeira.

§ 2° - E facultado aos licitantes a substituicde documentos de
habilitacdo exigidos no edital pela apresentagdcCdgificado de

Registro Cadastral, emitido por quaisquer 6rgdos btidagles

federais, estaduais ou do municipio de Santo Aferdd, dentro do
respectivo prazo de validade e ramo de atividadsjermto a
documentacdo complementar, e aquelas com prazo atidade
vencido, ser apresentadas devidamente regularieadaslizadas na
prépria sessao.

Art.14 - Até 2 (dois) dias uteis anteriores a déitaada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podeliéitas
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o atovamatério do
Pregéo.

§ 1° - A peticdo sera dirigida & autoridade sutiwerido edital, que
decidira no prazo de 1(um) dia util.

§ 29 - Acolhida a peticdo contra o ato convocafésira designada
nova data para a realizagédo do certame.

Art. 15 - Ficara impedido de licitar e contratarncaa Camara
Municipal de Santo Afonso - MT, pelo prazo de &téanos, ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmyro licitante
que:

a) deixar de entregar documentagdo exigida pareertamse ou
apresentar documentacéo falsa;

b) convocado dentro do prazo de validade da supopta, nao
celebrar o contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer frdisdal;

d) ndo mantiver a proposta, lance ou oferta;

e) ensejar o retardamento da execugdo do objetordeatacéo;

f) falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato.

Paragrafo Unico - As penalidades serdo aplicadaspsejuizo das
multas previstas no ato convocatorio, apos ter gdmantido o
exercicio do direito de defesa, sendo registradas sistemas
mantidos pela administracéo publica estadual.

Art. 16 - E vedada a exigéncia de:

I - aquisicdo do edital pelos licitantes, como doad para
participacdo no certame; e

as, |l - pagamento de taxas e emolumentos, salvo omremgks ao

fornecimento do edital, que ndo serdo superioresumsto de sua
reproducdo grafica, e aos custos de utilizagdo efrsos de
tecnologia da informagé&o, quando for o caso.

Art. 17 - Quando permitida a participagdo de engsegunidas em
consorcio, serdo observadas, no que couber, asasa@stabelecidas
no artigo 33, da Lei n°® 8.666/93.

Art.18 - A autoridade competente podera revogaiciéa¢do por
razbes de interesse publico superveniente, devemmdé-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de qualgessoa, sempre
mediante ato escrito e fundamentado.

§ 1° - A anulagdo do procedimento licitatério indudo contrato.

§ 2° - Os licitantes ndo terdo direito a indenipagd decorréncia da
revogacdo ou anulagdo do procedimento licitatoréssalvado o
contratado de boa-fé que tera direito de ser reigeapelos encargos,
devidamente comprovados, que tiver suportado parangprimento
do contrato.

Art. 19 - Nenhum contrato sera celebrado sem aivefet
disponibilidade de recursos orgamentarios para rpege dos
encargos dele decorrentes no exercicio financeirowso.

Paragrafo Unico. A Administracdo poderd para catmsdamente
justificados realizar o processo de licitag&o copnexisdo de recursos
orcamentarios de exercicio seguinte desde questaevd PPA, e sb
podera celebrar o contrato naquele exercicio haventkresse da
administracao.

Art. 20 - A publicagdo resumida do instrumento datrato ou de
seus aditamentos no Diario Oficial do Estado deoMatosso e na
Internet devera ser providenciada até o 5° (quidia)util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no gea20 (vinte) dias
daquela data, com a indicacdo da modalidade dmdé com o
numero de ordem em série anual, do objeto e do iGthd.

Art. 21 - Os atos essenciais do Pregdo serdo dotadus ou
juntados no respectivo processo, compreendendos tatpieles
praticados nas fases preparatoria e externa daneertinclusive e
especialmente a ata da sesséo publica subscrit® pEjoeiro

Art. 22 - O Pregdo € regido pela Lei federal n°520/2002, e,
subsidiariamente, pelas disposicdes da Lei fed®r8l666/93, e suas
alteracGes posteriores, e pelas disposicOes dggiamento.

Art. 23 - As licitagBes destinadas a aquisicdo eleske a prestagdo de
servicos comuns, qualquer que seja o valor estirdadeontratacéo
prevista no artigo 2° deste regulamento oriunda®dersos Federais
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serdo exclusivamente na modalidade Pregdo prefahmente na
forma eletrénica.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos de comprovadaliitidade de ser
realizada na forma eletrdnica, podera ser realinadarma presencial
a ser justificada pela autoridade e regido por esgglamento e
subsidiariamente, pelas disposi¢cdes do Decretor&lenfe5.504 de 08
de Agosto de 2005.

Art. 24 - Este Decreto entrard em vigor na datassw publicagdo
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Cémara Municipal de Santo Afonso — MT, aos 01 degexbro de
2011.

ITAMAR SILVA DALTRO
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:9C9E45C6

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 009/2011

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO PREGOEIRO
E EQUIPE DE APOIO PARA O EXERCICIO 2011.”

O Sr. ITAMAR SILVA DALTRO, no uso de suas atribuicbes
regimentais e legais, e em cumprimento a Lei Féd€r&20/2002, e
do Decreto n° 01 e 02/2011 de 01 e Novembro de 20Décreto de
regulacdo do Pregdo como modalidade de licitagddmbito da
Camara Municipal de Santo Afonso-MT

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com a Lei 10520/02, nomeia a BREIRO E
EQUIPE DE APOIO da Cémara Municipal de Santo Afolth-
para o Exercicio de 2011, os seguintes:

Pregoeira: Regina Lucia de Souza

CPF: 774.877.531-15

RG: 0693.595-8 SSP-MT

Equipe de Apoio:

Membro: Leusidene Aparecida Souto

Membro: Silvana de Arruda

Membro: Rosemere Rodrigues Nunes de Andrade

Art. 2° - Os membros da Equipe de apoio de que tasa Portaria,
ndo serdo remunerados pelo exercicio da funcidoses servigos
considerados como relevantes para o interessecpubli

Art. 3°- Compete ao Pregoeiro e equipe de apoio tasdades
relacionados na Portaria que institui 0 Pregdo comdalidade de
licitacdo, que deverd instruir, processar e julgarlicitagbes em
quaisquer de suas modalidades, cumprindo os pidscigla
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, ddicpade, da
imparcialidade e da probidade administrativa, beama todas as
normas prescritas nas Leis: 10.520/2002, 4320/186666/1993 e
alteracdes posteriores, observando a supremadigettesse publico.
Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na datauwdepublicacéo.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito aos 01 dia do més de Noved#D11.

ITAMAR SILVA DALTRO
Presidente da Camara Santo Afonso
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 245C4349

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 009/2011

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO PREGOEIRO
E EQUIPE DE APOIO PARA O EXERCICIO 2011.”

O Sr. ITAMAR SILVA DALTRO, no uso de suas atribuicbes
regimentais e legais, e em cumprimento a Lei Féd€&r&20/2002, e
do Decreto n° 01 e 02/2011 de 01 e Novembro de 2(Décreto de
regulacdo do Pregdo como modalidade de licitagdémbito da
Céamara Municipal de Santo Afonso-MT

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com a Lei 10520/02, nomeia a BREIRO E
EQUIPE DE APOIO da Cémara Municipal de Santo Afolth-
para o Exercicio de 2011, os seguintes:

Pregoeira: Regina Lucia de Souza

CPF: 774.877.531-15

RG: 0693.595-8 SSP-MT

Equipe de Apoio:

Membro: Leusidene Aparecida Souto

Membro: Silvana de Arruda

Membro: Rosemere Rodrigues Nunes de Andrade

Art. 2° - Os membros da Equipe de apoio de qua @rasa Portaria,
ndo serdo remunerados pelo exercicio da funcadoses servicos
considerados como relevantes para o interessecpubli

Art. 3°- Compete ao Pregoeiro e equipe de apoio tasdades
relacionados na Portaria que institui o Pregdo comdalidade de
licitacdo, que deverd instruir, processar e julgarlicitages em
quaisquer de suas modalidades, cumprindo os pioscigla
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, ddicmade, da
imparcialidade e da probidade administrativa, bema todas as
normas prescritas nas Leis: 10.520/2002, 4320/186666/1993 e
alteragGes posteriores, observando a supremadmetesse publico.
Art. 4° - Esta Portaria entrar4 em vigor na datauwdepublicacéo.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito aos 01 dia do més de NovedibdD11.

ITAMAR SILVA DALTRO
Presidente da Camara Santo Afonso
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:2DOAFA02

SECRETARIA MUNICIPAL DE A:DMINISTRA(;AO
EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE OUTUBRO/2011

Contrato de prestacao de servigcos n°. 028/2011,
Contratado(a):Caroline Oliveira Lima, Valor: R$ 2.9¥9 (dois mil
novecentos e vinte reais), Objeto: prestacao décesrpessoais como
Fisioterapeuta, atendendo na Secretaria Municipal $hude,
assinatura: 18/10/2011, vencimento: 31/12/2011.

Santo Afonso-MT, em 07 de novembro de 2011

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador: 47A565F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE OUTUBRO/2011

4° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 025/11-ASS 26/10/11-Vcto 31/12/11-VLR-
1.500,00 (mil e quinhentos reais)-contratado: LacindAlves dos
Santos Almeida —OBJ: Prorrogacéo de Prazo.

Santo Afonso-MT, em 07 de novembro de 2011

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador: 18676050

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO
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OBJETO: Contrato n°® 021/2011 para PRESTACAO DE SERVIC(
DE RADIODIFUSAO PARA A DIVULGACAO DE TODOS 0OS
ATOS ADMINISTRATIVOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DIVULGACAO DAS FESTIVIDADES DO
MUNICIPIO, BEM COMO TODOS OS ATOS CERIMONIAIS
DENTRO DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Seu prazo de vigéncia é de 09 meses.

FAVORECIDA : REDE MERIDIONAL RADIODIFUSAO LTDA.
PRAZO DE EXECUCAO: 09 meses (més de 30 dias), a partir d
més de Abril de 2011.

VALOR GLOBAL : R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais);
FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993

Sao Félix do Araguaia - MT, em 11 de abril de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: 9C3FC944

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 38/2011

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
MEDICO-HOSPITALARES PARA A FARMACIA BASICA.
FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, |V da Lei 8.666/93.
FAVORECIDO: RJ HOSPITALAR LTDA - CNPJ N°
06.301.339/0001-27

VALOR ESTIMADO GLOBAL:
reais e sessenta e dois centavos).
Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia aahuastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaC&mteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratar qdésigio de
materiais, nos termos do artigo 24, IV da Lei M368/93 e suas
alteracBes posteriores.

R$18.007,62 (dezoito mil sete

Sao Félix do Araguaia-MT, 20 de Outubro de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cddigo Identificador:0AA38105

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n° 088/2011 paraAQUISIC&0 DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES
PARA A FARMACIA BASICA firmado em 20/10/2011, com
vigéncia de 30 (trinta) dias.
FAVORECIDA: RJ HOSPITALAR
06.301.399/0001-27.

VALOR GLOBAL : de R$18.007,62 (dezoito mil sete reais ¢
sessenta e dois centavos).

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993

LTDA - CNPJ -

Sao Félix do Araguaia - MT, em 20 de Outubro del201
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:42C9BD5D

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO "PREGAO PRESENCIAL 015/2011"

1=

h
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A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidipal de Sdo
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadagsultado da
Licitagdo realizada na modalidade de PREGAO PRESENMVAL
015/2011, paraAQUISICOES DE 01 (UM) VEICULO E UM
APARELHO DE ULTRASSONOGRAFIA, PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME PLANO
DE APLICAGAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
FINANCEIROS DA PORTARIA N° 329/2010 E PORTARIA GM
N° 161/2011, REFERENTE INCENTIVO AS COMPENSACOES
DE ESPECIFICIDADES REGIONAIS. Com abertura para 17 de
Outubro de 2011, as 10:00 horas, tendo como resullgitacéo
DESERTA.

Sao Félix do Araguaia - MT, 17 de Outubro de 2011.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Pregoeiro
PORTARIA N° 355/2010
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cddigo Identificador: 114D8496

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO "PREGAO PRESENCIAL 016/2011"

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidipal de Sdo
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadagsultado da
Licitac&o realizada na modalidade de Pregédo naad?nesencial N°.
016/2011, parsAQUISICAO DE 27.166.56 LITROS DE OLEO
DIESEL, PARA SEREM USADOS NOS TRABALHOS DE
PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM TSD COM CAPA
SELANTE, NA RUA 01, RUA 03, RUA 09, RUA 11, RUA 13
RUA 12, AVENIDA 13 DE MAIO, RUA 19, RUA 19-A, PRACA
01, PRACA 02, PRACA 03 E RUA 06, COM UM TOTAL DE
22.638,82 M2, NO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO
ARAGUAIA-MT, CONFORME CONVENIO  040/2011,
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES E
PAVIMENTACAO URBANA-SETPU. Aberta em 03 de Outubro
de 2011, as 10:00 horas, tendo como vencedor a esmepr
CECONELLO & CIA LTDA , com valor de R$61.939,75 (sessenta
e um mil novecentos e trinta e nove reais e setentaco centavos).

Séao Félix do Araguaia - MT, 03 de Novembro de 2011.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissdo Permanente de Licitagao.
Portaria N° 139/2010
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:7BBC1C50

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de SAO
JOSE DO POVO-MT, ap6s analiSATIFICA processo licitatorio
de DISPENSA N°.7/2011 emitido pelo Comissdo Permante de
Licitagdo, paraPRESTACAO DE SERVICO DE FUNILARIA,
PINTURA, TAPECARIA E REVISAO DO CARRO DO
CONSELHO TUTELAR FIAT UNO DE PLACA NJW -1365
ANO/2010 DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVOQ,
fundamentado MANUTENCAO DE VEICULO EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 24 INCISO Il DA LEI
8.666/93.dada a urgencia da necessidade

Registrado e publicado, por afixagdo no lugar pabtie costume
deste Orgao, na data supra.

SAO JOSE DO POVO-MT, 8 de Novembro de 2011.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

Publicado por:
Raucea
Cadigo Identificador: DE4B701C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 444 DE 1° DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatrmdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
conferidas no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICBO
MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO a servidora LUCIMAR  ANTONIA

VISCOVINI LUCENA, nomeada através da PORTARIA N° 269 d¢
09 DE JUNHO DE 2010.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&e
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrério.

[ REGISTRADA [ PUBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
EM 1° DE NOVEMBRO DE 2011

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador: C4A5A5D5

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 445 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE ~ SOBRE  REMANEJAMENTO  DE
SECRETARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatradda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUMNPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - REMANEJAR para o cargo de SECRETARIO DE
SAUDE, o Secretario de Administragdo o Senhor AILTON
PAULA DE ARRUDA.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data sl
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

[REGISTRADA [ PuBLICADA | cumPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 04 DE NOVEMBRO DE 2011

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME
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Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador:45F676BC

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 446 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE ~ SOBRE  REMANEJAMENTO  DE
SECRETARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatrmdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUBNPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - REMANEJAR para o cargo de SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, a Secretaria de Salde a Senhora JULIAM
DE OLIVEIRA TELES CABRAL.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data sl
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

[REGISTRADA [ PuBLICADA | cCUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 04 DE NOVEMBRO DE 2011

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cddigo Identificador:592D5A91

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 34

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico com eiera o

Pregdo Presencial Registro de Preéa#/2011, teve as empresa
vencedoraVALENTIM PAZETO ME foi vencedora em quatro
itens com o valor global de R$ 282.435,00 (Duzer Oitenta e
Dois Mil Quatrocentos e Trinta e Cinco Reais). Gbjgervicos de
Decoragéo.

AILTON PAULA ARRUDA,
Pregoeiro.
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cadigo Identificador: 3B8F035C

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL GP 37

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico com eiera o
Pregdo Presencial Registro de Pr&®2011, teve as empresas
vencedorasBRASIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA ME, foi vencedora em cento e oitenta e quatro itens
com o valor global de R$ 205.971,75 (Duzentos e cCiMil
Novecentos e Setenta e Um Reais e Setenta e CindavGgn A
EmpresaDENTRAL REZENDE LTDA foi vencedora em cento e
quarenta e seis itens com o valor global de R$ 38388 (Duzentos e
Setenta e Trés Mil Setecentos e Trinta e Cinco Re@#enta e Oito
Centavos). ObjettMATERIAIS MEDICO HOSPITALAR”

AILTON PAULA ARRUDA,
Pregoeiro.
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cadigo Identificador: 5SBBAE5A6

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO TP 13/2011
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A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitur8adeJosé dos
Quatro Marcos/MT comunica as agéncias que as 08;0@o dia
23/11/2011realizara a licitagdo na modalidade Tomada deoPmég
13/2011 e recebera os envelopes de habilitacdo e de fipte
preco visando a contratacdo de servicos de “PUBADIE’. O
Edital completo e seus anexo poderdo ser adquiradrefeitura
através de REQUERIMENTO, Maiores informagdes pelefaele 3
251 — 1138, no horario comercial

ANTONIO CARLOS MARIANO SANTIAGO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cddigo Identificador: 5A866DE7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 160/2011

Exonera o Sr. Filemom Rodrigues de Oliveira do carg
em comissdo de Assistente Parlamentar |, referéndg
CC-02.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. Filemom Rodrigues de Olizado cargo em
comissao de Assistente Parlamentar I, referénciaO2Ca partir desta
data.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 31 de outubro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:8F6FB125

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 161/2011

Exonera a Sra. Leandra Cristina Russo Milan do carg
em comissao de Assistente Parlamentar Ill, refeménd
CC- 05.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Sra. Leandra Cristina Russo Mdancargo em
comissdo de Assistente Parlamentar lll, referé@eia 05, a partir
desta data.

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 31 de outubro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cddigo Identificador:6D873A70

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 163/2011
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ia

Nomeia o Sr. Emerson Pedro de Lima para exercer o
cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de
Almoxarifado, referéncia CC — 04.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Emerson Pedro de Lima do cargaccomisséo
de Chefe de Divisdo de Almoxarifado, referéncia CCA-a partir
desta data.

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 01 de novembro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador: A11DB8CO

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 162/2011

Nomeia o Sr. Francisco José Marques de Oliveira do
cargo em comissdo de Assistente Parlamentar I,
referéncia CC — 05.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Francisco José Marques dec{dipara exercer
0 cargo em comissdo de Assistente Parlamentarefdréncia CC —
05, a partir desta data.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 01 de novembro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador: LD9BAB70

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 164/2011

Nomeia o Sr. Nelson Mohr para exercer o cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo de Informacdo e
Documentacéo, referéncia CC — 04.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomeia o Sr. Nelson Mohr para exercer @aam comissao
de Chefe de Divisdo de Informag&o e Documentacéeréreia CC —
04, a partir desta data.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 01 de novembro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
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Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador: A5511BF6

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 165/2011

Nomeia a Sra. Lidionete Pedrina Borges para exercer
cargo em comissdo de Assistente Parlamentar |
referéncia CC- 05.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Lidionete Pedrina Borges pagacer o cargo
em comissdo de Assistente Parlamentar Ill, refea8DC- 05, a partir
desta data.

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 01 de novembro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cddigo Identificador:6016C767

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 156/2011

Exonera o Sr. Francisco José Marques de Oliveira dlo

cargo em comissdo de Chefe de Divisdo d
Almoxarifado, referéncia CC — 04.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. Francisco José Marques deeitd do cargo
em comissao de Chefe de Divisdo de Almoxarifad@réettia CC —
04, a partir desta data.

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 31 de outubro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:050F0C50

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 157/2011

Exonera o Sr. Emerson Pedro de Lima do cargo €|
comissdo de Chefe de Divisdo de Informagéo
Documentacéo, referéncia CC — 04.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. Emerson Pedro de Lima dgaam comissao
de Chefe de Divisdo de Informagéo e Documentacéeréreia CC —
04, a partir desta data.

s

D

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 31 de outubro de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador: 1D1EAC9E

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A ATA

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
219/2010. REF:Pregdo Presencial N° 100/2010 — SRP 105/10.
OBJETO: O presente termo aditivaCRESCE O VALOR da Ata

de Registro de Precos 229/2010 em 25% (vinte e cinco por cento),
sendo R$ 16.770,00 (Dezesseis mil setecentos etsetsis) para
cada atividade/dotacdo a seguir: 2089.339032.0000.202 -
2100.339032.0000.201 2090.339032.0000202 -
2098.339032.0000.202 2109.339032.0000.2@krfazendo o
VALOR TOTAL de:R$ 83.850,00(Qitenta e trés mil oitocentos e
cinquenta reais), paraSecretaria Municipal de Saude nas mesmas
condic¢Bes firmadas.

Contratada: FARMASUL FARMACIA LTDA EPP. Contratante:
Prefeitura Municipal de SinoRata: 04/11/2011Fundamentado no §
1° do Art. 65 da Lei 8.666/93 e no disposto no ieth4 da referida
Ata.

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 7FOBC587

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A ATA

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
074/2011. REFPregéo Presencial N° 040/11 — SRP 041/11. O objeto
do present&ermo Aditivo € o acréscimo de 20% (vinte por cento)
para o valor e servigos da Ata de Registro de Pnet@84/2011 que
totaliza o valor deR$ 16.500,01(Dezesseis mil quinhentos reais e
um centavol sendo o valor deR$ 10.830,81(Dez mil oitocentos e
trinta reais e oitenta e um centavé§EM — 01 e o valor deR$
5.669,20 (Cinco mil seiscentos e sessenta e nove reais @ vint
centavos), referentdEM — 02, em atendimento SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, nas mesmas condigbes firmadas, conforme a
seguir:

VALOR VALOR

REGIME DE {
PROFISSIONAIS QTDE. UNITARIO | TOTAL DO
CONTRATADOS | QTDE| UNIDADE [ ygseg TRABALHO | yensaL | acrescimo

R$ R$
BRAC o) ao| 12 | Pessoa| 6 220 752,14 10.830.81
BRAC e orag] 3 | Pessoa| 12 220 7873 5.669,2
VALOR TOTAL DO ACRESCIMO RS 16.500,01

Contratada: COOPERATIVA DOS PRESTADORES DE
SERVICOS DE SORRISQ Contratante: Prefeitura Municipal de
Sinop. Data: 27/10/2011.Fundamentado no § 1° do Art. 65 da Lei
8.666/93 e no disposto no item 5.2.4 da referida At
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:3DC0018F

DEPTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 121/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 128/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA: 24/10/2011
VIGENCIA: 24 de Outubro de 2012.

OBJETO: Registro de Precos para futuros e eventuais Cordatie
Servigos de Lavagem de Veiculos para atender at@&eSecretarias
Municipais, conforme condi¢des e especificacbesidas no Edital e
seus Anexos.
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EMPRESA DETENTORA: SEMENTES =~ DE  AGA
21 25 | KG| FTERPE OLERACEA) XINGU 52,50 | 1.312,5(
SEMENTES DE PURPUNH
ATA N°. 206/2011 — M. A. PASQUALOTTO - ME, CNPJ 22 30 | KG|(BACTRIS GASIPAES) XINGU 61,80 | 1.854,0
14.051.331/0001-655INOP — MT. TUBETE PARA MUDAS DH
EUCALIPTO co
23 | 15000 UN|CAoACIDADE ENTRE 53 £ 5 DACKO 0,08 | 1.200,04
ITEM |QUANT. |UN [OBJETO MARCA |UNIT. |V. TOTAL CM3.
SERVICO DE LAVAGEM INTERNA TUBETE PARA MUDAS Df
1 1828 UN|EXTERNA EM VEICULO CARRO|4X4 20,00 | 36.560,00 24 | 40.000] UN|NATIVAS COM CAPACIDADE|  DACKO 0,10 | 4.000,04

BAIXO TIPO PASSEIO

ENTRE 100 E 115 CM3.

SERVICO DE LAVAGEM INTERNA H
2 909 UM|EXTERNA EM VEICULO| 4X4 30,00 | 27.270,00
CAMINHONETE

SERVICO DE LAVAGEM INTERNA H

3 400 UM|EXTERNA EM VEICULQ| 4X4 30,00 | 12.000,00
AMBULANCIA
SERVICO DE LAVAGEM DH

4 269 UM|VEICULO INTERNA E EXTERNA EM 4X4 25,00 | 6.725,00

VEICULO TIPO VAN

BANDEJA PLASTICA PARA
ACONDICIONAMENTO DH
25 86 UN TUBETES COM MEDIDA DACKO 8,50 731,00

ENTRE 53 E 55 CM3.

BANDEJA PLASTICA PARA
ACONDICIONAMENTO DH
TUBETES COM MEDIDA
ENTRE 100 E 115 CM3.

26 371 UN DACKO 8,50 3.153,5(

TOTAL R$ 79.109,13

SERVICO DE LAVAGEM INTERNA H

5 1176 UM|EXTERNA EM VEICULO TIP]4x4 200,00 | 235.200,00
ONIBUS
SERVICO DE LAVAGEM EXTERNA

6 984 UM|EM VEICULO MOTOCICLETA TIP{4X4 6,00 5.904,00
PASSEIO
SERVICO DE LAVAGEM INTERNA H

7 48 UN [EXTERNA EM VEICULO CAMINHAO| 4X4 50,00 | 2.400,00
3/4 TIPO CARGA

TOTAL R$ 326.059,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 07 DE NOVENBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:BB7B8F2A

DEPTO DE LICITACAO B
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 122/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 129/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.
DATA: 24/10/2011

VIGENCIA: 24 de Outubro de 2012.

OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais Ageisig¢é

Materiais de consumo para uso no viveiro de proaagimudas de
espécies florestais, atendendo ac¢des da Secrévhrdcipal de

Agricultura, conforme condic¢des e especificacderidas no Edital e
seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

ATA N°. 207/2011 — ARAUJO & ALBERT ARAUJO LTDA,
CNPJ 04.334.289/0001-36JUARA — MT.

ITEM | QUT. | UND PRODUTO MARCA UNT TOTAL
ISCA FORMICIDA
2 15 KG GRANULADA PIKA PAU 7,05 105,75
ISCA LESMICIDA]
3 2 KG GRANULADA PIKA PAU 21,34 42,68
5 1 LT | INSETICIDAS ACARICIDA DUPONT 27,50 27,50

SACO PLASTICO 20 X 25
6 110.00¢ UN |0,10 PRETO DE POLIETILEN
PARA MUDAS

SUBSTRATO SC  25KG
SUBSTRATO FLORESTAL

ADUBO QUIMICO 50KGY

SOMUDAS 0,09 9.900,0

7 500 UN. HOLAMBRA 17,50 | 8.750,00

9 544 UN HERINGER 80,75 | 43.928,d0

NPK 4-20-20
FUGICIDA A BASE DH
11 2 LT [OXICLORETO DE COBR SINGENTA 29,00 58,00

EMBALAGEM DE 1 L
INSETICIDA PIRETROIDE E

12 3 | LT |peEnCDA PR ucs 2340 | 70,20
HERBICIDA __ GLIFOSATQ

13 | 40 | Lr|HERBICIDA ot MONSANTO | 850 | 340,00

14 5 | LT|OE0 MINERAL BASF 11,00 5500

EMBALAGEM DE 1L

SEMENTES DE BALSA
(OCHROMA PYRAMIDALE)

SEMENTES DE IPE BRANC

16 0,50 GR ABBORCENTER]| 1.275,0q 1.275,00

17 2 | Ko | AReBUASP) XINGU 178,00 356,00
SEMENTES DE IPE ROX

18 3 | Ko |ABeBUASE) XINGU 178,00 534,00

19 2 | kg |SEMENTES DE IPE AMAREL XINGU 178,00 356,00

(TABEBUIA SP)

SEMENTES DE PATA-DH-
20 10 KG VACA (BAUHINIA SP) XINGU 106,00| 1.060,0

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 07 DE NOVENBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: FA189578
DEPTO DE LICITA(;AO B
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 101/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 106/2011
VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.
DATA: 03/11/2011

VIGENCIA: 03 de Novembro de 2012.

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicbes de Pneus novos e

camaras de ar, destinados a manutencdo da froBecketaria de
Obras e Servigos Urbanos e Secretaria de Assiat&odial Trabalho
e Habitagdo, os pneus deverdo ser originais decfbndo se
admitindo em hipétese alguma produtos recondiciosade
manufaturados, remodelados e/ou reciclados, coefaromdicbes e
especificacdes contidas no Edital e seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 210/2011 — BARBOSA & FERREIRA LTDA, CNPJ
10.482.877/0001-1(RONDONOPOLIS — MT.

ITEM |QTD. |UND. |PRODUTO MARCA |UNIT |V.TOTAL
o1 |4 UND | PNEU 10.5/65-16 10 LONAS PIRELLI| 437,40 748,00
02 |4 UND | CAMARA DE AR 10/65 — 16 PIRELLI | 49,00] 196,

03 |4 UND | CAMARA DE AR 10.5/80- 18 TR ]BIRELLI |59,00 | 236,00

04 |4 UND | PNEU 12.5/80 - 18 12 LONAS PIRELL| _860.4 3.476,00
05 |30 [unp |ENEY 900 X 20 TOLS 1Bpireinr (614,00 | 18.42000
06 |30 [unp |ENEY 2000 X 20 TOLS IBpiReinr 724,00 | 2172000
07 |12 | UND | PNEU 165/70 R 13 PIRELLI| 112,00 1.344,00
08 |8 UND | PNEU 185/70 R 14 PIRELLI| 161,0p 1.288,00
TOTAL RS 48.428,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 07 DE NOVENBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 3560D18E
DEPTO DE LICITACAO B
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 126/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 133/2011
VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.
DATA: 03/11/2011

VIGENCIA: 03 de Novembro de 2012.

OBJETO: Registro de Precos para Contratacdo de empresa
Criacéo,

especializada para prestacdo de servicos de
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Desenvolvimento, implantacdo, Hospedagem e Manétendo Site
Oficial da Prefeitura de Sinop — MT; Atendendo aseassidades da
Administracdo Municipal, conforme condicbes e eHjpagdes
contidas no Edital e seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 211/2011 — FACA WEB SITES LTDA - ME, CNPJ
08.025.335/0001-765INOP — MT.

Lote |QUANT. |Und. |Descri¢do MARCA |UNIT. TOTAL
Prestacdo de servicos de Cria
Desenvolvimento dmplantagéo, d
Site Oficial da Prefeitura de SinopFACA
Mt, de acordo com termo

referéncia anexo |, do edital.

01 Prestagio de  Servigos
Manutengao, Hospedagq
12 Meses | atendimento técnico, contas del FACA
mails de acordo com termo €
referéncia anexo |, do edital.

01 Und 2.000,00 | 26.000,00|

LOTE

153,85 24.000,60

a

TOTAL DO LOTE 01 R$ 50.000,60

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclambs fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 07 DE NOVENBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:6517CA96

. DEPTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 138/2011 SRP 148/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEitaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 138/2011; TIPO:anen
preco por Item; OBJETO: Aquisicbes de Mobiliarios emrais,
Equipamentos Eletrénicos e Colchdes, destinados s®lds e
Creches Municipais, Secretaria de Educacéo, SeerelarTransito e
Transporte Urbano e Secretaria de Esporte, ABERTU&RA
SESSAO: 21/11/2011 as 09:30 horas (horéario de Bxe3H);
LOCAL: Secretaria Municipal de Administracdo, Rua davencas,
1.491, Setor Comercial; INTEGRA do EDITAL: no endgre
indicado ou por meio do site www.cidadecompras.bom.
Informacgdes: (66) 3517-5218/5263. SINOP-MT, 04ndeembro de
2011.

POLIANA NATARI VIEIRA
Pregoeira — Portaria 310/2011
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 7525E77F

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DESISTENCIA DE CHAMADA DE TESTE
SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP , pessoa juridica de
direito publico, estabelecida na Avenida das Emhsfin°1386,
centro, Sinop — Mato Grosso, inscrita no CNPJ sobn
15.024.003/0001-32, torna publico quRODRIGO JULIANO
MOTA MARIA , brasileiro, residente e domiciliado na Rua Tarzred
Neves, n° 246, no bairro Jardim Italia I, na cidafte Sinop-MT,
portador do RG n°1101131-9 SSP/MT e do CPF n°. 83R96-53,
por livre e espontanea vontadeESISTE de ocupar a vaga de
MEDICO CLINICO GERAL 40 h , para a qual foi aprovado em 6°
lugar (reserva técnica) atravésTiste Seletivo n°001/2011

Sinop, 04 de novembro de 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:9ECB9571

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 516/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora JANICE KARNIKOWSKI
TONIN”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
JANICE KARNIKOWSKI TONIN, efetivo no cargo de PROFIQ,

EM PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir deQl3TUBRO

de 2011 e término em 11 de NOVEMBRO de 2011, conforme
processo administrativo do PREVI-SINOP, n.° 20100300398P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 13
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em ciontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: 0B83DEAC

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 514/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora ZENIR RODRIGUES MACIEL
COSTA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
ZENIR RODRIGUES MACIEL COSTA, efetivo no cargo de PROF,
LIC, EM PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de@4TUBRO

de 2011 e término em 01 de JANEIRO de 2012, conf@roeesso
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000883

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 04 de
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em cimtrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop

Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: FC496B25

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 515/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MARIA INES JOANUCCI”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
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16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
MARIA INES JOANUCCI, efetivo no cargo de PROF, LIC, EM
LETRAS C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO
com vencimentos integrais, a partir de 24 SETEMBRQR@EL e
término em 08 de OUTUBRO de 2011, conforme procesy
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000866

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 24 de
SETEMBRO de 2011, revogadas as disposi¢des em dontrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: C2C3EBDE

PREVI SINOP
PORTARIA N.°517/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCGCA a servidora SENIR DE BRITO CASTRO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
SENIR DE BRITO CASTRO, efetivo no cargo de PROF, LIC, EM
PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir deQl2TUBRO
de 2011 e término em 26 de OUTUBRO de 2011, confameesso
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000892

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 12
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em ciontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: 5BF3EQES

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 518/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCGCA ao servidor JOAO BATISTA DA SILVA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.
JOAO BATISTA DA SILVA, efetivo no cargo de OPERADOR
BRACAL , lotado na SEC. MUN. DA CIDADE com vencimentos|
integrais, a partir de 19 de OUTUBRO de 2011 e téneim 15 de
JANEIRO de 2012, conforme processo administrativoPREVI-
SINOP, n.° 2011.05.00000394P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 19 de
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em ciontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: AS7TFE7BF

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 521/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora ZELIA BORGES DE LIMA
MENDES”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
ZELIA BORGES DE LIMA MENDES, efetivo no cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Iotado na SEC. MUN, DE
SAUDE, com vencimentos integrais, a partir de 23TOBRO de
2011 e término em 21 de NOVEMBRO de 2011, confornoegsso
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000862

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 23 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: CACBF9AD

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 522/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCGCA ao servidoGERVASIO DIAS BARBOSA

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.
GERVASIO DIAS BARBOSAfetivo no cargo de SOLDADOR EM
GERAL, lotado na SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS com
vencimentos integrais, a partir de 26 de SETEMBRO2@&1 e
término em 23 de JANEIRO de 2012, conforme processo
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000R67

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 26 de
SETEMBRO de 2011, revogadas as disposi¢Ges em dontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 131



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1338

Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: EEE4E892

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 523/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora REJANE ZUNCK DOS
SANTOS”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
REJANE ZUNCK DOS SANTOS, efetivo no cargo de PROF, LIC
EM PEDAGOGIA C/POS lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO,
com vencimentos integrais, a partir de 11 OUTUBRO20&1 e
término em 25 de OUTUBRO de 2011, conforme procesg
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.000002.03

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 11 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cédigo Identificador:6414D928

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 489/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENGCA ao servidotUIZ DA PENHA ARAUJO

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.

LUIZ DA PENHA ARAUJO efetivo no cargo de FISCAL DE
OBRAS, Iotado na SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS com vencimentos integrais, a partir de 0®4dUBRO
de 2011 e término em 02 de NOVEMBRO de 2011, conform
processo administrativo do PREVI-SINOP, n.° 201 00800389P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 05 de
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em cimtrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO de 2011.
JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:EB7A1F28

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 491/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO

DOENCA ao servidodONAS PICKLER

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legads éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao selor Sr.
JONAS PICKLER efetivo no cargo de PROF, LIC, EM
PEDAGOGIA C/POS 40 HS, lotado na SEC. MUN. DE
EDUCACAO com vencimentos integrais, a partir de 26 d
OUTUBRO de 2011 e término em 12 de NOVEMBRO de 2011,
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2011.05.00000372P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data mtva a 29 de
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em cimtrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:39507D77

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 492/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora REGINA FATIMA BOTTURA
FERREIRA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
REGINA FATIMA BOTTURA FERREIRA", efetivo no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO,
com vencimentos integrais, a partir de 26 SETEMBRQ2@EL e
término em 24 de NOVEMBRO de 2011, conforme processo
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000R73

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data mlva a 26 de
SETEMBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: F6FDE5CB

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 493/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora CLEIDE MARTINS
CORDEIRQ”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpitiacde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:
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Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
CLEIDE MARTINS CORDEIRQO”, efetivo no cargo de PROF,Q,I
EM PEDAGOGIA C/POS lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO,
com vencimentos integrais, a partir de 08 OUTUBRO26&1 e
término em 22 de OUTUBRO de 2011, conforme procesg
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000R63

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 08 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: CACED8A4

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 495/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIO
MATERNIDADE a servidora Sra. RAQUEL SOUZA
LUZ SCHNEIDER”.

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto Maipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais ¢éemmos do Art.
27, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de Setentd®m 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, a
servidora Sra. RAQUEL SOUZA LUZ SCHNEIDER, efetiva ng
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotada na SEC. MUN. DH
SAUDE, com vencimentos integrais, a partir de 26588 EMBRO
de 2011 e término em 23 de JANEIRO de 2012 confqrroeesso
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.08.00000@66

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa6a de
SETEMBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em dontrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:BBO795BA

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 498/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENGCA a servidora OSVALINA TEREZA
FERREIRA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
OSVALINA TEREZA FERREIRA, efetivo no cargo de
MERENDEIRA lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO, com
vencimentos integrais, a partir de 01 OUTUBRO de 281&rmino
em 29 de MARCO de 2012, conforme processo admiriigiraio
PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000376P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 01 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 04EE3C5A

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 499/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora SILVANA PEREIRA ROCHA
DOS SANTOS”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
SILVANA PEREIRA ROCHA DOS SANTOS, efetivo no cargo de
PROF, LIC, EM PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN
DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir @& de
OUTUBRO de 2011 e término em 18 de OUTUBRO de 2011,
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2011.05.00000370P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 04 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: E3562D49

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 500/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora JANE MEIRA DA SILVA
RESENDE”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legads éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
JANE MEIRA DA SILVA RESENDE, efetivo no cargo de
ZELADOR lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO, com
vencimentos integrais, a partir de 28 de SETEMBRO2@&1 e
término em 08 de NOVEMBRO de 2011, conforme processo
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000869

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 28 de
SETEMBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011
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JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: 7640C189

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 501/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora NEUSA DESTEFANI REIS”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
NEUSA DESTEFANI REIS, efetivo no cargo de PROF, LIQJ E
PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN, DH
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de @82
OUTUBRO de 2011 e término em 30 de DEZEMBRO de 201
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n
2011.05.00000368P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 02 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:86B490CA

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 502/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA ao servidoEARLOS EDUARDO FURTADO
BLANCO

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao selor Sr.
CARLOS EDUARDO FURTADO BLANC@fetivo no cargo de
BIOMEDICO GERAIS, lotado na SEC. MUN. DE SAUDE com
vencimentos integrais, a partir de 27 de SETEMBRO20&1 e
término em 24 de JANEIRO de 2012, conforme proces
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000867

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 27 de
SETEMBRO de 2011, revogadas as disposi¢ées em dontrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: A2D3206E

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 503/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MARILEI DE OLIVEIRA EVAS

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
MARILEI DE OLIVEIRA EVAS, efetivo no cargo de ZELADOR
lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAOQ, com vencimentoggnais,

a partir de 26 SETEMBRO de 2011 e término em 09 de
NOVEMBRO de 2011, conforme processo administrativé®8&VI-
SINOP, n.° 2011.05.00000365P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 26 de
SETEMBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: E2E2BA16

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 504/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora CLEUSA NASSILDE
MAGNANI SEREGH ”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
MARILEI DE OLIVEIRA EVAS, efetivo no cargo de ZELADOR
lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAOQ, com vencimentoggnais,
a partir de 06 de OUTUBRO de 2011 e término em OARRIL de
2012, conforme processo administrativo do PREVI-SINO.°
2011.05.00000380P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 06 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:9597CC35

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 505/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora IRENE BARBOSA RIBEIRO
DIAS”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
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16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
IRENE BARBOSA RIBEIRO DIAS, efetivo no cargo de
MERENDEIRA lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO, com
vencimentos integrais, a partir de 12 de OUTUBRO 0é&12e
término em 31 de OUTUBRO de 2011, conforme procesy
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000381

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 12 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:9A238113

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 506/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora VILMA DA SILVA CUNHA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
VILMA DA SILVA CUNHA, efetivo no cargo de PROF, LICEM
PEDAGOGIA C/POS 20 HS lotado na SEC. MUN, DH
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de @8
OUTUBRO de 2011 e término em 04 de FEVEREIRO de 201
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n
2011.05.00000382P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 08 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: D47DC662

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 507/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCGCA a servidora SANDRA REGINA PEREIRA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
SANDRA REGINA PEREIRA, efetivo no cargo de GARI lotada
SEC. MUN, DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, com
vencimentos integrais, a partir de 04 de OUTUBRO @é&l12e
término em 23 de OUTUBRO de 2011, conforme procesg
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000884

NJ
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 04 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: F4F4541A

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 508/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora APARECIDA ROSA DA
SILVA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
APARECIDA ROSA DA SILVA, efetivo no cargo de PROF, LIC,
EM PEDAGOGIA 20 HS lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO,
com vencimentos integrais, a partir de 17 de NOVEMBRQ011 e
término em 16 de DEZEMBRO de 2011, conforme processo
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.000002.09

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data alé NOVEMBRO
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: BACODFCE

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 509/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENGCA a servidora MARCIA LILIANE
ENGELMANN”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais eéemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
MARCIA LILIANE ENGELMANN, efetivo no cargo de AGENTE
DE SERVICO DE SAUDE lotado na SEC. MUN, DE SAUDE, com
vencimentos integrais, a partir de 05 de OUTUBRO 0é&l12e
término em 22 de OUTUBRO de 2011, conforme processo
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000879

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a de 05 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SINOP - MT, 03 de OUTUBRO de 2011
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JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:4058EDC6

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 510/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA ao servidloNATANAEL RODRIGUES DIAS

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legads éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao selor Sr.
NATANAEL RODRIGUES DIA®fetivo no cargo de VIGIA, lotado
na SEC. MUN. DE SAUDE com vencimentos integraisadipde 07
de OUTUBRO de 2011 e término em 04 de JANEIRO de 201
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n
2011.05.00000367P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 07 de
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em contra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: COC6A95D

PREVI SINOP
PORTARIA N.°511/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCGCA ao servidoNADAL FAITA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiiade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.
NADAL FAITA efetivo no cargo de VIGIA, lotado na SEC. MUN.
DE TRABALHO E HABITACAO com vencimentos integrais, a
partir de 05 de NOVEMBRO de 2011 e término em 04 d
DEZEMBRO de 2011, conforme processo administrativd®B&VI-
SINOP, n.° 2011.05.00000388P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data del@ NOVEMBRO
de 2011, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: 9EB93B0OB

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 512/2011

N
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“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENGCA ao servidor EDVALDO LUCIANO
OLIVEIRA

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.
EDVALDO LUCIANO OLIVEIRAefetivo no cargo de OPERARIO
BRACAL, lotado na SEC. MUN. DE SAUDE com vencimentos
integrais, a partir de 03 de NOVEMBRO de 2011 e téonem 12 de
NOVEMBRO de 2011, conforme processo administrativd®8&VI-
SINOP, n.° 2011.05.00000388P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data del@NOVEMBRO
de 2011, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:83982B42

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 513/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora JOICIMARA RODRIGUES DE
MOURA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
JOICEMARA RODRIGUES DE MOURA, efetivo no cargo de
PROF, LIC, EM PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN
DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir 68
NOVEMBRO de 2011 e término em 12 de NOVEMBRO de 2011,
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2011.05.00000239P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data deN@3VEMBRO
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 NOVEMBRO de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: FD00764D

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 478/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora LUCIANE APARECIDA
GASPAROTO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
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16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
LUCIANE APARECIDA GASPARQTO, efetivo no cargo de PROF,
LIC, EM LETRASC/POS 20 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de@8TUBRO
de 2011 e término em 03 de NOVEMBRO de 2011, conform
processo administrativo do PREVI-SINOP, n.° 201 00300400P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 06 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: IDC3E53C

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 479/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora LUCIANE APARECIDA
GASPAROTO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
LUCIANE APARECIDA GASPARQTO, efetivo no cargo de PROF,
LIC, EM LETRASC/POS 20 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de@8TUBRO
de 2011 e término em 03 de NOVEMBRO de 2011, conform
processo administrativo do PREVI-SINOP,2011.05.00000399P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 06 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: F79334DA

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 480/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora CLECI TEREZINHA
SROCZYNSKI”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
CLECI TEREZINHA SROCZYNSKI, efetivo no cargo de PROF,
LIC, EM PEDAGOGIA C/POS 20 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de@3TUBRO

de 2011 e término em 01 de NOVEMBRO de 2011, conforme
processo administrativo do PREVI-SINOP,2011.05.00000391P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data miva a 03 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo ldentificador: 72470EEF

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 481/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora CLECI TEREZINHA
SROCZYNSKI”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
CLECI TEREZINHA SROCZYNSKI, efetivo no cargo de PROF,
LIC, EM PEDAGOGIA C/POS 20 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de@3TUBRO

de 2011 e término em 01 de NOVEMBRO de 2011, conforme
processo administrativo do PREVI-SINOP, n.° 20100300390P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data mtva a 03 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: A9764ABF

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 482/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora ADRIANA CIMITAN"

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
ADRIANA CIMITAN, efetivo no cargo de PROF, LIC, EM EIFB|S,
C/POS 20 HS lotado na SEC. MUN, DE EDUCAGCAO, com
vencimentos integrais, a partir de 15 de OUTUBRO @é&12e
término em 13 de DEZEMBRO de 2011, conforme processo
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.0000¢201

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 15 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011
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JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:6C7EA279

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 483/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENGCA a servidora ANTONIA VIANA DA
CONCEICAO

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legads éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
ANTONIA VIANA DA CONCEICAO, efetivo no cargo de
MERENDEIRA lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO, com
vencimentos integrais, a partir de 21 de OUTUBRO 0é&l12e
término em 19 de DEZEMBRO de 2011, conforme proces
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000202

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 21 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo ldentificador:4ED1447B

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 484/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora LUCILENE DOS SANTOS
BREMIDE”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
LUCILENE DOS SANTOS BREMIDE, efetivo no cargo de
MERENDEIRA lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAO, com
vencimentos integrais, a partir de 24 de OUTUBRO 0&l12e
término em 07 de NOVEMBRO de 2011, conforme procesq
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.0000@207

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 24 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:0E41E8EQ

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 485/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCGCA a servidora LUZIA FRANCOSO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
LUZIA FRANCOSO, efetivo no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM lotado na SEC. MUN, DE SAUDE, com
vencimentos integrais, a partir de 23 de OUTUBRO 0é&l12e
término em 06 de DEZEMBRO de 2011, conforme processo
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.000002.05

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 23 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: CC8A3C9A

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 486/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MARIA CELVA NUNES”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
MARIA CELVA NUNES, efetivo no cargo de ZELADOR Iotada
SEC. MUN, DE EDUCACAO, com vencimentos integraipaatir de

22 de OUTUBRO de 2011 e término em 18 de FEVEREIRd&,2
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2011.05.00000405P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 22 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: A8823D00

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 487/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora ELISANGELA APARECIDA
VIEIRA DA SILVA DELFINO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpinade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:
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Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
ELISANGELA APARECIDA VIEIRA DA SILVA DELFINO,
efetivo no cargo de PROF, LIC, EM LETRAS C/POS 40 lég&ado
na SEC. MUN, DE EDUCACAOQ, com vencimentos integraipartir
de 20 de OUTUBRO de 2011 e término em 03 de NOVEMBRO ¢
2011, conforme processo administrativo do PREVI-SINO.°
2011.05.00000408P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 20 de
OUTUBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:84A09CDD

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 494/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA ao servidoALMOCI HENDGES

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.
ALMOCI HENDGES efetivo no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado na SEC. MUN. DE AGRICULTURA
com vencimentos integrais, a partir de 06 de OUTURR®011 e
término em 04 de NOVEMBRO de 2011, conforme procesg
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000RB75

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 06 de
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em cimtrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO
de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: EOBA8007

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 496/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCGCA ao servidoANTONIO BORZAN FIDEL]I

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.

ANTONIO BORZAN FIDELIlefetivo no cargo de OPERADOR DE
TRATOR DE PNEUS, lotado na SEC. MUN. DE AGRICULTURA
com vencimentos integrais, a partir de 27 de SETEMBRQ011 e
término em 11 de OUTUBRO de 2011, conforme procesg
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.05.00000R74

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 27 de
SETEMBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em dontrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 0A239AES

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 497/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MARINALVA DE ALMEIDA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
MARINALVA DE ALMEIDA, efetivo no cargo de ZELADOR
lotado na SEC. MUN, DE SAUDE, com vencimentos irdégra
partir de 25 de SETEMBRO de 2011 e término em 23 4REO de
2012, conforme processo administrativo do PREVI-SINO.°
2011.05.00000364P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 25 de
SETEMBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em dontrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 03 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: F893B516

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 490/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora SONIA MARIA DE ARAUJO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais eéemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setendw 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
SONIA MARIA DE ARAUJO, efetivo no cargo de MERENDEIRA
lotado na SEC. MUN, DE EDUCACAOQO, com vencimentoggnais,

a partir de 27 de SETEMBRO de 2011 e término em &0 d
NOVEMBRO de 2011, conforme processo administrativd®8&VI-
SINOP, n.° 2011.05.00000371P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 27 de
SETEMBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
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Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 14EE7A8F

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 488/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio SALARIO-
MATERNIDADE & servidora Sra. LIZANDRA
ROSTIROLLA".

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto Maipal de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
27, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de Setent®m 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, a
servidora Sra. LIZANDRA ROSTIROLLA, efetiva no cargde

PSICOPEDAGOGA, lotada na SEC. MUN. DE EDUCACAOQO, com
vencimentos integrais, a partir de 14 de OUTUBRO 0é&l12e
término em 10 de FEVEREIRO de 2012 conforme proces$o
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2011.08.00000R66

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 14 de
OUTUBRO de 2011, revogadas as disposi¢cdes em cimtrar

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 01 de NOVEMBRO de 2011.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 7BE7F20C

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 520/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora ELIZETE MARIA DE MATOS”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
ELIZETE MARIA DE MATOS, efetivo no cargo de PROF, LIEM
PEDAGOGIA C/POS 20 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 09
NOVEMBRO de 2011 e término em 08 de DEZEMBRO de 2011
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n
2011.05.00000396P

o<

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 09 de
NOVEMBRO 2011, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: ESFE7ACC

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 519/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MIRIA  ELIZABET
SERRAGLIO DE SO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a safwra Sr.2
MIRIA ELIZABET SERRAGLIO DE SO, efetivo no cargo de PR,
LIC, EM PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 10
NOVEMBRO de 2011 e término em 09 de DEZEMBRO de 2011,
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2011.05.00000395P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 10 de
NOVEMBRO 2011, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:B7615B49

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 525/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora IVONE MICHELAN FARIA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
IVONE MICHELAN FARIA, efetivo no cargo de PROF, LIC, EM
PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de @@
SETEMBRO de 2011 e término em 25 de DEZEMBRO de 2011,
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2011.05.00000397P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 27 de
SETEMBRO 2011, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:3266227A

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 524/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MARIA APARECIDA
CAMPOS DE PAIVA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Munidipde

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
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16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
MARIA APARECIDA CAMPOS DE PAIVA, efetivo no cargo de
PRO, LIC, EM PEDAGOGIA C/POS 40 HS lotado na SEC. MUN
DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir t& de

NOVEMBRO de 2011 e término em 09 de DEZEMBRO de 2011

conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n

2011.05.00000395P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data mtva a 10 de
NOVEMBRO 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de NOVEMBRO DE 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:8BB41100

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE JULGAMENTO TOMADA DE PRECOS N.°
032/2011

No dia 07 de novembro de 2011as 10:37 horas, a Comisséo
Permanente de Licitacdo da Prefeitura MunicipaSdeiso/MT, no
uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas Pettaria n.°
242/2011, e pela Lei 8.666/93, se reuniu para sarak julgar o
recurso interposto pela empresa licitaDiEFRA ENGENHARIA

E CONSULTORIA LTDA , conforme abaixo segue. Ante ao expost
e da analise acurada do que consta nos aQKHECO do
RECURSO apresentado e no mérito esta Comissdo Permanente
LicitagdoDA PARCIAL PROVIMENTO ao recurso interposto pela
empresaDIEFRA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA ,
mantendo a mesm&ABILIDADA para o certame licitatério, posto
que, ndo cumpriu os itens 5.10.4 e 5.10.4.1 daledé licitacdo, ou
seja, ndo possui atestado de capacidade técnicpatesi com o
objeto licitado, devendo o processo licitatdrio tommr com seus
tramites normais.

Sorriso — MT, 07 de novembro de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador:8D534436

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE CONVOCACAO TOMADA DE PRECOS N°
032/2011

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO da Prefeitura
Municipal de Sorriso — MT, no uso de suas atribecdegais,

CONVOCA a empresa SSM CONSULTORIA, PROJETOS K&

CONSTRUGOES LTDA, CNPJ N° 06.245.457/0001-42 e demal
interessados, para continuidade do julgamento dmceimento
Licitatorio de Tomada de Pregos n° 032/2011, cujjeto é a
Contratacdo de Empresa para Prestacédo de Servigesi&zados na
Area de Engenharia para Supervisdo, Acompanharee@tmtrole de
Pavimentagdo Asféltica das Obras do Aeroporto Mpaiae Sorriso
— MT. O referido procedimento tera continuidade dia 14 de
novembro de 2011, as 08:00 (horario oficial de iSor MT), na Sala
de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sorriso .M

SORRISO — MT, 07 DE NOVEMBRO DE 2011

D
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MIRALDO GOMES DE SOUZA
Presidente C.p.l.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: 308E7E17

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne. 2.067/2011.

DATA: 28 DE OUTUBRO DE 2011.

INSTITUI O SISTEMA DE DIAGNOSTICO DA
SITUACAO DA PESSOA IDOSA E O INDICE DE
QUALIDADE DE VIDA DA PESSOA IDOSA, NO
MUNICIPIO DE SORRISO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° - Ficam instituidos o Sistema de Diagndstico daagao da
Pessoa Idosa e o indice de Qualidade de Vida Pddssa no
Municipio de Sorriso.

Paragrafo Unico- Para os fins desta Lei, ficam adotadas as sksguin

defini¢des:

| - pessoa idosa € o individuo com idade igual aioma 60(sessenta)

anos de idade;

Il - indicadores sociais s&o medidas objetivas pprenitem avaliar a

populacéo, as condi¢Bes e a qualidade de vidaatsoas idosas no

Municipio de Sorriso;

lll - indice de qualidade de vida € um ndimero dbjetesultante da

tabulacdo de todos os indicadores sociais;

IV - mapa da situacdo da Pessoa Idosa é a coletBnealicadores

sociais georreferenciados que permitam a territpaigho dos dados
edas regides do Municipio de Sorriso.

Art. 2° - O Sistema de Diagnoéstico da Situacéo da Peslesa ke o
indice de Qualidade de Vida da Pessoa Idosa nodhinide Sorriso
tém por objetivos:

| - a pesquisa, a quantificagcdo e a analise desgado

Il - a sistematizagéo de informacgdes validas eiéveis;

Il - a elaboracéo de relatdrios georreferenciados;

IV - a protecao, e a defesa da pessoa idosa;

V - 0 aprimoramento da formulacao de politicas ejgas;

VI - a universalizagdo do acesso aos indicadoremisorelativos a
pessoa idosa;

VIl - a participacdo e controle social
relacionadas a pessoa idosa;

VIIl - a constituicdo do mapa da situacdo da pessimsa no
Municipio de Sorriso;

IX - resultados efetivos na qualidade de vida dessgas idosas nas
acoes do Executivo Municipal.

nas ac¢fesninipais

Art. 3° - O Sistema de Diagndstico da Situacdo da Peshusa |
integrara o conjunto de estudos e indicadores a6 do Municipio

responsaveis pelas politicas das pessoas idosasnpocse-a de
subindicadores e indicadores relativos a pess@aido Municipio de
Sorriso, assim agrupados:

| - indicadores socioecondmicos;

Il - indicadores especificos; e

Ill-indicadores de controle;

§1° O grupo de indicadores socioecondmicos cosmoie

informacgdes que caracterizam condi¢des de vidaacsio econdmica
da populagdo e do segmento de interesse.

§ 2° - O grupo de indicadores especificos compeemedidas

relevantes que possibilitam avaliar detalhadameatte principais

caracteristicas do segmento.

§ 3° - O grupo de indicadores de controle compreémtrumentos de
informagdes gerenciais que auxiliam no planejamestmtégico, em
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seus desdobramentos e resultados no desenvolvimastatividades
do Executivo Municipal e do Conselho do Idoso.

Art. 4° - O grupo de indicadores socioeconémicos é corapost
minimo, por indicadores e subindicadores de:

| - contingente populacional;

Il - densidade demogréfica;

Il - tipo de domicilio;

VI - renda por domicilio;

V - condigdo de ocupagdo do domicilio;

VI - densidade domiciliar;

VII - domicilios em setores subnormais;

VIII - cobertura de saneamento basico(agua e eggoto
IX - cobertura de coleta lixo.

Art. 5° - O grupo de indicadores especificos € compostanimimo,
por indicadores e subindicadores de:

| - saude;

Il - lazer;

Il - protecao e defesa; e

VI - participagdo politica e comunitaria.

§ 1° - O grupo de indicadores especificos de spédmite definir
padrdes de atencdo a saude e o acompanhamentichigté sua
evolucdo, relativos & pessoa idosa no MunicipiSafeiso.

§ 2° - O grupo de indicadores especificos de laeemite ampla
avaliacdo da insercéo e da qualidade de vida efdadies esportivas
e de lazer.

§ 3° - O grupo de indicadores especificos de dedémento e
promocao social permite monitor os resultados dasdades de
promocao social destinadas a pessoa idosa no Mimag Sorriso.

§ 4° - O grupo de indicadores especificos de piiotegdefesa permite
identificar situagGes de vulneralidade social a s@i@ submetidas as
pessoas idosas no Municipio de Sorriso, bem conpeanaas causas
de violéncia contra a pessoa idosa.

§ 5° - O grupo de indicadores especificos de pgatjéo politica e
comunitaria da uma visdo do envolvimento da pesdoaa nas
decises coletivas de sua comunidade.

Art. 6° - O grupo de indicadores de controle é compostanimémo,
por indicadores e subindicadores de:

| - entidades registradas no Conselho Municipal;

Il - servigos, programas e projetos registrado€onselho Municipal;
Il - participantes das conferéncias municipais divsitos da pessoa
idosa;

VI - delegadas eleitas para as conferéncias npaigcios direitos da
pessoa idosa; e

V - resolu¢gBes das conferéncias municipais dostoreda pessoa
idosa.

Art. 7° - O indice de Qualidade de Vida da Pessoa |ldosa e
indicador maximo que medira, anualmente, a quadiddel vida e a

situacdo da pessoa idosa no Municipio de Sorrigoggando e

tabulando todos os indicadores e subindicadorastutzdo da pessoa
idosa e permitindo avaliar a evolucdo da qualidbeida.

Art. 8° - A metodologia que expressara a elaboracao dicanhores e
subindicadores sociais e o indice de Qualidade ida Wa Pessoa
Idosa no Municipio de Sorriso, previsto nesta lmm como, os
critérios para sua composigdo, sera definida pekeclivo
Municipal, que considerara:

I - utilizar como referéncia indicadores e estude®rico ja
produzidos;

Il - compor os indicadores com métodos quantitategualitativos;

Il - as regides do Municipio de Sorriso onde adides possam ser
analisados;

IV - identificar conexfes entre qualidade de videenda,
vulnerabilidade social e a¢bes do Executivo Mumikip

V - indicar a evolucéo dos indicadores; e

VI - o carater de informacao publica dos indicad@eubindicadores.

Art. 9° - Para a obtencdo de dados complementares a atabotos
indicadores e subindicadores deve-se, sempre gsévpl consultar
diferentes fontes, desde que as informacdes obmdaga seguintes
requisitos:

| - confiabilidade;

Il - validade;

Il - representatidade; e
IV - conteldo técnico.

Art. 10 - O Executivo Municipal podera estabelecer outragnos,
além dos estabelecidos nesta Lei, como pardmeteogvaliagdo da
situagdo da pessoa idosa no Municipio de Sorriso.

Art. 11 - Na execucgao desta Lei, 6rgéos e entidades da Astraigfio
Direta e Indireta, bem como aqueles que atuam jpoIcessao,
permissdo, autorizagdo ou qualquer outra forma dkegdcao,
contrato, convénio ou parceria prestardo a colghoraecessaria e
fornecerdo os dados solicitados para a elaboragédndicadores e

subindicadores sociais relativos a pessoa idosaMuopicipio de
Sorriso.

Paragrafo Unico - O municipio de Sorriso firmard, se necessario,
termo de cooperacdo com organizagdes da socieddte outras
instituicdes privadas, a fim de angariar dadoseewar estudos.

Art. 12 - O Executivo Municipal organizara, anualmente, mas®
relativa ao Dia Municipal da Pessoa ldosa, prestag@ contas
publica da evolugdo dos indicadores e subindicadoetativos a
pessoa idosa no Municipio de Sorriso.

Art. 13 - O Executivo Municipal regulamentara esta Lei nazprde
180(cento e oitenta) dias, contados da data dpuleacéo.

Paragrafo Unico - Na regulamentacdo serdo estabelecidos os
subindicadores e indicadores que compordo os grapasdicadores
referidos no art. 3° desta Lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publa@aca

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 28 DE OUTUBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENGO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretério de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:280086EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 106/2011.

DATA: 26 DE OUTUBRO DE 2011.
ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 086 DE 02

DE SETEMBRO DE 2011, QUE CONVOCA A 12
CONFERENCIA MUNICIPAL SOBRE
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TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL -
CONSOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E

CONSIDERANDO as reunides realizadas pela Comissa
Organizadora da 1° Conferéncia Municipal Sobre Taréncia e
Controle Social — CONSOCIAL e, em decorréncia da rsdade de
algumas definicbes por parte da Conferéncia Estadoalcluiu-se
pela alteracéo da data e composi¢éo da Comissaoigadara.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 1° do Decreto MunicipaD&6/2011,
gue passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° - Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal sobrg
Transparéncia e Controle Social — Consocial, a setizada entre os
dias 22 e 23 de Novembro de 2.011, na cidade desBpiato
Grosso, com o tema: “A SOCIEDADE NO ACOMPANHAMENT(
DA GESTAO PUBLICA”.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 26 DE OUTUBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretario de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: 26 CE5822

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

SINSEMS - Sindicato dos Servidores Publicos Muaisigle Sorriso
— MT, neste ato representado pelo seu presideréie Dmnizete
Bertelli, conforme Estatuto Social em seu Artigo 2 Regimento
Interno em seu artigo 1TZONVOCA os associados para a eleicdo d
Diretoria Executiva e Lista de Suplentes destadadg, para o triénio
2012/2014 que se realizara no dia 30/11/2011, cdoioi as 08:00
horas e término as 17:30 horas.

As inscricdes das chapas para concorrer a eleg@on® periodo de
09 a |7 de novembro de 2011, nos horéarios das (&QNL:00 e das
14:00 as 18:00 horas na sede do Sindicato.

O regulamento da elei¢éo e a ficha de inscricdoctiapas deverdo
ser retirados junto a sede do Sindicato.

Sorriso-MT, 07 de Novembro de 2011.

JOAO DONIZETE BERTELLI
Presidente SINSEMS
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:2BAF7BDF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°.
06/2011

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 06/2011

NUMERO DO TERMO ADITIVO: 1° TIPO DE ADITIVO:
Adicdo

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte —
Mt

CONTRATADO: Eloir Barbosa Rosa Renz - ME

OBJETO: Fica acrescido ao prego total do contrato, o vdboiR$
26.625,00 (vinte e seis mil, seiscentos e vinte ircoc reais),
perfazendo um acréscimo de 25% do valor do contréttal e os
pagamentos serdo efetuados em até 30 dias -corrigus
protocolizagdo da Nota Fiscal correspondente, devishte atestada
pelo setor competente da Prefeitura, para finsadarmpento.

VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 133.125,00

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 14/10/2011
FUNDAMENTO: De Acordo Com a Lei 8.666/93 e Suas Alteracdes.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: ACCAQ0A59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 028/2011

Stmula:“Dispde Sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em Cumprimento a Lei Municipal N°
962/2010
O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto, PrefeitMunicipal
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, UsandDas
Suas Atribuicbes Que Lhe S&o Conferidas Por Lei, Pmulga o
Seguinte Decreto:

ARTIGO PRIMEIRO : - Fica aberto o crédito adicional suplementar,
em conformidade com o artigo 4° da Lei Municipal962/2010 no
or¢camento geral do Municipio para o exercicio do de dois mil e
onze, em cumprimento ao Artigo 43 da Lei N° 4.320¢6valor de R$
33.000,00 (trinta e trés mil reais), para dar colvara seguinte
classificagdo orgcamentaria:

CAMARA MUNICIPAL

05-01.001.01.031.0101.2001-339014.00 R$ 7.000,00
09-01.001.01.031.0101.2001-339039.00 R$ 2.000,00
13-01.001.01.031.0101.2001-449051.00 R$ 22.000,00
15-01.001.01.031.0101.2001-469071.00 R$ 2.000,00

ARTIGO SEGUNDO: Para atender a suplementa¢éo citada no artigo
anterior, sera utilizado recursos através da aaalggarcial das
seguintes dotacdes orgcamentarias:

CAMARA MUNICIPAL

01-01.001.01.031.0101.2001-339011.00 R$ 22.000,00
02-01.001.01.031.0101.2001-339013.00 R$ 2.000,00
03-01.001.01.031.0101.2001-319092.00 R$ 100,00
04-01.001.01.031.0101.2001-319113.00 R$ 2.500,00
08-01.001.01.031.0101.2001-339036.00 R$ 1.000,00
10-01.001.01.031.0101.2001-339091.00 R$ 500,00
12-01.001.01.031.0101.2001-339093.00 R$ 4.900,00
16-01.001.01.031.0101.2051-339039.00 R$ 1.000,00

ARTIGO TERCEIRO : Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, ao Primeiro DiaMés de Setembro
do Ano de Dois Mil e Onze.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: 755D019C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 030/2011

SUMULA:“Dispde Sobre ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, EM
CUMPRIMENTO A LEI MUNICIPAL N° 962/2010".

O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto, Prefditaicipal de
Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, Usdbdse Suas
Atribuices Que Lhe Sao Conferidas Por Lei, Promug&eguinte
Decreto:

ARTIGO PRIMEIRO : - Fica aberto o crédito adicional suplementar
em conformidade com o artigo 4° da Lei Municipal962/2010 no
orcamento geral do Municipio para o exercicio do de dois mil e
onze, em cumprimento ao Artigo 43 da Lei N° 4.320¢6valor de R$
7.000,00 (sete mil reais), para dar cobertura aistg classificacdo
orcamentaria:

CAMARA MUNICIPAL

SUPLEMENTACAO:

05-01.001.01.031.0101.2001-339014.00 R$ 4.000,00
06-01.001.01.031.0101.2001-339030.00 R$ 1.000,00
09-01.001.01.031.0101.2001-339039.00 R$ 2.000,00

ARTIGO SEGUNDO: Para atender a suplementagéo citada no artigjo

anterior, sera utilizado recursos através da adalggarcial das
seguintes dotagdes orcamentarias:

CAMARA MUNICIPAL

REDUCAO:
13-01.001.01.031.0101.2001-449051.00 R$ 7.000,00

ARTIGO TERCEIRO : Este Decreto entrara em vigor na data de s
publicacéo, revogando as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Aos Vinte e um Dido Més de
Outubro do Ano de Dois Mil e Onze.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:D8079699

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 031/2011

SUMl~JLA: “DETERMINA  PONTO FACULTATIVO NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NO
DIA 28 DE OUTUBRO DE 2011".

O SenhoMANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO , Prefeito
Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de MatosSo, no uso de
suas atribuicfes legais.

Considerando que a data de 28/10/2011, segundo a Lei 128/90, 4
seu artigo 206, consagra o dia do servidor pulnlicaicipal;
DECRETA:

Artigo 1° Fica determinad®ONTO FACULTATIVO na Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de MatosSo, no dia 28
de outubro de 2.011.

Artigo 2° - Durante o periodo descrito no Artigo 1°, nao haver
atendimento ao publico no Pago Municipal e nos demaaos da
Administracdo Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Artigo 3° O disposto no artigo anterior ndo se apta aos plantbes
e servigos necessarios as atividades de caraterezssal.

Artigo 4° -Este Decreto entrara em vigor na data de sua pighlc
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova dotBloaos vinte e
cinco dias do més de outubro do ano de dois milze.o

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:0638D9ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DAENG i
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO
MODALIDADE: CARTA CONVTE N° 021/2011

A Comisséo de Licitacdo do Departamento de Agua gotBsde
Véarzea Grande, no uso de suas atribuicGes, torblicplguem mais
possa interessar que:

Cancela o processo Licitatério Modalida@ARTA CONVITE N°
021/2011 cujo objeto é aContratagdo de Empresa Especializada
na area de Manutencdo e Recuperagdo de Pogos Tubwaypor
conveniéncia administrativa pela readequacao detmlicitado com
marcacgéo de nova data para realizagdo de novereelitatorio.

Varzea Grande/MT, 24 de outubro de 2011.

JOAO BOSCO MAIOLINO DE MENDONGCA
Presidente da

De acordo

JOAO CARLOS HAUER
Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cadigo Identificador: C9E95D80

DAE/NG i
EXTRATO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO
MODALIDADE: CARTA CONVTE N° 018/2011

A Comisséo de Licitacdo do Departamento de Agua gotBsde
Véarzea Grande, no uso de suas atribui¢@es, torbiicplguem mais
possa interessar que:

Cancela o processo Licitatério Modalida@ARTA CONVITE N°
018/2011 cujo objeto é aContratagdo de Empresa Especializada
em Fornecimento de Materiais Elétricos para Manutengo nos
Quadros de Comandos, onde foram convidadas quatro (04)
empresas na qual compareceram apenas duas. Quaabtertura dos
envelopes habilitagdo a Comissdo constatou irrddalzes do nao
cumprimento do edital, ficando a “posteriori” a wagdo de nova
data para realizagdo de novo certame licitatorio.
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Varzea Grande/MT, 21 de outubro de 2011.

JOAO BOSCO MAIOLINO DE MENDONCA
Presidente da

De acordo

JOAO CARLOS HAUER
Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cddigo Identificador: 9DEC2D6E

DAE/VG
EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 25/2011
Contratada: PROMO
COMUNICACAO .
Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Prestacdo de
Servigos de Impresséo de Materiais e Artes Gréficas

Fundamentacédo Legal Art. 23 item II, letra “a” da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes.

Valor: R$ 44.150,00

Dotagéa (18) 3.3.90.39.00.00.00.00.0999.

Prazo: 1Q(Dez) meses

Assinatura: 24/10/2011

GRAFICA, EDITORA E

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cadigo Identificador: E95F96BA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 080/2011

PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PREGO N° 060/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDOR: CRESTANI & GIACOMET LTDA
VIGENCIA: 19/09/2011 a 18/09/2012

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisighoecarga de toner para atender as Secretariagipais, conforme

especificacdes descritas abaixo:

Item Descri¢ao Unidade Quant. Vir. Unit.R$ VIr. Total RS
1 Recarga de cartucho tinta HP 60 - preto un 103 8,60 885,80
Recarga de cartucho tinta HP 21 un 195 6,50 1.267,50
4 Recarga de cartucho tinta HP 22 un 195 6,50 1.267,50
5 Recarga de toner HP 12A un 286 22,15 6.334,90
7 Troca do cilindro do toner HP 12A un 86 18,99 1.633,14
8 Recarga de toner HP 36A un 89 32,50 2.892,50
9 Troca do cilindro do toner HP 36A un 29 24,05 697,45
10 Recarga de toner HP 35A un 108 33,95 3.666,60
11 Troca do cilindro do toner HP 35A un 20 24,25 485,00
12 Recarga de cartucho tinta HP 27 un 15 9,87 148,05
13 Recarga de cartucho tinta HP 28 un 20 15,00 300,00
14 Recarga de toner Samsung SCX-4200 un 36 39,00 1.404,00
15 Troca do cilindro Samsung SCX-4200 un 12 24,39 292,68
17 Recarga de toner Samsung ML-3050B un 3 40,00 120,00
18 Troca do cilindro Samsung ML-3050B un 1 29,99 29,99
19 Recarga de toner Samsung SCX-4521F un 10 40,00 400,00
26 Recarga de toner Samsung SCX-4600 un 14 40,00 560,00

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: C14A1CA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 081/2011

PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PREGO N° 060/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDOR: K. BRAZ DA SILVA ME
VIGENCIA: 19/09/2011 a 18/09/2012

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisigiioecarga de toner para atender as Secretariagiphis, conforme

especificacdes descritas abaixo:

Item Descri¢ao Unidade Quant. Vir. Unit.R$ VIr. Total RS
2 Recarga de cartucho tinta HP 60 - colorido un 100 8,50 850,00
6 Recarga de toner para copiadora SHARP AL 1645 CS un 28 65,00 1.820,00
16 Recarga de toner BROTHER TN 650 un 35 60,00 2.100,00
20 Troca do cilindro do toner Samsung SCX-4521F un 9 25,00 225,00
21 Recarga de toner Samsung CLX 3170 CYAN un 4 85,00 340,00
22 Recarga de toner Samsung CLX 3170 MAGENTA un 4 85,00 340,00
23 Recarga de toner Samsung CLX 3170 BLACK un 4 85,00 340,00
24 Recarga de toner Samsung CLX 3170 YELLOW un 4 85,00 340,00
25 Troca do cilindro da impressora Samsung CLX-3170 un 2 34,99 69,98
27 Troca do cilindro do toner Samsung SCX-4600 un 5,00 25,00 125,00
28 Recarga de toner 512 un 15 45,00 675,00
29 Troca do cilindro do toner 51A un 5 30,00 150,00
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30

Recarga de toner HP CP 1215 COLOR CYAN

un

85,00

510,00

31

Recarga de toner HP CP 1215 COLOR BLACK

un

85,00

510,00

32

Recarga de toner HP CP 1215 COLOR MAGENTA

un

85,00

510,00

33

Recarga de toner HP CP 1215 COLOR YELLOW

un

wlo|lo|o|o

85,00

510,00

30,00

90,00

34 Troca do cilindro da impressora HP CP 1215 un

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cédigo Identificador: 1019BE64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 082/2011

PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PREGO N° 062/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDOR: CORADI & CIA LTDA ME

VIGENCIA: 03/10/2011 a 02/10/2012

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratdedampresa para prestacdo de servigos de tramsportkm rodado, para
atender a Secretaria Municipal de Esportes, corf@specificacdes descritas abaixo:

Valor

Item Quant. Unidade Descri¢ao Unit Valor. Total.
REGISTRO DE PREC(ara futura e eventual contratagcdo de empresapasiacéo (
1 25.000 KM servigos de transporte, por km rodado, para aten8ecretaria Municipal de Esportes. R$ 1.90 R$ 47.500,00

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo ldentificador: EC4F3F85

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 083/2011

PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PREGO N° 063/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDOR: DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA

VIGENCIA: 26/10/2011 & 25/10/2012

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisieasettulo zero quilometro, de fabricagdo naciopafa atender o Governo
Municipal, conforme especificacdes descritas abaixo

Item | Qtde | Unidade |

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo ldentificador:437A89E0Q

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 060/ 2011

PREGAO PRESENCIAL 031/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDORA: CENTRO OESTE ASFALTOS LTDA

FUNDAMENTO: Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, § 3°Dlecreto Executivo n° 89-A/2010.

OBJETO: aditar em 25% (vinte e cinco por cento) o itemalAth de Registro de Precos n° 060/2011, do Pregéetial n® 031/2011, conforme
as quantidades abaixo:

Item

Descricao

Unidade

Quant.

Valor Unit.

Valor Total

1

MATERIAL BETUMINOSO CM-30

LT.

15.395

R$ 1,96

R$ 30.174,20

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: 719385A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 061/ 2011

PREGAO PRESENCIAL 031/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDORA: MOREIRA E CIA LTDA

FUNDAMENTO: Artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, § 3°Ifecreto Executivo n°® 89-A/2010.

OBJETO: aditar em aproximadamente 25 % (vinte e cincdrivéee de por cento) o item 10 da Ata de Registr®régos n° 061/2011, do Pregéo
Presencial n® 031/2011, para atender a Secretaniéchdal de Infraestrutura, conforme as quantidadesxo:
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Item Descricéo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
3 PEDRA BRITANRO. 1 M3 190 R$ 82,90 R$ 15.751,00

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: 75A0C784

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 071/ 2011

PREGAO PRESENCIAL 035/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDORA: TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO

FUNDAMENTO: Artigo 65, Il, 8 1° da Lei 8.666/93, art. 9°, 88 Decreto Executivo n® 89-A/2010.

OBJETO: o lote 10 da Ata de Registro de Precos n® 071/28d Pregdo Presencial n°® 035/2011 na quantidatheaelst de R$ 15.000,00 (quinze

mil reais), equivalente a aditar 25% (vinte e cipoo cento), conforme as quantidades abaixo:
LOTE Secretaria e valor estimado a serem aditados nid. U DESCRICAO Aditivo

Aquisicéo de pecas, acessorios e/ou componentepdscdo originais of
10 Infraestrutura : 15.000,00 Caminhdes e Onibus de reposicdo de 1° linha, ndo remanufaturadosre@mdicionados, n. 25%
recuperados, para veiculos da linha/maCaKSWAGEN

Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: EDAF2C9B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 11l DA LEl COMPLEMENTAR N° 100/2011- TABELA DE VENCIMEN TOS

PROFESSOR E PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Classe A B C D E
6% NORMAL MAGIST. LIC.PLENA ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Nivel 0,00% 25,35% 33,90% 42,59% 52,17%
1 890,31 1.116,0 1.192,1 1.269,4! 1.354,7
943,74 1.182,9 1.263,6 1.345,6 1.436,0
3 1.000,3! 1.253,9. 1.339,4 1.426,4 1.522,2
4 1.060,3 1.329,1 1.419,8 1.511,9 1.613,5
5 1.124,0 1.408,9 1.505,0 1.602,7 1.710,3
6 1.191,4. 1.493,4 1.595,3 1.698,8 1.813,0
7 1.262,9. 1.583,0 1.691,0 1.800,8 1.921,7
8 1.338,7 1.678,0 1.792,5 1.908,8 2.037,1
9 1.419,0 1.778,7 1.900,0 2.023,3 2.159,3
10 1.504,1 1.885,4 2.014,0 2.144,7 2.288,8
11 1.594,4 1.998,5 2.134,9 2.273,4 2.426,2
12 1.690,0 2.118,5 2.263,0 2.409,8 2.571,7

AUXILIAR DE SALA, AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Classe A
6%

Nivel Ens.Méd.Completo
Ivel
1 665,5
2 705,49
3 747,7
4 792,63
5 840, 1.
6 890,5!
7 944,04
8 1.000,6
9 1.060,7
10 1.124,3!
11 1.191,8
12 1.263,3

APOIO TECNICO EDUCACIONAL

SEM PROFISSIONALIZAGAO

TECNICO ADMIN. EDUCACIONAL

TECNICO EM INFORMATICA

Classe A

6%

- Ens.Médio Completo
Nivel

1 880,0
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2 932,8
3 988,71
4 1.048,0
5 1.110,9
6 1.177,6
7 1.248,3
8 1.323,1!
9 1.402,5
10 1.486,7
11 1.575,9
12 1.670,5!
COM PROFISSIONALIZAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
TECNICO EM INFORMATICA
Classe B C D E F
6% PROFISSIONALIZAGAO ENS. SUP. COMPLETO ENS.SUP.+ ESPECIALIZAGAO ENS. SUP.+ MESTRADO ENS. SUP.+ DOUTORADO
Nivel 0,00% 10,00% 20,00% 40,00% 50,00%
1 1.035,3 1.138,8 1.242,38 1.449,4 1.552,9
2 1.097,4 1.207,1. 1.316,9. 1.536,4 1.646,1
3 1.163,2 1.279,6 1.395,9. 1.628,6! 1.744,9
4 1.233,0! 1.356,3 1.479,7 1.726,3 1.849,6!
5 1.307,0 1.437,7 1.568,4 1.829,8 1.960,6!
6 1.385,4 1.524,04 1.662,5! 1.939,6 2.078,2
7 1.468,6 1.615,4 1.762,3 2.056,0 2.202,9
8 1.556,7 1.712,4 1.868,0! 2.179,4 2.335,1
9 1.650, 1. 1.815,1 1.980,1 2.310,2 2.475,2
10 1.749,1 1.924,0 2.098,9 2.448,8 2.623,7
11 1.854,1 2.039,5 2.224,9 2.595,74 2.781,1
12 1.965,3 2.161,8 2.358,4 2.751,4 2.948,0
GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
[ I
SEM PROFISSIONALIZAGAO COM PROFISSIONALIZAGAO
I [ I
VIGILANTE ESCOLAR, AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR, AGEN TE DE VIGILANTE ESCOLAR, AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR, AGEN TE DE LIMPEZA ESCOLAR
LIMPEZA ESCOLAR
Classe C D E
Classe A B 6% PROFISSIONALIZACAO | ENSINO SUPERIOR| ESPECIALIZACAO
6% Ens.Fund.Completo Ens.Méd.Completo Nivel 0,00% 10,00% 20,00%
Nivel 0,00% 10,00% 1 783,0 861,3 939,6!
1 605,0 665,5! 2 829,9 912,9 995,9.
2 641,3 705,43 3 879,7 967,74 1.055,7:
3 679,7 747,74 4 932,5 1.025,8 1.119,0!
4 720,5 792,63 5 988,5. 1.087,3 1.186,2.
5 763,8 840, 1. 6 1.047,8B 1.152,6 1.257,4
6 809,6 890,5! 7 1.110,7p 1.221,7 1.332,8
7 858,2 944,03 8 1.177,3% 1.295,0! 1.412,8
8 909,7 1.000,6 9 1.247,98 1.372,7 1.497,5
9 964,2 1.060,7 10 1.322,86 1.455,1 1.587,4
10 1.022,1B 1.124,3 11 1.402,28 1.542,4 1.682,68
11 1.083,4p 1.191,8 12 1.486,37 1.635,0! 1.783,6:
12 1.148,4f 1.263,3!
MOTORISTA ESCOLAR
MOTORISTA ESCOLAR
Classe C D E
Classe A B 6% PROFISSIONALIZAGAO | ENSINO SUPERIOR| ESPECIALIZAGAO
6% Ens.Fund.Completo Ens.Méd.Completo Nivel 0,00% 10,00% 20,00%
Nivel 0,00% 10,00% 1 1.100,0p 1.210,0! 1.320,0!
1 850,0 935,0! 2 1.166,0p 1.282,6 1.399,2
2 901,0 991, 1/ 3 1.235,9p 1.359,5 1.483,1!
3 955,0 1.050,5 4 1.310,1p 1.441,1 1.572,1.
4 1.012,3p 1.113,61 5 1.388,7p 1.527,6 1.666,4
5 1.073,11 1.180,4 6 1.472,0b 1.619,2 1.766,4
6 1.137,4 1.251,2. 7 1.560,3f 1.716,4 1.872,4
7 1.205,74 1.326,3 8 1.653,99 1.819,3 1.984,7
8 1.278,0p 1.405,89 9 1.753,2B 1.928,5 2.103,88
9 1.354,7f 1.490,2! 10 1.858,48 2.044,2 2.230,1
10 1.436,0p 1.579,6! 11 1.969,98 2.166,9 2.363,9
11 1.522,2p 1.674,4 12 2.088,18 2.296,94 2.505,7
12 1.613,5p 1.774,9
QUADRO SUPLEMENTAR
I I I
CARGOS EM EXTINGAO
[ I I
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
I [ [
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO |, AGENTE DE SERVIGOS GER AIS
AGENTE DE SERVIGOS |, TELEFONISTA
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Classe A B
6% ENS. FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
Nivel 0,00% 10,00%
1 605,01 665,5!
2 641,3 705,4
3 679,7 747,7
4 720,54 792,61
5 763,8 840,1.
6 809,6! 890,5!
7 858,2 944,01
8 909,7! 1.000,6
9 964,2 1.060,7
10 1.022,1. 1.124,3
11 1.083,4 1.191,8
12 1.148,4 1.263,3

COM PROFISSIONALIZAGAO

Classe C D E
6% PROFISSIONALIZACAO ENSINO SUPERIOR ESPECIALIZACAO
Nivel 0,00% 10,00% 20,00%
1 783,0! 861,3 939,6
2 829,9. 912,9. 995,9
3 879,7 967,7¢ 1.055,7
4 932,51 1.025,8 1.119,0!
5 988,51 1.087,3 1.186,2
6 1.047,8 1.152,6 1.257,4
7 1.110,7 1.221,7 1.332,8
8 1.177,3 1.295,0! 1.412,8
9 1.247,9 1.372,7 1.497,5
10 1.322,8 1.455,1! 1.587,4
11 1.402,2 1.542,4 1.682,6
12 1.486,3 1.635,0! 1.783,6.

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador:254CED30

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il LE| COMPLEMENTAR N° 102/2011

20 -
HORAS FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA
40 HORAS
Classe A B c D E - - Classe A - - B — c D E
Ens.Fund.Comp | Cursos 120hs Cursos 200hs| C280hs/EMnsindESuperior Esnsino Superigr ~ Especializagfo p/@ssos360h | Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venciment¢ envimento Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94 1 2.000,98 .201208 2.348,99 2.506,84 2.675,30
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38 2 2.101,03 .311213 2.466,44 2.632,18 2.809,07
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90 3 2.206,08 426269 2.589,76 2.763,79 2.949,52
4 717,73 789,50 842,55 899,17 959,60 4 2.316,38 54802 2.719,25 2.901,98 3.097,00
5 753,61 828,98 884,68 944,13 1.007,58 5 2.432,20 2.675,42 2.855,21 3.047,08 3.251,85
6 791,29 870,42 928,92 991,34 1.057,96 6 2.553,81 2.809,20 2.997,97 3.199,44 3.414,44
7 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86 7 25681, 2.949,66 3.147,87 3.359,41 3.585,16
8 872,40 959,64 1.024,13 1.092,95 1.166,40 8 52581 3.097,14 3.305,27 3.527,38 3.764,42
9 916,02 1.007,62 1.075,34 1.147,60 1.224,72 9 956236 3.251,99 3.470,53 3.703,75 3.952,64
10 961,82 1.058,01 1.129,10 1.204,98 1.285,95 10 |3.104,18 3.414,59 3.644,06 3.888,94 4.150,27
11 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25 1 1 3.259,39 3.585,32 3.826,26 4.083,38 4.357,79
12 1.060,41 1.166,45 1.244,84 1.328,49 1.417,76 2 1 3.422,35 3.764,59 4.017,57 4.287,55 4.575,68
AUX ADM.SAUDE, AUX CONS.ENT. -+ "S/COZNIA MO8l saupeucaL, | | {ipas | PENTISTA
AGENTE - DH i
ADMINISTRACAO EM| EM SAUDE 40 HORAS
SAUDE
Classe A B c D E - - Classe A - - B — c D E
Ens.Fund.Comp | Cursos 120hs Cursos 200hs;| C280hs/EMnsindESuperior Esnsino Superigr ~ Especializagfo p/@ssos360h | Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venciment¢ envimento Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento
1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94 1 4.335,59 769415 5.089,64 5.431,66 5.796,67
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38 2 4.552,37 007561 5.344,12 5.703,24 6.086,50
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90 3 4.779,99 .257599 5.611,32 5.988,40 6.390,83
4 717,73 789,50 842,55 899,17 959,60 4 5.018,99 520889 5.891,89 6.287,82 6.710,37
5 753,61 828,98 884,68 944,13 1.007,58 5 5.269,94 5.796,93 6.186,48 6.602,22 7.045,88
6 791,29 870,42 928,92 991,34 1.057,96 6 5.533,43 6.086,78 6.495,81 6.932,33 7.398,18
7 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86 7 51810, 6.391,12 6.820,60 7.278,94 7.768,09
8 872,40 959,64 1.024,13 1.092,95 1.166,40 8 06610 6.710,67 7.161,63 7.642,89 8.156,49
9 916,02 1.007,62 1.075,34 1.147,60 1.224,72 9 405564 7.046,21 7.519,71 8.025,03 8.564,32
10 961,82 1.058,01 1.129,10 1.204,98 1.285,95 10 |6.725,92 7.398,52 7.895,70 8.426,29 8.992,53
11 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25 1 1 7.062,22 7.768,44 8.290,48 8.847,60 9.442,16
12 1.060,41 1.166,45 1.244,84 1.328,49 1.417,76 2 1 7.415,33 8.156,86 8.705,00 9.289,98 9.914,27
ﬁiOORAS INSPETOR SANITARIO MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 HORAS
B C D E B C D E
Classe - - Classe -
Ens.Fund.Comp Cursos 120hs Cursos 200hs| C280hs/EMnsincESuperior Ens.Fund.Com, Cursos 120hs CGiss C280hs/EM Ensino
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Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venciment¢ enéimento Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 750,00 825,00 880,44 939,61 1.002,75 1 750,00 25,08 880,44 939,61 1.002,75
2 787,50 866,25 924,46 986,59 1.052,88 2 787,50 66,25 924,46 986,59 1.052,88
3 826,88 909,56 970,69 1.035,92 1.105,53 3 826,88 909,56 970,69 1.035,92 1.105,53
4 868,22 955,04 1.019,22 1.087,71 1.160,81 4 2868, 955,04 1.019,22 1.087,71 1.160,81
5 911,63 1.002,79 1.070,18 1.142,10 1.218,85 5 1,631 1.002,79 1.070,18 1.142,10 1.218,85
6 957,21 1.052,93 1.123,69 1.199,20 1.279,79 6 7,25 1.052,93 1.123,69 1.199,20 1.279,79
7 1.005,07 1.105,58 1.179,87 1.259,16 1.343,78 7 1.005,07 1.105,58 1.179,87 1.259,16 1.343,78
8 1.055,33 1.160,86 1.238,87 1.322,12 1.410,97 8 1.055,33 1.160,86 1.238,87 1.322,12 1.410,97
9 1.108,09 1.218,90 1.300,81 1.388,23 1.481,51 9 1.108,09 1.218,90 1.300,81 1.388,23 1.481,51
10 1.163,50 1.279,85 1.365,85 1.457,64 1.555,59 0 1 1.163,50 1.279,85 1.365,85 1.457,64 1.555,59
11 1.221,67 1.343,84 1.434,14 1.530,52 1.633,37 1 1 1.221,67 1.343,84 1.434,14 1.530,52 1.633,37
12 1.282,75 1.411,03 1.505,85 1.607,04 1.715,04 2 1 1.282,75 1.411,03 1.505,85 1.607,04 1.715,04
TEC.ENFERMAGEM, TSB, TEC.LABORATORIO, TEC.SEG.TRABANO I‘}i%RAS MEDICO VETERINARIO
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 40 HORAS
A B C D E A B C D E
Classe Ens.Médio Prof. | Cursos 260hs Cursos 360hs Eﬂzg:i)or Mestrado/Doutor. Classe Esnsino Superiqr  Especializaca@&sp/Cursos360h [ Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venciment¢ en¥imento Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento
1 800,00 880,00 939,14 1.002,25 1.069,60 1 30086, 3.394,60 3.622,72 3.866,16 4.125,97
2 840,00 924,00 986,09 1.052,36 1.123,08 2 3340, 3.564,33 3.803,85 4.059,47 4.332,27
3 882,00 970,20 1.035,40 1.104,98 1.179,23 3 2330 3.742,55 3.994,05 4.262,45 4.548,88
4 926,10 1.018,71 1.087,17 1.160,22 1.238,19 4 572343 3.929,67 4.193,75 4.475,57 4.776,33
5 972,41 1.069,65 1.141,53 1.218,24 1.300,10 5 751305 4.126,16 4.403,44 4.699,35 5.015,14
6 1.021,03 1.123,13 1.198,60 1.279,15 1.365,11 6 3.938,60 4.332,47 4.623,61 4.934,31 5.265,90
7 1.072,08 1.179,28 1.258,53 1.343,11 1.433,36 7 4.135,54 4.549,09 4.854,79 5.181,03 5.529,19
8 1.125,68 1.238,25 1.321,46 1.410,26 1.505,03 8 4.342,31 4.776,54 5.097,53 5.440,08 5.805,65
9 1.181,96 1.300,16 1.387,53 1.480,77 1.580,28 9 4.559,43 5.015,37 5.352,40 5.712,08 6.095,94
10 1.241,06 1.365,17 1.456,91 1.554,81 1.659,30 0 1 4.787,40 5.266,14 5.620,02 5.997,69 6.400,73
11 1.303,12 1.433,43 1.529,75 1.632,55 1.742,26 1 1 5.026,77 5.529,45 5.901,02 6.297,57 6.720,77
12 1.368,27 1.505,10 1.606,24 1.714,18 1.829,37 2 1 5.278,11 5.805,92 6.196,08 6.612,45 7.056,81
40
HORAS FISIOTERAPEUTA
Bioquimico-Biomedico-Farmaceutico Bioquimico
A B C D E A B C D E
30 horas - - — Classe - - —
Esnsino Superior| Especializacdp  Esp/Cursos360h  ratist Doutorado Esnsino Superigr  Especializagfio p/@&ssos360h | Mestrado Doutorado
Vencimento Vencimento Vencimento Venciment( Venito Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Memento | Vencimento
1 3.971,00 4.368,10 4.661,64 4.974,90 5.309,21 1 4.256,00 4.681,60 4.996,20 5.331,95 5.690,26
2 4.169,55 4.586,51 4.894,72 5.223,64 5.574,67 2 4.468,80 4.915,68 5.246,01 5.598,55 5.974,77
3 4.378,03 4.815,83 5.139,45 5.484,83 5.853,41 3 4.692,24 5.161,46 5.508,31 5.878,47 6.273,51
4 4.596,93 5.056,62 5.396,43 5.759,07 6.146,08 4 4.926,85 5.419,54 5.783,73 6.172,40 6.587,18
5 4.826,78 5.309,45 5.666,25 6.047,02 6.453,38 5 5.173,19 5.690,51 6.072,92 6.481,02 6.916,54
6 5.068,11 5.574,93 5.949,56 6.349,37 6.776,05 6 5.431,85 5.975,04 6.376,56 6.805,07 7.262,37
7 5.321,52 5.853,67 6.247,04 6.666,84 7.114,85 7 5.703,45 6.273,79 6.695,39 7.145,32 7.625,49
8 5.587,60 6.146,36 6.559,39 7.000,18 7.470,59 8 5.988,62 6.587,48 7.030,16 7.502,59 8.006,76
9 5.866,98 6.453,67 6.887,36 7.350,19 7.844,12 9 6.288,05 6.916,86 7.381,67 7.877,72 8.407,10
10 6.160,32 6.776,36 7.231,73 7.717,70 8.236,33 0 1 6.602,45 7.262,70 7.750,75 8.271,60 8.827,45
11 6.468,34 7.115,17 7.593,31 8.103,59 8.648,15 1 1 6.932,58 7.625,83 8.138,29 8.685,18 9.268,83
12 6.791,76 7.470,93 7.972,98 8.508,76 9.080,55 2 1 7.279,20 8.007,12 8.545,20 9.119,44 9.732,27
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINGAO)
Dentista 40 HORAS
A B C D E A B C D E
20 horas Esnsino Superior| Especializacdp  Esp/Cursos360h  ratist Doutorado Classe Ens.Fund.Com Cursos 120Hs canis C280hs/EM gz;z:i)or
Vencimento Vencimento Vencimento Venciment( Vengito Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Memento | Vencimento
1 2.972,00 3.269,20 3.488,89 3.723,34 3.973,55 1 800,00 880,00 939,14 1.002,25 1.069,60
2 3.120,60 3.432,66 3.663,33 3.909,51 4.172,23 2 840,00 924,00 986,09 1.052,36 1.123,08
3 3.276,63 3.604,29 3.846,50 4.104,99 4.380,84 3 882,00 970,20 1.035,40 1.104,98 1.179,23
4 3.440,46 3.784,51 4.038,83 4.310,24 4.599,88 4 926,10 1.018,71 1.087,17 1.160,22 1.238,19
5 3.612,48 3.973,73 4.240,77 4.525,75 4.829,88 5 972,41 1.069,65 1.141,53 1.218,24 1.300,10
6 3.793,11 4.172,42 4.452,81 4.752,03 5.071,37 6 1.021,03 1.123,13 1.198,60 1.279,15 1.365,11
7 3.982,76 4.381,04 4.675,45 4.989,64 5.324,94 7 1.072,08 1.179,28 1.258,53 1.343,11 1.433,36
8 4.181,90 4.600,09 4.909,22 5.239,12 5.591,19 8 1.125,68 1.238,25 1.321,46 1.410,26 1.505,03
9 4.391,00 4.830,10 5.154,68 5.501,07 5.870,75 9 1.181,96 1.300,16 1.387,53 1.480,77 1.580,28
10 4.610,55 5.071,60 5.412,41 5.776,13 6.164,28 0 1 1.241,06 1.365,17 1.456,91 1.554,81 1.659,30
11 4.841,07 5.325,18 5.683,03 6.064,93 6.472,50 11 1.303,12 1.433,43 1.529,75 1.632,55 1.742,26
12 5.083,13 5.591,44 5.967,19 6.368,18 6.796,12 2 1 1.368,27 1.505,10 1.606,24 1.714,18 1.829,37
AGENTE DE SAUDE (EM EXTINCAO)
40 HORAS 20 horas §§aiologia Em
A B C D E A B C D E
Classe Ens.Fund.Comp Cursos 120hs Cursos 200hs| C280hs/EMnsindESuperior Classe Ens.Fund.Com, Cursos 120hs CGiss C280hs/EM EEZE:;W
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venciment¢ envimento Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94 1 686,05 ,6B54 805,37 859,49 917,25
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38 2 720,35 ,3892 845,64 902,46 963,11
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90 3 756,37 ,0832 887,92 947,59 1.011,26
4 717,73 789,50 842,55 899,17 959,60 4 794,19 ,6873 932,31 994,97 1.061,83
5 753,61 828,98 884,68 944,13 1.007,58 5 833,90 17,29 978,93 1.044,71 1.114,92
6 791,29 870,42 928,92 991,34 1.057,96 6 875,59 63,15 1.027,88 1.096,95 1.170,66
7 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86 7 919,37 1.011,31 1.079,27 1.151,80 1.229,20
8 872,40 959,64 1.024,13 1.092,95 1.166,40 8 3965, 1.061,88 1.133,23 1.209,39 1.290,66
9 916,02 1.007,62 1.075,34 1.147,60 1.224,72 9 013161 1.114,97 1.189,90 1.269,86 1.355,19
10 961,82 1.058,01 1.129,10 1.204,98 1.285,95 10 |1.064,29 1.170,72 1.249,39 1.333,35 1.422,95
11 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25 1 1 1.117,50 1.229,25 1.311,86 1.400,02 1.494,10
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12 1.060,41 1.166,45 | 1.244,84 | 1.328,49 | 1.417,76 2 1 1.173,38 1.290,72 1.377,45 1.470,02 1.568,80
40 - : - 40
HORAS MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO COM ESPECIALIDADE HORAS ENFERMEIRO
B [ D |E A B [ D E

Classe - — — Classe - - —c

Ensino Médio Cursos 200hs Cursos 300hs Cursos Q(Espemallza(;ao Esnsino Superipr  Especializagdo p/Ctissos360h Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venciment¢ envimento Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento
1 10.405,00 11.445,50 12.214,64 13.035,46 13.911,44 1 4.387,07 4.825,78 5.150,07 5.496,15 5.865,50
2 10.925,25 12.017,78 12.825,37 13.687,23 14.607,02 2 4.606,42 5.067,07 5.407,57 5.770,96 6.158,77
3 11.471,51 12.618,66 13.466,64 14.371,60 15.337,37 3 4.836,74 5.320,42 5.677,95 6.059,51 6.466,71
4 12.045,09 13.249,60 14.139,97 15.090,18 16.104,24 4 5.078,58 5.586,44 5.961,85 6.362,49 6.790,04
5 12.647,34 13.912,08 14.846,97 15.844,68 16.909,45 5 5.332,51 5.865,76 6.259,94 6.680,61 7.129,55
6 13.279,71 14.607,68 15.589,32 16.636,92 17.754,92 6 5.599,14 6.159,05 6.572,94 7.014,64 7.486,02
7 13.943,70 15.338,06 16.368,78 17.468,76 18.642,67 7 5.879,09 6.467,00 6.901,59 7.365,37 7.860,32
8 14.640,88 16.104,97 17.187,22 18.342,20 19.574,80 8 6.173,05 6.790,35 7.246,66 7.733,64 8.253,34
9 15.372,92 16.910,22 18.046,58 19.259,31 20.553,54 9 6.481,70 7.129,87 7.609,00 8.120,32 8.666,01
10 16.141,57 17.755,73 18.948,91 20.222,28 21.281,2 10 6.805,79 7.486,36 7.989,45 8.526,34 9.099,31
11 16.948,65 18.643,51 19.896,36 21.233,39 22.860,2 11 7.146,07 7.860,68 8.388,92 8.952,66 9.554,27
12 17.796,08 19.575,69 20.891,18 22.295,06 23.993,2 12 7.503,38 8.253,72 8.808,37 9.400,29 10.@81,9
40 .
HORAS PSICOLOGO

A B C D E
Classe - - —

Esnsino Superior| Especializacdp  Esp/Cursos360h  ratist Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Venciment¢ enéimento
1 3.274,00 3.601,40 3.843,41 4.101,69 4.377,33
2 3.437,70 3.781,47 4.035,58 4.306,78 4.596,19
3 3.609,59 3.970,54 4.237,36 4.522,11 4.826,00
4 3.790,06 4.169,07 4.449,23 4.748,22 5.067,30
5 3.979,57 4.377,52 4.671,69 4.985,63 5.320,67
6 4.178,55 4.596,40 4.905,28 5.234,91 5.586,70
7 4.387,47 4.826,22 5.150,54 5.496,66 5.866,03
8 4.606,85 5.067,53 5.408,07 5.771,49 6.159,34
9 4.837,19 5.320,91 5.678,47 6.060,07 6.467,30
10 5.079,05 5.586,95 5.962,40 6.363,07 6.790,67
11 5.333,00 5.866,30 6.260,52 6.681,22 7.130,20
12 5.599,65 6.159,62 6.573,54 7.015,28 7.486,71

Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: E740D8E3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 686, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011

Concede Reajuste Salarial a titulo de Revisdo Sallans Professores conforme LEI N° 11.494, DE 20JDEHO DE 2007 que
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e DesenvolintenEducacéo Bésica e de Valorizacdo dos Profiss®da Educacéo —

FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposig@enstitucionais Transitorias, do municipio de Cabgira, Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Marmsso, no uso das atribuicdes leghisZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promufgyainte Lei Complementar:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a caoiecaim reajuste salarial d€,03% a titulo de Revisdo Salarial sobre os Vencimentos
ou Subsidios dos Professores Municipais enquadralbsi n.%502/2005 na Lei n.°314/1998e na Lei554/2007 consoant&NEXOS da presente
Lei Complementar.

Art. 2.° Altera 0SANEXOS I, I, lll elV, da Lei n.%554/2007 da forma como estabelecidos, respectivamenteAN&XOS |, I, lll elV da
presente Lei Complementar, passando a serem detda jpdegrantes.

Art. 3.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a dastdotagdes or¢gamentérias proprias, ficando @ ad®fPoder Executivo autorizado a
suplementa-las, caso necessario, respeitado dediestabelecidos pela Lei Complementar FederaDi,.te04 de maio d&00Q

Art. 4.° Fica autorizado a inclusdo das eventuais despesasionadas no artigo anterior nos instrumentoslaleefamento exigidos pela Lei n.°
101/0Q PPA, LDO eLOA.

Art. 5.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data d@shlicacéo, retroagindo seus efeitos a data die ]dnho de 2011.
Art. 6.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Castanheirtgadésde Mato Grosso, aos @i&s do més de outubdm ano de 2011
JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal
ANEXO |
LEI N.° 686/2011

ANEXO |
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LEI N.° 554/2007
CARGO DE PROFESSOR EFETIVO

TABELA |
MAGISTERIO — ENSINO MEDIO

CLASSE A - 35 VAGAS

TEMPO i JORNADA SUBSIDIO
DE SERVICO NIVEL COEBFICIENTE SEMANAL EM R$
0 Anos 1 1.000 25 Horas 545,04
3 Anos 2 1.040 25 Horas 566,84
6 Anos 3 1.085 25 Horas 591,3
9 Anos 4 1.135 25 Horas 618,63
12 Anos 5 1.190 25 Horas 648,6
15 Anos 6 1.260 25 Horas 686,7!
18 Anos 7 1.320 25 Horas 719,4!
21 Anos 8 1.410 25 Horas 768,5
24 Anos 9 1.500 25 Horas 817,5
TABELA Il
LICENCIATURA PLENA
CLASSE B — 35 VAGAS
TEMPO ' JORNADA SUBSIDIO
DE SERVICO NIVEL COEFICIENTE SEMANAL EM R$
0 Anos 1 1.000 25 Horas 817,5
3 Anos 2 1.040 25 Horas 850,2
6 Anos 3 1.085 25 Horas 887,0
9 Anos 4 1.135 25 Horas 927,9
12 Anos 5 1.190 25 Horas 972,9
15 Anos 6 1.260 25 Horas 1.030,1.
18 Anos 7 1.320 25 Horas 1.079,1
21 Anos 8 1.410 25 Horas 1.152,7
24 Anos 9 1.500 25 Horas 1.226,3
TABELA Il
ESPECIALIZACAO — POS GRADUACAO
CLASSE C - 35 VAGAS
TEMPO P JORNADA SUBSIDIO
DE SERVICO NIVEL COEFICIENTE SEMANAL EM R$
0 Anos 1 1.000 25 Horas 926,5
3 Anos 2 1.040 25 Horas 963,6
6 Anos 3 1.085 25 Horas 1.005,3
9 Anos 4 1.135 25 Horas 1.051,6
12 Anos 5 1.190 25 Horas 1.102,6.
15 Anos 6 1.260 25 Horas 1.167,4
18 Anos 7 1.320 25 Horas 1.223,0
21 Anos 8 1.410 25 Horas 1.306,4
24 Anos 9 1.500 25 Horas 1.389,8
TABELA IV
MESTRADO - DOUTORADO
CLASSE D - 35 VAGAS
TEMPO B JORNADA SUBSIDIO
DE SERVICO NIVEL COEFICIENTE SEMANAL EM R$
0 Anos 1 1.000 25 Horas 1.008,3
3 Anos 2 1.040 25 Horas 1.048,6
6 Anos 3 1.085 25 Horas 1.094,0
9 Anos 4 1.135 25 Horas 1.144,4
12 Anos 5 1.190 25 Horas 1.199,9
15 Anos 6 1.260 25 Horas 1.270,4
18 Anos 7 1.320 25 Horas 1.330,9
21 Anos 8 1.410 25 Horas 1.421,7
24 Anos 9 1.500 25 Horas 1.512,4
ANEXO I
LEI N.° 686/2011
ANEXO II
LEI N.° 554/2007
CARGO DE PROFESSOR CONTRATADO
TABELA |
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MAGISTERIO — ENSINO MEDIO
JORNADA/SEMANAL N.° VAGAS SUBSIDIO/R$
25 Horas 35 545,00

* Valor que acompanha o piso salarial profissionahacional para os profissionais do magistério publiada educagéo basica.

TABELA Il
LICENCIATURA PLENA
JORNADA/SEMANAL N.° VAGAS SUBSIDIO/R$
25 Horas 35 787,96
TABELA I

ESPECIALIZACAO — POS GRADUACAO

JORNADA/SEMANAL N.° VAGAS SUBSIDIO/R$
25 Horas 35 893,03
TABELA IV
MESTRADO — DOUTORADO
JORNADA/SEMANAL N.° VAGAS SUBSIDIO/R$
25 Horas 35 971,82
ANEXO 1l

LEI N.° 686/2011

ANEXO 1l
LEI N.° 554/2007

CARGO DE PROFESSOR NAO HABILITADO

TABELA UNICA

CLASSE UNICA
JORNADA/SEMANAL N.° VAGAS SUBSIDIO/R$
25 Horas 35 545,00*

** Valor que acompanha o Salario Minimo Legal.
ANEXO IV
LEI N.° 686/2011

ANEXO V
LEI N.° 554/2007

INTERSTICIOS ENTRE AS CLASSES DE PROFESSOR EFETIVO

CLASSE COEFICIENTE

1.00
1.50
1.70
1.85

o|O|wm|>

Publicado por:
Wesley dos Anjos Borges
Cadigo Identificador:24EC19B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR E DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO

PORTARIA N° 04/2011/SME/PREF

Dispde sobre o processo de atribuicdo de classms @ilas do Professor e do regime/jornada de trabalo Pessoal do Apoio
Administrativo Educacional da Rede Publica Munitige Ensino Béasico, contagem de pontos e demaisdénacias;

Juvercy Alves Gongalves Juni@ECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOde Guiratinga - MTno uso de suas atribuices legais e,

Considerando a necessidade de fixar critérios paraibaicdo da jornada de trabalho na Rede Publica Migipal de Ensino Basico, em
observancia a legislagédo vigente;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 153



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1338

Considerando a Lei 11.274/06 CNE/MEC que institui o Bms Fundamental em nove anos de duracéo;

Considerando as Resolugfes: 180/00/CEE/MT, 261/02/CEE-NI62/02/CEE/MT, 126/03/CEE/MT, 201/04/CEE/MT e a Resolugdo que
regulamenta o Ensino Fundamental em nove anos no Hstdato Grosso.

Considerando a Resolugdo n° 257/06/CEE/MT e a n° O0ZEE/MT que regulamentam as etapas, modalidades e @fipielades da Educagédo
Basica;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&®394 de 20 de dezembro de 1996;

Considerando o que prescreve a Lei Municipal N° 0d/8em como, a Lei Complementar N° 048/09;

Considerando, a necessidade de organizar o quadrpessoal das Unidades Escolares da Rede MunicipdEdgno, e ainda, de normatizar o
término e o inicio do Ano Letivo nas Unidades Esc@ardo Municipio de Guiratinga-MT:

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os profissionais Terezinha Ribeiro de Mofastos, Lucinai Pereira de Moraes, Rosely Elenaniitte Valdirene Pereira
Galvao Martins para compor a Comisséo de Contagehodis e Atribuicdo de Jornada de Trabaladkede Publica Municipal de Ensino

Artigo 2° - Nomear a Senhofaenize Ferreirarepresentando o segmento “Pais”.

Artigo 3° - Nomear as Coordenadondsnnia Kristina Ramos Silva& Vanda Cardoso Neves para integrarem a Comissaordagem de Pontos.
Artigo 4° - Sdo Membros natos da Comissédo Municipal de ContageRontos: A Presidente do Conselho Deliberativamlgs e os Diretores das
Escolas Municipais.

Artigo 5° - A Comiss&o Municipal de Contagem de Pontos e éig@o de Jornada de trabalho devera seguir osrgeguyirocedimentos:

I. Realizar ciclos de estudos das Portarias e Ig@#siNormativas, Leis e Leis Complementares Murigipertinentes ao assunto.

1. Elaborar Edital de Convocacao de Professorafocme normas vigentes;

Ill. Fixar periodo para contagem de pontos confoeritérios estabelecidos nesta Portaria;

IV. Fixar Cronograma de Atribuicdes em todas asastaou fases, com data, horério e local, afixaredem local de facil visualizagao;

V. Divulgar o resultado da contagem de pontos cormimimo 48 horas de antecedéncias da Sessao&dbliktribuicdo de Salas de Aulas.

VI. Realizar Sessao Publica na primeira etapa galagéo de sala de aulas e do regime de trabakdEscolas da Rede Municipal de Ensino para
os professores e para o pessoal do apoio adrathisteducacional que se inscreverem para as fisemnstituicdes de ensino, tendo como local
a Unidade Municipal de Ensino Tenente Daniel Aluidazario.

VIl. Realizar Sessdo Publica na segunda etapa péraigdo de sala de aulas para os professoresnaid profissionais da educagdo, os quais
forem considerados remanescentes da primeira etaquiy como local a Secretaria Municipal de Eduz@gia definir a atribuicéo.

VIIl. Apresentar Quadro de vagas de aulas a setébuftlas, afixado em local de facil visualizagéo;

IX. Apresentar relagdo de professores e demaisispiofiais da educacéo, por ordem decrescente despobtidos, constante de quadro
demonstrativo, afixado em local de facil visuale@mem cada Unidade Escolar;

X. Elaborar Atas, ao Término de cada etapa oudag@ocesso de atribuicdo da jornada de trabalho;

Artigo 6° - Para realizacédo do Processo de Atribuicdo da Jamk@drabalho, a Comissdo Municipal de Atribuic@mstituida na forma dos artigos
§ 1° - Considerar-se-& na somatoria da contagernrdesaté 02(duas) casas decimais.

§ 2° - O professor e o pessoal do apoio administreducacional (efetivos, estaveis) deverdo saensr para uma Unica Unidade Escolar, dentre
elas a Escola Municipal “Tenente Daniel Aluizio Blida”, a Unidade de Educacéo Infantil “Isolina Bar@ourado”, a Escola Municipal “Dois
Irmaos” e a Escola Municipal “Santo Anténio”.

Artigo 7° - A contagem de pontos dar-se-a nos dias 15 e P82/ das 08:00 as 18:00 horas e procedera dansedmima:

I - Na Escola Municipal Tenente Daniel Aluisio Naadpara os professores e o pessoal do apoio astraitivo educacional, lotados na rede
municipal de ensino.

Artigo 8° - As Sessdes Publicas para Atribuicéo de Salas eltas& do regime de trabalho dar-se-&o em tréastap

| — Primeira Etapa — dia 26/01/2012 as 08:00 horas na Unidade Espatara qual o Professor se inscreveu;

Il — Segunda Etapa- dia 27/01/2012 as 08:00 horas na Unidade Es@ale a qual o servidor pertencente a categoriaidnacdo Apoio
Administrativo se inscreveu;

Il - Terceira Etapa — dia 30/01/2012 as 08:00 horas na Sede da Séarbtanicipal de Educacdo para os Professores ecApdministrativo
remanescentes.

§ 1° -Para as inscri¢cdes realizadas na primeira e segetaga para as Escolas localizadas na zona rufdiijbaiicdo de Salas e/ou Aulas e do
regime de trabalho ocorrera na Escola Municipakfién Daniel Aluizio Nazério;

§ 2° -Serdo consideradas para efeito de atribuicdo, afcoias realizadas até o dia 23/01/2012;

§ 3 —0O Quadro de Vagas tera como base o que prescr@artaria 002/2011/SME/PREF e sera determinado petaetaria Municipal de
Educacéao, sendo fixado na data de 24/01//2012%:88 horas nas Escolas Municipais e no mural deege@;

§ 4 —Serao considerados remanescentes o0s professteesaés profissionais da educacdo que ndo foramidstaas Unidades Escolares durante o
Processo de Atribuicdo na primeira e segunda etapa.

Artigo 9° - Da Escolha Para Coordenacgdo Pedagdgica na Escoleipélifenente Daniel Aluizio Nazario:

| - Os professores que optarem por vagas na CoordeRacatar para o Ano Letivo de 2012 deverdo se inscr@ma Unica vez para o cargo, na
Secretaria da Escola Municipal “Tenente Daniel ZAtuiNazario” até as 17:00 horas dos dias 05 a (2012

Il - No momento da inscri¢éo o Professor devera fasemascolhpara a Coordenacéo da Educacao Infantil, o qualbcmré a uma Unica vaga,
ou para a Coordenagdo do Ensino Fundamental, qligmarconcorrera a uma Unica vaga;

Il - A Eleicdo dos Coordenadores ocorrerda no dia 14/12/200 horario sera definido pela Comissao, resmhita prazo de 24 horas de
antecedéncia para divulgacdo da mesma para corgrgointe todos os professores.

Artigo 10° - Os critérios para escolha de Coordenadores Pedagédic Rede Municipal de Educacdo em Regime de Dédidagclusiva tém
como referéncia clara os campos do conhecimentoghpeténcia e lideranga, na perspectiva de assegir conhecimento minimo da realidade
onde se insere.

Artigo 11° - A selecdo de profissional para provimento do catgaCoordenador Escolar da Rede Municipal de Educagisiderando-se a
aptiddo para lideranca e as habilidades gerenmaisssarias ao exercicio do cargo, constara desthyzess:

| - Preenchimento dos Requisitos Basicos;

Il - Sele¢do dos candidatos pelo Corpo de Professpoe meio de votagdo direta na propria UnidadelBs levando-se em consideragao:

Il.I - Proposta de trabalho do candidato que dever&onter:

a) — Objetivos e metas para a melhoria da esobtaensino;

b) — Estratégias para a preservacgdo do patrim@nibicp;

c) — Estratégias para participacdo da comunidadmtidiano da escola;

d) - Diminuicdo de Evasao e repeténcia;
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€) — Melhoria do desempenho dos indices do IDEB

§ 1°Serdo considerados aptos, na primeira etapa, odeaoms que tenham apresentado a proposta ao derpmfessores da Unidade Escolar e
gue possuam 90% (noventa por cento) de freqiiéadimgo do Ano Letivo de 2011;

§ 2°As propostas serdo apresentadas no Ato da Ins&ig¢éponibilizadas a Comunidade Escolar a partiriéa00 h;

§ 3°0Os candidatos que ndo apresentarem suas propedtabdlho em Assembléia Geral da categoria dde$dares, em data e horario marcados
pela Comisséo, estardo automaticamente descladssic processo.

Il - DA VOTACAO:

§ 1°Poder&o votar todos os professores concursadéseise contratados que atuarem na Escola Munitgente Daniel Aluizio Nazario;

§ 2°Sera considerado eleitocandidato que obtiver maioria simples dos votosluél

Artigo 12° - Para participar dprocesso de que se trata essa Portaria, o canditiegoante do quadro de profissionais da educhééica deve:

| — Ser ocupante de cargo efetivo ou estavel ddrgudos profissionais da educacao bésica;

Il — Ter no minimo dois anos de efetivo exerciciatierruptos até a data da inscrigdo, prestadescw@a que pretende atuar;

11l — ser habilitado em nivel de licenciatura plena

Artigo 13° - Caso néo haja profissional da educacdo com doisdmesrvicos na unidade escolar, que queiram aleteargo, poderdo inscrever-
se o0s profissionais que tenham pelo menos um aetetieo exercicio na unidade escolar.

Artigo 14° - E vedada participagio no processo seletivo, do jgiofial que nos altimos cinco anos:

| — esteja respondendo a processo administratsapdinar;

Il — Esteja sob licencas continuas.

Artigo 15° - Serd assegurado aos coordenadores que atuarergiema de dedicagdo exclusiva um percentual defin@Plano de Carreira.

Artigo 16° - Sera escolhido um Coordenador em Regime de Dedi¢agdosiva (40 horas semanais) para atuar na Edodaéntil e outro no
Ensino Fundamental.

Artigo 17° - Caso os candidatos inscritos para o cargo de CoatdeRedagdgico ndo preencham os critérios estatbetenessa Portaria, sera
permitido a candidatar-se ao cargo os profissiot@iEducacéo que atuem nas outras unidades doipiaregoosteriormente através de nomeacéo
do Excelentissimo Senhor Prefeito.

Artigo 18° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secrdariécipal de Educacéo, depois de ouvido os membeo€omissdo Municipal
instituida por este instrumento.

Artigo 19° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @géle; revogando as disposi¢des em contrdrio.

Guiratinga-MT, 03 de novembro de 2011

JUVERCY A. GONCALVES JUNIOR
Secretario Mun. de Educagéo

Anexo | - Professor

1. Dados Pessoais:

Nome do Professor: Dt Nasc.___/ /

End. ne

Complemento:, Bairro:: Cidade CEP:

Telefone Res: Cel.: Outd fwontato: e-mail:

Matricula: RG: Exp:_ F: U  DtExp._ [ [/ CPF:

Escola:

Habilitagdo: Concurso e/ou Enquadramento: Outras Habilitagdes:

Obs.: Em funcéo da opgao de atribui¢do, deveréipent do processo de atribuigéo na thae, / [/

2. Situagdo Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho:
( ) Efetivo

() Estabilizado ( ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta)asor

4. Nimero de pontos obtidos pelo professor:
CRITERIOS [ INDICADORES [ computo Pontos
| DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulag&o)

Doutorado 8,0 (oito) pontos
a Pés Graduagéo Mestrado 6,0 (seis) pontos
b Especializagdo 4,0 (quatro) pontos
Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura
c Ensino Médio Magistério 1,0 (um) pontos
I DO TEMPO DE SERVICO
a Para cada ano de servigo na Rede Municipal de Edaca 0,5 (meio) ponto
1,0 (um ponto)
b Para cada ano de servigo prestado na unidade epacdea qual foi inscrito.

11 ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO LETIV O DE 2010
(considerando as auséncias justificadas em Leipomentar 01/90.)

a Assiduidade no Regime/Jornadatiabalho/2011 (aulas em sala de aula) com taler@e 02 faltas por bimestre somand{ 2,0 (dois) pontos.
(oito) faltas anuais.
b Bonus por Assiduidade 1,0 (um) ponto
c Por participacdo em 100% das reunides pedagégitas.participacdo naseunides pedagoégicas com 3,0 pontos | 3,0 (trés) pontos. 100%-3,0
diminuicéo de pontos a cada falta, ndo podendapasar 25% de falta. 90% -2,0
80% -1,0
75% -0,5
d Por participagdo da formag&o continuada, em grdpastudoyia Projeto Sala do Professor | 100% 5,0 (cinco) pontos
N . N . 1,75 (um ponto e setenta e ci
d.1. Para a formagéo continuada e grupos de estudo&teger estipulados uma carga hol ggoy décimos)

minima de 40 horas com comprovagéo através deaissimo livro de frequiéncia ou folha ar

referentes as reunides pedagoégicas. 1,25(um ponto e vinte e cin

80% décimos)
0,75 (setenta e cinco décimos)

75%

e Por participagdo em 100% das atividades civicag fanina e outras comemorativas. 1,0 (um) ponto.

f Por participacdo em 100% das Assembléias da ComdmiBscolar. 1,0 (um) ponto.

IV QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os Gltimos 3 (trés) anos

a Pela execugdo de Projetos Pedagégicos voltadosapanalhoria da apreimhgem do aluno, aprovado pelo coletivg 2,0 (dois) pontos.
professores das areas de conhecimento e constaRfRRPDE, e sera considerado para a contagem ties idn(um) projetd;

b Cursos de formagao continuada realizados na aresluigacdo que contemplem conhecimentos didéticaculares e d 0,5 (meio) ponto para 40 horas|
politicas educacionais, com limite maximo de 3;8st pontos.

c Publicagdo de artigos, na area de sua atuagdo e@ns e comunicacéo, tal como, o jornal locabatro, com limite maxim| 0,25 (vinte e cinco décimd
de 1,0 (um) ponto. ponto para cada artigo.
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d Comprovagédo anual, mediante cartéo de identificag@stado ou certificado registrado pela institoipromotora do eveni@,0 (dois) pontos. ‘ ‘
de palestras, tutorias, mini-cursos e conferénmiaferidas na area da educagéo, com limite méaxiend,@ (quatro) pontos.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
\Y% EM CASO DE EMPATE:
1. Tempo de servico na unidade escolar
1. Maior graduagdo
1. Maior tempo de servigo na Rede Municipal

Anexo Il — Pessoal do Apoio Administrativo Educacioal

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Data Nasc:___ / /
End. n®

Complemento:, Bairro:: Cidade CEP:
Telefone Res: Cel.: Outef fwontato: e-mail:

Matricula: RG: Exp:_ F: U  DtExp._ /[ [/ CPF:

Escola:

Habilitagdo: Concurso e/ou Enquadramento:

Outras Habilitagdes:

Obs.: Em funcéo da opcéo de atribui¢do, devericjpat do processo de atribuicdo na thse, / /|
2. Situagdo Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho:
( ) Efetivo
() Estabilizado ( ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta)asor
4. Nimero de pontos obtidos pelo Servidor:
CRITERIOS [INDICADORES [ computo Pontos
| DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagao)
Pés - Graduagdo Especializagdo 4,0 (quatro) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
c Ensino Médio Completo 2,0 (dois) pontos
Incompleto 1,5 (um e meio) ponto
d Ensino Fundamental Completo 1,0 (um) ponto
Incompleto 0,5 (meio) ponto
I DO TEMPO DE SERVICO
a Para cada ano de servigo na Rede Municipal de Edaca 0,5 (meio) ponto
b Para cada ano de servigo prestado na unidade epacdea qual foi inscrito 1,0 (um ponto)
1l ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO LETIV O DE 2010
(considerando as auséncias justificadas em Leipomentar 01/90)
a Assiduidade no Regime/Jornada de trabalho/201agarh sala de aula) com tolerancia de 02 faltabipwstre somando | 2,0 (dois) pontos
faltas anuais
b Bo6nus por Assiduidade 1,0 (um) ponto
c Por participagdo em 100% das reunides pedagogias.participacdo nas reunides pedagogicas com Gnfop cor 3,0 (trés) pontos 100%-3,0
diminuicdo de pontos a cada falta, ndo podendapassar 25% de falta 90% -2,0
80% -1,0
75% -0,5
d Por participagdo da formagdo continuada, em grufsestudo,via Projeto Sala do Apo| 100% 5,0 (cinco) pontos
Administrativo Escolar 1,75 (um ponto e setenta e Ci
) ) 90% décimos)
d.'l..Para a formagéo continuada e grupos de es.tudoaﬂxeserl est|pu|ad0§ ‘uma carga ho 1,25(um ponto & vinte & o
minima de flO hore_\:s com compr_ovagaomade assinatura no livro de freqtiéncia ou foitexa 80% d;’ecimos)
referentes as reunides pedagogicas
75% 0,75 (setenta e cinco décimos)
e Por participacdo em 100% das atividades civicag fanina e outras comemorativas. 1,0 (um) ponto.

f

Por participagdo em 100% das Assembléias da ComdmiBiscolar.

1,0 (um) ponto.

IV QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

- considerar apenas os Ultimos 3 (trés) anos

a Pela participacdo nos Projetos Pedagdgicos voltpdmes a melhoria da aprendizagem do aluno, apropafto coletivo d| 2,0 (dois) pontos.
professores das areas de conhecimento e constaRfeRPDE, e sera considerado para a contagem tbes fdn(um) projetd;

b Cursos de formagao continuada realizados na aresluigacdo que contemplem conhecimentos didéticaculares e d 0,5 (meio) ponto para 40 horas|
politicas educacionais, com limite maximo de 3;8s(k pontos.

c Publicagdo de artigos, na area de sua atuagéo e@s e comunicagéo, tal como, o jornal local omogwom limite maxim| 0,25 (vinte e cinco décimd
de 1,0 (um) ponto. ponto para cada artigo.

d Comprovagédo anual, mediante cartdddgmtificacéo, atestado ou certificado registradta finstituicdo promotora do ever| 2,0 (dois) pontos.

de palestras, tutorias, mini-cursos e conferémmiaferidas na area da educacéo, com limite méxiend,@ (quatro) pontos.

TOTAL DE PONTOS

OBTIDOS

\

EM CASO DE EMPATE:

1. Tempo de servi¢co na unidade escolar

1. Maior graduagdo

1. Maior tempo de servigo na Rede Municipal

1. Idade

Publicado por:
Juliana Macedo Kaneko
Cddigo Identificador: 9F5B15D7
ESTADO DE MATO GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.° 1.299/2011 - ANEXOS
ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.299/2011
QUADRO DE PESSOAL DO DAES

LEGENDA:
DC Doutorado Completo
MC Mestrado Completo
EC Especializacdo Completa
NSC - Nivel Superior Completo;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
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NMC - Nivel Médio Completo;
NFC - Nivel Fundamental Completo;
NA - Nivel de Alfabetizag&o.
i A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL DO DAES
VAGAS NOME DO CARGO CATEGORIA JORNADA CcODIGO GRATIFICACAO
01 Diretor Geral do DAES Direcéo Geral Dedicagao integral DAG -

2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO DAES

A) CARGOS EM COMISSAO

VAGAS NOME DO CARGO CATEGORIA JORNADA CODIGO GRATIFICACAO
01 Assessor Juridico Assessoria 20 horas Semanais DAS-3 20%
01 Diretor do DADM Direcédo Dedicagé&o integral DAS-2 20%
01 Diretor do DETEC Direcédo Dedicag&o integral DAS-2 20%
01 Diretor do DOPE Direcédo Dedicag&o integral DAS-2 20%
01 Chefe da DIAES Chefia Dedicacédo integral DAS-1 20%
01 Chefe da DIMAE Chefia Dedicacéo integral DAS-1 20%
01 Chefe da DITAE Chefia Dedicacéo integral DAS-1 20%
B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO DAES
GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAGAO VENCIMENTO/INICIAL/R$ VAGAS
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO | Contador - NSC 3.922,0 01
DAES
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 01
GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAGAO VENCIMENTO INICIAL/R$ VAGAS
CONIC o s Técnico em Contabilidade - NMP 1.282,3. 02
TECNICO DO DAE p— —
20 HORAS Técnico Quimico - NMP 1.282,38 02
TOTAL DE VAGAS 04
GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAGAO VENCIMENTO INICIAL/R$ VAGAS
SERVICOS DE FISCALIZAGAO DO DAES | Fiscal de Consumo - NMC 834,71 04
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 04
GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAGAO VENCIMENTO INICIAL/R$ VAGAS
Agente Administrativo Il - NMC 834,73 03
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DAES 710 cree ™ G ministrativo | - NFC 737,9 02
40 HORAS
TOTAL DE VAGAS 05
GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO | VENCIMENTO INICIAL/R$ VAGAS
Auxiliar de Laboratério - NFC 737,9 02
Leiturista - NFC 737,9 05
Assistente de Servicos Gerais — NA 641,1 04
Vigia — NA 641,1 02
Encanador — NFC 854,9 08
Operador de Bomba — NFC 854,9 04
Motorista de Caminhé&o - NFC 737,9 02
SERVIGOS OPERACIONAIS DO DAES Motorista de Veiculos Leves - NFC 737,9 02
40 HORAS
Operador de Maquinas NFC 737,9 02
Pedreiro NFC 737,9 03
Mecanico - NFC 737,9 01
Operador de Estagéo de Tratamento de Agua - NMC 1.064,6 05
Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto - NMC 1.064,6 05
Zelador da Estacéo de Tratamento de Esgoto - NA 641,1 03
TOTAL DE VAGAS 48
ANEXO 1l
Lei Complementar n.° 1.299/2011
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A) CARGO DE DIRECAQO E ASSESSORAMENTO GERAL
CODIGO NOME DO CARGO SUBSIDIO/R$
DAG Diretor Geral do DAES Lei Especifica do Legislativo
B) CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CODIGO NOME DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-3 Assessor Juridico 3.415,3
DAS-2 Diretor do Departamento de Administragéo - DADM 3.161,8
DAS-2 Diretor do Departamento Técnico - DETEC 3.161,8
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DAS-2 Diretor do Departamento de Operagdes - DOPE 3.161,8
DAS-1 Chefe da Divisdo de Agua e Esgotos Sanitarios -HJA 1.784,6
DAS-1 Chefe da Divisdo de Manutengéo de Agua e EsgdiMAE 1.784,6
DAS-1 Chefe da Divisdo de Tratamento de Agua e EsgdidAE 1.784,6

ANEXO 11l

Lei Complementar n.° 1.299/2011

TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:
DC - Doutorado Completo;
MC - Mestrado Completo;
2EC - 2 (duas) Especializagdes Completas;
EC - Especializacdo Completa;
NSC(150hs) - Nivel Superior Completo mais 150 horas de cursapggfeicoamento;
NSC - Nivel Superior Completo;
NMP(150hs) - Nivel Médio Profissionalizante Completo mais 15@dsode curso de aperfeicoamento;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC(250hs) - Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso defeigeamento;
NMC(150hs) - Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso defeigeamento;
NMC - Nivel Médio Completo;
NFC(150hs) - Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de alesaperfeicoamento;
NFC - Nivel Fundamental Completo;
NA - Nivel de Alfabetizag&o.
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO DAES
40 HORAS
CONTADOR.
A B C D E
CLASSE NSC EC 2EC MC DC
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 3.922,02 4.118,12 4.314,2 4.510,3! 4.706,42
2 4.000,4 4.200,4 4.400,5 4.600,5! 4.800,5
3 4.080,47 4.284,49 4.488,5. 4.692,5. 4.896,5
4 4.162,0: 4.370,1 4.578,2 4.786,3 4.994,49
5 4.245,32 4.457,5 4.669,8! 4.882,1 5.094,38
6 4.330,22 4.546,74 4.763,2 4.979,7 5.196,21
7 4.416,8 4.637,67 4.858,5 5.079,3 5.300,2
8 4.505,17 4.730,42 4.955,6! 5.180,9 5.406,2
9 4.595,27 4.825,0: 5.054,8! 5.284,5 5.514,32
10 4.687,17 4.921,5; 5.155,8 5.390,2 5.624,61
11 4.780,92 5.019,9¢ 5.259,0: 5.498,01 5.737,1
12 4.876,54 5.120,3 5.364,1 5.608,0 5.851,84
13 4.974,0Y 5.222,77 5.471,4 5.720,1 5.968,8
14 5.073,5 5.327,2 5.580,9 5.834,5 6.088,2
15 5.175,02 5.433,77 5.692,5; 5.951,2 6.210,02
16 5.278,52 5.542,4 5.806,3 6.070,3 6.334,22
17 5.384,09 5.653,29 5.922,5 6.191,7 6.460,91
18 5.491,77 5.766,3 6.040,9 6.315,5 6.590,1
19 5.601,61 5.881,69 6.161,7 6.441,8 6.721,9
20 5.713,64 5.999,32 6.285,0 6.570,6 6.856,31
21 5.827,91 6.119,31 6.410,7 6.702,1 6.993,49
22 5.944,4Y 6.241,69 6.538,9 6.836,1 7.133,3
23 6.063,3 6.366,5 6.669,7 6.972,8! 7.276,0:
24 6.184,6 6.493,8 6.803,0 7.112,3 7.421,5
25 6.308,32 6.623,74 6.939,1 7.254,5 7.569,9
26 6.434,49 6.756,21 7.077,9 7.399,6 7.721,3
27 6.563,1 6.891,3: 7.219,4 7.547,6! 7.875,81
28 6.694,44 7.029,1 7.363,8 7.698,6: 8.033,3:
29 6.828,38 7.169,74 7.511,1 7.852,5: 8.193,99
30 6.964,89 7.313,14 7.661,3 8.009,6 8.357,87
31 7.104,19 7.459,4 7.814,6 8.169,8 8.525,0
32 7.246,2 7.608,59 7.970,9 8.333,2 8.695,5
33 7.391,2 7.760,7 8.130,3 8.499,8: 8.869,44
34 7.539,0 7.915,9 8.292,9 8.669,8: 9.046,8:
35 7.689,81 8.074,3 8.458,7 8.843,2 9.227,77
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO DAES
40 HORAS
TECNICO QUIMICO E TECNICO EM CONTABILIDADE.
A B C D E
CLASSE NMP NMP(150hs) NSC NSC(150hs) EC
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.282,38 1.346,4 1.410,5 1.474,6 1.538,8
2 1.307,9 1.373,38 1.438,77 1.504,1Y 1.569,5Y
3 1.334,14 1.400,84 1.467,5 1.534,2 1.600,9
4 1.360,82 1.428,8 1.496,9 1.564,94 1.632,9
5 1.388,04 1.457,44 1.526,84 1.596,24 1.665,64
6 1.415,8 1.486,59 1.557,38 1.628,1Y 1.698,9
7 1.444,11 1.516,32 1.588,52 1.660,7 1.732,9
8 1.472,99 1.546,64 1.620,29 1.693,94 1.767,59
9 1.502,4 1.577,5 1.652,7 1.727,82 1.802,94
10 1.532,5 1.609,1 1.685,7 1.762,3 1.839,0
11 1.563,1 1.641,31 1.719,4Y 1.797,6: 1.875,7
12 1.594,42 1.674,14 1.753,8 1.833,5 1.913,3
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13 1.626,3 1.707,62 1.788,9: 1.870,2% 1.951,5Y
14 1.658,8. 1.741,7 1.824,71 1.907,6 1.990,6
15 1.692,01 1.776,61 1.861,21 1.945,81 2.030,41
16 1.725,8 1.812,14 1.898,4 1.984,72 2.071,02
17 1.760,3 1.848,38 1.936,4 2.024,42 2.112,44
18 1.795,5¢ 1.885,35 1.975,1 2.064,91 2.154,69
19 1.831,4 1.923,0 2.014,6 2.106,21 2.197,7
20 1.868,11 1.961,52 2.054,92 2.148,3 2.241,74
21 1.905,4f 2.000,7 2.096,02 2.191,3 2.286,57
22 1.943,5 2.040,7 2.137,94 2.235,12 2.332,3
23 1.982,4 2.081,5 2.180,7 2.279,82 2.378,9%
24 2.022,11 2.123,21 2.224,32 2.325,4 2.426,5:
25 2.062,5 2.165,67 2.268,8 2.371,9 2.475,0
26 2.103,8 2.208,99 2.314,1 2.419,3Y 2.524,5
27 2.145,8Y 2.253,1Y 2.360,4 2.467,7 2.575,0%
28 2.188,79 2.298,2 2.407,6Y 2.517,11 2.626,55
29 2.232,57 2.344,2 2.455,82 2.567,4% 2.679,0:i
30 2.277,22 2.391,0 2.504,94 2.618,8! 2.732,6
31 2.322,7 2.438,9 2.555,04 2.671,1 2.787,32
32 2.369,22 2.487,6 2.606,14 2.724,6 2.843,0
33 2.416,6 2.537,4 2.658,2 2.779,0 2.899,92
34 2.464,9 2.588,1 2.711,4 2.834,6 2.957,92
35 2.514,2 2.639,9 2.765,6! 2.891,3Y 3.017,0:
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS DE FISCALIZAGAO DO DAE S
40 HORAS
FISCAL DE CONSUMO
A B C D E
CLASSE NMC NMC(150hs) NMC(250hs) NSC NSC(150hs)
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 834,7 876,4 918,2 959,9 1.001,6Y
2 851,4; 893,9 936,5 979,1 1.021,7
3 868,4 911,8 955,2 998,7 1.042,14
4 885,8 930,1 974,41 1.018,69 1.062,9
5 903, 5! 948,7 993,8: 1.039,0 1.084,24
6 921,6 967,6 1.013,7 1.059,84 1.105,92
7 940,0:! 987,0: 1.034,04 1.081,04 1.128,04
8 958,8 1.006,7: 1.054,72 1.102,6 1.150,6
9 978,0 1.026,91 1.075,81 1.124,71 1.173,61
10 997,5 1.047,4% 1.097,3 1.147,21 1.197,09
11 1.017,52 1.068,4 1.119,2 1.170,1 1.221,0:
12 1.037,8Y 1.089,77 1.141,6 1.193,5 1.245,4%
13 1.058,6: 1.111,5 1.164,49 1.217,4 1.270,3
14 1.079,8 1.133,79 1.187,7 1.241,7Y 1.295,7
15 1.101,4 1.156,4Y 1.211,54 1.266,61 1.321,6
16 1.123,4. 1.179,6 1.235,77 1.291,94 1.348,11
17 1.145,9 1.203,1 1.260,49 1.317,7 1.375,0
18 1.168,81 1.227,2% 1.285,7 1.344,14 1.402,5
19 1.192,1 1.251,8 1.311,41 1.371,02 1.430,6:
20 1.216,0: 1.276,84 1.337,64 1.398,44 1.459,24
21 1.240,3% 1.302,37 1.364,39 1.426,41 1.488,4.
22 1.265,1 1.328,42 1.391,68 1.454,94 1.518,19
23 1.290,4 1.354,9 1.419,51 1.484,0: 1.548,5
24 1.316,2} 1.382,0 1.447,9 1.513,72 1.579,5:
25 1.342,6 1.409,7 1.476,8 1.543,99 1.611,12
26 1.369,45 1.437,92 1.506,4 1.574,8Y 1.643,34
27 1.396,84 1.466,6 1.536,52 1.606,37 1.676,21
28 1.424,7 1.496,02 1.567,2 1.638,49 1.709,7
29 1.453,2Y 1.525,94 1.598,6 1.671,2 1.743,9
30 1.482,34 1.556,4 1.630,5f 1.704,69 1.778,81
31 1.511,9 1.587,5 1.663,1 1.738,7 1.814,3
32 1.542,2 1.619,34 1.696,4 1.773,5 1.850,67
33 1.573,0f 1.651,72 1.730,38 1.809,0: 1.887,6
34 1.604,5: 1.684,7 1.764,9 1.845,21 1.925,44
35 1.636,62 1.718,4% 1.800,2 1.882,11 1.963,9%
GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DAE S
40 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO Il
A B C D E
CLASSE NMC NMC(150hs) NSC NSC(150hs) EC
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 834,7 876,41 918,2 959,9 1.001,67
2 851,4 893,9! 936,5 979,1 1.021,7
3 868,4' 911,8 955,2 998,7 1.042,14
4 885,8 930,1 974,41 1.018,6' 1.062,9
5 903,5! 948,7 993,8 1.039,0 1.084,24
6 921,61 967,68 1.013,7 1.059,84 1.105,92
7 940,0: 987,04 1.034,04 1.081,04 1.128,04
8 958,8! 1.006,7 1.054,72 1.102,6 1.150,6
9 978,0 1.026,91 1.075,81 1.124,71 1.173,61
10 997,5 1.047,4 1.097,3: 1.147,21 1.197,0
11 1.017,52 1.068,4 1.119,2 1.170,1% 1.221,0:
12 1.037,87 1.089,77 1.141,6 1.193,5% 1.245,4%
13 1.058,6. 1.111,5 1.164,49 1.217,4 1.270,3
14 1.079,8 1.133,79 1.187,7 1.241,77 1.295,7
15 1.101,4 1.156,4Y 1.211,5¢ 1.266,61 1.321,6
16 1.123,4 1.179,6 1.235,77 1.291,94 1.348,11
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17 1.145,9 1.203,19 1.260,4 1.317,7 1.375,0
18 1.168,81 1.227,2 1.285,7 1.344,14 1.402,5
19 1.192,19 1.251,8 1.311,41 1.371,02 1.430,6:
20 1.216,0: 1.276,84 1.337,64 1.398,44 1.459,24
21 1.240,3 1.302,3f 1.364,39 1.426,41 1.488,4.
22 1.265,16 1.328,42 1.391,6 1.454,94 1.518,19
23 1.290,4 1.354,99 1.419,51 1.484,0: 1.548,5
24 1.316,2f 1.382,09 1.447,9 1.513,72 1.579,5:
25 1.342,6 1.409,7 1.476,8 1.543,9 1.611,12
26 1.369,4 1.437,92 1.506,4 1.574,8Y 1.643,34
27 1.396,84 1.466,68 1.536,52 1.606,37 1.676,21
28 1.424,7 1.496,02 1.567,2 1.638,49 1.709,7
29 1.453,2Y 1.525,94 1.598,6 1.671,2 1.743,9
30 1.482,34 1.556,4 1.630,5Y 1.704,6! 1.778,81
31 1.511,99 1.587,5 1.663,1. 1.738,7 1.814,3
32 1.542,2 1.619,34 1.696,4% 1.773,5 1.850,61
33 1.573,07 1.651,72 1.730,3 1.809,0: 1.887,6
34 1.604,5. 1.684,7 1.764,9 1.845,21 1.925,44
35 1.636,62 1.718,4 1.800,2 1.882,11 1.963,95
AGENTE ADMINISTRATIVO |
A B C D E
CLASSE NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 7379 774,84 811,74 848,64 885,54
2 752,7 790,34 827,9: 865,6 903,2
3 767,7 806, 1! 844,54 882,9 921,3
4 783,1 822,2 861,4 900,5 939,74
5 798,7: 838,7 878,6! 918,5 958,5.
6 814,7' 855,4 896,2: 936,9 977,7
7 831,0! 872,6! 914,1! 955,7 997,2
8 847,6 890,0! 932,44 974,8 1.017,2
9 864,6! 907,8! 951,0: 994,3 1.037,5%
10 881,9 926,0 970,1 1.014,2 1.058,3
11 899,5 9445 989,5 1.034,49 1.079,4
12 917,54 963,4 1.009,3 1.055,1 1.101,0%
13 935,8! 982,6 1.029,4 1.076,2 1.123,0Y
14 954,6 1.002,34 1.050,07 1.097,8 1.145,54
15 973,7! 1.022,39 1.071,0 1.119,7 1.168,4%
16 993,1 1.042,84 1.092,5 1.142,11 1.191,81
17 1.013,04 1.063,69 1.114,3 1.165,0 1.215,6%
18 1.033,3 1.084,9Y 1.136,6. 1.188,3 1.239,9
19 1.053,9Y 1.106,67 1.159,37 1.212,0Y 1.264,7
20 1.075,0 1.128,8 1.182,5 1.236,31 1.290,0
21 1.096,5! 1.151,3 1.206,2 1.261,0: 1.315,8
22 1.118,4 1.174,41 1.230,3 1.286,2% 1.342,1
23 1.140,8 1.197,89 1.254,94 1.311,9 1.369,02
24 1.163,6f 1.221,8% 1.280,0: 1.338,22 1.396,4
25 1.186,94 1.246,29 1.305,64 1.364,9 1.424,3.
26 1.210,6 1.271,21 1.331,7 1.392,2 1.452,82
27 1.234,89 1.296,64 1.358,38 1.420,1 1.481,8Y
28 1.259,59 1.322,5Y 1.385,5% 1.448,5: 1.511,51
29 1.284,7 1.349,02 1.413,2 1.477,5 1.541,74
30 1.310,4 1.376,0 1.441,5 1.507,0% 1.572,5Y
31 1.336,69 1.403,52 1.470,3 1.537,19 1.604,0:
32 1.363,42 1.431,59 1.499,7 1.567,94 1.636,11
33 1.390,69 1.460,2 1.529,7 1.599,2 1.668,8:
34 1.418,5 1.489,4 1.560,3 1.631,2 1.702,21
35 1.446,87 1.519,22 1.591,5 1.663,91 1.736,2%
GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS OPERACIONAIS DO DAES
40 HORAS
AUXILIAR DE LABORATORIO, LEITURISTA, MOTORISTADE C  AMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, OPERADOR DE M AQUINAS, PEDREIRO E MECANICO.
A B C D E
CLASSE NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1 737,9 774,84 811,74 848,64 885,54
2 752,7 790,34 827,9: 865,6 903,2
3 767,7 806,1! 844,54 882,9 921,3
4 783,1 822,2 861,4 900,5 939,74
5 798,7: 838,7. 878,6! 918,5! 958,5!
6 814,7' 855,4! 896,2! 936,9 977,7
7 831,0! 872,61 914,1! 955,7 997,2
8 847,6 890,0! 932,44 974,8 1.017,2
9 864,6! 907,8! 951,0: 994,3 1.037,5%
10 881,9 926,0 970,1 1.014,2 1.058,3
11 899,5! 9445 989,5 1.034,4 1.079,4
12 917,54 963,4 1.009,3 1.055,1 1.101,0%
13 935,8! 982,6 1.029,4 1.076,2 1.123,0Y
14 954,6 1.002,34 1.050,07 1.097,8 1.145,54
15 973,7 1.022,39 1.071,0 1.119,7 1.168,45
16 993,1 1.042,84 1.092,5 1.142,1 1.191,81
17 1.013,04 1.063,69 1.114,3 1.165,0 1.215,6%
18 1.033,3 1.084,9Y 1.136,6. 1.188,3 1.239,9
19 1.053,9Y 1.106,6 1.159,37 1.212,0Y 1.264,7
20 1.075,0 1.128,8 1.182,5% 1.236,31 1.290,0
21 1.096,5! 1.151,38 1.206,2 1.261,0: 1.315,8
22 1.118,4 1.174,41 1.230,3 1.286,2% 1.342,1
23 1.140,8 1.197,89 1.254,94 1.311,9 1.369,02
24 1.163,6f 1.221,8 1.280,0: 1.338,22 1.396,4
25 1.186,94 1.246,29 1.305,64 1.364,9 1.424,3.
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26 1.210,6 1.271,21 1.331,7 1.392,2 1.452,82
27 1.234,89 1.296,64 1.358,38 1.420,1 1.481,8Y
28 1.259,59 1.322,5Y 1.385,5% 1.448,5. 1.511,51
29 1.284,7 1.349,02 1.413,2 1.477,5 1.541,74
30 1.310,4 1.376,0 1.441,5 1.507,0% 1.572,5Y
31 1.336,69 1.403,52 1.470,3 1.537,19 1.604,0:
32 1.363,42 1.431,59 1.499,7 1.567,9¢ 1.636,11
33 1.390,69 1.460,2 1.529,7 1.599,2 1.668,8:
34 1.418,5 1.489,4 1.560,3 1.631,2 1.702,21
35 1.446,8Y 1.519,22 1.591,5 1.663,91 1.736,2%
ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS, VIGIA E ZELADOR DA E STAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
A B C D E
CLASSE NA NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs)
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 641,1; 673,24 705,3 737,3 769,4!
2 654,01 686,7 719,41 752,1 784,8
3 667,0: 700,44 733,7' 767,1 800,5
4 680,4 714,4 748,4 782,4 816,5
5 694,0: 728,74 763,44 798,14 832,84
6 707,9 743,3 778,7 814,1 849,5
7 722,0 758,1 794,2: 830,3 866,4!
8 736,5! 773,34 810,1 846,9 883,8
9 751,2! 788,8 826,3 863,9 901,4!
10 766,2 804,5 842,91 881,2 919,5
11 781,61 820,6 859,7 898,84 937,9
12 797,2: 837,0 876,9 916,8 956,6
13 813,1 853,8 894,4 935,1 975,8
14 829,44 870,9 912,3; 953,8 995,3
15 846,0: 888,3 930,6! 972,9 1.015,2
16 862,9! 906,0! 949,24 992,3 1.035,5:
17 880,2 924,2 968,2. 1.012,2 1.056,24
18 897,8 942,7 987,5 1.032,4 1.077,3Y
19 915,7 961,5 1.007,34 1.053,1 1.098,92
20 934,0: 980,7 1.027,49 1.074,1 1.120,9
21 952,7 1.000,4 1.048,04 1.095,6 1.143,31
22 971,8! 1.020,41 1.069,0 1.117,5 1.166,1.
23 991,2 1.040,82 1.090,38 1.139,94 1.189,5
24 1.011,0 1.061,6: 1.112,19 1.162,74 1.213,29
25 1.031,3 1.082,8 1.134,4 1.185,99 1.237,5
26 1.051,9 1.104,52 1.157,12 1.209,71 1.262,31
27 1.072,9 1.126,61 1.180,2 1.233,91 1.287,5
28 1.094,42 1.149,14 1.203,8f 1.258,5 1.313,31
29 1.116,31 1.172,1 1.227,94 1.283,7 1.339,5Y
30 1.138,64 1.195,5Y 1.252,5 1.309,4. 1.366,37
31 1.161,41 1.219,4 1.277,5 1.335,62 1.393,69
32 1.184,64 1.243,8Y 1.303,1 1.362,3: 1.421,5Y
33 1.208,3. 1.268,7% 1.329,1 1.389,5 1.450,0
34 1.232,5 1.294,12 1.355,7 1.417,3Y 1.479,0
35 1.257,1 1.320,01 1.382,8 1.445,72 1.508,5
ENCANADOR E OPERADOR DE BOMBA.
A B C D E
CLASSE NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 854,91 897,6 940,3! 983,14 1.025,8
2 872,01 915,6 959,21 1.002,8 1.046,4
3 889,44 933,9 978,3! 1.022,8 1.067,3:
4 907,2 952,5 997,9 1.043,32 1.088,6
5 925,38 971,64 1.017,91 1.064,1 1.110,4%
6 943,88 991,0: 1.038,27 1.085,4Y 1.132,6
7 962,7/ 1.010,9 1.059,04 1.107,1 1.155,31
8 982,0: 1.031,12 1.080,22 1.129,32 1.178,42
9 1.001,6 1.051,74 1.101,82 1.151,91 1.201,9
10 1.021,69 1.072,77 1.123,8 1.174,94 1.226,0:
11 1.042,12 1.094,2 1.146,34 1.198,44 1.250,5%
12 1.062,97 1.116,11 1.169,2 1.222,41 1.275,5
13 1.084,2 1.138,44 1.192,6 1.246,8 1.301,0Y
14 1.105,91 1.161,21 1.216,5 1.271,8 1.327,0
15 1.128,0: 1.184,4. 1.240,8 1.297,2 1.353,6:
16 1.150,59 1.208,12 1.265,6! 1.323,1 1.380,71
17 1.173,6 1.232,28 1.290,9 1.349,64 1.408,32
18 1.197,07 1.256,9 1.316,7 1.376,6: 1.436,49
19 1.221,01 1.282,0 1.343,12 1.404,1Y 1.465,22
20 1.245,4 1.307,71 1.369,9 1.432,2% 1.494,52
21 1.270,34 1.333,8 1.397,3 1.460,8! 1.524,41
22 1.295,7 1.360,54 1.425,32 1.490,11 1.554,9
23 1.321,6 1.387,7% 1.453,8 1.519,91 1.586,0
24 1.348,1 1.415,5 1.482,91 1.550,31 1.617,72
25 1.375,0 1.443,81 1.512,5Y 1.581,32 1.650,07
26 1.402,5 1.472,6 1.542,82 1.612,9% 1.683,07
27 1.430,61 1.502,14 1.573,6f 1.645,2 1.716,7
28 1.459,22 1.532,19 1.605,1 1.678,11 1.751,0Y
29 1.488,41 1.562,8: 1.637,2 1.711,6Y 1.786,09
30 1.518,18 1.594,09 1.669,99 1.745,9 1.821,81
31 1.548,54 1.625,9Y 1.703,39 1.780,82 1.858,2%
32 1.579,51 1.658,4 1.737,4 1.816,44 1.895,41
33 1.611,1 1.691,6 1.772,21 1.852,77 1.933,32
34 1.643,32 1.725,4 1.807,6 1.889,82 1.971,9
35 1.676,19 1.760,0 1.843,81 1.927,62 2.011,4:
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OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E OPERADO R DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO.
A B C D E
CLASSE NMC NMC(150hs) NMC(250hs) NSC NSC(150hs)
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.064,6 1.117,8: 1.171,0 1.224,2 1.277,5
2 1.085,9 1.140,1 1.194,49 1.248,7 1.303,0:
3 1.107,61 1.162,99 1.218,38 1.273,7 1.329,14
4 1.129,7Y 1.186,2% 1.242,74 1.299,2 1.355,72
5 1.152,3 1.209,9 1.267,6 1.325,22 1.382,8:
6 1.175,41 1.234,1 1.292,9 1.351,72 1.410,4
7 1.198,92 1.258,8 1.318,81 1.378,7% 1.438,7!
8 1.222,9 1.284,04 1.345,19 1.406,3: 1.467,47
9 1.247,3 1.309,72 1.372,09 1.434,4 1.496,82
10 1.272,3 1.335,92 1.399,5. 1.463,1% 1.526,7
11 1.297,7 1.362,6: 1.427,52 1.492,41 1.557,3
12 1.323,7 1.389,8 1.456,07 1.522,2 1.588,44
13 1.350,1 1.417,6 1.485,19 1.552,7 1.620,21
14 1.377,1 1.446,04 1.514,9 1.583,7 1.652,61
15 1.404,72 1.474,9 1.545,19 1.615,4. 1.685,67
16 1.432,82 1.504,4 1.576,1 1.647,74 1.719,3
17 1.461,47 1.534,55 1.607,62 1.680,69 1.753,77
18 1.490,7 1.565,24 1.639,77 1.714,31 1.788,84
19 1.520,52 1.596,54 1.672,5¢ 1.748,5 1.824,62
20 1.550,9: 1.628,47 1.706,02 1.783,5Y 1.861,11
21 1.581,9 1.661,04 1.740,14 1.819,24 1.898,3:
22 1.613,5 1.694,2 1.774,94 1.855,62 1.936,3
23 1.645,8 1.728,1% 1.810,44 1.892,7 1.975,0:
24 1.678,77 1.762,71 1.846,6 1.930,59 2.014,5;
25 1.712,3 1.797,9Y 1.883,58 1.969,2 2.054,82
26 1.746,6 1.833,9 1.921,2 2.008,5! 2.095,92
27 1.781,5. 1.870,6 1.959,6 2.048,7 2.137,8:
28 1.817,1 1.908,02 1.998,87 2.089,7 2.180,59
29 1.853,5 1.946,1 2.038,8! 2.131,5: 2.224,2
30 1.890,57 1.985,1 2.079,6: 2.174,1 2.268,69
31 1.928,3 2.024,8! 2.121,22 2.217,64 2.314,01
32 1.966,9 2.065,3 2.163,6! 2.261,9 2.360,34
33 2.006,29 2.106, 6! 2.206,92 2.307,2 2.407,5%
34 2.046,42 2.148,74 2.251,01 2.353,3 2.455,7
35 2.087,34 2.191,71 2.296,0: 2.400,4%5 2.504,81
ANEXO IV

Lei Complementar n.° 1.299/2011

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E ATR IBUICOES DOS CARGOS DO DAES

A) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

1. GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DO DAES

NOME DO CARGO: CONTADOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;
c) Instrugéo: curso de Ciéncias Contabeis;
d) Habilitagcéo: Registro no C.R.C.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Coordenar, controlar e supervisionar a contedmléda Autarquia Municipal, preparando processtes pegamento, balangos, balancetes, prestacémties @o controle da execucéo orgamentéria e fifranto ambit
da Autarquia, em estreita articulagdo com a unidatéral do sistema financeiro e de contabilideal®feitura Municipal;

- Participar de cursos e treinamento, quando catax pela Geréncia;

- Desenvolver atividades e projetos técnicos naasea de atuacéo profissional;

- Prestar contas junto aos érgéos competentesaatascatividades desenvolvidas pela Autarquia;

- Executar tarefas e atividades técnicas que démrtsuas atividades e aos projetos das diversas deeatuacio do DAES, na sua area de atuacassjwoéil, entre outras atividades correlatas;

2. GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO DO DAES

NOME DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Profissionalizante;
c) Instrugdo: curso de Técnico de Contabilidade;
d) Habilitagéo: registro no C.R.C.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Compreende os cargos que se destinam a exeseitasypervisdo, a contabilizacéo financeira, orgénia e patrimonial da Autarquia, e as seguirtigisuacdes tipicas:

- Auxiliar na organizacdo dos servigos de contddile do DAES, envolvendo o plano de contas, onsistde livros e documentos e o método de escritorggia possibilitar o controle contébil, orcameintd
patrimonial;

- Conduzir a andlise e a classificacéo contabildimsimentos comprobatdrios das operagdes realizéel@stureza orcamentaria ou ndo, de acordo quamo de contas da Prefeitura;
- Acompanhar a execugao orcamentaria da a Autarexaaninando empenhos de despesas em face daneigisié saldo nas dotagdes;

- Executar todas as tarefas de escrituragao, inela®s diversos tributos;

- Executar os trabalhos de andlise e conciliag&mdeas, conferindo saldos, localizando e retificapossiveis erros, para assegurar a correcaqdesces contabeis;

- Auxiliar na elaboracéo de balangos, balancetssrexplicativas, mapas e outros demonstratimasdieiros consolidados da Prefeitura;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagimerir métodos e procedimentos que visem lomebordenacéo dos servicos contabeis;

- Organizar relatérios sobre a situagéo econdrfiftanceira e patrimonial da Autarquia, transcrevedddos e emitindo pareceres;

- Supervisionar o0 arquivamento de documentos ceigab

- Orientar e treinar os servidores que o auxilianexecucao de tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuicdes afins.

NOME DO CARGO: TECNICO QUIMICO I
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: curso de nivel médio profissionatiea
c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho dess.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Fazer andlises e testes qualitativos e quartitide natureza fisica, quimica, fisico-quimidnoddgico, interpretando e disponibilizando os teslos;
- Desenvolver novas metodologias e anélises, npraxessos e produtos;

- Efetuar amostragens de fluidos e derivados, etfiie produtos quimicos e residuos;

- Realizar testes e ensaios de proficiéncia e planier/intralaboratoriais visando garantir a qiedie dos resultados de ensaios laboratoriais;

- Participar da elaboracéo e implantagéo, revis@mljacéo e validagdo de procedimentos e normag#&coperacionais;

- Preparar, controlar, armazenar e padronizar 8ekig reagentes quimicos;

- Elaborar e interpretar laudos, boletins, cedifios e participar de elaboracéo de relatériosdéarientificos;

- Inspecionar, conferir e controlar produtos qusjceequipamentos, materiais e reagentes quimicebid®s;

- Atuar no processo para o atendimento das norefasvas a seguranca, protecdo ao meio ambientde ssistemas dgestédo e responsabilidade social, a fim de assego@aoperacdo do negécio e o alcance das
e,

- Executar outras tarefas correlatas.

3. GRUPO OCUPACIONAL — SERVIGCOS DE FISCALIZAGAO DO DAES

NOME DO CARGO: FISCAL DE CONSUMO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: curso de nivel médio completo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Ter conhecimento do Caédigo de salde, Leis Congrktames e Decretos Municipais que tratam de assgnienvolvam a vigilancia sanitaria, Cédigo dstitas, Meio Ambiente e normativas do DAES;
- Possuir técnicas de fiscalizagédo, emisséo décamties e nocdes de Leis pertinentes as tareféscaéizacdo, bem como sobre a legislagédo do PRQCO

- Realizar procedimento para elaboragédo de refestdie leituras e correspondéncia;

- Efetuar procedimentos para fiscalizacéo servigomstalacéo, ampliagoes e reformas nas redegudeséesgoto;

- Fiscaliza estabelecimentos industriais, comescidg diverses e outros quanto ao consumo de gtaajando suas dependéncias;

- Autua e notifica os contribuintes que cometerafragé@o e Informa-os sobre a legislagéo vigente, cmbjetivo de regularizar a situacéo e garantinmprimento da Lei;

- Buscar conhecimento de novas tecnologias reladasaos hidrometros;

- Observar e praticar regras basicas de comportarpesfissional para o trato diario com o publioterno e externo, colegas de trabalho e zelo @timpnio publico e relacdo humanas e interpesseais
- Executar outras tarefas correlatas.

4. GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DAES

NOME DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio completo;

c) Instrugdo: Curso especifico;

d) Qualificagéo: Curso Basico de Informatica.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Executar trabalhos administrativos e datiloggie de digitagéo, aplicando a legislagdo pertinaos servicos municipais;

- Atendimento ao publico em geral, emisséo e caldelfaturas e relatérios;

- Redigir e datilografar expedientes administratjuais como: memorandos, oficios, informacdeatdebs e outros, secrei@ reunides e lavrar atas, efetuar registrodaulés relativos as areas tributérias, patrimoel
financeira, de pessoal e outras, elaborar e matuatizados ficharios e arquivos consultar e aaglarquivos magnéticos diados cadastrais, através de terminais eletronpesar maquinas calculadora, leitor:
microfilmes, registradora e de contabilidade, aaxita escrituracéo de livros contabeis, elabooaunhentos referentes a assentamentos funcionateder a elssificagdo, separacdo e distribuicéo de expedienibte)
informacdes e fornecé-las aos interessados, aurdiarabalho de aperfeicoamento e implantacamtieass, proceder a conferéncia dos servicos exdusitaa area de sua competéncia bem comoatenle material
veiculos em oficinas e garagens, consumo de combisse lubrificantes, executar tarefas auxiliateslmoxaifado, controlar o ponto da turma de trabalhaddeendo boletim da producéo diéria, registranrerolar

aquisicdo e empréstimos de livros e publica¢cddiaapnultas previstas, encadernar livros e pecigsli manter atualizados os catélogosiedfios, executar atividades auxiliares relativiiscalizagdo, obras em execu|
no 6rgdo municipal, registrar dados em boletinaw@diacéo,preparar histéricos escolares, guiasadsferéncias, operar maquinas xerogréficas bero eetar pela sua manutencéo;

- Executar outras atividades afins.

NOME DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
¢) Qualificacéo: Curso basico de Informética.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Executar trabalhos que envolvam a interpretacaplieacéo das leis e normas administrativas, plerca aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materedecucéo de tarefas prigigrde secretarias de estabelecimen|
ensino;

- Atendimento ao publico em geral;

- E outras tarefas afins;

- Examinar processos, redigir pareceres e inforemq@digir expedientes administrativos, tais comemorandos, cartas, oficios, relatériogjsa quanto ao aspecto redacional, ordens deceernmstrucéo, exposicd
de motivos, projetos de lei, minutas de decretostes, realizar e conferir calculos relativosreglmentos, alteragdes de tributos, avaliagéo deeim@ vantagens finance# e descontos determinados por lei, realiz
orientar coleta de pregos de materiais que possamdsjuiridos sem concorréncia, efetuar ou oriemta@cebimento, conferéncia, armazenagem e comgende materiais e outros suprimentos, manterizadas o
registros de estoque, fazer ou orientar levantassete bens patrimoniais, realizar trabalhos datifiieps, e de digitagdo, operar com terminais &htos e equipamentos de microfilmagem;

- E outras tarefas afins;

5. GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS OPERACIONAIS DO DAES

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar coletas diarias;

- Efetuar limpeza diéria no recinto do laboratdia limpeza e esterilizagdo de todo material usadaboratério;

- Efetua a assepsia de agulhas e vidraria com@tasypipetas, tubos, seringas e outros recipidatendo-os, esterilizando-os e secando-os, gargarar os padrdes de qualidade e funcionalidgaperidos;
- Auxiliar na realizacéo dos exames laboratoriaecatados diariamente;

- Zelar pela conservagéo do local e dos equipareentistentes no laboratério;

- Executar diariamente o registro no livro dos lteslos dos exames laboratoriais;

- Realizar diariamente as dosagens de Cloro e Ri®Aguas de consumo; e,

- Executar outras tarefas correlatas.
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NOME DO CARGO: LEITURISTA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c) PossuilCNH Categoria A”.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Proceder & leitura mensal dos hidrometros, détemdo em boletim especifico o consumo dos usyarios

- Confrontar as leituras realizadas com as anesiarfim de evitar discordancias;

- Remeter os boletins mensais de leitura ao seddgarocessamento de dados, para emisséo das pardgabranca;

- Registrar as irregularidades verificadas durasteervigos externos, relativo a avarias de hidn@rse vazamentos de agua, comunicando o fatcetm®s competentes;

- Receber, conferir e proceder a entrega das cdattexas de dgua e esgotos, de servicos compemendivida ativa, etc...;

- Prestar informacdes e esclarecimentos aos ustznio relagdo ao consumo de &gua, tais como,dalas hidrometros, ou entrega das contas; e,

- Executar outras tarefas afins.

- Realizar a entrega das contas antes do dia fygusa 0 pagamento das mesmas; comunicar ao petiosuimediato galquer irregularidade no que se refere a leiturhideédmetros e entrega de contas, tais c
hidrémetro parado, falta de hidrometro, hidromejebrado, casa fechada sem condigdes de leituzatmrga de contas, etc.; executar outras atribsicdeelatas.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizagdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Compreende os cargos que se destinam a limpemmetencdo do ambiente, varrendo, coletando liketiando detritos acumulados, executar servicobngeza e arrumacao, de zeladoria, bemma auxiliar n
preparo de refei¢des, e as seguintes atribuigiieasf

- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, satésticos, cestos, carrinhos de tragdo manuatresodepésitos adequados;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pabetecidos, para coletar o lixo;

- Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipasenilizados nos trabalhos de limpeza publiceplfeendo-os e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdeditieios publicos municipais, a fim de manté#as condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acasmiicido detritos e depositando-os de acordo coratesminacdes definidas;

- Percorrer as dependéncias do DAES, abrindo afelchjanelas, portas e portdes, bem como ligamtislegando pontos de iluminacédo, maquinas e amarelétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanchestantiss e servidores da Autarquia;

- Manter limpos os utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, seleando e cortando alimentos;

- Verificar a existéncia de material de limpezdimentacéo e outros itens relacionados com sealtrabcomunicando ao superior imediato a necessidadeposi¢éo, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregdéate verificada, bem como a necessidade de cossereparos nas dependéncias, méveis e utengibolfie cabe manter limpos e com boa aparéncia;
- Executar outras atribuicdes afins.

NOME DO CARGO: VIGIA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizagdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Exercer vigilancia em logradouros publicos e piggmunicipais;

- Exercer vigilancia em locais previamente deteauds, realizar rondas de inspecdo em intervalesrdigtados, adotando providéncias tendentestareoubos, incéndios, danificagées nos edificiyacas, jardin|
materiais sob a sua guarda, etc., controlar adantia saida de pessoas e veiculos pelos port@es sob a sua vigilancia, verificando, quandessgrio, as autorizacdes de @s30, verificar se as portas e jane
demais vias de acesso estdo devidamente fechasastigar quaisquer condi¢cées anormais que tenberwdmo, responder akasnadas telefonicas e anotar recados, levar adatoecbnhecimento das autoridal
competentes qualquer irregularidade verificadampamhar funcionarios, quando necessario, no ei@aécsuas fungoes; e,
- Exercer outras tarefas afins.

NOME DO CARGO: ENCANADOR

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c) PossuilCNH Categoria A”.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar servicos de ligagdes hidraulicas, rebgs, colocacéo de hidrometros e outros;
- Corrigir vazamentos, construir pequenos ramaisgie e esgoto;

- Instalar registros, hidrantes, valvulas, etc...;

- Operar os registros da rede distribuidora de égesgoto;

- Efetuar consertos em prédios publicos, quandoriaatios pelo superior;

- Zelar pelas ferramentas utilizadas no servico;

- Efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fe@mmde valas;

- Operar bombas de succ¢éo;

- Executar instalagdes de aparelhos sanitariosstubgistros;

- Assentar manilhas; desobstruir coletores e ramais

- Inspecionar pocos de visita da rede de esgotos;

- Executar outras tarefas afins.

- Estudar o trabalho a ser executado, analisansienties, esquemas, especificacdes e outrasnafdes, para programar o roteiro de operagdesamasgontos de colocacdo das tubulagdes, unifigeenas paredg
muros e escavagdes do solo, utilizando-se de mstrtos de tragagem, ou marcagao, para orientatadagdo do sistema projetadogenta a instalagéo de rede priméaria e secundaégutee esgoto em obras publicy
construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgwsparedes, para introduzir tubos ou partes aneleaacordo com as determinagdes dos croquis get@spexecutans servicos de consertos e manutengd
equipamentos hidraulicos, efetuando a substitui¢ii@paracdo de pegas, para manté-los em bom fiamoénto; testar as redes hidro-sanitarias inssla@s equipamentos reparados, utilizando ferreasespecitas;
para garantir sua funcionalidade; elaborar o orgémnge material hidraulico, baseando-se nos prejetobras, para aquisicdo do que é necessariajtaxectras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE BOMBA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas;

- Auxiliar nos trabalhos de manutencéo preventigareetiva dos equipamentos da estagdo elevatérégda ou esgoto;
- Verificar periodicamente os sistemas de seguramatecéo dos equipamentos elétricos ou mecgnicos

- Zelar pela limpeza e conservagao das instalagoes;
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- Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e fregimetros comunicando as alteragdes encontraddizardimpeza e jardinagem do local de trabalho;

- Registrar os dados observados, anotando as dadesi bombeadas, a utilizagdo dos equipamentdsas @gorréncias, para permitir o controle dasagies pelas itaslagdes da ETA e/ou ETE, para assegurar o C
tratamento, bombear a 4gua acionando os regiruk) as marcagdes dos contadores e indicadomgsadivo de controle, para determinar o de dguaresofattores;

- Promover c/ ou fazer coleta de amostra de agueepames em laboratério;

- Realizar sob superviséo a anélise de 4gua bostaetiodos pré determinados;

- Fazer o controle da vazdo da &gua tratada digdela populagéo;

- Ligar e desligar bombas motores e equipamentos;

- Fazer o controle dos registros de distribuicéddgiea a populagéo;

- Proceder a lavagem das unidades de filtracaantegao e floculagéo;

- Preencher os relatorios diarios da ETA e/ou H€#ljzar tarefas que permitam a seguranca costaside acidentes no local de trabalho;

- Levar o conhecimento imediato as anormalidadesridas no seu turno de trabalho;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca doltiabes,

- Executar outras tarefas correlatas.

- Operar as estagdes de bombeamento, acionand@geipamentos e controlando seu funcionamento, tpanaladar substancias liquidas aos locais dezamaaento, tratamento, utilizacdo ou élmgéo; efetu
manutengdo do equipamento; registrar dados; cantoohivel do reservatorio; verificar e completarizel das caixas de guiutos quimicos utilizados no tratamento iniciabdaa, de forma manual, restabelecendo
o nivel dos produtos necessarios para a contineidacprocesso; Analisar o cloro residual na dguayés de amostras, corrigindo possiveis desviasfendo assim o CRL da agua, dentro dos padrogsadieiade prd
estabelecidos; lavar os filtros sempre que nedess@mntrolar estoques de produtos quimicos, asraeéfichas especificas, para manter o nivel deupos utilizados pelo Departento dentro das necessidades; af
municipes, por telefone ou pessoalmente, respondeddvidas sobre qualidade do produto ou mesn#siaples conhecimento do sistema de tratamento;

- Controlar nivel dos reservatérios de abastecimdatagua;

- Realizar a manutengéo dos equipamentos dosadie@®dutos quimicos;

- Executar outras atividades correlatas.

NOME DO CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

c) Habilitagdo: carteira de motorista profissiopata dirigir veiculos pesados.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Compreende os cargos que se destinam a dirigules automotores de transporte de carga e canges\em perfeitas condi¢des de aparéncia e fuaiento, e as seguintes atribuicdes tipicas;
- Dirigir caminhdes, verificando diariamente as digéies de funcionamento do veiculo, antes de slizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nieebléo, sinaleiros, freios, embreagem, nivetambustivel enti
outros, para o transporte de cargas;

- Verificar se a documentagéo do veiculo a seizatib esta completa, bem como devolvé-la a cheféaliata quando do término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento descarfym de manter o equilibrio do veiculo e evitmmos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecid@s)tquao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamenegecondi¢des de uso, levando-o & manutencédo semeneecessario;

- Observar os periodos de reviséo e manutencéemirex do caminhao;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragemade, viagens realizadas, cargas transportadasattios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o caminhdo apéslazagéo do servico, deixando-o corretamente estadd e fechado;

- Executar outras atribui¢des afins.

NOME DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c) habilitagdo: carteira de motorista profissional.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Compreende os cargos que se destinam a dirignles leves para transporte de passageiros ergérss em perfeitas condi¢ées de aparéncia edoaaiento, e as seguintes atribuigdes tipicas;
- Dirigir automéveis, caminhonetes e demais vekldwes de transporte de passageiros;

- Verificar diariamente as condi¢es de funcionamelo veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dguadiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiromipk, embreagem, fardis, abastecimento de combysttc.;
- Verificar se a documentagéo do veiculo a seizatib estd completa, bem como devolvé-la a chefigliata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificaridohamento de portas e o uso de cintos de seguyrang

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamentemecondi¢cdes de uso, levando-0 & manutengao seueneecessario;

- Observar os periodos de reviséo e manutencaentrea do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilagetn rodada, viagens realizadas, objetos e pesanaportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-oetamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento denves;

- Auxiliar na distribuicao de volumes, de acordenawormas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em ludsore determinados, conforme itinerario estabelecidmstrucdes especificas;

- Executar outras atribui¢des afins.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c) Possuir CNH Categoria “D” ou “E”".

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Manejar/operar guindastes, guinchos, talhareate outros equipamentos de levantamento, motagémn e deslocamento de materiais;

Detalhada:

- Operar equipamentos de arrasto, elevacéo e destoto de materiais, como pas carregadeiras,astavadeiras, empilhades; tratores e outros similares, controlando aciddale de tracéo e freando, para movim
diversas cargas;

- Zelar pela manutencéo da maquina, lubrificantdestecendo e executando pequenos reparos, pagarassebom funcionamento e a seguranca das ogacd

- Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga deni diversos;

- Registrar as operagdes realizadas, bem comaosgsos utilizados para permitir o controle doslt@dos;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, z#ilido equipamentos de protegdo apropriados, quimerecucéo dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagéo, manutengao eianglos equipamentos, instrumentos e materiaigadiils, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conformessédade ou a critério de seu superior;

- Operar maquinas e equipamentos pesados, morgatos rodas, pneumaticas ou néo, realizando t@balh terraplanagem, aterros, nivelamento e revesto de estradas, desmatamento,tatze desobstrucédo
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remecampactacéo de terra;

- Relatar, em caderneta de registros, os servigazuieados pela maquina, de acordo com o horénpra,efeitos de controle;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificanpara levantamento do custo da obra, bem conacapaanutencdo adequada da maquina;

- Zelar pela conservagdo da maquina, informandadypudetectar falhas e solicitando sua manutengao;

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificaadoexecutando pequenos reparos, para assegutamsduncionamento durante a execugédo da obra;

- Operar outras maquinas rodovidrias ou veiculaguddguer porte quando exigido pela chefia imediata

- Executar outras atividades correlatas ou deteais.

NOME DO CARGO: PEDREIRO
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e sunateriais para construgéo e reconstrugédo de elediicios publicos;
- Executar servigos de manutencéo e construcaedeede distribuicdo de agua e rede coletora deaesgo

- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e pejmonstruir e reparar alicerces, paredes, muisss gimilares, preparar ou orientar a preparagd@gamassa, fazer reboco, preparar e aplicar @esafazer blocgs
de cimento, construir formas e armag6es de fenmra gancreto, colocar telhas, azulejos e ladrilaosiar andaimes, assentareealocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhasteosutrabalhar com qualquer tipo de mag
base de cal, cimento e outros materiais de co®&trwprtar pedras, armar formas para fabricacéuitsies, remover materiais de construcéo, respoisabiepelo material utilizado, calcular orcamentos e pizs|
pedidos de material, responsabilizar-se por equpgtiares necessarios a execucao das atividadesigs do cargo, executar outras tarefas afins;

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas masagpropriadas;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando teximia nos locais indicados;

- Transportar materiais de construgéo, méveis pequéntos e ferramentas, de acordo com instrugéekidas;

- Realizar manutengdo em geral em vias, manejas &erdes, tapar buracos, limpar vias permanemtesiear a manutencédo em bueiros e galerias desgguviais;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipatos e materiais de trabalho que ndo exijam cambetos especiais;

- Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogsifico

- Realizar a construcéo, manutengéo e reformasme oe construcéo civil;

- Executar outras atribuicdes correlatas.

NOME DO CARGO: MECANICO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c) Instrucdo: Curso especifico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Compreende os cargos que se destinam a exeargtastrelativas a regulagem, conserto, substiuleZpecas ou partes de veiculos, maquinas pesalbasais equipamentos eletromecanicos;
- Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparekwomecanicos em geral, diretamente ou utdieaparelhos especificos, a fim de detectar assalasanormalidade de funcionamento;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montarwadores, pecas de transmissao, diferencial esogtiarequeiram exame, seguindo técnicas apropriadalizando ferramental necessario;

- Revisar motores e pegas diversas, utilizandarfeentas manuais, instrumentos de medigcdo e cqoreroletros equipamentos necessarios, para afesraé condicdes de funcionamento;

- Regular, reparar e, quando necessario, subspiagias dos sistemas de freio, ignicéo, alimentagdoombustivel, transmisséo, diregdo, snsfio e outras, utilizando ferramentas e instrusseapropriados, pg
recondicionar o equipamento e assegurar seu fuaciento regular;

- Montar motores e demais componentes do equipamgumiando-se por esquemas, desenhos e espedificpettinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

- Fazer reparos simples no sistema elétrico dellesie de maquinas pesadas;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservacéo de ferramemaimamentos e materiais que utiliza;

- Executar outras atribui¢des afins.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotmdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Operar, manter e controlar a estagéo de tratantenfigua do Departamento de Agua e Esgotos daciimie Juina, Estado de Mato Grosso;

- Fazer tratamento completo com vazéo limitadaratamento simplificado com vazéo elevada;

- Exercem atividades ligadas a captacéo, purific@cdistribuicdo de agua;

- Operar sistemas e equipamentos em instalacée<aaracao, filtragem e tratamento de agua;

- Medir niveis de captacdo e de consumo de dgnaentracdo de bactérias e niveis de fllor e cloedliante leituras de medidores, valvulas e outststimentos de controle e registro de dados;
- Monitorar e inspecionar sistemas e equipameredssialacées para captacao, filtragem e tratantenégua para detectar falhas de funcionamentseg@sr sua operacionalidade;

- Coletar amostras de agua e realizar testes paeatdr a presenca de bactérias e de produtosompsimi

- Analisar resultados de testes e leituras deumsntos, assim como realizar ajustes em equipamergistemas, conforme parametros para sua opebizagao;

- Registrar e atualizar dados em relatérios e sutorumentos de monitoragédo e controle do funcientordas instalacdes;

- Coordenar a operacéo e manutengéo da estagéaiateanto de agua e de esgoto quando solicitadcsppérior;

- Controlar os materiais de consumo utilizadosmpdza, conservacéo e reparacéo das instalacdgsinas e aparelhos;

- Propor e fornecer ao Diretor do DAES, sugestdelsmentos necessarios a seguranga e funcionace®d . A.;

- Coordenar os trabalhos de operagéo de tanqueediteentacéo, filtros, decantadores, remogéo de $aica de tanques de secagem, capina em gerazéiraonservagdo da area da estagdo;
- Tarefas de construgdes, remogao e transporteséiins e outros materiais;

- Efetuar relatério mensal das atividades ao DirétoDAES; executar outras tarefas afins;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechaabmlas, regulando e acionando motores elétridusnebas, para abastecer reservatorios;

- Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhentifledes determinadas de cloro, amoniaco, cal ®moprodutos quimicos ou manipulando dispositiva®maticos de admissdo desses produtos para depyira-
desodorizéa-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanistea®mando, para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentamndo flo reservatério e fazendo a &gua circulaspesalacdes de filtragem, para assegurar a ctengidguracéo da agua;

- Bombear a 4gua depurada, acionando os registi@sidas, para introduzi-la nas tubulagées priaisie permitir sua distribuigao;

- Controlar o funcionamento das instalacées, lerglmarcacdes dos contadores e indicadores do quedantrole, para determinar o consumo de agudresofatores;

- Efetuar a manutengdo dos equipamentos, limpaegésitos e tanques de filtragem, lubrificando esnehtos méveis das maquinas e executando pequepass e regulagens para consdogéem perfeito estado
funcionamento;

- Zelar pela limpeza da estacéo de tratamento uke éfazer a manutengdo preventiva dos equipamentos

- Realizar andlises periddicas;

- Executar outras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotdividual.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Operar equipamentos e dosadores de ETEs;

- Efetuar andlises fisico-quimicas, bioquimicasetdriolégicas;

- Controlar a pesagem de produtos quimicos e pepalugdes quimicas;

- Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos

- Verificar o funcionamento dos equipamentos daBET

- Constatar anormalidades de funcionamento de @q&ptos, comunicando a chefia imediata sobre lasfajue ndo tenha condigdes de resolver;

- Preencher formulérios de controle inerentes tes@ss de Tratamento; controlar estoques bem conferé a quantidade e qualidade de produtos qolsentregues pelos fornecedores das ETEs;
- Executar servigos de conservacdo e manutencBds; executar outras tarefas correlatas;

- Executar servigos destinados a promover a opemagdanutencao das Estacdes de Tratamento e tipieedas sistemas de esgotos;

- Fazer limpeza nas instala¢des do laboratério, dmmo nos aparelhos, equipamentos e vidrarias @&Z€r pela limpeza das unidades de gradeamerdixa@s de areia da ETE. Operar e controlarwas, registro:
equipamentos, motores e aparelhos. Proceder selavag filtracdo da ETE e das estacdes elevatérias;

- Preencher os relatérios dirios e acompanhantsstenesmos, realizar tarefas que permitam a segucamtra riscos de acidentes, no local de trabalho

- Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes ddenesaou unidades da ETE e remover elementos tgréiram no processo de tratamento;
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- Levar ao conhecimento do chefe imediato as arl@fackes ocorridas em seu turno de trabalho;

- Realizar trabalhos de editoracéo eletronica xies$ee digitacdo dos dados em microcomputador,djuaalicitado;
- Dirigir, sempre que necessario carro e/ou madrata da Autarquia, para o desempenho de subsiafies;

- Executar outras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: ZELADOR DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizag&o.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de gotdividual.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Auxilia nos servigos de limpeza, manutencéo eenmcado da estacdo de tratamento de esgotogeale &

- Executa servicos de limpeza e jardinagem, apargraimas, preparando a terra, plantando sementedas, podando arvores, visando conservar, cuktieanbelezar canteiros em geral.
- Auxilia 0 motorista nas atividades de carregametéscarregamento e entrega de materiais e mei@sda@lendo-se de esforco ou outros recurscandis contribuir para a execucéo dos trabalhos.
- Auxilia no assentamento e no transporte de tdieamncreto, para garantir a correta instalagéo.

- Zela pela conservacéo das ferramentas, utensikagiipamentos de trabalho, recolhendo-os e anaade-os nos locais adequados.

- Executa outras tarefas correlatas determinadaspperior imediato.

- Reallizar troca de fechaduras de portas, janelastros, a fim de garantir a seguranca da ingtalpela qual esté zelando;

- Manter em condicGes de funcionamento os equiptsele protecédo contra incéndio ou quaisquer ougtatvos a seguranca do 6rgéo, garantindo a aegardo local;

- Auxilia nos servigos de manutencéo e ampliacé@da coletora de esgoto;

- Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplinaglelscal de trabalho;

- Utilizar Equipamentos de Protegéo Individual pexarcicio do seu trabalho, quando indicado emdsedmpetentes, visando garantir sua propria segaeintegridade fisica;

- Executar outras tarefas correlatas as acimait@sca critério de seu superior imediato e/ou@oné demanda.

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:298F2CBB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 22/2011

Pelo presente instrumento, a Prefeitura MunicigaNdva Monte Verde-MT, Estado de Mato Grosso, Redsddica de Direito Publico Interno,
com sede administrativa a Avenida Mato Grosso, 8aftrro Centro, nesta cidade, doravante denomin&EFEITURA, neste ato devidamente
representada pela Prefeita Municipal, Sra.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES

, brasileira, casada, advogada, portadora da C.InR@.336.594-0 SSP/PR e CPF/MF n.° 788.664.80RHEEOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s)

DAFA BUZZI INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA EPP, SIOMA RA

nas quantidades estimadas na Se¢éo 4 desta Ategi#tr&®ele Precos, de acordo com a classificacé@eelpgralcancadas por item, atendendo as
condicbes pr

PITTHAN DE OLIVEIRA CHIROLI-ME e CELIA ZUFINO DA SILVA ME

,evistas no Instrumento Convocatério PREGAO PRESENMIAL37/2011 e as constantes desta Ata de RegistRyatos, sujeitando-se as partes
as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suaiacdies, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Deddetuicipal n°. 14/2010, e em conformidade
com as disposic¢des a seguir.

1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de prezara futura e eventualquisicdo de camisetas e uniformes para atendenesessidades
das diversas secretarias do municipio de Nova Morieede conforme especificacdes e condigbes constansts Beital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmamtratacdes nas quantidades licitadas, podendo recdicitacdes especificas para
aquisicdo do(s) objetos(s), obedecida a legislap@atinente, sendo assegurada ao detentor do regiatpreferéncia de fornecimento, em
igualdade de condigGes.

2. DA VIGENCIA
2.1.A presente Ata tera validade @2 (doze) mesesontados a partir de sua publicacdo, podendgoserrogada na forma da lei.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1.0 gerenciamento deste instrumento cabera a Se@eidunicipal de Planejamento, Administracdo e Figas, através do Departamento de
Compras/LicitagGes, no seu aspecto operacional, @pom da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO
4.1.0 prego, a quantidade, o fornecedor e a espec#ioalps servicos registrados nesta Ata, encontrameieados na tabela abaixo:

CREDOR: DAFA BUZZI INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA EPP
CNPJ: 13.570.827/0001-82
ENDERECO: AV. LUDOVICO DA RIVA NETO, 2686, CENTRO, ALTA FLORESTA-MT

Seq. Céd. Descri¢do do Item und. Qtd V. Unit. V. Total

2 29366 BERMUDA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA NA COR AZUL UNIDADE | 250 10,70 2.675.40

3 29361 BERMUDA INFANTIL CONFECCIONADA EM MALHA NA COR AZUL UNIDADE | _ 250 7,80 1.950,40
BOLSA AMARELA MEDINDO APROX. 35X32X20 C/ DIVISORIASNTERNAS E UM BOLSO FRONTA|

5 20374 BOLSA AVARELA HEDINDO = UNIDADE | 36 14,90 536,40
CALCA COMPRIDA SEM BOLSO COM BRAGUILHA FECHADA E EASTICO NA CINTURA, E

g 29472 TECIDO BRIN, NA COR BRANCA NOS TAMANHOS P,M, G E GG UNIDADE |~ 25 23,50 587.0

9 29378 CALCA CONFECCIONADA EM BRIM NA COR CAQUI C/ 2 BOLS® NA FRENTE E 2 ATRAS UNIDADE| 18 29,00 522/00

1d 29370 CAMISA SOCIAL FEMININA ADULTO MANGA CURTA EM TECIDO BRIM LEVE, COR UNICA, GOLA UNIDADE | 25 30,90 772,90
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V E FECHAMENTO FRONTAL COM BOTOES, COM BOLSO NA FRHE E SLOGAN DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL BORDADO

12

2936

CAMISETA ADULTA CONFECCIONADA EM MALHA NA COR PRETA MODELO GOLA V CO
SLOGAN DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DO PROJOVEM

UNIDADE

150

11,90

1.785,90

13

29364

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA NA COR VERDEMODELO GOLA REDONDA
ESTAMPADA

UNIDADE

250

11,90

2.975,90

14

2936

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA NA COR VERDE MODELO GOLA
ESTAMPADA

UNIDADE

250

12,30

3.075,00

17]

29471

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA, NA COR BRANCA, MODELO GOLA REDONDA
ESTAMPADA NA FRENTE O SL@AM DA ADMINISTRACAO E ESCRITA "SECRETARIA MUNICIPA.
DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO"

UNIDADE

350

8,90

3.115,90

29

29371

CAMISETA ADULTO FEMININA BABY LOOK EM MALHA COR UNICA COM ESTAMPA E ESCRIT.
COLORIDAS NA FRENTE EM 4 CORES E SLOGAN DA ADMINISRACAO MUNICIPAL NAS COSTAS

UNIDADE

250

9,79

2.447,90

34

2795

CAMISETA INFANTIL CONFECCIONADA EM TECIDO PV NA CORROSA E AZUL, MODELO GOLA
POLO, FRENTE COM DESENHO PADRAO DO "PETI" E NAS COSS ESCRITA EM PRETO "BRASI
GOVERNO FEDERAL" E SLOGAN DA ADMINISTRACAO MUNICIPA

UNIDADE

150

14,50

2.175,90

a1

29477

UNIFORME ESPORTIVO INFANTIL P/ FUTEBOL DE CAMPO, GQUNTO CONTENDO 20 CAMISET.
ESTAMPADA COM NUMEROS NAS COSTAS, 20 SHORTS COM NERO, 22 MEIOES, 02 CALG
MOLETON PARA O GOLEIRO E 02 CAMISETAS MANGA LONGOARA O GOLEIRO

UNIDADE

690,00

4.830,40

42

2947

UNIFORMES ESPORTIVO ADULTO P/ VOLEIBOL, CONJUNTO QOENDO 15 CAMISETA
ESTAMPADA COM NUMEROS NAS COSTAS E 15 SHORTS COM MEBRO

UNIDADE

424,00

2.544,00

43

2948

UNIFORMES ESPORTIVO INFANTIL P/ VOLEIBOL, CONINTO CONTENDO 15 CAMISETA
ESTAMPADAS COM NUMEROS NAS COSTAS, 15 SHORTS COM MERO

UNIDADE

342,00

1.710,90

31.699,9

CREDOR: SIOMARA PITTHAN DE OLIVEIRA CHIROLI-ME
CNPJ: 02.870.994/0001-22

ENDER

Seq.

ECO: RUA BARAO DE MELGACO, 800, PORTO, CUIABA-MT

Cod.

Descri¢do do Item

Und.

Qud

V. Unit.

V. Total

29381

BONE EM BRIM PRE ENCOLHIDO ARMACAO SARJA 3X1 NA CORAQUI COM SILK

UNIDADE

10

7,00

70,00

2936

BONE NA COR PRETA COM SLOGAN DA ADMINISTRACAO E DBROJOVEM

UNIDADE

50

7,00

350,00

209

2946

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA, NA COR VERIE E DETALHES BRANCO NA
GOLA E NA MANGA, MODELO GOLA REDONDA, ESTAMPADA NA FRENTE O SLOGAM DA
ADMINISTRACAO E ESCRITA "SECRETARIA MUNICIPAL DE EDJCACAO, CULTURA E DESPORTO"

UNIDADE

450

11,00

4.950,00

21

27964

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA, NA COR VERIE E DETALHES BRANCO NA
GOLA E NA MANGA, MODELO GOLA REDONDA, ESTAMPADA

UNIDADE

300

13,40

4.020,90

22

29468

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA, NA COR VERLE E DETALHES BRANCO N/
GOLA E NA MANGA, MODELO GOLA V, ESTAMPADA NA FRENTE O SLOGAM DA AMINISTRACAO
E ESCRITA "SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTUR E DESPORTO"

UNIDADE

400

13,40

5.360,90

23

29467

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM TECIDO MALHA, NA ®OR VERDE, MODELO GOLA
POLO, COM BOLSO M FRENTE COM SLOGAM DA ADMINISTRACAO E ESCRITA "SERETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO"

UNIDADE

600

14,00

8.400,90

24

2795

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM TECIDO PV NA COR RSA, MODELO GOLA POLQ
FRENTE ESCRITA PRETA "SECRETARIA MUNICIPALDE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO
CIDADANIA" E COSTAS SLOGAN PADRAO DA ADMINISTRAGAOMUNICIPAL

UNIDADE

100

17,50

1.750,90

29

2796

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM TECIDO PV, NA CORLILAS, MODELO GOLA POLO
FRENTE DESENHO " CRAS - CENTRO DE REFERENCIA D¥SSISTENCIA SOCIAL" E COSTAS CO
DESENHO CRAS E SLOGAN PADRAO DA ADMNISTRACAO MUNI®AL

UNIDADE

50

15,50

775,00

39

2947

CAMISETA DE MALHA, 100% ALGODAO, GOLA REDONDA C/ RBANA, MANGAS CURTAS, S|
PUNHO, COR BRANCA, IMPRESSAO DO SLOGAN DA ADM E E®CTA "MERENDA ESCOLAR|
PROMOCAO DE HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS". COM DEBNHOS COLORIDOS NA FRENTE
FUNCAO NAS COSTAS

UNIDADE

25

12,90

322,50

25.997,5

CREDOR: CELIA ZUFINO DA SILVA ME
CNPJ: 10.618.280/0001-50
ENDERECO: AV. RONDONOPOLIS, CENTRO, NOVA MONTE VERDE-MT

Seq.

Céd.

Descrigao do Item

Und.

Qtd

V. Unit.

V. Total

29474

AVENTAL DE ALGODAO C/ 2 TIRAS, ANATOMICO C/ 80CM DE LARGURA, 132 CM DH
COMPRIMENTO S/ MANGAS

UNIDADE

20

12,50

250,90

29479

BERMUDA SEM BOLSO, COM BRAGUILHA FECHADA E ERSTICO NA CINTURA, EM BRIN, NA COH
BRANCA NOS TAMANHOS P, M, G, GG

UNIDADE

25

18,25

456,25

11

29371

CAMISA SOCIAL MASCULINA ADULTO MANGA CURTA EM TECIDO BRIM LEVE, COR UNICA
GOLA V E FECHAMENTO FRONTAL COM BOTOES, COM BOLSO ANFRENTE E SLOGAN D
ADMINISTRACAO MUNICIPAL BORDADO

UNIDADE

10

21,00

210,00

15

29481

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA, NA COR BRANCA, MODELO GOLA REDONDA
COM AS SEGUINTES ESTAMPAS: SLOGAM DA ADMINISTRACACMUNICIPAL E NAS COSTAS
FANFARRA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

UNIDADE

250

9,00

2.250,490

14

27964

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA, NA COR BRANCA, MODELO GOLA REDONDA|
ESTAMPADA

UNIDADE

560

9,00

5.040,90

18

2947

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA, NA COR BRANCA, MODELO GOLA V,
ESTAMPADA O SLOGAM DA ADMINISTRACAO E ESCRITA "SECRETARIA MUNICIPAL D
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO"

UNIDADE

550

8,78

4.829,90

19

2796%

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM MALHA, NA COR BRANCA, MODELO GOLA V,
ESTAMPADA

UNIDADE

500

8,60

4.300,90

25

27951

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM TECIDOPV NA COR VERDE COM DETALHE AZUL NA
MANGA, ESCRITA NA FRENTE "MELHOR IDADE" EM PRETO, ENAS COSTAS O SLOGAN D.
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNIDADE

250

10,80

2.700,90

27

27961

CAMISETA ADULTO CONFECCIONADA EM TECIDO PV, NA CORSALMOM, MODELO GOLA POLO|
FRENTE NOME DA CONSELHEIRA MUNICIPAL EM PRETO E COSTAS ERITA EM PRETO
CONSELHO TUTELAR" E SLOGAN PADRAO DA ADMINISTRAGAGMUNICIPAL

UNIDADE

10

15,48

154,80

28

29374

CAMISETA ADULTO EM MALHA NA COR BRANCA, MODELO GOLA REDONDA COM ESCRITA
ESTAMPA COLORIDAS M FRENTE EM 4 CORES E SLOGAN DA ADMINISTRACAO MUNIRAL NAS
COSTAS

UNIDADE

350

8,00

2.800,90

31

29381

CAMISETA GOLA POLO EM MALHA PIQUE COR BRANCA C/ 2 BTOES E UM BOLSO COM SILK

UNIDADE

20

18,40

368(00

32

29364

CAMISETA INFANTIL CONFECCIONADA EM MALHA NA COR BRANCA MODELO GOLA REDOND
ESTAMPADA

UNIDADE

250

7,60

1.900,90

33

29361

CAMISETA INFANTIL CONFECCIONADA EM MALHA NA COR VERDE COM DETALHE BRANC(Q
ESTAMPADA

UNIDADE

200

9,30

1.860,

o

35

2938

CHAPEU EM TECIDO BRIM 100% ALGODAO COR CAQUI PERS@NIZADO SUS

UNIDADE

15,50

77,9

o

36

29374

JAQUETA EM BRIM COR CAQUI MANGA REMOVIVEL ATRAVES [E ZIPER EMBUTIDO, TORNANDO
SE UM COLETE SEM MANGA

UNIDADE

10

38,00

380,0

o

37

29371

LENCOL DE TECIDO 100% ALGODAO DE SOLTEIRO TIPO HOBHRLAR COM TIMBRE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNIDADE

80

15,00

1.200,

38

2937

PANO DE BRIM BRANCO

METRO

10

14,80

148,

39

29374

PANO DE BRIM VERDE

METRO

10

15,00

150,

40

29474

UNIFORME ESPORTIVO ADULTO P/ FUTEBOL DE CAMPO, CONBITO CONTENDO 20 CAMISET,
ESTAMPADA COM NUMEROS NAS CGTAS, 20 SHORTS COM NUMERO, 22 MEIOES, 02 CAL(

UNIDADE

700,00

5.600,
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MOLETON PARA O GOLEIRO E 02 CAMISETAS MANGA LONGOARA O GOLEIRO

34.673,5

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Executar o fornecimento dentro dos padrfes efaliws pela Prefeitura Municipal, de acordo com aspecificacbes do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decwes do descumprimento das condigdes estabelecidas

5.2. Os itens licitados deverdo ser entregues na sedendboicipio de Nova Monte Verde-MT da forma comonfosslicitados pelo setor
competenteno prazo maximo de 10 (dez) dias.

5.3. A embalagem devera ser acondicionada conforme paddéfabricante, devendo garantir a protecdo dueaattransporte e estocagem, bem
como constar identificacéo do produto, data dedadie vigente e demais informacgdes exigidas na laggis em vigor.

5.4. Substituir, &s suas expensas, no prazoOde(dois) dias uUteisapds notificacdo formal, os produtos entregues dgsacordo com as
especificacdes deste edital, conforme anexos eacoespectivas proposta, ou que apresente viciouddidade (que apresentem problemas na
utilizacao);

5.5.Prestar os esclarecimentos que forem solicitadds Peefeitura Municipal, cujas reclamacdes se obragatender prontamente, bem como dar
ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquararalidade que verificar quando da execugdo dos d®sua responsabilidade ;

5.6. Prover todos os meios necessarios a garantia dagplgperacionalidade do fornecimento, inclusive aderados os casos de greve ou
paralisacdo de qualquer natureza;

5.7.A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimentombe ao detentor do preco registrado, ndo pader alegada como motivo de forga
maior para 0 atraso, ma execugado ou inexecucaosaogicos objeto deste edital e ndo a eximira dawjiades a que esta sujeita pelo ndo
cumprimento dos prazos e demais condi¢cbes aqualstdas;

5.8.Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal quednalteracdo ocorrida no endereco, conta banc&riautras julgaveis necessarias para
recebimento de correspondéncia;

5.9.Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segurangalde no trabalho, previstas nas normas reguléaderas pertinentes;

5.10.Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimentgue se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os @®eorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-
a independentemente da que ser& exercida por estaifera;

5.11 Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura easo de auséncia ou omissédo de fiscalizacdo dpate, pelos danos ou prejuizos causados
por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adtddas as medidas preventivas, com fiel observéiexigéncias das autoridades competentes
e as disposicdes legais vigentes;

5.12 A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesnsandi¢es deste edital, os acréscimos ou sumesple se fizerem necessérias, até o
limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) dtovénicial atualizado do objeto adjudicado, devenslipressGes acima desse limite ser resultantes
de acordo entre as partes;

5.13.0s acréscimos ou supressoes até o limite legabée sréo aplicados automaticamente na ata de Regist Preco.

5.14.Fornecer os produtos, conforme estipulado nestileelide acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1.Convocar a licitante vencedora para a retirada dad®&m de Fornecimento dos produtos;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as indgdas e esclarecimentos que venham a ser solisiteslativamente ao objeto deste
Edital;

6.3.Efetuar o pagamento & empresa nas condicdes estathes neste Edital;

6.4.Notificar por escrito, a empresa contratada, todgualquer irregularidade constatada durante o recebnto dos materiais;

6.5.Disponibilizar local para recebimento e guarda gwedutos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detataregistro, enquanto pendente de liquidagdo querbrigacdo. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajustamento de precos otualizacdo monetaria.

6.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento amtecip

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apds a entrega dos medatediante apresentacdo da nota fiscal devideenatgstada pela Secretaria
responsavel, sendo de responsabilidade do fornecdmissdo délota Fiscal Eletronicapara pagamento do objeto desta licitagdo, de agord
com o disposto no artigo 198-A-5-2, Inciso | do REERegulamento do ICMS).

7.2.0 Contratado deverd indicar no corpo da Nota Fisedlifa, descricdo do produto/material entregue, derdo com o especificado no Termo
de Referéncia e Proposta apresentada,;

7.2.1.Caso constatado alguma irregularidade nas notasafgtaturas, estas serédo devolvidas ao fornecepara as necessarias corregdes, com
as informacgdes que motivaram sua rejei¢cdo, senglagamento realizado apds a reapresentagao das figtzgs/faturas.

7.2.2.Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATADO dasesponsabilidades e obrigacdes, nem implicacitacio definitiva
do fornecimento.

7.3.0 Contratante nédo efetuar4 pagamento de titulo descm, ou por meio de cobranca em banco, bem comgue forem negociados com
terceiros por intermédio da operagao de “factoring”

7.4.As despesas bancérias decorrentes de transferéecialores para outras pragas serdo de responisiaoie do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-do inalterados jpeldodo de vigéncia da presente Ata, admitida\asé® no caso de desequilibrio da
equacgao econdmico-financeira inicial deste instrotoea partir de determinagdo estatal, cabendo-llee méximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo ndadeltrapassar os precos praticados no mercadonterado-se a diferenca percentual
apurada entre o valor originalmente constante dapmsta e aquele vigente no mercado a época dotregis

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média deggs de mercado, a PREFEITURA solicitara ao foedlec/consignataria, mediante
correspondéncia, redugéo do preco registrado, dméoa adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4.Fracassada a negociagao com o primeiro colocaddR&EPEITURA podera rescindir esta ata e convocar, teosi0s da legislagdo vigente, e
pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demaisresgs com precgos registrados, cabendo rescisda déstde registro de precos e nova licitagédo
em caso de fracasso na negociacao.

8.5. Seréa considerado compativeis com os de mercadoegsPregistrados que forem iguais ou inferioranédia daqueles apurados pelo setor
demandante, na pesquisa de estimativa de precos

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

9.1.A presente Ata de Registro de Precos podera seretania de pleno direito, nas seguintes situacoes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprioasigagdes constantes no Edital e desta Ata désRegle Precos;
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b) quando o fornecedor/consignataria der causa stisgio administrativa da Ata de Registro de Pregas, hipdteses previstas nos incisos de | a
Xll, XVII e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipotese de inexecugao total ouipldo objeto decorrente deste Registro de Precos;

d) os precos registrados se apresentarem superawePraticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demaalas e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Foeder sera informado por correspondéncia, a qualdsgintada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivehdeeeco do Fornecedor, a comunicacdo sera feita paslicagdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado aipdat Gltima publicacéo.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento deg@s registrados podera ndo ser aceita pela PREPRA, facultando-se a esta neste
caso, a aplicacdo das penalidades previstas neditalE

9.5.Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Preegsardo todas as atividades do FORNECEDOR, rakto fornecimento do objeto.
9.6.Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativaalecelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podargpender a sua execugdo e/ou sustar
0 pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cuimggralmente a condigdo contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1.0 atraso injustificado na entrega dos produtos itafé a empresa, a juizo da Administracdo, a moiratéria de 0,5% (meio por cento) por
dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cergofforme determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93;

10.1.1.A multa prevista neste item sera descontada dafitoséque a contratada possuir com a Prefeitura Mipal de Nova Monte Verde, Estado
de Mato Grosso e poderd cumular com as demais sareg@ministrativas, inclusive com a multa previgtdatem 10.2. b;

10.2.Ocorrendo a inexecucao total ou parcial no fornemito dos materiais, a Administragdo podera apliaarencedora, as seguintes sancoes
administrativas previstas no artigo 87 da Lei ra@5/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas Bagada ordem de até 20% (vinte por cento) sobm@ar votal do contrato;

c¢) Suspenséo temporaria de participacédo em licitagdmpedimento de contratar com a Prefeitura Mipgicde Nova Monte Verde-MT, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos, sendo que em casoed@cucado total, sem justificativa aceita, sepiGado o limite maximo temporal previsto
para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar juntoA@ministragao Publica, enquanto perdurarem os nestiteterminantes da puni¢éo, ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria@idade que aplicou a penalidade, de acordo comaisd 1V do artigo 87 da Lei n. 8.666/93,
c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3.Se o Fornecedor ndo proceder ao recolhimento daamd prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados denagdo por parte da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT, o respectivo valera descontado dos créditos que a contratadauossm esta Prefeitura e, se estes ndo
forem suficientes, o valor que sobejar serd enchatp para execucao pela Procuradoria da Fazendaibipal;

10.3.1.Em se tratando de adjudicataria que ndo compargma retirada da Ordem de Fornecimento dos Matstia valor da multa néo
recolhida serd encaminhado para execucao pela Rexfria da Fazenda Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciénda intimacdo, podendo a
Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesse@encaminha-lo devidamente informado para a apggo e deciséo superior, dentro do
mesmo prazo;

10.5.Seréo publicadas no Diario Oficial do Estado de M&rosso as sang¢des administrativas previstasem 0.2, ¢, d, deste edital, inclusive a
reabilitagdo perante a Administracéo Puablica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93eeobjeto de processo judicial na forma legalmeprevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1 - As despesas decorrentes das contratages oruddapresente ata de registro de precos correrémmta das dotagbes orgcamentérias
citadas abaixo, ou das demais que possam vir aira@@resente ata, as quais serdo elencadas em mone@ortuno:
05- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

001- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

12- Educacéo

361- Ensino Fundamental

0024- Gerenciamento Global da Educacéo

2012- Manuteng&o da Secretaria de Educacéo

100- 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

05- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
004- Departamento de Cultura

13 - Cultura

392- Difuséo Cultural

0022- Promocao e Difuséo Cultural

2024- Manutengao do Departamento de Cultura
165- 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
001 — Fundo Municipal de Saude

10 — SAUDE

301 — ATENGAO BASICA

0030 — Gestéo das Politicas Publicas de Saude

2026- Atividades a Cargo do Fundo Municipal de ®aad

18€ - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
001 — Fundo Municipal de Saude

10 — SAUDE

301 — ATENGCAO BASICA

0032 — BLOCO DE ATENGAO BASICA

2029 — Bloco | — Atengéo Basica
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[ 202 —33.90.30.00.00.00 — Material de consumo |

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
001 — Fundo Municipal de Saude

10 — SAUDE

305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

0036 — BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE

2031 — Bloco Ill — Vigilancia em Sautde

244 —:33.90.30.00.00.00 — Material de consumo

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Traball@idadania
001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@idadania
08- Assisténcia Social

241- Assisténcia ao ldoso

0041- Protegéo Social Basica

2050- Fundo Municipal do Idoso

287 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@dadania
001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@dadania
08- Assisténcia Social

243- Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

0041- Protecéo Social Basica

2047- Manutengédo do PETI

301 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Traball@dadania
001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@dadania
08- Assisténcia Social

244- Assisténcia Comunitaria

0041- Protegdo Social Basica

2038- Manutengdo do Fundo Municipal de AssistéBoiaial
312 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

10- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Jusdmnt

001- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Junien

27 - DESPORTO E LAZER

813- Lazer

0038 — Gestdo do Esporte e Lazer

2044- Manutengéo da Secretaria de Esportes, Laheremtude
388- 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguintesadigies:

I. todas as alteragdes que se fizerem necessaria® sedistradas por intermédio de lavratura de teraditivo & presente ata de Registro de
Precos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise tégnjeridica e decisdo superior o Edital gkeegdo Presencial n°. 37/201%eus anexos e as
propostas das classificadas.

Ill. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decoreemto presente registro para qualquer operacdo foea, sem prévia e expressa
autorizacéo da Prefeitura Municipal de Nova Montedé&MT.

14. DO FORO
Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisgdévidas e controvérsias oriundas do presenteaumsénto, € o da Comarca de Nova Monte

Verde-MT, por mais privilegiado que outro possa ser

E por estarem de acordo, as partes firmam o preseantrato, em 02 (duas) vias de igual teor e fopaea um sé efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede d@ONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Monte Verde-MT, 15 de agosto de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

Dafa Buzzi Industria e Comércio de Confecgdes Ligia E
Cnpj: 13.570.827/0001-82

Siomara Pitthan de Oliveira Chiroli-me
Cnpj: 02.870.994/0001-22

Célia Zufino da Silva Me
Cnpj: 10.618.280/0001-50
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cddigo Identificador: 26521B61

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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_ DEPTO DE LICITACAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO NP 195/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio dSecretaria Municipal de Esportes

Conforme:OFICIO N° 087/SELJ/2011,de 26/10/2011 (Vinte e seis de Outubro de doiemihze), que solicita a Adeséo, para atender &s algh
REFORMA E MANUTENGAO DE PRAGAS ESPORTIVAS ATIVIDADE/DOTACAO: 2026.339030.0000.999, sendo que, a quantidade
abaixo foi licitada, na modalidade Pregéo Preséneial3/2011 sob a ATIVIDADE/DOTACAO: 2025339030I®99.

CONTRATADA: JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA - MEENPJ: 07.387.664/0001-02, Rua Caiapds, S/N, Quadra 702, Béirro

Vila Brasilia, Cep 74905-230, na cidade de Aparedi&l&oiania — Estado de Goias.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesaddragistro de Precos N° 119/201briginario doPregdo Presencial n°® 113/201tujo
objeto é aAquisicOes de Materiais Elétricos para atender as Seetarias de Esporte, Lazer, Juventudee Secretaria de Obras e Servicos

Urbanos, nas mesmas condi¢8es e valores pactuados, cenéoseguir:

a TV NAlgTD, UND. PRODUTO MARCA V. UNIT. V. TOTAL

05 30 UN DISJUNTOR MONOPOLAR 20 AMP DIN SOPRANO 2,70 81,00

06 30 UN DISJUNTOR MONOPOLAR 25 AMP DIN SOPRANO 2,70 81,00

07 30 UN DISJUNTOR MONOPOLAR 32 AMP DIN SOPRANO 2,70 81,00

09 30 UN DISJUNTOR MONOPOLAR 50 AMP DIN SOPRANO 2,94 88,20

16 50 UN TOMADA 2P X T 10A COM PLACA PARA ALVENARIA PLUZIE 1,49 74,50

17 50 UN TOMADA 2P X T 20A COM PLACA PARA ALVENARIA PLUZIE .94 97,00

18 20 UN INTERRUPTOR 1 TECLA 1 TOMADA COM PLACA PARALVENARIA PLUZIE 2,52 50,40
REATOR VAPOR METALICO A F.P 2000W-380/380V EXTERNOOS REATORES DEVERA

22 10 UN CONTER O SELO PROCEL - INMETRO E GARANTIA DE NO MINO DOIS ANOS INDULWOLT 305,00 8.050,00
REATOR VAPOR METALICO AF.P. 1000W/220V EXTERNO OS REATORES DEVERA

23 12 UN CONTER O SELO PROCEL - INMETRO E GARANTIA DE NO MINO DOIS ANOS INDULWOLT 105,30 1.263,60
REATOR VAPOR SODIO/METALICO 400W/220V EXTERNO ALTBATOR DE POTENCIA OS

24 50 UN REATORES DEVERAO CONTER O SELO PROCEINMETRO E GARANTIA DE NO MINIMO 2 INDULWOLT 50,00 2.500,00
ANOS.
REATOR VAPOR SODIO/METALICO 250W/220V EXTERNO ALTBATOR DE POTENCIA OS

25 20 UN REATORES DEVERAO CONTER O SELO PROCEINMETRO E GARANTIA DE NO MINIMO|INDULWOLT 33,00 660,00
DOIS ANOS.

26 30 UN SOQUETE E-40 PORCELANA DECORLUX 2,90 87,00

27 90 UN CONDUITE CORRUGADO 1 PT ANTI-CHAMAS TECHDUTO 44,55 4.009,50

33 20 UN LAMPADA MISTA 250W E-40 AVANT 8,73 174,60

44 250 UN PARAFUSO ROSCA SOB. FS ZB 4,8X50 CISER 0,00 22,50

45 105 UN PARAFUSO ROSCA SOB. FS ZB 4,8X22 CISER 0,03 3,15

6 500 UN BUCHA PARA PARAFUSO 08 NYLON RISSAPIET 0,02 10,00

TOTAL RS 12.333.4

SINOP-MT, 04 DE NOVEMBRO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DE SI NOP

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal Municipio
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:32887A42

_ DEPTO DE LICITACAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 198/2011

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, por meio dSecretaria Municipal de Esportes

Conforme:OFICIO N° 087/SELJ/2011,de 26/10/2011 (Vinte e seis de Outubro de doiemihze), que solicita a Adesdo, para atender &s aigh
REFORMA E MANUTENCAO DE PRACAS ESPORTIVAS ATIVIDADE/DOTACAO: 2026.339030.0000.999, sendo que, a quantidade
abaixo foi licitada, na modalidade Pregéo Preséngiz13/2011 sob a ATIVIDADE/DOTACAQ: 202533903@I®99.

CONTRATADA: ELETROMART MATERIAIS ELETRICOS LTDA -CNPJ: 10.296.062/0001-46, Rua das Amendoeiras, n° 568rdBaetor
comercial, Cep 78550-096, na cidade de Sinop — &stadMato Grosso.

OBJETO: A finalidade do presente Termo é a Adesa@dragistro de Pregcos N° 119/201briginario doPregdo Presencial n°® 113/201tujo
objeto é aAquisicGes de Materiais Elétricos para atender as Seetarias de Esporte, Lazer, Juventudes Secretaria de Obras e Servigos

Urbanos, nas mesmas condi¢des e valores pactuados, canfoseguir:

E?FA ITEM  NA QTD. UND. PRODUTO MARCA V. UNIT. V. TOTAL
01 30 UN DISJUNTOR BIPOLAR 20 A DIN SICA 9,50 285,00
02 30 UN DISJUNTOR BIPOLAR 32 AMP DIN SICA 9,50 285,00
03 30 UN DISJUNTOR BIPOLAR 40 AMP DIN SICA 9,50 285,00
04 30 UN DISJUNTOR BIPOLAR 50 A DIN SICA 10,50 315,00
08 30 UN DISJUNTOR MONOPOLAR 40 AMP DIN SICA 2,96 88,80
10 1 UN DISJUNTOR NEMA ELETRO MAGNETICO 250A CAIXMOLDADA SOPRANO 230,00 230,00
11 150 MT CABO FLEXIVEL 1KV 16MM PT NBR 7288 CORFIO 3,48 522,00
12 2000 MT FIO RIGIDO 4MM PRETO NBR NM247-3 CORFIO 0,75 1.500,00
13 500 MT FIO RIGIDO 6MM PRETO NBR NM247-3 CORFIO 1,18 590,00
14 300 MT FIO RIGIDO 10MM PRETO NBR NM247-3 CORFIO 2,15 645,00
15 100 MT FIO RIGIDO 2,5MM PRETO NBR NM247-3 CORFIO 0,56 56,00
19 3 UN CHAVE CONTACTORA CWM 65.11 220V TRIFASICO WEG 250,00 750,00
20 1 UN CHAVE CONTACTORA CWM 112.11 220V TRIFASICO WEG 557,57 555,57
21 1 UN CHAVE CONTACTORA CWM 150.11 220V TRIFASICO WEG 727,70 727,70
28 2 UN CENTRO DISTRIBUIGAO 8 DISJUNTOR DIN EMBUTIR CEMAR 4,74 9,48
29 2 UN CENTRO DISTRIBUIGAO 56 DISJUNTOR DIN TRIFASO EMBUTIR OLIPE 290,00 580,00
30 2 UN CENTRO DISTRIBUIGAO 34 DISJUNTOR DIN TRIFASO EMBUTIR OLIPE 216,00 432,00
31 20 UN LAMPADA FLUORESCENTE 20W T.10 SYLVANIA 2,20 44,00
32 20 UN LAMPADA FLUORESCENTE 40W T.10 SYLVANIA 2,20 44,00
34 50 UN LAMPADA ECONOMICA 30W/127V 3U 6.400K EMPALUX 4,85 242,50
35 50 UN LAMPADA ECONOMICA 25W/127V 3U 6.400K EMPALUX 4,36 218,00
36 50 UN LAMPADA ECONOMICA 20W/127V 3U 6.400K EMPALUX 4,21 210,50
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37 50 UN LAMPADA ECONOMICA 07W/127 3U 6.400K EMPALUX 3,18 159,00

38 10 UN LAMPADA INCANDESCENTE 150W/220V E-27 FOXLUX 1,46 14,60
LAMPADA VAPOR SODIO 400W/220V E40 TUBULAR. VIDA UTIL SUPERIOR A 28.000 HORAS

39 50 UN CARANTIA DE 01 ANO EMPALUX 2,27 113,50

40 12 UN LAMPADA VAPOR METALICA 2000W/380V E-40 TUBLAR. GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.  [EMPALUX 189,90 2.78,80

41 10 UN LAMPADA VAPOR METALICA 1000W/220V E-40 TUBLAR. GARANTIA MINIMA DE 01 ANO  [EMPALUX 76,55 765,98
LUMINARIA TARTARUGA COM VIDRO E GRADE PARA LAMPADA ELETRONICA E

42 80 UN INCANDESCENTE ATE 60W. EMPALUX 6,15 492,00

43 10 UN FITA ISOLANTE ALTA FUSAO 19MMX20MT INTRAL 6,71 67,10

47 150 UN DUTO CORRUGADO COM GUIA 2 CANAFLEX 1,32 198,00

48 20 UN PROJETOR EM ALUMINIO 250W E-40 SPOTLUX 21,79 435,80

49 50 UN PROJETOR EM ALUMINIO 400W E-40 SPOTLUX 24,29 1.214,50

50 7 UN PROJETOR EM ALUMINIO 1000W E-40 SPOTLUX 46,63 326,41

51 7 UN PROJETOR ALTA PRESSAO 2000W E-40 LUMITEC 208,40 1.458,80

TOTAL R$ 16.139,56

SINOP-MT, 04 DE NOVEMBRO DE 2011. PREFEITURA MUNICIPAL DE SI NOP

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal Municipio

DEPTO DE LICITACAO

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: BEB3DBE9

ATA DE REGISTRO DE PREGOS - PREGAO PRESENCIAL N° 123/2011 REGISTRO DE PREGOS N° 130/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.

DATA: 03/11/2011

VIGENCIA: 03 de Novembro de 2012.
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Géneros Aligieste outros, para atender pacientes, em prac@sdiziais e administrativos,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal ded®8adgonforme condic6es e especificacdes contid&slital e seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 208/2011 — CLINICA DIETETICA LTDA, CNPJ 01.240.677/0003-21SINOP — MT.

ITEM

QUANT.

UND

MARCA

UNIT. V. TOTAL

1920

LA

DIETA EM PO, A BASE DE PROTEINA ISOLADA DE SOJARICA EM ISOFLAVONAS
NUTRICIONALMENTE COMPLETA E NORMOCALORICA NA DILUIGRO PADRAO. ENRIQUECIDA
COM 60% DE FIBRAS SOLUVEIS E 40% DE FIBRAS INSOLUVE HIPOSSODICA, ISENTA D
SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN. INDICADA PARA PACIENTEEM RISCO NUTRICIONAL. LATA
CONTENDO 800G.

NUTRISON SOYA MULT|
FIBER- SUPPORT

45,00 86.400,00

1920

LA

DIETA EM PO, A BASE DE PROTEINA ISOLADA DE SOJA, RA EM ISOFLAVONAS
NUTRICIONALMENTE COMPLETA E NORMOCALORICA NA DILUIGRO PADRAO, ISENTO D|
SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN, INDICADO PARAACIENTES EM RISCO NUTRICIONAL, LATA
CONTENDO 800G

NUTRISON
SUPPORT

SOYA

139,00

74.880,00

270

LA

LEITE EM PO DESNATADO, CONTENDO MALTODEXTRINA, FRUDOLIGOSSACARIDEOSY
GORDURA LACTEA, INULINA, MINERAIS, VITAMINAS, AROMATIZANTE E EMULSIFICANTE|
LECITINA DE SOJA. IDEAL PARA SUPLEMENTAR A ALIMENTAGAO DE CRIANAS, ADULTOS H
IDOSOS. CONTEM 25 VITAMINAS E MINERAIS, FONTE DE RRTEINAS, CONTRIBUI COM A
SAUDE DO SISTEMA DIGESTORIO, MELHORIA DO APROVEITAENTO DOS NUTRIENTE
PRESENTES NOS ALIMENTOS. LATA CONTENDO 450 G.

NUTRENACTIVE
BAUNILHA — NESTLE

25,00 6.750,00

90

LA

COMPLEMENTO ALIMENTAR LACTEO COM 0% DE GORDURA E CESTEROL. RICO E|
CARBOIDRATOS, PROTEINAS, TODAS AS VITAMINAS E MINERIS, ALEM DE COLINA E
INOSITOL. CONTENDO 30 NUTRIENTES (VITAMINAS E MINERIS). COM CONSISTENCI
CREMOSA E EXCELENTE SABOR BAUNILHA. LATA CONTENDO 30 G.

SUSTAIN — DANONE

19,00 1.710,00

700

FR

DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, HIPERCALORCA, HIPERPROTEICA
NORMOLIPIDICA. COMPOSTA POR: AGUA DEIONIZADA, MALT@EXTRINA, CASEINATO DE
SODIO, OLEO DE CANOLA, TRIGLICERIDEIOS DE CADEIA MEIA, CASEINATO DE CALCIO
OLEO DE SOJA, FIBRA DE SOJA, GOMA GUAR PARCIALMENTHIDROLISADA, CITRATO DH
POTASSIO, FOSFATO TRICALCICO, BITARTARATO DE COLINACITRATO DE SODIO, OXIDO D!
MAGNESIO, VITAMINA C, BETA CAROTENO, LCARNITINA, TAURINA, VITAMINA E, SULFATO
DE ZINCO, SULFATO FERROSO, NIACINAMIDA, PANTOTENATODE CALCIO, BIOTINA,
VITAMINA A, GLUCONATO DE COBRE, VITAMINA K, SULFATO DE MANGANES, VITAMINA B6,
VITAMINA D, VITAMINA B1, VITAMINA B2, IODE TO DE POTASSIO, SELENITO DE SODI
VITAMINA B12, ACIDO FOLICO, ACETATO CROMICO, MOLIBDATO DE SODIO|
ANTIESPUMANTES MONO E DIGLICERIDEOS DE ACIDOS GRAXS) AROMATIZANTE]
ESTABILIZANTE LECITINA DE SOJA, CORANTE NATURAL URWCUM. ISENTA DE GLUTEN
SABOR BAUNILHA, SISTEMA FECHADO, EMBALAGEM DE 01 LTRO.

ISOSOURCE SF 15
NESTLE

38,00 26.600,00

10

450

LA

LEITE EM PO, ISENTO DE LACTOSE, A BASE DE 60% DE BREINAS DO SORO DE LEITE E 40|
DE CASINA, OLEOS VEGETAIS E MALTODEXTRINA; CONTEM BIA, ARA VITAMINAS,
NUCLEOTIDEOS, MINERAIS, FERRO E OUTROS OLIGOELEMENTOS OPCARDEQUADA NA
INTOLERANCIA A LACTOSE. LATA CONTENDO 400G.

NAN SEM LACTOSE -
NESTLE

43,00 19.350,00

12

150

LA

FORMULA INFANTIL EM PO, A BASE DE PROTEINAS EXTENSMENTE HIDROLIZADAS,
PEPTIDEOS E AMINOACIDOS LVRES; ENRIQUECIDA COM NUCLEOTIDEOS, VITAMINAY
MINERAIS, FERRO E OUTROS OLIGOELEMENTOS. ISENTA DESACAROSE, GLUTEM
LACTOSE. INDICADA PARA CRIANGAS COM ALERGIA AS PROEINAS INTACTAS DO LEITE DH
VACA E SOJA, LATA CONTENDO 400G.

ALAFRE — NETLE

225,00 33.750,00

13

240

LA

FORMULA ALIMENTAR DE AMINOACIDOS ELEMENTAR EM PO, NJTRICIONALMENTE
COMPLETA, COM 100% DOS AMINOACIDOS LIVRES, POLIMER® DE GLICOSE (100
MALTODEXTRINA), 100% DE OLEOS VEGETAIS COM ADICAO B VITAMINAS, MINERAIS E
OLIGOELEMENTOS, ISENTA E PROEINA LACTEA, LACTOSE, GALACTOSE, FRUTOS|
SACAROSE E GLUTEN. INDICADO PARA LACTANTES, LATA CRTENDO 400G.

NEOCATE - SUPPOR

450,00 108.000,00

14

240

LA

FORMULA ALIMENTAR DE AMINOACIDOS ELEMENTAR EM PO, NJTRICIONALMENTE
COMPLETA, COM 100% DOS AMINOACIDOS IVRES, POLIMEROS DE GLICOSE (100
MALTODEXTRINA), 100% DE OLEOS VEGETAIS COM ADICAO B VITAMINAS, MINERAIS E
OLIGOELEMENTOS, ISENTA E PROTEINA LACTEA, LACTOSE,GALACTOSE, FRUTOSH
SACAROSE E GLUTEN. INDICADA PARA CRIANGAS A PARTIE 01 ANO, LATA COTENDO 40|
G,

NEOCATE ADVANCED|
— SUPPORT

160,00 38.400,00

22

4350

UN

FRASCO ESTERIL PARA ALIMENTAGAO ENTERAL, FABRICADOEM POLIETILENO ATOXICQO
300 ML.

FRASCO CBA FARMA

1,00 4.350,00

24

100

FR

SUPLEMENTO PROBIOTICO, COMPOSTO PELA COMBINAGAO DBVICROORGANISMOS|
COMPLETAMENTE NAO LACTEO, FRASCOS CONTENDO 30 CAPSAS.

VITAL
APLACOM

PLEX

“|115,00

11.500,00

TOTAL

R$ 411.690,00
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O teor dos documentos podera ser obtido na Intporemeio do endereco www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298
ou e-malil licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 07 DE NOVENBRO DE 2011.

DEPTO DE LICITACAO

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador:5615A7F2

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 115/2011 REGISTRO DE PRECOS N° 121/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.
DATA: 03/11/2011
VIGENCIA: 03 de Novembro de 2012.
OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdes de Produtosmieka e de Higiene, para atender as necessidasleSedeetarias Municipais,
conforme condicdes e especificagbes contidas ralkEdseus Anexos.
EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 209/2011 — PRODETER MATO GROSSO PRODUTOS PARA HBIENIZACAO LTDA, CNPJ 09.089.367/0001-Q8CUIABA —

MT.

ITEM

|QTDE

[unp

| DESCRICAO |MARCA

[uniT. |v.ToTAL

LOTE 01

1

35401

UN.

PAPEL TOALHA ROLO, MEDIDAS: 20CMX200M, SEM PICOTE, GRAMATURA 28@, FOLHA|
SIMPLES, UMIDADE MAXIMA 10%, PAPEL 100% FIBRAS CELLOSICAS VIRGENS, ALVURA
MINIMA 80%.

PRODETER

24,01

849.978,01

30005

UN.

PAPEL HIGIENICO, ROLO, FOLHA SIMPLES, GRAMATURA 201& (VARIAGAO +-5%), ALVURA
MINIMA 80%, PAPEL 100% VIRGEM, UMIDADE MAXIMA 10%,FOLHA UNIFORME, SEM FUROY
ROLO 300M.

PRODETER

10,47

314.152,35

10320

UN.

SABONETE LiQUIDO ESPUMA, PH 6,5-7,5, DENSIDADE 0®8,050 G/cm?, REFIL 500MU
REGISTRADO NA ANVISA.

[EXACCTA

10,90

112.488,00

4089

UN.

SABONETE LIQUIDO ANTISSEPTICO, SEM FRAGRANCIA, PH ,@8,0, PRINCIPIO ATIV(
TRICLOSAN MINIMO 0,3%, REFIL 500ML.- REGISTRADO NANVISA.

EXACCTA

26,38

107.867,82

280

UN.

ANTI-SEPTICO A SECO, GEL A BASE DE ALCOOL 70% (p)p.INCOLOR, PH 6,0 a 7,d

PRODETER

EMBALAGEM MINIMA 5L.- REGISTRADO NA ANVISA.

128,80

36.064,00

I TOTAL DO LOTE 01

R$ 1.420.550

,18

ITEM

QTDE

[unp

[pEScrIGAO

MARCA

UNIT.

V.TOTAL

LOTE 02

6

310

UN.

MULTI USO PERFUMADO, LIQUIDO, PH 1% (10,8 A 12,550MPOSIGAO: LAURILETER SULFAT(
DE SODIO, SEQUESTRANTES ALCALINIZANTES, SOLVENTE, ®NIFENOL EXOTILADO)
EMBALAGEM MINIMA 20L, DILUICAO MINIMA 1/100.-REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

291,03

90.219,30

344

UN.

DESINFETANTE PERFUMADO, LiQUIDO, PH PURO: 7,0 A 8,@OMPOSIGAO: CIORETO DE
DIALQUIL- DIMETIL BENZIL AMONIO, NONIFENOL EXOTILADO, ESSENCA,
CORANTE.DILUICAO MINIMA: 1/5. EMBALAGEM MINIMA: 20L - REGISTRADO NA ANVISA.

MERCOTECH

165,48

56.925,12

738

UN.

DETERGENTE PERFUMADO, LIQUIDO VISCOSO, PH (1%) 8& 90, CC’)MPOSICAC
ALCALINIZANTE, DODECILBENZENO SULFONATO DE SODIO, EMALAGEM MINIMA 20L,
DILUIGAO MINIMA 1/80.- REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

264,12

194.920,56

62

UN.

DESINFETANTE HOSPITALAR, LIQUIDO LiMPIDO, PH NEUTROCOMPOSI(;_AO: CLORETO D
ALQUIL AMIDO PROPIL DIMETRIL BENZIL AMONIO, CORANTE, DILUICAO MINIMA 1/40,
EMBALAGEM MINIMA 05 L- REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

199,68

12.380,16

10

492

UN.

AGUA SANITARIA CONCENTRADO, PH(1%) 10,5 A 11,5, DENDADE (25°C) 1,20A 1,25
COMPOSIGAO HIPOCLORITO DE SODIO. TEOR DE CLOR&TIVO MINIMO 10% P/P DE CLOR(
GALAO 20L- REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

189,46

93.214,32

11

320

UN.

DETERGENTE EM PO PARA LAVAGEM DE ROUPAS, PO GRANUDO, PH ALCALINO
COMPOSICAO: TENSOATIVOS ANIONICOS, BRANQUEADORES GREOS, ALCALINIZANTES
COADJUVANTE, SEQUESTRANTE, CORANTE, AGENTE ANTIREDEPOSITANTE. BBALAGEM
MINIMA 20KG- REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

385,62

123.398,40

12

115

UN.

AMACIANTE DE ROUPAS PERFUMADO, LIQUIDO VISCOSO, GOERINADO, PH LEVEMENTH
ACIDO, COMPOSICAO:CLORETO DE DISEBOTIMETIL, EMBALAGM MINIMA 50L- REGISTRAD(
NA ANVISA.

PRODETER

422,44

48.580,60

13

358

UN.

DETERGENTE DE USO GERAL, GEL, DESENGORDURANTE, PHENTRO, UTILIZAGAO EM
PISOS, SUPERFICIES FIXAS E LAVA LOUGAS. COMPOSIGACENSOATIVO NAO IONICO
TENSOATIVOS ~ ANIONICOS,  ALCALINZANTES, CONSERVANTE, = COADJUVANTE
OPACIFICANTE, SEQUESTRANTE, ANTREDEPOSITANTE E VEICULO.EMBALAGEM MINIMA!
50L, DILUIGAO MINIMA 1/30. - REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

665,02

238.077,16

14

88

UN.

LIMPA VIDROS, LIQUIDO, PH (1%) 7,5 A 8,5. EMBALAGEMVINIMA 5L. DILUIGAO MINIMA 1/14-
REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

62,27

5.479,76

15

600

UN.

SANITIZANTE CLORADO PARA VEGETAIS E FRUTAS, PO, PilL%) 10,0 A 11,0, COMPOSIGA
ACIDO TRICLOROISOCIANURICO E ALCANILIZANTE (ATIVO DE CLORO APROXIMADO: 6,8%
EMBALAGEM MINIMA 3KG- REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

74,85

44.910,00

16

640

UN.

LIMPA ALUMINIO, LIQUIDO VISCOSO, PH (1%) 4,50 A 5,0 EMBALAGEM MINIMA 5L.-
REGISTRADO NA ANVISA.

PRODETER

36,38

23.283,20

17

242

UN.

DETERGENTE DESENGORDURANTE ALCALINO CLORADO, PRINRIO ATIVO HIDROXIDO DE|
SODIO E HIPOCLORITO DE SODIO, GEL LIMPIDO, DENSIDADA 25°C: 1,04 A 1,18 G/CM3, PH (1

PRODETER

11,5 A 12,5, EMBALAGEM MINIMA 50LT.

714,48

172.904,16

TOTAL DO LOTE 02

R$ 1.104.292

74

VALOR TOTAL LOTE 01 e LOTE 02

R$ 2.524.842

,92

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporaneio do enderego www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298
ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 07 DE NOVENBRO DE 2011.

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 779359A0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

174



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso ¢ ANO VI | N° 1338

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 110/2011.

DATA: 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

AMPLIA O ROL DE ATIVIDADES OBRIGADAS A EMISSAO DE NOTAFISCAL DE SERVICOS ELETRONICA — NFS-e, A
CONTRIBUINTES QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

@) EXCELENTI'SSIMO~ SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SOR RISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E

CONSIDERANDO que os incisos I, II, lll, IV e V do Art.122 e Art286 e 287 da Lei Complementar Municipal n°® 04@g2dispdem que o Fisco
Municipal podera adotar a¢des para o regime edpeiiscalizagdo, exigir a utilizacdo compulsat@controle eletrdnico de operacdes, o controle
especial da impressédo e emissdo de documentoss fistza movimentacdo financeira, exigéncia sisteraatio cumprimento das obrigacdes
tributarias, autorizarem regimes especiais de @mise documentos fiscais, bem como autorizar drexigtilizacdo de sistemas eletrénicos de
processamento de dados;

CONSIDERANDO que cabe a Administragcdo Tributaria Municipal iempentar sistemas de controle que visem dar énfagwriacipio da
eficiéncia em suas acdes;

DECRETA:

Art. 1° - Sem prejuizo do disposto no § 3° do Art. 1° emi@to Municipal n° 030/2011, todas as empresabelgcidas e com cadastro econémico
no Municipio de Sorriso/MT que desenvolverem atidiels descritas no Anexo Unico deste Decreto, edifigadas a emitir a Nota Fiscal de
Servigos Eletronica — NFS-e a partir do dia 1° elzethbro de 2011.

Art. 2° - O Termo de Adesédo especifico devera ser encadhinkia requerimento ao Departamento de Tributac&iscalizacdo da Secretaria
Municipal de Fazenda ou via sistema ISSNETONLIN&dnivel no endereco eletronico www.issnetonlirma.ba/sorriso/online.

Art. 3° - As empresas que desenvolverem atividades deserit Anexo Unico deste Decreto e omissas quastticitacdo mencionada no artigo
anterior, serdo habilitadas e enquadradas de @ffcea emissédo da Nota Fiscal de Servigos EleadnNFS-e que trata esta norma, a partir do dia
1° de Dezembro de 2011, sem prejuizo das penafidaddveis.

Art. 4° - Os Contribuintes alcancados por este Decreto ainga possuirem em seu poder a nota fiscal padmmiZsérie 1", devem
obrigatoriamente efetuar a sua devolugéo até adéad® de novembro de 2011, obedecendo as norenstps no Decreto Municipal n° 030/2011,
devendo as mesmas serem inutilizadas e consideirsidéseas a partir do dia 1° de Dezembro 2.0&b, produzindo assim, quaisquer efeitos
perante o Fisco Municipal ou a terceiros.

Art. 5° - O descumprimento do disposto neste Decretotatged contribuinte infrator as penalidades prasista Lei complementar n® 040/2005,
suas alteragfes ou regulamentos.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de suagagdlo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SOR RISO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 03 DE
NOVEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretério de Administragao

ANEXO UNICO
Relagédo das Novas Atividades Obrigadas & EmissdlHS-e

Profissional aut@omo
Item — Descrigéo sociedade uniprofissionf Empresas

(conforme o art. 258, § 4

desta Lei) 41SSQN fixo, el

VRF's Base de Célculo Aliquota
2.01 - Servicos de pesquisas e desenvolvimentoaleugr natureza. _ preco do servico 3%
3.03 - Locagéo, sublocdo, arrendamento, direito de passagem ou permisgéiaso, compartilhado ou néo, de ferro
rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualtpiareza. _ preco do servico 5%
3.04 - Cessao de andaimes, palcos, coberturasraestruturas de uso temporario.

_ preco do servico 5%
4.20 - Coleta de sangue, leite, tecidos, sémerdiodrg materiais biolégicos de qualquer espécie. _ preco do servico 5%
4.21 - Unidade de atendimento, assisténcia ou rnatsto moével e congéneres. _ preco do servico 5%
4.22 -Planos de medicina de grupo ou individual e corv@piara prestacéo de assisténcia médica, hospitadontoldgica |_ preco do servico 5%
congéneres.
4.23 - Outros planos de salde que se cumpram atrdeéservicos de terceiros cortrdos, credenciados, cooperadoq _ preco do servico 5%
apenas pagos pelo operador do plano mediante igdizalo beneficiario.
5.04 - Inseminagdao artificial, fertilizag&o in witre congéneres. _ prego do servico 5%
5.05 - Bancos de sangue e de 6rgéos e congéneres. _ preco do servico 5%
5.06 - Coleta de sangue, leite, tecidos, sémerdiodrg materiais biol6gicos de qualquer espécie. _ preco do servico 5%
5.07 - Unidade de atendimento, assisténcia ou mnatsto movel e congéneres _ prego do servico 5%
5.08 - Guarda, tratamento, amestramento, embeleziamalojamento e congéneres. _ preco do servico 5%
5.09 - Planos de atendimento e assisténcia méditerinaria. _ preco do servico 5%

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 175



Mato Grosso , 08 de Novembro de 2011 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VI | N° 1338

6.05 - Centros de emagrecimento, spa e congéneres. _ preco do servico 5%
7.04 -Elaboragéo de planos diretores, estudos de viadilel estudos organizacionais e outros, relacionacios obras | _ preco do servico 5%
servicos de engenharia; elaboragéo de anteprojgiogetos basicos e projetos executivos para trabside engenharia.
7.05 - Demolig&o. _ preco do servico 5%
7.07 -Colocacéo e instalacédo de tapetes, carpetes, asseatortinas, revestimentos de parede, vidrossdtias, placas d _ preco do servico 5%
gesso e congéneres, com material fornecido peladondo servigo.
7.08 - Recuperacdo, ras, polimento e lustragédoisiespe congéneres. _ preco do servico 5%
7.09 - Calafetagéo. _ preco do servico 5%
7.10- Varrigéo, coleta, remogao, incineragéo, traento, reciclagem, separagédo e destinacaelfile lixo, rejeitos e outr{ _ preco do servico 5%
residuos quaisquer.
7.11 -Limpeza, manutencéo e conservacéo de vias e lograd@ublicos, iméveis, chaminés, piscinas, pargjsedins d _ preco do servico 5%
congéneres.
7.12 - Decoragéo e jardinagem, inclusive corte dgde arvores. _ preco do servico 5%
7.15 - Florestamento, reflorestamento, semeadutabacéo e congéneres. _ preco do servico 3%
7.16 - Escoramento, contengdo de encostas e servapgéneres. _ preco do servico 5%
7.17 - Limpeza e dragagem de rios, portos, camaifas, lagos, lagoas, represas, agudes e congéneres _ preco do servico 5%
7.19 - Aerofotogrametria (inclusive interpretacdo), cartafia, mapeamento, levantamentos topogréaficos, niétticos
geograficos, geodésicos, geoldgicos, geofisicamgéneres. 15 preco do servico 3%
a) Profissionais com formag&o de nivel superior 10
b) Profissionais com formacéao de nivel secundario 5
c) Outros
7.20 - Pesquisa, perfuracéo, cimentagdo, mergutiesfilagem, conetagdo, testemunhagem, pescaria, estimulacdoreq preco do servico 5%
servicos relacionados com a exploracéo e exploraigipetréleo, gas natural e de outros recursos raiee
7.21 - Nucleagédo e bombardeamento de nuvens e mergg® 20 preco do servico 3%
9.03 - Guias de turismo. _ preco do servigco 3%
10.01 -Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de canugicseguros, de cartdes de crédito, de planosaddese d|_ preco do servico 5%
planos de previdéncia privada.
10.02 - Agenciamento, corretagem ou intermediagtitdlos em geral, valores mobiliarios e contragpmisquer. _ preco do servico 5%
10.03 - Agenciamento, corretagem ou intermediagidirkitos de propriedade industrial, artistica literaria. _ _ _
10.04 - Agenciamentogorretagem ou intermediagdo de contratos de arremeito mercantil (leasing), de frang|_ preco do servigco 5%
(franchising) e de faturizacéao (factoring).
10.09 - Distribuicéo de bens de terceiros. _ preco do servico 3%
11.01 - Guarda e estacionamento de veiculos tee®stutomotores, de aeronaves e de embarcagdes. _ preco do servico 3%
13.01 - Fonografia ou gravacéo de sons, inclusiveagem, dublagem, mixagem e congéneres. _ preco do servico 3%
13.02 - Fotografia e cinematografia, inclusive reg@o, ampliagéo, copia, reprodugao, trucagem egémeres. _ preco do servico 3%
13.03 - Reprografia, microfimagem e digitalizacéo. _ preco do servico 3%
14.01 - Lubrificacdo, limpeza, lustragdo, revisamarga e recarga, conserto, restauracdo, blindag manutencdo|_ preco do servico 3%
conservagdo de maquinas, veiculos, aparelhos, emeptos, motores, elevadores ou de qualquer olfgetoeto pecas
partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).
14.03 - Recondicionamento de motores (exceto gepastes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS). _ preco do servico 3%
14.04 - Recauchutagem ou regeneragdo de pneus. _ preco do servico 3%
14.05 - Restauracdo, recondicionamento, acondicitersto, pintura, beneficiamento, lavagem, secagenginento, preco do servico 3%
galvanoplastia, anodizagéo, corte, recorte, politeplastificagdo e congéneres, de objetos quaisque
14.07 - Colocagéo de molduras e congéneres. _ preco do servico 3%
14.08 - Encadernagéo, gravacéo e douragdo de liwmsgstas e congéneres. _ preco do servico 3%
14.09 - Alfaiataria e costura, quando o material fornecido pelo usuério final, exceto aviamento. 5 preco do servico 3%
14.10 - Tinturaria e lavanderia. _ preco do servico 3%
14.11 - Tapegaria e reforma de estofamentos en.gera 5 preco do servigco 3%
14.12 - Funilaria e lanternagem. 5 preco do servico 3%
14.13 - Carpintaria e serralheria. 5 preco do servico 3%
17.02 - Datilografia, digitagcéo, estenografia, egjEnte, secretaria em geral, resposta audivel, ¢ddaedicéo, interpretacy _ preco do servico 3%
revisdo, tradugdo, apoio e infra-estrutura admirasiva e congéneres.
17.06 -Propaganda e publicidade, inclusive promog¢édo dedaenplanejamento de campanhas ou sistemas deciolalole| _ preco do servico 3%
elaboracdo de desenhos, textos e demais materibigciparios.
17.07 - Franquia (franchising). _ preco do servico 5%
17.08 - Pericias, laudos, exames técnicos e arsdlésmicas. 20 preco do servico 3%
17.09 - Planejamento, organizagéo e administragadeitas, exposi¢des, congressos e congéneres. _ preco do servico 3%
17.10 - Organizagao de festas e recepgoes; budkee(o o fornecimento de alimentacéo e bebidasficasujeito ao ICMS)| 15 preco do servico 3%
17.11 - Administrag&o em geral, inclusive de bensgdcios de terceiros. _ preco do servico 3%
17.12 - Leildo e congéneres. _ preco do servico 3%
17.13 - Advocacia. 25 preco do servico 3%
17.14 - Arbitragem de qualquer espécie, inclusividjca. 25 preco do servico 3%
17.16 - Andlise de Organizagédo e Métodos. 25 preco do servico 3%
17.17 - Atuéria e célculos técnicos de qualquernresa. 25 preco do servico 3%
17.20 - Estatistica. 25 preco do servico 3%
17.21 - Cobranga em geral. 05 preco do servico 5%
18.01 - Servigode regulagéo de sinistros vinculados a contratosetguros; inspecéo e avaliagéo de riscos para doberdd _ preco do servico 5%
contratos de seguros; prevengao e geréncia desiseguraveis e congéneres.
19.01 - Servicos de distribuicdo e venda dleelbes e demais produtos de loteria, bingos, @stdules ou cupons de apoq _ preco do servico 5%
sorteios, prémios, inclusive os decorrentes déotitde capitalizagéo e congéneres.
20.01 - Servigos aeroportuarios, utilizacdo de gemo, movimetacdo de passageiros, armazenagem de qualquerezal preco do servico 3%
capatazia, movimentacéo de aeronaves, servicopdi® aeroportuarios, servigos acessorios, movimgitade mercadorial
logistica e congéneres.
21.01 - Servigos de exploracéile rodovia mediante cobranca de preco ou pedagi wiuarios, envolvendo execugaq _ preco do servico 3%
servicos de conservagdo, manutengdo, melhoramguaties adequacgdo de capacidade e seguranca de tcAnsfieracaq
monitoracao, assisténcia aos usuarios e outrosigasvdefinidos em contratos, atos de concessao olerrigsao ou e
normas oficiais.
22 - Servigos de programagao e comunicagao visleslenho industrial e congéneres. _ _ _
22.01 - Servigos de programacao e comunicagao lideaenho industrial e congéneres. _ _
a) Profissionais com formagao de nivel superior _ preco do servico _
b) Profissionais com formacéao de nivel secundario 25 3%
c) Outros 15

10
23.01 - Servigos de chaveiros, confeccéo de caspilacas, sinalizagéo visual, banners, adesivesrgéneres. _ preco do servico 3%
24.01 -Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urnaesguifes; aluguel de capela; transporte do corpdavérico
fornecimento de flores, coroas e outros paramendesembaraco de certidade 6bito; fornecimento de véu, essa e of _ preco do servico 3%
adornos; embalsamento, embelezamento, conservaggstauragio de cadaveres.
24.02 - Cremagéo de corpos e partes de corpos caitas. _ preco do servico 3%
24.03 - Planos ou convénio funerarios. _ preco do servico 3%
24.04 - Manutencéo e conservacao de jazigos e égast _ preco do servico 3%
25.01 -Servigos de coleta, remessa ou entrega de correé§poias, documentos, objetos, bens ou valoresysivel pelo| _ preco do servico 3%
correios e suas agéncias franqueadas; courrier mgémeres.
29.01 - Servigos de biologia, biotecnologia e qoémi 10 preco do servico 3%
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30.01 - Servigos técnicos em edificagdes, eletajmiletrotécnica, mecanica, telecomunicagdes e é&muergs. _
a) Profissionais com formagao de nivel superior preco do servico 3%
b) Profissionais com formacéao de nivel secundéario 20
c) Outros 10
5
31.01 - Servicos de desenhos técnicos. _
a) Profissionais com formag&o de nivel superior 20 preco do servico 3%
b) Profissionais com formacéao de nivel secundario 10
c) Outros 5
32.01 - Servigos de desembaraco aduaneiro, conmssdtespachantes e congéneres. 15 preco do servico 3%
34.01 - Servigos de reportagem, assessoria de imsprgornalismo e relagdes publicas. 15 preco do servico 3%

Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:6BEF7DFO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
REALINHAMENTO DE PRECOS

Realinhamento de Preco- PREGAO PRESENCIAL 010/20t1Registro de Pregos para Eventual Aquisicéo de Cstiveis, Lubrificantes e
Filtros, para atender demanda da Frota Municip@-NIUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT - ARP N° 004/2011-Vidade- 12 Meses. Aos
sete dias do més de Novembro de dois mil e onzéaMives de Souza- Chefe do Departamento de Lid#sg

Item Especificagdo Unid. Quant. Max. Valor (R$) Empresa
01 Gasolina Its 174.750 3,03 A. Piva & Piva Ltda
02 Alcool Its 72.750 2,10 A. Piva & Piva Ltda

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: A24955E2

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
REALINHAMENTO DE PRECOS

Realinhamento de Preco- PREGAO PRESENCIAL 011/20%1Registro de Precos, para Eventual Aquisicdo deiddetentos, Material Médico
Hospitalar, Odontolégico e Laboratorial, para mangéo das Unidades de Saude: Unidade Mista de Sdaiiades de Saude da Familia, Postos
Satélites, Farmacia Basica, Laboratério Municipabjtah e Centro de Salde- DO MUNICIPIO DE TANGARA DARRA-MT - ARP N°
007/2011-Validade- 12 Meses. Aos sete dias do mé&sodembro de dois mil e onze. Maria Alves de SeGteefe do Departamento de Licitagdes.

Item Especificacéo Unid. Quant. Max. Valor Empresa
(R$)
820 Acetato de gosserrelina 3,6 mg, caixa com 01 serpagainjecdo via subcutanea abdominal previamente cateegom u 50 208.44
depot.(ref. Zoladex) ASTRAZENECA cx ’ Cristal Pharma
821 Acetato de gosserrelina la 10,8 mg, caixa com @ihgee para injecédo via subcutanea abdominal premigencarregada com 50 76413
depot.(ref. Zoladex) ASTRAZENECA !

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: C660F95F

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo- ARP 004/2011- PREGAO PRESENCIAL 010/2011- REGISTRO DE PRECOS, para teseraquisicdo de

COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E FILTROS, para atender deamla Frota Municipal- O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRMT,

através da Pregoeira, nomeada pela Portaria nGR&80I11 de 19 de Setembro de 2011, faz saber dtoe atbntro dos limites de 25% das

quantidades maximas registradas, apos autorizagddermos do parecer da Assessoria Juridica,wnda Sec. Mun. de Esportes. Aos sete dias

do més de Novembro de dois mil e onze. Maria AleeSouza- Chefe do Departamento de Licitagdes.
Item Quant. % Aditada Valor Unit. (R$)

2.324 Its 1,33 3,03

Empresa
A. Piva & Piva Ltda

Gasolina

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo ldentificador: 4F4E754F

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo- ARP 004/2011-PREGAO PRESENCIAL 010/2011- REGISTRO DE PRECOS, para teakraquisicio de
COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E FILTROS, para atender deamla Frota Municipal- O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRMT,
através da Pregoeira, nomeada pela Portaria nGR&80J11 de 19 de Setembro de 2011, faz saber dtoe atentro dos limites de 25% das
guantidades maximas registradas, apos autorizagddermos do parecer da Assessoria Juridica,wnda Sec. Mun. de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento. Aos sete dias do més de Novembdoidemil e onze. Maria Alves de Souza- Chefe do Biapgnto de Licitagdes.

Item Quant. % Aditada Valor Unit. (R$) Empresa
Gasolina 2.000 lts 1,15 3,03 . .

- A. Piva & Piva Ltda
Alcool 15.000 lts 20,62 2,10
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Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: 9CO6DAEF

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N°. 006/2011

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através doeRteMunicipal, o SenhoBaturnino Masson,no uso de suas atribuicbes legais, TORNA
PUBLICA a abertura e as normas estabelecidas pagaliaagdo de Processo Seletivo de Prova Objetisando o preenchimento de vagas e
formacéo de cadastro de resepara o exercicio funcional temporario na Secrefsltnicipal de Saude.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a aatesponsabilidade da Secretaria Municipal de Atbtnatdo e Secretaria Municipal de
Saude.

1.2 A selecéo destina-se a contratagdo de profissipaa#s oferecer atendimento de Salude para todagi@mutangaraense, os profissionais serédo
lotados na Secretaria Municipal de Saude, e formdedcadastro de reserva, conforme descrito no2tgmelo prazo de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por prazo igual, uma Unica vez.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Editapreendera exame intelectual, de carater claasifio e eliminatério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacfwa@ objetiva.

1.4 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjuntardiidatos aprovados e relacionados na listagencanutém o resultado final da selegdo. O
cadastro de reserva somente serd aproveitado rtediabertura de novas vagas, ou substituicdes,espsctivos cargos, observado o prazo de
validade referenciado no item 1.2, da presentedele

1.4.1 0 numero de vagas destinadas ao cadastro de aesemdestina a substituicdo de servidores queaesiEjastados por motivo de licenca
maternidade, licenca para interesse particularea¢ia médica, definido no item 2 deste edital.

1.50s horarios mencionados no presente edital eemaid a serem publicados para a selecao, obedeserawario oficial local.

1.6 As contratacOes de Profissionais para atuar naeteier Municipal de Salde de dar-se-80 conformesiaComplementar Municipal n°.
103/2006 de 09 de Marco de 2006, combinada comi abLaicipal n°. 2653/2006 de 27/12/2006, Lei N°53(2008 de 23/12/2008, Lei n°.
3340/2010 de 04/05/2010 e Lei n°. 3640/2011 de®R0 1.

2 DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA RARIA

2.1 Secretaria Municipal de Saude:

N°.  Vaga:

Lei Cargo/funcéo Carga Horaria/Semanal PNE N°. Vagas Venctos Ad. Insal Valor Mensal
2653/2006 Aux. Cirurgido Dentista 40 hs/semanais 0 2 733,53 146,71 880,24
3340/2010 Gesseiro 40 hs/semanais 0 2 966,14 193,228 1.159,37
3055/2008 Médico Cardiologista 20 hs/semanais 0 1 44570 1.333,71 5.779,41
3055/2008 Médico Cirurgido 30 hs/Semanais 0 2 6558 2.000,57 8.669,12
3640/2011 Médico Clinico Geral 40 hs/semanais 1 4 .89839 2.669,22 11.566,61
3340/2010 Médico Clinico Geral Plantonista 12 heasplantédo 0 4 664,89 199,46 864,35
3055/2008 Médico Ortopedista 30 hs/Semanais 0 1 6866 2.000,57 8.669,12
3055/2008 Médico Pediatra 20 hs/semanais 0 1 4845, 1.333,71 5.779,41
3055/2008 Médico Ultra Sonografista 20 hs/semanais 0 1 4.445,70 2.667,42 7.113,12
Total 1 18

2.1.1Para as fungOes acima relacionadas sera pagmAdiae insalubridade, conforme o Laudo TécnicoGlasdicdes de Ambiente de Trabalho
- LTCAT.

2.1.2Para os cargos de Médicos, a escolaridade exdgiadvel superior de medicina, registro do CRM eestidade conforme o nome escrito do
cargo. Para os cargos de Médico clinico geral eiddéGeral Plantonista é dispensada a especialid®ate. o cargo de gesseiro, a escolaridade
exigida é Ensino médio e curso especifico na &emra o cargo de Auxiliar de cirurgido Dentiseseolaridade exigida é Ensino fundamental e
registro do CRO.

2.1.3As contratagdes seréo até a realizacdo do Concubdizé®Municipal.
3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Eeitakua integra, preencher as condi¢des para @saegpecificadas a seguir e cumprir as
determinacdes deste Edital.

a) Ter na data de convocacéao idade igual ou supeti8r(dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com d¢eeiilitar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratacdo, a habilitacdo exigata o cargo conforme o item 2 e a documentam@probatéria determinada no item - Da
Contratacdo deste edital;

e) N&o possuir acimulo de cargo publico;

f) Nao ter sido demitido por justa causa pela Preteitunicipal de Tangara da Serra;

g) N&o ter respondido a processo criminal com condenagentenca transitada em julgado;
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h) Que tenha sofrido san¢des disciplinares nos Ultn(snco) anos, mediante processo administrataxoddmente instaurado, caso o mesmo ja
tenha servido ao Executivo Municipal em alguma &mg¢
i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio délsua¢des do cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1A inscri¢do do Candidato implicara em conhecimemévip e na tacita aceitacdo dawmas estabelecidas neste Edital.

4.2 A taxa de inscri¢ao tera o valor discriminado rieeta abaixo:

N[VEL SUPERIOR R$ 50,00 (Cingquenta reais)

NIVEL MEDIO R$ 30,00 (trinta reais)

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00 (Vinte reais)

4.3 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pedeet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.bramtero periodo das 08:00 horas do dia 08
de Novembro de 2011, até as 14:00 horas do dide2Novembro de 2011, com vencimento do Boleto Bamedé o dia 21/11/2011, sendo o

pagamento efetuado por meio de autenticagdo mabaeh do caixg observando o horario de atendimento bancario BANSZOAMAZONIA,
AGENCIA 097-3 CONTA 202006-3.

4.4 Ap6s o horério de encerramento das inscricdesd@ino subitem anterior, a ficha de inscrigdo eletb bancario ndo estardo mais disponiveis
no site.

4.5 Na impossibilidade de acesso particular a intemegndidato podera efetuar sua inscrigdo no medndisponibilizado pela Administragdo, no
local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA

Secretaria Municipal de Saude Rua Antonio Hortolani, 337-N —Centro — Tangara éa8MT 08:30 as 10:30 hs
13:30 as 15:30 hs
Segunda a Sexta

4.5.1E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazmsericdes, via postal, via fax e/ou via corrditrénico.
4.6 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o siteww.tangaradaserra.mt.gov.br,durante o periodo de inscri¢éo;

b) Localizar no site o “link” correlato & Sele¢c@®rdcesso Seletivo SAUDE)

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preenobieetamente a ficha de inscricdo nos moldes posviseste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamefdctaxa de inscricdo no Banco da Amazénia S/A, @géde Tangard da Serra, vedada a
transferéncia bancaria e depdsito bancéario nadifidado. Os candidatos poderéo optar por efetuar o paganagentaxa de inscricdo, através de
deposito identificado, desde que seja na agéndiecBABONTA 202006-3- Banco da Amazénia e que o congni@vde deposito seja enviado ao e-
mail: seletivo@tangaradaserra.mt.gov.br, dentrprdao de inscrigdo estabelecido no item 4.3

e) Efetuar o pagamento na agéncia do Banco da An@agéncia 097-3 CONTA 202006-3.

f) O ndo envio do comprovante de deposito ideitifa; implica no indeferimento da inscri¢do do cdatdi.

4.7 As inscricdes efetuadas somente seréo acatadas apagprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia drighento de identidade, sendo de sua exclusivamsapiidade a correcdo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscricihoas@enas da lei.

4.9 A Administragdo ndo se responsabilizard por saljéib de inscricdo ndo recebida por motivos de otdenica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de coagéiigcbem como outros fatores de ordem técnicantpassibilitem a transferéncia de dados.

5 DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
5.1Estardo isentos da taxa de inscricdo os candidats

a) For doador regular de sangue, conforme Lei Béd@er13/2002;
b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008;
c) Receber até 1 e ¥z salario minimo vigente, corddrei 8.795/2008.

5.2 Para ter acesso a isen¢éo de taxa o candidato deve

a) efetuar a inscricdo via internet no site damizgaora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscri¢&o;

c) preencher requerimento de isen¢do de taxa difipexdo no posto facilitador indicado no itehrb;

d) apresentar documentagdo comprobatéria no Idwat&io definido ndtem 4.5, no periodo de 08 4 10 de Novembro de 2011.

5.3S&0 admitidos como documentos hébeis a isen¢ixaele inscrigao:

a) comprovante de regularidade de doagéo de s&nlgueas trés doacdes);

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia $6dZTlPS ou contrato de trabalho, em ambos os castendidato também deverd apresentar
declaracéo que atualmente esta desempregado;

c) copia dos 03 (trés) ultimos holerites;

5.4 A cOpia dos documentos comprobatdrios relacionadagibitem anterior, deve estar acompanhada gmakrpara conferéncia.
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5.5 Sera publicado no site da organizadora www.tamigesexra.mt.gov.br a relagdo contendo os pedidisededo de taxa deferidos e indeferidos
dia 11 de Novembro de 2011.

6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 O candidato podera acessar o site www.tangaradasegov.br, a partir do dia 22 de Novembro del2@hra consultar a confirmacéo de sua
inscricdo mediante a publicagcdo do Edital de Hogenddo das inscricdes deferidas e indeferidas.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscriga sera devolvido em hipétese alguma.
6.3 Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar alwdidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preerento da ficha de inscrigao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a fithascricéo;

d) efetuar o pagamento do boleto bancario em difcmia dos moldes estabelecido no item 4.6;
e) efetuar o pagamento do boleto bancario ap6s@mento.

7 DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 Ao candidato Portador de Necessidades Especidis seservados 10% (dez por cento) das vagas aiertad cargos pré-definidos, conforme
item 2deste edital, desde que a deficiéncia seja congbaidmn o cargo. As vagas serdo preenchidas na fdor8a2°, do artigo 5.°, da Lei n.°© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, publicad®iério Oficial da Unidode 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.2980 dle dezembro de 1999,
publicado ndDiério Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decréta’l%296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideaadaartes decimais inferiores a Ogih€o décimo$ e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor;

7.1.20 candidato Portador de Necessidades Especiaisadebservar os cargos e vagas oferecidas paralpmtade necessidades especiais. Caso
venha a inscrever-se em cargos que nao possuems dagfnadas a portadores necessidades espegidisusomaticamente incluido na lista geral
de candidatos.

7.1.3As vagas destinadas aos portadores de necesseliesais que ndo forem providas por falta de danat, por reprovacéo nesta Sele¢éo ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos deamraisdatos, observada a ordem geral de classificagao

7.1.4 Os portadores de necessidades especiais, resgasrdadondicdes especiais previstas na legislagioigy participardo da Selecdo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatogu@ce refere as provas aplicadas, ao conteddmelsmas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo dasapre\a nota minima exigida para todos os demadidzens.

7.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatasigres de necessidades especiais, 0 candidatcad®@o ato de inscri¢do, declarar-se
Portador de Necessidades Especiais e entregar ta@édico até 21/11/2011 no posto facilitador confsendereco contido no subitein®, original

ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze3es, atestando o nome da doenga, a espéciee ougo nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do Cddigo latéwnal de Doengas (CID), bem como a provavel caasaeficiéncia, e requerimento
fornecido no posto facilitador.

7.3 O laudo médico, original ou cOpia autenticadaé talidade somente para esta selecdo e ndo sesfideytampouco sera fornecida copia
desse laudo.

7.4 O candidato Portador de Necessidades Especiasrgadquerer, na forma do subitéhlO deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para os dias de aplicagdo das prawdisando as condi¢cbes de que necessita para @alizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 208edembro de 1999, publicado Béario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2aMlicado naDiario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004.

7.5 O candidato que, no ato de inscri¢céo, declararestador de Necessidades Especiais, se aprovadmssgfidado na Selegdo, terd seu nome
publicado em lista & parte e, caso obtenha cleas#b necessaria, figurara também na lista dafatag§o geral.

7.6 O candidato que se declarar Portador de NecessidEgf®eciais, caso aprovado e classificado na selseéa convocado para submeter-se a
pericia médica promovida peRrefeitura Municipal, que verificara sua qualificacdo como PortadorNéeessidades Especiais, 0 grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio dceotisp cargo e que terd decisdo determinativa sahyealificacdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicad®iado Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decfeba2B6, de 2 de
dezembro de 2004, publicado B@rio Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004.

7.7 A inobservéancia do disposto nos subiterisar7.6 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a repéoviag pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos paetademecessidades especiais.

7.8 A conclusao da pericia médica referida no subitéhdeste edital acerca da incapacidade do candidescopedequado exercicio da funcao fara
com que ele seja eliminado da Selecéo.

7.9 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo dwlickato, havendo recurso, constituir-se-a junticigémpara nova inspecao, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

7.10A junta pericial devera apresentar o laudo conetusd prazo de 05 (cinco) dias Uteis contadosytir pa data de realizagcdo do novo exame.

7.11Nao cabera qualquer recurso da decisao proferidgyga médica referenciada no item anterior.
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7.12 A compatibilidade entre as atribuices do cargo @eficiéncia apresentada pelo candidato serd dealiainda, durante o periodo de
experiéncia determinado em seu contrato de trabalho

7.130 candidato que nao for qualificado pela pericidio@®como Portador de Necessidades Especiaisermosg do art.4do Decreto Federal no
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federtl296, de 02/12/2004, perdera o direito de corca@s vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer juntamente comnoaisieandidatos.

7.14 O candidato que for qualificado pela pericia médiceno Portador de Necessidades Especiais, masiciédefa da qual € portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel pargercicio das atribuicdes do cargo, sera cormlde NAPTO e, consequentemente, eliminado
da selecdo, para todos os efeitos.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

8.1 N&o sera permitido pagamento de inscricdo meddeyésito bancario néo identificado e transferébarzcaria.

8.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valgo pa taxa de inscrigéo.

8.3 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tippeddimento diferenciado paraemlizagdo da prova, portadores de necessidadesi&sp
ou néo, deverdo solicitd-lo na ficha de inscricoreencher requerimento indicando a necessidadeifisp, encaminhando juntamente com o
requerimento, a documentacao necessaria, pessaalmepor procurador no local estabelecido no sabit5, no prazo maximo de 1(um) dia apés
o final do periodo das inscrigées.

8.3.10 requerimento deve constar solicitacdo detalhadeoddicdo especial, com expressa referencia agacédrrespondente da Classificagédo
Internacional de Doenca — CID, quando for o casm bemo a qualificacdo completa do candidato e ésmEgEio do cargo para o qual esta
concorrendo.

8.4 Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo daicémdespecial até o término das inscricGes, segh fgu 0 motivo alegado, néo terdo a
condicéo atendida.

8.5A solicitacéo de condi¢Bes especiais sera atemdiddecendo a critérios de viabilidade e de razdabié, e prévia comunicacéo.
9 DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentmiante aplicagdo de prova objetiva, abrangesdmntetidos programaticos constantes
do ANEXO | deste edital.

9.2 O processo seletivo compreendera prova objetiva:

Prova Objetiva Total

100 pontos 100 pontos

9.3 Para todos os cargos, a prova objetiva, de caghiinatorio e classificatorio, conteBd (trinta) questdes de mdltipla escolha que versardo
sobre o Contetido Programatico constantAmexo | deste Edital, sendo 20 (vinte) questfes de Comeeto Especifico, valendo 4 (quatro) pontos
cada questdes e 10 (dez) questdes de Portuguadw @2 (dois) pontos cada.

9.4Em cada questao de multipla escolha constaraur@) alternativas dentre as quais somente 01)(estara correta.

9.50 tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de &3 {ioras para todos os cargos, ja incluido o tegrappreenchimento da folha de resposta.

9.5.1A prova objetiva ocorrera conforme quadro abaixo:

Cargo/fungao Horério da Prova
Aux. Cirurgido Dentista 8:00 as11:00 horas
Gesseiro 8:00 as11:00 horas
Médico Cardiologista 8:00 as11:00 horas
Médico Cirurgido 8:00 as11:00 horas
Médico Clinico Geral 8:00 as11:00 horas
Médico Clinico Geral Plantonista 13:00 as16:00 horas
Médico Ortopedista 8:00 as11:00 horas
Médico Pediatra 8:00 as11:00 horas
Médico Ultra Sonografista 8:00 as11:00 horas

9.6 Sera classificado o candidato que obtiver notaligu superior a 50% (cinquenta por cento) da podjetiva.

9.7 O candidato aprovado na prova objetiva, na formaubitem anterior, serd ordenado por cargo, delaamm os valores decrescentes das notas
obtidas.

9.8 Seréa de responsabilidade exclusiva do candidatierstificacdo correta de seu local de realizacdopdagas e o comparecimento no horario
determinado.

10 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova Objetiva seréa realizada di@ de Novembro de 2011, nos horarios estabelecidos item 9.5.1,no Centro Municipal de Ensino
Fundamental José Nodari, situado na Avenida Isdws# do Nascimento, n°. 1374-W Parque das Nacddadkem Tangara da Serra-MT.

10.2Sera vedada a realizacéo das provas fora do lesarthdo.
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10.3Na&o ser& permitido o ingresso de Candidatos, enmdsp@lguma, no estabelecimento, apds o fechardestportdes.

10.40 horario de inicio das Provas sera definido, dethér cada sala de aplicacdo, observado o tempordedd estabelecido sobitem9.5deste
edital

10.50 candidato podera comparecer ao local designadogsaprovas com antecedéncia (meia) hora, visgsoqandidato devera estar dentro da
sala de realizagao da prova no horario indicadiéeno 9.5, munido de:

a) ficha de inscricdo e comprovante de pagamentaxaa
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.6 S&o considerados documentos de identidade asraaré2ou cédulas de identidade expedidas pelast&eéas de Seguranga, For¢cas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policittdvli Passaporte brasileiro; Identidade para Bgeaos; Carteiras Profissionais expedidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Fegalain como documento de identidade, Carteira dealtabbem como a Carteira Nacional de
Habitac&o (com fotografia na forma da Lei n°® 9.9G3/

10.7 A ficha de inscri¢8o néo tera validade como documede identidade.

10.8 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos datomeitados, ainda que autenticados, ou quaisouieos documentos diferentes dos
acima definidos.

10.90s documentos apresentados deverdo estar emaedeitdicdes, de forma a permitir a identificagdi@ahdidato com clareza.

10.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provasnanicacdo entre os candidatos reemtilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculpréssos ou qualquer outro material de consulta.

10.11No dia de aplicacéo das provas, ndo serd pernsiidoandidato entrar e/ou permanecer nos locaipass, com armas ou aparelhos
eletrénicos Kip, telefone celular, relégio do tipata bank walkman,agenda eletrénicanotebook palmtop receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelhobaleb, estes deverdo ser entregues a Coordenagms-de sala. O descumprimento da
presente instrucéo implicara na eliminagdo do chatdj constituindo tentativa de fraude.

10.12A Administracéo n&o se responsabilizara por peodasxtravios de objetos ou de equipamentos eletdmcorridos durante a realiza¢do das
provas, nem por danos neles causados.

10.13Nao havera segunda chamada, seja qual for o nalegado para justificar o atraso ou a ausénciaddidato.

10.14 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese dendidato ndo constar nas listagens oficiais relat@os locais de prova, a Comisséo
procederd a incluséo do referido candidato, copresantacdo de documento de identificagdo pegsdalcomprovante de pagamento original.

10.15Podera ser admitido o ingresso de Candidato questéfa portando o comprovante de inscricdo nd teaealizacdo das Provas, apenas
qguando o seu nome constar devidamente na relacdaddidatos afixada na entrada do local de ProvasteN casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento deifidagéo.

10.16Sem a apresentacéo do documento de identificacdodidato ndo podera realizar sua proy@smo que seu nome conste na relacéo oficial
de inscritos na selegao e apresente o comprovantscricao.

10.170 candidato devera assinalar as respostas da®esiedtjetivas na folha de respostas, preenchendlvésos, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha depastas, Unico documento valido para a correcd@rdea objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proegdezonformidade com as instru¢es especificadasides na capa do caderno de prova e na
folha de respostas.

10.18Em hipétese alguma, havera substituicdo da folhasjosta por erro do candidato.
10.190s prejuizos advindos de marcacdes, feitas ineoneite na folha de respostas, serdo de inteiransapilidade do candidato.

10.20N&o serdo computadas questdes ndo respondidagjuestdes que contenham mais de uma resposta (ngegmona delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.21N&o sera permitido que as marcacdes no cartdesgestas sejam feitas por outras pessoas, saleasnde Candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse casecesesario, 0 Candidato sera acompanhado por cah disvidamente treinado.

10.22Iniciadas as provas, o candidato somente poderarrsé da sala ap6s decorridos 45 (quarenta e)cminutos do tempo da prova Obijetiva,
levando consigo o caderno de prova.

10.230s trés ultimos candidatos deverdo permanecerlaalsgrova e somente poderdo sair juntos do ecapds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.24Ser4, automaticamente, excluido da Sele¢éo o atodide:
a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdesadds locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigidubiteni0.6deste Edital;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motiegaalo;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanltadeefiscal;
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e) for surpreendido em comunicag¢do com outro camalidu terceiros, verbalmente, por escrito ou patquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiveraititio livros, notas, impressos ndo permitidos@itzdoras;

f) estiver portando durante as provas qualquerd@equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar aggs; seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisatiu ser descortés com qualquer dos examinadxesjtores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotacéo de informacdes relativas as segostas em qualquer outro meio que ndo o peamgdte Edital;

k) estiver portando armas.

10.25No dia de realiza¢d@o das provas, ndo serdo formgcibr qualquer membro da equipe de aplicacdasiesiu pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou désaside avaliagdo e de classificacéo.

10.26E proibida a permanéncia do candidato nos locajsae apds o término e entrega do cartéo de respos

10.27 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no2#i&l1/2011 a partir das 19:00h (dezenove) horas na Seaedtéunicipal de Salde,
Secretaria Municipal de Administracdo e no site wamgaradaserra.mt.gov.br.

10.28 0 edital de classificacdo seré divulgado a pddi29/11/2011 publicado no mural do Pago Municipal de Tanga&drra, na Secretaria
Municipal de Saude e no site www.tangaradasermgombr.

11 DO DESEMPATE
11.1Em caso de empate, a Comissdo de Processo Seletiera decidir levando-se em conta o candidatdigeremaior idade.
12 DO RESULTADO FINAL

12.10 Resultado Final do Processo Seletivo sera puldina mural do Paco Municipal de Tangara da Sea&ecretaria Municipal de Saude e no
site www.tangaradaserra.mt.gov.br e em jornal drikeicdo diaria.

13 DOS RECURSOS
13.1Sera assegurado ao candidato o direito a recusssgaja homologagédo das inscrigcdes, gabarito deminjetiva e edital de classificacao.

13.2 Os recursos deverdo ser protocolagosy as devidas fundamentacdesa Secretaria Municipal de Saude, situado a Ruankm Hortolani,
n® 377-N, Centro. Das 07:00 as 11:00 das 13:00:8¢ 1.

13.30 prazo recursal sera de 02 (dois) dias a partpudlicacéo do edital que gerou o recurso.
14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdmcados de acordo com sua classificacdo, atdeéEdital de Convocacéo, a ser
divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br.

14.20 candidato que ndo comparecer no prazo estipdied3 (trés) dias Uteis em Edital de Convocacda,agomaticamente desclassificado.
15 DA CONTRATACAO

15.1 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato magédo de novas vagas, 0 Municipio promovera tacmasocacdes e contratagdes quanto
forem necessérias.

15.2No ato da contratacdo o candidato devera apresesiiscumentos (originais e copias) abaixo relatos:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e nigretgpedido por uma Clinica de Medicina do Trabalho

¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessca E&RF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitora

e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino)

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conformea)ra

g) Comprovante de residéncia;

h) Cépia da Carteira de trabalho na pagina da fetrs e Cartdo do PIS/PASEP;

i) Declaracéo de nao acumulo de cargo publico;

j) Certiddo de nascimento de filhos menores de 2%,48e dependente);

k) Atestado de Vacinagdo dos filhos menores den@S,gse for o caso);

I) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14;anos

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distidon da comarca de Tangara da Serra-MT, relatiexisténcia ou inexisténcia de acdes civeis e
criminais, (com transito em julgado);

0) Copia do cartdo Banco Bradesco ou cOpia de docometespecifique nimero da conta naquela Inditkgnanceira;
p) Declaragdo de Imposto de Renda (ano base 2010);

q) Certiddo fornecida pela Prefeitura Municipal dandara da Serra, relativo a existéncia ou inexi&éde Débitos municipais (Setor de
Tributagéo);

r) Carteira do respectivo Conselho e comprovantgad@amento da ultima anuidade;

s) Declaracdo de bens;

t) Declaracéo de parentesco.
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15.30 Pessoal contratado submeter-se-a ao regimécjuAdministrativo — Processo Seletivo e ao RegBeeal de Previdéncia Social.
16. VEDACOES A CONTRATACAO

16.1Ficara vedado para contratagdo o candidato que:

a) Acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

b) Omitir informacg8es ou apresentar informacdesnmaletas ou inveridicas;

c¢) For declarado inapto para exercer a Funcéo &ofakassificado, mediante atestado médico;

d) Que tenha sofrido san¢@es disciplinares nom@é#i5 (cinco) anos, mediante processo administratéwidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha
servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resselvidnjuntamente pela Secretaria Municipal de Sau8ecretaria Municipal de Administracdo e
Comisséo definida pela Portaria n°. 328/GP/201Q1d&1/2011.

17.2E de responsabilidade exclusiva do Candidato mpaohamento das etapas deste Processo Seletivésatimmeio de divulgacdo acima citado.
Tangara da Serra — MT, 07 de Novembro de 2011

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administracdo

JAIRO JOSE DOS SANTOS AYRES
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador:375D1F46

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
DECIMO EDITAL DE CONVOCAGCAO - CONCURSO PUBLICO 001/ 2010

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, EstddaViato Grosso, tendo em vista o Concurso Plbdiaizado em 11 de abril de 2010 e homologado
através do Decreto n.° 015, de 02 de junho de 200VOCA pelo presente Edital os candidatos aprosagara preenchimento de vaga existente,
conforme relagdo abaixo:

CARGO: MOTORISTA
CLASS [ NOME LOTAGAO
4°CR | JORGE SELIAS VAZ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES

O candidato convocado através deste Edital tepmta 30 (trinta) dias a contar desta data, Odembro de 2011, para tomar posse no referido cargo
O Candidato devera apresentar-se no DepartamenRed&sos Humanos dentro do prazo estipulado, eesslo documentacao original ou fotocopia
autenticada em cartério dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade;

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 g®ofor o caso);

Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 @eolr o caso);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartdo do PIS/PASEP;

Comprovante de votagédo da Ultima elei¢do que atteg@osse;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Habilitagdo (para motorista e operadméquinas)

Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distrémrida comarca do domicilio dos dltimos cinco anelgtiva a existéncia ou inexisténcia de a¢demic® criminais (com transito em julgado);
Atestado Médico Admissional expedido de acordo aesrexigéncias da Administracdo Municipal, pela Miedi do Trabalho;

(uma) foto 3x4, colorida;

Ter registro no conselho da respectiva categoaadp se tratar de profisséo regulamentada, inausedcomprovante de quitacdo de anuidade;
Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

Comprovante de Escolaridade;

Declaragéo contendo endereco residencial;

Declarag&o negativa de acumulo de cargo publico;

Declaracdo de Bens do candidato no ato da posse;

A falta de quaisquer documentos e bem como a n@seaqacao de conformidade com o Edital, implicarénabilitagdo do candidato.
Terra Nova do Norte/MT, 07 de novembro de 2011.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:5937E7ED
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