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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

SETOR DE LICITACAO 3
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federag&8.666/93 e as
suas alteragbes, HOMOLOGO o Processo de Licitaéda38/2011
na Modalidade Carta Convite n® 029/2011, acolhend@riifestacédo
da Comissdo Permanente de Licitacdo, e por conseagquér]
ADJUDICO o certame cujo objeto é a contratagdo deresa
especializada em servicos de andlise geotécnieagfmvoracao de 07
(sete) projetos basicos de saneamento e galedgudes pluviais com
extensdo de 2.600 metros em ruas dos MunicipioSstiado, sendo
declarada como vencedora a empresa Carlos Antoamcér& Cia
Ltda EPP.

Cuiaba-MT, 14 de setembro de 2011.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente Da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:362CBB74

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

SETOR DE LICITACAO
TERMO DE CONTRATO N°. 057/2011

DATA: 15/09/2011

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em¢aerde
andlise geotécnica para elaboracdo de 07 (set@tgsddasicos de
saneamento e galeria de aguas pluviais com extelesa®00 metros
em ruas dos Municipios do Estado, para atendee@sssidades desta
Instituicao.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Carlos Antonio Franco & Cia Ltda EPP
VIGENCIA: Até 31/12/2011

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente Da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 124604E1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

(65) 2123-1228

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 067/2011

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,

através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.

2230/2011 comunica aos interessados que sera abdit@acao na

modalidade de Pregdo Presencial n°. 067/2011 no 88/09/2011
as 09h00min (BR) que sera regida pela n°. Lei 10.522 17 de
julho e 2.002, com aplicacéo subsidiaria da Lei n8.666/93, e suas
alteracdes posteriores e demais disposicOes aplieésy

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 067/2011.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e material permanea
para diversas secretarias.

REALIZACAOQ: 30/09/2011.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 08h30min.

O Edital contendo as instrugcbes estara a disposicaaos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias
17h30min horas.

Agua Boa, 16 de Setembro de 2011.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: 7TE2A1445

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 068/2011

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,

através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.

2230/2011 comunica aos interessados que sera abditdacdo na

modalidade de Pregdo Presencial n°. 068/2011 no 88/09/2011
as 14h00min (BR) que sera regida pela n°. Lei 10.522 17 de
julho e 2.002, com aplicacéo subsidiaria da Lei n8.666/93, e suas
alteracdes posteriores e demais disposicdes aplie#ss

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 068/2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 1
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OBJETO: Aquisicdo de uma ESCAVADEIRA HIDRAULICA
para a secretaria de Infraestrutura.

REALIZACAO: 30/09/2011.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 13h30min.

O Edital contendo as instru¢cbes estard a disposicados
interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias
17h30min horas.

Agua Boa, 16 de Setembro de 2011.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: 65030497

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE COMPRAS E L[CITAQOES
AVISO DE PROCESSO LICITATORIO N° 057/2011

PREGAQ PRESENCIAL R. P. N° 040/2011
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

Data Abertura das Propostas: 29/09/2011

Local: Prefeitura Municipal de Alto Garcas, Sald ddtacdes.
Horario: 09h00min horas.

Tipo: Menor Prego Por Item

1 - A Prefeitura de Alto Garcgas por intermédio do Beggoeiro e no
exercicio das atribuicBes que lhe confere a Part&ti017/2011, de
17 de Janeiro de 2011, comunica aos interessadofaturealizar a
Licitacdo na modalidade Pregdo Presencial — N° 2040/, cuja
objeto abaixo citado.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FUTURAS
AQUISICOES DE PECAS GENUINAS PARA MANUTENCAO
DAS MAQUINAS PESADAS QUE COMPOE A FROTA DO
MUNICIPIO DE ALTO GARCAS - MT CONFORME
DESCRICAO CONTINA NO ANEXO | DO PRESENTE
EDITAL .

2 - Copias deste edital poderdo ser obtidas, na Salécilacdo, na
sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas - Milyasla na Rua
Dom Aquino, 346, Bairro Centro, Informacdes adicisnag
esclarecimentos, no mesmo endereco ou pelo teld@®e 3471-
2450, das 12:00 h as 17:00h.

Alto Gargas - MT, 19 de Setembro de 2011.

REINALDO HEVERTON FERRAZ DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Portaria n° 17/2011

De acordo:

CARLOS EDUARDO ZANCHET GIRARDELLO
Advogado — OAB/MT n° 11.033/MT
Procurador Geral
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador:5F721718

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N.° 67/2011

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através slea Pregoeira e
equipe de apoio no uso de suas atribuicbes legaislo pela portaria
n° 237/2010 de 24/11/2010, torna publico aos issdos que O
PREGAO PRESENCIAL N° 067/2011, cujo certame se deu as
09h00min, do dia 14/09/2011; sagrou-se vencedomrapopente:
JESUINA ALVEZ DA SILVA ME, com o valor de R$ 51.4410)
(cinglienta e um mil quatrocentos e quarenta reAidjcitacéo foi
realizada com Registro de Precos, pelo critérioimtw menor prego
item, sendo a presente contratacdo homologadaBpelelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, em 15 de setembro del281pregoeira
informa ainda, que a ata de registro de precoftegra encontra-se
com vistas franqueadas aos interessados a partidatta desta
publicacdo, nos dias Uteis no horario de expedieatePrefeitura
Municipal ou pelo site: www.prefeituradealtotaquaosim.br. Maiores
informagbes fone (66)3496-1575/1471 - Alto TaquamT, 15 de
setembro de 2011.

FERNANDA MARA DE FREITAS
Pregoeira.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador: C8FF2564

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL 070/2011 — EDITAL RESUMIDO

Objeto: Registro de Precos para futura e eventuatratacdo de
empresa para fornecimento parcelado de MATERIAIS
HOSPITALARES para atender a Secretaria de Saudeuwhicipio de
Alto Taquari. A pregoeira e equipe de apoio comaniaos
interessados que realizara processo licitatério madalidade
PREGAO PRESENCIAL N°. 070/2011. Abertura as 09:00hdido
30/09/2011. O edital e anexos poderdo ser adgsindo Sede da
Prefeitura, das 08:00 as 17:00 horas, junto a GPoticitado pelo e-
mail: licitacoes@prefeituradealtotaquari.com.br Informacdes
complementares poderdo ser obtidas com a Comissamifente de
Licitacdo, em horario comercial, de Segunda a Satxtvés do fone
066-3496-1575/1471 na Prefeitura Municipal de Alquari. Alto
Taquari — MT, 1.6 de setembro de 2011.

FERNANDA MARA DE FREITAS .
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cddigo ldentificador: F4302D18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL 069/2011 — EDITAL RESUMIDO

Objeto:Registro de pregos para futura e eventual cdratacdo de
empresa juridica para a prestagdo de servicos de matencao
preventiva e corretiva na parte elétrica dos veicok pertencentes
a frota municipal

A CPL comunica aos interessados que realizara podegatorio na
modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 069/2011.

Abertura as 09:00h do dia 29/09/2011. O edital exas poderdo ser
adquiridos na Sede da Prefeitura, das 08:00 a® hbfas, junto a
CPL ou solicitado pelo e-mail:
licitacoes@prefeituradealtotaguari.com.br

InformagBes complementares poderdo ser obtidas a&ddomissao
Permanente de Licitagdo, em horario comercial, euSda a Sexta
através do fone 066-3496-1575/1471 na Prefeituraidipal de Alto
Taquari. Alto Taquari — MT, 15 de setembro de 2011.

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO.
Pregoeira
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador: 79C6176A
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N°
030/2011

Objeto: O Pregdo Presencial tem por objeto o Regirprecos para
futura e eventual Aquisicdo de Tubos e Fios. Datarahlizacao:
13/09/2011. Empresa SASSO PERES & CIA LTDA Vencedors
Cédigo dos ltens: 4945- R$ 244,00, 5325 - R$ 27,9256 R$
140,00, 6922 - R$ 101,00, 19674- R$ 145,00, 23HRE-45,00,
24142- R$ 339,00, 31193- R$ 60,00, 31468- R$ 143,006% R$
100,00. Empresa COXIPO COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS Vencedora: Cddigo dos ltens: 8025 - R$ 613167-
R$ 248,00. Empresa AAGUA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA Vencedora: Cédigo dos Item:
30954 - R$ 102,00. Araputanga MT, 16 de Setembiz0dé.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: 7700C855

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 032/2011
— REGISTRO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através BEoegoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessades, rgalizara a
licitacdo na modalidade Pregéo Presencial n° 022/2€jo Objeto é
Registro de precos para futuras e eventuais Cordimatde Pessoa
Juridica Especializada para Prestagdo de ServigoBransporte de
Passageiros, para atender as necessidades dososivergéos
Municipais: Dia — 29/09/2011. Entrega dos Envelopestendo a
Proposta de Precos, Documentos de Habilitagcado@arBentacéo do
Credenciamento deverdo ser entregues ao Pregegfroo dia
29/09/2011 as 08:30 horaghorario de Mato Grosso). Edital
Completo: Afixado no endereco Rua Antenor Mamedes9aZP,
Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000 — Araputan§#l; e no
site www.araputanga.mt.gov.br, (quando o editabftikado pelo site
as empresas deverdo encaminhar seus dados engsepara 0 e-
mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura doclepe N° 01:
dia 29/09/2011no endereco estabelecido no edital. Regida péla®Le
10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada pareto
Municipal 29/2010 e subsidiariamente pela Lei 8.6&621/06/93
(com alteracBes da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648R&putanga —
MT, 16 de Setembro de 2011

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: C77396D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO - TOMADA DE PRECO N° 006/2011

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, atravésstda Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico, a que piogéseessar, que o
julgamento do certame supracitado para Contratagiopabssoa
juridica para a execuc¢éo de servicos de REFORMA DHTES DE
MADEIRA, resultou vencedora a empresa D. O. BENEVEDECIA
LTDA - ME, que apresentou a proposta com o valoob@l R$
81.390,86(oitenta um mil trezentos e noventa reaigitenta seis
centavos) para execucdo dos servicos. Araputanga-MT de
Setembro de 2011.

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 14/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, Torna
publico, para conhecimento dos interessados, que:@9 horas, do
dia 28/09/2011, na sede da Prefeitura Municipa\mapolis, sito na
AV. Prefeito Caio, N°.642, Bairro Vila Nova, ArenajgelMT, sera
realizado em sessdo publica, licitacdo na modaidRREGAO
PRESENCIAL N°. 14/2011, tipo MENOR PRECO POR ITEM,
regido pela Lei 10.520/2002 e Decreto Municipal 182009 e
N°.20/2009, com validade 12 (doze) meses, comivbjeie adquirir
Moveis e Equipamentos para manutencéo dos semigdaboratorio

e para produgdo de mudas “in vitro”, objetivandiortalecimento do
Colegiado Territorial, conforme projeto basico apmy pelo contrato
de repasse n° 0313676-82/2009/MDA/CAIXA. O Editaimpleto
encontra-se a disposicéo na sede Prefeitura Mahidg Arenéapolis-
MT, podendo ser solicitado por via e-mail:
licitacao.arenapolis@hotmail.com e informa¢cbes pelefone (65)
3343-1105 ou (65) 8418-5219.

Arenapolis, 16 de setembro de 2011.

REGINA LUCIA DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 172B0382

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 13/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, Torna
publico, para conhecimento dos interessados, qu9:8€ horas, do
dia 28/09/2011, na sede da Prefeitura Municipam@apolis, sito na
AV. Prefeito Caio, N°.642, Bairro Vila Nova, ArenajselMT, sera
realizado em sessdo publica, licitacdo na modaidRREGAO
PRESENCIAL N°. 13/2011tipo MENOR PRECO POR ITEM,
regido pela Lei 10.520/2002 e Decreto Municipal 182009 e
N°.20/2009, com validade 12 (doze) meses, comivbjee adquirir
Veiculos para manutengéo dos servigos do labooat@riproducéo de
mudas “in vitro”, objetivando o fortalecimento dool€giado
Territorial, conforme projeto basico aprovado pmdatrato de repasse
n° 0313676-82/2009/MDA/CAIXA. O Edital completo enta-se a
disposicao na sede Prefeitura Municipal de ArengddT, podendo
ser solicitado por via e-mail:_licitacao.arenap@isotmail.come
informacdes pelo telefone (65) 3343-1105 ou (63)388219.
Arenapolis, 16 de setembro de 2011.

REGINA LUCIA DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: AO810809

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Cadigo Identificador: CF46D78D

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N° 161/2011 APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE

PORTARIA N.° 161/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade em favor da Sr.2
Luzia Martins Gongalves”.

A Diretora Executiva ddnstituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Caceres - PREVI CACERES
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Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigggasd nos termos
do Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constitdo Federal, com
redacdo determinada pela EC n.° 41/2003, de 19 derdero de
2003, Art. 117, inciso lll, alinea “d” e Art. 165adLei complementar
n.° 25/1997, de 27 de novembro de 1997, Art. 1@sanlll, alinea

“b” da Lei Municipal Complementar n.° 062/2005, dE2 de

Dezembro de 2005; Lei Municipal Complementar n°/2@03, de 29
de Setembro de 2003; Decreto N° 297 de 22 junhd@B; Decreto

N° 222 de 28 de abril de 2006; Decreto 225 de 2ind® de 2007;

Decreto N° 313 de 09 de maio de 2008; Decreto Nd&8Z7 de maio
de 2009; Decreto N° 376 de 07 de junho de 2010; &edx°® 236 de
17 de maio de 2011.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio d@posentadoria Voluntaria Por
Idade em favor da Sr.Buzia Martins Goncalves portadora do CPF
n.° 474.570.821-15 e do RG N.° 033.258 SSP/MT, \Efeto cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, Classe “I", Nivel “i matricula n.° 712,
lotada na Secretaria Municipal Educacédo, coRroventos
Proporcionais conforme o processo do PREVI-CACERES n.
056/2011, a partir desta data, até posterior delid®.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
revogados as disposi¢ées em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Céaceres-MT, 15 de setembro de 2011.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres-MT
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador: A243C411

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
REGIMENTO DA 1% CONFERENCIA MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE CACERES

CAPITULO |
Do Temario

Artigo 1° - A 12 Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitias
Pessoa Idosa terd como tema “Compromisso por unihecimento
digno”.

CAPITULO Il
Dos Obijetivos

Artigo 2° - S&o objetivos desta Conferéncia:

|. Debater temas relevantes para o campo do eriglaeto, assim
como os avangos e desafios da Politica Nacionallddso, na
perspectiva de sua efetivacéo;

Il. Sensibilizar a sociedade Cacerense para 0 dontale
envelhecimento da populacéo;

IIl. Mobilizar a populag¢éo do municipio, especiaieea idosa, para a
conquista do direito ao envelhecimento com digregad

IV. Fortalecer o compromisso dos diversos setosesatiedade e do
governo com o atendimento, a defesa e a garansiaduleitos da
pessoa idosa, indicando prioridades de atuacdo psrargéos
governamentais, nas trés esferas de governo;

V. Avaliar a implementacdo e a efetivacdo da RualifNacional do
Idoso em Caceres, assim como a atuagdo do CMDDPI; e

VI. Eleger delegados para a préxima etapa.

CAPITULO IlI
Da Organizagao

Artigo 3° - A 12 Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa de Céaceresonvocada pelo Prefeito Sr. Tulio Aurélio
de Campos Fontes, sera realizada nos dias 11 e J2tdede 2011,
no auditério da FAPAN — Faculdade do Pantanal,limado na Av.
S&o Luis, n° 2522, bairro Jardim Cidade Nova.

Artigo 4° - A organizacdo e desenvolvimento & Conferéncia
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa @&ceressera
realizada pela comissdo Organizadora Municipal, posta por
representantes da Secretaria Municipal de AssistéBocial de
Céceres, do Conselho Municipal de Defesa dos Direito$essoa
Idosa de Caceres e membros da sociedade.

Artigo 5° - A comissdo Organizadora Municipal tera as segaint
atribuigoes:

| Promover a realizacdo d& Conferencia Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosalo municipio de Céaceres, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos e administrativos;

Il Orientar o processo de organizagdo da Conferggoia base no
tema central e nos eixos tematicos, bem como eabgrdocumentos
técnicos que subsidiardo os debates nos grupoalugho;

Il Aprovar critérios e modalidades de participacs representantes
do municipio na Conferéncia Municipal, bem como calode sua
realizacao;

IV Elaborar e aprovar a programacdo da Conferénaiaidipal e a
sua divulgacéo;

V Coordenar e organizar os grupos de trabalho,nidefd os
coordenadores, facilitadores e convidados de cagsg

VI Dar suporte técnico a Conferéncia Municipal;

VII Propor o programa de debate/avaliacdo de acoaio 0s eixos
tematicos;

VIIl Oferecer subsidios a elaboragdo do Regimentteriio da
Conferéncia Municipal;

IX Promover a divulgacdo da Conferéncia Municipal,

X Orientar os trabalhos de secretaria da Confer@daiacipal;

XI Coordenar as atividades de apoio logistico e adhtnativo para a
realizagdo da Conferéncia Municipal;

XIl Coordenar a inscri¢do e credenciamento dosqigeintes;

XIIl Elaborar o Relatério Final dd? Conferéncia Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa de Cacergsara ser
encaminhado ao Grupo de Trabalho de Relatério dae@miia
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

CAPITULO IV
Dos Participantes

Artigo 6° - Sdo participantes d& Conferéncia Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa ldosa de Caceresepresentantes da
sociedade civil e do setor publico escolhidos naigipio.

§ 1° Os representantes da sociedade civil incluessgas idosas,
liderancas comunitaria, conselheiros de Conselhosnidifiais,

movimentos e organizagbes ndo governamentais q@stapr

atendimento e/ou atuam na defesa de direitos dsopddosa, em
instituicdes privadas de ensino superior, que atcam a politica do
envelhecimento, entre outros.

§ 2° O setor publico inclui representantes que igyam em

Conselhos Municipais e Comissées Regionais do Idogentes

publicos do executivo, instituicdes publicas deiremsuperior que
atuam com a politica do envelhecimento, entre sutro

Artigo 7° - Todos os delegados participantes IdaConferéncia
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa @aceresterédo
direito a voz e voto, podendo manifestar-se verbatmou por escrito
durante o periodo de debates, através de comen@uwigerguntas
pertinentes ao tema.

Artigo 8° - O credenciamento dos representantes do municipio
observadores e convidados sera feito na Secreiid Conferéncia
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa partir das
18h00min, do dia 11/07/2011, encerrando com o térda leitura e
aprovacgédo deste Regimento Interno.

CAPITULO V

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 4
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Da Escolha de Delegados para a etapa seguinte

Artigo 9° - A escolha de delegados, titulares e suplentea, patapa
seguinte seguira os critérios estabelecidos pelsdion Estadual do
Idoso, em relagdo a porcentagem e o numero de atielegdo
Municipio.

§ 1° - Somente poderédo se candidatar a represerdacdelegado os
presentes na plendria da etapa Municipal, med@gtéa inscricdo na
forma do Regimento, néo sendo admitido eleger pssagsentes.

§ 2° - A 12 Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa de Caceresnta com 25 vagas, assim distribuida:

I - 15 (quinze) vagas para representantes da sm@ecivil,
correspondendo a 60% do numero total de vagasidigdirpara o
municipio;

Il - 10 (dez) vagas para representantes do setdslicpy
correspondendo a 40% do numero total de vagasidigdirpara o
municipio.

§ 1° - Na composi¢do dos delegados titulares eestgd para
participarem da 32 conferéncia Estadual deveraobservada a
presenca de 50% (cinqlienta por cento), no minieaettgados com
idade igual ou superior a 60 anos, no total degisantes.

§ 2° - Deverdo ser escolhidos suplentes dos delsgadinicipais
titulares eleitos, correspondendo a 50% (cinquerda cento) do
numero de vagas de delegados do segmento do séilicope do
segmento da sociedade civil.

§ 3% Somente poderdo se candidatar a representk;d@telegado
estadual na Conferéncia Estadual de Defesa dostd3irda Pessoa
Idosa os delegados presentes na plenaria da etapiipél, ndo
sendo admitido eleger pessoas ausentes.

Artigo 10 — A escolha dos delegados municipais titularespteates
para participacdo na Conferéncia Estadual de Delles@ireitos da
Pessoa Idosa, seré efetuada por categoria dedsesociedade civil e
setor publico.

Paragrafo Unico Para a efetivacdo desta escolha, os represesntimte
sociedade civil e os do setor publico definirdoreergeus pares o
melhor critério de escolha de acordo com o nimercvabas para
cada segmento, e considerando as prerrogativabebstalas no

Artigo 9°, paragrafos 1°, 2° e 3°.

Artigo 11 — Os observadores e os delegados municipais ®leim
participar da conferéncia Estadual, representangmder publico,
deverdo ter suas despesas de hospedagem e aliicectsteadas por
seus 6rgdos de representacao.

Artigo 12 — Os delegados municipais eleitos para particimeno

delegados da Conferéncia Estadual, representandcetar sla

sociedade civil, terdo suas despesas de alimenmddmspedagem
custeadas pelo poder publico.

Artigo 13 — A comissdo Organizadora Municipal sera respa@isay
pelas articulacdes do Municipio e outros parcepek transporte
para deslocamento dos delegados e observadoresipaisipara a
Conferencia Estadual de Defesa dos Direitos da Bédesa.

CAPITULO VI
Da Realiza¢édo da Conferéncia Municipal

Artigo 14 - O tema da Conferéncia sera abordado sob forma
palestra ou debate, para motivar os trabalhos apogiA palestra ou
debate devera ser de pequena duracdo para nado ocoeter o

andamento dos trabalhos e sera conduzida por tégdli com

conhecimento da tematica e com facilidade de esficesA palestra
tera um coordenador, preferencialmente pessoa,idiesmido pela

Comisséo Organizadora.

Artigo 15 — Este momento da Conferéncia deve reservar ninmoax
uma hora entre a apresentacdo ou a mesa de debpteteipacdo da
platéia.

de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Artigo 16 — Findo este momento, os participantes (delegados,
convidados e observadores) serdo entdo encaminhpai@s 0s
trabalhos de grupos, conforme definido no ato ddemciamento.

§ 1° - Serdo organizados 05 (cinco) grupos de ltrabgue deverédo
tratar de cada um dos eixos teméticos, a saber:

| — Envelhecimento: Ciéncia, Cultura. Memoria e Histo

Il — Qualidade de Vida da Pessoa Idosa: Salide sikikdade Fisica,
Planejamento Urbano e Espacos publicos;

Il — Papel Social e Familiar da Pessoa ldosa: &ficia e Maus
Tratos, Renda e Previdéncia;

IV — Politicas Educacionais para a Pessoa Idosa;
V — A Pessoa Idosa Ribeirinha e de Ambientes Rurais.

§ 2° - Cada grupo de trabalho utilizara os instruaiema avaliacdo e
da deliberagdo de prioridades, relativo ao seutemia; conforme
padronizagdo enviada pela Comissao Organizadora.

§ 3° - Cada grupo de trabalho contara com um ou faeiltadores
indicados pela Comissdo Organizadora e devera hescalm
coordenador (preferencialmente pessoa idosa) e pelbos um
relator. Ao final dos trabalhos, os participantesvetdo definir
aproximadamente 05 (cinco) prioridades para cada ei

§ 4° - Os facilitadores terdo como atribuigdesmaeas discussdes e
esclarecer pontos ndo compreendidos pelos partteiga

§ 5° - O coordenador terd como atribuicdo coordersadebates
assegurando o uso da palavra a todos os que @esejar

§ 6° - O relator tera como atribui¢Ges registrac@elusées do grupo
em instrumento proprio fornecido pela Comissdo Orgalora e que
sera apresentado em plenaria no final dos trahalbesm como

entregar as conclus@es finais do seu grupo a rielato evento.

Artigo 17 — Havera uma relatoria responsavel pela sisteagdtir do

Relatério Final da Conferéncia, a ser encaminhad®omissdo de
Relatoria da Conferéncia Estadual de Defesa dost@sreia Pessoa
Idosa até o dia 22 de julho de 2011.

Artigo 18 — A comissdo Organizadora se responsabilizara pela
escolha dos membros que participarao da mesa de@ydem como
pelos que irdo compor a mesa de palestras e a ¢dmdla plenaria
final.

CAPITULO VII
Da Plenéria

Artigo 19 — A plenaria dd2 Conferéncia Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa ldosa de Caceres seréonstituida pelos
participantes credenciados.

Artigo 20 — A plenaria terd a competéncia de: discutir, \agraou
rejeitar, em parte ou na totalidade, o regimenterito; as conclusdes
e propostas dos grupos de trabalho; bem como aeaizleicdo dos
delegados para a Conferéncia Estadual de DefeséDulesgos da
Pessoa Idosa e votar os encaminhamentos finais.

§ 1° - A manifestacdo e ou intervencdo dos membeo$lenéaria
ocorrerd mediante prévia inscricdo na mesa coodibeaa

§ 2° - As decisdes da Plenaria serdo todas porriamaimples.

§ 3° - Cada delegado tera direito a 01 (um) voto.

§ 4° - As votacdes na plenéria seréo feitas comlizagdo do cracha
de identificagao.

Artigo 21 — Na apreciacédo das avaliagdes e prioridades dos dios
trabalhos de grupo, a mesa colocara em discussamtagao,
sucessivamente, as conclusdes e propostas apoEepios grupos
de trabalho, sendo possivel nesta apresentacioliciasdo de
destaque.
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Artigo 22 — Os destaques terdo a intervencdo de até qud
participantes, sendo dois para a defesa e doisgra@minhamento
em contrario.

§ 1° - Cada delegado tera até dois minutos parman#destacéo;

§ 2° - Os pontos que nenhum delegado solicitangastno momento
da votacdo, serdo considerados aprovados por uidadien pela
plenéria final.

Artigo 23 — Durante a 4 Conferéncia Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa ldosa de Cacerepoderdo ser apresentadas
mogoes, que deverdo conter no minimo 10% de assisados
delegados presentes, as quais deverdo ser anexasasabalhos
conclusivos dos grupos.

Paragrafo Unico — Somente fardo parte do documento final, &
mocoes aprovadas em plenaria.

CAPITULO VIl
Dos Recursos da Conferéncia Municipal

Artigo 24 — As despesas com a organizacao geral e a reiziad®
Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pgsa Idosa de
Céceres correrdo por conta das instituicbes que compdem
Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal espascpor ela
efetuadas.

CAPITULO IX
Das Disposi¢@es Finais

Artigo 25 — Serdo conferidos certificados aos membros qu
participarem, no minimo de 65% (sessenta e cincoceoto) dal?
Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pgsa Idosa de
Céceres

Artigo 26 — A prestacdo de contas devera ser feita na sesdifidria
do CMDDPI seqiiente a Conferéncia e publicada em tcabstume,
assim como encaminhada a Secretaria Municipal dsist@scia
Social.

Artigo 27 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss
Organizadora e, caso ndo haja consenso, seramfuaguendria para
apreciacao e deciséo.

Céceres 12 de Julho de 2011.
Publicado por:
Fernanda de Almeida Gongalves
Cadigo Identificador:4B3476F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
RESOLUCAO N.° 08 DE 09 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre a Criagdo da Comissédo de visitas d
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessdg
Idosa de Caceres, as instituigbes que atuam naalefe
dos direitos da pessoa idosa em Céaceres

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Reddosa —
CMDDPI, no uso de suas atribuicdes legais que cerdetei n.°
1.486 de 08 de Outubro de 1998 e diante da DELIBERAQFO
COLEGIADO em Reunido Ordinaria no dia 09 de agosta2dl1,
com registro em Ata n.° 25, resolve:

Art. 1° - Aprovar por consenso a Criagdo da Comisséo de sidda
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Peddosa de

Caceres, as instituicdes que atuam na defesa deitoslida pessoa
idosa em Céaceres a qual sera composta por:

- Sr. Adelino Braga — Fundagdo Casa de Maria e José;

- Sr2 Marizete Carneiro Guimardes - Associacdo RemnBkraterno

Jodo Gabriel;

- Convidados.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

tro

a

" o O

Céceres - MT, 09 de agosto de 2011.
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MARIZETE CARNEIRO GUIMARAES
Presidenta do CMDDPI
Publicado por:
Fernanda de Almeida Gongalves
Cddigo Identificador:66AC5D25

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
RESOLUCAO N.° 07 DE 05 DE JULHO DE 2011

Dispde sobre a Aprovacdo do Regimento da 12
Conferéncia do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa ldosa.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Reddosa —
CMDDPI, no uso de suas atribuicdes legais que cerdetei n.°
1.486 de 08 de Outubro de 1998 e diante da DELIBERAQFO
COLEGIADO em Reuniéo Ordinaria no dia 05 de julh@@#&1, com
registro em Ata n.° 23, resolve:

Art. 1° - Aprovar por consenso 0 Regimento da 12 Conferéncia do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Peddoaa de
Céaceres — MT que realizar-se-a nos dias 11 e 1@ o Auditério

da FAPAN — Faculdade do Pantanal situada a Av.L8&g n° 2522,

Jd. Cidade Nova;

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.
Céceres - MT, 05 de julho de 2011.

MARIZETE CARNEIRO GUIMARAES
Presidenta do CMDDPI

Publicado por:
Fernanda de Almeida Gongcalves
Cadigo Identificador:44CC29CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
RESOLUCAO N.° 09 DE 06 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre a Aprovacdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa de Céceres.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Reddosa —
CMDDPI, no uso de suas atribuicdes legais que cerdetei n.°
1.486 de 08 de Outubro de 1998 e diante da DELIBERAQHO
COLEGIADO em Reunido Ordinéaria no dia 06 de setenoler@011,
com registro em Ata n.° 26, resolve:

Art. 1° - Aprovar por consenso aprovar o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Peddosa de
Céceres, devendo o mesmo ser encaminhado para aadevi
publicacéo;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
Céceres - MT, 06 de setembro de 2011.

MARIZETE CARNEIRO GUIMARAES
Presidenta do CMDDPI
Publicado por:
Fernanda de Almeida Gongalves
Cddigo Identificador:86529E47

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
REGIMENTO INTERNO - CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

CAPITULO | — Da Denominacgéo, Sede, Foro e Duragdo
CAPITULO Il — Das Competéncias

CAPITULO Il — Da Organizacio e Composicéo

- SECAO | — Dos (as) Presidente e Vice-Presidente

- SECAO Il — Da Secretaria do Conselho

- SECAO Il — Dos Conselheiros

CAPITULO IV - Das Comissdes e Grupos de Trabalho
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- SECAO | - Das Comissdes Tematicas

- SECAO Il - Dos Grupos de Trabalho

CAPITULO V - Do Plenario

CAPITULO VI - Dos Critérios para o Cadastramento da|
OrganizacBes ndo Governamentais

CAPITULO VIl — Das Penalidades

CAPITULO VIl — Do Fundo Municipal Dos Direitos daeBsoa ldosa
CAPITULO IX — Das Disposicdes Gerais e Transitdrias

CAPITULO |

Da Denominacao, Sede, Foro e Duracao

Art. 1°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da d¥ess
Idosa — CMDDPI, criado pela Lei Municipal n°® 1.48& 08 de
Outubro de 1998, com sede e foro no Municipio deefedc— MT, é
um o6rgao colegiado de carater publico, sem finsatiuos, credo
politico ou religioso, com prazo determinado deadéo, que se
regera por este Regimento e por Resolugdo do Con$dérm,
vinculado e nao subordinado a Secretaria Munidpah¢do Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das®&s
Idosa, oOrgdo paritario com fungdo consultiva, dehliva,
controladora e fiscalizadora da politica de defdea direitos da
pessoa idosa, tem por finalidade congregar e canjagforcos dos
orgaos publicos, entidades privadas e grupos arados, que tenham
em seus objetivos o atendimento da pessoa idosdetcendo as
diretrizes e a definigdo da Politica Municipal diseitos da Pessoa
Idosa no Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso

CAPITULO Il

Das Competéncias

Art. 3°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da d¥ess
Idosa:

| — A formulagdo da politica de promocéo, de protecée defesa dos
direitos da pessoa idosa, observada a legislacadgem atuando no
sentido de plena insercdo da pessoa idosa na di@econdmica e
politico-cultural do Municipio de Céaceres, Estaddvigo Grosso;

Il — O estabelecimento de prioridades de atuacgédo e fitécde da
aplicacdo dos recursos publicos federais, estadearmunicipais
destinados as politicas sociais basicas de aténgéssoa idosa;

Il — O acompanhamento da elaboracdo e da avaliacdoogaspa

orcamentéria do Municipio, indicando aos Conselhespdliticas

setoriais ou, no caso de inexisténcia destes, i@et@da Municipal de
Acdo Social compete, as modificacdes necessar@amsecucdo da
politica formulada, bem como a andlise da aplica@@® recursos
relativos a competéncia deste Conselho;

IV — O acompanhamento da concessdo de auxilios, sulesemrcd
verbas de representacdo parlamentar as entidadéiEulpaes,
filantrépicas e sem fins lucrativos atuantes naditeento a pessoa
idosa;

V — A avocacéo, quando entender necessario, do corgoliee a
execucao da politica municipal de qualquer aresci@mhiada a pessoa
idosa;

VI — A proposigdo, aos poderes constituidos, de moddiea nas
estruturas dos 0Orgdos governamentais diretamerdados a
promocao, protecdo e defesa dos direitos da pahsss

VII — O oferecimento de subsidios para a elaboragcdagatieentes
aos interesses da pessoa idosa em todos os niveis;

VIl — O incentivo e 0 apoio a realizagdo de eventos,deste
pesquisas no campo de promogédo, protecdo e dedssdirgitos da
pessoa idosa;

IX - A promocao de intercambio com entidades publicestitiicoes
do 2° setor, organismos nacionais e estrangeiiszndo a atender aos
objetivos propostos;

X - O pronunciamento, a emissdo de pareceres e a gitestke
informagbes sobre assuntos que digam respeito &nogdm, a
protecdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

Xl — A aprovagdo, de acordo com critérios estabelecideste
Regimento, do cadastramento de entidades de defasadeo
atendimento a Pessoa ldosa, que pretendam seaing@gConselho;

Xl - O recebimento de peticbes, denlncias, reclamagoes,
representacfes ou queixas de qualquer pessoa,epmsfeito aos
direitos assegurados a pessoa idosa, com a ad@ganddidas
cabiveis;

Xl - A deliberagdo sobre a movimentacdo de recursoadai@s
vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Paddosa.

CAPITULO Il

Da Organizacéo e Composi¢éo

Art. 4°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das®zs
Idosa sera composto por 06 (seis) membros e réspecuplentes,
nomeados pelo (a) Prefeito(a) do Municipio, com daém de 02
(dois) anos, permitida uma recondugao, sendo atsseriminados:

| — 03 (trés) representantes de organizagbes ndo gowentais de
ambito municipal diretamente ligada a defesa ow@ndimento a
pessoa idosa, legalmente constituidas e em furiema ha mais de
02 (dois) anos;

Il - 03 (trés) representantes do poder executivo npadici

Il - A posse dos novos conselheiros ocorrera por tnémsfia por
parte dos conselheiros antecessores, e em casmreitidrios, pelo
(a) Prefeito (a) Municipal.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da d¥ess
Idosa conta, em sua organizacdo, com uma DiretBkecutiva
composta por:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

- ~Secretaria.

SECAO |

Dos(as) Presidente e Vice- Presidente

Art. 6°. O(a) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Npalide
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa serdo eleit@sseus membros,
em reunido do Conselho, por um periodo de 02 (cmiss, por
maioria absoluta.

Paragrafo Unico.— O(a) Presidente podera ser reconduzido por um
mandato consecutivo.

Art. 7°. Compete ao(a) Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extiradrias;

Il — Ordenar o uso da palavra;

Il - Submeter a votacéo as matérias a serem deciditaplpnario,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendeengpre que

necessario;

IV — Assinar atas, resolugbes e documentos relativaeldseracdes
do Conselho;

V — Submeter a apreciacéo do Plenario o relatériolalmu@onselho;
VI — Delegar competéncias;

VII — Decidir as questdes de ordem;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 7
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VIIl — Representar o Conselho em todas as reunides, esjuibra
dele, podendo delegar a sua representagdo referendumdo
Conselho;

IX — Determinar a Secretaria do Conselho, no que coal®tecucao
das deliberagBes e emendas do conselho;

X — Formalizar, apés aprovacdo do Conselho, os afastames
licencas aos membros;

Xl — Determinar a inclusdo na pauta de trabalhos desntss e
exames do Conselho;

Xl — Instalar as Comiss@es constituidas pelo Conselho;

Xl — Cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tampdla
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

Art. 8°. O (a) Presidente do Conselho sera substituido esfalias e
impedimentos pelo(a) Vice-Presidente, a quem cugnriexercicio
de suas atribuigdes.

Art. 9°. Ao (a) Vice-Presidente compete:
| — Substituir o (a) Presidente em seus impedimeniaaigéncias;
Il — Auxiliar o (a) Presidente no cumprimento de sudbuicoes;

Il — Exercer as atribuicdes que a ele sejam confepielasPlenario.
SECAO Il

Da Secretaria do Conselho

Art. 10. O(a) Secretario(a) sera responsavel pela Secrethria
Conselho e sera eleito(a), entre seus membros, emace do
Conselho, por um periodo de 02 (dois) anos, pornaaabsoluta.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Acdo Social assegurar
0 apoio técnico, a estrutura administrativa finnace do pessoal
necessario para o adequado desenvolvimento dedhosb

Art. 11. Compete a Secretaria do Conselho:

| — Elaborar Atas;

Il — Expedir correspondéncia e arquivar documentos;

Il — Prestar contas de seus atos a Presidéncia, infdovade todos
os fatos que tenham ocorrido no Conselho;

IV — Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V — Manter os Conselheiros titulares e suplentes irddoa das
reunifes e da pauta a ser discutida, inclusivemtitd das Comissées
de Trabalho e de assuntos de interesse da pessaa id

VI — Lavrar as atas das reunifes, proceder a suaa@&taubmeté-las
a apreciacgao e aprovagédo do Conselho;

VIl — Receber, previamente, relatérios e documentos amser
apresentados na reunido, para o fim de processaraeintlusdo na
pauta;

VIII — Providenciar registro, publicacdo das Resolucdasegando
uma copia a cada conselheiro;

IX — Exercer outras fung¢Oes correlatas que lhe sejaihutitas
pelo(a) Presidente ou pelo Plenario.

Art. 12. As agbes do(a) Secretario(a) serdo subordinada®) ad
Presidente que atuara em conformidade com as dsaisdPlenario.

Art. 13. O(a) Secretario(a), em suas faltas ou impedimesetoa
substituido por um dos Conselheiros indicado peP(e$idente.
SECAO Il

D

—

Dos Conselheiros

Art. 14. Aos membros do Conselho Municipal de Defesa dodtb#e
da Pessoa Idosa compete:

| — Comparecer as reunides;
Il — Debater e votar a matéria em discusséo;

Il - Requerer informacéo, providéncia e esclarecimemesa, ou a
Secretaria;

IV — Pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixaelo(a)
Presidente;

V — Apresentar relatérios e pareceres dentro do pestabelecido
pelo(a) Presidente;

VI — Participar das comiss@es, com direito a voto;
VIl — Propor temas e assuntos para a deliberacéo dar®len
VIII — Apresentar questdo de ordem na reunido;

IX — Acompanhar as atividades da Secretaria.

CAPITULO IV

Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 15. — As ComissGes Tematicas, de natureza permanente, e 0S
grupos de Trabalho, de natureza temporaria, tém fipatidade
subsidiar o Conselho no cumprimento de suas compate

§ 1° —as ComissGes Tematicas e os Grupos de Trabalho sao
constituidos de forma paritaria e segundo suasdafies com os
temas a serem tratados.

§ 2°. -a qualquer Conselheiro é facultado participar easides de
qualquer Comisséo ou Grupo de Trabalho, com digeitoz.

§ 3°. - As comissdes e grupos de trabalho contardo como® a
técnico e operacional da Secretaria do Conselha, paealizacdo de
suas reunides e elaboragdo dos relatorios.

Art. 16. — Cada Comissao e Grupo de Trabalho terd um coordenado
escolhido dentre os seus membros.

Art. 17. — Devera apresentar relatério e pareceres dentrp@aes
fixados.

SECAOQ |

Das Comissdes Teméticas

Art. 18. — O Conselho contara com as seguintes Comissdes
Tematicas:

| - Comisséo de Politica e Normas da Assisténcia Social
Il - Comisséo de Financiamento e Orgamento da Assiat&odial;

Ill - Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento dasaetidde
Assisténcia Social registradas no CMAS;

IV - Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento das desida
publicas de Assisténcia Social.

Art. 19. — Os Coordenadores das Comissdes exercerdo esta funcao
por um periodo de um ano, permitida uma Unica IhegD.

SECAO Il

Dos Grupos de Trabalho

Art. 20.- Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por detife da
Plenaria para estudar, analisar, opinar e emitieqe sobre matéria
que lhes for distribuida.

CAPITULO V

Do Plenario

Art. 21. Compete ao Plenario do Conselho Municipal de Defesa d
Direitos da Pessoa Idosa deliberar:

| — Por maioria de %. (trés quarto) dos Conselheiros segsiintes
casos:
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a) Aprovacdo e Alteracdo do regimento Interno;
b) Eleicdo da Diretoria Executiva;

Il — Nos demais casos com a presenca da maioria de {30%os
Conselheiros em primeira convocagéo; e em segundeocacao
apo6s com qualquer nimero, nos casos de matériagélecia;

Paragrafo Unico.No caso do inciso |, se no for alcancado o quoru
de ¥ (trés quarto), ser4 convocada nova reunidaraddo prazo de
07 dias.

Art. 22. O Plenario serd composto pelos membros do Consel
presentes na forma do artigo 20 deste Regimentguabcompete
acompanhar e controlar em todos 0s niveis, as adeéesua
competéncia.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes terdo direito a voz ng
reunibes, tendo direito a voto quando em subsfituido titular,
integrando o plenario para efeito gigorum

Art. 23. Todas as sessfes do Conselho serdo publicas eigescdd
ampla divulgacgéo e as resolugdes aprovadas paidritie

Art. 24. O plenario do Conselho reunir-se-4 mensalmente arates
ordinario, em local previamente designado e, ewfinariamente,
sempre que convocado pelo seu(sua) President@igativa propria
ou requerimento da maioria absoluta de seus membwoas no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. Os assuntos urgentes deveréo ser decididos pelo
Presidente de oficiad referendundo Conselho.

Art. 25. As reunides extraordinarias do Conselho serdozeshls,
mediante convocagdo, com antecedéncia minima d@r&3 dias,
devendo constar da mesma, a ordem do dia com gastassuntos a
serem tratados.

Art. 26. Ao Plenario do Conselho compete:
| — Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua agieci

Il — Baixar normas e resolu¢gbes de sua competénciassiei® a
regulamentac&o e implementacéo da Politica Murlidip®efesa dos
Direitos da Pessoa Idosa;

Il — Aprovar a criacéo e dissolucéo de Comisséo perreseegrupo
de trabalho, suas respectivas competéncias, suposigéo e prazo
de duracéo;

IV — Requisitar aos 6rgaos da administracédo publicaoegamizacoes
ndo governamentais, documentos, informacdes, estoua@areceres
sobre matérias de interesse do Conselho;

V — Eleger a Diretoria Executiva, em reunido extravada em
seguida a posse do Conselho, por maioria absotuteds membros
titulares e na auséncia destes pelos respectiptanses;

VI — Convocar a Conferencia Municipal dos Direitos dasBasdosa
gue se reunira a cada dois anos, ou extraordinani@npor maioria
absoluta de seus membros, sob a coordenacdo desigeli@n
mediante Regimento préprio;

VII — Deliberar por maioria simples a destituicdo de @lresros.

Art. 27. As reunifes terdo sua pauta preparada pela Séardt@mr
Conselho e dela constara necessariamente:

| — Abertura da sessdo, leitura. Discusséo e votag&@dadda reuniéo
anterior;

Il — Avisos, comunicac¢des, apresentagdo de correspcadén
documentos de interesse do plenario;

Il — outros assuntos de ordem geral de interesse d@lBons

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

IV — A ordem do dia abrangera a discusséo e votacamadéria,
conforme a pauta de convocacéo.

Art. 28. A deliberagdo sobre matérias originais das Comissdes
obedecera as seguintes etapas;

| — O(a) Presidente dara a palavra ao Relator da Camisaéa
exposicdo da matéria e apresentac&o do relatdriesgaito;

Il — Terminada a exposicdo e a leitura do relatérioaééra sera
posta em discussao;

Il = Encerrada a discussao far-se-a votacao.

Art. 29. E facultada a qualquer Conselheiro vistas de naatérida
ndo julgada, por prazo fixado pelo(a) Presidenie, mfio excedera 10
(dez) dias, devendo necessariamente entrar em piEUteeunido
seguinte.

Paragrafo Unico. Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o
prazo devera ser utilizado conjuntamente pelos Qlueises.

Art. 30. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para
apreciacdo do Plenario, desde que a encaminhe @t&&r do
Conselho com 05 (cinco) dias Uteis de antecedépaia, inclusédo na
pauta da reunido subsequente.

CAPITULO VI

Dos Critérios para o Cadastramento das Organizacds n
Governamentais

a) Art. 31. As organizagdes ndo governamentais para se caeastea

integrar o Conselho deverdo preencher as condigdgilas neste
Regimento, incluindo o plano anual de trabalho didade com as
pessoas idosas, e apresentar os documentos abpeafieados:

| — Ata de constituicdo da entidade/instituicao;

Il — Ata da elei¢c&o e posse da Diretoria atual;

Il — Estatuto;

IV — Alvara de funcionamento expedido pela Prefeitutaidipal;

V — Documentos de inscricdo da Receita Federal — CNPJ;

VI — Matricula no INSS e certidédo de debito;

VIl — Certiddo de utilidade publica municipal para asidedes
beneficentes e/ou filantrépicas.

Paragrafo Unico. Os documentos constantes dos itens I, I, e llI,
deverdo estar registrados em cartério de titubscementos.
CAPITULO VI

Das Penalidades

Art. 32. Sera destituido, o Conselheiro que:

| — Desvincular-se do 6rgéo de origem de sua repiagait

Il — Faltar a 03 (trés) reuniBes consecutivas ou G&d¢giintercaladas,
sem justificativas, sem a presenca do respectipleste;

Il — Apresentar procedimento incompativel com a digieddas
funcdes;

IV — For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime
contravencao penal.

§ 1° O(a) Presidente, apo6s deliberagdo por maioria laasao
Plenario, acerca da destituicdo do Conselheiro, naara a entidade
ou Poder Publico que o0 nomeou para que seja fsitédstituicéo.

§ 2° Em caso de renuncia a entidade devera indicar awo n
representante.

§ 3°.Sera formado grupo de trabalho para analisar grgrarecer nas
ocorréncias dos incisos Il, lll e IV.

§ 4°. A substituicdo de Conselheiro deverd ser oficidbza
Secretaria de A¢do Social para providéncias.
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Art. 33. Perdera a representacdo no Conselho a entidadayigast
ou organizacdo ndo governamental que incorrer rigsaseguintes
condicgbes:

| — Atuacgdo irregular de acentuada gravidade admaigdr que a
torne incompativel com as finalidades do Conselho;

Il — Extingdo de sua base territorial de atuagdo no id¥io,
inclusive por determinacao judicial;

Il — Desvio de sua finalidade principal, pela ndo &t dos
servigcos propostos na area de defesa e atendidg@ssoa idosa;

IV — Renuncia;

§ 1°.A perda do mandato dar-se-a por deliberacédo darimaimples
do Plenario do Conselho, em procedimento iniciadopgpovocagéo
de quaisquer dos seus integrantes, do Ministériblid®i ou de
qualquer cidadao, assegurado o direito de ampésaef

§ 2° Em caso de ndo haver entidade suplente, a mesrda ge

substituida por outra inscrita no Conselho, atral@gesolucédo de
convocagao e aprovado pelo Plenério.

CAPITULO VIII

Do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 34. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa é um

instrumento de captagdo, repasse e aplica¢édo desosadestinados a
implantacdo, manutencéo e desenvolvimento de psjptogramas e
acoes dirigidas a Pessoa ldosa no Municipio de E€sceMT, nos
seguintes termos:

| — O FMDDPI sera vinculada a Secretaria Municipahgéo Social;

Il — Os recursos destinados ao FMDDPI serdo depositados
Instituicdo Financeira, em conta especial sob @mémc¢do “Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa”;

Il — Os recursos financeiros do FMDDPI serao libergutoa atender
a realizacdo de projetos, programas e atividagesyadas de acordo
com as prioridades estabelecidas pelo Conselho;

Art. 35. Constituem fontes de recursos do FMDDPI:
| — As transferéncias oriundas do Municipio;

Il — As transferéncias da Unido, do Estado, de seu#osrg suas
respectivas autarquias, fundacdes, fundos, emprpsadicas e
sociedades de economia mista;

Il = As receitas de doacdo, legados, contribuicbes ierneido,
valores, bens moveis e iméveis que venha a recEbpessoas fisicas
ou juridicas ou de organismos publicos ou privad@ionais ou
internacionais;

IV — O produto de aplicacdes financeiras dos recurispsuiveis;
V — As demais receitas destinadas ao FMDDPI;

Art. 36. O FMDDPI ndo manterd pessoal técnico-administrativp
proprio, que na medida da necessidade serd fomepiela
Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A contabilidade do FMDDPI sera organizada
processada pela Diretoria Contabil Financeira daeSs@ Municipal
de Acdo Social, de forma a permitir o exercicio fascdes de
controle prévio, concomitante e subsequente.

Art. 37. A Administracdo Municipal, mediante decreto, eslatera
as normas relativas a estruturacéo, organizac@eraconalizacdo do
FMDDPI.

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 38. O presente Regimento Interno podera ser alteradmdwoou
em parte, mediante aprovagdo da maioria absoligargmnbros, em
reunido plenéria convocada especialmente pardigsse

Art. 39. Todos Conselheiros tem livre acesso a documentagéo,
mediante solicitagdo por escrito ao(a) Presiderte Gbnselho,
observando o sigilo legal.

Art. 40. Fica expressamente proibida a manifestacdo palitico
partidaria e religiosa nas atividades do Conselho.

Art. 41. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem
prévia delegacéo.

Art. 42. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seessH,
realizando estudos, debates e propondo acdes.

Art. 43. Registrando duvidas de interpretacdo ou constatsedo-
lacuna neste Regimento Interno, o plenério devesidlida respeito.

Art. 44. Este Regimento entrara em vigor na data de suacpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Céceres — MT, 01 de margo de 2011,
Publicado por:
Fernanda de Almeida Goncalves
Cadigo Identificador:2A778970

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 366 DE 17 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezem@r®009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de

24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
16549, de 14 de julho de 2011, da Secretaria Mpalicide
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinagim, carater de
excepcional interesse publico, com vinculo prewifsi ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juriigtatutario —
Lei Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoraaixab
relacionadas, para exercerem suas fun¢des na &ecidunicipal de
Educacéo.

NOME HABILITACAO HA  |PERIODO

/Angela Ramos Pereira Nunes Pedagogia 2 03.0231na.11
Dionilia Gomes Tavares Letras 20 04.07.11 a 05108.1
Elida Rezende da Silva Pedagogia 30 28.07.11 2231
Kelvia Christiane L. da Silva Pedagogia 20 14.0&211.09.11
Lidiomar Costa de Oliveira Candido Letras 20 10107 15.07.11
Maria Catarina da Silva Magistério 20 03.07.11 #8041
Maria Pedrosa de Aguiar Ribeiro Normal Superior 2011.07.11 a 11.08.11

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 17.08.11
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Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 9CEE5440

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 367 DE 17 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legaig
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocetal &°.
16549, de 14 de julho de 2011, da Secretaria Mpalicide
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°- Alterar a carga horaria dos servidores abaixaciehados,
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.

NOME HABILITACAO IACRESCIMO PERIODO

Isabel Maria de Souza Letras 04 h/a 01.07.11 82810
Jesuina Miranda da Silva Pedagogia 16 h/a 01.Gr2P108.11
Valdinéia Aparecida da Silva Geografia 10 h/a 010&A21.09.11

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de suaigaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 17.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:0F0421DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 368 DE 17 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confereg
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal®@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legaig
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoelzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocetal &°.
16549, de 14 de julho de 2011, da Secretaria Mpaicide
Administracao,
RESOLVEM:

Art. 1°- Reduzir a carga horaria da servidora abaixo mfacla,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

[NomME [HABILITACAO
‘Jesuina de Souza Pereira | Pedagogia |

[REDUCAO [PERIODO |
10 h/a [ 01£2312.11 |

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 17.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:6B210BB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 369 DE 17 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezem@r®009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoelzen®. 098, de

24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abel2005;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo sob Protocetal &°.
16549, de 14 de julho de 2011, da Secretaria Mpalicide
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em cardésexcepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, os senhores abalxconados,
para exercerem suas func¢des na Secretaria Munégdatiucacao.

NOME CARGO PERIODO C.H SALARIO

Marilza da Costa Silva Aux. Serv. Gerais 01.07.2B42.11 40 R$ 545,00
Ozeni Vieira de Oliveira Aux. Serv. Gerais 01.07a123.12.11 40 R$ 545,00
/Antonia Luciene dos Santo$ Aux. Serv. Geraig 01D%.26.10.11 40 R$ 545,00

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 17.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:46EC685B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 370 DE 17 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezem@r®009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoelzen®. 098, de

24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
16549, de 14 de julho de 2011, da Secretaria Mpaicide
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinagim, carater de
excepcional interesse publico, com vinculo previthio ao Regime
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Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime JuriHigtatutario —
Lei Complementar n° 25, de 27.11.97, dos senhotmsEx@
relacionados, para exercer suas fungbes na Sémrdtanicipal de
Educacéo.

[NoME
‘Marcia Aparecida da Silva

[cAarRGO
| Auxiliar de Servicos Gera |4O

[cH [ PERIODO |
[31.07.11a27.1011 |

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacéo

Afixado em: 17.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: F201BA3F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 371 DE 22 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe coaoferg
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei n® 67, de 17 de outubro de 2006;

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocetal &°.
18717, de 15 de agosto de 2011, da Secretaria Mahicde
Administracéo,

RESOLVEM:

Art.1°- Nomear os senhores relacionados abaixoa gampor o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asitdate, para o
mandato de 02 (dois) anos.

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Titular: Leandro Xavier Ursolino
Suplente: Maria Amélia de Lara Aires Faria Braga

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Titular: Graciella Oliveira Coelho
Suplente: Adriane Silva Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO

Titular: Luzinete Tomazelli

Suplente: Ivanilda Aparecida de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E
LAZER

Titular: Valdeci Laurentino da Silva

Suplente: Jesus Escalante

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Titular: Fabiana Carvalho de Medeiros
Suplente: Jane Nunes Motta

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Marlete Helena Gomes
Suplente: José Pereira de Oliveira Junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Evanilda Costa do Nascimento
Suplente: Andréia Carlino
REPRESENTANTES NAO-
GOVERNAMENTAIS

DAS ENTIDADES

CENTRO ESPIRITA DE MATEUS
Titular: Milena Almeida Barbosa Martins
Suplente: Rosimeire Carvalho Ribeiro Antunes

MOVIMENTO NACIONAL DE MENINOS E MENINAS DE
RUA - MNMMR

Titular: Paula Domingas de A. J. Oliveira

Suplente: Caroline Emili de Lima Van Zwieten

UNIAO SOCIAL DE ASSISTENCIA - USA
Titular: Luiz Miguel Oliveira Ramos
Suplente: Giuliano Fontes Raymundi

PASTORAL DA CRIANCA
Titular: Sergio de Aguiar Chaves
Suplente: Jamil Ribeiro Pires

ASSOCIACAO APRENDENDO COM JESUS - AJJ
Titular: Eurides Galdino
Suplente: Laurice de Arruda Fialho

COMUNIDADE EVANGELICA SARA NOSSA TERRA - SNT
Titular: Veronique Alves Ribeiro Lima
Suplente: Marina Pinheiro da Silva

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE

Titular: Douglas Felix da Silva

Suplente: Inés Maria C. Geraldes Garcia

Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretéaria Municipal de A¢éo Social
Afixado em: 22.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:62590CBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 372 DE 22 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal, eo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro

de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
18804, de 16 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Deigado da
servidora APARECIDA SANTINA PANTALEAO LEITE -
Professora Licenciada em Matematica — 20 horasdoba Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir de 15 de agost0d4.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 12
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Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 22.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: DC360E7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 373 DE 23 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe coaoferg
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
18872, de 17 de agosto de 2011, da Secretaria Mahicde
Administracéo,

RESOLVE:

ART.1°- Exonerar a pedido, a Senh@&®aVIA RYCHELE MARIA
JOSEPH LACERDA SODRE DE SOUZA, do cargo em Comissao
de Coordenadora de Inspecdo Tributaria da Secrééamacipal de
Financas da Prefeitura Municipal de Caceres, Esladdato Grosso,
a partir de 31.08.2011.

ART.2%-Este Decreto entrara em vigor na data da sua qaghlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 23.08.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: F2908EC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 374 DE 23 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confereg
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, &@SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G°.
19094, de 19 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao,

RESOLVEM:

Art. 1°-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Deteado da
servidoraLUCY DOS SANTOS BACA - Agente Comunitario de
Saude - 40 horas, lotada na Secretaria MunicipSladele, a partir de
22 de agosto de 2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 23.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador: AFBA43C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 375 DE 23 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o

Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@®SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezem@r®009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.

15921, de 07 de julho de 2011, da Secretaria Mpalicide
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinagim, carater de
excepcional interesse publico, com vinculo prewifsi ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juriigtatutario —
Lei Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoraaixab
relacionadas, para exercerem suas fun¢des na &ecidunicipal de
Educacéo.

NOME HABILITAGAO HA  |PERIODO

/Amilton Batista Moreira Geografia 30 29.06.11 a00611

/Andina Maria Santos Leite Normal Superior 30 29106 14.07.11
/Angela Maria Ramos Pereira Nunes Magistério 2() ®%9Da 08.09.11
Bethania Severina da Cunha Geografia 2( 29.060B109.11

Juciara Rodrigues Souza Pedagogia 3 29.06.1D08.08.
Kelvia Christiane Lemes da Silva Pedagogia 20 29106 08.09.11
Marcia Lopes Ribas Nogueira Pedagogia 2q 29.0608.69.11

Prefeitura Municipal de Céaceres, 23 de agosto d&.201

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacéo

Afixado em: 23.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador:0B716B77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 376 DE 23 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o

Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@®SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezem@r®009, alterada
pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoelzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
15921, de 07 de julho de 2011, da Secretaria Mpaicide
Administracéo,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 13
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RESOLVEM:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinaeim, carater de
excepcional interesse publico, com vinculo previthio ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Jurillgtatutario —
Lei Complementar n°. 25, de 27.11.97, dos senhotmEx@
relacionados, para exercer suas fungfes na Sémr®tanicipal de
Educacéo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
[NOoME [cH [PERIODO |
[Eva Benedita de Almeida [ 40 | 29.06.11 208.09.11 |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NOME CH
Diva Maria Fardim 40
Gislaine Ribeiro de Pires Neves 40 29.06.11 a 18107
Rozangela Pinto de Miranda 40 29.06.11 a 08.09.11
Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 23 de agosto d&.201

PERIODO
29.06.11 a 08.07.11

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 23.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador: F24932EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 377 DE 29 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe cooferg
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e 3ECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicbes
legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, alteradia lps n° 2.258, de 16
de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24vdeefen de 2011,
e:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢ao
Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Orgénica Muigal e Lei
Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral g°.
18454, de 11 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao;

CONSIDERANDO a continuidade dos servigos essenciais da area
salde e, que a falta de profissionais, possa congten a

administragdo publica em geral, e trazer prejuizosaidde da
populacéo;

RESOLVEM:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado, em eardé excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, o senbEGO ANTONINI
DOS SANTOS,com carga horaria de 40 horas semanais, para exerge
as fungbes de Farmacéutico, lotado na Secretammacigal de Saude,
no periodo de 11/08/2011 a 31/12/2011.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decretergora conta do
Elemento de Despesa 3.1.90.04 — 004 - Contratac&oT@mpo
Determinado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuia publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 29 de agosto dé&.201

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria de Saude Interina

Afixado em: 29.08.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:8CA463B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 378 DE 29 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ ® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abel2005;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
18834, de 16 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em cardéeexcepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, o serfh®BIO DUARTE DA
COSTA, para exercer as fungbes de Assistente Admiriisirata
Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de 818001 a
31.12.2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 29.08.11.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:28D5DA9%A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 379 DE 29 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@®SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de

24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abi€l2005;
CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
18693, de 15 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracéao,

RESOLVEM:
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Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em cardéeexcepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, os senhores abelxcionados,
para exercerem suas fung6es na Secretaria Mundgpatiucacéo.

NOME HABILITACAO PERIODO C.H | SALARIO
Neize Fatima de Souza Historia 01.08.11 a 23.12.1j20 R$ 927,75
Maria Aparecida Lira da Silva| Letras 01.08.11 &2311 30 R$ 1.391,63
Abigail Moraes de Oliveira Pedagogia 01.08.114@491 30 R$ 1.391,63
Marlei Juvenal da Conceigédo | Pedagogia 01.08.111418 20 R$ 927,75
g:fi';g'faesc”s“”a Simoncelp yagogia 01.08.11229.10.11| 30| R$1.391,63
Jodo Carlos Campos Vieira Magistério 01.08.11 4231 27 R$ 834,97
llza Ribeiro de Campos Pedagogia 01.08.11 a 23112.120 R$ 927,75
Marcia Helena Ribeiro Toledg Normal Superior 011082 23.12.11 20 R$ 927,75
Janeide Pereira da Silva Pedagogia 01.08.11 a.23.12| 20 R$ 927,75
Luciane do Prado Pedagogia 01.08.11 a 13.09.11 0$ 1.391,63
Nair Rocha Para Geografia 01.08.11 a 23.12.11L 26 1.R%,07
Jane Antunes Magalhdes Pedagogia 08.08.11 a 26.10{20 R$ 927,75
Luciana Brum da Silva Pedagogia 08.08.11 a 23.12.120 R$ 927,75

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 29.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: A3CE18B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 380 DE 29 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@®SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legaig
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral f°.
18693, de 15 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao,

RESOLVEM:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinaeim, carater de
excepcional interesse publico, com vinculo prewifsi ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime JuriHigtatutario —
Lei Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoraaixab
relacionadas, para exercerem suas fun¢des na &ecidunicipal de
Educacéo.

NOME HABILITACAO HA  |PERIODO

/Ana Paula Inacio de Oliveira Pedagogia 20 03.08.27.10.11
Lenira da Silva Andrade Pedagogia 20 26.08.11 @831
Cristiane Rosa Valentim Pereira Letras 30 10.08.30.11.11
Catarina Donizeti Solidera Ferreira Histéria 20| 0B411a02.11.11
Silvia Keles Garcia de Moura Pedagogia 20 30.08.20.09.11
Olivia Artiaga da Silva Pedagogia 20 03.08.11 4@01
Ruberléia Cicera do Couto Costa Normal Superior 2(D4.08.11 2 03.11.11
Maria Pedrosa de Aguiar Ribeiro Pedagogia 3( 12108.06.10.11
Vera de Campos Silva Pedagogia 30 06.08.11 a 23.12.
/Andreia de Oliveira Pinto Barros Pedagogia 20 110& 03.09.11
Carolina Pachuri Pedagogia 20 06.08.11 a 23.12.11
Marcia dos Santos Silva Pedagogia 20 04.08.111030

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 29.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: A2A90182

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 381 DE 29 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@®SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuigbes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de

24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocetal &°.
18693, de 15 de agosto de 2011, da Secretaria Mahicde
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°- Alterar a carga horaria dos servidores abaixaciehados,
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.

NOME HABILITACAO IACRESCIMO PERIODO

ﬁ[‘ﬂzf Maria Ramos  Perely,. sierio 10h/a 01.08.11 a23.12.11
Jair Paulo Xavier de Souza Pedagogia 10 h/a 01.@B82B.12.11
lara Lemes da Silva Bassan Historia 12 h/a 01.0803.09.11
Maria lva Ramos de Oliveira Pedagogia 10 h/a 1%108.09.10.11
g'l?\/‘gr'z Aparecida Ribeiro o0 2004ia 10 h/a 15.08.11 2 09.10..1
Alessandra Aparecida Caetanq  Letras 10 h/a 15.@810110.11
Roselene de Jesus Motta da S|@aografia 10 h/a 15.08.11 2 10.10.11
/Ademildo Pereira de Oliveira Geografia 04 h/a 15108 23.12.11
Neuza Marcelina Lopes Pedagogia 08 h/a 15.08.B11221
Paulo Vieira da Silva Letras 10 h/a 16.08.11 240D
Rosimeire da Cunha Scarpat QRedagogia 10 h/a 16.08.11 a 10.09.11
Sonia dos Reis Carvalho Pedagogia 10 h/a 15.0815114.11
Maria Aparecida de Freitas Historia 05 h/a 15.0&15.11.11

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de suaigaghb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacéo

Afixado em: 29.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: 82310374

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 382 DE 29 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@®SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legais
qgue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de

24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005;
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CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral fe.
18693, de 15 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°- Reduzir a carga horaria das servidoras abaixciogladas,
lotadas na Secretaria Municipal de Educacéo.

NOME HABILITAGAO REDUGAO PERIODO
Alzira Rocha Pedagogia 10 01.08.11 a 23.12.11
Naiara Aparecida Palma de Paula Matematica 10 (11G823.12.11

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 29 de agosto dé.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 29.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: C89CB90B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 383 DE 29 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg o

Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal®@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legaid
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoelzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abi€l2005;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
18693, de 15 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao,

RESOLVEM:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em cardéeexcepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, os senhores abelxcionados,
para exercerem suas fung6es na Secretaria Mundgpatiucacéo.

NOME CARGO PERIODO C.H | SALARIO
Eva Benedita de Ameida [P % D15 08112231211 | 40 | RS 602,40
Ivanilde da Chaga Domingo| Aux. Serv. Geraig 01.0814.09.11 40 R$ 545,00
Iranice Morais de Campos Aux. Serv. Geraig 01.08.07.11.11 40 R$ 545,00

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 29.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: COA57CCC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 386 DE 30 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, eo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro

de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
19543, de 30 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracéo,

RESOLVEM:

Art.1°-Conceder a servidordANEIDE PEREIRA DA SILVA ,
Professora Licenciada em Pedagogia, lotada nat8egar&lunicipal
de Educacéo, 120 (cento e vinte) dias de LicencstaB®, sob o
Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho-Previ@@NSS, a
partir de 05 de setembro de 2011.

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de puialicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 30.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 68B5EE4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 389 DE 02 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe coofere
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e 3ECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicbes
legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, alteradialps n° 2.258, de 16
de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24vdeefen de 2011,
e:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Orgénica Muigal e Lei
Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
18723, de 15 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao;

CONSIDERANDO a continuidade dos servigos essenciais da area de
salde e, que a falta de profissionais, possa congten a
administragdo publica em geral, e trazer prejuizosaidde da
populacao;

RESOLVEM:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado, em eardé excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, a senhdPCQUELINE
SOUTO FARIA NAVARRO, com carga horaria de 20 horas
semanais, para exercer as fungdes de Odontéldgdaloa Secretaria
Municipal de Saude, no periodo t&/08/2011 a 31/12/2011

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decretergora conta do
Elemento de Despesa 3.1.90.04 — 004 - Contratac@oT@mpo
Determinado da Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuia publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 02 de setembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria de Saude Interina

Afixado em: 02.09.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: 3DA24D57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 390 DE 05 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg o
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, &@SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
19565, de 30 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao,

RESOLVEM:

Art. 1°-Rescindir o Contrato por Prazo Determinado sgovidor
NAPOLEON MERCADO ORTEGA - Médico Clinico Geral — 40
horas, lotado na Secretaria Municipal de Saldearéir e 01 de
setembro de 2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de setembrddé.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 05.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 89BE1395

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 391 DE 05 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe cooferg
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2@ Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral f°.
19105, de 19/08/2011 e 19275, 23/08/2011, da Se@edWunicipal
de Administracgéo,

RESOLVEM:

ART.1° - Nomear o senhoRAUL CAMILO GUIMARAES
GARCIA, para o cargo de Conselheiro Tutelar da Infancia [e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Juventude do Municipio de Caceres, Estado de MaissBr a partir
de 02 de setembro de 2011, para o triénio 2011/2014

ART.2° - Este Decreto entrard em vigor na data da suécpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de setembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretéaria Municipal de A¢éo Social

Afixado em: 05.09.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:6EE72F1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 393 DE 08 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, eo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro

de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
20152, de 06 de setembro de 2011, da Secretaricicidain de
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Deigado da
servidora ARGILENA CARDOSO AMARAL - Professora
Licenciada em Biologia — 20 horas, lotada na Setcackunicipal de
Educacéo, a partir de 01 de setembro de 2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de setembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 08.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:2437C70C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 394 DE 08 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigbes
legais, que lhe confere a Lei n® 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G°.
19964, de 05 de setembro de 2011, da Secretariacidahn de
Administracao,

RESOLVEM:
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Art. 1°- Exonerar a pedido, a senhédalNE PEREIRA DUTTON
— Assistente Administrativo, lotada na SecretariainMipal de
Esporte, Cultura e Lazer, a partir de 01 de setemer2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de setembrddé.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 08.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:62AEE60E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 396 DE 09 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, eo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
19850, de 02 de setembro de 2011, da Secretariacidahn de
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Deitgado da
servidoraNILZA TEREZA DA SILVA - Professora Licenciada em
Histdria — 30 horas, lotada na Secretaria Municig@lEducacgéo, a
partir de 01 de setembro de 2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 09 de setembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 09.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 79A9D319

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 397 DE 09 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confereg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei n® 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
19536, de 29 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao,

RESOLVEM:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Art. 1°- Exonerar a pedido, o senhBAUSTINO LOPES DOS
SANTOS — Professor Licenciado em Letras — 20 horas, lotaao
Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de O3setembro de
2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 09 de setembrddé.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 09.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 31DE8F56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 398 DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe coafere
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuigdes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembrd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo sob Protocetal &°.
19935, de 05 de setembro de 2011, da Secretariacidahn de
Administracéo,

RESOLVEM:

Art.1°-Nomear os senhores abaixo relacionados, parapor o
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACERES -
CMEC, para o mandato referente ao periodo de 21/07/2011
25/06/2013.

REPRESENTANTES DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO
Titular: Everaldo Mateus da Silva

Suplente: Loiane Curvo Gottardi Belote

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME

Titular: Luciana de Souza Gattass Crepaldi

Suplente: Marlete Helena Gomes

REPRESENTANTES DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO
Titular: Eva Maria dos Santos

Suplente: Fernando Miguel Artiaga da Silva

Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de setembrddé.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA

Secretario Municipal de Educagéo
Afixado em: 12.09.11
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Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:507414A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 399 DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe cooferg
art. 74, inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal eSECRETARIO
MUNICIPAL DE GOVERNO , no uso de suas atribui¢des legais qu
Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro0@8,2alterada pela
Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Denfef@98, de 24 de
fevereiro de 2011, e considerando o disposto nadde®residencial
de 08 de julho de 2011, publicado no Diario Ofidal Unido em 11
de julho de 2011, que convoca a 12 Conferéncia NaktiSobre
Transparéncia e Controle Social — 12 Consocial, emo® disposto
no Decreto Estadual n® 423/2011, de 10 de junizDdé,

4%

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocetal G&°.
20166, de 06 de setembro de 2011, da Secretariaicidain de
Administracéao,

RESOLVEM:

Art. 1° - Fica convocada &al2 Conferéncia Municipal sobre
Transparéncia e Controle Social - Consociaka ser realizada no dia
20 e 21 de outubro de 2011, na cidade de Céceresévido como
tema central‘A sociedade no acompanhamento e controle da gest#o
publica”.

Paragrafo Unico. A 12 Consocial tera como objetivos

| - Debater e propor agbes da sociedade civil mmnganhamento e
controle da gestdo publica e o fortalecimento daragdo entre
sociedade e governo;

Il - promover, incentivar e divulgar o debate eese@hvolvimento de
novas idéias e conceitos sobre a participagdo Isoni@a
acompanhamento e controle da gestao publica;

Ill - propor mecanismos de transparéncia e acessdoemactes e
dados publicos a serem implementados pelos drgédestidades
publicas e fomentar o uso dessas informagdes esgeda sociedade;

IV - debater e propor mecanismos de sensibilizac&mbilizacdo da
sociedade em prol da participagdo no acompanhanmeectmtrole da
gestao publica;

V - discutir e propor acbes de capacitacédo e deadifio da sociedade
para o acompanhamento e controle da gestdo publieaptilizem,
inclusive, ferramentas e tecnologias de informacéo;

VI - desenvolver e fortalecer redes de intera¢&dieersos atores da
sociedade para o acompanhamento da gestéao p@lica;

VIl - debater e propor medidas de prevencéo e cterdaorrupcao
que envolvam o trabalho de governos, empresasedsoe civil.

Art. 2° - A 12 Consocial precedera a Conferéncia Estadual.

Art. 3° - A 12 Consocial sera presidida pelo Secretario bpai de
Governo ou, em sua auséncia, pela Coordenadora-fisxecda
Conferéncia Municipal, a Secretaria Municipal de &&cial.

Art. 4° - A coordenacao da 12 Consocial sera de respoiugatsl do
Secretario Municipal de Governo, com a colaborad&eta dos
Secretarios Municipais de Saulde, de Esporte, Culiukazer e da
Diretoria Executiva do Previ-Caceres.

Art 5° - O regimento interno da 1% Consocial sera elaboramo
comisséo a ser constituida pelo Secretario MuriclpaGoverno, e
dispora sobre:

| — A organizacéo e o funcionamento da Conferénaiaibpal; e
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Il — o processo democratico de escolha de seusgatis,
representantes da sociedade civil e do poder miblic

Paragrafo unico - O regimento interno a que se refereaput sera
aprovado pelo Secretario Municipal de Governo.

Art. 6° - As despesas com a organizacao e realiza¢éo@ankbdcial
correrdo por conta dos recursos orcamentarios tecam propria,
anualmente consignados a Secretaria Municipal dei@o.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor a partir da data ua s
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de setembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSE EDUARDO BARBOSA BARROS
Secretario Municipal de Governo
Afixado em: 12.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:BO4F7FBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 400 DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal®@SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezem@r®009, alterada
pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoelzen®. 098, de

24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abel2005;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
18832, de 16 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em cardéeexcepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, a SeniRESIANE SALES
RIBEIRO, no cargo de Professora Licenciada em Letras hog8s,
no periodo del8/08/2011 a 17/11/2011@ara exercer suas fungdes
na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de setembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacgéo

Afixado em: 12.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:12941D90

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 401 DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ses legais que Ihe confere
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orgénica Municipal®@SECRETARIO
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MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legaif
gue lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezem@r®009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoelzen®. 098, de
24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
19934, de 05 de setembro de 2011, da Secretariacidahn de
Administracéo,

RESOLVEM:

Art.1°-Nomear o0s senhores abaixo relacionados, pgampor a
Camara do Acompanhamento, Controle Social, Comprog@io e
Fiscalizacdo dos Recursos do — FUNDEBo Municipio de Caceres,
Estado de Mato Grosso, pelo periodo de 21/07/2@EI(6/2013.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO/SME

Titular: Luciana de Souza Gattass Crepaldi
Suplente: Marlete Helena Gomes

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR DA
INFANCIA E JUVENTUDE

Titular: Eva Maria dos Santos
Suplente: Fernando Miguel Artiaga da Silva

Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de setembrddé.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em: 12.09.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:8394C5F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
BALANCETE MENSAL — AGOSTO/2011

EDITAL

Encontra-se a disposicdo dos interessados, no ndoalPoder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Mipail de Caceres,
referente ao més dgGOSTO/2011.

Este documento permanecera exposto pelo prazo déezd dias, a
contar da data desta publicacéo.

Céaceres-MT., 16 de setembro de 2011

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesand
Cadigo Identificador:29D30CCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
BALANCETE MENSAL — AGOSTO/2011

EDITAL
Encontra-se a disposicdo dos interessados, no ndoalPoder

Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Mipail de Caceres,
referente ao més dgGOSTO/2011.

Este documento permanecera exposto pelo prazo deei dias, a
contar da data desta publicac&o.

Caceres-MT., 16 de setembro de 2011

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo Identificador:E11E56FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
BALANCETE MENSAL — AGOSTO0/2011

EDITAL

Encontra-se a disposicdo dos interessados, no ndoalPoder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Mipail de Caceres,
referente ao més deGOSTO/2011.

Este documento permanecera exposto pelo prazo déezd dias, a
contar da data desta publicacéo.

Caceres-MT., 16 de setembro de 2011

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretéaria Municipal de Financgas
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo ldentificador:8FDB9BD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
BALANCETE MENSAL — AGOSTO/2011

EDITAL

Encontra-se a disposicdo dos interessados, no ndoalPoder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Mipail de Caceres,
referente ao més dgGOSTO/2011.

Este documento permanecera exposto pelo prazo déezd dias, a
contar da data desta publicacéo.

Céaceres-MT., 16 de setembro de 2011

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cddigo Identificador:BB22D70E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO EXECUTIVO N°. 088, DE 02 DE SETEMBRO DE
2011.

“Altera o Decreto Executivo n°. 034/2011 que

regulamenta o organograma e a nomenclatura dos
6rgdos do Poder Executivo Municipal e Decreto

Executivo n° 035/2011 que regulamenta as
atribuicbes e competéncias dos 6rgdos do Poder
Executivo Municipal bem como as atribuigbes dos
cargos em comissdo de Campo Novo do Parecis,
respectivamente, e da outras providéncias”.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfres legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

Considerandoo disposto no artigo 13 da Lei Complementar n°. 021,
de 08 de abril de 2009, e alteragbes nas Leis Comeplares
027/2011, 028/2011 e 032/2011, respectivamente,

Consideranda interesse publico e a necessidade administrativa,

DECRETA
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Art. 1°. O cargo de Chefe de Divisdo, constante da Seaetali

Municipal de Administragcdo, passa a integrar a @ada Municipal
de Finangas, denominando-se Chefe de Divisdo deuE&e Fiscal,
com as atribuicBes, dentre outras de sua naturépeaiqu

| - auxiliar o Assessor Juridico em todos os fejtiokciais;

Il — promover a cobranca judicial e extrajudiciakdiébitos inscritos
em Divida Ativa;

Il — manifestar nos processos executados;

IV - preparar material de consultas para os Assesshuridicos;

V - organizar e manter atualizado o arquivo da #ssea Juridica das
acoes e processos a eles distribuidos;

VI - manter o controle dos prazos referentes aaxgssos de
execucgdes fiscais e manter o Assessor Juridicamafio;

VIl - realizar pesquisas de jurisprudéncia e doatripara o0s
Assessores Juridicos;

VIIl - atender ao publico e orientar a melhor forpara quitacéo de
seus débitos ajuizados;

IX — fazer acordos dos processos ajuizados, dgmidposta na forma
da legislagado aplicavel;

X - discriminar e digitar pareceres, cotas, memdoanoficios, pecas
judiciais e relatérios;

XI - minutar oficios, memorandos e notificacGegaxdiciais;

XIlI - verificar o aspecto formal dos oficios reqtdsios antes de
serem encaminhados.

XIII — analisar os processos oriundos do PROCON, pataminhar
para inscricdo em Divida Ativa e emissdo de CertiddoDivida
Ativa;

XIV — executar as multas oriundas do PROCON inscetosDivida
Ativa;

XV — controlar os andamentos dos processos ajuizdd®ROCON;
XVI — comunicar ao Judiciario os acordos realizados processos
executados;

XVIII — controlar os pagamentos dos acordos ajwezad

XIX — controlar os prazos dos processos em carga &Assessoria
Juridica Fiscal;

XX — redigir pecas de pedido de extingdo, quandodélsitos ja
estiverem quitados;

XXI - desempenhar atividades de apoio administvaéie Procurador
Juridico e Assessores Juridicos;

XXII - solucionar problemas surgidos na DivisdoEecucado Fiscal
e quando de maior complexidade submeter a aprecialgi
Procurador Juridico e Assessores Juridicos;

XXIII — fiscalizar e orientar as atividades do pessque estiver
lotado na Assessoria Juridica Fiscal;

XXIV - providenciar os pedidos de manutencédo e eorado das
instalagcBes moveis, maquinas e equipamentos;

XXV — executar outras atividades administrativaguisitadas pelo
superior imediato, afetas a sua area de atuagéo.

Art. 2°. O cargo de Chefe da Divisdo Administrativa, pertene a

Secretaria Municipal de Administracdo, passa aomdgr pelas
seguintes atribuicdes, dentre outras de sua natprépria:

| — prestar apoio administrativo necessario ao ibtmamento eficaz
dos servigos da gestdo de recursos humanos, firameemateriais,
da organizagao, informatica e da documentagaocoenaCao e apoio
geral aos 6rgdos e dos servigos que integram &taBarMunicipal

de Administracdo ou dela estdo diretamente depésgien

Il — providenciar e responder os requerimentos dicaicbes
encaminhados ao Poder Executivo Municipal, manteagiwemo

controle das informacdes;

Il - observar o cumprimento das leis, instru¢cdesgulamentos,
resolucdes e portarias;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, avaliarfigcalizar as

atividades do pessoal que estiver sob sua respbdade;

V - participar da implantac@o de planos, fluxo®tnas, objetivando
a simplificacdo e aperfeicoamento de métodos tealtra;

VI - solucionar problemas surgidos em seu @mbioando de maior
relevancia e peculiaridade submeter a apreciagérisu;

VII - elaborar relatério periédico com informacdiss atividades;

VIII - executar outras atribuicdes determinadas opeiuperior

imediato, afetas a sua area de atuacao.

Art. 3°. O cargo de Chefe da Divisdo de Paisagismo, pemac
Secretaria Municipal de Infraestrutura, passa @omder pelas
seguintes atribuicdes, dentre outras de sua natprépria:

| - projetar, implantar e gerenciar os servigos aj@rdinamento,
paisagismo e arborizagdo para parques, pracasngasd demais
logradouros publicos, ou outras localidades sempee constatando
necessidades e/ou por solicitagdes prévias;

Il - promover a produgdo de mudas ornamentais awal,ggésando a
execucdo de arborizacdo e ajardinamento em viasicasibe de
implantacéo de viveiros, parques, pragas, jardiofeneais logradouros
publicos;

Il - promover pesquisa e estudos, experimentagdéisulgacdo das
atividades ligadas a suas atribuicBes, funcdes getivis,
estabelecendo normas e padrfes dos servicos a@eeentados;

IV - promover a administracdo, preservacao, CoRga e manejo de
parques e ou outras unidades a ele subordinadastotins os seus
equipamentos, atributos e instalagdes, provende seaessidades,
dispondo sobre modalidades de uso e conciliandcaejp com a
utilizacdo pelo publico;

V - estimular o reflorestamento, a arborizac@oagaodinamento com
fins ecoldgicos e paisagistico, no &mbito do mypioci

VI - elaborar, promover e ministrar cursos de jadem destinados a
populacdo, incentivando-a a participar da melhdeaqualidade do
meio ambiente do municipio;

VII - promover, executar, administrar os servicesadborizacdo das
vias publicas;

VIIl - promover a conservagdo e manutencdo peri&idas areas
verdes, pragas, canteiros, gramados e jardins;

IX - elaborar projetos de paisagismo e recuperagoareas verdes,
bosques, pracas, parques e demais areas publicas;

X - elaborar organograma e quadros de servigos gamnciar 0s
servicos das empresas terceirizadas, evidenciandgéacia desses, a
equipe qualificada e as prioridades de atuacao;

XI - promover o combate as pragas nocivas a flolzana e a
arborizagao publica;

XIl - promover cursos de capacitagdo dos funciasarpara
atualizagdo das atividades técnicas;
XIIl - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar fiscalizar as

atividades do pessoal que estiver sob sua respbdade;

XIV - participar da implantagdo de planos, fluxos retinas,
objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento detodus de
trabalho;

XVI - solucionar problemas surgidos em seu ambitquando de
maior relevancia e peculiaridade submeter a apr&ciauperior;

XVII - elaborar relatério periddico com informagddss atividades;
XVIII - executar outras atribuicbes determinadadopsuperior
imediato, afetas a sua area de atuacao.

Art. 4°.O cargo de Assistente, pertencente a Secretariaciahde
Administracdo, denomina-se Assistente da Admirgdiva com as
atribuigbes dentre outras de sua natureza propria:

| — prestar atendimento e esclarecimentos ao mikliterno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e psosesu por meio
das ferramentas de comunicagéo que lhe forem disfizadas;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de proosssguias,
requisi¢des e outros impressos;

Il - otimizar as comunicac¢des internas e extermagdiante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposicdoctar® telefone, fax,
correio eletronico, entre outros;

iV - monitorar e desenvolver as areas de protog@oyico de malote
e postagem;

V - organizar, classificar, registrar, selecionzatalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatériospgens e outras
publicagdes;

VI - operar computadores, utilizando adequadamestprogramas e
sistemas informacionais postos a sua disposicarilcoindo para os
processos de automacao, alimentacdo de dadoddadgibas rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuagéo;

VIl - operar maquinas de reprografia, fax, -calcolad,
encadernadoras e outros equipamentos de acordasastessidades
do trabalho;

VIII - redigir textos, oficios, relatérios e corpsmdéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normardeanicacio
oficial;
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IX - zelar pela guarda e conservacdo dos materiasuipamentos de
trabalho;

X - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas;

XI - propor providéncias para a consecuc¢ao plensuds atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicao,stisuigdo,
reposi¢cao, manutencao e reparo de materiais eaqaigos;

XIl - manter conduta profissional compativel com psncipios
reguladores da Administragdo Publica, especialmemnigrincipios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, ddicpade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sds®informacbes;
XIII - tratar o publico com zelo e urbanidade;

XIV - realizar outras atribuicdes pertinentes aogoae conforme
orientacéo da chefia imediata.

Art. 5°. O cargo de Assistente Juridico, constante da Seieret
Municipal de Financas, passa a denominar-se Aggistala

Administracdo, pertencente a Secretaria Municipal Tdabalho e

Acédo Social, com as atribuigfes de sua naturezaripgddescritas no
art. 4°, deste Decreto.

Art. 6°. O anexo | — Organograma do Executivo MunicipalAnexo

Il — Quadro Geral dos Orgéos e Cargos em Comissdstiatura
Administrativa, ambos constantes dos Decretos Ex@esun®. 034, de
07 de abril de 2011 e n°. 035, de 11 de abril dd 20 suas altera¢bes
posteriores, passam a vigorar na forma dos Anexeslll deste
Decreto, respectivamente.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésraos 2 dias
do més de setembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: 8DBF1E59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 339, DE 13 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas Lps!
Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.4884 de agosto
de 2011, que institui a Comissdo Permanente de d¢iroertos
Disciplinares subdivididos em Sindicancia, ProceAdministrativo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial, e da opt@msdéncias,
Considerando o interesse publico e a necessidadeiattativa,

RESOLVE

1. NOMEAR a Comissédo Permanente de Procedimentos Disciplinar
subdivididos em Sindicancia, Processo Administeatdisciplinar e
Tomada de Contas Especial, que passa a vigorar ceeguinte
composicao:

| — Sandro Silvio Cattaneo, Secretaria MunicipalSagide, matricula
n°. 1952, CPF n°. 018.335.529-62;

Il — Juliana Andrade Anunciato, Secretaria Munitiga Financas,
matricula n°. 587, CPF n°. 869.711.231-15;

Il — Alcina Mauricia da Silva, Secretaria Municipde Financas,
matricula n°. 1944, CPF n°. 914.153.301-15;

IV — Wanessa Marques dos Santos, Secretaria Muahicie
Infraestrutura, matricula n°. 1922, CPF n°. 8833&D72;

V — Tabata Enoan Cavalcanti Santos, Secretaria Nphahicde
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, matricula2244, CPF n°.

020.016.931-92;
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VI — Robson Tadeu Pinto, Secretaria Municipal deb@liao e Acéo
Social, matricula n°. 2003, CPF n°. 257.099.708-08;

VIl — Anderson Elias Siebert, Secretaria MunicigalAdministragéo,
matricula n°® 85, CPF n°. 782.913.481-20;

VIII — Marlene Dhremer Sehnem, Secretaria Municigi@Educacao e
Cultura, matricula n°. 1525, CPF n°. 629.352.089-00;

IX — Ana Claudia Silva Maciel Gongalves, Secretavianicipal de
Educacao e Cultura, matricula n°® 1898, CPF n° 783)81-87.

2. Pelas atividades desempenhadas o servidor desigraad compor
a Comissdo Permanente de Procedimentos subdividieios

Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinaf@mada de Contas
Especial como membro titular, durante o periodorgsponder pelas
atribuigdes, recebera em seus vencimentos 0s sgboegistos no art.
4° da Lei Municipal n° 1.433/2011, desde que ditlas as

disposicdes da referida Lei.

3. A designacdo dos membros da Comissdo Permanente de
Procedimentos subdivididos em Sindicancia, ProcAssainistrativo
Disciplinar e Tomada de Contas especial nao exingensdores de
desempenharem suas atribuicbes normais dos cafgtgog ou
comissionados.

4. As demais disposicOes pertinentes a Comissdo Pentearde
Procedimentos subdivididos em Sindicancia, ProcAsgsainistrativo
Disciplinar e Tomada de Contas especial, enconteadisciplinados
na Lei Municipal n°. 1.433/2011.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdla; revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 12
dias do més de setembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixacé@o no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador: 2B75542B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 340, DE 13 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidasaél

59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerandoo disposto na Lei Complementar 021/2009 e suas
alteracGes posteriores,

Considerandoo disposto no Decreto Executivo n° 088, de 02 de
setembro de 2011, que altera o Decreto Executiv®34/2011 que
regulamenta o organograma e a nomenclatura dogud@ Poder
Executivo Municipal e Decreto Executivo n° 035/207jue
regulamenta as atribuicbes e competéncias dos rdaoPoder
Executivo Municipal bem como as atribuicdes dosgasr em
comissdo de Campo Novo do Parecis, respectivamend@, outras
providéncias;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, através do Memorando n°. 268, dideletembro de
2011,

RESOLVE

1. NOMEAR, com efeitos retroativos a 02 de setembro de 2011, a
servidora efetivaBRUNA NAYARA FARIA DE MENEZES ,
portadora ddRG n°. 19338791 SSP/ME CPF n°. 024.443.001-22
para ocupao cargo em comissao de Chefe de Divisao Adminiggati
pertencente & Secretaria Municipal de AdministracBioquadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Novo dedar
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 13
dias do més de setembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrada na Secretaria Municipal de Administragédolicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: 78935FFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 344, DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59, da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerandoo disposto na Lei Municipal n®. 732, de 30 de male
2000, que cria o Conselho Municipal de Cultura e aldras
providéncias,

Considerandoo disposto na Lei Municipal n°. 1.398, de 23 d¢
dezembro de 2010, que dispde sobre a criagdo tenisMunicipal
de Cultura de Campo Novo do Parecis, do Centro CyldoaFundo
Municipal de Incentivo a Cultura, do Sistema Mupai de
Informagd@es e Indicadores Culturais e da outrasigi@acias,
Considerandoo disposto na Lei Municipal n°. 1.416, de 26 déoma
de 2011, que altera e revoga dispositivos na Lenibipal n°.
732/2000, que cria o Conselho Municipal de Culturdéeoutras
providéncias,

Considerando a solicitagdo do Conselho Municipal d#itiéa
Cultural de Campo Novo do Parecis, através do Ofinfo
014/CMPC/2011,

Considerandoo interesse publico e a necessidade administrativa,

RESOLVE

1. SUBSTITUIR a partir desta data, os membros abaixo elencad
que compdem 0oCONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL, Representantes da Sociedade Civil Organizadgue
passa a ter a seguinte composicao:

a) Membro Suplente: Rotary Club - Jo&o Batista Boxtngilva,;

b) 22 Titular Léo Clube: José Willian Rosado;

c) 32 Titular: CTG Porteira da Tradicdo — DeniseSllwa Lucas
Vendruscolo.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlicaevogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 15
dias do més de setembro de 2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéilicada por
afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:20DA7A7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO N° 68/2009 —
DEPTO. R.H.

Contrato n°.068/2009
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Arislene Ragriy
dos Santos
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Objeto: O objeto do presente contrato tratava-se da jgéstae
servicos por tempo indeterminado, no cargo ABBENTE DE
SAUDE, especialidadeAgente Comunitaria de Saude lotada na
Secretaria Municipal de Saude.
Valor RescisérioR$ 2.325,12
Data Rescis@01°/09/2011
Procedimento: Sem justa causa por iniciativa do empregado,
conforme pedido de demisséo datado de 29 de ages011.
Secretaria:Salde.
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cddigo Identificador: 7FB48BB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 028/2011

CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Municipio de Campo Novo do ParecisEstado de Mato Grosso,
inscrito no CNPJ sob o n° 24.772.287/0001-36 salicid
comparecimento, no prazo maximo t& (quinze) dias a contar da
publicacdo do presente EDITAL, dos candidatos amios no
Concurso Publico Municipal n® 001/2007, a fim deuass sua
respectiva funcdo, nos termos que determina o 2Bt® 24 da Lei
Municipal n° 1.130/2006 - Estatuto dos Servidorashlitos do
Municipio de Campo Novo do Parecis.

O ndo comparecimento do candidato no prazo acimatebelecido
implicara no reconhecimento da desisténcia e rendizcquanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, ervando-se
a administracéo o direito de convocar o proximo catidato.

Cargo — TECNICO DA SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM

- ITANORTE
INSCRICAO
[ooooo00011

[ caNDIDATO
| ROSIMAR DOS SANTOS COSTA

[coLocAcAO |
[ 4 |

Os candidatos aprovados acima relacionados deveraparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahic
munidos dos documentos constantes no Edital de @meuiblico n°
001/2007, no prazo legalmente previsto.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 15 dias do més denbetede
2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:2EC6604C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N. 041/2011

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT topilico que
realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°
041/2011, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, objetivando a
aquisicdo de materiais graficos camisetas para ap&am de
Educacdo no Transito. As especifica¢fes detalhalesntram-se no
edital e seus anexos, tudo de acordo com as leE20/Q002 e
8.666/1993 e alteracdes posteriores. A abertugaraatcada para o
dia 28/09/2011, as 09h00 (nove horas) do horadallmo Auditério

da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MTuadia a Av.
Valdir Masutti, 1.999, Lot. Bom Jardim.

Os interessados poderdao adquirir o edital e seusxoan no
Departamento de Licitacdo da Prefeitura Municipal @ampos de
Julio — MT, de segunda a sexta-feira, das 7h00LE8QLe das 13h00
as 17h00, ou no site www.camposdejulio.mt.gov.br.

Informacg0Oes através do fone/fax: (65) 3387-1260.
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Campos de Julio - MT, 16 de Setembro de 2011.

JULIANE PAES DE FARIAS
Pregoeira
Portaria 240/2011
Publicado por:
Eric Rodrigo Pettenan
Cadigo Identificador: 1IF6ASFEB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 587/2011.
PORTARIA N°. 587/2011, DE 01 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO O SERVIDOR
RODRIGO CARRIJO BRITO PARA EXERCER O CARGO DE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:41231610

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 588/2011.
PORTARIA N°. 588/2011, DE 02 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
CRISTIANE COELHO DIAS PARA EXERCER O CARGO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo ldentificador: CCBB6CA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 589/2011.
PORTARIA N°. 589/2011, DE 02 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA FLAVIA DE MENESES RICARDO
BORGES DO CARGO DE COORDENADORA DE
REGISTROS E CONTROLES DE RH DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 738EF4C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 590/2011.
PORTARIA N°. 590/2011, DE 06 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA GREICE DE
MELO MOREIRA POR AUXILIO DOENCA.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:41AA98B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 591/2011.

PORTARIA N°. 591/2011, DE 08 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRA A SENHORA ADRIANA PEREIRA VASCO AO
CARGO DE COORDENADORA DA VIGILANCIA

AMBIENTAL POR MOTIVO DE TERMINO DE LICENCA
MATERNIDADE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 3BA8F9D6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 592/2011.
PORTARIA N°. 592/2011, DE 09 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
REINTEGRA O SENHOR JOAO GOMES DA SILVA AO
CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE DISTRIBUIGAO DE
MERENDA ESCOLAR POR MOTIVO DE TERMINO DE
AUXILIO DOENCA.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 908A833F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 594/2011.
PORTARIA N°. 594/2011, DE 09 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA A SENHORA EVA BORGES DE REZENDE PARA
EXERCER O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 7DEEEC20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 595/2011.
PORTARIA N°. 595/2011, DE 09 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA O SENHOR BENJAMIN GONCALVES DA SILVA
PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE
INTERAQAO DE AQAO SOCIAL E A COMUNIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO E PROMOQAO
SOCIAL.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador: 718899C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 596/2011.

PORTARIA N°. 596/2011, DE 09 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA COMISSAO DA UNIDADE ESCOLAR PARA
REALIZAR AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
ESCOLA MUNICIPAL DONA MARIA ARTEMIR PIRES, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:B773CB65

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 597/2011.

PORTARIA N°. 597/2011, DE 09 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA COMISSAO DA UNIDADE ESCOLAR PARA
REALIZAR AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
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ESCOLA MUNICIPAL PARAISO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:4415B14E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 599/2011.
PORTARIA N°. 599/2011, DE 09 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA A SENHORA DIVACI SANTOS PRADO BASSETTO
PARA EXERCER O CARGO DE DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO E PROMO(;AO
SOCIAL.

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador:049F7187

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 600/2011.

PORTARIA N°. 600/2011, DE 13 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A SENHORA LEIA CLEMENTE PEREIRA PARA
EXERCER O CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DE
ATENDIMENTO AO TURISTA DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:B7B206E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 601/2011.
PORTARIA N°. 601/2011, DE 13 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA A SENHORA FRANCIELLI CRISTINA FONSECA
DE OLIVEIRA PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DE
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO TURISTA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 11D3D35E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 602/2011.
PORTARIA N°. 602/2011, DE 14 DE SETEMBRO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
IVONE DA SILVA TENOR PARA EXERCER O CARGO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 7A90F72B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRA(;AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

SERGIO ANTONIO ALVES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 14 E PARTE IDEAL (50%)
DO LOTE 15, ambos da QUADRA 07, LOCALIZADOS NA
AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO JARDIM CIDADE
VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ANTONIO SOUTES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 16, DA QUADRA 09,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

MARIA MADALENA CAVALCANTE requerendo
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 11,

e DELFINO JOSE FERNANDES, Lote 11-A, ambos DA QUADRA
05, LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE —
MT.

DELFINO JOSE FERNANDES requerendo AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 11-A, DA QUADRA 05,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se 0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 29 de agosto de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 9FFAB70A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miidic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

IVO MIRANDA CORCO requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 18 da QUADRA 09,
LOCALIZADOS NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 05 de Setembro de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador:BA595534

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 495/2011 DE: 08 DE AGOSTO DE 2011.
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“Dispde sobre o Reajuste Salarial de 10% (dez po
cento) dos Profissionais da Educagdo Basica d
FUNDEB 60% do municipio de Canabrava do Nortd
— MT e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, EstaalMdto Grosso,
Sr. LOURIVAL MARTINS ARAUJO , no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova eateiona a
seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo municipal autorizado aefa
Reajuste Salarial no montante 86% (dez por cento)na tabela
salarial dos Profissionais da Educac¢do Basica doIFEBN60% deste
Municipio atingindo o Piso Salarial Federal.

Art. 2°- O Reajuste Salarial tera efeito tanto para os Cawiva e
Concursados e o mesmo sera estabelecidos de acondo Anexo |
desta lei.

Art. 3° - Para dar cobertura as despesas decorrentes aestaréo
utilizados recursos financeiros do Or¢gamento vigent
Art. 4 ° - O Anexo | é parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
retroagindo seus efeitos para 01 de Junho de 2011.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador: CCDC2E3C

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 496/2011 DE: 29 DE AGOSTO DE 2011

"Abre Crédito Adicional Suplementar, por superavit
financeiro no valor de R$ 650.926,00 (seiscentos
cinquenta mil novecentos e vinte e seis reais), d
acordo com o art. 42 combinado com art. 43 § 1
inciso | e § 2° do mesmo artigo, ambos da lei n
4.320/64 e art. 167 V da Constituicdo Federal.”

O Prefeito Municipal de CANABRAVA DO NORTE, Estado do
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,sdéder que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Aatiail
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, nmrvde R$
650.926,00 (seiscentos e cinquenta mil novecentosie e seis
reais), destinado ao reforco de Dotagbes Orcamentarias.

Paragrafo Unico - O Crédito Adicional Suplementar por superavi
financeiro é para dar cobertura da seguinte despega recurso
encontrava em conta em 31/12/2010:

Orgéio: 07 — Secretaria de Obras

Unidade: 01 — Gabinete do Secetario

Projeto Atividade: 1.172 - Construgédo e Manutengado Aterro da
Represa

Dotagdo: 44.90.51.00.00.00
650926,00

Obras e R$

Instalacdes...

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito sera utilizado o réujie

financeiro relativo ao exercicio de 2010, verificado Balanco

Patrimonial.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldliac
retroagindo seus efeitos legais para 02 de Agas0d1.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza

1
D

[¢)

e

Cadigo ldentificador:9E5791BE
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

o

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°205

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(9, JURACY DA CONCEICAO EVANGELISTA, brasileiro
(a), portador d&€édula de Identidade n°643 382 SSP/MTe CPF n°
003.801.571-44esidente na Rua Lagoa Vermelha 1044 Bairro Nova
Canarana em Canarana - MT, a seguir chama@QONTRATADO ,

na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacéeeddcos pelo
CONTRATADO na fun¢do dAUXILIAR ADMINISTRATIVO na
qualidade de servidor temporario regido pela LeinMipal n°
880/2009 de 23 de Abril de 2009, que regulamentoatratacdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02(doisgsne 28 (vinte
oito) dias, com inicio dia 03/04/2011 a 30/06/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 800,00
(Oitocentos Reais) Lei Municipal n° 880/2009 de 23 de Abril de
2009, mensais, pagos na mesma época dos demaisesy

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato
CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige
CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do DistritoaRitario
Especial Indigena Xingu, da seguinte dotacdo ongHiria
consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 03 de abril de 2011.
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WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

JURACY DA CONCEIC}AO EVANGELISTA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: 6EAOBSFB

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°206

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(9, PEDRO DA ROCHA SILVA brasileiro (a), portador da
Cédula de Identidade n°1440665 SSP/PA CPF n° 638.545.112-
72 residente na AV. Parana 660 Bairro Centro em Canar®ig a
seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as clausulag
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacéeeddcos pelo
CONTRATADO na funcdo deAUXILIAR SERV. GERAIS na
qualidade de servidor temporario regido pela LeinMipal n°
880/2009 de 23 de Abril de 2009, que regulamentoatratacio
Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02(doisgsneom inicio dia
02/05/2011 a 30/06/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(Quinhentos e quarenta e cinco reais).ei Municipal n° 880/2009
de 23 de Abril de 2009, mensais, pagos na mesneaé&ms demais
servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago

CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada

Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do Distritoafitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotacdo omgtaria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Salde
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeislisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitemam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de Maio de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

PEDRO DA ROCHA SILVA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: EDD11F03

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°207

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(9, MARTA MATIAS PEREIRA brasileiro (a), portador da
Cédula de Identidade n°714 748 SSP/MTe CPF n° 451.865.371-
87 residente na Rua Araguaiana. 1828 Bairro Nova Caaaeam
Canarana - MT, a seguir chamado @@NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacéeeddcos pelo
CONTRATADO na funcdo d&@EC. ENFERMAGEM na qualidade
de servidor temporario regido pela Lei Municipal&@80/2009 de 23
de Abril de 2009, que regulamenta a Contratacdo deimp de
Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 02(doisgsneom inicio dia
02/05/2011 a 30/06/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importaneiaR#l 1.000,00
(hum mil reais). Lei Municipal n® 880/2009 de 23 de Abril de 2009,
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.
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CLAUSULA OQUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do Distritoafitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotagdo omgtaria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeislisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 02 de Maio de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARTA MATIAS PEREIRA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: 1355CC55

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°208

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(9, LILIANE ASSIS GOMES brasileiro (a), portador daédula
de Identidade n° 1233526-6 SJ/MTe CPF n° 736.044.881-68
residente na Rua Capoeira Grande n° 463 Bairro Novar@aam em
Canarana - MT, a seguir chamado @®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacéeeddcos pelo
CONTRATADO na funcdo deENFERMEIRA na qualidade de
servidor temporario regido pela Lei Municipal n°08809 de 23 de
Abril de 2009, que regulamenta a Contratagdo Temiporde
Excepcional Interesse Publico.

21-0 prazo do presente contrato é de 01(um)en®s(vinte Trés)
dias com inicio dia 09/05/2011 a 30/06/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importaneiaR#l 4.000,00
(quatro mil reais). Lei Municipal n°® 880/2009 de 23 de Abril de
2009, mensais, pagos na mesma época dos demaisesy

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAOQO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato
CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do Distritoafitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotagdo omgtaria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Saide
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeislisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 09 de Maio de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

LILIANE ASSIS GOMES
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: C3EFB5AB

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO N°209

Contrato de trabalho por tempo indeterminado, regidta Lei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ContgataTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura

Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 28



Mato Grosso , 19 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1304

Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(d, ROSALETE BIGATON, brasileiro(a), portador da Cédula de
Identidade n® 1713689-0 SSP/MTe CPF n° 016.643.721-21
residente, na Rua Barra do Gargas, n°917 B, Jardimicaitp em
Canarana - MT, a seguir chamado @@NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdserricos pelo
CONTRATADO na fungdo deAGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE, na qualidade de servidor temporario regido pelatlgi dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Canaran@28/2002 de
23 de dezembro de 2002 e Lei Municipal que regutame a
Contratagdo Temporaria n® 770/2006 de 12 de Dezedeb2006.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

2.1 -2.1 - O inicio do presente contrato serdiddl6 de junho de
2011por tempo Indeterminado.

2.2 — O presente contrato encontra embasamentbriegart. 22 da
Lei Municipal n°770/2006 de 12 de Dezembro de 2@06a Lei
Federal n°11. 350/2006 de 05 de Outubro de 2006.

2.3 — A Administragcdo Municipal se sentiu na obg@@mde promover
este contrato por ter convénios firmados com o GmvEederal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aR$ 714,00
(setecentos e quatorze reais) ei Municipal n°® 851/2008 de 08 de
Julho de 2008, mensais, pagos na mesma época duaisde
servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2/&00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ROSALETE BIGATON
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: C33F2C47

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°210

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(d, SUELEN APARECIDA DA SILVA, brasileiro (a), portador
da Cédula de Identidade n° 4349627 DGPC/GOe CPF n°
304082698-04 residente na Rua Horizontina 593,Bairro Nova
Canarana em Canarana - MT, a seguir chamad@QONTRATADO ,

na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacéeeddcos pelo
CONTRATADO na funcao dAUXILIAR ADMINISTRATIVO na
qualidade de servidor temporario regido pela LeinMipal n°
880/2009 de 23 de Abril de 2009, que regulamentoatratacio
Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salude

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Salde
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeislisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 16 de junho de 2011.

21-0 prazo do presente contrato é de 07(se®@sme01 (um) dia,
com inicio dia 01/06/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 800,00
(Oitocentos Reais) Lei Municipal n° 880/2009 de 23 de Abril de
2009, mensais, pagos na mesma época dos demaisesy

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA - DA DOTA(;AO ORCAM ENTARIA
6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a

conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige
CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do Distritoafitario

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 29



Mato Grosso , 19 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1304

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotacdo ongtiria
consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Salde

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de Junho de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

SUELEN APARECIDA DA SILVA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:97EEBCB3

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°211

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(d, NATALIA NAKAD COLLADO, brasileiro (a), portador da
Cédula de Identidade n° 43.681.687-8 SSP/SPe CPF n°
226.335.068-3Gesidente na AV. Santa Catarina 302,Bairro Centr
em Canarana - MT, a seguir chamadcC@NTRATADO , na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacéeeddcos pelo
CONTRATADO na funcdo deENFERMEIRA na qualidade de
servidor temporario regido pela Lei Municipal n°0&8009 de 23 de
Abril de 2009, que regulamenta a Contratacdo Temporde
Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 07(se®@sme01 (um) dia,
com inicio dia 01/06/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigcos prestados, a importaneigR#l 4.000,00
(Quatro Mil Reais). Lei Municipal n° 880/2009 de 23 de Abril de
2009, mensais, pagos na mesma época dos demaisesy

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do DistritoaRitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotacdo ongtiria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de Junho de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

NATALIA NAKAD COLLADO
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:5F20C502

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°212

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado ape@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(9, KAPAI NAFUKUA KUIKURO, brasileiro (a), portador da
Cédula de Identidade n° 1695112-3 SSP/MT e CPF n°
026.216.251-26esidente na AV. Parana 623,Bairro Nova Canarana
em Canarana - MT, a seguir chamadcC@NTRATADO , na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacaeedgcos pelo
CONTRATADO na funcdo deAUXILIAR DE SERVICOS
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GERAIS na qualidade de servidor temporario regido pela Lé
Municipal n° 880/2009 de 23 de Abril de 2009, gegulamenta a
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interessadaubl

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 07(se@sme01 (um) dia,
com inicio dia 01/06/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 545,00
(Quinhentos e quarenta e cinco reais).ei Municipal n° 880/2009
de 23 de Abril de 2009, mensais, pagos na mesneaé&ms demais
servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 RAIMUNDO JOSE DA CONCEICAO, brasileiro (a),
portador da Cédula de Identidade 407890-82 SSP/CE CPF n°
189.285.792-87residente na Rua Beco do Escorpido Jardim vitéria,
em Canarana — MT, a seguir chamad@@NTRATADO , na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestdedservicos pelo
CONTRATADO na funcdo deVIGILANTE ESCOLAR na

qualidade de servidor temporario regido pelo Egtatios Servidores
Publicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/20@228 de
dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratagéo
Temporaria n® 731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato
CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaorrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do DistritoaRitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotacdo ongtiria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de Junho de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

KAPAI NAFUKUA KUIKURO
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:6E73EA14

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°213

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

21-0 prazo do presente contrato é de 90(novBasa)contados a
partir de 01/07/2011 a 28/10/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltyato, sem justa
causa, cabera indenizagdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA -—
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Org&o. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educacgéo
Funcdo Educacgéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1
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E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de julho de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO JOSE DA CONCEICAO
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador: ADA8486C

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°214

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(d, MARCO TULIO BALBINO MILAGRES, brasileiro (a),
portador daCédula de Identidade n°190 122 SSP/MTe CPF n°
178.000.301-30esidente na Rua Barra do Gracgas, n° 86 centro €
Canarana - MT, a seguir chamado @®&NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato € a prestacéeedecos pelo
CONTRATADO na funcdo de COORDENADOR DE
TRANSPORTE na qualidade de servidor temporario regido pela L4
Municipal n° 880/2009 de 23 de Abril de 2009, gegulamenta a
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interessadebl

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 05(cinespme 15 (quinze)
dias, com inicio dia 19/07/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importareR®11.600,00(hum
mil e seiscentos reais).ei Municipal n° 880/2009 de 23 de Abril de
2009, mensais, pagos na mesma época dos demaiosesy

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA DOS DESCONTOS SOBRE A

m

L

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaorrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do DistritoaRitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotagdo omgtaria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgao. Secretaria de Saude

Unidade Orgamentéaria Fundo Municipal de Saide
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Saulde

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeislisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitemam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 19 de julho de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARCO TULIO BALBINO MILAGRES
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cddigo Identificador: EBF80B96

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°215

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(8, VANESSA MEHINAKO, brasileiro (a), portador daédula
de Identidade n° 1939325-3 SSP/MTe CPF n° 035.752.021-17
residente na Av. Goias, n° 728 Jardim Bela VistaGamarana - MT,
a seguir chamado d€ONTRATADO, na forma mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato € a prestacéeedecos pelo
CONTRATADO na funcéo dBEJUZEIRA para a substituicdo de

licenca maternidade de AIRIKA KUIKURO na qualidade de
servidor temporario regido pela Lei Municipal n°08809 de 23 de
Abril de 2009, que regulamenta a Contratagdo Temiporde

Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAOQO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

21-0 prazo do presente contrato é de 04(quatesges e 25(vinte
cinco) dias, com inicio did1/07/2011 a 02/12/2011

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
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(Quinhentos e Quarenta e Cinco Reais) ei Municipal n° 880/2009
de 23 de Abril de 2009, mensais, pagos na mesnzaéjms demais
servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAOQO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato
CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do Distritoafitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotagdo omgtaria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeislisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 11 de Julho de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

VANESSA MEHINAKO
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:01A2B8D2

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°216

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(d, MARIA CENI DE OLIVEIRA, brasileiro (a), portador da
Cédula de Identidade n° 15.478.649-4 SSP/SPe CPF n°
038.243.618-0%9esidente na Rua Palmeira das Missdes, n° 195 No
Canarana em Canarana - MT, a seguir chamad@OMTRATADO ,
na forma mediante as clausulas abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Va

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato € a prestacésedecos pelo
CONTRATADO na fungdo d&écnica de Enfermagerma qualidade
de servidor temporario regido pela Lei Municipal@80/2009 de 23
de Abril de 2009, que regulamenta a Contratacdo ®&imp de
Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 05(cineseme 23 (vinte
trés) dias, com inicio dial/07/2011 a 30/12/2011

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importaneiaR#l 1.000,00
(hum mil reais). Lei Municipal n° 880/2009 de 23 de Abril de 2009,
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA DOS DESCONTOS SOBRE A

REMUNERACAOQ:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do Distritoafitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotacdo omgtaria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orgamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeislisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 11 de Julho de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARIA CENI DE OLIVEIRA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:622F91DA
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DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°217

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 THIAGO BITENCORT IANHES BARBOSA,
brasileiro (a), portador da Cédula de Identidatfe 1342371-1

SSP/MT e CPF n°® 014.867.981-10esidente na Rua Tenente Portela

n® 306 Centro em Canarana — MT, a seguir chamado
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdserricos pelo
CONTRATADO na funcdo d&MEDICO na qualidade de servidor
temporario regido pelo Estatuto dos Servidores iBaslCivis do
Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23 de dezed®ad02 e Lei
Municipal que regulamentou a Contratacdo Temporgi@a31/2005
de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato € de 90(noverda) contados a
partir de01/07/2011 a 28/10/2011
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importaneR$18.003,93 (oito
mil, trés reais e noventa e trés centavoshensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Caber4 ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada pelyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2/&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

de

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de julho de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

THIAGO BITENCORT IANHES BARBOSA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: DB2E0350

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°218

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado ape@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 GILDASIO MATOS DE OLIVEIRA, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidage07856802-17 SSP/BA CPF n°
994.685.731-68residente na Rua Santo Angelo sn°, Nova Canarana
em Canarana — MT, a seguir chamad@@NTRATADO , na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdserricos pelo
CONTRATADO na funcéo dégente de Servicos Ina qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai®mibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 90 (novdias, contados a
partir de 05/08/2011 a 02/11/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorieaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 34
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CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA DOS DESCONTOS SOBRE A

Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai=mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Obras Estradas e Rodagens

Unidade Orcamentéria Secretaria de Obras Estra@adagens
Funcdo Administragcéo

Subfuncéo Administragdo Geral

Programa Administragcdo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 05 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

GILDASIO MATOS DE OLIVEIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:0D864438

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°219

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (% DIVINO APARECIDO BENTO DE OLIVEIRA,
brasileiro(a), portador da Cédula de Identidad® 0787140-6
SSP/MT e CPF n°® 537973531-20residente na Rua lucuma 1374
Nova Canarana em Canarana — MT, a seguir chamado
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagéserdricos pelo
CONTRATADO na funcdo dégente de Servigos Ina qualidade de

servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de

21-0 prazo do presente contrato é de 90 (novdiats, contados a
partir de 08/08/2011 a 05/11/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ oS cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Obras Estradas e Rodagens

Unidade Orcamentéria Secretaria de Obras Estra@adagens
Funcdo Administragcéo

Subfunc¢@o Administracdo Geral

Programa Administracdo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 08 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

DIVINO APARECIDO BENTO DE OLIVEIRA
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11
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MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo ldentificador: DCE2C7CO0

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°220

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 VALDIR DOS SANTOS, brasileiro (a), portador da
Cédula de Identidade® 866 803 SSP/MTe CPF n° 514.301.851-04
residente na Rua Planalto sn° Nova Canarana em @anarkT, a
seguir chamado dBONTRATADO, na forma mediante as clausulag
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestagaservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dégente de Servigos Ina qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contratai@mporaria n°
731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato € de 90 (novdi#s, contados a
partir de 08/08/2011 a 05/11/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesmg
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriead contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A

o

Orgéo. Secretaria de Obras Estradas e Rodagens

Unidade Orcamentéria Secretaria de Obras Estraasgagens
Funcdo Administragcéo

Subfuncéo Administragdo Geral

Programa Administracéo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 08 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

VALDIR DOS SANTOS
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:46 A4C3F0

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°221

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 JOSE DE DEUS RODRIGUES brasileiro (a), portador
da Cédula de Identidade® 2345471-7 SSP/MTe CPF n°

025557451-73residente na Rua Perimetral, 208 Nova Canarana em

Canarana — MT, a seguir chamado G@@®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdserricos pelo
CONTRATADO na funcéo dégente de Servicos Ipa qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23ai®mbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meeFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA - DA DOTA(;AO ORCAM ENTARIA
6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a

contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

21-0 prazo do presente contrato &dd¢noventa) dias contados a
partir de08/08/2011 a 05/11/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorieaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati
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§ 1° As contratagBes a que se refere este artig@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada pelyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A

03, residente na Rua Yucuma n°23, em Canarana — MEgairs
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdserricos pelo
CONTRATADO na func¢é@o dégente de Servicos ha qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai=mibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consignadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Obras Estradas e Rodagens

Unidade Orcamentéria Secretaria de Obras Estra@adagens
Funcdo Administragcéo

Subfunc¢@o Administracdo Geral

Programa Administracdo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 08 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

JOSE DE DEUS RODRIGUES
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:9F754FAC

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°222

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 JOELBIS ALVES LOBATO, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidad® 1665941-4 SJISP/ME CPF n° 012.963.081-

21-0 prazo do presente contrato € de 90 (novdi#s, contados a
partir de 08/08/2011 a 05/11/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaig)ensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltyato, sem justa
causa, cabera indenizagdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA -
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Obras Estradas e Rodagens

Unidade Orcamentéria Secretaria de Obras Estraasgagens
Funcdo Administragcéo

Subfunc¢@o Administracdo Geral

Programa Administracdo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 08 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
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JOELBIS ALVES LOBATO
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:6B7F6D8B

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°223

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 DOMINGO ALVES DOS SANTOS, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 470 238 SSP/MTe CPF n°
017.419.751-90residente na Rua Travessa Pau Brasil n°1094 No
Canarana, em Canarana MT, a seguir chamado
CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestagaserricos pelo
CONTRATADO na func¢é@o dégente de Servicos ha qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Sergsl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato € de 90 (novdi#s, contados a
partir de 08/08/2011 a 05/11/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesmg
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Caber4 ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuriarago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando

o

Va
de
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este superar o limite de isengdo, como também Has fajue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Obras Estradas e Rodagens

Unidade Orcamentéria Secretaria de Obras Estraasg&gens
Funcdo Administragcéo

Subfuncéo Administragdo Geral

Programa Administracéo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 08 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

DOMINGO ALVES DOS SANTOS
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:9397303A

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO N°224

Contrato de trabalho por tempo indeterminado, regidta Lei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura

Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua

Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado ape@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(d, CAMILA ROSA MARQUES, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidade® 1773997-7 SSP/ME CPF n° 025.387.451-
36, residente, na AV Goias sn,° Centro, em Canarand,-dvkeguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdserricos pelo
CONTRATADO na fungdo deAGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS,
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Munic@oCanarana n°
028/2002 de 23 de dezembro de 2002 e Lei Municipaé

regulamentou a Contratagdo Temporaria n® 770/200612ede

Dezembro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

2.1 — 2.1 - O inicio do presente contrato seraido01 de agosto
2011por tempo Indeterminado.
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2.2 — O presente contrato encontra embasamentbriegart. 22 da
Lei Municipal n°770/2006 de 12 de Dezembro de 2@06a Lei
Federal n°11. 350/2006 de 05 de Outubro de 2006.

2.3 — A Administragcdo Municipal se sentiu na obg@@de promover
este contrato por ter convénios firmados com o GuvEederal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aR$ 530,00
(quinhentos e trinta reais) Lei Municipal n°® 851/2008 de 08 de
Julho de 2008, mensais, pagos na mesma época duaisde
servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda RetidoamelF quando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orgcamentaria consignadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Bésica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que serdo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

CAMILA ROSA MARQUES
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:54FB45F6

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO N°225

Contrato de trabalho por tempo indeterminado, regidta Lei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)

de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(9, EDINALVA LOPES LEAL, brasileiro(a), portador da Cédula
de ldentidaden® 1280211-5 SSP/MTe CPF n° 947.623.091-68
residente, na AV Goias n°551-Jardim Tropical, emdaana - MT, a
seguir chamado dBONTRATADO , na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdserricos pelo
CONTRATADO na fungdo deAGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, na qualidade de servidor temporario regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Munic@oCanarana n°
028/2002 de 23 de dezembro de 2002 e Lei Municipaé
regulamentou a Contratagdo Temporaria n® 770/200612ede
Dezembro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

2.1 — 2.1 — O inicio do presente contrato seraido01 de agosto
2011por tempo Indeterminado.

2.2 — O presente contrato encontra embasamentbriegart. 22 da
Lei Municipal n°770/2006 de 12 de Dezembro de 2@06a Lei
Federal n°11. 350/2006 de 05 de Outubro de 2006.

2.3 — A Administragcdo Municipal se sentiu na obg@@mde promover
este contrato por ter convénios firmados com o GmvEederal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aR$ 530,00
(quinhentos e trinta reais) Lei Municipal n°® 851/2008 de 08 de
Julho de 2008, mensais, pagos na mesma época duaisde
servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA —
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Saulde

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.
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Canarana — MT, em 01 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

EDINALVA LOPES LEAL
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:3F1B9419

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°226

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 HILARIO GLIENKE, brasileiro(a), portador da Cédula
de Identidaden® 1037944996 SSP/R® CPF n° 276.075.770-68
residente na localidade do Garapli em Canarana — avi3eguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdsedricos pelo
CONTRATADO na fungcdo deMOTORISTA ESCOLAR na

qualidade de servidor temporario regido pelo Egtatios Servidores
Publicos Civis do Municipio de Canarana n° 028/208228 de
dezembro de 2002 e Lei Municipal que regulament@oatratacao
Temporaria n° 731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 90 (novdiats, contados a
partir de 01/08/2011 a 27/10/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 571,70
(quinhentos e setenta e um reais e setenta centavognsais, pagos
na mesma época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 40% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A

REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Org&o. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Or¢amentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitazam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

HILARIO GLIENKE
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador: EC3C1D95

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
No227

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laHcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 KELLY FERNANDA LINDERMANN, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 2088656-0 SSP/MTe CPF n°
031.367.151-60 residente na localidade de Serra Dourada em
Canarana — MT, a seguir chamado @®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestagaservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporéario regido pelo Estatuto dos Seresl Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eaimmibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:
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2.1 — O prazo do presente contrato é de 90 (novdi#s, contados a
partir de 01/08/2011 a 27/10/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reaisjnensais, pagos na mesmg
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtatagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgcamentéria Departamento de Educacgéo
Funcdo Educagéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expanséo e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

KELLY FERNANDA LINDERMANN
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: F7A7DBD3

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°228

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (3 MARINA SILVA NUNES, brasileiro(a), portador da
Cédula de Identidade® 2204748-4 SSP/ME CPF n° 039.073.261-
30, residente na localidade da Matinha, em Canaraid,—a seguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato € a prestagdserricos pelo
CONTRATADO na funcdo dePROFESSORA na qualidade de
servidor temporario regido pelo Estatuto dos Sergs Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23aimbro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataigmporaria n°
731/2005 de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 90 (novdias, contados a
partir de 01/08/2011 a 27/10/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 308,83
(trezentos e oito reais e oitenta e trés centavoslensais, pagos na
mesma época dos demais servidores.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorieaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sg#ergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratagBes a que se refere este artg@a@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatkigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extingéo antecipada motivada peltyato, sem justa
causa, cabera indenizacéo para a contratante parpéo de 60% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A
REMUNERACAO:

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétratacrerdo a
contas da seguinte dotagdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Educacéo e Cultura

Unidade Orgamentéria Departamento de Educagéo
Funcéo Educacéo

Subfun¢éo Ensino Fundamental

Programa Expansé&o e melhoria do ensino Fundamental
Atividade Despesas com Salarios e Encargos Sociais

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 41



Mato Grosso , 19 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1304

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000001@1

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé igog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MARINA SILVA NUNES
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:64FB8792

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°229

Contrato de trabalho por tempo determinado, regidta p.ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n°® 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9feste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(9, EDAIANA BARBOSA DA ROCHA, brasileiro (a), portador
da Cédula de Identidade n° 2168823-0 SSP/MTe CPF n°

039.563.161-00esidente na Trav.Jacaranda,741 Jardim Tropical. ¢

Canarana - MT, a seguir chamado @®NTRATADO, na forma
mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacéeeddcos pelo
CONTRATADO na fungdo dAGENTE DE SERVICOS GERAIS

na qualidade de servidor temporario regido pela Manicipal n°
880/2009 de 23 de Abril de 2009, que regulamentoatratacio
Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato € de 05(cineseme 02 (dois)
dias, com inicio dia 01/08/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servicos prestados, a importan@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais).ei Municipal n° 880/2009 de
23 de Abril de 2009, mensais, pagos na mesma éposalemais
servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €200 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA -
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuriarago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei atfada

Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaprrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do DistritoaRitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotacdo ongtiria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde
Funcédo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

EDAIANA BARBOSA DA ROCHA
Contratada

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feij6 Cancian
Cadigo Identificador:623FC5A1

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°230

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 770/2006 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 12 de dezembro de 2006, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Rua
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Sr.(9, MANAGU TXICAO, brasileiro (a), portador d&édula de
Identidade n°1 331 152 SSP/DE CPF n° 579.530.741-68sidente
na Trav.Jacarandd,741 Jardim Tropical. em Canar&fig, a seguir
chamado deCONTRATADO, na forma mediante as clausulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato € a prestacésedecos pelo
CONTRATADO na funcdo dAGENTE DE SERVICOS GERAIS

na qualidade de servidor temporario regido pela Manicipal n°
880/2009 de 23 de Abril de 2009, que regulamentoatratacdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato € de 05(cineseme 02 (dois)
dias, com inicio dia 01/08/2011 a 30/12/2011.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importdn@aRé 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais).ei Municipal n° 880/2009 de
23 de Abril de 2009, mensais, pagos na mesma éposalemais
servidores.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2&00 horas
mensais.

CLAUSULA OQUINTA -
REMUNERACAOQ:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuréago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coétrabaorrerdo a
conta do Convénio firmado com a Prefeitura Municige

CANARANA — MT, e FUNASA por intermédio do DistritoaRitario

Especial Indigena Xingu, da seguinte dotagdo omtaria

consignada no Orcamento Anual do Municipio.

Orgéo. Secretaria de Saude

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Saide
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Salde

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeidisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.000002D1

E por estarem de pleno acordo com teor das clajsfitmam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

MANAGU TXICAO
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo ldentificador: 37FFEC51

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°231

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigédtaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, @falter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o

Senhor (3 MALEVAL ALVES DE RESENDE, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad® 100.913 SSP/GCe CPF n°

093.667.411-34residente em Canarana — MT, a seguir chamado de

CONTRATADO, na forma mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — — O objeto do presente contrato é a prestdeaservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dEDICO na qualidade de servidor
temporario regido pelo Estatuto dos Servidores iBatblCivis do
Municipio de Canarana n°® 028/2002 de 23 de dezed®a®02 e Lei
Municipal que regulamentou a Contratacdo Tempori@a31/2005
de 19 de dezembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 90(noveiga) contados a
partir de01/08/2011 a 28/10/2011

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importaneR$18.003,93 (oito
mil, trés reais e noventa e trés centavosjensais, pagos na mesma
época dos demais servidores.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a& 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extingdo aatiigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de shfario
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizagdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais.

CLAUSULA QUINTA -—
REMUNERACAO:

DOS DESCONTOS SOBRE A

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente codtratagrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Salde

Unidade Orgamentéria Fundo Municipal de Salde
Funcéo Saude

Subfuncéo Atencao Basica

Programa Saude

Atividade Despesas com Salarios e Encargos SdeislisS.

Elemento da despesa.
Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000201

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 01 de agosto de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
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MALEVAL ALVES DE RESENDE
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador: 1654EC58

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N°232

Contrato de trabalho por tempo determinado, regi@éta p_ei
Municipal n°® 731/2005 (Lei que autorizou a ConigétaTemporaria)
de 19 de dezembro de 2005, que fazem de um laBcefaitura
Municipal de Canarana — MT, com sede nesta cidade, sito a Ru
Miraguai, n° 228, centro, CGC n ° 15.023922/0001-9deste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Bfalter Lopes Faria, de ora
em diante denominado apem@®NTRATANTE , e de outro lado o
Senhor (% CRISTIANO DOS SANTOS DURO, brasileiro(a),
portador da Cédula de Identidad®e 001476209 SSP/M® CPF n°
014.416.941-02residente Rua C -09 Quadra C13 Lote 18, em Agl
Boa — MT, a seguir chamado @ONTRATADO , na forma mediante
as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O objeto do presente contrato é a prestagaservicos pelo
CONTRATADO na funcdo dENGENHEIRO CIVIL na qualidade
de servidor temporério regido pelo Estatuto dowi8eres Publicos
Civis do Municipio de Canarana n° 028/2002 de 23eai®mibro de
2002 e Lei Municipal que regulamentou a Contrataig@mporaria n°
994/2011 de 09 de Setembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO CONTRATO:

21-0 prazo do presente contrato é de 03 (trésgsne 21(vinte um)
dias, contados a partir d2/09/2011 a 30/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO:

3.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela
retribuicdo dos servigos prestados, a importareR$12.286,84 (dois
mil duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e dua centavos)
mensais, pagos na mesma época dos demais servidores

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional ssergublico,
objetivando o funcionamento da maquina administaati

§ 1° As contratacBes a que se refere este artg@a&@ 0s cargos
constantes no anexo | desta lei.

§ 2° Cabera ao contrato, no caso de extin¢cdo aatkrigo contrato
sem justa causa pelo contratante, indenizacdo de saRrio
proporcional e férias proporcionais.

§ 3° No caso de extin¢éo antecipada motivada eltvato, sem justa
causa, cabera indenizacdo para a contratante parpéo de 20% do
valor restante do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia €2@00 horas
mensais

CLAUSULA OQUINTA — DOS DESCONTOS SOBRE A

o

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — As despesas decorrentes da presente coéitratacrerdo a
contas da seguinte dotacdo orcamentaria consigmadarcamento
Anual do Municipio;

Orgéo. Secretaria de Obras Estradas e Rodagens

Unidade Orcamentéria Secretaria de Obras Estraasgagens
Funcdo Administragcéo

Subfunc¢@o Administracdo Geral

Programa Administracdo Geral

Atividade Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Elemento da despesa.

Contrato por tempo Determinado. 3.1.90.04.00.00000999
CLAUSULA SETIMA - DA POSSIBILIDADE
SANEAMENTO DE PENDENCIAS

DE

7.1- Considerando a existéncia de varios projetmsnanicipio de
Canarana/MT,em detrimento das obras realizadas remmefica
firmado entre os contratantes a necessidade/pldai® de analise
e/ou saneamento de pendéncias (irregularidades)asse existir,de
projetos anteriores a sua contratacdo elaboradosepgenheiros
diversos.

E por estarem de pleno acordo com teor da claysfitasam o
presente contrato de trabalho, em duas vias dé¢ tgog que seréo
assinadas por ambas as partes.

Canarana — MT, em 12 de setembro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

CRISTIANO DOS SANTOS DURO
Contratado

TESTEMUNHAS:

DINARA G.F.CANCIAN
CPF: 006.368.701-11

MAGDA PATRICIA ANDOLHE
CPF: 536.695.840-72
Publicado por:
Dinara Feijé Cancian
Cadigo Identificador:5BC3F6D6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RGF - ANEXO 1

MUNICIPIO DE COLIDER - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2011

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
LIQUIDADA
Ultimos 12 meses

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 18.433.286,69

Pessoal Ativo 18.164.460,23

Pessoal Inativo e Pensionista 268.826,46

Outras despesas de pessoal decorrentes de couleaereirizagao(art. 18, § 1°

LRF) (I1) 0.00

REM UNERACAO DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) II 103203,35
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demisséantaria 0,00
, . Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre a remuré@ago Despesas de Exercicios Anteriores 0.00
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2B3(B5

Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido méeFgquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA|

SociAL (i 0,00

Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,00

[TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACA0018_123.083’34

LIMITE - TDP(IV) = (I-lI+11l)
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RECEITA CORRENTE LiQUlDA - RCL (V) 40.093.413,56 JAtivo Disponivel 13.502.072,45 14.464.296,5; 15.968,15 | 0,00
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APQBAO DO 45 20 Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 i 0 Resos & Pag
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF)} <%> 21.650.443,32 Processados 279,51 0,00 182.892,87 0.00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <% 20.567.921,16 DIV. CONSOLID. LIQUIDA
= - = - - - = — _ 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Valores referentes a movimentacao financeiraetide ao RPPS relativos a contribuicao patronal (DCL) (1) = (I-11)
FONTE: RECEITA CORRENT!

Nota:

36.201.187,82 38.241.299,09 40.093.413,36 0,00

LIQUIDA - RCL

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: EB43524D

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RGF - ANEXO 1 CAMARA

MUNICIPIO DE COLIDER - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2011

LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo |

DESPESA LIQUIDADA
Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 1.153.816,48
Pessoal Ativo 1.153.816,48

Pessoal Inativo e Pensionista 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de cd

DESPESA COM PESSOAL

de terceirizacdo(art. 18, § 1° da LRF) (II) 0.00
0

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1 1557,25
LRF) Il

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a DerrO 00

oluntéria !

Decorrentes de Decisédo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculadod 57125
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGI
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (Il)t
Contribuicdes Patronais Repasses Financeiros
Exercicio 2006

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PAR
FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP(IV) = (I}1.152.259,23
11-+111)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)
% do TOTAL DA DE~SPESA COM PESSOAL PAH
FINS DE APURACAO DO LIMITE -TDP sobre |2,87
RCL (IV/V)*100
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e IlI, art. 20 da LRH
- <%>

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art.
LRF) <%>

! Valores referentes a movimentagao financeiraexida ao RPPS relativos a contribui¢do patronal
FONTE:

Nota:

40.093.413,56

2.405.604,81

2.285.324,57

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: F692075D

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RGF - ANEXO 2

MUNICIPIO DE COLIDER - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO/2011

% da DC sobre a RCL [(I

RCL] 5,16 5,69 5,43 0,00

% da DCL sobre a RCL [(I]

RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00

% LIMITE DEFINIDO POR
RESOLUCAO

DO SENADO FEDERAL
<0o>

120,00 120,00 120,00 120,00

FONTE:

Nota:

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador:4907B813

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RGF - ANEXO 3

MUNICIPIO DE COLIDER - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS
DE VALORES

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2011

LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, & Ehexo Il

SALDO SALDO DO EXERCICIO DE

GARANTIAS EXERCICIO Até o 11{Até o 2{Até o 3
[ANTERIOR Quadrimestre |Quadrimestre |Quadrimestre

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00

|Aval em Operagdes de Créditd 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operacdes de Crédjto 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00

JAval em Operagdes de Créditg 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

[Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

[TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENT!

LIQUIDA - RCL 36.201.187,82 | 38.241.299,09 40.093.413,46 26.75@B7Z3

% do TOTAL DAY

GARANTIAS sobreaRCL |00 0,00 0,00 0,00

LIMITE  DEFINIDO POR
RESOLUGAO 22,00 22,00 22,00 22,00
DO SENADO FEDERAL %

SALDO SALDO DO EXERCICIO DE
[CONTRAGARANTIAS EXERCICIO  [At¢ o 1{Até o 2{Ate o 3f
ANTERIOR Quadrimestre |Quadrimestre |Quadrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
lAval em Operagdes de Créditg 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
[Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
|Aval em Operagdes de Créditd 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédjto 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Nota:

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo I C(’)digo |dentificador:90D37484
SALDO [SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICAGAO EXERCICIO A6 o 1A o 2JAe o 3
JANTERIOR Quadrimestre |Quadrimestre |Quadrimestre DEPARTAMENTO DE PROJETOS
Bg"(IE;A CONSOLIDADA -y g6g 666,11 2176.92347 | 2.176.92347 0,00 RGF - ANEXO 4
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 .
Divida Contratual 1.136.174,01 144443137 143837 [0,00 MUNICIPIO DE COLIDE~R
Precatérios  posteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
5.5.2000(inclusive) i i i i DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
Operagoes de Créd|
nferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Parcelamento de Dividas | 732.492,10 732.492,10] 9328 | 0,00 2011
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il aéa "c" - Anexo IV
De Contribuicdes Sociais 732.492,10 732.492,10 482210 0,00 OPERACOES
Previdenciarias 732.492,10 732.492,10 732.492,10[ 00 0, EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS REALIZADAS
Demais Contribuicdes Socid@s00 0,00 0,00 0,00 Até 0 Quadrimestre
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 (OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 Externas 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 Titulos Publicos 0,00
DEDUCOES (II) 13.501.792,94 14.464.296,5p 15.728,28 | - [Contratos de Empréstimos 0,00
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Financiamentos 0,00 RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso I11)

Internas 0,00 PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

Titulos Publicos 0,00 RECEITAS PRIMARIAS . Jan a Agfdan a Ag
__ IATUALIZADA |No Bimestrd

Contratos de Empréstimos 0,00 2011 2010

Financiamentos _ 0.00 RECEITAS PRIMARIAS - CORRENTH36 455.000,00( 6.974.207(28.268.634,0§26.367.417.5

POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (Il) 0,00 ()

TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (17 1) 5,00 Receita Tributaria 3.370.000,00] 968.557,p4 4.6l |3.478.561,98

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 1373883358 IPTU 610.000,00 | 59.889,01| 1.068.680,45 835.390,90

% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCBA| ISS 1.050.000,00 | 302.947.6} 1.178.864.13 872.672.46

RCL ) ITBI 05.000,00 | 110.544,7] 408.823,38] 349.410,4]

% DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECE[ IRRF 1.100.000,00 | 283.413,4]L 1.258.182p2 1.118488

SOBRE A RCL ' Taxas 301.000,00 | 38.646,24 362.440,8%  302.400,40

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PAH Contribui¢do de Melhoria 4.000,00 173.116,69 343,82 |0,00

AS OPERACOES DE 16,00 2.175.000,00  496.75],58831998,15| 1.555.195,2

CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

Receitas de Contribuigdes

[IMITE DEFINIDO POR RESOLUCAG DO SENADO FEDERAL PAH Receita Prev!de_nc~|ar|a 1.625.000,0 368.922|76 0169B,08 | 1.130.558,5]
IAS OPERACOES DE 7.00 Outras Contribuicdes 550.000,00 127.834f78 4730305,|424.636,70
ICREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA Receita Patrimonial Liquida 837.000,00 595.75115979.699,95| 791.629,33
FONTE: Receita Patrimonial 926.000,00 634.466,45 1.2041183856.088,73
Nota: (-) Aplicagdes Financeiras 89.000,00 38.714,40 422415 |64.459,40

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador:8F2CD098

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RREO - ANEXO 6

MUNICIPIO DE COLIDER

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IIl)

Transferéncias Correntes 29.446.00000 4.757.7[29,394.227,3120.116.407,7

FPM 8.800.000,00 | 1.449.096|62439.713,69| 5.175.987,6!

ICMS 6.040.000,00 | 1.032.138|8(0r91.917,85| 3.777.182,9

=

Outras Transferéncias Correntes 14.606.004,00 %@789.962.595,77| 11.163.237,p

Demais Receitas Correntes 627.000,00 155.431,05.09832 425.623,21

Divida Ativa 497.000,00 108.475,5p 364.205,61 320,98

Receitas Correntes Diversas 130.000,00] 46.955)501.882,65 105.595,23

RECEITAS DE CAPITAL (Il) 8.156.000,00 | 1.256.7398®40.555,26| 3.020.314,5p

(Operagdes de Crédito (111) 40.000,00 0,00 0,00 0,00
JAmortizacédo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
|Alienacéo de Bens (V) 20.000,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias de Capital 8.091.000,0p  1.256.7ABH.555,26| 3.020.314,5p

8.031.000,00] 1.256.73¢36629.555,26| 3.020.314,5p
60.000,00 0,00 00D]00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00

[Convénios
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITA
(VI = (I - -1V - V)

8.096.000,00 | 1.256.739)86040.555,26| 3.020.314,5p

SALDO
Em 31 Dez 201¢Em 30 Jun 201]JEm 31 Ago 201]]
(a) (b) (c)

ESPECIFICACAO

DIVIDA CONSOLIDADA (1) [L.868.666,11 2.176.923,47 | 176.923,47
DEDUCOES (Il) 11.953.057,96 | 15.175.881,53 15.728,28
Ativo Disponivel 13.502.072,45 | 15.358.774,39 15.868,15

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 1.549.014,49 1827892 |182.892,87
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I -
Il)

RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 732.492,10 732.492,10 .232,10
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) |-10.816.883,95 | -13.731.450,1! -14.281.026,91
PERIODO DE REFERENCIA

-10.084.391,85 | -12.998.958,0% -13.548.534,41

ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Ago 2011
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -549.576,76 -3.464.142,96

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIY

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I H

h) 44.551.000,00] 8.231.037]33.309.189,3¢9.387.732,0:

~ DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO Q

. Jan a Agflan a Ag
IATUALIZADA
No Bimestr 011 010

34.861.108,41 6.424.4q22631.073,9 20.404.825,3!
17.257.867,92 3.464405503.071,1§10.646.180,2
139.000,00 17.896,79.025,17 47.031,68
17.464.24(,39 2.9429BREU8.977,640.711.613,40

DESPESAS PRIMARIAS

DESPESAS CORRENTES (VIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (1X)
(Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTH
(X) = (VIII - IX)

34.722.108,31| 6.406.598]@2.552.048,7$0.357.793,6

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 13.749.738,8¢4 1.917.57]5%7.320,68 3.590.255,7§
Investimentos 12.987.438,8} 1.800.24{5&D0.716,98| 3.210.889,7}
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(Concessédo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
lAquisicdo de Titulo de Capital
Integralizado (XIII)

Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizacéo da Divida (XIV) 762.300,00 117.331,0766403,70 379.366,03
DESPESAS PRIMRIAS DE CAPITAL]

0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador: BFE2C9EA

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RREO- ANEXO 7

MUNICIPIO DE COLIDER

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

DA LDO PARA O R -700.000,00 i 12.987.438,84| 1.800.240/8(B00.716,98| 3.210.889,7}
EXERCICIO DE REFERENCIA (XV) = (XI-XI-XI-
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) | 43.000,00 0,00 0,00 00
RESERVA DO RPPS (XVII) 656.600,00 | 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO B(Efi'\zlsfxzﬂ“")ﬁﬁ:f TOTAL (XVI) 46 409.147,15| 8.206.830]28.352.765,7§23.568.683,3
SALDO z —
_ RESULTADO PRIMARIO XIX = (VIl 43 556 147,15 | 24.197,61| 6.069.43197 5.819.04964
ESPECIFICACAO Em 31 De]JEm 30 JulEm 31 Ag XVIII)
(2510 (2;’)11 (2C0)11 [SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORE$ X 3.113.008,40| -
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) P,00 0,00 000 DISCRIMINACRO DA META FISCAL VALOR
- . . META DE RESULTADO PRMARIO FIXADA NO ANEXO DF
DEDUGOES (VIll) 10.985.719,24 11.881.200,7 12.685,06 VETAS FISCAIS DA
[Ativo Disponivel 11.013.700,54 11.881.200,p7 12.665,06 | DO PARA O 910.000,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 EXERCICIO DE REFERENCIA
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 FONTE:
(-) Restos a Pagar Processados 27.981,26 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA : .
PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0.00 0.00 0,00 ~ Publicado por:.
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00 Deise da Silva Aragdo
DIVIDA FISCAL LTQUIDA PREVIDENCIARIA (XD, 5o 0.00 0.00 Cddigo Identificador: 0A8F75A6
= (VIll - 1X) ' ' '
FONTE:

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 074/2011

Data 18 de Agosto de 2011.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS:

O Senhor Celso Paulo Banazeski, Prefeito MunicipalCdéder,
Estado de Mato Grosso, no uso de

suas atribuicbes legais, tendo em vista o contidp loki
Municipal2492/2011 , e em consonancia

com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

IArtigo 1 - Abre Credito Adicional Especial no |
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(Orcamento Programa do Exercicio de 2011 nos Tedadsi Municipal nr. 2492/2011 no
alor de R$ 710.000,00 (Setecentos e dez mil reaiSprem Consignados nas Seguintes Dotacoes]

04.001SECRETARIA  MUNICIPAL DE GESTA
PUBLICA

Outras Despesas Variaveis|R$

04.01.04.122.0021.2008.3.1.9.0.16.00.00.00 Pessoal Civil 130.000,00

SUB-TOTAL: R$ 130.000,00

06.001-GABINETE DO SECRETARIO

Outras Despesas Variaveis|R$
Pessoal Civil 235.000,00

[SUB-TOTAL: R$ 235.000,00

06.01.12.361.0029.2024.3.1.9.0.16.00.00.00

07.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Outras Despesas Variaveis|R$

07.01.10.301.0039.2033.3.1.9.0.16.00.00.00 Pessoal Civil 50.000,00

SUB-TOTAL: R$ 50.000,00

10.001-SEC.MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
(OBRA E UR

10.01.26.782.0017.2048.3.1.9.0.16.00.00.00 Outras Despesas Variaveis|R$

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 075/2011

Data 25 de Agosto de 2011.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS:

O Senhor Celso Paulo Banazeski, Prefeito MunicipalCaéder,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicdes legais, tendo em vista o contido da Mainicipal
2498/2011 , e em consonancia com a Lei

Federal 4320/64.

DECRETA

lArtigo 1 - Abre Credito Adicional Suplementar no OrcamentogPama do Exercicio de 2011

Artigo 2 - Para dar Cobertura agedito Aberto no Artigo Anterior, Serao Utilizad@mo Recurs:
JAqueles Provenientes das
lAnulacoes Parciais ou Totais das Dotacoes Orcanisabaixo:

Pessoal Civil 295.000,00 Termos da Lei
[SUB-TOTAL: R$ 295.000,00 Municipal nr. 2498/2011 no Valor de R$ 489.971,8&idtrocentos eitenta e nove mil, novecento|
TOTAL GERAL: R$ 710.000,00 setenta e um reais e

oitenta e cinco centavos), a Ser Consignado naiBegbotacao:

06.001-GABINETE DO SECRETARIO

06.01.12.361.0029.1011.4.4.9.0.51.00.00.00 Obtastalacoes R$ 489.971,85

03.001-GABINETE DO PREFEITO

SUB-TOTAL: R$189.971,85

03.01.04.122.0021.2004.3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigm@tronais ?g 000.00 TOTAL GERAL: R#89.971,85
e JArtigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito Aberto no Artigo Aote Sera Utilizado o Recur]
[SUB-TOTAL: R$ 35.000,00 Proveniente do Excesso de
04.001SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTA! IArrecadacao Vinculado ao Termo de Convenio n. PA6@8/2011, Celebrado com o Ministerio]
PUBLICA Educacao atraves do
04.01.04.122.0021.2008.3.1.9.1.13.01.00.00 ObrgmBatronais - RPPS ?g 000,00 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.
e Artigo.3° - Este decreto lei entrard em vigor na data de sbéicpgdo, revogadas as disposicde
04.01.04.122.0021.2008.3.3.5.0.41.00.00.00 Corntdlas R$ 6.000,0p contréario.
04.01.04.122.0021.2008.3.3.6.0.41.00.00.00 CONTRIRES R$ 6.000,0 Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvthto Grosso, 25 de Agosto de 2011.
04.01.04.122.0021.2008.3.3.7.0.41.00.00.00 Cortdlas R$ 6.000,0p
Despesas de Exercic
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.92.00.00.00 [Artoriores R$ 4.000,0( CELSO PAULO BANAZESKI
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.93.00.00.00 IndeaEme Restituicoes ?gOOO 00 Prefeito MunICIpaI )
- — Publicado por:
04.01.04.128.0011.2009.3.3.9.0.30.00.00.00 MateeaConsumo R$ 8.000,§0

Outros Servicos de Terceiro:
Pessoa Fisica

Outros Servicos de Terceiro$R$
Pessoa Juridica 10.000,00

R$ 5.000,40
[R$ 1.000,04

04.01.04.128.0011.2009.3.3.9.0.36.00.00.00 [R$ 5.000,0(

04.01.04.128.0011.2009.3.3.9.0.39.00.00.00

04.01.11.333.0021.2010.3.3.9.0.30.00.00.00 MatedealConsumo

Outros Servicos de Terceiro:
Pessoa Fisica

Outros Servicos de Terceiro$R$
Pessoa Juridica 10.000,00

SUB-TOTAL: R$ 81.000,00

04.01.11.333.0021.2010.3.3.9.0.36.00.00.00

04.01.11.333.0021.2010.3.3.9.0.39.00.00.00

05.001SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZEND.
E ADMINI

Outros Servicos de Terceiro$R$

05.01.04.122.0027.2012.3.3.9.0.36.00.00.00 Pessoa Fisica 10.000,00

05.01.04.122.0027.2012.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de TerceirofR$

Pessoa Juridica 50.000,00

R$
05.01.04.122.0027.2012.3.3.9.0.41.00.00.00 CONTRIRRES 10.000,00
SUB-TOTAL: R$ 70.000,00

06.001-GABINETE DO SECRETARIO

06.01.12.361.0029.2015.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de TerceirofR$

Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:8776D30B

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 076/2011

Data 25 de Agosto de 2011.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS:

O Senhor Celso Paulo Banazeski, Prefeito MunicipalCdéder,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuigbes legais, tendo em vista o contido da Mainicipal
2499/2011 , e em consonancia com a Lei

Federal 4320/64.

DECRETA

IArtigo 1 - Abre Credito Adicional Suplementar no Orcamento PrograimaExercicio de 2011 n|
[Termos da Lei

Municipal nr. 2499/2011 no Valor de R$ 619.722,88i¢centos e dezenove mil, setecentos e vintey
reais e oitenta e

Pessoa Juridica 100.000,00 - - -
RS dois centavos), a Ser Consignado na Seguinte Ootaca
06.01.12.361.0029.2024.3.3.9.0.30.00.00.00 MatdeaConsumo 100.000,00 06.001-GABINETE DO SECRETARIO
Equipamentos e Matiel]R$ 06.01.12.365.0029.1012.4.4.9.0.51.00.00.00 Obtastalacoes R$ 619.722,82
06.01.12.365.0029.1013.4.4.9.0.52.00.00.00 Permanente 35.000,00 SUBTOTAL R$10.722.82
SUB-TOTAL: R$ 235.000,00 TOTAL GERAL: R$19.722,82
07.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE JArtigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito Aberto Awigo Anterior, Sera Utilkado o Recur
Contratacao por TemlR$ Proveniente do Excesso de
07.01.10.301.0039.2034.3.3.9.0.04.00.00.00 Determinado 50.000,00 IArrecadacao Vinculado ao Termo de Convenio n. PAGR0/2011, Celebrado com o Ministerio]
SUB-TOTAL: R$ 50.000,00 Educacao atraves do

10.001-SEC.MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
(OBRA E UR

10.01.15.452.0013.2050.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de TerceirofR$

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.

Artigo.3° - Este decreto lei entrar4 em vigor ngadke sua publicacédo, revogadas as disposicd
contrério.

Pessoa Juridica 50.000,00 Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvthto Grosso, 25 de Agosto de 2011.
10.01.26.782.0012.1048.3.3.9.0.30.00.00.00 MateeaConsumo ?g.ooo 0 CELSO PAULO BANAZESKI
: EE Prefeito Municipal
10.01.26.782.0014.1051.3.3.9.0.30.00.00.00 MateeiaConsumo 50.000,00 Publicado por:
10.01.26.782.0014.1051.4.4.9.0.51.00.00.00 Obtastalacoes ?gooo 00 Deise da Silva Aragdo
SUBTOTAL RS 735:000.00 Codigo Identificador: A3F90010
[TOTAL GERAL: R$ 710.000,00

Artigo.3° - Este decreto lei entrard em vigor na data de sbéicpgdo, revogadas as disposicde
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvthto Grosso, 18 de Agosto de 2011.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo ldentificador:4971ECF4

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°.2503/2011

PROJETO DE LEI N°. 451/2011
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2503/2011
ALTERA OS ARTIGOS: 85 87 E SEU
PARAGRAFO UNICO, 94, § 1° DO ART. 103, 113,
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INCISO Il DO ART. 167, INCISO Il DO ART. 170,
§ 1° e § 2° DO ART. 171, EXCLUIR OS INCISOS
Il e IV DO ART. 167, § 3° DO ART. 171, e
ACRESCENTA O INCISO Il AO ART. 172 e

INCISO | AO ART. 175 DA LEI N° 2.408/2010,
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE COLIDER, DAS SUAS

AUTARQUIAS E FUNDACOES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Coliéstado de Mato
Grosso, Sr.CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas
atribuicbes legais, e em obediéncia a Constituicidefal,
Constituicdo do Estado, Lei de Responsabilidadeakikei Orgéanica
do Municipio e demais legislacfes, faz saber g@éraara Municipal
de Colider/MT., aprovou e eu promulgo e sancionegaiste lei:

Art. 1° - Os artigos, paragrafos e incisos da Lei 2.408/24d4ixo,
passam a vigorar da seguinte forma:

Art. 2° - O artigo 85 da Lei 2.408/2010 passa ter a segtedl@cao:
Art. 85 - O Servigo extraordinario sera remunerado com aicnésc
50% (cinqiienta por cento) de segunda a sabado, (368nta por
cento, em horario noturno, compreendido entre B2¢\e duas) horas
de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte, e ¥4l (cem por
cento) nos domingos e feriados.

Art. 3° - O artigo 87 e seu paragrafo Unico passam ter argegu
redacéo:

Art. 87 - O servigo noturno, prestado em horario compreenedidme
22 (vinte e duas) horas de um dia a 5 (cinco) dosdguinte, terd o
valor hora acrescido de 20% (vinte por cento), agampdo-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segsindo

Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinario, (
acréscimo de que trata este artigo, incidird sabreemuneracéo
prevista no artigo 81, desta Lei.

Art. 4° - O artigo 94 passa ter a seguinte redacao:

Art. 94 — A licenca para tratamento de salde sera concedida
servidor a pedido ou de oficio, sendo em ambos asosc
indispensaveis o atestado médico original, querdeser apresentado
no Departamento de Recursos Humanos, no prazo méaténd8
(quarenta e oito) horas.

Art. 5° - O paragrafo primeiro do artigo 103 passa ter aistgu
redacéo:

Art. 103, § 1° - A licenca somente sera defergla assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser adest
simultaneamente com o exercicio do cargo, o querdeser apurado
através do acompanhamento do servico social, ntedialatorio, que
devera ser apresentado no Departamento de Recuwsnands, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 6° - O inciso do artigo 113 passa ter a seguinte redagao

Art. 113 — Serd concedido licenca maternidade a servido
concursada, por 180 (cento e oitenta) dias congesyusem prejuizo
da remuneragdo, sendo 120 dias custeados pelo Re&ggma da
Previdéncia Social ou Regime Préprio da PrevidéBoizal e 60 dias
custeado pelo Poder Publico Municipal (Executivagiklativo,
Autarquias e Fundagdes). Sendo que a servidorassimmada ou
contratada, a licenca sera de 120 dias.

Art. 7° - O inciso Il do artigo 167 passa ter a redagdoxabaios
incisos Ill e IV do mesmo artigo ficam excluidos dai n°
2.408/21010:

Inciso I Pelas autoridades administrativas de hierarqu
imediatamente inferior aqueles mencionados no dncterior
quando tratar-se de adverténcia e suspenséo éiingd) dias.

Art. 8° - O paragrafo segundo do artigo 170 passa ter argegui
redacéo:

§ 2° — Caso se comprove as irregularidades denunciadas e
responsabilidades do servidor, a comissdo de &inci@ devera

Item [Unid |DESCRICAO Marca Quant. xlr:‘itério VIr. Total

a [ |L |OLEO DIESEL 50.000 | 2,72 136.000,00
2. |L  |GASOLINA COMUM 15.000 | 3,45 51.750,00
3. |UN |FILTRO DE DIESEL PSL998 | TECFIL | 20 42,00 | 820
4. |UN _|FILTRO LUBRIFICANTE PSL 32TEC FIL |15 40,00 | 600,00
5. |UN _|FILTRO DE AR ARS 7109 TECFIL | 25 26,00 | 1160,
5. |L S#ER% 20 W 50 DIFERENCIAL |, ygpax |30 1400 | 420,00
7. |UN |PRE FILTRO DIESEL TECFIL | 40 11,00 | 440,00

8S[g L |GASOLINA COMUM 6.000 | 3.45 20.700,00

9. |L _ |GASOLINA COMUM 50.000 | 3,45 172.500,00
0. |L__ |OLEO DIESEL 180.000 2,72 489.600,00
1. |L  |OLEO 40 BALDE 20 LITROS | LUBRAX | 50 170,00 | 8600

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

recomendar aplicacdo de penalidades de adverténcaspenséo de
até 30 (trinta) dias, aplicada pela autoridade eierye.

Art. 9° Os paragrafos primeiro e segundo do artigo 171apaser a
seguinte redacao e o paragrafo 3° da mesma kieficluido:

§ 1°- A mesma serd conduzida por comissdo de trésdeers
estaveis designados pela autoridade competenténdigard, dentre
eles, o seu presidente, que devera ter no minimesmo nivel de
escolaridade do denunciado.

§ 2°- Da sindicancia somente podera decorrer a perslderténcia
ou suspensao de até 30 (trinta) dias.

Art. 10° - Acrescenta o inciso Ill ao artigo 172, os quaisgam ter a
seguinte redacao:

| — Arquivamento do processo;

Il — Suspenséo em até 30 (trinta) dias;

Il — Instauracdo do processo disciplinar.

Art. 11° — Fica acrescentado o inciso | amtigo 175 da Lei n°
2.408/2010, com a seguinte redagéo:

| — S&o competentes para instaurar Processo Astnaitivo
Disciplinar, o Prefeito Municipal, o presidente@amara Municipal e
o Dirigente Superior da Autarquia ou Fundacao.

Art. 12° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publ@acad
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvidéo Grosso,
em 09 de setembro de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: F9A16302

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS ORGAO
GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
PROCESSO DE LICITAGCAO: N° 52.100198/2011
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2011

VALIDADE: 11 (onze) MESES contados a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial e no Jornal Oficialodendo ser
prorrogada na forma da lei.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisigdo
Combustiveis e derivados, para manutencéo de dévsesaetarias da
Prefeitura Municipal de Colniza/MT.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, através do Departamento de Compras,sau
aspecto operacional, com apoio da Assessoria dayidos aspectos
legais.

a

O preco, a quantidade, o fornecedor e a espedficalps itens
registrados nesta Ata, encontram-se indicadoshedetabaixo.

S. S. COMERCIO E DERIVADOS DE PETROLEO LTDA - EPP

48



Mato Grosso , 19 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1304

OLEO 90 DIFERENCIAL BALDH

2. o 95070 GIRUX |40 190,00 | 7.600,00

13. | |OLEO HIDRAULICO 68 BALDR ;gpax 50 180,00 | 9.000,00
DE 20 L

4. |[L_ |FLUIDO DE FREIO VARGAS | 200 | 23,00 | 4.600,00

15. |L_ |OLEO 2 TEMPOS DE 1 LITRO | TEXACO | 200 | 10,00 | @000

16. |UN | GRAXA BALDE DE 20 LT IPIRANGA | 80 147,00 | 1160,00

17. |UN _|OLEO NAUTICO 01 LITROS | IPIRANGA| 80 30,00 | 28,00

8. |L__ |GASOLINA COMUM 10000 | 3,45 | 34.500,00

19 |L  |OLEO DIESEL 100.000] 2,72 | 272.000,00

20. |L_|GASOLINA COMUM 60.000 | 345 | 207.000,00

21 |UN_|FILTRO DE AR AP 2220 TECAL | 10 120,00 | 1200
FILTRO LUBRIFICANTE DO

22 |un [PIETRO LUBRD TECFL |20 6300 | 1.260,00

23. |UN_|FILTRO DE OLEO DIESEL 496 | TECFIL | 15 21,00 | 1800

24, |UN Z;'ETRO DE OLEO DIESEL PSirpc gy |5 5400 | 1.350,00

25. [L |OLEQ 20 W50 DIFERENCIAL |\ ygpax Lo 1400  |560,00
LITRO

26. |UN |PRE FILTRO DIESEL TECFAL | 20 11,00 | 220,00

27. |UN | GRAXA BALDE DE 20 LITROS | IPIRANGA| 20 147,00 |2.940,00

28. |L _ |OLEO DIESEL 15.000 | 2,72 | 40.800,00

29. |L _|GASOLINA COMUM 5000 | 345 | 17.250,00

30. |UN |FILTRO DE DIESEL PSL998 | TECFIL | 15 42,00 | 0830

31. |UN |FILTRO DE AR ARS 7109 TECFIL | 20 26,00 | 9200

32. [L |OLEO 20 W50 DIFERENCIAL |\ ygpax Lo 1400  |560,00
LITRO

33. |UN |PRE FILTRO DIESEL TECFIL | 18 11,00 | 198,00

3. |L  |OLEO DIESEL 300000 272 | 816.000,00

3. |L |GASOLINA COMUM 100.000| 3,45 | 345.000,00

s6. |un  [FI-TRO DE OLEO DIESEL Firec 110|500 | 600,00
FILTRO DE OLEO DIESE

a7, |un |[PETRO. TECFL |70 10,00 | 700,00
FILTRO DE OLE]

38 |un [TIRO el 500 TECFIL |80 68,00 | 5.440,00

39. |UN |FILTRO DE AR AP 2710 TECAL | 80 55,00 | 4.400,

40. |UN |FILTRO LUBRIFICANTE PSL 30[TEC FIL |60 68,00 | 4.080,00

41. |UN |FILTRODAAGUAPSA33L | TECFIL | 50 46,00 | 2000

42.  |UN_|FILTRO HIDRAULICO HF 6834 | TECFIL | 30 63,00 | .8B0,00

43. |UN |PRE FILTRO DIESEL PSC 72/2| TECFIL | 40 12,00 480,00

4. |UN_|FILTRO DO DIESEL PSC410 | TECFIL | 30 32,00 | 0B

45. |UN |FILTRO DE AR C 2344011 TECFAL | 20 140,00 @800

46. |UN Z%T/?O DE OLEO DIESEL PSlrec gy |20 46,00 | 920,00

47. |UN _|FILTRO LUBRIFICANTE PSL 30TEC FIL |25 50,00 | 1.250,00

48. |UN |FILTRO DE AR 2017 TECAL | 15 4500 | 675,00

49. |UN  [FILTRO COMPRESSOR DE ArechL |15 145,00 | 2.175,00

50. |UN |FILTRO DE AR AP 9834 TECAL | 20 60,00 | 1.200,

5. |UN |FILTRO DE AR SECUNDARIO | TECFIL | 15 3500 | 528
OLEO  10W _ HIDRAULICO

s2. L |[OkEo oW GIRUX |30 160,00 | 4.800,00

53 [L  |OLEO 90 DIFERENCIAL BALDE, yapax |30 238,00 | 7.140,00
DE 20 L

54, [L  |OLEO HIDRAULICO 68 BALDE, yapax o 170,00 | 6.800,00
DE 20 L

55. |L |OLEO 40 BALDE 20 LITROS | LUBRAX | 25 170,00 | 4290
OLEO 15 W 40 MOTO

56, |L R NAD BALDE 0 L LUBRAX 40 230,00 | 9.200,00

57. |L__ |OLEO ATF BALDE 20 LITROS | LUBRAX | 30 290,00 | @0,00

58. |L |FLUIDO DE FREIO VARGAS | 180 | 23,00 | 4.140,00

5. |UN |OLEO 2 TEMPOS DE L LITRO | IPIRANGA 150 | 12,00 |1.800,00

50. |UN | GRAXA BALDE DE 20 LITROS | IPIRANGA| 150 | 147,00 |22.050,00

61. |L _|GASOLINA COMUM 20.000 | 345 | 69.000,00

Colniza - MT, 31 de Janeiro de 2011.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:42BB5C7C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 059/2011

A Prefeitura Municipal de Colniza - MT, através dedgoeiro Oficial,
designado pelo Decreto Municipal n°. 015/2011, emprimento a
Lei Federal n°. 10.520/2002, e demais normas congitares, torna
publico que o vencedor déregdo Presencial n° 059/201rkalizado
no dia 16/09/2011 as 08h00min, com objetivo decgmbar proposta
para contratacdo de empresa para elaboragdo de Concurso
Publico para preenchimento de vagas da Prefeitura Mhicipal de
Colniza foi o seguinte licitante:Empresa ACPl — Assessoria
Consultoria Planejamento & Informatica Ltdacom valor deR$
75.000,00(Setenta e cinco mil reais)

Prefeitura Municipal de Colniza/MT, 16 de setembed2011.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador: CD368E16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Oficio 75/2011- ADM Notificacdo de rescisdo da Atde Registro
de Pregos
Colniza/MT em, 14 de Setembro de 2011.

A Empresa:
RECMED COM. DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA.

Venho por meio deste, comunicar a Vossa Senhagadpartir desta
data 14/09/2011, estamos efetuando cancelamenitadde Registro

de Precos do Pregdo SRP n° 027/2011, que trataqdssi¢éo de

medicamentos, entre a Prefeitura Municipal de @al@ a Empresa
Recmed Com. De Materiais hospitalares Ltda.

Considerando as normas do Registro acima citado,isedo atraso
injustificado na entrega dos medicamentos, proldecmem as notas
fiscais emitidas com relagdo a valores erradosverg@ncia nas
descrigBes dos medicamentos conforme as requisiig®s Prefeitura
Municipal, e cobranca de divida indevida.

Fica a partir desta data o cancelamento baseade 82666/93 em

seu artigo n° 78 incisos Ill e 1V, e Decreto n° 393 art. n° 13, inciso
l.

Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de esttoasideragdo.

Atenciosamente,

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador:3D0460CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Oficio 76/2011— ADM Notificagao de rescisdo da Atde Registro
de Pregos
Colniza/MT em, 14 de Setembro de 2011.

A Empresa:
L. P. COMERCIO E REPRESENTACOES ASS. E PREST. DE
SERV. LTDA.

Venho por meio deste, comunicar a Vossa Senhodaqartir desta
data 14/09/2011, estamos efetuando cancelamentRedistro de
Precos n° 023/2011, que se refere & Aquisicdo dge permanentes,
materiais esportivos e consumo.

Considerando o interesse publico as nhormas do Regisima citado,
em vista do atraso injustificado na entrega dos penmanentes.
Cancelamento este baseado no art. 7° da Lei 10520 lei
8.666/93 em seus artigos n° 77 e 78 e Decreto31/@® art. n® 13.
Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de estooasideragédo.

Atenciosamente,

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador:6334C0AQ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Oficio 77/2011- ADM Notificacdo de rescisdo da Atde Registro
de Pregos
Colniza/MT em, 14 de Setembro de 2011.

A Empresa:
SUPREMA COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA.

Venho por meio deste, comunicar a Vossa Senhodaaqartir desta
data 14/09/2011, estamos efetuando cancelamenitadde Registro
de Precos do Pregédo SRP n° 023/2011, que tratguiai¢éo de bens
permanentes e esportivos, entre a Prefeitura Maalidie Colniza e a
Empresa Suprema Comércio e Representagdes Ltda.
Considerando as normas do Registro acima citado,isedo atraso
injustificado na entrega dos bens permanentesitsdids por esta
Prefeitura Municipal.

Fica a partir desta data o cancelamento baseade 82666/93 em
seu artigo n° 78 incisos Ill e 1V, e Decreto n° 393 art. n° 13, inciso
l.

Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de estgsoasideracao.
Atenciosamente,

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Vania Orben
Cddigo Identificador: OF9A8D6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Oficio 78/2011- ADM Notificac@o de rescisdo da Atde Registro
de Precos
Colniza/MT em, 14 de Setembro de 2011.

A Empresa:
STOCK DIAGNOSTICO LTDA - ME.

Venho por meio deste, comunicar a Vossa Senhodaaqartir desta
data 14/09/2011, estamos efetuando cancelamenadde Registro
de Precos do Pregdo SRP n° 027/2011, que trataqdsigdo de
medicamentos, entre a Prefeitura Municipal de Qalr a Empresa
Stock Diagnéstico Ltda - ME.

Considerando as normas do Registro acima citadoaeatdo com o
Oficio n® 014/2011/LICITACAO datado de 12 de agodt® 2011,
encaminhado para Vossa Empresa.

Fica a partir desta data o cancelamento baseade 82666/93 em
seu artigo n° 78 incisos Il e Decreto n°® 3931/@1rdr13, inciso .
Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de estooasideragdo.

Atenciosamente,

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador: 3A41B93E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Oficio 79/2011-ADM Notificacdo de rescisdo da AtaedRegistro
de Precos
Colniza/MT em, 14 de Setembro de 2011.

A Empresa:
MILLENIUM PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA - ME.

MATERIAIS DE

Venho por meio deste, comunicar a Vossa Senhogaaquartir desta
data 14/09/2011, estamos efetuando cancelamenitadde Registro
de Precos dos Pregdes SRP n° 013/2011, 014/2012/2812,

celebrados entre a Prefeitura Municipal de Colniza &mpresa
Millenium Papelaria e Materiais de Informatica LtddE.
Considerando as normas dos Registros acima citadosjreide do
descumprimento das condi¢Bes dos pregdes respectivo

Fica a partir desta data o cancelamento baseade 82666/93 em
seu artigo n° 78 incisos | e 1l e Decreto n° 39BHA. n° 13, inciso I.
Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de estgsoasideracao.

Atenciosamente,

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador: E354BC9E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA REG. DE PRECOS
14/2011

Objeto: Alteracdo da Clausula segunda da ATA de Regie Precos
n°® 14/2011, para o seguinte:

1-) Onde Ié-seA detentora da presente ata é: a empresa:

Posto Tigrédo Ltda.

Endereco: Avenida Ayrton Senna da Silva N° 180 —tiGen
Confresa — MT CEP: 78652-000.

CNPJ: 03.623.054/0001-00

2-)Leia-se A detentora da presente ata é: a empresa:

Posto Tigrédo Ltda.

Endereco: Avenida Ayrton Senna da Silva N° 180 —tGer
Confresa — MT CEP: 78652-000.

CNPJ: 03.623.054/0002-82

Data: 07 de junho de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeitura de Confresa
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: 1B8805DE

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA REG. DE PRECOS
12/2010

Objeto: Alteracdo da Clausula segunda da ATA de Regie Precos
n°® 12/2010, para o seguinte:

1-) Onde Ié-seA detentora da presente ata é a empresa:

Stock Diagnésticos Ltda.

Endereco: Avenida Goianases S/N Quadra 25 Lote 248 -a Jardim
Eldorado — Aparecida de Goiania — GO CEP: 74993-400.

CNPJ: 00.995.371/0001-50

2-)Leia-se A detentora da presente ata é a empresa:

Stock Comercial Hospitalar LTDA.

Endereco: Avenida Goianases S/N Quadra 25 Lote 28 -a Jardim
Eldorado — Aparecida de Goiania — GO CEP: 74993-400.

CNPJ: 00.995.371/0001-50

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito de Confresa
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: 157662E6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
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PORTARIA MUNICIPAL N° 335 DE 15 DE SETEMBRO DE
2011

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL SRA. ELIANE
CONCEICAO GOMES DE ALVARENGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

MAURY SOUZA DA SILVA - Prefeito Municipal de Curvelandia -
MT, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo ddafeem Lei e;

Em atendimento ao requerimento n°001/2011, elaborpela
servidora Sra. Eliane Conceigdo Gomes de Alvarenga.

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar do quadro funcional da Prefeitura Municipal Sra
Eliane Conceicdo Gomes de Alvarengamatricula funcional 461
efetiva no cargo deMONITOR INFANTIL , admitido em
12/03/2003, filha de Nilce Gomes de Alvarenga ea8ler Januario de
Alvarenga Filho, portadora do RG 1556436-3 SSP/MTCRF
003.816.111-75, lotada na Secretaria Municipal decic¢éo, Cultura,
Esporte e Lazer, a partir de 15 de setembro de,28dedido da
mesma através de requerimento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagélo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Curvelandia - MT, 15 de setembro de 2011.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aparecida Mendes Barbalho
Cddigo Identificador:56048FE6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 028/2011 PREGAO
PRESENCIAL PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Ne°. 028/2011

Aos doze dias do més de Setembro do ano de doie mihze,
autorizado pelo processo RREGAO PRESENCIAL (SRP) Ne.
028/2011foi expedida a presente Ata de Registro de Preges,
acordo com o disposto no artigo 15 da Lei Federa8.1666/93 e suas
alteracdes, conjuntamente com as condi¢bes adiestipuladas,
regem o relacionamento obrigacional entre a Adimagao
Municipal e a Licitante Vencedora.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futuras e eventuais
fornecimentos de refei¢cdes por unidade, refeic@esypilo, salgados
por quilo e bolo por quilo, para atender as diversacretarias do
Municipio de Diamantino/MTpara o periodo de 12 (doze) meses.

| — Consideram-se registrados os precos do Detentotalé&SAndro
Rodrigues de Oliveira,com sede na Rua da Caixa D'agua, S/N°
CEP: 78.400-000 e Inscrito oNPJ sob n°. 09.813.461/0001-58,
representado pel&r. Sandro Rodrigues de Oliveira,portador da
Carteira de Identidade RG n°. 28.693.046-8 SSP/SPRMF- sob o
n.° 831.599.671 - 15, a saber:

1.1- Descri¢do do objeto:

LOTE 01

Refeicéo Composicao

Salada verde (dois tipos), maionese ou salpicdadas cruas (cenoayr beterrab
acelga, pimentdo, tomate) cozidos (beterraba, abpkovilha, chuchu, batata, gréq
bico e cenoura);

/Arroz branco, arroz a grega, 1 (Um) tipo de camenta (frango ou peixe) assadg
cozida, 1 (Um) tipo de carne vermelisuino ou bovino) assada ou cozida, 2 ([
Pratos Quentes|tipos de massa (Lasanha de frango e parafuso agwse ao molho branco
vermelho ou rondele), 1 (Um) tipo de feijaio oudega, 1 (Um) tipo de faro
panqueca (de carne, frango ou presunto e mussarela)

Pratos Frios

~ PRECO PRECO
ITEM QUANT UNID ESPECIFICACAO DO OBJETO! UNITARIO TOTAL
1 1.500 Kg Refeicdes por Quilo R$ 23,00 R$ 34.500,

VALOR TOTAL R$ 34.500,00 (Trinta e quatro mil e ghientos reais).

LOTE 02

Refeicéo Composicédo
Salada verde (doisipos), maionese ou salpicdo, saladas cruas (candeterrab;

acelga, pimentdo, tomate) cozidos (beterraba, abpkovilha, chuchu, batata, gréq

Pratos Frios

bico e cenoura);

/Arroz branco, arroz a grega, 1 (Um) tipo de camenta (frango ougixe) assada
cozida, 1 (Um) tipo de carne vermelha (suino ounmvassada ou cozida, 2 (D
Pratos Quentes|tipos de massa (Lasanha de frango e parafuso agwse ao molho branco
vermelho ou rondele), 1 (Um) tipo de feijaio oudega, 1 (Um) tipo de faro
panqueca (de carne, frango ou presunto e mussarela)

- PRECO PRECO
ITEM QUANT UNID ESPECIFICACAO DO OBJETCUNITARIO TOTAL
1 3.000 Unidade | Refeicdes por Unidade R$ 14,50 FR500,00

VALOR TOTAL R$ 43.500,00 (Quarenta e treis mil énjientos reais).

1.2 — A Administracéo efetuaré seus pedidBetentora da Atapela
Secretaria de Administragdo mediante autorizagcaccatapra, da
indicacdo da dotacdo orgamentdria por onde coraerdespesa,
mediante comprovante de recebimento por qualqués, rrelusive
fac-simile.

1.3 — Os produtos deverdo ser entregyEs a entrega da autorizagdo
do fornecimento emitida pela Secretaria responsavel

1.4 — O pagamento sera efetuado em 30 dias condadasresentacao
da nota fiscal/fatura na Secretaria de Finangasdedejue tenha
ocorrido a total e efetiva entrega do objeto daemte licitagdo, bem
como tenha sido emitido o Termo de Recebimento Diefin A
apresentacdo da Nota Fiscal devera informar a rdadi&l € numero
da licitacdo, empenho e dados bancarios acompasiadoprovas de
regularidade com Previdéncia Social — INSS e juoFundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

1.5 — Os precos registrados serdo confrontadosdiesimente, pelo
menos trimestralmente, com 0s praticados no meraadassim
controlados pela Administragéo.

1.6 - As despesas decorrentes da contrata¢édo, objet® ldegacéao,
serdo indicadas em momento oportuno, no processutildacio da
Ata de Registro de Pregos.

1.7 — Este instrumento de registro de precos nadgaba
Administracdo a firmar as contratacdes com a fade, ficando-
Ihe facultada a utilizac@o de outros meios, asselgs; nesta hipotese,
a preferéncia do beneficiario do registro em igadédde condicGes,
nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da kdeFal n°. 8.666/93
e suas alteracoes.

1.8 — O descumprimento do prazo de execucéo sdeitbornecedora
as seguintes sancdes:

A) Multa de 10%(dez por cento) do valor do pedidadimplido e
cancelamento da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, sem preflézo
devolucdo do produto/géneros, caso este ndo ateraisposto no
subitem 1.6.

B) Impedimentg pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, de licitar e
contratar com a Administracdo Publica e descrederemto do
Registro Cadastral de Fornecedores do Municipio den@itino, nos
casos de:

a) apresentacéo de documentacéo falsa;

b) retardamento na entrega dos produtos;

¢) comportamento inidéneo;

d) fraude na execucdo do contrato;

e) falha na execucéo do contrato.

1.9 - A contratada tem o prazo de 05 (cinco) disssUpara a
apresentacdo de defesa prévia, na ocorréncia disqqea das
situacdes previstas anteriormente.

1.10 — O registro de precos podera ser suspenscamcelado no
interesse da Administracdo e nas hipéteses dgositi7 e 78, da Lei
Federal n°. 8666/93, ou a pedido justificado derggsado e aceito
pela Administragdo.

1.11 - A fornecedora deverd manter enquanto vigoreegistro de
precos e em compatibilidade com as obrigacdes lgoassumidas,
todas as condicbes de habilitagdo e qualificacamidas no
PREGAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PREGO N°,
028/2011.

1.12 - Integrara a Ata de Registro de Precos, quamie indissociavel,
a proposta apresentada pela adjudicataria.

1.13 — Os precos deverdo ser expressos em reais fireajustavel.

1.14 — Fica ressalvada a possibilidade de alterdg&opregos, caso
ocorra o desequilibrio econdmico financeiro do Caintr conforme
disposto no Art. 65, alinea “d” da Lei 8.666/93.

1.15 — Caso ocorra variagdo nos pregos, a contrdedaa solicitar
formalmente a PREFEITURA, devidamente acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.
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1.16 - O prazo de validade da Ata de Registro dedBrsera dd2
(doze) meses

1.17 - Faz parte integrante desta Ata de RegistroPoos,
aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, oaledie Pregéo
Presencial n°. 028/201kom os termos aditados e a proposta d
detentora da Ata naquilo que ndo contrariar aeptes disposicoes.
1.18 — Fica eleito o foro da Comarca de Diamantitstado de Mato
Grosso, excluido qualquer outro para dirimir disidau questdes
oriundas desta Ata e do procedimento licitatorie guprecedeu.

1.19 — Para constar foi lavrada a presente AtaeatgsRo de Precos,
que vai assinada por seus representantes legai62 enas de igual
teor e forma e rubricadas para todos os fins dgtdima presencga das
testemunhas abaixo.

Diamantino, em 12 de Setembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

SANDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA — ME
SR. SANDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Detentor da Ata

Testemunhas:

MARCELO DE SOUSA PAESE
CPF: 808.059.810 - 04
RG: 1073449-0 — SIIMT

LEANDRO APARECIDO BATALHA BICHO
CPF: 559.445.971 - 04
RG: 105.816-93 SSP/MT
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: F831ACO03

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 072/2011

PORTARIA N° 072/2011 - DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

O Senhor.Layr Mota da Silva., Prefeito Municipal Flgueirépolis
D’Oeste - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e:

Considerando a necessidade de alienar, atravédlate pablico e de
acordo com a legislagdo vigente, bens moveis disette propriedade
do municipio e que se encontram em diferentes @stde
conservagdo, anti-econdmicos, inserviveis, irreyss, ou
reaproveitaveis por terceiros, medida esta de astev interesse
publico,

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar e nomear o Leiloeiro Publi€dicial do Estado
de Mato Grosso, Senh8t.VARO ANTONIO MUSSA PEREIRA |,
portador da Matricula n® 013/2008/Jucemat, CPF 346101-34, RG
1237142-4 SSP/MT para conduzir o certame do Igil@@ico em data
a ser marcada conjuntamente.

Artigo 2° - O Leiloeiro realizara o leilao com déstrobservancia da
Lei das Licitacdes n° 8.666/93 e suas alteracéés acordo com o
préprio Edital do certame.

Artigo 3° - Compete ao Leiloeiro organizar a listarealizar a
avaliacdo dos bens méveis diversos que serdo diglimados para o
leildo e subordinar essa avaliagdo a homologacaoPdfeito
Municipal, e mais, operacionalizar, divulgar, paestontas, expedir
os documentos referente as arrematagfes, produzirAta
circunstanciada, enfim, realizar todos os procedto® inerentes a
sua funcao e objetivo fim da presente nomeacatsive, auxiliando
a Comisséao processante no que couber.

Artigo 4° - Uma vez consolidada a relacao dos bedeis diversos e
sua avaliacdo, qualquer item retirado ou excluidolaldo pela

[}
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Prefeitura Municipal e que evidencie prejuizo ficgiro ao Leiloeiro,
este sera indenizado proporcionalmente em suassisp

Artigo 5° - Ressalvado o previsto no artigo antererPrefeitura
Municipal fica isenta de pagamento de comissédoemmbolso de
despesas com o Leiloeiro, que cobrara apenas demAtante
Comprador a comisséo estipulada em 10% (dez pav)cent

Artigo 6° - A Comissdo de Licitacdo nomeada pelatdPiar n®
057/2011 sera a comissao processante do presiie le
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, 15 de agosto del201

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:B71B1837

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 009/2011

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através do seu
Pregoeiro, torna publico que realizé&$ 09:00 HORAS DO DIA 27
DE SETEMBRO DE 2011 na Prefeitura Municipal de ITIQUIRA,
situada a na Praca. Frei Liberato, n° 311, BairrarGenl TIQUIRA —
MT, licitagdo na modalidadePREGAO PRESENCIAL N°
009/2011 do tipoMENOR PRECO POR LOTE, tendo por objeto
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PRODUTOS
DESCARTAVEIS E MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA
PARA OS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA, conforme lotes constantes no Termo de Referéncikoane
| do Edital. Os envelopes contendo as proposta réeop e 0s
documentos de habilitacdo serdo recebidos a08:80 HORAS DO
DIA 27 DE SETEMBRO DE 2011.0 credenciamento seré feito no
inicio da sessédo. Os interessados poderéo ler ten ofpia do Edital
e seus anexos na Prefeitura Municipal de Itiquramdereco acima,
no horario das 07:00 as 13:00 horas, nos dias @tgé#stir desta data.
Para fornecimento do Edital e seus anexos, seradamma taxa no
valor de R$ 20,00 (vinte), referentes aos custagpi®ducéo gréafica.
Outras informag6es poder&o ser obtidas pelo tedef6h) 3491-1061
ou pelo e-mail: licitacaopmitiquira@hotmail.com.

Itiquira/MT, 15 de Setembro de 2011.

LUIZ ANTONIO CABRAL DA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cddigo Identificador: 18780EF7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGCAO PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através deg@eiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modalideRREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR GLOBAL , tendo por objeto‘registro de pregcos para
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ULTRA -
SONOGRAFIA”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no dia
29 de setembro de 2011 - 08:30 h -MTOs interessados poderao
obter o Edital completo na Prefeitura, a Av. Antorferreira
Sobrinho, n.° 1075, das 08:00 as 11:00 e das 185007:00 horas,
mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00, ndo tuieti.
Informagdes: tel. (0**66)3461 7923. Jaciara 16 etembro de 2011.
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MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador:61936CA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 004/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA - MT,
atribuicdes legais,

no uso de suas

CONVOCA os candidatos constantes no quadro em anexo, tama fo
aprovados no Concurso Publico da Prefeitura Muriadpalaciara -
MT, conforme Homologacéo pelo Decreto Municipalr#33/20011
e resultado final, destinado ao preenchimento dgasa a
comparecerem a Prefeitura Municipal de Jaciara -, Mikh
Coordenadoria de Recursos Humanos, situada na Avémtimio
Ferreira Sobrinho, n°® 1075 - Centro, do di&/09/2011 ao dia
18/10/2011, no horério das 08h00min as 11h00min asd13h00min
as 17h00min, portando os documentos originais ou téxdpia
autenticada em cartério abaixo relacionado

1. Cédula de Identidade comprovando a idade iguauperior a 18
(dezoito) anos;

2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

3. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 és®$or o
caso);

4. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 &wdor o
caso);

5. Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

6. Cartédo do PIS/PASEP (se for o caso);

7. Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicdes d
antecederem a posse (se for o caso);

8. Titulo de Eleitor;

9. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuida comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de ag¢fes civeis e criminais (com trdesn julgado);

10. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissiomghedido
pela Junta Médica Oficial do Municipio;

11.02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

12. Registro no conselho da respectiva categoria quaadeatar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade;

13.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
14.Comprovante de Escolaridade;

15. Declaragéo contendo endereco residencial;

16. Declaragdo negativa de acumulo de cargo pgblico

17. Declaragdo de Bens;

18. Declaragdo de disponibilidade para cumprimeat@arga horaria
de seu cargo a qual exercera sua fungao;

19. Numero de Conta Bancaria em Agéncia Banco dolB€mirente
ou Salario);

19. Os candidatos convocados fardo exame medicagssidnmal, que
sera realizado por uma junta médica designadanpeticipio;

20. Exames Laboratoriais Pré - Admissionais queede&v ser
providenciados e apresentados para analise damédia, sob pena
de ndo poder tomar posse. Os exames séo de rejtidasa do
candidato. Obs.: Para todos os Cargos. (Hemogramapl€mmn
Glicose; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterotal e fracdes;
Trigliceridios; Transminases (TGO, TGP); Sorologara Chagas;
Raio X do Torax em PA e perfil).

Ficam cientes que o0 ndo comparecimento dos conuecae a data
indicada, a falta de comprovacdo de qualquer dgeisios para
investidura ou a pratica de falsidade ideologicapeova documental
acarretara o cancelamento da inscricdo do candidatoeliminagio
do respectivo concurso publico e anulacdo de tadostos com
respeito a ele praticados, sem prejuizo das sategjes cabiveis, nos
termos do Edital.

Jaciara/MT, 16 de Setembro de 2011

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ANEXO CONVOCADOS

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Candidato

SUELY JAMISE
NASCIMENTO

Classificagdo

02

Inscricdo

01213

RODRIGUES Di

Cargo: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Candidato Classificacdo Inscricdo

DULCINEA BARROS SIQUIRA 32 00188

VALDIRLENE DE JESUS LOPES 33 01142

MABILE ALINE BREDA B4 00169

GEICYKELLY DA CRUZ COTINHO 35 00586

EVELISE DOURADO FELIX 36 03170

OZEIAS DOS SANTOS MOURA 37 00083

CLEONICE BARROS MARTINS 38 02708

VALERIA VICENTE DA SILVA B9 01137

FLAVIA CRISTINA DIAS LOPES DE SOUSA| 40 00285

BRUNA  CRISTINA FACCO RIBEIR(

ZANELLA 41

01750

MARIA DA CUNHA XAVIER f2 03490

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Candidato | Classificagédo | Inscrigdo

SILVIA CRISTHINA DE QUEIROZ DANTAS |02 |02563

Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador: CED4710D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQ:AO
TERMO DE NAO COMPARECIMENTO E DESISTENCIA N°
001/2011 DO CONCURSO PUBLICO 002/2011

Certificamos para os devidos fins, que referente Bdiais de
Convocagéo n° 001/2011, 002/2011 e 003/2011, nadga@Teram
para assumir sua vaga os seguintes candidatos:

Candidato Inscricdo Cargo

CLARICE RAMOS SANTANA | 01816 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

CLAUDINEIA REGINA 02853 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

MARTINS INFANTIL

HELEM CHEMIM 04558 ODONTOLOGO

MARINA NASCIMENTO -

OGAVA 01479 ODONTOLOGO

MICHEL BELMONTE 02642 FISIOTERAPEUTA

PATRICIA MORAIS PADIN 00322 TECNICO EM HIGIENE DENAL

Por néo ter comparecido dentro do prazo de 3Qdjriias conforme
estabelecido no Edital foi automaticamente conaiiter como
desistente, ficando a Administragdo livre para dram proximo
candidato seguindo a ordem de classificacao.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presenteoTpara todos
os efeitos legais de direito.

Jaciara/MT, 16 de Setembro de 2011.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo ldentificador:63AF3F2C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 332-2011

“Dispde sobre a concessdo dos beneficios de auxilio
doenca.”

O Prefeito do Municipio de JAURU, Estado de MatosSm no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. db, Lei
Complementar n.° 042/2006, que rege a previdénciacipal;

Resolve:
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Art. 1° Conceder os beneficios de auxilio-doencagasgdoras abaixo
relacionadas, com o direito a elas inerente, comoraudo Médico
pericial:

PERIODO

27/06/2011
30/09/2011
29/08/2011
27/10/2011

PROCESSO NOME

FLORISNETE DA ROCHA VIEIRA

DIAS

2011.05.00047R1 96

2011.05.00001R1 CATARINA BATISTA 60

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Jauru/MT, 30 de agosto de 2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: ELDAE8D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTA

Empresa: S. DE SOUZA CORREIA - ME 10.947.845/0001-42
OBJETO: Prestacdo de servicos para realizacdo daF&itd da
Amizade.

TOTAL DO VENCEDOR 160.198,700

S. DE SOUZA CORREIA - ME , CPF/CNPJ: 10.947.845/000;1-42
local da sede da empresa: RUA MARECHAL DEODORO DA
FONSECA,
representado por : PEDRO CORREIA DE SOUZA Portador d
RG:965425 e CPF:63111705153 Encerrada a fase despamsento e
adjudicacdo do Pregdo Presencial o Pregoeiro (@uea palavra
aberta para que alguém se manifestasse, mas nindagtre os
presentes fez uso da mesma. Determinou entdo &ataguiblicacdo
do resultado para que se dé cumprimento ao prindgpipublicidade.
Logo apés solicitou que fosse informando aos ppdites o
resultado para fins de homologag&o. Nada mais klavem pauta o
Pregoeiro (a) procedeu a lavratura da presente apps foi por ela
submetida a discussdo e deliberagdo dos presentes ppr
entenderem expressar a verdade dos fatos ocorfmogprovada e
assinada por todos.

JAURU - MT, sexta-feira, 16 de setembro de 2011

SARA FERREIRA RAMALHO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: EB91B82D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\IISTRACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

REALIZAGCAO DA FEIRA DA AMIZADE NOS DIAS 16 A 19 DE
SETEMBRO 2011

A COMISSAO DE LICITAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAURU, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Art. 43 inciso VI da Lei 8.665/@ suas
posteriores alteragbes. ADJUDICA a presente Licdaca(s)
empresa(s) Licitante(s): S. DE SOUZA CORREIA - MH
10.947.845/0001-42.

TOTAL DO VENCEDOR R$ 160.198,700
JAURU - MT, sexta-feira, 16 de setembro de 2011
SARA FERREIRA RAMALHO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador:0A770660

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

n°® 1115 - CENTRO - CACERES - MT,neste atp

[=]

AVISO DE HOMOLOGACAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

TERMO DE HOMOLOGAGAO

VencedorsS. DE SOUZA CORREIA - ME 10.947.845/0001-42

Nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal\866/93 e as suas
alteragcbes, o Prefeito Municipal de Jauru - MT, usp de suas
atribuigbes que lhe séo conferidas por Lei, abassinado, acolhendo
a manifestacdo da Comissdo Permanente de Licité&&mdo em
consideragdo a abertura e julgamento do presenteCERSO DE
LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e pijiios
estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitagépra citada
, que tem como vencedor abaixo e cujo objeto éDES.SOUZA
CORREIA - ME 10.947.845/0001-42 , de Ciéncia aos issa@os,
observando as prescri¢des legais

JAURU - MT, sexta-feira, 16 de setembro de 2011

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:96B387C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PRORROGACAO - PREGAO PRESENCIAL 023-
2011

O Pregéo Presencial/Registro de Precos 023/2014 cpatratacdo de
Servigos de horas técnicas trabalhadas, cuja ahetorreria no dia
21 de Setembro de 2011, fica prorrogado para 6%lide outubro, no
mesmo horario e local, para readequacao de Planilha

JAURU — MT, 16 de Setembro de 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Pregoeira
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:05C5C687

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO CONTRATO 053/2011

Objeto: Prestacdo servicos para realizacdo daeX® éla Amizade
Contratante: Prefeitura Municipal de Jauru

Contratada: S. DE SOUZA CORREIA-ME

Valor: 160.198,70 (cento e sessenta mil cento emtave oito reais e
setenta centavos)

Vigéncia:16/09/2011 a 16/11/2011

JAURU - MT, 16 de Setembro de 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Diretora de Licitagcdes e Contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:41FCDBA7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 316/2011

Nos termos do artigo 1° da Lei Municipal de n°.7Q0@8,
regulamentar o sorteio de prémios da campanha™d & da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO , Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uass sduas
atribuicdes legais, conferidas pela ConstituicdceFdddemais leis e
pelo art.83, incisolll , da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
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Art. 1° - Em cumprimento ao exigido no artigo 1° da Lei Mipal Dispde sobre a nomeacdo dos membros que integrardo
de n°. 1001/2008 fica assim definido: a Comissdo de acompanhamento da Premiacédo IPTU
2011, e da outras providéncias.

Art. 2° — A campanha promocional IPTU PREMIADO 2011,

regulamentada por este Decreto, tem por objetiviimesr o Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO , Prefeito Municipal do
pagamento dos tributos incidentes sobre a promgtedaredial e Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uas sduas
territorial urbana e taxa de coleta de lixo, atsad& distribuicdo atribuicdes legais, conferidas pela ConstituicdceFdddemais leis e
gratuita de prémios, por sorteio, aos proprietamos legitimos pelo art.83, incisolll , da Lei Organica do Municipio,

possuidores de imoveis inscritos no cadastro indolml do

municipio, que comprovem a regularidade de suagaiiies junto a DECRETA:

Fazenda Municipal, em relacéo a esses tributos;
Art. 1.° Ficam nomeados os seguintes membros para compearem

Art. 3° - A campanha promocional instituida na forma dagast1° e Comissao de Acompanhamento da Premiacéao IPTU 2011:
2°, tera duracdo de 03/05/2011 a 17/09/2011, nré&dess a

divulgacéo, sorteio e obediéncia aos prazos pastameacdo dos | - REPRESENTANTES DO EXECUTIVO:

prémios pelos contemplados. § Gilmar Rezer;

§ Luiz Braz de LIma;
Art. 4° - Os prémios objetos da presente campanha, sdo |os

especificados a seguir, que serdo distribuidoscaagemplados, a Il - REPRESENTANTES DOS CONTRIBUEINTES:
saber: - 01 (uma) motocicleta zero KM 150CC; 04 miotea § Laurides Duarte dos Santos — Representantes dom B#fio José
125CC- zero KM. Operério

§ Maria Aldineia da Silva - Representantes do Bawéalulo 06
Paragrafo primeiro — Os prémios descritos neste artigo sdo expostps

no hall de entrada do edificio da sede da PreéiMunicipal de Il - REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL:

Juina. 8 Antdnio Munhoz Sanches;

Art. 5° - Serd premiado o proprietario ou legitimo possuider Art. 2.° A funcdo dos integrantes da Comissdo de acompamit@ame
imovel descrito no cadastro imobiliario da Pref@tiMunicipal de da Premiacéo do IPTU 2011 é considerada serviclicpiielevante e
Juina, cujo Cdédigo do Imdvel corresponda ao numeite no nao sera remunerada.

cupom de sorteio “NUumero da Inscricdo do Imével;Yee prove

através de documento habil, a propriedade ou hegitposse do Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica
imével na data da entrega do prémio. revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 6° - Apds o sorteio e identificagdo dos contemplad@e@etaria Juina-MT , em deD5 deSetembrode2011

Municipal de Finangas divulgara a data, hora el lexatos da entrega
dos prémios, que ndo poderd exceder a 30 (trinda) abntados da ALTIR ANTONIO PERUZZO

data do sorteio. Prefeito Municipal
Publicado por:

Art. 7° - Quando o prémio nao for reclamado no prazo de &&tq Michelle Saturno Rodrigues Lancone
e oitenta) dias, contados da data do sorteio, mes@ o direito do Cadigo Identificador: CB32BBDO
respectivo titular, na forma do disposto na Leidfalin® 5.768 de
20.12.71, regulamentada pelo Decreto n°® 70.9519d8(¥2, com as SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
alteractes do Decreto n°® 538, de 26.05.92. EXTRATO DO CONTRATO N. 171/2011
Paragrafo Unico — O Prémio sorteado, ndo reclamado no prazo Contratado: V B TERRAPLENAGEM E SERVICOS LTDA
fixado neste artigo, sera doado a uma instituic&o adrater Valor: R$ 167.000,00 (cento e sessenta e sete ail)re
filantrépico. Vigéncia: 26/08/2011 a 31/12/2011

Dotacado: 09.02 — 3390.39.00 Outros Servigos deeirec — Pessoa
Art. 8° - Os sorteios serdo organizados e realizados porssémi Juridica
especifica instituida para esta finalidade, congpsir 05 (cinco) Objeto: Locacdo de tratores esteira, caminhdo heanescavadeira
membros, dois quais, dois representantes do Executum hidraulica e pé carregadeira para recuperacdo dedas no
representante do Legislativo e dois representatdesContribuintes, Assentamento Gleba Iracema |, Il e Il (estradas ai@ndidas pelo
sendo que os representantes dos Contribuintes iseti@dados pelas Convénio de recuperagédo de estradas vicinais do ING&#&pdas de
Associagfes de Moradores do Municipio e outro ASIEOM. acesso ao Rio Preto e para manutengéo do Lixdo Mahie Juina —

MT. Pregao Presencial n.° 047/2011.
Art. 9° - Na hipétese de ocorréncia de duplicidade de pagamen
relativamente a um mesmo codigo de imével, o précailoerda ao ALTIR ANTONIO PERUZZO

contribuinte que comprovar a real propriedade posse legitima do Prefeito Municipal de Juina

imdvel sorteado. Publicado por:
Paulo Sergio Markoski

Art. 10° - Este decreto entrard em vigor na data de suacpgBlb. Cddigo Identificador:31B14911

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL

Publicado por:
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL N°. 116/2011 —

Michelle Saturno Rodrigues Lancone

Cédigo Identificador: 18801875 REFERENTE AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICO N°. 197/2009 — MODALIDADE TOMADA DE
GABINETE DO PREFEITO PRECO N°. 013/2009-TP.

DECRETO N.° 342 /2011 .
Partes: MUNICIPIO DE JURUENA e a Empress&CONTATO

ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA-ME
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Valor R$ 1.606,99 (um mil seiscentos e seis reais e nowemave
centavos)

Data da Assinatura: 15 de Agosto de 2011-09-16
Foro: Comarca de Cotriguagu — MT
Juruena/MT, 16 de Setembro de 2011.
BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador: A6281ACE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 420/2008

DATA: 18 de Setembro de 2008.
SUMULA: Exonerar a pedido Empregada Publica.

OSVALDO MARTINELLO, Prefeito Municipal em exercicio de
Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no usocsudes
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1°- EXONERAR a pedido a Empregada PublicAURENCA
CIPRIANA DA SILVA FERNANDES DE GOIS - agente
comunitaria de salde, lotada na Secretaria Mundidiga Saude,
considerando a partir desta data.

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Raghlic
ART. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de Setembro de 2008.

OSVALDO MARTINELLO
Prefeito Municipal Em Exercicio

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria Municipal de Gestédo Publica
Registre-se e publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:4B2081A4

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 421/2008

DATA: 19 de Setembro de 2008.

SUMULA: Exonerar a pedido Empregado Publico.
OSVALDO MARTINELLO, Prefeito Municipal em exercicio de
Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuides
atribuigdes legais.
RESOLVE:
ART. 1°- EXONERAR a pedido o Empregado PublictDAO
BATISTA DE MORAES SOUZA - agente de combate as endemias
lotado na Secretaria Municipal de Salde, consideranpartir desta
data.

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Raghlic

ART. 3° - Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito, 19 de Setembro de 2008.

OSVALDO MARTINELLO
Prefeito Municipal Em Exercicio

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria Municipal de Gestédo Publica

Registre-se e publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo ldentificador:6E1D228C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 425/2008

DATA: 01 de Outubro de 2008.

SUMULA: Exonerar a pedido Empregado Publico.
OSVALDO MARTINELLO, Prefeito Municipal em exercicio de
Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuis
atribuigdes legais.
RESOLVE:
ART. 1°- EXONERAR a pedido o Empregado PublictAIRO
ANTONIO CONFESSOR - agente de combate as endemias, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, considerandotia gasta data.
ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Raghlic
ART. 3° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, 01 de Outubro de 2008.

OSVALDO MARTINELLO
Prefeito Municipal Em Exercicio

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Registre-se e publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: DB45AE95

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 462/2008

DATA: 30 de Outubro de 2008.
SUMULA: Exonerar a pedido Empregada Publica.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso da suas igbésilegais.

RESOLVE:

ART. 1°- EXONERAR a pedido a Empregada PubliGASELDA
FRANCISCA VIEIRA — agente de combate as endemias, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, considerando arpkasta data.

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Raghlic

ART. 3° - Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de Outubro de 2008.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria Municipal de Gestdo Publica
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Registre-se e publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: CE502D6B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 463/2008

DATA: 31 de Outubro de 2008.
SUMULA: Exonerar a pedido Empregado Publico.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso da suas igbésilegais.

RESOLVE:

ART. 1°- EXONERAR a pedido o Empregado PublideLOIR
CORREIA - agente de combate as endemias, lotado na Secret
Municipal de Saude, considerando a partir dest dat

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Raghlic

ART. 3° - Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito, 31 de Outubro de 2008.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Registre-se e publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:598788FA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 483/2008

DATA: 01 de Dezembro de 2008.
SUMULA: Exonerar a pedido Empregada Publica.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso da suas igbésilegais.

RESOLVE:

ART. 1°- EXONERAR a pedido a Empregada Publi€ZANA
FERREIRA — agente de combate as endemias, lotada na Secret
Municipal de Saude, considerando a partir dest dat

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Raghlic

ART. 3° - Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito,01 de Dezembro de 2008.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Registre-se e publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: FOB50E78

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 494/2008

DATA: 08 de Dezembro de 2008.
SUMULA: Exonerar a pedido Empregada Publica.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso da suas ighésilegais.

RESOLVE:

ART. 1°- EXONERAR a pedido a Empregada Publigd INE
APARECIDA TEODORO - agente comunitario de saude, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, considerando arpkasta data.

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Raghlic
ART. 3° - Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
Gabinete do Prefeito, 08 de Dezembro de 2008.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Registre-se e publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:622F9AAF

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO - PREGAO 100/2011- REGISTRO DE
PRECOS N° 38/2011

OBJETO DO PREGAO: Registro de precos para contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de combisstile tipo
gasolina ( 98.000 Litros) e alcool ( 35.500 litrqsra suprir as
necessidades das frotas das Secretarias desteiplonic

DATA DA REALIZACAO: 16/09/2011.

EMPRESA VENCEDORA: Lote 0001: Watt Distribuidora Brasileira
de Combustiveis e Derivados de Petroleo Ltda, coralar total de
R$ 267.540,00 (duzentos e sessenta e sete mil,eqiothe quarenta
reais); Lote 02: Watt Distribuidora Brasileira de Cumustiveis e
Derivados de Petroleo Ltda, com o valor total de F%290,00
(setenta mil, duzentos e noventa reais).

Lucas do Rio Verde MT, 16 de setembro de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: C5FCA843

SERVICO AUTONOMO DE AGyA E ESGOTO
AVISO DE LICITACAO
E-mail:

Av. Mato Grosso, 547-E - Centro -

contabilidade@saaelrv.com.br

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2011

Objeto: Contratagdo de Servicos Topograficos das margens da
reserva do Lago Hari Mueller entre os loteamentos €rrado,
Mafini e Venturini e o Rio Verde, com area aproximala de 60,00
ha, e das margens da reserva do Corrego Xixi, entr@ Rodovia
MT-449 e o Rio Verde, com area aproximada de 170,0%, neste
Municipio, conforme especificagbes que seguem ndEXN | —
Projeto Basico.

Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do0i@92011.

Edital Completo: SAAE — Fone: (65) 3549-7718.
Credenciamento e abertura dos envelopes:
30/09/2011, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, deeljuldo de 2002
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (alienacbes da Lei
8883/94 e da Lei n° 9.648/98).

08:00 ,hatis
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Lucas do Rio Verde - MT, 16 de Setembro de 2011.

JUSSARA MARTINELLI
Pregoeira
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cddigo Identificador: 10B6EA11

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL 013/2011 TIPO: MENOR PRECO POR HORA

A Prefeitura Municipal de Luciara-MT, através dea d@regoeira e
Equipe de Apoio, torna publico aos interessados mpadizara

licitacdo no dia 28 de setembro de 2011 as 08:0éshpara “Registro
de preco para futura e eventual Contratacéo de smpspecializada
em manutencdo de mecénica, cambio e transmiss&aulicd,

elétrica preventiva e corretiva e funilaria, patander a frota de
veiculos desta prefeitura, conforme especificac@escondicbes
estabelecidas no Edital e anexos”. A integra ddaEd@ncontra-se
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Lmaciéocalizada a
Av. Araguaia, 07 — Centro — Luciara/MT, os intereé&satambém
poderdo obter informagdes através do telefone (B85P8

1189.Luciara, 15 de setembro de 2011.

FABIANA AGUIAR DA SILVA/
Pregoeira.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E389463A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL 014/2011 TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

A Prefeitura Municipal de Luciara-MT, através dea d@regoeira e
Equipe de Apoio, torna publico aos interessados mpadizara
licitacdo no dia 29 de setembro de 2011 s 08:0éshpara “Registro
de preco para futura e eventual aquisicdo de ragtete construcéo e
elétrico, para atender a prefeitura municipal decidna e suas
unidades, conforme especificagbes descritas nooadexEdital’. A
integra do Edital encontra-se disponivel na sedePdsfeitura
Municipal de Luciara, localizada a Av. Araguaia, 87Centro —
Luciara/MT, os interessados também poderdo obtlarniacdes
através do telefone (66) 3528 1189.Luciara, 15tkensbro de 2011.

FABIANA AGUIAR DA SILVA/
Pregoeira.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: F9075FCB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2011

O Municipio de Marcelandia, através da Comissao Beemie de
Licitacéo, torna Publico aos interessados, o radaldo Julgamento
da Concorréncia Publica® 001/2011 cujo objeto trata-se da
Construcdo de 96 casas de 32 m2 casa, no Residen€énix, cuja
abertura se deu no dia 16 de Setembro de 2011h&@8rin (Horario
de Brasilia), sagrou — se vencedora a empré¥aNTUAL
CONSTRUTORA LTDA, com proposta no valor d&$ R$
1.915.250,43(um milhdo, novecentos e quinze mil, duzentos
cinquenta reais e quarenta e trés centavos).

Marcelandia MT, 16 de Setembro de 2011.

VERONISSE ANSELMO DE SOUZA FABRIM
Presidente CPL
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador: 722AC4E9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N 36/2011 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 036/2011
SISTEMA REGISTRO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da EquipePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizarédxon dia30 DE
SETEMBRO DE 2011 as 08:00 horasna sede da Prefeitura
Municipal, 0 PREGAO PRESENCIAL — SISTEMA REGISTRO
DE PRECO - PARA EVENTUAL E FUTURA CONFECQAO DE
MATERIAL GRAFICO EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
MATUPA/MT , maiores Informacgdes através do Edital072/2011
junto a sede da Prefeitura Municipal localizadaAda Herminio
Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/11140d30 as 11:30
h.

Matupa — MT, 16 de Setembro de 2011.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 1IEF1232C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO ADIITIVO CONTRATO N 077/2010

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO
N°. 077/2010
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: EDSON PEREIRA DOS SANTOS
OBJETO: Prestagdo de Servigo como Topdgrafo
VALOR: R$ 11.330,00
DOTACAO: 10.001.15.452.0045.2045.339036 “289”
Ficam ratificadas e mantidas em plena vigénciacasats clausulas e
condi¢cBes do Contrato ora celebrado
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:0975CD55

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 126/2011

“Dispbe sobre a nomeacdo da Srd. Suzye Maria Josgcéigho
Martins, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato 60pSr.JOSE
CARLOS DA SILVA, no uso das atribuigGes legais lhe conferida
pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sr*SUZYE MARIA JOSE DA CONCEICAO
MARTINS , portadora do RG n°.1631186-8-SSP/MT, inscrita nb CP
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n°. 088.316.791-00, para exercer o cargo em Combs&ssessora
Técnica de Gabinete.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicagBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, emd#ljulho de
2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: FFF1166C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA UCI N° 017, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

APROVA AS INSTRUCOES NORMATIVAS DO
SISTEMA DE SAUDE PUBLICA — SSP N° 01/2011
E 02/2011 v.1, QUE DISPOEM SOBRE A
REGULAMENTACAO DO SISTEMA DE SAUDE
PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Controlador Interno do Municipio de Nortelandia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 8° da Lei n°., @714 de Dezembro
de 2006, e o art. 18° do Decreto n°. 021, de Qluli® de 2008.

Resolve:

Art. 1° - Ficam aprovadas as Instru¢cdes Normativas do SISTEH
SAUDE PUBLICA - SSP, que seguem anexas como pategramte
da presente portaria:

I - Instrugdo Normativa SSP n°. 01/2011 v.1 — Vigihcia em
Saude;
Il - Instrugdo Normativa SSP n°. 02/2011 v.1 — Ategéio Basica,

Art. 2° Cabera a Unidade de Controle Interno — UCI prestar
esclarecimentos e orientacdes necessarias a resje#tplicacdo dos
dispositivos desta portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pglica
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO DE
NORTELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 01 DE
SETEMBRO DE 2011.

EVERTON SOARES FIGUEIREDO
Controlador Interno do Municipio
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:48AAD8C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA - SSP N° 001/2011

Verséo: 001/2011

Aprovacao em:01 de Setembro de 2011

Ato de aprovagéo:Portaria n°. 017/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude

| — FINALIDADE

Regulamenta os procedimentos e as normas da Vigilénc Saude
(Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental) da AdmirdasBio Publica
Municipal de Nortelandia, dispondo sobre as rotid@grabalho e os
procedimentos de controle a serem observados pdilersas
unidades do Poder Executivo do Municipio, objetilana
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implementacao e padronizacéo de procedimentosstiensi de Saude
Publica.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
Administra¢des Direta e Indireta, quer como exeastale tarefas,
quer como fornecedoras ou recebedoras de daddsrenaigbes em
meio documental ou informatizado.

Il — CONCEITOS

1. SISTEMA UNICO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiottesrsis publicos
de saude do mundo. Ele abrange desde o simplesliratario
ambulatorial até o transplante de érgaos, garamtawbsso integral,
universal e gratuito para toda a populacéo do pais.

Amparado por um conceito ampliado de saude, o SU&iado, em
1988 pela Constituicdo Federal Brasileira, parassstema de salde
dos mais de 180 milhGes de brasileiros. Além decofs consultas,
exames e internagdes, o Sistema também promoveacaap de
vacinagdo e acdes de prevencdo e de vigilancidagani como
fiscalizagdo de alimentos e registro de medicansertoatingindo,
assim, a vida de cada um dos brasileiros.

2. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Com um conjunto de ag¢des que proporciona 0 conhatine
deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos edator
determinantes e condicionantes de salde indivimlwabletiva com a
finalidade de recomendar e adotar medidas de pgéwee controle
das doencas ou agravos (lei 8.080). Sao propdsifascdes da VE
fornecer orientagdes técnicas permanentes parsoofais de salde
que tém a responsabilidade de decidir sobre a efieale agbes de
controle de doencas e agravos, tornando disponia@smacgoes
atualizadas sobre a ocorréncia das doencas e ageade fatores que
os condicionam numa area geografica ou populag@udie

3. VIGILANCIA AMBIENTAL

E um conjunto de acdes que proporciona o conhetineea detecgio
de qualquer mudanca nos fatores determinantes dicammantes do

meio ambiente que interferem na salde humana, ciimal@lade de

identificar as medidas de prevencdo e controlefdmses de risco
ambientais relacionados as doencas ou outros agéasalide. Dentro
desta concepcdo, a vigilancia incluiu o monitoraimente vetores,
alimentos e 4gua para consumo humano e o cont@adleiiéncia das
doencas e de possiveis casos, que passam a séfiarcemo eventos
sentinelas, em articulagdo com andlises epideniazég

4. VIGILANCIA SANITARIA

O conjunto de a¢Bes capaz de eliminar, diminuip@yenir riscos a
salde e de intervir nos problemas sanitarios, ddugfo e circulagao
de bens e de prestacéo de servicos de saude.

5. TERMO DE VISTORIA
Documento que qualifica o estabelecimento vistariagie da ciéncia
ao proprietario, cita a base legal e oficializamda vistoria;

6. TERMO DE NOTIFICACAO

Documento que descreve as observacdes dos Fissaiégdancia
Sanitaria no ato da vistoria. Contempla as irregiaales, orientacoes,
prazo para regularizacdo e punigcdes cabiveis quarmonprimento
deste termo for negligenciado, cita a base legatiémcia do
proprietario ou responsavel;

7. TERMO DE APREENSAO

Sé&o descritos as caracteristicas de todos os psdptendidos pela
Vigilancia Sanitaria e esclarecem os motivos daeApsdo, cita a
base legal e ciéncia do proprietario ou responsavel

8. TERMO DE INTERDICAO

Descrevem os motivos que levaram os Fiscais ddaviiga Sanitaria

a procederem a Interdicdo, cita a base legal €iei&vo proprietario

ou responsavel; a interdicdo do estabelecimenterpagkr parcial ou
total. Podera ainda haver a interdicdo cautelgrdéutos, que podera
ficar de posse do proprietario como fiel depositari
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9. INTERDICAO PARCIAL E INTERDICAO TOTAL

Tanto a interdicdo cautelar como a interdi¢cdo irtgposomo

penalidade podem ser executadas de forma parciataiu NOTA 1:

Quando for efetuada acdo de interdicdo de produtaseriais (ex.
rétulos), devera ser também preenchido o Termo derda e

Responsabilidade. NOTA 2: A interdicdo de produtoateriais (ex.

rétulos), é instrumento para ser utilizado quando riecessario
desenvolver ac¢Bes de averiguacdo. Depois de rdatizaas
averiguacg6es, podemos ter duas situacfes: Consiadauaaridade:

- apreende e inutiliza; - infraciona. Nao constadiaregularidade: -
libera através do Auto de Liberagdo. NOTA 3: Quafwmloclara a

impropriedade de consumo ou uso de produto ou iakteacdo sera
de apreenséo.

10. INTERDICAO CAUTELAR DE PRODUTOS

Medida emergencial executada pelo servidor quaonT flagrantes

os indicios de alteracdo do produto, material, whs&ncia e/ou de
risco iminente a saude. A interdicdo cautelar tardter preventivo e
deve durar o tempo necessario a realizagdo dest@stevas, analises
e outras providéncias requeridas. Nos casos em qterdi¢cdo tem o

carater de averiguagdo ndo € necessério lavrarto de Infracdo.

Neste caso ele s sera lavrado se ap6és os resuttadaveriguacdes
o fato for comprovado. A medida de Interdicdo Cautpbdera, apés
concluséo de Processo Administrativo, tornar-smitiefa.

11. AUTO DE INFRACAO

Este documento serd emitido pelos Fiscais da Vigidga Sanitaria
quando julgarem que o proprietario do estabeledineagligenciou
sua responsabilidade de oferecer ao consumidoufm®au servigos
isentos de riscos sanitarios;

IV — BASE LEGAL

Lei no 6.259, de 30 de Outubro de 1975 - Dispde sobre
organizagdo das acOes de Vigilancia Epidemioldgisabre o
Programa Nacional de ImunizacGes, estabelece norelasvas a
notificagdo compulséria de doencas e da outrasqéovias;

- Portaria n8.356, de 30 de Julho de 1998 - Define as atrilmsigdlo
Cenepi/FNS/MS e Datasus/SE/MS no que se refere iateras de
Informacbes sobre Mortalidade - SIM, sobre Nascidtgos -

SINASC, de agravos de Notificagdo — SINAN;

Instrucdo Normativa n°. 2, de 22 de novembro @652-
Regulamenta as atividades da vigilancia epidemioggom relagdo a
coleta, ao fluxo e a periodicidade de envio de dadi notificacio
compulséria de doencas por meio do Sistema de nhafiio de
Agravos de Notificagdo — SINAN;

Nota Técnica n°. 135/2008 - GAB/UIV/PN-DST/AIDS -
Instrumento de notificacdo e investigacdo de caangosta ao HIV -
Define que a partir de 2007 os casos de criancastéxpao HIV
deverdo ser registrados em instrumento de notffca;investigacéo
especifico, ndo mais vinculado ao da gestante HIV+;

Portaria n° 66, de 10 de dezembro de 2004 -bélstze os
procedimentos e responsabilidades relativas a ghgéb técnico-
cientifica de dados e informacgdes da Secretarid/iggancia em
Saude - SVS/MS;

- Portaria n°. 33, de 14 de julho de 2005, pubéicaal Diario Oficial
da Unido de 15/07/2005 - inclui a sifilis em gettanna listagem
nacional de doencas de notificagdo compulsoéria;

- Portaria n°. 1399/GM/MS de 15/12/1999 - RegulamarfiOB SUS
01/96 no que ser refere as competéncias da Urstamas, municipios
e Distrito Federal, na area de epidemiologia erotmtde doencas,
define a sistematica de financiamento e da out@sdéncias;

- Portaria n°. 130/GM-MS de 12/02/1999 - Designai@® gestores
dos sistemas de informacéo em salde de base Naciona

- Portaria GM/MS N° 1943 de 18/10/2001, Lista detifidacio
Compulsoria;

- Portaria n°. 518 - de 25 de marco de 2004, quab&sce os
procedimentos e responsabilidades relativos aoraleng vigilancia
da qualidade da &gua para consumo humano e sedopalr
potabilidade, e da outras providéncias;

- Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, qudrigmos 3°, 6°, 7°,
15° e 16°, se refere & organizacdo do Sistema Wei@alde — SUS -
SUS e as atribuicdes relacionadas a area de satbéerdal,
conforme transcrito a seguir: A Portaria n°. 1.38915 de dezembro
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de 1999, regulamenta a NOB SUS 01/96 no que seereis
competéncias da Unido, estados, municipios e dwmitbifederal, na
area de epidemiologia e controle de doencas eadafgistematica de
financiamento; define os critérios para habilitaghcertificacdo de
estados e municipios e estabelece a competéndUNASA, dos
estados, dos municipios e do Distrito Federal, estdg do Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 8aude;
- Decreto Federal n°. 6.170, de 25 de julho de 2§0& dispde sobre
as normas relativas as transferéncias de recusshinidio mediante
convénios e contratos de repasse;
- Portaria Interministerial MP/MF/MCT n°. 127, de @@ maio de
2008, que dispde sobre as normas relativas asfdrénsias de
recursos da Unido mediante convénios e contratoeplsse e da
outras providéncias;
- O Decreto n°. 3.450, de 9 de maio de 2000 - apooestatuto da
FUNASA, estabelecendo como sua competéncia a gdst&istema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental Saude;
- A Portaria FUNASA n°. 410, de 10 de agosto deD208prova o
Regimento Interno da Fundagdo Nacional de Salde NABA,
estabelecendo, nos artigos 92°, 93° e 94° as cémpaet da
Coordenacao Geral de Vigilancia Ambiental em Saude;
- Instrugdo Normativa n°. 01 de 25 de setembro0@4 2a Fundagao
Nacional de Saude que Regulamenta a Portaria MIS399, de 15 de
dezembro de 1999 - no que se refere as competédaiddnido,
estados, municipios e Distrito Federal, na aredgikincia ambiental
em saude;
- Lei Complementar n°. 046/2006 — Cddigo SanitaridMdaicipio de
Nortelandia;
- Portaria 1.565 (26/08/94): Define o Sistema Naaliae Vigilancia
Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a compe@dasitrés esferas
de governo e estabelece as bases para a deszapéalida execugéo
dos servicos de vigilancia em saide no ambito d;SU
- Portaria 1428/93 — Regulamento Técnico para id&psgnitaria de
alimentos;

Decreto-Lei 72.718 (29/08/73):
irradiacéo de alimentos;
- Lei 6437/77 — Dec. 77.052, Lei 6360/76 — Dec099. Configura
infracBes a Legislacdo Sanitaria Federal, estabal@ecdes;
- Portaria 034/SNVS (1408/80): Institui normas paraegistro de
alimentos;
- Portaria 326 (30/07/97): Regulamento técnico selsreondicdes
higiénico-sanitarias e de boas praticas de falagara
estabelecimentos produtores/industrializadoredineatos;
- Lei 8.080 (19/09/90): Lei Organica de Saude;

Portaria 36/MS (19/01/90): Aprova normas e o0 @adde
potabilidade da agua destinada ao consumo humano;
- NOB SUS n°. 01/96. Portarias 2.283/98, 2.565/2882/97;Dispde
sobrea promog&o, protecdo e preservacédo da saudenedina
- Lei Federal n°. 9.782 — ANVISA; que Define o &isa Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional dgi4ncia Sanitaria,
e da outras providéncias.

Cédigo Sanitario Estadual, Lei n° 7110/99. Dispidbre a
promocao, protecdo e preservagdo da saude indivédoaletiva no
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias

Institui normasraie sobre

V — RESPONSABILIDADES

1. DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

- Promover a divulgac@o e implementacdo da InsiridM@rmativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executogagpervisionar
sua aplicacéo;

- Promover discussdes técnicas com as unidadestesas e com a
unidade responsavel pela coordenacdo de contrédgnin para
definir as rotinas de trabalho e o0s respectivosattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atgdiizou expanséo;
- Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos ghe kdo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuidod@grminar a
distribui¢cdo, controle, orientacdo e coordenacds dervicos do
Departamento de Programas Sociais do municipio;

- Assumir responsabilidade pelo fornecimento derimécdes a
Controladoria Geral de Controle Interno e a todos desnais
documentos expedidos por esta Secretaria.
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- Determinar e chefiar as atividades da Coordendgadgilancia em
Saude de Nortelandia, entre outras atividades;afins

Encaminhar as informag¢Bes a Controladoria GeralCdatrole
Interno quando solicitado.
- Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabakia®r executado da
Coordenadoria de Vigilancia em Saude de Nortelandia;
- Coordenar os trabalhos da Coordenadoria de Vigidams Saude de
forma eficiente, propondo e implantando melhor@sn definicdes
de politicas de desenvolvimento de pessoal na astnaigio direta e
indireta do Municipio de Nortelandia.
- Promover discussdes técnicas com as unidadestera@&s e com a
Unidade Central de Controle Interno, para definir rasnas de
trabalho e identificar os pontos de controle e eeSpos
procedimentos de controle, objetos da Instrucdomidtiva a ser
elaborada;
- Obter a aprovagdo da Instrugdo Normativa, apdsneié-la a
apreciacdo da Unidade de Controle interno e promsneedivulgacéo
e implementacao;
- Manter atualizada, orientar as areas executorsigpervisionar a
aplicacdo da Instrugdo Normativa.

2. DAS UNIDADES EXECUTORAS

Atender as solicitacbes da unidade responséavel ipstrucdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informagOes participacao
no processo de atualizacdes;
- Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Idtven sobre
alteracbes que se fizerem necessarias nas rotieagrathalho,
objetivando as sua otimizagdo, tendo em vista,catmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;
- Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢éo dedadofuncionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
- Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucdomitiva, em
especial quanto aos procedimentos na geragdo dendatos, dados e
informacbes;
- Informar por escrito, ao chefe imediato, a peatle atos irregulares
ou ilicitos que tiver conhecimento;
- Manter no desempenho das tarefas a que estivemearregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparaiida
- Guardar sigilo sobre dados e informacg8es obtdoslecorréncia do
exercicio de suas fungdes e pertinentes a asswubsa sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para labaracdo de
relatorios ou para expedicéo de recomendagoes;

3. DO CONTROLE INTERNO

Prestar o apoio técnico na fase de elaboragdolrdaricoes
Normativas e em suas atualizagbes, em especialusotange a
identificacdo e avaliagdo dos pontos de controleegpectivos
procedimentos de controle;
- Através da atividade de auditoria interna, awadiaeficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistEmanistrativo,
propondo altera¢gfes nas Instru¢des Normativas ggatienoramento
dos controles ou mesmo a formatacdo de novas ¢dsisu
Normativas;
- Organizar e manter atualizado o manual de prowedds, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma quentensempre a
versdo vigente de cada Instru¢do Normativa.

VI - PROCEDIMENTOS

NORMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1. DAS INVESTIGAGOES E ACOES IMEDIATAS

1.1 Lista de Doenca de Notificagdo Compulséria - A egpéo
vigilancia epidemiologica passou a ser aplicadacantrole das
doencas transmissiveis na década de 50, para desigra série de
atividades subseqiientes a etapa de ataque da dergmerradicagio
da malaria, vindo a designar uma de suas fasestitatimas.
Originalmente, significava “a observacéo sisteradéiativa de casos
suspeitos ou confirmados de doengas transmissiweide seus
contatos”. O Ministério da Salde adotou em 2008t [Nacional de
Doengas e Agravos de Notificacdo Compulséria, poism& das
principais fontes no processo de informacéo-deasa@in. Segue lista
de doencas de notificacao:

a) Botulismo;

b) Carbunculo ou Antraz;

c) Colera;

d) Coqueluche;

e) Dengue;

f) Difteria;

g) Doenca de Creutzfeldt — Jacob;

h) Doencas de Chagas (casos agudos);

i) Doenga Meningocdcica e outras Meningites;
j) Esquistossomose (em area ndo endémica);
k) Eventos Adversos Pés-Vacinagao;

I) Febre Amarela;

m) Febre do Nilo Ocidental;

n) Febre Maculosa;

o) Febre Tiféide;

p) Hanseniase;

r) Hantavirose;

s) Hepatites Virais;

t) Infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humanadlV em
gestantes e criangas expostas ao risco de tradsmvisttical;
u) Influenza humana por novo subtipo (pandémico);
v) Leishmaniose Tegumentar Americana;

x) Leishmaniose Visceral;

w) Leptospirose;

y) Malaria;

z) Meningite por Haemophilus influenzae;

aa) Peste;

ab) Poliomielite;

ac) Paralisia Flacida Aguda;

ad) Raiva Humana;

ae) Rubéola;

af) Sindrome da Rubéola Congénita;

ag) Sarampo;

ah) Sifilis Congénita;

ai) Sifilis em gestante;

aj) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS;
ak) Sindrome Febril Ictero-hemorragica Aguda;
al) Sindrome Respiratéria Aguda Grave;

am) Tétano;

an) Tularemia;

ao) Tuberculose;

ap) Variola.

1.2 Para que haja uma acéo diante de algum desteagFrapostos,
se faz necessério a informagéo. Diante disso failarum sistema de
informacgdo denominado SINAN (Sistema de Informag@dAgravos

de Notificagdo);

1.3 A Vigilancia Epidemiol6gica de Nortelandia possstessistema
de informagdo que é alimentado pelos dados coletdds 6rgdos
responsaveis. Iniciaremos com as normas e rotieste distema na
Vigilancia;

2. DAS DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA

2.1 Capacitar as equipes de saude e hospital para phreemto
correto dos formularios de doencas de notificacampeilséria e
também:

a) Enviar cépias dos agravos de notificagfes as egugsponsaveis
pelo preenchimento;

b) Recolher semanalmente nas Unidades de Saude eafiospit

c¢) Corrigir as inconsisténcias e analisar se estdocdeda com a
semana epidemioldgica;

d) Anexar numero sequencial do SINAN em cada notifioag

e) Digitar no SINAN;

f) Gerar lote do SINAN e enviar ao P6lo Regional togesjuartas
feiras;

g) Acompanhar as notificacdes dando encerramento WpEDraos
agravos;

h) Contactar os laboratorios (lacen) e outros, a fimbdscar os
resultados dos exames dos agravos que foram adiific para
encerramento oportuno no sistema;

i) Encerrar os agravos em tempos oportunos de acantio cada
agravo; ex. Dengue - 60 dias, Hepatites viraid)-di8s;

j) Entrar no sistema uma vez por semana para readizigaorrecoes,
verificando duplicidades e inconsisténcias;
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k) Digitar as investigacfes de todas as notificacbes;

1) Fornecer informacdes do sistema as Unidades deeSabdspital
para fins epidemiologicos e;

m) Tabular dados para a avaliagdo da PAVS (Progrankadeiacio
da Vigilancia em Saude).

2.2 A Vigilancia Epidemioldgica usa algumas ac¢0es it diante
da notificacdo de determinados agravos, como hiaosay meningite,
dengue com complicagéo, sarampo, rubéola e outros.

3. DA HANTAVIROSE

3.1 No caso da hantavirose a equipe de vigilanciaames- Sanitaria
Epidemioldgica e Ambiental vao até o local suspeithm de buscar:
a) Verificar se ha indicios da doenca naquela local;

b) Orientar a familia sobre a doenca com enfoque gioais e
sintomas;

c) Verificar se h4 algum individuo com os sintomasidanca;

d) Obter melhores informag6es sobre a suspeita @p cas

e) Realizar a descontaminag¢&o do local suspeito;

f) Realizar palestras educativas sobre a doenga;

g) Buscar tranqilizar a familia sobre o caso ocorrido

h) Encaminhar imediatamente ao hospital alguma pesgma €
considerado contato apresentando sintomas da doenca

4. DA MENINGITE BACTERIANA

4.1E de responsabilidade da equipe de vigilanciasaes

a) Realizar quimioprofilaxia nos contatos, principaht@enas escolas
se o doente for estudante;

b) Realizar palestras educativas sobre a doenga;

c) Agilizar os exames enviados ao MT laboratério;

d) Buscar tranquiilizar a familia sobre o caso ocorrido

e) Enviar imediatamente a notificacdo com exames zaddis ao
escritério regional.

5. DA DENGUE COM COMPLICACAO

5.1E de responsabilidade da equipe de vigilanciasmes

a) Realizar bloqueio na area estipulada pelo minstéri

b) Orientar familiares sobre prevencao e controldaknga e;

¢) Enviar imediatamente a notificagdo com exames zaddis ao
escritorio regional.

6. DO SARAMPO E RUBEOLA

6.1E de responsabilidade da equipe de vigilanciasames

a) Enviar imediatamente a notificagdo ao pdlo rediona

b) Realizar visita domiciliar buscando informagdesrsalacinacéo e
idas a locais fora do municipio €;

¢) Solicitar imediatamente sorologia para os agravugpesitos, se
houver confirmagao, realizar vacinagdo de bloqueio.

7. DO MONITORAMENTO SEMANAL DE AGRAVOS EM
ERRADICACAO

7.1 Além das notificagbes compulsorias citadas acina&jgilancia
monitora também alguns agravos que sdo considecatas doencas
em erradicacdo, tais como; Sarampo, Rubéola, Biaraklacida
Aguda, Tétano e outras.

7.2 O objetivo do monitoramento € buscar intervengdediata e
comunicacdo ao nivel regional e este ao nivel natitaja vista que
estas doencas estdo em fase de erradicacdo, e fdesias a
Vigilancia Epidemioldgica age da seguinte forma:

a) Capacitagdo dos profissionais das Unidades de Sadumspital
para preenchimento dos formularios que sdo denadwsnade
SEMANA NEGATIVA ; esta semana é de acordo com o calendaiio
da semana epidemiolégica que a vigilancia possw@ra po
preenchimento da mesma, e se necessario, 0 usgudeas siglas tais
como; PO (positiva oportuna), PA (positiva em atyablO (negativa
oportuna), NA (negativa em atraso). Considera-s@satrse a
informacdo chegar até a Vvigilancia apdés aquela I@m3g
epidemiologica;

b) Recolher os formularios semanalmente, em todas idades de
PSFs e hospital, e consolida-los na vigilancia;

c) Digitar no controle da vigilancia e enviar via eih@ escritério
regional que encaminhardo ao nivel central;

d) Tomar medidas cabiveis de carater urgente se haalgema
notificagdo como PO.
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8. DO MONITORAMENTO SEMANAL DOS CASOS DE
DIARREIA

8.1E de responsabilidade da equipe de vigilanciasames

a) Capacitacdo dos profissionais das Unidades de Sadudsspital
para preenchimento dos formularios que sdo denadwénade
CONTROLE DE DIARREIAS , de acordo com o calendario da
semana epidemioldgica;

b) Recolher o formulario semanalmente em todas as desdae
PSF's e hospital e consolida-lo na Vigilancia Epid#dgica;

c) Digitar no controle da Vigilancia e enviar via eihr@ escritério
regional que encaminhara ao nivel central e;

d) Analisar se houve algum surto de diarréia no mpiugise sim,
buscar localizar o local e proceder a investigagimedidas cabiveis.

9. DO MONITORAMENTO MENSAL DO USO DE VACINAS
ANTI-RABICA

9.1E de responsabilidade da equipe de vigilanciasames

a) Capacitagdo dos profissionais das Unidades de Saddmspital
para preenchimento dos formularios que sdo dendwminade
CONTROLE MENSAL DE VACINA ANTIRABICA , de acordo
com o calendario da semana epidemioldgica;

b) Recolher mensalmente em todas as unidades de P$E'spial
para que seja consolidado na Vigilancia Epidemiokig

c) Digitar no controle da vigilancia e enviar via eilva escritdrio
regional que enviara ao nivel central;

d) Analisar se as vacinas utilizadas no periodo est#&s notificadas
no SINAN;

Ficar atento quanto aos lotes da vacina utilizadeaido a possiveis
reagoes.

10. DA REFERENCIA PARA ATENDIMENTO
TUBERCULOSE E HANSENIASE

10.1 A vigilancia Epidemiolégica também ¢é referéncia apav
municipio nas doencas tuberculose e hanseniase serdkve ter:

a) Pré-consulta das pessoas suspeitas de tuberculbsmseniase
(verificacdo de presséo e peso);

b) Avaliacdo do paciente para ver o grau da doengavesr da
prevencgdo de incapacidade (testar forca dos miscsémsibilidade
dos pés e das maos, testar os nervos periféricos);

¢) Acompanhar todos os pacientes em consulta médica;

d) Preencher a ficha de notificagdo nos casos positiv

e) Orientar o paciente sobre a importancia do tratémne trazer os
familiares para serem examinados;

f) Orienta-los a continuar o tratamento em sua &dSF;

g) Encaminhar a ficha do paciente para a unidadeonsspel e
controlar o tratamento, enviando medicamento measaste na
unidade;

h) Informar mensalmente no SINAN o acompanhamento de
tratamento dos pacientes;

i) Realizar baciloscopia no 2°, 3° e 4° més de trattongo caso da
tuberculose;

j) Orientar quanto a continuidade do tratamento sigienado;

k) Monitorar todas as Unidades de Saude com o pr@gram
implantado;

1) Enviar relatério mensal de controle de medicanmsedtotuberculose

e hanseniase ao nivel regional,

m) Solicitar medicamento ao nivel regional;

n) Acompanhar os pacientes em estados reacionais €;

0) Solicitar medicamentos aos pacientes reacionais.

EM

11. DO LABORATORIO
(TUBERCULOSE E HANSENIASE)
11.1No caso de Hanseniase:

a) Realizacéo de coleta de material para exame demiase. (coloca
0 paciente sentado com o0s bracos sobre a cadeicig-se uma
isquemia nos l6bulos das orelhas direita e esquesdauma pinga,
em seguida dé um pequeno pique, onde colhe entifidagpara o
exame, 0 mesmo processo se repete nos cotovelgsanuoha se
houver);

b) Coloragdo da lamina através de produtos a aprawiéidcsina e
azul de metileno);

c¢) Registro no livro para controle;

d) Leitura da lamina através de microscépio e libarachs
resultados;

DE BACILOSCOPIA
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e) Envio de l&minas, mensalmente, para o controleuddidade no
Lacen e;

f) Preenchimento de produtividade e envio do mesmasatmente a
Secretaria de Saude.

11.2 No caso de Tuberculose, o material utilizado masxame é o
escarro, através de duas amostras em dias diferenie o0 paciente
em jejum:

a) Coloracdo da lamina através de produtos a apropriéidosina e
azul de metileno);

b) Registro no livro para controle;

c) Leitura da ldmina com uso do microscépio e libevaghs

resultados;

d) Envio de laminas mensal para o controle de quatidadLacen;

e) Preenchimento de produtividade e envio do mesmosahea

secretaria de saude;

Informar no sistema denominado SIL TB a realizagd® exames e
encaminhar via e-mail para o escritério regional;

f) Realizar exame no 2°, 4° e 6° més de todos 0s pesiem

tratamento.

12. DA IMUNIZACAO

12.1 Esta sobre a responsabilidade da Vigilancia Epiglégica o
controle de vacinas do municipio, que estédo arnsaigEnem sala com
ar condicionado e os seguintes procedimentos:

a) Controle de estoque e disponibilizacdo de vacinasres para
todas as Unidades de Saude e hospital;

b) Monitoramento das salas de vacinas de todas astksd

c¢) Gerenciar todos os relatérios mensais das unidielsalde;

d) Consolidar os relatérios e enviar ao pélo regiorakvmail;

e) Manter as unidades com formularios para realizdgdaelatorios;
f) Enviar os processos de vacinas especiais vindodas tas unidades
de salde, bem como providencia-las;

g) Enviar todos os processos de gestantes portaderaepmhtite b,
antecipando a imunoglobulina para o bebe ao nascer;

h) Digitar no sistema PNI (programa nacional de imagén) todas as
vacinas, bem como soros mensalmente;

i) Gerar lote do PNI e enviar via e-mail ao pélo regianensalmente;
j) Analisar se os soros usados no hospital estacs tadtficados
através da notificagdo compulsoéria;

k) Promover informagdes sobre metas de vacinas ®niek para
avaliacdo do programa de imunizacgéo;

1) Organizar os relatérios vindo das unidades deesaligitando os
mesmos em pastas para controle interno;

m) Manter informagdes pertinentes sobre vacinas, aigilancia é
um suporte para todas as unidades de saude e;

n) Notificar todas as reac¢des adversas por vaciraxaminha-la ao
polo regional.

13. DO SISTEMA DE INFORMAGCAO DE MORTALIDADE
(SIM)

13.1A Vigilancia Epidemiolégica possui o sistema deim@ado SIM,
onde deverd manter todas as informagdes dos dhtasunicipio e
possui responsabilidade por:

a) Aquisicao e controle dos blocos de D.O. (declaralgfiobitos);

b) Envio de blocos ao hospital municipal;

¢) Informagé&o das D.O. no sistema SIM;

d) Realizar investigagdo em todos os 6bitos com cawudalefinida
(buscar informacéo junto a familia ou prontuariadioé para saber a
causa da morte);

e) Realizar investigagdo em todos os Obitos de mulhenesdade
fértil (mulheres de 10 a 49 anos) buscando a cdasaorte,para
intervencéo;

f) Realizar investigacdo de todos os 6bitos maternathénque foi a
o6bito, gravida, ou que esteve gravida nos Ultinbmses);

g) Realizar investigagdo em todos os 6bitos infantital (6bitos de
crianga entre 28 dias até 1 ano);

h) Informar no sistema todas as investigacoes;

i) Buscar investigacdo em outros municipios dos Obiéstdentes
neste municipio;

j) Gerar lote através do sistema SIM e enviar via i-&aaescritério
regional duas vezes por més;

k) Analisar o sistema buscando sanar as inconsisgncia

1) Codificar todos os 6bitos, pois 0 municipio é cadifior;

m) Evitar informar ébitos sem causas basicas definidas

n) Encaminhar as investigacSes de Obitos infantis gemmaterna
para o comité na regional;

0) Realizar as retificacbes vindas do cartério municigguando
ocorre erro no preenchimento);

p) Enviar ao escritério regional as D.O. de outros igipios;

q) Buscar junto a delegacia todos os boletins de awoag, quando
6bito como causas externas.

14. DO SISTEMA NACIONAL DE NASCIDOS VIVOS -
SINASC

14.1 A Vigilancia Epidemiologica possui 0 sistema denwado
SINASC, onde deverd manter todas as informa¢Besndssidos
vivos do municipio e possui responsabilidade por:

a) Aquisicdo e controle dos blocos de D.N. (declarad@amascidos
Vivos);

b) Envio de blocos ao hospital municipal;

¢) Informacgé&o das D.N. no sistema SINASC,;

d) Gerar lote através do sistema SINASC e enviar vinaé-ao
escritorio regional duas vezes por més;

e) Analisar o sistema buscando sanar as inconsisgncia

f) Realizar as retificagdes vindas do cartério municigquando
ocorre erro no preenchimento).

15. DAS CAMPANHAS, MUTIROES E TREINAMENTOS

15.1 A Vigilancia Epidemiologica devera participar deestos,
campanhas e outros visando a prevencdo e contasleddencas e
também:

a) Realizacéo de projetos para campanhas de vaciras(sabéola,
idoso e outros);

b) Realizacdo de projetos para DAHW (associacdo Alermd d
assisténcia aos hansenianos e tuberculosos);

c) Realizacdo de mutirdo para busca ativa de casosbeectilose e
hanseniase;

d) Realizacdo de campanhas e mutirdes em zona rurak sob
tuberculose hanseniase, hantavirose;

e) Participacdo em datas comemorativas tais comomdiadial de
tuberculose e outros;

f) Realizagdo de projetos para vacinagdo extramurojaexacao em
firmas, usinas e outros;

g) Capacitacdo para profissionais de salde sobre tibsec
hanseniase, vacinagdo, doencas de notificagdo ¢=dmnpy
investigacdo de 6bito, dengue e outros;

h) Realizacéo de palestras nas escolas e comunidades;

i) Fornecer informag8es pertinentes sobre doencasotécacéo
compulséria ou outras informages relacionadogiéwicia, pois ela
€ um suporte para a saude no municipio e;

j) Prestar assisténcia a qualquer evento tais comimssepidémicos,
surtos diarréicos, epidemias e outros.

NORMAS DE VIGILANCIA AMBIENTAL

16. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

16.1As atribuigbes do Coordenador Municipal sé&o:

a) Realizar andlise periddica dos indicadores epidémicbs e
entomoldgicos;

b) Planejar junto com os supervisores e 0os demaisri2epentos da
SMS, as a¢des de controle vetorial,

¢) Manter quantitativo adequado de insumos, matedai£ampo e
equipamentos;

d) Acompanhar a implantacdo e implementacdo do PNCD no
municipio;

e) Acompanhar o desempenho dos supervisores no eredeicsuas
atribuigoes;

f) Apoiar e participar da integracdo intersetoriahmmicipio.

16.2As atribui¢cdes do Supervisor de Campo séo:

a) Participar do planejamento das a¢bes de combatetao da sua
area e abrangéncia;

b) Supervisionar e acompanhar as atividades desedashna area
quanto a producao e a qualidade;

c) Dar suporte necessario para suprir as necessiadbd@ssumos,
equipamentos e material de campo;

d) Organizar e distribuir os Agentes dentro da arematmlho;
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e) Capacitar de forma continuada o pessoal sob suarresipilidade;
f) Avaliar periodicamente, junto com os Agentes, &eagealizadas;

16.3 As atribuicdes dos Agentes Comunitarios de EndemiaLE

sdo:

a) Fazer a visita domiciliar pelo menos uma vez ntogic

b) Coletar larvas para identificacéo;

c¢) Preencher os formuléarios: Registro Diario do Senfigtivetorial e

0 Resumo Semanal do Servigo Antivetorial;

d) Aplicacéo de larvicida nos depdsitos ndo removigeis existem
nos imoéveis urbanos;

e) Aplicagdo de adulticida nos iméveis classificadosic PE (ponto
estratégico);

f) Realizar as atividades de Bloqueio de TransmissdamguBio de
Caso quando necessario.

17. DA DENGUE

17.1E de responsabilidade da equipe de vigilancia embéi

a) Criar os ciclos de trabalho no programa SISFAD ido ano;

b) Alimentar o banco de dados do SISFAD com o resurmo
trabalho; semanal passado pelos ACEs (Agentes de &enis

Endemias);

c¢) Alimentar o banco de dados do SISLOC com a atud@aae RG

(Reconhecimento Geografico) passado pelos ACEs (Agede

Combate as Endemias) no final do ciclo;

d) Emitir relatérios semanais e sobre o indice destafgio predial
(IIP) e o indice de breteal (IB) e envia-los parfasuritério Regional

de Saude de Tangara da Serra;

e) Realizar trabalhos educativos e investigacdes stdirgue na zona
urbana.

18. DA MALARIA

18.1E de responsabilidade da equipe de vigilancia embéi

a) Fornecer ao paciente os medicamentos para o tratanda
malaria;

b) Realizar a busca por anofelinos nas localidades cipais que
tenham casos confirmados de malaria;

c¢) Realizar a borrifagédo nas localidades positivas.

19. DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA

19.1E de responsabilidade da equipe de vigilancia embéi

a) Investigacao de caes suspeitos de leishmanioseac@isceral);

b) Entregar medicamento para tratamento da LTA aosemas
positivos.

20. DA DOENCA DE CHAGAS

20.1E de responsabilidade da equipe de vigilancia emti;

a) Fazer pesquisa na zona rural em busca do barbeiro;

b) Coletar os barbeiros para identificacéo;

c) Realizar borrifagdo para controle do barbeiro naslidades
positivas.

21. DA HANTAVIROSE

21.1E de responsabilidade da equipe de vigilancia emti;

a) Realizar trabalhos educativos e investigaces era amal sobre
Hantavirose;

b) Executar a desinfecgdo na localidade onde hajeetasio agravo
e seja revelada a presenca de roedores.

22. DE DA VIGILANCIA
AMBIENTAL

22.1 A Coordenacé@o de Vigilancia Ambiental é responsdaih
Imunizacéo de cées e gatos. Esta campanha é dealimainicio do
segundo semestre de cada ano e seguem-se aseegtapas:

a) A Secretaria de Estado de Salde encaminhara aocidionde
Nortelandia a meta anual de vacinagdo de cdews gatarea urbana
e rural;

b) A Secretaria de Estado de Salde divulgara o diaE'®&dual para
imunizagdo antirdbica animal;

c¢) Se for conveniente para 0 municipio, este segudata divulgada
pelo Estado para o dia “D” e vacinara os cdes esgda sede do
municipio neste dia;

OUTRAS  ATIVIDADES

d) Caso o municipio ja tenha recebido as doses de avarites da
data marcada para o dia “D”, a equipe fara a inagéia dos animais
da area rural do municipio;

e) A quantidade de equipes e distribuicdo nos pontscidade
procurara melhor atender os proprietarios de asimdim de facilitar
o deslocamento;

f) Os critérios para imunizagdo de animais serdo gidds a equipe e
populacdo em geral no més que antecede a campanha;

g) O Departamento de Vigilancia Sanitaria trabalhapamteria com
outros departamentos da Prefeitura Municipal, epeaal com os
departamentos de Vigilancia Ambiental e EpidemimagDiversas
situacbes exigem este trabalho em conjunto com osutr
departamentos, como por exemplo, em situacBes guelvem o
controle da dengue, investigacéo e prevencédo daviase e etc.

23. DO SISTEMA DE
ESTRATEGICOS - SIES
23.1E de responsabilidade da equipe de vigilancia emti:

a) Fazer pedidos de medicamentos para leishmaniosdagia;

b) Laboratério;

c¢) Fazer a identificagé@o do barbeiro e verificarlseesta infectado;
d) Realizar exame de IRM (intraderme reacdo de morgeoh@ara
LTA (leishmaniose tegumentar americana);

e) Realizar exame parasitoldgico de LTA;

f) Realizar exame parasitoloégico de malaria;

g) Fazer a identificagcdo das larvas coletadas pelossACE

INFORMACAO DE INSUMOS

NORMAS DE VIGILANCIA SANITARIA

24. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

24.1 Vigilancia Sanitaria o conjunto de acdes capazeliminar,
diminuir ou prevenir riscos a salde e de intenass rproblemas
sanitarios, da produgéo e circulacdo de bens eedéagdo de servigos
de salde, abrangendo o controle:

a) de bens de consumo que se relacionem com a saslie &
produgdo ao consumo;

b) da prestacéo de servi¢o que se relacionem codde;sa

c) dos residuos de saude;

d) de ambientes insalubres para o homem ou propieies
desenvolvimento de animais sinantrépicos;

e) dos processos de ambientes de trabalho e da saddddlhador.

24.2 A Lei Organica da Saude diz que o controle sdoitar
compreende entre outras acgdes:

a) Vistoria;

b) Fiscalizacéo;

c) Lavratura de autos;

d) Imposicéo de penalidades;

e) Treabalho educativo;

f) Coleta, processamento e divulgagdo de informacgoestdresse
para a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.

25. DAS VISTORIAS

25.1 A programacdo mensal de vistorias dos estabelatimede
interesse da Vigilancia Sanitaria é feita com hasdotalidade dos
estabelecimentos cadastrados e grau de prioridades;

25.2 Em relagdo a totalidade dos estabelecimentos cadast
procura-se distribuir o nimero de vistorias de @@arom o namero
total de estabelecimentos, de modo a produzir hemeidade do
trabalho para que se conclua até o final de cagla an

25.3 Com relagcdo as prioridades, sao realizadas primeige as
vistorias dos estabelecimentos que oferecem altw $anitario, que
sdo 0s que comercializam alimentos in-natura ounwicstrializados;
25.40s seguintes passos deverdo ser seguidos:

a) Andlise do cadastro dos estabelecimentos;

b) Separacdo dos estabelecimentos por atividade;

¢) Cronograma de vistorias levando-se em conta o ifatd de
estabelecimentos e prioridades;

d) Antes dos Fiscais fazerem as vistorias agendadaesprdenador
entregara a relacdo dos estabelecimentos contendme e endereco
destes, e prazo para conclusao das vistorias;

e) A equipe pegara a pasta de cada estabelecimersiudara o
histérico daquele comércio que sera vistoriado,atmo ciéncia das
prévias notificagbes recebidas;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 64



Mato Grosso , 19 de Setembro de 2011 + JorfieibOEletronico dos Municipios do Estado de M&msso ¢« ANO VI | N° 1304

f) Uma equipe composta por pelo menos 02 (dois) iBisda
Vigilancia Sanitaria deslocara até o estabeleciment

g) Durante o trabalho de vistoria, sera tomada neatodlas as
irregularidades e orientagdes que serdo colocadatooumento de
notificacdo. No momento da Vistoria devera ser idmib Termo de
Vistoria;

h) Antes da confeccdo de todos os termos deve hawensenso de
todos ou maioria dos profissionais que participadanvistoria. Caso
seja necessario proceder a interdicdo parcial otal tao
estabelecimento, esta decisdo serd tomada pelpeeqoi ato ou
depois da vistoria;

i) O documento de Notificacdo devera conter de mdaio ¢odas as
acdes que o proprietario deverad adotar para régafaas atividades
de seu estabelecimento com os respectivos prazos;

j) O inicio da contagem do prazo valerd a partir skinatura do
documento de notificacéo;

k) Nas vistorias serdo avaliadas a estrutura fisic@giene do local,
estado de conservacdo e higiene dos equipameihtigieae pessoal
de manipuladores de alimentos de todos os estébelgos que
prestam servi¢co ou comercializam produtos de iaserela Vigilancia
Sanitéria;

) Como instrumento de vistoria os Fiscais usardo uteirco de
inspecéo sanitéria para que as observacdes sejdmnpgadas em
todos os estabelecimentos.

26. DO ROTEIRO DE INSPECAO

26.1Quanto a Qualificacédo do Estabelecimento:

a) Localizacdo: Local, imediacbes e dependéncias andiapas,
auséncia de objetos e equipamentos em desuso caus@nvetores
(animais, insetos e roedores);

b) Acesso: direto e independente de moradia;

c) Numero, capacidade e distribuicdo de dependénsfrace fisico
suficiente e racional para circulagdo dos manipries}

d) Piso: material antiderrapante, impermeavel, senérsahs e
reentrancias, resistentes e cor clara;

e) Paredes e Revestimento: cor clara, lisos, lavasein, vazamentos
e limpos;

f) Teto e Forro: cor clara, lisos, de material lavasem vazamentos e
limpos;

g) Portas e janelas: janelas, teladas, portas penieitee ajustadas,
lisas em bom estado de conservacao e limpeza;

h) lluminagdo: natural e/ou artificial, permitindo baeésibilidade,
lampadas limpas;

i) Ventilagdo: natural e/ou artificial;

26.2Quanto as Instalagdes Sanitarias:

a) Instalagbes Sanitarias: independentes para o pibkenpregado;
b) Condi¢bes das Instalagdes: independentes para eaae esn
quantidade suficiente ao nimero de usuarios; veamuigarios limpos,
com tampas e descarga, bem ventilados e portagitperénte
ajustadas em seus batentes sem comunicacdo domtasala de
refeicbes e area de manipulacdo: uso de sabaoddiquiapel
higiénico, papel toalha para méaos e cesto pard papetampas;

26.3Quanto aos Manipuladores:

a) Higiene na Manipulacdo: lavar bem as maos apos @ des
sanitarios, sempre que iniciar ou reiniciar a malaipio dos
alimentos, quando manipular alimentos diferentggsao uso de
lengos, etc;

b) Higiene Pessoal: boa apresentagdo, cabelos limpégs limpas,
unhas curtas, sem esmalte, sem aderecos como anéisjras e
relégios;

c) Estado de Salde — Carteira de Saulde: auséncia dedede
cuténeas, feridas, supuracdes e cortes; ausénci&nibenas como
afeccdes respiratorias (tosse). Carteira de saéde manipuladores
de alimentos com atualizagdo de 6 (seis) mesdsm)lano;

d) Uniforme: cor clara, liso e tecido de facil, utiliZio de gorro sobre
0s cabelos presos, uso de sapatos fechados.

26.4Quanto ao Acondicionamento do Lixo:

a) Acondicionamento: o recipiente deve ser lavavel ¢ampa, de
facil transporte, de localizacdo adequada, nUumerficiente, de
acordo com a necessidade e destino adequado do lixo

26.5Quanto aos Equipamentos, Utensilios e Instalagoes:

a) Equipamentos (Maquinarios, Méveis e Utensilios)ardgidades
adequadas ao servico, material resistente, nd@roamnte, de facil
higienizagdo, limpos, em bom estado de conservdgéoionamento
e limpeza;

b) Instalacbes para protegcdo e conservacdo de alimento
refrigeradores, congeladores, camaras frigorifiedsgquadas ao ramo,
aos tipos de alimentos e capacidade de produc@&odaysuperficies
lisas e lavaveis, impermeéaveis, em bom estado aeeceacdo,
funcionamento e limpeza,;

c) Instalagbes para limpeza dos equipamentos: inSedapara
lavagem e desinfec¢éo com &gua corrente, existéngsd adequado
de detergentes e desinfetantes, utensilios higidag por
escorrimento panos limpos, armazenados ordeirangemetegidos
contra contaminagéo.

26.6 Quanto aos Alimentos e Armazenamento:

a) Alimentos e Matéria Prima: provenientes de estabmkntos
autorizados, embalagens, rotulos e explicagbeslamgntares do
produto com Registro no Ministério da Saude ou Mkmis da
Agricultura;

b) Higiene — Organizacdo: condigcBes ambientais amésasto de
umidade, insetos, roedores, aberturas externastelas finas, bom
estado de conservacgéao e higiene;

c¢) Ventilagdo: janelas que permitam ventilagdo cruzadatiladores
limpos. Prateleiras e estrados permitindo livrewtaicio do ar;

d) CondicGes de armazenamento: alimentos pereciveise(cieite e
derivados, pescado, etc.) mantidos a temperaturaodgelamento,
refrigeracdo ou abaixo de 7°C de acordo com o t@gombduto,
auséncia de produtos deteriorados, com o prazalitasie vencida
ou embalagens danificadas;

e) Alimentos ndo pereciveis: dispostos em prateleiraestrados de
material resistente e ndo retentores de umidadsxisiéncia de
alimentos com embalagens danificadas, com prazovalielade
vencida, entulhos, etc.

27. DA LAVRATURA DE AUTO/ TERMOS

27.1Em todas as vistorias de estabelecimentos serdid@sirermos
de Vistorias ao final do trabalho. Outros termogigeemitidos de
acordo com a necessidade e observagdes realizadasada
estabelecimento;

27.2 Todos os documentos que a Vigilancia Sanitaridiedeverao
ter pelos meno2 (duas) vias idénticas, ficando uma de posse do
proprietario.

27.3 Quando o documento tiveB (trés) vias, ficarda com o
proprietario a 2° (segunda) via, retornando padepartamento de
Vigilancia Sanitaria a 1° (primeira) e 3° (tercgivéas.27.4Quando o
documento tiver2 (duas)vias, ficara de posse do proprietario a 2°
(segunda) via, retornado a 1° (primeira) via pamepartamento de
Vigilancia Sanitéria;

28. DA IMPOSICAO DE PENALIDADES

28.1 A multa serd aplicada apds decisdo da autoridagédsa

competente;

28.2 Tal decisdo ter4 como base o historico do estabedato,

notificacBes anteriores e atuais, auto de infragBelatorio dos fiscais
da Vigilancia Sanitaria.

28.3 Tais multas serdo enviadas ao departamento dstoaddravés
da Secretaria de Administracdo e Finangas que diéricia ao

autuado, que terd o prazo de 15 (quinze) dias iptggpor recurso.
Tal recurso, caso exista, sera analisado pelaidat sanitaria de
segunda e terceira instancia respectivamente.

29. DAS OUTRAS FISCALIZACOES

29.1 O departamento de Vigilancia Sanitaria é o érgaondnicipio
responsavel ainda pela fiscalizagdo de animaigafupéo soltos em
via plblica e em quintais, fiscalizagdo de aguasidss e esgotos
despejados em vias publicas e terrenos, fossaradtoou com mau
cheiro, ma conservacdo de imdveis com riscos a saume da
coletividade e outros problemas de saneamentodasic

29.2 A fiscalizacdo depende em grande parte de denldaia
populagdo. Tais denuncias sdo registradas em lnamtido no
departamento e sdo atendidos por ordem de anotagies os mais
urgentes, que séo atendidos primeiro.
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29.30s seguintes passos deverdo ser seguidos:

a) As denudncias deverdo ser registradas no livro eiedahento de
dendncias;

b) Serdo anotadas as denlncias feitas por escritdeleéone e por
guem procurar pessoalmente o departamento. As diasirecebidas
fora do estabelecimento ndo serdo aceitas, salv@asns em que 0s
funcionérios da Vigilancia Sanitaria tomarem noteegistrarem no
livro de atendimento de denlncias ao chegarem par@denento,
sendo esta Ultima devendo ser encarada como eodesfio como
obrigacéo;

c¢) Os atendimentos de denuncias serdo por ordem éroego livro
de dendncia, ou nos casos em que a autoridadgarsmnjulgarem
ser urgente;

d) No ato da fiscalizacéo, caso os fiscais ndo eneontrendereco ou
a denuncia néo proceda, serdo feitas anotacdégroalé denincia e
aguardardo nova denulncia; caso o problema sejardpeténcia de
outro 6rgdo de fiscalizagdo municipal, os fiscaaminhardo o
problema para o respectivo 6rgéo;

e) Caso o problema tenha procedéncia e seja de cormjzetda
Vigilancia Sanitaria, os Fiscais da Vigilancia $ana avaliardo o
problema e emitirdo o documento de notificacdo pespectivo prazo
para adequacéo;

f) O documento de notificagéo devera conter os dadesgponsavel,
irregularidades, prazo para adequacéo, punicddgetsbdata, hora e
assinatura do responsavel;

g) Nos casos de atendimentos de denuncias que trgteodkemas
leves, primarios e que o denunciado demonstre idgamem atender
as orientagdes da Vigilancia Sanitaria, a notificagodera ser oral.

29.4 Os trabalhos educativos também fazem parte daslades da
equipe de Vigilancia Sanitaria. Este trabalho ézado diariamente,
durante as vistorias, conversas com proprietagosstiabelecimentos
e moradores da cidade.

29.5 Além desta modalidade de trabalho, estdo contidaBlano de
Vigilancia Sanitaria palestras destinadas a furdmios e
comerciantes da cidade com o objetivo de esclarasenormas
sanitarias e divulgar as Boas Praticas de Manipoldedalimentos.
Também esta contido no Plano, treinamentos da eqlepAgentes
Comunitarios de Saude dos Programas de Saude dbaF-ami

30. DO MONITORAMENTO MENSAL DO USO DO
HIPOCLORITO

30.1E de responsabilidade da equipe da VigilanciatSaai

a) Capacitagdo dos profissionais das unidades de spade
preenchimento dos formularios que sdo denominae @QNTROLE
DE MENSAL DE HIPOCLORITO, de acordo com o calenda®
semana epidemioldgica;

b) Recolher os formularios mensalmente em todas adades de
PSFs para que sejam consolidadas na VigilancieeBEpadogica;

c) Digitar no controle da vigilancia e enviar via @ilrao escritorio
regional, que encaminhardo ao nivel central;

d) Analisar o uso do hipoclorito nas Unidades de Sadel acordo
com as familias cadastradas;

e) Controlar o estoque de hipoclorito no municipio e;

f) Solicitar hipoclorito da CAF (central de assistérfaianacéutica) a
cada 03 (trés) meses.

31. DO MONITORAMENTO MENSAL DE AGUA -
VIGIAGUA

31.1E de responsabilidade da equipe da Vigilancia Saait

a) Coletar amostras de agua para a vigilancia dadpaddida agua no
municipio uma vez por més para analise no MT ldba

b) Digitar os dados repassados pela ETA (Estacaoratarmento de
Agua) e os laudos da vigilancia no SISAGUA.

c) O departamento de Vigilancia Sanitaria ao fim d&ac més
confecciona trés relatérios e encaminha uma cépia p Escritdrio
Regional de Saude e uma para a Secretaria Munidipadatde —
Relatério Mensal de Vistoria Sanitaria, Relatério Bwnde Outras
Atividades da VISA e Relatério em resposta aos @icecebidos do
Po6lo Regional de Saude.

d) O modelo dos relatérios mensais de vistoria saaitonstam no
ANEXO | e ANEXO Il desta instrugdo normativa.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

32.1 O Poder Legislativo Municipal conforme a Lei Mupial n°.
095/2008, integrara o Controle Interno Integradd®dder Executivo
e se sujeitara a observancia da presente Instigéuativa quando
da eventual adequacd@o das Instru¢cbes Normativardado pelos
diversos Sistemas da Administrac@o Direta e Ingiraés quais esta
sujeito.

32.20 descumprimento do previsto nos procedimentos defuiidos

sera objeto de instauragdo de sindicancia e degso@dministrativo
disciplinar para apura¢do da responsabilidade dbzagdo do ato
contrario as normas instituidas, na qual tera cbame legal para
instauracdo do mesmo os artigos 157 a 180 da Leipleomntar

Municipal n°. 021/2005;

32.30 descumprimento do previsto nos procedimentosdafinidos
serd também objeto de infracdo passivel de Impadeid
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8,4 02 de junho
de 1992;

32.4 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste nuErto
poderdo ser obtidos junto a Unidade Responsavel Psiema, e
junto a Unidade de Controle Interno-UCI que, porsem através de
procedimentos de Auditoria Interna, aferira a dileservancia de seus
dispositivos por parte das diversas unidades dautest
organizacional.

32.5Esta instrucéo entra em vigor a partir da dataudeaprovacdo e
publicacéo.

Nortelandia - MT, 15 de agosto de 2011.

NORMA FIRMIANO RODRIGUES BARRADAS
Responsavel pelo Sistema

EVERTON SOARES FIGUEIREDO
Controlador Interno

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LISTA DE ANEXOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SSP Ne.
001/2011 v.1

Anexo | - Relatérios mensais de vistoria sanitaria
Anexo Il - Relatérios mensais de outras atividadasvijilancia
sanitaria

ANEXO | - RELATORIOS MENSAIS DE VISTORIA SANITARIA

ALTO RISCO

Estabelecimentos / AngCadastrado Vistoriado Re-Inspegdo |Novos |Fechados
Confeitarias

Restaurantes

Churrascarias

/Agougues

Peixarias

Supermercados cq

Industrias

TOTAL

MEDIO RISCO

EstabelecimentoslAnccadaS""’1do Vistoriado Re-inspe¢do [Novos |Fechados
Lanchonetes

Ambulantes

Supermercados R

Industrias

Panificadoras

TOTAL

BAIXO RISCO

Estabelecimentos / An Cadastrado Vistoriado Re-inspecdo [Novos |Fechados
Creches
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Asilos

Bares

Cemitério Necrotério
Funerérias

Clubes, Piscinas de U
coletivo.

Comércio de frutas
hortalicas

Depésite de alimentd
nao pereciveis

Depésitos de bebidas

Estabelecimentos
ensino menor de 6 (s€
anos

Estabelecimentos
ensino

Estabelecimentos
salde

Estagéo rodoviaria

Hotéis e Pensbdes

Motéis

Sorveterias

ANEXO II -

RELATORIOS MENSAIS DE OUTRAS

ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA

A) ACOES EDUCATIVAS

Acbes Educativas
Ano

Quantidade

Vencidos

Sem
Registro

Sem

/Autorizagdo

Danificado

Treinamento

Palestras e Reunifgs

Distribuicao d
material Educativo

TOTAL

B) APREENSAO DE PRODUTOS

Apreensdes
Produtos / Ano

Quantidade

Vencidos

Sem
Registro

Sem

Autorizacao

Danificado

Medicamentos

Leite e Derivados

Enlatados

Carne Bovina

Carne Suina

Carne de Aves

Pescado

Outros

TOTAL

C) OUTRAS ATIVIDADES

Outras Atividades / Ano

Quantidades

Cad. de Transportadoras

Servigos de Limpeza

Inspecé@o Empresas Agropecudria

Inspecéo Armazéns de Gréo

Inspecdo Armazéns Agrotdxicos

Coleta de Agua para Analise

Vistoria em Feiras Livres

Denlincias

TOTAL

D) DENUNCIAS DA POPULACAO

Motivos

DENUNCIAS

Terreno Baldiol

Criacdo d
Fossa Animais n
Aberta Perimetro

Urbano

Publicas

Agua Servida em Vi

Total

Recebidas

Atendidas
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Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Saude

| — FINALIDADE

Regulamenta os procedimentos e as normas da Atd#gioa em
Saude nos niveis de atengdo priméria e secundasidJnidades de
Saude da Familia da Administragdo Pudblica Municipié
Nortelandia, dispondo sobre as rotinas de trabalbe procedimentos
de controle a serem observados pelas diversas desiddo Poder
Executivo do Municipio, objetivando a implementagdmadronizagao
de procedimentos do Sistema de Saude Publica.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
Administragdes Direta e Indireta, quer como exeastale tarefas,
quer como fornecedoras ou recebedoras de daddereaigbes em
meio documental ou informatizado.

Il — CONCEITOS

1. SISTEMA UNICO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiottesrsis publicos
de saude do mundo. Ele abrange desde o simplesliratario
ambulatorial até o transplante de 6érgaos, garamtawbsso integral,
universal e gratuito para toda a populacéo do pais.

Amparado por um conceito ampliado de saude, o SU&iado, em
1988 pela Constituicdo Federal Brasileira, parassstema de salde
dos mais de 180 milhGes de brasileiros. Além decofs consultas,
exames e internagdes, o Sistema também promoveacaap de
vacinagdo e acOes de prevencdo e de vigilanciddsani- como
fiscalizacdo de alimentos e registro de medicansertoatingindo,
assim, a vida de cada um dos brasileiros.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuic@gescicio de
atividades de prevencdo de doengas e promogaolda, saediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais oletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizesSt& e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estaduaflederal.

3. ATENCAO BASICA

A Atencao Basica caracteriza-se por um conjuntogesde saude,
no ambito individual e coletivo, que abrangem anmmodo e a
protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnoo
tratamento, a reabilitacdo e a manutencéo da saude.

E desenvolvida por meio do exercicio de praticaserggais e
sanitarias democraticas e participativas, sob fodaatrabalho em
equipe, dirigidas a populacdes de territérios batmdtados, pelas
quais assume a responsabilidade sanitaria, coasilter a
dinamicidade existente no territério em que vivessas populagdes.
Utiliza tecnologias de elevada complexidade e bdeasidade, que
devem resolver os problemas de salde de maior &negi e
relevancia em seu territério. E o contato prefammins usuarios com
os sistemas de saude.

Orienta-se pelos principios da universalidade, assbilidade e da
coordenacao do cuidado, do vinculo e continuidddentegralidade,
da responsabiliza¢édo, da humanizacao, da equidddeparticipacio
social.

4. PISO DA ATENGAO BASICA - PAB

O Piso da Atencdo Basica - PAB consiste em um mantdet
recursos financeiros federais destinados a vialgéia de acbes de
Atencdo Basica a saude e compde o Teto Financeir®ldco
Atencéo Bésica.

O PAB é composto de uma parte fixa (PAB fixo) destina todos os
municipios e de uma parte variavel (PAB variavelp gonsiste em
montante de recursos financeiros destinados awdatim implantacéo
das seguintes estratégias nacionais de reorgaaizigdnodelo de
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atencdo a saude: Saude da Familia — SF; Agentesriarins de

Salde — ACS; Saude Bucal — SB; Compensacéo de Esideciés

Regionais; Saude Indigena — SlI; e Salde no SistemeRciario.

Os repasses dos recursos dos PABs fixo e variagaghaaicipios sédo
efetuados em conta aberta especificamente pardimsisdade, com o

objetivo de facilitar o0 acompanhamento pelos Comsette Saude no
ambito dos municipios, dos estados e do DistritteFa.

IV — BASE LEGAL

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1§86,nos Artigos 3°,
6°, 7°, 15° e 16°, se refere & organizacéo don®isttnico de Saide —
SUS - SUS e as atribuicbes relacionadas a areatlate smbiental,
conforme transcrito a seguir: A Portaria n°. 1.38915 de dezembro
de 1999, regulamenta a NOB SUS 01/96 no que seereis
competéncias da Unido, estados, municipios e dwmitbifederal, na
area de epidemiologia e controle de doencas eedafgistematica de
financiamento; define os critérios para habilitaghcertificacdo de
estados e municipios e estabelece a competénd’JNASA, dos
estados, dos municipios e do Distrito Federal, estdg do Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 8aude;

Decreto Federal n°. 6.170, de 25 de juld®007, que dispde
sobre as normas relativas as transferéncias desoscwa Unido
mediante convénios e contratos de repasse;

Portaria Interministerial MP/MF/MCT n°. 7,2de 29 de maio
de 2008, que dispbe sobre as normas relativasaasféréncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratoemisse e da
outras providéncias;

- NOB SUS n°. 01/96. Portarias 2.283/98, 2.565/2882/97;Dispde

sobrea promog&o, protecdo e preservacédo da saudeneding
Portaria GM n°. 648/2006, que aprova a PolitiGzcidbhal de

Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diegir®rmas para a

organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Siaideamilia

(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de SaudegpPA

- Resolugdo COFEN n°. 311/2007, que aprova o Codigétida dos

Profissionais de Enfermagem para aplicacdo nadjgéie de todos os

Conselhos de Enfermagem ;

- Manual de Normas de Vacinag¢éo — MS - Funasaédig&o, 2001;

- Manual de Procedimentos para Vacinagcdo — MS -agan 4°

edicdo, 2001;

- Manual de Rede de Frio — MS — Funasa — 3° ed2f#ii,;

- Responsabilidades da Rede de Apoio a Implantaca®Sto —

Prefeitura de S&o Paulo — 1° edi¢éo, 2002;

- Guia de Rotinas e Procedimentos de Enfermagemcretdda

Municipal da Saude do Municipio de Ribeirdo Prefdo4;

- Manual de Normas e Rotinas Técnicas Central Rikttgé Material

Esterilizado - Secretaria Municipal de Saude ddeRuea Municipal

de Belo Horizonte;

- Caderno de Atencéo Basica n° 15 — Hipertensaoidlrigistémica -

MS — 2006;

- Caderno de Atencao Basica n° 16 — Diabetes MellitdS — 2006;

- Protocolo das Ac¢bes do Enfermeiro desenvolvidasServicos de

Atencéo Priméria e Secundéria — Diretoria de SalzdPrefeitura de

Juiz de Fora;

- Manual de Normas e Rotinas de Procedimentos pdearitagem —

Secretaria de Saude da Prefeitura de Campinas ; 2009

- Série Pacto pela Saude - Volume 04 - Politicaddat de Atengéo

Basica 4° edi¢do — MS - 2007;

V — RESPONSABILIDADES

1. DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):
- Promover a divulgagdo e implementacéo da Instrid@rmativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoggervisionar
sua aplicacéo;
- Promover discussdes técnicas com as unidadestera@&s e com a
unidade responsavel pela coordenacdo de contrédgndin para
definir as rotinas de trabalho e o0s respectivosattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, aagdizou expanséo;
Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos qte k&do afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuidod@®grminar a
distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacgds dervigcos do
Departamento de Programas Sociais do municipio;

Assumir responsabilidade pelo fornecimento derindcBes a
Controladoria Geral de Controle Interno e a todos desais
documentos expedidos por esta Secretaria.

- Determinar e chefiar as atividades da Coordendgadgilancia em
Saude de Nortelandia, entre outras atividades;afins

Encaminhar as informag¢Bes a Controladoria GeralCdatrole
Interno quando solicitado.

- Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabatha®r executado da
Coordenadoria de Vigilancia em Salde de Nortelandia;

- Coordenar os trabalhos da Coordenadoria de Vigiddam Saude de
forma eficiente, propondo e implantando melhor@sn definicdes
de politicas de desenvolvimento de pessoal na #tnaigdo direta e
indireta do Municipio de Nortelandia.

- Promover discussdes técnicas com as unidadestesas e com a
Unidade Central de Controle Interno, para definir rasnas de
trabalho e identificar os pontos de controle e eetpos
procedimentos de controle, objetos da Instrucdomidtiva a ser
elaborada;

- Obter a aprovagdo da Instrugdo Normativa, apdsneié-la a
apreciacé@o da Unidade de Controle interno e pronsneedivulgacao
e implementacao;

- Manter atualizada, orientar as areas executorsigpervisionar a
aplicacéo da Instrugdo Normativa.

2. DAS UNIDADES EXECUTORAS

- Atender as solicitagbes da unidade responsavel pstrucdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informacgOes participagao
no processo de atualizacdes;

Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Mdtiven sobre
alteracBes que se fizerem necesséarias nas rotieadrathalho,
objetivando as sua otimizagdo, tendo em vista,catmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

- Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo dedadofuncionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

- Cumprir fielmente as determinacgdes da Instrucdomisitiva, em
especial quanto aos procedimentos na geragdo dendatos, dados e
informagoes;

- Informar por escrito, ao chefe imediato, a peatle atos irregulares
ou ilicitos que tiver conhecimento;

- Manter no desempenho das tarefas a que estivemearregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparaifdida

- Guardar sigilo sobre dados e informagdes obgdoslecorréncia do
exercicio de suas fungbes e pertinentes a asswgubsa sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para labaracdo de
relatérios ou para expedicéo de recomendagdes;

3. DO CONTROLE INTERNO

Prestar o apoio técnico na fase de edghor das Instrucbes
Normativas e em suas atualizagfes, em especialusotange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controleegpectivos
procedimentos de controle;

Através da atividade de auditoria inteeneliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistmanistrativo,
propondo alteragBes nas Instrugbes Normativas ggaianoramento
dos controles ou mesmo a formatacdo de novas ¢dsisu
Normativas;

Organizar e manter atualizado o manugrdeedimentos, em
meio documental e/ou em base de dados, de formacauienha
sempre a versdo vigente de cada Instrugdo Normativa

VI - PROCEDIMENTOS

1. DAS RESPONSABILIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE E DO DISTRITO FEDERAL

1.1 E de responsabilidade das Secretarias MunicipaiSalide e do
Distrito Federal:

a) organizar, executar e gerenciar 0s servicos esagéeAtencao
Basica, de forma universal, dentro do seu territéincluindo as
unidades proprias e as cedidas pelo estado e péia;U

b) incluir a proposta de organizacdo da Aten¢do Bé&sita forma de
utilizag8o dos recursos do PAB fixo e varidvel, Rtenos de Saude
municipais e do Distrito Federal;
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c) inserir preferencialmente, de acordo com sua ddpce
institucional, a estratégia de Salde da Familia st rede de
servigos, visando & organizagéo sistémica da aiengalde;

d) organizar o fluxo de usuarios, visando a garatdm referéncias a
servicos e acdes de salde fora do ambito da AtdBdsioa;

e) garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamdas Unidades
Basicas de Salde, dotando-as de recursos mateqaipamentos e
insumos suficientes para o conjunto de acdes pragios

f) selecionar, contratar e remunerar os profissiogaéscompdem as
equipes multiprofissionais de Atencao Basica, inetugs da Saude
da Familia, em conformidade com a legislagdo vigent

g) programar as acbOes da Atencdo Basica a partir debase
territorial, utilizando instrumento de programacaacional ou
correspondente local;

h) alimentar as bases de dados nacionais com os gaddszidos
pelo sistema de sadde municipal, mantendo atualipadadastro de
profissionais, de servicos e de estabelecimentobulatoriais,
publicos e privados, sob sua gestao;

i) elaborar metodologias e instrumentos de monitonéone avaliagéo
da Atencgdo Basica na esfera municipal;

j) desenvolver mecanismos técnicos e estratégiasipagionais de
qualificacdo de recursos humanos para gestao, jahaesto,
monitoramento e avaliagdo da Atencao Basica;

k) definir estratégias de articulagdo com os servig®ssalde com
vistas & institucionalizacio da avaliagdo da AterB@sica;

I) firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Bada Atencao
Basica no seu territério, divulgando anualmente esultados
alcangados;

m) verificar a qualidade e a consisténcia dos datioematados nos
sistemas nacionais de informagéo a serem envialostéas esferas
de gestéo;

n) consolidar e analisar os dados de interesse deégesglocais, das
equipes regionais e da gestdo municipal, dispaives sistemas de
informacao, divulgando os resultados obtidos;

0) acompanhar e avaliar o trabalho da Atencédo Basioa@u sem
Salde da Familia, divulgando as informagbes e wsltaglos
alcangados;

p) estimular e viabilizar a capacitacdo e a educggiimanente dos
profissionais das equipes;

gq) buscar a Vviabilizagdo de parcerias com organizacd
governamentais, ndo governamentais e com o seibeadpr para
fortalecimento da Atencao Basica no ambito do seiideo.

2. DAS RESPONSABILIDADES DAS SECRETARIAS
ESTADUAIS DE SAUDE E DO DISTRITO FEDERAL

2.1 E de responsabilidade das Secretarias EstaduaBadide e do
Distrito Federal:

a) contribuir para a reorientagdo do modelo de aterdgc&aude por
meio do apoio a Atengdo Bésica e estimulo a adogdesttatégia
Saude da Familia pelos servicos municipais de saflecarater
substitutivo as praticas atualmente vigentes paieacéo Basica;

b) pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite atégias,
diretrizes e normas de implementagdo da Atencaac®ds Estado,
mantidos os principios gerais regulamentados Restaria;

c) estabelecer, no Plano de Salde Estadual e dot@iSeideral,
metas e prioridades para a organizagdo da Atenc8waBAo seu
territorio;

d) destinar recursos estaduais para compor o finaedentripartite
da Atencgdo Basica;

e) pactuar com a Comissdo Intergestores Bipartite ernmEr a
Comissdo Intergestores Tripartite a definicdo ddizatdo dos
recursos para Compensacao de Especificidades Regionai

f) prestar assessoria técnica aos municipios no swocale
qualificacdo da Atencdo Basica e de ampliagdo eotidagdo da
estratégia Saude da Familia, com orientagdo payanizacdo dos
servicos que considere a incorporagdo de novos rioena
epidemiologicos;

g) elaborar metodologias e instrumentos de moniton&mee
avaliacdo da Atencdo Basica na esfera estadual;

h) desenvolver mecanismos técnicos e estratégiasinegionais de
qualificacdo de recursos humanos para gestao, jahaesto,
monitoramento e avaliagdo da Atencao Basica;

i) definir estratégias de articulacdo com as gestigscipais do SUS
com vistas a institucionalizagdo da avaliagdo dmédo Basica;
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j) firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Path Atencéo
Béasica no territorio estadual, divulgando anualmesgeresultados
alcancados;

k) estabelecer outros mecanismos de controle e rEgyla
monitoramento e avaliagdo das agdes da Atencdo aBa&sida
estratégia Saude da Familia no &mbito estaduab @igdrito Federal;
) ser co-responsavel, junto ao Ministério da Saugeo
monitoramento da utilizacdo dos recursos da Aten&dsica
transferidos aos municipios e ao Distrito Federal;

m) submeter a CIB, para resolucdo acerca das irredatsas
constatadas na execucéo do PAB fixo e variavelngiza

| - aprazamento para que o gestor municipal corrijeregularidades;
Il - comunicagdo ao Ministério da Saude; e

Il - blogueio do repasse de recursos ou demais praiEn
consideradas necessarias e regulamentadas pela CIB;

n) assessorar 0s municipios para implantacdo dosnsist de
informagdo da Atengdo Basica, como instrumentos p@aritorar as
acdes desenvolvidas;

0) consolidar, analisar e transferir os arquivos dtgemas de
informacgédo enviados pelos municipios para o Ministda Saude, de
acordo com os fluxos e prazos estabelecidos pdeasistema;

p) verificar a qualidade e a consisténcia dos dadwesados pelos
municipios por meio dos sistemas informatizadostormando
informacdes aos gestores municipais;

g) analisar os dados de interesse estadual, geratims gistemas de
informagdo, divulgar os resultados obtidos e w@ilizs no
planejamento;

r) assessorar municipios na andlise e gestdo dosmasst de
informagcdo, com vistas ao fortalecimento da capakd de
planejamento municipal;

s) disponibilizar aos municipios instrumentos técaieopedagdgicos
que facilitem o processo de formagdo e educacmgmemte dos
membros das equipes;

t) articular instituicbes, em parceria com as SedestdMunicipais de
Saulde, para capacitagdo e garantia de educacdcarmEi® aos
profissionais de saude das equipes de Atencédo Bésiaa equipes de
saude da familia;

u) promover o intercambio de experiéncias entre ogersids
municipios, para disseminar tecnologias e conhetimsevoltados a
melhoria dos servigos da Atencao Basica; e

v) viabilizar parcerias com organismos internacionatsom
organizagfes governamentais, ndo-governamentaissetdr privado
para fortalecimento da Atengdo Bésica no ambito stade e do
Distrito Federal.

3. DA RESPONSABILIDADE DO MINISTERIO DA SAUDE

3.1E de responsabilidade do Ministério da Satde:

a) contribuir para a reorientacdo do modelo de atericdalde no
Pais, por meio do apoio a Atencéo Basica e do dstinadocdo da
estratégia de Saude da Familia como estruturanéeaparganizacéo
dos sistemas municipais de saude;

b) garantir fontes de recursos federais para comgoranciamento
do Piso da Atenc¢do Basica — PAB fixo e variavel;

C) prestar assessoria técnica aos estados, ao DiEwgderal e aos
municipios no processo de qualificacéo e de catesghio da Atencéo
Basica e da estratégia de Saude da Familia;

d) estabelecer diretrizes nacionais e disponibilizastrumentos
técnicos e pedagoégicos que facilitem o processeapmcitacdo e
educacao permanente dos profissionais da AtengacaBas

e) apoiar a articulacdo de instituicbes, em paraaria as Secretarias
de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Fédepara
capacitacdo e garantia de educacdo permanent@padfissionais
de saude da Atencgdo Basica;

f) articular com o Ministério da Educacéo estratégiasnducédo as
mudancas curriculares nos cursos de graduaciceaalarsadde, em
especial de medicina, enfermagem e odontologiandis & formacao
de profissionais com perfil adequado a Atengdo Basic

g) assessorar estados, municipios e o Distrito Fedaranplantacéo
dos sistemas de informacéo da Atengéo Basica;

h) analisar dados de interesse nacional, relacionesimsa Atencao
Bésica, gerados pelos sistemas de informacdo ene,sdildilgando
os resultados obtidos;

i) elaborar metodologias e instrumentos de monitoréoremvaliacdo
da Atencgdo Basica de ambito nacional;
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j) desenvolver mecanismos técnicos e estratégias ipagimais de
qualificacdo de recursos humanos para gestdo, jamesto,
monitoramento e avaliagdo da Atencéo Basica;

k) definir estratégias de articulagdo com as gestHstaduais e
municipais do SUS com vistas a institucionalizagéoavaliacéo da
Atencéo Bésica;

1) monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da gierBasica, no
ambito nacional, divulgando anualmente os resuftadcancados, de
acordo com o0 processo de pactuagdo acordado na $@omig
Intergestores Tripartite;

m) estabelecer outros mecanismos de controle e gEgylade
monitoramento e de avaliagdo das acgdes da AtencéiwaBé da
estratégia de Salde da Familia no ambito nacional;

n) promover o intercambio de experiéncias e estimutar
desenvolvimento de estudos e pesquisas que busqaem
aperfeicoamento e a disseminagdo de tecnologiasnikecimentos
voltados a Atengéo Basica; e

0) Vviabilizar parcerias com organismos internacignasom
organizagfes governamentais, ndo governamentaisetadr privado,
para fortalecimento da Atencéo Bésica e da estentdgisaude da
familia no Pais.

4. DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
4.1 A Unidade de saude deve iniciar suas atividadéshamas até as
11:00 h, tendo um intervalo de 2 (duas) horas aanaco e reabrindo
as 13 até as 17:00 h;

4.2 As iniciativas locais que visem aumentar a prodddide e o
atendimento a populagdo em dias e horarios foraxgediente da
unidade também precisam ser discutidos com a Coagéenda
Atencéo Bésica e Secretéaria de Salde;

5. DO PROCESSO DE TRABALHO DAS EQUIPES DE
ATENCAO BASICA

5.1 O processo de trabalho das equipes de AtencioaBsesifo o0s
seguintes, dentre outros:

a) Definicdo do territério de atuacédo das UBS;

b) Programacao e implementacéo das atividades, quiorizacéo de
solugcdo dos problemas de saude mais frequentesjdecendo a
responsabilidade da assisténcia resolutiva a dearesmbntanea;

c) Desenvolvimento de agdes educativas que possarfeiiit no
processo de saude-doenca da populacéo e ampligtrole social na
defesa da qualidade de vida;

d) Desenvolvimento de a¢bes focalizadas sobre ogrde risco e
fatores de risco comportamentais, alimentares afabientais, com a
finalidade de prevenir o aparecimento ou manutenigidoencgas e
danos evitaveis;

e) Assisténcia béasica integral e continua, organizadaopulacéo
adscrita, com garantia de acesso ao apoio diagodstaboratorial;

f) Implementacédo das diretrizes da Politica NacideaHumanizacéao,
incluindo o acolhimento;

g) Realizagdo de primeiro atendimento as urgénciasicagde
odontoldgicas;

h) Participacéo das equipes no planejamento e asialdgs acdes;

i) Desenvolvimento de agdes intersetoriais, integramd@tos sociais
e setores afins, voltados para a promogao da saude;

j) Apoio a estratégias de fortalecimento da gestéal le do controle
social.

k) Caracteristicas do processo de trabalho das eqdgestencao
Béasica sdo caracteristicas do processo de trabah&adide da
Familia;

I) Manter atualizado o cadastramento das familiasseirtlividuos e
utilizar, de forma sistematica, os dados para #isenda situacao de
salde considerando as caracteristicas sociaispmdcas, culturais,
demogréficas e epidemiolégicas do territorio;

m) Definicdo precisa do territorio de atuagdo, mapEdm e
reconhecimento da é&rea adstrita, que compreendaegmesto
populacional determinado, com atualizagdo continua;

n) Diagndstico, programacao e implementagio daslatieis segundo
critérios de risco a salde, priorizando solucdopdoblemas de salde
mais freqlientes;

0) Trabalho interdisciplinar e em equipe, integraddeas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

p) Promocdo e desenvolvimento de acdes intersetobiaiscando

parcerias e integrando projetos sociais e setdires &oltados para a

promogdo da saude, de acordo a prioridades e sobrdenacdo da
gestdo municipal;

q) Valorizacdo dos diversos saberes e praticas rep@etiva de uma
abordagem integral e resolutiva, possibilitandaiacéo de vinculos
de confianga com ética, compromisso e respeito;

r) Promogdo e estimulo & participagdo da comunidadeontrole
social, e no planejamento, execugéo e avaliaciaqises;

s) Acompanhamento e avaliagdo sistematica das
implementadas, visando a readequacéo do procedszbd#o.

acOes

6. DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS DA EQUIPE DA UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA

6.1 Sdo atribuicbes comuns a todos os profissionaieqidpe da
Unidade de Saude da Familia, dentre outras:

a) Participar do processo de territorializagdo e mamnto da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familiasindividuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos rabatho, e da
atualizagdo continua destas informacdes, priorizaasl situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

b) Realizar o cuidado em salude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saldedamicilio e nos
demais espagcos comunitarios (escolas, associagfies,eutros),
guando necessario;

c) Realizar acdes de atengdo integral conforme a sideele de salude
da populagcdo local, bem como as previstas nas igades e
protocolos da gestéo local;

d) Garantir a integralidade da atencéo por meio diézegdo de acbes
de promogéo da saude, prevencéo de agravos evesratida garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizbgE@coes
programaticas e de vigilancia a salde;

e) Realizar busca ativa e notificagdo de doencas avegrde
notificagdo compulséria e de outros agravos e giesm de
importancia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidadessiggios em
todas as acgbes, proporcionando atendimento hundanize
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mamtead
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necgssitencio em
outros servigos do sistema de saude;

h) Participar das atividades de planejamento e a&iaas acbes da
equipe, a partir da utilizacéo dos dados disposivei

i) Promover a mobilizacdo e participagdo da comumridadscando
efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade poesam
potencializar ac¢des intersetoriais com a equiplk, camrdenacdo da
SMS;

k) Garantir a qualidade do registro das atividades sistemas
nacionais de informagdo na Atencéo Basica;

I) Participar das atividades de educagéo permanente;

7. DAS ATRIBUICOES DO RECEPCIONISTA

7.1Sao atribuicBes do Recepcionista as seguintegedautras:

a) O primeiro contato do usuario serd com a recepst@mjue dara as
informagbes solicitadas promovendo o acolhimento rdesmo,
respeitando seus direitos e necessidades; encatirg@a o setor
onde serd realizado a consulta, atendimento ou egimento
conforme a agenda e/ou necessidade apresentada;

b) Garantir agilidade no atendimento e eficacia naesic

¢) Manter os arquivos atualizados e organizados;

d) O agendamento das acbes (consultas, exames...)fes@rana
recepcdo onde serdo mantidas as agenda de todm®fissionais
(médicos, enfermeiros);

e) Agendar a consulta e ou atendimento dos usuariesigoessitem
do servigo, conforme cronograma estabelecido peidade durante
planejamento;

f) Digitar ou solicitar documentos gerais da unidade;

g) Orientagdes gerais quanto ao funcionamento dugesy

h) Organizar documentos;

i) Levantar e arquivar prontuarios, exames, etc;

j) com relagdo a consulta médica, a unidade devevégsaizar para
garantir o atendimento de consultas agendadas eletiaanda
espontanea, desde que cumpra a produtividade dmrifltas por
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periodo de (04 horas), onde seréo agendadas 1@ltesngor periodo
e 04 ficardo destinadas as emergéncias;

k) recomenda-se que 40 horas da agenda semanal itmnmé seja
destinada apenas para consultas médicas, mas tapatséra reuniao
com equipe, visitas domiciliares, e reuniées enpgsusociais, sendo
entdo estabelecido cronograma para essas atividades

I) recomenda-se que 40 horas da agenda semanal etmeind nao

seja destinada apenas para consultas de enfermégmimém para
reunifes com a equipe e grupo educativo, visitaidban, supervisao

dos procedimentos de enfermagem e atividades astraitivas;

m) recomenda-se que 40 horas da agenda semanal cios$éde

enfermagem ndo seja destinada apenas para prootomee

enfermagem na unidade, também para reunidess eguie e grupo
educativos, visita domiciliar;

n) recomenda-se que 40 horas da agenda semanal alu®lodos e

ACD néo seja destinada apenas para consultas edprergos na

unidade, também para reunides com a equipe e gedpoativos,

visita domiciliar;

0) A consulta de enfermagem sera realizada conforemeadda da
unidade; onde serdo agendadas as consultas deyttuea, pré-natal

e puerpério, hipertensos e diabéticos, como tandmeta de exame
colpocitolégico (CCO).

8. DAS ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

8.1 S&o atribuicdes do Enfermeiro as seguintes, dentras:

a) Compreende os cargos que se destinam a planeganizar,
supervisionar e executar as a¢oes de enfermagemuendiz respeito
ao programa de saude da familia;

b) Planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar dia@vas acodes
desenvolvidas pelos ACS;

c¢) Facilitar a relagdo entre os profissionais da Whéd8asica de
Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da riana
referenciada;

d) Realizar consultas e procedimentos de enfermagetdnidade
Bésica de Saude e, quando necessario, no domiciiccemunidade;
e) Solicitar exames complementares e prescrever agiks,
conforme protocolos ou outras normativas técnistabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadasdisposicoes
legais da profissao;

f) Participar do gerenciamento dos insumos e matep@imanentes
necessarios para o adequado funcionamento da @8kzando a
solicitacdo de materiais e providenciando a re@araw substituicdo
quando necessarios;

g) Contribuir e participar das atividades de Educd@onanente do
técnico de Enfermagem;

h) Participar do gerenciamento dos insumos necessdr&ma o0
adequado funcionamento da USF,;

i) Elaborar plano de enfermagem a partir de acordo mecessidade
local;

j) Realizar acdes de educacdo em salde, ministraridstrpa e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenwvaltitudes e
habitos saudéaveis de vida, voltando-se a grupositgrios de risco;

k) Coordenar as atividades de vacinagéo;

I) Elaborar as escalas mensais de trabalho e supears escala de
servico diario do pessoal de enfermagem para ddades internas e
externas;

m) Proceder ao registro dos procedimentos realizados;

n) Realizar coleta de exames preventivos;

0) Realizar visitas domiciliares;

p) Apresentar-se devidamente uniformizado;

g) Cumprir integralmente a jornada de trabalho desA€eimanais;

9. DAS ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM

9.1 Séo atribuicbes do Técnico de Enfermagem as seguidentre
outras:

a) Participar das atividades de assisténcia basializaado

procedimentos regulamentados no exercicio de safssgo na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio elos demais
espagos comunitarios (escolas, associages, etc);

b) Realizar acdes de educagdo em salude a grupos Egzedf
familias em situagdo de risco, conforme planejamdatequipe;

c) Executar e auxiliar na supervisao e no controle nu#erial

permanente, de consumo e no funcionamento de eneiyas;

d) Colaborar na elaboracéo de relatorios;

e) Participar de reunides;

f) Proceder ao registro dos procedimentos realizados;

g) Ministrar medicacdes e procedimento conforme ascpigbes
médicas e de enfermagem;

h) Proceder & limpeza, conservacdo e assepsia do iahater
equipamento, instrumental e oxigénio em uso nowEPS

i) Cooperar com a administragdo na unidade em que;servi

j) Aplicar injegBes, soros e vacinas e realizar tégtpezinho;

k) Controlar sinais vitais, verificando a temperatupylso e
respiracéo e pressao arterial, anotando no prootd@usuario;

I) Fazer curativos;

m) Colher material para exames de laborat6rio quaedessario;

n) Proceder a esterilizagdo de material e instrumentaliso;

0) Registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

p) Administrar inaloterapia;

g) Comunicar ao médico ou enfermeiro as ocorrénciasstido do
paciente;

r) Cumprir integralmente a jornada de trabalho de 48shsemanais;
s) Apresentar-se devidamente uniformizado;

t) Realizar visitas domiciliares;

9.2 Sdo requisitos obrigatérios a todos os profissomE area de
enfermagem:

a) Estar legalmente habilitado para o exercicio dadon

b) Ser Inscrito no COREN - MT.

10. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

10.1 S&o atribuigbes do Agente Comunitario de Saude @srges,
dentre outras:

a) Acompanhar em média 150 familias;

b) Desenvolver acbes que busquem a integracdo erdrpiipe de
salide e a populagdo adscrita a UBS, consideranchraderisticas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento dédnds e grupos
sociais ou coletividade;

c¢) Trabalhar com adscricéo de familias em base gicaydefinida, a
micro area;

d) Estar em contato permanente com as familias delsemdo acdes
educativas, visando a promocao da saude e preveagddoencas, de
acordo com o planejamento da equipe;

e) Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area & vsctgastros
atualizados;

f) Orientar familias quanto a utilizacdo dos servighes salde
disponiveis;

g) Desenvolver atividades de promocédo da saude, demy&o das
doencas e agravos, e de vigilancia a saude, poo oheivisitas
domiciliares e de agBes educativas individuais ¢etiwas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe rdda,
principalmente a respeito daquelas em situacasde; r

h) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todasfasilias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo ammecessidades
definidas pela equipe;

i) Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas parACS em
relacdo a prevencgdo e ao controle da dengue, coafarPT/GM/MS
44, de 03 de janeiro de 2002;

j) Identificar e priorizar as familias expostas a ¢odels de risco
individual e coletivo sob a orientagéo da equipe;

k) Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamemensal
das familias sob sua responsabilidade na légisggidancia a saude;
I) Participar no processo de programacéo e planejareoal das
acoes relativas ao territdrio de abrangéncia ddadie de Saude, com
vistas a superacgédo dos problemas identificados;

m) Desenvolver ag8es béasicas de salde nas areas¢@oa¢en todas
as fases do ciclo de vida e nos Projetos Priasgacom énfase na
promocdo da saude e prevencdo de doengas, mobdizas
comunidades com vistas a ampliacdo de autononsaute;

n) Atuar de forma integrada com os diversos segmenias
comunidades;

0) Cumprir integralmente a jornada de trabalho de 48hsemanais;

11. DAS ATRIBUICOES DO MEDICO

11.1S&o atribuicbes do Médico as seguintes, dentrasut

a) realizar assisténcia integral (promogdo e proteddo salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, ilitegho e
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manutencéo da salde) aos individuos e familiasodastas fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescénciadeidadulta e
terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na @SKuando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos denespacos
comunitarios (escolas, associacdes etc);

¢) Realizar consultas, fazer diagnosticos e tratamateasdividuos e
familias, encaminhado-os na referéncia para oweogicos quando
necessario;

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a sedé;o®gdia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia etraceferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acorap@eiito do
plano terapéutico do usuario, proposto pela reféaén

e) indicar a necessidade de internac@o hospitalar amiciliar,
mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamentsudoio;

f) contribuir e participar das atividades de EduceRéomanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessfi@wa o
adequado funcionamento da USF;

h) Participar do processo de territorializago;

i) Participar da elaboragdo do plano de agdes, eXeca@valiacdo
das propostas de trabalho;

j) Realizar procedimentos ambulatoriais;

k) Avaliar os resultados de exames para estabeletorderconduta;

I) Planejar e realizar visitas domiciliares;

m) Planejar e executar a¢des educativas;

n) Planejar e acompanhar com a coordenagdo e o aiferm
trabalho do ACS;

o) Participar das reunides programadas pela equipe;

p) Preencher registro diario de producgéo de suaislaties bem como
consolida-los mensalmente e proceder a analisendesos;

g) Cumprir integralmente a jornada de trabalho deot@shsemanais;

12. DAS ATRIBUICOES DO CIRURGIAO DENTISTA

12.1S&0 atribuigbes do Cirurgido Dentista as seguidesgre outras:
a) Realizar diagnéstico com a finalidade de obter ofilper
epidemioldgico para o planejamento e a programagé@eaude bucal;
b) Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bémicasalde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pepiesirurgias
ambulatoriais;

c) Realizar a atencéo integral em salde bucal (prao®giiotecdo da
salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamegbilitagdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a tafagamilias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo camejmento local,
com resolubilidade;

d) Encaminhar e orientar usuarios, quando necessaaotros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacd@pehopanhamento
do usuario e o segmento do tratamento;

e) Coordenar e participar de agdes coletivas voltadpsomocéo da
salde e a prevencgédo de doencas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades nefesea salude
bucal com os demais membros da Equipe de Saldeanmlid;
buscando aproximar e integrar agbes de salde dmafor
multidisciplinar;

g) Contribuir e participar das atividades de Educd@onanente do
THD, ACD e ESF;

h) Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

i) Participar do gerenciamento dos insumos necessgi@a o
adequado funcionamento da USF;

j) Cumprir integralmente a jornada de trabalho dect@isemanais;

13. DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO - ACD

13.1S40 atribui¢cdes do Auxiliar de Consultério Dent@soseguintes,
dentre outras:

a) realizar acBes de promocédo e prevengdo em saldé fpara as
familias, grupos e individuos, mediante planejamefdcal e
protocolos de atengdo a saude;

b) proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de msterinstrumentos
utilizados;

C) preparar e organizar instrumental e materiaisssc®s;

d) instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentistaveo THD nos
procedimentos clinicos;

e) cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipanento
odontolégicos;

f) organizar a agenda clinica;

g) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refsea saude
bucal com os demais membros da equipe de saldearddiaf
buscando aproximar e integrar acbes de salde dmafor
multidisciplinar;

h) participar do gerenciamento dos insumos necessgy@a 0
adequado funcionamento da USF;

i) Cumprir integralmente a jornada de trabalho deot@shsemanais;

14. DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM
CONFORME PROTOCOLO DE NORMAS E ROTINAS

14.1 Sédo procedimentos realizados pela equipe de Eafsm
conforme Protocolo de Normas e Rotinas os seguidésdre outros:
a) Triagem: consiste na verificagdo da pressdo aktdegmperatura
corporal, estatura, peso, e glicemia (quando iddiza

b) Curativos;

c) Aplicagdes de medicamentos: por via oral,
intradérmica, intramuscular, subcutanea e inakatori

d) Teste do pezinho;

e) Imunizacao;

f) Nebulizagéo;

g) Esterilizacdo de materiais;

h) Coleta de exame de preventivo do cancer do colgeto.

endos&no

15. DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA PELO MEDICO

15.1 S&o procedimentos realizados pelo Médico os stgjidentre
outros:

a) Extracdo de unha;

b) Sutura;

¢) Lavagem de ouvido;

d) Drenagem de lesdes;

e) Cauterizacao;

f) Colposcopia.

16. DOS PROGRAMAS DE SAUDE

16.1 As atividades realizadas pelos programas sao a@el@com o
que preconiza nos Manuais do Ministério da Saudepfgramas
sdo:

a) Programa DST/ AIDS;

b) Programa Saude da Mulher;

c¢) Programa de Odontologia;

d) Programa de Assisténcia aos Diabéticos e Hipersenso

e) Programa de Salde da Crianca;

f) Programa de Tuberculose e Hanseniase;

g) Programa de Saude do Idoso;

h) Programa de Imunizacao;

17. DO PROGRAMA DST/ AIDS

17.1 Dentre as ac¢les desenvolvidas estdo as distrémiigie

preservativo, espermaticidas e orientacbes aostefiequanto as
DST's nas USF durante as consultas e em todoseogosvmunicipais
seguindo as linhas gerais do Programa Nacional rdeeR¢éo de
DST/AIDS, do Ministério da Saude, que tem por obpst

a) Garantir acessibilidade a todas as pessoas quarpm a unidade
de salde;

b) Conscientizar a populagdo quanto ao perigo dasrmigafes de
DSTs e principalmente a AIDS;

c) Orientar quanto ao perigo do uso de drogas, deuiaese as
injetaveis.

17.2 Além das demandas espontdneas os profissionaigaraaém

conjuntos com as escolas e os agentes municipaiSadde um
trabalho de conscientizacdo/orientagcdo/esclaretamda populacdo
sobre as Dst's;

17.3Para a realizagdo do diagnéstico o laboratorio Bpal garante,
bem como terceiriza os exames necessérios a idagfib dessas
patologias;

17.4Para os pacientes soropositivos para HIV a Se@dvamicipal

de Salude garante o encaminhamento e deslocamerdo rede

especifica de tratamento;
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17.5As demais DST'’s sdo tratadas e acompanhadas nas USF

18. DO PROGRAMA SAUDE DA MULHER

18.10 Programa possui a finalidade de atender as magllegn todas
as fases de sua vida, e assim atender o princpittégralidade
proposto pelo Sistema Unico de Salde.

18.2As agdes desenvolvidas pela atencdo basica visam a:

a) reducdo da mortalidade materna;

b) planejamento reprodutivo;

c) atendimento ao pré-natal, puerpério;

d) prevencgéo ao cancer do colo uterino e de mama;

e) tratamento de problemas ginecolégicos;

f) prevencéo e tratamento das DST/AIDS.

18.3Tendo em vista que a mulher é 0 maior alvo do atesmto em
salde, temos por objetivo promover a saude integrat orientacGes
e palestras as mulheres em idade fértil, no darnational da mulher
e conforme cronograma das unidades, bem como ativatades;
18.4 Quanto ao planejamento reprodutivo o municipio izeal
orientacbes sobre contracepgdo, através de acGesatieds na
comunidade e durante as consultas nas USF, dislmmib
anticoncepcional e métodos de barreiras (preseogafiemininos e
masculino), para a prevengédo de DST's e gravidezpténejada ou
indesejavel;

18.5Para as mulheres com vida sexual ativa o servie@oé a coleta
cervico uterina (Papa nicolau);

18.6 Quanto a prevengdo do cancer do colo de mama, estis f
orientacbes para a realizacdo do auto-exame da ,m@meanicipio
disponibiliza ultra-sonografia mamaria, e caso gsite de
mamografia essas sdo feitas via central de requisstadual;

18.7 Em relac@o as GESTANTES, apés diagnéstico confiorelds
sdo cadastradas no programa SIS pré-natal. O rimioferece
gratuitamente os exames de 1° trimestre (VDRL, utoaplasmose,
rubéola, hepatite B e C, Glicemia de jejum, HIV, bgnama
completo, grupo sanguineo e fator RH), e os exame3® drimestre
(VDRL, urina, glicemia de jejum, hepatite B e HIV).

18.8Sao padronizadas durante todo o pré-natal no miioomsultas
para terem direito ao atendimento ao parto no talspocal
conveniado e 1 consulta puerperal;

18.90 servico oferece o programa de suplementacaordedeacido
félico as gestantes conforme indicagdo Ministéasdude (MS);
18.10 Como trabalhos Socioeducativos com as gestantes
realizadas reunides para orientacdes e esclarettimerdividas;

19. DO PROGRAMA DE ODONTOLOGIA

19.1 Nesse programa o0 agendamento € realizado pordem&anda, e
em caso de urgéncia o atendimento é imediato.

19.2 Nas unidades dos PSF sao realizados tratamentasivosy
restaurador, preventivos, educacédo bucal e camparm multiplos
profissionais.

19.3 Deve ser realizado o tratamento preventivo — @oafil,
aplicacao topica de fluor, bochecho fluoretadoarstel, evidenciador
de placa, escovacao supervisionada na unidade(ide saclinica do
bebé.

19.4 Em termos de Educacdo em Saude, sdo realizadastrasle
dentro e fora da unidade de salude, onde o publico séo:
Diabéticos, hipertensos, Idosos, gestantes, Ademéss, criancas,
pacientes portadores de necessidades especiaipasgscolares.

20. DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS DIABETICOS E
HIPERTENSOS

20.1 O programa tem como meta além de realizacdo deide=si
mensais:

a) realizagdo de consulta médica e de enfermagemdieajo

b) realizacdo de exames especificos;

c) controle de alimentacéo;

d) cadastramento dos diabéticos e hipertensos no BESRDIA;

e) distribuicdo de medicamentos anti-hipertensivosideéticos e
insulinas.

20.2 As agdes educativas, bem como a continuidade entgardo
tratamento, realizadas pelos membros da equipeadidesvisam a
reducéo de complicacfes, e até mesmo o 6bito;

20.3 Com objetivo de realizar acompanhamento dos hipsotere
diabéticos, e detecgcdo precoce de novos casos,cbem reduzir
complicacBes dos casos ja existentes instituitesaumicipio a banca
de presséo realizada pelos membros da equipe de,sedm acbes
para acontecer uma vez por més em cada bairro,amnd@mbros da
equipe de saude verificam a pressao arterial, aaljpeso e faz as
orientacdes necessérias para adocéo de habitovebddavida, acdes
estas que beneficiam toda a populagéo;

21. DO PROGRAMA DE SAUDE DA CRIANCA

21.1As criangas séo acompanhadas nas unidades dadsabkdenilia,
onde uma equipe multiprofissional, além de garantirianca o teste
do pezinho, faz o atendimento com as maes e as;agarientando-
as com relacéo a:

a) imunizacao;

b) consulta de puericultura;

c) visita domiciliares;

d) orientacGes a grupos especificos;

e) combate as caréncias nutricionais;

f) combate as doencas prevalente na infancia; e

g) incentivo ao aleitamento materno.

22. DO PROGRAMA DE TUBERCULOSE E HANSENIASE
22.1 0 programa de HANSENIASE ¢ desenvolvido nas urgate
salide de Familia, através, da busca ativa de cas@s, contatos e
acompanhamento dos casos ja existentes, e atravédemianda
espontanea, durante a consulta através de exaow #shistdrico do
paciente;

22.2 O laboratério Municipal disponibiliza o exame decilmscopia
de linfa para contribuir com diagndéstico clinico;

22.3 Os medicamentos de controle séo distribuidos nadades de
Saude da Familia através da dose supervisionadsaimante, onde
0s pacientes sdo avaliados, recebem orienta¢caopauto cuidado,
relatam suas queixas e recebem os medicamentoss@@mm auto
administrados no domicilio;

22.4Caso, ap0s o tratamento o paciente apresente estadmnais o
Municipio disponibiliza medicamentos como prednaerntalidomida
para o tratamento, e conforme a necessidade séremefados para a
dermatologista;

22.5 Ap6s o diagnéstico os casos sdo encaminhados para
fisioterapeuta para avaliagdo de incapacidadeafisiom objetivo de
prevenir as mesmas, e realizar o tratamento precoce

22.6 Em casos de deformidades os pacientes sdo encalminpara
as referéncias (Centro de reabilitacdo Dom Aquino rézore
CERMAC);

22.7 O programa de TUBERCULOSE desenvolvido nas unidades
de saude de Familia, através, da busca ativa de nasos, contatos e
acompanhamento dos casos ja existentes, atravésled@mnda
espontanea, durante a consulta através de exaow #shistdrico do
paciente;

22.8 O laboratério Municipal disponibiliza o exame decil@scopia
de escarro, sendo que a 12 amostra é coletadaidaddrde Salde e a
22 no laboratoério, e oferece o exame radiolégicga padiagndstico da
patologia;

22.9 As baciloscopia subsequentes séo realizadas coafimdiicacao
do Ministério da saude;

22.10 Os casos sdo acompanhados mensalmente pela ecalipe
enfermagem para orientacéo e evolucao fisica ndades de salde,
e 0s agentes de Salde realizam o acompanhamentesid&ncias
por DOTS - Tratamento Diretamente Observado.

23. DO PROGRAMA DE SAUDE DO IDOSO

23.1 O Programa de Saude do Idoso tem o objetivo dentjara
atencao integral e um envelhecimento saudavelve as$ pessoas
idosas no municipio;

23.20s atendimentos séo realizados na populacdo mai6é0 dinos
obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Promocgéo do envelhecimento ativo e saudavel;

b) Detecc¢éo precoce de riscos de saude (idoso deausfragil);

¢) Manutencéo e reabilitagdo da capacidade funcional;

d) Apoio ao desenvolvimento de cuidados formais erinéis (visita
domiciliar e cuidadores);

e) Intersetorialidade e multiprofissionalismo;

f) Capacitagdo profissional permanente e apoio a Esqui
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23.30 processo de operacionalizagdo do Programa dieSaildoso
acontecera através de:

a) Acompanhamento dos idosos, com o objetivo de iiitzart
precocemente alteracdes de salde e intervir gficrente evitando
agravamentos de salde. Esse acompanhamento de daude
acontecer de duas formas: Através de consultaidadmde salude de
seis em seis meses, devendo previamente ser maraagitidade de
saude e através da visita do agente comunitarisadde (ACS)
mensalmente;

b) Distribuicdo da caderneta do idoso, que se tratand documento
desenvolvido pelo Ministério da saude para o regide dados de
saude. Essa caderneta é fornecida durante a @l salde na
unidade ou em eventos marcados previamente na odadenpelos
profissionais;

c) FormacgGes de grupos ou insercao nos ja existangedairros ou
associacdes, pelos profissionais da salde paraalleab a
compreensdo do envelhecimento e o reconhecimergoaspectos
peculiares a faixa-etéaria, fortalecimento dos MioEufamiliares,
atividades esportivas, culturais, lazer e inforneagde saude;

d) Visitas domiciliares aos acamados, hipertensaal&ticos;

24. DO PROGRAMA DE IMUNIZAGAO

24.10 municipio tem implantado nas suas unidades d&sisie saude
0 programa nacional de imunizacdo (PNI), com asig&gs vacinas
permanentes nas unidades:

a) Pdlio;

b) Triplice-viral;

c) DPT;

d) Rotavirus;

e) BCG;

f) Hepatite B;

g) Febre Amarela;

h) Dupla adulto;

i) Influenza.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

25.1 O Poder Legislativo Municipal conforme a Lei Mumpial n°.
095/2008, integrara o Controle Interno Integradd®dder Executivo
e se sujeitara a observancia da presente Insthigéuativa quando
da eventual adequacdo das Instru¢cBes Normativatadsdo pelos
diversos Sistemas da Administracdo Direta e Ingiras quais esta
sujeito.

25.20 descumprimento do previsto nos procedimentos @efuiidos
sera objeto de instauragdo de sindicancia e degsoadministrativo
disciplinar para apuracdo da responsabilidade dbzagdo do ato
contrario as normas instituidas, na qual tera ctase legal para
instauracdo do mesmo os artigos 157 a 180 da Leipleomentar
Municipal n°. 021/2005;

25.30 descumprimento do previsto nos procedimentosdefinidos
sera também objeto de infracdo passivel de Impadeid
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8,4&2 02 de junho
de 1992;

25.4 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste nuErto
poderdo ser obtidos junto a Unidade Responsavel Psiema, e
junto a Unidade de Controle Interno-UCI que, porm através de
procedimentos de Auditoria Interna, aferira a dibservancia de seus
dispositivos por parte das diversas unidades dautest
organizacional.

25.5Esta instrucédo entra em vigor a partir da dataudeaprovacgao e
publicacéo.

Nortelandia - MT, 15 de agosto de 2011.

NORMA FIRMIANO RODRIGUES BARRADAS
Responsavel pelo Sistema

EVERTON SOARES FIGUEIREDO
Controlador Interno

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: C47AEEB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA UCI N° 018, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

APROVA A INSTRUQAO NORMATIVA DO
SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SBE N.°

01/2011 v.1, QUE DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DO SISTEMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Controlador Interno do Municipio de Nortelandia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 8° da Lei Muratip’. 057, de 14 de
Dezembro de 2006, e o art. 18° do Decreto MunigifaD21, de 01
de Julho de 2008.

Resolve:

Art. 1° - Fica aprovada a Instrugdo Normativa do SISTEMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SBE, que segue anexa como parte
integrante da presente portaria:

| - Instru¢do Normativa SBE n°. 01/2011 v.1 — Assi8hcia Social;

Art. 2° Cabera a Unidade de Controle Interno — UCI prestar os
esclarecimentos e orientacdes necessarias a tesdjpeitplicacéo dos
dispositivos desta portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pylica
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO DE
NORTELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 01 DE
SETEMBRO DE 2011.

EVERTON SOARES FIGUEIREDO
Controlador Interno do Municipio
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:59FC3943

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA — SBE N.° 001/2011

Vers&o:001/2011

Aprovacdo em:01de Setembro de 2011

Ato de aprovacao:Portaria n°. 018/2011

Unidade ResponsavelSecretaria Municipal de Assisténcia Social

| — FINALIDADE

Regulamenta os procedimentos das Normas InternaPrdgsamas,
Projetos e Servicos Socioassistenciais com recuosiosdos do

Fundo Nacional de Assisténcia Social, Fundo Estatkidssisténcia
Social e da Administragdo Publica Municipal de Midmdia,

dispondo sobre as rotinas de trabalho e os proeadi® de controle a
serem observados pelas diversas unidades do Poéeutlzo do

Municipio, objetivando a implementacdo e padroréipacde

procedimentos do Sistema de Assisténcia Social.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
Administragbes Direta e Indireta, quer como exeastale tarefas,
quer como fornecedoras ou recebedoras de daddsrmaigbes em
meio documental ou informatizado.

Il — CONCEITOS

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem massao
institucional de formular, implantar, regular, fitdar, executar,
monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisi@ Social, como
parte integrante do SUAS — Sistema Unico de AssigiéSocial.

Seu ambito de acdes é o da Seguridade Social quéorme a
Constituicdo Federal, compde-se de trés areas dac@agbublica:
saude, previdéncia e assisténcia social.

Os principais instrumentos de gestdo sdo o PLA&roPMunicipal
de Assisténcia Social, 0 CMAS — Conselho MunicipaAdsisténcia
Social e 0 FMAS — Fundo Municipal de Assisténciai&lo

As politicas-fim estdo voltadas para o atendimemtzgral as
familias, as criangas e aos adolescentes, as res)hes idosos, as
pessoas em situagdo de rua e as pessoas com rogdicié
estabelecendo-se como prioridade os segmentosecgrecentrem em
situacdo de maior vulnerabilidade social.

2. CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)& unidade
publica estatal descentralizada da Politica NatideaAssisténcia
Social (PNAS). O CRAS atua como a principal portaedgada do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dadacapilaridade
nos territorios e é responsavel pela organizag#ferta de servi¢os da
Protecéo Social Basica nas areas de vulnerabilidlaideo social.
Além de ofertar servigos e acdes de protecao hasiCRAS possui a
funcdo de gestdo territorial da rede de assistéso@al basica,
promovendo a organizacdo e a articulacdo das ussdad ele
referenciadas e o gerenciamento dos processosmeabvidos.

O principal servico ofertado pelo CRAS é o ServigoPdetecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), cuja execuédobrigatoria e
exclusiva. Este consiste em um trabalho de cacietinuado que
visa fortalecer a funcéo protetiva das familiasypnindo a ruptura de
vinculos, promovendo o acesso e usufruto de dir@toontribuindo
para a melhoria da qualidade de vida.

3. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a kau@HAIF) é um
trabalho de carater continuado que visa a fortalecéduncdo de
protecédo das familias, prevenindo a ruptura des|agmmovendo o
acesso e usufruto de direitos e contribuindo panmethoria da
qualidade de vida.

Dentre os objetivos do PAIF, destacam-se o foritakecto da fungéo
protetiva da familia; a prevencgdo da ruptura dasulos familiares e
comunitarios; a promoc¢ao de ganhos sociais e ragers familias; a
promocao do acesso a beneficios, programas déer@nsia de renda
€ Servigos socioassistenciais; e o apoio a fangjli@spossuem, dentre
seus membros, individuos que necessitam de cuidadosneio da
promocao de espacos coletivos de escuta de viwefaeialiares.

4. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Mox

Servigo realizado em grupos, organizado a partipeeursos, de
modo a garantir aquisicBes progressivas aos usydigacordo com
o ciclo de vida, afim de complementar o trabalhciadacom familias
e prevenir a ocorréncia de situagfes de riscosn&ae intervencéo
social planejada que cria situacdes desafiadotanuda e orienta 0s
usuarios na construcéo e reconstrucio de suasidsste vivencias
individuais e coletivas, na familia e no territério

Organiza-se de modo a aplicar trocas culturais evigtencia,
desenvolver o sentimento de pertenca e de idertidEmitalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagdo ecanvivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proafrantado na defesa e
afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de aidpde e
potencialidades, com vistas ao alcance de alteasagmancipatérias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

5. CENTRO DE CONVIVENCIA PARA PESSOA IDOSA

Garante a pessoa idosa e a sua familia 0 acessgrarmas, servigos,
projetos e beneficios que contribuam para a efgiivade seus
direitos. Estes sao organizados pelo SUAS, quebalste um
conjunto de regras denominado Norma Operacional cBasio
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS) erniNo
Operacional Béasica de Recursos Humanos (NOB-RH).

Tem o objetivo de levar & Terceira Idade o conhemim de seus
direitos para que possa exigi-los da sociedadande preservar sua
dignidade, exercicio pleno da sua cidadania, cativefparticipacéo
das atividades politicas, econdmicas, culturamisas e sociais.

6. PROGRAMA DE TRANFERENCIA DE RENDA - BOLSA
FAMILIA

O Bolsa-Familia € um programa de transferénciaalietrenda com
condicionalidades, que beneficia familias em séoade pobreza e de
extrema pobreza, que tem como objetivo assegudaeito humano a
alimentacdo adequada, promovendo a seguranca #imen
nutricional e contribuindo para a conquista da ddéa pela
populacdo mais vulneréavel.

7. PROGRAMA HABITACIONAL

O Programa Habitag&o de Interesse Social, por deid¢cdo Apoio
do Poder Publico para Construgdo Habitacional pamillas de
Baixa Renda, objetiva viabilizar o acesso a moradiegaada aos
segmentos populacionais de renda familiar mensatée3 salarios
minimos em localidades urbanas e rurais.

Deve ser verificada a adequabilidade da contrajzadferecida aos
percentuais minimos definidos pelo MCidades, enfacoridade com
a LDO e com base no indice de Desenvolvimento Homan
Municipal (IDH-M), conforme disposto no site do Nitério das
Cidades, por municipio/estado/DF.

8. CASA LAR

Viabiliza a efetivagdo das medidas de protecaoigtes/no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, oferecendo ascasae
adolescentes vitimas de negligéncia, abandonogéng@ fisica,
psicoldgica e sexual, protecdo e condi¢des digeasotirevivéncia,
proporcionando ambiente familiar, favoravel ao desenvolvimento
e integracdo social, e em casos excepcionais &poi&m suas
iniciativas de busca de autonomia.

Favorecer a construgdo de uma sociedade mais calafao e

cooperativa, utilizando o conhecimento e recursasabordagem
familiar sistémica cujo principal instrumento é ngajamento nos
dialogos reflexivos.

9. PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protegdo Social Basica tem como objetivo a predenlg situagdes
de risco por meio do desenvolvimento de potencidbd e aquisicoes
e o fortalecimento de vinculos familiares e comans. Destina-se a
populacdo que vive em situagéo de fragilidade dente da pobreza,
auséncia de renda, acesso precario ou nulo aagsasepiblicos ou

fragilizacé@o de vinculos afetivos.

Essa Protecdo prevé o desenvolvimento de servfragramas e

projetos locais de acolhimento, convivéncia e dizeigdo de familias

e de individuos, conforme identificacdo da situad@eulnerabilidade

apresentada. Esses servicos e programas devetéiv as pessoas
com deficiéncia e ser organizados em rede.

10. LOAS

Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal&a742/1993, que
d& direito ao cidaddo os deveres do Estado, ingitRolitica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové asimus sociais,
realizada através de um conjunto integrado de adéemiciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimeéntoecessidades
basicas.

Organiza-se como sistema Descentralizado e Patiwip de
Assisténcia Social, com o objetivo do compartilhatoede poder
entre as trés esferas de governo para viabilizamasma dada forma
de efetivacdo das ac¢des assistenciais.

11. PNAS

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS chuscorporar as
demandas presentes na sociedade brasileira no auge ta
responsabilidade politica, objetivando tornar clesaas diretrizes na
efetivacdo da assisténcia social como direito déadznia e
responsabilidade do Estado.

A gestdo pauta-se no pacto federativo, no qual delalhadas as
atribuicbes e competéncias dos trés niveis de govea provisdo das
acdes socioassistenciais, em conformidade com comEado na
LOAS e NOB, a partir das indicagbes e deliberacbes d
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Conferéncias, dos Conselhos e das Comissbes de Ge
Compartilhada (Comissdes Intergestoras TripartiteparBtes — CIT
e CIB’s), as quais se constituem em espacos de dizusegociacdo
e pactuacéo dos instrumentos de gestéo e formasetacionalizacéo
da Politica de Assisténcia Social.

12. SUAS

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, &aldsalizado e
participativo, constitui-se na regulacdo e orgagimaem todo o
territério nacional das acdes socioassistenciais

13. CNAS

O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNASiHsiituido
pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, @onrgdo
superior de deliberagdo colegiada, vinculado aiestx do 6rgéo da
Administracdo Publica Federal responsavel pela dmwcao da
Politica Nacional de Assisténcia Social (atualmeatdlinistério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome), cujos bmesn
nomeados pelo Presidente da Republica, ttm manda® @ois)
anos, permitida uma Unica reconducao por iguabgeri

As principais competéncias do Conselho Nacional dsisééncia
Social sdo: aprovar a Politica Nacional de AssttérSocial;
normatizar as acgdes e regular a prestacdo de serdig natureza
publica e privada no campo da assisténcia so@hlr pela efetivacéo
do sistema descentralizado e participativo de t@ssim social;
convocar ordinariamente a Conferéncia Nacional dsisfncia
Social; apreciar e aprovar a proposta or¢camentfmiaAssisténcia
Social a ser encaminhada pelo 6rgdo da Adminisira@éblica
Federal responsavel pela coordenacdo da PoliticeiolNd de
Assisténcia Social; divulgar, no Diario Oficial daiéo, todas as suas
decisdes, bem como as contas do Fundo Nacional sdest@ncia
Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos.

14. NOB-SUAS

A Norma Operacional Basica disciplina a operaciaaghio da gestdo
da politica de assisténcia social, conforme a Coitgib Federal de
1988, a LOAS e legislagdo complementar, Politicacidiel de
Assisténcia Social de 2004, sob a égide de cordstrap SUAS,
abordando, a divisdo de competéncias e resportd®ek entre as trés
esferas de governo; os niveis de gestdo de caddesnas esferas; as
instancias que comp8em o processo de gestdo @leodésta politica
e como elas se relacionam; a nova relacdo com tdaees e
organizagbes governamentais e ndo governamentaigriocipais
instrumentos de gestdo a serem utilizados; e aafoda gestédo
financeira, que considera os mecanismos de tré@msfier, 0s critérios
de partilha e de transferéncia de recursos e derdozial.

15. NOB-RH

Nos servicos publicos, o preenchimento de cargos, devem ser
criados por lei, para suprir as necessidades duogae deve ocorrer
por meio de nomeacdo dos aprovados em concursokcgsib
conforme as atribuicbes e competéncias de cadeaesdéegoverno,

compatibilizadas com seus respectivos Planos distAssia Social

(Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Mura@@p, a partir de

parametros que garantam a qualidade da execuc&eogos.

As atribui¢cdes dos diferentes niveis de gestdolaSs definidas na

NOB/SUAS, compete a cada uma delas contratar e margeadro

de pessoal qualificado academicamente e por pdefiss
regulamentadas por Lei, por meio de concurso pubkc na

qguantidade necessaria a execucdo da gestdo e dogose
socioassistenciais.

Os principios contidos na Norma engloba todos aisathadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), 6rggestores e

executores de acdes, servicos, programas, progetosneficios da
area. Refere-se, também, a consorcios publicos ®ladas e

organizagfes da assisténcia social.

16. BENEFICIO EVENTUAL

O beneficio eventual é uma modalidade de provisuratecéo social
basica de carater suplementar e temporario qugranteganicamente
as garantias do Sistema Unico de Assisténcia SecBUAS, com
fundamentacdo nos principios de cidadania e diregociais e
humanos, prestada a pessoa residente no Municipigaaendaper
capitaseja de ¥ do salario minimo.

tdoNa modalidade de atendimento a situacBes de vubifideale

temporaria o beneficio eventual consiste em: Aaxiliutricional,
auxilio funeral, documentagao civil, passagens.

17. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA — PAIF

O Servico de Protecado e Atendimento Integral a Fami PAIF
consiste no trabalho social cdamilias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcéo protetiva dasilias) prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acessofeigsde direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Prevé o desenvolvimento de potencialidades e afeisidas familias
e o fortalecimento de vinculos familiares e conmanos, por meio de
acoes de caréter preventivo, protetivo e proativo.

IV — BASE LEGAL

- Lei Federal n°. 8.742, de 7 de dezembro de 198i30rgéanica da
Assisténcia Social - LOAS;
- Resolugdo CNAS n°. 145, de 15 de outubro de 20fhva a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
- Resolugdo CNAS n°. 130, de 15 de julho de 2005, apueva a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisté&Social —
NOB-SUAS; NOB-RH/SUAS

Decreto Federal n°. 6.214, de 26 de setembro Qf¥,2que
regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada — BRC,
assisténcia social devido a pessoa com deficiéna@idoso;
- Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2608,dispde sobre o
Estatuto do Idoso;
- Decreto Federal n°. 3.048, de 6 de maio de 18086, aprova o
Regulamento da Previdéncia Social;
- Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de, 2007 dispde sobre
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Govesuer&l —
CADUNICO;
- Resolugdo CNAS n°. 191, de 10 de novembro de 20@5jnstitui
orientagéo para Entidades e Organizagfes de AssistBocial;
- Decreto Federal n°. 6.307, de 14 de dezembrd@@, 2jue dispbe
sobre os beneficios eventuais de que trata o 2dad.ei Federal n°.
8.742/93;
- Resolugdo CNAS n°. 212, de 19 de outubro de 2006,pgopde
critérios orientadores para a regulamentacéo dagdw de beneficios
eventuais no ambito da politica publica de assisdésocial;
- Decreto Federal n°. 6.308, de 14 de dezembrd@@, 2jue dispbe
sobre as Entidades e Organizac¢tes de Assisténaia;So
- Decreto Federal n°. 6.170, de 25 de julho de 2§0& dispde sobre
as normas relativas as transferéncias de recussdinidio mediante
convénios e contratos de repasse;
- Portaria Interministerial MP/MF/MCT n°. 127, de @8 maio de
2008, que dispde sobre as normas relativas asfdaransias de
recursos da Unido mediante convénios e contratoemisse e da
outras providéncias;
- Decreto Federal n°. 1.605, de 25 de agosto d&, H@@ regulamenta
o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;
- Lei Federal n°. 9.604, de 05 de fevereiro de 1608 dispde sobre a
Prestacéo de Contas de aplicacédo dos recursosdinamoriundos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;
- Portaria MDS n°. 350, de 03 de outubro de 200&,disp&e sobre a
celebrac@o do Pacto de Aprimoramento de Gestddsiaslos e do
Distrito Federal no contexto do Sistema Unico dsigténcia Social —
SUAS, do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
- Lei Federal no. 10.954, de 29 de setembro de 2004gdnstitui,
no ambito do Programa de Resposta aos DesastresyuxdioA
Emergencial Financeiro para atendimento a populatégida por
desastres, residentes nos Municipios em estadalamidade publica
ou situacdo de emergéncia;
- Lei Federal n® 11.433 de 28 de dezembro de 2@ispde sobre o
Dia Nacional do Idoso;
- Decreto n° 1.948, de 3 de julho de 1996 - Reguitana Lei n°
8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispbe solreliica Nacional
do Idoso, e d& outras providéncias;
- Lei Federal n°. 8.842, de 04 de janeiro de 1§94,dispde sobre a
politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Naciahalldoso e da
outras providéncias;
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- Decreto n° 4.360, de 5 de setembro de 2002 - RdwogAltera o
art. 36 do Decreto n°® 1.744, de 8 de dezembro dib,1que
regulamenta o beneficio de prestagdo continuadaaey pessoa
portadora de deficiéncia ou idosa;

- Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 -|&eguata o
beneficio de prestagdo continuada da assisténdial sdevido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso de que tratd ad_8.742, de 07
de dezembro de 1993;

- Instrucdo Operacional n°. 05/2008 - SNAS - Disgdlere instrucdes
de preenchimento do Questionario sobre a Execuga®@igb Basico
de Transigcdo, disponibilizado pelo Ministério dosBevolvimento
Social e Combate a Fome.

- Instrucdo Operacional n°. 01/2009 - SNAS - Dispdlere a forma e
os procedimentos para a adesdo de Municipios agovier
Adolescente — Servigo Sécioeducativo no ano de.2009

- Instrucdo Operacional n° 02/2009 - SNAS - Dispdlere a forma e
os procedimentos para a adesdo de Municipios eistat® Federal
ao Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativanmode 2009;

- Instrugéo Operacional Conjunta n° 05 de abril @802- Disp&e
sobre a forma e os procedimentos para a adesdaudiiplos e do
Distrito Federal ao Projovem Adolescente — Sen8¢zioeducativo
no ano de 2009;

- Instru¢do Operacional n°® 01/2010 — DGSUAS - Dasp6bre os
procedimentos de preenchimento e utilizacdo do detenAdeséo e
Compromisso, pelos municipios e Distrito Federala palesdo formal
ao Projovem Adolescente, aceite e referenciameatootktivos, nas
etapas Oferta 2010 e Transi¢do do PBT — Fase licarformidade
com o artigo 15 do Decreto n.° 6.629, de 04 de miwe de 2008,
Resolucéo CIT n.° 02, de 03 de margo de 2010, Por&288, de 02
de setembro de 2009 e Portaria n.° 404, de 03zsrdeo 2009

- Portaria n°® 78, de 8 de abril de 2004 - Estabal@etrizes e normas
para a implementacéo do "Programa de Atencéo hitégFamilia -
PAIF" e da outras providéncias.

- Orientagbes Técnicas Centro de Referencia de @ssiatSocial —
CRAS

- Resolugdo CNAS n°. 109/2009, de 11 de novembro0a8, 2jue
aprova a Tipificacdo de Servigos Socioassistenciais

- Plano Nacional de Convivéncia Familiar e ComuratarPNCFC

- Resolugado CIT n°. 07/2009, de 10 de setembro d@, 2@ aprova
0 Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Béoefie
Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unicasdisténcia
Social — SUAS

- Lei n® 12.010, de 2009: DispbBe sobre adocaoraals Leis nos
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crienda Adolescente,
8.560, de 29 de dezembro de 1992; revoga dispositila Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cdédigo Civil, eCdasolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decretoabes.452, de
lode maio de 1943; e da outras providéncias.

V — RESPONSABILIDADES

1. DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL):

- Promover a divulgagdo e implementacéo da Instrdd@rmativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas execu¢oggervisionar
sua aplicacéo;

- Promover discussdes técnicas com as unidadestera&s e com a
unidade responsavel pela coordenacdo de contrédgndn para
definir as rotinas de trabalho e o0s respectivosattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, aagdizou expanséo;

Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos qbte k&do afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuidod@®grminar a
distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacgds dervicos do
Departamento de Programas Sociais do municipio;

Assumir responsabilidade pelo fornecimento derindcBes a
Controladoria Geral de Controle Interno e a todos desais
documentos expedidos por esta Secretaria.

- Determinar e chefiar as atividades do DepartaondatProgramas
Sociais do municipio, entre outras atividades afins

Encaminhar as informag¢Bes a Controladoria GeralCdatrole
Interno quando solicitado.

- Distribuir tarefas sobre as rotinas de trababiser executado do
Departamento de Programas Sociais do municipio;

- Coordenar os trabalhos do Departamento de Progr8ociais de
forma eficiente, propondo e implantando melhor@sn definicdes
de politicas de desenvolvimento de pessoal na astnaigio direta e
indireta do Municipio de Nortelandia.

- Promover discussdes técnicas com as unidadester@s e com a
Unidade Central de Controle Interno, para definir rasnas de
trabalho e identificar os pontos de controle e eeSpos

procedimentos de controle, objetos da Instrucdomidtiva a ser
elaborada;

- Obter a aprovagdo da Instrugdo Normativa, apdsneié-la a
apreciacdo da Unidade de Controle interno e promsneedivulgacéo
e implementacao;

- Manter atualizada, orientar as areas executorsigpervisionar a
aplicacdo da Instrugdo Normativa.

2. DAS UNIDADES EXECUTORAS

- Atender as solicitagbes da unidade responsavel pstrucdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informagOes participagao
no processo de atualizacdes;

Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Mdtiven sobre
alteracBes que se fizerem necesséarias nas rotieadratbalho,
objetivando as sua otimizagdo, tendo em vista,catmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

- Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢do degadofuncionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

- Cumprir fielmente as determinagfes da Instrucaomiitiva, em
especial quanto aos procedimentos na geragdo dendatos, dados e
informagoes;

- Informar por escrito, ao chefe imediato, a peatle atos irregulares
ou ilicitos que tiver conhecimento;

- Manter no desempenho das tarefas a que estivemearregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparaifdida

- Guardar sigilo sobre dados e informagdes obgdoslecorréncia do
exercicio de suas fungbes e pertinentes a asswubsa sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para labaracdo de
relatorios ou para expedicéo de recomendagdes;

3. DO CONTROLE INTERNO

Prestar o apoio técnico na fase de elaboragdolmddricoes
Normativas e em suas atualizagfes, em especialusotange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controleegpectivos
procedimentos de controle;

- Através da atividade de auditoria interna, avadiaeficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistmanistrativo,

propondo alteragBes nas Instrugbes Normativas gganienoramento
dos controles ou mesmo a formatacdo de novas ¢adssu
Normativas;

- Organizar e manter atualizado o manual de prowedds, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma quentensempre a
versdo vigente de cada Instrugdo Normativa.

VI - PROCEDIMENTOS

1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terpesiodo de

funcionamento de 8:00 horas diarias, cinco diasporana;

1.2 Sé&o responsabilidades e atribuicbes dos gestareicipais:

| - dotar a gestdo de uma institucionalidade res@osl do ponto de
vista operacional, administrativo e técnico-patificriando os meios
para efetivar a politica de assisténcia social;

Il - destinar recursos financeiros para a area,poonos quadros do
trabalho especificos e qualificados por meio dalizagio de

concursos publicos;

Il - contratar e manter o quadro de pessoal nédesa execucao da
gestdo e dos servigos socioassistenciais;

IV - instituir e designar, em sua estrutura adntiatt/a, setor e

equipe responsavel pela gestao do trabalho SUAS;

V - A necessidade de implantagdo de sistematicasotétoramento e

avaliacdo e sistemas de informacdes para a ardgtamemontam

aos instrumentos de planejamento institucionalgeamhrecem como
componente estrutural do sistema descentralizgdotieipativo;
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VI - A respeito aos recursos e sua alocagéo, awg;es prestados e
Seus usuarios;

VIl - Gestéo do Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Gerenciamento do sistema de informacao;

1.3 Os setores lotados na secretaria Municipal sisténcia Social
sdo:

| - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

Il - Setor de Habitacéo;

Il - Centro de Convivéncia do ldoso;

IV - Plantdo Social;

V - Casa Lar;

VI - Centro de Referéncia Especializada em AssistéRorcial;

VIl - Transferéncia de Renda;

VIII - Programa Projovem;

1.4 Compete a Secretaria Municipal de AssisténaaB

| - Desenvolver e implementar programas destinadasiancas e aos
adolescente em situacdo de risco, com orientagaitids

Il - Executar, coordenar e supervisionar atividades assisténcia
social as familias de baixa renda, (a crianca eadmescente, ao
idoso), visando garantir condicées de bem estiaofimental e social;
Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e trofar os programas e
projetos habitacionais no municipio;

IV - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e gofdr os programas e
projetos que oportunize a capacitacdo, formacaoualifigacdo
profissional para permitir a melhoria de renda € @zortunidades de
ocupacéo das pessoas;

V - Incentivar e apoiar o cidadao em todas as ferdeexercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedatleoojanizada na
efetivacdo e fortalecimento dos direitos e devsoesais;

VI - Planejar, organizar, coordenar e controlar x@cecdo de
convénios firmados com o6rgdos federais e estado@m como
entidades governamentais e ndo governamentais reas ée sua
competéncia;

VII - Apresentar ao Conselho Municipal de Assistén8ocial -
CMAS, para apreciacao, aprovacao e parecer de tzalpsogramas,
projetos, Plano Municipal de Assisténcia SocialanBl de Acao
Anual, PrestacBes de Contas e demais documentags séindo assim
todas as acdes respaldadas pelo referido Conselho;

VIIl - Exercer outras atividades destinadas a coms®#o de seus
objetivos;

IX - Desenvolvimentos de sistematicas especificamadaliacdo e
monitoramento para o incremento da resolucdo ddwesacda
qualidade dos servicos e dos processos de trab@hdrea da
assisténcia social, da gestéo e do controle social;

X - Construir e/ou implementar indicadores de impaichplicacfes e
resultados da acéo da politica social e das coesligé vida de seus
Usuarios.

2. DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

— CRAS

2.1 O CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Sociah& u
unidade de protecdo social basica do SUAS, quep@nobjetivo
prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabliida riscos sociais
nos territérios, por meio do desenvolvimento deepoialidades e
aquisicoes, do fortalecimento de vinculos famiBaeecomunitarios, e
da ampliac@o do acesso aos direitos de cidadania.

3. DAS FORMAS DE ACESSO AO CRAS
3.1 Procura espontanea A procura espontanea ocorre quando f
familia, grupo ou individuo vai até o CRAS em budeatendimento
e/ou solicitacao;

3.2 Busca ativa- E uma estratégia usada para conhecer as condices

de vida das familias no territério, bem como pavealiza-las e

contata-las, seja através de visitas domiciliares emtrevistas
marcadas no CRAS.

3.3 Tal estratégia deve proporcionar o atendimentonailiss que

muitas vezes, por apresentarem alta vulnerabilidgite acessam o
servico espontaneamente.

3.4 As familias prioritarias na busca ativa sdo as fi@agas dos

programas de transferéncia de renda que ndo pmar@RAS, as
que ndo estdo cumprindo as condicionalidades dafinipelos

programas, e indee d
vulnerabilidade;

3.5 Acesso por encaminhamentoOs encaminhamentos realizados
pela rede socioassistencial e servicos das dendliticas sao
acolhidos no CRAS para cadastro e atendimento dasogmese
familias.

3.6 Nessa modalidade é fundamental pré-estabelecerluxa e
procedimentos com os parceiros para potencializade de servigos,
promoverem o acesso e garantir os direitos dogiosya
3.7RECEPCAO/PRE-ATENDIMENTQG No primeiro contato com o
CRAS, devem ser ouvidas as necessidades da fanoiliangfividuo,
focalizando a queixa ou demanda principal;

3.8Em seguida é averiguado se estao cadastrados roriRegocial
e/ou no Cadastro Unico do Governo Federal;

também as que apresentam alto

4. DOS Procedimentos DO CRAS

4.1Chegando ao CRAS a familia ou individuo expde suaitagléo e
informa seu local de moradia;

4.2 Quando a demanda for por servigos de protecaol s@sEa e/ou
especial, verifica-se sua situacdo cadastral, $amdlia j& estiver
cadastrada, seus dados séo atualizados na ocasido;

4.3 Se nédo estiver cadastrada, deve ser realizadoeogiienento do
cadastro;

4.4 Se ndo estiver de posse dos documentos, deveesataaa outra
data para cadastramento no CRAS ou através de disitaciliar,
sendo orientada quanto a documentacgao necessaria;

4.5 Em seguida é feito o agendamento para reunido alkide pelo
Executor/a: Educadores/as Sociais, Técnicos/as ddSCRA

4.6 Nas situagcdes de emergéncia trazidas pela pessodjaf ou
terceiros, deve ser feito o atendimento imediatii@ realizados os
encaminhamentos necessarios, garantindo-lhes scaees direitos
sociais no menor tempo possivel;

4.7 Quanto ao cadastramento, devem ser realizados @snase
procedimentos citados acima, antes ou apos o atenth técnico,
tendo com executor/a: Técnico/a do CRAS;

4.8Sao metas do CRAS:

a) Acolher com qualidade 100% das pessoas que procu@RAS;

b) Aprimorar a busca ativa e alcangar 100% das fasitom alto
indice de vulnerabilidade, beneficiarios do BPC, &asilias em
descumprimento de condicionalidades do PBF;

4.9 Sao instrumentos utilizados no CRAS:

| - Cadastro Unico para Programas Sociais (MDS);

Il - Formulario de encaminhamento e de contra-refesénci

Ill - Sistema Municipal de Cadastro Geral de Familiasditias;

5. DA REUNIAO DE ACOLHIDA

5.1 Deve ser uma estratégia fundamental para criarrtaldoer o
vinculo entre CRAS, familia e comunidade;

5.2 Deve ser um espaco onde novas familias, grupasdividuos

recebem informacdes primordiais para 0 acessoiegitod e servigos
ofertados pelo CRAS e outras unidades da rede seistagial
local;

5.3 Deve ser priorizada a disseminagdo de informagagserspectiva
de direitos de cidadania. Sdo nas reuniées de idapllque os
participantes podem perceber que muitos de seuslepras séo
também da comunidade e do bairro;

5.4 Deve ser fundamental estabelecer um clima de empatre as
familias, grupos, individuos e a equipe do CRAS;

5.5 Ao término da reunido, os participantes deventéahecimento
sobre o funcionamento do CRAS enquanto espaco puldie
referéncia, onde lhes serdo ofertadas informag6eentacdes e
servigos, programas, projetos e beneficios de gotsocial basica;

6. DOS Procedimentos DA REUNIAO DE ACOLHIDA

6.1 As familias convidadas participam da reunido, nal gerdo
tratados temas como cidadania, direitos, co-respilidade da
comunidade, da familia, do usuério. Abordam-se tGesslegais que
fundamentam a Assisténcia Social como politicaipabConstituigdo
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social, RalitNacional de
Assisténcia Social, entre outras. Na ocasido os$icjmantes sdo
informados sobre o0s servigos socioassistenciaisteztes na
comunidade e orientados sobre o processo de epaltficada;
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6.2 E feito agendamento para escuta qualificada. Emeesit

Técnicas/os do CRAS, Educadores sociais.

6.3 A meta na reunido de acolhida sdo minimo duas @eamensais,
pela manha ou tarde, com no minimo, 20 minutosoeméaximo 1

hora, e até 15 participantes. Nao havendo disdamade de

participacdo da comunidade nesses horarios, aaeuwtevera ser
realizada em horarios alternativos;

6.4 & instrumento da reunido de acolhida a Lista @squnga para
reunido, que deve ser preenchida em todas as esinid

6.5 S80 recursos para a reunido de acolhida ktaterial audiovisual
institucional com conteddo sobre:

a) Legislacdo na area da Assisténcia;

b) Incluséo e Protegdo Social;

¢) Matricialidade sociofamiliar;

d) Funcéo e abrangéncia do CRAS;

e) Programas, projetos, beneficios e servigos ;

f) Principais recursos da comunidade;

g) Outros.

7. DA ESCUTA QUALIFICADA

7.1 E um momento de escuta individual onde se procecadificar
os anseios do individuo/familia frente as suas ssdades pessoais,
familiares e sociais, com 0 objetivo de resgatax sandicdo de
sujeito historico. Sabemos que a escuta ndo a@rdpenas no
momento da entrevista, mas em todo o processoetieiatento no
CRAS. A entrevista, porém, deve ser de qualidadeetitéada, com
aprofundamento.

7.2 Deve-se atuar de forma a proporcionar:

a) Atencdo digna com qualidade, agilidade,
objetividade;

b) Criacéo e fortalecimento de vinculos entre os aten@olvidos;

¢) Reconhecimento das demandas, sem julgamento pedidac
acerca do assunto e com encaminhamentos adequados.
7.3Essa forma de atuacdo deve reconhecer:

a) As particularidades e singularidades dos nosso#ios;

b) A importancia do acesso ao direito;

¢) A importancia da participagdo para que a fam#ja protagonista
na construcao e reconstrugdo de sua historia;

d) E importante que a intervengdo técnica seja adkequis
experiéncias, situacdes e contextos vividos pealaslifis. Logo ao
entrar em contato com a realidade de uma familiaCRAS, no
momento da entrevista e da escuta cabe refletie sua dindmica.

privacidaé

8. DO Procedimento DA ESCUTA QUALIFICADA

8.1 Deve ser feito o atendimento individual de cadaatistfamilia
pelo técnico(a), Nesse momento é registrado cadstealizado, sdo
prestados informagdes e realizados encaminhamembesgenciais.
Executores: Técnicas(os) de referéncia da familia;

8.2 A meta escuta qualificada serd de 100% da demanda;

8.30s instrumentos da escuta qualificada sé&o:

a) Formulario de registro do atendimento social, coneANEXO 1
b) Formulario de encaminhamento e de contra-refemsncionforme
ANEXO Il ;

9. DA VISITA DOMICILIAR

9.1A visita domiciliar € uma estratégia importantebusca ativa das
familias, um momento de observacéo Técnica e deae v

a) Intensificar o vinculo entre o técnico de refeiénta familia e a
propria familia;

b) Conhecer os membros da familia que néo estivera@RAS, na

entrevista ou reunido de acolhida;

c) Compreender, registrar e analisar os dados satirdmica da vida
familiar, suas vulnerabilidades, principalmentesspatencialidade;

d) Prover estimulo e orientagdo a familia na buscaatiecbes e na
construcéo de um projeto de superacéo de suagahilieade;

e) ldentificar necessidade e realizar encaminhamegrdos a rede de
atendimentos;

f) Acompanhar os encaminhamentos realizados;

g) Estimular e mobilizar a familia para participacis servico;

h) Incluir a familia no cadastro Unico ou atualizzusdados.

10. DO Procedimento DA VISITA DOMICILIAR
10.1 Ap6s a escuta qualificada, se verificada a nedadsi de
continuacao da intervencao técnica pela equipe doSCRAealizada

a visita domiciliar para identificacdo da condigdizial da familia e,
essencialmente para apreensdo técnica de dadesivaahjestratégias

de sobrevivéncia;

10.2 A visita acontecer4, sempre que necessario, para
acompanhamento da intervencdo, e sera realizada Bpedcutor/a
Técnico/a de referéncia da familia;

10.3 As metas da visita domiciliar serdo definidas oome a
necessidade da secretaria;

10.40s instrumentos da visita domiciliar sao:

a) Formulario de registro do atendimento social;

11. DO Plano de Acdo com a Familia

11.1 O Plano de acé@o é instrumento de planejamenta;uegde,
acompanhamento e avaliagcao das acfes desenvalviseas familias
atendidas no CRAS;

11.2 Deve conter objetivos, estratégias e metas, ceraid perfil da
familia, sua situagdo de vulnerabilidade e suaenpilidades, e
incluir também os encaminhamentos necessarioseaseicos e a
orientacéo socioeducativas para o enfrentamensoaedificuldades;
11.3 Na elaboragdo do plano de acdo, o técnico do CRAS elgtar
atento para os suportes que a familia apresentsgjapexisténcia de
pontos fortes, no interior da prépria familia, atreqndo residam no
mesmo espaco, mas que possuam vinculo forte taréhiémortante
tracar a rede comunitaria de apoio a familia, ga, s&s servicos e
apoios comunitarios que tem como referencia e/cle @stéa inserida;
11.4 No plano de acéo é feito um pacto entre o semwigofamilia e
esta ultima é co-responsavel em todo o processp.no significa
responsabiliza-la por sua condicdo de vulneraliéda pobreza.
Significa respeitar a familia como sujeito em taalgorocesso de
mudancga, devendo participar da definicdo de egtemtéue visam a
transformacao de sua condicéo;

11.5Uma importante questéo a ser refletida e congidema plano de
acdo é que o CRAS ndo esta sozinho no territérizeeagfamilia ndo
é foco exclusivo da Assisténcia Social;

11.6 O diagnéstico que ira fundamentar o plano de aciwe
considerar o territério onde a familia esta inseritbmo se configura
esse territério, o perfil das familias que nelesmivque demandas ele
apresenta, suas caracteristicas geograficas, asleisociais;

11.7 Esse diagnostico deve tragar a situagdo atualhenabilidade
trazida pela familia, considerando a fragilidades deinculos
familiares, situacBes de violéncia, trabalho infamttre outros;

12. DOS Procedimentos DO PLANO DE ACAO COM A

FAMILIA

12.1S&0 procedimentos do Plano de A¢édo com a Familia:

a) Elaboracdo do plano de acgdo, indicando as neeges de
intervencéo e participacdo da familia, os encanmgmos a serem
realizados, os resultados esperados e a periodiida revisdo das
acdes programadas, de acordo com processo de raom#oio e

avaliacéo a ser realizada.

b) Elaboracéo do diagnostico da situagdo em conjomno a familia,

a equipe técnica e quando necessario, os demeas aiovolvidos.

c) Definicdo de cronograma de acompanhamento, maniento €

avaliacdo do plano de agdo. Executor: Técnico €ajeferencia da
familia.

12.2Sa0 metas do Plano de Agdo com a Familia:

a) Todos os casos em que haja necessidade de coatieuidb
acompanhamento social;

b) Todas as familias que recebem servigos contirsuado

12.3Sao0 instrumentos do Plano de Acao com a Familia:

a) Formulario de registro do atendimento social;

b) Formulario para plano de agdo com a familia, coméoANEXO
1 ;

12.4 O desligamento da familia pode ocorrer quando saddi 0
cumprimento do plano de acéo pelo técnico de mef&ém conjunto
com a familia, e verificada a maneira progressivam
acompanhamento familiar por periodo determinada parificar a
permanéncia dos efeitos positivos das agdes.

13. DAS Ferramentas do Centro de Referéncia de Asgncia
Social
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13.10 CRAS deve localizar-se em &rea que concentrantc8ggade
vulnerabilidade e risco social. A Norma OperacioBakica /SUAS
(2005) admite que os CRAS sejam instalados, prefiemente, em
territérios com maior concentrac@o de familias genda per capita
mensal de até Y2 salario minimo, uma vez que asrabilidades
sociais podem ser agravadas pela situacdo de eegiobnto das
familias;

13.2Em relagdo ao nimero de familias referenciada<ChusS, este
deve condizer com o porte do municipio, conformev@ra NOB-
SUAS;

13.3 De acordo com as Orientacdes Técnicas do Ministddo
Desenvolvimento Social e Combate a Fome para os CR@®] faz-
se necessario que cada CRAS tenha em sua recep¢ca@pe da
territorialidade, a fim de organizar a cobertura pgietecdo social
bésica nos territérios, expondo ao usuério os gesvprestados por
cada area de abrangéncia, bem como a rede séiteaswml
pertencente a cada territorio.

13.4 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social jurdom o
Departamento de Engenharia da Prefeitura de Nodieladevera
confeccionar o mapa contendo as informagfes sougisssarias aos
usudrios, conforme protagoniza as orientages deSSU

13.50 espago fisico do CRAS deve refletir sua principalkcepcao: o
trabalho social com as familias, operacionalizads pmeio do
Programa de Atencéo a Familia — PAIF;

13.6 Deve ser organizado de modo que as familias quemvimo
territério de abrangéncia do CRAS o reconhe¢cam coma unidade
publica que possibilita 0 acesso a direitos;

13.7 Deve ainda, assegurar a acessibilidade para pesswas
deficiéncia e idosas, para que todos 0s seus osu@mham acesso
aos servicos oferecidos pelo CRAS;

13.8 Conforme previsto na Resolu¢cdo da Comissédo Intergssto
Tripartite N°. 06 de 01 de julho de 2008, ndo éniteo que o CRAS
seja implantado em associa¢Ges comunitarias e ONG’S
13.9Também néo é admitido o compartilhamento de esfisico do
CRAS com estruturas administrativas, tais como s&atast
municipais de assisténcia social ou outras se@stauniciais e/ou
estaduais, prefeituras, entre outras;

13.10 Porém, é possivel a instalacdo do CRAS em espag
compartilhados, desde que sejam tomadas providéncae
assegurem a identidade da unidade, tais como &nmesge uma
entrada exclusiva para acesso ao CRAS, garantialesimidade dos
ambientes destinados a oferta do PAIF e de su@dute gestao local
da rede socioassistencial da protecdo basica eerdtifidacdo do
CRAS.

13.11 Assim, o CRAS deve necessariamente possuir ambigoges
garantam a oferta do PAIF, compativel com a capdeino de
atendimento de cada CRAS (500 familias);

13.12 Ainda com base no que propde as Orientacbes Técpia
Organizacdo do CRAS, os espacos que todo CRAS des&oter

a) Recepgdo - Espago destinado a espera, transica
encaminhamentos, informagdes e, principalmenteacathimento e
atendimento inicial de familias e individuos. Moneeimportante que
facilita o contato inicial da familia com os senscoferecidos pelo
CRAS e seus profissionais. Visa também garantirtdsei

b) Sala de Atendimento -Trata-se de um espago para atendiment
individualizado de familias e individuos que gasaptivacidade e
sigilo dos mesmos.

c¢) Sala de Uso Coletivo/ SocioeducativaEspago de uso mdltiplo e
otimizado, destinado a realizacdo de atividadestivals, com grupos
de familias, do PAIF. Destinada também para regiizale palestras,
reunides, exposicdes, apresentacoes.

d) Sala Administrativa - E o local reservado para as atividade
administrativas, como o préprio nome diz. Registeoirformacées,
producédo de dados, arquivos de documentos, aligmtde sistemas
de informacgdo. Sala para uso da coordenagdo erdfissjpnais do
CRAS. E muito importante para o desenvolvimento dazdo do
CRAS de gestao territorial da rede de Prote¢éo SBéisita e para a
organizagdo das informacbes relativas aos servigestados no
CRAS e no territério de abrangéncia, bem como infgfiaa sobre
familias e as situac¢des de vulnerabilidade e risco.

e) Copa -Importante para o preparo do lanche oferecido aodrios,
em especial, no decorrer de desenvolvimentos deogrde familias
ou servigos de convivéncia.
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f) Banheiros - Devem ser divididos para o publico feminino e
masculino, além de garantir o acesso das pessoedaf@iéncia.

13.13 A estruturacdo do espago fisico é de responsatdicdo
municipio como cumprimento do requisito de halghim ao nivel
basico ou pleno de gestdo do SUAS, nesse intuBRAS pretende
aqui criar condi¢cBes que viabilizem a boa execugd® acdes no
decorrer do ano, a comegar pelas suas instalaigiessf e assim pela
Recepcéo que deve possuir as seguintes caractesistic

a) 12mz2 (de espacgo);

b) Balcéo pequeno de recepcao e até quatro lugaespdes;

c) Objetos identitarios da populagéo local;

d) Material informativo sobre os servicos oferecides acées
desenvolvidas;

e) Nomes dos técnicos/as e coordenador/a da unidade;

f) Horério de funcionamento;

g) Cartazes com informacgdes
socioassistenciais dos USUarios;

h) Visualizagdo territorial e informacdes geogréafidasapas ou
quadros) da area de abrangéncia do CRAS;

i) Mural para divulgagdo de eventos, campanhas, Gesrde féruns,
conselhos, cursos e outras informacgfes refererdeteratorio de
abrangéncia, de interesse da populagdo, e outidadas e servigos
setoriais;

j) Folhetos e outros materiais informativos sobre eitdis
socioassistenciais, livros, revistas, até mesmigo de DVD's, que
possam mobilizar as pessoas e tornar 0 momentospierae mais
agradavel.

que traduzam os direitos

13.14Para facilitar o acesso as informagfes sociais,cepfRéo tera
listas periddicas e atualizadas disponibilizadaspesta catalogo ou
sistema informatizado contendo dados sobre os &rag em que os
usuarios estdo inseridos, como Bolsa Familia, e floés® como
BPC, e outros. O objetivo € que o usuério tenha acasssuas
informag6es e as condi¢cdes em que se encontraefidien

13.15 E importante que a Recepc¢éo tenha mapas que auxiiem
reconhecimento do territério de abrangéncia do CRR&. isso,
salienta-se que em parceria com o DepartamentondenBaria da
Prefeitura de Nortelandia sera construido um Baocoer as areas de
abrangéncia do CRAS e os servicos oferecidos, corRp Bgolas, e
outras Instituicdes que fagam parte da rede scigtescial do
municipio.

13.16 A Sala de Treinamento deve possuir 12m?, de modbrigar
até 10 pessoas e ser um ambiente que garanta igaidacno
atendimento prestado. Esta sala ndo deve receltemaminacéo
profissional, como: “sala do (a) Psicologo (a)yals&sdo (a) Assistente
Social”. A atencdo é interdisciplinar e os espafisxos devem
refletir essa concepgdo. Assim, o atendimento algger atividade
deverdo ser desenvolvidos por ambos os profissiodai nivel
superior que componham a equipe técnica do CRAS eamiam
esta competéncia;

13.17 A Sala de Uso Coletivo / Socioeducativa deve serlamp
abrigando até 30 pessoas de modo confortavel, cohiliatio que
possa ser deslocado, possibilitando a interac&e eatticipantes no
desenvolvimento de dinamicas e técnicas de trabatharupos. E
aconselhavel que esta sala tenha um posicionanesttatégico e
acesso facilitado pelo usuario do CRAS, também pamenealizadas
em areas externas (a presenca e/ou utilizacdo dessando substitui
a obrigatoriedade da sala), devendo, contudo, asseg privacidade,
de modo que as familias reunidas nesses ambieéitese sintam
constrangidas em participar e/ou compartilhar \Gi@nnos grupos;
13.18 Na Sala Administrativa faz-se necessario ter petmon uma
mesa para coordenacdo, uma mesa de reunido pgrapa &cnica,
duas mesas de computadores e arquivos, e seu @mrdand ser de
20mz;

13.19Na copa estima-se que 5mz2 sdo suficientes paracaizoresse
ambiente no CRAS;

13.20A sugestdo é que o CRAS tenha um conjunto de Banhairos
para uso masculino, um para uso feminino, um pacarnasculino
adaptado e um para uso feminino adaptado. O canflete ocupar
em média 10m2. Cabe lembrar que os espac¢os eleneatna ndo
esgotam as possibilidades da estrutura fisica do CRAB0 mais
que isso, para o funcionamento qualificado da Weda existéncia
de outros espagcos fisicos é relevante, como atemexe de servico.
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14. DOS Direitos dos Usuarios atendidos pelo CRAS

14.1Vale lembrar que o CRAS, por ser a unidade do Sisténieo
de Assisténcia Social — SUAS mais proxima do usy&io ponto
principal de acesso e promocao dos direitos saigiasciais no
territério e para que consiga cumprir esse papmle daissegurar aos
seus usudrios os seguintes direitos: (que prectm afixado na
recepgdo do CRAS), como sendo os direitos das famitimarias do
CRAS:

a) Conhecer o nome e a credencial de quem o atendgs§nal
técnico estagiario ou administrativo do CRAS);

b) Direito a escuta, informacéo, defesa, provisdetaiou indireta ou
encaminhamento de suas demandas de protecdo asse&gjuradas
pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

c) Dispor de locais adequados para seu atendimemido @ sigilo e
sua integridade preservada;

d) Receber explicagdes sobre os servicos e seu atertdinhe forma
clara, simples e compreensivel;

e) Receber informag6es sobre como e onde manifestardéeitos e
requisi¢cbes sobre o atendimento socioassistencial;

f) Ter seus encaminhamentos por escrito, identificados o0 nome
do profissional e seu registro no Conselho ou OrBeafissional de
forma clara e legivel,

g) Ter protegida sua privacidade dentro dos principigéretrizes da
ética profissional, desde que ndo acarrete riscogras pessoas;

h) Ter sua identidade e singularidade preservada histdaia de vida
respeitada;

15. DO Servigco de Protecdo Social Basica no domicilpara
pessoas com deficiéncia e idosas

15.10 servigo tem por finalidade a prevencao de agrguespossam
provocar o rompimento de vinculos familiares e @sailos usuarios.
Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento deamismos para a
inclusdo social, a equiparacdo de oportunidadepartipacdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas comé&tefigie pessoas
idosas, a partir de suas necessidades e potendesidndividuais e
sociais, prevenindo situag6es de risco, a exclas@isolamento.
15.20 servigo deve contribuir com a promogéo do acdsspessoas
com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos deivéacia e
fortalecimento de vinculos e a toda a rede sodsiassial, aos
servicos de outras politicas publicas, entre etheagao, trabalho,
salde, transporte especial e programas de desianeoto de
acessibilidade, servigos setoriais e de defesdrditod e programas
especializados de habilitacéo e reabilitacéo.

15.3 Deve desenvolver acdes extensivas aos familiaresapwio,
informacgao, orienta¢do e encaminhamento, com facqualidade de
vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vidaiakosempre
ressaltando o carater preventivo do servico.

15.40 planejamento das acgdes devera ser realizadompelipio de
acordo com a territorializacdo e a identificacdo ddemanda pelo
Servigo.

15.50 servico seréa referenciado ao CRAS, e naquelesloode ndo
houver CRAS, o servico sera referenciado a equipgictécda
Protegdo Social Basica, coordenada pelo 6rgéo gestor

15.6 O trabalho realizado seréa sistematizado e plangjadaneio da
elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento do UWsuafDU:
instrumento de observagdo, planejamento e acompemta das
acoes realizadas.

15.7 No PDU serdo identificados os objetivos a sereranglados, as
vulnerabilidades e as potencialidades do usuario.

15.8 Sdo usuéarios do servico de protecédo social basiocdomicilio
para pessoas com deficiéncia e idosas, as pesspagl&ficiéncia
e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdo derabllidade social
pela fragilizag&o de vinculos familiares e sooi®I pela auséncia de
acesso a possibilidades de insercéo, habilitagéial s comunitéria,
em especial:

a) Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

b) Membros de familias beneficiarias de programasratesferéncia
de renda.

15.9 S&o objetivos do servigo de protecdo social basicdomicilio
para pessoas com deficiéncia e idosas:

a) Prevenir agravos que possam desencadear rompiiemioculos
familiares e sociais;

b) Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas efini&hcia;

c) ldentificar situacdes de dependéncia;

d) Colaborar com redes inclusivas no territorio;

e) Prevenir o abrigamento institucional de pessoas deficiéncia
e/ou pessoas idosas com vistas a promover a duadncsocial;

f) Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitoseeessidades de
inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoassidnsggando a
desconstrugdo de mitos e preconceitos;

g) Desenvolver estratégias para estimular e potérsialecursos das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de aodkas e da
comunidade no processo de habilitacéo, reabilitagioluséo social;
h) Oferecer possibilidades de desenvolvimento de lilabes e
potencialidades, a defesa de direitos e o estiraulparticipacéo
cidada;

i) Incluir usuarios (as) e familiares no sistema detggéo social e
servi¢os publicos, conforme necessidades, inclysle indicagdo de
acesso a beneficios e programas de transferénoimda;

j) Contribuir para resgatar e preservar a integridademelhoria de
qualidade de vida dos (as) usuarios (as);

1) Contribuir para a construcéo de contextos inclisivo

15.10S&0 recursos materiais referentes ao servi¢co degdim social
basica no domicilio para pessoas com deficiénciadasas os
seguintes:

a) Materiais permanentes e de
desenvolvimento do servi¢o;

b) Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos;

c) Banco de dados de usuérios (as) de beneficios d¢aerv
socioassistenciais;

d) Banco de dados dos servi¢os socioassistenciais;

e) Cadastro Unico dos Programas Sociais;

f) Cadastro de Beneficiarios do BPC.

consumo  necessarios

15.11 S&o trabalhos sociais essenciais ao servico degamtsocial
basica no domicilio para pessoas com deficiénciadasas os
seguintes:

a) Protecao social pro-ativa;

b) Acolhida;

c) Visita familiar;

d) Escuta;

e) Encaminhamento para cadastramento socioeconémico;

f) Orientacdo e encaminhamentos;

g) Orientag&o sociofamiliar;

h) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal eisfic

i) Insercao na rede de servicos de assisténcia sod@hais politicas;
j) Informagéo, comunicacgao e defesa de direitos;

k) Fortalecimento da funcao protetiva da familia;

I) Elaboracdo de instrumento técnico de acompanhament
desenvolvimento do usuério;

m) Mobilizac&o para a cidadania;

n) Documentac&o pessoal.

16. DAS AQUISICOES DOS USUARIOS NO Servico de Protéip
Social Basica no domicilio para pessoas com deficoda e idosas
16.1S&0 aquisi¢des na Seguranca de Acolhida:

a) Ter sua identidade, integridade e histéria presis;
b) Ter acolhidas suas demandas, interesses,
possibilidades;

c) Receber orientagbes e encaminhamentos, com o vabjde
aumentar o acesso a beneficios socioassistencigipggamas de
transferéncia de renda;

d) Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

necEssida

16.2 Sdo aquisicdes na Seguranca de Convivio Familiar
Comunitario:

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fecimento de

vinculos familiares e comunitarios;

b) Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacigadeetiva e de

superacdo de fragilidades familiares e sociais;

c) Ter acesso a servicos, conforme necessidadesxpesiéacias e

acoes de fortalecimento de vinculos familiaresrewuotérios.

16.3S&o aquisicdes na Seguranca de Desenvolvimenta&dmia
Individual, Familiar e Social:
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a) Vivenciar experiéncias que utilizem de recursapalniveis pela
comunidade, pela familia e pelos demais servicos jpatencializar a
autonomia e possibilitar o desenvolvimento de ®gias que
diminuam a dependéncia e promovam a inser¢éo tamailsocial;
b) Ter vivéncias de ac¢des pautadas pelo respeitopedpiio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos degpsticidadania;

16.4S&0 aquisi¢cdes ao dispor de atendimento intergiofial para:

a) Ser ouvido para expressar necessidades, inteegessibilidades;
b) Poder avaliar as atengbes recebidas, expressaniéegi
reivindicacOes e fazer suas préprias escolhas;

c) Apresentar niveis de satisfagdo com relacéo a@ser

d) Construir projetos pessoais e desenvolver autoasti

e) Ter acesso a servicos e ter indicagao de acdsspedicios sociais
e programas de transferéncia de renda;

f) Acessar documentacao civil;

g) Alcancar autonomia, independéncia e condi¢od¥edeestar;

h) Ser informado sobre acessos e direitos;

i) Ter oportunidades de participar de acBes de defeshreitos e da
construcao de politicas inclusivas.

16.50s encaminhamentos serédo realizados pelo CRAS owqeailee
técnica de referéncia da Protecdo Social Basicawshicipio;

16.6 O servico deve ser realizado no domicilio do (a)aus (a), em
dias Uteis e quando a demanda for identificada BY,Psendo de
abrangéncia municipal;

16.7 O servico podera ser realizado na forma de argéol@m rede,
através de:

a) Servicos socioassistenciais de protecdo sociadésespecial;

b) Servicos publicos de salde, cultura, esporte, -amioiente,
trabalho, habitagdo e outros, conforme necessidade;

c) Conselhos de politicas publicas e de defesa ddtodirale
segmentos especificos;

d) Instituicdes de ensino e pesquisa;

e) Organizagbes e servicos especializados de saatdjtdtdo e
reabilitacao;

f) Programas de educagéo especial;

g) Centros e grupos de convivéncia.

16.80 impacto social esperado devera contribuir para:

a) Prevencdo da ocorréncia de situacBes de riscaldais como o
isolamento, situacBes de violéncia e violagcOes idgtas, e demais
riscos identificados pelo trabalho de carater préve junto aos
USUArios;

b) Reducdo e prevengdo de situagdes de isolamental saie
abrigamento institucional;

¢) Reducé@o da ocorréncia de riscos sociais, seu agesma ou
reincidéncia;

d) Familias protegidas e orientadas;

e) Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas insernua®grvicos e
oportunidades.

f) Aumento de acessos a servigos socioassistendatsgais;

g) Ampliacé@o do acesso aos direitos socioassistanciai

17. DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

17.10 Beneficio Eventual € uma modalidade de provisdordiecao
social basica de carater suplementar e temporame igtegra
organicamente as garantias do Sistema Unico detéssia Social —
SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadendireitos
sociais e humanos, prestada a pessoa residenteuniziplo e cuja
rendaper capitaseja de ¥ do salario minimo.

17.2 Na modalidade de atendimento a situagdes de vuilideale

temporaria o beneficio eventual consiste princigali® em:

a) Auxilio nutricional;

b) Auxilio funeral;

¢) Documentacéo civil;

d) Passagens;

17.3 Os Beneficios Eventuais atendem uma série de siésadé

vulnerabilidade, mas é importante destacar ques Spicam aquelas
pertinentes a Politica de Assisténcia Social. Bes hdo dao direito
aos beneficios eventuais situagdes relacionadesgaamas, projetos,
servicos e beneficios do campo da salude, educagtgracdo

nacional e demais politicas setoriais;

17.4 0 Beneficio Eventual destina-se aos cidadé@os enaidigfa que
possuem renda per capita de até Y4 do salario miniom
impossibilidade de arcar por conta prépria o enéimento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provocaosise fragiliza a
manutencao do individuo, a unidade da familia etaevivéncia de
seus membros. Tais familias devem ser acompanipattas Centros
de Referéncia de Assisténcia Social e inscritas molDéco.

17.5 Na ocorréncia das situagfes de pronto atendinrefgoente ao
Beneficio Social, a equipe do plantdo social poderaacionada em
qualquer horério e dia da semana;

17.60s objetivos do Beneficio Eventual séo:

a) Assegurar acolhimento imediato em condi¢cdes digeasle
seguranga;

b) Possibilitar a superacéo da situacao vivenciada;

c) Promover a inser¢é@o na rede socioassistencial;

17.7 As formas de acesso ao Beneficio Eventual sdo amsesg
a) Por procura espontanea;

b) Busca ativa;

¢) Encaminhamento da rede socioassistencial;

d) Encaminhamento das demais politicas publicas.

17.80 servigo poderd ser realizado na forma de artjéol@&m rede,
através de:

a) Orgéo da defesa civil;

b) Orgéos e servigos publicos municipais, estadutsiderais;

c¢) Organizag6es ndo governamentais e redes sociajsoite

17.90 impacto social esperado devera contribuir para:
a) Minimizacéo de danos;

b) Prote¢éo social a individuos e familias;

c¢) Reconstrucéo das condi¢des de vida familiar e céérim

18. DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA — PAIF

18.10 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a FamiPAIF
consiste no trabalho social cdamilias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva dasilias) prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acessofeitecsde direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

18.2 Prevé o desenvolvimento de potencialidades e afeisidas
familias e o fortalecimento de vinculos familiaeesomunitéarios, por
meio de ac¢des de carater preventivo, protetivaatwo;

18.30 trabalho social do PAIF deve utilizar-se tambémaddes nas
areas culturais para o cumprimento de seus obgetide modo a
ampliar universo informacional e proporcionar now@gncias as
familias usuérias do servigo, sendo que as ac6&AUo ndo devem
possuir carater terapéutico;

18.4 O servico deve ser baseado no respeito a heteidgeredos
arranjos familiares, aos valores, crencas e idedéisl das familias;
18.5Deve fundamentar-se no fortalecimento da culturdidimgo, no
combate a todas as formas de violéncia, de preitoncde
discriminagao e de estigmatizacéo nas relacdesidaesi

18.6Deve ter por principios norteadores a universakdadratuidade
de atendimento, cabendo exclusivamente a esferatalessua
implementacéo, sendo o servigo ofertado necessamianmo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

18.7 O atendimento as familias residentes em territédesbaixa
densidade demografica, com espalhamento ou disppogiulacional
(areas rurais, assentamentos, dentre outros) pedeealizado por
meio do estabelecimento de equipes volantes ou amiedia
implantacéo de unidades de CRAS itinerantes;

18.8 Todos os servigcos da protecdo social béasica, desées no
territério de abrangéncia do CRAS, em especial ovi@s de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem confeeovico de
Protecdo Social Basica, no Domicilio, para Pessoaseficiéncia e
Idosas, devem ser a ele referenciados e manteulagfio com o
PAIF;

18.9 E a partir do trabalho com familias no servico PAjlie se
organizam os servicos referenciados ao CRAS;

18.100 referenciamento dos servigos socioassistencaigrotecéo
social basica ao CRAS possibilita a organizacéo etgeizacéo da
rede socioassistencial no territério, cumprindo aetdz de
descentralizagdo da politica de assisténcia social;
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18.11 O trabalho social com familias, assim, apreenderigens,
significados atribuidos e as possibilidades de eatdimento das
situagdes de vulnerabilidade vivenciadas por todafamilia,
contribuindo para sua protecdo de forma integratenalizando a
matricialidade sociofamiliar no &mbito do SUAS;

18.12 O publico alvo do servico sdo as familias em s#oade
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, dmdsio ou nulo
acesso aos servicos publicos, da fragilizagdo deculds de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer ouitaagio de
vulnerabilidade e risco social residentes nostéeiis de abrangéncia
do CRAS, em especial:

a) Familias beneficiarias de programas de transfexée renda e
beneficios assistenciais;

b) Familias que atendem os critérios de elegibilidatis programas
ou beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas

c) Familias em situacdo de vulnerabilidade em deccia@é de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

d) Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas qaacidm
situacdes de vulnerabilidade e risco social;

18.130s objetivos do Servigo de Protecdo e Atendimémtgral a
Familia — PAIF séo:

a) Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contrildi@ na melhoria
da sua qualidade de vida;

b) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e catauos,
possibilitando a superagdo de situacbes de fragi#id social
vivenciadas;

c) Promover aquisicdes sociais e materiais as
potencializando o protagonismo e a autonomia dasilifs e
comunidades;

d) Promover acessos a beneficios, programas de drénsfa de
renda e servicos socioassistenciais, contribuirata p insercdo das
familias na rede de protecao social de assist&ncial;

e) Promover acesso aos demais servigos setoriaigjrondo para o
usufruto de direitos;

f) Apoiar familias que possuem dentre seus membdigiduos que
necessitam de cuidados, por meio da promocédo dE@sgoletivos
de escuta e troca de vivéncias familiares.

18.14 Sao trabalhos sociais essenciais ao servico desg@mte
Atendimento Integral a Familia — PAIF:

a) Acolhida;

b) estudo social;

¢) visita domiciliar;

d) orientagdo e encaminhamentos;

e) grupos de familias;

f) acompanhamento familiar;

g) atividades comunitarias;

h) campanhas socioeducativas;

i) informag&o, comunicacao e defesa de direitos;

j) promocédo ao acesso a documentacéo pessoal;

k) mobilizacéo e fortalecimento de redes sociaispiéoa
I) desenvolvimento do convivio familiar e comunitario
m) mobilizac&o para a cidadania;

n) conhecimento do territério;

0) cadastramento socioecondmico;

p) elaboracgéo de relatérios e/ou prontuarios;

g) notificacdo da ocorréncia de situagbes de vuliletatie e risco
social;

r) busca ativa;

19. DAS AQUISICOES DOS USUARIOS NO Servico de Protéip
E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

19.1S&0 Aquisi¢des dos usuérios na Seguranca de Aeolhi

a) Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidad
possibilidades;

b) Receber orientacdes e encaminhamentos, com o wvabjdé
aumentar o acesso a beneficios socioassistencigipggamas de
transferéncia de renda, bem como aos demais dirgitciais, civis e
politicos;

c¢) Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

d) Ter assegurada sua privacidade.

fasnilig

19.2S40 aquisigbes dos usuarios na Seguranca de CoRwiviitiar e

Comunitario:

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o efgalmeento e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitsirio

b) Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidadetva e de
superacéo de fragilidades socialis;

c) Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demard
necessidades.

19.3 S&o aquisigbes dos usuarios na Seguranca de Dbserento
da Autonomia:

a) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito pr@rio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos-pofitide defesa da
cidadania e justica social;

b) Vivenciar experiéncias potencializadoras da padiciio cidada,
tais como espacos de livre expressdo de opini@eeidindicacéo e
avaliacdo das acgdes ofertadas, bem como de espagssimulo para
a participagdo em féruns, conselhos, movimentos iaispc
organizagfes comunitarias e outros espagos deipagdp social;

c) Vivenciar experiéncias que contribuam para a copdt de
projetos individuais e coletivos, desenvolvimenta dutoestima,
autonomia e sustentabilidade;

d) Vivenciar experiéncias que possibilitem o deservmwto de
potencialidades e amplia¢@o do universo informaiercultural;

e) Ter reduzido o descumprimento de condicionalidadie<PBF -
Programa Bolsa Familia;

f) Ter acesso a documentacéo civil;

g) Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e sierda
cidadania;

h) Ter acesso a informagBes e encaminhamentos acpslitie
emprego e renda e a programas de associativismope@tivismo;

19.40 impacto social esperado devera contribuir para:

a) Reducgdo da ocorréncia de situagdes de vulneralglidadial no
territorio de abrangéncia do CRAS;

b) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, selvagemto ou
reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS;

¢) Aumento de acessos a servigos socioassistendatsais;

d) Melhoria da qualidade de vida das familias reseenb territorio
de abrangéncia do CRAS.

20. DO Servico de Convivéncia e Fortalecimento deifhtulos

20.1 0 servico deve ser realizado em grupos, organizapartir de
percursos, de modo a garantir aquisicbes progessaos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, alémomplementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocor@rig situacdes de
risco social;

20.2 Deve ser na forma de intervencdo social planefaa cria
situacOes desafiadoras, estimula e orienta osiosu#a construgdo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias indiigda coletivas, na
familia e no territério;

20.3 Deve ser organizada de modo a ampliar trocasreigte de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencionernte identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a shbzigdo e a
convivéncia comunitaria;

20.4 Deve possuir carater preventivo e proativo, pautsal defesa e
afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de aidpdes e
potencialidades, com vistas ao alcance de alteasa@mancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social;

20.5 Deve prever o desenvolvimento de acdes intergerais e a
heterogeneidade na composicdo dos grupos por gegsenca de
pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros;

20.6 Deve possuir articulagdo com o Servico de Protegdo
Atendimento Integral a Familia PAIF, de modo a promover o
atendimento das familias dos usuérios destes sspviarantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisté social;

20.7 Os objetivos gerais do Servico de Convivéncia eafe@rimento
de Vinculos devem ser:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevdoi a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortatbewea convivéncia
familiar e comunitéria;

b) Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo dangas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial, dasogsescom
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deficiéncia,
comunitaria;
c) Promover acessos a beneficios e servicos sodtassais,
fortalecendo a rede de prote¢do social de assiaté&urial no
territorio;

d) Promover acessos a servi¢os setoriais, em espiasigloliticas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existardeterritorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos dedieitos;

e) Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitosobre
participacéo cidada, estimulando o desenvolvimedotprotagonismo
dos usuérios;

f) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdtsticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas a®rdedvimento de
novas sociabilidades;

g) Favorecer o desenvolvimento de atividades intam@nais,
propiciando trocas de experiéncias e vivénciastalfecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiaresmunitérios;

h) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fecienento de
vinculos familiares e comunitarios;

i) Vivenciar experiéncias que possibilitem meios eramidades de
conhecer o territorio significa-lo, de acordo cosus recursos e
potencialidades;

j) Ter acesso a servigos, conforme demandas e reagssi

k) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito prégrio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de;psticidadania;

I) Vivenciar experiéncias que possibilitem o deseriv@nto de
potencialidades e amplia¢@o do universo informaiercultural;

m) Vivenciar experiéncias potencializadoras daigpecao social,
tais como espacos de livre expressdo de opini@sggidindicacdo e
avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de espagssimulo para
a participacdo em foruns, conselhos, movimentos iaispc
organizagfes comunitarias e outros espagos deipagdp social;

n) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desérimento de
potencialidades e amplia¢@o do universo informaiercultural;

0) Vivenciar experiéncias que contribuam para astapdo de
projetos individuais e coletivos, desenvolvimenta auto-estima,
autonomia e sustentabilidade;

p) Vivenciar experiéncias de fortalecimento e eséenda cidadania;
q) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e is@nem grupo;

r) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e ta@amvem grupo,
administrar conflitos por meio do dialogo, comghando outros
modos de pensar, agir, atuar;

s) Vivenciar experiéncias que possibilitem lidarfolena construtiva
com potencialidades e limites;

t) Vivenciar experiéncias de desenvolvimento degios sociais e
culturais no territério e a oportunidades de foroeat producbes
artisticas;

assegurando o direito a convivéncianilfar e

21. DA DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO DE
CONVIVENCIA PARA CRIANGCAS DE 0 A 06 ANOS

21.1 Tém por foco o desenvolvimento de atividades coi@ncas,
familiares e comunidade, para fortalecer vinculospmvenir
ocorréncia de situages de excluséo social e de, riean especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo wervico
complementar e diretamente articulado ao PAIF.

21.2 Desenvolvem atividades com criangas, inclusive apiancas
com deficiéncia, seus grupos familiares, gestamtagrizes.

21.3 Com as criangas, busca desenvolver atividades esutad
reconhecimento da condicdo peculiar de dependénda,
desenvolvimento desse ciclo de vida e no cumprioneos direitos
das criangas, numa concepcdo que faz do brincagxpgariéncia
ludica e da vivéncia artistica uma forma privilelziade expressao,
interacéo e protecao social.

21.4 Com seus grupos familiares, objetiva-se desenvalgées que
possibilitem as familias expressarem suas difiddda encontrarem
solucdes, de modo a construir conjuntamente sotuedalternativas
para as necessidades e os problemas enfrentados.

21.5S&0 usuario€riancas de até 06 anos, em especial:

a) Criancas com deficiéncia, com prioridade para asfimarias do
BPC;

b) Criangas cujas familias sdo beneficiarias de proggarde
transferéncia de renda;

¢) Criangas encaminhadas pelos servigos da protecid espgecial.

d) Criancas residentes em territérios com auséncjrecariedade na
oferta de servicos e oportunidades de conviviolfang comunitario;
e) Criangas que vivenciam situacdes de fragilizacadmtzilos
21.6S4a0 objetivos especificos do servico de convivépaia criancas
de 0 a 06 anos:

a) Complementar as acdes de protecdo e desenvolvindago
criancas e o fortalecimento dos vinculos famili@esciais;

b) Assegurar espacos de convivio familiar e comuwitéi o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sitidimtbe

c) Fortalecer a interagao entre criangas do mesnw efi@rio;

d) Valorizar a cultura de familias e comunidadesikgaelo resgate
de seus brinquedos e brincadeiras e a promocéivétecias ldicas;
e) Desenvolver estratégias para estimular e potéraialecursos de
criancas com deficiéncia e o papel das familiaomunidade no
processo de prote¢ao social;

f) Criar espacos de reflexdo sobre o papel das famidiprotecdo das
criancas e no processo de desenvolvimento infantil.

21.7 0O periodo de funcionamento para atividades sera em(deis,
com freqiiéncia sequenciada ou intercalada, de @cayom
planejamento prévio, em turnos de até 1,5h diarias;

21.8S40 consideradas atividades ludicas e socioedasattividades
de convivéncia para criangas, por meio de expesaénidicas,
vivencia artistica, estimulagdo, acesso a bringsiedmmentos de
brincadeiras (Contar Historias, Cantigas de rodas) et demais
atividades que tenham como foco o fortalecimento cdavivio
familiar, desenvolvimento da sociabilidade e intémentre criangas
e os demais membros da familia e da comunidadesdaio: Cinema,
Identificacdo e Memorizagdo, Musica, Danca, Artelgstras,
Desenhos livres, Colagem, Karaoké, entre outros;

21.9 Sao consideradas atividades complementares: ReuniGes
Encontros, Palestras, discussdes reflexivas sobersds temase
demais atividades direcionadasao fortalecimento de vinculos e
orientacdo sobre cuidado com a crianga pequena. Inclui também
acdes que envolvem grupos e organiza¢des comasifgara troca de
informagdes acerca de direitos da pessoa com &ediei, potenciais
das criancas, importancia e possibilidades de agdksivas;

21.100 impacto social esperado pelo servigo sera:

a) Fortalecer vinculos;

b) Prevenir ocorréncia de situa¢fes de exclusdolsodiarisco;

c) Prevenir ocorréncia de situagbes de violéncia dtio# e o
trabalho infantil;

d) Promover a socializagdo com grupos e membrosndidida

e) Criar espacgos de reflexao sobre o papel das famiéigrotecéo das
criancas e no processo de desenvolvimento infantil;

22. DA DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO DE
CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06

A 15 ANOS

22.1Tem por foco a constituicdo de espaco de convieéfaimacao
para a participacdo e cidadania, desenvolvimentprdtagonismo e
da autonomia das criancas e adolescentes, a pagirinteresses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

22.2 As intervengbes devem ser pautadas em experiéholass,
culturais e esportivas como formas de expressatgraiéo,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.uinctiangas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalifantil ou
submetidos a outras violagfes, cujas atividadesibaem para re-
significar vivéncias de isolamento e de violacdo dieitos, bem
como propiciar experiéncias favorecedoras do dedemento de
sociabilidades e na prevencéao de situagdes desisxal;

22.3S&o usuarios Criangas e adolescentes de 6 a 15amespecial:
a) Criangas encaminhadas pelos servigos da protecé eepecial,
servico de protecdo social especial a individuosfamilias;
reconduzidas ao convivio familiar, apés medida qiivd de
acolhimento; e outros;

b) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com padedhara as
beneficiarias do BPC;

c) Criancas e adolescentes cujas familias sdo bemigfciale
programas de transferéncia de renda (PBF);

d) Criancas e adolescentes de familias com precarss@eerenda e a
servi¢os publicos e com dificuldades para manter.
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22.4S&0 objetivos especificos do servico de convivépara criancas
e adolescentes de 06 a 15 anos:

a) Complementar as acOes da familia e comunidade rtachm e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e talefimento dos
vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para 0 convivigpagru
comunitario e social e o desenvolvimento de relaglie afetividade,
solidariedade e respeito mituo;

c) Possibilitar a ampliagdo do universo informacipreattistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem comanwdati o
desenvolvimento de potencialidades, habilidadésntias e propiciar
sua formacao cidada;

d) Estimular a participagéo na vida publica do tériit e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidadial e do
mundo contemporéaneo.

e) Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permaaéijovem no
sistema educacional;

22.50 periodo de funcionamento para atividades sera em(deis,
com freqiiéncia seqienciada ou intercalada, de @cayom

planejamento prévio, em turnos de até 03h diarias;

22.6 S&do consideradas atividades ludicas e socioedasapara

criangas e adolescentes visando o fortalecimentagds familiares e
a interagdo com os demais membros da familia eodaumidade:
Oficinas Culturais como Teatro, Arte e Leitura, CimaenMusica,

Danca Karaoké; Oficinas de esporte e lazer, Pinturi@sanato em
EVA, Colagem, Oficinas de Educacdo Sexual, Preveagadrogas,
entre outras.

22.7 Sao consideradas atividades complementares: Reunid
DiscussBes e Palestras com temas variados, engocampanhas
sécio educativas, para familias de criancas e sckiges, objetivando
melhor interacdo com o0s temas trabalhados, e aglames serdo
apresentadas através do Plano de Trabalho;

22.80 impacto social esperado pelo servigo sera:

a) Reducéo da ocorréncia de situa¢des de vulneralglisiacial;

b) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, selvagemto ou

reincidéncia;

¢) Ampliagao do universo informacional, artistico &umal;

d) Desenvolvimento de potencialidades, habilidaddésnta;

e) Formacao cidadg;

f) Participagdo na vida publica do territorio;

g) Insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem ncensst
educacional.
23. DA DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO DE

CONVIVENCIA PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A
17 ANOS

23.1 Tem por foco o fortalecimento da convivéncia faarilie
comunitaria e contribui para o retorno ou permaigndos
adolescentes e jovens na escola, por meio do ddsengnto de
atividades que estimulem a convivénsieial, a participacéo cidada e
uma formacgéo geral para o mundo do trabalho.

23.2 Sao usuarios os adolescentes e jovens de 15 adk/ am
especial:

a) Adolescentes e Jovens pertencentes as familieefitiarias de
programas de transferéncia de renda;

b) Adolescentes e Jovens egressos de medida socitiedude
internagéo ou em cumprimento de outras medidasetacativas em
meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.06918ele julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

¢) Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressogdida de
protecéo, conforme disposto na Lei no 8.069, deeljilho de 1990;
d) Adolescentes e Jovens do Programa Projovem oueckahtes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de adhdbléncia e
ao abuso e a exploracéo sexual;

e) Adolescentes e Jovens de familias com perfil dedaede
programas de transferéncia de renda;

f) Jovens com deficiéncia, em especial benefici@ioBPC;

g) Jovens fora da escola.

23.4 Sdo objetivos especificos do servico de convivénuiaa
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
a) Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade pargida

profissional e o0 acesso ao trabalho;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

b) Complementar as agbes da familia, e comunidade atagip e

desenvolvimento de criancas e adolescentes e talefimento dos
vinculos familiares e sociais;

c) Assegurar espacos de referéncia para o convivigpagru
comunitario e social e o desenvolvimento de relaglie afetividade,
solidariedade e respeito matuo;

d) Possibilitar a ampliacdo do universo informacioretistico e

cultural dos jovens, bem como estimular o desemveanto de

potencialidades, habilidades, talentos e propgtiarformacéo cidada;
e) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomi@ogagonismo

social;

f) Estimular a participacdo na vida publica do teridt@ desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidadial e do

mundo contemporaneo;

g) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da a&gfm como

direito de cidadania e desenvolver conhecimentbseso mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

h) Contribuir para a insercao, reinsercdo e permané&ciavem no

sistema educacional; desenvolvimento do servig®ctamo materiais
socioeducativos, artigos pedagdégicos, culturaisenataudiovisual

entre outros.

23.50 periodo de funcionamento para atividades sera em(deis,
ou finais de semana, em turnos de 4t@uatro) horas, conforme
regulamentacdo de servicos especificos, como pemgr, o
Projovem Adolescente, que prevé uma carga horanesal de 12,5
horas.

23.6Sé0 consideradas acdes socioeducativas as defpudasversas
atividades e intervencdes que devem:

a) Valorizar a pluralidade e a singularidadecdadicdo juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade;

b) Sensibilizar para os desafios da realidsatgal, cultural, ambiental
e politica de seu meio social;

c¢) Criar oportunidades de acesso a direitos;

d) Estimularpraticas associativas e as diferentes formas dessgo
dos interesses, posicionamentos e visdes de muadpveéns no
espaco publico.

23.7Podem ser realizadas as seguintes oficinas, eolcino plano
de trabalho de cada atividade: Oficinas Culturaieati, Arte e
Leitura, Cinema, Musica, Danca Karaoké, Pintura,eganato,
Colagem, Oficinas de esporte e lazer, Oficinas d@tusdo digital,
Oficinas de reciclagem, entre outras;

23.8 Sdo consideradas atividades ludicas e sociedusafpaaa
adolescentes: visando o fortalecimento de vinculasiiliares,
Propiciando oportunidades para o desenvolvimentaridividade,
valorizando acdes e reflexdes sobre valores étiboscando a
formacdo para o mundo do trabalho e cidadania, aenaf
participativa e democratica.

23.90 impacto social esperado pelo servico sera:

a) Aumento no nimero de jovens que conhegcam as @iatiue
denincia e recurso em casos de violacdo de sai®slir

b) Aumento no ndmero de jovens autbnomos e partitégama vida
familiar e comunitaria, com plena informacéo sobees direitos e
deveres;

¢) Junto a outras politicas publicas, reduzir inddesvioléncia entre
0s jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualtremsenissiveis, e
gravidez precoce;

d) Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais

24. DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

241 O servico de convivéncia para idosos tem por foco
desenvolvimento de atividades que contribuam nocgssp de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento danenota e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos famds e do
convivio comunitario e na prevencgaogiiacoes de risco social.
24.2 A intervencdo social deve estar pautada nas caistias,
interesses e demanddsssa faixa etaria e considerar que a vivéncia
em grupo, as experimentagOes artisticas, cultuesigortivase de
lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas titoes formas
privilegiadas de expresséo, interagdorotecdo social.

24.3 Devem incluir vivéncias que valorizam suas expei@ne que
estimulem e potencializecandicdo de escolher e decidir.

24.4S&0 usuarios os idosos com idade igual ou supeBOranos, em
situacéo de vulnerabilidade social, em especial:
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a) ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Qaadia;

b) ldosos de familias beneficiarias de programasatesferéncia de
renda;

¢) ldosos com vivéncias de isolamento por ausénciaasso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e woitério e cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indigaeimclusédo no
servico.

24.5S4ao0 objetivos especificos do servigo de convieepara idosos:
a) Contribuir para um processo de envelhecimento ataadavel e
autbnomo;

b) Assegurar espago de encontro para os (as) idaspe encontros
intergeracionais de modo a promover a sua conviéfaeniliar e
comunitaria;

c) Detectar necessidades e motivagfes e desenvol@igmlidades e
capacidades para novos projetos de vida;

d) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéneigsie estimulem
e potencializem a condi¢do de escolher e decidittribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo sdogusuarios.

e) Vivenciar experiéncias para o autoconhecimentaecaidado.

24.6 O periodo do funcionamentoara as atividades sera em diag
Gteis, em horarios programados, conforme demanda.

24.7 S0 consideradas acdes socioeducativas as dsfppidaliversas
acoes que tém como objetivo assegurar os direitogis do idoso,
criando condigbes para promover sua autonomia,grexéo e
participacdo efetiva na sociedade, incentivandoo@abzacdo do
idoso em sua propria comunidade, oportunizando atrate
experiéncias intergeracional, criando oportunidadesconvivéncia
grupal entre os idosos, buscando resgatar o papeildaso na
sociedade, orientando e favorecendo o acesso do idos bens e
servicos da comunidade.

24.8Sao consideradas atividades ludicas e sociedasatva idosos,
as que visam o fortalecimento de vinculos famiiagreservando as
capacidades e o potencial de desenvolvimento oha#ido idoso e
valorizando acgdes e reflexdes sobre o papel dwidassociedade,
como: Oficinas Culturais: Arte, Musica, Danca, Aatesto, Oficinas
de esporte e lazer, Oficinas de memorizacao, entras.

249 Sao consideradas atividades complementares parsosid
Reunibes, atividades sociais, culturais, artisticastesanais,
recreativas, ocupacionais e de lazer; Discussdlesivas e palestras
com temas variados, abordangleestfes relevantes sobre os direito
dos idosos, dindmicas, contacdo de historias, rogagonversas,
caminhadas, passeios, festas, comemoracdes ,désgid&sicas com
exercicios especificos, trabalhos manuais que ampdi modalidade
das grandes e pequenas articulagdes através dosmentes
incrementando as habilidades fisicas e gerais, @rentdo novos
vinculos afetivos. Oferece também atividades pradasv pelos
técnicos do CRAS ou Centro de Convivéncia, orientacog
informag6es, encaminhamentos para a rede sOcisteassial, acesso
aos servicos e beneficios socioassistenciais, @ &gaonico e/ou
operacional para o grupo de convivéncia de ldosos.

24.10 O impacto social esperado pelo servico para mehda
condicdo de sociabilidade de idosos sera:

a) Reducdo e Prevencdo de situacdes de isolamental soale
institucionalizagéo;

b) Melhoria da auto estima dos idosos;

¢) Melhoria da qualidade de vida dos idosos;

d) Prevencéo de abuso e maus tratos com idosos;

e) Fortalecimento dos vinculos Familiares;

25. DO PROGRAMA DE TRANFERENCIA DE RENDA —
BOLSA FAMILIA

25.1 O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa d
transferéncia direta de renda com condicionalidades beneficia
familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza.

25.20 PBF integra a estratégia FOME ZERO, que tem divbjde
assegurar o direito humano a alimentagdo adeqpadamovendo a
segurancga alimentar e nutricional e contribuind@ aerradicacdo da
extrema pobreza e para a conquista da cidadané gaetela da
populacdo mais vulneravel a fome.

25.30 Programa pauta-se na articulacdo de trés dirasressenciais
a superacao da fome e da pobreza:

)

D
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a) Promocéo do alivio imediato da pobreza, por maitrahsferéncia
direta de renda a familia;

b) Reforco ao exercicio de direitos sociais basicesaneas de Saude
e Educacao, por meio dos cumprimentos das condi@iades, o que
contribui para que as familias consigam romperctoaila pobreza
entre geragoes;

c¢) Coordenacéo de programas complementares, que téobjabivo
o desenvolvimento das familias, de modo que osfic&nr®os da
Bolsa Familia consigam superar a situacdo de vuiiliei@de e
pobreza. S&o exemplos de programas complemenpaoggamas de
geracdo de trabalho e renda, de alfabetizacdo ddtosd de
fornecimento de registro civil e demais documentos.

25.4 O Programa Bolsa Familia destina-se as familiaspgpessuem
renda per capita de até ¥ do salario minimo irscrib Cad Unico e
residentes no municipio;

25.5 Podem fazer parte do Programa Bolsa Familia asifsndbm
renda mensal de aR$ 140,00 (cento e quarenta reaig)or pessoa
devidamente cadastrada no Cadastro Unico para Rragr8§ociais
(Cadastro Unico).

25.6 A renda da familia é calculada a partir da somaidbeiro que
todas as pessoas da casa ganham por més (comdassatar
aposentadorias). Esse valor deve ser dividido p@&hoero de pessoas
que vivem na casa, obtendo assim a reredl@apitada familia.

25.7 As familias que possuem renda mensal €R#&0,01e R$ 140,
00, s6 ingressam no programa se possuirem criancagalescentes
de 0 a 17 anos.

25.8 Ja as familias com renda mensal de R$70,00por pessoa,
podem participar do Bolsa Familia qualquer que sejdade dos
membros da familia.

25.9 Se a familia se encaixa numa das faixas de regfitsidhs pelo
Programa, deve procurar o setor responsavel pelgréma Bolsa
Familia no municipio munido de documentos pessgitisio de
eleitor ou CPF), para se cadastrar no Cadastro (e Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

25.100s objetivos do Programa Bolsa Familia sao:

a) Manter as criancas e adolescentes em idade e$§eméentando a
escola;

b) Cumprir os cuidados basicos em salde, que é segalendario
de vacinagéo para as criangas entre 0 e 6 anoagenda pré e pds-
natal para as gestantes e mdes em amamentacao;

¢) Contribuir de forma significativa para a reducgdo erema
pobreza e da desigualdade;

d) Contribuir para a melhoria da situacdo alimentacticional das
familias beneficiarias.

25.11Séao formas de acesso ao Programa Bolsa Familia:
a) Por procura espontanea;

b) Busca ativa;

¢) Encaminhamento da rede socioassistencial;

d) Encaminhamento das demais politicas publicas.

25.120 periodo de funcionamensera em dias Uteis das 07h00minh
as 11h00min e das 13h00minh as 17h00minh.

25.130 impacto social esperado pelo servi¢o deve s#ribair para:

a) Reducao dos indices de extrema pobreza;

b) Melhoria da situagao nutricional e alimentar dasifias;

c) Manter criancas e adolescentes na escola assegttesd o
cumprimento dos cuidados basico com a salde.

26. DO SETOR DE HABITACAO

26.10 objetivodo Setor de Habitagéo é:

a) Viabilizar intervencdes necessarias a construgi@quisicdo de
unidades habitacionais em parcelas legalmenteidagide uma area,
que venham a dispor, no minimo, de acesso por Widiga e de

solucdes adequadas de abastecimento de agua,nesgtutesanitario
e energia elétrica.

b) Oferecer solucdo de moradia adequada a partintdevéencdes
voltadas ao melhor aproveitamento do espaco urlgossijbilitando:

b - A aquisi¢do de imdveis para fins habitacionais;

c) A realizacédo de obras e servigos voltados a medific de uso e
ocupacao de imoOveis, observada a legislacdo mahicjpe resultem
em lotes urbanizados ou unidades habitacionais.
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26.2As condicdes e formas de acesso ao servigo sao:

a) Solicitar a inscrigdo no CAD Unico na Unidade do CRASentro
de Referéncia de Assisténcia Social, gerando amsi¢gio o NIS
(NUmero de Identificacdo Social);

b) Apresentar documentacdo basica de todos os confegsnea
familia, tais como: Registro de Nascimento, RegidgcCasamento,
RG, CPF, Carteira de Trabalho, comprovante de endereco

c) De acordo com o surgimento de Projetos Habitackoraile sua
modalidade a Equipe do Departamento de Habitagao fa triagem
dos cadastros quanto aos critérios exigidos nor@m vigente, e as
informagdes serdo encaminhadas ao CMH (Conselho Mahide
Habitagdo);

d) O Conselho de Habitacdo avaliard a situacdo sooéetica
familiar e através de visitas domiciliares serastatada ou ndo a
veracidade das informagdes.

26.3 O publico-alvo do servico sdo as Familias chefiager
mulheres, familias com grande nimero de dependentg®res,
idosos, doentes cronicos e portadores de necessidespeciais,
obedecendo aos critérios:

a) Residir ha mais de 02 anos no municipio de Nort@aniT;

b) Ter renda familiar de até 02 salarios minimos, olséedo
priorizadas obrigatoriamente as familias com retel® até 1 salario
minimo;

c) Néo ter sido beneficiado com qualquer Programa teeibnal
tanto Municipal, Estadual e Federal.

26.40s programas oferecidos pelo setor séo:

a) PSH- Programa de Subsidio a habitacéo de InteBessal;
b) Programa Minha Casa, Minha Vida;

¢) Meu Lar;

d) To Feliz

e) BMC- Bolsa Material de Construcao;

f) Kit Sanitario.

27. DA CASA LAR

27.10 servico de Protecio Social Espe¢RBE) do Sistema Unico
de Assisténcia Social é destinada a familias eviddos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e socialpgmréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abewsgal, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidametheativas,

situacdo de trabalho infantil, entre outras siteace violacdo dos
direitos. Na protecdo social especial, ha doisisigde complexidade:
média e alta. Sao servigos da Protecdo Social B$pec

a) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Curaptomde

Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (16A);

b) Servico de Prestacdo de Servicos a Comunidade (B&G)

acompanhamento dos técnicos do Cras, Conselho tatdlmistério

Publico.

28. DO Servico de Acolhimento Institucional

28.1 O acolhimento para criancas e adolescentesagothimento
provisério e excepcional para criangas e adolessed¢ ambos 0s
sexos, inclusive criangas e adolescentes com @edici, sob medida
de protecéo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e dolesdente) e em
situacao de risco pessoal e social.

28.2 0 servigo devera ser organizado segundo princidiostrizes e
orientagbes do Estatuto da Crianca e do Adolescentelas
“Orientagfes Técnicas: Servicos de Acolhimento p@rengas e
Adolescentes”.

28.3 O servico de acolhimento institucional para créange
adolescentes pode ser desenvolvido nas seguinttidae:

a) Atendimento em unidade institucional semelhante mau
residéncia, destinada ao atendimento de grupogd®ariancas e/ou
adolescentes. Nessa unidade é indicado que osdetasituidadores
trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garagstabilidade das
tarefas de rotina diarias, referéncia e previsiadie no contato com as
criangas e adolescentes. Poderd contar com esppegifico para
acolhimento imediato e emergencial, com profiss®ormaeparados
para receber a crianga/adolescente, em qualquéridaio dia ou da
noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstitalhdelo de cada
situacao para os encaminhamentos necessarios.

28.4 Sao usuérios do servico de acolhimento institwtigpara
criangas e adolescentes as criancas e adoleseetrtie® a 17 anos de
idade.

28.5S4ao0 objetivos gerais do servico de acolhimentdtircgdbnal para
criancas e adolescentes:

a) Acolher e garantir protecéo integral;

b) Contribuir para a prevencdo do agravamento de ¢fiasa de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aosislénggios do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais pditiglblicas
setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento ded@gsi
capacidades e oportunidades para que os indiviidgasn escolhas
com autonomia;

g) Promover o acesso a programacdes culturais, dg @ esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-aiteresses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

28.6 Séo objetivos especificos do servico de acolhimerstitucional
para criangas e adolescentes:

a) Preservar vinculos com a familia de origem,csaleterminagéo
judicial em contrario;

b) Desenvolver com os adolescentes o auto-cuidadmecasos
especiais a sua autonomia.

28.7 O ambiente fisico para o servico deve ter espaca paradia,
endereco de referéncia, condigbes de repouso, cegpacestar e
convivio, area de lazer, guarda de pertences, éavag secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pesgene
acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

28.8 Os recursos materiais podem ser material permarmentaterial
de consumo necessario para o desenvolvimento diggeiais como:
mobilidrio, computador, impressora, telefone, cgroakhdes, roupa
de cama e banho, utensilios para cozinha, alimemtaserial de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entrerosutMateriais
pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dddogsuarios de
beneficios e servi¢os socioassistenciais; Bancoat®dos servi¢os
socioassistenciais; Cadastro Unico dos ProgramamiSo€adastro
de Beneficiarios do BPC.

28.9E considerado trabalho social essencial ao seos@eguintes:
a) Acolhida/Recepcéo;

b) Escuta;

c) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal eisfic

d) Estudo Social; apoio a familia na sua funcao fixate

e) Cuidados pessoais;

f) Orientacdo e encaminhamentos para a rede de aetoicais com
resolutividade;

g) Construcéo de plano individual e/ou familiar dendimento;

h) Orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhdamere
monitoramento dos encaminhamentos realizados;

i) Referéncia e contra-referéncia;

j) Elaboracao de relatorios e/ou prontuérios;

k) Trabalho interdisciplinar;

I) Diagnéstico socioecondmico;

m) Informagé&o, comunicagéo e defesa de direitos;

n) Orientacdo para acesso a documentacao pessoal;

0) Atividades de convivio e de organizagao da vidal@zma;

p) Insercdo em projetos/programas de capacitacéepaf@cado para o
trabalho;

q) Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

r) Mobilizagdo, identificacéo da familia extensa ephada;

s) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

t) Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais

u) Articulagdo com os servicos de outras politicdslipés setoriais e
de defesa de direitos;

v) Articulacdo interinstitucional com os demais éigdo Sistema de
Garantia de Direitos;

x) Monitoramento e avalia¢do do servico;

y) Organizacdo de banco de dados e informagbes soBevico,
sobre organizagBes governamentais e ndo governaimensobre o
Sistema de Garantia de Direitos.

28.10S4ao aquisi¢des gerais dos usudrios na seguraragalihéda:
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a) Ser acolhido em condi¢cBes de dignidade;

b) Ter sua identidade, integridade e histéria de pi@servadas;

c) Ter acesso a espago com padrbes de qualidadeocauiahigiene,

acessibilidade, habitabilidade, insalubridade, swyga e conforto.

d) Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutriciomaquados e
adaptados a necessidades especificas.

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos adssna

manutencéo da privacidade do (a) usuario (a) edgude pertences
pessoais.

28.11 Sdo aquisicOes especificas dos usuarios na segurde
acolhida:

a) Para criangas e adolescent€er ambiente e condi¢des favoraveis
ao processo de desenvolvimento peculiar da criamigaadolescente.

28.12 Sdo aquisicdes dos usuarios na seguranca de moriv
vivéncia familiar, comunitaria e social:

a) Ter acesso a beneficios, programas,
socioassistenciais e demais servicos publicos;

b) Ter assegurado o convivio familiar, comunitarmuegocial.

outros  servig

28.13Sé&o0 aquisi¢cdes dos usudrios na seguranca de dkeserro
de autonomia individual, familiar e social:

a) Ter endereco institucional para utilizacdo conferémcia.

b) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si propriaos outros,
fundamentadas em principios éticos de justicaadeidia.

c) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidlagessses e
possibilidades.

d) Ter acompanhamento que possibilite o desenvohtmede
habilidades de auto-gestao, auto-sustentacdo pandéncia.

e) Ter respeitados os seus direitos de opinido esaeci

f) Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

g) Ter acesso a documentacao civil;

h) Obter orientacdes e informag¢des sobre o servigeitas e como
acessa-los;

i) Ser ouvido e expressar necessidades, interepessibilidades;

j) Desenvolver capacidades para auto-cuidados, aimgtojetos de
vida e alcangar a autonomia;

k) Ter ampliada a capacidade protetiva da familiasegeracdo de
suas dificuldades;

I) Ser preparado para o desligamento do servico;

m) Avaliar o servigo.

28.14 As entidades que mantenham programa de acolhimento

institucional poderdo, em carater excepcional eird€ncia, acolher
criangas e adolescentes sem prévia determinacd@uttzidade
competente, fazendo comunicagéo do fato em até&i@ (e quatro)
horas ao Juiz, sob pena de responsabilidade. (Redagt pela Lei
n° 12.010, de 2009).

28.15 Para criancas e adolescentes: Garantir colocacafamiitia
substituta, sempre que houver a impossibilidadeedtabelecimento
e/ou a preservacao de vinculos com a familia dewori

28.16 As condi¢Ges e formas de acesso para criangasleseentes
séo:

a) Por determinacéo do Poder Judiciério;

b) Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso,tarigade
competente devera ser comunicada, conforme prenttartigo 93
do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

28.17 O periodo de funcionamento do servigo sera immpto (24
horas), e sua abrangéncia serd de acordo com oergonv
intermunicipal.

28.18Podera ser utilizada a articulagéo em rede:

a) Demais servigos socioassistenciais e servigosotiicps publicas
setoriais;

b) Programas e projetos de formagdo para o
profissionalizacéo e de incluséo produtiva;

c) Servicos, programas e projetos de instituicbesgud@rnamentais
e comunitarias;

d) Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

trabat®,

28.190 impacto social esperado devera contribuir para:
a) Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenci&gus

b) Reducéo da presenca de criangas e ou adolescensituagdo de
abandono;

¢) Individuos e familias incluidas em servicos e cocesao a
oportunidades;

d) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familia

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

29.1 O Poder Legislativo Municipal conforme a Lei Mumpial n°.
095/2008, integrara o Controle Interno Integradd®dder Executivo
e se sujeitara a observancia da presente Insthgéuativa quando
da eventual adequacd@o das Instru¢cbes Normativamdado pelos
diversos Sistemas da Administrac@o Direta e Ingiras quais esta
sujeito.

29.20 descumprimento do previsto nos procedimentos defiiidos

sera objeto de instauragdo de sindicancia e degso@dministrativo
disciplinar para apura¢do da responsabilidade dbzagdo do ato
contrario as normas instituidas, na qual tera cbame legal para
instauracdo do mesmo os artigos 157 a 180 da Leipleomntar

Municipal n°. 021/2005;

29.30 descumprimento do previsto nos procedimentosdefinidos
sera também objeto de infracdo passivel de Impadeid
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8,4& 02 de junho
de 1992;

29.4 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste nuErto
poderdo ser obtidos junto a Unidade Responsavel Psiema, e
junto a Unidade de Controle Interno-UCI que, porsem através de
procedimentos de Auditoria Interna, aferira a dibkervancia de seus
dispositivos por parte das diversas unidades dautest
organizacional.

29.5Esta instrucéo entra em vigor a partir da dataudeaprovaco e
publicagéo.

Nortelandia - MT, 15 de agosto de 2011.

ANA DOS ANJOS MARTINS PERON
Responsavel pelo Sistema

EVERTON SOARES FIGUEIREDO
Controlador Interno

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:04AD1C43

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

agravamentos ou reincidéncia;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO LICITACAO MODALIDADE CARTA
CONVITE: N° 022/2011

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS OBJETIVANDO A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO, INCLUINDO
TODOS oS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
NECESSARIOS EXIGIDOS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO - TIPO.MENOR PRECO GLOBAL. DATA:
28/09/2011. HORA: 11:00hhora local). ENDERECO PARA
INFORMAQOES: Av. Coronel Botelho, 458, centro, Nossa
Senhora do Livramento/MT. Fone (65) 3351-1200, HORAR) DE
ATENDIMENTO: 08:00h as 12:00h (hora local).

Ou pelo SITE - nossasenhoradolivrament.mt.gov.br

FERNANDO LUIZ CERQUEIRA CALDAS
Presidente da CPL.
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Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: D80C7CF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO LICITACAO MODALIDADE
PREGAO REGISTRO DE PRECO NA FORMA PRESENCIAL:
Ne 017/2011

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PELO PRAZO DE 12 MESES
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA LOCACAO , MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE 5X5METROS TIPO PIRAMIDE, PARA
ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA
DO LIVRAMENTO EM EVENTOS CULTURAIS
INSTITUCIONAIS E DE UTILIDADE PUBLICA- TIPO:MENOR
PRECO GLOBAL. DATA: 28/09/2011. HORA: 09:00h(hora
local). ENDERECO PARA INFORMACOES: Av. Coronel
Botelho, 458, centro, Nossa Senhora do Livramento/MTEFone
(65) 3351-1200, HORARIO DE ATENDIMENTO: 08:00h as
12:00h (hora local).

Ou pelo SITE - nossasenhoradolivrament.mt.gov.br

FERNANDO LUIZ CERQUEIRA CALDAS
Pregoeiro
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:57645DEA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°.185/2011

O Senhor VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS , Prefeito
Municipal de Nova Canaa do Norte, Estado de Matcs§&rono uso
de suas atribuicBes legais.

RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar os senhores ELES MONTEIRO DH
CARVALHO FILHO, matricula n.° 1744 (com vinculo); ERSON

PANINI MARQUES, matricula n.° 1618 (com vinculo); ¥0SE

ARIMATEIA PEREIRA DE OLIVEIRA (sem vinculo), para,
constituirem a Subcomissdo Técnica para o julgandss propostas
técnicas da Tomada de Preco 004/2011 desta Prafeinmpetindo-
lhes a préatica de todos os atos necessarios a@®sgaynento da
mesma.

ARTIGO 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua @i
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANAA
DO NORTE-MT, EM 14 DE SETEMBRO DE 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete e Publicadafp@gdo no
local de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo ldentificador: 8BFAEDQ9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE LI(}ITA(}AO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2011

RATIFICACAO

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado de Mato Grosso, em cumprimento igpodto no
Art. 26 da Lei Federal N° 8.666/9BORNA PUBLICO que, tendo
concordado com o que consta do Processo de Iniixigde de
Licitagdo N° 003/2011,RATIFICA a contratacdo direta e por
inexigibilidade de licitagdo, a empresa Tecnoestaqdihas e
Equipamentos Ltda 03.795.465/0002-55, no valor | tata R$
4.854,94 (quatro mil oitocentos e cinglienta e guagais e noventa e
quatro centavos), com fundamento nas disposicdéstd@5 “caput”
da Lei Federal N° 8.666/93 com suas alteragdes epoEs,
autorizando a referida contratacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
MARINGA/MT , aos 16 de Setembro de 2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Diego Liesch Dala Riva
Cadigo Identificador: FB5CA171

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
RESULTADO DO CONVITE DE PRECOS 003/2011

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, INSTITUIDA
PELA PORTARIA N.° 023/2011, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O RESULTADO DO
CONVITE DE PRECOS 003/2011, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA: “EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE BANHEIROS E
PASSARELAS DE ACESSO A ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA MARIA APARECIDA NO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA MT”. APOS ANALISE E CONFERENCIA FOI
DECLARADA VENCEDORA A EMPRESA: RODRIGUES
PEDERIVA & CIA LTDA-ME, CLASSIFICADA EM PRIMEIRO
LUGAR POR APRESENTAR MENOR PRECO GLOBAL.

NOVA OLIMPIA, 16 DE AGOSTO DE 2011.

ERISON BARROS CAMPOS
Presidente da Comissao de Licitacdes
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: FO44F872

DEPARTAMENTO LICITACAO

DESPACHO DE REVOGACAO DE LICITACAO
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL
030/2011
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE 01 (UM) TRICICLO DE CARGA
DESTINADO AO USO ESPECIFICO NA REALIZACAO DOS
SERVICOS ELETRICOS DA SECRETARIA DE OBRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT.

Examinados os atos e termos do procedimento dodef&dital e
seus anexos, visando o interesse publico, o Miaicle Nova
Olimpia-MT, representado pelo seu prefeito, juntamecom a
Pregoeira e Equipe de Apoio, face ao exposto tpiiico e para o
conhecimento dos interessados e de quem maissséerpossa que a
licitacdo supra mencionada, fica revogada em tadoseus termos,
com fundamento no art. 49 “caput” da Lei 8.666/9%31as alteracdes,
portanto neste alBERMANECE REVOGADA .

Nova Olimpia-MT, 14 de setembro de 2011.
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FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:22B1576A

DEPARTAMENTO LICITACAO
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 034/2011

A pregoeira oficial, instituida pela portaria ng52011, da prefeitura
municipal de nova olimpia, torna publico o resultado pregéo
presencial n.° 034/2011, referente a contrataca@ndgresa para:
aquisicdo de pneus e camaras de ar para atender eoth de
veiculos da secretaria municipal de obras municipiode nova
olimpia-mt”. Apos analise e conferéncia foram declaradasedom@as
as empresasiannelise Reiter Patis me Dos Itens 01-02-05-08-89
a Empresa Barbosa e Ferreira Ltdavencedora dos itens 03-04-06-
07-10 classificadas primeiro lugar por apresentaraenor prego
unitério.

Nova olimpia, 16 de setembro de 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira oficial
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: 3FO03A04

DEPARTAMENTO LICITACAO
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 033/2011

A pregoeira oficial, instituida pela portaria n952011, da prefeitura
municipal de nova olimpia, torna publico o resultado pregao
presencial n.° 033/2011, referente a contrataca@ndgresa para:
“aquisicdo de materiais eletricos para iluminacdo pblica do
municipio de nova olimpia-mt' . Apds analise e conferéncia foram
declaradas vencedoras as empreBatel Materiais De Construgéo
Equipamentos Ltda, vencedora do item - ORodrigues Pederiva &
Cia Ltda-Me vencedora dos itens 01-03-04-05-06-07-08axip6
Materiais Eletricos Ltda Me vencedora do item 02 por apresentarer
menor prego unitario.

Nova olimpia, 15 de setembro de 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira oficial
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:50121262

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO COMDICA N° 023/2011 DO COMDICA DE
NOVA OLIMPIA-MT.

“Dispdem sobre a nomeacgédo dos nomes para com
a Comissdo Examinadora do Processo de Escolha
Conselheiros do Conselho Tutelar do Municipio d
Nova Olimpia-MT, Edi¢éo 003/2011 e nomeacéo do|
nomes dos profissionais que irdo proceder a adaliag
psicossocial”.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE DE NOVA OLIMPIA-MT , reunido no dia
13 de setembro de 2011, no uso de suas atribuictierlo em vista o
gue dispbe a Lei Municipal n.° 848, de 08 de judea2009, aprovam
a presente RESOLUCAO, estabelecendo as nomeacdesoduss
para compor a Comissao Examinadora do Processo a#h&sde
Conselheiros do Conselho Tutelar do Municipio de N&Vapia-
MT, Edicdo 003/2011 e nomeacdo dos nomes das simfaEs que
irdo proceder & avaliagdo psicossocial do Procdsskscolha para

complementagdo do mandato referente ao period0@® #2012 do
CONSELHO TUTELAR:

Art. 1° - Fica aprovada unanime a nomeacéo dos nomes dasr8en
Eliene de Souza Ronda e Maria das Dores de Olipaira compor a
Comissdo Examinadora do Processo de Escolha de Guemibgao

dos Conselheiros Titulares e Suplentes do ConsellelaFugestao

2009-2012 do municipio de Nova Olimpia-MT, Edic&3/2011.

Art. 2° - A aprovagdo unanime da nomeac¢do do nome da Selnhora
Zeitoun Pretenko — Psicologa e da Senhora Ferndadaeline de
Melo — Assistente Social, para procederem a a@ipgicossocial do
Processo de Escolha para complementagdo do maredatente ao
periodo de 2009 a 2012 do CONSELHO TUTELAR - Edicédo
003/2011.

Esta resolucdo entra em vigor na data da sua pghbc
Nova Olimpia/MT, 13 de setembro de 2011.

MARIA LUZANIRA ALENCAR NETA
Presidente do COMDICA — Nova Olimpia/MT.
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo ldentificador: A75E6455

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N° 019/COMDICA/11.

“Dispde sobre a nomeacdo dos nomes para compor
Comisséo Examinadora do Processo de Escolha de
Complementacdo dos Conselheiros Titulares e
Suplentes do Conselho Tutelar gestdo 2009-2012 do
municipio de Nova Olimpia-MT, Edicao 003/2011".

MARIA LUZANIRA ALENCAR NETA, presidente doConselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescent€®MDICA de
Nova Olimpia/MT, no uso de sua competéncia, € em consonancia
com o disposto na Lei Federal n°. 8.069 de 13 ite jde 1990, Lei
Municipal n°. 848, de 08 de julho de 2009, 849,08ede julho de
2009 e Resolucdo n° 023/2011, de 13 de setembralde 2

FAZ SABER que o Pleno da Comissdo Organizadora do COMDICA
de Nova Olimpia, através de sua presidéyiieVA APARECIDA
CARVALHO COSTA deliberou os nomes para compor a Comissao
Examinadora e os nomes das profissionais que iraceger a
avaliacdo psicossocial do Processo de Escolhacpanalementagéo
do mandato referente ao periodo de 2009 a 2012 d¥SEOHO
TUTELAR — Edigao 003/2011.

Considerando a aprovacdo unénime da Resolucdo n.°
023/COMDICA/2011 pelos membros do Conselho Municipas d
Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA,;

Considerando a necessidade de nomeacdo de uma QGpmissa
Examinadora para proceder com a aplicacdo das pawdrocesso
de Escolha de Complementacdo dos Conselheiros TEiular
Suplentes do Conselho Tutelar gestdo 2009-2012 winicipio de
Nova Olimpia-MT, Edicao 003/2011 e da nomeagado rdoees das
profissionais que irdo proceder a avaliacdo psizasdo Processo
de Escolha para complementacédo do mandato refeaenteriodo de
2009 a 2012 do CONSELHO TUTELAR — Edig¢do 003/2011.
RESOLVE:

1. Nomear as Senhoras Eliene de Souza Ronda e déeriRores de
Oliveira para compor a Comissdo Examinadora do Bsocale
Escolha de Complementacé@o dos Conselheiros Tituta®splentes
do Conselho Tutelar gestdo 2009-2012 do municipio Ndwa
Olimpia-MT, Edicao 003/2011.

2. Nomear o nome da Senhora Lia Zeitoun PreterRsiedloga e da
Senhora Fernanda Jaqueline de Melo — AssistentéalSqiara
procederem & avaliacdo psicossocial do ProcessBsdelha para
complementacao do mandato referente ao periodo@ 22012, do
CONSELHO TUTELAR - Edigdo 003/2011

Nova Olimpia/MT, 15 de setembro de 2011.
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MARIA LUZANIRA ALENCAR NETA
Presidenta do COMDICA

NILVA APARECIDA CARVALHO COSTA
Presidente da Comissao Organizadora
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador: FF2E72A5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAO DE SERVIDOR PROC SELETIVO 001 -
AGENTE ADM

Nova Santa Helena/MT., 13 de setembro de 2.011.
CONVOCACAO
Prezado Senhor (a),

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Exmo. Borival
Lorca, no uso de suas atribuicbes legais e em c¢o@apto ao
disposto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2° da Lenibipal n.° 010 de
17 de janeiro de 2.001 e suas Leis complementarsternores, e,
considerando o resultado final do Processo Selefivoplificado
001/2011 de Provas e Contagem de Pontos, para émemo de
cargos no quadro de Pessoal da Prefeitura Munidgdlova Santa
Helena, realizado em 27 de fevereiro de 2.011, agresenca de V.
Senhoria, nos termos da legislacdo em vigor, temovista a sua
aprovagdo para o Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO I,
CONVOCA-LO (a), a comparecer na sede da Prefeituraidipal de
Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, sito ragaPJodo
Alberto Zaneti s/n.°, para tomar posse ao cargsasupunido dos
seguintes documentos, sob pena de ser considezathbethte:

Prova de estar quites com as obrigacdes eleitatais;és de Certidao
expedida pelo Cartério Eleitoral da respectiva Z&teitoral a que
pertenga;

Prova de Grau de Escolaridade, através do originaldopia de
Certificado ou Diploma de Concluséo, conforme exigélo cargo
ao qual concorreu registrado no érgdo competente;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido pg@idOficial;
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expequoiidia Cartorio
do Distribuidor da Justica Estadual dos locais ésidéncia dos
Gltimos 05 (cinco) anos;

Copias da Carteira de ldentidade, Cartdo de Pesssiaas-(CPF) e
Titulo de Eleitor;

Cépia Autenticada da Certiddo de Casamento ou Nasgimen
(solteiros);

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos (se frasw)

Copia da Carteira de Trabalho

Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéoproprio
punho, de que nao € inscrito;

Comprovante de estar em dia com as obrigagdes medljtae do sexo
masculino;

02 (duas) fotos 3X4 recentes.

Declaracdo de bens

Comprovante de Endereco (fotocopia do Taldo Enengidgua ou
Telefone).

Declaragdo que exerce ou nao outro cargo, empregduincio
publica, para fins de verificacdo de acumulacicatgos, conforme
dispde o art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdeederal e
Emendas Constitucionais.

Atenciosamente,

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Ao llustrissimo Senhor
JARLLEY PAULO DE SOUZA RG n° 1.417.832-0 SSP/MT
NOVA SANTA HELENA — MT.

CIENTE: ... EM / /

Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: 1935A597

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 448/2011

SUMULA: “AUTORIZA A BAIXA DE BENS
PATRIMONIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso, Sr. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Mpalic
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica a Mesa Diretora autorizada a proceadaaixa dos bens
patrimoniais adquiridos pela Camara Municipal de &NSanta Helena
relacionados no Anexo | desta Lei e consideradseruiveis para a
administragdo publica.

Art. 2° Fica a Secretaria Administrativa autorizadaroceder a baixa
dos bens que trata o art. 1° no Balan¢o PatrimataalCamara
Municipal, relativo ao exercicio de 2011.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sudigagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa HeleN&l, em 30
de agosto de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumicipo periodo de
30/08/2. 011 a 30/09/2. 011

ANEXO |

RELACAO DE BENS INSERVIVEIS

Data
Matric. |Plaqueta Descri¢ao Aquisicao
BANDEIRA DO BRASIL BORDADA EM NAYLON
196 127 TAMANHO 15/03/2004
OFICIAL
BANDEIRA DO ESTADO BORDADA EM NAYLO
197 128 TAMANHO 15/03/2004
OFICIAL
BANDEIRA DO MUNICIPIO BORDADA E
198 129 NAYLON 15/03/2004
TAMANHO OFICIAL
24 24 MESA COM 02 GAVETAS COR CINZA DE 104 CM | 18/@001
MESA COM 02 GAVETAS DE 1,26 MT|
8 8 \WOLKOELEX 18/01/2001
2 2 NOBREAK SMS 600VA MONOVOLT 18/01/2001
7 7 RACK PARA COMPUTADOR 18/01/2001
225 156 RACK ALFA MARFIM 23/08/2006
220 151 SOFA 2 LUGARES LEILA 23/08/2006
221 152 SOFA 3 LUGARES LEILA 23/08/2006
95 95 VENTILADOR CLASSIC 01/03/2002

Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:00BEFB27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 449/2011

SUMULA: INSTITUI O HINO OFICIAL E A

BANDEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA

SANTA HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso, Sr. DORIVAL LORCA, no uso de suas atribuidégais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele saneigeguinte Lei;
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Artigo 1° - Fica instituido o Hino Oficial e a Baride Oficial do
Municipio de Nova Santa Helena.

Art. 2° - A letra do Hino Oficial e 0 modelo da Bairéh do Municipio
de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, eetdmexo | e Il
a esta Lei.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administrac&o Secretaria
Municipal de Educacado, Cultura, Desporto e Lazesenados os
respectivos ambitos de competéncias, promoverdividgdcio e
difusdo do Hino Oficial e a Bandeira Oficial do Meipio de Nova
Santa Helena, objetivando, sobretudo, despertacomaunidade a
importancia do respeito e reveréncia ao hino e addie, o
sentimento de orgulho e amor citadino, o valoridtha, a grandeza
e as potencialidades do Municipio e a capacidadetralealho,
honradez e dignidade de sua gente.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, & Secretaria Npadida Educacéo,
Cultura, Desporto e Lazer a implementagdo do instaftico nos
estabelecimentos publicos integrantes do sistemaicipal de
ensino”.

Art. 4° - Os estabelecimentos publicos integrandes sistema
municipal de ensino promoverao, no Ultimo dia délcada més, em
todos os turnos, durante o ano letivo, o instantéca@ que
compreende o hasteamento solene da Bandeira Nackstabual e
Municipal e a execucdo do Hino Nacional e do Hinfici@l do
Municipio de Nova Santa Helena/MT.

Art. 5° - Incumbe a direcdo de cada estabelecimeoensino
determinar a execucdo, por meio eletrbnico ou @@ a devida
reveréncia, ao Hino Nacional e Hino Oficial e a Bziral Oficial do
Municipio de Nova Santa Helena.

§ 1° - Para atender ao disposto neste artigo giba@d@ execucédo dos
hinos dar-se-4, de maneira uniforme, antes dooirdeis aulas no
respectivo dia.

§ 2° - Cabera a dire¢do de cada estabelecimentositeog orientada
pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, brespe Lazer,
promover a realizagdo de campanhas educativas vasusia
importancia dos hinos e a bandeira a que se refeaput deste artigo.
Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data da Bwblicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa HeleN&l, em 30
de agosto de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumicipo periodo de
30/08/2. 011 a 30/09/2. 011

Anexo |

Hino Oficial de Nova Santa Helena
Composicéo: Eliane Pironi Carrara
Mdasica: Talita Maria Pereira Marcondes

Foi neste solo que encontramos o abrigo
Foram os sonhos que moveram nossos passos
Viemos de longe descobrir-lhe os encantos
Acolheste-nos generosa, em teus bracos.

O sol aquece o teu seio puro e fértil

Tens nas paisagens a beleza que entorpece
Nosso orgulho é a certeza de que sois
Lugar amado que teu povo nunca esquece.

Nova Santa Helena, cidade querida
Tradicdo e luta é a nossa verdade
Em teu solo nascemos e vivemos
Pois tu és retrato da prosperidade.

Recanto amado com verdes pastagens
Cidade do ouro e da agricultura

Teu chéo é sagrado, tens nome de santa
Por isso és o berco de tanta fartura

Esta no coragdo deste Norte Central
Se situando as margens da 163

E o lar de quem sonha e vive aqui
Tua terra acolhedora assim se fez.

Nova Santa Helena, cidade querida
Tradicéo e luta é a nossa verdade
Em teu solo nascemos e vivemos
Pois tu és retrato da prosperidade.

Plenitude, humildade, esperanca

Faz grandiosa a nossa terra tao querida
Ficamos gratos por vé-la crescer

Valeu a pena o suor da nossa lida.

Nova Santa Helena, cidade querida
Tradicdo e luta é a nossa verdade
Em teu solo nascemos e vivemos
Pois tu és retrato da prosperidade.

Anexo I

Bandeira Oficial de Nova Santa Helena
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:B89F4BBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO 015/2011

O Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nosanta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuie@@és| tendo em
vista o contido na Lei Municipal ,e em consonarmcm a Lei Federal
4320/64.

412/2010

DECRETA

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

02 de Data Maio de 2011.

DECRETO 15/2011

Artigo 1 - Abre Credito Adicional Suplementar ao @rento
Programa do

Exercicio de 2011 no Valor de R$ 5.000,00 (cinco re#is) na
Seguinte

Dotacao Orcamentaria:

07.004-CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.04.27.812.0027.2025.3.3.9.0.30.00.0 Material Gensumo R$
5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

TOTAL GERAL: R$ 5.000,00

Artigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito aberto rt@éwAnterior,
serao utilizados os recursos provenientes da aafsarcial da
seguinte dotacao orcamentaria:

07.004-CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.04.13.392.0015.1015.3.3.9.0.30.00.0 Material Gensumo R$
5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

TOTAL GERAL: R$ 5.000,00

Artigo 3 - Este Decreto Lei entrara em vigor naadie sua publicagdo
ou afixacdo em local de costume revogadas as difigss em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Hel@g@ade Maio de
2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena Pag. 1 de
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:8CD65A09

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO 016/2011
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CONVOCA A 1l CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

DECRETA

Artigo 1.° - A conferéncia Municipal de Salde &wfm maximo de
deliberacdo da Politica de Saude conforme dispdeeiaFederal
8.142/90.

Artigo 2° - Conforme decisédo em Reunido de CGR em 25104 e
Reunido do Conselho Municipal de Salde em 19/05/20dA
convocada a Ill Conferéncia de Salde do Municipamapo dia
01/07/2011.

Artigo 3° - O tema central da Conferéncia serd “TIEDUSAM O
SUS! SUS NA SEGURIDADE SOCIAL, POLITICA PUBLICA,
PATRIMONIO DO POVO BRASILEIRO".

Artigo 4°- A conferéncia de Salde sera realizad&al@o Paroquial
de Nova Santa Helena.

Artigo 5° A conferéncia seré presidida pela SéciztMunicipal de
Salde e coordenada pela Comissdo Organizadora dateBiec
Municipal de Saude.

Artigo 6°- As normas de organizacgao e funcionamdat@€onferéncia
serdo expedidas e deliberadas por Resolugdo pel@lBoridunicipal
de Salde e publicadas pela Secretaria Municipgedele.

Artigo 7° - Este Decreto entrara em vigor na da&aul publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 02 de maio de 2.011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipa periodo de
02/05/2011 a 02/06/2011
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:7C8A8D6C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO 017/2011

O Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nosanta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuie@@és| tendo em
vista o contido na Lei Municipal ,e em consonarcm a Lei Federal
4320/64.

412/2010

DECRETA

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

01 de Data Junho de 2011.

DECRETO 17/2011

Artigo 1 - Abre Credito Adicional Suplementar ao @rento
Programa do

Exercicio de 2011 no Valor de R$ 53.000,00(Cinquentires Mil
Reais)

na Seguinte Dotacao Orcamentaria:

08.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.01.10.302.0026.2031.3.3.9.0.39.00.0 Outros &esvile Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 1.000,00

SUB-TOTAL: R$ 1.000,00

08.002-DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO
08.02.17.512.0029.2034.3.3.9.0.30.00.0 Material Gensumo R$
20.000,00

SUB-TOTAL: R$ 20.000,00

09.001-GABINETE DA SECRETARIA
09.01.20.601.0028.2035.4.4.9.0.51.00.0 Obras e altugs R$
32.000,00

SUB-TOTAL: R$ 32.000,00

TOTAL GERAL: R$ 53.000,00

Artigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito aberto rt@éwAnterior,
serao utilizados os recursos provenientes da aufaarcial das
seguintes dotacoes orcamentarias:

03.001-GABINETE DO PREFEITO
03.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.39.00.0 Outros &esvile Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 20.000,00
03.01.04.126.0005.1003.4.4.9.0.52.00.0 EquipamergosMaterial
Permanente R$ 1.000,00

SUB-TOTAL: R$ 21.000,00

09.001-GABINETE DA SECRETARIA
09.01.20.601.0028.2035.3.3.9.0.39.00.0 Outros &esvile Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 12.000,00

SUB-TOTAL: R$ 12.000,00

11.001-GABINETE DA SECRETARIA
11.01.26.782.0016.2037.3.3.9.0.39.00.0 Outros &asvile Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 20.000,00

SUB-TOTAL: R$ 20.000,00

TOTAL GERAL: R$ 53.000,00

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena Pag. 2 de

Artigo 3 - Este Decreto Lei entrard em vigor naadd¢ sua publicagao
ou afixagdo em local de costume revogadas as di§gss em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Hel®iade Junho
de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena Pag. 2 de

Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:BD7AC7AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 018/2011

DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E

FUNDACIONAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

DECRETA

Artigo 1.° - Fica decretado ponto facultativo nogéads integrantes da
administragdo direta, indireta e fundacional do Migio de Nova
Santa Helena, o expediente do dia 24/06/2011 ($eixtg.

Artigo 2° - Excetuam-se do disposto neste Decretcatividades
consideradas essenciais e indispensaveis no serpigolico
municipal.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na da&aul publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 21 de junho de 2.011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
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Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipa periodo de
21/06/2011 & 21/07/2011
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:4A762A28

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 314/2011 DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3R. VILSON PIRES, no
uso das atribui¢bes legais que Ihe sdo conferidis|pgislacdo em
vigor:

RESOLVE:

1 - Nomear o Sr. DIOGENES BRUNO MORAES
NASCIMENTO , portador do RG n° 1714364-0 SSP/MT e do CPF n
027.491.351-84, para responder pelo cargo efeBwd@IA .

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢des em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M@,dé setembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

TERMODEPOSSE

O Sr.VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no
uso de suas atribui¢Bes legais e para os fins algde o Artigo 37,
item 2 da Constituicdo Federal vigente, confere esgmteTERMO
DE POSSEao:

SR. DIOGENES BRUNO MORAES NASCIMENTO, portador do
RG n° 1714364-0 SSP/MT e do CPF n° 027.491.351-&4tepcsido
aprovado (a) el©ONCURSO PUBLICO n° 001/2010, homologado
em 07 de abril de 2011, ao qual se submeteu p&argo Publico de
VIGIA, em conformidade com a Portaria de Nomeag&o n° 31%/2
de 16 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LUVERLAN PEREIRA NETTO
Secretéario de Administragao

DIOGENES BRUNO MORAES NASCIMENTO
Vigia

O presente termo de Posse encontra-se registraddigtorico
funcional do(a) servidor(a).

Paranatinga-MT, 16 de setembro de 2011.
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: 79C5CD46

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 315/2011 DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso das atribui¢es legais que Ihe sdo conferidis|pgislacdo em

vigor:

RESOLVE:

1 —Nomear aSr2. EDINALVA CARVALHO RIOS , portadora do
RG n° 922400 SSP/MT e do CPF n° 616.696.871-04, ngs@onder
pelo cargo efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
devidamente inscrita no COREN/MT n° 483338.

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢cdes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-Md,dé setembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

TERMODEPOSSE

O Sr.VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no
uso de suas atribuicBes legais e para os fins algde o Artigo 37,
item 2 da Constituicdo Federal vigente, confere esemteTERMO
DE POSSEa:

SR3. _EDINALVA CARVALHO RIOS, portadora do RG n° 922400
SSP/MT e do CPF n° 616.696.871-04, por ter sidovapio (a) em
CONCURSO PUBLICO n° 001/2010, homologado em 07 de abril
de 2011, ao qual se submeteu para o Cargo PUbliGEGANICO
EM ENFERMAGEM, devidamente inscrita no COREN/MT n°
483338 em conformidade com a Portaria de Nomeacao n° 315/2
de 16 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LUVERLAN PEREIRA NETTO
Secretario Municipal de Administragao

EDINALVA CARVALHO RIOS
Tecnico em Enfermagem

O presente termo de Posse encontra-se registraddistarico
funcional do(a) servidor(a).

Paranatinga-MT, 16 de setembro de 2011.
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: DAF1BFE1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 316/2011 DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3R. VILSON PIRES, no
uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidks|pgislagdo em
vigor:

RESOLVE:

1 — Nomear aSr2. MARIA ANTONIA MESQUITA DA SILVA
portadora do RG n° 732312 SSP/PI e do CPF n° 4688842, para
responder pelo cargo efetivo 8ROFESSOR B RURAL (EMEF
COLORADO).

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢gdes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-Md,dé setembro
de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
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TERMODEPOSSE

O Sr.VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no
uso de suas atribuicdes legais e para os fins algde o Artigo 37,
item 2 da Constituicdo Federal vigente, confere esemteTERMO
DE POSSEa:

SR2, MARIA ANTONIA MESQUITA DA SILVA, portadora do
RG n° 732312 SSP/Pl e do CPF n° 462.884.653-72, grositio
aprovado (a) ef£ONCURSO PUBLICO n° 001/2010, homologado
em 07 de abril de 2011, ao qual se submeteu p&argo Publico de
PROFESSOR B RURAL (EMEF COLORADO), em conformidade
com a Portaria de Nomeacé&o n°® 316/2011 de 16 embei de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LUVERLAN PEREIRA NETTO
Secretéario de Administragao

MARIA ANTONIA MESQUITA DA SILVA
Professor B Rural
(EMEF Colorado)

O presente termo de Posse encontra-se registraddistarico
funcional do(a) servidor(a).

Paranatinga-MT, 16 de setembro de 2011.
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: C5D171C5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 317 DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranating8R. VILSON PIRES, no
exercicio de suas fungfes e uso das atribuicGekhgiegio conferidas
pela legislagdo municipal especifica,

CONVOCA os candidatos especificados no Anexo | desta farta
devidamente aprovados no concurso publico n° 000/2Termo de

homologacéo devidamente publicado no Diario Ofineldata de 07
de abril de 2011, para realizacdo de pericia médiemtrega dos
documentos exigidos para efetivagao.

1 — DA PERICIA MEDICA E DA POSSE.

1.1 — O Exame Admissional a que se refere o iteré d8 Edital do
concurso publico n° 001/2010, serd realizado porditté do
Trabalho, e os demais exames como: urina tipo Mmolgeama
completo e VDRL deverdo ser agendados pelo Médic®8B ao
qual o candidato aprovado pertence.

1.1.1 - As despesas referentes ao exame protapddgiio fica por
conta do candidato.

1.1.2 — O atestado de aptiddo mental (expedidongdico psiquiatra)
podera ser realizado todos os dias de segundaafeea das 15:00
as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Sautl®dsi na Avenida
Brasil, Centro.

1.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se paiaagil de Exame
Admissional no endereco especificado no item 14s datas e
horérios determinados, munidos da Carteira de Idiaaéi, bem como
dos seguintes exames:

- ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por medico
psiquiatra);

- URINA TIPO |;

- HEMOGRAMA COMPLETO;

- PROTOPARASITOLOGICO;

- VDRL.

1.2.1 — Do Exame Admissional

1. A realizagdo de exame admissional para fins atsepem cargo
publico do Municipio de Paranatinga compete ao bt&db Trabalho

o0 qual expedira a Certiddo de Sanidade e Capacidside;F

2. O Departamento de RH da Prefeitura encaminhduinta Médica
Oficial a relagdo dos nomeados que deverdo seretidom a exame
admissional;

3. Para efeitos de organizagdo dos exames, a &werglunicipal de
Saude fard o agendamento das Consultas;

4. Tratando-se de candidato Portador de Necessidasigeciais, no
atestado de saude fisica também devera const@éai&so grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referencia aodigod
correspondente de classificagdo internacional denghs (CID)

vigente, bem como a provavel causa da deficiédeacordo com a
lei;

5. Os Atestados e Exames emitidos por outros giofiais que néo
os integrantes da Junta Médica Oficial deveraasevalidados pela
Junta, sendo que os mesmos nao substituem de &gom@aa o exame
admissional Oficial;

6. O Médico da Junta Oficial
complementares,
Portaria;

7. O Candidato devera providenciar os exames estalet nesta
Portaria antes da Consulta Admissional, sendo que

encaminhamentos serdo fornecidos pela SecretaBai#e no ato do
Agendamento previsto no item 3 (trés) desta Secds exames
complementares porventura solicitados pelo médientd deverdo
ser apresentados imediatamente apés o recebimenteslltados;

8. O exame exigido no item 1.2 (protoparasitolopisera arcado
exclusivamente pelo candidato, sendo que o mubicipinecera
gratuitamente somente 0s exames: urina tipo |, gesmea completo,
VDRL e 0 Exame Admissional.

poderd solicitar exame
além dos expressamente especHicausta

1.3 — Os candidatos julgados aptos deverao congrapaca posse na
Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga, situadAvenida
Brasil, 1900, centro, quando deverdo apresentariginalr e duas
copiasdos documentos abaixo relacionados:

COPIA:

- Identidade (RG);
- CPF;
- Carteira de Trabalho;
- PIS ou PASEP;
- Titulo de Eleitor;
Comprovante de Quitagdo Eleitoral (trés ultimasicékes) ou
certid@o expedida pela Justica Eleitoral;
- Certiddo de Nascimento ou Casamento (quando fas@;c
- Certidao de nascimento dos Dependentes (quandackso);
- Documento de quitagdo com o servi¢o Militar (damens);
- Carteira de Motorista, quando o cargo exigir;
- Comprovante de Escolaridade/Formacao exigida @atargo de
acordo com o Edital de Abertura do Concurso;
- Registro no Conselho da respectiva categoria profial, quando se
tratar de profissbes regulamentadas, bem como owapie de
pagamento de anuidade;
- Numero de conta corrente no Banco do Brasil;
- Comprovante de residéncia.

Nota: As copias deverdo ser apresentadas acommenhdds
respectivos originais para conferencia.

ORIGINAL DE:

- 02 (uma) fotografia 3 X 4;

- Certiddo de Sanidade e Capacidade Fisica expeditlatgmente
pela Junta Médica Pericial nomeada pelo Municigicaps exames
admissionais;

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual [dgares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (obtma Forum do
Municipio);

- Certiddo negativa de tributos municipais;

- Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventapakentadoria de
cargo, emprego ou fungéo publica ressalvada oosagumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

- Declaracdo de disponibilidade para cumprimentacatga horaria
integral estabelecida pelo 6rgédo a qual exerceteduncao;
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Declaracdo de que ndo foi demitido por justa a&aos em
decorréncia de processo administrativo ou criminal;
- Declaracdo de bens e valores que constituematem@nio e dos
dependentes, ou declaragdo de imposto de renda.

1.4 - Os candidatos que ndo comparecerem nas datawarios

definidos nesta Portaria, ficardo sujeitos aosqwastabelecidos no
Edital 001/2010.

1.5 - Os candidatos convocados poderdo dirimir ddaglas junto ao
Departamento Pessoal, na sede da Prefeitura Mahi@pavés do
telefone (66) 3573-1329.

1.6 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

1.7 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paranatinga/MT, 16 de setembro de 2011.

VILSON PIRES

Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO: 006 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

COL. INSC. NOME:

029 1722 VILMA RIBEIRO DE SOUZA

030 1356 NILMA MARIA RIBEIRO CORREA

CARGO: 029 - VIGIA
COL. [INSC.
042 [0314

[ NOME:
| FLAVIO SILVA SOuZA

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: 7A505229

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 809 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ABRIR CREDITOS ADICIONAL SUPLEMENTAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizaf
abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado o
cobertura da despesa com Projeto de Atividade,gieraler despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da ConstituiE&deral e Artigo
41 da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriménad

N°. ORGAO/UNID. ORGAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO
DA DESPESA VALOR

CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL.

Aquis. Equip. Moveis, Maquinas e Mat. Permanente.
01.001.01.031.0001.1001.4490.52.00.00 .......ceovvviviririiccrnns
CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL.

Aquisicdo de Equipamentos de Informatica.
01.001.01.031.0001.1004.4490.52.00.00 .......ccovevviririiicnrnnns
CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL.

Manutengédo e Encargos a Camara Municipal.
01.001.01.031.0001.2002.3390.30.00.00.......cememrereerrereinieaeenns
01.001.01.031.0001.2002.3390.33.00.00.... .
01.001.01.031.0001.2002.3390.36.00.00.........ccceovrviririircnrcnnes
CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL.

Implantacéo de Sessdes ltinerantes.
01.001.01.031.0001.2004.3390.30.00.00.......cememrereerrereinieairnns

TOTAL DAS ANULAGOES..........cvieveieeeeeieteeeeseeeeeeees e

01 R$ 12.000,00

02 R$ 6.000,00

R$ 60.000,00
R$ 14.000,00
R$ 60.000,00

03

04 R$ 10.000,00

R$ 162.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar abetto p
artigo anterior serdo utilizados os recursos prievees da

orgamentarias, de um 6rgao para outro e de umgaraescondmica
de despesa para outra.

N°. ORGAO/UNID. ORGAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO
DA DESPESA VALOR

CAMARA MUNICIPAL.
CAMARA MUNICIPAL.

Manutencéo e Encargos com Camara Municipal. R$ 70.000,00
o1 01.001.01.031.0001.2002.3190.11.00.00 .....cccmeeuvrervisiiiriiecieens R$ 32.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3190.92.00.00..... R$ 15.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.14.00.00. R$ 15.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.35.00.00. R$ 30.000,00

01.001.01.031.0001.2002.3390.39.00.00........coceereeeeiiririirearinnnnns

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES. ..o, R$ 162.000,00

transposicao, remanejamento, anulacdo total ouapate dotacdes

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggi,
efeitos retroativos a 20 de agosto de 2011, revimae as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:6558B300

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 810 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

"Dispde sobre retificacdo do artigo 31, alineazLdi
n°. 429/2008 e da outras providencias”

O Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, Sr°. VILS®NRES, faz
saber, que a cAmara municipal aprovou e ele saneiseguinte lei:

Art. 1° - O art. 31, alinea e, da Lei n° 429/2008 pagsa a seguinte
redacéo:

Art. 31 - Para a preservagdo e recuperagdo do Meibiente,
considerando bem de uso comum do cidaddo e esséncadia
qualidade de vida, ficam estabelecidos os seguimigietivos
especificos:

I - Manter ecologicamente equilibrado o meio amtsearbano e
rural, de acordo com as seguintes diretrizes:

a) preservar bosques e matas naturais remanescentes

b) preservar, e quando for o caso, recuperar @s &@e preservacao
permanente;

c) preservar a qualidade da agua e do ar;

d) Criar o Cddigo Municipal do Meio Ambiente;

e) Criar um plano de recuperacdo das areas degm@adae néo
respeitaram o limite minimo de preservacédo de e@auas margens
em todos os rios e cérregos que nascem ou cortammnicipio de
Paranatinga.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor a partir da data de puldicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2.011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: D22A9374

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N° 811 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ABRIR CREDITOS ADICIONAL ESPECIAL POR
ANULACAO E REMANEJAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHORVilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realiza
abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado o
cobertura da despesa com Projeto de Atividade, glaraler despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da ConstituiE&deral e Artigo
41 da Lei Federal n°® 4.320/64, na forma discrimanad

Org&o.: 06 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
Unidade.: 002 - Departamento de Educacéao.

Funcao.: 12 - Educacéo.

Sub Func¢éo.:361 — Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 — Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Projeto/Atividade.: 2044 — Manutencdo e Encargos com o Salar
Educacéo

Elemento de Despesa.:

4490.52.00 Equipamento e Mat. Permanente........R$ 92.000,00

Total...cociiii R$ 92.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito especial aberto pd
artigo anterior serdo utilizados os recursos prievees da
transposicdo, remanejamento, anulacédo total ouapate dotacdes
orgamentarias, de um 6rgao para outro e de umgara@escondmica
de despesa para outra.

Paragrafo I.:
Anulacéo de.:

Org&o.: 09 — Secretaria de Obras e Infra-Estrutura.
Unidade.: 003 — Departamento de Servi¢cos Urbanos.
Funcéo.: 15 — Urbano.

Sub Func¢éo.:452 - Servi¢os Urbanos.

Programa.: 0016 - Desenvolvimento Urbano.
Projeto/Atividade.: 1199 — Aquisicdo de Caminhdo p/ Coleta d¢
Lixo.

Elemento de Despesa.:

4490.52.00.00 Equipamento e Material Permanen®d)(7....... R$
92.000,00

TOTAL...ccovviiiiieii R$ 92.000,00

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:39D0AD71

GABINETE DO PREFEITO
LEI' N° 812 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

“Inclui nos Anexos do Plano Plurianual — PPA 2010
2013, Lei 610/2009, o programa que menciona e d
outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a inclaios
anexos do Plano Plurianual — PPA 2010-2013, Lei/Z&09, o

lo

o

Programa/Projeto de Atividade, para atender despess termos do

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e gatid3. da Lei
Federal n°® 4.320/64, na forma discriminada:

Org&o.: 10 - Secretaria Mun. Agricultura, Meio Amb. e Fifmih.
Unidade.: 001 - Gabinete do Secretario.

Funcao.: 04 - Administracao.

Sub Funcgéo.:122 — Administracéo Geral.

Programa.: 0002 — Administracédo e Planejamento.
Projeto/Atividade.: 1318 —Aquisi¢cdo de Veiculo p/ Gabinete do
Secretario.

Elemento de Despesa.:
4490.52.00 Equipamento e Material Permanente... 368,00

Total............... R$ 33.860,00

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: F1AO8BE2

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 813 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

“Inclui na Lei n® 704/2010e nos seus respectivos
Anexos - LDO para 2.011, o programa que menciona
e da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a incloa Lei

n° 704/2010 e nos seus respectivos anexos - LD® 811, o
Programa/Projeto de Atividade, para atender despsss termos do
artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e gartid3. da Lei
Federal n°® 4.320/64, na forma discriminada:

Org&o.: 10 - Secretaria Mun. Agricultura, Meio Amb. e Fidmih.
Unidade.: 001 - Gabinete do Secretario.

Funcao.: 04 - Administracao.

Sub Func¢éo.:122 — Administracdo Geral.

Programa.: 0002 — Administracédo e Planejamento.
Projeto/Atividade.: 1318 —Aquisi¢cdo de Veiculo p/ Gabinete do
Secretario.

Elemento de Despesa.:
4490.52.00 Equipamento e Material Permanente....R$ 33.860,00

Total........ R$ 33.860,00

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador:42D73F64

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 814 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ABRIR CREDITOS ADICIONAL ESPECIAL POR
ANULACAO E REMANEJAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHORVilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizaf
abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado o
cobertura da despesa com Projeto de Atividade, giaraler despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da ConstituiE&deral e Artigo
41 da Lei Federal n°® 4.320/64, na forma discriménad

Org&o.: 10 - Secretaria Mun. Agricultura, Meio Amb. e Fifmih.
Unidade.: 001 - Gabinete do Secretario.

Funcéo.: 04 - Administrac&o.

Sub Funcgéo.:122 — Administracéo Geral.

Programa.: 0002 — Administracédo e Planejamento.
Projeto/Atividade.: 1318 —Aquisi¢cdo de Veiculo p/ Gabinete do
Secretario.

Elemento de Despesa.:
4490.52.00 Equipamento e Material Permanent&$.33.860,00

Total........... R$ 33.860,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito especial aberto pe
artigo anterior serdo utilizados os recursos prevees da
transposicdo, remanejamento, anulacédo total ouapate dotacdes
orgamentarias, de um 6rgao para outro e de umgara@escondmica
de despesa para outra.

Paragrafo I.:

Anulacéo de.:

Org&o.: 10 - Secretaria Mun. Agricultura, Meio Amb. e Fidmih.
Unidade.: 001 - Gabinete do Secretario.

Funcéo.: 04 - Administrac&o.

Sub Func¢éo.:122 — Administracdo Geral.

Programa.: 0002 — Administracédo e Planejamento.
Projeto/Atividade.: 2091 — Manutenc¢éo e Encargos com o Gahinets

Elemento de Despesa.:

3390.39.00 Outros Servigos de Terceiro P. Juridr@).............. R$
33.860,00
TOTAL......cccc..... R$ 33.860,00

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: E7TDE8162

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 815 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

“Inclui nos Anexos do Plano Plurianual — PPA 2010
2013, Lei 610/2009, o programa que menciona e d
outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

lo

o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a inclains

anexos do Plano Plurianual — PPA 2010-2013, Lei/Z&0®, o

Programa/Projeto de Atividade, para atender despess termos do
artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e gatd3. da Lei
Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

Org&o.: 08 - Secretaria de Assisténcia Social.

Unidade.: 003 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Funcéo.: 08 - Assisténcia Social.

Sub Funcéo.:244 — Assisténcia Comunitaria.

Programa.: 0015 — Assisténcia.

Projeto/Atividade.: 1317 — Aquisi¢éo de Veiculo p/ Programa Bolsa
Familia.

Elemento de Despesa.:
4490.52.00 Equipamento e Material PermanenteR$.35.900,00
Total......R$ 35.900,00

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:31316EDE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 816 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

“Inclui na Lei n® 704/2010e nos seus respectivos
Anexos - LDO para 2.011, o programa que menciona
e da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a incloa Lei
n°. 704/2010 e nos seus respectivos anexos - LD® »&11, o
Programa/Projeto de Atividade, para atender despass termos do
artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e gutd3. da Lei
Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

Org&o.: 08 - Secretaria de Assisténcia Social.

Unidade.: 003 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Funcéo.: 08 - Assisténcia Social.

Sub Funcgéo.:244 — Assisténcia Comunitaria.

Programa.: 0015 — Assisténcia.

Projeto/Atividade.: 1317 — Aquisi¢do de Veiculo p/ Programa Bolsa
Familia.

Elemento de Despesa.:
4490.52.00 Equipamento e Material Permanente.R$.35.900,00

Total........ R$ 35.900,00

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo ldentificador: OEOAAAL7
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GABINETE DO PREFEITO
LEI'N° 817 DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ABRIR CREDITOS ESPECIAL POR ANULACAO
E REMANEJAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHORVilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realiza
abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado o
cobertura da despesa com Projeto de Atividade, giaraler despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da ConstituiE&deral e Artigo
41 da Lei Federal n°® 4.320/64, na forma discrimanad

Orgéo.: 08 - Secretaria de Assisténcia Social.

Unidade.: 003 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Funcao.: 08 - Assisténcia Social.

Sub Funcgéo.:244 — Assisténcia Comunitaria.

Programa.: 0015 — Assisténcia.

Projeto/Atividade.: 1317 — Aquisicdo de Veiculo p/ Programa
Bolsa Familia.

Elemento de Despesa.:

4490.52.00 Equipamento e Material Permanente......R$
35.900,00
Total................ R$ 35.900,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito especial aberto pglo
artigo anterior serdo utilizados os recursos prievees da
transposicdo, remanejamento, anulacédo total ouapate dotacdes
or¢camentarias, de um érgao para outro e de umgaa&econémica
de despesa para outra.

Paragrafo I.:
Anulacéo de.:

Orgéo.: 11 - Secretaria Mun. Industria, Comercio e Turismo.
Unidade.: 002 - Departamento de Industria Comercio e Turismo.
Funcao.: 04 - Administracao.

Sub Funcgéo.:122 — Administracéo Geral.

Programa.: 0002 — Administracédo e Planejamento.
Projeto/Atividade.: 2100 — Manut. e Encargos ¢/ Depto. Industria
Com. e Turismo

Elemento de Despesa.:

3390.30.00 Material de Consumo.. (802)......... R$AM00
3390.37.00 Locacgédo de Méo de Obra..(803)....... 10R$00,00
3390.39.00 Outros Servicos Terceiros P. Juridg@@)......R$
15.900,00

TOTAL............. R$ 35.900,00

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢des em contrario.

o

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 15 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: DB3D35B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PROCURADORIA JURIDICA i
CONTRATO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CELEBRADO ENTRE

Contrato n.° 091/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARINEI GONCALINA BARROS DE ARRUDA
Objeto: Fica o contratado admitido no quadro decifumarios da
Contratante para exercer as fungoes de

PROFESSOR TEMPORARIO junto a (0) SECRETARIA MUN
EDUCACAO E CULTURA.

Remuneracéo: 2100 (dois mil cem reais ),
Periodo: 01/08/2011 a 31/10/2011.

Dotagéo Orcamentéria:
05.001.12.122.0012.2015.3.1.90.04.00.00.00

110 -

Atenciosamente.

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé/MT
Publicado por:
Alvaro A. de Oliveira
Cadigo Identificador:43C7867B

PROCURADORIA JURIDICA i
CONTRATO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CELEBRADO ENTRE

Contrato n.° 092/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: NEIA MARIA MARTINS

Objeto: Fica o contratado admitido no quadro decifumarios da
Contratante para exercer as funcdes

de PROFESSOR TEMPORARIO junto a (0) SECRETARIA MUN
EDUCACAO E CULTURA.

Remuneragdo: R$ 2100 (dois mil cem reais).
Periodo: 01/08/2011 a 31/10/2011.

Dotagéo Orcamentéria:
05.001.12.122.0012.2015.3.1.90.04.00.00.00.

110 -

Atenciosamente.

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé/MT
Publicado por:
Alvaro A. de Oliveira
Cddigo Identificador:65A6A6E3

PROCURADORIA JURIDICA i
CONTRATO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CELEBRADO ENTRE

Contrato n.° 093/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: RITA MONICA PRETTO ROLIM

Objeto: Fica o contratado admitido no quadro decifumarios da
Contratante para exercer as funcoes de ANSBIOQUIMICO/
FARMACEUTICO junto a (0) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Remuneracdo: R$ 7160,44 (sete mil Cento e sessaigaerguarenta

e quatro centavos)

Periodo: 01/08/2011 a 28/02/2012.

Dotagéo Orcamentéria:
06.002.10.302.0022.2041.3.1.90.04.00.00.00.

249 -

Atenciosamente.

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé/MT
Publicado por:
Alvaro A. de Oliveira
Cadigo ldentificador: 58EOFB5D
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 097/2011

Regulamenta a obrigatoriedade de emissdo da notdiscal
eletronica e a responsabilidade tributaria pelaretencdo do
ISSQN e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: F6C62CB4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 102/2011

Abre Crédito Suplementar - Anulagdo de Dotagdo no f@amento
programa de 2011 do tipo alteragdo Suplementar
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 1932B7F5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 108/2011

Nomeia contribuinte por Substituicdo Tributariae da outras
providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: EGOE08D5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA JULHO E
AGOSTO/2011 - DECRETO N° 095/2011

Abre Crédito Suplementar

Anulacdo de Dotacdo no Orcamento programa de 201lodipo
alteracdo Suplementar.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: CEAB7AE9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 096/2011

Regulamenta o item 21 do Art. 56 da Lei Complementat n
021/2004e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: AF307DE9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 098/2011

Cria obrigagdo acessoria e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: E833A74F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 099/2011

Disp6e sobre a Décima Segunda Convocagdo de Candidat
Aprovados no Teste Seletivo Simplificado 003/2018apadmisséo
ao Servico Publico Municipal
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 308F65EC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 100/2011

Institui a Comissdo Permanente de Licitacdo parangoras, obras e
servigos da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacard
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: E1I6AB87E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 103/2011

Abre Crédito Suplementar - Anulagdo de Dotag&o no f@amento
programa de 2011 do tipo alteragdo Suplementar
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo ldentificador: C654ACB1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 107/2011

Nomeia contribuinte por Substituicdo Tributariae da outras
providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: BOF9A835

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 109/2011

Abre Crédito Suplementar - Anulacdo de Dotag&o no @amento
programa de 2011 do tipo alteracdo Suplementar
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 288FA597

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 110/2011

Abre Crédito Suplementar - Anulacdo de Dotag&o no @amento
programa de 2011 do tipo alteracdo Suplementar
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:62921ADE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 111/2011

Nomeia contribuinte por Substituicdo Tributariae da outras
providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: F94646F0

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 112/2011

Abre Crédito Suplementar - Anulacdo de Dotag&o no f@amento
programa de 2011 do tipo alteracdo Suplementar
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:0CCB8F26

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 113/2011

Abre Crédito Suplementar - Anulacdo de Dotag&o no @amento
programa de 2011 do tipo alteragdo Suplementar
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: CAD278E9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 114/2011

Abre Crédito Suplementar - Anulagdo de Dotac¢do no f@amento
programa de 2011 do tipo alteragdo Suplementar
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Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:28DA1925

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 115/2011

Abre Crédito Suplementar - Anulacdo de Dotag&o no f@amento
programa de 2011 do tipo alteragdo Suplementar
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 1840F1C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 003/2011
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N. 101/2011

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, atravésComissao
Permanente de Licitagcdo, torna publico, para cdnfedo de
interessados, que as empresas foram julgadas weaseatb processo
em referéncia, para execugdo de obras municipio de Pontes e
Lacerda Empresa RANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E
PAVIMENTA(;AO LTDA, vencedora do Lote 02, com valor total
de R$540.069.52 (quinhentos e quarenta mil sesgentave reais e
cingiienta e dois centavos) €mpresa F. CESAR CARVALHO &
CIA LTDA-EPP, vencedora do Lote 01, com valor total de
R$1.433.730,65 (hum milhdo quatrocentos e trintarés tmil
setecentos e trinta reais e sessenta e cinco osjitav

Pontes e Lacerda/MT, 16 de setembro de 2011.

CELIA CRISTINA DE SOUZA
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cddigo Identificador:29D18927

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 051/2011

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE QUERENCIA — MT
CONTRATADA : ADRIANA LOURES DE FARIA
Objeto: Prestacao de Servicos Médicos no Posto de Sardiidr e
Hospital Municipal.
Valor Total: R$ 86.080,00
Data da Assinaturadia 09 de setembro de 2011.
Vencimenta 31/12/2011
Processo Licitatéria 044/2011
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador:6C85B883

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 052/2011

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE QUERENCIA — MT
CONTRATADA : ACOEX CONSTRUTORA LTDA .
Objeto: Este contrato tem por objeto a Contratacdo de esappara
executar obra de Construcéo de 01 Unidade de Edlnidafantil Tipo
C, com 564,50m2 no Setor F, no Municipio de Quee&ncMT,
previsto no Termo de Compromisso PAC200191/2011, oP ke
Trabalho, Memorial Descritivo.
Valor Total: R$ 615.660,00
Data da Assinaturadia 13 de setembro de 2011.
Vencimenta 13/03/2012
Processo Licitatéria 046/2011
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

Cadigo Identificador:3B4741BE

CPL
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne°
027/2011
O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

RONDOLANDIA , nomeado através do Decreto n° 531 / GAB / PMR
/ 2011, de 05 de Janeiro de 20IQRNA PUBLICO para todos os
interessados que no dia e hora designados parssaospublica de
recebimento dos envelopes contendo Proposta de Brégcumentos
para Habilitagdo referente &regdo Presencial N°. 027/201tujo
Objeto: “Aquisicdo de Medicamentos e Materiais Perss de Uso
Hospitalar” , processado nos autos do Processo Administraéiva®.d
697/2011 — SEMUSA, tendo como vencedora dos ltenge 01
Item: 02,Lote 02: Itens: 05, 17, 24, 35, 36, 40, 49 e 51/54ae 03:
Itens: 01, 08, 11, 14 e 18 a empregental Médica Comércio e
Representacdes LTDA, CNPJ: 05.593.405/0001-0@talizando um
valor deR$ 20.481,4Qvinte mil e quatrocentos e oitenta e um reais e
gquarenta e seis centavos), dos Itdmste 01: Item: 01, Lote 02:
Itens: 01, 03, 06, 08/10, 12, 14/16, 26, 28/29, 31/34,e384/45 e
Lote 03: Itens: 03 e 16 a empres&quilibrio Comércio e
Representacdo LTDA-ME, CNPJ: 04.167.190/0001-9%talizando
um valor deR$ 15.237,89quinze mil e duzentos e trinta e sete reais e
oitenta e nove centavos e dos ltehste 01: Item: 04, Lote 02:
Itens: 04, 07, 11, 13, 18/21, 23, 30, 37, 41 e 4lloe 03: Itens:
05/06 e 20 a empreshstartins Comércio de Medicamentos LTDA,
CNPJ: 02.614.637/0001-Q1totalizando um valor d&$ 14.926,89
(quatorze mil e novecentos e vinte e seis reaistanta e nove
centavos) e dos ltenkote 01: Item: 03, Lote 02: Itens: 02, 22, 25,
27, 39, 42/43, 46, 48 e 50Lete 03: Itens: 02, 04, 07, 09/10, 12/13,
15, 17, 19 e 21/22, a empredRecmed Comércio de Materiais
Hospitalares LTDA, CNPJ: 06.696.359/0001-21totalizando um
valor deR$ 17.535,00(dezessete mil e quinhentos e trinta e cinco
reais), Perfazendo um valor Global da Licitagdo de R$ 68.1824
(sessenta e oito mil e cento e oitenta e um reaiviate e quatro
centavos).

Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 16 de Setembr20d4.

EDIMAR RICARTE
Pregoeiro
Publicado por:
Edimar Ricarte
Cddigo Identificador:8A3DF23A

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO N°
09-/2011/PGM/PA-I

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ n°
04.221.486/000149 E CAMOLEZI DOS SANTOS & CIA LTDA,
CNPJ N° 10.587.479/0001-68 — Objeto: prorrogacdopdzo ao
contrato administrativo n° 34/PGM/PMR/11 - proc. n°
422/2011/SEMFAZ — licitagdo: PP n° 21/2011 — Funelsim Legal:
Art. 57, 81°, inc. Il c/c Clausula Quinta do Contrafo34/PGM/2011
e edital PP n° 021/11 — prazo: RE-INICIO: 26/08/20 TERMINO:
24/10/2011. Rondolandia-MT, 23 de Agosto de 2011.
Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cddigo Identificador:B7F5E0D4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO N°
10/2011/PGM/PA-I

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ n°
04.221.486/000149 e CONSTRUTORA & INCORPORADORA
ABC LTDA-ME, CNPJ N° 03.760.636/0001-20 — objeto: pogacao
do prazo ao contrato administrativo n°® 41/PGM/PMR#Lproc. n°
820/2011-SEMUSA - Licitagdo: TP n° 002/2010 - Fumdato
Legal: Art. 57, 81° inc. Il c/c Clausula Quinta d@pntrato n°
41/PGM/2011 e edital TP n° 002/10 — prazo:RE-INiClO/.OQ/ZOll

- TERMINO: 17/12/2011.Rondolandia-MT, 14 de Setente®011.
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Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cadigo Identificador: IECD2E35

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO CONTRATO PGM/PA-I/N° 50/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ n°
04.221.486/000149 e EMPRESA DE PECAS RONDONIA LTDA
CNPJ N° 04.904.819/0001-34 — objeto: fornecimentondéerial de
consumo (pecgas e acessorios para maquinas e \&eparm atender as
demandas das secretarias municipais) — Licitac&o:n® 22/2011-
PMR — Proc. N° 463/2011/SEMOSP: Empenho 06.000053-1dte
n° 01: R$ 66.597,50. Empenho 06.000054-11 — Lotéd°R$
38.580,00. Empenho 06.000055-11 — Lote n® 03: R$52300.
Empenho 06.000056-11 — Lote n® 04: R$ 17.096,00 - @GR
464/2011/SEMUSA: Empenho 05.000147-11 — Lote n°-0R$
5.594,00. Empenho 05.000148-11 — Lote n° 06 — R$3¢06.
Empenho 05.000149-11 — Lote n° 07 — R$ 13.475,6ROC. N°
465/2011/SEMEC: Empenho 04.000097-11 — Lote n° O&R$-
21.244,00. Empenho 04.000098-11 — Lote n° 09 — R$72,00.
Empenho 04.000099-11 — Lote n°® 10 — R$ 14.011,00peBm
04.000100-11 — Lote n° 11 — R$ 8.890,00. PROC. N°2086/
GABINETE: Empenho 02.000113-11 — Lote n° 12 — R$64,00 —
valor global contrato: R$ 238.445,50 — prazo: (08)s smeses.
Vigéncia: 08/09/2011 até 08/03/2012.

Publicado por:
Luiz Franscisco da Silva
Cadigo Identificador:6FCBEBAC

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE CANCELAMENTO DE ANULAGAO

CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO

Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT
Processo Licitatorio N° 048/2011
ModalidadeTOMADA DE PRECOS N° 005/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da Prefeituraidihal de
Salto do Céu - MT, torna publico oCANCELAMENTO da
publicac@o do Termo de Anulagao da Licitacéo - Tderde Pregos n°
005/2011, publicado no Diario Oficial da Unido natal de
12/09/2011, edigdo n° 175, pag. 177 e no Diarici@lfdo Estado na
data de 09/09/2011, edicédo n° 25.640, pag. 94 t@bBfrestacdo de
servigos especializados de Engenharia para constr@g;@le escola,
no &ambito do Programa Nacional de Reestruturacdo e
Aparelhagem da Rede Escolar Publica de Educacéo Infdl -
PROINFANCIA.”

Salto do Céu — MT, 19 de Setembro de 2011.

NAIARA CARDOSO PEREIRA
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cadigo ldentificador: 746 FFFB5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO AVISO DE
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 046/2011

Aos 16 dias do més de setembro de 2011, a past@&&oras, na sala
do Departamento de Compras e Licitacdes da Prefdilunicipal de

Santa Rita do Trivelato — MT deu-se o julgamento Riegao
Presencial 046/2011 tendo como objeto a Aquisigd@%000 litros
de Alcool Etanol, Nesta a empresa Auriverde Comérdm
Combustiveis LTDA CNPJ n° 37.483.484/0002-68 sagismi
vencedora com o valor de R$ 52.000,00 (cingiientasendil reais).
Santa Rita do Trivelato — MT, 19 de agosto de 2011

CLEBER A. INACIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: F3CBE284

PREVIDENCIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Fundo de Previdéncia dos ServidorebcBéhle Santa
Rita do Trivelato-MT

Contrato n°004/2011
Contratado: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA

Objeto : Locacdo e manutencdo de ordem legal msisnshs de
Contabilidade Publica Gerencial em conformidade adai 4.320/64,
Orcamento, Tesouraria, Patrimonial, Recursos Human@estao de
Previdéncia Social.

Valor do Contrato: 1.200,00

Vigéncia: 13/09/2011 a 31/12/2011
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo ldentificador: 7962F6DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 105/2011 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
Sr° CESAR LUIZ SARI ARAUJO PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE
ENGENHARIA CIVIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, s$m de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr° CESAR LUIZ SARI ARAUJO, insorito RG
sob n® 11305539 e cadastrado no CPF sob n°® 27578043, para
exercer 0 cargo em comissdo de ASSESSOR DE ENGENHARIA
CIVIL.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na datawdemiblicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita dodlato, Estado de
Mato Grosso aos 01 de setembro de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: 39A8F5D8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 106/2011 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
Sr° ROZALINO RIBEIRO DA SILVA PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSOR DE SECRETARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal dd
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, s® de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr° ROZALINO RIBEIRO DA SILVA, instw no
RG sob n° 576.573 SSP/MT e cadastrado no CPF sob
40527182168, para exercer o cargo em comissdo 8&3SOR DE
SECRETARIA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na datawdemiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita dodlato, Estado de
Mato Grosso a 01 de setembro de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: EASF18BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 107/2011 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO

Sr° VALMIR ROEDER PARA EXERCER O

CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal dd
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, sm de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr° VALMIR ROEDER, inscrito no RGbsn®
1.402.528-0 SSP/MT e cadastrado no CPF sob n° @08333, para
exercer 0 cargo em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMEIWED
PROJETOS ESPECIAIS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na datawdemiblicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita dodlato, Estado de
Mato Grosso a 01 de setembro de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:9D3E87DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO AVISO DE
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 047/2011

Aos 16 dias do més de setembro de 2011, a pastit4lhoras, na sala
do Departamento de Compras e Licitacdes da Prefdilunicipal de
Santa Rita do Trivelato — MT deu-se o0 julgamento Riegao
Presencial n°® 047/2011 tendo como objeto. Contratdedempresa
para eventual prestacdo de servicos com realiza@esxames de
ultra-sonografia Geral e Especializada. Nesta sageovencedora a
empresa Agnaldo Cesario da Silva — ME CNPJ n° 032648001
95, com o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) p@me,
totalizando um total de R$ 211.200,00 (duzentos eeomil e
duzentos reais).

Santa Rita do Trivelato — MT, 19 de setembro de 2011

CLEBER A. INACIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:55C14BFE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

CAMARA MUNICIPAL 5
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Muhidp&ao
Félix do Araguaia — MT., torna publico aos inteegks que no
Convite N° 003/2011 de 05 de Setembro de 2011, &m0
vencedora a empresa:

Adroaldo Alves Coelho - Combustiveis
Valor de R$ 18.126,00 (Dezoito mil, cento e vingeis reais).

Objeto: Aquisicdo de 5.700 (Cinco mil e setecentbi#jos de
Gasolina para a Manutencao do Veiculo da Camaradipahide Sao
Félix do Araguaia, pelo periodo de 04 (quatro) reese

Sao Félix do Araguaia — MT., 08 de Setembro de 2011

GESNER BIONDO
Presidente Cmsfa
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:01C5F5E5S

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 029/2011.
PROCESSO LICITATORIO N° 073/2011.

OBJETO: Contratacdo de Prestagdo de Servico de Tnaadfscolar,
para os Distritos de Vila Sdo Sebastido (chapajliehBspigdo do
Leste, em caso de Emergéncia e Urgéncia pelo mededl20 dias
Letivos.

FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, IV da Lei 8.666/93.

Distrito de Vila Sdo Sebastido.

FAVORECIDO: Arthur Biondo - ME.

CNPJ - 02.546.609/0001-96

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 52.722,72 (cinquenta e dahil
e setecentos e vinte e dois reais e setenta eeui@vos).

Distrito de Espigdo do Leste.

FAVORECIDO: Juliano Biondo - ME.
CNPJ - 10.595.925/0001-86
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VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 212.260,20 (duzentos e dong
e duzentos e sessenta reais e vinte centavos).

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia aqhastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaCamteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratatedei@io dos servigos
Publicos, nos termos do artigo 24, inciso IV, dar%8.666/93 e suas
alteracBes posteriores.

Séao Félix do Araguaia-MT, 29 de agosto de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:D3058073

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 033/2011.
PROCESSO LICITATORIO N° 086/2011.

OBJETO: Contratacdo de Prestagdo de Servico de Girwdgi
Catarata onde rege o Convenio de Cooperacdo Técnica a&n
Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia — M& Fundacéo de
Apoio ao Hospital das Clinicas UFG.

FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, XXVI da Lei 8.666/93.

FAVORECIDO: FUNDAGAO DE APOIO AO HOSPITAL DAS
CLINICAS UFG.

CNPJ - 02.918.347/0001-43

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 180.248,00 (cento e oiterral
e duzentos e quarenta e oito reais).

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia aqhastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaCamteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratatedei@io dos servigos
Pudblicos, nos termos do artigo 24, inciso XXVI,lda n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores.

Sao Félix do Araguaia-MT, 12 de Setembro de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito municipal.

SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: F259F240

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 030/2011.
PROCESSO LICITATORIO N° 074/2011.

OBJETO: Contrata¢do de Prestagdo de Servico de Tnaadfscolar,
para o Distrito de Estrela do Araguaia (Posto daalMam caso de
Emergéncia e Urgéncia pelo periodo de 120 diasd®ti

FUNADAMENTO LEGAL: Art. 24, IV da Lei 8.666/93.

Distrito de Estrela do Araguaia.

FAVORECIDO: Renne S. Boeck - ME.

CNPJ — 09.355.962/0001-38

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 150.223,20 (cento e cindgiie
mil e duzentos e vinte e trés reais e vinte cesjavo

Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia aahastificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de LicitaCamteatos e o
Parecer da Assessoria Juridica e por se tratatedei@io dos servigos
Publicos, nos termos do artigo 24, inciso IV, darl%8.666/93 e suas
alteracGes posteriores.

Séao Félix do Araguaia-MT, 29 de agosto de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO.
Prefeito Municipal.
SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1ICECA97C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 25/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coreresfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pr&d®2011, teve as empresas
vencedorasHANNELISE REITER PATIS ME , foi vencedora em
trés itens deste certame com o valor global de BB78,000
(Quarenta e Seis Mil e Oitocentos e Setenta Relisgmpresa:
PNEUS VIA NOBRE , foi vencedora em cinco itens deste certame
com o valor global de R$ 53.100,000 (Cinquenta & il e Cem
Reais) Objeto: Aquisicdo de Pneus, Camara de Ar e Pret®tor

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cddigo Identificador: DFD730B1

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 24/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coneregfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pre24/2011, teve a empresa
vencedora:WILHEN C. MORETTI LTDA EPP , foi vencedora
deste certame com o valor global de R$ 397.876,28z€htos e
Noventa e Sete Mil Oitocentos e Setenta e Seis Reaiénte
Centavos). Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS EM
MANUTENCAO DE BOMBAS INJETORAS, HIDRAULICA E
RETIFICA.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador: F3E811E9

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 23/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coreresfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pre2®/2011 teve as empresas
vencedorasE. DE SOUZA DA SILVA — ME, foi vencedora do item
01 em Alta e Baixa Tensdo com o valor global de RS@BO00 (Trés
Mil Novecentos e Cinquenta Reais) mensal. A EmprédzA —
INSTALACOES ELETRICAS LTDA ME - foi vencedora no ite@®
com Caminh&o Tipo Munck valor da hora R$ 130,00 (€entrinta
Reais).

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador: ECA823E9

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 22/2011
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O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coreresfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pr&2®/2011 teve as empresas
vencedorasCONTATOS LIVRARIA E PAPELARIA LTDA foi
vencedora em trinta e seis itens deste certameazeedo um valor
global de R$ 35.392,42 (Trinta e Cinco Mil Trezenéosloventa e
Dois Reais e Quarenta e Dois Centavos). A Emp@RASTIANO

H. F. DE ARRUDA & CIA LTDA - foi vencedora em dois itens
deste certame perfazendo um valor global de R$ @200(Vinte
Dois Mil e Novecentos Reais). A EmpresaJlABA COM. DE
PAP. E ASSIST. TEC. EM TELEF. LTDA - foi vencedora em
vinte quatro itens deste certame perfazendo unr githbal de R$
37.215,34 (Trinta e Sete Mil Duzentos e Quinze Reaibrinta e
Quatro Centavos). A EmpresdDELFORNO & DELFORNO
LTDA — EPP - foi vencedora em vinte dois itens deste certam
perfazendo um valor global de R$ 187.904,97 (Cer@itenta e Sete
Mil Novecentos e Quatro Reais e Noventa e Sete Casjta\A
Empresa: MILLENIUM  PAPELARIA E MAT. DE
INFORMATICA LTDA - foi vencedora em quarenta e nove iten
deste certame perfazendo um valor global de R$ 2E93Dezesseis
Mil Novecentos e Trinta e Dois Reais e Sessent&s Centavos). A
EmpresaN. E. PAPELARIA LTDA - foi vencedora em trinta cinco
itens deste certame perfazendo um valor global del®$53,33
(Dezoito Mil Novecentos e Cinquenta e Trés Reaisiptdre Trés
Centavos). A EmpresaRAIMEX INDUSTRIA E COM. DE
PROD. DE INFORMATICA LTDA - foi vencedora em seis itens
deste certame perfazendo um valor global de R$ ®R0§Cinco Mil
Oitenta e Um Reais e Cinquenta Centavos). A Emp&dBREMA
COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA - foi vencedora em
vinte dois itens deste certame perfazendo um wglobal de R$
28.100,59 (Vinte Oito Mil Cem Reais e Cinquenta e NOeatavos).
A Empresa: UNIVERSO DISTRIBUICAO DE MAT. DE
PAPELARIA LTDA
certame perfazendo um valor global de R$ 37.225[7iGta e Sete
Mil Duzentos e Vinte Cinco Reais e Setenta e SeigaWes). Objeto
“Aquisicdo de Materiais de Expediente”.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:45951ABF

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 21/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Pr&&12011, teve as empresas
vencedoras: ALESSANDRO DO NASCIMENTO ME foi venceslo
em trés itens deste certame perfazendo um valbaglde R$
19.500,00 (Dezenove Mil e Quinhentos Reais). A Esgre
ESPORTE LUCIANO LTDA - foi vencedora em trinta e Qoa
itens deste certame perfazendo um valor globalR$:86.041,10
(Oitenta e Seis Mil Quarenta e Um Real e Dez CesjavObjeto
“Aquisicdo de Materiais Esportivo”.
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:9795C696

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 19/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coneregfcia o

Pregdo Presencial Registro de Pret@2011 teve a empresa
vencedoraMACIEL DA SILVA & CIA LTDA - ME, vencedora da
licitacdo acima referenciada com o valor global Rik 398.536,08

(Trezentos e Noventa e Oito Mil Quinhentos e Trinta &eis Reais

e Oito Centavos) Objeto “SERVICOS GRAFICOS".

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro

- foi vencedora em cinglienta itens dest¢

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:D9429321

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 18/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coreresfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®/2011 teve a empresa
vencedoraRCT — RECUPERACAO DE CREDITOS LTDA ME,
vencedora da licitacdo acima referenciada comlar ggobal de R$
16.500,00 (Dezesseis Mil e Quinhentos Réais Objeto
“RECUPERAGCAO DE CREDITO JUDICIAL REFERENTE A
“ITR.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:5957D91A

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 17/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coreresfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pregd2011 teve as empresas
vencedoras:CUIABA COM. DE PAP. E ASSIT. TEC. EM
TELEF. LTDA ME, vencedora em 7 itens perfazendo o valor global
de R$1.470,20 (Um Mil Quatrocentos e Setenta Reais eeVint
Centavos). MILLENIUM PAPELARIA E MAT. DE
INFORMATICA LTDA, vencedora em 119 itens perfazendo o
valor global de R$£23.813,7(0Duzentos e Vinte Trés Mil Oitocentos
e Treze Reais e Setenta Centavosdbjeto “AQUISICAO
DIDATICOS”.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:6B02976D

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 16/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coneregfcia o
Pregdo Presencial Registro de Preb@®2011 teve a empresa
vencedora: DELFORNO & DELFORNO, foi vencedora deste
certame valor global de R#$.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos
Reais). Objeto “Manutencao de 22 Computadores do Tetentro”.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador: EOD75ECA

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 15/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coneregfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®2011 teve a empresas
vencedoras: AGUILERA IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA, foi vencedora em 34 itens perfazendo o valor glae R$
33.801,00 (Trinta e Trés Mil Oitocentos e Um Re@#RBOSA &
FERREIRA ALTDA , foi vencedora em 17 itens perfazendo o valor
global de R$ 126.338,00 (Cento e Vinte Seis Mil Tnéag e Trinta e
Oito Reais)HANNELISE REITER PATTIS — ME , foi vencedora
em 34 itens perfazendo o valor global de R$ 33.80(€inta e Trés
Mil Oitocentos e Um Reais). Objeto “Aquisicao decBs e Camara
de Ar".
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AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador: 91AA8FA3

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 14/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coreresfcia o
Pregdo Presencial Registro de Preb#4/2011 teve a empresa
vencedora: CASTRO NETO & CASTRO LTDA - ME, foi
vencedora em todos os itens perfazendo um val&%i201.052,05
(Duzentos e Um Mil Cinquenta e Dois Reais e Cinco Gesda
Objeto “prestacéo de servigos de Molejos e Suspénsa

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cddigo Identificador: COFC2B62

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 13/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coneregfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®201] teve a empresas
vencedoras:CASTRO NETO & CASTRO LTDA — ME , foi
vencedora em 75 itens perfazendo o valor globaR#1€37.667,52
(Trinta e Sete Mil Seiscentos e Sessenta e Sets Re@inquenta e
Dois Centavos). DIMAQ CAMPORTRAT CUIABA
COMERCIAL LTDA foi vencedora em 87 itens perfazendo o valg
global de R$ 80.580,00 (Oitenta Mil e Quinhentositera Reais)J.
C. FONSECA & FONSECA LTDA, foi vencedora em 175 itens
perfazendo o valor global de R$ 141.158,72 (Centa@é)ta e Um
Mil Cento e Cinquenta e Oito Reais e Setenta e DoidaCes)
SOARES BONFIM & CIA LTDA . foi vencedora em 267 itens
perfazendo o valor global de R$ 154.601,10 Cento rgju@nta e
Quatro Mil Seiscentos e Um Real e Dez Centavd#)TIANA
SIQUEIRA SANTIAGO - ME, foi vencedora em 228 itens
perfazendo o valor global de R$ 223.922,00 (Duzeatds$nte Trés
Mil Novecentos e Vinte Dois Reai)bjeto “Aquisi¢cdo de Pecas”.
AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:34B047C0

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 11/2011

O Pregoeiro d@MSJQM/MT. Torna Publico que com referencia d
Pregdo Presencial Registro de Pret$y201]1 teve a empresa
vencedora: CONSTRUMANA CONSTRUGCOES LTDA, foi
vencedora do pregao acima citado com o valor dedR9qNoventa
e Nove Reais) a horabalhada,Objeto LOCACAO DE UMA
MAQUINA RETROESCAVADEIRA.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador: 5FF8C9DD

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 09/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que conerezfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pre@®201] teve a empresas
vencedoras: COXIPO COMERCIO DE MATERIAIS

ELETRICOS LTDA - ME , nos cédigos 13560, 30006, 38068,
38065, 38062, 38063, 21779, 12755, 38416, 3840066838410,
18431, 38070, 24359, 17201, 13309, 34314, 384140@810433,
13100, 16591, 38675, 38419, 38403, 38418, 348858123821885,
28418, 26717, 13171, 19421, 38402, 38413, 338276%738411,
27420, 28971, 38407, perfazendo o valor total delR$.142,60
(Cento e Setenta e Um Mil Cento e Quarenta e DoiseRis e
Sessenta Centavos). E. DE SOUZA DA SILVA — ME nos cdgbs
21097, 38525, 38524, 15951, 14955, 21463, 4235863821980,
perfazendo o valor total d@$ 70.988,75 (Setenta Mil Novecentos e
Oitenta e Oito Reais e Setenta e Cinco Centavos). O PAZETTE

& CIA. LTDA-EPP. nos cédigos 15364, 34652, 24534, 34032,
38663, 16128, 38725, 17352, 42354, 29880, 2435864,128618,
38417, 19716, 18429, 20010, 13585, 18255, 370096.,229420,
21964, 12869, 13424, 13093, 37002, 10299, 1073878320314,
33563, 19994, 33760, 15613, 11503, 16523, 1722237,229780,
27377, 21239, 42400, 16852, 17563, 38737, 4235326817936,
17261,42403, 42402, 42404, 17232, 34630, 2032019488983,
14597, 14159, 38723, 23687, 20166, 25505, 2550827,233868,
21155, 15441, 28159, perfazendo o valor total del R$3.587,79, (
Um Milhdo Treze Mil Quinhentos e Oitenta e Sete Resie Setenta
e Nove Centavos). S. A . DE LIMA & CIA LTDA, nos codigs
24475, 33619,33567, 12387, 14590, 22705, 34668213823166,
29374, 36992, 36993, 36990, 36991,33080, 3410097928281,
38728, 34633, 34634, 22082,
28250,27805,13112,36999,29266,38056,33721,385180358131,
29076,38724,38421, 38415, 38420, 38522, 38521, (883R480,
24576, 24252, 27467, 34635, 34760, 37000, 1459682215242,
15132, 21979, 28194,33621, 12814, 10112, 2987358522720,
35255, 36995, 36996, 36997, 19791, 10123, 21782%234
11413,14429, 19213, 26446, 14286,14572,12326, 330809
perfazendo o valor total de F883.093,47 (Seiscentos e Quarenta e
Trés Mil Noventa e Trés Reais e Quarenta e Sete Cenbs). UNI
VERSO - COM. DE MATERIAIS P/ CONSTRUCAO LTDA, nos
codigos 19800,38718,34637,13091,36994, 38702, 11923, 11884,
34638, 38053, 38052, 21056, 11974, 38064, 1186842834662,
35257, 21792, 24412, 10048, 34700, 28406, 3359258,014601,
38523, 38526, 22763, 14231, 13097, 12439, 1994924422679,
34820, 33670, 19725, 34636, 38069, 22001, 3452218729273,
42355, 34639, 38720, 38519, 34649, 38727, 1975214717230,
16063, 34648, 27599, 14915, 33564, 12381, perfazendalor total
de R¥41.439,38 (Setecentos e Quarenta e Um Mil Quatrotes e
Trinta e Nove Reais e Trinta e Oito Centavos). Objeto
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO E
ELETRICOS.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:6D1B54C2

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 08/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coreresfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pre@®/2011 teve a empresa
vencedoraMARCOS A. ROSA, em todos os itens, perfazendo o
valor total de R$ 81.897,00 (Oitenta e Um Mil Oitoes e Noventa e
Sete Reais) Objett.IMPEZA PUBLICA”

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:49311E31

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO _
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 089/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 094/2011
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VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.DATA:
VIGENCIA: 08 de Setembro de 2012.

OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais Ageisig¢é
Tendas formato piramidais, para atender as cre@hesscolas
municipais, conforme solicitacdo da Secretaria Mipai de
Educacdo, conforme condi¢bes e especificagdesdesntio Edital e
seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 156/2011 — TENDAS ARAGUAIA LTDA -, CNPJ

01.596.015/0001-27GOIANIA / GO.
ITEM [QUANT. JUND. [PRODUTOS

TENDA FORMATO PIRAMIDAL
TAMANHO  12X12 METROS|
CARACTERISTICAS DA
COBERTURA E FECHAMENTOY
LATERAIS DA TENDA:
CONFECCIONADA EM LONAY
DE PVC CALANDRADO CO
TRAMAS DE FIBRAS DH
POLIESTER IMPERMEAVEL
ADITIVADAS ~ COM  ANTI-
CHAMA, ANTI-UV, REVESTIDA
COM  BLACK-OUT  SOLAR
MOLDES UNIDOS POR SOLD
ELETRONICA, COM VELCRQ
LARGOS DE 5CM E REFORGDO
PARA FIXAGAO DA LONA NA
ESTRUTURA.
CARACTERISTICAS DAY
ESTRUTURAS DAS TENDAY
CONFECCIONADA EM  AG(Q
CARBONO INSDUSTRIAL, CO
CHAPA DE FERRO TUBOLAR
100% GALVANIZADAS, SEND(C
AS PEGAS SOLDADA E
SISTEMA  MIG,UNIDAS  POH
ENCAIXE E FIXADAS COM
PARAFUSOS 14 MW E
CONEXOES EM AGCO, PES E
TUBO DE 3" NA 14, E PART
AEREA EM TUBOS DE 1.1/4, 1.1
E 1.3/4 NA 16, CANTOS EM TUB!
DIN ESPECIAL DE 2,5" NA 11
GARANTIA DE 12 MESES.

08/092011

MARCA V.UNIT. | V.TOTAL

TENDAS

UN ARAGUAIA

6.149,00 | 245.960,00

TOTAL R$ 245.960,00
O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 16 DE SETEMBRO DE 2011.

Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo ldentificador: BA7A99A8

DEPTO DE LICITACAO B
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 090/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 095/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.DATA:
VIGENCIA: 12 de Setembro de 2012.

OBJETO: Registro de Pregos para Contratacdo para fornecingent
plantio de grama esmeralda, para a urbanizacdGmrdases, Escolas,
Pragcas e Avenidas e Dependéncias Esportivas, aidmdas
solicitacbes das Secretarias de Educacdo, SearedariObras e
Servicos Urbanos e Secretaria de Esporte e Lazemforene
condicBes e especificacdes contidas no Edital € Aeexos.
EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 159/2011 - GRAMEIRA SINOP LTDA, CNPJ
04.778.991/0001-9BINOP / MT.

12/092011

ITEM [QUANT [UND [PRODUTO MARCA V.UNIT. | V.TOTAL
GRAMA ESMERALDA EM|GRAMEIRA

1 16.000 M2 TAPETE M2 COM PLANTIO |SINOP 6.93 110.880,00
GRAMA ESMERALDA EM|GRAMEIRA

2 10.000 M2 TAPETE M2 SEM PLANTIO |SINOP 479 47.900,00

TOTAL R$ 158.780,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 16 DE SETEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador:5C2771C5

DEPTO DE LICITACAO B
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 090/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 095/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.DATA:
VIGENCIA: 12 de Setembro de 2012.

OBJETO: Registro de Precos pafigturas e eventuais Aquisi¢fes de
impermeabilizante c¢cm-30 e Emulsdo RR-2C, destinados a
Pavimentagdo Asfaltica e Drenagem de Aguas PlyvigsJardim
Celeste, Jardim das Nacgdes, Jardim das Oliveiragslindadas
Palmeiras, Jardim Imperial Il e Ill, Jardim Pawlidt Jardim das
Violetas, Setor Industrial Sul, Parque das Aracasn um total de
322.884,57 m2, no Municipio de SINOP-MT, atendesdlicitacio

da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos em atentdi ao
Convénio 024/2011, firmado entre a Prefeitura defsma Secretaria

de Estado de Transporte e Pavimentacdes Urbanod¥proe
condicdes e especificagcdes contidas no Edital € Arexos.

EMPRESA DETENTORA:

- ATA N°. 160/2011 — EMAM - EMULSOES E TRANSPORTES
LTDA, CNPJ 04.420.916/0001-5IMANAUS / AM.

12/092011

ITEM [QUANT. [UND. [PRODUTOS MARCA V. UNIT. | V. TOTAL
01 |387.46 | TON [JFERMEABILIZANTE CM-lperRopRAS | 1.910,00| 740.048,60
02 [1.130,10] TON| EMULSAO RR-2C EMAM 960,00 | 1.084.895
TOTAL RS 1.824.944,60

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclambs fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 16 DE SETEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador: 3SD6BEDES

DEPTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 094/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 099/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.DATA: 13/092011
VIGENCIA: 13 de Setembro de 2012.
OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais Aqoisiea
materiais para Pavimentacdo Asfaltica, Drenagergias Pluviais,
na Av. Vitéria Régia e Av. Tarumas, Av. dos Pinhgirp Av.
Perimetral Sul, Av. dos Jequitibas, Av. Perimetidbrte, Av.
Maringa, Ria Itdlia, Rua Estados Unidos, Rua AleraanRua
Holanda, Rua Grécia, Av. Bruno Martini, Av. das Arnidbas, Av.
dos Ingéas, Bairro Boa Esperanca, Bairro Sdo Cristéaamdendo
solicitag@o da Secretaria de Obras e Servigos deham atendimento
ao Convénio 025/2011, firmado entre a PrefeituraSieop e a
Secretaria de Estado de Transporte e PavimentatBbanos,
conforme condi¢Bes e especificagbes contidas ndalEdi seus
Anexos.
EMPRESA DETENTORA:
- ATA N°. 161/2011 — TRANSTERRA MINERACAO E MAT. P/
CONSTRUCAO LTDA, CNPJ 24.380.578/0020-41SINOP / MT.

ITEM |QUANT. [UND. |PRODUTOS MARCA V. UNIT.| V. TOTAL

02 141,15 TON. | BRITAN® 1 TRANSTERRA 54,50 7.692,68
AREIA GROSSA

03 1.316,38 M3 LAVADA TRANSTERRA 26,75 35.213,17

TOTAL R$ 42.905,85

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 16 DE SETEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador:072968ED

DEPTO DE LICITACAO _
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 094/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 099/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.DATA:
VIGENCIA: 13 de Setembro de 2012.

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Placas de
Sinalizagao Viaria Vertical, Tachas, Tachfes e Qala sinalizagao

do Municipio de Sinop, atendendo solicitacéo daetada Municipal

de Transito e Transporte Urbanos do Municipio deofsi— MT,
conforme condi¢Bes e especificagbes contidas ndalEdi seus
Anexos.

EMPRESAS DETENTORAS:

13/092011
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- ATA N°. 162/2011 — SUPERVIAS SERVICOS RODOVIARIOS

LTDA, CNPJ 05.5590.194/0001-46CUIABA / MT.

ITEM |QUANT.

UND

PRODUTOS

MARCA

V.
UNIT.

V. TOTAL

19 130

UN

COLA ADESIVA BICOMPONENTH
(COLA + CATALIZADOR), PARA
FIXACAO DE
TACHOES, GALAO COM
(CINCO) KG.

TACHAS ETECNOVIAS

19,00

2.470,00

TOTAL

R$ 2.47

0,00

ATA NO.

163/2011 -

EFATA COMERCIO DE

EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ 12.404.669/0001-28 SAO

PAULO / SP.

ITEM |QUANT.

UND

PRODUTOS

MARCA

V. UNIT|

V. TOTAL

UN

PLACA DE SINALIZAGAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO A-33B MEDINDQ
100X120CM, FUNDO EM ADESIV
AMARELO REFLETIVO, SIMBOLOY
ADESIVO PRETO  REFLETIVQ
VERSO PINTADO DE PRET
FOSCO COM INSCRIGA(
ADICIONAL "CUIDADO

TRAVESSIA DE ESCOLARES"

EFATA

95,40

5.724,00

TOTAL

R$ 5.724,00

- ATA N°. 164/2011 — ADRIANE MARQUES
CNPJ 05.5590.194/0001-46CAMPO GRANDE /

MS.

FERNANDES

ITEM |QUANT

UND

PRODUTOS

MARCA

V.
UNIT.

V. TOTAL

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO A-12 MEDINDO 60X60CM|
FUNDO EM ADESIVO AMARELQ
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

2.862,00

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO A-14 MEDINDO 60X60CM|
FUNDO EM ADESVO AMARELO
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

572,40

UN

PLACA DE SINALIZAGAO VIARIA
EM ACO CHAPA 16 TRATADA
MODELO A-15 MEDINDO 60X60CM
FUNDO EM ADESIVO AMARELQ
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS(
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

2.862,00

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO A-32B MEDINDQ
60X60CM, FUNDO EM ADESIV
AMARELO REFLETIVO, SIMBOLOS
ADESIVO  PRETO  REFLETIVQ
VERSO PINTADO DE PRETO FOSC

PAEMCO

38,16

2.289,60

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO A-33B MEDINDQ
60X60CM, FUNDO EM ADESIV(
AMARELO REFLETIVO, SIMBOLOS
ADESIVO  PRETO  REFLETIVQ
VERSO PINTADO DE PRETO FOSC

PAEMCO

38,16

2.289,60

UN

PLACA DE SNALIZACAO VIARIA
EM ACO CHAPA 16 TRATADA
MODELO R-1 MEDINDO 25CM DH
LADO, FUNDO EM ADESIVQ
VERMELHO REFLETIVO
SIMBOLOS ~ ADESIVO  BRANC(
REFLETIVO, VERSO PINTADO D
PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

12.974,40

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRTADA,
MODELO R<4A MEDINDO 60CM DE
DIAMETRO, FUNDO EM ADESIVQ
VERMELHO E BRANC(
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

763,20

UN

PLACA DE SINALIZAGAO VIARIA
EM ACO CHAPA 16 TRATADA
MODELO R-4B MEDINDO 60CM DH
DIAMETRO, FUNDO EM ADESIV(Q
VERMELHO E BRANCQ
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

763,20

10 20

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO  R6B  (DEFICIENTE,
MEDINDO 60X100CM, FINDO EM|
ADESIVO VERMELHO E BRANC(C
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO E AZUL REFLETIVO, VERS!
PINTADO DE PRETO FOSCO CO|
INFORMACOES

COMPLEMENTARES "EXCLUSIV(
DEFICIENTE FISICO" B
"OBRIGATORIO USO DE CARTAO"

PAEMCO

63,60

1.272,00

11 20

UN

PLACA DE SINALIZAGRO VIARIA

PAEMCO

63,60

1.272,00

EM ACO CHAPA 16 TRATADA
MODELO R-6B (IDOSO) MEDINDQ
60X100CM, FUNDO EM ADESIV!
VERMELHO E BRANCQ
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO CO
INFORMACOES
COMPLEMENTARES "EXCLUSIV({
IDOSO" E "OBRIGATORIO USO D
CARTAQ"

12

20

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO R6B (FARMACIA)
MEDINDO 60X100CM, FUNDO E
ADESIVO VERMELHO E BRANC(C
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO CO|
INFORMACOES
COMPLEMENTARES  "PRIVATIVQ
FARMACIA", "15 MINUTOS" E "LEI
MUNICIPAL N° 1246/2010"

PAEMCO

63,60

1.272,00

13

35

UN

PLACA DE SINALIZAGAO VIARIA
EM ACO CHAPA 16 TRATADA
MODELO R-6C MEDINDO 60CM DH
DIAMETRO, FUNDO EM ADESIV(Q
VERMELHO E BRANCQ
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIVQ
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

1.335,60

14

75

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO R-19 (30 KM/H) MEDINDQ
60CM DE DIAMETRO, FUNDO E
ADESIVO VERMELHO E BRANC(C
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

2.862,00

15

35

UN

PLACA DE SINALIZACAO VIARIA
EM AGO CHAPA 16 TRATADA
MODELO R-24A MEDINDO 60CM DE
DIAMETRO, FUNDO EM ADESIVQ
VERMELHO E BRANC(
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

1.335,00

16

72

UN

PLACA DE SINALIZAGAO VIARIA
EM ACO CHAPA 16 TRATADA
MODELO R-33 MEDINDO 60CM DH
DIAMETRO, FUNDO EM ADESIVQ
VERMELHO E BRANCQ
REFLETIVO, SIMBOLOS ADESIV(
PRETO REFLETIVO, VERS
PINTADO DE PRETO FOSCO.

PAEMCO

38,16

2.747,52

17

3.500

UN

TACHA REFLETIVA|
MONODIRECIONAL ~ NA  COR
BRANCA, A BASE DE RESINA
POLIESTER  COM
FIXACAO, COM AS DIMENSOES
ALTURA 25MM, LARGURA 110MM
E COMPRIMENTO 80MM.

PINO D[PAEMCO

2,50

8.750,00

18

1.800

UN

TACHAO REFLETIVQ
BIDIRECIONAL NA COR AMARELA,
A BASE DE RESINA POLIESTE
COM DOIS PINOS DE FIXAGAO
COM AS DIMENSOES: ALTUR/
S50MM, LARGURA 250MM

COMPRIMENTO 150MM.

PAEMCO

13,40

24.120,00

TOTAL

R$ 70.343,12

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclamos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 16 DE SETEMBRO DE 2011.

VALIDADE:

Publicado por:
Andrielli Santos

Cddigo Identificador: 358AFCA2

DEPTO DE LICITACAO _
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 102/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 107/2011

VIGENCIA: 16 de Setembro de 2012.

OBJETO: Registro de Precos para Contratacdo de empresa

12 (doze) meses oficiais.DATA:

16/092011

Especializada em Fabricagdo de Moveis para atemdSecretaria
Municipal de Esporte,Lazer e Juventude, conformedigdes e

especificacdes contidas no Edital e seus Anexos.

EMPRESA DETENTORA:

ATA N°. 165/2011 — A. CECATTO & CIA LTDA, CNPJ
09.331.781/0001-71SINOP / MT.

Lote |ltem |Quant [ Unid| Material Unitario| Total \L/;lgr dd
SUPORTE EM VIDRO 600 D
1 1 1 UN [185X95X6CM COM BORDA DE 3CN680,00 | 680,00 42.000,0(
EM MDF PRETO DES
108
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MESA 180X70X80CM EM MD|
BRANCO COM TRES GAVETAS D
8 45X35CM, COM BORDA E
FORMICA GRAFITE

SUPORTE 70X70X70CM EM MD
PRETO DES COM VIDRO 6MM D
117X92X12CM COM BORDA DI
3CM EM MDF PRETO DES
ESCRIVANINHA EM i
180X180X70X80CM COM  TRE
2 GAVETAS DE 45X35CM CON
BORDA EM FORMICA GRAFITE
FECHAMENTO  100X190X50CN
COM MOLDURA EM MDF PRET(1.386,00 | 1.386,00
DES

BALCAO 100X45X80CM EM MDF
BRANCO COM BORDA GRAFITE
SUPORTE 120X120X83CM EM MD
PRETO DES

SUPORTE 120X70X35 CM EM MD
" |PrRETO DES

CUPULA EM VIDRO 6MM DE
. |[39x39x160CM COM BASE EM MD|685,00
BRANCO 7CM

CUPULA EM VIDRO 6MM DE
51X51X85CM COM BASE EM MD}496,00
BRANCO 7CM

CUPULA EM VIDRO 6MM DE
51X51X158CM COM BASE EM MD|557,00
BRANCO 7CM

ARMARIO 150X40X80CM EM MDH
BRANCO COM BORDA EM534,00
GRAFITE

FECHAMENTO  DE  PARED
530X92X5CM EM MDF PRETO DES
BALCAO DE  ATENDIMENTO
275X110X60CM EM MDF BRANC
UN  [COM APLICAGOES EM GRAFITE
TRES GAVETAS DE 45X35CM
REVESTIMENTO 42X300X35CM Ef
MDF TERRARUM COM FRIZAS
SUPORTE EM_MDF PRETO DF
COM DUAS LAMINAS DE VIDRQ
6MM ~ DE  300X30CM  CO
ABERTURA SUPERIOR
REVESTIMENTO PARA
LUMINARIA  341X20X40CM  EM|654,00
MDF PRETO

SUPORTE EM VIDRO 6MM DI
102X92X6CM COM BORDA DE 3CN465,00
EM MDF PRETO DES

SUPORTE EM VIDRO 6MM DI
97X73X6CM COM BORDA DE 3CN422,00
EM MDF PRETO DES

SUPORTE EM VIDRO 6MM DI
88X25X6CM COM BORDA DE 3CN273,00
EM MDF PRETO DES

SUPORTE EM VIDRO 6MM DI
64X51X6CM COM BORDA DE 3CN242,00
EM MDF PRETO DES

SUPORTE EM VIDRO 6MM DI
47X81X6CM COM BORDA DE3CM[236,00
EM MDF PRETO DES

MESA DE REUNIAO EM MDF
RETANGULAR  250X100X80CN657,00
COM BORDA EM GRAFITE
CUPULA EM VIDRO 6MM DE
36X36X104CM COM BASE DE 7C[278,00
EM MDF BRANCO

CUPULA EM VIDRO 6MM DE
36X36X60CM COM BASE DE 7CN232,00
EM MDF BRANCO.

466,00 |3.728,00

UN 1.096,00 | 3.288,00

699,00 | 1.398,00

6 4 UN. 497,00 |1.988,00

7 1 UN 1.352,00 | 1.352,00

1.128,00 | 1.128,00

685,00

10 |1 UN. 496,00

1 |1 UN. 557,00

12 |4 UN. 2.136,00

13 |2 UN 1.317,00 | 2.634,00

14 |1 793,00 793,00

15 |6 UN 969,00 |5.814,00

16 |3 UN 1.396,00 | 4.188,00

17 |4 UN 2.616,00

18 |6 UN 2.790,00

19 |4 UN 1.688,00

20 (2 UN 546,00

21 (1 UN 242,00

22 |1 UN 236,00

23 (1 UN 657,00

24 (1 UN. 278,00

25 |3 UN. 696,00

TOTAL R$ 42.000,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclambs fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 16 DE SETEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo ldentificador:3587C7A4

DEPTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL
N° 088/2011 - REGISTRO DE PRECOS N° 093/2011

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.DATA: 12/092011
VIGENCIA: 12 de Setembro de 2012.
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicido de OXIGENI(Q
GASOSO MEDICINAL, conforme solicitagdo da Secretarig
Municipal de Saude, conforme condigbes e especiEsncontidas no
Edital e seus Anexos.
EMPRESAS DETENTORAS:

- ATA N°. 157/2011 — A J ALVES COMERCIO DE OXIGENIO
LTDA ME , CNPJ 13.657.269/0001-97INOP / MT.

ITEM |QUANT. |UND |PRODUTOS MARCA | V. UNIT.[V. TOTAL

3 30 UN OXIGENIO GASOSO MEDICINA[AGA 50 50

CILINDRO COM 3 M3 1.785,00

OXIGENIO GASOSO MEDICINA

5 50 UN AGA 62,00 3.100,00

CILINDRO COM 3,5 M3
TOTAL R$ 4.885,00

- ATA N°. 158/2011 — WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
DO NORDESTE LTDA, CNPJ 24.380.578/0020-41JABOATAO
DOS GUARARAPES — PE.

ITEM |QUANT. [UND |PRODUTOS MARCA | V. UNIT)V. TOTAL

1 1500 UN OXIGENIO GASOSO MEDICINAIWHITE 69,00

CILINDRO COM 10 M3 MARTINS 103.500,00

> 900 UN OXIGENIO GASOSO MEDICINAIWHITE 29,50

CILINDRO COM 1 M3 PP MARTINS 2:550,00

OXIGENIO GASOSO MEDICINAIWHITE

N 100 UN CILINDRO COM 6 M3 MARTINS

54,00 5.400,00

TOTAL R$ 135.450,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclambs fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 16 DE SETEMBRO DE 2011.
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador: D9C4DFOD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 144/2011

DATA: 15 de setembro de 2011.

SUMULA: Autoriza e credencia empresa para execucio

de obras publicas através do Plano de Asfaltamento

Comunitario e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO,
considerando ainda o disposto na Lei n°. 1103/28024 de abril de
2009, e suas alteragbes posteriores;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada e credenciada a empresansi@rra
Terraplanagem e Pavimentacdo LTDA, inscrita no CMPJéob o
namero 14.942.478/0001-45, com sede na Rua Colonizadm
Pipino, 2577 — Setor Industrial Sul, nesta cidadeSithop — MT, a
executar as obras de pavimentacdo asfaltica coafopmojeto,
especificagOes técnicas e planilhas quantitativascamentarias em
anexo, em cumprimento ao que estabelece a Lei Npahitei N°.
1103/2009, de 24 de abril de 2009, e suas altesgydsteriores.

Art. 2°. O credenciamento de que trata o artigerémt autoriza a
referida empresa a executar as obras de drenageawimentacéo
asfaltica, através do plano de asfaltamento codmimitnas seguintes
ruas e avenidas a seguir discriminadas:

I — Avenida dos Jatobas, trecho compreendido eatrRua dos
Geranios e Avenida das Itaubas;

Il — Rua das Acerolas, trecho compreendido entr&kum das
Jaboticabeiras e Avenida dos Jatobas;

Il - Rua das Sequoias, trecho compreendido erfeaadas Acerolas
e a Avenida das ltalbas;

Paragrafo Unico: As ruas e avenidas citadas nesge #calizam-se
no Jardim Celeste.

Art.3°. A area a ser pavimentada totaliza 9.680@8ros quadrados,
sendo 1.758,47 metros quadrados de areas publicas.

Art. 4°. Passam a fazer parte integrante do pres&wcreto o
Requerimento formulado pela Comissédo de Moradoregmitnseis da
area a ser pavimentada, conforme estabelecido ina?L&103/2009,
de 24 de abril de 2009, e suas alteracdes posterior

Art. 5°. A empresa autorizada e credenciada paexegzucdo das
obras descrita no presente Decreto devera obedexeProjeto,
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Memorial Descritivo e Cronograma Fisico aprovadda peefeitura,
bem como cumprir com os pregos apresentados apsigigmios dos
imdveis descritos neste Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor no ato de swpedicao
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 15 de setembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador:5BAC02C8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 145/2011

DATA: 15 de setembro de 2011.

SUMULA: Autoriza e credencia empresa para execucs
de obras publicas através do Plano de Asfaltamen
Comunitario e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando ainda o disposto na Lei n°. 1103/28024 de abril de
2009, e suas alteragbes posteriores;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada e credenciada a empresansi@rra
Terraplanagem e Pavimentacdo LTDA, inscrita no CMPJéob o
nimero 14.942.478/0001-45, com sede na Rua ColonizAdm
Pipino, 2577 — Setor Industrial Sul, nesta cidadeSithop — MT, a
executar as obras de pavimentacdo asfaltica coafopmojeto,
especificacdes técnicas e planilhas quantitativascementarias em
anexo, em cumprimento ao que estabelece a Lei Npahitei N°.
1103/2009, de 24 de abril de 2009, e suas altesguisteriores.

Art. 2°. O credenciamento de que trata o artigergmt autoriza a
referida empresa a executar as obras de drenageswimentacdo
asféltica, através do plano de asfaltamento codmimjtna seguinte
rua a seguir discriminada:

| — Rua das Goiabeiras, trecho compreendido erRu#eadas Acerolas
e Avenida das Itatbas.

Paragrafo Gnico: A rua citada neste artigo locadizano Jardim
Celeste.

Art.3°. A area a ser pavimentada totaliza 1.43hyfros quadrados,
sendo 131,46 metros quadrados de areas publicas.

Art. 4°. Passam a fazer parte integrante do pres&wcreto o
Requerimento formulado pela Comissdo de Moradoregmtbeis da
area a ser pavimentada, conforme estabelecido ina®L&103/2009,
de 24 de abril de 2009, e suas alteracdes poserior

Art. 5°. A empresa autorizada e credenciada pasxegzucdo das
obras descrita no presente Decreto devera obedsxeProjeto,
Memorial Descritivo e Cronograma Fisico aprovadda peefeitura,
bem como cumprir com os pregos apresentados apsqiémios dos
imodveis descritos neste Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor no ato de swpedicao

to

e

revogando-se as disposigdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 15 de setembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Municipal de Financas
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador: FAB6C941

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 408/2011

DATA: 12 de setembro de 2011
SUMULA: Defere averbag&o por tempo de Servico.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir a averbacdo por tempo de servim,servidor (a)
MARINA VIEIRA PEREIRA, referente ao periodo de 06.02%%
11.08.1997, num total de 916 ( novecentos e dezgshas liquidos,
ou seja, 2 (dois) anos, 06 (seis) meses e 06 (fias)prestados junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 de setembro de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos
Cddigo Identificador: 4589575C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 074/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Praga®ficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, quizaaas08:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 30 @& setembro de
2011 na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 074/2011 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Contratacdo de Servicos deeéor de
Internet Via Radio Para Secretarias de Saude, Edo@é¢éo Social
do Municipio de Sorriso — MT".

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Migaktde Sorriso,
Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemario normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atcavéslefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 19 de Setembro de 2011

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
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Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:2F141928

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 075/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, quliea@aas08:00
horas (Horario Oficial de Sorriso — MT), do dia 29 @& setembro de
2011 na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO

PRESENCIAL N° 075/2011 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Precgo por Item, objetivando o “Regide Precos
para Futura e Eventual Aquisigéo de Oleo Dieseasolina para Uso
da Frota Municipal”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Mipat de Sorriso,
Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente
ou através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a i€x#0

Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemério normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atdavéslefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 19 de Setembro de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: AB827F50

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne. 2.049/2011.

DATA: 09 DE SETEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS PEDAGOGICAS "ANTIBULLYING"
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI

Art. 1° - O desenvolvimento de politicas pedagogicas Balting"
no ambito do municipio de Sorriso sera realizaddarme os termos
desta lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se "bullyogalquer

pratica de violéncia fisica, social ou psicolégidatencional e

repetitiva, entre pares, que ocorra sem motivagiteete, praticada
por um individuo ou grupo de individuos, contra wouanais pessoas
com o0 objetivo de intimidar, agredir fisicamentsolar, humilhar,

causando dor e angustia a vitima, em uma relac@eskguilibrio de
poder entre as partes envolvidas.

§ 1°- Constituem praticas de "bullying", sempre questigias:

| - ameacas e agressfes fisicas como bater, stuagr, agarrar,
empurrar;

Il - submissao do outro, pela for¢ca, a condigaoithante;

11l - furto, roubo, vandalismo e destruicdo propalsie bens alheios;

IV - extorsd@o e obtencéo forcada de favores sexuais

V - insultos ou atribui¢cdo de apelidos vergonhasofumilhantes;

VI - comentérios racistas, homofobicos ou intolezanquanto as
diferencas econdmico-sociais, fisicas, sexuaistumis, politicas,
morais e religiosas;

VIl - exclusdo ou isolamento proposital do outr@lapintriga e

disseminagdo de boatos ou de informag¢des que dapoohntra a

honra e a boa imagem das pessoas;

VIIl - envio de mensagens, fotos ou videos por naeicomputador,
celular ou assemelhado, bem como sua postagem kEgs™bou
"sites", cujo conteudo resulte em sofrimento ps$igiwo.

§ 2° - O descrito no inciso VIII do paragrafo 1° desigigo é
conhecido como "cyberbullying”.

Art. 3° - No ambito das escolas publicas municipais, dftiqas
pedagdgicas "antibullying" terdo como objetivos:

| - reduzir a pratica de violéncia dentro e fora dastituicbes e
melhorar o desempenho escolar;

Il - promover a cidadania, a capacidade empaticarespeito aos
demais;

Il - disseminar conhecimento sobre o fendmenolyimg" nos meios
de comunicag¢Bes e nas instituicbes de que traalesstentre os
responsaveis legais pelas criancas e adolescezitssmatriculadas;
IV - identificar concretamente, em cada instituicddncidéncia e a
natureza das praticas de "bullying";

V - desenvolver planos locais para a prevencdo @robate as
praticas de "bullying" nas instituicdes de ensino;

VI - capacitar todos os trabalhadores diretos @etwbs da instituicdo
de ensino e os pais e/ou responsaveis para o digndo "bullying”
e para o desenvolvimento de abordagens especifieagarater
preventivo;

VII - orientar as vitimas de "bullying" e seus féiares, oferecendo-
Ihes apoio técnico e psicoldgico, de modo a garantecuperacdo da
auto-estima das vitimas e a minimizagcao dos evienpuajuizos em
seu desenvolvimento escolar;

VIIl - orientar os agressores e seus familiares,patir de
levantamentos especificos, caso a caso, sobrdaresjaas condigbes
e as experiéncias prévias - dentro e fora das tuitgies -
correlacionadas a pratica do "bullying”, de modwascientiza-los a
respeito das conseqiiéncias de seus atos e a garaainpromisso
dos agressores com um convivio respeitoso e slid@m seus
colegas;

IX - privilegiar mecanismos alternativos pedagogiocomo, por
exemplo, os ‘“circulos restaurativos”, a fim de preer sua
efetivacdo e mudancga de comportamento;

X - envolver as familias no processo de percepgé@mpanhamento
e formulacéo de solugbes concretas;

Xl - incluir no regimento a politica pedagogia 'laotlying”
adequada ao ambito de cada instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta lei, entende-se por circulo
restaurativo o processo através do qual todas despanvolvidas
reinem-se para decidir coletivamente como lidar caw
circunstancias decorrentes de conflitos e suasidagiles para o
futuro.

Art. 4° - Os compromissos na execuc¢do desta lei estadtidzzana
forma dos paragrafos deste artigo.

§ 1°- Compete & instituicéo de ensino:

| - instaurar o circulo restaurativo;

Il - encaminhar para programa sdcio-familiar quandoessario, a luz
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - encaminhar relatério da ocorréncia ao Conselhatelar
solicitando aplicagdo de medidas protetivas dentaggio/apoio socio-
familiar, em razdo do ndo comparecimento das parteslvidas no
circulo restaurativo estudantes, pais e/ou respeisa

§ 2°- A familia deve comparecer ao circulo restaucatia instituicdo
de ensino.

§ 3°- Ao estudante serdo aplicadas as medidas prepost&rojeto
Politico Pedagdgico e no Regime Interno de cadalaswmdo por
base a pedagogia de prote¢do prevista no Estatutoridnca e do
Adolescente.

§ 4° - Equipe Multidisciplinar de Apoio, constituida rpguatro
servidores publicos (Assistente Social, Psicéld¢gdadogo e Psico-
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Pedagogo), com a funcdo de fornecer suporte asassems casos
mais complexos e de dificil solucéo.

Art. 5° - As instituicdes de ensino de que trata estamianterao
histéricos proprios das ocorréncias de "bullying’m esuas
dependéncias, devidamente atualizados.

Paragrafo Unica. As ocorréncias registradas deverdo ser desefitas
relatorios detalhados, contendo as providénciaadaesiem cada caso
e os resultados alcancados, que deverdo ser eayadodicamente &
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° - Para fins de incentivo a politica pedagdégicaibaflying”, o
Municipio podera contar com o apoio da sociedadé especialistas
no tema, Ministério Publico, Juizado da Infancialititas Publicas e
outras entidades, realizando:

| - oficinas tematicas especializadas;

Il - seminarios, usando evidéncias cientificas ali$peis na literatura
especializada e nas experiéncias exitosas des&m®lem outros
municipios e/ou paises;

Ill - orientagdo, através de cartilhas, aos pa@u efesponsaveis,
alunos e professores;

IV - uso de evidéncias cientificas disponiveis nterdtura

especializada e nas experiéncias exitosas em owogipios e/ou
paises.

Art. 7° - As despesas com a execuc¢do desta lei correrampta de
dotacdes orgcamentarias proprias, suplementadaxesgario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 09 DE SETEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENGCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: 4081AF5F

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne. 2.050/2011.

DATA: 14 DE SETEMBRO DE 2011.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CONTRATAR FINANCIAMENTO JUNTO AO
BANCO DO BRASIL S/A PARA AQUISICAO DE
COMPUTADORES DE BAIXO CUSTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado atcatar
operacgdo de crédito junto ao Banco do Brasil S/Apatélor de R$
808.823,00 (Oitocentos e oito mil e oitocentos mevie trés reais),
observadas as disposicdes legais e contratuais gigem para as
operagfes de crédito do Programa Um Computador ponoA
(PROUCA).

Paragrafo Unico— Os recursos provenientes da operacéo de crédito
autorizada no caput deste artigo serdo obrigateriéenaplicados na
aquisicdo de computadores portateis novos, com eadas
pedagégicos, para alunos das redes publicas dagtudasica no
ambito do Programa Um Computador por Aluno, nos dermas
Resolu¢cdes CMN n° 2.827, de 30 de margo de 2001, CMW77T0,

de 03.08.2009, CMN n° 3.780, de 26.08.2009 e dtermgdes.

Art. 2° — Para pagamento do principal, juros e outros rgnsada

operacgdo de crédito, fica o Banco do Brasil S.A.r&ado a debitar
na conta-corrente mantida em sua agéncia, a sead&no contrato,
onde sao efetuados os créditos dos recursos dacldimiou, na falta
de recursos suficientes nessa conta, em quaisqueasocontas de
depdsito, os montantes necessarios a amortizap@gamento final
da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

§ 1°— No caso de os recursos do Municipio ndo sergrositados no

Banco do Brasil S.A., fica a instituicdo financeir@pdsitaria

autorizada a debitar, e posteriormente transfariregursos a crédito
do Banco do Brasil S.A., nos montantes necessarasaditizacdo e
pagamento final da divida, nos prazos contratuaknestipulados, na
forma estabelecida no caput.

§ 2° — Fica dispensada a emissdo da nota de empenko apar
realizacdo das despesas a que se refere este adgtermos do 81°,
do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° — Os recursos provenientes da operagdo de creljgto do
financiamento serdo consignados como receita nam@gto ou em
créditos adicionais.

Art. 4° — O prazo total para pagamento do referido firmnento é de
36 (trinta e seis) meses, incluido o prazo de ci@én

Paragrafo Unico - O orcamento do Municipio consignara,
anualmente, os recursos necessarios ao atendirdenfwarte ndo

financiada, se houver, do Programa e das despedasvas a

amortizagdo de principal, juros e demais encargardentes da

operagdo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaca

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 14 DE SETEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
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EMILIANO PREIMA
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: DA25486E

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 2.051/2011

DATA: 14 DE SETEMBRO DE 2011.

ALTERA ARTIGOS E PARAGRAFO DA LEI
MUNICIPAL N° 606 DE 21 DE OUTUBRO DE
1.997, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEL

Art. 1° - Fica alterado o artigo 1%aput, da Lei Municipal n°
606/1997, que passa ter a seguinte redacao:

“Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Jntude de Sorriso,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia iSlogue |he
prestara apoio técnico administrativo, com as segs atribuicdes:”

Art. 2° - Por forca desta Lei, fica alterado o Artigo @put,e § 3° da
Lei Municipal n® 606/1997 que passam a ter a séguadacao:

“Art. 2° - O conselho sera composto por 38 (tritaito) membros,
sendo 19 (dezenove) membros efetivos, e 19 (degenwmmbros
suplentes, que serdo nomeados pelo Prefeito Maljagpm mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.”

“8 3°- A escolha dos membros do Conselho abrangiaire outros,
02 (dois) representantes com idade entre 15 a 2%,asendo um
titular e um suplente, dos seguintes 6rgaos e adés:

| — Prefeitura Municipal de Sorriso;

Il — Camara Municipal de Sorriso;

Il - Léo Club;

IV — Rotary Club;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

VI — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VII — Secretaria Municipal de Salude e Saneamento;

VIII — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX — Um representante dos jovens evangélicos, aadic pelo
Conselho dos Pastores de Sorriso;

X — Grupo de Jovens da Igreja Catolica;

Xl — Liga de Som automotivo;

X| — Moto Clube de Sorriso;

XIlI — Representante da Comunidade do Distrito de Bgeranca;
XIIl - Representante da Comunidade do Distrito denBvera;

XIV - Representante da Faculdade de Sorriso — FAIS;

XV - Representante da Faculdade Centro Mato-GrogseRACEM,;
XVI - Representante de Instituto Federal de Matosso - IFMT;
XVII - Representante da Universidade Aberto do BratlAB;

XVIII - Representante do 22° Batalhdo de Policiditdide Sorriso;”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 14 DE SETEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretério de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:2FD11781

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne°. 2.052/2011.

DATA: 14 DE SETEMBRO DE 2011.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO APROVAR A
UNIFICACAO DOS LOTES 02, 03, 08 E 09 DA
QUADRA 242-F DO LOTEAMENTO GLEBA
SORRISO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEL

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo a aprovar a unificagas Lotes
02, 03, 08 e 09 da Quadra 242-F do Loteamento GRiraiso,
perfazendo uma éarea total de 3.200m2 (trés mil zermtos metros
quadrados).

Art. 2° - Esta unificagdo deve-se em funcdo de uma Ed#ac
Comercial e Residencial Multifamiliar.

Art. 3° - Devera obrigatoriamente ser observadas todadeamis
exigéncias legais do Coédigo de Zoneamento, Uso edgéw do
Solo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 14 DE SETEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
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MARCIO LUIS KUHN
AVANICE LOURENGCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretério de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: LA8A5827

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne. 2.053/2011.

DATA: 14 DE SETEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE SORRISO,

CONTENDO A PUBLICACAO DE INFORMACOES

SOBRE FUNCIONARIOS, EMPREGADOS,
SERVIDORES, CONTRATOS E FORNECEDORES
VINCULADOS AO PODER PUBLICO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° - O Poder Publico, por meio de todos os orgad@gintes da
Administracdo Publica Direta, Indireta, Fundaciooal Autarquica e
do Poder Legislativo, devera incluir, nos respedivsitios na
“Internet”, uma relagdo contendo as seguintes inégdes sobre seus
funcionarios, empregados e servidores:

| — nome completo;

Il — cargo que ocupa;

Il — unidade em que exerce o cargo;

IV — vencimentos.

Paragrafo Unico — A lista contendo as informacgdes mencionadg
neste artigo devera ser atualizada a cada 30aftdids.

Art. 2°- O Poder Publico Municipal, por meio de todos ogdos
integrantes da Administracéo Publica Direta, Irtdir&éundacional ou
Autarquica e do Poder Legislativo, devera inclmos respectivos
sitios na “Internet”, uma relagdo contendo as segsiinformacdes
sobre os pagamentos a fornecedores e contratos:

| — nome do fornecedor;

Il — numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Il — valores pagos;

IV — data de pagamento;

V — descrigdo dos servicos prestados;

VI — objeto.

Paragrafo Unico — A lista contendo as informacges mencionadg
neste artigo devera ser atualizada diariamente.

Art. 3°— Os Poderes Executivo e Legislativo, cada um no s
respectivo ambito, expediréo instrucdes a todos éméos, conforme

dispostos nos artigos 1° e 2° desta lei, para etimacdo das

providéncias necessérias a efetivacdo das medidasstabelecidas,
no prazo de 60 (trinta) dias, a contar da datautdéqacdo desta lei.

Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagimgadas
as disposi¢des em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 14 DE SETEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENGCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretario de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: A621BDFO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 091/2011.

DATA: 12 DE SETEMBRO DE 2011.

ALTERA O DECRETO N°. 042 DE 02 DE MAIO DE
2011 QUE NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E
CONSIDERANDO o recebimento do Oficio SEMAS n°. 555/2011,
que solicita a alteragdo no quadro de membros dsellom Municipal
de Assisténcia Social.

DECRETA:

Art.1° - Fica alterado o Art. 1° do Decreto Municipal 042/2011,
onde constam os membros do Conselho Municipal déstAssia
Social, que passa a vigorar com as seguintes @esa

“Art. 1° (...)

REPRESENTANTE DA SECRETARIA
ASSISTENCIA SOCIAL:

Titular: Marize Nunes de Carvalho;
Suplente: Sirlei Lisete Gribler;

MUNICIPAL DE

REPRESENTANTE DA SECRETARIA
GOVERNO:

Titular: Gerson Bicego;

Suplente: Gilmar Ribas de Campos;

MUNICIPAL DE

REPRESENTANTE DA SECRETARIA
FAZENDA:

Titular: Marcelo Rodrigues Ferraz;
Suplente: Jean Paulo Pierezan;

MUNICIPAL DE

REI?RESENTANTE DA SECRETARIA
SAUDE E SANEAMENTO:
Titular: Raquel Rosa da Silva;

MUNICIPAL DE
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Suplente: Véania Auxiliadora da Silva;

REPRESENTANTE DOS CLUBES DE SERVICOS:
Titular: Marlene Lorenz Holzbach;
Suplente: Rejane Nicoletti Reis Silva;

REPRESENTANTE DE ENTIDADES RELIGIOSAS:
Titular: Neusa Saraiva dos Santos;
Suplente: Leonilda M. Bernardes Alberti;

REPRESENTANTE DA ASSOCIAQAO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS:

Titular: Jodo Dambros Sobrinho;

Suplente: Marizia Batista de Oliveira;

REPRESENTANTE DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Titular: Lorena Z. Santanna;
Suplente: Luciana Elena Amada Oliveira;

REPRESENTANTE DE ENTIDADES FILANTROPICAS:
Titular: Jussara Aparecida Hass;
Suplente: Elci Favero;

REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DE MORADORES DE
BAIRRO:

Titular: Andre Fernandes Santiago;

Suplente: Edinaldo Silva dos Santos.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 3°- Revogam — se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 12 DE SETEMBRO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:2A5B1D15

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 07/2011

TIPO: MENOR PRECO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura ibpal de
Tabapord — MT. Torna publico aos interessados qupracesso
licitatério Tomada de Preco n° 07/2011, cujo objét@ontratar para
execugdo de obra de uma unidade de educacéo. Caejtuad se deu
as 09:00 horas do dia 16/09/2011, e sagrou-se \goreedo certame,
a empresa, Mendanha Construtora Ltda, inscrita no CNPJ
04.613.404/0001-01, com sede na Rua Marilia, n°, @8ade de
Tabapord - MT, com a proposta global de R$ 599682;
Tabapord/MT. 16 de Setembro de 2011.

GILBERTO REIS C. DA SILVA
Comissao de Permanente de Licitacao.
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:0CCC6CC7

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANBAPORA
RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2011

TIPO: MENOR PRECO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura ibpal de
Tabapord — MT. Torna publico aos interessados qupracesso
licitatério de Concorrencia n° 01/2011, cujo objeto Contratar
empresa para execugdo de obras de 03 unidades aessoho
Municipio de Tabapora. Cuja abertura se deu as 0%h0ras do dia
13/09/2011, e sagrou-se vencedora do certame, aesapAtalaia
Construtora Industria e Comercio Ltda EPP, inscrita CNPJ n°
11.132.303/0001-84, com sede na Av.02, Loteameémtdviateus, n°
413-Qdra 02, Lote 05. Bairro- Parque Cuiaba, CidalgeCuiaba/MT
com a proposta global de R$ 2.359.760,49.

Tabapord/MT. 13 de Setembro de 2011.

GILBERTO REIS C. DA SILVA
Comissao de Permanente de Licitacao.
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:797A790C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO- ARP 020/2010

Primeiro Termo Aditivo- ARP 020/2010-PREGAO PRESENCIAL

048/2010- Registro de precos para eventual confratde empresa
especializada para recarga e recondicionamentoadachos para
impressoras, para atender demanda de Unidades thativas - O

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através da Pregagir
nomeada pela Portaria n°® 185/GP/2011 de 01 de égesP011, faz
saber que aditou dentro dos limites de 25% dastigiagies maximas
registradas, ap0s autorizagdo, nos termos do padecéssessoria
Juridica, em favor da Sec. Mun. de Indistria, CoimégcServicos.

Aos dezesseis dias do més de Setembro de doisomiee

MARIA ALVES DE SOUZA

Pregoeira.

Item Quant. % Aditada E/;slgr Unit, Empresa Vencedora
Recondicionamento cartucho ton

preto para impressora xerox phd2 un. 25 129,00 Raber & Fraga Ltda
3435, 180 grs. com chip unidades.

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:2B2542BE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO- ARP 025/2011

Primeiro Termo Aditivo- ARP 025/2011-PREGAO PRESENCIAL
039/2011- Registro de precgos, para futura e evewctaratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos intgezé,
conservacao e asseio de prédios publicos para sigmeéssidades da
demanda das Unidades Administrativas MunicipaisM@NICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através da Pregoeira, nonsepdla
Portaria n°® 185/GP/2011 de 01 de Agosto de 201A séber que
aditou dentro dos limites de 25% das quantidadexinnad
registradas, ap0s autorizagdo, nos termos do pagecéssessoria
Juridica, em favor da Sec. Mun. de Meio Ambientes Alezesseis
dias do més de Setembro de dois mil e onze.

MARIA ALVES DE SOUZA
Pregoeira.

Lote 01 Quant. % Aditada | Valor m2 (R$|) Empresa \éeloca

Realiza Sistema de Higieniza

Viveiro e Servigos Ltda

374,400 m> | 19,214 0,09

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:E12A6352
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

B CONTROLE INTERNO
INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 003/2009, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DO
SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARA ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL

— PPA, LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA —
LDO E LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA DO
MUNICIPIO DE TAPURAH - MT.

Versao: 02

Aprovacao em: 16/09/2011.

Ato de Aprovacao: Decreto n° 085/2011, de 16/09%4201

Unidades Responsaveis: Todas as Unidades dos pdeleestivo e
Legislativo Municipais e da administragdo direiadireta.

1 - FINALIDADE:

1- Disciplinar sobre os procedimentos gerais peadboracdo do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgaragas — LDO e
da Lei do Orcamento Anual — LOA, inclusive da reaf@o das
audiéncias publicas.

Il - ABRANGENCIA:

1 - Todas as Unidades dos poderes Executivo e latgis
Municipais e da administracdo direta e indiretangiaano exercicio
desta instru¢do normativa.

Il - CONCEITO:

1. Sistema de Planejamento e Orcamento — SPO

1.1. Levantamento das demandas sociais para foomalds
programas do PPA.

1.2. Selecionar os programas e a¢fes de goverrstacoes do PPA,
das metas e prioridades para 0 ano a que se 1@lebio.

1.3. Normatizar as a¢bes dos agentes publicosabaralcéo do PPA,
LDO e LOA, de modo a permitir a avaliagdo do cumgrnto dos
objetivos e metas a ser demonstrado em audiénaidis #s.

1.4. Cada poder Executivo e Legislativo devera faiante de suas
obrigacdes quanto a elaboracéo e aprovagdo do, gegamento e lei
de diretrizes orgcamentaria, conforme normas esaigels nesta
Instrugdo Normativa.

2. Orgéo Central do Sistema

2.1. Secretaria Municipal de Administracdo, Plamejato e Fazenda,
a qual compete, de acordo com as suas atribuig@ucionais,
responder pela maior parte das rotinas e procedimel® controle de
acordo com esta Instru¢cdo Normativa e a Legislaigfmnte.

3. Unidades Executoras

3.1. Todas as unidades da estrutura organizacidoal Poder
Executivo e do Poder Legislativo, da administrag#ieta e indireta,
que se sujeitardo a observancia da presente lastiNgrmativa nas
atividades de suas competéncias.

4. Procedimentos de Controle

4.1. Procedimentos inseridos nas rotinas de tralmm o objetivo de
assegurar a conformidade dos servigos prestadosadenponto de
controle, visando restringir o cometimento de inlagdades e/ou
ilegalidades, além de preservar a eficiéncia eno éstar social.

5. Fluxograma

5.1. Demonstracdo das rotinas de trabalho, reladems ao Sistema
Administrativo, com a identificacdo das etapas r@rsepercorridas,
que vai desde o fator motivacdo até a sua finatidad

V - BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

1 - A Constituicdo Federal de 1988 disp6e sobralzoehcéo e prazos
do PPA, LDO e LOA;

2 - A Lei Complementar 101 de 2000 — LRF dispde sadbre
transparéncia na elaboracéo e execucéo da gedtbicapu

3 — Lei n°® 4.320/1964, Lei das Finangas Publicas;
4 — Lei Organica do Municipio;
5 - Demais Legisla¢des Federal, Estadual e Murlipg@dinentes.

VI — RESPONSABILIDADES:

1. Da Controladoria do Sistema de Controle Interno:

1.1. Promover a divulgacéo e implementagao daugdtr Normativa,
mantendo-a atualizada;

1.2. Orientar as unidades responsaveis e superaissua aplicacao;

1.3. Promover discussfes técnicas com as UnidadsgoRs&aveis
com o Controle Interno, para definir as rotinas debdlho e os
respectivos procedimentos de controle que devemobftos de
alteracéo, atualizagdo ou expanséo;

1.4. Prestar apoio técnico por ocasido das atgakzadesta Instrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificagdavaliagdo
procedimentos de controle;

1.5. Através da atividade de auditoria internaliava eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao Sistemalateejg@mento e
Orcamento, propondo alteragdes na Instrucdo Noraapara
aprimoramento dos controles.

2. Das Unidades Executoras:

2.1. Atender as solicitacbes do Controle Interngparsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento derméxbes e a
participacédo no processo de atualizagao;

2.2. Alertar o Controle Interno responsavel peldriggio normativa
sobre alterac@o que se fizerem necessérias nasgadie trabalho,
objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista, fpalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

2.3. Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo ddog os
funcionarios das unidades, velando pelo fiel cumento da mesma,;

2.4. Encaminhamento de informagdes ao controlerrexte demais
orgaos de fiscalizacéo;

VIl - PROCEDIMENTQOS:

1. Plano Plurianual -PPA:

1.1. Estudos:

1.1.1. Diagnostico das necessidades, dificuldapetgncialidades e
vocagdo econdmica do municipio para definicio detivos e metas
da administragdo para um periodo de quatro exesciért. 165, § 10
da CF;

1.1.2. Estudos para identificagdo do volume dersesuem cada uma
das fontes de financiamento e elaboracdo do or¢arderreceita para
o periodo, de cada uma das unidades gestoras;
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1.1.3. Estudos para apuracdo dos gastos com magéatda maquina
administrativa e definicdo das disponibilidadesafficeiras para
criagéo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo gowemntal;

1.1.4. Definicho dos programas e das acbes de mmveom

identificac&o do diagnéstico, diretrizes, objetivoduto, unidade de
medida, metas fisicas e financeiras e fontes dandiamentos,
baseado no resultado da audiéncia publica.

1.2. Audiéncia Publica:

1.2.1. A audiéncia publica é um dos instrumentogrdasparéncia
fiscal introduzida pela Lei Complementar no 101/280CRF, com o
objetivo de permitir a participacdo da sociedadgawizada nos
processos de elaboragdo e discussdo dos instrsned®
planejamento governamental e na avaliacdo do cuormeptd das
metas fiscais fixadas para cada quadrimestre, R®rt§ 4° e 48, §
Unico da LRF;

1.2.2. A participacdo da sociedade nas audiéncibkcps se dara na
forma estabelecida no art. 48, § Unico da LRF qeeiglina a
realizacdo desse procedimento administrativo;

1.2.3. A audiéncia no processo de elaboragdo dodePAagendada e
convocada pelo Executivo Municipal, encarregadopdeparar os
dados e informacgGes necessarias para o debateapgopul

1.2.4. A audiéncia publica para elaboracéo e distusio Plano
Plurianual seré realizada conforme a Lei Feder@F)Lno 101/2000,
capitulo IX, Art. 48, § Unico.

1.2.5. A audiéncia publica serd objeto de regigtrata em livro
proprio da lista de presenca e das decisdes adidam

1.3. Elaboracao do Projeto de Lei:

1.3.1.- Elaboragdo do texto do projeto de lei dan®lPlurianual
dispondo sobre os objetivos e metas da administigaé um periodo
de quatro exercicios. Art. 165, |, § 1o da CF;

1.3.2. Elaboracdo da exposicdo de motivos e ofide
encaminhamento a Céamara Municipal conforme definido lei
organica ou outro instrumento;

1.4. Avaliacdo do Cumprimento dos Objetivos e Metas

1.4.1. Elaboragdo de relatérios periddicos de agat do
cumprimento dos objetivos propostos, e verificalaance das metas
estabelecidas.

1.4.2. Encaminhamento dos relatérios ao chefe diePBxecutivo
para conhecimento e tomada de deciséo.

2. Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO:

2.1.1. Estudos e memodria de calculo das estimatiaaseceitas, para
o que se referir a LDO e para os dois exercicigaisges, observadas
as normas técnicas e legais, em especial o ManaaReteita
Nacional, editado pela Secretaria do Tesouro Natior suas
posteriores alterages.

2.1.2. Selecéo dentre os programas e das acOes/eémg constantes
do PPA, das metas e prioridades (metas programsafieaa 0 ano a
que se referir a LDO.

2.1.3. Elaboracéo do Anexo de Metas Fiscais e dexéwe Riscos
Fiscais, de acordo com o Manual de Demonstrativésnitos,
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional, e fasseriores
alteracfes, compreendendo:

a) Estabelecimento de metas fiscais para receig@pesas, resultado
nominal, resultado primario e montante da divida;

b) Avaliacdo do cumprimento de metas do ano amterio

¢) Metas anuais comparadas com exercicios antemeegodologia de
célculo e premissas para justificar as metas apueisndidas;

d) Demonstragdo da evolugao do patrimdnio liquido;

e) Demonstracdo da origem e aplicagdo dos recdes@dienacdo de
ativos;

f) Avaliacdo da situacdo financeira e atuarial, RBPS, quando
existir;

g) Estimativa e compensacéo da renuncia de receita;

h) Margem de expansdo das despesas obrigatériacadeer
continuado;

1) Riscos Fiscais e Providéncias.

2.2 - Audiéncia Publica:

2.2.1. A audiéncia publica no processo de elaboragdLDO sera
agendada e convocada pelo Executivo Municipal, reegado de
preparar os dados e informacdes necessarias patzate popular;

2.2.2. A audiéncia publica para elaboracdo e dismusia lei de
diretrizes orcamentarias conforme dispfe a Lei F@d@&RF) n°

101/2000, no seu capitulo IX, Art. 48, § Unico,aseFalizada apos o
envio do projeto de lei pelo Executivo ao Legisfatipodendo, a
critério da administracdo, ser realizada tambéngsado envio do
referido projeto de lei.

2.2.3. A audiéncia publica sera objeto de registrolivro préprio da
lista de presenca e das decisdes ali tomadas.

2.3. Relatério dos Projetos que Passardo em Andamesna o
Exercicio Seguinte e da Necessidade de Conservaz&atdimonio
Publico:

2.3.1. Elaboracéo do relatorio;

2.3.2. Encaminhamento do relatério ao Poder Legislaté a data de
envio da LDO. Art. 45 da LRF;

2.3.3. Publicagao do relatério no érgdo oficialmonicipio e ampla
divulgacéo. Art. 45 da LRF;

2.3.4. Encaminhamento do relatério ao Tribunal dat&s na forma e
no prazo estabelecido na agenda de obrigacdes.

2.4. Elaboracao do Projeto de Lei:

2.4.1. Elaboragdo do texto do projeto de lei deetdies
orcamentérias dispondo sobre as diretrizes pardalzoracdo do
or¢camento anual, bem como da sua execuc¢édo, confestabelece o
Art. 165, I, § 20 da CF;

2.4.2. A LDO devera orientar a elaboracdo da LOAdispor
basicamente sobre:

a) Alteracdo da legislagao tributéria;

b) Autorizacao para:

| - Criar cargos, empregos e funcdes;

Il - Concesséao de vantagens;

Il - Concessao de aumento aos servidos;
IV - Alteragdo da estrutura de carreira;

V - Admissao de pessoal a qualquer titulo.

c¢) Equilibrio entre receita e despesa;
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d) Limitacdo de empenho;

e) Controle de custos;

f) Avaliacéo do resultado dos programas;

g) Condicdes para transferéncias a entidades psidipaivadas;

h) Definicho da forma de utilizacdo e montante daerva de
contingéncia;

i) Programacdo financeira e cronograma de execugépsal de
desembolso;

j) Definicdo de despesa irrelevante para dispemrs@stimativa de
impacto orcamentario e financeiro;

k) Prioridades para obras em andamento e conserdacfatriménio
sobre projetos novos;

1) Autorizagdo para assumir custeio de competéteiautros entes;

m) Definicdo dos incentivos ou beneficios tribugéri- rendncia de
receita;

2.43. Elaboracdo da exposicdo de motivos e ofide
encaminhamento a Camara Municipal conforme definido Lei
Orgénica ou outro instrumento legal.

2.5. Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais:

2.5.1. Elaboragdo de relatorios periédicos de agati do
cumprimento das metas fiscais, a ser demonstradacada
guadrimestre perante a Comissdo de Orcamentos ecBmada
Céamara Municipal.

2.5.2. Encaminhamento dos relatérios ao chefe deiPBxecutivo
para conhecimento e tomada de deciséo.

3. Lei Orcamentaria Anual -LOA:

3.1. Estudos:

3.1.1. Estudos para validar a estimativa das eecéétita por ocasido
da elaboracéo da LDO;

3.1.2. Estudos para revisédo e/ou atualizacédo dw dals gastos com
manutencao da maquina administrativa, bem comgudasdades e
metas da administragdo para o exercicio seguirlisereadas as
fontes de receitas.

3.1.3. Classificagdo das despesas em nivel institaki funcional

programética e categoria econdmica, fixando as;detapor grupo de
natureza de despesa/modalidade de aplicacéo, ablasras normas
do Manual da Despesa Nacional, editado pela Seereta Tesouro

Nacional e suas alteragdes posteriores.

3.1.4. Elaboracdo dos anexos, adendos e demovséral receitas e
despesas previstos na Lei n® 4.320/64, Lei Complemaf 101/2000
e alteracdes posteriores.

3.2. Audiéncia Publica:

3.2.1. A audiéncia publica no processo de elaboragdLOA sera
agendada e convocada pelo executivo municipal, regzado de
preparar os dados e informagGes necessarias platzate popular;

3.2.2. A audiéncia publica para elaboragdo e dssmusda lei
orgcamentdaria anual conforme dispde a Lei Federdl0i?2000, no
seu capitulo IX, Art. 48, § Unico, sera realizaddesa e/ou apds o
envio do projeto de Lei pelo Executivo ao Legisiatia critério da
administracgéo.

3.2.3. A audiéncia publica sera objeto de registrolivro préprio da
lista de presenca e das decisdes ali tomadas.

3.3. Estudos das Estimativas da Receita, IncludavBeceita Corrente
Liquida:

3.3.1. Disponibilizagdo desses estudos ao Podeaslatgo, com as
respectivas memorias de célculo, até 30 dias alatesmessa da sua
proposta orgamentaria ao Poder Executivo, paraotidas junto ao
Orcamento do Municipio. Art. 12, § 3° da LRF.

3.4. Elaboracéo do Projeto de Lei:

3.4.1. Elaboragdo do texto do projeto de Lei Orgaér@ Anual

dispondo sobre a estimativa da receita e fixacAadempesa das
diversas unidades gestoras, identificando o voluiee recursos
destinados aos orcamentos: fiscal, seguridade |so&a de

investimentos, contemplando autorizagdo para abede créditos
adicionais suplementares por conta dos recursaéstoe no art. 43
da Lei 4.320/1964. Art. 165, I, § 5° e 8° da CF;

3.4.2. Elaboracdo da mensagem e oficio de encamaiita da
proposta orgcamentaria & Camara Municipal na forstabelecida na
LDO, Art. 22, | da Lei 4.320/64.

3.5. Desdobramento da Receita Prevista em Metas Baisegsle
Arrecadacéo:

3.5.1. Elaboracdo de demonstrativo do desdobramédataeceita
prevista de cada uma das unidades gestoras em hietestrais de
arrecadacédo, no prazo de até 30 (trinta) dias amEancao da lei do
or¢camento anual. Art. 13 da LRF;

3.5.2. Encaminhamento ao TCE, conforme agenda dgagbes.

3.6. Elaboracao da Programacao Financeira:

3.6.1. Elaboragdo da programacéo financeira pada ecana das
unidades gestoras, no prazo de até 30 (trinta)agiés a sancao da lei
do or¢gamento anual.

3.7. Elaboracao do Cronograma de Execucdo Mendaésiembolso:

3.7.1. Elaboragdo do cronograma de execuc¢do medasdsembolso
de cada uma das unidades gestoras, no prazo no geaaté 30
(trinta) dias apds a sangédo da lei do orcamentalanu

VI — CONSIDERACOES FINAIS

1. Apreciacao e Votacdo no Legislativo do PPA, L®ODOA:

1.1. O tramite na Camara Municipal sera o mesmo@&®@A, LDO e
LOA, conforme disposto na Lei Organica Municipal.

1.2. Ao receber o oficio de encaminhamento do BEkexudo PPA,
LDO e LOA o mesmo sera colocado na pauta paraeciagéo pela
Cémara Municipal, na forma do Regimento Interno, eiapdo 0s
dispositivos Lei Organica Municipal.

1.3. Sendo este aprovado, o0 mesmo € devolvido ecuixo para ser
sancionado.
2. Projeto de Emendas:

2.1. O projeto de emendas podera ser apresentda® y@readores,
conforme dispde no regimento interno da Camara Mpatic

2.2. Se aprovado, o presidente da Camara promugaraenda e a
mesma serd encaminhada para o Executivo fazer ailade
alteracdes.

2.3. Apods a devolugéo do Executivo com as altesagéferentes as
emendas, o projeto volta a seguir sua tramitacémalo

3. Ap6s a Votacdo no Legislativo do PPA, LDO e LOA:
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3.1. Ap6s a aprovagdo pelo Poder Legislativo a abmedCentral de
Planejamento devera preparar a sangdo e publicigileis do PPA,
daLDO e da LOA e:

3.1.2. Distribuir as leis sancionadas para todasurisiades da
estrutura organizacional,

3.1.3. Registrar tempestivamente as informacdes istens,
observando-se, o layout do Sistema APLIC - Auditdfiéblica
Informatizada de Contas;

3.1.4.- Encaminhar tempestivamente o processoofisaza o TCE-
MT, de acordo com as regras estabelecidas no Maeu@irientagao
para Remessa de Documentos ao TCE-MT;

3.1.5. Enviar tempestivamente os informes do SitekPLIC —
Auditoria Publica Informatizada de Contas - Admirgigbes Direta e
Indireta, individualmente - ao TCE-MT.

4. PROCESSO ADMINISTRATIVO:

4.1. O processo administrativo € um procediment@mdo para apurar
responsabilidade de servidores pelo descumprimgatmormas de
controle interno sem dano ao erario, mas, caraetvi como grave
infracéo;

4.2. O processo administrativo sera proposto pelatraladoria
municipal e determinado pelo chefe de cada podeesimondente;

4.3. Instaurado o processo administrativo, sualuaeéio se dara no
prazo e ordem do Estatuto dos servidores Publicos.

4.4. O processo administrativo sera desenvolvido gmmissédo
designada pelo chefe de cada poder correspondessegurado aos
envolvidos o contraditorio e a ampla defesa;

45. Os fatos apurados pela comissao serdo obgteglistro em
relatério e encaminhado a controladoria municipalapemissao de
parecer e conhecimento ao chefe de cada podeispongente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar pavenprenovas
falhas, ou se for o caso, indicagdo das medidasiyascabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

4.6. O chefe de cada poder correspondente deciwbraprazo
estipulado no estatuto dos servidores a aplicagio pnalidades
indicadas no processo.

4.7. Os esclarecimentos adicionais a respeito destiaucdo poderéo
ser obtidos junto a Controladoria Interna Municigaé, por sua vez,
através de procedimentos de auditoria interna,irafea fiel
observancia de seus dispositivos por parte dassdisainidades da
estrutura organizacional.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datsudepublicacéo.

Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dezesseisddianés de
setembro do ano de dois mil e onze.

PAULO GAVSKI
Coordenador do Sistema de Controle Interno Municipal
Controlador Interno

Elenice A. Ferreira Lopes
Membro

CINTIA FABIANA RINCAO
Membro

ALTAIR DE LIMA
Membro

PATRICIA S. TERRES ZANELLA
Membro

Para ciéncia e aprovacdo em: 16 de setembro de 2011

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Gavski
Cadigo Identificador: D9E9B05B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 084/2011 DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR
EM CARGO EFETIVO CONFORME APROVACAO
NO CONCURSO PUBLICO N°002/2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato sGop Sr.
MILTON GELLER, no uso de suas atribui¢cdes legaisdteem vista
o resultado final do Concurso Publico desta Prafgjtnos termos do
Edital de Concurso n° 002/2010 e o disposto no aar8g, Il da
Constituicao Federal de 1988 €;

CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico n° 20p0,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivoadastro de
reserva desta Prefeitura estabelecidos no Edit&@ateurso Publico
n° 002/2010 e;

CONSIDERANDO a homologagao do mencionado Concurstideyb
por meio do Decreto Municipal n® 097/2010, de 0O6ddeembro de
2010, e retificagdo dada pelo Decreto MunicipaDAf2010 de, 09 de
dezembro de 2010 e;

CONSIDERANDO a existéncia da vaga nos 6rgdos da Adtragao
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade @& s
preenchimento e;

CONSIDERANDO o Edital de Convocac¢édo da candidata agi@wn®
018/2011, de 19 de agosto 2011 e;

CONSIDERANDO o comparecimento da candidata convocama
prazo estipulado e;

CONSIDERANDO ainda o disposto nas normas que regelinedo
do trabalho previstas no Estatuto dos Servidoreid®é Municipais;

DECRETA

Art. 1° - NOMEAR nesta data, em carater efetivo,ra. SVANIA
ROSELI DUTRA RODERO , portadora do RG n° 8427461 SSR/SP
CPF n° 042.280.258-11, no cargo de PSICOLOGO 20hpaas,que
desempenhe as atribuicbes da presente nomeacgdondsegu
determinacdo e lotagdo na Secretaria Municipal dabalho e
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de TahurEstado de
Mato Grosso.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor, na data uge publicacéo e
afixacdo nos locais de costume, revogando-se gmsigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dezesseis dias do méstdmbro do ano
de dois mil e onze.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador: A36C7C47

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°.
43/2011
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O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, atravéssda Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessagios,fard realizar
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 42/2Q&tdo

como objeto: Aquisicdo de Material esportivo edipara pintura do
Ginasio Municipal Joseane Kruliskoski com as cardsticas

discriminadas no Termo de Referéncia anexo | daledé& Pregao
Presencial 43/2011, com realizacao prevista paia @8 de setembro
de 2011, as 08:00 (Oito horas), horario de Matos&yo O edital

completo estara disponivel no site www.terranovadermt.gov.br e
também no horario de expediente, na Prefeitura &ijali de Terra
Nova do Norte - MT / Departamento de Licitagbet Sllovis Felicio

Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 16 de setembro de 2011.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: AB7D47CE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 014/2011

A PregoeiraEurice dos Santos de Freitaspor ordem do Prefeito
Municipal, Maximo Antonio Rodrigues dos Santos, TORNA
PUBLICO que faréa realizar no dia 30 de setembro del 26 09:00
horas (horario de Brasilia), na sede da Prefeitar&iRua XV de
Novembro, 16 — Setor Aeroporto, licitacdo na matile Pregéo
Presencial SRP, cujo objeto é a contratacdo deesa@specializada
na realizagdo de servicos graficos para atenderSexsetarias
Municipais.

O edital completo estara a disposicdo dos intedlessaa Prefeitura
nos horarios das 07 as 11 horas, maiores inforrsagél® telefone
(66) 3406-1021.

Torixoréu — MT, 19 de setembro de 2011.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: 1814FB04

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAL DE TORIXOREU - FAPET
PORTARIA N.° 05/2011

“Dispde sobre a concessdo do Beneficio d

Aposentadoria por tempo de contribuicdo com base pa

regra de transi¢do (art. 6° E. C. 41) de “ANALIA DE
SOUSA NEVES.”

O Diretor Executivo do FAPET — Fundo de Previdérgiial dos
Servidores Publicos Municipais de Torixoréu, Estad® Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando o preenchimento dos pressupostos esmttdart. 40, §
1°, 11l, “b” da Constituicdo Federal de 1.988, cozdacéo dada pela
Emenda Constitucional n.° (41/2003 e com art 6¢)actf. 16 da Lei
Municipal n.° 802, de 02 de outubro de 2007, quepdt sobre a
reestruturacdo do Regime Préprio de PrevidénciaaBoci

Resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por tempo de d¢mngdo e
implemento de idade minima a servidora Sr.2 ANAIDE SOUSA
NEVES, portadora da CI/RG n° 349 774, SSP/MT e CPF
960.446.241-53, na categoria funcional de servigmais, Referencia
01, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, 84, & meses de

)

ho

servico prestados a Prefeitura Municipal de Todxo~ MT, na
Secretaria  Municipal de Acdo Social conforme Prsaes
Administrativo FAPET, n°,2011.02.00000001

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor retroagisgos efeitos a partir
de 01 de setembro de 2.011, revogadas as dispssgdeontrario.
Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Torixoréu, 19 de setembro de 2011.

IRANY SOUSA CARRIJO
Diretor Administracéo/Previdéncia do FAPET.
Homologo:
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: C083015B

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAL DE TORIXOREU - FAPET
PORTARIA N.° 06/2011

“Dispde sobre a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por idade de OFELIA BATISTA DE
SOUZA”

O Diretor Executivo do FAPET — Fundo de Previdérgiial dos
Servidores Publicos Municipais de Torixoréu, Estad® Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o preenchimento dos pressupostos esmttdart. 40, §
1°, 11l, “b” da Constituicdo Federal de 1.988, cosdacéo dada pela
Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 17 daQei Municipal
n.° 802, de 02 de outubro de 2007, que dispde sobeestruturacio
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por @m@nto de idade

a servidora Sr.2 OFELIA BATISTA DE SOUZA, portadata CI/RG

n® 1163500-2, SSP/MT e CPF n° 652.174.891-20, riegcaa
funcional de Professora, Referencia 01, 30 (trihtaps semanais de
trabalho, proporcional a 17 anos, 08 meses decesryrestados a
Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT, na SecretaMunicipal de
Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer conforme Process
Administrativo FAPET, n°® 2011.01.00000002,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor retroagisgos efeitos a partir
de 01 de Setembro de 2.011, revogadas as dispesgdeontrario.
Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Torixoréu, 19 de Setembro de 2011.

IRANY SOUSA CARRIJO
Diretor Administracéo/Previdéncia do FAPET.
Homologo:
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: DC4868B8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAS}AO
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

A Comisséo de Licitacdo de Vale de Sdo Domingosh& étublico
que a Tomada de Preco 07/2011, referenteQNSTUCAO DE
MINI ESTADIO , fica Cancelada por ndo comparecer nenhuma
empresa para concorrer o certame. Publica-se, CisepVALE DE
SAO DOMINGOS-MT, ao46 dias do més de Setembro de 2011

EDINALDO FERREIRA DE SANTANA
Presidente da Comissao de Licitacao.
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Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador:9EE96FB1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 866/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR quro Natal Dornelas, no cargo em Comissdo Secretarig
Geral — DAl 2, na Secretaria da Guarda Municipalpaatir de
01/09/2011

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 14 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: D9AE33E5

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 865/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Camila Coutinho Ribeiro, no cargo em Comissdo de
Assessor Especial Juridico — DAS 3, na Secretarimidipal de
Educacéo, a partir diet/09/2011.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 14 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: D4722E56

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 864/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Camila Coutinho Ribeiro, do cargo em Comisséo de
Assessor Especial — DAS - 3, do Gabinete do Peefaitpartir de
14/09/2011

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 14 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador:47BF2695

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 867/2011.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Jodo Batista Sulzbacher, no cargo em Comissdo de
Assessor Juridico da Procuradoria Geral — DGA 5Pdruradoria
Geral do Municipio a partir de 14 de setembro dEL20

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 14 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7C0560F5

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

ESTADO DE MATO GROSSO
FUSVAG FUNDAGAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO

PRESENCIAL N° 019/2011
REFERENTE A AQUISICAO DE TECIDOS E AVIAMENTOS

Fundacado de Saude de Varzea Grande através deegoeifa torna
publico aos interessados o resultado do Pregderiries019/2011: a
firma: SOLANGE APARECIDA GIUSTTI - ME ganhou os itens:
4,5,6,7,8,9,13, perfazendo o VALORS$ 57.646,62 (CINQUENTA E
SETE MIL SEISCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E
SESSENTA E DOIS CENTAVOS); a firma:SUPREMA
COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA. ganhou os itens:
1,2,3,12,14, perfazendo o VALORS$ 85,66 ( OITENTA E CINCO
REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS); perfazendvALOR
TOTAL R$ 57.732,28 ( CINQUENTA E SETE MIL SETECENTOS
E TRINTA E DOIS REIAS E VINTE E OITO CENTAVOS ). Varae
Grande, 16 de Setembro de 2011. Francisca LuzigPidBo -
Pregoeira Oficial. De Acordo: Dr° Wagner Marcondis Cunha
Lopes - Superintendente
Publicado por:
Meire Cesar
Cédigo Identificador:19C15046

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 397/2011

O Secretario Municipal de Administragdo, no usadas atribuicbes
legais, tendo em vista 0 que consta do Proces$8523/2011,

RESOLVE:

Interromper a Licenca para tratar de Assunto Rdaticsem Onus,
concedida pelaPortaria n® 043/2010 referente ao periodo de
22/01/2010 a 22/01/2012, a servidédlA LEMES DE MORAES,
exercendo o cargo de Agente Administrativo, retodoaas atividades
laborais na Secretaria Municipal de Salde a Et9/09/2011
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Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 15 de setembro de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Mun. Administragéo

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: D5553D0C

PREFEITURA MUNICIPAL
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO

A

Via Midia Propaganda Ltda.
A/C representante legal
Nesta

Notificacdo de Despacho de Fls.10/12.

O Municipio de Varzea Grandeg ja qualificado, via Procuradoria
Geral do Municipio, por seu Procurador Geral, OsCasar R.
Travassos Filho, serve-se da presente PM@TIFICA-LA do
despachade fls. 10/12, nos autos do processo administratverto
para anulagdo de todos os instrumentos juridicos autorizativos |
permissivos de utilizagdo dos espacos publicos{@grEspeciais de
Parceria, Documentos Autorizativos para Instalagéoveiculos de
Publicidade, Alvaras de Instalacao de Painéis PBitdrios e Alvaras
de publicidade), firmados entre a empresa Atalaiep&yanda e
Marketing Ltda e este municipio de Varzea Grande.

Varzea Grande/MT, 21 de julho de 2011.

OSCAR CESAR R. TRAVASSOS FILHO
Procurador Geral do Municipio

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CCA951A2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 396/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO-RH
O Prefeito Municipal de Varzea Grande-MT, SEBASTIAO DOS
REIS GONGALVES, no uso de suas atribui¢cbes legais que lhe s@o
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1° - Enquadrar conforme aLei Complementar n° 3.505/2010
que “dispde sobre as carreiras dos Trabalhador&sldeacdo Basica
do Municipio de Varzea Grande” copargo, nivel e classe na
carreira, os servidores abaixo relacionados:

SILVA

- DESENVOLVIMENTO
BRANDAO

EDUCACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO-RH

ANEXO V

NOME CARGO NIVEL [CLASSE [PROCESSO
SEBASTIANA DEAUXILIAR DE SERVICOS

MIRANDA GERAIS 06 B 201149976

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawagublicacdo com
efeitos retroativos a 25/10/2010e efeitos financeirosa partir de
01/02/2011

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 15 de setembro de 2011.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 1IE596760

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 034/ 2011

TEX Partes Interessadas: Prefeitura Municipal dez&& Grande e a
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO. Fundamentacédo Legal:
Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94. @hjPotencializa¢éo
das acdes sociais e do atendimento efetuado pel&VERMDA a
pessoa idosa através do desenvolvimento de atesda@ apoio
social, criacdo de estruturas de prote¢cdo comaa@brniesidenciais,
incentivos a qualidade de vida através da inclssé@al, psicologica

e cultura das pessoas idosas. Valor Global: R$ 800 (Trezentos
e noventa e seis mil reais). Dotacao Orcamentarifl — S. M.
Promocao e Assisténcia Social. Classificacido FmatiBrogramatica:

- 11.04.08.241.28-2151. Elemento de Despesa: 5843.00.999 —
Subvencdes Sociais. Vigéncia: 12 (doze) meses, 082011 a
11.08.2012). Data de Assinatura: 01.09.2011. Sagiwest
SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES - Prefeito Municipal /
ISABELA CRISTINA PENEDO FREITAS GUIMARAES -
Secretaria  Municipal de Promocdo e Assisténcia &bodi
AGOSTINHO SANTANA DOS SANTOS - Presidente Sociedade
S&o Vicente de Paulo e OSCAR CESAR RIBEIRO TRAVASSOS
FILHO — Procurador Geral do Municipio de Varzear@iea

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:574C68E8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N° 018/2011 TIPO: EMPREITADA GLOBAL

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para constlecéo
uma Unidade de Educacéo Infantil — Tipo “C", modelo padrédo
FNDE/MEC/PAC 2, conforme desenhos técnicos, memoriais
descritivos e especificacdes fornecidas pelo FN&@Eforme Termo

de Compromisso PAC201524/2011, celebrado entre o drund
Nacional de Desenvolvimento da Educacao — FNDB/eimicipio de
Vera — MT. O Municipio de Vera-MT, através da Cor@ss
Permanente de Licitagdo, torna publico que estadebendo
propostas para a Contratagdo supracit@ada08:00 horas do dia
05/10/2011 O Edital completo poderéa ser retirado no Depagtam

ANEXO I

NOME CARGO NIVEL |[CLASSE [ PROCESSO
ELIAS INACIO DOS SANTOS PROFESSOR V A Vi[04 B 2011.44853
LAURENGA AUXILIADORA

VIEIRA DE ng;géi?f V AVillog A 2011.20222
MATOS (5904) =AEEES

LAURENGA AUXILIADORA

VIEIRA DE gfco:g;%% VAVl A 2011.20222
MATOS (8540) I

MAILZA  MARTINHA  DE

OLIVEIRA PROFESSOR V A VII|04 B 2011.17057
MARDEN BOTELHO FERREIR

DA PROFESSOR V A VIiI|04 B 2011.30075
SILVA

ANEXO 11l

NOME CARGO NIVEL [CLASSE | PROCESSO
CONCEIGAO  MARQUENrECNICO ADMINISTRATIVO)

DE EDUCACIONAL 08 B 2010.05362
MORAIS

ANEXO 11l

[NOoME [cARGO [NIVEL [CLASSE [ PROCESSO |
[SUELY SINAI  DA|TECNICO EMo03 (B [ 2011.46724 |
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de Compras e Licitagdes, sito a Av. Otawa n° 1661 Vera — MT,

mediante pagamento de R$ 100,00.
Vera-MT, 16 de Setembro de 2011.

ROBERTO CARLOS DAMBROS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Publicado por:
Eric Willian Moro
Cadigo Identificador: DB3563CF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO 001/2011

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

AV. SERRA NOVA, 975 — CENRO

Resultado Final Definitivo - Para Homologagéo (Qonéncia Plena)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - SEC. ADM. TELE CENTR

Inscricdo | Candidato C. Especif. | Portugués| Matematicd C. Gerdis P. ®hjet|P. Titulos | P. Pratica| Resultadq Data Nas¢. dHflaacdo

159 MICHELLY AKIMI ICHIKAWA 2,00 8,00 16,00 12,00 68,00 - - 68,00 14/04/1989 Aprovado

249 GISLANE ALVES DE MOURA 32,00 12,00 8,00 12,00 | 4,60 - - 64,00 07/12/1987| 2 Aprovado

113 DAILANE MILHOMEM DOS REIS 24,00 8,00 8,00 16,00 56,00 - - 56,00 13/12/1990 Classificadq

173 NILMA AQUINO SILVA 16,00 16,00 12,00 8,00 52,00 - - 52,00 31/05/1981 | 4 Classificado

233 CRISTIANO MACEDO RODRIGUES 24,00 8,00 8,00 8,00 (48,00 - - 48,00 09/08/1985

139 LETICIA SILVA DE SOUZA 8,00 8,00 12,00 20,00 ,08 - - 48,00 06/12/1984 | §

209 MARIA ELZA CUNHA DA SIVA 16,00 8,00 8,00 12,00 |44,00 - - 44,00 02/08/1977| 1

260 AURELIO ALYSON ALVES RESENDE 8,00 4,00 12,00 ,@0 44,00 - - 44,00 25/01/1994| 8

291 ERICA LARISSA ALVES 24,00 4,00 8,00 4,00 40,00 - - 40,00 02/04/1989 | 9

245 LAURIANE BARBOSASILVA 8,00 4,00 4,00 4,00 20,00 - - 20,00 11/02/1987 | 10

135 TULIO IZAQUE GOMES MOREIRA 16,00 0,00 8,00 8,00 32,00 - - 32,00 16/06/1992 1

112 CRISTIANE MARIA DE VARGAS 16,00 4,00 0,00 8,00 28,00 - - 28,00 13/06/1991 2

40 LUCINEIDE SOUSA 8,00 12,00 0,00 8,00 28,00 - - 28,00 04/05/1978 | 13

48 MARIA IVANETE PERREIRAWANDERLEY 8,00 0,00 4,00 6100 28,00 - - 28,00 12/07/1969| [14

171 GLEIDIANE SOUSA LUZEIRO 8,00 0,00 4,00 16,00 v.} - - 28,00 28/03/1985| 15

65 LESLI PEREIRA PINHEIRO 0,00 0,00 8,00 12,00 m,0 - - 20,00 26/06/1992 | 16

246 ALINE RODRIGUES DE ANDRADE 0,00 8,00 0,00 8,00 (16,00 - - 16,00 26/03/1990 7

Resultado Final Definitivo - Para Homologagéo (QGonéncia Plena)

CARGO: ASSIST. ADMINISTRATIVO - COMPRAS

Inscricdo | Candidato C. Especif. | Portugués| Matematicd C. Gerdis P. ®hjet|P. Titulos | P. Pratica| Resultadq Data Nas¢. dHflaacdo

32 INAYARA OLIVEIRA MALTA 4,00 16,00 8,00 16,00 680 - - 64,00 24/03/1987 | 1 Aprovado

146 DANILO PEREIRA DE SOUZA 32,00 4,00 16,00 8,00 0,@ - - 60,00 09/07/1989| 2 Classificadq

95 BEATRIZ BLATT 24,00 12,00 12,00 8,00 56,00 - - 56,00 14/03/1963 |Classificado

239 DIONIS FERREIRADOS SANTOS 24,00 8,00 12,00 02,0 |56,00 - - 56,00 08/01/1993 1 Classificad

99 KASSYO PEREIRA ARAUJO BARBOSA 24,00 8,00 8,00 ,a 56,00 - - 56,00 17/06/1992 b Classificad

210 KENIAPIRES DE SOUZA 24,00 8,00 4,00 20,00 56,00 - - 56,00 30/09/1974 | 6| Classificado

73 CASSIA POLIANA FERREIRA DA SILVA 24,00 8,00 4,00 20,00 56,00 - - 56,00 28/05/1987| |7 Classificadp

107 JESSECA STEELE COSTA DE SOUSA 24,00 8,00 8,00 2,00 52,00 - - 52,00 15/01/1991] B Classificad

52 GESICA BANDEIRA LIMA 24,00 4,00 8,00 8,00 44,00 - - 44,00 06/07/1993 | 9|

182 ELIENE PEREIRAABREU 32,00 12,00 0,00 12,00 56,0 - - 56,00 14/07/1972 | 10

272 VICTOR KAUE PAZ SOARES 24,00 20,00 0,00 8,00 ,082 - - 52,00 11/05/1993| 11

293 POLYANNA SCALABRINIALVES 32,00 0,00 0,00 4,00 630 - - 36,00 18/03/1991| 12

258 RAFAEL BITAR DA SILVA 24,00 0,00 0,00 12,00 36, - - 36,00 23/11/1983 | 13

199 ERLE SANDRA DE CARVALHO - - - - Ausente - - - 6M9/1976 | 14

Resultado Final Definitivo - Para Homologagao (Qonéncia Plena)

CARGO: ASSIST. ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETEL LABORAORIO

Inscrigdo | Candidato C. Especif. | Portugués| Matematicd C. Gerdis P. ®hbjet|P. Titulos | P. Prética| Resultadq Data Nas¢. dHflaagéo

191 ANGELAROBERTA FREITAS REIS 32,00 12,00 4,00 B, 64,00 - - 64,00 06/05/1982| 1 Aprovado

200 ADRIANAPEREIRA DE SOUSA 32,00 4,00 4,00 12,00 2,® - - 52,00 13/03/1977| 2 Classificadq

244 LEANDRO DE SOUZA LOPES 24,00 8,00 4,00 12,00 ,008 - - 48,00 04/02/1987 | 3

265 ANDREA GONCALVES DE ALMEIDA LUCIO 24,00 4,00 a0 4,00 36,00 - - 36,00 09/07/1973 |4

119 LIZIANE STORTI 24,00 4,00 0,00 12,00 40,00 - - 40,00 05/04/1993 | 5

302 LUCAS BRITO DA SILVA 24,00 4,00 0,00 8,00 36,00 - - 36,00 01/10/1993 | 6|

237 JUSSARA DA COSTA GOMES - - - - Ausente - - - /1976 | 7

177 HELIA CRISTINAANDRADE MOREIRA - - - - Ausente - - - 31/05/1986 | 8

Resultado Final Definitivo - Para Homologagéo (QGonéncia Plena)

CARGO: ASSIST. ADMINISTRATIVO - GAB. PREFEITO

Inscrigdo | Candidato C. Especif. | Portugués| Matematicd C. Gerdis P. ®hbjet|P. Titulos | P. Prética| Resultadq Data Nas¢. diflaagéo

304 VEREDIANA TAUBE MONTIEL 40,00 16,00 8,00 8,00 2,00 - - 72,00 16/03/1988| 1 Aprovado

218 RONI VEIRA PINTO 40,00 8,00 4,00 12,00 64,00 - - 64,00 06/06/1993 |Chassificado

1 LUCIMARAFERREIRA MARQUES 40,00 4,00 4,00 8,00 66, - - 56,00 21/11/1991 | 3 Classificado

Resultado Final Definitivo - Para Homologagéo (QGonéncia Plena)

CARGO: ASSIST. ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIAL AGAO [BITAL

Inscricdo | Candidato C. Especif. | Portugués| Matematicd C. Gerdis P. ®hjet|P. Titulos | P. Pratica| Resultadq Data Nas¢. dHflaacao

157 WILZA GRAZIELLE MACHADO DE OLIVEIRA 32,00 12,00 16,00 16,00 76,00 - - 76,00 02/06/199 1 Aprovado

299 JANIA MARIA ALVES RESENDE 40,00 12,00 4,00 10,0 68,00 - - 68,00 29/01/1971 Classificad

67 ELIZONE MARTINS DOS PASSOS 40,00 8,00 4,00 12,00 [64,00 - - 64,00 21/06/1987 Classificadq

227 VANDA MARCIA CIRQUEIRA DE ARAUJO 32,00 8,00 80 16,00 64,00 - - 64,00 13/02/1982% (4 Classificadp

70 VALERIAALVES DOS SANTOS 32,00 4,00 8,00 12,00 @6 - - 56,00 17/03/1988 | § Classificadol

42 LEIR CORREA CARDOSO 24,00 8,00 12,00 12,00 56,00 - - 56,00 28/04/1971 | 6| Classificado

262 BELLKIS LUCIO DA SILVA 24,00 4,00 8,00 20,00 B - - 56,00 09/05/1979 71 Classificado|

137 SANGILA SOUZA GUIMARAES 32,00 8,00 4,00 4,00 ,a8 - - 48,00 29/08/1985 | §

278 THAYS IARA LOPES DOS SANTOS 24,00 4,00 4,00 ®,0 40,00 - - 40,00 01/12/1993 ]

286 KEYLA GOMES DOMINGOS 24,00 4,00 0,00 12,00 4,0 - - 40,00 28/12/1985 | 1j0

240 GISELY DE MOURA GOMES 24,00 4,00 0,00 4,00 8,0 - - 32,00 25/02/1988 | 1f1

31 JANAINA DE OLIVEIRA LACERDA 24,00 0,00 0,00 8,00 32,00 - - 32,00 22/03/1982 2

186 DULCINEIA DA SILVA REIS - - - - Ausente - - - 6101/1982 | 13

160 JUNIOR SOUSA SILVA - - - - Ausente - - - 08/0987 | 14
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Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cadigo Identificador: 88785458

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PLANILHA DE EXTRATO DE CONTRATOS - AGOSTO 2011

CONTRATO CONTRATADO DATA OBJETO VALOR (R$) | DOTACA@RGCAMENTARIA SECRETARIA LICITACAO VIGENCIA
Prestagdo de servigos de sonorizaca
evento do XIl Jogos Regionais da Desenvolvimento |, .
088/2011 LUCIANO MARSANGO| 02/08/11 Idade, a ser realizado nos dias 16 17 5.435,00 09.004.08.244.0016.2.050.3.3.90.36.00.00 Social e Trabalho 30/09/11
de setembro.
STERLIX AMBIENTAL Corigos de colet, ranspordo, ratan
d g 1 Fkkkkk
089/2011 TRATAMENTO DE|03/08/11 e disposicao final dos residuos s6lido 7.900,00 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.39.00.00 | aud& B1/12/11
RESIDUOS LTDA P’
salde.
Contratacdo de empresa especializ
MATERIAL FORTE H para execucdo de obras de Meio F } Tomada d
090/2011 CONSTRUTORA LTDA. 03/08/11 Sarjetas nas diversas ruas e avenid 142.310,40 04.002.15.451.0019.1.054.4.4.90.51.00.00 Infra - Estrutura Precos 007/201]01/12/11
cidade de Brasnorte.
Prestagdo de servicos advocati
perante a Secdo Judiciaria Federa
GABRIEL SOARES Brasilia/DF, com fim de impetracéo
091/2011 CRUZ 04/08/11 |Mandado de Seguranca para suspens|7.600,00 03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.36.00.00 | dmiAistracéo ok B1/12/11
inadimpléncia  do Municipio
Brasnorte/MT  junto aos  0rgg
competentes.
V. FERRI E Prestacéo de servigos de Banda Mu|
092/2011 PRODUCOES 04/08/11 |durante a realizacdo do IX Festival[23.950,00 05.011.13.392.0010.2.033.3.3.90.39.00.00 |Educagao Convite 026/20[0R/10/11
ARTISTICAS. Cangao de Brasnorte/MT.
Prestagdo de servigos de locagdo d
093/2011 CARLOS ALBERTO DEOQIOB/ll cavalo mecanico para molhar as rug3.200,00 04.002.15.452.0019.2.056.3.3.90.36.00.00 | nfra + Estrutura FhkAAK 22/08/11
CARVALHO . ~ . A
avenidas ndo pavimentadas do Municipio.
Prestagdo de servicos de monitorg| .
094/2011 TATIANE CHAGAS|i08/11 |Programa PETI, com carga horaria d{4.935,42 09.004.08.244.0016.2.050.3.3.90.36.00.00 |28SeNvolvimento .., 11211
PASSAMANI h : Social e Trabalho
oras semanais.
MATERIAL FORTE H Fornecimento de cimento para realizg .
095/2011 CONSTRUTORA LTDA 12/08/11 de meio fios e sarjetas. 54.760,00 04.002.15.451.0019.1.054.4.4.90.51.00.00 |Infra - Estrutura Convite 028/20[311/12/11
M. PASH Locagdo de um caminhdo VW/26.24
096/2011 TRANSPORTADORA  }19/08/11 |tipo basculante para recuperacad7.900,00 04.004.26.782.0022.2.058.3.3.90.39.00.00 | nfra + Estrutura ko 18/09/11
EPP manutengdo de estradas vicinais.
Servicos de arbitragem, mesério
JOSE OSMAR PEREIR cronometrista nos eventos esporti .
097/2011 DE AZEVEDO 22/08/11 promovidos em  incentivo a prét7'950’00 10.003.27.812.0011.2.105.3.3.90.36.00.00 | spoie e Turismo | **¥***x 21/12/11
esportiva para atender a municipalidade.
Prestacdo de servicos de locagédo d
098/2011 AR OP ABERTO DBasiog/11  |cavalo mecanico para molhar as rug3 200,00 04.002.15.452.0019.2.056.3.3.90.36.00.00 | nfra § Estrutura |+ 08/09/11
avenidas nédo pavimentadas do Municipio.
Locagéo de imével para realizagéo do| )
099/2011 PAULO BURICO,6/08/11 |Jogos Regionais da 32 Idade, a|1.000,00 09.004.08.244.0016.2.050.3.3.90,36.00.00 [26S€NVOMmento |, J0/09/11
KRAUTLER y . Social e Trabalho
realizado nos dias 16,17 e 18 de setembro.
M.S DIAGNOSTCA Aquisicdo de um contador automaticd
100/2011 L1"D‘A 29/08/11 |células sanguineas (aparelho |28.900,00 06.002.10.301.0012.2.111.4.4.90.52.00.00 |Saude Pregéo 013/2011 31/10/12
. hematologia).
PHOENIX INDUSTRIA H
COMERCIO DE (Aquisicdo de uma Autoclave com mini . =
101/2011 EQUIPAMENTOS 29/08/11 de 150 litros. 55.000,00 06.001.10.302.0012.1.092.4.4.90.52.00.00 |Saude Pregéo 013/2011 31/10/12
CIENTIFICOS LTDA.
03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.33.00.00
03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00 . =
05.003.12.361.0006.2.013.3.3.90.33.00.00 ’égumég'séga‘?“
05.003.12.361.0006.2.013.3.3.90.39.00.00 SaL]deQ
06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.33.00.00 Financas
% Fornecimento de passagens terre 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.39.00.00 .
102/2011 \E’:DAPQAO JUINA LTDA>q/08/11  [através de transporte coletivadoviario 435.230,00  |08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.33.00.00 ggig“g’?’r';';m Convite 029/201[81/12/11
frete. 08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.39.00.00 Esporte e Turismo
09.004.08.244.0016.2.050.3.3.90.33.00.00 P
10.003.27.812.0011.2.105.3.3.90.33.00.00
GENERAL MOTORS D( I . : . 04.004.26.782.0022.1.068.4.4.90.52.00.00 [Infra - Estrutura =
103/2011 BRASIL LTDA 31/08/11 | Aquisi¢do de 02 veiculos tipo camiongte.983 24 08.001.04.123.0004.1.072.4.4.90.52.00.00 |Financas Pregdo 14/2011| 31/12/11
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:6978F0E1
PREFEITURA MUNICIPAL
PLANILHA DE EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS - AGOSTO 2011
;Eﬁ"\fvoo CONT. CONTRATADO OBJETO VALOR DOTAGAO ORCAMENTARIA SECRETARIA DATA VIGENCIA
Prorrogacéo de prazo de vigé
e valor ao contrato original q
002 007/11 SILVIO KEMPA tem por objeto a locagdo |700,00 06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.36.00.00 de&al 26/08/11 | 29/09/11
imével para funcionamento
Ouvidoria do SUS.
. Prorrogacéo de prazo de vigé
SERPREL COMERCIO  Dje valor ao contrato original
001 019/11 |PRODUTOS DE INFORMATICAtem por objeto a concesséo 03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00 Adminjama 15/08/11 | 31/12/11
- 24.470,00
LTDA direitos de uso de programa
computador.
001 041/11 D. P. DA SILVA GRAFICA Prorrogacédo de valor ao cont 03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00 Adnranjsio 01/08/11 | 31/12/11
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original que tem por objeto
prestacéo de servicos gréficos.

5.920,39

08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.39.00.00

inangas

002 041/11 D. P. DA SILVA GRAFICA

\Valor Prorrogagdo de valor
contrato original que tem p

gréficos.

objeto a prestacdo de servil3.036,56

04.002.15.452.0019.2.056.3.3.90.39.00.00

Infracfista

18/08/11

31/12/11

ELENITA DOS SANTOS BETONI §

044/11 CIA LTDA ME

001

Prorrogacéo de prazo de vigé
e valor ao contrato original q
tem por objeto o fornecimentd
materiais de expediente.

4.011,26

03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.30.00.00
04.002.15.452.0019.2.056.3.3.90.30.00.00
08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.30.00.00

IAdministracao
Infra — Estrutura
Finangas

16/08/11

31/12/11

001 045/11 BAZAR DOURADO LTDA ME

Prorrogacéo de prazo de vigé
e valor ao contrato original g
tem por objeto o fornecimento
materiais de expediente.

288,92

03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.30.00.00
04.002.15.452.0019.2.056.3.3.90.30.00.00
08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.30.00.00

IAdministracdo
Infra — Estrutura
Financas

16/08/11

31/12/11

ASSOCIACAO MATO-GROSSENS!

04510 1505 MUNICIPIOS - AMM

001

Prorrogacéo de prazo de vigé
e valor ao contrato original q
tem por objeto a contribuig|
mensal para a orientagdo técl
na execugdo de
pesquisas, colaboragdo
integracdo como 6rgaos Federg
Estaduais.

trabalh|18.750,00

08.002.28.845.0023.2.062.3.3.70.41.00.00

Finangas

9/08Mm 1

20/01/12

POLI ENGENHARIA E COMERCI

002 LTDA

049/11

Prorrogacéo de prazo de vigé
e valor ao contrato original q
tem por objeto a contratacdo
empresa para reforma da sed
prefeitura municipal.

31.651,50

04.002.15.451.0019.1.052.4.4.90.51.00.00

Infratruiga

01/08/11

30/09/11

002 068/11 CONSTRUTORA ALMICCI LTDA

Prorrogacéo de prazo de vigé
ao contrato original queem po
objeto a locagdo de uma maqu
retroescavadeira para cengacaq
de estradas vicinais do municipjo.

ek ok 0

.004.26.782.0022.2.058.3.3.90.39.00.00

Infra - Estrutura

05/08/11

08/09/11

001 072/11 OLIVEIRA JOAO CORREA

/Acréscimo de valor ao contr:
original que tem por obje
locacéo de caminh&o e carreta
pipa para molhar as ruas
avenidas ndo pavimentadas

municipio.

po

5.025,00

04.002.15.452.0019.2.056.3.3.90.36.00.00

Infratrubigra

11/08/11

10/09/11

PREFEITURA MUNICIPAL
PLANILHA DE EXTRATO DE CONVENIOS - AGOSTO 2011

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa

Cadigo Identificador: DD9EFD52

CONVENIO

CONVENENTE

DATA

OBJETO

VALOR (R$)

ORCAMENTO

SECRETARIA

VIGENCIA

018/2011

IASSOCIACAO DE PAIS
AMIGOS
EXCEPCIONAIS -APAE DH|
BRASNORTE

DOS6/08/11

Repasse de recursos financeiros sob a forn|
contribuicdo para conclusdo deede da APA
entidade de carater assistencial, sem fins luos|
a titulo de apoio para promover melhorias
atendimento a criangas portadoras de necess
especiais.

40.000,00

05.009.12.367.0008.1.202.4.4.50.41.00.00

Educacéo

25/09/11

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa

Cddigo Identificador: FAOSF6B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE PROJETOS

RREO - ANEXO 1
MUNICIPIO DE COLIDER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e tu'inciso Il e §1°)
~ RECEITAS
PRENSRO. | MUALZAOA  lreizions A e o
No Bimestre (b) % (b/a) | Jan a Ago 2011 (c) % (c/a
|A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 43.79000,00 43.790.000,00 8.018.805,75 18,31 30.44(0924, 69,51 13.349.575,01
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 35.634.000,00 | 35.634.000,00 6.762.066,09 18,98 997889,73 76,89 8.234.130,27
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 3.370.000,00 3.370.000,00 968.557,64 28,74 4.634361 137,23 -1.254.615,31
1.1.1.0.00.00 - Impostos 3.065.000,00 3.065.000,00 756.794,81 24,69 3.90485 127,72 -849.550,58
1.1.2.0.00.00 - Taxas 301.000,00 301.000,00 38.646,24 12,84 362.440,82 0,412 |-61.440,82
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 4.000,00 4.000,00 173.116,59 4.327,91 347.623,91 690860 |-343.623,91
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.265.000 1.265.000,00 295.636,90 23,37 1.116.934,93 088,3 |148.065,07
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢des Sociais 715.000,00 715.000,00 167.802,12 23,47 643.629,86 0,029 71.370,14
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 550.000,00 550.000,00 127.834,78 23,24 473.305,07 6,068 76.694,93
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 926.000,00 926.000,00 634.466,45 68,52 1.204.132,10 130,04 |-278.132,10
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilirias 25.000,00 25.000,00 3.925,48 15,70 12.516,14 50,0612.483,86
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 89.000,00 89.000,00 38.714,90 43,50 124.432,15 8139, |-35.432,15
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfodnag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 39.000,00 39.000,00 4.682,46 12,01 4.682,46 12,01) 4.313,54
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.446,000 |29.446.000,00 4.707.974,05 15,99 19.968.094,07 67,81 9.477.905,93
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 27.064.000,00 | 27.064.000,00 4.707.974,05 17,40 62993,93 72,28 7.501.706,07
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.380.000,00 2.380.000,00 0,00 0,00 405.800,14 517,0 |1.974.199,86
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 588.000,0 |588.000,00 150.748,59 25,64 481.410,86 81,87 589614
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 61.000,00 61.000,00 37.899,28 62,13 89.636,45 $46,9-28.636,45
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicbes 20.000,00 20.000,00 3.262,49 16,31 8.647,11 43,24 1.352,89
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 497.000,00 497.000,00 108.475,55 21,83 364.205,67 3,287 132.794,33
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 10.000,00 10.000,00 1.111,27 11,11 18.921,63 189,428.921,63
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 8.156.000,00 8.156.000,00 1.256.739,66 15,41 3565026 37,28 5.115.444,74
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
2.1.1.0.00.00 - Operag6es De Crédito Internas 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
2.1.2.0.00.00 - Operag6es De Crédito Externas 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGCAO DE BENS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Iméveis 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizag&do De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.091.000 8.091.000,00 1.256.739,66 15,53 3.040.555,26 ,5837 |5.050.444,74
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 11.000,00 18,33 09000
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgdblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 8.031.000,00 8.031.000,00 1.256.739,66 15,65 3B63R6 37,72 5.001.444,74
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragédo Das Disponibilidade3 &muro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieateamortizacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 910.000,00 @000,00 201.120,64 22,10 767.063,22 84,29 1427836,
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Iif) = (1 + II) 44.700.0000 1579000000 8219926 31.207.488,21 13.492.511,19
(OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 40.00@0 ]40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,0
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0@m 0, 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 oo 0, 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IlI+1V)  [44.740000,0 1579000000 8219926 31207.488.21 13.532.511,79
DEFICIT(VI) - - - - -- -
44.740.000,00 8.219.926 31.207.488,21 ]
[TOTAL(VII) = (V+VI) 14.740.000,0 18,37 69.75 13.532.511,19
[SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 41.4428183 - -
DESPESAS

DOTAGCAO |CREDITOS |DOTAGCAO EMPENHADAS PESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS|ATUALIZADA ) ) Jan  a Ag g

(a) (b) (c)=(a+b) No BimestrgJan a Ago  |No Bimestre 011 % (c-9)

() (e) (0 ) (9/c)
(C\)I”)DESPESAS (EXCETO  INTRARCAMENTARIAS 43.795.000,?.555.247,15 48.350.247,15 7.062.40 823)81.267,(P.004.012,63 27.573.200,48 57,03 20.777.046,87
DESPESAS CORRENTES 34.709.40(];808.491,69 33.900.908,31 5.313.26 232306.281,7'6.221.668,49 21.851.508,47 64,46 12.049.399,84
Pessoal e Encargos Sociais 15.268.9(40,098.767,92] 16.297.667,92 3.183.46],24/11.497,08.261.578,38 11.723.841,34 71,94 4.573.82¢4,78
Juros e Encargos da Divida 227.000,00 -88.000,(0 9.008,00 17.896,66 | 79.025,17 | 17.896,66 79.025,17] ,8556 59.974,83
Outras Despesas Correntes 19.213.5(,0@19.259,6117.464.240,39 2.lll.901|42.515.759,5]2.942.193,45 10.048.642,16 57,54 7.415.594,23
DESPESAS DE CAPITAL 8.386.000,J0 5.363.738{84 19.738,84 1.749.141,68.774.985,34 1.782.344,14 5721.691,41 41,61 8087303
Investimentos 7.616.000,0Q0 5.371.438,84 12.987.438,84 1.767.088854.010,52 1.800.240,80 5.800.716,98 44,66 7128686
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizag&do da Divida 770.000,00f -7.700,00 762300, -17.896,66 | -79.025,17 | -17.896,66 -79.025,11 370, 841.325,17
RESERVA DE CONTIGENCIA 43.000,00 0,00 43.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 43.000,00
RESERVA DO RPPS 656.600,00 | 0,00 656.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [656.600,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 905.000,00| 5%00,00 960.200,00 194.509,35 790.666,d6 202.926,7 779.229,97 81,15 180.970,03
[SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 44.700.000,pD610.447,15] 49.310.447,15 7.256.91|338B71.933,78.206.839,42 28.352.430,45 57,50 20.958.016,90
JAMORTIZAGCAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) ,00 0,00 0,00 135.227,73] 545.628,87| 135.227,73 545.628,87,00 0 -545.628,87
lJAmortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 135,22 |545.628,87 | 135.227,73 545.628,87 0,00 -545862
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 410.401,14 0,00 410.401,1. 0,00 |-410.401,14
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 135.227,78 135.227,7 135.227,73 223573 0,00 -135.227,73
JAmortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) ~ |44.700000,044.610.447,15 49.310.447,15 7.392.13]831417.562,88.342.067,15 28.898.059,32 58,60 20.412.348,03
[SUPERAVIT(XIII) - - - - - |- 2.309.429,09| - -
[TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 4.700.000,0(4.610.447,15] 49.310.447,15 7.392.13'331117.562,(18.342.067,15 31.207.488,41 63,29 18.102.948,94
FONTE:
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MUNICIPIO DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RREO - ANEXO 2

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

Cadigo Identificador:E994A670

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "¢" - Anexo Il
~ A DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO poTACRO RN Roa  [EMPENHADAS . ° SALDO
INICIAL () No Bimestre  |Jan a Ago No Bimestre  |Jan a Ago % % (a-e)
(b) (c) (d) (e) (e/total e) |(e/a)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 44.700.000,00 A9.447,15 7.392.139,11 33.417.562,62 8.342.067,1$28.898.059,12 100,00 58,6 20.412.388,03
LEGISLATIVA 1.875.000,00 1.875.000,00 294.167,61 1.355.462,14 | 26.884,12 1.155.385,26 4,00 61,62 719.614,74
IAcéo Legislativa 1.875.000,00 1.875.000,00 294.167,61 1.355.462,14 | 26.894,12 1.155.385,26 4,00 61,6 719.614,74
JUDICIARIA 188.000,00 189.000,00 11.135,90 174.542,01 33.035,9 [130.742,01 0,45 69,14 58.257,99
Defesa do Interesse Plblico no Processo 188.000,00 ]189.000,00 11.135,90 174.542,01 33.035,90 130.742,0 |0,45 69,18 | 58.257,99
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 |0,00
JADMINISTRACAO 5.010.900,00 4.947.385,00 729.012,38 [3.919.411,33 922.814,63 3.361.521,43 11,63 67]95851863,57
JAdministracéo Geral 4.818.900,00 4.754.150,00 B%H3B 3.779.703,82 895.805,59 3.247.499,24 11,24 ,31641.506.650,76
(Controle Interno 112.000,00 118.235,00 12.729,00 65.302,51 14.666,04 |61.472,51 0,21 51,99 56.762,49
Formacéo de Recursos Humanos 30.000,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Comunicacéo Social 50.000,00 75.000,00 0,00 740805, 12.343,00 52.549,68 0,18 70,07 22.450,32
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 ]0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 |0,00
IASSISTENCIA SOCIAL 1.571.000,00 1.332.100,00 142,63 802.122,01 189.846,18 693.475,54 2,40 52|068.683,46
JAssisténcia ao ldoso 50.000,00 71.900,00 8.893,05 0.81%,98 10.293,05 47.667,98 0,17 66,30 24.232,02
|Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 15.000,00 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 7.000,00
IAssisténcia a Crianga e ao Adolescente 192.000,00 78.200,00 15.163,60 125.632,49 26.224,47 98.517,49 0,34 55,28 | 79.682,51
[Assisténcia Comunitaria 1.314.000,00 1.075.000,00 24.968,03 625.671,54 153.328,66 547.290,07 1,89 915(527.709,93
PREVIDENCIA SOCIAL 2.452.000,00 2.452.000,00 256.45 954.710,78 269.254,37 930.624,32 3,22 37|95211375,68
Previdéncia do Regime Estatutario 2.452.000,00 2008,00 256.427,05 954.710,78 269.254,37 930.824,3 |3,22 37,95| 1.521.375,68
SAUDE 8.818.000,00 9.430.519,31 1.477.412,42 7.180.487,511.728.467,12 6.576.590,28 22,76 69,74 2.853.929,03
JAtencéo Bésica 6.672.000,00 6.664.280,00 1.097.696,34 4.895.792,52]1.233.734,20 4.733.514,50 16,38 71,43 1.930.765,50
[Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.448.000,00 |2.221.739,31 273.453,03 1.905.029,31 417.851,26 | 2114%2,53 5,26 68,48 700.266,78
Suporte Profilatico e Terapéutico 310.000,00 180,00 46.618,73 126.123,83 11.388,00 78.805,10 0,27 |43,78 |101.194,90

igilancia Epidemiolégica 388.000,00 364.500,00 634,32 253.541,85 65.493,66 242.798,15 0,84 66}641.701,85
[TRABALHO 442.100,00 422.100,00 0,00 395.000,00 78.313,49 498401 0,92 62,66 157.601,99
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 422.100,00 188200 0,00 395.000,00 78.313,49 264.498,01 0,92 2,666]157.601,99
Empregabilidade 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO 9.821.000,00 12.480.151,75 1.936.568,67 8.354.610,4 |1.925.827,81 7.037.489,82 24,35 56,39 5.442.861,9
Ensino Fundamental 7.778.000,00 9.716.728,93 173883 6.809.634,70 1.560.173,71 5.661.449,77 19,59 |58,27 | 4.055.279,16
Ensino Superior 155.000,00 152.000,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 00,0 0,00 |152.000,00
Educacéo Infantil 1.778.000,00 2.489.422,82 377.715,13 1.370.056,08 | 57.487,45 1.333.652,46 4,62 53,57 1.155.770,36
Educacédo de Jovens e Adultos 80.000,00 81.000,00 11521 26.899,68 8.156,65 25.587,59 0,09 31/59 12344
Educacéo Especial 30.000,00 41.000,00 0,00 40.320,00 0,00 16.800,00 ,06 0 40,98 | 24.200,00
CULTURA 255.000,00 319.000,00 23.205,86 82.389,40 23.166,27 |82.349,71 0,28 25,82 236.650,29
Difusdo Cultural 255.000,00 319.000,00 23.205,86 82.389,40 23.166,27 |82.349,71 0,28 25,821 236.650,29
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
URBANISMO 3.440.000,00 4.318.900,00 1.096.600,42 3.920.125,59(1.146.931,82 3.326.003,92 11,51 77,1 992.896,08
Infra-estrutura Urbana 1.940.000,00 3.004.000,00 065.567,08 2.997.014,73 936.992,08 2.644.783,46| 59,1 88,04 | 359.216,54
Servigos Urbanos 1.500.000,00 1.314.900,00 31.033,34 923.110,86 929974 681.220,46 2,36 51,8 633.679,54
HABITACAO 169.000,00 342.500,00 0,00 317.218,47 0,00 3174218, 1,10 92,62 25.281,53
Habitacdo Urbana 169.000,00 342.500,00 0,00 317.218,47 0,00 3174218, 1,10 92,62 25.281,53
[SANEAMENTO 140.000,00 1.145.999,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,]1.145.999,99
[Saneamento Basico Rural 0,00 1.017.999,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.017.999,99
[Saneamento Béasico Urbano 140.000,00 128.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.000,00
GESTAO AMBIENTAL 80.000,00 32.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,02 15,6 27.000,00
Recuperacéo de Areas Degradadas 80.000,00 32.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,02 15,p3 270000,
[CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
JAGRICULTURA 1.532.000,00 1.432.796,10 220.051,58 853.531,11 .28852 807.180,41 2,79 56,3 625.615,69
Promogéo da Producéo Vegetal 255.000,00 143.000,00 0,00 10.226,02 0,00 10.226,02 0,04 7,1 132.773,98
Promogao da Produgdo Animal 90.000,00 181.000,00 6.300,00 156.300,00 146.300,00 146.300,00 0,51 38(.84.700,00
Extenséo Rural 1.187.000,00 1.108.796,10 113.751,58 687.005,09 .9868%2 650.654,39 2,25 58,68 458.141,71
(ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 | 0,00
INDUSTRIA 80.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,§09.000,00
Promoc&o Industrial 80.000,00 29.000,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 | 29.000,00
[COMERCIO E SERVICOS 675.000,00 693.420,00 153.8B3,4 |529.469,96 174.948,72 482.695,75 1,67 69)61 223
Promogéo Comercial 570.000,00 635.420,00 153.883,43 |529.469,96 174.948,72 482.695,75 1,67 7506 18282
Turismo 105.000,00 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,§88.000,00
[COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00,00
ENERGIA 350.000,00 273.000,00 24.384,15 205.366,92 41.860,1 ]199.901,05 0,69 73,24 73.098,95
Energia Elétrica 350.000,00 273.000,00 24.384,15 205.366,92 41.860,1 ]199.901,05 0,69 73,24 73.098,95
[TRANSPORTE 4.807.000,00 5.571.325,00 774.621,69 3.107.935,37 | 08.081,74 2.556.106,37 8,85 45,83 3.015.218,63
Transporte Rodoviario 4.807.000,00 5.571.325,00 627469 3.107.935,37 808.071,74 2.556.106,37 8,85 5,884]3.015.218,63
DESPORTO E LAZER 2.184.000,00 1.359.950,00 1496743, 873.969,18 159.846,68 585.366,39 2,03 43|04 583461
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il

~ DESPESAS
FUNCAO/SUBFUNGCAO DOTACAO ,E?J:SQSDA EMPFNHADAS DES’.:ESAS i SALDO
INICIAL @ No Bimestre [Jan a Ago No Bimestre [Jan a Ago % % (a-€)
(b) (c) (d) (e) (e/total e) |(e/a)
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Desporto Comunitario 2.134.000,00 | 1.323.950,00 149.74362 | 873.969,18 | .8a6®B8 | 585.366,39 2,03 44,21] 738.583,61
Lazer 50.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 6.008,00
ENCARGOS ESPECIAIS 767.000,00 621.300,00 95.899,65 385.910,38 95.899,6 |385.910,38 134 62,11| 235.389,62
[Servico da Divida Interna 767.000,00 621.300,00 95.899,65 385.910,38 95.899,6 |385.910,38 134 62,11| 235.389,62
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00 0,00 00, 0,00 0,00 0,00 0,00 | 43.000,00
Reserva de Contingéncia 43.000,00 43.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 | 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 | 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
TOTAL 42.700.000,00 | 49.310.447,15 7.392.139,1]  33.4170862 |8.342.067,15 | 28.898.059,12| 99,9988] 58405 20888,03
FONTE:
Publicado por:
Deise da Silva Aragdo
Cadigo ldentificador:9CB2262D
DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RREO - ANEXO 3
MUNICIPIO DE COLIDER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.
RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES roTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO k ATUALIZADA
¢ Set/ 10 Out/ 10 Nov/ 10 Dez/ 10 Jan/ 11 Fev/ 11| /Niar  |Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 |(ULT. 12M)[50 .7
(Ff)ECE'TAS CORRENTE3.455.480,3'3.401.927,m.462.029,6[4.631.015,93.397.680,93.356.573,33.143.049,93.764.244,5@.069.910,2n.026.547,JB.522.144,41@.911.893,3n5.142.493,539.666.000,00
Receitas Tributaria 931.055,4)f 289.396,p9 471.55(#0.051,93| 480.543,0] 375.562,43 981.378|49 BBJ14 | 423.378,58 673.727,1p 562.686[6 405.87(,0876/869,77] 3.370.000,00
'F',Tr‘ggiz"esT‘;?r’fo:arl"p”eda21.450,11 5.906,95 | 13.33511 31.124,95 9.0092F 388879 |704.823,0d 92.910,04 71.551,0p 72.109,p9 65859 |27.238,42 | 1.140.497,97 610.000,00
:mgfs\fﬁloioggeszgznsm&619.556,33 15.290,44| 30.575,01 49.069.58 53.214[87.247,45 | 61.27538| 58.144,7 415734 46.823[10.785,30 |59.759,45 | 1.123.314,J6 305.000,00
&gﬁ;&%rsﬁgﬁ;gr‘"@os 134.133,91| 142.581,03 125.081,44 136.793[22 11029}191.473,52| 134.415,05 143.594F5 131.91891.226414 | 150.283,94 152.663,72 1.717.45333 1.050000
Outras Receitas Tributarigs55.915,09| 125.618,1] 302.759,47 543.064|18 308@2Ji88.452,57 | 80.865,00| 426.818,40 178.335|43 38015 | 328.966,85 166.209,3p 3.095.603]66 1.4050000
Receitas de Contribuicoed 129.518 J1 128.164,75.082&8 | 199.545,39 133.082,30 134.049[47 133.16{19%.915,32| 135.004,34 151.07842 145.836|56 10%80|1.703.103,74 1.265.000,0(
Receita Patrimonial 65.604,32] 199.743 7 96.290 j#85.495,14| 16.527,32| 53.514,4] 181581[39 79.007/186.386,23| 51.749,19| 79.680,44 554.786)03 1.861424 926.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 3.471,10| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000, [000 0,00 0,00 0,00 982,46 3.700,00|  8.153,56| 0CBL00
Transferéncias Correntes| 2.246.68[3182.260,42.741.161,5[8.386. 142, 4. 745506, 112, 730.482,9]2. 787.953, 2[%. 768.764,0B.263.203,55.084.412, 22 675.163 5}2. 704.782,2J83.896.518,883.478.000,00
Cota Parte do Fundo |oog ooy oc| 745 8643] 897.711.d6 1.560.3d7,085.206,01.160.247,3763.308,43 | 1.011.762 0161.292,1}.048.147, 989163400 919.736,50 11.953.02d142000.000,00
Partic. dos Municipios
[Cota Parte do ICMS 550.709,3D 576251 |13 709.884607.948,29| 487.066,29 494.512,9 64342048 59%84| 709.681,47| 581.184,9p 623.729,p0 666.443,31847688,26] 7.550.000,00
[Cota Parte do IPVA 69.164,97| 524730} 32.818.02 68805 | 52.425,40 | 107.550,50 13514918 161.424289.350,51| 188.678,34 157.269,]1 90.32549  1.38589 1.460.000,00
ggagfjﬁ’sggas de Recurly>4.926,46 | 462.605,23 539.507,9 530.276|79 4682p486.415,95| 513.997,58 499.507,p2 633.64942.28870 | 522.050,99 541.8334p 6.151.97794 5.580000
gg::gﬁtes Transferéncils 230,58 | 922.065,84 561.151,45 648.910[35 656@88p72.756,86| 732.068,68 562.222,h3 529.230)36.17330 | 480.478,89 486.443,0f1 7.201.57d08 7.908000
Outras Receitas Correntep  79.145.23  22.350 14 2868 |49.782,07 | 22.022,09| 62.964.2F 58.968.]9 5W%BT89|61.037,26 | 65.580,04| 57.794,.8) 92.953.9 6562687|588.000,00
DEDUGOES (1) 338.427,10] 369.944,9p 403.957,p9 860,89 | 401.334,70] 432544, 387.865[/2 422.39]51.606,15| 450.281,64 419.55542 420.218|52 5.64%8 | 4.439.000,00
gggi‘;:bgc'fggwigfr”" S473.18342 | 73.671,22| 73.9265d 143.20053 74.471frr.112,10 | 78.41460| 79.79759 80.337.57 85.6045B.878,69 |83.922.43| 1.007.710,63 715.000,00
Servidor 7318342 | 73.671,22] 73.926,5) 143.20958470,41 | 77.112,10 | 78.414,60 79.797.5p 80.337,p7.698%1 | 83.879,60 | 83.922,43 1.007.710|53 715.000,0
[Compensagédo Financ. el
Regimes Previdenciarios |2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |.,000 0,00 0,00 0,00
Deducdo de Receita parlyqs 543 65| 296.273,74 330.031.40 357.651[36 32(e6kes55.432,00 309.451,1p 342.600.52 421.26858.586415 | 335.675,64 336.206,00 4.041.37445 3.724000
Formacéo do FUNDEB
RECEITA ~ CORRENTH, 117 053,205.031.982, 78.058.071, 66 130.066,002.996 3462*‘11924029 755.184,2[3.341.846,803.568.304, 1|.576.265,45.102.589, 1§8.491.674,880.093.413,485.227.000,00
LIQUIDA (Ill) = (I - ) /117.053,253.031.982,78.058.071,618.130.066,0/2.996.346,42.924.029,253.755.184,23.341.846,0f3.568.304,113.576.265,43. 102.589, 13.491.674,880.093.413,§85.227.000,
FONTE: | | | | | | |

MUNICIPIO DE COLIDER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DIREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidad#9.15 - 12/09/11

DEPARTAMENTO DE PROJETOS

RREO -

ANEXO 5

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo

Cddigo Identificador: 1IE1AE490

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010

a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 1.5420000 1.542.000,00 762.890,68 1.719.447,19 1.35047
RECEITAS CORRENTES 1.542.000,00 1.542.000,00 762.890,68 1.719.447,19 .3471475,01
Receita de Contribuicdes 715.000,00 715.000,00 167.802,12 643.629,86 518843
Pessoal Civil 715.000,00 715.000,00 167.802,12 643.629,86 518843
Contribuicdo de Servidor Ativo Civil 710.000,00 710.000,00 167.468,12 642.501,16 5176682
Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 3.000,00 3.000,00 334,00 1.128,70 1.161,24
Contribuicdo de Pensionista Civil 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
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QOutras Contribui¢des Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 810.000,00 810.000,00 591.826,07 1.067.183,81 33392
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 810.000,00 810.000,00 591.826,07 1.067.183,81 3809
Outras Receitas Correntes 17.000,00 17.000,00 3.262,49 8.633,52 44.677,25
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) 91@00,00 910.000,00 201.120,64 767.063,22 611.714,66
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+lI+11I+1V) 2.45.000,00 2.452.000,00 964.011,32 2.486.510,41 189%7
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS

INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 1.78R000 1.785.400,00 269.013,98 928.113,14 737.260,28
ADMINISTRACAO 370.400,00 370.400,00 50.961,67 167.423,50 1276835,
Despesas Correntes 330.400,00 330.400,00 49.872,67 165.489,50 1245871,
Despesas de Capital 40.000,00 40.000,00 1.089,00 1.934,00 2.964,00
PREVIDENCIA SOCIAL 1.415.000,00 1.415.000,00 218.052,31 760.689,64 .388%4
Pessoal Civil 1.415.000,00 1.415.000,00 218.052,31 760.689,64 .388%4
Aposentadorias 700.000,00 700.000,00 100.314,50 373.198,86 3113889
Pensbes 300.000,00 300.000,00 26.020,74 102.553,88 91.846,2
Outros Beneficios Previdenciarios 415.000,00 415.000,00 91.717,07 284.936,90 2065288,
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 10.000 10.000,00 240,39 2.511,18 2.532,19
RESERVA DO RPPS(VIII) 656.600,00 656.600,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 2.45000,00 2.452.000,00 269.254,37 930.624,32 7331792
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 694.756,95 1.555.886,09 1.219.397,20
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 3° BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2010 2011
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 9.481,83 8.571,57 37.192,84
Investimentos 9.651.082,01 11.005.128,97 12.567.862,22
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
RECEITAS CORRENTES 910.000,00 910.000,00 201.120,64 767.063,22 6116814
Receita de Contribuicdes 910.000,00 910.000,00 201.120,64 767.063,22 6116814
Pessoal Civil 910.000,00 910.000,00 201.120,64 767.063,22 6116814
Contribuicio Patronal de Servidor Ativo Civil 910.000,00 910.000,00 201.120,64 767.063,22 6116814
Contribuicio Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre [ JanaAgo 2011 Jan a Ago 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 910.000,00 910.000,00 201.120,64 | 767.063,22 6116814
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 Jan a Ago 2010
ADMINISTRACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 m 0,00 0,00 0,00
FONTE:

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: 1DFC73A6

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RREO- ANEXO 9

MUNICIPIO DE COLIDER i )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos .
Exerc_icigs 5010 ICancelados Pagos A Pagar Inscritos Canceladop Pagos |A Pagar
[Anteriores
@)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 201.792,86 195314,49 0,00 1.567.914,48 182.892,87 383.581,6% 00 O, 193.656,24 189.925,41
EXECUTIVO 201.792,86 1.549.014,49 0,00 1.567.914,48 182.892,8|343.154,65 0,00 153.229,24 189.925,41
JAdministracéo Direta 201.792,86 1.521.033,23 0,00 1.539.933,22 182.892,8|335.992,77 0,00 146.067,36 189.925,41
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 261.900,38 0,00 261.900,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 18.900,00 1.060.038,53 0,00 1.078.938,52 0,01 41239 0,00 840,00 3.699,72
Investimentos 182.892,86 199.094,32 0,00 199.094,32 182.892,8¢ 1.483,05 0,00 145.227,36 186.225,69
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizag&do da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JAdministracéo Indireta 0,00 27.981,26 0,00 27.981,26 0,00 7.161,88 0,00 161788 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JJuros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 27.981,26 0,00 27.981,26 0,00 7.161,88 0,00 161788 0,00
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Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizag&do da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.427,00 0,00 40.427,00| ,00 0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.427,00 0,00 40.427,00| ,00 0
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JAmortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢camentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL (11) = (I + 1) 201.792,86 1.549.014,49 0,00 1.567.914,48 182.892,8/383.581,65 0,00 193.656,24 189.925,41
FONTE:

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo ldentificador:813F8D04

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RREO- ANEXO 10

MUNICIPIO DE COLIDER

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOEBESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2011/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidad#0.1

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ::;\I'TEI\QLSAO IATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 A
(a) (b) (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 22.524.000,00 22.524.000,00 3.962.305,42 17.045171 75,66
Receitas de Impostos 2.432.000,00 2.432.000,00 600.448,99 3.072.001,48 | 26,32
Impostos 1.965.000,00 1.965.000,00 473.381,40 2.656.368,36 35,18
Divida Ativa dos Impostos 425.000,00 425.000,00 103.889,33 349.597,51 82,26
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Riiva de 42.000,00 42.000,00 23.178,26 66.035,61 157,23
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 20.092.000,00 20.092.000,00 3.361.856,43 13.97(0370 69,53
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 8.800.000,00 8.800.000,00 1.449.096,52 6.439.713,69 |73,18
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracéo LXBR 96 -14.000,00 -14.000,00 -1.837,50 -7.350,00 52,5
Cota-Parte ICMS 6.040.000,00 6.040.000,00 1.032.138,60 3.791.917,85 62,78
(Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 0,00 0,00 11.184,05 46.044,34 0
Cota-Parte ITR 64.000,00 64.000,00 1.226,32 9.932,54 15,52
Cota-Parte IPVA 1.168.000,00 1.168.000,00 198.076,72 897.737,43 8676,
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNDEB (I1) 4.032.000,00 4.032.000,00 671.971,72 2.792.174,18 | 9,256
Cota-Parte IOF-OURO 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lIl) 7.759.000,00 7.759.000,00 1.343.498,03 5.539.170,61 [71,39
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 5.550.000,00 5.550.000,00 1.063.884,41 4.194.572,27 [75,58
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 5.550.000,00 5.550.000,00 1.063.884,41 4.194.572,27 |75,58
[Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derdes/imento 519.000,00 519.000,00 127.363,98 435.875,28 83,98
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEéioic 1.670.000,00 1.670.000,00 152.249,64 908.723,06 4154,
Receita de Operagdo de Crédito Destinada & Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0
[TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - II) 26.251.000,00 26.251.000,00 4.633.831,73 19.789467 75,38
B DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO INICIAL IATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago 2011 |%
() (d) (d/c)

INCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.997.000,00 6.722.563,70 724.930,83 2.647.727,47 9,393,00
Despesas com Ensino Fundamental(VI1) 3.580.000,00 5.594.140,88 683.713,83 2.480.971,44 4,3540,00
Despesas com Educagéo Infantil em Pré-Escolas(VIII) 227.000,00 925.422,82 39.111,09 144.718,34 15@a 0,
DESPESAS com Outros Niveis Ensino(IX) 190.000,00 203.000,00 2.105,91 22.037,69 10,86
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 5.550.000,00 5.426.765,00 1.167.727,97 4.150.427,33 |76,48
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 3.330.000,00 3.282.500,00 722.932,56 2.703.740,31 | 2,378
Outras Despesas no Ensino Basico 2.220.000,00 2.144.265,00 444.795,41 1.446.687,02 7,476

INCULADAS A CONTRIBUICAO ENSINO SOCIAL DO SALARIOEDUCAGAO 274.000,00 330.823,05 33.169,01 239.670,50 72,45
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGCOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
[TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO 9.821.000,00 12.480.151,75 1.925.827,81 7.037.825,3 ]0,0056,39
se |I>IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XI)I --

se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 1.402.398,09
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 1.402.398,09
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental(XVI) 0,00
Despesas com Educag&o Infantil em Creches e PodaBsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANB/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
[TOTAL (XVIII) 1.402.398,09
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO RESTOS A PAGAB .INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES nscritos em Exercicios Cancelados em

JAnteriores

RP de despesas com manutencgéo e desenvolvimesttsito 127.879,15 0,00
RP de despesas com Ensino Bésico 0,00 -
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[TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONE UCIONAL (XXI) 5.395.756,71
[TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /I] * 100} Caput do aigo 212 d 21 66
ICF/88 !
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 64,46

Em 31 de Dezembro de 2010 Jan a Ago 2011
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 500 182,526 58

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO et :EIQSD " DESEESAS LIQUIS:::i — -
POR SUBFUNGAO INICIAL No Bimestre go 0

(e) () (fle)
ENSING FUNDAMENTAL 7.778.000,00 9.716.728,93 1560.173,71 566178525  [58.27
ENSINO SUPERIOR 155.000,00 152.000,00 0,00 0,00 0
EDUCACAO INFANTIL 1.778.000,00 2.489.422,62 357.497.45 133365246 | 3575
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 50.000,00 81.000,00 8.156,65 25.587,50 G
EDUCACAO ESPECIAL 30.000,00 1.000,00 0,00 16.800,00 70.9p
TOTAL DAS DESPESAS 9.821.000,00 12.480.151,75 192582781 70378253 56,39

FONTE:

Data 01 de Agosto de 2011.

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo

Cadigo Identificador: 3B3F82C5

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO N°. 069/2011

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS:

O Senhor Celso Paulo Banazeski, Prefeito Municip&a@ler, Estado de Mato Grosso, ho uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o contido daMugnicipal 2406/2010 , e em consonéncia com a Lei

Federal 4320/64.

DECRETA
JArtigo 1 - Abre Credito Adicional Suplementar noc@mento Programa do Exercicio de 2011 nos Termaeiddunicip
2406/2010 no Valor de R$ 1.095.400,00 (Um milhaemta e cinco mil e quatrocentos reais), a Serensignados n
Dotacoes:
03.001-GABINETE DO PREFEITO
03.01.04.122.0021.2004.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 5.050,00
03.01.02.062.0023.2005.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RB®BO0
SUB-TOTAL: 8.050,00
04.001-SECRETARIA MUNICIPAL DE (GESTAO PUBLICA
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 8.000,00
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica OR¥0Q,00
SUB-TOTAL: 28.000,00
05.001-SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINI
05.01.04.122.0021.2011.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 53%0,00
05.01.04.122.0016.1007.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 7.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.3.9.0.93.00.00.00 Indenizacoes e Restituicoes R$ 4.000,0
05.01.04.122.0021.2011.3.1.9.1.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 6.000,09
SUB-TOTAL: 72.000,00
06.001-GABINETE DO SECRETARIO
06.01.12.361.0029.2016.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica OR¥00,00
06.01.12.361.0029.2016.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 15.000,0
06.01.12.361.0029.2024.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .ERD0
06.01.12.365.0029.2018.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 50.000,0
SUB-TOTAL: 80.000,00
06.002-FUNDEB 60
06.02.12.361.0029.2025.3.1.9.1.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 20.000,$0
SUB-TOTAL: 20.000,00
06.003-FUNDEB 40
06.03.12.361.0029.2028.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 20.000,00
06.03.12.361.0029.2028.4.6.9.0.71.00.00.00 Principal da Divida Contratual Resgatado R$ 15000,
06.03.12.361.0029.2028.3.2.9.0.21.00.00.00 Juros sobre a Divida por Contrato R$ 10.000,40
06.03.12.361.0029.2028.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 50.000,p0
SUB-TOTAL: 95.000,00
06.004-SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER
06.04.27.812.0038.2031.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .FERD0
SUB-TOTAL: 5.000,00
07.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.01.10.302.0039.2035.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 33.000,00
07.01.10.302.0039.2035.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil R$ 7.000,00
07.01.10.302.0039.2035.3.3.9.0.39.00.00.00 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .60
07.01.10.301.0039.2034.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 23.300,00
07.01.10.301.0039.2033.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil R$ 5.000,00
07.01.10.301.0039.2038.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 2.000,00
07.01.10.301.0039.2034.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 110.000,0
07.01.10.301.0039.2034.3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais R$ 33.200,00
07.01.10.302.0039.2035.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 50.000,00
SUB-TOTAL: R$271.500,0(
09.001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.01.08.241.0025.1046.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 8.900,00
09.01.08.244.0004.1045.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.1.9.1.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 3.000,00
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SUB-TOTAL: R$16.900,00
10.001-SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E UR
10.01.26.782.0017.2048.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1R%58,00
10.01.15.451.0015.1049.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 352.000,0
10.01.26.782.0017.2048.3.1.9.1.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 4.800,00
10.01.26.782.0017.2048.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 32.000,00
10.01.26.782.0017.2048.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 1.000,00
SUB-TOTAL: R$471.050,00
11.001-SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E
11.01.23.691.0010.2054.3.3.9.0.39.00.00.00 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ARNDO
11.01.13.392.0025.1053.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 25.000,00
11.01.23.691.0010.2054.3.1.9.1.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 500,00
SUB-TOTAL: R$27.900,00
TOTAL GERAL: R$1.095.400,
Artigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito AbertdAniigo Anterior, Serao Utilizados Como Recursos Algs Provenient
JAnulacoes Parciais das Dotacoes Orcamentarias ébaix
03.001-GABINETE DO PREFEITO
03.01.04.122.0021.2004.3.3.9.0.36.00.00.00 lOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RP/A0
03.01.04.122.0021.2004.3.3.9.0.31.00.00.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DER$ 5.000,00
03.01.04.122.0021.2004.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil R$ 11.000,00
03.01.04.122.0021.2004.3.1.9.1.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 10.000,00
03.01.04.122.0021.2004.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RBKBOO
SUB-TOTAL: R$38.000,00
04.001-SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
04.01.15.451.0025.1006.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 2.000,00
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.48.00.00.00 (Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas B9800
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.41.00.00.00 ICONTRIBUICOES R$ 3.000,00
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.36.00.00.00 lOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R0
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.31.00.00.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DER$ 3.000,00
04.01.04.122.0021.2008.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil R$ 3.000,00
04.01.04.122.0021.2008.3.1.9.1.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 5.000,00
04.01.04.122.0021.2008.3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais R$ 5.000,00
SUB-TOTAL: R$27.000,00
05.001-SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINI
05.01.28.843.0028.2013.4.6.9.0.71.00.00.00 Principal da Divida Contratual Resgatado R$ 30.000,00
05.01.28.843.0028.2013.3.2.9.0.21.00.00.00 Juros sobre a Divida por Contrato R$ 20.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.3.9.0.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores R$ 3.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.3.9.0.32.00.00.00 Material de Distribuicao Gratuita R$ 2.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.3.9.0.31.00.00.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DER$ 4.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil R$ 10.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.3.7.0.41.00.00.00 Contribuicoes R$ 3.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.3.5.0.41.00.00.00 Contribuicoes R$ 3.000,00
05.01.04.122.0021.2011.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 4.000,00
SUB-TOTAL: R$79.000,00
06.001-GABINETE DO SECRETARIO
06.01.12.364.0029.1014.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.000,00
06.01.12.361.0029.2024.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 17.000,00
06.01.12.361.0029.2021.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 4.000,00
06.01.12.361.0029.2016.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
06.01.12.361.0029.1010.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 5.000,00
SUB-TOTAL: R$34.000,00
06.003-FUNDEB 40
06.03.12.366.0029.2030.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 4.000,00
06.03.12.365.0029.2029.3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais R$ 3.000,00
06.03.12.361.0029.2028.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$37.000,00
06.004-SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER
06.04.27.813.0038.1023.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 3.000,00
06.04.27.813.0038.1023.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.000,00
06.04.27.813.0038.1023.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 3.000,00
06.04.27.812.0038.2031.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.000,00
06.04.27.812.0038.2031.3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais R$ 4.000,00
06.04.27.812.0038.2031.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 4.000,00
06.04.27.812.0038.1017.3.3.5.0.41.00.00.00 Contribuicoes R$ 10.000,00
06.04.27.812.0036.1021.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
06.04.27.812.0036.1018.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 6.000,00
06.04.27.812.0031.1019.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.000,00
06.04.27.812.0031.1019.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 10.000,00
06.04.27.812.0030.1022.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 25.000,00
06.04.27.812.0030.1022.3.3.9.0.36.00.00.00 lOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.000,00
06.04.27.812.0030.1020.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 3.000,00
06.04.27.812.0030.1020.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 3.000,00
06.04.27.812.0030.1020.3.3.9.0.39.00.00.00 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.000,00
06.04.27.812.0030.1020.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.000,00
06.04.27.812.0030.1020.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 3.000,00
06.04.27.812.0030.1022.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 90.000,00
SUB-TOTAL: R$186.000,00
07.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.01.17.512.0039.1027.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 4.000,00
07.01.17.512.0039.1027.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 4.000,00
07.01.17.512.0025.1028.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 4.000,00
07.01.10.305.0039.2036.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 4.000,00
07.01.10.305.0039.2036.3.1.9.1.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 5.000,00
07.01.10.305.0039.2036.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 5.000,00
07.01.10.302.0039.2035.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 7.000,00
07.01.10.302.0039.2035.3.1.9.0.09.00.00.00 Salario-Famlia R$ 3.000,00
07.01.10.301.0039.2040.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 3.000,00
07.01.10.301.0039.2034.3.3.9.0.33.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao R$ 3.000,00
07.01.10.301.0039.2034.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil R$ 10.000,00
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07.01.10.301.0039.2033.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
07.01.10.301.0016.1024.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 20.000,00
SUB-TOTAL: R$82.000,00
08.001-SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO A
08.01.25.752.0043.1037.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 30.000,00
08.01.20.606.0041.1034.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 4.000,00
08.01.20.606.0041.1031.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 40.000,00
08.01.20.606.0040.2043.4.4.9.0.61.00.00.00 Aquisicao de Imoveis R$ 5.000,00
08.01.20.606.0040.2043.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
08.01.20.606.0040.2043.3.3.9.0.41.00.00.00 ICONTRIBUICOES R$ 3.000,00
08.01.20.606.0040.2043.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 10.000,00
08.01.20.606.0040.2043.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 3.000,00
08.01.20.606.0016.1035.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 30.000,00
08.01.20.602.0041.1030.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 4.000,00
08.01.20.602.0041.1030.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 10.000,00
08.01.20.601.0040.1033.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 10.000,00
08.01.20.601.0040.1032.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.000,00
08.01.20.601.0040.1032.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 7.000,00
08.01.20.601.0040.1029.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
08.01.20.601.0040.1029.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 7.000,00
08.01.20.601.0040.1029.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 15.000,00
08.01.18.543.0042.1036.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 20.000,00
08.01.18.543.0042.1036.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 3.000,00
SUB-TOTAL: R$219.000,00
09.001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.01.16.482.0003.1043.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 4.000,00
09.01.16.482.0003.1043.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 4.000,00
09.01.16.482.0003.1043.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 5.000,00
09.01.16.482.0003.1042.4.4.9.0.61.00.00.00 Aquisicao de Imoveis R$ 5.000,00
09.01.08.244.0044.1039.3.3.5.0.41.00.00.00 Contribuicoes R$ 6.000,00
09.01.08.244.0025.1044.4.4.9.0.61.00.00.00 lAquisicao de Imoveis R$ 5.000,00
09.01.08.244.0025.1044.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 4.000,00
09.01.08.244.0025.1044.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 6.000,00
09.01.08.244.0025.1044.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 4.000,00
09.01.08.244.0025.1044.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 4.000,00
09.01.08.244.0025.1040.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 15.000,00
09.01.08.244.0021.2047.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
09.01.08.244.0021.2047.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 4.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.3.9.0.48.00.00.00 (Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 2.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 5.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.3.9.0.33.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao R$ 3.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.3.9.0.32.00.00.00 Material de Distribuicao Gratuita R$ 2.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 15.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil R$ 3.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais R$ 2.000,00
09.01.08.244.0021.2047.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 10.000,00
09.01.08.244.0016.1038.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 15.000,00
09.01.08.244.0011.1047.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 2.000,00
09.01.08.244.0011.1047.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 5.000,00
09.01.08.244.0011.1047.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.000,00
09.01.08.244.0011.1047.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 5.000,00
09.01.08.244.0011.1047.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 5.000,00
09.01.08.244.0011.1047.3.3.5.0.41.00.00.00 Contribuicoes R$ 4.000,00
09.01.08.244.0005.1041.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
09.01.08.244.0005.1041.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 7.000,00
09.01.08.244.0005.1041.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica G0
09.01.08.244.0005.1041.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 10.000,00
09.01.08.244.0004.1045.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 2.000,00
09.01.08.242.0044.2055.3.3.5.0.41.00.00.00 Contribuicoes R$ 3.000,00
09.01.08.241.0025.1046.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 4.000,00
SUB-TOTAL: R$196.000,00
10.001-SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E UR
10.01.26.782.0016.1050.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 100.400,00
SUB-TOTAL: R$100.400,00
11.001-SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E
11.01.23.695.0016.1052.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 7.000,00
11.01.23.695.0009.2051.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 2.000,00
11.01.23.695.0009.2051.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 4.000,00
11.01.23.695.0009.2051.3.3.5.0.41.00.00.00 Contribuicoes R$ 3.000,00
11.01.23.691.0010.2054.4.4.9.0.61.00.00.00 IAquisicao de Imoveis R$ 3.000,00
11.01.23.691.0010.2054.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
11.01.23.691.0010.2054.3.3.9.0.93.00.00.00 Indenizacoes e Restituicoes R$ 3.000,00
11.01.23.691.0010.2054.3.3.9.0.91.00.00.00 Sentencas Judiciais R$ 3.000,00
11.01.23.691.0010.2054.3.3.9.0.41.00.00.00 CONTRIBUICOES R$ 2.000,00
11.01.23.691.0010.2054.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RPAO0
11.01.23.691.0010.2054.3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais R$ 7.000,00
11.01.22.661.0008.1054.4.4.9.0.61.00.00.00 Aquisicao de Imoveis R$ 7.000,00
11.01.22.661.0008.1054.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 3.000,00
11.01.13.392.0046.1057.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
11.01.13.392.0045.1055.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 4.000,00
11.01.13.392.0045.1055.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .EHHO0
11.01.13.392.0045.1055.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 3.000,00
11.01.13.392.0025.1053.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes R$ 8.000,00
11.01.13.392.0025.1053.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .00
11.01.13.392.0009.2053.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .GEH0
11.01.13.392.0009.2053.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 2.000,00
11.01.13.392.0009.2053.3.3.5.0.41.00.00.00 Contribuicoes R$ 2.000,00
11.01.13.392.0009.2052.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .GEID0
11.01.13.392.0009.2052.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$ 2.000,00
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SUB-TOTAL: R$97.000,00
[TOTAL GERAL: R$1.095.400,00

Artigo.3° - Este decreto lei entrard em vigor ntadke sua publicagéo, revogadas as disposi¢oesm@nado.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvthto Grosso, 01 de Agosto de 2011.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: D32A1C65

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 812/2011

Dispde sobre s Reestruturacéo do Plano de Carga@déiSs do Municipio de Diamantino e d& Outras Hd&ncias.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Matesso, Senhatuviano Lincoln, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo corgepintalei,
faz saber que a Camara Municipal de Diamantino aoro¥ ELE sanciona a seguinte lei:

TITULO |
Disposi¢6es PreliminareLapitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Carreiras da Admagi&tr Geral do Municipio de Diamantino, de que taat&i Municipal n° 521/2003 e
demais diplomas legais, que passa a ser organizdidciplinado na forma desta Lei.

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 2° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Brgmo compreende cargos de provimento efetivorgosade provimento em
comissao, que deve ser gerido, considerando-segaiges principios, pressupostos e diretrizes:

I. O ambiente publico e a funcdo social da Prefeiduaicipal, que deve manter estrutura organizada ptender as necessidades dos usuérios
bem como a realizagdo de seus direitos, visandalzacdo do principio da dignidade da pessoa haman

Il. a desconcentragdo de poder, tendo em vista adader de atendimento da demanda popular e a coigi@iiexdo trabalho pablico municipal que
abrange diversos ramos de atividade;

lll. o planejamento participativo, o controle publicgoeial das agdes e a valorizagédo do servidorgubiunicipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho ra éxpressao da atividade intelectual e a gardotacesso a informagéo;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendo ¢émavirecessidade da realiza¢é@o dos direitos dokipest

VI. organizacao dos cargos e adocao de instrumentesoigs de politica de pessoal integrados ao jaamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional da Prefeitura Municipal de Diamauwitin

VII. articulag&o das carreiras e dos cargos em ambienganizacionais vinculados a natureza das atlegle aos objetivos estratégicos baseados
nas necessidades dos usuarios da Prefeitura Mahi@Diamantino;

VIIl. investidura do cargo de provimento efetivo, coitiada & existéncia de vaga , aprovacdo em cancouiiblico e garantia do
desenvolvimento no cargo, através dos instrumenmosstos nesta lei, adotando uma perspectiva dnativinculada ao planejamento estratégico e
ao desenvolvimento organizacional.

IX. garantia da oferta continua de programas de dapaoi necessarios a demanda oriunda dos muné&gpesiesenvolvimento institucional que
contemplem aspectos técnicos, especializadosrenagéo geral;

X. avaliagdo de desempenho funcional dos servidotgscipais de Diamantino, como parte do processaasenvolvimento destes, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metesidas no planejamento institucional, referereiad carater coletivo do trabalho e nas
expectativas de cidadas e cidaddos de Diamantif@tas do planejamento orcamentario e da avalidedacdes municipais.

Art. 3° - A lotacdo global dos cargos de provimento efetiv@dadro previsto no caput do art. 2° correspoodguantitativo total e atribuigdes de
cargos previstos no Anexo | desta Lei.

§ 1° Caberd a Secretaria responsavel pela gestdo deapeasaliar anualmente, a adequacdo do quadro dsoaleas necessidades da
municipalidade, propondo, se for o caso, o seuedsionamento, consideradas, entre outras, angeguariaveis:

I. as demandas sociais;

Il. os indicadores sécios - econdmicos da cidade;

Ill. a modernizagdo dos processos de trabalho e as;ii®s tecnologicas;

IV. a relagdo entre o nimero de cargos previstodeeusuarios;

V. a capacidade financeira e orcamentéria da Preféifunicipal bem como os limites legais do dispéradim pessoal;

VI. As propostas de atualizag¢&o oriundas dos 6rgaadmdaistracédo municipal.

§ 2° Nos prazos determinados pela Secretaria respongéleplanejamento or¢gamentério, o gestor de pkesseaminhard a proposta a que se
refere este artigo para a incluséo no projeto dee®iretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamen#émizal para a vigéncia do exercicio seguinte.
Art. 4° A Administracdo dos quadros de pessoal a que seerafpresente Lei deverd separar, apenas padefimovimento, os cargos segundo a
seguinte classificagdo:

I. Agente Administrativo;

Il. Agente Auxiliar Servigos Técnicos;

Ill . Agente de Fiscalizagéo;

IV. Agente Operacional e Manutengao;

V. Agente Publico Municipal;

VI. Agente de Tréansito;

VII . Agente Comunitario de Saude;
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VIl . Agente de Saude Ambiental;
IX. Técnico Nivel Médio;

X. Técnico Nivel Superior;

XI. Médico.

TiTuLo Nl
Dos Cargos de Provimento Efetivo

CAPITULO |
Das Atribuictes

Art. 5° - As atribui¢Bes, especialidade, requisitos, desgrigéesponsabilidades cometidas ao cargo séo deselos pelas atividades finalisticas e
ambientes organizacionais definidas no Anexo ladest.

SECAO |
Do Cargo de Agente Administrativo

Art. 6° - S0 atribuicBes do cargo de Agente Administratitendler o publico em geral, pessoalmente ou pofotede prestando orientacles e
realizando encaminhamentos; orientar os servidquasato as normas disciplinares e as rotinas dedoamento da Unidade; localizar e entregar
livros, auxiliando na procura dos temas; manteaoizados e atualizados os arquivos e seus contelesutar atividades pertinentes a area de
pessoal como freqliéncia, férias, beneficios, addcudadastro e outras; elaborar e digitar planithesrrespondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e listagens; becee enviar correspondéncias e documentos; cadastganizar, arquivar e consultar prontuarios;
controlar e corrigir planilhas de produgéo; lerrguivar publicagcBes; receber e dar encaminhamentedamacdes; organizar e confeccionar
quadros de avisos; operar radios de transmisséebee e prestar contas de verbas de adiantamecghar, controlar e distribuir material de
consumo; relacionar e controlar bens patrimongBcitar manutengdo predial e de equipamentas; dibpias; atender telefones, anotar e transmitir
recados, passar e receber fax; receber e abrigsspmmdéncias; redigir e digitar textos; preencbemdlarios, relatérios e outros documentos;
verificar os pedidos de suprimentos recebidos egsrae entrega; auxiliar nas pesquisas de mercattrolar estoque minimo e requisicdo de
material; atualizar e manter arquivos organizadesificar comprovantes e documentos relativos aapegtos e outras transacdes financeiras;
preparar relagdo de cobranga e pagamentos efefuamdmlar a arrecadacdo de impostos; auxiliaglaboracéo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contabeis; acompanhar reunidesbaltio; zelar pela guarda e conservacéo dos egeitasnie materiais utilizados.

SECAO Il
Do Cargo de Agente Auxiliar Servigcos Técnicos

Art. 7° - S&o atribuicbes do cargo dgente Auxiliar Servicos Técnicos executar servigasiliares na area de saude publica, administsitiv
eletricidade, obras civis, mecéanicas e demaisdatilés complementares e afins.

SECAO I
Do Cargo de Agente de Fiscalizagéo

Art. 8° - S0 atribuicdes do cargo de Agente de Fiscalizaz@impreende a categoria funcional com as atribsigi@eexecutar servicos nas areas
preventivas e corretivas relativas a tributos mipais, vigilancia sanitaria, obras e postura, figaado e aplicando as penalidades cabiveis e
demais atividades complementares afins.

SECAOQ IV
Do Cargo de Agente de Operacional e Manuteng&o

Art. 9° - S&o atribui¢cdes do cargo Agente de Operacionalreudacédo: Compreende a categoria funcional conriasigbes de transportar cargas
e passageiros, operar maquinas e equipamentosjtaxé@balhos relacionados com obras civis, eldade, mecanica e demais atividades
complementares e afins.

SECAO V
Do Cargo de Agente Publico Municipal

Art. 10 - Séo atribuicbes do cargo Agente Publico Municipabmpreende a categorial funcional com as atritsighe executar servigos de
limpeza, manutencéo conservagdo e seguranca dalk@des e bens existentes em prédios, areas ggjbdicutros locais de responsabilidade da
prefeitura, remocéo de materiais, coleta de lixotgger pessoas e patriménio, executar tarefasades externas de correspondéncia, cozinhar e
demais atividades complementares afins.

SECAO VI
Do Cargo de Agente Transito

Art. 11 - S&o atribuicdes do cargo Agente Transito: compreendategoria funcional com as atribuicdes relation a area de transito, como
orientar condutores e pedestres, fazer fluir osttdrdentro da normalidade, cuidar do transitotaedo congestionamento nos horarios de pique,
aplicar multas e adverténcias aos condutores amésf realizar relatério de trabalho e auxiliar easo de acidentes e demais atividades
complementares afins.

SECAO VI
Do Cargo Agente Comunitario de Saude

Art. 12 - Séo atribuicdes do cargo Agente Comunitario de Sadalepreende a categorial funcional que comp6&eugpegnultiprofissional do
Programa saude da Familia com as atribui¢cdes deddigacéo entre as familias e o servico de saigitando cada domicilio pelo menos uma vez
por més; realiza o mapeamento de cada area, oticadasto das familias e estimula a comunidade patticas que proporcionem melhores
condicdes de saude e de vida.
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SECAO VIlI
Do Cargo de Agente de Saude Ambiental

Art. 13 - S&o atribui¢cbes do cargo Agente de Saude Ambiemtabutar trabalhos na aérea de vigilancia entayreap procedimento de campo,
informacdo e mobilizacéo social para saude ambjeotatrole quimico de vetores, identificacdo eamento de criadouros, identificacéo,
caracterizagao de tipos e situagdes de transmissstente na area, estabelecimento de niveis deot®r 0s objetivos a serem perseguido em cada
caso, encaminhamento dos casos aos servigos d& sadiizacdo de medidas de controle adequadeassitadcao.

SECAO IX
Do Cargo Técnico Nivel Médio

Art. 14 - S&o atribuicdes do cargo Técnico Nivel Médio, etactrabalhos identificados com as areas de cay&iruivil, saide, contabilidade,
agropecuaria, agrimensura odontologia e execukfagcorrelatas a mesma fungao profissional e idaatisidades complementares afins.

SECAO X
Do Cargo de Técnico Nivel Superior

Art. 15 - Sado atribuicbes do cargo Técnico Nivel Superiomm®ende a categoria funcional com as atribuicGmsexkrcer atividades
correspondentes a profissédo regulamentada podiemnais atividades complementares e afins.

SECAO XI
Do Cargo de Médico

Art. 16 - Sdo atribuicdes do cargo de Médico recepcionaestificar o paciente, explicando os procedimentser@m realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive resitts em treinamento, no desenvolvimento de pmjei@péuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Salude e nas comunidadais,lagealizando clinica ampliada; realizar aterdito ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de ébito; realizar procedimentos cirGgggimples, primeiros socorros e urgéncias com eint@mentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetori@pahiveis para diminuicdo dos agravos a saud@aiisntes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitagdo na sua area especifica.

CAPITULO I
Do Ambiente Organizacional

Art. 17 - O ambiente organizacional corresponde a uma apeifisa de atuacdo do servidor publico municipal cumprimento das atividades
relativas ao cargo a que pertenca.

§ 1° -Os cargos da Prefeitura Municipal de Diamantindsatocados nos Ambientes Organizacionais listatlao:
|. Gabinete do Prefeito;

Il. Secretaria Municipal dadministracéo;

Ill. Secretaria Municipal de Finangas;

IV. Secretaria Municipal de Obras Viacéo e Servicdsi€us;

V. Secretaria Municipal de Agricultura Indistria e Goaio e Meio Ambiente;

VI. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VII. Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Saiaitar

VIIl. Secretaria Municipal de Promocgao Social;

IX. Secretaria Municipal de Esportes Lazer e Turismo;

§ 2° -0 lotacionograma sera fixado por lei especifica.

TITULO NI

Do Ingresso
CAPITULO |

Do Concurso Publico

Art. 18 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo da-seediante concurso publico de provas ou de prewvdisilos, e cabe a prefeitura

municipal definir a conveniéncia e a oportunidadeehlizacdo do mesmo, a fim de suprir as necesdastitucionais, respeitando o quantitativo
da lotacdo global correspondente e o respectivadtoprgamentério e financeiro.

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput destecad@ga realizado por cargo de forma a contemplambiente organizacional e as

especialidades a serem supridas.

§ 2° - O concurso publico e suas etapas e modalidadesatieacdo serdo objeto de regulamentacéo por etbtalbertura de cada certame,
observada a legislagéo e as normas reguladoragesye

CAPITULO Il
Do Ingresso no Cargo

Art. 19 - O ingresso nos cargos da Administracdo Publicsedrno nivel 1 e Classe A.

TITULO IV

Das Formas de Desenvolvimento
CAPITULO |

Da Progressao por Mérito Profissional

Art. 20 - Haveréa progresséo por mérito profissional a cateé8) anos de efetivo exercicio, desde que odmryilblico municipal, ocupante de

um dos cargos definidos nesta Lei, apresente agkulsatisfatorio de 80% (oitenta por cento) na enéldis avaliacbes de desempenho anuais
ocorridas ao longo do triénio, segundo os mecarissras critérios previstos no Programa de Avaliggibesempenho disciplinado no Titulo VI.
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Paragrafo Unico- Decorrido o prazo previsto no caput, ndo haverdoesso de avaliagéo, a progresséo funcionaedarautomaticamente.

CAPITULO Il
Do Incentivo a Titulagdo

Art. 21 - A qualificagdo e o esforco pessoal em busca de rewminiveis de educagdo formal do servidor, ocupdate cargos publicos na
administragdo municipal, visando ao crescimentdé@&utéco de cada servidor e a sua permanéncia niga@uiblico, sero estimuladas mediante a
concesséo do incentivo a titulagéo.

Art. 22 - O incentivo a titulagdo sera concedido ao servidinlico que adquirir educagao formal superior d@gié® para o ingresso no cargo.

Paragrafo Unico - Independente da titulacdo que o candidato possuito do ingresso no servigco publico, o seu adgmento inicial sera
sempre na Classe A.

Art. 23 - O incentivo de titulacdo sera devido com base erceptual calculado sobre o padrdo de vencimentegpondente a especialidade
ocupada em conformidade com o Anexo Il desta llmdecendo a titulagéo exigida, com intersticiaée anos entre as classes.

TiTULO V

Do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
CAPITULO |

Dos Objetivos e das Linhas de Desenvolvimento

Art. 24 - Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeigotdos Servidores Publicos Municipais de Diamantcujas agdes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional, corograma de Avaliacdo de Desempenho definido hdoTVI e obedecerd aos pressupostos
contidos nesta Lei e aos seguintes objetivos:

I. conscientizar o servidor para a compreensdounegds do seu papel social enquanto sujeito, naragle de metas institucionais e, enquanto
profissional atuante no aparato estatal, na camagéto do planejado;

Il. promover o desenvolvimento integral dos servidprdsicos municipais, desde a alfabetizacéo atéais altos niveis de educacgéo formal;

Ill. preparar o servidor publico municipal para capgaldtprofissionalmente para um exercicio eficazukes tarefas individuais, no bojo da fungéo
social coletiva da unidade a que pertenca e, taitpara a superagdo da alienacéo do trabalha;araeteriza o trabalho individual desarticulado;
IV. preparar os servidores para uma gestao voltadaapanalidade social, que tem entre os seus refaigia satisfagdo dos usuarios dos servicos
da Prefeitura Municipal de Diamantino e a buscefazcia no cumprimento da fungdo social, em cadalas ambientes organizacionais descritos
nesta Lei.

Art. 25 - O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dosdSess Municipais de Diamantino serd desenvolvidofuacionalmente
subdividido, nas seguintes Linhas de Desenvolviment

I. global, que propiciara a capacitacdo e o apedeigmto dos servidores para a obtencdo da consti@ocseu papel social, da conquista da
cidadania, dos aspectos profissionais vinculadosiulacdo, ao planejamento, a execucao e ao ¢emtas metas institucionais estratégicas;

Il. gerencial, composta por agdes formativas espasifioltadas para a preparacdo dos servidores péiradade gerencial, que deverdo constituir-
se em pré-requisitos para o exercicio de funcathdfa, assessoramento e dire¢éo;

Ill. profissional, visando a capacitacéo dos servidoaesua area e atuagdo e a superacéo de dificaldatertadas na avaliacdo de desempenho,
seja no plano individual, seja nas unidades dalinab

IV. por ambiente organizacional, visando a capacitdg@oservidores de acordo com a sua area de afudgagdes voltadas a preparagdo dos
servidores para remog¢do de um ambiente organizdgiana outro;

V. intersetorial, visando ao estabelecimento de fw®je acdes entre dois ou mais ambientes organiEasi

Paragrafo Unico -Entende-se como Desenvolvimento Intersetorial, flasadesta lei, a interface dos varios camposaheise do conhecimento.

CAPITULO Il
Do Funcionamento do Programa de Capacitacéo

Art. 26 - O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dosdBe#s Municipais de Diamantino, serd gerido teedo vista as seguintes
caracteristicas:

I. existéncia de Colegiado de Planejamento e Gestéiqpasto por representantes dos Ambientes Orgaairasi cuja composi¢éo e atribuicdes
dar-se-a por decreto do Executivo;

Il. preparagdo de Planejamento Anual, das ac¢des deizgdio tendo em vista a demanda gerada pelfatgezom o Programa de Avaliacdo de
Desempenho e o Planejamento Institucional;

Ill. descentralizagéo, por Ambiente Organizacional agdées que lhe séo tipicas caso a unidade tenheidage para tal;

IV. desenvolvimento das demais atividades de capéaoitsicavés da Escola de Governo e Desenvolvimensinlar.

Paragrafo Unico -Os programas de capacitagéo poderéo ser deserobiid parceria com instituicdes externas, se assinvier.

Art. 27. Os recursos para financiamento do Programa de Gagacie Aperfeicoamento deverdo compor a propostanentaria de que trata o §
2°do art. 3° desta Lei.

Paragrafo Unico -O montante orgamentario a que se refere o capté defgo deve ser composto a partir de diversate$ode financiamento, tais
como:

I. as fontes de arrecadagdo municipal;

Il. as dedicadas a capacitagcdo nos ambientes organizizada educagao e da saude.

TITULO VI

Do Programa de Avaliacdo de Desempenho

CAPITULO |

Do Programa de Avaliagdo de Desempenho e seus Objes

Art. 28 - Fica criado o Programa de Avaliagdo de Desempen@ae caracterizara como processo pedagogicosipativo, integrador e solidario,

abrangendo a avaliagdo institucional da Prefeitmaicipal, dos coletivos de trabalho, das condigdedrabalho e dos Servidores Municipais de
Diamantino.
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Art. 29 - O Programa de Avalia¢cdo de Desempenho, cujas a@giesdo ser articuladas com o planejamento ingiitate com o Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento, definido no Titulsugra, obedecera aos pressupostos contidos néstedos seguintes objetivos:

I. avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidwgid em vista a satisfacdo dos usuarios dos serdg®refeitura Municipal de Diamantino, a
busca da eficacia no cumprimento da funcdo socmkcada um dos ambientes organizacionais descrist rei € 0 objetivo permanente de
realizagdo dos direitos da cidadania;

1. subsidiar o planejamento institucional da Prefaitdunicipal, visando aprimorar as metas, os olaste 0 desenvolvimento organizacional;

Ill. fornecer elementos para avaliagédo da politicaedsqal e subsidiar os programas de melhoria donpesdno gerencial;

IV. identificar a demanda de capacitacéo e aperfeignpena luz das metas e objetivos contidos no @amsjto institucional;

V. identificar a relac&o entre desempenho e a quidida vida do Servidor Publico Municipal;

VI. fornecer elementos para o aprimoramento das ddeslige trabalho;

VII. propiciar o auto-desenvolvimento do servidor eiag&o do papel social que desempenha, como SeRidiico e no ambito do seu ambiente
organizacional;

VIII. fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX. fornecer os indicadores para avaliacdo probapdewista no § 4° do art. 41, da Constituicdo Fédera

CAPITULO I
Da Estruturacéo do Programa de Avaliacdo de Desempha

Art. 30 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho sera gendo £m vista as seguintes caracteristicas:

I. existéncia de Colegiado de Planejamento e Gegigiqpasto por representantes institucionais e daériesudos Ambientes Organizacionais, cuja
composicao e atribuicBes dar-se-a por Decreto d@eeia responsavel pela gestdo de pessoal.

Il. periodicidade anual, das atividades de avaliaghdd em vista os instrumentos e demandas geradasinperface com o Programa de
Capacitacéo e o Planejamento Institucional;

Ill. descentralizagdo das atividades de avaliagdoAptriente Organizacional e/ou unidade de traballemy @companhamento da Secretaria
responsavel pela gestédo de pessoal na AdministBigéia da Prefeitura de Diamantino.

Art. 31 - Os recursos para financiamento do Programa de ap2alideverdo compor a proposta orcamentaria deajae 8§ 2° do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il

Dos Instrumentos e do Processo de Avaliacdo

Art. 32 - A implantagdo do Programa de Avaliacdo de Desemppréssupde a existéncia de planejamento institakiconhecimento das metas
constantes deste, em seus diversos niveis, destdral até as equipes de trabalho e, o dimensiemandos recursos e das condi¢des de trabalho,
necessario a realizacéo de cada meta.

Art. 33 - Os comités de avaliagéo, que terdo a sua composegsmnsabilidades e atividades descritas noaegrito do programa a ser instituido
por decreto municipal, serdo compostos em cadaadeidie trabalho ou ambiente organizacional, pedgsistes representacbes com poder
decisorio:

I. da equipe de trabalho;

Il. das chefias;

Ill. representante do sindicato dos servidores;

IV. dos usuarios.

§ 1° -Consideram-se usudrios, para fins desta Lei, apps®u coletividades, estranhas ou nao a esfédmdmistracdo Municipal, que usufruam,
direta ou indiretamente dos servigos prestadosypetiade de trabalho ou pelo ambiente organizationa

§ 2° -A avaliacdo de cada membro da equipe de trabalmp@e junto com os demais instrumentos de avaliaxgelementos de andlise do comité
a que se refere o caput deste artigo.

Art. 34 - Firmar-se-4 em cada unidade de lotacdo dos divarsbgentes organizacionais da Prefeitura MuniaiigaDiamantino; apos discussao
anual sobre as metas e as agdes a elas assotietiasnento de Avaliacdo Coletiva de Trabalho enseservidores ali localizados e a chefia,
coordenacdo ou dire¢do as que estdo vinculadasidosao cumprimento dos objetivos e metas instinzds.

§ 1° -Os usuarios da unidade de lotac&o deverdo serdamos a participar da elaboragdo do instrumentceae refere o caput deste artigo.

§ 2° -Estabelecido o instrumento a que se refere o agmié artigo, sera preparado pela equipe técnipaadpama, o instrumento de avaliacéo a
ser utilizado pelo usuario quando da andlise ddaasndas condicOes de trabalho e da qualidadedaltio desenvolvido.

Art. 35 - O instrumento de avaliagdo coletiva de trabalhattuir-se-a no meio objetivo do processo de agatiade desempenho anual da unidade
de lotacdo, dos coletivos de trabalho e dos serdd® ele vinculados.

§ 1° -O instrumento a que se refere o caput deste adégera conter além dos objetivos e atribuicBesadia am dos niveis abrangidos, as
condi¢Bes de trabalho necessarias ao cumprimestmeias acordadas, detalhando:

I. plano de acéo da unidade;

Il. plano de trabalho das equipes;

lll. plano de tarefas do servidor;

IV. condi¢bes de trabalho necessarias a aplicagdgraht#os planos descritos nos incisos anteriores.

§ 2° - A vigéncia do instrumento de avaliagcdo coletivatrabalho serd4 de 12 (doze) meses, podendo sofrstegjneste periodo, visando a sua
compatibilizacdo com o carater dinamico da uniddeerabalho, ou ambiente organizacional e das apattidas institucionais, com vistas a

consecucgado dos objetivos e metas planejadas eaglesrd

§ 3° - O instrumento a que se refere o caput deste afitioa-se a todos os servidores da unidade dedlmtastejam eles ocupando cargo de
confianca ou néo.

Art. 36 - O instrumento de avaliagdo coletiva de trabalhodemo objetivos especificos:

I. detectar a aptidao do servidor e a necessidadeadimtegracdo nas diversas atividades, visandal@gde social do trabalho;

1. identificar a capacidade e potencial de trabalb® skrvidores que compfem a equipe de trabalhoode imue os mesmos sejam mais bem
aproveitados no conjunto de atividades da unidade;

Ill. identificar necessidades e aspiracdes de capacitade aperfeicoamento dos servidores da unidgdmala andlise;

IV. estimular o desenvolvimento profissional dos skmés municipais;

V. identificar a necessidade de remocao dos sendddiréocalizados ou de recrutamento de novos derss;

VI. identificar os problemas relativos as condi¢cGesal®alho da unidade;
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VII. planejar e incentivar a melhoria da qualidaderaleaiho e dos servicos desenvolvidos na unidadéptem vista as necessidades dos usuarios;
VIII. fornecer subsidios ao nivel da unidade de tralj@dhe o Planejamento Estratégico da Prefeitura éifppadide Diamantino;

IX. gerar um sistema de informagdes integrado, capaulosidiar a gestéo e o desenvolvimento de pessoal

X. subsidiar a progresséo por mérito, prevista riesta

Art. 37 - A avaliagdo dos instrumentos a que se refere agféuto, ao final de cada periodo, sera regulada@creto municipal e dar-se-4, dentre
outros elementos, da seguinte forma:

I. a equipe é avaliada pelos usuarios com base trarirento a que se refere o § 2° do art. 44, desta |

Il. a equipe é avaliada pelos seus integrantes &lpef@ imediatamente superior, levando em contiaimopde metas e o instrumento de avaliagéo
coletiva de trabalho e, os relatos e as avaliag@etsdas no processo descrito no inciso anterior;

§ 1° A avaliagéo a que se refere o inciso |, deste@rtigve ter peso maior que as contidas no inciso Il

§ 2° - A avaliagdo individual dos servidores da unidaddoti;do, sempre baseadas nos planos de metadasontis instrumentos de avaliagao,
considerara:

I. a avaliacdo da equipe a que pertence;

Il. a sua avalia¢éo individual;

Ill. a avaliagdo realizada pela chefia imediatamergergr;

IV. a avaliagdo dos usuarios da unidade de lotagéo.

§ 3° -Para efeito da progressdo por mérito dos servidaveangidos por esta Lei, o indicador de validadi@anesma serd obtido na forma do
paragrafo anterior.

Art. 38 - Os instrumentos de avaliacdo a que se refere astiilo deverdo ter publicidade interna e exterpeefeitura, especialmente dirigida aos
usuarios, diretos e indiretos, da unidade de tnabain que se elaboraram os referidos instrumentos.

Art. 39 - A avaliacdo de desempenho dos servidores publicoscipais em estagio probatorio seré realizadeormad instituida por este capitulo,
respeitados os demais dispositivos legais acerozatiria.

TiTULO VI

Da Remuneracgéo e da Jornada de Trabalho
CAPITULO |

Da Jornada de Trabalho

SECAOQ |

Das disposicdes gerais

Art. 40. Os servidores publicos municipais de Diamantinoardidos por este plano, percebem vencimentos coemsalistas e jornada maxima
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, quizagem a 200 (duzentas) horas por més, ressalvaslasxcecdes legais contidas nas
regulamentac@es especificas das profissGes e asthspesta Lei.

§ 1° - Cabera a cada Secretario Municipal defirfiocdrio de trabalho de seus servidores, de modwanty a qualidade do servigo prestado a
populacdo; podendo para tanto, atribuir jornad@éléseis) horas ininterruptas ou duas jornadastdguiatro) horas observados os intervalos legais
para refeicdo e o disposto nesta lei e sua regotagen.

§ 2° - A atribuigdo da jornada podera ser alteeadaalquer tempo, respeitado o interesse publdoseusuérios, cabendo ao servidor cumprir a
nova jornada.

SECAO Il
Da jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de mi€o

Art. 41 - Os ocupantes do cargo de médico sao remuneradas memsalistas e ficardo sujeitos as jornadas dgi@te) horas semanais e 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° -Mediante estudo elaborado pela Secretaria Munigiedh Secretaria responsavel pela gestao de pesgel servidor solicitante, observado
o interesse publico, poderé ser alterada a jordadeabalho e seu vencimento dentre as previstaamd.

§ 2° - A alteracdo a que se refere o paragrafo anteripertie de disponibilidade orcamentéaria e de vagasmimente organizacional da salde,
altera os registros cadastrais do servidor e digagar por tempo indeterminado.

SECAO I
Da jornada de trabalho dos ocupantes do cargo dedsgico de nivel superior

Art. 42 - Os ocupantes do cargo de técnico de nivel supsmremunerados como mensalistas e ficardo supstgornadas de 30 (trinta) horas
semanais e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° -A jornada de trabalho atribuida na admissé@o aadserecupante do cargo técnico de nivel superiodepé ser alterada para outra, dentre as
previstas no caput.

§ 2° -A alteracéo da jornada individual de trabalho rseguente alteracdo de vencimentos poderdo seizad#s pela secretaria responsavel pela
gestdo de pessoal, observado o interesse pubdicgabilidade de alteracdo mediante estudo conglatmorado pela area envolvida.

§ 3° -A alteragdo a que se refere o paragrafo anterjpertite de disponibilidade orgamentéria e de vafiasa @s registros cadastrais do servidor e
deve vigorar por tempo indeterminado.

CAPITULO I

Da Forma de Composi¢cdo da Remuneragéo
SECAO |

Da Remuneracgdo

Art. 43 - A remuneragdo dos cargos efetivos e comissiona@od composta pelo nivel e classe ocupado, pravistcAnexos Il a XVI, e as
demais vantagens pecuniarias estabelecidas néstielzendo ser revisto, obrigatoriamente a cad@a2e) meses.

§ 1°0Os ocupantes dos cargos de médico e técnico desuiperior terdo os valores de vencimento em fudejornada de trabalho.

§ 2°- Os servidores que, temporariamente, exerceras fsungdes na zona rural do municipio e desde lgné@tenham residéncia, fardo jus ao
recebimento de ajuda de custo de acordo com o Ad¥Xodesta Lei.
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SECAO Il
Da Indenizacéo de Insalubridade e Periculosidade

Art. 44 - A indenizag&o de insalubridade sera calculado loase, respectivamente, nos percentuais de 30%a (frar cento), grau maximo, 20%
(vinte por cento), grau médio e 10% (dez por cemp@u minimo e periculosidade no percentual de @fte por cento), sobre o vencimento base
vigente.

Art. 45 - As indenizacdes de insalubridade e de periculosidgdpodem ser concedidas mediante parecer degioofl especializado, a ser
realizado regularmente pelo municipio.

Paragrafo Unico- As indenizagBes n&o incorporam a remuneraciemidsr, e tera duragéo restrita ao tempo queidggrexercer suas fungdes
em locais insalubres e ou perigosos, e, o totathaneracdo do servidor ndo podera ultrapassdrsddio do Prefeito Municipal.

SECAO I
Do Adicional de Dedicagéo

Art. 46 - Os Médicos e os Técnicos de Nivel Superior lotadosaude que desempenharem suas funcdes nas snidaBeograma de Saude da
Familia — PSF cumprirdo obrigatoriamente jornadiialide 08 (oito) horas e 40 horas semanais, a@svos limites constitucionais e os
regulamentos especificos, faréo jus a um adiciemgpercentual sobre o vencimento base na propde;éo

| - Médico 70% (setenta por cento);

Il - Técnico de Nivel Superior 50% (cinquenta potagn

Art. 47 - Os Médicos lotados no Pronto Atendimento Municipak Postos de Saude Municipais e no CAPS — Cen#paie Psicossocial — fardo
jus a um adicional de até 70% (setenta por centweso seu vencimento base, observados os linotestitticionais e os regulamentos especificos.
Paragrafo Unico - O adicional de que trata o caput ndo incorpaenauneracdo do servidor e tera duragéo restritarapo que 0 mesmo exercer
suas funcdes nas condigBes previstas para suasséoce

CAPITULO Il
Do Conselho de Politica de Administracdo e Remunegao de Pessoal

Art. 48 - Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal Biamantino o Conselho de Politica de Administrag@®emuneracdo de Pessoal,
previsto na Constituicdo Federal com a seguinteposipéo:

I. 0 Secretario responsavel pela gestédo de pessBaéfatura de Diamantino;

Il. O Presidente da Comissao de Servico Publico da @dvhamicipal de Diamantino;

Ill. dois representantes da Prefeitura Municipal denBidino;

IV. trés representantes dos servidores municipaissealentidade representativa;

V. dois representantes dos municipes, estes entendaino aqueles que nédo trabalham na Prefeituradiahide Diamantino, bem como de
entidades gerais da sociedade civil.

TITULO VI

Das Disposig¢8es Finais e Transitérias
CAPITULO |

Das Disposi¢des Finais

Art. 49 - Esta Lei abrange os servidores ativos, ocupantesrddos cargos previstos e disciplinados nesteoplgme ingressaram por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 50 - As eventuais contrata¢des temporarias de excepditreesse publico previsto na Constituicdo Fddemguladas, na forma da lei que
trata do Regime Juridico dos Servidores Municipai®@dmantino, dar-se-4 em nivel inicial e classhatglitac&o.

Art. 51 - As fungBes de confianca e as gratifica¢fes otisias fazem parte do Anexo XVI desta Lei.
Art. 52 - O servidor efetivo que for nomeado para o ex@ale um cargo comissionado podera decidir estseguintes opcoes:

| — suspender o recebimento do seu vencimento aakspondente ao cargo efetivo em favor do rewvafio integral do vencimento
correspondente ao cargo comissionado em que fadEsago; ou,

Il — continuar recebendo o vencimento corresporedantcargo efetivo de que é titular acrescido dogméual de 30% (trinta por cento) sobre o
valor do cargo comissionado.

CAPITULO Il
Dos Critérios de Remogao

Art. 53 - A remocéao de um servidor de um ambiente organinatigara outro sera gerida pela secretaria respeinséla gestéo de pessoal.

§ 1° -0 instituto da remogao néo se aplica aos serviddymengidos por esta Lei que estejam em estagimafngo.

§ 2° -Os critérios especificos para a remogdo de umdserde um local de trabalho para outro deveraelsérorados pelas diversas Secretarias
Municipais, tendo em vista suas especificidadesjelgue ocorram no mesmo ambiente organizacionais.

Art. 54 - A remocgé&o do servidor de uma unidade de lotacéa aira no mesmo ambiente organizacional é livestara submetida apenas aos
critérios definidos no artigo anterior.

CAPITULO Il

Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carieas
SECAOQ |

Das Disposicdes Gerais
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Art. 55 - Para o efetivo cumprimento no disposto nesta le firiada a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Hragmento constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Goviwicipal e representante dos Servidores Publidasicipais, num total de cinco membros
formalmente nomeados.

Paragrafo Unico -Das decisdes da referida comissdo cabera recunsioiattativo.

SECAO Il
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento e Classe

Art. 56 - Os niveis e as classes atuais dos servidoressaréi@as para efeito dos triénios em andamento.

CAPITULO IV
Das Disposi¢8es Transitorias

Art. 57 - Os decretos e demais diplomas legais reguladosta Hei ser editados de acordo com a sua necessidad

Art. 58 - Fica fixado o percentual minimo de 40 % (quarentacpnto) dos cargos em comissao a serem preesghidservidores de carreira.
Art. 59 - Fazem parte desta Lei os Anexos | a XVII

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 61 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em espsdiais 521/2003, 609/2001 e 787/2011.

Diamantino/MT, 12 de setembro de 2011.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

ANEXO |
DEMONSTRATIVO E QUANTITATIVO DOS CARGOS

(ANEXO |) CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO REQUISITOS QUANTITATIVO
Atender o publico em geral, pessoalmente ou pefatet, prestando orientagdes e realizando encamenitas; orientar
servidores quanto as normas disciplinares e asotle funcionamento do setor; manter organizadtisadizads os arquivos
seus controles; executar atividades pertinentesaade pessoal como freqiiéncia, férias, beneficidsylos, cadastro eivas
elaborar e digitar planilhas e correspondénciasliatr tabelas e quadros demonstrativos; emlttdsos e listagens; recebg
enviar correspondéncias e documentos; cadastgamniaar, arquivar, consultar, elaborar e digitantmlar e corrigir plailhas
textos, correspondéncias, relatérios e outros deotws; ler e arquivar publicagdes; receberae e@ncaminhamento
reclamagdes; organizar e confeccionar quadrosidesavelacionar e controlar bens patrimoniaiscigat manutengéo prealie
de equipamentos; receber e abrir correspondérmiasncher formularios, relatérios e outros docun®rttualizar e mant
arquivos organizados; acompanhar reunides de h@balaborar e digitar editais licitatérios; mangemtatos informand
condi¢cdes complementares; pesquisar novos forneegdemitir mapas de pregos; analisar pedidos d®@Es e servicos);
encaminhar processos para reserva de dotacdo owgaiaee averiguacdo de sua regularidade sob ataslegal; zelar pel
guarda e conservagdo dos equipamentos e matetifzmdos, executar outras tarefas de mesma natucez nivel d
complexidade, associadas ao seu ambiente orgimaac

Ensino Médio Completo e Curso completo
Informéatica

(ANEXO I) CARGO DE AGENTE AUXILIAR SERVICOS TECNICS
ESPECIALIDADE DESCRICAO REQUISITOS QUANTITATIVO
Receponar e identificar o paciente; Organizar a sala gaendimento; observar as normas de vigilanseide
a salde ambiental; realizar procedimentos de ljasseca; preparar o paciente para o atendimenidljaaip|
cirurgido-dentista e o técnico enyiene dental nas atividades odontolégicas; maaipuiateriais odontolégicc
realizar trabalhos de prevengédo e promogdo em senatear consultas; preencher e anotar fichasceinrevelg
e montar radiografias intra-orais; realizar a coregio e mautengdo dos equipamentos odontolég
organizagdo de arquivos, ficharios e controle dege®; participar de levantamentos epidemiologieossitay
domiciliares; atuar em equipe multiprofissional;eextar outras tarefas de mesma natureza ou nil
complexidade, associadas & sua especialidade ermbrganizacional.

Programa Saude da Familia:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais qtegiam as equipes PSEonhecer a realidade das familias
quais sd@o responsaveis com énfase nas eaescteristicas sociais, econdmicas, culturais, ogeaficas
epidemiol6gicas; Identificar os problemas de salde e situacdessde mais comuns aos quais aquela popu
estd exposta; Elaborar, com a participacédo da smtade, um plano local pacaenfrentamento dos problema:
salde e fatores que colocam em risco a salde;utaxede acordo com gualificagdo de cada profissional,|

Auxiliar procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidedgjica, nas diferentes fases do ciclo de vidajoNzar g .
~ P - o . " .__|Ensino fundamental completo
De relagdo com o usuério e com a familia, para a &viale vinculo de confianga, de afeto, de respetealizal reqistro no CRO 015
Consultério visitas domiciliares de acordo com o planejamerResolver os problemas de salde do nivel de atdfsica] 9
Dentério Garantir acesso a continuidade do tratamento deletnam sistema de referéncia e coméferéncia para os ca§

de maior complexidade ou que necessitem de int@onagspitalar; Prestar assisténcia integral a popul
adscrita, respondendo & demanda de forma contiraeiomalista; Coordenar, participar de e/ou organizar gr
de educacédo para a saluderomovendo agOes intersetoriais e parcerias comnagdes formais e inform.
existentes na comunidade para o enfretamento donjims problemas identificados; Fomentar aigipecad
popular, discutindo com a comunidade conceitosidEdania, de direitos & saide e suas bases ldga&ntivar
formacéao e/ou participagdo ativa da comunidadeconselho locaisde saude e no conselho Municipal de Sg
Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Salde

Atribuicdes especificas do ACIProceder a desinfeccdo e esterilizagdo de misteriastrumento utilizadosSo
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realipeocedimentos educativos e preventivos aos s/
individuais ou coletivos, como evidenciardo de pldeteriana, escovacédo supervisionada, orientac§
escovacdo, uso de fio dentaPreparar e organizar o instrumental e materiaigagor, espelho, sonda, €
necessario para o trabalho; Instrumengalo cirurgido dentista ou THD durante a reafizage procediment|
clinicos(trabalho a quatro méo); Agendar o paeiemtorientd-lo ao retorno e a preservagdo do teatem)
/Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equiiBadde da Familia no tocante a satde bucal.

Exercer atividades de nivel médio, de naturezatitae envolvendo servigos auxiliares de enfernmagsol
supervisdo; participar em nivel de execugdo simateprocessos de tratamento; observar, reconhecesoceede
sinais e sintomas, efetuar controle de pacientele €omunicantes em doencas transmissiveis, particig
atividades de educagdo em salde, auxiliar o eniierrae técnico de enfermagem na exgEmo destes program)
encaminhar o paciente ao banho ou promover o bdaheito; realizar mudanca de cubito; trocar roupeslizal
procedimentos de suporte avangado de vida; readimatacdes no prontuério; receber, preparar e enbarEnsino fundamental completo
Auxiliar de Enfermagem pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimertiodrgicos e anestésicos; observar o quadroopésatorio/Curso de formacédo em Enfermag@m
realizar visitas domiciliares; esterilizar ou pregpanateriais para esterilizagdo; acompanhar syatar pacienteRegistro profissional no COREN
integrar e participar de reuniées efguipe; atuar de forma integrada com profissiodaisutras instituicdes. Aty
em equipe multiprofissional; desenvolver agdesigiééwcia em salude de baixa complexidade nas ameagental
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhadrecwgar otras tarefas de mesma natureza ou nive
complexidade, associadas a sua especialidade ergmbrganizacional.

Programa Salde da Familia:
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Atribuicdes comuns a todos os profissionais quegirtm as equipes PSEonhecer a realidade das familias
quais sdo responsaveis com énfase nas suas dat@eaer sociais, econdmicas, culturais, demogsifig
epidemiol6gicas; Identificar os problemas de salde e situacdessde mais comuns aos quais aquela popu
estd exposta; Elaborar, com a pgpticdo da comunidade, um plano local para o erfneento dos problemas
salde e fatores que colocam em risco a salaerutar, de acordo com a qualificacdo de cadaspimfal, o
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epideagica, nas diferentes fases do ciclo de vi¥alorizar g
relagdo com o usuéario e com a familia, para a &viate vinculo de confianca, de afeto, de respdtealizal
visitas domiciliares de acordo com o planejamerResolver os problemas de salude do nivel de ateyégica]
Garantir acesso a continuidade do tratamento deletnam sistema de referéncia e comeferéncia para os ca:
de maior complexidade ou que necessitem de int@onhospitalar; Prestar assisténcia integral a popul
adscrita, respondendo & demanda de forma contiraiomalista; Coordenar, participar de e/ou organizar gr
de educacdo para a sauderomovendo acdes intersetoriais e parcerias comna;des formais e inform
existentes na comunidade para o enfretamento donjims problemas identificado$iomentar a participac
popular, discutindo com a comunidade conceitosidiEdania, de direitos a salde e suas bases |dgaentivar
formacédo e/ou participacéo ativa da comunidadecnaselho locais de satde e no conséllumicipal de Saudi
Auxiliar na implantagao do cartdo Nacional de Satde

Atribuicdes especificas da auxiliar de enfermagémalizar procedimento de enfermagem dentro das
competéncia técnicas e legais; Realizar procedosede enfermagem nos difetes ambientes, UFS e
domicilios, dentro do planejamento de acdes traged equipe;Preparar o usuério para consultas médicag
enfermagem, exames e tratamentos na UB&lar pela limpeza e ordem do material, de equipéone d
dependéncias da USF, garantindo o controle de gifiecRealizar busca ativa de casos, como tuberc
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiglddicoivel de suas competéncia, executar assistBasiea
acOes de vigilancia epidemiolégica e sanitariagliR@ acdes de educacdo em salde aos grupos degie
especificas e as familia de risco, conforme plamefao da USF.

Assistente Técnico de Esporteg Praticas Esportivas.

Auxiliar na programacéo e na execucdo das atividadeasfisom o publico em geral; assessorar o InstdgEnsino médio completo

10

Auxiliar na elaboragéo de todos os procedimentosateis; organizar documentos e arquivos, reatiaaciliagaq
Auxiliar de Contabilidade
ambiente organizacional.

contabeis; executar outras tarefas de mesma natorenivel de complexidade, associadas & sua agade (Fundamental completo 04

Proceder juntamente com os motoristas e operaddsesrias das condicdes de funcionamentuyel dg

. = combustivel, troca de pecas no prazo estabelecéln fpbricante; revisdo diaria antes do funcionamed
Auxiliar de Manutengéo

\veiculos e maquinas L b .
q profissional competente os defeitos levantadesecutar outras tarefas de mesma natureza ou df

complexidade, associadas & sua especialidade ertmbrganizacional.

maquinas e veiculos; zelar pela guarda, manutercg@onservacdo dos equipamentos e veiculelsitar ajFundamental completo 01

(ANEXO I) CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO

REQUISITOS

QUANTITATIVO

Compor uma das Equipes de Salude da Familia do Mimitendo como objetivos bésicos buscar valorizaelagdo com o usuére com a familia parg
criacdo de vinculo de
confianga; Conhecer a realidade das familias pgias séo responsaveis, com énfase nas suas cat@ete scio-econdmicas, psicokturais, demogréficag
epidemiolégicas; Agente Comunitario de Sadde (A@8)a na comunidade e esta vinculado & UGE afende a comunidade; E alguém que se dest]
comunidade, pela capacidade de se comunicar cqresa®as, pela lideranca natural que exerce. O A@8oha como elo entre a comunidade. Esta
contato permanente com as familias, o que facilttabalho de vigilancia e promogéo da satde, realipadoda a equipe. E também um elo cultural, q
mais forca ao trabalho educativo, ao unir dois ensigs culturais distintos: o do saber cientifiamdo saber popular. O seu trabalho é feito nos citios d¢
sua area de abrangéncia; Identificar os problemasdde mais comuns e situagdes de risco aosajpajsulacéo esta expaselaborar, com a participacég
comunidade, um plano local para o enfrentamentofatoses que colocam em riso a saugrogramar as atividades e reestruturar o procgssrabalh
resolver a maior parte dos problemas de saldetddtece, quando isso ndo for possivel, garantiméiruidade do tratamém através da adequada referé|
do caso; prestar assisténcia integral, respondéadorma continua e racionalizada & demanda, appatdo os contactos com individuos sadios ou ég|
visando promover a salde através da educacaorignit@senvolver processos educativos através ufsgy voltados a recuperagdo da astma, troca
experiéncias, apoio muatuo e melhoria do autmlado; promover agfes intersetoriais e parcer@s organizacdes formais e informais existente
comunidade para o enfrentamento conjunto dos prasepromover através da eduacontinuada, a qualidade de vida e contribui pae o meio ambie
torne-se mais saudavel; discutir de forma permangnito a equipe e a comunidade, o conceito delaitia, enfatizando os direst de satide e as bases I
que os legitimam; incentivar a formacéo e/ou pipaitdo ativa nos Conselhos Locais de Salde e nse@m Municipal de Satde.

Programa Saude da Familia:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais gtegimm as equipes PSEonhecer a realidade das familias pelas q@aisesponsaveis com énfase nas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,odeaficas e epidemiolégicastdentificar os problemas de saude e situacdessde mais comuns aos qy
aquela populagdo estd exposta; Elaborar, comt&ipagdoda comunidade, um plano local para o enfrentamdasproblemas de salde e fatores
colocam em risco a salde; Executar, de acordoacqualificacdo de cada profissional, os procedimed®sigilancia e de vigilancia epidemiolégica,
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar agé&b com o usuario e com a familia, para a criggdeinculo de confianca, de afeto, de respeRealiza)
visitas domiciliares de acordo com o planejamerResolver os problemas de satde do nivel de atdyésica; Garantir acesso a continuidade do tratani
dentro de um sistema de referéncia e contra-refiergrara os casos de maior complexidade ou quessitm® de internacéo hospitaldPrestar assistén
integral a populacédo adscrita, respondendo a deadedorma continua e racionalist&€pordenar, participar de e/ou organizar gruposdieagao para|
salde; Promovendo agfes intersetoriais e parceoas organizacdes formais e informais existentecaraunidade para o enfretamertonjunto do

problemas identificados; Fomentar a participagépufar, discutindo com a comunidade conceitos dadeinia, de direitos a salde e suas bases Ipgais;

Incentivar a formagéo e/ou participagéo ativa dawudade nos conselho locais de salde e no conskihidpal de Satde; Auxiliar na implantacéo do cg
Nacional de Saude.

Atribuicdes especificas do Agente Comunitério déd&a Realizar mapeamento de sua area; Cadastraméliab e atualizar permanentemente esse cadpstro;

Identificar individuos e familias expostos a sifies; de risco; Identificar &rea de risdOrientar as familias para utilizacdo adequada dodces de saud
encaminhando-as e até agendando consultas, exanaésndimento odontolégico, quando necessario; iféeab¢des e atividadeso nivel de su
competéncias, na areas prioritarias da AtencdocBsisRealizar, por meio da visita domiciliar, acompanbam mensal de todas as familias sol
responsabilidade; - Estar sempre bem informadafoennar aos demais membros da equiipdre a situagao das familia acompanhadas, particehte aquel
em situacdes de risco; Desenvolver agdes de edueaggilancia a satide, com énfasa promogéo da salde e na prevencéo de doencamwerca educagi
e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolvéeagoletivas de saneamento e melhoria do meioeatebientre outrasTraduzir para a ESF a dinamy
social da comunidade, suas necessidades, potdadiati e limites; Identificar parceiros e recuesastentes na comunidade que @ossr potencializados p
equipe.

b

2

| - residir na érea
comunidade em que atuar;

Il - haver concluido co
aproveitamento  curso

qualificacdo béasica para
formacéao
Comunitario de Saude;

haver

ensino fundamental.

de Agen| 046

concluido

(ANEXO 1) CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO

ESPECIALIDADEDESCRIGAO

REQUISITO$QUANTITATIVO

Fiscalizar obras comerciais, industriais, residgace patrimoniais; efetuar diligéncias examinambzumentos legais dasnpresag
lexaminar processos emitindo pareceres; realizantamentos internos preenchendo fichas e outrosnuatos; consultar arquivos
terminais de computador; atender o publico em geesitando informagdes; fiscalizar servigos dedimapem vielas sanitariasle pedestref
calcadas, terrenos e lotes urbanos; realizar c&lclé multas e correcdes; emitir autos de infrag#inAcao de acordo coas irregularidadq
lencontradas; executar outras tarefas de mesmanpatou nivel de complexidade, associadas&specialidade e ambiente organizaci
executar outras tarefas de mesma natureza oudei\emplexidade, associadas a sua especialidadbierse

organizacional.

Fiscal de Servig
Publico

Ensino médi
completo
Técnico e
Edificagdes

Executar vistoa técnica e diligéncias fiscais em iméveis paaglastramento tributario, incluindo medicdo de armmsstruidas co|
elaboracdo de croquis; preencher e controlar plsmitle informacédo cadastral a fim de preparar taegto tributario; preparar e insin
processos de natureza tributaria; promover a magéitedo cadastro fiscal por meio informatizadobedar relatérios circustanciados sob)
aspecto tributario e natureza cadastral; notifigaru intimar, inclusive com lavratura de auto dfraitéio eimposicdo de multa pg
cumprimento de obrigacéo tributéaria acessoéria; weecoutras tarefas de mesma natureza ou nivebdwlexidade, associadas su
especialidade e ambiente organizacional.

Fiscal Tributério

Ensino
Técnico el
Edificagdes

Fiscal de Saude |Visitar periodicamente estabelecimentos de comémiejista; fiscalizar condicdes de higiene emiedezimentos comerciagsindustriaig
Publica orientar e determinar agdes para pronta solucdoetpilaridades; providenciar a retirada de proslufoe apresgam condicdes impropri
ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendasodatps alimenticios; preencher relatério diaricsdas atividades.

05

(ANEXO I) CARGO DE AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

DESCRICAO REQUISITOS

QUANTITATIVO

Executar trabalhosanaérea de vigilancia entomolégica, procedimentaatapo, informagdo e mobilizacdo social para sambiental
controle quimico de vetores, identificacdo e tratatm de criadouros, identificacdo, caracterizacéctipbs e situagdes deansmissd

Fundamental completo, curso ba:
de salude ambmtal e combate |15

existente na area, estabelecimento de niveis deoto® os objetivos a serem perseguido em cads easaminhamento dos casmEd e

servicos de salde, realizagdo de medidas de @aflejuada a cada situacéo. 9

(ANEXO I) CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

DESCRIGAO [REQUISITOS [ QUANTITATIVO

Orientar condutores e pedestres, fazer fluir ostr@rdentro da normalidade, cuidar do transitotagndo congestionamentms horarios dEnsino médio completo e cu|08
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pique, aplicar mu
atividades comple

ltas e adverténcias aos condutinfestores, realizar relatério de trabalho e daxiem caso de acidentes e defesjsecifico
mentares afins.

de transito.

(ANEXO I) CARGO DE AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENAO

ESPECIALIDADE

DESCRIGAO [

REQUISITOS

QUANTITATIVO

Borracheiro

Desmontar, montar e recolocar pneus em veiculpsirae pneus e camaras examinando partes intereaemas; identificar
retirar corpos estranhos nas bandas de rodagegoutar outras tarefas de mesma natureza oudgvemplexidade, associadg
sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino
fundamental incompleto

02

Carpinteiro

Montar e reparar pecas de madeira, utilizando rfegrdeas manuais, mecéanicas létricas; confeccionar conjuntos ou pegaj
edificagdes; compor tesouras, armacdes de telhaddajmes, armacdes de portas, janelas, caixiloasras esquadrias; zelpel
guarda e conservacao dos equipamentos e matdii@asdos; executar outraarefas de mesma natureza ou nivel de complex
associadas & sua especialidade e ambiente organalac

Ensino
fundamental

05

Eletricista

/Atuar, dentro da sua especialidade, na construgéoyutencéo, conservacéo e recuperacéo do patriméhl@g montar, testar
manter instalacdes elétricas e similares; zelea gebrda e conservagédo dos equipamentos e matgiiiados; executar utra:
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua especialidade e ambiente organaa

Ensino
fundamental completo

04

Encanador

Atuar, dentro da sua especialidade, na construgénutencéo, conservacéo e recuperagdo do patrimpéhlizo; montar e repar|
sistemas de tubulag6es de &gua, esgoto, piasemn@sos sanitarios, regas, torneiras, caixas de agua e outros; zelarqueledi
e conservacdo dos equipamentos e materiais utiizagikecutar outras tarefas de mesma naturezavell dé complexidad
associadas & sua especialidade e ambiente organalac

Ensino
fundamental incompleto

02

Pedreiro

/Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdoytencédo, conservagao e recuperacdo do patrirpdbiico; executaobras d
alvenaria; assentar telhas, realizar reparos, agégs, revestimentos e acabamentos em estsihidraulicas e esgotos; zelar

guarda e conservacaos equipamentos e materiais utilizados; executaastarefas de mesma natureza ou nivel de coitiat|
associadas a sua especialidade e ambiente organilac

Ensino
fundamental incompleto

10

Marceneiro

/Atuar, dentro de sua especialidade e ambiente izagaonal, na construgdo, manutencéo, conservagécuperacédo do patrimid|
publico; interpretar desenhos e esbogos; confeacioeparar, pintar, envernizar, polir e enceravei®e peas de madeira; efeti
servicos de conservacédo de ferramentas e equipasnemear pela guarda e conservacéo dos equipasnentmteriais utilizady
executar outras tarefas de mesma natureza oudeieeimplexidade, associadas a sua especialidadbierge organizacional.

Ensino
fundamental completo

03

Mecéanico
Manutencéo q
Veiculos

/Atuar na recuperagdo, conservagao e manutencadgigmas pesadas e veiculos; verificar as condi@@sncionamento; recar €

reparar sistema de freios; desmontar e montar e@®caixa de transmissao; reparar transmissématita e outros componentgsnsino

socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelarquededa e conservagados equipamentos e materiais utilizados; executiag
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua especialidade e ambiente organaa

fundamental completo

05

Motorista

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionés e usuarios para locais diversos dentro do npioi@ a outros municips
transprtar mercadorias, malotes, equipamentos e maedeiar pela seguranga das pessoas e dos materasipament
transportados; zelar pela documentacéo e conserdacéeiculo; inspecionar o veiculo diariamentesentzar as regras e aifo dd
transito; emitir relatérios; recolher o veiculoéapa jornada de trabalho conduzimm@-garagem; executar outras tarefas de n
natureza ou nivel de complexidade, associadas @spegialidade e ambiente organizacional.

Ensino
fundamental
CNH classe D
ouE

30

Motorista dd
Ambulancia

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidadesessarios no transporte e acomodacéo de paciemeser as velocidad
permitidas observando as regras de transito. Beggiao local do chamado; manusear mapas nadseté encontrar os loc:
chamados; reconhecer situag6es de risco e sokitdlio a base via radio; descrevendo de formadgrecisa a situac#o local
da ocorréncia; executar manobras técnicas que \iseanutengdo basica da vida até a chegadgydipe de atendimento compl
auxiliar a equipe médica e de enfermagem no ate@moreos pacientes no local da ocorréncia; audisquipes nas imoliticoe
e transporte de vitimas; zelar pelos materiaistépaqentos existentes nas ambulanciesar pelo uso adequado e pela limp)
das viaturas, interna e externamente, considerasfdecto basicos de higiene e biosseguranca; inspead veiculo diarianme
vistoriando pneus, nivel de combustivel, &guap 6imecanismos de embreagem e cilindros, equitamele seguranca @azo:
de validades, documentacédo, quilometragexecutar outras tarefas de mesma natureza oudevebmplexidade, associadg
sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino
Fundamental
CNH classe D
ou E

07

Motorista d
Veiculos Pesadog

Dirigir veiculos pesados para transporte de camjes execucdo de trabalhos especificos; manterelasidades permitid.
observando as regras de transito; inspecionar culeeidiariamente vistoriando pneus, nivel de cestibel, agua, Ole
mecanismos de embreagem e cilindros, equipametitoseguranca e prazos de validades, documentguito metragem zelal
pela conservagéo do veiculo; executar outras sdgfanesma natureza ou nivel de complexidade,iadssca sua especialidag
ambiente organizacional.

Ensino
fundamental
CNH classe E

40

Operador de trat
Esteira

Executar os servicos inerentes ao tipo da mageispeitando limites e condigdes impostos peloidabte; responsabilizad
pelas condicdes de funcionamentiyvel de combustivel, troca de pegas no prazo @stztio pelo fabricante; revisédo diaria a|
do funcionamento da maquina; zelar pela guardsanutencdo e conservagdo da maquina; executarsdanefas de mes
natureza ou nivel de complexidade, associadas @spegialidade e ambiente organizacional.

Ensino
fundamental
CNH classe D
ou E

03

Operador de tratq
de Pneu

Executar 0s servigos inerentes ao tipo da mag@speitando limites e condi¢ées impostos peloidabte; responsabilizasd
pelas condicdes de funcionamentiyel de combustivel, troca de pegas no prazo @stzEtio pelo fabricante; revisédo diaria a|
do funcionamento da maquina; zelar pela guardanutencdo e conservacdo da maquina; executaasotdrefas de mes|
natureza ou nivel de complexidade, associadas @spegialidade e ambiente organizacional.

Ensino
fundamental
CNH classe D
ou E

03

Operador de H
Carregadeira

Executar 0s servicos inerentes ao tipo da maqeispeitando limites e condicdes impostos peloidabte; responsabilizasg
pelas condi¢des de funcionamentdyel de combustivel, troca de pegas no prazo estEto pelo fabricante; revisdo diaria a|
do funcionamento da maquina; zelar pela guardanutencdo e ceervacdo da maquina; executar outras tarefas dena
natureza ou nivel de complexidade, associadas espeialidade e ambiente organizacional.

Ensino
fundamental
CNH classe D
ou E

03

Operador d
Motoniveladora

Executar 0s servigos inerentes ao tipo da mag@speitando limites e condi¢des impostos peloidabte; responsabilizasd
pelas condicdes de funcionamentiyel de combustivel, troca de pegas no prazo @stztio pelo fabricante; revisdo diaria a|
do funcionamento da maquina; zelar pela guardeanutencdo e conservagdo da maquina; executars damefas de mes

Ensino
fundamental
CNH classe D

natureza ou nivel de complexidade, associadas @spegialidade e ambiente organizacional.

ou E

03

CARGO DE AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

ESPECIALIDADE

DESCRIGAO REQU

ISITOS

QUANTITATIVO

/Agente de Higienizagdo da Saud

Efetuar limpeza interna da unidade utilizando ptosltadequados, realizar limpeza, descontamina
esterilizagdo de ambientes, coletar e acondicioriao e materiaisontaminados apropriadamente; la

(passar pecas de roupas, preparar café, cha e sueosfar todas as rotinas da lavanderia; fazepasica
dos produtos de higiene utilizados; zelar pelamrddimpeza interna do local de trabalho e desgéfeabs
equipamentos utilizados; executar outras tarefasema natureza ou nivel de complexidade, asssci-
sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental incompleto
(42 série)

30

Servicos Gerais

Carregar e descarregar veiculos mlansporte de cargas; auxiliar pedreiro, carpiafeimarceneirg
encanador, eletricista, mecanico, topografos, agrsores; aplicarasfalto em vias publicas confor
especificacdo; preparar e operar maquinas maselet€ompactador; assentar mosaices pidra
paralelepipedos, bloquetes de concreto; capinagedas e extracédo de arvores; abrir valas; efeimaet:
em vias publicas; operar bomba de combustivel abastecer veiculos; controlar o nivel de combu:
nos tanques; lavar, limpar e lifilar veiculos; zelar pela limpeza e conservac&o feiramenta|
equipamentos e dependéncias; executar outras stagefamesma natureza ou nivel de complexi
associadas a sua especialidade e ambiente organilac

Ensino fundamental incompleto
(42 série)

50

Coletor de Lixo

Percorrer vias publicas seguindo roteiros gstabelecidos, coletando, executando a triagemioeando
lixo em cagambas apropriadas; acompanhar o veétélo local de descarregamento, observando nore|
seguranca eritérios estabelecidos; executar outras tarefamefma natureza ou nivel de complexid
associadas & sua especialidade e ambiente organalac

Ensino fundamental incompleto

12

Servente

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, beseietiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, diio|
o pd, encerando, lustrando mdveis, lavando vidragastalacdes, arrumando armarios e estantegjtexe

passar e efetuar pequenos consertos em pecas fuis rd@ unidade; preparar café, cha e sucos; ey
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de crithpde, associadas a sua especialidade e an
organizacional.

higienizacdo em salas, méveis, objetos e outropaaentos; coletar e acondicionar o lixayar, secalEnsino fundamental incompleto

50

Vigia

Fiscalizar, identificar e controlar a entrada ea&l® de pessoas; controlar a movimentagdo de veig
materiais, executar servicos de vigilancia diurnaoturna das dependéncias dos 6rgéo e das unwg
exercer a protecdo démgradouros, pracas e jardins da cidade; executaaotarefas de mesma naturez|
nivel de complexidade, associadas a sua espedal&lambiente organizacional.

ggﬁo fundamental incompleto

40

Atendente de Cidadania

Atender o usuario com presteza, por telefone osgadmente, ouvindo, orientando e encaminhamda-
atendimento, por tipo de solicitagdo; indicar osnichos mais adequados de solucéo; registr
reclamagdes; dar check-out em fichas para inforemg@gendar consultas e retodus usuérios; localiz
prontuérios e fichas de atendimento; controlaruadide entrada e saida de usuarios nas depend
controlar, armazenar e requisitanateriais ao almoxarifado; preencher relatériosfimahdo e cadastran
as solicitagdes; manter contatos com usuarios #tuigdes; zelar pela guarda e conservagao

Ensino fundamental completo

25
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equipamentos e materiais utilizados; executar sutieefas de mesma natureza ou nivel de comple
associadas a sua especialidade e ambiente organilac

Copeiro

Observar mapas e porcionar, dietas; distribuirigéés e, no lactario, preparar e distribuir manad:
preparar e distribuir dieta enteral; efetuar o fgowento da louca; manter a ordem, higiene e segardo;
utersilios, equipamentos e local de trabalho; preenatiequadamente mapas de producéo de mamag
dietas; preencher rétulos de frascos; receber, zzmaa e controlar os géneros alimenticios; auxili
selecédo de produtos a serem preparados e na Amttazinha); executar outras tarefas de mesmaesag
ou nivel de complexidade, associadas a sua esgadmle ambiente organizacional.

Ensino fundamental completo

03

Monitor Ambiental

Realizar e organizar a coleta seletiva do lixonRreer a oentagio aos cidaddos acerca da importan
selecdo e reciclagem do lixo. Participar de campsnéducativas e de divulgacdo deste tral
promovendo treinamento a populagdo; executar otdrafas de mesma natureza ou nivel de complex|
associadas & sua especialidade e ambiente organalac

Ensino fundamental completo

01

Telefonista

Operar centrais telefonicas nas Unidades; atendaree ligacdes internas e externas; anotar e
recados quando necessario; localizar servidorégféias em Unidades da PMC anunciando pelo intej|
divulgar escalas de plantédo; preencher relatédetar pela guarda e conservagdo dos equipame|
materiais utilizados; executar outras tarefas denmenatureza ou nivel de complexidade, associadag
especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental completo

03

Almoxarife

Receber; conferir; expedir materiais diversos; a@emar os materiais recebidos em conformidade c:
recomendacdes dos fabricantes; controlar a temyeriatena; manter controle de lotes, observando p
de validade e quantidades; embalar materiais edpptianter controle de estoque; executar outragaf
de mesma natureza ou nivel de complexidade, adssciasua especialidade e ambiente organizacion,

Ensino médio completo

03

Almoxarife de Farmécia

Receber; conferir e separar materiais e medicammentmferir psicotopicos; repor e controlar estay
conferir temperatura de geladeiras e triagem dscpgdio médica; cuidar da entrada e saida ddupos|
realizar a dispensagdo direta; preparar solucddsacionamento; realizar a selagem de materi
medicamentos; zelar pela organizagdo e consen@gd@marios e prateleiras; executar outras tack
mesma natureza ou nivel de complexidade, assodaslzs especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo + curso especifico 10

Digitador

Verificar o contetido e a finalidade de documentosgeral a fim de organizar informagées, executaal
digitacdo de dados, segundo modelogmeinados, ou gerando relatérios; executar outr@sas de mes
natureza ou nivel de complexidade, associadas @spegialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo

25

Instrutor de cursos livres

Ministrar aulas tedricas e ensinar mas profissionais, desenvolvendo nos alunos paspuofissiona
ética, de cidadania e meio ambiente; esclarecedasivpesquisar e estudar produtos, técnicas natiesi
artisticas, para preparagdo de aulas e desenvahdnue cursos orientados paacomunidade; execu
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de cpipde, associadas & sua especialidade e an
organizacional.

Ensino médio+ curso especifico na a
de atuagéo.

03

CARGO DE TECNICO NIVEL MEDIO

ESPECIALIDADE

DESCRICAO

REQUISITOS

QUANTITATIVO

Programador de Computador

\Verificar a integridade dos sistemas; realizar sigpaos usuarios em software e aos usuarios envaie|
executar manutencdo preventiva de hardware; cadificompilar e implantar programas séstemag
promover o treinamento de usuérios; instalar equgpaos e montagem de servidores; executar

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadsociadas a sua especialidade e aml
organizacional.

Ensino médio completo + curso esffieo|
ou ensino médio técnico em processan
de dados

Técnico de Contabilidade

Executar escrituracéo, classificacéo, conciliabatangos, balancetes e outras atividades contdéeisord|
com o plano de contas; verificar e conciliar rexeit depesas; elaborar e providenciar relatérios espes
extraidos do sistema contébil; controlar dotac@armentéaria e previsdo de gastos, participar daelaéq
dos planos orcamentérios e financeiros; executaa®tarefas de mesma natureza ou migetomplexidad
associadas & sua especialidade e ambiente organalac

Ensino médio completo +Curso Técnico|
Contabilidade + Registro profissional
conselho da categoria

Técnico em Agrimensura

Efetuar medicBes em terrenos; elaborar relaggvierificar e analisar irregularidades em mappeddéficos
analisar projetos; supervisionar e orientar aspeguauxiliares de campo; ampliar mapas cartogréf
executar outras tarefas de mesma natureza ou aévebmplexidade, associadas a syzeeialidade
ambiente organizacional.

Ensino médio completo + Curso Téc
em Agrimensura

01

Técnico em Agropecuaria:

Orientar agricultores na execucéo do plantio, agfibbacultura, colheita e beneficiamento das esg
vegetais; fazer coleta e aisél de amostras de terra, realizando testes deatdbo e outros; ajudar|
examinar animais afetados por alguma enfermidadéesfo; estudar as causas que originam 0s

epidémicos; controlar o manejo de distribuicio a®es e alimentos de origeamimal; orientar os criado
quanto & adogdo de medidas sanitarias; orientascalifar os trabalhos referentes ao tratamel
desenvolvimento de animais e vegetais; atuar enpeaoultiprofissional; executar outras tarefas desmy
natureza ou nivel de complexidade associadas espegialidade.

Em Vigilancia em satde: Desenvolver agdes de vigithem salde de baixa, média e alta complexidag

Ensino médio completo + Curso Téc

areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saadeabalhador; fiscalizar ambientes publicos
promovendo a vigilancia de produtos e servicos gfetam a salde; analisar e avaliar sistemd
informacdes e banco de dados; articular agdes @nros de salde, departamentos, secretarias e

6rgdos publicos e privados, visando & promocaaidesanvestigar surtos, acidentes e ambientessde;|

planejar e atuar em agdes de controle e prevenagoasos, epidemias e endemias; promover atividde
capacitacdo, formacéo e educacéo; realizar a n@i@lée o controle das populacdes demais doméstico
silvestres e da fauna sinantrépica; realizar sup@#ove controle da aplicagdo de praguicidas e deejoy
ambiental para o controle de pragas; materiaiscutae outras tarefas de mesma natureza ou nf
complexidade, associadas a sua especialidade ergmbrganizacional.

m Agropecudria + Registro profissiona
conselho da categoria

Técnico de Vigilancia da Saude)|

Realizar vigilancia ambiental e de salde em prauéstabelecimentpservicos e outros; solucio
problemas orientando e/ou aplicando a legislacgente; investigar surtos, acidentes e ambientesciz|
prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atandmlicitag6es e denlincias quanto as acdes ithnuig
ambiental, epidemiolégica, sanitaria, seguranga do thabgromover articulagdes com outras Secretal
Centros de Saude sobre agdes de salide, saneameittcambiente e riscos que possam ter reperd
sobre a satde humana, ambiental e dos animaigjgrlanatuar em acdes de controle e prevencao acsy
epidemias e endemias; promover atividades de dapaoj formacédo e educagdo dentro de sua &
conhecimento.

Em Vigilancia em satide: Desenvolver agdes de vigithem salde de baixa, média e attmplexidade n
areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e sdodeabalhador; fiscalizar ambientes publicos egutos|
promovendo a vigilancia de produtos e servicos @ietam a salde; analisar e avaliar sistem
informacdes e banco de dadasticular acdes com centros de saude, departamesgoetarias e out
6rgdos publicos e privados, visando a promocéaaidesanvestigar surtos, acidentes e ambientessde;
planejar e atuar em agdes de controle e prevenagoasos, epidemiasendemias; promover atividadeq
capacitacdo, formacdo e educacdo, materiais; eecuttras tarefas de mesma natureza ou ni

complexidade, associadas & sua especialidade ermbrganizacional.

Ensino técnico em

Saneamento, Quimica,

Alimentos,

Andlises Clinicas,

Agropecuaria, Seguranga do Trabalho,
Enfermagem,

Radiologia

03

Técnico em Edificacbes

Elaborar plantas e desenhos detalhados de projgtaficos comparativos, desenhos de organogrg
outros estudos pertinentes; realizar andlisedonal das obras; preparar estimativas de quantiaig
materiais utilizados na execugdo das obras; efgtesquisas especificas nas areas de possivehgéii
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamemadegiais utilizados; executar outras fasede mes
natureza ou nivel de complexidade, associadas @spegialidade e ambiente organizacional.

Ensino técnico completo em Edificacéeq

01

Técnico em Enfermagem

Exercer atividades auxiliares de nivel médio téznissistindo o enfermeiro pianejamento, programag;
orientagdo e supervisdo das atividades de assst@acenfermagem, na prestacédo de cuidados dide]
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdntrole de doencgas transmissiveis em gel|
programas de vigilanai epidemiolégica, na prevencdo e controle sisteméatia infeccdo hospital
observar, reconhecer e descrever sinais e sint@mnas;em equipe multiprofissional no desenvolvitoety
projetos terapéuticos em unidades de salde; exemtitilades de as#éncia de técnicos de enfermad
Materiais; executar outras tarefas de mesma natucez nivel de complexidade, associadas §
especialidade e ambiente organizacional.

Em Vigilancia em satddesenvolver acdes de vigilancia em salde de bauédia ealta complexidade n
areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e sdodeabalhador; fiscalizar ambientes publicos egutos|
promovendo a vigilancia de produtos e servigos qietam a salde; analisar e avaliar sistema
informacdes e banco de deml articular agbes com centros de salde, departasyesecretarias e ou]

drgdos publicos e privados, visando a promocéaldesanvestigar surtos, acidentes e ambientessde;fi

planejar e atuar em agdes de controle e prevenagoasos, epidemias endemias; promover atividade:
capacitacdo, formagdo e educagdo, materiais; executiras tarefas de mesma natureza ou ni
complexidade, associadas & sua especialidade ermbrganizacional.

Ensino técnico completo em Enfermage|
Registro no COREN

20
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Programa Saude da Familia:

Atribuices comuns a todos os profissionais quegimm as equipes PSFConhecer a realidade
familias pelas quais sdo responsaveis com énfasesuss caracteristicas sociais, econémicas, sl
demograficas e epidemioldgicas; Identificar os pwlas de salde e sitdes de risco mais comuns
quais aquela populacdo estd expo&tgborar, com a participagdo da comunidade, umoplacal para

qualificacdo decada profissional, os procedimentos de vigilancideevigilancia epidemioldgica, r|
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar agétacom o usuério e com a familia, para a criagaairttulq
de confianga, de afeto, de respeito; Realizaragsiomiciliares de acordo com o planejameiResolver of
problemas de satde do nivel de atenc@o baSeaantir acesso a continuidade do tratamento deletnan

internacdo hospitalarPrestar assisténcia integral & populagédo adscespondendo a demanda de fo
continua e racionalista; Coordenar, participar edeu organizar grupos de educacdo para a S|
Promovendo agdes intersetoriais e parcerias eganzacdes formais e informais existentes na cédadg
para o enfretamento conjunto dos problemas ideatifis; Fomentar a participagéo popular, discutindo
a comunidade conceitos de cidadania, de direitssiée e suas bases legais; Incentiviarmacédo e/o|
participag&o ativa da comunidade nos conselhodogaisatide e no conselho Municipal de Sadde; Ay
na implantacéo do cartdo Nacional de Saude.

enfrentamento dos problemas de salde e fatoresodpeam em risco a salde; Executar, de acordoagom

sistema de referéncia e contra-referéncia paraasescde maior complexidade ou que necessitgm de

plde;

'Técnico em Higiene dental;

Orientar e educar sobre prevengdo e tratamentotaldgito; identificar prioridades para instrumeizaf
um planejamento participativo; colaborar, avaliaea@valiar programas educativos de salde bucabaord|
em levantamentos e estudos epidemiaidgi atuando como monitor e anotador; realizar
administrativas ligadas a pratica clinica e ateng&aide coletiva; orientar e supervisionar osathal
auxiliares no consultério dentério; aplicar técaide tomadas e revelacdes radiologicas iotes; realizd
testes de vitalidade pulpar; realizar a remocaoindetos, placas e célculos supragengivais; a
substancias restauradores e de prevencéo de eata;polir restauragdes; zelar pela guarda eetvagaq
dos equipamentos e materiaislizados; atuar em equipe multiprofissional neetevolvimento de projet
terapéuticos em unidades de salde; desenvolves alievigilancia em salde de baixa, média
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, ejodtigica e salide do trabathar; executar outras tare|
de mesma natureza ou nivel de complexidade asssciasia especialidade.

Programa Satde da Familia:

Atribuices comuns a todos os profissionais quegimm as equipes PSFConhecer a realidade
familias pelas quais s&@sponsaveis com énfase nas suas caracteristiciass s@conémicas, culturg
demograficas e epidemiolégicaddentificar os problemas de satde e situagdessde mais comuns g
quais aquela populagdo estd exposta; Elaborar,acparticipacdo daomunidade, um plano local par
enfrentamento dos problemas de salde e fatoresodpeam em risco a salde; Executar, de acordoag
qualificacdo de cada profissional, os procedimerdesvigilancia e de vigilancia epidemiologica,
diferentes fases do ciclo de vid¥alorizar a relagdo com o usuario e com a famflea a criacéo
vinculo de confianca, de afeto, de respeiealizar visitas domiciliares de acordo com o fgamento|
Resolver os problemas de saude do nivel de atd&ica; Garantir acesso a continuidade do trata
dentro de um sistema de referéncia e comferéncia para os casos de maior complexidade ug
necessitem de internagdo hospital&restar assisténcia integral & populacédo adsaespondendo
demanda de forma continua e racionalistaprdenar, participar de e/ou organizar gruposdieagdo pal
a salde;Promovendo agfes intersetoriais e parcerias coanaagdes formais e informais existente|
comunidade para o enfretamento conjunto dos praseidentificados;Fomentar a participacdo popu|
discutindo com a comunidade conceitos de cidaddeialireitos a salde e suas bases legatentivar
formacédo e/ou participacéo ativa da comunidadecnoselho locais de saltde e no conselho Murlidig
Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo NacioreeBdude.

Atribuicdes especificas do TSB (Técnico em SaudeaBwu THD (Técnico de Higiene Dentaob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedims preventivos, individuais ou coletiyanos usuari
para o atendimento clinicos, como escovagéo siugienaida, evidenciacdo de placa bacteriana, api
topica de flior, selantes, ras, alisamentos e eolios, bochechos com flGor, entre outros; Re
procedimentos reversiveis em atividades restauaadmob supervisdo do cirurgido dentis@uidar d
manutengdo e conservagdo dos equipamentos oddntspdcompanhar e apoiar o desenvolvimento|
trabalhos da equipe de salude da familia no toéasaéide bucal.

07

Técnico em Laboratério:

Citologia oncética
Patologia clinica
/Anatomia patolégica

Atuar na area de citologia patolégica, realizanoletes, recebimento, distribuicéo e preparacaanestra
de material biolégico de pacientes; realizar exsaamnforme proteolo; operar equipamentos analiticos
suporte; executar, checar, calibrar e fazer magétemlos equipamentos; preparar solucdes e reay
participar do desenvolvimento e da avaliacdo desg@rocedimentos laboratoriais; participar de déige
de monitoria, educativas e de pesquisa no seu cangeeifiso de agdo; cooperar nas atividades de ee|
pesquisa em citologia; desenvolver agbes de vitjddem satde de baixa, média e alta complexidasg
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégicateds do trabalhador; executar outras tarefas dmaneatureZ
ou nivel de complexidade associadas a sua esplaciale ambiente organizacional.
Atuar na &rea patologia clinica executando ativdaem estudos e pesquisas no setor analitico emel
hematologia, bioquimica, urindlise, parasitologia, imlogia e microbiologia; realizar coletas e preq
amostras, matérias primas, solugdes, reagentess meicultura e outros, utilizando conhecimentosités
para manuseio de aparelhos de automacéo; reakaares conforme protocolexecutar, checar, calibra
fazer manutengao dos equipamentos; atuar e coapesatividades de ensino e pesquisa dentro deise
de conhecimento; desenvolver acdes de vigilancisaide de baixa, média e alta pdewmidade nas are
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde deathador; executar outras tarefas de mesma natox
nivel de complexidade associadas a sua especil@athbiente organizacional.

Atuar na éarea de anatomia patolégica fixando,uindb, cortando, corando e montando pre|
histolégicos; utilizar corantes e métodos espeaimispreparo de laminas; conhecer os fundament
técnicas pertinentes a confeccdo de preparo angatotdgica; executar preparacdo corada de i
obtido por paracentese; atuar e cooperar nas atividadesnsieao e pesquisa dentro de seu nivq
conhecimento; desenvolver agdes de vigilancia eidesale baixa, média e alta complexidade nas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde deathador; gecutar outras tarefas de mesma nature
nivel de complexidade associadas a sua especil@athbiente organizacional.

Ensino técnico completo:

Citologia Oncética

Patologia Clinica Anatomia Patolégica
Bioquimica

Registro  Profissional
Categoria

no Conselho

'Técnico em Radiologia

Realizar as técnicas de diagnéstico por imagentizaedodos os exames radioldgicos utilizando s
procedimentos necesséarios para cada servico de daiwbulatério, UTI, leitos hospitalares e ce|
cirlirgico), zelar pela protecéo radiolégica dos pacientesoenpanhantes;dar suporte aos procediment
revelagdo, avaliar a qualidade da radiografia para garantia dilgndstico correto; encaminhar
radiografias, identificando os pacientes, para cadeor sticitante; realizar exames de tomogr
computadorizada, Desenvolver agoes de vigilancisaide de baixa, média e alta complexidade nasg
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saide dmathador, executar outras tarefas de mesma nature|

Ensino técnico completo em Radiologi
Registro no Conselho da Categoria

nivel de complexidade, associadas a sua espedial&lambiente organizacional.

o

3

CARGO DE TECNICO NIVEL SUPERIOR

AREA ESPECIFICA

DESCRICAO

REQUISITO

QUANTITATIVO

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar assdivéireas de recursos humanos, patrimodnio, nistenfrmacoe
financeira, tecnol6gica, entre outras; implemerpesgramas e projetos; elaborar planejamento orgeioizal
promover estudos de raca@lizagdo e controlar o desempenho organizaciona@cutar outras tarefas de me:

natureza ou nivel de complexidade, associadas @speialidade e ambiente organizacional.

Graduagao em
Administracéo Publica
Registro no Conselho da Categoria

Administrag

02

Advogado

De acordo com a legislacdo pertinente; examinacirasinstancias dos litigios ou dos delitos denutusa par|

investigacéo dos fatos referentes ao caso; asaessrsacdes comerciais de interesse publicogrelatio contrat
outros documentos, relativos as pessoas, aos bemaserelagdes; prestar isténcia juridica
legais, aplicando a legislacéo que rege as relatdesganizacdo executar outras tarefas de mestmaezea ou n

de complexidade, assiadas a sua especialidade e ambiente organizdcéxecutar outras tarefas de mesma nat|

ou nivel de complexidade, associadas a sua espadiale ambiente organizacional.

oY

ds questd|Graduacdo em Direito

iviRegistro na OAB

02

Analista de Tecnologia
Informacéo

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemgzaigessamento de dados; estudar e pesquisar ovdks®ento

equipamentos, programas, aplicativos e adequac®o sitemas de programagédo; propor a organizaga
gerenciamento da informacdo, de modo racional enatizado; elaborar planos de manutencédo prewerd

corretiva dos sistemas; prestar assistéraig USUArios; executar outras tarefas de mesmaeratou nivel
complexidade, associadas & sua especialidade ermbrganizacional.

dGradua@éo em Telecomunicacdo

ICiéncia da Computacdo ou Analise|

d Listemas

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetoriate edificios, interiores, monumentos e outrasa)bestudq

caracteristicas e preparar programas ¢odus de trabalho; especificar os recursos nedesspara permit

ir |Graduagdo em Arquitetura

construgdo, montagem e manutencéo das obras; @lgiocessos de tombamento; prestar assisténoiaaérs obrgRegistro no Conselho de Categoria

em execucdo; estudar regides para implantagaoojiqs; elaborarlanos diretores e planejamento urbano, an.
as informacdes e pareceres nos protocolos; estudanhecer as prioridades do governo, quanto aaitgiéo d
obras previstas; executar outras tarefas de meatueera ou nivel de complexidade, associadsisa especialidad
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ambiente organizacional.

Assistente Social

Social: prestar servicos de ambito social a individuos,ilfasigrupos e comunidades, identificando e anadig
problemas e necessidades suprimir: materiais, psf&juiesn como potencialidades e habilidades, aplcangtodos
processos basicos do servigo social; planejar euexeprogramas de servigo social, realizandodzdes de carat
educativo, recreativo, culturad assistencial suprimir: a salde. Atuar na comdeidgplicando conhecimentos
gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atidiels, prestando assessoria e apoiando gruposrézeigges socia
atuar no processo de formulagéo, gestdo é&alerdas politicas sociais de forma articuladatersetorial; execut]
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de cridigdie, associadas a sua especialidade e ambrgatgzacional
Educacionalelaborar planos, programas, projetos e atividagdgsabalho, buscando a participagéo de individy
grupos nas definicdes de alternativas para prolslédentificados. Interpretar, de forma diagnéstacgroblematid
socio educacional, para atuar na prevencéo e tatante questdes de origem sécionéenica, que interferem
salde, aprendizagem e trabalho. Promover a pag#ip grupal, desenvolvendo a consciéncia socialiZaq
atividades de carater educativo, recreativo, #&sgii a salude e outras. Identificar fatores quiealima potencialidae
dos alunos, atuando no sentido de melhorar o pBocessino -aprendizagem; executar outras tarefas de nf
natureza ou nivel de complexidade, associadas espegialidade e ambiente organizacional.
Organizacional realizar estudos, pesquisas, ledeamentos e diagnésticos nas areas de concursastareentd
selegdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenhmscarsplarios, beneficios e rotinas trabalhistiadoear projeto
planos e programas na area de gestdo de pessoademar o desenvolvimén de projetos, acompanhando
operacionalizacéo; emitir pareceres parciais efmelusivos sobre assuntos relacionados a areayrefatelatérios
manuais de normas e procedimentos, material didétitivulgacéo de projetos desenvolvidos; exeautaas tarefd
de mesma natureza ou nivel de complexidade, adssciasua especialidade e ambiente organizacional.

Saude:acolher o usuério, identificando o mesmo, apreseiutse e explicando os procedimentos a serem reali
Atuar em equipe multipréfsional no desenvolvimento de projetos terapésiizo unidades de saude. Prestar se!
a individuos ou grupos em tratamento de sauldeafisic mental, identificando e analisando seus pnodses

Graduacao em Servico Social

necessidades materiais, psiquicas e aplicandogsustgisicos de servigo social, visando promover aetizperaggRegistro no Conselho de Categoria

e sua incluséo social. Identificar os problemasrigem psicossocial e econdmica que interfeneontratamento
salde. Realizar o acompanhamento social individiealpacientes, em tratamenta instituicdo, buscando|
participagdo do mesmo no processo de cura, ha erayéd do seu vinculo empregaticio e na presends@midad
familiar. Participar com a equipe multidisciplinao processo de alta hospitalar, facilitando o netato usuaricag
meio familiar em condicBes técnicas adequadas. ®reme organizar a atualizagdo do cadastro dosrswy
comunitarios, com vistas a sua democratizacdo didfee de acesso dos usudrios aos mesmos. Partiog
formulacdo e execucdo dos programas de salde fisiental, promovendo e divulgando os meios profité]
preventivos e assistenciais; prestar servigo distéssia ao trabalhador com problemas referentesadaptacg
profissional, acompanhando os individuos em re¢abéib. Contribui na criacdo e desenvolvimento de espag
controle social. Facilitar o acesso e participad@aisuario e seus familiares no processo de tratamacentivando
autocuidado e as praticas de educacdo em saldalizEs ambientes publicos e privaddes alta, média e bai
complexidade que possam afetar a saude do trabalhRealizar acdes individuais e coletivas na &igiia
educacdo em saldeDar orientagdes previdenciarias para usuarios erdiEmtes. Participar do planejamen
contribuir can sugestdes ao superior/docente ou tutor, naglaties desenvolvidas na instituicdo por residg
estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagdormas do conselho de classe. (desenvolvédadis de apo
matricial as capacitagcdes na suaadespecifica, “de acordo com o perfil do profisalopara desenvolver atividg
docente”); Desenvolver acbes de Vigilancia em saleldaixa, média e alta complexidade, nas areaseatal]
sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhadeciear outrasarefas de mesma natureza ou nivel de complex|
associadas a sua especialidade e ambiente organilac

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambientplicacdo da metodologia de servigo social juntodéviduos grupos
comunidades, com o objetivo deematlimento da demanda populacional por moradiaizatilinstrumentos
pesquisas; fornecer subsidios para formulagdo diecps habitacionais; promover integracdo e coimgmon
autarquias, organizagdes governamentais de fimaroid da moradia popula/ou de politica habitacional; exec
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de criohpdie, associadas & sua especialidade e ambigatgzacional

Auditor  de
Interno

Control

Realizar trabalhos de auditoria apurando eventiraégyularidades, falhas e/ou omissdo de informacée
documentos; investigar e analisar o processamemsoogeracdes fiscalizando dos procedimentos adraiii®g
adotados; emitir pareceres parsiaiou conclusivos sobre documentos auditadosugateoutras tarefas de meq
natureza ou nivel de complexidade, associadas Zespecialidade e ambiente organizacional; ficamadas
desempenho de atribuicdes do Auditor Fiscal Tritimita

Graduagdo m Administragdo, Ciénci
Contébeis, Direito ou Economia.
Registro no Conselho da Categoria.

Auditor Fiscal
Tributario

Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos daicipatidade; analisar a escrituragao fiscal detpriwes de servig
e demapas de valores imobiliarios; realizar buscas reeaysdes de documentos fiscais; autuar contritsuiety
infragdo; aditar os processos da &rea de admigastriaibutariofinanceira; participar de programas de planejame
de programacao fiscal; emnitpareceres parciais e/ou conclusivos sobre dodmseauditados; atender e pre
informagdes ao contribuinte; realizar vistoriantéas e diligéncias fiscais; executar outras tardamesma naturg
ou nivel de complexidade, associadas a sua espadiale ambiente organizacional.

Graduagdo em Administragdo, Cién
Contébeis, Direito ou Economia.
Registro Profissional no Conselho
Categoria quando for o caso.

Bi6logo

Biologia Geral Organizar cole¢cdes biolégicas; manejar recursatsirais; desenvolver programas de educ
ambiental; montar exposi¢es tematicas; manejanaisivivos; elaborar projetos; coordenar equipesraiealhol
coletar, tratar e analisar material biolégico; desdver atividades de pesquisa em ciéncias bio&sgipanejar curs(
e eventos; realizar pesquisas nas areas de biolbgéogia molecular, biologia ambiental, bioteawh ¢
epidemiologia; inventariar biodiversidade; realizmélises clinicas, citolégicas e patolégicas, georthar process|
de tombamentogue envolvam &reas verdes e ambientais; realipergsao e controle da aplicagdo de praguici
de manejeambiental para o controle de pragas; atuar em equigtiprofissional; executar outras tarefas demdg
natureza ou nivel de complexidade associadas espagialidade.
Botéanica:Realizar levantamentos botanicos nas diversas @ezdes do municipio, preparando informes parang
publicados como “guias dos parques e bosques'izaeastudos e pesquisas na natureza; orientaorepanhar d
servicos de manutencdo e conservacgdo de parquesqdsoe servicos de plantio e poda; atuar em ¢
multiprofissional; executar outras tarefas de mesatareza ou nivel de complexidade associadas éspegialidade]
Ecologia: Realizar pesquisas na negza e em condi¢ées controladas; efetuar expetimen estudos relativoy
biodiversidade, preservacéo das espécies, mensjoecursos naturais recuperacéo de ambientes degradadog
o objetivo fundamental de descobrir melhores méatipdefesada fauna, da flora e da satde do ser humanoj|
em equipe multiprofissional executar outras tarefasmesma natureza ou nivel de complexidade adssci sy
especialidade.

Biomedicina: Preparar reagentes e operar equipamentos arslidcentar, olher e preparar amostras biol6gi
eleger e executar métodos de andlise, com comteodpialidade ao processo; interpretar e emitirdausupervision
auxiliares e técnicos em patologia clinica, ge@n@siduos; atuar em equipe multiprofissiosaécutar outras tare
de mesma natureza ou nivel de complexidade asssdasa especialidade.

Vigilancia em satdeDesenvolver agdes de vigilancia em salde de banéglia e alta complexidade nas 4
ambiental, sanitéria, epidemiolégica e satderabalhador; fiscalizar ambientes publicos e psdromovendo
vigilancia de produtos e servigos que afetam aesagidalisar e avaliar sistemas de informagdes eobde dado!
articular acdes com centros de salde, departameseogetarias e outra&rgdos publicos e privados, visand
promocao a salde; investigar surtos, acidentesbéeates de risco; planejar e atuar em agdes deot®it prevencd
a agravos, epidemias e endemias; promover atividdel€apacitagdo, formacéo e educagdo, matesiecutar outr;
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua especialidade e ambiente organaa

Graduagdo em Biologia;

Graduagéo em Biologia [
especializagdo em Ecologia;
Graduagao em Biologia [«
especializagdo em Botanica;
Graduacao em Biologia [
especializagdo em Biomedicina;

+ Registro no Conselho de Classe

02

Biomédico

Preparar reagentes e operar equipamentos analiiéestar, colher e preparar amostras biolégieleger e execut
métodos de andlise, com caré de qualidade ao processo; interpretar e efaiidos; supervisionar auxiliare:
técnicos em patologia clinica, gerenciar residaesgnvolver acdes de vigilancia em saude de baigdja e alt]
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, ejmdégica e satide do trabalhador; atuar em equipeprafissionall
executar outras tarefas de mesma natureza oudei\c@implexidade associadas & sua especialidade.

Graduagdo em Biomedicina + Regi
Profissional no Conselho da Categorig

Contador

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativcontabilidade, planejando sua execucéo ded@com o plan|
de contas vigente e as exigéncias legais e adraiivsts; participar na elaboragdo dos planos orgtaries
financeiros e controle gdrae patrimdnio; executar outras tarefas de mesatareza ou nivel de complexida
associadas a sua especialidade e ambiente organilac

Graduacao em Ciéncias Contabeis
Registro Profissional no Conselho
Categoria

01

Dentista

Realizar diagndsticy progndsticos e tratamento das afec¢des da davilacal, envolvendo tecidos duros e m
examinar e identificar alteracbes de cabega e pesamoordenar e supervisionar executados pelo iauxde
consultério dentério e técnico em higiene dentétoar em equipes multiprofissional; executar prioedtos d
promocao; prevencdo e reabilitacdo em salde begatutar procedimentos de urgéncia e emergénaiar ain
vigilancia em saude; realizar levantamentos epididgicos; participar do planejantendas atividades a ser
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estiagi e voluntarios; executar outras tarefas denmaesatureza
nivel de complexidade, associadas a sua espedial&lambiente organizacional.

Vigilancia em saludeDesenvolve a¢des de vigilancia em salde de baixa, médiaaecaimplexidade nas ar
ambiental, sanitéria, epidemioldgica e satde dmathador; fiscalizar ambientes publicos e privagwemovendo
vigilancia de produtos e servicos que afetam aesagiidalisare avaliar sistemas de informagdes e banco de
articular agbes com centros de salde, departameseoretarias e outros 6rgéos publicos e privadisando
promocao a saude; investigar surtos, acidenteséatas de risco; planejar e atuar e@eagde controle e preven

Graduagdo Superior em Quologia
especializagéo na area de atuag&o.
Registro no Conselho de Categoria

a agravos, epidemias e endemias; promover atividdeleapacitacéo, formacéo e educacéo, matepiaisytar outrg
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tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua especialidade e ambiente organaa

Programa Saude da Familia:
Atribuicbes comuns a todos os profissionais giegiam as equipes PSEonhecer a realidade das familias (

quais sdo responsaveis com énfase nas suas dat@eter sociais, econdmicas, culturais, demogrsifig
epidemiol6gicas; Identificar os problemas de satde e situacdessde mais comuns aos quais aquela populacal
exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, unoplaeal para o enfrentamento dos problemas de s
fatores que colocam em risco a satde; Executacalelo com aqualificacéo de cada profissional, os procedimg
de vigilancia e de vigilancia epidemiol6gica, nisréntes fases do ciclo de vid¥alorizar a relagdo com o usuar
com a familia, para a criagdo de vinculo de copfiade afeto, de respeit®ealizar visitas domiciliares de aco|
com o planejamentoResolver os problemas de salde do nivel de atédsfigioa; Garantir acesso a continuidad
tratamento dentro de um sistema de referéncia &acsoeferéncia par@s casos de maior complexidade ou
necessitem de internagéo hospitalar; Prestar @&ssiatintegral a populagdo adscrita, respondemtiorianda de forn
continua e racionalista; Coordenar, participar /fde erganizar grupos de educacgéo para a salideovendo acd
intersetoriais e parcerias com organiza¢des forenaiformais existentes na comunidade para o emfiento conjun
dos problemas identificados; Fomentar a participgi@pular, discutindo com a comunidade conceitosidizdanig
de direfos a saude e suas bases legais; Incentivar ag@om&ou participagdo ativa da comunidade nos tuo|
locais de salde e no conselho Municipal de Safubetiar na implantagdo do cartdo Nacional de Salde
Atribuicdes especificas do cirurgido dentifealizar levantamento epidemiolégico para trageerdil de satde bug
da populagdo adscritsRealizar os procedimentos clinicos definidos nanhoOperacional Basica do Sistema U
de Saude - NOB/SUS - e na Norma Operacional Bac@ssisténcia &alude (NOAS); Realizar o tratamg
integral, no ambito da atengdo basica para a pgfladscrita; Encaminhar e orientar os usuariosaguesenta

problema complexos a outros niveis de assistéasigegurando seu acompanhamento; Realizar atetdsrasn

primeiros cuidados nas urgénciaRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrevedicamentos e out]
orientacdes na conformidade dos diagnésticos efesy&Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assdetes
competéncia; Executar agdes de assisténcia integral, aliado a atuag@ioach salde coletiva, assistindo as fam|
individuos ou grupo especificos, de acordo com gjamento local; Coordenar agfes coletivas voltadas
promocéo e prevencédo em saude bucal; Programaeevigionar o fornecimento de insumos para as agilesvas;
Capacitar as equipes de saude da familia no quefeee as agdes educativas e preventivas em saicid;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THDAGD.

Economista

Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliagiiasejamentos, pareceres técnicos e relatérios detions|

desenvolver projetos de investimentos e @gm@mas sociais, financeiros e orgamentarios,ikkamio projetos e/qGraduag¢do em Economia

complementares; executar outras tarefas de mestm@ze ou nivel de complexidade, associadas aspeialidad|
e ambiente organizacional.

Registro no Conselho de Categoria

02

Enfermeiro

Enfermeiro GeralDesenvolver e implementar a¢des de educacéo, ma@&vepromogao, protecdo e reabilitacay
salide individual e coletiva; sistematizar a assisééde enfermagem nas diferentes fases do cigg identficar ¢
atuar em situagdes de risco a salde; supervisioaguipe de enfermagem,; participar da elaboracgwadecolos d
assisténcia e atuar em equipe multiprofissionatigigar do planejamento das atividades a sererandedvidas, n|
instituicdo, r residentes, estagiarios e voluntarios; execot#ras tarefas de mesma natureza ou nive
complexidade, associadas & sua especialidade ermbrganizacional.

Enfermeiro do TrabalhoCoordenar, supervisionar, orientar e desenvolrerigs de ermagem aos trabalhadq
portadores de doengas profissionais e acidentanldsatialho; promover e exercer atividades de vigit e acoq
educativas voltadas a salud® trabalhador; executar outras tarefas de mestmaerza ou nivel de complexida]
associadas a sua especialidade e ambiente organalac

Vigilancia em satdeDesenvolver agdes de vigilancia em salde de banéglia e alta complexidade nas 4
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde duathador; fiscalizar ambientes publicoprévados, promovendo|
vigilancia de produtos e servigos que afetam aesagidalisar e avaliar sistemas de informagdes eobde dado!
articular agbes com centros de salde, departameseoretarias e outros 6rgéos publicos e privadisando
promazéo a saude; investigar surtos, acidentes e arebieetrisco; planejar e atuar em agdes de comtnmievencd
a agravos, epidemias e endemias; promover atividdeleapacitacéo, formagao e educagao.
Programa Saude da Familia:

Atribuicbes comuns a todos os profissionais gtegiam as equipes PSEonhecer a realidade das familias (

quais sdo responsaveis com énfase nas suas dat@eter sociais, econdmicas, culturais, demogrsifig
epidemioldgicas; Identificar os problemas de sagiditugdes de risco mais comuns aos quais aquela popudaty
exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, unoplaeal para o enfrentamento dos problemas de s
fatores que colocam em risco a satide; Executacaielo com a qualificacdo dada profissional, os procedime
de vigilancia e de vigilancia epidemiol6gica, nisréntes fases do ciclo de vid¥alorizar a relagdo com o usuar
com a familia, para a criagdo de vinculo de copfiade afeto, de respeito; Realizar visitas iddiares de acord
com o planejamento; Resolver os problemas de sdaidével de atengdo basic&arantir acesso a continuidadg
tratamento dentro de um sistema de referéncia &as@ieréncia para os casos de maior complexidadeue
necessitem dimternagdo hospitalar; Prestar assisténcia intégpapulagdo adscrita, respondendo & demandarie
continua e racionalista; Coordenar, participaefie organizar grupos de educagdo para a sdfrdenovendo acd)
intersetoriais e parcerias conganizagdes formais e informais existentes na catadei para o enfretamento conjy
dos problemas identificadosiomentar a participacéo popular, discutindo comraunidade conceitos de cidada|
de direitos & salde e suas bases legais; Incemtifzamacéo e/ou participagdo ativa da comunidade ansethd
locais de salde e no conselho Municipal de Safubetiar na implantagdo do cartdo Nacional de Salde
Atribuicdes especificas do enfermeirRealizar cuidados diretos de enfermagem nasoia@ge emergéncias clinic
fazendo a indicacéo para a continuidade da assistprestada;Realizar consulta de enfermagem, solicitar ex:
complementares, prescrever/transcrever medica¢éafrme protocolos estabelecidos nos Programadidistériof
da Saude e as Disposicdes legais da profissdogj®lagerenciar, coordenar, executar e avaliaBg; Executar g
acOes de assisténcia integral em todas as fasgslalale vida: crianca, adolescente, mulher, adelidoso;No nive
de suas competéia, executar assisténcia basica e acdes de \dgil@pidemiolbgica e sanitaria; Realizar acdq
salde em diferentes ambientes, na USF e, quan@ssdeo, no domicilio;Realizar as atividades corretament|
areas prioritarias de intervengdo na Atengdo BAdiefinidas na Norma Operacional da Assisténcia@s -NOAS
2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica da salaletiva; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de g
especificas, como de hipertensos, de diabéticossadele mental, etcSupervisionar e coordenar agdes
capacitacdo dos Agentes Comunitade Saude e de auxiliares de enfermagem, com \astatesempenho de
fungdes.

Conselho de Categoria

Graduagdo em Enfermagem Registiq

16

Engenheiro Agronomo

Desenvolver projetos e técnicas especificas densis de saneamento, irrigacdo e drenagespuisar e atuar
desenvolvimento de técnicas de combate a pragsguiser e atuar em projetos de adubag&o e con&erdacsol
visando o aumento da produtividacde alimentos; promover estudos e orientar noejdamento e melh
aproveitamento dos recursos naturais, areas veadesjzacdo urbana e parques e bosques; execitas tarefas

mesma natureza ou nivel de complexidade, assodaslzs especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Engenharia Agronoma
Registro no Conselho de Categoria |01

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de infestrutura e estruturais de loteamentos e urbamizdgdavelas; elaborar orcamento
empreendirantos; preparar pastas técnicas para obtencdocdesage externos e processos licitatorios; diri
acompanhar a execugéo de obras; avaliar situagdescd envolvendo inundagdes, desmoronamentolizatesntog
edificagdes; avaliar as condicdes fésicdos prédios municipais; emitir pareceres emopodts de reformg
demolicdes e construgcdes em areas envoltériasetbetbados; promover vistoria técnica; emitir ewlar laudos
calculos estruturais; analisar protocolos e pladtasunicipio; embelecer diretrizes viarias; avaliar iméveis; piag
e coordenar equipes de trabalho junto as obrdsmnaes; atender e orientar o publico em geral; ebeeutras taref;
de mesma natureza ou nivel de complexidade, adssciasua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em Engenharia Civil
Registro no Conselho da Categoria

Engenheiro Sanitarista

Desenvolver projetos de engenharia sanitéria; éaeawbras; elaborar normas e documentagdo técpiestal
consultoria técnica; promoverdesenvolver estudos voltados as necessidadesssteicomunidade ou do municil
elaborando e fiscalizando projetos de saneamesiodydiscalizar e fazer cumprir a legislagéo pentite & sua arq
atuar em equipe multiprofissional; executar outaasfas de mesma natureza ou nivel de complexidasdeciadas|
sua especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em satdeDesenvolver agdes de vigilancia em salde de banéglia e alta complexidade nas 4
ambiental, sanitéria, epidemiolégieasatide do trabalhador; fiscalizar ambientes putblée privados, promovend
vigilancia de produtos e servigos que afetam aesagidalisar e avaliar sistemas de informagdes eobde dado!
articular acdes com centros de salde, departameseoretaes e outros 6rgdos publicos e privados, visa
promocao a salde; investigar surtos, acidentesbéeates de risco; planejar e atuar em agdes deot®it prevenc
a agravos, epidemias e endemias; promover atividdeleapacitagdo, formagao e educacéo.

Vigilancia Sanitariadesenvolvimento das atividades da especialidadiscalizar ambientes publicos e privado:
alta, média e baixa complexidade; promover a vigit em produtos e servigos que possam afetarde saxigind
providéncias de pronta regularizagdo, de acordo eofegislagdo vigente; analisar documentos reosbitas
atividades fiscalizatérias; analisar e avaliar esigts de informagbes e banco de dados, elaborarédizogr

documentos estatisticos; orientar e atender oquiblingeral; avaliar o impacto de medidas adotadas naliis¢aq
promover reunides técnicas iniestitucionais; atuar como agente multiplicador;alesar e acompanhar

encaminhamentos de processos administrativos; d#sen projetos internos e interteeiais de fiscalizagdo
intervengdo; articular agdes com centros de sadefgartamentos, secretarias e outros érgéos pubéowslvend
saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saidenhy ambiental e de animais; efetuar pesquisasicaay

legislegdes e informacdes técnicas (municipal, estadedérél e internacional) de uso na area de vigdadaisaud

Graduacdo em Engenharia Sanitaria
Registro no Conselho de Categoria
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publica; investigar surtos, acidentes e ambientassdo; planejar e atuar em agdes de controle e prevenggragoy
epidemias e endemiagromover atividades de capacitagdo, formagdo eagéoc elaborar relatérios técnicos st
atividades desenvolvidas.

Farmacéutico
Bioquimico

Farmacéutico GeralAtuar na assisténcidarmacéutica ao usuario e a equipe de salde; a&warequip
multiprofissional; desenvolver projetos terapéutia® participar da elaboracéo, coordenagdo e implacéo d
politicas de salde e relativas & produtos da areaatéutica; atuar no contraegeréncia de produtos farmacéut
e/ou relacionados a salde, desenvolvendo atividdelgsanejamento, pesquisa, sele¢do (padronizagajsica
(planejamento /licitagéo /andlise técnica), deskmvento de produtos, producgédo, manipulagdo, céetie qualidad|
e também no planejamento, logistica e controlerdmzenamento, distribuicéo, transporte, guardagedsacéo d
produtos farmacéuticos; participar do planejamento dasdstlés a serem desenvolvidas na instituicdo paleresig
estagidilos ou voluntérios; executar outras tarefas de raesatureza ou nivel de complexidade associadasy
especialidade.

Bioquimico: Preparar reagentes e operar equipamentos analitidestar, colher e preparar amostras bioldg|
eleger e executar métoslde andlise, com controle de qualidade ao prociegerpretar e emitir laudos; supervisid
auxiliares e técnicos em patologia clinica, gena@siduos; atuar em equipe multiprofissionalraser outras taref
de mesma natureza ou nivel de complexidade asssdasia especialidade.

Vigilancia em SautdeDesenvolver agbes de vigilancia em salde de baiéglia e alta complexidade nas 4
ambiental, sanitéria, epidemioldgica e satde dmatinador; fiscalizar ambientes publicos e privagmsmowendo
vigilancia de produtos e servigos que afetam aesagidalisar e avaliar sistemas de informagdes eobde dado!
articular acdes com centros de salde, departamesgoeetarias e outros érgdos publicos e privadisando
promocao a satde; investigar surtos, acidentesbéeatas de riscoplanejar e atuar em agdes de controle e prev|
a agravos, epidemias e endemias; promover atividdeleapacitagéo, formacéo e educagdo, materiaisytar outrg
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua especialidade e ambiente organaa

Graduagdo em Farmacia + Regi
Profissional no Conselho da Categorig
Graduacao em Farmécia d
especializagdo em bioquimica + Regil
Profissional no Conselho da Categorig

ou
04

Fisioterapeuta

Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaigaromover alta fiosterapeutica; elaborar diagndstitratamentol
prognosticos fisoterapico; desempenhar atividageplanejamento organizagdo e gestdo em servigoiy damidos|
atestads e relatérios fisoterapeucos, analisar e presciateses/proteses; atuar em equipe multidisciplipeticipal
do planejamento de atividades desenvolvidas pagigstos e voluntarios; Desenvolver acdes de Migit em salq
de baixa, média e altamplexidade, nas areas ambiental, sanitéria, ejidtegica e satde do trabalhador; exeq
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de cridgdie, associadas a sua especialidade e ambrgatgzacional

Graduagdo em Fisioterapia
Registro Profissionalno Conselho d
Categoria

05

Fonoaudiélogo

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvirasrde projetos terapéuticos e acdes preventivasnifades d
salde; abordar os distirbios da comunicacdo, prel@navaliando, diagnosticando e reabilitaralteracdes

audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidads, oferecendo atendimento a todas as idadefzae acoe
individuais e coletivas na assisténcia, vigilarerducacédo em saude, facilitando o acesso e aipagfio do pacier|
e seus familiares no processo do tratamento, iivegwlo o autcsuidado e as praticas de educacdo em {
Desenvolver acdes de Vigilancia em salde de banélia e alta complexidade, nas areas ambientatasal
epidemiolégica e salde do trabalhadoartipipar do planejamento, coordenacdo e supervidéoatividade
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios entahios; atuar na comunidade através de acdesenbeiais; execut
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de criohpdie, associadas a sua especialidade e ambigatgizacional

Graduacdo em Fonoaudiologia
Registro Profissionalno Conselho d
Categoria

01

Jornalista

Redigir, interpretar e organizar noticias a seremlgadas; realizar reportagens de réadio e televigfivivo ematéria;
gravadas; acompanhar eventos culturais; redigigmaat especiais; comentar os fatos, suas causasfat®s
possiveis conseqliéncias de interesse publicojcedecrevisar, preparar e distribuir matérias garalicacéo; atend
e manter cotato com a imprensa externa; orientar os fotogrséire fatos e/ou assuntos de interesse; cotstanta
a serem abordados; escrever cronicas, comentaoosr@s; executar outras tarefas de mesma natorezdvel d
complexidade, associadas a sua especialidade ergmbiganizacional.

Graduagao em Jornalismo
Comunicacdo Social com especializg
na area atuagao.

Registro Profissional no Conselho
Categoria

Médico
Veterinario

Fazer profilaxia diagnostico e tratamento de doemim animai; realizar a vigilancia e controle das zoonoseq
controle das populacdes de animais domésticogssibs e da fauna sinantrépica; realizar supengséontrole d
aplicacdo de praguicidas e de manejo-ambiental pacantrole de pragas; realizar gigdstico laboratorial
zoonoses e outras patologias de animais; realis@egimentos clinicos, cirdrgicos e anatopatelégicos em animg
domésticos; realizar atividades relacionadas a¢ralenzoossanitario de animais selvagens cativiusr@m eqipef
multiprofissional; executar outras tarefas de mesatareza ou nivel de complexidade associadas aspeialidad
e ambiente organizacional.

Vigilancia em satdeDesenvolver agdes de vigilancia em salde de banéglia e alta complexidade nas 4
ambiental, sanitéria, epidemioldgica e satde duatnador; fiscalizar ambientes publicos e privagwemovendo
vigilancia de produtos e servigos que afetam aesagidalisar e avaliar sistemas de informagdes eobde dado!
articular acbes com ceps de salde, departamentos, secretarias e ouéesopublicos e privados, visand
promocao a salde; investigar surtos, acidentesbéeates de risco; planejar e atuar em agdes deot®it prevenc
a agravos, epidemias e endemias; promover atividdeleapacitagdo, formacao e educacéo.

Graduacdo em Medicina Veterinaria
Registro Profissional no Conselho
Categoria

02

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos erpnugs de nutricdo nas areas de saude; educacdmas; @nalisg
caréncias alimentares e o convenieaf@oveitamento de recursos dietéticos; elabordamefamento e execugéo
cardapios e dietas especiais; controlar a estocagegparacao, conservacao e distribuicdo dos alimegtrantind|
as condi¢Ges higiénicsanitarias de acordo com a legislagdo vigente;taresssisténcia dietoterapica hospit
ambulatorial, domiciliar e em programas especifidestinados a coletividade; atuar em equipe mofigsional
executar outras tarefas de mesma natureza oudei\ceimplexidade associadas & sua especialidade.

Vigilancia em saudeDesenvolver agdes de vigilancia em salde de banéglia e alta complexidade nas &
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde duathador; fiscalizar ambientes publicos evadios, promovendo|
vigilancia de produtos e servicos que afetam aesagialisar e avaliar sistemas de informacées eobde dado.
articular agbes com centros de salde, departameseoretarias e outros 6rgéos publicos e privadisando
promocao a saude; investigar surtos, acidenteséatas de riscoplanejar e atuar em agoes de controle e prev
a agravos, epidemias e endemias; promover atividdeleapacitacéo, formagao e educagao.

Graduacao em Nutrigdo
Registro Profissional no Conselhdg
Categoria

02

Pedagogo

Assisténcia Socialelaborar planos, programas, projetos e atividadiestrabalho, buscando a participagad
individuos e grupos, nas defini¢des de alternagpzaa os problemas identificados. Interpretarodmé diagndstica|
problemética sécio educacional para atuar na peéeere tratamento de problemas de origem sécio o ps
educativos, que interferem na salde, aprendizagemmabalho. Participar da elaboragdo de programaa H
comunidade, nos campos educacionaliad@cda salde, analisando os recursos disporéasscaréncias dos gru

com vistas ao desenvolvimento social. Realizarid#tiles de carater educativo, recreativo, assisteecoutro:
objetivando a facilitar a integracdo e insercéoiadp@xecuta outras tarefas de mesma natureza ou niv,
complexidade, associadas & sua especialidade ermbrganizacional.

Educacionalestudar e propor medidas que visem melhorar oegsos pedagogicos. Elaborar e desenvolver pr|
educacionais; particgg da elaboracdo de instrumentos especificos datagéo pedagdgica e educacional e cul
nos museus e 6rgdos culturais; participar de estadorevisdo de curriculo e programas de ensiraboEdr

desenvolver projetos de ensino, pesquisa, eXbenexecutar outras tarefas de mesma natureza @l o
complexidade, associadas a sua especialidade ergmbrganizacional.
Organizacional realizar estudos, pesquisas, levantamentos en@itigos nas areas de concursos, recrutan
selecdo, capi#tacdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salbgosficios e rotinas trabalhistas; elaborar pos|
planos e programas na area de gestdo de pessoadermar o desenvolvimento de projetos, acompanhan
operacionalizacéo; emitir pareceres pasc&bu conclusivos sobre assuntos relacionadosaa élaborar relatériog
manuais de normas e procedimentos, material didétitivulgacéo de projetos desenvolvidos; executaasuarefy
de mesma natureza ou nivel de complexidade, adssciasua especialidade e ambiente organizacional.
Saude:realizar pesquisas, estudos e andlise, buscandartiaigacdo de individuos e grupos nas definicog
alternativas para problemas identificados. Presgaricos de educagéo para a salde a individuasibatae grupg
comunitérios, como forma de protecédo a salde eepgéo de doengas. Programar a agdo bésica da ciaaemio|
campos da salde, do ensino e da convivéncia sagialjsando os recursos disponiveis e as carésoiaif
econOmicas, com vista® desenvolvimento comunitario. Realizar atividadiesarater educativo, recreativo, cult
assisténcia a saude e outros que facilitem os gsosale estabelecimento da salde integral dedndiy familias
grupos; Desenvolver agdes de Vigilanaa galide de baixa, média e alta complexidade, eas ambiental, sanita
epidemiolégica e salde do trabalhador; executarasuiarefas de mesma natureza ou nivel de compb
associadas a sua especialidade e ambiente organilac

Graduagdo em dedlagogia Licenciatu
Plena
Registro Profissional no Conselho

d Categoria

02

Psicélogo

Educacionaldiagnosticar e planejar programas no ambito daagdace lazer, atuando na realizagio de pes
diagnosticos e intervencéo psicopedagégica em grupndividual. Elaborar planos, programas, projet@sividade
de trabalho; proceder estudos, buscando a pagénpde individuos e grupos, nas definicbes denalteas para
problemas identificados. Interpretar, de forma odmgica, a problemata psicopedagégica. Atuar na preveng
tratamento de problemas de origem psico socialomdenica que interferem na salde, aprendizagembalticg
Programar a acéo basica de uma comunidade nos sawgial, educacional, da satde e outros, anatisasrécurso
e as caréncias socio econdmicas, com vistas aonadgenento comunitario e das potencialidades iitligis
executar outras tarefas de mesma natureza ou aévebmplexidade, associadas a sua especialidadebie g
organizacional.

Clinico: Realizar atendimento psicologico ou psicossociatiangas, adolescentes, adultos, grupos ou insiis|
Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou eqmientos sociais e participar de reunides de equ@ra outroj
servicos; Analisar comportamentosalizar entrevistas, orientar e acompanhar indalitiente ou em grupos e efet

encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reyrpd@mover cursos, desenvolver projetos, orgamizaiaborg

Graduacao em Psicologia
Registro Profissional no Conselho
Categoria

05
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materiais educativos, promover discussdes de casmlear pesquisas; articular, junto as familias atersliae
recursos e servigos existentes na comunidade odéatuma perspectiva de trabalho em rede; atugeremciament
diagnéstico, planejamento, execucéo e avaliagapraigramas/projetos comunitarjosuma perspectiva de trabg
interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na fonlacdo de politicas publicas através da partiéipagm forun
pertinentes e da préatica cotidiana; acompanhaete®jde estagiarios sob sua supervisdo; partieipaevends.
seminarios, conferéncias e cursos para aperfeiquaneeatualizagdo na area social, materiais; eaecutras taref:
de mesma natureza ou nivel de complexidade, adssciasua especialidade e ambiente organizacional.
Organizacional realizar estuds, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas &éee concursos, recrutame)|
selecdo, capacitacédo, avaliagdo de desempenhesoarsplarios, beneficios e rotinas trabalhistasoear projeto:
planos e programas na area de gestdo de pessoasterar o desenvolvimento de projetos, acompanhang
operacionalizacéo; emitir pareceres parciais efmelasivos sobre assuntos relacionados a arearafatelatrios
manuais de normas e procedimentos, material didéticivulgacéo de projetos @esolvidos; executar outras targ
de mesma natureza ou nivel de complexidade, adssciasua especialidade e ambiente organizacional.
Social:atender individualmente e em grupo, visando andlireflexdo de sua prépria histéria e a elabordeanovs
projetos de vida objetivando a inclusédo social, memo desenvolver mecanismos facilitadores quentivem d
usuério & participagédo popular, tomarsgneomo referéncia para compreensdo e elaboragimetas o conte:
psicossocial do usuario. Gerenciplanejar, pesquisar, analisar e realizar/openadizar acdes na area social n
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ec¢o comunitaria. Articular junto a comunidadefadsilias, criancg
e adolescentes e populacdo em geral, a rederdigas de protegdo e atencédo, participando dengopertinente
Coordenar grupos com a populacéo atendida, opesaéivsicio -terapéuticos, elaborando pareceres e relatd
acompanhando o desenvolvimento individual e grdpalmesmos; executar cas tarefas de mesma natureza ou
de complexidade, associadas a sua especialidadbierte organizacional.

Terapeuta

Atuar em equipe multiprofissional, atuar em praogeterapéuticos; avaliar, reavaliar e promover altapéutic
ocupacional; elaborar diagndstico, tratamento egmstico terapéutico ocupacional; desempenhardatiés d
planejamento, organizacdo e gestdo em servigo;irelamitdos, atestados e relatdribarapéuticos ocupaciong
prescrever analisar ortese/protese; avaliar e éxeatividades de assisténcia em salide; Desenvab@es d
Vigilancia em salde de baixa, média e alta comgiéele, nas areas ambiental, sanitéria, epidemialégisaide
trabalhador; participar do planejamento das ativdade estagiarios/voluntarios; executar outradasme mes|

Categoria

Graduagdo em Terapia Ocupacional
Registro Profisional no Conselho

natureza ou nivel de complexidade, associadas @speialidade e ambiente organizacional.

02

CARGO DE MEDICO

DESCRIGCAO

REQUISITOS

QUANTITATIVO

GeralAtuar em equipe multi profissional no desenvolvitoette projetos terapéuticos individuais, familiseemletivos em unidadedg
salde e nas comunidades Iscaéalizando clinica ampliada; realizar atendiroead paciente, emitir atestados, realizar proceutiod
cirirgicos; realizar encaminhamentos com ou serengtémento dos prontudrios; articular recursosrseteriais disponiveiparg
diminuicdo dos agres a saude dos pacientes; participar do planejandas atividades a serem desenvolvidas na irggt@upo|
residentes, estagiarios ou voluntarios;

Programa Saude da Familia:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais gquegiam as equipes PSEontecer a realidade das familias pelas quaig
responsaveis com énfase nas suas caracteristiceds,s@condmicas, culturais, demograficas e epmlégicas; Identificar o
problemas de salde e situagdes de risco mais coamssgjuais aquela populagdo estd expoEfaporar, com a participacéo
comunidade, um plano local para o enfrentament@udusiemas de salde e fatores que colocam emarisadde;Executar, de acor!
com a qualificacdo de cada profissional, os priooedtos de vigilancia e dégilancia epidemiolégica, nas diferentes fasesidin de
vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com ailfarpara a criagdo de vinculo de confianga, @¢oafde respeito; Reaér visita
domiciliares de acordo com o planejamento; Resobee problemas de salde do nivel de atencdo baSeaantir acesso
continuidade do tratamento dentro de um sistemaefl¥éncia e contreeferéncia para os casos de maior complexidadeue|
necessitem de internacdo hospitalar; Prestart@ssis integral opulagdo adscrita, respondendo a demanda de foonténua

racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar gruposideagao para a satde; Promovendo agdes interieparcerias co|
organizacdes formais e informais existentes na oatadepara o enfretamento conjunto dos problemas ideatifis; Fomentar|
participagdo popular, discutindo com a comunidadeceitos de cidadania, de direitos a salde e sasesHegais;Incentivar

formacdo e/ou participagdo ativa da comunidade awselho locaisde saide e no conselho Municipal de Saude; Auxilg
implantagdo do cartdo Nacional de Satde.

GeralAtuar em equipe multi profissional no desenvolvitoette projetos terapéuticos individuais, familiseemletivos em unidadedg
salde e nasomnunidades locais, realizando clinica ampliadajzaaatendimento ao paciente, emitir atestadadizes procediment
cirirgicos; realizar encaminhamentos com ou serengtémento dos prontudrios; articular recursosrseteriais disponiveiparg

residentes, estagiarios ou voluntarios;

Programa Saude da Familia:

Atribuices comuns a todos os profissionais quegitam as equipes PSEonhecer a realidade das familias pelas quai
responsaveis com énfase nas suas caracteristiceds,s@condmicas, culturais, demograficas e epmlégicas; Identificar o
problemas de salde e situagdes de risco mais coamssgjuais aquela populagdo estd expoEfaporar, com a participacéo
comunidade, um plano local para o enfrentament@udusemas de salde e fatores que colocam emarisadde;Executar, de acor!
com a qualificacdo de cada profissional, os priooedtos devigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas difetes fases do ciclo
vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com ailfarpara a criagdo de vinculo de confianga, @¢oafde respeito; Readr visita
domiciliares de acordo com o planejamento; Resobee problemas de salde do nivel de atencdo baSeaantir acesso
continuidade do tratamento dentro de um sistemaefl¥éncia e contreeferéncia para os casos de maior complexidadeue|
necessitem de internacdo hospitalar; Prestartéssis integral a populacio adscrita, respondendenganda de forma continu
racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar gruposideagao para a satde; Promovendo agdes interieparcerias co|
organizacdes formais e informais exiseanha comunidade para o enfretamento conjunto didemas identificados; Fomentg
participagdo popular, discutindo com a comunidadieceitos de cidadania, de direitos a salde e sasesHegais;Incentivar
formacdo e/ou participagdo ativa da comunidade awselho locaisde saide e no conselho Municipal de Saude; Auxilg
implantagdo do cartdo Nacional de Satde.

Atribuicdes Especificas do Médico de PSRealizar consultas clinicas aos usuérios da sea adstrita; Executar as agoes
assisténcia integral em todas as fases do cicladde crianca, adolescente, mulher, adulto e idd¥ealizar consultas e procedimet|
na USF e, quando necessario, no domicilio; Reatisaatividades clinicas correspondentes as arémigvias na interengdo n|
atencdo Basica, definidas Na Norma Operacional siisténcia & Saude - NOAS; Aliar a atuagéo cliaipadtica da satide coleti
Fomentar a criagdo de grupos de patologias esgesiftomo de hipertensos, de diabéticos, de saédelmetc; Realizar o pron
atendimento médico nas urgéncias e emergén&asaminhar aos servicos de maior complexidade,dguarcessério, garantind
continuidade do tratamento na USF, por meio de istarsa de acompanhamento e referéncia e contnémefe; Realizar pequen.

Graduagdo em Medicina

diminuicdo dos agravos a saude dos pacientesripartido planejamento das atividades a serem debkggas na instituicdo pﬁ,speuallzagao na area

atuacao.
Registro
Categoria.

no

B

cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hosamitaSolicitar exames complementares; Verificatestar 6bito;

Conselho

ANEXO I

TABELA DE INCENTIVO A TITULAGAO

CARGO CLASSE A - 1,00/ ESCOLARIDADE

CLASSE B - 5,1ESCOLARIDADE

CLASSE C - 1,30/ ESCOLARIDADE

/Agente Administrativo Habilitagdo em grau de ensimédio completo.

de atuacéo.

Habilitacdo em grau de ensino superior na espitzfie|

Habilitacdo em grau de ensino de especializacy
especificidade de atuacéo.

/Agente Aux. Servigos Técnicds Habilitagdo em graemsino fundamental completo.

Habilitagdo em geaensino médio.

Habilitacdo em grau médio completo e curso
aperticoamento de cento e vinte horas de duragéo g
de atuacédo

Agente de
Manutencéo

Operacional Habilitagio em grau de ensino fundamental incoraplet

Habilitagdo em grau de ensino fundamental caimple

Habilitagdo em grau médio completo e curso
apefeicoamento de cento e vinte horas de duracaoeg
de atuacéo.

Agente Fiscalizagao Habilitacdo em grau de ensiédiancompleto.

de atuacéo.

Habilitagdo em grau de ensino superior na espetifig

Habilitagdo em grau de ensino de especializac
especificidade de atuacéo.

/Agente Publico Municipal Habilitacdo em grau deimm$undamental incompleto.

Habilitagdo em graedsino fundamental completo.

Habilitagdo em grau médio completo e curso
aperfeicoamento de cento e vinte horas de duraga@eg
de atuacéo

/Agente Transito Habilitagdo em grau de ensino médiopleto.

de atuacéo.

Habilitacdo em grau de ensino superior na espitzfie]

Habilitacdo em grau de ensino de especializacy
especificidade de atuacéo.

Habilitag® em grau de ensino médio completo na especifieidsl

Técnico Nivel Médio atuacio.

de atuacéo.

Habilitacdo em grau de ensino superior na espitzfie|

Habilitacdo em grau de ensino de especializacy
especificidade de atuacéo.

'Técnico Nivel Superior Habilitagdo em grau de emsinperior na especificidade de aluaq

ggpecificidade de atuacéo.

Habilitacdo em grau de ensino de especializacdHabilitagdo em grau de ensino de titulo de mesty

doutor na especificidade de atuagéao.

/Agente Comunitario de Saudg Habilitagdo em graendéno fundamental completo.

Habilitagdo em graardéno médio.

Habilitacdo em grau médio completo e curso
aperfeicoamento de cento e vinte horas de durag@oeq
de atuacéo.
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/Agente de Saude Ambiental

Habilitagdo em grau dmerfundamental completo Habilitagdo em grau dénermédio.

Habilitagdo em grau médio completo e curso
aperfeicoamento de cento e vinte horas de durag@oeq
de atuacéo.

Médico

Habilitagdo em grau de ensino superior pa@fcidade de atuaca

lespecificidade de atuagao

Habilitag® em grau de ensino de especializagad(Habilitacdo em grau de ensino de titulo de mesti

doutor na especificidade de atuagéo.

ANEXO Il

TABELA 40 HORAS

AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

Nivel Classe - A—1,00 Classe —B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 636,06 731,47 826,88

2 1,06 674,22 775,36 876,49

3 1,12 712,39 819,25 926,10
4 1,18 750,55 863,13 975,72

5 1,24 788,71 907,02 1.025,33
6 1,30 826,88 950,91 1.074,94
7 1,36 865,04 994,80 1.124,55
8 1,42 903,21 1.038,69 1.174,17
9 1,48 941,37 1.082,57 1.223,78
10 1,54 979,53 1.126,46 1.273,39
11 1,60 1.017,70 1.170,35 1.323,00
12 1,66 1.055,86 1.214,24 1.372,62
ANEXO IV

TABELA 40 HORAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nivel Classe - A—1,00 Classe - B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 690,84 794,47 898,09
2 1,06 732,29 842,13 951,98
3 1,12 773,74 889,80 1.005,86
4 1,18 815,19 937,47 1.059,75
5 1,24 856,64 985,14 1.113,63
6 1,30 898,09 1.032,81 1.167,52
7 1,36 939,54 1.080,47 1.221,40
8 1,42 980,99 1.128,14 1.275,29
9 1,48 1.022,44 1.175,81 1.329,18
10 1,54 1.063,89 1.223,48 1.383,06
11 1,60 1.105,34 1.271,14 1.436,95
12 1,66 1.146,79 1.318,81 1.490,83
ANEXO V

TABELA 40 HORAS

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Nivel Classe - A—1,00 Classe —B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 690,84 794,47 898,09
2 1,06 732,29 842,13 951,98
3 1,12 773,74 889,80 1.005,86
4 1,18 815,19 937,47 1.059,75
5 1,24 856,64 985,14 1.113,63
6 1,30 898,09 1.032,81 1.167,52
7 1,36 939,54 1.080,47 1.221,40
3 1,42 980,99 1.128,14 1.275,29
9 1,48 1.022,44 1.175,81 1.329,18
10 1,54 1.063,89 1.223,48 1.383,06
11 1,60 1.105,34 1.271,14 1.436,95
12 1,66 1.146,79 1.318,81 1.490,83
ANEXO VI

TABELA 40 HORAS

AGENTE AUXILIAR SERVICOS TECNICOS

Nivel Classe - A—1,00 Classe - B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 748,25 860,49 972,73

2 1,06 793,15 912,12 1.031,09
3 1,12 838,04 963,75 1.089,46
4 1,18 882,94 1.015,38 1.147,82
5 1,24 927,83 1.067,01 1.206,18
6 1,30 972,73 1.118,64 1.264,55
7 1,36 1.017,62 1.170,27 1.322,91
8 1,42 1.062,52 1.221,90 1.381,28
9 1,48 1.107,41 1.273,53 1.439,64
10 1,54 1.152,31 1.325,16 1.498,00
11 1,60 1.197,20 1.376,79 1.556,37
12 1,66 1.242,10 1.428,41 1.614,73
ANEXO VII

TABELA 40 HORAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel Classe - A—1,00 Classe — B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 816,28 938,72 1.061,16
2 1,06 865,25 995,04 1.124,83
3 1,12 914,23 1.051,36 1.188,50
4 1,18 963,21 1.107,69 1.252,17
5 1,24 1.012,18 1.164,01 1.315,84
6 1,30 1.061,16 1.220,33 1.379,51
7 1,36 1.110,14 1.276,66 1.443,18
3 1,42 1.159,11 1.332,98 1.506,85
9 1,48 1.208,09 1.389,30 1.570,52
10 1,54 1.257,07 1.445,63 1.634,19
11 1,60 1.306,04 1.501,95 1.697,86
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[12 [1,66 [ 1.355,02 [1.558,27 [1.761,53 |
ANEXO VI

TABELA 40 HORAS

AGENTE DE TRANSITO

Nivel Classe - A—1,00 Classe - B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 816,28 938,72 1.061,16

2 1,06 865,25 995,04 1.124,83

3 1,12 914,23 1.051,36 1.188,50

4 1,18 963,21 1.107,69 1.252,17

5 1,24 1.012,18 1.164,01 1.315,84

6 1,30 1.061,16 1.220,33 1.379,51

7 1,36 1.110,14 1.276,66 1.443,18

] 1,42 1.159,11 1.332,98 1.506,85

9 1,48 1.208,09 1.389,30 1.570,52

10 1,54 1.257,07 1.445,63 1.634,19

11 1,60 1.306,04 1.501,95 1.697,86

12 1,66 1.355,02 1.558,27 1.761,53
ANEXO IX

TABELA 40 HORAS
AGENTE OPERACIONAL E MANUTENGAO

Nivel Classe - A—1,00 Classe —B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 816,28 938,72 1.061,16
2 1,06 865,25 995,04 1.124,83
3 1,12 914,23 1.051,36 1.188,50
4 1,18 963,21 1.107,69 1.252,17
5 1,24 1.012,18 1.164,01 1.315,84
6 1,30 1.061,16 1.220,33 1.379,51
7 1,36 1.110,14 1.276,66 1.443,18
8 1,42 1.159,11 1.332,98 1.506,85
9 1,48 1.208,09 1.389,30 1.570,52
10 1,54 1.257,07 1.445,63 1.634,19
11 1,60 1.306,04 1.501,95 1.697,86
12 1,66 1.355,02 1.558,27 1.761,53
ANEXO X

TABELA 40 HORAS
AGENTE DE FISCALIZAGAO

Nivel Classe - A—1,00 Classe — B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 816,28 938,72 1.061,16
2 1,06 865,25 995,04 1.124,83
3 1,12 914,23 1.051,36 1.188,50
4 1,18 963,21 1.107,69 1.252,17
5 1,24 1.012,18 1.164,01 1.315,84
6 1,30 1.061,16 1.220,33 1.379,51
7 1,36 1.110,14 1.276,66 1.443,18
8 1,42 1.159,11 1.332,98 1.506,85
9 1,48 1.208,09 1.389,30 1.570,52
10 1,54 1.257,07 1.445,63 1.634,19
11 1,60 1.306,04 1.501,95 1.697,86
12 1,66 1.355,02 1.558,27 1.761,53
ANEXO XI

TABELA 40 HORAS
TECNICO NiVEL MEDIO

Nivel Classe - A—1,00 Classe —B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 1.010,64 1.162,23 1.313,83
2 1,06 1.071,27 1.231,97 1.392,66
3 1,12 1.131,91 1.301,70 1.471,49
4 1,18 1.192,55 1.371,43 1.550,32
5 1,24 1.253,19 1.441,17 1.629,15
6 1,30 1.313,83 1.510,90 1.707,97
7 1,36 1.374,46 1.580,63 1.786,80
8 1,42 1.435,10 1.650,37 1.865,63
9 1,48 1.495,74 1.720,10 1.944,46
10 1,54 1.556,38 1.789,84 2.023,29
11 1,60 1.617,02 1.859,57 2.102,12
12 1,66 1.677,66 1.929,30 2.180,95
ANEXO XIlI

TABELA 30 HORAS
TECNICO NiVEL SUPERIOR

Nivel Classe - A—1,00 Classe - B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 2.226,23 2.560,17 2.894,10
2 1,06 2.359,80 2.713,78 3.067,75
3 1,12 2.493,38 2.867,39 3.241,39
4 1,18 2.626,95 3.021,00 3.415,04
5 1,24 2.760,53 3.174,61 3.588,68
6 1,30 2.894,10 3.328,22 3.762,33
7 1,36 3.027,67 3.481,83 3.935,98
8 1,42 3.161,25 3.635,44 4.109,62
9 1,48 3.294,82 3.789,05 4.283,27
10 1,54 3.428,40 3.942,66 4.456,91
11 1,60 3.561,97 4.096,27 4.630,56
12 1,66 3.695,54 4.249,87 4.804,21
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ANEXO Xl

'TABELA 40 HORAS

TECNICO NIVEL SUPERIOR

Nivel Classe - A—1,00 Classe — B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 2.968,31 3.413,55 3.858,80

2 1,06 3.146,41 3.618,37 4.090,33

3 1,12 3.324,50 3.823,18 4.321,86

4 1,18 3.502,60 4.027,99 4.553,38

5 1,24 3.680,70 4.232,81 4.784,91

6 1,30 3.858,80 4.437,62 5.016,44

7 1,36 4.036,90 4.642,43 5.247,97

3 1,42 4.215,00 4.847,25 5.479,50

9 1,48 4.393,10 5.052,06 5.711,02

10 1,54 4.571,19 5.256,87 5.942,55

11 1,60 4.749,29 5.461,69 6.174,08

12 1,66 4.927,39 5.666,50 6.405,61
ANEXO XIV

TABELA 20 HORAS

MEDICO

Nivel Classe - A—1,00 Classe - B - 1,15 Classe - C - 1,30
1 1,00 2.968,31 3.413,55 3.858,80

2 1,06 3.146,41 3.618,37 4.090,33

3 1,12 3.324,50 3.823,18 4.321,86

4 1,18 3.502,60 4.027,99 4.553,38

5 1,24 3.680,70 4.232,81 4.784,91

6 1,30 3.858,80 4.437,62 5.016,44

7 1,36 4.036,90 4.642,43 5.247,97

3 1,42 4.215,00 4.847,25 5.479,50

9 1,48 4.393,10 5.052,06 5.711,02

10 1,54 4.571,19 5.256,87 5.942,55

11 1,60 4.749,29 5.461,69 6.174,08

12 1,66 4.927,39 5.666,50 6.405,61
ANEXO XV

TABELA 40 HORAS

MEDICO

Nivel Classe - A — 1,00 Classe - B - 1,15 Classe - C- 1,30
1 1,00 5.565,60 6.400,44 7.235,28

2 1,06 5.899,53 6.784,46 7.669,39

3 1,12 6.233,47 7.168,49 8.103,51

4 1,18 6.567,41 7.552,52 8.537,63

5 1,24 6.901,34 7.936,54 8.971,74

6 1,30 7.235,28 8.320,57 9.405,86

7 1,36 7.569,21 8.704,60 9.839,98

3 1,42 7.903,15 9.088,62 10.274,09

9 1,48 8.237,09 9.472,65 10.708,21

10 1,54 8.571,02 9.856,67 11.142,33

11 1,60 8.904,96 10.240,70 11.576,44

12 1,66 9.238,89 10.624,73 12.010,56
ANEXO XVI

TABELAS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

NIVEL ENCIMENTO GRATIFICACAO

DAS -6 Subsidio fixado em Lei 0%(zero por cento)

DAS -5 1.870,00 50% 75% 100%
DAS -4 1.540,00 15% 30% 50%
DAS -3 1.100,00 10% 20% 40%
DAS - 2 880,00 10% 15% 30%
DAS- 1 660,00 10% 15% 20%
ANEXO XVII

AJUDA DE CUSTO

VENCIMENTO BASE GRATIFICACAO

De R$ 350,00 a R$ 1.000,00 25%(vinte e cinco por cento)

De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 15%(quinze por cento)

De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 10%(dez por cento)

Acima de R$ 3.000,00 5%(cinco por cento)

Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador: EE529BC1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA UCI N° 019, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011.

ESTABELECE A ROTINA DE REUNIOES PERIODICAS DE CONTROLE IERNO E GESTAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE NORTELANDIA, REFERENTE A REGULAMENTACAO DOSISTEMA DE CONTROLE INTERNO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO DE NORTELANDIA |, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 8%ia°. 057, de 14 de
Dezembro de 2006, o art. 18° do Decreto n°. 020 1d#e Julho de 2008, e

Considerando a necessidade de divulgacdo das Idstruormativas ja aprovadas dentro do processo admatizacdo dos Sistemas
Administrativos de Controle Interno;

Considerando a necessidade de abrir discussdekepangamento de idéias de melhoria e aperfeicoanday Instru¢cdes Normativas ja aprovadas,
e para a emissdo de novas Instru¢des Normativas;

Considerando que na Prefeitura de Nortelandia dewerer uma Comunicagdo Interna periddica e eficam o objetivo de aperfeicoamento da
gestdo, seguindo os principios do planejamentodmaidistracédo Publica;

Resolve:

Art. 1° - Estabelecer na forma dos Anexos desta portarRotma de Reunides Periddicas de Controle Interno #éGedo SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO - SCI, que segue como parte integrdateresente portaria, com os itens:

| - Rotina de Reuniodes;

Il - Grade de Reunides;

Il - Tabela dos participantes;

IV - Ata de Reunido de Controle Interno e Gestéao;

V - Formulario de Plano de A¢&o dos Responsaveis;

Art. 2° Cabera a Unidade de Controle Interno — UCI prestasokrecimentos e orientac8es necessérias atoespeaplicacdo dos dispositivos
desta portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pwiiica

EVERTON SOARES FIGUEIREDO
Controlador Interno do Municipio

ANEXO | — ROTINA DE REUNIOES PERIODICAS DE CONTROLE INRRO E GESTAO

Reuniao Periodicidade Dia da semana Horério d®iniocal guraca9~ maxim Participantes Responsavel pela pauta Divulgagéo das pautas/ Convoc
a reuniao dos membros
Controlador Interno,
Técnicos Administrativos, [Controlador Intern:
Administrativa (Geral)| SEMANAL Quarta-feira 08:00hs Casa da Cultura 1h 30min. Responsaveis p|Secretarios municipal24hs
procedimentos Administrativos
administrativos.
Controlador Interno,
Técnicos Administrativos, [Controlador hterno
Administrativa (PSF 1] SEMANAL Quarta-feira 15:00hs PSF 1 1h 30min. Responsaveis p|Secretérios municipaf24hs
procedimentos Administrativos
administrativos.
Controlador Interno,
Técnicos Administrativos, [Controlador Intern
Administrativa (PSF 2] SEMANAL Quinta-feira 15:00hs PSF 2 1h 30min. Responsaveis p|Secretérios munipaisf24hs
procedimentos Administrativos
administrativos.
Prefeito, Chefe de Gabing
Controlador Intern:
) Segundaeira o ) Assessor J_uridico, Asses|Prefeito/ Controlad_
Alta Direcéo QUINZENAL 7 - 08:00hs Casa da Cultura 2hs 30min.  [de Comunicagdo, Contadlnterno/ Secretarid48hs
Quinta-feira -~ . S
Publico, Secretarimunicipais.
municipais,
Comissionados.

ANEXO Il —- GRADE DE REUNIOES PERIODICAS DE CONTROLE IIERNO E GESTAO

REUNIAO ADMINISTRATIVA - GERAL

REUNIAO ADMINISTRATIVA GERAL - SEMANAL Pauta: Sistemas Administrativos de Controle Interno
N° Data Dia Horario Participantes
1 21/9/2011 st de Controle Ints

: Sistema de Controle Interno,
2 28/9/2011 Quarta-feira Sistema de Planejamento e Orgamento,
3 5/10/2011 Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos,
4 11/10/2011 Terca-feira Sistema de transportes,
5 19/10/2011 . Sistema de Administracédo de Recursos Humanos,
5 26/10/2011 Quarta-feira Sistema de Controle Patrimonial,

- Sistema de Previdéncia Prépria,
’ 1/11/2011 Terga-feira Sistema de Contabilidade,
8 9/11/2011 . Sistema de Convénios e Consorcios,
9 16/11/2011 . Com_ro_lador_ Interno, Tecnllc Sistema de Projetos e Obras Publicas,
10 23112011 08:00hs Administrativos, e Responsa Sistema de Educacio,
m S0/11/2011 por procedimentos administrativgs. Sistema de Saude Pablica,

Sistema de Tributos,
12 7/12/2011 Sistema de Financas,
13 14/12/2011 Quarta-feira Sistema de Bem-Estar Social,
14 21/12/2011 Sistema de Comunicacéo Social,
15 28/12/2011 Sistema Juridico,
Sistema de Servigos Gerais,

1 41/2012 Sistema de Tecnologia da Informag&o.
2 11/1/2012
3 18/1/2012

REUNIAO ADMINISTRATIVA — PSF |
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REUNIAO ADMINISTRATIVA PSF 1 - SEMANAL

Pauta: Sistemas Administrativos de Controle Interno

P4
S

Data

Dia

Horario

Participantes

5/10/2011

Quarta-feira

11/10/2011

Terca-feira

19/10/2011

26/10/2011

Quarta-feira

1/11/2011

Terca-feira

9/11/2011

16/11/2011

23/11/2011

Olo[N[o|a|h|wW][N]F=

30/11/2011

7/12/2011

14/12/2011

21/12/2011

Quarta-feira

28/12/2011

4/1/2012

11/1/2012

25/1/2012

1
2
3 18/1/2012
4
5

1/2/2012

15:00hs

Sistema de Controle Interno,

Sistema de Planejamento e Orgamento,

Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos, Sistienteansportes,

Sistema de Administracdo de Recursos Humanosngisie Controle Patrimonial,

Sistema de Previdéncia Prépria,

Sistema de Contabilidade,
Sistema de Convénios e Consorcios,

Controlador Interno, Técnic|

Sistema de Projetos e Obras Publicas,

/Administrativos,

Sistema de Educagéo,

Responsaveis p
procedimentos administrativds.

Sistema de Salde Publica,
Sistema de Tributos,

Sistema de Finangas,
Sistema de Bem-Estar Social,

Sistema de Comunicacéo Social,

Sistema Juridico,

Sistema de Servicos Gerais,

Sistema de Tecnologia da Informacéo.

REUNIAO ADMINISTRATIVA — PSF 2

Pauta: Sistemas Administrativos de Controle Interno

REUNIAO ADMINISTRATIVA PSF 2 - SEMANAL

N° Data Dia Horario Participantes
1 6/10/2011
2 18/10/2011 Sistema de Controle Interno,
3 20/10/2011 Sistema de Planejamento e Orgamento,
4 27/10/2011 Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos, Sistientaansportes,
5 3/11/2011 Sistema de Administragdo de Recursos Humanosn&isie Controle Patrimonial,
3 10/11/2011 Sistema de Previdéncia Prépria,
Sistema de Contabilidade,
’ 17/11/2011 Sistema de Convénios e Consoércios,
8 24/11/2011 Controlador Interno, Técnic Sistema de Projetos e Obras Publicas,
9 1/12/2011 inta-fei 15:00h /Administrativos, Sistema de Educagéo,
10 |812/2011 Quinta-feira :00hs Responsaveis D Sistema de Satide Publica,
11 15/12/2011 procedimentos administrativgs. —_|Sistema de Tributos,
Sistema de Financas,
12 22/12/2011 Sistema de Bem-Estar Social,
13 29/12/2011 Sistema de Comunicacéo Social,
14 5/1/2012 Sistema Juridico,
15 12/1/2012 Sistema de Servigos Gerais,
6 19/1/2012 Sistema de Tecnologia da Informacéo.
17 26/1/2012
18 2/2/2012
REUNIAO DA ALTA DIRECAO
REUNIAO DA ALTA DIREGAO - QUINZENAL Sistemas Administrativos de Controle Interno
N°  |Data Dia Horério Participantes Sistema de Controle Interno,
1 3/10/2011 ] Sistema de Planejamento e Orgamento,
> T7/10/2011 Segunda-feira Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos, Sistieneansportes,
- - . Sistema de Administragdo de Recursos Humanosn&isie Controle Patrimonial,
3 3/11/2011 Quinta-feira Prefeito, ) Sistema de Previdéncia Propria,
4 14/11/2011 Segunda-feira Chefe de Gabine Sistema de Contabilidade,
3 1/12/2011 Quinta-feira Controlador Interno, Asses Sistema de Convénios e Consorcios,
5 1121272011 08:00hs Juridico, o Sistema de Projetos e Obras Publicas,
. IAssessor de Comunicagéo, Sistema de Educagéo,
7 26/12/2011 Segunda-feira Contgdorl Pﬂblico,l S?cretér Sistema de Sadde Pablica,
] 9/1/2012 municipais, e Comissionados. Sistema de Tributos,
9 26/1/2012 Quinta-feira Sistema de Financas,
10 |6/2/2012 Segunda-feira Sistema de Bem-Estar Social,
Sistema de Comunicacéo Social,
Sistema Juridico,
Sistema de Servigos Gerais,
Sistema de Tecnologia da Informacéo.

ANEXO Il - ATA DE REUNIAO PERIODICA DE CONTROLE INTERN@ GESTAO

ATA DE REUNIAO

LOCAL: inicio:___:___Fim: : DATA_ /|
ATA DE REUNIAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E GHRO

ASSUNTO ANALISADO COMENTARIOS

LEITURA DA ATA ANTERIOR SIM NAO

VERIFICACOES INTERNAS SIM NAO

ATENDIMENTO AO CLIENTE SIM NAO

INDICADORES DEPARTAMENTAIS | SIM NAO

REGISTROS DE NAQ: P

CONFORMIDADES SIM NAO

MUDANGAS PLANEJADAS SIM NAO

RECOMENDAGOES DE MELHORIA | SIM NAO

ANALISE DE DADOS M

CONTRIBUICAO SIM NAO

PENDENCIAS DA REUNIAG M

ANTERIOR SIM NAO

CONCLUSAO SIM NAO

PLANO DE ACAO

O QUE POR QUE ONDE QUEM QUANDO
PARTICIPANTES PRESENTE [ AUSENTE | DISPENSADO JUSTFIQNA IASSINATURA
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TOTAL

% Participacéo: (presentes/(ausentepetisados)) =

OBSERVACOES:

Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: EB934D9A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

) i PREFEITURA MUNICIPAL )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA BALANGO ORGAMENTA  RIO ORGAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: NOVA CANAA DO NORTE/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 03.238.912/0001-94
Exercicio: 2011

Periodo de referéncia: JANEIRO A AGOSTO DE 2011/BIMRE JULHO-AGOSTO

CVA: 2011091410111900504712
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a"b& do inciso Il e § 1°)
CAMPO RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % REALIZAR
() (b) (b/a) © (cla) (a-c)
1 RECEITAS (EXCETO INTRA- 21.665.000,00 21.665.000,00 4.439.332,72 20,49 535192,00 72,71 5.911.808,00
ORCAMENTARIAS) (1)
2 RECEITAS CORRENTES 18.177.160,00 18.177.160,00 2931082,72 23,62 14.964.895,48 82,33 3.212.264,52
3 RECEITA TRIBUTARIA 964.000,00 964.000,00 1.432337 148,58 3.745.423,66 388,53 -2.781.423,66
4 Impostos 825.000,00 825.000,00 1.404.913,08 170,29 3.5911815 435,27 -2.766.015,14
5 Taxas 138.000,00 138.000,00 27.390,59 19,85 154.408,52 1,891 -16.408,52
6 Contribuicdo de Melhoria 1.000,00 1.000,00 0,00 ,000 0,00 0,00 1.000,00
7 RECEITA DE CONTRIBUICOES 351.000,00 351.000,00 .080,46 25,66 373.706,62 106,47 -22.706,62
8 Contribuicdes Sociais 330.000,00 330.000,00 48 27,30 373.706,62 113,24 -43.706,62
9 Contribuicées Econémicas 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00
10 RECEITA PATRIMONIAL 313.000,00 313.000,00 2067156 65,88 434.661,22 138,87 -121.661,22
11 Receitas Imobiliarias 3.000,00 3.000,00 564,57 8,82 2.631,18 87,71 368,82
12 Receitas de Valores Mobiliarios 304.000,00 309,00 205.632,99 66,55 432.030,04 139,82 -123.@30,0
13 Receitas de Concessdes e Permissées 5.000,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Compensacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
15 Outras Receitas Patrimoniais 1.000,00 1.000,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 1.000,00
16 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00, 0,00
17 Receita da Producédo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
18 Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Outras Receitas Agropecuérias 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00
20 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Receita da Industria de Transformacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Receita da Industria de Construgcéo 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 RECEITA DE SERVICOS 399.000,00 399.000,00 14887 3,56 52.071,59 13,05 346.928,41
25 TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.016.160,00 16.01606 2.485.057,49 15,52 10.234.508,31 63,90 5.53168
26 Transferéncias Intergovernamentais 13.571.000,00 | 13.571.000,00 2.485.057,49 18,31 10.141.694,18 7374, 3.429.305,82
27 Transferéncias de InstituicSes Privadas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
28 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
29 Transferéncias de Pessoas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
30 Transferéncias de Convénios 2.443.160,00 2.60300 0,00 0,00 92.814,13 3,80 2.350.345,87
31 Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
32 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 134.000,00 134.000,00 65.255,91 48,70 124.524,08 92,93 9.475,92
33 Multas e Juros de Mora 31.000,00 31.000,00 40081 13,00 10.692,78 34,49 20.307,22
34 Indenizacdes e Restituicbes 11.000,00 11.000,00 49.349,16 448,63 67.000,14 609,09 -56.000,14
35 Receita da Divida Ativa 87.000,00 87.000,00 84,85 13,43 41.441,67 47,63 45.558,33
36 Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 1,609 3,83 5.389,49 107,79 -389,49
37 RECEITAS DE CAPITAL 3.487.840,00 3.487.840,0Q 6.250,00 4,19 788.296,52 22,60 2.699.543,48
38 OPERACOES DE CREDITO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
39 Operagdes de Crédito Internas 5.000,00 5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
40 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00
41 ALIENACAO DE BENS 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
42 Alienagdo de Bens Méveis 20.000,00 20.000,00 00,0 0,00 0,00 0,00 20.000,00
43 Alienagdo de Bens Iméveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
44 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
45 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.452.840,00 3.452.8m 146.250,00 4,24 788.296,52 22,83 2.664.543,48
46 Transferéncias Intergovernamentais - Rec. Qapitg 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
47 Transferéncias de Instituicdes Privadas - Rec. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
48 Transferéncias do Exterior - Rec. Capital 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 Transferéncias de Pessoas - Rec. Capital 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Transferéncias de Convénios - Rec. Capital 3844600 3.446.840,00 146.250,00 4,24 788.296,52 8722, 2.658.543,48
52 Transferéncias para o Combate & Fome - Rec. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
53 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 5.000,00
54 Integralizacéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Divida Ativa Prov. da Amortiz. de Emp. e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos
56 Receitas de Capital Diversas - Rec. Capital Bam 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
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57 RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 335.000,00 35.000,00 114.805,10 0,00 479.617,96 0,00 -1449617,
58 PATRONAL - RPPS 335.000,00 335.000,00 114.805,10 34,27 479.617,96 143,17 -144.617,96
59 SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I+I1) 22.000.0000 22.000.000,00 4.554.137,82 20,70 16.232.809,p6 3,797 5.767.190,04
60 OPERACOES DE CREDITO / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (IV)
61 Operagdes de Crédito Internas - Ref. 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 Operagdes de Crédito Externas - Ref. 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Mobiliaria - Créd. Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
66 Contratual - Créd. Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
67 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = 22.000.000,00 22.000.000,0 4.554.137,82 20,70 3263R9,96 73,79 5.767.190,04
(I+1V)
68 DEFICIT (VI) - - - - - -
69 TOTAL (VII) = (V+VI) 22.000.000,00 22.000.000,00 4.554.137,82 20,70 16.232.809,96 - -
70 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 0,00 - - 17.378.419,11 - -
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
71 Superavit Financeiro - 0,00 - - 0,00 - -
72 Reabertura de Créditos Adicionais - 0,00 - - 318.419,11 - -
CAMPO DESPESAS DOTAGCAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre. % LIQUIDAR
(d) (e) (f) = (d+e) No Bimestre. (aff) (--9)
73 DESPESAS (EXCETO INTRA- 21.513.000,00 2.802.200,00 24.315.200,00 3.5584919, 15.933.251,52 3.981.623,64 12.652.776,13 5210862.423,27
ORCAMENTARIAS) (VIII)
74 DESPESAS CORRENTES 17.642.000,00 -269.200,01 3727800,00 3.082.402,61 12.513.483,7p 3.263.39118876.767,67 63,76 6.296.032,33
75 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.818.000,0 -277,800 7.540.200,00 1.581.111,09 5.866.340,54 1.5870915.866.340,58 77,80 1.673.859,44
76 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 90.000,00 -10.000,00 80.000,00 6.423,26 27.490,66 6.423,26 27.490,66 36382.509,34
7 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.734.000,00 18.600,00 | 9.752.600,00 1.494.868,2 6.619.652,46| 1.675.8%.582.936,43 53,14 4.569.663,57|
78 DESPESAS DE CAPITAL 3.479.840,00 3.071.400,0 556.240,00 476.516,86 3.419.767,82 718.231,76 106966 24,06 4.975.230,94
79 INVESTIMENTOS 3.359.840,00 3.071.400,00| 6.430,00 482.940,12 3.446.958,48 724.695,02 1.603.239,7 | 24,93 4.827.700,28
80 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0000,00 0,00 0,00
81 AMORTIZACAO DA DIVIDA 120.000,00 0,00 120.000,00 -6.423,26 -27.190,66 -6.463,26 -27.530,66 -224A530,66
82 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
83 RESERVA DO RPPS 341.160,00 0,00 341.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 341.160,00
84 DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (IX) 487.000,00 1300,00 618.300,00 115.938,08 443.284,98 115.93818884,98 0,00 175.015,02
85 PATRONAL - RPPS 487.000,00 131.300,00 618.300,00 115.938,08 443.284,98 115.938,08 443.284,98 71769015,02
86 SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VII+IX) 22.000.00I0 2.933.500,00 24.933.500,00 3.674.857,p5 16636660 4.097.561,72 13.096.061,7[L 52,52 11.8372839
87 AMORTIZAGCAO DA DIVIDA / 0,00 20.000,00 20.000,00 41.056,77 135.446,87 31868125.697,61 628,49 -105.697,61
REFINANCIAMENTO (XI)
88 Amortizagdo da Divida Interna 0,00 20.000,00 020,00 41.056,77 135.446,87 31.085,86 125.697,61 8,462105.697,61
89 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 94.390,10 0,00 94.611,75 0,00 -94.611,75
90 Outras Dividas 0,00 20.000,00 20.000,00 41.056,77 41.056,77 31868%1.085,86 155,43 -11.085,86
91 Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 Divida Mobiliria - Div. Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93 Outras Dividas - Div. Externa 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = 22.000.000,00 2.953.500,00 24.953.500,00 3.7153214, 16.511.983,37 4.128.647,58 13.221.759,82 5219881.740,68
(X+X1)
95 SUPERAVIT (XIII) - - - - - -3.011.050,64 --
96 TOTAL (XIV) = (XI1+XII1) 22.000.000,00 2.953.5000 24.953.500,00 3.715.914,3p 16.511.983,37 4682368 16.232.809,96 --
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICACAO MEIO DA PUBLICACAO
(Diério Oficial, Edital, etc)
97 Os abaixo-assinados declaram que publicaram o 09/09/2011 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS E SITE GHAL
relatério cujos dados encontram-se resumidos neste
demonstrativo, conforme determina o art. 48 da Lei
Compl. n° 101/00, na data e meio indicados a seguir
Obs.: Contas intra-orcamentarias, inclusive osudd@dcprevistos nos cabegalhos, deveréo ser prefrgchianualmente pelo ente da Federacéo.
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTO BIMETRE DE 2011
Nota:
CAMPO CODIGO FUNCAO/SUBFUNCAO DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o| No Até o % %. LIQUIDAR
(a) Bimestre Bimestre. Bimestre. (bftotal (b/a) (a-b)
(b) b)
1 DESPESAS (EXCETO INTRA- 22.000.000,00 24.953.500,00 3.715.914,32 16.5113983 4.128.647,58 13.221.759,3. 100,04 5299 11748168
ORCAMENTARIAS) (1)
2 00001 Legislativa 781.000,00 781.000,00 113.0D4,§ 522.304,44 118.740,73 453.104,54 3,43 58|02 35748
3 01031 Acéo Legislativa 781.000,00 781.000,00 0866 522.304,44 118.740,73 453.104,54 3,43 54,0327.895,46
4 01032 Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00
5 00002 Judiciaria 183.000,00 157.000,00 11.470,0Q 127.704,10 11.470,00 127.704,10 0,97 81,34 29.995,9
6 02061 Acdo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00
7 02062 Defesa do Interesse Publico hol83.000,00 157.000,00 11.470,00 127.704,10 11.870,0| 127.704,10 0,97 81,34 29.295,90
Processo Judiciario
8 00003 Essencial & Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
9 03091 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 03092 Representacéo Judicial e Extrajudicigl 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
11 00004 Administracdo 3.237.000,00 3.743.600,00 7.0/31,74 1.708.249,71 484.930,31 1.540.572,0f7 11,6% 41,15 2.203.027,93
12 04121 Planejamento e Orcamento 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 04122 Administracéo Geral 2.508.000,0p 3.072@m0 350.281,62 1.342.770,13 388.817,34 1.208.111,639,14 39,33 1.863.888,37
14 04123 Administracéo Financeira 519.000,00 48HED 79.685,04 332.779,99 92.265,54 304.833,35 2,31 62,77 180.766,65
15 04124 Controle Interno 65.000,00 61.000,00 500,0 6.297,19 500,00 6.224,69 0,05 10,20 54.775,31
16 04125 Normatizacéo e Fiscalizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 04126 Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 04127 Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 04128 Formacéo de Recursos Humanos 45.000,0Q 00®@60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 25.000,00
20 04129 Administracéo de Receitas 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 04130 Administracédo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 04131 Comunicacéo Social 100.000,00 100.000,00 608608 26.402,40 3.347,39 21.402,40 0,16 21{40 597860
23 00005 Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
24 05151 Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 05152 Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 05153 Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 00006 Seguranca Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 06181 Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 06182 Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 06183 Informacéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 00007 Relacdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
32 07211 Relacdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 07212 Cooperagéo Internacional 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 00008 Assisténcia Social 900.000,00 922.000,00 34.8D8,59 597.088,59 151.747,67 500.508,23 3,79 2954, 421.491,77
35 08241 Assisténcia ao ldoso 20.000,00 46.000,00 ,00 0 45.800,00 0,00 45.800,00 0,35 99,57 200,00
36 08242 Assisténcia ao Portador de Deficiencia 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
37 08243 Assisténcia & Crianca e ao Adolescente  .002390 113.000,00 5.217,84 34.240,64 6.177,50 73312 0,25 29,45 79.724,26
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38 08244 Assisténcia Comunitaria 757.000,00 7630000 129.680,75 517.047,95 145.570,17 421.432,49 931 | 5523 341.567,51

39 00009 Previdéncia Social 919.000,00 919.000,00 04.1B2,25 312.236,16 80.265,18 288.369,09 2,18 831,3630.630,91

40 09271 Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00

41 09272 Previdéncia do Regime Estatutario 9190000, 919.000,00 104.132,25 312.236,16 80.265,18 B9 2,18 31,38 630.630,91

42 09273 Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43 09274 Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

44 00010 Salde 3.692.000,00 3.966.500,00 724.075,843.518.908,22 800.761,13 2.742.718,99 20,74 69,15.2231781,02

45 10301 Atencéo Basica 3.221.000,0p 3.075.500,00 76.7@6,54 2.845.507,57 690.584,61 2.325.637,6 917,5| 75,62 749.862,32

46 10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatoriall 200,00 626.000,00 23.955,52 515.928,20 85.151,89 0.497,55 2,42 51,20 305.502,45

47 10303 Suporte Profilatico e Terapéutico 101000, 131.000,00 8.962,80 114.571,16 14.088,65 5748677, 0,43 43,65 73.822,54

48 10304 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

49 10305 Vigilancia Epidemiolégica 159.000,00 180,00 14.430,98 42.901,29 10.935,98 39.406,29 0,30 29,41 94.593,71

50 10306 Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

51 00011 Trabalho 214.160,00 214.160,00 80.000,0 94.160,00 51.970,65 135.143,12 1,02 63,10 79.016,88

52 11331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhado| 80400 214.160,00 80.000,00 194.160,00 51.970,69 123512 1,02 63,10 79.016,88

53 11332 Relacdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

54 11333 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00

55 11334 Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00

56 00012 Educacao 5.767.000,0 5.698.600,0( 954365 4.132.693,69 1.066.179,3p 3.720.367,3 28,14 ,2%% 1.978.232,65

57 12361 Ensino Fundamental 5.341.000,00 5.1960000, 858.593,15 3.814.657,89 954.896,6( 3.435.275,58 25,98 66,11 1.760.724,42

58 12362 Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

59 12363 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00

60 12364 Ensino Superior 30.000,00 30.000,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

61 12365 Educacéo Infantil 300.000,00 351.000,00 .7R/34 282.435,80 104.162,79 267.291,77 2,02 76,183.708,23

62 12366 Educacgéo de Jovens e Adultos 46.000,00 00@60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 46.000,00

63 12367 Educacéo Especial 50.000,00 75.600,00 0,00 35.600,00 7.120,00 17.800,00 0,13 23,p4 57.800,00

64 00013 Cultura 231.000,00 203.000,00 15.041,25 9.1P9,16 16.998,51 164.617,11 1,25 81,09 38.382,89

65 13391 Patrimbénio  Histérico, Artistico ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Arqueolégico

66 13392 Difusdo Cultural 231.000,00 203.000,00 04525 169.129,16 16.998,51 164.617,11 1,25 81],098.382,89

67 00014 Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 14421 Custédia e Reintegracéo Social 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

69 14422 Direitos  Individuais, Coletivos g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Difusos

70 14423 Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71 00015 Urbanismo 1.107.840,0Q 2.129.990,00 127060 763.028,40 282.618,77 632.024,92 4,78 29,67 4971965,08

72 15451 Infra-Estrutura Urbana 687.840,00 1.83508B1 149.440,89 580.500,44 273.387,09 526.083,96 98 3, 28,65 1.310.156,04

73 15452 Servigos Urbanos 420.000,00 293.750,00 61388 182.527,96 9.231,68 105.940,96 0,80 36(07 .809704

74 15453 Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 00016 Habitacéo 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

76 16481 Habitagéo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00

7 16482 Habitacéo Urbana 100.000,00 100.000,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

78 00017 Saneamento 344.000,00 229.400,00 2.608,44 33.227,77 3.639,83 27.816,46 0,21 12,13 201.583,54

79 17511 Saneamento Bésico Rural 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80 17512 Saneamento Bésico Urbano 344.000,00 22900 2.608,44 33.227,77 3.639,83 27.816,46 0,21 1312, 201.583,54

81 00018 Gestdo Ambiental 170.000,00 118.000,00 00,0 95.427,00 0,00 90,00 0,00 0,04 117.910,00

82 18541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental 25m00 5.000,00 0,00 40,00 0,00 40,00 0,00 0,90 40860,

83 18542 Controle Ambiental 120.000,00 17.000,00 000, 50,00 0,00 50,00 0,00 0,29 16.950,00

84 18543 Recuperacdo de Areas Degradadas 25.000,00 96.000,00 0,00 95.337,00 0,00 0,00 0,00 0,q0 960000

85 18544 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

86 18545 Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

87 00019 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

88 19571 Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

89 19572 Desenvolvimento ~ Tecnolégico  |e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Engenharia

90 19573 Difusédo do Conhecimento Cientifico| e0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Tecnolégico

91 00020 Agricultura 761.000,00 984.000,00 115453, | 555.048,18 157.182,64 537.919,66 4,07 54{67 080834

92 20601 Promogéo da Produgéo Vegetal 165.000,0 .00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 90.000,00

93 20602 Promogéo da Produgdo Animal 50.000,00 0600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 40.000,00

94 20603 Defesa Sanitaria Vegetal 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

95 20604 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

96 20605 Abastecimento 61.000,00 51.000,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00

97 20606 Extenséo Rural 485.000,00 803.000,00 538 555.048,18 157.182,64 537.919,66 4,07 66,9965.080,34

98 20607 Irrigacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00

99 00021 Organizagédo Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00

100 21631 Reforma Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

101 21632 Colonizagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

102 00022 IndUstria 167.000,00 142.000,00 23.215,23 93.504,28 23.092,61 91.351,95 0,69 64,83 50.648,05

103 22661 Promog&o Industrial 167.000,00 142.000,00 | 23.215,23 93.504,28 23.092,61 91.351,95 0,69 64,330.648,05

104 22662 Producé&o Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

105 22663 Mineragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00

106 22664 Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

107 22665 Normalizagdo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

108 00023 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

109 23691 Promocgéao Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00

110 23692 Comercializagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111 23693 Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00

112 23694 Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

113 23695 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00

114 00024 Comunicagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00

115 24721 Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

116 24722 Telecomunicacées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

117 00025 Energia 85.000,00 85.000,00 0,00 7.057,00 0,00 7.057,00 0,05 8,30 77.943,00

118 25751 Conservagdo de Energia 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

119 25752 Energia Elétrica 85.000,00 85.000,00 0,00 7.057,00 0,00 7.057,00 0,05 8,30 77.943,00

120 25753 Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

121 25754 Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 00026 Transporte 2.982.000,0 4.138.000,00 78804 3.467.947,30 817.375,47 2.055.079,7 15,54 9,664 2.082.920,29

123 26781 Transporte Aéreo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

124 26782 Transporte Rodoviario 2.982.000,00 40BB00 780.755,04 3.467.947,30 817.375,47 2.055/079 | 15,54 49,66 2.082.920,29

125 26783 Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

126 26784 Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

127 26785 Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

128 00027 Desporto e Lazer 209.000,00 272.250,00 .02487 184.176,76 56.592,99 177.311,68 1,34 65,184.938,32

129 27811 Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

130 27812 Desporto Comunitario 194.000,00 272.750,0 47.024,67 184.176,76 56.592,99 177.311,68 1,34 ,136% 94.938,32

131 27813 Lazer 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

132 00028 Encargos Especiais 100.000,00 100.000,00| 15.092,61 30.092,61 5.081,70 20.003,35 0,15 20,009.998,65

133 28841 Refinanciamento da Divida Interna 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00

134 28842 Refinanciamento da Divida Externa 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00

135 28843 Servigo da Divida Interna 100.000,00 a@moo 15.092,61 30.092,61 5.081,70 20.003,35 0,15 20,00 79.996,65

136 28844 Servico da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

137 28845 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138 28846 QOutros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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139 28847 Transferéncias para a Educacéo Basjca 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
140 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 50.000,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
141 RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142 DESPESAS INTRA-[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
ORCAMENTARIAS (1l)
143 00001 Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144 00002 Judiciéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145 00003 Essencial & Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
146 00004 Administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00
147 00005 Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
148 00006 Seguranca Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
149 00007 Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
150 00008 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00
151 00009 Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00
152 00010 Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
153 00011 Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00
154 00012 Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00
155 00013 Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00
156 00014 Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
157 00015 Urbanismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
158 00016 Habitacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00
159 00017 Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160 00018 Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161 00019 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
162 00020 Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163 00021 Organizagdo Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
164 00022 Industria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
165 00023 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0O 0,00 0,00 0,00 0,00
166 00024 Comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00
167 00025 Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00
168 00026 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
169 00027 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
170 00028 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
171 TOTAL () = (1 +11) 22.000.000,00 24.9536,00 3.715.914,32 16.511.983,37 4.128.647,5 13/89,32 100,00 52,99 11.731.740,68
Obs.: Contas intra-orgamentarias, inclusive osud@dcprevistos nos cabecalhos, deverdo
ser preenchidos manualmente pelo ente da Federacéo.
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTO BIMETRE DE 2011
Nota:
CAMPO ESPECIFICAGAO Setembro 201! Outubro 2010 Nave Dezembro 2010 Janeiro 2011 Fevereiro 2011 Marcd 201
2010
1 RECEITAS CORRENTES ( | ) 5§ 1.372.693,15 1.782.141,17 1.648.378,41 2.045.727,41 1.543.759,07 1.631.363,29 1.610.963,97
(2+8+...+13+22)
2 Receita Tributéria = (3+4+5+6+7) 80.589,43 87,845 66.831,68 87.643,41 65.406,94 134.854,73 139081
3 IPTU 9.335,58 2.752,39 2.166,44 13.216,47 1.699,9 0,00 501,80
4 ISS 16.797,96 22.825,57 23.846,78 33.365,89 53101 62.021,49 66.835,59
5 ITBI 28.355,98 46.651,73 23.526,54 17.266,21 16,52 24.415,09 11.664,46
6 IRRF 8.923,64 8.716,22 12.286,24 14.648,24 220992 26.066,36 27.179,10
7 Outras Receitas Tributarias 17.176,27 6.569,13 00%68 9.146,60 3.593,34 22.351,79 53.132,05
8 Receita de Contribuicdes 38.470,92 57.976,71 18355 39.498,99 73.031,79 39.269,31 42.279,23
9 Receita Patrimonial 21.005,37 35.848,11 9.069,21 | 44.397,15 3.796,09 43.677,01 33.532,58
10 Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00
11 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receita de Servicos 6.055,20 6.111,00 6.105,71 29589 4.802,87 10.275,77 7.979,26
13 Transferéncias Correntes F 1.205.945,91 1.581.745,57 1.517.360,949 1.849.651,99 1.387.678,10 1.395.257,43 1.355.692,06
(14+...+21)
14 Cota-Parte do FPM 347.827,42 374.432,17] 448855, | 780.183,98 542.648,02 584.623,68 381.654,23
15 Cota-Parte do ICMS 327.002,94 342.023,73 4200913 361.338,17 303.458,03 312.862,39 407.077,68
16 Cota-Parte do IPVA 18.709,93 12.752,21 9.152,45 | 14.014,46 13.675,27 23.582,17 40.874,28
17 Cota-Parte do ITR 3.502,89 206.818,37 107.502,88 20.959,51 19.872,98 4.175,46 2.159,02
18 Transferéncias da LC 87/1996 2.856,67 2.856,67 .856267 2.856,67 2.906,34 2.906,34 2.906,34
19 Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Transferéncias do FUNDEB 244.232,82 265.889,21 10.1311,51 304.784,47 274.311,72 288.823,88 3052801,
21 Outras Transferéncias Correntes 261.813,24 3329 217.938,33 365.514,69 230.805,74 178.283,51 15.829,25
22 Outras Receitas Correntes 20.626,32 12.944,74 69207 19.240,02 9.043,28 8.029,04 12.167,84
23 DEDUCOES (1) = (24+25+26) 177.828,08 245.730, 235.492,94 231.727,90 249.543,80 224.899,20 22688
24 Contrib. para o Plano de Previdéndia38.470,92 57.976,71 38.318,55 39.498,99 73.031,79 9.269,31 42.279,23
do Servidor
25 Compensagao Financ. entre Regine®,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previd.
26 Dedugdo de Receita para Formagad39.357,16 187.154,06 197.174,39 192.228,91 170%12 185.629,89 166.934,15
do FUNDEB
27 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (| 1.194.865,07 1.537.010,40| 1.412.885,47 1.813.999,51 1.294.215,27 1.406.464,09 1.401.750,59
y=(1-11)=(1-23)
CAMPO ESPECIFICACAO Abril 2011 Maio 2011 Junho 2011| Julho 2011 Agosto 2011 TOTAL (ULT. 12 M) PREVISAKTUALIZADA 2011
28 RECEITAS CORRENTES ( | ) 5§ 1.806.144,65 1.964.261,27 3.234.472,33 2.356.343,55 2.297.871,35 23.294.120,02 20.198.160,00
(29+35+...+40+49)
29 Receita Tributaria =| 197.192,55 172.230,57 1.584.122,2p 794.805,81 03736 4.068.003,22 964.000,00
(30+31+32+33+34)
30 IPTU 782,31 48.527,96 33.328,75 14.065,75 175832 144.209,97 155.000,00
31 ISS 150.858,76 70.416,21 1.515.541,69 737.126,48 | 587.499,15 3.305.150,68 255.000,00
32 ITBI 27.925,07 20.372,78 7.072,81 15.135,52 40,25 252.437,56 160.000,00
33 IRRF 10.128,43 10.159,28 10.490,52 12.419,11 588067 173.898,81 255.000,00
34 Outras Receitas Tributarias 7.497,98 22.754,34| 7.68B,43 16.058,95 11.331,64 192.306,20 139.000,00
35 Receita de Contribuicdes 42.381,66 42.466,85 194432 44.527,74 45.552,72 547.971,79 351.000,00
36 Receita Patrimonial 46.350,21 56.880,62 44. 27,1 | 48.690,20 157.507,36 544.981,06 313.000,00
37 Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00
38 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Receita de Servicos 4.027,22 5.848,01 4.950,83 .597%5 8.589,98 75.639,39 399.000,00
40 Transferéncias Correntes F 1.508.589,60 1.677.292,40| 1.544.093,05 1.414.850,51 1.431.339,16 17.869.496,63 18.037.160,00
(41+...+48)
41 Cota-Parte do FPM 505.881,44 580.646,05 524673, | 445.817,04 459.868,25 5.976.512,20 5.600.000,00
42 Cota-Parte do ICMS 337.749,88 448.993,24 3675297 394.614,37 421.637,81 4.445.368,85 4.100.000,00
43 Cota-Parte do IPVA 45.136,34 60.730,59 62.597,35| 39.305,22 30.351,86 370.882,13 210.000,00
44 Cota-Parte do ITR 2.400,91 1.349,68 4.404,73 124539 3.942,28 381.401,30 155.000,00
45 Transferéncias da LC 87/1996 2.906,34 2.906,34 .906234 2.906,34 2.906,34 34.677,40 40.000,00
46 Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Transferéncias do FUNDEB 296.597,20 376.248,0 16.655,94 309.983,24 321.729,62 3.614.598,95 3085000
48 Outras Transferéncias Correntes 317.917,49 28812 265.757,21 217.911,71 190.903,00 3.046.055,80 4.582.160,00
49 Outras Receitas Correntes 7.603,41 9.542,82 8178 47.871,64 17.384,27 188.027,93 134.000,00
50 DEDUCOES (Il) = (51+52+53) 221.196,51 261.391, 236.533,19 221.918,72 229.293,92 2.744.170,31 2782000,00
51 Contrib. para o Plano de Previdéndia  42.381,66 2.466,85 44.197,32 44.527,74 45.552,72 547.971,79 30.080,00
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do Servidor
52 Compensagéo Financ. entre Regine®,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previd.
53 Dedugdo de Receita para Formagidl78.814,85 218.925,05 192.335,87 177.390,98 182041 2.196.198,52 1.948.000,00
do FUNDEB
54 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (| 1.584.948,14 1.702.869,37| 2.997.939,14 2.134.424,83 2.068.577,43 20.549.949,71 17.920.160,00
1) =(1-11)=(28-50)
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTO BIMETRE DE 2011
Nota:
CAMPO RECEITAS PREVISAO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS Até o
INICIAL Bimestre Até o Bimestre. No Bimestrp
2011 2010
1 RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 584.000,00 584.000,00 295.013,99 768.373,94 468509
(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) =
(2+21-25)
2 RECEITAS CORRENTES =| 584.000,00 584.000,00 295.013,99 768.373,94 468509
(3+12+13+17+18)
3 Receita de Contribuicdes dos Segurados 330.000,00 330.000,00 90.080,46 373.706,62 2243815,
(4+8)
4 Pessoal Civil = (5+6+7) 330.000,00 330.000,00 080,46 373.706,62 224.315,28
5 Ativo 328.000,00 328.000,00 90.080,46 373.706,64 2243815,
6 Inativo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
7 Pensionista 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
8 Pessoal Militar = (9+10+11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Ativo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Inativo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Pensionista. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Outras Receitas de Contribuicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Receita Patrimonial = (14+15+16) 252.000,00 @32.00 164.613,35 351.887,28 215.983,97
14 Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Outras Receitas Patrimoniais 252.000,00 2520000, 164.613,35 351.887,28 215.983,97
17 Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Outras Receitas Correntes = (19+20) 2.000,00 00200 40.320,18 42.780,04 22.210,60
19 Compensagao Previdenciaria do RGPS para 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS
20 Demais Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 28018 42.780,04 22.210,60
21 RECEITAS DE CAPITAL = (22+23+24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
23 Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 (-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 RECEITAS PREVID!ENCIARIAS - RPPY 335.000,00 335.000,00 114.805,10 479.617,91 2701898
(INTRA- ORCAMENTARIAS) (I1)
27 TOTAL DAS RECEITAS | 919.000,00 919.000,00 409.819,09 1.247.991,00 0830
PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll) = (I+ll) =
(1+26)
CAMPO DESPESAS DOTAGCAO DOTAGCAO ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL No Bimestre Até o| Até o Bimestre.
Bimestre. 2010
2011
28 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPP$ 572.840,00 572.840,00 80.265,18 288.369,09 2233868,
(EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1V)
= (29+32)
29 ADMINISTRACAO = (30+31) 211.840,00 211.840,00 823,93 71.347,11 54.165,03
30 Despesas Correntes 181.840,00 186.840,00 19323, 71.347,11 54.165,03
31 Despesas de Capital 30.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00
32 PREVIDENCIA = (33+37+41) 361.000,00 361.000,00 2.741,25 217.021,98 168.903,31
33 Pessoal Civil = (34+35+36) 361.000,00 361.000,00 62.741,25 217.021,98 168.903,31
34 Aposentadorias 205.000,00 205.000,00 43.865,64 52.194,67 131.085,10
35 Pensdes 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
36 Outros Beneficios Previdenciarios 136.000,00 .QBB00 18.875,61 64.827,31 37.818,21
37 Pessoal Militar = (38+39+40) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Pensdes. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 Outros Beneficios Previdenciarios. 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00
41 Outras Despesas Previdenciérias = (42+43) 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
42 Compensagédo Previdenciaria do RPPS parja @00 0,00 0,00 0,00 0,00
RGPS
43 Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPP$ 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
(INTRA- ORCAMENTARIAS) (V)
45 TOTAL DAS DESPESAS| 577.840,00 577.840,00 80.265,18 288.369,09 2233868,
PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV+V) =
(28+44)
46 RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIl) =| 341.160,00 341.160,00 329.553,91 959.622,81 511839
(I1I-VI) = (27-45)
CAMPO APORTES DE RECURSOS PARA PREVISAO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO| INICIAL . No Bimestre Até o| Até o Bimestre
SERVIDOR Bimestre 2010
2011
47 TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(48+52)
48 Plano Financeiro = (49+50+51) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 Recursos para Cobertura de Insuficiéncja®,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras
50 Recursos para Formagédo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Plano Previdenciério = (53+54+55) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Recursos para Cobertura de Déficit Financeifo 00 0O, 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Outros Aportes para o RPPS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENRIA
56 VALOR [ [ 341.160,00
CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS Em Jul 2011 PERIODDREFERENCIA
Em. Ago 2011 31/Dez /2010
57 CAIXA 0,00 0,00 0,00
58 BANCOS CONTA MOVIMENTO 40.104,51 4.704,21 4.198,96
59 INVESTIMENTOS 4.168.104,61 4.362.379,09 3.401.990,31
60 OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 0,00
CAMPO RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS -| PREVISAO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL No Bimestre Até o| Até o Bimestre
Bimestre 2010
2011
61 RECEITAS CORRENTES (Vi = 335.000,00 335.0aD,0 114.805,10 479.617,96 270.898,45
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(62+74+75+76)
62 Receita de Contribuicdes = (63+72+73) 335.000,00{ 335.000,00 114.805,10 479.617,96 270.898,45
63 Patronal = (64+68) 335.000,00 335.000,00 1141805 479.617,96 270.898,45
64 Pessoal Civil = (65+66+67) 335.000,00 335.000,00 114.805,10 479.617,96 270.898,45
65 Ativo 335.000,00 335.000,00 114.805,10 479.617,96 271898
66 Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Pessoal Militar = (69+70+71) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 Ativo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Inativo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 Pensionista. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00
73 Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00
74 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 RECEITAS DE CAPITAL (IX) = (78+79+80) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 (-) DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 TOTAL DAS RECEITAS | 335.000,00 335.000,00 114.805,10 479.617,96 271898
PREVIDENCIARIAS INTRA-
ORCAMENTARIAS (XI) = (VIII+IX-X) =
(61+77-81)
CAMPO DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS -| DOTACAO DOTAGCAO ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL No Bimestre Até o| Até o Bimestre
Bimestre 2010
2011
83 ADMINISTRACAO (XII) = (84+85) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
84 Despesas Correntes 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
85 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86 TOTAL DAS DESPESAS| 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCI‘ARIAS INTRA-
ORCAMENTARIAS (XIII) = (XII) = (83)

Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTO BIMETRE DE 2011

Nota:
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/ 2010( SALDO Em 30/Jun/2011f Em. 31/Ago/2011
(a) (b) ©
1 DIVIDA CONSOLIDADA (I) 514.238,67 514.238,67 436.050,51
2 DEDUCOES (I)=(3+4-5) 4.250.862,99 6.653.293,69 7.194.512,86
3 Disponibilidade de Caixa Bruta 4.250.862,99 6.653.293,69 7.194.512,86
4 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Pre&toério 0,00 0,00 0,00
6 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (IIl) = (I - 1) -3.736.624,32 -6.139.055,02 -6.758.462,35
7 RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
8 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 54.882,78 459.355,89 381.167,73
9 DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + 1V - V) -3.791.507,10 -6.598.410,91 -7.139.630,08
CAMPO RESULTADO NOMINAL PERIODO DE REFERENCIA
No Bimestre (c - b) Até o Bimestre
(c-a)
10 VALOR -541.219,17 -3.348.122,98
CAMPO DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
11 META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE -10.000,00
REFERENCIA
CAMPO | REGIME PREVIDENCIARIO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31/Dez/ 2010 SALDO Em 30/Jun/2011 Em. 31/Ago1201

12 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VIl) 0,00 0,00 0,00
13 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
14 Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
15 DEDUGCOES (VIII) = (16+17+18-19) 3.406.189,27 4.038.582,23 4.367.083,30
16 Disponibilidade de Caixa Bruta 4.198,96 2.789,49 4.704,21
17 Investimentos 3.401.990,31 4.035.792,74 4.362.379,09
18 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
19 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
20 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VII - VIII) -3.406.189,27 -4.038.582,23 -4.367.083,30
21 PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
22 DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) -3.406.189,27 -4.038.582,23 -4.367.083,30
Se o célculo das "Dedugdes" resultar em valor hegat campo sera preenchido pelo sistema com ago tFonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTBIMESTRE DE 2011
Nota:
CAMPO RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre.

2011 2010
1 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) = 18.460.160,00 4.384.785,97 15.442.142,69 11.6291866
(2+8+11+14+19)

2 Receitas Tributarias = (3+4+5+6+7) 964.000,00 1.432.303,67 3.745.423,66 576.218,85
3 IPTU 155.000,00 31.898,30 116.739,09 84.665,26
4 ISS 255.000,00 1.324.625,63 3.208.314,48 163.874,82
5 ITBI 160.000,00 25.380,37 136.637,10 85.619,52
6 IRRF 255.000,00 23.008,78 129.324,47 99.336,23
7 Outras Receitas Tributarias 139.000,00 27.390,59 154.408,52 142.723,02
8 Receitas de Contribuicdes. = (9+10) 686.000,00 204.885,56 853.324,58 544.335,14
9 Receitas Previdenciarias 665.000,00 204.885,56 853.324,58 495.213,73
10 Outras Receitas de Contribuicées 21.000,00 0,00 0,00 49.121,41
11 Receita Patrimonial Liquida = (12-13) 261.000,00 167.513,46 360.516,91 223.127,07
12 Receita Patrimonial 313.000,00 206.197,56 434.661,22 259.517,79
13 (-) Aplicacdes Financeiras 52.000,00 38.684,10 74.144,31 36.390,72
14 Transferéncias Correntes = (15+16+17+18) 16.016.160,00 2.500.639,74 10.306.281,87 10.13¢9492
15 FPM 4.480.000,00 724.548,29 3.220.170,37 2.537.760,76
16 ICMS 3.280.000,00 653.001,77 2.395.272,86 2.258.561,35
17 Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Outras Transferéncias Correntes 8.256.160,00 1.123.089,68 4.690.838,64 5.340.170,83
19 Demais Receitas Correntes = (20+21) 533.000,00 79.443,54 176.595,67 149.392,18
20 Divida Ativa 87.000,00 11.684,15 41.441,67 33.487,12
21 Diversas Receitas Correntes 446.000,00 67.759,39 135.154,00 115.905,06
22 RECEITAS DE CAPITAL (Il) = (23+...+26+29) 3.4870,00 146.250,00 788.296,52 486.868,96
23 Operagdes de Crédito (l11) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
24 Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Alienacéo de Bens (V) 25.000,00 0,00 0,00 0,00
26 Transferéncias de Capital = (27+28) 3.452.840,00 146.250,00 788.296,52 486.868,96
27 Convénios. 3.446.840,00 146.250,00 788.296,52 486.868,96
28 Outras Transferéncias de Capital 6.000,00 0,00 0,00 0,00
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29 Outras Receitas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00
30 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il- 3.457.840,00 146.250,00 788.296,52 486.868,96
1I-IV-V)
31 RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I+VI) 21.918.000,00 4.531.035,97 16.230.439,21 12.1161435
CAMPO DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre.
2011 2010
32 DESPESAS CORRENTES (VIII) = (33+34+35) 17.990,00 3.379.329,96 11.520.052,65 9.830.767,69
33 Pessoal e Encargos Sociais 8.158.500,00 1.697.049,17 6.309.625,56 5.297.516,08
34 Juros e Encargos da Divida (1X) 80.000,00 6.423,26 27.490,66 35.554,86
35 Outras Despesas Correntes 9.752.600,00 1.675.857,53 5.182.936,43 4.497.696,75
36 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII- 17.911.100,00 3.372.906,70 11.492.561,99 9.798312,
1X)
37 DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (38+39+43) 6.571.240,00 749.317,62 1.701.706,67 769.447,39
38 Investimentos 6.431.240,00 724.695,02 1.603.539,72 674.891,58
39 Invers6es Financeiras = (40+41+42) 0,00 0,00 0,00 0,00
40 Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
41 Aquisicéo de Titulo de Capital j& Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00
(X1
42 Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Amortizacéo da Divida (XIV) 140.000,00 24.622,60 98.166,95 94.555,81
44 DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI- 6.431.240,00 724.695,02 1.603.539,72 674.891,58
XI-X1-XIV)
45 RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 50.000,00 - - -
46 RESERVA DO RPPS (XVII) 341.160,00 0,00 0,00 0,00
47 DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = 24.733.500,00 4.097.601,72 13.096.101,71 10.4704104
(XEXVHXVI+XVI)
48 RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII-XVIII) -2.815.5®,00 433.434,25 3.134.337,50 1.646.330,73
49 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 0,00
CAMPO DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
CORRENTE
50 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO 180.000,00
ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O
EXERCICIO DE REFERENCIA
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTO BIMETRE DE 2011
Nota:
CAMPO PODER/ORGAO Inscritos em RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PRGSEDOS
Exercicios Inscritos em 31| Cancelados Pagos A Inscritos .Inscritos em 31| Cancelados. Pagos. A
Anteriores de Pagar em de Pagar.
dezembro de Exercicios dezembro de
2010 Anteriores. | 2010
1 RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA- | 36.825,10 432.019,47 0,00 468.844,%7 0,00 0,00 238175 0,00 331.230,75 0,00
ORCAMENTARIOS) (1)
2 EXECUTIVO 36.825,10 432.019,47 0,00 468.844,67 000, 0,00 331.230,75 0,00 331.230,15 0,00
3 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 108.700,76 0,00 08.700,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Outras Despesas Correntes 0,00 298.724,21 0,00 8.72921 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Investimentos 36.825,10 24.594,50 0,00 61.419,600,00 0,00 331.230,75 0,00 331.230,15 0,00
6 LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0m, 0,00 0,00
7 RESTOS A PAGAR (INTRA-| 0,00 7.863,19 0,00 7.863,19 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00
ORCAMENTARIOS)
(n
8 EXECUTIVO. 0,00 7.863,19 0,00 7.863,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Outras Despesas Correntes 0,00 7.863,19 0,00 3,186 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 LEGISLATIVO. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 TOTAL (lI) = (1 +I) 36.825,10 439.882,66 0,00 476.707,76 0,00 0,00 331.230,75 0,00 331.230,75 0 0,0
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTO BIMETRE DE 2011
Nota:
CAMPO ESPECIFICACAO SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 (a) REGISTR@EFETUADOS SALDO
EM 2011 TOTAL
No Bimestre (b) Até o (c)=
Bimestre (at+h)
1 TOTAL DE ATIVOS = (2+3+4) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Direitos Futuros 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Ativos Contabilizados na SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Contrapartida para ProvisGes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
5 TOTAL DE PASSIVOS () = (6+7+8) 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Obrigacdes N&o Relacionadas a Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Contrapartida para Ativos da SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
9 GARANTIAS DE PPP (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
10 SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (lll) = (I-1l) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 PASSIVOS CONTINGENTES = (12+13+14) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Contraprestacoes Futuras 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Riscos N&o Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
15 ATIVOS CONTINGENTES = (16+17) 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Servigos Futuros 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Outros Ativos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO DESPESAS DE PPP 2010 2011 2012 2013 2014 2015
18 Do Ente Federado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Das Estatais Ndo-Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 15.873.287,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO DESPESAS DE PPP 2016 2017 2018 2019 2020
23 Do Ente Federado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Das Estatais Ndo-Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTO BIMETRE DE 2011 Nota:
CAMPO BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
1 RECEITAS - -
2 Previs&o Inicial - 22.000.000,00
3 Previs&o Atualizada - 22.000.000,00
4 Receitas Realizadas 4.554.137,82 16.232.809,96
5 Déficit Orcamentério - -
6 Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados gaméditos Adicionais) - 17.378.419,11
7 DESPESAS - -
8 Dotacao Inicial - 22.000.000,00
9 Créditos Adicionais - 2.953.500,00
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 161




Mato Grosso , 19 de Setembro de 2011 < JorfieilaOEletrénico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢ ANO VI | N° 1304

10 Dotacéo Atualizada - 24.953.500,00
11 Despesas Empenhadas 3.715.914,32 16.511.983,37
12 Despesas Liquidadas 4.128.647,58 13.221.759,32
13 Superavit Orcamentario - 3.011.050,64
CAMPO DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO No Bimestre Até o Bimestre
14 Despesas Empenhadas 3.715.914,32 16.511.983,37
15 Despesas Liquidadas 4.128.647,58 13.221.759,32
CAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
16 Receita Corrente Liquida 20.549.949,71
CAMPO RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDEKNCI No Bimestre Até o Bimestre
17 Regime Geral de Previdéncia Social - -
18 Receitas Previdenciérias Realizadas (1) - -
19 Despesas Previdenciérias Liquidadas (11) - -
20 Resultado Previdencirio (I1) = (1 - 1) - -
21 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - -
22 Receitas Previdenciérias Realizadas. (V) 409.819,09 1.247.991,90
23 Despesas Previdenciarias Liquidadas. (V) 80.265,18 288.369,09
24 Resultado Previdenciério. (VI) = (IV - V) 329.553,91 959.622,81
CAMPO RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Meta Fixada no AMF da| Resultado Apurado Até d % em Relagdo a Meta (b/a)
LDO (a) Bimestre (b)
25 Resultado Nominal -10.000,00 -3.348.122,98 33.481,23
26 Resultado Primario 180.000,00 3.134.337,50 1.741,30
CAMPO RESTOS A PAGAR POR PODER Inscricdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até| Saldo a
Bimestre Pagar
27 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 476.707,76 0,00 476.707,76 0,00
28 Poder Executivo 476.707,76 0,00 476.707,76 0,00
29 Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
30 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 331.230,75 0,00 331.230,75 0,00
31 Poder Executivo. 331.230,75 0,00 331.230,75 0,00
32 Poder Legislativo. 0,00 0,00 0,00 0,00
33 TOTAL 807.938,51 0,00 807.938,51 0,00
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Valor Apurado Até o Limites Constitucionais Anuais
Bimestre % Minimo a Aplicar % | Aplicado no Até o Bimestre
34 Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Btgmem MDE 2.579.144,47 5;;’0'0'0 23,66
0
35 Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracdo Magistério com Ensino| 0,00 60% 0,00
Fundamental e Médio
36 Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracad/dgistério com Educacgéo Infanti] 1.596.864,98 60% 64,14
e Ensino Fundamental
37 Complementagdo da Unido ao FUNDEB - Minimo Amdeatl0% do Total de Recursos do 0,00 10% 0,00
FUNDEB
CAMPO RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESASCAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Naoafteado
38 Receitas de Operacéo de Crédito -
39 Despesa de Capital Liquida - -
CAMPO PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35°
Exercicio
40 Regime Geral de Previdéncia Social - - - -
41 Receitas Previdenciérias (1) - - - -
42 Despesas Previdenciarias (I1) - - - -
43 Resultado Previdenciério (I - I1) - - - -
44 Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - - - -
45 Receitas Previdenciérias. (1V) - - - -
46 Despesas Previdenciarias. (V) - - - -
47 Resultado Previdenciério. (IV - V) - - - -
CAMPO RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO D& RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a liR@a
48 Receita de Capital Resultante da Alienacéo d@#\t - -
49 Aplicacéo dos Recursos da Alienacéo de Ativos - -
CAMPO DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE &) Valor Apurado Até o Limite Constitucional
Bimestre | % Minimo a Aplicar % no| % Aplicado Até o Bimestre
Exercicio
50 Despesas Préprias com Agdes e Servicos PublkicSatide 1.343.848,60 15,00 12,17
CAMPO DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DEPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
51 Total das Despesas/RCL (%) 0,00
Fonte: SISTEMA LRF CIDADAO TCE MT- RREO QUARTO BIMETRE DE 2011
Nota
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