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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO PR 63/2011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boaadzstde Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.230/2011; torbéquo resultado
da sessdo que se realizou na data de 01/09/2(dthcdio na
modalidade de Pregéo Presencial Menor Preco; FGHPHO.

Agua Boa, 01 de Setembro de 2011

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:650B91FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GRUPO PERMANENTE DE LICITAQ%O
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

A Comissédo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de Alto
Boa Vista — MT, torna publico aos interessados allt@do de
Licitagcdo na modalidade de CARTA CONVITE N°008/20ad,tipo
menor preco, para “Locacdo de 02 (dois) veiculpe taminh&o
tanque com capacidade minima de 16.000 |. (dezessitilitros),
para uso como transporte de agua potavel na sedwidigipio, para
suprir as necessidades dos municipes e molhar euasenidas,
durante o periodo de setembro a dezembro de 261do 8 horas/dia
de segunda a sexta feira”, aberta no dia 01 denbetede 2011, as
09:00 horas, informamos que ndo houve licitantsere na sessédo
publica e a licitagao foi declarada “DESERTA”.

Alto Boa Vista - MT, 01 de setembro de 2011.

EDGAR FREDERICO DA SILVA
Presidente de CPL
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador:43AD75A0

GRUPO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

CARTA CONVITE N.° 010/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, Estado de
Mato Grosso, torna publico para conhecimento d@sdmssados, que
fara realizar, no dia 09 de setembro de 2011, &0L®ras, na sede
da Prefeitura, LICITACAO, na modalidade CONVITE, pasa
abertura de processo licitatorio, visandh@CACAO DE 02 (DOIS)
CAMINHOES TIPO PIPA COM CAPACIDADE DE
TRANSPORTAR 16.000 (DEZESSEIS) MIL LITROS DE AGUA",
pelo periodo de Setembro a Dezembro de 2@ib% termos da Lei n°
8.666/93 de 21 de junho de 1.993, atualizada peilan® 8.883/94 e
posteriores deliberacdes pertinentes. Os proposeimieressados
poder&o obter o edital completo na sede da Predeite Alto Boa
Vista, a Av. Serra Nova n.° 975 — centro. Mais imfamos, no fone:
(66) 3539-1113 no horario de 13:00 as 17:00.

Alto Boa Vista - MT, 01 de setembro de 2011.

EDGAR FREDERICO DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador: D68C223E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO INSCRICOES SELETIVO 001/2011

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

CNPJ 37.465.143/0001 - 89

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

A Comisséo Especial para Supervisionar e AcompaaliRealizagéo
do Processo

Seletivo Publico da Prefeitura de Alto da Boa VistaMT,
especialmente nomeada pela Portaria n°

094/2011, usando de suas atribuicdes legais e mdasta o Edital
de Processo Seletivo Publico n°®

001/2011, TORNA PUBLICO:

I. Comunicar que ndo houve pedidos de solicitagsetedo da taxa
de inscrigéo;

Il. Comunicar que n&o houve inscritos na condigdo RIE
(Portadores de Necessidades

Especiais);
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lll. Divulgar a listagem completa dos candidatos gfetuaram o
pagamento da taxa de

inscricdo e os isentos que efetuaram a inscricd@rdoesso Seletivo
Publico de acordo com as

normas e até a data estabelecida no Edital n° 00172

IV. Divulgar a listagem do candidato que teve &ifiigdio indeferida;

Nome Cargo Motivo

GLEIDIANE SOUSA ASSIST. 2.14. Cada candidato podera concorrer em
LUZEIRO ADMINISTRATIVO - apenas um cargo. Caso o candidato efet
SETOR mais de uma inscri¢éo, sera considerada
CONTABILIDADE apenas a Ultima inscrigéo, ficando

automaticamente cancelada a(s) inscrigap
(0es) anteriores.

@

MARIA ELZA CUNHA DA MERENDEIRA - 2.14. Cada candidato podera concorrer em
SILVA SEC. A. SOCIAL - apenas um cargo. Caso o candidato efetjie
CRAS/CREAS mais de uma inscri¢do, sera consideradal

apenas a Ultima inscricéo, ficando
automaticamente cancelada a(s) inscricé
(6es) anteriores.

V. Divulgar a listagem de concorréncia dos candisigtor cargo e
relacdo geral de
inscritos;
VI. Definir o prazo de 01 (um) dia til para apresedo de recursos
na forma prevista no
item X do Edital n°® 001/2011, contado da data dalipacdo deste
Edital;
VIl. Comunicar aos candidatos que fizeram sua igdor cujos
nomes ndo constam da
listagem que se dirijam até a Prefeitura Municigal Alto da Boa
Vista-MT munido dos documentos
comprobatérios e formulario de recurso devidam@méznchido na
forma prevista do anexo IV do
Edital n® 001/2011, para que sejam tomadas as d&owias
necessarias.
VIIl. O presente Edital e a listagem completa esi&@poniveis no
endereco eletrdnico:
www.sydcon.com.br, publicada no Jornal Oficial ddsinicipios
(www.amm.org.br) e afixada no saguéo
da Prefeitura Municipal de Alto da Boa Vista - MT.
Alto da Boa Vista, 30 de agosto de 2011.
Antonio Carlos Lima Luz
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacéo.
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cddigo Identificador: BBF963D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO INSCRICOES SELETIVO 001/2011

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

AV. SERRA NOVA, 975 - CENRO

RELACAO DE INSCRICOES INDEFERIDAS - ANEXO I

Inscricdes Indeferidas (Canceladas) - Processoigels2011

Nome Ne Cargo Data Insc.
Insc.

GLEIDIANE SOUSA | 39 ASSIST. ADMINISTRATIVO - SETOR| 25/08/2011

LUZEIRO CONTABILIDADE

MARIAELZA 35 MERENDEIRA- SEC. ASOCIAL -| 25/08/2011

CUNHADASILVA CRAS/CREAS

Qde. Indeferidos 2

Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cddigo Identificador:2B14D3D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

A Comissao Especial para Supervisionar e AcompaalRealizacao
do Processo Seletivo Pablico da Prefeitura de ddt®oa Vista - MT,

especialmente nomeada pela Portaria n°® 094/20Bhdasde suas
atribuicbes legais e tendo em vista o Edital dec&so Seletivo
Publico n° 001/201T,ORNA PUBLICO :

I. Comunicar aos candidatos e interessados queoaasPObjetivas de
Multipla Escolha fica alterado para o horariol2600min (Horario

de Brasilia) permanecendo no dig4 _de Setembro de 2011, na
Escola Municipal de Educacdo Infantii_e Fundamental Btel
situada na Rua Raimundo Aires Gomes Bairro Vila Rela Alto
Boa Vista/MT..

I. O candidato deverd comparecer ao local desinpdra a
realizacdo das provas com antecedéncia minimésd@uarenta e
cinco) minutos do horéario fixado para o seu inicimunido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta de poatgrossa de
comprovante de inscricdo e decumento de identidade original
preferencialmente aquele apresentado no ato desera;do.

lll. O presente Edital e a listagem completa est@poniveis no
endereco eletrénico: www.sydcon.com.br, publicanldernal Oficial
dos Municipios (www.amm.org.br) e afixada no sagdadrefeitura
Municipal de Alto Boa Vista - MT.

Alto Boa Vista-MT, 01 de Setembro de 2011.

ANTONIO CARLOS LIMA LUZ
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacéo.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador:4C5B0DD2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 003 AO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

A Comisséo Especial para Supervisionar e AcompaaliRealizagdo
do Processo Seletivo Pablico da Prefeitura de ddt®oa Vista - MT,

especialmente nomeada pela Portaria n°® 094/20kBhdasde suas
atribuicbes legais e tendo em vista o Edital dec&so Seletivo
Publico n° 001/201TORNA PUBLICO :

I. Comunicar que ndo houve recursos quanto a digétgda relagcao
de inscritos no Processo Seletivo Publico;

Il. Homologar em definitivo as inscricdes dos caatlbs do Processo
Seletivo Publico de acordo com as normas estabalew Edital n°
001/2011;

IV. O presente Edital e a listagem completa estipodiveis no
endereco eletrénico: www.sydcon.com.br, publicanldernal Oficial
dos Municipios (www.amm.org.br) e afixada no sagdadrefeitura
Municipal de Alto Boa Vista - MT.

Alto Boa Vista-MT, 01 de Setembro de 2011.

ANTONIO CARLOS LIMA LUZ
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacao.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador:BCB13B3C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 086 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

Designar o Engenheiro Luis Henrigue Amarilla Mendpara
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato 061/281d4a outras
providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 2
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A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO

DE ALTO GARCAS - MT, SUELY MARIA ARAUJO
BARBOSA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais conferidas eto 76, Il da Lei
Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar o Engenheiro Luis Henrique Amarilla Mes,
para acompanhamento e fiscalizag8o e atuacdo na €étizacéo de
Execuc¢do da Obra de Reforma e Ampliagdo dos PSF'SResto de
Saude Familiar | e Ill, objeto do Contrato n°® 061/211; de acordo
com o contrato de Prestacdo de Servigos de Engamd50/2011.

Art. 2° Esta portaria entrar em vigor na data de sua éagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se
E Cumpra-se.

GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE ALTO GARCAS MT, SEDE DO PODER
EXECUTIVO, 01 de Setembro de 2011.

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Prefeita Municipal em exercicio
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:4D4040E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 087 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

Designar o Engenheiro Luis Henrique Amarilla
Mendes para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato 032/2011, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO

DE ALTO GARCAS - MT, SUELY MARIA ARAUJO
BARBOSA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suag
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas eto 76, Il da Lei
Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8m866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar o Engenheiro Luis Henrique Amarilla es,
para acompanhamento e fiscalizacdo e atuacdo na €adizacdo de
Execucdo da Obra de Readequacéo das instalacBes doshital de
Pronto Atendimento de Alto Gargas - MT, objeto do Catrato n°
032/2011 de acordo com o contrato de Prestacdo de Serdeos
Engenharia n° 050/2011.

Art. 2° Esta portaria entrar em vigor na data de sua éagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,
Publique-se
E Cumpra-se.

GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE ALTO GARCAS MT, SEDE DO PODER
EXECUTIVO, 01 de Setembro de 2011.

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Prefeita Municipal em exercicio
Publicado por:
Cristiane
Cddigo Identificador:25E01093

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 088 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

Designar o Engenheiro Luis Henrique Amarilla
Mendes para acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato 071/2010, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO

DE ALTO GARCAS - MT, SUELY MARIA ARAUJO
BARBOSA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais conferidas eto 76, Il da Lei
Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar o Engenheiro Luis Henrique Amarilla Mdes,
para acompanhamento e fiscalizag8o e atuacdo na €ésizacéo de
Execucdo da Obra de Reestruturacdo de um Ginasio d&sportes,
objeto do Contrato n° 071/2010 de acordo com o contrato de
Prestacéo de Servigos de Engenharia n° 050/2011.

Art. 2° Esta portaria entrar em vigor na data de sua éagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se
E Cumpra-se.

GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE ALTO GARCAS MT, SEDE DO PODER
EXECUTIVO, 01 de Setembro de 2011.

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Prefeita Municipal em exercicio
Publicado por:
Cristiane
Cadigo ldentificador: 1FO887CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 089 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

Designar o Engenheiro Luis Henrigue Amarilla Mendpara
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato 069/201@& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO

DE ALTO GARCAS - MT, SUELY MARIA ARAUJO
BARBOSA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas peto 76, Il da Lei
Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8m866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar o Engenheiro Luis Henrique Amarilla Mes,
para acompanhamento e fiscalizacdo e atuacdo na €adizacdo de
Execucgdo da Obra de Construcdo de um Mini- estadiced~utebol,
com campo drenado e vestiarios, objeto do Contrate® 069/2010
de acordo com o contrato de Prestacdo de Serveg@ndenharia n°
050/2011.

Art. 2° Esta portaria entrar em vigor na data de sua éagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,
Publique-se
E Cumpra-se.

GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE ALTO GARCAS MT, SEDE DO PODER
EXECUTIVO, de 01 de Setembro de 2011.

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Prefeita Municipal em exercicio
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: FEFFO5F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 090 DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

Designar o Engenheiro Luis Henrique Amarilla
Mendes para acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato 069/2009, e da outras providéncias.
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A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO

DE ALTO GARCAS - MT, SUELY MARIA ARAUJO
BARBOSA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais conferidas eto 76, Il da Lei
Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar o Engenheiro Luis Henrique Amarilla Mes,
para acompanhamento e fiscalizag8o e atuacdo na €étizacéo de
Execucdo da Obra da Reforma Geral da Praga Central @m
Faresin, objeto do Contrato n°® 069/2009e acordo com o contrato
de Prestacdo de Servigos de Engenharia n® 050/2011.

Art. 2° Esta portaria entrar em vigor na data de sua éagdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se
E Cumpra-se.

GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE ALTO GARCAS MT, SEDE DO PODER
EXECUTIVO, 01 de Setembro de 2011.

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Prefeita Municipal em exercicio
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 7CC7A898

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CANCELAMENTO — EDITAL DE LICITACAO-TOMADA DE
PRECOS N° 014/2011

A Comissdo Permanente de Licitagcdo, da Prefeitunaidipal de Alto
Taquari, torna publico GANCELAMENTO daTomada de Pregos
n°® 014/2011 por razbes de interesse publico e questds
administrativas, de acordo com o art. 49 da lei6@®%3. Alto
Taquari/MT, em 30 de agosto de 2011.

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo ldentificador:6F54C35C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO

A EMPRESA
FIBRA HOSPITALAR LTDA
GOIANIA - GO.

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS.

PREZADO SENHOR,

1. VIMOS ATRAVES DE O PRESENTE NOTIFICAR A EMPRESA
FIBRA HOSPITALAR, CNPJ 12.654.693/0001-15, SOBRE A
NECESSIDADE DE ESCLARECIMENTOS SOBRE NAO ESTA
ENTREGANDO OS MEDICAMENTOS SOLICITADOS PELO
SETOR DE COMPRAS DESDE JUNHO DE 201IRQ PREGAO
PRESENCIAL, REGISTRO DE PREGO 02/2011, AQUISICAO DE

MATERIAIS ODONTQLOGICOS, MATERIAIS PARA
ENFERMARIA,  INJETAVEIS, MEDICAMENTOS  PARA
FARMACIA, MEDICAMENTOS E MATERIAL PARA

LABORATORIO, EM QUE A EMPRESA E DETENTORA DO

PS

REGISTRO DE PRECO.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

2. DA JUSTIFICATIVA : TENDO EM VISTA QUE A EMPRESA

FIBRA HOSPITALAR LTDA, VENCEU O LOTE 02 NO

CERTAME LICITATORIO E NAO VEM CUMPRINDO COM A

ENTREGA DOS MEDICAMENTOS SOLICITADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESDE JUNHO DE 2011,
O QUE VEM CAUSANDO VARIOS TRANSTORNOS PARA O
MUNICIPIO, HAJA VISTO QUE A POPULACAO NECESSITA
DOS MEDICAMENTOS.

3. RESPEITANDO O DIREITO DO CONTRADITORIO E AMPLA

DEFESA A EMPRESA PODERA APRESENTAR
JUSTIFICATIVAS COM DOCUMENTOS TECNICOS

COMPROBATORIOS E RECONHECIDOS SOBRE A DEMORA
NA ENTREGA DOS MEDICAMENTOS.

4. FICA ESTIPULADO O PRAZO MAXIMO DE 10 DE
SETEMBRO DE 2011 ATE AS 1800 HORAS PARA
APRESENTACAO DAS JUSTIFICATIVAS QUE SERAO
ANALISADAS PELA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARA QUE SE POSSA TOMAR AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

5. INFORMAMOS AINDA QUE ESTA NOTIFICACAO SERA
PUBLICADA NO MURAL DA PREFEITURA — E NA AMM
(JORNALOFICIAL@AMM.ORG.BR), SITE DE ARAGUAINHA -
ATRAVES DESTAS PUBLICACOES A PREFEITURA
CONSIDERA A EMPRESANOTIFICADA A PARTIR DESTA
DATA.

6. LIMITANDO-NOS AO
ANTECIPADAMENTE.

EXPOSTO AGRADECEMOS

ATENCIOSAMENTE,

JOSE CARLOS NAVES GONCALVES
Pregoeiro
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador: E71BFF26

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N°. 042/2011

NUMERO DO CONTRATO: N°. 042/2011 i
FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAINHA
CONTRATADO: ISON ALVES DE SOUZA

OBJETO: prestacao de Servigos de instalagdo e manuteféfice
nos prédios publicos do Municipio de Araguainha.
PRAZO: 4 MESES
VALOR DO CONTRATO: R$ 7.800,00
DATA DA ASSINATURA: 08/08/2011
VIGENCIA: 08/08/2011 A 31/12/2011
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo ldentificador: AAB93C19

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO REF: CONTRATO N°. 043/2011

NUMERO DO CONTRATO: N°. 043

FUNDAMENTO LEGAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
ARAGUAINHA

CONTRATADA: CONTATOS ELETRICOS LTDA
OBJETO: instalagdo, manutencao e retirada do transformaskmto
no Festival de Praia do Municipio de Araguainhapecodo de 05
dias (14/09; 15/09;16/09;17/09 e 18/09).

PRAZO: 5 DIAS

VALOR DO CONTRATO: . 3.600,00

DE
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DATA DA ASSINATURA: 08/08/2011
VIGENCIA: 14/09/2011,15/09,16/09,17/09 E 18/09/2011

Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:9A8CB7E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO — EDITAL COMPLEMENTAR
001/2011 DO PREGAO PRESENCIAL N° 029/2011

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, com sedeRua Antenor
Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-80avés
de seu Pregoeiro, torna publico, aos interessadesoqEdital do
Pregao supracitado foi alterado o objeto do redepiccgdo, sendo por
isso a data de abertura alterada para o dia 19/0B/ZEntrega dos
Envelopes: Até as 08:30 horas (horario de Mato €ano\bertura do
envelope N° 01: Dia 19/09/2011. A integra do Ed@amplementar
bem como do edital completo poderd ser retiradoo pste
www.araputanga.mt.gov.br. Informag6es detalhadditalecompleto
poderéo ser obtidas no enderecgo supracitado, dedeg sexta-feira,
em horario comercial. Informo ainda que permanedeaiteradas
todas e demais clausulas estabelecida para o pragimutanga MT,
01 de Setembro de 2011.

REGINALDO LUIZ SHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: C8F3330F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO — EDITAL COMPLEMENTAR
001/2011 DA TOMADA DE PRECO N° 006/2011

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, com sedeRua Antenor
Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-8@avés
do Presidente da CPF, torna publico, para todastesessados que
foi prorrogada a abertura da Tomada de Pre¢os,dmeno 0 prazo
para cadastramento e visitagdo ao local da obra.Edial
Complementar em sua integra podera ser retirado pék
www.araputanga.mt.gov.br. Informag6es detalhadditalecompleto
poderéo ser obtidas no enderego supracitado, dedeg sexta-feira,
em horario comercial. Informo ainda que permaneceafteradas
todas e demais clausulas estabelecida para o pragfmutanga MT,
01 de Setembro de 2011.

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cédigo Identificador:442D532D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 120/2011

PORTARIA N.° 120/2011

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO E NOMEACAO DA
COMISSAO DE JULGAMENTO DE REGISTRO CADASTRAL,
PARA FINS DE REALIZAGAO DO PROCESSO LICITATORIO,
DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA/MT.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de Araputanggstado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear a COMISSAO DE JULGAMENDE

REGISTRO CADASTRAL, PARA FINS DE REALIZACAO DO

PROCESSO LICITATORIO, DO MUNICIPIO DE
ARAPUTANGA/MT, sendo composta dos seguintes membros

Presidente: JOSELAINE STEFANELLO MEQUIA
Secretéria : FABIANA DA SILVA RAMOS
Membro : JULIO MARIA DE OLIVEIRA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasde publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estal@ Mato
Grosso, aos Vinte e Seis (26) dias do més de AdO8jodo ano de
dois mil e onze (2011).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: D7FCF2CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 122/2011

PORTARIA N.° 122/2011

Considerando a necessidade de alienar atravésldle [peiblico e de
acordo com a legislagdo vigente, bens moveis disette propriedade
do municipio e que se encontram em diferentes @stde
conservagdo, anti-econdmicos, inserviveis, irreyss, ou
reaproveitaveis por terceiros, medida esta de astev interesse
publico;

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de Araputanggstado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Leiloeiro Publico Oficial dostado de Mato
Grosso, Senhor KLEIBER LEITE PEREIRA, portador da ltaia
n°® 004/1998 /Jucemat, portador do CPF 109.5460841RG

007.554 SSP/MT, para conduzir o certame do Leilabli® N°
001/2011, em data a ser marcada conjuntamente.

Artigo 2° - O Leiloeiro realizara o leildo com éstrobservancia da
Lei das Licitagbes n° 8.666/93 e suas alteragods acordo com o
préprio Edital do certame.

Artigo 3° - Compete ao Leiloeiro organizar a listarealizar a

avaliacdo dos bens moveis diversos que serdo dsiEados para o

leildo e subordinar essa avaliacdo a homologacéd@ataisséo de
Avaliacdo e do Prefeito Municipal, e mais, operaalizar, divulgar,

prestar contas, expedir os documentos referentar@snatacoes,
produzir a Ata circunstanciada, enfim, realizaro®ds procedimentos
inerentes a sua funcéo e objetivo fim da presemtgeacdo, inclusive,
auxiliando a Comisséo de Leildo no que couber.

Artigo 4° - Uma vez consolidada a relacao dos bedeis diversos e
sua avaliagdo, qualquer item retirado ou excluidolalldo pela
Prefeitura Municipal e que evidencie prejuizo ficgio ao Leiloeiro,
este sera indenizado proporcionalmente em suassiEsp

Artigo 5° - Ressalvado o previsto no artigo antererPrefeitura
Municipal fica isenta de pagamento de comissdoemmbolso de
despesas com o Leiloeiro, que cobrara apenas demAtante
Comprador a comisséo estipulada em 10% (dez pas)cent

Artigo 6° - A Comissdo Permanente de Licitacdo nalaepela
Portaria n® 082/2011 sera a comissao processamesdente leildo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 5
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Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, aos 30 (Trinta) dias do més de Agostod6&no de dois mil
e onze (2011).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: B25F852F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.123/2011

DISPOE SOBRE REVOGAGCAO DA PORTARIA N.° 69/2011, DE
09/05/2011.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipiale
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stlasighes legais,

RESOLVE: Art. 1.° - Revogar ao todo a Portaria n/2691, datada
de 09/05/2011, a qual nomeia a senhora FATIMA APARECI
MATIAS TOSTA, para exercer o cargo de Diretora Danejamento
da Sec. M. de Saude, vinculado a Secretaria Mulicip Salde, da
Prefeitura Municipal de Araputanga Mato Grosso, ebeitos a partir
do 01 de setembro de 2011.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de RecursosaHos, para
as devidas anotacdes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na daasda publicacéo,
revogados as disposi¢ées em contrario.

Publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, ao 01 dia do més de setembro de 2011.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: 3DE465A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE ENTRADA EM EXERCICIO

Eu, WILZIANE SOCORRO ALVES LEITE, brasileira, solteira
portadora da cédula de identidade 15754162 SSP MTPE:
007.071.251-46. DECLARO, para todos os fins legai® gpos ter
tomado posse no cargo de MONITOR DE CRECHE, no diae25
agosto de 2011, entro em exercicio de modo definita data abaixo
assinalada, sendo lotado na Secretaria MunicipShdele.

E o que declaro.

Araputanga — MT, 31 de agosto de 2011.
ATESTADO

EU, ZELIA BARBOSA GONGCALVES, Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, nomeada pela Portaria n° 11B/2@ésto para
todos os fins legais que a declaragdo de entradaanticio €
verdadeira, passando a servidora a exercer sug8efsiinerentes ao
cargo de MONITOR DE CRECHE, na data acima assinalada.

E o que atesto.
Araputanga — MT, 31 de agosto de 2011.

ZELIA BARBOSA GONCALVES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:552AA640

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE ENTRADA EM EXERCICIO

KENNER DE SOUZA CASTILHO, brasileiro, solteiro, pador da
cédula de identidade 998083 SSP MT e CPF: 570.3247T.
DECLARO, para todos os devidos fins legais, que daposomado
posse no cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
no dia 26 de agosto de 2011, entro em exercicinat®d definitivo na
data abaixo assinalada, sendo lotado na Secrdtuiscipal de
Educacéao e Cultura.

E o que declaro.

Araputanga — MT, 31 de agosto de 2011.
ATESTADO

EU, ZELIA BARBOSA GONGCALVES, Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, nomeada pela Portaria n° 11B/2@ésto para
todos os fins legais que a declaragdo de entradaenticio €
verdadeira, passando o servidor a exercer suaddangerentes ao
cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, na data
acima assinalada.

E o que atesto.

Araputanga — MT, 31 de agosto de 2011.

ZELIA BARBOSA GONCALVES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: BFA9CE2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE ENTRADA EM EXERCICIO

Eu, HUDSON RICARDI MIRANDA DE ARRUDA, brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade 0924653R MT e CPF:
567.649.361-53. DECLARO, para todos os fins legai® gpos ter
tomado posse no cargo de MONITOR DE ESPORTES, n@4ide
agosto de 2011, entro em exercicio de modo definita data abaixo
assinalada, sendo lotado na Secretaria Municipilgerte e Lazer.
E o que declaro.

Araputanga — MT, 01 de setembro de 2011.
ATESTADO

EU, PAULO CESAR FRANCISCO XAVIER, Secretario Municipal
de Esporte e Lazer, nomeado pela Portaria n° 0F/28testo para
todos os fins legais que a declaragdo de entradaanticio €
verdadeira, passando o servidor a exercer suaddangerentes ao
cargo de MONITOR DE ESPORTES, na data acima assdimala

E o que atesto.
Araputanga — MT, 01 de setembro de 2011.

PAULO CESAR FRANCISCO XAVIER
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:71CA1B96

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE POSSE N.° 104/2011

Tomou posse no dia 01 de setembro de 2011, atdav&ortaria n.°
110/2011, datada de 10 de agosto de 2011, o SeRWIFAEL
FERREIRA FERREIRA, aprovado em concurso publico n® Q20
para preenchimento do cargo de OPERADOR DO SMAE, adtear
efetivo, perante o Prefeito Municipal, o Secretél@oAdministragdo e
o Diretor de Recursos Humanos desta Prefeitura Npaticde
Araputanga/MT.
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VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo ldentificador:4CBBEA2C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 022/2011

O Exm®. S[°. FARID TENORIO SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL
DE ARENAPOLIS/MT., no uso de suas atribui¢des legetis...

FAZ SABER, e convida a populacdo em geral para [j@atem da
Audiéncia Publica para a discussdo da LOA (Lei dea@entaria
Anual ) para o exercicio de 2012, a realizar-séind2 de Setembro
de 2011, a partir das 19:00 horas no auditério daaté Municipal
de Arenapolis/MT, na Rua do Comércio, Bairro Centretameidade.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis —-M@ps 26 de
Agosto de 2011.

FARID TENORIO SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:2F28EC4C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI: N° 1095/2011. DATA: 26 DE JULHO DE 2011.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal

proceder a abertura de crédito adiciond
suplementar no valor R$. 2.328.766,00 (dois milhde
trezentos e vinte e oito mil e setecentos e sesgent
seis reais). Correspondente a 20% (vinte por cent|
do orgcamento vigente e da outras providéncias.

FARID TENORIO SANTOS, Prefeito Municipal de Arenamoli
Estado do Mato Grosso , no uso de suas atribuitdgasis, e
atendendo ao disposto no artigo 42 e 43 da leirekd820/64, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores de Aobsa@provou,
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Autoriza o Poder Executivo Municipal n@srmos dos artigos
42, e 43 8 1° inciso Ill da lei Federal 4.320/@4abrir crédito
adicional suplementar até o limite de 20% (vinte gento) do valor
orcado, correspondendo ao montante de R$.2.328(076@J0is
milhdes, trezentos e vinte e oito mil e setecemtaessenta e seis
reais).

Art. 2°- Da abertura do crédito adicional supleraenib montante de
R$ 2.328,766,00 (dois milhdes, trezentos e vinteite mil e
setecentos e sessenta e seis reais), sera destingdmr de R$
67.182,30 (sessenta e sete mil cento e oitentaisereais e trinta
centavos), para refor¢o da dotagdo orcamentariardéo 01 Camara
Municipal de Arenéapolis — dotacdo 01.031.0001.26031.90.11 —
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, divea
transferéncia e remanejamento ocorrer de Orgacsmargtarios da
Prefeitura Municipal.”

Art. 3°- Os Créditos autorizados no artigo 1° désia serdo abertos
através de Decretos especificos, indicando as desdarcamentarias,
0s projetos e ou atividades, as naturezas de despas fontes de

recursos e os valores a serem alocados e reduzitibzando-se

como recurso a anulagdo parcial das dotacdes, @manejamento de
saldos orgamentarios, entre diferentes categar@sdmicas e 6rgaos.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de pullicacdo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis - Md6 de Julho de
2011.

FARID TENORIO SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: BCBASBAAE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 1096/2011

“Dispbe Sobre a Autorizacdo de Credito Especial,
para Inclusdo do Projeto Atividade 1030 na LDO e
LOA especialmente para o exercicio de 2011, e da
Outras Providéncias”.

O Senhor FARID TENORIO SANTOS, Prefeito Municipal de
Arenapolis, Estado de Mato Grosso, no uso e gozuade atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovole esanciona a
seguinte Lei.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorinaa abrir Credito
Especial para Inclusédo do Projeto Atividade 1030LB® e LOA
especialmente para o exercicio de 2011 , conforseeimhinado:

Orgéo: 06 — Secretaria Municipal de Sadude

Unidade: 021 — Departamento de Atencao a Salde

Funcao: 10 — Saude

Sub-Fung¢éo: 301 — Atencao a Saude

Programa: 0013 — Atencéo Bésica

Projeto/Atividade: 1120 — Ampliacdo, Reforma e Adegfio de
Postos de Saude

Elemento de Despesa:

44.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes R$ 140.000,00

TOTAL R$ 140.000,00

Art. 2°- Os Recursos para cobertura dos créditoxiondis

suplementares, serdo aqueles consignados no Rar&ralo Art.43

da Lei 4.320/64, e os decorrentes de convéniosafiom com outros
entes da federacao .

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor na data demuaicacao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis-MBgs 22 dias do
més de agosto de 2011.

FARID TENORIO SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:0401BDD7

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 1094/2011

DATA: 26 DE JULHO DE 2011.
SUMULA: “Dispde sobre a Lei de diretrizes
Orcamentaria —LDO, do Municipio de Arenapolis -
MT, para o exercicio de 2012 e da outras
providéncias”.

A Cémara Municipal de Arenapolis, Estado de Matos&op aprovou
e eu, Prefeito do Municipio, sancionou a seguimte L

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento apadito no art.
165, § 2°, da Constituicdo Federal, no art. 4° d&Cbenplementar n°

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 7
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101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabiliflsdal — LRF e
no art. 11 inciso VI, da Lei Organica do Municipie Arenapolis, as
diretrizes orcamentarias relativas ao exercicio @912,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracéo Puldligaicipal;

Il - a estrutura e organizacdo dos orcamentos;

Il - as diretrizes especificas para o Poder Lagis);

IV - as diretrizes para a elaboragdo e execucdoQitgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

V - as disposic¢des relativas as despesas do Mimicipn pessoal e
encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislagiotaria do
Municipio;

VII - as disposiges relativas a Divida Publica Mipal; e captagdo
de recursos;

VIII - as disposi¢des finais.

§ 1° - Integraréo esta lei os seguintes Anexos:
| - Anexo de Metas e Prioridades;

Il - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a) demonstrativo de metas anuais;

b) avaliacdo do cumprimento das metas fiscais docéoio anterior;

¢) demonstrativo das metas fiscais atuais comparegia as fixadas
nos trés exercicios anteriores;

d) evolugéo do patriménio liquido nos trés exeod@nteriores;

e) origem e aplicag&o dos recursos obtidos cotiemagldo de ativos;
f) receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

g) projecdo atuarial do Regime Proprio de Previdédos Servidores
Publicos Municipais;

h) demonstrativo da estimativa e compensacéo decénde receita;
i) demonstrativo da margem de expansao das despiesgatorias de
carater continuado; e

Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstoatile Riscos
Fiscais e Providéncias; e

IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em ateedfo ao art.
45, paragrafo Unico, da Lei Complementar no 101/2Q0RF.

§ 2° - Os Anexos previstos nos incisos I, Ill,&geapresentados em
10 dias apds o protocolo do presente projeto.

CAPITULO | o
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades da Administrac@bliea Municipal
deverdo estar em consonancia com aquelas espdagficeo Plano
Plurianual - PPA-2010/2013 aprovado pela Lei Muyrati no
exercicio 2009, e suas alteragdes legais, defimdas Orgcamentos
para o exercicio financeiro de 2012, dentro dogestabelecido pela
Constituicdo Federal.

Art. 3° - Em conformidade com o disposto no art5,1§ 2° da

Constituicdo Federal, no art. 4° da Lei Complemen?at01/2000 -

LRF e art. 11, inciso VI da Lei Organica do Munioipas metas e
prioridades para o exercicio financeiro de 2018, asiconstantes no
Anexo | desta Lei, as quais terdo precedénciaoeedio de recursos
na Lei Orcamentdaria, mas ndo se constituem linditgsogramacao
das despesas.

§ 1° - Na elaboracdo da proposta orcamentaria paexercicio
financeiro de 2012 sera dada maior prioridade:

| - as politicas de inclusao;

Il - ao atendimento integral a crianca e ao adeletss

Il — ao atendimento a sociedade em acdes de salde;
IV - & austeridade na gestéo dos recursos publicos;

V — a promogéo do desenvolvimento do ensino puplico
VI - a promocgao do desenvolvimento econdmico su&tel
VII - a promocéo do desenvolvimento urbano;

VIII - a promogédo do desenvolvimento rural; e
IX - & conservacéo e a revitalizagdo do ambientierala

§ 2° - A execucdo das agdes vinculadas as metamreades do
Anexo a que se refere o caput estara condicionadanaitencéo do
equilibrio das contas publicas, conforme Anexo detad Fiscais que
integra a presente Lei.

Art. 4° - Na elaboracdo do Orcamento da Adminidima®Ublica
Municipal buscar-se-a a contribuicdo de toda aestade num
processo de democracia participativa, voluntariaieersal, por meio
dos Conselhos Municipais, sindicatos representadéeslasses e
comunidade em geral.

Paragrafo Gnico. Durante o processo de elaboragégrdposta
orcamentéria, o Poder Executivo promovera audiépdlaica, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar no 101/200RF-

CAPITULO Il .
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5° - A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

| - Orcamento Fiscal;
Il — Orgamento da Seguridade Social;

Art. 6° - O projeto de Lei orgcamentaria do Munioipie Arenapolis
relativo ao exercicio de 2012 deve assegurar ogipios de justica
social, de controle social e de transparéncia alaoehcdo e execucao
do Orcamento, observado o seguinte:

| - o principio de justica social implica assegura elaboracéo e na
execugdo do orgamento, projetos e atividades gesaporeduzir as
desigualdades entre individuos e regides, bem coombater a

excluséo social;

Il - o principio de controle social implica assegua todos os
cidaddos a participagdo na elaboracdo e no acompemto do
orgcamento; e

Ill - o principio de transparéncia implica, além dbservacdo do
principio constitucional da publicidade, a utilidag dos meios
disponiveis para garantir o real acesso dos m@s@Ag informacdes
relativas ao orgamento.

Art. 7° - Para efeito desta lei entende-se por:

| - diretrizz o conjunto de principios que orierdaexecucdo dos
Programas de Governo;

Il - unidade orgamentéria: 0 menor nivel da classjfio institucional,
agrupada em Orgdos orcamentarios, entendidos estee os de
maior nivel da classificagao institucional;

Il - fungdo: o maior nivel de agregacédo das da®@reas de despesa
que competem ao setor publico;

IV — subfun¢&o: uma particdo da funcdo que visagagrdeterminado
subconjunto da despesa do setor publico;

V - programa: 0 instrumento de organizacdo da ggi®rnamental
que visa a concretizagdo dos objetivos pretendichesisurados por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

VI - atividade: o instrumento de programac¢do pal@argar os
objetivos de um programa envolvendo um conjuntopiracdes que
se realizam de modo continuo e permanente e das @salta um
produto necessario & manutencgédo das acbes de gpvern

VIl - projeto: o instrumento de programacdo paraaatar 0S
objetivos de um programa envolvendo um conjuntoofderacdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produgaguncorre para a
expansao ou o aperfeicoamento das a¢fes de governo;
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VIIl - operacéo especial: o conjunto de despesasngo contribuem
para a manutencdo das agfes de governo das quairedta um
produto e ndo geram contraprestacdo direta sobn@afde bens ou
servicos, representando, basicamente, o detalhaméat funcéo
Encargos Especiais;

IX — Categorias Econdmicas: classificacdo da despeaato a sua
finalidade se correntes ou de capital.

Despesas correntes: Classificam-se nesta categdda ts despesas
que nao contribuem, diretamente, para a formacémoisicdo de um
bem de capital, (despesas de manutengéo).

Despesas de Capital: Classificam-se nesta categprédas despesas
que contribuem, diretamente, para a formag¢éo oisig§a de um
bem de capital.

X - modalidade de aplicacdo: a especificacdo dadode aplicacdo
dos recursos orgamentérios; tem por finalidadecardse os recursos
sdo aplicados diretamente por 6rgaos ou entidadednmbito da

mesma esfera de Governo ou por outro ente da fgitera suas
respectivas entidades;

Xl — Grupos de natureza de despesas: a agregacélementos de
despesas que apresentam as mesmas caracterisBcas go objeto
do gasto;

XII — Elemento de Despesa: tem por finalidade ifieat os objetos
de gasto, tais como vencimentos e vantagens fjxass, diarias,
material de consumo, servicos de terceiros prestadb qualquer
forma, subvencdes sociais, obras e instalacdesipssgentos e
material permanente, auxilios, amortizacbes e sutle que a
administragéo publica se serve para a consecucseuddins.

XIIl - concedente: o 6rgdo ou entidade da Admiaidio Publica
Municipal responsavel pela transferéncia de resurfieanceiros,
inclusive de descentralizacédo de créditos orcarrienf&

XIV - convenente: o 6rgdo ou a entidade da admagéb publica
direta ou indireta dos governos federal, estadwainicipal ou do
Distrito Federal, e as entidades privadas, com asisq a
Administracdo Municipal pactue a transferéncia decursos
financeiros, inclusive quando decorrentes de désdmacio de
créditos orgcamentérios entre 6rgdos e entidadesrdisdconstantes
dos Orcamentos: Fiscal e da Seguridade Social; e

XV - descentralizagéo de créditos orgamentariosamasferéncia de
créditos constantes dos Or¢camentos: Fiscal e darilade Social, no
ambito do mesmo 6rgao ou entidade ou entre estes.

§ 1° - Cada programa identificard4 as a¢des necasg#ara atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetosperacdes
especiais, especificando os respectivos valorestasmbem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realidacagio.

§ 2° - Os projetos, as atividades e as operacgescias serdo
desdobrados de acordo com o plano de trabalho ela®tarias
municipais de governo, priorizando as necessiddde®munidade.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operacdo espedaitificardo a
funcdo e a subfuncéo as quais se vinculam.

Art. 8° - As metas fisicas serdo indicadas no damsdeento da
programacéo vinculada aos respectivos projetowidades de modo
a especificar a localizacéo fisica integral ou ipaidos programas de
governo.

Art. 9° - O Orgamento Fiscal que o Poder Execuémoaminhara a
Camara Municipal até 30 de Agosto de 2012, nos temheoart. 132
da Lei Organica do Municipio de Arenapolis-MT, cosgndera a
programacéo dos Poderes Legislativo e Executivbldoicipio, seus
Orgdos, Autarquias, Institutos, Fundacdo e Fundasnidipais

instituidos e mantidos pela Administragédo Publiaaniipal.

Art. 10° - O Orgcamento Fiscal discriminara a deapesr unidade
or¢camentaria, detalhada por categoria de programagéseu menor
nivel, com as respectivas dotacdes, especificandoeséera
orcamentaria, a categoria econémica, o grupo deewit da despesa,
a modalidade de aplicacdo, o elemento de desp#sa&lementos, e
desdobramentos (identificados de uso) e a fontealgsos.

§ 1° - As categorias econdmicas estdo assim ddtha
| - Despesas correntes - 3; e
Il - Despesas de capital - 4.

§ 2° - Os grupos de natureza da despesa constdgesgacdo de
elementos de despesa de mesmas caracteristicas quaobjeto de
gasto, conforme a seguir discriminado:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

Il - outras despesas correntes - 3;

IV — investimentos - 4,

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer essp referentes a
constituicdo ou ao aumento de capital de empresas -

VI - amortizacéo da divida - 6.

§ 3° - Na especifica¢do das modalidades de apticeg@ observado,
no minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias & Uniéo - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Fede3at

Il - transferéncias a instituicdes privadas sems fucrativos - 50;

IV — transferéncias a instituicbes privadas cons fincrativos — 60;
observado o disposto no capitulo V da Lei Compleareh®1/2000.

V - transferéncias a consorcios publicos - 71;

VI - aplicagbes diretas - 90; e

VII - aplicagdo direta decorrente de operacédo eftgdos, fundos e
entidades integrantes do Orcamento Fiscal e darilade Social -
91.

§ 4° - A especificacdo por elemento de despesaapeefentada por
unidade orcamentéria, facultando a utilizacdo db-edemento e
desdobramento da despesa quando da alocacdo dossosec
obrigando-se apenas nos lancamentos de liquidagddespesa na
execugéo do orgamento.

§ 5° - A Lei Orgamentéria indicard as fontes deunsss
regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nadionislinistério da
Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado do MGatsso —
TCE/MT.

| - O Municipio podera incluir, na Lei Orcamentaritras fontes de
recursos para atender as suas peculiaridades, al@guelas
determinadas no § 5° deste artigo;

Il - As fontes de recursos indicadas na Lei Or¢aarén serdo
regulamentadas por decreto do Poder Executivo; e

Il - Os recursos legalmente vinculados a finalieladspecificas seréo
utilizados apenas para atender ao objeto de sealagéo, ainda que
em exercicio diverso daquele em que ocorrer o §sgre

§ 6° - As receitas oriundas de aplicagdes finaasdgrao as mesmas
fontes dos recursos originais.

§ 7° - Durante a execucdo orcamentéria, as foneegedursos
previstas poderdo ser alteradas ou novas podenddncleidas
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Gesté@ediante
publicacdo em impressa oficial do Municipio, com devidas
justificativas.

§ 8° - A reserva de contingéncia prevista no dartddsta Lei sera
identificada pelo digito 9 (nove) no que se reférecategoria
econdmica, ao grupo de natureza da despesa, a idzmiialde
aplicacdo, ao elemento de despesa e a fonte dsaescu
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§ 9° - As receitas serdo escrituradas de formasequiglentifique a
arrecadacdo segundo as naturezas de receita, fd@tescursos e
parcelas vinculadas.

Art. 11 - A alocagdo dos créditos orcamentérioa &eita diretamente
a unidade orcamentaria responsavel pela execuc&o agées
correspondentes, ficando proibida a consignacameclersos a titulo
de transferéncia para unidades orgcamentarias antexy dos
Orcamentos: Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° - A vedagdo contida no art. 167, inciso VI,Qimstituicdo, ndo

impede, no ambito dos Orcamentos Fiscal e da SkglgiSocial, a

descentralizacéo de créditos orcamentérios pauede de acdes de
responsabilidade da unidade orcamentaria desdeatiata.

§ 2° - As operagOes entre 6rgdos, fundos e enSdpoevistas nos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvalisposto no §
1 deste artigo, serdo executadas, obrigatoriamegute, meio de
empenho, liquidacdo e pagamento, nos termos da°l4i320, de 17
de marco de 1964, utilizando-se a modalidade deagglo a que se
refere o art. 10, § 3, desta Lei.

Art. 12 - A Lei Orcamentaria discriminara em prages de trabalho
especificos as dota¢des destinadas:

| - a0 pagamento de precatdrios judiciais, incleigivcumprimento de
sentengas judiciais transitadas em julgado coresider de pequeno
valor; e

Il - ao pagamento dos juros, encargos e amortizaziadivida
fundada.

Il — a alocacéo de recursos destinados ao Fundwlateitencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizadae

Profissionais da Educacgdo - FUNDEB, criado pelaMunicipal 934

de 23 de janeiro de 2007, de forma a evidencianropcimento da
Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro @6, 2 Lei n°
11 494, de 20 de Junho de 2007; e posterioresagites legais;
inclusive de recursos a titulo de contra partidaioipal, caso seja
detectado déficit financeiro para atendimento dmemd integral de
matriculas da educacao infantil e educagdo de foeeadultos do
ensino fundamental.

IV — a alocacéo de recursos destinados ao Fundachdahde Saude
criado pela Lei Municipal n° 669/1997 de 03 de lathei 1997, bem
como das acdes e servigos publicos de saude de foewidenciar o
cumprimento da Emenda Constitucional n® 29, de 18etlembro de
2000;

V — a alocagdo de recursos destinados ao Fundo cidahide
Assisténcia Social criado pela Lei Municipal n° 68é 16 de
Dezembro de 1994, cuja aplicacdo de recursos msceentralizada,
a contabilizacao distinta destes fundos far-seehap para controle e
fiscalizacdo dos recursos.

VI — a alocagdo de recursos para a manutencéo mdoRJunicipal
dos direitos da Crianga e do Adolescente, criada Ipal Municipal n®
496 de 26 de Dezembro de 1990, e suas posteritiezacées, 0s
quais serdo aplicados de forma descentralizaddprcoa previsédo
legal.

VIl - alocagdo de recursos destinados ao FundoillRald de
Investimentos Sociais criado pela Lei Municipal 883 de 20 de
Junho de 2005, a cuja aplicacdo dos recursos nde éorma
descentralizada, e dardo acesso a niveis maisddmsubsisténcia
aos municipes, a contabilizarédo distinta desteddsifiar-se-a apenas
para controle e fiscalizagao dos recursos.

VIIl — a alocagdo de recursos destinados ao Sadiccacgdo criado
pelo FNDE, destinado a aplicagdo na manutencédmsioe®basico no
ambito municipal, através de recursos recebidoddum fundo, com
alocacéo de recursos na unidade orcamentéria dtobér de Escolas.

IX — a alocagdo de recursos destinados ao Fundoichdah de

Habitagdo criado pela Lei Municipal n°. 950 de @7Agjosto de 2007,
destinado a aplicagdo na manutencdo de prograniésdianais no
ambito municipal, através de recursos recebidodd@fundo.

X — a pagamento de despesas custeio da policiammild municipio,

a fim de fixar os agentes de seguranca nestadectj como critério
de custeio da policia militar serd adotado a mamgédie do prédio da
delegacia.

XI — a pagamento de despesa para manutencdo deripagatre o
Municipio e a APAE - Associacdo de Pais e Amigoss do
Excepcionais, através de convénio, objetivando auteacdo do
ensino basico de criangas especiais, conforme Laiidipal n® 992
de 04 de Marco de 2009;

Xl — a pagamento de despesas de manutencdo do r€ionso
Intermunicipal de Salde da Regido Médio Norte Matsggnse,
como medida de atendimento ambulatorial, hospitakspecializado,
para 0os municipes, conforme Lei Municipal 751 ded28Varco de
2001.

Xlll — a alocagdo de recursos para manutencdo dosdCcin
Intermunicipal de Desenvolvimento, Econémico, Sodanbiental e
Turistico do Alto do Rio Paraguai, para realizagégoliticas sociais,
ambientais, turisticas, e de economia sustentéavélnmbito regional,
conforme Lei Municipal 898 de 03 de outubro de 26®®6 de 27 de
marc¢o de 2009 .

XIV — a alocagd@o de recursos para a manutencamseo@cado do
prédio onde funciona o Centro Integrado de Atendimer seus
6rgaos anexos.

XV — a alocacdo de recursos para pagamento de Siespde
convénios e contratos de cooperagcdo mutua, entreoBadm Brasil,
SENAR, SEBRAE, EMPAER, Fundagdes e Outras instituicbes
tecnolégicas e de desenvolvimento social, com etivoj de parcerias
de cooperagao técnica.

§ 1° - Os recursos de que tratam o inciso Il destgo, serdo
alocados em unidade orgcamentaria especifica, a@dpadenar valores
a maior que a estimativa da receita a ser arreaadadrubrica do
FUNDEB, sempre que houver a necessidade de cortdapar
municipal para manutencéo das a¢des do FUNDO, paefprevé os
o artigo 60 ADCT da CF modificado pela Emenda camstinal n°©
53 e o0 artigo 31 da Lei n° 11494/2007.

Art. 13 - Fica o Poder Executivo autorizado a ipooar na
elaboracdo dos Orcamentos as eventuais modificag@@sidas na
estrutura organizacional do Municipio bem como tessificagcao
orcamentéria da receita e da despesa, por alteragdegislacéo
municipal, estadual e federal, ocorridas ap6s @mimthamento da
Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2012 ao Podgislativo.

Art. 14. O projeto de lei orcamentaria que o Poé#secutivo
encaminhard a Camara Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros or¢gamentérios consolidados;

Il - anexo do Orgamento Fiscal e da SeguridadéaSdiscriminando
a receita e a despesa na forma definida nesta lei;

IV - anexo do Orcamento de Investimento a que feee® art. 165, 8§
59, II, da Constituicdo Federal, na forma definidata lei; e

V - discriminacdo da legislacdo da receita e dpekss referentes ao
Orcamento Fiscal.

§ 1° - Integrardo o Orcamento Fiscal todos o0s aqusgoirevistos no art.
22, 1ll, da Lei Federal no 4.320, de 17 de mar¢ca.@@4.

Art. 15 - A mensagem que encaminhar o projeto dert@mentaria
contera:

| - o comportamento da arrecadacéo do exerciciriant
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Il - o demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgda despesa
efetivamente executada no ano anterior em contcastea despesa
autorizada;

Ill - a situacdo observada no exercicio de 2010@atao ao limite
de que tratam os artigos 18, 19 e 20 da Lei Compitneno
101/2000 - LRF;

IV - 0 demonstrativo do cumprimento da legislacée dispde sobre
a aplicacé@o de recursos resultantes de impostosanatengdo e no
desenvolvimento do ensino;

V - o demonstrativo do cumprimento da Emenda Castibal n®
29/2000, que dispbe sobre a aplicacdo de recuesndtantes de
impostos em salde; e

VI - a discriminacéo da divida publica total acuewia.
CAPITULO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 16 - O total da despesa do Poder Legislativmidipal, incluidos
os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastosnativos, ndo
podera ultrapassar o percentual de sete por cestativo ao

somatério da receita tributaria e das transferénpravistas no art.
153, § 5° e nos artigos 158 e 159 da Constituicaderal

efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 1° - O duodécimo devido a Camara Municipal sepassado até o
dia 20 de cada més, sob pena de crime de resphdadbido Prefeito
do Municipio, conforme disposto no inciso Il do®8dd art. 29-A da
Constituicao Federal.

§ 2° - A despesa total com folha de pagamento dierPlcegislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadorés, podera
ultrapassar a setenta por cento de sua receit@coelo com o
estabelecido no 8§ 1° do art. 29-A da Constituicaters.

Art. 17 - O Poder Legislativo encaminhara ao Pdelezcutivo sua
proposta orcamentaria, para fins de consolida¢ém dia 30 de julho
do corrente ano, observadas as disposicdes dasta Le

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO E A EXECUCAO
DOS ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGCOES
SECAO |

Diretrizes Gerais

Art. 18 - A elaboracéo do projeto de lei, a apréeae a execucao da
Lei Orcamentaria de 2012, deverdo ser realizadasmddo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, ohdere principio da
publicidade e permitido o amplo acesso da sociedadedas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapascdiam deverdo
levar em conta a obtencdo dos resultados previsto®nexo de
Metas Fiscais que integrardo a presente lei, al@snpdrametros da
Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio ogatdrio-
financeiro.

§ 1° - Sera dada ampla divulgacéo, inclusive enosnelietronicos de
acesso publico, ao menos:

| - pelo Poder Legislativo, no que Ihe couber, wstrumentos de
gestdo previstos no caput do art. 48 da Lei Compitan@°® 101/2000
- LRF.

Il - pelo Poder Executivo:

a) a Lei Orgamentéaria Anual e seus anexos; e

b) as alteragbes orcamentérias realizadas med@rdbertura de
Créditos Adicionais Especiais.

§ 2° - Para o efetivo cumprimento da transparémeigestao fiscal de
que trata o caput deste artigo, o Poder Execuips, meio da

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejameat&inancas do
Municipio, devera:

| - manter atualizado o endereco eletrénico, deel@cesso a todo
cidaddo, com os instrumentos de gestdo descritasmat do art. 48
da Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF; e

Il - providenciar as medidas previstas no incisddI§ 1° deste artigo,
a partir da execucéo da Lei Orgamentéria Anual@océcio de 2012
e nos prazos definidos pela LC n® 101/2000 - LRF.

Art. 19 - Além de observar as demais diretrizestedecidas nesta lei,
a alocacdo dos recursos na Lei Orgcamentaria e e @editos
adicionais, bem como a respectiva execucao, seitas fde forma a
propiciar o controle dos custos das acdes e asg@alidos resultados
dos Programas de Governo.

Art. 20 - As propostas parciais dos Poderes Ledgisla& Executivo,
bem como as de seus Orgéos, Autarquias, InstitlRaadacao,
Fundos Municipais e serdo elaboradas segundo Qespwigentes no
més de junho de 2011 e apresentadas a Secretaricipil de
Financas até o dia 30 de julho de 2011 para finsotsolidacdo do
projeto de Lei orcamentaria.

Art. 21 - A lei orgamentaria ndo consignara recsirgara inicio de
novos projetos sem antes ter assegurado recurficiersies para
obras ou etapas de obras em andamento e para \@g&erdo
patriménio publico, salvo projetos programados cmuursos de
convénios e operagdes de crédito.

§ 1° - O disposto no "caput" deste artigo aplicasémbito de cada
fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmestibelecidas.

§ 2° - Entende-se por projeto adequadamente ateragjdele cujo
recurso orgamentério alocado esteja compativel @®mrronogramas
fisico-financeiros vigentes.

Art. 22 - E obrigatéria a destinacdo de recursosa g@mpor a
contrapartida de transferéncias voluntarias efeisipéla Unido e pelo
Estado, bem como de empréstimos internos e exteznpsra o
pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros euttesoencargos,
observado o cronograma de desembolso da respepevacéo.

Subsecéo |
Das Disposi¢Oes sobre Débitos Judiciais

Art. 23 - A Lei Orcamentéaria de 2012 somente inéluiotacdes para
0 pagamento de precatdrios cujos processos comepb menos
um dos seguintes documentos:

| - certiddo de transito em julgado dos embargegetucao no todo
ou da parte ndo embargada; e

Il - certiddo de que ndo tenham sido opostos ernbaog qualquer
impugnacao aos respectivos célculos.

Art. 24 - A Procuradoria-Geral do Municipio encahama a

Secretaria Municipal Financas, até 30 de julho doente ano, a
relacéo dos débitos decorrentes de precatériosifuitdis inscritos até
01 de julho de 2011 a serem incluidos na propostantentaria de
2012 devidamente atualizados, conforme determipatmart. 100, §
1°, da Constituicdo Federal combinado com o Art.961i8o da Lei

Orgénica Municipal, e discriminada conforme detalbato constante
do artigo 11 dessa lei, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da acéo originaria

Il - nimero do precatorio;

Il - tipo da causa julgada (de acordo com a origendespesa);
IV - enquadramento (alimentar ou ndo-alimentar);

V - data da autuagdo do precatorio;

VI - nome do beneficiario;

VII - valor do precatorio a ser pago;
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VIII - data do transito em julgado; e
IX - nUmero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo Gnico. A atualizagdo monetéria dos pdeiostdeterminada
no art. 100, § 1° da Constituicdo Federal e dasefzar resultantes
observara, no exercicio de 2012, os indices adstpdto Poder
Judiciério respectivo.

Subsecao I
Das Vedacdes e das Transferéncias para o SetadBriv

Art. 25 - E vedada a utilizagdo de qualquer pravedio pelos
ordenadores de despesa que viabilize a execuc@tespesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotaggamentéria.

§ 1° - A contabilidade registrara os atos e faglativos a gestéo
orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, semjuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas daénefascia do caput
deste artigo.

Art. 26 - Na programacao da despesa ndo poderdo ser

| - fixadas despesas sem que estejam definid@spsativas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades ®xasye

Il - incluidas despesas a titulo de Investiment@egime de Execuc¢do
Especial - ressalvados os casos de calamidadecaifdrmalmente
reconhecidos na forma do art. 167, § 3°, da Coitggtiu-ederal e no
art. 139 § 2° e § 3°, da Lei Organica do Municipio.

Art. 27 - Na proposta orgcamentaria ndo poderdo destinados
recursos para atender a despesas com:

| - agbes que ndo sejam de competéncia exclusivisludocipio ou
comuns ao Municipio, a Unido e ao Estado, ou cobesaem que a
Constituicdo Federal ndo estabeleca obrigacdo de uaichjio
cooperar técnica e/ou financeiramente; e

Il - clubes, associa¢cBes de servidores ou quaisouteas entidades
congéneres.

Il - pagamento de diarias e passagens a servidmresipregados
publicos da ativa por intermédio de convénios, @a®r ajustes ou
outros instrumentos congéneres firmados com ergglath direito
privado ou com 6rgaos ou entidades de direito papéxceto quando
se tratar de servidores e empregados:

a) pertencentes ao quadro de pessoal do conveoente;
b) em atividades de pesquisa cientifica e tecncddgu constantes e
correlatas ao plano de agao previsto em contragesigio.

VI - pagamento, a qualquer titulo a servidor pihlida ativa, ou a
empregado de empresa publica ou de sociedade dersicomista,
por servigos prestados, inclusive a titulo de clhosa, assisténcia
técnica, ou assemelhados, a conta de quaisquersfaiet recursos,
ressalvadas as situagdes previstas no inciso XVlado 37 da
Constituicdo ou autorizadas por legisla¢éo espacific

§ 1° - Para atender ao disposto nos incisos lderdnte a execucdo
or¢camentaria do exercicio de 2012, o Poder Exexeticaminhara ao
Poder Legislativo projeto de lei para a abertur&Cdidito Adicional
Especial.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso Il osqtogj financiados
pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Espaate pelo Fundo
Especial de Incentivo a Projetos Culturais.

§ 3° - Os servigos de consultoria somente serdtratados para
execucdo de atividades que comprovadamente nacarposer
desempenhadas por servidores ou empregados da isttagéo
Municipal, no ambito do respectivo 6rgao ou entejgsliblicando-se
no Diario Oficial do Estado, além do extrato do tcato, a
justificativa e a autorizacdo da contratagdo, nal geonstara,

necessariamente, o quantitativo médio de conssltartesto total dos
servicos, especificacao dos servigos e prazo deus#o.

Art. 28 - E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orcaérén quanto em
seus Créditos Adicionais, de dotacdes a titulo deencdes sociais,
contribuicdes e auxilios, ressalvadas aquelasndekts as entidades
privadas sem fins lucrativos, que exercam atividade natureza
continuada nas areas de cultura, assisténcia ssaiale e educacao, e
desenvolvimento econémico, observado o dispostarhdl6 da Lei
no 4.320, de 1964, e que preencham uma das segoondicdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de #orgnatuita, e
estejam registradas no Conselho Municipal de AssigtéSocial -
CMAS;

Il - de atendimento direto e gratuito ao publicovadtadas para a
educacdo especial, ou representativa da comuniéadelar das
escolas publicas estaduais e municipais da edubasics,;

Il - sejam vinculadas a organismos internaciondé natureza
filantrépica ou assistencial;

IV - cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambénpara
recebimento de recursos oriundos de programas atalsie doados
por organismos internacionais ou agéncias govemizise
estrangeiras;

V - atendam ao disposto no art. 204 da Constituip@doart. 61 do
ADCT;

VI - sejam qualificadas como Organizacdo da Sodied@ivil de

Interesse Publico, com termo de parceria firmadm an Poder
Puablico Municipal, e que participem da execucado pdegramas
constantes do plano plurianual, devendo a destinde&ecursos que
guardar conformidade com os objetivos sociais tidaue;

VII - consorcios publicos legalmente instituidos;

VIII - qualificadas ou registradas e credenciadama instituicdes de
apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientificacadlogica com
contrato de gestdo firmado com érgdos publicos; ou

IX - qualificadas para o desenvolvimento de atigdielaesportivas que
contribuam para a capacitacdo de atletas de aftdimento nas

modalidades olimpicas e paraolimpicas, desde qumafizado

instrumento juridico adequado que garanta a dibfizaicao de

espago esportivo implantado para o desenvolvimdet@rogramas
governamentais, e demonstrada, pelo 6érgdo conegdenecessidade
de tal destinagdo e sua imprescindibilidade, opatade e

importancia para o setor publico.

§ 1° - Os repasses de recursos serdo efetivaddameedonvénios ou
termos de cooperacdo técnica legalmente autorizadmsforme

determinam o art. 116 da Lei Federal n° 8.666, Hel@ junho de
1993, e suas alteragfes, e o art. 26 da Lei Comptame® 101/2000
- LRF.

§ 2° - E vedada a destinagio de recursos a ergigavadas em que
membros do Poder Legislativo da Unido, Estadodgriididederal e
Municipios, ou respectivos cdnjuges ou companhgirsgjam

proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 29 - E vedada a incluséo, tanto na Lei Orcaérén quanto em
seus Créditos Adicionais, de dotacdes a titulo deencdes sociais,
contribuicdes e auxilios, ressalvadas aquelasndelts as entidades
privadas com fins lucrativos cuja destinacdo deirsxs seja para
equalizagdo de encargos financeiros ou de pregos,cepagamento
de bonificagbes a produtores e vendedores, e a diodnceira, a
qualquer titulo, a empresa com fins lucrativos opeasoas fisicas,
observado o disposto no art. 26 da Lei Complementdxl, de 2000.

§ 1° - ressalvadas ainda as empresas com findilwsa titulo de
incentivos, ambas amparadas por legislagdo muhiegpecifica, que
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demonstrem efetivamente e eficazmente relevante efioen

econdmico e social para o Municipio.

§ 2° - Ser4 mencionada na respectiva categoriarargmacado a
legislagao que autorizou o beneficio.

Art. 30 - A Receita Total do Municipio prevista noc@mento Fiscal
sera programada de acordo com as seguintes pdesda

| - custeio administrativo e operacional, incluside pessoal e
encargos sociais;

Il - garantia do cumprimento dos principios coosiiinais, em
especial no que se refere ao ensino fundamentshéde;

Il - garantia do cumprimento do disposto no abtdésta lei;

IV - contribuigbes do Municipio ao sistema de setade funcional,
compreendendo os Planos de Previdéncia Social Assieténcia a
Saude, conforme legislac@o em vigor;

V - pagamento de amortizacao, juros e encargos$vitiagd
VI - pagamento de sentencgas judiciais;

VIl - contrapartidas dos convénios, dos programagetos de
financiamentos nacionais e internacionais e dasagpes de crédito;
e

VIII - reserva de contingéncia, conforme especifcao art. 41 desta
Lei.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas awidades
supracitadas e que podera programar recursos f@Erdea a novos
investimentos.

Art. 31 - As obras j& iniciadas terdo prioridade alacagdo dos
recursos para a sua continuidade e/ou concluséo.

Art. 32 - O controle de custos e a avaliagdo deltaos previstos no
art. 4°, inciso |, alinea “e”, art. 50, § 3°, dai G»mplementar n°
101/2000 - LRF, serao realizados pela ControladoeiG do
Municipio.

Subsecao Il
Das Transferéncias Voluntarias a outros entes darkedo

Art. 33 - As transferéncias voluntarias, confornefirdidas no caput
do art. 25 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, rdgréo da
comprovacao, por parte do convenente, até o atasdmatura do
instrumento de transferéncia, de que existe prewigicontrapartida
na lei orgamentéria da Unido, Estado, Distrito F&dsu Municipio.

§ 1° - A contrapartida serd estabelecida em tenpeosentuais do
valor previsto no instrumento de transferéncia wdlta,

considerando-se a capacidade financeira da regpecthidade
beneficiada e seu indice de Desenvolvimento Humadotando-se
como limite minimo e maximo, 0s percentuais e Kageprevistos na
LDO 2012 da Uniéo.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto na Lei Complemertta01, de 2000,
constitui exigéncia para o recebimento de trans@®a8 voluntarias a
adocao, por parte do convenente, dos procedimetgfisidos pelo
municipio relativos a aquisicdo de bens e a cau#at de servigos,
bem como a execugéo e ao controle do objeto docamou similar.

§ 3° - A demonstragdo por parte dos outros entdsrddos, do
cumprimento das exigéncias para a realizacdo desfér@ncia
voluntaria, deverd ser feita por meio de apresénta@o 6rgdo
concedente, de documentagcdo comprobatéria da refade ou, a
critério do beneficiario, de extrato emitido peldsistema Cadastro
Unico de exigéncias para Transferéncias Voluntiras Estados e
Municipios - CAUC do SIAFI.

§ 4° - O concedente comunicard ao convenente ehafe @o Poder
Executivo do ente recebedor de recursos qualqueacdio de ndo
regularidade relativa a prestacdo de contas deéodrs/ ou outras
pendéncias de ordem técnica ou legal que motivemspensao ou o
impedimento de liberagdo de recursos a titulo @msferéncias
voluntarias, caso nao seja objeto de regularizagdam periodo de
até 30 dias.

§ 5° - Nenhuma liberacé@o de recursos nos termda 8egédo podera
ser efetuada sem a prévia observancia da reguarida que trata o
paragrafo §3° deste artigo, sem prejuizo do dispus§ 30 do art. 25
da Lei Complementar no 101, de 2000.

8§ 6° - A execucgdo orcamentaria e financeira, nocésie de 2012, das
transferéncias voluntarias de recursos da Uniagescueréditos

orcamentarios n&o identifiquem nominalmente a Idadk

beneficiada, inclusive aquelas destinadas geneeictaa Estado, fica
condicionada a prévia publicagdo, pelo concedamteprgéo oficial

de imprensa e na internet, dos critérios de disg#m dos recursos.
Nos empenhos da despesa, referentes a transferéraimtarias,

constardo o Municipio e a unidade da Federacdofibees pela

aplicacdo dos recursos.

§ 7° - As transferéncias previstas nesta Secédm® s#adsificadas,
obrigatoriamente, nos elementos de despesa “41tridwigdes”, “42
- Auxilio” ou “43 - Subvencgdes Sociais” e poderdar $eitas de
acordo com o disposto no art. 83 desta Lei.

§ 8° - E vedada a transferéncia de que trata esffioara Estados,
Distrito Federal e Municipios que ndo cumpram oBités
constitucionais de aplicacdo em educacéo e safdatemdimento ao
disposto no art. 25, § 10, inciso 1V, alinea “b4, Idei Complementar
no 101, de 2000, ressalvado o disposto no § 3efdddo artigo.

Art 34 - N&o se consideram como transferéncias ntétias a
destinacdo de recursos a Unido, Estados, Districnlefal e
Municipios para a realiza¢@o de ac¢des cuja comgiatérja exclusiva
do concedente, que tenham sido delegadas aosdosfeentes da
Federagdo com Onus para o Municipio, ou o bem gecaun a
aplicacé@o dos recursos incorpore ao patrimonicodcedente.

Paragrafo Unico: Ressalvado o disposto no § 1o ®d® artigo 33,
aplica-se, desta Lei, no que couber, as exigémigata Secdo para a
descentralizagdo de créditos orgcamentérios, ralaiacdes a que se
refere o artigo 34.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Or¢camento Fiscal

Art. 35 - O Orcamento Fiscal estimara as receftetivas e potenciais
de recolhimento centralizado do Tesouro Municipafix@ra as

despesas dos Poderes Legislativo e Executivo beno ez de seus
Orgéos, Autarquias, Institutos, Fundacdo e Fundosidipais, de

modo a evidenciar as politicas e programas de goyeespeitados os
principios da unidade, da universalidade, da adadé e da
exclusividade.

Art. 36 - E vedada a realizacio de operacdes di@efe excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadatoagalas mediante
créditos adicionais suplementares ou especiaisficatidade precisa.

Art. 37 - Na estimativa da receita e na fixacAdodeapesa serédo
considerados:

| - os fatores conjunturais que possam vir a imftier a
produtividade;

Il - 0 aumento ou diminui¢cdo dos servigos prestadogndéncia do
exercicio;

Il - as alteracdes tributarias; e
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IV — os objetos de convénios aguardando aprovacderem firmados
pelo Poder Publico Municipal com outros entes derfacao.

Art. 38 - O Municipio aplicard, no minimo, 25% deasreceita
resultante de impostos, compreendida a provendmteansferéncias
constitucionais, na manutencdo e no desenvolvimetoensino,
conforme dispde o art. 212 da Constituicdo Federal.

Art. 39 - O Municipio aplicara, no minimo, 15% egdeas e servigos
publicos de saude, conforme disposto no art. @&kanll, da Emenda
Constitucional n® 29/2000 e no art. 77, inciso i Ato das

Disposi¢fes Constitucionais Transitorias.

Art. 40 - Do total das Receitas Correntes da Admiisto Direta
serdo aplicados no méaximo 5% na Funcdo AssistéScieial
incluindo as despesas que garantam os direitos cdasgas e
adolescentes no municipio.

Paragrafo unico. A base de calculo para aferirrogreual do caput
sera a receita efetivamente arrecadada nos (Ultildsmeses,
excluidas as Transferéncias de Convénios, acresgaarendimentos
financeiros.

Art. 41 - A Lei orcamentaria contera, no ambitoatgamento fiscal,
dotacdo consignada a Reserva de Contingéncia, sestitgfla,

exclusivamente, de recursos do Orgamento Fiscalvagndo, no
Projeto de Lei Orcamentaria de 2012, a no mininib%®, (zero

virgula quinze por cento) e no maximo 2% (dois pemnto) receita
corrente liquida, cuja utilizacdo dar-se-& nos ésrrdo art. 91 do
Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967tiftmsa a atender
aos passivos contingentes e a outros riscos e cavefigcais

imprevistos).

8§ 1° - Nao seréa considerada, para os efeitos dat cegste artigo, a
Reserva a conta de receitas vinculadas.

§ 2° - Caso ndo seja necessaria a utilizacédo devaede contingéncia
para sua finalidade, no todo ou em parte, até odaésetembro, o
saldo remanescente poderd ser utilizado apenas giedura de
créditos adicionais suplementares e especiaisndests a prestacio
de servicos publicos de assisténcia social, satddueacdo e ao
pagamento de juros, encargos e amortizacao daadiviolica.

Art. 42 - A reabertura dos créditos especiais eaextlinarios,
conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituleéderal e no art.
91, § 2° da Lei Organica do Municipio, serd etattv mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. 43 - Os recursos provenientes de convéniosissgulos pelo
Municipio, a outras entidades publicas ou privadi@yerdo ter sua
aplicacdo comprovada mediante prestacdo de corGasi@oladoria-

Geral do Municipio.

Art. 44 - Os recursos ndo previstos no orgamentredeita, ou 0 seu
excesso poderdo ser utilizados como fontes desesyara a abertura
de créditos adicionais suplementares, por ato defeGiho Executivo
Municipal.

Art. 45 - Os recursos provenientes de superavitnfieiro, apurado
em Balanco Patrimonial por fontes de recursos, @adeer utilizados
como fontes de recursos para a abertura de crédi@sonais
suplementares, por ato do Chefe do Executivo Mualicip
SECAO IlI

Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridad&as

Art. 46 - O Orcamento da Seguridade Social complen as
dotacdes destinadas a atender as acles de saédalépcia e
assisténcia social, e obedecera ao disposto nes1&T inciso Xl,
194, 196, 199, 201, 203 incisos | ao 1V, 204 ingike I, e 212, § 4°,
da Constituicdo Federal e arts. 169 a 170 da Leiadeg do
Municipio e contard, dentre outros, com recursosgarientes:

| - das contribui¢Bes sociais previstas na CongfituiFederal, exceto
a de que trata o art. 212, § 5°, e as destinadaipés despesas do
or¢camento fiscal;

Il - do orgcamento fiscal.

Ill - das demais receitas, inclusive proprias ecuiadas, de 6rgaos,
fundos e entidades, cujas despesas integram, mchente, o
Orcamento referido no caput.

Paragrafo Unico. Os recursos para atender as dedqae trata este
artigo obedecerao aos valores estabelecidos nar@nga Fiscal.

SECAO IV
Das Alteracdes da Lei Orgcamentaria e da Execucaweidéria do
Projeto de Lei Orgamentéria

Art. 47 - As fontes de recursos, sub-elementos sslalwamentos,
constantes dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridaitd, Swderdo ser
modificados, justificadamente, para atender as ssitades de
execucao, se autorizados por meio de:

| — portaria ou decreto do Prefeito Municipal, palteracbes ou
remanejamento entre fontes de recursos de uma mastmeza de
despesa com mesmo elemento dentro no mesmo patiptiade,
vista as legisla¢des em vigor;

Il - portaria ou decreto do Prefeito Municipal, paalteracdes ou
remanejamento entre sub-elementos e ou desdob@sneet um
mesmo elemento de despesa dentro do mesmo projetiaide, vista
as legislacOes pertinentes a organizagdo dos ontasnem vigéncia.

§ 1° - Os remanejamentos a que se refere esteo aségdo
lancamentos contabeis internos ndo caracterizarétbt@ adicional
no orgamento do municipio.

§ 2° - As modificagbes a que se refere este atigthém poderédo
ocorrer quando da abertura de créditos suplemanéar®rizados em
Legislagdes especificas.

Art. 48 - Os Projetos de Lei relativos a créditaicimnais serédo
encaminhados pelo Poder Executivo a Camara Munj¢grabém em
meio magnético.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo ndo seaafliando a abertura
do crédito for necesséaria para atender as despés@mtorias de
carater constitucional ou legal, desde que tenbkpoditivo que os
autorize na Lei orgamentaria.

§ 2° - Acompanhardo os Projetos de Lei relativostditos adicionais
exposi¢cdes de motivos circunstanciados que osfijustim e que
indiquem as conseqiiéncias dos cancelamentos dgddstpropostos
sobre a execugdo das atividades, projetos, operagdgeciais, e
respectivos subtitulos e metas.

§ 3° - Cada Projeto de Lei e a respectiva Lei denestiingir-se a um
Unico tipo de crédito adicional, conforme definitmart. 41, incisos |
e I, da Lei n°® 4.320, de 1964.

§ 4° - Para fins do disposto no art. 165, § 8oCdastituicédo, e no §
60 deste artigo, considera-se crédito suplementaiagdo de grupo
de natureza de despesa em subtitulo existente.

§ 5° - Nos casos de créditos a conta de recursosxdesso de
arrecadacdo, as exposicfes de motivos conterdoadizatdo das
estimativas de receitas para o exercicio, comparandcom as
estimativas constantes da Lei Orcamentaria de 20d2, a
evidenciagdo de recursos vinculados com eminegitorem favor
do Municipio.

§ 6° - Nos casos de abertura de créditos adicianzosita de superavit
financeiro, as exposi¢6es de motivos conterdonmdgdes relativas a:

| - superavit financeiro do exercicio de 2010, fomte de recursos;
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Il - créditos reabertos no exercicio de 2011 e sfagos sobre o
superavit referido no inciso | deste paragrafo; e

Il - valores do superavit financeiro ja utilizagara fins de abertura
de créditos adicionais, detalhando-os por projettedem tramitacéo
no Camara Municipal, inclusive o ato a que se nefegxposicdo de
motivos, demonstrando-se o saldo do superavit ¢giam do
exercicio de 2010 por fonte de recursos.

§ 7° - Os Projetos de Lei e ou Decretos relativogdditos adicionais
solicitados pelo Poder Legislativo, com indicagdos drecursos
compensatorios, serdo encaminhados a Camara MUmioipasazo de
até 30 (trinta) dias, a contar da data do pedisewados os prazos
previstos neste artigo.

Art. 49 - As propostas de abertura de créditos esnphtares
autorizados na Lei Orgcamentaria de 2012, serdo eides ao
Prefeito Municipal, acompanhadas de exposi¢do dévoso que
inclua a justificativa e a indicagdo dos efeitos dancelamentos de
dotagdes sobre execugao das atividades, projgtesgdes especiais.

Art. 50 - Na abertura de créditos extraordinarisedada a criacéo
de novos cédigos e titulos para agdes ja existentes

Art. 51 - Os Anexos dos créditos de que tratamrtss 48 e 49 desta
Lei, bem como dos créditos extraordinarios, obedecé mesma
formatagdo dos Quadros dos Créditos Orgcamentariostanttes da
Lei Or¢camentaria de 2012.

Art. 52 - Caso o Projeto de Lei Orgcamentaria de 2@a#d for

aprovado pela Camara de vereadores até 31 de dezeel2011, a
programacéo dele constante podera ser executasda pdendimento
de:

| - despesas que constituem obrigacdes constitaisiayu legais do
Municipio;

Il - outras despesas correntes de carater inagi&vel

Il - despesas de capital;

§ 1° - As despesas descritas nos incisos |l edsited artigo estéo
limitadas a 1/12 (um doze avos) do total de cad® gzevista no
Projeto de Lei Orcamentaria de 2011, multiplicagtomimero de
meses decorridos até a sancéo da respectiva lei.

§ 2° - Aplica-se, no que couber, o disposto noZftdesta Lei aos
recursos liberados na forma deste artigo.

§ 3° Na execucdo de outras despesas correntesatler caadiavel, a
que se refere o inciso Il do caput, o ordenadodelgpesa podera
considerar os valores constantes do Projeto deOkgamentéria de
2012 para fins do cumprimento do disposto no aé.dh Lei
Complementar no 101, de 2000.

SECAO V
Das Disposi¢cOes sobre a Limitagdo Orcamentaria@nEeira

Art. 53 - O Poder Executivo, sob a coordenacdo darefaria
Municipal de Finangas, da Controladoria em parcaran a
Contadoria, deveréa elaborar e publicar a programéigdaceira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, fesubripor
orgdo, agrupando-se as fontes vinculadas e naolautEs, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar n°® 101/2Q@RF, visando ao
cumprimento da meta de resultado primério estaleletesta Lei.

§ 1° - A Camara Municipal de Arenapolis devera enaia Poder
Executivo, até dez dias apds a publicagdo da Lea®entaria de
2012, a programacao de desembolso mensal pararmoeéxercicio.

§ 2° - O Poder Executivo publicard a programacaanfieira e o
cronograma de execugao mensal de desembolsordtédias apés a
publicacéo da Lei Orcamentaria de 2012.

Art. 54 - No prazo previsto no § 2° do artigo aiotedesta Lei, o
Poder Executivo, sob a coordenagdo da Secretarimichdal

Financas, da Controladoria e Contadoria, devera garbdis receitas
previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamsom as
medidas de combate & evasdo e a sonegac¢do, bem asmo
guantidades e os valores das ag6es ajuizadas @ananca da divida
ativa e o montante dos créditos tributarios passide cobranca
administrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complaar no

101/2000 - LRF.

Art. 55 - Se for verificado, ao final de um bimestque a execucéo
das despesas foi superior a realizacéo das receiaxer Legislativo
e o Poder Executivo promoverdo, por ato propricos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, adaéoide empenho e de
movimentacao financeira.

§ 1° - Caso haja necessidade, a limitagdo do empaahalotacoes
orgcamentarias e da movimentacéo financeira pamampgmento do

disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101/200RF, visando

atingir as metas fiscais previstas no Anexo de MEtacais — Metas
Anuais desta lei, sera feita de forma proporci@mlmontante dos
recursos alocados para o atendimento de OutraseBas|Correntes,
Investimentos e Inversdes Financeiras, de cadarPegeuidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucionallegal de

execucao.

§ 2° - Na hip6tese da ocorréncia do disposto natadgste artigo, o
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo antante que
caberd a cada um tornar indisponivel para emperthovémentagéo
financeira.

CAP{TULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 56 - As despesas com pessoal e encargos S@eie 2012 serédo
fixadas observando-se o disposto nas normas amistigis
aplicaveis, na Lei Complementar n°® 101/2000 - LRRadegislacéo
municipal em vigor.

Art. 57 - O reajuste salarial dos servidores palslimunicipais devera
observar a previséo de recursos orcamentariogeciiros constantes
na Lei Orcamentdria de 2012, em categoria de pmuagao
especifica, observado o limite do art. 20, incisoel 0 art. 21 da Lei
Complementar n°® 101/2000 - LRF.

Art. 58 - O Poder Legislativo, durante o exercfaanceiro de 2011,
devera enquadrar-se nas determinagdes dos arts.536desta Lei,
com relagdo as despesas com pessoal e encargais.soci

Art. 59 - O Poder Executivo, por intermédio do D#gmento de
pessoal, publicara, até 31 de julho de 2011, alaade cargos
efetivos, comissionados e contratados integrardeguadro geral de
pessoal civil e demonstrara os quantitativos dgosapncupados por
servidores estaveis e nédo-estaveis e de cargos,vegmparando-0s
com 0s quantitativos do ano anterior e indicandorespectivas
variagfes percentuais.

§ 1° - O Poder Legislativo observara o cumprimelataisposto neste
artigo mediante ato proprio de seu dirigente maximo

§ 2° - Os cargos transformados em decorréncia deegso de
racionaliza¢cdo de planos de carreiras dos sendduarmicipais serdo
incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 60 - Os Poderes Legislativo e Executivo, rebefta¢do de suas
propostas orcamentarias, terdo como base de cafrana fixacdo da
despesa com pessoal e encargos sociais, a folbegdenento do més
de junho de 2011, projetada para o exercicio fieancde 2012,

considerando os eventuais acréscimos legais a smeoedidos aos
servidores publicos municipais, as alteragfes derogl de carreira e
as admiss@es para preenchimento de cargos, semzprdp disposto

nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101/2Q0RF~ observado

o contido no art. 37, Il, da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no ckgsté artigo serédo
observados os limites estabelecidos na Emenda Gmstial n° 25,
de 14 de fevereiro de 2000, e na Lei Complementar0af2000 -
LRF.

Art. 61 - No exercicio financeiro de 2012, obsewvaddisposto no
art. 169 da ConstituiciAo Federal, somente poderéocadmitidos
servidores se:

| - existirem cargos vagos a preencher, demonstraddabela a que
se refere o art. 59 desta lei;

Il - houver vacancia, apés 31 de julho de 2011,cdmgos ocupados,
constantes da referida tabela;

Il - houver prévia dotagdo orgcamentaria suficigrdea o atendimento
da despesa; e

IV - forem observados os limites previstos no &T. desta lei,
ressalvado o disposto no art. 22, IV, da Lei Complamar n°
101/2000 - LRF.

Paragrafo tnico. Atendido o disposto neste artigoart. 169, § 1°, |,
da Constituicdo Federal; e nos arts. 16 e 17 d&baiplementar n°
101/2000 — LRF, e ou para adequagao dos Planos deC&arreiras
e Salarios as novas estruturas criadas através dernRe
Administrativa, casos em que podera ser realizatt@edo de cargos,
empregos e funcdes, nos termos do artigo 169iriisd II.

Art. 62 - No exercicio de 2012, a realizagao deigerextraordinario,
quando a despesa houver excedido 95% dos limifesd@s no art.
57 desta lei, somente podera ocorrer quando ddataa atendimento
de relevantes interesses publicos que ensejant@é#si@mergenciais
de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizacdo sdevico
extraordindrio no ambito do Poder Executivo é deluskva
competéncia do Prefeito do Municipio ou daquele ueny essa
autoridade a delegar.

Art. 63 - A proposta orgcamentaria assegurara nanmoi®,30% (zero
virgula trinta por cento) do orgamento anual pamapacitacdo e o
desenvolvimento dos servidores municipais

Art. 64 - O disposto no art. 18, § 1° da Lei Commetar n°

101/2000 LRF aplica-se exclusivamente para finsatteuto do limite

da despesa total com pessoal, independentemetegali@lade ou da
validade dos contratos.

Paragrafo Unico. Nao se consideram como substituiedservidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os awstr de
terceirizacdo relativos a execucdo indireta de idstdes que,
simultaneamente:

| - sejam acessobrias, instrumentais ou complemeEntaos assuntos
que constituem area de competéncia legal do 6rgdentdade, na
forma de regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionaiarafidas por plano
de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidalde expressa
disposicao legal em contrario, ou quando se trdrcargo ou
categoria extinto, total ou parcialmente; ou

Il - ndo caracterizem relacdo direta de emprego.

Art. 65 - Fica dispensado o encaminhamento de foraje lei para a
concessédo de vantagens ja previstas na legislacao.

CAPITULO VI . .
DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 66 - Ocorrendo alteracdes na legislagdo tébatem vigor,
decorrentes de lei aprovada até o término desteciei® que

impliquem acréscimo em relagéo a estimativa deiteecenstante do

projeto de lei orcamentaria, fica o Poder Executawdorizado a

proceder aos devidos ajustes na execucéo orcaimentdservadas as
normas previstas na Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 67 - Os tributos poderéo ser corrigidos moriataente segundo a
variagdo estabelecida pelo INPC-IBGE ou outro index@ue venha
substitui-lo.

Art. 68 - O Imposto sobre a Propriedade Prediatmifbrial Urbana -
IPTU e do exercicio de 2012 terdo desconto de @ @inte por
cento) do valor langado para pagamento a vistaaganinica.

Art. 69 - Na previsdo da receita para o exercitiarfceiro de 2012
serdo observados os incentivos e os beneficioaidigstabelecidos
pela Lei Municipal de Isencdes e de Incentivo austdalizacdo,

conforme detalhado no Anexo de Metas Fiscais —niastia e

Compensacédo da Renudncia de Receita.

Art. 70 - Os tributos langados e ndo arrecadadssritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiamescrédito

tributario, poderdo ser cancelados, mediante aatgid em Lei, ndo
se constituindo como renuncia de receita paracetit disposto no
art. 14, § 3° da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI o )
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 71 - As despesas com a divida publica Municggado incluidas
na Lei Orcamentaria de 2012, em seus anexos, nasdeecréditos
adicionais e nos decretos de abertura de crédiiptersentares,
separadamente das demais despesas com o serdyodda

Paragrafo (nico. Serdo destinados recursos partgnalimento de
despesas com juros, com outros encargos e comizegéad da divida
somente as operagdes contratadas até 30 de seidenP0dl.

CAPITULO ViII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - As metas e prioridades constantes do PPRA0-2013
previstas para 2012 , nao realizadas, ficam autcamagnte
transpostas para 2013, conforme manifestacdo deedsoe em
audiéncia publica prévia ao Projeto de Lei Orcadmémt e as
necessidades futuras podendo ser matéria de @édiitionais.

Art. 73 - As metas fisicas e financeiras espedfisano Anexo | desta
lei serdo atualizadas quando da elaboragdo da gieppocamentaria
para 2012, em conformidade com a Lei municipalaprevara o PPA
2010-2013

Art. 74 - Os valores das metas fiscais, anexosreser considerados
como indicativo e, para tanto, ficam admitidas aglies de forma a
acomodar a trajetoria que as determine até o awiprojeto de lei
orgcamentéria de 2012 ao Legislativo Municipal.

Art. 75 - Para os efeitos do disposto no art. 1&elaComplementar
n° 101/2000 — LRF:

I - as especificacbes nele contidas integrardo o©cesso
administrativo de que trata o art. 38 da Lei n®8/6993, bem como
os procedimentos de desapropriacdo de imoveis osbanque se
refere o art. 182, § 3°, da Constituicdo Federal; e

Il - as despesas irrelevantes, conforme dispostrtnd6, § 3°, da Lei
Complementar n°® 101/2000 - LRF, sdo aquelas cujor vafm
ultrapasse 80%, para bens e servigos, os limitesrisos | e Il do
art. 24 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracges.

Art. 76 - Cabe a Secretaria Municipal de Adminidimg Financas
responsabilidade pela coordenagdo da elaboracdo cergsolidagcao
do projeto de lei orcamentaria, de que trata esia L
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Paragrafo  Unico. Secretaria Municipal de Admingdm

Planejamento e Financas determinara sobre:
| - o calendario das atividades para a elaboragdmrtamentos;

Il - a elaboracéo e a distribuicdo do material qpmp&e as propostas
parciais do Orcamento Anual dos Poderes Legislai#xecutivo do
Municipio, seus Orgaos, Fundos; e

Il - as instrugBes para o devido preenchimentoptapostas parciais
dos orcamentos de que trata esta lei.

Art. 77 - A execugdo orcamentaria dos 6rgdos darastmacéo direta
e indireta constantes do orcamento fiscal seréepeacia por meio de
sistema informatizado Unico.

Art. 78 - Sdo vedados quaisquer procedimentosspebenadores de
despesas, que possibilitem a execugdo destas samprimento dos
arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF.

Paréagrafo Unico. Serdo registrados, no ambito de éegdo, todos os
atos e fatos relativos a gestdo orcamentéaria edeia efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades evidémcias
derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 79 - Para efeito do disposto no art. 42 da Cemplementar n°
101/2000 - LRF:

| - considera-se contraida a obrigagdo no momeafordhalizacédo do
contrato administrativo ou instrumento congénere; e

Il - no caso de despesas relativas a prestacaerdeas ja existentes
e destinados a manutencéo da administracdo pubbesjderam-se
como compromissadas apenas as prestacfes cujo @#ganeva se
verificar no exercicio financeiro, observado o agrama pactuado.

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Administrac@®anejamento e
Financas, divulgara, no prazo de trinta dias appshdicacdo da Lei
Orgcamentaria Anual, o0 Quadro de Detalhamento d@pé¥es— QDD,
especificando-o por atividades, projetos e opes@®peciais, em
cada unidade orcamentéria contida no Or¢camentalFtsem como as
demais normas para a execuc¢ao or¢camentaria.

Art. 81 - Cabe a Controladoria-Geral do Municipi@sponsabilidade
pela apuracdo dos resultados primario e nominah gars de

avaliacdo do cumprimento das metas fiscais previsesta lei, em
atendimento ao art. 9° e paragrafos da Lei Complemef 101/2000
- LRF.

Art. 82 - As transferéncias financeiras para Org@dblicos e
entidades publicas e privadas serdo feitas prefidemente por
intermédio de instituicBes e agéncias financeifasads, que atuardo
como mandatarias do municipio para execucdo e lifiacdo,
devendo a nota de empenho ser emitida até a daaasitzatura do
respectivo acordo, convénio, ajuste ou instrumeatmgénere.

§ 1° - As despesas administrativas decorrentestrdasferéncias
previstas no caput deste artigo poderdo constacatiegoria de

programacéo especifica ou correr a conta das dmtaiéstinadas as
respectivas transferéncias, podendo ser deduz@asldr repassado
ao convenente, conforme clausula prevista no quoreente

instrumento.

§ 2° - A categoria de programacéo especifica dergteeo § 1° deste
artigo podera ser suplementada, observados osdimitabelecidos
no texto da lei orcamentéria, para viabilizar otewsdas referidas
despesas administrativas.

§ 3° - As instituicbes de que tratam o caput destigo deverdo
disponibilizar, na internet, informag@es relativagxecucao fisica e
financeira, inclusive identificagdo dos benefi@aride pagamentos a
conta de cada convénio ou instrumento congénere.

Art. 83 - Os recursos decorrentes de emendas @aeef sem
despesas correspondentes ou que alterem os valereeceita
orcamentaria poderdo ser utilizados mediante c®dadicionais
suplementares e especiais com prévia e especifitarizacdo
legislativa, nos termos do art. 166, § 8°, da Cuuglo Federal.

Art. 84 - Esta lei entrara em vigor na data de puhlicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis - M6 de julho de
2011.

FARID TENORIO SANTOS
Prefeito De Arenapolis
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D1C14939

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO PLANO DE TRABALHO N° 001/2009 TERMO DE
PARCERIA N° 001/2009 TERCEIRO TERMO ADITIVO

Valor do Aditivo: R$ 100.000,00 (Cem mil reaisPata de
assinatura do Aditivo: 05/07/20110bjeto do Aditivo: Adequacéo
do cronograma financeiro para fazer frente aososust serem
realizados no ano de 201Nome da OSCIP: Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Centro Oes#ESCO.
Endereco: Av. Gov. Dante Martins de Oliveira, 1458° Piso —
Jardim Leblon — Cuiaba — MTCEP 78.060-003 —Tel./Fax: (65)
3642-1123 Nome do Responsavel pelo projetdonizete da Silva
Cargo/Funcéo: Conselheiro Presidente da Entidade.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:B4230320

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO PARCIAL ADITIVO MES DE SETEMBRO DE 2011

EXTRATO 115/2011 DO DECIMO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°. 251/2008
REF.:. ALT. VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF. ARIPUANA;
CONTRATADA: PROJETUS — ENGENHARIA COMERCIO E
CONSTRUCOES LTDA; 03/09/2011 A 01/01/2012;
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cadigo ldentificador: 3C2ACBD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO TOMADA DE PRECO N°. 008/2011

A Prefeitura Municipal de Aripuand - MT torna pudi para

conhecimento dos interessados que na Tomada desRteque trata
o Edital n°. 008/2011, levado a efeito as 09 (ndvedas do dia
31/08/2011teve como resultadoicitacdo Deserta.

Aripuana-MT, 31 de Agosto de 2011

ELSA HENKE
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: A7F33099

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAP
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA — PREGAO
PRESENCIAL N° 33/2011 PROCESSO: 113/2011
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A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, por meio dauipg de
Pregao, torna publico, a quantos possam interegsarfoi declarada
fracassada a licitagdo - Pregdo Presencial 33/20rbcesso
130/2011, realizada no dia 10 de agosto de 2011.

OBJETO: Aquisicdo de material de consumo (oxigénediginal)
para uso em pacientes com diversas patologias, tentdimento a
demanda do PAM - Pronto Atendimento Médico 24 Halaste
municipio.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Walkyria Alves Candido
Cadigo Identificador: AB3BDE9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 341 DE 05 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confereg
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei n® 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
17987, de 04 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°- Exonerar a pedido, a senhd@AROLINE MARIE DA
SILVA LARA
Saude, a partir de 01 de agosto de 2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 05.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 7TA9F8DAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 342 DE 05 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, &@SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ ® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
17982, de 04 de agosto de 2011, da Secretaria Mahicde
Administracao,

RESOLVEM:
Art. 1°-Rescindir, o Contrato por Prazo Determinatip servidor

JOSE CARLOS PAZ LANDIM - Farmacéutico — 40 horas, lotado
na Secretaria Municipal de Salde, a partir de 18gdsto de 2011.

— Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal d¢
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Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 05.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:D062CF26

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 343 DE 05 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei n® 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011,

RESOLVEM:

Art. 1°- Delegar poderes administrativos ao senB&NEDITO
ASSIS DA SILVA, para assinar todo e quaisquer documentos de
responsabilidade da Coordenacdo de Vigilancia Smita
Epidemioldgica e Controle de Endemias da Secrekdunicipal de
Saude, a partir de 01 de agosto de 2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 05.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: DSA3E6F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 344 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal@®SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais,
que lhe confere a Lei n® 2.218, de 22 de dezem&rd009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 ecoefzen®. 098, de

24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
16140, de 11 de julho de 2011, da Secretaria Mpalicide
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°- Exonerar a pedido, o senhBABRICIO GONCALVES
PASSBERG - Assistente Administrativo, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir de 01 de AgostaQiel.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 15.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:08FE9B7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 345 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confereg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, eo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
17919, de 04 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao,

RESOLVEM:

Art. 1°-Rescindir o Contrato por Prazo Determinado sdavidora
SONIA ANDRADE DA SILVA - Professora Licenciada em
Geografia — 20 horas, lotada na Secretaria MurlicipgEducacéo, a
partir de 01 de agosto de 2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 15 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em: 15.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador: A686081A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 346 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, eo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
17661, de 01 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Rescindir o Contrato por Prazo Determinado sdavidora

LEONICE CORREA DA COSTA - Professora Licenciada em
Letras — 20 horas, lotada na Secretaria MunicigalEducacéo, a
partir de 01 de agosto de 2011.
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Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretério Municipal de Educacéo

Afixado em: 15.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 1IEBE76EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 347 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, eo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro

de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
17490, de 28 de julho de 2011, da Secretaria Mpalicide
Administracéo,

RESOLVEM:

Art. 1°-Rescindir o Contrato por Prazo Determinado sdavidora
JURACY PENHA YURE - Professora Licenciada em Pedagogia —
20 horas, lotada na Secretaria Municipal de Edwugagdartir de 15
de agosto de 2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 15.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: C7F78B4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 348 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe coafere
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e 3ECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n°. 2.218, alteradialps n° 2.258, de 16
de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24vdesfeo de 2011,

e:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Organica Muimpal e Lei
Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
16692, de 15 de julho de 2011, da Secretaria Mpaicide
Administracao;

CONSIDERANDO a continuidade dos servigos essenciais da area de
salde e, que a falta de profissionais, possa congten a
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administracdo publica em geral, e trazer prejuizosalde da
populacao;

RESOLVEM:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado, em eardé excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutad Lei
Complementar n® 25, de 27.11.97, da seniR@BERTA LEAL
RIBEIRO CHUMAER,
para exercer as funcdes de Fisioterapeuta, lotadaSecretaria
Municipal de Saude, no periodo @2/08/2011 a 31/12/2011

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreterdora conta do
Elemento de Despesa 3.1.90.04 — 004 - Contratac&oT@mpo
Determinado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria de Saude Interina

Afixado em: 15.08.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:5D201E30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 349 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe coaoferg
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e 3ECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicdes
legais que |Ihe confere a Lei n°. 2.218, alteradialps n° 2.258, de 16
de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24vdeefeo de 2011,
e:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do
Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Organica Muimpal e Lei
Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral f°.

17834, de 03 de agosto de 2011, da Secretaria Mahice
Administracao;

CONSIDERANDO a continuidade dos servigos essenciais da area
saude e, que a falta de profissionais, possa congbeo a

administracdo publica em geral, e trazer prejuizosalde da
populacao;

RESOLVEM:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado, em eardé excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, da senhit&ENE FERREIRA
MARCAL, com carga horéaria de 40 horas semanais, para exsce
funcdes de Enfermeira, lotada na Secretaria Mualicip Saude, no
periodo de 02/08/2011 a 31/12/2011.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreteréora conta do
Elemento de Despesa 3.1.90.04 — 004 - Contratac@oT@mpo
Determinado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 15 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

com carga horaria de 40 horas semanai$

Py

Prefeito de Céaceres
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ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria de Saude Interina

Afixado em: 15.08.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cédigo Identificador:940431C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 350 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe coofere
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal eZECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei n°. 2.218, alteradialps n° 2.258, de 16
de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24vdeefen de 2011,

e:
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo
Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Organica Muimpal e Lei
Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
17302, de 25 de julho de 2011, da Secretaria Mpalicide
Administracéo;

CONSIDERANDO a continuidade dos servigos essenciais da area de
saude e, que a falta de profissionais, possa congbeo a
administragdo publica em geral, e trazer prejuizosaidde da
populacéo;

RESOLVEM:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado, em eardé excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, da senh&ALERIA
GONCALEZ FINOTTO, com carga horaria de 40 horas semanais,
para exercer as funcdes de Enfermeira, lotada cr@t@ga Municipal
de Saude, no periodo 6&/08/2011 a 29/09/2011.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreterdora conta do
Elemento de Despesa 3.1.90.04 — 004 - Contratac&oT@mpo
Determinado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 15 de agosto d&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria de Saude Interina

Afixado em: 15.08.2011
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: E21E5EQ2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 351 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ ® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abi€l2005;
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CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
17169, de 22 de julho de 2011, da Secretaria Mpaicide
Administracéao,

RESOLVEM:

Art. 1°- Contratar, por prazo determinado, em camdéeexcepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao iRegGeral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatuta Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, da senK&RITA DA SILVA
RODRIGUES, com carga horaria de 40 horas semanais, para exer|
as funcbes de Assistente Administrativo, lotada ®ecretaria
Municipal de Saude, no periodo @#®08/2011 a 31/12/2011.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 15.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:0D044676

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 353 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe coaoferg
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal&SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE INTERINA , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro #ié ® Decreto n°
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

RESOLVEM:

ART. 1° - Nomear a SenhorflARA CRISTINA DURVAL , para
exercer o cargo em Comissdo de Comissao de Coordanddor
Postos, Assisténcia Médica e Odontologica nas Zbnlana e Rural
da Secretaria Municipal de Saude, Municipio de @Ga;dEstado de
Mato Grosso, a partir de 01 de agosto de 2011.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da subicpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude Interina

Afixado em: 15.08.2011.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: FDAOB2C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 354 DE 15 DE AGOSTO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confereg
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei n® 2.218, de 22 derdbro de 2009,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ ® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
5509, de 28 de fevereiro de 2011, da Secretariaidipah de
Administracao,

RESOLVEM:

Art.1°-Retificar o Decreto n° 158 de 21 de mar¢@@lEl, que afastou
a pedido, a servidora Gléria Regina Garcia Rojas -xilidu
Administrativo, conforme abaixo:

Onde se l&: Art. 1° ...ooiieeiiiiens a.partir de 31.03.2011.
Leia-se: Art. 1° ....ooeiiiiiiiiieeeeee atrade 01.03.2011.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de puialicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 15 de agosto dé&.201

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 15.08.11
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:1221BC59

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL N°. 19, DE 29 DE
AGOSTO DE 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que o Edit@l1®, de 29 de agosto
de 2011, que dispde sobre a convocacgédo de carsligatovados para
o0 cargo de auxiliar de Servigos Gerais, no concn?s001/2010, fica
RETITICADO em sua numeragao, para constar que oidef&dital
passara doravante a ser identificado pelo nu®28permanecendo
inalterada a data de sua edicdo, bem os demaigsdisps do
sobredito Edital.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 30 de agosto de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: FAF4E109

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 261, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 da Lei Complemetta
001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagéo contida no requerimentdquolado
sob n°.1196, de 23 de agosto de 2011,

RESOLVE:
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Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidds&IZE RODRIGUES DE
MIRANDA , admitida na forma do Inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal e nomeada em carater efetiv@d @aargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, por intermédio da Boat n°. 44, de 19
de julho de 2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de margo de 2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes contidas na Rortar44, de 19
de julho de 2010.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:69B2E090

GABINETE DO PREFEITO
EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

EXONERA OCUPANTE DE
PROVIMENTO EFETIVO.

CARGO DE

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 da Lei Complementta
001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagé@o contida no requerimentdquolado
sob n°.1073, de 19 de julho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidd®AO PAULO DE JULIO
PIOVEZAN, admitido na forma do Inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal e nomeado em carater efetiva pacargo de
Agente Administrativo, através da Portaria n°. @502 de agosto de
2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contidas nasrRsrt&. 85, de 02
de agosto de 2010 e n°. 172, de 18 de abril de. 2011

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: A68C1708

GABINETE DO PREFEITO
EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

CONCEDE LICENGA EM CARATER ESPECIAL A
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicbes legais e considerando o atendimento r@osiisitos
previstos no artigo 150,82° do Estatuto do Seryidstituido pela Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga em carater especial (l@ep@mio) ao
servidor DIONI MARCIO TAVARES DA SILVA , ocupante do
cargo efetivo de Servente de Obras, conforme Famdr 116, de 16
de outubro de 2006, relativo ao periodo aquisitieo02/01/2006 a
01/01/2011, pelo prazo de trés meses, a contaa desa, com todos
os direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cddigo Identificador: 744BBFF3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 267, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

CONCEDE LICENCA EM CARATER ESPECIAL
A SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicbes legais e considerando o atendimento r@osiisitos
previstos no artigo 150,82° do Estatuto do Seryidstituido pela Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga em carater especial (l@ep@mio) ao
servidorANTONIO TELES MENEZES NETO, ocupante do cargo
efetivo de Servente de Obras, conforme Portaridl 18, de 16 de
outubro de 2006, relativo ao periodo aquisitivo 3E7/2006 a
30/7/2011, pelo prazo de trés meses, a contar dattacom todos os
direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: 77EBB991

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 264, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

CONCEDE LICENCA EM CARATER ESPECIAL
A SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicbes legais e considerando o atendimento r@osiisitos
previstos no artigo 150,82° do Estatuto do Seryidstituido pela Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca em carater especial (l@ep@mio) a
servidoraMARIA APARECIDA FERREIRA TORRES , ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais)foome Portaria n°.
92, de 01 de junho de 2006, relativo ao periodoisdiyo de
01/06/2006 a 31/5/2011, pelo prazo de trés mesamtar desta data,
com todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: 27904337

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 263, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

CONCEDE LICENCA EM CARATER ESPECIAL
A SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicbes legais e considerando o atendimento r@osiisitos
previstos no artigo 150,82° do Estatuto do Seryidstituido pela Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca em carater especial (l@ep@mio) a
servidora MARIA APARECIDA RIBEIRO , ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, conformet&da n°. 80, de 3
de abril de 2006,relativo ao periodo aquisitivo @&01/2006 a
01/01/2011, pelo prazo de trés meses, a contaa desa, com todos
os direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: F1B3A4A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 265, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

CONCEDE LICENGA EM CARATER ESPECIAL
A SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicdes legais e considerando o atendimento ragslisitos
previstos no artigo 150,82° do Estatuto do Seryidstituido pela Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca em carater especial (l@ep@mio) a
servidoraFLORINDA DA CONCEICAO GUERO , ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, comf® Portaria n°.
55, de 01 de junho de 2002, relativo ao periodoisdiyo de
01/6/2002 a 31/5/2007, pelo prazo de trés mesesntar desta data,
com todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:8B0C2B0B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 262, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE
ASSUNTOS PARTICULARES A SERVIDOR
PUBLICO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicdes legais e considerando o atendimento ragslisitos
previsto no artigo 144 do Estatuto do Servidoritimgto pela Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para o trato de assuntosntesse
particular ao servidorWALTER ANTONIO CHIOCHETTA
FILHO , ocupante do cargo efetivo de Fiscal de Tributosforme
portaria n° 119, de 01 de marco de 2004, sem rerag&o, pelo
prazo de dois anos, a contar dessa data, cujodpemé@o sera
computado para fins de concesséo das vantageristpsenos artigos
69,8 1° e 150, § 1°, Il do Estatuto do Servidor.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:473A3CD5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 269, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

ATRIBUI FUNCAO GRATIFICADA DE
COORDENADOR DE PROJETO DE SAUDE. A
SERVIDOR EFETIVO QUE ESPECIFICA

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no artigo 13,8 2° do Estatos Servidores
Pablicos Municipais, instituido pela Lei Complementa 001, de 15
de julho de 2008; no artigo 6°, VI da Lei n°. 148,19 de abril de
2001 e no inciso V do artigo 37 da Constituicao Fade

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir a Fungéo Gratificada de CoordenaderProjeto de
Saude ao servidoERIC RODRIGO PETTENAN, ocupante do
cargo efetivo de Fiscal de Tributos, com direitqpexrcepcdo do
adicional da funcdo em seu vencimento, equivale@oteadrdo FG-02,
na forma do anexo I-C da Lei n°. 148, de 19 de al&iR001, que
serdo pagos independentemente de quaisquer ougnsfidios

anteriormente adquiridos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.
Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: 1CCDE21B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 268, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011.

DESIGNA SERVIDOR EFETIVO PARA
EXERCER FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE
DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.
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DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso deas
atribuigdes legais e,

Considerando o disposto no artigo 13,8 2° do Estatas Servidores
Publicos Municipais, instituido pela Lei Complemenia 001, de 15
de julho de 2008; no artigo 6°, VI da Lei n°. 148,19 de abril de
2001 e no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Fade

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir a Funcéo Gratificada de Chefe depBamento de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional a idera ANA
PAULA LOPES LUNDIN, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativa, com direito a percepc¢do do adiclote funcdo em
seu vencimento, equivalente ao Padrdo FG-01, naafdo anexo I-C
da Lei n° 148, de 19 de abril de 2001, que serago®
independentemente de quaisquer outros beneficidsri@mente
adquiridos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depsidicacao.
Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 01 de setembro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cddigo Identificador: DC58219F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ABERTURA DA TP 007/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitacdo, torna publicoC®ONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REFORMA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS,

na Modalidade TOMADA DE PRECOS r07/2011, dia 21 de
setembro de 2011 as 14 horasa sede da Prefeitura Municipal de
Campo Verde. Demais informacdes E-mail
compras@campoverde.mt.gov.br ou www.campoverdeomnbg Em
conformidade com a legislacéo vigente.

Campo Verde, 01 de setembro de 2011.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Presidente da CPL
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:21ACCC67

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\IISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste migiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

SERGIO ANTONIO ALVES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 14 E PARTE IDEAL (50%)
DO LOTE 15, ambos da QUADRA 07, LOCALIZADOS NA
AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO JARDIM CIDADE
VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ANTONIO SOUTES requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 16, DA QUADRA 09,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

MARIA MADALENA CAVALCANTE  requerendo
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 11,

05, LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

DELFINO JOSE FERNANDES requerendo AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 11-A, DA QUADRA 05,
LOCALIZADO NA AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 29 de agosto de 2011.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: CBCE1F22

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ERRATA DE PUBLICACAO DO EXTRATO DO DECIMO
QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE,
CONTRATO N°. 111/2007, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA NAO
ARMADA, NOS PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE - M

ONDE SE LE:

VALOR

VALOR MENSAL ACRESCIDO NO

VALOR MENSAL

POR

POR

CONTRATO

SECRETARIA|FUNC. | FUNCAO | FUNCIONARIO. | iy cioNario | MARCO A

ONIRATO | acreEsciMo 8% |__DEZi2011

MES [ ANO

SALVA
ESPORTE 1| viba 1.329.17 143550  |106,33] 1.063,30
ESPORTE 2 | vicia 1.009,16 118700 |175.86| 175860
SECRETARIA

DE EDUCACAO| 8 | VIGlA 111032 119914  |710,56] 7.105,60
[[OTAL un 9.927,50

LEIA-SE:

SECRETARIA

FUNC.

FUNCAO

VALOR MENSAL
POR
FUNCIONARIO

VALOR MENSAL
POR

VALOR
ACRESCIDO NO
CONTRATO

CONTRATO | (oo N0 e | _DEson

MES [ ANO
ESPORTE 1 S\;TIB\A/\A 1.329,17 143550  |106,33] 1.063,30
ESPORTE 2 | vicia 1.099,16 118700 |175.86| 1.758.60
DSEEI(E:DRlIJEgﬁ(R;?O 8 | ViGiA 1.100,32 118834 |704,16] 7.041,60
TOTAL 1 0.86350

Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cddigo Identificador: F44B78DA

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

e DELFINO JOSE FERNANDES, Lote 11-A, ambos DA QUADRA

GABINETE DO PREFEITO

EMENDA A LEI ORGANICA N°007/2011,

Da-se nova redacéo, com reforma integral ao texto d
Lei Organica do Municipio de Canarana - MT,

promulgada em 31 de marco de 1990.

A Mesa da Camara Municipal de Canarana, em confocmidam o
inciso IV, do Art. 29 e incisos | e Il e seus paedgs do Art. 40 da
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Lei Organica do Municipio de Canarana, e nos terdm$ 3° do
artigo 60 da Constituicdo da Republica, promulgaeste Emenda
de Reforma Integral da Lei Organica do MunicipidCd@arana - MT:

Art. 1° - A Lei Organica do Municipio, promulgada em 31 dar¢o
de 1990, passa a vigorar com o texto que segue:

PREAMBULO

NGs, representantes da comunidade de Canaranatidogesos

poderes atribuidos pelo artigo 11, paragrafo Unio, Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias da Congitu Federal,
reunidos com o propésito de reafirmar os princigiasConstituicdo
do Estado de Mato Grosso, contribuindo para a nogéd de uma
sociedade fraterna, solidaria, justa e digna, spiotecéo de Deus,
promulgamos a seguinte Emenda a Lei Orgéanica doidifiio de

Canarana.

TITULO |

DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO |

DO MUNICIPIO

Secéo Unica

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Municipio de Canarana, Estado de Mato Grossssqa
juridica de direito publico interno, entidade po#t dotada de
autonomia em relagao a Unido e ao Estado de MatssGy reger-se-a
por esta Constituicdo Municipal, votada e aprovaolaspa Camara
Municipal, e leis que adotar, observados o primciigis Constituicbes
Federal e Estadual. Tendo supremacia sobre o0s slertais
normativos no pleno uso de sua autonomia poliidainistrativa e
financeira.

Art. 2° - S8o0 Poderes do Municipio, independentes e haco®n
entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico— S&o simbolos do Municipio, a Bandeira, o Bras3
e o Hino.

Art. 3° - Constituem bens do Municipio todas as coisas méwe
imdveis, direitos e a¢Bes que a qualquer titulpkrgencam.

Art. 4° - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a catagie
cidade

Art. 5° - O territério do Municipio podera ser dividido efistritos,
criados, organizados e suprimidos ou fundido por Menicipal,
observada a Legislacdo Estadual, a Consulta Plglsiace o que
dispbe a Lei.

Art. 6° - Em relagdo aos habitantes locais, é dever doidipio de
Canarana, nos termos das Constituicdbes Federal, uabtael
Municipal:

| - garantir os direitos sociais a educacgdo, a esaéidilimentacéo, ao
trabalho, ao lazer, a seguranga, a previdénciaalsaxiprotecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desatigsa ao
transporte, a habitacdo e ao meio ambiente ecadiihr

Il - assegurar a prestacdo e a funcédo dos serpigblicos basicos,
independente de sua modalidade de execucéo;

Ill - promover o desenvolvimento econdmico e social territério
municipal;

IV - zelar pala observancia das Constituicdes eféeisrais, estaduais
€ municipais.

Art. 7° - Sdo deveres dos municipes e do Poder Publidduthicipio
de Canarana:

| - construir uma sociedade livre, justa e sol@ari

Il - garantir o desenvolvimento local, regionalazional;

Il - promover o bem de todos, sem preconceito dgem, etnia,
sexo, cor, idade e qualquer outra forma de disnegéo;

IV - preservar o Patrimdnio Publico, zelar pelagema e contribuir
para um ambiente saudavel;

V - cumprir e fazer cumprir o que determinam as @Gigdes
Federal, Estadual e Municipal e as demais leis.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Secéo |

DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 8° - Ao Municipio compete prover a tudo quanto digspeito ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua gépuleabendo-lhe
privativamente, dentre outras, as seguintes aplesi

| — legislar assuntos de interesse local;

Il — suplementar a Legislacdo Federal e a Estadoajue couber;

Il — elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimenttegrado;

IV — criar, organizar e suprimir distritos, obsetsaa Legislacdo
Estadual;

V — manter, com a cooperagdo técnica e financardJdido e do
Estado, programas de educacéo pré-escolar e amdastdamental;
VI — elaborar o orgamento anual e plurianual destimentos;

VII — instituir e arrecadar tributos, bem como,ieg as suas rendas;
VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregpsblicos;

IX — dispor sobre organizacdo, administracdo ew@m@me dos servicos
locais;

X — dispor sobre a administracéo, utilizacdo enaljdo de bens

XI - organizar o quadro e estabelecer o regimaligoi estatutario e
plano de carreira de seus servidores da admirdisiragreta, das
autarquias e fundagdes publicas;

XIl - organizar e prestar, prioritariamente, poméwistracéo direta ou
sob regime de concessdo ou permissdo, medianteorc@ncia
publica, os servigos publicos de interesse lo@lds os prazos das
concessBes ou permissfBes, autorizados pelo Podgisldtivo,
definidos em Lei.

XIll — planejar o uso e a ocupagcdo do solo em sautdrio
especialmente em sua zona urbana;

XIV - dispor sobre o uso das areas urbanas e rugatabelecendo
normas de edifica¢des, de loteamento, de arruametéazoneamento
urbano particularmente quanto a localizacdo deidabr oficinas,
depositos e instalagdes no interesse da saudenbjgiossego, bem-
estar, recreagdo e seguranga publica;

XV — conceder e renovar licenca para localizagimeionamento de
estabelecimentos industriais, prestadores de sarvig quaisquer
outros;

XVI — cassar a licengca que houver concedido adekaimento que
se tornar prejudicial & satde, a higiene, ao sossegeguranga ou aos
bons costumes, fazendo cessar a atividade ou deterdo o
fechamento do estabelecimento;

XVII — estabelecer serviddes administrativas neméss a realizacéo
de seus servigos, inclusive a dos seus concessisnar

XVIII — adquirir bens, inclusive mediante desapiapéo;

XIX — regular a disposicéo, o tratado e as demanglicbes dos bens
publicos de uso comum;

XX — regulamentar a utilizagdo dos logradouros iodkl e,
especialmente no perimetro urbano, determinar rerério e os
pontos de parada dos transportes coletivos;

XXI| — fixar os locais de estabelecimento de téxiemais veiculos;
XXII — conceder, permitir, ou autorizar 0s servige transporte
coletivo e de taxis, fixando as respectivas tarifas

XXIII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio etdsito e de trafego
em condi¢des especiais;

XXIV — disciplinar os servicos de carga e descamdixar a
tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem vias
publicas municipais;

XXV — tornar obrigatéria a utilizacdo da estacadongaria;

XXVI — sinalizar as vias urbanas e as estradasaisi municipais,
bem como regulamentar e fiscalizar sua utilizagéo;

XXVII — ordenar atividades urbanas, fixando conédgd horarios
para funcionamento de estabelecimentos indUst@sgrciais e de
servicos observadas as normas federais pertinentes;

XXVIII — dispor sobre os servigos funerarios e deniérios;

XXIX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar fiscalizar a
afixacdo de cartazes e anuncios, bem como a géilizde quaisquer
outros meios de publicidade, propaganda nos I@tgéstos ao poder
de policia municipal;

XXX - prestar assisténcia nas emergéncias médispitadares de
pronto socorro, por seus proprios servicos ou méglieonvénios com
instituicao especializada;

XXXI — organizar e manter os servicos de fiscaf@agecessarios ao
exercicio de seu poder de policia administrativa,;

XXXII — fiscalizar, nos locais de venda, peso, niedi e condi¢Bes
sanitarias dos géneros alimenticios;

XXXIII — dispor sobre o depésito e venda de animaisiercadorias
aprendidos em decorréncia e transgressdo da Lgipshdunicipal;
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XXXIV — dispor sobre registro de vacinagdo e captde animais,

com a finalidade precipua de erradicar moléstiag|ude possam ser
portadores ou transmissores;

XXXV — estabelecer e impor penalidades por infragécsuas leis e
regulamentos;

XXXVI — promover os seguintes servicos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construcéo e conservacdo de estradas e cantiniosipais;

c) transportes coletivos;

d) iluminagéo publica.

XXXVII - regulamentar os servigos de carros de aklgnclusive de

taximetro;

XXXVII — assegurar a expedicdo de certiddes reigasr as

reparticdes administrativas municipais, para defdsadireitos e

esclarecimentos de situacfes, estabelecendo asmgtaatendimento;
XIL - integrar consércios com outros municipios gar solugdo de
problemas comuns e convénios com terceiros;

XL - criar a comissdo de licitagdo permanente cgré sesponsavel
pelos processos de todas as modalidades de lwjtdefinidos pela

Lei n°.8.666/93.

Art. 9° - A Lei Complementar de criagcdo de guarda municipa

estabelecerd a organizacdo dessa forca auxilipratecdo de bens,
servigos e instala¢cdes municipais.

Secdao Il

DA COMPETENCIA COMUM

Art. 10 - E da competéncia administrativa comum do Muidgiga
Unido e do Estado, observada a Lei Complementar r&ede
exercicio das seguintes medidas:

| — zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis % idstituicdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da saude e assisténcia publica, degéiot e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncias;

Il — proteger documentos, as obras e outros bengbbr historico,
artistico e cultural, o0s monumentos, as paisaget&/eis e 0s sitios
arqueologicos;

IV — impedir a evaséo, a destruicdo, a descaraagio de obra de
arte e de outros bens de valor histérico, artigticaltural;

V — proporcionar os meios de acesso a culturayéagdo e a ciéncia;
VI — proteger o meio ambiente e combater a polugi@ayualquer de
suas formas;

VIl — preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII — fomentar a producao agropecudria e organizabastecimento
alimentar;

IX - garantir o ensino publico e gratuito de quatid a todos,

X- garantir a saude publica, universal e de qudéidaem todos os
niveis de atencéo;

XI - combater as causas da pobreza e os fatoresadginalizagao,
promovendo a integracdo social dos setores desfEdors;

XIl - registrar, acompanhar e fiscalizar as conessde direitos de
pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e nEnem seus
territorios.

XIII - estabelecer e implantar politica de educapaca a seguranca
do transito;

XIV - incentivar as atividades industriais e conieisc

XV — promover programas de construcdo de moradémelhoria de
condicdes habitacionais e de saneamento basico;

Secdao Il

DAS COMPETENCIAS CONCORRENTES

Art. 11 - Ao Municipio compete, concorrentemente, com s de
Mato Grosso:

| - manter, com a cooperacao técnica e financeirdmdo do Estado,
programa de educacdao infantil e de ensino fundaahent

Il - instituir a guarda urbana municipal,

Il - instituir o Conselho Municipal de Defesa do Gamidor
composto por representacfes populares, represemtait Poder
Executivo, Legislativo, com dotagdo or¢amentaréppg;

IV - promover a educacao, a cultura e a assistéodial;

V - prover sobre a extingdo de incéndios;

VI - fiscalizar, nos locais de venda direta ao conislor, as condigbes
de higiene e conservagéo dos géneros alimenticios;

VII - fazer cessar, no exercicio do poder de palaministrativa, as
atividades que violaram as normas de salude, mdiieate, sossego,
higiene, seguranca, funcionalidade, estética, rdadé e outras de
interesse da coletividade.
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SECAO IV

DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 12 - Ao Municipio compete ainda suplementar a Legta
Federal e a Estadual no que couber e naquilo caserdiespeito ao
seu peculiar interesse.

Paragrafo Unico— A competéncia prevista neste artigo sera exarcid
com relacdo as legislacdes federal e estadual edigam respeito ao
peculiar interesse municipal, visando a adaptélealidade local.
CAPITULO Il

DAS VEDACOES

Art. 13 — Ao Municipio é vedado:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas sutiosd-las,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com elessuas
representantes relacbes de dependéncia ou alieggalvada, na
forma da lei, a colaboracéo e interesse publico;

Il — criar distingBes entre brasileiros ou prefeiés entre si;

Il — subvencionar ou auxiliar, de qualquer modomcrecursos
pertencentes aos cofres publicos, quer pela impreadio, televisao,
servico de alto-falante ou qualquer outro meio denunicagéo,
propaganda politico-partidaria ou fins estranhadrinistracao;

IV — manter a publicidade de atos, obras, serveg@ampanhas de
6rgaos publicos que ndo tenham carater educatifarmativo ou de
orientagdo social, assim como a publicidade da qorastem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo gesde
autoridades ou servidores publicos;

V — outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permiremisséo de
dividas sem interesse publico justificado, sob gnaulidade do ato;
VI — exigir ou aumentar tributo sem Lei que o estaba;

VIl — instituir tratamento desigual entre contribigis que se
encontrem em situacdo equivalente, proibida qualdistincdo em
razdo de ocupagdo profissional ou funcdo por elesrciela
independente da denominagéo juridica dos rendimeriinlos ou
direitos;

VIII — estabelecer diferenga tributdria entre bensservigos de
qualquer natureza, em razéo de sua procedénciestinat

IX — cobrar tributos;

a) em relacdo a fatos gerados ocorridos antesicio o vigéncia da
Lei que os houver instituido ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja siddigada a lei que
0s instituiu ou aumentou.

X — utilizar tributos com efeito de confisco;

XI — estabelecer limitagdes ao trafego de pesso&®ns, por meio de
tributos, ressalvado a cobranca de pedagio pelaagfo de vias
conservadas pelo Poder Publico;

XII — instituir impostos sobre aqueles que figuranpreenchem os
requisitos do artigo 92 do Cddigo Tributario Nacipna

TITULO Il

DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |

O PODER LEGISLATIVO

Secéo |

DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Mpaici
composta por vereadores, representantes do powtosel no
Municipio, em pleito direito, pelo sistema propor@l, para um
mandato conforme a Legislacio Federal determinar.

Art. 15 - O numero de Vereadores da Camara Municipal sera

proporcional a populagdo do Municipio, conforme aafbrnecidos
pelo IBGE, respeitados a Constituicdo Federal e ms@@oi¢cdo do

Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico - O nimero de vereadores seradixex termos
deste artigo por ato da Mesa da Camara e comunasdatoridades
competentes, observado o limite maximo estabelguidio artigo 29,

IV da Constituicdo Federal.

Art. 16 - A Camara Municipal reunir-se-4 anualmente, ded@2
fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 1®zientbro.

§ 1° - As sessfes marcadas para essas datasrsederidas para o
primeiro dia util subsequiente, quando recairemesiados.

§ 2° - A Camara se reunird em sessdes preparatoridisarias,

extraordinarias ou solenes, conforme dispuser o Regimento

Interno.

§ 3° - A convocagao extraordinéria far-se-&:

| — pelo Prefeito, quando este a entender necassari
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Il — pelo Presidente da Camara ou a Requerimento alarien dos
membros da Casa, em caso de urgéncia ou interdsigzopélevante;
Il — pela Comissdo Representativa da Camara, confprmgsto no
Art. 35, desta lei Organica.

§ 4° - Na sessdo legislativa extraordinaria, a CanMunicipal
somente delibera sobre matéria para a qual foiazata.

Art. 17 — As deliberagbes da Camara serdo tomadas poriander
votos, presente a maioria de seus membros, saBmosicdes em
contrario constante na Constituicdo Federal, nest®iganica e no
Regimento Interno da Camara.

Art. 18 — A sessdao legislativa ordinaria ndo sera intgpidensem a
deliberagéo sobre o Projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 19 — As sessdes da Camara deverdo ser realizadasoamor
destinado ao seu funcionamento, observado o dspustArt. 34,
inciso XlI, desta Lei Organica.

§ 1° - Comprovada a impossibilidade de acessociotoeda Camara
Ou outra causa que impecga sua utilizacédo, podendcealizadas em
outro local, apds aprovacgéo de Projeto de Resoleido_egislativo.
§ 2° - As sessfes solenes poderdo ser realizadasldorecinto da
Céamara.

Art. 20 — As sess0Oes serdo publicas, salvo deliberacametrario de
dois tercos (2/3) dos Vereadores, adotada em ra®gianotivo
relevante.

Art. 21 — As sessfes somente poderdo ser abertas comgarede no
minimo, um terco dos membros da Camara.

Paragrafo Unico— Considerar-se-a presente a sesséo o vereador
assinar o livro de presenca até o inicio da Ordenbid, participar
dos trabalhos do plenario e das votacées.

Secao Il

DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 22 — A Camara reunir-se-a em 1° de janeiro, no pronaio da
Legislatura, para a posse de seus membros e etaddlesa.

§ 1° - A posse ocorrerdA em sessdo solene, que adzaré
independente do numero, sob a Presidéncia do nw&do;, e
prestardo o compromisso de bem cumprir o mandd respeitar a
Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado deo MGbsso, a
Constituicdo Municipal e as demais leis.

§ 2° - O Vereador que ndo tomar posse na sesséistarao artigo
anterior devera fazé-lo dentro do prazo de 15 @inlias do inicio
do funcionamento normal da Cémara, sob pena de perdzandato,
salvo motivo justo, aceito pela maioria absoluts deembros da
Céamara.

§ 3° - Imediatamente apos a posse, os Vereadares-se-80 sob a
Presidéncia do mais idoso dentre os presentesvend@ maioria
absoluta dos membros da Camara, elegerdo os contpsmkEnmesa,
gue serdo automaticamente empossados.

§ 4° - Inexistindo namero legal, o Vereador maitago dentre os
presentes permanecera na Presidéncia e convoesaeseliarias, até
gue seja eleita a Mesa.

§ 5° - A eleicdo da Mesa da Camara, para o seguBdmbfar-se-a
no dia 15 de dezembro do segundo ano de cada akegsl
considerando-se automaticamente empossados aselgiartir de 1°
de janeiro do ano subsequente.

§ 6° - No ato da posse e ao término do mandato eveadores
deverdo fazer declarac@o de seus bens, as quaofiarquivadas na
Cémara, constando das respectivas atas o seu reslawendo
também ser encaminhados ao Tribunal de Contas @ddEde Mato
Grosso.

Art. 23— O mandato da Mesa serd de dois anos, sendo vedad
reeleicdo para 0 mesmo cargo.

Art. 24 — A Mesa da Camara se compfe do Presidente, de Vi
Presidente, do 1° Secretario e do 2° Secretariga@is se substituirdo
nesta ordem.

§ 1° - Na Constituicdo da Mesa é assegurada, tarsiot@ possivel a
representacdo proporcional dos partidos ou dooblparlamentares
que participam da Casa.

§ 2° - Na auséncia dos membros da Mesa o Vereadisr vatado
assumira a Presidéncia.

§ 3° - Qualquer componente da Mesa podera setudstda mesma
pelo voto de dois tercos (2/3) dos membros da Canwarando
faltoso, omissos ou ineficientes no desempenhouds atribuicdes
regimentais, elegendo-se outro Vereador para a leomptacdo do
mandato.

Art. 25 — A Camara tera comissdes permanentes e especiais.

§ 1° - As comissfGes permanentes em razdo da matérigua
competéncia, cabe:

| — realizar audiéncias publicas com entidadesodeedade civil;

Il — convocar os secretarios municipais ou diret@guivalentes para
prestar informacgBes sobre assuntos inerentes asimscoes;

Il — receber peti¢Bes, reclamacdes, representagdegueixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissdes de autesida entidades
publicas;

IV — solicitar depoimento de qualquer autoridadeioladao;

V — exercer, no ambito de sua competéncia, a fseglo dos atos do
Executivo e da Administracao Indireta;

§ 2° - As comissbes especiais, criadas por detBeralo plenério,
serdo destinadas ao estudo de assuntos espeeifecospresentacéo
da Camara em Congresso, solenidade ou outros atlisogiib

§ 3° - Na formagdo das comissdes, assegurar-sain tuanto
possivel, a representacdo proporcional dos pariidosios blocos
parlamentares que participam da Camara.

§ 4° - As comissOes parlamentares de inquéritotend@® poderes de
investigacdo proprios das autoridades judiciaisicseegidas pelas
disposicdes constantes do Regimento Interno da Céavhanécipal,
sendo que, as questdes omissas, serdo resolvitaDeereto-Lei
Federal n. 201/1967, pela Constituicdo Federal, lvemo pela
Constituicdo Estadual.

Art. 26 — Além de outras atribuicdes previstas no Regimertarno,
os lideres indicardo os representantes partidédsscomissdes da

jue Camara.

Paragrafo Unico — Ausente ou impedido o lider, siasuicdes serdo
exercidas pelo vice-lider.

Art. 27 — A Camara Municipal, observado o disposto nesta Le
Orgénica compete elaborar seu Regimento Internpouid® sobre
sua organizacdo, e provimento de cargos de seusccsere,
especialmente, sobre:

| — sua instalacédo e funcionamento;

Il — posse de seus membros;

IIl — eleicdo da Mesa sua composi¢éo e suas atiibgj

IV — ndmero de reunibes mensais;

V — comissoes;

VI — sessoes;

VIl — liderancas;

VIII — deliberacgdes;

IX — todo e qualquer assunto de sua administragéonia.

Art. 28 — Por deliberagdo de um terco podera convocaetseir
municipal ou diretor equivalente, para pessoalmerpeestar
informagdes acerca de assuntos previamente estalosle

Paragrafo Unico — A falta de comparecimento do secretario
municipal ou diretor equivalente, sem justificativazoavel, sera
considerado desacato a Camara, e, se 0 secretariiredar for
vereador licenciado, o n&do comparecimento nas coesli
mencionadas caracterizard procedimento incompatieein a
dignidade da Cémara para instauracdo de respectaaegso, na
forma do Regimento Interno da Camara e do Decretd-ederal n.
201/1967, e conseqlientemente cassacao do mandato.

Art. 29 — O secretario municipal ou diretor equivalentsea pedido,
poderd comparecer perante o plenario ou qualquerisséo da
Cémara, para expor assunto ou Projeto de Lei, olgugraato
normativo relacionado com seu servigo administoativ

Art. 30 — A Mesa da Camara, os secretarios ou diretorasateutes
obrigam-se a prestar as informacdes solicitadasralelas normas
estabelecidas, importando crimes de responsabdlidagcusa ou ndo
atendimento no prazo de 15 dias, bem como a péestae
informacao falsa.

Art. 31 — A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

| — tomar todas as medidas necessérias a reguaridies trabalhos
legislativos;

Il — propor projetos que criem ou extingam cargos Bervigos da
Camara e fixem os respectivos vencimentos;

Il — apresentar projetos de lei dispondo sobretate de créditos
suplementares ou especiais, através do aproveitarrsgal ou parcial
das consignagdes or¢camentarias da Camara;

IV — promulgar a Lei Orgéanica e suas emendas;

V — representar junto ao Executivo, sobre necedsidiez economia
interna;

VI — contratar, na forma da lei, por tempo deteadm, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interessie@ub
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Art. 32 — Dentre outras atribuicbes, compete ao Presiddate
Camara:

| — representar a Camara em juizo e fora dele;

Il — dirigir, executar e disciplinar os trabalhosgikslativos e
administrativos da Camara,

Il — interpretar e fazer cumprir o Regimento Intern

IV — promulgar as Resolucdes e Decretos Legislativos

V — promulgar as Leis com sancéo tacita ou cuj@ tehha sido
rejeitado pelo plenario, desde que o Prefeito re&iteaesta decisdo
em tempo habil;

VI — fazer publicar os atos da Mesa, as Resolu¢cBesretos
Legislativos e as Leis que vier a promulgar;

VII — autorizar e assinar as despesas da Camatanjente com o 1°
Secretario da Mesa;

VIl — representar por decisdo da
inconstitucionalidade de Lei o Ato Municipal;
IX — solicitar, por decisdo da maioria absoluta @amara a
intervencdo no Municipio, nos casos admitidos petmstituicdo
Federal e pela Constituicdo Estadual;

X — manter a ordem no recinto da Camara, podendcitaola for¢a
necessaria para esse fim;

Xl — encaminhar, para parecer prévio, a prestagioccahtas do
Municipio ao Tribunal de Contas do Estado ou 6rgdque for
atribuido tal competéncia.

Secéao Il

DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 33 — Compete & Camara Municipal, com a sanc¢éo do pefei
dispor sobre todas as matérias de competéncia deicidio e,
especialmente:

| — instituir e arrecadar tributos de sua comperiem como aplicar
suas rendas;

Il — autorizar isen¢8es e anistias fiscais e assaa de dividas;

Il — votar o orcamento anual e plurianual de itivesntos, bem
como autorizar a abertura de créditos suplementagspeciais;

IV — deliberar sobre concessdo e obtencdo de etimposs e
operag6es de crédito, bem como a forma e 0 megiag@mentos;

V — autorizar a concesséo de auxilios e subvencgdes;

VI — autorizar a concessao de servigos publicos;

VII — autorizar a concessao de direito real dedesbens municipais;
VIII — autorizar a concessao administrativa de dsdens municipais;
IX — autorizar a alienagdo de bens imdveis;

X — autorizar a aquisi¢cdo de bens imdveis, sahanda se tratar de
doagdo sem encargos;

Xl — criar, transformar e extinguir cargos, empege funcdes
publicas e fixar os respectivos vencimentos, inetuss dos servigos
da Camara;

XIl — criar, estruturar e conferir atribuicbes arggarios e ou diretores
equivalentes e 6rgdos da administracdo publica;

Xl — aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimenbegrado;

XIV — autorizar convénios com entidades publicaspatticulares e
consarcios com outros municipios;

XV — delimitar o perimetro urbano;

XVI — autorizar a alteracdo de denominagéo das eitgradouros
publicos;

XVII — estabelecer normas urbanisticas, particutente as relativas
ao zoneamento e loteamento;

XVIII — aprovar projetos e planos de loteamentosuamento e
zoneamento urbano ou para fins urbanos.

XIX - dispor sobre as normas da politica adminiataa

XX - dispor sobre a transferéncia temporaria daeséd governo
municipal;

Art. 34 — Compete privativamente a Camara Municipal

I — eleger a sua Mesabem como destitui-la na forma destd
Constituicdo Municipal e do Regimento Interno;

Il — elaborar o Regimento Interno;

IIl — organizar os servigos administrativos intesmoprover os cargos
respectivos;

IV — autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a auaesse do Municipio
por periodo superior a (15) quinze dias, sob peredda do cargo.

V — propor a criagdo ou extincdo de cargos dos igEV
administrativos internos e a fixacdo dos respestisncimentos;

VI — conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeitms Vereadores;

Camara, sobre

VIl — tomar e julgar as contas do prefeito, deldmeto sobre o parecer
do Tribunal de Contas do Estado no prazo maximoedsesita (60)
dias de seu recebimento, observando os seguirgesijos:

a) o parecer do Tribunal somente deixara de presmjeor decisdo de
dois tercos (2/3) dos membros da Camara;

b) decorrido o prazo de sessenta (60) dias, sebedstao pela
Camara, salvo se por motivo justificavel, prevalacerconclusdo do
parecer do Tribunal de Contas;

C) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatametetidas ao
Ministério Publico para fins de direito.

VIII — decretar a perda de mandato do prefeito € \doeadores, nos
casos indicados na Constituicdo Federal, nesta kgarra e na
legislacao aplicavel;

IX — autorizar a realizacdo de empréstimo, operagéoacordo
externo de qualquer natureza, de interesse do fpimic

X — proceder a tomada de contas do prefeito, atraeécomissao
especial, quando ndo apresentada a Camara, densessienta (60)
dias apos a abertura da sesséo legislativa;

XI — aprovar convénio, ou de acordo ou qualqueroointstrumento
celebrado pelo municipio com a Uniéo, o Estadaaquessoa juridica
de direito publico interno ou externo ou entidadessistenciais
culturais;

XII — estabelecer e mudar temporariamente o logauds sessoes;
X1l — convocar os secretarios do municipio ou tdires equivalentes
para prestarem esclarecimentos, aprazando dia a hara o
comparecimento;

XIV — deliberar sobre o0 adiamento e a suspens@nae sessoes;

XV — criar comissdo parlamentar de inquérito noemts do
Regimento Interno;

XVI — conceder titulo de cidadania ou conferir hoagem as pessoas
que reconhecidamente tenham prestado relevantescoserao
municipio, ou nele se destacado pela atuacdo na pitblica e
particular mediante proposta pelo voto de doisotr2/3) dos
membros da Camara, conforme estabelece a Lei.

XVII — solicitar a intervencéo do Estado no Muniofp

XVIII — julgar o prefeito, vice-prefeito e os vedmmes nos casos
previstos em Lei Federal;

XIX — fiscalizar e controlar os atos do Poder Exeruincluido os da
administracdo indireta;

XX — fixar, observado o que dispde o artigo 29\Wda Constituicdo
Federal, a remuneracdo dos vereadores, prefeNas-@refeito, em
cada legislatura para a subseqiente, sobre armpidira o imposto
sobre rendas e proventos de qualquer natureza.

XXI - representar ao Procurador Geral da Justigaliamte aprovacgao
de dois ter¢os dos seus membros, contra o Prefelice-Prefeito e
os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargesesana natureza
pela pratica de crime contra a Administracdo Pabtle que tiver
conhecimento;

XXII — quando decidir sobre a perda de mandato eee&tior devera
ser mediante voto aberto e maioria absoluta, nastdses previstas
nesta Constituicdo e no Regimento Interno da Cémara;

XXIII - apreciar os vetos do Prefeito;

§ 1° - As deliberagBes da Camara sobre matériasalesnpeténcia
privativa tomardo forma de resolugéo, quando sertde matéria de
sua economia interna e de decreto legislativo raosaés casos.

§ 2° - E fixado em quinze dias, 0 prazo para quesgonsaveis pelos
Orgéos da Administracéo direta do Municipio prestsnnformacdes
e encaminhem os documentos requisitados pela Cahanaipal ou
seus membros na forma desta Constitui¢&o.

Art. 35 — Ao término de cada sessédo legislativa a Camageei
dentre os seus membros, em votacdo aberta, umass@mmi
representativa cuja composicéo reproduzira, tanenimp possivel a
proporcionalidade da representacdo partidaria ow ddocos
parlamentares na Casa, que funcionard nos intesega® sessdes
legislativas ordinarias, de acordo com o Regimemigrho da Camara
presidida pelo Presidente da Mesa.

Paragrafo Unico — A Comissdo Representativa deverésemtar
relatério dos trabalhos por ela realizados, quatwdmicio do periodo
de funcionamento ordinario da Camara.

Secéo IV

DOS VEREADORES

Art. 36 — Os Vereadores sdo inviolaveis no exercicio dodai® na
circunscricdo do municipio, por suas opinides, \pake votos.

Art. 37 — E vedado ao vereador:
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| — desde a expedi¢éo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o municipio, camssautarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de e@nusta ou com
suas empresas concessiondrias de servigo pubébm quando o
contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar cargo, fungdo ou emprego, no ambito dhairdastracdo
publica direta ou indireta municipal, salvo medéamprovacdo em
concurso publico;

Il — desde a posse:

a) ocupar cargo, fun¢do ou emprego, na administrpgélica direta
ou indireta do municipio, de que seja exonerawklnagum, salvo o
cargo de secretario municipal ou diretor equivaentesde que se
licencie do exercicio do mandato;

b) exercer cargo eletivo federal, estadual ou nipaiic

c) ser proprietario, controlador ou diretor de essprque goze de
favor decorrente de contrato com pessoa juridicdirééo publico d
municipio, ou nela exercer fungdo remunerada;

d) patrocinar causa junto ao municipio em que $ejaressada
qualquer das entidades a que se refere a linado“aiciso I.

Art. 38 — Perderd o mandato o vereador:

I — que infringir qualquer das proibicbes estatides no artigo
anterior;

Il — cujo procedimento for declarado incompativelnco decoro
parlamentar ou atentatorio as instituicdes vigentes

IIl — que se utilizar do mandato para a praticas de corrupgdo ou
de improbidade administrativa;

IV — que deixar de comparecer, em cada sessddakdgasanual, a
Terca parte das sessdes ordindrias da Céamara, shieoca
comprovada, licenca ou permissdo autorizada példaste;

V — que fixar residéncia fora do municipio;

VI — que perder ou tiver suspensos os direitogipos;

VIl - que sofrer condenacdo criminal em sentengasitada em
julgado;

VIIl - quando decretar a Justica Eleitoral, nososagrevistos na
Constituicao Federal.

§ 1° - Além de outros casos definidos no Regimenterhmo da
Camara Municipal, considerar-se-4 incompativel comdexroro
parlamentar o abuso das prerrogativas asseguradesreador ou a
percepcgédo de vantagens ilicitas ou imorais;

§ 2° - Nos casos dos incisos | e Il, a perda dodaiansera declarada
pela Camara por voto aberto e maioria absoluta med@ovocagdo
da Mesa ou do partido politico representado na Ginasessegurada
ampla defesa;

§ 3° - Nos casos previstos nos incisos Il a Vieala serd declarada
pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provoadedualquer
de seus membros ou de partido politico representadd@amara,
assegurada ampla defesa.

Art. 39 — O Vereador podera licenciar-se nos casos posvisb
Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 40 — Dar-se & convocacao do suplente de vereadocasos de
vaga ou licenca.

§ 1° - O suplente convocado devera tomar possearm gle quinze
(15) dias, contados da convocagéo, salvo justovmoticeito pela
Camara, quando se prorrogara o prazo;

§ 2° - Enquanto a vaga a que se refere o paragraéwior ndo for
preenchida, calcular-se-a em fungdo dos vereademgnescentes.
Secdo V

DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 41 — O processo legislativo municipal compreendeabahcao
de:

| — emendas a Lei Organica Municipal;

Il — leis complementares;

Il — leis ordinéarias;

IV — leis delegadas;

V — medidas provisoérias;

VI - resolugdes;

VIl — decretos legislativos.

Art. 42 - a Lei Orgénica Municipal podera ser emendadaianésl
proposta:

| — de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camarnadifal;

Il — do prefeito;

Il - da populagdo, subscrita por cinco por cent eleitorado
municipal.

§ 1° - A proposta serd votada em dois turnos caensticio minimo
de dez dias, e aprovada por dois tercos dos mendzoS8amara
Municipal em ambos os turnos.

§ 2° - A emenda a Lei Orgénica ser4 promulgada pidaa da
Camara com o respectivo nimero de ordem.

§ 3° - A Lei Organica ndo podera ser emendadagéneia do estado
de sitio ou de intervencéo no municipio.

§ 4° - A Emenda rejeitada ou prejudicada s6 posderapresentada
novamente pds um ano.

Art. 43 - N&o sera objeto de deliberacdo a proposta dendana
Constituicdo Municipal, tendente a ofender ou abolir

| - a separacéo dos poderes;

Il - o principio da harmonia e independéncia dadepes

Art. 44 — A iniciativa das leis cabe a qualquer vereadoprfeito e
ao eleitorado nos termos do art. 29 XIll da Cousiito Federal.

Art. 45 — As leis complementares somente serdo aprovaglas
obtiverem maioria absoluta dos membros da Camaraidipah
observados os demais termos de votacao das |@goed.

Paragrafo Unico — Seréo leis complementares, deutras previstas
nesta Lei Organica:

| — cadigo tributario do municipio;

Il — codigo de obras;

Il — plano diretor de desenvolvimento integrado;

IV — codigo de posturas;

V — lei instituidora de regime juridico Unico dongdores
municipais;

VI - lei organica instituidora da guarda municipal;

VIl — lei de criag8o de cargos, fungdes ou empregimicos.

Art. 46 — S&o de iniciativa exclusiva do prefeito as leise
disponham sobre:

| — criacdo, transformacdo ou extincdo de cargosicdes ou
empregos publicos na administracdo direta e autEqu aumento
de sua remuneragéo;

Il — servidores publicos, seu regime juridico, pmmento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Il — criagcdo, estruturacdo e atribuicbes das sacas ou
departamentos equivalentes e 6rgdos da administpeifica;

IV — matéria orcamentaria e as que autorizam atalaede créditos
ou conceda auxilios, prémios ou subvencdes.

Paragrafo Unico — N&o sera admitido aumento daegesprevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do prefeito mupéali ressalvado o
disposto no inciso IV, primeira parte.

Art. 47 — E da competéncia exclusiva da mesa da Camaraiativac
das leis que disponham sobre:

| — autorizagdo para abertura de crédito espeaialsuplementar
através de aproveitamento total ou parcial das igoagdes
orgcamentéarias da Camara;

Il — organizacdo dos servicos administrativos da &anctriacéo,
transformagdo ou extincdo de seus cargos, empregosicoes e
fixac&o da respectiva remuneragéo.

Paragrafo Unico — Nos projetos de competéncia sixeluda Mesa da
Camara nao serdo admitidas emendas que aumentanspasae
prevista, ressalvado o disposto na parte finahdso Il deste artigo,
se assinada pela metade dos vereadores.

Art. 48 — O Prefeito poderé solicitar urgéncia para a@agéo dos
projetos de sua iniciativa.

§ 1° - Solicitando urgéncia, a Camara devera sefessér sobre a
proposicéo no prazo de sessenta (60) dias, contldata em que
foi feita a solicitagao.

§ 2° - Esgotado o prazo previsto no paragrafo antesem
deliberacéo pela Camara serd a proposicao incl@dadem do dia,
sobrestando-se as demais proposi¢des para quinge allvotagao.

§ 3° - O prazo do paragrafo 1° ndo corre no perd&oecesso da
Céamara nem se aplica aos projetos de lei complementa

Art. 49 — Aprovado o projeto de lei sera este enviadorateFo que
aquiescendo o sancionara.

§ 1° - O prefeito considerando o projeto no todo parte
inconstitucional ou contrario ao interesse pubketa-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de quinze (15) dias Uteistatlos da data do
recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo votmaiaria absoluta
dos vereadores em voto aberto.

§ 2° - O veto parcial somente abrangera o textegiat de artigo,
paragrafo, de inciso ou de alinea.
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§ 3° - Decorrido o prazo de 15(quinze) dias, onsité do Prefeito
importara sancéo

§4° - A apreciacdo do veto pelo plenario da Carmsard, dentro de
trinta (30) dias a contar do seu recebimento, era séndiscussao e
votacdo com parecer ou sem ele, considerando-aiéadsj pelo voto
da maioria absoluta dos vereadores, em votagataaber

§ 5° - Rejeitado o0 veto serd o projeto enviado afeRo para a
promulgacao.

§ 6° - Esgotado sem deliberacéo o prazo estabelacigharagrafo 4°,
0 veto sera colocado na Ordem do Dia da sessadgataesobrestadas
as demais proposicdes até sua votacdo final, vesssl as matérias
de que trata o Art. 48 desta Lei Organica.

§ 7° - A ndo sancéo da Lei no prazo de quarenit® €48) horas pelo
Prefeito nos casos dos paragrafos 3° e 5°, craa@ @ Presidente da
Camara a obrigagdo de promulgéa-la em igual prazo.

Art. 50 — As Leis delegadas seréo elaboradas pelo Preigitalevera
solicitar a delegacao a Camara Municipal.

§ 1° - Os atos de competéncia privativa da Camaraatéria
reservada a lei complementar e o plano plurianua$ ercamentos
nao serao objeto de delegacao.

§ 2° - A delegacéo ao Prefeito sera efetuada dobme de Decreto
Legislativo que especificard seu conteldo e os derme seu
exercicio.

Art. 51 — Os projetos de resolugdo dispordo sobre matélgas
interesse interno da Cémara e os projetos de declegislativos
sobre 0os demais casos de sua competéncia privativa.

Paragrafo Unico — Nos casos de projetos de resolici projetos de
decretos legislativos, considerar-se-a encerragaaceotacao final da
norma juridica que serd promulgada pelo presidimt&amara.

Art. 52 — A matéria constante do Projeto de Lei rejeitadmente
poderéa constituir objeto de novo projeto, na mesess&o legislativa
mediante proposta da maioria absoluta dos membao£amara,
ressalvada as proposicdes de iniciativa do Prefeito

Secéo VI

DA  FICALIZAGAO  CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Art. 53 — A fiscalizagdo contébil, financeira e orcameatado
municipio sera exercida pela Camara Municipal, nmediaontrole
externo e pelos sistemas de controle interno deEx® instituido
em lei.

§ 1° - O controle externo da Camara sera exercido @@uxilio do
Tribunal de Contas do Estado ou érgéo estadual dayuetribuido
esta incumbéncia, e compreendera a apreciaci@dts ao Prefeito
e da Mesa da Camara, o0 acompanhamento das ativiizaleseiras e
orgcamentérias do municipio, o desempenho das fengéeuditoria
financeira e orcamentaria, bem como o julgamen® amtas dos
administradores e demais responséaveis por berlsrevaublicos.

§ 2° - As contas do Prefeito e da Camara Municipedstadas
anualmente, serdo julgadas pela Camara dentro senseg60) dias
apoés o recebimento do parecer prévio do TribunalCdetas do
Estado, considerando-se julgadas nos termos dadusées desse
parecer e se ndo houver deliberag¢éo dentro desse. pr

§ 3° - Somente por decisdo contraria de (2/3) @oi®s dos membros
da Camara Municipal deixara de prevalecer o parenetido pelo
Tribunal de Contas do Estado.

§ 4° - As contas relativas a aplicacdo de recunsosferida pela
Unido e Estado serdo prestadas na forma da |efysléegeral e
estadual em vigor, podendo o0 municipio suplemergsas contas sem
prejuizo de sua inclusdo na prestacdo anual daascon

Art. 54 — O Executivo manteréa sistema de controle interfim de:

| — criar condi¢des indispensaveis para assegtir#ca ao controle
externo e regularidade a realizacéo da receitzgede;

Il — acompanhar as execuc¢des de programas de heatmldo
orgamento;

Il — avaliar os resultados alcan¢ados pelos aditnadores;

IV — verificar a execugdo dos contratos.

Art. 55 — As contas do Municipio ficardo, durante sessgadias,
anualmente, a disposicdo de qualquer contribuir@ gxame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhes a ladaute, nos termos
da lei.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO
Secéo |

DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO

Art. 56 — O Poder Executivo Municipal € exercido pelo gitef
municipal, auxiliado pelos secretarios municipais diretores
equivalentes.

Art. 57 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serado eleitos, siameamente,
noventa dias antes do término do mandato de seasessores, por
sufragio universal e pelo voto direto e secretomeama data em que
for realizada em todo o pais.

§ 1° - A eleicdo do Prefeito do Municipio importaaddo Vice-
Prefeito com ele registrado.

§ 2° - Seré considerado eleito Prefeito o candida# registrado por
partido politico, obtiver a maioria simples de wtado computados
0s em brancos e nulos.

§ 3° Quando o Municipio atingir mais que duzentdshaitores, sera
considerado eleito Prefeito o candidato que obtwaroria absoluta
de votos no 1° ou em 2° turno.

§ 4° - Se, antes de realizado o segundo turno,rercaonorte,
desisténcia ou impedimento legal de candidato, @manvse-a, dentre
0s remanescentes, o de maior votacao.

§ 5° - Na hipotese de mais de um candidato ob&iveesma votagéo,
qualificar-se-a o mais idoso.

Art. 58 — O Prefeito e vice Prefeito tomardo posse no diad@1
janeiro do ano subseqiiente a eleicdo em sessaamaC&lunicipal,
prestando compromisso de manter, defender e cumpgirorganica,
observar as leis da Unido, do Estado e do Munigmmover o bem
geral dos municipes e exercer o cargo sob a igsjgirda democracia,
da legitimidade e da legalidade.

§ 1° — Decorridos dez dias da data fixada pareeptsdrefeito ou do
vice Prefeito salvo motivo de for¢a maior, ndo itigesumido o cargo
sera declarado vago.

Art. 59 — Substituird o Prefeito, no caso de impedimensueeder-
Ihe-a, no de vaga o vice Prefeito.

§ 1° - O vice Prefeito ndo podera se recusar disubs Prefeito, sob
pena de extingdo do mandato.

§ 2° - O vice Prefeito além de outras atribuicdes the forem
atribuidas por lei, auxiliara o prefeito municipsémpre que ele for
convocado para missdes especificas.

Art. 60 — Em caso de impedimento do prefeito e do vicéeRoeou
vacancia do cargo assumird a administragdo muhizipeesidente da
camara.

Paragrafo Unico- O presidente da cAmara recusando-se por qualquer
motivo a assumir o cargo do prefeito, renunciacbmtinente a sua
funcdo como presidente da cAmara a chefia do po@eutivo.

Art. 61 — Verificando-se a vacancia ou impedimento do @aig
prefeito e vice Prefeito, observar-se-a o seguinte:

| — ocorrendo a vacancia nos dois primeiros anasaledato, dar-se-a
novas elei¢des diretas, ficando a cargo da Justgtoral a realizacdo
da mesma.

Il — ocorrendo a vacancia nos Ultimos dois anomendato, a elei¢do
sera indireta, para ambos os cargos sendo faiti@a wias depois da
Ultima vaga, pela Camara Municipal, na forma da lei.

Art. 62 — O mandato do Prefeito Municipal sera conformegidlacao
Federal determinar.

Art. 63 — O Prefeito e o vice Prefeito quando no exerdaddacargo,
ndo podera, sem licenga da camara municipal, arssat do
municipio por periodo superior a quinze (15) di&mdy pena de perda
do cargo ou do mandato.

§ 1° - O Prefeito regularmente licenciado terdiwira perceber a
remuneracao, quando:

| — impossibilitado de exercer o cargo, por motigle doenca
devidamente comprovada;

Il — gozo de férias;

IIl — a servigo ou em misséo de representagdo doaimio.

§ 2° - O Prefeito gozaré férias anuais de trin@g (Bas, ficando a seu
critério a época para usufruir do descanso.

§ 3° - A remuneracéo do prefeito serd estipuladfomaa do inciso
XX, do Art. 34 desta lei orgéanica.

Art. 64 — Na ocasido da posse e término do mandato fatardedo
de seus bens a qual ficard arquivada na camaraaodos das
respectivas atas o seu resumo e encaminhado amaride Contas
do Estado.

Paragrafo Unico — O vice Prefeito fard declarac&o beéns no
momento que assumir, pela primeira vez, o exercicioargo.

Secao Il
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DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 65 — Ao Prefeito como chefe da administracdo, compiete
cumprimento as deliberacdes da camara, dirigealigar e defender
os interesses do municipio, bem como adotar, delacmom a lei,
todas as medidas administrativas de utilidade palbiem exceder as
verbas orgcamentarias.

Art. 66 — Compete, privativamente, ao Prefeito, entre outra
atribuicdes:

| — ainiciativa das leis, na forma e casos presisiesta lei organica;

Il — representar o municipio em juizo e fora dele;

Il - exercer, com o apoio dos auxiliares dire@slirecao superior da
administracédo local;

IV - nomear e exonerar 0s cargos comissivos daraslracao publica
municipal;

V — sancionar, promulgar e fazer publicar as |lgisowadas pela
camara e expedir os regulamentos para sua fieledier

VI — vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei

VIl — dispor, através de decreto:

a) sobre a organizacdo e o funcionamento da Adiragéo
municipal, na forma da lei;

b) extincdo de funcdes ou cargos publicos, quaados/

VIIl - remeter mensagens e planos de governo a Gaianicipal
especificando por Secretarias Municipais, por écasie abertura da
sessdo Legislativa, expondo a situagcdo do  Municip
comprovadamente, e solicitando as providéncias quigar
necessarias;

IX - declarar a utilidade ou necessidade publicajnteresse social,
de bens para fins de desapropriacédo ou de seradtémistrativa,;

X- decretar nos termos da lei, a desapropriagdanpoessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, e wrgagdo em empresa
concessionaria dos servigos publicos;

XI - declarar estado de calamidade publica, quaswiorerem fatos
que a justifiquem;

XII- expedir decretos, portarias e outros atos adstrativos, devendo
encaminhar copia ao Poder Legislativo;

XIlI- permitir ou autorizar a execucdo de servigodblicos por
terceiros;

XIV- prover e extinguir os cargos publicos muni¢ipa expedir os
demais atos referentes a situagdo funcional deilsees;

XV- enviar a camara os projetos de lei relativooag@amento anual e
ao plano plurianual e de diretrizes orcamentar@sndnicipio e das
autarquias;

a) os planos e projetos de que trata este artigopo@lerao sofrer
alteracBGes sem apreciagdo do Poder Legislativo;

XVI- encaminhar a cAmara até o dia 30 de marcoreatg;do de
contas, bem como os balangos do exercicio findo;

XVII- encaminhar aos 6rgdos competentes os plaa@pticacédo e as
prestagfes de contas exigidas em lei;

XVIII- fazer publicar os atos oficiais;

XIX - instituir fundo habitacional para a constraocd@le casas,
exclusivamente a populacédo comprovadamente de feigia.

a) lei complementar determinara os critérios anseadotados, neste
caput, assim como os critérios de distribuicdoteega de casas para
a populacéo de baixa renda.

XX - celebrar convénios com entidades publicas attiqulares,
depois de autorizado pela Camara de Vereadores

XXI- prestar a camara, dentro de quinze (15) déssjnformacdes
pela mesma solicitada, salvo prorrogagdo, a seidgeubr igual
periodo, em face da complexidade da matéria ouifatalldade de
obtencao nas respectivas fontes, dos dados pleitead

XXII - fixar as tarifas dos servigos publicos coditkds ou permitidos
bem como daqueles explorados pelo préprio Municipanforme
critérios estabelecidos na legislagdo municipal;

XXIlI- superintender a arrecadacgéo dos tributosy lsemo a guarda e
aplicacé@o da receita, autorizando as despesasaenpatps dentro das
disponibilidades orgcamentarias ou dos créditosdastigpela cAmara;
XXIV- prover os servi¢gos e obras da administragéllipa;

XXV- colocar a disposicdo da camara, até o dia\2td) de cada
més 0s recursos correspondentes as suas dotagimventarias,
compreendendo os créditos suplementares e especiais

XXVI- aplicar multas previstas em lei e contratbem como revé-las
guando impostas irregularmente;

XXVII- resolver sobre requerimento, reclamacdesrepresentacdes

L
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gue lhe forem dirigidas;
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XXVIII- oficializar, obedecidas as normas urbardat aplicaveis, as
vias e logradouros publicos, mediante denominagiovada pela
camara;

XXIX- convocar extraordinariamente a camara quandoteresse da
administracdo o exigir;

XXX- aprovar projetos de edificagao;

XXXI- apresentar anualmente a camara, relatoricucistanciado
sobre o estado das obras e dos servicos municipais, assim o
programa da administragdo para o ano seguinte;

XXXII- organizar os servigos internos das repaeg@riadas por lei
sem exceder as verbas para tal destinadas;

XXXIIl- contrair empréstimos e realizar operacdes drédito,
mediante prévia autorizacdo da camara;

XXXIV- providenciar sobre a administragdo dos bdnsmunicipio e
sua alienacgéo, na forma da lei;

XXXV - organizar e dirigir, nos termos da lei, angcos relativos as
terras do municipio;

XXXV - desenvolver o sistema viario do municipio;

XXXVI — conceder auxilios, prémios e subvenc¢fes lmges das
respectivas verbas orgcamentarias e do plano debdigtio prévia e
anualmente aprovado pela cAmara;

XXXVII — providenciar sobre o incremento do ensino;

XXXVIII — estabelecer a divisdo administrativa doumicipio de
acordo com a lei;

XIL- solicitar o auxilio das autoridades policial® estado para
garantia do cumprimento de seus atos;

XL- solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo da Cémapara se
ausentar do Municipio por tempo superior a quit®edias;

XLI — adotar providéncias para a conservacdo eagalrda do
patrimdnio municipal;

XLII - publicar, até trinta (30) dias ap6s o eneemento de cada
bimestre, relatério resumido da execucédo orcamani@u balancetes
mensais.

XLIII- exercer as demais atribui¢cdes previstas a€xinstituicao;

a) o Prefeito Municipal podera delegar atribuicéebre organizacéo
e funcionamento da administracdo municipal aos e&aEtos
municipais ou ao Procurador Geral do Municipio; gbservarédo o
limite tracados nas respectivas delegacdes;

b) no ano de término de mandato, serdo adotadagl@nzias para
que os balancos e prestacdes de contas sejamddsnadéé dez dias
antes do término do respectivo exercicio, a fincaestarem do termo
assinado pelos Prefeitos transmitente e receptoadm;

Secéo Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 67 - Sdo, entre outros, direitos do Prefeito:

| - julgamento pelo Tribunal de Justica;

Il - inviolabilidade por opinides e conceitos emhits no exercicio do
cargo;

Il - remuneracdo mensal condigna;

IV - licenga, nos termos da lei.

Art. 68 - Séo, entre outros, deveres do Prefeito:

| - respeitar, defender e cumprir as ConstituicoedeFal, Estadual,
Municipal e demais leis;

Il - planejar as ag¢bBes administrativas, visando saasparéncia,
eficiéncia, economia e a participagdo comunitéria;

Ill - atender as convocagdes, prestar esclarecosemtinformacdes,
no tempo e forma regulares, solicitados pela CaMarzcipal;

IV - colocar a disposi¢cdo da Camara, no prazo datipy as dotacdes
or¢camentarias que lhes forem destinadas;

V - apresentar, no prazo legal, relatdrios dasdatiles e dos servigos
municipais, sugerindo as providéncias que julgaessérias;

VI - encaminhar ao Tribunal de Contas, no prazobegaido, as
contas municipais do exercicio anterior;

Secao IV

DA PERDA E EXTINCAO DO MANDATO

Art. 69 — E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou&oinga
administragcdo publica direta ou indireta ressahaagasse em virtude
de concurso publico e observado o disposto no9&rte seus incisos
desta Lei Organica.

§ 1° - E igualmente vedado ao Prefeito e Vice-Reefirmar ou
manter contrato com o Municipio, com suas
descentralizadas ou com pessoas que realizem @&ereig obras
municipais, salvo quando o contrato obedecer asglas uniformes;
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§ 2° - Patrocinar causas contra 0 Municipio ou seatidades
descentralizadas.

Art. 70- As incompatibilidades declaradas no Art. 37 segssos e
letras desta Lei Orgéanica estendem-se no que fagimaveis ao
Prefeito e aos Secretarios Municipais.

Art. 71 — S&o crimes de responsabilidade do Prefeitorexsgpos em
Lei Federal.

Paragrafo Unico — O Prefeito seréa julgado, peldigarale crime de
responsabilidade perante o Tribunal de Justicastiadg.

Art. 72 — Sao infragbes politico-administrativas do Ptefeas
previstas em Lei Federal.

Paragrafo Unico — O Prefeito sera julgado pelaigaéae infracbes
politico-administrativas, perante a Camara.

Art. 73 - O processo de cassacdo do mandato do Prefeigo p

Camara, por infragbes definidas no artigo anteralredecera ao
seguinte rito:

| - A dendncia escrita da infracdo podera ser feitaqualquer eleitor,
com a exposi¢ao dos fatos e a indicac@o das pr8eas.denunciante
for Vereador, ficara impedido de voltar sobre alohem e de integrar
a Comissao processante, podendo, todavia, pratidastos atos de
acusacgdo. Se o denunciante for o Presidente da Gapwssara a
Presidéncia ao substituto legal, para os atosalepso, e s6 votara se
necessario para completar o quorum de julgameetd. &nvocado o
suplente do Vereador impedido de votar, o qualpuitera integrar a
Comissao processante.

Il - De posse da denuncia, o Presidente da Camargrimeira
sessdo, determinard sua leitura e consultara a @&oére o seu
recebimento. Decidido o recebimento, pelo voto daiora dos
presentes, na mesma sesséo sera constituida a Bopissessante,
com trés Vereadores sorteados entre o0s desimpediogjuais
elegerdo, desde logo, o Presidente e o Relator.

lll - Recebendo o processo, o Presidente da Comisséiara os
trabalhos, dentro em cinco dias, notificando o derado, com a
remessa de cOpia da dendncia e documentos quérairgmm, para
que, no prazo de dez dias, apresente defesa ppéviascrito, indique
as provas que pretender produzir e arrole testeasyr@té 0 maximo
de dez. Se estiver ausente do Municipio, a notficafar-se-a por
edital, publicado duas vezes, no 6rgado oficial, d¢otarvalo de trés
dias, pelo menos, contado o prazo da primeira patdio. Decorrido
o prazo de defesa, a Comissédo processante emit#éepalentro em
cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou arquévéo da
dendncia, o qual, neste caso, serd submetido avarRle Se a
Comissao opinar pelo prosseguimento, o Presidersigrdga desde
logo, o inicio da instru¢do, e determinard os attigéncias e
audiéncias que se fizerem necessarios, para o rdepm do
denunciado e inquiricdo das testemunhas.

IV - O denunciado devera ser intimado de todostas @ processo,
pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, emte@edéncia,
pelo menos, de vinte e quatro horas, sendo Iheifdonassistir as
diligéncias e audiéncias, bem como formular pemgiet reperguntas
as testemunhas e requerer o que for de interestefeta.

V - Concluida a instrucdo, sera aberta vista do gzsx ao
denunciado, para razdes escritas, no prazo de diasp e apds, a
Comissao processante emitira parecer final, pelaegéncia ou
improcedéncia da acusacdo, e solicitard ao PresidiznCamara, a
convocacgdo de sessdo para julgamento. Na sessédgaeento, o
processo serd lido, integralmente, e, a seguilVerseadores que o
desejarem poderao manifestar-se verbalmente, @@ljpa maximo de
quinze minutos cada um, e, ao final, o denunciadaeu procurador,
terd o prazo maximo de duas horas, para produzidsiesa oral.

VI - Concluida a defesa, proceder-se-a a tantag;@esanominais,
quantas forem as infracdes articuladas na denU@ciasiderar-se-a
afastado, definitivamente, do cargo, o denunciag® fgr declarado
pelo voto de dois tercos, pelo menos, dos membao€amara, em
curso de qualquer das infragcdes especificadasmandi. Concluido
o julgamento, o Presidente da Camara proclamaraiataeaente o
resultado e fara lavrar ata que consigne a votagéonal sobre cada
infracdo, e, se houver condenacgdo, expedira o demgedecreto
legislativo de cassacdo do mandato de Prefeitoo $esultado da
votacao for absolutdrio, o Presidente determinaafigaivamento do
processo. Em qualquer dos casos, o Presidente dar&€aomunicara
a Justica Eleitoral o resultado.

VIl - O processo, a que se refere este artigo, rdegstar concluido
dentro em noventa dias, contados da data em quefetgar a

notificacdo do acusado. Transcorrido 0 prazo sejulgamento, o
processo sera arquivado, sem prejuizo de nova dienamda que
sobre os mesmos fatos.

Art. 74 - A Camara de Vereadores podera afastar o Prefeito

denunciado cuja denuncia por infracdo politico-astriativa for
recebida por dois ter¢cos de seus membros, respaitad. 203 - § 2°
da Constituicdo do Estado de Mato Grosso.

Art. 75 - Sera declarado vago, pela Camara Municipal, gocdo
Prefeito quando:

| — ocorrer falecimento, rendncia ou condenagéaocpare funcional
ou eleitoral;

Il — deixar de tomar posse, sem motivo justo acpéta Camara,
dentro do prazo de dez (10) dias;

Il — infringir as normas dos artigos 37 e 63 destbBOrganica;

IV — perder ou tiver suspenso os direitos politicos

Paréagrafo Unico. A extingdo do mandato independaetiberacéo do
plenério e se tornara efetiva desde a declaragcadatio ou ato
extintivo pelo Presidente e sua inser¢do em ag, €m ato continuo
convocara o substituto legal para a posse, salvdisgosicdes do
inciso Ill, que deverao seguir o rito do artigodésta Lei Organica.
Secdo V

DA REMUNERACAO

Art. 76 - A remuneragdo do Prefeito e do Vice-Prefeit@ derada
pela Camara de Vereadores através de Lei, até glde no ano das
eleicdes municipais, para vigorar na Legislatutusee.

Secéo VI

DO VICE-PREFEITO

Art. 77 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes thesforem
conferidas pela legislacéo local, auxiliard o Rrefeempre que for
por ele convocado para missdes especificas.

Art. 78 - Observar-se-a4, no que couber, quanto ao VicteiRre
relativamente a posse, ao exercicio, aos direitodeeeres, as
incompatibilidades, e a licenga, o que esta Leabedece para o
Prefeito.

Secéo VII

DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

Art. 79- O Prefeito Municipal, através de Ato Administvati
nomeara seus auxiliares diretos.

§ 1° - Serdo considerados auxiliares diretos ogosae fungdes de
livre nomeacgdo por parte do Prefeito, os Secretdvanicipais ou
equivalentes, presidente e diretores de empresagipris e 0s de
seu gabinete, incluindo-se Secretario Particuliwef€ de Gabinete,
Secretario Geral, Procurador Geral do Municipiauéifor Interno, os
administradores regionais ou subprefeitos.

§ 2° Os cargos ou fungbes em comissdo, de livreeag#o e
exoneracgao do Executivo, poderdo ser criados eel dévchefia e de
assessoria, conforme previsto na lei que organizssteutura da
administragdo publica.

§ 3° O Prefeito Municipal, através de Ato Admirasifro, que tornara
publico, estabelecera as atribuicdes dos auxilidiresos, definindo-
Ihes competéncias, deveres e responsabilidades.

§ 4° - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipab solidariamente
responsaveis, junto com este, pelos atos que essirmdenarem ou
praticarem, devendo sempre que convocados pela @&haricipal,
comparecerem na mesma para prestacdo de esclaresme

§ 5° - Aplicam-se aos auxiliares diretos do Prefes mesmos
impedimentos previstos aos vereadores nesta lei.

§ 6° - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipaddo as mesmas
incompatibilidades dos Vereadores enquanto permeag@c no
cargo/mandato, independente de outras decisoesgjisdi

Art. 80 — Sao condi¢des essenciais para a investiduraargn ae
secretario ou diretor equivalente:

| — ser brasileiro;

Il — estar no exercicio dos direitos politicos;

Il - ser maior de dezoito (18) anos.

Art. 81 - Além das atribui¢des fixadas por lei, compete s&cretarios
ou diretores:

| — subscrever atos e regulamentos referenteseassisgaos;

Il — expedir instru¢Bes para a boa execucéo das, ldecretos e
Regulamentos;

Ill — apresentar ao Prefeito relatério anual dasiges realizados por
suas reparticoes;

IV — comparecer a Camara Municipal, sempre que aadas pela
mesma, para prestacdo de esclarecimentos oficiais.
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Art. 82 - Os auxiliares diretos do Prefeito fardo decl@oage bens no
ato da posse e no término do exercicio do cargo.

Secéo VIiI

DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 83 - E assegurada, nos termos do art. 29 - X da {Daigéb
Federal e do art. 3° da Constituicdo do Estado d® Maosso, a
participacdo da populagdo e de suas entidadessespativas na
gestdo do municipio, na formulagdo e na execuc&o paditicas,
planos, orcamentos, programas e projetos municipais

Art. 84 - E assegurada a participagdo dos municipes, Gassel
Entidade legalmente constituida e Partidas Pdditicatravés de
audiéncias publicas, no processo de elaboracéoreziapfio pela
Cémara Municipal do Plano Diretor, do Plano Plurénda lei de
Diretrizes Orgamentérias e do orgcamento anual.

Paréagrafo Unico - O Presidente da Camara convongéipadamente
as audiéncias publicas com fim especifico, pubtlcamos jornais de
circulagdo local regular, data, local e horario.

Art. 85 - O Poder Publico estimularda o exercicio do tiadal
cooperativo, comunitario e em mutirdo como formgitima de
viabilizar anseios coletivos, colocando a orgaréivaga administracéo
direta e indireta a disposicao para favorecer rdateesta atividade.
Art. 86 - A Prefeitura Municipal estimulara a formacao de:

| - cooperativas de pequenos agricultores e cregdde animais de
pequeno porte;

Il - cooperativas de construgdo de moradias papalpgdo carente;

Il - cooperativas de crédito e de assisténciacaxsemidor;

IV - cooperativas de abastecimento rural e urbano.

Art. 87- E direito de qualquer cidad&o, seja diretamentattavés de
entidades legalmente constituidos ou partidos igodit denunciar a
Camara Municipal e as instancias competentes qualodgica de
atos lesivos aos direitos do cidadao.

§ 1° - Cabera a Camara Municipal encaminhar a deafinoi prazo
de 48 horas, ao Poder Executivo, o qual disporéletedias para
apurar a veracidade ou ndo da dendncia e divulgdga@sultado,
podendo ser concedido pelo Poder Legislativo, @datp prazo.

§ 2° - O Poder Executivo, verificada a procedédeis acusacdes, em
processos disciplinares, em que se respeitara eitadirao
contraditério, e ampla defesa, devera aplicar agd&s cabiveis,
comunicando o resultado a entidade ou partidoigmlidtenunciante.
Art. 88 - As entidades legalmente constituidas e os parfibliticos
em defesa dos interesses de seus representadofpageesentar a
Cémara Municipal denuncia, mogdo de desconfianca eetisura
contra atos ou omissdes do poder publico municjpaldesrespeitem
seus direitos, ou que afetem os direitos da coradeid

§ 1° - As dendncias deverdo ser acompanhadas desiedp de
motivos, e de indicios da existéncia das irregdéates

§ 2° - Nos casos de agressdo aos direitos dasadetidconselhos e
partidos politicos, a denuncia deverd ser acompinhde
documentagdo comprobatoria, inclusive da reguldedios 6rgaos, e
dos poderes de quem as representam.

§ 3° - Cabera & Camara Municipal julga-las improctseou aplicar
sanc¢les cabiveis, caso, se tratar de infracdeticpadtiministrativas,
votando ato de impedimento e desautorizacdo ao uixecde
praticar tal ato, caso contrario a dendncia secaramhada a érgdo
competente.

Secdo IX

DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 89 - Até trinta dias antes das eleicdes municipai®refeito
Municipal devera preparar, para entregar ao sucessopara
publicacéo imediata, relatério da situagao da Adstismgao municipal
que conterd informacdes atualizadas sobre:

| - dividas do municipio, por credor, com as datas respectivos
vencimentos, inclusive das dividas em longo praz@neargos
decorrentes de operagdes de crédito, informande solzapacidade
de a Administragdo Municipal realizar operacGes aiédito de
qualquer natureza.

Il - prestagdes de contas de convénios celebramlnsocganismos da
Unido e do Estado, bem como do recebimento de sgbes ou
auxilios;

Il - situag@o dos contratos com concessionaripsrenissionarias de
servicos publicos;

IV - estado dos contratos de obras e servicos eroug&o ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizadeago e o que ha
por executar e pagar, Com 0S prazos respectivos;

V - transferéncias a serem recebidas da Unido Estledo por forca
de mandamento constitucional ou de convénios;

VI - projetos de lei de iniciativa do Poder Exeeatiem curso na
Cémara Municipal, para permitir que a nova Admiaigio decida
quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimermiserar seu
andamento ou retira-los;

VII - situacdo dos servidores do Municipio, seuteuguantidade e
orgéos em que estéo lotados e em exercicio.

Art. 90 - E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por quet
forma, compromissos financeiros para execuc¢do dgr@ma ou
projetos apds o término de seu mandato, ndo poevig legislacdo
orcamentaria.

Secado X

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 91 — A administracdo publica direta ou indireta, delquer dos
poderes do municipio, obedecera aos principios etmlilade,
impessoalidade, moralidade, razoabilidade, puladide eficiéncia,
além dos demais presentes na Constituicdo Fedeardéma ao
seguinte:

| — Os cargos, empregos e fungbes publicas sacsieeiss aos
brasileiros que preencham os requisitos estabeteeiah lei;

Il — a investidura em cargo ou emprego publico ddpeale aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provastuios,
ressalvadas as nomeag6es para cargo em comissdmdeEm Lei
de livre nomeacao e exoneracéo, e dos contratadymtariamente,
em virtude do excepcional interesse publico.

Il — o prazo de validade do concurso publico s#zdaté dois anos
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no @dite convocagéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas quales e titulos
serdo convocados com prioridade sobre 0s novosurgadns para
assumir cargo ou emprego na carreira.

V — é garantido ao servidor publico civil o direéidivre associagdo
sindical;

VI — o direito de greve sera exercido nos termosos limites
definidos em lei Complementar Federal;

VIl — a lei reservara percentual dos cargos e egagsr@Ublicos para
as pessoas com deficiéncias e definira critéricludeadmissao;

VIIl — a lei estabelecera os casos de contratacdo tpmpo
determinado para atender a necessidade tempomraxakpcional
interesse publico;

IX - a revisdo geral da remuneragdo dos servidopgbdicos far-se-a
sempre na mesma data;

X — alei fixara o limite maximo e a relagédo deovak entre a maior e
menor remuneracdo dos servidores publicos, observanho limite
maximo, os valores percebidos como remuneragdospecie, pelo
Prefeito;

Xl — é vedada a vinculagdo ou equiparacéo de vemtos para efeito
da remuneragéo do pessoal do servigo publico,lvestsao disposto
no inciso anterior e no Art. 79, § 1°, desta Lejdica;

XIl - os acréscimos pecuniarios percebidos poriderypublico ndo
serdo computados nem acumulados, para fins de ss@Ewede
acréscimo ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idértindamento;

Xl — os vencimentos dos servidores publicos s@edutiveis e a
remuneracdo observara o que disp8e os Art. 3%ascKl, XIl, da
Constituicdo Federal;

XIV - é vedada a acumulagdo remunerada de cardug&ps, exceto
guando houver compatibilidade de horarios;

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técniatiéiep;

c) a de dois cargos ou empregos privativos degsiofiais de saude,
com profiss6es regulamentadas;

XV — a proibicdo de acumular estende-se a empreghsices e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedadasodomia mista
e fundag6es mantidas pelo Poder Publico;

XVI - a administrac@o fazendéaria e seus serviddigsis terdo,
dentro de suas areas de competéncia e de jurisdicéoedéncia
sobre os demais setores administrativos, na foemaid

XVII — somente por lei especifica poderdo ser @sagmpresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquiafuadacao
publica;

XIII — depende de autorizacao legislativa, em ceako, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciseri@n assim
como a participagdo de qualquer delas em empresalpr

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 33



Mato Grosso , 02 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1294

XIX — ressalvados os casos especificos na legislagd obras,
servicos, compras e alienagfes serdo contrataddisnte processo
de licitagdo publica que assegure igualdade deigdes! a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obegage
pagamento, mantidas as condi¢fes efetivas da peopas termos da
lei, exigindo-se a qualificacdo técnico-econdmicdispensavel a
garantia do cumprimento das obrigacdes;

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obrasicgs e campanhas
dos 6rgaos publicos deverdo ter carater educatifarmativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar norireboks ou
imagens que caracterizem promogao pessoal dedades servidores
publicos;

§ 2° - Fica o Municipio autorizado a veicular prgpada a nivel
Estadual e Nacional, quando esta se referir a giwgdlo de eventos
turisticos, tradicionais, industriais, comerciais eeonémicos que
importem no desenvolvimento Municipal.

§ 3° As empresas Municipais que sofrem concorrédeianercado
deverao restringir sua publicidade ao seu objettmal, ndo estando
sujeitas ao que é determinado nos paragrafos 2tlesse artigo.

§ 4° - A ndo observancia dos dispostos nos ingisedll implicara a
nulidade do ato e a puni¢cdo da autoridade respehs#s termos da
lei.

§ 5° - As reclamagdes relativas a prestacéo dé&eerplblicos seréo
disciplinadas em lei.

§ 6° - Os atos de improbidade administrativa ingréd & suspenséo
dos direitos politicos, a perda da fungéo pubbcdisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, na forma a giaqaevista em lei,
sem prejuizo da acao penal cabivel.

§ 7° - A Lei Federal estabelecera os prazos dengés para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndocqusem prejuizo
ao erario, ressalvado as respectivas agfes dediaszato.

§ 8° - As pessoas juridicas de direito publico eeslireito privado
prestadoras de servicos publicos responderdo jgeloss que seus
agentes nessa qualidade, causarem a terceiroguass#o o direito
de regresso contra o responsavel nos casos deuloldpa.

Art. 92 - E vedada a percepcdo simultinea de proventos
aposentadoria com a remuneracdo de cargo, empregfungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na fodeata
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos emss@imideclarados
em lei de livre nomeacéao e exoneracao.

Art. 93 — Ao servidor publico com exercicio de mandatdivae
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo Federal ou Hataficara afastado
de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastdd cargo,
emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pelaemuneracéo;
Il — investido no mandato de vereador, havendopatdibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargoe@mpu funcao,
sem prejuizo de remuneracdo do cargo eletivo, e hw@ndo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciserar;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento paexercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera conpada todos os
efetivos legais exceto para promogao por merecimment

V — para efeito de beneficio previdenciario, noocds afastamento,
os valores serdo determinados como se no exegdti@sse.

Secao XI

DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 94 — O Municipio instituird regime juridico Unico déapo de
carreira para os servidores da administracdo mmibdiceta, das
autarquias e das fundag6es publicas.

§ 1° - A Lei assegura aos servidores dos PoderesuBEwos e
Legislativos isonomia de vencimentos para cargouercfes e
empregos de atribuicdes iguais e assemelhadasalvedas as
vantagens de carater individual e as relativasi@re®a ou ao local de
trabalho.

§ 2° - Aplicam-se a esses servidores o dispostrn@®, incisos 1V,
VI, VI VI X, XL, XN, XV XV XV XX, XX, XX,
XXl e XXX da Constituicdo Federal.

Art. 95 - Os direitos e deveres dos servidores municipaifios
definidos em Estatuto do Servidor Piblico Municigple devera ser
elaborado por iniciativa do Poder Executivo, conpaticipacdo
paritaria dos representantes do funcionalismo npalicindicados
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pelo Sindicato da Categoria para ser submetido avagéio pela
Camara Municipal.

Art. 96 — O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventtegiais quando
decorrentes de acidentes em servigos, moléstisgimfal ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificados éra [groporcionais
nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idami®, mroventos
proporcionais ao tempo de servico;

IIl — voluntariamente;

a) — aos trinta e cinco anos de servi¢o, se honeeaps trinta se
mulher, com proventos integrais;

b) — aos trinta de efetivo exercicio em funcGesnumistério, se
professor, e vinte e cinco se professora, com ptogentegrais.

c) — aos trinta anos de servicos, se homem, e iats & cinco, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) — aos sessenta e cinco anos de idade, se haneos, sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo décser

§ 1° - Lei Complementar podera estabelecer exceagdelisposto no
inciso ll, alineas a e ¢, no caso de exercicio afiwidades
consideradas onerosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° - A Lei dispora sobre a aposentadoria em saogypempregos
temporarios.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria seréo revissmesma
proporcéo e na mesma data, sempre que se modifiemuneracao
dos servidores em atividade, sendo também esten@ide inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormenteedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando dectesenda
transformacgéo do cargo ou funcdo em que se deosem@iadoria, na
forma da lei;

§ 4° - O beneficio da pensédo por morte corresp@ndé¢otalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, atélimite
estabelecido em lei, observado o disposto no pafiagnterior.

Art.97 - O tempo de servigo publico federal, estadual ouicipad
serda computado integralmente para efeitos de afzak®ia e de
disponibilidade.

Art. 98 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Muitcijgio
poderéa exceder o limite estabelecido em Lei Comphi¢end-ederal.
Art. 99 — Sado estaveis, os servidores nomeados em virtigde
concurso publico conforme dispSe a Constituicdo Fédeao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera ocay virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediaptecesso
administrativo em que lhe seja assegurada ampisalef

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demisidiservidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da nemgmduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aptadeiem outro
cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desne@assicb servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, &é adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - O servidor que nado for redistribuido ou caito em
disponibilidade podera ter exercicio provisério, eatro 6rgdo ou
unidade, até seu adequado aproveitamento.

Art. 100 - Aplica-se aos servidores municipais, no que eoub
Estatuto dos Servidores Federais.

Secao XII

DA SEGURANGCA PUBLICA

Art. 101 - O Municipio podera constituir guarda municipatct
auxiliar destinada & protecdo de seus bens, sereigostalacdes, nos
termos da Lei de Iniciativa do Executivo.

§ 1° - A Lei da criacdo de guarda municipal dispeoére acesso,
direitos, deveres, vantagens e regime de trabalira base na
hierarquia e disciplina.

§ 2° - A investidura nos cargos da guarda munidgrae-a4 mediante
concurso de provas ou de provas de titulos.

Art. 102 - Mediante convénio, celebrado com o Estado, ésrala
Secretaria de Seguranca Publica, a policia mipitatera dar instrugéo
e orientacdo a guarda municipal, visando um mellesempenho da
protecéo dos bens, servi¢os e instalagdes murscipai

Art. 103 - O efetivo da guarda municipal sera proporcioaal
gquantidade de bens, servicos e instalagfes quendsargprotegidos.
TITULO 1Nl

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 104 - A administragdo Municipal é constituida dos émgédo
integrados na estrutura administrativa da prefeiteirde entidades
dotadas de personalidade juridica prépria.

§ 1° - Os 6rgéos da administracdo direta que compestrutura
administrativa da prefeitura se organizam e sedmmm atendendo
aos principios técnicos recomendaveis ao bom des#mpde suas
atribuigoes.

§ 2° - As entidades dotadas de personalidade garigiopria que
compdem a administracéo indireta do Municipio assificam em:

I — Autarquia — o servico autbnomo, criado em lei, com
personalidade juridica, patrimbnio e receitas pasprpara executar
atividades tipicas da administracdo publica, qugieeam para seu
melhor funcionamento, gestdo administrativa e fie&a
descentralizadas;

Il - Empresa Publica— a entidade dotada de personalidade juridig
de direito privado, com patrimdnio e capital do Niwio criada por
lei para exploracdo de atividades econdmicas qiumicipio seja
levado a exercer por forga contingéncia adminisaatpodendo
revestir-se de qualquer das formas admitidas esitatir

Il — Sociedade de Economia Mista— a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, criadoePlei, para
exploracdo de atividades econdmicas, sob a formasadéedade
andnima, cujas a¢bes com direito a voto, pertengamsua maioria
ao Municipio ou a entidade da administracéo indjret

IV — Fundacdo Publica— a entidade de personalidade juridica d
direito privado, criada em virtude de autorizacégidlativa, para o
desenvolvimento das atividades que ndo exijam €&scpor 6rgdo
ou entidade de direito publico, com autonomia adstrativa,
patriménio préprio gerido pelos respectivos Orgdles direcdo e
funcionamento custeado por recursos do Municigie eutras fontes.
CAPITULO Il

DOS ATOS MUNICIPAIS

SECAO |

DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 105 — A publicacéo das leis e atos municipais far-serddrgéo
da imprensa local ou regional, ou ainda em infoioala prefeitura
ou por afixacdo na sede da Prefeitura ou da Camanaicial,
conforme o caso.

§ 1° - A escolha do 6rgédo da imprensa para divélgaegs leis e atos
administrativos far-se-4 através de licitagdo era ge levardo em
conta ndo s6 as condi¢cbes de preco, como as diacwiess de
freqiiéncia, horério, tiragem e distribuicéo;

§ 2° - Nenhum ato produzira efeito antes da puffica

§ 3° - A publicacdo dos atos ndo normativos, palarénsa, podera
ser resumida.

Art. 106 - O Prefeito fara publicar:

| — diariamente, por edital, 0 movimento do cairadth anterior;

Il — mensalmente, o balancete resumido da receitadespesa;

Il — mensalmente, os montantes de cada um dagtdskarrecadados
e de recursos recebidos.

IV — anualmente, até o dia 15 de marco, pela ingarefa regido, as
contas da administragdo, constituidas do balangandeiro, do
balango patrimonial, do balanco orgamentério e destnacido das
variacdes patrimoniais, em forma sintética.

a) os Editais de Tomada de Pregos e concorrénbleau

b) comunicacdo da data em que as contas do mumieftarao a
disposi¢ao da populagéo;

c) comunicacdo das datas habeis para pagamentodidessos
impostos e taxas municipais;

d) comunicacdo sobre majoracdo dos precos dos;aserpiiblicos e
do transporte coletivo.

Secao Il

DOS LIVROS

Art. 107 — O Municipio mantera os livros que forem necéssé&o
registro de seus servicos e, obrigatoriamenteeps d

| — termo de compromisso de posse;

Il — declaracéo de bens;

Il — atas das sessdes da Camara;

IV - registro de leis, decretos, resolucdes, rapalsos instrugbes e
portarias;

11

V — protocolo, indice de papéis e livros arquivados
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VI — licitagBes e contratos para obras e servigos;

VIl — contabilidade e finangas;

VIIl — contrato de servicos;

IX - contrato em geral;

X — concessao e permissdo de bens iméveis e deagrv

Xl —tombamento de bens iméveis;

XII - registro de loteamentos aprovados;

XIII - copia de correspondéncias oficiais;

§ 1° - Os livros serdo abertos, rubricados e eadesrpelo Presidente
da Camara ou Prefeito, conforme o caso, ou fundmrd@signado
para tal fim.

§ 2° - Os livros referidos neste artigo poderdo ssdastituidos por
fichas ou outro sistema, convenientemente autelttica

Secdao Il

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 108 — Os atos administrativos de competéncia do poeflvem
ser expedidos com obediéncia as seguintes normas;

| — decreto, numerado em ordem cronoldgica, nogisE casos:

a) regulamentacao da lei;

b) instituicdo, modificagdo ou extingdo de atrildeis ndo constantes
de lei;

c) regulamentagdo interna dos o6rgdos que foremdagiana
administragdo municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementaigs,o limite
autorizado por lei, assim como de créditos extiadarabs;

e) declaracdo de utilidade publica ou necessidadialgara fins de
desapropriacéo ou de serviddo administrativa;

f) aprovacdo de regulamento ou de regimento daslagies que
compBem a administragdo municipal;

g) permissdo de uso de bens municipais exploragicenvicos
municipais;

h) medidas executérias do Plano Diretor de Des&maehto
Integrado;

i) normas de efeito externo, ndo privativos da lei;

j) fixagdo e alteracé@o de precos;

) aprovacdo de regulamentos ou
administracéo direta;

m) criagdo, extincdo, declaragdo ou modificagdodieitos dos
municipes, néo privativos de leis;

n) fixacdo de alteracdo de precos dos servicostgoes pelo
Municipio e aprovacdo dos precos dos servicos clidee ou
autorizados;

0) definicho da competéncia dos Orgdos e das afbibsi dos
servidores da Prefeitura, ndo privativas de lei;

Il — portarias, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e idesihas de efeitos
individuais;

b) lotacéo e relutacdo dos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos adminigigtiaplicacdo de
penalidades e demais atos individuais e efeitesrios;

d) outros casos determinados em lei ou decreto;

IIl — contratacéo, dos seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servicos de cagitgrorario, nos
termos do Art. 91, inciso VIII, desta Lei Orgénica;

b) execugédo de obras e servigos municipais, no®teda lei.
Paragrafo Unico — Os atos constantes dos iteres|lll deste Artigo
poderéo ser delegados.

Secéo IV

DAS PROIBICOES

Art. 109 — O Prefeito, vice Prefeito, vereadores e os deres
municipais, ndo poderéo contratar com o Municipio.

Paragrafo Unico— N&o se incluem nesta proibicdo os contratosscuja
clausulas e condicdes sejam uniformes para todogesessados.

Art. 110 — A pessoa juridica em débito com o sistema derskgle
social, como estabelecido em lei federal, ndo godentratar com o
Poder Publico Municipal nem receber beneficiosnmentivos fiscais
ou crediticios.

Secéo V

DAS CERTIDOES

Art. 111 — A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a fornacer
qualquer interessado, no prazo maximo de quinzé di&s lteis
certiddes ou atos, contratos e decisdes, desderegueridos, por
escrito, para fim de direito determinado, sob pmaesponsabilidade
da autoridade ou servidor que se negar ou retmasara expedicdo e,

regimentos de 6rgda
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no mesmo prazo, deverdo atender as requisicoesgisdse outro ndo
for fixado pelo juiz.

Paragrafo Unico— As certiddes relativas ao Poder Executivo serj
fornecidas pelo secretéario ou diretor da admingéimada Prefeitura,
exceto as declamatorias de efetivo exercicio déeipwe que serdo
fornecidas pelo Presidente da Camara.

Art. 112- As expensas fruto das fotocdpias de documentbBcpé
concedidos aos particulares correrdo por conta eesntuais
interessados.

CAPITULO Il

DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 113 - Constitui patriménio municipal bens imoéveis todss
coisas moveis, direitos e acdes que a qualqueo titertencam ao
Municipio.

Art. 114 - Pertencem ao patrimdnio municipal as terras ldéa® que
se localizam dentro do perimetro urbano.

Art. 115 — Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens marscip
respeitada a competéncia da Camara quanto aqudieados em
Seus servicos.

Paragrafo Unico— Aos bens iméveis do Municipio ndo podem s¢
objeto de doacdo, nem utilizagdo gratuita por terse salvo, e
mediante ato do Prefeito autorizado pela Camara dipalj se o
beneficiario for pessoa juridica de direito publiaterno, entidade
componente de sua administragdo indireta ou sabéedail sem fins
lucrativos, ou ainda fisica ou juridica, quandosprge estiver o
interesse publico, sendo que em caso de iméveimddss a moradia
e comércio serdo vedados a doagcdo a quem sejaigdéapr ou
possuidor de outro imével no Municipio ou possuandagiio
financeira favoravel, publicamente notoria.

Art. 116 — Todos os bens municipais dever@o ser cadastczosa
identificacdo respectiva, numerando-se os movejare® o que for
estabelecido em regulamento, os quais ficardo ssponsabilidade
do chefe da secretaria ou diretoria a que foreiuatios.

Art. 117 — Os bens patrimoniais do Municipio deverdo se
classificados:

| — pela natureza

Il — em relacdo a cada servico.

Paragrafo Unico— Devera ser feita, anualmente, a conferéncia (
escrituragdo patrimonial com os bens existentesaeprestacdo de
contas do exercicio, serd incluido o inventariotodos os bens
municipais.

Art. 118 — A aquisicdo de bens imdveis por compra ou pemut
subordinada a existéncia de interesse publico dmedte justificado,
depende de prévia avaliagdo e autorizacéo legislati

Art. 119 A alienacao de bens da Administragdo Publica, rslieda
a existéncia de interesse publico devidamente figeslo, sera
precedida de avaliacéo, e obedecera as seguinteasio

| - quando imobveis, dependera de autorizacdo gial para 6rgéos
da administragdo direta e entidades autarquicasdationais, e, para
todos, inclusive as entidades paraestatais, depentke avaliagao
prévia e de licitagdo na modalidade de concorrémitgpensada esta
nos seguintes casos:

a) Doacdo em pagamento;

b) doagdo para outro 6rgédo ou entidade da adnaigésirpublica, de
qualquer esfera de governo, ressalvado o dispastalineas f, h e i;
c) permuta, por outro imével destinado ao atendimdas finalidades
precipuas da administracdo, cujas necessidadesnstalatdo e
localizagdo condicionem a sua escolha, desde queego seja
compativel com o valor de mercado, segundo avalipgévia;

d) investidura;

e) venda a outro 6rgdo ou entidade da administrpgrica, de
qualquer esfera de governo;

f) alienacdo gratuita ou onerosa, aforamento, @sdede direito real
de uso, locacdo ou permissdao de uso de bens imte&ienciais
construidos, destinados ou efetivamente utilizados ambito de
programas habitacionais ou de regularizagdo fuiadide interesse
social desenvolvidos por 6rgdos ou entidades daing&tragdo
publica;

g) procedimentos de legitimacdo de posse de gtezedrart. 29 da Lei
no 6.383, de 7 de dezembro de 1976, mediante tinia deliberacéo
dos ¢6rgdos da Administracdo Publica em cuja compitélegal
inclua-se tal atribuicéo;

h) alienag&o gratuita ou onerosa, aforamento, asficede direito real

=

a

de uso, locagdo ou permisséo de uso de bens inde/eiso comercial
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de ambito local com area de até 250 m2(duzentasggienta metros
quadrados) e inseridos no ambito de programas gelarezacao
fundiaria de interesse social desenvolvidos poi@sgu entidades da
administragéo publica

Il - quando moveis, dependerd de avaliacdo prévie dicitacéo,
dispensada esta nos seguintes casos:

a) doacdo, permitida exclusivamente para fins e desanteresse
social, apés avaliagdo de sua oportunidade e c@n@a sdcio-
econdmica, relativamente a escolha de outra foevaienacao;

b) permuta permitida exclusivamente entre érgdoemidades da
Administragdo Publica;

¢) venda de ag¢les, que poderdo ser negociadaslsan dloservada a
legislagao especifica;

d) venda de titulos, na forma da legislagdo pertae

e) venda de bens produzidos ou comercializados Gpgéos ou
entidades da Administracédo Publica, em virtudeudss éinalidades;

f) venda de materiais e equipamentos para outg&oérou entidades
da Administracdo Publica, sem utilizacdo previspp@l quem deles
dispde.

Art. 120 - Os imoéveis doados para outro 6rgao ou entideale d
administracdo publica, cessadas as razdes qudicprstin a sua
doagdo, reverterdao, imediatamente, ao patrimdnipedsoa juridica
doadora, vedada a sua alienacao pelo beneficiario.

Art.121 - Na lei que autorizar a doa¢éo constardo obrigah@nte 0s
encargos, o prazo de seu cumprimento e clausul@wdgsio, sob
pena de nulidade do ato, sendo dispensada a #oitag caso de
interesse publico devidamente justificado.

Paragrafo Unico O descumprimento das condi¢des impostas aos
beneficiarios, devidamente atestada pelo poderiqmjbimporta em
imediata reversdo do bem pudblico ao dominio e podae
administragdo municipal.

Art. 122 — O uso de bens municipais, por terceiros, s ndoser
feito, mediante concessdo ou permisséo a titulcapee por tempo
determinado, conforme o interesse publico o exigir.

§ 1° - A concessdo de uso de bens publicos de special e
dominiais dependera de lei e concorréncia e sdta feediante
contrato, sob pena de nulidade de ato, ressalviulastebes de
legislacéo Federal.

§ 2° - A concessdo administrativa de bens publimaiso comum
somente podera ser outorgada para finalidades aesspl de
assisténcia social ou turistica, mediante autddizéggislativa.

§ 3° - A concorréncia podera ser dispensada medlagit quando o
uso se destinar a entidades assistenciais, sindicaperativista e
comunitaria, ou quando houver interesse publicoeveaite,
devidamente justificado.

Art.123 — Poderdo ser cedidos a particulares, medianteizagéo
Legislativa, devidamente justificado o interessbligd, para servicos
transitérios, maquinas e operadores da Prefeiti@sde que nédo haja
prejuizos para os trabalhos do Municipio, e que raseolha,
previamente a remuneragéo arbitrada baseada ravxevae mercado
e assine termo de responsabilidade pela conseread@oolucéo dos
bens cedidos.

CAPITULO IV

DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 124 - E de responsabilidade do Municipio, mediantitaljéio e
de conformidade com os interesses e as necessidadespulacéo,
prestar servigos publicos, diretamente ou sob mgienconcessao ou
permissdo, bem como realizar obras publicas, padeondtrata-las
com particulares através de pro cesso licitatério.

Art. 125 — Nenhum empreendimento de obras e servigos
Municipio podera, salvo os casos de extrema urgéevidamente
justificados, ter inicio sem prévia elaboracdo tme respectivo no
qual, obrigatoriamente, conste:

| — a viabilidade do empreendimento, sua conveiaémoportunidade
para o interesse comum;

Il — 0s pormenores para sua execugao;

Ill — os recursos para atendimento das respediiesgesas;

IV — o0s prazos para seu inicio e conclusdo, acohgmos da
respectiva justificacéo;

V- autorizacéo pela Camara Municipal

§ 1° - Nenhuma obra, servico ou melhoramento, sab&os de
extrema urgéncia, serd executado sem prévio or¢arderseu custo.

do
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§ 29 - As obras publicas poderdo ser executadas ppefeitura por
suas autarquias e demais entidades da administiadifieta, e, por
terceiros, mediante licitac&o.

§ 3° - Na implantagdo de suas obras publicas o dvpiniadotara as
normas estabelecidas na legislacdo federal e edtad
regulamentadoras do Art. 37, XX| da Constituicio éfall no que
concernem as licitacdes e contratos administrativos

Art. 126 - O Municipio adotara as normas fixadas pela lagi®
federal e estadual, regulamentadoras do Art. 175Cdastituicdo
Federal, no que diz Respeito a concesséo e pernuesseus servicos
publicos.

Art. 127 - Nos contratos de concessdo ou permissdo decagrvi
publicos serdo estabelecidos, entre outros:

| - os direitos dos usuarios, inclusive as hip&esegratuidade;

Il - as regras para a remuneracgado do capital egaaeantir o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato;

Ill - as normas que possam comprovar eficiénciatemdimento do
interesse publico, bem como permitir a fiscalizap@&w® Municipio,
de modo a manter o servigo continuo, adequadossiaet

IV - as regras para orientar a revisao periddicalises de céalculo
dos custos operacionais e da remuneracdo do cagitala que
estipulada em contrato anterior;

V - a remuneragdo dos servicos prestados aos asudiretos, assim
como a possibilidade de cobertura dos custos pmranga a outros
agentes beneficiados pela existéncia dos servicos;

VI - as condigdes de prorrogacéo, caducidade,s&s@ reversao da
concessao ou permissao.

Paragrafo Unico- Na concessdo ou na permissdo de servig
publicos, o Municipio reprimira qualquer forma deuso do poder
econdmico, principalmente as que visem a dominacéwercado, a
exploracdo monopolistica e ao aumento abusivoaedu

Art. 128 - O Municipio revogara a concessdo ou a permisgEo
servicos que forem executados em desconformidageccoontrato
ou ato pertinente, bem como daqueles que se rewmelar
manifestadamente insatisfatorios para o atendindwgaisuarios.

Art. 129 — As tarifas dos servigcos publicos deverdo sexdfis pelo
Executivo, tendo-se em vista a justa remuneragéo.

Art. 130 Nos servicos, obras e concessdes do Municipio, dmmno
nas compras e alienagdes, sera adotada a licitagéieermos da lei.
Art. 131 - O Municipio podera realizar servicos e obrasnderesse
comum, mediante convénio com o Estado, Unido oudams
particulares bem assim, através de consdrcio, eagraomunicipios.

Capitulo V

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Secéo |

DA POLITICA URBANA

Art. 132 - A politica urbana a ser formulada e executada Peder
Publico com a participagdo popular tera como olgetio pleno
desempenho das fun¢des sociais da cidade, a gadantiem-estar da
populacdo e a melhoria da prestacéo dos servigge@s municipais.
§ 1° - O plano diretor, aprovado pela Camara Mualcig o
instrumento basico de desenvolvimento e de expragb@na.

§ 2° - A propriedade urbana cumpre sua funcéo Isgeendo atende
as exigéncias fundamentais de ordenacdo da cidgofessas no
plano diretor.

§ 3° - As desapropriacdes de imoOveis urbanos deit@#s com prévia
e justa indenizagdo em dinheiro

Art. 133 - A execucéo da politica urbana esté condiciodadancdes
sociais da cidade compreendidas como direito desacee todo
cidaddo a moradia, transporte publico, saneamemigrgia elétrica,
gas, abastecimento, iluminacdo publica, comunicagihicacao,
salde, a alimentacéo, lazer, seguranca, acesadsliel trabalho assim
como a preservacao do patriménio ambiental e @lltur

§ 1°- O exercicio do direito de propriedade ateadersua funcéo
social, quando condicionado a fun¢&o social dadeidaas exigéncias
do Plano Diretor e a utilizacdo respeitada a lag&b urbanistica
estabelecida.

§ 2° - Para os fins previstos nestes artigos, eP@dblico Municipal,
exigira do proprietario, adogdo de medidas quenvis&ecionar a
propriedade para o uso produtivo e assegurar:

a) acesso a propriedade e a moradia para todos;

b) justa distribuicdo dos beneficios e 6nus deotesedo processo de
urbanizacéo;
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c) prevencdo de distor¢Bes da valorizagdo da faaeuie;

d) regularizagdo fundiaria e urbanizacdo especificaa éareas
ocupadas por populacao de baixa renda;

e) adequacao, do direito de construir, as nornizenisticas;

f) meio ambiente ecologicamente equilibrado comohem de uso
comum do povo essencial a qualidade de vida, pasdo e

restaurando 0s processos ecoldgicos essenciaisvengdo manejo
ecologico das espécies e ecossistemas, controlanpgmducdo, a
comercializagcdo e o emprego de técnicas, métodobsancias que
comportam risco para a vida e o meio ambiente.

g) A quadra n°. 50, do centro de Canarana, serind@atsomente a
ocupacao de 6rgaos publicos e comunitarios.

Art. 134 - Para assegurar as funcdes sociais da cidade e de

propriedade, o poder publico usard principalmense seguintes
instrumentos:

| - imposto progressivo sobre imével,

Il - desapropriacéo por interesse social ou util@dpublica;

Ill - discriminacdo de terras publicas, destinagésritariamente a
assentamentos da populacdo de baixa renda;

IV - inventarios, registros, vigilancia e tomban@de imoveis;

V - contribuicdo de melhorias;

VI - tributacdo dos vazios urbanos;

VII - parcelamento ou edificagdo compulsoria;

VIl - declaragéo de area de preservagéo ou protagéiental;

IX - cessé@o ou concessédo de uso.

Paragrafo Unico- O imposto progressivo, a contribuicdo de methori
e a edificacdo compulséria nao poderao incidir esdbrreno de até
duzentos e cinquenta metros quadrados destinado®mradia do
proprietario que ndo tenha outro imével.

Art. 135 - O direito de propriedade territorial urbana méiessupde
direito de construir, cujo exercicio devera seoapado pelo Poder
Publico, segundo critérios que forem estabeleaidosei Municipal.
Art. 136 — O direito a propriedade é inerente a naturezhatoem,
dependendo seus limites e seu uso da convenié@uia. s

§ 1° - O Municipio podera mediante lei especifiimra area incluida
no plano diretor, exigir, nos termos da lei Fededtal proprietario do
solo urbano néo edificado, subutilizado ou nédzatilo, que promova
seu adequado aproveitamento, sob pena sucessiva de:

| — fazer incidir o disposto no inciso VI, do ai34, desta Lei
Orgéanica;

Il — imposto sobre propriedade predial e terrifonidana progressiva
no tempo;

IIl — desapropriagdo com pagamento mediante tétaldivida publica
de emissao equivalente aprovada pelo Senado Fedemalprazo de
resgate de até dez (10) anos, em parcelas angass ie sucessivas,
assegurados o valor real da indenizacéo e oslpgass.

§ 2° - Podera também o municipio organizar fazertdstivas
orientadas ou administradas pelo Poder Publicotindelas a
formacéao de individuos aptos as atividades agsdcola

Art.137 — Aquele que possuir como sua area urbana deiaghtbs e
cinquenta metros quadrados, por cinco anos, imgEmente e sem
oposicdo, utilizando-a para moradia ou de sua ifi@naitiquirir-lhe-a o
dominio, desde que ndo seja proprietario de outdvel urbano ou
rural.

§ 1° - O titulo de dominio e a concesséo de usipsmnferidos ao
homem ou a mulher, ou a ambos, independentemergstalo civil.

§ 2° - Esse direito ndo sera reconhecido ao messguor mais de
uma vez.

Art. 138 — As ruas e avenidas da cidade de Canarana séaposkar
denominadas com nomes de estados, Municipios denorde seus
moradores, Rios e arvores regionais;

Art. 139 - O Municipio adquirira area destinada a parcefamem
lotes urbanizados para assentamento de pessoasovanigmente de
baixa renda e que ndo tenham outro imével urbanouml e que
ainda nédo tenham sido beneficiados anteriormente.

Paragrafo Unico- As areas publicas excedentes a quinze por cknto
cada parcelamento ndo-utilizadas ou subutilizadasrédos
prioritariamente destinadas a assentamentos dalggdppude baixa
renda.

Art. 140 - O estabelecimento de diretrizes e normas relat@o
desenvolvimento urbano devera assegurar:

| - a urbanizagéo, regulamentacéo fundiaria eigéio de areas onde
esteja situada a populacéo favelada e de baixareatvo em area de
risco, mediante consulta a populagdo envolvida;
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Il - a preservacdo das éareas de exploracdo agréc@ecuéria e o
estimulo a essas atividades primarias.

Il - a preservagdo, a protecdo e a recuperacameio ambiente
natural e cultural;

IV - a criagdo de areas de especial interesse istiam social,
cultural, ambiental, turistico e de utilizagdo pcdnl

V - a participagdo das entidades comunitarias ntudes no
encaminhamento e na solu¢cdo dos problemas, prpjptasos e
programas;

VI - as pessoas com necessidades especiais, atesso a edificios
publicos e particulares de frequéncia publica, dagradouros
publicos e ao transporte coletivo urbano gratuito;

VIl - a regulamentacdo de loteamentos clandestimosndonados ou
ndo titulados.

Paragrafo Unico- Essas diretrizes deverdo ter aprovacao legialati
Art. 141 - Incumbe & administragdo municipal, promover ecaiar
programas de construcdo de moradias popularesaatgaem nivel
compativel com a dignidade da pessoa humana, deglic
habitacionais basicas e acesso ao transporte,rapo@iacdo de
cooperativas e outras formas de organizagdo commesmos
objetivos.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade do Municépfiscalizacdo
das obras executadas por esses programas halsafacion

Art. 142 - O Municipio mantera servigo de natureza técrdeatinada
a orientar as populagdes de baixa renda sobreragagtde moradia e
utilizagdo de obras comunitarias.

Art. 143 - Incumbe ao Municipio o projeto de execucdo dm@l
basico do sistema viario que possibilite identifica corredores de
maior concentragdo de fluxo de veiculos com siaglip gréafica e
semaforica a qual nunca podera ser objeto de csfwespermissdo
Art. 144 - O Poder Publico devera manter atualizado:

| - levantamentos de dados estatisticos das atieilde producéo de
bens dos setores primario, secundario e tercianioduzidas
principalmente no municipio;

Il - levantamentos cadastrais dos iméveis publiegsrivados bem
COMo 0 seu mapeamento urbano.

Art. 145 - O Municipio usara meios para que:

| - seja destinada zona de uso a pequenas indusfi@poluentes e a
prestacdo de servico com polui¢cdo sonora:

Il - sejam destinadas para area de reserva ambiastAPPs - Areas
de Preservagédo Permanentes -, independente derdstdtantes dos
parcelamentos urbanos.

§ 1°- O Executivo serd responsabilizado pela omjsséa
conservacéo e ma destinacéo de area de uso publico.

§ 2° - As faixas de protecdo das APPs — Areas @seRracgéo
Permanentes - terdo largura tecnicamente aceitievebnformidade
com levantamento do nivel das maximas enchenteguais serdo
delimitadas por vias marginais com largura nundarior a trinta
metros.

Secéo Il

DO PLANO DIRETOR

Art. 146 - O Municipio elaborara quinquenalmente o seu dlarn
Diretor, através de iniciativa do Prefeito, nosités da competéncia
municipal, das fun¢des da vida coletiva, abrangehdbitacéo,
trabalho, circulagdo e recreagdo e considerandocenjunto o0s
aspectos fisicos econdmicos, sociais e adminighsgtinos seguintes
termos:

I - no tocante ao aspecto fisico-territorial, ongladevera conter
disposicdes sobre o sistema viario urbano e rurakoneamento
urbano, o loteamento urbano ou para fins urbaneslifcacdo e os
servigos publicos locais;

Il - no que se refere o aspecto econdmico, o ptinera inscrever
disposicdes sobre o desenvolvimento econémico egratdo da
economia municipal a regional;

Il - no referente ao aspecto social, devera na@konter normas de
promocao social da comunidade e criagdo de corgligéeem-estar
da populagéo;

IV - no que diz respeito ao aspecto administratievera o plano
consignar normas de organizacao institucional, possibilitem a
permanente planificacdo das atividades publicasicipais e sua
integracdo nos planos estadual e nacional.

Paragrafo Unico- As normas municipais de edificacdo, zoneamento
loteamento ou para fins urbanos, atenderédo asigedables locais e

a legislacéo Federal e Estadual pertinente.

Art. 147 - O Plano Diretor do Municipio, que devera sebetado
com a participacdo das entidades comunitariaspdisgpbre:

| - 0 macrozoneamento, o parcelamento do solo othseu uso e
ocupacgdo, as construgdes, as edificagbes, a pootagd meio
ambiente, o licenciamento e a fiscalizagdo bem comparametros
urbanisticos basicos;

Il - a criacdo de areas de especial interesse istin ambiental,
turistico e de utilizagao publica;

Ill - a restricAo quanto a ocupagéo das margengidsscorregos e
sua utilizagcdo visando seguranga contra enchentegrotecéo
ecoldgica-ambiental.

Art. 148 - A elaboracédo do Plano Diretor devera respegan@mas
da ABNT e estimular o adensamento urbano.

§ 1°- Seréa criado um Conselho Municipal de Planefameormado
por representantes das distintas entidades dadsdeeivil, que tera
participacédo na elaboracéo e execucéo do Plantobde Municipio.
§ 2° - Caberd ao Poder Legislativo discutir o Pl&ietor com o
Conselho Municipal de Planejamento antes da aprowdegnitiva.
CAPITULO VI

ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

SECAO |

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 149 — S&o tributos municipais 0s impostos, as taxaase
contribuicdes de melhorias, decorrentes de obrhbcps, instituidos
por Lei Municipal, atendidos os principais estabieles na
Constituicdo Federal e nas normas gerais de diréitatario.

Art. 150 — Sao de Competéncia do Municipio os impostos sobre

| — propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissao de inter vivos, a qualquer titglor oneroso, de bens
iméveis, exceto os de garantia, bem como cessadireitos e sua
aquisicao;

Ill - vendas a varejo de combustiveis liquidos sogas exceto gas
liquefeito de petréleo para uso residencial, e diesel

IV — servicos de qualquer natureza, ndo compreesdida
competéncia do Estado, definidos na Lei Complemasrgvista no
Art. 146 da Constituicdo Federal.

§ 1° - O imposto previsto no inciso | podera sevgpessivo nos
termos da lei, deforma a assegurar o cumprimenforddo social;

§ 2° - O imposto previsto no inciso Il ndo incidwdie a transmisséo
de bens ou direitos incorporados ao patrimonioasga juridica em
realizacdo de capital, nem sobre a transmisséoede du direitos
decorrentes da fusdo, incorporagdo, ciséo ou @éxirge pessoa
juridica, salvo se nesses casos, a atividade pdepamte for a compra
e venda desses bens ou direitos, locacdo de bebgeisnou
arrendamento mercantil.

§ 3° - A lei determinar4 medidas para que 0s coitkUBE Ssejam
esclarecidos acerca dos impostos previstos naitiogs|V.

Art. 151 — As taxas somente poderao ser instituidas poereirazdo
do exercicio de poder de policia ou pela utilizagfétiva ou potencial
de servigcos publicos, especificos e divisiveis, stados ao
contribuinte ou postos a disposi¢éo pelo Municipio:

| - taxa de licenca para localizagdo e funcionames¢ pessoa
juridica;

Il - taxa de licenga para localizag&o e funcionamele profissionais
liberais e autbnomos;

Il - taxa de licengca para funcionamento de estaidglento em
horarios especiais;

IV - taxa de licenca para aprovacéo e execucddis@ instalagbes
particulares;

V - taxa de licenca para exploracéo de meios déqguldde;

VI - taxa de licenga para uso de area de domirnidiquoj

VIl - taxa de licenga para abate de gado no Matadblunicipal;

VIII - taxa de licenca para exercicio eventual mbalante;

IX - taxa de expediente;

X - taxa de servicos diversos;

Xl - taxa de limpeza publica;

XIl - taxa de vistoria, de seguranca e de prevedgdiocéndios.

Art. 152 - As taxas deverdo ser cobradas em valores queseggem
0 custo efetivo dos servicos prestados, calculgoms critérios
técnicos e definidos em lei complementar.

Art. 153 - Nenhuma pessoa juridica que exerca atividadenanta
podera se estabelecer e iniciar atividades no ripioisem o prévio
cadastramento na Prefeitura e emisséo do respedviard de licenca
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Art. 154 — A contribuicdo de melhoria podera ser cobrada d¢
proprietarios de iméveis valorizados por obras igabl municipais,
tendo como limite total a despesa realizada e donite individual o
acréscimo de valor que da obra resultar para cadieel beneficiado.
Art. 155 - Compete ao Municipio instituir contribuicdo delhoria
de obras publicas de:

| - pavimentagdo de ruas, avenidas e logradourokcps;

Il - construcdo de meio-fio e calgcada;

Il - construgao de muros em lotes urbanos;

IV - obras referentes ao servico e sistema de agsgoto.

Art. 156 - As contribuicdes de melhoria s6 poderdo seriégxgyapos
noventa dias da data de publicacéo da lei questituin

Art. 157 — Sempre que possivel os impostos terdo carassoglee
serdo graduados segundo a capacidade econdémicantiibuinte,
facultando a administragdo municipal, especialmgrge conferir
efetividade a esses objetivos, identificar, resge$ os direitos
individuais e nos termos da Lei o patrimbnio, osdimentos e as
atividades econdmicas do contribuinte.

Paragrafo Unico— As taxas ndo poderdo ter base de calculo propfio
de impostos.

Art. 158 - O Municipio podera instituir contribuicdo, cobbeade seus
servidores, para o custeio, em beneficio destessistemas de
previdéncia e assisténcia social.

Art. 159 - O Executivo Municipal devera tomar medidas cabide
cobranca e combate & sonegacdo de tributos, sab ¢geeméo o
fazendo ser considerada infragdo politico-admantiset imputada ao
chefe do Executivo.

Art. 160 - A concessao de qualquer beneficio ou pagameittogelo
municipio dever& ser precedida de verificacdo tleagiio tributaria
do beneficiario e cobranca de dividas, se existente

Art. 161 - As certiddes negativas de débitos municipaisicser
emitidas somente depois de observada a inexist&widébito ou
processo de tramitacdo no Municipio sob pena dagéb politico-
administrativa imputada ao chefe do Executivo.

Art. 162 - As multas aplicadas aos contribuintes e arrat@éa de
tributos, bem como aos que ndo cumpram as normagosieira
urbana devem ser em valores que nao estimulemasrinfracdes e
que custeiem os valores gastos para reparar daposjldzos que
causarem a coletividade.

empreendimentos privados, ou em que haja contratggdo ou
pagamento de precos ou tarifas pelo usuério, neoneea o
promitente comprador de obrigacdo de pagar impastdivamente
ao bem imovel.

§ 3° - As vedacOGes expressas nas alineas b e qaio VIl
compreendem somente o patrimbénio, a renda e o0si¢cGerv
relacionados com as finalidades essenciais daslaeles nela
mencionadas.

§ 4° A vedacdo estabelecida na alinea d do incls@éra suspensa
sempre que caracterizado o dano por agdo ou omissaprovada
pelos 6rgdos competentes, na forma da lei.

§ 5° - As vedagOes expressas nas alineas b erido VIl ndo se
aplicam se os mesmos ndo tiverem efetuado prestdgdoontas
patrimonial, financeiro, das atividades que efetigate houverem
exercido para a comunidade no ano anterior.

Art. 164 - Qualquer norma que envolva matéria tributarcessao
ou revogacao de isengdes, beneficios e incentisoaig tributarios,
s6 podera ser concedida através de lei especifiep6s ouvido
parecer de 0Orgdo representativo das partes enaslvied sistema
tributario.

Art. 165 - E vedado ao Municipio fazer incidir imposto solas
operagOes a que se refere o artigo 155 — I, datiidp&o Federal.
Art. 166 - As empresas publicas e as sociedades de ecomusti@
ndo poderdo gozar de privilégios fiscais ndo ewemsa setor
privado.

Art. 167 - A concessao de isenc¢édo e de anistia de tribntoscipais
dependera de autorizacéo legislativa, aprovadamaoria de dois
tercos dos membros da Camara Municipal.

Art. 168 - A concessdo de isencdo, anistia ou moratériageda
direito adquirido e sera revogada de oficio sengie se apure que 0
beneficiario ndo satisfazia ou deixou de satisfamecondicdes, ndo
cumpria ou deixou de cumprir 0S requisitos paraceugessao.

Art. 169 - Ocorrendo a decadéncia do direito de constituirédito
tributario ou a prescricdo da agcdo de cobra-loir-abr & inquérito
administrativo para apurar as responsabilidadefrna da lei.
Paragrafo Gnico- A autoridade Municipal, qualquer que seja o0 seu
cargo, emprego ou funcdo, e independentemente miculoi que
possuir com o Municipio, respondera civil, criminaé
administrativamente pela prescricdo ou decadémmieda sob sua
responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Mumicio valor dos
créditos prescritos ou nao lancados.

Secao Il _
DAS LIMITACOES AO PODER DE TRIBUTAR
Art. 163 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas @os Secao lll

contribuintes, é vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributo sem Lei que 0 estet®

Il - instituir tratamento desigual entre contrikigim que se encontram
em situagdo equivalente, proibida qualquer distineén razdo de
ocupacao profissional ou fungéo por eles exercidagendentemente
da denominagao juridica dos rendimentos, titulogiitos;

Il - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos gerados ocorridos antesido @a vigéncia da
lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja siddigada a lei que
0s instituiu ou aumentou;

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagbes ao trafego de pessodmns, por meio de
tributos intermunicipais ressalvados a cobrancapddagio pela
utilizagcdo de vias conservadas pelo Poder Publico;

VI - estabelecer diferenga tributéria entre os benservigos, de
qualquer natureza, em razéo de sua procedénciestinat

VII - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servi¢os da Unido, do Estado Municipio;
b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos igoktinclusive suas
fundag6es, das entidades sindicais, das institsligéeeducacéo e de
assisténcia social sem fins lucrativos, observamosequisitos das
leis;

d) Dos imoveis tombados pelos 6rgaos competentes;

§ 1° - A vedacgdo expressa na alinea a do inciscé\@ktensivo as
autarquias e &s fundagdes instituidas e mantidasPoeler Publico,
no que se refere ao patriménio, & renda e aosgssrwinculados a
suas finalidades essenciais ou delas decorrentes.

§ 2° - O disposto na alinea a do inciso VIl ndo paende o
patrimdénio, a renda e os servicos, relacionados @a@rploracdo de
atividades econdmicas, regidas pelas normas aplgava
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DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 170 — A receita municipal constituir-se-4 de arrecééacdos
tributos municipais, da participacdo em tributosJiédo e do Estado,
dos recursos resultantes do Fundo de ParticipaggiMdnicipios e da
utilizacdo de seus bens, servicos e de outrossegse

Art. 171 - Pertencem aos municipios:

| — o produto da arrecadacdo dos impostos da Wsoéce rendas e
proventos de qualquer natureza, incidentes na ,forsigbre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, pela admagdo direta,
autarquias e fundagdes municipais;

Il — cinglienta (50%) por cento do produto da adecdo dos
impostos da Uni&@o sobre a propriedade territotigdlr relativamente
aos imoveis situados no municipio;

Il — cinqlenta (50%) por cento da arrecadacéo idgmstos do
Estado sobre a propriedade de veiculos automolicerciados no
territério municipal;

IV — vinte e cinco (25%) por cento do produto deeeadacdo dos
impostos do Estado sobre operagfes relativas alagéon de
mercadoria, sobre prestacdo de servigos de traesipterestadual e
de intermunicipal e de comunicacéo.

Art. 172 — A fixac8o dos precos, devido a utilizacdo desbsarvigos
e atividades Municipais, sera feita pelo prefeitediante edicdo de
decreto.

Paragrafo Unico— As tarifas de servicos publicos deverdo colsir o
seus custos sendo reajustaveis quando se tornas@onemtes ou
excedentes.

Art. 173 — Nenhum contribuinte sera obrigado ao pagamesto d
qualquer tributo lancado pela prefeitura, sem préwtificacéo.

§ 1° - Considera-se notificagdo a entrega do awstamicamento no
domicilio fiscal do contribuinte nos termos da #agédo federal
pertinente.
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§ 2° - Do lancamento do tributo cabe recurso aeipoeassegurado
para sua interposicdo o prazo de quinze (15) diasfados da
notificacéo.

Art. 174 — A despesa publica atendera os principios est@ides na
Constituicdo Federal e as normas de direito financei

Art. 175 — Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeitagsem
exista recurso disponivel e crédito votado pela Carsalvo a que
correr por conta de créditos extraordinarios.

Art. 176 - Nenhuma lei que crie ou aumente a despesa secatada
sem que dela conste a indicagdo do recurso pardiiento do
correspondente encargo.

Art. 177 — As disponibilidades de caixa do Municipio, deassu
autarquias e fundacdes e das empresas por eleoleoials serdo
depositadas em instituicdes financeiras, sediad&sumicipio.

Secéo IV

DO ORCAMENTO

Art. 178 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabet&oe

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias do Municipio;

Il - os orgamentos anuais do Municipio;

§ 1°- A lei que institui o plano plurianual estabelécas diretrizes,
objetivos e metas da Administracdo Publica Municipara as
despesas de capital e outras delas decorrentecdimm a redugdo
das desigualdades intermunicipais segundo critpopslacionais.

§ 2° - A lei de diretrizes orgcamentarias compreenderdnatas e
prioridades da administra¢éo publica, incluindaespesas de capital
para o exercicio financeiro subseqliente, oriergataboracao da lei
orgcamentéria anual, e dispord, justificadamentbresalteracdes na
legislacao tributaria.

§ 3° - O Poder Executivo publicard, até trinta dias sapd
encerramento de cada més, relatério resumido dacueie
orgcamentaria.

§ 4° - Os planos e programas municipais de execuca@plal ou
anual seréo elaborados em consonancia com o plananmal e com
as diretrizes orcamentérias, respectivamente, eciagilos pela
Camara Municipal.

§ 5°- A lei orcamentéria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos poderes doicfpio, seus
fundos, 6rgéos e entidades da administragdo ptiliet e indireta;

Il - o orcamento de investimento das empresas esnogununicipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do ahibcial com
direito a voto;

Il - orcamento de seguridade social, abrangendast@s entidades e
orgéos a ela vinculados, da administracéo diretaliecta, fundos e
fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Publico

§ 6° - O projeto de lei orcamentaria sera acompanhado
demonstrativo detalhado de receitas e despesasrrel@es de
beneficios de natureza financeira, tributaria eliti@a, isencdes,
anistias e remissoes.

§ 7° A lei orgamentaria anual ndo conterd dispositigtramho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, ndackendo na
proibicdo a autorizacdo para a abertura de créditptementares e
contratacdo de operagbes de créditos, ainda quarpecipacdo de
receita, nos termos da Lei Federal.

§ 8°- As operacdes de créditos por antecipacdo déagaejue alude
o paragrafo anterior, ndo poderdo exceder a tenta ga receita total
estimada para o exercicio financeiro e, até triulis depois do
encerramento deste, serdo obrigatoriamente ligagjadxceto no
exercicio em que finda o mandato do Executivo, doateverado ser
liquidados no proprio exercicio.

Art. 179 - Serdo estabelecidos em lei os planos e progran
municipais e setoriais, sob a forma de diretrizesbases de
planejamento municipal, compatibilizados com as paig;des
federais e com o desempenho econémico do municipio.

Art. 180 - Os Projetos de Lei relativos ao plano plurianua
diretrizes orgcamentérias, ao orcamento anual er@oitos adicionais
serdo apreciados pela Camara Municipal, sendo agpwsvaor
maioria absoluta de seus membros.

§ 1°- Cabera & Comisséo de Economia e Financas da Camara:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetopldao plurianual,
diretrizes or¢camentarias e orgcamento anual e sabreontas do
Municipio apresentadas anualmente pelo Prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e gramas

jox

as

municipais, acompanhar e fiscalizar as opera¢tmdtamtes ou ndo
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da execugdo do orcamento, sem prejuizo das demamssdes
criadas pela Camara Municipal.

§ 2° - As emendas serdo apresentadas na Comissdo aefesid
paragrafo anterior, que sobre elas emitird parecepreciadas, na
forma regimental, pelo plenario da Camara Municipal.

§ 3° - As emendas ao Projeto de Lei do orcamento aouahos
projetos que o modifiguem somente podem ser aposveasso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e eolei de diretrizes
or¢camentarias;

Il - indiguem os recursos necessarios, admitidognap aos
provenientes de anulagéo de despesa, excluida® asadam sobre:
a) dotagdes para o0 seu pessoal e seus encargos;

b) servico de divida;

| - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto de Projeto de Lei.

§ 4°- As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Oegaamnias ndo
poderao ser aprovadas quando incompativeis cormno pllurianual.

§ 5°0 Prefeito podera enviar mensagens a Camara Muhjira
propor modificagdes nos projetos a que se refaecagtgo, enquanto
ndo iniciadas as discussdes e votagdo em plenario.

§ 6°- Os Projetos de Lei Orcamentéria serdo enviadimsxecutivo
a Camara Municipal nos prazos seguintes:

| - Lei de Diretrizes Orcamentarias, até quinzelo! de cada ano;

Il - Plano Plurianual de investimento, até trintaira de agosto do
primeiro ano de mandato do Prefeito para vigénaregpatro anos;

Ill - Lei do Orgamento Anual, até dia trinta e um agosto de cada
ano.

§ 7° - Aplicam-se aos Projetos mencionados neste antigque ndo
contrariar o disposto nesta, as demais normasviadaho processo
legislativo.

§ 8°- Os recursos que, em decorréncia de veto, enmnogeicédo do
Projeto de Lei orcamentaria anual, ficarem sem ek
correspondentes poderdo ser utilizadas, confornsaso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com préviasgeciica
autorizacao legislativa.

CAPITULO VII

DOS DISTRITOS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 181 - Mediante Lei Municipal, observada a legislac&tadual,
podera ser criado, modificado, organizado e sudono distrito,
sempre apoés consulta prévia 4s populagfes diretaimeressadas.
Art. 182 - As condi¢des para que um territorio se consttualistrito
serdo definidas em lei complementar.

Art. 183 - Nos distritos, exceto no da sede, havera um Qumse
Distrital e um Subprefeito nomeado em comissdo [eiefeito
Municipal.

Art. 184 — A instalagdo de distrito novo dar-se-4 com as@ado
subprefeito e dos conselhos distritais peranteeteo Municipal.
Paragrafo Unico- O Prefeito Municipal comunicara ao Secretario do
Interior e Justica do Estado, ou a quem l|he fizeea e &4 Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — BBG para os
devidos fins, a instalacéo do distrito.

Art. 185 — A eleicdo dos conselheiros distritais e de sespgectivos
suplentes correrd quarenta e cinco (45) dias ap@sse do Prefeito
Municipal, cabendo a Camara Municipal adotar as igémcias
necessarias a sua realizacdo, observadas o disgsstolei Organica.
§ 1° - O voto para conselheiro distrital ndo séndgatorio.

§ 2° - Qualquer eleitor residente no distrito ordeealizar a eleigao
podera candidatar-se ao conselho distrital, indigraie de filiacdo
partidaria.

§ 3° - A mudanca de residéncia para fora do distnitplicara na
perda do mandato do conselheiro distrital.

§ 4° - O mandato dos conselheiros distritais teindijunto com o do
prefeito municipal.

§ 5° - A Camara Municipal editara, até trinta (3@pdantes da data da
eleicdo dos conselheiros distritais, por meio dzele legislativo, as
instrugcBes para inscricdo de candidatos, coletatis e apuragdo de
resultados.

§ 6° - Quando se tratar de distrito novo, a eleidd® conselheiros
distritais sera realizada sessenta (60) dias apd@edicao da lei de
criacdo, cabendo a Camara Municipal regulamentaldorma do
paragrafo anterior.
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§ 7° - Na hipdtese do paragrafo anterior, a posseconselheiros
distritais e do subprefeito dar-se-4 dez (10) dpgss a divulgagdo dos
resultados da eleigao.

SECAO Il

DOS CONSELHOS DISTRITAIS

Art. 186 — Os conselheiros distritais quando de sua ppssterirdo o
seguinte juramento: “Prometo cumprir dignamenteamaato a mim
confiado, observando as leis e trabalhando peloaadgcimento do
distrito que represento”.

Art. 187 — A funcdo do conselheiro distrital constitui $eovpublico
relevante e sera exercida gratuitamente.

Art. 188 — O conselho distrital reunir-se-a, ordinariamerelo
menos uma vez por més, nos dias estabelecidos erResgmento
Interno e, extraordinariamente, por convocacaordéejpo municipal
ou do subprefeito, tomando suas deliberacdes piorimaos votos.

§ 1° - As reunies do conselho distrital ser&o igicss pelo
subprefeito, que tera direito ao voto.

§ 2° - Servira de secretario um dos conselheilegps pelos seus
pares.

§ 3° - Os servigos administrativos do conselhaithfserdo providos
pela administragdo distrital.

§ 4° - Nas reunifes do conselho distrital, qualgigmddo desde que
residente no distrito, podera usar da palavrapmad a que dispuser o
regimento Interno do Conselho.

Art. 189 — Nos casos de licenca ou da vaga de membro dlbon
distrital, sera convocado o respectivo suplente.

Art. 190 — Compete ao conselho distrital:

| — elaborar o seu regimento interno.

Il — elaborar, com a colaboragcdo do subprefeitcaepdpulacéo, a
proposta orgcamentaria anual do distrito e encardmba prefeito nos
prazos fixados por este;

Il — opinar, obrigatoriamente, no prazo de dez) (dixs, sobre a
proposta de plano plurianual no que concerne aotdjsantes de ser
enviada pelo Prefeito a Camara Municipal;

IV — fiscalizar as reparticdes municipais no disteé a qualidade dos
servicos prestados pela administracao distrital;

V — representar ao prefeito ou a Camara Municipbtesgualquer
assunto de interesse do distrito;

VI — dar parecer sobre reclamacfes, representagdesursos de
habitantes do distrito, encaminhando-o ao podeipetente;

VIl — prestar as informagdes que |he forem soli@gpelo governo
municipal.

SECAO IlI

DO SUBPREFEITO

Art. 191 — O subprefeito tera a remuneracdo que for fixada
Legislacdo Municipal.

Paragrafo Unico — Criado o distrito, fica o Prefeito Municipal
autorizado a criar o respectivo cargo de subprefdé sua livre
escolha.

Art. 192 — Compete ao subprefeito:

| — executar e faze executar, na parte que lheeco@s leis e os
demais Regulamentos dos poderes competentes;

Il — coordenar e supervisionar os servicos publiissitais de acordo
com o que for estabelecido nas leis e nos regulasen

Il — propor ao prefeito municipal a admisséo e ispensa dos
servidores lotados na administragdo distrital;

IV — promover a manutencdo dos bens publicos npaii
localizados nos distritos;

V - prestar contas das importancias recebidas femer face as
despesas da administragado distrital, observadasra®gs legais;

VI — prestar as informacgdes que lhe forem solicisagelo Prefeito
Municipal pela cAmara municipal;

VIl — solicitar ao Prefeito as providéncias necgasa a boa
administracdo no distrito;

VIII — presidir reunifes do Conselho Distrital;

IX — executar outras atividades que |Ihe forem catastpelo Prefeito
Municipal e pela legislacéo pertinente.

TITULO IV

DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 - O Municipio, dentro de sua competéncia, orgaaiza
ordem econdmica e social, conciliando a liberdagléntiativa com

0s superiores interesses da coletividade, obsergsdaeguintes
principios:

| — autonomia municipal;

Il - propriedade privada;

11l — funcao social de propriedade;

IV — livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI — defesa do meio ambiente;

VIl — reducdo das desigualdades regionais e sociais

VIII — busca do pleno emprego;

IX — tratamento favorecido e diferenciado para aeperativas e
empresas brasileiras de pequeno porte e microeaspres

§ 1° - E assegurado a todos o livre exercicio ddqger atividade
econdmica de autorizagdo dos 6rgdos publicos npaigcsalvo nos
casos previstos em lei;

§ 2° - Na aquisicdo de bens e servicos, o Poderidypah dara
tratamento preferencial, na forma da lei, as enagrésasileiras de
capital nacional.

§ 3° - A exploragéo direta da atividade econonpedo Municipio s6
sera permitida em caso de relevante interessewmole forma da Lei
Complementar que, dentre outras especificara asnsegexigéncias
para as empresas publicas e sociedade de econdstéaom entidade
de criar e manter;

| — regime juridico das empresas privadas, incusijuanto as
obrigac@es trabalhistas e tributarias;

Il — proibigao de privilégios fiscais ndo extens\ap setor privado;

IIl — subordinagé@o a uma secretaria municipal;

IV — adequacéo da atividade ao Plano Diretor, amd’Plurianual e
as Diretrizes Orgcamentérias;

V — orcamento anual aprovado pelo prefeito.

Art. 194 - A concessédo ou a permissdo de servigos plbboosente
sera efetivado com a autorizagdo da Camara Munieipakediante
contrato, precedido de licitacdo, quando estivanalestrado, por
estudo de natureza técnica e econfmica, a implidads ou
inviabilidade de outra forma de realizacéo destagds assegurado:

| - os direitos dos usuérios, inclusive as hip&esegratuidade;

Il - as regras para a remuneracao do capital egaaeantir o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato;

Ill - as normas que possam comprovar eficiénciatemdimento do
interesse publico, bem como permitir a fiscalizap@&mo Municipio,
de modo a manter o servigo continuo, adequadossizet

IV - as regras para orientar a revisao periddicalses de céalculo
dos custos operacionais e da remuneracdo do capitela que
estipulada em contrato anterior;

V - a remuneragado dos servicos prestados aos asudiretos, assim
como a possibilidade de cobertura dos custos pmranga a outros
agentes beneficiados pela existéncia dos servicos;

VI - as condi¢Bes de prorrogacgdo, caducidade,s@sa reversdo da
concessao ou permissao.

§ 1° Na concesséo ou na permissdo de servicoxpsibti Municipio
reprimird qualquer forma de abuso do poder ecom@mic
principalmente as que visem & dominagdo do mercaeaploracéo
monopolistica e ao aumento abusivo de lucros.

§ 2° Serdo nulas de pleno direito as concessfspermissoes, bem
como qualquer autorizagdo para a exploracdo decserypublica,
feitos em desacordo com o estabelecido neste artigo

§ 3° servicos concedidos ou permitidos ficardo sengujeitos a
regulamentacéo e a fiscalizacéo da administracauocipal, cabendo
ao Prefeito Municipal aprovar as tarifas respestiva

Art. 195 - O Municipio revogara a concessao ou a permissio
servicos que forem executados em desconformidageccoontrato
ou ato pertinente, bem como daqueles que se rewelar
manifestadamente insatisfatorios para o atendindogaisuarios.
Paragrafo Gnico- Na reincidéncia do ndo cumprimento dos encargos
das Leis Trabalhistas implicard nas sanc¢des pasvist artigo 155
desta lei.

Art. 196 - As tarifas dos servigos publicos prestados alinente pelo
Municipio ou por 6rgédos de sua Administracdo desakrada serdo
fixadas pelo Prefeito Municipal, cabendo a CamaraidMpal definir
0S servicos que serdo remunerados pelo custo, adimeusto e
abaixo do custo, tendo em vista seu interesse auoa& social.

§ 1°— O Municipio mantera 6rgdos especializados inédosbde
exercer ampla fiscalizagcdo dos servigos publicossfmconcedidos e
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fard exame contébil e as pericias necesséariasraggjoudas inversées
de capital e dos lucros auferidos pelas empresaessionarias.

§2° - pa formagdo do custo de servico de natureza stridl
computar-se-ao, além das despesas operacionaisieistthtivas, as
reservas para depreciacdo e reposi¢do dos equifmengeimstalacdes,
bem como previ séo para expansao dos servigos.

Art. 197 - As entidades prestadoras de servigos publicodo se
obrigadas, pelo menos uma vez por ano, a dar adiylégacdo de
suas atividades, informando, em especial, sobreglde expansao e
realizacdo de programas de trabalho, durante vilgé&oatratual.
CAPITULO II

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 198 - A Assisténcia Social serd prestada a quem delessiar,
independentemente de qualquer contribuicdo e teralgetivo:

| - protecdo a familia, a maternidade, a infanaisgdolescéncia, a
velhice e aos desamparados;

Il - amparo a crianga e ao adolescente menos faido mediante
acdo integrada das &reas de saude, educacgaoténasaisocial;

Il - habilitagéo e reabilitacdo da pessoa com ssidades especiais;
IV - promover a integragdo comunitaria de todasasadas sociais,
proporcionando o seu desenvolvimento social, alltutesportivo e
de lazer;

V - estimular a participagdo popular através deaompcoes
representativas na formulagdo e no controle dassaggiciais;

VI - assegurar a populacdo a assisténcia sociahdel para a
promocao humana e social;

VIl — acompanhamento, por profissional técnico dzaé&le Servico
Social, para execug¢do dos planos, dos programagtqs e acles
sociais;

VIII - elaborar um programa de assisténcia soaia #agelados de
areas ribeirinhas inundadas;

IX - manter o servico funerario municipal para d@na indigentes,
podendo para tanto celebrar convénios com orgaasidénistracéo
publica, federal e estadual, e entidades semuarativos;

X - amparar e proteger todo indigente estabelegidem transito no
Municipio.

Art. 199 - A familia, célula mater da sociedade, sera ass€g pelo
Municipio, na pessoa de seus membros que a integraencoibira
qualquer violéncia no &mbito dessas relacdes.

Art. 200 - O Municipio desenvolvera politicas e programas d
assisténcia e protecdo as criancas e adolescaot&so, as pessoas
com necessidades especiais ou ndo com a participeg&ntidades
civis, obedecendo aos seguintes preceitos:

| - criag8o de programas de prevencao, integragéialsde preparo
para o trabalho, de acesso aos bens de servicoesda e de
atendimento especializado para pessoas com nex@ssigspeciais,
portadores de necessidades especiais;

Il - exigéncia obrigatdria de existéncia de quatganico responsavel
em todos os 6rgdos com atuagao nesses programas;

Ill - assegurar condi¢cdes dignas e de bem-estaridgmss com
atendimento geriatrico;

IV - elaborar um programa de preparacdo para aeapedoria ao
idoso e sua participagdo na comunidade;

Art. 201 - O Municipio assegurara a gratuidade:

| - aos homens e as mulheres maiores de sessergaartransporte
coletivo urbano.

Il - aos deficientes fisicos e mentais e participarde Programas de
Educacdo Especial e/ou seu acompanhante no Traémspotetivo
Municipal.

Art. 202 - O municipio assegurara garantia de emprego &enul
mediante o atendimento a sua saude e assisténgmoynfantil;

Art. 203 - O Poder Executivo estabelecerd normas pararcgéstde
logradouros e edificios de uso publico, bem conma paaptacdo de
veiculos de transporte coletivo, visando assegumcessibilidade as
pessoas com necessidades especiais;

Art. 204 - O Municipio poderd manter convénios, apoio t&eni
financeiro a todas as entidades beneficentes sgigténcia com fins
exclusivamente filantrépicos, que executarem progs socio-
educativos aos menores carentes na forma da lei.

CAPITULO Il

DA SAUDE

Art. 205 - A saude é direito de todos os municipes e déwdPoder
Publico, devendo ser assegurada mediante politszgais e

econdmicas que visem a eliminacdo de riscos decdsen de outros

agravos e ao acesso universal e igualitirio asag8ervicos para sua
promocao, protecao e recuperacao.

§ 1° - O dever do Poder Publico ndo excldas pessoas, da familia,
das empresas e da sociedade;

§ 2° - Entende-se como saude a resultante das ¢@azdide
alimentacdo, habitacdo, educacdo, renda, meio atabiérabalho,
transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso sepies terra e aos
meios de producdo e acesso as agdes e servicagdie s

Art. 206- A gratuidade das acOes e servigos de salde riszpada
nos servicos publicos e privados contratados ouvesvados,
ressalvando-se as clausulas dos contratos ou dosvéstabelecidos
com entidades privadas.

Art. 207 - As acdes e servicos de salde sdo de naturetigapub
devendo sua execucgdo ser feita preferencialmersteéatde servigos
oficiais e supletivamente através de servicos meites.

Paréagrafo Unico - Todas as instituicdes privadasadele ficardo sob
o controle de atendimento conforme os codigos &amét nacional,
estadual e municipal de satde, as normas do Sidiema de Saude
e os principios desta Constitui¢éo.

Art. 208 - As agdes e servicos de saude integram uma rede
regionalizada, hierarquizada, descentralizada, cparticipacdo
popular, visando o atendimento integral das pesgwawizando as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigssstenciais que
constituem o Sistema Municipal de Saude, instdiocial do Sistema
Unico de Saude.

Paragrafo Unico - A participacdo popular dar-sdravas de dois
orgdos deliberativos, o Conselho Municipal de SaldeConferéncia
Municipal de Saude, e através das de mais dismEsigiesta
Constituicao.

Art. 209 - O Sistema Municipal de Salde sera financiado com
recursos do orgamento do municipio, do Estado egar®lade Social
da Unido, além de outras fontes.

§ 1° Os recursos financeiros, provenientes dagshgefontes, citadas
no presente artigo, serdo administradas por umdUmnito de Saude
Municipal de Canarana, vinculando a Secretaria Mpalicle Saude,
em conta bancéria Unica e especifica, movimentadastvamente
pela direcdo do Sistema Municipal de Saude, sobktraiendo
Conselho Municipal de Saude.

§ 2° - As verbas destinadas ao setor de salude oderdp ser
utilizadas em nenhum outro setor e 0 ndo cumprionemstitui crime
de emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

§ 3° - O orcamento municipal para o setor de sedtiga entre as trés
principais prioridades nos orgamentos anuais e desnais
instrumentos orgamentarios.

§ 4° - As verbas de direito para o setor saudeprdeeniéncia
Municipal, serdo repassadas mensalmente, sob fdentaodécimos,
ao Fundo Unico de Saude e as verbas transferidgés depositadas
no Fundo automaticamente.

§ 5° - Todas as verbas provenientes de multass,t@xaolumentos,
precos publicos, outras arrecadacdes e de outnéassfdestinadas e
referentes ao setor satde do Municipio irdo paFarao Unico de
Saude.

§ 6° - S&@o vedados quaisquer incentivos fiscaisegtimhcdes de
recursos publicos para auxilio ou subvences &tuigses privadas.

§ 7° - As agbes de saneamento e promocado nutriciengbora
gerenciadas pelo Conselho Municipal de Saude, $edtciadas por
outros recursos especificos.

Art. 210 - As competéncias do Municipio referentes ao seddide,
exercidas pela Secretaria Municipal de Saude, siefioidas em Lei
Complementar, segundo as diretrizes do Sistema UiecSaude e
esta Constituicao.

Art. 211- O Sistema Municipal de Salde adotara PoliticRel®irsos
Humanos prépria, Modelo Assistencial e Cédigo Senitpara o
Municipio de Canarana.

Art. 212 - O Poder Publico garantira a populagdo servigicgeafes e
gratuitos de Vigilancia Sanitéaria e Vigilancia Egiciolégica.
Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Saude mantera a
populacdo de Canarana permanentemente in formadaé¢sitde um
eficiente Programa de Educacdo em Salde Comunitmgaca dos
indicadores de Saude e dos riscos de doencaswwagecam vistas ao
enfrentamento e prevencao das diferentes realidguldemioldgicas
e sanitarias que se apresentarem.

Art. 213 - O Poder Publico Municipal adotara um programa
especifico de Saude do Trabalhador.
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Art. 214 - O Poder Publico Municipal criara bancos de érgéies
sangue e de outros produtos bioldgicos, na medidgue se fizerem
necessarios.

Paragrafo unico- Os doadores de Orgdos, de sangue e de out
produtos bioldgicos terdo incentivos especiais,dsevedada a
comercializagdo.

Art. 215 - O Poder Executivo Municipal criard& um Programd
Integrado de Saude Escolar, que contemple todagies de saude as
escolas da rede publica Municipal.

Art. 216 - O Poder Executivo assegurara tratamento odagit@o6
completo, gratuito e de qualidade as criangas daagdo infantil, as
gestantes e nutrizes, dando preferéncia as cansadass de baixa
renda.

Art. 217 - A rede de saude do Municipio de Canarana serbdisia
de modo setorizado, distritalizado, num sistemareferéncia e
contra-referéncia assim hierarquizada:

| - em todo aglomerado populacional, composto pdran mais
habitantes, onde houver a vontade expressa dem@zios dois tercos
da populagdo envolvida, patrocinada por suas eldfa
representativas, o Poder Executivo construird urstdPde Saude
padronizado, devidamente equipado e em condi¢cdes
funcionamento no prazo maximo de Um ano;

Il - Para cada aglomerado populacional de pelo meriote mil
habitantes, onde ja existam pelo menos quatro ®ado Saude,
funcionando adequadamente, o Poder Executivo cordstr garantira
o funcionamento adequado, no prazo maximo de dwis,ade um
Centro de Saude, em nivel de atencdo primaria, podeser
transformado em Policlinica ou Unidade Mista;

Il - estd assegurado, ainda, a nivel secundamiosistema articulado,
formado por Ambulatério de Especialidades, outrosrvigos
especializados e a rede de hospitais, publicos rdratados ou
conveniados;

IV - esgotados os recursos técnicos locais, o mpinigarantira o
acesso ao tratamento fora do domicilio, priorizaro camadas
sociais de baixa renda.

Paragrafo Gnico- As estruturas de salde deverdo ser distribuid
estrategicamente, privilegiando populagées de bamda, sendo que
a todas elas serdo equipadas com telefone e amlayl&ém de
serem cobertas, em sua area, por transporte apldevfacil acesso.
Art. 218- O Distrito Sanitario sera criado pela Secretarianidipal
de Saude, em deliberagdo com o Conselho Municipghdde, dentro
de critérios preestabelecidos pelo Modelo Assisitnc

Paragrafo Gnico- O Distrito Sanitario podera ultrapassar os kit
do Municipio, mediante consércio.

Art. 219 - S&o considerados crimes contra a saude:

| - a comercializacdo de produtos farmacéuticositeos proibidos a
venda sem a devida receita médica ou odontoldgica;

Il - a divulgacéo comprovadamente enganosa de fedw praticas
em relagdo a saude;

Paragrafo Unico- Qualquer municipe, entidade representativa g
instituicao é parte legitima para impetrar acadreom infrator.

Art. 220 - O Poder Publico Municipal garantird a populagéio
saneamento basico.

§ 1° - Para cumprir o caput deste artigo estar@angjdo nos
orgamentos municipal recursos adequados e esps;ifiodendo o
municipio celebrar convénios e constituir cons@cio

§ 2° - As receitas préprias do Sistema de AguagetBs- quando n&o
operadas em regime de concessao - sdo especifiecusivas ao
mesmo, sendo veda da a sua utilizagdo como fontealdesos para
despesas que ndo sejam referente a execugdo dgpsele agua e
esgoto e/ou recuperagdo, operacdo, conservagdoutengdo e
ampliagdo do Sistema de Agua e Esgoto.

Art. 221 - O disposto neste Capitulo sera objeto de lei Cemghtar,
obedecendo as diretrizes da Conferéncia MunicipaSaiéde e as
legislacdes hierarquicamente superiores a esta iQogdd que
definem e disciplinam o Sistema Unico de Salde.

Art. 222 — Os profissionais da saude serdo regidos pomeso
préprio e Plano de Cargos, Carreira e Salarios, adiseutido e
aprovado pela Camara Municipal;

CAPITULO IV

DA FAMILIA, IDOSO E DA PESSOA COM NECESSIDADE
ESPECIAL, DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO.
DISPOSICOES GERAIS

(O]
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Art. 223 — E de competéncia comum da Unido, do Estado e do
Municipio proporcionar 0os meios de acesso a cylaeducacao e a
ciéncia.

Art. 224 — O Municipio promovera e incentivara o turismenodfator
de desenvolvimento social e econdmico.

SECAO |

DA FAMILIA, IDOSO E PESSOA COM NECESSIDADE
ESPECIAL

ART. 225 — O Municipio dispensard protecdo ao casamento e

assegurard condi¢cdes morais, fisicas e sociaispedsaveis ao
desenvolvimento, seguranca e estabilidade da tamili

§ 1° - A lei disporéa sobre assisténcia aos idasasaternidade e aos
excepcionais.

§ 2° - Compete ao Municipio suplementar a legislagfleral e a
estadual, dispondo sobre a protecédo a familiajenjude e as pessoas
portadoras de deficiéncias, garantindo-lhes o acestogradouros,
edificios publicos e veiculos de transporte cotetiv

§ 3° - Para execucdo do previsto neste artigop ssiédtados entre
outras, as seguintes medidas:

| — amparo as familias numerosas e sem recursos;

Il — acdo contra os males que sdo instrumentosisioldcdo da
familia;

Ill — estimulo aos pais e as organizagfes soc&® formacao moral
civica, fisica e intelectual da juventude;

IV — colaboragdo com as entidades assistenciaivigae a protecéo
e a educacao da crianca;

V — amparo as pessoas idosas, assegurando sueippgftdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-egtaatindo-lhe o
direito a vida;

VI — colaboragdo com a Unido, com o Estado, e cerMonicipios
para a solucéo de processos adequados de permeseegeracéo.
SECAO Il

DA EDUCACAO

Art. 226 - A educacdo, enquanto direito de todos e devePatier
Publico e da sociedade, deve constituir-se em uim&nto de
desenvolvimento da capacidade de elaboracao dldeae critica da
sociedade e sera assegurada mediante:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito,Jusive para os que
ndo tiveram acesso na idade prépria;

Il — Progressiva extensdo da obrigatoriedade eligede ao ensino
médio;

Il — atendimento educacional especializado aoscauilos com
necessidades especiais, preferencialmente naggdiar de ensino.
IV — atendimento na educagéo infantil as criangageto (0) a cinco
(5) anos de idade;

V — acesso aos niveis mais elevados do ensinoesguisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequadcaslicbes do
educando;

VIl — atendimento ao educando da educacdo infamisino
fundamental, através de programas suplementaresmadierial
didatico-escolar, transporte e alimentacao;

§ I° - O acesso ao ensino obrigatério e gratuitdiréito publico
subjetivo, acionavel mediante mandante mandatojdegao.

§ 2° - O nao oferecimento do ensino obrigatéri@ péunicipio, ou
sua oferta irregular, importa responsabilidade datoraade
competente.

§ 3° - Compete ao Poder Publico recensear os edosa@neducacéo
infantil e ao ensino fundamental, fazer-lhes a cddare zelar, junto
aos pais e responsaveis pela freqiiéncia a escola.

Art. 227 — O sistema de ensino Municipal assegurara agsoflu
necessitados condicdes de eficiéncia escolar.

Art. 228 — O ensino oficial do Municipio constitui direitle todos e
sera gratuito e de qualidade na educagao infamdino fundamental
e alfabetizac@o de adultos em colabora¢édo comaal&st a Uniéo.

§ 1° - O Municipio baixarA normas que regulamentaid
administragdo do ensino religioso.

§ 2° - O ensino fundamental regular ser4d ministrado lingua
portuguesa.

§ 3° - O Municipio orientard e estimulara, por ®ds meios, a
educacao fisica, que sera obrigatéria nos estaimeletos municipais
de ensino e nos particulares que recebem auxilidudocipio.

Art. 229 — O ensino é livre a iniciativa privada, atendidaseguintes
condicgbes:
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| — cumprimento das normas gerais de educagaornerio

Il — autorizagdo e avaliacéo de qualidade pelodogénpetente.

Art. 230 — Os recursos do Municipio serdo destinados aslassco
publicas;

Art. 231 - Os profissionais da educacéo serdo regidosqgimento
proprio e Plano de Cargos, Carreira e Salarios, adiseutido e
aprovado pela categoria, e, apos aprovado pela @avhamicipal de
Vereadores e obedecera aos seguintes principios:

| - plano Unico de cargos, carreira e salario;

Il - ascensao funcional por titulagdo e tempo deige

Il - admissdo exclusivamente por concurso publito provas e
titulos;

IV - aposentadoria com salario integral;

V - gratificacdo aos professores que assumirenosailg dire¢cdo de
escola;

VI - a transferéncia de docentes de uma escolaaipahipara outra
dar-se-a respeitando os critérios definidos erodeiplementar;

VII - incentivo a especializacéo e aperfeicoamento.

Art. 232 - A gestao das escolas municipais sera feita itasp®-se os
principios democréaticos de eleicdo de diretoresbedecera as
seguintes diretrizes:

| - os diretores receberdo o mandato de dois @ons,direito a uma
reeleicéo.

Il - poderdo ser candidatos os professores qualgossno minimo,
habilitagdo em nivel superior e: sejam ocupantesaigo efetivo ou
estavel do quadro de professores; ter no mininwands de efetivo
exercicio ininterruptos até a data da inscricaestados na escola que
pretende dirigir; estar lotado na Unidade Escotaqual pretende se
candidatar.

Il - na eleicdo de diretores votam os professdeesscola, o pai, mée
ou responsavel pelo aluno, equipe técnica, funciomé& os alunos
maiores de 12 anos, pertencentes a Unidade Escolar.

Art. 233 - Os Conselhos Escolares serdo 06rgdos normativ
consultivos e deliberativos do sistema de ensin@eatie Municipal.
Paragrafo Unico- A organizacdo, composicdo e atribuicbes da
Conselhos Escolares serdo definidas e disciplinpdasRegimento
proprio, seguindo a Legisla¢éo Nacional.

Art. 234 - E dever do Poder Publico o provimento de vagasoelo o
Municipio de Canarana em nimero suficiente paradatem demanda
do ensino na educacéao infantil, ensino fundamentsd alfabetizacdo
de jovens e adultos, com a colaborac¢do do Estdddmido.
Paragrafo Unico- Cabe ao Poder Publico realizar, anualment
chamada a populagdo em idade escolar, para proseatendimento
previsto neste artigo.

Art. 235 - Os recursos publicos serdo destinados exclusivemas
escolas publicas.

Art. 236- O Poder Publico criarda e mantera bibliotecas ede <o
municipio.

Art. 237 - As Unidades Escolares terdo autonomia na définda
politica didatico-pedagdgica, respeitando em seusictlos os
conteidos minimos estabelecidos na lei de dirstrzebases da
educacao nacional LDB, tendo como referéncia ogesloulturais e
artisticos, nacional e regional, a iniciacdo témmientifica e os
valores ambientais;

Paragrafo Unico.As Unidades Escolares criadas pelas comunidad
indigenas sdo reconhecidas pelo poder Publico,aepslitica de
ensino sera fixada segundo os principios basicdmidies para
educacdo municipal, garantindo-se o respeito eamsmnissdo dos
valores culturais de cada etnia.

Art. 238 - A Educacdo ambiental sera enfatizada em todosvess
de ensino nas disciplinas que disponham de instrtosee/ou
contetidos para estudos ambientais.

Art. 239- A Educacédo Fisica é considerada disciplina otigano
ensino fundamental devendo ser ministrada por ssofes
habilitados na area e em ambiente adequado, apesaos finais.
Art. 240 - O Municipio aplicard anualmente nunca menoside \e
cinco por cento da receita resultante de impogtefysive a receita
proveniente de transferéncias, na manutencédo enddsignento da
educacao escolar.

§ 1° - Lei Complementar definird as despesas queagzcterizam
como manutenc¢do e desenvolvimento do ensino.

§ 2° - A distribuicdo dos recursos publicos assaguprioridade ao
atendimento das necessidades da educacdo infaatiino

»

fundamental e alfabetizacéo de adultos.
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§ 3° - O Poder Executivo repassara direta e autcamgente recursos
de custeio mensal as comunidades escolares pybtjopastenham
diretores e Conselhos Deliberativos, proporcionatsen nimero de
alunos na for ma da lei.

§ 4° - E proibida qualquer forma de isencéo tribatau fiscal para
atividades de ensino privado.

§ 5° - Nos casos de anistia fiscal ou incentivesdiis de qualquer
natureza, fica o Poder Publico proibido de inchisirvinte e cinco por
cento destinados a Educacéao.

§ 6° - O salario-educacéo financiara exclusivamargducacéo basica
publica;

§ 7° - O Municipio publicard mensalmente, informesg;@ompletas
sobre receitas arrecadadas e transferéncia desoscdestinados a
Educacéao, nesse periodo, discriminando ao condelR&JNDEB.

§ 8° - Parcela dos recursos publicos destinadoduaagdo escolar
serd utilizada em programas integrados de aped#igiento e
atualizacdo para os professores em exercicio nicermiblico
municipal, na forma da lei.

Art. 241 - Os profissionais da educacéo terdo direito Hgyzar dos
cursos de formagdo e de capacitagdo, segundaagitstabelecidos
em lei.

Art. 242 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover o areedio
educacional e psicoldgico especializado aos alunos;

§ 1° Havera, quando necessario, servicos de agpiecilizado, na
escola regular, para atender as peculiaridadebetgeta de educacéo
especial;

§ 2° O atendimento educacional serd feito em dassscolas ou
servicos especializados, sempre que, em funcdo cdaslicbes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sugrag&o nas classes
comuns de ensino regular;

§ 3° A oferta de educacgdo inclusiva, dever cortitinal do
Municipio, estende-se em toda educacgéo basica;

Art. 243 - A organizacao e estrutura da Assisténcia Sectll Saude
Escolar, assim como 0s recursos, serdo de resplfedd dos
orgaos proéprios, a serem definidos em lei compléanen

Art. 244- A Secretaria Municipal de Educagdo mantera merend
escolar a todos os alunos da Rede Municipal den&nsi

Art. 245 - O Municipio deverd instituir como 6érgdo normativ
consultivo e deliberativo, o Conselho Municipal ddueacéo
composto dos trabalhadores da Educacgdo, usuarosnsiituicdes
oficiais de ensino e outras entidades da SocieGadevinculadas as
questdes educacionais.

Paragrafo dnico — s@o atribuicbes do Conselho Mpalicide
Educacéao:

| — elaborar e manter atualizado o Plano MunidijgaEducacao;

Il — examinar e avaliar o desempenho das unidadeslages
componentes do Sistema Municipal;

Il — fixar critérios para o emprego de recursostid@dos a Educacéo,
provenientes do Municipio, do Estado, da Unido euodtra fonte,
convénios de qualquer espécie;

IV — fixar normas para fiscalizacdo e supervisdao ambito de
competéncia do Municipio dos estabelecimentos coemes do
Sistema Municipal de Educacéo;

V — estudar e formular proposta de alteracdo deutesa técnica
administrativa, da politica de recursos humanosteas medidas que
visem o aperfeicoamento do ensino.

VI — convocar anualmente a assembléia Plenarialded€ao;
SECAO IlI

DA CULTURA

Art. 246 — A lei regulard a composicdo, o funcionamentose
atribuigdes do Conselho Municipal de Cultura; (mamntita forma do
art. 197)

Art. 247 - O Municipio garantird a todos o pleno exercidios
direitos culturais e o acesso as fontes de culteragpoiara e
incentivara a valorizagdo e a difusdo de suas estaifoes.

Art. 248 - Constituem patriménio cultural municipal bensndg¢ureza
material e imaterial, tomados individualmente onjanto, portadores
de referéncias da sociedade nos quais se incluem:

| - as formas de expressao;

Il - as criagdes cientificas, artisticas e tecnickig

Il - as obras, objetos, documentos, edificacOedemais espagos
destinados as manifestagfes artisticas e culturais;

VI - os conjuntos urbanos e sitios de valor histgripaisagistico,
artistico, arqueologico, paleontoldgico, ecolégiatientifico.
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Art. 249 - o Poder Publico Municipal pesquisara, identifica
cadastrara e valorizara o patriménio cultural daicipio através do
Conselho Municipal de Cultural, na forma da lei.

Art. 250 - A Lei dispora sobre multas para os atos relatav@vasao,
invasdo, destruicdo, descaracterizacdo de obrasteee de outros
bens de interesse histérico, artistico, culturabmbiental, sendo os
seus valores adequados aos custos da recuperasfayracdo ou
reposicdo do bem extraviado ou danificado.

Art. 251 - O Poder Publico Municipal providenciara a divaggo de
informagdes sobre a vida cultural e histérica daae.

Art. 252 - O Poder Publico Municipal incentivara a
manifestacéo cultural mediante:

| - criagdo, manutencéo e abertura de espacoscpghlievidamente
equipados e capazes de garantir a producdo, dpAdgae
apresentacdo das manifestacGes culturais e asistic

Il - desenvolvimento de intercambio cultural e siitb com outros
municipios, integracéo de programas culturais éoapanstalacdo de
casa da cultura e de bibliotecas publicas, gadmtatesso aos seus
acervos;

Il - compromisso com o aperfeicoamento e valodzacdos
profissionais da cultura;

IV - apoio a produgéo cultural local;

V - respeito a autonomia, a criatividade e ao fikme cultural;

VI - estimulo a formagao das entidades represgatatios produtores
culturais, garantindo a participagdo d das as adés na discussado de
planos e projetos de agéo cultural;

VII - participagdo das entidades representativagrdducéo cultural
em Conselhos de Cultura, Casa da Cultura e Eventos&sijtu

VIIl - cumprimento, por parte do municipio, de upalitica cultural
ndo intervencionista, visando a participacdo dedath vida cultural.
Art. 253 - O Municipio estimulard através de mecanismos $egai
empreendimentos privados que se voltem a preseneagéstauracéo
do patrimdnio cultural histérico.

Art. 254 - O Municipio concederd na forma da lei, isencéssafs
aos proprietarios de bens culturais tombados, c@e&dam as
recomendagdes de preservacao patrimonial.

Art. 255 — A lei regulard a composi¢cao, o funcionamentose 3
atribuicdes do Conselho Municipal de Cultura;

SECAO IV

DO DESPORTO

Art. 256 - O Municipio apoiara a pratica de educacéo fisitzs
esportes, e de lazer no ambito estudantil e codmimicom forma de
educacdao e integragado social.

§ 1° - O Executivo através do 0Orgdo especializadeenvolvera
anualmente, plano técnico e técnico-pedagdgico rdbalho nas
unidades escolares e no ambito comunitario.

§ 2° - O plano de trabalho técnico, transformadacatendario oficial
para execugdo de eventos de esportes, recreagiere devera ser
publicado até o ultimo dia do més de fevereiro @mgl de circulagédo
local regular.

Art. 257 - As acdes do Poder Publico e a destinagdo desmscu
or¢camentarios para o setor deverdo ser direcionadas

| - ao esporte educacional escolar;

Il - ao esporte ndo profissional e ao lazer condwioif acessivel,
gratuitamente, as camadas menos favorecidas déagépu

Il - & construgao de espagos devidamente equipgaias as praticas
esportivas e de lazer da populacéo;

IV - & promocgdo, a pratica de educagédo e atividesp®rtiva, como
premissa educacional e preservacdo da saude fésicaental,
atendendo a todas as faixas etarias de traballsagiane estudantes.

V — desenvolver programas e projetos que estimuterpratica
esportiva e de lazer;

Art. 258 - O Municipio dara amparo e incrementara a pratid
esportiva no ambito das associa¢cfes e entidadedabgas pessoas
com necessidades especiais conforme critériosidesiem Lei;

Art. 259 - A Lei definird a liberacdo de subvencéo pelo Mipio
para agremiacfes desportivas profissionais e amgdore
entidades/associagdes sem fins lucrativos ligad@sporte no ambito
do Municipio.

Art. 260 - O Municipio proporcionard meios de recreacdo sadia
construtiva a comunidade mediante:

| - reserva de espacgos Verdes ou livres, em formaparques,
bosques, jardins assemelhados como base fisiezd@acao urbana;

livre

Il - construcdo e equipamento de parques infardentros de
juventude e edificios de convivéncia comunal;

Il - aproveitamento e adaptacdo de locais de lazescreagdo, nos,
vales, colinas, montanhas, lagos, matas e outcoss@s naturais.

Art. 261 - Os servicos Municipais de esporte e recreagimukar-se-
ao entre si e com as atividades culturais do Mpitgcivisando a
implantacé@o e o desenvolvimento do turismo.

CAPITULO V

DO MEIO AMBIENTE

ART. 265 — Todos tém direito ao meio ambiente ecologicament
equilibrado, bem de uso do povo e essencial a sadiddade de vida,
impondo-se ao poder Publico Municipal e a coletidiel e dever de
defendé-lo e preserva-lo para os presentes e sugeracoes.

81° - O direito ao ambiente saudavel estende-seanalbiente de
trabalho, ficando o Municipio obrigado a garantirpeoteger o
trabalhador contra qualquer condigdo nociva a suAles fisica e
mental.

§ 2° - Para assegurar a efetividade desse diietombe ao Poder
Publico:

| — preservar e restaurar 0s processos ecologsseneiais e prover o
manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

Il — preservar a diversidade e a integridade daorpé@hio genético do
Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesguismipulacdo do
material genético;

Il — definir espagos territoriais e seus compoesn@ serem
especialmente protegidos, sendo a alteracdo epars# permitidas
somente através de lei vedada qualquer utilizag8o apmprove a
integridade dos tributos que justifiquem sua pixec

IV — exigir na forma da lei, para instalacdo deaobu atividade
potencialmente causadora de significativa degradagé meio
ambiente, estudo de prévio impacto ambiental, a geedara
publicidade, garantida a participagdo da comunidagediante
audiéncia publica e de seus representantes emasdases;

V - controlar e regulamentar, no que couber, a ygad, a
comercializacdo e emprego de técnicas, métododh&tdsicias que
comportam riscos a qualidade de vida e ao meioarti

VI — promover a educagdo ambiental em todos ossdesensino e a
conscientizagdo publica para preservagdo do mdiceate;

VIl — proteger a fauna e a flora, vedadas, na fodmdei, as praticas
que coloquem em risco sua fungéo ecoldgica, prevegextingédo de
espécies ou submeta os animais a crueldade;

VIIl — combater a eroséo e a poluicdo e recupe@bartura vegetal
nativa e impedir o desequilibrio ecolégico conforriei.

IX — Regulamentar o Turismo Pesqueiro no Municipio;

§ 3° - Aquele que explorar recursos minerais flwdgado a conservar
0 meio ambiente de acordo com a solucéo técnigadexpelo 6rgéo
publico competente na forma da lei.

§ 4° - As condutas e atividades consideradas esivaneio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou fafdia sangdes penais e
administrativas, independentemente da obrigac@oreg@aros dos
danos causados.

Art. 266 - A Prefeitura Municipal, junto com as organizagde
populares, zelarAd pela protecdo e recuperacdo |gldbameio
ambiente, utilizando fiscais proprios e de érg&peeificos do Estado
e da Federacdo para o cumprimento de toda a Igffislpertinente
estabelecida por instancias legislativas estadueisderais.

Art. 267 - O Codigo Municipal do Meio Ambiente, a ser
regulamentado em lei complementar, tera, dentobjasivos os de:

| - zelar pela utilizagdo racional dos recursosurs$ de modo a
assegurar-lhes a perpetuacéo e minimizacéo do impatiental;

Il - estimular e promover a recomposi¢cao da cobartegetal nativa
em areas degradadas publicas ou particulares,spesta 6nus aos
cofres publicos, objetivando a consecucdo de imdicgnimos
necessarios a manutencéo do equilibrio ecoldgico;

Il - definir, criar e manter na forma da lei, &enecessarias a
protecdo das cavidades naturais, sitios arqueolgipaisagens
naturais notaveis, outros bens de valor histétiagstico, cientifico e
cultural;

IV - definir espagos territoriais e seus compongnta serem
especialmente protegidos pela criagdo de unidadesodservacéo
ambiental e tombamento de bens de valor cultural;

V - promover 0 zoneamento antrépico-ambiental do teeritorio,
estabelecendo politicas consistentes e difererciagara a
preservacdo de ambientes naturais, paisagens isténananciais d

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 45



Mato Grosso , 02 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1294

agua, areas de relevante interesse ecoldgico nextomunicipal, do
ponto de vista fisioldgico, ecoldgico, hidrico elbgico;

CAPITULO VI

DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 268- Compete ao Municipio estimular a produgdo agrofeau
no ambito de seu territério, em conformidade condigposto no
inciso VIII, do art. 23, da Constituicdo Federalndea prioridade a
pequena propriedade rural, através de planos de apopequeno
produtor, que Ihe garantam assisténcia técnicaidiga, escoamento
da producéo através da abertura e conservagadraéassmunicipais.
Art. 269 - A politica agricola e fundiaria, visando & fiiagdo
homem ao campo, o incremento da produgéo e pradiade e a
melhoria das condigdes sOcio-culturais do ruricolaya sua
coordenacado unificada, com prioridade aos pequenomédios
produtores e pautar-se-a em:

| — coordenar e apoiar a implantagdo de microbdmésgraficas;

Il — dar incentivos a producdo e comercializagdo piedutos
hortigranjeiros;

Il — dar incentivos a implantacao de agroindlstdae aproveitem a
matéria prima local;

IV — direcionar as atividades educacionais no dentie despertar o
interesse pela agricultura e o meio ambiente;

V — incentivar o aproveitamento de alimentos prathe pela
comunidade na alimentacgdo escolar;

VI — dar estimulo & formac&o e organizagdo de bartemunitérias,
especialmente nas areas que concentram popula¢@ixderenda;

VIl — incentivar o aproveitamento dos recursosibédr e edlicos para
a geracao de energia;

VIl — fiscalizar o cumprimento das normas que iitigam a
comercializagdo dos produtos organoclorados utitigana agricultura
e complementar a legislacdo sobre o assunto;

IX — estimular a criagdo de pequenos animais daceésvisando a
melhoria da qualidade da alimentacao familiar;

X — coordenar a formagdo de um plano municipal gtecaltura em
conjunto com as entidades publicas e privadas.

Art. 270 — Constara da lei complementar de reestruturag@jaos
da Prefeitura Municipal uma secretaria voltada ammento
agropecuario e defesa do meio ambiente.

Art. 271 - Para planejar a execucéo da politica agricolandidria,
sera criado o Conselho de Desenvolvimento AgricolaMdnicipio,
de carater normativo-deliberativo, composto porrespntantes do
Poder Publico, das classes representativas dosutpred rurais,
entidades afins e do sistema cooperativista, o sgr@ regulamento
em lei.

Art. 272 - O Plano da politica agricola e fundiario tematar de
imperativa para o setor publico municipal e é adingo por forca de
contratos e programas para outras atividades @aival® interesse
publico.

Art. 273 - O Municipio, mediante prévia autorizagdo da Qama
Municipal, fica autorizado a instalar e organizanidades de
assentamento ou colonizacéao.

Art. 274 - O Poder Publico Municipal sé beneficiara umacaniez o
municipe em projetos de assentamento e colonizacao.

Art. 275 - Todo o montante do ITR recebido devera ser apica
exclusivamente na politica agricola do Municipio.

Art. 276 - E obrigatoria a participacdo cooperativa em tpdgeto de
coloniza¢@o municipal.

Art. 277 - Havendo interesse social, o0 Municipio poderarancer
desapropriagfes para o fim de fomentar a produgéspecuaria, de
organizar o abastecimento alimentar ou para assegyusta partilha
social da propriedade e dos meios de producdo &mr mamero de
familias rurais.

Art. 278 - Cabe ao Poder Executivo, manter através da S@daret
especifica, um conjunto de maquinas agricolas, s@Ese mudas,
defensivos, para incentivo ao desenvolvimento daduyg@o nas
pequenas propriedades, bem como consorciar se cotrpso
municipios para a criagdo e manutencao de estvazaais.

Art. 279 - E dever do Municipio, intervir diretamente, niosites de
sua competéncia, no regime de utilizacdo de tesma para
estabelecer a racionalizagdo econdmica da malldidfien prevenir
ou corrigir o uso anti-social da propriedade, owapaalizar maior
justica social, na distribuicdo da propriedade Irde seu territorio,
respeitados os principios da Constituicdo Estagl&ralderal.

Art. 280 - Nos limites de sua competéncia, 0 Municipio lootara na
execucdo do Plano Nacional de Reforma Agraria, canmmeios,
instrumentos e recursos ao seu alcance, includaog, projetos,
pesquisas e assisténcia técnica, nos quais damefiis caracteristicas
regionais do problema agrario.

Art. 281 - O Municipio podera destinar suas terras devsjutke
acordo com a politica agricola da Unido e com mdldacional de
Reforma Agréria.

Art. 282 - A destinacé@o dos imOveis sera feita atravésdtitiuto da
Concessao de Direito Real de Uso, inegociaveis wisgipelo prazo
de dez anos.

Art. 283 - O Municipio adquirira terras na zona rural ewbhna,
destinada ao assentamento de familias, com vinagtécola ou
horticulturas.

§ 1°- A compra deve ser feita diretamente e aprdaa pelo
Legislativo.

§ 2° - O Municipio garantird recursos necessaréma p cumprimento
do proposto neste artigo.

§ 3° - O prego sera estabelecido pelas partes edas| Executivo,
Legislativo, técnicos e destinatarios.

§ 4° - Os parceleiros a serem beneficiados pelgtoroque serd uma
concessdo, serdo apresentados pelo Sindicato ddsalffadores
Rurais.

§ 5° - Os bens adquiridos incorporam-se automagoden ao
patriménio do Municipio.

§ 6° - A concesséao sera regulamentada por Lei Congpitar.

Art. 284 — Na formacao da politica Agricola seréo levadoscenta
especialmente:

| - os instrumentos crediticios e fiscais;

Il - a politica de pregos e custos de producdopraeccializagao,
armazenagem e estoques regulares;

Il - 0 incentivo a pesquisa e a tecnologia;

IV - assisténcia técnica e extensdao rural;

V - 0 cooperativismo, sindicalismo e associativismo

VI - a habitagdo, a educacéo e salde para o teatmlinural;

VII - a protecdo e a exploragdo dos recursos niatura
VIII - a protecdo do meio ambiente;

IX - a formacéo profissional e a educacéo rural;

X - o desenvolvimento da propriedade em
potencialidades, a partir do zoneamento agro-ewmpg
Xl - o incentivo a produgéo de alimentos de consinterno;

XII - a diversificacdo e rotagéo de culturas;

Xl - &reas que cumpram a fungéo social da projade.

Art. 285 - No ambito de sua competéncia, 0 Municipio asagé
o6rgdo competente, controlara e fiscalizara a praduc
comercializagdo, uso, transporte e a propagandagdetoxico e
biocidas em geral, visando a preservagdo do mekeaime, a sadde
dos trabalhadores rurais e consumidores.

Art. 286 - O Legislativo Municipal promovera a avaliagagipdica
dos resultados e abrangéncia social de apoio aigiiodagropecuaria
e de reforma agraria favorecidos com recursos gagli

Art. 287 - O Municipio de Canarana, em consonancia com adg s
a Unido, definird nos termos da lei, politica paraetor florestal,
priorizando a utilizagdo de seus recursos e obsdovas normas de
preservacao e conservacao dos mesmos.

Art. 288 - O percentual orcamentario destinado a ativicagiécola
no Municipio, serd sempre igual ou superior ao rosggo
antecedente.

Paragrafo Unico - E vedada a inclusdo dos valagesbidos pelo
municipio a titulo de ITR nos percentuais orcamévgaanteriores.
TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 289 — Incube ao Municipio:

| — auscultar, permanentemente, a opinido pubtiaea isso, sempre
que o interesse publico ndo aconselhar o contréars,poderes
Executivo e Legislativo divulgardo com a devidaeartiéncia os
projetos de lei para o recebimento de sugestdes;

Il — adotar medidas para assegurar a celeridadéramaitacdo e
solugdo dos expedientes administrativos, punindoiglinadamente,
nos termos da lei os servidores faltosos;

Il — facilitar no interesse educacional do povdifasdo de jornais e
outras publicag8es periddicas, assim como dasniasdes pelo radio
e pela televiséo.

todas aas su
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Art. 290 — E licito a qualquer cidad&o obter informacdesriddes
sobre assuntos referentes a administragdo municipal

Art. 291 — Qualquer cidadado tera parte legitima para pleit
declarac@o de nulidade ou anulagéo dos atos lesiwgsatrimonio
municipal.

Art. 292 — O Municipio ndo podera dar nome de pessoas &@ivEns
e servigos publicos de qualquer natureza.

§ 1° — A homenagem s6 podera ocorrer depois deritttam (1)
ano de falecimento da pessoa homenageada.

§ 2° - E vedado ao Municipio ap6s denominaco,batisuicio da
homenagem.

Art. 293 — Os cemitérios, no Municipio terdo sempre carse¢eular
e, serdo administrados pela autoridade municigaldes permitido a
todas as confiss@es religiosas praticar nelesussrges.

Paragrafo Unico- As associacdes religiosas e particulares podexéo
forma da lei, manter cemitérios préprios, fiscal@s pelo Municipio.
Art. 294 — Até a entrada em vigor de Lei Complementar Fédg=
discipline o assunto, o projeto do Plano Plurianpata vigéncia até o
final do mandato em curso do prefeito, e o projei® Lei
Orcamentaria Anual serdo encaminhados a Cémarauatéo q(4)
meses antes do encerramento do exercicio finaneeuevolvidos
para sangdo até o encerramento da sessdo legiskaby termos do

art. 35, § 29 inciso lll, do Ato das Disposicdesn§tducionais
Transitorias.
Art. 295 — Fica vedada a instalacdo e funcionamento d

estabelecimentos particulares de comércio de gerlgatureza em
logradouros publicos como pragas, canteiros, agsnidias e outros
Paragrafo Unico— O Municipio podera construir estabelecimento
nas areas urbanas especificadas no caput degfe artieder a sua
exploracéo a terceiros mediante concesséo ou [sonisitecedida de
concorréncia publica, dando-se preferéncia as addil assistenciais
sem fins lucrativos.

Art. 2° - Fica revogado o texto, integralmente, da Lei&Diga do
Municipio de CANARANA-MT, promulgadas em 31 de marge
1990 e posteriores alteragdes realizadas pelasdasieN°. 01/1991,
N°. 02/1997, N°. 03/2002, N°. 04/2003, N°. 005/260¢. 006/2006.

Art. 3 © — Esta Emenda a Lei Organica aprovada e assinelda p
integrantes da Camara Municipal, serd promulgada pétsa e
entrard em vigor a partir de sua publicacéo, redages disposicdes
em contrario.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 659/2011

SUMULA: “AUTORIZA A DOACAO DE AREA
PARA A EMPRESA P. S. PIRES — SERVICOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprevayOrodovaldo
Antbnio de Miranda, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica autorizado o Executivo Municipal a efetuaroagho
para a Empresa P. S. PIRES — SERVICOS, CNPJ: 07.4980084
06, do Lote R1-2, Rotatéria/l Setor Empresarial @m carea de
1.567,59 m2 (um mil quinhentos e setenta e seteome cinquenta e
nove centimetros quadrados), com os limites e ootdgdes
constantes do mapa e memorial descritivo em argx®,passam a
fazer parte integrante da presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - Na é&rea a ser doada o donatario ird
construir a sede de sua Empresa.

Art. 2.° - Devera constar obrigatoriamente da AUTORIZACAO DE
OCUPACAO clausula resolutiva expressa, segundo g quatovel
doado reverterd ao Patriménio Publico, nas seguourdicdes:

| - Se néo for iniciada a construcdo no prazo méxde 06 (seis)
meses, contados da data de publicagéo da Lei;

Il - Se nao for concluida a obra no prazo maxim@t¢um) ano e 06
(seis) meses, contados da data de publicagcéo da Lei

Il - Se for dada ao im6vel destinacéo diversaidalitiade desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Ap6s o cumprimento das condicdes deste
artigo, sera autorizada a lavratura da escrituiiaitiea de doacao.

Art. 3° - Em conseqiiéncia da presente doagéo, o innbaeloado
fica desafetado do uso comum e/ou especial do poassando a
integrar o patriménio particular da donataria.

Art. 4.°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo
Art. 5.°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT,
Em 01 de setembro de 2011.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador:8FD91F60

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne°. 660/2011

SUMULA: “AUTORIZA A DOACAO DE AREA
PARA A EMPRESA VALDECI FERNANDES DE
SOUZA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, aprevayOrodovaldo
Antbnio de Miranda, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica autorizado o Executivo Municipal a efetuaroagho
para a Empresa/ALDECI FERNANDES DE SOUZA, CNPJ:
12.835.486/0001-67, do Lote R1-4, Rotatdria/1 SetopiEsarial 4,
com area de 1.484,19 m2? (um mil quatrocentos entaite quatro
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metros e dezenove centimetros quadrados), com rogedi e
confrontacdes constantes do mapa e memorial desceitn anexo,
gue passam a fazer parte integrante da presente Lei

PARAGRAFO UNICO - Na é&rea a ser doada o donatério ir
construir a sede de sua Empresa.

Art. 2.0 - ~Deveré constar obrigatoriamente da AUTORIZACAO DH
OCUPACAO clausula resolutiva expressa, segundo g quatovel
doado revertera ao Patriménio Publico, nas seguotrdicdes:

| - Se ndo for iniciada a constru¢gdo no prazo méxda 06 (seis)
meses, contados da data de publicag&o da Lei;

Il - Se néo for concluida a obra no prazo maxim@Héum) ano e 06
(seis) meses, contados da data de publicagcéo da Lei

Il - Se for dada ao imével destinagdo diversainaifiade desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Ap6s o cumprimento das condicdes dest]
artigo, sera autorizada a lavratura da escrituiiaitiea de doacao.

Art. 3° - Em consequéncia da presente doagdo, o innd&edoado
fica desafetado do uso comum e/ou especial do poassando a
integrar o patriménio particular da donataria.

Art. 4°, - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo
Art. 5°. - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT,
Em 01 de setembro de 2011.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador:4610EDO5

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 661/2011

SUMULA: “AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONTRATO DE
CONCESSAO DE COLABORACAO

FINANCEIRA CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmamtrato de
concessdo de colaboracéo financeira ndo-reembbisavelor de R$
1.870.581,50 (um milhdo oitocentos e setenta miiinleentos e
oitenta e um reais e cinquenta centavos), da eméslica federal
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL — BNDES.

Art. 2°- O prazo de outorga a concessao acima descrita,dsed8
(quarenta e oito) meses.

Art. 3° - O auxilio financeiro recebido sera exclusivareatgstinado
a apoiar o fortalecimento da gestdo ambiental npedicpor meio da
estruturacdo fisica da secretaria Municipal de MAmbiente e

Turismo, acdes de recuperacdo de Areas de PreerPagmanente
(APP), no entorno das nascentes, localizadas pedairmona urbana
do Municipio de Carlinda/MT.

Art. 5.° - As despesas com a execucdo da presente Lei coperdo
conta serdo suportados pela seguinte seguintes codsta
orgcamentarias:
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Orgéo: 11 — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo

Unidade Orgamentaria: 001 — Secretaria de Meio Antbi e
Turismo.

Funcéo: 18 — Gestdo Ambiental

Sub-Funcédo: 541 — Preservacao e Conservagéo Amlbienta
Programa: 0042 — Gesté&o da Politica de Meio Ambienturismo
Proj/Ativ. 2.054 — Implantacdo e Manut. do Fundo nidipal de
Defesa do Meio Ambiente

Natureza da Despesa:

3190.04.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — ReSsal

3190.13.00.00 Obriga¢des Patronais — INSS

3191.13.00.00 Obriga¢des Patronais — RPPS

3390.14.00.00 Diérias

[3390.30.00.00 Material de Consumo

3390.36.00.00 Outros Servigos Pessoa Fisica

3390.39.00.00 Outros Servicos Pessoa Juridica

4490.51.00.00 Obras e Instalacdes

4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente

Art. 6.° - Esta Lei retroagira seus efeitos a data de 1° dstagle
2011.

Art. 7.° - Revogam-se as disposigées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT,
Em 01 de setembro de 2011.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador:54C61E76

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 662/2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO AO CLUBE
DE MAES “RECANTO DE TALENTOS”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, propde CAMARA
MUNICIPAL DE CARLINDA o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Carlinda/MT, autorizado a catere
auxilio financeiro ao Clube de Mé&es “Recanto de Taknde
Carlinda — MT, na importancia de at¢é R$ 450,00 (gcafrtos e
cinquenta reais) mensais, destinada a complementded suas
despesas de manutencdo, se este requerer e com@ogaa
necessidade.

Paragrafo Unico: As despesas de que se trata o “caput” deste artigo

serdo destinadas, exclusivamente, para complemastdespesas de
energia, agua, material de uso e consumo, que foeegssarias para
regular a legal manutenc¢do do Clube de Maes “Reainitalentos”
de Carlinda — MT.

Art. 2° - O Clube de Maes “Recanto de Talentos” de Carlindal- M
prestara, mensalmente, contas do auxilio financegebido do Poder

Executivo Municipal, através de relatério pormepadio das despesas
efetivamente realizadas.

Paragrafo primeiro: A prestagdo de contas devera ser apresentada

até o décimo dia do més subsequente ao repasseitio inanceiro
efetuado no més anterior.

Paragrafo segundo:Somente sera efetuado novo repasse mensal do

auxilio financeiro de que trata esta Lei, mediantgpresentacdo ao
Poder Executivo Municipal da prestagdo de contagspondente ao
més anterior, no prazo fixado no paragrafo primeiro

Art. 3° - Para atender as despesas decorrentes da exe@staded,

serdo utilizados os recursos or¢camentarios comestamt orcamento
vigente na conta: 0084-04.001.04.122.0006.2011.32710.00.00
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT,
Em 01 de setembro de 2011.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cddigo Identificador: AF6A574B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 269/2011.

SUMULA: “MODIFICA DISPOSITIVO DO
DECRETO MUNICIPAL N.° 007/2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de stlasigbes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Modifica dispositivo do Art. 2° do Decreto Municlpz.
007/2011, que passara a ter a seguinte redacéo

PRESIDENTE: ANTONIO PEREIRA COSTA
SECRETARIO: WILLIAN SANTOS MARTINS
MEMBRO : KEILA CRISTINA BASSETO

Artigo 2° - As demais disposicfes do Decreto Municipal nj.

007/2011 permanecerdo em vigor.

Artigo 3° - O Executivo Municipal procedera a reedi¢do do Drecre
Municipal n°. 007/2011, com a alteracdo do presbeteto.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcag
e/ou afixagdo, revogando-se as disposi¢cbes emaciont

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT.
Em, 01 de setembro de 2011.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: 145C623F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 270/2011

SUMULA: “CONVOCA A IX CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CARLINDA-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal
de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de dribsigdes de
avaliar e propor diretrizes para implementacdo dditiea de
Assisténcia Social no Municipio.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica convocada a IX Conferéncia Municipal doselbas
da Crianca e do Adolescente de Carlinda/MT, a sdizada no dia
14 de Outubro de 2011, tendo como tema cert@BILIZANDO,
IMPLEMENTANDO E MONITORANDO A POLITICA E O
PLANO DECENAL DE DIREITOS HUMANOS DE CRIANCAS

E ADOLESCENTES NOS ESTADOS, NO DISTRITO

FEDERAL E NOS MUNICIPIOS".

Artigo 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto

ocorrerdo por conta de dotagdo propria do orcam@mtorgédo Gestor
Municipal.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicag
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT.
Em, 01 de setembro de 2011.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: FOOOD2BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO 004/ CMDCA/ 2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POSSE DOS
CONSELHEIROS TUTELARES, CIENCIA A
SEUS SUPLENTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dolésktente, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo conedligpde a Lei
Municipal 296/05 em seu Art. 13, inciso VIII, regel

Art. 1° Empossar os 05 membros do Conselho Tutelar eledatia
01 de Setembro de 2011 para exercicio de 03 andsngdo de
Conselheiro Tutelar deste Municipio, assim dispogios ordem
crescente dos votos recebidos:

CLAUDEMIR LUIZ GOMES 224 VOTOS
ANA LUCIA DA SILVA DO PRADO 188 VOTOS
EDER AUGUSTO FREITAS 172 VOTOS

MARIA SUELI SOARES CARVALHO 163 VOTOS
AMARILDO DE FARIA 138 VOTOS

Art. 2° Tendo em vista a possivel vacancia da funcdo dedliteiro
Tutelar, dar ciéncia aos membros suplentes do Gomseitelar da
ordem estabelecida para a conducéao a titularidade.

MARIA DA GUIA FREITAS DIAS 128 VOTOS
MARIA INES ROLHING 14 VOTOS

ALCINO PEREIRA DA SILVA 108 \OTOS
EVANILDO APARECIDO SKURA 85 VOTOS

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.
Carlinda/MT, 01 de Setembro de 2011.

VALDIRENE DE FREITAS CONTI
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cddigo Identificador: EA358CE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE CONTRATO DO MES 08/2011

CONTRATO N° 84/2011

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: DENTAL CENTRO OESTE LTDA

VALOR: R$ 40.938,07 (Quarenta mil e novecentos etdria oito
reais e sete centavos)

VIGENCIA: 03/08/2011 a 31/12/2011

PROCESSO LICITATORIO : Pregédo Presencial N° 37/2011
OBJETO: AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARLINDA- MT.
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ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA CONTRATO N° 88/2011
Prefeito Municipal CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
Publicado por: CONTRATADO: NELSON YOTI OBUTI
Luquezia Lopes Martins VALOR: R$ 2.550,00 (Dois mil e quinhentos e cinqliaeis)
Cadigo Identificador:DF27C1DC VIGENCIA: 10/08/2011 & 31/12/2011
PROCESSO LICITATORIO : Dispensa N° 17/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETO: Locagdo de um imoével para o NASF (Nucleo de
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS Assisténcia a Familia).

EXTRATO DE CONTRATO DO MES 08/2011
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA

CONTRATO N° 85/2011 Prefeito Municipal
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA Publicado por:
CONTRATADO: MAC COMECIO DE MOVEIS LTDA - EPP Luquezia Lopes Martins
VALOR: R$ 10.487,96 (Dez mil e quatrocentos e oitensete reais e Cadigo Identificador:4C5DB150
noventa e seis centavos)
VIGENCIA: 03/08/2011 & 31/12/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROCESSO LICITATORIO : Pregdo Presencial N° 37/2011 FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER EXTRATO DE CONTRATO DO MES 08/2011
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARLINDA- MT. CONTRATO N° 89/2011
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA CONTRATADO: SILARIO BALBINO MACANEIRO
Prefeito Municipal VALOR: R$ 2.550,00 (Dois mil e quinhentos e cinglieets)
Publicado por: VIGENCIA: 10/08/2011 & 31/12/2011
Luquezia Lopes Martins PROCESSO LICITATORIO : Dispensa N° 18/2011
Cadigo ldentificador: ASFACESE OBJETO: Locacdo de um imdvel para a Locacdo de Imovel

Destinado a Instalagdo do PSF SAO PAULO APOSTOLO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
EXTRATO DE CONTRATO DO MES 08/2011 Prefeito Municipal
Publicado por:

CONTRATO N° 86/2011 Luquezia Lopes Martins
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA Cadigo Identificador: 37FC5E58
CONTRATADO: WANDA COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRTORIO LTDA - EPP SECRETARIA MUNICIPAL DE
VALOR: R$ 53.420,00 (Cinquenta e trés mil e quatrozerg vinte FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
reais) EXTRATO DE CONTRATO DO MES 08/2011
VIGENCIA: 03/08/2011 & 31/12/2011
PROCESSO LICITATORIO : Pregéo Presencial N° 37/2011 CONTRATO N°90/2011

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATADO: SAVAGE TELECOMUNICACOES LTDA — ME

MUNICIPIO DE CARLINDA- MT. VALOR: R$ 11.200,00 (Onze mil e duzentos reais)
VIGENCIA: 16/08/2011 & 31/12/2011
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA PROCESSO LICITATORIO : Pregdo Presencial N° 39/2011
Prefeito Municipal OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Servigos de
Publicado por: Formatacdo e Programagdo de Computadores e Limpeza d
Luquezia Lopes Martins Gabinetes, Programacéo e Assisténcia em Computaeiorézde.

Cadigo Identificador: 908F4A0F
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE Prefeito Municipal
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PBOJETOS Publicado por:
EXTRATO DE CONTRATO DO MES 08/2011 Luquezia Lopes Martins

Cddigo Identificador:93C82569
CONTRATO N° 87/2011

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATADO: BURITIS COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
VALOR: R$ 240.714,11 (Duzentos e quarenta mil e seiles e EXTRATO DE CONTRATO DO MES 08/2011
guatorze reais e onze centavos)
VIGENCIA: 03/08/2011 a 03/12/2011 CONTRATO N°91/2011
PROCESSO LICITATORIO : Tomada de Prego N° 11/2011 CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
OBJETO: CONSTRUCAO DO POSTO DE SAUDE FAMILIAR CONTRATADO: E E CAMARGO E CIA LTDA
NO SETOR NAZARE. VALOR: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)
VIGENCIA: 17/08/2011 & 17/12/2011
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA PROCESSO LICITATORIO : Tomada de Preco N° 12/2011
Prefeito Municipal OBJETO: PAVIMENTACAO ASFALTICA DE PARTE DA AV.
Publicado por: CHICO MENDES, LIGANDO COM A AV. MATO GROSSO,

Luquezia Lopes Martins DANDO ACESSO AO CENTRO CULTURAL E ESPORTIVO.
Cadigo Identificador:43CF26E7
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE Prefeito Municipal
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS Publicado por:
EXTRATO DE CONTRATO DO MES 08/2011 Luquezia Lopes Martins

Cadigo Identificador:36F5757A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATOS CONTRATOS MES 08/2011

CONTRATO N° 83/2011

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: MEDLAB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
MEDICO HOSPITALAR LTDA

VALOR: R$ 44.305,00 (Quarenta e quatro mil e trezergocinco
reais)

VIGENCIA: 03/08/2011 a 31/12/2011

PROCESSO LICITATORIO : Pregédo Presencial N° 37/2011
OBJETO: AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARLINDA- MT.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: 7972D314

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LIQITAQAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2011

EDITAL DE COMUNICAGAO

O SENHOR CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, comunica a quemapogsressar
que em razdo dos fatos apurados no competente sBopce
RATIFICOU a Inexigibilidade de Licitacdo para pagamento a
FEDERACAO MATO GROSSENSE DE VOLEIBOL referente &
contratacdo dos servigcos de montagens, desmontageoslocacao
de fitas de fixacdo e demarcacdo do piso oficial taxas para a
realizacdo do evento “Campeonato Brasileiro de Vaieol Juvenil
Feminino” a ser realizado no municipio de ColidefT, no
periodo de 11 a 17 de setembro de 2011.

PUBLIQUE-SE
Colider/MT, 01 de setembro de 2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo ldentificador: COD3DEBF

DEPARTAMENTO DE LICITAQAO~
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 008/2011

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de sDamisséo
Permanente de Licitacdo, torna publico o RESULTADD

julgamento da Tomada de Pregos n° 008/2011, cujetooké

contratacdo de empresa para prestar servico deatdho de solos
para fiscalizagdo de obras de pavimentacdo asfalticmunicipio de
Colider/MT. Sagrou-se vencedora do certame licitatér empresa
COMPAYV ENGENHARIA E OBRAS LTDA .

Publique-se
Colider/MT, em 01 de Setembro de 2011.

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente da CPL
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo Identificador:B19D6D77

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2502/2011

Projeto de Lei n® 424/2011
Autor: Ver. Luiz Antonio Salgueiro - Presidente

LEI N°. 2502/2011

DISPOE SOBRE A INSERCAO EM PLACAS DE
LOGRADOUROS, PRACAS, PREDIOS E
ESPACOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
COLIDER NOMINADOS POR DATAS OU
PERSONALIDADES DA HISTORIA, DE
INFORMACOES RESUMIDAS SOBRE O
RESPECTIVO HISTORICO.

O Prefeito do Municipio de Colider faz saber quéaan@ra Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - As placas de logradouros, pracgas, préeiespacos publicos
do municipio de Colider, nominados por datas ouopet&lades da
nossa historia devem conter informagdes resumma® ® respectivo
historico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suaipatfo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd&agosto de
2011

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider-mt
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: F924DECO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

AVISO DE CANCELAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL
SRP N°56/2011

A Prefeitura Municipal de Colniza - MT, através dedgoeiro Oficial,
designado pelo Decreto Municipal n°. 015/2011, emmgrimento a

Lei Federal n° 10.520/2002 demais normas compl&resh torna
publico para conhecimento dos interessados, o lamesto do
Pregdo n° 056/2011cujo objeto é a contratacdo de Empresa para
Prestacéo de Servigcos Médicdevido a falta de recursos financeiros
para a contratacdo, oriundos da Secretaria Munidg@8&aude.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT em 01 de Setendg@011.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Vania Orben
Cddigo Identificador:29621B69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 059/2011 — PMC
PROCESSO: 52.902839/2011

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz saber ao®iessados que
se fard LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL, com a finalidade de selecionar propostas :para
Contratagdo de Empresa para Elaboracdo de ConcursouBlico
para preenchimento de vagas da Prefeitura Municipatle Colniza
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conforme Termo de Referencia (anexo |), parte iaregr do edital.

Para atender as necessidades desta Municipalidade.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520602Decreto

Municipal n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei@&866/93 e demais
legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no hade setembro de 2011, as
08h00min (oito) horas,no Departamento de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Colniza - MT, quando os interessadoved®

apresentar os envelopes n°. 01 - Propostas de sPeeq®®. 02 -
Documentos de Habilitagdo ao Pregoeiro, bem conbedaracéo,
em separado dos envelopes acima mencionados, diémiia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitagtbeecidos no
ato convocatorio do certame.

Os interessados, através de seus representantass, lgmpderdo
credenciar-se, mediante apresentacdo de documeoop junto ao

Pregoeiro, a partir da®8h00min horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridigss atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observado as condig@mstantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos intedssana CPL,

impresso, de segunda a sexta-feira, no horaricO&®0min as
11h00min e das 14h00min as 17h0Qminvia SITE

www.colniza.mt.gov.br. E necesséario que, seja mémo ao

Departamento de Licitagdga fax — (066) 3571-1000 ou via e-mail:
prefeituracolniza@hotmail.com a retirada do mesmo, para que
possamos comunicar possiveis alteracdes que senfizeecessarias.
A CPL ndo se responsabilizara pela falta de infomagelativas ao
procedimento aqueles interessados que nao conéimarelos meios
expostos, a retirada do Edital. Quaisquer duavidastatar pelo

telefone(066) 3571- 1000.

Colniza — MT, 01 de setembro de 2011.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador:31ADA298

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
DESCLASSIFICACAO DE EMPRESA NO RESULTADO PR N°
025/2011

A Prefeitura de Confresa-MT, informa que o Pregdesémcial

025/2011 foi julgado conforme Lei 123/2006, ondengpresa J.R.F
apresentou as certiddes do INSS e Certiddo Conyameida, sendo
beneficiada pela referida Lei, podendo apresentar2edias Uteis,

adiaveis por igual periodo, transcorrido o pragalle empresa nao
apresentou as referidas certid@es, ficando portegolassificada.

Confresa, 29 de Agosto de 2011.

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo ldentificador: CC32214E

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2011

Objeto: tem por objeto o0 REGISTRO DE PRECOS DE SERVICOS

DE TRANSPORTE ESCOLAR NA ZONA RURAL neste
Municipio.

Vigéncia: 16/02/2011 a 23/12/2011

Dotacdo: 114 — 05.03 2.086 3.3.90.39.00.00.00.00

564 — 05.11 2.106 3.3.90.39.00.00.00.00

ContratanteGASPAR DOMINGOS LAZARI Prefeitura Municipal
de Confresa

ContratadaA. MARTINS TRANSPORTE E TURISMO LTDA

Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:61F5E568

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2011

Objeto: tem por objeto o0 REGISTRO DE PRECOS DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR NA ZONA RURAheste Municipio.
Vigéncia: 16/02/2011 a 23/12/2011

Dotacéo: 114 — 05.03 2.086 3.3.90.39.00.00.00.00

564 — 05.11 2.106 3.3.90.39.00.00.00.00

Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura idMpal de
Confresa

Contratada: DE PAULA TRANSPORTE E TURISMO LTDA

Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:4CDB3348

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2011

Objeto: tem por objeto o0 REGISTRO DE PRECOS DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR NA ZONA RURAL, neste
Municipio.

Vigéncia: 16/02/2011 a 23/12/2011

Dotacéo: 222 - 05.11 2.105.3.3.90.39.00.00.00.00

564 — 05.11 2.106 3.3.90.39.00.00.00.00

Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura iMpal de
Confresa

Contratado: N. G. M. BORBA — TRANSPORTE ME

Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: FOD31DE3

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2011

Objeto: tem por objeto o0 REGISTRO DE PRECOS DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR NA ZONA RURAL, neste
Municipio.
Vigéncia: 16/02/2011 a 23/12/2011
Dotacéo: 222 — 05.11 2.105 3.3.90.39.00.00.00.00
564 — 05.11 2.106 3.3.90.39.00.00.00.00
Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura iMpal de
Confresa
Contratada: CLOVES P. DA CRUZ TRANSPORTES ESCOLAR -
ME
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:C171D77B

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2011

Objeto: tem por objeto o0 REGISTRO DE PRECOS DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR NA ZONA RURAL, neste
Municipio.

Vigéncia: 16/02/2011 a 23/12/2011

Dotacdo: 222 — 05.11 2.105 3.3.90.39.00.00.00.00

564 — 05.11 2.106 3.3.90.39.00.00.00.00

Contratante: Gaspar Domingos Lzari - Prefeitura IMipai de
Confresa MT

Contratada: J.C.PEREIRA NETO TRANSPORTE ESCOLAR

Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:BB42FF2A
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE FORNECIMENTO N° 08/2011

Objeto: Aquisi¢cdo de generos alimenticios, produleslimpeza e
utensilios.
Vigéncia: 17/03/2011 a 17/03/2012
Dotacéo: correrdo por conta de dotacédo especiéceada secretaria
requisitante.
Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura idipal de
Confresa
Contratada: Edimar Ferreira Dos Santos
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:DC46741F

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE FORNECIMENTO N° 09/2011

Objeto: aquisicdes de Géneros Alimenticios, Pragldi® Limpeza e
Utensilios.
Vigéncia: 17/03/2011 a 17/03/2012
Dotacdo: As despesas decorrentes da presentgdiiorrerdo por
conta de dotacéo especifica de cada Secretarisitaqgte.
Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura iMpal de
Confresa
ContratadoMAICON MARTINES LUCERO - ME
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:2CB9999C

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE FORNECIMENTO N° 10/2011

Objeto: Aquisicdo de produtos de limpeza e utarssili

Vigéncia: 17/03/2011 a 17/03/2012
Dotagéo: As despesas decorrentes da presentediorrerdo por
conta de dotacéo especifica de cada Secretarisitaqgte.
Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura idainde
Confresa MT
Contratada: R. M. P. SANTOS ME
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cddigo Identificador: FOE92813

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE FORNECIMENTO N° 11/2011

Objeto: aquisicdo de Materiais elétricos e Hidcagj para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Admin&brag

Vigéncia: 20/05/2011 a 20/05/2012

Dotacéo: 039 03.01 2.007 3.3.90.30

Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura idpal de
Confresa

Contratado: IRRIGA MAQUINAS E ILUMINACAO LTDA

Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cddigo Identificador: 1DA46716

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2011

Objeto: aquisicdo de Materiais elétricos e Hidcagj para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Admig#tra
Vigéncia: 20/05/2011 a 20/05/2012
Dotacéo: 039 03.01 2.007 3.3.90.30
Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura idipal de
Confresa
Contratado: VILSON POLLO TRINDADE ME
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:54C4889A

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2011

Objeto: aquisi¢cdes de combustiveis e lubrificantes.
Vigéncia: 27/05/2011 a 27/05/2012
Dotagéo: As despesas oriundas do presente Contoaterdo por
conta das dotacOes préprias do orcamento vigenpdersentada se
necessario, com a classificacao funcional progriam&t de categoria
econdmica.
Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura dipal de
Confresa.
Contratada: Posto Bege Ltda.
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cddigo Identificador: 111A777A

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2011

Objeto: aquisi¢cdes de combustiveis e lubrificantes.

Vigéncia: 27/05/2011 a 24/05/2012
Dotagéo: As despesas oriundas do presente Contoaterdao por
conta das dotacOes préprias do orcamento vigenpdersentada se
necessario, com a classificacao funcional progriamatde categoria
econdmica.
Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura idpal de
Confresa MT
Contratada: POSTO TIGRAO LTDA
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: AAEBAOCB

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 15/2011

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS E PERICIAS EM SERVIDORES MUNICIPAIS.
Vigéncia: 28/07/2011a 28/07/2012
Dotagédo: 042 — 03.01 — 2.007 — 3.3.90.39.
248 — 06.01 — 2.037 — 3.3.90.39.
271 -06.02 — 2.038 — 3.3.90.39
334 -07.02 — 2.053 — 3.3.90.39.
354 — 07.04 — 2.055 — 3.3.90.39.
372 -07.05 — 2.049 — 3.3.90.39.
497 — 09.04 — 2.047 — 3.3.90.39.
422 - 08.01 — 2.013 — 3.3.90.39.
136 — 05.04 — 2.015 - 3.3.90.39.
Contratante: Gaspar Domingos Lazari - Prefeitura iMpal de
Confresa
Contratado: MED TRAB LTDA
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:B883866A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 565/2011 DE 01/09/2011

“EXONERA PROCURADOR MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, PELA PRESENTE
PORTARIA,

RESOLVE:
ARTIGO 1° - EXONERAR, 0 SenhoARLINDO JOSE VOGEL ,

brasileiro, maior, portador do RG n.° 12R.763.78P&C e do CPF
n°. 385.828.729-68, residente e domiciliado nestenitipio de
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Guarantd do dePROCURADOR

MUNICIPAL.

Norte-MT, do cargo

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua [agdia
Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do MuiTe ao
primeiro dia do més de setembro do ano de doig miiize.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria

Afixada no Mural do Paco Municipal;

Publicado no site da Prefeitura Municipal, em 0£2091.
NP 819/2011.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publicado por:
Micheli Guerreiro Campos
Cadigo Identificador:B7DC67B7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 566/2011 DE 01/09/2011

“NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL DE

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 01 de Setemr2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-Se E Afixe

ALAIR BARBOSA
Sec. Administracdo
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:07F9BD81

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 236 /2011 DATA: 01 DE SETEMBRO DE 2011

SUMULA: “Altera secretaria de lotagéo do Servidor
gue menciona e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atribsitgigais,

ADMINISTRACAO E FINANCAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, PELA PRESENTE
PORTARIA,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR, o SenhorARLINDO JOSE VOGEL ,
brasileiro, maior, portador do RG n.° 12R.763.78P&C e do CPF
n° 385.828.729-68, residente e domiciliado nestenibipio de
Guarantd do Norte-MT, para o cargo dBECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @aggie
Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do MuIte ao
primeiro dia do més de setembro do ano de doig miize.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria

Afixada no Mural do Paco Municipal;

Publicado no site da Prefeitura Municipal, em 012091.
NP 820/2011.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretéaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publicado por:
Micheli Guerreiro Campos
Cadigo Identificador: 7077605A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 235 /2011 DATA: 01 DE SETEMBRO DE 2011

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilmsicliegais e
amparado pelo art. 88, da Lei Complementar Munic@a/2009:

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a SrElizangela Cristina Bernardes Contreras

ocupante do cargo de Professgartadora do CPF — n°® 919.339.009-
20, licenca Premio no periodo de 10 de Setembra0dd a 10 de

Dezembro de 2011

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Secretaria de Lotacdo da Staudia Klassen
Kovaleski, portadora do CPF n°® 037.536.671-70 e RG n° 2072221
SSP/MT, servidor efetivo no cargo de Agente Adntiats/o, a qual
passara a ser lotada no Gabinete do Prefeito Maici

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 01 de Sei@od 2011

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-Se E Afixe

ALAIR BARBOSA
Sec. Administracdo
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: F434721A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 085 /2011 DATA: 01 DE SETEMBRO DE 2011

SUMULA: “Concede Gratificacdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais e amparado pela Lei Complem@®24#2009 e suas
alteracGes posteriores:

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida Gratificacdo salarial de 61% (seaserum
por cento) a Servidor@irlene Natal Contreras, portadora do R.G.
n° 4.309.703-2 e do CPF n°. 840.797.549-88vidora Efetiva,
nomeada através da Portaria 058/2008.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Art 3° Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT delSetembro de
2011.
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VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-Se E Afixe

ALAIR BARBOSA
Sec. Administracdo
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: EC1834A1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 086 /2011 DATA: 01 DE SETEMBRO DE 2011

SUMULA: “Concede Gratificagdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeit
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais e amparado pela Lei Complem@®24#2009 e suas
alteracBes posteriores:

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida Gratificacdo salarial de 50% (cindgigor
cento) ao Servidotuiz Alberto de Melo ocupante do cargo de
Motorista de Onibus do Municipio de Itanhanga.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
Art 3° Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, deélSetembro de
2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-Se E Afixe

ALAIR BARBOSA
Sec. Administracédo
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:4B49CE54

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 087 /2011 DATA: 01 DE SETEMBRO DE 2011

SUMULA: “Concede Gratificacdo ao servidor que
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeit
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicdes legais e amparado pela Lei Complem@&242009 e suas
alteracbes posteriores:

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida Gratificacdo salarial de 50% (cindgigor
cento) a SriTatiane Alves dos Santgs portadora do CPF n°
311.383.378-70 e RG n° 371496226 SSP/SP ocupantardgo de
Encarregado da Unidade Municipal de Cadastro e limt§ervico
Militar CC-6.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, deélSetembro de
2011.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-Se E Afixe

ALAIR BARBOSA
Sec. Administracédo
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:0F1118D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;OES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO N. 043/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Reigodesignado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.°. 043/26il¢encedora
a Empres?ARNALDO BARBOSA DO SACRAMENTO ME , ao
valor mensal deR$ 4.284,00 (quatro mil duzentos e oitenta e
quatro reais) perfazendo o valor global d@$ 51.408,00 (cinqlenta
e um mil quatrocentos e oito reais)Jaciara-MT, 01 de setembro de
2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Valeria Cavalcante da Silva
Cadigo Identificador: FO6DO9AD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATOS DE 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO N°. 028/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU

CONTRATADA: Dr. THUCYDIDES FRANCISCO CONCEICAO
ALVARES

VIGENCIA: 60 DIAS A PARTIR DE 01/09/2011

JAURU — MT, 01 DE SETEMBRO DE 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Gerente de Licitacdes e Contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: D9AB303A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE VALOR

CONTRATO N°. 036/2011

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE JAURU

CONTRATADA : ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO LTDA

VALOR: O valor global para a realizagao total dos sesvigm R$
55.000,00 (Cinglienta e Cinco Mil Reais). Sera ajustamidorme a
clausula quinta do contrato.

VGE= 55.000,00 X 60% X 531 = R$ 11.682,00 ( onzkseiscentos
e oitenta e dois reais).

1.500

Vigéncia: 30/08/2011 A 30/10/2011

JAURU — MT, 01 DE SETEMBRO DE 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Gerente de Licitacdes e Contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:3804D878
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DO CONSELHO DE SAUDE N°. 014-2011

Aos dias trinta do més de agosto do ano de doisenohze nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saudea $koa Marechal
Deodoro, 804 no Centro de Jauru-MT, as quinze ez minutos,
deu-se inicio a reunido extraordinaria do Conselhanibipal de
Saude, com as seguintes pautas: Explanacdo do tréydides
Alvares sobre o Regimento Interno do Conselho Muaidp Saude e
Informes Gerais. O Presidente do Conselho Munidpabalide o Sr°
Jodo Maria de Oliveira da Silveira, presidiu a ig@are agradeceu a
presenca de todos em seguida o presidente agradguesenca do
Dr° Tucydides Alvares, e o convidou para fazer daopalavra o
mesmo entregou aos conselheiros presentes um easbgoe a
importéncia dos conselhos e suas atribuicbes lemdbrague o
Conselho deve ter definido qual sdo suas fun¢begue papel
representativo, destacando que a falta de informagibre suas
atribuigbes pode levar os conselheiros & omissédmesmo a atuacéo
aquém das necessidades demandadas pelo conseibhoarido ainda
que € um servico de relevancia publica. Destacainiia que para
que o Conselho assuma sua real postura frente @ndampropostas
ao mesmo, se faz necessario que seus membros agdificados e
capacitados, ressaltando a necessidade de rediranseiros para
gue os membros do conselhos exercam sua funcdocdramtenham
condi¢cBes de buscar as capacitag@es. Sugerindiero ima reunido
com o Secretario Municipal de Finangas o Sr° HRaslrigues de
Oliveira, a fim de discutir sobre o Orcamento Hista Conselho
Municipal de Saude para o exercicio de 2012, ofguacatado pelo
pleno e ficou acertada para o dia 06 de setemb&0##, juntamente
com a reunido ordinaria deste conselho. Dandormgidade a reuniao
fica acertada pelo pleno que encaminhe um oficiogestor da
Secretaria Municipal de Saude solicitando do messi@mpenhos
gastos com os recursos destinados a formagédo dessschumanos,
melhorias no Sistema de Saude e manutencdo comagahic
Permanente previsto na Lei de diretrizes orcamestaro ano de
2011, bem como o valor do saldo restante. E nasm#s gerais a
Secretaria Executiva informou ao pleno sobre o Rrafictor Valla
de Educagdo Popular em saude, e ainda sobre cdesogos-
graduacao Lato Sensu Enfermagem- Multiprofissioraggnda sobre
a 142 Conferéncia Nacional de Salde em Brasilia, ®RB@ de
novembro a 04 de dezembro de 2011. Nada mais davanser
deliberado pelo Pleno, a reunido foi encerradaezesseis horas e
trinta e cinco minutos e, apos lida e achada caomdor presente ata
foi aprovada pelo Pleno e segue assinada peladergsido Conselho
Municipal de Salde de Jauru/MT, Jodo Maria de @&wea Silveira,
pela Secretaria Executiva Sandra Cristina Pavini edue pelos
demais conselheiros presentes: Adeir Mateus den@dJpsimone do
Pilar Barros, Marcelo Durigan Brito, Maria José Jud® Silva,
Poliana Dias Oliveira, Solange Paula de Oliveirbat& Paiva de
Paula e pelo convidado do DreTucydides Alvares.

Publicado por:

Anderson Pavini

Cddigo Identificador: OF3A3A0E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DO CONSELHO DE SAUDE N°. 013-2011

1.Aos dias dezoito do més de agosto do ano dendibie onze nas
dependéncias da 2.Secretaria Municipal de Saude, &i Rua
Marechal Deodoro, 804 no Centro de Jauru-MT, 3.aszquhoras,
deu-se inicio a reunido extraordinaria do Conselhanibpal de
Salde, 4.com a seguintes pautas: Assunto reladonad
Funcionamento da Secretaria Municipal de 5.Saugepvacdo do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude ferrres
6.Gerais. O Presidente do Conselho Municipal de Sai&r° Jodo
Maria de Oliveira da 7.Silveira, ndo compareceueanido, mas
justificou sua auséncia por motivos de trabalh®,.\éce-presidente
Adeir Mateus de Alpino presidiu a reunido e agradez presenca de
todos 9.em seguida a relatora da Comissédo EspEtiaia Paiva de
Paula, solicitou exclusdo da 10.seguinte pautauesrelacionado ao
Funcionamento da Secretaria Municipal de Saldepislo relatorio
ainda ndo se encontra finalizado. Em seguida oideme da
Comisséo 12.Especial o Sr° Marcelo Durigan BritoJanqu sobre o
Regimento Interno do Conselho 13.Municipal de Saiiersando

gue o modelo aprovado pela Comisséo Especial fdientaminhado
pelo Conselho Estadual de Salde, esclarecendo ssbriemas
prioritarios, 15.0s conselheiros discutiram e logm seguida foi
colocado em votagdo e foi aprovado por 16.todosarselheiros
presentes. Nada mais havendo a ser deliberaddPpeto, a reunido
17 foi encerrada as dezessete horas e, apos didaagla conforme, a
presente ata foi 18.aprovada pelo Pleno e segimadaspela Vice-
Presidente do Conselho Municipal de 19.Salude dei/d4l, Adeir
Mateus de Alpino, pela Secretaria Executiva San@mstina
20.Pavini Nunes e pelos demais conselheiros presemfarcelo
Durigan Brito, Maria José 21.Justo da Silva, Poliénas Oliveira,
Sonia Aparecida Dias F. Balbino, Eliata Paiva ddadla, Vasti de
Souza Raposa.

Publicado por:

Anderson Pavini

Cadigo Identificador:49C4DA4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DO CONSELHO DE SAUDE N°. 012-2011

Aos dias onze do més de agosto do ano de dois roilze nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saludea $&oa Marechal
Deodoro, 804 no Centro de Jauru — MT, &s quinzeshdeu-inicio a
reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saldés pegundo o
Calendario de reuniées do Conselho Municipal de &aldeunido
ordinaria se daria no dia dois do més de agostojitute da reunido
extraordindria deste conselho ter ocorrido no di¢eve oito do més
de julho de dois mil e onze, ficou, portanto agta reunido para a
data de hoje, com a seguinte pauta: Assunto reladm ao
Funcionamento da Secretaria Municipal de Salde;r @@missao
Especial a fim de Elaborar o Regimento Interno dmsetho
Municipal de Saude e Informes Gerais. O PresideoteConselho
Municipal de Saude o Sr° Jodo Maria de Oliveira Sibeira
agradeceu a presenca de todos e em seguida arRelat€omisséo
Especial, Eliata Paiva de Paula, conforme a Resol@f#®/2011,
explicou que o fato a ser analisado ainda nao ueveelatorio final,
solicitando ao Presidente do Conselho MunicipaBdéade mais dez
dias de prazo para uma conclusdo. A solicitagdopfontamente
atendida e ficou acertado uma reunido extraordinpdra o dia
dezoito do més de agosto as quinze horas. Em seguffecretario
Municipal de Saude o Sr° Antonio Rosa Rodrigues,urdoou ao
Conselho Municipal de Saude que o contrato de 2@m o
profissional de saude, foi rescindido, e que ass2@& concurso
Pablico Municipal, serédo prestadas na Unidade ddr@eie Saude, e
ndo mais na Estratégia de Salde da Familia “Erfé&asigues Da
Silva”, e que a Estratégia acima citada temporatde encontra-se
sem profissional da area médica. Em seguida proeedetacédo e
aprovagcdo da Comissdo Especial a fim de elaborar ginlRato
interno do Conselho Municipal de Salde sendo estapasta:
Presidente Marcelo Durigan Brito, Relatora Vasti deiZa Raposa,
Membro Titular Adeir Mateus de Alpino e Membro Semte Sandra
Cristina Pavini Nunes, ficando acertado que para eani@o
extraordinaria do Conselho Municipal de Salde, anissfo
apresentard ao pleno o Regimento Interno a fim cgie eeja
apreciado e aprovado pelos seus membros. Nos iefogerais a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sapdecedeu a
entrega de materiais contendo orientacdes para [Deirss de
Saude, bem como informou e disponibilizou a Lei488 de 20 de
Junho de 2011, para que todos os conselheiros ntenba
conhecimento, em seguida procedeu ainda a infoonaghre a
chamada de sele¢cdo do Curso de Atualizacdo emcipacio e
Controle Social na Saude da Universidade Federi®lidas Gerais, e
informou ainda sobre o convite do Conselho Naciglelsalde: 22
Videoconferéncia sobre a 14° Conferéncia Nacion@alale, no dia
23 de agosto de 2011, das 10 as 13 horas. E n@éadmwnada mais a
tratar o Presidente deu por encerrada a reunido ®aedra Cristina
Pavini Nunes, lavrei a presente ata que apés kdapsovada sera
assinada por mim e demais representantes.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: EO076E22

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DO CONSELHO DE SAUDE N°. 011-2011
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Aos dias vinte e oito do més de julho do ano ds dul e onze nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saludea $®oa Marechal
Deodoro, 804 no Centro de Jauru — MT, &s nove hdesjnicio a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de $a@dm a
seguinte pauta: Assunto relacionado ao FuncionaraémtSecretaria
Municipal de Saude sendo esta definida como: Amais Conduta
Médica pelo Profissional V. F. P — Profissional &aude. O
Presidente do Conselho Municipal de Salde o S® Jddria de
Oliveira da Silveira agradeceu a presenca de tede@sn seguida
houve a exposi¢éo do fato ocorrido na Unidade del&da Familia
Enéias Rodrigues da Silva no dia vinte e sete dodagslho do ano
corrente discusséo esta entre o Profissional ddeSaa usuéria sendo
a discusséo presenciada pelo Presidente do Conklhipal de
Saude, profissionais da Unidades e demais usugresentes no
momento do ocorrido, o Presidente argumentou quiato foi
encaminhado ao conhecimento do Conselho Municigd(ge, uma
vez que 0 mesmo ndo pode se tornar omisso a ésteSendo lido
pela Secretaria Executiva o Oficio 001/2011, daddaé de Salde da
Familia encaminhado a este conselho pelo Profiski®im seguida
foi aprovada pelos conselheiros a composicdo da $3amide Analise
do fato ocorrido sendo esta composta: Presidenéadtr Rodrigues
da Silva, Relator Eliata Paiva de Paula, membrolatitutS6nia
Aparecida Dias F. Balbino e membro suplente Poliaizs, e ficou
acertado que a comissdo terd dez dias para procederlise e
apuracgdo dos fatos e posterior apresentacdo dosase® Conselho
Municipal de Saude. Nos informes gerais foi infodmaaos
conselheiros o Livro Ponto este sera assinadogomstos servidores
municipais e posteriormente sera encaminhado aorfectiumanos
da Prefeitura Municipal de Jauru. E ndo havend@ maais a tratar o
Presidente deu por encerrada a reunido e eu Samdtana Pavini
Nunes, lavrei a presente ata que apos lida se agmosera assinada
por mim e demais representantes.

Publicado por:

Anderson Pavini

Cadigo Identificador: FOOAF80E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DO CONSELHO DE SAUDE N°. 010/2011

Aos dias oito do més de julho do ano de dois mibree nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Jaur/Mi ai Rua do
Comércio n° 480, no Centro de Jauru — MT, &s oitadyateu-inicio a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de $agdm as
seguintes pautas: Analise de Balancetes e Andlisd-alaa de
Pagamento. O Presidente do Conselho Municipal ddeSausre Jodo
Maria de Oliveira da Silveira agradeceu a presetedodos e em
seguida foram apreciados pelos membros do Consslit@lancetes
referentes aos meses de janeiro a maio de dois arike, na analise
preliminar foi detectado a auséncia de assinatas folhas de
empenho, sendo justificado pelos membros da cdidtaie que os
empenhos seriam assinados posteriormente. Fosadala prestacéo
de contas relativo ao periodo de primeiro do mésugigiro a trinta e
um do més de maio do ano de dois mil e onze derneamust de
maneira clara os valores da Receita e do detalhandast despesas,
sendo que no periodo analisado o montante da aemeécadada foi
de R$289.345,67 (Duzentos e oitenta e nove miletrtes e quarenta
e cinco reais e sessenta e sete centavos), e esdesppenhada foi de
R$ 415.128,22 (Quatrocentos e quinze mil, centmi\é oito reais e
vinte e dois centavos), e a despesa liquidada doR#l 390.529,88
(trezentos e noventa mil, quinhentos e vinte e meags e oitenta e
oito centavos) e a despesa paga foi no montante
R$313.949,31(Trezentos e treze mil, novecentos eeqize nove
reais e trinta e um centavos). Apdés andlise dossetbeiros a
prestacdo de contas foi devidamente aprovada. Egmidse os
conselheiros procederam a analise da folha de pagameferente
aos meses de janeiro a junho do ano de dois nrike, @pos analise
dos conselheiros as folhas de pagamento foram aleeidte
aprovadas. E ndo havendo nada mais a tratar ad@&mts deu por
encerrada a reunido e eu Sandra Cristina Pavini S\uagrei a
presente ata que apos lida se aprovada sera aspioachim e demais
representantes.
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:9EE05919
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 7° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 091/2009

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 002/2009;

OBJETO: Prorrogacéo de Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, 8 1.9, inciso lll, da lid-ederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias;

VENCIMENTO: 24/10/2011;

DATA DA ASSINATURA: 04/08/2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador:073ABDA3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 062/2010

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 002/2010;

OBJETO: Prorrogacéo de Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso lll, da lid-ederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias;

VENCIMENTO: 05/12/2011;

DATA DA ASSINATURA: 08/08/2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cddigo Identificador: 0AD08205

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 059/2011

PROCESSO: Carta Convite n.° 014/2011;

OBJETO: Prorrogacéo de Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso lll, da lid-ederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias;

VENCIMENTO: 13/12/2011;

DATA DA ASSINATURA: 15/08/2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador: D460822C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 157/2010

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 008/2010;

OBJETO: Prorrogacéo de Prazo Contratual;
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FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso lll, da lid~ederal n.° PREFEITURA MUNICIPAL

8.666/93; AVISO DE RESULTADO PREGAO N° 097/2011- REGISTRO

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT; DE PRECOS N° 037/2011

CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias; A Pregoeira e Equipe de Apoio da Prefeitura Mumicige Lucas do

VENCIMENTO: 27/12/2011; Rio Verde, torna publico a quem possa interessarngu@rocesso

DATA DA ASSINATURA: 29/08/2011. Licitatério “Pregdo Presencial N° 097/2011- Regigim Precos N°

037/2011”, cujo objeto trata d2ontratacdo de empresa especializada
ALTIR ANTONIO PERUZZO no fornecimento de combustiveis do tipo gasoli®8.000 Litros) e
Prefeito Municipal de Juina alcool ( 35.500 litros) para suprir as necessidadizs frotas das
Publicado por: Secretarias deste Municipio de Lucas do Rio VerdéT--com data
Vilma Ribeiro do Amaral Franca de abertura dia 31 de agosto de 2011, que ndo dsverenhuma
Cadigo Identificador:99FCCA76 empresa participante para este certame, restandtanfm “

- DESERTO” .Lucas do Rio Verde MT, 31 de agosto de 2011
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
EXTRATO DA RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL DO Publicado por:
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 091/2008 Zeni Terezinha Andretta
PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 009/2008; Cddigo Identificador: 387AEE88
OBJETO: Rescisdo Contratual Amigavel;
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 79, inciso Il, § 1.° da Ldtederal n.° PREFEITURA MUNICIPAL
8.666/93; AVISO DE RESULTADO PREGAO N° 098/2011
CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;
CONTRATADA: Projetus Engenharia e Construgdes Ltda.; OBJETO DO PREGAO:Aquisicdo de materiais que seréo utilizados
DATA DA ASSINATURA: 02/08/2011. na Construgcdo do novo Pago Municipal ( acabamed®4)ucas do
Rio Verde. - MT
ALTIR ANTONIO PERUZZO DATA DA REALIZACAO: 31/08/2011.
Prefeito Municipal de Juina EMPRESAS VENCEDORAS: Lote 0001 a empresa: ACOLUCAS
Publicado por: COMERCIO E REPRESENTA(;OES LTDA ME, com o valor total
Vilma Ribeiro do Amaral Franca de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); Lote 0002 presa: MARISA
Cadigo Identificador:02209EB6 CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor total de R$
15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais); Lote QO empresa:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL total de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos redisje 0004 a
empresa: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o
EXTRATO DA RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL DO valor total de R$ 42,00 (quarenta e dois reais)e 0905 a empresa:
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 134/2008 MARMORARIA RIO VERDE LTDA ME, com o valor total de R$
PROCESSO: Carta Convite n.° 047/2008; 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais)e I0D06 a empresa:
OBJETO: Rescisdo Contratual Amigavel; MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 79, inciso Il, § 1.° da Ld+ederal n.° total de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais)te 0007 a
8.666/93; empresa: A. FURINI E CIA LTDA, com o valor total déR.515,00
CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT; (trés mil e quinhentos e quinze reais); Lote 0008rapresa:
CONTRATADA: Pré — Moldados Juina Ltda. - ME; CONCRELUCAS CONCRETOS USINADOS LTDA, com o valor
DATA DA ASSINATURA: 02/08/2011. total de R$ 11.700,00 (onze mil e setecentos rehde 0009 a
empresa: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o
ALTIR ANTONIO PERUZZO valor total de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentossjdaste 0011 a
Prefeito Municipal de Juina empresa: GABIATTI E GABIATTI LTDA, com o valor totale R$
Publicado por: 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais); Lote O@lZmpresa:

Vilma Ribeiro do Amaral Franca CALHAS COLLI LTDA, com o valor total de R$ 1.000,00n¢ mil
Cadigo Identificador: 2C15FE69 reais); Lote 0013 a empresa: ACOLUCAS COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA ME, com o valor total de R$ 6,800

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (seis mil e oitocentos reais); Lote 0014 a emprAs&URINI E CIA
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL LTDA, com o valor total de R$ 600,00 (seiscentossjeaote 0015 a
empresa: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o
EXTRATO DA RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL DO valor total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais); LO6@16 a empresa:
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 158/2010 CALHAS COLLI LTDA, com o valor total de R$ 6.900,0G{s mil e
PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 003/2010; novecentos reais)
OBJETO: Rescisao Contratual Amigavel; Lucas do Rio Verde MT, 31 de Agosto de 2011.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 79, inciso Il, § 1.° da Ldtederal n.°
8.666/93; JESSICA REGINA WOHLEMBERG
CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT; Pregoeira
CONTRATADA: Projetus Engenharia e Construgdes Ltda.; Publicado por:
DATA DA ASSINATURA: 02/08/2011. Jéssica Regina Wohlemberg

Cadigo Identificador: C47B43DE
ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Publicado por: EDITAL DE PREGAO N° 100/2011- REGISTRO DE PRECOS
Vilma Ribeiro do Amaral Franca N° 038/2011

Cddigo Identificador: 7TED73COE
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de empresa
ESTADO DE MATO GROSSO especializada no fornecimento de combustiveis do gasolina (

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE 98.000 Litros) e &lcool ( 35.500 litros) para sups necessidades das
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frotas das Secretarias deste Municipio, conformequaantidades
definidas nos Anexos deste Edital.

Dia: 16 de setembro de 2011.

Entrega dos EnvelopesAté as 13:15 horas, do dia 16 de setembr
de 2011.

Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, sitg

www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01As 13: 30 horas, do dia 16 de setembr
de 2011, no enderego acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 01 de setembro de 2011.

JESSICA REGINA WOLHEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador: 9EA8A2DA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - AGOST0/2011

N° DO CONTRATO: 345/2011

DATA: 29/08/2011

CREDOR: UGOLINI PNEUMATICOS LTDA

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de servigcos
recapagem de pneus do municipio de Lucas do Rie@verd
VIGENCIA: 29/08/2012

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de materiais
VALOR: Empenhos realizados conforme retirada de materiais
PROC. LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 94/2011

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT 0071130-9
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador:07FB43B1

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - AGOST0/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
123/2011

CONTRATADO: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE
EPP

DATA: 29/08/2011

MOTIVO ADITIVO: Aditivo de valor

VALOR ADITIVADO: 74.651,00 (setenta e quatro mil e seiscentd
e cinquenta e um reais)

N° NE/ANO: 10530/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
124/2011

CONTRATADO: V. DALSOQUIO & CIA LTDA

DATA: 29/08/2011

MOTIVO ADITIVO: Aditivo de valor

VALOR ADITIVADO: 11.470,00 (onze mil e quatrocentos e seten
reais)

N° NE/ANO: 10532/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
125/2011

CONTRATADO: COPACEL IND.COM.DE CALC. E CER.LTDA
DATA: 29/08/2011

MOTIVO ADITIVO: Aditivo de valor

VALOR ADITIVADO: 11.559,00 (onze mil e quinhentos ¢

7

e

n

cinquenta e nove reais)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

N° NE/ANO: 10534/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
114/2011

CONTRATADO: AGS CONSTRUTORA LTDA EPP

DATA: 29/08/2011

MOTIVO ADITIVO: Prorrogacgéo de prazo

PRAZO ADITIVADO: 27/12/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
295/2010

CONTRATADO: C.W.S TRANSPORTES COMERCIO E
REPRESENTACOES

DATA: 30/08/2011

MOTIVO ADITIVO: Prorrogacgéo de prazo

PRAZO ADITIVADO: 30/08/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD MARINO JOSE FRANZ
Presidente CPL Prefeito Municipal

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT 0071130-9
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador:D01A8F86

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 042/2011

SUMULA: DISPOE ~  SOBRE o
ENQUADRAMENTO DE AREA RURAL EM
URBANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, Prefeito Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no usotdasiades legais
que lhe s&o conferidas por Lei, e em especial a Quganica
Municipal, Emenda n.° 01/2008 de 26/12/2008.

DECRETA:

Art. 1° - Fica, por interesse publico Municipal, e tendo estava
obediéncia dos requisitos do art. 32 do CTN (Codigibutario
Nacional) e do art. 15 do Decreto-lei n° 57/66,uznljada como area
urbana a seguinte porcdo assim especificadealizado na MT 320,
aproximadamente 02 KM da sede, com coordenadas &fécag no

Ponto 01 (11°06°67.5"/54°31°03.2"), Ponto 02
(11°06°50.7"/54°30°58.0"), Ponto 03 (11°06°73.0"f30°53.7"),
Ponto 04 (11°06°64.4"/54°30°53.4"), Ponto 05

(11°06°71.1"/54°30°52.7"), Ponto 06 (11°06°10.9"30°56.9"), com
area de 1,55ha, em que se encontra instalada Rizstombustivél

Art. 2° - A partir da publicagdo do presente, fica considerpdra
todos os fins a area destacada como urbana, assmno dica

autorizada a incidéncia e cobranca de IPTU sobyefesida, 1,55ha,
compreendida dentro das coordenadas geograficag.dl?, devendo
o Departamento de Tributagédo diligenciar nestadent

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 29 de julho de 2011.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cddigo Identificador: 48583993

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 044/2011
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SUMULA: DISPOE ~  SOBRE o)
ENQUADRAMENTO DE AREA RURAL EM
URBANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, Prefeito Municiga
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no usotdasigdes legais
que lhe s&o conferidas por Lei, e em especial a Quganica
Municipal, Emenda n.° 01/2008 de 26/12/2008.

DECRETA:

Art. 1° - Fica, por interesse publico Municipal, e tendo estava
obediéncia dos requisitos do art. 32 do CTN (Cddigibutario
Nacional) e do art. 15 do Decreto-lei n° 57/66,uzaljada como area
urbana a seguinte porcdo assim especificadealizado na MT 320,
aproximadamente 02 KM da sede, com coordenadas &fécag no
Ponto 01 (11°06°51.3"/54°33°13.0"), Ponto 02
(11°06°29.6"/54°32712.2"), Ponto 03 (11°06°30.0"f32°10.7"),
Ponto 04 (11°06°32.1"/54°32°11.6"), com area de5h&, em que se
encontra instalado o Motel Dallas

Art. 2° - A partir da publicagdo do presente, fica considerpdra
todos os fins a area destacada como urbana, assmno dica

autorizada a incidéncia e cobranca de IPTU sobyefesida, 1,55ha,
compreendida dentro das coordenadas geograficag.d?, devendo
o Departamento de Tributagdo diligenciar nestadent

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 12 de agosto de 2011.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo Identificador:4D739F9E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADITIVO PRAZO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO
Ne°. 078/2011
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CONSTRUTORA JURUENA LTDA
OBJETO: Construgao de Ponte de Estrutura Mista soliti® Braco
Norte no Municipio de Matupa Estado de Mato Groszmforme
Convenio 737350/2010.
VIGENCIA: 25/08/2011 A 23/02/2012
Ficam ratificadas e mantidas em plena vigénciaeasais clausulas e
condi¢cbes do Contrato ora celebrado
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: 79D5C8ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRIBUICAO DE MELHORIA N° 001/2010

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Seci@iMunicipal de
Planejamento, comunica a todos os interessadogicgualterado o
Edital 001/2010, que trata da Contribuicdo de Miéthamos seguintes
termos: no ItenV - Da Cobranca- serdo acrescidas as AlinégSe
“G”, com as seguintes redac¢6&s:- Para os Terrenos localizado
nas passarelas, além do desconto previsto na Alifiga sera
concedido ao contribuinte mais 20 % de descontagesobvalor da
contribuicdo.” “G - O desconto previsto na alinea “e” sera valido
para os contribuintes que efetuarem o pagamentoomdribuicdo de
melhoria até o dia 10 de Outubro de 2011Maiores informagdes
através doEdital n° 001/20100u na sede da Prefeitura Municipal

localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, é1(66) 3595-
1037/112 das 07:00 as 11:30 h.

Matupa — MT, 01 de Setembro de 2011.

JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:0320CD31

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRIBUICAO MELHORIA 001/2011

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Seci@iMunicipal de
Planejamento, comunica a todos os interessadogicgualterado o
Edital 001/2011, que trata da Contribuicdo de Methamos seguintes
termos: no Item

Il ORCAMENTO DA OBRA — IV-

Do valor a ser ressarcido - serdo acrescidas asai

“F'e“G”,

com as seguintes redacdes:

“F - Para os Terrenos localizado nas passarelagnaldo desconto
previsto na AlinedE”, sera concedido ao contribuinte mais 20 % de
desconto sobre o valor da contribuicadG - O desconto previsto na
alinea “e” sera valido para os contribuintes queetfarem o
pagamento da contribuicdo de melhoria até o diad&0Outubro de
2011.".

Maiores informacdes através do

Edital n° 001/2011

ou na sede da Prefeitura Municipal localizada da HBerminio
Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/112 da800as 11:30
h.

Matupa — MT, 01 de Setembro de 2011.

JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:019AB91A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
ETRATO DE CONTRATO E TERMO ADITIVO

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMO ADITIVO
REFERENTE AO MES DE AGOSTO DE 2011.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 109/2011, firmado
entre 0 Municipio e a Sra. ROSANE GUIDINI. OBJETQefacédo
de servicos inerentes as fun¢gbes do cargo de PRAFESIDA
AREA DE LINGUAGEM, na Escola“Inedi Fontes Castilho
Queiroz” com lotacdo na Secretaria de Educagcdo e Cultura, em
substituicdo ao professo Lucio Moreira Nunes queeseontra
desempenhando as fun¢fes de Diretor do Centro dea€idnal
“Edson Athier de Almeida Tamandar&ndo em vista a rescisdo do
contrato da contratada Silvana Claudino de Mirarmmtrato n°
44/2011, conforme aviso prévio. Carga Horaria 40a%oiPrazo:
08/08/2011 a 16/12/2011. Valor global: R$ 7.210,Bmta da
Assinatura: 05/08/2011.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 110/2011, firmado
entre 0 Municipio e a Sra. MARIA DE FATIMA OTENIO
ANTONIASSI. OBJETO: Prestacéo de servi¢os inereatefuncoes
do cargo de Auxiliar de Servigos Internos, no Ceriducacional
“Edson Athier de Almeida Tamandarédm lotagdo na Secretaria de
Educacéo e Cultura, em substituicdo a servidorazdeBermana, que
se encontra afastada por tempo indeterminado, coafcarta de
concessdo do INSS (Instituto Nacional de Seguroaf§odCarga
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Horéria: 40 horas. Prazo: 16/08/2011 a 16/12/2¥Hlor global: R$
2.198,15. Data da Assinatura: 16/08/2011.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 111/2011, firmadog
entre o Municipio e a Sra. ELIZ REGINA MARTINEZ. OBIE&:
Prestacé@o de servigos inerentes as funcdes do daronitora de
Creche, com lotacdo na Secretaria de Educacdo er&uldarga
Horaria 40 horas. Prazo: 24/08/2011 a 16/12/20HloAglobal: R$
2.052,82. Data da Assinatura: 23/08/2011.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 112/2011, firmadog

entre o Municipio e a Sra. RAYANE SOARES DOS SANTOS|

OBJETO: Prestacdo de servigos inerentes as fungdesargo de
Auxiliar de Servigos Internos, com lotacéo na Seci@ de Educagédo
e Cultura, em substituicdo a servidora Adelicia Rébzes que

aposentou, conforme Portaria n® 237/2011. Cargartdod® horas.

Prazo: 25/08/2011 a 16/12/2011. Valor global: R#32,65. Data da
Assinatura: 25/08/2011.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZQ
DETERMINADO N° 104/2011, firmado entre o Municipioe d
Mirassol D'Oeste e a Sra. MEIRES RODRIGUES ROMAO en
17/06/2011. OBJETO: Aditamento do prazo — Fica pgado até
13/08/2011 o prazo de que trata a clausula 62 divato e ratifica as
demais clausulas. Data de Assinatura: 11/08/2011.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZQ
DETERMINADO N° 104/2011, firmado entre o Municipioe d
Mirassol D'Oeste e a Sra. MEIRES RODRIGUES ROMAO en
17/06/2011. OBJETO: Aditamento do prazo — Fica pgado até
13/09/2011 o prazo de que trata a clausula 62 divato e ratifica as
demais clausulas. Data de Assinatura: 12/08/2011.
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador:8596146D

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 043/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de woladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detesdtoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®dFARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPH
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra
SANDRA FERREIRA DOS SANTObrasileira, solteira, residente e
domiciliada nesta Cidade de Mirassol D’Oeste-MT tquora do RG
1048334-9 SJ/SP, e CPF 790.649.221-87, neste atomileada
contratada, resolvem de comum acordo, por inicatdi& contratada,
conforme requerimento protocolo 5462/2011 resciadpartir de 01
de setembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de;@ede Pessoal
Por Tempo Determinado n° 043/201, contratada amocate
Professora da Area de Pedagogia, ficando assinvidsoe nao
percebendo ambas as partes quaisquer énus ooslpesteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de agosto de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

SANDRA FERREIRA DOS SANTOS
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador: 3BB8BEC9A2

SECRETARIA DE ADMINISTRPN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
RESCISAO DE CONTRATO

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO n° 101/2011

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de wroladunicipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detetdoCNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pel®FARECIDO
DONIZETI DA SILVA , portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denomina@ONTRATANTE e a Sra.
FABIANA REZENDE DA SILVA, brasileira, solteira, residente e
domiciliada nesta Cidade de Mirassol D’Oeste-MT tquora do RG
1890361-4 SSP/MT, e CPF 021.159.611-61, neste etondinada
contratada, resolvem de comum acordo, por ini@dati& contratada,
conforme requerimento protocolo 5461/2011 resciadpartir de 01
de setembro de 2011 o Contrato de Prestacdo de;@ende Pessoal
Por Tempo Determinado n° 101/201, contratada amocate
Professora da Area de Pedagogia, ficando assinvidsoe n&o
percebendo ambas as partes quaisquer dnus oosljpeiteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presesteuimento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencaOde (duas)
testemunhas.

Mirassol D'Oeste, 31 de agosto de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Contratante

FABIANA REZENDE DA SILVA
Contratada

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cédigo Identificador:95D18A79

SECRETARIA DE ADMINISTRA:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 265 DE 31 DE AGOSTO DE 2011.

NOMEIA  CANDIDATA APROVADA EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriésii¢géndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidadg termos do
Edital de Concurso n® 001/2007 e o disposto do car8ig, Il da
Constituicdo Federal e,
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Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2007;

Considerando a homologacédo do mencionado Concursmgio de
Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghigeanto;
Considerando o Decreto de Convocacdo de candidata31292011
e,
Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéagMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a send@&CI DOS
SANTOS para exercer as atribuicbes do cargoAd&XILIAR DE
SERVICOS INTERNOS, conforme Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais LC 010/99 e resultado final den@oso
Publico.

Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nanseaddo
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a catgapublicacédo
desta portaria, para tomar posse no cargo, salstifiGativa,
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicosdifuais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agéc

Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€stado de
Mato Grosso, Pagco Municipal Miguel Botelho de CargalBl de
agosto de 2011.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:OFF38E11

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2011

O Pregoeiro Oficial juntamente com a equipe de @pdd
MUNICIPIO DE NORTELANDIA-MT, no exercicio das
atribuicdes que lhe confere as Portarias N° 273/201274/2011,
torna publico para conhecimento dos interessadas,nq Licitagdo
Modalidade Pregdo Presencial n® 013/2011, referemtquisicao de
Maquinas, Equipamentos, Materiais de Consumo e Moioil para
implantacdo de oficina basica para formacao deldajus de pedras
semipreciosas no Municipio de Nortelandia-MT, comi® descrito na
Relacédo dos itens, Anexo | do Edital, com recursosenientes de
Convénio com o governo do Estado e Recursos Propagsaram-se
vencedoras as empresas: LAPIDART LTDA — EPP, itscrd CNPJ
sob o0 n° 04.788.797/0001-94, no valor total de R$.2M®,50
(Duzentos e seis mil, duzentos e setenta e novs esa@inquenta
centavos); WANDA COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA EPP, inscrita no
CNPJ sob o n° 12358.170/0001-21, no valor total de4R$6,00
(Quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais).

Nortelandia-MT, 23 de agosto de 2011.

WALCEMIR CARLOS DA SILVA
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva

Cddigo Identificador: CFB3E21A

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 036/2011

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT
Contratado: BETA EMPREENDIMENTOS, CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.575/@6@1-
23.
Objeto: O termo aditivo tem por finalidade a prorrogadaqorazo de
execucdo do Contrato n°® 036/2011. A prorrogacdo idazopdo
referido termo contratual se dard sem aplicacdeajaste de valor.
DotagOes orcamentarias:
0148-03.008.18.695.0031.2176-4490.51.00.00.00
Valor do Contrato: R$ 147.339,84 (Cento e quarenta e sete mil,
trezentos e trinta e nove reais e oitenta e quatmtavos).
Assinatura do Aditivo: 01/09/2011.
Prazo de prorrogacéo:90 (noventa) dias, contados a partir do dia 13
de setembro de 2011.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:55671F14

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 038/2011

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT
Contratado: GIUSTI & ANDRADE LTDA — ME, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 07.178.175/0001-32.
Objeto: O termo aditivo tem por finalidade a prorrogagégorazo de
execucdo do Contrato n® 038/2011. A prorrogacdo idazopdo
referido termo contratual se dard sem aplicacdeajaste de valor.
Dotagdes orgamentarias:
0161-03.008.27.812.0018.1057-4490.51.00.00.00
Valor do Contrato: R$ 87.780,00 (Oitenta e sete mil, setecentos e
oitenta reais).
Assinatura do Aditivo: 01/09/2011.
Prazo de prorrogacéo:90 (noventa) dias, contados a partir do dia 18
de setembro de 2011.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cddigo Identificador: CC89CE2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 361/2011

Concede férias de 20 (vinte) dias e 10 (dez) dias de
abono pecuniario as servidoras publica municipal e
da outras providéncias.

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 20 (vinte) dias de férias e 10 Xakas de abono
pecuniario as servidoras abaixo relacionadas:

Maria do Bomdespacho CostaAgente de Servigos Administrativos,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, da PuefeMunicipal de
Nortelandia-MT, referente ao periodo aquisitivo @&07.2010 a
01.07.2011, cujo gozo se dara a partir de 12/09/2001/10/2011.

Nivete Rodrigues Godois, Agente de Servigos Administrativos,
lotada na Secretaria de Financas, Fiscalizacdo ¢akibdade, da

Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT, referent® geriodo

aquisitivo de 01.10.2010 a 01.10.2011, cujo gozdaa@ a partir de
20/08/2011 a 09/09/2011.

Art. 2° - O presente ato administrativo tem como fundamerdrtigo
64, capute seus paragrafos da Lei Municipal @2°/2005(Estatuto
dos Servidores da Administragdo Direta, Fundacdéblidas e
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Autarquias do Municipio de Nortelandia - MT) e A8 da Lei n°
155/2010(Estatuto e PCCS dos Profissionais da EducacaoaBdsic
Municipio de Nortelandia-MT).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao décimo primeiro dia de defagosto de
2011, 55° da Emancipagao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretéario de Administracdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cddigo Identificador: AD444BEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 364/2011

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pelo cargo, e cumprindo o que deternanttulo I,
capitulo 1l, secc¢do VII, subsecdo IX, artigo 133,28 da Lei
Complementar n° 155/2010 de 12/02/10 (Estatuto e P@GS
Profissionais da Educagao Basica do Municipio deédiondia-MT),

RESOLVE:

Conceder 120 (cento e vinte) dias em razédo de Lichtaternidade,
concedida a servidora:

NILDA GOMES PORTELA
Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, aos 22 dias do més de ai@@0l11, 55° da
Emancipacédo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestao.
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador: 3BDB97EQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 006/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficig
Aposentadoria Por ldade a servidora Sra. Maria
Guilhermina Pereira.”

A Diretora Executiva do PREVBRAS - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murifmo de Nova
Brasilandia, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribuicdes
legais e;

Considerando o Art. 40, 81°, inciso lll, alinea “lofa Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constituaiochdll/2003,
combinado com Art. 12, inciso lll, alinéd”, da Lei Municipal n.

Il — Tabela de Vencimentos, da Lei Complementa32%/2007, que
dispGe sobre a reformulagdo do Plano de Cargos eci@are
Vencimento dos Servidores Publicos;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficidposentadoria Por Idade a servidora
Sra. Maria Guilhermina Pereira, brasileira, solteira, portadora do
RG n.° 992739, SSP/MT e do CPF n.° 622.016.541-5ijarte e
domiciliada neste municipio, efetiva no cargo dertg De Limpeza
Escolar, nivel “07”, classe “A", lotada na Secritakunicipal de
Educacdo, com proventos Proporcionais, conforme cessm
administrativo do PREVBRAS, n.2011.02.0001P a partir de
01/09/2011, data até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
NOVA BRASILANDIA - MT, 01 de setembro de 2011.

VERA LUCIA ALVES PINTO
Diretora Executiva do PREVBRAS
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:82CC7A90

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

224, de 28 de maio de 2004, que rege a previdémeiacipal, anexo

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
082/2011

CONTRATADA: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canad dortdo-
MT.

OBJETO: prorrogando 0 prazo para a execugéo e enttegbjeto
por mais 60 (Sessenta) dias, ou seja 25 de OuRilirb.

Data Da Assinatura: 26 de Agosto de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:B5224ADE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
105/2011

CONTRATADA: CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA
LTDA ME

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canad dortdo-
MT.

OBJETO: prorrogando o prazo para a execugado e enttegpbjeto
por mais 30 (Trinta) dias, ou seja, 24 de Seterbdd..

Data Da Assinatura: 25 de Agosto de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:070364FE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 873/2011

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA A
ABERTURA DE CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR NA LEI 814/2010, LEI

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 63



Mato Grosso , 02 de Setembro de 2011 + JorfieibOEletronico dos Municipios do Estado de M&msso ¢« ANO VI | N° 1294

ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO DE
2011 DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Nova Canad do Norte, Estadale Mato
Grosso, Sr. Vicente Gerotto de Medeiros, no uso dsuas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipade Nova
Canaa do Norte aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizdo a abrir
um Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$.40.000,00
(cento e quarenta mil reais), na seguinte dotacdegamentaria:

Orgdo 08 — Secretaria Municipal de Sadde.

Unidade:001 — Fundo Municipal de Saude

Funcéo 10 — Saude

[Sub-Fungédo: 301 — Atengdo Basica

Programa: 0029 — Gestéo das Politicas PublicasddeS

Projeto:1.017 — Construcdo, Reforma, Ampliacdo @jRquacdo de Unidades de Saude.
Natureza da Despe

4490.51.00.00 — Obras e Instalacdes [ R$] 140.0p0,04

TOTAL DA ACAO Rs 1 140.000,0p

Artigo 2° - O presente crédito adicional, ampara-s@o artigo 40 e
43 da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e @sursos
utilizados sédo os previstos no inciso Il do § 1° dartigo 43 da lei
citada, ou seja, provenientes do excesso de arreegdo, nos
termos e em conformidade com o Acérddo n° 3.145/P® do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 3° - O Orgamento Geral do Municipio fica elwado em
virtude da aprovagdo da presente Lei em mais R$ 140,00
(cento e quarenta mil reais).

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a atualizacé na Lei
Municipal n° 810/2010 — LDO 2011 e Lei Municipal n° ¥8/2009 —
PPA 2010/2013, as alteracdes orcamentérias descsitaos artigos
2° e 3° desta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sugublicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 31 de agosto de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitopublicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretario de Gabinete

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NA LElI 814/2010, LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO DE
2011 DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Nova Canad do Norte, EstddoMato

Grosso, Sr. Vicente Gerotto de Medeiros, no ussudes atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Nova &dnaNorte

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal au@ailo a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$.0@0,00 (cento e
quarenta mil reais), na seguinte dotagdo orcamantar

(Orgdo 08 — Secretaria Municipal de Saude.

Unidade:001 — Fundo Municipal de Satude

Funcéo 10 — Saude

[Sub-Funcéo: 301 — Atencéo Basica

Programa: 0029 — Gesté&o das Politicas PublicagddeS

Projeto:1.017 — Construgédo, Reforma, Ampliacédo &lRquacdo de Unidades de Saude.

Natureza da Despe:

[4490.51.00.00 — Obras e Instalagdes | R$| 140.000,00

TOTAL DA ACAO Rs | 140.000,0p

Artigo 2° - O presente crédito adicional, ampararsertigo 40 e 43
da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e agges utilizados
s&o os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo dE8lei citada, ou
seja, provenientes do excesso de arrecadacdo, eno®st e em
conformidade com o Acdérdédo n° 3.145/2.006 do Trédbude Contas
do Estado de Mato Grosso.

Artigo 3° - O Orgcamento Geral do Municipio ficavedo em virtude
da aprovagdo da presente Lei em mais R$ 140.00e¢®&®o( e
guarenta mil reais).

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a atualizaga Lei Municipal
n° 810/2010 — LDO 2011 e Lei Municipal n° 718/2009PPA
2010/2013, as alteragbes orgcamentdarias descriaganigos 2° e 3°
desta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data da swblicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 31 de agosto de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixacé@o nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:57A050DB

GABINETE DO PREFEITO
LEI 874/2011

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NA LEIl 814/2010, LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO
DE 2011 DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Nova Canad do Norte, EstddoMato

Grosso, Sr. Vicente Gerotto de Medeiros, no ussudes atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Nova &dnaNorte

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal au@ailo a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 3.@00,00 (um
milhdo e duzentos e cinco mil reais), na seguintgagio
orcamentaria:

Orgdo 07 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Despdrazer.

Unidade:001 — Gabinete do Secretario e DepartaniEnfducacéo

Funcéo 12 — Educacdo

[Sub-Fungdo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0026 — Infraestrutura Educacional.

Projeto:1.014 — Construgdo, Reforma, Ampliacio &lRquacdo de Escolas.

Natureza da Despe

4490.51.00.00 — Obras e Instalacdes | R3] 1.205.400,00

TOTAL DA ACAO Rs | 1.205.000,00

Artigo 2° - O presente crédito adicional, ampararseartigo 40 e 43
da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e agses utilizados
sdo os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo dE8lei citada, ou
seja, provenientes do excesso de arrecadacao, eno®st € em
conformidade com o Acérddo n° 3.145/2.006 do Trédbude Contas
do Estado de Mato Grosso.
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Artigo 3° - O Orgcamento Geral do Municipio ficaveédo em virtude
da aprovacgédo da presente Lei em mais R$ 1.205.00n00nilhdo e
duzentos e cinco mil reais).

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a atualizaga Lei Municipal
n° 810/2010 — LDO 2011 e Lei Municipal n° 718/2009PPA
2010/2013, as alteragbes orgcamentéarias descriagnigos 2° e 3°
desta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrarda em vigor na data dea gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 31 de agosto de 2011.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&@o nos locais de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: 16989CF4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAE;AO
EDITAL COM. 03- RELACAO DE INSCRICOES
HOMOLOGADAS DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA - ESTADO

DE MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2011 -
EDITAL COMPLEMENTAR 03

Divulgacdo da Relagdo das Inscricbes Homologadas fBrdas e
das Inscricbes Indeferidas; e da Data, Locais e Horas de
Realizacao das Provas Escritas e Praticas

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo khadora do
Concurso Puablico n° 001/2011 do Municipio de NOVA
MARINGA/MT, no uso de suas atribuicdes, tornam piblia
Divulgacdo da Relagdo das Inscricbes Homologadas fBedas e
da Relacdo das Inscricdes Indeferidas do ConcursouBlico n°
001/2011 O numero de inscritos nos cargos com prova préoc
inferior ao n° de vagas classificatdrias da 12setsgipulado no Anexo
| do Edital, e por este motivtbdos os candidatos inscritos nos
cargos com Prova Pratica ficam convocados para reahcdo das
mesmas Tornam publico tambérm que &ovas Escritas e as
Provas Praticas serdo aplicadas no dia 11 de Sefenm de 2011 a
partir das 08:00 horas no Municipio de Nova MaringdMT, sendo
qgueencontram-se a disposi¢cao dos interessados no Qdadal da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa a partir ded#a, bem como
no endereco eletrbnico: www.grupoatame.com.br. aguistes
relacBes:1) Relacdo das Inscricbes Homologadas iDesee das
Inscrigbes Indeferidas do Concurso Publico n° 001/2@) Relacédo
contendo os Locais(com os respectivos enderecats),edhorarios de
realizacdo das Provas Escritas e das Provas Rraticacargo. Desta
forma, inicia-se da contagem de prazo recursateraosos do edital do
Concurso. Nova Maringa/MT, 01/09/2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

JULINDA ODILA SOUZA RALA
Presidente Comissédo Examinadora do Concurso.
Publicado por:
SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo ldentificador: 10F070B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

CAMARA MUNICIPAL
RESULTADO TOMADA DE PRECOS 03/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT,

através de sua Comissdo Permanente de Licitacaw mrblico o
RESULTADO do julgamento da Tomada de Precos n° 003/2cujo
objeto é contratagdo de empresa especializada @staBdo de
Servicos na Locacdo e Manutencdo de softwares istamgs de
Contabilidade Publica, Or¢gamento, Tesouraria, Resuriananos e
Folha de Pagamento, Compras, Licitagdo, Patriméimpxarife e

Protocolo, em conformidade com a Lei 4.320/64, mender as
atividades desta Camara Municipal de Nova Monte ¥,efs$tado de
Mato Grosso, para o periodo de Setembro a Dezed®r2011, na
gual sagrou-se vencedora a Empresa: AGILI SOFTWARBERA

AREA PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ 26.804.377/0001-97

Nova Monte Verde/MT, em 01 de Setembro de 2011.

MARIA ESTELA NOETZOLD
Presidente da CPL

Publique-se
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cddigo Identificador:5D36B44E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 01/2011

Pelo presente instrumento, a Prefeitura MunicipalNbva Monte
Verde-MT, Estado de Mato Grosso, Pessoa JuridicaDideito
Publico Interno, com sede administrativa a Avenidato Grosso,
s/n°, Bairro Centro, nesta cidade, doravante dena®aina
PREFEITURA, neste ato devidamente representada peieitR
Municipal, Sra. BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, brasita,
casada, advogada, portadora da C.l. RG n°. 4.336.598P/PR e
CPF/MF n.° 788.664.809-91, RESOLVE registrar 0s meda
empresa VERDE GAS COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO LTDA, nas quantidades estimadas na Segista Ata
de Registro de Precos, de acordo com a classificaciioelas
alcangadas por item, atendendo as condi¢Bes @&vistInstrumento
Convocatério Pregdo Presencial n°. 001/2011 e astamips desta
Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as padesicamas
constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteracoed,0L%820/02 e, no
que couber, ao Decreto Municipal n°. 14/2010, ecemformidade
com as disposi¢fes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro dec@s para futura e
eventual aquisicdo de cargas e de botijdes de igasfdito de

petrdleo e agua mineral com entrega parcelada pteader as
necessidades do municipio de Nova Monte Verde, ocom

especificacdes e condi¢des constantes neste Editals anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Prefeituranaaf contratacdes
nas quantidades licitadas, podendo ocorrer lic#a@specificas para
aquisicdo do(s) objetos(s), obedecida a legislggitinente, sendo
assegurada ao detentor do registro a preferéndariglecimento, em

igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) spesmtados a partir
de sua publicacéo, podendo ser prorrogada na fdante.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberarat@ea Municipal
de Planejamento, Administracé@o e Financas, at@dwd3epartamento
de Compras/Licitacdes, no seu aspecto operacional, apoio da
Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO
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4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a da@@éo dos
servicos registrados nesta Ata, encontram-se idd&ana tabela
abaixo:

FORNECEDOR: VERDE GAS COM. DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO LTDA

CNPJ: 09.206.273/0001-61

ENDERECO: AV. JOSE JOAQUIM VIEIRA, S/N°., CENTRO,
NOVA MONTE VERDE-MT

Seq | Cod Descri¢do do Item Qntfl  Valor Unfialor Total
1| 2213 AGUA MINERAL S/ GAS CAIXA C/ 12X500MIl 610 8,00 4.880,00
2] 15146 AGUA MINERAL S/ GAS EMB. C/ 20 L 375 8,50 82,5
BOTIJAO PARA CARGA DE GAS LIQUEFEIT
3 2408 DE PETROLEO 13KG 69 90,00 6.210,90
4 530.§§I(RGGA DE GAS LIQUIFEITO DE PETROLE 709 52,00 36.868,00
51.145,5D

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padréegbekcidos pela
Prefeitura Municipal, de acordo com as especifieacdo edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos deums do
descumprimento das condi¢fes estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverdo ser entregues ai& ge municipio de
Nova Monte Verde-MT, da forma como forem solicitaqeelo setor
competente.

5.3. A embalagem devera ser acondicionada confqrat¥do do
fabricante, devendo garantir a protecdo duranteransporte e
estocagem, bem como constar identificacdo do popddiata de
validade vigente e demais informagfes exigidas egislacdo em
vigor.

5.4. Substituir, as suas expensas, no prazo dgod? fias Uteis, apds
notificagdo formal, os produtos entregues em dedaceom as
especificacdes deste edital, conforme anexos e &omspectivas
proposta, ou que apresente vicio de qualidade @presentem
problemas na utilizagéo);

5.5. Prestar os esclarecimentos que forem solastadla Prefeitura
Municipal, cujas reclamacgBes se obriga a atendmntamente, bem
como dar ciéncia imediatamente e por escrito, dalgger
anormalidade que verificar quando da execucdo dos @ sua
responsabilidade ;

5.6. Prover todos 0s meios necessarios a garargiapldna
operacionalidade do fornecimento, inclusive corrsides os casos de
greve ou paralisac@o de qualquer natureza;

5.7. A falta de quaisquer dos produtos cujo formeaito incumbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aegamo motivo de
forca maior para o atraso, ma execugdo ou inexecdgé servicos
objeto deste edital e ndo a eximir4 das penalidadpse esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigims
estabelecidas;

5.8. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipalalquer
alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria tesojulgaveis
necessarias para recebimento de correspondéncia;

5.9. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segare saiude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingrges;

5.10. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornemio a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os Onus dectes. Tal
fiscalizacdo dar-se-4 independentemente da queeseréida por esta
Prefeitura;

5.11. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeiamacaso de auséncia
ou omissdo de fiscalizagcdo de sua parte, pelossdanoprejuizos
causados por sua culpa ou dolo, devendo a coraratimtar todas as
medidas preventivas, com fiel observancia as egigén das
autoridades competentes e as disposicdes legaistery

5.12. A contratada ficara obrigada a aceitar, nasmmas condicdes
deste edital, os acréscimos ou supressdes queesenfi necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cerdo)valor inicial
atualizado do objeto adjudicado, devendo supresadisa desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.13. Os acréscimos ou supressdes até o limité teg@5% serdo
aplicados automaticamente na ata de Registro de.Pre¢

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipuladdenedital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retiddaOrdem de
Fornecimento dos Materiais;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todasfasacbes e
esclarecimentos que venham a ser solicitadosvataéinte ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢éEselesidas no
Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratadalate qualquer
irregularidade constatada durante o recebimentorddsriais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guatda produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresatatatedo
registro, enquanto pendente de liquidagdo qualqbegacéo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustament@rdeos ou a
atualizagdo monetaria.

6.7. N&o haverd, sob hip6tese alguma, pagamereoipado.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apds a entregarddstgs e/ou
materiais, mediante apresentagdo da nota fiscédateente atestada
pela Secretaria responsavel.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da NaszaHfatura,
descricdo do produto/material entregue, de acavdo@ especificado
no Termo de Referéncia e Proposta apresentada;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas fistais/faturas,
estas serdo devolvidas ao fornecedor, para assédeesscorrecdes,
com as informagdes que motivaram sua rejei¢cao,oserghgamento
realizado ap6s a reapresentacéo das notas fiataiaX.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara o]
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e
obrigacdes, nem implicara aceitacéo definitivaatadcimento.

7.3. O Contratante ndo efetuara pagamento de tiedoontado, ou
por meio de cobranga em banco, bem como, os gemfoegociados
com terceiros por intermédio da operacao de “facgdr

7.4. As despesas bancarias decorrentes de tramséerde valores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGaiat

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterpelos periodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacdo econdmico-financeira inicial desteunstnto a partir de
determinagédo estatal, cabendo-lhe no maximo o sepds percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo pa@aerdo
ultrapassar os precos praticados no mercado, ntirrsEna diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente teoits da proposta
e aguele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a mémkaptecos de
mercado, a PREFEITURA solicitard ao fornecedor/coraigia,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redpstde forma a
adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro cajocad
PREFEITURA poderéa rescindir esta ata e convocar,t@msos da
legislagdo vigente, e pelo preco do 1° (primeiapcado, as demais
empresas com precos registrados, cabendo rescissta dta de
registro de precgos e nova licitagdo em caso dadsacna negociagao.
8.5. Serad considerado compativeis com os de meroadpregos
registrados que forem iguais ou inferiores & médigueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimatipeedes.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

9.1. A presente Ata de Registro de Precos poderésserlada de
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprirolasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de®Brec¢

b) quando o fornecedor/consignataria der causa scisé®

administrativa da Ata de Registro de Precos, nastésps previstas
nos incisos de | a XllI, XVII e XVIII do art. 78 daei 8.666/93,;

c) em qualquer hipétese de inexecugao total ouiglado objeto

decorrente deste Registro de Precos;

d) os precos registrados se apresentarem supesiosgsraticados no
mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente mfgraclas e
justificadas;
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9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrademroecedor sera
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacdseivandereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registra partir da
Gltima publicacéo.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelametds precos
registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURAlté&ado-se a
esta neste caso, a aplicagdo das penalidadestasaviste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro egoByrcessardo
todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao foneato do
objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogatesaancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspead®ia execugdo
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORDER
cumpra integralmente a condi¢do contratual infdagi

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos masersajeitara a
empresa, a juizo da Administracdo, a multa momatei 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso, até o limite de 1@%z (por cento),
conforme determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descordadaréditos que a
contratada possuir com a Prefeitura Municipal dga\Nidonte Verde,
Estado de Mato Grosso e poderd cumular com as gesaaicdes
administrativas, inclusive com a multa previstatem 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucéo total ou parcial maeftimento dos
materiais, a Administracdo podera aplicar a veneedas seguintes
sanc¢Bes administrativas previstas no artigo 87eia L8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasr®slala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor total daticdo;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em ligtacénpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Nova tdovierde-MT,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo eyuecaso de
inexecucdo total, sem justificativa aceita, serficago o limite
maximo temporal previsto para a penalidade de 6&)dnos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternisadé& punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\artigo 87 da
Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/200

10.3. Se o Fornecedor nado proceder ao recolhimgatonulta no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimapdr parte da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, o resfwvo valor
serd descontado dos créditos que a contratada ip@ssu esta
Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, ar wple sobejar sera
encaminhado para execucéo pela Procuradoria dadeakéunicipal;
10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que naopawmuer para
retirada da Ordem de Fornecimento dos Materiaiglor da multa
néo recolhida sera encaminhado para execucao patarRdoria da
Fazenda Municipal,

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recoosprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesge jgrecaminha-lo
devidamente informado para a apreciagéo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial do Estdddato Grosso as
san¢Bes administrativas previstas no item 10.2], cdeste edital,
inclusive a reabilitacdo perante a Administragabliea.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infracdes penais tipificadas na Lei 8.8863erdo objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, s#ejuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratac@eslasi da presente
ata de registro de pregos correrdo a conta dasd#staorcamentarias
citadas abaixo, ou das demais que possam vir & adgresente ata,
as quais serdo elencadas em momento oportuno:

04- Secretaria de Planejamento, Administracao ar€as

001- Secretaria de Planejamento, Administracamarigas
04- Administragao

122- Administragdo Geral

0004- Gestdo Administrativa

2006- Manutengéo Atividades Séc. Plan. Adm e Fiasng
72 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

05- Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
001- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
12- Educacao

361- Ensino Fundamental

0024- Gerenciamento Global da Educagao
2012- Manutencéo da Secretaria de Educacéo
100 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

05- Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

003 — Fundeb 40

12- Educacao

361- Ensino Fundamental

0028- Aperfeicoamento e Valorizagdo de Educadores
2021 — Fundeb 40 - Fundamental

145 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06- Secretaria Municipal de Salide e Saneamento
001- Fundo Municipal de Saude

10- Saude

301- Atencao Basica

0032- Bloco de Atencgédo Basica

2029- Bloco | — Atencao Basica

203 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06- Secretaria Municipal de Salide e Saneamento

001- Fundo Municipal de Saude

10- Saude

302- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0033- Bloco de MAC Ambulatorial e Hospitalar

2030- Bloco Il — Atencdo MAC Ambulatorial e Hospitala
233 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06- Secretaria Municipal de Salide e Saneamento
001- Fundo Municipal de Saude

10- Saude

305- Atencao Basica

0036- Bloco de Vigilancia em Saude

2031- Bloco Il — Vigilancia em Saude

244 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@dadania
001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabalidadania
08- Assisténcia Social

241- Assisténcia Ao Idoso

0041- Prote¢do Social Basica

2050- Fundo Municipal do Idoso

287 - 33.90.30.00.00.00 — Material de Consumo

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@dadania
001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabalidadania
08- Assisténcia Social

243- Assisténcia A Crianca e ao Adolescente

0041- Protegdo Social Basica

2046- Manutencao do Conselho Tutelar

295 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@dadania
001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabalidadania
08- Assisténcia Social

243- Assisténcia A Crianca e ao Adolescente

0041- Protegdo Social Basica

2047- Manutencéo do PETI

301 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@dadania
001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabalidadania
08- Assisténcia Social
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244- Assisténcia Comunitaria

0041- Protegdo Social Basica

2038- Manutencao do Fundo Municipal de AssistéBoiaial
312 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

09 - Secretaria Municipal de Obras, Transportesrei@s Urbanos
001 - Secretaria Municipal de Obras, Transport®sreicos Urbanos
26 - Transporte

782 - Transporte Rodoviario

0021 - Urbanizagdo e Manutencao de areas publicas

2040 - Manutencéo do Depto. de Obras e Transportes

358 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as sequigposicoes:

I. todas as alteragGes que se fizerem necessérixs iegistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presatdede Registro de
Precos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analigmit@, juridica e

decisédo superior o Edital de Pregdo PresenciaD0®/2011, seus
anexos e as propostas das classificadas.

Ill. é vedado caucionar ou utilizar o contrato degote do presente
registro para qualquer operagdo financeira, semigpré expressa
autorizagéo da Prefeitura Municipal de Nova Mongzdé-MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisqligvidas e

controvérsias oriundas do presente instrumento,dé@ €omarca de
Nova Monte Verde-MT, por mais privilegiado que oybossa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o peesentrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do6&irtda

Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Monte Verde-MT, 16 de fevereiro de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

VERDE GAS COM. DE GAS LIQ. DE PETROLEO LTDA
CNPJ: 09.206.261/0001-61
CONTRATADA
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: 771CFDC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 012/2011

PREVVER-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE — MT
AV. MATO GROSSO S/N° — CENTRO — NOVA MONTE VERDE-
MT

Portaria n.° 12/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio d
Aposentadoria por Idade em favor da servidora Sr
MARIA FREITAS DOS SANTOS".

A Diretora Executiva do PREVVER, Fundo MunicipaRtevidéncia
Social dos Servidores do Municipio de Nova Montal®¥eEstado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisemsos do Art. 40,
§ 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Feddracom redagéo
determinada pela Emenda Constitucional de n° 44, 1® de
Dezembro de 2003, Art. 178 da Lei Municipal de289/2005, de 06
de Dezembro de 2005, Anexo “XII", da Lei Municipde n°.
487/2011, de 24 de Maio de 2011, Art. 12, incisd’“klinea “b”,
da Lei Municipal de n°. 495/2011, de 10 de Agost@@il1.

(D

Resolve,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1°Conceder o beneficio deposentadoria Por Idada servidora
Sra. Maria Freitas dos Santgsportadora do RG. n° 13.306.994,
SSP/SP, CPF/MF n.° 043.816.448-24, e da CédulaocEkitle n.°
125093818/80, Zona “050”, Secéo “129", servidoretieh no Cargo
de Zeladora, Nivel 01, Classe “A”, contando com otaltde 7.862
dias, ou seja, 21 (vinte um anos) 06 (seis) med&s(dezessete) dias,
lotada na Secretaria Municipal de Educac&mm proventos
Proporcionais, conforme o processo do PREVVER #€1201] a
partir desta data, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de smablicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Nova Monte Verde — MT, 01 de Setembro de 2011.

MARCIA CRISTINA DE SOUZA BATISTA
Diretora Executiva

HOMOLOGOBEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador:2A27276C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré convida tadsciedade civil
organizada com atuagdo e sede no Municipio de Nazaré, bem
como demais municipes, a participar de Audiéncinli€al que se
realizard no dia 22 de setembro de 201tom inicioas 09h00min,
nas dependéncias da Camara Municipal de Nova Nezitwéda na
Av. Frei Agustine S/n . esquina com rua 2@om a finalidade de
Discutir a Elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2012.

Nova Nazaré, em 01 de setembro de 2011.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

ALESSANDRA CRISTINA GONDIM
Secretéaria de Planejamento e Finangas

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em Olsetembro de
2011.
Publicado por:
Evanete Alves Guimarées
Cadigo Identificador:08F99BEA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 034/2011 AVISO

ENCONTRA-SE ABERTA, NO SETOR DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, SITUADO A
AVENIDA MATO GROSSO, 175, CENTRO, CEP: 78.370-000,
NOVA OLIMPIA-MT, LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PREGO POR ITEM,
COM FINALIDADE DE SELECIONAR PROPOSTAS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
PNEUS E CAMARAS DE AR PARA ATENDER A FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT 7, CUJAS
ESPECIFICACOES DETALHADAS ENCONTRAM-SE EM
ANEXO ACOMPANHANDO O EDITAL DA LICITACAO.
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REGEM A PRESENTE LICITACAO, A LEI FEDERAL 10.520/02,
O DECRETO MUNICIPAL N.° 001/2007, SUBSIDIARIAMENTE,
A LEI N.° 8.666/93 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.

A ABERTURA DESTA LICITACAO OCORRERA NO DIA 16

(DEZESEIS) DE SETEMBRO DE 2011, AS 08:00 (OITO) HORAS
NA SALA DE LICITACOES, QUANDO OS INTERESSADOS
DEVERAO APRESENTAR OS ENVELOPES N.° 01 — PROPOSTA
DE PRECOS E N.° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO A
PREGOEIRA, BEM COMO A DECLARACAO, EM SEPARADO
DOS ENVELOPES ACIMA MENCIONADOS, DANDO CIENCIA
DE QUE PREENCHEM PLENAMENTE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO ESTABELECIDOS NO ATO CONVOCATORIO
DO CERTAME.

AS EMPRESAS INTERESSADAS, ATRAVES DE SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS, PODERAO CREDENCIAR-SE,
MEDIANTE APRESENTACAO DE DOCUMENTO PROPRIO,
JUNTO A PREGOEIRA, A PARTIR DAS 07:00 (SETE) HORAS
DO DIA ESPECIFICADO NO PARAGRAFO ANTERIOR.
PODERAO PARTICIPAR DA LICITACAO PESSOAS
JURIDICAS QUE ATUAM NO RAMO PERTINENTE AO OBJETO
LICITADO, OBSERVADAS AS CONDICOES CONSTANTES DO
EDITAL.

O EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS
INTERESSADOS NO SETOR DE LICITACOES DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, NO HORARIO DE 07:00 AS 11:00 E DAS 13:00
AS 17:00 HORAS, OU E NO SIT#&ww.novaolimpia.mt.gov.br.
QUAISQUER DUVIDAS CONTATAR PELO TELEFONE (65)
3332-1130.

NOVA OLIMPIA-MT, 01 DE SETEMBRO DE 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:0A4588B2

DEPARTAMENTO LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 035/2011 AVISO

ENCONTRA-SE ABERTA, NO SETOR DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, SITUADO A
AVENIDA MATO GROSSO, 175, CENTRO, CEP: 78.370-000,
NOVA OLIMPIA-MT, LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PREGO POR ITEM,
COM FINALIDADE DE SELECIONAR PROPOSTAS PARA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA “Aquisicdo de
Materiais de  Expedienté, CUJAS ESPECIFICACOES
DETALHADAS ENCONTRAM-SE EM ANEXO

ACOMPANHANDO O EDITAL DA LICITACAO.

REGEM A PRESENTE LICITAGCAO, A LEI FEDERAL 10.520/02,
O DECRETO MUNICIPAL N.° 001/2007, SUBSIDIARIAMENTE,
A LEI N.° 8.666/93 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.

A ABERTURA DESTA LICITACAO OCORRERA NO DIA 16

(DEZESEIS) DE SETEMBRO DE 2011, AS 14:00 (QUATORZE
HORAS, NA SALA DE LICITACOES, QUANDO OS
INTERESSADOS DEVERAO APRESENTAR OS ENVELOPES N 9
01 — PROPOSTA DE PRECOS E N.° 02 - DOCUMENTOS Df
HABILITACAO A PREGOEIRA, BEM COMO A DECLARACAO,
EM SEPARADO DOS ENVELOPES ACIMA MENCIONADOS,
DANDO CIENCIA DE QUE PREENCHEM PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO ESTABELECIDOS NO ATO
CONVOCATORIO DO CERTAME.

AS EMPRESAS INTERESSADAS, ATRAVES DE SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS, PODERAO CREDENCIAR-SE,
MEDIANTE APRESENTACAO DE DOCUMENTO PROPRIO,
JUNTO A PREGOEIRA, A PARTIR DAS 13:00 (TREZE) HORAS
DO DIA ESPECIFICADO NO PARAGRAFO ANTERIOR.
PODERAO PARTICIPAR DA LICITACAO PESSOAS
JURIDICAS QUE ATUAM NO RAMO PERTINENTE AO OBJETO
LICITADO, OBSERVADAS AS CONDICOES CONSTANTES DO
EDITAL.

O EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS
INTERESSADOS NO SETOR DE LICITACOES DE SEGUNDA A

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SEXTA-FEIRA, NO HORARIO DE 07:00 AS 11:00 E DAS 13:00
AS 17:00 HORAS, OU E NO SIT#&ww.novaolimpia.mt.gov.br.
QUAISQUER DUVIDAS CONTATAR PELO TELEFONE (65)
3332-1130.

NOVA OLIMPIA-MT, 01 DE SETEMBRO DE 2011.

Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:804FF1D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO N.°
003/2011 — RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, em parcecam a
Secretaria Municipal de Educacédo Cultura Esportésinar e Lazer
torna publicoa Relagdo dos Candidatos Aprovados/Classificados
para o processo seletivo simplificado 2011 paratratatdo de
professores, COM HABILITACAO PEDAGOGIA, EDUCACAO
FISICA E NUTRICIONISTA, por tempo determinado para moa
letivo de 2011 nos termos das Leis: Lei Municip8l #75/2008
(Estatuto Geral dos Servidores), Lei ComplementamidMpal n°.
022/2010 (Que dispBe sobre Carreira dos ProfissaeiEducacéo);
Lei Municipal n°. 529/2002 (que regulamenta coaffab temporaria)
e suas alteracdes posteriores.

PEDAGOGIA
Ne. Insc. Nomes Pontuacéo Resultado
1° 001 Julinei José de Souza 29 pontos Aprovado
20 003 Iracilda Gabriel da Silva 27 pontos Clasaia
3° 013 Ivanir Gongalves Alves 25 pontos Classificad
40 011 Odilene Maria Fernandes 23 pontos Clasdiica
50 014 Joanize Cristina Correa 22 pontos Classiica
6° 019 Gisela Antunes Ferrari da Silva 22 pontos as$ilicada
7° 021 Luzinete Horténcio de Barros Matias 20 pento Classificada
EDUCACAO FISICA
[ Ne. T insc. ] Nomes | Pontuacdo | Resultado |
Jie 1004 | Pamela Lopes Sotero | 23 pontos | Aprovada |
NUTRICAO
N° Insc. Nomes Pontuacéo Resultado
1° 018 Leticia da Silva Nunes 23 pontos Aprovada
20 007 Gisely Conceicédo Agnelo de Carvalho 22 ponto Classificada
3° 002 Sabrina Wisniewski 21 pontos Classificada

Nova Olimpia-MT, 01 de setembro de 2011.

MARIA LUIZA DO NASCIMENTO
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cddigo Identificador: DDF3840E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 028-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERACOES NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS (Lei Complementar Municipal n°.
14/2010, reeditada pela Lei Complementar Municipal
n°. 18/2010) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAITA-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais, aproveweu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos éasessor Juridico, Tesoureiro,
Ouvidor Municipal, Assistente de Gabinete e Oficial
Administrativo de Gabinete do quadro funcional dos Servidores
Pablicos Municipais de Paranaita, sendo excluidosAdexo Il e
Anexo Xl daLei Complementar n° 14/2010.
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Art. 2° - Esta lei entrarA em vigor na data de sua pufdiza
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 31 de Agseto de
2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: A376D7EA

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 029-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERACOES NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS (Lei Complementar Municipal n°
14/2010, reeditada pela Lei Complementar Municipd
n° 18/2010) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAITA-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais, aproveweu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados e inseridos nos Anexos Il e Xlda Lei
Complementar n® 14/2016s Cargos de Chefe do Departamento
Juridico, Coordenador da Tesouraria, Coordenador daDuvidoria
Municipal, Chefe de Gabinete e Coordenador de Gabéie,
conforme a seguinte redacao:

ANEXO — I

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de )
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -D Al

Base de Comissionamento
Simbolo Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Carreira Externo
(opcional)

DAI1-08 |VB + FG 2.117,4{Chefe do Departamento Juridico 01

DAI1-08 |VB + FG 2.117,4{Assessor de Informacdes Publicas 01

DAI-08|VB+FG 2.117,4{Assessor de Projetos estratégicos 01

DAI1-08 |VB + FG 2.117,4{Assessor de Indistria e Comercio 01

DAI1-08 |VB+FG 2.117,4{Assessor Técnico em Fingas 01
Controle

DAI-08 |VB+FG 2.117,4{Assessor de Informatica e Tecnologia 01

DAI1-08 |VB + FG 2.117,4{Coordenador Contabil 01

DAI1-08 |VB + FG 2.117,4{Coordenador de Licitagdo 01

DAI1-08 |VB + FG 2.117,4{Coordenador do CRAS 01

DAI-05 |VB + FG 1.270,4{Assessor Administrativo do Gabinefe 01

DAI-05|VB+FG 1.270,4/Assessor de Imprensa e Comunic: 01
Social

DAI1-05|VB+FG 1.270,4{Assessor de Relagdes Publicas 01

DAI1-05 |VB + FG 1.270,4{Diretor de Departamento 15

DAI1-05 |VB + FG 1.270,4{Coordenador da Tesouraria 01

DAI1-05 |VB + FG 1.270,4{Encarregado da Junta de Ser| 01
Militar, UMC e UECT

DAI-06 |VB+FG 1.270,4{Coordenador da Ouvidoria Municippl 01

DAI1-04 |VB+FG 1.111,6/Chefe de Departamento 10

DAI-02 |VB+FG 804,6]Chefe de Divisao 07

DAI-02 |VB + FG 804,6]Chefe de Gabinete 02

DAI-01 |VB +FG 635,24Coordenador de Gabinete 03

[SUBTOTAL-D A 52
ANEXO XII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO JURIDICO Simbolo:
DAI-08
Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento

Intermediario—D A | B
Provimento: ~COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

Instrugdo: Formacg&o Superior em Direito.

- Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no
o6rgdo competente e Conhecimentos necessarios partono
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarentagho
Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integralitsuge
trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalims sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e esoniforme.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a chefia, coordenagdo, controle e
orientacdo dos trabalhos do Departamento Juridicouhicipio.
Descricdo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou
Juizo, por delegacdo especifica do Prefeito; exeacehefia do
Departamento Juridico; assessorar o Procuradatichurio exercicio
de suas funcgles; elaborar pareceres juridicos,s pegaessuais e
minutas, bem como realizar estudos e pesquisatatesse do 6rgéao;
examinar 0S processos relativos as concessfesceecds e/ou
afastamento aos servidores municipais, processssiplinares,
avaliacBes, e demais processos da AdministracédBedsoal, com
vista a assegurar a legalidade de concessdo dédaéficios e/ou
penalidades; propor ao Procurador Juridico a adde&dwmedidas que
possam uniformizar a instru¢do dos processos denedrativos;
assessorar o Procurador Juridico nos assunto&/aelédt matéria de
sua competéncia; prestar assessoramento as unidadesefeitura,
em assuntos de natureza juridica; proceder andliseeparagdo de
contratos convénios e acordos em que a Prefeitjagparte; elaborar
minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de eetextos para
publicacéo de atos oficiais; organizar e mantealetado o Centro de
Documentagdo Juridica da Prefeitura nas areasl|Flsegislativa,
Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementapasticipar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientag&@joa conveniente;
defender, em juizo ou fora dele, os direitos er@stses do Municipio;
Assessorar tecnicamente nas questdes juridicagtivasl a
administragdo de recursos materiais, orcamentdiiamceiros e de
Recursos Humanos; Acompanhar o desenvolvimento,aspectos
técnicos e operacionais, dos contratos, coOnvéniosomsOrcios
realizados pelo Municipio; representar o municipim qualquer
instancia judicial, atuando nos efeitos em que snmaeseja autora ou
ré, assistente, oponente ou simplesmente interesgeadticipar de
inquéritos administrativos e dar orientagdo nazagfio dos mesmos;
efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; emipior escrito, os
pareceres que lhes forem solicitados, fazendo tosi@s necessarios
de alta indagacéo, nos campos da indagacdo, ngosala pesquisa
da doutrina, da legislacdo e da jurisprudénciafodma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado e garidesponder
as consultas sobre interpretacdo de textos Idgsdat que
interessarem ao Servico Publico Municipal; estudasuntos de
direito, de ordem geral ou especifica, de modobdlitea 0 Municipio
a solucionar problemas administrativos; estudadigie e minutar
termos de compromisso e responsabilidade, contoeosoncessao,
locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos sgudizerem
necessarios a legislagdo municipal; estudar, medayi minutar
desapropriaces, acbes em pagamento, hipotecapram vendas,
permutas, doacgOes, transferéncias de dominio esotitulos, bem
como, elaborar anteprojetos de lei e decretosifijagivas de veto,
regulamentos; proceder ao exame dos documentossiios a
formalizagao dos titulos supracitados, procedersgpisa tendentes a
instruir processos administrativos que versem sobssuntos
juridicos; executar tarefas afins de interesse ulicipalidade.

CARGO: COORDENADOR DA TESOURARIA Simbolo: D Al -
05

Grupo Funcional: Dire¢&o e Assessoramento Intermeéiio — D A
|

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E

EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: = Conhecimentos necessarios para o0 bom
desenvolvimento de suas tarefas.
Instrucédo: Livre Nomeacao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarentasho
Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integraliteuge
trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalims sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e eseniforme.
ATRIBUICOES :

Descricdo Sintética: Exercer a coordenacéo, controle e orientac
dos trabalhos da Tesouraria.

Descri¢do Analitica: Efetuar os pagamentos e recebimentos; efetua
gestdo de contas bancarias, bem como transfer@aci@rbas entre
elas; executar servicos de coordenacdo, superéséontrole dos
trabalhos da tesouraria vinculados a coordenaderia; controlar os
saldos bancérios, as aplicagdes financeiras etessges obrigagbes
financeiras decorrentes de contrato e de regidassontas de débitos
e créditos, com emissao de boletins de periodieiditerminada pela
Secretaria de Planejamento e Financas e/ou Séaretde
Administragcdo; administrar, juntamente com a Colitdie, as
disponibilidades financeiras, controlando os valprenviar a
Contabilidade boletins sobre o comportamento dawitesc e
despesas; transferir para os cofres do Estado outtss entidades, as
respectivas receitas em conformidade com os dodes\@neparados
pela Secédo de Contabilidade; responsabilizar-ses pgdgamentos,
recebimentos, custédias de bens, valores e opsrag@ecambio,
controlando datas de vencimento, garantia e afingyidenciar o
aceite de titulos, recolhimentos de impostos, tadasencargos
sociais; emitir cheques, ordens de pagamento, kide controlar
pagamentos, observando os critérios normativos dstituto;
organizar e apresentar mensalmente relatério pardaltlidade,
Secretaria de Planejamento e Fazenda Secretarfdénistracao
referentes ao més anterior; elaborar as reconddmcbancarias
mensais das respectivas contas; executar outefadate sua area de
competéncia, definidas pela municipalidade.

CARGO: COORDENADOR DA OUVIDORIA MUNICIPAL
Simbolo: D Al - 06

Grupo Funcional: Dire¢cdo e Assessoramento Intermediio — D A
|

Provimento: _COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Habilitacdo: = Conhecimentos  necessarios
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrucado: Livre Nomeacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarentagho
Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integralitsuge
trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalims sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e esoniforme.
ATRIBUICOES :

Descricdo Sintética: Dirigir, exercer a coordenagdo, organizar ¢
controlar as atividades da divisdo de Ouvidoria.

para o bo

Descricdo Analitica: Estabelecer canal permanente de comunicacfi

entre o Municipio e os cidaddos para o recebimeativindicacfes
e sugestdes, elogios, informacdes e denunciasjaf\alprocedéncia
das solicitagbes e encaminha-las aos setores cembpetpara o
possivel atendimento; Acompanhar as providénciasdas e cobrar
solugdes em tempo habil; Dar o devido retorno deréssado de
forma agil e desburocratizada e tomar conhecimdateeu nivel de
satisfacdo; Sugerir mudancas nos procedimentos nalrativos,

quando a reclamagdo, comprovadamente for proced&mecutar

tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: CHEFE DE GABINETE Simbolo: D Al - 02

Grupo Funcional: Dire¢cdo e Assessoramento Intermediio — D A
|

Provimento: _COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: = Conhecimentos necessarios para 0  bof

o

N

desenvolvimento de suas tarefas.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Instrugdo: Livre Nomeagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarentasho
Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integralitsuge
trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalims sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e eseniforme.
ATRIBUICOES :

Descricéo Sintética:Dirigir, organizar e controlar as atividades dos
gabinetes do Prefeito/Secretario.

Descricdo Analitica Atender determinacbes do superior imediato.
Controlar a Agenda de compromisso do Superior inedia
Prefeito/Secretario Municipal, receber e encamirdnaoridades ou
demais pessoas para audiéncias com o Senhor Ei®ésitetarios
Municipais e demais atividades de relagbes publicAsotar
informacdes e recados. Atender ligacdes telefonregmssar recados
e informag8es, preparar oficios e digitalizar doentos bem como
encaminha-los aos destinatarios. Receber e atendereios
eletrdnicos, segundo as determina¢des do superaafiato.

CARGO: COORDENADOR DE GABINETE Simbolo: D Al - 01

Grupo Funcional: Dire¢éo e Assessoramento Intermeériio — D A
|

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGCAO E

EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Habilitacdo: = Conhecimentos  necessarios
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrucédo: Livre Nomeacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarentagho
Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integraliteuge
trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalims sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e esoniforme.
ATRIBUICOES :

Descricdo Sintética: Dirigir, exercer a coordenacdo, organizar e
controlar as atividades dos gabinetes do PrefeitoéBario.

Descricdo Analitica: Repassar informagdes ao superior imediato.
Controlar a Agenda de compromisso do Superior inedia
Prefeito/Secretario Municipal, receber e encamirdugoridades ou
demais pessoas para audiéncias com o Senhor Efi®ésitetarios
Municipais e demais atividades de relagbes publisgder ligacdes
telefénicas, repassar recados e informagdes, prepaficios e
digitalizar documentos bem como encaminhéa-los astirthtarios.
Receber e atender correios eletrénicos, segundetasninacdes do
superior imediato.

para 0o bom

Art. 2° - Os demais itens do anexo Xll permanecem inalterados

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaca
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 31 de Agsto de
2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: 1332BD02

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N° 605-2011

SUMULA: “Altera a Lei n° 155/1998, que dispde
sobre o Sistema Tributario do Municipio de
Paranaita, estabelecendo novas regras referentes a
vendedor ambulante e criando a taxa de limpeza
publica de terreno particular, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aproveweu, PEDRO
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HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - A nota 2, da Tabela Ill, do artigo 230, da Lei 85/D8,
passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“NOTA 2 — O vendedor ambulante, vendendo produtos dentro d
limites municipais, sem a devida autorizacéo, seras mercadorias
apreendidas, somente sendo liberadas apds o pagadss taxas,
multas e demais cominagoes legais.”

Art. 2° - O caput do artigo 220, da Lei n® 155/98, passg@rar com
a seguinte redacao:

“Art. 220 — A taxa de servi¢cos urbanos tem como fato gerador
prestacdo de servico de coleta de lixo, limpezdigajbconservagéo
de calcamento, iluminacdo publica e limpeza publiea terreno
particular.”

Art. 3° - Fica acrescido na Tabela IV, do artigo 230, danPei55/98,
o item 4, com a redacdo a seguir:

4 — LIMPEZA PUBLICA DE TERRENO PARTICULAR FRA(;AO
DA UPF
Por metro quadrado — area do imével 0,01

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacs
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT., @ de Agosto
de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador:8DE76E10

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N° 606-2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO AO

NUCLEO DA POLICIA MILITAR DO MUNICIPIO

DE PARANAITA, ESTADO DE MATO GROSSO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Paranaita/MT autorizado a edec
auxilio financeiro ao Nucleo da Policia Militar ddunicipio de
Paranaita, Estado de Mato Grosso, na importancaéd$ 1.500,00
(hum Mil e quinhentos reais) mensais a serem delB a
complementacéo de suas despesas de manutencdte seqelerer e
comprovar a sua necessidade.

Paragrafo Unico: As despesas de que se trata o “caput” deste arti
serdo destinadas exclusivamente, para complementiespesas com
géneros alimenticios, de limpeza e de material xgdiente, que
forem necessarias para regular a legal manutengabdlitleo de
Policia Militar de Paranaita — MT.

Art. 2° - Para atender as despesas decorrentes da exe@staded
serdo utilizados os recursos orcamentarios comstamé seguinte
dotacéo:

[ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 — Secretaria Municipal d&ducacéo

FUNCAO: 04 — ADMINISTRACAO;

[SUBFUNCAO: 122 — Administracdo Geral;

PROGRAMA: 0007 — Politicas Publicas e Relagdestisbnais
PROJETO/ATIVIDADE: 2.011 — Contribui¢es a Entida@eAssociacdes e Parceria
[CODIGO |ELEMENTO DE DESPESA

DS

a

o

8[o]

[337-041000000 | Contribuigses

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° - O Policial Militar encarregado de exercer as fas;dle
comandante do Nucleo de Policia Militar prestar&nsalmente,
contas do auxilio financeiro recebido do Poder/etiea Municipal,
através de relatério pormenorizado das despesativagfente
realizadas.

Paragrafo primeiro: A prestagdo de contas devera ser apresentada
até o décimo dia do més subsequente ao repasseitio inanceiro
efetuado no més anterior.

Paragrafo segundo:Somente sera efetuado novo repasse mensal do
auxilio financeiro de que trata esta lei, mediaamtapresentacdo ao
Poder Executivo Municipal da prestagédo de contagspondente ao
més anterior, e no prazo fixado no paragrafo primei

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&oadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT., 3 de Agosto
de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: 14A4DEC3

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 753-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
Sr. ANDERSON RIBEIRO DA COSTA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranait a,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legaigie |he
confere a Lei Complementar Municipal n° 014/2010 eem
conformidade com Decreto n° 436/2010 de 08 de novenm de
2010 que homologou o concurso Publico Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data o0 ANDERSON
RIBEIRO DA COSTA, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 1821531-9 SSP/MT, inscrito no CRE
016.829.931-32, para exercer o cargoQficial de Manutencgéq
lotado na Secretaria Municipal de Obras, TranspogeServicos
Urbanos/Saneamento, perfazendo a carga horariaOd® 4oras
semanais, conforme Concurso Publico Municipal 0Qig2@ealizado
em 26 de Setembro de 2010.

Art. 2° - O funcionério hora nomeado recebera a titulo digrisaa
importancia de R$ 873,43 (Oitocentos e Setenta & Te@is e
quarenta e trés centavos), conforme Lei Complemétanicipal n°
014/2010.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suécpghb e/ou
afixacdo em lugares de costume.

Paranaita - MT, 01 de Setembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador:ED14B0D3

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 754-2011
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SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
Sr. MICHEL CRESPO PONTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranait a,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legaigie Ihe
confere a Lei Complementar Municipal n° 014/2010 eem
conformidade com Decreto n° 436/2010 de 08 de novanm de
2010 que homologou o concurso Publico Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data oMICHEL CRESPO
PINTO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Idefeid@G n°.
1294507-2 SSP/MT, inscrito no CPF n°. 889.082.751pada exercer
o0 cargo deMotorista, lotado na Secretaria Municipal de Obras
Transportes e Servicos Urbanos/Saneamento, ped@zancarga
horaria de 40:00 horas semanais, conforme Concurddic®
Municipal 001/2010, realizado em 26 de SetembraQi®.

Art. 2° - O funcionério hora nomeado recebera a titulo digrisaa
importancia de R$ 952,83 (Novecentos e cinquent@ig rkais e
oitenta e trés centavos), conforme Lei Complemektanicipal n°®
014/2010.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suécpghb e/ou
afixacdo em lugares de costume.

Paranaita - MT, 01 de Setembro de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador:5FD4B777

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO LICITACAO PUBLICA,
MODALIDADE CONCORRENCIA 001/2011

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitaca@reeitura
Municipal de Paranatinga, nomeada pela Portari&2R44, datada n°
06/07/2011, torna publico para conhecimento dosréssados, que
far4d realizar Licitacdo, pela modalidadEONCORRENCIA
001/2011 cujo objeto é Outorga de Concessédo Administrate/aiso
de bem imével municipal, no Municipio de Paranatipglo prazo de
10 (dez) anos, a Pessoa Juridibata de abertura: 03/10/2011
(segunda-feira) as 8h.

O Edital e os seus Anexos encontram-se disponfesisnteressados,
das 13h as 17h em dias Uteis na sede da Prefdlturipal ou pelo
e-mail: licitacoesptga@bol.com.br. Informacdes pédtefone 66-
3573-1329/1756.

Paranatinga, MT, 01 de setembro de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:97DDDF8A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 301 DE 26 DE AGOSTO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — Autorizar, conforme o Estatuto do Servidor Publied n° 24/97 a
servidora publicaEDILENE MATOS TONDORF , portadora do
CPF n° 632.209.031.34, Licenca Saude no periodd.déequlho de
2011 a 03 de agosto de 2011;

Il - Esta Portaria entra em vigor com data retroatité de julho de
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ill — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-a,de gosto de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:2909CDBD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 302 DE 26 DE AGOSTO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

| — Autorizar, conforme o Estatuto do Servidor Publied n° 24/97 a
servidora pUblicaDEBORA DE SOUZA SOARES portadora do
CPF n° 550.526.301.15, Licenca Saude no periodd dke @Ggosto de
2011 a 27 de agosto de 2011;

Il — Autorizar, conforme o Estatuto do Servidor Publied n® 24/97

a servidora public’) ALDENICE TAVARES DA SILVA , portadora
do CPF n°® 459.512.411.20, Licenca Saude no pededil de agosto
de 2011 a 30 de setembro de 2011;

Il — Autorizar, conforme o Estatuto do Servidor Publied n® 24/97
a servidora publicaJENIFFER DANIELLE FERREIRA DOS
SANTOS, portadora do CPF n° 025.893.071.36, Licenca Matade
no periodo de 01 de agosto de 2011 a 28 de noveel2011;

IV — Autorizar, conforme o Estatuto do Servidor Publied n° 24/97
a servidora publicEMELIAN BORGES DA SILVA , portadora do
CPF n° 024.223.181.00, Licenca Maternidade no periiel 01 de
agosto de 2011 a 28 de novembro de 2011;

V — Autorizar, conforme o Estatuto do Servidor Publied n® 24/97
o servidor publicdRICARDO DA SILVA LIMA , portador do CPF
n°® 550.636.751.15, Licenga Saude no periodo deelHpgdsto de 2011
a 25 de agosto de 2011;

VI — Autorizar, conforme o Estatuto do Servidor Publiep n® 24/97
a servidora publickEVA TAVARES DA SILVA , portadora do CPF
n° 460.800.401.82, Licencga Saude no periodo dee2@jdsto de 2011
a 19 de outubro de 2011;

VIl - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

VIII — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M@ d2 agosto de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: 18DBD384

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 303 DE 26 DE AGOSTO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais e,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 73



Mato Grosso , 02 de Setembro de 2011 < JorfieiaOEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso ¢

ANO VI | N° 1294

RESOLVE:

| — Retornar, conforme o Estatuto do Servidor PUbliconke24/97 a
servidora publica]UCEANE MARQUES FERREIRA, portadora
do CPF n° 013.012.581.48, da Licenca Maternidaplartr do dia 01
de agosto de 2011,

Il — Retornar, conforme o Estatuto do Servidor PUbliconP@4/97 a
servidora publica FRANCIANES LIMA CAVALCANTE |,
portadora do CPF n° 550.538.581.87, da Licenca Miai@de a partir
do dia 01 de agosto de 2011;

Il — Retornar, conforme o Estatuto do Servidor PUblicone24/97
a servidora publicd UCIMAR PEREIRA DA FE , portadora do
CPF n° 890.916.981.87, da Licenca Maternidade & plardia 01 de
agosto de 2011;

IV — Retornar, conforme o Estatuto do Servidor Publiconte24/97
a servidora public&ABIA DE AZEVEDO SILVA , portadora do
CPF n° 952.999.121.53, da Licenca Maternidad arpdotidia 07 de
agosto de 2011;

V — Retornar, conforme o Estatuto do Servidor PubliconPe€4/97 a
servidora publicaSILVIA MARIZA POZZATTI DA SILVA
portadora do CPF n° 799.414.351.20, da Licenca&aimartir do dia
15 de agosto de 2011;

VI — Retornar, conforme o Estatuto do Servidor Publiconte24/97
o servidor publicdRICARDO DA SILVA LIMA , portador do CPF
n° 550.636.751.15, da Licenga Saude a partir d®2@ide agosto de
2011;

VIl - Esta Portaria entra em na data de sua publicagéogadas as
disposi¢cdes em contrario.

VIII — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M@ d2 agosto de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:48F5CB14

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, atraves Secretaria
Municipal de Saude e da Comissdao de Processo \Veeldtrna
publica a convocacgédo de interessados em partidip&ROCESSO
SELETIVO PUBLICO destinado ao provimento de vagas para
funcdo deAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, para atuar no Programa de Agentd
Comunitario de Saude (ACS) e Programa de Combate danttas
(ACE), com suporte na Lei Federal n.° 11.350, del®®utubro de
2006; Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006grita
Constitucional N° 51 de 2006 e Lei Municipal 3801&ede fevereiro
de 2008.

Informacg0es: Secretaria Municipal de Saude, skeenida Brasil, n®
1562, Centro, Paranatinga, CEP 78870-000 — fone:3663-3141 —
email: smsparanatinga@hotmail.com.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente edital tem como objeto a selecdo edsopl para
provimento de vagas existentes para a funcdo AEENTE
COMUNITARIO DE SAUDE” - ACS, e “AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS” - ACE totalizando, atualmente, 11
(onze) vagas, para execucdo nas EQUIPES DE SAUDE [
FAMILIA, para o perimetro urbano e rural; e 05 (@i vagas para

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, também para o
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perimetro urbano e rural; e demais vagas para fiitosnde Cadastro
de Reserva — CR.

2. As Micro-areas com o0 nimero de vagas correspoesigoara o
cargo deAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE estdo dispostas
no ANEXO | do presente edital, segundo o mapeamento defi@izo

Secretaria Municipal de Saude.

3. O numero total de vagas e o vencimento paragoade ACE e

ACS estdo dispostos ®NEXO Il do presente edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INCRICOES

1. A inscricdo no processo seletivo publico dewmdrealizada pelo
proprio candidato junto a Secretaria Municipal daud de

Paranatinga-MT para os ACE no horario das 07:300z&801horas e

nas Unidades do Programa de Salde da Familia-R80®#CS no

horario das 13:30 as 16:30 horas, nos periadws0l a 16 de

setembro de 2011N&o havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

2. A inscricdo do candidato importara no conhecimeto presente
edital e valer4 como aceitacéo expressa de suagmsor

3. Para fins de selegdo, os interessados deverégseapar 0S

seguintes documentos no ato da inscricdo a sererados a ficha de
inscricéo:

3.1 - Fotocopia da Carteira de Identidade (frenterso);

3.2 - Fotocopia do CPF;

3.3 - Fotocodpia do Comprovante de Escolaridade;

3.4 - Fotocépia de Comprovante de Residéncia em mloncandidato

(somente para o cargo de ACS).

3.4.1 - Para os candidatos aos cargos de ACS daFima# além do

Comprovante de Residéncia em nome do candidato desara
anexada a fotocopia da homologacao do lote (enpidt@INCRA).

CLAUSULA TERCEIRA DAS ATRIBUICOES DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

1. O Agente Comunitério de Saude tem como atribuiz&aercicio
de atividades de prevencdo de doencas e promocasadide,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, iddiais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizesSt& e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades dispactio Agente
Comunitario de Salde, na sua area de atuacdo, ddoacom a
Portaria 648/GM/2006: | - Desenvolver agbes quegqbes a
integracdo entre a equipe de saude e a populagioitadd UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidadestratmalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais letividade; Il -
Trabalhar com adscricdo de familias em base geogrdéfinida, a
microdrea; lll - Estar em contato permanente comfaasilias
desenvolvendo agOes educativas, visando a promigéaide e a
prevencgédo das doengas, de acordo com o planejadeeiquipe; IV -
cadastrar todas as pessoas de sua microarea er mantadastros
atualizados; V - orientar familias quanto a uti&e dos servigos de
saude disponiveis; VI - desenvolver atividadesrdenpcéo da saude,
de prevencédo das doengas e de agravos, e de sigikdrsaude, por
meio de visitas domiciliares e de agbes educatimd&/iduais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantead@&quipe
informada, principalmente a respeito daquelas famé@m situacéo de
risco; VII - acompanhar, por meio de visita donil todas as
familias e individuos sob sua responsabilidadeactmdo com as
necessidades definidas pela equipe; e VIII - cumpom as
atribuicbes atualmente definidas para os ACS emgdela prevengéo
e ao controle da malaria e da dengue, conformertarion® 44/GM,
de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACSedeolver
atividades nas unidades basicas de saude, desdeimpuéadas as
atribuicdes acima.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. O Agente de Combate as Endemias tem como affibua;
exercicio de atividades de vigilancia, prevenc&orerole de doengas
e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaradipal de Saude.
Paragrafo Unico - S&o consideradas atividades amiégle Combate
as Endemias, entre outras: | - Realizar pesquisagtdees nas fases
larvaria e adulta. Il - Realizar eliminagdo de aviagbs/depdsitos
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positivos, através de remocao, destruicdo, vedaéol|ll - Realizar
tratamento focal e borrifagdes com equipamentodaisosIV -
Realizar coleta de amostras de sangue em cdaes. \Jisti@e as
informacgbes referentes as atividades executadasfoemulérios
especificos. VI - Orientar a populacdo com relag@®meios de evitar
a proliferacdo de vetores. VIl - Encaminhar aosiges de salde os
casos suspeitos de doencgas endémicas. VIII - Acomapaento da
execucdo das atividades pelos agentes, tendo efa tdsto a
producdo, quanto a qualidade do trabalho. IX - Raalavaliacdes
periédicas com emissdo de relatérios técnicos,esobdesempenho
das acOes executadas de acordo com os indicadspesifecos dos
programas de controle de doencas e a programagioaga. X —
Realizar o programa Vigiagua.

CLAUSULA QUINTA — O ACS E O ACE DEVERAO
PREENCHER OS SEGUINTES REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO

1. Residir na area de abrangéncia do PSF ondeuaé, d@esde a data
da publicacdo do edital do processo seletivo pdbliExceto ao
Agente de Combate as Endemias.

2. Haver concluido, com aproveitamento, curso ¢hitorio de
formacéo inicial e continuada; exceto aos AgentsCdmbate as
Endemias;

3. Haver concluido o ensino fundamental;

4. Ser maior de 18 anos.

5. Nacionalidade brasileira ou equiparada;

6. Quitacao com as obrigacBes militares e ele&prai

7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicioadi@glades atestadas
por médico designado pela Secretaria Municipalalel8. Os exames
que deverdo ser apresentados pelos candidatosHsinograma
Completo; VDRL; EAS; Parasitolégico de Fezes; e @jtieaso o
médico julgue necessario. OBS: Para o cargo de A€Eandidatos
aprovados deverdo apresentar o exame de COLINESTERA
SANGUINEA.

8. Ter disponibilidade para o cumprimento da joemdd trabalho em
tempo integral.

CLAUSULA SEXTA — DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no @ade outubro 2011 as 08h, na
Escola Municipal de Ensino Fundamental TRES DE MA#0 a
Rua José Nilo Ferreira, N° 157 — Bica D’agua, naadid de
Paranatinga-MT.

1.1 - A duragdo das provas sera de 3h (trés) hgascluindo o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local dasmgprcom 30
(trinta) minutos de antecedéncia, sendo que as 007:
impreterivelmente, os portdes serdo fechados eseéb permitida a
entrada de nenhum candidato apds esse horarics Hstem estar
portando caneta esferogréfica azul ou preta, corapte de inscri¢cdo
e carteira de identidade ou documento com foto.

2.1 - A Prova Objetiva terd questdes de Lingua ugadsa,
Matematica e Conhecimentos Especificos.

2.2 - Consistira da resolugéo de 10 (dez) questiietvas para cada
contetdo citado.

2.3 - Seréo classificados aqueles candidatos qugiram média igual
ou superior a 50% de acerto em cada prova/conteétglndo que as
provas de Portugués e Matematica tém peso 01 pdeaquestdo e a
prova de Conhecimentos Especificos, peso 02, pdeaqeestao.

2.4 - O candidato que for surpreendido realizandasgltas ou
comunicando-se com outro candidato durante a pseva excluido
do referido processo.

2.5 - A folha de respostas ndo sera substituidhipatese alguma.
2.6 - O tempo minimo de permanéncia para que odaedsaia com
a sua prova sera de 01 (uma) hora corrida do imia®provas. Os
dois ultimos candidatos de cada sala deverédo pecearaté o final
para proceder ao processo de lacre do envelopejaugzd conter a
assinatura dos referidos candidatos.

2.7 - Contelido Programatico disponivel AWEXO Il do presente
Edital.

CLAUSULA SETIMA — DOS TiTULOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

[92)

1. Sera conferida uma pontuacgdo especifica paamdidatos que
comprovadamente tiverem experiéncia profissionadvipr como
Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combatedantias de
acordo com a tabela a seguir:

[Tempo de experiéncia na area de ACS ou ACE Porduacé

JAté 1 ano de experiéncia profissional 01

De 1 a 2 anos de experiéncia profissional 02

De 2 a 3 anos de experiéncia profissional 03

2. Serd conferida uma pontuacé@o especifica pardidzns que
comprovadamente participaram de cursos de capacijtatualizacdo
e similares para ACS e ACE, de acordo com a tabstaair:

[Carga horaria certificada Pontuacéo

De 40 a 80 horas 01

De 80 a 120 horas 02

Paréagrafo Unico — a experiéncia profissional rdéerio item 1. devera
ser comprovada mediante fotocdpia da carteira atmlino ou outro
documento (declaracéo) que comprove a condicamedato por

Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, ou RrefeMunicipal e

deverdo ser entregues no ato da inscricdo. Da missma deverao
ser entregues no ato da inscricdo cépia dos cediis relativo ao
item 2. A pontuacgdo de Titulos s6 sera computada @acandidatos
gue forem classificados na Prova Objetiva.

CLAUSULA OITAVA - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Serao aprovados os candidatos classificadosatpscarem a
maior nota obtida da somatéria das provas da prnetapa e titulos.
2. Os resultados déomologacdo das inscricdesgabarito e
resultado final do Processo Seletiveserdo divulgados no mural da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal d&& nas seguintes
datas:

2.1 - Inscri¢gBes (homologacéo) dia 21 de setemér20d 1.

2.2 - Gabarito 10 de outubro de 2011 as 12:00 horas

2.3 - Resultado final do Processo Seletivo dia 2dudebro de 2011.

CLAUSULA NONA - SISTEMA DE DESEMPATE

1. Ocorrendo empate, tera preferéncia para ef@tclassificacdo o
candidato:

1.1 - Que possuir experiéncia comprovada na funcao;

1.2 - Maior pontuagao de titulos;

1.3 - Mais idoso.

CLAUSULA DECIMA — DO RECURSO

1. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados dalghcdo da
inscricdo, e de 02 (dois) dias uteis do resultadogdbarito, o
candidato podera apresentar recurso fundamentadigiddi a
Comissao do Processo Seletivo, junto a Secretariaidipal de
Saude, sendo liminarmente indeferido o recurso spudasear em
razdes subjetivas ou sem a devida fundamentacéo.

CLAUSULA DECIMA
CONTRATAGAO

PRIMEIRA - FORMA DE

1. Os aprovados deverdo submeter-se ao Regimecutidico dos

Servidores Municipais e contribuirdo para o Regimevidenciario

RPPS.

2. A carga horaria de trabalho do Agente ComunitdeicGaude e do
Agente de Combate de Endemias é de 08 (oito) haéamgde 40

(quarenta) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSO INDRODUTORIO

1. Os aprovados nas fases anteriores do preseriganeedeverao
obrigatoriamente submeter-se ao Curso introdutéré carater
eliminatério, previsto no inciso Il, do artigo Gfa Lei Federal n.°
11.350, de 05 de outubro de 2006.

2. O Curso mencionado no item 1. sera realizado Pelaretaria
Municipal de Salde, conforme sua conveniéncia etopidade, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a contratdgdcaprovados no
presente certame.
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3. Serdo convidados a participar do curso mencmnadjueles
candidatos que embora ndo contratados, por suagéd, possam
ser convocados futuramente para suprirem vagaewgrtualmente
possam surgir. Sao estes, 0 2° e 3° lugar nafdagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fica assegurado 10% (dez por cento) das vagastadores de
necessidades especiais cujas atribuicbes sejamatiorip com a
deficiéncia de que séo portadores — Lei 8112/1990.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O prazo de validade do Processo Seletivo Pubéca de 02 (dois)
anos contado a partir da data de divulgacéo ddtadsufinal, para a
Administracdo realizar os enquadramentos que patuxe forem

necessarios quanto aos candidatos classificado®reha a garantir
celeridade e pratica nos procedimentos adminigtmtielativos a
futuras convocagfes, podendo, no interesse dat&ear&lunicipal

de Saude, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos no presente edital serdo analisadiecididos pela
Comissao responsavel pelos trabalhos do procestorsgiublico.

Fazem parte integrante deste edital os Anexol]lll
Paranatinga/MT, 01 de setembro de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LINDINEIDE BELEM DE FREITAS
Secretaria Municipal de Salde

DIVULGAGCAO DA BANCA EXAMINADORA

A Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, através@bmissdo de
Processo Seletivo Publico nomeada pela portari£2220, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, a composigi@anca
Examinadora do Processo Seletivo Publico n.° 0Ql/2@ara os
cargos de ACS - Agente Comunitario de Saude e ACEentkgde
Combate as Endemias.

CLAUSULA PRIMEIRA

A composicdo da Banca Examinadora do Processo \&eleftiblico
n.° 001/2011, ficara assim composta:

- Prova de Conhecimento Especifico: Gilson Cezar dmddes —
Bacharel em Enfermagem.

- Prova de Lingua Portuguesa: Silvia Maria da 8#ve Licenciada
em Letras.

- Prova de Matematica: José Aparecido vieira— ld@o em
Matematica.

CLAUSULA SEGUNDA

A Banca Examinadora devera elaborar, aplicar, giore atribuir
notas as provas, conferir e aplicar a pontuacaditlss, assim como
decidir sobre possiveis pedidos de revisdo do gabar

CLAUSULA TERCEIRA

Fica designado a estrutura fisica da Secretariadifiah de Sadude, na
finalidade de oferecer o suporte necessario a BEraainadora, no

controle, planejamento e execucdo das atividaeés atribuida.

Paranatinga/MT, 01 de setembro de 2011.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 001/2011
Portaria 290/2011

FATIMA EICKHOFF HAMMARSTROM AMANDA COLTRE
BERTECHINI
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Vesdente

FERNANDA CRISTINA DE MELO FRANCILIA RODRIGUES
Secretaria Acessoria SES

ROBERTO GIASSON MARIA ELIZABETE BARBOSA DE
SOUZA TIRIBA

Membro ACE Membro ACS

Paranatinga/MT, 01 de setembro de 2011.

ANEXO | — RELACAO DE MICRO-AREAS E NUMERO DE
VAGAS — ACS

PSF |
MA DESCRICAO VAGAS
MA 48 Rua Bela Vista esquina com Av. Bandeirantes, esgeom Rul CR
[Campo Grande, esquina com Rua Presidente Médit&eatas]
MA 49 IAv. Bandeirantes esquina com Rua Bela Vista, esgeim Ru| CR
lJodo Pessoa, esquina com Rua Séo Paulo.
MA 50 Rua 10 de Maio esquina com Rua Afonso Pena, esqameRu: CR
Projetada + Chécaras (Saida para Matrinxa).
MA 51 Bairro Flanboyant (Rua Maximino Canedo esquina CR
Merove‘u de Souza, esquina com Sebastido dos SAlgosm)|
até a Area Verde); Bairro Rui Barbosa (Rua 01 esquion
[Rodovia MT 130, esquina com Irma Terezinha, esqcdma Ru.
isem denominacé&o, esquina com Rua Laura Rocha.
PSF Il
MA DESCRICAO VAGAS
MA 24 [Rua Marechal Rondon esquina com Av. Brasil, esqoama Av| 01
Bandeirantes até a ponte do Rio Paranatinga + Roanég
Pinheiro.
MA 38 Rua B4 esquina com Travessa Campos, esquina com0& 01
lesquina com Rua Praia Rica, esquina com Rua B4.
MA 42 [Rua Monteiro Lobato esquina com Av. Brasil, esquinan Av| 01
Mato Grosso, esquina com Travessa Campos, esqomaRtl
[Monteiro Lobato.
PSF 1l
MA DESCRICAO VAGAS
MA 20 Rua 07 de Setembro esquina comaRJonteiro Lobato 01
Chéacaras do Bairro Novo Horizonte.
MA 11 lAv. Bandeirantes esquina com Rua Monteiro Lobasguing CR
com 07 de Setembro e esquina com a Rua 15.
PSF IV - RURAL
MA DESCRICAO VAGAS
MA 28 Assentamento Colorado 01
(Lote 60 & 120)
MA 43 Assentamento Colorado 01
(Lote 120 & 180)
MA 40 Assentamento Boa Vista 01
(Lote 92 a 180)
MA 44 Sopave - Palmito 01
MA 53 Assentamento Pontal do Piranha CR
(Lote 01 a 17 e Lote 56 & 75)
PSFV
MA DESCRICAO VAGAS
MA 45 Loteamento Vida Nova e Colina Verde 01
MA 52 Loteamento Colina Verde CR
MA 46 lAv. Tancredo Neves esquina com Av. Brasil, esqema Ru 01
JAcécia, esquina com Rua Apolonio Bouret de Melgués co
Rua Lirios do Vale + parte superior do Bairro JarBianorama.
MA 47 Av. Mato Grosso esquina com Rua Bacairi, esquina comXiy 01
[de Novembro, esquina com Rua I-A.

*CR — CADASTRO DE RESERVA

ANEXO | | — RELACAO DE VAGAS E VENCIMENTO — ACE
E ACS

CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO INICIAL
ACE 05 609,87
ACs 11 724,56

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO — ACE E ACS
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LINGUA PORTUGUESA ACE e ACS: 1. Sentido préprio e
figurado das palavras. 2. Formacéo e Classificag@oR#hlavras. 3.
Acentuagdo gréfica e Pontuacdo. 4. Substantivgetiadl flexdo de
género, numero e grau. 5. Verbos: regulares, itaeggi e auxiliares.
6. Emprego de pronomes. 7. Preposicdes e conjuncBes
Concordéancia verbal e nominal. 8. Leitura e comm@ermle textos. 9.
Fonética e fonologia. (Obs. Na elaboracdo das gesstdo serdo
aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

MATEMATICA ACE e ACS: 1. Operacdes fundamentais. 2.
Fracdes, razbes e proporgdes. 3. Sistema métramale 4. Regra de
trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comurivliaimo
Multiplo Comum. 6. Porcentagem e Juros 7. Racioclmigico 8.
Conhecimentos béasicos sobre Geometria, semelhamegs, & figuras
planas. 9. Unidades de peso e medidas.

ESPECIFICOS ACS: 1. Visita Domiciliar; 2. Processo saude-
doenca; 3. Principios e Diretrizes do Sistema Udie®alde e a Lei
Orgéanica da Saude; 4. Conhecimentos geograficos
area/regido/municipio de atuagdo; 5. Cadastrameatuilidr e
territorial; 6. Conceito de territorializacdo, migioea e area de
abrangéncia; 7. Critérios operacionais para defin@@ prioridades:
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiots; 8.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade adds coletiva; 9.
Conceitos e critérios de qualidade da atengdo sesaddssibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario &adbalhador e
equidade; 10. Sistema de informagcdo em saude; lidi¢hes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia degwgida, processo
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insufig@&nde infra-
estrutura bésica; 12. Principais problemas de sdadpopulacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos pnablel3. Cultura
popular e sua relagdo com o0s processos educativbsPessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagendidase
facilitadoras de incluséo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, do adulto, da mulher e do idosaN&66es de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS ACE: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico dq
Saude e a Lei Organica da Saude; 2. Visita domuigiB. Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario; 4. Nogfesttica e
cidadania; 5. NocGes basicas de epidemiologia, maeibiente e
saneamento; 6. NocgOes béasicas de doencas endémicas
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malari
Esquistossomose, Febre Amarela, dentre outras; rilerfias:
Definicdo e histérico; 8. Aspectos Biologicos dos tores:
Transmisséo e Ciclo de Vida; 9. Biologia dos Vetof@go, Larva,
Pupa e Habitat; 10. Medidas de controle: Controlecamieo e
controle quimico; 11. Nogbes de preservagdo andlieh?. Saude
preventiva.
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: 1561E240

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONVENIO N° 005/2011

ProponentePrefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo
Convenente: Conselho Deliberativo Escolar do
Educacional de Ensino Fundamental “Paulo Freire”
Objeto: Repasse mensal de recursos destinados exclusiwraent
custeio de despesas com a manutencao e pequeanssrep Unidade
Escolar, nos termos da Lei Municipal n°® 750/10 8ed® Marco de
2010, conforme Plano de Trabalho elaborado pelo &lloos
Deliberativo e que passa a fazer parte integranmte prbsente
Instrumento, independente de sua transcricao.

Valor R$ 14.040,00 (quatorze mil e quarenta reais)
Vigéncia:29/07/2011 a 31/12/2011

Dotagdo Orgamentaria:

Centro

06 —Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

da

006 - FUNDEB — Fundo Manut. Desenv. Da Educ. Basitae

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

12 — Educacéo

361- Ensino Fundamental

0005 — Educacéo Bésica

2.021- Manut. Encargos Ensino Fundamental 40
3.3.90.41.00 — Contribuicdes.

Valor R$ 12.276,00 (doze mil e duzentos e setentaess reais)

06 —Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

006 - FUNDEB — Fundo Manut. Desenv. Da Educ. Bas#até

12 — Educacéo

365- Ensino Infantil

0005 — Educacéo Bésica

2.023 — Manut. Encargos FUNDEB 40% Educ. Infantil
3.3.90.41.00 — Contribuicdes.

Valor R$ 1.764,00 (hum mil e setecentos e sesseatguatro reais)

Assinaturas:

Concedente
SINVALDO SANTOS BRITO
Prefeito Municipal

Convenente
LENILDA BRITO GONCALVES
Pres. da C.D.E.E.M.E.F. Paulo Freire.
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador: 00EC3C75

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE PONTES E
LACERDA - MT CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 EDITAL
N° 11 - RESULTADO E CLASSIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Pontes e Lacerda, estiad®lato Grosso,
Newton de Freitas

Miotto, no uso de suas atribuices legais, tornaigul o resultado e
classificacdo nas provas objetivas (pds recurséajicas (pOs recurso)
e de titulos (pés-recurso), conforme segue.

1. DOS RESULTADOS

1.1. Resultado para o cargo de Auxiliar de Servigesais — Servicos
Leves (100) na seguinte ordem: nimero de inscrigme, data de
nascimento, nota da prova objetiva, nota da pradicp, total e
classificacao

NOTA
OBJETIVA

NOTA

PRATICA [roTAL

INSCRICAO |[[NOME INASC. |CLASSIF.

MARIVANIA

69737-5 SANTOS SILVA

31/10/89 80 155 1

CRISTIANE
IAPARECIDA
SILVA

73999-5 DA23/02/81 80 152

ANESSA  SOUS,

65693-4 DO VALE

15/04/90 80 149

GILSIRLEI MARIA

DA COSTA 70

73402-0 14/11/83 148

EDNA
LOPES

SANTANA

70830-5 22/10/76 75 144

JOSIANE BATISTA
DE OLIVEIRA|10/01/81
POQUIVIQUI

69747-4 65 142

JEANE DA SILVA
LEAO

JUNIA DE SOUZA
ISMAEL
LOURENCO
NAYARA
FERNANDA
NOGUEIRA
LOURDES

70
65
65

142 7
133 8
132

66845-9
70980-8

24/08/82
05/05/7
10/02/73

72,0
f 68,0
67,0

72031-8

69042-0 [31/01/90] 67,0 60 127 10

DH

1.2. Resultado para o cargo de Auxiliar de Servigesis — Servigos
Pesados (101) na seguinte ordem: nimero de inscrigine, data de

7
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nascimento, nota da prova objetiva, nota da pradicp, total e | [
classificacéio 71913-8 R kA OV N Ysr12169(64,0 850 1490 |2
i RONIL JOSE DA

INSCRICAO | [NOME [NASC. | ‘g]EATNA ’F\,‘SKTAIC . [[FOTAL |[CLASSIF. 66207-2 SILVA 26/02/80[64,0 85,0 1490 | 3
EDNEA 504 71500-3 ONOFRE ANTUNEg/12/68(61,0 80,0 1410 |4

22090 iQ’;L%SSD 15/07/87 | 61 0 181 ! 66575-2 ?é&LE?RA FERRG8/08/74(78,0 60,0 1380 |5

I I l l l I l 70107-8 Yiserivtt 11/10/79[75,0 60,0 1350 |6

. IALEXANDRE

1.3. Resultado para o cargo de Adjunto de Segurgh@a) na 71565-6 VEZARO 31/07/79/67,0 60,0 1270 |7

seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome, dat@deimento, nota 739722 VALDIR  PEREIRAer11/70/66,0 600 1260 | 8

da prova objetiva, nota da prova pratica, total e I I I I I I I

classificacdo

1.7. Resultado para o cargo de Operador de Pa Cdeiegdll11l) na

1.4. Resultado para o cargo de Zelador (106) nairtegordem:
namero de inscricdo, nome,

data de nascimento, nota da prova objetiva, nofaala pratica, total
e classificagédo

INSCRICAO [[NOME INASCIMENTO _[][NOTA [|CLASSIF.
CELINA OLIVEIRA DO
66969-7 NASCIMENTO MACIEL 22/10/71 610 |1

1.5. Resultado para o cargo de Motorista (107) gaiste ordem:
namero de inscricdo, nome,

data de nascimento, nota da prova objetiva, nofaala pratica, total
e classificagao

= INOTA INOTA

INSCRICAO [INOME INASC. beierva |lPrATICA [TOTAL [|CLASSIF.
MARCIO HENRIQUH

72868-3 DA SILVA 06/08/85|78,0 85,0 1630 | 1
ROSINEI  TAVARES

72808-9 DE MELO 29/11/86/66,0 95,0 161,0 | 2
JONATHAN  INACIQ|

72325-4 [ALBURQUERQUE 26/06/86/68,0 85,0 1530 | 3
CLEBIO RAMOS DH

66901-0 SoUZA 04/07/81/64,0 80,0 1440 | 4
LAUCIDIO RICARDO|

71179-6 DA SILVA 15/04/66/66,0 75,0 1410 | 5
J0SE LUIZ

72428-6 ALBUQUERQUE 10/05/62]70,0 70,0 1400 | 6
DUTRA
OBERTO ELIAS DO

66501-8 SANTOS SOUZA 12/05/86[77,0 60,0 1370 | 7

71217-4 JOSE HIDALGO DAy /n3/69/64,0 70,0 1340 |8
SILVA
MARCELO

67808-6 LAURENTINO DA|15/11/8464,0 65,0 1290 | 9
SILVA

[ [ [ [ [ [ [

NSCRICAG | [NOWE RAsC{[NOTA. o |NOTA ., [FOTAL ICiASSEE. seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, dat@seimento, nota
da prova objetiva, nota da prova prética, total e
INILTON ifi 3
69569-2 SILVESTRE DOJ07/01/77] 63,0 95,0 158,0 1 C|aSSIflca(;aO
SANTOS
'ANILDO DA
72981-4 SILVARIBEIRO __[/11/72[ 79,0 700 1490 | 2 [INSCRICAO_|[NOME [NASC.] Ng:]rEATIVA ',;'g,ITA-lCA [ToTAL [[CLASSIF.
INACIO BRITO|
69745-8 PACHURI 01/02/80] 74,0 70,0 144,0 3
PoQUIVIQUI 72032-6 éstATli CANDIDOV, 4104779 | 64,0 70 1340 | 1
GILMAR ALVES
68985-1 CEREIRA 23/11/65| 62,0 75,0 1370 | 4 | | | | I [ [
IADALTON DIVINO
L bE ALMEIDA _[P403/73|67.0 700 81018 1.8. Resultado para o cargo de Tratorista (112)egaiste ordem:
[EDIVALSON DA ‘) H P
71016-0 SILVA MOREIRA 26/11/79( 64,0 70,0 134,0 6 namero de INSCricao, nome,
MANOEL JOSE DO:
70599-6 15/04/60] 62,0 70,0 132,0 7 . .. 24
ig’ggg ] data de nascimento, nota da prova objetiva, nofaala pratica, total
67301-2 RIBAS CAMPOS 16/07/82| 61,0 65,0 126,0 8 e C|assificagao
[ [ [ [ [ [ [

NOTA NOTA

[INscrICAO [[NOME INasc. Tlog6rva |lPraTica [TOTAL [ICLASSIF.
ALDIR ANGELO]

67655-1 DOS  SANTO$03/10/75 | 71,0 70 1410 | 1
JUNIOR

I I | I | I I

1.9. Resultado para o cargo de Apoio Administraigucacional -
Man. Inf. Escolar (Zeladora) (113) na seguinte ord@dmero de
inscricdo, nome, data de nascimento, nota da pabjativa e
classificacéo.

INSCRICAO [INOME [NASCIMENTO _ [[NOTA [[CLASSIF.
67545-4 GEORGINA DO CARMO SALES 13/03/85 770 1
66981-2 OZENILCE FREITAS DE OLIVEIRA | 06/06/82 75,0 |2
GERSEI VALERIA' DA MATA
72743-8 FRANCO 25/06/68 700 |3
734137 MARIA SAMPAIO DE SOUZA 01/05/70 670 | 4
73141-4 DANNUZA CARVALHO PEREIRA | 02/04/85 670 | 5
65952-4 ELZA DA SILVA FERRAZ SOUZA | 29/04/64 660 | 6
69762-3 ANIGEISE ANGELICA DA SILVA 03/05/81 660 | 7
67115-6 PAMELA REGINA DA SILVA 03/06/87 640 | 8
66406-0 ZELIA DE CARVALHO ANTERO 06/05/92 640 | 9
674325 MARCIENE SILVA SANTANA 22/12/81 63,0 | 10
68161-9 NILZA SILVESTRE DOS SANTO! 26/06/83 620 | 11
66699-0 ELISANGELA TEODORO DA SILVA | 13/02/82 61,0 | 21

1.10. Resultado para o cargo de Apoio Administraidncacional —
Nutr. Escolar (Merendeira) (114) na seguinte ordemimero de
inscricdo, nome, data de nascimento, nota da prova

objetiva, nota da prova prética, total e classica

1.6. Resultado para o cargo de Operador de Escaaddiiraulica
(108) na seguinte ordem: numero de inscricdo, nodsa de
nascimento, nota da prova objetiva, nota da praaiica, total e
classificacdo

= NOTA INOTA

INSCRICAO _[[NOME INASC. | BiETvA |lPRATICA [TOTAL [[CLASSIF.
PAULO ADRIANO|

72112-6 DA SILVA 13/03/87 | 69,0 90,0 159,0 1

[ [ I I I I [

| | | ||NOTA ||NO'I'A

[INSCRICAO [INOME [[NASC. ||OBJETIVA ||PRATICA [[FOTAL ICLASSIF.l

= INOTA INOTA

INSCRICAO [[NOME INASC. orserva |lPRATICA [TOTAL [[CLASSIF.
MARIA DAS

73385-7 GRACAS 16/02/86 | 89,0 95,0 184,0 1
FALANQUE
[SANDRA  MARIA

72225-6 DA COSTA LEMES|P3/11/71] 74,0 95,0 169,0 | 2
PATRICIA

69202-0 SILVANA  ALVES|02/10/79( 68,0 95,0 1630 | 3
BARRETO
LUCIMAR

67583-5 EFIGENIA  DO05/12/74| 61,0 100 161,0 | 4
SANTOS
SHEILA DOY

72954-1 SANTOS COsTA |10/11/84/ 68,0 90,0 1580 | 5

I [ I I [ I [

1.11. Resultado para o cargo de Apoio AdministraBducacional —
Transporte Coletivo de
Alunos (Motorista) (115) na seguinte ordem: numeeoinscricao,
nome, data de nascimento, nota da prova objetiotg da prova
pratica, total e classificacdo
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OTA oTA MARCOS VINICIUY
INSCRICAO _[[NOME INASC. | sieTva | lPRATICA [TOTAL [|CLASSIF. 71559-9 SANTOS 10/01/90(65,0 67,0 1320 |5
GUIMARAES
DEVALDO IANTONIA  MARIA
71946-8 PACHORI VIEIRA [L0/06/78 | 61,0 70 1310 (1 70943-6 DAS DORES  D{04/08/77[64,0 64,0 1280 |6
| | | | | | | CARVALHO ALVES
I [ [ I [ [ I
1.12. Resultado para o cargo de Agente Administrail7) na
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, dategeimento, nota [NSCRICAO _|[NOME [NASC.| “'gJTI’_:*TIVA Qé’lﬁc , [[FOTAL |[CLASSIF:
da prova objetiva e classificacdo.
INSCRICAO [[NOME [NASCIMENTO _[[NOTA [[CLASSIF. 67103-2 [CARINA DAl2102/89 | 65,0 60,0 1250 | 7
JOSE WAUTEMBERG _GODOY SILVA MOREIRA ’ ’ ’
713735 SILVA 12/11/76 86,0 |1 | I T T T T |
714873 ITAMAR RODRIGUES BARBOSA 03/06/80 78,0 | 2
671206 VR, APARECIDA  GOMES  DRyg 05192 780 |3 1.16. Resultado para o cargo de Assistente Admaniigtr (122) na
oaoat JOSE CARLOS LAURENTINO Dl -~ o 14 seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, dategeimento, nota
SILVA ’ da prova objetiva, nota da prova pratica, total e
GREICI KELLY CRISTINE SILVA o
66414-4 S ANTOS 21/05/89 72,0 5 c|ass|f|ca(;ao
66651-1 JOSE NUNES DA SILVA JUNIOR 24/06/93 720] 6
[71276-0 FLAVIO BAZAN DA SILVA 02/07/93 720 |7
69296-2 CRISTINA GONCALVES LIMA 07/04/94 720 | 8 [INSCRICAO |[NOME [NAsC. |[NOTA NOTA [rOTAL [[CLASSIF.
OBJETIVA |[PRATICA
CINTIA™ HELENA DE ALMEIDA
66402-9 18/04/79 700 |9
OmiES 70869-3 ELISANDRA DAl 3108/85]66,0 96,5 162,5 | 1
INICIUS VANDERLI NEVES DH - SILVA GEISS ! . .
67785-6 17/02/92 700 |10
CARVALHO 67352-5 THAIS  MOREIRAG1 1 2/87[62,0 95,0 1570 | 2
66862-4 ANA PAULA DOS SANTOS CANARI] 24/07/93 70,0 |11 3 HOINASKI . . ,
EDELAINE FERNANDES DI KENIA DE FREITAY
72752-9 05/10/78 69,0 |12 -
OLIVEIRA 71871-8 SILVA DE DEUS  [P1/04/90[65,0 86,0 15,0 | 3
673236 GUILBER HENRIQUE GIMENES CRU9/12/92 68,0 | 13 HELDON
67829-2 ANDERSON MATTOS FERREIRA 22/11/82 670 14 73289-1 CAMARGO DA{28/04/89(75,0 72,5 1475 | 4
67299-8 SANDRA AVILA DE SOUZA 20/05/83 67,0 | 15 SILVA
[70358-7 ROSIANE LEITE DE CAMPOS 21/03/84 650 | 16 o182 ENILDA — SOAREY 5 0470l62.0 69,5 P
70184-7 ISAAC DA SILVA NEVES 09/09/77 64,0 | 17 DE OLIVEIRA
69368-9 WALMIRA MARTINS DA COSTA 30/06/76 63,0 | 18 0715-8 ELIgNE PEREIRA,5/07/87]60,0 635 1235 |6
729319 JOSENI CORDEIRO DUARTE 00/11/82 630] 19 DA SILVA
JOSIANE  ALINE
_ 65743-7 CANDIDA DA(07/09/90/62,0 61,5 1235 | 7
INSCRICAO [[NOME [NASCIMENTO _ [[NOTA J|CLASSIF. SILVA
723320 RONI FIDELIS 30/12/86 62,0 | 20 T T T T T | |
KELLY CHRISTINA ROLIM GARBIM
71256-2 S AVMPAIO E SILVA 31/12/86 62,0 |21 _ _
582062 MARLENE  ALVES DE  DEU{ oo - 010 | 22 1.17. Resultado para o cargo de Desenhista (CAD)) (123eguinte
OLIVEIRA . ordem: nimero de inscricdo, nome, data de nasaimeata da prova
71616-7 ELAINE DOS SANTOS VIEIRA 29/04/91 61,0 | 23 bieti d c |
67217-0 ROSEANE CARDOSO PEREIRA SIL[26/09/79 600 |24 objetiva, nota da prova pratica, total e
679019 LUCELIA MARQUES DA COSTA _| 11/04/86 60,0 | 25 classificacdo
727339 ADRIERIKA FRANSKOWISKE SILVA | 27/06/93 60,0 |26

1.13. Resultado para o cargo de Auxiliar de ConsaltBentario
(118) na seguinte ordem:

ndmero de inscricdo, nome, data de nascimento, datgrova
objetiva e classificacao.

INSCRICAO [INOME INASCIMENTO ~ [INOTA [[CLASSIF.
65487-8 SANDRA VIEIRA RODRIGUES 23/09/85 740 [ 1
74183-5 TATIANE FERREIRA DA SILVA 12/03/88 740 | 2
69123-8 ROSANGELA GONCALVEZ DA CRU6/02/82 71,0 [3
66732-9 LIVYON MARTINS DE ABREU 07/08/92 69,0 | 4
[70610-1 JAMILLE GOES DE PAULA 04/08/79 650 | 5
66329-4 PAULA DA SILVA 19/05/81 640 [ 6
MARCELA  FERNANDA  ARAUJ]

72021-9 PEREIRA 27/12/85 630 |7
[71220-8 ANA DA SILVA OLIVEIRA 21/06/86 60,0 |8
69235-0 SONIA PEREIRA LIMA 01/04/91 60,0 | 9

1.14. Resultado para o cargo de Auxiliar de Enfeamagl19) na
seguinte ordem: nimero de

inscricdo, nome, data de nascimento, nota da pabjativa e
classificacéo.

INSCRICAO [INOME INASCIMENTO _ [INOTA [ICLASSIF.
69288-9 CLEIA DA CRUZ SILVA 30/08/83 730 | 1
67557-9 JESUINO MARTINS DE MORAES 06/08/66 660 2
66490-4 APARECIDA CANUTA BARBOSA | 13/11/58 620 | 3

1.15. Resultado para o cargo de Agente de Pesduigarfa seguinte
ordem: nimero de inscricdo, nome, data de nasaimeata da prova
objetiva, nota da prova pratica, total e classifica

. NOTA NOTA

INSCRICAO [[NOME [NASC. osseTva |lPRATICA [TOTAL [[CLASSIF.
MARLUCIA

70685-3 BARBOSA DE21/03/89]64,0 91,5 1555 | 1
ARAUJO
ANNE _ DANIELLA

717454 ) SIgA 20/06/8560,0 90,0 1500 | 2

671552 /A ERIA DE JESUS06105/85(61,0 815 1425 |3
RAQUEL _ SILVA

708545 M b8i06/93[71,0 64,5 1355 |4

INSCRICAO NOME NASC. NOTA OBJETIVA

NOTA PRATICA

TOTAL CLASSIF.

67298-0 SAMUEL ALVES MOREIRA 14/01/66 61,0 60 121,0 1
1.18. Resultado para o cargo de Fiscal Ambientad)(b2 seguinte

ordem: namero de inscri¢cdo, nome, data de nasaimeata da prova
objetiva e classificagao.

INSCRICAO [NOME INASCIMENTO  [INOTA [|CLASSIF.
LUANA PAULA TEIXEIRA
72938-4 CAVEQUIA 09/01/86 730 |1
RAQUEL JOANA  TRAUTMANN
73733-8 0 o6/08/85 680 |2
67956-3 PAULA MARQUES DE OLIVEIRA 27/12/86 670 | 3
[70210-0 POLIANA APARECIDA DIAS 08/09/88 670 | 4
70169-8 ADRIANO MARCOS ROMANO 05/03/86 650 | 5
67672-6 JOAO CARLOS DA SILVS 23/06/81 640 | 6
66532-3 GISLEIVA PEREIRA DE SOUZA 12/01/84 64,0 | 7
[72812-1 LUIZ GOMES DE ARRUDA 28/01/62 62,0 | 8
69316-8 OSSAMU OCIMAR NAKASHIMA 04/06/68 60,0 | 9

1.19. Resultado para o cargo de Fiscal de Obrag (i2%eguinte
ordem: nimero de inscri¢éo,

nome, data de nascimento, nota da prova objetilassificacéo.

[INSCRICAO [INOME [INASCIMENTO — [INOTA [ICLASSIF. |
|68735-0 | ROGERIO ARAUJO GONCALVES | 25/01/83 | 620] 1

1.20. Resultado para o cargo de Fiscal de Post@6) (la seguinte
ordem: nimero de

inscricdo, nome, data de nascimento, nota da pabjativa e
classificacéo.

INSCRICAO [|NOME INASCIMENTO  [INOTA [|CLASSIF.
714311 JOSE CARLOS PEREIRA DA SILVA| 28/07/86 88,0 |1

[73365-9 EDSON FELIPE TONIASSO VEIGA | 01/10/89 640 2
67933-2 JOSE RONALDO PEREIRA DE JESUS 17/07/84 63,03
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CESAR  AUGUSTO __ VENANCI [66372-4 PABLANE NOGUEIRA 21/07/87 66,0 | 18
|71547'4 |FERREIRA 119/ o7/s2 | 620 | 4 | [65290-6 MIRIAN ALVES LEAL PAIXAO 15/09/68 650 | 19
[70949-3 ELIANE NUNES VIANA 05/06/76 65,0 | 20
P . [CARLOS ALEXANDRE APARECID(
1.21. Resultado para o cargo de Técnico Operacifsalstente 71447-7 RODRIGUES 07/07/80 640 |21
Administrativo (129) na seguinte ordem: nimero rdiicdo, nome, 657775 GISLEINE GONCALVES DE SOUZA | 02/10/80 630 |22
data de nascimento, nota da prova objetiva e Gitzsgio. 70299-3 FERNANO  SANTANA - AUS05/04186 620 |23
[NSCRICAO |[NOME INASCIMENTO _ [INOTA [[CLASSIF. 717793 FERNANDO DA SILVA LIMA 27/06/86 62,0 | 24
72241-3 THIAGO GOMES DE 'V'E'-g - 81/10/84 760 1 667709 GISLAINE SILVEIRA DA SILVA 14108/89 520 | 25
702951 e, o HMA - SEVERINOLo/07/g6 740 |2 71805-6 WENDERSON LEMES CAMPOS 07/02/12 61,0] 26
750 FRANCIELE SOUZA FERNANDES T oe/o5/es X [71660-5 SONIVALDO PAULO DE OLIVEIRA | 28/06/84 60,0 | 72
67835-9 ANDERSON PAULO CALIXTO 07/03/83 72,0 | 4
65728-8 CRISTIAN KLEINSCHMITT 20/02/85 720 | 5 1.23. Resultado para o cargo de Técnico em Planejame
725218 MARCELO ROCHA MEIRA 05/12/82 710 | 6 f
: Orcamento (132) na seguinte
q
72132-4 DENISE FRANCYELLE BOLOGNES19/01/86 700 |7
67624-3 VANESSA RODRIGUES DE SOUSA | _25/03/90 7001 8 ordem: nimero de inscricdo, nome, data de nasaimeata da prova
66557-0 VALTER KENICHI TAHARA 23102156 69,0 | 9 bieti lassificacs
741793 RENATO RIBEIRO DE MELLO 02/04/82 69,0 |10 objetiva e classificacao.
712885 JEFERSON DE OLIVEIRA SILVA 24/01/88 69,0 | 11
68385-4 JESSICA BARBOSA CORREA 01/05/91 69,0 12 INSCRICAO [[NOME [INASCIMENTO INOTA TICLASSIF.
65713-0 JAQUELINE SOBRINHO ALVES 07/10/86 68,0 13 68973-7 DIONES SOARES DE SOUZA 06/02/91 81,0 1
12460-9 [TACIANE = NAYARA  NASCIMENTO|, /1500 680 |14 [71318-0 SAMIR GILBERTO CASTRO 02/04/79 790 [ 2
BEZERRA . 722171 ELI DA SILVA FARIA 14/08/82 750 | 3
[70194-6 RAFAEL BRUSTOLON 07/09/88 68,0 15 THAYNARA DORADO RODRIGUE(
68687-3 ARNALDO MINERVINO 11/05/73 67,0 | 16 73554-8 IALVES DE ARRUDA 23/09/87 60,0 4
68507-3 RAUDINEI DE FREITAS SILVA 17/11/88 67,0 | 17
65725-4 FABIA TIAGO DE PAULA 18/03/85 66,0 | 18 L
709295 PATRICIA BORGES FERREIRA 23/12/85 66,0 19 1.24. Resultado para o cargo de Técnico em Gesso
71949-2 CLEIDIANE POVUACAO MESQUITA | 31/08/90 64,0 | 02 Ortopédico/Hospita|ar (133) na seguinte
702738 EDELMA CAETANO DA TRINDADE | 16/07/83 630 | 21
[70579-8 LUCILENE BRITO DE SOUZA 15/08/83 63,0 | 22 3 . . .
660746 JOZIVALDO ALVES MARTINS 05/04/86 630 | 23 ordem: namero de inscri¢cdo, nome, data de nasaimeata da prova
objetiva e classificagao.
INSCRICAO [[NOME [NASCIMENTO _ [[NOTA J|CLASSIF.
69692-2 HYONARA FERREIRA SILVA 18/07/86 63,0 | 24 [[NSCRICAG [INOME TNASCIMENTO _[INOTA [[CLASSIE. ]
21030-1 B,E‘II:IIéI'INAGTON DE  CARVALHQ,- /487 630 |25 [68861-4 [ AQUILES CHAGAS RODRIGUES | 05/05/72 [ 730 1
674168 MELQUI ELIAQUIM OLIVEIRA SILVA[15/03/88 63,0 | 26 ) ) ]
65963-1 ERIC VINICIUS BORGES FRANCISO| 11/04/90 63,0 |27 1.25. Resultado para o cargo de Técnico OperaciemaRaios X
[67896-1 GILMAR JUNIOR FERREIRA 01/05/90 63,0 | 28 ; .
h9130.9 HEVELLYN NATASHA DE LIMA|,o. oo 530 | 29 (134) na seguinte ordem:
GOMES ’
73208-1 FRANCISCO ELIAS DE CASTRO 24/11/59 620 30 namero de inscricdo, nome, data de nascimento, datgrova
69312-7 IZENY FERREIRA DA SILVA SOUZA| 25/05/79 62,0 [31 -~ e
68140-3 FLAVIANE RIBEIRO DE MATOS 17/02/85 62,0 | 32 objetiva e classificagao.
71553-2 NGO RONEY  SANTOl6/03/86 620 |33 _
INSCRICAO [INOME INASCIMENTO __ [|NOTA [[CLASSIF.
68453-0 LARISSA DE SOUZA SOARES 17/02/87 62,0 34 63755-8 DINO CESAR KULBA 10/03/77 730 | 1
69848-0 VIVIANA DE JESUS HIDALGO 22/08/87 62,0 35 68246-8 JACKSON MORAIS DA SILVA 24/02/85 73,0 2
69080-0 THIAGO FRANCIS PEREIRA CARPEB 25/09/87 62,0136 71399-0 MAGDA QUILES BALIEIRO 21/06/63 72,0 3
66192-6 CINTIA CAMILA CHAVES 24109784 61,0 | 37
66388-0 MAX JOSE CAMPOS MORAIS 10/05/85 61,0 | 38 .
721555 GUSTAVO VETTORAZZI PEREIRA | 16/03/87 61,0 | 39 [NSCRICAO [NOME |NA/SC/'MENTO INOTA [ICLASSIF.
664789 RAFAEL WANDERSON MARTINS | 25/04/87 51,0 | 40 g;i;i'g ﬁfii?fg&éﬁmg gABCI;E?\ISETDAI‘TO ﬁ/;slss 22'8 g
MARCIA ANTONIA SOUZA a : .
66567-9 GONGALVES 15/10/71 60,0 |41 [70872-7 DANIELY VASQUES PRATA 13/07/84 650 | 6
72640-6 SONILDA CANDIDA DA SILVA 03/06/74 600 | 42 686394 KLEBER DO NASCIMENTO 30/08/79 6301 7
720466 LAURO OLIVEIRA DE MORAIS 16/11/79 60,0 | 43 68676-6 ADAO APARECIDO DE ALMEIDA | 20/12/79 620 | 8
66690-0 ANESIA NAVES ARANTES SANTOS| 06/05/80 60,0 |44 69363-0 MARIA ZILDA CABRAL BARBOSA _|26/06/88 620 |9
73382-4 ELIANE DE LIMA SILVA 17/10/83 60,0 | 45 67369-0 LARISSA  CAROLINE - CARVALHOl g/97/g0 60,0 |10
715193 JACQUELINE POQUIVIQUI COELHO| 01/09/85 60,0 |46
66380-7 WELINTON RODRIGUES RICARTE | 22/01/88 60,0 | 47
%gigg ;ﬂlﬁiggLFgBRE?ggégszﬁus 1293//31‘//883 ggg :98 1.26. Resultado para o cargo de Técnico em Processame Dados
[ANTONIO _ PEREIRA _ RODRIGUE (135) na seguinte ordem:
66628-9 JUNIOR 01/06/90 60,0 | 50
69078-4 ANGELICA GONGALVES MORAIS | 25/02/92 600 | 51 nimero de inscricdo, nome, data de nascimento, datgprova

1.22. Resultado para o cargo de Técnico Administragim Recursos
Humanos (131) na seguinte ordem: nimero de inscrigdime, data

objetiva e classificagao.

[INSCRICAO [[NOME [INASCIMENTO — J[NOTA J[CLASSIF. |
de nascimento, nota da prova objetiva e class#izag [69800-1 | EDER CORREIA SALOMAO [ 28/05/86 [ 680] 1
INSCRICAO _[[NOME INASCIMENTO _[INOTA [|CLASSIF.
676734 i[OV CESAR BITTENCOURT Dl 5117 830 |1 1.27. Resultado para o cargo de Técnico em Enfemmd@86) na
72930-1 EFLQJEB@\%O BAREN SOARES  Dl,e/ciar 820 |2 seguinte ordem: nimero de
[72482-3 FERNANDO SOARES DE MORAIS | 21/12/89 820 3 . . . .
563709 VALDECIR ANTERO AMARO 08/04/80 510 | 4 inscricdo, nome, data de nascimento, nota da pabjativa e
675124 SILVIA CRISTINA RAMOS COMIM _| 04/02/86 800 | 5 classificacéo.
ISIMONE APARECIDA DE JESU|
73280-0 RODRIGUES OLIVEIRA 19/06/86 790 |6
688283 NUBIA RODRIGUES DE OLIVEIR/ _ [11/11/84 760 |7 [NSCRICAOC [[NOME INASCIMENTO _[[NOTA [[CLASSIF.
720962 EDNA ELEOTERIO DAS LOMBAS 01/06/83 75.0 ) [72658-8 ENIVALDA SOARES GONCALVES 21/10/67 63,0 1
68982-8 ERENI FERNANDES TEIXEIRA 10/10/69 63,0 2
_ 73575-3 ANA LUCIA DAVI 29/04/84 62,0 3
[INSCRICAO [[NOME [NASCIMENTO _ [[NOTA [[CLASSIF. [72941-8 ELZA GOUVEIA FANTE 06/12/73 50,0 | 4
69671-6 gégglLl\llll\—liAO LOPES MUGARTEIZIII/BS 74,0 9
738245 DOUGLAS EHLE NODARI 19/05/86 740 | 10 1.28. Resultado para o cargo de Técnico em HigiesredD (137) na
[71266-1 CELIA FERREIRA FORTES 08/08/54 72,0 11 Segu|nte ordem numero
FERNANDA DE ALMEIDA
73584-5 GONCALVES 09/04/81 710 |12
68944-8 LUCIA MARCIA NETO FERREIRA _| 22/09/65 700 | 13 de inscricdo, nome, data de nascimento, nota deapobjetiva e
69415-8 DENIZIA TAVARES DIAS ANDRADE | 16/08/81 69,0 [14 classificacéo
[71096-2 MONICA FERREIRA DOS SANTOS | _16/07/85 69,0 15 )
ITHAISY CANDIDA FERREIRA
70757-0 MARTINS 30/04/89 680 |16 [[NSCRICAG [INOME [[NASCIMENTO _[[NOTA [[CLASSIE. |
[73989-6 PATRICIA FORIN DOS SANTOS 21/02/80 67,0 17 |68728-5 | VILMA APARECIDA P HURTADO __| 23/02/79 [ 670 [ 1 |
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[71055-8 | JUCELI DE MORAIS ARANHA | 05/04/82 | 630 | 2 | )

[Fog39-2 [JULIANA DOS SANTOS LEME | 23/10/91 [630] 3 | [INSCRICAO _|[NOME NasCToT e va | Roinos [OTAL [[CLASSIF.
2 . . . £ JALESSANDRA

1.29. Resultado para o cargo de Técnico em Labavadér Prétese 66919-2 RIGAI FERREIRA  |06/05/72 (64,0 - 64,0 1

Dentaria (138) na seguinte [ [ [ [ [ [ [

oro_ler_n: numero_qle inscricdo, nome, data de nasaimeata da prova INScRICRS TNowE RAsc | [NOTA NOTA FoTA [[oiASSE

objetiva e classificagao. OBJETIVA |TITULOS

(ODAIR BARBOSA

_ 68215-3 NEVES 08/06/6963,5 - 63,5 2
[INSCRICAO [[NOME [INASCIMENTO _ JINOTA JICLASSIF. | s
[72655-2 [ RODRIGO MARQUES DE OLIVEIRA| 18/04/74 [ 680 ] 1 | MARLY
67948-0 IAPARECIDA 22/02/61(61,5 - 61,5 3
SANTANA

1.30. Resultado para o cargo de Auditor Publicormatg(139) na | | | | | | |
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, dategeimento, nota

da prova objetiva, nota da prova de titulos, tetelassificacdo 1.33. Resultado para o cargo de Bioguimico (143)egaiste ordem:
namero de inscrigdo, nome, data de nascimento, datgprova

oTA oTA objetiva, nota da prova de titulos, total e
INSCRICAO_[[NOME INASC. {}ogseTiva [friTuLos [TOTAL [ICLASSIF. classificacdo
66885-5 FERNANDO 16/12/74[70,5 1,5 72,0 1
COELHO BENICIO _ NOTA OTA
73124-0 DlowO  ALFRED G 6103/87(70,5 ; 705 |2 INSCRICAO_[INOME INASC. 1o seTiva |[riTuLos [[TOTAL JICLASSIF.
RUY  MARCELQ ROGER  WILLIAN
66986-1 BARACAT DE[01/04/6469,5 - 69,5 3 663377 CARVALHO 06/05/78[79,5 L5 81,0 L
OLIVEIRA GABRIELA NUBIA
DAILTO NEVES DA 66717-0 CHAVES DH19/03/86/80,5 0,0 80,5 2
70667-1 CRUZ 01/07/81[69,5 - 69,5 4 EAULG
HEBERTT GILLIAN
70156-5 ILLARRUEL  DA|10/04/82|69,5 - 69,5 5 71526-8 MARCINIAK 30/09/83[72,0 - 72,0 3
SILvA IANGREVES
MARCOS  JUNIQ CRISLAINE
72096-1 DIAS DE PAULA  |-4/05/84[69.0 - 690 |6 72290-0 MOREIRA 15/02/84/69,5 15 710 |4
73607-4 (ADILSON  DAMIAO |yc.0/74)67,5 - 675 |7 BARBOSA
DA SILVA CRUZ BRENO DH
72814-7 12/12/84/69,5 - 69,5 5
SIMONI™ FERREIRA IALMEIDA MOURA
67353-3 26/05/83/67,5 - 67,5 8
DOS SANTOS 65762-7 GISELLE PA1ar11/77/66,5 - 66,5 6
LEONEI CUNHA VILELA ' ’
67315-2 GUILHERME ~ DA[18/12/75(66,0 - 66,0 9 IARA FRANCO
SILVA 66948-1 NUNES Riza 22/09/81(65,0 1,5 66,5 7
ROSANGELA [72165-4 KASSIA FALCONI | 06/06/8%65,0 B 65,0 8
68248-4 FERREIRA DH21/11/84/65,5 - 65,5 10
MATOS 67597-5 EE%A SCHMITT8/05/84062,0 - 62,0 9
MONICA FERREIRA ESTELA AMANDA
71100-2 16/07/85/65,0 - 65,0 11
DOS SANTOS 69305-1 DOS SANTO{26/12/85[62,0 - 62,0 10
ESIOMAR cAMARCO
73882-3 IANDRADE  SILVA|14/03/88[65,0 - 65,0 12
FILHO 68719-4 ég‘g’;’(gﬁgss"—v’* 28/04/82[61,0 - 61,0 11
ENDELL __ DRY, | T | | | | |
71905-4 IANDERSOM 130/07/76(64,5 - 64,5 13
FERREIRA o ) ]
55990-4 éﬁémao LEXILARIA 11187645 i 645 14 1.34. Res,ultado para o cargo de Blblloteconomls_ta)(ha seguinte
= ordem: namero de inscricdo, nome, data de nasaimeata da prova
731232 HOSE RUBENH 5 04/64/64,0 640 |15 At .
- FALBOTA ' ) ! objetiva, nota da prova de titulos, total e
X CEMI  FAGUNDES . classificacéo
73704-9 DA SILVA 09/11/51[63,5 63,5 16 G
709360 NEILTON _ BRAGA,> /1 0/51063,0 ; 630 |17
GUIMARAES OTA OTA
L s062-2 écl)LI\(/:E JERONIM{,5 06/g353 0 i 63.0 18 INSCRICAO _[[NOME INASC. | aieTiva |lrruLos [TOTAL [[CLASSIF.
LUISMAR DANIELA
70572-3 lAUGUSTO NETO  [12/06/63/61.5 - 615 |19 706333 LAMARTINA DO [o6/08/85 | 67,0 - 670 |1
LEONCIO PINHEIRQ CARMO BARBOSA
71123-4 DA SILVA NETO  [24/09/7761,5 - 61,5 20 I I I I I I I
68876-2 %?Lf/'i GOMES D}y 3/00/55(60,5 - 60,5 21
[UIZ CARLOS DO9 1.35. Resultado para o cargo de Biélogo (145) naisegordem:
70541-8 SANTOS 16/07/63]60,0 - 60,0 22 p . e
I | I I I I I numero de Inscricao, nome,

data de nascimento, nota da prova objetiva, notaralea de titulos,

1.31. Resultado para o cargo de Técnico em AudiRiilaica Interna total e classificacio

(140) na seguinte ordem:

namero de inscrigdo, nome, data de nascimento, datgprova
iati It T T = INOTA INOTA
objetiva, nota da prova de titulos, total e classifao [INSCRICAO_[[NOME INasC. || SaseTiva |hitutos [TOTAL [ICLASSIF.
- oA oA 66547-1 oo e S hoosss2(68,5 30 715 |1
INSCRICAO [[NOME INASC. ossemva |fritutos [TOTAL [[CLASSIF. ERNANDES
[70000-5 SOBREIRA 18/02/8662,0 - 62,0 2
71473-3 JANSEN DE PINHGy7/01/76l68,5 ; 685 |1 OLIVEIRA JUNIOR
Ef&éﬁo Vo 66928-3 RODRIGO  PERE(, g1 1/g5160,0 ; 60,0 |3
72480-7 GROLL 07/07/86)64,5 - 64,5 2 | I|3E ANDRADE : : , : | . |
FABIANA SOARESY
70706-7 INASCIMENTO 22/12/80(62,0 - 62,0 3
59006-5 tligls\ggo 20/04/78]61,5 ] 615 |a 1.36. Resulta}do para o cargo de Contador (1_46) gairge ordem:
ARNALDO nuamero de inscricdo, nome, data de nascimento, datgrova
78695'6 hI/IINERVINo 1Il’°5’73 TO‘O I |6°'° |5 objetiva, nota da prova de titulos, total e clésaifEio
1.32. Resultado para o cargo de Assistente So Aa seguinte [INSCRICAO _[[NOME NasC [NOTA NOTA [roTAL [[cLAssIF
.oc. S pa carg 0_4@')( d LoBJETIVA |[TiTULOS :
ordem: namero de inscricdo, nome, data de nasaimeata da prova NA TUGIA DE
objetiva, nota da prova de titulos, total e clasaifio 70029-4 OLIVEIRA 24/06/84 | 68,0 - S
[ [ [ [ [ [ [
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1.37. Resultado para o cargo de Enfermeiro (14&egainte ordem:
namero de inscricdo, nome, data de nascimento, datgprova
objetiva, nota da prova de titulos, total e

classificacéo

- INOTA INOTA

INSCRICAO [INOME INASC.] osseriva ||Fitutos [TOTAL [|CLASSIF.
PATRICIA DA|

74160-3 COSTA SANTANA  |28106/89| 74,5 - 74,5 1
DIANA CARLA

73798-1 FERRARI 31/10/89| 72,5 - 72,5 2
TIAGO

69654-2 CANABARRO 12/02/88 70,0 - 70,0 3
PARODE
IANNY DANYELLY

71983-1 DA COSTA RIBEIRQY8/03/89| 68,5 - 68,5 4
INEIDE PALOP

71125-9 RIBEIRO 11/05/64 | 65,5 1,5 67,0 5
ELOY APARECID]

71974-0 MACIEL GARGIA  |L8108/80| 64,5 15 66,0 6
HUGO GEDEO

65912-8 BARROS DO420/12/88| 64,0 - 64,0 7
SANTOS

ANESSA

68352-4 CRISTINA DH12/11/83| 62,0 1,5 63,5 8
OLIVEIRA
NILVA DE PAULA

70694-5 BORGES 10/09/75 61,5 1,5 63,0 9
FERNANDA DH

69766-4 AT 14/08/81 | 63,0 - 63,0 10
DANIEL DIEGO}

73155-4 SELHORST 25/06/86| 61,5 - 61,5 11
MACEDO
PABLO DH

66964-8 OLIVEIRA VIEIRA . |28/01/89| 61,5 - 61,5 12
LISLAINE DE

70035-1 AULA FERREIRA [0L/11/89| 61,5 - 61,5 13
TATIANE FATIMA

73246-1 FRANCA 31/10/87] 60,5 - 60,5 14
CLAUDINEI DOY

66910-1 SANTOS 29/08/84 60,0 - 60,0 15
BOAVENTURA
EMANUELE

73337-8 CRISTINE PEREIR423/10/90] 60,0 - 60,0 16
IALVES

[ I [ [l 1 I I

1.38. Resultado para o cargo de Engenheiro Ele&idi$49) na
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, dategeimento, nota
da prova objetiva, nota da prova de titulos, tetal

classificacéo

FERREIRA
PAMELA

ROSIMEUEY BRAGA15/02/89(60,5 - 60,5 11
SOUZA

70805-7

1.40. Resultado para o cargo de Engenheiro Satdtafd$l) na
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, dategeimento, nota
da prova objetiva, nota da prova de titulos, tetal

classificacdo

= NOTA NOTA

INSCRICAO [INOME INASC. | soerva | friruLos [TOTAL [[CLASSIF.
MAIKELIN

65969-8 LESSANDRA 01/01/84 | 63,0 - 63,0 1
STRAUB TAKAKI

[ [ [ [ [ [ [

1.41. Resultado para o cargo de Historiador (15Xegainte ordem:
namero de inscrigdo, nome, data de nascimento, datgprova
objetiva, nota da prova de titulos, total e

classificacdo

= INOTA INOTA
INSCRICAO [[NOME INASC. orseTiva |frituLos [TOTAL [[CLASSIF.
IAROLDO
70589-7 MEDEIROS DH10/04/82 68,0 - 68,0 1
LIRA
IANDRE LUIg
73562-1 MONTEIRO 30/07/77 61,0 - 61,0 2
FERREIRA
| | | | | | [

1.42. Resultado para o cargo de Médico/20h (Gingesily (155) na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome, dateageimento, nota
da prova objetiva, nota da prova de titulos, total

e classificagédo

. NOTA NOTA
INSCRICAO _[[NOME INASC. | N | e [TOTAL [[CLASSIF.
679076 JOSE MARIGys 0476 | 77,5 ; 775 1

SILVA SOUZA

1.43. Resultado para o cargo de Nutricionista (164)seguinte

OTA OTA ordem: numero de inscri¢cdo, nome, data de nasaimeata da prova
INSCRICAO [NOME INASC. 158 3eTva |friTutos [TOTAL [ICLASSIF. objetiva, nota da prova de titulos, total e clésaifio
67675-9 L zoccoL) 08/04/80(75,5 - 755 |1
= NOTA INOTA
INICIUS DE| INSCRICAO _[[NOME INASC. | NBJETIVA HTULOS [TOTAL [[CLASSIF.

FREITAS 14/06/84(73,5 735 |2
72811-3 -

MASCARENHAS ! ' LUCIANA LUZ E

GARCIA 69457-0 SILVA 10/10/88 | 60,5 - 60,5 1

i RODRIGO  VILELA . T T T I I T I

71102-8 BORGES OJEDA 11/08/78|72,0 72,0 3
I I [ I I [ I

1.39. Resultado para o cargo de Engenheiro Florg¢s&0) na
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, dategeimento, nota
da prova objetiva, nota da prova de titulos, tetelssifica¢éo

1.44. Resultado para o cargo de Psicélogo (165kgairste ordem:
namero de inscrigdo, nome, data de nascimento, datgprova
objetiva, nota da prova de titulos, total e

classificacéo

= IOTA NOTA
INSCRICAO _[[NOME INASC. ]N h [TOTAL [[CLASSIF.
BJETIVA |[TITULOS = INOTA INOTA
I INSCRICAO [[NOME INASC. | ossetiva ||firuLos [TOTAL [[cLASSIF.
73188-5 DE FREITAS 20102176 | 85,5 ) 85,5 1 LETICIA ESPIRITQ
[ [ [ T [ T [ 65948-2 SANTO ROSA24/09/84 | 70,0 - 70,0 1
[TOLEDO
SHEYLA
NOTA NOTA 73617-3 MAGALHAES 05/04/85 | 69,0 - 69,0 2
INSCRICAO [[NOME INASC. beierva |rrulos [ToTAL [|cLASSIF. Z/SSSS_
o150 [UCIANO RODRIGT0 1 e l0 o ) 05 |2 72421-1 RODRIGUES RosA>Y/07/84] 62,5 - 625 |3
LANSSANOVA ! ! KAREN LUCIA
ROBERVANE  Df 70865-1 IABREU 30/06/90 | 62,5 - 62,5 4
69731-8 OLIVEIRA COSTA  [P1/05/86]79.5 ) 79.5 8 RODRIGUES
CAMILA DH MARCIO
69458-8 OLIVEIRA L7/02/89)78,0 - 780 |4 673129 APARECIDO 25/07/84| 60,5 - 605 | 5
RODRIGO  SASSE COLETTI
74232-0 BARIZOTTO 18/07/87/66,5 - 66,5 5 I I I T T I I
670158 o S JANU AR J25102/82(63.5 ; 635 |6
CLEBER DE 1.45. Resultado para o cargo de Turismdlogo (166)seguinte
69210-3 MIRANDA BARROS [L6/09/79(62,5 - 62,5 7 L . - .
o ordem: namero de inscricdo, nome, data de nasaimeata da prova
74221-3 FRANCO 13/02/87/61,5 - 615 (8 objetiva, nota da prova de titulos, total e
[ARTENIO A classifica¢éo
69313-5 POMPEO DY11/11/67[60,5 - 60,5 9
CAMPOS I I I I
MARCUS  VINICIUY NOTA NOTA
73736-1 DA SILVA LARA [18/05/79]60,5 - 60,5 10 [INScrICAO_|[NOME ||NASC.|||OBJETIVA TiTuLOS [[TOTAL [[CLASSIF.
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| 1l GARCIA
HEBLIUS MARCIA
69761-5 PINHEIRO DH13/08/78 | 78,0 - 78,0 1 72830-3 IAPARECIDA DHZ22/01/76 62,0 15 63,5 16
MELLO IARRUDA GLORIA
JALINE  OLIVEIRA IALDENICE
68331-8 ISOUZA 20/04/89| 75,5 ) 75,5 2 72737-0 CRISTINA DH20/01/81| 61,5 - 61,5 17
JJOSE AUGUSTO D OLIVEIRA
71228-1 [ANDRADE SANTO 2/03/83] 72,0 - 720 |3 BENEDITO
JULIANA  MACIEL 66470-6 LAUDELINO DA|08/11/69( 60,5 - 60,5 18
73260-2 SANTOS 20/10/83| 70,5 - 70,5 4 SILVA SENABIO
GABRIELA IANA ROSA
66443-3 NOBREGA ABREL 07/12/85] 70,5 - 70,5 5 72774-3 CORREA FRANCA 26/10/73] 60,0 60,0 19
LUANA [ [ I I I
67212-1 IGUIMARAES DH15/11/83 | 66,0 - 66,0 6
ITOLEDO CESAR .
TUCIENE 1.49. Resultado para o cargo de Professor do Ergimdamental
71233-1 ff&ﬁl‘é”ém 24/03/84 65,0 - 650 | 7 Anos Finais (Portugués) (172) na seguinte ordemmend de
ATIANA inscricdo, nome, data de na;pimento, nota da prbjetiva, nota da
68842-4 RODRS{GUES 03/09/80| 63,5 - 635 |8 prova de titulos, total e classificagdo
JALVE!
MARCIA MENDESY NOTA INOTA
72445.0 BARBALHO 17/02182| 63,0 ; 630 |9 INSCRIGAO | INOME INASC. logseTiva  |[riTuLos [TOTAL ICLASSIF.
.']QIIECSQII—I?AES BORGE IANESIA NAVESY
71297-6 14/06/89 | 62,0 0,0 62,0 10 66692-5 IARANTES 06/05/80 | 80,5 15 82,0 1
DE SOUZA
[ [ - I [ [ =
70992-3 29/04/87 | 76,5 15 78,0 2

1.46. Resultado para o cargo de Pedagogo (167)gunse ordem:
namero de inscrigdo, nome, data de nascimento, datgprova
objetiva, nota da prova de titulos, total e classiido

NOTA NOTA

INSCRICAO |[INOME INASC. | oeierva |ritutos [roTAL [|CLASSIF.
IALICE  ANTONIA

68621-2 DONDONI NETA  |03/07/86 | 64,5 - 64,5 1
ISABEL

68513-1 IAPARECIDA  SIA07/09/65 | 63,5 - 63,5 2
BIAZOTTO

1.47. Resultado para o cargo de Professor de Edudaigtil (170)
na seguinte ordem:

numero de inscrigdo, nome, data de nascimento, datgprova
objetiva, nota da prova de titulos, total e clasmsiEo

= INOTA INOTA
INSCRICAO [INOME INASC. osseTiva |friruLos [TOTAL [|[CLASSIF.
IANA PAULA
66879-8 MARCOLIN 30/01/83 65,0 - 65,0 1
IANA MARIA
70957-6 IALVES 20/11/76| 60,5 - 60,5 2
I I I [ [ [ I

1.48. Resultado para o cargo de Professor do Ersimodamental
Anos Iniciais (171) na seguinte ordem: nimero dgrigdo, nome,
data de nascimento, nota da prova objetiva, nota

da prova de titulos, total e classificagdo

NOTA INOTA

INSCRICAO |INOME INASC. osietva |FiruLos

[TOTAL [|CLASSIF.

ISMAEL BARBOSA
74148-8 DE MORAIS 04/04/72] 77,5 - 775 1

[ROCHA DE DEUS

= INOTA INOTA

INSCRICAO [[NOME [NASC. orseTiva |fituLos [TOTAL [[CLASSIF.
[CONSOELO COST

70250-6 SOARES 27/03/87) 66,5 - 66,5 3
JUCIANE VAREIRG

73860-9 IALES 15/08/76| 64,5 - 64,5 4

67550-4 NOELI ALVES)y3106/78| 60,0 15 61,5 5

RODRIGUES PIVA

1.50. Resultado para o cargo de Professor do Ersimodamental
Anos Finais (Geografia) (173)

na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, dtaascimento,
nota da prova objetiva, nota da prova de titults] € classificacéo

NOTA INOTA

INSCRICAO [INOME INASC. AN | e

[TOTAL [[CLASSIF.

ALEX REGINALDO

67608-0 TOLFO TIBURCIO 18/12/81| 78,5 - 78,5 1
ODAIR JOSs

70979-0 BARLETA 09/05/77( 78,0 - 78,0 2
[JOAO NILSON DH

73118-2 CAMPOS GASPAR 04/04/81( 64,0 - 64,0 3
NEUMA

73364-2 ALEXANDRE DE|22/08/82| 62,5 - 62,5 4
MORAIS

1.51. Resultado para o cargo de Professor do Ersimdamental
Anos Finais (Matematica) (174) na seguinte ordemmero de
inscricdo, nome, data de nascimento, nota da prova

objetiva, nota da prova de titulos, total e clasmigo

CLAUDIA
CRISTINA SANTOY
71480-8 REINOLDES 15/04/64( 76,0 - 76,0 2
MIOTTO
ERONICA
73519-1 MORENO 20/10/90( 74,5 - 74,5 3
MACHADO
IADRIANNE
71725-6 FERNANDES 27/04/79( 70,0 15 71,5 4
FILGUEIRA
LUCELI  PEREIRA
71822-1 SILVA RODRIGUES 28/04/69( 68,5 15 70,0 5

DEVANILDA  DOS]

68084-3 REIS FERREIRA 24/07/73( 68,5 15 70,0 6
KELVIA
71663-9 CHRISTIANE 05/09/80( 68,0 - 68,0 7

LEMES DA SILVA
MARIA DA GUIA

71406-3 N ORRIGULS 21/05/74| 66,0 15 675 | 8
IZABEL BARBOSA

71329-7 o v e O 106177 | 67,5 - 675 |9
ELENIR _PEREIR/

73947-4 on COSTA 09/05/75| 67,0 - 670 | 10

71714-0 SUELY  STAUTbo111/63] 64,5 15 660 | 11

ROMERA PINHEIRQ
HELOISA MENDEY
72213-2 DE SOUZA MOURA 24/04/69| 66,0 - 66,0 12

LUIZ HENRIQUE DH

70127-6 MORAES 22/06/72( 66,0 - 66,0 13
JUCILENE

66622-2 CARDOSO NOVAIS 16/05/79| 64,5 15 66,0 14
MAYARA

67918-3 FERNANDES 20/03/87 | 65,5 - 65,5 15

NOTA NOTA

INSCRICAO _[[NOME INASC. | osseTiva | frituLos

[TOTAL [[CLASSIF.

(OSVALDO DH
69430-7 OLIVEIRA VIEIRA 23/09/82 | 62,5 - 62,5 1

1.52. Resultado para o cargo de Professor do Ersimdamental
Anos Finais (Histéria) (175) na seguinte ordem: atoyde inscricao,
nome, data de nascimento, nota da prova objetota, da prova de
titulos, total e classificagédo

= INOTA INOTA

INSCRICAO [[NOME INASC. osseTva |ITiTuLos [TOTAL [[cLASSIF.
MARTA  LEONORA

72897-2 MAZETO 01/10/66(70,0 1,5 71,5 1
BERNARDELLI
DAIANA DO

67581-9 INASCIMENTO 03/06/87|70,5 - 70,5 2
SANTOS
LEILA DE JESU

72927-7 OLIVEIRA 19/11/85/66,5 - 66,5 3
DOSE MARCO!

73203-2 SILVA LINS 22/09/88/64,0 - 64,0 4
ROGER ADAO D(

73558-9 CARMO VILANGOVA 06/02/85(63,5 - 63,5 5
MAXLANE
JAPARECIDA

72512-7 CPEIXEIRA 14/10/77/62,5 - 62,5 6
BRESSANIN
KATIA GOMES DA

70575-6 SILVA AMARO 06/01/84/61,0 1,5 62,5 7
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ROSANA FERREIR IJAQUELINE
70419-7 MARTINS 31/01/75(62,0 - 62,0 8 65715-5 SOBRINHO ALVES  |07/10/86(75,0 95,0 1700 | 6
ho562-7 g:txz/: TEREZA DAl 0o 75l61 5 i 615 5 [70296-9 TI_(;J'\%I(ANQ E\?S EIEElsR 27/06/8[74,0 95,5 1695 | 7
| | | | | | | 68659-2 CARLOS ALMEIDA 16/12/81/69,0 100 169,0 8
68509-9 A L7ses{ra,0 88,0 1620 | 9
1.53. Resultado para o cargo de Zootecnista (178ggainte ordem: ADRIANY
namero de inscrigdo, nome, data de nascimento, datgrova 65914-4 gﬁ'\?/XEFLELLEICIANODA27/04/77 68,0 75,0 1430 | 10
objetiva, nota da prova de titulos, total e MARCILIA
classifica(;éo 67602-3 BENVINDA  FANTE|19/09/83|71,0 63,0 134,0 11
DAN VASCONCELOS
69283-0 (ANDERSON MATTOS, 51 185159, 64,0 1330 | 12
= NOTA NOTA FERREIRA
INSCRICAO [[NOME [NASC. opJETIvA |riTuLos [TOTAL [[CLASSIF. | T T | T | T
MARCELL PATACHI .
687236 |alonso LL/10/8385,0 - 850 |1 1.56. Resultado para o cargo de Sonoplasta (Camaniiial) (203)
GISLEIVA PEREIRA i .
66531-5 DE SOUZA 12/01/84(76,0 - 76,0 2 na seguinte ordem:
ILLAR VINICIUS DA
70349-6 22/04/87(74,0 - 74,0 3 ., . .~ .
SILVA ALVES numero de inscricdo, nome, data de nascimento, datgrova
MARCIO LARA| - e X
74163-7 RODRIGUES 20/02/88(72,5 - 725 |4 objetiva e classificago.
67117-2 o PO Wl 01100189[71,0 ; 710 |5
ILVA [INSCRICAO [INOME [NASCIMENTO _ [[NOTA [[CLASSIF.
20867-7 Mi'h’\l‘NE"_‘o VIEIRAy3/00/82069.0 N 69.0 6 66471-4 GUSTAVO DE OLIVEIRA ASSIS 19/01/80 780 | 1
RAUEL oAA 717736 JARDEL GOMES DA SILVA 20/10/86 750 | 2
[72298-3 IVOMAR DE SOUZA REIS 13/09/65 710 | 3
73766-8 Npeniiviany 06/08/85(69,0 - 690 |7 701896 JOEL JORGE DA SILVA 30003774 670 | 4
NICODEMO MORENO DOS SANTQ
70412-2 Eé’;l\’/\‘S_ATI FERROO4/05/88 69,0 - 69,0 8 73303-0 ISILVA 01/03/78 64.0 5
EMANUELE 71730-6 ANDERSON STAUT PINHEIRO 24/08/84 63,0 6
68974-5 BRUSAMARELO 18/12/83(68,0 - 68,0 9 73346-9 DAVID RICH LIMA LOPES 28/07/82 61,0 7
69259-0 RS ROLIM, 3/07/82]67,0 ; 67,0 |10 ] R o
1.57. Resultado para o cargo de Motorista (Camaradifat) (204)
[70496-5 MARCIANO 07/03/84(66,0 - 66,0 11 i .
MOREIRA DA SILVA ' " na seguinte ordem:
BREMMER namero de inscrigdo, nome, data de nascimento, datgprova
66838-4 [CLAYSTON GOBIRA02/07/85/66,0 - 66,0 12 . 2t .
MAZETE objetiva, nota da prova prética, total e classica
MARCOS  AURELIQ
67218-8 BATISTA 10/09/86|65,5 - 65,5 13
[CRISLAINE MESSIA{ — NOTA NOTA
68540-4 DE SOUZA SANTOS [P4/11/85(65,0 - 65,0 14 [INSCRICAO |[NOME [NASC. oeETva |IPRATICA [TOTAL [[CLASSIF.
PRIMO CAMILO -
67881-3 PAGLARINI FILHO _|0>/08/82[84.0 - 640 |15 70253-0 AN PO306/04/88| 81,0 75,0 1560 | 1
[THIAGO DE
72246-2 lOLIVEIRA COELHO 09/01/87(64,0 B 64.0 16 73455-8 SL;“&ARBFOBN/TCELAR 10/05/81| 60,0 90,0 150,0 2
INICIOS _ HISSON(
65966-4 PESSOA 05/10/85[62,5 - 62,5 17 | | | | | | |
MATUZALEM
65900-3 S 06/09/85/60,5 - 605 118 1.58. Resultado para o cargo de Controlador Intemdaetjislativo
T T I T T I T (Camara Municipal) (205) na seguinte ordem: nimerdngcricéo,
nome, data de nascimento, nimero de inscricdo, ha@@ de
1.54. Resultado para o cargo de Auxiliar de Servigesis (Camara nascimento, nota da prova objetiva, nota da prevditdlos, total e
Municipal) (201) na seguinte ordem: nimero de ig8o, nome, data classificacdo
de nascimento, nota da prova objetiva, nota NOTA NOTA
L. i ~ INSCRICAO _[[NOME INASC. - [TOTAL [|CLASSIF.
da prova prética, total e classificacéo OBJETIVA | [TITULOS
i LUIZ GONCALVES
69065-1 DE SEIXAS FILHO 09/10/70] 80,0 15 81,5 1
~ NOTA INOTA CARLOS  RAFAE[]
[INsCRICAO [[NOME INasC. ]| 0gseTiva IlPraTIcA [ITOTAL [ICLASSIF. 70529-3 SIAS 27/02/88| 81,0 - 81,0 2
69739-1 MARIVANIA 31/10/89[77,0 80 1570 |1 73218-0 88:{1\‘5;%5 DE sA26/10/52| 76,0 - 760 |3
ISANTOS SILVA ! ! I I | | | | I
IVONEIDE
71332-1 FERNANDES  DH08/11/85[75,0 75 150,0 2
JESUS
GEORGINA  DQ X NOTA NOTA
67532-2 CARMO SALES 13/03/85[74,0 70 144,0 3 INSCRICAO [[NOME INASC. osJETIVA |fTiTULOS [TOTAL [[CLASSIF.
ISIDINEI LIMA
67639-5 SORES MOTA  [03/08/84]79,0 60 139,0 4 731265 gigom RUBENY; »/04/64[73,0 ) 73.0 4
[ [ [ [ [ [ M 692242 SIMONY JIN 09/07/8§73,0 - 730 |5
o L 67179-2 LE':'TTSN SIQUEIRAG505/84[71,0 15 72,5 6
1.55. Resultado para o cargo de Agente Administrat@amara FERNANDO
Municipal) (202) na seguinte ordem: nimero de igéo;, nome, data 668871 COELHO BENICIO [16/12/74/69.0 L5 05 |7
i ieti qti EDIMAR
de n§$C|m~ento, nota da prova objetiva, nota dagppostica, total e 2826 FODRIGUES  DAzsi0782b0.0 ] 00 s
classificacéo SILVA
) i MARCELO  VON i
[NSCRICKO _|[NOME NASC IO A a |INoamca [TOTAL [CLASSIF. 72478-1 GROLL 07/07/86/69,0 690 |9
IADJAYME DE]
65795-7 06/02/70(67,0 - 67,0 10
67279-0 ANDREIA RAMOS18/04/91 90,0 99,0 189,0 1 FARIA MELO
COMIN 71371-9 LEILA NARCISO DA 7/04/86166,0 ; 660 |11
l I l I l I l iﬁim MARIA
65987-0 CARRIIO LEAL 01/11/87(66,0 - 66,0 12
z NOTA NOTA 735555 ADRIELLE ~ DOSh)09/g8)66,0 ; 660 |13
INSCRICAO [INOME INASC. osseTiva |lPRATICA [TOTAL [|[CLASSIF. SSET?; ,ffSSESQc
ELLINGTON DE 70985-7 SANTOS “16/07/63165,0 - 65,0 14
71035-0 CARVALHO 27/01/87/80,0 100 180,0 | 2 ROSANGELA
BATISTA 68245-0 FERREIRA DH21/11/84/65,0 - 65,0 15
72017-8 SE’\,&BSU%’\L SODRY, o/11/79]77,0 97,5 1745 | 3 Z'::ESSSI ONES
70230-8 ~107/05/81(64,0 - 64,0 16
IANNE DANIELLA [DOS SANTOS ! !
72015-1 BAIAG SILVA 29/06/85(73,0 100 1730 | 4 e
EDIRCELIA ALVES 69870-4 RODRIGUES DH03/07/87(63,0 - 63,0 17
65739-5 DA SILVA 08/02/82(70,0 100 170,0 5 SOUZA JUNIOR
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WEMERSON

73193-5 IANTONIO DEJ17/08/79(62,0 - 62,0 18
OLIVEIRA
PATRICIA  SOARE

70934-5 NASCIMENTO 27/05/86(62,0 - 62,0 19
CARLOS ALBERT(

67977-9 ROSA JUNIOR 30/06/7461,0 - 61,0 20
JANE MARIA|

70015-3 DELGADO 02/10/7561,0 - 61,0 21
ITATIANA MENDES]

74121-5 DE OLIVEIRA 26/08/8361,0 - 61,0 22
JONEY BENEDIT(

69075-0 JUVENAL DEJ12/03/84(61,0 - 61,0 23
IALMEIDA

ANESSA MORAIY

65851-8 SANTOS 29/09/84161,0 - 61,0 24
STELLA MARIA

69655-9 L OPES MUGARTE 17/05/65(60,0 - 60,0 25
ELISEU LUCAY

70723-2 MONTEIRO 24/08/77(60,0 - 60,0 26
HEBERTT

70959-2 ILLARRUEL DA |10/04/82(60,0 - 60,0 27
SILVA

[ [ [ | [ | |

1.59. Resultado para o cargo de Contador (Camara Mabi¢206)
na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome, diataascimento,
nota da prova objetiva, nota da prova de titulng) € classificagdo

- NOTA NOTA
INSCRICAO [[NOME [NASC. ossemva |fitutos [TOTAL [[CLASSIF.
ILMAR

70489-0 SECUNDINA 31/03/88] 82,0 - 82,0 1
DANTAS
ERICO GUSTAW|

707729 OMAZ DA SILVA [19/02/84] 74,0 - 74,0 2
LUCIANA CORREA

70021-1 BINTO BARBOSA 15108176 72,0 15 735 3
JOSELIO  PEREIR

66176-9 CARDOSO 07/08/66| 70,0 - 70,0 4
JANA LUCIA ALVES

73345-1 DA SILVA 15/12/80( 70,0 - 70,0 5
LEONEI

67317-8 GUILHERME ~ DA|18/12/75| 64,0 - 64,0 6
SILVA

I [ [ [ I I I

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado dsias notas) e a
classificacdo. Tal recurso devera ser interposicategundo dia util
subsequente as publicac¢des oficiais dos resultados.

2.2. N&o serdo aceitos recursos sem fundamenigigdmao guardem
relacdo com a matéria em debate ou meramentegirotek.

2.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada catdigara cada
evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

2.4. Os recursos apresentados serdo julgados el @iéco) dias
Gteis, a contar da data de encerramento do pramxdbimento.

2.5. Os recursos deverdo ser encaminhados, via $ede Aviso de
Recebimento (AR) a Faperp, situada a Rua Siqueira Gamgo
3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, 16814-
030.

2.5.1. Os candidatos deverdo enviar os recursosiomatlos com as
seguintes especificacdes:

2.5.1.1. os recursos deverdo estar em formuladprir, disponivel
no sitio www.faperp.org.br/ponteselacerda. Ndocseac&itos recursos
interpostos por fac-simile (fax), e-mail, Intern@legrama ou outro
meio ndo especificado neste Edital.

2.5.2. Os recursos interpostos em desacordo coespecificacfes
contidas neste capitulo ndo

serdo avaliados;

2.6. O provimento de recurso interposto dentro egsecificacdes
podera, eventualmente, alterar a classificac@oialniobtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou mferi
2.7. Os recursos interpostos fora do prazo nawm sacéitos. Sera
considerada, para tanto, a data da respectivageosta

Pontes e Lacerda, 01 de setembro de 2011.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:D22D0320

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO

PREGAO REGISTRO DE PREGOS N. °066/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°102/2011

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E MATERIAL DE
DESGASTE PARA MOTOSSERRAS E ROGCADEIRAS DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS
PUBLICOS.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 00&/R@a Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de sudsuatdes legais,
torna publico aos interessados quePREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS N.° 066/2011cujo certame se deu as 08h
do dia 01/09/2011; sagrou vencedora a emprdé3BMOTO
COMERCIAL DE MOTORES E PECAS LTDA, vencedora dos
itens 04, 09, 10, 12, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 4,2, 28, 29, 32,
33,36,38,40,42 e 43, com valor total de R$30.23Gt€ihta mil,
duzentos e trinta e seis reais e noventa e um wE)taMaiores
informagdes fone 0xx65 3266-2534, Anésio Braga @iteMunhoz
ou site www.ponteselacerda.mt.gov.br ATA. Pontelsaeerda/MT,
01 de setembro de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo ldentificador:43C9BDB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PREGAO NO 070/2011- PMPL

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO No 106/2011-PMPL)

PREGAO N°. 070/2011Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo
Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela lG6@&1993.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARAACONFEC(;AO
DE MOVEIS PARA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E TRABALHO.

CREDENCIAMENTO: das 07h 30m as 08h do dia 14 de
setembro 2011.

INICIO DA SESSAO: as 08h do dia 14 de setembro de 2011 —
Aquisicdo do Edital no site: www.ponteselacerdayovt.br (website:
Licitagdo pregédo) — Fonef/fax: (65) 3266-2534 e (83p6-2716.
LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA
PREFEITURA DE PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal
Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT. Pontes e
Lacerda/MT, 01 de setembro de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador: AE4AF7069

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO RESUMIDO TERMO ADITIVO

EXTRATO RESUMIDO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 030/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
DOS GAUCHOS — MT.

CONTRATADO: STEFANIA RAFAELA DA SILVA

OBJETO DO TERMO: Reduzir carga horéaria e valor do referido
contrato.
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DATA DO TERMO: 24 de agosto de 2011.
PRAZO DO CONTRATO: INALTERADO

VALOR DO TERMO: R$ 879,60 (Oitocentos e setenta e nove real
e sessenta centavos). E o valor global passa ewrréecia da
reducdo a ser de R$ 5.489,80 (Cinco mil quatrocentdtenta e nove
reais e oitenta centavos)

Para que ninguém alegue ignoréancia, afixe e publgguno atrio
desta Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 24 de agosto de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo ldentificador: 9FE7E842

ESTADO DE MATO GROSSO_
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO N. 046/2011

A Presidente da Comissédo de Licitacdo da PrefeMuaicipal de
Queréncia Estado de Mato Grosso, nomeada pelaripod@l/2011,
torna Publico o resultado do processo de licitar®@z6/2011
MODALIDADE : Tomada de Pre¢o n. 003/2011.

OBJETO: Execucdo de Obra de Construgcdo de 01 Unidade
Educacao Infantil Tipo C, com 564,50 m2 no SetopRvidinicipio de
Queréncia - MT. Conforme Termo de Compromiss
PAC200191/2011.

Data: 01/09/2011

HORARIO : 08h30min;

EMPRESA VENCEDORA:

- ACOEX CONSTRUTORA LTDA., - foi vencedora do certame
licitatério apresentando proposta no valor de R$6a((00.

Queréncia - MT, 01 de setembro de 2011.

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: E11EA042

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL 013/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT tornébfico que,
com base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho @8 &9suas
alterac@es, Lei Federal do Pregéo n° 10.520 deeljdlldo de 2002,
Decreto Municipal n® 460/07 e demais legislacdesetatas, fara
realizar a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCHY. fipo
MENOR PRECOPOR LOTE, tendo como objeto Servicos de
Recarga de Cartuchos e Toner para impressoras dasté®as
Municipais. As propostas e documentacfes devendengezgues no
Departamento de Licitacdes e Contratos a Rua Antioéio, 156, no
dia 14/09/2011 as 14h00mgendo que 0s mesmos serdo abertos
mesmo dia e horario. Ficam convocados a competigéitatoria

todos aqueles que tiverem o interesse na matérigue se
enquadrarem nas condi¢Bes estabelecidas no inegirodo Edital,

cujas cépias poderdo ser obtidas no endereco angnaionado, em
qualquer dia util e durante o expediente normdbrinacdes, pelo
telefone (XX 66) 3415 1207/1129.

Ribeirdozinho - MT, 01 de setembro de 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VALCILENE GOULART CARRIJO
Pregoeira
Publicado por:
Valcilene Goulart Carrijo
Cadigo Identificador:EA52A773

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL 014/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT tornabfico que,
com base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho 88 &9suas
alteracGes, Lei Federal do Pregdo n° 10.520 deeljdlldo de 2002,
Decreto Municipal n® 460/07 e demais legislacdesetatas, fara
realizar a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCHY. fipo
MENOR PRECOPOR ITEM, visando a aquisicdo de Lixeiras
Simples e para Coleta Seletiva para Secretaria falge Agricultura
Pecuaria e Fomento. As propostas e documentacdesade ser
entregues no Departamento de LicitagGes e Contéakisa Antdnio
Jodo, 156, no dia 14/09/2011 as 08h30@mdo que 0s mesmos
serdo abertos no mesmo dia e horario. Ficam codesca
competicdo Licitatéria todos aqueles que tivereninteresse na
matéria e que se enquadrarem nas condi¢cdes estdbelao inteiro
teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidagmereco acima
mencionado, em qualquer dia Util e durante o exuedi normal.
Informagdes, pelo telefone (XX 66) 3415 1207/1129.

Ribeirdozinho - MT, 01 de setembro de 2011.

VALCILENE GOULART CARRIJO
Pregoeira
Publicado por:
Valcilene Goulart Carrijo
Cadigo Identificador: AC828005

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
CARTA CONVITE 014/2011

O Municipio de Ribeirdozinho — MT torna publico donteressados
que fara realizar no dia 13/09/2011, a4s 09h0Omim, sede da
Prefeitura, a Rua Antdnio Jodo, n°. 156, licitagdonodalidade Carta
Convite, que tem por objeto: A Contratacdo de emprdsa
engenharia, para Reforma do Centro Poliesportivo Heifdozinho -
MT, conforme Edital e seus anexos. Poderdo paatidilp presente
Convite n° 014/2011, todas as pessoas juridicasdaesnte
cadastradas ou que tenham feito cadastro até 2ds hemtes da
abertura do certame, observada a necessaria gagdifi. Maiores
informacdes pelo telefone 66 3415 1129.

Ribeirdozinho - MT, 01 de setembro de 2011.

VALCILENE GOULART CARRIJO
Pres. da Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Valcilene Goulart Carrijo
Cadigo Identificador:6536A192

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATA DE ABERTURA CONVITE 009.2011- DESERTA

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e cag@ove horas na
sala de licitagdo da Prefeitura Municipal de Rio Bman MT,
reuniram-se 0s membros da Comissdo Permanente dacla a
SraVANDERLEIA RODRIGUES ALVES - Presidente,
SUUELQUERSON CHARLES DALBEM - Secretario e a Sra.
LUCIANA MENEZES DE FARIAS - Membro, designados pela
portaria n°® 087, de 11 de Marco de 2011, para saraé julgar as
propostas referentes ao Convite n° 009/2011, cujgetmbé
aContratacdo de empresa especializada em Assessoria e
Consultoria Técnica em Seguranca do Trabalho e Assess e
Consultoria Técnica em Engenharia Civil para a Prefeia
Municipal de Rio Branco — MTconforme solicitagdo da Secretaria
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Municipal de Infra Estrutura e Desenvolvimento. &orconvidadas
as seguintes empreshs:Paulo Cesar Moura Servigosnscrita no
CNPJ 05.105.060-0001-23; N J Marchezan, inscrita no CNPJ
12.811.779/0001-083) C Silva Construgdes Ltdanscrita no CNPJ
04.411.032/0001-3Bs empresas convidadas néo se fizeram presen
e também néo protocolaram os envelopes. Em vifstisaade Quérum
para o prosseguimento do certame fica declaradaicitacbo
DESERTA. Diante do exposto, esta Comissao se fundamerarfo
art. 22, Lei 8.666/1993, onde o convite deveraregetido com uma
nova data para o dia 06 de setembro de 2011 no ankenario, ou
seja, as 09h00min horas.

VANDERLEIA RODRIGUES ALVES
Presidente

UELQUERSON CHARLES DALBEM
Secretario

LUCIANA MENEZES DE FARIAS
Membro
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:2398E4F2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CPL
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2011
-2°ATO
O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

RONDOLANDIA , nomeado através do Decreto n® 531 / GAB / PM
/ 2011, de 05 de Janeiro de 20TQRNA PUBLICO para todos os
interessados que esta instaurado o procedimentatdito sob a
modalidade dePREGAO PRESENCIAL N° 015/2011, Objeto:
“Aquisicdo de Materiais de Expediente, Pedagogico, Géros
Alimenticios e Materiais de Limpeza, para atender neessidades
do programa APl e APD”, processado nos autos do Procesg
Administrativo de n® 665/2011 — SEMAS.

Os interessados poderdo retirar a integra desttalEde Pregao
Presencial na sala da CPL na sede do Municipio ddd¥ndia, Rua
Mathilde Klemz s/n°., Centro, no horario das 07:80L4:30 e 13:30
as 17:30 horas, de segunda a sexta — feira.

A Sessdo Publica para recebimento das propostasegta@s 09:00
horas (horario de Brasilia) do dia 16 de Setembr20d4.

Sala da CPLMS, Rondolandia - MT, 01 de Setembr20d4..

EDIMAR RICARTE

Pregoeiro
Publicado por:
Edimar Ricarte

Cadigo Identificador: LEE2A1F6
CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 024/2011
-2°ATO
(@] PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

RONDOLANDIA , nomeado através do Decreto n® 531 / GAB / PM
/ 2011, de 05 de Janeiro de 20IQRNA PUBLICO para todos os
interessados que estd instaurado o procedimentatdiico sob a
modalidade dePREGAO PRESENCIAL N° 024/2011, Objeto:
“Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes”
processado nos autos dos Processos Administradipessos de n°
553/2011 — SEMAS, 560/2011 — SEMAGRI e 670/2011 MBBA.
Os interessados poderdo retirar a integra desttalEde Pregao
Presencial na sala da CPL na sede do Municipio dddndia, Rua
Mathilde Klemz s/n°., Centro, no horéario das 07:80L4:30 e 13:30
as 17:30 horas, de segunda a sexta — feira.

A Sessdo Publica para recebimento das propostasegta@s 15:00
horas (horério de Brasilia) do dia 16 de Setembr20d4.

es

Sala da CPLMS, Rondolandia - MT, 01 de Setembrd0d4..

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EDIMAR RICARTE
Pregoeiro
Publicado por:
Edimar Ricarte
Cadigo Identificador: A745CA09

CPL
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 027/2011

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA , nomeado através do Decreto n® 531 / GAB / PMR
/ 2011, de 05 de Janeiro de 20TQRNA PUBLICO para todos os
interessados que estd instaurado o procedimentatdiico sob a
modalidade dePREGAO PRESENCIAL N° 027/2011, Objeto:
“Aquisicdo de Medicamentos e Materiais Pensos de s
Hospitalar” , processado nos autos do Processo Administraéiva®.d
697/2011 — SEMUSA.

Os interessados poderdo retirar a integra desttalEde Pregao
Presencial na sala da CPL na sede do Municipio ddd¥ndia, Rua
Mathilde Klemz s/n®., Centro, no horéario das 07:80L4:30 e 13:30
as 17:30 horas, de segunda a sexta — feira.

A Sessdo Publica para recebimento das propostasegta@s 09:30
horas (horério de Brasilia) do dia 15 de Setembr20d4.

Sala da CPLMS, Rondolandia - MT, 01 de Agosto del20

EDIMAR RICARTE
Pregoeiro
Publicado por:
Edimar Ricarte
Cadigo Identificador: 90F6B353

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAQO PRESENCIALN® 22/2011

O Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Groseste ato
representado por sua Pregoeira Oficial, torna pdilzlos interessados,
que ir4 realizar procedimento licitatério na modatie PREGAO
PRESENCIAL, tipo Menor Preco, de conformidade com a Lei
Federal n° 10.520/2002, bem como subsidiariamesten@mas
constantes da Lei Federal 8.666/93, e suas moglifisa noDIA 14
de setembro de 2011, AS 10h0Om (horario localpa Prefeitura
Municipal de Rosario Oeste/MT, localizado a Aven@iavio Costa,
s/n, Bairro S&o Antonio, em Roséario Oeste, com aliflade de
receber os envelopes contendo proposta de preg@eienéntos de
habilitacdo pertinentes AQUISICAO DE (01) MOTOCICLETA,
ZERO QUILOMETRO, DE FABRICACAO NACIONAL,
SISTEMA DE BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E ETANOL),
TANQUE DE COMBUSTIVEL COM CAPACIDADE DE NO
MINIMO 10 LITROS, ANO DE FABRICACAO 2011, MODELO
2011, CILINDRADA IGUAL OU SUPERIOR A 150CC,
SUSPENSAO MONO-AMORTECIDO COM ON/OFF ROAD.
FREIO DIANTEIRO A TAMBOR. SISTEMA DE PARTIDA
ELETRICA , CAPACIDADE PARA DUAS PESSOAS, MOTOR
QUATRO TEMPOS E TODOS OS EQUIPAMENTOS
EXIGIDOS PELO CONTRAN. Poderdao participar deste
procedimento licitatério as empresas cujo ramotidéade esteja em
consonancia com o objeto e demais clausulas destacdo. Os
interessados poderdo retirar o edital completo mbereco acima
citado em dias Uteis, das 08h as 13h00 (horéarial)lau ainda no
endereco eletrdnico www.rosariooeste.mt.gov.br k(lieditais e
decretos).

Rosario Oeste, 01 de Setembro de 2011.

CHRISTIANE PRADO QUERUBINO
Pregoeira Oficial
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Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cddigo Identificador: B2ESCC3F

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECO 06/2011

O Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Grossoeste ato
representado pela Comissdo Permanente de Licitémé@a, publico
aos interessados, que ira realizar procedimentdatbcio na
modalidade TOMADA DE PRECO, tipo Menor Preco, de
conformidade com a Lei n® 8666/93, e suas modffieagnodia 19
de Setembro de 2011, AS 10:00 (HORARIO LOCAL) na
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT, localizad Avenida
Otavio Costa, s/n, Bairro Santo Antonio, em Roséarist€®ecom a
finalidade de receber os envelopes contendo dodomsene
habilitag8o e proposta de preco pertinentEORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL E OLEO LUBRIFICANTE PARA ATENDER
AS SECRETARIAS DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.
Poderdo participar deste procedimento licitatosoempresas cujo
ramo de atividade esteja em consonancia com o colgetlemais
clausulas desta licitagdo. Os interessados pode@@ar o edital
completo na sede da Prefeitura no endereco acitadocem dias
Uteis, das 08h as 13h00 (horario local), até ceteradia anterior a
data do recebimento das propostas.

SELMA ANZIL DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitacdo

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Rosario Oeste, 01 de Setembro de 2011.
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: F73F3302

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSOAVISO DE
LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 048/2011
(REGISTRO DE PRECO)

Objeto: Registro de Preco para eventual aquisicablateriais para
Construgdo. Data de aberture9/09/2011 as 08:00 horad ocal:
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato &Saé Licitacdes),
localizada a Av. Flavio Luiz, 2201,Centro — SantataRido
Trivelato/MT. O Edital Completo pode ser solicitadpelos
interessados pelo fone: (65)3529-6161, pel
Email:licitacao@santaritadotrivelato.mt.gov.br e neendereco
eletronico:  www.santaritadotrivelato.mt.gov.br ZantRita do
Trivelato/MT, 01 de setembro de 2011.

CLEBER ALEXANDRE INACIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: C3DF5719

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO LICITACAO “CONVITE N°
008/2011”

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeituraidihat de Sdo
Félix do Araguaia-MT torna publico aos interessadagsultado da
Licitac@o realizada na modalidade de Convite N°./BURL, para a
CONTRATACAO DA ESTRUTURA PARA O 1° FESTIVAL DE
MUSICA DO ARAGUAIA, NO MUNICIPIO DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA - MT.

Aberta em 04 de maio de 2011, as 13:00 horas, temho vencedor
ELCIO MENDES DA SILVA - ME/CNPJ — 08.618.802/0001-71
com o valor de R$ 66.200,00 (sessenta e seis ndleentos reais)
Os interessados poderdo obter informagdes na saderefeitura
Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telef@6) 3522-1606 .

Séao Félix do Araguaia - MT, 05 de maio de 2011.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissdo Permanente de Licitacéo.
Portaria N° 139/2010
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: AS92FEOB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DO 025/2011

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO, através de sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publicea gaem possa
interessar que o julgamento do certame supracitegiultou
vencedora a empresaCOMERCIAL DE ALIMENTOS
DIAMANTE AZUL LTDA que apresentou proposta no valor de R$
57.781,43 (Cinquenta e sete mil, setecentos etaiterum reais e
quarenta e trés centavos) valor total do Lote 15B®2,30 (Cinco
mil, quinhentos e vinte e dois mil e trinta cengvaalor total para o
Lote 2, R$ 14.418,64 (Quatorze mil, quatrocentoszoitio reais e
sessenta e quatro centavos) valor total para o 3oR$ 22.578,29
(Vinte e dois mil, quinhentos e setenta e oito geaivinte e nove
centavos) valor total para o Lote 4, R$ 33.633,2n{d e trés mil,
seiscentos e trinta e trés reais e vinte e doitaees) valor total para
o Lote 5 e R$ 4.631,40 (Quatro mil, seiscentosrgatre um reais e
guarenta centavos) valor total para o Lote 6.

Sé&o José do Rio Claro - MT, 01 de setembro de 2011.

OSNI RUBENS PUGA LOPES
Pregoeiro
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cddigo Identificador:2C913418

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE PREGAO 026/2011 CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
LICENCIAMENTO DE SOFTWARE DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA

O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, com seldeirmstrativa
na Rua Paraiba, n° 355, Centro - S8o José do Rio-KIBr CEP
78.435-000, fone (66) 3386-1222, informa a todomtesessados que
realizard Pregdo pat@ontratacdo de empresa especializada para
fornecimento de licenciamento de Software de Sistarintegrado
de Gestdo Publica, desenvolvido para trabalhar em nabiente

multiusuario em plataforma Windows (servicos técnios
especializados) para a Secretaria Municipal de Educao,
inclusive com a prestagdo dos servicos de Instalaga

configuracdo, Conversao da Base de Dados e Treinamendos
servidores publicos e Manutencdo mensal.

Data de Abertura: as 08:00 horas, do dia 14 de setembro de 2011, no
endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/066& alteracdes

da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98). Informacaasndetalhada e
edital completo poderdo ser solicitados no endesapeamencionado,
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de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 13h06arma Comissao
Permanente de Licitacao.
Séo José do Rio Claro/MT — MT, 01 de setembro de.2011

OSNI RUBENS PUGA LOPES
Pregoeiro
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cddigo Identificador:62B7DES5

PREVIMUNI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N.° 055/2011

“Retifica o Artigo I° da Portaria n° 024/2011 ded#
Junho de 2.011, que dispde sobre a concesséo

beneficio de Aposentadoria Por Idade em favor d

Sra. MARIA RIBEIRO AUGUSTO".

O Diretor Executivo do PREVIMUNI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sdo José doRmo, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve,

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n® 024/2, de 01 de junho
de 2011, que dispBe sobre a concessao do benddidposentadoria
Por Idade em favor da Sra. MARIA RIBEIRO AUGUSTO, quassa
a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Palatle, em
favor da Sr2. MARIA RIBEIRO AUGUSTO, portadora do RG. n°.
679.239 SSP/MT e CPF n°. 486.888.861-72, efetiva agge de
Cozinheira, Referéncia V, Classe A, sob a matricula33, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a rafia
servidora conta com 5.208 dias trabalhados, ou sdjd anos, 03
meses e 08 dias, com Proventos Proporcionais da idéde
Contribuicdo, conforme o processo do PREVIMUNI n.°
2011.02.00000001.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Sao José do Rio Claro/MT, 29 de Agosto de 2011.

ROBERTO BUSCIOLI GRUNOV
Diretor Executivo

HOMOLOGO,

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roberto Buscioli Grunov
Cadigo Identificador:B8138FD7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 115/2011

Exonera a Sra. Gerlandes Santos de Souza do aargoraissdo de
Assistente Parlamentar |, referéncia CC- 02.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a Sra. Gerlandes Santos de Soazaatgo em

comissdo de Assistente Parlamentar |, referéncia02Ca partir desta
data.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 12 de agosto de 2011.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador:6C1334C6

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N° 018/2011 -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT CONVOCA o candialabaixo
relacionado, aprovado no Concurso Publico 001/20Q8ra
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para apresentacuinentos e
habilitagBes exigidas e tomarem posse de seusctegecargos.

Motorista Ill — 40 hs

[Class. [Nome |
3 JHENRIQUE SOARES DE JESUS |

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistBncia dos
classificados convocados, podendo a Prefeitura oipali de

Sinop/MT convocar o(s) imediatamente posterior@edecendo a
ordem de classificacao.

Sinop-MT, 29 de agosto de 2011.
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador: F2DDC8D3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 387/2011

DATA: 30 de agosto de 2011

SUMULA: Nomeia os membros para o Comité

Gestor do Programa de Recuperacgéo Fiscal — REFIS

VII, no municipio de Sinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°.064/204d¢
institui o Programa de Recuperacéo Fiscal — REFISwImunicipio
de Sinop;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os seguintes membros para compare@omité
Gestor do REFIS VII:

1) Representante da Secretaria Municipal de Finan€agamento:
Mércia Cristina Lopes Hernandorena

2) Representante da Secretaria Municipal de Finan€rgamento:
Viviane Albuquerque

3) Representante da Procuradoria Juridica:
Gilberto Juths Rissato

Art. 2°. O Comité Gestor sera Presidido pelo SedoeMunicipal de
Financas e Orcamento, conforme preceitua o 83°rdd?%da Lei
Complementar n°064/2011, de 30 de agosto de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de agosto de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo Identificador:455CCA3B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 126/2011

DATA: 30 de agosto de 2011

SUMULA: Regulamenta a Lei Complementar n°|
064, de 30 de agosto de 2011, que institui o Pragra
de Recuperagéo Fiscal — REFIS VII, no Municipio d
Sinop e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DO MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:
DO PROGRAMA DE RECUPERACAOQ FISCAL — REFIS VII

Art. 1°. O Programa de Recuperacdo Fiscal — REFISiNgtituido
pela Lei Complementar n°. 064, de 30 de agosto ti#, 2stina-se a
promover a regularizacdo de créditos tributarios Manicipio
decorrentes de débitos de pessoas fisicas ou casidrelativos a
tributos municipais com vencimento até 31 de dezende 2010,
constituidos ou nédo, inscritos ou ndo em divideaatjuizados ou a
ajuizar, com a exigibilidade suspensa ou nao, §ntuos decorrentes
de falta de recolhimento do imposto declarado tdae

§ 1°. Os tributos abaixo relacionados ndo serdanghmos pelo
REFIS VI, salvo se o contribuinte optar pelo pagatmentegral e a
vista do crédito tributario:

a) 002-Alvara de Funcionamento;

b) 124-Alvara de Localizagao;

c) 453-Reparcelamento de ISSQN;

d) 454-Reparcelamento de Taxa de Fiscalizacao enést
e) 008-Reparcelamento de IPTU;

f) 011-Reparcelamento de Contribuicdo de Melhoria;
g) Multas e Notificacdes.

§ 2°. Para ter acesso ao REFIS VII o contribuinte padera
encontrar-se em situacéo de inadimpléncia juntoicipalidade, em
relacéo aos impostos e taxas do exercicio de 2011.

DA ADMINISTRAGAO DO REFIS VII

Art. 2°. A administragcdo do REFIS VIl sera exercigelo Comité
Gestor, 6rgdo administrativo a quem compete imphtane os
procedimentos necessarios a Execucdo do Programsarvado o
disposto neste decreto regulamentar.

§ 1°. O Comité Gestor tera a seguinte composicao:

a) 02 (dois) membros da Secretaria Municipal deargas e
Orgamento;
b) 01 (um) membro da Procuradoria Juridica do Mpiuc

§ 2° Os membros serdo indicados pelos titulares rééeridas
secretarias e nomeados através de ato do Podertizrec

§ 3° O Comité Gestor sera presidido pelo Secrefdraicipal de
Financas e Orcamento a quem compete 0 gerenciangento
implementacdo dos procedimentos necessarios a gecuo
Programa, notadamente:

| — expedir atos normativos necessarios a exealgdrograma;

Il — promover a integracé@o das rotinas e procediosenecessarios a
execucdo do REFIS VII, especialmente no que seeref@s sistemas
informatizados dos 6rgaos envolvidos;

Il — receber e homologar as opg¢des pelo REFIS VII;

IV — excluir do Programa o0s optantes que descupprisuas
condicgbes.

DO INGRESSO NO REFIS VII

Art. 3°. O ingresso no REFIS VII dar-se-a por opdéccontribuinte
ou responsavel, pessoa fisica ou juridica, a cual jus ao regime
especial de consolidacdo e parcelamento dos débeosributos
municipais incluidos no Programa.

§ 1°. O ingresso no REFIS VIl implica na incluséotai@lidade dos
débitos vencidos até 31 de dezembro de 2010, ene manpessoa
fisica ou juridica, inclusive os ndo constituidexceto aqueles
demandados judicialmente e com exigibilidade suspenque, por
opcdo do contribuinte ou responsavel, venham a grezoer nessa
situacao.

§ 2°. Os débitos ainda ndo constituidos deverdcmaiessados de
forma irretratavel e irrevogavel.

§ 3°. Na hipotese de crédito com exigibilidade snsp por forca de
deciséo judicial, a inclusédo no REFIS VII dos resipes débitos fica
condicionada ao encerramento do feito por desistéexpressa e
irrevogavel da respectiva acéo judicial, bem asaimendncia do
direito sobre os mesmos débitos e sobre o quainsafa acao.

DA FORMALIZACAO DA OPCAO

Art. 4°. Para ingressar no Programa de Recuperagéal — REFIS
VII, instituido pela Lei Complementar Lei Complememé&. 064, de
30 de agosto de 2011, o contribuinte ou responstexedra formalizar
sua opc¢do mediante utilizacdo do “Termo de OpcaREBIS VII”,
conforme modelo aprovado pelo Comité Gestor quegiateeste
Decreto.

§ 1°. O Termo de opcao ao REFIS VIl seréa:

| - entregue na Secretaria Municipal de Financ&@r@mento para
todas as pessoas fisicas ou juridicas que queiesmandiar débitos
fiscais, com a discriminagdo das espécies dostdsbbem como das
respectivas competéncias;

Il - firmado pela pessoa do contribuinte ou respeakpelo débito
tributario, inclusive quando se tratar de subsituributario,

admitindo-se em qualquer caso a representacaonpermmiédio de
procuragao, cujo instrumento devera possuir firec@mnhecida;

Ill — protocolado na Secretaria Municipal de Firene Orgamento,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado uga dg

recolhimento de valor correspondente a primeiragday devidamente
quitada.

§ 2°. Além das exigéncias contidas no paragraferamf para a
formalizagcdo do pedido de parcelamento o contrieuirou
responsavel devera:

| - apresentar cOpia de seus documentos pessoaiteif@ de
identidade, CPF e de documento que comprove sig#nes) no ato
da adesdo e tratando-se de pessoa juridica, cesegeto devera
apresentar o comprovante de inscricdo no CadastaiomNd de

Pessoa Juridica — CNPJ/MF, bem como cépia do congatial

atualizado;

Il — oferecer garantias ou apresentar arrolameasoheéns, na forma
do art. 64, da Lei Federal n° 9.532, de 10 derdbre de 1997, ou de
uma das garantias dispostas no art. 12, destetDgcre

Il - apresentar comprovante de residéncia e/ouiciom
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§ 3°. E dispensado das exigéncias a que se refémeiso Il, do
paragrafo anterior, o contribuinte ou responsavgb crédito fiscal
consolidado seja inferior a R$ 20.000,00 (vintenewis).

Art. 5°. A opcdo pelo parcelamento,
homologacéao, implica:

independente siea

| — inicio imediato do pagamento dos débitos cadadbs;

Il - confisséo irrevogavel e irretratavel da divigdativa aos débitos
tributarios nele incluidos;

Il — apds a confirmagdo da opgdo nos termos dstEles pelo
Comité Gestor, suspenséo da exigibilidade dos d#h#io ajuizados,
ou, quando ajuizados, integralmente garantidos;

IV — submissédo integral as normas e condi¢des @stzEllas pelo
Programa;

V - a expressa renlncia a qualquer defesa ou reuhsinistrativo
ou judicial, bem como a desisténcia dos ja integmgelativamente
aos créditos fiscais incluidos no pedido por opdéaontribuinte ou
responsavel, bem assim a renlncia do direito sosremesmos
débitos, em que se funda a acgao judicial ou ogpéelministrativo.

§ 1°. Havendo procedimento judicial em que o Myniéfigure como
sujeito passivo, a comprovacdo do cumprimento dgéegia do
inciso “V”", dar-se-4 com a juntada de certiddo dedigo de
desisténcia da agdo e do pagamento das despes#Eguespectivas,
se for o caso.

§ 2°. Em se tratando de créditos fiscais inscetafuizados, o optante
do REFIS VII deve, igualmente, comprovar o protoadd pedido de

desisténcia irrevogavel quanto aos recursos e gobague houver
apresentado no feito e suportar as custas judi@aisonorarios

advocaticios dos processos ajuizados.

DA CONSOLIDAGAO E DA FORMA DE PAGAMENTO DOS
DEBITOS

Art. 6°. A consolidacdo dos créditos alcancado gREFIS VII
abrangera todos os débitos langados ou denuncisgostaneamente
pelo contribuinte ou responsavel, inclusive os smndos legais
relativos a taxa, multa, juros e atualizacdo moaieeté demais
encargos previstos na legislacéo vigente a époocacdaéncia dos
fatos geradores; os decorrentes de obrigacGestaemse os débitos
em divida ativa, mesmo que em cobrancga judiciad, tgaham fatos
geradores até 2009 e estejam vencidos até 31 dmbezde 2010.

Art. 7°. Sera concedida remissdo sobre os acrésdegais relativos a
taxas, multa e juros vigentes a época da ocorré&lwitato gerador,
além das obrigacdes acessorias, observadas astesguindicdes:

| — remissdo de 100% (cem por cento) dos jurostanig taxa de
expediente para o contribuinte ou responsavel gieeiraao REFIS

VIl e que os créditos de natureza tributaria cauiskdbs ou néo até 31
de dezembro de 2010, inscritos ou ndo em divida,atjuizados ou
ndo, cuja totalidade dos valores atualizados, tedtapublicacdo da
Lei Complementar Lei Complementar n°. 064, de 30 gizsta de

2011, alcangcarem o equivalente a R$ 450,00 (quatosee

cinquenta reais);

Il — remissdo de 100% (cem por cento) dos jurodtasie taxa de
expediente para o contribuinte ou responsavel gieeiraao REFIS
VIl e optar pelo pagamento em parcela Unica n@at@querimento;

Il — remisséo de 90% (noventa por cento) dos jumadtas e taxa de
expediente para o contribuinte ou responsavel gleeraao REFIS
VIl e pagar o débito em até 03 (trés) parcelagieenprimeira no ato
do requerimento e as demais a cada 30 (trinta) sli@essivamente;

IV — remissédo de 80% (oitenta por cento) dos junagias e taxa de
expediente para o contribuinte ou responsavel gieeiraao REFIS
VIl e pagar o débito em até 06 (seis) parcelagi®erprimeira no ato
do requerimento e as demais a cada 30 (trinta) sliaessivamente;

V - remissdo de 70% (setenta por cento) dos junodtas e taxa de
expediente para o contribuinte ou responsavel gieeraao REFIS
VIl e pagar o débito em até 12 (doze) parcelagieenprimeira no
ato do requerimento e as demais a cada 30 (tridiak,
sucessivamente.

§ 1°. O contribuinte que optar pelo pagamento faleg a vista e o
que também opte pelo parcelamento, devera procorasrgao
competente para realizé-lo e obter os descontossos.

§ 2° A remissdo dos encargos previstos neste eee gerara
direito aos contribuintes que efetivamente quitasem débito, ainda
que de forma parcelada, ndo se aplicando aqueksadgrirem ao
REFIS VII e ndo cumprirem integralmente com a géitaqos prazos
legais, das parcelas assumidas.

§ 3°. Os créditos tributarios ndo constituidos jetob deste Decreto
serdo anistiados nos mesmos moldes e percentuagloe para a
remissao.

§ 4° Os créditos tributarios constituidos em décmia do
descumprimento de obrigacdo acessoéria serdo remigsnesmos
percentuais e condi¢cbes estabelecidas no arhciSps | a V.

Art. 8°. O parcelamento ndo podera ultrapassar @d2e) parcelas
mensais e consecutivas, observados os seguinteslim

§ 1°. Em se tratando de débito de valor igual éerior a R$ 160,00
(cento e sessenta reais), consolidada na formad&dmplementar
Lei Complementar n°. 064, de 30 de agosto de 2G4, admitido
pagamento a vista ou em até 02 (duas) vezes.

§ 2°. Em se tratando de débito de valor igual a 0D (cento e
sessenta e um reais) e igual ou inferior a R$ 45@0atrocentos e
cinquenta reais), consolidada na forma da Lei Comgigar Lei

Complementar n° 064, de 30 de agosto de 2011, abratido

pagamento a vista ou em até 03 (trés) vezes.

§ 3°. Em se tratando de débito superior a R$ 4508trocentos e
cinquenta e um reais), consolidado na forma daQanplementar
Lei Complementar n°. 064, de 30 de agosto de 20dderp ser
parcelado, respeitado o valor minimo de cada paresl 50 UR'’s
(Unidades de Referéncia), para pessoa fisica e F5® (Unidades de
Referéncia) para pessoa juridica.

§ 4°. O crédito fiscal objeto de parcelamento, depe consolidado,
sujeita-se a variagdo mensal de Taxa de Jurosmgol®razo - TILP,
vedado qualquer outro acréscimo, salvo nos casoft@eso no
pagamento.

§ 5° A falta de pagamento de qualquer parcelaaatdata do
vencimento ensejara as penalidades previstas nagy&ddibutario
Municipal, Lei Complementar n°007/2001 e suas ajfira
posteriores.

§ 6° Na hipdtese do contribuinte ou responsavelegeluido do

REFIS VII, enquadrado nas condutas tipificadas p@eto 13 deste
Decreto, a disposicio do paragrafo anterior sdiéagp ao débito até
0 momento da exclusdo e a partir desta, incidiéeosto no § 4°, do
art. 13 deste Decreto.

Art. 9°. A opcao pelo REFIS VII sujeita o contribtérou responsavel
ao pagamento do valor total dos honoréarios adwdoatho importe

de 10% (dez por cento) sobre o valor do créditoutério, quando

tratar-se de execucdes fiscais ajuizadas; e ddaascpsocessuais a
serem recolhidas no foro da comarca de Sinop.

DA HOMOLOGACAO DA OPCAO
Art. 10. A homologagéo da opgéo pelo REFIS VII sfdivada pela

Secretaria Municipal de Financas e Or¢camento, @mindo efeitos a
partir da data da formalizacéo da opcéao.
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§ 1°. A adesdo ao REFIS VIl implica na manuten¢d® ghrantias
prestadas nas agbes de execucdo fiscal, as quais mantidas até
integral quitacdo do parcelamento.

§ 2°. A apresentagdo do Termo de Opcdo ao REFIS p¥ld
contribuinte ou responsavel, cumprindo com as exig8 legais,
implicara na suspenséo do processo de execucab dist suspensao
da exigibilidade dos débitos abrangidos pelo Prograassegurando a
expedicdo de certiddo positiva com efeito de negati

§ 3°. O indeferimento da opgdo pelo REFIS VII peléon
cumprimento de alguma das condi¢es e requisitysosios na Lei
Complementar n°.064/2011, de 30 de agosto de 20llkste

Decreto, bem como a exclusédo por qualquer dos o®tludidos no
art. 13 deste Decreto, implicard no imediato pmpsiseento da
execucdao fiscal.

§ 4°. Ressalvado o disposto no § 1°, a homologagdopdéo pelo
REFIS VII é condicionada a prestacéo de garantiacarrolamento
dos bens integrantes do seu patriménio, na formardd4, da Lei

Federal n°. 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

DAS GARANTIAS

Art. 11. Para os fins do disposto no §4° do aréigterior poderéo ser
aceitas as seguintes modalidades de garantias:

a) fianga bancéria, nos termos de § 5°, do ard@®®,ei n° 6.830/80,
ou outro tipo de fian¢a, desde que, neste casadorfcomprove que
detém bens suficientes ao cumprimento da obrigacéo;

b) hipoteca de bem imével, em 1° grau, em favorMimicipio,
inclusive oferecida por terceiro, desde que acpék autoridade
responsavel.

§ 1°. Deverdo ser apresentados, no caso de:

| — fianca:

a) se bancéria, proposta aprovada por instituigdanceira, que
devera ser renovada, caso necessaria, até a quitagibito;

b) nos demais casos, relagdo de bens do fiador paodrada de
certiddes dos cartorios de protesto e distribuicéo;

Il — hipoteca escritura do imével, e respectivasti@&o de Inteiro
Teor do Cartério de Registro de Imdvel, e negativatadtial e
Municipal devidamente atualizadas, bem como doctonete

notificacdo e cobranca do imposto predial tertitiowrbano (IPTU) ou
do imposto territorial rural (ITR) acompanhado dspesctiva prova de
quitacao.

§ 2°. Vindo o objeto da garantia a perecer ou aesvalorizar no
curso do parcelamento, o devedor sera intimado pangdenciar a
sua reposicdo ou reforco, sob pena de rescisdo cdodaa e

vencimento antecipado das parcelas restante;

Art. 12. O arrolamento de bens consistird na irgdioados bens e
direitos pertencentes ao contribuinte ou respohsawavés do
“Termo de Arrolamento de Bens e Direitos”, que indegste Decreto,
limitado ao valor consolidado do crédito fiscal qgdado, observado
ainda:

| — a partir da data de notificagdo do ato de ameinto, comprovada
pela entrega de cépia do respectivo termo, o pEpid dos bens e
dos direitos arrolados, fica obrigado a comunicarauioridade

competente da Secretaria Municipal de Financas ganmnto, no

prazo improrrogéavel de 10 (dez) dias, a ocorrédeidransferéncias
alienacdo ou onerac¢édo dos bens e direitos arrglados

Il — a alienagdo, a oneracdo ou a transferéndajaadguer titulo, dos
bens e direitos arrolados, sem o cumprimento dadidade prevista
no inciso anterior, autoriza a postulacdo de medmlatelar fiscal
contra o contribuinte ou responsavel,

IIl — o termo de arrolamento de que trata estg@gera registrado:

a) no competente registro imobiliario, relativaneeabs bens imoveis.

b) nos 6rgéos ou entidades, onde, por forca deokdiens moveis ou
os direitos sejam registrados ou controlados.

c) no Cartério de Titulos e Documentos e Registrgseéiais do
domicilio tributario do sujeito passivo, relativame aos demais bens
e direitos.

IV — as certiddes, de regularidade fiscal, expeslidaverdo conter
informagdes quanto a existéncia de arrolamento;

V — liquidado o crédito tributario que tenha motigeo arrolamento, a
autoridade competente da Secretaria Municipal dearfgias e
Orgamento comunicard o fato ao registro imobiliacartério, 6rgao
ou entidade competente de registro e controle eenatermo de
arrolamento tenha sido registrado, nos termos ddnlll, deste
artigo, para fins de cancelamento.

DA EXCLUSAO DO REFIS VII

Art. 13. O contribuinte ou responsavel optante geEFIS VII sera
dele excluido, mediante ato do Secretario MunicgmlFinancas e
Orcamento, diante da ocorréncia de uma das seguiitéteses:

| - inobservancia de qualquer das exigéncias dstEdas na Lei
Complementar n°. Lei Complementar n° 064, de 30 gista de
2011 e neste Decreto;

Il - constatacdo, caracterizada por langamento fitgop de débito
correspondente a tributo abrangido pelo REFIS \f&e incluido na
confissdo, salvo se integralmente pago no praztimnta (30) dias,
contado da ciéncia do lancamento ou da decisaaitildi na esfera
administrativa ou judicial;

Il - compensacéo ou utilizagdo indevida de crégjito

IV — decretagdo de faléncia ou extingéo, pela diggio, da pessoa
juridica;

V - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedad®, oriunda da

cisdo ou aquela que incorporar a parte do patriopgrérmanecerem
estabelecidas no Municipio de Sinop e assumireidas@mente com

a cindida as obrigacdes do REFIS VI,

VI - pratica de qualquer procedimento tendentelsrair receita da
optante, mediante simulagao de ato.

§ 1°. O contribuinte ou responsavel devera seficedio da decisdo
gue o excluiu do REFIS VII.

§ 2°. A notificacéo far-se-a:
| — de regra, via postal, com aviso de recebimento;

Il - quando ignorado, incerto ou inacessivel o tugan que o
contribuinte ou responsavel se encontrar, porledfizado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

§ 3° A notificagdo via postal consuma-se com apkim entrega
regular no endereco do contribuinte ou responsavel.

§ 4° A exclusdo do contribuinte ou responsavel REFIS VI
acarretara o restabelecimento das condi¢gbes asgieacrédito, com
todos os encargos, ensejando ainda a inscricdaldo kemanescente
em Divida Ativa, se o crédito ndo estiver ali itegra propositura da
execugdo, caso ja esteja ali inscrito; ou o prassemto da execucao,
na hipétese de se encontrar ajuizado.

§ 5°. O valor das parcelas quitadas até a exclds®BEFIS VIl sera
utilizado para amortizagdo da divida, considerssel@s datas dos
respectivos pagamentos.

§ 6°. Realizada a excluséo, por qualquer dos mosivpga referidos,
esta produzira seus efeitos 30 (trinta) dias apsade cientificacdo
do contribuinte ou responsavel, prazo em que podgdarizar sua
situac@o perante a Fazenda Municipal, ou no mesgiawop ofertar
recurso, sem efeito suspensivo para o Comité Geitaryja decisédo
néo cabera recurso.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A fruicdo dos beneficios de que trata estulamento nédo
autoriza a restituicdo e nem a compensacao de famuias ja pagas a
qualquer titulo recolhidas anteriormente a suaipatfio.

Art. 15. Os créditos fiscais parcelados mediante beseficios
constante deste Decreto ndo podem ser objeto aepasgelamento.

Art. 16. Nos casos de sucessdo ou incorporacaguosssores e
incorporadores assumem os débitos referentes adSRAFI

Art. 17. Fica o Secretario Municipal de FinancasOsgamento
autorizado a emitir normas necessarias ao cumptimeso
estabelecido neste regulamento e regular suas@esissmprecisoes.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de puialicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 30 de agosto de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Or¢camento

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
TERMO DE OPCAO AO REFIS

PEDIDO DE PARCELAMENTO / TERMO DE CONFISSAO DE
DIVIDA

1 — IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL:
1.1 - REQUERENTE

1.2-CNPJ/CPF:13-R.G.:

1.4 — RUA/ PRACA / AVENIDA: 1.5 NUMERO:

1.6 — BAIRRO: 1.7 — MUNICIPIO: 1.8 — CEP: 1.9 —- TELEFBEN

2 — REQUERIMENTO

O contribuinte acima identificado, nos termos da Cemplementar

n°043/2009, Regulamentada pelo Decreto n°.101/2068uer o

parcelamento de seu débito consolidado, referemtés)atributo (s)

infra referido (s), em (') parcelas|atando estar ciente
das normas e condi¢Bes impostas na Legislacdo aefimada e de
que o presente pedido importa em confissao irrexggdirretratavel

dos débitos consolidados e configura confissa@jexticial.

Compromete-se, ainda, a recolher as parcelas swdrgegiiaté o dia

................ de cada més.
PROTOCOLO

NO

EM:___ /| [/

Lote(s) Quadra(s)
Loteamento(s)

Inscrigéo (0es)
Preencher no caso de ISS e
TAXAS

CCM

() IPTU: exercicio (s)
() ISSITAXAS: exercicio (s)
() CONTR. MELH.: lancamento (s)

() MULTA: auto (s)
() SERV. PUB

3 — IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

3.1 — Nome: 3.2 — Cargo: 3.3 — CPF:
3.4 — Local: 3.5 — Data: 3.6 — Assinatura:

4 — DOCUMENTOS ANEXOS:

1 — Requerimento padronizado (02 vias)

2 — Comprovante do pagamento da 1° parcela.

3 — Copia do Contrato Social e Aditivos se for o cage permitam

identificar os responsaveis pela representacamgaesa.

4 — Copias da carteira de identidade, CPF e dendemio que

comprove sua residéncia (recibos de agua, luzfore).

5 — Comprovante de protocolizardo de desisténciacéia na esfera
judicial e do pagamento das despesas judiciafsy gecaso.

Sinop/MT, de de 2011

Requerente

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP — MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
TERMO DE ARROLAMENTO DE BENS E DIREITOS

A Autoridade Administrativa da Secretaria Municiph Financas e
Orcamento

Nome/Nome Empresarial: CPF/CNPJ:
Logradouro: Namero: Complemento: Telefone:
Bairro: Cidade/UF:

CEP:

Vem apresentar a anexa RELACAO DE BENS E DIREITOS PARA
ARROLAMENTO, para procedimento de inscricdo no Prograde
Recuperagéo Fiscal - REFIS, do Municipio de SinopT; pocesso
ndmero

Declaro que os bens e direitos relacionados pemenao meu
patriménio, ou ao ativo permanente da pessoa ¢aidi os valores
indicados s&o os constantes:

() da ultima declaracéo de rendimentos apreser#taflacretaria da
Receita Federal;

() da contabilidade.

Comprometo-me a comunicar a SFO a alienacé@o ouférénsia de
qualquer dos bens ou direitos arrolados, no prazalez dias da
realizacdo da operacao.

Declaro, ainda, que estou ciente de que omitimrimégdo ou prestar
declaracéo falsa as autoridades fazendérias agnstime contra a
ordem tributaria, nos termos do art. 1° da Lei 1i88, de 27 de
dezembro de 1990.

Assinatura do sujeito passivo ou representanté: lega
Data:

RELA(;AO DE BENS E DIREITOS PARA ARROLAMENTO (*)
1. Identificacdo do Sujeito Passivo.

Nome/Nome Empresarial: CPF/CNPJ:

Logradouro: Namero: Complemento: Telefone:

Bairro: Cidade/UF: CEP:

2. Orgéo de Registro do Bem ou Direito.

Identificacéo:
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Endereco:
3. Descri¢éo de Registro do Bem ou Direitos.

Bens e Direitos: Valor (R$)
Total:
Publicado por:
Andrielli Santos
Cadigo ldentificador: S0DABA6G2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 029/2011

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através da Comissag
Permanente de Licitacdo torna Publico para conlestton dos
interessados, que realizara as 07:30 horas (Ho®diwtal de Sorriso
— MT), do dia 19 de setembro 2011, na Sala dedgéi da Prefeitura
Municipal, sito a Av. Porto Alegre, 2.525, CentrdSerriso — MT,
abertura da Tomada de Precos n® 029/2011, peloMRrago Global,
para “Contratagdo de Servicos Técnicos Especializapara
Elaboracédo de Projetos de Engenharia para ConstdacBoidade do
IFMT no Municipio de Sorriso — MT".

O edital podera ser obtido junto a Prefeitura Mimgicde Sorriso —
MT, localizada na Av. Porto Alegre, 2525, Centrotashie o horario
normal de expediente de segunda a sexta-feiraDd@® as 13:00
horas, mediante ao pagamento de uma taxa ndo risgwilode R$
30,00 (trinta reais).

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemario normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atdavéslefone (66)
3545- 4700

Sorriso — MT, 02 de setembro de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: FO2EABFC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE NAO COMPARECIMENTO/DESISTENCIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011

Pelo Edital de Convocacdo n° 009/2011, foram cordaxa
candidatos para comparecer no Departamento de Recdtsnanos
da Prefeitura a fim de iniciar processo de admiss@ovirtude de
aprovacgado no Processo Seletivo Simplificado 001/201

No entanto ndo compareceram para assumir suas gagseguintes
candidatos:

PROFESSOR | - PEDAGOGIA 20HS — SEDE MUNICIPIO

NOMES Data nasc. insg pontop classificagdo
Mateus Costa 09/05/197( 087 52 CLASSIFICADO(A) 36°
Eliane Siqueira Barrozo Roge|i  26/12/1978 085 50 CLASSIFICADO(A) 38°
Marilene Alves de Lima 20/03/197¢ 102 50 CLASSIFICADO(A) 39°

Por ndo terem comparecido dentro do prazo de O8)(d@s Uteis,
conforme estabelecido no Edital de Convocacdo, fora
automaticamente considerados como desistentes,ndéicaa
Administracdo livre para chamar o proximo candidagguindo a
ordem de classificacao.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presenteoTpara todos
os efeitos legais de direito.

SORRISO/MT, 01 DE SETEMBRO DE 2011.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao

CLEUSA MARIA PEREIRA
Diretora do Departamento de Pessoal

TESTEMUNHAS:

ELENICE TERESINHA F BUHL SCHILLING
CPF: 864.965.229-87

MARIA ELOISA DA SILVA
CPF:635.420.640-68
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cadigo Identificador: 957EA5F1

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 138/2011

LEI COMPLEMENTAR N° 138/2.011.

DATA: 26 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS PROFISSIONAIS DO
SISTEMA UNICO

DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SORRISO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL

DE SORRISO , ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE

VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TiITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°: Esta Lei institui a Carreira dos Profissiando Sistema Unico
de

Saude do Municipio de Sorriso, mediante transposd@ds cargos
pertencentes ao quadro

da salde, e a criagdo de novos cargos.

Paragrafo Unico: Mediante transformagéo dos respactargos, os
servidores serdo incluidos nas classes ou categaijas atribuicdes
sejam correlatas com

as dos cargos ocupados na data de vigéncia deswbservada a
escolaridade, a

especializacéo ou a habilitacdo profissional erigidra o ingresso,
por portaria do

executivo municipal.

Art. 2°: O Sistema Unico de Saude no Municipio deiSo é gerido
pela

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento ,uigsiit essencial
para a garantia do

direito & saude e provedora das ac¢des indispessaveeu pleno
exercicio, através de

acdes individuais e coletivas de promogéo, prevengiuperacdo e
reabilitacdo da salde

no ambito do Municipio.

CAPITULO Il

Da Finalidade

Art. 3°: Esta Lei estabelece os principios e asagede qualificacao
profissional, habilitacdo para ingresso, regime rdmuneragcdo e
estruturacéo dos cargos

pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistérieo de Saude
no &mbito do Poder

Executivo do Municipio de Sorriso.

Art. 4°: Para os efeitos desta Lei sdo adotadasgsntes defini¢des:
I. Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos deiggrcargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fengéetificadas
existentes no Municipio

de Sorriso;

Il. Avaliacdo de Desempenho: é o procedimentozatilo para medir
0

cumprimento das atribuicbes do cargo pelo servidem como para
permitir seu

desenvolvimento funcional na carreira.

Ill. Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes, eles e
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responsabilidades cometido ao servidor publicaderipor lei, com
denominacgao prépria,

numero certo e vencimento a ser pago pelos cofiiglicps.

IV. Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribiggfdeveres e
responsabilidades cometido ao servidor publicaderipor lei, com
denominacao propria,

ndmero certo e vencimento a ser pago pelos cofi@sdicps
municipais, destinado a ser

preenchido por pessoa aprovada e classificada ecu@mnPUublico.
V. Cargo Publico em Comisséo: é o conjunto de ai®s, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publicaderipor lei, com
denominacgao prépria,

ndmero certo e vencimento a ser pago pelos cofi@sdicps
municipais, destinado a ser

provido em carater transitério, de livre nomeacaexeneracdo pelo
Prefeito Municipal.

VI. Servidor Publico: é toda pessoa fisica queallagnte investida
em

cargo publico, de provimento efetivo ou em comisgiesta servigo
remunerado a

Administragdo Publica Municipal.

VII. Funcéo Publica: é o posto oficial de trabaffebAdministracéo
Publica Municipal, provido em carater transitérioas termos da lei,
gue ndo integra a

categoria de cargo publico.

VIIl. Fungéo de Confianga: é exercida exclusivaragrdr servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissaserem
preenchidos por servidores

de carreira nos casos, condigbes e percentuaisnosrprevistos em
lei, destinam-se

apenas as atribuigbes de direcao, chefia e asapsmuio.

IX. Funcdo Gratificada: é aquela definida em Lemoosendo de
chefia

ou de assessoramento, ocupada por servidor pull®modamente
ingressado no servico

publico através de concurso publico de provas oprdeas e titulos,
que, por exercé-la,

tera direito a percepcédo de acréscimo em seusmentds na forma
definida no Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

X. Nivel: sdo os graus de coeficientes dos calgesarquizados em
carreira, que representam as perspectivas de ddgemento
funcional de promocéao

vertical,

XI. Carreira: é a estruturacéo dos cargos em classes

XIl. Cargo Isolado: é aquele que ndo constitui ¢aaye

XII. Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargoslados ou de
carreira

com afinidades entre si quanto a natureza do trab@ll ao grau de
escolaridade exigido

para seu desempenho;

XIV. Classe: é o simbolo que representa a carranduido ao
conjunto

de cargos equivalentes quanto ao grau de dificeldaamplexidade e
responsabilidade,

visando determinar a faixa de vencimentos a eleegmondente e
representam as

perspectivas de progressao horizontal;

XV. Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se atribuicdo
pecuniaria

pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado lei, vedada a sua
vinculagéo ou

equiparacao;

XVI. Faixa de Vencimentos: é a escala de padréesdeimento
atribuidos a uma determinada classe;

XVII. Vencimento Padréo: refere-se a letra e a@indue identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixavelecimentos do
cargo que ocupa;

XVIII. Vencimentos: correspondem ao somatoério docimento do
cargo e

as vantagens de carater permanente adquiridasgegiodores.

XIX. Remuneragéo: é o vencimento do cargo, acrestadovantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabedesid lei;

XX. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecidon@o minimo

necessario para que o servidor se habilite & pssgoeou a promogéo;
XXI. Enquadramento: é o processo de posicionamdotaervidor
dentro

da nova estrutura de cargos, considerando osigsitéonstantes nesta
lei e ainda, os

niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta Le

XXIl. Promogédo: é a elevagdo do servidor a Classediatamente
superior

aquela a que pertence, na mesma carreira, med)amteocao por
nova titulagéo pelo

critério de habilitagdo ou qualificacdo profissipnama vez que
venham a ser atendidos 0s

pressupostos exigidos para a transposicdo a nogaeCdaobservadas
as normas da lei

gue instituir o plano de cargos e carreiras.

XXIlI. Progressdo: é a passagem do servidor de Néwel e
Coeficiente

para outro, imediatamente superior, dentro da Cldsseargo a que
pertence, respeitados

o intersticio de tempo exigido de acordo com asnasrda lei que
instituir o plano de cargos

e carreiras.

XXIV. Profissionais da Salde: é o conjunto de skmgés ocupantes
de

cargos efetivos, que desempenham atividades de ulagéo,
coordenacdo, organizagao,

supervisdo, avaliacdo e execugdo das acdes e csemd Sistema
Unico de Saude, em

conformidade com os perfis profissionais e ocupaiBnecessarios;
XXV. Especialidade: Conjunto de atividades afins area de
conhecimento

integrante da habilitacdo legal, com atribuicGgeesicas do cargo.
XXVI. Sistema Unico de Saude (SUS): E o conjunto adées e
servicos de

salde prestados por Orgéos e Instituicbes PUlFlederais, Estaduais
e Municipais, da

Administragdo Direta e Indireta e da Fundacgdes ithastpelo Poder
Publico, incluidas

nesse conceito as Intituicbes de controle de caddid pesquisa e
producéo de insumos,

medicamentos, sangue, hemoderivados e equipampatassalde,
nos termos da Lei

8.080 de 19 de novembro de 1990 e da Lei 8.14Bdeezembro
de 1990.

XXVII. Sistema Municipal de Sadde: E o conjuntoades e servicos
de

salde prestadas pela Secretaria Municipal de Sainelvendo a
Administragdo Direta.

Art. 5% Os Profissionais do Sistema Unico de Salm®lunicipio de
Sorriso,

pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretariaipflide Saude e
Saneamento séo

regidos por esta Lei.

Art. 6% A Carreira dos Profissionais do Sistemaddrde Salde sera
Unica,

abrangente, multiprofissional e desenvolver-sesé#rdedos padrées
que integram as areas

de atuagédo do Sistema.

TiTULO Il

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO |

Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 7°: O quadro de pessoal da Secretaria Murlidip&aude e
Saneamento constitui-se dos servidores de provimefdtivo no
Servigo Publico Municipal,

que integram a Carreira dos Profissionais do Sisténigo de Saude.
81°: Integram também o Quadro de Pessoal da Searbtanicipal
de

Saude e Saneamento os cargos de provimento ems@mmsevistos
na Estrutura

Organizacional, os profissionais contratados teammEmente e o
Quadro Transitério que

trata das Atividades Profissionais de Natureza ape
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§2°: O quantitativo dos cargos existentes e do®i1@argos consta
dos

Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 8°: Os cargos de provimento efetivo da Carrdoa Profissionais
do

Sistema Unico de Salde do Quadro de Pessoal datSerr
Municipal de Saude e

Saneamento séo organizados de acordo com os jwmeigiretrizes
gue norteiam o Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos e observardoamsude a:

I. vinculagdo a natureza das atividades da Se@éfmamicipal de
Saude e Saneamento e aos objetivos da Politica adeeSdo
Municipio de Sorriso,

respeitando-se a habilitagéo exigida para ingreestargo, vinculada
diretamente ao seu

perfil profissional e ocupacional e a corresponelenialificacdo do
servidor;

II. sistema de formacé&o de recursos humanos éudstalizacdo de
programas de capacitacdo permanente do QuadrossedPgara o
Sistema Unico de

Salde, mediante integracdo operacional e curricglam as
instituicdes de ensino nos

diferentes graus de escolaridade;

I1l. valorizac&@o do tempo integral e da dedicacédusiva ao servicgo;
IV. adequacéo dos recursos humanos as necessefgutasficas dos
segmentos da populagdo que requeiram atencao aspeci

V. rede de servigos publicos de saude constitaindpo de aplicacéo
para o ensino e pesquisa em saude;

VI. aperfeicoamento profissional e ocupacional met programas
de

educacdo continuada, formacdo de especialistagimarnmento em
Servigo;

VII. especificidades do exercicio profissional deente de
responsabilidades e riscos oriundos do contatmsote continuado
com 0s usuarios

portadores de patologias de carater especial;

VIII. investidura nos cargos de provimento efetdep carreira através
de

aprovacdo prévia em concurso publico de provas éfoprovas e
titulos, de acordo com a

natureza e complexidade do cargo, na forma presistéei;

IX. adocd@o de sistema de movimentagdo funcionalcaaeira,
moldado

no planejamento e na missdo institucional, no dedeimento
organizacional da Secretaria

Municipal de Saude e Saneamento, na motivacdovaloazagio dos
Profissionais do

Sistema Unico de Salde;

X. garantia da oferta continua de programas decitagdo voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencil Skcretaria
Municipal de Saude e

Saneamento;

XI. avaliagdo do desempenho funcional, mediantérass que
incorporem os aspectos da missdo e dos valoreisudishais da
Secretaria Municipal de

Salde e Saneamento e a qualidade dos servigcosy#uias do SUS;
XIl. garantia de ampla liberdade de organiza¢édonal de trabalho,
de

expressdo de suas opinides, de idéias, de crendascenviccdes
politico-ideoldgicas;

XIIl. garantia de condi¢Bes adequadas de trabalho;

XIV. adogdo de uma sistematica de remuneragdo lmacen@ justa
que

permita a valorizacdo da contribuicéo de cadagenpara o Orgéo e
Entidade, através do

desenvolvimento das competéncias exigidas parego;ca

XV. otimizac&o do Sistema Unico de Satde com viatdmamizacdo
dos

Seus servicos e a universalizagédo do seu atendiraguapulacéo.
CAPITULO II

Da Constituicdo da Carreira

Art. 99: A Carreira dos Profissionais do Sistemaddnile Salude é
constituida

de 5 (cinco) Grupos Ocupacionais que forma o Qu&gnmanente
conforme Anexo | desta

Lei, e 0 Quadro Suplementar constituido dos caego<£xtincdo, de
acordo com o Anexo Il

da presente Lei.

I. Auxiliar em Salde

1. Assistente em Saude

Ill. Técnico em Saude

IV. Analista em Saude

V. Especialista em Salde

Art. 10: As atribuicdes de cada um dos Grupos QOdopais do
Quadro de

Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e Santas&n assim
descritas:

| — Auxiliar em Saude: Compreende as atividadesirtes aos cargos
de

reduzida complexidade, em nivel de apoio as agéssndolvidas nas
diversas areas do

Sistema Unico de Salde, na sua dimensédo operetir@spondentes
as categorias

profissionais que realizam atividades de dirigilcutos destinados a
transportar pacientes

com algum problema de salde e as de atividade detemgdo de
infra-estrutura, exigindo

pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, &an ou Anos
Iniciais do Ensino

Fundamental).

Il — Assistente em Saude: as inerentes as ac@sieas do Sistema
Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico-poofissique
requeiram escolaridade de

ensino médio e/ou profissionalizante de nivel médicculada ao
perfil profissional e/ou

ocupacional exigidos para ingresso, para exerceidates nas
categorias funcionais

correspondentes as areas de salde, e outras eflatas a mesma
funcéo

profissional.

Il — Técnico em Saude: as inerentes as acdes \HCEEr que
constituem o

Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o técnidisgional e que
requeiram

escolaridade de nivel médio e profissionalizantesulada ao perfil
profissional exigido para
ingresso, para exercer
correspondente as areas de
salide, e outras tarefas correlatas a mesma fungéissipnal.

IV — Analista em Saulde: as inerentes as agfes \@CEErque
constituem o

Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo técniotifice, que
requeiram escolaridade

de nivel superior diretamente vinculada ao perfibfipsional e
complexidade das atribuices

exigidas para ingresso, para exercer atividades gwegorias
funcionais correspondentes a

profissdo regulamentada por lei e demais atividadegplementares e
afins.

V — Especialista em Saulde: as inerentes as a¢@®EgVviE£os que
constituem

o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técieiotifica, que
requeiram escolaridade

de nivel superior e especializacdo diretamenteulada ao perfil
profissional e

complexidade das atribuices exigidas para ingregama exercer
atividades nas categorias

funcionais correspondentes a profissdo regulamanadiei e demais
atividades

complementares e afins.

Art. 11: O perfil profissional e ocupacional, pai¢egrante de cada
cargo ,

bem como as atribuicdes dos cargos devidamentdifidatios no
Anexo | desta Lei,

vincula-se diretamente a
especificidade da habilitagdo

atividades nas categoriasciofiais

natureza do cargo dederretia
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exigida para o seu provimento, bem como da conqdeld das
atribuicdes a ele inerentes,

originarias das acfes e servicos que constitueristens Unico de
Saude.

CAPITULO Il

Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 12: A série de classes dos cargos que comdesnreira dos
profissionais do Sistema Unico de Salde estrumir@s linha
horizontal de acesso, em

conformidade com o respectivo nivel de habilitagéo perfil
profissional e ocupacional,

identificada por letras mailsculas assim descritas:

| — Auxiliar em Saude

Classe A: habilitagdo em Ensino Fundamental, Eleanemti Anos
Iniciais do

Ensino Fundamental.

Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezehtasis de cursos
de

aperfeicoamento, qualificacdo e/ ou capacitagafisgional ou curso
de profissionalizagao

na area da saude.

Classe C: requisito da Classe B mais ensino médio.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de tegm@&@m nivel
superior

ou graduacgao em nivel superior.

Il - Assistente em Saude

Classe A: habilitagdo em ensino médio.

Classe B: requisito da classe A, mais 300 (trezehi@s)s de cursos
de

aperfeicoamento, qualificacdo e/ ou capacitagafisgional ou curso
de profissionalizacdo

na area da saude.

Classe C: requisito da classe B, mais Graduacéo eeh Sliperior.
Classe D: requisito da classe C, mais curso de ikgcdo "latu
senso" de

no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

Il - Técnico da Saude

Classe A: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio n@isso Técnico
de

Nivel Médio de acordo com a area de atuagao.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezehtas de cursos
de

aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagaagsiohal ou curso
de profissionalizagao

na area da saude.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagdo em3lipelior.
Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pdsagao "latu
senso”

de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

IV — Analista em Saude

Classe A: habilitagdo em nivel superior.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentaia¥ file cursos
de

aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdagsiohal ou curso
de profissionalizacdo

na area da saude.

Classe C: requisito da classe B mais curso de posagad "latu
senso" de

no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

Classe D: requisito da Classe C, mais Mestrado ouolamlt.

V — Especialista em Salde

Classe A: habilitagdo em nivel superior e espeeigdia de acordo
coma

area de atuacéo.

Classe B: requisito da classe A, mais 300 (trezehi@s)s de cursos
de

aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitacédgsiohal na area da
salde.

Classe C: requisito da classe B, mais Mestrado

Classe D: requisito da Classe C, mais Doutorado.

CAPITULO IV

Das formas de Promocéo e Progressdo na Carreira

Art. 13: A ascensdo funcional na Carreira dos Rsifigmis do
Sistema Unico

de Saude do Municipio de Sorriso dar-se-4 em doasidades:

I. Promog¢é&o Horizontal: por nova titulagdo profissil;

1. Progresséo Vertical: por tempo de servigo eetienento.

81°: Devera ser constituida uma Comissao Espeampasta por 07
(sete)

membros, para realizar os procedimentos da cormessapromocdes
e progressoes

funcionais, presidida pelo Secretario Municipakdkninistragdo e da
qual farao parte

também um membro da Procuradoria Geral do Municipim
representante da area de

Recursos Humanos, um representante da SecretaFazéada e 03
(trés) servidores

estaveis eleitos pelos servidores.

§2°: Os processos de ascensdo funcional ocorrerédntervalos
regulares

de 36 (trinta e seis) meses, tendo seus efeitagdeiros em 01 de
marco de cada

exercicio, beneficiando os servidores municipalsiitados na forma
desta Lei, e outras

normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Rexsutivo.

§3°: Somente podera concorrer & ascensdo funoilengue trata o
presente

Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercide seu cargo,
incluindo-se os servidores de

provimento efetivo que estiverem exercendo fungjagificadas e
cargos comissionados

pertencentes a Estrutura Administrativa do Munei® Sorriso.
Secéo |

Da Progressao Vertical

Art. 14: A progressao vertical por tempo de senéca passagem do
servidor

publico municipal, ocupante de um dos cargos digminesta lei, de
um nivel para outro

subseqiente, dentro da mesma Classe, desde que:

I. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamemioimo de
70%

(setenta por cento) do total geral dos pontos dalsagfes no estagio
probatério;

Il. Aprovado em processo anual e especifico deapé de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70%nfaqter cento)
do total geral dos

pontos da avaliacéo.

81° As demais progressfes, ap0s o término doiespiigbatdrio,
ocorreréao

de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuacdmanéta avaliacéo
de desempenho

previsto no Inciso Il.

§2°: Decorrido o prazo previsto no 81° deste artigoo 6rgdo néo
realizar

processo de avaliacdo de desempenho, a progresgéalvdar-se-a
automaticamente.

§3°: Os niveis serdo representados por algarisomanos dentro de
cada

classe que comp8em a progresséo vertical.

§4°: Para a primeira progressdo ap0s o enquadrayr@mrazo sera
contado

a partir da data em que se der o exercicio dodservio cargo de
carreira.

85% A primeira avaliagdo de desempenho dos atergdores do
Sistema

Unico de Sadde do Municipio sera realizada no méxi@ (doze)
meses apos o

enquadramento nesta Lei Complementar.

86°: As demais normas sobre o processo continuspeciico de
avaliacéo

de desempenho dos servidores do Municipio de Sorgluindo
seus instrumentos e

critérios terdo regulamento préprio aprovado pocrB® do Prefeito
Municipal.

Secao Il

Da Promocao Horizontal

Art. 15: A Promocédo Horizontal por titulacdo prefnal é a
passagem do
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servidor municipal, ocupante de um dos cargos diefinnesta lei, de
uma classe para outra

no mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da teafdib e/ou
certificagdo de

aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capadtagépfissional
exigida para a respectiva

classe, observado o cumprimento do intervalo mini@a03 (trés)
anos da Classe A para a

Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a Classe & 83r({#@rés)
anos da Classe C

para a classe D.

81% As Classes compreendem as perspectivas da E&omg
Horizontal e sdo

representadas pelas letras A, B, C, D.

§2° Somente as titulagdes apresentadas até 3@tdmiBo do ano
corrente

serdo consignadas no orgamento do ano seguintadidde os
pressupostos do artigo

anterior.

§3°: Os cursos de aperfeicoamento, qualifica¢éo edpacitacéo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasyma comissédo
constituida por Decreto

do Chefe do Poder Executivo para este fim e devabb&decer, dentre
outros, 0s seguintes

requisitos & sua pontuagao:

a) carga horéaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigtmara/ou
qualificacédo

profissional, concluidos no maximo 03 (irés) anuerores a data da
concessédo da

Promocéo Horizontal.

c) somente serdo computados os cursos realizadus dia area de
atuacao.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmeetomhecidos pelo
Orgéo

competente.

840°: A carga horéria de cursos de aperfeicoaméatocapacitacéo
profissional contada para posicionamento na Claske serédo
recontados para efeito de
nova Promog¢é&o Horizontal.
85%. Os Titulos de
Graduagao/Especializagéo,
Mestrado ou Doutorado deverdo estar de acordo comperél
profissional do cargo e

oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente.

86°: As demais normas da avaliagdo processuaidafeeste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as presisiaste Plano de
Cargos, Carreira e

Vencimentos, Estatuto dos Servidores Publicos derisBo e
Regulamento especifico.

§7°: A qualificac&o e o esforgo pessoal em buscaaleres niveis de
educacao formal dos servidores abrangidos porastasando o seu
crescimento

académico e a sua permanéncia no servigo pubécao stimulados
mediante a

concessédo da ascensdo funcional.

88°: A concessdo da ascensdao funcional previstapat deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos discigbisanesta lei, de
disponibilidade

orcamentaria na forma da legislacéo vigente.

890 Para fins do disposto neste artigo, 0 incentido podera
ultrapassar

90% (noventa por cento) do limite prudencial passtgs com
pessoal, previsto na Lei de

Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-s® domite
prudencial 95% do

percentual de 54% do total da despesa de pessballatia sobre a
Receita Corrente

Liquida do Municipio.

810: Caso ndo haja limite prudencial, a concessadigpmsto neste
artigo o

servidor devera aguardar, até que haja disporgloiéicho ano corrente
dentro do limite

Ensino Médio, Graduagdo, PO

previsto no paragrafo anterior.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

811: Havendo limite dentro do percentual, previsto§ 9°, serdo
concedidas

as promog¢Oes horizontais, que suportarem até delipriudencial,
seguindo a ordem:

I. Servidor com maior tempo de servico no MuniciggoSorriso.

1. Melhor pontuac&o na Avaliacdo de Desempenho.

I1l. O mais idoso.

§12: O incentivo a titulagdo sera concedido conéoemexo IV desta
lei, ndo

cumulaveis entre si.

813: Os mecanismos de ascensdo na carreira dossknodis do
Sistema

Unico de Salde de Sorriso sdo0 as mesmas previst@&ano de
Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Administracdo Geral do MunicipicSderiso.
TITULO 1Nl

DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

CAPITULO |

Do Ingresso

Art. 16: Para ingresso nos cargos da Carreira dofsBionais do
Sistema

de Saude do Municipio de Sorriso, exigir-se-a ag@gée em concurso
publico de provas ou

de provas e titulos e obedecera entre outros gosnges critérios:

I. habilitagao especifica exigida para o provimedgaargo publico.

1. escolaridade compativel com a natureza do cargo

Ill. registro profissional expedido por érgdo congmee, quando
assim

exigido.

§1° Em se tratando de concurso publico de provagubs, o
julgamento dos

titulos sera efetuado de acordo com os critéritabekecidos pelo
Edital de Abertura do

Concurso.

§2°: O concurso publico para provimento dos cadgo€arreira dos
Profissionais da Salde do Municipio de Sorrisosgaé em todas as
suas fases pelas

normas estabelecidas na legislacdo que orientarasisos publicos
e no seu

correspondente edital.

Art. 17: Ao entrar em exercicio o servidor serauatjado na carreira
dos

Profissionais do Sistema Unico de Salde na ClasPadedo de
Vencimento Inicial do

respectivo cargo.

CAPITULO Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 18: A jornada normal de trabalho de cada c@&rgoconstante do
Anexo |

desta Lei Complementar, fixada em razdo de suaseci&ps
atribuigdes. A jornada de

trabalho dos servidores da Secretaria Municipabaéde sera de 12
(doze), 20 (vinte), 30

(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§1°: O cumprimento do horério de trabalho refereidte jornadas de
que

trata o caput deste artigo serdo definidos peldiectimediata do
servidor, de acordo com a

conveniéncia do servico e o interesse publico @osepuradas
mensalmente,

preferencialmente por meio eletrénico.

§2°: A duragdo maxima da jornada de trabalho da catgo sera de
40

(quarenta) horas semanais, salvo para os servidprescumprem
jornada em regime de

plantdo que cumprirdo escala por compensacéo, emwsos do
regulamento.

Art. 19: O valor do Vencimento Inicial de cada eaiigdicado no
Anexo |

desta Lei Complementar correspondem a duracéo ndortehbalho.
§1°: O acréscimo ao periodo de duracdo normaktbaltio podera ser
compensado em horas de trabalho efetivo dentroudejarnada
normal de trabalho, nos
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termos do regulamento, ou remunerado proporciomabmebservado
o regime juridico da

jornada ampliada, a critério da Administracéo.

§2°: Somente sera autorizado servigo extraordingei@a atender a
situacéo

excepcional e temporaria.

83° O servico extraordinario s6 podera ser reddizanediante
autorizacéo

expressa e antecipada do Secretario Municipal diédeSa do
Secretario Municipal de

Administracao.

840°: As atividades que exijam a prestacéo de seneéen regime de
plantdes

e as atividades que exijam prestacdo de servicosiredades de
funcionamento 24h, dar-

se-80 nos termos do regulamento.

Art. 20: O exercicio de Cargo em Comisséo ou FuneidGahfianca
exigira

de seu ocupante a integral dedicacdo ao servicdenpo ser
convocado sempre que

houver necessidade da Administragdo Publica Mualicigem
complementacao

remuneratéria de qualquer natureza.

Secéo |

Da Flexibilizac&o da Jornada

Art. 21: O servidor que integra 0 Quadro de PesdaaSecretaria
Municipal

de Saude podera exercer as atividades do seu eanggornada
flexibilizada, com

vencimento calculado proporcionalmente as horasalfiadas, na
forma do regulamento,

segundo o interesse da Administracdo Publica eotdaocia do
servidor.

81°: A jornada semanal de trabalho dos servidargsoarga horaria
corresponda a 12 (doze) ou 20 (vinte) horas semgvaiera ser
estendida em até 100%

(cem por cento) e paga na mesma proporcéo, coasiteio valor do
vencimento inicial

estabelecido na tabela de vencimento das respectveeiras.

§2° A extensd@o de jornada de que trata este antidepende da
existéncia

de cargo vago.

83% A extensdo de jornada mencionada no capue dgtgo néo
podera ser

concedida por mais de 02 (dois) anos se decordentxisténcia de
cargo vago.

§4°: O servidor ocupante de 02 (dois) cargos diispronais da saude
néo

fard jus a extenséo de jornada de que trata o.caput

85°: O valor do adicional referente & jornada aadalipercebido em
decorréncia da extensdo de jornada de que traaeigo integrara a
base de célculo para

descontos de IRRF e outros descontos legais.

86°: SO sera mantida a jornada ampliada do seryigkr

I. tiver bom desempenho em suas atividades, cdesempenho seja
insuficiente, o servidor retornard imediatamente ea@rcicio da
jornada normal de trabalho;

1. estiver em pleno exercicio das fun¢fes de segoc

87° A extens&o de jornada concedida ao profiskideasaude sera
reduzida

em até 100% (cem por cento) nos casos de:

|. desisténcia do servidor;

1. reducdo do nimero de atendimentos da unidadaulde em que
estiver atuando;

Ill. retorno do titular do cargo, quando a extens@sultar de
substituicéo;

IV. provimento do cargo, quando a extensao resdiaxisténcia de
cargo vago;

V. ocorréncia de movimentacao de profissionaisadals;

VI. afastamento do efetivo exercicio do cargo, cam sem
remuneracao

por periodo superior a 60 (sessenta) dias no amefe quando se
tratar de licenca prémio

e férias.

VII. resultado insatisfatério na avaliacdo de dgsemho individual,
nos

termos da legislagéo vigente.

88°: O adicional referente a jornada ampliada e& imcorporado em
nenhuma hipotese, devendo o servidor retornar gosnada normal
de trabalho, com

vencimento proporcional a mesma, quando do térmperiodo de
sua concessao ou

quando solicitado pela Administragao.

89°: Na ocorréncia de jornada ampliada, o totahalas trabalhadas
pelo

servidor, em cada cargo, ndo podera exceder elimétximo previsto
no §2°do art. 18

desta Lei Complementar.

810°: Na ocorréncia de flexibilizagdo da jornada, horério,
periodicidade e

local de seu cumprimento serdo definidos atravésodyiio de
Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Saude.

811°: A concessao da jornada ampliada esta condidaa aptidéo e
conhecimentos especificos necessarios para o deshmpla funcéo
para a qual foi

requerida.

812°: Fica garantido aos atuais servidores efetivospantes dos
cargos de

Odontdlogos 20 (vinte) horas/semanais e Médico &lireral 20
(vinte) horas/semanais, o

direito de optar de forma irretratavel, pela fixack carga horaria em
40 (quarenta) horas

semanais.

§13°: A concessdo a que se refere o paragrafo@ntérservara a
conveniéncia do servico e o interesse da Admim&taPublica
Municipal, e ainda estara

subordinada aos principios que norteiam esta laptamentar como
também a outras

condi¢Bes regulamentadas através de Decreto do Cloefeoder
Executivo, afim de

garantir a organizacdo e funcionalidade deste Pld@oCargos,
Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO Il

Da Remuneracdo

Art. 22: O sistema de remuneracéo da carreira dofispionais da
saude

estrutura-se através de tabelas remuneratériasrambs padrées de
subsidios fixados

em raz&o da natureza, grau de responsabilidadmelexidade e dos
requisitos exigidos

para ingresso em cada cargo da carreira profidsiona

§1°: As tabelas remuneratérias dos profissionaiSigema Unico de
Saude

constam do Anexo | desta Lei.

§2°: Respeitado o previsto na Lei de Responsabilidadgestao
Fiscal,

considerando-se como limite prudencial 95% do pevee de 54%
do total da despesa de

pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquidsluhicipio e
ainda a disponibilidade

financeira e Orgamentéaria do ano corrente, o Mpiticle Sorriso
tem até o quinto dia ultil

do més subseqiiente ao vencido para efetuar o pagad®s salarios
dos servidores.

CAPITULO IV

Do Incentivo a Produtividade

Art. 23: Além da remuneracdo os servidores lotag®sSecretaria
Municipal

de Saude e Saneamento, no interesse da administpejé exercicio
em condic¢des

especiais, podera ser concedido Adicional de Piodatle, no
ambito da Secretaria

Municipal de Salde e Saneamento, para as atividbstEsrentes de
imperiosa, temporaria

e comprovada necessidade do servigo, a atencamabasibulatoriais,
programas de
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saude, assisténcia médico-hospitalar,
trabalho ou em escala de

plantdo aos servidores que prestem atividades ifispec nas
Unidades Municipais de

Saude.

Art. 24: Os critérios e parametros para pagamentadicional de
Produtividade sera regulamentado por Lei, levard@® conta a
qualidade do trabalho

realizado, para aferimento dos propositos fixadestanLei, visando
incentivar e aprimorar

as atividades dos profissionais de salde, no intlgt promover e
prevenir as condi¢des de

salde da populacéo de Sorriso, bem como minimigéménar riscos
e agravos a saude.

TITULO IV

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE

CAPITULO |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 25: A Politica de Recursos Humanos da Seceetdrinicipal de
Saude e

Saneamento, fundamentada nas regras consignadasg. 8 desta
Lei, terd seu eixo

constitutivo consubstanciado num sistema de debémento dos
profissionais do SUS,

norteando-se, dentre outras, pelos seguintes aigeti

I. insercéo direta de contextualizagdo na PolMaaicipal de Saude;
I1. fortalecimento do SUS no Municipio de Sorriso;

lll. melhoria da qualidade dos servigos prestados asuarios do
SUS;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do pssoesocial de
construcdo permanente do SUS, favorecendo o ddsanento das
suas

capacidades/potencialidades e do compromisso étisacial com a
salde coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dadigsionais da
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

Art. 26: O sistema de desenvolvimento dos profiss® do SUS
constituir-

se-a dos seguintes programas:

I. programa de qualificag&o para o Sistema UnicBalede.

Il. programa de avaliacéo de desempenho.

Ill. programa de valorizagao do servidor.

§10°: A Secretaria Municipal de Saude e Saneamdatdro de sua
competéncia administrativa, podera firmar convénpmstocolos de
cooperacgao ou

instrumentos equivalentes com instituicdbes ou &gdederais,
estaduais ou municipais,

com o objetivo de viabilizar a execugcdo das ac@efgrama de
Qualificagao Profissional

de forma a racionalizar e integrar 0s recursosodiseis.

8§20 Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimeos
Profissionais do

SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas deAids e
Doencas em Decorréncia

do Trabalho, Saide Ocupacional e Prevengdo de Risdbentais,
do Ministério do

Trabalho.

CAPITULO Il

Do Programa de Qualificagdo Profissional

Art. 27: O Programa de Qualificagao Profissionatdsormulado pela
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento des8odievendo
conter 0s seguintes

objetivos:

I. carater permanente e atualizado da programag&aricha a
acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos poscateentes ao
avanco tecnoldgico

da area de saude;

Il. universalidade no aspecto do conteddo técnientifico e
profissional

da qualificacdo, assim como da promog¢do humanaafsgional do
SUS como agente de

transformacao das praticas e modelos assistenciais;

Ill. ser veiculo de sistematizacédo das agdes sawizos do SUS

regime exiragoio de

inscritos na politica de saude do Municipio de iSoyr

IV. ser instrumento de integragdo dos parceirogesdtfo do SUS, no
ambito federal, estadual e municipal;

V. formagédo de geréncias profissionalizadas p8bu8;

VI. descobrir valores e potenciais humanos pareseivolvimento de
novas atribuicdes necessarias ao desenvolvimensJ&p

VII. utilizagdo de metodologias e recursos tecniclig de ensino a
distancia que viabilizem a qualificacdo dos pradisais do SUS.

81° Constitui parte integrante e indispensavel Rtograma de
Qualificacao

Profissional a sua avaliagdo permanente de fornmdemtificar a
eficacia e o impacto da sua

aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidase s#rvigos
prestados aos usuarios.

§20: Cabera a Secretaria Municipal de Salde e Saméanelaborar a
programacéo anual do Programa de Qualificacdo 93iofial para o
SUS, com os seus

correspondentes contelidos de formacao e respectigtss para fins
de apreciacao e

aprovacao.

83% O servidor beneficiado pelo Programa de Quagéo
Profissional para o

SUS devera disponibilizar, no prazo e condigdeabetcidas em
regulamento, as

informagbes e conhecimentos obtidos durante suticipagdo no
Programa de

Qualificacao.

CAPITULO Il

Do Programa de Avaliacdo e Desempenho

Art. 28: O Programa de Avaliacdo de Desempenhdg pategrante
do

Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais dad&Sa@ o
instrumento de unificacédo da

Politica de Recursos Humanos da Secretaria MunicipaBalde e
Saneamento, devendo,

na sua concepg¢do, abranger critérios capazes dmravea sua
inteireza, a qualidade dos

processos de trabalho em salde, servindo ainda cmetro
alimentador do Programa de

Qualificacdo para o SUS.

Art. 29: A elaboracdo das normas disciplinadorasPdograma de
Avaliagcéo

de Desempenho consubstanciado em Decreto do Chefeoder
Executivo e, dentre

outros, observara:

I. o carater processual, continuo e anual do Pmugde Avaliagcao de
Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliacdo, coracdix de
indicadores

de desempenho do servidor, que considerem ndaediacdo da sua
chefia imediata,

como também o processo e as condi¢des de trabalsaalunidade
de lotacdo e a sua

auto-avaliagéo;

Ill. a valorizac¢éo do profissional do SUS, pela patticipacdo em
atividades extrafuncionais, assim consideradaslasjpertinentes ao
exercicio de

funcdes/atividades de relevancia institucional t@mo, execucéo de
projetos, membros de

comissOes e de grupos de trabalho e instrutor edoudenador de
eventos originarios do

Programa de Qualificacdo Profissional.

CAPITULO IV

Do Programa de Valorizacdo do Servidor

Art. 30: A Secretaria Municipal de Salde e Sane&ng@uodera
instituir e

regulamentar formas de premiacdo, destinadas atdserefetivo,
contratado

temporariamente ou comissionado, por servigos giestao Sistema
Unico de Sadde no

ambito Municipal, nas seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio dag®as) reconhecido
por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico ddSa

IIl. pela apresentacao de projetos, inventos, psasguientificas,
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publicagbes, entre outros, que contribuam paraster8a Unico de
Saude.

Paragrafo Unico: O prémio de que trata o caput ssgalamentado
por

Portaria do Secretario Municipal de Salude e Sargamnenas nao
podera ser representado

por moeda corrente.

CAPITULO V

Do Enquadramento

Art. 31: A transposicéo dos atuais servidores desimps e regime de
origem

para o presente Plano de Cargos, Carreira e Venomelar-se-a
mediante

enquadramento direto na Classe “A”, seguindo coi$édie avaliacdo e
correlacdo definidos

nesta Lei Complementar e em seus regulamentos,azo pnaximo
de 180 (cento e oitenta)

dias ap6s sua publicacéo.

§1°: Serdo considerados como critérios de enquaditandos atuais
servidores da ativa 0 grau de escolaridade dessgre o tempo de
servigo adquiridos até

o inicio da data de vigéncia desta lei.

§ 2°: Observada a correlag¢éo dos cargos, na copémad®d quadro de
cargos da legislacéo pretérita com aqueles deSmaoAnexo | desta
Lei Complementar,

proceder-se-a ao enquadramento direto dos sersidar€lasse “A” e
niveis de progresséo

vertical de acordo com tempo de efetivo exerciaio Quadro de
Servidores do Municipio de

Sorriso, podendo haver dispensa do requisito delsegtade, salvo
exigéncia legal.

§3°: O servidor que tiver ingressado na Administoalglunicipal até a
data da

publicacdo desta Lei Complementar e cuja escolaidado
corresponda ao estabelecido

na Classe “A” do Anexo | desta Lei Complementar, feazo de 04
(quatro) anos para

regularizar sua situacdo funcional, salvo se ssllagfio dispuser em
contrario.

84°: O servidor que, ap6s o prazo referido no &ktedartigo, ndo
regularizar

sua situacdo funcional ndo terd acesso as progess@romocdes
previstas nesta Lei

Complementar.

85°: Os servidores terdo, apos a aplicacdo daagelgr “caput” deste
artigo

e seus incisos, o direito ao avanc¢o na carreiracoedo 0 previsto
nesta Lei e posteriores

normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Rexksutivo.

Art. 32. Para o efeito de enquadramento previstacajout, sera o
servidor

posicionado na Classe “A” e Nivel correspondentese tempo de
servico até a data da

publicacdo desta Lei Complementar, ndo havendo id@incia no
valor do Atual

Vencimento do servidor, serd enquadrado no Niveldiatamente
superior dentro da

mesma Classe.

81°: Para fins de enquadramento, sera consideradoaimento base
atual

dos servidores, com as progressdes adquiridasgisalgio anterior,
calculada

proporcionalmente, até a data de publicacdo dest&damplementar.
§2° A jornada normal de trabalho para os atuaisick®es do
municipio é

aquela definida no edital do concurso a época ds sespectivas
nomeacgdes ou, conforme

0 caso, na legislacao vigente.

Art. 33: O posicionamento nos niveis da classedendo critério a
contagem, para cada nivel, de 03 (trés) anos ctwsptie tempo de
efetivo exercicio no

cargo para qual foi provido e/ou reclassificado Servico Publico
Municipal.

Paragrafo Unico: O posicionamento de que trataesgutte Artigo,

considerara para fins enquadramento dos atuaisidsezs de
provimento efetivo da

Prefeitura, o tempo de servico em que exerceragbisgratificadas
e cargos

comissionados pertencentes a estrutura administrdéi Prefeitura.
Art. 34. Ao servidor que tiver ingressado no QuadeoPessoal do
Municipio

de Sorriso até a data da publicagdo desta Lei Comeplear assiste o
direito, na forma do

regulamento, a progressao horizontal, com basetindes obtidos
antes de sua vigéncia,

desde que respeitados o intersticio de tempo exigata a Classe
pleiteada e os demais

requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§1° Na hipétese descrita no caput deste artigogstao titulo ou
qualificacdo mais vantajoso para o servidor dawitdia progressao.
§2° Os certificados néo utilizados para progrepséditulacdo ou
qualificacéo poderdo ser apresentados nos triéemsintes.

83° Para o servidor que tiver ingressado na Adinagdo Publica
Municipal,

através de concurso publico, antes da data decpgBb desta Lei
Complementar,

prevalece a escolaridade prevista no edital.

§4° N&o podera haver concurso publico para ocupgas/na Classe
de

Cargo 'em extin¢ao'.

85° Na situagdo a que se refere o caput dest®adigiimero de
vagas se

limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se psEijvamente na sua
vacancia.

Art. 35: O Prefeito Municipal designard Comissaddguadramento
constituida por 07 (sete) membros, presidida pekcredario
Municipal de Administragdo e

da qual fardo parte também um membro da Procuedaeial do
Municipio, um

representante da area de Recursos Humanos, um emrgs da
Secretaria de Fazenda

e 03 (trés) servidores estaveis eleitos pelos deseavidores.

§1°: Cabera a Comisséo de Enquadramento:

I. Elaborar normas de enquadramento e submetéapssacao do
Prefeito Municipal de Sorriso.

1. Elaborar as propostas de atos coletivos de airamento e
encaminha-las ao Prefeito Municipal de Sorriso.
. a apreciacdo, em primeira instancia,
reconsideracéo

interpostos face o enquadramento realizado.
8§2°: Para cumprir o disposto no inciso Il do 81%tdeartigo, a
Comisséao se

valerd dos assentamentos funcionais dos servigodesinformacdes
colhidas junto as

chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

Art. 36: Os servidores ocupantes dos cargos AmdéaEnfermagem,
que

cumprirem o requisito de escolaridade nivel méd@airso técnico
em enfermagem,

acrescido de registro no COREN, nos termos do reguitonserédo
enquadrados, com

equivaléncia de atividades, no mesmo nivel salat@lcargo de
Técnico de Enfermagem.

Art. 37: Do ato que fixar o enquadramento caberars®, no prazo de
30

(trinta) dias, dirigido & comissdo de que tratarb 35 desta Lei
Complementar.

81°: Havendo recurso, caberd a comissdo realizastodo e a
avaliacdo do

historico-funcional do servidor.

§2°: Em caso de indeferimento, a comisséo encandirsttaSecretario
Municipal de Saude e ao Secretario Municipal de iziBtracéo, para
julgamento em

segunda instancia.

§3°: Em segunda instancia, o prazo do recursadec?f (vinte) dias.
§4°: Da decisdo do Secretario Municipal de Saud® &ecretéario
Municipal

de Administracéo, ndo cabera recurso.

dos peslidde
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CAPITULO VI

Das Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 38: Ao servidor que tiver ingressado no QuadeoPessoal da
Secretaria

Municipal de Saude até a data da publicacdo dest€@amplementar
assiste o direito, na

forma do regulamento, a progresséo horizontal, base nos titulos
obtidos antes de sua

vigéncia, desde que respeitados os demais requisigvistos nesta
Lei Complementar.

§1°: Na hipo6tese descrita no caput deste artigneste o titulo ou
qualificacdo mais vantajoso para o servidor daréitdia progressao
imediata.

§20°: Os certificados néo utilizados para progregséiditulacéo ou
qualificacéo poderdo ser apresentados nos triéemsintes.

Art. 39: Para o servidor que tiver ingressado namiiistracdo
Publica

Municipal, através de concurso publico, antes da de publicagédo
desta Lei

Complementar, prevalece a escolaridade previstalitel.e

Art. 40: Nao poderad haver concurso publico parapacwagas na
Classe de

Cargo 'em extingao'.

Paragrafo Unico: Na situagdo a que se refere otagsie artigo, o
namero

de vagas se limitara& aos atuais ocupantes, extidgigse
progressivamente na sua

vacancia.

Art. 41: Por motivo de crenca religiosa ou de cog&o filosdfica ou
politica,

nenhum servidor podera se eximir do cumprimentseds deveres.
Art. 42: Para efeitos de comprovacao da conclusémudso de ensino
fundamental ou médio, sera considerado o Certificagddiploma
devidamente expedido ou

convalidado por instituicio de ensino reconheciddo pOrgéo
Competente.

Art. 43: Para comprovagdo de curso superior ou @egpaduacao,
sera

necessario a apresentacédo de Diploma, expedidormalidado por
instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 44: Nos casos em que o diploma ou o certificastiver em fase
de

expedicdo/registro, serd considerado o certifica®o conclusao
acompanhado do respectivo

historico escolar.

Art. 45: O servidor que ingressar no Quadro ded st Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, a partir da datefbitos desta
Lei, tera direito a sua

primeira movimentacao funcional apds adquirir eitiule.

Secéo Il

Das Disposi¢Oes Transitorias

Art. 46: Os processos de Progressdo Funcional exémrem
intervalos

regulares de 36 (trinta e seis) meses, tendo $eitssefinanceiros em
01 de marcgo de

cada exercicio, beneficiando os Profissionais del&&abilitados na
forma desta Lei, e

outras normas e regulamentos emitidos pelo Chefe Pdder
Executivo.

Art. 47: O servidor que se encontrar afastado poenta sem
remuneracao,

legalmente autorizada, somente podera ser enquadi@dresente
Lei, quando

oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 48: O servidor sera enquadrado no prazo del@@ (cento e
oitenta)

dias, apos a aprovacgao desta Lei.

81° O servidor que se julgar prejudicado em seguatramento
podera dele

recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contadoslata de publica¢@o
de seu

enquadramento, mediante peticdo fundamentada e madotos
comprobatérios que

caracterizem os fatos alegados e possibilitem, aseof caso, a
reconsideracéo do ato.

§2°: Constatando-se a procedéncia da retificacdendoadramento
do

servidor, esta sera realizada com efeitos finansegtroativos a data
do enquadramento a

que o servidor teria direito, nos termos desta Lei.

Secéo Il

Das Disposi¢8es Finais

Art. 49: As vagas do quadro da saude serdo crizmiasei, conforme
a

demanda e necessidade vigente e relacionadastabdedconcurso.
Art. 50: O quadro permanente dos servidores estatstefetivos da
Carreira

dos Profissionais do Sistema Unico de Saude - SiéSPoder
Executivo Municipal de

Sorriso sera estruturado em conformidade com gmsligies desta
Lei, combinadas com

as normas instituidoras do Plano Geral de CargdSemaico Publico
Municipal, e demais

disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 51: As disposicdes, direitos e vantagens @segnte Lei somente
séo

aplicaveis e se estendem aos servidores estatutafetivos
submetidos aos preceitos e

demais normas reguladoras desta Lei, sujeito aomeeguridico
estatutario, de

conformidade com os principios constitucionais e @ Estatuto do
Funcionario Publico

Municipal.

Art. 52: O enquadramento dos servidores integratbeQuadro dos
Cargos

Efetivos dar-se-4 dentro do grupo ocupacional aal gertencam,
apenas tera a

nomenclatura de seu cargo transformada, obsensma@doTabela de
Correlacéo de Cargos

Efetivos, em conformidade com o Anexo V desta Lan@iementar.
Art. 53: Ficam extintas todas as vantagens e be@asfhéo previstos
nesta

Lei.

Art. 54: Aplica-se subsidiariamente, no que naeeligo o Estatuto
dos

Servidores Publicos e o Plano de Carreira Geral dmidipio de
Sorriso.

Art. 55. Esta lei serd regulamentada no que copberdecreto do
executivo.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢Bes em contrari@spacial as Leis
Complementares 022/2005; 043/2006 e 054/2006.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE

SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 26 DE AGOSTO
DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice- Prefeito

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
VALDECIR DE LIMA COSTA

ARI GENESIO LAFIN

VIVYANE MARIA CENI BEDIN
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA

EMILIO BRANDAO JUNIOR

SADI BORTOLOTTI

MARCIO KUHN

SANTINHO SALERNO

AVANICE LOURENGCO ZANATTA
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretério de Administragao

ANEXO |

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

Grupo Ocupacional: AUXILIAR EM SAUDE

Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ N° DE
SEM VAGAS
R$ 1.505,85 Motorista 40 HS 20
R$ 857,22 Auxiliar de Servicos Gerais 40 HS 05
R$ 857,22 Zeladora 40 HS 07

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

técnico-administrativo desenvolvendo atividades wgagieiram certo
grau de

autonomia, sob supervisdo. conhecimentos basicodatenatica em
especial de

editor de texto, planilhas eletrénicas e interresteaciais as acdes e
servigos do

Sistema Unico de Saude, nas suas dimensées tgmoiissional que
requeiram

escolaridade de ensino médio e/ou profissionakzdet nivel médio
vinculada ao perfil

profissional e/ou ocupacional exigidos para ingregsara exercer
atividades nas

categorias funcionais correspondentes as areasauhe,se outras
tarefas correlatas a

CLASSES . .

A B C D mesma funcao profissional.

Habilitacdo em Requisito da Requisito da Requidiiclasse

ensino classe A, mais Classe B, mais C, mais aeso

fundamental, 300 (trezentas) ensino médio. tecoodog nivel

Elementar ou horas de cursos superior ou Grupo Ocupacional: TECNICO EM SAUDE

Anos Iniciais do de graduacdo em nivel Vencimento Titulo do Cargo HS/ N° DE

Ensino aperfeicoamento, superior. Inicial SEM VAGAS

Fundamental. qualificaco, R$ 1.428,69 Técnico em Enfermagem 40 HS 70
capacitacdo R$: 428,60 Técnico em Enfermagem Plantonista 12 H§ 10
profissional ou R$ 1.104,84 Técnico em Gesso 20 HS 02
curso de R$ 1.104,84 Técnico em Radiologia 20 HS 03
profissionalizagéo R$ 1.428,69 Técnico em Laboratério Bioguimico 40 HS | 02
na area de saude. R$ 1.428,69 Técnico em Seguranca do Trabalho 40 H§ 01

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos dezidad
complexidade, em

nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas divérsas do Sistema
Unico de

Saude, na sua dimensdo operativa, correspondestestagorias
profissionais

que realizam atividades de dirigir veiculos destisaa transportar
pacientes

com algum problema de salude e as de atividade detemgdo de
infra-

estrutura, executando servicos de limpeza, arrumagde zeladoria,
bem como

auxiliar no preparo de refei¢cbes, limpeza laboralt@ ainda exercer
servigos de

vigilancia de edificios e logradouros publicos noipais, para evitar
invasoes,

roubos e outras

Anormalidades. Os cargos deste Grupo Ocupacionigle epouca
escolaridade

formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos &iécilo Ensino
Fundamental).

Grupo Ocupacional: ASSISTENTE EM SAUDE

Vencimento | Titulo do Cargo HS/ SEM | N° DE
Inicial VAGAS
R$ 952,46 Auxiliar Administrativo 40 HS 10

R$ 1.333,45| Técnico Administrativo | 40 HS 15

R$ 1.904,91| Técnico Administrativo Il 40 HS 02

R$ 857,22 | Auxiliar de Salde Bucal 40 HS 25

R$

1.333,45 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 HS 05

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES

A B C D

Habilitacdo em Requisito da classe Requisito dssela Requisito da classe C,

ensino médio. A, mais 300 B, mais Graduacéo maioade pds-

(trezentas) horas em Nivel Superior. graduagita Yenso"

de cursos de de no minimo 360

aperfeicoamento, (trezentos e Sessenta)

qualificacéo, horas.

capacitacéo

profissional ou

curso de

profissionalizacéo

na area da salde.

ATRIBUIQ()ES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende os cargos que se destinam a executardecar tarefas
de apoio

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES

A B C D

Habilitagdo em Requisito da Requisito da RequiitcClasse C,

Nivel de Ensino Classe A, mais 300 Classe B, mais ais ourso de pos-

Médio mais (trezentas) horas Graduacdo em gradubatéicsenso”
Curso Técnico de de cursos de Nivel Superior. dminémo 360
Nivel Médio de aperfeicoamento, (trezentos ec3eap
acordo com a qualificacéo e/ou horas.
area de atuacéo. capacitagdo

profissional ou

curso de

profissionalizacéo

na area da saude.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuicbes que exigem pleno conhemaas
técnicas da

especialidade profissional. Os problemas surgidas de natureza
complexa e

demandam busca de novas solugBes. As atribuicdes dgd
significativa

abrangéncia, e desempenhadas com certo grau demiéo, sempre
sob

orientacdo prévia dos profissionais de niveis higlidos superiores.
A autonomia do

ocupante aumenta com a acumulacéo de experiérgiarentacéo
assume,

gradativamente, carater geral e esporadico. Na rdiéize técnico-
profissional requer

do ocupante escolaridade de nivel médio e profiatizante,
vinculada ao perfil

profissional exigido para ingresso, para exerceavidaides nas
categorias funcionais

correspondente as areas de salde, e outras teoefalatas a mesma

funcéo
profissional.
Grupo Ocupacional: ANALISTA EM SAUDE
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ SEM N° DE
VAGAS
R$ 3.333,60 Odontélogo 40 HS 20
R$ 1.666,80 Odontélogo 20 HS 16
R$ 3.333,60 Assistente Social 30 HS 05
R$ 3.333,60 Enfermeiro 40 HS 40
R$ 1.000,08 Enfermeiro Plantonista 12 HS 05
R$ 3.333,60 Engenheiro Sanitarista 40 HS 01
R$ 3.333,60 Farmacéutico/Bioquimico 40 HS 04
R$ 1.666,80 Farmacéutico/Bioguimico 20 HS 02
R$ 3.333,60 Fisioterapeuta 40 HS 01
R$ 2.500,20 Fisioterapeuta 30 HS 04
R$ 1.666,80 Fisioterapeuta 20 HS 04
R$ 3.333,60 Fonoaudiélogo 40 HS 02
R$ 1.666,80 Fonoaudi6logo 20 HS 02
R$ 3.333,60 Nutricionista 40 HS 05
R$ 3.333,60 Psicélogo 40 HS 04
R$ 1.666,80 Psicélogo 20 HS 04
R$ 3.333,60 Biélogo 40 HS 01
R$ 9.471,20 Médico Clinico Geral 40 HS 30
R$ 4.735,60 Médico Clinico Geral 20 HS 12
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| R$ 2.841,36 [ Médico Clinico Geral Plantonista | 12HS [ 10 |
[ R$ 2.209,68 | Educador Fisico [ 40Hs | 02 |
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
CLASSES
A B C D
Habilitacdo em Requisito da Classe A, Requisitcldsse Requisito da

nivel superior. mais 300 (trezentas) B, mais cdeso classe C, mais

horas de cursos de pés-graduacao Mestrado ou

aperfeicoamento, "latu senso" de no Doutorado
qualificacdo e/ou minimo 360
capacitacéo (trezentos e
profissional ou curso de Sessenta) horas.
profissionaliza¢éo na
area da saude.
ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende as atribuicdes da mais elevada compiexida

responsabilidade na

area profissional, caracterizando-se pela orientacdordenacéo e
superviséo de

trabalhos de equipes, treinamento de profissioeaiscumbéncias
analogas. O nivel

das atribui¢Ges, de abrangéncia ampla e diverddicexige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos dampo
profissional. A autonomia

no desempenho das atribuicbes sé é limitada peiengalidade
profissional do

ocupante, pelas diretrizes de politicas da ingfituie pelas normas da
comunidade

profissional. Dentro das agdes e servicos que itoast 0 Sistema
Unico de Saulde,

requer para ingresso, escolaridade de nivel supéir@tamente
vinculada ao perfil

profissional para exercer atividades nas categofiascionais
correspondentes a

profissdo regulamentada por lei e demais atividadegplementares e
afins

Grupo Ocupacional: ESPECIALISTA EM SAUDE
Vencimento Titulo do Cargo HS/ SEM N° DE
mensal VAGAS
R$ 10.418,32 Médico Pediatra 40 HS 02
R$ 10.418,32 Médico Oftalmologista 40 HS 01
R$ 5.209,16 Médico Pediatra 20 HS 02
R$ 5.209,16 Médico Oftalmologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 Médico Ginecologista 20 HS 05
R$ 5.209,16 Médico Ortopedista 20 HS 03
R$ 5.209,16 Médico Dermatologista 20 HS 02
R$ 5.209,16 Médico Cardiologista 20 HS 02
R$ 5.209,16 Médico Pneumologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 Médico Neurologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 Médico Otorrinolaringologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 Médico Gastroenterologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 Médico do Trabalho 20 HS 01
R$ 1.833,48 Odontélogo Especialista Endodontista H20 04
R$ 1.833,48 Odontélogo Especialista Odontopediatria 20 HS 01
R$ 1.833,48 Odontélogo Especialista Periodontista 0 H8 01
Odontélogo Especialista em Pacientes

R$ 1.833,48 Especiais 20 HS 01
R$ 1.833,48 Odontélogo Especialista Protesista 20 H 01
R$ 1.833,48 Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo 20 HS 02
DA SERIE
DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
CLASSES
A B C D
Habilitacdo em Requisito da classe A, Requisito da Requisito da
nivel superior e mais 300 (trezentas) classe Bs mai | Classe C, mais
especializagéo de horas de cursos de Mestrado iadoto
acordo com a aperfeicoamento,
area de atuacéo. qualificacdo, capacitacdo

profissional ou curso de

profissionalizacdo na area

da saude.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Abrange cargos que demandam conhecimentos espsaffiicgrande
complexidade,

obtido em cursos superiores e especializa¢éo dliegie vinculada ao
perfil

profissional para exercer atividades nas categofiascionais
correspondentes a

profissdo regulamentada por lei e demais atividadegplementares e
afins.

Compreende as atribuicdes da mais elevada compixida
responsabilidade na area

profissional, caracterizando-se pela orientacdoprdemacdo e
supervisdo de trabalhos
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de equipes, treinamento de profissionais e incuniagranalogas. O
nivel das

atribuigbes, de abrangéncia ampla e diversificadége profundos
conhecimentos

tedricos, praticos e especializados do campo piofial. A
autonomia no

desempenho das atribuices sé é limitada pela @atelade
profissional do

ocupante, pelas diretrizes de politicas da ingfituie pelas normas da
comunidade

profissional, como também pelas ac¢des e servigescqustituem o
Sistema Unico de

Saude do Municipio de Sorriso.

ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR

DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
EXTINCAO

QUADRO DOS CARGOS EM EXTINCAO

Vencimento Titulo do Cargo Grupo HS/ N° DE

Inicial Ocupacional SEM VAGAS

R$ 1.428,69 Auxiliar em Assistente em 40 HS 17
Enfermagem Saude

R$ 1.104,84 Vigilante de Assistente em 40 HS 14
Endemias Salde

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES
A B C D
Vencimento Em conformidade Em conformidade Em conidgade com o
Inicial definido com o Grupo com o Grupo Grupo Cacipnal
para o cargo no Ocupacional Ocupacional prevista pLargo
Quadro dos previsto para o previsto para o no Qudals Cargos
Cargos em Cargo no Quadro Cargo no Quadro em Bxtimpste
Extingdo, neste dos Cargos em dos Cargos em Alhexo |
Anexo Il. Extingdo, neste Extingdo, neste

Anexo Il Anexo .

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos amaextle acordo
com o

Grupo Ocupacional a que pertence seu cargo coasii@rsua
formacéo

profissional e area de atuacéo.

ANEXO Il

DO QUADRO TRANSITORIO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NATUREZA ESPECIAL

Grupo Ocupacional: AGENTE DA SAUDE

Vencimento Titulo do Cargo HS/ SEM N° DE

Inicial VAGAS
R$ 902,99 Agente Comunitario de Salide 40 HS 150
R$ 1.104,84 Agente de Combate a Endemias 40 HS 20

REQUISITOS DA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

| - Residir na area da comunidade em que atuar,edasdata da
publicacéo do edital do

processo seletivo publico;

Il - Haver concluido, com aproveitamento, cursoroduitério de
formacéo inicial e continuada;

Il - Haver concluido o ensino fundamental.

81°: N&o se aplica a exigéncia a que se refereisoinll aos que, na
data de publicacdo desta

Lei, estejam exercendo atividades proprias de Ag€otmunitario de
Saude.

§2°: Compete ao ente federativo responsavel pelauedie dos
programas a definicdo da

area geografica a que se refere o inciso |, obdesvas parametros
estabelecidos pelo

Ministério da Saude.

REQUISITOS DA FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

| - Haver concluido, com aproveitamento, curso omitério de
formacéo inicial e continuada; e

Il - Haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico: Ndo se aplica a exigéncia a quefsee o inciso ||
aos que, na data de

publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividaoi€prias de
Agente de Combate as

Endemias.
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ATRIBUICOES DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

As atribuicdes dos cargos/funcdo deste Grupo Odupec séo
regidas pela legislacé@o

especial que lhes é pertinente, aplicando-se-théssidiariamente, o
disposto nela Lei, além

de regras préprias da legislacdo Federal, Estadudflunicipal
pertinente. Compreende os

cargos que se destinam a executar tarefas na érgaegiencéo,
promogao e educagdo em

salde mediante acdes domiciliares,
desenvolvidas em conformidade

com as diretrizes do SUS. Compreende ainda, os sajge se
destinam a inspecionar

estabelecimentos comerciais e residenciais comnalidade de
combater a presenca de

insetos vetores e animais transmissores de doengasto-
contagiosas ou pegonhentas, bem

como orientar a populagdo quanto aos meios derelgéo dos focos
de proliferacédo destes

animais. E ainda, as atribuicbes essencias as &®&esvicos que
constituem o Sistema Unico

de Saude, na sua dimensdo profissional de combatiesiacdo de
doencas infecto-

contagiosas, coleta e analise, juntamente com @eqle salde,
dados sécio-sanitérios da

comunidade a ser atendida pelos programas esjpaadificsatide.

individuais aletigas,

ANEXO IV

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOGCAO DOS CA RGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENT AR.

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES A B C D
PERCENTUAL VENCIMENTO 10% 20% 30%
PADRAO Sobre Classe | Sobre Classe | Sobre Classe "A"
INICIAL "A" "A"
SERVICO TEMPO DE NIVEL COEFICIENTE
DE EFETIVO
TEMPO EXERCICIO
POR 00 a 03 anos | Vencimento Padré&o Inicial
VERTICAL 03 a 06 anos Il 0,06
PROGRESSAO 06 a 09 anos I 0,12
DE 09 a 12 anos v 0,18
NIVEIS 12 a 15 anos v 0,24
15 a 18 anos VI 0,30
18 a 21 anos VI 0,36
21 a 24anos Vil 0,42
24 a 27 anos IX 0,48
27 a 30 anos X 0,54
30 a 33anos Xl 0,60
33 a 36 anos Xl 0,66

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS
EFETIVOS

ANEXO

\

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV
NOVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ CARGOS HS/
SE PROVIMENTO EFETIVO SE
CATEGORIA REFERENC CARGO M GRUPO CARGO M
FUNCIONAL 1A OCUPACION
101-NE Auxiliar 40 AL Auxiliar 40
de de
Servigos Servigos
Gerais Gerais
NIVELELEME 102-NE Merendei | 40 EM SAUDE Merendei | 40
NT AR ra AUXILIAR ra
103-NE Zeladora 40 Zeladora 40
NIVELAUXILI 131-NA Motorista | 40 Motorista 40
- Nivel |
132-NA Motorista | 40
- Nivel Il
CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV
NOVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ | CARGOS HS/
SE DE PROVIMENTO EFETIVO SE
CATEGORI | REFERENC CARGO M GRUPO CARGO M
A 1A OCUPACION
FUNCION AL
AL
MEDIO 121-NA Auxiliar 40 EM Auxiliar 40
NIVEL Administrati SAUDE Administrati
\) ASSISTENTE | vo
122-NA Auxiliar em | 40 Auxiliar em | 40
Enfermagem Enfermagem
201-NM Assistente 40 Técnico 40

Administrati Administrati
vo Il vo Il
207-NM Fiscal 40 Fiscal de| 40
Sanitario Vigilancia
Sanitaria
208-NM Técnico 40 Técnico 40
Administrati Administrati
Vo vo |
211-NM Auxiliar 40 Auxiliar de | 40
Consultério Saude Bucal
Dentéario
217-NM Vigilante de | 40 Vigilante de | 40
Endemias Endemias
204-NM Técnico Em| 40 TECNICO Técnico Em | 40
Enfermagem EM Enfermagem
212-NM Técnico em| 20 SAUDE Técnico Em| 20
Gesso Gesso
213-NM Técnico Em| 20 Técnico em| 20
Raio X Radiologia
216-NM Técnico 40 Técnico 40
Laborat. Laborat.
Bioquimico Bioquimico
217-NM Técnico em| 40 Técnico em| 40
Seg. do Seg. do
Trabalho Trabalho
CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV
NOVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS CARGOS DE HS
/ PROVIMENTO /
SE EFETIVO
CATEGO | REFERE CARGO M GRUPO CARGO SE
RIA NCIA M
FUNCIO OCUPACI
NAL ONAL
EFETIV 301-NS Assistente Social 40| SAUDE Assistente Social 30
0S) 304-NS Enfermeiro 40 | EM Enfermeiro 40
(CARGO [ 307-NS Engenheiro 40 ANALIST Engenheiro 40
S Sanitarista A Sanitarista
SUPERI 308-NS Farmacéutico/Bio| 40 Farmacéutico/Bio | 40
OR quimico quimico
NIVEL 309-NS Fisioterapeuta 40 Fisioterapeuta 40
310-NS Fisioterapeuta 20 Fisioterapeuta 20
311-NS Fonoaudiéloga 40 Fonoaudi6loga 4p
312-NS Fonoaudidloga 20 Fonoaudi6loga 2D
315-NS Médico  Clinico| 20 Médico Clinico | 20
Geral Geral
314-NS Médico  Clinico| 40 Médico  Clinico | 40
Geral Geral
319-NS Médico PSF 40
320-NS Nutricionista 40 Nutricionista 40
321-NS Odontélogo 40 Odontélogo 40,
322-NS Odontélogo 20 Odontélogo 20
323-NS Psicélogo 40 Psicélogo 40
324-NS Psicélogo 20 Psicélogo 20
308-NS Farmacéutico/Bio| 40 Farmacéutico/Bio | 40
quimico quimico
336-NS Farmacéutico/Bio| 20 Farmacéutico/Bio | 20
quimico quimico
342-NS Bi6logo 40 Bi6logo 40
345-NS Terapeuta 20 Terapeuta 20
Ocupacional Ocupacional
CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV
NOVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS CARGOS HS
/ DE PROVIMENTO /
SE EFETIVO SE
CATEGORIA REFERE CARGO M GRUPO CARGO M
FUNCIONAL NCIA OCUPACI
ONAL
(CARGOS 325-NS Médico Espec] 40 SAUDE Médico 40
Pediatra EM Pediatra
SUPERIOREFE | 326-NS Médico Espec] 20 Médico 20
TIVOS) Pediatra Pediatra
NIVEL 327-NS Médico Espec] 40 ESPECIA Médico 40
Ginecologista LISTA Ginecologista
328-NS Médico Espec| 40 Médico 40
Cardiologista Cardiologista
329-NS Médico =P, | 40 Médico 40
Dermatologist Dermatologist
a a
330-NS Médico Espec| 20 Médico 20
Pneumologista Pneumologista
331-NS Médico Espec{ 20 Médico 20
Ortopedista Ortopedista
332-NS Médico Espec| 20 Médico 20
Neurologista Neurologista
333-NS Médico E.| 20 Médico 20
Otorrinolaring Otorrinolaring
ologista ologista
335-NS Médico E.| 20 Médico 20
Gastroenterolo Gastroenterolo
gista gista
ANEXO VI
PERFIL PROFISSIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar em Saude
TITULO DO CARGO: Motorista
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
105
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Instrugdo - Ensino Fundamental, Elementar ou Anusidis do
Ensino Fundamental, acrescido de

Carteira de Habilitacdo para condugéo de veiculosategoria “D”.
No caso de conducgéo de

ambuléncias e transporte de 6nibus escolar, gaticde curso a ser
ministrado previamente pela

Prefeitura ao inicio do exercicio das atividades.

Atribuicdes tipicas:

Motorista: Dirigir automéveis, 6nibus, caminhoneteaminhdes e
ambulancia; verificar diariamente as

condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de usiliaacdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel

de oleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranca de passageiros, verificando o femftande portas e o
uso de cintos de seguranca;

zelar pela documentacdo veiculo; orientar o camegéo e
descarregamento de materiais e evitar

danos aos materiais transportados; fazer pequeaparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna

e externamente, e em condi¢cdes de uso, levandomanutencéo
sempre que necessario; observar os

periodos de revisdo e manutencdo preventiva daileeienotar e
comunicar ao chefe imediato

quaisquer defeitos que necessitem dos servicos etdéinica, para
reparos ou conserto. comunicar a

chefia imediata, tdo imediatamente quanto possiuelquer enguico
ou ocorréncia extraordinaria;

registrar a quilometragem do veiculo no comeco &nab do servico,
anotando as horas de saida e

chegada; preencher mapas e formularios sobreizagéib diaria do
veiculo, assim como o

abastecimento de combustivel; recolher o veiculas ap servico,
deixandeo corretamente estacionado

e fechado; observar, rigorosamente, as normasadsitw; - dirigir
caminhdes, verificando diariamente

as condigbes de funcionamento do veiculo, antesudeutilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria,

nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, ndelcombustivel,
entre outros, para o transporte de

cargas; dirigir ambulancias para transporte deciepées
impossibilitados de andar ou que necessitem

de atendimento urgente, dentro e fora do Municipi@uxiliar a
entrada e retirada do paciente na

ambulancia; - dirigir 6nibus para transporte denatu da rede
municipal de ensino, verificando

diariamente as condi¢des de funcionamento do wgieutes de sua
utilizagdo: pneus, agua do

radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, fseiembreagem, nivel de
combustivel entre outros; - zelar

pelo bom andamento da viagem, adotando as medaddgets para
prevencéo ou solucdo de

qualquer anormalidade, para garantir a segurangapdssageiros,
transeuntes e outros veiculos; -

verificar se a documentagdo do veiculo a ser atiizestd completa,
bem como devolvé-la a chefia

imediata quando do término da viagem; - orient@awegamento e
descarregamento de cargas, a fim

de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos awateriais
transportados; - observar os limites de

carga preestabelecidos, quanto ao peso, alturgrooento e largura;
- fazer pequenos reparos de

urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e exderente e em
condi¢Bes de uso, levando-o a

manutencdo sempre que necessario; - observar iosigede revisao
e manutencao preventiva do

caminh&o; - anotar em formulario proprio, a quiltiagem rodada,
viagens realizadas, cargas

transportadas, itinerarios percorridos e outrasrénoias; - recolher
ao local apropriado o caminhéo,

Onibus,ambulancia ou automdveis apds a realizagdosatvico,
deixando-o corretamente estacionado

e fechado; - executar outras atribui¢cdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar em Saude

embreagdarois,

TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Fundamental, Elementar ou Anusidis do
Ensino Fundamental.

Auxiliar de Servigcos Gerais: compreende os cargessg destinam a
executar, sob supervisao,

tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecosent habilidades
especiais, tais como varricdo de

ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caiggsadsagem e bocas-
de-lobo, capina e rocada de

terrenos, transporte de materiais de construcéegis)@quipamentos
e ferramentas, carga e

descarga de veiculos, como também, compreendergsscque se
destinam a executar servigos de

limpeza, arrumacéo e de zeladoria, bem como auxibapreparo de
refeicBes, transporte de pacientes

e limpeza laboratorial. E ainda abrange o cargo spialestina a
exercer a vigilancia de edificios e

logradouros publicos municipais, para evitar iness@oubos e outras
anormalidades.

Atribuicdes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cazinha

- preparar e servir café e cha a visitantes, ditegee servidores do
setor; - lavar copos, xicaras,

cafeteiras, coadores e demais utensilios de cqzintearumar e,
posteriormente, recolher bandejas

com copos, xicaras, pratos, bules, agucareirografgs térmicas; -
lavar, secar e guardar todos os

materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; ntandimpo o0s
utensilios de copa e cozinha; - auxiliar

em barracas, stands ou em festividades e eventmsopidos pela
Prefeitura a servir produtos e a

efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - a@xiho preparo de
refeicdes, lavando, selecionando e

cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e eggjem da merenda
escolar verificando, diariamente,

os prazos de validade dos alimentos, descartandosesviveis e
solicitando a chefia sua reposicéo;

b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado deersagdo das
mesmas, bem como proceder ao

controle da entrada e saida das pecas;- seled@snpecas a serem
lavadas, separando-as segundo o

tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lheatamento correto e
evitar que manchem ou se

deformem; - enxaguar a roupa, passando-a em agpa,lpara retirar
os residuos de sabéo e outros

solventes; - proceder a secagem da roupa, utiizamabjuina propria
ou dependurando-a em local

ventilado, para permitir sua utilizacéo; - utilizzg produtos quimicos
adequados aos materiais, evitando

danos; - verificar se hd pecas poidas, descolgriiasnchadas ou
rasgadas, separando-as para

entrega a chefia para providéncias; - realizar pegs consertos nas
roupas como cerzidos, costuras

simples, recolocacdo de botdes ou alcas e outefmidbs pela
chefia; - apresentar, diariamente,

relatorio das pecas recebidas para lavagem e mgassaglas pecas
entregues, limpas e passadas; -

comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitwos
equipamentos e maquinas, bem como solicitar

a reposicdo dos produtos utilizados na execucdo taiefas; -
percorrer as dependéncias do

estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechaadelgs, portas e
portdes, bem como ligando e

desligando pontos de iluminagdo, maquinas e apareliétricos;

¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, aberféchando janelas,
portas e portdes, bem como

ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquiaparelhos
elétricos; - limpar e arrumar as

dependéncias e instalagbes de edificios publicaosaipais, a fim de
manté-los nas condicdes de
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asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinéeechigienizacao de
todas as dependéncias dos

préprios municipais como a sede da Prefeitura, dovidria, as
escolas, as unidades de saude, os

ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, eptrgos, instalados
ou que vierem a ser instalados,

inclusive os locais temporariamente destinadosemteg, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e

desinfeccdo préprias de cada unidade da Prefeduraonforme
normas e determinacgao superior; -

esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, des\cportas, janelas
e mobiliario, no que couber,

utilizando materiais e equipamentos proprios de anadmanter e
conservar os préprios municipais; -

aplicar cera e lustrar chdo e mdveis; - conseranhéiros e cozinhas,
efetuando a reposicdo de

materiais como sabao, sabonete, toalhas, panosided®a copa e de
chao, papel toalha e papel

higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higiacéo e desinfec¢éo
de vidragaria — frascos, tubos de

ensaios, balGes e outros, utilizados na area diesaé acordo com
determinac&o superior e

observadas as normas determinadas para o setodjiatanas tarefas
de limpeza, desinfec¢éo e

organizagdo dos laboratérios de andlises clinicasidipais,
arrumando estantes, armarios, depositos,

transportando, entregando e descarregando matedhiservando
cuidados com materiais e produtos,

de acordo com as normas do setor; - recolher odxanidade em
gue serve, acondicionando detritos

e depositando-os de acordo com as determinacdespletar,
seletivamente, lixo orgénico e inorgénico

das lixeiras e cestas localizadas nos prédios lipaisc ensacando-os
adequadamente, e efetuando

sua disposicéo final, conforme orientagdo superiaoletar o lixo
hospitalar, consultérios e outras

unidades de salde, ensacando-o adequadamenteizaneal sua
disposicao final, conforme

orientacéo especifica

recebida;

d) quando no exercicio de tarefas de cozinheiro(a):

- verificar o estado de conservagédo dos alimersggarando os que
nao estejam em condi¢des

adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar adqdalidas refeicGes
preparadas; - preparar refeicdes,

selecionando, lavando, cortando, temperando e [wazdo os
alimentos, de acordo com orientacdo

recebida; - distribuir as refeicGes preparadasiirss-as conforme
rotina predeterminada, para

atender aos comensais; - registrar, em formuldegsecificos, o
namero de refeicdes servidas, bem

como a aceitabilidade dos alimentos oferecidosa pefeito de
controle; - requisitar material e

mantimentos, quando necessario; - receber e ararapsngéneros
alimenticios, de acordo com

normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atemderequisitos de
conservacao e higiene; -

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos]gsmmarfos, facas
e demais utensilios de copa e

cozinha; - dispor adequadamente os restos de comiflao da
cozinha, de forma a evitar proliferagédo

de insetos; - receber e controlar estoques de sdisegéneros
alimenticios; - responsabilizar-se pelos

prazos de validade dos géneros alimenticios; ¥ pella conservagao
e limpeza do local de trabalho,

bem como dos instrumentos e equipamentos queaytiliabservar as
normas de Higiene no Trabalho

e no Manual da Merendeira, utilizando uniformesicés para cobrir
os cabelos, luvas para preparo e

manuseio de alimentos e calgcado fechado e lavasidodas antes e
apos o preparo dos alimentos; -

seguir cardapio estabelecido para as faixas etariabedecer os
percaptas utilizados pelo Setor de

Nutri¢do; - seguir a orientacdo das dietas esteidele para criancas
gue necessitam de dieta

especial; - participar de cursos de formacéo, rdEi praticas e
tedricas quando convocados; - registrar,

em formularios especificos, a saida diaria de g&npara o preparo
de refei¢des; - informar ao Setor

de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimermjue coloquem
em risco 0s comensais; - executar

outras atribui¢des afins.

e) quando no exercicio de tarefas de auxilio aosperte de
pacientes:

- colocar o paciente na maca ou padiola e aconmda-bmbulancia,
protegendo-o da maneira mais

apropriada, para possibilitar seu transporte eroraega; - retirar o
paciente da ambuléncia, utilizando

cadeira de rodas ou maca; - auxiliar o Enfermeitédico ou outro
profissional da saude, no que for

preciso, durante o transporte do paciente;

f) quando no exercicio de tarefas de vigia:

- manter vigilancia sobre depdsitos de materiastéactonamentos,
patios, areas abertas, centros de

esportes, escolas, unidades de salde, obras emcaéaee edificios
onde funcionam reparticbes

municipais; - percorrer sistematicamente as depanae de edificios
onde se desenvolvem as

atividades da Prefeitura e areas adjacentes, caido se portas,
janelas, portdes e outras vias de

acesso estdo fechadas corretamente e observansmapegue lhe
parecam suspeitas, para

possibilitar a tomada de medidas preventivas;caligar a entrada e
saida de pessoas e veiculos nas

dependéncias de edificios municipais, prestandeorrtdcdes e
efetuando encaminhamentos,

examinando autorizagbes, para garantir a segudmgacal; - zelar
pela seguranga de materiais e

veiculos postos sob sua guarda; - verificar o fumainento de
registros de agua e gas e painéis

elétricos; - controlar e orientar a circulagio deculos e pedestres nas
areas de estacionamento

publico municipal, para manter a ordem e evitadeies; - vigiar
materiais e equipamentos destinados

a obras; - praticar 0s atos necessarios para impedlivasao de
edificios publicos municipais, inclusive

solicitar a ajuda policial, quando necessaria;
imediatamente a autoridade superior

quaisquer irregularidades e ilicitudes encontraddgyar e desligar
alarmes; - realizar comunicados

internos através de radio e telefone; - elaboratdeos periddicos
sobre as ocorréncias e atividades

desenvolvidas, encaminhando ao superior imediatontatar, quando
necessario, 6rgdos publicos,

comunicando emergéncias e solicitando socorrotar pela limpeza
das areas sob sua vigilancia,

comunicando a equipe responséavel pelos servicoscassidade da
realizacdo dos mesmos; - impedir

a saida de idosos incapazes, criancas e adolescsete autorizagao
prévia; - controlar o horario de

visitas; - fazer cumprir normas de siléncio, ndoviindo a ligagao
de aparelhos de televisao, radio,

entre outros; - executar outras atribui¢cdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar em Saude

TITULO DO CARGO: Zeladora

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢do - Ensino Fundamental, Elementar ou Amdsiais do
Ensino Fundamental.

Atribuic@es tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cazinha

- preparar e servir café e cha a visitantes, dit@gee servidores do
setor; - lavar copos, xicaras,

cafeteiras, coadores e demais utensilios de cqzintearumar e,
posteriormente, recolher bandejas

com copos, xicaras, pratos, bules, agucareirografgs térmicas; -
lavar, secar e guardar todos os

-muwoicar
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materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; ntamdimpo o0s
utensilios de copa e cozinha; - auxiliar

em barracas, stands ou em festividades e eventmsopidos pela
Prefeitura a servir produtos e a

efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - &ixiho preparo de
refei¢cBes, lavando, selecionando e

cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e egjem da merenda
escolar verificando, diariamente,

os prazos de validade dos alimentos, descartandasesviveis e
solicitando & chefia sua reposicéo;

b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado deervegdo das
mesmas, bem como proceder ao

controle da entrada e saida das pecas;- seled@snpecas a serem
lavadas, separando-as segundo o

tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lheatamento correto e
evitar que manchem ou se

deformem; - enxaguar a roupa, passando-a em agpa,lpara retirar
os residuos de sab&o e outros

solventes; - proceder a secagem da roupa, utikzam@tjuina propria
ou dependurando-a em local

ventilado, para permitir sua utilizacéo; - utilizes produtos quimicos
adequados aos materiais, evitando

danos; - verificar se ha pecas poidas, descolgritianchadas ou
rasgadas, separando-as para

entrega a chefia para providéncias; - realizar @egs consertos nas
roupas como cerzidos, costuras

simples, recolocacdo de botdes ou alcas e outefmidbs pela
chefia; - apresentar, diariamente,

relatério das pegas recebidas para lavagem e gassaglas pecas
entregues, limpas e passadas; -

comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitmos
equipamentos e maquinas, bem como solicitar

a reposicao dos produtos utilizados na execucao taiafas; -
percorrer as dependéncias do

estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechaadelgs, portas e
portdes, bem como ligando e

desligando pontos de iluminagéo, maquinas e agerelétricos;

¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, aberféshando janelas,
portas e portdes, bem como

ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquiaparelhos
elétricos; - limpar e arrumar as

dependéncias e instalagbes de edificios publicosaipais, a fim de
manté-los nas condi¢bes de

asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfeecBigienizacdo de
todas as dependéncias dos

proprios municipais como a sede da Prefeitura, dovidria, as
escolas, as unidades de saude, os

ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entrgos, instalados
ou que vierem a ser instalados,

inclusive os locais temporariamente destinadosemteg, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e

desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeduraonforme
normas e determinacdo superior; -

esfregar chado, paredes, aparelhos sanitarios, des)caortas, janelas
e mobiliario, no que couber,

utilizando materiais e equipamentos proprios de anadmanter e
conservar 0s préprios municipais; -

aplicar cera e lustrar chao e mdveis; - conseranhéiros e cozinhas,
efetuando a reposicao de

materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panosided®a copa e de
chéo, papel toalha e papel

higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higiacéo e desinfec¢édo
de vidracaria — frascos, tubos de

ensaios, baldes e outros, utilizados na area diesaé acordo com
determinagao superior e

observadas as normas determinadas para o setodjiaranas tarefas
de limpeza, desinfeccéo e

organizagdo dos laboratérios de andlises clinicasidipais,
arrumando estantes, armarios, depdsitos,

transportando, entregando e descarregando matedbiservando
cuidados com materiais e produtos,

de acordo com as normas do setor; - recolher odxanidade em
gue serve, acondicionando detritos

e depositando-os de acordo com as determinagGesoletar,
seletivamente, lixo orgéanico e inorganico

das lixeiras e cestas localizadas nos prédios lipais¢ ensacando-0s
adequadamente, e efetuando

sua disposicao final, conforme orientagdo superiarpletar o lixo
hospitalar, consultérios e outras

unidades de salde, ensacando-o adequadamenteizanal sua
disposicao final, conforme

orientacéo especifica

recebida;

d) quando no exercicio de tarefas de cozinheira:

- verificar o estado de conservacdo dos alimersggarando os que
ndo estejam em condi¢Bes

adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar adqdalidas refei¢cdes
preparadas; - preparar refeigdes,

selecionando, lavando, cortando, temperando e ltazdo os
alimentos, de acordo com orientagao

recebida; - distribuir as refeicbes preparadassirsdv-as conforme
rotina predeterminada, para

atender aos comensais; - registrar, em formuléessecificos, o
namero de refeiges servidas, bem

como a aceitabilidade dos alimentos oferecidosa pefeito de
controle; - requisitar material e

mantimentos, quando necessario; - receber e aramapsngéneros
alimenticios, de acordo com

normas e instrugfes estabelecidas, a fim de atemderequisitos de
conservacao e higiene; -

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos|gsmarfos, facas
e demais utensilios de copa e

cozinha; - dispor adequadamente os restos de comitlao da
cozinha, de forma a evitar proliferagédo

de insetos; - receber e controlar estoques de sdisegéneros
alimenticios; - responsabilizar-se pelos

prazos de validade dos géneros alimenticios; ¥ pela conservacao
e limpeza do local de trabalho,

bem como dos instrumentos e equipamentos queaytiliabservar as
normas de Higiene no Trabalho

e no Manual da Merendeira, utilizando uniformesicés para cobrir
0s cabelos, luvas para preparo e

manuseio de alimentos e calgcado fechado e lavamidodas antes e
apos o preparo dos alimentos; -

seguir cardapio estabelecido para as faixas etariabedecer os
percaptas utilizados pelo Setor de

Nutri¢céo; - seguir a orientacéo das dietas esteidele para criancas
gue necessitam de dieta

especial; - participar de cursos de formacdo, ki praticas e
tedricas quando convocados; - registrar,

em formularios especificos, a saida diaria de g@npara o preparo
de refei¢des; - informar ao Setor

de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimemjue coloquem
em risco 0s comensais; - executar

outras atribui¢des afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

TITULO DO CARGO: Auxiliar de Salde Bucal — ASB
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Médio completo, acrescido de €tésnico para o
exercicio da fungéo

mais Registro no Conselho de Classe.

Atribuic@es tipicas:

- receber, registrar e encaminhar pacientes paemdiatento
odontolégico; - preencher e

anotar fichas clinicas com dados individuais dasguaes, bem como
boletins de informacdes

odontolégicas; - informar os horarios de atendimeat agendar
consultas, pessoalmente ou

por telefone; - controlar fichario e arquivo de almentos relativos ao
histdrico dos pacientes,

organizando-os e mantendo-os atualizados, paraibpitas ao
Odontologo consulta-los,

quando necessario; - atender os pacientes, pratuidentifica-los,
averiguando as
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necessidades e o histérico clinico dos mesmos, peestar-lhes
informacgdes, receber

recados ou encaminha-los ao Odontdlogo; - estritiz instrumentos
utilizados no

consultério; - revelar e montar radiografias intrais; - preparar o
paciente para o

atendimento; - auxiliar o Odontoélogo e o TécnicoHigiene Dental
no atendimento ao

paciente e no preparo do material a ser utilizadocansulta; -
instrumentar o Odontélogo e o

Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéripromover o
isolamento do campo

operatorio; - manipular materiais de uso odontaldgi- aplicar
métodos preventivos para

controle de carie dental; - receber, registrar eaminhar material
para exame de laboratério,

de acordo com orientagdes recebidas; - orientgpacgentes sobre
higiene bucal; - zelar pela

assepsia, conservagédo e recolhimento de mateiledando estufas e
armarios, e mantendo

0 equipamento odontolégico em estado funcionala pasegurar os
padrdes de qualidade e

funcionalidade requeridos; - zelar pela conservagdompeza dos
utensilios e das

dependéncias do local de trabalho; - providencidrisaibuicdo e a
reposicao de estoques de

medicamentos, de acordo com orientagdo superignlaborar na
orientacéo ao publico em

campanhas de prevencdo a carie; - preencher odegpadutividade
da unidade,

entregando-o0 no prazo solicitado pela sua chefediata; - executar
outras atribuicdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

TITULO DO CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Médio completo

Outros requisitos - dominio da legislacdo referemteua area de
atuacéo; conhecimento de

processador de textos e de planilha eletrénicajlitagfo para a
conducgao de veiculos

(categoria AC), conforme necessidade especificadaedital de
concurso publico.

Atribuic@es tipicas:

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria; - s@pnar ambientes e
estabelecimentos de

alimentacéo publica, estabelecimentos da areaathifws e servigos
da area de saude,

verificando o cumprimento das normas de higienét&@m contidas
na legislacdo em vigor; -

proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos ddavele géneros
alimenticios, area de

servicos e produtos, inspecionando a qualidade, siade de
conservagao e as condicdes de

armazenamento dos produtos oferecidos ao consurpmceder a
fiscalizacdo dos

estabelecimentos que fabricam
inspecionando as condi¢des de
higiene das instalagbes, dos equipamentos e dasogsesque
manipulam os alimentos; -

proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos da dee salde,
verificando as condigfes de

estrutura, armazenagem, vencimentos e registro roelujps e
medicamentos, manipulagéo e

paramentacao; - colher amostras de géneros altienfiara analise
em laboratério, quando

for o caso; - providenciar a interdicdo da venda alienentos
impréprios ao consumidor; -

providenciar a interdicdo de locais com presencaamienais, tais
como pocilgas e galinheiros,

gue estejam instalados em desacordo com as nomwnataotes da
Legislagdo Sanitaria; -

inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios midlises clinicas,
farmacias, consultérios

ou manuseiam aliment
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médicos ou odontolégicos, entre outros, observandonformidade
das instalagcGes de

acordo com a legislacdo; - verificar as infracbegreceder a
instauracéo de processos

administrativos e proceder as devidas autuagfesniedicdes,
inutilizacdo e apreensdo

inerentes a fungdo; - orientar o comércio e a imdlguanto as
normas de higiene sanitaria; -

lavrar e assinar autos de infragdo, relatoriosreceses referentes as
acdes executadas; -

elaborar relatérios das inspec¢des realizadas; -cuéxe outras
atribuigdes, conforme

legislagdo pertinente a vigilancia sanitaria, dejafederal, estadual
e/ou municipal.

GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

TITULO DO CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de irdtoa em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Executar servicos simples de suporte administratias diversas
atividades da Saude, mediante

supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestaauxilio
necessario as rotinas administrativas e

fluxo normal de tarefas dos 6rgdos e entidades. aaemar,
obedecendo as orientagbes recebidas,

objetos ou materiais de suprimentos entregues eémsportados,
procedendo a entrega dos mesmos

quando necessario. - Executar servicos de apoiceagbimento,
conferéncia, cadastramento e

controle de entrada e saida de materiais no alifiadtar efetuando
registros, preenchendo

formularios, atendendo solicitages a fim de suasidiversas areas
da Saude de acordo com as

orientacdes recebidas do superior imediato. - Aanalo recebimento
e conferéncia do material

adquirido, efetuando os registros adequados noswuférios de
controle. - Prestar apoio ao controle

fisico dos materiais estocados, armazenando-osnizando-os e
mantendo-os atualizados,

possibilitando consultas rapidas e consistentesAuxiliar na
elaboracgédo de inventarios, balancos e

relatérios sobre material, maquinas e equipamentagelar pela
seguranga patrimonial, dos prédios e

equipamentos urbanos e controlar o0 acesso de geassamesmos.
Preparar e servir lanches na

qualidade e quantidade adequada ao padrdao e adapiard
preestabelecidos, com vistas a obter os

menores indices possiveis de desperdicios e umadeleaceitacdo
interna dos clientes. Preparar e

servir café, cha e agua aos servidores da Prefedguwisitantes,
mantendo a copa e 0s recipientes em

perfeito estado de higiene e limpeza. Prepara tebdis merendas,
selecionando alimentos, preparando

refeicBes ligeiras e distribuindo-as aos comengsisa atender ao
programa alimentar de

estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pbgagestuario,
roupas de cama outros similares nas

unidades da rede municipal. Executar servicos deegm de
documentos nos setores da Prefeitura,

protocolando-os. - executar servicos gerais det@sordo setor em
que esté lotado, tais como

separacdo e classificacdo de documentos e cordépoas,
transcricdo de dados, lancamentos,

prestacéo de informag6es e orientacdes, arquivandendocumentos,
zelando pelos arquivos,

facilitando a identificagcdo dos mesmos sempre gu&sr necessario,
visando atender as

necessidades administrativas; - atender as chamde®nicas,
anotando ou enviando recados, para

obter ou fornecer informacgBes; - manter atualizista de ramais
existentes na Saude,
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correlacionando-os com as unidades e seus sersjdatender com
urbanidade a todas as chamadas

telefénicas e procurar prestar informagdes de eardgeral aos
interessados; - anotar recados, na

impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramdicsado, para
transmiti-los oportunamente aos seus

destinatarios; - comunicar imediatamente a chefiediata quaisquer
defeitos verificados em

equipamentos, a fim de que seja providenciado egaro; - impedir
aglomeracéo de pessoas junto a

mesa de trabalho, - zelar pela conservacdo dogpayantos que
utiliza; - recepcionar pessoas,

procurando identifica-las, averiguando suas prégs)spara prestar-
Ihes informagdes, marcar

entrevistas, receber recados ou encaminha-las sbge®u setores
procurados bem como registrar os

atendimentos realizados, anotando dados pesseaisérciais, para
possibilitar o controle dos

mesmos; - digitar textos, documentos, tabelas eogut executar
outras atribui¢des afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

TITULO DO CARGO: Técnico Administrativo |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Diploma do Ensino Médio, devidamentgisteado,
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Orgédo Competente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de irdtoa em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Técnico Administrativo | - Executa atividades denme grau de
complexidade, voltadas para o apoio

administrativo, designado em cada secretaria, ¢rgfnidade
or¢camentaria ou entidade, segundo a

necessidade, para auxiliar nos servigos da unigidehnistrativa onde
exerce as funcoes.

Atribuic@es tipicas:

a) quando na area de atendimento e recepgao coradasas areas:
- recepcionar pessoas, procurando identifica-lasriguando suas
pretensdes, para prestar-lhes

informag6es, marcar entrevistas, receber recada@ncaminha-las a
pessoas ou setores procurados

bem como registrar os atendimentos realizados,aadot dados
pessoais e comerciais, para

possibilitar o controle dos mesmos; - manter atadh lista de ramais
e locais onde se desenvolvem as

atividades da Salde, correlacionando-as com osdeegs, para
prestar informac@es e

encaminhamentos; - atender as chamadas teleférinasando ou
enviando recados, para obter ou

fornecer informacgdes; - executar outras atribuighies.

b) quando na area de servigos publicos:

- atender ao publico em geral e mutuarios, infodnasobre tributos,
processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; -
desenvolvimento de projetos locais de
geracdo de emprego; - levantar débitos referensesvicos publicos
prestados para emissdo de

certiddes e guias de recolhimento, consultandoiagumanuais e o
sistema informatizado; - informar

requerimentos sobre imoveis relativos a construgEmolicéo,
legalizacao e outros; - agendar

reunides com mutuarios definindo locais, dias étos; - elaborar
guias de recolhimento; - expedir

alvaras e habite-se; - emitir guias de pagamenmtstane ou parcelado,
devidamente autorizadas; -

realizar, sob orientagdo especifica, cadastramel@oimoveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de

gue o Municipio possa recolher tributos; - calctidesas referentes a
impostos; - verificar a exatiddo de

enderegos para correspondéncia; - expedir certid@®cutar outras
atribuicdes afins.

¢) quando na area de suprimento de materiais:

- controlar estoques, distribuindo o material quarmblicitado e
providenciando sua reposi¢édo de

auxiliar interdgsa no

acordo com normas preestabelecidas; - receber ialatee
fornecedores, conferindo as especificacdes

com os documentos de entrega; - realizar, sobtag&a especifica,
coleta de pregos e concorréncias

publicas e administrativas para aquisicdo de nadteriorientar e
supervisionar as atividades de

controle de estoque, a fim de assegurar a perfitem de
armazenamento, conservagao e niveis de

suprimento; - gerenciar o cadastro de forneceddaeSecretaria de
Saude, compreendendo atividades

de registro, excluséo e alteragdo cadastral, cobjativo de manter a
base de dados atualizada e

ampliando as alternativas de fornecedores hahilitad executar a
gestdo do cadastro de insumos e

precos da Prefeitura, compreendendo atividadeggistmo, excluséo
e alteracdo cadastral, com o

objetivo de manter a base de dados atualizada angdmdo as
necessidades de consumo; - prover a

administragdo da Prefeitura com os precos de referépara
procedimentos de aquisicao de materiais

e de servicos, e executando levantamentos estasissobre a
performance dos precos praticados; -

instruir e executar os procedimentos de aquisigiomateriais e
servicos compreendendo a execucao

de compras pelo sistema de registro de preco eppeddio eletronico,
operagdo e manutencao do

portal eletrénico de compras, execug¢do de compratas, preparagdo
de solicitagcdes de empenho,

execucdo dos atos preparatorios para a elaboragaterchos e
contratos bem como executar

atividades relativas a gestdo da logistica, comgle®do a
armazenagem e a distribuicdo dos

materiais de uso de consumo da Prefeitura; - execattras
atribuigdes afins.

d) quando na area de financgas, contabilidade armsa:

- auxiliar no preparo de relacéo de cobranca emeagts efetuados
pela Saude; - fazer averbagfes e

conferir documentos contabeis; - auxiliar na elab@o e revisdo do
plano de contas da Prefeitura; -

auxiliar na contabilidade dos diversos impostoxasae demais
componentes da receita; - conferir

diariamente documentos de receitas, despesas as;outauxiliar na
conciliagdo de extratos bancarios,

confrontando débitos e créditos, pesquisando quamdaetectado
erro e realizando a corregéo; -

auxiliar no levantamento de contas para fins déoedgdo de
balancetes, balancgos, boletins e outros

demonstrativos contabil-financeiros; - efetuar wlils simples de
areas, para a cobranca de tributos,

bem como calculos de acréscimos por atraso no pagantdos
mesmos; - produzir subsidios para a

fixacdo de parametros econdmicos para as licitagéeBrefeitura; -
preparar relacéo de cobranca e

pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificandgaldos, para
facilitar o controle financeiro; -

conferir documentos de receita, despesa e outassiiar na analise
econdmico-financeira e

patrimonial da Prefeitura; - calcular multas, jures corregdo
monetaria de impostos e taxas atrasados; -

executar outras atribui¢ées afins.

e) quando na area de divulgacgao, eventos, prontival e social:

- colaborar na organizacdo de eventos, exposi¢cGesas; - cuidar
das condicdes da area onde se

realiza o evento e do acervo exposto; - colabavar a divulgagéo
das atividades da Prefeitura; -

executar os servigos referentes ao cerimonialetuaf contatos com
fornecedores e prestadores de

servicos na area de eventos e promog¢éo cultumlidanciando para
o0 atendimento aos interesses da

Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidadests; - manter
cadastro atualizado de fornecedores

e prestadores de servicos na area de eventos eg#onsultural; -
zelar pelo material utilizado nos
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eventos; - coordenar, controlar e promover, sodntagdo, programas
e atividades de interac&o junto a

comunidade; - orientar 0s municipes quanto as agbdsirais
implementadas pela Prefeitura,; -

promover contatos e reunides com entidades e gmapossentativos
para esclarecer quanto a

programas culturais, incentivando a participacamaso- promover e
controlar a apresentacdo de

grupos folcléricos; - avaliar, por meio de reunifescontatos,
dificuldades de acesso e participacéo de

artesdos e outros artistas em programas de inoguribmovidos pela
Prefeitura; - executar outras

atribuicdes afins.

f) quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdo de nosessidores,
acompanhando o seu desempenho

durante o estagio probatério; - manter cadastrpedsoal, visando a
manutencao dos sistemas de

recursos humanos da Prefeitura e a elaboracadhldade pagamento
dos servidores; - efetuar

controle de férias e de licencas de pessoal; -uafeas acles
necessarias para a execugao da

Avaliacdo de Desempenho dos servidores; - efetoatrale das
atividades de capacitacéo e

treinamento de servidores, bem como de titulagcatdabpelos
servidores; - realizar atividades de

administracdo de pessoal tais como emissao de dellpggamento; -
auxiliar na elaboracéo e

aplicacdo de planos, normas e instrumentos pareuta@ento,
selecdo, treinamento e demais

aspectos da administracdo de pessoal; - executeasoatribuicbes
afins.

g) quando na area de biblioteca e arquivo:

- anotar dados referentes a livros e periddicofuado-lhes nimero
de registro em livro préprio

(tombo); - carimbar livros, revistas e periddicadentificando a
procedéncia dos mesmos; - organizar

prateleiras, verificando a manutencdo da ordem faaiitar o acesso
aos livros e periédicos; - efetuar

pequenos reparos em livros e revistas danificadisando a
conservacdo do material; - organizar as

carteiras de socios da Biblioteca, separando asautenham multas
e atrasos; - elaborar estatisticas

mensais de empréstimos de livros e periédicos; xiliau na
informatizagdo do acervo, separando os

livros a serem digitalizados e colocando etiquagasadas pelo
sistema; - executar outras atribuicbes

afins.

h) quando na area de salde:

- informar os horarios de atendimento e agendarsutas,
pessoalmente ou por telefone; - numerar e

registrar os exames clinicos realizados; - diggaorganizar 0s
resultados dos exames e efetuar sua

entrega aos pacientes; - orientar os pacienteeréo a condicdes
de coleta, marcacéo e data de

entrega dos exames clinicos; - receber e atengi@l@o nas diversas
unidades de saude; - controlar

fichario e arquivo de documentos relativos ao hisbédos pacientes
ou usuarios dos servigos

prestados pela Prefeitura; - executar outras @tfbs afins.

i) quando na &rea de apoio a educacéo:

- estabelecer as normas operacionais de seu sibnindo as
responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacdo da direcao;
distribuir entre seus auxiliares, servicos

de protocolo, escrituracdo, mecanografia, repra@grafrquivo e
estatistica escolar; - cumprir e fazer

cumprir as determinacdes legais e as ordens dtoda de quem o
substitua; - manter, sob sua

guarda ou responsabilidade, o arquivo e o matdeakecretaria; -
manter atualizados os dados

estatisticos necessarios a pesquisa educacioglaberar relatorios e
instruir processos exigidos por

organréntar e

orgdos da Administracdo Publica; - manter e fazarter atualizada a
escrituragéo de livros, fichas e

documentos relativos a vida da instituicdo, dodegemres e a vida
escolar dos alunos; - redigir e fazer

expedir toda a correspondéncia, submetendo-a @aass do diretor;
- atender aos profissionais de

educacdo, em suas solicitagdes, dentro do praabedstido; - manter
atualizada e ordenada toda

legislagdo de ensino; - assinar, juntamente comiretod, 0s
documentos referentes a vida escolar dos

alunos e a vida profissional dos membros do Magisté lavrar e
subscrever todas as atas; - rubricar

todas as paginas dos livros de anotagdes escolarpspmover
incineracdo de documentos, de acordo

com a legislagdo vigente; - participar de eventes formagéo
continuada e reunides, quando

convocado; - atender o publico em geral, nas qesgt@rtinentes a
sua fungdo; - executar outras

atribuigdes afins.

j) atribuicBes comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros;
microcomputador, utilizando programas basicos

e aplicativos, para incluir, alterar e obter dadosformacdes, bem
como consultar registros; - arquivar

processos, leis, publicacdes, atos normativos erdeatos diversos
de interesse da unidade

administrativa, segundo normas preestabelecidas;organizar
documentos administrativos e legais,

recuperando processos sempre que necessario deraee controle,
guarda e arquivamento de

documentos; - receber, conferir, enviar e registrdaramitacdo de
processos e documentos,

observando o cumprimento das normas referentesotcpto; -
atualizar documentos e preencher

fichas de registro para formalizar processos, emt@ndo-os as
unidades ou aos superiores

competentes; - fazer cOpias xerograficas; - zeddwspequipamentos
ou maquinas que estejam sob sua

responsabilidade; - preencher fichas, formulariosapas, conferindo
as informacdes e os documentos

originais; - preparar, postar, enviar e controlaroarespondéncia; -
elaborar, sob orientacgao,

demonstrativos e relagdes, realizando os levantaserecessarios; -
preparar estatisticas diversas

para acompanhamento técnico e administrativo dodaamento das
diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidddeBrefeitura; -
participar da elaboracéo ou

desenvolvimento de estudos, levantamentos,
implantacéo de servicos e rotinas de

trabalho; - examinar a exatiddo de documentos ecoo, efetuando
registros, observando prazos,

datas, posic¢6es financeiras, informando sobre araedto do assunto
pendente e, quando autorizado

pela chefia, adotar providéncias de interesse dfeiRura; - redigir e
rever a redacado de minutas de

documentos oficiais e relatérios que exijam pesguisspecificas e
correspondéncias que tratam de

assuntos de maior complexidade; - elaborar, s@n@mgao, quadros e
tabelas estatisticos,

fluxogramas, organogramas e graficos em geral;labooar com o
técnico da area na elaboracéo de

manuais de servigo e outros projetos afins, coamntm as tarefas de
apoio administrativo; - estudar

processos referentes a assuntos de carater gerabpmcifico da
unidade administrativa e propor

solugBes; - efetuar a classificacdo, o registro eomservacéo de
processos, livros e outros documentos

em arquivos especificos, de acordo com normas entagdes
estabelecidas; - controlar o trAmite de

processos que circulam na Prefeitura, em espeasaGabinetes, para
exame e despacho pelo

Prefeito, Secretarios e demais autoridades contgstenelaborar ou
colaborar na elaboracgéo de

perar

plaeatam e
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relatérios parciais e anuais, atendendo as exigérmii normas da
unidade administrativa; - orientar e

preparar tabelas, quadros, mapas e outros docusned®
demonstragdo do desempenho da unidade

ou da administragdo; - executar atividades relgta@ planejamento
das contratacdes de bens e

servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades dafeRura na
preparagdo dos projetos basicos e termos

de referéncia dos servigos; - propor mecanismosod#&ole a serem
incorporados nos editais para

garantia de uma boa execuc¢ao dos contratos; -taries servidores
que o auxiliam na execug¢éo das

tarefas tipicas da classe; - executar outras atéibs afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

TITULO DO CARGO: Técnico Administrativo Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Curso de Nivel Médio ou Técnico de NiMedio, de
acordo com a area de atuagéo,

fornecido por instituicdo de ensino reconhecida o pérgio
Competente e registro no respectivo

conselho de classe, quando se tratar de profisgéitamentada.
Outros requisitos - conhecimentos avancado de ntica em
especial de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Técnico Administrativo Il

Executa atividades de médio grau de complexidadkadas para o
apoio técnico e administrativo,

inclusive as que relacionam com realizacdo de gesvile natureza
especializada designado em cada

secretaria, 6rgdo, unidade orcamentaria ou entidadgundo a
necessidade.

Atribuicdes tipicas:

a) quando na area de Administrativa:

Desenvolver atividades de médio grau de complegidedprestagéo
de servicos de assisténcia

administrativa quanto a manutencéo da normalidaderdtinas de
trabalho que requerem adequados

padrdes de qualidade, prazo e quantidade, med@uelenacéo,
orientagdo e acompanhamento de

sua execuc¢do, conducgdo e direcionamento para as metbjetivos
definidos. Coordenar,

supervisionar, orientar e executar o recebimentendimento e
suprimento de materiais,
armazenando-os conforme normas
objetivando o controle adequado de
estoque e o suprimento das unidades da Prefef{gilizar as rotinas
de trabalho tornando-as,

consistentes e seguras, agindo sobre a orientagiiecenamento do
trabalho em equipe, visando

otimizar a execugdo do trabalho. Fornecer subsfthoa tomadas de
decisdo e estudos técnicos,

efetuando levantamento de dados, preparando amddigelatérios e
demonstrativos, contendo

informacbes exatas e consistentes. Contribuir pgiizacdo dos
processos em andamento, instruindo,

informando e organizando corretamente a documemtagiente a
sua area em prazos inferiores aos

estipulados em lei. Assegurar o preenchimento miaséo de todos
os formulérios e documentos sem

erros, procedendo conforme normas regulamentatabedscidas ao
longo de toda a gestao

governamental. Manter o pleno funcionamento dasumasg, moveis
e equipamentos de escritério

mediante planejamento sistematico de manutencawertiea,
reduzindo para zero o nimero de horas

paradas por falta de recursos materiais. Atuaoded pro ativa em
seu campo de trabalho, através

de permanente atualizacdo quanto a legislacéo teigeras novas
técnicas administrativas/

operacionais, incorporando esta postura a suaarctiornar eficiente
o controle sobre o fundo fixo de

sua area, administrando as concessfes, adiant@repi@stacdo de
contas com as devidas

técnicas e de segura

comprovacdes durante a periodicidade previamentabedscida.
Assegurar o adequado controle dos

documentos inerentes a instituicdo, dando baixas |emos,
preenchendo documento e formularios

diversos, organizando boletins municipais, efetoaarguivamento de
toda a documentacgéo de forma

sistémica e estruturada seguindo rotinas seguiatioas e padrbes
operacionais devidamente

definidos. Procurar verificar a exatiddo e precisdos dados
informados, conferindo saldos de contas,

balangos e balancetes, para evitar problemas cdiscalizacéo e
retrabalho. Fornecer subsidios e

informacgdes para o adequado controle e apresentEcaustituicao;
auxiliar na organizacao dos

servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvemgtano de contas,
o sistema de livros e

documentos e o método de escrituracdo, para pldssiloi controle
contéabil e orgcamentario; -

coordenar a analise e a classificagdo contabil dosumentos
comprobatdrios das operacdes

realizadas, de natureza orgamentdaria ou ndo, ddacom o plano
de contas da Prefeitura; -

acompanhar a execucdo orcamentaria das diversatdesi da
Prefeitura, examinando empenhos de

despesas em face da existéncia de saldo nas dgtacdaentar e
supervisionar todas as tarefas de

escrituragdo, inclusive dos diversos impostos astax controlar os
trabalhos de analise e conciliagao

de contas, conferindo saldos, localizando e retifio possiveis erros,
para assegurar a correcao das

operagOes contabeis; - auxiliar e supervisionarlaboeacdo de
balancos, balancetes, mapas e outros

demonstrativos financeiros consolidados da Pregeitu informar
processos, dentro de sua area de

atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos quenvisenelhor
coordenacao dos servigos contabeis; -

organizar relatérios sobre a situacdo econdmicaanbeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo

dados e emitindo pareceres; - orientar e treinaseogidores que o
auxiliam na execucao de tarefas

tipicas do cargo; - receber e consistir, diariamens listagens de
arrecadacédo da rede arrecadadora e

os langamentos de tributos; - desenvolver ativisigdato ao cadastro
municipal de atividades

econOmicas, de inclusdo, exclusdo, alteracdo, @meitacdo e
atualizagdo de dados e proceder a

baixa de inscricdo de contribuintes; - analisanferimar processos
gue versem sobre tributos

municipais; - zelar pelo atendimento conclusivd| agle qualidade
aos contribuintes; - fornecer dados

sobre langamento e arrecadagdo de tributos padabaracdo de
relatérios gerenciais; - executar

revisdo de campo para informar processos; - anassaspecificacdes
e instrucdes recebidas acerca

dos objetivos dos programas, verificando a natueeza fonte de
dados, bem como os recursos a

serem utilizados; - elaborar fluxogramas, prepasaadorganizacdo
légica das seqiiéncias de

instruc6es dos programas para definicdo de rotpesacionais; -
definir os formatos de relatérios,

arquivos e telas dos respectivos programas; -ftanar, através de
codificacéo propria, as instrucées

descritas em fluxogramas em linguagem previameegfiaida para a
operacionaliza¢do dos programas;

- selecionar amostras de informagfes e operaci@nks, realizando
testes referentes a todas as

condicBes logicas possiveis, avaliando resultadmsrégindo erros; -
elaborar manual de operagéo

dos programas, contendo instru¢des para ativag@itras especificas
a cada rotina operacional;

Analisar problemas técnicos administrativos, dafioi solu¢des que
visem otimizar o desenvolvimento

de recurso. Orientar, acompanhar e avaliar a ingtdo de sistemas,
métodos e técnicas
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administrativas. Promover estudos e projetos nefesea estrutura
organizacional, recursos humanos,

materiais e finangas, entre outros. Promover a wsgmp do
funcionamento das unidades

administrativas a estrutura organizacional, norreasegulamentos
vigentes. Elaborar formularios e

manuais de normas e instrucdes, visando simpldate rotinas e
métodos de trabalho. Coordenar e

supervisionar as atividades ligadas a suprimento ndgeriais,
compras, controle de estoque,
armazenamento e distribuicéo,
Acompanhar o desenvolvimento de
projetos e atividades, analisando os resultadadazbe comparando-
0s com as metas

preestabelecidas. Desenvolver atividades concemers fungbes de
recrutamento, selecéo,

treinamento e desenvolvimento de recursos humanagjos e
salarios e administracéo pessoal.

Promover e acompanhar estudos de mercado de tsemgigos, bem
como executar atividades

inerentes a andlise de balanco, fluxo de caixate.obxercer outras
responsabilidades / atribuicdes

correlatas

b) quando na area de planejamento:

- atender ao publico, orientando quanto a: corsudtaprocessos
notificados e sua retirada; entrada de

projetos e demais pedidos, elaborando célculosrregdi®s, quando
necessario; prazos de notificagbes

e retiradas de documentos e encaminhando os mesijcipa as areas
competentes; - apoiar as

atividades da area, coordenando contatos, despadhgsocessos e
atendimentos, agendando

reunies, lavrando atas entre outras atividadefetuar triagem das
demandas, providenciando quanto

aos encaminhamentos pertinentes; - receber, \@rificencaminhar
projetos e documentos em
atendimento as formalidades
andamento de processos e a sua
localizagdo; - organizar os processos administiatiem transito,
garantindo o cumprimento dos prazos

estabelecidos e cuidando para que o fluxo de datmsie processos
seja sempre registrado e

controlado; - coligir e ordenar os dados para ektim do Balango
Geral; - executar ou supervisionar

o langcamento das contas em movimento, nas fichae contabeis;
- efetuar pagamentos, emitindo

cheques ou entregando a quantia em moeda corparte saldar as
obrigagbes da Prefeitura,; -

calcular o valor total das transacdes efetuadaspamando-o com as
cifras anotadas nos registros,

para verificar e conferir o saldo de caixa; - desérer rotinas que
garantam o atendimento das

necessidades de sua area de trabalho, que inclediciop, controle,
guarda e conservacao de

materiais necessarios; - controlar, guardar e @aguiocumentos, em
especial projetos técnicos e

arquitetdnicos de obras particulares e publicasang® indice de
consultas e buscas; - elaborar, digitar

e organizar toda a documentagdo da é&rea: oficm#ficacdes de
comparecimento, alvaras, habite-se,

certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminttamée notas
fiscais, entre outros, gerando

relatorios internos e necessarios para encaminharaesutros érgaos
— INSS, CREA, etc.; - manter

em ordem folhetos e catalogos recebidos visandiitdaca sua
consulta; - estabelecer relagdes com as

demais areas de trabalho, de forma a permitirca tie informacdes e
subsidios para a agilizagdo de

procedimentos; - supervisionar, manter, criticagrdbanco de dados
de informagdes referentes a

aprovacdo de projetos (alvara/habite-se etc.),
procedimentos de informatica, visando o
atendimento a nova demandas e a mudancas na ¢égiskaregistrar
0s projetos aprovados langando

financas e recursomahos.

legais exigidas, ctamdo o

aléen outros

os dados em livro préprio; - executar outras aitiies afins.
c) atribuices comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros;
microcomputador, utilizando programas basicos

e aplicativos, para incluir, alterar e obter dadosformacdes, bem
como consultar registros; - arquivar

processos, leis, publicacdes, atos normativos erdeatos diversos
de interesse da unidade

administrativa, segundo normas preestabelecidas;organizar
documentos administrativos e legais,

recuperando processos sempre que necessario derame controle,
guarda e arquivamento de

documentos; - receber, conferir, enviar e registrdaramitacdo de
processos e documentos,

observando o cumprimento das normas referentesotcpto; -
atualizar documentos e preencher

fichas de registro para formalizar processos, emt@ndo-os as
unidades ou aos superiores

competentes; - fazer cOpias xerograficas; - zeddwspequipamentos
Oou maquinas que estejam sob sua

responsabilidade; - preencher fichas, formulariosapas, conferindo
as informacdes e os documentos

originais; - preparar, postar, enviar e controlaroarespondéncia; -
elaborar, sob orientacgéo,

demonstrativos e relagdes, realizando os levantasercessarios; -
preparar estatisticas diversas

para acompanhamento técnico e administrativo dodaamento das
diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidddeBrefeitura; -
participar da elaborac&o ou

desenvolvimento de estudos, levantamentos,
implantac@o de servigos e rotinas de

trabalho; - examinar a exatiddo de documentos ecofo, efetuando
registros, observando prazos,

datas, posic¢des financeiras, informando sobre araedto do assunto
pendente e, quando autorizado

pela chefia, adotar providéncias de interesse diiRira; - redigir e
rever a redacédo de minutas de

documentos oficiais e relatérios que exijam pesguisspecificas e
correspondéncias que tratam de

assuntos de maior complexidade; - elaborar, s@nt@g¢édo, quadros e
tabelas estatisticos,

fluxogramas, organogramas e graficos em geral;labooar com o
técnico da &rea na elaboracéo de

manuais de servigo e outros projetos afins, coamntsm as tarefas de
apoio administrativo; - estudar

processos referentes a assuntos de carater gerabpmcifico da
unidade administrativa e propor

solucdes; - efetuar a classificagdo, o registro eomservacdo de
processos, livros e outros documentos

em arquivos especificos, de acordo com normas entagdes
estabelecidas; - controlar o trAmite de

processos que circulam na Prefeitura, em espeasaGabinetes, para
exame e despacho pelo

Prefeito, Secretarios e demais autoridades contgstenelaborar ou
colaborar na elaboracgéo de

relatorios parciais e anuais, atendendo as exigémmi normas da
unidade administrativa; - orientar e

preparar tabelas, quadros, mapas e outros docusned®
demonstragdo do desempenho da unidade

ou da administragdo; - executar atividades relsta@ planejamento
das contratacdes de bens e

servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades dafeRura na
preparagdo dos projetos basicos e termos

de referéncia dos servicos; - propor mecanismosd&ole a serem
incorporados nos editais para

garantia de uma boa execuc¢ao dos contratos; -taries servidores
que o auxiliam na execug¢éo das

tarefas tipicas da classe; - Executar outras &tfiba afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

TITULO DO CARGO: Auxiliar em Enfermagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo — Ensino Médio, Curso Técnico De Enferrmad@OREN e
Registro no Conselho Regional

perar

plaeatam e
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da Classe.

Atribuic@es tipicas:

Prestar, sob orientagdo do Médico ou do Enfermséxicos técnicos
de enfermagem, ministrando

medicamentos e tratamento aos pacientes internasbsgrvando
horario, posologia e outros dados,

para atender as prescricdes médicas; preparar iengacara o
atendimento médico, orientando

quanto a vestimenta adequada para exame, medingie@sado e
temperatura bem como verificando

altura e peso entre outros, para agilizar o atesmionnas unidades de
saude; participar de atividades

rotineiras de vigilancia epidemiolégica; prestacla®cimentos a
populacéo atendida nos servigos de

salde, bem como orientar mdes e gestantes quagitamanto,
alimentacéo e higiene das criangas;

controlar os sinais vitais dos pacientes, obsewaadpulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e

pressdo para registrar anomalias; preparar e lzstermaterial e
instrumental, ambientes e

equipamentos, obedecendo as prescricdes, a fim edmitp a
realizacdo de exames, tratamentos e

intervengOes cirdrgicas; prestar 0s primeirossosodos pacientes
que chegarem as unidades de

saude em situacdo de emergéncia, preparasdpara O SOCOITO
médico; auxiliar o Enfermeiro na

confeccdo de materiais institucionais para pasicile educacdo em
saude; participar de campanhas e

programas de saude desenvolvidos na Secretariantamdo a
populacdo, bem como auxiliar na

organizagdo dos locais onde serdo desenvolvidadivadades das
campanhas, separando materiais,

dando palestras e prestando auxilio aos demaigiparites; efetuar,
segundo orientacdes, a coleta de

material para exame de laboratorial enviandmediatamente para o
laboratério; controlar o consumo

de medicamentos em enfermaria, visando solicitar seu
ressuprimento; auxiliar o Médico em pequenas

intervengbes (curativos e suturas), observando pameéntos e
passando as maos do mesmo o

instrumental necessario a realizagdo da cirurgigecgar a
instrumentacéo em intervengdes cirlrgicas,
atuando sob a supervisdo do Enfermeiro,
desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe de salde; anotar dados pessoais dositpaci&m suas
fichas cadastrais bem como, dados

sobre os procedimentos executados no atendimendcatdo com a
orientacdo recebida do médico

ou do enfermeiro, a fim de garantir o controle didnico de salde do
mesmo. coletar dados referentes

ao atendimento de pacientes, visando obter subsidia que sejam
elaborados relatérios e

estatisticas de atendimento; participar de progsadeatreinamento
para profissionais de saude;

comunicar ao Enfermeiro qualquer anormalidade @tmurante o
periodo de servi¢o, para que sejam

tomadas as providéncias necessarias; executas attitauicdes afins.
GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

TITULO DO CARGO: Vigilante em Endemias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢cdo — Ensino Fundamental e aprovagdo em aesormacao
inicial para Agente de Combate

as Endemias.

Atribuic@es tipicas:

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

Realizar acdes de educagcdo em saude e de mobilizugal;
Orientar o uso de medidas de protecdo

individual e coletiva; Mobilizar a comunidade padasenvolver
medidas simples de manejo; ambiental

para o controle de vetores; Identificar sintomagneaminhar o
paciente a unidade de salde para

diagnéstico e tratamento; Promover o acompanhanag@acientes
em tratamento, ressaltando a

para tacilio

importancia de sua concluséo; Investigar a exigéde casos na
comunidade, a partir de sintomatico;

Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocaredencaminhar a
Secretaria da Saude; Exercer

atividades de vigilancia, preven¢éo, e controlda@ngas e promogao
a saude, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do Sistema Unic&déde — SUS:
Exercer outras responsabilidades /

atribuigdes correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL

Realizar a¢des de educacdo em saude e de mobilizugdal;
Orientar o uso de medidas de protecao

individual e coletiva; Mobilizar a comunidade padasenvolver
medidas simples de manejo ambiental

para o controle de vetores; ldentificar sintomagneaminhar o
paciente a unidade de saude para

diagnéstico e tratamento; Promover o acompanhanag@acientes
em tratamento, ressaltando a

importancia de sua concluséo; Investigar a exigéde casos na
comunidade, a partir de sintomatico;

Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocsredencaminhar a
Secretaria da Saulde; Coletar

laminas de sintomaticos, e envia-las para leituapeofissional
responsavel e, quando néo for possivel

esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas parddade de
referéncia; Receber o resultado dos

exames e providenciar 0 acesso ao tratamento itnegliadequado,
de acordo com as orientacdes da

Secretaria da Saude e da Fundagcdo Nacional de TRUNASA);
Coletar Lamina para Verificacdo de

Cura - LVC, ap6s conclusdo do tratamento, e encanhinhpara
leitura, de acordo com a estratégia

local.; Exercer atividades de vigilancia, prevencéocontrole de
doencas e promogao a saude,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSidtema Unico
de Saude — SUS; Exercer outras

responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude

TITULO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo — Ensino Médio, Curso Técnico De Enfermmad@OREN e
Registro no Conselho Regional

da Classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de psades de textos,
planilhas eletrdnicas, internet e

habilitacdo para a condugdo de veiculos em categespecifica,
quando for necessario.

Atribuicdes tipicas:

- prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeienyicos técnicos
de enfermagem, ministrando

medicamentos ou tratamento aos pacientes, comonistha¢do de
sangue e plasma, controle de

pressdo venosa, monitorizagdo e utilizacdo dereskpies artificiais;
- controlar sinais vitais dos

pacientes, observando a respiragdo e pulsacadizandp aparelhos
de ausculta e pressao; - prestar

cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiwde higiene
pessoal; - efetuar curativos diversos,

empregando o0s medicamentos e materiais adequaégsind®
orientacdo médica ou do enfermeiro; -

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aéwdas
terapéuticos aplicados, realizando

entrevistas de admisséo, visitas diarias e oridiotas; - auxiliar o
Médico em cirurgias, observando

equipamentos e entregando o0 instrumental necessévigforme
instrucdes recebidas; - auxiliar na

prestacdo de cuidados diretos de enfermagem anpegiem estado
grave sob a supervisao do

enfermeiro; - preparar e esterilizar material, rinsiental, ambiente e
equipamentos para a realizagao

de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicgsarticipar de
campanhas de vacinacao; - assistir ao

Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematiaoirdeccdo
hospitalar e ambulatorial; - assistir ao
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Enfermeiro na prevencdo e controle de doencasntissiveis em
geral e nos programas de vigilancia

sanitaria; - auxiliar na coleta e analise de dastmsossanitarios da
comunidade, para o

estabelecimento de programas de educacdo sanidpegceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar

testes de imunidade, vacinagdo, investigacfes,dmno auxiliar na
promocgao e protecdo da saude de

grupos prioritarios; - participar de programasieidades de educacao
em saude; - participar na

execucdo de programas e atividades de assistériegral a saude
individual e de grupos especificos,

particularmente daqueles prioritarios; - participas programas de
higiene e seguranca do trabalho e

de prevencgdo de acidentes e de doengas profissiert trabalho; -
auxiliar na prevencao e controle

das doencas transmissiveis em geral em programasgid&ncia
epidemioldgica,; - participar do

planejamento, programacéo, orientacdo e superdasiatividades de
assisténcia de enfermagem; -

participar de programas educativos de salde quamvimotivar e
desenvolver atitudes e habitos

saudaveis em grupos especificos da comunidade; otaramo
prontuario do cliente as atividades da

assisténcia de enfermagem; - participar de atiéglate capacitacédo
promovidas pela instituicéo; -

zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizadositilizar
equipamentos de protecéo individual

conforme preconizado pela ANVISA; - realizar outiasibuicdes
afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude

TITULO DO CARGO: Técnico em Gesso

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Ensino Médio mais Curso Técnico de Gessmistro no
orgéao fiscalizador.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de psades de textos,
planilhas eletrdnicas, internet e

habilitacdo para a condugdo de veiculos em categespecifica,
quando for necessario.

Atribuicdes tipicas:

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliesdéizar a técnica
prescrita pelo médico e, na

davida, solicitar sua interferéncia; manter os pamientos e
utensilios sempre em perfeitas condi¢cdes

de utilizagdo, evitando-se quedas e demais atitupes possam
danifica-los; confeccionar e retirar

aparelhos gessados, talas gessadas (goteirass)calbafaixamentos
com uso de material

convencional e sintético (resina de fibra de vidrexecutar
imobilizagcdes com uso de esparadrapo e

talas digitais (imobilizagdes para os dedos); mapa& executar
tragfes cutaneas; auxiliar o médico

ortopedista na instalacéo de tragBes esqueléticass enanobras de
reducdo manual; preparar,

quando necessario, sala para pequenos procedinferdodo centro
cirargico, como pequenas

suturas e anestesia local para manobras de rechar@iml, puncdes e
infiltrag@es; evitar e coibir o

desperdicio de material, bem como realizar os pedie material
dentro da cota estabelecida,

checando a saida do material utilizado nos fornudaespecificos;
manter o ambiente isento de

acumulos de p6 de gesso, bem como demais resideasogtribuam
para a ma aparéncia da

unidade, solicitando periodicamente e respectivéendimpeza e
retirada desses residuos; Retirar

aparelhos de imobilizagdo ortopédica; confecciamabilizagbes e
aparelhos gessados nas salas de

gesso e cirurgia; preparar 0 material
imobilizacdes; observar o tipo de
imobilizacdo a confeccionar, as condi¢cdes do pésjeseguindo as
orientacOes médicas; obedecer as
normas técnicas da Sociedade
Traumatologia -SBOT- e as normas

para cordeeti as

Brasileira de Ortopeglia

internacionais para confecgdo de imobilizagao; iZgéda limpeza da
sala de imobilizagdo, bem como

pela limpeza, preservacéo e guarda de todo o mstrtal de uso na
sua especialidade; colaborar com

as demais equipes plantonistas, sempre que vedfiaanecessidade
de seu auxilio e/ou quando

solicitado; executar outras atividades correlataterchinadas pelo
superior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude

TITULO DO CARGO: Técnico em Radiologia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Ensino Médio mais curso técnico emotadia e registro
no CRTR.

Outros requisitos - conhecimentos bésicos de psades de textos,
planilhas eletrénicas, internet e

habilitacdo para a condugdo de veiculos em categespecifica,
guando for necessario.

Atribuic@es tipicas:

- selecionar os filmes a serem utilizados, de ac@am o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e

coloca-los no chassi; - posicionar o paciente aaldgumente, medindo
as distancias para focalizacdo

da area a ser radiografada, a fim de asseguramajbalidade das
chapas; - zelar pela seguranca da

saude dos pacientes que serdo radiografados,imikstas quanto aos
procedimentos que devem ser

executados durante a operagdo do equipamentoadex;aiem como
tomar providéncias cabiveis a

protecdo dos mesmos; - operar equipamentos deXaarsonando o0s
dispositivos apropriados, para

radiografar a area determinada; - encaminhar csthasimara escura
para ser feita a revelagédo do

filme; - operar maquina reveladora, preparandailizarido produtos
guimicos adequados, para revelar,

fixar e secar as chapas radiograficas; - encamiahadiografia ja
revelada ao Médico ou Cirurgido-

Dentista responsavel pela emissdo de diagnéstifmyaado as
anotacdes e registros necessarios; -

controlar o estoque de filmes e demais materiaisiste no setor,
verificando e registrando o consumo,

para solicitar reposicdo, quando necessario; -stregi e orientar
servidores em sua &rea de atuagao

para apurar e registrar de todos os procedimentesutdos no
ambito de sua atuacéo, efetuando o

lancamento e registro em planilha prépria paraipiitar a cobranca
ao SUS ou outros 6rgéos

conveniados; - utilizar equipamentos e vestimedéaprotecao contra
os efeitos dos raios x, para

seguranca da sua saude; - zelar pela conservagdegd@pamentos
que utiliza; - orientar e treinar os

servidores que o auxiliam na execucgéo das targfass da classe;
participar das agdes de promocéo,

prevencgdo, assisténcia e reabilitagdo da saudeytaxes exames de
cranio e face, esqueleto

toracico/membro superior, bacia e membros infesiorérgédos
internos do térax, aparelho digestivo,

aparelho génito-urinario, outros exames diverseglecionar os
filmes, atendendo ao tipo de

radiografia prescrita, bem como recepcionar
cordialidade, identificando-o, posicionando-o,
orientando-0 a respeito do procedimento que seetuéxdo, e
auxiliando-o nas dificuldades que

porventura este referir; colocar os filmes em dhastequado,
identificar, e providenciar a execucgdo da

técnica radioldgica, obedecendo os niveis pernstide exposi¢éo
radioativa, tanto tolerantes ao

cliente, como também ao operador; utilizar os eaugntos de
protec&o individual e os controladores

de radiacdo exigidos por lei; ao acionar o apareleoRaio X,
certificar-se do pleno conhecimento de

seu manuseio, evitando com isso, exposicfes dem@EEs a
radioatividade, como também,

possiveis avarias; providenciar a revelacdo doefilm zelar pelos
equipamentos que facilitam esse e

o tdiercom
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outros procedimentos; providenciar a troca de imsuma limpeza e
perfeita higiene do ambiente; -

elaborar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude

TITULO DO CARGO: Técnico em Laboratério Bioquimico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo — Ensino Médio mais Curso Técnico de ktidoio e
registro no 6rgao fiscalizador.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de psades de textos,
planilhas eletrdnicas, internet e

habilitagcdo para a conducdo de veiculos em categespecifica,
quando for necessario.

Atribuicdes tipicas:

Orientar, supervisionar e controlar as atividadaseduipe auxiliar,
indicando as técnicas e

acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, garantir a
integridade fisioldgica do material

coletado e a exatiddo dos exames e testes labarsitaealizar a
coleta de material, empregando

técnicas e instrumentagdo adequadas, para prozeestes, exames e
amostras de laboratorio;

realizar exames de urina, sorolégicos,
bacterioscépicos e bacterioldgicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diago@staboratorial;
interpretar os resultados dos exames,

andlises e testes, valendo-se de seus conhecimé&togkos e
baseando-se nas tabelas cientificas,

para a elaboracéo dos laudos médicos e a condwsadiagnosticos
clinicos; auxiliar na elaboracéo

de relatdrios técnicos e na computacdo de dadaSstisbs, anotando
e reunindo os resultados dos

exames e informacdes, para possibilitar a congaltaoutros 6rgaos;
contribuir para definicdo de

diagnosticos, executando testes e exames, sobvafimedo Médico
Patologista ou Farmacéutico

Bioquimico. Auxiliar na realizacdo de ensaios,
desenvolvimento de métodos, registando
observagGes e conclusfes de testes, analises eiéeg@Es e
elaborando relatorios. Facilitar o acesso

a consultas e informacg8es sobre a saude dos pagieagistrando e
arquivando cépias dos

resultados de exames e testes. Garantir a coidadd do servico de
patologia clinica, realizando os

procedimentos previstos em instrucdes técnicas cHsas para
coleta, identificacdo do material

coletado, preparo para exames, técnicas e métagl@ndlise. Dar
suporte a equipe de saude no

cumprimento das politicas de atendimento ao cidad&ecutando,
sob supervisdo do Médico

Patologista ou Farmacéutico Bioquimico, atividadésnitas e
auxiliares de promocao, protecdo e

recuperacdo da saude, visando a integracdo e maéatelas aces
basicas de saude publica

desenvolvidas nas diversas unidades do Municipajoear outras
tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude

TITULO DO CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo — Ensino Médio e Habilitagdo/ Formacacnica em
Seguranca do Trabalho e registro no

Ministério do Trabalho e Emprego.

Outros requisitos - conhecimentos béasicos de psades de textos,
planilhas eletrénicas, internet e

habilitacdo para a condugdo de veiculos em categespecifica,
quando for necessario.

Atribuic@es tipicas:

Ispecionar as areas, instalacdes e equipamentordteitura,
observando as condi¢des de seguranca,

inclusive as exigéncias legais proprias, para ifiemt riscos de
acidentes; Recomendar, fiscalizar e

controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamerde protecdo
individual; instruir os servidores

sobre normas de seguranca, combate a incéndio &slemadidas de

hematol&gico

pestl e

prevencéo de acidentes,

ministrando palestras e treinamento,
acertadamente em casos de emergéncia;
estabelecer normas e dispositivos de segurancerisdg eventuais
modificagcdes nos equipamentos

e instalacBes e verificando sua observancia, paepir acidentes;
investigar e analisar acidentes

para identificar suas causas e propor a adocaopdasgdéncias
cabiveis; vistoriar pontos de combate a

incéndio, recomendando a manutencgdo, substituiciwdificacdo
dos equipamentos, a fim de manté-

los em condigbes de utilizacdo; realizar levantaowerde areas
insalubres e de periculosidade,

recomendando asprovidéncias necessarias; registegularidades
ocorridas, anotando-as em

formularios préprios e elaborando estatisticascitteates, para obter
subsidios destinados a melhoria

das medidas de seguranca; manter contatos conmvagosemédico e
social da empresa ou de outra

instituicdo, utilizando os meios de comunicacaoiaifs, para facilitar
0 atendimento necessario aos

acidentados; coordenar a publicagdo de matérize ssduranga no
trabalho, preparando instru¢fes e

orientando a confec¢do de cartazes e avisos, pardgalr e
desenvolver habitos de prevencéo de

acidentes; inspecionar as condi¢des de trabalhobeas e servicos
executados por empreiteiras

contratadas, a fim de garantr o cumprimento dadustilas
contratuais, eliminado vulnerabilidades por

responsabilidade solidaria a Prefeitura; participarreunioes sobre
segurancga no trabalho, fornecendo

dados relativos ao assunto, apresentando sugest@eslisando a
viabilidade de medidas de

seguranga propostas, para aperfeigoar o sisteragembd; Contribuir
para formulagao das diretrizes e

politicas referentes a seguranca e higiene do ltrabaompativeis
com a natureza das diversas areas,

participando da elaboragdo de normas e procedimelgseguranca
no desenvolvimento das

atividades operacionais e de manutencdo, bem comdodas as
demais areas da Prefeitura.

Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar rut@acdo dos
equipamentos de protecéo

individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a mié, necessarios
e adequados para cada atividade

desenvolvida nos diversos érgédos da Prefeituriysive em prédios
publicos. Municiar a chefia dos

setores onde estéo prestando servigos, elaborafadérios técnicos e
estatisticos, bem como

organizando dados sobre ocorréncias fora do pag@réidentes) e
doencgas ocupacionais. Contribuir

para manutencd@o da seguranca e higiene do tratsbegurando a
identificac&o e sinalizagdo das

diversas areas e equipamentos. Organizar e real@aamentos e
campanhas de prevencéo de

acidentes, apoiando a criacdo de CIPA's. Garantidicdes de
trabalho seguras e confiaveis,

mediante a realizacdo de supervisdo e inspec¢festmle de locais,
uso de maquina e equipamentos

de protecdo individual, assim como atividades dgnamento e
conscientizacdo para evitar acidentes e

danos ao patriménio publico; elaborar outras tarefarelatas.
GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Odontélogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Ensino Superior em Odontologia e regigb Conselho e
Registro no Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrdnicas e internet.

Atribuic@es tipicas:

Prestar servicos odontolégicos, realizando examesastidade oral,
efetuando restauracées,

extracdes, limpeza dentarias e demais procedimemrosssarios ao
tratamento, prevengao e

para que poSs@Ir
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promocao da salde oral; Prescrever e aplicar edigecies
farmacéuticas de uso interno e externo

indicados em odontologia; Atestar no setor de stimidade
profissional, estudos mérbidos e outros;

Proceder a pericia Odontologia-Legal em foro cinzabalhista e em
salde administrativa; ¢ Aplicar

anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizandedicamentos
anestésicos,para dar conforto ao

paciente e facilitar o tratamento; Empregar anagés hipnose,
desde que comprovadamente

habilitado, quando constituirem meios eficazesaleatho; Prescrever
e aplicar medicacéo de urgéncia

no caso de acidentes graves que comprometem awdaalde do
paciente; Participar de estudos e

pesquisas, tendo em vista sua padronizacdo tantonaterial e
equipamento, como das técnicas e

métodos usados nos servicos Odonto-Sanitario; Rrempyogramas
de prevencdo de carie dentaria,

principalmente na infancia propondo medidas que hasn
proporcionar melhor nivel de salude oral da

comunidade; Participar de programas de implantad@onormas
técnicas e equipamentos no campo de

Odontologia; Elaborar relatérios sobre pesquisasxgeriéncias e
promover a sua divulgacao; Elaborar
questionarios para levantamento do nivel
comunidade; Promover a educacgao da
clientela; gestantes, nutrizes e escolares, pahognte no que diz
respeito a profilaxia dentaria e

higiene dental; Emitir parecer sobre assunto de esyeecialidade;
Apresentar relatério periddico
fornecendo dados estatisticos;
necessario, na sua area especifica;
Promover estudos sobre a frequéncia e caractadstie infeccbes
orais em portadores de moléstias

gue sdo objeto de controle e de campanhas nacidegisofilaxia e
assisténcia; Diagnosticar e tratar

infec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacidizarido processos
clinicos ou cirlrgicos, para

promover e recuperar a salde bucal a geral; Exaromalentes e
cavidades bucais, utilizando

aparelhos ou por via, direta, para verificar agmea de cérie e outras
afeccg@es; Prescrever ou

administrar medicamentos, determinados via orgbanenteral, para
prevenir hemorragia pés-cirirgico

ou avulséo, ou tratar de infec¢gfes da boca e debi@gnosticar a ma
oclusdo dos dentes,

examinando-os por ocasido da consulta ou
encaminhar o caso ao especialista a

ortodontia; Utilizar no exercicio da funcéo do pdd odontoldgico,
em casas de necropsia, as vias de

acesso do processo e da cabecga; * Estabelecer spqoadrdes e
técnicas aplicadas a Odontologia

preventiva e curativa,principalmente no que dipeéds aos Raios-X;
Identificar as afe¢des quanto a

extensdo e profundidade, valendo-se de instruneseciais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos

para estabelecer o plano de tratamento; Realizantemtos especiais,
servindo-se da prétese e de

outros meios, para recuperar perdas de tecidossnmledsseos;
Promover e coordenar programas de

fluoretacéo de dgua em cisternas publicas de @irasteto, avaliando
os resultados e realizando

estudos epidemioldgicos; Assessorar autoridadesweé hierarquico
em assuntos de sua

competéncia; Manter controle de material odontaldgsolicitando
reposi¢cao de medicamentos e

produtos utilizados para a continuidade da prestai@ servigo;
executar outras atribui¢ées afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Assistente Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Ensino Superior em Servigco Social éstegno Conselho
e Registro no Conselho de

Classe.

de saudd da

Ministrar treinamentjuando

tratameptoa

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrdnicas e internet.

Atribuic@es tipicas:

Participar do planejamento e gestao das politicesis; coordenar a
execucao de programas, projetos

e servicos sociais desenvolvidos pela Municipakclaélaborar
campanhas de prevencao e educacao

na area de politicas sociais, em articulagdo corareas de saude,
educacao, habitagdo, saneamento

basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaboexeeutar projetos
comunitarios para atendimento

de demandas especificas de idosos,
necessidades educativas especiais e
associagdes comunitarias entre outros segmentogozce participar
de equipes multidisciplinares

para a elaboragdo, coordenagdo e execucdo de pasgrprojetos e
servicos nas areas da saude,

educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneantésico, meio
ambiente, trabalho e renda entre
outros; participar da elaboracéo,
campanhas educativas no campo da
salide publica, higiene, saneamento, educagdo &téass social;
coordenar e realizar levantamento

de dados para identificar e conhecer os indicadmesiais,
promovendo o diagnéstico social do

Municipio; desenvolver ag¢des educativas e socicatas nas
unidades de saude, unidades de

educacdo e unidades de assisténcia social, visabdsca de solu¢éo
de problemas identificados pelo

diagnéstico social; realizar entrevistas e avatiagdcial do publico
para fins de concesséao de auxilios,

beneficios e laudos técnicos que identifiquem gilgledade frente as
necessidades sociais; organizar

e manter atualizadas as referéncias sobre as edstchs
socioecondmicas dos usuarios nas

unidades de assisténcia social da Prefeitura; premm atendimento
ao usuario da assisténcia social

em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistesteamimento
integral; acompanhar, orientar e

encaminhar o servidor com problemas de saude, desd&io do
processo de tratamento e

afastamento do trabalho, bem como o seu retorend visitas
domiciliares se necessario; incentivar

a comunidade a participar das atividades, dos ano@gs e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

coordenar, executar ou supervisionar a realizagdgrdgramas e
servigos socioassistenciais, com

atividades de caréater educativo e/ou recreativa jpaoporcionar a
melhoria da qualidade de vida

pessoal e familiar dos usuarios das politicas paglicolaborar no
tratamento de doengas orgéanicas e

psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equigedisciplinar
buscando proporcionar melhor

qualidade de vida do paciente; orientar os usudaoede municipal
servigos publicos, inclusive

aqueles com problemas referentes a readaptacéoeahilitagdo
profissional e social por diminui¢éo da

capacidade de trabalho, sobre suas relacfes eripi@gaestudar e
propor solugdes para a melhoria

de condigBes materiais, ambientais e sociais doaltre; prestar
orientagdo social, realizar visitas,

identificar recursos e meios de acesso para atemdinmou defesa de
direitos junto a individuos,

grupos e segmentos populacionais; emitir laudosidés quanto a
vulnerabilidade da familia para o

recebimento de programas do Municipio na area dslithgdo e
regulamentacao fundiaria; elaborar,

coordenar e executar programas e projetos de itaghd comunitaria
para pessoas com deficiéncia;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, cemtidades
governamentais e ndo governamentais,

com universidades e outras instituicbes, a fim dsedvolver
formacé&o de parcerias para o

mulheres, pesso@

coordenacdo ecuefie de
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desenvolvimento de ag¢des voltadas para a comunidepeesentar,
quando designado, a Secretaria

Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comssstminifes
com as demais Secretarias

Municipais e em outros eventos; participar de pogrs de formacéo
continuada na sua area de

atuacdo; desempenhar outras atribuicbes compatie®is sua
especializacao profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Enfermeiro e Enfermeiro Plantoaist
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Superior em Enfermagem e registr Conselho e
Registro no Conselho de

Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrdnicas e internet.

Atribuic@es tipicas:

Participar do processo de elaboragdo do planejanenganizacéo,
execucdo, avaliagdo e regulacéo

dos servicos de saude; cumprir os protocolos déniastituidos pelo
Municipio; planejar, organizar e

coordenar os servicos de enfermagem e de suadaakds técnicas e
auxiliares nas unidades

prestadoras desses servigos; participar, articuladon equipe
interdisciplinar, de programas e

atividades de educacdo em salde visando a meltlerisaide do
individuo, da familia e da populagao

em geral; realizar consultas de enfermagem; detampirescricdo de
assisténcia de enfermagem;

realizar cuidados de enfermagem de maior compldgidécnica, que
exijam conhecimentos cientificos

adequados e que demandem capacidade de tomaredeisiiatas;
prescrever medicamentos

previamente estabelecidos em programas de salde&gp@E em
protocolos aprovadas pela instituicdo

de saude; prestar cuidados diretos de Enfermageactiantes com
risco de morte; acompanhar o

transporte do paciente com risco de morte até umiceede maior
complexidade, em conjunto com o

médico, quando necessario; supervisionar e exe@gaacles de
imunizagdo, de acordo com o

programa nacional de imunizacdo e diretrizes do icfpio;
desenvolver as atividades de vigilancia em

saude; prevenir e realizar o controle sistemati@ idfeccédo
hospitalar, inclusive como membro das

respectivas comissdes; participar da elaboracdomddidas de
prevencdo e controle sistematico de

danos que possam ser causados aos pacientes duemsisténcia de
Enfermagem; participar na

elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema deémefa e contra
referéncia do paciente nos

diferentes niveis de atengdo a salde; participar ptogramas de
treinamento e aprimoramento de

pessoal de saude, particularmente nos programasddeacao
continuada; participar nos programas

de higiene e seguranc¢a do trabalho e de preverg@cidentes e de
doencas profissionais e do

trabalho participar dos programas e nas atividatesassisténcia
integral a satde individual e de

grupos especificos, particularmente daqueles miws e de alto
risco; - prestar assisténcia de

Enfermagem & gestante, parturiente, puérpura eeadmnascido;
acompanhar a evolucgdo do trabalho

de parto; analisar o sistema de informacdes decAterBasica de
Saude; realizar visita domiciliar,

guando necessario; participar de auditorias e indias quando
solicitado; integrar equipe do

Estratégia de Saude da Familia; participar dasidaties de
treinamento e aprimoramento, nos

programas de educacdo permanente; atuar de acomi€aédigo de
Etica da classe; orientar e zelar

pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
instrumentais utilizados em sua

apareth

especialidade, observando a sua correta utilizacéblizar
equipamentos de protecéo individual

conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar sudtebuices
compativeis com sua

especializacdo  profissional. desempenhar
compativeis com sua especializacédo
profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude
TITULO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Ensino Superior em Engenharia Sani@ri@gistro no
Conselho e Registro no Conselho

de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuic@es tipicas:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenhaais areas de meio
ambiente, saneamento bésico e

salde publica; elaborar esbogos, plantas, espegfis, cronogramas
e outros subsidios técnicos

necessarios a fiscalizagcdo e ao desenvolvimentibdss; projetar as
instalacBes e os equipamentos

sanitarios, determinando dimensdes, volume, formadesnais
caracteristicas; preparar previsdes
detalhadas das necessidades de
funcionamento, manutencgéo e reparo das
instalacbes e equipamentos sanitarios, determinandmlculando
materiais, custos e mao-de-obra

necessarios; assessorar a unidade de salude pgildigaas unidades
sanitarias com relagdo aos

problemas de higiene, determinando o processo idénatdo de
gases nocivos, substancias quimicas

e outros detritos industriais, a fim de aconsetjunto aos materiais
e métodos mais indicados para

as obras projetadas; supervisionar projetos detrog@s de esgotos,
sistemas de aguas servidas e

demais instalagOes sanitarias de edificios indsfricomerciais,
aquedutos e outras obras sanitérias,

de modo a assegurar o atendimento dos requisitogté e legais;
inspecionar pogos, fossos, rios,

drenos e aguas estagnadas em geral, examinandsiénei de focos
de contaminacgéo, para fins de

verificacdo de necessidade de canais de drenagem @bras de
escoamento de esgotos; orientar e

controlar a execucdo técnica dos projetos de sargam
acompanhando os trabalhos de tratamento e

de lixo; orientar os servidores que auxiliam nacegéo das tarefas
tipicas do cargo; realizar outras

atribuigdes compativeis com sua especializacadsprofial.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Farmacéutico/Bioguimico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - Ensino superior completo em Farméacia babilitacio
em Bioquimica e registro no CRF.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrdnicas e internet.

Atribuic@es tipicas:

Supervisionar, orientar e realizar exames cliniet®ratoriais, tais
como hematoldégicos, imunolédgicos,
microbiolégicos,  toxicoldgicos,  citopatologicos,
baciloscopicos, bioquimicos e outros,

empregando materiais, aparelhos e reagentes agtopriinterpretar,
avaliar e liberar os resultados

dos exames para fins de diagndstico clinico; libera exames
realizados, inclusive os histopatolégicos

e colpocitolégicos; verificar sistematicamente paralhos a serem
utilizados nas andlises, realizando

calibracbes, controle de qualidade e promovendesalucédo de
possiveis problemas apresentados por

aparelhos automaticos existentes no laboratéifiop @e garantir seu
perfeito funcionamento e a

outrasibumibes

fabricacao,

ra@ldgicos,
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qualidade dos resultados; controlar a qualidade plaglutos e
reagentes utilizados, bem como dos

resultados das andlises; elaborar o pedido deig&pisie material
técnico, acompanhando e

supervisionando as licitacdes quanto a qualidedeaonalidade dos
kits a serem adquiridos;

dispensar medicamentos psicotrépicos,
responsavel ou o prontuario do paciente
bem como controlando as quantidades a serem fdasecaos
mesmos; dispensar medicamentos de

uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARM)sultando a o
receituario da medicagéo e

efetuando a entrega, para tratamento farmacolédos pacientes;
realizar e manter atualizado

cadastro de usuérios de medicacéo; realizar tegtgsiimicos para
verificar a qualidade do leite

humano bem como controlar sua pasteurizacdo; aeadizames de
cultura microbiolégica em amostras

de leite humano; realizar o atendimento e a sugpi@owvile funcionarios
gue atendem no balcao da

farmacia; verificar o estoque de medicamentos, rdmilina, dos
medicamentos utilizados em

ambulatérios, nos consultérios oftalmoldgicos e egoidgicos,
observando o prazo de validade entre

outros aspectos, para manter o fluxo normal derildistao de
medicamentos necessarios a realizagdo

dos servigos; verificar as condi¢cdes de funcionameas geladeiras a
fim de manter os medicamentos

armazenados em perfeita condicdo de conservacadlizagéo;
controlar medicamentos psico-ativos e

de alto custo; controlar a entrega do talonario “deceitas
controladas” para medicamentos psicoativos

entregues aos médicos, de acordo com as normasgid&ncia
sanitaria; informar aos prescritores

quando um medicamento passou a ser
medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude; manter os médicos informados sobre a eciatéde
medicamentos diferentes daqueles

integrantes da rede, porém relacionados a suaiakgede; entrar em
contato com entidades

regionais de salde para solicitar o fornecimentmel@icamentos que
estejam em falta no Municipio;

prestar orientacbes a Comissdo de Licitagdo para qse
medicamentos adquiridos pela Prefeitura

sejam entregues dentro das especificacdes sodisitadl sejam
produtos de boa qualidade; elaborar

mapas de controle de suprimento de medicamentsguisar novos
medicamentos; comunicar 0s

agravos de notificagdo compulsoria,
procedimentos referentes aos agravos;
prestar orientacdo as unidades de saude sobre ga&&nicipal de
Medicamentos, identificando as
propriedades farmacoldgicas dos
armazenamento ideal e dispensacéo
adequada; efetuar analise bromatolégica de alimevdatendo-se de
métodos para garantir o controle

de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneizagaovistas do
resguardo da saude publica;

realizar visitas técnicas em farmacias, drogari@jstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto

sanitario, fazendo visitas peridédicas para oriesgais responsaveis no
cumprimento da legislacdo

vigente; desempenhar outras atribuicdbes compativeisn sua
especializacao profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino superior completo em Fisioterapiregistro no
CREFITO.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

consultandomédico

incluido na lost

além de execua

medicamentos  diggien

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitdieular, de
verificagdo cinética e movimentacgéo,

de pesquisa de reflexos, provas de esforco e dalates, para
identificar o nivel de capacidade

funcional dos membros afetados; planejar e exedratamentos de
afecgBes reumaticas,

osteoporoses, seqlelas de acidentes vascularesaigrgoliomielite,
raquimedulares, de paralisias

cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos peosermiopatias e
outros; atender a amputados,

preparando o coto e fazendo treinamento com protpsea
possibilitar a movimentacéo ativa e

independente do paciente; ensinar aos pacientesi@gs corretivos
para a coluna, os defeitos dos

pés, as afeccbOes dos aparelhos
orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promowarecbes de
desvios posturais e estimular a

expansao respiratéria e a circulagdo sangiinearcegeo ao
relaxamento e a aplicacédo de exercicios e

jogos com pacientes portadores de problemas psgjuieinando-os
sistematicamente, para

promover a descarga ou a liberacdo da agressividagimular a
sociabilidade; participar de

programas esportivos destinados as pessoas comiédei@ ou
mobilidade reduzida; efetuar aplicagédo

de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, lasécrasondas, forno
de Bier, eletroterapia, estimulacéo

e contracdo muscular, crio e outros similares rmm$eptes, conforme
a enfermidade, para aliviar ou

eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticasmgver acoes
terapéuticas preventivas a instalagdo

de processos que levem a incapacidade funcioradizae atividades
na area de saude do trabalhador,

participando da elaborac@o e execucgdo de atividedlasionadas a
esta area; integrar a equipe do

Programa da Saude da Familia, atuando com profasiba area;
supervisionar e avaliar atividades do

pessoal auxiliar; realizar a¢Bes de atencdo integpaforme a
necessidade de salde da populagao,

bem como as previstas nas prioridades e protodzogestdo local;
garantir a integralidade da atencéo

por meio da realizagéo de agdes de promocéo da&spelencédo de
agravos e curativas e da

garantia de atendimento da demanda espontaneaatizacdo das
acoes programaticas e de

vigilancia a salde; realizar a escuta qualificags mecessidades dos
usuarios em todas as agoes,

proporcionando atendimento humanizado e
estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das acdesudpe, a partir
da utilizac&o dos dados

disponiveis; identificar parceiros e recursos nanwuidade que
possam potencializar a¢cfes

intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo deetdega Municipal
de Saude; garantir a qualidade

do registro das atividades nos sistemas nhacionaisnfbrmacao;
participar das atividades de educacgéo

permanente; realizar assisténcia integral (promagdorotecdo da
salde, prevencgédo de agravos,

diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng@osalde) aos
individuos e familias na USF, Pronto-

Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quandicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos

demais espagos comunitarios (escolas, associagigsem todas as
fases do desenvolvimento

humano: infancia, adolescéncia, idade adulta eeitarcidade;
participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da Wndkadalde da
Familia, Pronto- Socorro, NASF

ou Unidade Especializada em que estiver lotadorwgae outras
atividades afins, inclusive as editadas

no respectivo regulamento da profisséao.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

respiratorio e ocasdular,

viabilinana
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TITULO DO CARGO: Fonoaudi6logo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino superior completo em Fonoaudiale registro no
CRFa.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e iavah assisténcia
prestada em fonoaudiologia; observar

a clientela no que se refere ao desenvolvimentindaagem oral,
escrita, voz, fala, articulagdo e

audicdo; realizar triagem, avaliagdo, orientacdompanhamento
fonoaudiolégico, no que se refere a

linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacéoueligio; - realizar
avaliacdo audiolégica,; realizar terapia

fonoaudiol6gica individual ou em grupo conforme itagéo;
desenvolver ou assessorar oficinas

terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiolsgiigjtar, durante
consulta fonoaudiolégica a

realizacdo de exames complementares; propiciamgplementagdo
do atendimento, sempre que

necessario, por meio de encaminhamento a outrdisgpomais ou
modalidades de atendimento

disponiveis na comunidade; realizar assessoriaafatiol6gica a
profissionais de saude e educacao;

desenvolver atividades educativas de promogéo wesadividual e
coletiva, enfocando o

desenvolvimento de linguagem oral, escrita, volg, farticulacdo e
audicao; realizar visitas a pacientes

em hospitais, instituicdes educativas, domiciliceempre que
necessario; identificar problemas ou

deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregatémicas
proprias de avaliacéo e fazendo o

treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostaldivoz e outros,
para possibilitar o

aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avagdeficiéncias do
paciente realizando exames

fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo fasutécnicas
proprias, para estabelecer o plano de

treinamento ou terapéutico; promover a reintegraii@#o pacientes a
familia e a outros grupos sociais;

prestar orientagbes aos pais de criangas que apEBsdissuras
guanto a forma adequada de

alimentacéo; selecionar e indicar aparelhos de ificagido sonora
individuais, préteses auditivas;

habilitar e reabilitar individuos portadores deidéncia auditiva;
emitir parecer quanto ao

aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitdoaoaudioldgica,
elaborando relatérios, para

complementar o diagnostico; trabalhar em parcesia istituicGes
educativas, hospitais, e outras

equipes multidisciplinares, estudando casos eibomtdo na sua area
de atuacdo, preventiva e

corretivamente; elaborar relatérios individuais reobs intervencgdes
efetuadas, para fins de registro,

intercAmbio com outros profissionais, avaliacidolangjamento de
acdes coletivas; participar de

programas de formac&o continuada na sua &rea dedatuguando
convocado; conhecer e divulgar,

entre outras atividades, a Lingua Brasileira deiSind.IBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva,;

desempenhar outras atribuicdes compativeis conespecializacdo
profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Nutricionista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - Ensino superior completo em Nutric@iegistro no CRN.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Planejar cardapios de acordo com as necessidadespdiacéo-alvo;
planejar, coordenar e

supervisionar as atividades de sele¢do, compranazanamento de
alimentos; planejar, implementar,

coordenar e supervisionar atividades de preparasteibdicao de
alimentos em cozinhas comunitérias;

coordenar e executar os célculos de valor nutritremdimento e
custo das refeicbes/preparacdes

culinarias; planejar, implantar, coordenar e sup&Emar as atividades
de pré-preparo, preparo,

distribuicdo de refeicdes e/ou preparacBes cudirariavaliar
tecnicamente preparagdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar tigidades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de

transporte de alimentos, equipamentos e utensibsgbelecer e
implantar formas e métodos de

controle de qualidade de alimentos, de acordo cotegslacédo
vigente; coordenar, supervisionar e

executar as atividades referentes a informacdegiongis; apoiar a
Comissao de Licitagdo quanto as

descricbes especificas dos produtos; planejar, nmaya dirigir,
supervisionar e avaliar 0s servigos de

alimentacéo e nutricdo; programar, elaborar e avals cardapios,
adequando-os as faixas etarias e

perfil epidemioldgico da populacdo atendida, respeio os habitos
alimentares; planejar, orientar e

supervisionar as atividades de selecdo, compraazamamento,
producéo e distribui¢cdo dos

alimentos, zelando pela qualidade dos produtosreadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias;

identificar criangas portadoras de patologias &i@eicias associadas
a nutricdo, para o atendimento

nutricional adequado; elaborar e implantar o MadeaBoas Praticas,
avaliando e atualizando os

procedimentos operacionais padronizados sempre nggessario;
desenvolver projetos de educagéo

alimentar e nutricional para a comunidade escolaclusive
promovendo a consciéncia social,

ecoldgica e ambiental; coordenar o desenvolvimdateeceituarios e
respectivas fichas técnicas,

avaliando periodicamente as preparagGes culinariglsnejar,
implantar, coordenar e supervisionar as

atividades de pré-preparo, preparo, distribuicddramsporte de
refeicdes/preparacdes culinarias;

efetuar controle periddico dos trabalhos executactaborar com as
autoridades de fiscalizacédo

profissional e/ou sanitaria; coordenar, supervemiore executar
programas de educac¢do permanente em

alimentacdo e nutricdo para a comunidade escokatjcipar em
equipes multidisciplinares destinadas

a planejar, implementar, controlar e executar @jrgEesquisas e
eventos voltados para a promogéo da

salde; participar da definicdo do perfil, do dinenamento, do
recrutamento, da selegdo e

capacitacdo dos colaboradores da UAN (Unidade ifeeAtacdo e
Nutricdo), observando a legislacao

sanitaria vigente; coordenar e executar os calalgogalor nutritivo,
rendimento e custo das refeicbes

e/ou preparagdo culinarias; analisar amostra dargaitecer técnico;
executar o controle de numero de

refeicdes/dia e enviar para o FNDE; integrar a el participar das
Acdes do Conselho de

Alimentagcdo Escolar. proceder a avaliagdo do estadidcional de
individuos com doencgas que

necessitem de orientacdo alimentar
hipertensos e obesos com as orientagdes
necessarias e acompanhamento devido; realizadadies educativas
com a populagéo

preferencialmente integradas a Estratégia Saude Fdmilia;
desempenhar outras atribuicdes

compativeis com sua especializa¢éo profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Psicologo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Ensino superior completo em Psicolagisegistro no
CRP.

em especial étitab,
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Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuic@es tipicas:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distsinbsiquicos ou
problemas de comportamento

social, elaborando e aplicando técnicas psicolSgapaopriadas, para
orientar-se no diagndstico e

tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, fim de
restabelecer os padrées normais de

comportamento e relacionamento humano; articulacesa equipe
multidisciplinar, para elaboracgédo e

execucgdo de programas de assisténcia e apoio asgespecificos de
pessoas; atender aos pacientes

da rede municipal de salde, avaliando-os e empieg#cnicas
psicoldgicas adequadas, para

contribuir no processo de tratamento terapéutiesgdvolver acdes
na area de educagdo em saude

aplicando técnicas e principios psicoldgicos apagips ao
desenvolvimento intelectual, social e

emocional do individuo, visando a motivacdo, a aqoicagdo e a
educacao no processo de mudanca

social nos servicos de saude; trabalhar em situdedagravamento
fisico e emocional, inclusive no

periodo terminal participando das decisdes contéielax conduta a
ser adotada pela equipe, como:

internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames es ditspitalares;
participar da elaboracéo de

programas de pesquisa sobre a salde mental dogdimmi, bem
como sobre a adequacéo das

estratégias diagnosticas e terapéuticas a realfgdessocial; prestar
assisténcia psicoldgica,

individual ou em grupo, aos familiares dos pacignpggeparando-os
adequadamente para as situacdes

resultantes de enfermidades; reunir informacdesespeito de
pacientes, levantando dados

psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos sulssidpara
diagndstico e tratamento de enfermidades;

participar do processo de recrutamento e selec@mves servidores,
empregando métodos e

técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exreatésidades
relacionadas com capacitagao e

desenvolvimento de pessoal, participando da elghorala execucéo,
do acompanhamento e da

avaliacdo de programas; participar do processo deinmentacao
pessoal, analisando o contexto atual,

0s antecedentes e as perspectivas em seus aspsitiol®gicos e
motivacionais, assessorando na

indicacdo da lotagdo e integracéo funcional; assiet servidor com
problemas referentes a

readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades igterfiram no
desempenho profissional por

diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusivert@indo-os sobre
suas relagdes empregaticias;

participar e acompanhar o processo de Avaliacddedempenho dos
servidores do quadro efetivo da

Prefeitura; atuar em equipes multiprofissionaisagdbsticando,
planejando e executando programas de

ambito social; estudar e avaliar os processos iatriaterpessoal
visando a aplicacao de técnicas

psicolégicas que contribuam para a melhoria daigénuia familiar
e comunitaria; reunir informagdes a

respeito dos usuarios da politica de assisténalsa@ontribuindo
para a elaboracéo de programas e

projetos que removam barreiras e/ou bloqueios ldgjmms; prestar
assisténcia psicolégica a criancas,

adolescentes e familias expostos a situacéesaepéssoal e social;
pesquisar , analisar e estudar

variaveis psicologicos que influenciam o comportatoe do
individuos; assessorar na elaboragédo e

implementacao de programas de mudancas de cavétar e técnica,
em situacdo planejada ou néo.

participar do planejamento, desenvolvimento e agébt de servigos,
programas, projetos e beneficios

sécio-assistenciais, priorizando os elementos [igjmms a serem
potencializados e/ou superados a

partir da realidade; desempenhar outras atribuicdegpativeis com
sua especializagao profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Bidlogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - Ensino Superior completo em Ciénciasdgichs ou em
Ciéncias, com habilitacdo em

Biologia e registro no CRBio.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estodangem,
evolugéo, fun¢Bes, estrutura,

distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspetts diferentes
formas de vida, para conhecer

todas as caracteristicas, comportamento e outrdgsdaportantes
referentes aos seres vivos;

colecionar diferentes espécimes, conservando-esjifidando-os e
classificandoos, para permitir o

estudo da evolugdo e das doencas das espécidgarestudos e
experiéncias de laboratorio com

espécimes biologicos, empregando técnicas comoeadigéo,
microscopia, coloragdo por substancias

quimicas e fotografia, para analisar a sua aplidaldie; analisar
varios dados importantes dos seres

vivos, estudando o comportamento, a distribuicé® pgpulacdes, a
estrutura das comunidades, a

organizacdo dos ecossistemas e outros aspectoentefe as
diferentes formas de vida, para

conhecer todas suas caracteristicas; realizar cestdé impactos
ambientais; elaborar relatérios de

impactos ambientais; realizar estudos visando aiest#izdo de
projetos para o desenvolvimento da

piscicultura; preparar informes sobre suas destadber concluses
anotando, analisando e avaliando

as informacBes obtidas e empregando técnicas stistat para
possibilitar sua utilizagdo em saude,

agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campmu para
subsidiar futuras pesquisas; orientar e

prestar assisténcia técnica sobre praticas de mangrgos de niveis
tecnolégicos compativeis e

adequados para a obtencdo do crescimento da pmdecéarne de
peixe; orientar e fiscalizar os

trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peirescativeiro,
instruindo quanto a alimentacéo,

condicdes ambientais e composicdo da agua, parantgarsua
sobrevivéncia e reproducéo; efetuar e

controlar a coleta de novas espécies de peixes andestras de
materiais, plantas e microorganismo

em tanques préprios ou em rios, lagos, lagoasesaprou mar usando
bancos, redes, tubos de ensaio

e outros equipamentos para facilitar experiéncias&ises quimico-
bioldgicas, tratamento de agua,

alimentacdo e pesquisa sobre a fauna submarinaeea gealizar
fiscalizagdes nos campos de

preservacao do meio ambiente, averiguando o usmedale recursos
naturais, a fim de garantir uma

boa qualidade ambiental aos municipes; Executadidaties de
supervisdo, coordenacéo, e execucao

na elaboracdo de estudos, projetos ou pesquisaficas, béasica e
aplicada, nos varios setores da

Biologia, ou a ela ligados, bem como os que se icglam a
preservacao, saneamento e

melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigiagsessorar as
atividades que racionalizam o uso de

recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolireidades de
educacdo ambiental; realizar estudos

de impacto ambiental (EIA); elaborar relatériosmpacto ambiental
(RIMA); realizar pericias e

elaborar laudos técnicos e pareceres; executadad®s voltadas a
vigilancia epidemioldgica, sanitaria
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e controle de vetores; planejar, coordenar, cartralvaliar e executar
atividades especificas de

Biologia; supervisionar e orientar o0 preparo de nite preparo de
reagentes, coleta, manipulagéo e

armazenagem de soros, separacdo de células mosamnagcl
linfocitarias, controle e qualidade dos

reagentes e exames; executar as técnicas hemasspgrientar e/ou
executar na resolucéo de

discrepancia nas provas de compatibilidade, tipagendoadores e
receptores; participar de

programas de treinamentos; executar outras atigglafins, inclusive
as editadas no respectivo

regulamento da profisséo.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Médico Clinico Geral e Médico CliniGeral
Plantonista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino superior Completo em Medicina cegistro no
CRM.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Participar do processo de elaboragdo do planejanenganizacéo,
execucdo, avaliagdo e regulacéo

dos servigos de saude; cumprir os protocolos déniastituidos pelo
Municipio; integrar a equipe de

padronizagdo de medicamentos e protocolos parazagflb dos
mesmos; assessorar, elaborar e

participar de campanhas educativas nos campodida sdblica e da
medicina preventiva; participar,

articulado, com equipe interdisciplinar, de progaane atividades de
educacdo em saude visando a

melhoria de salde do individuo, da familia e daufagg@o em geral,
efetuar exames médicos, emitir

diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitaalisar, interpretar
diversos exames e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfiedeis, aplicando
recursos da medicina preventiva

ou terapéutica, visando prestar assisténcia iftegranter registro
dos pacientes examinados,

anotando a concluséo diagnéstica, o tratamentenies a evolugédo
da doenca; preencher e assinar

declaracbes de obito; realizar atendimento indadidundividual
programado e individual interdisciplinar

a pacientes; realizar procedimentos cirdrgicodjzarapartos; efetuar
a notificagdo compulséria de

doencas; realizar reunides com familiares ou respais de
pacientes a fim de prestar informac@es e

orientacbes sobre a doenca e o tratamento a derades prestar
informagdes do processo saude-

doenca aos individuos e a seus familiares ou regpers; participar
de grupos terapéuticos, através

de reunides realizadas com grupos de pacientesibspg, para
prestar orientacdes e tratamentos e

proporcionar a troca de experiéncias entre os p@sgparticipar de
reunides comunitarias em

espagos publicos privados ou em comunidades, \wsardivulgacdo
de fatores de risco que

favorecem enfermidades; promover reunides com gwmiofiais da
area para discutir conduta a ser

tomada em casos clinicos mais complexos; partidpsprocessos de
avaliacdo da equipe e dos

servigos prestados a populacéo; realizar diagmddaccomunidade e
levantar indicadores de saude da

comunidade para avaliagdo do impacto das acgdes a@ides
implementadas por equipe; atuar em

equipe interdisciplinar e interdisciplinar na effgia Saude da
Familia; efetuar regulacéo médica,

otimizando o atendimento do usuario SUS, na redestaacial de
salide ambulatorial, hospitalar,

urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes eptdo em
internagcdo domiciliar e ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergénciasaménizar
pacientes para internacao hospitalar,

guando necessario; acompanhar os pacientes coondgésenorte no
transporte até um servico de

maior complexidade; encaminhar
especializado, quando necessario;
participar dos programas de treinamento e aprimentande pessoal
de salde; participar de auditorias

e sindicancias médicas, quando solicitado; oriemtazelar pela
preservacao e guarda dos

equipamentos, aparelhos e instrumentais
especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo imlial conforme
preconizado pela ANVISA; Realizar

assisténcia integral (promocédo e protecdo da sgueencdo de
agravos, diagndstico, tratamento,

reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individutanilias sob
seus cuidados; realizar consultas

clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, UnislatieSalde e no
atendimento pré-hospitalar de

urgéncia e emergéncia em via publica, domicilioneleose fizer
necessario; realizar atividades de

demanda programada e de urgéncia e procedimentasfipa de
diagndstico; emitir laudos e

pareceres técnicos, quando solicitado;- executdeamis atribuicdes
previstas no Codigo de Etica

Médica e Lei do Exercicio Profissional e outraefes correlatas
determinadas pelo superior

hierarquico, inclusive as editadas no respectivgulemento da
profisséo.

GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

TITULO DO CARGO: Educador Fisico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino superior completo em Educagsicefie registro no
Conselho e Registro no

Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporpigto a
comunidade; Veicular informagéo que visam

a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecaol@denabilidade,
buscando a producgéo do

autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos des#e social, com
acdes que ampliem o sentimento

de pertinéncia social nas comunidades, por meiatidelade fisica
regular, do esporte e lazer, das

praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permaremt Atividade
Fisica/ Praticas Corporais

nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a faenao-
participacdo acompanhamento

supervisionado, discussdo de caso e demais metpawloda
aprendizagem em servico, dentro de um

processo de Educacdo Permanente; Articular acdes,fodna
integrada s ESF, sobre o conjunto de

prioridades locais em saude que incluam os divessisres da
administragao publica; Contribuir para

a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos esppgblicos de
convivéncia como proposta de

inclusao social; Identificar profissionais e/ou neas da comunidade
com potencial para o

desenvolvimento do trabalho em préaticas corpor@apacitar os
profissionais, inclusive os Agentes

Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como téafli-
monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidadead¥er agbes
ligadas a Atividade

Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equip@sepublicos
presentes no territério; Articular

parcerias com outros setores da area adstritay orh as ESF e a
populacéo, visando ao melhor uso

pacientes para iatemdo

utilizadea sua

Supervisiortlr forma
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dos espacos publicos existentes e a ampliagdordas disponiveis
para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acgdes que valoriagmidade
Fisica/Praticas Corporais e sua

importancia para a saide da populacéo; Desenvativedades fisicas
com criangas, jovens e adultos,

assim como, prescrever, orientar e dinamizar asjggae o exercicio
fisico nas suas diversas formas,

manifestagfes e objetivos; Conhecer as necessidadigicas e
psicoldgicas do paciente;

desenvolver programas de treinamento de acordo caa
necessidade; aplicar treinamento fisico

personalizado com o individuo ou pequenos grupsar & didatica
para ensinar os exercicios de uma

maneira criativa e estimulante; registrar no préartua consulta e/ou
atendimento prestado ao

paciente; executar outras atribuicdes correlatdermeadas pelo
superior hierarquico, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

GRUPO OCUPACIONAL: Especialista em Saude

TITULO DO CARGO: Médico Pediatra 20hs/sem e Médraliatra
40 hs/sem; Médico Ginecologista; Médico

Ortopedista; Médico Dermatologista; Médico Cardigdtgy Médico
Pneumologista; Médico Neurologista; Médico
Otorrinolaringologista; Médico Gastroenterologista.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Médico Pediatra 20hs/sem e 40hs/sem - Curso de &gadwe Nivel
Superior em Medicina e registro no

respectivo 6rgdo de classe, com Residéncia Médommhecida pelo
MEC ou Especializacdo em Pediatria em

curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Bgdia Titulo
de Especialista concedido pelo respectivo

Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade

Médico Ginecologista/Obstetra — Curso de Graduag@oNdvel
Superior em Medicina e registro no respectivo

orgdo de classe, com Residéncia Médica reconheeigaMEC ou
Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia

em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedadeficd$ ou
Titulo de Especialista concedido pelo respectivo

Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade

Médico Ortopedista — Curso de Graduagdo de NivgleSor em
Medicina e registro no respectivo 6rgéo de

classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MHEC
Especializagdo em Ortopedia em curso reconhecido pe

MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Edjstaia
concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou

pela Sociedade da Especialidade.

Médico Dermatologista - Curso de Graduagdo de Ndwgerior em
Medicina e registro no respectivo érgéo de

classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MHEC
Especializacdo em Dermatologia em curso reconhecido

pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo qeedialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe

ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Cardiologista — Curso de Graduagdo de Nivge8or em
Medicina e registro no respectivo érgéo de

classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC
Especializacdo em Cardiologia em curso reconhecido

pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo qeedialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe

ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Pneumologista — Curso de Graduacgdo de Nivweéi®r em
Medicina e registro no respectivo 6rgéo de

classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC
Especializacdo em Pneumologia em curso reconhecido

pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo qeedialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe

ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Neurologista — Curso de Graduagdo de NivgleS8or em
Medicina e registro no respectivo 6rgéo de

classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC
Especializacdo em Neurologia em curso reconhecido

pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo qeedalista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe

ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Otorrinolaringologista — Curso de Graduacd® Mivel
Superior em Medicina e registro no respectivo

orgdo de classe, com Residéncia Médica reconheeigaMEC ou
Especializacdo em Otorrinolaringologia em

curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades B&dia Titulo
de Especialista concedido pelo respectivo

Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade
Médico Gastroenterologista — Curso de Graduacaidel Superior
em Medicina e registro no respectivo 6rgao

de classe, com Residéncia Médica reconhecida peldC M
Especializagdo em Gastroenterologia em curso

reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicagimlo de
Especialista concedido pelo respectivo Conselho

de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico do Trabalho — Curso de Graduacdo de NiveleSor em
Medicina e registro no respectivo 6rgéo de

classe, com Residéncia Meédica reconhecida pelo MEC o
Especializagdo em medicina do trabalho em curso

reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades MédicaSimlo de
Especialista concedido pelo respectivo Conselho

de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas eletrénicas e

internet.

Atribuic@es tipicas:

Médico Pediatra 20hs/sem e 40hs/sem: Atender dassel outras
demandas de sua area de

atuacao; Realizar assisténcia integral (promocémtegio da saude,
prevencéo de agravos,

diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdosalde) aos
individuos e familias sob seus

cuidados; realizar consultas clinicas e procedio®enio Pronto-
Socorro, Unidades de Saude e no

atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emerg&miaia publica,
domicilio e onde se fizer

necessario; realizar atividades de demanda progamale urgéncia
em pediatria e procedimentos

para fins de diagnoéstico e tratamento; fazer arameferéncia dos
clientes com as USF de forma

matricial e encaminhar, quando necessario, usu&isgrvicos de
média e alta complexidade,

respeitando fluxos de referéncia e contrarrefegélogiais, mantendo
sua responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usuariqyopto pela
referéncia; indicar a necessidade de

internacdo  hospitalar, mantendo a responsabilizaggelo
acompanhamento do usuario juntamente com

a ESF; contribuir e participar das atividades decagdo permanente,
elaboracgéo de protocolos e

fluxos dos servigos; participar do gerenciamentcss dosumos
necessarios para o adequado

funcionamento da unidade; supervisionar a
procedimentos que requeiram a presenca e
interferéncia do profissional médico; realizar erangue exijam
conhecimentos médicos para sua

realizagdo; estabelecer a relagdo médico-pacierzdae pelo bem-
estar fisico, psiquico e social

daqueles que se encontram sob seus cuidados; areatig
procedimentos previstos pela Associagao

Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina sst@s para a
recuperacao do cliente sob seus

cuidados, dentro da especialidade; executar todast@buicbes
previstas no Codigo de Etica Médica;

participar ativamente da Comissdo de Controle de¢éfe Hospitalar
e demais comissdes

designadas.; emitir laudos e pareceres técniccandgu solicitado;
executar as demais atribuicbes

previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exardirofissional e
outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarquico. particgeeventos ligados
a Secretaria em que presta

Servigo e exercer outras atividades inerentes o ca

realzacde
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Médico Ginecologista: Atender consultas de ginegial@ obstetricia
(pré-natal e doencas da mulher

em geral); - Colher material para exame (preventieo cancer);
Realizar assisténcia integral (promogéo

e protecdo da saude, prevencdo de agravos, disgndsatamento,
reabilitacdo e manutencdo da

salide) aos individuos e familias sob seus cuidadalizar consultas
clinicas e procedimentos no

Pronto Socorro, Unidades de Saude e no Atendinpéttospitalar
de urgéncia e emergéncia em via

publica, domicilio e onde se fizer necessario,izanlatividades de
demanda programada e de urgéncia

em ginecologia/Obstetricia e procedimentos pasadadiagnostico e
tratamento; Quando lotado em

unidade de referéncia realizar de forma matriciain cas ESF o
acompanhamento de pré-natal de risco,

ginecologia, coloposcopia e planejamento famillazer a contra-
referéncia dos clientes com as USF

de forma matricial e encaminhar, quando necess&isoarios a
servicos de média e alta

complexidade, respeitando fluxos de referéncia etraceferéncia
locais, mantendo sua

responsabilidade pelo acompanhamento do plano égtiap do
usuario, proposto pela referéncia;

indicar a necessidade de internacdo hospitalar, temdo a
responsabiliza¢éo pelo acompanhamento

do usuario juntamente com a ESF; contribuir e gper das
atividades de Educagao Permanente,

elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicosticimar do
gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da unidade. SupmTaisi a
realizacdo de procedimentos que

requeiram a presenca e interferéncia do profissimédico. Realizar
exames que exijam

conhecimentos médicos para sua realizagcdo; Estabede relagcdo
médico-paciente e zelar pelo bem-

estar fisico, psiquico e social daqueles que sengran sob seus
cuidados.Realizar os procedimentos

previstos pela Associagdo Médica Brasileira e ConsEkderal de
Medicina necessarios para a

recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentresplecialidade.
Executar todas as atribuicbes

previstas no Cédigo de Etica Médica. Participar aatiente da
Comissao de Controle de Infeccao

hospitalar e demais comissfes, ora designadas.ir Baitdos e
pareceres técnicos, quando solicitados.

Executar as demais atribuicdes previstas no cditigtica Médica e
Lei do Exercicio Profissional e

outras tarefas correlatas determinadas pelo supd?@rticipar de
eventos ligados a Secretaria em que

presta servigo e exercer outras atividades inesetteargo.

Médico Ortopedista: Atender consultas e outras delagde sua area
de atuacgdo; Realizar

assisténcia integral (promocédo e protecdo da sgumeencdo de
agravos, diagndstico, tratamento,

reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuogmilias
encaminhados para a especialidade;

realizar consultas clinicas e procedimentos no tBfSncorro,
Unidade de Salde Especializada e no

atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emerg&miaia publica,
domicilio e onde se fizer

necessario; realizar atividades de demanda progemale urgéncia
em ortopedia e procedimentos

para fins de diagnoéstico e tratamento; fazer arameferéncia dos
clientes com as USF de forma

matricial e encaminhar, quando necessario, usua&iservicos de
média e alta complexidade,

respeitando fluxos de referéncia e contrarrefeeélogiais, mantendo
sua responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usuariqopto pela
referéncia; indicar a necessidade de

internagdo  hospitalar, mantendo a responsabilizacgelo
acompanhamento do usuario juntamente com

a ESF; contribuir e participar das atividades decaddo permanente,
elaboracgéo de protocolos e

fluxos dos servigos; participar do gerenciamentcs dosumos
necessarios para o adequado

funcionamento da unidade; supervisionar a
procedimentos que requeiram a presenca e
interferéncia do profissional médico; realizar erangue exijam
conhecimentos médicos para sua

realizagdo; estabelecer a relacdo médico-pacieztdae pelo bem-
estar fisico, psiquico e social

daqueles que se encontram sob seus cuidados; areatig
procedimentos previstos pela Associagao

Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicinass®ms para a
recuperacao do cliente sob seus

cuidados, dentro da especialidade; executar todast@buicbes
previstas no Codigo de Etica Médica;

participar ativamente da Comissdo de Controle dedafe Hospitalar
e demais comissdes designadas;

emitir laudos e pareceres técnicos, quando salit@xecutar as
demais atribuicdes previstas no

Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profisalor outras
tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierarquico. Participar de eventos ligagl@gcretaria em que
presta servigo e exercer outras

atividades inerentes ao cargo.

Médico Dermatologista: Atender consultas e outemahdas de sua
area de atuacao; Realizar

assisténcia integral (promocédo e protecdo da sgirdeencdo de
agravos, diagndstico, tratamento,

reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuogmilias
encaminhados para a especialidade;

realizar consultas clinicas e procedimentos na adfecEspecializada
e, quando indicado ou

necessario, no domicilio (com agendamento prévi@alizar
atividades de demanda programada e de

urgéncia relativa em dermatologia e procedimentas ffins de
diagnéstico e tratamento; fazer a

contrarreferéncia dos clientes com as USF de fomadricial e
encaminhar, quando necessario,

usuarios a servicos de média e alta complexidadpgeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia

locais, mantendo sua responsabilidade pelo acorap@erito do
plano terapéutico do usuario,

proposto pela referéncia; indicar a necessidade indernagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuatanmente com a
ESF; contribuir e participar das

atividades de educacdo permanente, elaboraci@ubeqps e fluxos
dos servigos; participar do

gerenciamento dos insumos necessarios
funcionamento da unidade; supervisionar a
realizacdo de procedimentos que requeiram a preasemgerferéncia
do profissional médico; realizar

exames que exijam conhecimentos médicos para salEagio;
estabelecer a relagdo médico-

paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquisootal daqueles que
se encontram sob seus cuidados;

realizar os procedimentos previstos pela Associdg@dica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina

necessarios para a recuperacao do cliente soltsiédaslos, dentro da
especialidade; executar todas

as atribuicbes previstas no Cddigo de Etica Médisarticipar
ativamente da Comisséo de Controle de

Infecc@o Hospitalar e demais comissfes designauhasir laudos e
pareceres técnicos, quando

solicitado; executar as demais atribuicbes prevista Cédigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas correlatas determamaoklo superior
hierarquico; participar de eventos

ligados a Secretaria em que presta servico e exeutas atividades
inerentes ao cargo.

Médico Cardiologista: Atender consultas na area dsliclogia;
Realizar assisténcia integral

realizacée

para o aftequa
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(promocéo e protecdo da saude, prevengdo de agmiegsostico,
tratamento, reabilitacdo e

manutencdo da salde) aos individuos e familiasvenbados para a
especialidade; realizar consultas

clinicas e procedimentos na Unidade Especializadaguando
indicado ou necessario, no domicilio
(com agendamento prévio); realizar
programada e de urgéncia relativa em
cardiologia e procedimentos para fins de diagndstictratamento;
fazer a contrarreferéncia dos

clientes com as USF de forma matricial e encamjniqaando
necessario, usudrios a servicos de

média e alta complexidade, respeitando fluxos deréecia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua

responsabilidade pelo acompanhamento do plano égiap do
usuario, proposto pela referéncia;

indicar a necessidade de internacdo hospitalar, temdo a
responsabiliza¢éo pelo acompanhamento

do usuario juntamente com a ESF; contribuir e @per das
atividades de educagédo permanente,

elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigosticijzar do
gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da unidade; supmTsisi a
realizacdo de procedimentos que

requeiram a presenca e interferéncia do profiskioéalico; realizar
exames que exijam

conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabede relagdo
médico-paciente e zelar pelo bem-

estar fisico, psiquico e social daqueles que senémran sob seus
cuidados; realizar os procedimentos

previstos pela Associagdo Médica Brasileira e ConsEkderal de
Medicina necessarios para a

recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentrespecialidade;
executar todas as atribuicbes

previstas no Cédigo de Etica Médica; participar atiente da
Comissao de Controle de Infeccao

Hospitalar e demais comissdes designadas; emitilokae pareceres
técnicos, quando solicitado;

observar as normas e designacdes quanto a looahedhde trabalho;
executar as demais atribuices

previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Ex@drofissional e
outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior hierarquico; particgmreventos ligados
a Secretaria em que presta

servico e exercer outras atividades inerentes i@o ca

Médico Pneumologista: Sao atribuicdes do médicoummdogista,
além daquelas ja descritas para a

funcdo de médico clinico geral: tratamento das ¢a&pulmonares e
respiratorias, incluindo as

intervengdes de cirurgia toracica. Realiza consudtagendimentos,
faz exames médicos, emite

diagnosticos, prescreve medicamentos e outras fodedratamento
para patologia clinicas ou

cirargicas do aparelho respiratério e vias respiiras, empregando
técnicas de sua especialidade para

promover e recuperar a saldde e o bem estar de psmisntes.
Implementa a¢bes de prevencao de

doencgas e promogé&o da saude individual e coléRinestar assisténcia
médica preventiva e curativa

em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecmsemublicos,
examinando os pacientes segundo as

técnicas de semiologia médica, utilizando os imsémtos adequados
e disponiveis, diagnosticando e

recomendando as terapéuticas necessarias, encadonéa nivel de
maior complexidade de

atendimento quando esgotadas as condi¢cbes diagasdsti / ou
terapéuticas; participar de cursos de

capacitacdo, projetos de treinamento e programastdos; observar
as normas do sistema Unico de

saude; proceder o registro dos procedimentos aglaz segundo a
legislacéo vigente e as

determinacdes da chefia imediata; participar coorsgltor da junta
médica na sua area de

atividades demathela

competéncia quando designado; atuar como consultor sua
especialidade para equipe

multiprofissional de atendimento domiciliar acomipando a visita
domiciliar, quando necessario;

observar as normas administrativas quanto ao pneeanto de
laudos, relatérios, fichas de

atendimento, requisi¢cfes de exames subsidiariacenentos afins;
dirigir equipes quando

designado; prestar socorros urgentes;
designacdes quanto a local e horario de
trabalho; participar de projetos de pesquisas quaedignado na sua
area de atuacao; executar

outras atividades pertinentes a profissdo. Elaldmeumentos e
difunde conhecimentos de sua

especialidade médica. Atende consultas na areandenmlogia e
outras demandas de sua area de

atuacao; executar as demais atribuicbes previstadodigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas correlatas determamaoklo superior
hierarquico; participar de eventos

ligados a Secretaria em que presta servico e exeutas atividades
inerentes ao cargo.

Médico Neurologista: Atender consultas e outras aiefas de sua
area de atuacédo; Realizar

assisténcia integral (promocédo e protecdo da sgideencéo de
agravos, diagndstico, tratamento,

reabilitacdo e manutencdo da salde) aos indivicuogmilias
encaminhados para a especialidade;

realizar consultas clinicas e procedimentos na adfeécEspecializada
e, quando indicado ou

necessario, no domicilio (com agendamento prévi@alizar
atividades de demanda programada e de

urgéncia relativa em neurologia e procedimentosa pfins de
diagnéstico e tratamento; fazer a

contrarreferéncia dos clientes com as USF de fonmadricial e
encaminhar, quando necessario,

usuérios a servigcos de média e alta complexidadpgeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia

locais, mantendo sua responsabilidade pelo acorapserio do
plano terapéutico do usuario,

proposto pela referéncia; indicar a necessidade indernacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuatanmente com a
ESF; contribuir e participar das

atividades de educacao permanente, elaboraca@tbeqps e fluxos
dos servigos; participar do

gerenciamento dos insumos necessarios
funcionamento da unidade; supervisionar a
realizacdo de procedimentos que requeiram a pregeimgerferéncia
do profissional médico; realizar

exames que exijam conhecimentos médicos para sleagio;
estabelecer a relagdo médico-

paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquisocal daqueles que
se encontram sob seus cuidados;

realizar os procedimentos previstos pela Associddgdica Brasileira
e Conselho Federal de Medicina

necessarios para a recuperacéo do cliente solvseaslos, dentro da
especialidade; executar todas

as atribuicbes previstas no Cadigo de Etica Médiparticipar
ativamente da Comissao de Controle de

Infeccdo Hospitalar e demais comiss6es designaaaisir laudos e
pareceres técnicos, quando

solicitado; executar as demais atribuicbes prevista Codigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas correlatas determamgoklo superior
hierarquico. Participar de eventos

ligados a Secretaria em que presta servico e exeutas atividades
inerentes ao cargo.

Médico Otorrinolaringologista: Sé&o
otorrinolaringologista, além daquelas ja
descritas para a funcdo de médico clinico gera@ndimento na area
de otorrinolaringologia;

Desempenhar funcdes da medicina preventiva e earaRealizar
atendimentos, exames, diagndstico,

observar @snas e

para o

atribuicdes do édico
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terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Exguiiguer outra
atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no &mbito das atribuig@snentes ao
cargo e area; Participar, conforme a

politica interna da instituicdo, de projetos, cersventos, comissoes,
convénios e programas de

ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatériagdos técnicos em
sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando aadm executar
atividades relativas ao

conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamergoddencas da
garganta, aparelho auditivo e fossas

nasais. Atender consultas e outras demandas dérsaale atuacéo;
Fazer exames médicos, emitir

diagnosticos, prescrever medicamentos e outrasafoda tratamento
para as afec¢des e anomalias

dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meigsca$i ou
cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as

funcdes desses 6rgdos. Participar de eventos BgadRecretaria em
que presta servico e exercer

outras atividades inerentes ao cargo, conformelasgntacdo do
CRM.

Médico Gastroenterologista - sao
gastroenterologista, além daquelas ja
descritas para a funcdo de médico clinico geracwaar atividades
relativas ao conhecimento da

fisiologia, sintomas e tratamento de doencas gastsiinais. Prestar
assisténcia médica preventiva e

curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estgbmentos
publicos, examinando o paciente

segundo as técnicas da semiologia médica, utilzasdnstrumentos
adequados e disponiveis,

diagnosticando e recomendando a
encaminhando para nivel de maior
complexibilidade de atendimento quando esgotadasoaslicGes
diagnésticas e ou terapéuticas;

participar de cursos de capacitagdo, projetos d@amento e
programas educativos; observar normas

do Sistema Unico de salde; proceder aos regist®gmcedimentos
realizados segundo a

Legislacdo vigente e as determinagbes da chefidiatee participar
como consultor da Junta Médica

na sua area de competéncia quando designado;catuar consultor
na sua especialidade para

equipe multiprofissional de atendimento domicikmompanhando a
visita domiciliar, quando

necessario; observar as normas administrativas tauaso
preenchimento de laudos, relatérios, fichas

de atendimento, requisicbes de exames subsidiéridecumentos
afins; dirigir equipes quando

designado; prestar socorros urgentes;
designacdes quanto a local e horario de
trabalho; participar de projetos de pesquisa qualedignado na sua
area de atuacdo; executar outras

tarefas correlatas ao desempenho da profissdodéteronsultas e
outras demandas de sua area de

atuacdo; Participar de eventos ligados & Secretamague presta
servico e exercer outras atividades

inerentes ao cargo.

Médico do Trabalho: Aplicar os conhecimentos de inied do
trabalho ao ambiente de trabalho e a

todos os seus componentes, inclusive maquinas ipaggentos, de
modo a reduzir, até a eliminacéo,

os riscos ali existentes a salde do trabalhadterrdmando, quando
necessario, a utilizagéo de

equipamentos de prote¢do individual, -
tecnicamente, pela orientagédo quanto ao
cumprimento do disposto na legislacdo de medicinatrdbalho
aplicavel as atividades desenvolvidas

pela Prefeitura; - manter permanente relacionameoito a CIPA -
Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes - valendo-se, a0 maximo, de suas obsBrsa@lém de
apoia-la, treina-la e atendé-la; -

atribuicbes do icoéd

terapéutica neieessy

observar @snas e

respongaike

promover a realizacéo de atividades de consciediizaeducacdo e

orientacéo dos servidores para a

prevencdo de acidentes do trabalho e doencas donpi&c tanto

através de campanhas quanto de

programas de duracdo permanente;

documentos especificos, todos os

acidentes ocorridos com servidores e prestadoresedéco da

Prefeitura, com ou sem vitima, e todos

os casos de doenga ocupacional, descrevendo aridhi®0 as

caracteristicas do acidente e/ou da

doenca ocupacional, os fatores ambientais, astesisticas do agente

e as condic¢des dos individuos

portadores de doenca ocupacional ou acidentadosegistrar,

mensalmente, dados atualizados de

acidente do trabalho, doencas ocupacionais e agemte

insalubridade, preenchendo os quesitos

descritos nos modelos de mapas determinados peislatfio; -

manter 0s registros de acidentes do

trabalho e doengas ocupacionais no 06rgdo especializem

engenharia de seguranga e medicina do

trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcancaveiarér do mesmo; -

realizar o atendimento de

emergéncia, quando necessario, a elaboragdo despglancontrole de

efeitos de catastrofes, de

disponibilidade de meios que visem o combate anifiod, o

salvamento e imediata atenc¢do a vitima

deste, ou de qualquer outro tipo de acidente; cwae exames

periédicos dos servidores e em

especial daqueles expostos a maior risco de aegleiat trabalho ou
profissionais,

de doencas profissionais; -

avaliar, juntamente com outros cobes  de
inseguranca, visitando periodicamente os

locais de trabalho, para sugerir medidas destinadasmover ou
atenuar os riscos existentes; -

proceder aos exames médicos nos servidores recgrassos e
demissionarios; - participar e

coordenar programas voltados ao esclarecimentoientacdo da
populacao e a prevencgédo de doencas

sexualmente transmissiveis DST/AIDS, alcoolismougras doengas
que afetem a satde do servidor; -

elaborar os prontuarios dos pacientes em fichaslemonicamente,
emitir receitas e atestados,

elaborar protocolos de condutas médicas e emititds, relatérios e
pareceres; - elaborar

procedimentos operacionais padrao,
notificagdo compulséria e coordenar a
elaboragdo de materiais informativos e normativesalizar pericias,
auditorias e sindicancias médicas

examinando documentos, vistoriando equipamentosisealacoes,
formulando ou respondendo a

quesitos periciais, prestando e colhendo depoirsgnteeinar pessoal
da area de saude do

trabalhador, procedendo a palestras e seminaremmombtrando e
descrevendo agbes médicas,

supervisionando e avaliando atos médicos; - onesgavidores em
sua area de atuagdo para apuragao

de todos os procedimentos executados no ambitoudeatiacao,
apurando resultados e efetuando o

lancamento para efeito de registro e cobranca d® &Wde outros
orgdos conveniados; - participar

das atividades de planejamento da Prefeitura, ipehmente as
relacionadas com orgamento, na area

de saude, assessorando a elaboragdo das proposiasemarias
anuais, dos planos plurianuais de

investimentos e de programas, projetos e acOeadodtpara a area,; -
participar das atividades da

auditoria interna da Prefeitura, no ambito da sadeeficando as
despesas, sua legalidade, sugerindo

alternativas e analisando as aplicacdes previstadegislagao;
orientar e treinar os servidores que o

auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargiesempenhar
outras atribuicGes compativeis com

sua especializacdo profissional; - desempenhara®udtribuicbes
compativeis com sua especializacéo

analisar e treggisem

preencher farioal de
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profissional.executar outras atividades correlateerminadas pelo
superior hierarquico. Participar de

eventos ligados a Secretaria em que presta seevigxercer outras
atividades inerentes ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: Especialista em Saude

TITULO DO CARGO: Odontélogo Especialista Endoddatis
Odontologo Especialista Odontopediatria,

Odontologo Especialista Periodontista, OdontélogpeEialista em
Pacientes Especiais, Odontologo

Especialista Protesista, Odontélogo Cirurgido BucodMa
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso de Graduacao de Nivel Superior em OdontotagiaTitulo de
Especialista na area especifica,

reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacdo e Reyiso
Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de infaoa& em especial
de editor de texto, planilhas

eletrdnicas e internet.

Atribuic@es tipicas:

Odontélogo Especialista Endodontista: S&o
Odontologo Especialista Endodontista,

além daquelas ja descritas para a fungdo de OdgoetdPlanejamento
e execucao de programas e

atividades relacionadas com o servigo odontolégide sua
especialidade, inerente aos atendimentos e

a realizacdo integrada de atividade, assisten®@aipreventivas;
Prestacéo de servicos ambulatoriais de

urgéncia e emergéncia na sua especialidade; Prondecéampanhas
de esclarecimento, objetivando

a preservacdo da salde da populacdo na sua eislageal
Participacédo na formulagdo de politicas

publicas de protecdo a salde dos cidadaos, alémfutgdes
especificas de procedimentos

terapéuticos, requisicbes e execucgles destes; takeas acdes de
assisténcia integral, e atuagao

clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceregestalos sobre
assuntos de sua competéncia,

supervisionar o trabalho do atendente; cuidar dasewacdo e
manutencao dos equipamentos

odontolégicos; Desenvolver atividades odontologicasalizando
exames preventivos, tratamentos,

pericias e orientacdo a pacientes em geral.
procedimentos inerentes a especialidade em
Endodontia como: Manobras clinicas associadaspiteendodéntica
em dentes com um ou mais

condutos como: cirurgia de acesso, esvaziamentcodée(do do
canal; preparo cirtrgico do canal

obturacdo do sistema de canais radiculares; retesit® endoddntico,
desempenhar outras atribuicdes

compativeis com sua especializagdo profissionagae outras
atividades correlatas determinadas

pelo superior hierarquico. Participar de eventgados a Secretaria
em que presta servico e exercer

outras atividades inerentes ao cargo.

Odontologo Especialista em Odontopediatria: Sadbwagbes do
Odontologo Especialista em

Odontopediatria, além daquelas ja descritas paréungdo de
Odontologo: Planejamento e execucéo de

programas e atividades relacionadas com o sendomtoldgico de
sua especialidade, inerente aos

atendimentos e a realizagdo integrada de atividasigstenciais e
preventivas; Prestacdo de servigos

ambulatoriais de urgéncia e emergéncia na sua iaelpade;
Promocéo de campanhas de

esclarecimento, objetivando a preservagdo da sddigmpulacdo na
sua especialidade; Participacao

na formulac&o de politicas publicas de protecéaiades dos cidadéos,
além das funcdes especificas

de procedimentos terapéuticos, requisicbes e ed@esuglestes;
Executar as ag6es de assisténcia

integral, e atuacdo clinica da salde bucal, efaitido, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua

competéncia, supervisionar o trabalho do atendeatédar da
conservacdo e manutencao dos

atritescd do

Red@tizage

equipamentos odontoldgicos; Desenvolver atividaatbsntologicas,
realizando exames preventivos,

tratamentos, pericias e orientagcdo a pacienteseesth Realizagéo de
procedimentos inerentes a

especialidade em Ondontopediatria: Clinica geralvgmcao (técnicas
de escovacéo, aplicacéo topica

de fldor, selante, etc.); restauragoes,
Colaborar na educagéo e promogéo da
salde bucal, devendo o especialista transmitirriasgas, aos seus
responsaveis e a comunidade, os

conhecimentos indispensaveis a manutencao do edtadaude das
estruturas bucais; prevencdo em

todos os niveis de atengdo, devendo o especialige sobre os
problemas relativos a carie dentaria,

a doenca periodontal, as maloclusdes, as malfomsagdngénitas e
as neoplasias; diagndstico dos

problemas buco-dentarios; tratamento das lesGededaos moles,
dos dentes, dos arcos dentarios e

das estruturas 0sseas adjacentes, decorrentesiefe traumatismos,
altera¢cBes na odontogénese e

malformagBes congénitas; e, condicionamento dangaiapara a
atencao odontologica. desempenhar

outras  atribuicbes  compativeis com  sua
profissional.executar outras atividades

correlatas determinadas pelo superior hierarquiarticipar de
eventos ligados a Secretaria em que

presta servigo e exercer outras atividades inesetteargo.
Odontoélogo Especialista Periodontista: sao atriimsgdo Odontélogo
Especialista Periodontista,

além daquelas ja descritas para a fungdo de OdgetdPlanejamento
e execucao de programas e

atividades relacionadas com o servigo odontolégide sua
especialidade, inerente aos atendimentos e

a realizacdo integrada de atividade, assisten®@aipreventivas;
Prestacéo de servicos ambulatoriais de

urgéncia e emergéncia na sua especialidade; Prondecéampanhas
de esclarecimento, objetivando

a preservacdo da salde da populacdo na sua eislageal
Participacédo na formulagdo de politicas

publicas de protecdo a salde dos cidadaos, alémfutgdes
especificas de procedimentos

terapéuticos, requisicBes e execugles destes; takeas acdes de
assisténcia integral, e atuagao

clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceregestalos sobre
assuntos de sua competéncia,

supervisionar o trabalho do atendente; cuidar dasewacdo e
manutencéo dos equipamentos

odontolégicos; Desenvolver atividades odontologicasalizando
exames preventivos, tratamentos,

pericias e orientacdo a pacientes em geral.
procedimentos inerentes a especialidade em
Periodontia: Prevencgéo periodontal e da cérie dan&iminacéo da
bolsa periodontal; raspagem e

alisamento radicular; curetagem gengival; polimertoonario e
radicular; cirurgia periodontal

(gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodsjtaratamento de
bolsa intra-6ssea. Desempenhar

outras  atribuicbes compativeis com  sua
profissional.executar outras atividades

correlatas determinadas pelo superior hierarquiarticipar de
eventos ligados a Secretaria em que

presta servigo e exercer outras atividades ineseme&argo.
Odontdlogo Especialista em Pacientes Especiais:aBamic6es do
Odontologo Especialista em

Pacientes PNE, além daquelas ja descritas paraneddude
Odontologo: Planejamento e execugéo de

programas e atividades relacionadas com o sendomtoldgico de
sua especialidade, inerente aos

atendimentos e a realizagdo integrada de atividasigstenciais e
preventivas; Prestacéo de servigos

ambulatoriais de urgéncia e emergéncia na sua iaelpade;
Promocéo de campanhas de

esclarecimento, objetivando a preservagdo da sddigmpulacdo na
sua especialidade; Participacdo

exodontislodontias.

especidlizvac

Red@tizage

especializac
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na formulag&o de politicas publicas de protecdaiades dos cidadaos,
além das funcdes especificas

de procedimentos terapéuticos, requisicbes e ed@esuglestes;
Executar as ag6es de assisténcia

integral, e atuacdo clinica da salde bucal, efaitido, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua

competéncia, supervisionar o trabalho do atendeatédar da
conservacdo e manutencao dos

equipamentos odontoldgicos; Desenvolver atividaatbsntologicas,
realizando exames preventivos,

tratamentos, pericias e orientagcdo a pacienteseesth Realizagéo de
procedimentos inerentes a

especialidade em Pacientes Especiais: Exercerilagigdes dispostas
na Legislacdo especifica da

profissdo, incluindo diagnostico, compreensaoainanto e controle
dos problemas de saude bucal

dos pacientes que apresentam complexidade emstemaibioldgico
e/ou psicoldgico e/ou social,

bem como percepcdo e atuacdo dentro de uma eatrut
transdisciplinar com outros profissionais de

salde e de areas correlatas. desempenhar
compativeis com sua especializacéo
profissional.executar outras atividades correlataterminadas pelo
superior hierarquico. Participar de

eventos ligados a Secretaria em que presta seevigxercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Odontdlogo  Buco-Maxilo: S&o atribuigbes
Especialista Buco-Maxilo, além daquelas ja
descritas para a funcdo de Odontélogo: Planejanemxecucédo de
programas e atividades

relacionadas com o servigo odontolégico de sua cedade,
inerente aos atendimentos e a
realizacdo integrada de atividade,
Prestacéo de servicos ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia na sua especialidade; Prondecéampanhas
de esclarecimento, objetivando

a preservacdo da salde da populacdo na sua eslagiEal
Participacédo na formulagdo de politicas

publicas de protecdo a salde dos cidadaos, alémfutgdes
especificas de procedimentos

terapéuticos, requisicdes e execucbes destes; tAreas acdes de
assisténcia integral, e atuagao

clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceregestalos sobre
assuntos de sua competéncia,

supervisionar o trabalho do atendente; cuidar dasewacdo e
manutencdo dos equipamentos

odontolégicos; Desenvolver atividades odontologicasalizando
exames preventivos, tratamentos,

pericias e orientagdo a pacientes em geral.
procedimentos inerentes a especialidade
Buco-Maxilo: Tem como areas de competéncia implargesertos,
transplantes e reimplantes,

biépsia, cirurgia com finalidade protética, cirargtom finalidade
ortoddntica; cirurgia ortoguinatica; e

tratamento cirdrgico de cistos; afeccdes radicalar@eriradiculares;
doencas das glandulas salivares;

doencas das articulagbes teporo-mandibular;
traumatica na area bugo-maxilo-facial;
malformacgé&o congénitas ou adquiridas dos maxilamas mandibula;
tumores benignos da cavidade

bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quandspecialista
devera atuar integrado em equipe de

oncologista; e de distlrbios neurologicos, com featagdo maxilo-
facial, em colaboracéo com

neurologista ou neurocirurgido. Exercer as atribescdispostas na
Legislacao especifica da profissao

de Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo Facial; Realizansultas e
atendimentos odontoldgicos; emitir

diagnésticos, prescrever medicamentos, promoverm@niento de
patologias; realizar pré-operat6rio

em cirurgia buco-maxilo facial; transplantar, reiamar e implantar
em odontologia; exercer suas

atribuigbes e outras compativeis com sua espemjaliz profissional

outrdmlicals

do Odontolog

assistenciaispreventivas;

Re@tizage

lesdes origem

ur

nas unidades de salde
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municipais. desempenhar outras atribuicbes comgsativom sua
especializacéo profissional.executar

outras atividades correlatas determinadas pelorisupgierarquico.
Participar de eventos ligados a

Secretaria em que presta servigo e exercer ouivédades inerentes
ao cargo.

Atribuicbes comuns a todas as areas do Grupo Omunadcde
Especialista em Saude:

- planejar, organizar e controlar as atividadeseslvidas na sua
area de atuacao, acompanhando e

avaliando as a¢bes desenvolvidas, elaborando niel# fornecendo
subsidios que visem a

elaboragdo de novas politicas de agdo ou o apmafeEnto e a
extingdo das existentes, para

assegurar o cumprimento dos objetivos e das meatabetecidos;
participar das atividades

administrativas de controle e de apoio referentesua area de
atuacéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relat@iostros documentos
relativos & sua &rea de atuacéo;

realizar estudos e sugerir medidas para implantatggenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades

em sua area de atuacgdo; participar das atividaglesethamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministraadias e palestras, a
fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanossea area de
atuacao; participar como instrutor

ou facilitador em programas de capacita¢éo, dengesémento e de
educacao continuada; participar

de grupos de trabalho e/ou reunides com unidadeBrel@itura e
outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos, emitindo parsceya fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo d@igesrevisando e
discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulagéo de diretrizianos e programas
de trabalho afetos a gestéo de

recursos , materiais e bens do Municipio; particiformulagdo de
politicas publicas e de planos de
desenvolvimento;  participar de  atividades
multidisciplinares; responsabilizar-se pelas agdes
e resultados, em sua &rea de atuacdo; desenvdivietades em
parceria com 0s varios setores da

Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dosgramtas
executados pela mesma; gerenciar

acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejanglanizando e
controlando os programas e sua

execugdo bem como avaliando resultados, para aasegficiéncia,
eficicia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; acompanhar
executados por terceiros; desenvolver e
propor novas tecnologias de trabalho; desenvolvividades
relacionadas a utilizacéo eficaz de

equipamentos, materiais e de pessoal, planejandmniaando e
controlando programas e sua

execucdo de acordo com a politica fixada, paragasse o
atendimento, a melhoria dos servigos,

reducdo dos custos e, em conseqiiéncia obter méiméneia,
efetividade e eficacia dos servigos

prestados & populacéo; exercer suas atividadesroomfas normas e
procedimentos técnicos

estabelecidos; utilizar equipamentos de protecadividual no
desenvolvimento de suas atribui¢cdes

bem como orientar os auxiliares na utilizacdo desmos; manter a
chefia informada sobre o

andamento dos trabalhos e dos resultados alcancadlzs pela
qualidade dos servigos prestados e

identificando causas de problemas e orientandoicemente sua
equipe na resolucdo dos mesmos,

para garantir o melhor atendimento aos usuariosticjpar das
atividades de treinamento e

capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Paatice Juntas e
Comissdes Profissionais para fins de

em equipe

a execucdo dafetopr
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pericias e avalicdo de aptidao participar de cdimse elaboracéo de
projetos de capacitacéo de

recursos; divulgar a normalizacdo interna e rotidasPrefeitura;
formular projetos para captacéo de

recursos; representar, quando designado, a Sézréanicipal na
qual esta lotado em Conselhos,

Comissdes, reunides com as demais Secretarias Idaisice em
outros eventos; proceder estudos e

pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigstdPrassisténcia
médica, dentro de cada

especialidade, em postos de saude e demais unidssistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar,

executar e avaliar planos, programas e subprograeasalde
publica.- desempenhar outras

atribuigbes compativeis com sua especializagaadspiofal.

Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: BAFBEGAO

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
PRORROGAGCAO DE EDITAL DE LICITACAO.

MODALIDADE: CONCORRENCIA N°. 01/2011.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de

Tabapor8/MT, nomeada pela portaria n°® 142/2011 132011

comunica aos interessados que, o edital acimaatgeura ocorrera
em 31/08/2011 as 09.00 hs, publicado no DOU, end83011,

pagina 162, e por conveniéncia administrativa, ficarrogado o

edital com nova data de abertura em 13/09/2014, gainteressados
apresentarem propostas, demais clausulas do epé@ahanece
inalteradas.

Tabapora - MT 30 de Agosto de 2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal

GILBERTO REIS C SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: FOE87397

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBAC}AO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAQO PRESENCIAL N.° 029/2011 -REGISTRO DE PRECO
N° 024/2011

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, auabeto Pregédo
Presencial N° 029/2011que seréa realizado no dia/09/2011 as
08:00 horas (horario local), na Sala de Licitagdes da Prefeiturd
Municipal, tendo como objeto o REGISTRO DE PRECOS par|
futura e eventualaquisicdo de aparelhos de ginastica para
implantacdo de academias da primeira e terceira dda em
atendimento a Secretaria Municipal de Trabalho e Ac&ocial de
Tapurah-MT.

O Edital poderéa ser obtido junto a Prefeitura Migatde Tapurah,
durante o horario de expediente ou através do
www.tapurah.mt.gov.br.

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a Geéo
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal leondrio normal
de expediente, das 08:00 as 11:00 horas ou atrdeételefone (66)
3547-3600Tapurah — MT, 01 de Setembro de 2011.

S

CLAUDIO DO NASCIMENTO

™

te
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Pregoeiro/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cddigo Identificador: DAB21168

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
RESOLUGAO N.° 10 /2011

“Altera o art. 49 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Varzea Grande e da outras
providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakd&éado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,séder que a
Camara Municipal aprovou e promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1.° - O caput do art. 49 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Véarzea Grande, passa a vigorar coegaiste redacgao:

“Art. 49 - O Presidente da Camara Municipal ndogradazer parte
das Comissb6es Permanentes e o Vice-Presidente da, Mes
exercicio da Presidéncia, nos casos de impedimenlicenca do
Presidente, nos termos do art. 22 deste Regimesta, ssibstituido
nas ComissBes Permanentes a que pertencer, encpudostituir o
Presidente da Mesa.”

Art. 2.° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de suxpcdi,
com efeitos retroativos a 1.° de julho de 2011,ogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Varzea Grande, 11 de agosi0ile.
VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO

BARROS
Presidente

“MANINHO” DE

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador:912CAQEE

CAMARA MUNICIPAL
EMENDA CONSTITUCIONAL MODIFICATIVA N.° 03/2011

“Altera o art. 17 da Lei Organica do Municipio.”
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe saferdas pelo art.
45, 11, da Lei Orgénica Municipal, promulga a segeiEmenda ao
texto Constitucional do Municipio:

Art. 1.°- O art. 17 da Lei Orgéanica do Municipie darzea Grande,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 17 — A Camara Municipal reunir-se-a anualmenta sede do
Poder Legislativo Municipal, de 02 (dois) de fewsrea 17
(dezessete) de julho e de 1.° (primeiro) de agas?@ (vinte e dois)
de dezembro.”

Art. 2.° - Esta emenda entrard em vigor na dataude publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Varzea Grande, 30 de agost@te. 2

VER. CHARLES CAETANO ROSA
Presidente - em exercicio

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
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1.° Secretério
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cddigo Identificador: 1BD478ED

DAE/NG
EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 23/2011

Contratada: VALERIO BEATRIZ & FONTANA LTDA.

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Manuteregdo
Conjunto de Moto Bombas Submersas.

Fundamentacéo Legal Art.6° inciso VIII, alinea “a” da Lei 8.666/93
e suas alteracoes.

Valor: R$ 134.328,50, 00

Dotacéa (24) 4.4.90.52.00.00.00.00.0999.

Prazo: 12Doze) meses

Assinatura: 31/08/2011

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cadigo Identificador: EFC418A0

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE LOCAGCAO N°.
023/2011

Partes Interessadas: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE e o Sr. ATALIBIO GONCALVES. Fundamentagéo hég
Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94. @bjeocacdo de 01
(um) Imovel Urbano, do tipo Comercial, localizad&aa do Iraque,
Q.40, Lt. 24, Bairro Jd. Gloria I, no Municipio d&rzea Grande-
MT, para funcionamento como Sede Regional Il, daFRA. Valor
Global: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reaisptaffio
Orcamentaria: - 26 - S. M. Infra-Estrutura-SINFRA a&lificacao
Funcional Programatica: - 26.03.15.122.2-2050. Elm de
Despesa: - 3.3.90.36.00.999 — O.S.T. - PessoaaFigigéncia: 06
(seis) meses (25.08.2011 a 25.02.2012). Data deindssa:
25.08.2011. Signatarios: SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal / LUIZ CARLOS SAMPAIO — S. M. dmfra-
Estrutura - SINFRA / ATALIBIO GONCALVES - Locador e
OSCAR CESAR RIBEIRO TRAVASSOS FILHO - Procurador Gera
do Municipio de Varzea Grande.

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CA1AA641

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA DO PREGAO

PRESENCIAL N° 010/2011

Referente a Registro de Precos para futuras e ei@@oatratacdes
de empresa especializada em fornecimento de reteipéeparadas
servidas em marmitex para atender a Prefeitura dihalide Varzea
Grande. através de seu PREGOEIRO, no uso de subsicies
legais, torna publico para conhecimento dos insadss, que
obedecendo os principios inerentes a Administragiocede as
seguintes RETIFICACOES:

Onde se |é:

No Jornal AMM do dia 31/08/2011, pag 93: ReferenRegistro de
Precos para futuras e eventuais Contrata¢des dessnpspecializada
em fornecimento de refeigbes preparadas servidanamitex, para
atender a Secretaria de Administracdo da PMVG.

Leia-se: Referente a Registro de Precos para fumrasentuais
contratagdes com empresa especializada em fornettirde refeicdes
preparadas servidas em marmitex, para atender @et&@s de

Administracdo, Promoc&@o e Assisténcia Social, MAimbiente,
Guarda Municipal, Planejamento, Financas, Saudea IBstrutura,
Esporte e Lazer e Educacdo da Prefeitura MunicifealVarzea
Grande.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretério de Administragao

ISABELA CRISTINA P. DE FREITAS
Secretaria de Promocgao e Ass. Social

CELSO DE SOUZA BRANDAO
Secretario de Meio Ambiente

JOAO JOSE MENDANHA CARDOSO
Secretario da Guarda Municipal

JOSE AUGUSTO DE MORAIS
Secretério de Planejamento

FABIO SAAD
Secretario de Saude

OSMAR ALVES DA SILVA
Secretario de Finangas

LUIZ CARLOS SAMPAIO
Secretéario de Infra Estrutura

DENIVALDO PEREIRA
Secretario de Esporte e Lazer

ZILDA PEREIRA LEITE
Secretério de Educacao

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro

Varzea Grande/MT 31 de Agosto de 2011
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:02E65EA8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 020/2011
REGISTRO DE PRECOS N° 006/2011 TIPO: MENOR PRECO
GLOBAL POR ITEM

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS UNITARIOS,
OBJETIVANDO A CONTRATACAO FUTURA E EVENTUAL DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE HOTELARIA,
LOCALIZADA NA SEDE DO MUNICIPIO, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DE TECNICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS QUANDO A SERVICO DO MUNICIPIO. O
Municipio de Vera-MT, torna publico que as 07:00dsodo dia
16/09/201] estara recebendo propostas para abertura as 0&.a$,
do Pregdo Presencial a Contratacdo supracitada.it@ Edmpleto
poderé ser retirado no Departamento de Comprasitaddes, sito a
Av. Otawa n°® 1651, ou pelo site: www.vera.mt.gov.br
Vera-MT, 01 de Setembro de 2011.

JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Eric Willian Moro
Cadigo Identificador: AO6836A2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO
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PRESENCIAL N° 021/2011 REGISTRO DE PRECOS N°
007/2011 TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

supracitada. O Edital completo podera ser retirmaldepartamento
de Compras e LicitagBes, sito & Av. Otawa n° 16%dpelo site:
www.vera.mt.gov.br

OBJETO: Registro de PrecddNITARIOS, objetivando a futura e Vera-MT, 01 de Setembro de 2011.
eventual contratagdo de empresa localizada na &eddunicipio
para FORNECIMENTO DE REFEICOES do tipo JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
“COMERCIAL " para atender as demandas de técnicos e dempis Pregoeiro

profissionais contratados quando & servico do Mpioic e
MARMITEX para os Servidores Municipais quando a servigo rlo
interior do Municipio. O Municipio de Vera-MT, t@rpublico que as
07:00 horas do didl9/09/2011 estara recebendo propostas parf
abertura as 08:00 horas, do Pregdo Presencial arafmdio

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

Publicado por:
Eric Willian Moro
Cadigo ldentificador: FA3DD4D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE INSCRICOES SELETIVO 001/2011

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
AV. SERRA NOVA, 975 - CENRO

RELACAO DE INSCRICOES - ANEXO |

Inscricdes Pagas e Isentas - Processo Seletiva11/20

Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
ADELIAAZEVEDO DEAQUINO 172 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
ADRIANALOPES MACIEL 168 ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS 26/08/2011
ADRIANAMARQUES DA SILVA 79 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 25/08/2011
ADRIANAMORAES LUCENA 292 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
ADRIANAPEREIRA DE SOUSA 200 ASSIST.ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO 29/08/2011
ADRIANE COSTA RIBEIRO 250 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 29/08/2011
ADRIANO SILVA LUZ 178 MOTORISTAI - CNH CAT. AOU C - SEC.A.SOCIAL 26/08/2011
ALDIRENE NERES DOS SANTOS 158 AUX. SERV. GERAIS - POLICIACIVIL 26/08/2011
ALESSANDRADOS SANTOS ARCANJO 242 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 29/08/2011
ALEXANDRE CANDIDO DASILVA 105 AUX. SERV. GERAIS - GINASIO ESPORTE 26/08/2011
ALEXSSANDRAPEREIRA MARINHO 87 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 25/08/2011
ALINE RODRIGUES DEANDRADE 246 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 208/2011
ANACLAUDIA FURTADO DE SOUZA 37 MERENDEIRA- SEC. A.SOCIAL- CRAS/CREAS 25/08/2011
ANALUCIA PERES LIMA 20 AUX. SERV. GERAIS - DEST.POLICIAMILITAR 24/08/2011
ANCELMAARAUJO DASILVA 183 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
ANDERSILENE MONTIEL GONCALVES LAGASSE 5 ASSIST.ADNNISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 24/08/2011
ANDERSONAMAURI MONTIEL GONCALVES 2 ASSIST.ADMINISTRTIVO - TRIBUTOS 24/08/2011
ANDREAGONCALVES DEALMEIDALUCIO 265 ASSIST.ADMINISTRTIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO 29/08/2011
ANDREIAAPARECIDAFERREIRA 228 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 29/08/2011
ANDREIAREZENDE BRITO 149 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 26/08/2011
ANGELALUIZ MARTINS BORBA 167 ASSISTENTE SOCIAL- SEC ACAO SOCIALCREAS 26/08/2011
ANGELAROBERTA FREITAS REIS 191 ASSIST.ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO 29/08/2011
ANTONIO LUIZ ALVES ARAUJO 101 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. EDUCACAO 26/08/2011
ANTONIO LUIZ COSTADE OLIVEIRA 306 AUX. SERV. GERAIS - GINASIO ESPORTE 29/08/2011
ANTONIO LUIZ DE BRITO 269 MOTORISTAI - CNH CAT. AOU C - SEC.A.SOCIAL 29/08/2011
ANTONIO LUSTOSADE CARVALHO 211 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. INFRA-ESTR 29/08/2011
APARECIDA DOS REIS MARTINS 148 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BETEL 26/08/2011
ARIANY DACOSTA 163 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
ARIMAINACIO DE AMORIM 196 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 29/08/2011
ARLETE GONCALVES DE SOUZA 16 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 24/08/2011
ARLETE INES BENDER 84 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
AURELIO ALYSONALVES RESENDE 260 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 208/2011
BEATRIZ BLATT 95 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 26/08/2011
BELLKIS LUCIO DASILVA 262 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITA 29/08/2011
BENAIABARBOSA DASILVAARANTE 223 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
BONFIM TAVARES DE LIRA 111 GARI - SEC. INFRAESTRUTURA 26/08/2011
BRUNO FERREIAMARTINS 281 AUX. SERV. GERAIS - PREF. MUNICIPAL 29/08/2011
Inscricdes Pagas e Isentas - Processo Seletive11/20

Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
BRUNO PEREIRA 142 ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS 26/08/2011
CAMILASOUSA MARINHO 192 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
CASSIAPOLIANA FERREIRADASILVA 73 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 25/08/2011
CELIAMENDES COSTA 38 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
CELITA FRANCISCARIBEIRO DE OLIVEIRA 63 AUX. SERV. GRAIS - BOAESPERANCA 25/08/2011
CICERAAPARECIDADA SILVA 108 AUX. SERV. GERAIS - SEC. SAUDE 26/08/2011
CICERADE JESUS FERREIRA DE SOUZA 103 AUX. SERV. GER - ESCOLABETEL 26/08/2011
CLAUDIALOPES DAMACENO 45 TECNICO EM ENFERMAGEM - SEC. SAUDE 25/08/2011
CLAUDIANE DE SOUZALOPES 130 PROFESSOR Il BIOLOGIA- ESC. BOA ESPERENCA 26/08/2011
CLAUDIO CANDIDO DASIVA 104 PEDREIRO - INFRAESTRUTURA 26/08/2011
CLEBER ANTONIO DE VARGAS 170 AUX. SERV. GERAIS - GINASIO ESPORTE 26/08/2011
CLEITON MARINHO DASILVA 136 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SETOR CONTABILIDADE 268/2011
CLEUDIANADOS SANTOS ARAUJO 68 AUX. SERV. GERAIS - SEC. SAUDE 25/08/2011
CLEUMAFERREIRA DOS SANTOS 236 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
CRISTIANE MARIADE VARGAS 112 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 268/2011
CRISTIANO MACEDO RODRIGUES 233 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 208/2011
CRISTINASIMAO DE OLIVEIRA 82 AUX. SERV. GERAIS - SEC. SAUDE 25/08/2011
DACILENE PAIVA DE JESUSABREU 294 TECNICO EM ENFERMAGEM - SEC. SAUDE 29/08/2011
DAILANE MILHOMEM DOS REIS 113 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 268/2011
DANIELPEREIRADA CRUZ 4 MOTORISTAI - CNH CAT. AOU C - SEC.A.SOCIAL 24/08/2011
DANILO PEREIRADE SOUZA 146 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 26/08/2011
DANILO SILVA COSTA 144 AUX. SERV. GERAIS - GINASIO ESPORTE 26/08/2011
DEJACY SOARES REIS 44 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 25/08/2011
DEUZELIAALVESABREU 15 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 24/08/2011
DEUZIMAR RODRIGUES COELHO 43 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 25/08/2011
DILMAR DASILVAGOMES 284 AUX. SERV. GERAIS - SEC. EDUC. - TRANSP. ESCARA 29/08/2011
DIONIS FERREIRADOS SANTOS 239 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 29/08/2011
DOMINGAS LUZ PEREIRA 66 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 25/08/2011
DORACY DASILVAREIS 49 TECNICO EM ENFERMAGEM - SEC. SAUDE 25/08/2011
DULCINEIADA SILVAREIS 186 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITA 26/08/2011
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EDEMAR RIBEIRO DASILVA 51 AUX. SERV. GERAIS - PREF. MUNICIPAL 25/08/2011
EDIMILSON BATISTA SIQUEIRA 270 ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS 29/08/2011
EDINEUZAMACHADO DA SILVA 54 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 25/08/2011
EDITH NOLETO ARAUJO 222 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
EDNALVA RIBEIRO DE SOUZA 198 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SETOR CONTABILIDADE 2908/2011
EDSON DIAS DASILVA 298 PEDREIRO - INFRAESTRUTURA 29/08/2011
EDUARDO DE FREITAS ANDRADE 202 TEC. MANUT. EQUIP. INFORMATI.SEC.ADM. T.CENTRO 29/08/2011
Inscricdes Pagas e Isentas - Processo Seletivt1/20

Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
EDVANEA RIBEIRO DE SOUZA 98 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
EDVANIA CARVALHO DE MELO 288 RECEPCIONISTA - PREFEITURAMUNICIPAL 29/08/2011
ELAINE CAETANO LINHARES 109 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 26/08/2011
ELAINE LIMADE SOUSA 138 AUX. SERV. GERAIS - PREF. MUNICIPAL 26/08/2011
ELAINE LUCIANASANTIN 185 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 26/08/2011
ELEIDADE LIMA TEOFILO 280 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
ELENICE MILHOMEM CIRQUEIRA 134 ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS 26/08/2011
ELIANE FLORES DOS SANTOSALVES 297 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 29/08/2011
ELIANE GOMES DE MELO 24 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 24/08/2011
ELIANE MEDEIROS 75 AUX. SERV. GERAIS - SEC. EDUC. - TRANSP. ESCOLAR 25/08/2011
ELIANE ROSADA SILVA 90 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
ELIENE MACHADO TAVERES 241 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 29/08/2011
ELIENE MOREIRAGOMES 267 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- CREAS 29/08/2011
ELIENE PEREIRAABREU 182 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 26/08/2011
ELISANGELADE LIMA SANTOS 301 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
ELIZONE MARTINS DOS PASSOS 67 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITAL 25/08/2011
EMIVALDO RODRIGUES DE SOUZA 117 GARI - SEC. INFRAESTRUTURA 26/08/2011
ERCILENE FERREIRAGLORIA 122 AUX. SERV. GERAIS - POLICIACIVIL 26/08/2011
ERICALARISSAALVES 291 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 208/2011
ERIKAMENEZES DE ARAUJO 41 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 25/08/2011
ERLE SANDRADE CARVALHO 199 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 29/08/2011
ERONILSON DASILVAPIRES 220 GARI - SEC. INFRAESTRUTURA 29/08/2011
ESTHER INACIO MARTINS RIBEIRO DOS SANTOS 248 PROFESR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 29/08/2011
EUDES CARLOS DASILVA 190 ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS 29/08/2011
EURIBES RODRIGUES DEARAUJO 268 TECNICO EMAGROPECUARIA - SEC.AGRICULTURA 29/08/2011
FABIANNA SOUZADACOSTA 131 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
FABIO JUNIOR SOUSAALMEIDA 217 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
FABIOLA GOMES DE FREITAS 207 PROFESSOR Il LETRAS - ESCOLABOA ESPERANCA 29/08/2011
FELISBERTO MORA 253 MEDICO - SEC. MUN. SAUDE PSF I E Il 29/08/2011
FLAVIA BORGES DE OLIVEIRA 164 FISIOTERAPEUTA - CENTRO DE REABILITACAO 26/08/2011
FLAVIA PATRICIAPEREIRA COSTA 80 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 25/08/2011
FLAVIANE MARIA DIAS 165 AUX. SERV. GERAIS - POLICIACIVIL 26/08/2011
FLAVIO MARQUES E SILVA 56 TEC. MANUT. EQUIP. INFORMATI.SEC.ADM. T.CENTRO 5208/2011
FRANCINEIDE PEREIRASETUBA 152 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 26/08/2011
FRANCISACAMARIA DACOSTA 29 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 24/08/2011
FRANCISCO LOPES DASILVAFILHO 61 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. INFRA-ESTRU 25/08/2011
FRANCISLENEALVES DOS SANTOS 197 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 29/08/2011
Inscrigdes Pagas e Isentas - Processo Seletive1/20

Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
GELVAN CARNEIRO DA SILVA 13 MOTORISTAI - CNH CAT. AOU C - SEC.A.SOCIAL 24/08/2011
GELZELY MARTINS DASILVA 3 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BETEL 24/08/2011
GENECI FERREIRADIAS 161 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 26/08/2011
GENIVALDO REZENDE FERREIRA 175 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. INFRA-ESTR. 26/08/2011
GENY BRITO LUZ 256 AUX. SERV. GERAIS - DEST.POLICIAMILITAR 29/08/2011
GERCINARODRIGUES DO NASCIMENTO 133 AUX. SERV. GERAF SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
GESICABANDEIRA LIMA 52 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 25/08/2011
GIANCARLO KISSER FURRER 206 ENFERMEIRO(A) - SEC. SAUDE - DIST. EST. ARAGUAI 29/08/2011
GISELY DE MOURAGOMES 240 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITA 29/08/2011
GISLANEALVES DE MOURA 249 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 208/2011
GLEIDIANE SOUSALUZEIRO 171 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 268/2011
GOIACIMAR DAS CHAGAS PEREIRA 201 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 29/08/2011
GRACIELMAMOTAALVES CARVALHO 21 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 24/08/2011
HELIACRISTINAANDRADE MOREIRA 177 ASSIST.ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO 26/08/2011
HELIO JOSE DACOSTA 187 MOTORISTAI - CNH CAT. AOU C - SEC.A.SOCIAL 26/08/2011
HENRIQUE SILVA LEMES 264 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. INFRA-ESTR. 29/08/2011
HERCIVAL PEREIRADASILVA 46 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 25/08/2011
IESNAIADAS CHAGAS PEREIRA 229 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SETOR CONTABILIDADE 298/2011
INAYARA OLIVEIRAMALTA 32 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 25/08/2011
INES TELES MONTEIRO 150 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
IRINEUAUGUSTO FERREIRA MELO 275 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 29/08/2011
IVANIA CORREIADIAS ROSA 123 AUX. SERV. GERAIS - ESCOLABETEL 26/08/2011
IVOMAR MORAES DO COUTO 276 MEDICO - SEC. MUN. SAUDE PSF | E Il 29/08/2011
JAIRO JOSE DE GODOI 78 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. EDUCACAO 25/08/2011
JAMILTONALVES DASILVA 224 PEDREIRO - INFRAESTRUTURA 29/08/2011
JANAINADE OLIVEIRA LACERDA 31 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITAL 24/08/2011
JANAINADE SOUSA PARENTE 125 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
JANIAMARIAALVES RESENDE 299 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITA 29/08/2011
JEAN CLAUDIADE SOUZAALMEIDA 166 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 26/08/2011
JENILSONALVESAZEVEDO 71 TECNICO EMAGROPECUARIA - SEC.AGRICULTURA 25/08/2011
JESSECASTEELE COSTADE SOUSA 107 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 26/08/2011
JHEYNNAREGG FOLHAS BARROS 53 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 25/08/2011
JOANABATISTACOELHO 251 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BOAESPERANCA 9/aB/2011
JOARLENY BARROS CARREIRO 72 RECEPCIONISTA - PREFEITURAMUNICIPAL 25/08/2011
JOELMAABDIAS DE SOUZADANTAS 60 AUX. SERV. GERAIS - POLICIACIVIL 25/08/2011
JONES CALIXTO GUIMARAES 255 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. EDUCACAO 29/08/2011
JORDANIASOUSA DIAS 216 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BETEL 29/08/2011
Inscricdes Pagas e Isentas - Processo Seletive11/20

Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
JOSEALVES DOS SANTOS 50 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. INFRA-ESTRU 25/08/2011
JOSE ROBERTO DE OLIVEIRALIMA 129 PROFESSOR Il MATEMATICA - ESCOLABETEL 26/08/2011
JOSIVAL MANTIZUMAGALVAO 247 AUX. SERV. GERAIS - PREF. MUNICIPAL 29/08/2011
JULIENE DE CASTRO PESSOA 153 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 26/08/2011
JULIO SIQUEIRABATISTA 208 PEDREIRO - INFRAESTRUTURA 29/08/2011
JUNIOR BRITO MARCAL 128 MOTORISTAI - CNH CAT. AOU C - SEC. SAUDE 26/08/2011
JUNIOR SOUSASILVA 160 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITA 26/08/2011
JUSSARADA COSTAGOMES 237 ASSIST.ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO 29/08/2011
KASSYO PEREIRAARAUJO BARBOSA 99 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 26/08/2011
KATIAALVES CORREIRA 85 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
KEILAPEREIRA DASILVA 141 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 26/08/2011
KELLEN CRISTINARIBEIRO SILVA 140 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
KENIAPIRES DE SOUZA 210 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 29/08/2011
KERLLILIS DACRUZ RODRIGUES 169 AUX. SERV. GERAIS - SEC. EDUC. - TRANSP. ESCARA 26/08/2011
KEYLAGOMES DOMINGOS 286 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITA 29/08/2011
LARISSAROCHA MILHOMEM 93 AUX. SERV. GERAIS - ESCOLABETEL 26/08/2011
LAURAMARIA MENDES DASILVA 102 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BOAESPERANCA 6/0B/2011
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LAURARITAFERREIRADE SOUZA 100 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
LAURIANE BARBOSASILVA 245 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 208/2011
LAZARO TAVARESSOUZA 143 AUX. SERV. GERAIS - GINASIO ESPORTE 26/08/2011
LEANDRO DE SOUZALOPES 244 ASSIST.ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO 29/08/2011
LEIDIANAPEREIRA DACOSTA 132 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 26/08/2011
LEIR CORREACARDOSO 42 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITAL 25/08/2011
LENI DASILVASOUSA 25 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 24/08/2011
LEONILIABARROS DOS SANTOS 92 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 26/08/2011
LESLI PEREIRAPINHEIRO 65 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 25812011
LETICIASILVADE SOUZA 139 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 268/2011
LEULAMARIA DASILVA 221 AUX. SERV. GERAIS - ESCOLABETEL 29/08/2011
LIDIANE MARINHO SILVA 62 ENFERMEIRO(A) - SEC. SAUDE - DIST. EST. ARAGUAIA 25/08/2011
LILIAN DASILVASOUZA 8 FISIOTERAPEUTA - CENTRO DE REABILITACAO 24/08/2011
LILIAN SILVA SANTOS 97 RECEPCIONISTA - PREFEITURAMUNICIPAL 26/08/2011
LIRARAQUEL ZIMMERMANN 205 ENFERMEIRO(A) - SEC. SAUDE - DIST. EST. ARAGUAI 29/08/2011
LIZIANE STORTI 119 ASSIST.ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO 26/08/2011
LUCAS BRITO DASILVA 302 ASSIST.ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO 29/08/2011
LUCEIR MARIAPAIS 230 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 29/08/2011
LUCIANACOSTABRANDAO 30 MERENDEIRA- SEC. A.SOCIAL- CRAS/CREAS 24/08/2011
LUCIANADA SILVASOUSA 226 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SETOR CONTABILIDADE 2908/2011
Inscricdes Pagas e Isentas - Processo Seletiva11/20
Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
LUCIENE CRUZ FERREIRA 36 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
LUCILENE GLORIAVANDERLEY 69 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 25/08/2011
LUCIMARAFERREIRA MARQUES 1 ASSIST.ADMINISTRATIVO - GAB. PREFEITO 24/08/2011
LUCINEIDE SOUSA 40 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 25812011
LUSIMAR DASILVAFOLHAS 55 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 25/08/2011
LUZIACOELHO SOARES DE OLIVEIRA 12 AUX. SERV. GERAIS - ESCOLABETEL 24/08/2011
LUZIVANIA DASILVA GOMES 88 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 25/08/2011
MAGNABARBOSA 212 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC ACAO SOC. CREAS 29/08/2011
MANY CHUERY MEDEIROS DEANDRADE 127 FISIOTERAPEUTACENTRO DE REABILITACAO 26/08/2011
MARCIADA SILVAROSA 28 TECNICO EM ENFERMAGEM - SEC. SAUDE 24/08/2011
MARCIAEMILIA VALE 174 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
MARCIENE CARVALHO CORADO 235 AUX. SERV. GERAIS - DEST.POLICIAMILITAR 29/08/2011
MARCILENE CIRQUEIRADE ARAUJO 277 RECEPCIONISTA - PREFEITURAMUNICIPAL 29/08/2011
MARCUS DIEGO ALVES SCALABRINI 290 AUX. SERV. GERAIS - PREF. MUNICIPAL 29/08/2011
MARIA ROSANGELA FERREIRADE SOUZA 106 AUX. SERV. GERS - POLICIACIVIL 26/08/2011
MARIAALDERINATELES MONTEIRO 126 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
MARIAALICE FERREIRADE OLIVEIRA 47 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BETEL 25/08/2011
MARIAAMELIAOLIVEIRABASTO 26 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC ACAO SOC. CREAS 4/08/2011
MARIAAPARECIDAOLIVEIRA DASILVAARAUJO 282 RECEPCIONSTA - SEC. MUN. DE SAUDE 29/08/2011
MARIACONCEICAO MILHOMEM DE SOUZA 94 AUX. SERV. GERFS - CRECHE 26/08/2011
MARIADE JESUS BARBOZA SETUBA 151 ASSISTENTE SOCIAL- SEC ACAO SOCIALCREAS 26/08/2011
MARIADE LOURDES FERREIRA DIAS 96 MERENDEIRA- SEC. A.SOCIAL- CRAS/CREAS 26/08/2011
MARIADO SOCORRO MENDES DE SOUSA 287 AUX. SERV. GERA- PREF. MUNICIPAL 29/08/2011
MARIAEDNA GOMES PINTO VANDERLEI 86 AUX. SERV. GERA - CRECHE 25/08/2011
MARIAELZA CUNHADASIVA 209 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 208/2011
MARIAEUNICE PEREIRA DASILVA 10 AUX. SERV. GERAIS - SEC. EDUC. - TRANSP. ESCOLAR 24/08/2011
MARIAHELENA DE OLIVIRADASILVA 121 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 26/08/2011
MARIAIVANETE PERREIRAWANDERLEY 48 AGENTEADMINISTRATVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 25/08/2011
MARIAJOSE ALVES DE SOUZADA SILVA 257 MERENDEIRA- SE. A.SOCIAL- CRAS/CREAS 29/08/2011
MARIAJOSE DE SOUZA BEZERRA 76 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 25/08/2011
MARIAJOSE FERREIRAABREU 9 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 24/08/2011
MARIALUCIA GOMES DASILVA 77 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 25/08/2011
MARIANILZA PEREIRABEZERRA 263 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SETOR CONTABILIDADE 298/2011
MARIARAIMUNDA MILHOMEM DE SOUZA 110 AUX. SERV. GERAS - POLICIACIVIL 26/08/2011
MARIANAOLIVEIRA SALOMAO GAMA 33 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SETOR CONTABILIDADE 25/8/2011
MARINES BALTAZAR SOUSA 6 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC ACAO SOC. CREAS /0842011
MARISETE BRITO LUZ OLIVEIRA 231 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
Inscricdes Pagas e Isentas - Processo Seletivt1/20
Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
MARISTELAGUIDA COELHO 181 AUX. SERV. GERAIS - PREF. MUNICIPAL 26/08/2011
MARLENE OLIVEIRADA SILVA 19 AUX. SERV. GERAIS - DEST.POLICIAMILITAR 24/08/2011
MARLI MARCELINADE CARVALHO SILVA 155 PROFESSOR | MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 26/08/2011
MICHELLYAKIMI ICHIKAWA 159 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 268/2011
MIRLEY GARCIADE ALMEIDA 34 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
MONICASOUZA MOURA 17 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 24/08/2011
MURILLO BRITO DASILVA 261 ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS 29/08/2011
NAJELAFERNANDA ROCHADEABREU 295 AUX. SERV. GERAIS - ESCOLABETEL 29/08/2011
NAYANA MANUELABAZAN 273 PROFESSOR Il BIOLOGIA- ESC. BOA ESPERENCA 29/08/2011
NAZARE PEREIRADA COSTA 274 ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS 29/08/2011
NILDO VELOSO DE GODOY 204 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. INFRA-ESTR' 29/08/2011
NILMAAQUINO SILVA 173 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 268/2011
NILVA LOBATO DACRUZ 283 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 29/08/2011
OSCARINAFERREIRA GODINHO 23 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 24/08/2011
OSMARINAFERREIRA GODINHO TOBIAS 22 PROFESSOR Il EBAGOGIA- ESCOLA BETEL 24/08/2011
OSNI DO CARMO DE GODOI 118 AUX. SERV. GERAIS - ESCOLABETEL 26/08/2011
PATRICIAAMERICO BEZERRA 162 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 26/08/2011
PATRICIA CONCEICAO LIMA 184 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 26/08/2011
PATRICIA SILVA DOSSANTOS 243 RECEPCIONISTA - PREFEITURAMUNICIPAL 29/08/2011
PAULA MICKAELLI FERREIRALOPES 59 ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS 25/08/2011
PAULICELLE OLIVEIRA SANTOS 27 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 24/08/2011
PAULINE RANIELY GERONIMO 234 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
PAULO DUARTE DASILVA 279 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 29/08/2011
POLIANAPEREIRAALVES 120 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 26/08/2011
POLYANNA SCALABRINIALVES 293 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 29/08/2011
PRICILASILVASANTOS 232 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
PRISCILAPINHEIRO MARTINS FONTES 194 ENFERMEIRO(A) - SEC. SAUDE - DIST. EST. ARAGUAI 29/08/2011
QUERUBINALOPES DOS SANTOS 193 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 29/08/2011
RAFAEL BITAR DA SILVA 258 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 29/08/2011
RAILDE COELHO DE CARVALHO 7 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 24/08/2011
RAIMUNDAPEREIRA SOUZA 11 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 24/08/2011
RAIMUNDO RODRIGUES MARQUES 219 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. EDUCACAO 29/08/2011
RAQUELANTONIADA PURIFICACAO 14 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 24/08/2011
REGIAPAULADASILVA 300 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 29/08/2011
REJANE OLIVEIRABRAGA NOGUEIRA 213 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SETOR CONTABILIDADE 298/2011
RENILDADA CHAGAS 195 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BETEL 29/08/2011
RHANE RODRIGUES CAMPOS 115 PROFESSOR Il LETRAS - ESCOLABOA ESPERANCA 26/08/2011
Inscricdes Pagas e Isentas - Processo Seletive11/20
Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
RICARDO BARBOSACOTRIM MOREIRA 154 MEDICO - SEC. MUNSAUDE PSF | E Il 26/08/2011
ROBERTAMOTAOLIVEIRA 203 ENFERMEIRO(A) - SEC. SAUDE - DIST. EST. ARAGUAI 29/08/2011
ROBERTO AZEVEDO WANDERLEY 271 TRATORISTA - CATEGORIAD 29/08/2011
RONI VEIRAPINTO 218 ASSIST.ADMINISTRATIVO - GAB. PREFEITO 29/08/2011
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ROSAIR PEREZ DE OLIVEIRALEAL 156 PROFESSOR Il MATEMATICA - ESCOLABOAESPERANCA /28/2011
ROSANE BATISTA DO AMARAL 266 AUX. SERV. GERAIS - POLICIACIVIL 29/08/2011
ROSANGELAREZENDE DA SILVA 74 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 25/08/2011
ROSEMARI GRUN 254 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BOAESPERANCA 9/@8/2011
ROSICLEIAJOSE GOUVEIA SANTOS 225 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 29/08/2011
ROSINETE RIBEIRO BASTOS 215 AUX. SERV. GERAIS - ESCOLABETEL 29/08/2011
ROSINHAMITSUKO ICHIKAWA 176 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 26/08/2011
ROZANARODRIGUES BARBOSA 18 AUX. SERV. GERAIS - PREF. MUNICIPAL 24/08/2011
RUTH FRANCO DASILVA 116 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 26/08/2011
SANDRADOS SANTOS MOURA 83 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
SANDRO MONTEIRO E COUSO 296 TECNICO EM ENFERMAGEM - SEC. SAUDE 29/08/2011
SANGILASOUZA GUIMARAES 137 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITA 26/08/2011
SEBASTIANATAVARES DOS SANTOS 145 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- CRAS 26/08/2011
SELMADA CHAGAS PEREIRA 180 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 26/08/2011
SILVANA COSTARIBEIRO 81 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
SILVANA MARIAMAZZONETTO 179 ASSISTENTE SOCIAL- SEC ACAO SOCIALCREAS 26/08/2011
SILVIA PEREIRABATISTA 214 ENFERMEIRO(A) - SEC. SAUDE - DIST. EST. ARAGUAI 29/08/2011
SIMONEALVES BEQUIMAN 89 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO 25/08/2011
SIMONE CARDOSO DE SOUSA 303 AUX. SERV. GERAIS - CRECHE 29/08/2011
SOLANGE MARIABEZERRA LOPES FRANCA 91 AUX. SERV. GERS - SEC. EDUC. - TRANSP. ESCOLAR 26/08/2011
TANIA CAMPOS CORREIA 58 AUX. SERV. GERAIS - DEST.POLICIAMILITAR 25/08/2011
TATIANI MARIA DO CARMO LOPES 64 RECEPCIONISTA - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
THALLYS BORTOLO ESCORSIN 189 MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. INFRA-ESTR' 29/08/2011
THAYS IARA LOPES DOS SANTOS 278 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITA 29/08/2011
TIAGO ALVES BARBOSA 259 AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA 29/08/2011
TULIO IZAQUE GOMES MOREIRA 135 AGENTEADMINISTRATIVO - SEC.ADM. TELE CENTRO 268/2011
VALDENIZA COSTABRITO 285 RECEPCIONISTA - SEC. MUN. DE SAUDE 29/08/2011
VALDINEIA FERREIRALOPES 57 AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL 25/08/2011
VALERIAALVES DOS SANTOS 70 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITAL 25/08/2011
VALMIR PEREIRA DEAZEVEDO 114 MOTORISTAI - CNH CAT. AOU C - SEC.A.SOCIAL 26/08/2011
VANDA MARCIACIRQUEIRADE ARAUJO 227 ASSIST.ADMINISTRTIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITAL 29/08/2011
VEREDIANATAUBE MONTIEL 304 ASSIST.ADMINISTRATIVO - GAB. PREFEITO 29/08/2011
VICTOR KAUE PAZ SOARES 272 ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS 29/08/2011
Inscricdes Pagas e Isentas - Processo Seletive11/20

Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
VIVIANE HENKE 147 PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE 26/08/2011
VIVIANE MIRANDAGARCIA 124 PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BETEL 26/08/2011
WAINES LAIRALIMADOS SANTOS 305 RECEPCIONISTA - PREFEITURAMUNICIPAL 29/08/2011
WALDECIGOMESBRAGA 188 MOTORISTAI - CNH CAT. AOU C - SEC. SAUDE 26/08/2011
WANDERLEIA MARTINSANUNCIACAO 238 AUX. SERV. GERAIS BOAESPERANCA 29/08/2011
WEILABORGES DE PAULA 252 ENFERMEIRO(A) - SEC. SAUDE - DIST. EST. ARAGUAI 29/08/2011
WGLEIADOS SANTOS BARBOSA 289 FISIOTERAPEUTA - CENTRO DE REABILITACAO 29/08/2011
WILZAGRAZIELLE MACHADO DE OLIVEIRA 157 ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITAL 26/08/2011
Qde. Inscritos 304

Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cddigo Identificador:5514E709

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

AV. SERRA NOVA, 975 - CENRO

MAPA ESTATISTICO POR CARGO - ANEXO Il - Processo Sale 1/2011

Cargo

N° Vagas

N° Vagas Res.

N° Vagas PNE

Total Vagas

difatos

Concorréncia

AGENTEADMINISTRATIVO - SEC. ADM. TELE CENTRO

0

8

ASSIST.ADMINISTRATIVO - COMPRAS

14

ASSIST.ADMINISTRATIVO - ESCOLA BETELLABORATORIO

8

ASSIST.ADMINISTRATIVO - GAB. PREFEITO

3

ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC A.SOCIALACAO DIGITAL

olo|o|o

2
1
1
1
1

14

ASSIST.ADMINISTRATIVO - SEC. ADMNISTRACAO

1

11

ASSIST.ADMINISTRATIVO - SETOR CONTABILIDADE

o

1

ASSIST.ADMINISTRATIVO - TRIBUTOS

2
1
1
1
1
1
1
1

o

1

ASSISTENTE SOCIAL - SEC ACAO SOCIAL CREAS

1

1

AUX. SERV. GERAIS - BOAESPERANCA

AUX. SERV. GERAIS - CRECHE

AUX. SERV. GERAIS - DEST.POLICIA MILITAR

AUX. SERV. GERAIS - ESCOLABETEL

AUX. SERV. GERAIS - GINASIO ESPORTE

AUX. SERV. GERAIS - POLICIACIVIL

AUX. SERV. GERAIS - PREF. MUNICIPAL

NP (RO NN

o|o(o|nv|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o

NP (RN INN

sl~|o|s|o|oo| | @[]~

Cargo

N° Vagas Res.

N° Vagas PNE

Total Vagas

didatos

Concorréncia

AUX. SERV. GERAIS - SEC. EDUC. - TRANSP. ESCOLAR

2

AUX. SERV. GERAIS - SEC. SAUDE

AUX. SERV. GERAIS - SEC.ACAO SOCIAL

ENFERMEIRO(A) - SEC. SAUDE - DIST. EST. ARAGUAIA

ol|o|o|o

Oolo|o|o

SN

1
6
7

FISIOTERAPEUTA- CENTRO DE REABILITACAO

4

GARI - SEC. INFRAESTRUTURA

1

MEDICO - SEC. MUN. SAUDE PSF I E Il

o|o

o|o

N

1

MERENDEIRA- SEC. A.SOCIAL- CRAS/CREAS

i

4

MOTORISTAI - CNH CAT.A OU C - SEC.A.SOCIAL

MOTORISTAI - CNH CAT.A OU C - SEC. SAUDE

MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. EDUCACAO

r|(Olo

o|o(C|o

MOTORISTAII - CNH CAT. D OU E - SEC. INFRA-ESTRUT

NUTRICIONISTA- SEC. SAUDE/EDUCACAQO

PEDREIRO - INFRAESTRUTURA

0
0
0

Olo|o|o

PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC ACAO SOC. CREAS

0

PROFESSOR | - MAGISTERIO - SEC. EDUC. CRECHE

0

0

BN [N

I~ IS
oL &[0~

ENIINEIM LS bl

Cargo

N° Vagas Res.

N° Vagas PNE

Total Vagas

Concorréncia

PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- CRAS

N

0

w

PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- CREAS

0

PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BETEL

PROFESSOR Il - PEDAGOGIA- ESCOLA BOAESPERANCA

PROFESSOR Il BIOLOGIA- ESC. BOA ESPERENCA

PROFESSOR Il ED. FISICA- ESCOLA BETEL

PROFESSOR Il LETRAS - ESCOLABOA ESPERANCA
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PROFESSOR Il MATEMATICA- ESCOLA BETEL

0

1

PROFESSOR Il MATEMATICA- ESCOLA BOAESPERANCA

0

RECEPCIONISTA- PREFEITURA MUNICIPAL

RECEPCIONISTA- SEC. ACAO SOCIAL

RECEPCIONISTA- SEC. MUN. DE SAUDE

TEC. MANUT. EQUIP. INFORMATI. SEC. ADM.T.CENTRO

Olo|r|o

L I L

TECNICO EMAGROPECUARIA - SEC.AGRICULTURA

0

1

TECNICO EM ENFERMAGEM - SEC. SAUDE

0

2

TRATORISTA- CATEGORIA D

0

2

Cargo

N° Vagas Res.

N° Vagas PNE

Total Vagas

Concorréncia

Totais

12

1

80

3

Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador:5593A43F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CAMARA MUNICIPAL
NORMA INTERNA STR N°. 05-V. 001, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

Versao: 1

Aprovacao em: 08/10/2010

Ato de Aprovacgao: Portaria n.° 040/2010
Unidade Responsavel: Controle de Frotas

“Disp6e sobre as normas e procedimentos referemesso, guarda, conservagdo, manutengdo e abastatindos veiculos da
Céamara Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso. “

| - DOS OBJETIVOS

1.1 A necessidade de estabelecer normas e procedsneferentes ao uso, guarda, conservagdo, mgdote abastecimento dos veiculos da
Camara Municipal de Juina/MT.

1.2 Disciplinar os procedimentos referentes ao gsarda, conservagdo, manutengdo e abasteciment@idolos da Camara Municipal de Juina.

1.3 Ao Servidor designado responsavel pelo conteldrotas cabe o controle de uso, guarda, cong@yananutencdo e abastecimento dos
veiculos.

1.4 Abrange todas os usuarios solicitantes do &ede Transporte da Camara Municipal de Juina/MT.

I DOS CONCEITOS

2.1Para os fins desta Norma Interna considera-se:

| - Controle de Seguro: consiste no acompanhameg@ihzos de vencimentos dos contratos de apdlkcesguro;
Il - Veiculos Oficiais: aqueles de propriedade den@& Municipal de Juina/MT,;

Il - Usuario: Servidor ou contratado no desempeleo atividades externas, que efetue deslocamemioseéculo oficial ou terceirizado,
comprovadamente em objeto de servigo.

Il DAS DISPOSICOES INICIAIS

4.1 Os veiculos da Camara Municipal de Juina/MT, deveeioutilizados exclusivamente em servicos datingio, mediante autorizagdo do
Presidente.

4.2 E expressamente vedada a utilizagéo dos veicatasouitros fins.

4.3 O Responsavel pelo controle de frotas mantera adass as fichas de controle individual de cada i@idevidamente preenchida pelo

motorista, contemplando todas as informagdes n&@tassao acompanhamento das condices mecanicasegestro das revisées preventivas ou
corretivas, equipamentos de uso obrigatério, abastmto, e controle da saida de cada veiculo, cegistros de deslocamento, data/hora,
quilometragem de saida e chegada, nome do motaris&vico a ser realizado e unidade solicitante.

IV DAS RESPONSABILIDADES

3.1E responsabilidade de cada Unidade Solicitantgwerimento por escrito do uso de veiculos.

3.2S30 responsabilidades do(a) responsavel pelo teciedrotas:

| - manter cépia e controle das datas de vencin#asdCNH de todos os motoristas oficiais;

Il - zelar pelo estado de conservacao dos veicstdigitando sempre que necessario as manutengdesngpivas e corretivas;
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Ill - manter controle (ficha) individual de cadaiamglo, contemplando todas as informacdes necessadaacompanhamento das condi¢des
mecanicas, com registro das revisfes preventivasiativas e equipamentos de uso obrigatério;

IV - manter controle da saida de cada veiculo, mEgrstros de: deslocamento, data/hora, quilomatnadge saida e chegada, nome do motorista, o
servico a ser realizado e unidade solicitante;

V - manter controle por meio de planilhas, do amastento dos veiculos, e das médias de quilometrgge veiculo;

VI - encaminhar & Unidade de Controle Interno infagies constantes da ficha de controle de veicg&stos mensais com abastecimento, com
manutencao, média consumo de combustivel por kadmd

VII - tomar as providéncias cabiveis e informar didade de Controle Interno os acontecimentos enndtvereiculos, tais como: acidentes de
transito, roubo/furto;

VIII - receber as notificacdes de transito, idecdif o condutor quando as infragdes forem decarsetid diregdo do veiculo;

IX - receber solicitagdo e examinar a disponibdiglae veiculo;

X - definir escalas de motoristas.

Xl - supervisionar o uso, guarda, conservacgao, teagéo e abastecimento dos veiculos da Camara ahig Juina/MT;

XIlI- controlar o vencimento, e manter a guardaadiata documentacgao obrigatéria dos veiculos da Gavhamicipal de Juina/MT;

Xl - encaminhar & Unidade de Controle Interno,otatla 01 de cada més, relatério consolidado do gsarda, conservacdo, manutengdo e
abastecimento dos veiculos.

XIV - analisar relatério mensal de uso, guardaseovecéo, manutencéo e abastecimento dos vei@uldérdara Municipal de Juina/MT;
XV - providenciar licenciamento e o seguro obrigat@nual dos veiculos.
3.3 Séo responsabilidades do motorista:

| - conduzir conscientemente o veiculo, obedecédasuas caracteristicas técnicas, observandoeses@gnente as instru¢des contidas no Manual
do Proprietario;

Il - exigir dos passageiros o uso do cinto de sawya;
Il - dirigir o veiculo de acordo com as normastidasito, obedecendo aos procedimentos da direzféasiva;

IV - verificar, constantemente, se o veiculo estéperfeitas condigbes técnicas, com equipamendoessorios obrigatdrios e com a documentacéo
em ordem;

V - entregar a contabilidade a notificagcdo, quandorrer em multas;

VI - cumprir a rota estabelecida na ordem de saddaveiculos;

VII - comunicar, de imediato, & Coordenagdo Gemnalao setor de contabilidade, em caso de roubm, éuacidentes de transito.
VIII — manter os veiculos limpos interna e exterpats.

V DA PROGRAMACAO DE GASTOS E AQUISICOES

5.1 A renovacéo da frota de veiculos podera ser efigipeeriodicamente, em razéo dos custos decorréoteso prolongado, desgaste prematuro e
manutencéo onerosa ou da obsolescéncia decor@ntvancos tecnoldgicos, baseados em estudos ex@upies da relagdo custo x beneficios.

5.2 O responsavel pelo controle de frotas deveréo @ié 31 de maio de cada ano, realizar as prog@sade aquisicdo de combustiveis, pneus e
outros, assim como das contratacdes de servicosadetencdes preventivas e corretivas, com o objetés subsidiar a elaboracdo da proposta
or¢camentaria do exercicio seguinte.

5.3As aquisi¢des de veiculos, combustiveis, pneusoai@atacéo de servicos de manutencéo serdo desipar servidor encarregado das compras
e licitagBes, devidamente autorizado pelo PresiddatCamara, e de acordo com as normas e procedgrestabelecidos nas Normas Internas do
Sistema de Compras Licitagbes e Contratos — SCL.

VI DO LICENCIAMENTO E DO SEGURO SOBRE VEICULOS

6.1 0 licenciamento inicial e anual e a execucéo evag@n das apolices de seguros dos veiculos saalcatdos no Setor de Contabilidade, que
mantera registro cronoldgico das datas de vencosantontrole sistematico sobre tais registros.

6.2 O motorista devera comunicar imediatamente aor 8et€ontabilidade qualquer situa¢édo que ensejiooanento da companhia de seguro.
6.3 Em caso de sinistro, o contato com as compana@gadoras sera efetuado exclusivamente pelo redpelrpelo controle de frotas.

VIl DO USO DOS VEICULOS
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7.1 A solicitacdo de veiculos para deslocamento ldezkrd ser encaminhada, a Coordenacdo Geral pétdasae, através de Requerimento,
informando o motivo, data, horario, local e roteirser percorrido.

7.2 A solicitacdo de veiculos para viagens deverdesgizada mediante requerimento, assinada pelcitsolie, informando o motivo o periodo e o
roteiro a ser percorrido.

7.3A Coordenacédo Geral, ao receber a solicitacdo @ellesi analisara as caracteristicas do servicoitsalo, visando ao atendimento ao usuario e
a conciliar os atendimentos para o aproveitamettg@ado dos recursos da area de frotas e, havespdmitbilidade de veiculos, a solicitacéo sera
atendida.

7.4 Caso ndo haja veiculos suficientes em disponibiédpara atender a todos os deslocamentos requesddés adotados como critério de
prioridade os servicos a serem prestados, cuj@temlimento imediato possa causar riscos ou pogj@izZamara Municipal de Juina/MT.

7.5Quando da impossibilidade de atendimento imediatsolicitagdo, diante da nédo disponibilidade deules, a Coordenacdo Geral informara ao
requisitante a data e/ou horario em que o veiceta disponibilizado, e caso o solicitante ndo pe@gseardar o atendimento na data/horario
previstos, a solicitacéo sera cancelada.

I - Quando da indisponibilidade de motorista, o Pres&lelo Legislativo Municipal poderd indicar pardsituicdo, ou outro servidor ou o
vereador requisitante para a conducao do veicakigrcaso o condutor substituto assumira todasspensabilidades de motorista no que se referir
ao veiculo, e devera ser devidamente habilitada giaigir o veiculo.

7.6 O pagamento de diarias a que o motorista fizepgusmotivo de viagem sera efetuado pelo respongioreFinancas, desde que previamente
aprovado pelo Presidente da Camara Municipal d@Juin

7.7 Todos os deslocamentos dos veiculos deverdo detragl@s, pelos motoristas, na ficha de controleadeulos, na qual constara os seguintes
apontamentos: a marca/modelo do veiculo, a plasagro motorista, o solicitante do veiculo, a édtara de saida e chegada, o servi¢o realizado,
o local e a quilometragem de saida e chegada.

7.8 Cabera ao Presidente do Legislativo municipal ar@aigfio do uso dos veiculos oficiais da Camara, ptmader solicitacdo dos poderes
judiciarios e executivo. Na ocorréncia destes fatosndutor designado devera cumprir com todabagagdes pertinentes ao motorista.

7.9 A unidade de Contabilidade cabe consolidar mensdaén@anilha de controle de uso da frota e encaanipara Unidade de Controle Interno
para conhecimento e providéncias que entendereessetas.

7.10 Encerrado o expediente, todos os veiculos sedshidos na Camara Municipal de Juina/MT, com exgedds situacdes decorrentes de
viagem ou de necessidade de servico fora do exgediermal, devidamente justificada pela Coorden&gal.

VIl DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL

8.1 O abastecimento de combustivel somente poderéfeteia@o no posto designado, mediante autorizacdRedponsavel pelos servigos de
Compras.

8.2 Estando o veiculo em viagem, o abastecimento pamtenrrer em qualquer Posto de Servicos, onde orisiat deverd solicitar a Nota Fiscal em
nome da Camara Municipal de Juina, Estado de MatsgBr com seu respectivo CNPJ 15.359.219/0001-%fuab devera especificar: os
quantitativos em litros, o nimero da placa do Jeiewa quilometragem.

IX DA MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

9.1 O servico de manutencéo preventiva visa a marstere@ulos em perfeitas condigbes de funcionametigppnivel para o atendimento aos
usuérios, de forma segura, e reduzir os relativoardutencéo corretiva.

9.2 O responsavel pelo controle de frotas devera néstdiariamente os veiculos, no sentido de margdiimpos e em boas condi¢Bes de uso,
entregando-0s aos motoristas designados com tedibscomentos exigidos na legislacéo.

9.30s motoristas deverdo efetuar também a verificd@ia nos veiculos sob sua responsabilidade, iomie no final de expediente, verificando,
entre outros, 0s seguintes aspectos: a regularittzlequipamentos de seguranca, o estado de cag@er de limpeza do veiculo, e comunicar as
anormalidades constatadas a Coordenacao Geraksmansavel pelo Setor de Contabilidade, para agdgrwias cabiveis.

9.4 O responsavel pelo controle de frotas devera, tambgonitorar a quilometragem da frota de veiculmsn o objetivo de realizar a
manutencao/revisdo preventiva.

9.5 A manutencéo corretiva serd executada quandacaleedpresentar defeito imprevisivel, e deverés@rizada pelo Ordenador de despesas.

9.6 No caso de veiculos novos e semi-novos, que es@jagarantia, a revisdo/manutencéo devera seéagalem concessionaria autorizada pelo
fabricante e nos demais casos em oficinas teradaiz, mediante autorizacdo do responséavel pelméddede despesas.

9.7 Estando o veiculo em viagem, as manuten¢des imasehecessarias, desde que devidamente autorizaddsrdo ocorrer em oficinas
especializadas, onde o motorista devera solicitddota Fiscal em nome da Camara Municipal de Juina/Bim seu respectivo CNPJ
15.359.219/0001-59, a qual devera especificar viges realizados, as pecas empregadas, o nimgraatado veiculo e a quilometragem.

9.8 As revisdes/manutencdes preventivas deverdo deradss de acordo com o Manual do Proprietario efmforme especificado nesta Norma
Interna:
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I - A primeira troca de 6leo do motor devera salizada quando o veiculo atingir 5.000 quildmetrodados e, as posteriores, a cada 5.000
quildmetros rodados, salvo quando o manual do f@i@pio previr a realizac@o das trocas com espdeagiilometragens inferiores.

Il — A cada 10.000 quildmetros rodados deve-sezagah revisao geral, sendo realizadas as trocakedee todas as corregdes necessarias.

Il - Sempre que necessarias deverdo realizar-smagmitencdes corretivas, independente da quilogestrarodada, desde que devidamente
autorizadas pelo Ordenador de despesas.

9.9 As solicitagdes de servicos de manutengdo preaemtiou corretiva devem ser emitidas pelo respehggelo setor de compras, para 0s
procedimentos de aquisi¢céo/contratacéo, que aatagiio devera obedecer as normas previstas nad6&/83 e os procedimentos estabelecidos
nas Normas Internas do Sistema de Compras e Liegac&CL.

X DOS MOTORISTAS

10.1 A conducéo dos veiculos oficiais somente poderaesdizada por motorista devidamente habilitadawe detenha a obrigagdo em razao do
cargo ou funcéo que exerca, sendo terminantemeoitsiga a conducgdo por pessoa estranha ao corpohal, servidores ndo autorizados e que
n&o estejam em servico.

10.2Os servidores nomeados/contratados para exercecanyo de motorista deverdo encaminhar ao respeingélo controle de frotas, copia da
Carteira Nacional de Habilitag&o atualizada e dudwnto de Identidade, no prazo de 5 (cinco) diataclms da nomeagéao/contratacao.

10.3A Carteira Nacional de Habilitagdo devera ser cdimplacom o tipo de veiculo que o motorista irdawazir, conforme a Lei 9.503/97.

10.4No més de janeiro de cada ano, o Servidor respehgélo controle de frotas devera verificar a dofd da Carteira Nacional de Habilitag&o
dos motoristas e, constatando alguma irregulariddeleera notifica-los da impossibilidade de dirigique sejam adotadas providéncias para a
regularizacdo da situagao.

Xl DAS MULTAS DE TRANSITO

11.1A responsabilidade pelo pagamento de eventuaisasajilicadas aos veiculos oficiais da Camara Mualidg Juina, por infracBes as normas
de transito, cabera:

| — ao motorista, quando as infragdes forem denteseda dire¢do do veiculo;

Il — a Camara Municipal, quando a infragdo estietagionada a prévia regularizagéo e condi¢cdesdadgiara o transito de veiculo na via terrestre,
conservacéo e inalterabilidade de suas caracteristhmponentes, agregados e habilitagdo legainpatésel de seus condutores quando esta for
exigida, assim como outras disposi¢des que de\enars

11.2 Depois de tomar ciéncia da multa, o motorista depaga-la ou contesta-la, se for o caso, juntorg@o competente, comprovando qualquer
das hip6teses junto a Unidade de Contabilidade.

11.3Esgotados os recursos administrativos apresenpstasmpugnar as multas, e sendo negado provinaestanesmos, os valores deverdo ser
pagos pelo servidor com a comprovacao da quitag@o p Unidade de Contabilidade; caso contrario,raa€é Municipal de Juina/MT, arcard com
os valores e procedera ao ressarcimento por malesb®nto automatico na folha de pagamento dddnfraos limites da lei.

114 A quitacdo da multa ndo exime o servidor de redpoaventual sindicancia ou processo administratisciplinar.

11.5 Nos casos que Camara Municipal de Juina/MT, foespansavel pelo pagamento da multa, apos receldotdicacdo de Pagamento de
Multa” para quitacéo junto a rede bancéria e caf cnstatada a improcedéncia da multa, a Nat#walevera ser encaminhada para o Assessor
Juridico para interposigdo de recurso.

Xl DOS SINISTROS COM VEICULOS (ACIDENTES, FURTO E ROUBOS)

12.1Em caso de colisdo, atropelamento ou qualquer agidente com veiculo oficial da Camara Municipalldma/MT, caso o motorista tenha
condicdes fisicas, devera permanecer no local dierte até a realizagdo da pericia, bem como caauab responsavel pelo controle de frota
sobre o sinistro e solicitar o comparecimento daralade policial para lavrar o “Boletim de Ocorrigtic

12.2Havendo vitimas, o motorista devera adotar asaasdiecessarias para o socorro.

12.3Em caso de roubo ou furto de veiculo oficial da Ganddunicipal de Juina/MT, o motorista devera, ina¢ginente, comunicar a autoridade
policial visando a gerar o Boletim de Ocorréncereseguida ao Servidor responsavel pelo controlette

Paragrafo Unico: Nos casos em que seja necessatwinnamento da companhia de seguro, o contatofeiémdpelo Servidor responsavel pelo

controle de frota.

12.4 A responsabilidade administrativa do condutor dizwe envolvido em qualquer tipo de sinistro (roufwsto, abalroamento, atropelamento,
com ou sem vitimas) ser& apurada mediante prodéssplinar, sem prejuizo das demais medidas pees/iEm lei.

12.5 Se o infrator ou envolvido em sinistro ndo integrais o quadro de servidores da Camara Municipaluilea/MT, as providéncias para
regularizar a situagdo serdo adotadas pela Pregdda Camara Municipal, com acéo regressiva congsaservidor no prazo de 30 (trinta) dias.

12.6 Recusando-se a efetuar o ressarcimento no prazoianado, 0 processo sera encaminhado a Assesswithcd, para as providéncias
cabiveis.

XIll Das Disposicdes Finais
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13.1Constituem parte integrante da presente Norma katern

Anexo 1 — Fluxograma “Termo de Responsabilidade”

Anexo 2 — Fluxograma “Ficha de Registro de Veiculo”

Anexo 3 — Fluxograma “Controle de Combustivel”

Anexo 4 — Fluxograma “Mapa de Controle Diario decv&s”;

Anexo 5 — Fluxograma “Controle de Combustivel porcuks”

Anexo 6 — Fluxograma “Requisi¢cdo de Combustivel phestecimento”
Anexo 7 — Fluxograma “Mapa de Controle de Veiculdespesas Gerais”

Esta Norma Interna entra em vigor na data de siaasra.

Qualquer omissdo ou duavida gerada por esta Nortesnl devera ser esclarecida junto ao respong@lelcontrole de frotas e ao Controle
Interno.

GILVANIA MOREIRA DUTRA DA SILVA
Controladora Legislativo

JOAO BATISTA LEITE GOMES
Presidente

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

EU i e Jportador do CPF n° ..............ceee... € da Cédula de Identidade RG n° ................... emitida pela
....................... , ocupante do cargo de.............ccccveeeeeeennee......n@a Camara Mipal de Juina-MT, declaro estar sob minha resploitidade o
veiculo citado a seguir:

Declaro ainda que me responsabilizo pelo recolhindiério dos veiculos supracitados as 18:30hs, ¢cmmo, pelo controle de combustivel dos
mesmos.

Juina-MT,..... de.....oo...... de 20....

FICHA DE REGISTRO DE VEICULO

INFORMACOES SOBRE O VEICULO:

VEICULO:

MARCA:

COR:

ANO DE FABRICAGAO:

TIPO:

NUMERO DA NOTA FISCAL:

MODELO:

NUMERO DO MOTOR:

NUMERO DO CHASSI:

PLACA:

NUMERO DE REGISTRO NO DETRAN:

OBS: E necessario fazer uma pasta, anexar a ebtadi seguintes documentos: nota fiscal, licitaB8dT e foto do atual estado do veiculo,
informando ainda a secretaria a qual esta lotagta,domo a ficha de pessoal do motorista respons&ébuver.

CONTROLE DE COMBUSTIVEL

CODIGO DO VEICULO PLACA
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KM INICIAL SOLICITANTE KM FINAL

LITROS DE GASOLINA
LITROS DE ALCOOL
LITROS DE DIESEL

DATA MATRICULA

ASSINATURA DO SOLICITANTE APROVACAO

REQUISICAO DE COMBUSTIVEL

SOLICITANTE

COMBUSTIVEL: GASOLINA () LITROS:

ALCOOL ()
OLEO DIESEL ()

REQUISIGAO N°.

VEICULO:

PLACA:

HODOMETRO:

VALOR R$:

DATA:

MOTORISTA:

AUTORIZADO:

VEjCULO PLACA:
MES:

MAPA DE CONTROLE DE VEICULO- DESPESAS GERAIS

DATA QUILOMETRAGEM ABASTECIMENTO VALOR EM R$ QUANTIDADE VALOR EM R$ CONTROLE DE | CONTROLE DE | TOTAL DE DESPESAS
DO VEICULO DE QUANTIDADE GASTO EM DE PNEU OU| GASTO COM | REVISOES MANUTENGOES
DE COMBUSTIVEL COMBUSTIVEL SERVICO DE | PNEU ou
GASTO CONSERTO SERVICO DE
CONSERTO

CONTROLE DE CONSUMO DE COMBUSTIVEL POR VEICULO
PLACA:
MES:
Ne _ DA DATA HORA LITROS KM KM FINAL MEDIA KM MOTORISTA ASSINATURA APROVAGAO
REQUISICAO INICIAL PARA LITRO

TOTAL DE LITROS:

KM INICIAL:

KM FINAL:

TOTAL DE KM PERCORRIDO:

VEICULO PLACA:
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[ MODELO:

MAPA DE CONTROLE DIARIO DE VEICULO

MES/ANO /20

DIA SAIDA DESTINO CHEGADA ABASTECIMENTO CONDUTOR
ASSINATURA / MATRICULA

KM HORA KM H

o
x
>

LITRO VL. R$

S|z|z|z|=|=| === === === == = = = = ===
gl b=l el el ol g Bl Bl ol e B B e e e e B Bl B B B B

Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador: 701039A5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 02/2011

Pelo presente instrumento, a Prefeitura MunicigaNdva Monte Verde-MT, Estado de Mato Grosso, Redsddica de Direito Publico Interno,
com sede administrativa & Avenida Mato Grosso, 8affro Centro, nesta cidade, doravante denomin&BFEITURA, neste ato devidamente
representada pela Prefeita Municipal, Sra. BEATRIZ PATIMA SUECK LEMES, brasileira, casada, advogadartgdora da C.l. RG n°.
4.336.594-0 SSP/PR e CPF/MF n.° 788.664.809-91, REEQkgistrar os precos da(s) empresa(s) ZANELLA COMBIVES E DERIVADOS

DE PETROLEO LTDA e MOIRES LUIZ WITT ME, nas quanticeiestimadas na Secio 4 desta Ata de Registro desPde acordo com a
classificagéo por elas alcancadas por item, atelwdas condicdes previstas no Instrumento ConvocaRREGAO PRESENCIAL N°. 003/2011 e
as constantes desta Ata de Registro de Precodasdise as partes as normas constantes da LE66/83 e suas alteragdes, Lei 10.520/02 e, no
gue couber, ao Decreto Municipal n°. 14/2010, eenformidade com as disposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro d=@s para futura e eventual aquisicdo de combisstideos lubrificantes e filtros com entrega
parcelada para atender as necessidades do murdeipimva Monte Verde, conforme especificacfes elicdrs constantes neste Edital e seus
anexos.

1.1.1. Este instrumento n&o obriga a Prefeituiamaaf contratagdes nas quantidades licitadas, pludecorrer licitagdes especificas para aquisi¢céo
do(s) objetos(s), obedecida a legislacdo pertinesgrdo assegurada ao detentor do registro a gmefarde fornecimento, em igualdade de
condicbes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) spesmtados a partir de sua publicacédo, podendoreepngada na forma da lei.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera i@t88a Municipal de Planejamento, Administracabimancas, através do Departamento de
Compras/Licitagbes, no seu aspecto operacional apaio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO
4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a d&@a@o dos servigos registrados nesta Ata, ereonse indicados na tabela abaixo:

FORNECEDOR: ZANELLA COMB. E DERIVADOS DE PETROLEO LTDA
CNPJ: 00.656.619/0001-59
ENDERECO: Rod. MT 208, KM 160, Setor Industrial, Ndwante Verde-MT.

LOTE 01 - ENTREGA NA SEDE DO MUNICIPIO
Seq Cod Descricao UNIDADE IQntd valor unit valor total Marca
1 14984 ALCOOL COMBUSTIVEL COMUM. LITRO 9000 2,40 21.600,00
2 21280 FILTRO AR FIAT UNO MILLE FIRE 1000 ANO/MOR004 GASOLINA UNIDADE 3 14,75 44,25 Tecfill
3 21276 FILTRO AR VW/GOL 1.6 POWER ANO 2004 MODEI2D05-FLEX UNIDADE 4 15,20 60,80 Tecfill
4 21361 FILTRO C 17225-3 P/ VEICULO F 14000 MOTORMXI UNIDADE 2 68,00 136,00 Tecfill
5 21279 FILTRO COMBUSTIVEL FIAT UNO MILLE FIRE 1008NO/MOD 2004 GASOLINA | UNIDADE 10 14,00 140,00 Tatf
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7 21330 FILTRO COMBUSTIVEL CARGO 1618 ANO 95- MOTOQRWM JUNIDADE 4 15,20 60,80 Tecfill
10 21282 FILTRO COMBUSTIVEL FIAT STRADA 1.5 ANO/MOR001-GASOLINA UNIDADE 9 28,00 252,00 Tecfill
11 21340 glk;RoleiOMBUSTIVEL FIAT UNO MILLE FIRE 1000 ANO/MOD 2001/200| UNIDADE o 14,00 140,00 Tecfil
15 21285 FILTRO COMBUSTIVEL TRATOR NEW HOLLAND TLANO 2006 UNIDADE 3 52,50 157,50 Tecfil
16 21337 FILTRO COMBUSTIVEL VW KOMBI ANO/MOD 2008-LEX UNIDADE 10 17,00 170,00 Tecfill
17 21288 E:jl:;%()) COMBUSTIVEL VW/FUSCA ANO 95 MOD 96 (FILTRO BANCO l/‘UNIDADE 3 7.00 21,00 Tecfill
18 21275 FILTRO COMBUSTIVEL VW/GOL 1.6 POWER ANO @9 MODELO 2005-FLEX UNIDADE 10 22,00 220,00 Tecfill
19 28557 FILTRO DE AGUA PSA 331 VW 24220 CUMINS UDADE 16 53,00 848,00 Tecfill
20 23887 FILTRO DE AR - TRATOR MASSEY FERGUSON (RR08) UNIDADE 2 46,00 92,00 Tecfill
22 21390 FILTRO DE AR AP 5460- FORD CARGO 1418 MCR 60ORD UNIDADE 2 154,00 308,00 Tecfill
27 23878 FILTRO DE AR AP 9834 - WA 180 CUMINS UNIDADE 2 50,00 100,00 Tecfill
28 28558 FILTRO DE AR EXT ARS 9839 VW 24220 UNIDADE 14 109,00 1.526,00 Tecfill
29 21341 FILTRO DE AR FIAT UNO MILLE FIRE 1000 AN®IOD 2001/2002 GASOLINA UNIDADE 10 14,50 145,00 Tiicf
30 28548 FILTRO DE AR FIAT UNO MILLE FIRE 1000 AN®IOD 2008/2008 - FLEX UNIDADE 10 14,50 145,00 Tekfil
31 28559 FILTRO DE AR INT ASR 839 VW 24220 UNIDADE 14 61,50 861,00 Tecfill
32 21353 FILTRO DE AR MB SPRINTER CDI 313 ANO/MOD@5 DIESEL UNIDADE 10 67,00 670,00 Tecfill
37 28545 FILTRO DE AR S 10 ANO/MODELO 2010/2011 BLE UNIDADE 10 53,00 530,00 Tecfill
38 21286 FILTRO DE AR TRATOR NEW HOLLAND TL 75 AN@006 UNIDADE 3 102,00 306,00 Tecfill
39 21334 FILTRO DE AR VEICULO FORD F 1000 ANO/MOD&7 UNIDADE 5 76,50 382,50 Tecfill
40 21338 FILTRO DE AR VW KOMBI ANO/MOD 2008- FLEX NIDADE 10 36,00 360,00 Tecfill
41 28549 gk;gﬁm[f COMBUSTIVEL FIAT UNO MILLE FIRE 1000 ANCMIOD 2001/200 UNIDADE o 14,00 140,00 Tecfill
52 21360 FILTRO DIESEL P/ PATROLA CATERPILLAR KC 41 UNIDADE 20 19,90 398,00 Tecfill
53 23885 FILTRO DIESEL PSC 255 - TRATOR MASSEY FER&ON UNIDADE 6 14,50 87,00 Tecfill
60 21388 FILTRO DIRECAO 4440- MB 1519 UNIDADE 2 11,50 23,00 Tecfill
61 21381 FILTRO DIRECAO PH 346 - FORD F 12000 CUMSIN UNIDADE 1 11,50 11,50 Tecfill
62 21363 FILTRO DIRECAO PH 346 - VEICULO F 14000 MOR MWM UNIDADE 2 11,50 23,00 Tecfill
63 23877 FILTRO DO AR FIAT STRADA 1.5 ANO/MOD 2003ASOLINA UNIDADE 3 16,25 48,75 Tecfill
64 28569 FILTRO DO AR FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY ANO/MOD 2010 FLEX UNIDADE 6 14,80 88,80 Tecfill
67 28570 ELL;’XRO DO COMBUSTIVEL FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY -ANO/MOD 201(UNIDADE " 14,00 56,00 Tecfil
70 28568 FILTRO LUBRIFICANTE - VEICULO FORD F 10080NO/MODELO 1987 UNIDADE 5 23,00 115,00 Tecfill
71 21331 FILTRO LUBRIFICANTE CARGO 1618 ANO 95- MOR MWM UNIDADE 4 42,50 170,00 Tecfill
72 21281 FILTRO LUBRIFICANTE FIAT STRADA 1.5 ANO/MD 2001-GASOLINA UNIDADE 3 15,00 45,00 Tecfill
73 21339 glk;g(alNI;\UBRIFICANTE FIAT UNO MILLE FIRE 1000 ANO/M@ 2001/200| UNIDADE 8 17,00 136,00 Tecfil
74 28550 glk;RoaNl,_AUBRIFICANTE FIAT UNO MILLE FIRE 1000 ANO/M@ 2001/200 UNIDADE o 14,50 145,00 Tecfil
75 21278 FILTRO LUBRIFICANTE FIAT UNO MILLE FIRE 1@0 ANO/MOD 2004 GASOLINA| UNIDADE 10 14,50 145,00 dfel
76 28571 E:_LETXRO LUBRIFICANTE FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY - ANO/MOD 201(UNIDADE " 17,00 68,00 Tecfil
77 21393 FILTRO LUBRIFICANTE FORD CARGO 1418 MOTGRORD UNIDADE 15 44,00 660,00 Tecfill
78 21351 FILTRO LUBRIFICANTE MB SPRINTER CDI 313 ANMOD 2005 DIESEL UNIDADE 10 10,50 105,00 Tecfill
83 21326 FILTRO LUBRIFICANTE MOTOR 366 UNIDADE 15 13,00 195,00 Tecfill
91 28547 FILTRO LUBRIFICANTE S 10 ANO/MODELO 201@21 FLEX UNIDADE 10 13,50 135,00 Tecfil
92 21284 FILTRO LUBRIFICANTE TRATOR NEW HOLLAND TIZ5 ANO 2006 UNIDADE 3 52,50 157,50 Tecfill
93 21336 FILTRO LUBRIFICANTE VW KOMBI ANO/MOD 2008FLEX UNIDADE 10 17,50 175,00 Tecfill
95 21274 FILTRO LUBRIFICANTE VW/GOL 1.6 POWER AN(@4 MODELO 2005-FLEX UNIDADE 10 17,50 175,00 Tekfil
96 23886 FILTRO LUBRIFICANTE W 934 - TRATOR MASSERERGUSON UNIDADE 6 19,50 117,00 Tecfill
101 14983 GASOLINA COMUM TIPO C INCOLOR E AMARELADS&/ IMPUREZAS. LITRO 44840 3,35 150.214,00
GRAXA A BASE SABAO DE CALCIO P/LUBRIFICACAO DE CHASIS DH .
102 17962 \VEICULOS GRAU NLGI 2 EMBALAGEM C/ 170 KG UNIDADE 14 850,00 11.900,00 Girux
103 14986 GRAXA AZUL A BASE DE LITIO PARA ROLAMENTGS BALDE C/ 20kg UNIDADE 8 235,00 1.880,00 Girux
104 21354 OLEO 2 TEMPOS P/ MOTOSSERRA 1L/50L EMB500 ML UNIDADE 200 7,00 1.400,00 Girux
105 18203 OLEO DIESEL COMUM LITRO 254000 2,57 652.780,00
107 17985 OLEO LUBRIF CLASSIF.API SF/CC 4T SAE 200M5MB. C/ 1 LITRO UNIDADE 32 11,50 368,00 Girux
OLEO LUBRIF P/ ENGRENAGENS FIAT UNO MILLE WAY ECON®Y - ANO/MOD .
108 28573 010 FLEX - EMBALAGEM DE 01 LITRO UNIDADE 6 28,00 168,00 Girux
OLEO LUBRIF. P/ ENGRENAGENS AUTOMOTOMOTIVAS NIVEL RI GL 5 SAH .
109 23888 140 EMB. DE 20 LITROS UNIDADE 20 155,00 3.100,00 Girux
OLEO LUBRIF. P/ ENGRENAGENS AUTOMOTOMOTIVAS NIVEL RI GL 5 SAE 9| .
111 21311 EMB. DE 200 LITROS UNIDADE 3 2.160,00 6.480,00 Girux
OLEO LUBRIFICANTE FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY - ANO/MOD 2010 FLE)| .
113 28572 . EMBALAGEM DE 01 LITRO UNIDADE 12 11,50 138,00 Girux
115 21325 2O(;_OEI(_DI_II__';JOBSRIFICANTE MULTIVISCOSO P/ MOTORES DIESEL SA15W40 EMB. CUNIDADE 8 1.780,00 14.240,00 Girux
OLEO LUBRIFICANTE PARA ENGRENAGENS AUTOMOTIVAS (EPELASSIF. AP .
116 18423 GL-5 SAE 90 EMB. C/ 1 LITRO UNIDADE 2 12,50 25,00 Girux
OLEO MULTIV. SEMI-SINTETICO P/ MOTORES A GAS/ALCOOL E GNV CLASS| .
117 21277 AP| SL SAE 20W50- EMB. C/ 1 LITRO UNIDADE 260 14,20 3.692,00 Girux
118 18447 OLEO MULTIVISCOSO P/ MOTOR 15W50 EMBALAGEC/ 1 LITRO UNIDADE 15 12,50 187,50 Girux
119 18483 OLEO MULVISCOSO P/ CAMBIO CLASSIF APl GLSAE 80W EMB. C/ 1 LITRO UNIDADE 3 12,50 37,50 Gir
120 24072 S#ERCC)) P/ TRANSMISSAO AUTOM E DIRECAO HIDRAULICA ATFEMB C/ OJUNIDADE o 12,00 240,00 Girux
101 17986 S_LI_ER%SP/ TRANSMISSAO AUTOM E DIRECAO HIDRAULIB ATF EMB C/ Z(UNIDADE o 210,00 2.100,00 Girux
TOTAL 881.645,40
FORNECEDOR: MOIRES LUIZ WITT ME
CNPJ: 37.466.570/0001-81
ENDERECO: Rod. MT 208, Setor Industrial, Nova MontedéeMT.
LOTE 01 - ENTREGA NA SEDE DO MUNICIPIO
Seq Cod Descricdo UNIDADE IQntd valor unit valor total Marca
8 21328 FILTRO COMBUSTIVEL DIESEL 1/2 LT UNIDADE 24 5,90 141,60 Tecfil
9 21329 FILTRO COMBUSTIVEL DRENO REF WIX 33472 CARIGL618 ANO 95- MOTOR MWM UNIDADE 3 33,30 99,90 Técf
21 21389 FILTRO DE AR AP 4440-MB 1519 UNIDADE 2 94,00 188,00 Tecfil
23 21379 FILTRO DE AR AP 9834 - FORD F 12000 CUMINS UNIDADE 2 50,00 100,00 Tecfil
24 23882 FILTRO DE AR AP 9834 - MB 1113 UNIDADE 1 50,00 50,00 Tecfil
25 21385 FILTRO DE AR AP 9834 - MB 2013 UNIDADE 2 50,00 100,00 Tecfil
26 21367 FILTRO DE AR AP 9834 - W20 E CUMINS UNIDADE 2 50,00 100,00 Tecfil
44 28555 FILTRO DE DIESEL PSC 72/2 VW24220 CUMINS UNIDADE 16 11,04 176,64 Tecfil
45 28556 FILTRO DE DIESEL PSC 970/1 VW 24220 CUMINS UNIDADE 16 34,50 552,00 Tecfil
48 21387 FILTRO DIESEL 1 LITRO - MB 1519 UNIDADE 20 11,79 235,80 Tecfil
49 21364 FILTRO DIESEL 1/2 LITRO - VEICULO F 1400600TOR MWM UNIDADE 20 5,90 118,00 Tecfil
50 21383 FILTRO DIESEL 1/2 LITRO MB 2013 UNIDADE 20 5,90 118,00 Tecfil
51 21391 FILTRO DIESEL 1/2 LITRO- FORD CARGO 1418WOR FORD UNIDADE 20 5,90 118,00 Tecfil
54 21365 FILTRO DIESEL PSC 410 - W20 E CUMINS UNIDADE 20 27,00 540,00 Tecfil
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55 21371 FILTRO DIESEL PSC 410 - WA 180 CUMINS UNIDADE 20 27,00 540,00 Tecfil
56 21377 FILTRO DIESEL PSC 410- FORD F 12000 CUMINS UNIDADE 10 27,00 270,00 Tecfil
57 21378 FILTRO DIESEL PSC 72/2 - FORD F 12000 CusI UNIDADE 10 11,04 110,40 Tecfil
58 23879 FILTRO DIESEL PSC 72/2 - W20E CUMINS UNIDADE 20 11,04 220,80 Tecfil
59 21372 FILTRO DIESEL PSC 72/2 - WA 180 CUMINS UNIDADE 20 11,04 220,80 Tecfil
66 28567 FILTRO DO COMBUSTIVEL - VEICULO FORD F 10®ANO/MODELO 1987 UNIDADE 5 5,90 29,50 Tecfil
FILTRO LUBRIFICANTE MICRONIBUS - MBENZ / MARCOPOLO- MOTOR DIESEL O ]
79 28565 CILINDROS / 1150V UNIDADE 4 30,00 120,00 Tecfil
82 21327 FILTRO LUBRIFICANTE MOTOR 352 UNIDADE 15 18,99 284,85 Tecfil
84 23881 FILTRO LUBRIFICANTE PARA MB 1113 UNIDADE 4 18,99 75,96 Tecfil
85 21382 FILTRO LUBRIFICANTE PARA MB 2013 UNIDADE 12 18,99 227,88 Tecfil
86 21359 FILTRO LUBRIFICANTE PATROLA CATERPILLAR 5804 UNIDADE 12 45,00 540,00 Tecfil
87 21380 FILTRO LUBRIFICANTE PSL 280- FORD F 12000MINS UNIDADE 10 29,00 290,00 Tecfil
88 21368 FILTRO LUBRIFICANTE PSL 280- W20 E CUMINS UNIDADE 12 29,00 348,00 Tecfil
89 21374 FILTRO LUBRIFICANTE PSL 280- WA 180 CUMINS UNIDADE 12 29,00 348,00 Tecfil
100 17963 FLUIDO DE FREIO DOT 4 EMB. C/ 500 ML UNIDADE 115 15,00 1.725,00 Tecfil
106 17961 OLEO HIDRAULICO SAE 68 EMBALAGEM C/ 20 TROS UNIDADE 60 85,00 5.100,00 Tutela
110 15830 OLEO LUBRIF. P/ ENGRENAGENS AUTOMOTOMOTA® NIVEL API GL 5 SAE 90 EMB. DE 20 JUNIDADE 91 135,00 12.285,00 Tutela
112 23889 OLEO LUBRIFICANTE - TIPO SAE 10W BALDE 20TROS UNIDADE 170 110,00 18.700,00 Tutela
114 17958 OLEO LUBRIFICANTE MULTIVISCOSO P/ MOTORHSESEL SAE 15W40 EMB. C/ 20 LITROS UNIDADE 226 19 28.024,00 Tutela
TOTAL 72.098,13

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdeabelkgcidos pela Prefeitura Municipal, de acordo casn especificacdes do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos demms do descumprimento das condigGes estabelecidas

5.2. Os itens licitados deverdo ser entregues amde municipio de Nova Monte Verde-MT em se trdbado lote 01 e no distrito de S&o José do
Apuy no caso do lote 02, da forma como forem dalilis pelo setor competente.

5.3. A embalagem devera ser acondicionada confpadedo do fabricante, devendo garantir a proteg¢éiante o transporte e estocagem, bem
como constar identificacéo do produto, data dedadk vigente e demais informacgdes exigidas na laggis em vigor.

5.4. Substituir, as suas expensas, no prazo ded@g) (dias Uteis, apos notificacdo formal, os ptosluentregues em desacordo com as
especificagOes deste edital, conforme anexos eawoespectivas proposta, ou que apresente viciaudidgde (que apresentem problemas na
utilizacao);

5.5. Prestar os esclarecimentos que forem solastpela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdestsiga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquemaalidade que verificar quando da execucédo dasdesua responsabilidade ;

5.6. Prover todos 0os meios necessarios a garaatiplaha operacionalidade do fornecimento, inclusiwasiderados os casos de greve ou
paralisacdo de qualquer natureza;

5.7. A falta de quaisquer dos produtos cujo formeaito incumbe ao detentor do preco registrado,podlera ser alegada como motivo de forgca
maior para o atraso, ma execugdo ou inexecucadcelug;os objeto deste edital e ndo a eximird dasljglades a que estad sujeita pelo ndo
cumprimento dos prazos e demais condi¢des aqlietstidas;

5.8. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipadlquer alteracéo ocorrida no endereco, contadbiane outras julgaveis necessérias para
recebimento de correspondéncia;

5.9. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segare sadde no trabalho, previstas nas normasmegntadoras pertinentes;

5.10. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornemimo a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmesténus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida por e$tétlre

5.11. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeiemacaso de auséncia ou omissao de fiscalizac&aalparte, pelos danos ou prejuizos causados
por sua culpa ou dolo, devendo a contratada attmtas as medidas preventivas, com fiel observascexigéncias das autoridades competentes e
as disposicoes legais vigentes;

5.12. A contratada ficar4 obrigada a aceitar, nesnmas condi¢Ges deste edital, os acréscimos oessdps que se fizerem necessérias, até o limite
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valociadiatualizado do objeto adjudicado, devendo sgiies acima desse limite ser resultantes de
acordo entre as partes;

5.13. Os acréscimos ou supressdes até o limiteded2b% seréo aplicados automaticamente na &egistro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipuladterezbtal e de acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retidad@rdem de Fornecimento dos produtos;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todafanacdes e esclarecimentos que venham a setambiis relativamente ao objeto deste Edital;
6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condictaekesidas neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contrataoida i qualquer irregularidade constatada durargeebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guatds produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresaatatelo registro, enquanto pendente de liquidacgdqger obrigacdo. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajustamento de pregos tuasizncdo monetaria.

6.7. Nao haverd, sob hip6tese alguma, pagamergoipado.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apés a entregaathgq@s, mediante apresentacdo da nota fiscal alexidte atestada pela Secretaria responsavel.
7.2. O Contratado deverd indicar no corpo da Nateakfatura, descricdo do produto/material enteegle acordo com o especificado no Termo de
Referéncia e Proposta apresentada;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas riigtais/faturas, estas serdo devolvidas aodedue, para as necessarias corre¢des, com as
informagdes que motivaram sua rejeicéo, sendo arpagto realizado apds a reapresentagdo das remaisfiaturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentard 0 FORNECEDOR/CONTRATABs suas responsabilidades e obrigacbes, nencandpaceitacdo definitiva
do fornecimento.

7.3. O Contratante ndo efetuara pagamento de tiedoontado, ou por meio de cobranca em banco, bam,®s que forem negociados com
terceiros por intermédio da operagao de “factoring”

7.4. As despesas bancérias decorrentes de tramséed® valores para outras pragas serdo de redplicesde do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os pregos registrados manter-se-ao inalteqaelogperiodo de vigéncia da presente Ata, admitidzviséo no caso de desequilibrio da equagéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento dipde determinacéo estatal, cabendo-lhe no maximapasse do percentual determinado.

8.2. Os pregos registrados que sofrerem reviséopnéerdo ultrapassar os precos praticados no meroaghtendo-se a diferenga percentual
apurada entre o valor originalmente constante dpgsta e aquele vigente no mercado a época daroegis
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8.3. Caso 0 preco registrado seja superior & méuiapdecos de mercado, a PREFEITURA solicitara aoe&muhor/consignatéria, mediante
correspondéncia, reducéo do preco registrado,rdefa adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro caoadREFEITURA podera rescindir esta ata e convoar termos da legislacao vigente, e
pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demaisressiz com precos registrados, cabendo rescisé@atasie registro de pregos e nova licitagdo
em caso de fracasso na negociacao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de memsgoecos registrados que forem iguais ou infesiér média daqueles apurados pelo setor
demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podedaseelada de pleno direito, nas seguintes sitsacte

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumpobagacdes constantes no Edital e desta Ata desiRegle Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causscisé® administrativa da Ata de Registro de Preg@shipdteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;

c¢) em qualquer hipotese de inexecugao total ougal objeto decorrente deste Registro de Pregos;

d) os precos registrados se apresentarem supesimsgwaticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente migmadlas e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registradfmroecedor serd informado por correspondénciaabhsgud juntada ao processo administrativo
da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacdssivendereco do Fornecedor, a comunicagdo ser feit publicacdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado ia gardltima publicacéo.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamgosqorecos registrados podera néo ser aceita REEEFITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro elgoBrcessardo todas as atividades do FORNECEDO®Raglao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogaliiveancelar esta Ata, a seu exclusivo critérioeppduspender a sua execucao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpgaaimente a condicao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos masesigieitara a empresa, a juizo da Administrac@oula moratdria de 0,5% (meio por cento) por
dia de atraso, até o limite de 10% (dez por centm)forme determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descordadaréditos que a contratada possuir com a Rrefé¥lunicipal de Nova Monte Verde, Estado
de Mato Grosso e podera cumular com as demais esagdninistrativas, inclusive com a multa previstatem 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugdo total ou parcial moeftimento dos materiais, a Administragdo podeligaapa vencedora, as seguintes sancoes
administrativas previstas no artigo 87 da Lei 668/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasnesida ordem de até 20% (vinte por cento) sobeday total do contrato;

c) Suspenséo temporaria de participacdo em liciteg&pedimento de contratar com a Prefeitura Mpaicle Nova Monte Verde-MT, por prazo
n&o superior a 02 (dois) anos, sendo que em cagexiecucao total, sem justificativa aceita, s@i&cado o limite maximo temporal previsto para
a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar junfaéninistracéo Publica, enquanto perdurarem os mstileterminantes da punigdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autdedgue aplicou a penalidade, de acordo com o in¢isio artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo
7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se o Fornecedor nao proceder ao recolhindmtmulta no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contatdomtimacdo por parte da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT, o respectivo vadera descontado dos créditos que a contratadaipesm esta Prefeitura e, se estes nao
forem suficientes, o valor que sobejar sera endaadio para execucéo pela Procuradoria da Fazendaipaln

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que na@amoer para retirada da Ordem de Fornecimentddteyiais, o valor da multa ndo recolhida
serd encaminhado para execucao pela Procuraddfiazeéada Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera reconosprazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contari@c@a da intimacdo, podendo a Administragao
reconsiderar sua decisao ou nesse prazo encaninle®iiamente informado para a apreciacéo e desigéior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serao publicadas no Diario Oficial do EstdddVato Grosso as san¢des administrativas previstitem 10.2, c, d, deste edital, inclusive a
reabilitacdo perante a Administragdo Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.8868erdo objeto de processo judicial na forma fegate prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
12.1 - As despesas decorrentes das contratac@eslasi da presente ata de registro de precos apaearénta das dotagcdes orcamentarias citadas
abaixo, ou das demais que possam vir a aderirsgme ata, as quais serdo elencadas em momentorapor

04- Secretaria de Planejamento, Administracdo arigias
001- Secretaria de Planejamento, Administracamarigas
04- Administracao

122- Administracao Geral

0004- Gestao Administrativa

2006- Manutencéo Atividades Séc. Plan. Adm e Fiasng
72 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

05- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
001- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
12- Educacao

361- Ensino Fundamental

0024- Gerenciamento Global da Educacéo
2012- Manutencéo da Secretaria de Educacéo
100 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo
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05- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
001- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
12- Educacao

361- Ensino Fundamental

0029- Transporte Escolar

2013 - Manutencéo do Transporte Escolar

114 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

05- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

003 — Fundeb 40

12- Educacao

361- Ensino Fundamental

0028- Aperfeicoamento e Valorizacdo de Educadores
2021 — Fundeb 40 - Fundamental

145 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

001- Fundo Municipal de Saude

10- Saude

301- Atencgédo Basica

0030 — Gestao das Politicas Publicas de Saude

2026- Atividades a Cargo do Fundo Municipal de Saude
186 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

001- Fundo Municipal de Saude

10- Saude

302- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0033- Bloco de MAC Ambulatorial e Hospitalar

2030- Bloco Il — Atencdo MAC Ambulatorial e Hospitala
233 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
001- Fundo Municipal de Saude

10- Saude

301- Atencao Basica

0032- Bloco de Atencgdo Basica

2029- Bloco | — Atencao Basica

203 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

06- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
001- Fundo Municipal de Saude

10- Saude

305- Atencao Basica

0036- Bloco de Vigilancia em Salde

2031- Bloco IIl - Vigilancia em Saude

244 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

07- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Amtie e Turismo
001- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Amibie e Turismo
20- Agricultura

606- Extensdo Rural

0040- Desenvolvimento e Promogédo da Agropecuaria

2036- Manutencao do Depto. de Agricultura e Peauari

275 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabal@dadania
001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabalf@idadania
08- Assisténcia Social

244- Assisténcia Comunitaria

0041- Protecao Social Basica

2038- Manutencao do Fundo Municipal de AssistéBoiaal
312 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

09 - Secretaria Municipal de Obras, Transportesrei@s Urbanos
001 - Secretaria Municipal de Obras, Transportgsreicos Urbanos
26 - Transporte

782 - Transporte Rodoviario

0021 - Urbanizagdo e Manutencao de areas publicas

2040 - Manutencéo do Depto. de Obras e Transportes

358 - 33.90.30.00.00.00 - Material de Consumo

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as segudigposicoes:

I. todas as alteragBes que se fizerem necesséré@s registradas por intermédio de lavratura dedexditivo & presente ata de Registro de Precos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andligmit®, juridica e decisdo superior o Edital de BoeBresencial n°. 003/2011, seus anexos e as
propostas das classificadas.

Ill. é vedado caucionar ou utilizar o contrato desote do presente registro para qualquer opeffagiinceira, sem prévia e expressa autorizagao da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisgliridas e controvérsias oriundas do presenteuimsinto, € o da Comarca de Nova Monte
Verde-MT, por mais privilegiado que outro possa ser

E por estarem de acordo, as partes firmam o pesemtrato, em 02 (duas) vias de igual teor e fguara um so efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do artiz6Dei 8 666 de 21/06/93.

Nova Monte Verde-MT, 17 de fevereiro de 2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
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