SIGPUB - SiaTEMma GEREMNCIADOR DE PUBLICADOES LECAm

JORNAL OFICIAL

-

ELETRANICO DOS MUNICIPIOS DO

EsTADO DE MATO GROSSO

Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 « Jornali@fieletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$sm ¢« ANO VI | N° 1251

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS

Publicado por:
Sonia Maria Mendes Le&o
Cadigo Identificador:2F8576CO0O

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

CONTRATO: N° 127/2011

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Alto Gargas — MT

CONTRATADA: Fabula de Paula Silva

OBJETO: O Contratado prestard ao caténte, servicos por tempo determinado para ateal
necessidade temporaria de excepcional interessbcguia fungdo deAuxiliar de Enfermagem,
fundamentado néegislacéo pertinente em vigor no que consta @#&rinciso X, da Constituicdo
Republi@, combinado com art.71, incisos IV e X e com o &@, inciso VIl da L ei Organica
Municipio; com o art. 37 da Lei Municipal n® 493/G0t.15 § 6° da Lei n°® 494/00; aplicavel ao
couber do art. 2° da Lei Municipal n® 811 de 102030, que dispdsobre a formalizagdo dos contrd
temporarios com a Administragé@o Publica.

DURACAO: 01/07/11 a 31/12/11 ASSINATURA: 01/07/11 VALOR : 3.270,00

CONTRATO: N° 128/2011

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Alto Gargas — MT

CONTRATADA: Maristela Cabral

OBJETO: O Contratado prestard ao contratante, ceeyvpor tempo determinado para atend
necessidade temporaria de excepcional interesdE@ita fungdo deduxiliar de Servicos Gerais |
fundamentado néegislacéo pertinente em vigor no que corstart.37, inciso 1X, da Constituicdo
Republica, combinado com art.71, incisos IV e Xoenco art. 80, inciso VIl da L ei Organica
Municipio; com o art. 37 da Lei Municipal n® 493/G0t.15 § 6° da Lei n°® 494/00; aplicavel ao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TOMADA DE PRECOS 010/2011

AVISO DE CANCELAMENTO

TOMADA DE PRECOS 010/2011

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACGAO - CPL torna
publico para conhecimento dos licitantes e de qu&is interessar
possa que a licitagdo supramencionada, tendo getoobLOTE 01:

Contratacdo de empresa juridica para elaboracéo rdietp de

licenciamento ambiental, licenca de instalagdo ,(lijenca de

operacgdo (LO) e licenga prévia (LP) do Lago Murdti - LOTE 02:

Contratacdo de empresa juridica para Elaboracao rdetg de

controle ambiental, do plano de recuperacdo de édepadada

(PRADE) para o tratamento e disposicdo final do lieo
regulamentacdo do aterro sanitério, foi CANCELADA pazbes de
interesse publico e questdes administrativas, dedaccom o art. 49
da lei 8.666/93.

Alto Taquari, 04 de julho de 2011.

couber do art. 2°alLei Municipal n® 811 de 10/03/2010, que dispdeea formalizacdo dos contra|
temporarios com a Administracéo Publica.
DURAGAO: 04/07/11 a 30/09/11 ASSINATURA: 04/07/11 VALOR: 1.580,51

. ) JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO

ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM) Presidente da C.P.L.
Publicado por:

Julio Emilio da Silva

Cadigo Identificador:037139DF

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Presidente: Meraldo Figueiredo de Sa — Acorizal AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N.° 49/2011
1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde

3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio

5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso

Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através slea Pregoeira e
equipe de apoio no uso de suas atribuigdes legajislo pela portaria
n° 237/2010 de 24/11/2010, torna publico aos istados que o
PREGAO PRESENCIAL N° 049/2011, cujo certame se deu as
14h00min, do dia 28/06/2011; sagrou-se vencedomrapopente:
FAGOTTI, FAGOTTI E SAURINI LTDA ME, com o valor de R$
19.715,10 (dezenove mil e setecentos e quinze eedéxz centavos).
A licitagdo foi realizada com Registro de Preco# jpeitério do tipo
menor preco lote, sendo a presente contratacdo lbgata pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, em 04uiteo de 2011. A
pregoeira informa ainda, que a ata de registrordeog, na integra
encontra-se com vistas franqueadas aos interessapasir da data
desta publicacéo, nos dias Uteis no horario dedéepie da Prefeitura
Municipal ou pelo site: www.prefeituradealtotaquaosim.br. Maiores
informacdes fone (66)3496-1575/1471 - Alto TaquaiT, 04 de
julho de 2011.

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes
Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis

Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste FERNANDA MARA DE EREITAS

Geréncia de Comunicagéo Pregoeira. .
Publicado por:
Julio Emilio da Silva

Cadigo Identificador:01A9FC0OD

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

Entre em Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

e G e AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228
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Torna publico, para conhecimento, que pela ausé&teiateressados
foi declaradoDESERTO, o Processo Licitatorio referente ao Edita
de Pregédo Presencial n° 016/2011 — Aquisicao daspegra veiculos
FIAT. Araguaiana, 04/07/2011

MARCIA CRISTINA FERNANDES CORREA
Pregoeiro
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cddigo Identificador: D5D88303

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
REVOGACAO DE PORTARIA

PORTARIA N° 34 /2011
DE 04 DE JUL,HO DE 2011

REVOGA PORTARIA

O Sr. PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES, Prefeito
Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, uso das
atribuigbes legais e conforme preceitua a Lei Gogado Municipio
de Araguaiana — MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a Portaria n°® 005/2009 2®102009, que
nomeia BRENO RICARDO RODRIGUES ,portador do RG
25624019-X SSP-S e CPF 275.466.078-09, no cargo
SECRETARIO DE SAUDE.

Art. 2. — Esta portaria entra em vigor na data de suagagélo.
Gabinete do Prefeito aos 04 de Julho de 2011.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador:9D7F78C4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne°. 649, DE 30 DE JUNHO DE 2011.

“Dispde sobre a Normatizagdo de Auxilio Transpodes
pacientes em estado de tratamento fora do domieilio
TFD, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Matosso, JOSE
OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicbes legaisme
conformidade ao art. 16 da portaria SAS n°. 0524162.1999 da
Secretaria de Assisténcia a saude do MinistériGaade e art. 3°
paragrafo 3° da Resolugdo CIB (Comissédo IntergestomtBip) n°.
061 de 16.12.2003 da Secretaria de Estado de Saadegber que a
Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a preseinte

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorinad conceder
auxilio transporte a pacientes em estado de TratmmEora do
Domicilio — TFD.

Art.2° - O servigo de atendimento de auxilio tramsp sé podera ser
oferecido a pacientes que estdo integrados a redeSalvigos
oferecidos pelo Sistema Unico de Saide (SUS) e@aff@écnico do
Assistente Social e mediante a andlise da Centralul&gmp
Municipal.

Art.3° - O auxilio transporte via rodoviario (dn#)usera somente a
concessdo das passagens do paciente ou se cassanecelo
acompanhante.

e
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Art.4° - As localidades onde serdo encaminhadgsaontes ficardo
a critério da Central de Regulacéo Municipal e Estedu

Art.5° - O paciente em decorréncia de tratamento @rras
localidades fora do Municipio s6 podera ser enchatdn mediante a
laudo médico local, bem como, sua coordenacgéolagiu direta e a
distancia deve ser efetuada unicamente pelo medico pelo
responsavel técnico da area de salde do municisn, contrario o
Poder Publico ndo se responsabiliza pelo encamiatiamdo
paciente.

Art.6° - O tratamento fora do domicilio constitecursos de excecao
somente sera admissivel quando esgotado todos a@ss nde
tratamento existente no municipio.

Art.7° - Os critérios que justificam a necessidddeacompanhante
ficam assim definidos.

-Paciente menor de 21(vinte e um) anos;

- Paciente déficit motor, visual, auditivo ou mental;

- Gravidade de doenca a ser definida pelo médicocedista do
Sistema Unico de Salde;

-Acompanhante compativel para doacéo de 6rgao.

-Paciente idoso maior de 60 (sessenta) anos de idade

Art.8° - Os recursos orgamentarios para o atendongeste Projeto
de Lei correrdo por conta da Dotacdo Orcamentégente.

Art.9° - O critério e sistema de regulagdo ser&pmlementados por
Portaria do Executivo Municipal.

Art.10° - Esta Lei entrard em vigor na data de pudlicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estal® Mato
Grosso, em 30 de Junho de 2011.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:5521E94B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 80/2011

DISPOE SOBRE NOMEACAO DO MEDICO
PERICIAL PARA AVALIACAO DOS EXAMES DOS
CANDIDATOS APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stasigles legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear o Senho®SVALDO CAVALIM, como Médico
Pericial para avaliacdo dos exames médicos dos cétatos
aprovados em Concurso Publico, realizados em 05 gienho de
2011, da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado d Mato
Grosso.

Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na daasda publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estal@ Mato
Grosso, aos 04 dias do més de julho de 2011.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
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De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:D218D78E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 012/2011

A Secretéria Municipal de Educagéo e Cultura de Arautanga, no
uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando a Lei Municipal n.° 969 de 09 de fevereiro de 2011
Artigo 1°, Paragrafos 3° e 4° acrescidos ao Art&f da Lei
Municipal n.° 852 de 19 de dezembro de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a servidora da carreira de Técnico Adtnativo
Educacional GLEIDE APARECIDA DE SOUZA Iotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, para realizaraga de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais a partir de 1flltede 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagsio.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo deudaaga, ao
primeiro dia (1°) dia do més de julho do ano del201

Prof.2 MS. CLEUSA BERNADETE LARRANHAGAS MAMEDES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 7C0D2411

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 013/2011

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Arautanga, no
uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando a Lei Municipal n.° 969 de 09 de fevereiro de 2011
Artigo 1°, Paragrafos 3° e 4° acrescidos ao Art&p da Lei
Municipal n.° 852 de 19 de dezembro de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a servidora da carreira de Apoio Adnraivo
EducacionaFATIMA APARECIDA CORREA lotada na E.M. José
Evaristo Costa, para realizar jornada de trabalhal@gquarenta)
horas semanais a partir de 04 de julho de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagdio e serd
revogada posterior a posse do Concurso Publicdpicoa Edital n.°
001/2011de 11 de marco de 2011.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo dputaaga, aos
quatro dias (04) dias do més de julho do ano dé&.201

Prof.2 MS. CLEUSA BERNADETE LARRANHAGAS MAMEDES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 3FE51D15

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 014/2011

A Secretéria Municipal de Educagéo e Cultura de Arautanga, no
uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando a Lei Municipal n.° 969 de 09 de fevereiro de 2011
Artigo 1°, Paragrafos 3° e 4° acrescidos ao Art&f da Lei
Municipal n.° 852 de 19 de dezembro de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a servidora da carreira de Apoio Adniaiso
EducacionaMARIA MADALENA DE BARROS lotada na E.M.
José Evaristo Costa, para realizar jornada de traluld 40 (quarenta)
horas semanais a partir de 04 de julho de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagdio e sera
revogada posterior a posse do Concurso Publicdprna Edital n.°
001/2011de 11 de margo de 2011.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacédo deuaaga, aos
quatro dias (04) dias do més de julho do ano dé&.201

Prof.2 MS. CLEUSA BERNADETE LARRANHAGAS MAMEDES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:BC1445D8

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 015/2011

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Arautanga, no
uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando a Lei Municipal n.° 969 de 09 de fevereiro de 2011
Artigo 1°, Paragrafos 3° e 4° acrescidos ao Art&p da Lei
Municipal n.° 852 de 19 de dezembro de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a servidora da carreira de Apoio Adnraivo
EducacionalROZINEI SILVA DE BARROS lotada na E.M. José
Evaristo Costa, para realizar jornada de trabalhcl@édquarenta)
horas semanais a partir de 04 de julho de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagdio e serd
revogada posterior a posse do Concurso Publicdpicoa Edital n.°
001/2011de 11 de margo de 2011.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo dputaaga, aos
quatro dias (04) dias do més de julho do ano dé&.201

Prof.2 MS. CLEUSA BERNADETE LARRANHAGAS MAMEDES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:8FC6D3EOQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 10/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, Torna
publico, para conhecimento dos interessados, gu®900 horas, do
dia 15/07/2011, na sede da Prefeitura MunicigaAtenapolis, sito
na AV. Prefeito Caio, N°. 642, Bairro Vila Nova, Aéolis- MT,
serd realizado em sesso publica, licitagdo na lidadea PREGAO
PRESENCIAL Ne°. 10/201fipo MENOR PRECO POR ITEM, regido
pela Lei 10.520/2002 e Decreto Municipal N°.19/2@08°.20/2009,
com validade 12 (doze) meses, objetivando Soj&dade Servigos
para realizacdo de Exames Laboratoriais para aemdd dos
Pacientes do Municipio de Arenédpolis-MT, O Hditampleto
encontra-se a disposicdo na sede Prefeitura Muahidgp Arenapolis-
MT, podendo ser solicitado por via e-mail:
licitacao.arenapolis@hotmail.com informagdes pelo telefone (65)
3343-1105.

Arendpolis, 04 de julho de 2011.

REGINA LUCIA DE SOUZA
Pregoeira
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Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: B3597E45

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 990/2011 LICITACAO:
MODALIDADE CONVITE N°. 12/2011 MENOR PRECO
GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO DE CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY
NO BAIRRO BOLIVIA NO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-
MT, CONFORME PROJETO BASICO REFERENTE AO
TERMO DE CONVENIO Ne. 008/2011/SEEL/FUNDED.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de
Arendpolis - MT, torna publico aos interessados a€ONVITE
N°. 12/2011] cuja abertura ocorreu as 09:00 horas do dia (2007,
sagrou-se vencedora a empres& S ENGENHARIA
CONSTRUCOES LTDA, no valor global de R$ 79.684,38 (setenta
nove mil e seiscentos e oitenta e quatro reaista & oito centavos).

Arendpolis-MT. 01 de julho 2011.

CARLOS ALBERTO PAZZINI
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cédigo Identificador: FE2978D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE LJCITAQAO E CONTRATOS
ATA DE SESSAO PUBLICA PREGAO 17/2011

Pregdo N°: 17/2011
Processo: 17/2011 -PMBB
Objeto: A contratacdo de empresas para realizarem o treespd
escolar (alunos) nas localidades constante no Telen®&eferencia
Anexo |.

PREAMBULO

Aos cinco dias do més de julho do ano de 201let#shoras e trinta
minutos, reuniram-se no Departamento de Licitagéo,Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres, no Centro, sito PracgefmMasson,
bairro, Centro-Barra do Bugres-MT, a Pregoeira, SenMarilene da
Silva Campos, e a Equipe de Apoio, Senhora MarenEIlJ da Costa,
e Senhor Edirlei Soares da Costa, designados atrdaéPortaria
Municipal n°® 33/2011, para a Sessao Publica dod@regn epigrafe.
Aberta a sessdo conforme o estabelecido no editabh P
credenciamento, ndo se fez presente nenhum irdadessn participar
do certame, prorrogado o tempo para até as 08:(%,ha pregoeira
abriu a sesséo e declarou DESERTO o pregao. Pordiistrou que
a presente Ata serd afixado no quadro de avisosrégeitura
Municipal, e o devera ser publicada no Jornal dasidpios (AMM)

e disponibilizado no endereco eletrénico: WWW.
Barradobugres.mt.gov.br .

ENCERRAMENTO

A Pregoeira deu por encerrado os trabalhos da&eutavrando-se a
presente Ata, que vai assinada pela Pregoeiraamarte com a
Equipe de Apoio.

MARILENE DA SILVA CAMPOS
Pregoeira

MARIA ELIANE J DA COSTA
Equipe de Apoio

3%

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Equipe de Apoio
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:2B759BA6

DEPARTAMENTO DE LICITAQ@O E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO T.P. 04/2011

O municipio de Barra do Bugres — MT, torna publicos a
interessados o resultado do procedimento licimtda modalidade de
T. P. n°.: 004/2011, proveniente d&EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA NA “AMPLIACAO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS”, - Empresas  Vencedoras:
CONSTRUTORA BRANDAO LTDA- ME para o lote Olalor
global: R$-47.937,61 (quarenta e sete mil novecentos & tersete
reais e sessenta e um centavos) e para o lotalog global: R$-
179.668,27(cento e setenta e nove mil e seiscengessenta e oito
reais e vinte e sete centavos) e CONSTRUTORA NOVAAAICA
LTDA EPP para o lote O%alor global: R$-260.701,63(duzentos e
sessenta mil setecentos e um reais e sessents €eiméavos) -
Critério de Julgamento: Menor Preco Global por lote- A
Homologacgdo do Excelentissimo Prefeito Municipalréalizada em
05 de julho de 2011.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pres. da Com. Perm. de Licitagéo
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:2CAAACO05

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CHAMADA PUBLICA 001/2011

O Municipio de Barra do Bugres - MT, torna-se pubblcquem possa
interessar, que no did5/07/2011 as 08:00 ,hestara realizando
licitacio CHAMADA PUBLICA 01/2011, destinadaaquisicdo de
géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Enpreendedor
Familiar Rural em atendimento ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, na rede municipal de Ensino demais
informacbes e edital poderdo ser obtido gratuitaengonto a
comissdo de licitagdo, no Paco Municipal, sito acBrAngelo
Masson, 1000, Centro, de segunda a sexta-feir&:@@sas 13:00.
Barra do Bugres-MT, 05 de julho de 2011.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pres. da Com. Perm. de Licitag&do
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador:60D460A1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO PREGAO PRESENCIAL N.° 13/2011

O Municipio de Bom Jesus do Araguaia, Estado de NGamsso,
torna publico aos interessados, que fara realizaxcedimento
Licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL, de
conformidade com a Lei Federal n° 8.666 de 21 dagude 1993 e
Lei 10.520/2002 e demais regulamentos pertinentsse alteracdes
posteriores, & Realizar no dig de julho de 2.011 as 10h00min
(horario de Brasilia) no Endereco, Rua 2 s/n°, centro, Bom Jesus do
Araguaia-MT; a Reunido de Recebimento e AberturaPdagostas e
Documentacgfes, Conforme Especificado Rrocesso de Licitagédo
N°. 32/2011 na Modalidade Pregédo Presencial 13/201Tipo
Menor Preco, JulgamentoMenor Preco por Lote com a seguinte
finalidade: O PRESENTE PREGAO TEM POR OBJETO O
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS A
SECRETARIA DE SAUDE. CONFORME TERMO DE
REFERENCIA. Os interessados poderdo retirar o Editaipteto na
sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua. 2 s/nfragMunicipio de
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Bom Jesus do Araguaia — MT, mais informacdes pé&foree 66-
3538-1201 das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 1@r@6.h

Bom Jesus do Araguaia-MT, 04 de Julho de 2.011.

RONIELY GOMES DE O. MESQUITA
Pregoeira
Publicado por:
Célio José de Olveira
Cddigo Identificador: 16F06260

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

P.S.S 001-2011 - EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretaricigal de
Administracdo, o0s seguintes aprovado no Processtetivde
Simplificado Municipal, n°® 001/2011 no prazo de(D@z) dias, para

a posse do respectivo cargo.
NOME CARGO
|Silvana Rosa de Oliveira

Classificagdo

| Técnico da Saude-EnfermagemI 15° |
De acordo com Edital do Processo Seletivo Simglific 001/2011,—
Da nomeacdo e da Contratacdo, Apresentar-se muaidotatopia
dos seguintes documentos:

1) Fotocopia e original do CPF/MF ativo;

2) Fotocopia e original do titulo de eleitor, commprovante de
votacdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, sefoaso ou certiddo
especifica do TRE;

3) Fotocopia e original do certificado de resemjiste do sexo
masculino;

4) FotocoOpia e original do carteira de identidademprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocopia e original do PIS/PASEP, NIT ou NISdfis sdo um
mesmo documento);

6) Declaracdo de que ndo possui antecedente clinsabvo se
cumprida a pena.

7) Fotocépia e original do comprovante de residénci

8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargoregmmu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Fotocopia e original do comprovante de capa@ttdegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgédo etempe, quando
cabivel.

10) Fotocopia e original Certidao de Casamento e&scisento;

11) Fotocoépia e original Certiddo de Nascimentos filbes (se
houver);

12) Declaracdo de bens e valores que constituezu patrimonio;

13) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médicedenciado pela
Prefeitura de Brasnorte;

14) Laudo psicolégico favoravel, fornecido pelo cp&igo
credenciado pela Prefeitura de Brasnorte;

Brasnorte — MT, 04 de Julho de 2011.

MAURO RUI HEISLER -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:5DE1686F

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

P.S.P 001-2011
EDITAL DE CONVOCA(;AO
A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretari@Ecigal de

Administra¢do, os seguintes aprovado no Proceskiv®ePublico
Municipal, n°® 001/2011 no prazo de 10 (Dez) diasapa posse do
respectivo cargo.

NOME CARGO Classificacédo

Silvana Aparecida de Franch Agente de Endemias 01°
Soermes Antonio Barbosa Agente de Endemias 02°
Marciene Mendes da Silva Agente de Endemias 03°

De acordo com Edital do Processo Seletivo Publ@tyZD11,— Da
nomeacdo e da Contratagdo, Apresentar-se munidotazopia dos
seguintes documentos:

1) Fotocépia e original do CPF/MF ativo;

2) Fotocopia e original do titulo de eleitor, commprovante de
votacdo na ultima elei¢cdo, nos dois turnos, seofoaso ou certidao
especifica do TRE;

3) FotocoOpia e original do certificado de resemjisse do sexo
masculino;

4) Fotocopia e original do carteira de identidademprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocdpia e original do PIS/PASEP, NIT ou NI8d@is sdo um
mesmo documento);

6) Declaracdo de que ndo possui antecedente climsabvo se
cumprida a pena.

7) Fotocdpia e original do comprovante de resid&nci

8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargoregmpu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Fotocopia e original do comprovante de capa@ttdegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no érgdo evempe, quando
cabivel, ( certificado e histérico escolar).

10) Fotocopia e original Certiddo de Casamento eAscifento;

11) Fotocopia e original Certiddo de Nascimentos filbes (se
houver);

12) Declaragéo de bens e valores que constituezu patrimonio;

13) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médimedenciado pela
Prefeitura de Brasnorte;

14) Laudo psicolégico favoravel, fornecido pelo cpsgo
credenciado pela Prefeitura de Brasnorte;

Brasnorte — MT, 04 de Julho de 2011.

MAURO RUI HEISLER -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador: D44ACC99

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM LNISTRAC}AO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 43/2011

Processo n° 102/2011

A Prefeitura Municipal de Caceres torna publico psmahecimento
dos interessados quanto a Dispensa de Licitaca#342011, com
fundamento nos Art. 24, | e Art. 23, |, “a” da Le?. 8.666 de
21/jun/1993.

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO VISANDO CONTRATACAO
DE SERV. DE TERC. PESSOA FISICA, TECNICO EM
ENGENHARIA, PARA ATENDER A M. JUD. "ACAO CIVIL
PUBLICA", "T A C" NR 22 422 12/09, P/ ELABORACAO DE
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.
Fornecedor (a): ROSIMAR AMORIM YOSHIMURA - Valor de R$
3.000,00 ( Trés mil reais);

Despesa: RECURSOS PROPRIOS

Data e Local: Caceres/MT, 04 de julho de 2011

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Milton Costa Ribeiro
Cadigo ldentificador: EE2B7ABA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AQ
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2011 - DECLARACAO DO
PREGOEIRO

DECLARACAO DE INABILITACAO

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Céaceres/MT., DARA para

todos os fins e de direito que, todas as licitatesprocedimento
licitatério do Pregéo Presencial n° 028/2011, qatatda Aquisi¢cao
de Medicamentos, encontram-se INABILITADAS, faceexposto, a
Administracao fixa o prazo de 08 (oito) dias Uis licitantes para
que regularizem a documentagdo em conformidade cam. 48, §

3°, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993.

Data e local: 05 de junho de 2011.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Milton Costa Ribeiro
Cadigo Identificador: 23309166

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 098

Dispde sobre a desconcentragcao administrativa derPo
Executivo do Municipio de Caceres-MT e da outra
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg
Artigo 74, inciso VIl e XX, e Artigo 6°, inciso \, da Lei Orgéanica
Municipal, e:

CONSIDERANDO as Leis Municipais de n° 2.218, de 22 dd
dezembro de 2009 e 2.258, de 16 de dezembro de g0&0dispbe
sobre a desconcentracdo administrativa do Podeculxe do
Municipio de Caceres-MT e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.111 de 04 de dezembro d
2007, que dispde sobre o sistema de controle morMunicipio de
Céceres e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.210 de 22 de dezembro d
2009, que dispde sobre o Plano Plurianual parariogmede 2010 a
2013 — PPA 2010/2013 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.234 de 16 de dezembro d
2010, que estatui diretrizes para as metas e asidades da
Administracdo Publica Municipal, orientando a elagdo da Lei
Orcamentaria Anual 2011 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.261, de 22 de dezembro d
2010, que estima a receita e fixa a despesa dodipimide Caceres
para o exercicio financeiro de 2011 e da outragig@acias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A desconcentracdo administrativa é a especidiza
funcional e a priorizagdo de tratamento de certtigidades
municipais que o Chefe do Poder Executivo assegpaa atender
as suas peculiaridades de organizacdo e funcionaneeoontribuir
para a melhoria operacional das Secretarias Mwaigcip

Paragrafo unico. Em relagdo aos 6rgaos descondestra Chefe do
Poder Executivo exercera a gestdo dos negdcios cipais,
constituidos e instrumentalizados nas ac¢fes deezatyolitica, que
sdo criadas, mantidas e desenvolvidas dentro dewad das fun¢des
de governo conforme dispGe o § 1° do art. 4° daNenicipal n°
2.218 de 22 de dezembro de 2009.

Art. 2° — Fica estabelecido a desconcentragdo administrati

1%

D

1%

A%

facultada pelo § 4° do art. 4° da Lei Municipal 1258, de 16 de
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dezembro de 2010, dotando de autonomia relativa segsintes
Orgaos:

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Administracdo

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal de Industria e Comércio

Paragrafo Ginico. Os érgaos desconcentrados s&s patégrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo Murdtide Caceres-
MT, sujeitos ao titular pastas a que estiverem
vinculados.

Art. 3° — S&o constituidos como ordenadores de despesadrgéos
disposto no artigo anterior conforme facultado pafigo 6° da Lei
Municipal n°® 2.218 de 22 de dezembro de 2009, awef&eios
Municipais dos respectivos 6rgdos desconcentrads frocederem
a ordenacéo de despesas de suas unidades aditiviaistreo ambito
de suas respectivas atribuicdes.

§ 1° — Os Secretarios Municipais dos 0rgdos descratios
celebrardo Termo de Responsabilidade com o Preféitnicipal

visando promover a gestao por resultados, atendandiiretrizes do
Plano de Governo para a gestdo 2009-2012;

§ 2° — O Prefeito Municipal é o ordenador de despkss demais
orgdos nao desconcentrados.

§ 3° — Os Secretarios Municipais nos 6rgaos desttraclos seréo
substituidos em seus impedimentos ou ausénciasupar Secretario
Municipal ou Coordenador, designado através deaRarbu Decreto
do Executivo.

CAPITULO Il
DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 4° — As responsabilidades de todas as Unidades Exasutio
Sistema de Controle Interno, em especial dos ordeesdde
despesas, conforme dispostos no art. 6° da Lei dvpaii2.111/2007,
séo:

| — Exercer os controles estabelecidos nos diversisgeemas
administrativos afetos a sua area de atuacao, etagge a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a obser@iaciegislacdo, a
salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéneaagional,

Il — Exercer o controle, em seu nivel de competénsbbre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nosgrBnoas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretri@ecamentarias,
no Orcamento Anual e no cronograma de execucado anefes
desembolso;

Il — Exercer o controle sobre o uso e guarda des Ipertencentes ao
Executivo Municipal, colocados a disposicao de guel pessoa
fisica ou entidade que os utilize no exerciciousgungoes;

IV — Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a ex&oudos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos a®atdsp sistema
administrativo, em que o Executivo Municipal sejate;

V — Comunicar a Controladoria Municipal do ExecutMainicipal,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tectrhecimento,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° — E dever dos responsaveis pelos diversoso®mgmponentes
do sistema atuar de modo a imprimir o maximo deireento, a fiel
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observancia da legalidade e a reduzir os custosadipeais da
Administracdo Municipal;

Art. 5° — Todos os ordenadores de despesas serao resgensdo
controle interno, nas suas respectivas pastas,ormoaf normas
aprovadas pela Controladoria Geral do Municipio e Rfefeito
Municipal, no que é pertinente ao emprego de resugiblicos,
guardam, protecdo e conservacéo dos bens a soaid&Ep

CAPITULO Il

DOS ORDENADORES DE DESPESA

Art. 6° — Aos ordenadores de despesas compete:

| - Autorizar as despesas procedentes de sua wnatgdmentaria;

Il - Homologar, revogar ou anular as licitagbesntmmo ratificar as
dispensas ou inexigibilidades;
Il - Autorizar empenhos, liquidagdo e pagamentos;

IV - Determinar para que, no ambito de sua comp#&érsejam
observadas com rigor as normas da Lei Federal det.B20/64,
especialmente as contidas no art. 63, no que peténa fase da
liquidacdo da despesa, e da Lei Federal de n°.6R86e suas
alteracdes, no que se refere a licitagdes e cosfrat

V - Organizar os servigos afetos a sua area, sesgir@ protecao da
lei e da boa técnica, zelando pela sua eficiéneficécia;

VI - Gerir 0s recursos orcamentarios e financeaasua disposicéo,
sem afastamento dos principios basicos de legaljdaxbralidade,
publicidade, impessoalidade, legitimidade e econitade;

VIl — A assinatura de cheques das pastas descoadastcom a
Secretaria Municipal de Finangas e a Tesouraria.

§1°. Os atos administrativos proprios do ordendéodespesa e todo
documento que caracterize ordem de pagamento defrarditar nas
Secretarias Municipais de Planejamento, FinancAsiministracéo,
bem como pela Controladoria Geral do Municipio pealespachos
que lhe séo afetos;

§ 2°. No Fundo Municipal de Saude, a emisséo eatssa de cheque
compete ao Secretario Municipal de Saude e aqdelgnados em
Portaria pelo Prefeito.

Art. 7° — Ficam delegadas as competéncias, sem excluséo
responsabilidade dos ordenadores de despesasprpétzn dos atos
pertinentes as suas atribui¢des, tendo ainda pance:

| — A realizagdo de atos de gestdo responsavemprimento de
missoes;

Il — A aprovacéo e alteragdes de programas delt@lsentro dos
limites orgamentérios do Orgéo;

Il — A obtenc&o de recursos externos ao Poder iExecMunicipal,
desde que ndo envolvam contrapartida do Municipio;

IV — Assinar as Portarias correspondentes as pasta®ncentradas;

V — A emissdo de atos normativos com a devida agdy do
Prefeito Municipal e da Controladoria Geral do Muijpio;

VI — A adogdo de medidas organizacionais indispegisaao
cumprimento dos objetivos do Orgéo.

CAPITULO IV y
DO EXERCICIO DA DESCONCENTRAGAO

Art. 8° — Os Orgéos desconcentrados atuardo de modo guassa
plena eficacia dos servicos a serem prestados aiveddde, com
estrita observancia dos principios elencados nbdpart. 96 da Lei
Organica do Municipio de Céaceres, e mais o dispustart. 3° da Lei
2.218/2009, que dispde sobre:

| - desconcentracao;

Il - planejamento;

IIl — coordenacé&o e superviséo;
IV - delegagdo de competéncia;
V - controle;

VI - prestacdo de contas

Art. 9° — Sem prejuizo do ordenamento de despesas, dedposi
hierarquica e das relagdes de orientacdo técricesideram-se entre
si articulados os 6rgdos desconcentrados com osisleingdos e
entidades da Administracéo Publica Municipal, pHedto de atuacéo
conjunta, em consonancia com seus fins, visandurelr a disperséo
de esforcos e a duplicidade de acdes.

Art. 10 — Os 6rgdos desconcentrados poderdo ser convopadms
reunides gerais ou setoriais de Secretarios Muaigigonvocadas e
coordenadas pela Secretaria Municipal de Governanemorandos
convocatorios.

Paragrafo Unico. Os assuntos deverdo ser mediada®rdenados
entre todos os setores neles interessados, inelosin a participacéo
das chefias subordinadas, quando for o caso, naliquespeito ao
mérito e aos aspectos administrativos, de modoagudecistes se
integrem e se harmonizem com as politicas do Govern

CAPITULO V 3
DO PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 11 — Os o6rgdos desconcentrados deverdo encaminhas t=d
pedidos de provimentos de cargos e contratacdo QetSea
Municipal de Administracao.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Administragéo cabepordenar o
remanejamento dos servidores entre os Orgdos dasthacao.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo faradequagéo da
folha de pagamentos, contemplando as modificag@iesduzidas no
“caput” deste artigo.

CAPITULO VI . )
DAS HOMOLOGAGOES DOS PROCESSOS LICITATORIOS
E DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 13 — A deliberagdo da autoridade competente quanto a

dahomologagdo do objeto da licitagdo, portanto cdamto mérito

(oportunidade e conveniéncia) sera feita pelo Gadende Despesa
da respectiva pasta, ouvida a Procuradoria Gerludocipio.

§ 1° — A homologacéo do processo de licitagéo sepita a aceitagdo
da proposta e consiste na formulagdo da vontadeombente e
envolve adesédo integral a proposta recebida, \dndal tanto a
Administracdo como o licitante, com vistas ao agedamento do
contrato;

§ 2° — A adjudicacédo do processo licitatorio sertafpelo Presidente
da Comisséo de licitacéo;

§ 3° — Quando o processo licitatério contemplarsnag um Orgéo
desconcentrado, a homologagédo sera feita indivichtd a cada
Orgéo desconcentrado contemplado;

§ 4° — O controle da legalidade do processo ldmi@tsera da
Procuradoria Geral do Municipio;

8§ 5° — Todo ato administrativo deve conformar-$& & ao interesse
publico, assim, o desfazimento do ato homologatqpamle ser
motivado pela nulidade, em presenca de sua desoudéxre com a
lei (anulacdo) ou, em presenca do interesse pUblmy ato

discricionério da Administragdo (revogacao);

§ 6° — Através do sistema de controle interno dogrps atos, a
Administracdo deve observar a legalidade dos atasicados e
avaliar os seus resultados quanto a eficacia ieiérefia.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 7
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Art. 14 — Os servigcos de apoio referentes a pessoal, nsemos,
patriménio, documentagao, equipamentos e transpofieiais serdo
regidos por diretrizes técnicas estabelecidas Petaetaria Municipal
de Administragéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 — Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlicac
revogadas as disposicdes em contrario, em espesiaeguintes
Decretos: 130, de 01/03/2010,288 de 10/05/2010 e451, de
05/07/2010.

Municipio de Caceres-MT, 24 de fevereiro de 2011.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 24.02.11
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: E4AD5A4C3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DO PREGAO 046/2011 -GENEROS
ALIMENTICIOS

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento, classificacdo das propostas da predieittgdo para as
empresas: IRMAOS SCHROETER LTDA, CNPJ Ne
15.087.034/0002-13, bote n° 01, e oLote n° 03 para a empresa:
CLEIA GONGALVES DA SILVA PORTO ME, CNPJ N°
05.438.985/0001-55, bote 04 para o produtor RuraFRANCISCO
DE ASSIS MOREIRA PACHECO, CPF N. 622.458.561-04 Lote
n°® 05 para o Produtor Rural ADIR ADAO SACHET, CPF n.
318.150.061-53, o Lote 06 para a empiieskl.DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS LTDA ME, CNPJ N° 12.995.873/0001-60, o
Lote n° 07 para empresa ROYAL COMERCIO E SERVICO
LTDA EPP, CNPJ n. 09.544.657/0001-9¢ Lote n°® 08 para a
empresa: PROVEL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP ,
CNPJ N. 33.677.006/0001-570 Lote 09 para a empresa

M.M.DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA ME, CNPJ N°
12.995.873/0001-60, 0 Lote 10 para a empresa
M.M.DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA ME, CNPJ N°

12.995.873/0001-60, bote 11 para a empresal. SODRE DOS
SANTOS SILVA ME , CNPJ N. 03.349.265/0001-980 Lote 12
para a empres&.N.P.CORCO ME, CNPJ N. 07.295.750/0001-87 ,
0 Lote 14 para a empresa:M.M.DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA ME, CNPJ N° 12.995.873/0001-60.

Campo Verde — MT, 01 de julho de 2011.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: ALB6E323

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PORTARIAS

EXTRATO DA PORTARIA N° 391/2011.

PORTARIA N°. 391/2011, DE 01 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE ACESSO/PROMOGCAO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 393/2011.

PORTARIA N°. 393/2011, DE 01 DE JUNHO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

TRANSFERE SERVIDORES MUNICIPAIS DE LOTACAO.
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EXTRATO DA PORTARIA N° 394/2011.
PORTARIA N°. 394/2011, DE 01 DE JUNHO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE FERIAS A SERVIDORES MUNICIPAIS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 408/2011.

PORTARIA N°. 408/2011, DE 03 DE JUNHO 2011.

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO O SERVIDOR
CARLOS ROBERTO LOPES DA SILVA PARA EXERCER O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 409/2011.
PORTARIA N°. 409/2011, DE 03 DE JUNHO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

TORNA NULA A PORTARIA N°. 334/2011.

EXTRATO DA PORTARIA N° 410/2011.
PORTARIA N°. 410/2011, DE 03 DE JUNHO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

TORNA NULA A PORTARIA N°. 368/2011.

EXTRATO DA PORTARIA N° 411/2011.

PORTARIA N°. 411/2011, DE 06 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO O SERVIDOR
MARCIO RODRIGUES DA SILVA PARA EXERCER O
CARGO DE FISCAL, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 412/2011.

PORTARIA N°. 412/2011, DE 06 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE LICENGA A SERVIDORA MUNICIPAL MARIA
APARECIDA DA SILVA GALIAN PELO PERIODO DE 30
(TRINTA) DIAS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 413/2011.

PORTARIA N°. 413/2011, DE 06 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A SENHORA ANTONIA BARBOSA AYRES PARA
EXERCER O CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO DO PSF RECANTO DO
BOSQUE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 414/2011.

PORTARIA N°. 414/2011, DE 06 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A SENHORA CATIELLEN FERREIRA DOS

SANTOS PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DE
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DO PSF
PARQUE DAS ARARAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 415/2011.

PORTARIA N°. 415/2011, DE 06 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR CLEBER APARECIDO DOS SANTOS
PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DO
MINI ESTADIO MONTEIRO LOBATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

EXTRATO DA PORTARIA N° 417/2011.

PORTARIA N°. 417/2011, DE 06 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA O SENHOR EMANOEL SOUZA SANTOS DO
CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE
FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO
E SERVICOS PUBLICOS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 418/2011.
PORTARIA N°. 418/2011, DE 08 DE JUNHO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
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CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA SANDRA
MARQUETTI DIAS POR LICENCA MATERNIDADE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 419/2011.

PORTARIA N°. 419/2011, DE 08 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A SENHORA DENISIANE MARIA OLENKA DOS
SANTOS PARA EXERCER O CARGO DE COORDENADORA
DA CENTRAL DE AMBULANCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 420/2011.

PORTARIA N°. 420/2011, DE 08 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA O SENHOR NAGIB ELIAS QUEDI DO CARGO DE
GERENTE DE SERVICOS MEDICOS DO PSF SAO
LOURENGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 421/2011.

PORTARIA N°. 421/2011, DE 13 DE JUNHO 2011.

NOMEIA A SENHORA ANDRESSA PAULA RODRIGUES
PIGOZZI PARA EXERCER O CARGO DE GERENTE DE
SERVICOS MEDICOS DO PSF ZACARIAS FURTADO DE
LIMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 423/2011.

PORTARIA N°. 423/2011, DE 13 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO O SERVIDOR NEI
CLEMENTE DA SILVA PARA EXERCER O CARGO DE
MOTORISTA, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 424/2011.

PORTARIA N°. 424/2011, DE 14 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
SIMONE REGINA DE ALMEIDA PARA EXERCER O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 425/2011.

PORTARIA N°. 425/2011, DE 14 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRA O SERVIDOR MARCOS ALBERTO GUERROS
AO CARGO DE FISCAL.

EXTRATO DA PORTARIA N° 426/2011.

PORTARIA N°. 426/2011, DE 14 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA O SENHOR MARCOS ALBERTO GUERROS DO
CARGO DE FISCAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 427/2011.

PORTARIA N°. 427/2011, DE 14 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
SEBASTIANA EMILDA DE SOUZA PARA EXERCER O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 428/2011.

PORTARIA N°. 428/2011, DE 15 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
VIVIANNE BONORINO PEREIRA PARA EXERCER O
CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 429/2011.
PORTARIA N°. 429/2011, DE 15 DE JUNHO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
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NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO O SERVIDOR JOSE
PAULO DE MOURA PINTO PARA EXERCER O CARGO DE
FISCAL, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 430/2011.

PORTARIA N°. 430/2011, DE 15 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRA O SERVIDOR JOSE MARIA DOS SANTOS AO
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

EXTRATO DA PORTARIA N° 431/2011.

PORTARIA N°. 431/2011, DE 15 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA O SENHOR JOSE MARIA DOS SANTOS DO
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 432/2011.

PORTARIA N°. 432/2011, DE 16 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA O SENHOR ALCEDIR DA LUZ MORAIS DA
CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR DESTE MUNICIPIO.

EXTRATO DA PORTARIA N° 433/2011.

PORTARIA N°. 433/2011, DE 16 DE JUNHO 2011.

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
CLECIANA FERREIRA DE ARAUJO PARA EXERCER O
CARGO DE FISCAL, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 434/2011.

PORTARIA N°. 434/2011, DE 16 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA COMISSAO SETORIAL PARA REALIZAR
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO
SOCIAL.

EXTRATO DA PORTARIA N° 435/2011.

PORTARIA N°. 435/2011, DE 16 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRA A SENHORA SAARA ROSANGELA DE
ARAUJO RICARDO AO CARGO DE INSTRUTORA.

EXTRATO DA PORTARIA N° 437/2011.

PORTARIA N°. 437/2011, DE 17 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA ANA
PAULA MIRANDA DA SILVA PARA EXERCER O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 438/2011.

PORTARIA N°. 438/2011, DE 17 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
EDIANE MARIANA DA SILVA PARA EXERCER O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 439/2011.

PORTARIA N°. 439/2011, DE 20 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA COMISSAO SETORIAL PARA REALIZAR
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 440/2011.
PORTARIA N°. 440/2011, DE 20 DE JUNHO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
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NOMEIA A SENHORA ANA CAROLINA DA SILVA PARA
EXERCER O CARGO DE COORDENADORA DO ATERRO
SANITARIO E COLETA SELETIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E MEIO
AMBIENTE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 441/2011.

PORTARIA N°. 441/2011, DE 20 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA COMISSAO SETORIAL PARA REALIZAR

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E
SERVICOS PUBLICOS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 442/2011.

PORTARIA N°. 442/2011, DE 21 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A SENHORA KARINA NOZAKI SAWASAKI PARA
EXERCER O CARGO DE DIRETORA DO DEPARTAMENTO
DE ARQUITETURA E URBANISMO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS.

EXTRATO DA PORTARIA N° 443/2011.

PORTARIA N°. 443/2011, DE 21 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
LUCICLEIDE PEREIRA DA SILVA PARA EXERCER O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 445/2011.

PORTARIA N°. 445/2011, DE 27 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA A SENHORA APARECIDA SILVA QUEIROZ PARA
EXERCER O CARGO DE COORDENADORA DE MEIO
AMBIENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E MEIO AMBIENTE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 446/2011.

PORTARIA N°. 446/2011, DE 27 DE JUNHO 2011.

NOMEIA COMISSAO SETORIAL PARA REALIZAR
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NAS
SECRETARIAS MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FAZENDA.

EXTRATO DA PORTARIA N° 447/2011.

PORTARIA N°. 447/2011, DE 27 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA COMISSAO SETORIAL PARA REALIZAR
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXTRATO DA PORTARIA N° 449/2011.

PORTARIA N°. 449/2011, DE 27 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA CATHERINE
APARECIDA MARINHO POR AUXILIO DOENGA.

EXTRATO DA PORTARIA N° 450/2011.

PORTARIA N°. 450/2011, DE 27 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRA A SENHORA JOYMARA CARNEIRO DOS
SANTOS AO CARGO DE CONSELHEIRA TUTELAR.

EXTRATO DA PORTARIA N° 451/2011.

PORTARIA N°. 451/2011, DE 30 DE JUNHO 2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA ANTONIA BARBOSA AYRES DO
CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DE ATENDIMENTO AO

PUBLICO DO PSF RECANTO DO BOSQUE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N° 452/2011.
PORTARIA N°. 452/2011, DE 30 DE JUNHO 2011.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 72D4D9F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 15/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de
Mato Grosso, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados,
classificados e aprovados no Concurso Publico EdifaD01/2010,
para comparecerem na Sede da Prefeitura Muniog@lainpo Verde

— MT, situada na Praca dos Trés Poderes n.° 03rdzgahto a
Supervisdo de Recursos Humanos, a fim de apresentas
documentos exigidos para a efetiva nomeacao e.posse

O nado comparecimento no periodo de 30 (trinta), diastados a
partir da publicacdo deste Edital, implicard naigiéscia da vaga.
Informages pelo telefone (66) 3419-1244.

Campo Verde-MT, em 05 de julho de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

CARGO/CANDIDATO CLASSIFICACAO

CARGO: ENFERMEIRO
ALINE DE PAULA MOREIRA 01°
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 2BFC8EAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2010

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 06/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de
Mato Grosso, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados,
classificados e aprovados no Concurso Publico EditaD02/2010,
para comparecerem na Sede da Prefeitura Muniog@latnpo Verde

— MT, situada na Pragca dos Trés Poderes n.° 03rdCgnhto a
Supervisdo de Recursos Humanos, a fim de apresentae
documentos exigidos para a efetiva nomeacéo e.posse

O nédo comparecimento no periodo de 30 (trinta), diastados a
partir da publicacdo deste Edital, implicara naigiéscia da vaga.
Informacdes pelo telefone (66) 3419-1244.

Campo Verde-MT, em 05 de julho de 2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

CARGO/CANDIDATO CLASSIFICAC}AO
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
KEILA DE PAULA E SILVA 02°
CARGO: FISIOTERAPEUTA
NATALIA ANJOLINO FINI 01°
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
SIRLEI OLIVEIRA SILVA REZENDE 06°
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador:43FOCDA4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS~TRAC}AO
NOVA DATA DE ABERTURA DO PREGAO 054/2011

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitagdo, torna publico o REGISTROABRECOS
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PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICO
DE HOSPEDAGEM EM HOTEL DESTA CIDADEna Modalidade
Pregado n°® 054/2011, dis8 de julho de 2011 as 09 horasa sede da
Prefeitura Municipal de Campo Verde. Demais inforbescE-mail:
compras@campoverde.mt.govdar www.campoverde.mt.gov.br. Em
conformidade com a legislagéo vigente.

Campo Verde, 05 de julho de 2011

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: D1FD72BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 107/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE

CONTRATADO: ANDRE LUIZ PISATTO MEZZOMO - EPP
OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) CAMINHAO TANQUE 15
MIL LITROS PARA SERVICO DE PIPA, CONFORME
DESCRITO NO PROJETO BASICO ANEXO E
COMPREENDENDO O LOTE 02.

VALOR: R$ 31.080,00

VIGENCIA: 04 (QUATRO) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA ORDEM DE INICIO DE SERVICOS.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
06.001.26.782.0044.1435.4490.51.00.00.00

0327-

Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cddigo Identificador:07888137

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 108/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE
CONTRATADO: MAIQUE MACIEL DE ALMEIDA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE POSTAGEM E
MANUTENCAO DO WEB SITE DO MUNICIPIO DE CAMPO
VERDE, COM A HOSPEDAGEM DO WEB SITE, EM
SERVIDOR PROPRIO COM 15.000MB DE ESPACO
DISPONIVEL E 130GB DE TRAFEGO DE DADOS.
VALOR: R$ 659,00
VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2011, A CONTAR DA
ASSINATURA DO MESMO, PODENDO SER PRORROGADO
NO INTERESSE DAS PARTES E NOS MOLDES DA
LEGISLACAO VIGENTE, SENDO QUE O INIiCIO DA
EXECUCAO DO OBJETO SERA EM 01 DE JULHO DE 2011.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0053-
03.001.04.122.0007.2003.33.90.36.00.00
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador: F220AD37

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 109/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE

CONTRATADO: JOSE CICERO DA SILVA

OBJETO: CONTRATAGCAO DA BANDA, PARA AS
FESTIVIDADES DO GRANDE GRUPO DA TERCEIRA
IDADE NO CAI — CENTRO DE ATENDIMENTO AO IDOSO.
VALOR: R$ 1.800,00

VIGENCIA: 01 (UM) MES

DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.001.08.241.0055.2364.3390.36.00.00.00

0738 -

Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador: FC59F789

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 110/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE

CONTRATADO: SETTE LOCAGCAO DE SOM, LUZ E PALCO
LTDA

OBJETO: LOCACAO DE SOM E ILUMINAGAO
PROFISSIONAL PARA ATENDER EVENTOS ATE 15.000
PESSOAS EM COMEMORAGCAO AO 23°. ANIVERSARIO DA
CIDADE DE CAMPO VERDE, QUE ACONTECERA NOS
DIAS 03 E 04 DE JULHO.

VALOR: R$ 12.923,76

VIGENCIA: 30 DE JULHO DE 2011
DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.001.23.695.0029.2831.33.90.39.00.00

0482-

Publicado por:
Cristhiane Conceigao Borges
Cadigo Identificador: 24795370

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N°. 485/201
DE: 04 DE MARCO DE 2011.

“Dispde sobre o Reajuste Salarial de 25% (vinténea

por cento) dos Profissionais da Educacdo Basica do
FUNDEB 60% do municipio de Canabrava do Norte —
MT e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, EstaalMdto Grosso,
Sr. LOURIVAL MARTINS ARAUJO , no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova eateiona a
seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo municipal autorizado aefa
Reajuste Salarial no montante 2% (vinte e cinco)por cento na
tabela salarial dos Profissionais da Educacdo Bakic& UNDEB
60% deste Municipio.

Art. 2°- O Reajuste Salarial tera efeito tanto para os Cawiva e
Concursados, e 0 mesmo sera estabelecidos de awondo Anexo |
desta lei.

Art. 3° - Para dar cobertura as despesas decorrentes aestaréo
utilizados recursos financeiros do Orgamento vigent

Art. 4 ° - O Anexo | é parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, retrdagseus efeitos
legais para 01 de Fevereiro de 2011.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
EM, 04 DE MARCO DE 2011.
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador: 132D9A6D

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI N° 490/2011
De: 03 de Junho de 2011.
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“CRIA A JUNTA DE SERVICO MILITAR (JSM)
NESTE MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Excelentissimo Prefeito Municipal de Canabrava dateNBIT, o
senhorLOURIVAL MARTINS ARAUJO , no uso de atribuicdes
legais, faz saber que a cAmara Municipal APROVOU sagciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada dunta do Servigo Militar (JSM), neste referido
municipio, ficando o referido 6rgdo subordinado Mmistério da
Defesa (Comando Militar do Oeste, 92 Regido Milit&80°
circunscrigdo de Servigo Militar e 142 DelegaciéSéevico Militar).
Art. 2°. A JSM como 6rgdo de execugdo do Servigco Militeras
presidida pelo Prefeito Municipal, tendo como seeie (a) um (a)
funcionario (a) municipal de reconhecida idoneidameal, conforme
§° 3° do Art. 29 do Regulamento da Lei do Servigtadi(RLSM).

Art. 3° A responsabilidade pela instalacdo e manutencéquadas
das Juntas de Servico Militar (Sede, pessoal e rialjtesera de
responsabilidade do municipio, conforme §° 9° dio 28 do RLSM.
Art. 4°. A substituicdo do presidente da JSM ocorrerasegsiintes
ocasibes:

I- Houver passagem do cargo de Prefeito Municipal;

Il- Razdes imperiosas, devidamente justificadasettimem o Prefeito
Municipal de continuar exercendo o cargo de Presidda JSM;

lll- For instalado um Tiro-de-guerra e o diretorstde ndo for o
Prefeito Municipal.

Art. 5°. A substituicdo do secretario da JSM ocorrera easistes
ocasides:

I- Deixar de ser funcionario municipal;

II- Entrar em gozo de licenca;

Ill- Deixar de exercer as atividades com a efici&mesejada.

§ 1° A excecdo dos casos de responsabilidade pessaal, n
desempenho, incdria e inobservancia de dispositiegais,
comprovadas mediante sindicancia ou inquérito,coetario da JSM
ndo poderd ser exonerado ou demitido sem a apvagci
comandante da RM.

§ 2°A exoneracdo do secretario sera efetuado pelidpree da JSM.
Art. 6°. Neste mandato apds a criagdo da JSM, e nos mandd
seguintes tdo logo assuma o prefeito a diregdo duidipio, devera
este marcar a data de sua posse como presideniSMao que
caracterizara a sua responsabilidade com relacdoeacargos do
Servico Militar que |lhe sdo atribuidos por lei. Aspe significa a
passagem do cargo e das funcdes inerentes a Bsagad e garante
a continuidade da Junta de Servigo Militar.

Paragrafo Unico. Para a solenidade de posse deverdo ser convidal
as autoridades locais e lideres de comunidadesn&réocom a
presenca do Del. SM. O novo presidente se colabapé, perfilado
(maos e bragos caidos ao longo do corpo, calcanbaidos e pontas
de pés ligeiramente afastados), de frente e a B&)(doetros de
distancia da Bandeira Nacional, e proferira o se¢gjuramento:

“AO SER EMPOSSADO NO CARGO DE PRESIDENTE DA
JUNTA DE SERVICO MILITAR DESTE MUNICIPIO DE
ACORDO COM O QUE PRECEITUA A LEI DO SERVICO
MILITAR, PROMETO ESTAR CIENTE DOS DEVERES QUE ELA
E SUA REGULAMENTACAO ME IMPOEM E, POR MINHA
HONRA DE CIDADAO, ENVIDAR TODOS OS ESFORCOS NO
SENTIDO DE CUMPRIR E FAZER CUMPRIR PELOS
MUNICIPES, OS DEVERES RELATIVOS AO SERVICO
MILITAR, A FIM DE QUE O NOSSO MUNICIPIO CONTRIBUA
PARA O ENGRADECIMENTO DA PATRIA”

Art. 7° Compete ao Presidente da Junta de Servico Mili&vl).

|- prestar juramento perante a Bandeira Nacionakmar o Termo de
Posse ao assumir a Presidéncia da Junta de Skliizo;

II- presidir a solenidade de entrega de CertificadesDispensa de
Incorporacéo;

Ill- tomar medidas para que um auxiliar ou funciegmamunicipal
qualificado passe a responder pelas funcdes pelgédy nos
impedimentos do Secretario da JSM, por qualquer ivoot
comunicando o fato a 302 Circunscrigao de Servidaavl{CSM);

IV- autorizar e apoiar o deslocamento dos Secostate JSM para a
sede da Delegacia de Servigo Militar ou CSM;

V- propor a exoneracgao, por intermédio da DelegaeaServigo

to

Militar, do Secretéario da JSM;
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VI- indicar a CSM, por intermédio do Delegado deviger Militar, o
nome do candidato a Secretario da JSM;

VII- dar posse ao Secretario da JSM, apds aprovdgd@omandante
da 92 Regido Militar ou 302 Circunscri¢éo de Seriddar.

Art.8°. A prefeitura disponibilizara uma dependéncia efjsag em
local de facil acesso, devendo dispor de instatacSenitarias
compativeis, devendo ainda nas proximidades possnipétio ou
pequena area livre; onde serd realizada a cerindmiantrega de
Certificados Militares.

Paragrafo Unico. Administracdo publica disponibilizara ainda, as
instalacBes e materiais necessarios ao funciodarisM.

Art.9°. O horéario de atendimento ao publico serd o mesigente
para o funcionamento da prefeitura.

Art.10°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposicdes em contrario.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE, REGISTRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador:830DEBB4

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI N° 491/2011 De: 06 de Junho de 2011.

“AUTORIZA O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
A FAZER MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA JUNTO
AO BANCO DO BRADESCO S/A. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, EstaalMdto Grosso,
o Sr. Lourival Martins Aradjo , no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele saneigeguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal, Direta e Iretamente
autorizada a fazer movimentacdo financeira a segoc@nto a
instituicdo BancariaBanco do Bradesco S/A.

Art. 2° - A movimentagéo financeira, para os fins destaalerange
todas as transacgdes bancérias necessérias ag&alida despesa e
receita publicas, recebimentos e pagamentos, tissé&me recepgao

las de arquivos eletrdnicos, via provedor disponibdizgor instituicdes

bancarias oficiais e via Internet.

Art. 3° - As transacOes serdo realizadas pelos agentd&qgsib
responsaveis pela movimentacdo dos recursos psbld® acordo
com as respectivas competéncias e atribuicdesmetw de senha
eletrbnica, aos quais compete preservar 0 respesiiyo, sob pena
de responsabilidade penal, civil e administrativea forma da
legislagdo em vigor.

Art. 4° - As mensagens que trafegarem entre os siste@@éretos
dos bancos e do Pode Legislativo Municipal deverser
criptografadas ou protegidas por outra forma querga a seguranca
dos dados.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
retroagindo seus efeitos para 02 de Maio de 2011.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cddigo Identificador: AS5C96C9

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI N° 492/2011
DE: 06 DE JUNHO DE 2011.
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“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE
CANABRAVA DO NORTE REFERENTE Ad
EXERCICIO DE 2011, NO MONTANTE DE 30% DO
TOTAL DAS DOTAGCOES CONSIGNADAS N(
ORCAMENTO DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2011, DE ACORDO COM OS
ARTIGOS 41 INCISO |, 42 E 43 PARAGRAFO 1° D
LEI N° 4.320/64 E ARTIGO 167 INCISO V DA CF, B
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

LOURIVAL MARTINS ARAUJO, Prefeito Municipal de Canabrava
do Norte, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suabuitdes
legais, faz saber que a Camara Municiggalovou e elesancionae
promulga a seguinteEl .

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar n
Orgcamento Geral do Municipio de Canabrava do Noeferente ao
exercicio financeiro de 2011 no montante de 30kitépor cento) do
valor das dotacBes consignadas no Orgcamento do cldimipara
2011.

Art. 2° - Fica o executivo autorizado a transposi¢aontarejamento

ou a transferéncia de recursos de uma categofi@odgamacao para
outra ou de um 0Orgdo para outro, até o limite gtevno artigo

anterior.

Art. 3° - Para dar cobertura as dotagbes criadas no artigeerd®
utilizado recurso da anulagdo parcial ou total distacOes
consignadas no orgcamento.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, 06 de Junho de 2011.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cddigo Identificador: 32FF4407

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 022/2011
DE: 01/04/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX .”
O SenholLOURIVAL MARTINS ARAUJO , Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uscuds
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:

ORGANICA

Artigo 1° - Fica oSr. Emanoel Bias Barretq portador da Cédula de
Identidade Civil CI-RG n°.553.366. Orgdo Expedidor $8P e
Inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF/MF sdih211.711-
68, Exonerado da Funcdo deASSESSOR ADMINISTRATIVO,
deste Municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de su&gaghlo
revogando-se toda e qualquer disposigdo em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

CUMPRE-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador:DD9973CD

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 023/2011
DE: 01/04/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX .”

O SenholLOURIVAL MARTINS ARAUJO , Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uscuds
atribuicdes legais que Ihes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica o0 STNELSON FERREIRA DE SOUZA, portador
da Cédula de Identidade Civil CI-RG n°. 1232422-1 Oig&uedidor
SSP-MT e Inscrito no Cadastro de Pessoas FisicadvEPsab n°.
964.719.051-49 Exonerado da Funcdo deSECRETARIO DE
FINANCAS, deste Municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de su&gaghlo
revogando-se toda e qualquer disposigdo em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

CUMPRE-SE
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador:216F109A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 024/2011
DE: 05/04/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX .”
O SenholLOURIVAL MARTINS ARAUJO , Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uscuds
atribuicdes legais que lhes sd@o conferidas por Lei:

RESOLVE:

ORGANICA

Artigo 1° - Fica o STNELSON FERREIRA DE SOUZA, portador
da Cédula de Identidade Civil CI-RG n°. 1232422-1 Oig&uedidor
SSP-MT e Inscrito no Cadastro de Pessoas FisicadvMEPsdb n°.
964.719.051-49Nomeado para exercer a funcdo deerente de
Departamento de Tesourariadeste Municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de su&gaghlo
revogando-se toda e qualquer disposigdo em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

CUMPRE-SEREGISTRE-SEPUBLIQUE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cédigo Identificador:8COBF921

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 025/2011
DE: 05/04/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX .”
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O SenholLOURIVAL MARTINS ARAUJO , Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uscuds
atribuicdes legais que Ihes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica oSr. Emanoel Bias Barretq portador da Cédula de
Identidade Civil CI-RG n°.553.366. Orgdo Expedidor $&P e
Inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF/MF sdih211.711-
68, Nomeado para exercer a Funcdo @&ecretario de Finangas,
deste Municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de su&gaghlo
revogando-se toda e qualquer disposigdo em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

CUMPRE-SE,
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador:C21624F0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 026/2011
DE: 18/04/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX”

LOURIVAL MARTINS ARAUJO , Prefeito de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suasiefidsulegais que
Ihes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica o SrWemerson Martins de Oliveira, portador do
RG n° 0701385 Orgéo Expedidor SSP-ME Inscrito no (MF)CPF.
899.960.971-53Nomeado para exercer a fungdo de Secretario
Junta de Servigo Militar deste municipio de Canabrdw Norte —
MT.

Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sbhicpgao
revogando-se toda e qualquer disposigdo em cantrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador: AFEB1E68

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 027/2011
DE: 01/05/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX”

ORGANICA

LOURIVAL MARTINS ARAUJO , Prefeito de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suasiefidsulegais que
Ihes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:
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Ha

Artigo 1°. — Fica o Sr.Gustavo Rego da Silvaportador do R°
032415052006-7 Orgdo Expedidor SSP-ME Inscrito no (MF)
CPF. 601.708.803-38, Nomeado para exercer a fungdo de
Encarregado do Cartério Eleitoral deste municipio de Canabrava
do Norte — MT.

Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sbhicpgao
revogando-se toda e qualquer disposigdo em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador: 182B28FA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 028/2011
DE: 01/05/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL ARTIGO 83
PARAGRAFO Il E XXX.”

ORGANICA

Lourival Martins Aradjo, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais lloes séo
conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica o Sr.Raimundo Coelho Filho,portador do RG n°
1.066.803e Inscrito no (MF) CPF269.956.203-30Exonerado da
funcdo deGERENTE DE SESSAO DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA , deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sbicpgao
revogando-se toda e qualquer disposigdo em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cddigo Identificador: 9F0A62D0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 029/2011
DE: 01/05/2011

“EM  CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA
MUNICIPAL ARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX .”
Lourival Martins Araujo , Prefeito de Canabrava do Norte, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuiegesslque Ihes séo
conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica o Sr.Nelson Ricardo Alves de Souzgortador da
Cédula de Identidade Civil CI-RG sob n° 1729846¢§&0 Expedidor
MT e Inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MB. 88
014.385.531-02Exonerado da Fungdo deerente de Sessdo do
Departamento de Assessoria de Imprensdgeste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sbicpgao
revogando-se toda e qualquer disposigdo em camtrari
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LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE PUBLIQUE -SE CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador: CB6E2817

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 031/2011
DE: 01/05/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX”
LOURIVAL MARTINS ARAUJO , Prefeito de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suasiefidsulegais que
Ihes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

ORGANICA

Artigo 1°. — Fica o Sr.JONAS PEREIRA DA SILVA, portador do
RG n°930205 Orgdo Expedidor SSP-MT Inscrito no (MF)CPF.
555.190.241-20Nomeado para exercer a funcdo @erente de
Sessdo do Departamento de Apoio ao Pequeno e Médiwgste
municipio de Canabrava do Norte — MT.

Artigo 2°. — Esta portaria entrar4 em vigor na data de sbhicpgao
revogando-se toda e qualquer disposigdo em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cddigo Identificador:264D8C6A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 032/2011
DE: 01/05/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX”
LOURIVAL MARTINS ARAUJO , Prefeito de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suasiefi@sulegais que
Ihes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

ORGANICA

Artigo 1°. — Fica o SrEUDES JOSE ARRUDA, portador do RG n°
1425440 Orgdo Expedidor SSP-GQe Inscrito no (MF)CPF.
269.752.201-82Nomeado para exercer a funcéo Metorista do
Gabinete do Prefeito,deste municipio de Canabrava do Norte — MT,

Artigo 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sbhlicpgao
revogando-se toda e qualquer disposi¢do em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cddigo Identificador:6269BBFF

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 030/2011
DE: 01/05/2011

“EM CONFORMIDADE COM A LElI ORGANICA
MUNICIPAL ARTIGO 83 INCISO Il E XXX”

LOURIVAL MARTINS ARAUJO |, Prefeito de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suasiefi@sulegais que
Ihes séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica o Sr.NELSON RICARDO ALVES DE SOUZA
portador do RG n2729846-6 Orgdo Expedidor SSP-ME Inscrito

no (MF) CPF. 014.385.531-02Nomeado para exercer a fungdo de
Gerente de Departamento de Cultura, deste municipio de
Canabrava do Norte — MT.

Artigo 2°. — Esta portaria entrar4 em vigor na data de sbhicpgao
revogando-se toda e qualquer disposi¢do em camtrari

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE
Publicado por:
Nelson Ricardo Alves de Souza
Cadigo Identificador: 985B29D3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

SETOR DE LICITACOES
TERMO DE RETIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
N° 003/2011 E CONTRATO N° 035/2001 - AQUISICAO DE
AREA URBANA

TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Matossd,
RETIFICA o Termo de Ratificacdo publicado no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios de n°® 1242, publicadodie 22/06/2011,
folha n° 10, conforme a seguir:

Dispensa de Licitagdo n° 003/2011

Objeto: Aquisicdo de Area de Terras Urbanas

ONDE SE LE: Aquisicdo de uma area @8.750M2para Construcéo
de Equipamentos de Interesse Publico Municipal;

LEIA-SE: Aquisi¢do de uma area 8e456,00M2para Construgdo de
Equipamentos de Interesse Plblico Municipal

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Matossd,
RETIFICA o Extrato de Contrato publicado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios de n°® 1242, publicadodi 22/06/2011,
folha n° 10, conforme a seguir:

Extrato de Contrato n° 035/2011

Objeto: Aquisicdo de uma area d@8.750M2 para Construgdo de
Equipamentos de Interesse Publico Municipal;

ONDE SE LE: Aquisicéo de uma area @8.750M2para Construcio
de Equipamentos de Interesse Publico Municipal;

LEIA-SE: Aquisicdo de uma area 8e456,00M2para Construgdo de
Equipamentos de Interesse Plblico Municipal

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: FAC37CAF

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO -PREGAO PRESENCIAL N° 023/2011
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MODALIDADE: “PREGAQO PRESENCIAL N° 023/2011”
TIPO: “MENOR PRECO".

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DE
MATO GROSSO, através da sua Pregoeira Oficial e Equipe d
Apoio torna publico para conhecimento dos intemdssaqueas
13hs:00 (horario de Brasilia) do dia 15/07/2011na sala de
licitacBes, na sede administrativa da Prefeituraniklpal, situada a
Rua Miraguai, n° 228, Centro, Canarana-MT., realit&o#acao na
Modalidade de PREGAO PRESENCIAL, cujo, o tipo é o de

MENOR PRECO, regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, d¢

17.07.2002 subsidiariamente a Lei n°. 8.666/19@321.06.1993 e
suas posteriores alteracdes, Lei Complementar 128/20Decreto
Municipal n°® 1775 de 16.02.2007, bem como, nas icOed

estabelecidas no Edital de Licitacdo, respectivaegrara o seguinte
objeto:

DO OBJETO: “CONTRATAGCAO DE PRESTADORES DE
SERVICOS PARA OS SEGUINTES”.

LOTE | — CONFECGCAO DE BANNERS, OUTDOOR, FAIXAS,
FAIXADAS, ADESIVOS PLASTICOS E PLACAS;

LOTE Il — LOCAGCAO DE SERVICOS DE PROPAGANDAS
VOLANTES, PALCO, SOM E ILUMINAGAO;

LOTE Il - SERVICOS DE RESTAURANTE.

Os interessados poderao retirar o Edital complatsata de licitacdes,
sede administrativa da Prefeitura Municipal, dalssid0 as 18hs:00,
de 22 a 62 feira, até 24 (vinte quatro) horas aftterior a data de
abertura do certame.

Origem de Recursos: Tesouro Municipal

Informacgdes: (66) 3478-1200 ou na Rua Miraguai, 28, Zentro,
Canarana-MT.

Canarana-MT, 05 de julho de 2011.

EDINILCE PRUDENTE
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Sandra Aparecida Ebeling
Cadigo Identificador: 4472BFB6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\IISTRAC}AO
EDITAL DE COMUNICACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 009/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2011
EDITAL DE COMUNICACAO

A Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeituraidvphat de
Chapada dos Guimardes/MT comunica as empresas PROV
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP, LUIZ ALVES
PERROT FILHO — ME, REDFRIG COMERCIO DE PRODUTOS
LTDA, MOREIRA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA e COMERCIAL LUAR LTDA, licitantes no procedimento
licitatério n® 009/2011, modalidade Tomada de Psgpara fins do
disposto no paragrafo 3° do art. 109 da Lei 8.656G9nterposicdo de
recurso pela empresa MIRACY TELES DE AMORIM FRANCAy e
face da decisdo de inabilitagdo da citada empestando o Processo
com vista franqueada aos interessados, em prazoingpm partir
desta data.

Chapada dos Guimardes (MT), 05 de julho de 2011.

JUARES DA GUIA CORREA

D

EL

Presidente da Comissao de Licitagcdes
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Publicado por:
Jodo Paulo de Albuquerque
Cddigo Identificador:934339A7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

5 AVISO DE LICITACAO
PREGAO REGISTRO DE PRECO (PRESENCIAL) N° 48/2011
PROCESSO: 52.702275/2011

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz saber aoeiessados que
se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO, O Objeto da presente
licitacdo é oRegistro de Precos para futura e eventual prestaigio
servicos em Exames Citopatologicqsara suprir as necessidades
desta municipalidade, conforme especificacbes aatest do anexo |,
parte integrante do edital.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520602Decreto
Municipal n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei@866/93 e demais
legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrerd no titade julho de 2011, as
08h00min (oito) horas,no Departamento de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Colniza - MT, quando os interessadoved®
apresentar os envelopes n°. 01 - Propostas de sPeeq®®. 02 -
Documentos de Habilitacdo ao Pregoeiro, bem combeaaracéo,
em separado dos envelopes acima mencionados, démia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitag@dbeecidos no
ato convocatorio do certame.

Os interessados, através de seus representantass, lggpderdo
credenciar-se, mediante apresentacéo de documeinoop junto ao
Pregoeiro, a partir da®8h00min horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderéo participar da licitagdo pessoas juridiggsatuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observado as condigémstantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos intedssana CPL,
impresso, de segunda a sexta-feira, no horario ROMin as

11h30min e das 13h30min as 17h30min, via SITE
www.colniza.mt.gov.br. E necessario que, seja mémo ao
Departamento de Licitacdo via e-mail:

prefeituracolniza@hotmail.com a retirada do mesmo, para que
possamos comunicar possiveis altera¢Bes que senfizeecessarias.
A CPL ndo se responsabilizara pela falta de infodesgelativas ao
procedimento aqueles interessados que nao conéimarelos meios
expostos, a retirada do Edital. Quaisquer duavidastatar pelo
telefone(066) 3571- 1000.

Colniza- MT 05 de julho de 2011.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Vania Orben
Cddigo Identificador: 701B5984

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO PR 018/2011

A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grossayédr de seu
Pregoeiro, comunica que sera aberta licitagdo ndalidade Pregdo
Presencial, menor prego por item 018/2011 no di@713011 as
08:00 para Registro de Precos de Prestacdo de @edecRetifica de
Motores com reposicdo de pecgas da Frota Municgmadforme Lei
10.520/2002 e Lei 8.666/93. O Edital estd a dig@msino setor de
licitacGes no horario das 08:00 as 13:00.
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Confresa, 05 de Julho de 2011

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:9CC45AD0

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO PR 019/2011

A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grossayédr de seu
Pregoeiro, comunica que sera aberta licitacdo rdalidade Pregdo
Presencial, menor preco por item 019/2011 no di®713011 as
10:00 para Registro de Precos de Prestacdo de &exé;Preparo,
Cocgéo e Fornecimento de Refeicdes para atendecassigades da
municipalidade, conforme Lei 10.520/2002 e Lei 8/68. O Edital
esté a disposic¢éo no setor de licitagdes no hodas®8:00 as 13:00.

Confresa, 05 de Julho de 2011

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: 9F820B56

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO

A Prefeitura de Diamantino /MT, através da Seci@titunicipal de
Promocdo Social, setor de Habitagdo, convoca asoagsabaixo
relacionadas, inscritas no Programa de Habitac@h&Casa Minha
vida -2010 Nicleos Habitacionais “Osair Ferreira rivia “a
comparecer no prazo de 15 (quinze) dias, na Seeretirigindo-se
ao setor de Habitacdo, na pessoa responsavel palo, som a
finalidade de esclarecimentos sobre Habitacdo ciid@a mesma.

O ndo comparecimento dos convocados abaixo imalicaa
substituicdo por outro beneficiado, inscrito noasirb pelo Programa
acima especificado.

Diamantino-MT 29 de junho de 2011
CPF

Beneficiado

Aline Josele de Aimeida

Beatriz de Souza Queiroz

Maria Aparecida Pereira da Silva
JUVIANIO LINCOLN
Prefeito Municipal

0382253914-47
035837731-52
166088208-79

Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:541E4FA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
CONTRATO N°: 390/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT

CONTRATADO: SEBASTIANA DAS GRAGCAS SOARES
CUNHA

OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servicos pgae
determinado, para atender a necessidade tempaigrexcepcional
interesse publico, na funcdo de TECICA EM ENFERMAGEM
LOTADA NO P.S.F PE BRANCO, fundamentado na legislaca
pertinente em vigor, artigo 60 da Lei n® 521/2@@806 de outubro de
2003, e da Lei n® 522/2003, de 13 de outubro d&.200
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Salde e
Vigilancia Sanitéria.

DESPESA DA DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0201.000000
DATA DO CONTRATO: 14/06/2011

VIGENCIA: 31/12/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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VALOR DO CONTRATO: R$ 768,77 (setecentos e sessenta e oito
reais e setenta e sete centavos) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador:4E25D19C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
CONTRATO N°: 382/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: EMPRESA BRAULIO ALVARENCA NAYA -
ME
OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servigos exaciaca
obra de execucgédo de servigos de lama asfaltica2&0200,00 m2 no
municipio de diamantino.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Obras,
Viagéo e Servigos Publicos.
DESPESA DA DOTAGAO: 3.3.90.39.00.00.00.00.0080.000000
DATA DO CONTRATO: 7/6/2011
VIGENCIA: 31/12/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 157.789,40 (cento e cinquenta e sete
mil e setecentos e oitenta e nove reais e quacEitavos) valor
global.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador:8C99D56F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
CONTRATO N°: 383/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: DEUSDETH COSTA
OBJETO: A Contratada prestar4 ao Contratante servigos pgratem
determinado, para atender a necessidade tempai@réxcepcional
interesse publico, na fungdo de PROFESSORA - SERIESANS -
LOTADA NA ESCOLA MUNICIPAL BRAS MAIMONI - EM
SUBSTITUICAO DA PROFESSORA SEBASTIANA DE FATIMA
ADVERSI, QUE ESTA EM LICENCA MEDICA (INSS),
fundamentado na legislagcdo pertinente em vigoigaaB0 da Lei n°®
521/2003, de 06 de outubro de 2003, e da Lei nf26R3, de 13 de
outubro de 2003.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura
DESPESA DA DOTACAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0103.000000
DATA DO CONTRATO: 7/6/2011
VIGENCIA: 23/12/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.072,50 (um mil e setenta e dois
reais e cinquenta centavos) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cddigo Identificador:63B9AC96

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
CONTRATO N°: 384/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: EVA JULIANA DE ARRUDA DOS SANTOS
OLIVEIRA

OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servicos pgae
determinado, para atender a necessidade tempaig&rexcepcional
interesse publico, na funcdo de AGENTE DE HIGIENGEZRO EM
SAUDE - LOTADA NO P.SF. PE BRANCO - EM
SUBSTITUIGAO DA SRA. IRINEIA RODRIGUES VIEIRA DAS
NEVES OLIVEIRA QUE ESTA EM LICENCA MATERNIDADE,
fundamentado na legislacdo pertinente em vigoiga@0 da Lei n°®
521/2003, de 06 de outubro de 2003, e da Lei nf26R3, de 13 de
outubro de 2003.

SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Salde e
Vigilancia Sanitéria.

DESPESA DA DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0201.000000
DATA DO CONTRATO: 7/6/2011
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VIGENCIA: 30/11/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta d
cinco reais) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador:D57985F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS
CONTRATO N°: 385/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: MAISA REGINA GOMES DE OLIVEIRA
OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servicos pgrae
determinado, para atender a necessidade tempaigrexcepcional
interesse publico, na fungdo de PROFESSORA -SERIESIMNG -
LOTADA NA ESCOLA MUNICIPAL DECIO FURIGO - EM
VIRTUDE DO PEDIDO DE RESCISAO DO CONTRATO PELA
CONTRATADA, SRA. LUZIA DA SILVA ALVES, fundamentado
na legislacéo pertinente em vigor, artigo 60 dan®€21/2003, de 06
de outubro de 2003, e da Lei n® 522/2003, de I&utléoro de 2003.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacéo €
Cultura.
DESPESA DA DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0301.000000
DATA DO CONTRATO: 7/6/2011
VIGENCIA: 23/12/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.072,50 (um mil e setenta e doid
reais e cinquenta centavos) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cddigo Identificador:679C8E3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
CONTRATO N°: 386/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT

CONTRATADO: EMPRESA LUIZ CARLOS DARONCO

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MANUTENCAO
DA FROTA DE MAQUINAS PESADAS DA PREFEITURA.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Obras,
Viagéo e Servicos Publico.
DESPESA DA
3.3.90.30.00.00.00.00.0080.000000
3.3.90.39.00.00.00.00.0800.000000.
DATA DO CONTRATO: 14/6/2011
VIGENCIA: 31/12/2011

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.425,00 (trés mil e quatrocentos €
vinte e cinco reais) valor global.

DOTACAO:

Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador: EEO9ADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
CONTRATO N°: 387/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT

CONTRATADO: EMPRESA AUTO ELETRICA CASTANHEL
LTDA. - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MANUTENCAO
DA FROTA DE MAQUINAS PESADAS DA PREFEITURA.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Obras,
Viagéo e Servigos Publicos.

DESPESA DA DOTAGAO: 3.3.90.30.00.00.00.00.0080.000000 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0800.000000.

DATA DO CONTRATO: 14/06/2011

VIGENCIA: 31/12/2011

VALOR DO CONTRATO: R$ 42.582,00 (quarenta e dois mil €
quinhentos e oitenta e dois reais) valor global.

Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cddigo Identificador: 1508339B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
CONTRATO N°: 388/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT

CONTRATADO: DURCINETE VANNI

OBJETO: ALUGUEL DE IMOVEL - LAR ANJO GABRIEL
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Promog¢é&o
Social, Esporte e Lazer.

DESPESA DA DOTACAO: 3.3.90.36.00.00.00.00.0080.000000
DATA DO CONTRATO: 14/6/2011

VIGENCIA: 31/12/2011

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais.

Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador: F33D0399

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
CONTRATO N°: 389/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS
DE DECIOLANDIA

OBJETO: ALUGUEL DE IMOVEL PARA ATENDER AS
INSTALACOES DA POLICIA MILITAR DE DECIOLANDIA.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas.

DESPESA DA DOTACAO: 3.3.90.39.00.00.00.00.0080.000000
DATA DO CONTRATO: 14/6/2011

VIGENCIA: 31/12/2011

VALOR DO CONTRATO: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.

Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador: FBOA9C9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
CONTRATO N°: 391/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: ODILON ROSBACHI DE SOUZA
OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servicos pgae
determinado, para atender a necessidade tempai@rexcepcional
interesse publico, na fungdo de Motorista — Trariepd&scolar
Infantil, lotado na Sede da Secretaria Municipal Educacdo e
Cultura - em virtude da Rescisdo de Contrato do 8n¢&8o Farias
de Jesus, fundamentado na legislagdo pertinenteigan artigo 60
da Lei n°® 521/2003, de 06 de outubro de 2003, eeta® 522/2003,
de 13 de outubro de 2003.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura
DESPESA DA DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0101.0000000
DATA DO CONTRATO: 14/6/2011
VIGENCIA: 23/12/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 620,93 (seiscentos e vinte reais e
noventa e trés centavos) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo ldentificador: ACADC372

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
CONTRATO N°: 392/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: CONTRATAGCAO DA EMPRESA PARA
PRETACAO DE SERVICOS COM MAQUINA DO TIPO PA
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CARREGADEIRA PARA ATENDER A SECRETARIA DE OBRAS
EM SERVICOS DIVERSOS NO MUNICIPIO DE DIAMANTINO.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Obras,
Viagéo e Servigos Publicos.
DESPESA DA DOTACAO: 3.3.90.39.00.00.00.00.0080.000000
DATA DO CONTRATO: 17/6/2011
VIGENCIA: 14/12/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 47.400,00 (quarenta e sete mil &
guatrocentos reais) valor global.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cddigo Identificador: A5482D0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
CONTRATO N°: 393/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: WENDER DA SILVA SANTOS - ME
OBJETO: O Contratado prestard ao Contratante servicos (le
transporte escolar com o veiculo 6nibus, marca edes bens,
modelo of 1620, ano de fabricacdo de 1997, de liee6216,chassi
9bm384087vb122411, categoria aluguel, no itinefarimm a
respectiva rota e horarios a cumprir.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.
DESPESA DA DOTACAO: 3.3.90.39.00.00.00.00.0080.000000
DATA DO CONTRATO: 17/6/2011
VIGENCIA: 90 dias
VALOR DO CONTRATO: R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos
por Km rodado.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cddigo Identificador: 481D5530

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANGAS
RESCISAO DO CONTRATO N°: 004/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: ROBERTO GUERREIRO MOLINA
OBJETO: O presenteTERMO tem por finalidade &RESCISAO
DO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 004/2011,
tendo como objeto a contratacdo do servidor corargocde coletor
de lixo, lotado naSecretaria Municipal de Obras, Viagdo e
Servigos Publicos com inicio em 03/01/2011 e término estipuladg
para 31/12/2011.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Obras,
Viagéo e Servicos Publico.
DESPESA DA DOTACAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.000000
DATA DO CONTRATO: 03/01/2011
DATA DA RESCISAO: 1/6/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta
cinco reais) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cédigo Identificador: 5800049A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
RESCISAO DO CONTRATO N°: 009/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: LUZINETE JOAQUIM DE SOUZA

OBJETO: O presenteTERMO tem por finalidade eRESCISAO
DO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 009/2011,
tendo como objeto a contratagdo da servidora ceargo de Agente
Publico Municipal - Copeira, lotada no Lar do Menmym inicio em
03/01/2011 e término estipulado para 31/12/2011.

SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Promog¢é&o
Social, Esporte e Lazer.

DESPESA DA DOTACAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.000000
DATA DO CONTRATO: 3/1/2011

DATA DA RESCISAO: 1/6/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VALOR DO CONTRATO: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e
cinco reais) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador:4832F106

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N°: 043/2010

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT

CONTRATADO: DELZITA MORAES DA COSTA

OBJETO: O presenteTERMO tem por finalidade eRESCISAO

DO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 043/2010,
tem como objeto a contratacdo do servidor com gocagente
administrativo, lotada n&ecretaria Municipal de Administracdo e
Financas, com inicio em 04/01/2010 e término estipulado para
31/12/2011, conforme aditivo.
SECRETARIA DE ORIGEM:
Administracéo e Financgas
DESPESA DA DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.

DATA DO CONTRATO: 04/01/2010

DATA DA RESCISAO: 1/6/2011

VALOR DO CONTRATO: R$ 620,93 (seiscentos e vinte reais e
noventa e trés centavos) mensais.

Secretaria  Municipal de

Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador:85ABE2A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
B FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N°: 186/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: LUZIA DA SILVA ALVES
OBJETO: O presenteTERMO tem por finalidade &RESCISAO
DO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 186/2011,
tem como objeto a contrata¢éo do servidor com gocde Professora
— Matematica, lotada rascola Municipal Décio Furigo,com inicio
em 07/02/2011 e término estipulado para 23/12/2011.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.
DESPESA DA DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0103.000000
DATA DO CONTRATO: 7/2/2011
DATA DA RESCISAO. 1/6/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 715,00 (setecentos e quinze reais)
mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador:4E9081B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANGAS
RESCISAO DO CONTRATO N°: 197/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: LENINE ANTONIO DE MORAES
OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servicos paguae
determinado, para atender a necessidade tempai@reéxcepcional
interesse publico, na funcdo de Apoio Administ@tizducacional -
Vigia, lotado na Escola Municipal de Educacao ltifafia Alair,
fundamentado na legislagcdo pertinente em vigoigaaB0 da Lei n°®
521/2003, de 06 de outubro de 2003, e da Lei nf26R3, de 13 de
outubro de 2003.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.
DESPESA DA DOTACAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0104.000000
DATA DO CONTRATO: 7/2/2011
DATA DA RESCISAO: 3/6/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e
cinco reais) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador: 7A7A5BF9
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
RESCISAO DO CONTRATO N°: 270/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: MARIA TEREZA DA SILVA
OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servicos pgae
determinado, para atender a necessidade tempaigrexcepcional
interesse publico, na funcdo de Apoio Administ@tizducacional-
Manutencdo de Infraestrutura lotada na Escola Njailicde
Educacdo Infantii Crianca Feliz, fundamentado naislagio
pertinente em vigor, artigo 60 da Lei n® 521/2@@806 de outubro de
2003, e da Lei n°® 522/2003, de 13 de outubro d&.200
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacéo €
Cultura.
DESPESA DA DOTACAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0104.000000
DATA DO CONTRATO: 3/3/2011
DATA DA RESCISAO: 3/6/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta
cinco reais) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador:86CB1288

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
RESCISAO DO CONTRATO N°: 265/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: FRANCISLENE OLIVEIRA DA SILVA

OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servicos pgae
determinado, para atender a necessidade tempaigrexcepcional
interesse publico, na fungdo de Professora-Sénietas lotada na
Escola Municipal Bras Maimoni,fundamentado na |eg&b
pertinente em vigor, artigo 60 da Lei n® 521/2@@806 de outubro de
2003, e da Lei n® 522/2003, de 13 de outubro d&.200
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura

DESPESA DA DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0103.000000
DATA DO CONTRATO: 3/3/2011

DATA DA RESCISAO: 3/6/2011

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.072,50 (mil e setenta e dois reais
cinquenta centavos) mensais.

D

Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cadigo Identificador: C31F2D1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N°: 260/2011

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: GONGALO FARIAS DE JESUS
OBJETO: O Contratado prestara ao Contratante servicos pgae
determinado, para atender a necessidade tempaigrexcepcional
interesse publico, na funcdo de Motorista — TrartegBscolar, lotado
na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo e @ultu
fundamentado na legislacdo pertinente em vigoiga@0 da Lei n°®
521/2003, de 06 de outubro de 2003, e da Lei nf26R3, de 13 de
outubro de 2003.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.
DESPESA DA DOTAGAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0101.000000
DATA DO CONTRATO: 3/3/2011
DATA DA RESCISAO: 3/6/2011
VALOR DO CONTRATO: R$ 620,93 (seiscentos e vinte reais ¢
noventa e trés centavos) mensais.
Publicado por:
Dayanne Priscila de Oliveira Nobile
Cddigo Identificador: AB6D1838

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

N° 004/2011

O Prefeito Municipal de Dom Aquino em Exercicio, BZETE
ALVES DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes, coterduno
Paragrafo Unico, artigo 48 da Lei Complementar 1€©D4/05/2000,
faz saber que fara realizé&tudiéncia PuUblica — Discussao Para
Elaboracdo da LOA/2012 e Prestagcdo de Contas do 3°
Bimestre/2011 no seguinte local, data e horario:

Local: Camara Municipal

Data: 25 de julho de 2011 (segunda-feira)

Horario: 19:00 horas

Assim, todos ficam devidamente convocados paracjpatem desta
Audiéncia Publica.

Dom Aquino-MT, 04 de julho de 2011.

DONIZETE ALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F57524C7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

GABINETE DO PREFEITO
LDO EXERCICIO 2012

LEI N°. 533/2011 DE 28 DE JUNHO DE 2011.

“Dispbe sobre as Diretrizes para a Elaboracdo do
Orcamento do Municipio de FIGUEIROPOLIS
D'OESTE para o Exercicio Financeiro de 2012 e da
outras providéncias.”

(@] Excelentissimo Senhor, Prefeito Municipal de
FIGUEIROPOLIS D OESTE, Estado de Mato Grosso, Sr LAIR

MOTA DA SILVA, no uso de suas atribui¢cbes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONAa

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais paelaboracéo
do Orcamento Programa do Municipio de FIGUEIROPOLIS
D OESTE, relativo ao Exercicio financeiro de 2012, abrgendo
os Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos, Autaias e
demais entidades da Administracao Direta e Indireta

Art. 2° - A Proposta Orcamentaria Anual serd elaboada em
consonancia com as diretrizes fixadas nesta Lei, esnmprimento

ao disposto no art. 165 da Constituicao federal, rizei Federal N.°
4.320, de 17/03/64, na Lei Complementar N.° 101, G4/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Organica Mucipal,

tendo seu valor fixado em reais, com base na predis de receita
fornecida pelos 6rgdos competentes quanto as tramsncias
legais da Unido e do Estado para o exercicio e compdas com a
arrecadacéo verificada no primeiro semestre de 2014 Projetada,
no concernente a tributos e outras receitas arrecadas
diretamente pelo Municipio, com base em projecfes serem
realizadas considerando-se o comportamento da arradacao no
primeiro semestre de 2011, os efeitos das alteragdea legislacdo
tributaria até 31 de dezembro de 2011, da variagdde indices
inflacionarios correntes e previstos até dezembroed 2011, do
crescimento econdmico e das acdes fiscais oriundds poder
Pdblico municipal, ou quaisquer outros fatores quepossam
influenciar de maneira relevante no comportamento d

arrecadacao.

Paragrafo Unico. Fazem parte integrante desta Lei oseguintes
anexos:

| — Projecao da Receita e da Despesa para 2012/2013
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Il - Anexo de metas e prioridades para 2012

Ill. - Anexo de Riscos Fiscais;

IV — Relatério dos projetos em andamento e posi¢caesobre a
situacdo de conservacdo do patrimdnio publico e pvadéncias a
serem adotadas.

Art. 3° - O Projeto de Lei Orcamentaria deve obedeceaos

principios da legalidade, legitimidade, impessoalate,

moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade probidade
administrativa, devendo primar pela Responsabilidad na Gestao
Fiscal, atentando para a acdo planejada e transpane,

direcionada para a prevencdo de riscos e a correcate desvios
capazes de afetar o equilibrio das Contas Publicasestar voltado
para:

§ 1° - Através de acdo planejada e transparente, prir as metas
de resultados entre receitas e despesas;

§ 2° - Mediante prevengdo de riscos e correcdo deesyios,
obedecer a limites e condi¢des no que tange a recimde receita,
a geracdo de despesas com pessoal, a divida codsdh, as
operagOes de crédito, inclusive por antecipacdo deceita - ARO,

a concessao de garantias e a inscricdo em restqsagar.

CAPITULO Il 5
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PARA
2012

Art. 4° - Em consonéncia com o art. 165, § 20, dao@stituicdo, as
metas e as prioridades para o exercicio financeirde 2012 séo as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades quetégra esta
Lei.

Paragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo dee trata este
artigo possui carater indicativo e ndo normativo, évendo servir
de referéncia para o planejamento, sendo automatiozente
atualizados pela lei orcamentaria.

CAPITULO Ill
A ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARA A
EXECUCAO E ALTERACOES DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO PARA 2011
Secao |
Da Organizagdo dos Orgamentos do Municipio

Art. 5° - O orgamento fiscal e da seguridade sociabmpreenderéo
a programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundodrgéos,
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pePoder Publico,
bem como das empresas publicas, sociedades de ecunanista e
demais entidades em que o Municipio, direta ou intitamente,
detenha a maioria do capital social com direito aoto e que dela
recebam recursos da Fazenda Municipal.

Art. 6° - Os orcamentos discriminardo a despesa pounidade
orcamentéria, detalhada por categoria de programagd (créditos
orgcamentérios) com suas respectivas dotagoes.

§ 1° As atividades, projetos e operagdes especigisderdo ser
desdobrados em subtitulos (sub projetos ou sub aiilades),
abertos por Decreto do Poder Executivo, para espeiér sua
localizagdo fisica integral, parcial ou, ainda, ateder a
classificacdo por fonte de recursos (recursos vinagos), ndo
podendo haver alteragdo das respectivas finalidadeprodutos,

unidades de medida e valores, estabelecidos parar@spectivo

titulo (projeto, atividade ou operacao especial).

§ 2° As categorias de programacgdo de que trata estai serdo

identificadas no projeto de lei orgamentéria por pogramas,

atividades, projetos ou operagBes especiais, e respvos

subtitulos com vinculacé@o de suas metas fisicas awexo de metas
e prioridades de que trata esta Lei.

Art. 7° - A lei orgcamentaria discriminara em unidades

orcamentérias e/ou em categorias de programacao esjificas as
dotacbes destinadas:

| — a fundos especiais;

Il - &s acdes de saude e assisténcia social;

Il - ao pagamento de beneficios da previdéncia, pa cada

categoria de beneficio;

IV — aos créditos orgamentarios que se relacionemManutengéo

e Desenvolvimento do Ensino Fundamental;

V - a concesséo de subvencdes econdmicas e subsidio

VI - & participagdo em constituicdo ou aumento de apital de
empresas;

VII - ao pagamento de precatorios judiciarios, queconstardo das
unidades or¢camentarias responsaveis pelos débitos;

VIIl - as despesas com publicidade, propaganda e wilgacédo
oficial; e

IX - ao cumprimento de sentencas judiciais transitdas em
julgado consideradas de pequeno valor.

Art. 8° - O projeto de lei orcamentaria deverd serencaminhado
pelo executivo ao Legislativo até o dia 30 de seternbde 2011 e
sera constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridadeodal,
discriminando a receita e a despesa na forma defaa nesta Lei;
IV - anexo do orcamento de investimento a que sefeee o art.
165, § 50, inciso Il, da Constituigdo; e

V - discriminacado da legislagdo da receita e da dessa, referente
aos or¢camentos fiscal e da seguridade social.

VI — demonstrativo da rendncia da receita e da mamgm de
expansao das despesas obrigatérias de carater contado.

§ 1°. A mensagem que encaminhar o projeto de leigamentaria
contera:

I A exposicdo circunstanciada da situacdo econdmidmanceira,
informando, saldos de créditos especiais, situac@sperada dos
restos a pagar ao final do exercicio e outros compmissos
financeiros exigiveis;

Il - justificativa da estimativa e da fixagdo, resgctivamente, dos
principais agregados da receita e da despesa;

§ 2°. Integrard a proposta orgamentaria, além dos atumentos
referidos, para cada unidade administrativa, descgdo sucinta de
suas principais finalidades, com indicacdo da resptiva
legislacao.

Art. 9° - Para efeito do disposto neste capituloBoder Legislativo
do Municipio encaminhara ao Poder Executivo, até 3ile agosto
de 2011, sua respectiva proposta or¢camentaria, paréins de
consolidagdo do projeto de lei orcamentéaria, obseadas as
disposicdes desta Lei.

Secao Il
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 10 - A Lei orgamentaria contera reserva de corihgéncia
constituida de dotacdo global e corresponderd, na eil
orgcamentéria a, no minimo, 2 % (dois por cento) daReceita
Corrente Liquida prevista para o Municipio e:

| — se destinara a atender a passivos contingentesventos fiscais
imprevistos;

Il — ficara sob a coordenagdo do 6rgdo responsaveela sua
destinacgao; e

Il — sera controlada através de registros contabsi no sistema
orgamentario.

IV — suporte orcamentario as dotagbes que se fizeme
insuficientes

Art. 11 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Compleentar n°® 101,
de 2000:

| - integrard o processo administrativo de que traa o art. 38 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como osgedimentos
de desapropriagdo de imoveis urbanos a que se redeo § 30 do
art. 182 da Constituicdo, o impacto orcamentario dinanceiro
exigido em decorréncia da LC n° 101/2000, art. 16;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, paradi do § 3o,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites a quee refere os
incisos | e |l do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 12 - O Poder Executivo elaborara e publicara, & trinta dias
apds a publicacéo da lei orgamentéria para 2012, @nograma de
desembolso mensal para o exercicio, nos termos do. 8o da Lei
Complementar n° 101 de 2000.

§1°. Para fins de elaboracéo do cronograma do PodExecutivo, o
Poder Legislativo, em até dez dias da publicacdo déei
Orgcamentaria, encaminhara ao Executivo a sua necedade de
repasses financeiros, estabelecidas mensalmentergpa exercicio
de 2012.
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§ 2° No caso do Poder Executivo, o ato referido nagut e os que
o modificarem conter&o:

| - metas bimestrais de realizac@o de receitas, donme disposto
no art. 13 da Lei Complementar n° 101, incluindo seu
desdobramento por origem de recursos;

Il - demonstrativo da despesa por programas de gokeo.

Art. 13 - Se no final de cada bimestre for verificda a ocorréncia
de desequilibrio entre as receitas e as despesaseqpossam
comprometer a situagéo financeira do Municipio, o Egcutivo e o
Legislativo Municipal promoverdo, por ato préprio e nos
montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subsexpies,
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, segdo os
critérios estabelecidos na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o restabelecimento da eceita
prevista, ainda que parcial, a recomposi¢cdo das dmtbes cujos
empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporonal as
reducdes efetivadas.

Art. 14 - N&o serdo objeto de limitagdo as despesadativas:

| - A obrigac¢des Constitucionais e legais do Munipio;

Il - Ao pagamento do servigo da divida publica fundda, inclusive
parcelamento de débitos;

Ill - A despesas fixas com pessoal e encargos s@gignquanto o
Municipio se mantiver num patamar de até 95% (noveta e cinco
por cento) do limite maximo para realizagdo de disgndios com
pessoal, constante do Artigo 20 da Lei Complementat.° 101, de
04/05/2000;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada fonte decursos
CUjOS recursos ja estejam assegurados ou o respeotcronograma
de ingresso estejam sendo normalmente executado.

Art. 15 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar ¢dengdo de
despesas, para o restabelecimento do equilibrio éinceiro, os
cortes serdo aplicados na seguinte ordem:

I - Novos investimentos a serem realizados com rases
ordinarios do Tesouro Municipal,

Il - Investimentos em execu¢do a conta de recursosdinarios ou
sustentados por fonte de recurso especifica, cujoponograma de
liberacéo ndo esteja sendo cumprido;

Il - Despesas de manutencdo de atividades ndo essiais,
desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - Outras despesas, a critério do Executivo Munigial, até se
atingir o equilibrio entre receitas e despesas.

Secao lll
Dos Recursos Correspondentes as DotagBes Orgameraar
Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados d&oder
Legislativo.

Art. 16 - O Poder Legislativo do Municipio tera comolimite de
despesas em 2012, para efeito de elaboracéo de sespectiva
proposta orgamentéria, a aplicacdo do percentual dé% (sete por
cento) sobre a receita tributaria e de transferénais do Municipio,
auferida em 2011, nos termos do art. 29-A da Consticdo da
Republica e EMENDA CONSTITUCIONAL N° 58, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2009, acrescidos dos valores relativos aos
inativos e pensionistas.

§1°. Para efeitos do calculo a que se refere o caponsiderar-se-a
a receita efetivamente arrecadada até o Ultimo mémterior ao do
encerramento do prazo para a entrega da proposta gamentaria
no Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadag até o final
do exercicio.

§2°. Ao término do exercicio sera levantada a retaiefetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, &odo
estabelecidas as seguintes alternativas em relac@o base de
calculo utilizada para a elaboragdo do orcamento:

| — caso a receita efetivamente realizada situe-gm patamares
inferiores aos previstos, o Legislativo indicara adotagdes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de éditos
adicionais no Poder Executivo.

Il — caso a receita efetivamente realizada situe-sam patamares
superiores aos previstos, 0 Legislativo indicard o<réditos
orcamentérios a serem suplementados ao Executivo atélimite
constitucionalmente previsto.

Art. 17 - Para os efeitos do art. 168 da Constitufip da Republica
0s recursos correspondentes as dotagbes orcamenadri da

Camara Municipal, inclusive os oriundos de créditosadicionais,
serdo entregues até o dia 20 de cada més, de acomm o
cronograma de desembolso a ser elaborado pelo Poder
Legislativo, observados os limites anuais de 7% (sepor cento)
sobre a receita tributaria e de transferéncias de wp trata o art.
29-A da Constituicdo da Republica e da EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009,
efetivamente arrecadada no exercicio de 2011, confee previsto
no artigo anterior.

§ 1°. Em caso da ndo elaboragdo do referido cronogra, os
repasses se dardo na forma de duodécimos mensaigais e
sucessivos, respeitados, igualmente, os limites dee trata o
caput.

§ 2°. Considera-se receita tributaria e de transféncias para fins
de célculo do orgamento do Poder Legislativo, desdegue
efetivamente arrecadadas:

a) os impostos;

b) as taxas;

¢) a contribuicdo de melhoria;

d) a divida ativa de impostos, taxas e contribui¢@ede melhoria;

e) o Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF;

f) a Cota-parte do Imposto Territorial Rural - ITR;

g) a Cota-parte do Imposto sobre a Propriedade de aiculos
Automotores — IPVA;

h) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da cotgarte do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e ServigesICMS

i) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da LC n%87/96;

j) do valor bruto arrecadado do Fundo de Participaéo dos
Municipios;

k) o valor bruto arrecadado da Cota-parte do IPI/Exprtagéo.

1) o valor arrecadado da CIDE.

Art. 18 - O repasse financeiro relativo aos crédi® orgamentarios
e adicionais sera feito diretamente em conta bandar indicada
pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Ao final do exercicio financeiro osaldo de
recursos sera devolvido ao Poder Executivo, deduzido

| — os valores correspondentes ao saldo do passifinanceiro,
considerando-se somente as contas do Poder Legislati

Il — os valores necessarios para:

a) obras e investimentos do Poder Legislativo quettdpassem um
exercicio financeiro;

b) outros, desde que justificados pelo President@d.egislativo.
Art. 19 - A Camara Municipal enviara até o dia 05 @& cada més, a
demonstragdo da execugdo orgamentaria e contabil doés e até o
més anterior para fins de integracdo a contabilidael geral do
Municipio.

Secdo IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaj&o dos
Resultados dos programas financiados com recursossl
orgamentos.

Art. 20 - Além de observar as demais diretrizes esbelecidas
nesta Lei, a escrituragdo contabil serd efetuada déorma a
propiciar o controle dos custos das agbes e a aealdao dos
resultados dos programas de governo.

Art. 21 - Os servigos de contabilidade do Municipimrganizagédo
sistema de custos que permita:

a) mensurar o custo dos produtos das agbes governamais;

b) mensurar os custos diretos e indiretos dos progmas de
governo;

c) identificar o custo por atividade governamentaé 6érgaos;

d) a tomada de decisdes gerenciais.

Art. 22 - A avaliacdo dos resultados dos programade governo se
fard de forma continua pelo sistema de controle ietno do Poder
Executivo.

§ 1° A avaliagdo dos resultados dos programas deov@rno
consistira em analise sobre o desempenho da gestédo
governamental através da movimentacdo dos indicades de
desempenho, conjugando-os com o custo das ac¢des ouiegram
0s programas e a evolugcdo, em termos de realizagdos produtos
das agles e o atingimento de suas metas fisicas,fdena que
permita & administragdo e a fiscalizagdo externa ocluir sobre a
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eficiéncia das acgbes governamentais e a qualidade dyasto

publico.

§ 2°. Anualmente, em audiéncia publica promovida pa fins de

propiciar a transparéncia e a participacdo popularna lei de

diretrizes orgamentarias, o Poder Executivo avaliaraperante a

sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo, destrando o

planejamento realizado em comparacdo com 0 executaho que

se refere aos indicadores de desempenho, aos vasogastos e as
metas fisicas relacionadas com os produtos das agfe

Secéo V
Da Disposi¢éo Sobre Novos Projetos

Art 23 - Além da observancia das prioridades e metade que
trata esta Lei, a lei orcamentaria e seus créditosdeionais,
somente incluirdo projetos novos apos:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos @rojetos e
respectivos subtitulos em andamento com recursosagssarios ao
término do projeto ou a obtencdo de uma unidade copleta;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutencédo
patrimonio publico e, efetivamente, o Poder Publicoestiver
adotando as medidas necessarias para tanto.

§ 1°. N&o constitui infracdo a este artigo o inicide novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, cadmja
suficiente previs@o de recursos orgcamentarios e finceiros para o
atendimento dos projetos em andamento e novos.

§ 2° O sistema de controle interno fiscalizara eetnonstrara o
cumprimento do paragrafo Unico do art. 45 da Lei Comlementar
n° 101/2000.

§ 3°. E condigdo para o inicio de projetos, devendmnstar do
procedimento de que trata o art. 38 da Lei 8.666/96pu do
procedimento de compra, em casos de contratacbesrtcwalores
estimados inferiores aos previstos no art. 24, lleda referida Lei,
a referéncia de atendimento ao artigo 45 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Secéao VI
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado
Subsecéo |
Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas semgi
Lucrativos

Art. 24 - E vedada a inclusdo, na lei orgcamentari® em seus
créditos adicionais, de dotagbes a titulo de subwgdes sociais,
ressalvadas, aquelas destinadas a entidades privadaem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada,u® preencham
uma das seguintes condic¢es:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de form gratuita, nas
areas de assisténcia social, saude, educagao, qatou desporto, e
estejam registradas nas Secretarias Municipais cogspondentes;

Il - sejam vinculadas a organismos internacionais & natureza
filantrépica, institucional ou assistencial;

Ill - atendam ao disposto no art. 204 da Constituigo, no art. 61
do ADCT, bem como na Lei n® 8.742, de 7 de dezembre #1993.
Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento & subvencdes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos deva apresentar
declaracdo de funcionamento regular nos ultimos dsi anos,
emitida no exercicio de 2011, e comprovante de rdgtidade do
mandato de sua diretoria.

Art. 25 - Fica autorizada a inclusdo de dotacdes, an lei
orgcamentéria e em seus créditos adicionais, a titulde “auxilios”
para entidades privadas sem fins lucrativos e desdpie sejam:

| - de atendimento a atividades educacionais, saldassistenciais,
culturais, de meio ambientes ou desportivas;

Il - cadastradas junto as Secretarias Municipais amespondentes;
Il - signatarias de contrato de gestdo com a Admistracdo
Pdblica Municipal;

IV - consoércios intermunicipais,
exclusivamente por entes publicos;

constituidos por éi e

Subsecao Il
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 26 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizad a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos prnogainstituidos
de assisténcia social, saude, agricultura, desportdurismo e
educacdo, desde que aprovada pelo respectivo cohseinunicipal.
Art. 27 - A transferéncia de Recursos publicos paraobrir déficits
de pessoas juridicas, além das condicdes fiscai®ystas no art.
14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando for @ago, devera
ser autorizada por lei especifica e, ainda, atendea uma das
seguintes condic¢des:

| — a necessidade deve ser momentanea e recair smpessoa fisica
ou entidade cuja auséncia de atuacdo do Poder Pldwi possa
justificar a sua extingdo com repercussdo social gve no
Municipio, ou, ainda, representar prejuizo para o ranicipio.

Il — incentivo fiscal para a instalacdo e manutengéide empresas
industriais, comerciais e de servigos, nos termo® djue ja dispde a
Lei Municipal.

Il — no que se refere a concessao de empréstimosstinados a
pessoas fisicas e juridicas, estes ficam condicidoa, além do
pagamento dos encargos financeiros de juros nao érfores a
12% ao ano, ou ao custo de captagéo, nos termos @giee dispbe o
artigo 27 da Lei Complementar n® 101/2000:

a) destinacéo dos recursos através de fundo rotatiy

b) formalizacédo de contrato;

c) aprovacéao de projeto pelo Poder Publico;

d) acompanhamento da execugéo;

e) prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. Lei especifica podera, conforme pskilita o
paragrafo Unico do artigo 27 da LC n°® 101/2000, edtalecer
subsidio para empréstimos de que trata o inciso llteste artigo,
hiptese em que a lei orcamentaria estabelecerd dito
orgamentario préprio.

Secéo VIlI
Dos Créditos Adicionais

Art. 28 - Acompanhardo os projetos de lei relativosa créditos
adicionais as exposi¢cdes de motivos que os justifem e que
indiqguem as conseqiéncias dos cancelamentos de ddis
propostas sobre a execucdo das atividades, dos @tmjs ou das
operacdes especiais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
DE CARATER CONTINUADO
Secéo |
Do Aproveitamento da Margem de Expanséo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado

Art.29 - A compensacdo de que trata o art. 17, 802 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, quando da criagdo aumento de
despesas obrigatérias de carater continuado, no antb dos
Poderes Executivo e Legislativo, podera ser realizada partir do
aproveitamento da respectiva margem de expansao.

Paragrafo Unico. Cada Poder mantera controle sobres valores ja
aproveitados da margem de expansdo desde a edi¢d ldC n°
101/2000.

Secao Il

Das Despesas com Pessoal

Art. 30 - O Poder Executivo e Legislativo publicardctabela de
cargos efetivos e comissionados integrantes do quadgeral de
pessoal civil, demonstrando os quantitativos de cgos ocupados
por servidores estaveis e ndo-estaveis e de cargagos.

Art. 31 - O Poder Executivo e Legislativo do Municiph terdo
como limites na elaboragdo de suas propostas orcamtérias para
pessoal e encargos sociais:

I — No Poder Legislativo:

70% das receitas de impostos e transferéncias quebem ao
Poder, conforme Art. 29-A da Constituicdo Federalgxcluidos os
valores referentes aos inativos e pensionistas esatuais repasses
de cunho extra - orgamentarios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada sitse abaixo
dos 6% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL deverder
observado o limite de acréscimo desta despesa, pstw no Art. 71
da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Il — No Poder Executivo:

a) caso 0 Poder tenha ultrapassado os 54% (cinqliené quatro
pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquidao exercicio
de 2010, o orcamento de 2011 devera prever 0 retarnao
percentual limite até o final do exercicio, nos tenos do art. 70 da
Lei Complementar n° 101 de 2000.

b) em caso de a despesa com pessoal projetada sitse abaixo
dos 54% sobre a Receita Corrente Liquida, devera sebservado
o limite de acréscimo desta despesa, em percentdal receita base
de calculo, nos termos do art. 71 da Lei Complementa® 101, de
2000.

Art. 32 - Os projetos de lei sobre transformacgdo deargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pesgso@ncargos
sociais deverédo ser acompanhados de manifestagéo @onselho
de Politica e Remuneracédo de Pessoal de que tratead. 39 da
Constituicao da Republica.

Art. 33 - Para fins de atendimento ao disposto nora 169, § 1o,
inciso Il, da Constituicdo, ficam autorizados, aléndas vantagens
pessoais ja previstas nos planos de cargos e regijmeédico:

I — No Poder Executivo:

a) aumento de remuneracdo em percentual de até 6%;

b) investiduras por admissdo por aprovacdo para ca@o ou
emprego publico, designagdo de fungdo de confianga cargo em
comissdo com disponibilidade de vagas;

c) concessao de abono remuneratério aos servidorem efetivo
exercicio do magistério;

d) criacdo de empregos publicos para o atendimentale
programas da Uniéo;

e) contratacdes de pessoal por excepcional intereggiblico, desde
que atendidos 0s pressupostos que caracterizem cortal, nos
termos da Lei Municipal especifica e que venham atder a
situacBes cuja investidura por concurso ndo se redeea mais
adequada face as caracteristicas da necessidadecdatratacao.

Il — No Poder Legislativo:

aumento de remuneracé@o em percentual de até 6%;

b) contratacdes de pessoal por excepcional interesgublico,
desde que atendidos os pressupostos que caractemizeomo tal,
nos termos da Lei Municipal especifica e que venhamatender a
situacBes cuja investidura por concurso ndo se releen a mais
adequada face as caracteristicas da necessidadecdatratacao.

§ 1°. As autorizagBes dos incisos | e Il deverdorgerecedidas da
analise da repercusséao sobre o percentual da despe®m pessoal,
nos termos do artigo 17 e 71 da Lei Complementar 101/2000.
Art. 34 - No exercicio de 2012 a realizagdo de s&o
extraordinario, quando a despesa houver ultrapassados 51,3%
(cinglienta e um inteiros e trés décimos por cent® 5,7% (cinco
inteiros e sete décimos por cento), respectivamentao Poder
Executivo e Legislativo, exceto no caso previsto rast. 57, § 6°,
inciso 1l, da Constituicdo, somente podera ocorrerquando
destinada ao atendimento de relevantes interessesibicos que
ensejam situagbes emergenciais de risco ou de prigju para a
sociedade, dentre estes:

| — situacBes de emergéncia ou calamidade publica;

Il — situagBes em que possam estar em risco a segunga de
pessoas ou bens;

Ill - a relagdo custo-beneficio se revelar favoraveem relagédo a
outra alternativa possivel;

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizacdo deservigo
extraordinario, no ambito do Poder Executivo e Legigltivo, nas
condicbes estabelecidas no caput deste artigo, fee-4,
respectivamente, pelo Prefeito Municipal e Presidee da Camara,
sendo os motivos devidamente fundamentados no atoa d
autorizacgéo.

Art. 35 - Ocorrendo a superacdo do patamar de 95%npventa e
cinco por cento) do limite aplicado ao Municipio pea as despesas
com pessoal, serdo aplicaveis aos Poderes Executivbegislativo
as vedacOes do § unico, inciso | a V do Artigo 22adLei
Complementar N.° 101, de 04/05/2000.

CAPITULO V 3
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 36 - O Poder Executivo poderda encaminhar a Cama
Municipal no corrente exercicio, Projeto de Lei dispndo sobre
alteracdes na Legislacéo

Tributaria, para vigorarem a partir do exercicio de 2012,
especialmente no diz respeito a:

| - Revisdo das taxas, observando sua adequacao Gmstantes
oscila¢des nos custos reais dos servigos prestados;

Il - Revisdo da planta genérica de valores dos iméis urbanos;

Il - Revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Teitorial
Urbano (IPTU);

IV - Revisdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquedatureza
(1Ss);

V - Corrigir quaisquer injusticas tributarias verif icadas e
constantes da legislacdo vigente;

VI - Ajustar a Legislacédo Tributaria aos novos ditanes impostos
pela condigcdo econémica do pais, bem como sua adagfio em
funcéo das caracteristicas proprias do Municipio;

VIl - Consolidacéo de toda a Legislagdo Tributaria ddMunicipio.
Art. 37 - O Poder Executivo fica incumbido de institir e utilizar
todos os mecanismos legais a ele atribuidos paraecadar todos
os tributos e contribuicdes de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo envidara acdesonsentido
de diminuir o volume da divida tributaria e ndo tributaria do
Municipio.

Art. 38 - O Poder Executivo promovera a modernizacdoda
maquina fazendaria no sentido de aumentar a produtidade e
diminuir os seus custos.

Art. 39 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento deacao
governamental que acarrete aumento de despesa, betomo a
concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio datureza
tributaria da qual decorra rendncia de receita, sorente podera
ser apreciado caso se revista de elevado alcanceciabe de
interesse publico justificado, devendo estar acomphada de:

| - Estimativa do impacto or¢gamentério e financeirono exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois seguintes;

Il - Declaracdo do ordenador da despesa de que ormento tem
adequacdo orcamentéria e financeira com a Lei Orcaméaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e cm a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

Ill - Medidas de compensacgédo da renuncia por meioa@aumento
da receita, proveniente da elevacdo de aliquotasmpliagdo da
base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributosiaontribuicéo.
Art. 40 - Na estimativa das receitas do projeto diei orcamentéria
poderdo ser considerados os efeitos de propostasalerages na
legislacao tributaria.

Paragrafo Unico. Caso as alteracbes propostas nacejam
aprovadas, ou o sejam parcialmente, de forma a n&germitir a
integralizacdo dos recursos esperados, serdo caragkEs a
previsdo da receita e dotacdes orcamentarias de foa a
restabelecer a previsdo sem as alteracdes na leggsio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei
Complementar n° 101/2000, fica o Municipio autorizdo a firmar
convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado, cuistas:

I — ao funcionamento de servicos bancarios e de segnca
publica;

Il — a possibilitar 0 assessoramento técnico aos qmtutores rurais
do Municipio;

Il — & utilizagdo conjunta, no Municipio, de maqunas e
equipamentos de propriedade do Estado ou Uniéo;

IV — a cedéncia de servidores para o funcionamentie 6rgdos ou
entidades no municipio;

Art. 42 - A Lei Orgamentéria Anual ndo contera dispaitivo
estranho a previsdo de receita e a fixacdo de despe ndo se
incluindo na proibigdo a autorizagdo para a abertua de créditos
adicionais suplementares e contratacdo de operacfds crédito,
ainda que por antecipacao de receita, nos termos ¢i.

§ 1° - As emendas ao Projeto de Lei Orgcamentaria Amaliou de
abertura de créditos adicionais suplementares obederdo ao
principio da iniciativa constante do Artigo 165 daConstituigdo
Federal e somente poderéo ser aprovados quando:
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| - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual vignte;

Il - Indiguem o0s recursos necessarios, admitidos a&pas o0s
provenientes de anulacdo de dotagdes, excluidos qee incidam
sobre:

a) O pagamento de pessoal e seus encargos;

b) Amortizagdo e servico da divida; e

c¢) A destinagdo ao atendimento de precatérios judis.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubdacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FIGUEIROPOLIS D'OESTE-MT, 28 DE JUNHO 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valdir Nonato de Oliveira
Cddigo Identificador:6D2CC67E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO DE IPUBLICACAO DE NEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 002/2011

Na Publicacdo da inexigibilidade 002/2011, real&zado Jornal
Oficial dos Municipios - AMM do dia 06/06/2011, pd,

ONDE SE LE:

Valor Total R$5.632,59,

LEIA — SE:

Valor Total: R$ 5.947,15.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 13 de junho de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:885F5207

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANDMINISTRA(;AQ
PORTARIA 057/2011 - COMISSAO DE LICITACAO

O Exmo. Sr. LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito do Municipio
Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no ude suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

ART 1° - Designarpara Compor aComissdo Permanente de
Licitagdo (CPL) do Municipio de Figueiropolis D'Oeste — MB&
partir de 01 de Julho de 2011 nos Termos da Le66393 os
servidores abaixo.

PRESIDENTE: DANDRA RENATA SOUZA LIMA
SECRETARIO: JANDERSON FREITAS DA COSTA
MEMBRO : JOSE CARLOS DA SILVA

MEMBRO SUPLENTE : MARIA APARECIDA DE O. SOUZA

ART. 2° - Na auséncia ou impedimento do presidentegualquer
membro da Comissédo de Licitagdo por qualquer motivapesmo
sera substituido pelo servidor subseqliente na ordemArtigo
anterior.

ART. 3° - Esta Portaria passa a vigorar na dataudepublicacao,
revogando disposi¢cdes em contrario, em especiaftaria 015/2011
de 31 de janeiro de 2011.

Figueirdpolis D'Oeste — MT, em 01 de Julho de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:954FA324

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE PRORROGAGAO TOMADA DE PRECOS N°.
08/2011

Comunicamos através deste, quéamada de Precos n°. 08/2011,
com abertura estabelecida para G&00 do dia 06/07/2011 foi
transferida para &€39:00do dial3/07/2011.

GUIRATINGA, 05/07/2011.

EVANDRO LUIZ ALVES DE ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Juliana Macedo Kaneko
Cadigo Identificador:06E91A31

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO
003/2011 RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI - MT, pessoa juridia

de direito publico interno, situado na Rua Getuliargas, 650,
Indiavai -MT, através da Comissdo Permanente déakii@s, torna
publico para todos os interessados que acha-stwaberazo para o
CREDENCIAMENTO das empresas que tenham
prestacio de SERVICOS FUNERARIOS. O Credenciamento
acorrera no periodo de 14/07/2011 a 22/07/2014, ywger a partir de
26/07/2011. Os interessados poderao obter inforesagétalhadas no
endereco supracitado, de segunda a sexta-feird)d@8 as 11:00 e
das 13:00 as 16:30, com a Comissdo Permanente iacbis, ou

ainda através do telefone (65)3254 11 46 ou e-malil
pmindiavailicitacao@gmail.com.

Indiavai - MT, 28 de junho de 2011.

CELIO FRANCO CARNEIRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: FB3A5A08

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO - PREGAO N° 008/2011

A Prefeitura Municipal de Indiavai, através de spregoeiro
comunica a todos que se interessem saber o resulladpregdo
008/2011 cujo seu Objeto foi: de pegas, materiaisi@s e servicos,
lubrificantes, servicos de torno e solda, e sesvide retifica de
motores, Data da realiza¢do: 27/06/2011. Emprésasedoras: dos
lotes 1,3,5,7,9,11,13,15,17 - SOARES BONFIM & CIA LTDAME,
no valor de R$: 57.030,00 - dos lotes 2,4,6,8,104,26,19,20 -
AUTO SERVICE SINAL VERDE LTDA — ME, no valor de R$:
51.698,45 - do lote 18 - M.R BARREIRA AUTO-SERVICOS, no
valor de R$: 6.500,00 — Ficando no valor total Hies de: R$ —
115.228,45 (cento e quinze mil duzentos e vintiécereais e quarenta
e cinco centavos).

Indiavai MT, 30 de Junho de 2011.

CLEBER PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:0740EEB3
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PREGCO N° 009/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Iltanhanga (MT), nos termos do art. 21 da Lei 8886@brna publico
que realizara no didl de Julho de 201las 07:30hs. (sete horas e
trinta minutos), na Rua Floriandpolis, s/n, centriwitacdo para o
seguinte objetoAmpliacdo de Salas na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Itanhanga. Os interessados poderdo
consultar o Edital e obter informacdes, ou addaogiao custo ndo
reembolsavel de R$ 50,00 (cinqlienta reais), nadsalicitacdes de
segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 a$) I®fas, dos dias
Uteis, ou pelo telefone (66)3578-2500. Itanhangd(®E de Julho de
2011.

MARIA FABIANA HAMMEL
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: E3082AE1

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 027/2011

A Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, com sede Raa
Florianopolis, s/n, centro — Itanhanga/MT, atradéssua Pregoeira,
torna publico que encontra-se aberta Licitagdo wddidade Pregéo
Presencial, tipo menor preco peem, com finalidade de selecionar
melhor propostas par&ontratacdo de empresa com finalidade de
aquisicdo de mdveis e equipamentos permanente, comfie edital

e seus anexosRegem a presente licitagdo a lei Federal 10.520/0
subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e demais legis&@plicaveis. A
abertura desta licitagdo ocorrera no di de Julho de 2011, as
08:30hs. (oito horas e trinta minutos), na sala décitacbes da
Prefeitura Municipal de Itanhanga, quando os interessados devera
apresentar dois envelopes n° 01 Proposta e n° @Aniamtos. As
empresas interessadas, através de seus repressnégas, poderdo
credenciar-se, mediante apresentacdo de documepiof a
Pregoeira, a partir das 08:30hs. (oito horas eatnminutos) do dia
especificado acima. O Edital completo podera seidobpelos
interessados no setor de licitacdes de segunddafe@a, no horario
das 07:00 as 13:00 horas, dos dias Uteis, ou pkdfone (66) 3578-
2500. Itanhanga(MT) 05 de Julho de 2011.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: FE5D1666

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGUNDA ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO DE
MAIO/2011 PUBLICADO EM 07 DE JUNHO DE 2011

A Prefeitura Municipal de Itatba Estado de Mato <50y através da
Comissao Permanente de Licitagdo, vem a publicficeetio Extrato
de Contrato de maio, Publicado em 07 de junho dé&,2Qde divulga
a Contratagdes.

Alterar em parte:

Onde se [BCONTRATO Ne°: 025/2011

BENEFICIARIO: LIGA MATO GROSSO DE RODEIO.

OBJETO: OBJETO CONTRATAGCAO DE EMPRESA NA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA A REALIZACAO DA 252
FESTA EM COMEMORAGCAO AO ANIVERSARIO DO
MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, CONSTANTES DO ANEXO |,
PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL CONFORME

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESPECIFICADO NO ANEXO | DO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2011.

VALOR R$: 79.500,00 (SETENTA NOVE MIL QUINHENTOS
REAIS).

VIGENCIA: 10/05/2011 A 31/07/2011

CONTRATO N°; 026/2011

BENEFICIARIO: LIGA MATO GROSSO DE RODEIO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA REALIZACAO DA 152 FESTA DO PEAO DE
BOIADEIROS NO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, CONSTANTES

DO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL

CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | DO EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2011.

VALOR R$: 128.040,00 (CENTO VINTE OITO MIL, QUARENTA
REAIS).

VIGENCIA: 10/05/2011 A 31/07/2011

CONTRATO N°; 027/2011

BENEFICIARIO: LIGA MATO GROSSO DE RODEIO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS PARA ANIMAGAO DO Il FESTIVAL DA
CASTANHA DO BRASIL, NO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT,
CONSTANTES DO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTE
EDITAL CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | DO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 011/2011.

VALOR R$: 16.420.00 (DEZESSEIS MIL, QUATROCENTOS
VINTE REAIS).

VIGENCIA: 10/05/2011 A 31/05/2011

Leia-se:CONTRATO N°: 025/2011

BENEFICIARIO: LIGA MATO GROSSO DE RODEIO.

OBJETO: OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA NA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA A REALIZACAO DA 252
FESTA EM COMEMORACAO AO ANIVERSARIO DO

MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, CONSTANTES DO ANEXO |,

PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL CONFORME
ESPECIFICADO NO ANEXO | DO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2011.

VALOR R$: 79.500,00 (SETENTA NOVE MIL QUINHENTOS
REAIS).

VIGENCIA: 10/05/2011 A 31/07/2011

CONTRATO N°; 026/2011

BENEFICIARIO: LIGA MATO GROSSO DE RODEIO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS PARA REALIZACAO DA 152 FESTA DO PEAO DE
BOIADEIROS NO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT, CONSTANTES

DO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL

CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | DO EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2011.

VALOR R$: 128.040,00 (CENTO VINTE OITO MIL, QUARENTA
REAIS).

VIGENCIA: 10/05/2011 A 31/07/2011

CONTRATO N°; 027/2011

BENEFICIARIO: LIGA MATO GROSSO DE RODEIO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA ANIMACAO DO Il FESTIVAL DA
CASTANHA DO BRASIL, NO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT,
CONSTANTES DO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTE
EDITAL CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | DO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 011/2011.

VALOR R$: 16.420.00 (DEZESSEIS MIL, QUATROCENTOS
VINTE REAIS).

VIGENCIA: 10/05/2011 A 31/05/2011

CONTRATO Ne°: 028/2011

BENEFICIARIO: VISUART COMUNICAGAO VISUAL LTDA
ME.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO E DIVULGAGCAO DO Il FESTIVAL
DA CASTANHA DO BRASIL NO MUNICIPIO DE ITAUBA MT.
VALOR R$: 18.500.00 (DEZOITO MIL, QUINHENTOS REAIS)
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VIGENCIA: 10/05/2011 A 31/05/2011

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: DBBDD2CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 035/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TITULOS EDITAL 001/2011,
DA FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE
ITAUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, Estado do Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA

ART. 1°: Depois de transcorridos os prazos estabelecidos qar
exercicio do direito de recurso contra as listagémsclassificacédo
final de todos os cargos referentes ao Concursadedbl Edital n°
001/2011, publicados no Jornal Oficial dos Munig#pino site Oficial
do Municipio, FICA HOMOLOGADO O RESULTADO FINAL

DO CONCURSO DA FUNDAGCAO HOSPITALAR MUNICIPAL

DE ITAUBA EDITAL N° 001/2011.

§ 1°-O prazo de validade do Concurso Publico — Edital0192011 é
de 02 (dois) anos, contado da data de publicacgwetente Decreto
de Homologacéo, podendo ou ndo ser prorrogadogoat periodo,

conforme possibilita o Inciso I1X, do artigo 37, @onstituicdo

Federal.

§ 2° - Os candidatos aprovados no Concurso Publico — IEdfita
001/2011 deverdo atender a convocagdo para anuéecimaneira
expressa, para confirmar ou ndo o seu interesggosse do cargo
publico.

§ 3° -O ndo comparecimento do candidato convocado pama&ncia
no prazo de 30 (trinta) dias implicara reconhecimede sua
desisténcia pela vaga oferecida, revertendo otalic® convocagao
em favor do aprovado que o suceder, na ordem dsifitacao, se for
0 caso.

ART. 2°- A aprovacao no Concurso Publico — Edital n°® 001/264b
gera direito de convocacéo imediata, mas estadgusmder a critério
exclusivo da Fundacéo Hospitalar municipal, regp&itigorosamente
a ordem de classificagao final dos resultados.

ART. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
respeitadas as demais normas e condigbes estdbslqulo edital
001/2011, revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itadba, Estadd/dto Grosso, em
06 de julho de 2011.

Iltadba-MT, 06 de julho de 2.011

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERIODO DE DO DE 06/07/2011 A 06/08/2011

Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 78EF184C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 34/ 2011

SUMULA: DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TITULOS EDITAL 001/2011,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, Estado do Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢es legais,
DECRETA

ART. 1°: Depois de transcorridos os prazos estabelecidas qar
exercicio do direito de recurso contra as listagéesclassificacéo
final de todos os cargos referentes ao Concursadedbl Edital n°
001/2011, publicados no Jornal Oficial dos Muniz#pino site Oficial
do Municipio, FICA HOMOLOGADO O RESULTADO FINAL

DO CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
EDITAL N° 001/2011.

§ 1° -0 prazo de validade do Concurso Publico — Edit@l0d92011 é
de 02 (dois) anos, contado da data de publicah presente
Decreto de Homologacgéo, podendo ou nédo ser pratoogar igual
periodo, conforme possibilita o Inciso IX, do aotig37, da
Constituicdo Federal.

§ 2° - Os candidatos aprovados no Concurso Publico — IEdita
001/2011 deverdo atender & convocacdo para anuélecimaneira
expressa, para confirmar ou ndo o seu intemsgEsse do cargo
publico.

§ 3° -O ndo comparecimento do candidato convocado pama&ncia
no prazo de 30 (trinta) dias implicara reconhecito de sua
desisténcia pela vaga oferecida, revertendo otalice convocagéo
em favor do aprovado que o suceder, na ordem dsifitacao, se for
0 caso.

ART. 2°- A aprovagdo no Concurso Publico — Edital n°® 001/2011
nao gera direito de convocacao imediata, mas gatmdo se der a
critério exclusivo do poder executivo municipal, speitara
rigorosamente a ordem de classificagdo final desltados.

ART. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua jpghlc
respeitadas as demais normas e condigfes estdbslqulo edital
001/2011, revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estadd/dto Grosso, em
06 de julho de 2011.

Italba-MT, 06 de julho de 2.011

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA

MUNICIPAL NO PERIODO DE DO DE 06/07/2011 A 06/08/2011
Publicado por:

Otavio Luiz Fiel

Cadigo Identificador:8939B2D3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMLNISTRA(;AO
DISPENSA DE LICITACAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 27



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 -« Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato$Sm ¢

ANO VI | N° 1251

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne.
003/2011

OBJETO: Prestagéo servicos de manutengdo dos caminhde® FO
deste Municipio de Jauru. EXTRA CAMINHOES LTDA, exsiva
autorizada FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA, enquanto
néo for conhecido o resultado dos servicos, essenpara efeito de
empenho prévio o valor de R$ 1.000,00 ( UM MIL REAIBara o
Exercicio Financeiro de 2011. FUNDAMENTO LEGAL: & 24,
Inciso XXII da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes pastes.

PROCESSO N° 2003/2011 Ratifico a presente dispensa de ligtaca
nos termos do Artigo 26 da Lei n°. 8.666/93 e atti@es posteriores e
de conformidade com o Parecer Juridico e justifioam anexo.

Gabinete do Prefeito, Jauru — MT 05 de Julho 2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:860B37BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATO
CONTRATO N°. 031/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU
CONTRATADA: UYARA LEAL RAMOS
VIGENCIA: 01/07/2011 a 31/07/2011

Jauru — MT, 05 de Julho de 2011.

SARA FERREIRA RAMALHO
Gerente de Licitagcdes e Contratos
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:959665F9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2011

CONTRATANTE : DEPARTAMENTO DE AGUA A ESGOTO
SANITARIO DA JUINA

CONTRATADO: HIDROSOLO COMERCIO E DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

VALOR: R$ 20.330,99 (vinte mil trezentos e trinta reai©eemta e
nove centavos).

VIGENCIA: 05/07/2011 & 31/12/2011

LICITAQAO: CONVITE 007/2011

DOTA(;AO: 10.001.17.512.2053.2053.339030000000 — Material d
Cconsumo;

OBJETO: Aquisicdo de Material de Consumo - Material 4
Equipamentos Hidraulicos para Ampliacdo da Rede sigote no
Municipio de Juina.

HAERCIO MATTEI
Encarregado do DADM
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador:B4AD7EA4B

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 028/2011

Dispde sobre a Nomeacdo para acompanhamento
fiscalizacdo da execucdo de instrumento contratudd,
outras providéncias.

L

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O SenhorHERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Julid, no uso das
suas atribuigbes legais, em atendimento ao dispastrt. 67 da Lei
Federal n°. 8666/93 e demais legislacdes vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1.° Designar o Sr.VILSON FERNANDO
BEREGULA, Engenheiro Sanitarista contratado pelo DAES, com
observancia a legislagdo vigente, em especial a Hegleral n°.
8666/93 e de acordo com as normas estabelecidgagsitia Portaria
n°. 010/2011, para atuar como fiscal e verificao@eta execucéo e o
recebimentos dos objetos contratados através dorafmnde n°.
010/2011, firmado entre esta Autarquia e a Empidgirosolo
Comeércio e Distribuidora de Materiais para Construgda.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, eri5 deJulho de2011
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador:01808CAC

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO — MODALIDADE
CONVITE N°. 007/2011

O DAES - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Ju-
MT, através de sua Comissdo Permanente de Licitacéoeaua
através da Portaria n° 025/2010 torna publico sultado do
julgamento referente a licitagdo na Modalidatizrta/Convite N°.
007/2011 do tipoMenor Pre¢o Global, cujo objeto € a Aquisi¢éo de
Material de Consumo — Material Hidraulico para Ampliagdo e
Manutencdo da Rede de Esgoto no Municipio de Juingara
atender as necessidades desta Autarquia para oicixede 2011.
Sagrou-se vencedora do certame licitatério a Erapiésirosolo
Comeércio e Distribuidora de Materiais para Construdiia, CNPJ:
09.237.525/0001-10, com proposta no valor global BS
20.330,99(vinte mil trezentos e trinta reais e mb¥ee nove
centavos).

Juina- MT,05 deJulho de2011.

JEFERSON ANDRE GRISANG
Presidente da CPL
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador: 31635488

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 002/2011

O DADM - Departamento de Administracdo do Departamele
Agua e Esgoto Sanitario de Juina — MT no uso de sitribuicdes
legais e em conformidade com nos Incisos | e lh&grafo Unico do
Artigo 24, da Lei Federal n° 8.666/1993 e alterag@ierna publico
para conhecimento dos interessados, que realizace$do de
Dispensa de LicitacAo para &ontratacdo de Empresa
Especializada para a Execucdo de Servicos de Invesiifes e
Sondagens a Percussdo Simples para Reconheciment® $iolq
para fins de elaboracao de projeto executivo na@eesaneamento no
Municipio de Juina/MTtendo como menor proposta apresentada a
Empresa GEOPOCOS HIDROCONTRUCOES E COMERCIO
LTDA, Inscrita com o CNPJ de n°. 33.702.309.0001-82, cente &
Rua Pol6nia, Q12, Casa 11, Jd. Europa, Cuiaba-MT.

Valor total de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentassje

HAERCIO MATTEI
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Encarregado do DADM
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador: BE7A88E6

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE ADITAMENTO DE
CONTRATO

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°
001/2011

CONTRATANTE : DEPARTAMENTO DE AGUA A ESGOTO
SANITARIO

CONTRATADO: JOSE MARTINS DOS SANTOS NETO
VALOR: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

VIGENCIA: 01/07/2011 & 31/12/2011

AMPARO LEGAL: art. 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666 dg
21/06/1993.

DOTACAO: 339036000000 — Outros Serv. De Terceiros - Pesspa

Fisica

OBJETO: ~F’RESTA(;AO DE ~SERVI(;OS GEISAIS E
MANUTENCAO E CONSERVACAO DA ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO.

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador:46226D1C

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE ADITAMENTO DE
CONTRATO

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2011

CONTRATANTE : DEPARTAMENTO DE AGUA A ESGOTO
SANITARIO

CONTRATADO: SONIA MARA BOLZAN DA SILVA

VALOR: $ 602,96 (seiscentos e dois reais e noventa eaeiavos)
mensais.

VIGENCIA: 01/07/2011 & 31/12/2011

OBJETO: CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDOR (A)
PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
DESTA AUTARQUIA — 40h/s.

AMPARO LEGAL: Lei Municipal n°. 1092/2009.

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador:4FA5B979

DEPARTAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL
NOTIFICACAO DE INFRACAO DE TRANSITO

DEPT DE TRANSITO
MUNICIPAL DE JUINA-MT

Edital De Notificacdo N. 08/2011 InfracGes de Tims

O Diretor do departamento de Transito Municipaldima, Estado do
Mato grosso ,na qualidade de autoridade de traMitoicipal, com
fulcro nos artigos 281 e 282, do cédigo de tran8masileiro,
considerando esgotadas as tentativas de ciéncidnffagdes por
outros meios, NOTIFICA os PROPRIETARIOS DOS VEICULOS
ABAIXO RELACIONADOS que estes foram autuados nas slats
especificadas, tendo os referidos Autos de Infratgidransito sido
julgados subsistentes. Com efeito, CASO O CONDUTOR
INFRATOR NAO TENHA SIDO IDENTIFICADO NO MOMENTO
DA AUTUACAO, e tratando-se de infragdo de compei&nde
condutor, para fins de pontuacdo, os PROPRIETARIOS DQS
VEICULOS, a partir da publicagdo do presente editah o prazo 15
(quinze) dias para apresenta-lo ao departamertiduigto Municipal,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

sob pena de ser considerado o responséavel pelagpdiot decorrente,
nos termos do artigo 257,in 7° e 8° de CTB, e reéekid7 e 72/98
do CONTRAN. Ficam NOTIFICADOS também para, querendo,
interpor no prazo de 30 (trinta) dias da publicadgaete Edital, por
escrito, RECURSO ADMINISTRATIVO, sem a necessidade de
pagamento prévio da multa, conforme os artigos 2i&2, 4°,
285,286,e287 do CTB. Outrossim, NOTIFICA que o RECURSO
ADMINISTRATIVO devera ser interposto junto ao Dejganento de
Transito Municipal, sito na AV. Hilda Lourdes Petlios/n° centro,

no Municipio de Juina MT, anexo a secretaria Mynatide Infra-
estrutura (PARQUE DE MAQUINAS MUNICIPAL) .

ENQUADRAMENTO ARTIGO 162-I
(Dirigir veiculo sem possuir CNH ou permissao pdrayi)

PLACA N° INFRAGAO DATA/HORA

JZM3296 MTA0585137 26/062011 AS 20:50

KAG2118 MTA0537907 29/062011 AS 01:00

NPN4188 MTA0551575 27062011 AS 20:18

JyC9883 MTA0585131 26/062011 AS 14:50

JZB7302 MTA0551218 26/062011 AS 20:03

ENQUADRAMENTO ARTIGO 162-IIl Dirigir veiculo com CN de
cat. Diferente da do veiculo).

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

JY18824 MTA0574225 24/06/2011 AS 09:30

ENQUADRAMENTO ARTIGO 165 (Dirigir sob influéncia dacool
)

PLACA N° INFRAGAO DATA/HORA

NDD4281 MTA0551189 25/06/2011 AS 00:25

BRC4832 MTA0551220 26/06/2011 AS 20:15

JZB7302 MTA0551217 26/06/2011 AS 20:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO 167 (Deixar o condutor de usamto
de seguranca)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

KDP5739 MTA0551215 25/06/2011 AS 18:48

ENQUADRAMENTO ARTIGO 175 (Utilizar do veiculo para
demonstrar ou exibir manobras perigosas)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

NDD4281 MTA0551187 25/06/2011 AS 00:25

ENQUADRAMENTO ARTIGO 181-XIX (Estacionar em
local/horério de estacionamento e parada proikégia ginaliza¢éo)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

KAG1370 MTA0574227 24/06/2011 AS 16:04

ENQUADRAMENTO ARTIGO 195 ( Desobedecer as ordens
emanadas da autoridade competente de transitepudexgentes)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

KAJ0262 MTAQ0574327 25/06/2011 As 23:51

JZP1002 MTAO0574275 23/06/2011 As 19:06

ENQUADRAMENTO ARTIGO 230-V ( Conduzir o veiculo
registrado que ndo esteja devidamente licenciado)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

JYC9883 MTA0585132 26/06/2011 As 11:52
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ENQUADRAMENTO ARTIGO .230-X (Com equipamento
obrigatério em desacordo com o estabelecido)

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

NEB0250

MTA0585136

26/06/2011 AS 20:02

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230-I1X (Com equipamento
obrigatdrio ineficiente ou inoperante)

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

NEB0250

MTA0585135

26/06/2011 AS 20:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230-V (Conduzir o veiculo quéio
esteja registrado e devidamente licenciado )

PLACA

N° INFRACAO

DATA/HORA

JZM6837

MTA0228838

28/06/2011 AS 23:47

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230-1 (Conduzir o veiculo com
lacre violado ou falsificado )

PLACA

N° INFRACAO

DATA/HORA

KAG2118

MTAO0537909

29/06/2011 AS 01:30

ENQUADRAMENTO ARTIGO .230-XI (Conduzir o veiculo com

descarga livre)

PLACA

N° INFRACAO

DATA/HORA

JZM2565

MTA0551206

25/06/2011 AS 18:41

ENQUADRAMENTO ARTIGO .169
cuidados indispensaveis a seguranca)

(Dirigir sem atencéo ou

PLACA

N° INFRACAO

DATA/HORA

JZP1002

MTAO0574276

23/06/2011 AS 19:06

ENQUADRAMENTO ARTIGO .186-II (Transitar pela contréo de

dire¢do)

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

KAJ0262

MTA0574326

25/06/2011 AS 23:47

ENQUADRAMENTO ARTIGO .173-I ( Disputar corrida por

emulacao )

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

KDP5739

MTA0551216

25/06/2011 AS 18:51

ENQUADRAMENTO ARTIGO .170 (Di

estejam em via publica)

rigir ameacado pedestue

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

NDD4281

MTA0551188

25/06/2011 AS 00:25

ENQUADRAMENTO ARTIGO .170 (Dirigir ameacado pedestiue

estejam em via publica)

PLACA

N° INFRAGAO

DATA / HORA

KAG2118

MTA0537908

29/06/2011 AS 01:05

ENQUADRAMENTO ARTIGO .232 (Conduzir o veiculo sem os

documentos de porte obrigatério)

PLACA

N° INFRACAO

DATA/HORA

NPN4188

MTA0551576

27/06/2011 AS 20:20

JUINA —MT 05 de Julho de 2011

DIRCEU PEREIRA DE MENDONGCA
Diretor Dept® Transito Municipal
Portaria Mun. 034/09
Poder Executivo
Juina - Mt
Publicado por:
Dirceu Pereira de Mendonga
Caédigo Identificador:0180E205

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL 008/2011

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, localizaa@venida “N”

n°® 210 — Bairro Cajus, Juscimeira-MT através da stegdeira
Oficial, nomeada pela Portaria n°® 002/2011, TORNAlIigd aos
interessados o resultado da licitagdo na modali@a€gdo Presencial
n° 008/2011 tendo por objelREGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVNTUAL AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS

DE AR E PROTETORES para atender ao municipio de
Juscimeira/MT. A empreséGALEAO DISTRIBUIDORA DE
PNEUS LTDA CNPJ: 32.957.540/0001-54agrou-se vencedora dos
itens conforme seguétem 01 - R$ 119,00 (cento e dezenove reais);
Item 03 - R$ 363,00 (trezentos e sessenta e trés régmn); 15 - R$
151,00 (cento e cinglienta e um reai®m 16 - R$ 168,00 (cento e
sessenta e oito reais), a empré&UILERA IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA CNPJ: 10.554.153/0001-34, sagrou-se
vencedora dos itens conforme sedtem 07 - R$ 2.470,00 (dois mil
quatrocentos e setenta real®m 11 - R$ 1.009,00 (hum mil e nove
reais);ltem 17 -R$ 30,00 (trinta reais)tem 19 - R$ 40,00 (quarenta
reais);ltem 20 - R$ 14,00 (quatorze reaidjem 21 -R$ 20,90 (vinte
reais e noventa centavos) e a empRIS&US VIA NOBRE LTDA
CNPJ: 01.976.860/0028-48sagrou-se vencedora dos itens conforme
segueltem 02 -R$ 173,00 (cento e setenta e trés redisi 04 -R$
177,00 (cento e setenta e sete redtisi 05 - R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais)jtem 06 - R$ 1.590,00 (hum mil quinhentos e
noventa reais)jtem 08 - R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro
reais);ltem 09 - R$ 1.020,00 (hum mil e vinte reaisdem 10 - R$
712,00 (setecentos e doze realgm 12 - R$ 213,00 (duzentos e
treze reais)ltem 13 - R$ 233,00 (duzentos e trinta e trés redts)n

14 -R$ 38,00 (trinta e oito reaisltem 18 - R$ 73,50 (setenta e trés
reais e cinqiienta centavos).

Juscimeira/MT, 05 de Julho de 2011.

FATIMA LOPES DO SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Elaine Santana Cardoso
Cadigo Identificador: EBB30E54

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO N° 74/2011

Objeto do Pregéo:Contratacéo de pessoa juridica para fornecimento
de material para uso na confec¢cdo de abrigos d® plendnibus em
diversos locais do Municipio de Lucas do Rio Verdd
Data da realiza¢éo 04 de Julho de 2011.
Empresas Vencedorag:ote 0001 a empresa: AGCOLUCAS
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA ME, com o valor total
de R$ 30.500,00 (trinta mil e quinhentos reais)el@02 a empresa:
WCH COMERCIO DE TINTAS LTDA, com o valor total de R$
3.000,00 (trés mil reais); Lote 0003 a empresa: AQOAS
COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA ME, com o valor total
de R$ 5.590,00 (cinco mil e quinhentos e noventa)ea

Lucas do Rio Verde MT, 04 de Julho de 2011.
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JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador:44C41736

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO N° 075/2011

Objeto do PregaoContratagdo de pessoa juridica para efetuar
transporte intermunicipal de Pedra Brita N° 01, ReBrita 00
(pedrisco) e p6 de pedra, materiais estes que sdiiados na
Complementagdo daPavimentacdo da Duplicacdo na Rodovid
MT/449: Ent BR 163( Lucas do Rio Verde) — Tapurah

Data da realiza¢d0:05 de Julho de 2011.

Empresa VencedoraiLote 0001 a empresa: SUPREM
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS EM GERAL LTDA,
com o valor total de R$ 62.424,00 (sessenta e dibis quatrocentos
e vinte e quatro reais)

Lucas do Rio Verde MT, 05 de Julho de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: A317690A

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 031/2011

Objeto da Licitacdo: Contrato de prestacdo de servicos com empre
especializada no fornecimento de solucdo envolvehdaware,
software e assinaturas de atualizagdo para protedmerimetro de
rede (firewall) para atender 1.000 (um mil) usugddstribuidos entre
as Secretarias Municipais de Gestao Publica, EdocaGaude.

Data da Sessao009/08/2011

Entrega dos Documentos para Cadastramentdté as 17:30 horas
do dia 04/08/2011.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas do dia 09/08/2011.
Abertura dos Envelopes:As 08:30 horas do dia 09/08/2011.

Edital Completo: Av. Para, N° 109 E, Bairro Cidade Nova, Lucas d
Rio Verde MT, CEP: 78 455 000 Fone : 65 3549 8300 ser
solicitado através do e-mail licitacao@Ilucasdonideemt.gov.br.
Lucas do Rio Verde MT, 05 de julho de 2011.

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente CPL
Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cddigo Identificador: 53464914

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 032/2011

Objeto da Licitagcdo: Contratacdo de empresa para execucdo
drenagem na Av. Das NacgOes ( trecho Centro Civictédmento
Venturini) Rua Florianépolis e Carazinho no Munioigie Lucas do
Rio Verde - MT.

Data da Sess&o25/07/2011.

Entrega dos Documentos para Cadastramentdté as 17:30 horas
do dia 20/07/2011.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas do dia 25/07/2011.
Edital Completo: Disponivel no endereco: Av. Para, N° 109 E
Bairro Cidade Nova

Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78 455 000 Fone : 65 330, a um
custo de R$ 50,00( cinquenta reais).

Abertura dos Envelopes:As 08:30 horas do dia 25/07/2011.

Lucas do Rio Verde MT, 05 de julho de 2011.

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente CPL

O

e
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Publicado por:
Zeni Terezinha Andretta
Cadigo Identificador:0E04776B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 009

EDITAL COMPLEMENTAR N° 009 AO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2011

A COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE LUCIARA - MT, ESPECIALMENTE
NOMEADA PELA PORTARIA N° 41/2011, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011, TORNA PUBLICO:

I. DIVULGAR O RESULTADO FINAL REFERENTE AO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL N° 001/2011.

Il. DEFINIR O PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS PARA
APRESENTAGCAO DE RECURSOS NA FORMA PREVISTA NO
ITEM

8 DO EDITAL N° 001/2011, CONTADO DA DATA DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL.

lll. O PRESENTE EDITAL E A LISTAGEM COMPLETA ESTAO
DISPONIVEIS NO ENDERECO ELETRONICO:
WWW.SYDCON.COM.BR, PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL
DOS MUNICIPIOS (WWW.AMM.ORG.BR) E AFIXADA NO
SAGUAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA - MT.

LUCIARA-MT, 04 DE JULHO DE 2011.
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

CLAUDIO BOMFADA FILHO
Presidente

AMAURY TAVERNY OLIVEIRA
Secretario

JOEMY SILVA LUZ
Membro

KATIA BARBOSA DA SILVA
Suplente
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:4AA63694

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO RESULTADO PP-024

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°. 024/2011

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da EqudpePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizoua@/dDE JUNHO
DE 2011 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Municip&regao
Presencial para PRESTACAO DE SERVICO DE
BORRACHARIA E SERVICO DE ALINHAMENTO,
BALANCEAMENTO E CAMBAGEM EM GERAL NO
MUNICIPIO DE MATUPA E ZONA RURAL , onde consagraram-
se vencedoras as empre§asM. REMOR-ME com o valor de R$
39.616,00 e EVILSON CHAVES DA SILVA com o valor de R$
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10.640,00maiores informacdes através do Edital n° 051/201iha
sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Heim Ometto,
101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037 das 07:00 aH1l:3

Matupa — MT, 30 de Junho de 2011.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:01BF421A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 050/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e o Sr. Amauri ZenDbjeto: LOCACAO DE UM
CAMINHAO TANQUE PARA ATENDER SERVICOS
INERENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
INCLUINDO OPERADOR DE MAQUINA . Valor: R$ 8.000,00
(oito mil reais).Data: 03 de junho de 201Prazo: 01 mésAssinam
— José Carlos da Silva — Prefeito Municipal de Nslere@ Sr. Amauri
Zeni — Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:6BB7E8D1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 051/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e Renata Kele de Amorin Mon@bjeto: PRESTACAO
DE SERVICOS NA AREA DE NUTRICAO PARA ATENDER A
SECRETARIA DE EDUCACAO JUNTO A MERENDA
ESCOLAR. Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).Data: 01 de
junho de 2011Prazo: 02 mesesAssinam— José Carlos da Silva —
Prefeito Municipal de Nobres e Renata Kele de Amdfdionge —
Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 28038E44

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 052/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa RV Caetano Assessoria e Coas@tgeto:
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA TRIBUTARIA . Valor:
R$45.500,00(quarenta e cinco mil e quinhentos rea3jta: 02 de
junho de 2011Prazo: 07 mesesAssinam— José Carlos da Silva —
Prefeito Municipal de Nobres e a empresa RV Caetassedsoria e
Consultoria — Ricardo Vieira Caetano - Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: D8C770A1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 053/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa Francisco Marino Fernandé& d-tda.
Objeto: EXECUCAO DE OBRA DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA NO JARDIM PETROPOLIS, NO MUNICIPIO DE
NOBRES, PARA ATENDER AO CONTRATO DE REPASSE N°.
0313218-30/2009/MCIDADES/CAIXA Valor: R$ 307.923,00
(trezentos e sete mil novecentos e vinte e tréis)rdaata: 02 de
junho de 2011Prazo: 120 dias.Assinam— José Carlos da Silva —
Prefeito Municipal de Nobres e a empresa - Fraacistarino
Fernandes e Cia Ltda. — Francisco Marino Fernan@esitratado.

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:C7430572

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 054/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa Metallrgica Nob@seto: PRESTACAO
DE SERVICOS DE FABRICACAO DE ESTRUTURA
METALURGICAS E FORNECIMENTO DE MATERIAL
METALURGICOS, PARA ATENDER DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, NO MUNICIPIO DE NOBRES .
Valor: R$60.252,52(sessenta mil duzentos e cinqiienta e dois reais e
cinquenta e dois centavof)ata: 09 de junho de 201Prazo: 06
meses.Assinam — José Carlos da Silva — Prefeito Municipal de
Nobres e a empresa Metallrgica Nobres — José Afiglasia Ferlin -
Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F7684615

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 055/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa Luatriz Transporte e turistuia. Objeto:
LOCACAO DE VEICULOS, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
NO TRATAMENTO DE HEMODIALISE . Valor: R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reaidData:: 14 de junho de 201Prazo: 06
meses.Assinam — José Carlos da Silva — Prefeito Municipal de
Nobres e a empresa Luatriz Transporte e Turisma tt@ontratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:93537E24

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 056/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa Hermelindo Ferreira Janio Glfeto:
PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM GERAL NAS
RUAS E AVENIDAS E PODAS DE 250 ARVORES DAS
PRACAS E CANTEIROS NO MUNICIPIO DE NOBRES. Valor:
R$ 28.740,0Qvinte e oito mil setecentos e quarenta redis}a: 14
de junho de 201Prazo: 02 mesesAssinam— José Carlos da Silva —
Prefeito Municipal de Nobres e a empresa — Hermeliferreira
Junior ME - Hermelindo Ferreira Junior - Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:25C961A7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 057/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a Sra. Lygia Garcia Figueire@bjeto: PRESTACAO
DE SERVICO DE ASSESSORIA EM BRASILIA-DF, JUNTO
AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS, SENADO, CAMARA
DOS DEPUTADOS, ENTRE OUTROS QUE SE FIZEREM
NECESSARIOS. Valor: R$ 3.900,00(trés mil e novecentos reais).
Data: 14 de junho de 201Prazo: 06 mesesAssinam— José Carlos
da Silva — Prefeito Municipal de Nobres e a SragidyGarcia
Figueiredo — Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:49EE694D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 058/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa Marilene Camargo e Cia l(dgeto:
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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE
PONTE DE MADEIRA TIPO |, NA RODOVIA VICINAL
SOBRE O CORREGO DO BUGRE COM EXTENSAO DE

11,50M. Valor: R$ 66.500,00(sessenta e seis mil e quinhentos reais).

Data: 14 de junho de 201Prazo: 30dias.Assinam— José Carlos da
Silva — Prefeito Municipal de Nobres e a empresailbtee Camargo
e Cia Ltda — Terencio Argemiro de Franca - Contratado
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:61546B38

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 060/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa Casa da Lavoura Otgto: AQUISICAO
DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, PARA ATENDER AO
CONTRATO DE REPASSE N°. 243.978-48/2007 - MAPA -
PRODESA Valor: R$ 30.218,00 (trinta mil duzentos e dezoito
reais).Data: 16 de junho de 201Prazo: 30 dias.Assinam— José
Carlos da Silva — Prefeito Municipal de Nobres empresa Casa da
Lavoura Ltda — Ernandes Vendrame - Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F1I0FFB9B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 061/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa W.A. da Silva - Clinicabjeto:
ATENDIMENTO DE EXAMES DE ULTRASONOGRAFIA,
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE . Valor: R$ 74.970,00(setenta e quatro
mil novecentos e setenta realBata: 21 de junho de 201Prazo: 06
meses.Assinam — José Carlos da Silva — Prefeito Municipal d¢
Nobres e a empresa W.A. da Silva - Clinica— Wagriaid&s da Silva
- Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cédigo Identificador:6804159D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 062/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa Construtora Rodrigues L@lgeto:
EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, NA RUA SERGIPE,
PARA ATENDER CONVENIO N°. 720160/2009 — MINISTERIO
DE INTEGRACAO SOCIAL . Valor: R$ 415.180,95quatrocentos
e quinze mil cento e oitenta reais e noventa eoctentavos)Data:
28 de junho de 2011Prazo: 180 dias.Assinam — José Carlos da
Silva — Prefeito Municipal de Nobres e a empresa s€otora
Rodrigues Ltda — Valucio Rodrigues da Silva - Cdatta.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: E2DAE127

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITIVO

2° Aditivo ao Contrato n°. 086/2009 Celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Nobres e o Sr. Marcos Adilson Ohweil®bjeto:
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato 8&208r mais 12
mesesData: 16 de junho de 201Assinam— Jose Carlos da Silva —
Prefeito Municipal de Nobres e o Sr. Marcos Adilsohweiler -
Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:07556F97

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITIVO

12° Aditivo ao Contrato n°. 034/2007 Celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Nobres e a Empresa OESTE AGENCIA DE GENS
E TURISMO LTDA. Objeto: Tem por objeto a inclusdo na rota Bom
Jardim x Faz. Nossa Senhora Aparecata: 08 de junho de 2011.
Assinam — Jose Carlos da Silva — Prefeito Municipal de Msle a
Empresa OESTE AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA -
Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:03F8BDB7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N°. 059/2011- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresa VLE Construcdes Ltda NBjeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA E REVITALIZACAO

DA PRACA DA COHAB, CONFORME CONVENIO Ne.
208/2010 SINFRA Valor: R$ 352.793,00(trezentos e cinglienta e
dois mil setecentos e noventa e trés reBig)a: 16 de junho de 2011.
Prazo: 90 dias.Assinam— José Carlos da Silva — Prefeito Municipal
de Nobres e a empresa VLE Construcdes Ltda ME —

VALDEMAR DE OLIVEIRA PEREIRA
Contratado.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: E9E66E76

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRA(;AO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 009/2011

A Prefeitura Municipal de Nobres, Estado de MatoosSo,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico realizado no dia 15 de novembr®@®9, para
comparecer no prazo de até 15 (quinze) dias, costadpartir da
publicacdo do presente edital, no Departamento deurBes
Humanos, Sede da Prefeitura Municipal de Nobres/Nbvara
apresentar documentos de habilitacdo abaixo reladas para tomar
posse em seu respectivo cargo:

a) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

b) Estar quite com as obriga¢des militares, no dasgexo masculino.
c) Comprovante de escolaridade mediante do documagmal,
historico escolar ou diploma, conforme a exigénciaargo.

d) Exame de aptiddo mental e saude fisica previstcEdital do
Concurso.

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais Itdlo®8§ cinco anos.
f) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

g) Ter idade compativel com a exigéncia legal pasarvigo publico.
h) Nao haver sofrido de punicao politica.

i) Estar apto para a fungdo, em todas as situagdgislas pela lei.

j) Comprovante de inscri¢cdo no PIS OU PASEP.

k) Duas fotos 3x4, recentes e idénticas.

- Para cargo de Médico Veterinario:
- Laura Maria da Silva

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalicide

Nobres/MT, convocar o(s) imediatamente posteripralsedecendo a
ordem de classificacao.

Nobres-MT, em 05 de julho de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: A9F8622D
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 710/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, EstagldVdto Grosso,
no uso de suas atribuicBes que lhe sdo conferiolatey, faz saber
gue a Cémara Municipal de Nova Bandeirantes, aproeowu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Nova BandeianEstado de

Mato Grosso, para o exercicio de 2012 sera elabogadxecutado

observando as diretrizes, objetivos, prioridadesetas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administracdo Municipal;

Il - a Estrutura dos Or¢camentos;

IV - as Diretrizes para a Elaborac¢éo do Or¢gameatddnicipio;
V - as Disposic¢des sobre a Divida Publica Munigipal

VI - as Disposi¢cOes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as DisposicOes sobre Alteracdes na Legislag#twutaria; e
VIII - as Disposicbes Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artifoda Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as rfistass de
receitas, despesas, resultado primario, nominabretante da divida
publica para o exercicio de 2012, estdo identifisadnos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com &Ham®° 249, de
30 de abril de 2010-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangerd asidautes da
Administracdo Direta, Indireta constituidas pelasuta#quias,
Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas e SociedadEsathomia
Mista que recebem recursos do Orcamento Fiscal Sedmridade
Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, 8 3° do artdd4°LRF, foi
incluido nos moldes do MANUAL  TECNICO DE
DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA N° 249, de 30 de
abril de 2010-STN.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Rseferidos nos
Art. 2° e 3° desta Lei, constituem-se dos seguintes

VOLUME |

Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Meféscais do
Exercicio Anterior;

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimdnio Liquido;
Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursodddb com a
Alienacao de Ativos;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacdo da Reialde
Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Desp&saigatorias
de Caréater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos nestigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consalidagstituira
nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO, deverd conter oxénde Riscos
Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, dadeeComplementar
n° 101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sdedborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Recddaspesas,
Resultado Primario e Nominal e Montante da Dividhliea, para o
Exercicio de Referéncia 2012 e para os dois seguinte

Paragrafo Unico - Os valores correntes dos exescite 2012, 2013 e
2014 deverdo levar em conta a previsdo de aumenteducdo das
despesas de carater continuado, resultantes dassdimcde aumento
salarial, incremento de programas ou atividadesnitivcadas, inclusdo
ou eliminacdo de programas, projetos ou atividad®s. valores
constantes, utilizam o parametro do indice Ofidalinflacdo Anual,
dentre os sugeridos pela Portaria n°® 249/2010 #a ST

AVALIAS;AO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, incisgol Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Mefascais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelaoer comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido naciex@orcamentario
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primariorainal,

Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada ldguincluindo
andlise dos fatores determinantes do alcance oudo&ovalores
estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 2° item Il, do Art. d& LRF, o
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparacas as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, DespeéRasultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e ifdv
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos commdria e
metodologia de céalculo que justifiquem os resukagoetendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exerciciteriaes e
evidenciando a consisténcia delas com as premgseasobjetivos da
Politica Econémica Nacional.

§ 1° - A elaboracdo deste Demonstrativo pelos nfpinE com
populacao inferior a cingiienta mil habitantes,estringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios argera 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidicad&lises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntesstantes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados nwbBsgrativo .

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10 - Em obediéncia ao 8§ 2°, inciso lll, do Ad° da LRF, o
Demonstrativo 1V - Evolugdo do Patriménio Liquidieve traduzir as
variagbes do Patrimbnio de cada Ente do Municipiosua
Consolidacéo.

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 29, inciso lll, do Art. 4° da LRF, gurata da Evolucéo
do Patriménio Liquido, estabelece também, que osrses obtidos
com a alienacdo de ativos que integram o referadonpdnio, devem
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ser reaplicados em despesas de capital, salvostieata por lei aos
regimes de previdéncia social dos servidores pagalicO
Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursofddb com a
Alienacdo de Ativos devera estabelecer de ondemfavhtidos os
recursos e onde foram aplicados.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 12 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso ¥ Adt. 4°, da LRF,
0 Anexo de Metas Fiscais devera conter um demdivsirgue
indique a natureza da rendncia fiscal e sua coragénsde maneira a
nao propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renulncia compreende incentivos fiscaigsta remissao,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isenglieracdo de
aliguota ou modificacdo da base de céalculo e oltereficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagao sera acompanhada de medolanntes do
aumento da receita, elevacdo de aliquotas, amplidedbase de
calculo, majoracéo ou criagao de tributo ou couicio.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO .

Art. 13 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéri@ darater
continuado a despesa corrente derivada de lei,daqaoviséria ou
ato administrativo normativo que fixem para o estiegacao legal de
sua execucao por um periodo superior a dois ei@scic

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem Brpanséo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a pempoissivel
inclusdo de eventuais programas, projetos ou atidd que venham
caracterizar a criagdo de despesas de caratencadd.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 14 - O § 2° inciso Il, do Art. 4°, da LRF, dphina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido comména e
metodologia de calculo que justifiquem os resukagoetendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exerciciteriames, e
evidenciando a consisténcia delas com as prengseagbjetivos da
politica econémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portari24%2010-STN,
a base de dados da receita e da despesa constitigiss valores
arrecadados na receita realizada e na despesatadeauos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2013, 22014.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 15 - A finalidade do conceito de Resultado Riiim € indicar se
0s niveis de gastos orcamentarios, sao compativem sua
arrecadacdo, ou seja, se as receitas nao-finamcsima capazes de
suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultadméio devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Goverder&e através
das Portarias expedidas pela STN - Secretaria doufe Nacional, e
as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 16 - O célculo do Resultado Nominal, devera deloer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, @gulamentacao
pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Regu Nominal,
devera levar em conta a Divida Consolidada, da deakra ser
deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Finara®inenos Restos
a Pagar Processados, que resultara na Divida CaedaliLiquida,
que somada as Receitas de Privatizagfes e deduzd®assivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 17 - Divida Publica é o montante das obrigacdgsumidas pelo
ente da Federagdo. Esta serd representada pelsdends titulos,
operacg0Oes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de BataecBalancetes
para sua elaboragdo, constituida dos valores apsraus exercicios
anteriores e da projecdo dos valores para 2013, 2Q014.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 18 - As prioridades e metas da AdministracaenMipal para o
exercicio financeiro de 2012, serdo definidas eatestnadas no Plano
Plurianual de 2010 a 2013, compativeis com os i@bgete normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Or¢camentara p@l2 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual nacosstituindo
todavia, em limite & programacao das despesas.

§ 2° - Na elaboracéo da proposta orcamentaria 2@ta, o Poder

Executivo podera aumentar ou diminuir as metasdésestabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgadmeita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas péslic

IIl - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 19 - O orcamento para o exercicio financeiec2@12 abrangera
0os Poderes Legislativo e Executivo, Fundag6es, ¢sjnEmpresas
Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesod@oSeguridade
Social e sera estruturado em conformidade com autbst
Organizacional estabelecida em cada Entidade daimstracdo
Municipal.

Art. 20 - A Lei Orgcamentéria para 2012 evidenciasgaReceitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, ieapecifaqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos OrcamentosaiBise da
Seguridade Social, desdobradas as despesas péo fusup-funcéo,
programa, projeto, atividade ou operagfes espeejaigianto a sua
natureza, por categoria econdmica, grupo de natwlezdespesa e
modalidade de aplicacdo, tudo em conformidade cenPartarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteracBes posteri@esquais
deverdo conter os Anexos exigidos nas PortariaSeataetaria do
Tesouro Nacional - STN.

Art. 21 - A Mensagem de Encaminhamento da Profostamentaria
de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, incisa ILdi 4.320/1964,
contera todos 0os Anexos exigidos na legislacaongerte.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAC}AO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 22 - O Orgamento para exercicio de 2012 obsw@eentre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio erdoeitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, &gdes, Fundos,
Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1° 4° § 48 LRF).

Art. 23 - Os estudos para definicdo dos OrcameddoReceita para
2012 deverao observar os efeitos da alteracéogialedo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do mjoo crescimento
econbmico, a ampliagdo da base de calculo dostdgba a sua
evolucdo nos Ultimos trés exercicios e a projecdm s dois
seguintes (art. 12 da LRF).
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Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo pacareinhamento da
Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Pdgacutivo

Municipal colocara a disposi¢do da Camara Muni@pdd Ministério

Pablico, os estudos e as estimativas de receites @eercicios
subsequentes e as respectivas memorias de caitld, § 3° da
LRF).

Art. 24 - Na execucdo do orgcamento, verificado g@eemportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metasesi@tado
primario e nominal, os Poderes Legislativo e Exgoutde forma
proporcional as suas dotagBes e observadas a €nteecursos,
adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos émmotacao
financeira nos montantes necessarios, para astd@stapaixo (art. 9°
da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursoaindos de
transferéncias voluntérias;

Il - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il - dotacéo para combustiveis, obras, servi¢ddips e agricultura;
e

IV - dotagdo para material de consumo e outroseEnde terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliago do cumprimento deasnbimestrais
de arrecadacdo para implementacdo ou nao do mewania

limitacdo de empenho e movimentagdo financeir& sensiderado
ainda o resultado financeiro apurado no BalangoirRatial do

exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 25 - As Despesas Obrigatorias de Carater Coatla em relacdo
a Receita Corrente Liquida, programadas para 201der@o ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as Bedpbsgatorias
de Carater Continuado fixadas na Lei OrcamentaricaApara 2011
(art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 26 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetayuilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constanteémexo Préprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

8 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizemosaténdidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, seerhode
Excesso de Arrecadacdo e do Superavit Financeirexdecicio de
2011.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o ExecMunicipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, gmdp anulagdo
de recursos ordinarios alocados para outras daacH@o
comprometidas.

Art. 27 - O Orgcamento para o exercicio de 2012imkast recursos
para a Reserva de Contingéncia, ndo inferior a 1% Rigeitas
Correntes Liquidas previstas e 30% do total do cegaonda entidade
para a abertura de Créditos Adicionais Suplementéaes 5°, 11l da
LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia sestmados ao
atendimento de passivos contingentes e outrossrs@ventos fiscais
imprevistos, obtencdo de resultado primério pasite for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais Suplanes
conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999 58r¢ Portaria STN
n° 163/2001, art. 8° (art. 5° IlI, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia déssira riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dideOdezembro de
2012, poderdo ser utilizados por ato do Chefe dceeiP&ctecutivo
Municipal para abertura de créditos adicionais emghtares de
dotacdes que se tornaram insuficientes.

Art. 28 - Os investimentos com duragdo superior2anieses sO
constardo da Lei Orcamentaria Anual se contempladnsPlano
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabera até 30
dias apo6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anugrogramacao

financeira das receitas e despesas e 0 cronogr&maxecucao
bimestral para as Unidades Gestoras, se for o(aas@®° da LRF).

Art. 30 - Os Projetos e Atividades priorizados r& Drgamentéria
para 2012 com dotagBes vinculadas e fontes desewriundos de
transferéncias voluntérias, alienacédo de bensrasektraordinarias,
s0 serdo executados e utilizados a qualquer tialogorrer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitainda o
montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paf@gmico e 50, | da
LRF).

Art. 31 - A renudncia de receita estimada para aotsie de 2012,
constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo serdidemsla para
efeito de calculo do orcamento da receita (art§ 2%, V e art. 14, |1 da
LRF).

Art. 32 - A transferéncia de recursos do Tesouroni®pal a
entidades privadas, beneficiard somente aquelaardéer educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, deperacéo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismonioipal e
dependera de autorizagdo em lei especifica (artl, 47" e 26 da
LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas comrses do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 3§, diantados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelwico de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Unice @onstituicdo
Federal).

Art. 33 - Os procedimentos administrativos de estiva do impacto
orgcamentario-financeiro e declaragdo do ordenadatedpesa de que
trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo seeiilos no processo
que abriga os autos da licitagdo ou sua dispeesdibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no &:8§13° da LRF, séo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas deesrrda criacao,
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamamabcprrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicincii® de 2012,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite papedsa de licitaco,
fixado no item | do art. 24 da Lei n° 8.666/199&vidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 34 - As obras em andamento e a conservacapatiimonio
publico terdo prioridade sobre projetos novos paaéo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com sesurde
transferéncia voluntéaria e operacéo de crédito4&rta LRF).

Art. 35 - Despesas de competéncia de outros emtded®racdo so
serdo assumidas pela Administragdo Municipal quafidoados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recaesds orgamentéria
(art. 62 da LRF).

Art. 36 - A previsdo das receitas e a fixacdo daspdsas serdo
orcadas para 2012 a pregos correntes.

Art. 37 - A execucdo do orcamento da Despesa obefledentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagbes Especiaista;éo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidadeplieagdo, com
apropriacdo dos gastos nos respectivos elementoguéetrata a
Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamenta wansferéncia
de recursos de um Grupo de Natureza de Despesditiamiia de
Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, dside ou Operacdes
Especiais, poderd ser feita por Decreto do Prefeitmicipal no
ambito do Poder Executivo e por Decreto LegislatiodPresidente da
Cémara no ambito do Poder Legislativo (art. 167d¥IConstituicdo
Federal).

Art. 38 - Durante a execugdo orcamentaria de 28&2p Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podeirécluir novos
projetos, atividades ou operacdes especiais homerga das
Unidades Gestoras na forma de crédito especialdedeme se
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enquadre nas prioridades para o exercicio de 28d2 167, | da
Constituicdo Federal).

Art. 39 - O controle de custos das acdes desemlasvpelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido n&art§ 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados ateésperacoes
orgcamentarias, tomando-se por base as metas fipoaisstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadpuradas ao
final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 40 - Os programas priorizados por esta Lebstemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentdeid?2012 serédo
objeto de avaliagdo permanente pelos responsédeismodo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, @omligsvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fistabelecidas (art.
4°, 1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 41 - A Lei Orgamentéria de 2012 podera coatgiorizacdo para
contratacdo de Operacdes de Crédito para atendimadDéspesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de 386 das

Receitas Correntes Liquidas apuradas até o finatuhestre anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecideRRka(art. 30, 31 e

32).

Art. 42 - A contratacdo de operagbes de créditoedagra de
autorizacéo em lei especifica (art. 32, ParagraficdJda LRF).

Art. 43 - Ultrapassado o limite de endividamentdfirdido na

legislagdo pertinente e enquanto perdurar o exgcessd?oder
Executivo obtera resultado primério necessariovétrda limitagéo de
empenho e movimentacéo financeira (art. 31, 8l fa LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 44 - O Executivo e o Legislativo Municipal, diante lei

autorizativa, poderdo em 2012, criar cargos e fesic@lterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a resragio de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoabvago em
concurso publico ou carater temporario na formee@bservados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il dadfituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesasrefges destes
atos deverdo estar previstos na lei de orcamenéo284.2.

Art. 45 - Ressalvada a hipdtese do inciso X do artgy da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoahd® um dos
Poderes em 2012, Executivo e Legislativo, ndo ext@edem
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesficaga no
exercicio de 2011, acrescida de 5%, obedecidoitebmrudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respentnte (art.
71 da LRF).

Art. 46 - Nos casos de necessidade temporéria, xdepeional
interesse publico, devidamente justificado pela ordade
competente, a Administragdo Municipal podera aptora realizacédo
de horas extras pelos servidores, quando as despasapessoal nao
excederem a 95% do limite estabelecido no artliP@a LRF (art.
22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 47 - O Executivo Municipal adotard as segusnteedidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ulgapass limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servigdores

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneragao de servidores ocupantes de cargooenissao;
IV - demissao de servidores admitidos em caratepoeario.

Art. 48 - Para efeito desta Lei e registros corigatentende-se como
terceirizacdo de mao-de-obra referente substituitifigervidores de
que trata o art. 18, 8 1° da LRF, a contratacéo & de-obra cujas

atividades ou fungbes guardem relacdo com ativglame funcdes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Mpalicou ainda,
atividades proprias da Administracdo Publica Myrati desde que,
em ambos os casos, ndo haja utilizacdo de matetiasuipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-te-ebvolver
também fornecimento de materiais ou utilizagao glépamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por cé@cterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera otaskifiem outros
elementos de despesa que nao o "34 - Outras DesgesRessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

Vil - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 49 - O Executivo Municipal, quando autorizaeim lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureibattria com vistas
a estimular o crescimento econémico, a geracaongpesgos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classesos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados nocécwrcamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéneianos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 50 - Os tributos langados e ndo arrecadadssritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiacescrédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante aaighd em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita (art. 14 @3ERF).

Art. 51 - O ato que conceder ou ampliar incentiigencdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira tamte do Orcamento
da Receita, somente entrara em vigor apds adocduedaas de
compensacao (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - O Executivo Municipal enviara a propostgamentdaria a
Céamara Municipal no prazo estabelecido na Lei Owmgénio
Municipio, que a apreciard e a devolvera para sarg® o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recessaartq ndo
cumprir o disposto no "caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual oéieehcaminhada a
sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2€ita o Executivo

Municipal autorizado a executar a proposta orcaanenina forma

original, até a san¢ao da respectiva lei orcamargaual.

Art. 53 - Serdo consideradas legais as despesasmdias e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissssmados,
motivados por insuficiéncia de tesouraria, desdejgstificados.

Art. 54 - Os créditos especiais e extraordinar@digrtos nos ultimos
quatro meses do exercicio de 2012, poder&o segrtealmo exercicio
subsequente, por Decreto do Poder Executivo.

Art. 55 - O Executivo Municipal esta autorizadossiaar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de segfosorda
administragdo direta ou indireta, para realizagdoltras ou servicos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 56 - Esta Lei entrard em vigor na data demuaicacao.
Nova Bandeirantes MT, 01 de julho de 2.011

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador:10204B47
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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 004/2011

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO ALTO TAPAJOS

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Alpajos
torna publico que estara realizando licitagdo ndatidade de Pregao
Presencial n° 004/2011, do tipo Menor Preco poelpara prestagédo
de servicos médicos especializados sendo: consultédicas,
cirurgias eletivas, procedimentos ambulatoriais @ngdas de
urgéncias/emergéncia no Hospital Municipal Alberabi8, nas
especialidades de: Ortopedia, Cirurgia Geral, Gilogéa, e Anestesia
em Geral cuja abertura ocorrerd as 08:00 horadad8407/2011 na
sede do Consoércio Intermunicipal de Saude da Reg@idAltb
Tapajos na Avenida Ariosto da Riva n° 1.933 - Cen@oEdital
completo podera ser adquirido na sede do Consdrwi@ndereco
citado, em horario comercial ou no siteww.amm.org.br
informag6es por meio do Telefone: (66) 3521-6867.

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: AD3AB608

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 309/2007

CONTRATANTE:
BANDEIRANTES
CONTRATADA: JJ CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 04.414.964/0001-37

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE DURACAO DO
CONTRATO ORIGINAL POR MAIS 120 (CENTO E VINTE
DIAS), PASSANDO VIRGORAR ATE A DATA DE 17/04/2010.
FUNDAMENTO : ART. INCISO II PARAGRAFO 3° DA LEI
8.666/93 E NA CLAUSULA 62 DO CONTRATO 309/2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: CA2B9CDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 309/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES
CONTRATADA: J J CONSTRUTORA LTDA - CNPJ:

04.414.964/0001-37

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE DURACAO DO
CONTRATO ORIGINAL POR MAIS 120 (CENTO E VINTE)
DIAS, PASSANDO A VIGORAR ATE A DATA DE 17/08/2010.
FUNDAMENTO: ART. 57 INCISO || PARAGRAFO 3° DA LEI
8.666/93 E NA CLAUSULA 62 DO CONTRATO 309/2007.

Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cadigo ldentificador: 1AB13104

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 309/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES
CONTRATADA: J J CONSTRUTORA LTDA - CNPJ

04.414.964/0001-37

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE DURAGCAO DO
CONTRATO ORIGINAL POR MAIS 120 (CENTO E VINTE)
DIAS, PASSANDO A VIGORAR ATE A DATA DE 17/12/2010.
FUNDAMENTO: ART. 57 INCISO Il PARAGRAFO 3° DA LEI
8.666/93 E NA CLAUSULA 62 DO CONTRATO 309/2007.

Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cadigo ldentificador: AEB3BAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 309/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES
CONTRATADA: J J CONSTRUTORA LTDA - CNPJ:

04.414.964/0001-37

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE DURACAO DO
CONTRATO ORIGINAL POR MAIS 120 (CENTO E VINTE)
DIAS, PASSANDO A VIGORAR ATE A DATA DE 17/04/2011
FUNDAMENTO: ART. 57 INCISO Il PARAGRAFO 3° DA LEI
8.666/93 E NA CLAUSULA 62 DO CONTRATO 309/2007.

Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cddigo Identificador:3DC77B8E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 309/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES
CONTRATADA: J J CONSTRUTORA LTDA - CNPJ:

04.414.964/0001-37

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE DURAGCAO DO
CONTRATO ORIGINAL POR MAIS 120 (CENTO E VINTE)
DIAS, PASSANDO A VIGORAR ATE A DATA DE 17/08/2011.
FUNDAMENTO : ART. 57 INCISO II PARAGRAFO 3° DA LEI
8.666/93 E NA CLAUSULA 62 DO CONTRATO 309/2007.

Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cddigo Identificador: LEEOS5ABB

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

309/2007
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES
CONTRATADA: J J CONSTRUTORA LTDA - CNPJ:

04.414.964/0001-37

OBJETO: ALTERACAO EM PARTE DO PLANO DE
TRABALHO EM ALGUNS SUB-ITENS INDISPENSAVEIS
INCLUINDO NOVAS PRIORIDADES DEVIDAMENTE
APROVADOS PELA FUNASA, CONFORME PARECER
TECNICO N° 04 CONVENIO 227/07, PLANILHA ANEXA AO
TERMO ADITIVO, ATERADO CONFORME SEGUE:

- REFORMA E AMPLIAGCAO DA CASA DE QUIMICA

- SUBSTITUICAO DO MANGOTE DE BORRACHA NA
CAPTACAO DO FLUTUANTE;

- RECUPERAGCAO DA CERCA DE PROTECAO DA AREA DA
ETA,

- PINTURA EXTERNA DA ETA

1.1.1 NAO SOFRENDO NENHUMA ALTERACAO NO VALOR
DA OBRA, MANTENDO O VALOR DE R$ 116.094,25, NAO
ACRESENDO O VALOR NO CONTRATO ORIGINAL.
FUNDAMENTO: ART. 57 INCISO Il PARAGRAFO 3° DA LEI
8.666/93 E NA CLAUSULA 12 DO CONTRATO 309/2007.

Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cddigo Identificador:0B810714

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 122/2011
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O Senhor ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO, Prefeito
Municipal de Nova Canaa do Norte, Estado de Matcs§&rono uso
de suas atribuicbes legais, e considerando o Reeulénal do
Concurso Publico n°® 01/2009, homologado em 05 derdééw de
2010;

RESOLVE:
ARTIGO 1°: CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurs
Publico n° 01/2009, homologado em 05/02/2010, aqomdorelacédo
abaixo, para comparecerem na Prefeitura MunicipaNdva Canaa
do Norte-MT, no Departamento de Recursos Humanastral@o
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacéstal®ortaria. Dentro
do tempo estabelecido, a requerimento dos intatessaode o prazo
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias subseger@®@s candidatos
convocados deverdo apresentar a documentacdo medaimo Art.
2° desta Portaria, e assinara o Termo de Possegfaivo exercicio
de suas fungdes no respectivo Cargo:

[cArGO: MOTORISTA |

|Classificagéo |

Nome do Candidato I

15°
16°
17°

MARCOS ANTONIO F. LOPES
BENIR BENJAMIN BOFF
APARECIDO DA COSTA

CARGO: GUARDA
Classificacdo
14°

Nome do Candidato
MARCELO PEREIRA CARLOS
15° LOVEGILDO B. DE OLIVEIRA
ARTIGO 2°: Os convocados deverdo apresentar-se no pra
mencionado no Artigo 1° desta Portaria, sob pensedeonsiderados
desistentes das respectivas vagas, munidos dastesgiocumentos:
a) Xérox e documento original da Certiddo de Nasgimeou
Casamento;

b) Xérox e documento original da Cédula de Identdad

c) Xérox e documento original do Cartdo do CPF;

d) Xérox e documento original da Quitagdo com ovi§erMilitar
(homens);

e) Xérox e documento original da Carteira de TrabalBTPS;

f) Xérox e documento original do Titulo de Elei®icomprovante de
quitacdo eleitoral;

g) Xérox e documento original da Certiddo de naseimeos filhos
(se for o caso);

h) Xérox e documento original do Comprovante de lasdade,
conforme a exigéncia do cargo (em caso de professtom Pos -
graduacdo ou Doutorado, apresentacédo de certifieagguerimento
para enquadramento na devida categoria funciooafoome a Lei
Municipal 408/2001);

i) Xérox e documento original do Registro no ConsdRegional (no
caso de profissdes regulamentadas);

j) Xérox e documento original da Carteira de Motariéconforme
exigéncia do cargo);

k) Certiddo negativa original de antecedentes camidos Ultimos 05
anos, para maiores de 18 anos;

1) Xérox do cartdo do PIS/PASEP, ou de qualqueud@nto emitido
pela Caixa Econbmica Federal ou Banco do Brasil codste
nimero dos mesmos, ou Declaracdo assinada pelo dasmdi
Aprovado, afirmando o ndo cadastramento.

m) Declaracdo de Bens;

n) Declaracdo de n&o infringéncia do inciso XVI #.3¥ da
Constituicdo Federal e disponibilidade do tempo paraprimento da
carga horaria;

0) Declaragéo de residéncia.

p) Atestado Médico de Saude, emitido pelos prafissis Clinicos
Gerais do Municipio;

q) 01 foto 3x4 atualizada;

Paragrafo 1° Fica facultada a Administragdo Municipal a exigénc
de outros requisitos constantes do Edital do Concéngblico n°
01/2009, para fins de efetivacdo da Posse no Cargo.

Paragrafo 2° Os convocados para o cargo de: MOTORISTA

o

70

exercerao suas fun¢des conforme atribuicdes datadar Municipal
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de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, Finangascddsocados
para o cargo de GUARDA exercerdo suas fungbes auosfor
atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude.

ARTIGO 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua @i
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANAA
DO NORTE-MT, EM 04 DE JULHO DE 2011.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete e Publicadafp@gdo no
local de costume, na data supra.

IVAINE MOLINA
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: DALAABO7

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 49/2011

PROCESSO 074/EPP/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Canaéd do Norte-MTaats da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sddes que se
encontra aberta a Licitacdo na modalidRREGAO PRESENCIAL
N.° 049/2011 do tipo menor preco por Item que tem como obgeto
“Registro de precos para futura e eventd®UISICAO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS PARA ATENDER A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL” . Data de abertura
das Propostas20/07/2011 Horario: 08h30miny Local: Sala de
LicitacBes da Prefeitura Municipal de Nova CanadNdeote — MT.
Edital Completo e seus anexos, disponivel aos sgad®s na Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MTo @i Av. Séo
Paulo n°. 89, Centro, na cidade de Nova Canaa dos NomT,
mediante prévio recolhimento da  importanciaNAO
REEMBOLSAVEL no valor referente aos custos de R$ 25,00 (Vinte
e Cinco Reais), através de guia emitida pelo Setdritbeitacdo que
poderdo ser recolhidos nas Agéncias do Banco SicoediCasas
Lotéricas. Nova Canaa do Norte — MT, 05 de Julh20dd..

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficlal
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: 10ED1504

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 316/2011/GP/PMNG

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO N°
001/2010, PARA INVESTIDURA EM CARGO
PUBLICO DA MUINICIPALIDADE.”

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de dM@trosso, Sr
ANTONIO JOSE ZANATTA , no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o resultado final do Concurso Plldiesta Prefeitura,
nos termos do Edital de Concurso n° 001/2010 emmosts no artigo
37, Il da Constituicdo Federal de 1988 €;

Considerando a realizagdo do Concurso Publico nf20Q@, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoad@&tefeitura
estabelecidos no Edital n°® 001/2010;

Considerando a homologa¢do do mencionado concuosan@io de
Termo de Homologacéao, de 02 de fevereiro de 2011,
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Considerando a existéncia de vagas nos 06rgdos danisthagdo
publica Municipal, bem como a real necessidade dm s
preenchimento.

Considerando a Portaria de Convocagcdo dos candidatos
289/11/GP/PMNG, de 10/05/2011, publicada no DOBR2HIS55 e
demais publicacdes;

Considerando finalmente o disposto nas normas e direito
do trabalho previsto no estatuto dos ServidorediddsbMunicipais e
alteracBes posteriores;

RESOLVE

ART. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, a candidatailiane
Bastos da Silva para exercer o cargo dresioterapeuta lotada no
Departamento de Servicos Hospitalares e Ambulatofeestdo SUS
da Secretaria Municipal de Saude desta Prefeitunaidipal.

ART. 2° - A validade da nomeac&o desta Portaria fica ciotda
ao cumprimento do disposto no artigo 37, incisaldl constituicao
Federal de 1988, juntamente com o inciso Il do mesliploma
legal, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vezgual periodo.

ART. 3° - Sera considerado desistente o candidato nongaelmao
comparecer na data de publicacdo ou afixagdo dsenes Portaria,
para tomar posse no cargo, salvo justificativa aagzpelo estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

ART. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shhcpgao ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos sete dias do més de mlaoo de dois mil
e onze.

Registre-se
Publique-se.
Cientifique-se.
Cumpra-se

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 318/2011/GP/PMNG.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO N°
001/2010, PARA INVESTIDURA EM CARGO
PUBLICO DA MUINICIPALIDADE.”

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de dM@&tosso, Sr
ANTONIO JOSE ZANATTA , no uso de suas atribuicdes legais
tendo em vista o resultado final do Concurso Plldiesta Prefeitura,
nos termos do Edital de Concurso n° 001/2010 emosdis no artigo
37, Il da Constituicdo Federal de 1988 e;

Considerando a realizagdo do Concurso Publico nf2000, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoad@&tefeitura
estabelecidos no Edital n° 001/2010;

Considerando a homologagdo do mencionado concuosang@io de
Termo de Homologacéao, de 02 de fevereiro de 2011;
Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos danisthacio
publica Municipal, bem como a real necessidade d® s
preenchimento.

Considerando a Portaria de Convocacdo dos candidafos
289/11/GP/PMNG, de 10/05/2011, publicada no DOERH®S55 e
demais publicagdes;

Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no estatuto dos Servidoredi¢@sbMunicipais e
alteracbes posteriores;

RESOLVE

ART. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, a candidatania Gazzola
Pontes para exercer o cargo @eofessor Il - Pedagogialotada no
Departamento de Educagédo — FUNDEB 60% da Secréganigcipal
de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer desta Rnefditunicipal.
ART. 2° - A validade da nomeacéo desta Portaria fica ciowida
ao cumprimento do disposto no artigo 37, incisaldl constituigao
Federal de 1988, juntamente com o inciso |l do mesliploma
legal, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vezguad periodo.

ART. 3° - Sera considerado desistente o candidato nonmgpaelmao
comparecer na data de publicacdo ou afixacdo dsemes Portaria,

para tomar posse no cargo, salvo justificativa aagzpelo estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

ART. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shbcpgéo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, aos dez dias do més de jdatamo de dois mil
e onze.

Registre-se
Publique-se.
Cientifique-se.
Cumpra-se

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador: 7227D2BD

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 308/2011/GP/PMNG

"DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA —
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de dVi@rosso, Sr.
ANTONIO JOSE ZANATTA , no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

ART. 1° - EXONERAR, a pedido e a partir do dia 01 de junho do
ano de 2011, a Sr3osiane Aparecida de Souza Machado,
Matricula n° 829do cargo efetivo déwuxiliar de Servicos Gerais
lotado no Departamento do Fundeb 40% - Educacgdantihf da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Despertbazer da
Prefeitura Municipal de Nova Guarita, Estado dedatosso.

ART. 2° - A Servidora exonerada pela presente portariea fi
definitivamente desligada do Quadro de Pessoal dHeiRira
Municipal de Nova Guarita, estado de Mato Grosswjeovinha
desempenhando as atribuicdes de seu cargo desal@ 2/@7/2004
ART. 3° - A Servidora ora exonerada devera dirigir-se ao
Departamento de Recursos Humanos, desta Prefeituraciigal, a
partir da data da presente Portaria, para a peioedgs valores
oriundos e decorrentes do presente ato, devendgpo tpato, firmar
toda e qualquer documentacdo necessaria e peeiaemhesmo.

ART. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shhcpgao ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més daquio ano de dois
mil e onze.

Registre-se
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 310/2011/GP/PMNG.
O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de dv@rosso, Sr
ANTONIO JOSE ZANATTA , no uso de suas atribui¢cdes legais:
RESOLVE
ART. 1° - EXONERAR, a partir de 25 de abril de 2011, o Sr.
Fabiano Balestrin ocupante do cargo de provimento em comisséo de

Gerente de Recursos Humanosda Secretaria Municipal de
Administracdo, da Prefeitura Municipal de Nova Gaar MT,
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conforme nomeacdo efetuada através da Portaria
138/10/GP/PMNG, de 20/07/2010 aonde vinha desengymgith as
atribuigdes do cargo.

ART. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data e s
publica¢do, por afixagdo no local de costume, remdg-se as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e cinco dias dodrésbril do ano de
dois mil e onze.

Registre-se
Publigue-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 311/2011/GP/PMNG.

(@) Prgfeito Munjcipal de Nova Guarita, Estado de dvi@rosso, Sr
ANTONIO JOSE ZANATTA , no uso de suas atribui¢cdes legais:

RESOLVE

ART. 1° - EXONERAR, a partir de 06 de junho de 2011, o Sr
Brasileiro Ribeiro da Silva Junior ocupante do cargo de provimento
em comissdo d&ecretario Municipal da Secretaria Municipal de
Fazenda, da Prefeitura Municipal de Nova GuariMT; conforme
nomeacdo efetuada através da Portaria n°. 007/(BKG¥G, de
02/01/2009 aonde vinha desempenhando as atribuigbesrgo.

ART. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data uke s
publicacdo, por afixagdo no local de costume, remdg-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos seis dias do més de jdotamo de dois mil
e onze.

Registre-se
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 324/2011/GP/PMNG.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA —
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(@] Prgfeito Munipipal de Nova Guarita, Estado de dvi@rosso, Sr.
ANTONIO JOSE ZANATTA , no uso de suas atribuicdes que lhq
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE

ART. 1° - EXONERAR, a pedido e a partir do dia 20 de junho ddg
ano de 2011, o Sdosé Aparecido Luiz,Matricula n® 955do cargo
efetivo deOperador de Trator de Pneuslotado no Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente, da Secretaria Munitiga Agricultura

e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Nova fBaaEstado de
Mato Grosso.

ART. 2° - O Servidor exonerado pela presente portariaa fid
definitivamente desligada do Quadro de Pessoal deiRira
Municipal de Nova Guarita, estado de Mato Grosswjeovinha
desempenhando as atribui¢cdes de seu cargo desal@®/'@1/2006
ART. 3° - O Servidor ora exonerado devera dirigir-se a

Departamento de Recursos Humanos, desta Prefeituraciial, a
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partir da data da presente Portaria, para a peioedos valores
oriundos e decorrentes do presente ato, devendbo tpato, firmar
toda e qualquer documentacao necessaria e peetiiaemesmo.
ART. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shhcpgédo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte dias do més deojulthano de dois
mil e onze.

Registre-se
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 325/2011/GP/PMNG.

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de dvi@rosso, Sr
ANTONIO JOSE ZANATTA , no uso de suas atribui¢cdes legais:

RESOLVE

ART. 1° - EXONERAR, a partir de 20 de junho de 2011, a Sr
Wélita Aparecida Araljo de Assisocupante do cargo de provimento
em comissao dd&Serente de Promocgdo e Assisténcia Socida
Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténciaghota Prefeitura
Municipal de Nova Guarita - MT, conforme nomeac&detumda
através da Portaria n°. 028/2009/GP/PMNG, de 0300P aonde
vinha desempenhando as atribui¢des do cargo.

ART. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data uke s
publicacdo, por afixagdo no local de costume, remdg-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte dias do més deojuithano de dois
mil e onze.

Registre-se
Publigue-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador:B95F0803

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
CERTIDAO

CERTIFICAMOS para os devidos fins e a quem de dingiteressar

possa que o candidato abaixo relacionado nédo ayoesg&ermo de

Desisténcia nem compareceu dentro do prazo prgwéoPortaria de
convocagdo n° 289/2011para a apresentacéo dos eiomsn

Elisiane Schuster — Professor Il — Licenciaturaa®lem Pedagogia —
Insc. 178

E por ser expressao de verdade, certificamos, datardamos fé.

Nova Guarita - MT, 14 de junho de 2011.

GRACIELA SCHUSTER
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador: 96BO0OBF7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA
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GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE
EXECUCAO DE SERVICOS PESSOAIS N° 046/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA,
Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direitdign interno,
CNPJ/MF n° 37.464.989/0001-02, com sede adminigiradi Rua
Tiradentes, 329, na cidade de Nova Marilandia-MT,
CONTRATADO: JOSE ANTONIO SOUTO CANDIDO

OBJETIVO: O objetivo da presente contratacdo por excepcion
interesse publico, é a prestacdo de servigos paraex a funcdo de
"Agente de Fiscalizacdo Tributaria”,a ser desempenhada junto 4
Secretaria Municipal de Fazenda de Nova Marilaiila-com uma
jornada de 40(quarenta) horas semanais, reservadbesoanso
semanal remunerado.

VALOR: R$ 550,00 (QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS)
mensais

DATA DE VIGENCIA: 01/06/2011 a 30/09/2011

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador:5798A0E4

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE
EXECUCAO DE SERVICOS PESSOAIS N° 047/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA,
Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direitdign interno,
CNPJ/MF n° 37.464.989/0001-02, com sede adminigiradi Rua
Tiradentes, 329, na cidade de Nova Marilandia-MT
CONTRATADA: CRISTIANE DALFIOR DE OLIVEIRA SILVA
LEITE

OBJETIVO: O objetivo da presente contratacdo por excepcion
interesse publico, é a prestacdo de servigos paraer a funcdo de
“Auxiliar de Desenvolvimento Infantil”, a ser desempenhada junto 4
Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Turistao Nova
Marilandia-MT, com uma jornada de 30 (trinta) homemanais,
reservado o descanso semanal remunerado.

VALOR: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) mensais

DATA DE VIGENCIA: 01/06/2011 a 30/11/2011

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador:5B1E5F13

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE
EXECUCAO DE SERVICOS PESSOAIS N° 048/2011

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, Estado
de Mato Grosso, pessoa juridica de direito pubhiterno, CNPJ/MF
n° 37.464.989/0001-02, com sede administrativa a Rrsdentes,
329, na cidade de Nova Marilandia-MT

CONTRATADO (A): EDIANE DA COSTA MOURA

| - OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS:

O objetivo da presente contratacdo por excepciobaiesse publico,
€ a prestacdo de servicos para exercer a funcd@®udéliar de
Desenvolvimento Infantil”, a ser desempenhada juntdSecretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Turismo de NovalMalia-MT,
com uma jornada de 30 (trinta) horas semanaistviade o descanso
semanal remunerado.

VALOR: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) mensais

DATA DE VIGENCIA: 01/06/2011 a 30/11/2011

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador:2B95E6CA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE
EXECUCAO DE SERVICOS PESSOAIS N° 049/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA,
Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direitdign interno,
CNPJ/MF n° 37.464.989/0001-02, com sede adminigiradi Rua
Tiradentes, 329, na cidade de Nova Marilandia-MT

CONTRATADA: VALDECI FATIMA SOUZA AMARAL

OBJETIVO: O objetivo da presente contratacdo por excepcional
interesse publico, é a prestacdo de servigos paraer a funcdo de
“Auxiliar de Desenvolvimento Infantil”, a ser desempenhada junto a
Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Turistao Nova
Marilandia-MT, com uma jornada de 30 (trinta) hoemanais,
reservado o descanso semanal remunerado.

VALOR: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) mensais

DATA DE VIGENCIA: 01/06/2011 a 30/11/2011

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador: A951B19A

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE
EXECUCAO DE SERVICOS PESSOAIS N° 050/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA,
Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direitdign interno,
CNPJ/MF n° 37.464.989/0001-02, com sede adminigiradi Rua
Tiradentes, 329, na cidade de Nova Marilandia-MT
CONTRATADO: RONICLEYSON DE SOUZA RIBEIRO
OBJETIVO: O objetivo da presente contratagcdo por excepcional
interesse publico, é a prestacdo de servigos paraer a funcdo de
"OPERADOR DE PA CARREGADEIRA", a ser desempenhada
junto aSecretaria Municipal de Infra Estrutura de Nova iMadia-
MT, com uma jornada de 40(quarenta) horas semaresisfvado o
descanso semanal remunerado.

VALOR: R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS) mensais

DATA DE VIGENCIA: 13/06/2011 a 13/09/2011

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador:4B429E30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAS}AO
PORTAIRA N° 030/2011- PROC. SELETIVO ACAO PROM.
SOCIAL

Sumula: “Nomeia Membros da Comissédo Especial de
Avaliacdo da Secretaria Municipal de Acgdo e
Promocdo Social para o processo Seletivo n°.
006/2011 e dé& outras providénctias

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado de Mato Grosso, uso das atribuigdeslhes séo
conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 1°- Designar membros da Comisséo Especial de Avalipgéoo
Processo Seletivo n® 006/2011, que sera compo#ba peguintes
nomes, acompanhados de seus respectivos cargos:
LEOSANDRA APARECIDA PAZ DALLA
PRESIDENTE

WLADIA TROIAN MEMBRO

ROSANGELA SILENE ARAUJO DE SOUZA LEITE
MEMBRO

JULINDA ODILA DE SOUZA RALLA SUPLENTE

COSTA
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Art.2°- Esta Portaria entrarda em vigor na data de suaicaghb,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”.
Nova Maringa-MT, 05 de Julho de 2011.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Data Supra
Publicado por:
So6nia Mara Zardo Magalhaes
Cédigo Identificador: F15811E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT AVISO
DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.°004/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/IMT
ATRAVES DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR A SEGUINTE
LICITACAO, REGIDA PELA LEI 8.666 DE 21/06/1993 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N.° 004/2011.

OBJETO: “EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE

A PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM NAS RUAS:
PARA, JOAO DE SOUZA SANTOS E LUIZ CAVALCANTE
LINS, DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT".

DATA DE ABERTURA: 22/07/2011. HORARIO: 08:00 HORAS
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA.

O EDITAL COMPLETO ENCONTRA-SE A DISPOSICAO DOS
INTERESSADOS NA SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, NA SEDE DA PREFEITURA MEDIANTE O
PAGAMENTO DA TAXA NAO REEMBOLSAVEL NO VALOR
DE R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS).

Nova Olimpia - Mt, 05 de Junho de 2011.

ERISON BARROS CAMPOS
Presidente da Comissao Permanente de Licitagcdes
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador: 71F99880

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 024/2011 AVISO

ENCONTRA-SE ABERTA, NO SETOR DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, SITUADO A
AVENIDA MATO GROSSO, 175, CENTRO, CEP: 78.370-000,
NOVA OLIMPIA-MT, LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM,
COM FINALIDADE DE SELECIONAR PROPOSTAS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
RECARGA DE GAS, PARA CONFECCAO DA
ALIMENTACAO DESTINADOS AO FUNCIONAMENTO DAS
SECRETARIAS PARA MANTER OS PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE  NOVA  OLIMPIA-MT ,  CUJAS
ESPECIFICACOES DETALHADAS ENCONTRAM-SE EM
ANEXO ACOMPANHANDO O EDITAL DA LICITACAO.

REGEM A PRESENTE LICITAGAO, A LEI FEDERAL 10.520/02,
O DECRETO MUNICIPAL N.° 001/2007, SUBSIDIARIAMENTE,
A LEI N.° 8.666/93 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.

A ABERTURA DESTA LICITAGAO OCORRERA NO DIA 19
(dezenove) DE JULHO DE 2011, AS 08:00 (OITO) HORAS)
SALA DE LICITACOES, QUANDO OS INTERESSADOS
DEVERAO APRESENTAR OS ENVELOPES N.° 01 — PROPOSTA

PREGOEIRA, BEM COMO A DECLARAGCAO, EM SEPARADO
DOS ENVELOPES ACIMA MENCIONADOS, DANDO CIENCIA
DE QUE PREENCHEM PLENAMENTE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO ESTABELECIDOS NO ATO CONVOCATORIO
DO CERTAME.

AS EMPRESAS INTERESSADAS, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, PODERAO CREDENCIAR-SE,
MEDIANTE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTO PROPRIO,

JUNTO A PREGOEIRA, A PARTIR DAS 07:00 (sete) HORAS DO
DIA ESPECIFICADO NO PARAGRAFO ANTERIOR.

PODERAO PARTICIPAR DA LICITACAO PESSOAS JURIDICAS
QUE ATUAM NO RAMO PERTINENTE AO OBJETO LICITADO,
OBSERVADAS AS CONDICOES CONSTANTES DO EDITAL.

O EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS
INTERESSADOS NO SETOR DE LICITACOES DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, NO HORARIO DE 07:00 AS 11:00 E DAS 13:00
AS 17:00 HORAS, OU E NO SIT#&ww.novaolimpia.mt.gov.br.

QUAISQUER DUVIDAS CONTATAR PELO TELEFONE (65)
3332-1130.

NOVA OLIMPIA-MT, 05 DE JULHO DE 2011.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador: 733F56DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}/;‘\O
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 002/2011 - AUDIENCIA
PUBLICA

FRANCISCO SOARES DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de
Nova Olimpia-MT, Estado de Mato Grosso, no uso de@ss
atribuicdes legais e de acordo com a ConstituicaesilBiia de 1.988
e artigo 48 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de rdai 2.000,
TORNA PUBLICO A POPULACAO EM GERAL , por afixagio
no mural da prefeitura e através dos meios de cimagéo de massa e
eletrénico que:

Sera realizadaAUDIENCIA PUBLICA para a Elaboragido e
Discussédo da LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentgra@a 0 exercicio
de 2012, com explanagdo sobre a situacdo orcangestdinanceira
dos 05 primeiros meses de 2011, para fins de catiyes e de
transparéncia.

Dia: 11 e 12 de Julho de 2011.

Horério: 14: 00 horas

Local: Camara Municipal de Vereadores de Nova Olimia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia,afst de Mato
Grosso, aos 04 dias do més de Julho de 2011.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cddigo Identificador: ECEF6C78

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

DE PRECOS E N.° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO A

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CARTA CONVITE N° 03/2011

A Comissao Permanente de Licitagdo da Camara Muhiggalova
Xavantina — MT, no exercicio das atribuicGes cadéer pela Portaria
n° 210/2011, de 03 de janeiro de 2011, torna palaas interessados
que realizard licitagdo na modalidade de Convitelinol1/07/2011,
as 16:00 horas, para a contratacdo de empresaiaigaela na
realizacdo de Concurso Publico para a Camara Muhitijpaa
Xavantina/MT. A integra do Edital 03/2011 encorgeadisponivel
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aos interessados na correspondente especialidei@lade Reunides
da Camara Municipal sito a Praca Trés Poderes s/R, T8590-000
Nova Xavantina — MT, fone (66) 3438 2384 ou pelde si
Www.camaranovaxavantina.com.br.

Nova Xavantina, 01 de julho de 2011.

ROBERTO MARCA
Presidente da CPL
Publicado por:
Marta Moreira Pinto
Cadigo Identificador: 3FO7BF1D

_ DIVISAO DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001/2010 EDITAL DE
CONVOCACAO N° 01/2011

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2011 REFERENTE A
NOMEACAO E POSSE DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
N° 01/2010 REALIZADO EM 29 DE MAIO DE 2010.

A Prefeitura Municipal de Nova Xavantin&CONVOCA os
candidatos que foram aprovados e classificados meuEso Publico
Municipal n°® 001/2010 realizado em 29/05/2010 con®® abaixo
descritosparacomparecerem no prazo de 15 (quinze) dias, a plartir
publicacéo deste edital, na Sede da Prefeitura dialj apresentando
os documentos de habilitagdo conforme determina ddalEde
Concurso Publico 001/2010.

Cargo de Agente Administrativo
SUEIDE PEREIRA DE ARAGAO
ADRIANA MARIA LUIZA BARBOSA

Seréa considerado desistente perdendo a vaga ligspecicandidato

aprovado e/ou Classificado que ndo se apresentarazo fixado por

este edital; ndo se apresentar para tomar pospearo fixado; nao

comprovar os requisitos exigidos através da doctagén necessaria
para o provimento do cargo, podendo a Prefeituraidifal de Nova

Xavantina/MT, convocar o candidato classificado calocacao

subsequente.

Nova Xavantina, 04 julho de 2011.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

EDIVALDO CELESTINO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cddigo Identificador:48FFC5AC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO CARTA CONVITE N° 008/2011

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Nort#T, através da
Comissao Permanente de Licitacdo, torna publico fatée realizar
licitacdo na modalidade Carta Convite para Aquisicde

equipamentos de informatica, escritério, eletrodsiivés e

climatizadores de ar, especificados no ANEXO 0le qutegra o
presente edital, para estruturagdo das UnidadeigitBncia em saude
e das Unidades de Salide da Familia, no municipiosie Horizonte
do Norte — MT,as 08:00 horas do dia 13 de julho de 201k sede
da Prefeitura Municipal sito a Rua Augusto de Spazd — Centro,
Novo Horizonte do Norte - MT. Os interessados auatgcopia do

edital, deverdo

Solicitar informac¢des no endereco supra citadomfone (66) 3559-
1322.

Novo Horizonte do Norte - MT, 06 de julho de 2011.

MARIA HELENA MEDEIROS DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: FBA7TEASE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 022/2011

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2011

LICITACAO: MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
022/2011

ATO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

Tendo em vista o resultado do julgamento das ptapata licitacéo
realizada sob a modalidade de Pregdo Presenciad22f2011,
devidamente lavrado em ata, adjudico o seu obg&npresas: ltem
I: IVO PONSONI ME, com o valor total de R$ 5.400,00 (Cinco Mil
e Quatrocentos Reais); Item UOAQUIM LUIZ DE FRANCA ,
com valor total de R$ 5.850,00 (Cinco Mil e Oitoa@ene Cinquenta
Reais) e Item lll: R$ 5.250,00 (Cinco Mil Duzentos dbenta
Reais) para Registro de Precos para aquisi¢cdo dedese Por terem
sido as empresas classificadas no certame DETERMjiOsejam
adotadas as medidas cabiveis para contratacafeddaempresa.

Novo Mundo — MT, em 30 de junho de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2011

LICITACAO: MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
022/2011

ATO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Tendo em vista 0 que consta dos autos do Procesddcidacdo

realizado na modalidade de Pregdo Presencial n?2@RP, e

resultados apresentados pela Comissdo Permanentdcitigdo,

homologoo presente certame para todos os efeitos preéstdei. O

objeto do Processo Licitatdrio é: Registro de Pregoa aquisicdo de
Refeicbes destinadas a Servidores e ou Pessoas v&oSeio

Municipio.

Novo Mundo — MT, em 30 de junho de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:55A6456C

PREFEITURA MUNICIPAL
POCESSO LICITATORIO 056/2011

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n° 056/2011
Modalidade: TOMADA DE PRECOS N° 002/2011
Tipo: Menor Preco Por Item

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Novo Mundo — MT, no exercicio das atribuicdes cfue tonfere a
Portaria n°® 394/2010 de 30/12/2010, torna publios iateressados
que realizard licitagdo no dia 22/07/2011, as O09H@@ra
Pavimentacdo Asfaltica em TSD e Drenagem Superficide Aguas
Pluviais das Ruas Juscelino Kubistchek, Tancredo Nes e Ulysses
Guimardes no Municipio de Novo Mundo - MT conforme
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especificagbes do Edital de Licitacdo. A integreEdd@al encontra-se
disponivel no enderego desta instituicdo, sito aRuges Freire, 12,
Alto da Bela Vista, nesta cidade, onde poderdo ohtaiores

informagdes a partir das 07HOOmin as 11HOOmin siteooficial do

municipio: www.novomundo.mt.gov.br

Novo Mundo, MT, 05 de julho de 2011.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: BOBCEFA7

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 087/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio df
Aposentadoria por Invalidez em favor da servidora S
VERA LUCIA GARCIA MORENO".

A Diretora Executiva doPREVI-MUNDO, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio ds/dNMundo,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégaid e nos
termos do Art. 40, 8 1° inciso “I", da Constituicd®ederal, com
redacdo determinada pela Emenda Constitucional .8ldh de 19 de
Dezembro de 2003, Art. 117, inciso “I”, da Lei cdementar
004/2001, de 28 de dezembro de 2001, anexo “V”, lda
Complementar n°® 019/2010, de 06 de Julho de 2010 1&rInciso,
“I", alinea “a”, da Lei Municipal n.° 189/2004, de&©4 de Novembro
de 2004.

RESOLVE,

Art. 1° Conceder o beneficio dAposentadoria por Invalideza
servidoraSR®. Vera Lucia Garcia Morenq portadora do Rg n.°
1128858-2 SJ/MT e CPF n.° 412.994.189-53, e da @ddlaltoral de
n.° 81753118/48, Zona n.° 033, Secdo n.° 010liv&fab cargo de
Zeladora, Nivel “IV”", Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, contando com um totaldd#54 dias liquidos, ou seja, 11
(onze) anos, 04 (quatro) meses e 19 (dezenove) diasn Proventos
Proporcionais conforme o processo d&#REVI-MUNDO n.°
010/2011 a partir desta data, até posterior delgier.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Novo Mundo, 30 de Junho de 2011.

LIRIA KURTEN WRONSKI
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: DEB39E78

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO DE LICITACL&O
CANCELAMENTO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, de acordo com as disposi¢cdes da Lei n66®8 e suas
alteracdes, torna publico o cancelamento da Li&itag CONVITE

N°. 037/2009, devido o cancelamento do ContratdRdpasse n°.

224.357-36/2007, por determinacdo do Gestor — RKéne da

integracdo Nacional, Programa: PREV. PREP. EMERGdoteam

vista 0 cancelamento de contratos de valores toscem Restos a
Pagar, conforme Decreto 7.468/2011/Portaria MF/SIIN/2011,

constante no Oficio n°. 3-3222/2011/RSGOVCB.

Paranaita/MT, em 05 de Julho de 2011.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Presidente da CPL
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador:4CFBE5SCF

DEPARTAMENTO DE LICITA(;L&O
CANCELAMENTO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, de acordo com as disposi¢cdes da Lei n66®8B e suas
alteragGes, torna publico o cancelamento da Li&étag TOMADA
DE PRECOS N°. 013/2009, devido o cancelamento dor&onte
Repasse n°. 242.011-35/2007, por determinacdo daorGes
Ministério das Cidades, Programa: Pré-Municipio égu@no Porte,
tendo em vista o cancelamento de contratos deesioscritos em
Restos a Pagar, conforme Decreto 7.468/2011/PortdR&STN
311/2011, constante no Oficio n°. 3-3211/2011/RSGOVCB.

Paranaita/MT, em 05 de Julho de 2011.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Presidente da CPL
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cddigo Identificador:53F87837

DEPARTAMENTO DE LICIT@QAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO EDITAL DE
PREGAO PRSENCIAL 017/2011

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da Buegoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 710/2011 torflalipo que no
Pregao Presencial que se trata o Edital n°. 01Z/B¥hAdo a efeito as
09h00min horas do dia 01 de Julho de 2011, foiedadh vencedora
do certame a empresa EMAM — EMULSOES E TRANSPORTES
LTDA inscrita no CNPJ n°. 04.420.916/0003-13.

Paranaita/MT, 05 de Julho de 2011.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Pregoeira
Publicado por:
Regina Biazbto
Cadigo Identificador: D96830C5

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESCISAO CONTRATUAL

RESCISAO CONTRATUAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N©°. 324/2009
DISTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
DISTRATADA: O. K. CONSTRUCAO E SERVICO LTDA
Objeto: Fica rescindido o Contrato Administrativo 824/2009, em
referéncia, sem nenhum ©6nus para ambas as pamegjodo
cancelamento do Contrato de Repasse n°. 242.01Q635/Z2or
determinacdo do Gestor — Ministério das CidadesgrBnea: Pro-
Municipio de Pequeno Porte, tendo em vista o canwmito de
contratos de valores inscritos em Restos a Pagaforoee Decreto
7.468/2011/Portaria MF/STN 311/2011, constante fici®©n°. 3-
3211/2011/RSGOVCB.
Paranaita/MT, 05/07/2011.
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: 16F9DCFA
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESCISAO CONTRATUAL

RESCISAO CONTRATUAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°. 327/2009
DISTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
DISTRATADA: CONSTRUTORA DELUKS LTDA - ME
Objeto: Fica rescindido o Contrato Administrativo 827/2009, em
referéncia, sem nenhum ©O0nus para ambas as pamegjodo
cancelamento do Contrato de Repasse n°. 224.350636/20r
determinacdo do Gestor — Ministério da Integragaacidhal,
Programa: PREV. PREP. EMERG., tendo em vista o camegito de
contratos de valores inscritos em Restos a Pagaforooe Decreto
7.468/2011/Portaria MF/STN 311/2011, constante ficid®n®. 3-
3222/2011/RSGOVCB.
Paranaita/MT, 05/07/2011.
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: C71944FF

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 716-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
Srta. ANALISE FREIRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbessleges Ihe confere
a Lei Complementar Municipal n® 015/2010 e em canidade com
Decreto n°® 436/2010 de 08 de novembro de 2010 gqo®logou o
concurso Publico Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data a SANALISE
FREIRE, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Idedé RG
n° 1080307-6 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 823.10368) para
exercer 0 cargo derofessora Pedagoga Escola Maria Quitéria
Assentamento S&o Pedro, lotada na Secretaria Ndahicde
Educacdo, perfazendo a carga horaria de 30:00 hsmamnais,
conforme Concurso Publico Municipal 001/2010, realiz em 26 de
Setembro de 2010.

Art. 2° - O funcionério hora nomeado recebera a titulo digrisaa
importancia de R$ 1.306, 06 (Hum Mil Trezentos e $Reais e Seis
Centavos), conforme Lei Complementar Municipal n%202%0.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suacpgéb e/ou
afixacdo em lugares de costume, revogando-se a®siifes em
contrério.

Paranaita - MT, 01 de Julho de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo Identificador: 1169693D

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 717-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO Sr.
JOSE MARCIO DE OLIVEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbessleges |he confere
a Lei Complementar Municipal n® 014/2010 e em canidade com
Decreto n°® 436/2010 de 08 de novembro de 2010 gqo®logou o
concurso Publico Municipal

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data 0J&SE MARCIO DE
OLIVEIRA , brasileiro, Solteiro, portador da Cédula de |diade
RG n°. 1097877-1 SSP/MT, CPF n°. 779.993.551-0@ peercer o
cargo deOperador de Maquinas | -Assentamento Sdo Pedro, lotado
na Secretaria Municipal de Obras, Transportes evigdar
Urbanos/Saneamento, perfazendo a carga horariaOd® 4oras
semanais, conforme Concurso Publico Municipal 0Qig2@ealizado
em 26 de Setembro de 2010.

Art. 2° - O funcionério hora nomeado recebera a titulo diérisaa
importancia de R$ 794,03 (Setecentos e Noventa g#d)Raais e trés
centavos), conforme Lei Complementar Municipal n#/2010.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suacpgéb e/ou
afixacdo em lugares de costume.

Paranaita - MT, 04 de julho de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:6C6561C8

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 718-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO Sr.
FRANCISCO PAULINO BAIAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleges |he confere
a Lei Complementar Municipal n® 014/2010 e em canidade com
Decreto n° 436/2010 de 08 de novembro de 2010 gqowlogou o
concurso Publico Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data o BRANCISCO
PAULINO BAIAO , brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 929.304 SSP/MT, CPF n°. 958.70689Yara
exercer 0 cargo d¥igia, lotada na Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Urbanos/Saneamento, ped@zancarga
horaria de 40:00 horas semanais, conforme Concurddic®
Municipal 001/2010, realizado em 26 de SetembraQi®.

Art. 2° - O funcionario hora nomeado recebera a titulo dérisaa
importancia de R$ 635,22 (Seiscentos e Trinta e CReas e vinte
dois centavos), conforme Lei Complementar Municida014/2010.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suécpghib e/ou
afixacdo em lugares de costume.

Paranaita - MT, 04 de julho de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cddigo ldentificador:652491CC

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 719-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
Srta. JULIANE TENUTI GOTTARDI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbessleges Ihe confere
a Lei Complementar Municipal n® 014/2010 e em canidade com
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Decreto n° 436/2010 de 08 de novembro de 2010 gqowlogou o
concurso Publico Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data a StalANE TENUTI
GOTTARDI, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Idade
RG n°. 1935827-0 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 0405/A452, para
exercer o cargo dégente Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo, perfazendo a carga ti@réde 40:00
horas semanais, conforme Concurso Publico Municijidl/2010,
realizado em 26 de Setembro de 2010.

Art. 2° - O funcionério hora nomeado recebera a titulo digrisaa
importancia de R$ 666,98 (Seiscentos e Sessenis @ars e noventa
e oito centavos), conforme Lei Complementar Muniai§a14/2010.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de suécpgib e/ou
afixacdo em lugares de costume.

Paranaita - MT, 04 de julho de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:249E6DD5

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 720-2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA
I CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbessleges Ihe confere
alei:

Considerando a Lei Orgénica de Seguranca Alimentduntecional
(LOSAN — Lei 11.346/2006);

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocado a Il Conferéncia de Segurancaekltar e
Nutricional no Municipio de Paranaita, que acontec® dial2 de
julho de 2011 no Centro de Referéncia de AssistéaciSocial -
CRAS.

Art. 2° - Esta conferéncia tem como objetivo construir commssos

para efetivar o direito a alimentagdo, previsto ad. 6° da
Constituicdo Federal, e promover a soberania e @aegn alimentar
e nutricional por meio da implementagdo do SisteRwlitico

Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional ni@rasMunicipal,

com a participagdo da sociedade civil.

Art. 3° - Fica designada uma Comissao Organizadora, composta
representantes do governo e sociedade civil, parauzir sua
realizagdo, devido a inexisténcia do Conselho Mpalaile Seguranca
Alimentar - CONSEA no municipio.

Paragrafo Unico —A Comissdo Organizadora ser4 composta pelq
seguintes membros: Milana S. Higino Mendes, Mafeanandes,
Alessandra Reis Bezerra, Cleber Kochhann, ClaudeciirBede
Lima, Marcos Roberto Garcia e Eliandra Maria Rovedamo
representantes governamentais; e Jaime Pereira, bnmerda
Associagdo da Vila Boa Esperangca — Projeto Nossea Tdossa
Gente, Valdirene da Silva, membro da Pastoral danCai, Aparecida
Piveta de Oliveira, membro do grupo de idosos doP3#rgio dos
Santos, membro da Associacdo dos Pequenos PraiRorais de
Paranaita, como representantes da sociedade civil.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de suacpaghb e/ou
afixacdo em lugares de costume, revogando as diSpssem
contrario, em especial o decreto municipal n° 68212

Paranaita - MT, 04 de julho de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: C3638B0D

DEPARTAMENTO JURI'D~ICO )
EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO MUTUA N° 001-

2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-
MT.
CONTRATADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA
FLORESTA

OBJETO: O MUNICIPIO DE PARANAITA SE COMPROMETE A
REPASSAR AO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA, O VALOR
DE R$ 3.500,00 (TRES MIL E QUINHENTOS REAIS) DIVIDOS
EM 07 (SETE) PARCELAS MENSAIS NO VALOR DE R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) CADA PARCELA, SENDO A PRIMEIRA
ATE O DIA 05 DE JULHO DE 2011 E AS DEMAIS ATE OS B$
05 DOS MESES SUBSEQUENTES, MEDIANTE DEPOSITO EM
CONTA BANCARIA.
VIGENCIA: 20/06/2011 A 31/12/2011
VALOR: 3.500,00 (trés mil e quinhentos rdais
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 17A28E7B

DEPARTAMENTO JURIDICO
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO MUTUA

TERMO DE COOPERAGCAO MUTUA N°. 001/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-
MT.
CONTRATADO:
FLORESTA
OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A
COOPERAC}AO ENTRE AS PARTES, NO SENTIDO DE
CONCEDER ALOJAMENTO E ALIMENTAQAO AOS
MUNICIPES DO MUNICIPIO DE PARANAITA QUE
NECESSITEM DE APOIO/ABRIGO TEMPORARIO NO
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA

VIGENCIA: 20/06/2011 A 31/12/2011

VALOR: 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA

Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: 1C22EADF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 033/2011

Aditivo n® 001 de Prazo ao contrato 033/2011 - (danhte:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contratadanstrutora Alfer
Ltda; Objeto: Contratacdo de empresa especializadeeparaicdo da
seguinte obra: Servicos de Urbanizacdo dos Cant€endrais das
Avenidas Brasil e Mato Grosso, no Municipio de Patiaga,
conforme Convénio n° 241/2010. Periodo: 31/05/2030/82/2011.

Paranatinga, 31 de maio de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 7E4CCCAF
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 008 AO CONTRATO 087/2006

Aditivo n® 008 de Prazo ao contrato 087/2006 — (2damte:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contratdd@NSTRUTORA

E INCORPORADORA GDN LTDA; Objeto: Execucdo das obras
de construcdo de Bloco de Leitos de Observacdo, vsadnp pra
Centro Cirtrgico Ambulatorial, Reforma, Adequacéo ephatdo do
Pronto Atendimento. Periodo: 31/05/2011 a 28/1201

Paranatinga, 31 de maio de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: F37A7B49

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 023/2011

Aditivo n°® 002 Quantitativo ao contrato 023/2011Centratante:
Prefeitura Municipal de Paranatinga; Contrata@anstrutora Alfer
Ltda; Objeto: Contratagdo de empresa especializadaapBrecucao
de Obras de Pavimentacdo Asféltica e Drenagem da Rduvial —
referente ao rendimento da aplicagdo do Convénid216898-
19/2007, no Municipio de Paranatinga-MT, em regieeexecuc¢ao
indireta, empreitada por precgo global. Valb8:710,00 (dezesseis mil
e setecentos e dez reai$eriodo: 10/06/2011 a 30/09/2011.

Paranatinga, 10 de junho de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cédigo Identificador:625104D3

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 066/2010

Aditivo n® 001 ao contrato 066/2010 — Contratanfefeitura
Municipal de Paranatinga; Contratad?CONSTRUTORA E
INCORPORADORA GDN LTDA ; Objeto: contratacdo de empresd
para construcdo de 150 casas de 24,12m?, do Pradgranfreliz, do
Conjunto Habitacional Colina Verde |, para atendenesessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutoaforme Convénio
de Cooperagdo e Parceria destinada a viabilidaderdgrama de
Carta de Crédito FGTS. Periodo: 30/06/2011 a 28/0&/20

Paranatinga, 30 de junho de 2011.
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador:4D6C2441

DEPARTAMENTO DE~LICITAC(~)ES E CONTRATOS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 038/2011

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeira
nomeada pela Portaria 22/2011, torna publico atereissados, o
resultado do Pregdo Presencial n°® 038/2011, regida Lei
10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n° 481/20@fskliada pela
Lei 8.666/93. Objeto: Registro de Precgos para fomnmexato parcelado
dos servigos retifica de motor, sem fornecimentondéerial, para os
veiculos da Secretaria Municipal de Obras e infragsa,
Assisténcia Social, Saude e Educacgao. Foi vencedenapresaiuto
Service Sinal Verde Ltda com o valor total de R$ 57.000,00
(cinglienta e sete mil reais).

Paranatinga, MT, 05 de julho de 2011.

AZELIDE APARECIDA BORILLE GARCIA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cddigo Identificador:2E3CF4BC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°.028/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpiac
de Peixoto de Azevedo-MT, por intermédio da PrefaitMunicipal
de Peixoto de Azevedo e as empresas vencedoraseriame
licitatério referente ao Pregdo Presencial n°® 02BI2 tendo por
OBJETO AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS
ORIGINAIS/GENUINA PARA VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT.

O MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT, pessoa juridica
de direito interno pdublico, inscrito no CNPJ/MF sob w.°
03.238.631/0001-31, com sede administrativa a Rugisio César
Cals, 226 — Centro — Peixoto de Azevedo-MT, doravdem®minada
simplesmenteCONTRATANTE, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal, oSr. Sinvaldo Santos Britpbrasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG 865.252 SSP/BE&P&
090.597.765-34, residente e domiciliado a Rua AmazoBairro
Centro, nesta Cidade de Peixoto de AzevedcemMTobediéncia geral
a Lei n°® 10.520 de 17/07/2002, pelos Decretos 533de 08/08/2000,
3.931 de 19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei.6668 de
21/06/1993 (e suas alteragBes posteriores) e,afasgisl normas legais
aplicaveis, em face da classificacdo das propagpassentadas no
Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 014/28&a de
julgamento de Precos, e homologada pelo ordenaddesbesas desta
Prefeitura, RESOLVEM registrar os precos da(s) esg{sd
vencedora(s) que incidird no valor dos MATERIAISs maiantidades
estimadas anuais, de acordo com a classificagaeelpoal¢cada no
item, atendendo as condicdes previstas no Instrian@onvocatorio,
Termo de Referencia e seus anexos e as constardis Ata de
Registro de Precos, para formagédo do SISTEMA DE RERCSDE
PRECOS - SRP destinado a contratagbes futuras sdeise as
partes normas constantes das Leis e Decretos #ados e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

As 13:00 horas do di@1 de Julho de 2011na sede da Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo-MT, REUNIU-SE a Rga e sua
equipe, nomeada pela Portaria Municipal. n.° 0&714ide janeiro de
2011, constituida pela senhok#ANILZA RIBEIRO CHAGAS -
Pregoeira e seus membros da equiMERSON NUNES
FREITAS e MANOEL DE JESUS NEVES BEZERRA. Estes
incumbidos de procederem ao recebimento das PespdstPrecos e
as documentagbes de Habilitagdo apresentadas #&achici em
epigrafe, bem como efetuar o julgamento das mesvhijvando a
escolha da proposta mais vantajosa, ou seja, dar mi@sconto por
Lote para o Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, apar
“REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS
ORIGINAIS/GENUINA PARA VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA”. Iniciada a sessdo, a Pregoeira
recebeu os documentos para credenciamentos dosseafntes
legais das empresas concorrentes, onde foram adbs¢canalisados e
constatados que somente a empASCIMENTO COMERCIO
DE PECAS PARA TRATOR, com o CNPJ N.° 09.227.993/0001-
03, ndo atende o Edital no item BO CREDENCIAMENTO , no
subitem 4.3. Se a empresa se fizer representar por procurador,
faz-se necessario o credenciamento através de owar por
instrumento publico, com mencdo expressa de que lfeonfere
amplos poderes, inclusive para formular ofertas eahces de
precos, para recebimento de intima¢des e notificags, desisténcia
ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinesteao
certame’, porem o envelope com a proposta de precos éoacsir
atender nesta fase o Edital, somente o representitempresa
TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO - ME, esta apto a oferecer
lances verbais e se manifesta nas fases seguimtesrime através
de seu representante legal o serfbarios Pinto de Magalhdes A
Pregoeira ja de posse dos envelopes “A — Propdst&secos” e “B —
Habilitagdo” pertencentes as empresasNASCIMENTO
COMERCIO DE PECAS PARA TRATOR, com o CNPJ N.°
09.227.993/0001-03¢presentada pelo Senhdncelmo Teodoro de
Camargo, portador doRG. n® 13991981 SSP/MTe CPF. n°
994.610.641-8% a empresdATIANA SIQUEIRA SANTIAGO -
ME, com oCNPJ N.° 07.838.209/0001-78presentada pelo Senhor
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Carlos Pinto de Magalhaesportador daRG. n® 0541304-4 SSP/MT
e CPF n°® 395.322.081-000s envelopes denominad@s Proposta
de Precos” depois de analisados, conferidos e rubricadof) fei
abertura dos mesmos, ficaram constatado que cantitocumentos
destinados a proposta de precos, os documentos farbricados,
analisados, conferidos e achados irregulares, éstodo atende ao
Edital no item6 — Da Proposta de Pre¢casubitem6.3 e nos subitens:
6.5.1 6.5.2,6.5.3e 6.5.4 Devido o ndo atendimento ao Edital no iten
e subitens ja mencionados a Pregoeira declarapogteo de precos
desclassificada da empreddASCIMENTO COMERCIO DE
PECAS PARA TRATOR. Somente a empresa@ATIANA
SIQUEIRA SANTIAGO — ME, que atende ao Edital passou para
fase de proposta de pregcos. Logo em seguida a dhr@gdando
seguimento ao andamento dos trabalhos, com osntem¢as dos
valores da proposta valida no sistema de licitag@®grama
GUARDIAO). Apés a fase de lances verbais a empTeSEIANA
SIQUEIRA SANTIAGO - ME, sagrou se vencedora com oS
percentuais discriminados abaixo por cada lote. sAp6fase de
proposta de precgos e lances verbais, a Pregoedgiauina fase de
habilitagdo, onde o envelope com documentos pabdithedo foi
conferido e constatado que no interior do mesmotirdoemm
documentos destinados a habilitagdo da empresaederec que
depois de rubricados, analisados e conferidos focamstatados
regulares, isto é, atenderam ao Edital em suaralidgde, motivo
que levou a Pregoeira a declarar a concorrentdithebi Ndo houve
reacdes contrarias a esta decisdo. Nada mais hmwerichtar foi
lavrado a presente Ata que vai assinada pelosriesse

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento @gistrar o
maior desconto por Lote obtido na licitacdo PREGAREBENCIAL
n° 028/2011; enquanto o objeto MEDIATO sera coaga futura da
empresalATIANA SIQUEIRA SANTIAGO - ME, com oCNPJ
N.°© 07.838.209/0001-78isando o fornecimento dos MATERIAIS
constantes do aludido do anexo | que acompanhadital Ea citada
licitac&o e que ora o integra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constamesnedxo | que
acompanhou o Edital da licitagdo estimado, podends,limites do
art. 65 da LLC, ser acrescidas de conformidade caleraanda do
periodo de vigéncia desta Ata de Registro de Pi@goB).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VENCEDORA, DA
ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, MARCA E MAIOR
DESCONTO POR LOTE

2.1. A licitante vencedora, o item, quantidadedade, especificacao,
marca, fornecedor, e o maior desconto por Loteoestdistrados
nessa Ata de Registro de Preco, e encontram-seadaticna tabela
abaixo:

TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO - ME

LOTE: 1 - AQUISICAO DE PECAS PARA OS VEICULOS
FIAT PLACAS NPP0979 NPG 5827 E NJW 2105

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265096 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
VEICULOS UNIDADE 1,00 15% 30%

UTILITARIO FIAT PLACAS NPP-0979, NPG-5827 E NJW-

2105.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 2 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP GM PLACA NJA 8224

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265097 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 30%

PICK-UP GM PLACA NJA-8224.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 3 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
ONIBUS MERCEDES BENZ PLACA KPE 4588

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265098 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
ONIBUS UNIDADE 1,00 20% 26%

MERCEDES BENZ PLACA KPE-4588.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 4 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O

VEICULO UTILITARIO VW PLACA JYS 7631

Seq.Iltem DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265099 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULO UNIDADE 1,00 12% 27%

UTILITARIO VW PLACA JYS7631.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 5 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO AMBULANCIA GM PLACA NIZ 6117

Seq.Iltem DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265100 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 30%

AMBULANCIA GM PLACA NIZ-6117.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 6 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO AMBULANCIA FORD PLACA KAA 7390

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265101 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULO UNIDADE 1,00 12% 28%

AMBULANCIA FORD PLACA KAA-7390.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 7 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO AMBULANCIA RENAUT/MASTER PLACA KAB
9069

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265102 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULO UNIDADE 1,00 12% 30%

AMBULANCIA RENAULT/MASTER PLACA KAB-9069.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 8 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO MICRO ONIBUS VOLARE WAS8 PLACA NJD 9616
Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265103 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 33%

MICRO-ONIBUS VOLARE WAS8 PLACA NJD-9616.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 9 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UTILITARIO FIAT PLACA JYL 0869

Seq.Item DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265104 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULO UNIDADE 1,00 15% 30%

UTILITARIO FIAT PLACA JYL-0869.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 10 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
AS MOTOCICLETAS HONDA PLACAS JYW 8032 E JYW
8022

Seq.Item DescricgdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265105 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA AS

UNIDADE 1,00 12% 25%

MOTOCICLETAS HONDA PLACAS JYW-8032 E JYW-8022.
Total de Itens: 1,00

LOTE: 11 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
AS MOTOCICLETAS YAMAHA PLACAS JZU 6044 E KAD
1469

Seq.Item DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265106 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA AS

UNIDADE 1,00 12% 25%

MOTOCICLETAS YAMAHA PLACAS JZU-6044 E KAD-1469.
Total de Itens: 1,00

LOTE: 12 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP MITISUBISHI PLACA JZQ 1877

Seq.Item DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265107 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O

VEICULO UNIDADE 1,00 12% 27%
PICK-UP MITISUBISHI PLACA JZQ-1877.
Total de Itens: 1,00
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LOTE: 14 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UTILITARIO FIAT PLACA NPG 1877

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265108 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 15% 30%

UTILITARIO FIAT PLACA NPG-1877.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 15- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
ONIBUS MERCEDES BENZ PLACA KNP 9082

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265109 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
ONIBUS UNIDADE 1,00 20% 36%

MERCEDES BENZ PLACA KNP-9082.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 16- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP GM PLACA JZH 7452

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265110 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 30%

PICK-UP GM PLACA JZH-7452.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 17 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP MITISUBISHI PLACA NUC 9950

Seq.ltem DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265111 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 12% 27%

PICK-UP MITSUBISHI PLACA NUC-9950.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 18- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UTILITARIO FIAT PLACA NPG 5737

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265112 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 15% 30%

UTILITARIO FIAT PLACA NPG-5737.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 19- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
MOTOCICLETA HONDA PLACA NJE 5686

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265113 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
UNIDADE 1,00 12% 25%

MOTOCICLETA HONDA PLACA NJE-5686.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 20- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP GM PLACA NIZ 0868

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265114 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 30%

PICK-UP GM PLACA NIZ-0868.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 21 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
OS VEICULOS PICK UP FORD PLACAS KAG 3485 E JYz
5943

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265115 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
VEICULOS UNIDADE 1,00 12% 28%

PICK-UP FORD PLACAS KAG-3485 E JYZ-5943.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 22 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
OS TRATORES NEW HOLLAND

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265116 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA Of
TRATORES UNIDADE 1,00 12% 32%
NEW HOLLAND.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 23- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UTILITARIO CHEVORLET PLACA KAK 2761

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265117 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 30%

UTILITARIO CHEVORLET PLACA KAK-2761.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 24 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
OS VEICULOS VOLKSWAGEM PLACAS MAU 4117 E JZM
6385

Seq.Item DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265118 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
VEICULOS UNIDADE 1,00 20% 30%

VOLKSWAGEM PLACAS MAU-4117 E JZM-6385.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 25- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
MOTONIVELADORA DRESSER 140C

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265119 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
UNIDADE 1,00 12% 32%

MOTONIVELADORA DRESSER 140 C.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 26 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
MOTONIVELADORA FIATALLIS FG 170C

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265120 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
UNIDADE 1,00 12% 32%

MOTONIVELADORA FIATALLIS FG 170 C.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 27- AQUIS.DE PECAS E ACESS. P/ AMOTON.GD 555-
3,PA CARREG.WA 180,RETROESC.PC200-8 HID.E
TRTOR.EST.D-50/A

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265121 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
UNIDADE 1,00 12% 30%

MOTONIVELADORA GD 555-3, PA CARREGADEIRA WA180,
RETROESCAVADEIRA PC200-8 HIDRAULICA E TRATOR DE
ESTEIRA D-50/A KOMATSU.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 28- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
PA CARREGADEIRA CASE W20D

Seq.ltem DescricAoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265122 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A PA
UNIDADE 1,00 12% 32%

CARREGADEIRA CASE W20B E W20D.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 29 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
OS CAMINHOES FORD CARGO PLACAS CK 1028,JYM 4847

E JYP 9727

Seq.ltem DescricAoMarca Unidade Quant. Desc GenuinaDesc
Original

1 265124 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
UNIDADE 1,00 20% 31%

CAMINHOES FORD CARGO PLACAS-CK1028, JYM-4157,
JYM-4847 E JYP-9727.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 30 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
OS CAMINHOES MERCEDES BENZ PLACAS KDZ 0194 E
KDZ 5874

Seq.Item DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265123 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
UNIDADE 1,00 20% 36%

CAMINHOES MERCEDES BENZ PLACAS KDZ-0194 E KDZ-
5874

Total de Itens: 1,00
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LOTE: 31 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
OS CAMINHOES VOLKSWAGQN PLACAS NPM6747 E NPM
8317

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265125 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
UNIDADE 1,00 20% 30%

CAMINHOES VOLKSWAGEN PLACAS NPM-6747, NPM-7257
E NPM-8317.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 32- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
TRATOR DEESTEIRA D6D CATERPILLAR

Seq.ltem DescricAoMarca Unidade Quant. Desc GenuinaDesc
Original

1 265126 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
TRATOR DE UNIDADE 1,00 12% 32%

ESTEIRA D6D CATERPILLAR

Total de Itens: 1,00

LOTE: 33- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
TRATOR MASSEY FERGUNSSON MOD 283

Seq.ltem DescricAoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265127 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
TRATOR UNIDADE 1,00 12% 28%

MASSEY FERGUSSON MOD. 283

Total de Itens: 1,00

LOTE: 34- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULOPICK UP TOYOTA PLACA JZS 5727

Seq.ltem DescricAoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265128 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 12% 28%

PICK-UP TOYOTA PLACA JZS-5727.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 35- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
MOTOCICLETA HONDA PLACA KAR 4957

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265129 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA A
UNIDADE 1,00 12% 25%

MOTOCICLETA HONDA PLACA KAR-4957 .

Total de Itens: 1,00

LOTE: 36 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
OS MICRO ONIBUS VOLARE PLACAS NJI 7783 E NJP 9353
Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265130 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
MICRO- UNIDADE 1,00 20% 33%

ONIBUS VOLARE PLACAS NJI-7783 E NJP 9353.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 37 - AQUIS.DE PECAS E ACES.P/ OS ONIBUS
VOLKSWAGEN PLACAS NPD 1321,NPD 1401,NPD 1441,EVP
0015 E EVP 0016

Seq.ltem DescricAoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265131 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
ONIBUS UNIDADE 1,00 20% 30%

VOLKSWAGEN PLACAS NPD-1321, NPD-1401, NPD-1441,
EVP-0015 E EVP-0016.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 38 - AQUIS PECAS E ACES.P/ OS ONIBUS E
MIC.ONIB.MERC.BENZ PLACAS
KPB3348,KPB3349,KPB3351,CBR4510,CBR4515,

Seq.ltem DescricAoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265132 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS P/ OS ONIBUS
E UNIDADE 1,00 25% 35%

MICRO ONIBUS MERC. BENZ PLACAS KPB-3348, KPB-3349,
KPB-3351, CBR-4510, CBR-4515, BXA-0364, BXA-0529,
BXA-0925, BXA-0928, BXA-0933, BXA-0947, BXA-0967,
BXA-1343, BXC-7552, BYC-2644, NUG-7427 E NUF-8147.
Total de Itens: 1,00

LOTE: 39- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O

ONIBUS VOLARE/AGRALE PLACA JZG 7246

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265133 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
ONIBUS UNIDADE 1,00 20% 33%

VOLARE/AGRALE PLACA JZG-7246.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 40- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP GM PLACA NPG 5776

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265134 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 30%

PICK-UP GM PLACA NPG-6776.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 41- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP MITSUBISCHI PLACA NTX 4688

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265135 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 12% 27%

PICK-UP MITSUBISCHI PLACA NTX-4688.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 42- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP TOYOTA PLACA JZS 4219

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265136 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 12% 28%

PICK-UP TOYOTA PLACA JZS-4219.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 43- AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO PICK UP FIAT DUCATO PLACA JZG 2599

Seq.Iltem DescrigdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265137 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 30%

PICK-UP FIAT DUCATO PLACA JZG-2599.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 44 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO FORD F4000 PLACA NTY 7530

Seq.ltem DescricAoMarca Unidade Quant. Desc GenuinaDesc
Original

1 265138 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA O
VEICULO UNIDADE 1,00 20% 31%

FORD F4000 PLACA NTY-7530.

Total de Itens: 1,00

LOTE: 45 - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS P/ OS
MICRO ONIBUS IVECO PLACA NPG 6074,NPG 6024,NPG
6034

Seq.Item DescricdoMarca Unidade Quant. Desc GenuinasDesc
Original

1 265156 AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA OS
MICRO- UNIDADE 1,00 20% 30%

ONIBUS IVECO PLACAS NPG-6044, NPG-6074, NPG-6024,
NPG-6034.

Total de Itens: 1,00

Os percentuais ajustados para a empieSalANA SIQUEIRA
SANTIAGO — ME é os descritos na tabela acima.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO

3.1. Para a presente contratacdo foi instauradaegimento
licitatério com fundamento nas Leis n® 10.520/08.€66/93 e nos
Decretos n°3.931/01 e 3.555/00.

3.2. Regularmente convocado para retirar a sol@itae empenho, o
fornecedor cumprird faze-lo no prazo minimo de r@3ftdias Uteis,
prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela
Prefeitura, sujeitando-se as penalidades legalnestdbelecidas.

3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yrmagéio, contrato
social, carta de preposicdo ou documento equivalémtginal ou
copia autenticada), que designe expressamente gepeesentante
habilitado para retirada da solicitagdo de empenho.

3.4. A assinatura na Ata de Registro de Preco sumeressidade de
convocagéo
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4. CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

4.1. O registro de prego constante desta Ata fisneadre a Prefeitura
e a empresa que apresentou a proposta classifeadi lugar em
conseqiiéncia do presente certame, tera validade pvazo de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura @sideefAta de
Registro de Precos.

4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Brgmgar acordo
entre as partes, podera ser prorrogado por umdeede 12 (doze)
meses, quando a proposta continuar se mostrand® vaatajosa,
satisfeitos os demais requisitos desta norma, coefaetermina o
Art. 4 do Decreto n® 3.931/2001. Podendo ser resymr mais 12
(doze) meses.

4.3. Durante o prazo de validade da ARP, o 6rgdeng&dor ou
aderente ndo ficard obrigado a adquirir os MATERIAIS
exclusivamente pelo SRP, podendo realizar novaadi&gd quando
julgar oportuno e conveniente, ou mesmo procedegasicdes por
dispensa ou inexigibilidade, se for o caso, nosiderda legislacéo
vigente, ndo cabendo qualquer tipo de recurso denizacdo a
empresa signataria do SRP.

4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &eQ fornecedor se
obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢cdebetecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades pelo descumprionde qualquer de
suas clausulas.

5. CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Geréncia da Ata de Registro de Precos fia@go do
departamento de licitagdo e contratos, nos ternagsndrmas que
regem a matéria e normalizagdes internas.

5.2. A Ata de Registro de Precgos oriunda desteroertaurante sua
vigéncia, podera a critério da licitadora, serizdila por 6rgdo e
entidades interessadas, desde que previamentézadtopelo 6rgdo
gerenciador.

5.3. Os 6rgédo ou entidades interessados na ufibzata Ata de
Registro de Precos deverdo encaminhar solicitag@agapao 6rgao
gerenciador/Secretaria de Administracdo da Prefeldunicipal de
Peixoto de Azevedo-MT.

5.4. A utilizagdo desta Ata por outro 6rgdo ou dade fica
condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nado-comprometimento da capacidade operacionfrdecedor;

b) Anuéncia expressa do fornecedor.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O maior desconto por Lote registrado para presa signataria
deste instrumento é aquele constante na Planilmobstrativa de
Precos e Classificacéo.

6.2. Em cada fornecimento, o prego total ser4 @rvahitario
alcancado pelo maior desconto de que se dese]ADERIAIS.

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetofqoa de
legislacdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacdo cordermis
empresas, 0rgdo gerenciador Cancelara total ouaframite esta Ata
adotando as medidas cabiveis para a nova aquiégsiada.

6.5. Visando subsidiar eventuais revisGes, o oérgaocenciador
realizard nova Pesquisa de pregos.

6.6. Nos precos unitarios registrados estéo inatufddas as despesag
e taxas de qualquer Espécie relativas ao objetstrado (encargos
sociais, frete etc.).

7. CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrera no momerdaoedtrega ao
Fiscal do Contrato que Verificara e confrontara ligade do
MATERIAL entregue com o especificado no Termo de Refeia.
7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apéenarega do
MATERIAL.

7.3. Em se verificando vicios ou defeitos no MATER]Ao
fornecedor sera informado para corrigi-lo imediaate, ficando
nesse periodo interrompida a contagem do prazo para

7.4. A informacéo ao fornecedor sobre vicios owitle$ na entrega
do MATERIAL sera realizada pelo Fiscal do Contrato.

7.5. Em relagao a eventuais decréscimos, néo ma aptegra contida
no artigo 65, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, podends oOrgao
adquirirem quantidade inferior ao estimado, semessdade de
anuéncia da signataria da ARP.

8. CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. O fornecedor devera entregar o objeto no pdezate 10 dias
corridos, a contar da data do recebimento da &uj@d de ordem de
fornecimento

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o érgao géaeinc ou aderente
da ARP providenciard expedigdo da solicitacdo deeamp ou
documento similar e notificard empresa para pracedestirada do
mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamerstesede da empresa,
por fac-simile ou e-mail, conforme informagbes ¢antes na
proposta.

8.2.2. Caso a notificag8do ocorra diretamente na dadempresa, a
mesma podera ser acompanhada da Solicitagdo dem ocbe
fornecimento.

8.3. Recebida a notificacdo, a empresa tera 03 (iés Uteis para
retirada da Solicitacdo de Empenho/ordem de fommeio.

Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:9C866DAC
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8.4. A retirada da Solicitagdo de ordem de forneoim somente
podera ser efetuada por preposto ou representamtentpresa
acompanhado de documento idéneo que comprove iessgds, bem
como, do respectivo documento de identificacao.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirhajer ndo retirar
ou se recusar a receber a Solicitagdo de Empeudeoforde
fornecimento, sem justificativa plausivel e acepelo 6rgdo
gerenciador, este convocara empresa com precotraggis em
segundo lugar para efetuar o fornecimento nas ¢desdiproximas do
primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, teptesentado
proposta de fornecimento parcial dos MATERIAIS, gatamento
dos MATERIAIS sera o limite minimo de quantidade guempresa
se dispbs a fornecer.

8.7. Na hipdtese do Item 8.6, érgdo gerenciadoadmrente da ARP
adquirira restante dos

MATERIAIS das demais empresas classificadas em 23Colugar
para esse mesmo item.

DESCRIMINACAO DOS PRODUTOS

8.8. Os MATERIAIS devera ser entregues na sede ditarte, no
horério de 12:00 as 18:00; ou onde o Fiscal do @ntteterminar.
8.9. Os MATERIAIS serdo recebidos provisoriamenterapa
verificacdo de conformidade da quantidade e dadpds;

8.10. O recebimento definitivo dar-se-4 conformeesgntado no
Termo de Referéncia;

8.10.1. Em se verificando problemas na entregaMiEERIAIS, a
empresa sera informada para corrigi-los, ficandes@eperiodo
interrompida a contagem do prazo para recebimegfinitivo.

8.11. Os MATERIAIS,a cada requisi¢@o, devera secueelos de
uma s6 vez no local indicado no ltem 8.8 desta &idavia, na
hipétese de ocorréncia de fato superveniente &ddagpresentacdo da
proposta, ensejador da aplicacdo da Teoria da Uisfe
devidamente comprovado e aceito pela Administrag@xecucéo da
entrega dos MATERIAIS podera ser fracionada e/oupgada.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES GERAIS DO
FORNECEDOR

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aglicdes de
regularidade fiscal, trabalhista e Previdenciaxigidas no edital de
licitacdo respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conamdo,
imediatamente, ao representante legal do Orgdongead®r ou
aderente qualquer fato impeditivo de seu cumpriment

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. Nao assumir obrigacdes que comprometam ouwdigeiem a
capacidade de fornecimento ao 6rgdo gerenciadoose 6agdos
parceiros.

9.5. Efetuar a execucao o do objeto licitado, amuaem quantidades
diferentes ao previsto no Termo de Referencia.

9.6. Manter durante a execucdo do contrato todasoadicdes de
habilitagdo exigidas em Edital.
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10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES ESPECIAIS DO
ORGAO GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP-Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o segite em caso de
fornecimento para 6rgéo aderente. (em casos dé@des

10.3. Encaminhar copia da ARP ao 6rgdo aderente.

10.4. Conduzir o procedimento de sinalizacdo ao efmrdor,
responsabilizando-se, inclusive, pela sua aplicag&ceto quando se
tratar de litigio entre érgéo aderente e fornecedor

10.4.1. Cabera ao 6rgdo aderente a aplicacdo ddidaeiea ao
fornecedor em caso de descumprimento das clausidssm ata,
devendo ser encaminhada copias para conhecimestded&sdes de
aplicacé@o de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitagdo de o 6rgédo aderentei@fet devido termo
aditivo de acréscimo quantitativo do objeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

11.1. Orgdio gerenciador ou aderente fiscalizaréoesamprimento
das clausulas e condig8es estabelecidas no presstmtenento, cada
qual na sua respectiva competéncia.

11.1.1. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagiio eximird o
fornecedor da integral responsabilidade pelos gonsague s&o de sua
competéncia.

11.2. Cada 6rgao aderente devera indicar o fiscabgdo contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catmetatal ou
parcialmente, de forma unilateral pelo 6rgéo geeelue, quando:

a) O fornecedor ndo dispuser a substituir os MATERtfue vierem a
apresentar defeitos de qualidade;

b) O fornecedor ndo cumprir as obrigacfes constamteste
Instrumento;

c) O fornecedor n&o retirar a solicitagdo de empenb prazo
estabelecido, sem apresentar justificativa aceila fiscal do contrato
do 6rgao gerenciador ou 6rgdo aderente;

d) O fornecedor, na execugao do contrato, incomiera das hip6teses
enumeradas nos artigo 13° do Decreto n. 3.931/2@w artigo 78 da
Lei n. 8.666/93;

e) Por razdes de interesse publico devidamente mitrado e
justificado nos autos;

f) Demais sanc¢des previstas no Edital e Termo derRetia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de Pregsshipéteses
previstas, assegurados o contraditério, sera caadaiao fornecedor
e publicado na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamdntseu registro de
preco na ocorréncia de fatos supervenientes quehawena
comprometer a perfeita execucéo contratual, deteseala Teoria da
Imprevisdo, devidamente comprovados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RETENCAO DE
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

13.1. A Prefeitura efetuara retencdo dos impostesaargos legais
sobre as Notas Fiscais, quando for o caso;.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mediante ordendfi@ecnitida em
favor da empresa contratada, na estrita ordem kfrgica da data de
sua exigibilidade, a partir da data de entrega d#éa N-iscal ao

DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processada em duas, viap

com todos os campos preenchidos discriminando eslonitarios e
totais do item, sem rasuras e devidamente ategialta servidor
responsavel pelo recebimento do bem, constandda,amnumero do
banco, da agéncia e da conta-corrente onde desejaer seu credito.
14.2. A cada pagamento sera verificada a situagdeatidade dos
documentos exigidos na habilitacéo.

14.3. Em existindo documento com prazo de valideglecido ou
irregular, o fornecedor sera notificado para regzda.

14.4. O fornecedor, depois de naotificado, tera rde 15 (quinze)
dias para proceder a Regularizacdo. Findo o pramp,n&o se
manifestando ou ndo regularizando, o fato deveracesificado e
comunicado a Secretaria Municipal de Administragéara as

V.

providencias cabiveis.
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14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéttes proprio
orgdo gerenciador ou aderente podera baixa-lareacgrara os autos,
sem necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendadmdornecedor
faca constar, para fins de pagamento, o nome erputdeebanco, da
agéncia e da conta corrente, assim, como, se digoa numero do
fax-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersite dee o 6rgéo
comprador nao tenha concorrido de alguma forma pemto, os
valores podera ser corrigidos pela variagdo owdattice que vier a
sucede-lo, havida entre as datas do vencimento eefdtivo
pagamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
FATURAMENTO

15.1. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fagica), devera ser
encaminhado ao 6rgdo comprador, que terd o prazbéde0 (trinta)
dias para dar a liquidagdo da despesa, na forratuikt no art. 40,
XIV, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interromper 0 prazww caso de
qualquer incorrecdo detectada.

15.2. O documento de cobranga serd emitido em mbonérgao
comprador, sem emendas ou rasuras, fazendo marpéEssa ao
numero da Solicitacdo de Empenho e contendo tododados da
mesma.

15.2.1. O numero de inscricdo no CNPJ da empreserdeser o
mesmo da documentagdo apresentada para habilitdgdBroposta
Comercial e do documento de cobrancga, que servibade para
emissdo da Solicitacdo de ordem de fornecimento.

15.3. Todo o tributo incidente sobre os produtossenvicos devera
estar inclusos no valor total do documento de calaraobservada a
legislacao tributaria aplicavel & espécie.

15.4. No documento de cobranga devera constar @ momnumero
do banco, bem como o nome e numero da agénciaemera da
conta corrente na qual se executard o deposito abanpara
pagamento repetindo-se os dados contidos na Peofostercial.
15.5. Qualquer alteracéo de dados bancarios sorserdiepermitida
desde que efetuada em papel timbrado da empresaade por
representante legal, devidamente comprovado parmdecto habil e
encaminhado ao 6rgdo comprador, antes do processanum
respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranca ndo devera congscrigiio
estranha ao constante da Solicitagdo de Empenho.

CONDICOES DE

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&olicitacdo de
ordem de fornecimento dentro do prazo estabelenmdtem 3.2
configurara falta grave e ensejara a critério dgidrgerenciador, a
aplicacdo de uma das seguintes penalidades, gianfirévia defesa,
de conformidade com o art. 13 do Decreto n°3.931/2u com o art.
78 da Lei n° 8.666/93:

a) (Descredenciamento e impedimento de licitar antratar com a
Administragdo por até 05 cinco) anos;

b) Declaracdo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou
ser contratado pela Administracédo Publica, pelagpde até 02 (dois)
anos, quando entdo podera solicitar a sua reglilita

16.2. O atraso injustificado na entrega do objesstel certame
sujeitara empresa, a multa moratdria, conforméoekdae o art. 86, da
Lei n°8.666/93, com aplicagdo do percentual de {f5&to por cento)
por dia de atraso, até o limite de 10% (dez potddem juizo da
Administracao.

16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagena propria a
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo - MTpaalera cumular
com as demais san¢fes administrativas, inclusive eo multa
prevista no item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecugdo total ou parcial afgeto
contratado, a Administrac@o podera aplicar & vemregdhs seguintes
sanc¢Bes administrativas, nos termos do artigo8Tedn® 8.666/93:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasrmslala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da paddimplida;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em lictacémpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Peixt#d\zevedo - MT,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo equecaso de

DAS SANCOES
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inexecugdo total, sem justificativa aceita pela Adstracdo da
Prefeitura, sera aplicado o limite minimo tempgredvisto para a
penalidade que & de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
n°® 8.666/93, /c art. 7° da Lei n°® 10.520/02 e &#t.do Decreto
n°3.555/00.

16.5. Se a contratada nao proceder ao recolhingentoulta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagopde da Prefeitura,
0 respectivo valor serd encaminhado para execugladPpocuradoria
da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recoosprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesge grecaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigd@rier, dentro
do mesmo prazo.

16.7. Serdo publicadas na imprensa oficial as ssngdministrativas
previstas no item 16.4, c, d, deste edital, ingkish reabilitagio
perante a Administracdo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP serd o respminpelas
sancdes administrativas Aplicaveis ao fornecedaiusive aplicacéo
da pena prevista nesta ARP, de acordo com o queijpr@@ Lei n°
10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decretos n° 3.981/23.555/2000
e regimento interno correspondente.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1- Considerando o prazo de validade estabeletidalausula
quarta da ata e, em atendimento ao 6rgéo tilgo &8 da Lei Federal
n_9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° 1° da MedidaiBoaa 1488-16,
de 2/10/1996 e demais legislagdes pertinentes,dédee qualquer
reajustamento de precos, até que seja completgueriodo de 12
(doze) meses contados a partir da data de recefoirdas propostas
indicadas no predmbulo do edital do Pregdo PreslemtD28/2011, o
qual integra a presente ata de Registro de Pre¢menadas as
disposicdes constantes do Decreto Municipal.

17.2- Fica ressalvada a possibilidade de alterdg@@ondicBes para a
concessdo de reajustes em face da superveniénniarmes federais
aplicaveis & espécie ou de alteracdo dos precosprovadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de mantemquilibrio
econdmico e financeiro da avenca.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-se iggogsicoes
contidas nos documentos a seguir especificado®ss dgiores séo
conhecidos e acatados pelas partes:

a) Edital de Pregao Presencial n° 028/2011 e TeerReferencia;

b) Ata da Sesséao Publica;

c) Proposta escrita do fornecedor ou recomposigi@rdgo, caso
houver.

DOCUMENTOS

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO
ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do 6rgécengiador

relativos ao presente instrumento:

a) Madifica-lo, unilateralmente, para melhor adeguaas finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 65 da rl%i8.666/93,

respeitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé&@elos no inciso
| do art. 79 da Lei n°8.666/93;

c¢) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecug&al ou parcial,

deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento dos MATERIAIS.

e) Os 6rgéo aderentes serdo responsaveis pelsclacio.

20. CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas pageatarias deverado
mencionar o ndmero deste instrumento e o assumecifiso da

correspondéncia.

20.1.1. As comunicacdes feitas ao O6rgdo gerencidéwerdo ser
enderecadas ao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT
Rua Ministro César Cals n° 226 Centro

Peixoto de Azevedo /IMT

Secretaria Municipal de Administragao

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

20.2. Eventuais mudangas de endereco dos 6rgaosnseeou dos
fornecedores deverdo ser comunicadas por escrito Or@do
gerenciador.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES
FINAIS

21.1. Todo instrumento de procuracdo devera con§iana
reconhecida do mandante, nos termos do art. 684,2%6digo Civil.
21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidgioié com as
obrigagBes por ele assumida, todas as condi¢cOdsaliéitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo e a cumprirrfiehte as Clausula
ora avencgadas, e ainda com as normas previstasima 8.666/93 e
legislagdo complementar, durante a vigéncia dettad@ Registro de
Precos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodmsis feito
pelo Fiscal da Ata de registro de Precos com aesaprontratada ou
seu procurador e a quem interessar, lavrando-stnaada reunido,
ata circunstanciada assinada por todos os presergrsaminhado-a
ao Prefeito para Homologagéo e Despacho.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a Gante
providenciara seu extrato de publicagdo na Impre@fisial do
Estado, AMM em conformidade com o disposto no2iitdo Decreto
n°3.555/2000.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Peixoto de Azevedo/Marapdirimir
quaisquer controvérsias advindas da execucdo éemtde Registro
de Precos.

22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaatos, as partes
firmam a presente ARP em 02 (duas) vias de igualadorma, para
um so efeito legal, ficando uma via arquivada neeGe@a Setorial de
Licitacdo do orgdo gerenciador, na forma do art. &0 Lei
n?8.666/93.

Peixoto de Azevedo - MT, 01 de Julho de 2011.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoeira

MANOEL DE JESUS NEVES BEZERRA
Equipe de Apoio

EMERSON NUNES FREITAS
Equipe de Apoio

ANCELMO TEODORO DE CAMARGO
Representante Legal — Nascimento Comércio de Pegad Rdor

CARLOS PINTO DE MAGALHAES
Representante legal — TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO — ME

Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:5FBE6F1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2011 — RESULTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2011 — RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigue na
licitagio em epigrafe, cujo objeto é&AQUISICAO DE
PASSAGENS TERRESTRES PARA DESLOCAMENTO DE
SERVIDORES PERMANENTES E COMISSIONADOS DO
QUADRO DE FUNCIONARIOS, PESSOAS CARENTES E
PACIENTES QUE NECESSISTAM DE TRATAMENTO FORA
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DO MUNICIPIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DE SAUDE E SANEAMENTO;
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO; ASSISTENCIA
SOCIAL; EDUCAGAO E CULTURA; ADMINISTRAGAO;
PLANEJAMNETO E FAZENDA; MEIO AMBIENTE,
MINERACAO E TURISMO; GABINETE DO PREFEITO;
ESPORTE E LAZER,CONFORME TERMOS DE
REFERENCIA.” Onde sagrou se vencedora a empresa N.
REGIONAL PASSAGENS LTDA-ME, com o CNPJ N.°
07.210.186/0001-52com o valor deR$ 297.540,96(duzentos e
noventa e sete mil quinhentos e quarenta reaisvente e seis
centavos). Na fase de habilitagdo a concorrentelateao Edital em
sua integralidade, motivo pelo qual foi declaradmnoedora do
certame. Ndo houve reacdes contrérias a esta deéisioto de
Azevedo-MT, 04 de Julho de 2011.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:08853FAA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE
PRECOS N° 005/2011

A Comissdo Permanente de Licitacio da PREFEITUR
MUNICIPAL DE POCONE, no exercicio das atribuicdes dhe
confere a portaria n°® 038/2011, de 18/01/2011,atqrablico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizanse dia
05/08/2011 as08h00min, no enderecd?RACA DA MATRIZ SIN,
POCONE - MT, a reunio de recebimento e abertura dg
documentacdes e propostas, conforme especificadEdial de
Licitagdo n°® 05/2011, na modalidade Tomada de Brecgo

O prazo para recebimento dos envelopes de habBiitacproposta
dar-se-a até &h00min do dia05/08/2011 no setor de Licitacéo.
Informamos que a integra do Edital encontra-se odis@l no
endereco supra citado e no sitew.pmpocone.com.binformacdes
pelo telefone 0**65 3345 1952.

Objeto da LicitagBoPRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
POCONE.

Poconé — Mt, 5 de junho de 2011.

NATALICIO JESUS DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: A9620BA8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO - PROCESSO
LICITATORIO N°040/2011 - MODALIDADE TOMADA DE
PRECO N°008/2011

O Municipio de Ponte Branca - MT torna publico autgressados a
REVOGACAO, por motivos incorrigiveis ao Edital, faltde

elementos técnicos, planilhas e cronogramas, d#acgo na
modalidade Tomada de Preco n°. 008/2011, que tenolgeto: A

Contratacdo de empresa de engenharia, para exedecébras de
Construgdes e Reformas de Pontes, do municipio di Boanca —
MT. Maiores informacdes pelo telefone (66) 34152125

Ponte Branca - MT, 01 de julho de 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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LEILA NOGUEIRA ARAUJO
Presidente da C. P. L
Publicado por:
Josefa Liliana Lima Dantas
Cadigo Identificador:2D367B15

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 056/2011

Contratada: EmpresaRAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA
Objeto: Fornecera atendimento da Secretaria Municip&dieacao,
mobiliarios e equipamentos padronizados para egaipd&scolas da
Educacdo Infantii do Programa Nacional de reegtgfio e
aparelhagem da rede escolar publica de educacagunde
necessidade, conforme especificacdes e quantgatemtidos nas
planilhas que comp&em os iteths nimerod 7, 43, 54, 56, 57, 62, 64,
65, 66 e 71Disp. Legais:Pregéo n°. 031/201Yalor: R$ 11.338,50
Data: 06/06/2011Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 3DA7CFEB

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 057/2011
Contratada: Empresa ATl COMERCIO DE MOVEIS E
INFORMATICA LTDA-ME
Objeto: Fornecera atendimento da Secretaria Municip&dleacao,
mobiliarios e equipamentos padronizados para egaipd&scolas da
Educacdo Infantii do Programa Nacional de reegtgfio e
aparelhagem da rede escolar publica de educacagunde
necessidade, conforme especificacdes e quantgatemtidos nas
planilhas que comp&em os iteths nimero®2, 10, 12, 13, 16, 45, 47,
58, 60 e 63Disp. Legais:Pregdo n°. 031/201Yalor: R$ 6.812,00
Data: 06/06/2011Prazo: 37/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: BA656D80

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 058/2011

Contratada: EmpresaCUIABA COMERCIO DE PAPELARIA E
ASSISTENCIA TECNICA EM TELEFONIA LTDA-ME
Objeto: Fornecerd para atendimento da Secretaria Muhidpa
Educacéo, mobiliarios e equipamentos padronizades @quipar as
Escolas da Educacao Infantil do Programa Nacio@akdstruturacéo
e aparelhagem da rede escolar publica de educagmndo
necessidade, conforme especificacbes e quantgatemtidos nas
planilhas que compdem os iteds nimero1, 67, 68 e 69Disp.
Legais: Pregédo n°. 031/201¥alor: R$ 3.660,42.Data: 06/06/2011.
Prazo: 37/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:6EA41F07

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 059/2011

Contratada: Empresa SUPREMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA-ME
Objeto: Fornecerd para atendimento da Secretaria Muhidpa
Educacao, mobiliarios e equipamentos padronizades @quipar as
Escolas da Educacao Infantil do Programa Nacioeakdstruturacéo
e aparelhagem da rede escolar publica de educagguyndo
necessidade, conforme especificacdes e quantgatemtidos nas
planilhas que compdem os iteds numero95, 07, 21, 22, 31 e 52
Disp. Legais: Pregdo n° 031/2011Valor: R$ 7.480,00. Data:
06/06/2011Prazo: 31/12/2011

55



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 -« Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato$Sm ¢

ANO VI | N° 1251

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: D3D89BB5

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 064/2011

Contratada: Sr.JEFERSSON ROBERTO COSTA
Objeto: Executara prestacdo de servicos na fungdo deutimistr
visando treinar os alunos do Grupo de Fanfarrast®l& Municipal
Ovidio Miranda Brito, vinculado a Secretaria Munaipge Educacéo,
conforme Termo de Referéncia n° 321/201Disp. Legais:
dispensada a licitagdo nos termos do artigo 24isdnt, da Lei
Federal n°. 8.666/93/alor: R$ 1.635,00.Data: 10/06/2011Prazo:
31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:84DD4E4C

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 067/2011

Contratada: EMPRESA F CESAR DE CARVALHO & CIA
LTDA-EPP
Objeto: Executard56.00 m2 (quinhentos e cinquenta e seis metros
quadrados) de tapa buracos, com utilizacdo de 27,79 m3, (\sete
metros e setenta e nove centimetros) cubicos dearbasuminosa nas
ruas e avenidas pavimentadas da cidade, confornpa egpedido
pelo Setor de EngenhariBisp. Legais: dispensada a licitacdo nos
termos do artigo 24, Inciso Il, da Lei Federal$666/93.Valor: R$
7.050,08.Data: 15/06/2011Prazo: 15 dias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:63C74392

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 050/2011

Contratada: EMPRESA CENTRO TERAPEUTICO VIDA
SERENA LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento prestag@o
servicos especializados na recuperagdo da paciedi@escente
Danieli Silva Souza, usuaria de entorpecentes, dadgp Mandado
de Liminar — Processo n°. 171-52.2011.811.0013, go0di9.832
conforme Termo de Referéncia n°. 424/2011, expquidth Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalhd@isp. Legais:
Cumprindo Mandado de Liminar - Processo n°.
52.2011.811.0013, Cddigo 59.832/alor: R$ 9.000,00 Data:
01/06/2011Prazo: 31/12/2011

171

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 50EA3BCC

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 051/2011

Contratada: EmpreseRANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E
PAVIMENTACAO LTDA
Objeto: Executara construgdo de galeria de aguas pluyaios de
visita, caixa de ligagdo, boca de lobo e dissipader energia,
drenagem profunda no Bairro Jardim Santa Fé no pedrarbano do
Municipio previsto no respectivo projetDisp. Legais: Tomada de
Precos n° 001/2011Valor: R$ 359.227,85 Data: 01/06/2011.
Prazo: 37/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 15CDF685

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 052/2011

Contratada: Empresa IndividualLEONICE APARECIDA DA
SILVA 42008530191

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Objeto: Executara servigos especializados de instruterafidina no
curso de manicure, com vistas ao atendimento dasin@$ da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e TtakdDisp. Legais:
Pregdo n°. 018/201Y¥alor: R$ 3.962,00 Data: 01/06/2011 Prazo:
31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:3998F7F5

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 053/2011

Contratada: empresaCARLOS EDUARDO T. FLORENCIO E
CIA LTDA-ME
Objeto: prestara para €ONTRATANTE , servicos especializados
em locacdo e organizagdo de evento, para realiza®3 edicdo do
FETRAN — Festival Estudantil Tematico Teatro pardransito, no
periodo de 21 a 25 de junho de 20Disp. Legais: Pregdao n°
037/2011. Valor: R$ 22.000,00 Data: 06/06/2011. Prazo:
31/07/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: FDFC53D2

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 054/2011

Contratada: EmpresaPLANTO ARQUITETURA E DESIGN
LTDA-ME
Objeto: Executara servicos técnicos especializados, alzoedcédo de
projetos de construgdo da capela mortuéaria e pedorde pocos de
monitoramento do Cemitério Municipal, conforme diminado no
Termo de Referéncia n°. 711/2011, expedido pela eGe@
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicd3isp. Legais:
dispensado de licitacdo, fundamentado no art. riélsa Il, da Lei
Federal 8.666/93 e alteracBes posteriovesor: R$ 7.970,00 Data:
06/06/2011Prazo: 31/07/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:2019F398

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 055/2011

Contratada: EmpresaGILBERTO MORALES INFORMATICA
Objeto: Fornecera atendimento da Secretaria Municip&dleacao,
mobilidrios e equipamentos padronizados para egaipdEscolas da
Educacdo Infantii do Programa Nacional de reegstgfio e
aparelhagem da rede escolar publica de educacagynde
necessidade, conforme especificagfes e quantgatemtidos nas
planilhas que comp&em os iteses nUmero®3, 06, 08, 09, 11, 14, 25,
37, 38 e 53Disp. Legais:Pregao n°. 031/201Valor: R$ 7.119,46
Data: 06/06/2011Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: D40B5A56

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 060/2011

Contratada: EmpresaWANDA COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA-EPP
Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Muniaigal
Educacgdo, mobiliarios e equipamentos padronizades @quipar as
Escolas da Educagédo Infantil do Programa Nacioaakdstruturacdo
e aparelhagem da rede escolar publica de educagmndo
necessidade, conforme especificagfes e quantgatemtidos nas
planilhas que comp&em os iteses nUmero45, 18, 19, 20, 23, 28, 30,
32, 33, 35, 39, 41, 42, 44, 46, 48, 49, 55, 59 eDifp. Legais:
Pregdo n°. 031/2011Valor: R$ 28.538,00. Data: 06/06/2011.
Prazo: 37/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: CAB21264
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GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 061/2011

Contratada: Sr.JAIRI ALMEIDA DOS REIS
Objeto: Executara prestacdo de servicos na fungdo deutimistr
visando treinar os alunos do Grupo de FanfarrastalB Municipal
Alcides Franco da Rocha, vinculado a Secretaria bMpal de
Educacédo, conforme Termo de Referéncia n° 315/2@idp.
Legais: dispensada a licitacdo nos termos do artigo 24sdni¢, da
Lei Federal n°. 8.666/93valor: R$ 1.635,00. Data: 10/06/2011.
Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo ldentificador:9FFB413A

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 062/2011

Contratada: Sr.UVANDERSON JOSE INACIO GONCALVES
Objeto: Executara adCONTRATANTE prestacdo de servicos na
funcéo de instrutor, visando treinar os alunos depG de Fanfarra da
Escola Municipal Sanaria Silvéria da Silva, vincldaa Secretaria
Municipal de Educacao, conforme Termo de Referémti&16/2011.
Disp. Legais: dispensada a licitacdo nos termos do artigo 24sdnc
I, da Lei Federal n° 8.666/93Valor: R$ 1.635,00. Data:
10/06/2011Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:506F1B90

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 063/2011

Contratada: Sr.JOSE ODIR LEITE RIBEIRO
Objeto: executara adCONTRATANTE prestacdo de servigcos na
funcdo de instrutor, visando treinar os alunos de@ de Fanfarra da
Escola Municipal Cirila Francisca da Silva, vincudad Secretaria
Municipal de Educacao, conforme Termo de Referémti&22/2011.
Disp. Legais: dispensada a licitacdo nos termos do artigo 24sdnc
Il, da Lei Federal n° 8.666/93Valor: R$ 1.635,00. Data:
10/06/2011Prazo: 3112/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 349450AD

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 065/2011

Contratada: EMPRESA RANCHO
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA
Objeto: Executard obra de constru¢cdo de drenagem atragés
galerias pluviais, boca de lobo e poco de visitdawro Jardim Bela
Vista Ill, conforme descrito no projeto para postepavimentagdo
asfaltica, através do PACC (Programa de AsfaltamE&otmunitario
ao Cidadao).Disp. Legais: Convite n°. 011/2011Valor: R$
43.504,44.Data: 15/06/2011Prazo: 31/08/2011

FUNDO

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: CDB422A1

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 066/2011

Contratada: EMPRESA C M CAMPOS DE ALMEIDA & CIA
LTDA-ME
Objeto: Executara construcédo de 06 (seis) barracdes esfreiadores
de leite nas Associa¢cdes Bom Jesus, Triunfo, 12 auleb@, S&o
Gongalo, Assentamento Miura, Vila Cerro Azul e SéeéJDisp.
Legais: Convite n°. 010/2011 Valor: R$ 33.937,20. Data:
15/06/2011Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:05E80023

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 068/2011

Contratada:
ADVOCACIA

Empresa JOSE ANTONIO ALVARES -

Objeto: Executargprestacédo de servigos referente ao assessoramento

nos procedimentos administrativos e judiciais duenfi na cidade de
Cuiaba, bem como prestar as devidas orientacGesuanérea de
especialidade, através de pareceres quando a dsssolficitado,
inclusive através de seu corpo de profissionaissede do Paco
Municipal, excetuando-se os procedimentos referetdicenca
prémio. Disp. Legais: Convite n° 012/2001Valor: R$ 66.531,66.
Data: 20/06/2011Prazo: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:88B28C9C

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 069/2011

Contratada: Empresa ACPl — ASSESSORIA CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a locacédo whdsnsas
abaixo relacionados, especificos para gestéo pibiienicipal, com
instalacdo, implantagdo e treinamento dos usudiisjnclusas
alteracGes legais e manutencdo corretiVisp. Legais: Pregao n°.
041/2011. Valor: R$ 93.100,00. Data: 20/06/2011. Prazo:
20/01/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:5BFD0091

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 070/2011

Contratada: EmpresaLUMA CONSTRUTORA LTDA-EPP
Objeto: Executara constru¢do e ampliacdo do Ginéasio
Poliesportivo, obras previstas no respectivo projeto, memorial
descritivo e planilhas anexas, que passam a imtemraresente
instrumento, como se nele estivessem transcritospbmas acima
identificadas constituem-se de area a serem cédasrade 3041,09 m2
(trés mil, e quarenta e um virgula e nove metraadopdos) e area
coberta 3491,33 m? (trés mil e quatrocentos e rtavemum virgula e
trinta e trés metros quadradoB)isp. Legais: Concorréncia Publica
n° 001/2011.Valor: R$ 2.135.480,66.Data: 24/06/2011.Prazo:
31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:2349B865

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 071/2011

Contratada: Individual SHIRLEY D. R. RODRIGUES-ME
Objeto: Executaraservicos na reforma de um 6nibus, pertencente a
Secretaria Municipal de Educacadisp. Legais: Pregdo n°.
044/2011. Valor: R$ 28.800,00. Data: 27/06/2011. Prazo:
31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 6838EFCB

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 072/2011

Contratada: EMPRESA BEZERRA & FERNANDES LTDA-ME
Objeto: O objeto do presente contrato consiste na apasEnte um
show a ser realizado pelo®ARTISTAS, representado com
exclusividade pel ONTRATADA do dia 05/08 para06/08/2011
Disp. Legais: Processo de Inexigibilidade n°. 008/20VAhlor: R$
250.000,00.Data: 29/06/2011Prazo: 06/08/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 9548EC62
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO SAUDE/JUNHO/2011 -
CONTRATO N.° 020/2011

Contratada: EMPRESA ACPI -
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA

Objeto: Prestagcdo de servicos de Locagdo de Softwares
Administracdo Publica, para ser utilizado pelo Fubdunicipal de
Saude. Disp. Legais Pregdo n°. 020/2011/FMS Valor: R$

16.100,00 Data: 01/07/2011Prazo: 31/12/2011

ASSESSORIA,
INFORMATICA

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:4BFCB4B7

GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO N.° 021/2011
Contratada: Individual ELENISE DE OLIVEIRA
COSTA - ME
Objeto: Confeccionarapara o CONTRATANTE, uniformes, de
forma parcelada e de acordo com as requisi¢cdes Utddades
Administrativas, conforme especificacdes e detadiramcontido nos
itens 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 17 e Pdsp. Legais pregéon®.
022/2011-FMS Valor: R$ 46.858,70. Data 03/06/2011.Prazo:
31/12/2011

Empresa

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Caédigo Identificador:8178474E

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N.° 022/2011

Contratada: Empresa IndividuaBONIA MARIA CHARNOSQUE
FORIN 44596502153
Objeto: Confeccionara uniformes, de forma parcelada e abeda
com as requisicbes das Unidades Administrativaspfocme
especificacbes e detalhamento contido nos iten9®l 03.Disp.
Legais pregdo n°. 022/2011-FMS Valor: R$ 8.588,00. Data
03/06/2011Prazao: 31/12/2011
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo ldentificador: 3D6AED46

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PREGAO NO 051/2011- PMPL

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO N0081/2011-PMPL

PREGAO N°. 051/2011Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e peld
Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela lG6&1993.
OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS PARA

MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE
VEICULOS.

CREDENCIAMENTO: das 07h 30m as 08h do dia 19 de julho
2011.

INICIO DA SESSAOQ: as 08h do dia 19 de julho de 2011 -
Aquisicdo do Edital no site: www.ponteselacerdagjovt.br (website:
Licitacdo pregédo) — Fonel/fax: (65) 3266-2534 e (83p6-2716.
LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA
PREFEITURA DE PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal
Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT. Pontes
Lacerda/MT, 05 de julho de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador: 3DD58AF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREGAO N. °048/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°076/2011

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA ENVIO E
CONSULTORIA DAS CARGAS MENSAIS DO APLIC PARA O
TRIBUNAL DE CONTAS.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 008/R@a Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de sudsuatdes legais,
torna pulblico aos interessados quePREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS N.° 048/2011cujo certame se deu as 08h
do dia 05/07/2011; sagrou vencedora a empreSETA
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA, vencedora
do item 01, com valor mensal de R$4.000,00 (quatiloreais).
Maiores informagdes fone 0xx65 3266-2534, AnésiogBr@rtencio
Munhoz. Pontes e Lacerda/MT, 05 de julho de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador:E27C773D

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC}AO
AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.
°028/2011/FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°031/2010/FMS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA, ENVIO E
CONSULTORIA DAS CARGAS MENSAIS DO APLIC PARA O
TRIBUNAL DE CONTAS.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 00&/R@a Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de sudsuaifes legais,
torna publico aos interessados quUPREGAO PRESENCIAL N.°
028/2011/FMS cujo certame se deu as 10h do dia 05/07/201i9sag
vencedora a proponenfdETA ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABIL LTDA, vencedora do item 01, com valor mensal de
R$2.200,00 (dois mil e duzentos reaisMaiores informag6es, fone
Oxx65 3266-2534, Anésio Braga Ortencio Munhoz. Ponge
Lacerda/MT, 05 de julho de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cddigo Identificador: CD8FOB7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 029/2011

“Dispde sobre a retificagdo da Portaria n.° 03/204de
trata da concessdo do Benefi®densdo Por Mortea
Sra. Rozilei Godoi da Concei¢do Carvalhem favor
dos filhos menoreBverson Victor Concei¢ao Carvalho
e Thais Cristina Godoi de Carvalh@m decorréncia do
falecimento do servidor Sr. Jodo Barbosa de Camvalh
Neto.”

O Prefeito do Municipio em Exercicio de Pontes e Lards,
Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢des legais e;
Considerando o art. 40, § 7°, inciso |l da CongitaiFederal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/26@8binado
com Art. 28, inciso Il da Lei Municipal n.° 768 @6 de novembro de
2004 que rege a previdéncia municipal, Lei Complg¢arem® 063 de
01 de abril de 2008, que dispde sobre a politicgedéiio de pessoas e
o plano de carreira dos servidores publicos do pedecutivo do
Municipio de Pontes e Lacerda e Lei Complemenfad76 de 24 de
agosto de 2009, que dispBe sobre o aumento e/osicép salarial
dos servidores concursados do Municipio de Poriteserda.
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Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de pensao por morte, em deumardo
falecimento do servidor SrJodo Barbosa de Carvalho Neto
brasileiro, casado, portador da cédula de idendid®@ n.°© 911.578,
inscrito no CPF sob o n° 572.207.271-00, efetivo aamgo de
Operador de Maquinas, classe "C”, padrédo "14", taal Secretaria
Municipal de Infraestrutura, com proventos integraiateado ao
conjunto de dependentes da seguinte forma: a Boazilei Godoi da
Conceigdo Carvalhpbrasileira, conjuge d&de cujus’ portadora da
cédula de identidade RG n.° 1687907-4 e do CPFLA.820.931-08,
0 equivalente a 33,33% (trinta e trés inteirosradre trés centésimos
por cento), juntamente com os filhos menoEsrson Victor
Conceicdo Carvalhpportador do CPF n.° 050.993.611-37, nascid
em 28 de novembro de 1996, hoje com 13 (treze) deoslade, 0
equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros earim trés centésimos
por cento) e pardhais Cristina Godoi de Carvalhoportadora do
CPF n.° 050.993.601-65, nascida em 17 de setenehd®@3, hoje
com 17 (dezessete) anos de idade, o equivaleng38% (trinta e
trés inteiros e trinta e trés centésimos por cerm)forme processo
administrativo do PREVI-LACERDA, n.° 2010.07.0081Raatir de
07 de dezembro de 2010, data do requerimento defibien até
posterior deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua m@agéa
retroagindo seus efeitos a 07 de dezembro de 2@i6gadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Pontes e Lacerda/MT, 17/06/2011.

HILARIO GARBIM
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Marcia Lopes de Souza
Cadigo Identificador: 3B4DF538

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO B
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2011

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo para o fornecimento
fracionado de Carnes Bovinas para secretarias de Hdac¢édo, Acao
Social e Obras.

O Pregoeiro e equipe de apoio, designados petweto N°. 35/2010
de ordem da Prefeitura Municipal de Porto Estrei@ado de Mato
Grosso, torna publico aos interessados e em efmeciampresas
participantes, que o certame HBBREGAO PRESENCIAL
N°.007/2011foi declaraddREVOGADA” , encaminhando o
referido processo a autoridade competente para,sejs de interesse,
repetir o procedimento licitatério.

Eventuais davidas poderdo ser sanadas junto aodtre@ equipe de
apoio, através do telefone (65) 3384-1244, ou mie@To Sito a Av.
Jose Antonio de Faria, n°. 2035 — bairro: CentretdPBstrela/MT —
CEP: 78.398-000.

Porto Estrela/MT, 05 de Julho de 2011.

ROOSEVELT DA GUIA ORTEGA
Pregoeiro
Publicado por:
Roosevelt da Guia Ortega
Cadigo Identificador: 56 CE99ES8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

LICITACAO
AVISO DO PROCESSO LICITATORIO N. 038/2011

O

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Gérgen, juetsten com a
Pregoeira da Prefeitura Municipal de QueréncianaoPublico o
Processo de Licitagdo 838/2011

MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 019/2011.

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de passagenshies 6n
para uso do Municipio de Queréncia - MT.

Data: 18/07/2011.

HORARIO : 09 horas (horério local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente dedoita
Julgamento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT,hamario da
07h30min as 11h30min e das 13h30min até as 17h30miermalil
cris.prefeitura@hotmail.com.

Queréncia — MT., 05 de julho de 2011.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal

CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: 9BF84950

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
REAVISO DE TOMADA DE PRECO N° 06-2011

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT, cmtile na Av.
Mato Grosso, 221, Centro, CEP: 78.265-000, Reserv&atmcal-
MT, torna publico que realizara no di@ de Julho de 2011 as 09:00
horas, TOMADA DE PRECOS para contratacdo d&ERVICO DE
TRANSPORTE ESCOLAR, para a Secretaria Municipal de
Educacdo. Os interessados poderdo adquirir o Edibahpleto
diretamente na internet no endereco:
www.reservadocabacal.mt.cnm.org.br, link Editais Lécitacbes
gratuitamente.

O processo sera regido pela Lei n°® 10.520, de ljdlde de 2002 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (caeragbes da Lei
8883/94 e da Lei n° 9.648/98).

MARIA RIBEIRO BATISTA
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Josmar Jose Moreira
Cddigo Identificador: 7D74FCC8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIAS MES DE JUNHO

PORTARIA DE N.° 081/2011 DE 01 DE JUNHO DE 2011

“CONVOCAR, oS CANDIDATOS
APROVADOS/CLASSIFICADOS QUE SEGUEM
ABAIXO REALACIONADOS EM VIRTUDE DE
CONCURSO PUBLICO A QUE SUBMETERAM.
REFERENTE EDITAL N.° 001/2010

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:
RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR, os candidatos aprovados-classifisaque
seguem abaixo relacionados em virtude do Concuabtic® a que
submeteram. Referente ao Edital n.° 001/2010:

CARGO — ELETRICISTA EM MANUTENCAO DE REDE DE
BAIXA E ALTA TENSAO

3° - NONDES ANDRADE JUNIOR
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 01 de Junho de 2011.

REGISTRE-SEPUBLIQUE-SECUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 082/2011 DE 01 DE JUNHO DE 2011.

“CONSEDE FERIAS REMUNERADA A
SERVIDORES, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA DO CABAGCAL-MT. NO PERIODO
01-06-2011 A 30-06-20711

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:
RESOLVE

Art. 1° - Concede férias remunerada a servidoraadPsefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal-MT, no periodo 02@bBl a
30/06/2011.

GEREMIAS GERMANO DE PAULA
RENILDA LEOPOLDINA NEGRIS
JOSELDA DE OLIVEIRA SILVA
GERALDO BISPO DE FARIAS
MARIA HELENA CARDOSO
DENAIR ANDRADE

LAZARO MOISES DE SOUZA
IVANILDO VENANCIO FERREIRA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasaie publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 01 de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 083/2011 DE 01 DE JUNHO DE 2011

“CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORES
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
DO CABAGCAL-MT, CONFORME LEI
COMPLEMENTAR N° 60 DE 26 DE OUTUBRO DE
2010".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:
RESOLVE

Art. 1° - Concede Licenca Prémio ao servidor, ddé3tefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal —MT, no periodo ddeDdunho a
30 de Agosto de 2011.

PAULO DINIZ DA SILVA

WANDERLEI PAULINO DE SIQUEIRA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 01 de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 084/2011 DE 10 DE JUNHO DE 2011

“DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DA COMISSAO DE
SELECAO PARA ATUAR NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO  N°.001/2011 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL, ESTADO DE MATO GROSSQ

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE:
Art. 1° - Constituir a Comissdo de Selecdo, para atuar 0ceBso

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de 8&s do Cabacal
- MT.

Art. 2° - A Comisséo fica composta com os seguintes membros
PRESIDENTE: MARIA DA PENHA LUZ LOPES VENTURA
SECRETARIA: IVONE APARECIDA DE MENDONCA
MEMBRO: SANDRA DE SOUZA MOTTA PARDIM

Art. 3° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de shbiéicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 10 de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 085/2011 DE 13 DE JUNHO DE 2011.

“CONCEDE ELEVAGAO DE CLASSE PARA
SERVIDOR, LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL-MT, CONFORME LEI
COMPLEMENTAR 62/2010”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserga
Cabacal — MT, no uso de suas atribui¢cdes legais
RESOLVE

Art. 1° — Concede elevacdo de classe para Servidtado na
Secretaria Municipal de Administragdo deste Muricie Reserva
do Cabacal-MT.

PROFESSOR:

EMANUEL EVANGELISTA DOS SANTOS

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 13de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 086/2011 DE 13 DE JUNHO DE 2011.

“CONCEDE ELEVACAO DE NIVEL PARA
SERVIDORES, LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserda
Cabacgal — MT, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE
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Art. 1° — Concede elevacdo de Nivel para Servidotado na
Secretaria Municipal de Obras deste Municipio deeRm@s do
Cabagal-MT.

MARIA DA PENHA PATRICIO

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 13de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 087/2011 DE 13 DE JUNHO DE 2011.

“CONCEDE ELEVACAO DE NIVEL PARA
SERVIDORES, LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL-MT, CONFORME LEI
COMPLEMENTAR N° 61/2010".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserga
Cabacal — MT, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE

Art. 1° — Concede elevacdo de Nivel para Servidotado na
Secretaria Municipal de Educacdo deste MunicipioReéserva do
Cabacgal-MT.

HELENA MARIA DA CONCEIGCAO

MARIA DE SALES TEIXEIRA

ALZIRA MOREIRA DE SOUZA SODRE

CREUZA APARECIDA DE MENDONCA

SUZANA SILVA DE PAULA

LIZIETE REGINALDO DA SILVA

HELENA MARIA PERO DE SOUZA

ADENIDIA RAMOS PINHEIRO

LUCINEIA RODRIGUES PACHECO

SUELI RIBEIRO MAXIMIANO

ROSENI PEREIRA DIAS NEIVA

LAURICENA MARQUES DE OLIVEIRA ROCHA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 13de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA- SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 088/2011 DE 13 DE JUNHO DE 2011.

“CONCEDE ELEVAGAO DE NIVEL PARA SERVIDORES,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-
MT, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 61/2010".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserda
Cabacgal — MT, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE

Art. 1° — Concede elevacdo de Nivel para Servidotado na
Secretaria Municipal de Saude deste Municipio deeRas do
Cabacgal-MT.

MARINALVA DA SILVA FRANCA

MARTA CHAPINI GOMES

ETIENE ANTONIA MOREIRA

JANE FARIA VANZZELLA

LENICE PEREIRA ALECRIM

LETICIA VENANCIO FERREIRA LIMA
DAIANE FERREIRA DOS PASSOS

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 13de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 089/2011 DE 13 DE JUNHO DE 2011

“TRANSFERE SERVIDOR DE SECRETARIA
CONFORME NECESSIDADE DA
ADMINISTRACAO DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE
Art. 1° - Transfere servidor de Secretaria conformeeessidade da
Administracdo desta Prefeitura Municipal de ReselwaCabacal —
MT.
JOSE ANTONIO LUCAS — Secretaria Municipal de Educac&o

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 13 de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 090/2011 DE 13 DE JUNHO DE 2011

“CONCEDE FG 03 PARA SERVIDOR LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL-MT, NESTE MES DE JUNHO DE 2011.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal — MT, no uso de suas atribui¢cbes legais:
RESOLVE

Art. 1°— Concede FG 03 para Servidotado na Secretaria Municipal
de Obras deste Municipio de Reserva do Cabacal-Mske meés de
Junho de 2011.

MARIA DA PENHA PATRICIO

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 13 de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 091/2011 DE 20 DE JUNHO DE 2011
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“CONCEDE LICENGCA PREMIO A SERVIDOR,
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

DO CABAGCAL-MT, CONFORME LEI
COMPLEMENTAR N° 60 DE 26 DE OUTUBRO DE
2010".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:
RESOLVE

Art. 1° - Concede Licenca Prémio ao servidor, ddé3tefeitura
Municipal de Reserva do Cabacal —MT, no periodo de6zp011 a
30/07/2011.

HELENA MARIA PEDRO DE SOUZA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 20 de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.° 092/2011 DE 20 DE JUNHO DE 2011

“Desigha a Senhora Dalva de Laet Franga comd
responsavel pela gestdo dos recursos do Fund
Municipal de Previdéncia Social dos Servidored
Publicos Municipais de Reserva do Cabacal - MT -
RESER-PREVL.”

O Prefeito Municipal do Municipio de Reserva do Cabagal, Estad
de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais éermos do art.
2°, § 4° da Portaria n. 155, de 15 de maio de 2.008

Resolve:
DESIGNAR a servidora Sra. Dalva de Laet Franga, portadara
Cédula de Identidade n. 619 167 SSP/MT e inscrit€RE sob o n.
442.414.101-20, como responsavel pela gestédo desoscdo Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Mipais de
Reserva do Cabacal — RESER-PREVI, atendendo o dispasto
Portaria MPS n. 155/2008.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Reserva do Cabacal/Mato Grosso, 20 de Junho de 211.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PAULO DINIZ DA SILVA
Secretério de Financas

PORTARIA DE N.° 093/2011 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“CONCEDE LICENGCA PREMIO A SERVIDOR,
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

DO CABACAL-MT, CONFORME LEI
COMPLEMENTAR N° 60 DE 26 DE OUTUBRO DE
2010".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:
RESOLVE

Art. 1° - Concede Licenca Prémio ao servidor, ddé3tefeitura
Municipal de Reserva do Cabacal —MT, no periodo d862R011 a
29/09/2011.

ADOMIR EUGENIO SEVERINO

o

o=
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasadi& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 30 de Junho de 2011.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josmar Jose Moreira
Cadigo Identificador: DO9B666E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO E CONTRATO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO: 020/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
DO CABACAL-MT

CONTRATADO: K3 COMERCIO VAREJISTA DE JORNAIS,
REVISTAS E OUTRAS PUBLICACOES LTDA

TERMO ADITIVO : 1° Termo Aditivo de Valor

VALOR ADITIVADO : R$ 2.965,00 (dois mil novecentos e sessenta
e cinco reais).

INALTERACAO : Fica Inalterada as demais clausulas do contrato.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 044/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT
CONTRATADO: INAEL ALVES DOS SANTOS - ME

OBJETO: Contratacdo de servicos profissionais para legdlzac
ambiental da area do projeto Casulo Mulher conforaiacdo de
pendéncias apontadas pela SEMA-MT na notifica¢d?8392/2011
do processo 99506/2005, localizado no Municipio Riserva do
Cabacgal-MT.

VALOR: 7.000.00 (Sete mil reais).

VALIDADE: 30/11/2011.

Reserva do Cabacal-MT, 17 de Junho de 2011.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito de Reserva do Cabacal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 319CC80B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR 006/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO — ESTADO

DE MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2011 -
EDITAL COMPLEMENTAR 06

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo khadora do
Concurso Publico n® 001/2011 do Municipio de Ribeirdwo/MT,

no uso de suas atribuicdes torna publico que o Resuldo
Julgamento de recursos referente a divulgagéo ldariga das provas
escritas e o Gabarito de Cargos Oficial Retificadis-Recursos
encontram-se a disposi¢cdo dos interessados no @uddral da
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho/MT a partirstie data, bem
como no endereco eletrnico: http://www.grupoataoma.br.

Ribeirdozinho/MT, 01 de Julho de 2011.
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APARECIDO MARQUES MOREIRA-
Prefeito Municipal /

JANILDE OLIVEIRA SOARES-
Presidente Comiss@o Examinadora do Concurso.
Publicado por:
Valcilene Goulart Carrijo
Cadigo Identificador: CECC4ABB

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR 007/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO — ESTADO
DE MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2011 -
EDITAL COMPLEMENTAR 07

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo khadora do
Concurso  Puablico n° 001/2011 do
RIBEIRAOZINHO/MT, no uso de suas atribuicdes, tornaljgd que
se encontram a disposi¢cdo dos interessados no @QWdral da
Prefeitura Municipal de RIBEIRAOZINHO/MT a partir dasdata,
bem como no endereco eletrdnico: http://www.grupoatcom.br a
Relagéo dos candidatos classificados para a 22 Etaga Concurso
(entrega de titulos), que sera realizada nos diad & 12 de julho de
2011. Desta forma, fica valendo a data da publicacdonmadnsa
oficial como inicio da contagem de prazo recursad termos do
edital do concurso. RIBEIRAOZINHO/MT, 04 de julho da12.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal

JANILDE OLIVEIRA SOARES
Presidente Com. Exam. do Concurso.
Publicado por:
Valcilene Goulart Carrijo
Cddigo Identificador: AB1LFA2E9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITAGAO - CONVITE 007/2011

Modalidade: CONVITE N° 007/2011
Tipo: Menor prego
Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.

Objeto: Sele¢do de melhor proposta Objetivando a aisicdo de
equipamentos de Informética, conforme especificagecontidas
nos anexos do Edital.

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO , através de sua Comissédo
Permanente de Licitagdo, torna publico a todosntrassados que
realizaraas 09h0Omin horas, do dia 13/07/2011LICITACAO NA
MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei 8.666/93, parglasicéo
do objeto supracitado.

Foram convidados trés participantes nos termos 8bd® art. 22 da
Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos dsmadastrados no
ramo que manifestarem seu interesse com antecaddecaté 24
horas daquela marcada para apresentagdo das psopost

Outras informacdes e edital completo poderdo $eadas na sala de
licitacdo da Prefeitura, com a Comissdo Permanentécitacao.

RIO BRANCO - MT, 05 de Julho de 2011.

VANDERLEIA RODRIGUES ALVES
Presidente da CPL
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:8B1BB927

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS - JUNHO 2011

Municipio dg

CONTRATO N°: 023/2011

CONTRATADO: J DA SILVA MARTINS ME

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT

OBJETO: Prestagdo de Servicos de Som, Palco, musicos e
lluminacdo para a Realizagdo da Festa do ArraiaRi&-Escola, o
contratado se compromete a comparecer no local eiafaté as
11h00 mim, do dia 18 de junho para a montagem duo, Ralco e
iluminacéo

PRAZO: um dia

VALOR: R$ 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta reais)

CONTRATO N°: 024/2011

CONTRATADO: CONSTRUTORA RODRIGUES LTDA
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: PARA EXECUGAO DE OBRAS DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA “EXECUCAO DE SERVICO DE
ENGENHARIA PARA DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS EM
DIVERSAS RUAS NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - MT
PRAZO: 13/06/2011 a 13/10/2011

VALOR: R$ 610.788,01 (seiscentos e dez mil setecentoteetaie
oito reais e um centavo)

CONTRATO N°: 025/2011

CONTRATADO : ACPI — Assessoria, Consultoria e Planejamento
Ltda

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para Elaboragao
de Reforma na Estrutura Administrativa, Implantagdo deargos,
Carreira e Salarios, Revisdo do Estatuto do Servidoubfco
Municipais, Revisdo do Plano de Cargo e Carreiras @&&fios dos
Servidores Municipais, Revisdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, Revisddo
Lotacionograma do Municipio.

PRAZO: 13/06/2011 a 13/08/2011

VALOR: R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais)

CONTRATO N° 026/2011

CONTRATADO: W P CONSTRUTORA LTDA ME

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT

OBJETO: Prestacdo de servicos Especializados em Servigos de
Engenharia para executREFORMA DO POSTO DE SAUDE |,

em execuc¢do a Planilha e projeto, parte integiderte Contrato

PRAZO: 13/06/2011 a 13/09/2011

VALOR: R$ 88.130,34 (oitenta e oito mil cento e trintageatrinta

e quatro centavos)

CONTRATO N° 027/2011
CONTRATADO: CONSTRUTORA RODRIGUES LTDA
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT
OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Obra de
Engenharia para pavimentagdo Asféltica em Diversdsas no
Municipio de Rio Branco — MT
PRAZO: 20/06/2011 a 20/10/2011
VALOR: R$ 175.082,81 (cento e setenta e cinco mil oitentis
reais e oitenta e um centavos)
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cddigo Identificador: A28A1816

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 250, DE 30 DE JUNHO DE 2011

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Promove alteragbes na Lei n°® 9, de 22 de Janeir@Q, para os
cargos que especifica, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER que a Cémara Municipal aprowoiele
sanciona a seguinte Lei: Art. 1°. Altera o padré@aeferéncia inicial
de vencimento do cargo de Engenheiro Civil, extimngo (01) um
cargo, de que trata o Anexo |, Grupitividades de Administracéo,
Planejamento e Apoie Carreira:Especialidade em Administracdo e
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assisténciaNivel V, Ensino Superior da Lei Municipal n° & 82 de
janeiro de 2001, passa vigorar conforme abdixdtEXO | - Grupo:
Atividades de Administracdo, Planejamento e ApeidCarreira:
Especialidade em Administracdo e AssisténciaNivel — V
SUPERIOR: CARGO: Engenheiro Civil — QUANT.: 01 — REF.7@
— B: 74 — C: 76 A 78. Paragrafo Unico — A carga hardo cargo de
engenheiro passa ser de (16) dezesseis horas semaha?®. Altera
0 padrdo de referéncia inicial de vencimento dgaate médico,
extinguindo (17) dezessete cargos, de que trat@mexdll, Grupo:
Atividades Médico-Hospitalares e de Salde Publi€arreira:
Especialidade em Saude, Nivel V, Ensino SuperidceidMunicipal
n° 9, de 22 de janeiro de 2001, que passa vigormfogne abaixo:
“ANEXO — Il - Grupo: Atividades Médico-Hospitalaresde Saude
Publica - Carreira: Especialidade em Saude -Niv®l — SUPERIOR.
Cargo: Médico — QUANT.: 03 REF.: A:74 — B: 76 — C: 78.
Paragrafo Unico — A carga horéaria dos cargos deamdmhssa ser de
(20) vinte horas semanais. Art. 3°. Altera o padd&oreferéncia
inicial de vencimento do cargo de fisioterapeutdinguindo (01) um
cargo, de que trata o Anexo Il, Grupo: Atividadesédito-
Hospitalares e de Saude Publica, Carreira: Espagtidi em Salde,
Nivel V, Ensino Superior da Lei Municipal n° 9, 22 de janeiro de
2001, que passa vigorar conforme abaB®NEXO — Il - Grupo:
Atividades Médico-Hospitalares e de Saude PublicEatreira:
Especialidade em Salde - Nivel — V — SUPERIOR. CARG
Fisioterapeuta — QUANT.: 01REF.: A:54 — B: 55 — C: 58. Paragrafo
Unico — A carga horaria do cargo de fisioterapgatssa ser de (16)
dezesseis horas semanais. Art. 4° - Altera a tadelsencimentos
iniciais de que trata o Anexo VI - Tabela de Veraitos e
Referencias Nivel — V Superior, de que trata a Lenidipal n° 9, de
22 de janeiro de 2001, que passa a vigorar confoalv&ixo:
“ANEXO — VI - TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS
REF.: 54, VENC.: 826,88 — TEF.: 55, VENC.: 2.500,0BEF.:56,
VNEC.: 2.556,12 — REF.: 57, VNEC.: 2.652,21 — REF.:\EBNC.:
3.100,00 — REF.: 59, VENC.: 3.125,00 — REF.: 60, VE(G25,00
— REF.: 61, VENC.: 3.660,68 — REF.: 62, VENC.: 3.7 A5REF.:
63, VENC.: 3.880,08 — REF.: 64, VENC.: 3.889,76 — RHbE,
VENC.: 3.921,52 — REF.: 66, VENC.: 3.926,37 — REF.:\&NC.:
3.938,32 — REF.: 68, VENC.: 3.956,35 — REF.: 69, VEN3(®65,47
— REF.: 70, VENC.: 4.000,00 — REF.: 74, VENC.: 5.500;0REF.:
76, VENC.: 6.000,00 — REF.: 78,VENC.: 7.000,86. 4° - Fica o
Poder Executivo autorizado a promover a consolimlada Lei
Municipal n° 09, de 22 de janeiro de 2001. Art: E%ta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 6° - Revogarassdisposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 30 de junho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo ldentificador: F4B289FA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N° 579/GAB/PMR, DE 04 DE JULHO DE 2011.
PODER EXCUTIVO

Nomeia Edna Maria Andrade Controlador Geral do Migiac
BERTILHO BUSS, Prefeito o Municipio de Rondolandia,aést de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legaisideligpde o inciso
Il do Art. 70 da lei Organica do Municipio; DECRETAurt. 1°.
Nomeia Edna Maria Andrade Controlador Geral do Mipiic Art.
2°. Este Decreto entra em vigor na data da sudcpgBb. Art. 3°.
Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo Identificador:6F2916DC

GABINETE DO PREFEITO

ATO ADMINISTRATIVO N°60/GAB/2011

Processo Administrativo: 54/2011-SEMAD - Obj.: powacdo de
prazo e valor do contrato n® 13/PAGM/PMR/11 — PRAE@zo de 6
meses — inicio: 01/07/2011 — termino: 31/12/20¥Aler mensal: R$
700,00 - valor global: R$ 4.200,00 - LOCADOR; MARCIA
APARECIDA ALVES CPF 471.021.102-78 CI/RG n. 455544

SSP/RO - Fundamento: Clausula Quarta do Contrato n°
13/PGM/PMR/11 c/c inc. Il, do Art. 57 da Lei n° 86683 e
alteracbes.

Rondolandia-MT, 29 de junho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo Identificador:4690B33A

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N°61/GAB/2011

Processo Administrativo: 55/2011-SEMAD — Obj.: pogag¢do de
prazo e valor do contrato n°® 14/PAGM/PMR/11 — pra&aneses -
inicio: 01/07/2011 — termino: 31/12/2011 - valornsal: R$ 450,00 -
Valor global: R$ 2.700,00 - LOCADOR: LOURIVAL LUIS DA

: SILVA, CPF 190.653.452-72 CI/RG n. 225.838- SSP/RO.

Fundamento: Clausula Quarta do Contrato n° 14/PGM/RMR/c
inc. 1, do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e alteragbes
Rondolandia-MT, 29 de junho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cddigo Identificador: FCC0345C

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N°62/GAB/2011

Processo Administrativo: 56/2011-SEMAD — Obj.: pogacdo de
prazo e valor do contrato n°® 15/PAGM/PMR/11 — pr&&aneses —
inicio: 01/07/2011 — termino: 31/12/2011 - Valormeal: R$ 400,00 -
Valor global: R$ 2.400,00 - LOCADOR: ANTONIO MIRANDA
PESSOA, CPF 470.811.209-20 CI/RG n. 1.735.726 SSP/PR -
Fundamento: Clausula Quarta do Contrato n° 15/PGM/BRMR/c

inc. 1, do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e alteracbes

Rondolandia-MT, 29 de junho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo ldentificador: FADC99FB

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N°63/GAB/2011

Processo Administrativo: 58/2011-SEMAS — Obj.: pogacédo de
prazo e valor do contrato n°® 16/PAGM/PMR/11 — pr&&aneses —
inicio: 01/07/2011 — termino: 31/12/2011 - valormsal: R$ 550,00 -
valor global: R$ 3.300,00 — LOCADOR: OLIVEIRA ROLDAO
MONTEIRO NETO CPF 628.016.949-91 CI/RG n. 3.244.751-1

SSP/PR - Fundamento: Clausula Quarta do Contrato n°
16/PGM/PMR/11 c/c inc. Il, do Art. 57 da Lei n° 86383 e
alteracbes.

Rondolandia-MT, 29 de junho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo Identificador:4C6E2860

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N°64/GAB/2011
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Processo Administrativo: 60/2011-SEMUSA — Obj.: rppgagdo de
prazo e valor do contrato n°® 17/PAGM/PMR/11 — pré&aneses —
inicio: 01/07/2011 — termino: 31/12/2011 - valormeal: R$ 600,00 -
valor global: R$ 3.600,00 - LOCADOR; ROMILSON DA LUZ
NOGUEIRA, CPF 711.260.822-87 CI/RG n.000770855 SSP/R
Fundamento: Clausula Quarta do Contrato n° 17/PGM/RMR/c
inc. Il, do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes

Rondolandia-MT, 29 de junho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo Identificador: ABC818F6

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N°65/GAB/2011

Processo Administrativo: 62/2011-SEMOSP — Obj.:rjogacéo de
prazo e valor do contrato n°® 19/PAGM/PMR/11 - prded meses —
inicio: 01/07/2011 — termino: 31/12/2011 - valornsal: R$ 2.000,00
- valor global: R$ 12.000,00 - LOCADOR: JOSE MOURA.RD,
CPF 021..813.392-87 CI/RG n. 175.518 SSP/RO. Fundamen
Clausula Quarta do Contrato n°® 19/PGM/PMR/11 c/clinao Art.
57 da Lei n° 8.666/93 e alteracges.

Rondolandia-MT, 29 de junho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo Identificador: 1D4B62ED

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N°66/GAB/2011

Processo Administrativo: 71/2011-SEMFAZ — Obj.: pogacéo de
prazo e valor do contrato n°® 20/PAGM/PMR/11 — pr&&aneses —
inicio: 01/07/2011 — termino: 31/12/2011 - valornmseal: R$ 900,00 -
valor global: R$ 5.400,00 - LOCADOR; DEIR CARVALHO
RICARTE, CPF 005.445.347-00 CI/RG n. 982.044 ES. Fuedéon
Clausula Quarta do Contrato n° 20/PGM/PMR/11 c/clinao Art.
57 da Lei n° 8.666/93 e alteracges.

Rondolandia-MT, 29 de junho de 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo Identificador: AF596F9B

GABINETE DO PREFEITO
ORDEM DE SERVICO - CONTRATO N° 34/PGM/2011

Processo administrativo n® 422/2011/SEMFAZ, DE 2/2011.
Contrato de Repasse n° 2628.0250743-53/2008/MINISTEBAS
CIDADES / CAIXA.

Modalidade de Licitagcdo: Pregédo Presencial n® @I/PMR

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo mgose de
tipologia, mobilizacdo e organizacdo comunitarianco fim de
promover a regularizag¢éo fundiaria urbana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA e o Secretario
Municipal de Fazenda e Desenvolvimento, com funaameno
Contrato n° 34/PGM/PMR, de 25/05/2011, autorizo apresa
CAMOLEZI DOS SANTOS & CIA LTDA, CNPJ N°
10.587.479/0001-68, endereco comercial na Rua TemAltides
Duarte de Souza, 39, Duque de Caxias I, Centro, CuidbB Cep:
78.043-263, a iniciar os servigos referentes adratmem referéncia.
PRAZO EXECUCAOQ: 03 (RES) MESES.

Rondolandia-MT, 25/05/2011.

BERTILHO BUSS

to

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GILCIMAR BUSS
Secretario Municipal de Fazenda e Desenvolvimento
Decr. n® 466/GAB/2010
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cadigo Identificador: 7A425AD2

GABINETE DO PREFEITO
ORDEM DE SERVICO - CONTRATO N° 41/PGM/2011

- Processo administrativo n® 820/2010-SEMUSA, DA 22006

- TC/IPAC-FUNSA n° 125/07

Modalidade de Licitacdo: Tomada de Precos n°® QA2/PMR

- Contrato n® 41/PGM/PA-1/2011

Objeto: Prestacdo de servicos de engenharia conedionento de
mao-de-obra e materiais da obra do Sistema de édbasnto e
tratamento de Agua.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA e a Secretaria
Municipal de Saude, com fundamento no Contrato IMP@M/PA-
/2011, AUTORIZO a empresa CONSTRUTORA &
INCORPORADORA ABC LTDA-ME, CNPJ N° 03.760.636/0001-
20, iniciar os servicos referentes ao contratoefer@&ncia.

PRAZO EXECUCAO: (90) NOVENTA DIAS.

Rondolandia-MT, 21 DE JUNHO DE 2011.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

KATIA MONTEIRO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Edna Maria Andrade
Cddigo Identificador: CF6B4B93

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N°024/2011

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-
MT e CONTRATADA: CONSTRUTORA RODRIGUES
BORGES LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 00.426.316/0001-40
CONTRATO N°.: 024/20110BJETO: Contratagdo de empresa de
engenharia para execucdo de obra de adequacdostdmonaside
abastecimento de dgua nos pocos semi artesiaresematorios do
municipio de Santa Cruz do Xingu — MT.
DAS FONTES DOS RECURSOS
ORCAMENTARIA:
09.001.17.512.1008.1018.44.90.51.00.00.00 — Obhastalactes
DO PRECO GLOBAL: R$ 41.941,32.
DA VIGENCIA: 30/06/2011 a 31/12/2011.
DA LICITACAO: Tomada de Precos n° 009/2011.

E DOTACAO

Santa Cruz do Xingu — MT, 30 de Junho de 2011.

EURIPEDES NERI VIEIRA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:497CEDCO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 072/2011 DE 01 DE JULHO DE 2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS

MEMBROS PARA A COMISSAO ORGANIZADORA
DO FESTIVAL DE PESCA DO MUNICIPIO DE
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SANTA RITA DO TRIVELATO E DA OUTRAY
PROVIDENCIAS”

A SenhoraALVINA STREY , Prefeita Municipal de Santa Rita do
Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de sudsugdes legais
gue lhe s&@o conferidas pela Lei Organica Municipal.

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Comisséo Organizadora do Festival de Riescal
2011, sendo os Seguintes Membros:

Presidente: LUIZ CARLOS FIDALSKI, portador da Cédutke
Identidade RG n° 474006, inscrito no CPF/MF sob4d®11.971-34
— Presidente;

Tesoureira: MARLENE CORREIA CARNELOCCI, portadora dd
Cédula de Identidade n°. 2138139-SSP-PR emissdo .297@6
inscrita no CPF sob o n®571.704.011-34;

Secretaria; HERMOCINDA BASSAO SILVA, portadora da Clédu
de Identidade RG sob n° 1560804-2 SSP/MT, inscotocadastrado
no CPF sob n°®012.105.751-83;

Membro: ADIR PELISAO, portador da Cédula de Identla@G n°
7604, SSP/RS, e inscrito (a) no CPF/MF n° 086. 842D

Membro: HILARIO SCHIEFELBEIN, portador da Cédula de|
Identidade RG n°, 842.888. SSP/MT inscrito no CPF esoh°
158.198.090.68

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua puilica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, aflst de Mato
Grosso, em 01 de Julho de 2011.

ALVINA STREY
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: EFE484CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE RESCISAO MES 06/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Contrato n® 004/2011

Contratado: Lidiane Bruschi

Data de Encerramento: 27/06/2011

Motivo: Resciséo a pedido

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Contrato n° 077/2011

Contratado: Patricia Teixeira

Data de Encerramento: 21/06/2011

Motivo: Resciséo a pedido

ROSIMERE SCHAFFER TEREZIO
Chefe Recurso Humano
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: E917F81A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO R
EXTRATO ENCERRAMENTO DE TERMO ADITIVO MES
JUNHO/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 130/2010

Contratado: Sandra Mescita de Souza

Data de Encerramento: 09/06/2011

Motivo: Termino do Termo Aditivo

ROSIMERE SCHAFFER TEREZIO

Chefe Recurso Humano

Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 68E88B91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATOS MES DE JUNHO DE 2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 070/2011

Contratado: Vanderlei Roeder

Objeto: Prestacéo de Servigos no cargo de Opemeldviaquinas
Pesadas

Valor Mensal: R$ 1.165,90 (Hum mil cento e sessentaco reais e
noventa centavos)

Vigéncia: 03/06/2011 & 03/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n® 071/2011

Contratado: Jauzino Francisco da Silva

Objeto: Prestacéo de Servigos no cargo de Opemeldviaquinas
Pesadas

Valor Mensal: R$ 1.165,90 (Hum mil cento e sessentaco reais e
noventa centavos)

Vigéncia: 03/06/2011 4 03/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 073/2011

Contratado: Luiz Carlos Lutz

Objeto: Prestagcdo de Servicos no cargo de Operatdor
Motoniveladora

Valor Mensal: R$ 1.399,08 (Hum mil e trezentos eemb& e nove
reais e oito centavos)

Vigéncia: 03/06/2011 & 03/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 074/2011

Contratado: Rubia Caroline Gozzi Garaffa

Objeto: Presta¢do de Servicos no cargo de Progeddoenciatura
Plena

Valor Mensal: R$ 1.427,94 (Hum mil quatrocentosrteve sete reais
e noventa e quatro centavos)

Vigéncia: 03/06/2011 & 03/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 075/2011

Contratado: Queli Cristina Pereira Dias

Objeto: Prestagéo de Servigos no cargo de Mori®i@reche

Valor Mensal: R$ 680,11 (seiscentos e oitenta reaisze centavos )
Vigéncia: 03/06/2011 a 03/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 076/2011

Contratado: Veronice Ferreira dos Santos

Objeto: Presta¢do de Servicos no cargo de Progeddoenciatura
Plena

Valor Mensal: R$ 1.427,94 (Hum mil quatrocentosreeve sete reais
e noventa e quatro centavos)

Vigéncia: 06/06/2011 & 06/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Contrato n° 077/2011

Contratado: Patricia Teixeira

Objeto: Prestacéo de Servigos no cargo de Monit@i@nibus

Valor Mensal: R$ 680,11 (seiscentos e oitenta reaisze centavos)
Vigéncia: 06/06/2011 a 06/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 078/2011

Contratado: Douglas Coelho Magalhaes

Objeto: Prestacéo de Servigos no cargo de Médico

Valor Mensal: R$ 8.549.54 (oito mil quinhentos eagnta e nove
reais e cinquenta e quatro centavos)

Vigéncia: 07/06/2011 4 07/12/2011
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Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 079/2011

Contratado: Ramiro Lemes Pereira

Objeto: Prestacao de Servicos no cargo Auxiliavideanico

Valor Mensal: R$ 777.27 (setecentos e setentaeersats e vinte e
sete centavos)

Vigéncia: 07/06/2011 4 07/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 080/2011

Contratado: Ana Paula Radeski Nascimento

Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de AgenteufitArio de
Saude

Valor Mensal: R$ 777.27 (setecentos e setentaeersats e vinte e
sete centavos)

Vigéncia: 08/06/2011 4 08/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 081/2011

Contratado: Adriani Aparecida de Melo

Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo SecretammuBva dos
Conselhos Municipais

Valor Mensal: R$ 1.049,31 (Hum Mil e quarenta eaosais e trinta
e um centavos)

Vigéncia: 16/06/2011 a 16/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 082/2011

Contratado: Francisco José Carneiro da Silva

Objeto: Prestag&o de Servigos no cargo MotoristeCabD

Valor Mensal: R$ 1.049,31 (Hum Mil e quarenta eaosais e trinta
e um centavos)

Vigéncia: 20/06/2011 & 20/12/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato

Contrato n° 083/2011

Contratado: Benedita Bispo Assun¢&o de Monitora deh@rec

Valor Mensal: R$ 680,11 (seiscentos e oitenta reaisze centavos )
Vigéncia: 21/06/2011 a 21/12/2011

ROSIMERE SCHAFFER TEREZIO
Chefe Recurso Humano
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:B78CD4B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE JUNHO DE 2011

Contrato de prestagdo de servicos n°  026/2011,
Contratado(a):Berenice Gongalina da Cruz, Valor: R$ 5812
(setecentos e doze e cinqlienta e cinco centavb@toOprestacéo de
servicos pessoais e profissionais de Professorfaddeacdo Basica
para a EMPG Sebasti@io Tavares da Silva na Sala dep&eacéo,
vinculado e subordinado a Secretaria Municipal dducicao,
assinatura: 14/06/2011, vencimento: 13/07/2011.

Resciséo do Contrato de Prestacéo de Servicos nPD11-ASS.
01/06/11—-contratado: Ademar Batista Borges —OBJ: B&scia
Pedido do Contratado.

Santo Afonso-MT, aos 05 dias do més de julho dd.201

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador:3C2C7C97

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N.° 7/2011

A Comissdo Permanente de Licitagdo dRREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO, por ordem do Sr. Prefeito
Municipal, torna publico, em conformidade com a hei8.666/93 e
alteracdes posteriores, que fara nodiade Julho de 2011 as 14:00
horas, na SALA DE LICITACAO, sito &ALMEN HANZE, n.°
914, CENTRO, nesta cidade, licitacdo na modaliddd@VADA DE
PRECOS N.° 7/2011 para AQUISICAO DE CARNE PARA
DIVERSAS SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVQ conforme discriminada nos roteiros
integrantes do Edital completo.

O Edital completo encontra-se a disposi¢cao dosessados, junto a
Comissao de Licitacéo, até o di6/07/2011 no horéario das 12:00 as
17:00, mediante o recolhimento da taxa de FR$00(Cinquenta
Reais.)

PUBLIQUE-SE.
SAO JOSE DO POVO-MT 05/07/2011.

RAUCEA DE SOUZA FREITAS NATES
Presidente Da Comissao De Licitagdo

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal De S&o José Do Povo
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador: 90E83AE9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006/2009- DE 02 DE JANEIRO DE 2009

Dispde sobre nomear para o cargo comissionado de
Secretario Municipal de Transportes,Obras e Sesvico
Publicos do Municipio de S&o José do Povo e dasutr
providéncias.

JQAO BATISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, Estado de Mato Grosso no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, etc.

DECRETA:

ARTIGO 1°- Nomear o SrPWILSON MARINS MEDEIROS,
portador do CPF n°039992258-07 e do RG N°229451S/\3T,
para o cargo comissionado de Transporte, Obrasvic8® Publicos
do Municipio de Sao José do Povo-MT, e receber peogentos
através da Lei n°422/08 de 30 de Dezembro de 2008°.

ARTIGO 2°- Esta portariaentrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
SAO JOSE DO POVO-MT, 2 de Janeiro de 2009

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra.
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Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:2CDD26A7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 020/2011 - DE 03 DE JUNHO DE 2011

Convoca a 42 Conferéncia Municipal de Assisténci
Social,
de Séo José do Povo e da outras providéncias.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas paattei,

DECRETA:

ARTIGO 1°- Fica convocada a 42 Conferéncia Municipal d
Assisténcia Social, a ser realizada no dia 29 dbalde 2011, tendo
como tema central:

"Os avangos na consolidagdo do Sistema Unico de A$8ncia
Social - SUAS, com a valorizagdo dos trabalhadoreg a
qualificacdo da gestdo dos servicos, programas, petos e
beneficios "

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste decr
correrdo por conta de dotagdo propria do orcamaotérgdo gestor
municipal de assisténcia social.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
PRefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
por afixagdo no lugar de costume.
Na data supra.
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cddigo Identificador:640DD0OD3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 034B/2011 - DE 01 JUNHO DE 2011

Dispde sobre Exonerar do cargo comissionado
de Motorista de Gabinete, do Municipio de Sdo dmsé
Povo - MT e da outras Providéncia.

JQAO BATISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE

SAO JOSE DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso

de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas pattei,

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Exonerar o SrSEBASTIAO JOSE DA SILVA,

bto, portador do CPF n°.:664.915.508-00 e do RG n°.:76@53SSP/SP,

do cargo Comissionado de Motorista de Gabinete daidhio de
Séo José do Povo - MT.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sga ARTIGO 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua

publicacéo.
Registre-se,Publique-se,Cumpra-se.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
SAO JOSE DO POVO-MT, 03 de Junho de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra.
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cddigo Identificador:95CD3EE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 034/2011 - DE 01 DE JUNHO DE 2011

Dispde sobre Exoneragdo de Secretario desta Rrefeit
Municipal de S&o José do Povo-MT, e da outrd
providéncias.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Sdo José
do Povo, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiigffes que lhe
sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Exonerar o Sr. ANTONIO EDUARDO
JALLAGEAS ALCANTARA, portador do CPF n°. 023523868-61 &
do RG 6176895-SSP/SP, do Cargo de Secretario Muhidpa
Agricultura e Meio Ambiente desta Prefeitura Mupaide S&o José
do Povo — MT - nomeado pela Portaria n® 030/2011/64/2011.

ARTIGO 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sU
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SAO JOSE DO POVO, 01 DE JUNHO DE2011.

publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Séo José do Povo, 01 de Junho de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra.
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:BB903701

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 035/2011 - DE 01 JUNHO DE 2011

Dispde sobre Nomear para o cargo comissionado de
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, do
Municipio de S&o José do Povo - MT e da outras
Providéncia.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso
de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas pattei,

RESOLVE:
ARTIGO 1°- Nomear o Sr.SEBASTIAO JOSE DA SILVA,

portador do CPF n°.:664.915.508-00 e do RG n°.:76@53SSP/SP,
para o cargo Comissionado de Secretario Municipadgteultura e

a Meio Ambiente do Municipio de Sao José do Povo - MTreceber

seus proventos através da Lei n° 422/2008 de 2Redembro de
2008.

ARTIGO 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
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Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Séo José do Povo, 01 de Junho de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:9AD65B51

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 036/2011 - DE 03 DE JUNHO DE 2011

Nomeia a Comissdao Organizadora da 42 Conferéngia
Municipal de Assisténcia Social, de Sdo José dmRov
da outras providéncias.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSOno uso de
suas atribui¢c8es que lhe séo conferidas por i, et

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear a Comissdo Organizador da 42 Conferéndia
Municipal de Assisténcia Social, a ser realizad@iad®?9 de Junho de
2011, tendo como tema centrdlOs avancos na consolidagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com alarizacdo
dos trabalhadores e a qualificagdo da gestdo dos ngeos,
programas, projetos e beneficios ".A comissdo serd Composta
pelos seguintes membros:

| Presidente da Comissé&o
TATIANE COELHO ANTUNES

| Membros:

VILMA MARIA TRINDADE ALCANTARA;
ISAIAS DIAS PEREIRA;

FRANCISCA IVA V. LIMA;

GLORIA DA SILVA OLIVEIRA;

MARLI DA ROCHA ARAUJO.

ARTIGO 2° - Este Portaria entrard em vigor na data de sya
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
SAO JOSE DO POVO-MT, 03 de Junho de 2011,

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.Na data supra.
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:516D1243

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 037/2011 - DE 13 DE JUNHO DE 2011

Dispde sobre Exonerar Secretario desta Prefeitufa
Municipal de Sao José do Povo - MT, e da outrg
providéncias.

[
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JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de S&o José
do Povo, Estado de Mato Grosso, no uso de suasigffes que lhe
sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Exonerar a Srd. NATALIA MARTINS
CERQUEIRA, portadora do RG: 739541 SSP/MT, inscrita no CPF:
604.405.541-87, Chefe de Gabinete desta Prefeitwraidipal da
fungéo acumulada de Secretaria Municipal de Agua Esgoto.

ARTIGO 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO POVO, 13 DE JUNHO DE2011.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
PRefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
por afixagdo no lugar de costume.
Na data supra.
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:C12C413B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°038/2011 - DE 13 DE JUNHO DE 2011

Dispde sobre Nomeacdo de Secretario de Agua desta
Prefeitura Municipal de S&o José do Povo-MT, e da
outras providéncias.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Sdo José
do Povo, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiigfes que lhe
séo conferidas por lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Nomear oSr°. CRISTIANO REDI MIRANDA,
portador do RG: 1487222-6 SSP/MT, inscrito no CRR.099.601-
24, para o cargo Comissionado de Secretario MunidipaAgua e
Esgoto do Municipio de S&o José do Povo - MT, celrer seus
proventos através da Lei n® 422/2008 de 22 de Dmzede 2008.

ARTIGO 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se,Publique-se,Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO POVO, 13 DE JUNHO DE 2011.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
PRefeito Municipal

Registrada Nesta Secretaria e Publicada
Por Afixagdo no Lugar de Costume.
Na Data Supra.
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:078B5E25

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 022/2011 - DE 17 DE JUNHO DE 2011

Dispde, prorrogacdo do pagamento do IPTU do carent

ano, conforme autorizagdo da lei Municipal n°228120
no artigo 18.
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JQAO BA'[ISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSO ,no uso
de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas pattei,

DECRETA:

ARTIGO 1° O pagamento do IPTU(Imposto Territorial e Parcid
Urbano) do exercicio de 2011 sera pago pelos toimites das
seguintes formas:

I- Parcela Unica até 30/08/2011.

I - Em até 03 (trés) parcelas com as seguintes datas:

Primeira Parcela - 30/08/2011.

Segunda Parcela - 30/09/2011.

Terceira Parcela - 31/10/2011..

ARTIGO 2°- O ndo pagamento até as datas de vencimento, iméplic
aos contribuintes do imposto, Multa, Juros e Céwedonetaria.

ARTIGO 3°-
publicacéo.
ARTIGO 4°- Revogam-se disposi¢cdes em contrario.

Este Decreto entrara em vigor na data de sy

Registre-se,
Publique-se
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
S&o José do Povo, 17 de Junho de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra.
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:322D85DD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 488/2011 - DE 30 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre DENOMIMAR a Rua FERNADO
CORREA DA COSTA do Municipio de Séo José ddg
Povo com o nome de RUA LINDALVA LUIZA

FERREIRA.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Sdo José
do Povo, Estado de Mato Grosso, no uso das atfiésilggais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - O poderExecutivo dard o0 nome de RUWINDALVA
LUIZA FERREIRA, ao logradouro denominado REERNANDO
CORREA DA COSTA (situado no Municipio de S&o José do Povg
Estado de Mato Grosso).

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
SAO JOSE DO POVO-MT, 30 de Maio de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador: 3BEA04348

GABINETE DO PREFEITO
LEI 489/2011 - DE 10 DE JUNHO DE 2011
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Dispde sobre DENOMIMAR a Rua PEDRO
PEDROSSIAN do Municipio de Sdo José do Povo com
o nome de RUA JOSE SOUZA NEVES.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Sdo José
do Povo, Estado de Mato Grosso, no uso das atfiésilggais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - O poderExecutivo dara o nome de RU®SE SOUZA
NEVES, ao logradouro denominado RUREDRO PEDROSSIAN
(situado no Municipio de Sao José do Povo, Estaddato Grosso).

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
SAO JOSE DO POVO-MT, 10 de Junho de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador: B8BD499FD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 490/2011 - DE 21 DE JUNHO DE 2011

Dispde sobre as DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
para elaboragdo da lei orgamentaria para o exercici
financeiro de 2.012 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o José do Povo, EstadMa® Grosso
Sr. JOAO BATISTA DE OLIVEIRA , no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELA SANCIONA A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢camentarias do Mipicpara
0 exercicio de 2012, com estrita observancia dstrities fixadas
nesta Lei, aos principios estabelecidos na Corgditurederal, na Lei
Orgénica do Municipio de Sao José do Povo, a begisl vigente, em
especial a Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar 46104 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e as exdportarias
editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico- A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| Orgamento Fiscal;

| Orgcamento da Seguridade Social.

Art. 2° - O orcamento anual do Municipio abrange os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgdo, Edtida da
Administracdo Direta e Indireta, assim como a eg&clworgamentéria
obedecera as diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 3° - A proposta orcamentaria do Municipio para 2012plsa
as metas e prioridades da Administracdo Publicabekicidas nas
diretrizes que integram esta Lei, e nos anexos dwanfiscais,
conforme o artigo 4° da Lei Complementar n°® 10104iele maio de
2000.

§ 1°— O montante das despesas sera igual ao dagseceit

§ 2°— As metas e prioridades fixadas no Anexo de gaim teste
artigo terdo preferéncia na alocacéo de recursdein@rcamentaria
para 2012, nao se constituindo, todavia, em lidiprogramacédo das
despesas.

§ 3°- A execucdo das agdes vinculadas as metas eicglgdes
estara condicionada ao equilibrio das contas msligie constitui a
base que ir4 assegurar as acdes de desenvolvimisaiodo as
melhorias do indice de desenvolvimento humano.

§ 4° — a Estimativa da receita e da despesa sera cem ha
arrecadacdo de 2008, 2009 e 2010 e atual conjumtmadmica
estadual e nacional, e os efeitos das modificagtEedegislacio
tributaria.

§ 5°— Os pagamentos do servico da divida, de pesseat@&gos
terdo prioridade sobre as a¢des de expanséo.

70



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 -« Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato$Sm ¢

ANO VI | N° 1251

Art. 4 ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

a) - PROGRAMA, o instrumento de organizacdo da aca
governamental visando & concretizacdo dos objetpresendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidosano plurianual;

b) —~ACAO, um instrumento de programagcéo para alcancar oiabjet
de um programa, denominado por projeto, atividadeperacédo
especial;

c) - ATIVIDADE , um instrumento de programac¢do para alcancar
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@pleracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das gesulta um
produto necessario & manutencgdo da acdo de governo;

d) - PROJETO, um instrumento de programacdo para alcancar
objetivo de um programa, envolvendo um conjuntoogeracdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produegaguncorre para a
expansao ou aperfeicoamento da a¢édo de governo; e

e) -OPERACAO ESPECIAL, as despesas que h&o contribuem pa
a manutencdo das acdes do governo, das quais Bétiareim
produto, e ndo geram contratacdo direta sob a fatendbens ou
Sservigos;

f) — UNIDADE ORCAMENTARIA, o menor nivel de classificacio
institucional, agrupada em o6rgdos or¢camentariatendidos estes
como os de maior nivel da classificagdo instituaipn

g) —~-EXECUCAO ORCAMENTARIA, o empenho e a liquidagéo da
despesa, inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

h) — EXECUCAO FINANCEIRA,
inclusive dos restos a pagar ja inscritos.

§ 1°- Cada programa identificara as agdes necessaasafingir 0s
seus objetivos, sob forma de atividades e projdiesy como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realidacagio.

§ 2°- Cada atividade, projeto e operagdo especial iftlamfio a
funcdo e a subfungdo as quais se vincula, na falmmanexo que
integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 19@9Mihistério do
Orcamento e Gestédo e alteragdes posteriores.

§ P - As categorias de programacdo de que trata lestaerdo
identificadas no projeto de lei orgamentéria pagpamas, atividades,
projetos ou operacdes especiais.

§ 4°- As atividades e projetos serdo desdobrados @xalmente para
especificar a localizacdo das respectivas agoespodendo haver,
por conseguinte, alteracéo da finalidade e da devaméo da acao.
Art. 5° - O projeto de Lei orgcamentaria para 2012 sera enbatio
ao Poder Legislativo até o dia 05 de outubro del 208erd composto
de:

| — Texto da lei;

Il — Consolidagao dos quadros orgamentarios;

Il — Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridasteial,
discriminando a receita e a despesa na forma defina legislagéo
pertinente e nesta Lei;

IV — Discriminagdo da Legislac@o da receita refex@os orcamentos
fiscal e da seguridade social;

§ 1°- A Lei Orcamentéria evidenciara as Receitas e &espde cada
uma das Unidades Administrativas, identificadas codaligo da
destinagdo dos recursos, especificando aquelasladas a seus
Fundos e aos Orcamentos Fiscal e da Seguridadel Stesdobradas
as despesas por funcdo, programa, projeto, atiwidad operacdes
especiais e, quanto a sua natureza, por categmiemica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, @rdo
conformidade com a Portaria 42/99 — STN, Portariariinisterial n
©163/01, Portaria n® 003/08 — STN e alteracdetepoges.

§ 2°- Integrar@o a consolidacdo dos quadros orcaniestarque se
refere o0 inciso Il deste artigo, incluindo os coempéntos
referenciados no art. 22, incisos lll, IV, e pagdgrunico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

| — Sumario geral da receita por fontes e das daspgor funcdes do
Governo;

Il — Quadro demonstrativo da receita e despesansleguategorias
econdmicas, anexo | da Lei n° 4.320,64;

Il — Receita segundo as categorias econdmicas x0ABeda Lei n°
4.320/64;

IV — Natureza da despesa segundo as categoriaremas —
Consolidacéo Geral — Anexo 2 da Lei n° 4.320/64;

V — Quadro discriminativo da receita, por fontesrespectiva
legislacao;

VI — Quadro das dotag8es por 6rgdos do GoverncerAayislativo e
Poder Executivo;
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0 pagamento da despesa,

VI — Quadro demonstrativo da despesa por 6rgaos,upalade
or¢camentaria, programa de trabalho — anexo 6 da94i320/64;

VIl — Quadro demonstrativo da despesa por programaal de
trabalho do Governo, por fungdo governamental —xAri&da Lei n°
4.320/64;

VIIl — Quadro demonstrativo da despesa por funcéebfungdes e
programas conforme o vinculo com os recursos — é@ega Lei n®
4.320/64;

IX — Quadro demonstrativo das despesas por or@idiocées — Anexo
9 da Lei n° 4.320/64;

X — Quadro demonstrativo da receita e planos deagdlo dos fundos
especiais;

XI — Quadro demonstrativo do programa anual de athrab do
Governo em termos de realizagéo de obras e depfestle servicos;
Xl — Tabela explicativa da evolucéo da receitaaeldspesa — art. 22,
inciso Il da Lei n® 4.320/64;

XIll — Descrigdo sucinta de cada unidade admirtisiae de suas
principais finalidades, com a respectiva legislacdo

XIV — Demonstrativo da compatibilidade da prograémacdos
or¢camentos com os objetivos e as metas constant@sexo de metas
fiscais, que integra a LDO;

XV — Demonstrativo de medidas de compensacdo asmcas de
receita e ao aumento de despesas obrigatériasaterczontinuado.
Art. 6° - Para o atendimento do equilibrio entre a recediadespesa
do Poder Executivo, a cada bimestre, avaliara opoot@mmento da
receita real arrecadada, para que em caso negapilicar o limitador
de empenho, previsto no artigo 9° da Lei Complemet?d/2.000,
tomando-se por base o percentual ndo realizadcekréo a receita
realizada no mesmo periodo do ano anterior.

§ 1° - Excluem docaput deste artigo as despesas que constituem

obrigacGes constitucionais e legais do municipicase despesas
destinadas ao pagamento dos servicos da divida.
§ 2°- No caso de limitagdo de empenho e de movimentégdnceira

de que trata @aputdeste artigo, buscar-se-a preservar as despesas

abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservacdo do patrimdénio publico, canfo prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 100200

IIl — com pagamento da divida publica e encargos.

Art. 7 ° - O Poder Legislativo encaminhara sua proposta ongtma
para 2.012, observadas as determinagfes contidtzslies e no artigo
29-A da Constituicdo Federal, até o dia 31 de jala@011, para ser
compatibilizada com os demais 6rgéos da Adminigtrac

Art. 8° - A estimativa da receita que constara do projeto.eia
Orcamentaria para o exercicio de 2012 contemplagdidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos ripaig; com vistas
a expansao de base de tributacdo e conseqlientatawtias receitas
proprias.

Art. 9° - A estimativa da receita citada no artigo anteléara em
consideracéo, adicionalmente, o impacto de alteragdegislagdo do
contribuinte e a justa distribuicdo de renda.

Art. 10 - Constituem as receitas do Municipio aquelas prevees:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de atividades econdmicas, que por sua conueisiépossam ser
executadas;

Il - de transferéncia por forca de mandamento titic$onal, ou de
convénios firmados com entidades privadas e gowentais em
todas as esferas de governo, nacional ou intemalcio

IV - de transferéncias voluntarias definidas petwv&no Estadual e
Federal;

V - de empréstimos tomados por antecipagdo dataeeritorizados
por Lei;

VI - de empréstimos e financiamentos autorizadwd pi especifica,
vinculada as obras e/ou servigos publicos;

VI - de transferéncias do FUNDEB, de acordo com eereta
Constitucional n°53/2006 e da Medida Proviséria3®/3006.

VII - de doagdes do setor privado destinado a jarogrde incentivo
cultural e outros.

Paragrafo Unico — Os estudos para definicdo dos Orcamentos
Receita deverdo observar os efeitos da alteracadegialacdo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a iglla do periodo, o
crescimento econdmico, a ampliagdo da base deled@los tributos e
a sua evolucgdo nos Ultimos trés exercicios. (&dd LRF).
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Art. 11 - A proposta orcamentaria que o Poder Executiv
encaminhara ao Poder Legislativo obedecera asrdeguliretrizes:

| —a Lei Orgamentéria ndo consignara dotacdo peestimento com
duragdo superior a um exercicio financeiro queeasdieja previsto no
plano plurianual ou em Lei que autorize a sua s&dy conforme
disposto no § 1° do artigo 167 da Constitui¢éo;

Il — as obras em execucéo terdo prioridade sobresrprogetos, ndo
podendo ser paralisadas sem autorizagdo Legislaabvo por
insuficiéncia de recursos financeiros ou orcamegar

Il — as despesas com o pagamento da Divida Publicargos
Sociais, de salarios e Restos a Pagar, terdodad®isobre as acdes
de expanséo dos servigcos publicos.

Art. 12 - As unidades orcamentarias ndo poderdo ter consigng
novos projetos se ndo estiverem adequadamenteiddsnds em
andamento e a seu cargo.

Paragrafo Unico — Entende-se por adequadamente atendidos
projetos cuja realizagéo fisica esteja conformeamagrama fisico-
financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 13 — A proposta or¢gamentéria anual atendera as diretgeeais
e aos principios de unidade, universalidade e mfagkd, ndo podendo
0 montante das despesas fixadas excederem a prelais@ceita para
0 exercicio.

Art. 14 — E vedada a inclus3o, na Lei Orcamentaria e emcsédios
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio,a pafubes,
associagdes de servidores, e, as doacbes a titulsubvencbes
sociais, destinadas a entidades privadas sem fiosativos, de
atividades de natureza continuada de atendimenébodao publico
nas areas de assisténcia social, salude ou educagaestejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia aGoficam
condicionadas ao atendimento da legislacéo peténen

§ 1°- Para habilitar-se ao recebimento de recursesidek no caput,
a entidade privada, sem fins lucrativos, dever@satar declaracéo
de funcionamento regular nos ultimos dois anostiéano exercicio
de 2012 e comprovante de regularidade do mandatoaldiretoria.

§ 2°- As entidades privadas beneficiadas com recysgbticos do
Municipio, a qualquer titulo, submeter-se-ao aafigacéo do Poder
Pablico com a finalidade de verificar o cumprimemte metas e
objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

§ 3°- A concesséo de auxilios e subvencdes dependeratdrizacéo
legislativa através de Lei especial.

Art. 15 - Para os efeitos da ressalva de que trata o drig8 3°, da
Lei Complementar n.°101/2000, consideram-se irrel@g as
despesas decorrentes da criagdo, expansao ouiggarfento de
acdo governamental cujo valor ndo ultrapasse, grusicdo de bens
e servicos a 0,1% (zero um por cento) e para egdl de obras e
servicos de engenharia a 0,2% (zero dois por cewul®)receita
corrente do municipio de Sdo José do Povo.

Art. 16 — No exercicio de 2011, a concesséo de qualqueagemt, a
criacdo de cargos, empregos e funcbes ou altedgdstrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacaosseglea qualquer
titulo, podera ser efetuados, em ambos os Podkrsde que:

a) - haja prévia dotacdo orgcamentéria suficierdea patender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimadgckrentes;

b) - ndo provoguem desatendimento do limite legis
comprometimento aplicado as despesas com pesstiabin

¢) - ndo possibilitem seja ultrapassado aos 95%efma e cinco por
cento) do limite de gastos com pessoal do resmePidder;

d) - ndo desatendam a restricdo imposta pelo afigoda Lei
Complementar n°101/00.

Art. 17 - Atingido o limite de despesa total com pessoayigtos nos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000, devesdPoderes
Executivo e Legislativo, aplicar o disposto nosgag 22 e 23 do
mesmo instrumento legal.

Art. 18 — A inclusédo, na Lei Orgcamentéria Anual, de trari&sfera de
recursos do municipio para custeio de despesa®mipeténcia de
outros entes da Federacdo somente podera ocorrsitieagdes que
envolvam claramente o atendimento de interessesis|lomediante
convénio, acordo ou ajuste, de acordo com o estidel no art. 62
da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 19 — As prioridades estabelecidas no Anexo | a preskate
poderdo ser ajustadas na proposta orcamentarde das plenamente
justificadas na mensagem de encaminhamento do t®rdg Lei
Orcamentéria Anual ao Poder Legislativo e estejampativeis com
o Plano Plurianual.

Paragrafo Unico— Os programas estabelecidos no Anexo | desta Lei
terdo prioridade sobre os ajustes verificados n®kgamentaria.

Art. 20 — A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesac®rpanhado
de:

a) - estimativa do impacto orgamentario-financeimexercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

b) - declaragdo do ordenador da despesa de quemensu tem
adequacdo or¢camentéria e financeira com a Lei Gmtria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a deiDiretrizes
Orgcamentarias.

Art.21 — Se a arrecadacgdo da receita estimada na Lei Ontaniae
ndo observar em cada bimestre, o comportamentbeéstédos na
programacéo financeira, ambos os Poderes deteévifiatitacdo de
suas despesas mediante a aplicacdo de redutoralemiés ao
percentual de queda da arrecadacdo em face do paigramado
considerado a receita acumulada do exercicio, sobtetal dos
créditos aprovados de cada Poder, observado aalgii de recursos,
nas seguintes dotacgdes: (Art. 9° da LRF)

| — Contrapartida para projetos ou atividades vimdo$ a recursos
oriundos de fontes extraordinarias como convénaperacdes de
crédito, alienacao de ativos, desde que aindaoraipometidos;

Il — Obras em geral, desde que ainda n&o iniciadas;

Il — Dotacdo para combustiveis destinada a frataveiculos dos
setores de transportes, obras, servi¢os publiegsi@ultura;

IV — Dotag&o para material de consumo e outros@eEnde terceiros
das diversas atividades.

§ 1° - O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, pnazo
estabelecido no caput do art. 9° da Lei Complemeréaleral n°
101/2000, as novas estimativas de receitas e desgimonstrando a
necessidade da limitacdo de empenho e movimenfamgiweira nos
percentuais e montantes estabelecidos;

§ 2°- O valor obtido sera reduzido nas dotagdes estasino ambito
de cada Poder, observado o disposto nesta LeLeir@omplementar
Federal n° 101/2000.

§ 3°- Quando a queda na arrecadacdo se der dentreceias
oriundas do FUNDEB ou de transferéncias dos Fundiergk e
Estadual de Salde, a reducdo sera procedida peoutiso, no
ambito exclusivo de seus créditos orgamentarios.

§ 4°- Nenhum dos Poderes podera limitar despesas @nstittam
obrigacBes constitucionais e legais do Municipioglusive as
destinadas ao pagamento do servi¢o da divida.

§ 5°- No caso de restabelecimento da receita prevéstala que
parcial, a recomposi¢céo das dotacdes cujos empdotaos limitados
dar-se-a de forma proporcional as relacdes efetsjgubr ato de cada
Poder.

Art. 22 — Se a divida consolidada do Municipio ultrapassar o
respectivo limite ao final de um quadrimestre daveer a ele
reconduzida até o término dos trés subseqientdsrma do artigo
31 da Lei Complementar n°® 101/2000, cabendo a amb&d¥oderes
limitarem o empenhamento nas respectivas dotag@®smaneira
proporcional a participacéo no total orgamentério.

Art. 23 - O Projeto de Lei Orgamentéria, para que a Sistemndih
Responsabilidade na Gestéo Fiscal possa atingi &isalidade, que
é o Equilibrio das Contas Publicas, deve estaadolpara:

§ 1°- Através de Acdo Planejada e Transparente, curiviaias de
Qualidade e de Resultados entre Receitas e Despesas;

§ 2° - Mediante Prevencdo de Riscos e Correcdo de Desvios
Obedecer a Limites e Condic¢des no que tange a:

a) Renuncia de Receita;

b) Geracéo de Despesas com Pessoal, da SegurinlgdbeSOutras;
c) Dividas Consolidada e Mobiliaria;

d) OperacGes de Crédito, inclusive por Antecipac8oReceita -
ARO;

e) Concessao de Garantia:

f) Inscricdo em Restos a Pagar.

Art. 24 — Para possibilitar o atendimento das metas e gdede
fixadas no Anexo | desta Lei ou dos programas idolsl na Lei
Orgamentaria, nos termos do artigo 7° da Lei r?G163!, fica o Poder
Executivo autorizado proceder a abertura de cre&dadicionais
suplementares, no orgamento de 2.012, até o laeit®0% (trinta por
cento) do total da despesa orgcamentéaria fixadasiderando-se
recursos para fim deste artigo, desde que ndo congpidos, 0s
previstos no artigo 43 e seus incisos da referaa L
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Art. 25 — A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou benetieio
natureza tributaria da qual decorra renincia deiteeclevera estar
acompanhada de estimativa do impacto orcameniéaadeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nas deguintes,
atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamiastéra pelo menos
uma das seguintes condicdes:

a) — demonstracdo pelo proponente de que a renfomadeansiderada
na estimativa de receita da Lei Orcamentaria, madalo artigo 12 da
Lei Complementar 101/2000 e de que nao afetara dasnue
resultados fiscais previstas no Anexo de Metasalsda Lei de
Diretrizes Orgamentérias;

b) — estar acompanhada de medidas de compensagdoerivdo
mencionado neaput por meio do aumento de receita, proveniente g
elevacédo de aliquotas, ampliagdo da base de calmaracdo ou
criacdo de tributos ou contribuicao.

§ 1° - A renlncia compreende anistia, remissdo, subswégito
presumido, concessédo de isencdo em carater ndlp g@ézeacdo de
aliquota ou notificacdo de base de célculo que iguel reducéo
discriminada de tributos ou contribui¢cdes, e outbeseficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° -Se 0 ato de concessdo ou ampliacdo do incentimepeficio
de que trata a@aput deste artigo decorrer da condi¢cdo contida n
inciso Il, o beneficio s6 entrard em vigor quanchplementadas as
medidas referidas no mencionado inciso.

§ 3° -0 disposto neste artigo néo se aplica:

a) — ao cancelamento de débito cujo montanteisigdor ao desses
respectivos custos de cobranca.

Art. 26 — No decorrer da execugdo orcamentaria do exercieio
2012, no ambito de cada Poder, fica autorizadeagdio de um indice
de aumento de vencimento dos servidores publicasaipais, caso
seja constatado excesso efetivo de arrecadacéelgue a receita
corrente liquida, observados os limites estabadscinb Artigo 20,
Inciso 1l, da Lei Complementar n°101, 04/05/2000 esdeé que
compativel com a meta de resultado primario do Ande Metas
Fiscais.

Art. 27 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidadgmdigira
do Municipio, procedera a selecdo de prioridadésbekecidas no
Plano Plurianual e nesta Lei, a serem incluidas pngposta
orgcamentaria, podendo, se necessario, incluir progs e/ou agdes
ndo elencados, desde que financiados com recuesostrhs esferas
de governo.

§ 1° - As prioridades estabelecidas no Anexo | da mpteséei
poderdo ser ajustadas a proposta orcamentarize desdplenamente
justificadas.

§ 2° — Os programas estabelecidos no Anexo | destatdréio
prioridade sobre os ajustes verificados na Lei @eggaria.

§ 3° - Ocorrendoa incluséode novos programas e/ou ag¢des n
elaboragdo da proposta orcamentaria, fica o Podezcufivo
autorizado a proceder as adequacdes necessériesspastivas Leis,
através da emissao de ato proprio.
Art. 28 - No Orcamento Anual
obrigatoriamente:

| - recursos destinados a manutencao do Podeslaggo;

Il - recursos destinados ao pagamento da dividaicipah e seus
Servigos;

Il - recursos destinados a cobertura de Precatdoiaforme dispde o
artigo 100 da Constituicdo Federal;

IV - recursos para pagamento de pessoal e seugyesra

V - recursos destinados a capacitacéo, treinamdagenvolvimento,
aperfeicoamento e reciclagem profissional dos dergs publicos,
visando a qualidade e a produtividade dos servicos;

VI - recursos destinados a manutencao e desenwaivardo ensino,
conforme artigo 212 da Constituicdo Federal;

VII - recursos destinados a manutencdo do Fundblaleutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacad®dafissionais
da Educagdo — FUNDEB, conforme estabelecido na Emen
Constitucional n® 53/2006 e Medida Proviséria n%2306;

VIII - recursos destinados a manutencgdo dos defuados previstos
na estrutura administrativa e orgcamentaria paveecceeio de 2012;

IX - recursos destinados a autarquias.

X - recursos destinados a manutencéo das acdes@seublicos de
salde, de acordo com o disposto na Emenda Constiaici.® 29, de
13/09/2000.

do Municipio constarao

Art. 29 — O Orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotacdes destinadas a atender as acles de saédalépcia e
assisténcia social e contera, dentre outros, coorges provenientes
de receitas préprias dos 6rgdos, fundos e entidgdesintegram
exclusivamente este orgcamento.

Art. 30 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordezsad
de despesas que viabilizem a execucdo de despesammprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentfinanceira.

Art. 31 — As alteragdes orcamentarias relativas a modalidiele
aplicacdo e aquelas em ndo impliguem em mudancagut® de
despesas aprovadas na lei orcamentéria e em sglitosradicionais
poderdo ser modificados pelo Poder Executivo, néelia edicao de
decreto, aprovando a alteragdo no quadro de detelita de
despesas.

Art. 32 — As alteracOes decorrentes da abertura de crédiiosmais
integrardo o quadro de detalhamento de despesas.

Art. 33 — Ao projeto de Lei Orgamentéria somente ndo podsefio
apresentadas emendas quando:

I - anulem o valor de dotagBes orcamentdrias cowourses
provenientes de:

a) recursos vinculados;

b) recursos préprios de entidades da administragdiceta, exceto
quando suplementados para a propria entidade;

Il. — forem relativas a:

a) dotacdo para pessoal e encargos sociais;

b) servicos da divida;

c) contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipalrexursos de
transferéncias do Estado e da Uni&o e de financiase

Art. 34 — Nas emendas relativas a transposicdo de recurat® das
unidades orgcamentarias e entre elas, as alteragdé@s iniciadas nos
projetos ou atividades com as dotagbes deduzidameuidas nos
projetos ou atividades com as dotacdes acrescidas.

Art. 35 — Durante a execuc¢do orgcamentdria do exercicio d2, 2@b
poderdo ser canceladas as dotacdes previstas ges@ap e encargos
sociais e servigos da divida, visando atender togdidicionais com
outras finalidades, salvo se comprovada a exisiéne valores
excedentes nas respectivas dotacdes.

Art. 36 — A inclusdo de recursos na Lei Orcamentaria de 284/3 o
pagamento de precatorios sera realizada em comfad®micom o que
preceitua o art. 100 e seus paragrafos, e o dsposart. 78 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias da @Goigsto Federal.
Paragrafo Unico —Os 6rgédos e entidades da administracdo publica
submeterdo os processos referentes a pagamentoedgdpios a
apreciacdo da Assessoria Juridica do Municipio, cdstas ao
atendimento da requisicéo judicial.

Art. 37 - O Projeto de Lei Orcamentaria deve primar pela
Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando pegacaPlanejada e
Transparente, direcionada para a Prevencéo de Risc@orrecao de
Desvios capazes de afetar o Equilibrio das ContaklicBs,
observando o principio da publicidade e permitisdcamplo acesso
da sociedade a todas as informacgfes relativas @ wath dessas
etapas, bem como levar em conta a obtencéo ddsadksiprevistos
no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 38 - A LOA - Lei Orcamentéaria Anual ndo contera dispusit
estranho:

I- A previsdo da Receita;

Il- A fixac&o da Despesa.

Paragrafo Unico - N&o se inclui na proibicdo a autorizaco para
abertura de Créditos Suplementares e contratac@pdeacdes de
Crédito, ainda que por ARO - Antecipacéo de Receit@@entaria,
nos termos da lei.

Art. 39 - O projeto de LOA - Lei Orcamentaria Anual deveed s
elaborado de forma compativel com o PPA - Planadlual, com a
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e com as rarestabelecidas
pela Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal.

Art. 40 - As Emendas ao Projeto de LOA - Lei do Orgamentaain
ou aos Projetos que o modifiqguem somente poderd@amevadas
caso:

| - Sejam Compativeis com o PPA - Plano Pluriaeuedm a LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Indiquem os recursos necessarios, admitidagenas, o0s
provenientes, de Anulagdo de Despesas, excluidague incidam
sobre:
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a) Dotacdes, para Pessoal e seus Encargos;

b) Servico da Divida;

c) lll - Sejam Relacionadas:

a) Com a corregao de erros ou omissoes;

b) Com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

Art. 41 - A Concessdo ou Ampliagdo de Incentivo ou Beneficio d
Natureza Tributaria que, além de compreender RealdeiReceita,
estiver Acompanhada de Medidas de Compensacdao, erci&i®n em
gue deva Iniciar sua Vigéncia e nos 02 (dois) segsj s6 entrara em
vigor quando forem Implementadas as Medidas de Casagéo.

Art. 42 — Até 31 de outubro de 2.011 o Executivo podera stdma®
Legislativo propostas de Alteragdo da Legislacdbutéria, que
objetivem propiciar condigbes para 0 cumprimento whetas
bimestrais de arrecadacgéo, a serem implementadasma do artigo
13 da Lei Complementar n.° 101/00.

| — reviséo das taxas, observando sua adequagdouats alos
servi¢os prestados;

Il —reviséo da planta genérica de valores dos irmdwrbanos;

Il — imposto sobre Transmisséo Inter Vivos e de Benis/¢is e de
Direitos Reais sobre Imoveis;

IV — revisdo das aliquotas do Imposto sobre os ®ande Qualquer
Natureza;

V — revisdo das aliquotas do IPTU;

VI — instituicAo de taxas pela utilizacdo efetiva atepcial de
servicos especificos e divisiveis, prestados atribaimte ou postos a
sua disposicéo;

VII — revisdo das isen¢fes dos tributos municipais, paater o
interesse publico e a justica social.

Paragrafo Unico —Ocorrendo alteragdes na legislacéo tributéaria, fic|
o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidjpstes
orgcamentarios, incorporando ao orcamento municipagdiante
abertura de créditos adicionais no decorrer docéier observada a
legislacéo vigente.

Art. 43 - O Poder Executivo realizara estudos visando aigéab de
sistema de controle de custos e avaliacdo de adssltdas a¢les de
governo.

§ 1°— A alocagéo de recursos na Lei Orgamentaria Aseid feita
diretamente a unidade orcamentéria responsavebpalaxecucgao, de
modo a evidenciar o custo das acdes e propiciarrata avaliacdo
dos resultados.

§ 2°- O controle e custos das ag6es desenvolvidasioeler Publico
Municipal de que trata o artigo 50, § 3° da LeiREsponsabilidade
Fiscal, serdo desenvolvidos de forma a apurar si®gaos servigos,
tais como: dos programas, das acdes, do m? dam@atacoes, do
aluno/ano do ensino basico, do aluno/ano do tratesmscolar, do
aluno/ano cm merenda escolar, da destinacdo finereelada de lixo,
do atendimento nas unidades de saude, entre dimogl°, | “e” da
LRF).

§ 3°- Os gastos serdo apurados através das operagdeseatarias,
tomando-se por base as metas fisicas previstagplaaghas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apumaddisal do
exercicio.

Art. 44 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de qtee dra
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar r, i@ 04 de
maio de 2000, a contratacdo de hora extra ficaiteest necessidades
emergenciais das areas de educacéo, salude e dmsat®

Paragrafo Unico — Nos casos de necessidade temporaria,
excepcional interesse publico, devidamente juatificpela autoridade
competente, a Administragdo Municipal podera apaora realizacédo
de horas extras pelos servidores quando as despesagessoal
excederem a 95% do limite estabelecido no art.l2GJa Lei de
Responsabilidade Fiscal. (Art. 22, § Unico, V da LRF)

Art. 45 — O Executivo Municipal adotard as seguintes nadjghra
reduzir as despesas com pessoal caso ultrapasserimioss
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscat. (& e 20 da
LRF).

| — eliminac&o de vantagens concedidas a servidores;

Il — eliminacdo das despesas com horas extras;

Il — exoneragdo de servidores ocupantes de cargorammsao;

IV — demissao de servidores admitidos em carateraemp.

Art. 46 — Para efeito desta lei e registros contabeigneietse com
terceirizacdo de méo de obra referente substituigheervidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacéo & de obra cujas

atividades ou fungbes guardem relacdo com ativlade fungBes

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

previstas no Plano de Cargos da Administracdo Mpalicie Sao José
do Povo, ou ainda, atividades préprias da Admiaisto Publica
Municipal, desde que, em ambos o0s casos, néo litijgagéo de
materiais ou equipamentos de propriedade do cadtrabu de
terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratacdo de mao de obra envolver

também fornecimento de materiais ou utilizagao glépamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por cé@cterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera otaskifiem outros
elementos de despesa que ndo o “34 — Outras DesgesBessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”.

Art. 47 — O Poder Executivo adotara, durante o exerciciddde, as

medidas que se fizerem necessarias, observadaspositvos legais
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a eg&o da Lei

Orgcamentaria.

Art. 48 — A Lei Orcamentaria contera dotacdo para Reserva
Contingéncia no valor de até 6% (seis por centajedaita corrente
liquida para o exercicio de 2012, destinada aodatemto de

passivos contingentes e outros riscos e eventoaidismprevistos,
além de fonte de recursos destinada a aberturaétit@ Adicionais

para despesas néo orcadas ou orcadas a menomnoemfisposto na
Portaria MPO n° 42/99, art. 5°, Portaria STN n°/2631, art. 8° e
demonstrativo de riscos fiscais anexo a esta lei.

Art . 49 — As transferéncias voluntarias de recursos doidfio para

outro ente da Federagdo, mediante contrato, camv&awordo ou
outros instrumentos congéneres, dependerdo da cwagdio por
parte da unidade beneficiada, no ato da assinamranstrumento
original, de que atende aos requisitos estabeleciddg 1° do art. 25
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 50 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover asajbes
e adequacgdes necessarias em sua estrutura admivastdesde que
sem aumento de despesa e com o0 objetivo Unico dkermpar e

conferir maior eficiéncia e eficacia ao Poder pedunicipal.

de

Art. 51 — Somente poderdo ser incluidas no projeto de Lei

Orcamentéria, as receitas e a programacéo de dsspesorrentes de
operagfes de crédito que j4 tenham sido autorizaeés Poder
Legislativo, até 31 de agosto de 2011.

Art. 52 - O total da despesa da Camara Municipal, incluidds o

subsidios dos Vereadores e excluidos os gastosimatinos, nédo
podera ultrapassar o percentual de 7% (sete pdo)ceglativo ao
somatorio da Receita Tributaria e das transferénmiagstas no § 5°
do art. 153 e nos arts. 158 e 159 efetivament&aelmls no exercicio
financeiro de 2011, cujo parametro define 0 mometatd previsdo
orcamentaria destinada ao Legislativo relativaxavaicio de 2012.
Art. 53 — O Projeto de Lei Orcamentaria Anual deve primda pe
Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando pegacaPlanejada e
Transparente, direcionada para a Prevencéo de Risc@orrecao de
Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Conthkcas.

Art. 54 — Até trinta (30) dias apds a publicacdo da Lei @egataria,
o0 Poder Executivo devera estabelecer a progranfatdinceira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, mosstela Lei
Complementar n.°101/00, com vistas ao cumprimensordsultados
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

§ 1°— E vedada a realizag8o de despesas ou assuncimigrcdes
gue ndo estejam previstas na programacéo de delsembo

§ 2°- O Poder Executivo publicara, até 30 dias apésaerramento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execucdo Ongtéma, na
forma do Art. 52, da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 3°- O Relatdrio da Gestéo Fiscal sera emitido peldeCtie Poder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipakra publicado
até 30 dias apds o encerramento de cada semestrgroplo acesso
ao publico, inclusive por meio eletrdnico.

§ 4°- Até o final dos meses de maio e setembro de220de janeiro
de 2.013, o Poder Executivo deverd proceder a eq@Esio
demonstrando e avaliando o cumprimento das metaaidi de cada
quadrimestre, em audiéncia publica preferencialeerd sede da
Camara Municipal, incluindo a prestacdo de contasRdeeita e
Despesas efetivamente realizadas no mesmo periodo.

Art. 55 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar degagagao
de imdéveis urbanos a que se refere o paragrafm38rd 182 da
Constituicdo federal, observado o disposto no AB. da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2.000.

Art. 56 — Caso o valor previsto no anexo de metas fiscais
apresentarem defasado na ocasido da elaboracao rapmsta
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orcamentaria, serédo reajustados aos valores meaigpatibilizando a
receita orgada com a despesa autorizada

Art. 57 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, poderaaeder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributacam vistas a
estimular o crescimento econémico, a geracdo deegoge renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classesomdavorecidas,
conceder anistia para estimular a cobranca daafiida, devendo
esses beneficios ser considerados nos célculosdmento da receia
e serem objeto de estudos do seu impacto organteetdinanceiro
no exercicio em que iniciar vigéncia e nos doiseghientes. (Art. 14
da LRF).

Art. 58 — Os créditos especiais e extraordinarios, abedssiltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertosexeccicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagensaer P
Legislativo para propor modificacdo nos projetos.derelativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ega@ento Anual e
aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada agé&mtano tocante
as partes cuja alteracéo é proposta.

Art. 60 — Na hipotese de até 31 de dezembro de 2.011, grafiéda
Lei Orcamentéria para o Exercicio de 2.012, nasitkr devolvido ao
Poder Executivo, fica este autorizado a executgsragramacao
constante do Projeto de Lei por ele elaborado, &ta enés e até o
més seguinte a sua aprovagdo e remessa pelo Pegistativo, nos
seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das skespem pessoal e
encargos sociais e com o servico da divida.

Il —1/12 (um doze avos) das dotacdes relativakeamis despesas.
Art. 61 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacédo

Art. 62 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Em 21 de Junho de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cddigo Identificador:F753007C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 491/2011 - DE 21 DE JUNHO DE 2011

Dispde sobre autorizacdo legislativa para o Exeguti
Municipal dispensar a cobranca da multa e dossjuro
com relagdo aos débitos de IPTU, e da outr
providéncias.

JQAO BATISTA DE OLIVEIRA PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSQ no uso de
suas atribui¢8es legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a receber dd
contribuintes os valores por eles devidos a Mualpde relativos
ao IPTU lancados até o exercicio de 2010, com égmlute 80%
(oitenta por cento) da multa e dos juros moratdmsdos.

Artigo 2° - A autorizacdo de que trata o caput anterior, exg@rao
dia 20 de dezembro de 2011.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Séo José do Povo, 21 de Junho de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

RS
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Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
No lugar publico de costume.
Na data supra
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador: CFDD36B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 013/FUNPREV/2011

“Dispde sobre a concessdo do Beneficio Pensédo Por
Morte em favor da Sra. Danitielly Moreira Pessoasdo
Santos em decorréncia do falecimento do servidor
inativo Sr. Rogério Cassiano dos Santos”

O Prefeito Municipal de Sdo José do Povo, Estado ddato
Grosso,no uso de suas atribuigcfes legais e€;

Considerando o preenchimento dos requisitos estegtuiol Art. 40, §
7°, inciso |, da Constituicdo Federal com redag@dadpela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, combinado com Art. 2&iso |, Lei
Municipal n° 316/2005 de 16 de junho de 2005, gegera
previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiBensédo Por Morte em decorréncia do
falecimento do SrRogério Cassiano dos Santodrasileiro, casado,
portador da cédula de identidade n° 1178416-4, $X¥Mlo CPF n°
840.055.481-72, servidor publico de Aposentado poralidez,
lotado no FUN-PREV, com proventos Integrais, rateaol@onjunto
de dependentes da seguinte forma: em favor da [Zaitielly
Moreira Pessoa dos Santp®rasileira, vilva, portadora do RG n.°
2106299-4, SSP/MT e do CPF n.° 038.907.851-40dept e
domiciliado neste municipio, cénjuge tibe cujus”, o equivalente a
100% (cem por cento); conforme processo adminigbraido
FUNPREYV, n.°2011.07.0001Pa partir de 18/06/2011, data do seu
falecimento, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
retroagindo seus efeitos a 18 de junho de 20llogexlas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SAO JOSE DO POVO - MT, 05 de julho de 2011.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador: 95F1780A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 035/2011
ASS: 15/11/2011; VCT: 06/10/2011; Contratado: Est@imstrucdes
Ltda; Objeto: Execucdo de Servicos de UrbanizagiidCdntro de
Comercializagdo de Produtos Artesanais. Valor: R$2B474.

- CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 037/2011 ASS:
22/06/2011; VCT: 16/08/2012; Contratado: Parecis Nfég

Agricolas Ltda.; Objeto: Aquisicdo de Implementogriolas, para

compor a patrulha mecanizada do Municipio de S&® dtw Rio

Claro. Valor: R$ 115.000,00.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador: A70302FC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
DECISAO

O presente procedimento teve inicio com a informagio
Encarregado do Departamento de Manutencdo e Cormtteolerota,
segundo a qual, a empresa Irmédos Saito Ltda, Reteda Ata de
Registro de Pregos n° 020/2010, deixou de forneceonsbustivel
necessario ao abastecimento da frota municipal.

A Assessoria Juridica do municipio, ante o inadémgnto noticiado,
orientou para que fosse efetuada a rescisdo uallata contratacéo
representada pela Ata de Registro de Precos n°@A)/Bbservados
os principios da ampla defesa e do contraditédom fuindamento nos
artigos 77, 78 e 79, da Lei de Licitagdes.

A empresa faltante foi notificada conforme consia autos, deixando
transcorrer o prazo para apresentacdo de defgeatiicativa.

Diante do exposto, tendo em vista que embora tessamido a
obrigacdo de fornecer os combustiveis necesséani@bastecimento
dos veiculos do municipio, a detentora da ata idareente deixou de
fazé-lo, trazendo transtorno e prejuizos aos sEsvipublicos
essenciais.

Levando em conta que regularmente notificada parananifestar
sobre a sua inadimpléncia, a fornecedora manteveeste, deixando
de exercer o direito ao contraditério e a amplaskefque Ihe foram
concedidos, sendo que ha varios dias a empresaceata fechada,
sem a presenca de qualquer responsavel no local.

E por derradeiro, considerando que o inadimplement® desidia
causaram danos financeiros ao municipio, que seobiigado a
abastecer sua frota em outro local, cujo precdga era superior
ao dos combustiveis licitados.

DECIDO:

Rescindir unilateralmente o contrato existente eatidunicipio de
Sao José do Rio Claro e a empresa Irmédos Saito LT&A,base nos
artigos 77/79, da Lei de Licitacdes.

Reter eventual saldo existente em nome de Irmads Shla, em
importancia suficiente para liquidagdo dos prejsizausados ao
municipio em razdo do seu inadimplemento, o quegobr o
abastecimento da frota em outro posto de combistivgos precos
praticados sé@o superiores aos constantes na ARaglstro de Precos
n° 020/2010.

Publigue-se.Intime-se.
Sé&o José do Rio Claro, 10 de maio de 2011.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador:9EDFD76A

DEPARTAMENTO DENLICITA(;AO
NOTIFICACAO

Pelo presente instrumento, fica NOTIFICADA a empré@MAOS
SAITO LTDA, pessoa juridica de direito privado, dri|a no
CNPJ/MF sob 0 n° 03.101.151/0002-05, sediada ndu#ima Campos,
437, Centro, nesta cidade, de que foi iniciado mhoeento visando a
rescisdo unilateral do contrato representado p&ad@ Registro de
Precos n° 025/2010, tendo em vista o inadimplemensistente no
ndo fornecimento de lubrificantes.

Fica ainda a mesma empresa NOTIFICADA, para queraro de 05
(cinco) dias, querendo, exerca o direito ao coittad e a ampla
defesa.

Séo José do Rio Claro, 04 de julho de 2011.

VIVIANE CRISTINA KUHN

Presidente da Comissdo Permanente de Acompanhanumto
Execucdo de Contratos
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador:8599D3C1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 19/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coferemcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®?2011 teve a empresa
vencedoraMACIEL DA SILVA & CIALTDA - ME, vencedora da
licitacdo acima referenciada com o valor global R$ 398.536,08
(Trezentos e Noventa e Oito Mil Quinhentos e Trinta &eis Reais
e Oito Centavos) Objeto “SERVICOS GRAFICOS".

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo ldentificador: C9722EE2

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 18/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coferemcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®/2011 teve a empresa
vencedoraRCT — RECUPERAGCAO DE CREDITOS LTDA ME,
vencedora da licitacdo acima referenciada comlarglobal de R$
16.500,00 (Dezesseis Mil e Quinhentos Réais Objeto
“RECUPERACAO DE CREDITO JUDICIAL REFERENTE A
“ITR".

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo ldentificador: D3BAA268

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 17/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Pregd2011 teve as empresas
vencedoras:CUIABA COM. DE PAP. E ASSIT. TEC. EM
TELEF. LTDA ME, vencedora em 7 itens perfazendo o valor global
de R$1.470,20 (Um Mil Quatrocentos e Setenta Reais eeVint
Centavos). MILLENIUM PAPELARIA E MAT. DE
INFORMATICA LTDA, vencedora em 119 itens perfazendo o
valor global de R®23.813,7QDuzentos e Vinte Trés Mil Oitocentos
e Treze Reais e Setenta CentavosPbjeto “AQUISICAO
DIDATICOS”.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo ldentificador:277F44CE

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 16/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coferemcia o
Pregdo Presencial Registro de Preb®2011 teve a empresa
vencedora: DELFORNO & DELFORNO, foi vencedora deste
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certame valor global de R#$.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos
Reais). Objeto “Manutencao de 22 Computadores do Tetentro”.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador: AACF4425

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 15/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®201] teve a empresas
vencedoras:AGUILERA IMPORTACAO E EXPORTAGCAO
LTDA, foi vencedora em 34 itens perfazendo o valor glae R$
33.801,00 (Trinta e Trés Mil Oitocentos e Um RedB#RBOSA &
FERREIRA ALTDA , foi vencedora em 17 itens perfazendo o valg
global de R$ 126.338,00 (Cento e Vinte Seis Mil Tnéag e Trinta e
Oito Reais)HANNELISE REITER PATTIS — ME , foi vencedora
em 34 itens perfazendo o valor global de R$ 33.80(€inta e Trés
Mil Oitocentos e Um Reais). Objeto “Aquisicdo deeBs e Camara
de Ar".

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cédigo Identificador:9973CC19

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 14/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Preb#4/2011 teve a empresa
vencedora: CASTRO NETO & CASTRO LTDA - ME, foi
vencedora em todos os itens perfazendo um valoR$€01.052,05
(Duzentos e Um Mil Cinquenta e Dois Reais e Cinco Gesda
Objeto “prestacdo de servigos de Molejos e Suspénsa

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:9CA7A314

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 13/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®201] teve a empresas
vencedoras:CASTRO NETO & CASTRO LTDA - ME , foi
vencedora em 75 itens perfazendo o valor globaR$le37.667,52
(Trinta e Sete Mil Seiscentos e Sessenta e Sets Re@inquenta e
Dois Centavos). DIMAQ CAMPORTRAT CUIABA
COMERCIAL LTDA foi vencedora em 87 itens perfazendo o valg
global de R$ 80.580,00 (Oitenta Mil e Quinhento®itenta Reais).
J. C. FONSECA & FONSECA LTDA, foi vencedora em 175 itens
perfazendo o valor global de R$ 141.158,72 (Cer@uarenta e Um
Mil Cento e Cinquenta e Oito Reais e Setenta e Doida€es)
SOARES BONFIM & CIA LTDA . foi vencedora em 267 itens
perfazendo o valor global de R$ 154.601,10 Cenfirguenta e
Quatro Mil Seiscentos e Um Real e Dez Centavd#)TIANA
SIQUEIRA SANTIAGO - ME, foi vencedora em 228 itens
perfazendo o valor global de R$ 223.922,00 (Duzeet¥inte Trés
Mil Novecentos e Vinte Dois Reaispbjeto “Aquisi¢cao de Pecas”.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro

Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador: BE6273E1

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 11/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Pretd/2011 teve a empresa
vencedora: CONSTRUMANA CONSTRUCOES LTDA, foi
vencedora do pregdo acima citado com o valor deSR#9(Noventa
e Nove Reais) a horabalhada, Objeto LOCAGCAO DE UMA
MAQUINA RETROESCAVADEIRA.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cddigo Identificador: CBO500E1

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 09/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que coneregfcia o
Pregdo Presencial Registro de Pre@@®201] teve a empresas
vencedoras: COXIPO COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA - ME , nos codigos 13560, 30006, 38068,
38065, 38062, 38063, 21779, 12755, 38416, 3840066838410,
18431, 38070, 24359, 17201, 13309, 34314, 3841408810433,
13100, 16591, 38675, 38419, 38403, 38418, 3488513821885,
28418, 26717, 13171, 19421, 38402, 38413, 3382762738411,
27420, 28971, 38407, perfazendo o valor total delR$.142,60
(Cento e Setenta e Um Mil Cento e Quarenta e DoiseRis e
Sessenta Centavos). E. DE SOUZA DA SILVA — ME nos cdglis
21097, 38525, 38524, 15951, 14955, 21463, 4235@623821980,
perfazendo o valor total d@$ 70.988,75 (Setenta Mil Novecentos e
Oitenta e Oito Reais e Setenta e Cinco Centavos). O PAZETTE
& CIA. LTDA-EPP. nos cédigos 15364, 34652, 24534, 34032,
38663, 16128, 38725, 17352, 42354, 29880, 2435864,128618,
38417, 19716, 18429, 20010, 13585, 18255, 370094,229420,
21964, 12869, 13424, 13093, 37002, 10299, 1073878320314,
33563, 19994, 33760, 15613, 11503, 16523, 1722237,229780,
27377, 21239, 42400, 16852, 17563, 38737, 4235326817936,
17261,

42403, 42402, 42404, 17232, 34630, 20320, 1461982814597,
14159, 38723, 23687, 20166, 25505, 25506, 1242868321155,
15441, 28159, perfazendo o valor total de R$13.587,79, ( Um
Milhdao Treze Mil Quinhentos e Oitenta e Sete Reais 8etenta e
Nove Centavos). S. A . DE LIMA & CIA LTDA, nos cddigos
24475, 33619,33567, 12387, 14590, 22705, 34668213823166,
29374, 36992, 36993, 36990, 36991,33080, 3410097,928281,
38728,
34633,34634,22082,28250,27805,13112,36999,292666388721,
38510,35030,28131,29076,38724,38421, 38415, 384238522,
38521, 38520, 30480, 24576, 24252, 27467, 3463368437000,
14596, 22089, 15242, 15132, 21979, 28194,3362114,280112,
29873, 35256, 22720, 35255, 36995, 36996, 3699791,910123,
21782, 34523, 11413,14429, 19213, 26446, 14286243326,
33789,10109 perfazendo o valor total de@®8.093,47 (Seiscentos e
Quarenta e Trés Mil Noventa e Trés Reais e Quarenta Bete
Centavos). UNI VERSO - COM. DE MATERIAIS P/
CONSTRUCAO LTDA, nos cadigos
19800,38718,34637,13091,36994, 38702, 11923, 118B¥R38,
38053, 38052, 21056, 11974, 38064, 11868, 2854863435257,
21792, 24412, 10048, 34700, 28406, 33592, 1035601,438523,
38526, 22763, 14231, 13097, 12439, 19947, 1492872234820,
33670, 19725, 34636, 38069, 22001, 34522, 2741873942355,
34639, 38720, 38519, 34649, 38727, 19757, 2721230,716063,
34648, 27599, 14915, 33564, 12381, perfazendo or vatal de
R$741.439,38 (Setecentos e Quarenta e Um Mil Quatrates e
Trinta e Nove Reais e Trinta e Oito Centavos). Objeto
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AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO E
ELETRICOS.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo ldentificador:46A8B438

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 08/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Pre@®2011 teve a empresa
vencedoraMARCOS A. ROSA, em todos os itens, perfazendo g
valor total de R$ 81.897,00 (Oitenta e Um Mil Oitoes e Noventa e
Sete Reais) ObjetbIMPEZA PUBLICA”

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador: 54CFEE9D

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 06/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Prddf®/2011 teve as empresas
vencedoras: ETICA CONSTRUTORA E COMERCIO ,
vencedora no codigo 33136, perfagemdalor total de R$
68.640,00 (Sessenta e Oito Mil Seiscentos e Qtar&eais).
INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA-ME VENCEDORA NO
CODIGO 33136 perfazendo o valor total de 49.950,00 (Entare
Nove Mil Novecentos e Cinquenta ReaiQUIMAR COM. DE
PROD. E TRAT. DE AGUA LTDA, vencedora nos cédigos 36987,
33855, 33853, perfazendo o valor total de R$ 70R3ISete Mil
Novecentos e Vinte Trés Reai§)NIVERSAL QUIMICA LTDA —
EPP, foi vencedora nos cddigos, 42198, 42199 perfazendalor
total de 316,80 (Trezentos e Dezesseis Reais e t@iteantavos).

Objeto aquisicdo de Medicamentos. AILTON PAULARRUDA,
Pregoeiro. AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS PARA
TRATAMENTO DE AGUA.

AILTON PAULA DE ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cddigo Identificador:46F27550

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 04/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Prépy2011 teve as empresas
vencedoras: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, vencedora nos cédigos 39488
17147, 15991, 26869, 5 10549, 33104, 738576, 81,6939499,
1039498, 1139504, 1239505, 1333115, 1421566, 15360683116,
1712304, 1821619, 1939508, 2039509, 2136789, 2232339805,
2433121, 2539472, 2612845, 2727256, 2839829, 293,321631,
3139836, 3223959, 336229, 3421632, 3536001, 3639B2#5999,
3822683, 3933130, 4039945, 4138780, perfazenddoo tedal de R$
29.827,50 (Vinte Nove Mil Oitocentos e Vinte SetaRe Cinquenta
Centavos). COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA, vencedora nos codigos, 119924, 233092, 333102, 74208
514207, 610541, 733120, 839807, 939813, 1014842491,
perfazendo o valor total de R$ 11.372,00 (Onze M#zéntos e
Setenta e Dois Reais). DENTAL CENTRO OESTE LTDA, veloca
nos itens 133211, 241786, 333101, 432976, 5132681, 739507,

832985, 912600, 1010025, 1133118, 1210028, 131636461870,

1534136, 1627729, 1713253, 1839827, 1910270, 201017759,
2233266, 2336000, 2426222, 2525310, 2621633, 2R HB0077,
perfazendo o valor total de R$ 71.887,00 (Setentdne Mil
Oitocentos e Oitenta e Sete ReaBIMASTER COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, vencedora nos caédigos:
126859, 212553, 333105, 428285, 525097, 6416474%3B13449,
1039465, 1114826, 1223940, 1339938, 1412607, 1R 26525304,
1719922, 1839228, 1926227, 2032982, 2135995, 233321339476,
2441869, 2534138, 2635998, 2739831, 2823964, 29 3RM 7149,
3116143, 3239825, perfazendo o valor total de R$44890
(Quarenta e Oito Mil Seiscentos e Quarenta e NowsReNoventa
Centavos).DIPROLMEDI MEDICAMENTOS LTDA, vencedora
nos caédigos: 133091, 215662, 339461, 415992, 539669463,
739464, 823234, 939803, 1010511, 1121626, 12164389484,
1415297, 1522606, 1610249, 1739481, 1828802, 1BIBI1 5647,
2117090, 2234467, 2339804, 2439471, 2536590, 263987129896,
2839946, 2933125, 3039828, 3139830, 3239835, 3335BI8370,
3539940, 3639838, 3739930, 3826228, 3941788, 441833129,
4239483, perfazendo o valor total de R$ 31.156,4t@ e Um Mil
Cento e Cinquenta e Seis
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS LTDA,
vencedora nos cadigos: 139479, 226861, 313055,541 3% rfazendo
o valor total de R$ 375,00 (Trezentos e SetentanedCReais).
SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, vencedora nos codigos: 122363, 239480, 33945748839
541785, 614227, 725040, 812566, 93591033106,
1133112, 1 221612, 13 27574, 1433113, 1539500,9493
1712595, 1825124, 1923295, 2039932, 2139485, 22352820881,
2432977, 2534918, 2624937, 2728739,2839510, 293R\HEPD400,
3121624, 3210248, 3339512, 3435993, 3539475, 36337289812,
3817130, 3912686, 4021628, 4125469,4212012, 432145239833,
4539834, 4634917, 4734915, 4839931, 4935784, 5@R3IW23963,
5235326, 5332984, 5436002, 5535167, 5622494, 523948
perfazendo o valor total de R$ 103.085,00 (Centoée Wil Oitenta
e Cinco Reais). Objeto aquisicdo de Medicamentos.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:ELEC436D

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 02/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Préi@i2011, teve as empresas:
COXIPO COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA —
ME, vencedora nos cédigos 41836, 37403, 17431, 339p2173,
33504, 41798 perfazendo o valor global de R$ 36.48% (Trinta e
Seis Mil Quatrocentos e Setenta e Quatro Reais et@ita e Cinco
Centavos). A empresa: ONIX COMERCIO E DISTRIB. DE
MAT. P/ CONSTR-LTDA-ME, foi vencedora nos cdédigos, 1147,
33930, 41838, 41797, 28027, 16172, 26087, 248749683
perfazendo o valor global de R$ 44.918,50 (Quarenta Quatro
Mil Novecentos e Dezoito Reais e Cinquenta CentajosA
empresa: TODILIT MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
ME, foi vencedora nos cédigos 29631, 33507, 34342faeendo o
valor global de R$ 3.795,00 (Trés Mil Setecentos Moventa e
Cinco Reais). ULTRAWATTS MATERIAIS ELETRICOS LTDA

— ME, foi vencedora nos cdédigos 18431, 29632, 30088676,
41510, 41799, 41839, 2247, 33491, 22328 perfazemdalor global
de R$ 93.560,21 (Noventa e Trés Mil Quinhentos e Sensta Reais
e Vinte Um Centavos). Objeto: Aquisicdo de Materiais Elétricos
destinado para a lluminagao Publica.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cédigo Identificador: 7E94279F
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SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 01/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Préid2011 teve as empresas:
AUTO POSTO 4 M LTDA nos Codigos18464 R$ 1,98 ,10015 R$
2,20, 38341 R$ 8,83. Perfazendo um valor totaR$ie407.381,50
(Quatrocentos e Sete Mil Trezentos e Oitenta e Um Ris e
Cinquenta Centavos). AUTO POSTO BOLA SETE LTDA nos
Cédigo 41602 R$ 11,90. Perfazendo um valor tagalRE 95,20
(Noventa e Cinco Reais e Vinte Centavo€OMERCIAL DE
COMBUSTIVEL REAL LTDA, nos Coddigo 10046 2,97.
Perfazendo um valor total R$ 236.560,50 (Duzentdsirga e Seis
Mil Quinhentos e Sessenta Reais e Cinquenta CentaFd8RICA
QUIMICA PETROLEO E DERIVADOS LTDA nos Coadigo
17141 R$ 8,00, 22101 R$ 141,00, 37948 R$ 160,00123$ 8,50,
37950 R$ 8,50, 16472 R$ 82,00, 10530, R$ 13031949 R$
143,00, 38339 R$ 137,50, 038342 R$ 91,00, 134840 RBOY
41603 R$ 91,00, 38271 R$ 130,00, 38270 R$ 14338B40 R$
114,00, 38497 R$ 8,50, 38005 R$ 7,40 21824 R$ 00812234 R$
197,000 , Perfazendo um valor Total del2$.147,0qCento e Vinte
Sete Mil Cento e Quarenta e Sete RedtHRMELEIRO AUTO
POSTO LTDA com os Codigos40327 1,96, 40326 R$ 2,84, 40323
R$ 2,26.Perfazendo um total de R314.880,000 (Trezentos e
Quatorze Mil Oitocentos e Oitenta Reais). V M PIVETA& CIA
LTDA Coddigo 10015 R$ 2,16. Perfazendo um valor total de R
1.123.200,00 (Um Milh&o Cento e Vinte Trés Mil e Poios Reais) .
Objeto: Aquisicao de Combustiveis e Derivados dedket.

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cddigo Identificador:203F7215

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECO 40/2010

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregado Presencial Registro de Pré201Q teve a empresa: AGILI
SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA vencedora deste
certame com o valor global d@ 170.000,00Cento e Setenta Mil
Reais). Objeto: OCACAO DE SISTEMA PARA AREA
PUBLICA” .

AILTON PAULA ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cddigo Identificador: 2AEEE397

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

GABINETE DO PREFEITO )
ERRATA REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCACAO DE
POSSE N°. 013/2011

CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2008
PUBLICA ERRATA REFERENTE AO EDITAL DE
CONVOCACAO DE POSSE N° 013/2011 DO
CONCURSO PUBLICO 001/2008.

ONDE SE LE:

Técnico de Enfermagem 40hrs

Class. [ Nome |

14 | LAURIANE BORGES SAMPAIO |

LEIA-SE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

$

Assistente Social-40h

Class. [ Nome |

14 | LAURIANE BORGES SAMPAIO |

Sinop-MT, 05 de julho de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: C061C853

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE PRORROGACAO DE ABERTURA DE
LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2011

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Praga®ficial torna
Pablico para conhecimento dos interessados, quéaleao néao
comparecimento de licitantes interessados, esta PRGRRA a
data de realizacéo do referido procedimento li@itaf a realizar-se-a
no dia 20 de Julho de 2011, as 08:00 horas (fuso hoid@ioficial de
Sorriso — MT), na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipad ait
Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT. Qgamento da
referida licitagcdo sera através do Menor Precdtpat, objetivando o
“Registro de Precos para Futura e Eventual Contrathed&mpresa
para realizagdo de Exames Médicos em Pacientes uicidio de
Sorriso — MT" O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura
Municipal de Sorriso, Departamento de Licitacdosadte o horario
normal de expediente ou através do site www.somisgov.br.
Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a i€#o
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemario normal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atdavéslefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 05 de julho de 2011

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador: 19DD92F9

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2028/2011.

DATA: 04 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO GINASIO
MUNICIPAL DE ESPORTES NO BAIRRO JARDIM
EUROPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominado dé&-ERMINO MALESKI ", o ginasio de
esportes municipal no Bairro Jardim Europa.

Art 2° - Faz parte integrante desta LEyrriculum Vitaedo Senhor
Fermino Maleski.

At 3° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei nogude 60
(sessenta) dias a contar de sua publicagéo.

Art 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM
04 DE JULHO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice - Prefeito

RONDINELLI R. C. URIAS
VALDECIR DE LIMA COSTA
ARI GENESIO LAFIN

VIVYANE MARIA CENI BEDIN
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA

EMILIO BRANDAO JUNIOR
SADI BORTOLOTT

MARCIO KUHN

SANTINHO SALERNO
VANICE LOURENCO ZANATTA

RONDINELLI R. C. URIAS
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:4DE1C644

PREVISO
PORTARIA N.° 081/2011

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio d
Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo Especial
Servidora Sr.2 Maria Lucia Bragante Thumaz”.

A Diretora Executiva d®REVISO, Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Sorriso, dstae Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nowdedos incisos |,
Il, Il e IV do Art. 6° da Emenda Constitucional 641 de 19 de
Dezembro de 2003, Art. 146 da Lei Complementar Mpalcn.°
034/2005, de 21 de Dezembro de 2005, que dispde soBstatuto e
Plano de Carreira dos Profissionais do MagistéridliBu do
Municipio de Sorriso; combinado com o Anexo Il deeil
Complementar n® 109/2009 e Art. 12, inciso lll, ein‘a” e § 3°
combinado com o Art. 91 da Lei Complementar n.° 2200 de 08 de
Julho de 2010, que rege o Regime Préprio de Presi@@ocial de
Sorriso/MT.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio dAposentadoria Por Tempo de
Contribuicdo Especialem favor da SraMaria Lucia Bragante
Thumaz, portadora do RG. n° 3.685.609-2 SSP/PR, CPF 1
497.843.159-04, efetiva no cargo de Professor20 horas/semanais,
Referéncia “XVIII", Classe Atuarial “B”, Grau “IX", ltada na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a ddesdervidora
conta com 9.145 dias trabalhados, ou seja, 25 &tbsyeses e 20
dias, com Proventos Integrais de Contribuicdg conforme o
processo do PREVISO n.° 2011.09.00000006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galic
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Sorriso - MT, 06 de Julho de 2011.

GUIOMAR PREIMA OLIVEIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

@ @
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Publicado por:
Barbara Hoffmann Zilio
Cddigo Identificador:039D5821

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

.o

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 14/2011 TIPO:
MENOR PRECO

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da Prefeituraidihal de
Tabapord - MT torna publico aos interessados queRregéo
Presencial n° 14/2011, cujo Objeto é: Contratar igesv para
manutenc@o e recuperagdo de bomba injetora, limgezhicos e
servicos de solda e terno nos equipamentos rodawviarveiculos da
prefeitura Municipal de Tabapora - MT. Cuja abersgaleu as 08:00
hs do dia 04/07/2011 e sagrou-se vencedora a empyesErharter -
ME, inscrita no C.N.P.J n° 08.325.934/0001-05, csetde na
Avenida Comendador José Pedro Dias n® 469 N - B&wentro
Cidade de Tabaporad/MT, com a proposta globalsdge4r550,66.
Tabaporé - MT. 04 de Julho de 2011.

ANTONIO B. MOTA.
Pregoeiro
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 7B3ABA3F

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
LEI COMPLEMENTAR N° 010 DE 28 DE JUNHO DE 2011

Altera, suprime e acrescenta dispositivos contitdes
Complementar de Gestdo Democratica da Rede
Municipal de Ensino de Tabapord da outras
providéncias.

Percival Cardoso NébregaPrefeito Municipal de Tabapord, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipalvapre eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPITULO |

DA GESTAO DEMOCRATICA

Artigo 1° — Fica alterado, suprimido e acrescentado dispositia
Lei de gestdo Democratica do Ensino Publico Mualgiprincipio
inscrito no Artigo 206, inciso VI, da Constituicdederal e no Art. 14
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, serdigxema forma
desta lei obedecendo aos seguintes preceitos:

| — Co-responsabilidade entre Poder Publico e Sadeda gestao
dos Conselhos democraticamente instituidos;

Il — Autonomia pedagoégica, administrativa e finareceda escola,
mediante organizacao e funcionamento dos Conselhos;

Il — Transferéncia automatica e sistematica deursss para
aquisicdo de materiais permanentes didaticos/pgiay) de
consumo, expediente e pequenos reparos;

IV — Transparéncia dos mecanismos administratifiognceiros e
pedagdgicos;

V — Eficiéncia e eficacia no uso dos recursos fiemos publicos;

VI — Liberdade de organizacédo de segmentos da Calad@iEscolar
Associagfes, Grémios ou outras formas.

Artigo 2° - A Gestdo Democratica do Ensino, entendida como acéo
colegiada, principio e pratica politico-filos6ficabrangera todas as
entidades e organismos integrantes da rede muhigpansino, que
sdo:

| — Conferéncia Municipal de Educagao;

Il — Férum Municipal de Educacéo;

IIl — Conselho Municipal de Educacéao;

IV — Conselho de Alimentacao Escolar;

V — Conselho do FUNDEB;

VI — Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

§1° - A Gestdo Democratica norteara todas as ac6esadejamento,
elaboragdo, organizagdo, execucdo e avaliagdo daficgs
educacionais, englobando:

80



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 « Jornali@fieletrénico dos Municipios do Estado de Mato$dm ¢ ANO VI | N° 1251

| — Plano Municipal de Educacéo;

Il — Escolha de diretores de escola, com partiéipaefetiva da
comunidade escolar, adotando o sistema eletivoiamiedvoto direto
e secreto;

Il — Elaborac&o de regimentos escolares;

IV — Transparéncia nos mecanismos pedagogicos,nistrativos e
financeiros;

V — Avaliacdo da aprendizagem dos educandos, dengemnho dos
profissionais da educagédo, na forma de lei e decréd Executivo
Municipal e Portarias da Secretaria Municipal dedagtéo e Cultura ;
VI — Respeito a autonomia de organizacdo dos segmeda
comunidade escolar.

VIl — Autonomia pedagdgica e administrativa dasdades escolares
de acordo com as diretrizes.

VIIl — Escolha de coordenadores pedagdgicos, masligarticipacao
efetiva dos Profissionais da Educacdo, de acordn as normas
contidas no plano de carreira.

§2° - Integram a Comunidade Escolar os alunos, seus @ai
responsaveis, os profissionais de Educacdo e desmmisdores
publicos em exercicio no Sistema Municipal de Emsin

SECAO |

DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Artigo 3 ° - O Férum Municipal de Educagéo previsto no Art. 30 d
Lei Complementar n.° 49/98 do Estado de Mato Gros&va
promovido e convocado pelo Conselho Municipal dadagéao, pela
comissdo de Educacdo da Cémara Municipal, pelo ittdidos
Trabalhadores da Educacéo (SINTEP) e pela Seerétanmicipal de
Educacéo.

§1° - O FO6rum Municipal de Educacédo terd sua organzacy
composicdo e normas de funcionamento definidasavagas em seu
proprio ambito.

§2°- As entidades promotoras do Forum Municipal dedadéo, a
que se refere o caput deste Artigo, apés a primemniao,
apresentarao proposta de Regimento Interno a satidiele aprovado
no prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 4° - E objetivo do Férum Municipal de Educag&o:

- Promover, anualmente, Conferéncia Municipal decBdéo;

- Propor as diretrizes e prioridades para a forgéidadas Politicas
Publicas da Educagdo do Municipio, na perspectiveatbrizacédo do
Ensino Publico.

Artigo 5° - Cabe a Conferéncia Municipal de Educagdo deliber
sobre o Plano Municipal de Educacéao, instituir setaobjetivos e
avaliar a sua execugao.

Artigo 6° - A elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo se
sempre precedida de reunido do Férum, que podeda,ae reunir
extraordinariamente, sempre que motivo relevagedb a educacéo
municipal exigir, por solicitacdo de pelo menos dldas entidades
promotoras.

Artigo 7° - A Conferéncia Municipal de Educacéo seré integzal
representantes indicados pelos diversos segmedt@a@onais que
atuam no ambito de Tabapora.

Artigo 8° - O Férum Municipal de Educacéo reunir-se-4 petmos
duas vezes por ano, para avaliar a situacdo dagiuem Tabaporad
sendo uma no primeiro semestre e outra no segundo.

SECAO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 9° - O Conselho Municipal de Educacgéo € o érgao calegia
de carater consultivo em consonéncia com a Seierétamicipal de
Educacdo, com representacao paritaria entre o Gowunicipal e a
sociedade civil organizada.

Artigo 10 - Cabe ao Conselho Municipal de Educacao:

| — Participar da elaboragdo das politicas munisige educacéo e na
discussdo do Plano Municipal de Educacdo que coatémroposta
educacional do municipio;

Il — Acompanhar e avaliar a execucdo de planogramas, projetos
e experiéncias inovadoras na area da educacgdoipainic

Il = Acompanhar a aplicagdo dos recursos publidestinados a
educacao;

IV — Conhecer a realidade educacional do municipisugerir
medidas aos poderes publicos para a melhoria dto fle do
rendimento escolar;

V — Sugerir medidas e programas para titular, degpa@tualizar e
aperfeigcoar os profissionais da educacéo;

VIl — Elaborar e alterar o seu regimento de aceamlo a lei vigente;

VIl — Fiscalizar o cumprimento das disposi¢fes stibucionais,
legais e normativas em matéria de educagao;

Artigo 11 — O Conselho Municipal serd composto por 10 (dez)
Conselheiros e seus respectivos suplentes, escelhigelos
respectivos segmentos.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros terdo mandato de dois anos,
permitida a reelei¢cdo por mais um mandato.

Artigo 12 - O Conselho Municipal podera se organizar através de
Camaras ou ainda por Comisses especificas a sefandds em seu
regimento.

§1° - O Conselho Municipal de Educacéo reunir-se-a biraesénte
em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, semppeeconvocado
pelo seu Presidente.

§2° - O Conselho Municipal de Educacéo sera presididoupodos
seus membros, eleito por seus pares, para mandao(dbis) anos,
permitida apenas uma reconducao imediata.

§3° -O membro eleito presidente exercera o direitoate,vem caso
de empate.

§4°- O Secretario Municipal de Educagdo € membro.nato

Artigo 13 - Os Conselheiros exercerdo fungao de interessecpubl
relevante sem remuneracao.

Artigo 14 - O Conselho Municipal sera composto, necessariamente,
pela representagdo dos seguintes segmentos sociais:

- 01 (um) representante do Poder Executivo Municipa

- 01 (um) representante do Poder Legislativo Miaigi

- 04 (quatro) representantes dos Profissionaisddiedtao;

- 04 (quatro) representantes dos Conselhos Escolares

Artigo 15 - A Secretaria Municipal de Educacédo consolidara o
resultado do processo de escolha dos Conselheinespectivos
suplentes, cabendo ao Prefeito o ato de nomeagao.

Artigo 16 — Os membros do Conselho Municipal de Educacao
perderdo seus mandatos:

| — pela renuncia;

Il — em caso de auséncia injustificada a mais d€ti@3) reunifes
consecutivas ou 05 (cinco) reunides alternadas;

81° - A destituicdo de membro do Conselho Municipal dedadao
obedecera as normas regimentais.

§2° -Em caso de vacancia, assume o respectivo suplente.

SECAO I .
DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Artigo 17 - O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, é drga
deliberativo, fiscalizador e de Assessoramento decrefaria
Municipal de Educagdo conforme 81° do Artigo 3° Madida
Proviséria n® 1.979-19 de 2 de junho de 2000 e Redoldo FNDE
n° 015, de 25 de agosto de 2000 e da Lei Municipal.

SECAOQ IV
DO CONSELHO DO FUNDEB

Artigo 18 — O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e DesenvolvimentdEdiacacao
Basica e Valorizagdo dos Trabalhadores em Educagé&Ea
acompanhar a aplicagdo dos recursos provenient€3JNDEB, de
conformidade com a Lei n°® 11.494/2007, de 20 dedale 2007.

SECAOV
CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 19 — Cada Escola da Rede Municipal de Ensino que tenha
matricula superior a 20 (vinte) alunos devera dmgaruma Unidade
Executora para receber e aplicar recursos publicos.

Artigo 20 — O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera
ser constituido paritariamente por profissionaisEdaicacdo Basica
(50%) e por pais e alunos (50%), devendo ter nanmoimle 06 (seis)

e no maximo 12 (doze) membros.

Paragrafo Unico —O diretor da Escola é membro nato do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar.
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Artigo 21 — Para fazer parte do conselho, o candidato do g@gme
alunos devera estar cursando o 6° Ano ou ter nammid2 (doze)
anos.

Paragrafo Unico —Nas escolas onde o segmento aluno néo preencher

0s requisitos do caput deste artigo o conselhordeser composto
apenas pelos trés outros segmentos.

Artigo 22 — O presidente, o Secretario e o Tesoureiro do Camsel
Deliberativo da Comunidade Escolar deverdo ser leisiosl entre
seus membros.

§1° —E vedado ao Diretor ocupar o cargo de presidente.

§2°— Os representantes do segmento pais e alunosod@odp ser
profissionais da Educacgao Basica da escola.

§3° —Cada segmento devera eleger um suplente que asgmMmgaso
de vacéncia ou destituicdo de um dos membros dmesgg que
representa.

Artigo 23— Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidad
Escolar, além do que disp8e o Estatuto da Entidade:

| — Deliberar sobre as diretrizes gerais da pr@@&dagogica da
escola, no ambito das alternativas contidas nas lmaiores,
imprimindo a necessaria adequagdo as necessidad@Esse as
reivindicacBes dos seguimentos da comunidade escola

Il — Promover a continua avaliagdo e inovacdo nmef e no
Processo Pedagdgico da Escola;

Il — Pronunciar-se a cerca da sistematica de aaohgmento e
avaliacdo do trabalho do Corpo Docente e Administat
responsabilizando-se pela competéncia e excelébeissua vida
profissional nos limites da Lei em vigor;

IV — Deliberar sobre os planos de aplicagdo dosrses financeiros
disponiveis pela escola e fiscalizar sua execugao;

V — Assegurar aos membros da Unidade Escolar aeelbams, Atas
de reunides e demais atividades dos mesmos.

VI — Deliberar sobre a contratacdo de servicos wesa@o de bens
para a escola, observando a aplicacéo da legislagéote quando a
fonte de recursos for de natureza publica;

VIl — Realizar a prestagdo de contas dos recursas fgtem
repassados:

a) Quando se tratar de recursos publicos prestar@s a Secretaria
Municipal de Educacéo e Prefeitura Municipal;

b) Quando se tratar de recursos de outras foatdssembléia Geral.
VIII — Tomar ciéncia do Calendario Escolar e faaampri-lo;

IX — Acompanhar o desempenho dos profissionais daéddde
Escolar, tendo assessoria da SMEC e sugerir medidagavorecam
a superacao das deficiéncias, quando for o caso;

X — Acompanhar o processo de atribuicdo de turnms aulas dos
professores efetivos da Unidade Escolar;

Xl — Garantir a divulgacdo da produtividade escalar cada ano
letivo;

Xl — Analisar, acompanhar e avaliar 0s projetos sarem
desenvolvidos pela escola;
XIlI — Encaminhar, quando for o caso, a autoridadenpetente,

solicitacdo fundamentada para o fim de destituigaoDiretor e
Coordenador Pedagdgico Escolar, mediante decisdamaiaria
absoluta do Conselho Deliberativo da Comunidadel&sco

Artigo 24 — Cada Conselho Deliberativo da Comunidade Escatar te
um Regimento Interno, compatibilizado com o Regimé&#colar, no
qual estardo detalhadas as atribui¢cbes do coletd® seus membros,
de forma a equilibrar a participagdo efetiva etfpalimente relevante
de todos os elementos dos dois seguimentos coesasnsabilidades
da equipe técnica dos professores da direcdo fudoienarios, cujas
as tarefas especificas de forma alguma serdo tlithasi pelo trabalho
do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, ssec@mente
gratuito e voluntario por parte de todos.

SECAO VI
DA ESCOLHA PARA DIRETORES DE ESCOLA MUNICIPAL

Artigo 25 — Os critérios para escolha de Diretores tém com
referéncia clara os campos do conhecimento, da e@mga e
lideranca, na perspectiva de assegurar um conhettind@ realidade
onde se insere e 0s contidos no plano de carreira.

Artigo 26 — A escolha do profissional para a Direcdo das Bscol

Publicas Municipais, considerando-se a aptiddo fidesanca e as
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habilidades administrativas necessarias ao exerdiifuncdo, sera
realizada em trés etapas.

|. Etapa: Constara de ciclos de estudos;

Il. Etapa: Aprovagao na prova escrita com conhetio®egerais sobre
a educacdo e suas respectivas leis;

Ill. Etapa: Apds aprovagdo na 12 e 22 etapas setizada a escolha
do Candidato pela Comunidade Escolar por meio dec&otaa
propria unidade escolar, levando-se em consideracoojeto de
trabalho do Candidato que devera conter:

- Objetivos e metas para melhoria da Escola e damdizagem;

- Estratégias para a preservacgdo do Patrimdniad@ibl

- Estratégias para a participacdo da Comunidadeotidiano da
Escola, na gestdo administrativa, financeira e grégiaa.

§1° - Serdo considerados aptos da 12 etapa 0s candateto$00 %
(cem por cento) de freqiiéncia e 70% (setenta pupbree acerto na
prova escrita de conhecimentos gerais e de ledislag gestédo
administrativa e pedagdgica, na 22 etapa.

§2° - A 32 etapa do processo deverd realizar-se em axl@scolas
municipais, em data a ser fixada pela Secretarianidipal de
Educacéo.

83° - A realizacdo da 12 e 22 etapas serd de respadadbilda
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Artigo 27 — O Candidato que nédo fizer apresentacdo do progto d
trabalho em Assembléia Geral, na data e horariocadar pela
Comissao, estaria automaticamente desclassificaldo, ea caso de
acidente, internacdo e luto em familia, a serengajlds pela
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico —O Projeto de Trabalho devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para panlramento.
Artigo 28 — Para participar do processo de que trata esta lei
complementar, o candidato, integrante do quadrgpdafissionais de
educacao basica, deve:

| — Ser ocupante de cargo de professor efetivoudalip da Educagéo
Basica da Rede Municipal, com o ultimo ano de sesvigestados na
escola que pretende dirigir e ter no minimo 0%)teéos de exercicio
na area educacional da Rede Municipal de Ensino;

Il — Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

81° —Caso nao haja candidato o Diretor sera nomeadoéatrda
escolha de um dos nomes de uma lista triplice aaddicpela
Comunidade Escolar, pelo Executivo Municipal.

§2° —O profissional podera concorrer a diregao de apan@ Escola
em cada pleito.

Artigo 29 — E vedada a participacdo, no processo seletivo, do
profissional que:

| — Responda a processo administrativo disciplinar;

Il — Esteja sob licengas médicas continuas;

Il — Esteja usufruindo licenca de interesse paldicou permuta.

Artigo 30 — Sera eleito o candidato que obtiver a maioria\diss
vélidos.

§ 1° - Na ocorréncia de empate no primeiro lugar, sersiderado
eleito o candidato que possuir maior titulacdosigéndo, o empate
serd considerado o maior tempo de servigo presteddJnidade
Escolar e persistindo o empate sera o de maioeidad

§ 2° - A candidatura Unica obrigar-se-a a obtemigi60% (cinqiienta
por cento) mais um dos votos validos computados.

Artigo 31 — Havera em cada unidade Escolar uma Comissao
constituida em Assembléia Geral, convocada peigetiite da escola,
para conduzir o processo de escolha dos candidatos.

81° - Devem compor a Comissdo 1 (um) membro titular e seu
respectivo suplente, dentre:

| — Representantes dos Profissionais da EducacécaBasi

Il — Representantes dos pais;

Il — Representantes dos alunos maiores de 12 (o)

§2° - O representante e seu suplente serdo eleitos esembiia
Geral pelos respectivos segmentos, em data, hie@keamplamente
divulgados.

§3° - A Comisséo de escolha, uma vez constituida, elegerde seus
membros para presidi-la.

§4° - O membro da Comissdo que praticar qualquer afgoles
normas que regulam o processo, sera substituido geel suplente
apo6s a comprovacéo da irregularidade.

§5° -N&o podera compor a Comisséo:
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| — Qualquer um dos Candidatos, seu conjuge ou fmedé@ segundo
grau;

Il — O servidor em exercicio na fungdo de Diretor;

86° - O Diretor da Escola devera colocar a disposi¢éGataissio os
recursos humanos e materiais necesséarios ao desemngpe suas
atribuicoes.

Artigo 32 — A Comissao tera, dentre outras, as atribuigbes de:

| — Planejar, organizar, coordenar e presidir «@seo de escolha do
candidato;

Il — Divulgar amplamente as normas e 0s critérielativos ao
Processo de escolha do candidato;

Il - Analisar, juntamente com a Comisséo da SedeeMunicipal de
Educacéo, as inscricdes dos Candidatos, deferinda-n8o;

IV — Convocar a Assembléia Geral para a exposigiprdpostas de
trabalhos do Candidato aos alunos, aos pais e afissRmais da
Educacéo;

VI — Providenciar material de votacao, lista deantdés por segmento
e urnas;

VII — Credenciar até dois fiscais de votacéo e és@agdo indicados
por cada candidato, identificando-os através dehésg

VIII — Lavrar e assinar as atas de todas as regr@@ecisées em livro
proprio;

IX — Receber os pedidos de impugnagédo por escriadives ao
Candidato, ou ao processo para analise junto a Caoniss SMEC e
emitir parecer no prazo maximo de 24 horas, apcebimento do
pedido;

X — Designar, credenciar, instruir, com a deviddee@déncia os
membros das mesas receptoras e escrutinadoras;

Xl — Acondicionar as cédulas e fichas de votagdmm kcomo a
listagem dos votantes em envelopes lacrados, &adbs por todos
0s seus membros, arquivando-os na Escola por uzo pia 90
(noventa) dias, ap0s os quais procedera a incierac

XII — Divulgar o resultado final do processo deadsa e enviar a
documentacao a Secretaria Municipal de Educacé@lemoras.

Artigo 33 — A Assembléia a que se refere o artigo 27, devera s
realizada em horério que possibilite o atendimemanaior nimero
possivel de interessados na exposi¢do do plan@bdaltio, cujo teor
devera ser amplamente divulgado tanto no inteadestola, como na
Comunidade.

Artigo 34 - Na Assembléia Geral devera ser concedido, a ca
Candidato, a mesma frag@o de tempo para exposidabate da sua
proposta de trabalho.

Artigo 35 — E vedado ao Candidato e & Comunidade:

| — Realizar festas na Escola, que néo estejamgpaswno calendario
da mesma;

Il — Praticar atos que impliguem no oferecimentoonpessas ou

vantagens de qualquer natureza;

Il — Utilizar simbolos, frases ou imagens assagsadu semelhantes
as empregadas por 6rgados do Municipio.

Artigo 36 — Estara afastado do processo, a vista de repredentia
parte ofendida, devidamente fundamentada e dirigi€@omissao, o
Candidato que praticar quaisquer dos atos do @&gtesta lei.
Paragrafo Unico — Caso o candidato possua apelido pelo qual
conhecido podera usa-lo para a divulgacéo de sudidzdura junto a
Comunidade Escolar.

Artigo 37 — Podem votar:

| — Profissionais da Educagdo em efetivo exerciai@scola,;

Il — Alunos regularmente matriculados com frequérmdmprovada,
qgue tenham no minimo, 12 (doze) anos de idade tejagscursando
0 6° ano em diante;

IIl — Pai, m&e ou responsavel legal (um voto paorifia), pelos alunos
menores de 18 (dezoito) anos, que tenham frequéariprovada.
81° - O profissional da Educacdo que ocupa mais de ugo caa
escola votara apenas uma vez.

§2° - O profissional da educacdo com filhos na escaltara apenas
no seu segmento.

Artigo 38 — No ato de votacgao, o votante devera se identificaesa
receptora através de documento que comprove suamidgde

Ha

(identidade ou outros).
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Artigo 39 — N&o é permitido voto por procuragao.

Artigo 40 — O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo
conste em nenhuma lista, podera votar numa listeegrarado.

Artigo 41 — O Processo de Votacdo serd conduzido por mesas
receptoras designadas pela Comisséo de eleicéo.

Artigo 42— Poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa
Receptora, apenas 0s seus membros e os fiscais.

Artigo 43 — Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intshir
pretexto algum em seu regular funcionamento, excdeesidente da
Comissao, quando solicitado.

Artigo 44 — Cada mesa sera composta por, no minimo, trés e, no
méaximo, 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplentesplidos pela
Comisséo entre os votantes e com antecedéncia md&r@8 (cinco)
dias.

Paragrafo Gnico - Ndo podem integrar as mesas, os candidatos, seus
conjuges e parentes até o segundo grau.

Artigo 45 — Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios,
devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao dems da
Comissao e, caso sejam considerados pertinentedsttsicdo sera
feita pelo suplente.

Paragrafo Unico —O candidato que ndo pedir a impugnacéo ficara
impedido de arguir, sob este fundamento, a nuliddmeprocesso
eleitoral.

Artigo 46 — O voto sera dado em cédula Unica, contendo o barim
identificador da escola municipal, devidamente resBd pelo
Presidente da Comissao e por um dos mesarios.

Artigo 47 — O Secretario da Mesa devera lavrar a ata circncisida

dos trabalhos realizados, a qual devera ser asspeld Presidente e

1° mesario.

Artigo 48 — Os fiscais indicados pelos candidatos poderéoitsoliao
Presidente da Mesa o registro em Ata, de evenitraigularidades
ocorridas durante o processo eleitoral.

Artigo 49 — As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacdo e
elaborada a respectiva Ata, ficam automaticameatsformadas em
mesas escrutinadoras, para procederem imediatamentdéagem dos
votos, no mesmo local de votacéo.

81° - Antes da abertura da urna, a Comissdo deveraoaerifie ha
indicios de violagédo e, em caso de constatacacesmen devera ser
encaminhada com relatério ao Conselho Deliberatavd@omunidade
Escolar para decisao cabivel.

§2° - Caso o Conselho Deliberativo da Comunidade Escelarigue
impossibilitado, devera recorrer a Comissédo da SMEC.

Artigo 50 — Ndo havendo coincidéncia entre o numero de cédulas
existentes na urna e o nimero de votantes, o daerse constituira
motivo de anulagdo se resultante de fraude comgeoganeste caso
adota-se 0 mesmo procedimento citado nos paragf&fas 2° do
artigo anterior.

Artigo 51 — Os pedidos de impugnac¢do fundados em violacdo de
urnas somente poderado ser apresentados até araloesumesmas.

Artigo 52 — Seréo nulos os votos:

| — Registrados em cédulas que néo correspondenodelonpadrao;

Il — Que indiguem mais de um candidato;

Il — Que contenham expressdes ou qualquer outréfestacao;

IV — Dados a candidatos que ndo estejam aptodiaipar da 32 etapa
do processo.

Artigo 53 — Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, lavrada €o
resultado final de todo o processo e assinada peloponentes da
mesa escrutinadora, todo o material sera entregueresidente da
Comissao que se reunird com os demais membros para:

| — Verificar toda a documentacéo;

Il — Decidir sobre eventuais irregularidades;

11l — Divulgar o resultado final da votacao;

Paragrafo Unico —Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisio.
Artigo 54 — No momento de transmissdo de cargo ao Diretor
escolhido pela Comunidade, o profissional da edi@age estiver na
direcdo devera apresentar a avaliagdo pedagOgicainiatrativa e
financeira de sua gestdo, fazer a entrega do lmldog acervo
documental, o inventario do material e equipamedtopatrimdnio
existente na Unidade Escolar e recursos financeiros

Artigo 55 — O profissional da Educagdo que esteja exercendo a
diregdo da escola, caso seja novamente escolhéde, apresentar a
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Comunidade, em Assembléia Geral, a prestacdo dascdat Gestao
anterior, no momento da posse.

Artigo 56 — Das decisGes da Comissdo da Secretaria Municipal
Educacdo e Cultura cabem recursos dirigidos a(oyee@(o)
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico —O prazo para a interposi¢do de recurso é de ]
(setenta e duas) horas improrrogaveis, contadakadseguinte ao do
recebimento do despacho desfavoravel a apresentacao

Artigo 57 — Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico ditiga
56 e, ndo havendo recursos, o candidato escolBglorard a funcao,
sendo nomeado e empossado pelo Prefeito e permangoe um
periodo de 02 (dois) anos na direcdo da escolaldajieleito.
Paragrafo Unico — O profissional de Educacdo podera candidatar-
01 (uma) vez, podendo ir a reelei¢do para o caegoibtor.

Artigo 58 — A vacancia da funcao de Diretor ocorre por concdd
gestdo, renuncia, destituicdo, aposentadoria eaifaénto.

Paragrafo Unico —O afastamento do Diretor por periodo superior
01 (um) més, excetuando-se os casos de licencaldke,slicenca
gestante e licenca saude familia, implicara nan@aala funcéo.
Artigo 59 — Ocorrendo vacancia da funcéo de Diretor sera dadm
pela Secretaria Municipal de Educagdo novo Diretér o final do
referido mandato, caso ja tenha sido cumprido ndais50% do
mandato e caso a vacancia ocorra na primeira metladmandato
devera ser desencadeado novo processo eleitobmo de 30 dias
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolarfocore esta
lei.

Paragrafo Unico — Durante o periodo em que estiver send
desenvolvido novo processo eleitoral a diregdordica cargo de
professor(a) indicado pela Secretaria Municipal Eéucacdo e
Cultura .
Artigo 60
motivadamente:

| - Apés inquérito, assegurado amplo direito desiaf

Il - Por descumprimento desta lei;

11l - Pelo voto destituinte da Comunidade Escolar;

81° - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, amdi
decisdo fundamentada e documentada pela maioridusbsie seus
membros, propora ao Secretario Municipal de Educag&aminhar a
Secretaria  Municipal de Administracdo para instg@ma de
sindicancia para fins previstos neste artigo.

§2° - A Secretaria Municipal de Administracdo deterména
afastamento do indiciado durante a realizagdo duacegso de
sindicancia.

8§3° - A destituicdo de que trata o inciso Il sera mstp em
documento destinado ao Conselho Deliberativo da @alfade
Escolar, onde conste a assinatura de ¥ (um quiatédtalidade da
comunidade escolar.

84°- O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar gifera a
conferéncia das assinaturas, e elaborara parecwtodeonta da
validade do requerimento, encaminhando o procesSedcetaria
Municipal de Educacéo .

85° - A Secretaria Municipal de Educacdo, recebendoaa®s,
constituira comissao verificadora que devera “icoloe no prazo de
72 (setenta e duas) horas proceder a apuracdcatadasle dos fatos
e marcar a data para os debates e para a realidac@tebiscito
destituinte.

86° - Serd necessaria a anuéncia destituinte, equfealen50%
(cinqlienta por cento) mais 01 (um) da totalidade \dmos apurados
no plebiscito.

§7° - A destituicdo serd publicada por ato do Poderctixen, se
comprovada a improbidade administrativa.

TiTULO Il

DA ESCOLHA DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS

DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

A destituicio do Diretor ocorrerd somentg

Artigo 61 — Os critérios para escolha de coordenadores tém cq
referéncia clara os campos do conhecimento, da e@mga e
lideranca, na perspectiva de assegurar o compromiss a Proposta
Pedagdgica da escola.

Artigo 62 — Para participar do processo de escolha de Coordena

(2

e

js)

m

Pedagdgico das Unidades Escolares, o candidato deve
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| - Ser professor estavel ou efetivo de Licenca@®m Pedagogia ou
outra éarea;

Il - Ter participado do processo de atribuicao ldsses e/ou aulas e
estar lotado na unidade escolar onde pretende atoano
coordenador;

Il - Ter no minimo, 03 (trés) anos de exercicioRede Municipal de
Ensino de Tabapord, na data da inscric&o.

Artigo 63 — A escolha para Coordenagdo Pedagdgica sera faita po
todos os professores da Unidade Escolar.

Artigo 64 — Em caso de empate entre os candidatos, os csifgai@
desempate seréo:

| - Maior titulagéo;

Il - Maior tempo de servi¢co na unidade escolar;

Il - Apresentagao de um projeto politico escofeviador.

Artigo 65 — E vedada a participacdo no processo de escolha do
profissional em licencas continuas.

Artigo 66 — O Coordenador Pedagdgico escolhido exercera adunca
por um periodo de 01 (um) ano, sem restricdesrpamducao.

Artigo 67 — A vacéncia da funcdo de Coordenador Pedagdgicaeocor
por renuncia, destituicdo, aposentadoria ou falestm

Paragrafo Unico - O afastamento do Coordenador Pedagdgico por
periodo superior a 01 (um) més, excetuando-se sxEsade licenca
salde, licenca gestante e licenca saude familf@icana na vacancia
da funcéo.

Artigo 68 — Ocorrendo a vacéancia sera desencadeada nova &scolh
por parte dos professores para a concluséo do iharea vigor.

Artigo 69 — A Avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo/a
coordenador/a deve ser realizada pelo conjuntoPdofissionais da
Educacéo votantes anualmente, observando os segpiontos:

| — As condigdes necessarias para o desenvolvingmtprojeto de
trabalho;

Il — O tempo minimo necessério para desenvolvimeptprojeto de
trabalho;

IIl — Envolvimento do conjunto dos profissionaisethucacao.

Artigo 70 — As atribui¢ces do coordenador (a) pedagogico (2¢rde
abranger as seguintes agdes:

| - Coordenar o planejamento e a execugéo das peflegogicas na
unidade escolar;

Il - Articular a elaboracdo participativa do ProjetPolitico
Pedagdgico da unidade escolar;

Ill - Coordenar, acompanhar e avaliar o Projetotieolipedagogico
na unidade escolar;

IV - Acompanhar o processo de implantacdo das ridiest da
Secretaria  Municipal de Educacdo relativas a ayédia da
aprendizagem e ao curriculo, orientando e inteovifuhto aos
professores e alunos quando necessario;

V - Coletar, analisar e divulgar os resultados deengwenho dos
alunos, visando & correcdo e intervencdo no proceds
aprendizagem;

VI - Promover a formacdo continuada dos professqgam o
aprimoramento profissional;

VII - Propor, em articulagdo com a diregdo e o ClhnisBeliberativo

da Comunidade Escolar, a implementacdo de medidades que
contribuam para promover a melhoria da qualidadesisino e o
sucesso escolar dos alunos.

TITULO 11l

DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 71 — A autonomia da Gestdo Financeira dos estabedatis
de ensino objetiva 0 seu funcionamento e a meltdwigpadrao de
qualidade.

Artigo 72 — Constituem recursos da Unidade Escolar:

| — Repasses, doacgbes, subvencbes que lhe foreredidas pela
Unido, Estado, Municipio, Entidades publicas, glag Associacdes
de Classe, e/ou entes comunitarios;

Il — Renda de iniciativas ou promogdes;

Il - Repasses de Convénio

Artigo 73 - O repasse de recursos financeiros as unidadesaiszol
que visa ao financiamento de servicos e necessdaéisicas serd
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdepassado
bimestralmente.

Artigo 74 — Os recursos financeiros da Unidade Escolar serdo
depositados em conta especifica a ser mantida tineéscimento de
crédito, efetuando-se sua movimentagéo atravédelgues nominais
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assinados pelo presidente do Conselho Deliberativ@€omunidade
Escolar, Diretor da Escola e Tesoureiro.

Paragrafo Unico — A prestacdo de contas referente aos recurs
recebidos do governo municipal devera ser apredengates do
término do bimestre e dos demais recursos de acooio a
normatizacéo especifica.

TITULO IV

DA GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 75 — A autonomia da Gestdo Pedagogica e Administratas
Unidades Escolares, objetiva a efetivagdo da imdeatidade de
escola mediante um compromisso definido coletivdaemen

Artigo 76 — A autonomia da Gestdo Pedagdgica e Administraths
Unidades Escolares serd assegurada pela defingg&ual Proposta
Pedagdgica.

Artigo 77 — A autonomia das Unidades Escolares implica n
consolidag&o dos principios:

| — Eticos da autonomia, da responsabilidade, tidssedade e do
respeito ao bem comum;

Il — Politicos dos direitos e deveres da cidadad@,exercicio da
criatividade e do respeito a ordem democratica;

Il — Estéticos da sensibilidade, da criatividaded@ respeito a
diversidade de manifestacdes artisticas e culturais

Artigo 78 — A Equipe Gestora compreende o Diretor, o Coordanad
Pedagdgico e o Secretario Escolar cuja atuacdarseteriza pela
coordenacdo dos esforcos individuais e coletivos temo da
consecucao de objetivos comuns, definidos por wtitiga de agéo e
inspirados por uma filosofia orientadora e por dompartilhada.
Artigo 79 — As aquisi¢cdes ou contratacBes de servigos efetyzalas
escola deverdo ser aprovadas previamente pelo @oriBeliberativo
da Comunidade Escolar.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 80 — A funcdo de Diretor, Coordenador Pedagdgico
Secretéario Escolar, terd carater de dedicacéo sixalundo podendo
exercer fungdo em outro érgédo ou entidade, sejlicpidu privada.
Artigo 81 — A Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura,
organizard grupo de trabalho com a finalidade dsmpwer apoio,
formacao e avaliagdo do processo de Gestédo Dercactét Ensino.
Artigo 82 — A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, coard
por Edital, com no minimo 60 (Sessenta) dias decadéncia, a
eleicdo para as dire¢des das unidades escolares.

Artigo 83 — E vedado ao Poder Publico remunerar os membros d
Conselhos e similares.

Artigo 84 — Mantidos os principios gerais desta lei, outramés de
organizagdo politico-administrativa e pedagdgicadepio ser
propostas por unidade ou conjunto de unidadesassoho Secretario
Municipal de Educacéo e Cultura. .

Artigo 85 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢cdes da Lei no ComplementaD2i2@5 de
16/02/2005, 004/20096 de 03/04/2006, 005 de 03p00/2007 de
17/12/2007.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 28 degute 2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:81F1E6FA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 087/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: D. R. de Jesus Clinica Medica-EPP, CNPJ n
07.545.608/0001-40.

OBJETO: Prestacao de servicos médicos no Municipidabapora-
MT

Valor Contr. R$ 154.525,00

Assinatura Contr. em 01/06/2011-P.P 11

DS

4%

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 086/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: D. Clark Xavier-ME, CNPJ n° 13.572.472/0001-60
OBJETO: Prestagado de servicos médicos no PSF Bha@ercedes.
Valor Contr. R$ 126,000,00

Assinatura Contr. em 01/06/2011-P.P 11-

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 088/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: K. W. Materiais Elétricos Ltda-ME, CNPJ n°
08.837.797/0001-98

OBJETO: Prestacdo de servicos e fornecimento deriaiatgara
manutencéo em luminérias publica no Municipio dedpara-MT.
Valor Contr. R$ 63.557,75

Assinatura Contr. em 01/06/2011-P.P 10-

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 089/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Dalcar Comercio de veiculos Ltda-ME, CNPJ n°
06.871.926/0001-39

OBJETO: aquisi¢do de veiculo, Kombi ano 2010.

Valor Contr. R$ 40.000,00

Assinatura Contr. em 01/06/2011- cov.15

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 092/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Imporcate Comercio de Pecas P/Tratores Ltda, CRPJ n
00.885.566/0004-90

OBJETO: aquisi¢éo de pegas.

Valor Contr. R$ 28.800,00

Assinatura Contr. em 10/06/2011- cov.16

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 095/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Altair Zanin Pneus-ME, CNPJ n® 09.329.896/0001-21
OBJETO: aquisicdo de material elétrico para mandiegn veiculos
e equipamentos rodoviarios da Prefeitura Munidiigal abapora-MT
Valor Contr. R$ 42.118,00

Assinatura Contr. em 17/06/2011- P.P 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 097/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Prestadora de Servicos Arinos Ltda, CNPJ n°
10.584.549/0001-24

OBJETO: Prestacgédo de servicos de reforma de meiefgarjetas nas
ruas e avenidas da Cidade de Tabapora-MT

Valor Contr. R$ 73.268,50

Assinatura Contr. em 21/06/2011- Conv.17

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 098/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Auto Posto Luizao Ltda, CNPJ n°® 36.881.605/00601-8
OBJETO: Aquisi¢do de Oleo Lubrificante.

Valor Contr. R$ 17.041,20

Assinatura Contr. em 22/06/2011- P.P 13

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CPL
N° 019/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Palma Comercio de Materiais Informatica Ltda , GNP
n°07.932.018/0001-70

OBJETO: Prestagdo de Servigcos de Fornecimento eenéit

Valor Contr. R$ 38.580,00

Assinatura Contr. em 30/06/2011- Inexig. 02
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Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: DFE47794

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 2.327/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipa]
de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de sups
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor LOURIVAL
RIBEIRO RODRIGUES, brasileiro, casado, portador da Cédula d
Identidade RG n° 1.403.592-8 SSP/MT e inscrito noa€&ad de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 580.988.011-87, go ear comissao
de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA lotado na
Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Coo@ e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Tabapora/MTaderdo com as
Leis Municipais n.s 218/1999, 423/2003 e de acomon a
Constituicao Federal.

3%

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlbicac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 dealde 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: DFD75E64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 2.328/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o SenholdIVANETE DOS
SANTOS, brasileiro, casada, portador da Cédula de IdentiBai@®
4.86.56-9 SJ/MS e inscrito no Cadastro de Pesssa=a&iCPF sob o
n° 722.810.491-91, servidor Efetivo no cargoTdRABALHADOR

(A) DE SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Tabapor&d/MT, dedaccom as
Leis Municipais n.s 218/1999, 423/2003 e de acomion a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlicac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 03 daaJde 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: BCAF924B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 2.330/2011 DE 15 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO,
EXMO SR. PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, USANDO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica alterado a letra( e ) ASSESSOR(A)
PEDAGOGICO do artigo 1°, do Decreto n° 2.190/2010 , quegass
a vigorar a seguinte redagao:

e) ASSESSOR (A) PEDAGOGICO

TITULAR Valter José da Silva RG: 4.871.43-5 SSP/PE
R. Vilas Boas, n°610E CPF: 973.280.904-30
FONE: (066) 3557-1382 / 1200
SUPLENTE Maria de Jesus Carlos Arruda RG: 665.776 SSP/RO
R. Oscar Kunio Kawakami, n® 157 |CPF: 638.931.342-04
FONE: (066) 3557-1200

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de subicpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se; Registre-se; Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 15 de jueh011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:B2EAODD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 2.332 /2011 DE 17 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO,
EXMO SR. PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, USANDO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica decretado a nomeacgdo dos membros para co@posic
do “Conselho Municipal de Controle Social do ProgramaBolsa
Familia”, que tera suas funcdes mencionadas na Lei Municipal
278/2001 de 14/05/2011, 831 de 24/05/2011 e Par@kl/MDS n°
246/2005 de 20/05/2005 , conforme segue abaixo:

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL
PODE EXECUTIVO MUNICIPAL
TITULAR Marilucia Aparecida dos SantodRG: 894.564 SSP/MT
Fernandes CPF: 535.802.491-34
End.: R.Joaquim  do Carn|Fone: (066) 9995-8533
Esteves,199
Ensino Médio
SUPLENTE Hanna Paula Ludke RG: 2.214.682-2 SSP/MT
R. José Bezerra CPF: 036.554.431-02
Ensino Superior Fone: (066) 3557-1248
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
TITULAR Marta Gottardi de Oliveira RG: 10.979.87-5 SSP/MT
End.: R. Ari Zendrom, 655E CPF: 835.209.701-63
Ensino Médio Completo Fone: (066) 9952-6619
SUPLENTE Rosimeiri Dias Garcia Oliveira RG: 17.120.76-4 SSP/MT
End.: R. Alida , 936 CPF: 936.878.181-87
Ensino Superior Completo Fone: (066) 9995-3890
REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
TITULAR Vanderlei Candido da Silva RG.: 702.537 SSP/MT
End.: R. Antonio Alves de Oliveir|CPF: 489.055.421-15
935 Fone: (066) 9609-4471
Ensino Fudamental
SUPLENTE Manoel Guin Filho RG: 3.572.201-7 SSP/PR
End.: Jodo Malonhay Filho, 279 E |CPF: 480.997.089-20
Ensino Superior Fone: 9912-6096

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR

TITULAR Claudia Maria Siqueira Pinheiro RG: 4.691.364-7 SSP/MT
End: Estrada Aeroporto, Pai Her6|GPF: 663.029.279-00
Chécara n°. 02 — Tabapora/MT Fone: (066) 8411-1759 / 3557-1546
Ensino Médio
SUPLENTE Nilson Vasques Bonfim RG: 12.232.09-2 SSP/MT
End.: R. Alida, 735 E CPF: 005.725.571.251-70
Ensino Médio Fone: (066) 9911-9310 / 3557-1546
ACET — ASSOCIAGAO DAS MULHERES DE TABAPORA - MT
TITULAR Tereza de Fatima Ferreira RG: 000.825.79-6 SSP/MS
End.: R. Ari Zendron, 404 E — CentfiCPF: 290.029.001-63
Ensino Fundamental Incompleto  |Fone: (066) 9989-9205
TITULAR Alexandra Martins de Souza RG: 183.240.61-0 SSP/MT
End.: R. Dorival de Souza, s/n{CGPF:002.767.461-47
Centro Fone:(066) 9652-8166
Ensino Médio Completo
SUPLENTE Neide Maria Ferronato Pelle RG: 49.891.61-0 SSP/PR
End.: R. Leonor, 279 E — Centro CPF: 290.029.001-63
Ensino Médio Completo Fone: (066) 9912-6091

REPRESENTANTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDAD E ESCOLAR

TITULAR Fernanda Alkae Fernandes RG: 16.352.41-6 SSP/MT

End.: Av. Moises Nigri CPF: 016.362.991-99

Ensino Médio Completo Fone: (066) 9994-9035 /3557-1200
TITULAR Valter José da Silva RG: 4.871.43-5 SSP/PE

End.: Vilas Boas, 610E CPF: 973.280.904-30

Ensino Superior Completo Fone: (066) 3557 -1382/ 1200
SUPLENTE Elis Regina Roque da Silva RG: 1.004.632

End.: Julio Benedito, 69 — Centro |CPF:976.215.521-15

Ensino Médio Completo Fone: (066) 9965-3692

Artigo 2° - A funcdo de Conselheiro do presente conselho,
considerada de servigo publico relevante e ndomerada.

Artigo 3° - O prazo da presente nomeacdo serd por um pedi®do
dois anos.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de subicpgéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publique-se; Registre-se; Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 17 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 4FC89A6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 2.333/2011

Declara Ponto Facultativo nas Reparticdes Publicas
Municipais de Tabapord, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Matos&w, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribui¢cdes|
legais que Ihe sado conferidas em Lei,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica Decretado PONTO FACULTATIVO nas
Reparticdes Publicas Municipais de Tabapord - MT, dia

24/06/2011 (sexta-feirg) em virtude do feriado do CORPUS
CHRISTI" .

Artigo 2° - O disposto no artigo 1°, ndo se aplica aos plantd
necessarios as atividades essenciais a populag@iduogionamento
for indispensavel.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sulécpgéo.

é
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Artigo 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 22 daaJde 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: D953D3F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 2.335/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal
de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

DECRETA

Artigo 1° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social &
maximo de avaliar e propor diretrizes para a impletacao da
Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Artigo 2° - Conforme decisdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, fica convocada a Ill Conferéncia Municif assisténcia
Social, a ser realizada no dia 07 de Julho de 2011.

Artigo 3° - O tema central da Conferéncia sera “CONSOLIDAR O
SUASE VALORIZAR SEUS TRABALHADORES”.

Artigo 4° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera
realizada na sede do Municipio de Tabapora - MT.

Artigo 5° - A Conferéncia sera presidida pelo Prefeito Municipal
coordenada pela Secretaria Municipal de A¢&o Social

Artigo 6° - As normas de organizacdo e funcionamento da
Conferéncia serdo expedidas em Portaria delibenaelasConselho
Municipal de Assisténcia Social publicada pela &gecia Municipal

de Agao Social.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto,
correrdo por conta de dotagcdo propria do orcamgmtorgdo Gestor
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlbicac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 28 daalde 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 7C2A9519

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°.289 /2011.

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato

Grosso, Sr. PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso
de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas e

Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhorJOAO
BERTOLO, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de ldewle

RG n° 9.472.178 SSP/SP e inscrito no Cadastro devde$§ssicas
CPF sob o n° 847.657.398.72, servidor estawel cargo de
MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Saude desta
Prefeitura, daClasse 8 — Nivel |Vpara perceber na categoria da
Classe 8 — Nivel V correspondente ao valor de$: 703,58
(Setecentos e Trés Reais Cinquenta e Oito Centavodg acordo
com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 eactmdo com a
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
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Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 14 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo ldentificador:45D62524

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 290/2011

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PERVAL
CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribui¢cdes legaisig Ihe
sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — ConcederLicenca Matrimonial pelo periodo de 20
(vinte) dias consecutivos, durante o periodo de 0642011 a
04/07/2011, de acordo com o Edital de Proclamas #%2/10,sem
prejuizo de sua remuneracaoservidorTHIAGO MOACIR DIAS

GUERRA SEMENSATO , portador da Cédula de Identidade RG n9.

97.506.6-5 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pe§ds@as CPF sob
0 n° 994.162.121-72, lotada na Secretaria MurliclpaSaude desta
Prefeitura, no cargo deENTISTA, de acordo com Lei Municipal n°®
218/99, Art. 94 - lll e, de acordo com a Constitoi€&deral.

Artigo 2° — Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagidio.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 14 dealda 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: E75B30DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 291/2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipa]
de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de su
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Concederao SenhotJELLINGTON SOUZA CANDIDO ,
brasileiro ,solteiro , portador da Cédula de I|dewt@l RG n°
20.525.74-5 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pedsisaas CPF
sob 0 n° 029.686.181-21, servidor estawelcargo deSERVICOS
GERAIS, lotado na Secretaria Municipal de Desporto, Laeer
Turismo desta Prefeitura, cadastrado no RH sob d%°FG V
“Funcao Gratificada” no valor de 200,00 (Duzentos Read®yvido
0 mesmo de estar exercendo suas func¢des, 0 mesmgil@inos
eventos do turismo, organiza eventos esportivos exlia na parte
de escritério, de acordo com as Leis Municipais n°. 218/99
424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 30 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo ldentificador:91713F0E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°.292/2011.

S
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PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito

Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo confesid

em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da SenhoraVARIA
BRASILINA TEODORO PEREIRA brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 782.525 SSP/MT e tasad
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 005.268.244rvidora
ESTAVEL no cargo de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL — NUTRICAO, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura desta Prefeituda, Classe A — Nivel Ipara
perceber na categoria dalasse B — Nivel | correspondente ao
valor de R$: 589,05 (Quinhentos e Oitenta e Nove &8s, cinco
Centavos),de acordo com a Lei Municipal n°. 740/2009 e, derda
com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 14 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: E475234C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 293/2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal
de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhor&LAVIA
FERREIRA FRAGA BELO brasileira, casada, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 3819386 DGPS/GO e inscrita na<tax de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 854.366.311.34, senBERTAVEL
no cargo de PROFESSOR, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura desta Prefeitula, Classe A — Nivel llpara
perceber na categoria dzlasse A — Nivel Il correspondente ao
valor de R$: 1.373,56 (Um Mil, trezentos e Seten& Trés Reais,
Cinquenta e Seis Centavos)de acordo com a Lei Municipal n°.
740/2009 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 14 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: F4A8BAFDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 294/2011.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PERVAL
CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribui¢cdes legaisig Ihe
sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — RETORNAR DA LICENCA PREMIO a partir do dia
11/06/2011 conforme solicitacdo da Secretaria Munpal de
Educacéo, restando 26 (Vinte e Seis) dias para fiehr sua
licenca o servidor OLIVEIRA DULINO MARES, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°S&6SSP/MT e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob@6r#32.861.14,
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lotado na Secretaria Municipal de Educacgédo e Cuttasta Prefeitura
no cargo deAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
VIGILANCIA , de acordo com o Art. 84 § 1° da Lei Municipal n°
218/99 e da Constituicdo Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria retroage efeito na data de 11 deoJdah
2011, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 14 deaJde 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: A44BEFC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 295/2011.

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhord ANETE
TEREZINHA GWIAZDECKI , brasileira, divorciada, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 1.070.279-2 SSP/MT e itasao
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 841.248.68&rvidora
efetivano cargo deTECNICO EM HIGIENE DENTAL , lotada na
Secretaria Municipal de Saude desta Prefeitur&Cldase 9 — Nivel
Ill para perceber na categoria@asse 9 — Nivel IV correspondente
ao valor deR$: 848,96 (Oitocentos e Quarenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavosyle acordo com as Leis Municipais n°.
424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constitulgateral.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 15 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo ldentificador: F852E87F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 296/2011.

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da SenhoraNEIVA
FARTO DE CARVALHO , brasileira, divorciada, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 1.322.578-2 SSP/MT e itasao
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°® 929.65328@&rvidora
estavel no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO , lotada na
Secretaria Municipal de Saude desta PrefeituraCldase 7 — Nivel
IV para perceber na categoria@gsse 7 — Nivel Vcorrespondente
ao valor deR$: 688,74 (Seiscentos e Oitenta e Oito Reais, S¢dee
Quatro Centavos),de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003
649/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 15 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA

Prefeito
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Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: FC737653

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 297/2011.

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicBes
legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhoFAVENEIS
APARECIDO VIEIRA DA SILVA , brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n° 716.018 SSP/MT e insedt@adastro
de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 856.489.571.4fjosezstaveino
cargo deVIGIA , lotado na Secretaria Municipal de Saude desta
Prefeitura, daClasse 3 — Nivel |Vpara perceber na categoria da
Classe 3 — Nivel V correspondente ao valor de$: 545,00
(Quinhentos Quarenta e Cinco Reais)de acordo com as Leis
Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo eoffonstituicao
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 16 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: 152F7693

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 298/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Greso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sédo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1 — ConcederLICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE a Sra.RONILDA WESTPHAL, brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade n°® 828.445 SSP/MT e inswit@adastro de
Pessoas Fisicas CPF n° 840.396.981.34, servidoteatada no cargo
de PROFESSORA LEIGA, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de TatiapoMT, de
acordo com Lei Municipal n® 218/99, Art. 73-1 e deordo com a
Constituicao Federal.

Artigo 2 — Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
afastar a servidora acima mencionado da Folha danfnto, sem
remuneracdo, até o dia 20/08/2011, com retorno &M82011,

conforme protocolo de beneficio sob o n° 5463617&%Pedido pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — A8P —

INSS/Instituto Nacional do Seguro Social (copiaamaxo).

Artigo 3 — Esta Portaria retroage efeito na data de 01 deoJdeh
2011, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 17 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 3E80C007

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 299/2011
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O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhorJOSE
MOREIRA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, portador da Cédula
de Identidade RG n° 1.401.951-5 SSP/MT e inscritcCadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 000.870.511.92, seestivelno
cargo deMECANICO , lotado na Secretaria Municipal de Obras {
Servicos Urbanos desta Prefeitura, @iasse 11 — Nivel [Vpara
perceber na categoria @dasse 11 — Nivel Vcorrespondente ao valor
de R$: 1.407,16 (Um Mil, Quatrocentos e Sete Reais, Isseis
Centavos),de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, BaA%7

e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de stéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 20 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: CBC56AA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 301/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicbes
legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhorKAIT
ANGEL LEAO , brasileiro, solteiro, portador da Cédula de |dkde
RG n° 8.245.189-7 SSP/PR e inscrito no Cadastro dm&e§isicas
CPF sob o n° 040.082.109.54, servidor estawel cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM , lotado na Secretaria Municipal de
Saude desta Prefeitura, @asse 9 — Nivel [Vpara perceber na
categoria daClasse 9 — Nivel V correspondente ao valor @R$:
865,94 (Oitocentos e Sessenta e Cinco Reais, NoaeetQuatro
Centavos),de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, Ba®7

e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 20 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:34652EBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 302/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da SenhordMENGI
ALVES VIDAL CORASSA , brasileira, casada, portadora da Cédul
de Identidade RG n° 2.047.340.811 SJS/RS e inswi@adastro de
Pessoas Fisicas CPF sob 0 n° 695.268.420.49, sanadtavelino
cargo deENFERMEIRO, lotada na Secretaria Municipal de Saud
desta Prefeitura, dalasse 6 — Nivel I\para perceber na categoria dg

Classe 6 — Nivel Ycorrespondente ao valor &$: 2.635,65 (Dois
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Mil, Sessenta e Trinta e Cinco Reais, Sessenta e @nCentavos),
de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, B3®7 e, de
acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 20 de JdetD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 77FA9E88

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 303/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicBes
legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhor&LAVIA
REGINA DA SILVA , brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 1.834.122-5 SSP/MT e inscrita noaSiaol de
Pessoas Fisicas CPF sob o n® 023.614.511.82, genafktivano
cargo deAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO , lotada na
Secretaria Municipal de Saude desta Prefeitur&ldsse 4 — Nivel Il
para perceber na categoria@iasse 4 — Nivel ll] correspondente ao
valor deR$: 545,00 (Quinhentos e Quarenta e Cinco Reaig)e
acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 64972680de acordo
com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 20 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: C2180429

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 304/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — ConcederLICENCA PREMIO” pelo periodo de 03
meses, iniciando-se em 20/06/2011 e término em Y2@M1 sem
prejuizo de sua remuneracdo servidoraMIRIAN TEIXEIRA
VITURIAO COELHO, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°® 1094582-2 SJ/MT e inscrita no Cealast Pessoas
Fisicas CPF sob o0 n° 017.473.361.57, lotada nat@sar&lunicipal

de Educagdo e Cultura desta Prefeitura no cargoApdeio
Administrativo Educacional Infra-Estrutura, de acordo com o
Titulo V; Capitulo Il; Sec¢éo Ill, da Lei n® 740/20@3807/2010, e de
acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 20 de julehp011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: F7828216
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°.305/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhoROGERIO
DOS SANTOS brasileiro, solteiro, portador da Cédula de |dizte
RG n° 18.334.027-0 SSP/MT e inscrito no Cadastro egsdas
Fisicas CPF sob o0 n°® 026.473.581.17, servidor dstéveargo de
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL , lotado na Secretaria
Municipal de Saude desta Prefeitura, @asse 4 — Nivel 1Vpara
perceber na categoria dasse 4 — Nivel Vcorrespondente ao valor
de R$: 545,00 (Quinhentos e Quarenta e Cinco Reaigje acordo
com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 eactmdo com a
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 22 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: F523AA7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 306/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhorJOSE

AILTON MATOS , brasileiro, casado, portador da Cédula dg

Identidade RG n° 505.162 SSP/MT e inscrito no CadlagrPessoas
Fisicas CPF sob o n°® 275.612.831.72, servidor dstéveargo de
VIGIA , lotado na Secretaria Municipal de Saude desteiRna, da
Classe 3 — Nivel I\para perceber na categoria@asse 3 — Nivel V
correspondente ao valor d@$: 545,00 (Quinhentos Quarenta e
Cinco Reais), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003
649/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 27 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:9E4D15A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 307/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicbes
legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhord&KARINA
MENEZES DE SOUSA MOREIRA ROCHA, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 1.834.053R/NBT e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob2#1928.211.96,
servidora estaveho cargo deAUXILIAR DE CONSULTORIO

1%

DENTARIO, lotada na Secretaria Municipal de Salde des

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeitura, daClasse 4 — Nivel |Vpara perceber na categoria da
Classe 4 — Nivel V correspondente ao valor de$: 545,00
(Quinhentos e Quarenta e Cinco Reaisyle acordo com as Leis
Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo eofonstituicao
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 27 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: D635CB20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°308/2011

CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO  N°
001/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA Prefeito de Tabapord, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legars e séo
conferidas em Lei,

RESOLVE

Artigo 1°- Convocar os candidatos abaixo relacionados, aptos

no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2011, izadb em

27/02/211 e o Teste de Avaliacdo Psicoldgicas zadh 06/03/2011,
para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) diss sede da
Secretaria Municipal de Administragdo, anexo a PEitefa de

Tabapord, sito a Avenida Comendador José Pedro ,Déx9-N,

Centro, no horario das 07:00 4s 11:00 e das 13:00a€0 hs para
apresentar documentos exigidos, conforme abaixomar posse de
seu respectivo cargo:

ORIGINAIS E COPIA:

01 foto 3x4;

Declaracao de bens e valores;

Declaracdo de ndo estar exercendo acumulagdo iledel cargos
publicos;

Apresentar nimero de Conta Corrente, Poupanca ou Salar

“Cadastrada Junto ao Banco do Brasil” (para fins deagamento
em conta).

FOTOCOPIAS: - (01 via de cada)

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

RG e CPF do Cbnjuge (esposo ou esposa);
Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seissa
Declaragdo de matricula dos filhos até 14 anos.
Carteira Nacional de Habilitagéo;

Titulo de Eleitor;

Ultimo comprovante de votacéo;

Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);
Pasep ou Pis;

CTPS — Carteira de Trabalho

Documentos de escolaridade conforme a exigéncizayo;
Comprovante de residéncia.

CONVOCADO

Professor Substituto — Com Licenciatura Plena em Pedagogia

CARGO Magistério-(Nivel Superior e/ou Nivel Médio — Magiso)

LOCALIDADE

RENATA SILVA F. RIBEIRO
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Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia dos aprovados e/ou classificados cauax; podendo a
Prefeitura de Tabapord, convocar o imediatamentesterior,
obedecendo a ordem de classificagao.

Artigo 3° -Esta Portaria entrard em vigor na data de sua o,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 27 de Julehp011.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se;

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:8A796478

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 309/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe sdo conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhoEVERSON
LUIS CREMONEZ, brasileiro, solteiro, portador da Cédula dg
Identidade RG n° 4.585.150-8 SSP/PR e inscrito no shadae

Pessoas Fisicas CPF sob o n° 158.913.828.73, seestivelno

cargo deCIRURGIAO DENTISTA , lotado na Secretaria Municipal
de Saude desta Prefeitura, @msse 6 — Nivel [Vpara perceber na
categoria daClasse 6 — Nivel V correspondente ao valor Rs$:

2.635,66 (Dois Mil, Seiscentos e Trinta e Cinco ReaiSessenta e
Seis Centavos),de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003
649/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 29 de JdetD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 56225499

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 310/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhorJOSE
ANTONIO RODRIGUES, brasileiro, casado, portador da Cédula d
Identidade RG n° 7.317.009 SSP/SP e inscrito no @adds Pessoas
Fisicas CPF sob o n® 710.769.488.04, servidor dstéveargo de
MOTORISTA , lotado na Secretaria Municipal de Acdo Sociatales
Prefeitura, daClasse 8 — Nivel IVpara perceber na categoria d3
Classe 8 — Nivel V correspondente ao valor d@$: 703,58
(Setecentos e Trés Reais, Cinquenta e Oito Centavodg acordo
com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 eactmdo com a
Constituicao Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 29 de JdetD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA

11

Prefeito
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Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo ldentificador:6738E5B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 311/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicBes
legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhora
ALESSANDRA APARECIDA GALVAO , brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 1.534.213RB/NET e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sobQ#1900.241.20,
servidora estaveho cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO ,
lotada na Secretaria Municipal de Saude destaiRmefedaClasse 5

— Nivel IV para perceber na categoria @dasse 5 — Nivel V
correspondente ao valor d@$: 545,00 (Quinhentos Quarenta e
Cinto Reais), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003,
649/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 30 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: B6BEAE7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 312/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicBes
legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhoANGELO
BONTEMPO NETO, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n° 1.502.095-9 SSP/MT e inscrito noa€ad de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 724.748.741.00, seefiekb/o no
cargo deMOTORISTA , lotado na Secretaria Municipal de Acéo
Social desta Prefeitura, dalasse 8 — Nivel llpara perceber na
categoria d&Classe 8 — Nivel Il) correspondente ao valor @Rs:
676,26 (Seiscentos e Setenta e Seis Reais e Vireis Centavos),
de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, B3®7 e, de
acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 30 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: DAEDO7C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 313/2011

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicBes
legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:
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Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhoBENEDITO
ANTONIO FURTADO , brasileiro, divorciado, portador da Cédula
de Identidade RG n° 826.946 SSP/MT e inscrito no Sealale
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 015.563.639.15, semstivelno
cargo deVIGIA , lotado na Secretaria Municipal de Saude des
Prefeitura, daClasse 3 — Nivel IVpara perceber na categoria d3
Classe 3 — Nivel V correspondente ao valor d@$: 545,00
(Quinhentos Quarenta e Cinco Reais)de acordo com as Leis
Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo eoffonstituicao
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shbéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 30 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 9E7TED3B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 314/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao SenhorJOSE DONIZETE RIBEIRO
RODRIGUES, brasileiro ,casado , portador da Cédula de Idadé&d
RG n°© 1.322.588-0 SSP/MT e inscrito no Cadastro dedas Fisicas
CPF sob o n° 791.672.841-91, servidor estéwel cargo de
TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS , lotado na Secretaria
Municipal de Obras e servigcos Urbanos desta iuede cadastrado
no RH sob o n° 886FG V “Funcédo Gratificada” no valor de
200,00 (Duzentos Reaisgevido o0 mesmo atuar em diversas
fungbes nesta Secretaria, realizando servicos commanutengdo
em parte de eletricidade nas secretaria em gerakmwicos de poda
de grama e demais atividades apresentando-nos uma
produtividade satisfatoria, de acordo com as Leis Municipais n°,
218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 30 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: AFBF5D0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 315/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — ConcederLICENCA PREMIO” pelo periodo de 19
(Dezenove) dias, iniciando-se em 27/06/2011 e téaniem
15/07/2011 sem prejuizo de sua remuneracadseaavidoraMARIA
APARECIDA DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora dd
Cédula de Identidade RG n° 1.390.103-1SSP/MT e tascro
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 407.93B,6B®ada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura dest&iRn@a no cargo
de PROFESSOR de acordo com o Titulo V; Capitulo Il; Secéo llI,
da Lei n°® 740/2009 e 807/2010, e de acordo com astiaindo
Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria retroage efeito na data de 27 deoJdaeh
2011, revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 30 de juleh®011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: 7439AD03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 316/2011

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — ConcedeDireito a 02 (dois) dias consecutivos de folga
nos dias 30/06/2011 e 01/07/2QkEem prejuizo de sua remuneragdo
ao servidor CLAUDIO MACEDO DOS SANTOS, brasileiro,
amasiado, portadora da Cédula de Identidade n° @®F3P/MT e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sol8®n862.421-87,
cadastrada no RH sob a matricula n° 440, servidor
COMISSIONADO no cargo deSECRETARIO DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR , lotado no Gabinete de Planejamento e
Coordenacdo Geral desta Prefeitutayido o servidor ter prestado
relevantes servicos a Justica Eleitoral, atuado cort® Mesario
(Eleicbes Gerais) desta 272 Zona Eleitoral nas Eleg&erais 2010
Primeiro Turno, no municipio de Tabapord/MTsendo merecedor
dos beneficios legais constante no artigo 98 da Hezleral n°.
9.504/97, e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2 — Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 30 de JdetfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 1B780CF8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO PP 052/2010

Primeiro Termo Aditivo- PREGAO PRESENCIAL 052/2010-
Contratagdo de Empresa Especializada para Confee;ddatkrial
Gréafico. O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, atravésd
Departamento de LicitagGes, por orientacdo jurjdifaz saber que
aditou dentro dos limites de 25% das notas de Ehgpem favor da
Secretaria Municipal de Esportes, conforme sefuos cinco dias do
més de Julho de Dois Mil e Onze. Maria Alves dezae®regoeira.

Objeto Quant.| % Aditad. Valor (R$) Empresa
Certificado Colorido, com descrig] 150 0,64 180,00 Jacigran- Com. de Prod
frente e verso. Desc. e Serv. Ltda

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:6388E1C1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
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PREGAO PRESENCIAL N° 012/2011 UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo e Culura
VALOR: R$. 1.122,00

A PregoeiraEurice dos Santos de Freitagspor ordem do Prefeito VIGENCIA: de 02 de junho a 31 de julho de 2011

Municipal, Maximo Antonio Rodrigues dos Santos, TORNA FUNDAMENTO: de acordo com a Lei n.868/2010 e suas
PUBLICO que faré realizar no dia 18 de julho de 28409:00 horas alteracbes

(horario de Brasilia), na sede da Prefeitura, a Rda& Novembro,
16 — Setor Aeroporto, licitagdo na modalidade Poegéesencial, cujo EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°006/2011
objeto é a contratacdo de servicos profissionaizat#ecnista no
desenvolvimento, acompanhamento e assisténcia#épara atender CONTRATANTE:Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
ao programa Balde Cheio. O edital completo estat&@osicao dos CONTRATADO: Alline Sales de Oliveira

interessados na Prefeitura nos horarios das 07 &orhs, maiores OBJETO: Professora
informacgdes pelo telefone (66) 3406-1021. UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo e Culura
VALOR: R$. 1.122,00
Torixoréu — MT, 06 de julho de 2011. VIGENCIA: de 02 de junho a 31 de julho de 2011
FUNDAMENTO: de acordo com a lei n.868/2010 e suas
EURICE DOS SANTOS DE FREITAS alteracdes
Pregoeira
Publicado por: EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°007/2011
Maria Lucia Santos da Guarda
Cédigo Identificador:9A5BF992 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
CONTRATADO: Maria do Carmo Rosa Sales
GABINETE DO PREFEITO OBJETO: Aux. Servicos Gerais
EXTRATOS DOS CONTRATOS FIRMADOS EM JUNHO DE UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo
2011 VALOR: R$. 7.085,00
VIGENCIA: De 02 de junho a 30 de maio de 2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°001/2011 FUNDAMENTO: de acordo com a lei n.868/2010 e suas
alteragGes
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
CONTRATADO: Arlete Francisca de Souza EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°008/2011
OBJETO: Auxiliar de Servigos Gerais
UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo e Culura CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
VALOR: R$. 7.085,00 CONTRATADO:Ana Martins de Sousa
VIGENCIA: De 02 de junho a 30 de maio de 2012 OBJETO: Aux. Servigos Gerais
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n.868/2010 e suas UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo
alteracdes VALOR: R$. 7.085,00
VIGENCIA: De 02 de junho a 30 de maio de 2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°002/2011 FUNDAMENTO: de acordo com a lei n.868/2010 e suas
alteracbes
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
CONTRATADO: Ténia Cristina dos Santos Ferreira EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°009/2011
OBJETO: Professora
UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo e Culura CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
VALOR: R$. 1.122,00 CONTRATADO: Valdith Ribeiro de Souza Gongalves
VIGENCIA: de 02 de junho a 31 de julho de 2011 OBJETO: Aux. Servi¢os Gerais
FUNDAMENTO: de acordo com a Lei n.868/2010 e suas UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Saude
alteragdes VALOR: R$. 7.085,00
VIGENCIA: De 02 de junho a 30 de maio de 2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°003/2011 FUNDAMENTO: de acordo com a lei n.868/2010 e suas
alteracbes
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
CONTRATADO: Dione Carolina Lopes EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°010/2011
OBJETO: Professora
UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo e Culura CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
VALOR: R$. 1.122,00 CONTRATADO: Marisa Rodrigues de Sousa
VIGENCIA: de 02 de junho a 31 de julho de 2011 OBJETO: Aux. Servicos Gerais
FUNDAMENTO: de acordo com a Lei n.868/2010 e suas UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo e Culura
alteracdes VALOR: R$. 7.085,00
VIGENCIA: De 02 de junho a 30 de maio de 2012
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°004/2011 FUNDAMENTO: de acordo com a lei n.868/2010 e suas
alteracGes
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
CONTRATADO: Maria de Lourdes Sousa Silva EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°011/2011
OBJETO: Professora
UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo e Culura CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
VALOR: R$. 1.122,00 CONTRATADO: Valdirene Maria Lopes
VIGENCIA: de 02 de junho a 31 de julho de 2011 OBJETO: Professora
FUNDAMENTO: de acordo com a Lei n.868/2010 e suas UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Educacéo e Culura
alteracdes VALOR: R$. 1.122,00
VIGENCIA: 02 de junho a 31 de julho de 2011
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°005/2011 FUNDAMENTO: de acordo com a lei n.868/2010 e suas
alteracbes
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoreu-MT
CONTRATADO: Marivone de Sousa Barbosa MAXIMO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS
OBJETO: Professora Prefeito Municipal
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Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cddigo Identificador: 75848608

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 684, DE 05 DE JULHO DE 2011.

Regula a cobranca de Taxa de Coleta Excepcional
Entulhos e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atbisiiegais, e

Considerando o disposto no art. 70 e § 1° da LeipBomentar
Municipal n® 003, de 20 de dezembro de 2002 (Cédigoutario do
Municipio de Unido do Sul);

Considerando também o disposto no art. 116, do Cdatégeosturas
Municipal (Lei Complementar n°® 006, de 15/12/200&)mbinado
com o disposto no art. 193 do Cddigo Sanitario MpaidLei n°® 157,
de 16/03/2002);

Considerando ainda a necessidade de ser execuliada@eaa urbana
com a remocgdo do lixo sélido (entulhos, galhos derés, folhas,
etc.), como medida de prevencdo as queimadas, era®s do
compromisso assumido pelo Poder Publico Municigedvas do
“Pacto do Municipio de Unido do Sul pela reducd® @aeimadas”;
Considerando, sobretudo, que a Prefeitura Municpadlnido do Sul,
através da Secretaria de Obras, Viacdo e ServigbanUs, esta
desenvolvendo o Projeto “Cidade Minha/Cidade Limpa”;
Considerando, por fim, que a limpeza de quintaiereetios baldios
ainda resulta na melhoria da qualidade de videogalpcéo, evitando
a proliferacéo de insetos e animais pe¢onhentosgquentemente o
aparecimento de doengas endémicas ou epidémicas;

Diante do acima exposto;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam sujeitos a cobranga da Taxa de Coleta Exmeglcile
Entulhos, os municipes que ndo cumprirem com ondako de
coleta de entulhos estabelecido pela Secretari@ltas, Viagdo e
Servigos Urbanos, quanto a disposi¢do do lixo séfehtulhos em
geral) defronte aos seus terrenos, nos dias fixaai@scoleta.
Paragrafo Unico — A taxa sera cobrada toda vez que o municig
depositar os seus entulhos em frente a sua prapléedm dias que
néo séo os fixados para a coleta programada, ademanda a coleta
excepcional mediante cobranca de taxa.

Art. 2° - A Taxa de Coleta Excepcional de Entulhos ser|
correspondente &4 (quatorze) UR (Unidade de Referéncia)cujo
valor da UR esté fixado no Cédigo Tributario Munitipaatualizado
pelo Decreto n°® 652, de 01 de dezembro de 2010.

Paragrafo Unico— A taxa de 14 UR corresponde a R$ 24,50 (vinte
guatro reais e cinquenta centavos).

Art. 3° - A fiscalizacdo e notificacéo sobre a Taxa cabergedor de
Vigilancia Sanitaria Municipal; a cobranca serawdda pelo setor de
Tributagdo da Prefeitura, e o pagamento deverdeger via boleto
bancario, com prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbicag
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, MT, 05 de julh@2011.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel

Cadigo Identificador:52C28BDC

PREFEITURA MUNICIPAL

e

D

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Espécie:Termo de Rescisdo de Contrato.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ:
01.614.538/0001-59.
Contratada: A. M. TALAU COMERCIO - ME - CNPJ:

09.056.944/0001-55.
Objeto: Rescisdo, por iniciativa da Contratante e concordadei
Contratada, do Contrato de Prestacdo de Servico3raesporte
Escolar, sob n® 013/2011, firmado em 14 de feveds#2011.
Motivo: Desnecessidade de continuidade dos servigos daatatr
em decorréncia da obtencdo por parte da Contrataiteyés de
convénios, de Onibus Escolares para suprir a demdochl do
transporte de alunos.
Data assinatura do Termo:30/06/2011.
Signatarios:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS —
Prefeito de Unido do Sul
e
ANTONIO MARCOS TALAU —
pela Contratada.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 9EE1AA4D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE_VARZEA GRANDE , através daAgencia
Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e
Desenvolvimento Urbang tendo em vista o processo administrativo
para fins dearrecadacaodo imével urbano com area de 4.541,02M2,
com as seguintes medidas e confrontacBasgindo do marco M01,
que encontra-se localizado no cruzamento dos alim@ntos da
Avenida Lebncio Lopes de Miranda com a Rua “E”, segse-com o
azimute magnético de 164°20'44” e com uma distandia 34,70
metros, confrontando com a Avenida Ledncio Lopes Me&anda,
até encontrar o marco M02. Do marco M02, segue-sm® azimute
magnético de 175°06'31” e com uma distancia de &2r8etros,
confrontando com a Avenida Lebncio Lopes de Mirandaté o
marco M03. Do marco M03, segue-se com 0 azimute métigo de
269°18'28” e com uma distancia de 83,80 metros,fcomtando com
area de propriedade de Quem de Direito, até encanw marco
MO04. Do marco MO04, segue-se com 0 azimute magnétim
358°04'34” e com uma distancia de 36,00 metros, foomtando com
area de propriedade de Quem de Direito, até encanim marco
MO05. Do marco MO05, segue-se com 0 azimute magnétim
84°20'08” e com uma distancia de 41,60 metros, econfando com
area de propriedade da CEMEI “Maria Lucia Corréa de Alide
Barros”, até encontrar o marco M06. Do marco M06,gsee-se com
0 azimute magnético de 355°29'48” e com uma distante 34,70
metros, confrontando com area de propriedade da CEMHMaria
Licia Corréa de Almeida Barros”, até encontrar o mardM07. Do
marco M07, segue-se com 0 azimute magnético de@253 e com
uma distancia de 33,40 metros, confrontando com aaR&” , até
encontrar o marco M01, fechando assim o perimetwade encontra-
se construida as dependéncias fisicas da CRECHE Madm
Corréa de Almeida Barros e area de Quem de Direitm se
benfeitorias, vem nos termos do Art. 867, e segginlo CPC, c/c
com o disposto na Lei Municipal n® 1.346/93,

NOTIFICAR

aCRECHE MARIA LUCIA CORREA DE ALMEIDA BARROS _,

na pessoa do Secretario Municipal de Educacéo doidihio de
V.Grande-Mt; eQUEM DE DIREITO , para manifestar no prazo de
05 (cinco) dias, sobre eventual interesse na aueasg pretende
arrecadar acima descrita, sob pena de precluséo.

Para que produza os juridicos e legais efeitos desiidamente
assinada.

Varzea Grande — Mt, 26 de Novembro de 2010
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BENEDITO GONCALO DE FIGUEIREDO
Presidente — Amhrfdu

CARLOS GARCIA DE ALMEIDA
Procurador Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:ED183FBB

PREFEITURA MUNICIPAL
REGULAMENTO

Audiéncia Publica para homologac&o dos anteprogisd eis
bésicas do Plano Diretor

Em atendimento as disposicdes legais, contidas mastiiocéo
Federal, artigo 37, com vistas a garantir os ppiosi da legalidade,
transparéncia, impessoalidade, moralidade, publigide eficiéncia,
que regem a Administracdo Publica, estaremos agalx Audiéncia
Publica, para elaboracdo do Plano Municipal de tdehd de
Interesse Social, obedecendo as seguintes premissa:

Do Objetivo: Dar conhecimento publico a proposta dos antepmjet
de Leis basicas do Plano Diretor, bem como a sowligacéo.

Da agenda da Audiéncia do dia 11/07/2011 (segundzr8):
Local: Camara Municipal de Varzea Grande
Av. Castelo Branco — Varzea Grande - Mt

Horario Programacao

18:00 h./18:30h. Registro de presenca e identif@aca

18:30h Abertura, formacéo da Mesa Diretora.

19:00 h. Apresentagdo do assunto.

20:00 h. Esclarecimento dos questionamentos dago(imlesente.
20:30 h. Encerramento.

Obs. Os horérios e a dindmica da audiéncia poder@modificados
segundo a conveniéncia e o andamento da mesma.

A participacéo do publico obedecera a dois crigéritbrma escrita e
oral.

Os questionamentos recebidos serdo esclarecidasgeipe técnica
durante a audiéncia na medida da disponibilidadetetgpo. Os
guestionamentos por forma oral, dispordo de 2 Yduisutos para
exposicéo podendo reformular ou complementar sudfestacdo no
tempo adicional de 1 (um) minuto.

O Presidente da Audiéncia podera cassar a palaaradq o expositor
extrapolar o tempo acima estabelecido, bem comaasss em que o
guestionamento diferir da matéria em pauta.

Da formulacdo Geral das Contribuiges e Sugestdes:

As solicitagbes de esclarecimentos sobre a matéoiamuladas

previamente ou durante a Audiéncia, serdo eluckladando de sua
leitura, desde que o autor ou seu representant@ texgistrado sua
participacdo no Registro de Presenca e Identificagé® o

encerramento do credenciamento e esteja present®cpsidao da
resposta.

Os depoimentos orais e as contribuicfes escritaivees a matéria
serdo registrados de forma a preservar a integriddd seus
contelidos. Estas contribuicdes deverdo estar fuemanis e,
preferencialmente, acompanhadas de propostasaditas

Da mesa diretora:
A Audiéncia sera constituida por uma Mesa Diretoum plenario.

Ao Presidente da audiéncia competira dirimir asstfies de ordem e
decidir conclusivamente sobre os procedimentos addst na
Audiéncia. Para assegurar o bom andamento doslhoshagodera
conceder e cassar a palavra, bem como determirratirada de
pessoas que perturbarem a Audiéncia.

Conclusao —Ao final da audiéncia publica sera lavrada ata e
0 resumo das matérias discutidas e as concluséascadas, com o
objetivo de dar subsidio para a elaboracéo final alteprojetos de
lei.

Véarzea Grande, 05 de julho de 2011.

APARECIDO REGINALDO RODRIGUES
Presidente do Concidade-VG
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: DD49118C

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO/CMI/VG N°. 01/2011

Dispde sobre a Concessdo de
Funcionamento no CMI/VG

Registro de

A Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Vargzande;no
uso de suas atribuicdes legais, dispostos na ldgreen® 10.741 de
1° de outubro de 2003, e na Lei Municipal n° 2.d&&9 de junho de
2005 e Resolugcdo Normativa n° 003/CMI/VG de 25 dehdude
2008;

Considerandoo Parecer emitido ao Processo n°® 01 /2011;

Considerandaas Deliberagdes do Pleno deste Colegiado do Idoso em
sua Plenaria Ordinaria n° 40, realizada no diaeg3®dr¢o de dois mil
e 2011;

Resolve:
Art. 1°— Conceder Registro de Funcionamento, com ValidadeaBi
a expirar em 30 de Marco de dois mil e treze a Bradora:

Lar dos Idosos Séo Vicente de Paulo de Varzea Geand

§ Unico — A instituicio devera durante a vigéncia de osemee
Registro manter todo o seu funcionamento, observasdpreceitos
legais vigente, sob pena de suspensé&o ou perdasienge.

Art. 3° — A Renovagdo do presente Registro deverd ocorrer 60
(sessenta) dias antes de findo o prazo de vigéomidiprme previsto
na legislacao.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de suacpgdd,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registrada, Publicad&umpra-se
Véarzea Grande-mt, 30 de Marco de 2011.

ROGINA MARQUES DE ARRUDA
Presidente — CMI
Publicado por:
Meire Cesar
Céadigo Identificador:5321461C

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N.° 31 /2011

“Dispde sobre a delegacdo de poderes para a
Secretaria Municipal de Promocéo Social e Assisg&nc
Social Isabela Cristina Penedo Freitas Guimaraes,
executora das Politicas Municipal de Juventude de
todas as Modalidades do Programa Nacional de
Incluséo de Jovem e déa outras providentias

MURILO DOMINGOS , Prefeito Municipal da cidade de Varzea
Grande, estado de Mato Grosso, no uso das atrémiigde |he
confere o Art. 69, inciso VI, e Art. 70 da Lei Ongda do Municipal.

CONSIDERANDO o que dispde o Programa Nacional de Inclusdo
de Jovens — PROJOVEM Trabalhador - Juventude Cidastipido
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da Lei n° 11.692 de 10 de Junho de 2008, decret®.629 de 04 de
Novembro de 2008, portaria n.° 991, de 27 de Noverdbe 2008.

DECRETA

Art. 1° - Delega poderes e atribuicBes para a Secretariacijal de
Promocdo e Assisténcia Social Isabela Cristina Renegkitas
Guimarées, executora das Politicas Municipal derdwede de todas
as Modalidades do Programa Nacional de Inclusamdem:

| - PROJOVEM Adolescente;
Il - PROJOVEM Urbano;
Il - PROJOVEM trabalhador - Juventude Cidad3;

Art. 2° - Atribui competéncia a representar o ente ampatide maio
de 2011.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicac
revogando-se as disposigdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magas”,
Véarzea Grande, 01 de julho de 2011.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:93A90930

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: LEILAO N° 004/2011
TIPO: VENDA CRITERIO DE JULGAMENTO: MAIOR
LANCE POR ITEM.

OBJETO: Alienacdo de bens moveis inserviveis a Administvaca
Municipal, mediante leildo, conforme o abaixo discr

01 - UmaMOTONIVELADORA modelo 120B, ano 1986, marca
Caterpillar, em bom estado de conservacao;

02 — UmaVAN IVECO FIAT/DAILY3510 , ano Fab./ano modelo
2001, combustivel (diesel),cap/pot/cil CMT 70,00BCQ em bom
estado de conservagao;

A Prefeitura Municipal de Vera MT, através de suami3sao

Permanente de Licitagcao, torna publico aos intatessque realizara
as 09:00 (nove) horas ddia 21 de Julho de 2011licitagdo na

modalidade Leildo, regida pela Lei 8.666/93 paranalcdo dos bens
moveis acima descritos. Outras informacSes e Edi@mhpleto

poderdo ser retirados no Departamento de licitat@oPrefeitura
Municipal de Vera.

Vera - MT, 05 de Julho de 2011.

ROBERTO CARLOS DAMBROS
Presidente CPL
Publicado por:
Eric Willian Moro
Cadigo Identificador:54CFD5B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO Ne.

46/2009, CUJO OBJETO E A

LOCACAO DE IMOVEL PARA ATENDER A NECESSIDADE DA ADMINISTRAGAO  PUBLICA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

CONTRATADO: NELSON JOSE GARIBOTTI e MARLENE TEREZINHA GARIBOTTI

OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO A PARTIR DE 01/07/2011 A 31/12/2011, EM RAZAO DE
QUE O REFERIDO PREDIO PASSARA ATENDER A COOPERATIVA MISTA DA AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNICIPIO,
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.707/2011, DE ACORDO COM O QUE PRECEITUA O ART. 57, Il DA LEI 8666/1993 E
SOLICITAGAO ANEXA, PASSANDO A VIGORAR COM A SEGUINTE DOTA CAO ORGCAMENTARIA E VALOR ABAIXO

RELACIONADO:

DOTAGAO ORGAMENTARIA

VALOR MENSAL VALOR TOTAL

403-07.001.20.606.0024.2448.3390.36.00.00.00

700,00 4.200,00

DATA DE ASSINATURA: 29 DE JUNHO DE 2011

Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:5FD72600

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO  N°. 038/2011, CUJO OBJETO E A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NAS CATEGORIAS DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E PEDREIRO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

CONTRATADO: OPORTUNA SERVICOS E TERCEIRIZAGOES LTDA-ME
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINARIO POR MAIS 03 (TRES) MESES A
CONTAR DO DIA 23/06/2011, EM RAZAO DA GRANDE DEMANDA DE OBRAS EM ORGAOS PUBLICOS, PAVIMENTAGAO

ASFALTICA, ASSENTAMENTO DE MANILHA E CONFECCAO DE MEIOS FIOS EM

RUAS E AVENIDAS, CONFORME

SOLICITACAO EM ANEXO E EM CONSONANCIA COM O DISPOSTO NO AR T.57 § 1°, IV, DA LEI 8666/1993.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

R$ MENSAL R$ TOTAL

0268-06.001.04.122.0004.2328.3390.39.00.00

25.018,04 75.054,12

DATA DE ASSINATURA: 15 DE JUNHO DE 2011.

Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:23FCE797
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 111/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
CONTRATADO: PAULO ROBERTO DI FILIPPO
OBJETO: CONTRATAGCAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE LEVANTAMENTO TOPOGR AFICO DA REDE DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NAS COMUNIDADES RURAIS, ASSENTAMENTO S ANTO ANTONIO DA FARTURA,
ASSENTAMENTO 04 DE OUTUBRO, ASSENTAMENTO 14 DE AGOSTO E ASSENTAMENTO 28 DE OUTUBRO, NO MUNICIPIO
DE CAMPO VERDE, DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO E CONFORME PRO JETO BASICO ANEXO:

DESCRI(;/:\O QUANTIDADE DE KM VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$
SERVICO DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO 60 130,00 7.800,00
VALOR: R$ 7.800,00
VIGENCIA: 31 DE JULHO DE 2011
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0334-07.001.17.511.0023.1453.49.51.00.00.00

Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cddigo Identificador: A4AF2B73

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 112/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
CONTRATADO: JOHNNY EVERSON PRODUCOES ARTISTICAS E EVENTOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DOS SHOWS ARTISTICOS PARA APRESENTACAO DURANTE AS FESTIVIDADES EM
COMEMORACAO AO 232 ANIVERSARIO DO MUNICIPIO, CONFOR ME PROGRAMACAO ABAIXO:

SHOW DATA VALOR UNITARIO
DIVINO & DONIZETE 03/07/2011 R$ 11.500,00
CRISTINA & REGINA 03/07/2011 R$ 14.500,00
CEZAR & PAULINHO 04/07/2011 R$ 31.000,00
ZICO & ZECA 03/08/2011 R$ 7.250,00

LIU & LEU 03/08/2011 R$ 30.000,00
CLEITON TORRES & MARCOS VIOLEIRO 03/08/2011 R$ 7.500,00
CRISTINA & REGINA 03/08/2011 R$ 14.500,00

VALOR: R$ 116.250,00
VIGENCIA: 30 DE AGOSTO DE 2011
DOTACAO ORCAMENTARIA: 482- 08.001.23.695.0029.2831.3380.39.00.00
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador: 7254504B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO 021/2011 DE 30 DE JUNHO DE 2011

NORMATIZA AS DESPESAS E GASTOS NO SERVICO PUBLICO MUNRAL, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO, COM VISTAS A
CONTIGENCIA DE DESPESAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Prefeito Municipal de CONFRESA — MT, Gadpamingos Lazari, no uso das atribuicdes que Iheeéteridas em lei,
Considerando os dispositivos da Lei Complementadi; de 04 de maio de 2000 - Lei de ResponsabiliBiadal;

Considerando a necessidade de se promover medidasispm a contengdo de despesas, a fim de ajsst@bldluxo financeiro do Tesouro
Municipal, em face da queda de arrecadacao, prdegoar fatores macro econémicos;

Considerando que a boa gestéo dos ingressos finamégpratica fundamental no Regime de Responsatslifiscal;

Considerando que compete ao Poder Executivo limgagastos publicos, bem como executar um rigidéralendos mesmos com excec¢do das
despesas obrigatérias de carater continuado ps\ésh lei, €;

Considerando finalmente que todos as entidadesé®®blicos municipais devem participar do esfe@uunto de redugdo de gastos publicos,
com a finalidade de garantir condi¢cdes para azagio de investimentos indispensaveis ao desemai do municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Os 6rgaos da Administracéo Publica Municigaln exce¢do da Obraspara maior controle dos gastos publicos deverjartr desta
data, seguir as determina¢Ges emanadas do presenbem como das Legislagdes Federal e Municimkeggem a matéria.

Art. 2° - Os gastos publicos somente poderdo ser reatizagdiante autorizacdo expressa da Chefe do Execautija destinacdo devera ser para
casos de extrema urgéncia e necessidade ou dercaatinuado, e deverdo necessariamente estastpeenad DO e LOA, respectivamente.

Paragrafo Primeiro - Excetuam-se do disposto neste artigo os gastosiespesas cuja receita sejam oriundas de convénio.
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Paragrafo Segundo —As regras de reducdo de gastos e seu contingesrdianestdo previstas na LDO, e devem ser obedeeitiasstrita
observéancia ao disposto no artigo 9° da L.C. 100200

Art. 3° - Fica suspensa a realizacdo de todo e qualqesitewarticipacdo de eventos ou atividades quelesmw despesas extras, diferentes
daquelas previstasg, partir do més de agosto do corrente an@;om excecdo daquelas que envolvam cumprimento tesreede objetivos de
ordem legal e de convénios, nas areas da Edudig&aide e da A¢do Social e devidamente autoripadta®refeito Municipal.

Art. 4° - Fica suspensa toda e qualquer compra diretaditeia.

Paragrafo Gnico - Em caso de necessidade de compra de quaisqueddenssumo, utensilios ou similares deveréo sgrer@os pelo secretario
titular da pasta, e encaminhados ao Prefeito Mpalici

Art. 5° - As despesas com diarias de servidores somenie efatiizadas mediante autorizacdo do Chefe do Exe¢i@8endo Cuiaba- 3 Barra do
Garcas e Palmas- 2 diarias.

Art. 6° - A partir desta data néo serdo fornecidos auxitioscess6es e/ou ajudas financeiras a outros Gegé@partices e/ou pessoas estranhas ao
servigo publico municipal.

Art. 7° - Os veiculos pertencentes ao municipio permanecerfatio da garagem municipal, quando néo estiverservico, sendo sua utilizagao
proibida sem autorizagdo do secretario respectivo.

Paragrafo Unico - Compete a cada secretaria instituir um Plano de ,Agdando a reducdo, a suspenséo e/ou minimizigéso dos veiculos.

Art. 8° - As viagens com veiculos oficiais somente podeefioeslizadas com autorizagéo do Prefeito e sewre&spectivo.
Art. 9° - Fica também proibido o transporte de pessoasésiseao servigo publico em veiculos oficiais.

§ 1 - Excetua-se do disposto neste artigo o transpatpessoas enfermas, quando sua deslocacdo pamaemé em outro centro se fizer
necessaria e imprescindivel a saude e a vida dmmes

§ 2° - As despesas com locomogdo e translado de pacipatasoutros centros deverdo ser pagas pelo pactentseu representante ou
acompanhante.

§ 3° -Excetuam-se do disposto no artigo acima as pesaoastes e de reconhecida dependéncia financeira.

Art. 10 - As obras e servigos de engenharia que estejanmdamento terdo seus gastos revistos e sua cordmulependerd de autoriza¢do do
Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico —Excetuam-se do disposto neste artigo as obravie@ede engenharia cujos recursos sejam objetesmivénios.
Art. 11 - Cada secretaria devera observar os percentuaisiosimie gastos, com a reducéo descrita no art.st@ Becreto.

Paragrafo Unico - Cada secretaria devera apresentar ao Prefeito Mahmensalmente e até 28/02/2011, o Relatério daidas administrativas
que realizou, contendo, na medida do possivehgalaento dos resultados objetivos ou circunstaosiad

Art. 12 - Dever-se-80 observar as seguintes segmentos utgiced

| - Uso de Computadores:
Todos os computadores e equipamentos deverdosigradies no intervalo de almoco e final de expeadien

Il - Uso de Energia:
Todas as lampadas, aparelhos eletrénicos e aretondilo deverdo ser desligados no final do exptalien

Il - Uso de Telefones:
Cada ramal tem uma conta individual, contendo tadodados das ligacGes efetuadas, devendo cadaséspbpelo ramal, utiliza-la somente a
servico e nos horarios reduzidos, conforme talimixa

Melhor horério para efetuar ligagdes entre tele$d@s (Atende a IN Municipal n° .../2006)
Horario 7 8 9 | 10 | 11 12| 13 14| 15 | 16 | 17 18
Segunda a Sexta-feira Normal Diferenciado (75%ctésaimo) Normal Diferenciado (75% de acréscimo) duzelo

No caso da ndo verificacdo da reducgdo, o resperdivial serd bloqueado para ligacdes interurbar@sutares, podendo ser feito somente via
telefonista.

V — Diérias:
Somente com autorizagdo do Prefeito Municipal.

VI — Passagens:
Somente com autorizacdo do Prefeito Municipal..

VIl - Veiculos Oficiais:
Reducéo de 30% nesta despesa e permanéncia nanga@dien do dia e finais de semana.

VIII - Horas Extras:
Suspensas.
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Responsavel no caso de excepcional interesse publico

IX — Fotocépias:
Fotocdpias somente de interesse da Administracéo.

X - Material de Consumo:
Observar a reducéo de 10% com esta despesa.

Art. 13 - Os casos omissos no presente ato seréo resovidio Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 - Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghld e sua vigéncia se estenderd até o dia 3Quuér® de 2011, podendo ser
prorrogado a critério da Administracéo.

Gabinete do Prefeito de Confresa — MT, aos 30 miegule 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dione Cleia Moraes Gomes
Cadigo Identificador: AC49C40F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 039/2010

DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Mol'_jiiilgzgs de Dotacéo Secretaria de Origem
com o cargo de técnico
KELLEN DAIANE DA |enfermagem, lotada Secretaria  Municipal
22/02/2011 039/2010 SILVA Posto de Saide R$768,77 31/12/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00200..000000 Satde e Vigilancia Sanitarid.
Deciolandia,
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador:4CDBD454
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DE CONTRATO N° 504/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Modalidade de Dotagao Secretaria de Origem
Licitacdo
01/03/2011 504/2010 ADIMILSON FERREIRAjcom o cargo de Vigi{R$510,05 01/03/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.0008@.000000]Secretaria  Municipal
DOS SANTOS lotado na Secretaria Salde e Vigilanc
Municipal de Saude Sanitaria.
Vigilancia Sanitaria,
com inicio en|
07/02/2011 e térmi
estipulado pal
31/12/2011.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: C4838A24
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 295/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Modalidade de Dotagao Secretaria de Origem
Licitacdo
01/03/2011 295/2010 JULIANA SOUZA| R$ 2.365,4401/03/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0201.004Gecretaria  Municipal
ADARI Saude e Vigilanc
com o cargo d Sanitaria.
enfermeira, lotada
Centro deSaudd
Central

Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cddigo Identificador: A91E52C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 454/2010
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DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Modalidade de Dotacéo Secretaria de Origem
Licitacdo
01/03/2011 454/2010 BENEDITO PEREIRA DH . .|R$ 540,00 01/03/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.0008D.000000) Secretaria  Municipal d
ALMEIDA com o cargo de Vigi Promocédo Social, Esportd
lotado na Secretéariaf Lazer.
Municipal de
Promocéo Social
Esporte e Lazer
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador:BF925DBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 064/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Modalidade de Dotacéo Secretaria de Origem
Licitacdo
01/03/2011 064/2010 JOSIMAR DELjcom o cargo de técni{R$768,77 01/03/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.002W1..000000| Secretaria  Municipal
CASTANHEL CASTELO |em radiologia, lotado Salde e Vigilanc
Pronto Atendimento Sanitaria.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: DEQ71AA4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 513/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Moﬂggigzgg de Dotacéo Secretaria de Origem
com o cargo de Vigi
LEANDRO RODRIGUE{lotado na  Secretél Secretaria  Municipal
01/02/2011 513/2010 DOS SANTOS Municipal de R$ 529,10 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.001@1..000000f Educacio e Cultura.
Educacéo e Cultura
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cddigo Identificador:0768F758
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 417/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Molfjiiiligggg de Dotagéo Secretaria de Origem
com o cargo de Agen
Administ_rativo, lotada i Secretaria  Municipal d
01/02/2011 41712010 [YARENICE QUEIROZ DA ggg{;’l‘a"gon‘je romogAR$620,93 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.000B.000000|Promogao Social, Esporte
02/08/2010 e térmi Lazer.
estipulado para 01/02/201'1.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: ED72F645
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 396/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Moﬂiilgggg de Dotagéo Secretaria de Origem
com o cargo de atende
cidadania, lotado nB.S.F
CLAUDIA PEGO DHBom Jesuscom inido em \ Secretéaria Municipal de Sa(
14/02/2011 396/2010 SOUZA 02/08/2010 e  térmi R$ 510,00 11/02/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00M02D1.00000} e Vigilancia Sanitaria.
estipulado pal
11/02/2011.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: 6FB820D4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 361/2010
DATA I n.° Contrato I Nome do contratado | Objeto | Valor I Vigéncia I Modalidade de I Dotacao Secretaria de Origem I
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Licitacdo
com o cargo de Apojo
Administrativo Educacion
Vigi_a, Iot_a(_io n ) .
01/02/2011 361/2010 Edenir Brasiliano de Mofgretara. Muncibal delsyq g 01/02/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00 @B@O00 | S€CTetéria_ Municipal ¢
ucacgédo e Cultura, com Educacéo e Cultura.
inicio em 05/05/2010
término  estipulado  pa]
01/02/2011.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cddigo Identificador: E5149E85
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 321/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Mog?:igggg de Dotagéo Secretaria de Origem
com o cargo de agente
salide ambiental, lotado
ELTON FERREIRA DAP.S.F.- Buriti, com inicig Secretaria Municipal  d
01/02/2011 321/2010 SILVA em 06/04/2010 e térmi R$510,00 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00200..000000 Sadde e Vigilancia Sanitarid.
estipulado pal
31/01/2011.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cddigo Identificador:4BBB5658
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 291/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Molfjiiiligggi de Dotagéo Secretaria de Origem
com o cargo de técnico
enfermagem, lotada
Pronto Atendimento, co Secretaria  Municipal
01/02/2011 291/2010 ALESSANDRA DEUNER inicio em 02/03/2010 R$ 768,77 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00200..000000] Sadde e Vigilancia Sanitarid.
término estipulado pal
01/02/2011.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador:D1A7A57C
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 278/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Moﬂggigzgg de Dotagéo Secretaria de Origem
com o cargo de apg
administrativo educacion
- vigia, lotada na Secretal e .
01/02/2011 278/2010  |ELIAS  BALBINO - DByt cackio e Cultureom|529,1 01/02/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.@umogo | S€CTetéria - Municipal g
FRANCA inicio_em_ 01/03/2010 Educacéo e Cultura.
término  estipulado pa|
01/02/2011.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador:829778FA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 241/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Moﬂz;{gggs de Dotacéo Secretaria de Origem
com o cargo de apg
administrativo educacionall -
vigilancia, lotado nEscold
ANDERSON DEMunicipal de Educagad ecretaria Municipal d
01/02/2011 241/2010 MORAES SANTANA |infantl Tia  Alair, coml R$ 529,10 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.001@1..00000 ducacdo e Cultura.
inicio em 01/02/2010
término  estipulado  pal
31/01/2011.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 200/2010

DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Modalidade de Licitagao Dotagéo Secretaria de Origem

com o cargo de apdg

MOACIR administrativo educacional - ecrefiria Municioal d
200/2010 PORTELA DHvigilancia, lotado na EscqR$ 529,10 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.001@1..00000 ducacio e CuItL?ra 200/2010
BRITO Municipal de Educag] ¢ .

Infantil Carinha de Anjo,

Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: DEB44031

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 185/2010

Modalidade de

DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Licitacio Dotagéo Secretaria de Origem

com o cargo de apg
administrativo educacion

MANOEL JOAO  DH-vigilancia, lotado n| Secretaria  Municipal
01/02/2011 185/2010 OLIVEIRA Escola Municipal d R$ 529,10 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.001@0..000000 Educaco e Cultura.
Educacdo Infantil Vo
Celina,
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: 18EC880A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 126/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Moﬂggigzgg de Dotagéo Secretaria de Origem
com o cargo de Profess]
lotada na Escolg
Municipal de Educagéd - .
01/02/2011 12622010 [SENDING DE ALMEDAlntanti Tia Alair, com{R$929,5 01/02/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.001.000000[ SECTEAMA | Municipal g
S ucacéo e Cultura.
inicio em 01/02/2010
término estipulado pal
01/02/2011.
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cddigo Identificador: EBOD1367
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 178/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Mog?:igggg de Dotagéo Secretaria de Origem
com o cargo de apg
administrativo educacion Secretaria  Municipal  d
01/02/2011 178/2010 LUIZ GOMES DA SILVA- R$ 529,10 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.001@1..000000] = P
LA Educacéo e Cultura.
vigilancia, lodo na Esco
Municipal Castro Alves,
Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: AE93556F
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 113/2010
DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Modalidade de Dotacéo Secretaria de Origem
Licitacdo
01/02/2011 113/2010 ELIZANGELA CAITANA [com o cargo de apdR$ 529,10 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.001@01..000000 Secretaria  Municipal g
DOS SANTOS administrativo Educacéo e Cultura.

educacional manutencal
e infraestrutura, lotad
na Escola Municipal
Décio Furigo, com inicig
em 01/02/2010 e térmi
estipulado pai
01/02/2011.

Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: 703B271B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
RESCISAO DO CONTRATO N° 062/2010

Modalidade de

DATA n.° Contrato Nome do contratado Objeto Valor Vigéncia Licitacdo Dotacéo Secretaria de Origem

servidor com o cargo

apoio administrativj
educacional manutencé@o
infra-estrutura, lotadang]
Secretaria Municipal delR$ 529,10 31/01/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.001@1..000000]
Educagéo e Cultura,com
inicio em 01/02/2010

término  estipulado paj
31/01/2011.

VANILDE RIBEIRO
FERREIRA

Secretaria  Municipal

01/02/2011 062/2010 Educacgéo e Cultura.

Publicado por:
Carlos Luciani de Almeida
Cadigo Identificador: 9D75985B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 243-2011

PORTARIA N°. 243/2011.

“Disp6e sobre averbagdo de Tempo de Contribuicém,coéicomitante, em favor do $xdédo Ferreira Da Silva, servidor publico
deste municipio.”

O Prefeito do Municipio de Jauru, Estado de Mato Greso, no uso de suas atribuicBes que lhe sédo cordas por lei e, Considerando a
necessidade de garantir o cumprimento do art. 12n¢iso | da Lei Complementar n.° 42 de 14 de Fevereide 2006;

RESOLVE:
Art.1° - Averbar os tempos de contribuicdo ndo concordtaonforme certiddo e parecer juridico em nom8rdAdéo Ferreira Da Silva.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribui¢cdo equivalbat8799 dias liquido, 10 (dez) anos 4 (quatro) en29 (vinte e nove) dias prestados
aos seguintes 6rgaos:

Periodo Orgéo Dias Liquidos
01/11/1981 A 31/12/1981 INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRA STA CATARINA LTDA ®
01/07/1983 A 30/09/1985 INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRA STA CATARINA 820
03/02/1986 A 02/06/1986 JAURU PREFEITURA 120
01/09/1986 A 13/04/1987 INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRA STA CATARINA 223
04/12/1987 A 19/12/1994 JAURU PREFEITURA 2571

Art.3° - Compete ao Prefeito Municipal, acompanhake fazer cumprir o disposto nesta portaria.

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua pgllicaevogam — se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpre-se

JAURU - MT, 20 de junho de 2011.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: AAB84E4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001-2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU — ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO EDITAL n.° 001/2011 de 05 de Julho d&011- Dispde sobre abertura de inscricdes para Coméuiblico de Provas e
Titulos para os Cargos de Nivel Superior, e de RBrpaea os demais cargos de provimento efetivo ef@iRira Municipal de Jauru/MTDe ordem

do Sr. Pedro Ferreira de Souza, Prefeito Muniapalauru, Estado de Mato Grosso, por meio da CamBsaminadora do Concurso Publico, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisdisd VIII da Constituicdo Federal de 05 de outudeno1988, Emenda n.° 19 de 11 de Junho de
1998, e as disposi¢es da Lei Organica Municipdemais Leis Municipais vigentes referentes ao assiRESOLVE divulgar e estabelecer
normas para abertura das inscrigdes e a realizig&@nncurso Publico, destinado a selecionar camdigstra o ingresso e efetivagdo no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Jauru/MT, a@recucado técnico-administrativa da empresa Afssaessoria Consultoria e Planejamento
Ltda. O Edital completo estara a disposi¢do dagéssados no Quadro Mural da Prefeitura Municipalauru/MT a partir desta data, bem como

nos enderecos eletrdnicos: www.jauru.mt.gov.br ewgnupoatame.com.bRos Cargos Oferecidos (Anexo | do Edital):
cod. Cargo (categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos N.° N° de vagas | N° Vagas carga Venc Taxa inscr.| Local de
carg Total PNE class. da 19 horéaria base R$ (R$) Trabalho
Vagas etapa semanal
01 Agente de Limpeza Publica Alfabetizado 06 1 60 40hs 617,52 20,00 Jauru
02 Apoio Administrativo Educacional Nivel Médio Cpleto 05 - - 30hrs 580,26 30,00 Jauru
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03 Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 08 - 40hrs 1.011,46 30,00 Jauru
04 Assistente Social Niv Sup Comp Servico Socieg. no Resp. Conselho. 01 50 40hrg 2.342.34 0060, Jauru
05 Auxiliar Administrativo Nivel Fundamental Comfiler CNH categoria “A”. 02 - 40hrs 617,52 20,00 aurl
06 Auxiliar de Oficina Alfabetizado 02 - 40hrs 617,52 20,00 Jauru
07 Auxiliar de Saude Bucal Niv Médio Comp com Regisio Respectivo Conselho 03 - 40hrs| 617,52 80,0 Jauru
08 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 18 - 40hrs 617,52 20,00 Jauru
09 Bioquimico/Farmacéutico Niv Sup Comp C.. Farmacéuticas e Bioquimica e RegResq 01 50 40hrs 2.342,34 60,00 Jauru
Conselho
10 Borracheiro Alfabetizado 01 15 40hrs 617,52 20,00 Jauru
11 Bragal Alfabetizado 11 60 40hrs 617,52 20,00 Jauru
12 Contador Niv Sup. Comp C. Contabeis e Redresp. Conselho. 01 50 40hrs 2.661,79 60,0 Jaufu
13 Controlador Interno Nivel Sup Compl. em Qualghiera do Conhecimento 01 50 40hrs 3.194,1 60,0 Jauru
14 Coveiro Alfabetizado 02 - 40hrs 617,52 20,00 Jauru
15 Eletricista Nivel Médio Completo + Curso TécnizoArea 01 15 40hrs 1.011,46 30,00 Jaur
16 Eletricista Automotivo Alfabetizado 01 15 40hrs 1.011,46 20,00 Jauru
17 Encanador Nivel Fundamental Completo 02 15 40hrs 617,52 20,00 Jauru
18 Enfermeiro Nivel Sup. em Enfermagem com Reg espRConselho. 03 50 40hrs 2.661,74 60,0 Jautu
19 Engenheiro Civil Niv Sup Comp Engenharia CiviReg no Resp Conselho 01 50 40hrg 3.407,04 60, Jauru
20 Fiscal de Posturas e Obras Nivel Médio CompleEtNH categoria “A” 01 - 40hrs 1.011,46 30,00 rdau
21 Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo + CNHiecporia “A” 01 - 40hrs 1.011,46 30,00 Jauru
22 Fonoaudi6logo Niv Sup Compl Fonoaudiologia e RedResp Conselho 01 50 40hrs 2.342,3 60,0 uJaul
23 Mecanico de Carros e Caminhées Alfabetizado 01 15 40hrs 1.597,05 20,00 Jauru
24 Mecanico de Maquinas Pesadas Alfabetizado 01 15 40hrs 2.129,40 20,00 Jauru
25 Médico Clinico Geral Nivel Sup Comp em Medicauan Reg Resp Conselho 02 50 40hrg 11.179,$5 60, Jauru
26 Médico Veterinario Niv Sup Compl Med VeterindgaReg Resp Conselho 01 50 40hrd 2.768,22 60, Jauru
27 Monitor de Informéatica Niv Médio Comp + Curson@mna Area e Conhec. de Informafica 03 - 40hrs 745,29 30,00 Jauru
28 Motorista | Alfabetizado + CNH categoria “B” 02 15 40hrs 745,29 20,00 Jauru
29 Motorista Il Alfabetizado + CNH categoria “D” 08 15 40hrs 958,23 20,00 Jauru
30 Nutricionista Nivel Sup. Comp em Nutricdo congRResp Conselho 01 50 40hrs 2.342,3 60,0 Jaufu
31 Odontélogo Nivel Sup Comp. Odontologia com RegpRConselho. 02 50 40hrs 3.194,14 60,0 Jautu
32 Operador de Estagdo de Tratament{Nivel Fundamental Completo 02 - 40hrs 745,29 20,00 Jauru
Agua — ETA
33 Operador de Maquinas Pesadas Il [Nivel Fundamental Incompleto + CNH categoria “C” 01 15 40hrs 1.171,17 20,00 Jauru
Carregadeira)
34 Operador de Maquinas Pesadas |Nivel Fundamental Incompleto + CNH categoria “C” 01 15 40hrs 1.597,05 20,00 Jauru
(Motoniveladora)
35 Operador de Maquinas Pesaddll|Nivel Fundamental Incompleto + CNH categoria “C”" 01 15 40hrs 1.597,05 20,00 Jauru
(Escavadeira)
36 Pedreiro Alfabetizado 02 15 40hrs 958,23 20,00 Jauru
37 Procurador Juridico Nivel Sup. Comp em Direim®eg no Resp. Conselho 01 50 40hr: 3.726,45 0060, Jauru
38 Professor de Artes Nivel Superior Completo epesAr 01 50 30hrs 1.357,49 60,00 Jaury
39 Professor de Ciéncias Nivel Superior CompletCé&ncias 01 50 30hrs 1.357,49 60,00 Jaur
40 Professor de Educacgéo Fisica Nivel Superior Gampm Educacgdo Fisica 01 50 30hry 1.357,4p 060, Jauru
41 Professor de Geografia Nivel Superior CompletdGeografia 01 50 30hrs 1.357,49 60,00 Jaur
42 Professor de Historia Nivel Superior CompletoHistéria 01 50 30hrs 1.357,49 60,00 Jaury
43 Professor de Matematica Nivel Superior CompetdVlatematica 01 50 30hrs 1.357,49 60,0 Jau
44 Professor de Pedagogia Nivel Superior Complet®edagogia 03 50 30hrs 1.357,49 60,0 Jauru
45 Prof de Pedagogia ( Ed. Infantil) Nivel SupeG@mpleto em Pedagogia 05 50 30hrd 1.357,49 60, Jauru
46 Professor de Portugués Nivel Superior Complethetras 02 50 30hrs 1.357,49 60,00 Jaur
47 Psic6logo Nivel Sup Comp Psicologia com RegResp Conselho 01 50 40hrs 2.342,34 60,0 Jaufu
48 Técnico em Desenvol. Infantil Nivel Médio Coetpl 09 - 30hrs 585,58 30,00 Jauru
49 Técnico em Enfermagem Niv Médio Comp + Curso Gaie Téc Area e Reg Re! 03 - 40hrs 958,23 30,00 Jauru
Conselho
50 Técnico em Informatica Nivel Médio Completo +&uTécnico em Informética. 01 - 40hrs 1.597,0 0,08 Jauru
51 Técnico em Quimica Nivel Médio Comp + Curso Compl de Técnico na AreRegistrd 01 - 40hrs 958,23 30,00 Jauru
no Resp Conselho
52 Técnico em Radiologia Niv Médio Comp + Curso fiédd\rea e Reg no Resp Conselhg 0] - 20hr| 851,76 30,00 Jauru
53 Técnico em Saude Bucal Nivel Médio Comp + Curso Técnico na Area e Reg resy 01 - 40hrs 958,23 30,00 Jauru
Conselho
54 Vigia Alfabetizado 16 - 40hrs 617,52 20,00 Jauru

Do Cronograma De Execucdo Proposto Do Concurso Publi (As datas informadas sdo provaveis e sujeitasc@nfirmacdo nos editais
respectivos)/Realizacdo das inscricdesPeriodo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inggip: do dia 11/07/2011 até o dia
25/07/2011/Divulgacdo do Resultado das solicitacdeés isencéo de taxa de inscricd@té o dia29/07/2011/Periodo geral de realizagdo das
inscricdes com pagamento de taxa: 11/07/2041é o dial1/08/2011/Previsdo de Publicagdo da lista com osnmes dos candidatos inscritos
até o dia22/08/2011/Data da publicagédo do local e Horarioedrealizagéo das provas escritagité o dia26/08/2011/Data da realizagdo das
provas escritas: dia 11/09/2011/Publicacéo do gali@r das provas escritas:1° dia Util apds aplicagdo das provas escritaartr glas 16:00
horasPrevisdo de publicacédo da lista com os nomes dosdalatos classificados para a segunda etapa do Camso (entrega de Titulos ou
Provas Préticas), e da data, local e horario da réaacédo das provas praticasaté o dia26/09/2011/Data de entrega de Titulos:ias 03 e
04/10/2011Previsdo de publicagdo da pontuacgdo referente lisardos titulos: até o dia1/10/2011Previsdao de publicacdo do resultado do
Concurso Publico: até o di¥/11/2011/Pedro Ferreira De Souza Prefeito Munjgal José Nilso Da Costa Presidente Comissdo Examiwaa

Do Concurso.

JAURU — MT, 05 DE JULHO DE 2011.

JOSE NILSO DA COSTA
Presidente da Comisséao
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PREF

ESTADO DE MATO GROSSO
EITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

AVENIDA ARAGUAIA, 7 - CENTRO
Resultado Final (Concorréncia Plena)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO FINAL

Inscricdo | Candidato C. Especif. Portugués | Matematica C. Gerafs  P. Dhjet |P.Titulos | P. Pratica | Resultado| Data Nasc| Gieasdo

8 EDILIALUZ SANTOS 48,00 12,00 4,00 6,00 70,00 - - 70,00 01/07/1973 1 Aprovado
107 TANIA MARIADANIEL FREITAS 44,00 10,00 4,00 6,00 64,00 - - 64,00 12/08/1963 2 Aprovado
18 TATIELLE VIANA BARROS FONSECA 36,00 14,00 4,00 ,08 60,00 - - 60,00 09/01/1988 3 Classificado
78 ELOI CALIXTO MEGIANI 36,00 8,00 2,00 8,00 54,00 - - 54,00 17/12/1980 | 4 Classificado
71 REGINACANDIDA DE MOURA 24,00 4,00 2,00 4,00 30,0 - - 34,00 26/01/1966 5-

93 JOSE NELIO AIRES COSTA 12,00 8,00 0,00 4,00 Q4,0 - - 24,00 27/08/1969 6 -

6 WILMARAVIANA BARROS DEARAUJO 16,00 4,00 0,00 2,00 22,00 - - 22,00 20/10/1986 7-

59 MARIADE LURDES ARAUJO - - - - Ausente - - - 120960 8-
CARGO: CONTADOR

Inscricdo | Candidato C. Especif. Portugués | Matematica C. Gerals P. Dhjet |P.Titulos | P. Pratica | Resultado| Data Nasc] @leagdo

9 FABIANAAGUIAR DASILVA 18,00 10,00 6,00 8,00 72,00 - - 72,00 14/05/1979 1 Aprovado

70 JUCILIANO ROVANI BUDRYS 36,00 18,00 2,00 8,00 ,60 - - 64,00 13/09/1981 2 Classificado
92 DENILZADE SOUSA OLIVEIRA 32,00 16,00 4,00 8,00 0,60 - - 60,00 04/04/1979 | 3 Classificado
81 JOSEANE OPPELT 28,00 10,00 8,00 6,00 52,00 - - 2,06 19/11/1987 | 4 Classificado
108 OLIVAN FERREIRATRINDADE - - - - Ausente - - - 7011/1964 | 5-

111 ERICO GUSTAVO TOMAZ DASILVA - - - - Ausente - - - 19/02/1984 6 -

106 GAMALLIEL RONAN PINTO TRINDADE - - - - Ausente - - - 21/12/1987 7-
CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Inscrigdo | Candidato C. Especif. | Portugués| Matematica] C. Gergjs P. ®@bjet|P.Titulos | P. Pratica| Resultadd Data Nasq. @ieasao

11 ANTONIO MEDEIROS SOUZA 40,00 12,00 6,00 4,00 (€928 - - 62,00 22/03/1976 1 Aprovado
84 VALERIA CRISTINAPAULO DE CARVALHO 28,00 12,00 80 6,00 54,00 - - 54,00 01/04/1988 2 Classificad
60 CELSO DOSANJOS FEITOZA 12,00 8,00 2,00 8,00 30,0 - - 30,00 05/06/1954 3-
CARGO: ENFERMEIRO

Inscrigdo Candidato C. Especif. Portugués Mateméatica C. Gerai P. ®hjet |P.Titulos P. Prética Resultado Data Nasc. @ileagdo

72 IZAKAROLYNE SILVADE ASSIS 52,00 10,00 6,00 8,00 76,00 - - 76,00 29/03/1985 1 Aprovado
24 ILMASILVANEVES 48,00 12,00 6,00 8,00 74,00 - - 4,80 21/10/1987 2 Aprovado

96 CILAMARAPARECIDADACOSTA 36,00 10,00 0,00 6,00 5D - - 52,00 18/01/1962 3-

89 PRISCILANARA DE CASTRO 32,00 10,00 0,00 4,00 0B, - - 46,00 30/12/1984 4-

61 CLAUDIADE BARROS LIMA - - - - Ausente - - - 17111971 5-
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Inscrigdo | Candidato C. Especif. | Portugués| Matematicd C.Gergs P. ®hjet|P.Titulos | P. Pratica| Resultad Data Nas¢.  @ieasdo
13 ARACINADE LOURDES ALMEIDASALUSTIANO 36,00 10,00 4,00 10,00 60,00 - - 60,00 25/12/198 1 Aprovado
67 FABIO DOS SANTOS 32,00 10,00 2,00 2,00 46,00 - - 46,00 29/09/1940- 2

80 MANY CHUERY MEDEIROS DEANDRADE 32,00 10,00 0,00 6,00 48,00 - - 48,00 21/02/1986 3 -

90 CLEYTON GEOVANI KREMER - - - - Ausente - - - 23/1986 | 4 -
CARGO: MOTORISTA

Inscrigdo | Candidato C. Especif. Portugués| Matematica) C. Gerals P. ®bjet |P.Titulos | P. Pratica | Resultado] Data Nasq @leagdo

46 ALBERTO BARROS MENEZES 52,00 16,00 6,00 8,00 082, - - 82,00 04/08/1960 1 Aprovado

3 JOSEALBERTO COELHO DASILVA 52,00 16,00 8,00 4,00 80,00 - - 80,00 15/08/1968 2 Aprovado

19 CLAUMIRO RIBEIRO MEDEIROS 48,00 14,00 8,00 8,00 78,00 - - 78,00 21/10/1976 | 3 Aprovado

16 SILAS CRISOSTOMO DE SOUSA 44,00 14,00 10,00 20,0 [78,00 - - 78,00 13/10/1966 | 4 Classificado
25 JAIRO PEREIRASANTOS 52,00 10,00 2,00 8,00 72,00 - - 72,00 24/12/1985 | 5 Classificado
94 VINICIUS SANTOS DASILVA 48,00 16,00 2,00 6,00 ,02 - - 72,00 19/11/1984 6 Classificado
49 GUILHERMEARAUJO DOS SANTOS 48,00 12,00 2,00 6,00 68,00 - - 68,00 20/11/1982 7 Classificado
75 ESMAILDON SILVA DACOSTA 48,00 8,00 8,00 4,00 68, - - 68,00 21/04/1990 8 Classificado
12 WANDERSON AGUIAR CAMPOS SOUSA 44,00 12,00 8,00 ,004 68,00 - - 68,00 30/08/1984| 9 Classificado
43 DEOVALDO LIMA DASILVA 36,00 12,00 10,00 8,00 63 - - 66,00 26/02/1966 | 10 Classificado
76 IDELMAR SILVA LIMA 18,00 10,00 2,00 4,00 64,00 - - 64,00 25/07/1976 | 11 Classificado
97 WELLINGTON DANTAS DASILVA 44,00 10,00 4,00 4,00 62,00 - - 62,00 02/04/1974 12 Classificado
48 RAIMUNDO NONATO LOPES BRITO 36,00 18,00 4,00 a,0 62,00 - - 62,00 25/05/1975 13 Classificado
86 JAIRO PEREIRASALES 36,00 14,00 4,00 8,00 62,00 - - 62,00 17/10/1953 14 Classificado
39 SILVANCLEY GONZAGA DACRUZ 40,00 10,00 8,00 2,00 60,00 - - 60,00 22/06/1980 | 15 Classificado
15 MAURICIO SANTOS DUARTE 40,00 10,00 2,00 6,00 &3, - - 58,00 09/11/1985 | 16 Classificado
21 ROBERTO ARAUJO DOS SANTOS 36,00 10,00 8,00 4,00 |58,00 - - 58,00 06/06/1966 | 17 Classificado
45 ULISSES SOARES DASILVA 36,00 10,00 8,00 4,00 088, - - 58,00 12/10/1988 18 Classificado
26 AMILTON RODRIGUESALVES 36,00 8,00 4,00 6,00 54,0 - - 54,00 14/02/1976 19 Classificado
73 ANTONIO FERREIRADA SILVAFILHO 32,00 10,00 2,00 ,® 50,00 - - 50,00 13/03/1967 20 Classificado
109 OSORIO ALVES LUZ 24,00 12,00 8,00 6,00 50,00 - - 50,00 29/04/1972 | 21 Classificado
74 ARTHUR SILVA FERREIRA 32,00 8,00 2,00 4,00 46,00 - - 46,00 08/08/1991 | 22 -
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83 ISRAELOLIVEIRADOS SANTOS 24,00 12,00 2,00 2,00 0,@0 - 40,00 13/09/1974 23 -

50 EVANDO VIEIRA DO NASCIMENTO 40,00 10,00 2,00 00 52,00 - 52,00 13/01/1977 24 -

23 JOAO LOPES FILHO 16,00 10,00 0,00 4,00 30,00 - 30,00 05/07/1981 | 25-

55 MANOELRIBEIRO ALVES 16,00 6,00 4,00 0,00 26,00 - 26,00 04/06/1958 | 26 -

17 PEDRO RODRIGUES DASILVA 12,00 6,00 0,00 2,00 0140 - 20,00 28/07/1963 | 27 -

62 EDIVAN DA ROCHAGALVAQO 4,00 4,00 0,00 2,00 10,00 - 10,00 12/10/1981 28 -

98 ERIVELTON SILVA SALES - - - - Ausente - - 0976 29 -
CARGO: MOTORISTA

Inscrigdo Candidato C. Especif. Portuguéq Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Préticq Radolt | Data Nasc. Classificagédo
34 SANDRO MONTEIRO E COUSO - - - - Ausente - - /0®'1986 30 -
CARGO: ODONTOLOGO

Inscrigdo | Candidato C. Especif. Portugués | Matematica C. Gerags  P. ®hjet P. Pratica | Resultado| Data Nasc| @ieasao

1 MARCILENE CAMPOS GARCIAPARRA 44,00 8,00 6,00 10,0 68,00 - 68,00 25/10/1965 1 Aprovado
30 GEISNASILVABRAGA 28,00 10,00 8,00 6,00 52,00 - 52,00 22/05/1985 2 Classificado
CARGO: PROFESSOR - LICENCIAT. PLENA, PED. SERIES INICIAIS

Inscrigdo Candidato C. Especif. Portugués Mateméatica C. Gerai P. Dbjet P. Prética Resultado Data Nasc.| @Cieasdo
40 MARINALVAALENCAR DASILVA 10,00 8,00 4,00 2,00 500 - 54,00 20/09/1965 1 Aprovado
CARGO: PROFESSOR - LICENCIAT. PLENA, PED. SERIES INICIAIS

Inscrigdo Candidato C. Especif. Portugués Matematica C. Gerai P. ®hjet |P.Titulos P. Préatica Resultado Data Nasc. @ieasao

42 TANEASANTANALEITE 40,00 10,00 6,00 6,00 62,00 - 62,00 02/09/1980 1 Aprovado
32 ANALUCIA PEREIRARODRIGUES 44,00 12,00 2,00 2,00 60,00 - - 60,00 03/10/1981 2 Aprovado
14 MARIARIBEIRO ALVES CABRAL 36,00 12,00 4,00 8,00 60,00 - - 60,00 06/04/1956 3 Classificado
4 GENEVAN OLIVEIRA DOS REIS 32,00 8,00 6,00 10,00 6,80 - - 56,00 30/08/1970 4 Classificado
2 EMILDAVIANA BARROS 32,00 10,00 2,00 8,00 52,00 - 52,00 04/03/1972 5 Classificado
41 INES CATARINA TRETTO 32,00 6,00 2,00 4,00 44,00 - - 44,00 24/03/1957 6 -

91 CLEIAALVES DEABREU 24,00 10,00 2,00 4,00 40,00 - 40,00 16/01/1979 7-

103 SANDRAHAKUWI KUADI 8,00 6,00 2,00 2,00 18,00 - 18,00 26/04/1982 8-
CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA, ED. INFANTIL

Inscrigdo | Candidato C. Especif. Portugués | Matematica] C. Gerals P. ®hjet |P.Titulos | P. Pratica | Resultado] Data Nasg @Gieasao
38 SANDRAGAMA CARVALHO 48,00 12,00 2,00 4,00 66,00 - 66,00 06/04/1976 1 Aprovado

5 MIRIAM PAULA NUNES DEAGUIAR 40,00 10,00 4,00 8,00 62,00 - 62,00 23/08/1983 2 Aprovado
68 GLEIDIANE FERREIRADA CRUZ 44,00 8,00 4,00 4,00 0,60 - 60,00 17/08/1987 3 Aprovado
20 LUCILEIAMONTEIRO LOPES 40,00 8,00 4,00 6,00 58,0 - 58,00 19/10/1982 | 4 Aprovado
10 MARIANEURACI RODRIGUES ALVES 36,00 6,00 2,00 00, 54,00 - - 54,00 09/03/1970| 5 Aprovado
7 CLEIARODRIGUES ALVES 32,00 10,00 4,00 6,00 52,00 - - 52,00 13/03/1986 | 6 Classificado
36 ELIZETH NUNES DE SOUSA 40,00 2,00 2,00 4,00 48,0 - 48,00 23/06/1972 7-

105 SOLANGE LOPES DASILVALUZ SANTOS 48,00 8,00 0,00 2,00 58,00 - 58,00 25/11/1981 8-

44 ANDREIAFEITOZA CORONHEIRO 44,00 4,00 0,00 6,00 4,60 - 54,00 17/10/1986 9-

29 LUCIALUBSCHINSKI DOS PASSOS 44,00 6,00 0,00 2,00 |52,00 - 52,00 25/06/1981 | 10 -

52 MARIANAZARE SOUZA NASCIMENTO 40,00 6,00 0,00 Q0 50,00 - 50,00 01/08/1984 | 11 -

102 ANANZAPRISCILLA ROQUE DE LIMA 44,00 2,00 0,00 ,@ 48,00 - 48,00 30/09/1984| 12 -
CARGO: PROFESSOR - MAGISTERIO ESCOLA INDIGENA

Inscrigdo | Candidato C. Especif. Portugués | Matematica C. Geraks  P. ®hjet P. Pratica | Resultado| Data Nasc| @Gieasao
28 RENATA SANTANALEITE 44,00 12,00 4,00 6,00 66,00 - 66,00 08/10/1984 1 Aprovado
31 JOSUE BIRIHOWA KARAJA 40,00 8,00 6,00 8,00 62,00 - 62,00 03/12/1982 2 Aprovado
27 EVERALDO FERREIRADA SILVA 40,00 8,00 6,00 4,00 8,60 - 58,00 19/10/1978 3 Classificado
69 SELMAROQUE DE LIMA 32,00 8,00 4,00 4,00 48,00 - 48,00 06/03/1970 4 -

35 RAYANY ANDREIALUZ KAUFFMANN 28,00 10,00 4,00 40 46,00 - 46,00 06/01/1985| 5-

65 GILMAR RIBEIRO AGUIAR 24,00 6,00 2,00 2,00 34,00 - 34,00 24/10/1977 6 -

99 ELOISAMARTINS DA SILVA 24,00 6,00 2,00 0,00 320 - 32,00 13/06/1988 | 7 -

82 RAQUEL DASILVA GAMA 24,00 2,00 0,00 4,00 30,00 - 30,00 25/06/1984 8-

56 MARAJANE PEREIRADE OLIVEIRA 16,00 4,00 0,00 4,00 24,00 - 24,00 03/07/1986 9-

37 ELIZEU HABUYJAYJAHIWAKARAJA 12,00 0,00 2,00 2,00 16,00 - 16,00 07/10/1985 10 -

54 TEREZAMAHIKE KARAJA - - - - Ausente - - 01/08961 11-
CARGO: PSICOLOGO

Inscrigdo Candidato C. Especif. Portuguég Matematic | C. Gerais P. Objetiva P. Préticq Radolt | Data Nasc. Classificagéo
95 CHARLIE DANIEL DE SOUZA 48,00 8,00 6,00 10,00 ,aa - - 72,00 14/08/1985 1 Aprovado
88 JUNIO DE SOUZAALVES 56,00 8,00 0,00 4,00 68,00 - 68,00 15/05/1980 2-

87 ZALI SANTOS FERREIRA - - - - Ausente - - 12/0985 3-

7 GABRIELADA SILVASANCHES - - - - Ausente - - - 240/1988 4-
CARGO: TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Inscrigdo | Candidato C. Especif. Portugués | Matematica C. Gerap  P. Dhjet P. Pratica | Resultado|] Data Nasc| @ieasao

22 KEILADE SOUSA RIBEIRO FREITAS 36,00 12,00 6,00 0,00 64,00 - 64,00 17/07/1968 1 Aprovado
33 ROBERTO SILVADOS SANTOS 36,00 10,00 8,00 8,00 ,062 - 62,00 20/12/1975 2 Classificado
101 IVANY GOMESARRUDA 36,00 8,00 6,00 6,00 56,00 - 56,00 15/11/1970 3 Classificado
58 LIDIANE TAVERNY SALES 40,00 6,00 2,00 6,00 54,00 - - 54,00 19/07/1981 4 Classificado
79 ISABELALVES CRUZ 36,00 10,00 4,00 2,00 52,00 - 52,00 03/03/1967 5 Classificado
104 VERALUCIA DALUZ PORTELLI 36,00 10,00 2,00 4,00 52,00 - 52,00 29/06/1963 6 Classificado
85 LUIZ CESAR LIMALUZ GOMES 28,00 10,00 4,00 6,00 8,80 - 48,00 23/08/1978 | 7 -

53 ANDREIADA SILVA FEITOSA 28,00 8,00 2,00 4,00 4, - 42,00 13/02/1981 8-

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

107



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 -« Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato$Sm ¢

ANO VI | N° 1251

63 IZAURINATAVEIRALOPES MOREIRA 28,00 4,00 2,00 400 38,00 - - 38,00 22/09/1968 9-

51 PAULO VITOR RODRIGUES DE BRITO 24,00 8,00 2,00 ,0a 38,00 - - 38,00 02/06/1988 10 -

100 JOSIDEME SILVA DE OLIVEIRA 20,00 10,00 2,00 8,0 36,00 - - 36,00 22/04/1973 11-

57 ROZANGELAPEREIRA DARY 20,00 8,00 2,00 2,00 32,00 - - 32,00 13/11/1972 12 -

112 ALICEANTONIA DONDONI NETA - - - - Ausente - - - 03/07/1986 13-

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Inscrigéo Candidato C. Especif. Portuguéd Matematic | C. Gerais P. Objetiva P.Titulos P. Préticq| Redolt | Data Nasc. Classificacéo

110 CRISTIANE MENDES FRANCO 40,00 8,00 6,00 4,00 ,088 - 58,00 18/01/1980 1 Aprovado

64 LILIANE SOARES MOREIRA 8,00 4,00 2,00 2,00 16,00 - 16,00 16/07/1986 2-

47 VITORIAPEREIRA DE SOUZA 8,00 0,00 2,00 0,00 10,0 - 10,00 08/02/1991 3-

66 MAGTO FERREIRADA SILVA - - - - Ausente - - 2%7/1983 4 -
Publicado por:

Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:3A73CDCF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA

MUNICIPAL

ANEXO 12 DA LEI N° 4.320

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

BALANCO ORCAMENTARIO
Janeiro/2011

RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execucéo Diferenga Titulos Fixacao Execucdo Diferenga
RECEITA ORGAMENTARIA 32.274.000,0 2.099.002,$2 -BD4.997,08] DESPESA ORGAMENTARIA 32.274.000,p0 1.895,44] -30.472.604,5|
RECEITAS CORRENTES 32.833.000,40 2.321.31894 BDAB1,06] CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES | .21.000,00] 1.801.395,44 -30.472.604}56
RECEITA TRIBUTARIA 2.040.000,00 | 171.734,71| -1.868529 | DESPESAS CORRENTES 26.961.840[00 1.746.81j729215.022,90)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 830.000,00 -830.000,00| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.072.004,p4 1.2658%]:12.806.032,9¢
RECEITA PATRIMONIAL 460.000,00 | 4.430,11 -455.569,89 |JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 16.000,00 2.238,54 761,46
RECEITA DE SERVICOS 60.000,00 -60.000,00 OUTRABIPESAS CORRENTES 12.873.835,B6 478.606,$2 -1238%4
TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.194.000,§0 2.141.474:29.052.521,5] DESPESAS DE CAPITAL 4.166.160,J0 .5%8,34 | -4.111.581,66
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 249.000,00 | 3.675,64 22536 | INVESTIMENTOS 3.815.160,00 | 33.033,30 | -3.782.126,7p
RECEITAS DE CAPITAL 2.445.000,00 70.000,00| -2.37TM@O | INVERSOES FINANCEIRAS
ALIENACAO DE BENS 13.000,00 -13.000,00 AMORTIZAGADA DIVIDA [351.000,00 | 21.545,04 | -329.454,96
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.432.000,00] 70.000,00| .362.000,00 | RESERVA DO RPPS 1.106.000,00 -1.106.000,04
RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS | 840.000,00 -840.000,00 | RESERVA DO RPPS 1.106.000,00 -1.106.000,04
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 840.000,00 -840.000,00| RESERVA DE CONTINGENCIA 40.000,00 -40.000,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA -3.844.000,0¢ -292.316,J2.58.683,98 | RESERVA DE CONTINGENCIA 40.000,00 6,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -3.844.000,d0 -2818,02 | 3.551.683,98 | CREDITOS ESPECIAIS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAO DA DIVIDA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAO DA DIVIDA

INTERFERENCIAS PASSIVAS 112.000,00]  112.@m,

REPASSE PARA CAMARA MUNICIPAL 112.000,00| 2.000,00
Subtotal 32.274.000,00 2.099.002,92 -30.174.997|08 Subtotal 32.274.000,0q 1.913.395,44 -30.360.604]56
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 185.607,48 | 185.607,48
TOTAL 32.274.000,00 2.099.002,942 -30.174.997]08 TOTAL 32.274.000,0q 2.099.002,92 -30.174.997|08
JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito
FLORENTINO ALVES DOS ANJOS
Tesoureiro
VALDINEI SERGIO MUNIZ ALBERTONI
Secretario de finangas
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JOSE PEREIRA DE SOUZA
CRC-MTTC4673/0-0

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva

Cadigo Identificador: F7TDBB253

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 13

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

BALANCO FINANCEIRO

Janeiro/2011

RECEITA DESPESA

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

RECEITA 2.099.002,99 DESPESA 1.801.395[44

RECEITAS CORRENTES 2.321.318,94 DESPESAS CORRENTES 1.746.81f,10

RECEITA TRIBUTARIA 171.734,71 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.265871

RECEITA PATRIMONIAL 4.430,11 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.238,54

TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.141.478,48 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4788306,

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.675,64 DESPESAS DE CAPITAL 54.578,34]

RECEITAS DE CAPITAL 70.000,00 INVESTIMENTOS 33.033,30

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 70.000,00 AMORTIZACAO DE DIVIDA 21.545,04

(-) DEDUCOES DA RECEITA -292.316,02 INTERFERENCIAS PASSIVAS 112.@0

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS -112.000,0 REPASSES PASSIVOS 112.000,00

Total da Receita Orgamentaria 2.099.002,94 Total da Despesa Orcamentaria 1.913.395,44

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

CONSIGNACOES 269.265,35 | CREDITOS A RECEBER 5.346,37

DE TERCEIROS 269.265,35 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 5.3%6,

PREVIDENCIA MUNICIPAL 91.701,93 SALARIO-FAMILIA (ESTATUTARIO) | 5.3468

DEMAIS SEGURADOS 91.701,93 CONSIGNACOES 115.865,4

INSS 39.483,07 DE TERCEIROS 115.865,4)

DEMAIS SEGURADOS 39.483,07 PREVIDENCIA MUNICIPAL 42.410,09

PENSAO ALIMENTICIA 2.566,89 DEMAIS SEGURADOS 42.410,09

OUTROS CONSIGNATARIOS 135.513,46 INSS 22.485,19

OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAO ORCAMENTARIA 149.606,48 | DEMAIS SEGURADOS 22.485,19

DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 149.606,48 PENSAO ALIMENTICIA 2.566,89

PESSOAL A PAGAR 1.063,64 OUTROS CONSIGNATARIOS 48.403,24

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 148.451,84

DIARIAS 91,00

OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES -668.521,49

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS -387.982,54

DO EXERCICIO ANTERIOR -387.982,54

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS -280.538,95

LIQUIDADOS -280.538,95

Total de Transf. Financeiras Recebidas -249.649,66| Total de Transf. Financeiras Coiolge 121.211,78

EXTRA-ORGAMENTARIA EXTRA-ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

BANCOS CONTA MOVIMENTO 3.207.772,84 BANCOS CONTA MOVIMENTO 3.078&216

BANCOS CONTA VINCULADA 831.706,92 | BANCOS CONTA VINCULADA 777.536,3
APLICACOES FINANCEIRAS 393,28

Total da Receita Extra-Orcamentaria 4.039.479,7¢ Total da Despesa Extra-Orcamentari 3.854.225,8

TOTAL DA RECEITA 5.888.833,04 TOTAL DA DESPESA 5.888.833/02

Data:18 de Janeiro de 2011.

Publicado por:

Silvio Luiz Gomes da Silva

Cadigo Identificador: 255BA089

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO SUPLEMENTAR N°: 8/2011

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE NENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Prefeito Municipal de Nobres, Estado déoMarosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendeista o contido da Lei Municipal
1156/2010 , e em consonancia com o lei Federal/8320

DECRETA

Art. 1g Fica o Poder Executivo Municipal autorizadwir Credito Adicional para suplementar as segginbtacdes orcamentérias vigentes, (assim

discriminadas):

01.001-GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES

01.01.01.031.0002.1003.4.4.9.0.51.00.0 Obras al&tstes

R$ 60.000,00
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SUB-TOTAL: R$ 60.000,00

02.001-GABINETE DO PREFEITO

02.01.04.122.0003.2003.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@&®ifais Previ Municipal

R$ 1.057,10

SUB-TOTAL: R$ 1.057,10

03.001- GABINETE DA SEC. MUN. DE ADMINIST. PLAN.E

03.01.04.122.0005.2006.3.3.9.0.92.00.0 Despesksgeteicios Anteriores

R$ 2.630,00

SUB-TOTAL: R$ 2.630,00

04.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE FINANCAS

04.01.04.122.0007.2008.3.3.9.0.39.00.0 Outros &xsude Terceiros Pessoa Juridica

R$ 220.000,00

04.01.04.122.0008.1013.4.4.9.0.52.00.0 Equipamenidaterial Permanente

R$ 9.900,00

SUB-TOTAL: R$ 229.900,00

05.002-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.02.12.361.0015.2018.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo

R$ 220.100,00

05.02.12.361.0015.2016.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo

R$ 174.400,00

SUB-TOTAL: R$ 394.500,00

06.001-GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01.10.122.0017.2026.3.3.9.0.39.00.0 Outros &xsude Terceiros Pessoa Juridica

R$ 100.000,00

SUB-TOTAL: R$ 100.000,00

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.02.10.302.0020.2032.3.3.6.0.41.00.0 Contribsicoe

R$ 400.000,00

06.02.10.302.0020.2033.3.1.9.0.04.00.0 Contratpoad empo Determinado

R$ 40.000,00

06.02.10.302.0020.2033.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo

R$ 50.000,00

SUB-TOTAL: R$ 490.000,00

07.001-GABINETE DA SECRET.MUN.DE PROMO. E BEM ES

07.01.08.122.0023.2038.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca&sifais

R$ 3.823,87

07.01.08.122.0023.2038.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@é&wais Previ Municipal

R$ 4.011,69

SUB-TOTAL: R$ 7.835,56

08.001-GABINETE DA SECRET.MUNC.DE OBRAS TRANSP.E

08.01.15.122.0027.2044.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@&®ifais Previ Municipal

R$ 4.024,79

SUB-TOTAL: R$ 4.024,79

08.002-SERVICOS URBANOS

08.02.15.122.0029.2045.3.3.9.0.39.00.0 Outros Sesue Terceiros Pessoa Juridica

R$ 150.000,00

SUB-TOTAL: R$ 150.000,00

09.001-GABINETE DA SEC.MUNIC.DE TURISMO MEIO AMB.

09.01.18.122.0031.2050.3.1.9.0.13.00.0 Obrigace&®ifais

R$ 1.887,19

SUB-TOTAL: R$ 1.887,19

09.005-AGRICULTURA

09.05.20.601.0036.2059.3.3.9.0.39.00.0 Outros &xsude Terceiros Pessoa Juridica

R$ 2.500,00

SUB-TOTAL: R$ 2.500,00

TOTAL GERAL:

R$ 1.444.334,64

Art. 2g Para cobrir o credito aberto no artigo aoteserdo cobertos com recursos, provenientesndéagio parcial das seguintes dotagées

orgamentarias, abaixo discriminadas:

01.001-GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES

01.01.01.031.0001.2001.3.3.9.0.14.00.0 Diariasl Civi R$ 5.000,00
01.01.01.031.0001.2001.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo R$ 7.000,00
01.01.01.031.0001.2001.3.3.9.0.36.00.0 Outros &xsude Terceiros Pessoa Fisica R$ 10.000,00
01.01.01.031.0002.1001.4.4.9.0.52.00.0 Equipamentdaterial Permanente R$ 20.000,00
01.01.01.031.0002.1002.4.4.9.0.52.00.0 Equipamentdaterial Permanente R$ 9.000,00
01.01.01.031.0002.1003.4.4.9.0.61.00.0 Aquisicabriereis R$ 9.000,00
SUB-TOTAL: R$ 60.000,00

05.001-GABINETE DA SECRET.MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.01.12.122.0010.2012.3.3.9.0.33.00.0 Passageespesas com Locomocao R$ 4.500,00
SUB-TOTAL: R$ 4.500,00

05.002-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.02.12.361.0015.1017.3.3.9.0.32.00.0 Materidddeibuicao Gratuita R$ 19.600,00
05.02.12.365.0014.2013.3.3.9.0.33.00.0 Passageaspesas com Locomocao R$ 1.500,00
05.02.12.361.0015.2016.3.3.9.0.33.00.0 Passageaspesas com Locomocao R$ 4.500,00
05.02.12.361.0015.1017.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo R$ 9.800,00
05.02.12.361.0015.1018.4.4.9.0.52.00.0 Equipamenidaterial Permanente R$ 100.000,00
05.02.12.365.0014.2013.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca&®ais R$ 19.800,00

SUB-TOTAL: R$ 155.200,00

05.003-FUNDEB- FUNDO NACIONAL DE DESENV.DA EDU.B

05.03.12.361.0043.2020.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca&sifais

R$ 150.000,00

05.03.12.361.0043.2021.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca&®ais R$ 40.000,00
05.03.12.361.0043.2021.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo R$ 20.000,00
05.03.12.365.0042.2015.3.3.9.0.36.00.0 Outros &xsude Terceiros Pessoa Fisica R$ 4.800,00
05.03.12.361.0043.2020.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@é&wais Previ Municipal R$ 20.000,00
SUB-TOTAL: R$ 234.800,00

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.02.10.301.0019.1021.4.4.9.0.51.00.0 Obras alfustes R$ 100.000,00
06.02.10.302.0020.2032.3.3.9.0.39.00.0 Outros &xsude Terceiros Pessoa Juridica R$ 400.000,00
06.02.10.302.0020.2033.3.3.9.0.39.00.0 Outros &xsude Terceiros Pessoa Juridica R$ 40.000,00
06.02.10.301.0019.2030.3.3.9.0.30.00.0 MateriaCdesumo R$ 59.900,00
SUB-TOTAL: R$ 599.900,00

07.002-FUNDO MUNICIPAL DE DE PROM.E BEM ESTAR SO

07.02.08.244.0024.2040.3.3.9.0.32.00.0 Materiddideribuicao Gratuita R$ 50.000,00

SUB-TOTAL: R$ 50.000,00

08.001-GABINETE DA SECRET.MUNC.DE OBRAS TRANSP.E
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08.01.15.122.0027.2044.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo

R$ 80.000,00

08.01.15.122.0027.2044.3.3.9.0.36.00.0 Outros &esude Terceiros Pessoa Fisica

R$ 100.000,00

SUB-TOTAL: R$ 180.000,

00

08.002-SERVICOS URBAI

NOS

08.02.15.122.0029.2045.3.3.9.0.36.00.0 Outros &xsude Terceiros Pessoa Fisica

R$ 25.000,00

SUB-TOTAL: R$ 25.000,0!

0

08.003-OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES

08.03.15.451.0030.2047.3

.3.9.0.30.00.0 MateriaCdesumo

R$ 104.804,64

08.03.15.451.0030.1037.4.4.9.0.51.00.0 Obras altustes R$ 25.000,00
SUB-TOTAL: R$ 129.804,64

09.002-TURISMO

09.02.23.695.0033.2053.3.3.9.0.39.00.0 Outros 8xsuie Terceiros Pessoa Juridica R$ 5.130,00

SUB-TOTAL: R$ 5.130,00

TOTAL GERAL:

|R$ 1.444.334,64

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na di&aua publicacdo, revogadas as disposicdes endigont

Gabinete do Prefeito Municipal , 18 de Janeiro @12

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 11 MES 01 2011

ANEXO 11 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
Até o Més de 01/2011

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:0F10511E

AUTORIZADA R$ REALIZADA R$
CREDITOS CREDITOS DIFERENCAS
CODIGOS TITULOS A R$
ORCAMENTARIOS ESPECIAIS E TOTAL ANTERIOR| EMPENHADOIANULADO TOTAL DOS TOTAIS
E EXTRAORDINARIOS NOMES  |NOMES
SUPLEMENTARES
01 CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES
001 GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOBRES
01.031.0001.2001- .
319004000000 Contratacao por Tempo Determinado 2.000,00 20000, 2.000,00
01.031.0001.2001- - s
319009000000 Salario Familia 2.000,00 2.000,00 2.000,0
01.031.0001.2001- ) X -
319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 7340000 734.000,00 734.000,00
01.031.0001.2001- . .
319013000000 Obrigacoes Patronais 120.000,00 120.000,90 120.000,00
01.031.0001.2001-
319034000000 Outras Despesas de Pessoal decorr.de Contr.del Z€@0,00 2.000,00 2.000,00
01.031.0001.2001- s
319091000000 Sentencas Judiciais 2.000,00 2.000,00 00200
01.031.0001.2001- . .
319092000000 Despesas de Exercicios Anteriores 2.000,00 20000, 2.000,00
01.031.0001.2001- . . . .
319113000000 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 25.000,00 .0@3,00 25.000,00
01.031.0001.2001- I -
339014000000 Diarias Civil 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01.031.0001.2001- -
339030000000 Material de Consumo 83.000,00 83.000,00] 3.0@0,00
01.031.0001.2001-
339033000000 Passagens e Despesas com Locomocao 2.000,00 ,00.000 2.000,00
01.031.0001.2001- . - -
339036000000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 50.000,0 50.000,00 50.000,00
01.031.0001.2001- . - .
339039000000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 14@00 140.000,00 140.000,00
01.031.0001.2002- . - .
339039000000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 4@000 40.000,00 40.000,00
01.031.0002.1001- . .
449052000000 Equipamentos e Material Permanente 30.000,00 08Mm0 30.000,00
01.031.0002.1002- . .
449052000000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00 10000 1.000,00
01.031.0002.1003-
449051000000 Obras e Instalacoes 80.000,00 80.000,0 0.008,00
01.031.0002.1003- . .
449061000000 Aquisicao de Imoveis 1.000,00 1.000,00 000,00
04.128.0002.1068- . . -
339039000000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica @000, 6.000,00 6.000,00
28.841.0041.2062- .
329021000000 Juros sobre a Divida por Contrato 1.000,00 1@mo, 1.000,00
28.841.0041.2062- - -
469071000000 Principal da Divida Contratual Resgatado 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 001 | 1.344.000,00 1.344.000,00) 1.344.000,00
TOTAL DA ORGAO - 01 1.344.000,00 1.344.000,p0 1.344.000,00
02 GABINETE DO PREFEITO
001 GABINETE DO PREFEITO
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%91021%8883020003 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5400000 540.000,00 38.305,77 38.305,7f 501.694,23
gzllélozlzéggggbzooos- Obrigacoes Patronais 110.000,00 110.000,940 08M0 80.000,00 | 30.000,00
g41191121238883020003 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 11.057,10 097,10 9.900,00 9.900,00 1.157,10
gggjbiiggggozooos Diarias Civil 30.000,00 30.000,00 3.050,00 3.050,00 2608560,
ggg:t)zgaggggozooos Material de Consumo 60.000,00 60.000,00] 32,00 32,00 59.968,00
g291()23238888020003 Passagens e Despesas com Locomocao 5.000,00 ,08.000 1.221,72 1.221,72 3.778,28
g291()23268888020003 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
%91023%888(3)020003 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2000 200.000,00 17.914,45 17.914,4p 182.@85,5
2391025228883010004 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 00@MO 10.000,00
%910211888(3)020004 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 600000, 60.000,00 60.000,00
%91021‘?38883020004 Obrigacoes Patronais 1.000,00 1.000,00 000100
%91121%8888020004 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 10.000,00 .000,00 10.000,00
ggélozltggggbzoom- Diarias Civil 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ggglozszgggggozoom Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 00,00
gggl()23438883020004 Passagens e Despesas com Locomocao 1.000,00 ,00.000 1.000,00
gggl()232888302504 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 1.000,00
g291()234;888302§04 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2@000 20.000,00 20.000,00
ggglozlgggggozooos Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2600 260.000,00 260.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 001 | 1.341.057,10 1.341.057,10 150.423,94 150.423,94 1.1901633,
TOTAL DA ORGAO - 02 1.341.057,10 1.341.057,§0 150.423,94 150.423,94 1.190.633,16
03 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
001 GABINETE DA SEC. MUN. DE ADMINIST. PLA}
%91021218888020006 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 8000000 800.000,00 58.968,68 58.968,6 741.031,32
gi.g]biégggggoooﬁ Obrigacoes Patronais 120.000,00 120.000,40 06M0 50.000,00 | 70.000,00
g41191021268888020006 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 20.000,00 20.000,00 12.920,20 12.920,2d  7.079,80
g41191121238888020006 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 80.000,00 .0@0,00 50.000,00 50.000,000  30.000,00
gggjbiiggggozooos Diarias Civil 20.000,00 20.000,00 950,00 950,00 19.050,00
ggélozszdggggbzooos- Material de Consumo 300.000,00 300.000,0D 606 6.036,03 | 293.963,97
g291()23238883020006 Passagens e Despesas com Locomocao 10.000,00 00,00.0 10.000,00
g291()23268883020006 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 18@000, 180.000,00 17.962,50 17.962,5 162.037,50
%91023%888(5)020006 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 4000 400.000,00 325.059,60 325.059,p0 744840,
ggglozgzzggggozooos Despesas de Exercicios Anteriores 7.630,00 70630, 7.185,33 7.185,33 444,67
2391025228882010007 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 02@Mm0 750,00 750,00 19.250,00
229102618888010009 Aquisicao de Imoveis 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2291025228888010011 Equipamentos e Material Permanente 40.000,00 08M0 40.000,00
gggloé%ggggozoom Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 00,00
ggglozsiggggozoom Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ggglozgzggggozoom Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2000, 2.000,00 2.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 001 |2.022.630,00 2.022.630,00) 529.832,34 529.832,84 1.4926E97,
TOTAL DA ORGAO - 03 2.022.630,00 2.022.630,p0 529.832,34 529.832,34 1.492.797,66
04 SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS
001 GABINETE DA SEC. MUN. DE FINANCAS
gigl()iiggggozooos Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4500000 450.000,00 60.577,03 60.577,0 389.422,97
2‘1‘;_,102123;88836200"8' Obrigacoes Patronais 45.000,00 45.000,0! 40000 40.000,00 | 5.000,00
%9112123888(7)020008 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 40.000,00 .0@0,00 25.000,00 25.000,000  15.000,00
ggglozliggggozooos Diarias Civil 15.000,00 15.000,00 800,00 800,00 14.200,00
ggglé%ggggozooos Material de Consumo 50.000,00 50.000,00 2.230,5 2.260,53 47.739,47
gggl()23238888020008 Passagens e Despesas com Locomocao 1.000,00 ,0D.000 1.000,00
g§91()23268888020008 QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 400,00 400,00 19.600,00
g§91()23298888020008 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 4800 440.000,00 289.040,53 289.040,p3 1504959
04.122.0007.2008- Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 5.000,00 5.000,00
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 112



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 -« Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato$Sm ¢

ANO VI | N° 1251

339092000000
229102522888(8)010013 Equipamentos e Material Permanente 29.900,00 0299 29.900,00
339102392888(7)010012 Material de Distribuicao Gratuita 10.000,00 10,00 10.000,00
529851218888020010 Juros sobre a Divida por Contrato 15.000,00 150D 14.900,00 14.900,00| 100,00
ig:&agggg&mo Principal da Divida Contratual Resgatado 350.000,00 350.000,00 108.000,00 108.000,§0 242.000,00
g?:{%ﬁgggg&on- Sentencas Judiciais 220.000,00 220.000, 1658 157.610,63] 62.389,37
5298&678888020009 Obrigacoes Tributarias e Contributivas 307.740,00 307.740,00 161.000,00 161.000,§0  146.740,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 001 | 1.998.640,00 1.998.640,00 859.588,72 859.588,f2 1.1392851,
TOTAL DA ORGAO - 04 1.998.640,00 1.998.640, 859.588,72 859.588,73 1.139.051,28
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
001 GABINET~E DA SECRET.MUNICIPAL DH
EDUCACAO
%iglozoiggégozomz Contratacao por Tempo Determinado 200.000,00 0R0Q00 31.740,29 31.740,29] 168.259,71
%iglozﬁggégozo()lz Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4000000 400.000,00 38.032,31 38.032,3]  361.967,69
%igltizsgg(l)gozomz Obrigacoes Patronais 100.000,00 100.000, 100.000,00
%iglozlzagg(l)gozomz Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 30.000,00 30.000,00 4.096,03 4.096,03 25.903,97
%iglﬁgggégozomz ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 40.000,00 .0a0,00 40.000,00
%gg:t)iaggégozom'z Diarias Civil 20.000,00 20.000,00 1.701,00 1.701,00 1809,
553050000000 Material de Consumo 250.000,00 250.000,9 1020 1.920,00 | 248.080,00
%591023238838020012 Passagens e Despesas com Locomocao 500,00 500,00¢ 500,00
%591023268838020012 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 70.000,0 70.000,00 400,00 400,00 69.600,00
%591023%8838020012 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2000 200.000,00 150.583,13 150.583,13 498416,
%591029228838020012 Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00 00000 2.142,04 2.142,04 7.857,96
411‘2191025228838010014 Equipamentos e Material Permanente 30.000,00 08M0 30.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 001 | 1.350.500,00 1.350.500,00% 230.614,80 230.614,80 1.1192885,
002 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
411‘219306512883(5)010014 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0BM0 4.714,00 4.714,00 45.286,00
411‘21930651883(5)010015 Obras e Instalacoes 400.000,00 400.000, 400.000,00
411‘21930%18838010015 Aquisicao de Imoveis 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1‘21930%18838010016 Obras e Instalacoes 80.000,00 80.000,0 0.008,00
593063168838610017_ Material de Consumo 200,00 200,00 200,00
%5930631288(1)8010017 Material de Distribuicao Gratuita 400,00 400,00 400,00
1‘21930%1288(1)8010018 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00 .000M0 100.000,00
1‘21930%188(1)8010069 Obras e Instalacoes 40.000,00 40.000,0 0.000,00
%593061188(1)3020016 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2000000 200.000,00 107.517,60 107.517,b0 92.482,4
%5930611388(1)3020016 Obrigacoes Patronais 20.000,00 20.000,0¢ 20.000,00
%5931611388(1)3020016 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 10.000,00 .000,00 10.000,00
%593&14883(5)020016 Diarias Civil 5.000,00 5.000,00 5.000,00
%59306316883(5)620016' Material de Consumo 224.400,00 224.400,0) 5038 513802 | 219.261,98
%593063138838020016 Passagens e Despesas com Locomocao 500,00 500,00 500,00
%593063168838020016 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
%593063198838020016 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 5@000 50.000,00 29.210,93 29.210,9 20.789,07
%593063%88(1)8020017 Material de Consumo 250.000,00 250.000,0 250.000,00
%5930631688(1)8020017 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 30.000,0 30.000,00 6.636,20 6.636,20 23.363,80
%3930631988(1)8020017 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 9000 900.000,00 135.623,13 135.623,L13 7648376
%5930631088(1)3020018 Material de Consumo 570.100,00 570.100,0 570.100,00
%5930631688(1)3020018 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
%5930631988(1)3020018 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 3000, 5.000,00 5.000,00
%593063%883(5)020019 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 06,0
%59306316883(5)020019 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 10.000,0 10.000,00 10.000,00
12.361.0015.2019- Outros Servicos de Terceiros Beksidica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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339039000000
gigsoiiggégozoma Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1000000 100.000,00 6.545,63 6.545,63 93.454,37
%igsoigggégozoma Obrigacoes Patronais 200,00 200,00 200,00
gi93161538833020013 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 10.000,00 .000,00 10.000,00
%25306&88(1)3620013_ Diarias Civil 2.000,00 2.000,00 2.000,00
%5930635088(1)3020013 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 06,00
%3930635388(1)3020013 Passagens e Despesas com Locomocao 500,00 500,00% 500,00
%5930635688(1)3020013 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 1.000,00
%5930635988(1)3020013 QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1R000 15.000,00 1.358,80 1.358,80 13.641,20

TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 002 | 3.139.300,00 3.139.300,00 296.744,31 296.744,81 2.8426855,
003 FUNDEB- FUNDONACIONAL DE DESENV.DA

EDU.
%553060148833620020_ Contratacao por Tempo Determinado 600.000,00 060000 96.079,00 96.079,00) 503.921,00
%59306118838020020 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1. 70000 1.700.000,0 122.228,79 122.228[79 7L,21
%5930?3883(3)020020 Obrigacoes Patronais 150.000,00 150.000,¢0 150.000,00
%59316113883(3)020020 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 140.000,00 40.000,00 140.000,00
%563060288386%021' Contratacao por Tempo Determinado 20.000,00 20000 7.671,60 7.671,60 12.328,40
gigsoiiggggoz()ml Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4500000 450.000,00 38.563,44 38.563,4)  411.436,56
gi93061138838020021 Obrigacoes Patronais 60.000,00 60.000,0 60.000,00
%i:&%gggg&ou Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 28.000,00 28.000,00 28.000,00
%igsﬂgggggo%ml ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 50.000,00 .060,00 50.000,00
%393063%8833020021 Material de Consumo 20.000,00 20.000,00] 0.0a0,00
%593063168838020021 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
%593063198838020021 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 3@000 30.000,00 23.918,98 23.918,9 6.081,02
%593063108838020022 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
%59306316883(3)020022 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 10.000,0 10.000,00 10.000,00
%593063%883(3)020022 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2@000 20.000,00 20.000,00
411‘219306512883(3)020023 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 2000 5.000,00
411‘2193065128838020024 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 2000 5.000,00
giésoeoiggggbzoom_ Contratacao por Tempo Determinado 50.000,00 H0000 7.481,13 7.481,13 42.518,87
%igsoiiggg(z)ozoom Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2000000 200.000,00 10.536,53 10.536,5. 189.463,47
%i:&%ggggozoom Obrigacoes Patronais 30.000,00 30.000,0 30.000,00
%i:ﬂ%ggggozoom ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 15.000,00 006,00 15.000,00
%%3060?8833620015_ Contratacao por Tempo Determinado 5.000,00 50000, 5.000,00
%593061518833020015 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 500000, 50.000,00 6.150,36 6.150,36 43.849,64
%593061538835020015 Obrigacoes Patronais 6.000,00 6.000,00 000500
3931%53883(2)020015 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 4.000,00 04,00 4.000,00
59306350883(2)020015 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 06,0
§§9306356883§0%015 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 200,00 200,00 200,00

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 003 | 3.665.200,00 3.665.200,00) 312.629,83 312.629,$3 3.3521570,
004 ESPORTE
3198012188(1)3020025 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 250000, 25.000,00 5.853,38 5.853,38 19.146,62
519802%88320%025 Obrigacoes Patronais 5.000,00 5.000,00 0000
5198111238832020025 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 1.000,00 00,00 1.000,00
5398013%88326%025' Material de Consumo 50.000,00 50.000,00) 862,64 862,64 49.137,36
5398013%8838020025 Premiacoes Culturais,Artist.Cientif. Despor. e Ouf1.000,00 1.000,00 1.000,00
5398013238838020025 Passagens e Despesas com Locomocao 1.000,00 ,00.000 1.000,00
5398013268838020025 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 22.000,0 22.000,00 3.080,00 3.080,00 18.920,00
52980132988(1)8020025 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 6MO00 60.000,00 7.000,00 7.000,00 53.000,00
‘21‘71980],'52188(1)8020025 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
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421‘71980]5228838020025 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 2000 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA - 004 | 180.000,00 180.000,00 16.796,02 16.796,09 163.203,98
TOTAL DA ORGAO - 05 8.335.000,00 8.335.000, 856.784,96 856.784,9¢ 7.478.215,04
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
001 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DH
SAUD
%29102&883(7)020026 Contratacao por Tempo Determinado 10.000,00 100000 10.000,00
%291021%883(7)020026 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.80000 1.500.000,0 99.093,63 99.093,63  190m)37
g(l)élozlzéggégbzoozs' Obrigacoes Patronais 270.000,00 270.000, 3256, 256,32 269.743,68
%29102126883(7)020026 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 50.000,00 50.000,00 3.176,30 3.176,30 46.823,70
%29112123883(7)020026 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 149.000,00 49.000,00 23.286,61 23.286,6] 125.713,39
%géloiiggéggoozs' Diarias Civil 30.000,00 30.000,00 8.080,00 8.080,00 21RO,
%gélozszdggégbzooze- Material de Consumo 300.000,00 300.000,9 5289 5499,26 | 294.500,74
%g91()232388(1)8020026 Passagens e Despesas com Locomocao 5.000,00 ,08.000 5.000,00
%3910232688(1)8020026 Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 10@000, 100.000,00 16.060,00 16.060,0 83.940,00
%3910232988(1)8020026 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2800 280.000,00 268.401,98 268.401,p8 110298,
%3910292288(1)8020026 Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 5000, 958,00 958,00 4.042,00
}1291()2522883(8)02()027 Equipamentos e Material Permanente 40.000,00 00MmO0 40.000,00
%g91()2320883(8)020028 Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 0@
gg91()2326883(8)020028 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
%ggloégggégozoozg Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 10000, 1.000,00 200,00 200,00 800,00
4112940561883(8)010070 Aquisicao de Imoveis 20.000,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 001 | 2.763.000,00 2.763.000,008 425.012,10 425.012,]0 2.3379@87,
002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
41125300512'8838610019' Equipamentos e Material Permanente 200.000,00 .020mO 200.000,00
41125300512.8838610020- Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 08M0 50.000,00
411253005%8838610021_ Obras e Instalacoes 300.000,00 300.000, 300.000,00
%29300118838020029 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 500000, 50.000,00 2.184,99 2.184,99 47.815,01
%(1)930%1388(1)8020029 Obrigacoes Patronais 1.000,00 1.000,00 000100
%(1)931%1388(1)8020029 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 5.000,00 06,00 5.000,00
%g930031088(1)8020029 Material de Consumo 30.000,00 30.000,00] 0.0(,00
%3930031688(1)8020029 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 4.000,00 4.000,00 4.000,00
%3930031988(1)8020029 QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 18000 15.000,00 760,80 760,80 14.239,20
%253000388386%030' Contratacao por Tempo Determinado 5.000,00 50000, 5.000,00
%2930%18838020030 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 8000000 800.000,00 138.270,60 138.270,p0 6614129,
%293001138838020030 Obrigacoes Patronais 60.000,00 60.000,0 60.000,00
%293101138838020030 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 80.000,00 .080,00 80.000,00
309014000000 Diarias Civil 25.000,00 25.000,00 25.000,00
gggfio%loggégozomo Material de Consumo 240.100,00 240.100,0 64186 6.786,40 233.313,60
%g930031388(1)8020030 Passagens e Despesas com Locomocao 5.000,00 ,08.000 5.000,00
%g930031688(1)8020030 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 60.000,0 60.000,00 60.000,00
%ggsozgggégozooso QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 10@00 100.000,00 535,00 535,00 99.465,00
%2930%%[88(1)8020031 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2000000 200.000,00 59.103,66 59.103,6 140.896,34
%25300113'8838620031_ Obrigacoes Patronais 20.000,00 20.000,0( 20.000,00
%293&1388(1)8020031 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 10.000,00 .000,00 10.000,00
%g930031288(2)(2)020037 Material de Distribuicao Gratuita 250.000,00 PRD,00 42.160,00 42.160,000  207.840,00
4112;93005%88(2)8610022' Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
41125300522'88(2)8610023' Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 .008M0 70.375,00 70.375,000  79.625,00
1253005?88(2)8610024_ Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
%gg&zl'ggggbzomz' Contribuicoes 460.000,00 460.000,0 187.128,7 187.128,79| 272.871,21
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%2930()3%883802()032 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 50@00 500.000,00 172.922,80 172.922,B0 3272077
%25300038838620033_ Contratacao por Tempo Determinado 50.000,00 H0000 45.520,00 45.520,00]  4.480,00
%(1)930012188(2)8020033 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 500000, 50.000,00 33.212,50 33.212,5 16.787,50
%(1)930%2388(2)8020033 Obrigacoes Patronais 10.000,00 10.000,0( 10.000,00
%2931%2388(2)8020033 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 5.000,00 06,00 5.000,00
%3930032088(2)8020033 Material de Consumo 60.000,00 60.000,00] 0.0@0,00
%3930032688(2)8020033 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 30.000,0 30.000,00 11.200,00 11.200,0 18.800,00
%3930032988(2)8020033 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2600 260.000,00 14.569,80 14.569,8 245 .480,2
%2630002488(2)8620034' Contratacao por Tempo Determinado 1.000,00 10000, 1.000,00
%293001%88(2)8020034 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 100000, 10.000,00 10.000,00
%2930012388(2)8020034 Obrigacoes Patronais 2.000,00 2.000,00 000200
%2931012388(2)8020034 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 1.000,00 00,00 1.000,00
%2930032088(2)8020034 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
%2930032988(2)8020034 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica £000, 5.000,00 5.000,00
%(1)930%‘288(2)3020035 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 500000, 50.000,00 7.771,10 7.771,10 42.228,90
%(1)930%4388(2)3020035 Obrigacoes Patronais 15.000,00 15.000,0( 15.000,00
%2931%4388(2)3020035 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 5.000,00 06,00 5.000,00
%393003%88(2)3020035 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
%2'930005488(2)3620036_ Contratacao por Tempo Determinado 5.000,00 50000, 5.000,00
%2930%518833020036 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1000000 100.000,00 6.542,70 6.542,70 93.457,30
%2930015388(2)(1)020036 Obrigacoes Patronais 25.000,00 25.000,0 25.000,00
%2931015388(2)(1)020036 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 5.000,00 06,00 5.000,00
%2930035088(2)(1)020036 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
%2930035688(2)(1)020036 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 6.000,00 6.000,00 6.000,00
%2930035988(2)3020036 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 000, 2.000,00 2.000,00

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 002 | 4.367.100,00 4.367.100,00) 799.044,14 799.044,14 3.5688865,

TOTAL DA ORGAO - 06 7.130.100,00 7.130.100, 1.224.056,24 1.224.056 P51906.043,76
07 SECRETARIA MUNC.DE PROM.E BEM ESTAJ

SOCI
001 GABINETE DA SECRET.MUN.DE PROMO.

BEME
g?gl()Zﬁgg(z)gozooiss Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4000000 400.000,00 85.957,31 85.957,3]  314.042,69
2‘2302123'8833620038' Obrigacoes Patronais 53.823,87 53.823,81 49000 49.900,00 | 3.923,87
g?;ﬁ%ggggozomg ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 34.011,69 .0B4,69 29.900,00 29.900,00) 4.111,69
gggjbiigg(z)gozomsg Diarias Civil 15.000,00 15.000,00 182,00 182,00 14.818,00
gggloézoggggozooss Material de Consumo 100.000,00 100.000,08 o877 5.377,81 94.622,19
g291()232388(2)8020038 Passagens e Despesas com Locomocao 5.000,00 ,08.000 5.000,00
gggloézeggggozooss Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 50.000,0 50.000,00 2.021,00 2.021,00 47.979,00
gggloé%ggggozooss Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 5@000 50.000,00 40.461,30 40.461,3 9.538,70
ggglozgzzggggozooss Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 10000, 781,00 781,00 219,00
2291025228838010025 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 00@M0 1.292,00 1.292,00 8.708,00
g291()23208838020039 Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 00,00
ggglo23268838020039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 1.000,00
g291()23298838020039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1000, 1.000,00 1.000,00
08.122.0045.2066- Contribuicoes
339041000000

TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA - 001 | 721.835,56 721.835,56 215.872,42 215.872,42 505.963,14
002 FUNDO MUNICIPAL DE DE PROM.E BE!

ESTAR S
ggsz&eéggggoloosz Subvencoes Sociais 120.000,00 120.000, 99096 99.996,00 20.004,00
22926}5?188(2)8010033 Obras e Instalacoes 50.000,00 50.000,0! 0.008,00
23920‘}53;88(2)3010034 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
08.244.0024.1027- Material de Consumo 5.000,00 0GB 5.000,00
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339030000000
3292513%88(2)3010027 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 10.000,0 10.000,00 10.000,00
22925;88(2)3010028 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
22925;88(2)3010029 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
2292&‘288(2)3010030 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
2292&‘288(2)3010031 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
gtigz(ﬁtggggozoow Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1700000 170.000,00 170.000,00
g?g&‘ggggé&mo' Obrigacoes Patronais 25.000,00 25.000,0( 25.000,00
gigzﬂ“gggggozomo ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 20.000,00 .0Q0,00 20.000,00
gg52(i14388330%040 Subvencoes Sociais 100.000,00 100.000, 89000 89.900,00 10.100,00
gggz&%ggggozomo Material de Consumo 85.000,00 85.000,00] 282014, 28.714,20 56.285,80
gggZ(;l;zgg(Z)gOZoOAO Material de Distribuicao Gratuita 50.000,00 50,00 50.000,00
gggzézggggozomo Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 25.000,0 25.000,00 19.600,00 19.600,0 5.400,00
3292513‘;88(2)3020040 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 20000 25.000,00 9.000,00 9.000,00 16.000,00
3252%88(2)3020041 Subvencoes Sociais 5.000,00 5.000,00 05000
ggg&%ggggbzoml' Material de Consumo 30.000,00 30.000,00 9.489,1 9.489,19 20.510,81
gggz;sztzgg(z)gozoml Material de Distribuicao Gratuita 30.000,00 30,00 30.000,00
gggzé‘gggggozoml Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 30.000,0 30.000,00 30.000,00
gggzégggggozoou QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 18000 15.000,00 958,80 958,80 14.041,20
ggézétggggbzomz- Material de Consumo 2.000,00 2.000,00 0@,00
gggzégzggggozomz Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
gg440233;;88(233020043 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica D000, 2.000,00 2.000,00
g2540243388(233020043 Subvencoes Sociais 2.000,00 2.000,00 02000
g2940233;)88(233020043 Material de Consumo 2.000,00 2.000,00 02,00
3294023%88(233020043 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1254085?8838610035_ Obras e Instalacoes 200.000,00 200.000, 200.000,00
4112940%%88(238010035 Aquisicao de Imoveis 10.000,00 10.000,00 10.000,00

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 002 | 1.067.000,00 1.067.000,00 257.658,19 257.658,19 809.341,81

TOTAL DA ORGAO - 07 1.788.835,56 1.788.835,p 473.530,61 473.530,6] 1.315.304,95
08 SECRET.MUNC.DE = OBRAS  TRANSP.

SERV,URBA
001 GABINETE DA SECRET.MUNC.DE OBRS

TRANSP.
gigl()ZlZlgg(Z)goZOOM Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5000000 500.000,00 67.607,93 67.607,9 432.392,07
;i;_,ﬁ%gggéﬁ,“““' Obrigacoes Patronais 80.000,00 80.000,0! 6000 60.000,00 | 20.000,00
%iglﬁgggggo%OM ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 44.024,79 024,79 39.900,00 39.900,000 4.124,79
%29162:5188(2);020044 Diarias Civil 10.000,00 10.000,00 391,00 391,00 9.609,00
%25102320'88%620044_ Material de Consumo 520.000,00 520.000,9 60M22 6.722,00 | 513.278,00
%2910232388(2)8020044 Passagens e Despesas com Locomocao 1.000,00 ,00.000 1.000,00
%2910232688(2)8020044 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 13@000, 130.000,00 130.000,00
%291023%88(2)(7)020044 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 4000 400.000,00 32.883,34 32.883,34 367.516,6
%2910292288(2)(7)020044 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 10000, 600,00 600,00 400,00
411‘51910252288(2)(8)010036 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 08M0 2.400,00 2.400,00 47.600,00

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 001 | 1.736.024,79 1.736.024,79 210.504,27 210.504,p7 1.525%20,
002 SERVICOS URBANOS
%?910212188(2)8020045 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1500000 150.000,00 150.000,00
%?91012388(2)8020045 Obrigacoes Patronais 10.000,00 10.000,0( 10.000,00
%?911212388(2)8020045 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 15.000,00 .003,00 15.000,00
%2910232688(2)8620045' Material de Consumo 50.000,00 50.000,00 2144 2.724,40 47.275,60
%2910232688(2)8020045 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 55.000,0 55.000,00 27.000,00 27.000,0 28.000,00
%291023%88(2)8020045 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 30200 379.000,00 340.682,00 340.682,p0 38(R18,
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%2940532088(2)8020046 Material de Consumo 50.000,00 50.000,00 0.080,00
%2940532688(2)8020046 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
%2940532988(2)8020046 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 20@00 200.000,00 11.900,00 11.900,0 188.100,0
TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA - 002 | 929.000,00 929.000,00 382.306,40 382.306,40 546.693,60
003 OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES
%294053108838010037 Material de Consumo 80.000,00 80.000,00 0.0@0,00
%294053168838010037 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
%294053198838010037 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 6MO00 60.000,00 60.000,00
‘1,"519405518838010037 Obras e Instalacoes 711.000,00 711.000, 711.000,00
%294053108838010038 Material de Consumo 20.000,00 20.000,00] 0.0a0,00
%294053168838010038 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
%294053198838010038 Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 4@000 40.000,00 2.400,00 2.400,00 37.600,00
1‘51940?518838010038 Obras e Instalacoes 50.000,00 50.000,0! 28063, 29.763,30 20.236,70
%294053108838010039 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 06,0
%294053168838010039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
%294053%8838010039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2MO00 20.000,00 20.000,00
411‘519405518838010039 Obras e Instalacoes 50.000,00 50.000,0 0.008,00
4114519405618838010040 Aquisicao de Imoveis 20.000,00 20.000,00 20.000,00
‘11294055128838010041 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 08M0 50.000,00
%254053168838610042' Material de Consumo 150.000,00 150.000,0) 9uzB7 0.787,02 | 140.212,98
%294053198838010042 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1@000 10.000,00 4.655,08 4.655,08 5.344,92
1‘51940?5128838010042 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0BM0 50.000,00
1‘51940?518838010043 Obras e Instalacoes 20.000,00 20.000,0! 0.00D,00
%294053108838010046 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 06,00
1294055%8838010046 Obras e Instalacoes 5.000,00 5.000,00 00500
%294053108838010047 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
%294053168838010047 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
%294053198838010047 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica £000, 5.000,00 5.000,00
1‘519405518838010047 Obras e Instalacoes 30.000,00 30.000,0 0.008,00
%294053108838010048 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
‘1,"519405518838010048 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
%294053108838010049 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
1‘519405518838010049 Obras e Instalacoes 50.000,00 50.000,0! 0.008,00
%?940?[8838020047 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1500000 150.000,00 150.000,00
%?54051138838620047' Obrigacoes Patronais 30.000,00 30.000,0( 25000 25.000,00 | 5.000,00
5941?38838020047 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 20.000,00 .0Q0,00 20.000,00
594053108838020047 Material de Consumo 45.195,36 45.195,36 5.195,36
594053168838020047 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 30.000,0 30.000,00 7.800,00 7.800,00 22.200,00
g294053198838020047 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 10@00 100.000,00 2.800,00 2.800,00 97.200,00
g294053108838020048 Material de Consumo 30.000,00 30.000,00 0.030,00
g294053168838020048 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
%294053198838020048 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 18000 15.000,00 15.000,00
‘1,"519405518838020048 Obras e Instalacoes 30.000,00 30.000,0 0.008,00
%294053108838020049 Material de Consumo 20.000,00 20.000,00] 0.0aD,00
%294053168838020049 Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 4.017,00 4.017,00 15.983,00
%294053198838020049 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2000 20.000,00 20.000,00
1‘51940?518838020049 Obras e Instalacoes 40.000,00 40.000,0 0.000,00
594053208838010045 Material de Consumo 20.000,00 20.000,00] 0.0a0,00
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1‘5154055?8838610045_ Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
‘1,"71950],'5218838010044 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 003 | 2.131.195,36 2.131.195,36 86.222,40 86.222,4 2.044.972,9

TOTAL DA ORGAO - 08 4.796.220,15 4.796.220,15 679.033,07 679.033,01 4.117.187,08
09 SEC.MUN.DE TURISMO,CULT.MEIO AMB.H

AGRIC
001 GABINETE DA SEC.MUNIC.DE TJRISMO|

MEIO AM
%?91021%883(1)020050 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1500000 150.000,00 11.602,91 11.602,9]  138.397,09
%?5102123'8833620050' Obrigacoes Patronais 21.887,19 21.887,1! 19000 19.900,00 | 1.987,19
%?91121238833020050 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 15.000,00 .003,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
%291621248833020050 Diarias Civil 10.000,00 10.000,00 600,00 600,00 9.400,00
%29%23208833020050 Material de Consumo 150.000,00 150.000,00 400,0 400,00 149.600,00
%291023238833020050 Passagens e Despesas com Locomocao 2.000,00 ,00.000 2.000,00
%291023268833020050 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 15.000,0 15.000,00 15.000,00
%291023%8833020050 Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 5@000 50.000,00 46.486,80 46.486,8 3.513,20
%2910%228833020050 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 10000, 1.000,00
41139102522883(2)010071 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 00@M0 10.000,00
%291023%883(2)020051 Material de Consumo 2.000,00 2.000,00 02,00
%2910232883(2)020051 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
%291023%8833020051 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 3000, 3.000,00 3.000,00

TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA - 001 | 431.887,19 431.887,19 83.989,71 83.989,71 347.897,48
002 TURISMO
%296093508833010052 Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 00,00
296093568838010052 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 1.000,00
%296093598833010052 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica £000, 5.000,00 5.000,00
‘113960%518833010052 Obras e Instalacoes 70.000,00 70.000,0 0.000,00
5296093508833010053 Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 00,00
5296093568833010053 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3296093598838010053 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 3000, 5.000,00 5.000,00
‘213960?5518838010053 Obras e Instalacoes 10.000,00 10.000,0 0.000,00
3296093%8838010054 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 06,00
5296093568(0)(?)’(3)010054 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
539609359883(3)010054 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1@000 10.000,00 10.000,00
421256095?888(3)610054' Obras e Instalacoes 30.000,00 30.000,0 0.008,00
5296093508838010055 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 06,00
5296093568838010055 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5296093598833010055 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica £000, 5.000,00 5.000,00
5296093508833010056 Material de Consumo 2.000,00 2.000,00 02,00
5296093568833010056 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3296093598838010056 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2000, 2.000,00 2.000,00
3296093%8838020052 Material de Consumo 30.000,00 30.000,00] 0.0(,00
3296093568838020052 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 10.000,0 10.000,00 10.000,00
539609359883(3)020052 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 6000 60.000,00 60.000,00
4212'9609%883(3)620052_ Obras e Instalacoes 20.000,00 20.000,0! 0.00R,00
539609350883(3)020053 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
5296093568838020053 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5296093598833020053 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 94870 94.870,00 94.870,00

TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA - 002 | 394.870,00 394.870,00 394.870,00
003 CULTURA
1253095%8883610057' Obras e Instalacoes 5.000,00 5.000,00 00500
13.392.0034.1058- Material de Consumo 1.000,00 000D 1.000,00
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339030000000
593093268833010058 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 1.000,00
%293093%883301()058 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1000, 1.000,00 1.000,00
12930%18833010058 Obras e Instalacoes 5.000,00 5.000,00 00500
%293093%8833020054 Material de Consumo 20.000,00 20.000,00 0.0a0,00
%293093268833020054 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 10.000,0 10.000,00 10.000,00
%293093298883020054 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 5@000 50.000,00 50.000,00
%293093208833020055 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00 0.000,00
%293093268833020055 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
%293093298833020055 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2000 20.000,00 20.000,00
%333093208833020063 Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 00,0
%393093%88330%063 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 10.000,0 10.000,00 10.000,00
%393093%8833020063 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica £000, 5.000,00 5.000,00
%294053108833010051 Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 0,00
%294053168833010051 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 1.000,00
%294053198833010051 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica £000, 5.000,00 5.000,00
‘1129405518833010051 Obras e Instalacoes 5.000,00 5.000,00 00500
TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA - 003 | 156.000,00 156.000,00 156.000,00
004 MEIO AMBIENTE
%294053108838020056 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 06,00
%294053168838020056 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
%294053198838020056 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica £000, 5.000,00 5.000,00
%295043108838020057 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00] 0.000,00
%295043168838020057 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 10.000,0 10.000,00 10.000,00
%295043198833020057 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 7@O00 70.000,00 70.000,00
%295043108833020058 Material de Consumo 4.000,00 4.000,00 0@,a0
%295043168833020058 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
%29561319883(5)020058 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 10000, 1.000,00 1.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 004 | 115.000,00 115.000,00 115.000,00
005 AGRICULTURA
%296003108833010065 Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 0@,@0
%296003168833010065 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00 1.000,00 1.000,00
%296003198833010065 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 10000, 1.000,00 1.000,00
4113;_,600511'8832610065' Obras e Instalacoes 2.000,00 2.000,00 00200
22960%12883801()061 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 02@M0 20.000,00
5396003108832010063 Material de Consumo 3.000,00 3.000,00 03,00
gggeo%leggggolooea Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
5296003198838010063 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1@000 10.000,00 3.600,00 3.600,00 6.400,00
‘212960%118838010063 Obras e Instalacoes 5.000,00 5.000,00 00500
§g96003108838020059 Material de Consumo 30.000,00 30.000,00 0.030,00
§g96003168838020059 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
3396003198833020059 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 12600 12.500,00 12.500,00
‘212960%118833020059 Obras e Instalacoes 24.260,00 24.260,0 4.26D,00
3396003128833020060 Material de Distribuicao Gratuita 8.000,00 8.@uo, 8.000,00
5396003168832020060 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.000,00
42129600518832020060 Obras e Instalacoes 20.000,00 20.000,0 0.00,00
421296065%8832010064 Obras e Instalacoes 65.000,00 65.000,0 5.006,00
42129606518838010072 Obras e Instalacoes 251.000,00 251.000,¢0 251.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA - 005 | 477.760,00 477.760,00 3.600,00 3.600,00 474.160,00
TOTAL DA ORGAO - 09 1.575.517,19 1.575.517,§9 87.589,71 87.589,71| 1.487.927,48
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZACAQ
TRI
001 GABINETE DA SECRET. MUNIC. DE FISCAL
T
04.125.0037.2061- . . . o
319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 580000, 58.000,00 58.000,00
04.125.0037.2061- : .
319013000000 Obrigacoes Patronais 10.000,00 10.000,0( 10.000,00
04.125.0037.2061- . . . .
319113000000 ObrigaCOes Patronais Previ Municipal 5.000,00 06,00 5.000,00
04.125.0037.2061- L .
339014000000 Diarias Civil 3.000,00 3.000,00 3.000,00
04.125.0037.2061- -
339030000000 Material de Consumo 4.000,00 4.000,00 361,53 361,53 3.638,47
%9102353883(7)020061 Passagens e Despesas com Locomocao 2.000,00 ,0B.000 2.000,00
04.125.0037.2061- . . -
339036000000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04.125.0037.2061- . . .
339039000000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica $000, 5.000,00 182,45 182,45 4.817,55
04.125.0038.1066- . .
449052000000 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0amo 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA - 001 | 102.000,00 102.000,00 543,98 543,98 101.456,02
TOTAL DA ORGAO - 10 102.000,00 102.000,00 BB 543,98 101.456,02
1 PREVINOBRES FUND MUN PREV SOCIA|
DOS SE
001 PREVINOBRES FUND MUN PREV SOCIA|
DOS SE
09.272.0044.2064- - i
319009000000 Salario Familia 5.000,00 5.000,00 5.000,0
09.272.0044.2064- . . .
319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 150000, 15.000,00 15.000,00
09.272.0044.2064- . .
319013000000 Obrigacoes Patronais 1.000,00 1.000,00 000100
09.272.0044.2064- - -
339014000000 Diarias Civil 3.000,00 3.000,00 3.000,00
09.272.0044.2064- .
339030000000 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 0G,a0
09.272.0044.2064- . . .
339036000000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,0 20.000,00 20.000,00
09.272.0044.2064- . - .
339039000000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 6M000 60.000,00 60.000,00
09.272.0044.2064- . - - -
339047000000 Obrigacoes Tributarias e Contributivas 15.000,00 15.000,00 15.000,00
09.272.0044.2064- . .
449052000000 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0Qmo 10.000,00
09.272.0044.2065- -
319001000000 Aposentadorias e Reformas 350.000,00 350.000,p0 350.000,00
09.272.0044.2065-
319003000000 Pensoes 100.000,00 100.000,00 100.000,00
09.272.0044.2065- - . .
339005000000 Outros Beneficios Previdenciarios 100.000,00 Q00,00 100.000,00
09.272.0044.2065- s
339091000000 Sentencas Judiciais 10.000,00 10.000,0 0.00D,00
09.272.0044.2065-
799000000000 RESERVA DO RPPS 1.106.000,00 1.106.000}00 1.106.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 001 | 1.800.000,00 1.800.000,00% 1.800.000,00
TOTAL DA ORGAO - 11 1.800.000,00 1.800.000,p0 1.800.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA
999 RESERVA DE CONTIGENCIA
99.999.9999.9999- . .
999999000000 Reserva de Contingencia 40.000,00 40.000,0 40.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 999 | 40.000,00 (000,00 40.000,00
TOTAL DA ORGAO - 99 40.000,00 40.000,00 40.000,00
TOTAL DAS DEPESAS 32.274.000,00 32.274.009,00 4.861.383,57 4.861.383f277.412.616,43
TOTAL DE INTERFERENCIAS FINANCEIRA
(EGRESSOS) 112.000,00 112.000,0p -112.000,00
TOTAL GERAL 32.274.000,00 32.274.000{00 4.973.383,57 4.973.383f277.300.616,43

NOTA: Conforme orientacdes do SNT, s&o desconsidsrath consolidacdo, os valores decorrentes de g@@sraintra-governamentais
(interferéncias financeiras)

JOSE CARLOS DA SILVA

Prefeito

VALDINEI SERGIO MUNIZ ALBERTONI
Secretario de financas

JOSE PEREIRA DE SOUZA
CRC-MTTC4673/0-0

FLORENTINO ALVES DOS ANJOS
Tesoureiro
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: 3F10F82C
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 004/2011

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2011Regido pela Lei n° 10.520/2002 e pelo Decreto nf2WID, subsidiada, pela Lei 8.666/1993.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

Data: 18/07/2011 Horario: 08:00 horas — Horario Local

Local: Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do A#pajés — Situado a Ariosto da Riva, 1933, Centidlta Floresta — MT, CEP.
78.580.000

Pregoeiro: Regina de Souza Mendonca

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2011

1. PREAMBULO
1.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO AL TO TAPAJOS através de seu Pregoeinesignado pelo Termo
de Cooperagao Técnica n° 002/2011 firmado entreifref Municipal de Nova Bandeirantes e o Consorgieriunicipal de Satde da Regido do
Alta Tapajos - CISRAT, torna publico, para conhecitoede todos os interessados, que fara realizaad@d na modalidade d@REGAO
PRESENCIAL, do tipoMENOR PRECO POR LOTE, conforme descrito neste edital e seus anexospmfermidade com as Leis 10.520/2002,
8.666/93 e com o Decreto n® 007/2010.
1.2. Os envelopes contendo a Proposta de Precos e esnBotos de Habilitagdo definidos no objeto destiéaEd seus Anexos, deverdo ser
entregues ao Pregoeiro até08s00 horas do dia 18/07/201ha sede do Consorcio Intermunicipal de Salde —dsitaaAvenida Ariosto da Riva,
1933, Centro — Alta Floresta — MT., CEP. 78.580-000.

2. DO OBJETO
2.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de semiédfcos especializados, para realizacdo de cossufdicas, cirurgias eletivas,
procedimentos ambulatoriais e atendimentos de Wdigé&n Emergéncia, conforme disposi¢cdes constarmtesnéxo | - Formulario Padrédo de
Proposta/Termo de Referénciae Anexo VIl — Minuta de Contrato, que sdo pantegrante deste edital.
2.2 Os servigos licitados envolvem profissionais méslicas especialidades de: Ortopedia, Cirurgia Geiagcologia e Anestesia em Geral

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitagdo somente querasapte a habilitacdo juridica, regularidade fisgalalificacdo técnica, qualificacdo
econdmico/financeira, conforme exigéncia previstdegislacio geral (Lei n® 8.666/93, art. 27 aog@®a confirmar a sua habilitacéo.

3.2 Também s6 poderdo participar as empresas que egemdetodas as exigéncias constantes deste EditalseAnexos, correndo por sua conta
todos os custos decorrentes da elaboragdo e afagienle suas propostas, ndo sendo devida nenhderdzacéo as licitantes pela realizacéo de
tais atos.
3.3Seréo conferidos todos os documentos, no ato dtuedeo envelope n° 2 (envelope de documentosbiéitacéo).
3.4Nao sera admitida nesta licitacéo a participagdenderesas enquadradas em quaisquer das hipoesgsia
a) que se encontrem sob faléncia, concordata, conderseedores, dissolucdo ou liquidagao;
b) que em regime de consoércio, qualquer que sejeosoa fde constituicdo, sejam controladoras, coligadasubsidiarias entre si.
C) que, por quaisquer motivos, tenham sido declarmi@@neas ou punidas com suspensédo por 6rgdo danisdracdo Publica Direta ou Indireta,
nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desdeogAto tenha sido publicado na imprensa oficial @dnforme o caso, pelo 6érgdo em que
praticou enquanto perdurarem os motivos determisae punicao;
d) estrangeiras que nao funcionem no Pais;

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1. O Credenciamento serd realizado dz89 as 08:00 horas do dia 18 de julho 201tho Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Tapaj
cada empresa licitante podera credenciar apenaspmsentante, o qual devera identificar-se junt@@egoeiro, quando solicitado, exibindo a
respectiva cédula de identidade ou documento eiguia
4.2 A empresa que se fizer representar por procuréanise necessario o credenciamento através degaytor instrumento publico ou particular
(anexo Il), neste ultimo caso, com firma reconha&&th cartério, com mencao expressa de que Iherecanfeplos poderes, inclusive para formular
ofertas e lances de precos, para recebimento ideagties e notificacdes, desisténcia ou ndo desesubem como demais atos pertinentes ao
certame. Juntamente com uma cépia do Ato ConstitwlgdEmpresa.
4.3 Fazendo-se representar a licitante pelo seu sé@camte, diretor ou proprietario, devera apresestipia autenticada do ato de constituicdo da

empresa ou ato de investidura que habilitem o septante, no qual estejam expressos seus podesesxeacerem direitos e assumir obrigagbes
em decorréncia de tal investidura.
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4.4 Os documentos que credenciam o representantevdedio ser entregues separadamente dos envelopesideneros 01 e 02.

4.5 Cada credenciado podera representar apenas umasartipitante.

4.6 A falta ou incorrecdo dos documentos mencionadasiteas 4.2 e 4.3. ndo implicara a exclusdo da esapem participar do certame, mas
impedira o representante de manifestar-se na apiags® de lances verbais e demais fases do promeminicitatorio, enquanto ndo suprida a falta
ou sanada a incorrecao.

5. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1.A reunido para recebimento e abertura dos envelopgendo a Proposta de Precos e os Documentoaliitétao serd publica, dirigida por
um Pregoeiro, em conformidade com este Edital 8 Aeexos, no local e horéario determinados no itein 1

5.2.Declarada aberta a sesséo pelo Pregoeiro, o(®serpantes(s) da(s) licitante(s) apresentaré@daracdo dando ciéncia de que cumpre(m)
plenamente os requisitos de habilitacdo (Anexo W@ entregara(do) os envelopes contendo a(s) préppsta precos e os documentos de
habilitagdo, ndo sendo aceita, a partir desse momemadmissdo de novos licitantes.
5.3.0 envelope da Proposta de Pregos deveré ser aadséechado, contendo em seu exterior as seguiritemacdoes:
ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS B ]
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS
PREGAO N ° 004/2011
RAZAO SOCIAL E N° DO C.N.P.J. DO LICITANTE
5.4.0 envelope dos Documentos de Habilitagdo deverdmsesentado fechado, contendo em seu exteriegamses informagdes:
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HAB[LITACAO B ]
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS
PREGAO N° 004/2011
RAZAO SOCIAL E N° DO C.N.P.J. DO LICITANTE
5.5.Inicialmente, sera aberto o Envelope 1 - Propostrécos - e, apds, o Envelope 2- Documentos diitkigio.
6. DA PROPOSTA DE PRECOS
6.1. A Proposta de Pre¢os devera ser apresentada emiamdatilografada ou impressa em papel timbraddigtante, conforme d-ormulério
Padrdo de Proposta/Termo de Referéncia (ANEXO I)edigida com clareza em lingua portuguesa, sahamtgua expressfes técnicas de uso
corrente, sem alternativas, emendas, rasuras oelienas, devidamente datada e assinada na Glvitma € rubricada nas demais pelo representante
legal da licitante.

6.2.Na Proposta de Precos deverdo constar, sob pafesdassificacéo:

6.2.1.Razéo social da licitante, n°® do CNPJ/MF, enderegaptzio, telefone, fax para contato e, se possérelereco eletronico (e-mail), n° da
conta corrente, agéncia e respectivo Banco;

6.2.2.Prazo de eficacia da proposta, o qual ndo poderafegor a 60 (sessenta) dias corridos, a catdetiata de sua apresentagao;

6.2.3.0 prazo estimado para prestacéo de servicos sda (tinco) meses, podendo ser prorrogado aioriércontratante.

6.2.4.Uma Unica cotagdo, com pre¢os unitarios, totaistpor, valor total do lote e valor total da proggstom apenas duas casas decimais apos a
virgula, em moeda corrente nacional, expressoslganismos e por extenso, sem previsdo inflacion&na caso de divergéncia entre os valores
unitarios e totais, serdo considerados os primeirestre os valores expressos em algarismo exf@rse, sera considerado este Ultimo;

6.3.Valor mensal dos servicos.

6.4. Especificacdo do objeto de forma clara, descravelethlhadamente as caracteristicas dos servigaadads, em conformidade com o Anexo |,
6.5.0s pregos apresentados na proposta devem inaligis tos custos e despesas, tais como: custos dér@tderetos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, servicos, encargos sociais, tragialhi seguros, treinamento, frete, lucro e outezessarios ao cumprimento integral do objeto
deste Edital e seus Anexos.

6.6. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretosditetos, omitidos da proposta ou incorretamentados que ndo tenham causado a
desclassificacdo da mesma por caracterizar pregediivel no julgamento das propostas, serdo cenasids como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse owagudltulo, devendo os servigos serem executadnaes adicionais.

6.7.A apresentacdo das propostas implicara na pleiiagie, por parte do licitante, das condi¢bes etallas neste Edital e seus Anexos.

6.8. Serdo desclassificadas as propostas que ndo asmdsrespecificagfes e exigéncias do presentd Edie seus Anexos e que apresentem
omissoes, irregularidades ou defeitos capazesfidaltdir o julgamento.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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7.1.No julgamento e classificacdo das propostas, sEra@do o critério de menor prego por lote, obseysass prazos maximos para prestacéo de
servicos, as especificagdes técnicas e os par&mafromos de desempenho e qualidade definidos adite, bem como o disposto nos itens 14.7
e 14.8 deste edital.

7.2.Ap06s a abertura dos envelopes contendo as propista®cos, o autor da oferta de valor mais baias @as ofertas com pregos até 10% (dez
por cento) superiores aquela poderéo fazer nomegs$averbais e sucessivos, até a proclamacgao dedamn
7.3.Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera demstgaleo por motivo justo decorrente de fato sugeiente e aceito pelo Pregoeiro.

7.4.Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas coesligéfinidas no item 7.2, poderdo os autores d#soms propostas, até o maximo de 3
(trés), oferecer novos lances verbais e sucessjuassquer que sejam 0s precos oferecidos;

7.5.0 pregoeiro convidara individualmente os licitartlessificados, de forma sequiencial, a apresesntaes verbais, a partir do autor da proposta
classificada de maior prego e os demais, em oréenmescente de valor.

7.6. A desisténcia em apresentar lance verbal, quandeocado pelo Pregoeiro, implicard a exclusdo dtalite da etapa de lances verbais e na
manutencéo do Gltimo prego apresentado pelo ligitqrara efeito de ordenacéo das propostas.

7.7.Nao podera haver desisténcia dos lances ofertadjgitando-se o proponente desistente as penadidadstantes no item 12 deste Edital.

7.8. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verifiaadanformidade entre a proposta escrita de meregope o valor estimado para a
contratacao.

7.9. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordem@adapostas, o Pregoeiro examinara a aceitaddida primeira classificada, quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.10.Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sertb abenvelope contendo a documentacao de haBititdg licitante que a tiver formulado,
para confirmacéo das suas condi¢fes habilitatorias.

7.11.Constatado o atendimento das exigéncias fixadaslital, o licitante sera declarado vencedor, séhe@djudicado o objeto do certame.

7.12.Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitantatdesier as exigéncias habilitatorias, o pregoeiaminara a oferta subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo ajpopente, na ordem de classificacdo, e assim suaemEnte, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitanteadadb vencedor e a ele adjudicado o objeto domerta

7.13.Nas situacdes previstas nos subitens 7.8, 7.9% @.Pregoeiro poderd negociar diretamente conppopente para que seja obtido preco
melhor.

7.14 Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada,ua spréo registradas as ocorréncias relevantesnde a mesma, ao final, ser assinada pelo
Pregoeiro e os licitantes presentes, ressaltandoespodera constar a assinatura da equipe de, apaio-lhes facultado esse direito.

8. DA HABILITACAO

8.1As empresas deverdo apresentar no Envelope n°@jomtes documentos de habilitacéo, em plendadsi

a) Habilitagdo juridica:

1 - Cédula de identidade e CPF dos Sécios;

2 - Registro comercial, no caso de empresa indiViolua

3 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato socral\égor, devidamente registrado, em se tratandsodeedade comerciais, e, no caso de sociedades
por a¢Bes, acompanhado de documentos de eleiggudadministradores ou;

4 — Inscricao do ato constitutivo, no caso de staaie civil, acompanhada de prova de diretoria esrcésio;

b) Regularidade Fiscal:

1 — Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Beksddica (CNPJ);

2 — Prova de inscricdo de Contribuinte Estadual

3 — Alvara de Localizacédo e Funcionamento — emipielo Poder Executivo Municipal da sede do liciant
4 — Certiddo Negativa de Débitos e Contribuicdo Fesleonjunta com a Divida Ativa da Unido;

5 — Certiddo Negativa de Débitos Estaduais ICMS/IPVA

6 — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mumiisigla sede do licitante;

7 — Certiddo Negativa de Débitos do INSS;

8 — Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

¢) Qualificagcdo Técnica

1 — Registro ou inscri¢do na Entidade Profissiomath@etente;

2 — Declaragdo de comprovacdo de desempenho digkadés pertinentes e compativeis em caractedsticentidades e prazos (conforme modelo
— Anexo lI);

3 — Declaracdo de inexisténcia de fato supervemienpeditivo de habilitacdo, na forma do Art. 322@& da Lei 8.666/93 (conforme modelo -
Anexo IV);

4 — Declaragdo que ndo possui em seu quadro degbesapregado(s) com menos de 18 anos, em trabaltuono, perigoso ou insalubre e
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, saleormdigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nootedu art. 7°, XXXIlI, da Constituicdo Federal
e art. 27, V, da Lei 8666/93. (conforme modelo -exmVI);

5 — Declaracéo de que tomou conhecimento de talagamacdes e das condi¢des e prazo de fornetnpama o cumprimento das obrigacfes
objeto da licitagdo (conforme modelo — Anexo VII)

6 — Declaragdo da proponente que possui em seuajobidico profissionais qualificados para execudés trabalhos, apresentar documentos
pessoais, diplomas de graduacéo, especializagpstros na classe profissional;
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d) Qualificacdo Econémico-Financeira

1 —Balango Patrimonial e demonstragfes contabeis dodiExercicio Social, ja exigiveis e apresentadoforma da Lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada sua sudfbifpor balancetes ou balancos provisérios;

2 — O Balango Patrimonial podera ser substituida pelklaragdo de Opc¢éo do SIMPLES nos termos dsldego vigente;

3 — Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordatadictagelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.2. As certiddes que ndo apresentarem data de validadi,considerada valida dentro de periodo dee®dnta) dias a contar da data da sua
emisséo.

8.3.0s documentos necessarios a habilitacdo poder&pesentados em original, em copia autenticadagrtdrio competente, ou em publicacéo
da imprensa oficial ou em cépias simples, desdeagqoampanhadas dos originais para conferéncia peloBiro.

8.4. Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver ctanpleorreta ou contrariar qualquer dispositivatel&slital e seus Anexos, o Pregoeiro
consideraré o proponente inabilitado, ressalvadismosto nos artigos 42 a 49 da Lei Complementaeraéd® 123/2006.

9. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1. Até dois dias uteis antes da data fixada para @egio das propostas, qualquer pessoa poderataokgsclarecimentos, providéncias ou
impugnar o presente edital.

9.2.Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no pi@xinte e quatro horas.
9.3.Acolhida & petigdo contra o ato convocatorio, sesignada nova data para a realiza¢éo do certame.

9.4. Quem impedir, perturbar ou fraudar, asseguradontraxditorio e a ampla defesa, a realizacdo de gealgto do procedimento licitatorio,
incorrer4 em pena detencéo, de 06 (seis) mesegdmi8? anos, e multa, nos termos do artigo 93al8666/93.

10. DOS RECURSOS, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderaifiestar imediata e motivadamente a intengdo dermegaquando Ihe serd concedido o
prazo de trés dias para apresentacéo das raz@esuiso, ficando os demais licitantes desde logmamlos para apresentar contra-razdes em igual

numero de dias, que comecardo a correr do térnaiqako do recorrente, sendo-lhes asseguradamistbata dos autos.

10.2. A falta de manifestagcdo imediata e motivada ddalite importard a decadéncia do direito de recaraadjudicacao do objeto da licitagdo
pelo Pregoeiro ao vencedor e o encaminhamentoadesso & autoridade competente para a homologagao.

10.3.0 recurso contra deciséo do Pregoeiro nao ter efi@gspensivo.
10.4.0 acolhimento de recurso importara a invalidac@map dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.5.Decididos os recursos, a autoridade competentafadfudicacdo do objeto da licitacdo ao licitargiecedor e homologara o procedimento.

10.6.0s autos do procedimento permanecerdo com vistguemda aos interessados na sede do Consorcio unteipal de Saude da Regido do
Alto Tapajos.

11. DO CONTRATO
11.1Como condig&o para a celebragdo do contrato arigitvencedor devera manter as mesmas condichedbitieacdo.
11.2Se o licitante vencedor recusar-se a assinar watorinjustificadamente sera aplicada a regraiségu

11.2.1Quando o proponente vencedor ndo apresentar &itwagular, no ato da assinatura do contrato,cgemnéocado outro licitante, observada a
ordem de classificacdo, para celebrar o contradssin sucessivamente, sem prejuizo da aplicacisadgdes cabiveis.

11.2.20 prazo para assinatura do contrato pelo liciteeteedor sera de até cinco dias Uteis depoistifcagdo pelo Consdrcio Intermunicipal de
Saude do Alto Tapajos, ou da retirada do instrumetirante a validade de sua proposta, sujeitandpisfrator as sangdes previstas no item
12.1.1.

11.3 Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entreggrd@ostas, sem convocagdo para a contratacam fis licitantes liberados dos
compromissos assumidos pela sua participacéo iteclio da qual trata este Edital, salvo se ratlisaas condi¢cdes propostas até o vencimento
desse prazo, por igual periodo.

11.4Como condigcdo para emissédo da Nota de Empenhatamte vencedor devera estar com a documentagéatiia valida, perante a Fazenda
Federal, a Seguridade Social (INSS) e ao FundcedanBa por Tempo de Servigo (FGTS).

11.5 Se as certiddes referidas no item anterior nAgoovarem a situagdo regular do licitante, a sess& retomada e os demais chamados, na
ordem de classificagdo, para fazé-lo nas condigéesuas respectivas ofertas, observado que o fhegxaminard a aceitabilidade quanto ao
objeto e valor, sem prejuizo da aplicacéo das sancdbiveis.

11.6A adjudicataria se obriga, nos termos deste Edital

11.7.Aceitar, nas mesmas condi¢des deste edital, és@nros ou supressdes que se fizerem necess&i@5% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do objeto adjudicado, devendo supressoiseadesse limite ser resultantes de acordo enfaréss.
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11.8Se a licitante vencedora ndo cumprir os prazodelgieidos neste edital ou recusar-se em fornecgereg;os solicitados pelo contratante, sem
justificativa formalmente aceita pelo Senhor Presid do Conselho Diretor desse Consorcio Intermuadicdp Saude, Ordenadora de Despesas,
decaira o direito de execug¢éo do objeto adjudicauiejtando-se as penalidades dispostas na segistE?Edital de Pregéo.

11.8.1Se a licitante vencedora, injustificadamente, ndiesentar situacdo regular no ato da feitura dimatssa do contrato, a sessdo sera
retomada e os demais licitantes serdo chamadasdem de classifica¢éo, para fazé-lo nas condigéesias respectivas ofertas, observado que o
Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto aet@lgjvalor, sujeitando-se o desistente as pedakdeonstantes da Secdo 12 deste Edital.

11.8.20correndo a hip6tese prevista no item anterisesaédo do Pregdo sera retomada, conforme itend@si Edital.
11.90 Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Tapai@ obriga, nos termos previstos neste Edital a:

11.9.1 Receber os servigos adjudicados no certame no #oear informado pelo responsavel pela execugédoodtrato nos termos, prazos,
quantidade, qualidade e condi¢Bes estabelecidses Beéital;

11.9.1.10s servicos serdo recusados nas seguintes hipdtese
a) Se forem em desacordo com as especifica¢des gisites obrigatorios do Anexo | deste edital;

b) Se apresentem vicios de qualidade.

11.9.1.20s servicos serdo realizados sempre que se fizezeessarios pelo Consorcio.

11.9.1.3Efetuar o pagamento mensalmente, com a Faturaftal devidamente atestada pela Secretaria Bxadd Consorcio.
12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1—- A proponente vencedora seréo aplicadas as segusiancdes no caso de recusa da assinatura dat6enprelo inadimplemento da prestacéo
dos servicos CONTRATADO:

a) adverténcia;
b) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o vaotratual, por dia de atraso na execugéo dos;estvi

¢) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobrel@rentratual, por infragdo a quaisquer das clésstdo Contrato e itens deste Edital;
d) multa de 2% (dois por cento) do valor contratnalhipétese de rescisdo do Contrato nos casostpeein Lei, por culpa da CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou crimineildente e da obrigagdo de ressarcir das perdasas que der causa;

e) suspensédo temporaria de participar em licitagdespedimentos de contratar com o Consorcio Internipai de Saude da Regido do Alto
Tapajos, por prazo ndo superior a dois anos, rmdmsecusa da assinatura do Contrato sem mostifigavel;

f) declaracéo de inidoneidade para licitar ou comtradm as Administragdes Publicas Federal, EstaduaiMunicipais, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que sejaquida a reabilitagdo do infrator, perante a pedautoridade que aplicou a penalidade;

12.2— A Administracéo poderéa aplicar outras penalidgatevistas na Lei n° 8.666/93, no caso da ndale&eados servi¢os, ou de sua paralisacdo
ou retardamento desmotivados, ou ainda pela exedungerfeita do objeto contratado.

12.3- De qualquer sanc¢do imposta, a CONTRATADA podeoaprazo maximo de cinco dias, contado da intimatifiato, oferecer recurso ao
Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Adjeajos, devidamente fundamentado.

12.4.A licitante adjudicatéria ou contratada que detk&rexecutar 0os servigos ou apresentar documenfi@lgacexigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucgdo de seu objeto, ndo maatipmposta, falhar ou fraudar na execucdo doramntcomportar-se de modo inidéneo ou

cometer fraude fiscal, garantida prévia e amplasigfficara impedida de licitar e contratar com ag0eio pelo prazo de até cinco anos e, se for o
caso, sera descredenciada no Cadastro de Fornexpdoigual periodo, sem prejuizo da acdo penatégpondente na forma da lei.

12.6.As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjada da reparacédo dos eventuais danos, perdagjoizos que seu ato punivel venha
causar ao Consorcio Intermunicipal de Saude da Regi#dto Tapajos.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. Todas as despesas decorrentes deste processdoticitde Pregdo Presencial n® 004/2011 correrdocpata de recursos proprios do
Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Adipajos, dos Municipios e por recursos proveniatggSonvénios:

Cédigo Geral — 01.01.10.122.0001.2.001-3.3.90.3980

01 - Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido ddlto Tapajos

01.01 — Consorcio Intermunicipal de Saude da Regid Alto Tapajos

33.00.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33.90.00 — Aplicagbes Diretas

33.90.39 — Servicos de Terceiros — PJ

33.90.39.50.00 — Servicos Médico-Hospitalar, Odomdgico e Ambulatorial

Proj/Ativ — 2001 — Manutengao e Encargos do Consoride Salde

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior,germquer fase da licitacdo, a promocdo de diligémestinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedadausalposterior de documento ou informacéo que idesenstar no ato da sessao publica.
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14.2. A autoridade competente para determinar a confratgpdera revogar a licitagdo por razbes de irgerggiblico derivado de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinergafieiente para justificar tal conduta, devendol&@ta por ilegalidade, de oficio ou por
provocacéao de qualquer pessoa, mediante ato esdtitmlamentado.

14.2.1.A anulagdo do procedimento induz a do contrato.

14.2.2.0s licitantes néo terdo direito a indenizacdo eoordéncia da anulacdo do procedimento licitatéessalvado o direito do contratado de
boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tipertado no cumprimento do contrato.

14.3.0s proponentes assumem todos 0s custos de praparapiesentacdo de sua proposta e o Consorci@ré@sm nenhum caso, responséavel
por esses custos, independentemente da conduciioresultado do processo licitatorio.

14.4.0s proponentes séo responsaveis pela fidelidasfgitaridade das informacdes e dos documentos agpeelkes em qualquer fase da licitagéo.

14.5. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fgtergeniente que impeca a realizacdo do certameatza marcada, a sessdo sera
redesignada para o préximo dia Gtil seguinte do fedva publicacao.

14.6.Na contagem dos prazos estabelecidos neste EditalseAnexos, excluir-se-a o dia do inicio e imcdata o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente normal ned@im Intermunicipal de Salde do Alto Tapajos.

14.7.0 desatendimento de exigéncias formais ndo esgenéia importar4 no afastamento do licitante, degmesejam possiveis a afericdo da sua
qualificacéo e a exata compreensédo da sua proplostate a realizacdo da sessdo publica de Pregéo.

14.8. As normas que disciplinam este pregédo serdo seimpeepretadas em favor da ampliagdo da disputae eor interessados, sem
comprometimento da seguranca do futuro contrato.

14.9.Qualquer pedido de esclarecimento em relacéo awaismuvidas na interpretacdo do presente Edgalie Anexos, deverd ser encaminhado,
por escrito, adPregoeiro, nas dependéncias do Consorcio Intermunicipal deleSdad Regido do Alto Tapajos no seguinte enderegenida
Ariosto da Riva, 1933, Centro, Municipio de Alta Elsta — MT., até dois dias Uteis antes da dataettuah do Pregao.

14.10 A homologacao do resultado desta licitagdo ngwidera direito a contratacéo.
14.11.Aos casos omissos aplicam-se as disposi¢es ctestimlei 10.520/2002, da Lei 8.666/93 e do Dear@007/2010.

14.12.Sao partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO | — Formulério Padréo de Propostas ded&&pr Lote;

b) ANEXO Il — Modelo de Minuta de Carta de Creden@atn;

c) ANEXO Il — Modelo de Atestado de Capacidade Tézn

d) ANEXO IV — Modelo de Declaragéo de Fato Supeiemete;

e) ANEXO V - Declarac¢é@o dando ciéncia de que cumgrkenamente os requisitos de habilitacéo;

f) ANEXO VI — Modelos de declaracdo de ndo emprggaonenores de 18 anos;

g) ANEXO VIl — Declaracéo de que tomou conhecimefieaodas as informagdes e das condigcdes e prazfusretcimento para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagdo

h) ANEXO VII — Minuta de Contrato.

Alta Floresta /MT, 05 de julho de 2011.

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeiro

O presente Edital de Pregéo foi analisado e apoopath Assessoria Juridica do Consoércio Intermpaiade Saude.

ANEXO |
(Papel Timbrado da Empresa)

PROPOSTA DE PRECO

Licitacdo: n° 004/201Modalidade: PREGAO PRESENCIALTipo: MENOR PRECO POR LOTE
Consumidor: Consoércio Intermunicipal de Saude da Rgido do Alto Tapajds.

Licitante: CNPJ.: Tel Fax: ()
E-mail: Tel Celular: ( ) Endereco:

Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Responsavel Cargo RG CPF

RELACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DE CONSULTAS MEDICAS, CIRURGI AS ELETIVAS, PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS E ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Lote 01 — ORTOPEDIA / TRAUMATOLOGIA
N° de Ordem Discriminacéo dos Servigos Quant. Mensal Valor Unitéario Valor Total
01 Consultas Médicas 290
02 Cirurgias Eletivas de Médio e Grande Porte 18
03 Procedimentos Ambulatoriais — Pequenas Cirurgias 70
04 Cirurgia Auxiliar Ortopédica 08
05 Retorno de Consulta 46

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 127



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 -« Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato$Sm ¢

ANO VI | N° 1251

06 |JomadalDia Atendimento de Urgéncia e Emerg&uminAviso | 30 I
TOTAL DO LOTE
Lote 02 — CIRURGIA GERAL
N° de Ordem Discriminagéo dos Servigos Quant. Mensal Valor Unitério Valor Total
01 Consultas Médicas 210
02 Cirurgias Eletivas de Médio e Grande Porte 30
03 Procedimentos Ambulatoriais — Pequenas Cirurgias 18
04 Jornada/Dia Atendimento de Urgéncia e Emergé&minAviso 30
TOTAL DO LOTE
Lote 03 — GINECOLOGIA
N° de Ordem Discriminagdo dos Servicos Quant. Mensal Valor Unitario Valor Total
01 Consultas Médicas 81
02 Cirurgias Eletivas 12
03 Jornada/Dia Atendimento de Urgéncia e Emergé&uinAviso 30
TOTAL DO LOTE
Lote 04 — ANESTESIOLOGIA
N° de Ordem Discriminagdo dos Servicos Quant. Mensal Valor Unitario Valor Total
01 Servigos Médicos de Anestesiologia 60
02 Jornada/Dia Atendimento de Urgéncia e EmergéuminAviso 23

A CONTRATADA designara profissionais para prestarviges junto a contratante nas areas de (Ortopetiirgia Geral, Ginecologia e
Anestesiologia), prestardo servigcos médicos juatbl@spital Municipal Albert Sabin, localizado a Adriosto Da Riva s/n — Alta Floresta MT em
dias e horarios estabelecidos conforme a necesstias@ONTRATANTE;

Dentre os procedimentos a serem realizados, estao:

Ortopedia — Tratamento cirdrgico em membros inferiores eesopes (fémur, tibia, radio e outros); amputag@ma e dedos; regularizagéo coto da
amputacao; tenorrafia; limpeza cirlrgica; debridatos tracdo trans-esqueletiva; redugdo de incapiegtirada de osteossintese; e outros.

Cirurgia Geral — Herniorrafias (umbilicais, inguinal e outrasijputacéo de pernas e outros; drenagem de toraxiematomia; debridamentos;
gastrorrafia; enterectomia; reconstrugcdo transittestinal; jejunostomia; fistulectomia peri-analpntorroidectomia; histerectomia total;
apendecictomia; laparatomia exploradora; exeresestros.

Ginecologia— Histerectomia total; laqueadura tubaria; vasaip colpoperineoplastia; miomectomia; ooforectgnsialpingectomia; curetagem
uterina/aborto; cesariana; bortolinectomia; e @utro

Para a proposta do lote de n° 02 a proponente&apeesentar no minimo 03 (trés) profissionaislitatids para realizar os servicos.
Total da Proposta RS ................. (por extenso)
Validade da Proposta: Conforme Edital
Prazo de Entrega: Conforme Edital
Condi¢cdes de Pagamento: Conforme Edital
Data e Local
Assinatura e Carimbo
(representante legal)
ANEXO I
(Papel timbrado da empresa)
MINUTA DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
AO ) ) )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS

REF.: EDITAL DE LICITACAO PUBLICA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL.
N°. 004/2011 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE.

(Empresa) (Endereco Completo) CNPJ nscrigdo Estadual
portador da cédula de identidatie e CPF n°

, portiad cédula de identidade n°. PE ©
como nosso representante legal na Licitacdo emérefi], podendo rubricar a documentacédo de HABILIA®G: das PROPOSTAS, manifestar,
prestar todos os esclarecimentos a nossa Progastinces verbais, interpor recursos, desistprdeos e recursos, enfim, praticar todos os atos
necessarios ao fiel cumprimento do presente Edktalicitacdo Pregdo Presencial 004/2011.

, repreemaste ato pelo seu socio
ndicai o(a) Sr.(a)

Atenciosamente,

(nome e fungéo na empresa)
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ANEXO llI
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Timbre/logomarca da Pessoa Juridica Emitente)

A (empresa emitente) localizada a , com Iriserig€stadual sob n°
e CNPJ sob n° atestapatavidos fins que a Empresa com
Inscricdo Estadual sob n° e CNPJ sob n° , com sede na , bresta servicos de

, sendo cumpridora dos prazosnesdirmados na contratagdo, ndo havendo contesanannenhum registro que a desabone.

Local e Data

(Nome completo por extenso do responséavel peloBdssidica emitente deste atestado e sua assinatur
ANEXO IV
(Papel timbrado da empresa)
(Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Fato Supeniente Impeditivo da Habilitagao)

AO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS
REF.: EDITAL DE LICITACAO PUBLICA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL.
N°. 004/2011 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE.

A (empresa) , inscrita noJGNP e Inscrigdo Estadual n° por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°. SSP/ e do CPF n°.
, DECLARA, sob as penas da lei,afi@ a presente data inexistem fatos impeditiaza pua habilitagdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedadelelelarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)
ANEXO V
(Papel timbrado da empresa)
(Modelo de Declaragéo dando ciéncia de que cumpréepamente os requisitos de habilitag&o)

AO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS
REF.: EDITAL DE LICITACAO PUBLICA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL.
N°. 004/2011 - TIPO MENOR PREGO POR LOTE.

A (empresa) , inscrita noJGINP e Inscrigdo Estadual n® por intermédio de

seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°. SSP/ e do CPF n°.
, DECLARA em atendimento ao premis item 5.2 do Edital de Pregdo n°® 004/2011,ayumapre plenamente os requisitos

de habilitacéo exigidos para participa¢éo no ptesegrtame.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)
ANEXO VI
(Papel timbrado da empresa)
Modelo da DeclaracddEmpregador Pessoa Juridica)

AO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS
REF.: EDITAL DE LICITACAO PUBLICA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL.
N°. 004/2011 - TIPO MENOR PREGCO POR LOTE.

DECLARACAO

A (empresa) , inscrita noJGNP e Inscrigdo Estadual n® por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°. SSP/ e do CPF n°.
, DECLARA, para fins do dispostingiso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 dehjude 1993, acrescido pela Lei n°.
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo empregarnde dezoito anos em trabalho noturno, perigasinsalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aaagndicao de aprendiz ().
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Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)

ANEXO VI
(Papel timbrado da empresa)
Modelo da Declaragéo
AO ) ) )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS
REF.: EDITAL DE LICITACAO PUBLICA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL.
N°. 004/2011 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE.

DECLARACAO

A (empresa) , inscrita no GNPJ e Inscricdo Estadual n® , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°. SSP/ e do
CPF no°. , DECLARA, para os devidas dfie direito legais, sob as penas da Lei que tooamhecimento de todas as

informacgdes e das condigdes e prazo de fornecinpamtoo cumprimento das obrigagdes objeto dad&itaPor ser expressdo de verdade firmamos
a presente declaracdo para que atinja todos eslegais e cabiveis a espécie.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)

ANEXO VIiI

MINUTA DE CONTRATO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigosédicos especializados, para realizagdo de consultagdicas, cirurgias eletivas,
procedimentos ambulatoriais e atendimentos de Urgéra e Emergéncia.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TRAJOS, sociedade civil com personalidade juridieadileito
privado, sem fins lucrativos, com sede administeai Avenida Ariosto da Riva, n° 1.933, Centro, nesdade, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.228.364/0001-59, representado neste ato pelsiderde do Conselho Diretor, o Sraldir Pereira dos Santos brasileiro, divorciado,
empresario, residente e domiciliado a Rua Maranlé®, na cidade de Nova Bandeirantes - MT, portdddZédula de Identidade RG 2412731-0

SSP/MT e CPF n°® 236.135.139-00, doravante denomimied CONTRATANTE, e , inscritaGdl.P.J./MF sob o n°

e .| - ,elnscricdo Estadual sob n° , estabelecida a Rua , ___, Bairro ___representada neste ato por seu Diretor
, brasileiro, , tagor do RG n° edo CPFn°__.. -  residente aRua ,

n°__ . em , doravante denominada de CONTRAN A&solvem celebrar o presente contrato nos tedondsdital de Pregédo Presencial n®

004/2011, mediante as clausulas e condicdes ar =gabelecidas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — Contratacdo de empresa para prestacdo deosemiédicos especializados, para realizagdo de..................., conforme disposi¢Ges
constantes do Anexo |;

1.2 — Os servigcos envolvem profissionais médicesaspecialidades de: .........cccccvveeiievieecceen.

1.3 - Faz parte do presente contrato a execucdo @tendimento hospitalar em geral de procedimentos rirgicos de média e alta
complexidade, até a respectiva alta hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

2.1 — A CONTRATADA prestara servigos de acordo cosua especialidade (ortopedia, cirurgia geral, ajifugyia e anestesia em geral) junto ao
Hospital Municipal Albert Sabin (hospital de refec&), localizado a Av. Ariosto Da Riva, n° 1.93&entro, Alta Floresta MT, em dias e horarios
estabelecidos conforme necessidades da CONTRATANdEespecificacbes abaixo relacionadas:

| — semanalmente de segunda a sexta feira em dogue se adéqiiem as necessidades da CONTRATANTE;

Il — Atendimento aos pacientes agendados de acmmmico encaminhamento da CONTRATANTE.

IIl — Atendimento de urgéncias e emergéncias, comdcas determinacfes médicas das especialidadiesoatpatadas;

IV — Atendimento hospitalar complementar aos pronedtos cirdrgicos de média e alta complexidade pagientes internados através do SUS,
encaminhados pela CONTRATANTE.
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Paragrafo Primeiro - As eventuais substituicbes do responsavel pedatagdo de dos servigos aqui contratados, dewsdémediatamente
comunicadas, por escrito, a CONTRATANTE, que andlisaconveniéncia ou nao de manter os servicosamaatados, podendo a mesma rever
as condi¢cbes desde instrumento, para adequa-tdeaesse publico.

Paragrafo Segundo— Quando a quantidade fisica de determinado pimesto ndo for alcancada no periodo, poder4 hawempensacio
financeira com a execugéo de outros procedimenids,de acordo com o Anexo | deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

3.1 - A CONTRATANTE acompanhara a execug¢ao do pteseontrato, avaliando a CONTRATADA através dos dsgéompetentes do SUS,
utilizando-se de procedimentos de supervisdo itadical local, observando o comprimento das ClauselaSondi¢cbes estabelecidas neste
instrumento, bem como verificando o movimento ddernacdes e de quaisquer outros dados pertinantesntrole e avaliagdo dos servigos
prestados e sob critérios definidos em normatizagéigplementam e ainda em casos especificos, daraniditoria especializada.

Paragrafo Unico — AS CONTRATADA facilitara a CONTRANAE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanestsatuicos e prestara todos
os esclarecimentos que Ihe forem solicitados peogdores da CONTRATANTE, designados para tal.

3.2 — A CONTRATANTE se reserva o direito de fazestatia no local onde serdo realizados os servigestes deverdo atender as exigéncias
previstas nas normais de vigilancia sanitéria.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - ACONTRATANTE se obriga a:

| — Fornecer ao beneficiario do Consorcio Intermipal de Sadde a Guia de Encaminhamento, a fimudeogmesmo possa se valer dos servicos
junto a CONTRATADA, a qual sera apresentada na ccakidatendimento.

Il — pagar os servigos prestados nas formas e gdeslajustadas neste instrumento;

Il — Informar previamente a CONTRATADA sobre toda@uwalquer anormalidade e/ou mudanc¢a do sistemaagea influir no atendimento aos
beneficiarios;

IV — zelar para que os servigos ora contratad@srsekecutados com diligéncia e perfeicdo, cumpriigisosamente o estabelecido neste contrato,
sem que, com isso, interfira na relacdo médicogpdej bem como na conduta diagndstica e/ou na st@prapéutica adotadas pela
CONTRATADA, desde que consentaneos com a éticaaber ientifico preconizado na atualidade;

V — zelar para que a CONTRATADA atenda o benefioidlo Consorcio de Saude dentro das normas imposi@aexercicio da profissao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 - ACONTRATADA se obriga a:

| — atender os beneficiarios do Consorcio Interipal de Saude, encaminhados pela CONTRATANTE, cbsgemwancia de suas necessidades,
privilegiando os casos de emergéncia e/ou urgéncia;

| — nas internacdes hospitalares oriundos dos gimestos cirdrgicos realizados, fornecer o respedtudo médico, devidamente preenchido,
datado, carimbado e assinado, para emissdo daizagio de Internacdo Hospitalar AIH, conforme deteacdo da CONTRATANTE e da central
regional de regulacéo;

Il — atender os beneficiarios do SUS/consorciasltmaminhados pelo CONTRATANTE, de acordo com as asmerais editadas pelo Ministério
da Saude, Agencia Nacional de Saude Suplementanselbo Federal de medicina.

IV — observar com rigor os preceitos éticos editadopelo Conselho Federal de Medicina e constantes @ddigo de Etica Médica;

V — notificar, por escrito, a CONTRATANTE sobre et alteragdo de sua razdo social ou de seu ¢ergoionério e de mudangas em sua
diretoria, contrato ou estatuto, enviando a CONTRATENNo prazo de 60 (sessenta) dias, contadosia geadata de registro da alteracéo, copia
autenticada da certiddo da junta comercial e ddmade registro de pessoas juridicas;

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1 - o valor mensal estimado para este contratd de R$ ( ), totalizamdovalor de R$
( ), que se baseara nogoseprestados pela CONTRATADA, obedecidos os émiisicos e financeiros fixados
pela CONTRATANTE, assim estabelecidos: realizagao..de..........cccccovuvieiiiiiiiiieie e cceeeee e dentro de todas apeemlidades

atendidas pela CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, nedipresentacao da nota fiscal, emitida pela CONIHM em favor da CONTRATANTE,
de acordo com os relatérios de atendimento médittide pela CONTRATANTE.

7.2 - Caso haja atraso no pagamento das faturasti@up 30 (trinta) dias, podera a CONTRATADA suspand atendimento, podendo esta
suspenséo perdurar até a regularizacédo dos pagenpaia CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DA PRODUTIVIDADE

8.1 - Os valores fixados na Clausula Sétima, nadicemp em nenhuma previséo de crédito em favor da TROWNADA, que somente fara jus aos
valores correspondentes aos servigos previametaszados pela CONTRATANTE e efetivamente prestguda CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

9.1 - A CONTRATADA sera responsabilizada judicialiepelos danos causados aos beneficiarios, ao0©diii SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrentes de acdo ou omissao volantar de negligéncia, impericia ou imprudénciatipados por seus profissionais ou prepostos.
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Paragrafo Unico — O acompanhamento e a fiscalizacio da execugie dentrato pelos 6rgdos competentes do SUS rdini @em reduz a
responsabilidade da CONTRATADA nos termos da legigaeferente a licitagcdes e contratos administsti

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - Os servicos ora contratados serdo prestidamente por profissionais do corpo clinico ddNTRATADA.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROIBICAO

11.1 - Fica expressamente vedada a cobranca, peNIRATADA, de qualquer verba ou adicional, seja & ditulo for, dos pacientes
encaminhados pela CONTRATANTE, sob pena de imedistzEsao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 - A CONTRATADA ficara sujeita as seguintes €@s;administrativas, prevista na legislacdo emrvigo
a) adverténcia escrita;

b) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre onaatratual, por dia de atraso na execucao dogeer
¢) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobralor contratual, por infracdo a quaisquer dasstlias do Contrato e itens deste Edital;

d) multa de 2% (dois por cento) do valor contrgtoalhipétese de rescisdo do Contrato nos casoistpeem Lei, por culpa da CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou crimineidente e da obrigacdo de ressarcir das perdasas que der causa;

e) suspensdo temporaria de participar em licitagdempedimentos de contratar com o Consorcio Inteitipal de Saude da Regido do Alto
Tapajés, por prazo ndo superior a dois anos, rodmsecusa da assinatura do Contrato sem mottifigavel,

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou @iatrcom as Administra¢des Publicas Federal, Eatadw Municipais, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que sejagwida a reabilitacdo do infrator, perante a pedautoridade que aplicou a penalidade;

g) perda da garantia contratual, quando for o caso;
h) suspensao de encaminhamento dos consorciados.

13.2 — A Administracdo poderd aplicar outras peaales previstas na Lei n® 8.666/93, no caso d&xegrmucdo dos servicos, ou de sua paralisagdo
ou retardamento desmotivados, ou ainda pela exedungerfeita do objeto contratado.

13.3 — De qualquer sancéo imposta, a CONTRATADA pladeo prazo maximo de cinco dias, contado da agtéio do ato, oferecer recurso ao
Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Adjeajos, devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico— A imposicdo das penalidades previstas nestauludependera da gravidade do fato que as motivasiderada sua avaliagdo
e circunstancia objetivas em que ele ocorreu, érde auditoria ou inspec¢éo, dela notificando-G®NTRATADA, assegurado-lhe ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCA — DA VIGENCIA

13.1 - O prazo estipulado para este contrato &deifico) meses, iniciando a partir da data denafisia do contrato e encerando na data de 31 de
dezembro de 2011, podendo ser prorrogado, a ord&riCONTRATANTE.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA devera notificar a CORATANTE, com antecedéncia minima de 60 (sessefits) sobre o interesse ou
n&o na prorrogacéo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO

14.1 - Para fazer face ao pagamento das despesasetes deste contrato, a CONTRATANTE utilizaasda seguinte dotacdo do orcamento
vigente:

Cadigo Geral —01.01.10.122.0001.2.001-3.3.90.3960

01 — Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido ddlto Tapajés

01.01 — Consércio Intermunicipal de Saude da Regidn Alto Tapajés
33.00.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33.90.00 — Aplicacgdes Diretas

33.90.39 — Servigos de Terceiros — PJ

33.90.39.50.00 — Servigos Médico-Hospitalar, Odombdgico e Ambulatorial
Proj/Ativ — 2001 — Manutengao e Encargos do Consoride Salde

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 - Constituem motivo para rescisdo do presemtgato o ndo cumprimento de quaisquer de suasutisie condigdes, bem como os motivos
previstos na legislagao referente a Licitacbes @r@ms Administrativos;

1° A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da TRNTANTE em caso de rescisdo administrativa previstdegislagdo referente a
Licitacdo e Contratos Administrativos;
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2° Qualquer alteragdo ou modificagdo que importaemncédo do quadro de profissionais, diminuindagacidade operativa da CONTRATADA,
podera ensejar a rescisao de presente instrumento.

3° Os contraentes tém o direito & renunciar destdrato mediante notificacdo prévia de 60 (sespdlites ficando, contudo, a contratada
responsavel pelo paciente sob seus cuidados &évaeio de sua alta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As partes elegem o foro juridico da comae®lta Floresta MT, renunciando a qualquer oyior, mais privilegiado que seja, para dirimir
as davidas oriundas deste contrato, que nédo pudareresolvidas pelas partes e pelo Conselho Matidg Salde.

E por estarem assim justos e contratados, lavratande assinam o presente contrato em duas vigsadeor e forma, juntamente com 02 (duas)
testemunhas idéneas, para que produza os efejiis.le

Alta Floresta - MT,........ de ..o, de........

CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

A presente Minuta de Contrato foi analisada e agteyeela Assessoria Juridica do Consoércio Internpaticie Saude.
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cddigo Identificador: EA94C620

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO B
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2011 (22 PUBLICACAO)

Quantidades ainda ndo contratadas da Tabela detltamta de Registro de Precos 13/2011.

LOTE 03 - MATERIAL E PRODUTOS DE LIMPEZA

Item Especificagdo do Produto Unid. Qnt. Valor Unid. Valor Total em R$

01 AGUA SANITARIA DE 2LT litro 934 R$ 2,43 R$ 2.269,6p
02 ALCOOL 92% DE 1LT litro 612l R$ 4,11 R$ 2.515,3p
03 AMACIASTE LIQUIDO 02 LITROS unid 313 R$ 3,50 R$ 1.095,5
04 AROMATIZANTE PARA AMBIENTES DE 400 ML spray 104 R$ 6,05 R$ 6292
05 BACIA PLASTICA DE 20 LITROS unid 14 R$ 2,15 R$ 30,1
06 BALDE PLASTICO DE 10 LITROS unid 84 R$ 2,15 R$ 180,6p
07 BOTA DE BORRACHA VARIOS TAMANHOS par 4qQ R$ 35,70 R$ 1.428,0|
08 CERA LIQUIDA 750 ML unid 60 R$ 1,95 R$  117,0
09 DESINFETANTE 2 LITROS unid 1.184 R$ 2,80 R$ 3.315,2
10 DETERGENTE LIQUIDO 500 ML unid 1.644 R$ 1,10 R$ 1.812,8p
11 ESCOVA DE LAVAR ROUPA unid 3q R$ 1,68 R$ 60,4B
12 ESCOVA PARA MAMADEIRAS unid R$ 1,87 R$

13 ESCOVA PARA SANITARIO unid R$ 4,06 R$ -
14 ESPONJA DE LA DE ACO COM 08 UNIDADES pcte 548 R$ 1,46 R$ SO0,0F
15 ESPONJA DUPLA FACE COM 03 UNIDADES unid 304 R$ 1,35 R$  410,4p
16 FLANELA PARA LIMPEZA 40X60CM unid 74 R$ 1,35 R$ 101,2p
17 LIMPA ALUMINIO 500 ML unid 220 R$ 1,45 R$  319,0
18 LIMPA PISO 02 LITROS unid 3 R$ 2,86 R$ 85,8p
19 LIMPA VIDRO 500 ML unid 4q R$ 2,15 R$ 86,0
20 LIMPADOR MULTIUSO LIQUIDO 500 ML unid 844 R$ 1,96 R$ 1.654,2p
21 LIXEIRA COM TAMPA DE PLASTICO PARA BANHEIRO unid R$ 10,95 R$ E
22 LIXEIRA DE PLASTICO DE 50 LITROS COM TAMPA unid 6| R$ 10,95 R$ 65,7
23 LIXEIRA PLASTICA C/ TAMPA 10 LITROS unid R$ 12,55 R$ E
24 LIXEIRA PLASTICA PARA BANHEIRO 20 LITROS unid 49 R$ 16,45 R$ 740,2p
25 LUSTRA MOVEIS 250 ML unid 63 R$ 1,30 R$ 81,9p
26 LUVA DE BORRACHA TAMANHO MEDIO par 341 R$ 2,65 R$ 903,6'5
27 PANO DE CHAO 60X90 unid 404 R$ 2,45 R$ 999,6[)
28 PANO DE PRATO DE TECIDO BRANCO 50X75 unid 3Q R$ 2,86 R$ 85,8[)
29 RODO DE MADEIRA 60 CM COM CABO unid 4 R$ 4,10 R$ 16,4p
30 RODO DE METAL DE 60 CM COM CABO unid 17q R$ 4,10 R$ 697,0
31 SABAO EM BARRA COM 05 UNIDADES 200 GR pcte 172 R$ 3,56 R$ 612,3p
32 SABAO EM PO 12 LINHA 01 KG caixa 813 R$ 6,97 R$ 5.680,5p
33 SACO DE LIXO DE 100 LT pcte 614 R$ 3,29 R$ 2.020,0
34 SACO DE LIXODE 15 LT pcte 414 R$ 1,92 R$ 8025
35 SACO DE LIXO DE 30 LT pcte 630 R$ 2,20 R$ 1.386,0
36 SACO DE LIXO DE 50 LT pcte 630 R$ 3,29 R$ 2.072,7|
37 SAPOLIO LIQUIDO 300 ML unid 9y R$ 4,15 R$ 377,6p
38 VASCULHADOR DE TETO DE PLASTICO unid 9 R$ 991 R$ 89,1p
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39 VASSOURA DE FIO DE NYLON C/ CABO unid 794 R$ 6,75 R$ 506,2'5
40 VASSOURA PIACAVA COM CABO unid 161 R$ 3,70 R$ 617,9p
Total R$ 34.666,07 |
LOTE 04 - MATERIAL E PRODUTOS DE HIGIENE
Item Especificagdo do Produto Unid. Qnt. Valor Unid. Valor Total em R$
01 BARBEADOR unid 2d R$ 0,65 R$ 13,0
02 CONDICIONADOR INFANTIL 200ML unid 3q R$ 3,80 R$  114,0
03 CORTADOR DE UNHA unid g R$ 2,05 R$ 16,4p
04 COTONETE EMBALAGEM COM 150 cX 50 R$ 3,99 R$ 1995
05 CREME DE PENTEAR 200 GR unid R$ 5,60 R$ -
06 CREME DENTAL 60 GR tubo 1 R$ 1,50 R$ 15,0
07 CREME DENTAL 90 GR tubo 15Q R$ 1,60 R$ 240,0
08 DESODORANTE INFANTIL ROLLON SEM ALCOOL unid R$ 5,95 R$ -
09 ESCOVA DENTAL MEDIA unid 20q R$ 5,40 R$ 1.080,0
10 ESPONJA PARA BANHO unid 54 R$ 3,40 R$ 1870
11 LENCO UMEDECIDO CAIXA 50 UNIDADE 20X16 unid 2d R$ 1,42 R$ 28,4p
12 PAPEL HIGIENICO PACOTE COM 04 UNIDADES ROLO DB B1IETROS unid 4PpR$ 1,60 R$ 64,0
13 PENTE PARA CABELO unid R$ 1,20 R$ -
14 PENTE FINO PARA CABELO unid 1d R$ 0,85 R$ 8,5
15 SABONETE 90 GR unid 51J R$ 0,51 R$  260,1
16 XAMPU INFANTIL 200 ML unid 50 R$ 5,46 R$  273,0
17 TALCO 200 GR unid R$ 5,22 R$ -
18 TOALHA DE ROSTO DE ALGODAO 40X75 unid 29 R$ 5,85 R$ 146,2p
Total R$ 2.645,15

Os demais itens e artigos da Ata permanecem iadtisr
Publicado por:
Diego Liesch Dala Riva
Cadigo Identificador:37C57CC7

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 18/2011

PREGAO: N°16/2011 -REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 12 (doze) MESES contados a partir da data de sua publicacdo nalJOfitial dos Municipios, podendo ser prorrogadgarma da
lei.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL BIBVA MARINGA, neste ato representada pelo Pref@to OSCAR JOSE DE
CARVALHO, RESOLVE registrar os precos da empresa FUNERASANTA CLARA LTDA, nas quantidades estimadas Secdo 4 desta Ata
de Registro de Precasde acordo com a classificacéo por elas alcangaatatem, atendendo as condig8es previstas noumehto Convocatério e
as constantes desta Ata de Registro de Pregodasdise as partes as normas constantes da L&G8® e suas alteracdes, Decreto Municipal
n°. 02/2010 e suas alteragBes, e em conformidadeasalisposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Licitagdo tem por objetdRegistro de Pre¢o para futura e eventual aquisicade urnas e realizacéo de translado de corpos,
conforme especificacdes e condi¢cdes constantes Aestno edital e seus anexos.

1.1.1.Este instrumento ndo obriga aos ORGAOS/ENTIDADESaafem contratagbes nas quantidades estimadasngodcorrer licitagdes
especificas para aquisicdo do(s) objetos(s), ot legislacdo pertinente, sendo asseguradaetmtor do registro a preferéncia de
fornecimento, em igualdade de condicdes.

2. DA VIGENCIA
2.1.A presente Ata tera validadie 12 (doze) mesespntados a partir de sua publicagdo no Jornal @filds Municipios.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1.0 gerenciamento deste instrumento cabera a Preféitunicipal de Nova Maringa.

3.2.As SECRETARIAS/ORGAOS/ENTIDADES participantes desta é¢ Registro de Precos sio:
- Secretaria Municipal de Acdo e Promogé&o Social;

4. DO CONTRATADO
4.1 O preco, a quantidade, o fornecedor e a espag#licdos servicos registrados nesta Ata, encorseandicados na tabela abaixo:
LOTE 01

Item Quant. Descri¢do do Produto Valor Unitario Valor Total

o1 10 Translado de_Corpo de Sorriso a Nova Maringa |_r1d!lx]assep5|a, vestimentas, custos do velério @ 700,00 7.000,0
em Nova Maringd) e translado da Capela ate o cemité

LOTE 02

Item Quant. Descri¢do do Produto Valor Unitario Valor Total
Translado de Corpo de Nova Maringa a Diamantirendiadar o corpo ate Diamantino, aguardar aut}

01 20 e rebrnar com o corpo até o destino) incluindo assepsiestimentas, custos do velério (capela em 830,00 16.600,0
Maringd) e translado da Capela ate o cemitério.

LOTE 03

Item Quant. Descri¢do do Produto Valor Unitario Valor Total
Translado de&Corpo do Distrito de Brianorte até Diamantino (fladar o corpo ate Diamantino, agua|

01 15 autopsia e retornar com o corpo até o destinodiimib assepsia e vestimentas, custos do veléneld 900,00 13.500,01
em Nova Maringd) e translado da Capela ate o cemité

LOTE 04

Item Quant. Descri¢do do Produto Valor Unitario Valor Total

01 10 Translado de Corpo de Nova Maringa a Cuiatlaindo assepsia e vestimentas ou vice-versa. 0,000 11.000,0
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LOTE 05

Item Quant. Descri¢do do Produto Valor Unitario Valor Total

o1 10 Trapglado de Corpo ge Nova Maringé a Sé&o Josea@CRio, incluindo ags{epsia e vestimentas cust 330,00 3.300,0

velério (capela em S&o Jose do Rio Claro) e trdnsiia Capela ate o cemitério.

LOTE 06

Item Quant. Descri¢do do Produto Valor Unitario Valor Total

01 30 Urna Adulta 670,00 20.100,0
02 10 Urna para adolescente/crianca 650,00 6.500,0
03 10 Urna para Bebé 600,00 6.000,0

5. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1. Todas as obrigagdes constantes no EDITAL.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Todas as obrigagdes constantes no EDITAL.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Todas as obrigagdes constantes no EDITAL.

8. DO PAGAMENTO

8.1 Conforme item 18 do EDITAL.

9. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1.0s precos registrados manter-se-&o inalteradospelodo de vigéncia da presente Ata, admitidavia&e no caso de desequilibrio da equagdo
econdmico-financeira inicial deste instrumento dipde determinagao municipal, cabendo-lhe no méax» repasse do percentual determinado.
9.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo ndorfmdatrapassar 0s precos praticados no mercadatento-se a diferenca percentual
apurada entre o valor originalmente constante dpgsta e aquele vigente no mercado a época daroegis

9.3. Caso 0 preco registrado seja superior & média desoprde mercado, a Prefeitusalicitard ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, reducéo do preco registrado,rd@fa adequa-lo a definicdo do paragrafo tnico.

9.4. Fracassada a negocia¢do com o primeiro colocadefaitBrapodera rescindir esta ata e convocar, nos termdsgidacdo vigente, e pelo
preco da 12 (primeira), as demais empresas conoPregistrados, cabendo rescisdo desta ata déroedgsprecos e nova licitagdo em caso de
fracasso na negociacgéo.

9.5. Sera considerado compativeis com os de mercadaegeregistrados que forem iguais ou inferiorepéiia daqueles apurados pela
Prefeitura.

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

10.1.A presente Ata de Registro de Precos poderéa seelealacde pleno direito, nas seguintes situacgoes:

a) Quando o fornecedor/consignataria ndo cumpbsagacdes constantes no Edital e desta Ata destRegie Precos;

b) Quando o fornecedor/consignataria der causacsé® administrativa da Nota de Empenho decordegte Registro de Pregos, nas hipoteses
previstas nos incisos de | a XlI, XVII e XVIII dota78 da Lei 8.666/93;

¢) em qualquer hipoteses de inexecugao total atigh@a requisicéo/pedido dos produtos decorreeséedRegistro;

d) os precos registrados se apresentarem supesimsgmaticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente igtnagdlas e justificadas;

f) descumprir qualquer dos itens da clausula sextsétima.

10.2.0correndo cancelamento do preco registrado, o Eedue sera informado por correspondéncia, a qualjsetada ao processo administrativo
da presente Ata.

10.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivehdereco do Fornecedor, a comunicagdo sera feitgoylolicacdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado ia ganiltima publicacéo.

10.4.A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento degop registrados podera néo ser aceita pela Rrafeiacultando-se a esta neste caso, a
aplicacéo das penalidades previstas neste Edital.

10.5.Havendo o cancelamento do preco registrado, cesgatas as atividades do FORNECEDOR, relativas a@éanento do Item.

10.6.Caso a Prefeitura ndo se utilize da prerrogativeatieelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podasbender a sua execugdo e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpraaimente a condicao contratual infringida.

11. DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

11.1.Todas as incidéncias constantes no EDITAL.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Todas as penalidades constantes no EDITAL.

13. DOS ILICITOS PENAIS

13.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93Fsevbjeto de processo judicial na forma legalmemévista, sem prejuizo das demais
cominacgdes aplicaveis.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes das contratagcdes oriurelapresente Ata, correrdo a conta de dotacdo org¢arignprevistas nas
secretarias/orgdos/entidades adesos aos registpregbs.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguinte®siigfes:

| - Todas as alteracdes que se fizerem necessariasegigtradas por intermédio de lavratura de teaditivo a presente ata de Registro de Precos.
Il - Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise téciicidica e decisdo superior o EditalRtegao n°. 16/201% seus anexos e as propostas das
classificadas.

Il - E vedado caucionar ou utilizar o contrato decoerelut presente registro para qualquer operagaockiran sem prévia e expressa autorizagio
daPrefeitura.

16. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Sdo JoR@dolaro - MT como competente para dirimir quaisqueestées oriundas do presente contrato,
inclusive os casos omissos, que ndo puderem sdvitess pela via administrativa, renunciando a quat outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o pesemtrato, em 02 (duas) vias de igual teor e fgara um so efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede @ONTRATANTE , na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Maringa - MT, 10 de Margo de 2011.
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Municipio de Nova Maringa FUNERARIA SANTA CLARA LTDA

OSCAR JOSE DE CARVALHO CONTRATADO
Contratante

TESTEMUNHAS:
OSCAR LOBO DOS SANTOS JUNIOR
CPF: 330.688.879.68

SONIA MARA ZARDO MAGALHAES
CPF: 667.623.161.15
Publicado por:
Diego Liesch Dala Riva
Cadigo Identificador:45DA8855

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N°. 014/2011

relacionadas, aprovadas no concurso publico realizan 30/08/2009, para comparecem no prazo maxin®Ddtrinta) dias, na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Ubiratd, junto ao Departamentd®@ssoal para apresentarem documentos e habititag@gdas conforme abaixo, e tomarem
posse de seus respectivos cargos.

Originais:

* Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Férum).

* Exame Médico efetuado pelo Médico do trabalho;

* Declaracdo de Bens e Valores. (Departamento de &eksrefeitura)

* Declaragédo de que ndo exerce outro cargo, emprefimoéo publica inacumulavel (Departamento dedzsia Prefeitura).

02 Fotocopias Legiveis:

e Cédula de Identidade (RG);

* Cadastro de Pessoa Fiisica (CPF);

e Certidao de Nascimento ou Casamento;

e  Certiddo de Nascimento dos Filhos Dependentes;

e  Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (saiz3;a

«  Comprovante de Endereco (Agua, luz, etc.)

e Carteira de PIS ou PASEP ou Carteira de Trabalho CTPS;

e  Titulo de Eleitor;

e Comprovante de votagdo ultima eleicdo (Referendo);

e  Carteira de Habilitacdo (Se motorista);

e Documento Militar (Se homem);

e Documento Escolar (escolaridade conforme o carga @agual foi feito o concurso)
* Quando se tratar de cargo de nivel Superior, api@segistro nos respectivos conselhos.

CARGO:ZELADORA

NOME DO CANDIDATO N° INSC. CLASSIFICAGAO
PATRICIA ALVES DA SILVA 415 122 CLASSIFICADA
VERALUCIA DOS SANTOS RODRIGUES MACHADO 034 132 CLASSIFICADA

O ndo comparecimento no prazo legal e a ndo apagsenda documentacéo acima descrita, implicadessténcia das candidatas convocadas,
podendo a Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd —, M®nvocar imediatamente o candidato aprovadoifitzsto posteriormente a este,
obedecendo a ordem de classificacao.

Nova Ubiratad-MT, 04 de Julho de 2011.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador: C7795C47

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

BALANCETE FINANCEIRO MES DE MAIO DE 2011

SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
Prefeitura Municipal de Paranatinga

ANEXO I
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
Maio /2011
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A CEDITO | SALDOS ATUAIS
DEBITO CREDITO | NO MES ATE O MEYJ NO MES ATE O MEp BHO CREDITO
2 SISTEMA FINANCEIRO
2.00 DISPONIVEL
2.00.000 CAIXA 29.525,59 133.010,46| 29.525,59 133.010,46
2.00.001 DISPONIVEL EM BANCOS
2.00.001.001 | CONTAS MOVIMENTO
2.00.001.001.00B. B. - C/C 283.141-4 - ICMS DES. E 4.014,50 ©72 31.14855 | 6.230,22 31.051,10| 4.013,99
2.00.001.00.008. B. - C/C 12.099-5 - ITR 5.495,47 59.624,81 598,39 | 65.060,62 144.819,97] 59,66
2.00.001.001.008. B. - C/C 12.510-5-FEP-F. ESP. PE 8.466,30 an=r 4479567 | 18.607,07 44.852,93| 66,80
2.00.001.001.0§®. B. - C/C 12.106-1 - IPVA 91,31 91,31
2.00.001.001.01}B. B. - C/C 12.017-0 - FPM 277.656,79 951.269,08 |4.691.912,18| 1.114.660,16 | 4.690.893J00 114.265,71
2.00.001.001.0}B. B. - C/C 12.064-2 - ICMS 165.447,41 1.077.083, |4.356.568,5] 1.041.096,97 | 4.155233|05 201.843,6
2.00.001.001.01jB. BRADESCO - C/C 8404-2 - MOVIMENT 5.250,70 406503 109.678,51 | 37.272,75 110.682,6p  9.483,98
2.00.001.001.01}8. B. - C/C 12.301-3 - DNPM 35 35
2.00.001.001.01B. B. - C/C 12.859-7 230,96 230,96
2.00.001.001.04/B. B. - C/C 15.502-0 - PMP BENS INS 73,09 73,09
2.00.001.001.0f. B. - C/C 58.064-3 - SAC 15 15
2.00.001.001.01}. B. - C/C 12.025-1 - MOVIMENTO 30.467,31 1536186 942.380,53 | 156.775,41 987.976,2]  26.877,96
2.00.001.001.04®. B. - C/C 11.480-4 CONT MELHORIA 302,10 302,10
2.00.001.001.04B. B. - C/C 6692-3 - PMP FUNS 126.313,17 285024, |1.192.074,91 363.865,38 1.151.520/58 47.522,53
2.00.001.001.04B. BRADESCO - C/C 12040-5 - IPVA 04 04
2.00.001.001.0B. B. - C/C 7.638-4- PMP FEX 92,00 58 10,80 0,60 92,58
2.00.001.001.038. B. - C/C 8.179-5- PMP CID 158,94 52.059,25 52.020,59 | 158,94
2.00.001.001.04®.B.-C/C 18023-8 PMP 1SS 81.796,60 67.022,17 #5398 | 142.570,00 381.032,83] 6.248,77
2.00.001.001.04CEF.C/C 021-0 PMP - MOV ARRECADAC 1.533,82 33,780 89.879,74 | 25.016,70 84.42368| 10.274,87
2.00.001.001.04BB. C/C 11574-6 PMP PTGA-S.NACIONAL 9.317,37 g 42.824,62 | 17.200,00 41.400,00]  1.886,64
2.00.001.001.0BB-C/C 13246-2 PMP AP. FIN. MUNICIP 57,33 57,33
2.00.001.001.078B-C/C 13404-X PMP CONDECON 36,00 36,00
2.00.001.001.078. B. - C/C 13551-8 - IPVA 28.160,15 117.180,59 | 31399,26 | 140.336,04 331.399,50 5.004,70
2.00.001.001.04®8B C/C 14657-9 PMP CONCURSO PUBLICO 15.036,00 8.280,00 | 15.000,00 68.204,00 | 36,00
2.00.001.002 | CONTAS VINCULADAS
2.00.001.002.04B. B. - C/C 58.042-2 - PAB/SIA/SUS 1.709,15 0,00 303.016,45 | 1.709,15
2.00.001.002.00B. B. - C/C 12.016-2 - F. NAC SAUDE 439,55 439,55
2.00.001.002.00B. B. - C/C 5.007-5 - FNDE/EDUC. 147,20 47120
2.00.001.002.048. B. - C/C 12.889-9 - TRANS. ESC. 188,37 53.6%0, 107.202,34 | 49.257,73 102.531,3)  4.901,33
2.00.001.002.00®. B. - C/C 12.891-0 - FMS/PSF 104,21 24.000,04 48.000,00 | 104,21
2.00.001.002.008. B. - C/C 12.867-8 - SALARIO EDUC 77,94 77,94
2.00.001.002.0B. B. - C/C 5.094-6 - PNAE 66 66
2.00.001.002.00%. B. - C/C 5.775-4 - ECD FNS MS 1.937,26 8,200 8.273,93 1.937,26
2.00.001.002.01B. B. - C/C 5.512-3 - PAC 30,11 30,11
2.00.001.002.0}B. B. - C/C 5.202-7 - PDDE 1.814,40 1800
2.00.001.002.04fB. B. - C/C 58.043-0 - FNS 73,95 2.600,70 02,60 73,95
2.00.001.002.01/8. B. - C/C 12.896-1 - FMS PASCAR 16,51 1.580,0 1.700,00 16,51
2.00.001,002.04)€.E.F. - C/C 60.106-0 8,02 8,02
2.00.001.002.04[C.E.F. - C/C 600.533-5 72,71 72,71
2.00.001.002.04&.E.F. - C/C 60.142-7 2.089,89 2.089,89
2.00.001.002.04C E.F. - C/C 60.141-9 3,31 3,31
2.00.001.002.04B. B. - C/C 11.477-9 - FDO MUN CRIA 2,84 2,84
2.00.001.002.04B. B. - C/C 12.895-3 - PMP MT MICRO 4.839,83 20.540,00 | 4.839,83
2.00.001.002.03B. B. - C/C 11.481-2 - PMP CV IDOSO 20 20,
2.00.001.002.038. B. - C/C 7.027-0 - PNAE/CRECHE 151,40 151,40
2.00.001.002.09%. E.F. - C/C 60.150-8 P.ASF.V.CONCO 1.489,94 1.489,94
2.00.001.002.03B. B. - C/C 7409-8 - PM PTGA - PNAI 192,69 192,69
2.00.001.002.04B. B. - C/C 7603-1 - PMP SALARIO ED 196.533,14 @2,47 119.976,02 | 6.600,00 101.921,0f  211.605,61
2.00.001.002.08. B. - C/C 8080-2 - PM PTGA - PNAT 5,52 15.978,0 |26.773,10 | 15.900,00 26.751,45| 83,57
2.00.001.002.03B. B. - C/C 17017-8- PMP TP06/2004 2.523,96 2.523,96
2.00.001.002.03B. B. - C/C 17018-6- PMP TP07/2004 841,80 841,80
2.00.001.002.03B. B. - C/C 17005-4- PMP PS CENTRA 13,80 13,80
2.00.001.002.038. B. - C/C 17.022-4- PMP S P ASFA 66,78 42 1,83 67,20
2.00.001.002.03E.E.F. - C/C 60.157-5 - QDA ESPORTE 05 05 ,
2.00.001.002.04B. B. - C/C 8.649-5 BINF-CRECHE INF 25 25,
2.00.001.002.04B. B. - C/C 8.750-5 EMPB-PETI BOLSA 700,00 700,00
2.00.001.002.048. B.- C/C 8.757-2 EMPJ-PETI JORNAD 440,08 440,08
2.00.001.002.04B. B.- C/C 8.794-7 PMP - PAIF 110,08 8,
2.00.001.002.048.B.-C/C 18.002-5 PMP - PACIS 68,50 68,50
2.00.001.002.04B.B.-C/C 18.001-7 PMP - SAUDE BUCAL 3.949,77 60,00 16.326,33 | 3.949,77
2.00.001.002.048.B.-C/C 18.004-1 PMP - FMAS 50,00 50,00
2.00.001.002.04B.B.-C/C 9380-7-PMP-C.BOLSA FAMILIA 66,18 66,18
2.00.001.002.09B.B.-C/C 18014-9 PMP-REF CADEIA PUB 02 02,
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2.00.001.002.09B.B.-C/C 9700-4 PMP-FMASPBF-PAIF 11.350,25 51,06 30.243,67 6.558,45 26.446,40 4.842,86
2.00.001.002.09B.B.-C/C 9698-9 PMP-FMASC-PETI JORN 127,30 127,30
2.00.001.002.098.B.-C/C 9699-7 PMP-FMASC-PETI BOLS 275,00 275,00
2.00.001.002.098.B.-C/C 9701-2 PMP-FMAS PBT ASEF ,08 ,08
2.00.001.002.09B.B.-C/C 9750-0 PMP ESGOTO 1,08 1,08
2.00.001.002.0qﬂB.B.-CIC 18021-1 PMP HOSPITAL 193,79 1,22 5,33 195,01
2.00.001.002.05‘@!8.8.-C/C 9801-9 PMP SIST.ABAST.AGUA 50,85 ,01 ,04 50,86
2.00.001.002.06®.B.-C/C 9802-7 PMP SIST.ABAST.AGUA 460,34 2,91 2,87 463,25
2.00.001.002.06B.B.-C/C 18032-7 PMP REFORMA PONTES 2,52 ,97 3,49 3,49
2.00.001.002.0648.B.-C/C 18034-3 PMP P.FARMA.BASICA 50,85 2.500,00 50,85
iﬁ%’lég%REs 'IA/IOVIMENTO DEBITO 'IA/IOVIMENTO CREDITO i_ArtIZ%S

2.00.001.002.0qﬂB.B.-C/C 9770-5 Med.Hip.Diabete A.R 394,47 394,47
2.00.001.002.0¢B.B.-C/C 9831-0 PMP FMAS B. FAMILIA 7.508,01 2120 11.457,23 1.900,00 9.929,91
2.00.001.002.0(1$EF - 600000001-6 PMP ESTADIO 460,10 460,
2.00.001.002.0@8.(:/(: 10163-X PMP-ESGOTO 25,60 ,16 , 70 25,76
2.00.001,002.07|<IBB.C/C 10225-3 PMP-A.B.VIG.SANIT/MS 85,87 85,87
2.00.001.002.07|BB. C/C 10.474-4 PMP - FUNDEB 443.943,25 472.689, 1.934.115,99 619.146,46 1.644.368|56 297.485,79
2.00.001.002.07I!BB. C/C 11554-1 PMP PTGA - FEAS 8,80 8,80
2.00.001.002.07|(BB. C/C 11769-2 PMP FNAS 2,26 ,01 ,06 2,27
2.00.001.002.07|'BB. C/C 11757-9 PMP PTA-AP.F. EDUC ,67 ,01 ,67
2.00.001.002.07'838. C/C 11802-8 PMP - FUMIS 11.586,22 4.105,99 723,50 800,00 15.692,21
2.00.001.002.07'938. C/C 10240-7 PMP-FMD CRIAN ADOL 200,00 200,00
2.00.001.002.04CEF-C/C 647014-6 PMP-REC.D.CAUS DES 68,98 83085, 83.745,08 83.745,08 83.745,08 68,98
2.00.001.002.04CEF-C/C 647013-8 PMP-REC.D.CAUS DES 9.145,66 70.742,40
2.00.001.002.04BB.C/C 11580-0 PMP CONST/EQ LATICIN 8.375,14 52,9 472,86 81,77 8.428,07
2.00.001.002.048B.C/C 11987-3 PMP TP 005/2008 1,80 ,01 ,04 ,811
2.00.001.002.0{1(BB.C/C 11882-6 PMP REF ESC OSVALDO 1.493,23 9,42 41,08 1.502,65
2.00.001,002.0€{BB.C/C 11879-6 PMP QUAD.ESP 29 JUNH 712,27 4,49 9,6Q 716,76
2.00.001.002.04®BB.C/C 11881-8 PMP SED KUKA BACAIRI 224,54 1,43 ,18 225,97
2.00.001.002.098B.C/C 12524-5 PMP FNS 48.247,50 345,30 15.562,8 6.390,00 48.592,80
2.00.001.002.09CEF-C/C 647027-8 PMP PREV. DESASTRE 11.174,24 22.452,63
2.00.001.002.0qﬂBB-C/C 12528-8 PMPFMS PROJOVEM 1.943,01 16.775,00 |39.387,50 9.352,15 30.021,86 9.365,86
2.00.001.002.10®B-C/C 12451-6 PMP DIABETES MELLIT 61,16 860,00 61,16
2.00.001.002.1BB-C/C 11989-X PMP MEREN PRE-ESCOLA 34,88 34,88
2.00.001.002.14BB-C/C 12940-2 PMP FMASPVMC - PETI 60,03 2.300,00 13.050,00 936,00 11.723,07 1.424,03
2.00.001.002.148BB-C/C 12948-8 PMP FMAS - BPC 27,68 972,32 27,68
2.00.001.002.138B-C/C 13102-4 PMP PNAE-ALI ESCOLAR 36,78 14.28®, 42.858,00 13.759,67 42.363,83 563,11
2.00.001.002.18BB-C/C 13101-6 PMP PNAI- INDIGENA 3.581,30 3.288, 9.864,00 3.000,00 6.869,30
2.00.001.002.lq$EF-CIC 31-8 PMP RESID COLINA VERDE 1.709,14 1.645,49 1.709,14
2.00.001.002.ll|(BB-C/C 13379-5 PMP VAC ANTI-RABICA 199,19 199,19
2.00.001,002.11|BB-C/C 12235-1 PTGA FNS E DENGE 10.490,05 60,90 10.490,05
2.00.001,002.11|¢BB-C/C 13970-X SAUDE INDIO 32,98 32,98
2.00.001,002.11|QBB C/C 14297-2 FMS-FARM.BASICA Il 26.521,66 93,20 54.631,20 17.646,87 47.279,67 17.979,99
2.00.001.002.14BB C/C 14300-6 FMS-VIGILANCIA SAUDE 18.769,74 34883,60 8.924,99 47.289,19 9.844,75
2.00.001.002.14BB C/C 14387-1 PMP PRONTO ATENDIMEN 2.130,18 1B,4 6.241,21 153.928,73 2.143,65
2.00.001.002.14BB C/C 14345-6 FMAS PRO ESPECIAL Il 8.260,96 payin) 8.800,00 2.736,76 10.460,96
2.00.001.002.124BB C/C 14344-8 FMAS PRO ESPECIAL 8.493,52 7.200,0 28.800,00 5.860,30 20.905,07 9.833,22
2.00.001.002.138B C/C 14037-6 FMAS IDOSOS/CRIANCAS 2.652,41 BED 8.028,00 1.647,51 5.795,22 2.610,50
2.00.001.002.19BB C/C 14392-8 PMP CV PROINFANCIA 654.913,20 5B 17.997,46 659.048,51
2.00.001.002.14838 C/C 14299-9 PMP BLMAC 150,23 59.719,72 298,598 292.086,61 59.869,95
2.00.001.002.14@!88 C/C 14298-0 FMS-ATENCAO BASICA 107.530,73 616,44 1.812.885,24 628.311,63 1.709.55391 1215335
2.00.001.002.13CEF C/C 160-8 PMP-CONJ HAB C.VERDE 2.505,00 160,60 331.695,00 167.040,00 326.580,0 5.115,00
2.00.001.002.13BB C/C 14715-X PMP 2 CENTR CO IDOSO 203.694,07 287,31 204.981,38 204.981,38
2.00.001.002.13BB C/C 14738-9 FMS-PTGA CAPS SAUDE 20.165,60 186,60 20.165,60

TOTAL DO GRUPO 2.590.563,40 4.430.182,77 18.249,244.807.903,75 17.612.45811212.842,42

SALDO DO GRUPO 2.590.563,40 4.430.182,77| 18.£19,244.807.903,75 17.612.4581212.842,42
2.07 MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
2.07.001 DEPOSITOS
2.07.001.001 Depositos - .N.S.S 35.938,65 17.823,49 84.511,11 31.226,25 87.014,6B 49.341,41
2.07.001.002 Depositos - P. PREV 33.247,82 10.993,60 30.655,81 21.443,23 53.432,4B 43.697,45
2.07.001.003 Depositos - FUNBEP ,23 ,23
2.07.001.004 Contribuicao Sindical 1.143,54 3,486 12.720,20 6.286,68 16.160,09 4.323,79
2.07.001.005 Salario Familia Paranatinga PREV 117410 12.543,77 4.117,10 12.543,77
2.07.001.006 Salario Familia I.N.S.S 4.739,51 0.9%38,44 4.739,51 10.958,44
2.07.001.007 Despesas de Convenios - SINDICATO 19381 42.208,31 171.656,92] 69.438,50 203.080,82 31.424,00
2.07.001.008 Pensao Alimenticia 389,98 1.030,94 3.725,49 1.865,29 4.771,50 03
2.07.001.009 Contribuicao Sindical - CSPB 51.047, 7.535,44 24.040,06 51.047,47
2.07.001.010 Depositos - I.N.S.S EDUCACAO 25% ,008 949,33 5.003,48 2.162,16 5.373,72 1.320,83
2.07.001.011 Depositos - I.N.S.S SAUDE 1.023,38 | .488,25 37.147,05 16.155,79 38.933,07 8.689,92
2.07.001.012 Depositos - I.N.S.S FUNDEB 40% 283,5 2.742,47 10.923,46 5.050,45 11.364,46 2.531,54
2.07.001.013 Depositos - I.N.S.S FUNDEB 60% 1,966 5.729,43 16.897,48 12.582,71 21.559,91 7110,
2.07.001.015 Depositos - P. PREV EDUCACAO 25% 78,86 799,48 2.030,99 1.585,44 4.495,72 3.856,82
2.07.001.016 Depositos - P. PREV SAUDE 32.882,1 62.146,46 43.228,20 106.401,24 76.110,39
2.07.001.017 Depositos - P. PREV FUNDEB 40% 6208 5.058,91 16.814,60 11.269,63 28.723,04 120219
2.07.001.018 Depositos - P. PREV FUNDEB 60% 2984 14.960,52 48.270,97 34.684,84 84.160,91 24718
2.07.002 DEBITOS DE TESOURARIA
2.07.002.002 Despesa - Banco Paulista 259,96 02405 14.852,16 5.424,03 17.485,21 2.633,05
2.07.002.003 Despesa - BANCO DO BRASIL 1.525,35| 1.321,20 84.045,18 40.980,68 105.082,5B 21.134,8B
2.07.002.004 Despesa Consignacao Caixa 5.320,81 2.26%31 205.244,63 96.433,71 253.941, 7L 49.485,2)
2.07.002.005 Despesa - Banco BV 1.010,11 8.263,73 32.621,77 15.423,64 40.791,79 8.170,02
2.07.002.006 Despesa - Salario Maternidade 44397 11.173,30 5.766,31 11.965,30 792,00
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2.07.002.007 | DESPESA - CONVENIO UNIMED 635,44 B4 21.203,88 | 10.269,12 26.845,96 5.746,12
2.07.002.008 | DESPESA FOLHA INSPECAO 20813,69 658,11 399.887,86 | 90.892,19 351.187,1p 21.052,7)
2.07.003 CAUCOES
2.07.003.001 Tomada de Precos 06/2004 - Caucao 523,96 2.523,96
2.07.003.002 Tomada de Precos 07/2004 - Caucao 1,84 841,80
2.07.003.003 Tomada de Precos 05/2008 1,77 1,77
2.07.004 RESTOS A PAGAR
2.07.004.001 | RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS
2.07.004.001.0dRESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS 67520492 5062 675.204,02
2.07.004.001.0dRESTOS A PAGAR 2009 - PROCESSADOS 57.00,8] .01 T00L,51 57.001,79
2.07.004.001.0dRESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS 119.467,98 119.467,58
2.07.004.00L.00RESTOS A PAGAR 2004 - PROCESSADOS 1.043.03d 24 1.043.039,24
2.07.004.001.00RESTOS A PAGAR 2007 - PROCESSADOS 21114747 211.147,07
2.07.004.001.00RESTOS A PAGAR 2005 - PROCESSADOS 116.064 47 116.064,87
2.07.004.001.0§RESTOS A PAGAR 2010 - PROCESSADOS 26094043 B® 619.910,12 232.140,43
> 07 000,002 EE%THCD)ASR A PAGAR - NAO PROCESSADOS A
2.07.004.002.04 I'éSUTIS/fRA PAGAR 2009 - NAO PROCESSADOSA 658.536,92 | 98.000,00 98.000,00 560.536,92
2.07.004.002.0d IE%TISIERA PAGAR 2008 - NAO PROCESSADOS 1 A 1.564.665,89 375.991,84 444.662,7 1.188057)
2.07.004.002.04 IE%TISIERA PAGAR 2006 - NAO PROCESSADOSA 1.366.437,12 1.366.437,§2
2.07.004.002.04 I'éiTlngA PAGAR 2007 - NAO PROCESSADOSA 2.275.952,77 2.275.952,17
2.07.004.002.04 I'éiTlngA PAGAR 2005 - NAO PROCESSADOSA 396.030,29 396.030,29
2.07.004.002.0d I'éiTlngA PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOSA 4.168.832,04 272.484,55 1.052.930f72 38651
> 07004003 Eléﬂgibog PAGAR - NAO PROCESSADOS
2.07.004.003.0 |I(EQSUT|8ASDSS PAGAR 2008 - NAO PROCESSADOY - 68.670,90 68.670,90
2.07.004.003.04 IEQSU-Il—SiDés PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOZ - 80.561,74 | 218.98549 | 900.860,9] 272.48455 | 1088772 143.060,80
TOTAL DO GRUPO 13.233.970 [0302.751,70 | 4.538.162,08 803510,01 |  2.641.91$,02 12.734.728.4)1
SALDO DO GRUPO 13.233.970[10302.751,70 | 4.538.162,98 80351001 | 2.641.91%,02 12.734.728.4)
o DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO
PAGAR
2.11.001 DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 10430@$3.381.490,47 | 10.113.150[26780.825,88 | 11.456.194)7 1.343.044.29
2.11.002 DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 3.280,85| 2.780.825,88 | 11.458.6042877.21012 | 14.895.3906 3.436.696,09
TOTAL DO GRUPO 5.184.020,7B 6.162.316,35]  21.845,245.758.036,00 | 26.351.5853 2.779.740,39
SALDO DO GRUPO 5.184.020,7B 6.162.316,35|  2L6%5,245.758.036,00 | 26.351.5853 2.779.740,39
2.15 RECEITA REALIZADA
2.15.011 RECEITA TRIBUTARIA 630.507,52 301896 | 931.686,48 931.686,48
2.15.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 115.936,4 27.984.23 143.920,63 143.920,63
2.15.013 RECEITA PATRIMONIAL 50.826,28 93.742 144.570,70 144.570,70
2.15.016 RECEITA DE SERVICOS 58.740,00 88,00 58.740,00
2.15.017 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.599.610/52 2.043.030,88 | 12.542.650440 12.542.650,4p
2.15.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.395,86 17.725.29 71.121,15 7112115
2.15.024 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 362.045,00 169.650,00 | 531.695,00 531.695,0
2.15.007 PoRpEPES DR RECEITA PARA FORMACAO D|4 552 132,08 403.283,08 1.655.415}16 1.6%5161
TOTAL DO GRUPO 1.252.132,08 10.871.06]48.283,08 | 16554151 3.553.322,78|  14.424.343,865.415,16 | 14.424.384 36
SALDO DO GRUPO 9.618.029,5D 403.283,08 160526 | 3.553.322,78 | 14.424.38436 12.768.969,2D
2.16 DESPESA EMPENHADA
2.16.004 ADMINISTRACAO 3.078.850,33 900.987,01 | 3.091.338p4 2.500,00| .0883838,24
2.16.008 ASSISTENCIA SOCIAL 357.008,19 288.940,36 |646.038,55 646.038,55
2.16.010 SAUDE 3.602.540,73 1.010.314,04 | 4.612.854]77 TEERTT
2.16.012 EDUCACAO 2.543.141,71 69955322 | 3.242.694P3 300090
2.16.013 CULTURA 102.189,14 5.661,13 107.850,21 107.850,27
2.16.015 URBANISMO 570.751,67 570.751,67 570.751,67
2.16.016 HABITACAO 1.398.000,02 1.398.000,42 1.398.000,02
2.16.025 ENERGIA 8.885,10 2.322,74 11.207,84 11.207,84
2.16.026 TRANSPORTE 11.670,00 11.670,00 11.670,00
2.16.027 DESPORTO E LAZER 94.710,83 28.150,83 8E066 122.861,66
2.16.028 ENCARGOS ESPECIAIS 145343,02 32.279.80 |177.622,01 T77.622,01
TOTAL DO GRUPO 11.913.180,74 297721012  92.890,8 2.500,00 | 14.890.390,86
SALDO DO GRUPO 11.913.180,74 2.977.210,12|  92.800,8 2.500,00 | 14.890.390,86
217 INTERFERENCIAS FINANCEIRAS
2.17.002 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS
2.17.002.001 Transferencias ao Poder Legislativo 4.083,44 121.020,36 605.101,8( 605.101,80
TOTAL DO GRUPO 484.081,44 12102036 | 605101 605.101,80
SALDO DO GRUPO 784.081,4% 121.02036 |  605.101, 605.101,80
2.18 SALDOS DE EXERCICIO ANTERIOR
2.18.001 TN ADNJERIOR - CONTAS  MOVIMENTO 1.581.881,62 1.581.881,62
TOTAL DO GRUPO 1581.881,6p 158182
SALDO DO GRUPO 1581.88L,6p 158188
1 SALDOS EXTRAORCAMENTARIO DE EXERCICI]
ANTERIOR
2.19.999 o EAROR = CONTAS - EXTRAN 4 630.976,37 14.630.976,37
TOTAL DO GRUPO 14.630.976,37 12.636.97
SALDO DO GRUPO 14.630.976,37 14.636,97
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2.20 CANCELAMENTOS REALIZADOS

2.20.001 CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR 49931,84 473.991,84 473.991,84
TOTAL DO GRUPO 473.991,84 473.991,8: 73.491,84
SALDO DO GRUPO 473.991,84 473.991,84 73.991,84
TOTAL GERAL 30.870.934,03 30.870.934)05.396.764,38 | 61.506.835}1%.396.764,38 | 61.506.835138.994.726,61 33.994.72661

VILSON PIRES

Prefeito Municipal

EDSON PAULO DOS SANTOS
Secretario de Financas

SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Contador - CRC - 006413/0 - 0 MT

ROSEMAR ANTONIO ROCHA
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
BALANCETE ORCAMENTARIO DO MES DE MAIO

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha

Cadigo Identificador:5D7D9413

SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

Prefeitura Municipal de Paranatinga

ANEXO 11l
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Orcamentario
Modelo Agili
Maio /2011
CONTAS SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A CEDITO SALDOS ATUAIS
cobicos DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES BHO CREDITO
1 SISTEMA ORCAMENTARIO
1.00 RECEITA PREVISTA
1.00.011 RECEITA TRIBUTARIA 2.811.836,00 2.811.836,00 2.811.836,40
1.00.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 440.775,00 0445,00 440.775,00
1.00.013 RECEITA PATRIMONIAL 226.099,00 226.099,00 226.099,00
1.00.014 RECEITA AGROPECUARIA 7.070,00 7.070,00 7.070,00
1.00.016 RECEITA DE SERVICOS 43.376,25 43.376,25 43.376,25
1.00.017 TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.285.882J00 29.285.882,00 29.285.882,4d0
1.00.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.338.879,J0 1.338.879,00 1.338.879,00
1.00.021 OPERACOES DE CREDITO 2.318,00 2.318,00 2.318,00
1.00.022 ALIENACAO DE BENS 2.308,00 2.308,00 2.308,00
1.00.024 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 4.862.998,74 4.862.998,75 4.862.998,75
1.00.025 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 524,00 523, 524,00
1.00.097 DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAO DO FUNBE 3.725.309,00 3.725.309,00 3.725.309,00
TOTAL DO GRUPO 39.022.066,00| 3.725.309,00) 39.022.066,40 3302500 39.022.066,0Q0 3.725.309,0
SALDO DO GRUPO 35.296.757,00 39.022.066,04 3.725.309,0 IB6757,00
1.01 DESPESA PREVISTA
1.01.001 LEGISLATIVO 1.548.128,00 1.548.128,00 1.548.128,90
1.01.004 ADMINISTRACAO 12.084.383,00] 185.000,00 782.000,00 10.000,00 6912383,00 11.909.383,0
1.01.008 ASSISTENCIA SOCIAL 1.626.815,00 20.000,00 1.646.815,00 1.68450
1.01.010 SAUDE 8.929.362,00 | 25.000,00 668.841,44 175.000,0 808,44 9.079.362,00
1.01.012 EDUCACAO 8.143.282,00 | 120.000,00 140.000,00 1.380.124,415439406,41 9.403.406,41
1.01.013 CULTURA 169.982,00 5.000,00 174.982,00 169.982,0
1.01.015 URBANISMO 1.915.077,29 | 70.000,00 70.000,00 1.915.077,2p 1.845.077,29
1.01.016 HABITACAO 2.406.195,00 2.406.195,00 2.406.195,00
1.01.017 SANEAMENTO 556.613,00 556.613,00 556.613,00
1.01.018 GESTAO AMBIENTAL 122.300,00 10.000,00 132.300,00 122.300,0
1.01.020 AGRICULTURA 79.591,00 60.000,00 139.591,00 79.591,00
1.01.022 INDUSTRIA 163.335,00 5.000,00 25.000,00 183.335,00 3B5800
1.01.023 COMERCIO E SERVICOS 1.250.500,00 1.250.500,00 1.250.500,90
1.01.025 ENERGIA 339.746,00 339.746,00 339.746,00
1.01.026 TRANSPORTE 611.035,00 611.035,00 611.035,00
1.01.027 DESPORTO E LAZER 393.724,00 10.000,00 20.000,00 60.000,00 4630024, 443.724,00
1.01.028 ENCARGOS ESPECIAIS 398.448,00 30.000,00 428.448,00 428.448,0
1.01.099 RESERVA DE CONTINGENCIA 31.470,00 31.470,00 31.470,00
TOTAL DO GRUPO 40.769.986,29] 415.000,00 1.780.841,44 1.675.124}43.810.952,14 42.030.110,710
SALDO DO GRUPO 40.769.986,29] 415.000,00 1.780.841,44 1.675.124}43.810.952,14 42.030.110,710
1.02 CREDITOS ADICIONAIS
1.02.000 CREDITOS SUPLEMENTARES 4.361.189,2p @a6,00 4.776.189,29 4.776.189,2
1.02.001 CREDITOS ESPECIAIS 2.477.881,44 1.260.124,41] 3.738.005,85 3008885
TOTAL DO GRUPO 6.839.070,73 1.675.124,41] 8.514.195,14 81%K114
SALDO DO GRUPO 6.839.070,73 1.675.124,41] 8.514.195,14 81%K114
1.03 DESPESA EMPENHADA
1.03.004 ADMINISTRACAO 3.078.850,33 909.987,91 3.991.338,24] 2.500,00 .9883838,24
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1.03.008 ASSISTENCIA SOCIAL 357.098,19 288.940,36 646.038,55 646.038,5
1.03.010 SAUDE 3.602.540,73 1.010.314,04f 4.612.854,71 4851077
1.03.012 EDUCACAO 2.543.141,71 699.553,22 3.242.694,93 3.24209%0
1.03.013 CULTURA 102.189,14 5.661,13 107.850,27 107.850,27%
1.03.015 URBANISMO 570.751,67 570.751,67 570.751,67
1.03.016 HABITACAO 1.398.000,02 1.398.000,02 1.398.000,42
1.03.025 ENERGIA 8.885,10 2.322,74 11.207,84 11.207,84
1.03.026 TRANSPORTE 11.670,00 11.670,00 11.670,00
1.03.027 DESPORTO E LAZER 94.710,83 28.150,83 122.861,66 122.861,64
1.03.028 ENCARGOS ESPECIAIS 145.343,02 32.279,89 177.622,91 177.622,91
TOTAL DO GRUPO 11.913.180,74 2.977.210,1 14.892.890,946 20800, 14.890.390,86
SALDO DO GRUPO 11.913.180,74 2.977.210,12 14.892.890,46 20800, 14.890.390,86
1.05 DESPESA LIQUIDADA
1.05.004 ADMINISTRACAO 2.720.497,55 788.381,09 3.511.378,64] 2.500,00 .5083378,64
1.05.008 ASSISTENCIA SOCIAL 321.569,39 87.453,91 409.023,30 409.023,3
1.05.010 SAUDE 3.289.198,58 1.050.323,57] 4.339.522,15 4522915
1.05.012 EDUCACAO 2.025.134,96 676.491,41 2.701.626,37| 2.7@1352
1.05.013 CULTURA 82.722,46 21.127,79 103.850,25 103.850,24
1.05.015 URBANISMO 83.745,08 83.745,08 83.745,08
1.05.025 ENERGIA 8.885,10 2.322,74 11.207,84 11.207,84
1.05.026 TRANSPORTE 7.780,00 7.780,00 7.780,00
1.05.027 DESPORTO E LAZER 84.710,83 29.350,83 114.061,66 114.061,64
1.05.028 ENCARGOS ESPECIAIS 132.370,02 41.629,46 173.999,48 173.999,4
TOTAL DO GRUPO 8.672.868,89 2.780.825,88 11.456.194,747 2.800,0 11.453.694,77]
SALDO DO GRUPO 8.672.868,89 2.780.825,88 11.456.194,747 2.800,0 11.453.694,77]
1.06 RECEITA REALIZADA
1.06.011 RECEITA TRIBUTARIA 630.507,52 301.178,96 931.686,48 931.686,4
1.06.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 115.936,40 27.984,23 143.920,63 143.920,63
1.06.013 RECEITA PATRIMONIAL 50.826,28 93.744,42 144.570,70 144.570,7
1.06.016 RECEITA DE SERVICOS 58.740,00 58.740,00 58.740,00
1.06.017 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.599.610,942 2.943.039,88 | 12.542.650,40) 12.542.650440
1.06.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.395,86 17.725,29 71.121,15 71.121,15
1.06.024 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 362.045,00 169.650,00 531.695,00 531.695,00
1.06.097 DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAO DO FUNBE 1.252.132,08 403.283,08 1.655.415,14 1485516
TOTAL DO GRUPO 1.252.132,08 | 10.871.061,5p 403.283,08 1.655.415,18.553.322,78 | 14.424.384,36 1.655.415,16  14.4243884%,
SALDO DO GRUPO 9.618.929,50 | 403.283,08 1.655.415,16 3.553.322J781.424.384,36 12.768.969,20
1.07 DESPESA REALIZADA
1.07.004 ADMINISTRACAO 2.155.074,22 942.332,31 3.097.406,53 3.0%7/580
1.07.008 ASSISTENCIA SOCIAL 223.098,24 133.792,42 356.890,66 356.890,6
1.07.010 SAUDE 2.627.777,12 1.183.751,86] 3.811.528,99 3528198
1.07.012 EDUCACAO 1.470.969,78 938.393,24 2.409.363,02 2.4(0086
1.07.013 CULTURA 72.785,57 13.516,89 86.302,46 86.302,46
1.07.015 URBANISMO 83.745,08 83.745,08 83.745,08
1.07.025 ENERGIA 5.715,10 5.715,10 5.715,10
1.07.026 TRANSPORTE 7.780,00 7.780,00 7.780,00
1.07.027 DESPORTO E LAZER 57.261,16 42.719,40 99.980,56 99.980,56
1.07.028 ENCARGOS ESPECIAIS 114.413,92 37.524,17 151.938,09 151.938,0
TOTAL DO GRUPO 6.729.160,01 3.381.490,47] 10.110.650,48 T06ED,48
SALDO DO GRUPO 6.729.160,01 3.381.490,47] 10.110.650,48 T06ED,48
1.08 CONTRAPARTIDAS SINTETICAS
1.08.000 PREVISAO ORCAMENTARIA 39.022.066,0( 39.022.066,00
1.08.001 REDUCAO ORCAMENTARIA 1.365.841,44 54000,00 1.780.841,44 1.780.841,44
1.08.002 EMPENHO DA DESPESA 11.913.180,74 2.500,00 2.977.210,1p  14.8928890 14.890.390,84
1.08.004 EXECUCAO ORCAMENTARIA 2.889.769,49 3.55%,78 | 14.424.384,36| 3.784.773,5! 11.766.065,p46582318,72
1.08.006 LIQUIDACAO DE EMPENHOS 8.672.868,89 5@0,00 2.780.825,88| 11.456.194,7 11.453.694,77
TOTAL DO GRUPO 2.889.769,49 | 21.951.891,0f 3.553.322,78 53.4513650|9.957.809,55 | 78.918.058,7) 2.658.318,12  28.27409
SALDO DO GRUPO 19.062.121,58] 3.553.322,79 53.451.450,46 9.997580 | 78.918.058,71 25.466.608,35
TOTAL GERAL 77.318.247,94| 77.318.247,9% 15.186.256{74 140.8821 | 15.186.256,74 140.883.704,21 88.304.731,133088731,13
VILSON PIRES
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SERVICO MUN. AUT. E SANEAMENTO AMBIENTAL - SEMUSA

ANEXO Il
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
Maio /2011
SALDOS ANTERIORES | MOVIMENTO A DEBITO | MOVIMENTO A CEDITO | SALDOS ATUAIS
CODIGOS CONTAS DEBITO CREDITO |[NOMES |ATEOMES |NOMES ATE OMES |DEBITO
CREDITO

2 SISTEMA FINANCEIRO
2.00 DISPONIVEL
2.00.001 DISPONIVEL EM BANCOS
2.00.001.001 CONTAS MOVIMENTO
2.00.001.001.001| B.B C/C - 12859-7 CAAEPA 36,35 36,35
2.00.001.001.002| B.B C/C - 6322-3 CAAEPA 92,10 92,10
2.00.001.001.003] CFC-C/C- 60.60129-0 CAIXA E FEDERA 13.489,87 48.429,87 | 209.808,45 46.623,57 21B1B 15.296,17
2.00.001.001.006] B.BRADESCO -C/C-8750-5 CAAEPA 25,62 113.736,36 | 578.567,85 122.381,8 579.341,89|12.380,05

TOTAL DO GRUPO 34.643,84 162.166,23| 788.376,30 169.005,4p 792080 27.804,67

SALDO DO GRUPO 34.643,84 162.166,23| 788.376,30 169.005,4p 792080 27.804,67
2.07 MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
2.07.001 DEPOSITOS
2.07.001.001 Depositos - INSS 31.256,16 | 2.937,29 18.391,26 2.937,29 11.364,75 31.256,16
2.07.001.002 FUNBEP 52,85 52,85
2.07.002 DEBITOS DE TESOURARIA
2.07.002.001 Depositos - .R.R.F 851,07 838,67 1.689,74 1.689,74
2.07.002.002 Depositos - 1.5.5.Q.N 1.683,82 460,17 2.143,99 2.143,99
2.07.002.003 Salario Familia INSS 58,44 307,20 58,44 307,20
2.07.004 RESTOS A PAGAR
2.07.004.001 RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS
2.07.004.001.001] RESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS 67.583,16 40.501,54 67.583,1]
2.07.004.001.002] RESTOS A PAGAR 2004 - PROCESSADOS 29.683,94 29.683,94
2.07.004.001.003] RESTOS A PAGAR 2009 - PROCESSADOS 2.400,00 2.400,00
2.07.004.001.004] RESTOS A PAGAR 2005 - PROCESSADOS 3.730,97 3.730,97
2.07.004.001.005] RESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS 323,00 323,00
2.07.004.001.006] RESTOS A PAGAR 2007 - PROCESSADOS 819,53 819,53
2.07.004.001.007] RESTOS A PAGAR 2010 - PROCESSADOS 5,00 92.111,30 5,00
2.07.004.002 RESTOS A PAGAR - NAO PROCESSADOS -I@UIDAR
2.07.004.002.001] RESTOS A PAGAR 2008 - NAO PROCESSS - A LIQUIDAR 475,00 475,00
2.07.004.002.006] RESTOS A PAGAR 2006 - NAO PROCHSSS - A LIQUIDAR 780,00 780,00
2.07.004.002.008] RESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCHSSS - A LIQUIDAR 1.552,82 1.552,82

TOTAL DO GRUPO 141.197,32 | 2.995,73 151.311,30 4.294,57 15.505,68 142.496,16

SALDO DO GRUPO 141.197,32 | 2.995,73 151.311,30 4.294,57 15.505,68 142.496,16
211 DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR
2.11.001 DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 199.4D4,p128.304,24 | 464.696,46 78.035,21 613.831,50 18504
2.11.002 DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 83,80 [78.03521 | 613.831,50 66.964,16 687.764,34 932384

TOTAL DO GRUPO 284.407,96 | 206.339,45| 1.078.527,9¢  144.999,97 011585,84 223.067,8

SALDO DO GRUPO 284.407,96 | 206.339,45| 1.078.527,9¢  144.999,97 011585,84 223.067,8
2.15 RECEITA REALIZADA
2.15.016 RECEITA DE SERVICOS 476.210,07 120.166,23| 596.376,30 596.374,30

TOTAL DO GRUPO 476.210,07 120.166,23| 596.376,30 596.37§,30

SALDO DO GRUPO 476.210,07 120.166,23| 596.376,30 596.37§,30
2.16 DESPESA EMPENHADA
2.16.009 PREVIDENCIA SOCIAL 3.561,63 2.306,73 5.868,36 5.868,34
2.16.017 SANEAMENTO 617.238,55 64.657,43 | 681.895,98 681.899,98

TOTAL DO GRUPO 620.800,18 66.964,16 | 687.764,34 687.764,34

SALDO DO GRUPO 620.800,18 66.964,16 | 687.764,34 687.764,34
2.18 SALDOS DE EXERCICIO ANTERIOR
2.18.001 SALDO ANTERIOR - CONTAS MOVIMENTO E VINCLADAS 31.930,45 31.930,45

TOTAL DO GRUPO 31.930,45 31.930,45

SALDO DO GRUPO 31.930,45 31.930,45
2.19 SALDOS EXTRA-ORCAMENTARIO DE EXERCICIO ANTERIR
2.19.999 SALDOANTERIOR - CONTAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 278.301,78 278.301,78

TOTAL DO GRUPO 278.301,78 278.301,7B

SALDO DO GRUPO 278.301,78 278.301,7B

TOTAL GERAL 933.745,80 | 933.745,80| 438.4655] 2.705.979,40 63%Z [2.705.979,90 | 993.870,49 993.870}79
VILSON PIRES

Prefeito municipal

LUIZ CARLOS HENZEL

Diretor geral

SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Contador CRC-MT 006413/0-0

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
BALANCETE ORCAMENTARIO SEMUSA MES DE MAIO DE 2011
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Publicado por:

Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador: FF3B3A57
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SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

SERVICO MUN. AUT. E SANEAMENTO AMBIENTAL - SEMUSA

ANEXO Il
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Orcamentario
Modelo Agili
Maio /2011
CONTAS SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A CEDITO SALDOS ATUAIS
CODIGOS
DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES BEHO CREDITO
1 SISTEMA ORCAMENTARIO
1.00 RECEITA PREVISTA
1.00.013 RECEITA PATRIMONIAL 2.768,00 2.768,00 2.768,00
1.00.016 RECEITA DE SERVICOS 1.157.690,00 1.69@,00 1.157.690,00
1.00.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 329.487,00 29.887,00 329.487,00
TOTAL DO GRUPO 1.489.945,00 1.489.945,00 1.489.945,00
SALDO DO GRUPO 1.489.945,00 1.489.945,00 1.489.945,00
1.01 DESPESA PREVISTA
1.01.009 PREVIDENCIA SOCIAL 14.899,00 140880 14.899,00
1.01.017 SANEAMENTO 1.475.046,00 1.475.006, 1.475.046,00
TOTAL DO GRUPO 1.489.945,00 1.489.945,00 1.489.945,00
SALDO DO GRUPO 1.489.945,00 1.489.945,00 1.489.945,00
1.03 DESPESA EMPENHADA
1.03.009 PREVIDENCIA SOCIAL 3.561,63 2.306,73 EBB6 5.868,36
1.03.017 SANEAMENTO 617.238,55 64.657,43 681.885, 681.895,98
TOTAL DO GRUPO 620.800,18 66.964,16 687.764,34 687.764,34
SALDO DO GRUPO 620.800,18 66.964,16 687.764,34 687.764,34
1.05 DESPESA LIQUIDADA
1.05.009 PREVIDENCIA SOCIAL 3.561,63 2.306,73 EBB6 5.868,36
1.05.017 SANEAMENTO 532.234,66 75.728,48 607.963, 607.963,14
TOTAL DO GRUPO 535.796,29 78.035,21 613.831,50 613.831,50
SALDO DO GRUPO 535.796,29 78.035,21 613.831,50 613.831,50
1.06 RECEITA REALIZADA
1.06.016 RECEITA DE SERVICOS 476.210,07 186,23 596.376,30 596.376,30
TOTAL DO GRUPO 476.210,07 120.166,23 596,30 596.376,30
SALDO DO GRUPO 476.210,07 120.166,23 596,30 596.376,30
1.07 DESPESA REALIZADA
1.07.009 PREVIDENCIA SOCIAL 3.561,63 1.105,07 66670 4.666,70
1.07.017 SANEAMENTO 332.830,59 127.199,17 460,029 460.029,76
TOTAL DO GRUPO 336.392,22 128.304,24 464.666,4 464.696,46
SALDO DO GRUPO 336.392,22 128.304,24 464.696,4 464.696,46
1.08 CONTRAPARTIDAS SINTETICAS
1.08.000 PREVISAO ORCAMENTARIA 1.489.945,00 1.489.945,00
1.08.002 EMPENHO DA DESPESA 620.800,18 66,964 687.764,34 687.764,34
1.08.004 EXECUCAO ORCAMENTARIA 139.817,85 120.188 596.376,30 128.304,24 464.696,46 131.679,84
1.08.006 LIQUIDACAO DE EMPENHOS 535.796,29 .035,21 613.831,50 613.831,50
TOTAL DO GRUPO 139.817,85 1.156.596,47 120.186,2 |2.086.321,30 273.303,61 3.256.237,30 131.679,84 | .3011595,84
SALDO DO GRUPO 1.016.778,62 120.166,23 2.086,30 273.303,61 3.256.237,30 1.169.916,00]
TOTAL GERAL 3.122.751,54 3.122.751,54 393.469,84 |5.342.558,60 393.469,84 5.342.558,60 3.387.917,143.387.917,14
VILSON PIRES

Prefeito municipal

LUIZ CARLOS HENZEL
Diretor geral

SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS

Contador CRC-MT 006413/0-0

Publicado por:

Rosemar Antonio Rocha

Cadigo Identificador:244FC9B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

REGISTRO DE PRECOS N° 049/2011
VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais.
OBJETO: Registro de Precos para Contratacéo de Entpspsgializada em Sonorizagdo através de Carrordgp8ma divulgacdo de atividades da

PREFEITURA MUNICIPAL
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N° 048/2011

VIGENCIA: 22 de Junho de.20

Prefeitura Municipal, atendendo solicitacdo dag&atas Municipais, conforme condi¢8es e espegjies contidas no Edital e seus Anexos.
EMPRESA DETENTORA: ATA N° 076/2011 — ANTONIO GEUDAME - CNPJ 05.517.850/0001-85—SINOP — MT.
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ITEM QUANTIDADE UNID DESCRICAO PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
o1 . ) HORAS Velc_ulo, tipo carro de som, tipo mini-trio, com somac® precisa e de a R$ 80,00 R$ 128.000,00
1.600 (um mil e seiscentos) qualidade

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporeteio do endereco www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5206
ou e-malil licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 28 DE JUNHO DE 2011.
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador: AC2988E9

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
LEI MUNICIPAL N° 836 DE 28 DE JUNHO DE 2011

“REFORMULA A LEI MUNICIPAL N° 740/2009 QUE DISPOE SOBRE REFO RMULAGAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO BASICA DO SISTEMA PUBLICO EDUCACIONAL DO MUN ICIPIO DE TABAPORA — MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Percival Cardoso NobregaPrefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato &rpfaz saber que a Camara Municipal aprovou eecano a
seguinte Lei:

TITULO |
Da Finalidade

Art. 1°. Esta Lei reformula a carreira estratégica dos §swihais da Educacéo Béasica do Sistema Publico Eidnehdo Municipio de Tabapora,
tendo por finalidade reorganiza-la e reestruturiatzentivar a profissionalizacdo e assegurar avalmizagao.

Paréagrafo unico. Entende-se por carreira estraégjaela essencial para o oferecimento de serulgiacp de qualidade, priorizado e mantido sob a
responsabilidade do Municipio, com ingresso exearaente por concurso publico, com reviséo obrigatie remuneracao.

CAPITULO |
Dos Profissionais da Educacéo Basica

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por Profaisiala Educacéo Béasica o conjunto de professoresxgueem atividades de docéncia ou
suporte pedagoégico direto a tais atividades, ideliias de coordenagdo, assessoramento pedagdgeg@iodescolar, articulagdo, auxilio a
Educacéo Infantil e apoio técnico e apoio admiaisto educacional, que desempenham atividades mdades escolares e ou creches e na
Administragdo Central do Sistema Publico MunicipaEdlucacao Basica.

Paragrafo Unico: Os drgdos do Sistema Publico Eihutal devem proporcionar aos Profissionais da &g Municipal valorizagdo mediante
formacéo continuada, piso salarial profissionatagaa de condigbes de trabalho, producéo cieatdiccumprimento da aplicacdo dos recursos
constitucionais destinados a educacéo.

CAPITULO I
Do Magistério como Profissao

Art. 3°. O exercicio do magistério inspirado no respeito dicsitos fundamentais da pessoa humana, tem et &ipromogdo dos seguintes
principios:

I. reconhecimento do significado da educacéo pévengacéo e desenvolvimento do cidad&o e do pais;
Il. empenho pessoal pelo desenvolvimento do edwugand

Il. participacgdo efetiva na vida da escola e pelosua formacao;

IV. promogéo da formacao cidadd, entendendo a&sooho agente de

integracédo e integrada no ambiente social;

V. reconhecimento do trabalho como principio eduoat

VI. incentivo a profissionaliza¢éo do grupo do nsédyiio;

VII. a valorizagéo do desempenho da qualificagcéo eonhecimento.

Art. 4°. Fardo parte do Grupo de Profissionais da EducaghbicR Municipal os professores efetivos e estageis prestam servigos nas unidades
escolares e creches, nos centros municipais degduinfantil, na Secretaria Municipal de Educagdultura ou na entidade representativa de
classe.

TiTuLo Il

Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educaca
CAPITULO |

Da Constituicdo da Carreira

Art. 5°. A carreira dos Profissionais da Educac&o Publioaibipal €

constituida de 4 (quatro) classes de cargos arsdigariminados:

I. Professor: composto das atribui¢cdes inerentestigslades de docéncia, de coordenacdo, supatsessoramento pedagdgico, de direcdo de
unidade escolar e de articulacgao;
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Paragrafo unico: O cargo Monitora de Creche é umgocam extingdo e, portanto serd enquadrada confesBoo apos sua formacéo na area de
graduacéo.

Il. Técnico Administrativo Educacional: compostosdatribuicdes inerentes as atividades de admig&irascolar, de multimeios didaticos, de
escrituragdo, de arquivo, protocolo, estatistickes,digitagdo, transferéncias escolares, operacdapdeelhos eletronicos e outras atividades
correlatas como examinar processos, dar paredenptes em documentacéo escolar, redigir atas, engtelser outros servigos relacionados ao
funcionamento da secretaria da escola e outraexdjaen formacdo minima de ensino médio e/ou priofiedizacédo especifica;

Ill. Apoio Administrativo Educacional: desempenhebaiicdes na area de nutrigcdo escolar envolvetigmades de armazenamento e distribuicdo
de alimentagdo escolar; na area de servigos gaxaesalizacdo da manutengéo de infraestruturapmsecvacao, e da limpeza do ambiente interno e
externo; na &rea operacional realizando transpag#incia, seguranca e outros servigos que regiuezelo pelos equipamentos e cuidados com o
ambiente escolar ou outras que requeiram formagadvel de ensino fundamental e/ou profissionadiaagspecifica;

IV. Técnico de Desenvolvimento Infantil: desemperdtebuicbes de auxiliar e apoiar o professor regems atividades relacionadas ao
educar/cuidar; atuar junto as criancas nas divéasas da educacgdo de 0 a 3 anos, auxiliando essmfno processo ensino aprendizagem; auxiliar
as criangas na execucéo de atividades pedagOgieaseativas diarias; cuidar da higiene, alimerdaggpouso e bem estar das criangas; auxiliar o
professor na construgédo de atitudes e valoresfisi@iivos para o processo educativo das criancasteas atividades correlacionadas com o
processo ensino/aprendizagem.

CAPITULO II

Das Séries de Niveis dos Cargos da Carreira
SECAO |

Da Série de Niveis do Cargo de Professor

Art. 6°. A série de niveis do cargo de professor € esadtuem linha horizontal de acesso, de acordo cituacéo e/ou habilitacdo, identificada
por algarismos arabicos.

81°. Os niveis séo estruturados segundo os grafosndacéo exigidos para o provimento do cargo egdaisite forma:

I. Nivel 1: habilitag8o especifica de nivel médiagistério;

1. Nivel 2: habilitacdo especifica de grau supeeim nivel de graduacao, representado por licamaigsiena ou diploma de educagé&o superior com
formacao pedagodgica, conforme inciso Il do artd&2ei Federal n® 9.394/1996, que dispde sobreratrides e Bases da Educacgéo Nacional;

IIl. Nivel 3: requisitos da Nivel Il, mais curso depecializa¢&o, atendendo as normas do Consellondbde Educacao;

IV. Nivel 4: requisitos da Nivel Ill, mais curso destrado na area de educacéo relacionada conabilitalgdo;

V. Nivel 5: requisitos da Nivel IV, mais curso deutbrado na area e educacéo relacionada com silitelgab.

§2°. Cada nivel desdobra-se em classes indicaddstpas mailsculas de A a |, que constituem acadrtie progresséo.

SECAO Il
Das Atribui¢cdes do Cargo de Professor

Art. 7°. S&o atribuicdes especificas do Profissional da &gficcna atividade de docéncia:

I. participar da formulagéo de politicas educad®nas diversos ambitos do Sistema Publico de EdiacBasica;
1. elaborar planos, programas e projetos educagarm ambito especifico de sua atuacao;

lll. participar da elaboragdo do Plano Politico-&gifico;

IV. desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar, denfoparcial semestralmente, e relatério anual rad dia etapa;
VI. executar tarefa de recuperacao de alunos;

VII. participar de reunido de trabalho;

VIII. elaborar procedimentos objetivando o encaramknto dos alunos para o assessoramento pedagagicidade escolar.
IX. desenvolver pesquisa educacional;

X. participar de a¢Bes administrativas e das igtrs educativas com a comunidade.

§1°. Compete ao Profissional da Educacéo Bésictvidaale de dire¢do de Unidade Escolar e Crechese@xas seguintes atribui¢des:

I. representar a escola, responsabilizando-sesgelduncionamento;

Il. coordenar, em consonéancia com Conselho Deliverata Comunidade Escolar, a elaboracéo, a execei@@@valiagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento EstratéigiEscola, observando-se as politicas public&edeetaria Municipal de Educacgéo e outros
processos de planejamento;

Ill. coordenar a implementacdo do Projeto Poliffemlagogico da Escola, assegurando a unidade e grimento do curriculo e do calendario
escolar;

IV. manter atualizado o tombamento dos bens pdblioelando, em conjunto com todos os segmentosrdarédade escolar, pela sua conservacao;
V. dar conhecimento a comunidade escolar das idigete normas emitidas pelos 6rgaos do sistemasiteoe

VI. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidastmar para exame e parecer, no prazo regulamergguestacao de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

VII. divulgar regularmente, para a comunidade esca movimentacéo financeira da escola;

VIII. coordenar o processo de avaliagdo das agééagvgicas, técnicas, administrativas e financdieasnvolvidas na escola;

IX. apresentar anualmente a Secretaria MunicipaEdigcacdo e a Comunidade Escolar a avaliagdo doritnemto das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, a avaliac&onatdesta e as propostas que visem a melhoriaalidage do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

X. cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

§2°. Compete ao Profissional da Educacéo Bésictvidaale de coordenacgdo pedagodgica exercer asseguaitribuicdes:

I. investigar o processo de constru¢do de conhetomedesenvolvimento do educando;

II. criar estratégias de atendimento educacionaiptementar e integrada as atividades desenvolvialasrma;

Ill. proporcionar diferentes vivéncias visando asgate da auto-estima, a integragdo no ambierdéaesca construgédo dos conhecimentos onde os
alunos apresentarem dificuldades;

IV. participar das reunides pedagdgicas, planejajuddo com os demais professores, as interveng@esssarias a cada grupo de alunos, bem como
as reunides de pais e conselho de classe;

V. coordenar o planejamento e a execucao das hedagdgicas da Unidade Escolar;
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VI. articular a elaboragao participativa do Projetmlagdgico da Escola;

VII. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto gédeco na Unidade Escolar.

VIIl. acompanhar o processo de implantacdo dasridies da Secretaria Municipal de Educacéo reldtiggaliacdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores eauando solicitado e ou necessario;

IX. coletar, analisar e divulgar os resultados esethpenho dos alunos, visando & correcéo e ingéwero Planejamento Pedagdgico;

X. desenvolver e coordenar sessdes de estudowriook de hora atividade, viabilizando a atuafizegedagdégica em servico;

XI. coordenar e acompanhar as atividades nos bsrdd hora-atividade na unidade escolar;

XIl. analisar e avaliar junto aos professores asasda evasao e repeténcia de alunos, propone® @a@ superacéo;

XIll. propor e planejar ag6es de atualizagdo efapaamento dos professores e técnicos, visandellzonie de desempenho profissional;

XIV. propor e incentivar a realizacdo de palestesmsontros e similares com grupos de alunos e gworfes sobre temas relevantes para a formagéo
integral e desenvolvimento da cidadania;

XV. propor, em articulagdo com a dire¢do da es@lajplantagdo e implementacéo de medidas e a¢@esantribuam para promover a melhoria
da qualidade de ensino e o sucesso escolar dassalun

§3°. Compete ao Profissional da Educacéo Basicaeroieio da atividade de Secretario Municipal dstpas seguintes atribui¢des:

I. fornecer orientagao técnica e administrativi/aglades Escolares Publicas Municipais;

1. orientar e acompanhar a aplicagdo da legislacfiwacional e administrativa as Unidades EscoRiiibficas Municipais;

Ill. assessorar as escolas municipais quanto éadyilidade da legislacdo educacional e adminisaadvindas dos Conselhos Estadual e Nacional
de Educacéo;

IV. orientar e acompanhar as escolas municipaislaizoracéo e execucéo da matriz curricular, catem@éacolar, quadro de pessoal, regimento
escolar e demais documentos necessarios e dessaarscolar;

V. monitorar, bimestralment@ loco, as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivancimprimento do estabelecido na legislacdorente,
referente a composicéo de turma e quadro de pessoal

VI. manter sob seu controle o quantitativo de palsé®m como as disponibilidades para outros 6rgébscos.

SECAO I
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Tééoo de Desenvolvimento Infantil e Apoio Administraivo Educacional

Art. 8°. A série de niveis do cargo de Técnico Administmfiducacional é estruturada em linha horizontahaisso de acordo com a titulagédo
e/ou habilitagdo, identificada por algarismos araki conforme tabela prevista no anexo 1V, desia Le

§1°. Os niveis séo estruturados segundo os grdosmdacdo exigidos para o provimento do cargo edaisite forma:

I. Nivel 1: habilitagdo especifica no ensino méalimu curso de profissionalizacédo especifica;

1. Nivel 2: habilitagdo em grau superior, em nigdelgraduacéo e/ou curso de profissionalizacacEsae

11l. Nivel 3: requisitos do Nivel 2 mais curso dspecializacdo lato sensu na area de gestao ouiattagfo escolar.

§2°. Cada nivel desdobra-se em classes, indicaddstzs maildsculas de A a | que constituem a lirdrtical de progresséo.

Art. 9°. A série de niveis do cargo de Técnico de Desenwelnto Infantil é estruturada em linha horizontaladesso de acordo com a titulagéo
e/ou habilitagdo, identificada por algarismos araki conforme tabela prevista no anexo 1V, desia Le

§1°. Os niveis séo estruturados segundo os grdosmlacdo exigidos para o provimento do cargo edaisite forma:

I. Nivel 1: habilitagdo especifica no ensino médio;

1. Nivel 2: habilitagdo em grau superior, em nidelgraduacdo na area da educacéo;

Ill. Nivel 3: requisitos do Nivel 2 mais curso dgecializacdo lato sensu na area de Educacaoilnfant

§2°. Cada nivel desdobra-se em classes, indicaddstzs maildsculas de A a | que constituem a lirdrtical de progresséo.

Art. 10°. A série de niveis do cargo de Apoio Administratisaducacional é estruturada em linha horizontal @ssede acordo com a titulagéo e/ou
habilitagdo, identificada por algarismos arabicosiforme tabela prevista no anexo IV, desta Lei.

§1°. Os niveis séo estruturados segundo os grdosmacdo exigidos para o provimento do cargoedaisite forma:

I Nivel 1: habilitagcdo em nivel de ensino fundaméatou curso de profissionalizagédo especifica;

1. Nivel 2: habilitagdo em nivel de ensino médiamuecurso de profissionalizagdo especifica.

81°. Cada nivel desdobra-se em classes, indicaddstrzs mailsculas de A a |, que constituem aalivertical de progressao.

SECAO IV
Das Atribuicdes dos Cargos de Técnico Administrativo
Educacional, Técnico de Desenvolvimento Infantil e Apo Administrativo Educacional

Art. 11. S&o atividades especificas do Técnico Adminismatiducacional, do servidor de Apoio Administratigducacional e técnico de
desenvolvimento infantil 0 assessoramento ao dogédral da instituicdo de Educagdo Basica, a admag@o escolar, o desenvolvimento de
tarefas relacionadas aos multimeios didaticosjgditrescolar e manutencao de infraestrutura epoetes atividades relacionadas ao educar/cuidar
obedecendo a seguinte descricao:

I. Técnico Administrativo Educacional - Gestdo Hace Multimeios Didaticos:

a) responsabilizar-se pelo planejamento, organigagibrdenacgao, controle e avaliagdo de todaswadaates pertinentes a secretaria escolar e sua
execucao;

b) participar da elaboragéo do Plano de DesenvelvimEscolar;

c) participar da programagcéo das atividades d&&se@, mantendo-a articulada com as demais preg@es da escola;

d) orientar e controlar as atividades de registes@ituracéo de livros, assegurando o cumprimg@toormas e prazos relativos ao processamento
de dados determinados pelos érgdos competentes;

e) verificar a regularidade da documentacé@o referénmatricula, adaptacdo e transferéncia de gleraaminhando os casos especiais a
deliberacéo do diretor;

f) providenciar o levantamento e encaminhamentaeagios competentes de dados e informacdes ednaiio

g) preparar a escala de férias e gozo de licensasdidores da escola submetendo & deliberac&odselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;
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h) elaborar e providenciar a divulgagdo de editaimunicados e instrugdes relativas as atividades;

i) elaborar atas, boletins, relatérios das atividadia secretaria e colaborar na elaboracéo donelahual da escola;

j) cumprir e fazer cumprir as determinagdes dotairelo Conselho Deliberativo da Comunidade Esaldos 6rgdos competentes;

k) facilitar e prestar todas as solicitacbes apsesentantes da Secretaria Municipal de Educaghn @onselho Municipal de Educacéo sobre o
exame de livros, escrituragdo e documentacaovalativida escolar dos alunos e vida funcional doddores, fornecendo-lhes todos os elementos
gue necessitarem para seus relatorios nos prazio®se

1) redigir as correspondéncias oficiais da esaelsponsabilizando-se pelo protocolo de documenéoguevamento de papéis diversos;

m) dialogar com o diretor sobre assunto que digpgito & melhoria do andamento de seu servico;

n) ndo permitir a presenca de pessoas estrantszs\ago da secretaria;

0) tomar as providéncias necessarias para mardaradizacdo dos servigos pertinentes ao estabedetiminclusive servicos de planejamento,
or¢camento e financas da escola;

p) responsabilizar-se pelo almoxarifado e peladparcontrole dos materiais e equipamentos utdzaa pratica de esportes escolares e outros;
qg) tabular os dados dos rendimentos escolarea)ieareestatisticas em conformidade ao processeaiperacao e no final de cada ano letivo.

r) organizar, controlar e operar quaisquer apaselietronicos tais como: mimedgrafo, videocasdeteyisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retro projetor;

s) operacionalizar outros recursos didaticos de esgecial, atuando ainda, na orientacdo dos trabale leitura nas bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de ciéncias.

Il. Técnico de Desenvolvimento Infantil:

a) Auxiliar e apoiar o professor regente nas atidéb relacionadas ao educar/cuidar,

b) Atuar junto as criancas nas diversas fases ulzagdo de 0 a 3 anos, auxiliando o professor mepso ensino aprendizagem;
c¢) Auxiliar as criancas na execugao de atividagegogicas e recreativas diarias;

d) Cuidar da higiene, alimentag&o, repouso e bean éas criangas;

e) Auxiliar o professor na construcéo de atitudesleres significativos para o processo educatasatiancas;

f) Planejar junto com o professor regente, atividagledagdgicas préprias para cada grupo infantil;

g) Auxiliar o professor no processo de observagé@gistro das aprendizagens e desenvolvimentoridas;as;

h) Auxiliar o professor na construcéo de materidético, bem como na organiza¢éo e manutenc¢ao oedegial;

i) Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega @agas junto as familias, mantendo um dialogo emnstentre familia e escola;
j) Acompanhar as criangas, junto as professorasneais funcionarios em aulas — passeio programaelesegscola; participar de capacitacdo e
formacé&o continuada.

I1l. Apoio Administrativo Educacional:

a) perfil para servi¢os de nutricdo escolar, camdatdes de preparar os alimentos que compdem enaier manter a limpeza e a organizacdo do
local, dos materiais e dos equipamentos necessiicefeitorio e & cozinha, manter a higiene, ammacao e o controle dos insumos utilizados na
preparacdo da merenda e das demais refei¢oes;

b) perfil para servicos de manutenc¢éo de infrasagt®, com atividades principais de limpeza e hig&cédo das unidades escolares, de execucgédo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanit&ide alvenaria, de execucdo da limpeza das axemsas incluindo servigos de jardinagem das
escolas;

c) perfil para servicos de vigilancia, com atrilligs de fazer a vigilancia das areas internas enastelas unidades escolares e 6rgédo central, de
comunicar ao diretor da unidade escolar todaguaacsies de risco a integridade fisica das pessdapatrimonio publico;

d) perfil para servicos de seguranca, com ativislaldeprevenir os alunos e os profissionais da edoade possiveis situagdes perigosas dentro das
unidades escolares; de controlar a entrada e daigassoas junto as unidades escolares; de detegiatrar e relatar a dire¢cdo da unidade escolar
e/ou a chefia imediata, possivel situacdes degiadotegridade fisica das pessoas e a integridbxdelsens publicos sob sua responsabilidade.

TITULO 1l

Do Regime Funcional
CAPITULO |

Do Ingresso

Art. 12. O ingresso na carreira dos Profissionais da Edodaééica obedecera aos seguintes critérios:
I. ter a habilitagdo especifica exigida para pravito de cargo;

II. ter escolaridade compativel com a naturezaailga;

I1l. ter registro profissional expedido por érgdorpetente, quando assim exigido;

IV. ser aprovado em concurso publico de provatiBs.

CAPITULO II
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos dofisBionais da Educacédo Béasica reger-se-a, em tmlasias fases, pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os corssungoEstatuto dos Servidores Publicos, e em edisdr expedido pelo érgdo competente,
atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Unica Serd assegurada, para fins de acompanhamentotieipacdo do Sindicato Representante dos Profias de Educacdo na
organizagdo dos concursos, até a nomeacéo dosdpsv

Art. 14. As provas do concurso publico para a carreira dofisBionais da Educacé@o Bésica deverdo abrangaspectos de formagdo geral e
formacéo especifica, de acordo com a habilitagé@pdexpelo cargo.

Paragrafo unica O julgamento dos titulos sera efetuado de acoodoos critérios estabelecidos pelo edital de atsedo concurso publico.
CAPITULO IIl
Das Formas de Provimento

SECAO |
Da Nomeacéao
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Art. 15. Nomeacao é a forma de investidura inicial em carguico efetivo.

§1° A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordenaskificacdo dos candidatos aprovados em canputdico.

§2°. O nomeado adquirira estabilidade apds o cunemitio do estagio probatério, nos termos desta Lei.

§3°. A nomeacdo tera efeito de vincula¢do permanemimesma unidade escolar, ressalvado o dispesta Irei.

§4°. O profissional nomeado para a carreira dodisBimnais da Educacéo Basica do Municipio sera arqulo na classe e nivel inicial da
habilitacdo exigida para o cargo.

SECAO Il
Da Posse

Art. 16. Posse é a investidura em cargo publico medianteitagdo expressa das atribuicdes de servicopenssbilidades correspondentes, com

o0 compromisso de bem servir, formalizada com anagsia do termo pela autoridade competente e pgossado.

Art. 17. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissidad&ducagdo Basica nos casos de nomeagao.

Art. 18. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias clmsta partir da data da publicagdo do ato de pentioy sendo esse prazo prorrogavel

uma vez, por igual periodo, a critério da admiagdp.

§1°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimenopEEsse ndo ocorrer No prazo previsto no paragraéior.

§2°. A posse podera ser efetivada mediante praoiespecifica.

§3°. No ato da posse o Profissional da Educagae@®apresentara, obrigatoriamente, declaracéo dssebealores que constarem seu patriménio e
declarac&@o quanto ao exercicio ou ndo de outr@carngprego ou fungdo publica caso haja incompiat#tale de horérios.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de comprovatiiagisica e mental para o exercicio do cargaliame inspe¢do médica oficial.

SECAO IlI
Do Exercicio

Art. 20. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo pgumbo Profissional da Educagéo Bésica foi nomeaztomossado.

§1°. O prazo para o Profissional da Educacado Bésipmssado em cargo publico de provimento efetit@eam exercicio sera de 05 (cinco) dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneracao.

§2°. O prazo de que trata este o paragrafo anfgsitera ser prorrogado por igual periodo a cridgi@utoridade competente.

§3°. A autoridade competente do 6rgéo ou entidacegnde for nomeado ou designado o servidor centfaatlhe o exercicio.

SECAO IV
Do Estéagio Probatério

Art. 21. Ao entrar em exercicio o Profissional da Educacésddadnomeado para o cargo de provimento efetiadisujeito ao estagio probatorio
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, duragteba sua aptidao e capacidade serdo objetosatiac@o para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

I. conhecimento e cumprimento das atribui¢des itesed sua funcdo conforme os termos desta Lei.

II. zelo, eficiéncia e criatividade no desempenas atribuicdes de seu cargo;

Il. assiduidade e pontualidade;

IV. capacidade de iniciativa e de relacionamentiomy demonstragdo de criatividade e sociabilidade;

V. preparo profissional, demonstracéo de respeifangpromisso com a instituicao;

VI. responsabilidade e disciplina;

VII. idoneidade moral e caracteristica de persdadi adequada ao cargo;

VIII. participacéo nas atividades promovidas paktituicao;

IX. produtividade, qualidade no trabalho considdoaas condi¢des de trabalho oferecidas na unidamides;

X. participacdo nas atividades pedagodgicas prorasvpela instituicdo inerentes a sua fungao.

§1°. O Profissional da Educacdo Béasica em estagioafirio que se afastar das suas atribuicbes ciestdesta Lei ter4 seu estagio suspenso,
reiniciando a contagem de tempo ao retorno deatiladades.

§2°. Para aquisicéo da estabilidade é obrigatémeabacdo especial de desempenho em que o Poofidsie Educacdo Basica obtenha na média de
05 (cinco) avaliacdes a somatédria acima de 80%r(titpor cento) da pontuacéo total considerada.

Art. 22. Durante o periodo do estagio estara sendo realiziedforma permanente, a avaliagdo do desempenPRoodigsional de Educacéo Bésica
de acordo com o que dispuser a legislagdo ou magul@ pertinente, devendo ser submetida a homdiogdg autoridade competente seis meses
antes de findo este periodo, sem prejuizo da aodéde de superacdo dos fatores enumerados nsssrun artigo, assegurada ampla defesa.

§1°. Para a avaliag&o prevista no caput desteasigh constituida uma comisséo de avaliagéo cdinipacdo paritaria entre o Orgéo da Educagéo
e Sindicato de Representacéo dos Profissionais uleaE#lo Basica.

§2° O Profissional da Educagdo Béasica ndo aproved@stagio probatdrio serd exonerado, medianteegsocadministrativo disciplinar,
assegurada ampla defesa.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 23. O Profissional da Educacéo Basica habilitado emwsocpublico e empossado em cargo da carreira m@dgastabilidade no servico
publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo@gir, condicionada a aprovagdo no estagio proioator

Art. 24. O Profissional da Educacdo Bésica estavel s6 pemlerargo em virtude de sentenca judicial transitadmlgada, de processos
administrativos disciplinar, assegurados em todosasos 0 contraditorio e a ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptacao

Art. 25. Readaptacéo é o aproveitamento do Profissional ded€éo Publica Basica em cargo de atribuicdo e meapdidade compativeis com a
limitagcao que tenha sofrido em sua capacitacacefimii mental verificada em inspegdo médica oficial.

§1°. Se julgado incapaz para o servico publiceadaptando sera aposentado nos termos da leieiigent

§2°. A readaptacéo sera efetivada em cargo ddreatieeatribuic6es afins, respeitada a habilitapadgida.
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§3°. Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo padantar reducéo do subsidio do Profissionaldiec&cdo Basica.

SECAO VI

Da Reverséo

Art. 26. Reversdo é o retorno a atividade do Profissiondtdlzcacdo Basica aposentado por invalidez quandguptar médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determindateposentadoria.

Art. 27. A reversdo far-se-a a pedido, e no mesmo cargesultante de sua transformagéao, com subsidio aitegr

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido este carBeoofissional da Educagdo Basica exercera sussiigies como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

Art. 28. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver ctagn 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIl
Da Reintegracéo

Art. 29. Reintegragdo € a reinvestidura do Profissional dec&ghio Basica estavel no cargo anteriormente ocupado cargo resultante de sua
transformacéo, quando invalidada e sua demissadquisdo administrativa ou judicial, com ressaraitbele todas as vantagens.

81°. Na hipotese do cargo ter sido extinto o psafital da Educacéo Publica Basica ocupara outra caggivalente ao anterior, com todas as
vantagens.

§2°. O cargo a que se refere o caput deste adigerte podera ser preenchido em carater tempaidrio julgamento final.

SECAO IX
Da Recondugédo

Art. 30. Reconducéo é o retorno do Profissional da EducacsicBaéstavel ao cargo anteriormente ocupado erdeéate:
I. inabilitado em estagio probatério relativo aroutargo;

II. reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargorigem o Profissional

da Educacéo sera reconduzido a outro cargo.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Edé@ocaBasica em disponibilidade ao exercicio do cargo

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidadgfissional da Educacéo Béasica estavel ficaraispodibilidade.

Art. 33. O retorno a atividade do Profissional da Educac¢&icBéem disponibilidade far-se-4 mediante aproweitdo obrigatério em cargo de
atribuigcdes e subsidios compativeis com o antegntenocupado.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educaglterminara o imediato aproveitamento do Profigdioda Educacdo Basica em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nofdsglo Sistema de Educacdo Publica Municipal reittacle em que trabalhava anteriormente ou
em outra, onde houver vacancia.

Art. 34. Seréa tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassaisponibilidade, se o Profissional da EducacadcBasio entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por juntaceéficial.

Art. 35. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, refergncia o de maior tempo de disponibilidadececaso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

CAPITULO IV
Da Vacancia

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. exoneracéo;

II. demisséo;

11l. remocéo;

IV. readaptacao;

V. aposentadoria;

VI. posse em outro cargo inacumulavel;

VII. falecimento.

Art. 37. A exoneracao do cargo efetivo dar-se-& a pediderdfissional da Educagdo Bésica ou de oficio.

Paragrafo Unico: A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I. quando néo satisfeita as condi¢cdes do estaglmafirio;

1. quando, por decorréncia do prazo, ficar extafaunibilidade para demissdo por abandono de cargo
Ill. quando, tendo tomado posse, ndo entrar entiExemo prazo estabelecido.

Art. 38. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
I. ajuizo da autoridade competente, salvo os sawgopados mediante processo eletivos;
1. a pedido do préprio servidor.

CAPITULO V

Do Regime de trabalho

SECAOQ |

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 39. O regime de trabalho dos Profissionais da EducBéaaa sera de:
I. para o cargo de professor, 30 (trinta) horasasetis, observado o disposto no art. 40 desta Lei;
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Il. para os cargos de Técnico Administrativo Edimaal, Técnico de Desenvolvimento Infantil, Apoiodriinistrativo Educacional
Infraestrutura/Nutrigao/Vigilancia, sera de 30nta) horas semanais;

Art. 40. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profisalata Educagéo Bésica é de responsabilidade dadenéd@olar ou administrativo e deve
estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Esfiai, em se tratando de unidade escolar.

Art. 41. Fica assegurado a todos os professores o correspenal 33,33% (trinta e trés virgula trinta e fr@scento) de sua jornada semanal para
atividades relacionadas ao processo didatico-pegiago

Paréagrafo unico. As demais condi¢Bes e normas plautacdo e avaliacdo das horas-pedagoégicas sefiimlds em regulamentacdo especifica por
comisséao paritaria entre a Secretaria Municipdtdigcacéo e o Sindicato Representante da categoria.

Art. 42. Ao Profissional da Educacéo Basica no exerciciaudado de Diretor de Unidade Escolar e na fungd@atedenador Pedagdgico lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo e nas Unidadeslares sera atribuido o regime de trabalho diealgiio exclusiva, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja galblii privada.

§1°. O profissional designado para a funcdo det@ide Unidade Escolar e Coordenador Pedagégicaddatas Unidades Escolares, faré jus ao
recebimento de um percentual, previsto no anexdeHta Lei.

§2°. A ocupagcao das funcdes de confianca de dédieaclusiva, estabelecida no caput deste artigoyétiva de profissional de carreira, efetivo e
estavel.

§3°. O cargo de Diretor e Coordenador de Unidadel&sdevera seguir os seguintes critérios:

1° Professor efetivo formado em qualquer areacdadiatura;

2° Caso nao haja candidatos formados na area deititgra podera ser um professor efetivo formadonamistério.

TITULO IV

Da Movimentagdo na Carreira
CAPITULO |

Da Movimentag&o Funcional

Art. 43. A movimentacgéo funcional do Profissional da Eduodgasica dar-se-a4 em trés modalidades:
I. por promocgéao de Nivel;

1. por progressao funcional;

I1l. remocéo.

SECAO |

Da Promocéo de Nivel

Art. 44. A Promocéo de Nivel é a passagem ou acesso dastoofil da Educacao Basica do nivel que ocupappsfeel imediatamente superior,
correspondente a habilitagcdo alcancada independergeau em que atua.

Paragrafo unico: A Promoc¢é&o de Nivel depende doemmento do interessado devidamente instruido @@omprovacao oficial da habilitacdo
alcancada, respeitando o intersticio de no minign(ir@s) anos de um nivel para outro.

SECAO Il
Da Progressao Funcional

Art. 45. O Profissional da Educacgédo Basica tera direito grpssao funcional de um nivel para outro, desdeagumvado em processo continuo e
especifico de avaliacdo de desempenho, obrigatenigna cada 03 (trés) anos.

Paragrafo Gnico. O Servidor concorrera a progrebséiaontal quando, atendidos os preceitos previstocaput deste artigo, obtiver, no minimo,
70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima defimdprocesso de avaliagdo de desempenho e cggacita

SECAO IlI
Da Remocéo

Art. 46. Remocédo é o deslocamento do Profissional da Eduddgfica de uma unidade escolar para outra e/ou @g&istema de ensino,
observada a existéncia de vagas.

81°. A remogéo dar-se-&:

I. a pedido;

1. por permuta;

Ill. por motivo de saude;

IV. por transferéncia de um dos cdnjuges, quantiofes servidor publico.

§2°. A remocao dar-se-4 exclusivamente em épotérids escolares.

§3°. A remoc&o por motivo de salde dependera ge¢as médica oficial, comprovando-se as razOesemadas pelo requerente.

84° A remocdo por permuta podera ser concedidareapgerentes que exercerem atividades da mesmeezemtuido mesmo nivel e grau de
habilitagcéo.

85°. O removido terd o prazo de 5 (cinco) dias patear em exercicio na nova sede.

TITULO V

Do Subsidio, dos Direitos, das Vantagens e das Cess0es
CAPITULO |

Da Remuneracdo

Art. 47. O sistema remuneratdrio dos Profissionais da EducB@sica é estabelecido pelo vencimento e peldagemrs pecuniarias, fixado por
esta lei, devendo ser obrigatoriamente revistoda d2 (doze) meses, sempre no més de maio, nogstelmninciso X do art. 37 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico: O Vencimento Basico é fixado patéaase A, do nivel | da carreira do Profissionaédacacao, conforme anexo IV desta Lei.

CAPITULO Il

Dos E)ireitos
SECAO |
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Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 48. A licenca para qualificagéo profissional consisteafastamento do Profissional da Educacéo Béasicaudasfuncdes e dar-se-a com prévia
autorizacdo do executivo municipal, sem prejuizeelo subsidio e vantagens, assegurada a suadsfdévpara todos os efeitos da carreira, e sera
concedida:

I. para freqiiéncia a cursos de atualizagdo, enoomidade com a Politica Educacional ou com o PtinbBesenvolvimento Estratégico;

1. para frequéncia a cursos de formagao, apedeigmto e especializacdo profissional ou de pdsigiEm, e estagio, no pais ou no exterior, se do
interesse da unidade;

Ill. participar de congressos e outras reunidemakeireza cientifica, cultural, técnica ou sindidagrentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional da Educacéo Basica.

Art. 49. S8o requisitos para a concessao de licenca palificggdo profissional:

I. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos ng&m

1. curso correlacionado com a area de atuacaaimionia com a Politica Educacional ou com o PEe®esenvolvimento Estratégico da escola;

lIl. disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 50. Os Profissionais da Educacédo Basica licenciadosgmfms de que trata o art. 47, desta Lei, obrigana prestar servicos no érgéo de
lotacé@o, quando de seu retorno, por um periodonmiigual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico beneficiado pelo dispostasteeartigo ndo serd concedida exoneragdo ou ligeagatratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual aofdstamento, ressalvada a hipétese do ressarcirdardespesa havida com o mesmo afastamento

Art. 51. O nimero de licenciados para qualificagdo profieiodo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadiotaigio da unidade.

§1°. A licenca de que trata o caput desde artigg sencedida mediante requerimento fundamentadmjetp de estudo apresentado para
apreciacédo do Conselho Deliberativo Escolar conmimimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§2°. Em se tratando de Profissional do Orgdo Cerdraéquerimento e o projeto de estudo deverd@pesentados & autoridade maxima da
instituicdo com, no minimo, 6 (seis) meses de adi&cia.

SECAO Il

Das Férias

Art. 52. O Profissional da Educacéo Basica em efetivo exerdix cargo gozara de férias anuais:

I. de 45 (quarenta e cinco) dias para profess@egguinte forma:

a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semgste®isto no calendario escolar;

b) 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do anedete acordo com o calendario escolar.

1. de 30 (trinta) dias para os demais Profissisna Educagdo Basica, de acordo com a escala dg &éiais.

81°. Os Profissionais da Educac¢ado Basica em exeffoie da unidade escolar gozaréo de 30 (trinteg dé férias anuais, conforme escala.
§2°. E vedado levar a conta de férias qualquex &altservico, observadas as disposicdes do EsthistServidores Publicos Municipais.
§3°, E proibida a acumulagéo de férias, salvo beolata necessidade do servico e pelo prazo mékin@® (dois) anos.

Art. 53. Ser& pago aos Profissionais da Educacao Basicacpsido das férias, um adicional de 1/3 (um tedeajemuneracédo, correspondente ao
periodo de férias de acordo com o art. 7°, incigd Ha Constituicdo Federal.

SECAO IlI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 54. Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exaocho servigo pablico municipal, o ProfissionalEducacdo Bésica fard jus a 03(trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assideideaim o subsidio do cargo efetivo, observado podie no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§1°. Para fins da licenca-prémio de que tratagtign, sera considerado o tempo de servico adis§iomais da Educacéo a partir do ano de 2000.
§2°. E facultado ao Profissional da Educacgio Bésifmcionar a licenca de que trata este artigo #rDa (trés) parcelas, desde que defina
previamente 0s meses para gozo da licenca.

Art. 55. N&o se concederd licenca-prémio ao ProfissionBldieacdo Basica que, no periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

1. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licencga por motivo de doenga em pessoa da &reéim remuneracéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c¢) condenacao a pena privativa de liberdade, paesea definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companhei

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigtardardo a concessdo da licenca prevista aggie na proporcdo de um més para cada trés
faltas.

Art. 56. O nimero de Profissionais da Educagdo Béasica emgjordtaneo de licenga-prémio ndo podera ser suparl/3 (um terco) da lotagdo
da respectiva unidade administrativa do érgao ¢idamte.

Art. 57. Para possibilitar o controle das concessdes daclice 6rgao de lotagao devera proceder anualmesteaa dos Profissionais da Educagédo
Basica.

CAPITULO Il

Das Concessdes e dos Afastamentos
SECAOQ |

Das Concessoes

Art. 58. Sem qualquer prejuizo podera o Profissional da &gliaBasica ausentar-se do servico:

I. por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

1. por 02 (dois) dias, para se alistar como efeito

I1l. por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, astdrou padrasto, filhos, enteados, menor sob guartltela, irmao e avés.
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Art. 59. Sera concedido horario especial ao Profissiondtdizcacdo Basica estudante, quando comprovada apatibitidade entre o horario
escolar e do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio gpca

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto nestgadera exigida a compensacdo de horarios na igimartespeitada a duragdo semanal do
trabalho.

Art. 60. Ao Profissional da Educagdo Bésica estudante queamtel sede no interesse da administracéo € asdegura localidade da nova
residéncia ou na mais préxima, matricula em irgfitu de ensino congénere, em qualquer época, indepe de vaga, na forma e condi¢Oes
estabelecidas na legislacédo especifica.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estendmsgdnjuge ou companheiro, aos filhos ou entedddBrofissional da Educacdo Basica, que
vivam na sua companhia, bem como aos menores sobagicom autorizacéo judicial.

SECAO Il
Dos Afastamentos

Art. 61. Aos Profissionais da Educagdo Bésica serdo permitdseguintes afastamentos:

I. para exercer atribuicdes em outro 6rgdo ou adéddos Poderes da Unido, do Estado ou do Difeideral e dos Municipios, sem 6nus para o
6rgao de origem;

1. para exercer fungcdo de natureza técnico-pedeg@i Unido ou dos Municipios conveniados com tadésde Mato Grosso, sem 6nus para o
orgao de origem;

Ill. para exercer atividade em entidade sindicatldese, sendo permitido 02 (dois) profissionare éous para o 6rgdo de origem;

IV. para exercer mandato eletivo, seguira as nodnasermos do art. 38 da Constituicdo Federal;

V. para estudo ou missdo no exterior, para freqééncursos de atualizacdo, em conformidade coraliice Educacional ou com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico.

VI. para tratar de interesse particular sem 6nus pa@rgao de origem.

Art. 62. Na hip6tese do inciso V do artigo anterior o Peiiisal da Educacéo Béasica ndo podera ausentar{Sstado ou do pais para estudo ou
missao oficial sem a autorizagdo do executivo.

§1°. O afastamento n&o excedera 4 (quatro) ariigla,a missao ou o estudo, somente decorrido jgerébdo, sera permitido novo afastamento.
§2°. Ao Profissional da Educacdo Basica beneficizelo disposto neste artigo ndo sera concedida eagi® ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual aofdstamento, ressalvada a hipétese do ressarcirdardtespesa havida com o mesmo afastamento.
Art. 63. O afastamento do Profissional da Educacéo Basieageavir em organismo internacional de que o Bpasiicipe ou com o qual coopere
dar-se-a com direito a opgao pelo subsidio.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria

Art. 64. O Profissional da Educacao Basica efetivo sera apade de acordo com as normas estabelecidas mituto de Previdéncia Social do
Municipio de Tabapora - MT.

Art. 65. O provento de aposentadoria sera revisto na mestaaedpropor¢do, sempre que se modificar o valosutisidio do Profissional da
Educacao Basica em atividade.

CAPITULO V

Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionas Hducagao Bésica
SECAO |

Dos Direitos Especiais

Art. 66. Além dos direitos previstos nesta Lei sdo direitos Profissionais da Educacéo Basica:

I. ter ao seu alcance informacdes educacionaibotsiba, material didatico-pedagdégico; instrumernttedrabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de ssempenho profissional e ampliacdo de seus conhetis)e

1. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdequada e material técnico e pedagdgico sufisentedequados, para que possa exercer com
eficiéncia as suas funcoes;

lll. ter liberdade na utilizagdo de materiais egedimentos didaticos e de instrumento de avalidgdprocesso ensino aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagdgicos, objetivando alcangaspeito a pessoa humana e a construgdo do lmeamgo

IV. ter acesso a recursos para a publicagdo dallw@be livros didaticos ou técnico-cientificosagerdo com a Proposta Pedagdgica do Municipio
e a disponibilidade de recursos orcamentariosamdi@iros;

V. ter direito a pelo menos uma capacitacéo aneialcdrdo com a area de atuagdo e/ou habilitacéo.

VI. ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo maral material decorrente de sua opcéo profissiditalndo o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituicdo Federal, art. 5°, incisesXll;

VII. receber, no inicio do ano letivo, com prazoxinédo de 45 dias o diario de classe e/ou documeatagiientes a funcédo desenvolvida.

VIII. reunir-se na unidade escolar para tratarsiiatos de interesse da categoria e da educaggerainsem prejuizo das atividades escolares.

IX. ser dispensados pela administracéo escolandjusolicitado pelo sindicato;

X. nado ser agredido por alunos, pais de alunosgeslde trabalho com gestos obscenos, palavrasxaedalao e agressdes fisicas.

XI. ter direito a formacao continuada e qualificagiofissional.

SECAO Il
Dos Deveres Especiais

Art. 67. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da HmficcdBasica no desempenho de suas atividades, aléndederes comuns aos
funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

I. preservar as finalidades da Educacdo Naciosgiriada nos principios da liberdade e nos ideasoligariedade humana;

Il. promover e/ou participar das atividades edwwaais, sociais e culturais, escolares e extra-@sokm beneficio dos alunos e da coletividade a
que serve a escola, exceto quando os mesmos @midbre sua confisséo religiosa.

Ill. esforcar-se em prol da educagéo integral dm@| utilizando processo que acompanhe o avangtifde e tecnolégico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos;

IV. entregar toda a documentacéo referente aoedivo Ino prazo estipulado pela unidade escolar;
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V. fornecer elementos para permanecer atualizag@eus assentamentos junto aos 6rgdos de Admjaisira

VI. respeitar o aluno como sujeito do processo atim e comprometer-se com a eficacia do seu ajzahat

VII. comprometer-se com o aprimoramento pessoalofisgional através da atualizagdo e aperfeicoandas conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

VIIl. manter em dia registro, escrituracdes e doentacdo inerentes a funcédo desenvolvidas e a radiagonal;

IX. preservar os principios democraticos da paiciio, da cooperacdo, do didlogo, do respeit@edhide e da justica e da justica social.

CAPITULO VI
Da Atribuicao de Aula e de Suporte Pedagdgico

Art. 68. A atribuicdo de aulas e de suporte pedagégico @cGoanualmente, para o proximo periodo letivo,galbéirio para todos os ocupantes do
cargo de professor, realizada em cada Unidade &seabedecera, em conformidade com a formacaonaiexigida, ao somatorio da pontuagao,
regulamentada em normativa publicada pela Seaédvarnicipal de Educacéo e Cultura.

TiTULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 69. Os cargos dos Profissionais da Educacgao Basiceseeszectivas vagas sdo o0s constantes do Anestal ldei.

Art. 70. E assegurado ao Profissional da Educacdo Basiea,atiinativo, o recebimento da gratificagéo netalintegral até o dia 20 de dezembro
do ano trabalhado.

Art. 71. Em caso de necessidade comprovada poderdo serdadnfitofissionais da Educacdo Béasica medianteatortemporario.

§1°. A admissdo de que trata o caput deste artigerd observar as habilitacdes inerentes ao carguoafissional substituido e seguir o Edital do
Processo Seletivo Simplificado, conforme classiifca

§2°. O Profissional da Educacédo Basica contratadgpdeariamente percebera subsidio compativel comaacksse correspondente, a sua
graduacéo e nivel inicial.

Art. 72. Os Profissionais da Educagdo Bésica poderao congsegam sindicatos de classe na defesa dos seites]inos termos da Constituigdo
da Republica.

81°. Ao Profissional da Educacéo Basica quando drcio de mandato eletivo em diretoria sindiogresentativa de sua categoria profissional,
aplica-se o previsto no Estatuto dos Servidoredi¢ddsbMunicipais.

§2°. O Profissional da Educacgéo Basica eleito eegtieer no exercicio de fungdo diretiva ou exeeuén sindicato de classe da sua categoria, de
ambito Municipal, Estadual ou Nacional, sera dispéio pelo chefe do Poder Executivo de suas atiegdéghcionais, sem qualquer prejuizo,
resguardado todos os seus direitos e vantagens.

TiTuLo vil

Das Disposi¢des Transitérias

CAPITULO |

Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carieas
SECAO |

Da Comissao de Enquadramento

Art. 73. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que smséitaida paritariamente entre membros indicad®s Boverno Municipal e
representante dos Profissionais da Educacéo, nahd®seis membros.

Paragrafo Ginico: O Governo Municipal e a entiddddisal representativa dos servidores municipaied® apresentar ao Secretario responsavel
pela gestéo de pessoal os nomes dos represerdacddisidos para compor a comissao de enquadrantemiogomo dos respectivos suplentes.

SECAOII
Dos Prazos

Art. 74. O prazo de duracéo dos trabalhos da comissdo de@manento serd de 60 (sessenta) dias, assinbdidus:

I. prazo de enquadramento: 15 (quinze) dias, costdd publicagcdo do ato de nomeacdo da Comisséaoquedramento;

1. prazo de apresentagéo de recursos ao enquat@n® (quinze) dias, contados da publicagdo dalatenquadramento;

Ill. prazo m&ximo de resposta aos recursos previgtdnciso Il: 10 (dez) dias, contados da apresé@otformal do recurso;

IV. prazo de solicitagdo de reconsideragdo da degsevista no Inciso Il de 10 (dez) dias, consadi@ publicagcdo da deciséo;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de re@asiib previstos no Inciso IV de 10 (dez) diastadws da apresentacéo formal do pedido de
reconsideracao.

§1°. Terminado o enquadramento preliminar dos deres, realizado pela comisséo de enquadramenitiar@esta lei, 0 Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitdrgudblica-lo, abrindo formalmente o prazo de recua que se refere o inciso Il do § 2° deste
artigo.

§2°. Passado o prazo referido no inciso Il do 8e&te artigo, sera publicado ato do Prefeito Mpalcicontendo o enquadramento definitivo dos
servidores que nao optaram por recorrer do conédoublicacéo a que se refere o paragrafo anterior.

83°. A resposta a que se refere o inciso |1l dé @e3te artigo, cabe a comisséo de enquadrameetd @ublicada, no diario oficial, pelo Secretario
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal deifera, abrindo formalmente o prazo de recursaesg refere o inciso IV do § 2° deste artigo.
§4°, Passado o prazo referido no inciso IV do 8e&te artigo, sera publicado ato do Prefeito Mpaicicontendo o enquadramento definitivo dos
servidores que ndo optaram por recorrer do contidoublicacédo a que se refere o paragrafo anterior.

85°. A resposta a que se refere o inciso V do 8e®te artigo, cabe & comisséo de enguadramentc @iglicada pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitmdtiaseamente ao ato do Prefeito Municipal, cadem enquadramento definitivo dos servidores
em questao.

SECAO I
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 75. Para a identificacdo do nivel a qual pertence widsar serd utilizado o grau de instrucéo atual,eolEndo o disposto no anexo 1V, desta
Lei.
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SECAQ IV
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 76. O enquadramento dos cargos previstos nesta lelagse de vencimento sera efetuado automaticardergeordo com o tempo de efetivo
exercicio no servico publico municipal de Tabapogiforma do anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nestgoastrao computados os anos completos de senfifig@tnunicipal, ficando as fracdes em meses
e dias como contagem inicial dos intersticios refm@ss aos mecanismos de desenvolvimento previsgis plano.

§ 1° - Para sua proxima elevagao sera respeitpdaro de cinco anos desde a Ultima elevacao.
§ 2° - Apds elevacdo descrita no § 1° sera corzldeay tempo de trés em trés anos para a proximagéle, conforme tabela do anexo IV.

SECAO V
Enquadramento no Padrdo de Vencimento

Art.77. Para fins de enquadramento definitivo, uma veztifieado o nivel e a classe, o valor pecuniaricesgpondente deve ser comparado com o
apurado na forma do enquadramento preliminar.

§81°. Realizada a comparagéo prevista no caput aege conclui-se que

I. caso o valor pecuniario produzido no enquadramssja igual ou superior ao recebido atualmente gervidor, a diferenca individual de
enquadramento deixa de existir e o enquadramefitotive fica determinado no nivel e classe cor@sente na data do enquadramento;

1. caso o valor pecuniario produzido no enquadrgmseja inferior ao recebido atualmente pelo deryiobservar-se-4 o seguinte procedimento:
a) O servidor sera enquadrado em padrédo de ventirean mesma classe e nivel de capacitacdo, clgo pecuniario seja igual tabela do cargo
correspondente, previsto no anexo 1V, desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser snfecpara sanar a diferenga observada, o que destard compor vantagem pessoal incorporada e
passa a compor a remuneragao do servidor.

§2°. A vantagem pessoal incorporada de que tralie@a b, do inciso Il do paragrafo anterior, édutivel, compde o vencimento do servidor para
todos os efeitos e sera ajustada quando dos joofés da educacao.

Art. 78. Previamente & comparacéo a que se refere o disposidigo anterior, a comissdo de enquadramenterélgroceder a verificagdo das
parcelas permanentes, que compdem a remunerac&owvittor.

TITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 79. E garantido para cada unidade escolar da rede ipahite ensino, com nimero de turmas igual ou sup@rl0 (dez) um Diretor Escolar e
um Coordenador, nas demais unidades a direcdo>sm@da pelo Secretario de Educacado e Cultura aw ¢étnico da Secretaria designado para
tal.

Paragrafo Unico: Em escolas situadas fora do pgdnuebano que tenham de 05 (cinco) a 09 (novepdarserd nomeado um professor para
responder pela equipe técnica.

Art. 80. Os professores sem formagdo prevista no art. 8tadeei, perceberdo vencimentos de 60% (sessemtaepbo), se possuir ensino
elementar e 70% (setenta por cento), se possuitcengdio, respectivamente, do vencimento da tadkelprofessor, Nivel | da Classe “A” e se
curso superior de 85% (oitenta e cinco por centd)ivel Il da Classe A.

Art. 81. Os efeitos desta Lei ficam condicionados a exishéme previsdo orcamentaria.

Art. 82. O quadro permanente dos profissionais da educaigioabde Tabapord sera estruturado em conformitiadeas disposi¢Ges desta lei,
combinadas com as normas do Estatuto Geral dogd8ems Publicos do Municipio e do Plano Geral degg@amno Servigo Publico Municipal, e
demais disposicdes aplicaveis a espécie.

Art. 83. Os professores efetivos investidos em cargos eniss@m funcdes de confianca ou funcdes gratificactastardo o tempo de exercicio
correspondente para fins de desenvolvimento fuatios termos da presente lei.

Art. 84. As disposi¢Oes, direitos e vantagens da presergergente sdo aplicaveis e se estendem aos s&vidstatutarios efetivos submetidos aos
preceitos e demais normas reguladoras desta lei.

Art. 85. A Secretaria Municipal responséavel pela gestdo dizc&G&o realizard cursos de atualizacéo didatideg@mjicos e aperfeicoamento, a
serem oferecidos aos integrantes da carreira desgay, com expedicdo de Certificado, poderdo tédade para a atribuicdo de aula, conforme
disposto em regulamento.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especLeis Municipais n° 518, de 23
de maio de 2005 e 519, de 22 de junho de 2005 d&22 de Agosto de 2007 e 740 de 21 de maio d& 200

Gabinete do Prefeito Municipal, 28 de Junho 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE AMPLIAGAO TOTAL
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura/V igilancia/Nutricdo 052 008 060
Professor 125 005 130
Técnico Administrativo Educacional 011 004 015
Técnico de Desenvolvimento Infantil 004 004 008
Totais 188 017 209

ANEXO Il

QUADRO DE TRANSFORMAGOES DE CARGOS |
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SITUAGAO DO CARGO ATUAL SITUAGAO DO CARGO ANTERIOR QUANTIDADE
Apoio Administrativo Educacional Nutrigdo Merendeira 012
Apoio Administrativo Educacional Vigilancia Vigia 014
Apoio Administrativo Educacional Infraestrutura Zelador 026
Professor (a) Professor de Letras 006
Professor (a) Professor Magistério com habilitagdo em Letras 005
Professor (a) Professor Matematica 005
Professor (a) Professor Ciéncias 003
Professor (a) Professor Histéria 003
Professor (a) Professor Geografia 003
Professor (a) Professor Educacéo Fisica 007
Professor (a) Professor Educacéo Fisica Infantil 002
Professor (a) Professor Pedagogia 049
Professor (a) Professor Magistério 034
Técnico Administrativo Educacional Monitor de Creche 008
Técnico Administrativo Educacional Oficial Administrativo 001
Técnico Administrativo Educacional Agente Administrativo 006
Técnico Administrativo Educacional Escriturario 002
Técnico Administrativo Educacional Recepcionista 001
Técnico Administrativo Educacional Telefonista 001
[roTals... 188 |
ANEXO 11l
[ GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANGA |
CARGO QUANTIDADE VALOR
Diretor Até 250 alunos 650,00
Diretor De 251 até 500 alunos 800,0d
Diretor De 501 até 1400 alunos 1.000,0
Coordenador Até 250 alunos 450,00
Coordenador De 251 até 500 alunos 650,04
Coordenador De 501 até 1400 alunos 800,0d
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Tabela Salarial Professor 30 h
Classe/Nivel 1-1,00 2-1,50 3-1,70 4-1,85 5-2,00
A-1,00 807,98 1.211,96 1.373,56 1.494,76 1.615,95
B-1,10 888,78 1.333,16 1.510,92 1.644,24 1.777,55
C-1,20 969,58 1.454,35 1.648,27 1.793,71 1.939,14
D-1,30 1.050,37 1.575,55 1.785,63 1.943,19 2.100,74
E-1,40 1.131,17 1.696,74 1.922,98 2.092,66 2.262,33
F-1,50 1.211,97 1.817,94 2.060,34 2.242,14 2.423,93
G -1,60 1.292,77 1.939,14 2.197,70 2.391,62 2.585,52
H-170 1.373,57 2.060,33 2.335,05 2.541,09 2.747,12
1-1,80 1.454,36 2.181,53 2.472,41 2.690,57 2.908,71
Tabela Salarial Técnico de Desenvolvimento Infantil@h
Classe/Nivel 1-1,00 2-1,50 3-1,70
A-1,00 565,58 848,37 961,49
B-1,10 622,14 933,21 1.057,63
Cc-1,20 678,70 1.018,04 1.153,79
D-1,30 735,25 1.102,88 1.249,93
E-1,40 791,81 1.187,72 1.346,08
F-1,50 848,37 1.272,56 1.442,23
G -1,60 904,93 1.357,39 1.538,38
H-170 961,49 1.442,23 1.634,53
1-1,80 1.018,04 1.527,06 1.730,67
Tabela Salarial Técnico Administrativo Educacional Prdissionalizado 30 h
Classe/Nivel 1-1,00 2-1,50 3-1,70
A-1,00 807,98 1.211,96 1.373,56
B-1,10 888,78 1.333,16 1.510,92
Cc-1,20 969,58 1.454,35 1.648,27
D-1,30 1.050,37 1.575,55 1.785,63
E-1,40 1.131,17 1.696,74 1.922,98
F-1,50 1.211,97 1.817,94 2.060,34
G-1,60 1.292,77 1.939,14 2.197,70
H-1,70 1.373,57 2.060,33 2.335,05
1-1,80 1.454,36 2.181,53 2.472,41
Tabela Salarial Técnico Administrativo N&o Profissiomlizado 30 h
Classe/Nivel 1-1,00 2-1,50 3-1,70
A-1,00 626,75 940,12 1.065,47
B-1,10 689,43 1.034,13 1.172,02
Cc-1,20 752,10 1.128,14 1.278,56
D-1,30 814,78 1.222,16 1.385,11
E-1,40 877,45 1.316,17 1.491,66
F-1,50 940,13 1.410,18 1.598,21
G-1,60 1.002,80 1.504,19 1.704,75
H-1,70 1.065,48 1.598,20 1.811,30
1-1,80 1.128,15 1.692,22 1.917,85
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Tabela Salarial Apoio Administrativo Educacional Profissionalizado 30 h

Classe/Nivel 1-1,15 2-1,48
A -1,00 626,75 806,60
B-1,10 689,43 887,26
Cc-1,20 752,10 967,92
D-1,30 814,78 1.048,58
E-1,40 877,45 1.129,24
F-1,50 940,13 1.209,90
G-1,60 1.002,80 1.290,56
H-1,70 1.065,48 1.371,22
1-1,80 1.128,15 1.451,88

Tabela Salarial Apoio Administrativo Educacional NaoProfissionalizado 30 h

Classe/Nivel 1-1,00 2-1,15
A -1,00 545,00 626,75
B-1,10 599,50 689,43
Cc-1,20 654,00 752,10
D-1,30 708,50 814,78
E-1,40 763,00 877,45
F-1,50 817,50 940,13
G-1,60 872,00 1.002,80
H-1,70 926,50 1.065,48
1-1,80 981,00 1.128,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
LEI MUNICIPAL 840 DE 28 DE JUNHO DE 2011.

Disp6e sobre a Reestruturacdo do Quadro de PessoBllano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Riefévunicipal de
Tabaporé e da outras providéncias.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de TabaoEstado de Mato Grosso, no uso das atribuic@esnaconferidas pela Lei
Organica do Municipio, Fago saber que a Camara Npatiaprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal e o Pla@adms, Carreiras e Vencimentos dos servidoreseafaifera Municipal de Tabapora,
destinado a organizar os cargos publicos, fundademnios principios de qualificacdo profissionaéeldsempenho, com as seguintes finalidades:

| Assegurar a continuidade da acdo administrate&f#ciéncia no servigo publico;

Il Estabelecer padrbes e critérios para reconhextonelos servidores com melhor nivel de desempentyuadificacdo profissional para
desenvolvimento na carreira;

Il Manter a administragdo dos vencimentos dent® padrdes estabelecidos por Lei, considerandarasteristicas do mercado e os critérios de
evolugéo profissional.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°.0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos ®eegitPublicos do Poder Executivo Municipal temgigjetivos:

| Estimular a profissionalizagéo, a atualizacaoaperfeicoamento técnico-profissional dos servistore

Il Criar condic¢des para a capacitagéo do servidocmstrumento de melhoria de suas condigdes Haltra;

IIl Garantir o desenvolvimento na carreira de aocazdm o tempo de servico, avaliagdo de desempettistasdria e aperfeicoamento profissional;
IV Assegurar vencimento condizente com os respestiNveis de formagéo escolar, tempo de serviesgonsabilidades atribuidas a funcéo;
VAssegurar isonomiéigualdade)de vencimentos para cargos de atribuicdes iguagssemelhadas, ressalvadas as vantagens de caii#ddual
e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO I
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 3°. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Insiitnal de Desenvolvimento de Recursos Humanosjengra conter:
I. Programa Institucional de Qualificacéo;
Il. Programa Institucional de Avaliacdo de Desenjoen

Art. 4°. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Resurdumanos correra a conta de dotacéo orcameesiegifica, correspondente a
2% (dois por cento) sobre o valor bruto mensabtteafde pagamento de pessoal.

Art. 5°.0 Plano Institucional de Desenvolvimento de Recurhgsanos devera garantir:

I As condi¢Bes institucionais para uma qualificagdcavaliagdo que propiciem a realizacdo profissiena pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores da Prefeitura Mpalicde Tabaporg;

Il A qualificacdo dos servidores para o incremetitodesenvolvimento organizacional do 6rgédo outiriglio e de sua correspondente funcéo
social;

Il A criagdo de mecanismos que estimulem o cresgtmfuncional e favoregam a motivagdo dos sereglor

Art. 6°.0 Programa Institucional de Qualificagcdo e Aval@ada Desempenho, serd regulamentado por meio detipacdes especifica.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 7°.0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrangeargos de provimento efetivo da Administracaefaido Municipio de Tabapora
— MT.

PARAGRAFO UNICO:Excluem-se deste, os servidores da area da SdEaiecacio, que possuem plano proprio.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 8°.0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de d@acompde-se de cargos constantes do anexalldsst
Art. 9°. A Estrutura e o perfil ocupacional dos Cargos dodfude Pessoal consta do anexo Ill desta Lei.

Art. 10°. As descri¢Bes das atribuicdes e as exigéncias hiitégfio para ingresso nos cargos da Prefeiturddnicipio de Tabapord sdo as
estabelecidas no anexo | e IV desta Lei.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11°.0 ingresso na carreira do Quadro Geral dos Sersd@dblicos Municipais de Tabapord/MT, obedeces&aguintes critérios:

I. Escolaridade compativel com a natureza do Cargo;
1. Habilitagdo especifica, para os cargos querassexijam;
Ill. Prévia aprovagdo em concurso publico de pratade provas e titulos;

SECAOQ |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12°Para o Ingresso na carreira dos Servidores PutMooscipal sera exigido Concurso Publico de Provas® Provas e Titulos.

Paragrafo Unico.As provas, acima citadas, deverdo abranger ostaspee formacéo geral e formacdo especifica, delaamm a habilitagio
exigida pelo cargo, podendo, ainda ser exigidoataliclato:

| Prova Pratica na area correlata;
Il Tempo minimo de experiéncia profissional na area
11l Exames médicos e Psicoldgicos, que indique semulidato se encontra apto para o pleno desemaito das atividades inerentes ao cargo.

Art. 13°Compete a Secretaria Municipal de Administracaogamizacéo, estruturagdo e normatizagdo dos corscpiggicos para ingresso nas
carreiras do quadro permanente da administracadcipah

§1° O concurso publico para ingresso na carreidengoincluir programa de treinamento como etapsgmnte do processo seletivo, na forma do
respectivo edital.

§2° Os requisitos, procedimentos e formalidadesgssuais obrigatérios para a realizagdo de corsyrgblicos serdo estabelecidos em
regulamento geral e publicados por meio de Editais.

83° Os servidores tém lotacdo na sede da Prefditunécipal de Tabapord, e exercicio, nos locais perde forem designados pela chefia imediata,
observado o interesse Publico.

CAPITULOIV
DA REMUNERAGAO

Art. 14°Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pédtivo exercicio do cargo, com padréo fixado ab€ela de Vencimentos.

Art. 15°Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargdBrdfeitura Municipal de Tabapora, na conformiddmeanexo lll, integrante desta Lei.
Art. 16° Ao entrar em exercicio, o servidor serd enquadnaaocarreira descrita pelo Quadro Geral do Serviddblico Municipal, no
AGRUPAMENTO FUNCIONAL a que pertenca o respect@RGO, naCLASSE “A”, doNIVEL-1.

Paragrafo Unico.Nas situacdes em que o edital de abertura do cemquitblico exigir titulagéio especifica de acordmapperfil profissional, o
enquadramento inicial do servidor seré na classesondente a titulacéo exigida, porém no nivel-1.

Art. 17°A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos @ameargos de provimento efetivo devera ser efetaadalmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingdo de indicgerme disposto no art. 37, inciso X da Constitai¢@&deral, desde que néo ultrapasse os
limites da despesa com pessoal, estabelecido rdellResponsabilidade Fiscal.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18° Os atuais servidores publicos municipais passaen tulares dos cargos efetivos previstos nesita L

Art. 19° No procedimento de enquadramento dos atuais seegigprovenientes de cargos anteriores, é vedddaiduicdo do venciment® o
respectivo enquadramento tem que se dar a cargasagnte e semelhantes em suas atribuicbes emeapdidades.

Art. 20° Os servidores efetivos terdo seus cargos enqualrednova estrutura instituida nesta Lei, em coniflade com o seu atual de grau de
instrucéo/qualificacaclassificacdo horizontal do anexo I#)tempo de servigos prestadekevacéo de nivel, classificacéo vertical do angka
partir do 2° (segundo) ano de servico prestado).

Art. 21°0 enquadramento na Tabela de Vencimento é detadmitacordo com as novas nomenclaturas dos gaiigbsos.

Art. 22° No prazo de até 30 (trinta) dias, contados daigagiio desta Lei, o Prefeito Municipal baixara Bezrcontendo a relacdo nominal de
enquadramento dos servidores abrangidos por esta Le

Art. 23° O servidor que se julgar prejudicado no enquadnéonerevisto nesta Lei, podera protocolar, juntseior de Recursos Humanos, recurso
no prazo de até 15 (quinze) dias contados da dgtalulicacdo do Decreto de que trata o artigo ianter

Art. 24° Os recursos recebidos serdo remetidos a Assedsoidéca, que devera emitir parecer no prazo maxien10 (dez) dias Uteis.
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81° - ApGs a emisséo do parecer de que trata egte, a Chefe do Poder Executivo publicard a decidos recursos, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis.
§2° - A procedéncia do recurso implicara na retffdo do Decreto de enquadramento.

Art. 25° Na hipotese de transformacéo de cargos, seravalseo direito adquirido a cada servidor, em egpecvencimento, o qual ndo serd, em
hipétese alguma, reduzido.

Art. 26° Os servidores serdo enquadrados com observanoiaele padrdo de vencimento equivalente ao camgque sao efetivos, resguardados
todos os direitos adquiridos, em especial o veruime qual ndo sera, em hipotese alguma, reduzido.

Art. 27°Fica extinto, a partir da data da aprovacéo degt@ Icargo de Oficial Administrativo, de Nivel Flamental de escolaridade, que passa a
ser transformado em Agente Administrativo de NMébio de escolaridade.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

Art. 28° Além dos vencimentos e vantagens previstas neistaeldio deferidos aos servidores, em conformidade a legislacdo especifica as
seguintes gratifica¢des e adicionais:

I. Gratificacdo de Funcéao;

1. Gratificagdo Natalinal@3° saléario);

Ill. Adicional de Tempo de Servi¢ATS);

V. Adicional de Insalubridade;

V. Adicional de Periculosidade;

VI. Adicional por servigos extraordinaridddras Extras);
VII. Adicional Noturno;

VIIl. Licenca Prémio por assiduidade;

IX. Ajuda de Custo;

X. Diarias.

13° Salario

Art. 29°A Gratificacéo Natalina sera paga Anualmente, @lag os servidores publicos municipais, indeperaeente da remuneracgdo a que fizer
jus.

Art. 30°Caso o Servidor deixe 0 servi¢o publico municipgratificacéo de natal, sera paga proporcionalmamteumero de meses de exercicio no
ano, com base na remuneracdo do més em que og@xeneragdo ou demissao.

Adicional por tempo de servico — ATS

Art. 31° A cada 05 (cinco) anos (um qlinqiiénio) de EfetiverBicio no Servico Publico Municipal, fard o sdoni Jus a um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimgateeu cargo efetivo, até o limite de 07 (seta)qiiénios.

Paragrafo Unico.O adicional é devido a partir do dia imediatameugeele a que o funcionario completar o tempo décseexigido pela lei;
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 32°0Os servidores que trabalhem com habitualidade eaidonsalubres ou em contato permanente com sudiss$al 6xicas, ou em contato
direto com explosivos ou inflamaveis em condi¢céesisto acentuada, fazem Jus a um adicional sobeacmento.

Paragrafo unico: Lei Municipal regulamentara a concesséo dos adagsahe insalubridade e de Periculosidade, e suzafde pagamento.

HORAS EXTRAS

Art. 33°0 servigo extraordinario, sera remunerado com eicnésde 50% (cinqiienta) por cento em relacéo a hamaal de trabalho.

Art. 34°Somente sera permitido servigo extraordinario pteader situacdes excepcionais e temporarias,it@sge o limite maximo de duas horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual prazo,isteresse publico exigir.

Paragrafo Unica Os servicos extraordinarios serdo precedidos uleriaacdo da chefia imediata que devera justifidatalhnadamente a
necessidades desse servico.

ADICIONAIS NOTURNO

Art. 35°0 servigo noturno prestado entre as 22:00 hs ddiara as 05:00horas do dia seguinte tera o valsudéhora normal, acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Lei Municipal regulamentara a concesséao do aditidn&urno.

Licenca-Prémio por assiduidade

Art. 36° Apos cada quingiiénio ininterrupto de efetivo exaocho servico publico municipal, o profissional&gus a 03 (irés) meses de licenga a
titulo de premio por assiduidade, com os subsidiiosargo efetivo.

Art. 37°Para fins de licenca premio de que trata esteoaigra considerado o tempo de servico, desdegeesso no servigo publico municipal;
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§1° - Excepcionalmente para os servidores quezgrigarte do quadro geral de servidores desta ipalitade, serd considerado como inicio de
tempo de servigo, para fins de licenga prémio.ta da aprovacao e publicacdo desta lei;

§2° - E vetado o acumulo de Licenca Prémio, sem.goz

Art. 38°E facultado ao profissional fracionar a licengagde trata este artigo em 03 (trés) parcelas, dgselalefina previamente os meses para
gozo da licenca.

Art. 39°N&o se concederd licenga- prémio ao profissiorsthdaunicipalidade que, no periodo aquisitivo:
I. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doengas em pessoas digasgim remuneracéo, por mais de 30 (trinta) dias;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;

¢) Condenacéo a pena privativa de liberdade poeseatdefinitiva,;

d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou compagapi

ajuda de custo

Art. 40° A ajuda de custo é calculada sobre o vencimentoedadsr, conforme dispuser o regulamento, ndo pdolesxceder a importancia
correspondente a 03 (trés) meses do respectivinvenio.

Paragrafo Unica A ajuda de Custo, destina-se a compensacdo dpesis de instalacdo do servidor que, no intedesseunicipio, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilicadter permanente ou temporério, desde que supauim ano.

DIARIAS

Art. 41°0 servidor que, a servigo, se afastar de seu domieiti carater eventual ou transitério para outrd@dbp territério nacional, farfus a
passagem e diarias para cobrir as despesas denyismptuindo, alimentacdo, pousada e locomocaonarbao valor a ser fixado em lei municipal,
de iniciativa do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Secao |
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 42°0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de J@ida regidos por esta lei, constitui-se dos sereisl efetivos que integram a Carreira
do quadro geral, excluindo-se os profissionais dizcB¢&o e Saude, que séo regidos por legislacéoifisp.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos e vagas existentes cdostmexo | desta lei.

Secao Il
Da Constituicdo da Carreira
Art. 43°A Carreira do Quadro Geral da Prefeitura de Tabapaxnstituida de 12 (Doze) Categorias Funcionais.

|.Técnico de Nivel Superior - [;
11.Técnico de Nivel Superior - II;
IIl.Técnico de Nivel Superior - llI;
IV.Técnico em Gestédo

V.Técnico de Nivel Médio - I;
VI.Técnico de Nivel Médio - II;
VII.Técnico da Fiscaliza¢&o e Arrecadacéo;
VIll.Agente da Administracé@o Publica ;
IX.Agente da Administracéo Publica Il;
X.Agente da Administracéo Publica IlI;
Xl.Agente de Manutencéo;

XIll.Auxiliar de Servico Publico.

Art. 44°As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadr@sioBl, prevista nesta Lei, séo as descritas o &vie

Art. 45°A carreira dos servidores publicos da Prefeituraiipal de Tabapora tem por objetivo propiciar-lbeadi¢des de aumentar sua eficacia e
profissionalizagdo, melhorando a qualidade dos¢Es\que prestam ao Municipio e a populacéo.

Art. 46°A evolugdo na carreira far-se-a na classe do adegype o servidor for titular.

Art. 47°0 perfil profissional e ocupacional, parte integeade cada cargo devidamente identificado no aheesta lei, vincula-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidadealigithcdo exigida para o seu provimento, bem camaomplexidade das atribuicbes a ele
inerentes.

Secéao Il
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 48° A série de classes dos cargos que compdem a eaiosirservidores do Quadro Geral da Prefeitura ¢ipadide Tabapord, estrutura-se em
linhas horizontais de promocéo, em conformidade oamspectivo nivel de habilitacdo e perfil prafissal e ocupacional, identificada por letras
mailsculas assim descritas:

I. Técnico de Nivel Superior I, Il e IlI:
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a) Classe A:Habilitagcdo em nivel superior na area corresponde;

b) Classe B Requisito da Classe A mais titulo de Especiafizagcom carga horaria minima de 360 horas.

c) Classe CRequisito da Classe B mais outro titulo de Espizeigdo de 360 (trezentos e sessenta) horas,/ OutB&zentos e sessenta) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cdapeép profissional;

d) Classe D Requisito da classe A mais mestrado;

e) Classe E:Requisito da classe D mais doutorado.

1. Técnico de Nivel Médio I, Il,
Técnico em Gestéo, Técnico da Fiscalizagéo e Arrecadm:

a) Classe AEEnsino médio completo, mais habilitacdo em ensi@dionprofissionalizante de nivel técnico, para agos que assim o exijam;

b) Classe B:Requisito da classe “A”, mais 180 (cento e oit@titaras de cursos de aperfeicoamento, qualificag@o capacitagdo profissional;

c) Classe CRequisito da classe B mais 240 (duzentas e quarbntas de cursos de aperfeicoamento, qualificaf@o capacitagéo profissional;
d) Classe D:Requisito da classe C mais 320 (trezentos e vitdegs de curso de aperfeicoamento, qualificac®u @apacitacio profissional ou
formacao de ensino técnico na area de atuagao;

e) Classe E:Requisito da classe A mais curso de Nivel superior.

Ill. Agente da Administragdo Publica I, 11, iii e
Auxiliar de Servigo Publico:

a) Classe Ahabilitacdo em ensino fundamental;
b) Classe Brequisito da classe A mais 200 (duzentas) homsuisos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou citggio profissional;
c) Classe Crequisito da classe A mais formacédo em nivel médi

IV. Agente de Manutencéo:

a) Classe A:Comprovante de escolaridade de ensino fundambrtampleto, mais habilitacdo especializada paraagyos que assim o exijam;
b) Classe Brequisito da classe A mais 200 (duzentas) homsutsos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou cigggao profissional;

c) Classe CCertificado de Concluséo do ensino Fundamental

§1°. Cada classe desdobra-se em vinte cinco nipedsconstituem a coluna Vertical de progressao.
§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacéo @pacitacéo profissional, seréo conferidos edoarthecidos por uma comisséo paritaria.
§ 3°. Para fins de reconhecimento dos cursos attados, deverdo ser obedecidos, dentre outr@egsntes requisitos a sua pontuagao:

| Carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Il Apresentacéo de certificac@o de conclusdo dso¢au palestra/ou seminério/qualificacdo de ingfimiddnea e de reconhecido carater moral.

§4°. A carga horéria de cursos de aperfeicoaménto @pacitacdo profissional contada para posioienéo na classe ndo sera recontada para
efeito de nova progresséo horizontal.

Secéo IV
Das Formas de Movimentag&o na Carreira

Art. 49°A movimentagéo funcional na Carreira dos ServiddeQuadro Geral dar-se-a:
I. Por progresséo horizontal;
Il. Por progresséo vertical;

Sub-Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 50° A progressao horizontal dos Profissionais do Qudskcal dar-se-4 de uma classe para outra imediatanseperior a que o servidor
ocupa, na mesma série de classes do cargo, med@mprovacdo da habilitagdo e/ou certificacdo dafajgoamento, e/ou qualificagdo, e/ou
capacitagdo profissional exigida para a respeciasse, observado o cumprimento do intervalo mirdm03 (irés) anos da classe A para a classe
B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, 03 @nés)da classe C para a D e 03 (trés) anos da €lgsara a E.

§1° — O servidor que, até a data de promulgac&edesnquadramento, encontra-se cursando niveli@uparespecializacdo com carga horaria
minima de 360 horas/aula, fara direito a imedibteagéo de classe, independente do intervalo deoteacima previsto.

§2°.0 servidor que apresentar titularidade acima daidipara a classe imediatamente superior, “ap@iaevido enquadramento”, sem possuir
o0 requisito especifico para esta, tera direitoragnessdes horizontais, desde que cumpra o intermadimo exigido em cada classe, até atingir a
classe correspondente a sua titulacéo.

§3°. A progressao horizontal de que trata este artigegasa ao servidor o direito de posicionar-se nenmenivel vertical da classe anteriormente
ocupada.

84°. A concessao do direito previsto no caput dasigo terd de ser prevista em lei orgamentaadprma da legislagéo vigente.

Sub-Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 51°Os ocupantes de cargos do Quadro de Carreiras dadd@es Gerais da Administracdo Publica MunicigelTabapord, regidos por esta
lei, terdo direito a progressao vertical de umIpaea outro subseqiiente da mesma classe, desde que

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 161



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 « Jornali@fieletrénico dos Municipios do Estado de Mato$dm ¢ ANO VI | N° 1251

I. Aprovado em processo anual especifico de adaide desempenho;
Il. Cumprido o intervalo inicial minimo de 02 (an@s)os, na carreira publica municipal;
I1l. Intersticio minimo de 12 (doze) meses da udtielevacdo de nivel vertical.

§1°.0 tempo de efetivo exercicio em qualquer 6rgéo dmiAistracdo Publica Municipal direta, autarquidardacional serd computado a partir
do 2° (segundo) ano da data de admisséo do servigdeeja, dentro ainda do periodo de estagio gnbana proporgdo de 12 (doze) meses para
cada nivel.

§2°.Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artise 0 6rgdo ndo realizar processo de avaliagdestmpenho, a progressao vertical dar-se-4
automaticamente.

§ 3°. A progressao vertical devera proporcionaaardscimo de dois por cento para o servidor beadéic
TiTULO NI

DAS DIS'POSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 52° E vedado ao servidor desempenhar atividades qusaj@m proprias do cargo de que for titular.

Paragrafo Unica_A Categoria dos Servidores Efetivos e Estaveis,guentrada em vigor desta lei, tenha exercidanais de 04 (quatro) anos
consecutivos (ou 04 anos corridos, cujo o somatio® periodos de interrupg¢ado, ndo ultrapasse a€d$) (meses), ATIVIDADES DIVERSAS A
DE SUAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS, em razéo de Cargo coinisado/ de Confianca/ ou Funcdes Gratificadas, eeeyigiram do servidor
responsabilidades excedentes, maior grau de erpiié conhecimentos especificos, fagdtes Jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por
cento),sobre seu vencimen{ealario base com progresséo na carreira).

Art. 53°Ficam aprovados e passam a fazer parte integrasta dei os anexos | a IV.

Art. 54° Aos ocupantes de cargos do Quadro de Carreiraglosegbr esta lei, que por ventura venham a sevagos em novo concurso publico
municipal, para provimento em cargo de nivel sapead que ocupe, sera garantido todos os seusodi@iquiridos, relacionados ao tempo de
servico prestado a esta municipalidade.

Art. 55°0s servidores inativos teréo o0s seus proventostosvile acordo com o que determina a CF., lei nalcitnreajustes previdenciarios e a lei
previdenciaria municipal especifica.

Art. 56°0Os servidores efetivos e estaveis, lotados a neaBdtrés) anos em determinado “Setor”, s6 podegdoemovidos injustificadamente do
mesmo, mediante ato administrativo de gestdo qu®muigtre a extrema necessidade da remocdo e diaxpréssa aceitagdo do mesmo (que
devera se dar por forma escrita).

Art. 57°As situacdes néo previstas nesta Lei serdo resshgdgundo as disposicdes estabelecidas na Cadstitederal de 1988 e na legisla¢éo
pertinente.

Art. 58°As despesas decorrentes da execucdo da preserger&eiatendidas por dota¢Ges proprias consigmadascamento de acordo com as
normas legais vigentes, suplementadas se necessario

Art. 59°Na hipétese da despesa com a folha de pagamerdgpadsar o limite estabelecido na Lei Complemerita0h/2000 seréo reduzidos pelo
menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargosomissdo e fungdo de confianca, de acordo calispmsto no 83° do art. 169 da
Constituicao Federal, e, ndo sendo suficiente tdidae serdo exonerados os servidores nédo estavases medidas citados ndo sejam suficientes
para assegurar o cumprimento dos limites legaésyador estavel podera perder o cargo.

§1° Se as medidas adotadas com base no caput atégte ndo forem suficientes para assegurar o dompto da determinacdo da lei
complementar referida no caput deste artigo, oidmnestavel podera perder o cargo, mediante aturéstrativo, devidamente motivado pelo
Prefeito Municipal, nos termos da Constituicdo Falder

§2°. O servidor que perder o cargo na forma dogpafé anterior fara jus a indenizagdo corresporedantim més de remuneragdo por ano de
servigo.

§3°. O cargo objeto das redugOes previstas nognadoé anteriores sera considerado extinto, vedattéacdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo ¢guédro) anos.

84°. Na efetivacdo do disposto no 81° deste astgd observado o disposto na legislacédo pertinente.

Art. 60° Podera ser estabelecido horario de trabalho difezéa do expediente normal da Prefeitura em raz&opeéculiaridades dos servigos
executados pelos profissionais que nela trabaldaste que respeitada a carga horaria maxima estalzepara cada categoria nesta Lei.

Art. 61° O servidor publico que cumpre uma carga horariaasaminferior a 44 (quarenta e quatro) horas podsendidos os interesses da
Administracdo, alterar sua jornada de trabalho psi®limite de horas semanais.

§1°. Para que o disposto no caput deste artigaragco servidor interessado, devera formalizar desejo junto ao Secretaria Municipal de
Administracao.

§2°. Excetua-se da possibilidade prevista no cdestie artigo, o servidor que exercer profissd@ ceulamentacdo legal estabelegca uma carga
horéria diferenciada e inferior a 40 horas.

Art. 62° Os vencimentos previstos na Tabelas dos anexssrBi6 devidos a partir da publicacdo dos atosivodetle enquadramento.
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Art. 63°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&ogando-se automaticamente todas as disposigdemntrario, em especial a lei
municipal 424/03 (Plano de cargos, Carreiras e Veseio dos Servidores Publicos) e todos as suasrimost alteragdes dadas pelas leis: 443/04,
452/04, 458/04, 461/04, 463/04, 465/04, 487/04/C83H04/05, 506/05, 508/05, 517/05, 546/06/, 563856/06, 577/06, 585/06, 592/06,629/07,
649/07, 650/07, 659/08, 681/08, 825/2011

Gabinete do Prefeito, 28 de Junho de 2011.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS
AGRUPAMENTO FUNCIONAL/GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO Quantidade de vagas CARgEAM*A?&fR'A
Técnico de Nivel Superior — | 1 |Assistente Social * 1 30
Formagéo em Nivel Superior Especifica na area dmédo. 2 |Psicologo * 1 40
Técnico de Nivel Superior — Il 3 |Arquiteto - 40
Formagéo em Nivel Superior Especifica na area degdo. 4 |Contador 1 40
** Excepcionalmente par®regoeiro Formagao de Nivel Superior em qualquer§ 5 |Engenheiro Agronomo 1 40
mais curso especifico (RREGOEIRO. -
6 |Pregoeiro 1 40
Técnico de Nivel Superior — IIl 7 |Advogado 2 30
Formac&o em Nivel Superior Especifica na area dmédo. 8 | Auditor Publico Interno 1 20
**Areas de Atuagéo do Auditor Pablico: Direito, @ontabilidade; ou Engenharig__9__|Engenheiro Civil 1 40
Civil; ou Administragdo; ou Economia. 10 |Médico Veterinario 1 40
11 |Agente Administrativo * 24 40
Técnico de Nivel Médio | 12 |Desenhista Arquitetdnico 1 40
Ensino Médio Completo 13 |Escriturario * 5 40
14 Oficial ~ Administrativas  Extinto  (Transformados em  Age] : 20
Administrativo.)
Técnico de Nivel Médio Il ’ 15 |Técnico Agricola 3 40
Ensino Médio Completo mais curso Técnico EspeafficArea de Atuagéo e 16 |Técnico em Zootecnia 1 40
Registro de Classe 17 |Topografo 1 20
Técnico em Gestéo .
Ensino Médio Completo mais curso Técnico EspedfficArea de Atuagédo e 18 |Técnico Contabil 1 40
Registro de Classe.
Técnico da Fiscalizagao e Arrecadacéo 19 |Fiscal de Obras e Posturas 2 40
Ensino Médio Completo 20 |Fiscal Tributério 6 40
21 |Mecéanico 4 40
Agente da Administragéo 22 |Mestre de Obras 1 40
Publica | 23 |Operador de Moto Niveladora 5 40
Ensino Fundamental Completo 24 |Operador de Pa Carregadeira 7 40
25 |Operador de Retro-escavadeira 1 40
Agente da Administracio 26 |Eletricista de Manutencédo 2 40
Publica Il 27 |Operador de Maquina Agricola 3 40
Fundamental Completo 28 |Pintor/Letrista 1 40
29 |Auxiliar de Mecanico 1 40
30 |Borracheiro 1 40
. R 31 |Auxiliar de Saneamento 8 40
Agente da Administragdo Publica Ill -
Fundamental Completo 32 |Motorista 32 40
33 |Pedreiro 3 40
34 |Tratorista 2 40
35 |Office Boy* 3 40
Auxiliar de Servigo Publico- Fundamental Completo 36 |Recepcionista * 3 40
37 |Telefonista * 1 40
38 |Agente de Limpeza Publica 8 40
39 |Coveiro 1 40
40 |Gari 15 40
Agente de Manutengéo — —
Fundamental Incompleto 41 _|Jardineiro 3 40
42 |Trabalhador Bragal 6 40
43 |Trabalhador de Servicos Gerais * 16 40
44 |Vigia * 9 40
45 |Zelador 9 40
TOTAL 208
OBSERVACAO
Todos os Cargos que se encontram com:
* significa que houve reducéo do quadro geral exfo de ja constarem nos planos da Educacéo e ddeSa

ANEXO Il
QUADRO DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

Cargo Atual Cargo Anterior

Agente Administrativo Oficial Administrativo
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ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —I

(Assistente Social e Psicologo)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
| De 00 & 02 anos R$ 1.900,00 R$ 2.090,00 RE&020D R$ 2.470,00 R$ 2.660,00
Il 02 a 03 anos R$ 1.957,00 R$ 2.152,70 R$41 R$ 2.544,10 R$ 2.739,80
] 03 & 04 anos R$ 2.015,71 R$ 2.217,28 R$&88 R$ 2.620,42 R$ 2.821,99
v 04 & 05 anos R$ 2.076,18 R$ 2.283,80 R$ 2401 R$ 2.699,04 R$ 2.906,65
\Y 05 a 06 anos R$ 2.138,47 R$ 2.352,31 R$ 21666, R$ 2.780,01 R$ 2.993,85
\Y| 06 & 07 anos R$ 2.202,62 R$ 2.422,88 R$ 21843 R$ 2.863,41 R$ 3.083,67
Vil 07 a 08 anos R$ 2.268,70 R$ 2.495,57 R$242 R$ 2.949,31 R$ 3.176,18
VI 08 a 09 anos R$ 2.336,76 R$ 2.570,44 R92,81 R$ 3.037,79 R$ 3.271,46
IX 09 a 10 anos R$ 2.406,86 R$ 2.647,55 R$ 22888 R$ 3.128,92 R$ 3.369,61
X 10 a 11 anos R$ 2.479,07 R$ 2.726,98 R$ 28874, R$ 3.222,79 R$ 3.470,70
Xl 11 & 12 anos R$ 2.553,44 R$ 2.808,79 R$ 31364 R$ 3.319,47 R$ 3.574,82
Xl 12 a 13 anos R$ 2.630,04 R$ 2.893,05 R$BOD R$ 3.419,06 R$ 3.682,06
Xl 13 a 14 anos R$ 2.708,95 R$ 2.979,84 R$G.23 R$ 3.521,63 R$ 3.792,52
XV 14 a 15 anos R$ 2.790,21 R$ 3.069,24 R$BZB! R$ 3.627,28 R$ 3.906,30
XV 15 a 16 anos R$ 2.873,92 R$ 3.161,31 R$ 3718 R$ 3.736,10 R$ 4.023,49
XVI 16 a 17 anos R$ 2.960,14 R$ 3.256,15 R$BB5 R$ 3.848,18 R$ 4.144,19
Xvil 17 a 18 anos R$ 3.048,94 R$ 3.353,84 R$3.B3 R$ 3.963,62 R$ 4.268,52
XV 18 a 19 anos R$ 3.140,41 R$ 3.454,45 R&68,49 R$ 4.082,53 R$ 4.396,57
XIX 19 a 20 anos R$ 3.234,62 R$ 3.558,09 R$BEB R$ 4.205,01 R$ 4.528,47
XX 20 a 21 anos R$ 3.331,66 R$ 3.664,83 R$ 3907 R$ 4.331,16 R$ 4.664,33
XXI 21 a 22 anos R$ 3.431,61 R$ 3.774,77 R$AM R$ 4.461,09 R$ 4.804,26
XXH 22 a 23 anos R$ 3.534,56 R$ 3.888,02 R®1.27 R$ 4.594,93 R$ 4.948,38
XX 23 & 24 anos R$ 3.640,60 R$ 4.004,66 R¥68,72 R$ 4.732,78 R$ 5.096,84
XXIV 24 a 25 anos R$ 3.749,81 R$ 4.124,80 R$4.78 R$ 4.874,76 R$ 5.249,74
XXV 25 a 26 anos R$ 3.862,31 R$ 4.248,54 R$4 68 R$ 5.021,00 R$ 5.407,23

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — I
(Arquiteto, Contador, Engenheiro Agrénomo e Pregoeo)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
| De 00 & 02 anos R$ 2.100,00 R$ 2.310,00 R30208 R$ 2.730,00 R$ 2.940,00
1l 02 a 03 anos R$ 2.163,00 R$ 2.379,30 R$526ED R$ 2.811,90 R$ 3.028,20
1l 03 a 04 anos R$ 2.227,89 R$ 2.450,68 R$247 R$ 2.896,26 R$ 3.119,05
v 04 & 05 anos R$ 2.294,73 R$ 2.524,20 R$ 26753 R$ 2.983,14 R$ 3.212,62
\Y 05 a 06 anos R$ 2.363,57 R$ 2.599,93 R$ 22836, R$ 3.072,64 R$ 3.309,00
\| 06 a 07 anos R$ 2.434,48 R$ 2.677,92 R$ 2321 R$ 3.164,82 R$ 3.408,27
i 07 a 08 anos R$ 2.507,51 R$ 2.758,26 R$RMD R$ 3.259,76 R$ 3.510,51
VI 08 a 09 anos R$ 2.582,74 R$ 2.841,01 R$3.28 R$ 3.357,56 R$ 3.615,83
IX 09 & 10 anos R$ 2.660,22 R$ 2.926,24 R$ 32892 R$ 3.458,28 R$ 3.724,30
X 10 a 11 anos R$ 2.740,02 R$ 3.014,03 R$ 30388, R$ 3.562,03 R$ 3.836,03
Xl 11 & 12 anos R$ 2.822,22 R$ 3.104,45 R$ 36386 R$ 3.668,89 R$ 3.951,11
Xl 12 a 13 anos R$ 2.906,89 R$ 3.197,58 R$B2B R$ 3.778,96 R$ 4.069,65
Xl 13 a 14 anos R$ 2.994,10 R$ 3.293,51 RH3,52 R$ 3.892,33 R$ 4.191,74
XV 14 a 15 anos R$ 3.083,92 R$ 3.392,31 RSB 7D R$ 4.009,10 R$ 4.317,49
XV 15 & 16 anos R$ 3.176,44 R$ 3.494,08 R$ 37311 R$ 4.129,37 R$ 4.447,01
XVI 16 a 17 anos R$ 3.271,73 R$ 3.598,90 RSBOR R$ 4.253,25 R$ 4.580,42
Xvil 17 a 18 anos R$ 3.369,88 R$ 3.706,87 R%3.86 R$ 4.380,85 R$ 4.717,84
XV 18 & 19 anos R$ 3.470,98 R$ 3.818,08 Ri68,18 R$ 4.512,27 R$ 4.859,37
XIX 19 a 20 anos R$ 3.575,11 R$ 3.932,62 RSB R$ 4.647,64 R$ 5.005,15
XX 20 a 21 anos R$ 3.682,36 R$ 4.050,60 R$ 48418 R$ 4.787,07 R$ 5.155,31
XXI 21 a 22 anos R$ 3.792,83 R$ 4.172,12 R$U4D R$ 4.930,68 R$ 5.309,97
XXN 22 a 23 anos R$ 3.906,62 R$ 4.297,28 R82A.84 R$ 5.078,60 R$ 5.469,27
XX 23 & 24 anos R$ 4.023,82 R$ 4.426,20 RR8,58 R$ 5.230,96 R$ 5.633,34
XXIV 24 a 25 anos R$ 4.144,53 R$ 4.558,98 R¥3M R$ 5.387,89 R$ 5.802,34
XXV 25 a 26 anos R$ 4.268,87 R$ 4.695,75 R$B6L R$ 5.549,53 R$ 5.976,41

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - llI
(Advogado, Auditor Publico, Engenheiro Civil e Médco Veterinario)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
| De 00 & 02 anos R$ 2.800,00 R$ 3.080,00 RS0308 R$ 3.640,00 R$ 3.920,00
1l 02 a 03 anos R$ 2.884,00 R$ 3.172,40 R$®B8G R$ 3.749,20 R$ 4.037,60
1l 03 a 04 anos R$ 2.970,52 R$ 3.267,57 R$BED R$ 3.861,68 R$ 4.158,73
v 04 & 05 anos R$ 3.059,64 R$ 3.365,60 R$ 35671 R$ 3.977,53 R$ 4.283,49
\Y 05 a 06 anos R$ 3.151,42 R$ 3.466,57 R$ 37181, R$ 4.096,85 R$ 4.411,99
\| 06 a 07 anos R$ 3.245,97 R$ 3.570,56 R$ 31805 R$ 4.219,76 R$ 4.544,35
Vil 07 a 08 anos R$ 3.343,35 R$ 3.677,68 R$2@ R$ 4.346,35 R$ 4.680,69
Vil 08 & 09 anos R$ 3.443,65 R$ 3.788,01 R$2.38 R$ 4.476,74 R$ 4.821,11
IX 09 & 10 anos R$ 3.546,96 R$ 3.901,65 R$ 43566 R$ 4.611,04 R$ 4.965,74
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X 10 a 11 anos R$ 3.653,36 R$ 4.018,70 R$ 40384, R$ 4.749,37 R$5.114,71
Xl 11 & 12 anos R$ 3.762,97 R$ 4.139,26 R$ 45615 R$ 4.891,86 R$ 5.268,15
Xl 12 a 13 anos R$ 3.875,85 R$ 4.263,44 RS UES R$ 5.038,61 R$ 5.426,20
Xl 13 a 14 anos R$ 3.992,13 R$ 4.391,34 R$a.56 R$ 5.189,77 R$ 5.588,98
XV 14 a 15 anos R$ 4.111,89 R$ 4.523,08 R$42B R$ 5.345,46 R$ 5.756,65
XV 15 & 16 anos R$ 4.235,25 R$ 4.658,78 R$ 53082 R$ 5.505,83 R$ 5.929,35
XVI 16 4 17 anos R$ 4.362,31 R$ 4.798,54 R$428 R$ 5.671,00 R$ 6.107,23
Xvil 17 a 18 anos R$ 4.493,18 R$ 4.942,50 RP5,31 R$ 5.841,13 R$ 6.290,45
XV 18 419 anos R$ 4.627,97 R$ 5.090,77 R868,57 R$ 6.016,37 R$ 6.479,16
XIX 19 a 20 anos R$ 4.766,81 R$ 5.243,49 R$GIR R$ 6.196,86 R$ 6.673,54
XX 20 a 21 anos R$ 4.909,82 R$ 5.400,80 R$ 57801 R$ 6.382,76 R$ 6.873,74
XXI 21 a 22 anos R$ 5.057,11 R$ 5.562,82 R$&HIH R$ 6.574,24 R$ 7.079,96
XXH 22 a 23 anos R$ 5.208,82 R$5.729,71 R$6,29 R$ 6.771,47 R$ 7.292,35
XX 23 & 24 anos R$ 5.365,09 R$ 5.901,60 RE36,11 R$ 6.974,62 R$ 7.511,13
XXIV 24 a 25 anos R$ 5.526,04 R$ 6.078,65 R86,55 R$ 7.183,85 R$ 7.736,46
XXV 25 a 26 anos R$ 5.691,82 R$ 6.261,01 R$G BB R$ 7.399,37 R$ 7.968,55
Cargo: TECNICO DE GESTAO
(Técnico em Contébil)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
| De 00 & 02 anos R$ 1.700,00 R$ 1.870,00 R&0200 R$ 2.210,00 R$ 2.380,00
1 02 a4 03 anos R$ 1.751,00 R$ 1.926,10 R$1221D R$ 2.276,30 R$ 2.451,40
1 03 a 04 anos R$ 1.803,53 R$ 1.983,88 R$2246 R$ 2.344,59 R$ 2.524,94
v 04 & 05 anos R$ 1.857,64 R$ 2.043,40 R$ 21529 R$ 2.414,93 R$ 2.600,69
\ 05 a 06 anos R$ 1.913,36 R$ 2.104,70 R$ 20296, R$ 2.487,37 R$ 2.678,71
\Y| 06 a 07 anos R$ 1.970,77 R$ 2.167,84 R$ 29864 R$ 2.562,00 R$ 2.759,07
Vil 07 a 08 anos R$ 2.029,89 R$ 2.232,88 R$281B R$ 2.638,86 R$ 2.841,84
Vil 08 & 09 anos R$ 2.090,79 R$ 2.299,86 RP2,.954 R$ 2.718,02 R$ 2.927,10
IX 09 & 10 anos R$ 2.153,51 R$ 2.368,86 R$ 2384 R$ 2.799,56 R$ 3.014,91
X 10 a 11 anos R$ 2.218,11 R$ 2.439,93 R$ 27@61, R$ 2.883,55 R$ 3.105,36
X1 11 412 anos R$ 2.284,66 R$ 2.513,12 R$ 25B41 R$ 2.970,06 R$ 3.198,52
X1 12 a 13 anos R$ 2.353,20 R$ 2.588,52 R$23BP R$ 3.059,16 R$ 3.294,48
Xl 13 a 14 anos R$ 2.423,79 R$ 2.666,17 R92,55 R$ 3.150,93 R$ 3.393,31
XV 14 a 15 anos R$ 2.496,51 R$ 2.746,16 R$280 R$ 3.245,46 R$ 3.495,11
XV 15 & 16 anos R$ 2.571,40 R$ 2.828,54 R$ 3685 R$ 3.342,82 R$ 3.599,96
XVI 16 a 17 anos R$ 2.648,54 R$ 2.913,40 R$82y R$ 3.443,11 R$ 3.707,96
XVl 17 a 18 anos R$ 2.728,00 R$ 3.000,80 R¥3.60 R$ 3.546,40 R$ 3.819,20
XVl 18 419 anos R$ 2.809,84 R$ 3.090,83 R¥3,81 R$ 3.652,79 R$ 3.933,78
XIX 19 a 20 anos R$ 2.894,14 R$ 3.183,55 R$395 R$ 3.762,38 R$ 4.051,79
XX 20 a 21 anos R$ 2.980,96 R$ 3.279,06 R$ 31577 R$ 3.875,25 R$ 4.173,34
XXI1 21 a 22 anos R$ 3.070,39 R$ 3.377,43 R$B48 R$ 3.991,51 R$ 4.298,54
XXl 22 a 23 anos R$ 3.162,50 R$ 3.478,75 R$3.00 R$ 4.111,25 R$ 4.427,50
XX 23 a 24 anos R$ 3.257,38 R$ 3.583,11 8,85 R$ 4.234,59 R$ 4.560,33
XXIV 24 a 25 anos R$ 3.355,10 R$ 3.690,61 RR@, 12 R$ 4.361,63 R$ 4.697,14
XXV 25 a 26 anos R$ 3.455,75 R$ 3.801,32 R$6{90! R$ 4.492,47 R$ 4.838,05
Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO |
(Agente Administrativo, Escriturario, Desenhista Arquitetdnico)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
| De 00 & 02 anos R$ 930,00 R$ 1.023,00 R$ 10015 R$ 1.207,00 R$ 1.299,00
1l 02 a 03 anos R$ 957,90 R$ 1.053,69 R$ 14548, R$ 1.243,21 R$ 1.337,97
1l 03 a 04 anos R$ 986,64 R$ 1.085,30 R$ 19®B2, R$ 1.280,51 R$ 1.378,11
v 04 & 05 anos R$ 1.016,24 R$ 1.117,86 R$ 13218 R$ 1.318,92 R$ 1.419,45
\Y 05 a 06 anos R$ 1.046,72 R$ 1.151,40 R$ 19254, R$ 1.358,49 R$ 1.462,04
\| 06 a 07 anos R$ 1.078,12 R$ 1.185,94 R$ 15292 R$ 1.399,24 R$ 1.505,90
i 07 a 08 anos R$ 1.110,47 R$ 1.221,52 R$ 1,38 R$ 1.441,22 R$ 1.551,07
Vil 08 & 09 anos R$ 1.143,78 R$ 1.258,16 R¥1L3L R$ 1.484,46 R$ 1.597,61
IX 09 & 10 anos R$ 1.178,10 R$ 1.295,91 R$ 14812 R$ 1.528,99 R$ 1.645,53
X 10 a 11 anos R$ 1.213,44 R$ 1.334,78 R$ 18254, R$ 1.574,86 R$ 1.694,90
Xl 11 412 anos R$ 1.249,84 R$ 1.374,83 R$ 14498 R$ 1.622,11 R$ 1.745,75
Xl 12 a 13 anos R$ 1.287,34 R$ 1.416,07 R$3,84 R$ 1.670,77 R$ 1.798,12
Xl 13 a 14 anos R$ 1.325,96 R$ 1.458,55 R$9,B2 R$ 1.720,89 R$ 1.852,06
XV 14 a 15 anos R$ 1.365,74 R$ 1.502,31 R$7,43 R$ 1.772,52 R$ 1.907,63
XV 15 & 16 anos R$ 1.406,71 R$ 1.547,38 R$ 15886 R$ 1.825,70 R$ 1.964,85
XVI 16 a 17 anos R$ 1.448,91 R$ 1.593,80 R$ 71,173 R$ 1.880,47 R$ 2.023,80
Xvil 17 a 18 anos R$ 1.492,38 R$ 1.641,61 R$9,75 R$ 1.936,88 R$ 2.084,51
XV 18 419 anos R$ 1.537,15 R$ 1.690,86 R12,93 R$ 1.994,99 R$ 2.147,05
XIX 19 a 20 anos R$ 1.583,26 R$ 1.741,59 R$8,BD R$ 2.054,84 R$ 2.211,46
XX 20 a 21 anos R$ 1.630,76 R$ 1.793,84 R$ 11965 R$ 2.116,48 R$ 2.277,80
XXI 21 a 22 anos R$ 1.679,68 R$ 1.847,65 R$28Mm R$ 2.179,98 R$ 2.346,14
XXH 22 a 23 anos R$ 1.730,07 R$ 1.903,08 R¥223 R$ 2.245,38 R$ 2.416,52
XX 23 & 24 anos R$ 1.781,98 R$ 1.960,17 RE38,46 R$ 2.312,74 R$ 2.489,02
XXIV 24 a 25 anos R$ 1.835,44 R$ 2.018,98 RHQ,25 R$ 2.382,12 R$ 2.563,69
XXV 25 a 26 anos R$ 1.890,50 R$ 2.079,55 R$& 56 R$ 2.453,58 R$ 2.640,60

Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO Il

(Topégrafo, Técnico Agricola,Técnico em Zootecnia)
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Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40

| De 00 & 02 anos R$ 1.300,00 R$ 1.430,00 R§0108 R$ 1.690,00 R$ 1.820,00

Il 02 a 03 anos R$ 1.339,00 R$ 1.472,90 R$6L38D R$ 1.740,70 R$ 1.874,60
] 03 & 04 anos R$ 1.379,17 R$ 1.517,09 R$5,B5 R$ 1.792,92 R$ 1.930,84
v 04 & 05 anos R$ 1.420,55 R$ 1.562,60 R$ 16804 R$ 1.846,71 R$ 1.988,76
\Y 05 a 06 anos R$ 1.463,16 R$ 1.609,48 R$ 17855, R$ 1.902,11 R$ 2.048,43
\Y| 06 & 07 anos R$ 1.507,06 R$ 1.657,76 R$ 14308 R$ 1.959,17 R$ 2.109,88
\i 07 a 08 anos R$ 1.552,27 R$ 1.707,49 R$2, 85 R$ 2.017,95 R$ 2.173,18
VI 08 a 09 anos R$ 1.598,84 R$ 1.758,72 R48,60 R$ 2.078,49 R$ 2.238,37
IX 09 a 10 anos R$ 1.646,80 R$ 1.811,48 R$ 11%76 R$ 2.140,84 R$ 2.305,52
X 10 a 11 anos R$ 1.696,21 R$ 1.865,83 R$ 24835, R$ 2.205,07 R$ 2.374,69
Xl 11 & 12 anos R$ 1.747,09 R$ 1.921,80 R$ 25196 R$ 2.271,22 R$ 2.445,93
Xl 12 a 13 anos R$ 1.799,50 R$ 1.979,45 R$2456 R$ 2.339,36 R$ 2.519,31
Xl 13 a 14 anos R$ 1.853,49 R$ 2.038,84 R®2.29 R$ 2.409,54 R$ 2.594,88
XV 14 a 15 anos R$ 1.909,09 R$ 2.100,00 R$@ 2D R$ 2.481,82 R$ 2.672,73
XV 15 a 16 anos R$ 1.966,37 R$ 2.163,00 R$ 26369 R$ 2.556,28 R$ 2.752,91
XVI 16 a 17 anos R$ 2.025,36 R$ 2.227,89 R$@ 4B R$ 2.632,96 R$ 2.835,50
Xvil 17 a 18 anos R$ 2.086,12 R$ 2.294,73 RP2.34 R$ 2.711,95 R$ 2.920,57
XV 18 a 19 anos R$ 2.148,70 R$ 2.363,57 R¥8,44 R$ 2.793,31 R$ 3.008,18
XIX 19 a 20 anos R$ 2.213,16 R$ 2.434,48 R$2 &5 R$ 2.877,11 R$ 3.098,43
XX 20 a 21 anos R$ 2.279,56 R$ 2.507,51 R$ 24735 R$ 2.963,43 R$ 3.191,38
XXI 21 a 22 anos R$ 2.347,94 R$ 2.582,74 R$Z2E R$ 3.052,33 R$ 3.287,12
XXH 22 a 23 anos R$ 2.418,38 R$ 2.660,22 R$2,06 R$ 3.143,90 R$ 3.385,74
XX 23 & 24 anos R$ 2.490,93 R$ 2.740,03 REBQ,12 R$ 3.238,21 R$ 3.487,31
XXIV 24 a 25 anos R$ 2.565,66 R$ 2.822,23 R¥3.19 R$ 3.335,36 R$ 3.591,93
XXV 25 a 26 anos R$ 2.642,63 R$ 2.906,90 R$BI1E R$ 3.435,42 R$ 3.699,69

Cargo: TECNICO DA FISCALIZACAO E ARRECADACAO
(Fiscal de Obras e Postura, e Fiscal Tributario)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40

| De 00 & 02 anos R$ 930,00 R$ 1.023,00 R$ 10016 R$ 1.209,00 R$ 1.302,00

Il 02 a 03 anos R$ 957,90 R$ 1.053,69 R$ 14819, R$ 1.245,27 R$ 1.341,06
1l 03 a 04 anos R$ 986,64 R$ 1.085,30 R$ 1983, R$ 1.282,63 R$ 1.381,29
v 04 & 05 anos R$ 1.016,24 R$ 1.117,86 R$ 14819 R$ 1.321,11 R$ 1.422,73
\Y 05 a 06 anos R$ 1.046,72 R$ 1.151,40 R$ 10756, R$ 1.360,74 R$ 1.465,41
\| 06 a 07 anos R$ 1.078,12 R$ 1.185,94 R$ 17203 R$ 1.401,56 R$ 1.509,37
Vil 07 a 08 anos R$ 1.110,47 R$ 1.221,52 R$2,53 R$ 1.443,61 R$ 1.554,66
Vi 08 a 09 anos R$ 1.143,78 R$ 1.258,16 R¥2,34 R$ 1.486,92 R$ 1.601,30
IX 09 & 10 anos R$ 1.178,10 R$ 1.295,91 R$ 1713 R$ 1.531,53 R$ 1.649,33
X 10 a 11 anos R$ 1.213,44 R$ 1.334,78 R$ 11856, R$ 1.577,47 R$ 1.698,81
Xl 11 & 12 anos R$ 1.249,84 R$ 1.374,83 R$ 18499 R$ 1.624,79 R$ 1.749,78
Xl 12 a 13 anos R$ 1.287,34 R$ 1.416,07 R$4, 801 R$ 1.673,54 R$ 1.802,27
Xl 13 a 14 anos R$ 1.325,96 R$ 1.458,55 RP1LE R$ 1.723,74 R$ 1.856,34
XV 14 a 15 anos R$ 1.365,74 R$ 1.502,31 R$8, 88 R$ 1.775,46 R$ 1.912,03
XV 15 & 16 anos R$ 1.406,71 R$ 1.547,38 R$ 10588 R$ 1.828,72 R$ 1.969,39
XVI 16 a 17 anos R$ 1.448,91 R$ 1.593,80 R$8,638 R$ 1.883,58 R$ 2.028,47
Xvil 17 a 18 anos R$ 1.492,38 R$ 1.641,61 R$0,85 R$ 1.940,09 R$ 2.089,33
XV 18 & 19 anos R$ 1.537,15 R$ 1.690,86 14,58 R$ 1.998,29 R$ 2.152,01
XIX 19 a 20 anos R$ 1.583,26 R$ 1.741,59 R$9,9D R$ 2.058,24 R$ 2.216,57
XX 20 a 21 anos R$ 1.630,76 R$ 1.793,84 R$ 19956 R$ 2.119,99 R$ 2.283,06
XXI 21 a 22 anos R$ 1.679,68 R$ 1.847,65 R$ZEA R$ 2.183,59 R$ 2.351,56
XXH 22 a 23 anos R$ 1.730,07 R$ 1.903,08 R¥&,09 R$ 2.249,10 R$ 2.422,10
XX 23 & 24 anos R$ 1.781,98 R$ 1.960,17 RE38,37 R$ 2.316,57 R$ 2.494,77
XXIV 24 a 25 anos R$ 1.835,44 R$ 2.018,98 R92.22 R$ 2.386,07 R$ 2.569,61
XXV 25 a 26 anos R$ 1.890,50 R$ 2.079,55 R$& 6B R$ 2.457,65 R$ 2.646,70

Cargo: AGENTE DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
(Mecénico, Mestre de Obras, Operador de Moto Niveldora, Operador de Pa Carregadeira , e Operador de &ro-Escavadeira)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20
| De 00 & 02 anos R$ 1.412,00 R$ 1.553,20 R$4146
1 02 a 03 anos R$ 1.454,36 R$ 1.599,80 R$51Z831
1l 03 a 04 anos R$ 1.497,99 R$ 1.647,79 R$ 7,59
v 04 & 05 anos R$ 1.542,93 R$ 1.697,22 R$ 15851
\% 05 a 06 anos R$ 1.589,22 R$ 1.748,14 R$ 10807,
Vi 06 &4 07 anos R$ 1.636,89 R$ 1.800,58 R$ 12964
Vil 07 a 08 anos R$ 1.686,00 R$ 1.854,60 R$222
Vil 08 & 09 anos R$ 1.736,58 R$ 1.910,24 R$2,90
IX 09 & 10 anos R$ 1.788,68 R$ 1.967,55 R$ 24p46
X 10 a 11 anos R$ 1.842,34 R$ 2.026,57 R$ 28210,
Xl 11 & 12 anos R$ 1.897,61 R$ 2.087,37 R$ 21377
Xl 12 413 anos R$ 1.954,54 R$ 2.149,99 R$2 83
Xl 13 & 14 anos R$ 2.013,17 R$ 2.214,49 R42,81
XIvV 14 &4 15 anos R$ 2.073,57 R$ 2.280,93 R$@2B
XV 15 & 16 anos R$ 2.135,78 R$ 2.349,35 R$ 29362
XVI 16 a 17 anos R$ 2.199,85 R$ 2.419,83 R$2EHB
Xvil 17 a 18 anos R$ 2.265,85 R$ 2.492,43 RH2,01
XVIll 18 419 anos R$ 2.333,82 R$ 2.567,20 R#00,59
XIX 19 & 20 anos R$ 2.403,84 R$ 2.644,22 R$2EB
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XX 20 a 21 anos R$ 2.475,95 R$ 2.723,55 R$ 21971
XXI 21 a 22 anos R$ 2.550,23 R$ 2.805,25 R$BDB
XXI 22 a 23 anos R$ 2.626,74 R$ 2.889,41 R$3,08
XX 23 a 24 anos R$ 2.705,54 R$ 2.976,09 R%18,65
XXIV 24 a 25 anos R$ 2.786,70 R$ 3.065,37 R&33
XXV 25 a 26 anos R$ 2.870,31 R$ 3.157,34 R$4B37%
Cargo: Agente da Administragéo Publica Il
(Eletricista de Manutencéo, Operador de Maquina Agrcola, Pintor/Letrista)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20
| De 00 & 02 anos R$ 1.100,00 R$ 1.210,00 R#0108
1l 02 a 03 anos R$ 1.133,00 R$ 1.246,30 R$A6E5
] 03 & 04 anos R$ 1.166,99 R$ 1.283,69 R$Q,3®
v 04 a 05 anos R$ 1.202,00 R$ 1.322,20 R$ 14042
\Y 05 a 06 anos R$ 1.238,06 R$ 1.361,87 R$ 16285,
\Y| 06 & 07 anos R$ 1.275,20 R$ 1.402,72 R$ 12380
Vil 07 a 08 anos R$ 1.313,46 R$ 1.444,80 R$6, B
Vil 08 a 09 anos R$ 1.352,86 R$ 1.488,15 R®3,43
IX 09 a 10 anos R$ 1.393,45 R$ 1.532,79 R$ 11872
X 10 a 11 anos R$ 1.435,25 R$ 1.578,78 R$ 13022,
Xl 11 412 anos R$ 1.478,31 R$ 1.626,14 R$ 19773
Xl 12 a 13 anos R$ 1.522,66 R$ 1.674,92 R$ 7 B2
Xl 13 a 14 anos R$ 1.568,34 R$ 1.725,17 R$2,60
XIv 14 a 15 anos R$ 1.615,39 R$ 1.776,93 R$8 48
XV 15 a 16 anos R$ 1.663,85 R$ 1.830,23 R$ 1696
XVI 16 a 17 anos R$ 1.713,76 R$ 1.885,14 R$@55
XVl 17 a 18 anos R$ 1.765,18 R$ 1.941,69 R4221
XV 18 a 19 anos R$ 1.818,13 R$ 1.999,95 REB2,76
XIX 19 a 20 anos R$ 1.872,68 R$ 2.059,94 R$2214
XX 20 a 21 anos R$ 1.928,86 R$ 2.121,74 R$ 26314
XXI 21 a 22 anos R$ 1.986,72 R$ 2.185,39 R$238
XXN 22 a 23 anos R$ 2.046,32 R$ 2.250,96 R$2,39
XX 23 a 24 anos R$ 2.107,71 R$ 2.318,49 Ri#R9,26
XXIV 24 a 25 anos R$ 2.170,95 R$ 2.388,04 RP2,863
XXV 25 a 26 anos R$ 2.236,07 R$ 2.459,68 R$228B
Cargo: AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA I
(Auxiliar De Mecénico, Borracheiro, Auxiliar De Sareamento, Motorista, Pedreiro, Tratorista)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20
| De 00 a 02 anos R$ 860,00 R$ 946,00 R$ 1.032,0
Il 02 a 03 anos R$ 885,80 R$ 974,38 R$ 1.062,96
] 03 & 04 anos R$ 912,37 R$ 1.003,61 R$ 18B4,
v 04 a 05 anos R$ 939,75 R$ 1.033,72 R$ 1.227,6
\Y 05 & 06 anos R$ 967,94 R$ 1.064,73 R$ 1.161,53
\Y| 06 a 07 anos R$ 996,98 R$ 1.096,67 R$ 1.1096,3
Vil 07 &4 08 anos R$ 1.026,88 R$ 1.129,57 R$2,28
VI 08 a 09 anos R$ 1.057,69 R$ 1.163,46 R$9,23
IX 09 a 10 anos R$ 1.089,42 R$ 1.198,36 R$ 13307
X 10 a 11 anos R$ 1.122,10 R$ 1.234,32 R$ 15346,
Xl 11 a 12 anos R$ 1.155,77 R$ 1.271,34 R$ 19286
Xl 12 a 13 anos R$ 1.190,44 R$ 1.309,49 R$8,52
Xl 13 a 14 anos R$ 1.226,15 R$ 1.348,77 R¥1,29
XV 14 a 15 anos R$ 1.262,94 R$ 1.389,23 R$3,5
XV 15 a 16 anos R$ 1.300,83 R$ 1.430,91 R$ 19860
XVI 16 a 17 anos R$ 1.339,85 R$ 1.473,84 R$7,&D
Xvil 17 a 18 anos R$ 1.380,05 R$ 1.518,05 R$6,66
XV 18 a 19 anos R$ 1.421,45 R$ 1.563,59 R®%,74
XIX 19 & 20 anos R$ 1.464,09 R$ 1.610,50 R$6,95
XX 20 a 21 anos R$ 1.508,02 R$ 1.658,82 R$ 16209
XXI 21 a 22 anos R$ 1.553,26 R$ 1.708,58 R$3A 86
XX 22 a 23 anos R$ 1.599,85 R$ 1.759,84 R4.9,82
XX 23 a 24 anos R$ 1.647,85 R$ 1.812,63 RW7T,42
XXIV 24 & 25 anos R$ 1.697,28 R$ 1.867,01 RBEM
XXV 25 a 26 anos R$ 1.748,20 R$ 1.923,02 R$209
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
(Office Boy, Recepcionista, Telefonista)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20
| De 00 & 02 anos R$ 790,00 R$ 869,00 R$ 948,00
Il 02 a 03 anos R$ 813,70 R$ 895,07 R$ 976,44
] 03 4 04 anos R$ 838,11 R$ 921,92 R$ 1.005,73
v 04 a 05 anos R$ 863,25 R$ 949,58 R$ 1.035,91
\% 05 a 06 anos R$ 889,15 R$ 978,07 R$ 1.066,98
\Y| 06 a 07 anos R$ 915,83 R$ 1.007,41 R$ 1.@08,9
Vil 07 a 08 anos R$ 943,30 R$ 1.037,63 R$ 19631,
Vi 08 a 09 anos R$ 971,60 R$ 1.068,76 R$ 1955
IX 09 a 10 anos R$ 1.000,75 R$ 1.100,82 R$ 1200
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X 10 a 11 anos R$ 1.030,77 R$ 1.133,85 R$ 19236,
Xl 11 a12 anos R$ 1.061,69 R$ 1.167,86 R$ 10874
Xl 12 a13 anos R$ 1.093,54 R$ 1.202,90 R$2,28
Xl 13414 anos R$ 1.126,35 R$ 1.238,99 R$1,682
XIvV 14 a 15 anos R$ 1.160,14 R$ 1.276,16 R$2,180
XV 15 & 16 anos R$ 1.194,95 R$ 1.314,44 R$ 19483
XVi 16 a4 17 anos R$ 1.230,79 R$ 1.353,87 R$6,95

XVl 17 a 18 anos R$ 1.267,72 R$ 1.394,49 R®1,%6
XV 18 419 anos R$ 1.305,75 R$ 1.436,32 RE66,90
XIX 19 a 20 anos R$ 1.344,92 R$ 1.479,41 R$3 Sl

XX 20 & 21 anos R$ 1.385,27 R$ 1.523,80 R$ 13262

XXI 21 a 22 anos R$ 1.426,83 R$ 1.569,51 R$21A
XX 22 a 23 anos R$ 1.469,63 R$ 1.616,60 R$3,56
XX 23 a 24 anos R$ 1.513,72 R$ 1.665,09 6,47
XXIV 24 & 25 anos R$ 1.559,13 R$ 1.715,05 R$0,86
XXV 25 a 26 anos R$ 1.605,91 R$ 1.766,50 R$ 7,02

Cargo: AGENTE DE MANUTENC}AO
(Agente de Limpeza Publica, Coveiro, Gari, Jardineio, Trabalhador Bragal, Trabalhador de Servicos GeraisZelador e Vigia)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20

| De 00 & 02 anos R$ 700,00 R$ 770,00 R$ 840,00

1l 02 a 03 anos R$ 721,00 R$ 793,10 R$ 865,20

1l 03 & 04 anos R$ 742,63 R$ 816,89 R$ 891,16

v 04 a 05 anos R$ 764,91 R$ 841,40 R$ 917,89

\ 05 & 06 anos R$ 787,86 R$ 866,64 R$ 945,43
Vi 06 a 07 anos R$ 811,49 R$ 892,64 R$ 973,79
Vil 07 4 08 anos R$ 835,84 R$ 919,42 R$ 1.003,00
Vil 08 a 09 anos R$ 860,91 R$ 947,00 R$ 1.033,0

IX 09 a 10 anos R$ 886,74 R$ 975,41 R$ 1.064,09

X 10 a 11 anos R$ 913,34 R$ 1.004,68 R$ 1.096,01

X 11 412 anos R$ 940,74 R$ 1.034,82 R$ 1.%28,8
Xl 12 413 anos R$ 968,96 R$ 1.065,86 R$ 17652,
Xl 13 414 anos R$ 998,03 R$ 1.097,84 R$ 1647
XIv 14 a 15 anos R$ 1.027,97 R$ 1.130,77 R$3,58

XV 15 a 16 anos R$ 1.058,81 R$ 1.164,69 R$ 15870
XVI 16 a 17 anos R$ 1.090,58 R$ 1.199,63 R$8,60
XV 17 418 anos R$ 1.123,29 R$ 1.235,62 R®17,95
XVIlI 18 419 anos R$ 1.156,99 R$ 1.272,69 R¥#B3,39
XIX 19 & 20 anos R$1.191,70 R$ 1.310,87 R$Q,0¢8

XX 20 a 21 anos R$ 1.227,45 R$ 1.350,20 R$ 19672
XXI 21 a4 22 anos R$ 1.264,28 R$ 1.390,71 R$LE
XXH 22 a 23 anos R$ 1.302,21 R$ 1.432,43 R$2,66
XXl 23 & 24 anos R$ 1.341,27 R$ 1.475,40 R#09,53
XXIV 24 & 25 anos R$ 1.381,51 R$ 1.519,66 R$7,81
XXV 25 & 26 anos R$ 1.422,96 R$ 1.565,25 R$ 7,58

ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Advogado
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a revisar poscete acordo com a area de atuacéo; defendeiajugliextrajudicialmente os interesses da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional daenbMipio; proceder a execugao e a cobranca exicglida divida ativa do Municipio; prestar
consultoria e assessoramento juridico no ambitAdifainistracdo Direta, Autarquica e Fundacional denbdipio; analisar a legislacéo e orientar a
sua aplicacdo no ambito da Instituicdo; exerceowtrole de legalidade dos atos da Administracaoli@iMunicipal; pesquisar, analisar e
interpretar a legislacdo, regulamentos, doutrinpurisprudéncia; proceder a organizacdo do arquiwidico do Municipio, orientando sua
organizagdo; analisar e elaborar minutas de costrabnvénios, peticdes, contestacdes, réplicasioneEs e demais documentos de natureza
juridica, bem como de outros ajustes de interessklghicipio; propor agdes judiciais; analisar efaborar minutas de leis, decretos e outras
modalidades normativas; analisar proposicdes deldbioradas pelo Poder Legislativo Municipal; eniitformacdes, pareceres juridicos e outros
sobre assuntos de interesse do Municipio; auxii@s trabalhos das comissdes instituidas; prepatatorios, planilhas, informacdes para
expedientes e processos sobre matéria propriagiior proferir despachos interlocutérios e prepecat de deciséo superior; atuar em audiéncias
e julgamentos de interesse do Municipio; participanforme a politica interna da Instituicdo, dejgtos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relgtaets pelo patriménio sob sua responsabilidagel@ seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecéo apropriados, quando dagie dos servigos; participar de programa deamneémto, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a naturezaro eade interesse da municipalidade.

Cargo: Agente Administrativo
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo que se destina a atender acq(bterno e externo, prestando informagdes snpézebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telefonicatando ou enviando recados, para obter ou fornieéermagées; datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem coméedo originais; arquivar processos, publicacéeleumentos diversos de interesse da unidade
administrativa, seguindo normas preestabelecidasber, conferir e registrar a tramitacdo de pafi€islizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; controlar estoques, distido o material quando solicitado e providenciastd@a reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; elaborar, sob orientacdo, deratimss e relagbes, realizando os levantamentosssédos; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropgadjuando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando ctada executar outras tarefas correlatas compsaitteen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.
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Cargo: Agente de Limpeza Publica
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuard@deruas, pragas, parques e jardins do Munigipi@, manter os referidos locais em condi¢des
de higiene e transito, recolher o lixo; percoretagradouros, seguindo roteiros pré-estabelecmos, coletar o lixo; capinar e rogar terrenos, bem
como quebrar pedras e pavimentos; fazer abertuiagpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galesgotos, caixas de areia, pogos e tanques;
zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamenitzados, mantendo-os limpos; transportar metede constru¢éo, moveis, equipamentos e
ferramentas de acordo com instrugfes recebidagiisawno plantio, adubagem e poda de arvores, §lergrama para conservagéo e ornamentagao
de pracas, parques e jardins; auxiliar na consirdgipalanques, andaimes e outras obras; proceldergem e limpeza dos veiculos leves e
pesados da Prefeitura; auxiliar o0 mecéanico durastevisées mecénicas em veiculos pequenos e raddeues; cuidar de limpeza e manutencgéo
de cemitério municipal; preparar sepulturas; maateonservar as estradas municipais; abrir e feah@ortas das escolas e logradouros publicos,
em horarios determinados, responsabilizando-se gadada das chaves, por solicitacdo da chefia mteedizelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecéo apropsadjuando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando ctada executar outras tarefas correlatas compsaitteen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Assistente Social

Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina com atribudgetaborar, implementar, executar e avaliar paltisociais nos 6rgdos da administracdo
publica; elaborar, coordenar, executar e avaliangs, programas e projetos que sejam do ambittuded do servigo social com participagdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prest@ntacdo social a individuos, grupos e populagéientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar resuesde fazer o uso dos mesmos no atendimento efesadle seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e servi¢os sociais; planegjaecutar e avaliar pesquisas que possam comtplpd a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; prestar assessap@ie aos movimentos sociais em matéria relaceBadoliticas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletade; planejar, organizar e administrar servicasags e de unidade de servigo social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciaisprimbcGes e pareceres sobre a matéria de servigal; spelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropsadjuando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando amada executar outras tarefas correlatas e degseda municipalidade.

Cargo: Arquiteto

Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a planejaisanalelaborar projetos arquitetonicos, paisagiste urbanisticos, bem como acompanhar e
orientar a sua execugdo; analisar propostas at@piitas observando tipo, dimensdes, estilo de cadifies, bem como os custos estimados e
materiais a serem empregados, duracdo e outrdeetetio empreendimento, para determinar as calstittas essenciais a elaboragdo do projeto;
planejar as plantas e edifica¢cbes do projeto, apdic principios arquitetdnicos, funcionais e edjpes, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisicamh@tado e elaborar o projeto final; elaborar, exaca dirigir projetos de urbanizacao, planejando,
orientando e controlando a construgdo para poisaitnl desenvolvimento ordenado do Municipio; prapasbocos de mapas urbanos, indicando a
distribuicdo das Zonas Industriais, Comerciais edResiiais e das instalagbes de recreacéo, educagime servicos comunitarios, para permitir a
visualizacéo da ordenagdo atual e futura do Muioicgdaborar, executar e dirigir projetos paisaghst, analisando as condi¢fes e disposi¢ées dos
terrenos destinados a parques e outras Zonas @e, [Zamas Comerciais, Industriais e Residenciaigicami publicos e outros, para garantir a
ordenacdo estética e funcional da paisagem do Nimiestudar as condi¢des do local a ser implantexd projeto paisagistico, analisando o solo,
as condigbes climéticas, vegetacdo, configurac@oraehas, drenagem e localizacdo das edificac@ea, ipdicar os tipos de vegetacdo mais
adequados ao mesmo; preparar previsdes detalhasl@edessidades da execugdo dos projetos, espadifie calculando materiais, mdo-de-obra,
custos, tempo de duragdo e outros elementos, peataedecer os recursos indispenséaveis a implantig&icesmo; orientar e fiscalizar a execugao
de projetos arquitetdnicos; participar da fiscaliaa das posturas urbanisticas; analisar projetosolias particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos; reaktados e elaborar projetos objetivando a praséos do patrimdnio histérico do
Municipio; elaborar pareceres, informes técnicosl&odrios, realizando pesquisas, entrevistas,rebs@es e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividadessesnarea de atuacgdo; participar das atividadesnetirativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacgao; participar idatades de treinamento e aperfeicoamento de plegswéco e auxiliar, realizando treinamento em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fincatgribuir com o desenvolvimento quantitativo desursos humanos em sua area de atuacgao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunifes woisades da Prefeitura e outras entidades puldigasticulares, procedendo a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situac@epmblemas identificados, opinando, oferecendestdgs, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo deetdizes, planos e programas de trabalho afetos aoidipio; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropsadjuando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando aada executar outras tarefas correlatas compsitbeen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Auditor Publico Interno
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a avaliar oricoeno das diretrizes, objetivos e metas previstaBlano Plurianual, que realizado mediante
andlise de compatibilidade; verificar o atendimed&s metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Qgiamias - LDO; verificar os limites e
condicdes para realizacdo de operacOes de crédituxcricdo de divida em restos a pagar; verifieaiodicamente a observancia do limite dos
gastos despendidos com pessoal e avaliar as mextidéadas para o seu retorno ao patamar permiidina de cada quadrimestre; verificar as
providéncias tomadas para a reconducao dos mostdate dividas consolidadas e mobiliarias aos régpsdimites nos trés quadrimestres
subsequentes ao da apuracgéo; controlar a destidag&eursos obtidos com a alienacdo de ativosicagre acompanhar o cumprimento do limite
de gastos totais do legislativo municipal mediamtélise dos valores da receita considerada paxagd do total da despesa da camara municipal,
do percentual aplicavel e dos repasses no curgxelgicio; controlar a execugdo orcamentaria a datprogramacao financeira e do cronograma
mensal de desembolso; avaliar os procedimentosada®ipara a realizacdo da receita e da despesaapUlgrificar a correta aplicagdo das
transferéncias voluntarias; controlar a destinalgiloecursos para os setores publicos e privadatiaae montante da divida e as condi¢gBes de
endividamento do municipio; verificar e analisasarituracdo das contas publicas; acompanhar aogeatrimonial; apreciar o relatério de gestao
fiscal e assina-lo; avaliar os resultados obtidetog administradores na execugdo dos programasodernp e a aplicacdo dos recursos
or¢camentarios; apontar as falhas dos expedientesr@nhados e indicar solu¢fes; verificar as impleagdes das solu¢des indicadas para sanar
problemas detectados; criar e solicitar condi¢c@s p atuacdo eficaz do controle interno municipaéntar e expedir atos normativos para os
orgdos setoriais; desempenhar outras atividadebedstidas em lei ou que decorram das suas afigmjigfetuar o planejamento global das
atividades anuais e plurianuais; executar tarefias @ de interesse da municipalidade; zelar pelirpdnio sob sua responsabilidade e pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipatos de protecdo apropriados, quando da execugigedvicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outrafatacerrelatas compativeis com a natureza do @dgointeresse da municipalidade.
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Cargo: Auxiliar de Mecénico

Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a auxiliar @nioecna manutencgdo preventiva e corretiva de MEicmaquinas pesadas e equipamentos;
efetuar servicos de limpeza nas oficinas; recofemamentas e desligar equipamentos ao final dasalinos; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropgadjuando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando ctada executar outras tarefas correlatas compsaitteen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Auxiliar de Saneamento
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a executardediggua; realiza consertos de vazamentos em raamgiss, redes e adutoras, bem como
executa servigos de assentamento de manilhas &% eeidterceptores de esgotos; executa anéis widuifio de agua, de diferentes diametros;
executa anéis e adutoras de agua, redes e inneeple esgotos, de diferentes diametros; reddizdiaa, reaterro e compactagdo de valas; executa
cortes em tubulacGes, bem como troca emergencigrais de agua e esgotos; executa montagens llidsdem tubulac8es, parafusos e juntas
flexiveis; verifica registros limitrofes; efetuadestramento e verificagfes de rotina nos registoosetor; efetua descargas em redes e hidrometros;
e controle de manobras e descargas em redes;aargEscarrega tubos, manilhas e conexfes noshigsirpara serem usados nos servigos; opera
maquinas e ferramentas de corte do tipo moto-semémjuina corta piso, rompedor; executa a lavagenviake publicas e nos servigos de
abastecimento de agua, em locais designados psrsseriores; zelar pelo patrimbnio sob sua regiitade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo ajadps, quando da execucdo dos servicos; particpaprograma de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas divecom a natureza do cargo e de interesse dicipalidade.

Cargo: Borracheiro
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar @&oedecatividades relacionadas com reparo em pneémaras; reparar os diversos tipos de
pneus e camaras de ar usados em veiculos de trEpspmsertando e recapando partes avariadassgasiadas com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes as condi¢des dedesmontar a roda do veiculo, separando da megmau avariado com auxilio de ferramentas
adequadas, para examinar a camara e 0 pneu ddajficetirar a cAmara de ar do interior do pneuijzatido espatulas, martelo e outros
instrumentos, para examinar as partes que apres@eiduracdes, rasgos e outros estragos; enctianara do pneu, utilizando um compressor de
ar, para dilatar sua superficie; emergir em agea@naara de ar, servindo-se de recipiente apropgaatento a formacdo de bolhas, para localizar os
furos existentes; marcar na camara os furos indgpeélas bolhas de ar, fazendo riscos com giz tbo material adequado, para orientar o reparo;
vedar os furos encontrados, utilizando materiagsi@ds para impedir a saida do ar; colocar na égmsaaélvula de entrada e saida de ar, prensando
as arruelas no orificio préprio, para conter aaaid ar sobre pressdo; revisar a parte internanda, prerificando as avarias nos elementos que
compdem para providenciar sua recuperacdo ou re@xganinar a parte externa do pneu, procurandoeas @esgastadas de sua superficie para
executar a recauchutagem; retirar 0s corpos esisgmesos a banda de rodagem, utilizando chaviemda, alicate e outras ferramentas para evitar
perfurag@es, cortes e dilaceracdo dos pneus; dazmauchutagem do pneu, colocando nova camadaréeli nas partes desgastadas, para nivelar
sua superficie externa; recompor a carcaca do gureapresenta ruptura de lona, remendo-a de formdamiza-la, com auxilio de equipamentos
adequados, para evitar o desequilibrio da rodaraems demais elementos que compdem o pneuantlizferramentas apropriadas para evitar
danos as partes principais; vulcanizar as partesuchutadas do pneu e da camara de ar, submeteran-galor, para tornar as pecas mais
resistentes e elasticas; montar o pneu recupergdmjuzindo a camara de ar e enchendo-a de arrgoidp, conforme a tabela de especificacdes
para coloca-lo na roda; montar a roda do veicaimcando os parafusos em seus lugares e apertaqmaas com pressao justa, para possibilitar o
deslocamento do mesmo; balancear a roda do vedauio, por meio de contra-pesos de chumbo ou méterial devidamente fixado no arco, de
modo a evitar um desgaste desigual do pneu; zelar gatrimdnio sob sua responsabilidade e pelaraega individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecéo apropriados, quando dagie dos servigos; participar de programa deameémto, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a naturezaro eade interesse da municipalidade.

Cargo: Contador
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a coordenanizage orientar os trabalhos relativos a contitule, assessorar e executar trabalhos de
ordem técnica no campo contébil, financeiro, orgaér® e tributario, planejando sua execucdo dedacoom o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas; participarel@boracdo dos planos orgamentérios e financeimmn#ole geral do patrimonio; proceder ou
orientar a classificagdo e avaliagdo das despeksyrar relatdrios sobre a situagdo patrimon@inémica e financeira da prefeitura; analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a exealg&istemas financeiros e contabeis; acompanhidates afins, como por exemplo, servigcos
de auditoria; elaborar e assinar balancetes, h@daagdemonstrativos econdmicos financeiros; préstarmacdes aos 6rgaos fiscalizadores da
Unido, do Estado e Camara de Vereadores; executasdarefas correlatas; zelar pelo patriménio Sad responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos detpcdo apropriados, quando da execugdo dos seryadicipar de programa de treinamento,
qguando convocado; executar outras tarefas corsetatapativeis com a natureza do cargo e de ingedesmunicipalidade.

Cargo: Coveiro
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar wae8oada terra, fazendo a cova, ou retirando adagilimpando o interior das covas ja
existentes para permitir o sepultamento; auxiliarconlocacdo do caixdo dentro da sepultura; fectsepaltura, recobrindo-a de terra e cal ou
fixando-lhe uma laje, que assegure a inviolabil@aefetuar a limpeza e conservagéo dos jazigos, dmeno, de todo o cemitério, varrendo,
carpindo e limpando ao redor dos timulos; atendbaaadas fora do seu expediente normal e aindnaisde semana, bem como, nos feriados,
caso haja sepultamento; zelar pelo patriménio salresponsabilidade e pela seguranca individueletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo
apropriados, quando da execugéo dos servigoscipartide programa de treinamento, quando convocexiecutar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de intedessminicipalidade.

Cargo: Desenhista Arquitetdnico
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar faaws fiscalizacdo, acompanhamento de projetosldas civis; executar levantamentos
fisicos, envolvendo caracteristicas, especificag@esateriais e recursos em geral; elaborar, sehtacdo, anteprojetos e projetos de obras civis;
efetuar esbogos e desenhos técnicos; elaboradriefatcontrole de dados/informacdes técnicas @rimdtivo de andamento de obras; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguiadg/idual e coletiva, utilizando equipamentospiletecio apropriados, quando da execucao
dos servigos; participar de programa de treinamepando convocado; executar outras tarefas ctaset@mpativeis com a natureza do cargo e de
interesse da municipalidade.
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Cargo: Eletricista de Manutencéo
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a instalaree damanutencdo das redes de distribuicdo de energguipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificac@izando ferramentas e aparelhos de medigdo, mmegarar o bom funcionamento do sistema
elétrico; estudar o trabalho a ser realizado, dtarsio plantas, esquemas, especificacdes e onfaamacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas
e a escolha do material necessario; executar tadabtineiros de eletricista, colocando e fixandoguadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentasuaian comuns e especificas, para estruturar a jgera da instalacdo elétrica; realizar a
manutencéo e instalagdo de iluminagdo, inclusimarmental, em prédios, pragas, feiras, exposicdies, festas, desfiles e outras solenidades,
montando luminérias, faixas e aparelhos de sonmg phter os efeitos desejados; executar a manutere&entiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pecas e parteficddas, para assegurar o seu perfeito funciontmeupervisionar e orientar as tarefas
executadas por seus auxiliares, acompanhando pasetfe instalagdo, manutencdo e reparacdo eléfrdca, assegurar a observancia das
especificacbes de qualidade e seguranca; execatatey a dobra e a instalagdo de eletrodutos,dmeno a instalagio de cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixgudia dar prosseguimento a montagem; elaborauisral ligacdo elétrica, desenhando a
quadra, rua e posteamento, para que seja feitorerdo de energia ou para instalar novas rededcakstrexecutar servicos de instalacdo e
manutencdo em redes elétricas e telefonicas; el limpeza e conservagdo do seu setor de trgballar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropgadjuando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando aada executar outras tarefas correlatas compsitbeen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a desenvadwejanl, elaborar e supervisionar, projetos refeseatcultivos agricolas, bem com coordenar e
fiscalizar sua execucdo; desenvolver estudos etpsdestinados a promover o aperfeicoamento enagmento de servicos e equipamentos
urbanos, rurais e regionais nos seus aspectosddciplanejar e orientar a execucéo de projetasioglados a exploracdo de recursos naturais e ao
desenvolvimento da producéo industrial e agropégudgalizar pesquisas, experimentagéo e ensdasaeados a producao técnica especializada,
industrial ou agropecuéria; planejar e dirigir @balhos de controle de producdo agropecuariajafeericias e emitir pareceres em matéria de sua
especializacéo; zelar pelo patriménio sob sua resgimlidade e pela seguranca individual e coletitdlizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugdo dos servigoscipartide programa de treinamento, quando convocexiecutar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de intedessminicipalidade.

Cargo: Engenheiro Civil
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuargi@ligeral das condicdes requeridas para a obexjrdetindo o local mais apropriado para a
construcéo; elaborar o projeto da construcéo, paepga plantas e especificacdes da obra, indicapds € qualidades de materiais, equipamentos e
ma&o-de-obra necessarios e efetuando um calculaia@do dos custos; preparar o programa de trabalAborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessariosyltansutros especialistas, trocando informacokdivas ao trabalho a ser desenvolvido; dirigir a
execucao de projetos e orientar as operacdes, idargee avangcam as obras, para assegurar o cumprines prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados; zelar pelo patriméniowsbesponsabilidade e pela seguranga individualediva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugéo dos servigoscipartide programa de treinamento, quando convocexiecutar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de intedessminicipalidade.

Cargo: Escriturario
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar deletados diversos, consultando documentos, tigéssre ficharios e efetuando célculos com
o auxilio de maquinas de calcular, para obter fIsmacdes necessarias ao cumprimento da rotinangtrativa; participar da atualizagdo de
fichéarios e arquivos; participar do controle deuisigdes e recebimentos do material de escritdigtar textos diversos; zelar pelo patrimdnio sob
sua responsabilidade e pela seguranga individealetiva, utilizando equipamentos de protecdo apadps, quando da execugéo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando ctada executar outras tarefas correlatas compsaitteen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.
Cargo: Fiscal de Obras e Posturas
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a verificaeetar o cumprimento da regulamentagdo urbanistinaernente as obras publicas, particulares,
o cumprimento das leis, regulamentos e normas @gent as posturas municipais; verificar iméveis mecénstruidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdesésasite 0 estado de conservacdo e a qualidade wwigh@mpregado e o licenciamento;
verificar o deposito na via puablica, restos de mtede construcdo, residuos, etc., objetivandoesobstrucdo da via publica; proceder ao
acompanhamento e a fiscalizac8o de obras; verdicagularidade do licenciamento de atividades caais, industriais, de prestacédo de servicos
das pessoas juridicas e autdbnomas, de produtd; hea como as licencas de ambulantes; verificBmadas indicagfes de seguranca, o
cumprimento de posturas relativas a fabrico, mdagéio, deposito, embarque, desembarque, transporntgrcio e uso de inflamaveis, explosivos
e corrosivos; emitir relatérios periddicos sobrassatividades e manter a chefia permanentementemiafla a respeito das irregularidades
encontradas; verificar as licencas de ambulantegpedir o exercicio desse tipo de comércio porgesgie ndo possua a documentagéo exigida;
verificar a instalagéo e localizagdo de méveisjgauentos, veiculos, utensilios e objetos, de lzedzarracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem coma@@aobservancia de aspectos estéticos, de ordmmgueanca publica; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indivedia@etiva, utilizando equipamentos de protegio@riados, quando da execuc¢do dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando czada executar outras tarefas correlatas compsaitteen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.
Cargo: Fiscal Tributario
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a instruir toilmainte sobre o cumprimento da legislagédo trikatéoligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessérios a execucdo da fiscalizagaer, & cadastramento de contribuintes, bem comamgaiento, a cobranca e o controle do
recebimento de tributos; verificar balancos e deagfzes de imposto de renda, objetivando companaacegas langadas com as receitas constantes
nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentosecciais, a existéncia e a autenticidade de lierosgistros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica; verificar os registros de pagamentotdbstos nos documentos em poder dos contribuifdzer plantes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagdes efetuadas; lavrar autos de infracéjoreensdo, bem como termos de exame de escapmrm realizacéo de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazendaipainpropor medidas relativas a legislagao tidbia, fiscalizacéo fazendaria e administragao
fiscal; verificar a regularidade do licenciameneatfividades comerciais; zelar pelo patrimdnio s responsabilidade e pela seguranca individual
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e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo@mmados, quando da execugdo dos servicos; paticp programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas divecom a natureza do cargo e de interesse dicipalidade.

Cargo: Gari
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar ezéinge ruas, parques, jardins e outros logradquitagco, varrendo-os e coletando os detritos
ali acumulados, para manter os referidos locaicendicdes de higiene e transito; varre ruas, prggasjues e jardins do municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similgrasa manter os referidos locais em condicdes igene e transito; recolhe o lixo,
acondicionando - o em lat6es, sacos plasticoasestrrinhos de tragdo manual e outros depogitopr@ados, para a coleta e transporte; percorre
ruas os logradouros, seguindo roteiros preestaelecpara coletar o lixo; capina e roca terrermeda pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos utilizados no trabalho de limpezaipdptecolhendo - os e mantendo-os limpos; zelbr patrimbnio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizandaipgmentos de prote¢do apropriados, quando da gieclos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outrafatacerrelatas compativeis com a natureza do @dgointeresse da municipalidade.

Cargo: Jardineiro
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar suigmeanter, reformar e ampliar os jardins maodighela Prefeitura, sob a supervisao de seu
chefe imediato; cultivar plantas ornamentais enggsajardins, canteiros centrais e logradourosigag)lpromover a poda e a remog¢éo das plantas;
sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiemtepra outras atividades correlatas e aquelas haefdrem determinadas pelo seu chefe
imediato; zelar pelo patrim6nio sob sua responisizioié e pela seguranca individual e coletiva,zatildo equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugao dos servicos; participar degrayde treinamento, quando convocado; executeasotérefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Mecénico

Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar an@xanveiculo, inspecionando-o diretamente ounpeio de aparelhos ou banco de prova, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcientonda viatura; estudar o trabalho de reparac§er aealizado, valendo-se de desenhos,
esbocgos e especificacBes técnicas ou de instryg@esplanejar o roteiro de trabalho; fazer o degee limpeza do motor, 6rgdos de transmisséo,
diferencial e outras partes que requeiram exameapr as pecas para inspecao e reparagdo; noomtator e demais componentes do veiculo,
guiando-se pelos desenhos ou especificacfes paeimeara possibilitar a utilizagdo do mesmoatestveiculo, para comprovar o resultado da
tarefa realizada; observar e cumprir as normadgiente e seguranga do trabalho; zelar pelo patimnéob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos detpcdo apropriados, quando da execugdo dos seryadicipar de programa de treinamento,
qguando convocado; executar outras tarefas corsetatapativeis com a natureza do cargo e de ingedesmunicipalidade.

Médico Veterinario
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a desenvobgrapras de prevencéo conveniados pelo Municipspeicionar produtos de origem animal;
realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveisojuos estabelecimentos comerciais; promover lbasreanitarias no combate ao abigeato e ao
abate clandestino de animais vacuns; promover barehento genético do rebanho, através de progrdmasseminacdo e de transplante de
embriBes; estimular a participagdo dos produtovesais em feiras e demais eventos afins, para sefeieo desenvolvimento dos aspectos de
incorporacdes tecnoldgicas e comerciais visandeelaria de performance do Setor; incentivar a m@hoontinua das pastagens, através de
programas especificos; exercer tarefas adminisiaemissao de alvaras); monitorar qualidade de,agalizar Inspecdes sanitérias, verificando
as condicdes legais de funcionamento do ciclo @elyméo agro-industrial, vegetal e protista, desslepmdutores, industrias, entrepostos,
transportadores e outros afins; zelar pelo patricm8ob sua responsabilidade e pela seguranca dn@dive coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execucdo dosagrpigrticipar de programa de treinamento, quandeacado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de intedessminicipalidade.

Cargo: Mestre de Obras

Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a analisacwgidiom o superior detalhes e instru¢Ges técrdeaprojeto a ser desenvolvido, solicitando
informagbes sobre o cronograma de execucdo, cacli@tde pessoal, utilizacdo de materiais, instrtosea instalacdo do canteiro de obras;
interpretar plantas, graficos e escalas constafdegrojeto, para orientar a equipe quanto & execdgd trabalhos; participar da instalagdo do
canteiro de obras, definindo locais fisicos, cam®mrojeto, compondo equipes, distribuindo tarefasompanhando a realizacdo das mesmas;
controlar o estoque de materiais, equipamentossteuimentos necessarios a realizacdo do trabalhificaedo a qualidade, a quantidade e as
condi¢Bes de armazenagem; acompanhar a realizagéabdlho, solucionando problemas, redistribuitasiefas, remanejando pessoal, controlando
qualidade e quantidade do trabalho realizado, cfim de possibilitar o cumprimento do cronograntdas especificagdes técnicas do projeto; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pelaraega individual e coletiva, utilizando equipanosnte prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servigos; participar de programasilgamento, qguando convocado; executar outras $acefaelatas compativeis com a natureza do
cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Motorista
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a conduzila®i@utomotores pesados, obedecendo e observamegras de segurancga no transito e leis
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boae#@lo@o trato com pessoas, sendo discreto, paeiglisponivel para atender as necessidades do
setor a que estiver subordinado; zelar pela limgetom funcionamento do veiculo sob sua respoidatd; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropgadjuando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando ctada executar outras tarefas correlatas compsaitteen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Office Boy
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a executalhtvaliaternos e externos, de coleta e de entregamiespondéncia, documentos, encomendas
ou pequenos volumes, malotes bancarios; efetualepag compras e pagamentos de contas para atendmessidades dos funcionarios do 6rgao;
auxiliar nos servicos simples de escritorio, argodo, abrindo pastas, plastificando folhas e pesplr etiquetas; encaminhar visitantes aos
diversos setores, acompanhando-os e prestanddrfemaces necessarias; anotar recados e telefapesolar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprawatecucao dos servicos, coletas, assinaturas emmeéatos diversos; auxiliar no recebimento e
distribuicdo de materiais e suprimentos em getalhgtinar papéis, operar mimeodgrafo, copiadorr@tatica e maquinas heliogréficas; servir café

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 172



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 « Jornali@fieletrénico dos Municipios do Estado de Mato$dm ¢ ANO VI | N° 1251

e, eventualmente, fazé-lo; zelar pelo patriménib soa responsabilidade e pela seguranca individuadletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execucéo dosagrpigrticipar de programa de treinamento, quandeacado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de intedgssminicipalidade.

Cargo: Operador de Maquina Agricola
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar azionequina provida ou ndo de implementos diversoso carretas, laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-a e op@ramdnecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimeatgias e executar operacbes de
limpeza, terraplanagem ou similares; dirigir a nidgumanipulando os comandos de marcha e diregéia,desloca-lo e ao reboque, segundo as
necessidades do trabalho; operar o equipamentoagbpmanipulando os comandos, para possibiléxeaucéo das tarefas requeridas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do t@batiar pelo patriménio sob sua responsabilidagela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriadoandm da execugdo dos servigos; participar de pragide treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeisacoaiureza do cargo e de interesse da municipalidad

Cargo: Operador de Moto niveladora
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar @ @peraquina moto niveladora, realizando manuteag@mservacéo de vias publicas. Preparar
solos para pavimentacéo, calgamento, entre oytzetar pelo patriménio sob sua responsabilidaplel@ seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecéo apropriados, quando dagie dos servigos; participar de programa deameémto, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a naturezaro eade interesse da municipalidade.

Cargo: Operador de P& Carregadeira
AtribuicGes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar arapéguina pa carregadeira em servicos de teri@gsdam drenagem e movimentacdo de
matérias; zelar pelo patrimdnio sob sua resporidati¢ e pela seguranca individual e coletiva,zatillo equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos; participar degrayde treinamento, quando convocado; executeasotarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Operador de Retro-escavadeira
Atribuicdes Tipicas
Compreende as atribuicdes que se destinam a ogdrarescavadeira nos servicos realizados pelo Nhiojcgue exijam sua utilizacéo, assim
como remover solo e material organico; drenar seboscutar a construcdo de aterros; realizar esg@ayaspecionar as condigfes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencdo da maquinpeit@s as normas técnicas e os regulamentos dicseplanejar o trabalho e realizar
manutencao basica da escavadeira; zelar pelo paiorsob sua responsabilidade e pela segurangadudi e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execucéo dosagrpigrticipar de programa de treinamento, quandeacado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de intedessminicipalidade.

Cargo: Pedreiro
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a verificaarasteristicas da obra, examinando a planta e iispe@es, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugdwabalho; construir alicerces, para formar a lisparedes, muros e construcdes similares;
assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, seguinddesenhos e formas indicadas; construir bases dzetorou de outro material, baseando-se nas
especificacdes, para possibilitar a instalacéo dguinas, postes de rede elétrica e para outrgsréiazar trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, rejpaparedes e pisos, trocando telhas, aparelhogisasi manilhas e outras pecas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do t@batiar pelo patriménio sob sua responsabilidagela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriadoandm da execugdo dos servigos; participar de pragide treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeisacoaiureza do cargo e de interesse da municipalidad

Cargo: Pregoeiro

Atribuicdes Tipicas
Compreende o conjunto de atribui¢cBes que se destiraedenciamento, dos interessados; o recebirdestenvelopes das propostas de prego e da
documentacéo de habilitagdo; a abertura dos eregldas propostas de precos, 0 seu exame e aictggsif dos proponentes; a condugdo dos
procedimentos relativos aos lances e a escolhaog@gta ou do lance de menor preco; a adjudicaggaposta de menor preco; a elaboracéo de
ata; a conducéo dos trabalhos da equipe de apoétebimento, o exame a decisdo sobre recursasgzaminhamento do processo devidamente
instruido ap6s a adjudicacédo a autoridade supesigando a homologacdo e a contratagdo; coordepanaesso licitatorio, receber examinar e
decidir as impugnacdes e consultas ao edital, dpgalo setor responsavel pela sua elaboracéouzmralsec¢do publica na internet; verificar a
conformidade da proposta com os requisitos estaleleno instrumento convocatorios; dirigir a etdpdances; verificar e julgar as condicdes de
habilitagdo; receber, examinar e decidir os re@jrencaminhando a autoridade competente quandaverastia deciséo; indicar o vencedor do
certame; adjudicar o objeto, quando nao houversecwonduzir os trabalhos da equipe de apoio,neinbar o processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a homologacgéo; exeoutsas tarefas que lhe serdo determinadas pphrieu hierarquico; executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

Cargo: Pintor/Letrista
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar axeemticos de pintura lisa, a pistola, a trinehpincel, a esponja, ou a vapor, com tintas a base
de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; Inab&m pinturas de prédios, interiores, aparelhwsieis, pecas metalicas e de madeiras e pontes;
organizar especificacbes para o preparo de tinEsizes e outros materiais; zelar pelo patrim@®ub sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos detpcdo apropriados, quando da execugdo dos sgryedicipar de programa de treinamento,
guando convocado; executar outras tarefas corsetatapativeis com a natureza do cargo e de ineedesmunicipalidade.

Cargo: Psico6logo
AtribuicBes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina com atribuid@ealizar atendimento familiar e/ou de casal parantagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a crianga® @roblemas emocionais, psicomotores e psicopeiamy) participar da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a salide mental daap@épubem como sobre a adequacdo das estratégigasdlicas e terapéuticas a realidade
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psicossocial da clientela; criar, coordenar e a@rthar, individualmente ou em equipe multiprofisaipmecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em saude mental, com oiabjé¢ qualificar 0 desempenho de varias equipagigpar e acompanhar a elaboracao de
programas educativos e de treinamento em saudalmemt nivel de atenc&o priméaria, em instituic@@méis e informais como creches, escolas,
asilos, instituicGes de menores, penitenciariasdaates religiosas, etc.; coordenar e supervisiasaatividades de Psicologia em instituicdes e
estabelecimentos de ensino e Conselhos Tutelaremajuam o tratamento psicolégico em suas atividadéuar junto a equipe multiprofissional
da Saude, no sentido de leva-la a identificar epceemnder os fatores emocionais que intervém naesgerd! do individuo; atuar como facilitador
no processo de integracdo e adaptacdo do indivadimstituicdo a que pertence; participar dos p&nejptos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiaeinsercdo social da clientela egressa de uitgtés; participar de programas de atencéo
primaria em Centros e Postos de Saude ou na condgnideganizando grupos especificos, visando a pcéeede doencas ou ao agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espago pgicoldparticipar da elaboragdo, execugdo e andbs@stituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimento em equipes nufigionais, com o objetivo de detectar necessilagerceber limitagcdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalhiostauicéo, tanto nas atividades fins, quantoatasdades meios; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropgadjuando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando amad@ executar outras tarefas correlatas e dessemda municipalidade.

Cargo: Recepcionista
AtribuicGes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina com atribuigbaetender telefone, transmitir recados que lhenigrassados, mantendo sigilo absoluto de
seu servigo, opera maquina de xérox, fax, tratam cmbanidade todos os superiores, colegas e \tsstazelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropsadjuando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando amad@ executar outras tarefas correlatas e degsemda municipalidade.

Cargo: Técnico Agricola
Atribuicdes Tipicas
Compreende o0 cargo a que se destina a auxiliar m&ae de agronomia, executando os respectivosaltrab; executar trabalhos rurais;
supervisionar a execugdo da poda de plantas; auxiti realizacdo de culturas agricolas experingngapervisionar a execugdo de trabalhos
fitossanitarios; transmitir orientacdo sobre acagifio de defensivos, fertilizantes e corretivogetao amostra de plantas para fins de exame,
identificacéo e classificagcdo; colaborar na orgegéip de exposigbes rurais; cooperar com os orga@sregados da construgdo e manutencao de
jardins, parques e pracas; realizar atividadesgci@iadas com a prestacdo de assisténcia, orientagivulgacdo de ensinamentos e técnicas
aplicadas as atividades agricolas, bem como coxeeuedo de tarefas agropecuarias de natureza mgites; assessorar a comunidade no
manuseio de técnicas aplicadas as atividades Hgiquanejar atividades agricolas que melhorentantip da regido; organizar reunides para
orientacdo a comunidade sobre atividades prétiaes @ melhoria do plantio; visitar comunidades marentacéo e observagdo sobre o trabalho
desenvolvido na agricultura local; zelar pelo padrio sob sua responsabilidade e pela seguranigédimal e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execucdo dosagrpigrticipar de programa de treinamento, quandeacado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de intedgssminicipalidade.

Cargo: Técnico Contabil
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a auxiliargaamiaacdo dos servicos de contabilidade da Predegmvolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escriturggia, possibilitar o controle contabil e orcamentéazoordenar a andlise e a classificacéo contabil
dos documentos comprobatérios das operagbes dmdizale natureza orgamentaria ou ndo, de acordoocprano de contas da Prefeitura;
acompanhar a execu¢éo orcamentéria das diversdadesi da Prefeitura, examinando empenhos de desprestace da existéncia de saldo nas
dotagdes; orientar e supervisionar todas as taddasscrituracéo, inclusive dos diversos impostéaxas; controlar os trabalhos de analise e
conciliagdo de contas; coordenar e auxiliar naocetafio de balancos, balancetes, mapas e outrosmsiativos financeiros consolidados da
Prefeitura; organizar relatérios sobre a situagémn@mica, financeira e patrimonial da Prefeituranscrevendo dados e emitindo pareceres;
orientar e treinar os servidores que o auxiliamerecucdo de tarefas tipicas da classe; zelar @tanpnio sob sua responsabilidade e pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipatos de protecdo apropriados, quando da execugigedvicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outrafatacerrelatas compativeis com a natureza do @dgointeresse da municipalidade.

Cargo: Técnico em Zootechia

Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a prestaréasgiso animal, atuando sob supervisdo; auxilieordrole do processo de reprodugéo, o
combate a parasitas, o abate dos animais, a pcépaeaarmazenamento de produtos animais; trabatharonformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biotecnologia e de mags#y ambiental. Auxiliar nas atividades de engiesguisa e extensao; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indiedra@etiva, utilizando equipamentos de protegio@riados, quando da execuc¢do dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando ctada executar outras tarefas correlatas compsaitteen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Telefonista
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a operar cawllegzatelefénicos e mesas de ligagdo; efetuaigagdes pedidas; receber e transmitir
mensagens; atender a chamadas internas e extertetser chamadas urgentes para atendimento emé&miasl, anotando no livro de ocorréncias
sua origem, hora em que foi registrado e demaisgldd controle; prestar informacdes relacionadas &oeparticdo; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo; exesataicos de expedicdo e orientacdo ao publico; grempiservicos datilografos e de digitacdo;
receber informar e encaminhar o publico aos 6rgaospetentes, orientar e informar o publico, bema@aalucionar pequenos problemas sobre
assuntos de sua algcada; controlar e fiscalizatradme saida de publico, especialmente em loeaggahde afluéncia, orientar, distribuir e verifica
as tarefas de guarda e limpeza nas reparticogmmeabilizar-se pela afixacéo de avisos, ordensphaticdo e outros informes ao publico; receber
e encaminhar as sugestfes e reclamagdes das pgseadender; anotar e transmitir recados; zelargarimonio sob sua responsabilidade e pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipatos de protecdo apropriados, quando da execuEgealvicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outrafatacerrelatas compativeis com a natureza do @adginteresse da municipalidade.

Cargo: Topdgrafo
Atribuicdes Tipicas
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Compreende o cargo a que se destina a efetuardevantos de superficies, determinando o perfil lilcagho, dimensbes exatas e configuracédo de
terrenos, campos e estradas, para fornecer dadesséeios aos trabalhos de construgdo, de exptomgle elaboracdo de mapas, bem como
realizar levantamentos topograficos, altimétricoplanimétricos, posicionamento e manejando teamplibiveis, trenas, blssolas, telémetros e
outros aparelhos de medigdo para determinar astudistancias, angulos, coordenadas de nivelrasoaaracteristicas da superficie terrestre;
analisar mapas, plantas, titulos de propriedadgstres e especificacfes, estudando-os e calculasdoedidas a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da area em questdopeklapatriménio sob sua responsabilidade e pelaraega individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando dagie dos servigos; participar de programa deamneémto, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a naturezargo eade interesse da municipalidade.

Cargo: Trabalhador Bragal
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a executataaiids bracais em pracas, vias publicas, fazer gedan canteiros, plantar, cortar e conservar
gramados, exercer servigos de vigilancia do patrim@ublico para evitar depredacdes e ou estrggodar plantas, proceder a limpeza de
canteiros, aberturas de valas e colocacdo de tfimdaproceder a coleta de lixo, proceder a limpeéidica com retirada, varredura e coleta de
lixo; aplicar inseticidas e fungicidas, trabalhancmaquinas de cortar grama; ajudar na remocasedone melhoramentos de passeios publicos,
reparticdes publicas, preparar argamassa, zelarlipgleza, organizacéo e funcionabilidade dos &gétministrativos; zelar pelo patrimdnio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individealetiva, utilizando equipamentos de protecdo afadps, quando da execugdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando aada executar outras tarefas correlatas compsitbeen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.
Cargo: Trabalhador de Servigos Gerais
Atribuicdes Tipicas
Compreende o0 cargo a que se destina a executafaalds bracais em pracas, vias publicas, fazer sedan canteiros, plantar, cortar e conservar
gramados, exercer servigos de vigilancia do patrim@ublico para evitar depredacdes e ou estrggodar plantas, proceder a limpeza de
canteiros, aberturas de valas e colocacdo de gfimdaproceder a coleta de lixo, proceder a limpeéidica com retirada, varredura e coleta de
lixo; aplicar inseticidas e fungicidas, trabalhanmcméaquinas de cortar grama; ajudar na remocasedone melhoramentos de passeios publicos,
reparticdes publicas, preparar argamassa, zelarlipgleza, organizacéo e funcionabilidade dos &gatministrativos; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individealetiva, utilizando equipamentos de protecdo afadps, quando da execugdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando aada executar outras tarefas correlatas compsitbegn a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.
Cargo: Tratorista
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a efetuar lagégulo peso e a bitola do trator, graduando spoditivos de conexao para a acoplagem dos
implementos; engatar as pec¢as ao sistema mecardzam@ando os dispositivos do veiculo para a eX@rdes servicos a que se destina; conduzir
tratores providos ou nao de implementos diversmeodamina, pa carregadeira, maquinas varredourgsiementadoras, rogadeiras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, pavamentar cargas e executar operacdes de limpergpanp de solo para plantio ou similares;
zelar pela boa qualidade do servico, controlandadamento das operagdes, colocando em praticadidanele seguranca recomendadas, para a
operacgdo e estacionamento da maquina; efetuapadare lubrificagdo das maquinas e seus implemesggsindo as instru¢cdes de manutencéo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamefetyae o abastecimento dos equipamentos com combuatiequado, observando o nivel do
6leo lubrificante, agua da bateria, agua do radjadalibragem dos pneus, os sistemas elétricosreite e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa para manté-las em condi¢cbes deousaomunicando ao departamento competente asllaretpdes; registrar as operacdes
realizadas, anotando em um diério ou em impressa#os e os periodos de trabalho, para permitimtrole dos resultados; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indivdi@etiva, utilizando equipamentos de protegéo@riados, quando da execugdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando amaday executar outras tarefas correlatas compsitden a natureza do cargo ; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela segaiiadgvidual e coletiva, utilizando equipamentospdetecdo apropriados, quando da execugéo
dos servigos; participar de programa de treinameptando convocado; executar outras tarefas ctaset@mpativeis com a natureza do cargo e de
interesse da municipalidade.
Cargo: Vigia
Atribuicdes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina com atribuighergilancia sobre depoésitos de materiais, paéiceas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucao e edificios onde funcionam dsoérgiunicipais; percorrer sistematicamente as déperas de edificios da Fundagédo e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, podestras vias de acesso estdo fechadas corretamestbservando pessoas que lhe parecem
suspeitas para possibilitar a tomada de medidasmiieas; zelar pela seguranga de materiais e lesipostos sob sua guarda; controlar e orientar a
circulagdo de veiculos e pedestres nas areas deogstmento publico municipal, para manter a or@egvitar acidentes; vigiar materiais e
equipamentos destinados a obra; contatar, quandesserio, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncialicitando ajuda; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquerulaegades encontradas; zelar pela limpeza das &masua vigilancia; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indivedi@etiva, utilizando equipamentos de protegio@riados, quando da execuc¢do dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando ctada executar outras tarefas correlatas compsaitteen a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Zelador

Atribuicdes Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdeslar dos proprios do municipio; fiscalizar &aia e a saida de pessoas nas dependéncias
da unidade pela qual é responsavel, prestandamafdies e efetuando encaminhamentos, examinandizagdes, para garantir a seguranca do
local; praticar os atos necessarios para impedvas&o da unidade pela qual é responséavel, inelssiicitar sua ajuda policial quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisirregularidades encontradas; contactar, quardessario, rgdos publicos, comunicando
a emergéncia e solicitando socorro; percorrerragtieamente as dependéncias da unidade escolea® adjacentes, verificando se portas janelas,
portdes, e outras vias de acesso estédo fechadatacoente e observando pessoas que Ihe parecaeitasispara possibilitar a tomada de medidas
preventivas; executar servicos de manutencdo prddigpequena complexidade, tais como trocar langpafiaiveis, tomadas e interruptores,
consertar descarga, torneiras, pintar paredesegratre outros; zelar pelo patriménio sob suporesabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo ajadps, quando da execucdo dos servi¢os; participaprograma de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas ddvefgacom a natureza do cargo e de interesse diipalidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
LEI MUNICIPAL N° 842 DE 28 DE JUNHO DE 2011

Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profisioda Sistema Unico de Saldde do Municipio de TatdapdT e da outras
providéncias.

PERCIVAL CARDOSO DE NOBREGA, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mates&w, nouso das suas atribuicbes conferidas por lei
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu@amei seguinte Lei:

TITULO |

DA INSTITUICAO DO PLANO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei institui a Carreira dos Profissionais dste3na Unico de Saudde - SUS do Municipio de TabaphE
Paragrafo Unico: Os cargos que compdem este Pafados sao 0s constantes no Anexo | desta Lei.

Art.2°. O Sistema Unico de Saude de Tabapora - MT é geetioSecretaria Municipal de Saude, instituicieresial para a garantia do direito &
salde e provedora das ac¢des indispensaveis atesevepercicio, por meio de agdes individuais etogs de promocgao, prevencéo, recuperagao e
reabilitacdo da salide no ambito do municipio.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art.3°. Esta Lei estabelece os principios e as regrasaldicacéo profissional, habilitagdo para ingresegjme de remuneragao e estruturacdo dos
cargos pertencentes a Carreira dos Profissiong@stema Unico de Sadde no ambito do Poder Execdévdunicipio de Tabapora - MT, ao qual
se vincula os Profissionais do Sistema Unico del§a regime de natureza estatutario.

Art.4°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Prafisialo Sistema Unico de Salde o conjunto de seesccupantes de cargos efetivos e os
contratos temporarios por excepcionalidade no gerRiiblico Municipal, que desempenham atividadefwteulagéo, coordenagéo, organizacao,
supervisdo, avaliacdo e execucdo das ac¢des easedacSistema Unico de Saude, em conformidade copedis profissionais e ocupacionais

necessarios.

Art.5°. Os Profissionais do Sistema Unico de Salde quermenn ao Quadro de Pessoal da Secretaria Muniéipakgidos por esta Lei.

Art.6°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico ded&atiunica, abrangente, multiprofissional e serdeseera dentro dos padrdes que
integram as areas de atuacao do referido sistema.

TITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art.7°. O Quadro de Servidores da Secretaria Municipabsstitui de servidores efetivos no Servico PubNamicipal, que integram a Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Sgergtanicipal de Salude os cargos de provimento emissdo e os profissionais contratados
temporariamente, pertencentes a estrutura orgamizdcmesmo ndo constituindo carreira.

§2°. O quantitativo de cargos existentes constne®o | desta Lei.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo da carreira dogifionais do Sistema Unico de Salde da Secrebuiaicipal sdo organizados
observando-se notadamente:

I. A vinculacédo a natureza das atividades da Sm@aeMunicipal e aos objetivos da Politica de Sadwlenunicipio, respeitando-se a habilitagdo
exigida para ingresso no cargo, ligando diretamaatseu perfil profissional e ocupacional e a spoedente qualifica¢édo do servidor;

II. O sistema de formacao de recursos humanosstitucionalizagdo de programas de capacitacdogremte, mediante integracdo operacional e
curricular com as instituicdes de ensino nos difexg graus de escolaridade;

lll. Para o servidor com carga horéria de 30 h smisaque exercer funcéo que exige tempo integdgdicacdo exclusiva ao servigo, sera
valorizado com direito de um acréscimo de 25% éventinco por cento) ao respectivo salario base.

IV. A adequacédo dos recursos humanos as necessidslecificas de cada localidade e de segmenfispdéacéo que requeiram atengdo especial;
V. O aperfeicoamento profissional e ocupacionaliergd programas de educacéo continuada, formacéspéeialistas e treinamento em servico;
VI. O provimento dos cargos em comisséo, prefeadmeinte, por profissional de carreira, com basepezneitos constitucionais e em critérios
técnicos e de experiéncia na area de atuacao;

VII. As peculiaridades locais e regionais decomsrio desenvolvimento socioecondmico, do nivelidie da densidade demografica, de distancias
geograficas e outras;

VIIl. As especificidades do exercicio profissiodalcorrente de responsabilidades e riscos oriungl@smtato intenso e continuado com os usuarios
portadores de patologias de carater especial;

IX. A investidura nos cargos de provimento efetieocarreira mediante aprovagao prévia em conculislicp de provas e/ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargormefprevista em lei e aplicando-se o teste selgtilmico para os casos definidos na legislagédo
federal;
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X. A adocdo de sistema de movimentacdo funcionakamaeira moldado no planejamento e na missdotuosinal, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Saudeyaiivacdo e na valorizagdo dos Profissionais dteBia Unico de Saude;

XI. A garantia da oferta continua de programasagacitacio voltados para o desenvolvimento e &mitabnto gerencial da Secretaria Municipal
de Saude;

XII. A avaliagdo do desempenho funcional mediari&ros que incorporem os aspectos da missdo evaloges institucionais da Secretaria
Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais dteS8ia Unico de Salde e a qualidade dos servicstagos aos usuarios do SUS;

XIll. A garantia de ampla liberdade de organizaga@olocal de trabalho, de expressdo de suas opjnil@gegleias, de crencas e de convicgbes
politico-ideoldgico;
XIV. A garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho.

CAPITULONl
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art.9°. A carreira dos Profissionais do Sistema Unico dei8a/unicipal é constituida de 10 (dez) grupos acigmais assim definidos:
I. Agente de Salde - [;

Il. Agente de Apoio a Saude - I;

1ll. Agente de Apoio a Saude - II;
IV. Assistente Técnico da Saude - I;
V. Técnico da Saude - I;

VI. Técnico da Saude - Il;

VII. Especialista da Saude - ;

VIIl. Especialista da Saude - II;

IX. Especialista da Saude - IlI;

X. Especialista da Saude — IV;

XI. Especialista da Salde - V;

XIl. Médico.

Art.10°. A atribuicdo de cada cargo previsto nesta lei etnaese no anexo V. )
Paréagrafo Unico. Consideram-se, também, como atfibaidos cargos dos grupos que comp8em a carosirBrdfissionais do Sistema Unico de
Saude, as atividades decorrentes do exerciciom@ds comissionadas, constante da respectivawatnrganizacional da Secretaria Municipal de
Saude.

Art.11°. O perfil profissional e ocupacional, parte integeasie cada cargo devidamente identificado no ahedesta Lei, vincula-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidadeablithcéo exigida para o seu provimento, bem calaomplexidade das atribuicBes a ele
inerentes, originarias das acdes e servigos quatitt@m o Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art.12°. A série de classes dos cargos que compdem a CatoairRrofissionais do Sistema Unico de Salde setwst em linha horizontal de
promocao, em conformidade com o respectivo nivéhatglitacdo e o perfil profissional e ocupaciondgntificada por letras mailsculas assim
descritas:

I. Especialista da Saude - |, Especialista da Salld&specialista da Saude — Ill, Especialistégsdade IV, Especialista da Saude V e Médico:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior na aecsadide;

b) Classe B: requisito da Classe A mais titulo de &alieacdo, com carga horaria minima de 360 harasarea de atuacdo ou na area de
abrangéncia do SUS.

c) Classe C: requisito da Classe B mais outro titul&sigecializacdo na area de atuacdo ou na arearalegéhcia do SUS ou, ainda, ou 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfegto, qualificacéio e/ou capacitacdo profissional,

d) Classe D: mestrado na area de atuacéo;

e) Classe E: doutorado na &rea de atuagao.

Il. Técnico da Saude - | e Técnico da Saude - II:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio e/ou, pauaargos que assim exigirem ensino médio profiatizante na area de salde;

b) Classe B: requisito da classe A mais 180 (ceoiteata) horas de cursos de aperfeicoamento, opaei#o e/ou capacitagéo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 240 (duzemjagrenta) horas de cursos de aperfeicoamentdijaggdo e/ou capacitacio profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais 320 (tregemteinte) horas de curso de aperfeicoamento, fizagfio e/ou capacitacdo profissional ou
formacé&o de ensino técnico na area de saude;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso supwiarea de atuagao.

Ill. Assistente Técnico da Saude - I:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio complets maso de auxiliar técnico de saude;

b) Classe B: requisito da classe A mais 180 (ceoiteata) horas de cursos de aperfeicoamento, opaei#o e/ou capacitagéo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 240 (duzemjagrenta) horas de cursos de aperfeicoamentdijaggdo e/ou capacitacdo profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais 320 (tresemvinte) horas de curso de aperfeicoamentoifiqgaghio e/ou capacitacéo profissional na area
de salde;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso supwiarea de atuacao

IV. Agente de Saulde - I:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A mais 120 (centnte) horas de cursos de aperfeicoamento, quet#ic e/ou capacitacdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais ensino médipleto;

d) Classe D: requisito da classe C mais 180 (ceatiterta) horas de curso de aperfeicoamento, quesjio e/ou capacitacdo profissional;

e) Classe E: requisito da classe C mais 240 (duzergaoarenta) horas de curso de aperfeicoamenttificpgiio e/ou capacitagdo profissional;
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V. Agente Administrativo da Saude e Apoio a Pronsoga Saude:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A mais 180 (ceofteata) horas de cursos de aperfeicoamento, gpagiifo e/ou capacitagao profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 240 (duzerjasrenta) horas de cursos de aperfeicoamentdijagdio e/ou capacitagdo profissional;
d) Classe D: requisito da classe C mais @&&entos e vinte) horas de curso de aperfeicommnenalificacdo e/ou capacitacédo profissional;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso superi

VI. Agente de Apoio a Saude - | e Agente de Apofeade - II:
a) Classe A: Educacéo Bésica Elementar;
b) Classe B: Ensino Fundamental Completo;

c) Classe C: requisito da classe B mais 120 (cenitat@)\horas de cursos de aperfeicoamento, qualdica/ou capacitacéo profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais 180 (ceatiteeta) horas de cursos de aperfeicoamento, opaei#o e/ou capacitagéo profissional;

e) Classe E: requisito da classe D mais 240 (duzentparenta) horas de curso de aperfeicoamerdtificacdo e/ou capacitacdo profissional ou
formacéo de ensino médio;

81°. Cada classe desdobra-se em trinta e cincanéue? constituem a linha vertical de progressao.

§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacéo edpacitacdo profissional, serdo conferidos efdidados por uma comisséo constituida pelo
titular da Secretaria Municipal de Saude para fastecom a participacao paritaria de membros daeteo e de representantes dos servidores da
saude e deverdo obedecer, dentre outros, 0s sEgtaUISitos para sua pontuacao:

a) Carga horaria minima de oito horas;

b) Computagdo apenas dos cursos de aperfeicoamfentaapacitacdo profissional, concluidos no maxamo cinco anos anteriores a data do
enquadramento;

¢) Computacéo somente dos cursos realizados demtired de atuacdo ou relacionados com a abrangkng§idS.

83°. A carga horéria de cursos de aperfeicoaménto @apacitacdo profissional contada para posiciento na classe ndo serd recontada para
efeito de nova progresséo horizontal.

84°, Os titulos de nivel técnico, graduagdo ougréduacéo deverdo estar de acordo com o perfispiofial do cargo, ou relacionados com a &rea
de atuacgdo ou correlatos com a abrangéncia do SUS.

§5°. O servidor que exercer as funcdes de pre@ptar instrutores em cursos do Programa de Quglfcc Profissional na area de abrangéncia do
SUS, e apresentar certificados com carga horananmaiexigida, receberd contagem dessa pontuacadipsde progresséo horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Art.13°. A movimentacao funcional na Carreira dos ServiddreSistema Unico de
Saude dar-se-4 em duas modalidades:

I. Por promogéo horizontal;

Il. Por progresséo vertical.

SECAOI
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art.14°. A promocao horizontal dos Profissionais do Sistemio de Saide Municipal dar-se-4 de uma classe@ara imediatamente superior,
na mesma série de classes do cargo, mediante ceagficoda habilitagdo e/ou certificagdo de aperd@Emto, e/ou qualificagdo, e/ou capacitacdo
profissional exigida para a respectiva classe.

§1°. Para o cumprimento do dispostocaputdevera ser observado o intervalo minimo de 3 (&ée} da classe B para a classe C, mais 3 (trés)
anos da classe C para a D e mais 5 (cinco) andaske® para a classe E.

§2°. O servidor que apresentar titularidade acienaxgida para a classe imediatamente superiorpsssuir o requisito especifico para esta, tera
direito as progressoées horizontais, desde que @immtervalo minimo exigido em cada classe, atgiata classe correspondente a sua titulagéo.

§3°. A promocdao horizontal de que trata este ag&gegura ao servidor o direito de posicionar-seegmo nivel da classe anteriormente ocupada.
84° A concessdo do incentivo previsto no caputedadigo depende, além dos critérios e requigitesiplinados nesta lei, de disponibilidade

or¢camentaria na forma da legislacéo vigente.

§5°. Para fins do disposto neste artigo, o incenti#o podera ultrapassar 90% (noventa por centdinite prudencial para gastos com pessoal,
previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo FiseaComplementar n° 101/2000, considerando-se donike prudencial 90% do percentual de

54% do total da despesa de pessoal, calculada adteeeita Corrente Liquida do Municipio.

§6°. Caso ndo haja limite prudencial, a concesséatisposto neste artigo o servidor devera aguaat@rque haja disponibilidade dentro do limite
previsto no paragrafo anterior.

§7°. Havendo limite dentro do percentual, previgi§2°, serdo concedidos os incentivos, que suportaté o limite prudencial, seguindo a ordem
cronolégica de requerimento.

SECAO I 5
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.15°. O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionagisiema Unico de Sadde Municipal tera direito@gpssao vertical de um nivel para

outro subsequente da mesma classe, desde que:

I. Seja aprovado em processo anual especificoalmeio de desempenho com a pontua¢éo minima d€sédéfita por cento);

Il. Tenha cumprido o intervalo minimo de doze meses

§1°. O tempo de efetivo exercicio em qualquer édgddministracdo Publica Municipal direta, autdcgue fundacional serdo computados no
periodo do estagio probatério e também para a gemtalo intersticio de que trata o inciso Il do ¢apu

§2°. A progressdo vertical ndo se dara de formanztica ao final de cada intersticio, cabendo adds® exigir e acompanhar seu processo de
avaliacdo de desempenho funcional.

Art.16°. A progresséo vertical devera proporcionar um aarésde dois por cento para o servidor beneficiado.
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TITULO 1l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.17°. O ingresso na carreira dos Profissionais do Sisténizo de Satde obedecera aos seguintes critérios:
I. Habilitac&o especifica exigida para o provimeiiacargo;

1. Escolaridade compativel com a natureza do ¢argo

I1l. Registro profissional expedido por érgdo conepét, em se tratando de profissdo devidamentearaguatada;
IV. Atendimento de exigéncias especificas paraangas regulamentados por legislacao federal.

SEGAO | )
DO CONCURSO PUBLICO

Art.18°. Para o ingresso na carreira dos Profissionais ster8a Unico de Saude sera exigido concurso pudiqurovas ou de provas e titulos.

§1°. Para os cargos cujas regras sdo ditadasguittatdo federal serdo observadas as normas fesgsepara a aplicagdo do teste seletivo publico
para o ingresso na carreira.

§2°. O julgamento dos titulos serd efetuado dedacoom os critérios estabelecidos no edital doessm concurso.

Art.19°. Fica assegurada, em todas as fases do certarsealizficdo por parte dos representantes dos congsptes sindicatos profissionais.

Art.20°. As provas do concurso publico e do teste seletil@igo abrangeréo os aspectos de formacao gevair&€éo especifica, de acordo com a
habilitagdo exigida pelo cargo, podendo, aindaesigido do candidato:

I. Prova pratica na area correlata;

Il. Tempo minimo de experiéncia profissional naaare

Ill. Comprovagéo de residir na micro area para ogosaespecificados na legislagdo federal em sentlatdo teste seletivo publico para agente
comunitario de saude.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art.21°. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadradearreira dos Profissionais do Sistema Unico dei&aa classe A e nivel 1 (um) do
respectivo cargo.

81°. Nas situacBes em que o edital de abertur@mioucso publico exigir titulagdo especifica de doazom o perfil profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondetitelacdo exigida, porém, no nivel 1 (um).

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.22°, A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Mualici@ Salde, fundamentada nos principios e regrasgnados no art. 8° desta Lei,
tera seu eixo constitutivo consubstanciado nurersiatde desenvolvimento dos profissionais do SUBeardo-se, dentre outras, pelos seguintes
objetivos:

I. Insergdo direta de contextualizacdo na PolHEs@dual e Municipal de Saude de Mato Grosso;

1. Fortalecimento do SUS no Municipio de Tabapor3;

Ill. Melhoria da qualidade dos servigos prestadosusudrios do SUS;

IV. Enfoque dos profissionais como sujeito do psscesocial de constru¢gdo permanente do SUS, famieco desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso&sgoagial com a saude coletiva;

V. Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dofigsionais da Secretaria Municipal de Saude.

Art.23°. O sistema de desenvolvimento dos profissionaisldfe &nstituir-se-a dos seguintes programas:
I. Programa de Qualificag&o Profissional para teSia Unico de Saude;

Il. Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

Ill. Programa de Valorizagao do Servidor.

81°. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de cu@apeténcia administrativa, poderd firmar convé&niprotocolos de cooperacdo ou

instrumentos equivalentes com instituicbes ou &daderais, estaduais ou municipais, com o objafizoviabilizar a execugdo das agbes do
Programa de Qualificagéo Profissional de formaceralizar e integrar os recursos disponiveis.

§2°. Serdo observadas, no Sistema de Desenvoldndest Profissionais do SUS, as Normas RegulamersdoNR relativas a Acidentes e

Doengas em Decorréncia do Trabalho, Saude Ocupmd@dtrevencéo de Riscos Ambientais do Ministérigmdalho.

CAPITULO Il .
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art.24°. O Programa de Qualificagcdo Profissional para o S&f8 formulado, em parceria, pela Escola de Sailioléc® do Estado de Mato Grosso,

centro formador de recursos humanos para o SUSoomeio da iniciativa privada, e sera submetidprdvacao do titular da Secretaria Municipal
de Saude, devendo conter os seguintes objetivos:

|. Carater permanente e atualizado da programacdoro® a acompanhar a evolugdo do conhecimentosepriressos atinentes ao avango
tecnolégico da area de saude;
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II. Universalidade no aspecto do contetdo técnientifico e profissional da qualificagdo, assim coda promogdo humana do profissional do
SUS como agente de transformacao das praticas elesabsistenciais;

Ill. Ser veiculo de sistematizagdo das a¢des selvg;os do SUS inscritos na politica de saldestadd de Mato Grosso;

IV. Ser instrumento de integracé@o dos parceiroged#fo do SUS, no d&mbito federal e estadual;

V. Formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. Descobrir valores e potenciais humanos parasedvolvimento de novas atribuicdes necesséaridesenvolvimento do SUS;

VII. Utilizagdo de metodologias e recursos tecnimag de ensino a distancia que viabilizem a qualiiio dos profissionais do SUS em todos os
niveis e regides geograficas do Estado.

81°. Constitui parte integrante e indispensavel digfma de Qualificacdo Profissional para o SUSia avaliagdo permanente de forma a
identificar a eficacia e o impacto da sua aplicag@melhoria das préaticas e da qualidade dos serpigstados aos usuarios.

§2°. A Secretaria Municipal de Administracéo, emjeoto com as demais unidades da Secretaria Mahidip Saude é o drgdo incumbido de
elaborar a programacéo anual do Programa de @agkfo Profissional para o SUS, com os seus comdsptes contetdos de formacéo e
respectivos custos para fins de apreciacéo e agffo\do titular da secretaria.

§3°. O servidor beneficiado pelo Programa de Quoafifio Profissional para o SUS devera disponibilimaprazo e condi¢cdes estabelecidas em
regulamento, as informag6es e conhecimentos obdid@te sua participacdo no programa, bem congoleear & disposicdo da Escola de Saude
Puablica para o repasse dos conhecimentos adquiridos

CAPITULO Il 5
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art.25°. O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funciongk p#egrante do Sistema de Desenvolvimento dofisBionais do SUS, é o
instrumento de unificacdo da Politica de Recursosafios da Secretaria Municipal de Saude, devendsuaaconcepgdo, abranger critérios
capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidedepbcessos de trabalho em salde, servindo aorda cetro alimentador do Programa de
Qualificagao Profissional para o SUS.

Art.26°. A elaboragdo das normas disciplinadoras do Progrdenadvaliagcdo de Desempenho Funcional consubstimaoian regulamento
especifico, dentre outros quesitos, observara:

I. O carater processual, continuo e anual do Pmogyde Avaliagdo de Desempenho Funcional;

Il. A abrangéncia do processo de avaliagdo, coatfim de indicadores de desempenho do servidocamsiderem nédo s6 a avaliagdo da sua chefia
imediata, como também o processo e as condi¢dealigho da sua unidade de lotagdo e a sua auiagi@

Ill. A valorizacéo do profissional do SUS pela gaaticipagdo em atividades extra funcionais, agsinsideradas aquelas pertinentes ao exercicio
de func¢@es e atividades de relevancia institucjdae como:

a) idealizacéo, elaboracgdo e execucgao de projetos;

b) realizagdo de atividades como membros de cossssdle grupos de trabalho;

c) realizac&o de atividades instrugdo e/ou coodEnde eventos originarios do Programa de Qualdizdrofissional para o SUS.

CAPITULO IV 5
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art.27°. A Secretaria Municipal de Saude podera instiiiregulamentar formas de premiacdo destinadas raaae efetivo, contratado
temporariamente ou comissionado, por servicosaestao Sistema Unico de Satde no ambito municipalseguintes termos:

I. Por desempenho de resultado no exercicio da®ésn reconhecido por usuérios e/ou servidoresstiensa Unico de Salde;

Il. Pela apresentacéo de projetos, inventos, peasgientificas, publicagbes, entre outros, quiiboam para o Sistema Unico de Saude.
Paragrafo Unico. O prémio de que trateaputsera regulamentado por portaria do titular da $&mtaeMunicipal de Salde, sendo essa aprovada
pelo Conselho Municipal de Saude, que podera peesentado por moeda corrente no pais, em forrgeatiicacao.

lll. Os servidores que exercerem o cargo de “Agdmiministrativo e Escriturario” quando designadesapa funcdo de digitador/processador de
dados dos Sistemas de Informacéo do SUS serddazealos na forma de acréscimo salarial na propated5% (vinte e cinco por cento) sobre seu
salario base, apés terem cumprido o estado proba®:3 (trés) anos.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.28°. A jornada de trabalho dos servidores regidos pi@r lesi € de 40 (quarenta) horas semanais, com &xadgs ocupantes de cargos com
jornada especial de trabalho fixada por lei regelaadora da profissdo no ambito nacional.

81°. A Administragdo podera utilizar-se da cargedhia de 30 (trinta) horas semanais para atendeeéasssidades do atendimento dos servigos
essenciais sem que haja redugdo de vencimentoendorda mesma forma quando do retorno do trakzattamga horaria original.

§2°. A carga horéaria adotada na prestacdo dosgeerde saude é flexivel e obedecerd as necessidadesnducédo das acOGes da Secretaria
Municipal de Saude, ndo podendo, em hipétese

alguma, ser superior a quarenta horas semanars, salcomplementado por horas extras ou gratificagifuncdo ou, ainda, pelo exercicio de
cargo comissionado.

§3°. As equipes médicas e de enfermagem poderaonahda com jornada de doze horas de trabalhtripta e seis horas de descanso, conforme
escala mensal de servigo elaborada pela Secrdtariipal de Saude, independentemente da realizégdantdes.

84°, Os plantdes poderéo ser realizados sempreaywver necessidade de pessoal e serdo remunemadosme lei especifica.

85°, A jornada do pessoal de apoio como limpezageranca também podera ser realizada na forma°dieS& artigo.

CAPITULONI
DA REMUNERAGAO
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Art.29°. O sistema de remuneragéo da carreira dos Prof@sido SUS é estruturado por meio de tabelas rawmuidnias contendo os padrdes de
vencimentos fixados em razdo da natureza, graasg@nsabilidade e complexidade e dos requisitgsdes para ingresso em cada cargo.

§1°. As tabelas remuneratorias de vencimentos@@ipastas com carga horaria de quarenta horas sisneacenstam do Anexo |ll desta Lei.

§2° Para se apurar o vencimento do cargo para dataria inferior a quarenta horas semanais deverscessar o calculo proporcional
correspondente as horas que se pretende aplitatraho.

Art.30°. O servidor pertencente & carreira dos ProfissiaaiSistema Unico de Salde nomeado para o exedsaiargo comissionado percebera
0 vencimento correspondente ao seu cargo, clasiseleem que se encontra posicionado, acrescidpaddicacio de 20% (vinte por cento) sobre o
referido vencimento.

§1°. E facultado ao servidor optar pela remunerag&dforma daaputou pelo vencimento do cargo comissionado.

§2°. Nenhum servidor podera ser remunerado pelicipagdo em 6rgdo de deliberacédo coletiva vinauladSecretaria Municipal de Saude,
ressalvadas as disposi¢des estabelecidas em éeiifism

TITULO VI 5
DAS INDENIZAGOES

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.31°. Além do vencimento e da concessédo de ajuda de ewtitirias, conforme o caso, o servidor do SUSeber@ indenizacéo, cujos valores
ndo serdo considerados para o computo do tetor@mento definido pelo art. 37, inciso XI da Consgao Federal:

I. Pela execucao de trabalho em regime extraoiidioarem escala de plantdo;

1. Pela execugéo de servicos em locais considseradalubres ou perigosos.

81°. As indenizacgdes referidas nos incisos do cestdb vinculadas & unidade de trabalho, devendmediatamente suspensas quando o servidor
dela se afastar ou for removido, por qualquer motiv

§2°. Os valores de cada plantéo da area de saddtedsfinidos por lei especifica.

83°. As indenizagbes pagas no exercicio da fungaseardo incorporadas ao vencimento para quaistpits.

SECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO

SUBSECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art.32°. Considera-se regime extraordinario de trabalho aaga especial que, pelas caracteristicas e pédatias das atividades a serem
executadas, decorrentes de imperiosa, temporacangrovada necessidade do servigo, exijam disgmofabe exclusiva do servidor para
cumprimento de jornada de trabalho semanal sup@garga normal atribuida ao seu cargo ou quepalise a quarenta horas.

Paragrafo Unico. Incluem-se no regime extraordinde trabalho as atividades especificas desenasiviir servidores fora de seu local de
trabalho.

Art.33°. O servidor em regime extraordinario de trabalhag@eera o valor do seu vencimento acrescido do peeraede horas extras estabelecido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art.34°. Os servicos em regime extraordinario somente podegéirealizados em carater de excepcionalidadefercha temporaria, ndo podendo
ser realizados com habitualidade.

Art.35°. Os critérios e parametros para identificacdo daslatles especificas do regime extraordinario aleafho sdo os seguintes:

I. Designacao de servidores por portaria da Se@edé@#unicipal de Saude para o exercicio de fungdas,condigdes de responsaveis ou executores
de planos de acao e/ou projetos prioritarios cotessado Plano Municipal de Salde, respeitado mmstabelecido na mesma;

Il. Designacé@o de servidores por portaria da SateeMunicipal de Saude para comporem grupos deltra ou comissdes na condigdo de
membros, cujas atribuicdes a eles conferidas atémes cumprimento de prazos legais ou fixados adimativamente, respeitado o prazo
estabelecido pela mesma;

lll. Designagao de servidores na condigdo de respais ou participantes de processos de implantg&mvos servigos e/ou novas unidades da
estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Saude até o prazo maximoslenta dias, prorrogaveis por igual periodo, ar@ei fundamentacéo especifica.

Art.36°. Excluem-se do regime extraordinario de trabalhsergidores que:
I. Forem nomeados para o exercicio de cargo camiado de qualquer natureza;
Il. Forem enquadrados em regime de escala de planta

SUBSEGAO II 5
DA ESCALA DE PLANTAO

Art.37°. Considera-se escala de plantdo as jornadas espizigébalho de doze e vinte e quatro horas exa@asifara da escala normal de servicos
em areas especificas das unidades da Secretariaipélille Saude, as quais, pela natureza de stiasigies, exijam a convocacao dos trabalhos
de servidores com a finalidade de manter o funom@mo de suas atividades em carater ininterrugiatarnamente, incluindo sabados, domingos
e feriados.

81°. Incluem-se na escala de plantéo as atividdeenvolvidas por servidores em unidades hosgtaaambulatoriais de assisténcia aos usuarios
do Sistema Unico de Salde - SUS, pertencentesidueatda Secretaria Municipal de Sadde.

§2°. A escala de plantéo referida no caput seetliéa da escala de servico normal elaborada meestmela Secretaria Municipal de Sadde por
incluir servicos em periodo noturno e aos sabatfmejngos e feriados, ndo se referindo a plantao.
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SECAO Il
DA INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art.38°. Aos servidores que trabalham com habitualidaderea de salde fica assegurada a indenizagdo pdukiridade ou periculosidade no
percentual de 13% (treze por cento), 15% (quinze@oto) ou 18% (dezoito) sobre o seu salario base.

Art.39°. Cabe & Secretaria Municipal de Salde promover gudrestornar o ambiente de trabalho dos ProfissionaiSistema Unico de Salde
mais seguro e salubre, independentemente da concgmsndenizacéo prevista no artigo anterior.

Art.40°. Os locais de trabalho e os servidores que operamRa0s X ou substancias radioativas serdo mansislmgontrole permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapassérel maximo previsto na legislacao pertinente.

Art.41°. Todos os servidores que exercam atividades inssulir perigosas seréo submetidos a exame médaial aficada doze meses, exceto
aqueles que ficam expostos a radiacdo ionizantesefostancias toxicas, para os quais 0 prazo éslengses.

LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.42°. Ap6s cada qliinquénio ininterrupto de efetivo eba@o no servigo publico municipal, o profissiof@la jus a 03 (trés) meses de licenca a
titulo de premio por assiduidade, com os subsidiiosargo efetivo.

Art.43°. Para fins de licenca premio de que trata esteoaigra considerado o tempo de servico, desdegeess0 no servigo publico municipal;
§1° -Excepcionalmente para os servidores que gnfgzarte do quadro geral de servidores desta rpafittdde, sera considerado o tempo de
servico, para fins de licenca premio a data devagéo e publicacdo desta lei.

§2° -E vetado o acumulo de Licenca Premio, sem;gozo

Art.44°. E facultado ao profissional fracionar a licencagde trata este artigo em 03 (trés) parcelas, dpsdealefina previamente os meses para
gozo da licencga.

Art.45°. Nao se concedera licenga- prémio ao profissioestadmunicipalidade que, no periodo aquisitivo:
I. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

Il. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doengas em pessoas da fasdin remuneragado, por mais de 30 (trinta) dias;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;

¢) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sgntgfinitiva,;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou compaigagiro

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.46°. Para atender situagGes excepcionais, relativagsiggio de servicos nas unidades de salde, obsemadlispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a &adn Municipal de Saude podera celebrar contrimporarios, desde que decorrentes das
seguintes hipoteses:

I. Afastamentos e licengas previstas na legislapawigor;

1. Criagdo ou ampliacéo de unidades e/ou servieosadde.

81°. A contratagao temporéria para substituicasedeidores em licencas decorrentes de tratamergaldte de pessoa da familia e de acidente em
servico somente serd autorizada se as referideiscls forem superiores a 30 (trinta) dias consexu cujas atividades desenvolvidas pelo
servidor afastado sejam passiveis de provocarama@mbe continuidade para o servigo publico.

§2°. A contratacdo temporéaria de que tratamutobservard o prazo maximo de 12

(doze) meses de vigéncia.

§3°. As contrata¢des temporérias serdo precedalés dutorizativa especifica e de teste seletimplificado, exceto para os casos imprevistos e
que venham colocar em risco 0s servi¢os de saudeid@ipio, situacdes estas que prescindirdo desig8ncias.

84°. As contratagdes prescindidas das exigéncigaislevigorardo somente enquanto perdurar a situgg&olhes deu origem, sob pena de
responsabilizacéo da autoridade promotora das nsesma

Art.47°. O vencimento do servidor contratado temporariamegité correspondente ao nivel inicial do cargo,s8lés do quadro correspondente.

TITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.48°. Nenhum servidor podera eximir-se do cumprimenteedes deveres por motivo de crenga religiosa owaeegao filosofica ou politica.
Paragrafo Unico: Cabe a Prefeitura Municipal de pab& bem como a Secretaria que hora represergeitasa crenga religiosa e doutrina de
qualquer servidor.

Art.49°, Sao assegurados aos servidores da Secretaria phinie Salde de Tabapora - MT os direitos de agswiprofissional ou sindical na
forma da legislacéo pertinente.

Art.50°. E assegurado ao servidor o direito & licenca semimeracdo para o desempenho de mandato em confulefederacio, associagéo de
classe de ambito nacional, sindicato representatév@ategoria ou entidade fiscalizadora da prafissd ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constitpitaservidores publicos para prestar servicos & seembros, conforme disposto em
regulamento, observando-se os limites estabelen@d®i Organica do Municipio.
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§1°. Somente serdo licenciados servidores eleit@sqargos de direcdo executiva ou de representaca@feridas entidades, desde que informados
oficialmente a area de recursos humanos da prefattunicipal, sendo vedada a licenca aos seusngaple

§2°. A licenca de que trata o caput tera duragdal &y do mandato, podendo ser prorrogada, no easeetbicdo, e por uma Unica vez.

§3°. Para a concesséo da licenca referidzapatseréo observados os dispositivos constantes dtutestibs Servidores Publicos Municipais.

Art.51°. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do cwsendino fundamental ou médio sera consideradortificzelo ou diploma
devidamente expedido ou convalidado por institudensino, acompanhado do histérico escolar, hemidos pelo Ministério da Educagao.

Art.52°, Para efeitos de comprovacdo de curso superior quoslgraduacgao serd considerado somente o diplepedido ou convalidado por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministéadediucacao, observado o disposto no artigo seguinte

Art.53°. Nos casos em que o diploma ou o certificado estimefase de expedigcdo/registro, sera consideratiestado de conclusdo acompanhado
do respectivo historico escolar, desde que o dersma sido concluido antes da publicacéo desta Lei.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO|
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art.54°. Os atuais servidores da Secretaria Municipal de&aérao enquadrados conforme os dispositivosedaiie Lei.

Art. 55°. Os critérios de enquadramento funcional séo osrsegu

I. Horizontal que se dara em conformidade com geaseestabelecidas no art. 42, devendo o servfglesentar o certificado de concluséo ou
diploma que for necessario ao enquadramento,iata tlias apds a aprovacao desta Lei.

1. Vertical que se dard no vencimento atual dexcstvidor com a incorporacao do adicional por tedgservico.

§1°. Em func¢éo da incorporagéo estabelecida nsaritdo caput deste artigo fica extinto o adiclgra tempo de servigo na forma de quingiénio.
§2°. O enquadramento dos servidores na presengetéeefetuado pela area de recursos humanosfdayseemunicipal.

§3°. Se 0 enquadramento do servidor resultar nefeaéncia cujo valor seja inferior ao seu vencimeattial este sera colocado na referéncia
imediatamente superior.

Art.56°. O crescimento vertical na tabela de vencimentopidedo enquadramento neste plano, serd realizadalmaente, observando-se a
pontuac¢&do minima a ser obtida na avaliagdo de geséra funcional.

Art. 57°. O enquadramento dos servidores efetivos nas réspedarreiras obedecera as normas estabelecidtes Iogi e sera feito por ato
administrativo do prefeito municipal.

Art.58°. O servidor que se encontrar afastado por licengereenuneracao, legalmente autorizada, somentaliriéo ao enquadramento quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo, obskereo disposto no art. 51 desta Lei.

Art.59°. O servidor em gozo de licenca remunerada somerderpooptar pela mudanga de carga horaria quandlofente retornar ao
desempenho de suas fungdes.
Paragrafo Unico. Apds o retorno ao desempenhoatefasncdes o servidor tera dez dias de prazo pdaa pela mudanca de sua carga horaria.

Art.60°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enguaghto devera dele recorrer, no prazo de dez di#gados da data de publicacédo de
seu enquadramento, mediante peticdo fundamentaol@mpaohada dos documentos comprobatérios que aaeoteos fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideracdoalo at

Paréagrafo Unico. Constatando-se a procedénciaifieagfio do enquadramento do servidor, esta sed&ada com efeitos financeiros retroativos a
data do enquadramento a que o requerente teritodios termos desta Lei.

Art.61°. O cargo de Agente de Salde Ambiental passa a vigonaa denominagdo de Agente de Combate as Endparifmr¢a da Lei federal n®
11.350/2006.

Art.62°. O cargo de Auxiliar de Enfermagem, por forca deul@igacdo profissional perante o Conselho de Erdfgeam de Mato Grosso, fica
transformado no cargo de Técnico em Enfermageracdelo com as disposicdes desta Lei.

81°. Os ocupantes dos cargos de que tratpatserdo conduzidos para o novo cargo, sendo enquednadforma do disposto no artigo 57, de
acordo com as suas especificidades, obedecendeguistes requisitos:

I. Ter4 enquadramento imediato o servidor que cowaor

a) Ter cursado o ensino médio completo;

b) Ter concluido o curso de Técnico de Enfermagem

§2°. Fica resguardado o direito ao enquadramesenador que no ato de enquadramento N80 posSSUEQOIESItOS previsto no caput, sendo que
permanecera exercendo a funcéo atual, passandergfate do quadro de pessoal em extingdo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.63°. A revisao geral do vencimento dos servidores peetaies ao presente plano de cargos ocorrera ndeméaio de cada ano, considerando-
se este més como data base das categorias fusciobaervadas as disposi¢des constantes do EstlsitServidores Publicos Municipais de
Tabapora - MT.

Paragrafo unico. O percentual de reajuste decerdmtevisdo geral sera Unico para todas as caedoncionais do quadro de efetivos deste plano
e devera ser estabelecido por lei especifica dafivia do Poder Executivo Municipal.

Art.64°. As gratificagbes, as verbas indenizatérias, osi@this e 0 vencimento pago no exercicio da funginigsionada ou fora dela ndo se
incorporardo ao vencimento do cargo efetivo, emteige alguma.
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Art.65°. Os funcionarios do nivel superior se aposentaré&5@ do valor da tabela na época em ser, sendibcsajreavaliar os valores na época
da aposentadoria se houver mudancas do Plano EmmnRacional ou defasagem salarial.

Art.66°. Fica extinto a media que vagar o cargo de CirurBiéatista - 20 horas.

Art.67°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo poma a@mtOrcamento Anual de 2010 alocados na Secrdtuigicipal de Saude,
suplementadas se necessario nos termos da legisiagimentaria pertinente.

Art.68°. A Secretaria Municipal de Saude de Tabapora - Mdepd celebrar convénios para cessdo e/ou permugardeores com unidades de
saude federais, intermunicipais e filantropicasaparexecucdo de servicos do Sistema Unico de Sdédde que com anuéncia do Servidor
Municipal.

Art.69°. As normas complementares necessarias ao cumprindesta Lei serdo baixadas por decreto no prazo8fe(cento e oitenta) dias
contados da sua publicagao.

Art.70°. O Poder Executivo promovera o enquadramento detdsees da Secretaria Municipal de Saude de acoodo os prazos estabelecidos
nesta Lei.

Art.71°. Nos casos em que a presente Lei for omissa apigcas-supletivamente, os dispositivos do EstatosaSrvidores Publicos Municipais.

Art.72°. Ficam excluidos das normas gerais do municipiostadodispositivos que se referirem aos servidoaeéreda da salde, exceto aqueles
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Mpais.

Art.73°. Faz parte desta lei os anexos I, II, lll, IV e V.

Art.74°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaeaido os seus efeitos a partir de 20 de junh®0dé, revogados as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito, aos 28 de junho de 2011.

PERCIVAL CARDOSO DE NOBREGA

Prefeito Municipa

ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Grupo Ocupacional cargo Vagas Carga horaria semanal

Agente de Saude - | Agente de Combate as Endemias 08 40

Lavadeira 02 40

X Zelador 05 40

Agente de Apoio a Saude - | —

Vigia 10 40

Trabalhador de Servicos Gerais 10 40

Agente de Apoio a Saude - II Cozinheira 02 40

. o Auxiliar de Saude Bucal 04 40

ASS'SthEedg?ﬁmco da Auxiliar de Enfermagem (em Exting&o) 04 40

Auxiliar de Laboratorio 01 40

Agente Administrativo da Satde 02 40

Escriturario 02 40

Oficial Administrativo 02 40

Técnico da Saude - | Fiscal Sanitario 03 40

Técnico em Salde Bucal 04 40

Técnico em Enfermagem 25 40

Técnico em Laboratério 02 40

Técnico da Saude - Il Técnico em Radiologia 02 30

Assistente Social 01 30

Quimico 01 40

Nutricionista 01 40

Especialista da Saude - | Biélogo 01 40

Educador Fisico 01 40

Engenheiro Sanitério 01 40

Terapeuta Ocupacional 01 40

Bioquimico/Farmacéutico 03 30

Especialista da Saude - Il Fisioterapeuta 02 30

Psicélogo 01 40

Especialista da Saude - Il Cirurgido Dentista —éxtincao 01 20

Especialista da Saude - IV Fonoaudiélogo 01 40

o ; Cirurgido-Dentista 04 40

Especialista da Saude - V -

Enfermeiro 05 40

Médico Clinico Geral 04 40

Médico Médico Cirurgido Geral 01 40

Médico Ginecologista 01 40

Médico Pediatra 01 40
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ANEXO Il i
QUADRO DE TRANSFORMAGOES DE CARGOS

Situagao Atual

Situagao Anterior

Agente de Combate as Endemias

Agente de Saude Ambiental

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Consultério Dentério

Cirurgido Dentista de PSF

Cirurgido Dentista

Técnico em Salde Bucal

Técnico em Higiene Dental

ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Agente de Saude - | (40 horas)
Agente de Combate as Endemias

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 651,04 716,14 781,24 846,3( 911,44
02. 1,10 - 03 anos 716,14 787,71 859,37 930,99 1.002,5
03. 1,20 - 06 anos 781,24 859,37 937,44 1.015,5 1.093,6%
04. 1,30 - 09 anos 846,3( 930,93 1.015,5 1.100,1 1.184,8
05. 1,40 - 12 anos 911,44 1.002,5 1.093,6 1.184,8 1.275,9
06. 1,50 - 15 anos 976,5( 1.074,1 1.171,8 1.269,4 1.367,1
07.1,60 - 18 anos 1.041,6 1.145,7 1.249,9 1.354,0 1.458,2
08. 1,70 - 21 anos 1.106,7 1.217,3 1.328,0 1.438,7 1.549,3%
09.1,80 - 24 anos 1.171,8 1.288,9 1.406,1 1.523,34 1.640,5
10.1,90 - 27 anos 1.236,9 1.360,5 1.484,2 1.607,34 1.731,6
11.2,00 - 30 anos 1.302,0 1.432,2 1.562,4 1.692,6 1.822,8
12.2,10 - 33 anos 1.367,1 1.503,8 1.640,5 1.777,2 1.913,94
13.2,20 - 36 anos 1.432,2 1.575,4 1.718,64 1.861,8 2.005,0
Cargo: Agente de Apoio a Saude - | (40 horas)
(Agente de Limpeza Hospitalar, Lavadeira, Zelador, Viga e Trabalhador de Servigos Gerais)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 569,04 625,9( 682,8( 739,7( 796,60
02. 1,10 - 03 anos 625,9( 688,49 751,09 813,61 876,2
03. 1,20 - 06 anos 682,8( 751,04 819,34 887,64 955,97
04. 1,30 - 09 anos 739,7( 813,67 887,64 961,61 1.035,5
05. 1,40 - 12 anos 796,64 876,29 955,97 1.035,5 1.115,2
06. 1,50 - 15 anos 853,5( 938,89 1.024,2 1.109,5 1.194,9
07. 1,60 - 18 anos 910,44 1.001,4 1.092,4 1.183,5. 1.274,5
08. 1,70 - 21 anos 967,3( 1.064,0: 1.160,7 1.257,4 1.354,2
09.1,80 -24 anos 1.024,2 1.126,6. 1.229,04 1.331,4 1.433,8
10.1,90-27 anos 1.081,1 1.189,2 1.297,3 1.405,4 1.513,54
11.2,00-30anos 1.138,0 1.251,8 1.365,6 1.479,4 1.593,2
12.2,10-33 anos 1.194,9 1.314,3? 1.433,8 1.553,3 1.672,8
13.2,20-36 anos 1.251,8 1.376,92# 1.502,1 1.627,34 1.752,5
Cargo: Agente de Apoio a Saulde - Il (40 horas)
(Cozinheira, Recepcionista e Office Boy)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 652,04 717,20 782,44 847,6( 912,8(
02. 1,10 - 03 anos 717,24 788,97 860,64 932,3 1.004,0
03. 1,20 - 06 anos 782,44 860,64 938,89 1.017,1 1.095,3
04. 1,30 - 09 anos 847,64 932,34 1.017,1 1.101,8: 1.186,6
05. 1,40 - 12 anos 912,80 1.004,0 1.095,3 1.186,6 1.277,9
06. 1,50 - 15 anos 978,04 1.075,8 1.173,6 1.271,4 1.369,2
07. 1,60 - 18 anos 1.043,2 1.147,5 1.251,84 1.356,1 1.460,4
08. 1,70 - 21 anos 1.108,4 1.219,2 1.330,0: 1.440,9 1.551,7
09.1,80 -24 anos 1.173,6 1.290,9 1.408,39 1.525,6 1.643,04
10.1,90-27 anos 1.238,8 1.362,6 1.486,59 1.610,44 1.734,3
11.2,00-30anos 1.304,0 1.434,4 1.564,8 1.695,2 1.825,6
12.2,10-33 anos 1.369,2 1.506,1 1.643,04 1.779,9 1.916,8{'
13.2,20-36 anos 1.434,4 1.577,84 1.721,2 1.864,7. 2.008,14
Cargo: Assistente Técnico da Salde - | (40 horas)
(Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem (en Extingéo) e Auxiliar de Laboratério)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 750,04 825,0( 900,04 975,04 1.050,0!
02. 1,10 - 03 anos 825,0( 907,5( 990,04 1.072,5 1.155,0!
03. 1,20 - 06 anos 900,04 990,0( 1.080,0! 1.170,0! 1.260,0!
04. 1,30 - 09 anos 975,04 1.072,5 1.170,0 1.267,5 1.365,0
05. 1,40 - 12 anos 1.050,0 1.155,0 1.260,0 1.365,0 1.470,0
06. 1,50 - 15 anos 1.125,0 1.237,5 1.350,0 1.462,5 1.575,0
07. 1,60 - 18 anos 1.200,0 1.320,0 1.440,0 1.560,0 1.680,0
08. 1,70 - 21 anos 1.275,0 1.402,5 1.530,0 1.657,5 1.785,0
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09.1,80 -24 anos 1.350,0 1.485,0 1.620,0 1.755,0 1.890,0
10.1,90-27 anos 1.425,0 1.567,5 1.710,0 1.852,5 1.995,0
11.2,00-30anos 1.500,0 1.650,0 1.800,0 1.950,0 2.100,0
12.2,10-33 anos 1.575,0 1.732,5 1.890,0 2.047,5 2.205,0
13.2,20-36 anos 1.650,0 1.815,0 1.980,0 2.145,0 2.310,0

Cargo: Técnico da Saude - | (40 horas)
(Agente Administrativo da Saude, Escriturario, Oficial Administrativo, Fiscal em Vigilancia Sanitaria, Técnico em Salde Bucal, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Laboratério)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 —E,40
01. 1,00 - 00 anos 880,04 968,04 1.056,0 1.144,0 1.232,0
02. 1,10 - 03 anos 968,0( 1.064,8 1.161,6 1.258,4 1.355,2
03. 1,20 - 06 anos 1.056,0 1.161,6 1.267,2 1.372,8 1.478,4
04. 1,30 - 09 anos 1.144,0 1.258,4 1.372,8 1.487,2 1.601,6
05. 1,40 - 12 anos 1.232,0 1.355,2 1.478,4 1.601,6 1.724,8
07. 1,60 - 18 anos 1.408,0 1.548,8 1.689,6 1.830,4 1.971,2
08. 1,70 - 21 anos 1.496,0 1.645,6 1.795,2 1.944,8 2.094,4
09.1,80 -24 anos 1.584,0 1.742,4 1.900,8 2.059,2 2.217,6
10.1,90-27 anos 1.672,0 1.839,2 2.006, 4 2.173,6 2.340,8
11.2,00-30anos 1.760,0 1.936,0 2.112,0 2.288,0 2.464,01
12.2,10-33 anos 1.848,0 2.032,8 2.217,6 2.402,4¢ 2.587,2
13.2,20-36 anos 1.936,0 2.129,6 2.323,2 2.516,8 2.710,4
Cargo: Técnico da Saude - Il (40 horas)
(Técnico em Radiologia)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 —E,40
01. 1,00 - 00 anos 1.408,0 1.548,8 1.689,6 1.830,4 1.971,2
02. 1,10 - 03 anos 1.548,8 1.703,6 1.858,5 2.013,4 2.168,3;
03. 1,20 - 06 anos 1.689,6 1.858,5 2.027,5, 2.196,4: 2.365,4
04. 1,30 - 09 anos 1.830,4 2.013,4. 2.196,4: 2.379,5, 2.562,5
05. 1,40 - 12 anos 1.971,2 2.168,3; 2.365,4 2.562,5 2.759,6:
06. 1,50 - 15 anos 2.112,0f 2.323,2 2.534,4 2.745,6 2.956,8!
07. 1,60 - 18 anos 2.252,8 2.478,0:i 2.703,3 2.928,6: 3.153,9
08. 1,70 - 21 anos 2.393,6 2.632,9 2.872,3 3.111,6% 3.351,0
09.1,80 -24 anos 2.534,4 2.787,8 3.041,2 3.294,7 3.548, 1
10.1,90-27 anos 2.675,2 2.942,7! 3.210,2 3.477,7 3.745,2
11.2,00-30anos 2.816,0 3.097,6! 3.379,2 3.660,8 3.942,4
12.2,10-33 anos 2.956,8 3.252,4 3.548,1 3.843,8 4.139,5
13.2,20-36 anos 3.097,6 3.407,3 3.717,1 4.026,8! 4.336,6!

Cargo: Especialista da Saude — | (30 horas e 40 haja

Assistente Social-(30 horas) e Bidlogo, Educador Kis, Engenheiro Sanitério, Nutricionista, Quimico eTerapeuta Ocupacional-(40 horas)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 1.800,0 1.980,0 2.160,0¢ 2.340,0¢ 2.520,0
02. 1,10 - 03 anos 1.980,0 2.178,0 2.376,0! 2.574,01 2.772,01
03. 1,20 - 06 anos 2.160,01 2.376,01 2.592,0¢ 2.808,0¢ 3.024,01
04. 1,30 - 09 anos 2.340,01 2.574,0 2.808,0t 3.042,0¢ 3.276,01
05. 1,40 - 12 anos 2.520,01 2.772,0 3.024,0¢ 3.276,0! 3.520,0¢
06. 1,50 - 15 anos 2.700,0 2.970,0 3.240,0¢ 3.510,0¢ 3.780,0
07. 1,60 - 18 anos 2.880,0 3.168,0 3.456,0 3.744,01 4.032,0
08. 1,70 - 21 anos 3.060,0 3.366,0 3.672,0 3.978,0 4.284,01
09. 1,80 - 24 anos 3.240,0 3.564,0 3.880,0! 4.212,01 4.536,0
10. 1,90 - 27 anos 3.420,0 3.762,0 4.104,0! 4.446,01 4.788,0
11. 2,00 - 30 anos 3.600,0 3.960,0 4.320,01 4.680,0! 5.040,0
12. 2,10 - 33 anos 3.780,0 4.158,01 4.536,0 4.914,0 5.292,0
13. 2,20 - 36 anos 3.960,0 4.356,0! 4.752,0 5.148,0 5.544,0
Cargo: Especialista da Saude - 11 (30 horas e 40 hexs)
(Bioguimico/Farmacéutico e Fisioterapeuta-30 horas Psic6logo-40 horas)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 2.200,0¢ 2.420,0¢ 2.640,0¢ 2.860,0¢ 3.080,0¢
02. 1,10 - 03 anos 2.420,0¢ 2.662,0! 2.904,0¢ 3.146,0 3.388,0
03. 1,20 - 06 anos 2.640,0¢ 2.904,0¢ 3.168,0 3.432,0 3.696,0
04. 1,30 - 09 anos 2.860,0¢ 3.146,0 3.432,0 3.718,0 4.004,0
05. 1,40 - 12 anos 3.080,0¢ 3.388,0 3.696,0! 4.004,0 4.312,0
06. 1,50 - 15 anos 3.300,0¢ 3.630,0¢ 3.960,0¢ 4.290,0 4.620,0
07. 1,60 - 18 anos 3.520,0¢ 3.872,0¢ 4.224,0 4.576,0 4.928,0
08. 1,70 - 21 anos 3.740,0¢ 4.114,0 4.488,0 4.862,0 5.236,0
09. 1,80 - 24 anos 3.960,0 4.356,0 4.752,0 5.148,0 5.544,0
10. 1,90 - 27 anos 4.180,0 4.598,0 5.016,0 5.434,01 5.852,0
11. 2,00 - 30 anos 4.400,0! 4.840,01 5.280,0! 5,720,01 6.160,0!
12. 2,10 - 33 anos 4.620,0! 5.082,0! 5.544,01 6.006,0! 6.468,0!
13. 2,20 - 36 anos 4.890,0! 5.324,01 5.808,0! 6.592,01 6.776,01
Cargo: Especialista da Saude - Il (20 horas)
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(Cirurgido-Dentista — Cargo Extinto)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 1.900,0 2.090,0 2.280,0 2.470,0 2.660,0
02. 1,10 - 03 anos 2.090,0( 2.299,0 2.508,0 2.717,01 2.926,0
03. 1,20 - 06 anos 2.280,0 2.508,0 2.736,0 2.964,01 3.192,0
04. 1,30 - 09 anos 2.470,0 2.717,0 2.964,0 3.211,0 3.458,0
05. 1,40 - 12 anos 2.660,0 2.926,0 3.192,0 3.458,0 3.724,0
06. 1,50 - 15 anos 2.850,0 3.135,0 3.420,0 3.705,0 3.990,0
07. 1,60 - 18 anos 3.040,0 3.344,0 3.648,0 3.952,0 4.256,01
08. 1,70 - 21 anos 3.230,0 3.553,0 3.876,0 4.199,0 4.522,0
09. 1,80 - 24 anos 3.420,0 3.762,0 4.104,0 4.446,0 4.788,0
10. 1,90 - 27 anos 3.610,0 3.971,0f 4.332,0 4.693,0 5.054,0
11. 2,00 - 30 anos 3.800,0 4.180,0 4.560,0 4.940,0 5.320,0
12. 2,10 - 33 anos 3.990,0 4.389,0 4.788,0 5.187,0 5.586,0
13. 2,20 - 36 anos 4.180,0 4.598,0 5.016,0 5.434,0 5.852,0

Cargo: Especialista da Saude — IV (40 horas)
(Fonoaudiologo)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D - 1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 2.400,0 2.640,0 2.880,0 3.120,0 3.360,0
02. 1,10 - 03 anos 2.640,0 2.904,0 3.168,0 3.432,0 3.696,0
03. 1,20 - 06 anos 2.880,0 3.168,0 3.456,0 3.744,0 4.032,0f
04. 1,30 - 09 anos 3.120,0 3.432,0 3.744,0 4.056,0 4.368,01
05. 1,40 - 12 anos 3.360,0 3.696,0 4.032,0 4.368,0 4.704,0
06. 1,50 - 15 anos 3.600,0 3.960,0 4.320,0 4.680,0 5.040,0
07. 1,60 - 18 anos 3.840,0 4.224,01 4.608,0! 4.992,0 5.376,0
08. 1,70 - 21 anos 4.080,0 4.488,0 4.896,0 5.304,0 5.712,0
09. 1,80 - 24 anos 4.320,0 4.752,0 5.184,0 5.616,0 6.048,0
10. 1,90 - 27 anos 4.560,0 5.016,0 5.472,0 5.928,0 6.384,0
11. 2,00 - 30 anos 4.800,0 5.280,0 5.760,0 6.240,0 6.720,0
12. 2,10 - 33 anos 5.040,0 5.544,0 6.048,0 6.552,0 7.056,0
13. 2,20 - 36 anos 5.280,0 5.808,0 6.336,0 6.864,0 7.392,0

Cargo: Especialista da Saude - V (40 horas)
(Cirurgido Dentista e Enfermeiro)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 2.890,0 3.179,0 3.468,0 3.757,0 4.046,01
02. 1,10 - 03 anos 3.179,0 3.496,9 3.814,8! 4.132,7 4.450,6
03. 1,20 - 06 anos 3.468,0 3.814,8! 4.161,6 4.508,4 4.855,2!
04. 1,30 - 09 anos 3.757,0 4.132,7! 4.508,4 4.884,11 5.259,8!
05. 1,40 - 12 anos 4.046,0 4.450,6 4.855,2 5.259,8 5.664,4
06. 1,50 - 15 anos 4.335,0 4.768,5 5.202,0 5.635,5 6.069,0
07. 1,60 - 18 anos 4.624,0 5.086,4 5.548,8 6.011,2 6.473,6
08. 1,70 - 21 anos 4.913,0 5.404,3 5.895,6 6.386,9 6.878,2
09. 1,80 - 24 anos 5.202,0 5.722,2 6.242,4 6.762,6 7.282,8!
10. 1,90 - 27 anos 5.491,0 6.040, 1 6.589,2 7.138,3 7.687,4
11. 2,00 - 30 anos 5.780,0 6.358,0 6.936,0 7.514.0 8.092,0
12. 2,10 - 33 anos 6.069,0 6.675,9 7.282,8 7.889,7 8.496,6
13. 2,20 - 36 anos 6.358,0 6.993,8 7.629,6 8.265,4 8.901,2

Cargo: Médico (40 horas)
(Médico Clinico Geral, Médico Cirurgido Geral Médioo Ginecologista e Médico Pediatra)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 - E40
01. 1,00 - 00 anos 3.100,0 3.410,0 3.720,0 4.030,0f 4.340,01
02. 1,10 - 03 anos 3.410,0 3.751,0 4.092,0 4.433,01 4.774,01
03. 1,20 - 06 anos 3.720,0 4.092,0 4.464,0 4.836,01 5.208,0
04. 1,30 - 09 anos 4.030,0 4.433,0 4.836,0 5.239,0 5.642,0
05. 1,40 - 12 anos 4.340,0 4.774,01 5.208,0 5.642,0 6.076,0
06. 1,50 - 15 anos 4.650,0 5.115,0 5.580,0 6.045,0 6.510,0
07. 1,60 —18 anos 4.960,0 5.456,0 5.952,0 6.448,0! 6.944,0
08. 1,70 - 21anos 5.270,0 5.797,0 6.324,0 6.851,0 7.378,0
09. 1,80 - 24 anos 5.580,0 6.138,0 6.696,0 7.254,0 7.812,0
10. 1,90 - 27 anos 5.890,0 6.479,0 7.068,0 7.657,0 8.246,0
11. 2,00 - 30 anos 6.200,0 6.820,0 7.440,0 8.060,0( 8.680,0
12. 2,10 - 33 anos 6.510,0 7.161,0 7.812,0 8.463,0 9.114,0f
13. 2,20 - 36 anos 6.820,0 7.502,0 8.184,0 8.866,0 9.548,0
ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Agente de Limpeza Hospitalar

AtribuicBes Tipicas
Compreende o cargo a que se destina com atribuidémpeza e arrumacédo em geral nas diversas wesd#a Fundacgéo; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes do Hospital, a fim detéas nas condi¢cbes de asseio requerido; recalhiero das unidades em que serve,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 187



Mato Grosso , 06 de Julho de 2011 « Jornali@fieletrénico dos Municipios do Estado de Mato$dm ¢ ANO VI | N° 1251

acondicionando detritos e depositando-os de aawdoas determinagdes definidas; percorrer as dépeiad do edificio onde estiver executando
suas atribui¢des, abrindo e fechando janelas, pertortées, bem como ligando e desligando portdsiaiinacdo maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café e cha nas unidades admaiivsts; preparar lanches, segundo orientacdo parader aos programas alimentares

desenvolvidos pela Fundagao; verificar a existédeianaterial de limpeza e alimentacéo e outros itelacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicamdquior o caso; manter arrumado o material solgsasda; comunicar ao superior imediato

qualquer irregularidade verificada, bem como a s&idade de consertos e reparos nas dependénciass mtensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; zelar pelo patriménio sob ssporesabilidade e pela seguranca individual e ealetitilizando equipamentos de prote¢do

apropriados, quando da execugdo dos servigoscipartide programa de treinamento, quando convoea@autar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dental

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribudgdesixiliar nas tarefas de odontologia em gerapgmar os pacientes para as consultas;
auxiliar o profissional de odontologia na execudas técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdodenamento do instrumental; participar de
atividades de educacédo em salde bucal; auxiliapragramas de educagdo em salde bucal; realizarviges de limpeza geral das Unidades
Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas noggirmentos pelos profissionais da area; recolheesisuos de salde e coloca-los nos recipientes
adequados; zelar pelo patrimbnio sob sua respditlsata e pela seguranca individual e coletivajzatildo equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execuc¢éo dos servicos; participar degragde treinamento, quando convocado; executeasoigtrefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdesercer atividades de nivel médio, de natuegzetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro; prepapaciente para consultas, exames e tratamentagjtareératamentos prescritos, ou de rotina,;
ministrar medicamentos via oral e parenteral; zaalcontrole hidrico; aplicar oxigenioterapia; netagao, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacéo e gichgvacinas; efetuar controle de pacientes emenicantes em doengas transmissiveis; colher
material para exames laboratoriais; executar a&iled de desinfeccao e esterilizacéo; prestar asdda higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca; alimentar ou auxiliar o pacient@imgentacéo; zelar pela limpeza e ordem do materiplipamento e das dependéncias da unidade
de saude; orientar os pacientes quanto ao cumpondes prescricdes médicas e de enfermagem; auxikafermeiro na execugdo dos programas
de educagdo para a saude; executar os trabalhostide vinculados a alta de pacientes; participas grocedimentos pds morte; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguiadg/idual e coletiva, utilizando equipamentospiletecio apropriados, quando da execucao
dos servicos; participar de programa de treinameptando convocado; executar outras tarefas ctasela

Cargo: Assistente Social

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribudgdetaborar, implementar, executar e avaliar paltisociais nos 6rgdos da administracdo
publica; elaborar, coordenar, executar e avali@ngs, programas e projetos que sejam do ambittuded® do servico social com participagdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestigntacdo social a individuos, grupos e populagéientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar resuesde fazer o uso dos mesmos no atendimento efesadle seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e servicos sociais; plangaecutar e avaliar pesquisas que possam comtplpa a andlise da realidade social e para
subsidiar ag6es profissionais; prestar assessa@ie aos movimentos sociais em matéria relace@adooliticas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletade; planejar, organizar e administrar servicasag e de unidade de servigo social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciaisprinficdes e pareceres sobre a matéria de servigal; seelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropsadjuando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando aada executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Bidlogo

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribug@dermular, elaborar, coordenar supervisionarentar e executar projetos, trabalhos,
andlises, experimentagdes, ensaios e pesquisasficome atender aos requisitos necessarios a mayédea coordenacdo das equipes de
fiscalizacdo de Vigilancia Sanitéria; produzir, tiplicar, padronizar, preparar orgamentos, que d#enas exigéncias contidas para o bom
desenvolvimento e aplicagcdo da vigilancia sanitéoidunicipio; manejar, conservar ou erradicar oigaos vetores de interesse médico, agricola,
edafico e ambiental; participar, orientar e cooailenequipe técnica e de treinamento, realizanlistpas, cursos, campanhas de cunho educativo,
ou técnico cientifico no que diz respeito a saudlelipa, biologia sanitéria, a educacdo ambientaliteas areas correlatas; apresentar relatrios
técnicos periddicos para posterior divulgacédo digaffio; ministrar cursos; supervisionar as ativ@ade planejamento ou execucdo, referente a
sua area de atuacdo; zelar pelo patrimdnio sobresynsabilidade e pela segurancga individual etiealeutilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugédo dos servigoscipartde programa de treinamento, quando convoea@autar outras tarefas correlatas.

Cargo: Bioquimico/ Farmacéutico

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuiighbescepcionar e identificar o paciente, apreseotanexplicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional need®olvimento de projetos terapéuticos em UniddéeSalde; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalirgromocado, protecdo e recuperagdo da saludepdiagio, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamemesquisa, manipulacdo, producdo, controle de d#id vigilancia epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e ppedatmacéuticos; atuar no controle e gerenciandmtmedicamentos e correlatos (politicas de
salde e de medicamentos); prestar assisténciad@untiza na dispensacgdo e distribuicdo de medicamentcorrelatos envolvendo reviséo,
atualizagdo, inspecao e fiscalizagdo, elaborac@mudes técnicos e a realizacédo de pericias tééedzos relacionadas

com atividades, produtos, férmulas, processos @duoétfarmacéuticos ou de natureza farmacéuticar ata selecdo (padronizacdo) compra
(licitacdo e opgéo técnica), armazenamento e hiisgdo de
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medicamentos e correlatos; atuar no controle didauie, inocuidade e eficacia dos medicamentosrdedver atividades de formagéo e educacgéo;
facilitar o acesso e participacao do paciente s fuiliares no processo de tratamento, incentivanduto - cuidado e as praticas de educagdo em
salde; participar do planejamento, coordenacé@opengsdo de atividades desenvolvidas na institujpio estagiarios e voluntarios; atuar na
comunidade através de acgles intersetoriais; zelar patrimdnio sob sua responsabilidade e pelaraega individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando dagie dos servigos; participar de programa deamneémto, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: Cirurgido Dentista

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuigbesalizar levantamento epidemioldgico para tracperfil de satde bucal da populagéo;
Proceder a odontologia profilatica em estabelecimeéle ensino, unidade mével, fixa e hospitalar,eFasquema das condi¢bes da boca e dos
dentes dos pacientes, diagnosticando e tratandgdefe da boca, dentes e regido maxilofacial; Reatis procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sali@B/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assit a Saide (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no &mbito da atencdo basimaaopulacido; Encaminhar e orientar os usuddesfresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando-lhes o seu anbampento; realizar atendimentos de primeiros doilanas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentosteas orientacdes de conformidade com os diagéséfetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; caordgdes coletivas voltadas para promogdo e paweam saude bucal;, programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para assacdletivas; capacitar as equipes de salde déafamaique se refere as acBes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabddisenvolvido pelo THD e ACD; Difundir os preceitlessalde publica odontoldgica, através
de aulas, palestras, impressos, escritos, etqpoP®ou participar de agdes, dentro dos princigi®dontologia integral, visando a protecdo e
recuperacdo do individuo no seu contexto bioldgisocial; participar das reunides na comunidadengvidas pelo Conselho Local de Saude e/ou
pela Equipe do PSF; zelar pelo patrimbnio sob sspansabilidade e pela seguranca individual eicalattilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugdo dos servigoscipartide programa de treinamento, quando convoea@autar outras tarefas correlatas.

Cargo: Cirurgido Dentista - PSF (Extin¢&o) - 20 hoas

AtribuicBes Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuilghesalizar levantamento epidemioldgico para tracperfil de satde bucal da populagéo;
Proceder a odontologia profilatica em estabelecimele ensino, unidade movel, fixa e hospitalar;,eFasquema das condi¢Bes da boca e dos
dentes dos pacientes, diagnosticando e tratandgdefe da boca, dentes e regido maxilofacial; Reatis procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sali@B/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assit a Saide (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basimaaopulacdo; Encaminhar e orientar os usuatesgresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando-lhes o seu anbampento; realizar atendimentos de primeiros doslanas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentosteas orientacdes de conformidade com os diagéséfetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia;

coordenar acdes coletivas voltadas para promogéievencédo em sadde bucal; programar e supervisioftenecimento de insumos para as aces
coletivas; capacitar as equipes de saude da fantlique se refere as agfes educativas e preveetivasalde bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e ACD; Difundir os preceit@sshide publica odontoldgica, através de aulas,

palestras, impressos, escritos, etc.; Propor eddicipar de ac¢des, dentro dos principios da odogit integral, visando a protecéo e recuperacao
do individuo no seu contexto biolégico e socialtipgar das reunides na comunidade, promovidas @ehselho Local de Saude e/ou pela Equipe
do PSF; zelar pelo patriménio sob sua responsalbliice pela seguranca individual e coletiva, utiti;aequipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugéo dos servicos; participar degragde treinamento, quando convocado; executeasoigtrefas correlatas.

Cargo: Educador Fisico

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuiglede tratamento, treinamento e reabilitacdo dagmres de doencas, através de exercicios
fisicos; incentivar, estimular, orientar, supemisr e direcionar a pratica do exercicio fisico pasientes, individual ou em grupo, proporcionando
melhor qualidade de vida; conhecer as necessidadigjicas e psicoldgicas do paciente; desenvgivegramas de treinamento de acordo com
cada necessidade; aplicar treinamento fisico paligado com o individuo ou pequenos grupos; ustid@tica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; registrar no préartu a consulta e/ou atendimento prestado ao paciemlar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropgadjuando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando aadm executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Enfermeiro (A)

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuigiebnidades Basicas de Salde ou nas Unidades de &afamilia, conforme sua area de

atuacéo: Gerenciar servigos, desenvolver acdesodeamacdo e avaliar as atividades de enfermagguerwsionar a equipe de enfermagem e as
atividades realizadas; responsabilizar-se pelaigiteve provisdo de material e equipamentos nedtessis acOes de enfermagem; auxiliar na
conservacdo de aparelhos e equipamentos e, quauassario, solicitar consertos; elaborar e atualizacedimentos, rotinas e normas de

enfermagem, revisando periodicamente o registrdadi®s e os sistemas de comunicagdo; Analisar mawahssisténcia prestada a comunidade;
viabilizar capacitac@o de toda a equipe de enfeemagisando & melhoria na qualidade dos servigestguos; promover acdes educativas com 0s
usuérios durante consultas, visitas domiciliaresmetrabalhos em grupo, visando a autonomia indiidm relacéo a prevengdo, promocéo e
reabilitacdo da salde; discutir com grupos orgdoizala sociedade os problemas de salude e as s zara resolvé-los; planejar e executar

atividades e cuidados de enfermagem de maior caidplie; realizar acdes de saude em diferentes atebie, quando necessario, no domicilio;

organizar e coordenar a criagdo de grupos de p#si@specificas, como de hipertensos, diabétizngle mental; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropsadjuando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando aada executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fisioterapeuta
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Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribud@esalizar testes musculares, funcionais, de ampliarticular, verificagdo cinética e
movimentagao, pesquisa, reflexos, de provas decgest de atividades para identificar o nivel deacafade e deficiéncia funcional dos érgdos
afetados; planejar e executar o tratamento de @fecreumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidesmdares cerebrais, poliomielite, lesbes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motneaspgenas e de nervos periféricos, miopatiasregjuatender a amputados, preparando o coto, e
fazendo treinamento com protese para possibilitBiogimentacéo ativa e independente dos mesmosjagresds pacientes exercicios corretivos
para a coluna, defeitos dos pés, afec¢Ges do hpamdpiratorio e cardiovascular, orientando-oemando-0s em exercicios especiais, a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimuapansao respiratéria e a circulagcio sangiéheimiar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom,
infravermelho, laser, micro-ondas, forno de biétreterapia e contracdo muscular e outros singlaces pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagemp@utica; Identificar fontes de recursos destinagonanciamento de programas e projetos em
sua area de atuacdo e propor medidas para caplagées recursos; elaborar pareceres, informesaé&cei relatérios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgfes e sugerindo nsepata implantagdo, desenvolvimento e aperfeicosmtmnatividades em sua area de atuacgéo;
participar de grupos de trabalhos e ou reunides wtidades da prefeitura e outras entidades puldigasticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdepmliemas identificados em sua area de atuapiimaralo, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, pama fle formulacdo de diretrizes, planos e prograteatrabalho afetos ao municipio; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguiadg/idual e coletiva, utilizando equipamentospiletecio apropriados, quando da execucao
dos servicos; participar de programa de treinameptando convocado; executar outras tarefas ctasela

Cargo: Fiscal Sanitario

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuddedetuar fiscalizacdo mediante rondas e vist@&g®ntaneas, sistematicas e dirigidas,
especialmente: fiscalizar habitagbes e estabeletim&omerciais e de servi¢os, excetuando-se aksedstimentos comerciais e de servigos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escoldgidaja a superior completa na area da sauddjAssgaiscinas de uso coletivo restrito, tais como:
as de clubes, condominios, escolas associacd&ss,hoibtéis e congéneres; fiscalizar as condic@esasias das instalacbes prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo dasicdes sanitarias das ligacdes de adgua e esgotdeapieblica; fiscalizar estabelecimentos de
servicos, tais como: barbearias, saldes de betesas de banho, estabelecimentos esportivos dgtiglé&ultura fisica, natagdo e congéneres,
asilos, creches e similares; fiscalizar estabelestos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,schebeeativos e similares, lavanderias e similares,
agéncias funerarias, velorios, necrotérios, ceinigée crematorios, no tocante as questdes higifsinitarias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticiohidss e aguas minerais; fiscalizar estabelecimemaesfabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e 4guas mineraiamenhar para analise laboratorial alimentos eosytrodutos para fins de controle; apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que esteja desacordo com a legislacéo sanitaria vigefegjar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislacdo saniigente; efetuar interdicdo parcial ou total dtakelecimento fiscalizado; expedir autos de
intimacado, de interdicdo, de apreensdo, de coletandostras e de infracdo e aplicar diretamenteenalidades que Ihe forem delegadas por
legislagdo especifica; fazer cumprir a legislagivtéria federal, estadual e municipal

em vigor; exercer o poder de policia do Municipa &rea de saude publica; zelar pelo patrimdniossigbresponsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos detpcdo apropriados, quando da execugdo dos seryedicipar de programa de treinamento,
guando convocado; executar outras tarefas corselata

Cargo: Fonoaudidlogo

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribulgdasgaliar deficiéncias dos pacientes, realizamdmes fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias para estabeleptano de treinamento ou terapéutico; realipaogramar, supervisionar e desenvolver
treinamento de voz, fala linguagem, expressao degmento verbalizado, compreensao do pensamertalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracOes de respiracdo funcional, empostagamz] treinamento fonético, auditivo, de dicgdorganizacdo do pensamento em palavras,
para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quastpossibilidades fonatérias e auditivas do iddiv, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas; zelar pelo patriménio s@bregponsabilidade e pela seguranca individualetiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugdo dos servigoscipartide programa de treinamento, quando convoea@autar outras tarefas correlatas.

Cargo: Lavadeira

Atribuicdes Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuigblear a méo ou a maquina, secar e passar pegasiario e outros artefatos inclusive de
uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefsdoa lavar a mdo ou a maquina, para posteriageet em maquinas ou varais; passar roupas e
tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pelgdisadas; zelar pelo patriménio sob sua respditzde e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriadoandm da execugdo dos servigos; participar de pragide treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico Cirurgiao Geral

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribudgesalizar atendimento médico-hospitalar e ambriddta individuos de todas as faixas
etarias; proceder ao estudo do caso clinico, detayen diagnostico e tratamento; atender urgémcemergéncias; prestar atendimento a pacientes
nos domicilios, quando necessario; orientar a equipltiprofissional nos cuidados relativos a sea d@le competéncia; participar de equipe médica
guando solicitado; participar de projetos de tngieato e programas educativos na comunidade; realizanes de admissao no servico publico
municipal; Encaminhar os pacientes aos servicoscazados, quando necessario, garantindo-lhem@naidade do tratamento, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia; zelar gmtimoénio sob sua responsabilidade e pela segarantjvidual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando dagie dos servigos; participar de programa deameémto, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: Médico Clinico Geral

Atribuic6es Tipicas
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Compreende o cargo a que se destina com atribudgdelar atendimento médico-hospitalar a pacientes perfil estabelecido pelo Secretéario

Municipal de Saude, em atendimento a politica atiofaelo Executivo Municipal ou determinada por dode programa especifico que a
municipalidade instituir; atender pessoas caratedunicipio, de conformidade com agenda

elaborada pelo departamento, objeto de politicari@o Executivo ou resultante de convénios firasadom os Governos Estadual e Federal;
prestar atendimento médico-hospitalar, o qual ceme: consultas preventivas, exames completosdenges, visitas, cirurgias, internagoes,
tratamento médico voltado para qualquer problentaldmico, realizagdo de campanhas junto a populagdccombate a epidemias, doencgas
endémicas e outras; zelar pelo patriménio sob ssponsabilidade e pela seguranc¢a individual eicaleattilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugdo dos servigoscipartide programa de treinamento, quando convoeagautar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico Ginecologista

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribug@e®alizar atendimento médico em ginecologia detifisia na Rede Basica; prestar

assisténcia médica integral a sadde da mulhere@ade ginecologia e obstetricia; Prestar atendonds urgéncia na ginecologia e clinica geral;
realizar anamnese (Historico Clinico); efetuar exdfsieo, ginecoldgico e/ou obstétrico, determinarddiagndstico ou hipétese diagnéstica,
prescrevendo medicacdo quando necessario; sokoitanes laboratoriais e/ou ultrassonografia quamidar necessario; orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, usoétedus contraceptivos, controle de pré-natal, gasipitalar, aleitamento materno, entre outros
aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal danggsteom encaminhamento quando se fizer necessé@wletar material para exames

preventivos de CA de mama e colo uterino, quandmjuhecessario; zelar pelo patrimdnio sob sua nssidlidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apadps, quando da execucdo dos servicos; particpaprograma de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico Pediatra

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuligbescepcionar e identificar o paciente, explicanslprocedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusigsidentes em treinamento, no desenvolvimento @jetps terapéuticos individuais, familiares
e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidiachs, realizando clinica ampliada; realizar ateretto ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de 6bito; realizar procedimentos cirigg&imples, primeiros socorros e urgéncias com eintamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriaspahiveis para diminuicdo dos agravos a saldepdoentes; ; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando equipamentos de protecdo apropgadjuando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando aad@ executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Nutricionista

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdptanejamento, organizacéo, dire¢éo, supervisB@kacdo de servigos de alimentagdo e
nutricdo na Secretaria Municipal de Salude e nosaiedrgdos publicos municipais, quando necessassisténcia e educagdo nutricional a

coletividade ou individuos, sadios ou enfermos,ngoasolicitado pelo chefe imediato; assisténcigi@ar em nutricdo e dieta, prescrevendo,

planejando, analisando, supervisionando e avaliatidias para enfermos; ; zelar pelo patriménio sab responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos detpcdo apropriados, quando da execugdo dos seryadicipar de programa de treinamento,

guando convocado; executar outras tarefas corselata

Cargo: Psico6logo

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuid@ealizar atendimento familiar e/ou de casal parantacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a crianga® @roblemas emocionais, psicomotores e psicopeiamy) participar da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a salide mental daapapubem como sobre a adequacdo das estratégigasdlicas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; criar, coordenar e acothar, individualmente ou

em equipe multiprofissional, tecnologias propriast@einamento em salde, particularmente em salUdd¢alneom o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; participar e acorapanklaboracdo de programas educativos e dertreiia em saide mental, em nivel de
atencao primaria, em instituigcées formais e infasneaamo creches, escolas, asilos, instituicdeset®nes, penitenciarias, entidades religiosas, etc.;
coordenar e supervisionar as atividades de Psieotog instituicBes e estabelecimentos de ensinonsdllios Tutelares que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; Atuar junto a eguipltiprofissional da Salde, no sentido de leva-laentificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individumr como facilitador no processo de integragadaptacéo do individuo a instituicdo a que
pertence; participar dos planejamentos e realitgidades culturais, terapéuticas e de lazer coaobjetivo de propiciar a reinsercdo social da
clientela egressa de instituigdes; participar agmmas de atencdo priméaria em Centros e Postoaldie $u na comunidade, organizando grupos
especificos, visando a prevencédo de doencas ogravamento de fatores emocionais que comprometaspaco psicoldgico; participar da
elaboracgdo, execucéo e andlise da instituicAdzaedo programas, projetos e planos de atendingntequipes multiprofissionais, com o objetivo
de detectar necessidades, perceber limitacdes)uddger potencialidades do pessoal envolvido nieatizo da instituicdo, tanto nas atividades fins,
quanto nas atividades meios; zelar pelo patriméoiw sua responsabilidade e pela seguranca individaoaletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos seryp@rticipar de programa de treinamento, quar@ovarado; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribud®esceber e encaminhar pacientes; agendar ca)suttdficar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressédo arterial, freqiiéncia respi@atéplicar vacinas; administrar e fornecer meuieatos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxifiarrealizacéo de exames e testes especificoicaotiu encaminhar para notificacdo os pacientes
com suspeita de doencgas de notificagdo compulsd@izar aspiracdo em tubo oro traqueal e tradoeuns; realizar ou auxiliar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhacieme ao banho ou promover o banho no leitojzegamudanca de cubito; trocar roupas;
realizar procedimentos de isolamento; auxiliar ealizacdo dos procedimentos de suporte avancadaddgrealizar anotagdes no prontuario;
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receber, preparar e encaminhar pacientes paraiairiauxiliar em procedimentos cirargicos e anéstés observar o quadro pés-operatério e
intervir se necessario; realizar visitas domioigresterilizar ou preparar materiais para este¢#io; acompanhar e transportar pacientes; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos educatiwss pacientes; integrar e participar de reunide®qlépe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; orientar gesuisionar os trabalhos auxiliares de enfermagear pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizandaipgmentos de protecdo apropriados, quando da geclos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outrafatacerrelatas.

Cargo: Técnico em Radiologia

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuitgdesalizar exames radioldgicos utilizando técniegsocedimentos necessarios para cada
servico de saude (Ambulatério, UTI, leitos hospitas e Centros Cirlrgicos); zelar pela prote¢do Iaglca dos pacientes e acompanhantes;
avaliar a qualidade da radiografia para garantididgndstico correto; encaminhar as radiograféentificar e encaminhar os pacientes para cada
setor solicitante; auxiliar na realizacdo de exade3C - Tomografia; executar revelacdes dos exaexegutar atividades correlatas; zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados; zelar peldrpéhio sob sua responsabilidade e pela seguranca

individual e coletiva, utilizando equipamentos detpcdo apropriados, quando da execugdo dos seryadicipar de programa de treinamento,
guando convocado; executar outras tarefas corselata

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Atribuices Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribud@esxecutar tarefas de apoio técnico ao cirurgédista no tratamento odontolégico;
participar do treinamento de atendente de congestdientarios; colaborar nos programas educatigamdde bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-d&tatino tratamento da saude bucal do pacientetiadsi® em consultdrio, no laboratério de
prétese odontoldgica; participar de campanhas ciénias preventivas e tratamento das doencas hywaiseder a conservacéo e & manutengdo do
equipamento odontolégico; colaborar em atividaddatito-cientificas e na orientagdo de atendimenpacientes; efetuar tratamento de descarte
de residuos de materiais de seu local de traba#iar pelo patrimdnio sob sua responsabilidadel@ geguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando dagie dos servigos; participar de programa deameémto, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: Vigia

AtribuicBes Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuiighergilancia sobre depdsitos de materiais, paficeas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucao e edificios onde funcionam d&oérgiunicipais; percorrer sistematicamente as déperas de edificios da Fundagédo e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, podestras vias de acesso estdo fechadas corretamestbservando pessoas que lhe parecem
suspeitas para possibilitar a tomada de medidasmiieas; zelar pela seguranca de materiais e lesipostos sob sua guarda; controlar e orientar a
circulacdo de veiculos e pedestres nas areas aeoestmento publico municipal, para manter a ordesvitar acidentes; vigiar materiais e
equipamentos destinados a obra; contatar, quandesserio, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncialicitando ajuda; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquerulaegades encontradas; zelar pela limpeza das &masua vigilancia; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indivdi@etiva, utilizando equipamentos de protegio@riados, quando da execuc¢do dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando aada executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Zelador

AtribuicBes Tipicas

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdeslar dos proprios do municipio; fiscalizar &aia e a saida de pessoas nas dependéncias
da unidade pela qual é responsavel, prestandamafidies e efetuando encaminhamentos, examinandizagdes, para garantir a seguranca do
local; praticar os atos necessarios para impedvas&o da unidade pela qual é responséavel, inelssiicitar sua ajuda policial quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior

1’'quaisquer irregularidades encontradas; contagtendo necessario, 6rgaos publicos, comunicaraneagéncia e solicitando socorro; percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade esculkeas adjacentes, verificando se portas jarmEiases, e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paresaeitas, para possibilitar a tomada de medidagptigas; executar servicos de manutengéo
predial de pequena complexidade, tais como trécap&das, fusiveis, tomadas e interruptores, cansigscarga, torneiras, pintar paredes, grades,
entre outros; zelar pelo patriménio sob sua regialidade e pela seguranca individual e coletitiizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execuc¢do dos servigos; participar degragde treinamento, quando convocado; executeaoiatrefas correlatas.

Publicado por:

Cristiane Bobbo

Cddigo Identificador: 6DDB38FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°.2.329/2011 DE 08 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO, ESRI®PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, USANDO DE SUAS ATRIERACO
LEGAIS,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica decretado a nomeacgdo dos membros para co@padi¢'Conselho Municipal de Assisténcia Social’que terd as funcdes
mencionadas na Lei Municipal n® 721/2009, de 2233 , conforme segue abaixo:

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO
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TITULAR Vivian Alves do Nasciment: RG: 183.3959-0 SSP/MT
End.: Dorival de Souza, 50 CPF: 016.819.211-03
Cursando o Ensino Superior Fone: (066) 9994-7101

SUPLENTE Edison Ponciano da Silv RG: 821.860 SSP/MT

End.: Carlos Roberto platero
Ensino Médio

CPF: 667.569.101-59
Fone: (066) 3557-1248

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA!

AO E CULTURA

TITULAR

Silvana Andreu Barbi Gomes
End.: Ary Zendron, 689
Ensino Superior Completo

RG: 000.370.242 SSP/IMS
CPF: 562.836.791-53
Fone: (066) 9618-2716 / 3557-1664

SUPLENTE

Rozana Candia de Britc
End.: R. Tancredo Neves, 919 E
Ensino Superior Incompleto

RG: 168.07.08-1 SSP/MT
CPF: 028.355.471-18
Fone: (066) 9642-4987 / 3557-1664

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR

Nathaly Rogeria P. G. Jarche
End.: Rua Odete Terezinha Lody
Ensino Superior

RG: 8.741.905-3 SSP/PR
CPF: 035.386.579-63
Fone: (066) 3557-1116 / 9609-6356

SUPLENTE

Silvana Gongalves Godinho
End.: R. Carlos Roberto Platero, 405
Ensino Médio Completo

RG:121.5799-6
CPF: 003.147.821-25
Fone: (066) 3557-1416 / 9995-3563

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

TITULAR Suely de Souza Cardoso RG: 136.36.40-5 SSP/MT
End.: Chacara Dois Coragdes CPF: 504.920.049-00
Ensino Médio Completo Fone: (066) 9624-8909

SUPLENTE Marta Gottardi de Oliveira RG: 109.79.87-5 SSP/MT

End.: R. Ari Zendron, 655
Ensino Médio Completo

CPF: 835.209.701-63
Fone: (066) 9959-6619

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TITULAR Doraci Maria Barbosa da Silva RG: 126.00.96-2 SSP/MT
End.: R. Jodo Silveira Crispim, 1090 CPF: 859.142.401-82
Cursando Ensino Superior Fone: (066) 9631-8865

SUPLENTE Cristiane Bébbo RG: 160.125.1-8 SSP/MT

End.: R. Wilson Geovedi, 825E
Cursando Ensino Superior

CPF: 020.446.981-37
Fone: (066) 9697-1348

ENTIDADES NAO- GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTES DA A.P.M. DA EEFSN “FRANCISCO SALDANHA NETO"

TITULAR Marcia da Silva Costa RG: 557.94.89 SSP/PE
End.: R. Hélvia , 1265-E CPF: 038.786.664-70
Superior Completo Fone: (066)

SUPLENTE Valter José da Silva RG: 487.143.-5 SSP/PE

End.: R. Vilas Boas, 610-E
Superior Completo

CPF: 973.280.904-30
Fone: (066)

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO

DE MULHERES DE TABAPORA - MT

TITULAR

Tereza de Fatima Ferreira
End.: R. Ari Zendron, 404E — Centro
Ensino Fundamental Incompleto

RG: 000825796 SSP/IMS
CPF: 290.029.001-63
Fone: (066) 9989-9205

SUPLENTE

Alessandra Ferreira da Silva
End.: Chacara Vovo Lindaura, Lte. 19
Ensino Superior Completo

RG: 000903723 SSPIMS
CPF: 867.398.751-20
Fone: (066) 9662-2898

REPRESENTANTES DA IGREJA CATO|

LICA APOSTOLICA ROMANA

TITULAR

Maria Célia Pereira Lopes
End.: R. Joaquim do Carmo Esteves, 594E
Cursando Ensino Superior

RG: 4.826.336-42
CPF: 019.531.658-42
Fone: (066) 3557-1506 / 9991-6175

SUPLENTE

Marli Terezinha Amarin Contreiras
End.: R. Joaquim do Carmo Esteves, 104E
Ensino Superior Completo

RG: 051.6980-1 SSP/MT
CPF: 3613.77261-00
Fone: (066) 3557-1291

REPRESENTANTES DA IGREJA ADVE

NTISTA DO SETIMO DIA

TITULAR

José Carlos da Silva
End.: Av. Com. José Pedro Dias, 719 E
Ensino Médio Completo

RG: 23.850.88-4 SSP/MT
CPF:864.635.601-97
Fone: (066) 9997-3843

SUPLENTE

Elieuda Gomes da Silva Jerdnimo Mendonca
R. Ary Zendrom 719E
Ensino Médio Incompleto

RG: 18.339.02-6
CPF: 648.409.211-72
Fone: (066) 9635-1725

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

TITULAR Laurita José de Souza Silva RG: 07.558.62-7 SSP/MT
End.: Fazenda Terra Santa CPF: 796.836.061-72
Segundo Grau — Técnico de enfermagem Fone: (066) 3601-1147

SSUPLENTE Neiva Regina Krafchuck Rodzinski RG: 44.531-88-7 SSP/PR
End.: Sitio Bela Vista, 588 CPF: 627.498.979-04
P. A. Mercedes l e ll Fone: (066) 3601-1147
Segundo Grau - Magistério

Artigo 2

° - A fungdo de Conselheiros do presente consélhonsiderada de servigo publico relevante e ma@aorsmunerada.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sulécpgéo.
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Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Publique-se; Registre-se; Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 08 de JdatfD11.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: C62A228D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°._2.331/2011 DE 15 DE JUNHO DE 2011

O PREFEITO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO, EXMO SR. PERCIVAL CARDOSO BREGA, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
DECRETA:

Artigo 1° - Decreta a nomeacao dos membros para comporem ¢@#iSelho Municipal de Alimentacdo Escolar’de acordo com o Artigo 2°,
da Lei Municipal n°. 268/2001, 03/04/2001 e a Leirlitipal n°. 830, 24/05/2011, conforme segue abaixo

| — UM REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

TITULAR Magaly Angela Baesso Treuherz
RG n°. 3507154 SSP/SC — CPF: 692.118.761-68
SUPLENTE Maria Aparecida de Almeida Sousa

RG n°. 1347251-8 SSP/MT — CPF: 993.096.961-68

Il - DOIS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DE TRABALHA DORES DA EDUCACAO

Gislene Gongalves Vargas Martins de Souza
TITULARES RG n°. 6.232.312-3 SSP/PR — CPF: 651.324.911-20
Mirian Teixeira Viturido

RG n°. 109458-2 SJ/IMT — CPF: 017.473.361-57

SUPLENTES Agostinha Ferreira Cardoso

RG n°. 1488003-2 SSP/MT — CPF: 984.658.641-87
Sonia Aparecida Garcia

RG n°. 1190729-0 SSP/MT — CPF: 799.269.401-53

Ill— DOIS REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS

TITULAR Adriana Silvério Augusto

RG n°. 1.746.615-6 SSP/MT — CPF: 017.253.821-13
SUPLENTE Eliane Aparecida Gomes

RG n°. 1841343-9 SSP/MT — CPF: 842.355.511-91
TITULAR Silvana dos Santos Araujo

RG n°. 1437293-2 SSP/MT — CPF: 977.956.901-49
SUPLENTE Roseli Calixto

RG n°. 1327887-8 SSP/MT — CPF: 900.352.671-00

IV — DOIS REPRESENTANTES INDICADOS POR ENTIDADES CIVIS ORGANIZADAS

TITULARES Tereza de Fatima Ferreira

RG n°. 0008257-96 SSP/MT — CPF: 390.029.001-63
Isael Prisco da Cunha

RG: 2.597.741 SSP/SP - CPF: 217.988.938-00

SUPLENTES Alessandra Alves de Campos

RG n°. 32598247-8 SSP/SP — CPF:219.956.448-70
Rosangela de Fatima Lui Chicarelli

RG n.° 24.565.232-2 CPF 749.787.059-91

§ 1° -Os membros e o presidente do CAE terdo mandatoateocanos, podendo ser reconduzido uma Unica vez.

§ 2° -0 exercicio do mandato de conselheiro do CAE, éiderado servigo publico relevante e, ndo sendunerado.

Artigo 2° - O presente Decreto tera vigéncia durante o pededz9/08/2009 a 28/08/2013.

Artigo 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de suiécpgéo,revogando em especial o Decreto n°. 2.210/2009 3d¢08/2009.
Artigo 4°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se,

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 15 de JdetD11

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA

Prefeito

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: CDB98F48
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NGHEES
CNPJ: 03.424.272/0001-07
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64

Janeiro/2011
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
. ~ ARRECADADA DIFERENGCA
CODIGO ESPECIFICACAO ORCADA _ _ _
ANTERIOR |NO MES | ANULADA NO MES | TOTAL NO MES | ACUMULAO |PARA MAIS | PARA MENOS

100000000000 RECEITAS CORRENTES
110000000000 RECEITA TRIBUTARIA
111000000000 IMPOSTOS
111200000000 IMPOSTOS S/ O PATRIMONIO E A RENDA
111202000000 IMPOSTO S/ PROPRIEDADE PREDIAL E TERRIRBANA 210.000,00 28,68 28,68 28,68 209.971,32
111204000000 IMPOSTO S/ RENDA E PROVENTOS DE QUALERINATUREZA
111204310000 IRRF S/ OS RENDIMENTOS DO TRABALHO 520.000,00 55.928,63 55.928,63 55.928,63 oxa4q37
111208000000 IMPOSTO S/TRANSM INTER VIVOS DE BENBOQVEIS E DIR
<!1--111208010000247199000000Entry- IMPOSTOOUTRASTNSA.S/TRANSMDEINTERCONVENIOVIVOSDADEUNIAOBENS IMOVES E DIR - ITBI 90.000,00 11.067,54] 11.067,54 1.067,54 78.932,46
111300000000 IMPOSTO S/ A PRODUCAO E A CIRCULACAO
111305000000 IMPOSTO S/ SERVICOS DE QUALQUER NATURE
111305010000 IMPOSTO S/ SERVICOS DE QUALQUER NATURE
111305010100 IMPOSTO S/ SERVICOS DE QUALQUER NATURE 840.000,00 11.231,96] 11.231,96 11.231,96 &304
111305010200 SIMPLES NACIONAL 100.000,00 15.182,02] 15.182,02 15.182,02 19498
112000000000 TAXAS
112100000000 TX P/ EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
112125000000 TX DE FUNCIONAMENTO ESTAB COMERC/INDUSREST SERV 130.000,00 2.431,50 2.431,50 2.431,50 1279868
112200000000 TX PELA PRESTACAO DE SERVICOS
112299000000 OUTRAS TAXAS DE PRESTACAO DE SERVICOS 150.000,00 75.864,38 75.864,38 75.864,38 3B46R

SOMA 2.040.000,00 171.734,71 171.734,71 171.734,71 1.868.265,29
120000000000 RECEITAS DE CONTRIBUICOES
121000000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS
121029000000 CONTRIB PREVID. DO REGIME PROPRIO
121029070000 CONTRIB DE SERVIDOR ATIVO PARA O RPPS
121029070100 CONTRIB DO SERV AT - FUNDEB 60% - RPPS 220.000,00 220.000,00
121029070200 CONTRIB DE SER AT FUNDEB 40% P/ O RPPS 10.000,00 10.000,00
121029070300 CONTRIB DE SER AT ADMINISTRACAO P/ @RS 150.000,00 150.000,00
121029070400 CONTRIB DE SER AT SAUDE P/ O RPPS 150.000,00 150.000,00
121029070500 CONTRIB DE SER AT SEMEC P/ O RPPS
121029070600 CONTRIB DE SER AT CAMARA P/ O RPPS 20.000,00 20.000,00
122000000000 CONTRIBUICOES ECONOMICAS
122029000000 CONTRIB P/ CUSTEIO DO SERVICO DE ILIMACAO PUBLIC 280.000,00 280.000,00

SOMA 830.000,00 830.000,00
130000000000 RECEITA PATRIMONIAL
132000000000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
132500000000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
132501000000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSQOSGULADOS
132501010000 REC. DE REMUNERACAO DE DEP. BANC. DEGURSOS VINCULADOS -

ROYALTIES
132501020000 REC. DE REMUNERACAO DE DEP. BANC. DEGURSOS VINCULADOS -
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FUNDEB
132501023600 REM. DEPOSITOS BANCARIOS - FUNDEB 60%
132501023700 REM. DEPOSITOS BANCARIOS - FUNDEB 40%
132501030000 REC. DE REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSSTEANCARIOS DE

RECURSOS VINCULAD
132800000000 REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS
132820000000 REM DOS INV. DO RPPS 410.000,00 410.000,00
139000000000 OUTRAS REC. PATRIMONIAIS 50.000,00 4.430,11 4.430,11 4.430,11 45.%69,8

SOMA 460.000,00 4.430,11 4.430,11 4.430,11 4558569
COMPARATIVO DA RECEITA ORGCADA COM A ARRECADADA

. - ARRECADAD DIFERENCA
CODIGO ESPECIFICAGAO ORCADA — — —
ANTERIOR NO MES ANULADA NO MES TOTAL NO MES ACUMULAO PARA MAIS PARA MENOS
160000000000 RECEITA DE SERVICOS
160099000000 OUTROS SERVICOS 60.000,00 60.000,00
SOMA 60.000,00 60.000,00
170000000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES
172000000000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
172100000000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO
172101000000 PARTICIPACAO NA REC. DA UNIAO
172101020000 COTA PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO B®IUNICIPIOS 6.800.000,00 678.310,01 678.310,01 678.310,01 6.121.689,99
972101020000 DEDUCAO DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIB& UNIAO -2.300.000,00 -135.661,98 -135.661,98 -135951, -2.164.338,02
172101050000 COTA PARTE DO IMP. S/ A PROPR. TERRRTAL RURAL 120.000,00 8.125,30 8.125,30 8.125,30 1117874
972101050000 DEDUCAO DE RECEITA P/ FORMACAO DO FUNBITR -24.000,00 -1.625,04 -1.625,04 -1.625,04 322,96
172122000000 TRANSF. DA COMPEN. FINAN. PELA EXPLORAO REC.NAT
172122200000 COTA PARTE DA COMPEN. FINAN. DE RECURS MINERAIS 590.000,00 590.000,00
172122700000 COTA PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRROLFEP 80.000,00 6.636,11 6.636,11 6.636,11 73.363,8
172133000000 TRANSF. DE RECURSOS DO SISTEMA UNICAUSE SUS
172133010000 IMPLANT. DE ACOES E SERVICOS DE SAUBEAPS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
172133020000 PROGRAMA DE ATENGAO BASICA - PAB FIXO 305.000,00 22.972,50 22.972,50 22.972,50 29250
172133030000 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICAABICA 70.000,00 13.017,76 13.017,76 13.017,76 2628
172133040000 ACOES BASICAS DE VIGILANCIA SANITARIA 10.000,00 10.000,00
172133060000 PROGRAMA DE SAUDE FAMILIA - UNIAO - SF 340.000,00 28.800,00 28.800,00 28.800,00 220100
172133080000 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS 30.000,00 30.000,00
172133100000 PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SABD- ACS 350.000,00 55.944,00 55.944,00 55.944,00 58400
172133110000 PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - SB 140.000,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 209000
172133120000 INC DE ATENCAO BASICA DO POVOS INDIGEN 140.000,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 500800
172133130000 MED DOS GRUPOS DE HIPER DIAD ASMA ENREE AR 0,95 88.000,00 88.000,00
172133140000 MED DOS GRUPOS DE HIPER DIAD ASMA ENREE HD 1,15
172133150000 CAMP. DE VACINACAO DO IDOSO (INFLUENZA 1.000,00 1.000,00
172133160000 TETO FINAN. DE VIGILANCIA EM SAUDE TIS EX -TFECD 45.000,00 45.000,00
172133170000 CAMP. DE VACINACAO - POLIOMIELITE 3.000,00 3.000,00
172133180000 INCENTIVO ADICIONAL SAUDE BUCAL 25.000,00 25.000,00
172133190000 IN. ADIC. AO PROG. AGENTE COMUNITARIDE SAUDE 25.000,00 25.000,00
172133200000 TETO MUN. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADBEMBULATORIAL E 930.000,00 64.039,52 64.039,52 64.039,52 865.960,48
HOSPITALAR
172133240000 PISO FIXO DE VIGILANCIA E PROMO DA SAE PFVPS
172134000000 TRANSF. DE RECURSOS DO FUND. NAC. ABCFAL FNAS
172134060000 TRANSF. DE RECURSOS DO FUND. NAC. ABCFAL FNAS 280.000,00 29.157,77 29.157,77 29.157,77 823023
172135000000 TRANSF. DE RECURSOS DO FUND.NAC.DESJEIACAO FDNE
172135010000 TRANSF. DO SALARIO EDUCACAO 210.000,00 16.536,03 16.536,03 16.536,03 4ABB397
172135030000 TRANSF DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQAE
172135030100 TRANSF DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQAE 55.000,00 55.000,00
172135030200 TRANSF DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQAE 4.000,00 4.000,00
172135030300 TRANSF DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQAP 6.000,00 6.000,00
172135030400 TRANSF DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQAEP - PRE-ESCOLAR 22.000,00 22.000,00
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172135030500 TRANSF DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQAE - EJA
172135030600 TRANSF DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQAE - MEDIA
172135040000 TRANSF DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQAFE 65.000,00 65.000,00
172135990000 OUTRAS TRANSF DIRETAS DO FNDE
172135990100 OUTRAS TRANSF DIRETAS DO FNDE 50.000,00 50.000,00
172136000000 TRANSF. FINANC. ICMS DESONER L.C. N& 90.000,00 7.088,00 7.088,00 7.088,00 82.912,0
COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA
. - ARRECADADA DIFERENGA
cODIGO ESPECIFICAGAO ORCADA
ANTERIOR NO MES ANULADA NO MES TOTAL NO MES ACUMULAO PARA MAIS PARA MENOS

972136000000 DED REC P/ FORM DO FUNDEB ICMS DESOGI87/96 ~18.000,00 -1.417,60 -1.417,60 -1.417,60 58P,40
172199000000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO
172199010000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNI&O 200.000,00 200.000,00
172199020000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNI&O - CIDE 85.000,00 20.736,49 20.736,49 20.736,49 @526
172199030000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIGO - DNPM 210.000,00 51.757,65 51.757,65 51.757,65 20835
172199040000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNI&O - FEX 730.000,00 730.000,00
172200000000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
172201000000 PARTICIPACAO NA REC. DOS ESTADOS
172201010000 COTA PARTE DO ICMS 11.500.000,00 741.500,84 741.500,84 741.500,84 10.758.499,16
972201010000 DEDUCAO DAS RECEITAS DE TRANSFEREN@AS ESTADOS ~1.360.000,00 -148.300,15 -148 R0, -148.300,15 ~1.211.699,85
172201020000 COTA PARTE DO IPVA 710.000,00 26.556,39 26.556,39 26.556,39 263361
972201020000 DEDUCAO DE RECEITA PARA FORMACAO DO RDEB IPVA ~142.000,00 5.311,25 -5.311,25 -8.25 -136.688,75
172233000000 TRANSF. DE RECURSOS DO ESTADO P/ PRAIGRS SAUDE
172233010000 TRANSF. DE RECURSOS SISTEMA UNICO DEJBE SUS ESTADO 60.000,00 60.000,00
172233020000 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA ESTADO 190.000,00 190.000,00
172233030000 PROGRAMA AGENTES COMUNITAIO DE SAUDBSCAR 55.000,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 49.900,0
172233040000 INCENTIVO A SAUDE BUCAL PSF 90.000,00 90.000,00
172233060000 PROGRAMA INCENTIVO FARMACIA BASICA PFB 35.000,00 35.000,00
172233070000 OUTRAS TRANSFERENCIA DO ESTADO 150.000,00 150.000,00
172299000000 OUTRAS TRANSF. DOS ESTADOS
172299010000 OUTRAS TRANSF. DOS ESTADOS 125.000,00 10.245,55 10.245,55 10.245,55 TEU445
172400000000 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS
172401000000 TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB 3.900.000,00 293.654,56 293.654,56 293.654,56 3.606.345,44
176000000000 TRANSF. DE CONV.
176200000000 TRANSF. CONV. ESTADOS DISTR.FED. E SLENTID.
176202000000 TRANSF. CONV. ESTADOS DESTIN PROGRAMBE EDUCACAO
176202020000 TRANSF. CONV. ESTADOS DESTIN PROGRAMBE EDUCACAO 280.000,00 280.000,00

SOMA 25.350.000,00 1.849.162,46 1.849.162,46 1.8294B 20.000,00 23.520.837,54
190000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
191000000000 MULTAS E JUROS DE MORA
191100000000 MULTAS/JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS
191138000000 MULTAS/JUROS DE MORA S/ O IPTU 7.000,00 7.000,00
191140000000 MULTAS/JUROS DE MORA S/ O ISS 6.000,00 6.000,00
191199000000 MULTAS/JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUSO
191199010000 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBDS 6.000,00 1,08 1,08 1,08 5.998,92
191300000000 MULTAS/JUROS DE MORA DA DIV. ATIV. DOERIBUTOS
191311000000 MULTAS/JUROS DE MORA DIV. ATIV. S/ IRT 30.000,00 1.205,32 1.205,32 1.205,32 28.14,6
191350000000 MULTAS POR AUTO DE INFRACAO
191399000000 MULTAS POR AUTO DE INFRAG&O 10.000,00 256,89 256,89 256,89 9.743,11
193000000000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA
193100000000 REC. DIV. ATIV. TRIBUTARIA
193111000000 REC. DIV. ATIV. DO IPTU 100.000,00 1.326,08 1.326,08 1.326,08 989773,
193113000000 REC. DIV. ATIV. DO ISS 30.000,00 165,87 165,87 165,87 29.834,13
193199000000 REC. DIV. ATIV. DE OUTROS TRIBUTOS 15.000,00 720,40 720,40 720,40 14.279,60
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199000000000 RECEITAS DIVERSAS

199099000000 OUTRAS RECEITAS 45.000,00 45.000,00
SOMA 249.000,00 3.675,64 3.675,64 3.675,64 245384
SOMA DAS RECEITAS CORRENTES 28.989.000,00 2.029.002,92 2.029.002,92 2.02992 20.000,00 26.979.997,08

200000000000 RECEITAS DE CAPITAL

COMPARATIVO DA RECEITA ORGCADA COM A ARRECADADA

" - ARRECADADA DIFERENCA
CODIGO ESPECIFICACAO ORGADA = = =
ANTERIOR NO MES ANULADA NO MES TOTAL NO MES ACUMULAO PARA MAIS PARA MENOS

220000000000 ALIENACAO DE BENS

221000000000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS

221001000000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 13.000,00 13.000,00
SOMA 13.000,00 13.000,00

240000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

247000000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

247100000000 TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO E DE SUASIBDADES

247105000000 TRANSF. CONV UNIAO DEST.PROG. INFRATR&T.TRANSP 300.000,00 300.000,00

247199000000 OUTRAS TRANSF. DE CONVENIO DA UNIAO

247199010000 OUTRAS TRANSF. DE CONVENIO DA UNIAO 1.600.000,00 1.600.000,00

247200000000 TRANSF. CONV. DOS ESTADOS, DISTR.FEBIEAS ENTID.

247299000000 OUTRAS TRANSF. DE CONVENIO DOS ESTADOS

247299010000 OUTRAS TRANSF. DE CONVENIO DOS ESTADOS 532.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0@8R00
SOMA 2.432.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 3622000,00
SOMA DAS RECEITAS DE CAPITAL 2.445.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 378000,00

700000000000 RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS

720000000000 RECEITAS DE CONTRIBUICOES

721000000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS

721029000000 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO REGNPROPRIO

721029010000 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATO/CIVIL

721029010100 CONT PAT DE SERV ATIVO FUNDEB 60% 290.000,00 290.000,00

721029010200 CONT PAT DE SERV ATIVO FUNDEB 40% 260.000,00 260.000,00

721029010300 CONT PAT DE SERV ATIVO ADM 250.000,00 250.000,00

721029010400 CONT PAT DE SERV ATIVO SAUDE 25.000,00 25.000,00

721029010500 CONT PAT DE SERV ATIVO SEMEC

721029010600 CONT PAT DE SERV ATIVO CAMARA 15.000,00 15.000,00
SOMA 840.000,00 840.000,00
SOMA DAS RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAM 840.000,00 840.000,00
TOTAL 32.274.000,00 2.099.002,92 2.099.002,92 2.02992 20.000,00 30.194.997,08
TOTAL DAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS (INGRESSOS)
TOTAL GERAL 32.274.000,00 2.099.002,92 2.099.002,92 2.0 20.000,00 30.194.997,08
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