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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA —
CIDES-VRC

PRESIDENCIA
EXTRATO DE CONTRATO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL VALE DO RIO CUIABA

CARTA CONVITE N° 002/2011

VENCEDOR: Heverton da Silveira Vargas - ME

Objeto: Contratacdo de empresa para realizacdo de diagmosti

econdmico e social com objetivo de subsidiar prgpoasunicipalista
para o desenvolvimento sustentavel do Consorcite \d@ Rio

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:E79C1C24

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Cuiaba.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Data da Assinatura:30/05/2011

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeigée Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Ndwate Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio
5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Sakflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretério: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'@es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Jungueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO PR 050-2011

O Pregoeiro substituto da Prefeitura Municipal dpi# Boa, estado
de Mato Grosso, designado pelo Decreto 2.231/2tda publico o
resultado da sess&o que se realizou na data d& 2010, licitagdo na
modalidade de Preg&o Presencial, Menor Prec¢o tewe eencedor a
empresa: ITEM 1 — STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA;
ITEM 2 — ARAGUAIA MEDICA — PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.

Agua Boa, 17 de Junho de 2011.

CARINA MIGNOSO
Pregoeiro substituta
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: 48050511

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD!\/IINISTRAC}AO
RETIFICACAO DE EDITAL - PREGAO PRESENCIAL
051/2011

A Pregoeira e Equipe de Apoio comunica a retifioadéd processo
licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 051/P0
Publicado no Diéario Oficial do Estado, edicdo n®B5pag.102 e
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estat Mato Grosso,
edicdo n°1238/39, pag.2/30ONDE SE LE: AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS PARA  ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
DESTE MUNICIPIO. Abertura as 09:00h do dia 05/07/20IEIA-
SE:  AQUISICAO DE BRINQUEDOS PEDAGOGICOS E
MATERIAL ESPORTIVO PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA E FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO. Alto Taquari — MT,
16 de junho de 2011.

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO
Pregoeira

Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:627C46C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CANCELAMENTO — EDITAL DE LICITACAO-TOMADA DE
PRECOS N° 08/2011

A Comissdo Permanente de Licitagcdo, da Prefeitunaidipal de Alto
Taquari, torna publico GANCELAMENTO da Tomada de Precos
n® 08/2011 publicado no Diario Oficial do Estado de 06/06/20
edicdo n° 25.574, pag. 51 e no Jornal Oficial damiblpios de
07/06/2011, edigdo 1231 -.Alto Taquari/MT, em 1§wdeo de 2011.
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JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO
Presidente da CPL

Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:6BCF9949

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N.° 010/2011

NUMERO DO CONTRATO : N.° 010/2011
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Organica do Municipio.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADA : RENATO DAVI MORAES

OBJETO: Prestagdo de Servicos de cantor
confraternizacédo

PRAZO: 1 meses

VALOR DO CONTRATO : R$ 459,77

DATA DA ASSINATURA : 14/04/2011

VIGENCIA : 14/04/2011 4 07/05/2011

na festa

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:6A34C831

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N.° 011/2011

NUMERO DO CONTRATO : N.° 011/2011
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Organica do Municipio.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADA : VERA LUCIA FERNANDES SIMARI
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA MONITORA DO
CURSO DE ARTESANATO/RECICLAGEM COM GARRAFA PET
PARA ATENDIMENTO DAS FAMILIAS CADASTRADAS NO
PROGRAMA PAIF, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
PRAZO: 1 meses
VALOR DO CONTRATO : R$ 4.180,00
DATA DA ASSINATURA : 14/04/2011
VIGENCIA : 16/17/04/2011 e 14/15/21/22/28/29/05/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: B55BAA38

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N.° 012/2011

NUMERO DO CONTRATO : N.° 012/2011
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Organica do Municipio.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADA : MARA RUBIA PEREIRA DUTRA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA MONITORA DO
CURSO DE BOLOS ARTISTICOS/DECORADOS, PARA
ATENDIMENTO DAS FAMILIAS CADASTRADAS NO
PROGRAMA PAIF, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
PRAZO: 4 DIAS
VALOR DO CONTRATO : R$ 689,65
DATA DA ASSINATURA : 28/04/2011
VIGENCIA : 02/05/2011 & 05/05/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: F3564883

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N.° 013/2011

NUMERO DO CONTRATO : N.° 013/2011
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Organica do Municipio.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Araguainha

CONTRATADA : SIPLACAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLACAS LTDA
OBJETO: PRESTACAO servicos de instalacdo de placas, aquisicdo
de postes para identificagdo de ruas e avenidasmeracdo das
residéncias no Municipio de Araguainha/MT.
PRAZO: 1 mes
VALOR DO CONTRATO : R$ 7.840,00
DATA DA ASSINATURA : 02 /05/ 2011
VIGENCIA : 02/05/2011 4 02/06/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: LICBFFEEQ

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N.° 013/2011

NUMERO DO CONTRATO : N.° 013/2011
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Organica do Municipio.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADA : SIPLACAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLACAS LTDA
OBJETO: PRESTACAO servicos de instalacéo de placas, aquisicdo
de postes para identificagdo de ruas e avenidasnmeracdo das
residéncias no Municipio de Araguainha/MT.
PRAZO: 1 mes
VALOR DO CONTRATO : R$ 7.840,00
DATA DA ASSINATURA : 02 /05/ 2011
VIGENCIA : 02/05/2011 & 02/06/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:67DE2021

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N.° 021

NUMERO DO CONTRATO : N.° 021
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Organica do Municipio.
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADA : LARRY CESAR D. CARNEIRO - ME
OBJETO: servico de conexao a rede INTERNET na moalddidP
(servico), com as seguintes especificacdes:
Acesso assincrono a rede INTERNET por intermédioredie de
dados, utilizando o protocolo TCP/IP implementaddarena “SLIP
OU PPP™:
PRAZO: 2 MESES
VALOR DO CONTRATO : R$ 3.500,00
DATA DA ASSINATURA : 03/06/2011
VIGENCIA : 03/06/2011 A 03/08/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F97DFCD9

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO ITERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 026/2011

NUMERO DO CONTRATO: N°. 026/2011
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Orgéanica do Municipio.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADA: NEUZA FEITOSA DA SILVA - ME
OBJETO: prestacdo de servicos Hotelaria/pernoite e Refeigdo
Comercial
PRAZO: 7 meses
VALOR DO CONTRATO: R$ 18.000,00
DATA DA ASSINATURA: 02/05/2011
VIGENCIA: 02/05/2011 a 31/12/2011
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:495E2CD6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 77/2011

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO A PEDIDO DE
SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas étwicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Exonerar a pedido, conforme o protocolo @ n° 694/2011
do requerimento de exoneracéo, o Sr. VILLIAN CARDOZODOS
SANTOS, do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento, da PrefeituraMunicipal
de Araputanga Mato Grosso, a partir desta data.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursdsumanos,
para as devidas anotacdes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publicada, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estadade Mato
Grosso, aos 20 dias do més de junho de 2011.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: BESCC5BA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 76 /2011

DISPOE SOBRE REVOGACAO DA PORTARIA N.°
77/2009, DE 29/09/2009.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stsigles legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Revogar ao todo aPortaria n.° 77/2009, datada de
29/09/2009 na qualConcede Licenca para Tratar de Interesse
Particular, nos termos do Art. 99.°, da Lei Municipa 135/1992 do
RJU — Regime Juridico Unico a SenhokdDIA REZENDE
CORDEIRO, da Prefeitura Municipal de Araputanga Mato Grosso,
designar a servidora lotada na Secretaria M. ddesaip cargo de
Auxiliar Administrativo para desenvolver suas atades funcionais
junto a Secretaria M. de Administracéo, a partgtaeata.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de RecursosaHos, para
as devidas anotacdes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na daasda publicacéo,
revogados as disposi¢ées em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, aos 17 dias do més de junho de 2011.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: EFEF257E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°.5.046

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Compulséria ao servidor Sr. José
Sim&o.”

O Prefeito Municipal de Aripuand, Estado de Mato Gr®sqQ no
uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o Art. 40, §1°, inciso I, da Constitigdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41@3,
combinado com Art. 12, inciso I, da Lei Municipal n°® 637, de 13
de outubro de 2006, conforme Lei n.° 565/2005 queciorpora ao
vencimento dos servidores o ATS — adicional de templte servico
e Portaria n.° 2357/2005, anexo |l — Escalas de Vementos —
Tabela | — Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Munigal n.°
826 de 17 de junho de 2009, autoriza o chefe do podexecutivo
municipal a conceder recomposicéo diferenciada deepda salarial
de 2,65% (dois virgula sessenta e cinco por centdg 6% (seis por
cento) e de 16% (dezesseis por cento) para os fiuorcirios
publicos concursados, contratados e inativos do migfpio;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficicAposentadoria Compulséria, ao
servidor SrJosé Simag brasileiro, divorciado, portador da cédula de
identidade RG n.° 322560-9, SSP/MG, inscrito no GBB o n.°
318.245.101-44, residente e domiciliado neste nipioicefetivo no
cargo de Motorista de Caminhao, Nivel “06”, Referarf€i6”, lotado

na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmicom
proventos proporcionais, conforme processo admiatigd do
FAPEMA, n.°2011.01.0080Pa partir de 14/06/2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
retroagindo seus efeitos a 14 de junho de 201lpgexlas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aosdieé do més de
junho de 2011.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Mun. de Administracédo e Planejamento
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador:58A70FA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°.5.045

“Dispde sobre averbacdo de Tempo de Contribuicdo,
ndo concomitante, em favor do Sr. José Simé&o,k®arvi
publico deste municipio.”

O Prefeito Municipal de Aripuand, Estado de Mato Graso, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo coafenubr lei e,
Considerando a necessidade de garantir o cumprinuentart. 12,
inciso Il, da Lei Municipal n.° 637, de 13 de outulde 2006, que
dispde sobre a estruturacéo do regime proprio elédéncia social.

RESOLVE:
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Art.1° - Averbar o tempo de contribuigdo ndo concomitantgforme
Certid&o Original de Tempo de Contribui¢cdo do INSS.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribuicdo equivalbaté336
dias liquido, correspondente a 03 (trés) anospid8)(meses e 1 (um)
dia, prestado a iniciativa privada e contribuiddM8S. Referente aos
periodos: 01/09/1983 & 01/04/1987 (GOVERNO CASA CIVd)
01/11/1987 a 30/11/1987 (CICI).

Art.3° - Compete ao Prefeito Municipal, acompanhar e faaepeir
o disposto nesta portaria.

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua pgélica
revogam — se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aosdieé do més de
junho de 2011.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Mun. de Administracédo e Planejamento
Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo
Cddigo Identificador: SFED20CB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL REFERENTE AO MES DE MAIO DE 2011

SECRETARIA DE FINANCAS
EDITAL

Encontra-se a disposi¢éo dos interessados, no dwfbder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Mipail de Caceres,
referente ao més

deMAIO/2011.

Este documento permanecera exposto pelo prazo @eidias, a
contar da data desta publicacéo.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Finangas
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: DA302EE5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE LICITACAO N° 018/2011
— TOMADA DE PRECOS N°. 007/2011

A Prefeitura Municipal de Campinapolis/MT, através@omisséo de
Licitacdo, torna publico que se encontra aberta atamde Precos
acima citadaa qual sera regida pela Lei Federal n°. 8.666/98s s
alteracdes e demais normas pertine@&IETO DA LICITACAO :
SELECIONAR EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR
AS OBRAS DE CONSTRUGAO DE MODULOS SANITARIOS
TIPO 2 (A=3,45M2) EM ALDEIAS INDIGENAS DO MUNICIPIO
DE CAMPINAPOLIS/MT. CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco. RECURSOS: TC/PC 1194/2009/FUNASA A
abertura dos envelopes sera no dia 05 de Julh@Xke & 09h00min
(horario de Brasilia/DF) no Dep. de Licitacédo dafétara Municipal
de Campinapolis/MT, localizada na Rua Laudelino Dgwoi de
Aradjo, esquina com a Rua Alves Ferreira, n°. 1.D¥interessados
poderdo obter copia resumida do Edital no @ sif
www.pmcampinapolis.com.br (link licitagBes), a pastompleta e

1%

informagbes podem ser obtidas diretamente no Dmparito de
Licitacbes em horério de expediente.

Campinapolis/MT, 17 de junho de 2011.

WILSON GOMES DA SILVA
Presidente de CPL
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: A36434A6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 021/2011

O Municipio de Campo Novo do ParecisEstado de Mato Grosso,
inscrito no CNPJ sob o n° 24.772.287/0001-36 salicid
comparecimento, no prazo maximo e (quinze) dias a contar da
publicagdo do presente EDITAL, dos candidatos amios no
Concurso Puablico Municipal n°® 001/2007, a fim deuass sua
respectiva funcdo, nos termos que determina o 2Bt® 24 da Lei
Municipal n° 1.130/2006 - Estatuto dos Servidordshlitos do
Municipio de Campo Novo do Parecis.

O ndo comparecimento do candidato no prazo acimatebelecido
implicara no reconhecimento da desisténcia e renldizcquanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, servando-se
a administracéo o direito de convocar o préximo cadidato.

Cargo — ESPECIALISTA DA SAUDE - ENFERMEIRA(0) - SEDE

INSCRICAO CANDIDATO COLOCACAO
0000000727 ELAINE APARECIDA DA SILVA 22
0000000170 IRIS FERRAZZO DO CARMO 23

Cargo — TECNICO DA SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM
- SEDE

INSCRICAC CANDIDATO COLOCACAO

0000000121 MARIA DE LOURDES OLIVEIRA SILVA 12

0000000388 TEREZINHA GOMES DO NASC. PEDRO 13

0000000666 CLEIDIANE DELAZERI 14

0000000517 REGINA APARECIDA BRONDANI DA 15
SILVA

Os candidatos aprovados acima relacionados deveraparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahic
munidos dos documentos constantes no Edital de @meuiblico n°
001/2007, no prazo legalmente previsto.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 16 dias do més dejdeh2011.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:2CE0123F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 73/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio pensédo por
morte da Sra. LICINHA TEREZA RAUBER LENZ, em
decorréncia do falecimento do Aposentado Sr. FLAVIO
LENZ."

O Diretor Executivo do PREVIVERDE - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murmo de
Campo Verde Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes
legais e;
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Considerando o Art. 40, § 7°, inciso |, da Const#tai¢-ederal, com
redacéo determinada pela Emenda Constitucional°délnde 19 de
Dezembro de 2003, Art. 218 Lei Municipal n® 152/1992, de 15 de
Novembro de 1992, Art. 28, Inciso “I”, 1.616/2016e 02 de
Setembro de 2010, que rege a previdéncia municipal,

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de Pensédo por Morte poaventos
integrais em favor da Sra.ICINHA TEREZA RAUBER LENZ ,
de forma vitalicia, pelo falecimento do Inativo pd%sentado por
Tempo de ContribuigAdr. FLAVIO LENZ , Matricula 600519,
portador do RG n° 1151588-0 SSP/MT, CPF. 025.8723%]10-
Servidor que ocupava o cargo efetivo de TECNICO EN
CONTABILIDADE, Padrao “10”, Classe “B” lotado no SAAE
(Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Campo Verdd, Mdm
proventos integrais conforme o processo do Predéver.® 02/2001, a
partir de 27.05.2011, data do seu falecimento, ptéterior
deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 27/05/2011.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Campo Verde - MT, 20 de Junho de 2011.

PAULO FERREIRA DOS SANTOS
diretor executivo do previverde

Homologo:

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 9AB0092A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 014/2011

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER

“Legislando com novos ideais”

Portaria n°. 014/2011

O Vereador LUIZ ANTONIO SALGUEIRO, Presidente da

Céamara Municipal de Colider, usando das atribuicdegjue Ihe séo
conferidas pelo Regimento Interno da Casa e de camfidade

com a Resolugdo de Consulta n® 23/2011, do TCE/MT,

Resolve:

1- Instituir o uso de uniforme para os servidores @amara
Municipal.

2 - As despesas decorrentes da aquisicéo de tectdmfeccdo dos
uniformes, ficardo a cargo da Camara, obedecenddnoigo da
legalidade que rege a administragéo publica.

3 - Os modelos e padrdes dos uniformes serdo defipela Mesa
Diretora, com a participagdo dos servidores, naemt#o constar
cores, nomes, simbolos ou imagens que caracterjpemocao
pessoal ou partidaria;

4 - Institui também, o Termo de Responsabilidadejaltoem anexo,
no qual, o servidor se responsabilizara pelo bom mslo, guarda,
conservagao e limpeza dos uniformes, acarretamdssarcimento ao

erario, em caso de perda ou perecimento dos urefopor culpa do
servidor.

Colider-MT., 11 de abril de 2011.

VER. LUIZ ANTONIO SALGUEIRO
Presidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , servidor desta Camaracidahde
Colider, lotado no cargo de cladepara os
devidos fins que recebi camisas , que compdeiforme dos
Servidores da Camara Municipal de Colider e me resgilizo pelo
bom uso, zelo, guarda, conservacdo e limpeza, beammo,c pelo
ressarcimento ao erario, em caso de perda ou peneiti dos
uniformes

Firmo a presente, para que surta os efeitos legais.

Colider-MT., / /

Publicado por:
José Carlos da Silva
Cadigo Identificador: LAC86BCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 044/2011

Colider/MT., 20 de junho de 2011.

“Dispde sobre a prorrogacdo do prazo de validade do
processo seletivo simplificado n°. 002/2010 da
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Goos

e da outras providéncias”.

Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato GrosSenhor
CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicOesals,

DECRETA:

Artigo I° - Fica prorrogado o prazo do Process@t8al Simplificado
n° 002/2010 para provimento em contrato tempordaidPrefeitura
Municipal de Colider-MT., com base no item 9.1 doit&ldde

abertura, homologado em 21 de Junho de 2010, pdblico Jornal
Oficial dos Municipios — AMM em 23 de Junho de 20f6lo prazo
de um ano, contado a partir de 21 de Junho de 2011.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na da&aul publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estadd/@¢o Grosso.

Registre-se.
Publique-se.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Halateno
Cddigo Identificador: 54505992

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Foi publicado no dia 04 de maio de 2011, no jornal
Oficial Eletrébnico dos Municipios do Estado do Mato
Grosso na Pag. 207.

Onde se |é:

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 025/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 5
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DATA: 14 de ABRIL de 2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Amoglia & Sannt Anna Ltda - ME
OBJETO:Contratagao de servigos para andlise de solo.
DOTACAO: 04.01.2.014.33.90.30-04.01.2.014.33.90.30
08.01.2.052.33. 90.30-08.01.2.052.33.90.39

Leia-se:

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 025/2011
DATA: 14 de ABRIL de 2011.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Amoglia & Sannt Anna Ltda - ME
OBJETO: Aquisicdo De Pecas E Servicos Para VeicDiag-rota
Municipal Atendendo Diversas Secretarias.
Contratacdo de servigos para analise de solo.
DOTACAO: 04.01.2.014.33.90.30-04.01.2.014.33.90.3(
08.01.2.052.33.90 .30-08.01.2.052.33.90.39
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 330EE620

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS MES DE MAIO 2011

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA E
XINGU - CISAX

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2011
Do Objeto: Aquisicdo de medicamentos e materigbitalsr
Do Preco: R$ 267.355,04 (Duzentos e sessenta enfletieezentos e
cinquienta e cinco reais e quatro centavos)
Do Prazo: 20/05/2011 a 31/12/2011
Da Dotagéo: 01.001.04.122.003.2002.33.90.30.00.00
Licitac@o: Pregdo presencial n°® 038/2010 — AdesaAtaade registro
de Precos 012/2010
De 25 de maio de 2010.
Assinantes: Gaspar Domingos Lazari — PresidenteCikax —
Contratante
STOK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. — Contratada
CNPJ: 26.804.377/0001-97
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: DE2D6A87

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 0116/2010

Portaria n® 0116/2010 de 14 de Junho de 2011.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE PREGOEIRO E
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, PARA AS LICITACOES
REALIZADAS NO ANO DE 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegee lhes séo
atribuidas considerando o disposto na Lei Federd0820/2002 e
Decreto Municipal n® 026/2009.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica nomeada nesta data, pregoeiro e mastda equipe de
apoio, para julgar e conduzir os Processos Licitz@a modalidade
Pregao, os servidores efetivos, abaixo relacionados
PREGOEIRO: Jose Carneiro da Silva - Coordenador — ddidri—
010723

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO:

1. Angelina Fernandes da Fonseca — Coordenadora tricisa —
010785

2. Iranizo Matos Rodrigues — Agente Administrativdviatricula —
000270

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao,

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 10 de Junho de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:B1243753

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 117/2011

Portaria n® 117/2011 de 15 de Junho de 2011.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE A  SERVIDORA  PUBLICA
MUNICIPAL EFETIVA.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegee lhes séo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Compdemar
Municipal n°® 020/2005, Art. 115.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica concedida Licenca Maternidade Petoiquio de 120
(cento e vinte) dias, correspondido entre 06/06/20D03/10/2011, a
Servidora Publica Municipal Efetiva no cargo de BN®ENTISTA

a Sra. TAISSE OLIVEIRA E SILVA - Matricula 011106ptada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PSF  JARDIM
PLANALTO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacao,
retroagindo seus efeitos desde 06/06/2011.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 15 de Junho de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: AAE847C0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 0118/2011

Portaria n® 0118/2011 de 15 de Junho de 2011.

DISPOE SOBRE INTERRUPCAO DE CEDENCIA
SEM ONUS PARA O MUNICIPIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL EFETIVA.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegee lhes séo
atribuidas pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO:

« Comunicacao Interna n°® 0236/2011/GMM-SESP de 08004

« Oficio 1771/2011 de 08/06/2011 da SGC/SAAP/SEJUWDH/ gfc
Secretaria de Justica de Direitos Humanos do Estadato Grosso.

RESOLVE;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 6
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Art. 1° - Fica interrompida a Cedéncia sem Onus paraunicipio
concedida em 13/05/2011 através da Portaria 086/20%ra. KEILA
BATISTA TEIXEIRA — Matricula 011213 efetiva no cargde
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Lotada na
SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCACAO/CRECHE
MUNICIPAL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacdo.

Art. 3° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 15 de Junho de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: DSE712DE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 0119/2010

Portaria n® 0119/2010 de 16 de Junho de 2011.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO PARA
FISCALIZAR OS CONTRATOS FIRMADOS PELO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegee lhes séo
atribuidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica nomeado nesta data o Servidor efetivSr. JOSE
CARNEIRO DA SILVA — ocupante do cargo Comissionado d
COORDENADOR — Matricula — 010723, para fiscalizar osit@dos
firmados pelo poder executivo municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacao,

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 16 de Junho de 2011.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:549B1D30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCORRENCIA N° 005/2011

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que

realizard nos termos da Lei Federal n° 8.666/93jtdgdo na
Modalidade de Concorréncia n° 005/2011, tendo conigjeto:

“Contratacdo de Pessoas Juridica e Fisica paragéiestie Servigos
MEDICOS nas Unidades de Saude PSF do Centro no Municipio
Cotriguacll, com abertura no dia 22 de julho de 2011, as 08008s,

em sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725, cemrajdade de
Cotriguacu-MT., na sala de Licitagdes, podendo dsréssados
adquirirem pastas e informacdes no horario de eeptr da

Prefeitura.

Cotriguacu/MT, 20 de junho de 2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cddigo Identificador:D7B07CCF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PORTARIA MUNICIPAL N° 227 DE 20 DE JUNHO DE 2011

NOMEIA ~ CANDIDATO
CONCURSO  PUBLICO
PROVIDENCIAS.

APROVADO
E DA

EM
OUTRAS

LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - Mo uso
das atribui¢Ges legais que lhe séo conferidas ém Le

RESOLVE, Art. 1° - Nomear o candidat®CRISTIANO DOS
SANTOS NASCIMENTO, portador do CPF 024.679.221-38,
aprovado(a) no Concurso Publico n® 001/2010, hogaalo no dia 06
de agosto de 2010, para exercer as fung¢bes insremecargo
AGENTE ADMNISTRATIVO, lotado(a) na Secretaria Muigal de
Administracdo, Planejamento e Financas, fazendo paGs
vencimentos do cargd@rt. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo revogadas as disposi¢des enddontr

Curvelandia - MT, 20 de junho de 2011.

LAIR FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aparecida Mendes Barbalho
Cadigo Identificador:875CAEEC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

COMUNICAMOS, que conforme Edital publicado em 28/042011
referente ao Pregdo Presencial em epigrafe, cujaatura se deu
em data de 13/05/2011 &s 08:00 Horas, consagrowseacedora(s)
empresa(s) licitante(s):

Pregao Presencial

Nimero / Ano 18 /2011

Vencedor(es)Valor

507 ROSANGELA R DOS SANTOS ME 308.278,13

1458 A DE S OLIVEIRA 281.289,91

4221 MARIA ADENICE AVELINO DA SILVA ME 33.097,50
Total: 622.665,54

Objeto:

AQUISICAO DE ALIMENTOS, MATERIAIS DE LIMPEZA,
MATERIAIS DE CONSUMO E

UTENSILIOS,SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS.
DENISE - MT, sexta-feira, 13 de maio de 2011

ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGAO
Pregoeiro

FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Membro

GESLAN CARLOS LUIZ
Membro

JANAINA VIANA DOS SANTOS
Membro
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 38408EF3
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 802/2011

Autoriza a locacdo de imével urbano, e da outra
providéncias.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Matosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN , no uso de suas atribuicbes que lhes s§
conferidas por lei, faz saber que a Camara MunidpaDiamantino
aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado fatiear
contrato de locacao de imdvel, localizado a RodBRa364, km 323,
quadra 07, lote 1 e 2, Déciolandia — Diamantino-M& propriedade
da Associacdo dos Produtores Rurais de Déciolandia
Diamantino/MT.

Art. 2° - O imo6vel locado seré cedido para as instalagaeBolicia
Militar de Déciolandia/MT.

Art. 3° - O prazo do contrato sera até 31/12/2012.

Art. 4° - O valor do aluguel sera de R$ 800,00 (oitoceméass)
mensais.

Art. 5° - A despesa correrd por conta da dotacdo orcarem®&
3.3.90.39.00.00.00.00.0080.000000 da Secretaria idipah de
Administracdo e Financas.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogada as disposi¢ées em contrario.

Diamantino, 13 de junho de 2011.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador:0F72A932

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2011

De convocagdo para as Eleicbes dos Conselheirodafasedo
Municipio de Diamantino/MT

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e doléstente do
Municipio de Diamantino/MT, no uso de suas atribag; que lhes
séo conferidas pelo Estatuto da Crianca e Adolésceri Federal n°.
8069/90) e pela Lei Municipal n%96/2011 e 801/2011ABRE
através deste ato, 0 processo eleitoral relatigesi&io 2011 a 2014,
onde as eleicdes para o Conselho Tutelar se realimadia 09 de
outubro de 2011. E desta fornr@ONVOCA os interessados a
concorrerem no pleito. O Conselho Tutelar sera omtap de 05
(cinco) membros tutelares e 05 (cinco) membrosesuips, escolhidos
pelo voto facultativo e secreto dos cidadéos resgdeno Municipio e
aprovagdo em prova escrita de afericdo de conhetinmespbre os
Direitos da Crianca e do Adolescente e lingua podsa, a ser
formulada por Comissdo Examinadora designada pelo @MD
Conforme estabelecido na Lei Municipal n°. 801/261tl 40°.§8 3°
O atual mandato dos Senhores Conselheiros Tutearagprorrogado
por até 120 dias, a partir da publicagdo desta Lei.

| — DA DIVULGACAO E INSCRICOES:

1- O periodo de divulgacdo do Edital para a EleigdoConselho
Tutelar compreendera os dias 17/06/2011 a 30/06/201

2- As inscri¢des dar-se-ao no periodo de 04/07/2022/07/2011, no
periodo das 08h as 11h e das 13h:30 as 17h:000 8=gébidas as
inscricdes no Sindicato Rural localizado na Rua Adntie Batista das
Neves n°. 419 — Centro, em frente & Praca Major Gad®&@s.

I — DOS REQUESITOS E DO REGISTRO DAS

b

CANDIDATURAS :

3- Sao requisitos para os registros dos candidatosCargo do
Conselho Tutelar:

3.1 - Reconhecida Idoneidade moral;

3.2 - Idade superior a 21 anos;

3.3 - Residir e ter domicilio eleitoral no Municimle Diamantino;

3.4 - Diploma de Nivel Médio e, ou escolaridade pativel para
funcéo;

3.5. - Idoneidade moral, comprovada por certiddes distribuidores
civeis e criminais no Municipio e dos locais em gqueandidato
residiu nos ultimos cinco anos (Justica Estaduadtich Federal,
Justica Eleitoral);

3.6. - Auséncia de filiagdo politico partidariapgrovada através de
certiddo negativa de Vinculo Partidario Eleitorabtida junto a
Justica Eleitoral;

3.7. - Duas fotos coloridas 3x4, recente, nao datad

3.8. - Comprovacdo de que o candidato reside nestrichdio
(Recibo de conta de luz, agua, telefone, contratoaldguel de
residéncia, recibo de IPTU, nota fiscal).

3.9 - A prova do domicilio eleitoral sera feita aatts de cépia
autenticada do titulo eleitoral do candidato.

3.10 — N&o sera permitida a inscrigcdo de quem sfieee munido da
documentacdo necessaria que constam deste edital.

3.11 — Considerando a extensao do trabalho e tecg@rmanente do
Conselho Tutelar, a funcdo de conselheiro exigecdedo exclusiva,
observando o que determina o Art. 37, incisos XVK¥II, da
Constituicao Federal.

3.12 — A prova de escolaridade sera feita mediaptesentagdo de
fotocopia autenticada diploma, devidamente reglistrau certificado
de concluséo.

Il — Dos Pedidos das Inscricbes

4 - Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitosoemuiarios proprio,
distribuido gratuitamente pel€MDCA, deverdo ser preenchidos
datados e assinados pelo proprio candidato, qéd® serexados aos
documentos exigidos no item anterior.

4.1 - Nao sera exigido o pagamento de taxa deigascr

4.2 - Nao serd admitida a nenhum pretexto, ou sodalqger
justificativa, inscrigdo condicional e assim enidada que né&o
preencher no ato da inscri¢do, os requisitos esdgith item anterior.
4.3 — Sera publicado Edital das inscricdes no geride 25/07 a
26/07/2011.

4.4 — Apbs o prazo referido no subitem anteriotdieeoncedidos 10
(dez) dias de prazo entre 27/07 a 08/08/2011 pamesentacdo das
impugnag®es, a qualquer interessado, incluindo raséirio Publico.
As impugnacfes deverdo ser efetuadas por escrigindo — se a
Comissao Eleitoral e instruidas com provas ou codicacdo de
onde as mesmas poderdo ser colhidas.

4.5 — No prazo de 03 (irés) dias Uteis, a partirirdenacéo, o
candidato impugnado apresentara a defesa.

4.6 — A Comissédo Eleitoral avaliard os requisitoscutinentos,
impugnacgbes e defesas deferindo os registros dodidedos que
preencham os requisitos da Lei e da Resolucdo do CMEBCA
indeferindo os que n&do preencham ou apresentemnmeotacdes
incompletas.

4.7 — No prazo de 03 (trés) dias Uteis apés putiicam jornal das
inscricdes os interessados apresentardo defesa gonPlenario do
CMDCA que julgara em ultima instancia, em igual prazo

4.8 — Julgados os eventuais recursos, a Comiss#or&leublicara
edital no Diario Oficial do Municipio, em jornal dal e também
fixado em local de amplo acesso ao publico, bemmocdivulgado em
rédio, televiséo.

IV - Das Eleicbes

5. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca eAdolescente
reunir-se-a no dia 09/10/2011, na dependéncia dw@aEleitoral,
situada na Rua Almirante Batista das Neves, s/n°cdBaiCentro (em
frente ao Banco do Brasil), e no Bairro Novo Diamantira Escola
de Educacéo Infantil Crianca Feliz, sito a Rua demuédrias, s/n°.
Bairro — Novo Diamantino (ao lado do Ginasio de E&®), € nas
comunidades Rurais — Escola Castro Alves — Assemtanfgéaeté,
Escola Maria Eusébio Ferreira — Assentamento B&stola Décio
Furigo — Distrito de Deciolandia cuja inscricdo teusido deferida.
O horério de votagdo sera das 09: 00 h as 18: éfxhltado o voto,
apo6s este horério, a eleitores que estiverem aadél votacédo, aos
quais deverao ser distribuidas senhas.
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5.1 A eleigdo de que trata item ser& dieetdiversal facultativa,
pelo voto  Secreto Poderdo votar todos os edsitdo Municipio de
Diamantino, mediante apresentacdo de Titulo Ekditor

5.2-Os candidatos poderdo divulgar suas candidaterdre o0s
eleitores, por um periodo néo inferior a 20 (ddia}, a partir da data
de publicacdo da relacdo das candidaturas deésitiv

5.3-A votagdo obedecera ao seguinte procedimemti@oSutilizadas
urnas eletrbnicas e os eleitores poderdo votar ®m0a (cinco)
candidatos. Na hipotese de ndo ser possivel Zagdo de urna
eletrbnica a votacao dar-se-a através de cédulancome de todos os
candidatos.

5.4-Entre os 10 (dez) candidatos mais votadosp sevé@siderados
eleitos para Conselheiros os 05(cinco) primeirosseja, com maior
ndmero de votos, e os outros 05 (cinco) serdo Sigdalo Conselho
Tutelar.

5.5-Os votos nulos e brancos ndo serdo computaaias qualquer
efeito.

5.6-Em caso de empate sera considerado eleitodidedo que obteve
melhor desempenho na prova de conhecimento a qeéese o artigo
42, inciso VI da Lei Municipal 796/2011, e persigidb o empate
prevalecera aquele mais idoso.

5.7-0O resultado da votacdo serd publicado no EdéaConvocacao
afixado em locais de grande circulagéo.

5.8-Em caso de infra¢cBes apuradas no decorrerdie gmcesso, o
Juiz da Vara Especializada da Infancia e Juvenpodera aplicar as
seguintes sancoes:

Adverténcia

Multa de um salario minimo, aplicando — se o dobno caso de
reincidéncia a ser revertida em favor do Fundo danCa e do
Adolescente, podendo ser convertida, a critériaJgia da Vara da
Infancia e Juventude, em prestagdo de servicomaridade.

Cassacao da Candidatura do Infrator.

V —DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

6. A data de realizagdo da prova escrita dar — &ene dial4 de
agosto de dois mil e onzegas 08: 00 h as 12: 00 h, na Escols
Estadual Placido de Castro, localizado na Av. Maigis/n°. Bairro
— Centro.

6.1 As provas avaliardo conhecimentos sobre a £eB®69/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, portuguésrpirgtacdo de
texto e redacdo. Sendo 20 (vinte) questdes de plaiiliscolha da
referida Lei, valendo meio ponto cada uma, e 1@)(deestées de
multipla escolha de interpretagdo de texto, vale@iiio(lum) ponto
cada uma. A Redacéo valera 10 (dez) pontos, e desmmvolvimento
serd de no minimo 15 (quinze) linhas e no maxim¢vite e cinco)
linhas.

6.2 Os candidatos ndo poderdo zerar em qualquerdasmgrovas
(Legislacéo, Interpretacdo de Texto e Redacéo), osapdovados
aqueles que tiveram pontuacéo igual ou superi®®a (Einquenta por
cento) do total das provas.

6.3 Os candidatos deverdo chegar ao local da powra a
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos, chmide caneta
esferogréfica azul ou preta, documento de ided¢id@om foto) e
comprovante de pedido de inscri¢ao.

6.4 O candidato que ndo comparecer ao local daappava a sua
realizagdo sera considerado automaticamente erctidgprocesso de
eleicao.

6.5 O candidato realizara a prova sob condicaoenmbal ser excluido
do pleito caso seja indeferida, ao final, a suarigdo ou tenha sido
acatada a sua impugnacao.

VI - DOS IMPEDIMENTOS

7 — Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutedaido e
mulher, ascendente e descendente, sogro (a) e gmnrnora,
cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, pala madastra e
enteado. (Lei Federal 8069/1990 Art. 140 e Lei Migal n°.
796/2011 Art. 59).

Todo o processo sera fiscalizado pelo (MP) MinistériPublico.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos @etaissao
Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Cgane do
Adolescente CMDCA.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagi
Diamantino — MT, 17 de junho de 2011.

MARIA ODETES DA SILVA GONCALVES
Presidente CMDCA Diamantino/MT
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: A22C11D5

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO Ne°. 001/2011

Cria a Comissao Eleitoral para o encaminhamento do
Processo de Mobilizagdo para a Eleicdo dos Membros
do Conselho Tutelar do Municipio de Diamantino/MT.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dimldscente de
Diamantino — CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais termos
da Lei Federal 8069/90 do ECA - Estatuto da Criancaoe
Adolescente, modificado pelo Art. 1 da Lei FedeB#42/91,

combinado com o Art. 8°, inciso VIl da Lei Municlp# 796/11 e da
Lei Municipal n° 801/11.

E, por considerar o término do mandato dos MembossConselhos
Tutelares de Diamantino — MT.

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Eleitoral composta de 06 membros do
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e d
Adolescente, paritariamente, para encaminhar, agarmobilizar e
coordenar o processo de eleicdo dos membros doselBoss
Tutelares de Diamantino;

Paragrafo 1° - A Comissdo sera composta pelos seguintes
conselheiros municipais dos Direitos da Crianga eAdolescente,
sendo:

Maria Odetes da Silva Goncalves;

Ana Cristina dos Santos;

Lucivania Francisca de Oliveira;

Marina Mantelli;

Norli Silvério Fogaga;

Adney Maria Costa.

ouprwdE

Paragrafo 2° - A presidente da Comisséo Eleitoral sera a consalheir
Maria Odetes da Silva Goncalves.

Art. 2° - Regulamentar as eleicdes dos membros do Conselho de
Diamantino através de Normas, Edital e Instrucoesmdtivas a
serem divulgadas.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data da suacpgti,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Diamantino, 17 de junho de 2011.

MARIA ODETES DA SILVA GONCALVES
Presidente CMDCA Diamantino/MT
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador: ADE59AF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
022/2011

O Municipio de Diamantino-MT, por meio de sua Peign torna
publico aos interessados o resultado do Pregdoeriiias n°
022/2011 cujo objeto trata-se RREGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMPRESA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 9
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ESPECIALIZADA COM VISTAS A AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E PARA O PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT , data da
realizagdo: 02/06/2011 as 09:00 hs, que teve coemzedoras as
empresasROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP,
inscrita no CNPJ sob n°. 09.544.657/0001-8édiada na Rua
Professor Jodo Félix, n°® 950, sala c, Centro Empatskao Félix,
Bau, Cuiaba — MTvencedora para o Lote 01 no valor total de R
221.000,00 (duzentos e vinte e um mil reais) e pdrate 05 no valor
total de R$ 65.790,00(sessenta e cinco mil setesenhoventa reais).
MOREIRA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 08.436.811/000]1 s&diada na Rua
Poxoréu, n° 884, Bairro Alvorada, Cuiaba — M/Encedora para o
Lote 03 no valor total de R$ 51.980,00 (cinqlientaura mil
novecentos e oitenta reais); Lote fd valor total deR$ 59.000,00
(cinglienta e nove mil reais); Lote 07 no valor lto R$ 16.290,00
(dezesseis mil duzentos e noventa real¥PpM COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 01.062.075/0001-60
sediada na Rua Jaraguari, n° 72, Bairro Cohab Novap&u MT,
vencedora para o Lote 02 no valor total de R$ 690@(fessenta e
nove mil e duzentos reais), para o Lote 06 no vaboal de R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais) e para o L&®0 valor total de R$
15.600,00(quinze mil e seiscentos reais).

Diamantino - MT, 17 de junho de 2011.

SANDRA BERENICE WAGNER DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador:18C211CD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO N°: 001/2011

PERMISSIONARIO: Aderaldo Batista dos Santos

OBJETO: - Constitui objeto desta permissdo de uso uma ar
medindo 58,50 metros quadrados, localizada norremtda Praca
Emanuel Pinheiro, na Avenida Cuiabd, na cidade den Bquino,
denominada "barraca de n° 07".

DATA: 16/06/2011

Dom Aquino-MT; 17 de junho de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:47E6CC1B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE P!ERMISSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO N°: 002/2011

PERMISSIONARIO: Antdnio Marcos Sodré Silva

OBJETO: - Constitui objeto desta permissdao de uso uma ar
medindo 58,50 metros quadrados, localizada no memtda Pracga
Emanuel Pinheiro, na Avenida Cuiaba, cidade de Dammino,
denominada "barraca de n° 01".

DATA: 16/06/2011

Dom Aquino-MT; 17 de junho de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

U7
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Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: EF06383C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO N°: 003/2011

PERMISSIONARIO: Belmiro de Almeida Alves Filho

OBJETO: - Constitui objeto desta permissdo de uso uma area
medindo 58,50 metros quadrados, localizada norremtda Praca
Emanuel Pinheiro, na Avenida Cuiabd, na cidade den Bquino,
denominada "barraca de n° 04".

DATA: 16/06/2011

Dom Aquino-MT; 17 de junho de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: EOSF79E7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE P!ERMISSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO N°: 004/2011

PERMISSIONARIO: Edson Garcia Junior

OBJETO: - Constitui objeto desta permissdo de uso uma area
medindo 58,50 metros quadrados, localizada norremtda Praca
Emanuel Pinheiro, na Avenida Cuiabd, na cidade den Bquino,
denominada "barraca de n° 06".

DATA: 16/06/2011

Dom Aquino-MT; 17 de junho de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cddigo Identificador:C1177482

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE P[ERMISSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO N°: 005/2011

PERMISSIONARIO: Jeova Rodrigues de Sousa

OBJETO: - Constitui objeto desta permissdo de uso uma area
medindo 58,50 metros quadrados, localizada no mmtda Praca
Emanuel Pinheiro, na Avenida Julio Muller, na cielade Dom
Aquino, denominada "barraca de n° 08".

DATA: 16/06/2011

Dom Aquino-MT; 17 de junho de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:B658B21A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO N°: 006/2011

PERMISSIONARIO: Jovelino Germano de Freitas

OBJETO: - Constitui objeto desta permissdo de uso uma area
medindo 58,50 metros quadrados, localizada no mmtda Praca
Emanuel Pinheiro, na Avenida Cuiabd, na cidade den Bquino,
denominada "barraca de n° 02".

DATA: 16/06/2011

Dom Aquino-MT; 17 de junho de 2011.
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EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:2119A233

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO N°: 007/2011

PERMISSIONARIO: Maria das Gracas Ribeiro

OBJETO: Constitui objeto desta permissdo de uso uma aeelindo
58,50m2 metros quadrados, localizada no entornBrdga Emanuel
Pinheiro, na Avenida Cuiaba, na cidade de Dom Aqudenominada
"barraca de n°® 05".

DATA: 16/06/2011

Dom Aquino-MT; 17 de junho de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:58A2237F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE P!ERMISSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO N°: 008/2011

PERMISSIONARIO: Marcio Antunes Maciel

OBJETO: - Constitui objeto desta permissdao de uso uma ar
medindo 58,50 metros quadrados, localizada no mmtda Praca
Emanuel Pinheiro, na Avenida Cuiaba, na cidade de Bguino,
denominada "barraca de n° 03".

DATA: 16/06/2011

Dom Aquino-MT; 17 de junho de 2011.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 0E494A5B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2011

A Prefeitura Municipal de Indiavai-MT, através dmegoeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados abedar Licitagcao
modalidade Pregdo Presencial 007/2011, cujo Olfet®bjeto do
Pregdo: aquisigdo e veiculo 0 km tipo utilitaricckPi- Up, para
atendimento do gabinete do Prefeitmde esta escrito“data da
realizacdo: 20/06/2011 passa a ler s&2/06/2011 as 09:00 horas,
entrega dos Envelopes: Até as 08:30 horas (hodériglato Grosso),
do dia 22/06/2011, no endere¢o Rua Getulio Varda850. Abertura
do envelopes, as 09:00 horas, doahae esta escritd'20 de Junho
de 2011 passa a ler s€22 de Junho de 201ho endereco Rua
Getulio Vargas n° 650, Centro, Indiavai/MT. CEP 78:200, e no
site www.prefeituradeindiavai.com.br. Motivo daifiea¢do atraso
ndo houve publicacdo na data referida pelo 6rg&tgaulor.
Atendendo a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 206@ulamentada
pelo Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pela 3.666 de
21/06/93 (com alteracdes da Lei 8883/94 e da Leb.628/98).
Indiavai — MT. 14 de Junho de 2011.

CLEBER PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 77435E7F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Camara Municipal de Itauba

Contrato : 004/2011

Contratada: CELEREIRO DO NORTE

Objeto: O Celeiro do Norte, doravante designado de
CONTRATADO, se compromete a veiculacdo de matérias d
interesse legislativo, como anuncios, publicac@eeditais, portarias,
decretos, resolucdes, indicagdes, projetos, ewstas com todos 0s
vereadores sobre matérias de interesse publico.

Valor Global: R$ 3.500,00 (Trés mil e Quinhentos Rés).

Valor Mensal : R$ 500,00 (Quinhentos Reais)

Vigéncia: Junho a Dezembro de 2011- 07 meses.

Contratante: Camara Municipal de ltauba
Contrato : 005/2011
Contratada: Stabile e Tavares Advogados Associados
Objeto: O objeto do presente contrato consisteCoatratacao de
Servigos de Assessoria, Consultoria Juridica, em#&s de pareces,
participacdo e acompanhamento dos processos de irsse da
Camara Municipal para os meses de junho a dezembuae 2011.
Valor Global: R$16.800,00 ( dezesseis mil e oitoden reais).
Valor Mensal : R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais)
Vigéncia: Junho a Dezembro de 2011- 07 meses.
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:90075AB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato: n°016/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de ltatba - MT

Contratada: CONSTRUTORA IMPACTO LTDA.

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Reforman®isci
Vila Olimpica, no Municipio de Itatba — MT.

Valor: R$ 11.078,29 (onze mil setenta oito reais, vinte nove
centavos)

Data do Aditivo: 20/06/201.

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador:0CA11DE9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO TOMADA DE PRECOS N°. 004/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da &Sséap
Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portari®4®2011, de
05/04/2011, torna publico o resultado da Licitagdgmmada de Pregos
n°. 004/2011 tendo por objet8&lecdo de melhor proposta para
Contratagdo de Empresa para elaboragdo de ProjetoBasicos,
Executivos e Complementares de Engenharia para Obrale
Urbanizacdo do Bosque Municipal”,conforme planilha anexa a este
edital, feita no crittrioMENOR PRECO GLOBAL , sagrando-se
vencedora a Empres®AVID LINCOLN DE CAMPOS -
CONSTRUTORA EPP, ao valor global de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais), estando de acordo com a Lei r®6®&93. Jaciara-
MT.

MILTON FERREIRA JUNIOR
Presidente da CPL.

11



Mato Grosso , 21 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$8m -

ANO VI | N° 1241

Publicado por:
Eliane Teixeira Alves Moura
Cddigo Identificador:D77C9DF8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2.942/11 DE 09 DE JUNHO DE 2011

"DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS NA DATA
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato s&pMAX
JOEL RUSSI, no uso de suas atribui¢cBes legais,

CONSIDERANDO o feriado nacional d€orpus Christi,do dia
23/06/11.

CONSIDERANDO a prépria conveniéncia publica,
DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO nas
Reparticdes Publicas Municipais, no dia 24/06/201%+ Sexta —
Feira, exceto para os servigos publicos consideraglessenciais de
Seguranca, Saude e Limpeza Publica;

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data stia
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrado e Publicado de conformidade com a Legislavigente,
com afixacdo nos lugares de costume, estabelecfuos Lei
Municipal. Data Supra.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM, 09 DE JUNHO
DE 2011.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador: 9F77E75A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 025/2011

O Municipio de Jangada/MT, através da sua CPL — Gawmis
Permanente de Licitagcdo torna publico para quersgoiogeressar que
na licitacdo supracitada que tem por objetiveAQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE, foi obtido o seguinte resultado:
Vencedora do certame rimte 01 — CUIABA COMERCIO DE
PAPELARIA E ASSISTENCIA TECNICA EM TELEFONIA-

ME com valor deR$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos rgais
preco total; noLote 02 — PAPELARIA COXIPO COMERCIO DE
PAPEIS E ASSISTENCIA LTDA com valor d&$ 1.746,00 (hum
mil setecentos e quarenta e seis repipreco total;Lote 03 —
CUIABA COMERCIO DE PAPELARIA E ASSISTENCIA
TECNICA EM TELEFONIA-ME com valor deR$ 21.800,00
(vinte e um mil oitocentos reaiy preco total. Jangada/MT, 13 de
Junho de 2011.

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pregoeiro
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 74C16B3B

_ PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO DE PUBLICACAO PREGAO PRESENCIAL
024/2011- REGISTRO DE PRECO 009/2011

Conforme publica¢@o no Jornal Oficial dos MunicipioAMM, do

dia 08 de Junho de 2011, pagina 126.

RETIFICA-SE:

Onde se [é : REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUQAO,
ELETRICOS E HIDRAULICOS PARA MANUTENCAO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JANGADA / MT.
Passa-se a ler : AQUISICOES DE PNEUS E DEMAIS ITENS
CORRELATOS.

Jangada - MT, 17 de Junho de 2011.

VALDECIR KEMER
prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 3BBE2EDC3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATA DE CREDENCIAMENTO N°. 001-2011

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 03/2011 REFERNTE, AO
CREDENCIAMENTO N°001/2011, PARA AQUISICAO DE
SERVICOS LABORATORIAIS, ULTRASSONOGRAFIA E

ENDOSCOPIA DIGESTIVA, CONFORME SOLICITAGAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Aos nove dias do més de Junho de dois mil e orz89#€0 (nove)
horas, no Paco Municipal Presidente Tancredo deeilianNeves,
situado na Rua do comércio, 480 (quatrocentos ptajteaeuniram-se
os Membros da Comissao Permanente de Licitacdo Besfaitura,
designada pela Portaria numero 02 (dois) de ddi® ranze, datada
de 03 (trés) de Janeiro, compostas pelos seguimesoros:.LEAR
TEIXEIRA — PRESIDENTE, SANDRA ALBEFARO MARQUES

— SECRETARIA, JOAO PAULO APARECIDO DA SILVA -
MEMBRO, para abertura e julgamento dos documentos e gt@pe
preco referente ao credenciamento 001/2011, inshdade 03/2011
acima epigrafada. Credenciou para servicos de stmagrafias a
empresaV. F. PASSOS - ME, SEDI - SERVICOS DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM localizado na Av Rui Barbosa, 220
bairro centro cidade de Jauru-MT, inscrita no CNP.838.836/0001-
29. REPRESENTADO PELO SEU PROPRIETARIO Dr. VENER
FERREIRA PASSOSportador do CPF: 535.325.621-20 e do RG:
33.532.222-0 SSP /SP, CRM: 5304. Para os servicoexdmes
laboratoriais e endoscopia digestiva ndo houveeassados, ficando
estes itens deserto;

Iniciando os trabalhos, o Presidente recolheu celBpe que foram
rubricados pelos membros e licitantes, abertosnfoxrificados,
analisados e rubricados pelos membros da Comiskéitaate, onde
a empresa empresa F. PASSOS — ME,SEDI — SERVICOS DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM apresentou a proposta:

USG TRANVAGINAL R$ 65,00 ( sessenta e cinco reais)

USG ABDOMEM TOTAL R$ 90,00( noventa reais)

USG PELVICA R$ 64,50,00 ( sessenta e quatro reaimelienta
centavos)

USG OBSTETRICA R$60,00 ( sessenta reais)

USG ABDOMEM SUPERIOR R$ 78,00 (setenta e oito reais)
USG VIAS URINARIAS R$72,00 (setenta e dois reais)

USG REGIAO INGUINAL R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Onde a Comissao declarou como vencedora deste Cdrieitagorio
a empresaV. F. PASSOS - ME, SEDI - SERVICOS DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM Por apresentar a proposta que
condiz com o interesse do Municipio estando a medemdro da
margem dos precos estipulado do presente editdh Reis havendo
em tratar-se o Presidente deu por encerrada adreendeterminou
que fosse lavrado a presente ATA que ap6s lidehadacconforme
vai ser assinada pelos membros e licitantes e énbada ao
Excelentissimo Senhor Prefeito para Homologacassien estiver de
acordo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 12
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Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:9B0071BE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL TESTE SELETIVO N° 001/2011 DE 17 DE JUNHO DE
2.011.

Abre inscricdes e baixa normas para o Process
Seletivo Simplificado para cadastro de reserva
contratagdo temporaria de Pessoal no ambito d
prefeitura Municipal de Juara, em carater tempocae
de excepcional interesse publico.

De ordem do Sr. José Alcir Paulino, Prefeito Mymatide Juara,
Estado de Mato Grosso, a Comissdo do Teste Selefiv@01/2011,

designada pela Portaria 282/2011 de 01 de junho de 2.0140 uso

de suas atribui¢des, torna publico que fara reatifzrocesso Seletivo
Simplificado, para cadastro de reserva e contratag@ carater
excepcional e temporario, para seu quadro de gdessuoporario e

distinto, regido pelas normas contidas nas leis icipais n°

028/2007, 068/2009 e demais lei pertinentes ao temas condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente Edital consiste no RBsmeSeletivo
Simplificado para cadastro de reserva e contratdefwofessores,
TAE-administrac@o escolar e Apoio Administrativo Esctar para

as escolas urbanas e ruraism carater temporario e excepcional, no
termos das legislacdes aplicaveis, para aulastefmas livres e para
o atendimento de servi¢os essenciais de caratiaired, bem como
para substituicdo a quaisquer tipos de afastameatfrma da lei.

2.DO CRONOGRAMA DO TESTE DE SELETIVO

2.1 inscrigbes:

20 de JUNHO a 29 de JUNHO de 2.011;

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
HORARIOS:das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas
TAXA: N&o sera cobrado taxa de inscri¢cao

2.2 realizagdo das provas:

02 de Julho de 2.011;

2.3 resultado do teste: 08 de julho de 2.011.

3. DOS CANDIDATOS:

3.1 Este teste esta aberto a todos que satisfazgerigéncias das
leis brasileiras, podendo participar do Teste alichto que preencher
0S seguintes requisitos:

3.1.1- Ter na data da inscricdo idade minima d€d&&oito) anos
completos;

3.1.2- Estar em pleno gozo de sua sanidade fisienéal;

3.1.3- Apresentar originais e fotocopias dos docuose
comprobatérios dos requisitos do cargo, de acoosdo@Anexo |.

4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1 Constituem procedimentos para a inscrigéo:

Apresentacdo dos seguintes documento®ocumento original e
cOpia do CPF e identidade.

Apresentacdo de Titulos Apresentacdo do Documento original €
coOpia dos Titulos descritos no item 8.5.

5. Das vagas:

5.1 O municipio de Juara disp8e dma vaga para cada cargo
(Professor, Apoio Administrativo Escolar e Técn&dministrativos
Escolar), ficando os demais candidatos classifisagloem havendo
necessidade os mesmos poderao ser convovados.

6. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE:
6.1 O Teste Seletivo terd validade até 31 de dezemb corrente
ano, podendo ser prorrogado por 1 ano.

=0

°2
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7.0 Edital completo deste Teste Seletivo Simplificagt@ontra-se
publicado no mural da prefeitura e no site wwwauat.gov.br.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, Em 17 de Junho de 2011.

JOSE ACIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 9BFED758

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

_ PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUGAO N°001/2011 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE JUSCIMEIRA - MT.

O Conselho Municipal de Satde de Juscimeira/MTno exercicio
das suas atribuicdes legais que Ihe confere aQmjénicas da Salude
8080/19/07/90 e 8142/28/12/90, a Lei Complement#@H22 e Lei
n® 365/91, publicada em 03 de janeiro de 1991 &042/2006 e a
complementar 1129/2008 que dispde da alteracaortifgoA7° da Lei
N° 1042/2006 e de acordo com a reunido ordinaridialb7 de Junho
de 2011.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a realizagdo da VI* CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE JUSCIMEIRA/MT, no periodo de 14 de Jult®
2011.

Art.2° - A CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
JUSCIMEIRA/MT , desenvolvera seus trabalhos sob o seguinte tema
“Todos usam 0 SUS! SUS na Seguridade Social, Politeablica,
Patrimdnio do Povo Brasileird' cujos sub-temas os seguintes:

a) Politica de saude na seguridade social, seguraprincipios da
integralidade, universalidade e equidade;

b) Participacdo da comunidade e controle social; e

c) Gestdo do SUS (Financiamento; Pacto pela SaudeRelagéo
Publico x Privado; Gestédo do Sistema, do Trabalho @a Educacgdo
em Salde). cujos sub-temas serdo abordados com base
realidade loco — municipal/regional e as interfacesom a salde do
Estado de Mato Grosso.

Art.3° - Esta resolugdo entra em vigor na data da suacpgéo;
Juscimeira/ MT, 17 de Junho de 2011.
Registra-se e Cumpra-se.

JOSE OZETE FREITAS
Secretario Municipal de Saude de Juscimeira / MT

JOSE OZETE FREITAS
Presidente do Conselho Municipal de Juscimeira/ MT
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: EDEEA9AE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE HOMOLOGAGCAO DA CHAMADA PUBLICA N°

001/2011
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA  FAMILIAR E

EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA ATENDER OS
ALUNOS MATRICULADOS NAS 06 (SEIS) ESCOLAS
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MUNICIPAIS QUE OFERTAM O ENSINO FUNDAMENTAL, DA
REDE PUBLICA MUNICIPIO DE LAMBARI D’OESTE - MT.

O Pregoeiro Oficial, regido pela portaria n. 002/2@a Prefeitura
Municipal de Lambari D’Oeste/MT, no uso de suatbaicdes legais,
torna publico aos interessados quéeCldAMADA PUBLICA Ne.
001/2011 cujo certame se deu as 15 hs do dia 14/06/204jgfoo
REGISTRO DE PRECOS DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL PARA ATENDER OS ALUNOS MATRICULADOS NAS
06 (SEIS) ESCOLAS MUNICIPAIS QUE OFERTAM O ENSINO
FUNDAMENTAL, DA REDE PUBLICA MUNICIPIO DE
LAMBARI D'OESTE - MT, fica HOMOLOGADO o0 objeto em
favor dos Produtores Rurais vencedores da Chamabhcd® N°
001/2011.

Lambari D'Oeste/MT. 17 de Junho de 2011.

RUBENS VENTURA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: DABAA063

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2011 TESTE SELETIVO
002/2010

Contratacdo da Servidora APARECIDA BARBOSA FERREIRA
como Auxiliar de Educacao
Infantil por tempo determinado (01/06/2011 a 16/2021) contrato
n°® 77/2011 com remuneracao de
R$: 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).
Eni Maria Triches Nunes
Divisdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cédigo Identificador:5D238166

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 075/2011

Objeto: Contratagcdo de pessoa juridica para efetuar o pioaes
intermunicipal de Pedra Brita N° 01, Pedra Britaf(isco) e po6 de
pedra, materiais estes que serdo utilizados na @omepkacdo da
Pavimentagao da Duplicagdo na Rodovia MT/449: Ent 8K Lucas
do Rio Verde) — Tapurah,

Dia: 05 de julho de 2011.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 05 de julho dg
2011.

Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, sitg

www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 08: 30 horas, do dia 05 de julho dg
2011, no enderecgo acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 20 de junho de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador:87FC9A8E

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 076/2011- REGISTRO DE PRECOS
N° 028/2011

Objeto:Registro de precos para contratacdo de pessoacunpdira

7

executar servicos de manutencdo preventiva e b@rde veiculos
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operacionais (automdveis leves, camionetes, amtiakin 6nibus,
caminhdes, motos e maquinas agricolas e pesaddsepeindente de
marca e categoria para atendimento da frota delesido Municipio

de Lucas do Rio Verde- MT.

Dia: 07 de julho de 2011.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 07 de julho de
2011.

Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 08:30 horas, do dia 07 de julho de
2011, no enderec¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 20 de Junho de 2011.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: 1DD3DB68

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO PREGAO PRESENCIAL N° 027/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 027/2011

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da EquipePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizaréoxon dia04 DE
JULHO DE 2011 as 08:00 horama sede da Prefeitura Municipal, o
PREGAO PRESENCIAL paralocacdo de veiculo do tipo
Caminh&o, para ser utilizado na Frota de Veiculos cofBaminhéo
Pipa da Secretaria Municipal de Obras, Transporté&Jebanismo,do
Municipio de Matupa — MT, maiores Informacdes atsmado Edital
n°. 054/2011 junto a sede da Prefeitura Municipal localizada’d.
Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-10B74 das
07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 20 de Junho de 2011.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador:4949510E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PUBLICAR EXTRATOS DOS CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N°. 096/2011

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: EDITORA IMAGEM PUBLICAGCOES LTDA-
EPP

OBJETO: Aquisicdo de Placas de Inox, Adesivos e t#zade
Outdoors, em atendimento a Secretaria Municipédhainistracéo e
Locacdo de Tendas, em atendimento a Secretaria cahide
Cultura e Industria e Comércio do Municipio de Matipa
Valor/Global:R$ 59.280,00

Vigéncia: 17/06/2011 a 31/12/2011

Fonte do cédigo geral

Cad. Geral:

04.001.04.122.0003.2003.339030 “035” R$ 7.120,00
04.001.04.122.0003.2003.339039 “037” R$ 4.620,00
13.001.13.392.0037.1097.339039 “331” R$ 23.770,00
15.001.22.665.0039.2056.339039 “359” R$ 23.770,00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 097/2011
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
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CONTRATADA: REGIS LUIS MAZZONETTO-ME
OBJETO: Aquisicdo de dgua mineral e recargas d&@a&l3 e P45,
em atendimento as secretarias municipais do muaicige
Matupa/MT.

Valor/Global:R$ 44.296,91

Vigéncia: 17/06/2011 a 31/12/2011

Fonte do cdédigo geral

Céd. Geral:

09.002.08.243.0028.2038.339030 “244" R$ 652,40
09.002.08.243.0028.2040.339030 “248" R$ 1.677,60
09.002.08.244.0028.2039.339030 “262" R$ 605,80
09.002.08.244.0028.2043.339030 “269” R$ 932,00
09.003.08.243.0028.2036.339030 “275" R$ 279,60
09.002.08.244.0028.2037.339030 “258" R$ 1.817,40
10.001.15.452.0045.2045.339030 “288” R$ 1.724,20
15.001.22.665.0039.2054.339030 “357” R$ 2.149,80
07.001.12.361.0011.2012.339030 “091" R$ 17.384,00
07.005.27.812.0018.2022.339030 “143" R$ 466,00
08.001.10.301.0019.2023.339030 “180” R$ 605,80
08.002.10.301.0025.2033.339030 “196” R$ 4.402,91
08.002.10.302.0024.2031.339030 “212" R$ 605,80
08.002.10.302.0024.2032.339030 “220” R$ 5.031,00
08.002.10.303.0023.2030.339030 “226" R$ 559,20
02.001.04.122.0001.2001.339030 “018” R$ 3.000,00
04.001.04.122.0003.2003.339030 “035" R$ 2.170,40
06.001.20.606.0008.2007.339030 “073" R$ 233,00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 098/2011

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: APARECIDO DE LIMA ME

OBJETO: Locagdo de Banheiros Quimicos para o | \dstle
Cultura Popular, em atendimento a Secretaria Mualicip Cultura do
Municipio de Matupa/MT,

Valor/Global:R$ 1.200,00

Vigéncia: 17/06/2011 a 15/09/2011

Fonte do cédigo gerall3.001.13.392.0037.1097.339039 “331” R$
1.200,00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 099/2011

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: FOTO COLOR LTDA ME

OBJETO: Locacédo de Teldo para o | Festival de CuRapular, em
atendimento a Secretaria Municipal de Cultura do ibpio de
Matupa/MT,

Valor/Global:R$ 3.000,00

Vigéncia: 17/06/2011 a 15/09/2011

Fonte do cédigo gerafl3.001.13.392.0037.1097.339039 “331" R$
3.000,00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 100/2011

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: INVIOLAVEL MT COM. DE ALARMES E
SERVICOS LTDA ME

OBJETO: Contratagdo de Segurancas para o | Festvaluitura
Popular, em atendimento a Secretaria Municipal déuf2u do
Municipio de Matupa/MT.

Valor/Global:R$ 3.750,00

Vigéncia: 17/06/2011 a 15/09/2011

Fonte do cédigo gerall3.001.13.392.0037.1097.339039 “331” R$
3.750,00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 101/2011

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: V. FERRI PRODUCOES ARTISTICAS

OBJETO: Contratacdo de som, palco, iluminacéo e baada o |
Festival de Cultura Popular, em atendimento a SmtmeMunicipal
de Cultura do Municipio de Matupa/MT,

Valor/Global:R$ 44.300,00

Vigéncia: 17/06/2011 a 15/09/2011

Fonte do cédigo gerall3.001.13.392.0037.1097.339039 “331” R$
44.300,00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 102/2011
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: VISUART COMUNICACAO VISUAL LTDA
ME
OBJETO: Locacgéo de Tendas e impressao de materdivdigacao
para o | Festival de Cultura Popular, em atendimentSecretaria
Municipal de Cultura do Municipio de Matupa/MT,
Valor/Global:R$ 9.600,00
Vigéncia: 17/06/2011 a 15/09/2011
Fonte do cédigo gerafl3.001.13.392.0037.1097.339039 “331" R$
9.600,00
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 777905EB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N° 008/2011

A Prefeitura Municipal de Nobres, Estado de MatoosSo,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico realizado no dia 15 de novembr@@@9, para
comparecer no prazo de até 15 (quinze) dias, costadpartir da
publicacdo do presente edital, no Departamento deurBes
Humanos, Sede da Prefeitura Municipal de Nobres/Ni@ra
apresentar documentos de habilitagdo abaixo reladas para tomar
posse em seu respectivo cargo:

a) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

b) Estar quite com as obriga¢des militares, no dasgexo masculino.
c) Comprovante de escolaridade mediante do documamidgmal,
historico escolar ou diploma, conforme a exigénciaargo.

d) Exame de aptiddo mental e saude fisica previstcEdital do
Concurso.

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais Itio¥8g cinco anos.
f) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

g) Ter idade compativel com a exigéncia legal pasarvico publico.
h) Nao haver sofrido de punicao politica.

i) Estar apto para a funcédo, em todas as situagpdgislas pela lei.

j) Comprovante de inscri¢cdo no PIS OU PASEP.

k) Duas fotos 3x4, recentes e idénticas.

e Para cargo de Médico Veterinario:
* - Izabel Gomes Dutra

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpaicide

Nobres/MT, convocar o(s) imediatamente posteripralsedecendo a
ordem de classificacao.

Nobres-MT, em 16 de junho de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
PrefeitoMunicipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:70068CCO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL
LICENCA DE INSTALACAO DO MINI-ESTADIO
MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES,
CNPJ: 33.683.822/0001-73prna publico que requereu a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente/MT-SEMA, a Licenca Préwad.icenca
de Instalacdo do Mini-estadio municipal, localizada Rua do
Cacador, esquina com a Rua Machado de Assis e al&&ratama,
no municipio de Nova Bandeirantes/MT. N&o foi stdidD
EIA/RIMA.
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Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cddigo Identificador: 2898E926

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 035/2011

Stmula: “DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA
24 DE junho DE 2011.”

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO, prefeito municipal de
Nova Canaa do Norte-MT, no uso de suas atribuicdesdais,

DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecido d?onto Facultativo nas reparticdes
publicas municipais nadia 24 de junho de 2011 (sexta-feira)em

raz&o do feriado de Corpus Christi, celebrado natapi@ira dia 23 de
junho de 2011, neste dia ndo havera atendimenpdlalao.

Parégrafo 1°: Os servigos essenciais de Coleta de Lixo funcienarf
normalmente e o Posto de Salde estara atendendegime de
plantdo somente urgéncia e emergéncia.

Art. 2°: Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghlo e/ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO
NORTE/MT. Em, 17 de Junho de 2011.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador:04A45776

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 036/2011

SUMULA: “DECRETA FERIADO MUNICIPAL NO
DIA 01/07/2011 (SEXTA-FEIRA), DATA
CONSAGRADA AO PADROEIRO DE NOVA
CANAA DO NORTE/MT".

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO, prefeito municipal de
Nova Canad do Norte-MT, no uso de suas atribuicbegdais, e
observando a Lei Municipal n° 015/87 de 08 de junhde 1987,

DECRETA:

ARTIGO 1°: - Fica decretadoFERIADO MUNICIPAL no
Municipio de Nova Canaa do Norte/MT, dia 01 de Julho de 2011
(sexta-feira), cuja data é consagrada ao Padroeiro do Municipi
conforme estabelecido pela Lei Municipal n°. 015/87

ARTIGO 2°: - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagdio,
revogadas as disposi¢fes em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO
NORTE/MT. Em, 20 de Junho de 2011.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: FIOEEF1C
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 034/2011

SUMULA: “Institui e regulamenta a campanha IPTU
2011, e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Nova Canad do Norte, estddoMato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, de rroidflade com a Lei
Municipal n°. 847/2011.

DECRETA

Art. 1° — Com amparo no art. 01 da Lei Municipal n.° 891, fica
instituida a campanha IPTU 2011, a ser realizadamwn de 2011,
segundo as normas estabelecidas neste regulamento.

TITULO |
DO OBJETO DA CAUSA

Art. 2° — A campanha IPTU 2011, regulamentada por esteeRec
tem por objetivo estimular o pagamento dos tribiteglentes sobre
a propriedade predial e territorial urbana, atradésdistribuicio
gratuita de prémios, por sorteio, aos proprietamns legitimos

possuidores de imdveis inscritos no Cadastro In@holi do

Municipio, que comprovem a regularidade de suam@ites junto a
Fazenda Municipal, em relagéo a esses tributos.

Paragrafo Unico— Para os fins do disposto neste artigo, consistera

| — tributos sobre a propriedade predial e teidtarrbana: o imposto
sobre a propriedade territorial e predial urbar@T{), a taxa de
coleta de lixo.

Il — situacéo regular, quando se comprove:

a) a inexisténcia de débitos referentes aos trsbotencionados no
inciso I, em nome do proprietario ou posseiro legit em relacdo a
todos os imdveis inscritos em seu nome no Cadastobiliario do
Municipio, decorrentes de langamentos do ano dé& 2Ghteriores.

b) cujos débitos eventualmente existentes, sejarjetas de
reclamacgdo ou recurso em processo administrativio ja Prefeitura
Municipal.

Art. 3° — A campanha promocional instituida na forma dol&rdeste
decreto terd vigéncia da publicacdo deste decrétomo adia 07 de
Setembro de 2011, tempo suficiente a divulgacéteisce obediéncia
aos prazos para reclamacgéo dos prémios aqui colaiosp

Art.4° — N&o poderdo participar dos sorteios:

| — o Prefeito e o Vice-Prefeito;
Il — os Secretarios Municipais, Secretarios Adjsntéssessores,
Auditores e coordenadores Municipais;
Il — os Membros da Comissdo Organizadora da Campankda
sorteio;
TITULO I
0OS PREMIOS

Art. 5° — Os prémios objetos da presente campanha IPTW, 28b
os especificados a seguir, que serdo distribuid®s@ntemplados nos
sorteios, segundo a forma e critérios estabelecidst® decreto:

| — 01 (uma) Moto 125 cc 0 km
Il — 01 (uma) Geladeira
Il - 01(uma) TV 32 Polegadas

Paragrafo Unico— E mais 03 (trés) Notebook através de cupons no
sistema de cumbuca. Sendo 01 para o Distrito Cidoda Norte, 01
para Distrito Ouro Branco e 01 para Nova Canaa dteNor

Art. 6° — Serd premiado o proprietario ou legitimo possuido

imével inscrito no Cadastro Imobiliario da Prefetuvlunicipal de
Nova Canaa do Norte.
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Paragrafo Unico — a comprovacédo da condicéo de proprietario du
legitimo possuidor sera comprovada, através de rdento habil,
desta condicao.

Art. 7° — Os prémios serdo entregues no ato do sorteicasm dos

sorteados estarem presentes, e caso contrario éss#s 0 prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data dte&nrpara buscarem
seus prémios na Prefeitura Municipal de Nova Cama8laite, sito

Avenida S&o Paulo n°. 89, centro.

Art. 8° — Quando o prémio sorteado nao for reclamado apopde
ate 180 (cento e oitenta) dias, contados da dasaideio, caducara o
direito do respectivo titular, e serd 0 mesmo dgzala uma entidade
de carater filantropico, a critério do Poder Exieut

TITULO Il
DO SORTEIO

Art. 9° — Os sorteios serdo organizados por comissédo iispec
instituida para esta finalidade, através da Partgri117/2011, datada
de 14 de junho de 2011.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Organizacdo do Sorteio sefa
composta por 4 (quatro) membros, dos quais:

| - Izaru Berlaminio Leite

Il - Jodo Vieira da Silva

1ll- Eloiz Carlos de Faria Junior
IV — Clodoaldo Alves Marani

Art. 10° — A Campanha IPTU 2011, instituida na forma dest
Decreto, consiste em sorteio que sera realizadaushi¢éncia publica,
em data de 07 de Setembro de 2011, em local eibhagae sera
amplamente divulgado, via radio e jornal de circdtano municipio,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

D

Art. 11° — Os sorteios serdo realizados da seguinte forma:

| - o contribuinte ao pagar o tributo recebera 0Bans e 03 cartelas
para cada imével cadastrado no municipio;

Il - os cupons mencionados no inciso | serdo participar do sorteio
dos notebooks descrito no paragrafo Unico do adiy® deverado
conter:

a) identificacéo do contribuinte;

b) identificacdo do imovel;

¢) nimero de identificagdo do imével no cadastraigipal;

Il - o sorteio de prémios a que se refere o &dekte Decreto, sera
realizado na seguinte ordem abaixo:

a) - (Primeiro) 01 TV 32 polegadas

b) - (Segundo)01 Geladeira

c) - (Terceiro) 01 Moto 125 cc O km

d) - (Quarto) 03 Notebooks

Paragrafo Gnico - Os itens do inciso Ill, “A-B-C-D” serdo sorteados
por meio de Globo com 75 pedras e a alinea “F” ser@ado através
de cupons no sistema de cumbuca. Sendo 01 parstritdColorado
de Norte, 01 para Distrito Ouro Branco e 01 paraadN@anad do
Norte.

Art. 12° — Participardo dos sorteios os proprietarios aitifeos
possuidores de imoéveis inscritos no Cadastro In@wholi do
Municipio de Nova Canaa do Norte, sujeitos a lancamdo IPTU, e
gue adquirem o direito ao recebimento do cuponmectism.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° — Na hipétese da ocorréncia de duplicidade derpeagt
relativamente a um mesmo imével, o prémio caberé&oadribuinte
ganhador que comprovar primeiro que pagou o impestndo aqui
o critério da antiguidade do pagamento, a realnedpde ou a posse
legitima do imével sorteado.

Art. 14° — Quaisquer dividas serdo resolvidas pela Comissia,
decisdo nao cabera qualquer recurso administrativo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 15° — Este decreto entrara em vigor na data de sulicacéo e
revogam-se as disposi¢cdes em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO
NORTE/MT. Em, 15 de Junho de 2011

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador: 0659626 E

GABINETE DO PREFEITO
ATA DO CONGRESSO TECNICO DO 7° CAMPEONATO
MUNICIPAL DE FUTEBOL-2011

Aos nove dias do més dmaio do ano delois mil e onze na sala da
Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer, sito a ila @limpica
Municipal — Nova Canad do Norte/MT, foi realizadoCongresso
Técnico, referente a@® Campeonato Municipal de Nova Canad
/2011, com a presenca dos Sr, Presidente da Liga BEsporti
Municipal de Nova Canaéd do Nortiysé Lindomar de Oliveira —
dirigente da equipe de futebol da comunidade Sanfaanis
Aparecidoda Silva é, dirigente da equipe de futebol da comunidade
Sao Jodd/aldir Borges Monteiro, dirigente da equipe de futebol da
comunidade S&o Francis€aeraldo Ferreira da Silva, dirigente da
equipe de futebol da comunidade Monte Veddeé Marcos Dim
dirigente da equipe de futebol da comunidade Na@iBoClaudio
Bernachi da Costa, dirigente da equipe de futebol do Atlético
Futebol ClubeJodo Vieira da Silva Presidente da Liga Esportiva,
recepcionou a todos agradecendo a presenca e non&ot José
Roberto Cardoso — professor de educacgédo fisica, qgar@tariar a
sessdo, 0 presidente agradeceu a confianca e igipgeado das
equipes no campeonato do ano anterior pedindo oergmop e
colaboracgédo de todos, acrescentando que o campesstatindo para
sua 72 edicdo com grande sucesso e que este analgermas
novidades, em seguida foi discutida a forma de utisspdo 7°
Campeonato Municipal de Futebol, sendo aprovadcspmiesentes o
seguinte:

Art. 1°- O 7° Campeonato Municipal tera inicio na di7 de abril,
com participacdo de 12 equipes divididas em dudegodas
Aspirantes Titulares,

Art. 2°- A forma de disputa sera de todos contd@$cem jogos de ida
e volta classificando para a semi final os quatpoisneiros de cada
categoria.

Art. 3°- Na semi final sera feito o cruzamento @ico primeiro
contra o quarto e segundo contra terceiro em jalgpsda e volta
classificando os dois melhores para a final onité sacampedo em
jogo unico.

Art. 4°- O jogo da final ser4 no Estadio Municipdlson Marquez
Rocha.

Art. 5°- Sera dividido uma premiacéo no valor de5R¥0,00 (cinco
mil reais ) sendo assim: R$ 500,00 (quinhentos y@aisa 0 segundo
lugar da categoria aspirantes, R$ 1.000,00 (humreails) para o
primeiro lugar da categoria aspirantes, R$ 1.50q2@m mil e
quinhentos reais) para o segundo lugar da categiviar e R$
2.000,00 (dois mil reais) para o campedo do titutados os
classificados receberdo também troféu, alem do eampo titular
ganhar a vaga para a disputa do campeonato estddustlecbes
amadoras.

Art.6°- Todas as equipes terdo uma ajuda no tratespste ano.

Art. 7°- Todas as despesas de arbitros, premiagfigla de transporte
sera pago pela Liga esportiva através de um cooe@&mn a prefeitura
de Nova Canaa do Norte.

Art. 8°- Serd feito um Troféu transitério com osmes de todos os
Campedes desde a primeira edicdo no ano de 2005plemmetas
para gravar 0s nomes das equipes campeds atéde 204.2.

Art. 9°- Os campedes receberam este troféu de feimiadlica no dia
da final.

Art. 10°- A partir do dia seguinte ao término danpeticdo o troféu
ficara exposto em um local publico, Vila OlimpicdiBiteca
Municipal, Secretaria de Educacao, Prefeitura Mpalcou Camara

17



Mato Grosso , 21 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$8m -

ANO VI | N° 1241

de Vereadores até que seja construido um locaktémli® Municipal
Nelson Marquez Rocha.

Sem mais nada a ser discutido, o Sr. President@aleencerrada a
Reunido, passando a assinar a presente ata, juméarmem este
secretario que a digitou e os demais presentes.

JOSE ROBERTO CARDOSO
Secretario da Mesa

JOSE LINDOMAR OLIVEIRA
Presidente da Mesa
Presidente da Mesa
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador:594964E7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATO
RESULTADO DE JULGAMENTO DO PREGAO 013-2011

OBJETO DO PREGAOQ: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS

Data da realizacdo: 20/06/2011

Licitante Vencedores: Empresa: AUTO POSTO MARTINBDA -
ME, para o Lote 01- no valor total do lote 01 de F8-522,50
(cinquenta e oito mil quinhentos e vinte e doisisrea cinglienta
centavos). - Empresa: AUTO POSTO MARTINS LTDA -Miara o
lote 002- no valor total do lote 02 de R$-17.800(@€zessete mil e
oitocentos reais).

NOVA MARILANDIA MT, 20 DE JUNHO DE 2011.

JOSE CLEITON SOUTO DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador:8BFOE7ES

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LADMINISTRAC}AO
PORTARIA N° 028/2011- COMISSAO EXAMINADORA DE
CONCURSO PUBLICO 001/2011

Sumula: “Nomeia Comissdo Examinadora do Concurso Rilico
Municipal, e da ourtras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado de Mato Grosso, uso das atribuigieslhes séo
conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR membros da Comissdo Examinadora do Concurs
Publico Municipal n°® 001/2011 da Prefeitura Munadigle Nova
Maringa-MT, que sera composta pelos seguintes nom
acompanhados de seus respectivos cargos:

| — PRESIDENTE - JULINDA ODILA SOUZA RALA

CPF N°: 571.160.081-87

Il- MEMBRO- EDCARLOS RODRIGUES JULIO

CPF N°: 849.406.201-82

Ill- MEMBRO SANDRA MARA RENOSTO

CPF N° 926.853.740-00

Paragrafo  Unico: A Comissdo Examinadora terd a
responsabilidade de cumprir as determina¢Ges da LéDrgéanica
Municipal e o respectivo Edital do Concurso.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publiagéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, “Dr. Miguel Vieira Ferreira”.
Nova Maringa-MT, 20 de junho de 2011.

eS
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OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data supra.
Publicado por:
So6nia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo Identificador:874B402B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 066/2011

PORTARIA N° 066/2011
De 20 de JUNHO de 2011.

SUMULA:NOMEIA para exercer cargo em ca[éter
efetivo A SENHorA ADRIANA BAZANI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuaas
atribuicdes conferidas pelo art. 90, inciso VIII i L&rganica
Municipal e ainda com fundamento no art. 24 dan%289/2005 e
art. 233, inciso Il da Lei Organica;

RESOLVE:

ARTIGO 1° — Nomear para exercer em carater efetivcargo de
TECNICA EM CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
a Senhora ADRIANA BAZANI, brasileira, portadora darteéaa de
Identidade RG n° 1438410-8 SSP/MT, inscrita no Ceb B.°
002.266.981-73, habilitada para o quadro de pessadPrefeitura
Municipal de Nova Monte Verde — MT, mediante remudt do
Concurso Publico Municipal n°® 001/2010, homologado 21 de
fevereiro de 2011, publicado em 22 de fevereir®@d&l, no Jornal
Oficial da Associacdo Matogrossense dos MunicidM) e no
mural desta municipalidade como costume.

ARTIGO 2° - A servidora exercera o cargo a disgisida EMEF
JOSE ROBERTO FERREIRA de Nova Monte Verde/MT.

ARTIGO 3° - Esta portaria entrard em vigor na digtsua publicagdo
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT, 2fudko de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: CD5B2F41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 090/2011

DECRETO N° 090/2011
De 20 de JUNHO de 2011.

SUMULA: FICA NOMEADA A SRA. GISLAINE

FERREIRA DE ANDRADE, PARA O CARGO DE
MAE SOCIAL, DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE

VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
que lhe sé@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Sra. .GISLAINE FERREIRA DE
ANDRADE, para ocupar o cargo de Mae Social, lotad&ecretaria
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Municipal de Assisténcia Social, do Municipio deviddMonte Verde-
MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrara em vigor na datauh publicagéo
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 20udehol 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: 30A86EBB

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

DEPARTAMENTO DE LICLTAQOES
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de

Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna publieofgra realizar-
se na sala de Licitagcdes, a seguinte Licitacdodaegiela Lei n°.
8.666/93 de 21 de Junho de 1993 e atualizada @&la°L8.883/94 e
suas alteracdes posteriores.

MODALIDADE: Tomada de Precgos n° 007/2011
TIPO: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicido de pnewara
os veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal de d&va Nazaré
MT, para atender a solicitagdo da Secretaria Municipl de
Administracdo, Secretaria Municipal de Acdo Social Secretaria
Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de Obra e Servigos
Urbanos, Secretaria Municipal de Salde e Secretaridunicipal
de Viacao e Transporte.

DATA DE ABERTURA: 07/07/2011.
HORARIO: 09h00min, horério local.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré ; MThorario das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00miribdocal,
com antecedéncia de até 72 (setenta e duas) lwegmesentacao das
propostas.

Nova Nazaré - MT, 20 de Junho de 2011.

MARCELO THEODORO SOARES
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Marcelo Theodoro Soares
Cadigo Identificador:6F110D13

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N.° 012/2011

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA: ARISSAVA &
ALBERTONI LTDA

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivalizar o
Terceiro Aditivo ao Contrato n.° 040/2009, mediante as seguint
Clausulas e condi¢des abaixo descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Os servigos serdo executadms um prazo de 10(dez) mesqgsadir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CLAUSULA QUINTA DO PRAZO, do Termo de Contrato N.°
040/2009, que passa a ter a seguinte redagéo:

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO-O presente contrato tera
vigéncia até o dia 27(vinte e sete) de janeiro @&2

DATA : 25/03/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador: BOD049AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N.° 014/2011

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA: CLEIDE PEREIRA
FRANCISCO

OBJETO: O presente instrumento tem por objetivo ratea
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, quepassa a ter a seguinte
redacéo:

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADAdevera executar, no
prazo 24 meses 0s servicos de acordo com os immstantes do
anexo | do edital de Pregéo Presencial n°® 034/2010.

DATA : 17/06/2011

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo ldentificador:48E34EB5S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°095 DE 16 DE JUNHO DE 2011

QUE DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
PREGOEIRA OFICIAL DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA E SUA
RESPECTIVA EQUIPE DE APOIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E CONSONANTE
COM A LEI FEDERAL N° 10520 DE 17/07/2002 E DECRETO
MUNCIPAL N°001/2007 DE 01/01/2007 EXPEDE A SEGUINTE
PORTARIA;

R/E/S/IO/LIVIEIN/ID/O:

Art. 1° - Nomear como Pregoeira Oficial da Prefaitunicipal de
Nova Olimpia-MT, a servidora efetiva Senhdviaria Paixdo de
Souza Guedes.

Art. 2° - Nomear como membros da Equipe de ApoidPdzgoeira
Oficial os servidores municipais abaixo relacioreado

- SONIA SENHORINHA RIBEIRO

- EZILDA R.SOUZA DOS SANTOS

- ERISON BARROS CAMPOS

Art. 3° - A Servidora e Servidores nomeados parduagdes de
pregoeira e membros da equipe de apoio ndo fagda gratificagédo
ou remuneracgao especial, por se tratar de semat®sntes prestados
ao Municipio.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario em espexiabrtidas na
Portaria 070 de 11 de Maio de 2011.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, MT, em 16Jimho de 2011.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador: 170E7E6A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 080/2011

Dispde sobre a Concessdo de Licenca para Tratar
Interesses Particulares aos profissionais que meaCi

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso, Sr. Dorival Lorca, no uso de suas atrilmscfegais, e
considerando o que disp8eadigo 106 e seus §, da Lei 061 de 25 d
fevereiro de 2.002.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenca para Tratar de Interesse Particulg
pelo periodo de 02 (dois) anos, ao profissional Skretaria
Municipal de Transportes, Obras e Servicos Publicalsaixo
relacionado, a partir desta data.

| — Para ser gozada no periodo de 13/06/2.011 416/22013
01 — Lucinei de Oliveira Luna — Auxiliar de ServicosGerais

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 13 de junho de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 13/06/2011 a 13/07/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:04F08BD8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 081/2011

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL
LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para exercer a fungcdo de Vistoriador génaia
Municipal de Transito o STEDMUNDO GETULIO RIBEIRO ,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 12.178.733R/SP e do
CPF n°. 037.539.918-64, a partir desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 13 de junho de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
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REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munipal no
periodo de 13/06/2011 a 13/07/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: A6883665

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 082/2011

Dispde sobre a Concessdo de Licenca Prémio aos
profissionais da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento que menciona.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso, Sr. Dorival Lorca, no uso de suas atrilmscfegais, e
considerando o que dispdeadigo 101 e seus paragrafos da Lei 061
de 25 de fevereiro de 2.002.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenca Prémio de 45 (quarenta e cinco)
dias, ao profissional da Secretaria Municipal dédgéae Saneamento,
abaixo relacionado, a partir desta data.

| — Para ser gozada no periodo de 16/06/2.011 41&/32M11

01 — Zilda Pereira da Silva
Periodo de aquisi¢do 10/02/04 a 10/02/09

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 16 de junho de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 16/06/2011 & 16/07/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: C3F2092F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO 039-2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA-MT ,

Contratada: FABIO MINGUIM AMORIM

OBJETO DO CONTRATO: O CONTRATADO prestara a
CONTRATANTE: servi¢cos na funcdo de PROFESSOR |, junto a
Secretaria de Educacéo, Cultura, Desporto e Laeste iMunicipio
de Nova Santa Helena - MT.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAO

A CONTRATANTE se compromete em pagar ao CONTRATADO
pelos servicos supra citados a importancia de R$080@rezentos
reais e oito centavos) mensais, acrescidos de lextesss e demais
proventos de direito, que serdo pagos até o 12%iliado més
subseqiiente ao vencido e desconto conforme le@islac

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera inicio em 14 de junhoGlel 2 término em
23 de dezembro de 2011, conforme Lei Autorizati¥ad20/2011 e
430/2011.
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Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:3704E183

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO 040-2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA-MT ,
Contratada: PATRICIA QUEIROZ
OBJETO DO CONTRATO: A CONTRATADA prestarad a
CONTRATANTE servicos de Agente Comunitario de Saulde
conforme Lei 236/07, junto a Secretaria Municipa Baude e
Saneamento, na cobertura das areas do Progranzaide & Familia,
neste Municipio de Nova Santa Helena-MT.
CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAO
A CONTRATANTE se compromete em pagar a CONTRATADA
pelos servigos supra citados a importancia de R®B5quinhentos e
cinqlenta reais) mensais, acrescidos de horassexdralemais
proventos de direito, que serdo pagos até o 12%iliado més
subsequente ao vencido e desconto conforme le@islac
CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
O presente contrato tera inicio em 14 de junhoQlel 2 término em
31 de dezembro de 2011, conforme Lei Autorizati?&286/2007 e
Lei 417/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:50F88121

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 079/2011

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SANTA HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO,
SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar da funcdo de Vistoriador da Agéncia icipal
de Transito o SrLUCINEI DE OLIVEIRA LUNA , portador da
Cédula de Identidade RG n°. 1.596.693-3 SSP/MT e dé &P
007.244.131-38, a partir desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 13 de junho de 2011.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munipal no
periodo de 13/06/2011 & 13/07/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:4C4D8A56

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

PREFEITURA MUNICIPAL
JULGAMENTOHOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 020/2011

O Prefeito Municipal de Nova Xavantina—MT vem a o divulgar
0 RESULTADO da Licitagdo Supracitado co@BJETO: Aquisi¢do
de materiais de expediente / escritorio conformeemigbes do edital
EMPRESA HABILIDA VENCEDORA: Fabio Menezes e Silva—
ME CNPJ n°. 05.688.933/0001-37alor Global de R$ 35.452,16

centavos) Papelaria e Informatica Centrus
00.539.955/0001-1Valor Global R$ 3.745,79 (trés mil setecentos e
quarenta e cinco reais e setenta e nove centdmtgmacdes através
dos telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 16 de junho de 2011.

GERCINO CAETANO ROSA
prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:4C8A016D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

(trinta e cinco mil quatrocentos e cinglienta e dea@s e dezesseis

PREFEITURA MUNICIPAL B
TERMO DE HOMOLOGACAO PROCESSO DE LICITACAO

MODALIDADE CARTA CONVITE N.° 002/2011

Tendo em vista que 0 processo de Licitagdo, maalzidCARTA
CONVITE N° 002/2011 transcorreu em todas as fasesrsnhum
guestionamento, e que foram obedecidos os ditamdegislacéo,
contidos da lei n°. 8.666/1993, de 21/06/1993, e

suas altera¢fes e considerando transcorrido o prgab decido pela
homologacao da presente Carta Convite e a respacijvdicacdo em
favor da proposta abaixo qualificada:

LENZI E GONGCALVES ADVOGADOS ASSOCIADOS, onde
apresentou a melhor proposta, no valor de R$ 1&6dezoito mil e
seiscentos reais) sendo esta a proposta mais asat@ara esta
Céamara Municipal.

Novo Mundo MT, 17 de Junho de 2011.

JOICE MAFINI
Presidente
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 25F8590A

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 004/2011/ DE 02/05/2011

Prefeitura Municipal de Novo Mundo
DECRETO N° 004/2011, de 02/05/2011.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Jose Helio Ribeiro da Silva, Prefeito Mipaicde Novo

Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas iawdmi legais,
tendo em vista o contido da Lei Mun. N° 314/2016npeconsonancia
com a Lei Federal N° 4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orcamento Geral do Mung@ipim Credito
Adicional

SUPLEMENTAR no montante de R$ 68.000,00, destinadatersder
as necessidades

da Prefeitura Municipal, nas seguintes dotacoes:
02.001-CHEFIA DE GABINETE
02.01.04.122.0002.2003.3.3.9.0.30.00 - Material Gensumo R$
2.000,00

04.001-GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.122.0002.2011.3.1.9.0.13.00 - Obrig. Pais- INSS R$
20.000,00

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.302.0017.2077.3.3.9.0.39.00 - Outros Fere - P. Jur. R$
20.000,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 21

LTDA CNPJ:



Mato Grosso , 21 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$8m -

ANO VI | N° 1241

08.001-GABINETE DO SECRETARIO
08.01.20.606.0004.2068.3.3.9.0.30.00 - Material @ensumo R$
26.000,00

TOTAL GERAL: R$ 68.000,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao Credito aberto nm@ranterior é
indicado

como recurso, na forma do disposto no art. 43,sindil, da Lei
Federal

N 4.320/64, a anulacao parcial das rubricas a saber
02.001-CHEFIA DE GABINETE
02.01.04.122.0002.1004.4.4.9.0.52.00 - Equip. eehtPerm. R$
2.000,00

04.001-GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.122.0002.2011.3.1.9.1.13.00 - OBRIG PATRONAR$
20.000,00

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0016.1068.4.4.9.0.52.00 - Equip. eehtltPerm. R$
20.000,00

08.001-GABINETE DO SECRETARIO
08.01.20.606.0004.1046.4.4.9.0.52.00 - Equip. eehtPerm. R$
26.000,00

TOTAL GERAL: R$ 68.000,00

Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na datesda publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT, éthde Maio
de 2011.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:2BB1D681

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

SECRETARIA DE ADMINJSTRAQAO
HOMOLOGACAO

DECRETO N°. 016/2011

HOMOLOGA RESULTADO FINAL DO CONCURSO

PUBLICO 001/2011, REALIZADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO
ANTONIO-MT.

O Sr° Valdemir Antonio da Silva, Prefeito MUNICIPADE NOVO
SANTO ANTONIO, Estado de Mato Grosso, no uso daassu
atribuigbes conferidas pela Constituicdo da Repulftederativa do
Brasil e pela Lei Organica do Municipio, e em comfidlade com o
Edital do Concurso Publico n° 001/2011.

DECRETA:

Art. 1° Fica Homologado eesultado final do Concurso Publico—
concernente ao Edital 001/2011, de abertura deigdscdo concurso
publico, a vista do relatério apresentado pela Csnirganizadora
do Concurso para preenchimento de cargos vagos adrajefetivo
da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio, @grando-se
como exatos e definitivos os resultados das listag® Relatério de
Concluséo em anexo.

Art. 2° - O Concurso Publico tera validade pelo prde 02 anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no isgere da
Administracdo, para atender o interesse publicoadainistracéo
municipal.

Art. 3° - Expecam-se os certificados de habilitaghdodos os
candidatos aprovados e classificados.

Art.4°- As vagas existentes no Quadro Pessoal @deiRira do
Municipio de Novo Santo Anténio-MT, ou as que viarexistir no
prazo de validade do presente Concurso, serdo pidascmediante
convocagdo, nos termos do Edital, conforme a nielzeks e a
possibilidade financeira, respeitando se rigoroséen@ ordem de
classificacdo dos candidatos.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio, 17 defjo de 2011

VALDEMIR ANTONIO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Emivaldo de Castro e Silva
Cadigo Identificador:27EE8649

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 004/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Paranaita — MT torna publico que na Tomada de Bre€d04/2011,
realizado no dia 17/06/2011 foi declarado FRACASSADO
Paranaita - MT, 17/06/2011

PUBLIQUE-SE

LUCIANE RAQUEL BRAWERS
presidente da cpl
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:23FOA3D9

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL Ne°. 599/2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REPOSICAO
SALARIAL DE 5,87 % AOS PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRA PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a codece
reposicao salarial aos servidores publicos do nipinicle Paranaita,
importe equivalente ao percentual de 5,87 %, (guerabpeito a
média da inflagdo com base no indice do INPC, visandeposi¢do
da perda do poder aquisitivo, apurado desde o mé@saib de 2010 a
més de maio de 2011) Conforme determina a Lei Mpalch®
14/2010.

Art. 2° - A reposicdo salarial de que trata o artigo primeiéo se
estendera aos secretarios municipais (Anexo | daMumicipal n°®
14/2010).

Art. 3.° - A presente Lei tem efeito retroativo a 1° de ma&@dll.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT., T de junho
de 2011.
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PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:0B1FCD44

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 600/2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REAJUSTE SALARIAL
DE 3,05 % AOSPROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE PARANAITA - MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a colece
reposicao salarial aos servidores publicos do nfpinicle Paranaita,
importe equivalente ao percentual de 3,05 %, (qaergspeito a
média da inflagdo com base no indice do INPC, visandeposigio
da perda do poder aquisitivo, apurado desde o m@gneiro de 2011
a més de abril de 2011) Conforme determina a Lenibpal n°
15/2010.

Art. 2.° - A presente Lei tem efeito retroativo a 1° de ma&@dl1l.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT., T de junho
de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:303CC849

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL Ne°. 601/2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REAJUSTE SALARIAL
DE 5,87 % AOSPROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE PARANAITA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a coece
reposicao salarial aos servidores publicos do nfpinicle Paranaita,
importe equivalente ao percentual de 5,87 %, (qaerespeito a
média da inflagdo com base no indice do INPC, visandeposigao
da perda do poder aquisitivo, apurado desde o mé@saib de 2010 a
més de maio de 2011) Conforme determina a Lei Mpaich®

16/2010.

Art. 2° - A reposicdo salarial de que trata o artigo primeiéo se
estendera aos secretarios municipais (Anexo | daMumicipal n°®
16/2010).

Art. 3.° - A presente Lei tem efeito retroativo a 1° de ma&@ad11l.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT., T de junho
de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
prefeito municipal

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:46F1D8C1

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2011

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da Buegoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n° 710/2011, tguahlico que
estard realizando Licitagdo na Modalidade de Prég&sencial n°.
018/2011 regido pela Lei n° 10.520/2002 e pelor&ecMunicipal
n°. 153/2009, subsidiada pela Lei n°. 8.666/199Jet0: Aquisicdo
de pecas mecénicas a serem utilizadas pela Sértanicipal de
Obras para o Exercicio de 2011. Inicio da Sess@o1#/07/2011
Horario: 09:00 horas. Credenciamento: das 08:30 %800horas.
Retirada do Edital na Prefeitura e no site: www.paita.mt.qgov.br
informacgdes pelo telefone: (66) 3563-2700, LocalaSle Licitagbes
da Prefeitura Municipal de Paranaita, situada afAR¢eu Rossi, s/ n°.
Centro, Paranaita/MT, CEP: 78.590-000.

Paranaita/MT, 20 de Junho de 2011.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:61DC6584

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 196 DE 13 DE JUNHO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

I — Exonerar a Servidora Pudblica MunicipalVIVIANE
FASSICOLO DURAO, inscrita no CPF sob o n° 940.776.659-49,
do Cargo de Diretor Executivo do Fundo MunicipalRtevidéncia
dos Servidores Publicos de Paranatinga/MT.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas
as disposi¢des em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M3,dé junho de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador:01E7AC16

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 197 DE 13 DE JUNHO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I — Nomear a Servidora Publica MunicipalLlUCIANA
RODRIGUES GALDINO, inscrita no CPF sob o n° 017.183.731-
20, para responder pelo Cargo de Diretor Executieo Fdindo
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Paranatinga/MT, com 6nus para o Fundo MunicipaPdevidéncia
dos Servidores Publicos de Paranatinga/MT, nosoido artigo 66,

I, da Lei 181/2006.
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Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas
as disposi¢des em contrario.

Ill — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M3,dé& junho de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: E9D0485E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 199 DE 14 DE JUNHO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Exonerar &r2. SELMA LUCIA CABRAL SILVEIRA inscrita
no CPF sob o n° 234.819.431-72 do Cargo de Direter d
Departamento de Vigilancia em Saude.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogando-se as disposi¢ées em contrario.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M& ,dé junho de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: 74FA1F00

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 200 DE 14 DE JUNHO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Nomear aSr®. SELMA LUCIA CABRAL SILVEIRA inscrita
no CPF sob o n° 234.819.431-72 para responder @algo de
Diretor de Departamento de Atencdo Secundariaterosos do art.
36 da Lei n® 573/2009.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M& ,dé junho de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: A14C2B21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 191 DE 06 DE JUNHO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

| — Nomear 0SR°. ONESIMO ALVES DE MENEZES, inscrito no
CPF sob o n° 362.520.501-72, para responder ERRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL .

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas
as disposi¢des em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-Md,de junho de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: 7D4EC345

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 075 DE 13 DE MAIO DE 2011

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais e,

RESOLVE:

| — Fazer a Progresséo no sentido horizontal e vedmsiServidores
com direito adquirido, conforme segue:

Agnaldo Bernini da Silva — para a Classe C nivel 5;
Admilson Ferreira da Silva — para a Classe A niyel 5
Afonso Viola Neto — para a Classe C nivel 5;

Aldenora Lima Ribeiro — para a Classe A nivel 5;

Ana Rosa de Oliveira Macauba — para a Classe A 8jvel
Anisio Tavares Leite — para a Classe C nivel 5;
Antonio de Arruda Maia — para a Classe C nivel 7;
Aparecida Costa Alves — para a Classe A nivel 5;
Aparecida Paula Martins — para a Classe C nivel 5;
Azélide Aparecida Borille Garcia — para a Classe @Irfy
Belmira Cordeiro do Nascimento — para a Classe A iiyvel
Benta Maria Ribeiro — para a Classe A nivel 8;

Calixto Rodrigues Barreira — para a Classe C nivel 5;
Célia Maria do Nascimento Alves — para a Classe Alrghy
Dorivan Lima Ribeiro — para a Classe C nivel 6;
Edmilson de Matos — para a Classe C nivel 5;
Edmundo Céspedes Riveros — para a Classe A nivel 5;
Edson Paulo dos Santos — para a Classe C nivel 6;
Eduardo Aparecido Moraes da Silva— para a ClassedL 5ii
Ercilia Aradjo dos Santos — para a Classe C nivel 5;
Fanny Olivia Carillo Mendoza — para a Classe C niyel 5
Fernandes Antonio Carlini — para a Classe C nivel 5;
Francisco Alves de Arruda — para a Classe A nivel 5;
Geracino Martins Vieira — para a Classe C nivel 5;
Helio Silva Ferreira — para a Classe C nivel 5;

Isaias Lima Ribeiro — para a Classe A nivel 5;

Itamar Rodrigues — para a Classe C nivel 5;

Izabel Maria Santana — para a Classe C nivel 7;

Izabel Pereira Barreira — para a Classe C nivel 4;

Jair Carneiro Ribas — para a Classe C nivel 5;

José Alves de Lima — para a Classe C nivel 5;

José Arménio da Silva — para a Classe A nivel 5;

José Bernardo Neto — para a Classe C nivel 5;

José Carlos David da Silva — para a Classe C nivel 5;
José Carlos de Campos — para a Classe A nivel 5;
José Cipriano da Silva — para a Classe A nivel 5;

José Mendonca Borges — para a Classe C nivel 4;
Josias Ivan Peruchini — para a Classe C nivel 5;
Josinete Candida da Silva — para a Classe C nivel 5;
Jacinta Maria Epping — para a Classe C nivel 4;
Jussimar Silva dos Santos — para a Classe C nivel 5;
Klaus Eugen Geib — para a Classe C nivel 5;

Leila Fortini Mateus — para a Classe C nivel 5;
Leonildo Fabian — para a Classe C nivel 5;

Leontina Messias de Paula — para a Classe A nivel 4;
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Lori Lurdes Michelson — para a Classe A nivel 5;

Luci Mayumi Sato- para a Classe C nivel 5;

Luciana Araujo de Andrade — para a Classe A nivel 4;
Luciana Francisca da Silva — para a Classe C nivel 4;
Magndlia Campanha dos Santos — para a Classe C nivel 5
Maisa Cuteme Taukane — para a Classe B nivel 8;
Marcia Marques dos Santos — para a Classe A nivel 6;
Margarete Balbino Costa do Amaral— para a Classe &l Biv
Maria Barbosa da Silva — para a Classe C nivel 5;
Maria de Fatima Basilo — para a Classe A nivel 5;

Maria de Jesus Ribeiro — para a Classe C nivel 5;

Maria Elza Rodrigues Teixeira — para a Classe C fivel
Maria Francisca Parreira Fernandes — para a Classee(C7;
Maria Gongalves de Souza — para a Classe A nivel 4;
Maria Nair Brito de Oliveira — para a Classe A niggl
Marinei Vilela de Souza — para a Classe C nivel 6;
Matildes Chaves de Souza — para a Classe A nivel 5;
Milton Rodrigues Barbosa — para a Classe A nivel 5;
Nelir Renostro Heinen — para a Classe C nivel 5;

Nely Francisca Ferreira de Holleben- para a Class&vél 5;
Nilton Moisés Fragoso — para a Classe C nivel 5;

Paul Ricardo Arenas Neyra — para a Classe C nivel 5;
Paulo Kavopi — para a Classe B nivel 8;

Sandra Dias de Oliveira — para a Classe C nivel 5;
Selma Maria Ferreira — para a Classe C nivel 5;
Solange Renostro — para a Classe C nivel 5;

Sudario Rodrigues Borges — para a Classe C nivel 6;
Valéria Borges Alves — para a Classe C nivel 5;

Valter Carlos Vidori — para a Classe A nivel 5;

Vilmar Jodo Vidori — para a Classe A nivel 4;

Viviane Fassicolo Durdo — para a Classe C nivel 5;
Volmir Colussi — para a Classe C nivel 5;

Wanda Aparecida Nunes Costa — para a Classe C nivel 5;
Wilson Batista Klein — para a Classe C nivel 5;

Yeda Suely Jorge da Silva — para a Classe C nivel 5;
Neuza Cavalcante Ferreira — para a Classe B nivel 2;
Rosemar Antonio Rocha — para a Classe C nivel 3;
Luciane Maria Thomas — para a Classe B nivel 2;
Graciela Azevedo Oliveira- para a Classe C nivel 3;
Edelson Etefani — para a Classe B nivel 2;

Luverlan Pereira Netto — para a Classe B nivel 2;

Ciene Dias Ferreira — para a Classe B nivel 2;

Edilene Matos Tondorf — para a Classe B nivel 2;
Lucilene Rodrigues Galdino — para a Classe C nivel 3;
Ricardo da Silva Lima — para a Classe C nivel 3;
Simara Paulina Roesler — para a Classe C nivel 3;
Maria Nelci Zaro — para a Classe B nivel 2;

Adriana Alves de Oliveira — para a Classe B nivel 2;
Amanda Coltre Bertechini — para a Classe B nivel 2;
Amélia Aparecida Souza — para a Classe C nivel 3;

Ana Regina Gomes Costa Marques Gunsch — para a Gassel 2;

Antonio Marcos Lima — para a Classe C nivel 3;

Antonio Marcos Gomes — para a Classe B nivel 2;
Aparecida de Fatima Teodoro — para a Classe B njvel 2
Bemvinda Rodrigues Galdino — para a Classe B nivel 2;
Benvina da Silva Vasconcelos — para a Classe B njvel 2
Cleide Maristel Baptista Klein — para a Classe B riyel
Daniela Vaca Quirino Silva — para a Classe B nivel 2;
Dinalva Martins dos Anjos — para a Classe C nivel 3;
Diogo Rafael da Silva — para a Classe B nivel 2;

Diozeni Maria Lima — para a Classe B nivel 2;

Divino Donizeth Vieira — para a Classe C nivel 3;

Ebia Eugénia Goulart de Paula — para a Classe C3yivel
Edson Hugney Franca Galindo — para a Classe B njvel 2
Elianeide Pereira de Miranda — para a Classe B Bjvel
Elma Célia de Souza Sobrinho — para a Classe B nivel 2
Fatima Eickhoff Hammarstrom — para a Classe B niyel 2
Fernanda Cristina de Melo — para a Classe B nivel 2;
Francisco Evandro Thomaz de Aquino—para a ClassedB 2ii
Genilda Dias Costa — para a Classe B nivel 2;

Gessi Mara Budny da Silva — para a Classe B nivel 2;
Gilson Cezar de Menezes — para a Classe B nivel 2;
Janete Ribeiro de Macedo Santos — para a Classe IRnive
Jumara Pereira da Silva — para a Classe B nivel 2;

Loide Tormes Gusméo — para a Classe B nivel 2;

Lorival Ferreira Pereira — para a Classe C nivel 3;
Luciana Fonseca Lima — para a Classe B nivel 2;
Lucimar de Jesus Ferreira — para a Classe B nivel 2;
Luis Artur Potrich — para a Classe B nivel 2;

Margarida de Jesus Oliveira da Silva—para a Classeds 2;
Maria Aparecida David Aquino Silva—para a Classe\RInZ;
Maria Aparecida de Matos — para a Classe B nivel 2;
Maria Cristina de Araljo — para a Classe B nivel 2;
Maria Erineuda da Silva Lima — para a Classe B rlyel
Marilda Teixeira da Silva — para a Classe B nivel 2;

Marli Terezinha Silva — para a Classe B nivel 2;

Nadia Loiola dos Santos — para a Classe B nivel 2;
Natdlia da Silva — para a Classe B nivel 2;

Natanael Shuenquener — para a Classe B nivel 2;
Patricia de Jesus Andrade — para a Classe C nivel 3;
Rejaine Moreno Maciel — para a Classe B nivel 2;

Rita Franco Fernandes — para a Classe B nivel 2;
Sonilse Regina Ramos — para a Classe B nivel 2;
Tereza Cristina Pereira — para a Classe B nivel 2;
Terezinha de Jesus Siqueira Martins — para a CBaséeel 2;
Valquiria Inacia Ferreira — para a Classe B nivel 2;
Vanus Moreira dos Santos — para a Classe B nivel 2;
Deni Martins Borges — para a Classe B nivel 2;

Edinete Clementina da Silva — para a Classe B nivel 2;
Edneia Maria da Silva — para a Classe B nivel 2;

Lazara Francisca da Silva — para a Classe C nivel 3;
Valda Ferreira Gomes — para a Classe C nivel 3;
Alessandra Kerley Firmino dos Santos — para a CBsgeel 2;
Fabia de Azevedo Silva — para a Classe C nivel 3;
Raide Bom Despacho da Veiga — para a Classe B nivel 2;
Adib Mohamed Dib — para a Classe B nivel 2;

Adinir Rodrigues da Costa — para a Classe B nivel 2;
Agnaldo Rondon Kogapi — para a Classe B nivel 2;
Alessandra Lemes Viegas Martins — para a Classed jv
Amélia Lopes Martins — para a Classe C nivel 2;

Ana Fatima Panosso — para a Classe C nivel 2;

Ana Rita Fucks Preischardt — para a Classe C nivel 2;
Antonia Céspedes Riveros — para a Classe B nivel 2;
Antonia de Fatima Pereira Rodrigues — para a ClasgeeC?2;
Apolbnio Apiaga — para a Classe C nivel 2;

Asteria Terezia Flach — para a Classe B nivel 2;

Carmen Lucia Alves de Lima Cioti — para a Classe Blrye
Cirlei Roesler de Vargas — para a Classe B nivel 2;
Claudines Freire Picoli — para a Classe C nivel 2;

Cleia Loiola de Sousa — para a Classe C nivel 2;
Cristiane Aparecida Zaqui — para a Classe B nivel 2;
Cristina Beraldi — para a Classe C nivel 2;

Daniela de Paula Ferreira — para a Classe C nivel 2;
Denivaldo Pereira da Silva — para a Classe B nivel 2;
Durval Alacuiawa — para a Classe B nivel 2;

Edirlene Kerlen Rodrigues da Silva — para a Class&/él 2;
Eliane Lessin Simdes Leite — para a Classe B nivel 2;
Elis Regina Forgiarini — para a Classe C nivel 2;

Elso Pereira Martins — para a Classe B nivel 2;

Eva Auxiliadora de Sousa Dantas — para a ClassedC 4jiv
Eva Tavares da Silva — para a Classe C nivel 2;
Francisca Moreira Braga — para a Classe B nivel 2;

2;
Genivaldo Geronimo Poiure — para a Classe C nivel 2;
Girlaine David Alves — para a Classe C nivel 2;

Hilaria Ana Schaefer — para a Classe B nivel 2;

Ivanete Oliveira Soares — para a Classe B nivel 2;

Ivania Gomes de Souza Silva — para a Classe A Bjvel
Ivelize Pedroso lamenalo — para a Classe A nivel 2;
Jaqueline Sulis — para a Classe C nivel 2;

Joana Darc da Silva — para a Classe A nivel 2;

Joana Moreira Faria — para a Classe B nivel 2;

Jose Aparecido Vieira — para a Classe C nivel 2;

Julieta Gongalves dos Reis — para a Classe C nivel 2;
Laura Maria Rodrigues do Nascimento — para a ClassedB 2;
Leila Minatto Gomes — para a Classe A nivel 2;

Lucia Maria Alves de Campos Miranda — para a Class# 2;
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Luzia de Fatima Campos Ribeiro — para a Classe C Ziivel
Manuela Sarda Danguy — para a Classe B nivel 2;
Marciana Vieira da Rocha — para a Classe A nivel 2;
Maria Adélia da Silva — para a Classe A nivel 2;

Maria Aparecida da Silva — para a Classe A nivel 2;
Maria Aparecida Lourenco — para a Classe C nivel 2;
Maria das Gracas da Rocha Honério Gollin — para ssg€l& nivel 2;
Maria José Pereira Silva — para a Classe C nivel 2;
Maria Tereza de Faria Campos — para a Classe C nivel 2
Neiva Aparecida Almeida Matos — para a Classe C @ivel
Neuza Azambuja dos Santos — para a Classe C nivel 2;
Nilma Orgina Mota — para a Classe C nivel 2;

Olivio Waomora — para a Classe C nivel 2;

Rosa Maria Peruchini Oliveira — para a Classe C rZivel
Rosangela Alves dos Santos — para a Classe C nivel 2;
Roselene Santos Carlini — para a Classe C nivel 2;
Rosilene Gongalves Barbosa da Silva — para a ClasseB2n
Rosimeyre Gongalves da Silva — para a Classe C nivel 2
Rosymeire da Silva Ourives — para a Classe B nivel 2;
Sandra Maria Muller de Souza — para a Classe C 2jvel
Silvia Maria da Silveira — para a Classe C nivel 2;

Silvia Maria de Morais — para a Classe B nivel 2;

Sinara Silva de Quadros Correa — para a Classe Cxjive
Valdelice da Silva Barreira — para a Classe B niyel 2
Valdenice Tavares da Silva — para a Classe C nivel 2;
Valdiva Rosa Pinheiro — para a Classe B nivel 2;

Vanda Fernandes Soares — para a Classe C nivel 2;
Vera Lucia Alves da Silva — para a Classe C nivel 2;
Vera Lucia Gomes Bezerra — para a Classe C nivel 2;
Zeneida Quirino de Lima Tavares — para a Classe € Bjv
Zildete Marques dos Santos — para a Classe C nivel 2;
Arlindo de Almeida Silva — para a Classe A nivel 2;
Claudeir Montes de Novais — para a Classe A nivel 2;
Cleidiane Oliveira da Costa Martins Vieira — para as&é A nivel 2;
David dos Reis Amorim — para a Classe A nivel 2;
Edinéia Santos do Amaral — para a Classe A nivel 2;
Enete Pereira Belém — para a Classe A nivel 2;

Helga Maria Braun Thomaz — para a Classe A nivel 2;
Itamar Alves Ferreira — para a Classe C nivel 3;
Jamilson Francisco de Souza — para a Classe Adiivel
Janeth Pereira Moura — para a Classe A nivel 2;

Joabe dos Santos Tavares — para a Classe A nivel 2;
José da Paz Pinheiro da Rocha — para a Classe A3nivel
Laerte Correa da Silva — para a Classe A nivel 2;
Luciene Rodrigues Pereira — para a Classe A nivel 3;
Lucineide Alves Barbosa — para a Classe A nivel 2;
Maria Aparecida de Paula — para a Classe A nivel 2;
Maria Aparecida Marques Souza — para a Classe A &jve
Maria Auxiliadora da Silva — para a Classe A nivel 2
Maria José Ferreira Venancio — para a Classe A Bjvel
Maria Souza dos Santos — para a Classe A nivel 2;
Marinalva dos Santos — para a Classe A nivel 2;

Regina Terezinha de Souza — para a Classe A nivel 3;
Signey Francisco dos Santos — para a Classe AZiivel
Terezinha das Gragas Reis — para a Classe A nivel 2;
Carla Silvia de Novaes Azevedo — para a Classe A gjve
Claudineia Pereira Novais — para a Classe A nivel 2;
Elisangela Maria Dourado Pereira — para a Classiwé B;
Elza Maria Teles da Silva — para a Classe A nivel 3;
Kely Ribeiro da Silva — para a Classe A nivel 2;

Méarcia Aiza Nogueira Silva — para a Classe A nivel 3
Maria Pereira Cavalcante — para a Classe A nivel 2;
Rosaneide Rocha da Silva — para a Classe A nivel 2;
Rosangela Ferreira de Araljo — para a Classe A gjvel
Rosemar Ambrosio dos Santos — para a Classe A nivel 2
Sirlei Rodrigues Galdino — para a Classe A nivel 2;
Sirley de Oliveira Faria — para a Classe A nivel 2;
Valdenice Bezerra de Oliveira — para a Classe A réyel
Alciene Aparecida Nunes do Sacramento — para a&@ssvel 2;
Célia Moreira Faria — para a Classe A nivel 2;

Elaine Maria de Oliveira — para a Classe B nivel 2;
Izamara Pontes de Pinho — para a Classe B nivel 2;
Leila Ruth da Silva Rosa — para a Classe B nivel 2;
Maria Gldria dos Santos Ribeiro — para a Classe B 8jve

Shirlei Solange de Almeida Marques — para a Classied 2;
Vicéncia Paula Ferreira da Silva — para a Classe/@ 8j
Claudineia Maria Ramos Pereira — para a Classe A 2&jvel
Cleide Maria Epping Heinen — para a Classe A nivel 2;
Rosana Forgiarini — para a Classe A nivel 2;

Vanderleia Pereira de Souza — para a Classe B nivel 2
Zélia de Souza — para a Classe A nivel 2;

Zulmira Pinto Barcelos — para a Classe A nivel 2;
Aldenor Alves Pereira — para a Classe A nivel 2;
Euzébio Brilhante da Silva — para a Classe A nivel 2;
Jeferson Tavares Barbosa — para a Classe A nivel 2;
Méarcia Regina Pata — para a Classe C nivel 3;

llda Canabarra Bastos — para a Classe C nivel 3;
Osimar Breda da Silva — para a Classe C nivel 3;
Renata Alessandra da Cruz — para a Classe B nivel 2;
Solange Weihrich de Paula — para a Classe B nivel 2;
Aldeni Pereira de Oliveira — para a Classe B nivel 2;
Adnomar Alves Toledo — para a Classe C nivel 3;
Arisomar Fernandes — para a Classe C nivel 3;
Francerlanio Cavalcante Ferreira — para a Classed 2jiv
Luiz Carlos Leorato — para a Classe C nivel 3;

Mucio Roberto — para a Classe C nivel 3;

Rogério Divino dos Reis Silva — para a Classe C nivel 3
Valderes Peruchini — para a Classe C nivel 3;

Valdir José Vidori — para a Classe B nivel 2;

Cirilo Lucio de Viveiros — para a Classe C nivel 3;
Ederson Joel Santin — para a Classe A nivel 2;

Irene dos Santos — para a Classe B nivel 2;

José Agnaldo Barbosa — para a Classe B nivel 2;
Lauriano Cicero da Cruz — para a Classe B nivel 2;
Rosmir José Mendes Ferreira — para a Classe B nivel 2;
Sebastido Evangelista de Carvalho — para a Classe=C3ni
Valdomiro Gomes Coimbra — para a Classe B nivel 2;
Ylton Ramos de Souza — para a Classe C nivel 3;
Arnaldo Ramos — para a Classe B nivel 2;

Jusselina Sampaio de Souza — para a Classe B nivel 2;
Volmir Colussi — para a Classe C nivel 5;

Maria Rosa Rocha de Freitas — para a Classe C nivel 7;
Paulina Batista Pereira — para a Classe C nivel 5;
Barbara Luzia Carvalhaes Matos — para a Classe C3jivel
Cecilia Amancio Borges — para a Classe C nivel 6;
Célia Maria do Nascimento Alves — para a Classe Alrhy
Elizabete Rodrigues Souza — para a Classe C nivel 4;
Maria Pereira de Souza — para a Classe C nivel 6;
Darlene Kaiser Brandao — para a Classe A nivel 2;
Franciane Lima Cavalcante — para a Classe B nivel 2;
Lucimar Pereira da Fé — para a Classe B nivel 2;
Vicéncia Paula Ferreira da Silva — para a Classe@® i

Il — Fazer a Promocéo da Professora Iva Bruno Borges daeCha
para a Classe B;

Ill - Fazer a Promogéo da Professora Margarete Balbinta Gos
Amaral da Classe A para a Classe B;

IV - Fazer a Promocéo da Professora Rosimeyre Gongavedwvea
da Classe B para a Classe C;

V - Fazer a Promogédo da Professora Rosangela AlvesaidgsSda
Classe B para a Classe C;

VI — Passar a servidora Leonice Pereira Cervante pareeexarga
horéaria de 40 horas semanais;

VIl — Promover a servidora Solange Fatima Vargas parec&xe
cargo de Professor B;

VIIl — Passar o servidor Osmar Tse Buiwe para exercer bargaa
de 40 horas semanais;

IX — Promover a servidora Eliadina Pedzadarutuo paracexe
cargo de Professor [;
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X — Passar a servidora Wanda Aparecida Nunes Costaepareer
carga horaria de 10 horas semanais;

XI — Transferir o servidor Ricardo da Silva Lima paraearBtaria de
Saude — Centro de Saude e PSF;

XIl — Promover o servidor Augeton Batista de Freitas paegcer o
cargo de Agente de Inspec¢édo Sanitéaria Il;

XIll — Promover a servidora Luzilene Rodrigues Campos pal
exercer o cargo de Agente de Inspecao Sanitaria ll;

XIV — Promover o servidor Jozenil da Cruz Amorim para @eo
cargo de Agente de Inspec¢édo Sanitéaria Il;

XV — Promover a servidora Janilda Gularte da Silva pasacer o
cargo de Agente de Inspec¢éo Sanitéria Il;

XVI — Transferir o servidor Rogério Silva da Rocha paraea&aria
de Saude;

XVII — Promover a servidora Sabrina Teixeira Brasiliensea pa
exercer o cargo de Agente de Inspecéo Sanitéria Il;

XVIII — Transferir a servidora Ednéia Luzia Correia paraea&aria
de Educacéo — Fundeb 60%;

IXX — Transferir a servidora Eliadina Pedzadarutuo pa8aaetaria
de Educacéo — Fundeb 60%;

XX — Transferir a servidora Zélia Moreira Ribeiro pai@exretaria de
Assisténcia Social;

XXI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

XXIl — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M3,de maio de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: 3BDCA8CF7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 778 DE 16 DE JUNHO DE 2011

“Inclui nos Anexos do Plano Plurianual — PPA 2010
2013, Lei 610/2009, o programa que menciona e d
outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizad Incluir nos
Anexos do Plano Plurianual — PPA 2010-2013, Lei/8109, o

Programa/Projeto de Atividade, para atender despsss: termos do
artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e gatid3 da Lei

Federal n°® 4.320/64, na forma discriminada:

Orgdo.: 06 - Secretaria Municipal de EducacBulkura.
Unidade.: 002 - Departamento de Educacéao.

Funcdo.: 12 - Educacao.

Sub Fungdo.: 361 — Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 — Desenvolvimento do EnsinmlBmental.
Projeto/Atividade.: 1314 — Construgdo, AmpliagddReforma de
Escola do Ensino Fundamental.

Elemento de Despesa.: 4490.51.00 Obras
InstalagBes........coevvveeveeesveereennn. R$ 210.000,00
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210.000,00

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipatfio, revogando-
se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 16 de junho de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:3D13FFF3

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 779 DE 16 DE JUNHO DE 2011

“Inclui na Lei n® 704/2010e nos seus respectivos
Anexos - LDO para 2.011, o programa que menciona e
da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHORVilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizaddncluir na Lei
n° 704/2010 e nos seus respectivos Anexos - LD@ pa1l, o
Projeto de Atividade, para atender despesas no®seto artigo 167,
Inciso V, da Constituicdo Federal e Artigo 43 da Eederal n°
4.320/64, na forma discriminada:

Org&o.: 06 - Secretaria Municipal de Educago eu@ailt

Unidade.: 002 - Departamento de Educacéo.

Funcdo.: 12 - Educacao.

Sub Funcao.: 361 — Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 — Desenvolvimento do Ensino Fundtahe
Projeto/Atividade.: 1314 — Construcdo, Ampliacdo efoRea de
Escola do Ensino Fundamental.

Elemento de Despesa.:

4490.51.00 Obras e Instalacgoes............cceeveee. R$ 210.000,00

Total.....ociiiiiiii R$ 210.000,00

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipatfio, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 16 de junho de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:B81DFC3D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 780 DE 16 DE JUNHO DE 2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ABRIR CREDITOS ADICIONAL ESPECIAL POR
ANULACAO E REMANEJAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHORVilson Pires, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar

abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a
cobertura da despesa com Projeto de Atividade, giaraler despesas
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nos termos do artigo 167, Inciso V, da ConstituiE&deral e Artigo
43 da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriménad

Org&o.: 06 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
Unidade.: 002 - Departamento de Educacéao.

Funcdo.: 12 - Educacéo.

Sub Func¢éo.:361 — Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 — Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Projeto/Atividade.: 1314 — Construgdo, Ampliacdo e Reforma d
Escola do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa.:

4490.51.00 Obras e Instalagdes.............cce.... R$ 210.000,00

TOtal v R$ 210.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito especial aberto pd
artigo anterior serdo utilizados os recursos prevees da
transposicao, remanejamento, anulacédo total ouapate dotacdes
or¢camentarias, de um érgao para outro e de umgaa&econémica
de despesa para outra.

Paréagrafo I.:
Anulacéo de.:

Org&o.: 06 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Unidade.: 002 — Departamento de Educacao e Cultura.

Funcgéo.: 12 — Educacéo.

Sub Func¢éo.:361 - Ensino Fundamental.

Programa.: 0009 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Projeto/Atividade.: 1082 — Aquisicdo de Veiculos p/ Transporte
Escolar

Elemento de Despesa.:

4490.52.00.00 Equipamento e Material Permanente............R$
110.000,00

Org&o.: 09 — Secretaria de Obras e Infra-Estrutura.

Unidade.: 002 — Departamento de Obras e Conservacéo de &strad
Funcdo.: 26 — Transporte.

Sub Funcéo.:782 - Transporte Rodoviario.

Programa.: 0016 - Desenvolvimento Urbano.

Projeto/Atividade.: 1175 — Locagdo de Veiculos, Maquinas ¢
Equipamento

Elemento de Despesa.:

3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pedsodica....R$
100.000,00

TOTAL. e R$ 210.000,00

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 16 de junho de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:8299B3FD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 781 DE 16 DE JUNHO DE 2011

"Regulamenta e Disciplina o Programa “Leve Leite” ng
ambito do Municipio de Paranatinga e da outrd
providéncias”.

VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mat
Grosso, faz saber que a Camara Municipal de Pangaasiprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O programa “Leve Leite” é uma acgdo goverearal, criada

o

lo

o

em 1997, respaldada pela Resolucdo CMAS N.° 02/26a6
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dotacgdo e rubrica orgamentéria especifica nas@ejamentérias em
vigor, com a finalidade de distribuir Leite as Fbasi Carentes,
pessoas carentes adoentadas, cadastradas jurdetaSa Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 2° Para efeitos desta lei, consideram-se aptdategrar ao
presente Programa, as familias cadastradas juntSe@etaria
Municipal de Assisténcia Social, desprovidas desszeés condigbes
bésicas de cidadania no que tange a questéo aimaptovadas pelo
Setor de Servi¢os Social deste Ente Federado.

Art. 3° Serdo atendidas as familias cuja renda ahgres capita seja
inferior a um salario minimo vigente e que residarMunicipio de
Paranatinga, ha pelo menos um ano, bem como, dénds demais
disposicdes legais deste instrumento.

Art. 4° Para serem incluidas no Programa as fasnitlaverdo
preencher 0s seguintes requisitos:

| — triagem médica realizadas em criancas desmstedou acamadas;
ou

II- Triagens realizadas com os agentes de saude; ou

I1I- Triagens dos técnicos da Assisténcia Social;

| - Apresentar a carteira de salde dos filhos cacmnacéo em dia;

IV - residir de aluguel ou em moradia irregular;

V — os pais nao fazerem uso continuo de bebidalatep

VI — encontrar-se em situacéo de vulnerabilidadéate econémica;
VII - encontrar-se em situacdo de desemprego;

VIII - ndo permitir que os filhos menores fiquenrgmabulando pelas
ruas ou solicitando esmolas;

IX - manter no seio familiar um ambiente saudaw¢ eespeito;

X - manter higiene pessoal e habitacional.

Art. 5° O beneficio mensal sera realizado de semandexta-feira e
serd de um litro por dia de leite Tipo C por familas diversos
Bairros, sendo a entrega efetuada mediante apre@entda Carteira
de Identificacdo que sera fornecida pela Secretsliaicipal de
Assistencia Social.

Paragrafo Unico. A Carteira de ldentificacdo serdregne aos
beneficiarios de forma a ser deliberada pelos Sesvile Assisténcia
Social do Municipio.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipaltosizado a
firmar convénios, acordos ou outros ajustes cordaés publicas e
privadas, visando a colaboracéo na distribuicAdede as familias
cadastradas e autorizadas ao recebimento do supoitieado.

Art. 7° As familias incluidas no Programa recebeo&obeneficios
pelo periodo em que 0 mesmo estiver em funcionanmediesde que
atendidas todas as exigéncias da presente lei.

Art. 8° As familias beneficiadas pelo Programa, geba de exclusao
automatica e injustificavel, deverao:

| - Cumprir as normas delineadas pelo presente &mgrsob pena de
serem excluidas, perdendo o direito a nova inclysdlo prazo
minimo de 90 (noventa) dias;

Il — participar de palestras e reunides junto ae&ada Municipal de
Assisténcia Social, sempre que solicitado;

11l — manter seus filhos ou dependentes com idad@7de 16 anos nos
bancos escolares, bem como usar os medicamenteseituario, se
for o caso;

IV — manter seus filhos sob cuidados especiaisageles € de direito,
bem como, zelar por sua seguranca e bem-estar;

V — ndo efetuar a troca do leite por outro produem vendé-lo a
terceiros, sob pena de serem excluidas do Programa;

Art. 9° O Poder Publico Municipal, através da Chefia Poder
Executivo, podera firmar convénios, acordos e sufjustes, com
organizagfes governamentais e ndo governamentgistivando a
constituir parcerias no desenvolvimento e sucess®erdgrama “Leve
Leite”.

Art.10. A exclusdo de familias do Programa serédurdaes de
deliberacdo do Conselho de Assisténcia Social, vades o0s
critérios estabelecidos por esta lei.

Paragrafo Unico — Em caso de manifesta irregulddgda Presidente
do Conselho de Assisténcia Social, “ad referenduteterminar a
excluséo, submetendo esta decisdo a homologag@ordelho.

Art. 11. O Programa sera financiado com recursasprips do
Municipio, bem como através de transferéncias gotrarnamentais
ou intergovernamentais, atrelado sempre as disflidates
orgcamentarias vigentes.

Art. 12. O Programa sera coordenado pela Secretuigcipal de
Acédo Social em parceria com as Secretarias de Safdkicacido do
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Municipio, visando o acompanhamento de peso, cdadide saude e
frequéncia escolar.

Art. 13. O Programa instituido pela presente séséalizado e
acompanhado pelo Conselho Municipal de Assistérmitals

Art. 14, Esta lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/M@,d& junho de
2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador:24DB4E43

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 782 DE 16 DE JUNHO DE 2011

“Dispbe sobre doacdo de terreno a ASSOCIACA(
ATLETICA BANCO DO BRASIL PARANATINGA -
AABB, e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Paranatinga, VILSON PIRER, $aber que a
Camara Municipal de Paranatinga aprovou e promulgouele
SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a dgera a
ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL PARANATINGA
- AABB, com sede nesta cidade, o terreno de propmtieddo
Municipio de Paranatinga, denominado LOTE 08B a éesmar do
lote 08, Matricula n® 3.653, conforme planta e ia¢élo em anexo.

Art. 2° - O terreno acima se destina a construcdosede da
ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL PARANATINGA
- AABB .

Art. 3° - A construcdo declinada no artigo antedevera ser iniciada
no prazo maximo de 06 (seis) meses, a partir dicagBo desta lei,
sob pena de reversdo do imdvel ao patrimdnio pubtianicipal e
reintegracdo da posse imediata, independente ddcagdo ou
providéncias judiciais, ressalvado os casos dewdéarjustificaveis.

Paragrafo 1° — O prazo acima podera ser prorrogaddiante
autorizacéao legislativa.

Paragrafo 2° - A Escritura de doacéo ficara condmila a efetiva
construcéo e funcionamento da empresa, sob perevagabilidade,
sem qualquer direito de indenizacdo ou retencdo pmote do
donatario.

Art. 4° - Todas as despesas relacionadas com afdr@ncia do
imével correrdo por conta da respectiva associagao.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de pudlicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranatinga MT, 16 de junho de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: CB7BC88B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 783 DE 16 DE JUNHO DE 2011

“Declara de Utilidade Publica Municipal a Associaca
Atlética Banco Do Brasil - AABB de Paranatinga e d4
outras providencias”.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MMILSON PIRES, faz saber
gue a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte lei :

L
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RESOLVE:

ART. 1°- Fica declarada de Utilidade Publica a Associacfétifa
Banco do Brasil - AABB de Paranatinga, inscrita no CN&tJ o n°
13.762.499/0001-16, neste Municipio.

ART. 2°- O Poder Executivo Municipal, fara consignar nos
Orcamento anuais, dota¢es suficientes para atoobelas despesas
decorrentes desta Lei.

ART. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldlac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, déstde Mato
Grosso, em 16 de junho de 2011.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: ABFFCA81

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2011 - RECURSO
ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO/MT
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2011 - RECURSO
ADMINISTRATIVO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacio em epigrafe, cujo objeto ECONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSTALACA, MANUTENCAO E LIMPEZA DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO SPLIT COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
SAUDE E SANEAMENTO; EDUCACAO E CULTURA;
ASSISTENCIA SOCIAL E ADMINISTRACAO,CONFORME
TERMOS DE REFERENCIAS . a empresalOSE PEREIRA DO
NASCIMENTO & CIA LTDA, entrou com recurso administrativo
na Sede da Prefeitura Municipal de Peixoto de Adeyvao setor de
Protocolo na data de 16 de Junho do corrente an@6#3 horas,
conforme Protocolo n°® 5769/201Peixoto de Azevedo-MT, 17 de
Junho de 2011.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
TOMADA DE PRECOS N° 003/2011 — HABILITACAO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publipe na 12 fase
da licitacdo em epigrafe, cujo objeto“€ONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE
ELETRIFICACAO PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS
REFERENTE A ILUMINACAO PUBLICA DESTE
MUNICIPIO E NO DISTRITO DE UNIAO DO NORTE,
CONFORME AS CONSTANTES NO ANEXO-I DESTE
EDITAL E TERMO DE REFERENCIA” onde foi declarada
habilitada a Empresa: I.LA. DE OLIVEIRA & CIA LTDA, e
inabilitada a empresa: LUCIVANIA SILVA DE OLIVIERA-
COMERCIO-ME A Comissédo de Licitacdes abriu prazo recursal,
ficando marcado para 16:00 horas do dia 28 de Jaeh@011, a
abertura dos envelopes de proposta de precos. bidwe hreacdes
contrarias a esta decisd®eixoto de Azevedo-MT, 17 de Junho de
2011.

EMERSON NUNES FREITAS
Presidente — CPL
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Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador: 72BC69FE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRAC}AO
TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSABILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2011

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2011

Por este term®ATIFICO a dispensabilidade de licitacdo pertinente

a contratacdo do Instituto Brasileiro de Apoio a Bimizacédo
Administrativa — IBRAMA, tendo por objeto o Assessoemto no
levantamento de dados, preparagdo, encaminhamento
acompanhamento de demandas judiciais visando Ppeamxgéo de
créditos municipais e o incremento da receita nipaicconforme as
especificagBes dos servi¢os descritos no Projetic@®amnexo do Ato
Formal de Dispensabilidade de Licitagc&o.

A contratagdo é fundamentada no inciso Xlll, da 24 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracBes posterems,acordo com 0s
pareceres da CPL, da Secretaria Municipal de Adiragi&o
Economia e Finangas e da Procuradoria Geral do d¥ioj e tendo
em vista os elementos que instrui 0 Processo egnadei

Planalto da Serra-MT, 20 de Junho de 2011.

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deliana Silva
Cddigo Identificador:931B5A7F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO CELEBRADO
ENTRE:

Contrato n.° 097/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: WELLINGTON FRANCISCO DE OLIVEIRA

Objeto: Prestagdo de Servicos de Auxiliar de PéssoBrograma Pro
Jovem pela Secretaria Municipal de Acao Social, tegp e Renda.
Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrejienta reais)
Periodo: 01/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 90 — 08.244.0010.2067.3.3R@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 098/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ROSINEIDE FATIMA DE SIQUEIRA SANTOS
Objeto: Prestacdo de Servicos de Instrutora deidadiles no
Programa Pro Jovem pela Secretaria Municipal deoA8acial,
Emprego e Renda.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrelienta reais)
Periodo: 01/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 90 — 08.244.0010.2067.3.3®@0.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 099/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JAKELINE MARQUES DA SILVA

Objeto:. Prestacdo de Servicos de Instrutora deidaties no
Programa Pro Jovem pela Secretaria Municipal deoA$éacial,
Emprego e Renda.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrelienta reais)
Periodo: 01/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 90 — 08.244.0010.2067.3.3R@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 100/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: WEBER SOARES FERREIRA

Objeto: prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservagdo nas
vias Publicas da Vila Nossa Senhora do Chumbo noidipio de
Poconé, para atendimento das necessidades daaBiechMunicipal
de Infra Estrutura, pelo Departamento de Servigdmibs/SINFRA,
na forma e condigbes previstas no art. 24, indida Lei 8.666/1993.
Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentasrgjiienta reais)
Periodo: 01/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 101/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

€ Contratado: MANOEL ACACIO DE ALMEIDA

Objeto: prestagdo de servigos de Limpeza PubliCareservagdo nas
vias Publicas da Vila Nossa Senhora do Chumbo noidipio de
Poconé, para atendimento das necessidades daaBachMtnicipal
de Infra Estrutura, pelo Departamento de Servigdmhbs/SINFRA,
na forma e condi¢des previstas no art. 24, indida Lei 8.666/1993.
Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentasrgjiienta reais)
Periodo: 01/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 102/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ADEMIL DE OLIVEIRA RONDON

Objeto: prestagdo de servigos de Limpeza PubliCareservagao nas
vias Publicas da Vila Nossa Senhora do Chumbo noidifpio de
Poconé, para atendimento das necessidades daaBiaechMunicipal
de Infra Estrutura, pelo Departamento de Servigdmibs/SINFRA,
na forma e condigbes previstas no art. 24, indida Lei 8.666/1993.
Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentasrejlienta reais)
Periodo: 01/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 103/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: AMELIO DA COSTA E SILVA

Objeto: prestacdo de servigcos de tratorista paeceetaria municipal
de agricultura e desenvolvimento agropecuarioonad e condicdes
previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 01/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orgcamentaria: 365 — 20.122.0029.2055.8.3900.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 104/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LAURENIL ASSUNCAO DA SILVA

Objeto: prestacdo de servicos de Tratorista pasadahento das
necessidades da Secretaria Municipal de Desenvahion
Agropecuario, Urbano e Rural, na forma e condic@esigtas no art.
24, inciso |l da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ .000,00 (sete mil reais)

Periodo: 010/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 365 — 20.122.0029.2055.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 105/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JONEY NERES DE ARRUDA

Objeto: prestacdo de servicos de Tratorista pagadahento das
necessidades da Secretaria Municipal de Desenvahion
Agropecuario, Urbano e Rural, na forma e condic@esigtas no art.
24, inciso |l da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 01/03/2011 a 31/12/2011
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Dotacdo Orcamentaria: 365 — 20.122.0029.2055.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 106/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: IVO EDIO DA SILVA

Objeto: prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservacdo nas
vias Publicas no Municipio de Poconé, para atendionedas
necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo
Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncarelicbes
previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 01/03/2011 a 31/12/2011

Periodo: 01/03/2011 a 31/12/2011.

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 107/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: DOMINGOS BACA

Objeto: prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservagdo no
Prédio Sede da Prefeitura de Poconé, para atenmimeas
necessidades da Secretaria Municipal de Planejam&dininistracdo
e Financas na forma e condi¢Bes previstas no4rin@iso Il da Lei
8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentasrgjiienta reais)
Periodo: 01/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéaria: 47 — 04.122.0005.2006.3.3R@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 108/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: V. DONATO - ME

Objeto: prestar servicos de assessoria e consujpara captacéo de
recursos em nivel Federal e Estadual de interesste dvunicipio
para Secretaria Municipal de Planejamento, Admijsio e Financas
deste Municipio, procedimento de Licitacdo Carta @enwn°
007/2011.

Valor Global: R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mifaeentos reais).
Periodo: 01/03/2011 a 31/12/2011

Dotagdo Orgamentaria: 58 — 04.122.0006.1014.4.832@0.0 —
Servicos de Consultoria.

Contrato n.° 109/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: Z 8 PUBLICIDADE LTDA

Objeto: prestar servicos de Publicidade deste Mypioic em
atendimento ao Gabinete do Prefeito, conforme pliownto de
Licitagdo Carta Convite n® 12/2011.

Valor Global: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais

Periodo: 11/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéaria: 25 — 04.122.0003.2003.3.32@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica.

Contrato n.° 110/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: BIASOLI CONSULTORIA E GERENCIAMENTO
LTDA

Objeto: prestar servicos de elaboracdo de Planoidipah de
Habitagdo Social neste Municipio em atendimento exredaria
Municipal de Ac&8o Social, Emprego e Renda em cordorn
procedimento de Licitagdo Carta Convite n°® 11/2011.

Valor Global: R$76.900,00 (setenta e seis mil e oent®s reais).
Periodo: 11/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 76 — 08.122.0008.2011.3.39@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica.

Contrato n.° 111/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JK CONSTRUCOES E COMERCIOS LTDA

Objeto: conclusdo de 43% (quarenta e trés), doefargjriginal da
obra Pré-Infancia deste Municipio de Poconé, enfocoridade com
o procedimento de licitacdo Tomada de Preco n2001/.

Valor Global: R$ 744.741,22 (setecentos e quarentparo mil,

setecentos e quarenta e um reais e vinte e ddesvosi

Periodo: 120 (cento e vinte) dias corridos, corgadpartir do décimo
dia, posterior a data da emissédo da Ordem de Bewviger expedida
pela CONTRATANTE.

Dotacdo Orcamentaria: 149 — 12.361.0015.1026.9.5R00.0 —

Obras e Instala¢tes

Contrato n.° 112/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: FERNANDO FERNANDES DE BESSA

Objeto: prestagdo de Servicos de Artesdo para thni€ursos de
Artefatos, Decopagem, Horticultura e Pintura emid@s no CAPS
(CENTRO DE APOIO PSICOSOCIAL), pela Secretaria Municgm
Saude, procedimento de Licitagdo modalidade Cartavi@ode n°
009/2011.

Valor Global: R$11.550,00 (Onze mil quinhentos ejdinta reais).
Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011.Dotagdo Orcanmant@64 —
10.302.0022.2043.3.3.9.0.36.00.0 — Outros ServigsTerceiro —
Pessoa Fisica.

Contrato n.° 113/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIA RITA DA SILVA

Objeto: prestacdo de Servicos de Faturistas dasCARA CAPS
(CENTRO DE APOIO PSICOSOCIAL), pela Secretaria Municige
Saude.

Valor Global: R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentossea

Periodo: 18/203/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 264 — 10.302.0022.2043.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 114/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: CATARINA LEIZA DE ALMEIDA MARQUES

Objeto: prestagdo de Servigos de Instrutora debAtfaacéo no CAPS
(CENTRO DE APOIO PSICOSOCIAL), pela Secretaria Municgms

Saude.

Valor Global: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentossga

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 264 — 10.302.0022.2043.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 115/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: RODRIGO ALEX DA SILVA PROENCA

Objeto: prestagdo de Servigcos de Agente AmbiergaSdude pela
Secretaria Municipal de Saude.

Valor Global: R$ 2.616,00 (dois mil, seiscentos eedseis reais)
Periodo: 18/03/2011 a 18/06/2011

Dotacdo Orcamentéria: 215 — 10.301.0021.2034.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 116/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOEDER DA SILVA

Objeto: prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservagdo nas
vias Publicas no Municipio de Poconé, para atendionedas
necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo
Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncarelicbes
previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 01/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 311 — 15.122.0025.2050.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 117/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JUCILENE BATISTA ALVES

Objeto: prestacdo de Servicos de monitora do pnograeti do
distrito do chumbo pela Secretaria Municipal de&dc¢Social,
Emprego e Renda.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentasrejlienta reais)
Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 93 — 08.244.0010.2013.3.3®@0.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.
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Contrato n.° 118/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: TAISA MORAES COLETRO

Objeto: prestacdo de Servicos de monitora do pnograeti do
Distrito do Chumbo pela Secretaria Municipal de @\c¢&ocial,
Emprego e Renda.

Valor Global: R$4.905,00 (quatro mil novecentosregireais)
Periodo: 18/03/2011 & 18/11/2011

Dotacdo Orcamentaria: 93 — 08.244.0010.2013.3.3R@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 119/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: GORETTI MARLENE DA SILVA

Objeto: prestacdo de Servicos de monitora do pnogrpeti do
distrito do chumbo pela Secretaria Municipal deadc¢Social,
Emprego e Renda.

Valor Global: R$ 4.905,00 (quatro mil novecentosnee reais)
Periodo: 18/03/2011 & 18/11/2011

Dotacdo Orcamentaria: 93 — 08.244.0010.2013.3.3R@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 120/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ROSANGELA MARIA DE ARRUDA E SILVA
Objeto: prestagdo de servigos de Limpeza Publidégeniza¢do no
Paco Municipal da Prefeitura de Poconé, para atamid das
necessidades da Secretaria Municipal de Planejam&dininistracao
e Financas na forma e condi¢Bes previstas no4rin@iso Il da Lei
8.666/1993.

Valor Global: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéaria: 47 — 04.122.0005.2006.3.3R@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 121/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ROSA FERREIRA DA SILVA

Objeto: prestacdo de servicos de Limpeza e Higigdiz no Paco
Municipal da Prefeitura de Poconé, para atendimenlas

necessidades da Secretaria Municipal de Planejam&dininistracdo
e Financas na forma e condi¢Bes previstas no4ringiso 1l da Lei

8.666/1993.

Valor Global: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 47 — 04.122.0005.2006.3.3®@0.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 122/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ROSEMAIL PINHEIRO DE MATOS PEIXOTO
Objeto: prestacdo de servigos de Auxiliar no Progr&8olsa Familia
para atendimento das necessidades da Secretarigipélinde Acao
Social, Emprego e Renda na forma e condi¢Bes paswvisi art. 24,
inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Periodo: 15/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 79 — 08.244.0010.2012.3.3R@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 123/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ELZA CLAUDETE DE LIMA

Objeto: prestagdo de servigos de Auxiliar de PésgpRrograma Pro
Jovem para atendimento das necessidades da Siechtmicipal de
Acdo Social, Emprego e Renda na forma e condi¢c@sspas no art.
24, inciso |l da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 4.905,00 (quatro mil novecentosnee reais)
Periodo: 18/03/2011 & 18/11/2011

Dotacdo Orcamentaria: 90 — 08.244.0010.2067.3.3R@.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 124/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARLENE PEREIRA DA SILVA

Objeto: Locacdo de imével localizado na Rua Cel. &adv Marques
n° 23, onde funcionara o deposito de merenda escoldeste
Municipio.

Valor Global: R$ 6.120,00 (seis mil cento e virgais ), divido em 10
(deis)

Periodo: 01/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orgcamentéria: 129 — 12.361.0015.2019.8.34.00.0 -
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 125/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ARLINDO DE PAULA E SILVA

Objeto: prestacdo de servicos de Limpeza PubliCareservacédo de
vias publicas do , pertencente a este MunicipioPdeoné, para
atendimento das necessidades da Secretaria Munidipalnfra
Estrutura, pelo Departamento de Servicos Urband&M®BA, na forma
e condigdes previstas no art. 24, inciso Il da8.666/1993.

Valor Global: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentosg¢ai

Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 311 — 15.122.0025.2050.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 126/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: EDELMA APARECIDA DA SILVA

Objeto: prestacdo de Servigcos de limpeza e higieaz na escola
municipal do distrito do chumbo pela secretarizdiecacéo.

Valor Global: R$ 1.090,00 (hum mil e noventa reais)

Periodo: 18/03/2011 a 18/05/2011

Dotacdo Orcamentéria: 0170 — 12.361.0036.2025.8.3R00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 127/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: IVETE GONCALVES DUARTE RONDON

Objeto: prestacédo de Servicos na escola do ALEGR&E geeretaria
de educacéo.

Valor Global: R$ 1.090,00 (hum mil e noventa reais)

Periodo: 18/03/2011 A 18/05/2011

Dotacdo Orcamentéria: 0170 — 12.361.0036.2025.8.3®R00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 128/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIA CELINA DE SOUZA ROSA

Objeto: prestacdo de Servicos de Limpeza e Higigdiz na Escola
Municipal Mirtes Leite da Silva, pela Secretariartipal Educacéo,

Cultura, Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 1.307,98 (hum mil, trezentos e se&s e noventa e
oito centavos)

Periodo: 18/03/2011 & 30/04/2011

Dotacdo Orcamentaria: 170 — 12.361.0036.2025.8.3900.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 129/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ROSENIL DOS SANTOS FURTANO

Objeto: prestacdo de Servicos de Limpeza e Higieéiz na Escola
Municipal Alegre Il, pela Secretaria Municipal Edigéo, Cultura,

Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrelienta reais)

Periodo: 18/03/2011 & 30/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 170 — 12.361.0036.2025.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 130/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIANE CRISTINA PIZZOTO E SILVA

Objeto: prestacdo de Servicos de Limpeza e Higigéiz na Escola
Municipal Nossa Senhora Aparecida do Chumbo, pelereSeia
Municipal Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Valor Global: R$ 4.905,00 (quatro mil, novecentasneo reais)
Periodo: 18/03/2011 & 19/12/2011
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Dotacdo Orcamentaria: 170 — 12.361.0036.2025.8.3900.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 131/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: SILVIO MOSERAT DE ALMEIDA

Objeto: prestacdo de Servicos de Motorista de Pates Escolar na
Zona Rural deste Municipio nas Rotas Baia do CampoB8aedito,

Minadouro e Bandeira pela Secretaria Municipal EdacaCultura,

Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 & 30/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 139 — 12.361.0036.2021.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 132/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIA PAES DE ROMA

Objeto: prestacéo de Servicos de Limpeza e Consende prédio na
Creche Terezinha de Jesus pela Secretaria Munigipakcacéo,

Cultura, Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrelienta reais)

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 170 — 12.361.0036.2025.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 133/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARCIA REGINA DE OLIVEIRA

Objeto: prestacdo de Servigos de Limpeza e Higigliz no prédio
da Casa da Sopa pela Secretaria Municipal EducaCatura,
Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrejienta reais)
Periodo: 18/03/2011 & 30/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 170 — 12.361.0036.2025.8.3900.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 134/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARILENE DE OLIVEIRA CAMPOS ROCHA
Objeto: prestagdo de Servicos de Langamentos e tRagisle
InformagBes Curriculares de Alunos na Escola pelarefaia
Municipal Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentogsjea

Periodo: 18/03/2011 & 30/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 115 — 12.122.0012.2015.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 135/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIA LUCIA DA COSTA

Objeto: prestagdo de Servicos de Limpeza e Higiediz nas Escola
pela Secretaria Municipal Educacéo, Cultura, Espottazer.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentogjoenta reais)
Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 170 — 12.361.0036.2025.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 136/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ZIRLENE DA CONCEIGAO ALMEIDA RODRIGUES
Objeto: prestacdo de Servicos de Langamentos e tRagisle
InformagBes Curriculares de Alunos na Escola pelarefaia
Municipal Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentossjea

Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 115 — 12.122.0012.2015.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 137/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé
Contratado: JOSINILDA NERES DOS SANTOS DANTAS

Objeto: prestacéo de Servigos de Limpeza e Higigdiz no prédio
da Casa da Sopa pela Secretaria Municipal EducaCatiura,
Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrejienta reais)
Periodo: 18/03/2011 a 30/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 170 — 12.361.0036.2025.8.3900.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 138/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUZANIRA MATOS DE BARROS

Objeto: prestacéo de Servigos de Limpeza e Higigdiz no prédio
na escola de alegre-carrijo pela Secretaria MpaicEducacao,
Cultura, Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrelienta reais)
Periodo: 18/03/2011 & 30/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 170 — 12.361.0036.2025.8.3900.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 139/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: NEIDE DE GODOY GAMA

Objeto: prestacédo de Servicos de instrutora ddaesoo sala de aula
pela Secretaria Municipal Educacgéo, Cultura, Espottazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais )

Periodo: 18/03/2011 & 30/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 139 — 12.361.0015.2021.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 140/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ELAYNE CONCEICAO DE PAULA

Objeto: prestacédo de Servicos de instrutora ddasoo sala de aula
pela Secretaria Municipal Educacéo, Cultura, Espottazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais )

Periodo: 18/03/2011 a 30/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 139 — 12.361.0015.2021.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 141/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIA CONCEICAO DA SILVA

Objeto: prestacéo de Servicos de instrutora ddasoo sala de aula
pela Secretaria Municipal Educacéo, Cultura, Espottazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais )

Periodo: 18/03/2011 a 30/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 139 — 12.361.0015.2021.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 142/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ANA CLAUDIA DE CAMPOS

Objeto: prestacéo de Servicos de instrutora ddasoo sala de aula
pela Secretaria Municipal Educacgéo, Cultura, Espottazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais )

Periodo: 18/03/2011 & 30/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 139 — 12.361.0015.2021.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 143/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: NERISVALDO GOMES DOS ANJOS

Objeto: prestacdo de Servigos de Condutor de Vel Secretaria
Municipal Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 115 — 12.122.0012.2015.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 144/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: EUZA GONCALVES NETO

Objeto: prestagdo de Servigos de Instrutora del&sam Sala de
Aula, pela Secretaria Municipal Educacéo, Cultuspdete e Lazer.
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Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011.

Dotacdo Orcamentaria: 139 — 12.361.0015.2021.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 145/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIZETE ROSA CORREA FERNANDES

Objeto: prestacdo de Servigos de Auxiliar de Peofiede Creche em
Sala de Aula, pela Secretaria Municipal Educacadiuty Esporte e
Lazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 126 — 12.365.0014.2016.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 146/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ALICE NORBERTA DA COSTA ARRUDA

Objeto: prestacdo de Servigos de Auxiliar de Peofiede Creche em
Sala de Aula, pela Secretaria Municipal Educacadtufzy Esporte e
Lazer.

Valor Global: R$7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 126 — 12.365.0014.2016.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 147/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: EDILENE MONGE DOS SANTOS

Objeto: prestacdo de Servicos de Auxiliar de Pseafiede Creche em
Sala de Aula, pela Secretaria Municipal Educacadtufzy Esporte e
Lazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 126 — 12.365.0014.2016.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 148/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ANICETA DE ARRUDA

Objeto: prestacdo de Servicos de Auxiliar do Peufesle Creche em
Sala de Aula, pela Secretaria Municipal Educacgadiuty Esporte e
Lazer.

Valor Global: R$7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 126 — 12.365.0014.2016.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 149/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: TARCIANA MARIA PAES DE ARRUDA

Objeto: prestacdo de Servicos de Auxiliar do Peafesle Creche em
Sala de Aula, pela Secretaria Municipal Educacadtuf2y Esporte e
Lazer.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil quatrocentasreiienta reais )
Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 126 — 12.365.0014.2016.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 150/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUZIA DO CARMA DE ALMEIDA

Objeto: prestacdo de Servicos de Auxiliar do Peufesle Creche em
Sala de Aula, pela Secretaria Municipal Educacadtufzy Esporte e
Lazer.

Valor Global: R $7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 126 — 12.365.0014.2016.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 151/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé
Contratado: ROSARIA DE AQUINO NUNES

Objeto: prestacdo de Servicos de Auxiliar do Peuafesle Creche em
Sala de Aula, pela Secretaria Municipal Educacadiuty Esporte e
Lazer.

Valor Global: R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentasrejienta reais)

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 126 — 12.365.0014.2016.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 152/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUCIA ELENA DE ALMEIDA

Objeto: prestacédo de Servigos de Auxiliar de CrexheSala de Aula
pela Secretaria Municipal Educacgéo, Cultura, Espottazer.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 126 — 12.365.0014.2016.8.3@00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 153/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: SANDRA PINTO DE QUEIROZ

Objeto: prestacdo de Servigcos como Instrutora del&em Sala de
Aula pela Secretaria Municipal Educacéo, Culturpofe e Lazer.
Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 139 — 12.361.0015.2021.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 154/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: DILSON LIDIO DA SILVA

Objeto: prestagdo de Servicos de Langamentos e tRagisle
Informacgbes Curriculares de Alunos em Escola pelarefaia
Municipal Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.

Valor Global: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentogsjea

Periodo: 18/03/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 115 — 12.122.0012.2015.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Atenciosamente

ARLINDO MARCIO MORAIS.
Prefeito Municipal de Poconé
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: DBF1CEC9

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO CELEBRADO
ENTRE:

Contrato n.° 021/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé/

Contratado: HAMILTON PAULA MENDES

Objeto: Prestacdo de servigos de Limpeza PubliCarservacdo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendicedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncarelicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosowenta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/2011.

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 022/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: IVO MANOEL DA SILVA

Objeto: Prestacé@o de servicos de Limpeza PubliCareservacdo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.
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Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentoeaenta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/201

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 023/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOAO MAURO DE ARRUDA

Objeto: Prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservacdo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosowenta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 024/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOENIL JOENERCO DA CRUZ

Objeto: Prestacdo de servigos de Limpeza PubliCarservacédo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncarelicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosawenta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/201.

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 025/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOSE DOMINGOS DOS SANTOS

Objeto: Prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservacdo nas
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendimedas
necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo
Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes
previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 7.095,00 (sete mil, noventa e cireais)

Periodo: 03/02/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 311 — 15.122.0025.2050.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 026/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOSE EDIR RONDON DE PAULA

Objeto: Prestagdo de servicos de Limpeza Publicarservagdo nas
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas
necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo
Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes
previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 7.700,00 (sete mil e setecentosyea

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 311 — 15.122.0025.2050.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 027/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOSE PAULO VENTURA GOMES

Objeto: Prestacdo de servigos de Limpeza PubliCarservacdo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendimedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncarelicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentoso¥enta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 028/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JULIO CESAR DE PAULA MENDES

Objeto: Prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservacdo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendicedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosowenta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 029/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JUVENCIO LUIZ DE PINHO

Objeto: Prestacé@o de servigos de Limpeza PubliCareservacdo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosowenta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 030/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUDIO CAROLINO DE CAMPOS

Objeto: Prestacdo de servigos de Limpeza PubliCarservacdo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncarelicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentoso¥enta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 031/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUIZ BRAZ DA SILVA

Objeto: Prestacdo de servigos de Limpeza PubliCarservacédo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendicedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentoso¥enta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 & 31/12/2011.

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 032/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MANOEL DIVINO DA SILVA

Objeto: Prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservacdo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosowenta e cinco
reais)

Periodo:03/02/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 033/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé
Contratado: MANOEL JOSE MENDES
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Objeto: Prestacé@o de servigos de Limpeza PubliCareservacédo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncarelicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosowenta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/2011.

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 034/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIA DE FATIMA DA SILVA

Objeto: Prestacdo de servicos de Limpeza PubliCareervagdo do
prédio onde esta localizado o SINFRA, para atendionefas
necessidades desta, pelo Departamento de Servibaads/SINFRA,
na forma e condigbes previstas no art. 24, indida Lei 8.666/1993.
Valor Global:

Periodo:

Dotagdo Orgamentaria:

Contrato n.° 035/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARINA PORFIRIO DO CARMO

Objeto: prestacéo de servicos de Limpeza PubliCareservagdo do
prédio onde esta localizado o SINFRA, para atendinetas

necessidades desta, pelo Departamento de Servibaads/SINFRA,

na forma e condi¢des previstas no art. 24, indida Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosowenta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/21011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 036/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ROZEMIRO FATIMO RIBEIRO

Objeto: Prestacdo de servigos de Limpeza PubliCarservacédo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendicedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncarelicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentoso¥enta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/201

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 037/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: HUGO NUNES DE OLIVEIRA

Objeto: Prestacdo de servigos de Limpeza PubliCarservacédo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendimedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra ts&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentoso¥enta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 & 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3@00.0 —

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 038/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUIS HENRIQUE RODRIGUES

Objeto: Prestacé@o de servicos de Limpeza PubliCareservacédo de
vias publicas no Municipio de Poconé, para atendtinedas

necessidades da Secretaria Municipal de Infra &s&u pelo

Departamento de Servigos Urbanos/SINFRA, na forncaralicbes

previstas no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Valor Global: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentoss)ea

Periodo: 03/02/2011 a 31/12/2011

Dotacdo Orcamentaria: 320 — 15.452.0027.2052.8.3®00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 039/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: BENEDITO JESUINO DE ARAUJO BASTOS
Objeto: prestagdo de servicos de copeiro na sedérdeeitura
Municipal, para atendimento das necessidades daret8ea
Municipal Planejamento, Administragdo e Financas foana e
condi¢Bes previstas no art. 24, inciso Il da L668/1993.

Valor Global: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentosirggiienta e cinco
reais)

Periodo: 03/02/2011 A 31/12/2011

Dotacdo Orcamentéria: 47 — 04.122.0005.2006.3.3®@0.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Atenciosamente

ARLINDO MARCIO MORAIS.
Prefeito Municipal de Poconé
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F328ADC7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 233/1995

Cria o Fundo Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ponte Branca — MT, no uso sums
atribuigdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu Sanai&eguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia i8lec
FMAS, instrumento de Capacitacéo e Aplicagdo de Resuque tem
por objetivos proporcionar recursos e meios pdiaamciamento das
acOes na area de Assisténcia Social;

Art. 2° - Constituicdo receitas do Fundo Municipal de A8sisia
Social - FMAS:

I - Recursos provenientes da transferéncia do Fuddcional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il - DotagBes orcamentérias do Municipio e recuestisionais que a
lei estabelece no transcorrer de cada exercicio;

Ill- Doagdes, auxilios, contribui¢cdes, subvencddsansferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagéesrnamentais e
n&o — governamentais;

IV- Receitas de aplicagBes financeiras de recursosFdndo,
realizados na forma da lei;

V- As parcelas do produto de arrecadacgdo de orgrastas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econémit= prestacdo
de servicos e de outras transparéncias que o Fhhohicipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por fodga lei e de
convénios no setor;

VI- Produtos de convénios firmados com outras edgd financeiras;
VII- DoagBes em espécies feitas diretamente aod¢und

VIII- Outras receitas que venham a ser legalmerggtuidas;

§ 1° - A dotacdo orcamentaria prevista para o OmpéErutor da
Administracdo Puablica Municipal, responsavel pelasisténcia
Social, sera automaticamente transferida para ataCda Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejantizadas as receitas
correspondentes.

§ 2° - O Orcamento do Fundo Municipal de Assisgrisocial —
FMAS integrara o Orcamento do Orgdo da AdminiswaBiiblica
Municipal.

Art. 4° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcieieboe-
FMAS, Seréo aplicados em:
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| — Financiamento total ou parcial de programasejepos e servigcos
de Assisténcia Social desenvolvidos pelo 6rgdo daniAistracdo
Pdblica Municipal responséavel pela execucédo da tipmlide
Assisténcia Social ou por érgaos conveniados;

Il — Pagamento pela prestacéo de servigos a eedamhveniadas de
direito publico e privado para execucdo de progsamaprojetos
especificos do Setor de Assisténcia Social;

Il — Aquisicdo de material permanente e de cons@me outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programa

IV — Construcédo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ocad¢éo de
iméveis para prestagdo de servigos de AssisténcialS

V — Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrdosede gestdo,
planejamento, administracdo e controle das ac¢BGef\sdésténcia
Social;

\i Desenvolvimento de programas de capacitacdo
aperfeigoamento de recursos humanos na area detéhssa Social;

Art. 5° - O repasse de recursos para as entidades e zaganide
Assisténcia Social, devidamente registrados no CN&®& efetivado
por intermédio do FMAS, de acordo com critérioslestecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico- As transparéncias de recursos para organizacd
governamentais e ndo governamentais de AssistéBo@al se
processardao mediante convénios, contratos, acogejoste e / ou
similares, obedecendo a Legislacéo vigente sobreakria e de
conformidades com os programas, projetos e seragos/ados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° - As contas e os relatorios do gestor do Fundoidipal de
Assisténcia Social serdo submetidos & apreciagdoCdoselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, mensalmeie forma
sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 7° - Para entender as despesas decorrentes da iagdlanda
presente Lei, fica o Poder Executivo autorizaddo@dr ano presente
exercicio, Crédito Adicional Especial até o valor B$ 5.000,00
obedecidas as prescri¢cdes contidos nos incisd¥,|do paragrafo 1°
do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca — &5, 11 dias do
més de dezembro de 1995.

ADV: DEMILSON NOGUEIRA MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador:0A82B24C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 234/1996

Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social e d
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ponte Branca — MT, no uso sums
atribuigdes legais.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu@anaiSeguinte
Lei:
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia &oei
CMAS, 6rgéo deliberativo, de carater permanenteldtarmunicipal.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislati
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assigg@$ocial:

)

<

| — Definir as prioridades da politica de Assistén®aisl;
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Il — Estabelecer as diretrizes a serem observadas baratdo do
Plano Municipal de Assisténcia;

Il — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV- Atuar na formulagdo de estratégias e controle adgwgdo da
politica de assisténcia social;

V — Propor critérios para a programacdo e para as edesu
financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal s&i#déncia Social
e fiscalizar a movimentagé&o e a aplicacéo dos sesur

VI — Acompanhar critérios para a programacéo e parxesiedes
financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal dssidéncia
Social, e fiscalizar a movimentagéo e aplicacéoreosrsos;

VIl — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos deastsxia
prestados & populagdo pelos orgaos, entidades casibe no
municipio.

VIl — Aprovar critérios de qualidade para o funcionamedos
servicos de assisténcia Social publicos e privados ambito
municipal;

IX — Aprovar critérios para celebracdo de contratos @ovénios
entre o setor publico e as entidades privadas tpstgm servicos de
assisténcia social no ambito municipal;

X — Apreciar previamente os contratos e convéniosidefe no inciso
anterior;

Xl — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl Zelar pela efetivagdo dos sistemas descentralizado
participativo de assisténcia social;

Xl Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos,
extraordinariamente, por maioria absoluta de seusnbros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, qué teatribuicdo de
avaliar a situacdo da assisténcia Social, e prdpetrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XIV — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, beno as
ganhos sociais e o desempenho dos programas &prajgovados;
XV — Aprovar critérios de concessao e valor dos bemsfieventuais.

ou

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 3°- O CMAS
exemplificativa):

terd a seguinte composicdo (redacao

| — Do Governo Municipal:

a) Representante (s) da Secretaria de AssisténcialSmciargao
equivalente;

b) Representante (s) do 6rgdo de educacéo;

c) Representante (s) do 6rgdo de saude;

d) Representante (s) do 6rgéo de habitagéo;

e) Representante (s) do 6rgéo de trabalho;

f) Representante (s) do 6rgdo de finangas;

g) Representante (s) das outras esferas de Govern@o(gritstado);

Il — Representante (s) dos prestadores de servicoata are

a) Representante (s) de entidades de atendimento Acimf& a
adolescéncia;

b) Representante (s) de escolas especializadas;

c) Representante (s) de albergues ou asilos;

d) Representante (s) de instituicbes de atendimentiaaca e / ou
adolescente;

Il — Representante (s) dos profissionais da area:
a) Representante (s) dos assistentes sociais;

b) Representante (s) dos socidlogos;

c) Representante (s) dos psicol6gicos;

Atuar na formulagdo de estratégias e controle éauméo da politica
de assisténcia social;

IV — Dos usuarios:
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a) Representante (s) das entidades ou associa¢Gesitinmaan

b) Representante (s) dos sindicatos e entidades patrdazrea de
assisténcia social;

c¢) Representante (s) dos sindicatos e entidades dehaalores;

d) Representante (s) das associa¢des de portadoreficiéntia;

e) Representante (s) de associagfes de criancas eldscate;

f) Representante (s) de associa¢des de idosos;

Paragrafo 1° - Cada titular de CMAS tera um suplente, oriundo d
mesma categoria representativa.

Paragrafo 2° - Somente serd admitida a participagdo no CMAS d
entidades juridicamente constituidas e em regutaiénamento.

Paragrafo 3° -A soma dos representantes que tratam os incisik I,
IV do presente artigo ndo serd inferior a metadéotil de membros
do CMAS.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS seréo rioeea
pelo Prefeito Municipal, mediante indicacéo.

| — Da autoridade estadual ou federal correspondensatguas
respectivas representacoes;
Il - Do Unico representante das entidades nos demais; cas

Paragrafo 1° - Os representantes do Governo Municipal seréo (
livre escolha do Prefeito.

Art. 5° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a peld
disposicdes seguintes:

| — O exercicio da fungdo de Conselheiro é consideradaice
publico relevante e ndo sera remunerado;

Il — Os Conselheiros serdo excluidos do CMAS e substiyetos
respectivos suplentes em caso de faltas injusidicaa 3 reunifes
consecutivas ou 5 reunifes intercaladas;

Il — Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediar
solicitacdo, da entidade ou autoridade respons@eksentada ao
Prefeito Municipal;

IV- Cada membro do CMAS tera direito a um Unico vot®assao
Plenaria;

V — As decisGes do CMAS seréo consubstanciadas enu¢ésst

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°- O CMAS tera seu funcionamento regido por regiment]
interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

| — Plenério como 6rgao de deliberacdo méxima;

Il — As sess@es plenarias serdo realizadas ordinatieme&ada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Prdsiden por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ouialante,
prestara o apoio administrativo necessario ao @machento do
CMAS.

Art. 8°- Para melhor desempenho de suas fungBes o CMAS&od
recorrer a pessoas e entidades, mediante os sEgjaiitérios.

|I- Consideram — se colaboradores do CMAS, as instaésifidrmadas

de recursos humanos para a assisténcia social entdades

representativas de profissionais e usuérios deg;esrde assisténcia
social sem embargo de suas condi¢cdes de membro;

Il — Poderdo ser convidadas pessoas ou Instituicdesotfgian
especializacédo para assessorar 0o CMAS em assuptisfess;

Art. 9°- Todas as sessfes do CMAS seréo publicas e presedéd
ampla divulgacéo.

7]
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Paragrafo Unico —As resolucdes do CMAS, bem como os temas
tratados em plenario de diretoria e comissfes,0sekfetivos de
ampla e sistemética divulgacéo.

Art. 10° - O CMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias apds a promulgacgédo da Lei;

Art. 11° - A Secretaria Municipal a cuja competéncia estejéetaa
as atribuicdes objeto da presente Lei passard machse Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a obter crédit
especial no valor de R$: 5.000,00 para promovereapasas com a
instalacdo do Conselho Municipal de Assisténciagoci

Art. 13° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca -adfstde Mato
Grosso, aos 29 dias do més de fevereiro de 1996.

ADV: DEMILSON NOGUEIRA MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: 6CEOF519

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 333/2005

“Dispde sobre a Criacdo do Fundo Municipal de
Investimentos Sociais e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Ponte Branca — MT, o SraduMartins da
Silva, Faz saber que a Camara Municipal aprovoleesahciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Fundo Municipal de Investin@nSociais,
destinado a auferir recursos financeiros para deimgntacdo dos
programas sociais da Municipalidade.

Art. 2° - Os recursos auferidos pelo Fundo Municipal de
Investimentos Sociais devem ser destinados a perque todos
possuam acesso a niveis dignos de subsistén@edi@ aplicados em
acoes suplementares de nutricdo, habitagdo, edycasg@lde,
emprego, refor¢o de renda familiar, qualificacaofipsional e outros
programas de relevante interesse social voltados pelhoria da
qualidade de vida.

§ 1°- Em nenhuma hipétese é permitida a utilizacdoedarsos do
Fundo para o pagamento de despesas com pessaamogualquer
atividade-meio.

§ 2° - Adotar-se-do indicadores de resultados, comadicé de
Desenvolvimento Humano ou outros indices oficiais genham a ser
adotados pela Administragdo Publica.

Art. 3° - Fica instituido o Comité Municipal de Avaliacate

Programas de Investimentos Sociais de Interess#E®s) bem como
para receber as prestacdes de contas e avaliareseltados.

§ Unico— O Comité ser4 composto por 06 (seis) membroslosed

(trés) indicados pelo Poder Publico Municipal e @&s) pela
Sociedade Civil.

Art. 4° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Inwvestitos
Sociais:

| — transferéncias direta a conta do fundo peloeBuy do Estado de
Mato Grosso;

Il — transferéncias a conta do Or¢gamento Geral daidpio;
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Il — transferéncias da Uniao;

IV — auxilios, subvengdes e outras contribuicdesrdielades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V — juros bancarios e outros rendimentos de agesdinanceiras,
inclusive os decorrentes de corregdo monetaria;

VI — doacdes e legados;

VIl — outros recursos a ele destinados e quaisguéras rendas
obtidas.

Art. 5° - Fica o Executivo Municipal autorizado a estabeteas
demais normas necessarias a operacionalizac¢ao rdio Fdunicipal
de Investimentos Sociais, inclusive quanto as agésts de contas e a
avaliacédo dos resultados.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca, déstde Mato
Grosso, aos 04 dias do més de julho de 2005.

JURANI MARTINS DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:975F999A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 077 DE 14.06.2011

Dispde sobre a Convocacédo de Candidatos Aprovad
no Teste Seletivo 001/2010, para admissdo ao ®ervi
Publico Municipal”.

HILARIO GARBIM , Prefeito Municipal em Exercicio de Pontes
Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso de atribsidégais,
considerando o previsto nos incisos Il e 1V, do 3rtda Constituicdo
Federal, a Lei Organica Municipal, o Estatuto devidier Publico

Municipal e ainda o Edital de Processo Seletivad/2010;

DECRETA:

Artigo 1° - Tendo em vista o resultado do Teste Seletiva joar
cargos deAgente de Combate a Endemja®alizado nos termos do
Edital n°. 001/2010 e publicado no Jornal dos Mipibs no dia
04/05/2010, ficam convocados o0s abaixo relacionagmsa
comparecerem ao Edificio Sede da Prefeitura Mualicip prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da data daipatfio deste
Decreto.

Paragrafo Unico— O n&o comparecimento no prazo previsto nes
artigo implica na desclassificagdo dos mesmos seodgiderados
desistentes.

RELACAO DOS CONVOCADOS

Ordem /Nome

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1) — Marcelo Lourenco

2) — Eurides Gomes Soares

3) - Angelo Braga
4) - Luis Claudio Nantes

Artigo 2° - Para tomar posse, o(a) candidato(a) devera eapgrs

DS

documentacao original ou fotocépia autenticada,cqueprove:
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a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos deAkti 12 e Art. 37, |

da CF/88);

b) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais panaidatos de
ambos 0s sexos e com as obrigacdes militares gatarmidatos do
sexo masculino;

c) Possuir escolaridade conforme exigéncia do capgoa o

qual concorreu;

d) Ter idoneidade civil e criminal por meio de @Hes negativas
expedidas pelo Cartério Distribuidor do Juizo Esthdla Comarca
onde reside;

e) Nao haver infringido as leis constantes desi@aEd

f) Nao estar exercendo acumulacao ilegal de cgrgbkcos; e

g) Ter aptiddo de sanidades fisica e mental pareericio do cargo
comprovado por baterias de exames feitos por JMettica Oficial

do Municipio ou da Previdéncia Social Geral.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua gagéio,
revogando as disposicdes em contrario, em especi@lecreto
069/2011, de 01 de junho de 2011.

Gabinete do Prefeito, em 14 de junho de 2011.

HILARIO GARBIM
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:39B81451

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

PREGAO N. °044/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°072/2011

OBJETO: _ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA REFORMA DE UM ONIBUS
DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 00&/R@la Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de sudsuaifes legais,
torna publico aos interessados quePREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS N.° 044/201]1cujo certame se deu as 08h
do dia 20/06/2011; sagrou vencedora a empr8sHRLEY D. R.
RODRIGUES-ME, vencedora do item 01, com valor total de
R$28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais).aidvies
informac6es fone 0xx65 3266-2534, Anésio Braga @itellunhoz.

Pontes e Lacerda/MT, 20 de junho de 2011.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador: CB781FF9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECO Ne.
002/2010.

A COMISSAO PERMENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO

DE RONDOLANDIA , nomeada através do Decreto n® 532 / GAB /
PMR / 2011, de 05 de Janeiro de 20IORNA PUBLICO para
todos os interessados que no dia e hora designaatasa sesséo
publica de recebimento dos envelopes contendo datiosm de
Habilitagdo e Proposta de Preco, referenfeodada de Preco NO.
002/2010.cujo Objeto: “Contratacao de empresa para a prestacao
de servicos de engenharia com fornecimento de mai@s e méo-
de-obra destinado a execugéo de “Obra do sistema dapitacéo e
tratamento de agua” conforme TC/PAC — 125/07,"processado nos
autos do processo Administrativo de n°. 820/20BEMUSA, tendo
como vencedora a empredaonstrutora & Incorporadora ABC
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LTDA-ME, CNPJ: 03.760.636/0001-20com o valor Global d&$
552.571,5quinhentos e cingiienta e dois mil e quinhentestenta e
um reais e cinglienta e seis centavos).

Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 16 de Junho d&.201

LUCIENE SOUZA SANTOS
Presidente CPL
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: BFOOAE39

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 023/2011

“Dispde sobre a retificacdo do Decreto Municipa 01
de 26 de maio de 2011, e da outras providéncias;”

O PREFEITO MUNICIPAL de ROSARIO OESTE — MT, Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes:

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada que a abertura da IV Conferéncia dvhalide
Assisténcia Social, sera realizada no dia 14 deojule 2011, das
08:00 as 17:00 horas, local: Cinema Municipal, eemtfr a Praga
Manoel Loureiro.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pighlic

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste - IBI'de junho
de 2011

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel da Silva Neto
Cadigo Identificador: 98FCE3C6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 24/2011

“Dispde sobre a decretacdo de Ponto Facultativo 1
ambito das reparticbes publicas da administraga
municipal diretas e indiretas, e da outras pro\igén”

O PREFEITO DO MUNICIPIO de ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais conferida
pela Lei Organica Municipal,

Considerando o Feriado de Corpus Christi que seramoraglo na
data de 23 de junho de 2011 (quinta feira);

Considerando o Feriado Municipal de Comemoracéo 80gdento e
cinquenta anos) de emancipacao politica e adnatiisrda cidade de
Rosario Oeste — MT comemorado no dia 25 de junh&.201

DECRETA:

Art. 1° N&o havera expediente nas reparticbes publicas
administragdo publica municipal diretas e indiretaslia 24 de junho
de 2010 (sexta feira);

Art. 2° Excluem-se da medida prevista no artigo 1°, odasgjue
trabalham em regime de escala e que por sua natoé&z admitem
paralisacéo;

Art. 3° Este decreto entra em vigéncia na data de suécagdbd e/ou
afixacéo, revogando-se disposigées em contrario;

Ha
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Paco Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato $6ro20 de
junho de 2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel da Silva Neto
Cadigo Identificador: FA60B09D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONVENIOS 2011

CONVENIO N.° 03/2011 Objeto: Constitui Objeto destan@nio
promover o desenvolvimento de agronegdcio no mpioicie Santa
Carmem - MT. CONTRATADO.Associagdo dos Criadores e
Produtores Carmense ACRIPEC. Contratante Prefeitura
Municipal de SANTA CARMEM. Valor Global: R$ 30.000,00
(Trinta mil reais). Data Assinatura: 20/06/2011gé&ficia: 31/12/2011.

Publicado por:
Marta Maria Weber
Cddigo Identificador: 7BFCD507

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 316/2005 DE 16 DE JUNHO DE 2005

Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao José do
Povo/MT e, da outras providéncias.

FLORISBERTO SANTOS OLIVEIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO, no uso de suas
atribuicdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

CAPITULOI A
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

ARTIGO 1°. - Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Propeio d
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de $sé do Povo,
Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitostaztis emanadas
do art. 40 da CF/88, das Emendas ConstitucionaZ)ro8 e 41/2003
bem como da Lei Federal n.© 9.717/98.

SEGAO UNICA )
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

ARTIGO 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidore
do Municipio de Sao José do Povo/MT, sera reorgdoina forma de
fundo contabil nos termos do art. 71 da Lei Fedaral4.320/64,
vinculado a estrutura administrativa da Secretdianicipal de
Administracao.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Sdo José do Povo/MT, sera denomipebp sigla
"FUNPREV”, e se destina a assegurar aos seus seguradosus a s
dependentes, na conformidade da presente Leiapdest de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que ortggam, depreciem
ou fagcam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS
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ARTIGO 3°. Sao segurados obrigatérios do FUNPREV os senador
ativos e inativos dos 6rgdos da Administracdo Bieetindireta, do
Municipio de S&o José do Povo/MT.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo e
comissdo declarado em Lei de livre nomeacédo e excie, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publigdica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispost§ 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

ARTIGO 4°. - A filiagdo ao FUNPREV sera obrigatoria, a partir dg
publicacdo desta lei, para os atuais servidoreara ps demais, a
partir de suas respectivas posses.

ARTIGO 5°. Perdera a qualidade de segurado aquele que ditxar|
exercer a atividade que o submeta ao regime do RENP

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa n
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

ARTIGO 6°. - Ao segurado que deixar de exercer, temporariamer
atividade que o submeta ao regime do FUNPREV éttbuimanter

a qualidade de segurado, desde que passe a efsmainterrupcao, o
pagamento mensal das contribuicdes referente gpada e a do
Municipio.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, d
Distrito Federal e de outros Municipios a dispasi¢géd Municipio de
Sao José do Povo/MT, permanece filiado ao regireeigenciario de
origem.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

ARTIGO 7°. - Sao considerados dependentes do seguradoppara
efeitos desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filtéo
emancipado, de qualquer condi¢do, desde que n&a t#ingido a
maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Ill - O irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢éo, dgseaao
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquerirttsos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os ¢adbs nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do ingismeldiante
declaracdo escrita do segurado e desde que cordproda
dependéncia econémica o enteado e o menor qua sstegua tutela
e desde que ndo possua bens suficientes para dopsistento e
educacao.

§ 3°Considera-se companheira ou companheiro a pesspaaiueser
casada, mantenha unido estavel com o seguradgorada.

§ 4°Considera-se unido estavel aquela verificada entrentem e a
mulher como entidade familiar, quando forem sdaitgirseparados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenhamlg@rem comum,
enquanto ndo se separarem.

ARTIGO 8°. - A dependéncia econbmica das pessoas indicadas
inciso | do artigo anterior é presumida, a das g@sgonstantes dos
incisos Il e Il deverdo comprova-la.

ARTIGO 9°. - A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para os cOnjuges, pela separagéo judicial ou div&@em direito a

percepgdo de alimentos, pela anulagdo do casanmeeitm obito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

=
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Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagamido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto @dorlgarantida a
prestacéo de alimentos;

Ill - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, tag@em a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela enfaagdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdaldoorrente de
colagéo de grau cientifico em curso de ensino super

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimonio;

b) pela cessacéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAO Il
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

ARTIGO 10°. - Os segurados e seus dependentes estdo obrigados &
promover a sua inscricdo no FUNPREV e que se pracesia
seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificag@o perante o FUNPREMV mmvada
por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaragdo por parte dadegsuijeita a
comprovacao da qualificagcdo de cada um por docursdrdtbeis.

Paragrafo Unico. A inscricdo é essencial a obtencdo de qualquer
prestacdo, devendo o FUNPREV fornecer ao segurasmmnténto
que a comprove.

ARTIGO 11°. - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha
feito sua inscricdo e a de seus dependentes, a ssté licito
promové-la, para outorga das prestacdes a queifizgs.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 12°. - Os servidores abrangidos pelo regime do FUNPREV
serdo aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos pcap@is ao
tempo de contribuigcdo, exceto se decorrente desigidem servico,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosaircuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médi@zaados
segundo instrugcbes emanadas do FUNPREV e os prevetao
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguad do
desligamento do segurado do servigo.

b) a doencga ou lesdo de que o segurado filiado naddafmsse ao
FUNPREV ja era portador ndo lhe conferira direitap®sentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobreuoe motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, cowerios
proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimdedeanos
de efetivo exercicio no servigo publico e cincosano cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas astesguaindigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de cogé&dse homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de caigéb, se mulher;
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e seasestde idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempmdéibuicao.

§ 1°Para o calculo dos proventos de aposentadoriagasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneragcf8eadaslicomo base
para as contribuicdes do servidor aos regimes elidéncia de que
tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei

§ 2°E vedada a adog&o de requisitos e critérios difdos para a
concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelmeredo
FUNPREV, ressalvados o0s casos de atividades exsrcid
exclusivamente sob condi¢Bes especiais que prejediica salde ou a
integridade fisica, definidos em lei federal commatar.

§ 3°0s requisitos de idade e de tempo de contribigeéo reduzidos
em cinco anos, em relacdo ao disposto no art. IL2al, para o
professor que comprove exclusivamente tempo dévefekercicio
das func¢des de magistério na educacgéo infantgnseo fundamental
e médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes doss ca
acumulaveis na forma da Constituicdo, é vedadaeepeiio de mais
de uma aposentadoria a conta do regime previst@arho40 da
Constituicdo Federal.

§ 5°Todos os valores de remuneragdo considerados pailawo do
beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente iaagds, na forma
da lei.

§ 6° O servidor de que trata este artigo que tenha cdagn as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estaldekecio inciso lIl,
alinea “a”, e que opte por permanecer em atividad® jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da suo&ilmggdo
previdenciaria até completar as exigéncias parasespadoria
compulsoéria contidas no inciso II.

ARTIGO 13°. - No célculo dos proventos de aposentadoria previs|
no art.12 desta Lei, sera considerada a média&itznsimples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base paranaisbuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteweulado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o deerdontributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a dio idia
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1°As remuneracdes consideradas no calculo do valoili dos
proventos ter&o os seus valores atualizados, m&s ade acordo com
a variagao integral do indice fixado para a atagp dos salarios-de-
contribuicdo considerados no célculo dos benefidmsegime geral
da previdéncia social.

§ 2° Na hipotese da ndo-instituicdo de contribuicdo panegime
préprio durante o periodo referido no caput, carsidse-a4, como
base de célculo dos proventos, a remuneragdo dm@eno cargo
efetivo no mesmo periodo.

§ 3°0Os valores das remuneragdes a serem utilizadedlodo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante dotoniernecido
pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimesedaéicia aos
quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes coadate no
calculo da aposentadoria ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de menagao no
servico publico do respectivo ente; ou

Ill - superiores ao limite maximo do salario-de-contgBoj quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ameegeral de
previdéncia social.
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§ 5°0s proventos, calculados de acordo com o caputygasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracéesmirtivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposmidanl que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.

ARTIGO 14°. - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,emase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia graveenga de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grastde avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome el@iédcia
imunoldgica adquirida - AIDS, contaminacéo por agdo (com base
em conclusdo da medicina especializada) ou quartimav de
acidente do trabalho ou moléstia profissional quewvalide para o
servico, tera direito a aposentadoria integral.

SUB-SECAO Il
AUXILIO DOENCA

ARTIGO 15°. - O auxilio doenca sera devido ao segurado qae fic
incapacitado para o exercicio da funcdo em gozdicdeca para
tratamento de salde, por mais de 30 (trinta) daasserutivos, e
correspondera a totalidade dos vencimentos.

§ 1° N&o serad devido auxilio-doenca ao segurado qigg-$é& ao
FUNPREYV na data de sua posse e que ja seja podadidwenca ou
leséo invocada como causa para concessao do hensdieo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progresséagravamento
dessa doenca ou lesao.

§ 2°Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofiderzte de
qualquer natureza.

ARTIGO 16°. - Durante os primeiros trinta dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, nibeu ao
municipio pagar ao segurado sua remuneracao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o alaso
faltas correspondentes aos primeiros trinta disfatamento.

§ 2°Quando a incapacidade ultrapassar sessenta diasctiivos, o
segurado sera submetido a pericia médica do FUNPREV

§ 3°Se concedido novo beneficio decorrente da mesemacdadentro
de sessenta dias contados da cessacdo do benafi@dor, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativtaata primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficiceriant e

descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-stathalho
durante trinta dias, retornando a atividade n@siigo primeiro dia, e
se dela voltar a se afastar dentro de sessentaleliae retorno, fara
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novaafasnto.

ARTIGO 17°. - O segurado em gozo de auxilio-doenca esta alwjga
independentemente de sua idade e sob pena de sfspeo
beneficio, a submeter-se a exame médico a carg@J8PREV, e se
for o caso a processo de readaptacéo profissional.

ARTIGO 18°. - O segurado em gozo de auxilio-doenca insustetive
de recuperagdo para sua atividade habitual, desgbéneter-se a
processo de readaptacao profissional para exedgabmtra atividade,
ndo cessando o beneficio até que seja dado conilitaubpara o
desempenho de nova atividade que lhe garanta astuusa ou,
quando considerado ndo recuperavel, seja aposegmadovalidez.

ARTIGO 19° - O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da
capacidade para o trabalho e pela transformacg&apesentadoria por
invalidez.

SUB-SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

ARTIGO 20°. - O salario-familia serd devido, mensalmente, aos
segurados que tenha renda bruta mensal igual edonfao teto
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definido para este beneficio no Regime Geral deid&acia Social -
RGPS, na proporgdo do respectivo nimero de filhosquiparados,
de qualquer condicdo, de até quatorze anos oudogal

§ 1°Quando o pai e a mde forem segurados, ambos dggitw ao
salario-familia.

§ 20 As cotas do salario-familia, pagas pelo municigieverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigbbee a folha de
pagamento.

ARTIGO 21°. - O pagamento do salario-familia sera devido &rpar
da data da apresentacdo da certiddo de nascimenfithal ou da
documentacdo relativa ao equiparado, estando donddo a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo Obiaga de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho oupegado.

Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze deo&lade ou
invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

ARTIGO 22°. - A invalidez do filho ou equiparado maior de quaé
anos de idade deve ser verificada em exame médiicig) a cargo
do FUNPREV.

ARTIGO 23°. - Em caso de divdrcio, separacao judicial ou de fat
dos pais, ou em caso de abandono legalmente gaadt®ou perda
do patrio-poder, o salario-familia passara a sego pdiretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, outi& pessoa, se
houver determinagéo judicial nesse sentido.

ARTIGO 24°, - O direito ao salario-familia cessa automaticamente

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do s&giinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorzes ate idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte aatadb aniversario;

Ill - pela recuperagéo da capacidade do filho ou eqdpanvalido,
a contar do més seguinte ao da cessacao da indagecou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

ARTIGO 25°. - O salario-familia ndo se incorporara, ao subsiio,
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

ARTIGO 26°. - Sera devido salario-maternidade a segurada gestar
durante cento e vinte dias consecutivos, com initite e oito dias
antes e término noventa e um dias depois do ppadendo ser
prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicizh fias de
adogdo de crianga é devido salario-maternidade pmiimdo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(ano de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um)guatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tived deuatro) a 8 (oito)
anos de idade.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repousioanee
posterior ao parto podem ser aumentados de mais sk@anas,
mediante inspe¢do médica.

§ 3°Em caso de parto antecipado ou ndo, a seguradditeno aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

8§ 4°Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado medaestado
médico, a segurada tera direito ao salario-mataedeiccorrespondente
a duas semanas.
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§ 5° O salério-maternidade consistird de renda mengadl i a
remuneracdo da segurada, acrescido do 13° propalcio
correspondente a 4/12, pago na ultima parcela.

ARTIGO 27°. - O inicio do afastamento do trabalho da segurada se
determinado com base em atestado médico.

8 1°0 atestado deve indicar, além dos dados médicess@tos, oS
periodos a que se referem o art. 26 e seus pavagbefim como a data
do afastamento do trabalho.

8§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-matermidde
segurada, o salario-maternidade serd proporcional dias de
afastamento do trabalho.

§ 3°0 salario-maternidade ndo pode ser acumulado emefitio por
incapacidade.

§ 4°Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médatestado
sera fornecido pela junta médica do FUNPREV.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

ARTIGO 28°. - A pensao por morte sera calculada na seguinteaform

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidecido, até o
limite méaximo estabelecido para os beneficios dgpne geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CFé&88escido de
setenta por cento da parcela excedente a este,ltago aposentado a
data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servigoicargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limiégimo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdémdimlsde que trata o
art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cenpardala excedente
a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada ertepaguais
entre todos os dependentes com direito a penséo.

§ 2° Ser4 concedida pens&o proviséria por morte presurdi
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida ptridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou cagastrof

§ 3°A pensao provisoria sera transformada em defaitivm o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada conra@apento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados daig&podos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 4°N&o fara jus a penséo o dependente condenado ticapde
crime doloso de que tenha resultado a morte daaggu

ARTIGO 29°. - A pensao por morte sera devida aos dependentes a

contar:
| - do dia do 6bito;
Il - da data da decisé&o judicial, no caso de decladg@wséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do skgyrar
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, medfova idonea.

ARTIGO 30°. - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, taaia p

concessdo como para cessagdo de suas quotas ée, @ersbmeter-
se aos exames médicos determinados pelo FUNPREV.
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Paragrafo Unico. Ficam dispensados dos exames referidos neg
artigo os pensionistas invalidos que atingiremaalédde 60 (sessenta)
anos.

ARTIGO 31°. - A parcela de pensédo de cada dependente extingue
com a perda da qualidade de dependente na formg.d5.

ARTIGO 32°. - Toda vez que se extinguir uma parcela de pensa
proceder-se-a a novo rateio da penséao, na fornf 1fp do art. 28,
em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da quota do ultimo pensionists
extinta ficara também a penséo.

SUB-SECAO Il
DO AUXILIO RECLUSAO

ARTIGO 33°. - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia
mensal igual a totalidade dos vencimentos percsehiéto segurado,
concedida ao conjunto de seus dependentes, desdesigdia bruta
mensal igual ou inferior ao teto definido para estmeficio no
Regime Geral de Previdéncia Social, que estejahiglmoh priséo, e
que por este motivo, ndo perceba remuneracao dies guiblicos.

§ 1° 0O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partessiggntre 0s
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da datagem o
segurado preso deixar de perceber remuneracamftes publicos.

§ 3°Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficiorsstabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentapéisé, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver cadegevadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4°Para a instrucdo do processo de concesséo destiicheralém
da documentacdo que comprovar a condicdo de segwrade
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da reragaerao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prsao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sabrefetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectigime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovadestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o patganiee
remuneracao correspondente ao periodo em que gBES® € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusédo,ar vatrespondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser refitad FUNPREV
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicands-garos e
indices de correcéo incidentes no ressarcimenterdaneracéo.

8§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao,
disposi¢des atinentes a pensdo por morte.

no que couberem

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, effoen sera
transformado em pensao por morte.

SECAO I 3
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 34°. - O abono anual sera devido aquele que, durante,o a
tiver recebido proventos de aposentadoria, penséanprte, salario
maternidade pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput sera proporcional €
cada ano ao nimero de meses de beneficio pagdRp&l8, em que
cada més correspondera a um doze avo, e tera perdbaalor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o icenehcerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do mésskée.

te ARTIGO 35°. - E assegurado o reajustamento dos beneficios para

preservar-lhes, em carater permanente, o valoy ceaforme indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

-se ARTIGO 36°. - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou

m
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municipal sera contado para efeito de aposentadoria

ARTIGO 37°. - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

ARTIGO 38° - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da
Constituicdo Federal, a soma total dos proventosndavidade,
inclusive quando decorrentes da acumulagcdo de £angempregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitam&ibuicdo para o
regime geral de previdéncia social, e ao montaseltante da adicdo
de proventos de inatividade com remuneracéo d® @mgmulavel na
forma da Constituicdo Federal, cargo em comissatamdelo em lei
de livre nomeagao e exoneracao, e de cargo eletivo.

ARTIGO 39°. - Além do disposto nesta Lei, 0 FUNPREV observara,
no que couber, 0s requisitos e critérios fixadaa paregime geral de
previdéncia social.

ARTIGO 40°. - Para efeito do beneficio de aposentadoria, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de eocdigb na
administragdo publica e na atividade privada, rusal urbana,
hipétese em que os diversos regimes de previdésotal se
compensarao financeiramente, nos termos do § 9%4rdd201 da
Constituicdo Federal, segundo critérios estabelsaiddei 9.796/99.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberédo do érgéo instituidor (FUNPREM)Q 0 provento
integral da aposentadoria, independente do 6rgaarigem (INSS)

ter feito ou ndo o repasse do recurso de cadadservcomo
compensacéo financeira.

ARTIGO 41°. - As prestacdes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidaspraprio
FUNPREV e aos descontos autorizados por Lei ou atiow da
obrigacdo de prestar alimento reconhecida por wuiicigpl, n&o
poder&o ser objeto de penhora, arresto ou seqjissindo nula de
pleno direito qualquer venda ou cesséo e a coigétitude quaisquer
o6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveignowcausa
propria para a respectiva percep¢ao.

ARTIGO 42° - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera
efetuado diretamente ao segurado ou ao dependahte,Nos casos
de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidedecomocéo do
beneficiado, quando se fard a procurador, mediani®rizacdo
expressa do FUNPREV que, todavia, podera nega-landqua
considerar essa representacao inconveniente.

ARTIGO 43°. - Os valores dos beneficios assegurados as pessoas
abrangidas, quando ndo reclamados, prescreverd@ram de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem dev&las valores a

eles correspondentes, serdo vertidos em favorstibulto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAOQ |
DA RECEITA

ARTIGO 449°. - A receita do FUNPREYV seré constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarialseguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativéisjdiepelo §

1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por ¢a#lculada sobre
a remuneracédo de contribuicéo;
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Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inatévodos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), ladiEusobre a
parcela dos proventos e das pensdes concedidase etegham
cumprido todos os requisitos para sua obtencd8kf?.2003, que
superarem o limite maximo estabelecido para osflwéoe do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. @1Constituicdo
Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativaios
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), ladkwsobre os
proventos e as pensfes concedidas apds a publicac&menda
Constitucional n.° 41/2003, que superarem o limitéximo

estabelecido para os beneficios do regime gerplelédéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidass

autarquias e fundacdes, definida pelo art. 2° dia Hegleral n.°

9.717/98, com redacdo dada pela Lei n.° 10.887,8dde junho de
2004, a razdo de 11,00% (onze inteiros por cerdltulada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos;

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipgeitas a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravienicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados
obrigatdrios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usdeem
faculdade prevista no art. 6° correspondente a pu@Eria

contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspotedea do

Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagcdo das reservas;
VIl - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao cisiran em
razéo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 45°. - Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para
efeitos desta Lei, a retribuicdo pecuniaria deddaegurado a titulo
remuneratério pelo exercicio do cargo com valoadix em Lei,
acrescido das vantagens permanentes do cargogeentadividual
por produtividade, décimo terceiro vencimento, pries de
aposentadoria e pensao;

§ 1° Parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia rdgidude
confianca ou de cargo em comisséo, quando taiglparmtegrarem a
remuneracdo de contribuicdo do servidor que se eapars com
fundamento no art. 40 da Constituicdo, respeitato, qualquer
hipotese, o limite previsto no § 2lo citado artigo;

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artigotifigeacdo de
férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 3° O Salario-Familia ndo esti4 sujeito, em hipotegpirah, a
qualquer desconto pelo FUNPREV.

ARTIGO 46°. - Em caso de acumulacéo de cargos permitida em L
a remuneracéo de contribuicdo para os efeitos destsera a soma
das remuneracdes percebidas.

SECAO Il
DO RECOLHIMENTO
CONSIGNACOES

DAS CONTRIBUICOES E

ARTIGO 47° - A arrecadacdo das contribuicdes devidas a
FUNPREV compreendendo o respectivo desconto e selhimento,
devera ser realizada observando-se as seguintesasior

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamenteadores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caber&atear, no ato do

0S

o

pagamento, a importancia de que trata os inciedsdo art. 44;
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Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionadothaeao
FUNPREV ou a estabelecimentos de crédito indicatéb,oadia 30
(trinta) do més subseqiiente, a importancia arreeada forma do
item anterior, juntamente com as contribuicdesiptasy no inciso lll,
do art. 44, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacdes encaminhardo mensalmente ao FUNPRE\Acetagminal
dos segurados, com os respectivos subsidios, reagdes e valores
de contribuigao.

ARTIGO 48°. - O ndo-recolhimento das contribuigcbes a que se
referem os incisos |, Il e lll do art. 44 desta, lred prazo estabelecido
no inciso Il do artigo anterior, ensejara o pagdmede juros
moratorios a razdo de 1% (um por cento) ao méscudoilativo.

ARTIGO 49°. - O segurado que se valer da faculdade previstatno a
6.° fica obrigado a recolher mensalmente, na ratedria, mediante
boleto bancario emitido pelo FUNPREYV, as contribegdevidas.

ARTIGO 500°. - As cotas do salario-familia, salario maternidade,
auxilio doenca e auxilio recluséo, serdo pagas Malucipio de Sao
José do Povo, mensalmente, junto com a remunedagsegurados,
efetivando-se a compensacdo quando do recolhimends
contribuicdes ao FUNPREV.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZAGAO

ARTIGO 51°. - O FUNPREYV podera a qualquer momento, requerer
dos Orgdos do Municipio, quaisquer documentos pefetuar
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidadas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no planudio.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

ARTIGO 52°. - As importancias arrecadadas pelo FUNPREV séo de
sua propriedade, e em caso algum poderao ter ggdicdiversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno alist atos que
violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores sasgcdes
estabelecidas na legislacéo pertinente, além dasogtie Ihes possam
ser aplicadas.

ARTIGO 53° - Na realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e na
reavaliacdo em cada balanco por entidades indepesdiegalmente
habilitadas, devem ser observadas as normas giraiguaria e 0s
parametros discriminados no anexo | da Portaria SIR& 4992 com
as altera¢Ges contidas na Portaria MPAS n.° 338%09/2001.

SECAO Il 5
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGCAO DAS RESERVAS

ARTIGO 54°. - As disponibilidades de caixa do FUNPREV, ficardo
depositadas em conta separada das demais dismadbs do
Municipio e aplicadas nas condicdes de mercado, @oservancia
das normas estabelecidas pelo Conselho Monetariom.c

ARTIGO 55°. - A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:
| - seguranca quanto a recupera¢do ou conservacadalaea, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como raoebimento

regular dos juros previstos para as aplicacdesrttarfixa e variavel;

Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a
segurancga e grau de liquidez;

Paragrafo Gnico. E vedada a aplicagéio das disponibilidades de que
trata o“caput” em:
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| - titulos da divida publica estadual e municipal, loermo em ac¢des
e outros papéis relativos as empresas controlaaggspectivo ente
da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos seguracms poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

ARTIGO 56°. Para alcancar 0s objetivos enumerados no artigo
anterior, o FUNPREYV realizara as operagfes em cmidade com a
politica adotada por um Comité de Investimentos.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

ARTIGO 57°. - O orcamento do FUNPREV evidenciara as politicas
o programa de trabalho governamental observadarmglurianual e
a Lei de diretrizes orcamentarias e os princip@sidiversalidade e
do equilibrio.

D

Paragrafo Unico. O Orcamento do FUNPREV observara, na sup
elaboragdo e na sua execucdo, os padrfes e assrestabelecidas na
legislagao pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

ARTIGO 58°. - A contabilidade sera organizada de forma a parmit
0 exercicio das suas fungbes de controle préviacamitante e
subseqiente o de informar, inclusive de apropriapwrar 0s custos
dos servigos, e, conseqientemente, de concretizaeus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultadosati

7]

ARTIGO 59°. - A escrituragdo contabil sera feita pelo método d3
partidas dobradas.

§ 1.°A contabilidade emitird relatérios mensais de &gsinclusive
dos custos dos servicos.

§ 2.° Entende-se por relatorios de gestdo, o balancetesah de
receitas e despesas do FUNPREV e demais demonstrexifgdas
pela administracdo e pela legislagéo pertinente.

§ 3.°As demonstracdes e os relatdrios produzidos gassaintegrar
a contabilidade geral do municipio.

ARTIGO 60°. - O FUNPREV observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicdes de cada servelalo ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

ARTIGO 61°. - A escrituragdo do Fundo Contabil de que trata esfa
lei, devera obedecer as normas e principios costabevistos na Lei
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alterache®rimves e as
normas emanadas da Portaria MPAS n.° 4.992/99.

SECAO I
DA DESPESA

SECAQ IV
DAS RECEITAS

ARTIGO 64°. - A execucdo or¢camentéria das receitas se processara
através da obtencdo do seu produto nas fontesriesglas nesta Lei.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAOQ |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 65°. - A organizacdo administrativa do FUNPREV
compreendera os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com fun¢des de deliberacéo superio

Il - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizacdo orc#émende
verificacdo de contas e de julgamento de recursos.

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

ARTIGO 66°. - Comp&em o Conselho Curador do FUNPREV os
seguintes membros: 02 (dois) representantes doufixec02 (dois)
representantes do Legislativo e 06 (seis) reprastd dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantegestutivo e
do Legislativo, serdo designados pelos Chefes doslerBs
respectivos, e o0s representantes dos seguradés,esmolhidos dentre
0s servidores municipais, por elei¢cdo, garantidaigi@acdo de
servidores inativos.

§ 2°0Os membros do Conselho Curador terdo mandatos ¢eos)
anos, permitida a recondugdo em 50% (cinqluenta@uo) de cada
representacdo de seus membros.

§ 3° O Presidente do Conselho Curador serd escolhide sptrs
membros, e exercera 0 mandato por um ano vedasseicEo.

ARTIGO 67° - O Conselho Curador se reunira sempre com a
totalidade de seus membros, pelo menos, trés aezano, cabendo-
Ihe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Ill - decidir sobre qualquer questdao administrativa anfieira que
Ihe seja submetida pelo Conselho Fiscal;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes deitrdunicipal;

V - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendeimé®duzir
modifica¢cdes na presente Lei, bem como resolveasss omissos.

Paragrafo dnico. As deliberagbes do Conselho Curador serdo
promulgadas por meio de Resolugdes.

ARTIGO 62°. - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessfriaARTIGO 68°. - A funcdo de Secretario do Conselho Curador sera

autorizacdo orcamentaria, e nao podera ultrapassatimite
estabelecido no § 3° do art. 17 da Portaria MPA8.892/99.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omiss6gés
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditoscioadis
suplementares e especiais, autorizados por Leeeosbpor decretos
do executivo.

ARTIGO 63°. - A despesa do FUNPREYV se constituira de:

| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

exercida por um servidor efetivo do quadro da Rrefe Municipal.

ARTIGO 69°. - Os membros do Conselho Curador, nada perceber&o
pelo desempenho do mandato.

ARTIGO 70° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente
bimestralmente, e, extraordinariamente, sempre auwocada por
seu Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;
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Ill - acompanhar a execucéo or¢gamentéria do FUNPREV;

§ 1°0 Conselho Fiscal ser4 composto por 05 (cinco) mesnksendo,
03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitestre os servidores
municipais, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhide esgus
membros, e exercera 0 mandato por um ano vedasseicEo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal
desempenho do mandato.

nada perceberdao p

SECAO Il 5
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO

ARTIGO 71°. - A administracdo do fundo contabil de que trata es
lei, serd de responsabilidade da Secretaria Mulicigle
Administracdo, a quem incumbird a obrigacdo deaadas medidas
necessarias ao seu perfeito funcionamento.

SECAO IlI
DOS RECURSOS

ARTIGO 72° - Os segurados do FUNPREV e respectivo
dependentes, poderdo recorrer ao Conselho curadottodde 30
(trinta) dias contados da data em que forem natfis, das decisGes
do Prefeito Municipal, denegatérias de prestacdes.

ARTIGO 73°. - Os recursos deverao ser interpostos perante o orgd
que tenha proferido a decisdo, devendo ser, desuip, |
acompanhados das raz8es e documentos que os furidame

ARTIGO 74°. - Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvense,
face dos interesses, assim o determinar o prépgémodecorrido.

Paragrafo Gnico. O 6rgédo recorrido podera reformar sua deciséo, €
face do recurso apresentado, caso em que esterdaiea ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX y
DOS DEVERES E OBRIGAGCOES

SECAOQ |
DOS SEGURADOS

ARTIGO 75°. - S&o deveres e obrigacdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de diregdo do FUNPREV;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo osscpega 0S
quais forem eleitos ou nomeados;

Ill - dar conhecimento a direcdo do FUNPREY das irreglddas de
que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias quigarem
necessarias;

IV - comunicar ao FUNPREYV qualquer alteragdo necessasiaeus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam reapsittependentes
e beneficiarios.

Paragrafo Unico. O segurado que se valer da faculdade prevista
art. 6. fica obrigado a recolher suas contribescde débitos,
mensalmente, na rede bancaria, mediante boletabamnitido pelo
FUNPREV.

ARTIGO 76°. - O segurado pensionista terd as seguintes obrigacoe]
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de diregdo do FUNPREV;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado deevidsidéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Ill - comunicar por escrito ao FUNPREV as alterac¢des ioesrmo

elo

14

313
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grupo familiar para efeito de assentamento;
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IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos querfa@@icitados
pelo FUNPREV.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 77°. - Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 199&ségarado o
direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria cpraventos
calculados de acordo com o art. 12, 8§ 1° e 6%ades, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo draistracédo
Pablica Municipal direta, autarquica e fundacioreté a data de
publicagdo daquela Emenda, quando o servidor, @iivainente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homemareqta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo ama ge der a
aposentadoria;

Ill - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, @aale:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos,udlean e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalenténge por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Eméaitiaja para
atingir o limite de tempo constante da aliaefeste inciso.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo que cumpréxagencias para
aposentadoria na forma deputtera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagddnaitss| de idade
estabelecidos pelo inciso lll, alinea “a” e § 3% 12 desta Lei, na
seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aqgeé completar
as exigéncias para aposentadoria na formacajout até 31 de
dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as rmoig® para
aposentadoria na forma daputa partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicagcdo da damen
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998atémgressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e qpee por
aposentar-se na forma do dispostocapu, terd o tempo de servigo
exercido até a publicagdo daquela Emenda contamioocacréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte ptw, g@ mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempefatigo
exercicio nas funges de magistério, observadspmsio no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenhaplstado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estableleciocapu, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a umnabde
permanéncia equivalente ao valor da sua contribyicévidenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoriautedna contidas
no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4°As aposentadorias concedidas de acordo com ¢igte aplica-se
o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal

ARTIGO 78°. - Observado o disposto no art. 37, desta leimptede
servico considerado pela legislacdo vigente paraitoef de
aposentadoria, cumprido até que a lei federalplisei a matéria, sera
contado como tempo de contribuicdo.

ARTIGO 79°. - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regtabedecidas pelo
art. 77 desta Lei, o servidor que tenha ingressadservico publico

até a data de publicagdo desta Emenda podera #mesencom

proventos integrais, que corresponderdo a totadidkedremuneracéo
do servidor no cargo efetivo em que se der a apadena, ha forma
da lei, quando, observadas as redugbes de idadempotde

contribuicdo contidas no § 3° do art. 12 destavie, a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlient&ce anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemingatanos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servi¢o publiEo;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo e&®@ngod cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedid
conforme este artigo serdo revistos ha mesma prépa na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo desl@es em
atividade, na forma da lei, observado o dispostaro37, Xl, da
Constituicdo Federal.

ARTIGO 80°. - E assegurada a concess&o, a qualquer tempo,
aposentadoria aos servidores publicos, bem comedpeaos seus
dependentes, que, até a data de publicacdo da Brfemdstitucional
n.° 41/2003, tenham cumprido todos o0s requisitos pEbtencao
desses beneficios, com base nos critérios dadegislentdo vigente.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo que opte pangeecer em
atividade tendo completado as exigéncias para BafEEE®Eia
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e @iranos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de conité, se homem,
far4 jus a um abono de permanéncia equivalenteabmr da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as ex@gin para
aposentadoria compulsoéria contidas no inciso kdol2 desta lei.

§ 2°Os proventos da aposentadoria a ser concedidaeadgmes
publicos referidos noaptt, em termos integrais ou proporcionais ag
tempo de contribuicdo ja exercido até a data déqagdio da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem conmumeases de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com &{ggisem vigor &
época em que foram atendidos os requisitos neddalstidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condigbessladég vigente.
ARTIGO 81°. - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituica
Federal, os proventos de aposentadoria dos seegidptiblicos
titulares de cargo efetivo e as pensfes dos sepsndentes, em
fruicdo na data de publicacdo da Emenda Constitacinfi 41/2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos seggigoas pensdes
dos dependentes abrangidos pelo artigo anteriofip seevistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que séicarodi
remuneracdo dos servidores em atividade, sendoétanaistendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer benefigiosntagens
posteriormente concedidos aos servidores em adieidinclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclagsificdo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que slerveferéncia para
a concessao da pensao, na forma da lei.

ARTIGO 82°. - Os regulamentos gerais de ordem administrativa g
FUNPREV e suas alteracdes, seréo baixados pelo lorGerador.

ARTIGO 83°. - Fica extinta a Autarquia Municipal regulada pela Le
Municipal n.° 283, de 03 de maio de 2004, passasels bens,
direitos, e obrigacdes a integrar o ativo e o pasdd Municipio de
Sao José do Povo, vinculados ao FUNPREV, mantidaafiacao
para a finalidade previdenciaria.

ARTIGO 84°. - Ficam transferidos para a Secretaria Municipal d
Administracdo os arquivos e bancos de dados darduisa ora
extinta.

ARTIGO 85°. - O Balanco da Autarquia extinta pelo art. 83 desta I¢
devera ser encerrado na data da publicagcdo desta Le

ARTIGO 86°. - O Prefeito Municipal, instituira por meio de Decret
Municipal a junta médica para emitir laudo médicerigial nos

processos de aposentadoria por invalidez, auxtiench e salario
maternidade.

0S
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ARTIGO 87°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado arabri
crédito especial, no valor do recurso or¢camentdigponivel na
autarquia extinta por esta lei, que serdo utilizautm delineamento do
or¢camento do Fundo Contabil criado por esta lei.

ARTIGO 88°. - O Municipio sera responséavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do FUNPREV,odentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

ARTIGO 89°. - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacé
revogando-se as disposicdes em contrario, em e$pecilei
Municipal n.° 283, de 03 de maio de 2004.

GABINETE DO PREFEITO
Sé&o José do Povo, 16 de Junho de 2005.

FLORISBERTO SANTOS OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador:6CB499E6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

PREFEITURA MUNICIPAL
NONO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO DE N°. 063/2008

Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto:Prorrogacao de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cédigo Identificador: 303F2F4F

PREFEITURA MUNICIPAL
NONO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO DE N°. 080/2008

Contratante: PMSJOM - MT. Contratada: COSTRUMANA
CONSTRUGCOES LTDAObijeto:Prorrogacéo de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cadigo Identificador: A3054FB4

PREFEITURA MUNICIPAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO DE N°. 098/2010

Contratante:PMSJQM - MT. Contratada:MONTES CLAROS
CONSTRUCOES TERRAPLANAGEM URBANIZACAO E
REFLORESTAMENTO LTDA . Objeto:Prorrogacéo de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cddigo Identificador:B4278340

PREFEITURA MUNICIPAL
TERCEIRO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO DE N°. 142/2009.

Contratante: E’MSJQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto:Prorrogacéo de prazo
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JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cadigo Identificador:4AD7748F

PREFEITURA MUNICIPAL
QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO DE N°. 143/2010

Contratante: PMSJQM - MT. Contratwada: IMPERTEC -
IMPERMEABILIZACOES E CONSTRUCOES LTDA . Objeto:
Prorrogacéo de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cadigo Identificador: 79D3CAC7

PREFEITURA MUNICIPAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO DE N°. 144/2010.

Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto:Prorrogacao de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cadigo Identificador:BB76C254

PREFEITURA MUNICIPAL
QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO DE N°. 145/2010.

Contratante: PMSIQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto:Prorrogacéo de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cadigo Identificador: ABCBFED9

PREFEITURA MUNICIPAL
QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO DE N°. 149/2010

Contratante:PMSJQM - MT. Contratada:AGNEZINI & CIA
LTDA Objeto:Prorrogacéo de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cadigo Identificador: ABD757E4

PREFEITURA MUNICIPAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO DE N°. 150/2010.

Contratante: PMSIJQM - MT. Contratada: CONSTRUTORA
UNIVERSO LTDA Objeto:Prorrogacao de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cadigo Identificador: 3269D0OFF

PREFEITURA MUNICIPAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO DE N°. 158/2010.

ContratantePMSJQM - MT. ContratadaRCM CONSTRUCOES
E TERRAPLENAGEM LTDA Objeto:Prorrogacéo de prazo

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roselene Gamero de Oliveira
Cddigo Identificador: BE61FFD4

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 18/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®/2011 teve a empresa
vencedoraRCT — RECUPERACAO DE CREDITOS LTDA ME,
vencedora da licitacdo acima referenciada comlarglobal de R$
16.500,00 (Dezesseis Mil e Quinhentos Réais Objeto
“RECUPERACAO DE CREDITO JUDICIAL REFERENTE A
“ITR".

AILTON PAULA ARRUDA,
Pregoeiro
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cadigo Identificador:223899E4

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 19/2011

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que cofaremcia o
Pregdo Presencial Registro de Pret®?2011 teve a empresa
vencedoraMACIEL DA SILVA & CIALTDA - ME, vencedora da
licitacdo acima referenciada com o valor global R$ 398.536,08
(Trezentos e Noventa e Oito Mil Quinhentos e Trinta &eis Reais
e Oito Centavos) Objeto “SERVICOS GRAFICOS".

AILTON PAULA ARRUDA,
Pregoeiro
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cddigo Identificador: 713F18E7

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DA ATA DE CANCELAMENTO TP 05/2011

A Comissao Permanente de Licitagdo da PMSJQM/MMmucica
que fica cancelada de interesse publico a licitagiodalidade
Tomada de Preco n°.05/2011, objetivILUMINACAO
PUBLICA ™,

ANTONIO CARLOS MARIANO SANTIAGO,
Presidente da CPL.
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cddigo Identificador:527C5243

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1492/2011

DATA: 02 de junho de 2011.

SUMULA: Autoriza o Municipio de Sinop/MT a
receber em doacdo pura e simples realizada pelo
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA a importancia de 673,
346 m3 (seiscentos e setenta e trés virgula trezent
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quarenta e seis metros cubicos) de madeira “inraatu
e d& outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,séber,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei;

Art. 1° Fica o Municipio de Sinop/MT, autorizadoreceber em
doagdo pura e simples, realizada pelo Instituto iBmes do Meio

Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA,
importancia de 673, 346 m3 (seiscentos e setentese virgula

trezentos e quarenta e seis metros cubicos) deinadite natura”

(toras) das esséncias Amescla, Angelim amargosgeln saia,

Angelim pedra, Birolo, Cambara, Caneldo, Caroba, Casit@h
Cedrinho, Cedro, Cedro amazonense, Champagne, Cupiisaipb@o
Coragdo de nego, Embauba, Farinha seca, Garapeirnafdi,

Guaritd, ltatba, Jatoba, Leiteira, Paineira, Pelgtemacaco, Pequi,
Peroba, Peroba d’agua, Piquirana, Sucupira amaBalaypira preta,
Tachi e Tamboril, para fins especificos de uso &ma®o sociais da
Prefeitura Municipal de Sinop, conforme termo dagém n°. 127863.
Art. 2°. As despesas decorrentes da logistica tilada da madeira
recebida doagéo correrdo a conta de verbas prajmikinicipio.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sulligacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 02 de junho de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador: A6933611

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1493/2011

DATA: 09 de junho de 2011

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a elabarac
da Lei Orgcamentéria de 2012 e d& outras providéncia

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legaissdber que
a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguite

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispée de acordo com o precomizzal § 2° do art.
165 da Constituicdo Federal, combinado com o ar2 d&8 Lei
Orgénica do Municipio, no que couberem, as dispesicda Lei
Federal n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n® 000/2sobre as
Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o ex#ocide 2012
compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracéo Puldligaicipal;

Il - a estrutura e organizacdo dos orgamentos;

Ill - as diretrizes gerais para elaboragdo, alevag execucdo dos
orcamentos;

IV - as disposicOes sobre as alteracBes na legisldgbutaria
municipal;

V - as disposi¢des sobre as despesas com pes=ueEdrgos sociais;
VI - as disposigdes relativas a divida publica roipail;

VII - os critérios e formas de limitagdo de empexho

VIl — as normas relativas ao controle de custes &valiacdo dos
resultados dos programas;

IX - as condicOes e exigéncias para transferéneiatidades publicas

e privadas;

X - 0 montante e forma de utilizagdo da reserveaitingéncia;

XI - a Programacéo Financeira e o Cronograma deug&ecMensal
de Desembolso;

XIl - as prioridades para projetos em andamentoespekas de
conservacgéao do patriménio publico;

Xl - a autorizagdo e condi¢gBes para o custeioddspesas de
competéncia de outro ente da Federacéo;
XIV - as diretrizes especificas para o Poder Latjisd;

XV - as Disposi¢cfes Gerais.

CAPITULO | 5 )
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2°. As Prioridades e as Metas para o exerdicanceiro de 2012
estao especificadas no Anexo de Prioridades e Medai® integrante
desta Lei, definidas em perfeita compatibilidademco Plano

Plurianual (PPA) relativo ao periodo de 2010-2013.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orcamentari20d® serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridade®tas definidas
no Anexo de Prioridades e Metas ndo se constityitmiavia, em
limites para a programacdo das despesas, deveitdizgr as acdes
voltadas ao crescimento econdmico e social combiédtde e

responsabilidade; ao desenvolvimento educacionaulral, bem

como ao equilibrio na gestao dos recursos publicos.

§ 2°. Na elaboragdo e durante a execucdo do Orgarderexercicio

de 2012 o Poder Executivo Municipal podera altemar metas

definidas nesta Lei, aumentando ou diminuindo spusititativos a

fim de compatibilizar a despesa or¢cada com a eeastimada, de
forma a assegurar o equilibrio das contas pubécastendimento as
necessidades estabelecidas.

CAPITULO Il y
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3°. A Proposta Orgamentéria para o Exercionafceiro de 2012
abrangera o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
compreendendo a programacdo do Poder Legislati#xezutivo,
seus Fundos, Fundagdes, Autarquias e Empresascédil#di sera
elaborada levando-se em conta a estrutura orgamigdcatual do
municipio e suas possiveis alteracdes.

Art. 4°. A Lei Orgcamentaria para 2012 evidenciasaR&ceitas por
Rubricas e suas respectivas despesas, por funcédungao,
programa, projeto, atividade e operacgdo especigbogde natureza de
despesa e modalidade de aplicacdo, em conformidade as
Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001, e alteraposteriores, e
obedecera ao estabelecido no art. 22 da Lei 4.320f® que couber,
o0 art. 5° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 5°. Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Programa: o instrumento de organizacdo da agdernamental

visando a concretizacdo dos objetivos pretendisiersdo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano PlurianB&A;

Il - Atividade: um instrumento de programacgdo pateancar o

objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@pleracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das geaesulta um
produto necessario & manutengdo da acéo de governo;

Il - Projeto: um instrumento de programacéo pédcarg;ar o objetivo

de um programa, envolvendo um conjunto de operagifiésadas no

tempo, das quais resulta um produto que concorseegaxpansao ou
aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - Operagdo Especial: as despesas que nao agermibpara a
manutencéo, expansdo ou aperfeicoamento das ag@gs/erno, das
quais ndo resulta um produto e ndo geram conttagéesdireta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as acfes necesgia atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetosperactes
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especiais, especificando os respectivos valorestasmbem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realitacagao.

§ 2°. Cada atividade, projeto e operagdo especaitifitardo a
natureza de despesa, o programa de governo, aofumgéibfuncéo, a
unidade e o 6rgdo orgamentario as quais se vinculam

§ 3° Os grupos de natureza de despesa constitgergagéo de
elementos de despesa de mesma caracteristica camribjeto de
gasto, conforme a seguir descriminados:

a) pessoal e encargos sociais — 1;

b) juros e encargos da divida — 2;

c) outras despesas correntes — 3;

d) investimentos — 4;

e) inversdes financeiras — 5;

f) amortizacao da divida — 6.

CAPITULO Il 5 .
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO, ALTERAGAO E
EXECUGAO DOS ORGAMENTOS.

Art. 6°. A elaboracéo do projeto da Lei Orgameatdo Municipio de
Sinop relativo ao exercicio de 2012, sua aprovagamspectiva
execucgdo, devera ser realizado de modo a evidemdi@nsparéncia
da gestao fiscal, observando-se os diversos piasci@lém dos
contabeis, geralmente aceitos, os de igualdadstiggusocial e o da
transparéncia social, assim evidenciados:

| — o principio de igualdade e justica social irsplem assegurar que
os programas dispostos na Proposta Orgamentaridbeam para a
reducdo das desigualdades sociais entre os indwidwas regifes do
municipio mais carentes;

Il - o principio da transparéncia social requer lseovancia da
publicidade, utlizando os diversos meios de cowcagdes
disponiveis, a fim de garantir o amplo acesso articppacdo dos
cidaddos as informagdes relativas ao orcamentolusive na
discussdo em Audiéncias Publicas.

Art. 7°. Os estudos para definicdo da previsdo ateita para o
exercicio de 2012 deverdo observar as alteracdesedaslacdo
Tributaria, os incentivos fiscais autorizados, flagéio do periodo, o
crescimento econdmico, 0 crescimento vegetativaaqgger outro
fator relevante, sua evolucdo nos ultimos trésatsiers, a projecao
para os dois exercicios seguintes e a arrecadé¢amraés de junho
de 2011.

Paragrafo Unico. Até 30 (trinta) dias antes do @rgzara
encaminhamento da Proposta Orcamentaria o Podecutiie
Municipal colocara a disposi¢éo do Poder Legistatunicipal e do
Ministério Publico os estudos e as estimativas eeeitas para
exercicios subseqiientes e as respectivas meméradadilo.

Art. 8°. A renlncia de receita estimada para océgier financeiro de
2012, constante do Anexo Préprio desta Lei, sengiderada para o
efeito de calculo na previsdo da receita.

Art. 9°. Se a receita estimada para o exercicio 2042
comprovadamente ndo atender ao disposto no am. 18s casos de
comprovacao de erro ou omissdo, de ordem técnit@galj a mesma
podera ser alterada pelo Poder Executivo medianfetp de Lei para
permitir a consequente adequa¢édo do orgamento.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a proenas alteracfes e
adequagfes de sua estrutura administrativa, dasgleam aumento
de despesa, e com objetivo de modernizar e comfair eficacia ao

Poder Publico Municipal.

Art. 11. A Lei Orcamentaria para o exercicio de 20dontera
dispositivos para adequar a despesa a receita mgAdudos efeitos
econdmicos que decorrem:

| - realizacdo de receitas ndo previstas;

Il - disposi¢cbes legais a nivel federal, estadualnaunicipal que
impactem de forma desigual as receitas previstaas elespesas
fixadas.

Paragrafo Unico. A adequagdo da despesa a reeeituel trata o
“caput” desse artigo, decorrente de qualquer dascies previstas
nos itens | e Il implicara, obrigatoriamente, ndefinicdo das metas e
prioridades para o exercicio de 2012.

Art. 12. As Metas Fiscais constantes do Anexo Htald.ei poderdo
ser alteradas, através de autorizacéo Legislawaerificado que o
comportamento das receitas, das despesas e das aeetasultado
primario ou nominal indicar uma necessidade deséevi

Art. 13. Para efeito do disposto no § 3° do artd® Lei
Complementar n® 101/2000, serdo consideradas dssipedavantes
aquelas decorrentes de agdo governamental novanaujtante no
exercicio financeiro ndo exceda o valor para dispetme licitacdo
fixada nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°® &®3 ou suas
alteragGes, devidamente atualizadas.

Art. 14. A Lei Orcamentdria contemplara autorizagim obediéncia
ao que dispde o art. 167, incisos V e VI, da Ctuigfio Federal, ao
Poder Executivo e ao Poder Legislativo, mediantepabprio, para
alterar a programacéo orcamentaria fixada paraeccexo de 2012,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), ne gouber:

| — Os créditos suplementares englobam a inclusidodtes de
recursos, modalidade de aplicacéo e grupo de zatdeedespesa.

Il - Nao serdo computados para efeito do limite aéditos
suplementares destinados a suprir as insuficiéndés dotacdes
relativas a pessoal e encargos sociais, inatiyasnsionistas, divida
publica, débitos de precatérios judiciais e recsirde transferéncias
voluntarias nédo previstas.

Il - Durante a execugdo or¢camentaria do exerctt#o2012 nédo
poderéo ser canceladas ou anuladas as dotacdestasgara pessoal
e encargos sociais, visando atender créditos adisiocom outras
finalidades.

§1°. Ficam excluidas dessa proibicéo as alteraggi#sidas no ultimo
quadrimestre do exercicio para atender outros grujeo despesas,
desde que a unidade orgcamentaria comprove perarBecietaria
Municipal de Finangas e Orgamentos a existénciarat®irsos
suficientes para cobrir as despesas previstas essopl e encargos
sociais até o final do exercicio.

§2° Os Créditos Suplementares referentes ao or¢anden Poder
Legislativo obedeceréo ao limite de 25% (vinteneaipor cento).

Art. 15. Os recursos de convénios ou vinculados, pi&vistos no
orcamento da receita ou 0 seu excesso, poderadiksemdos como
fonte de recursos para a abertura de Créditos AtitsdEspeciais ou
Suplementares por ato do Executivo Municipal e remédo
computados no limite autorizado no artigo anterior.

Art. 16. Durante a execugdo orgamentaria de 20Pader Executivo
autorizado por Lei podera incluir novos projetosividades e
operag@es especiais na LOA, na LDO e no Planodpiual na forma
de Créditos Adicionais Especiais, desde que se dngmanas
prioridades para o exercicio constantes do ade&f Lei e alteracdes
posteriores.

Paragrafo Unico. Os saldos das dotacOes provesiggeCréditos
Adicionais Especiais abertos nos quatro Ultimosasiel® exercicio de
2011 poderao ser reabertos por Decreto do ExecMtivmcipal para

0 proximo exercicio.

Art. 17. Os investimentos com duracéo superior &b2e) meses sé
constardo da Lei Orgcamentaria Anual se contempladnsPlano
Plurianual ou em Lei que autorize a sua inclusao.

Art. 18. O Municipio aplicard no minimo, o0s perceis
Constitucionais, na manutencado e no desenvolvingmgnsino, bem
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como nas acgles e servicos de salde, nos termd2®dim &rt. 198 e
do art. 212 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV 3 5
DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 19. A estimativa da receita que constar4 dojdts de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2012 contemplagdidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos ripaig; com vistas
a expansao da base tributaria e conseqliente aurdestoeceitas
préprias.
%0
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador:D42F2797

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1500/2011

DATA: 16 de junho de 2011

SUMULA: Promove modificacdes na Lei n°568/99, dg
25 de outubro de 1999 e suas alteracdes posterior
acrescentando vagas no lotacionograma do quadro
pessoal de provimento comissionado e criando carg
na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
Sinop e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,séber,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei;

Art. 1°. Esta Lei cria na Estrutura Administratida Municipio os
cargos abaixo que integrardo o Quadro Geral de €atgoLei n°.
568/99, conforme segue:

QUADRO DE CARGOS
Il - COMISSIONADOS:

Cargo Referéncia
ICoordenador Juridico do Procon CC - 09
[Assessor Juridico CC - 09

Art. 2°. Ficam criadas na Estrutura Organizaciodal Prefeitura
Municipal as vagas abaixo especificadas, que iatégro Quadro
Geral de Cargos da Lei n° 568/99, conforme segue:

LOTACIONOGRAMA GERAL
Il - COMISSIONADOS:

Cargo Total de Vagas
[Assessor Juridico 03
[Coordenador Juridico do Procon 01

Art. 3°. A caracterizagdo, atribuicdes e requisdesprovimentos do
cargo de Assessor Juridico sdo os seguintes:

CARGO: Assessor Juridico
REFERENCIA SALARIAL: CC - 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:
Auxiliar a Procuradoria Juridica em todos os séos @ agoes.

b) Descricao Analitica:

Representar o municipio em qualquer instancia jallietuando nos
efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistgminente ou
simplesmente interessada,;

Participar de inquéritos administrativos e darmtaedo na realizacdo
dos mesmos;

Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

Emitir por escrito, os pareceres que Ihes forencitados, fazendo os
estudos necessarios de alta indagacéo, nos carapgndafjacdo, nos

s
de
DS
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campos da pesquisa da doutrina, da legislacaowidprudéncia, de

forma a apresentar um pronunciamento devidamenttafoentado e
juridico;

Responder as consultas sobre interpretacéo de tegisktivos, que

interessarem ao Servigo Publico Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral owH&pe de modo a
habitar o Municipio a solucionar problemas admiatstos;

Estudar redigir e minutar termos de compromisseseansabilidade,
contratos de concesséo, locacdo, comodato, lotéaspesonvénios,

atos que fizerem necessarios a legislagcdo municipal

Estudar, redigir e minutar desapropriacdes, ac@®espagamento,

hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdesfenéncias de
dominio e outros titulos, bem como, elaborar aojefs de lei e

decretos, justificativas de veto, regulamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios alifagao dos

titulos supracitados, proceder a pesquisa tendantesruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos

Executar tarefas afins e de interesse da munidgddi e os indicados
pelo Procurador Juridico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico; realizacédo @gemns e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Livre Nomeacao.
b) Habilitagdo: 3° Grau/Direito, com registro naRA

Art. 4°. A caracterizagdo, atribuicdes e requisdesprovimentos do
cargo de Coordenador Juridico do Procon sdo osrgegui

CARGO: Coordenador Juridico do PROCON
REFERENCIA SALARIAL: CC-09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:
Exercer a coordenacdo, controle e orientacdo @dsliros de uma
Coordenadoria Juridica.

b) Descricdo Analitica:

Executar servigos de coordenacao, supervisao eotedbs trabalhos
que lhe sdo afetos e/ou das divisbes e setoreulaitts a
coordenadoria juridica do PROCON;

Atender as pessoas que procuram o Procon Munipgral tratar de
assuntos de sua competéncia;

Manter a disciplina do pessoal sob sua coordenacao;

Propor aos seus superiores a escala de feriagdossbordinados;
Reunir mensalmente os funcionarios para discutir urdss
diretamente ligados as atividades da coordenadera que dirige;
Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabatabelecido para o
pessoal sob sua coordenacéo;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Atendimento com o publico; realizagh® viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Livre Nomeacao.

b) Habilitagdo: Conhecimentos
desenvolvimento de suas tarefas.

necessarios para o

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sulligacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 16 de junho de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador: C6E8D6DE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 261/2011

DATA: 17 de junho de 2011.

SUMULA: Concede cessdo do servidore abaixp
relacionado, com ©6nus para 6rgao de origem, 4o
Sundicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de
Mato Grosso — SINTEP/MT.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder cessao do servidor abaixo reladoncom 6nus

para 6rgdo de origem, ao Sindicato dos Trabalhaddee Ensino
Publico de Mato Grosso — SINTEP/MT, conforme segue:

NOME
KLEBER SOLERA

CARGO CE
Prof. Com Lic. Plena em Ciéncias 40cHP6420

Art. 2°. Esta cessdo terd validade até 17 de jdet2012.
Art. 3°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de junho de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cddigo Identificador:02E3AAEQ

SAAES i
AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°011/2011- SRP N.° 0010/2011
Tendo em vista razées de interesse publico e eforcoidade com o
art. 49 da Lei 8666/93, o SAAES — Servico AutdnodeAgua e
Esgoto de Sinop, através de seu Diretor Presidemta publico para
o conhecimento dos interessados a REVOGACAO dadiii na
modalidade PREGAO PRESENCIAL — N.° 011/2011. OBJETO}
Registro de Precos para eventual Contratacdo doscasnde
manutencao preventiva e corretiva para a frotaedeulos pesados e
equipamentos pesados desta Autarquia, com fornetinde pecas de
primeira linha ou originais de reposicdo, confornexzessidade do
SAAES, cuja abertura estava prevista para o did0702011.
Sinop/MT, 17 de junho de 2011.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente - SAAES
Publicado por:
Luciane Gasparotto
Cadigo Identificador:D815C504

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA TERMO ADITIVO MAIO/2011

De ordem doSr. MILTON GELLER , Prefeito Municipal de
TAPURAH, Estado de Mato Grosso, a Comissao Permanente
Licitac@o designada pela Portaria n® 140/2011 5dée2abril de 2011,
no uso de suas atribuicdes com base na Lei 8.666dlve
CORRIGIR 0os NUMEROS DOS TERMOS, ONDE LE-SE:
TERMO ADITIVO N° 012/2011: “PRIMEIRO TERMO DE
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REVISAO DE PRECO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO” PARTE:“KRAUSE E KRAUSE
LTDA" ;

LEIA-SE: Termo Aditivo: n° 012/2011.Contrato Aditado: n°
15/2011.Contratado: ARNALDO BUZUTTI DE SIQUEIRA ME.
Aditamento: A retificacdo das clausulas SEGUNDA, TERCEIRA e
SEXTA do contrato original n® 015/2011, de 28/02/2@lterando-se
estas em suas redagBes originais e ratificacdo dEmais
clausuladData: 25/05/2011.

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 012/2011: “PRIMEIRO
TERMO DE REVISAO DE PRECO RESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO PARTE‘KRAUSE E
KRAUSE LTDA” ; LEIA-SE: TERMO ADITIVO N° 013/2011:
“PRIMEIRO TERMO DE REVISAO DE PRECO
RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO PARTE:“KRAUSE E KRAUSE LTDA” ;

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 013/2011: “TERCEIRO
TERMO DE RERRATIFICACAO AO CONTRATO N° 114/2010
LEIA-SE TERMO ADITIVO N° 014/2011: “TERCEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO AO CONTRATO N° 114/2010

Tapurah-M, 17 de junho de 2011.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:453D1AF0

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA TERMO ADITIVO MAIO/2011

De ordem doSr. MILTON GELLER , Prefeito Municipal de
TAPURAH, Estado de Mato Grosso, a Comissdo Permanente de
Licitacdo designada pela Portaria n® 140/2011 5dée?abril de 2011,
no uso de suas atribuicdes com base na Lei 8.666dlve
CORRIGIR 0os NUMEROS DOS TERMOS, ONDE LE-SE:
TERMO ADITIVO N° 012/2011: “PRIMEIRO TERMO DE
REVISAO DE PRECO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO” PARTE:“KRAUSE E KRAUSE
LTDA" ;

LEIA-SE: Termo Aditivo: n° 012/2011.Contrato Aditado: n°
15/2011.Contratado: ARNALDO BUZUTTI DE SIQUEIRA ME.
Aditamento: A retificacdo das clausulas SEGUNDA, TERCEIRA e
SEXTA do contrato original n® 015/2011, de 28/02/2@lterando-se
estas em suas redagBes originais e ratificacdo dEmais
clausuladata: 25/05/2011.

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 012/2011: “PRIMEIRO
TERMO DE REVISAO DE PRECO RESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO PARTE‘KRAUSE E
KRAUSE LTDA” ; LEIA-SE: TERMO ADITIVO N° 013/2011:
“PRIMEIRO TERMO DE REVISAO DE PRECO
RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO PARTE:*KRAUSE E KRAUSE LTDA" ;

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 013/2011: “TERCEIRO
TERMO DE RERRATIFICACAO AO CONTRATO N° 114/2010
LEIA-SE TERMO ADITIVO N° 014/2011: “TERCEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO AO CONTRATO N° 114/2010

Tapurah-M, 17 de junho de 2011.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 95E6EDA9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

COMISSAO DE LICITAGAO 5
AVISO ANULAGAO DE PUBLICAGAO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2011
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A PregoeiraEurice dos Santos de Freitaspor ordem do Prefeito
Municipal, Maximo Antonio Rodrigues dos Santos,visando o
interesse da administracdo, TORNA PUBLICA a anulag&o (
publicagdo do aviso referente PREGAO PRESENCIAL SRP |
011/2011, para fornecimento de géneros alimentieiosateriais de
consumo, expediente e limpeza. Maiores informagis telefone
(66) 3406-1021.

Torixoréu — MT, 20 de junho de 2011.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cddigo Identificador:519A4E54

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 681, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Determina o Langamento do IPTU do Municipio de
Unidao do Sul, Estado de Mato Grosso, referente 4
Exercicio de 2011 e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS , Prefeito do Municipio de Unido
do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suasligliés legais e
com base na Lei Complementar n°® 003, de 20.12.20G@ligo
Tributario Municipal);

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinado o langamento do Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, referente ao exerciceoad11.

Art. 2° — O valor do lancamento de que trata o artigo antariporta
emR$ 72.374,23setenta e dois mil, trezentos e setenta e quedis
e vinte e trés centavos).

Paragrafo Unico —O valor de que trata oaput deste artigo esta
sujeito a alteragdes por eventuais corre¢des daraento.

Art. 3° - Qualquer alteracdo que se fizer necesséaria emarelag
cadastro do imével ou valores, devera o Contribigotigitar junto ao
Departamento de Tributacéo e Fiscalizacdo da Rueddilunicipal as
devidas retificagbes até a data de 05 de Julh@dk. 2

Art. 4° - A falsidade ou omissdo nas informag6es fornecidea p
inscricdo dos dados cadastrais do imovel acarra@r&ontribuinte
multa sobre o valor do imposto, calculado com base dados
corretos do imoével, conforme o que estabelece ol@rtda Lei
Complementar n° 003, de 20.12.2002 (Cédigo Tributdriaicipal).

Art. 5° - Para pagamento em cota Unica, com vencimento ede 20
Julho de 2011, sera concedido o desconto de 20%e (por cento) do
valor do imposto, conforme Art. 17 do Cédigo Tridmis Municipal.

Art. 6° - Para 0 pagamento parcelado, ficam fixadas as degudatas
para a quitacéo das parcelas:

a) — 12 (primeira) parcela ou cota Unica, com weanio em 20 de
Julho de 2011;

b) — 22 (segunda) parcela, com vencimento em Z@&ydsto de 2011,
c) — 32 (terceira) parcela, com vencimento em 205edembro de
2011.

Art. 7° - Quando o vencimento da parcela a ser paga ocarreatia
em que ndo haja expediente na instituicdo recebedgurazo para o
pagamento da mesma passa a ser o primeiro dgulisequente ao do
vencimento.

Art. 8° - Ficam notificados do langamento do IPTU- Impostedia
e Territorial Urbano do Municipio de Unido do Swudlativo ao

JO

Exercicio de 2011, todos os municipes contribujntemnforme
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relacdo de contribuintes que integra o presentaeiigce que se
encontra afixada no quadro mural localizado no &agia Prefeitura
Municipal.

Art. 9° - Os Carnés de pagamento do Imposto Predial e Tatitor
Urbano — IPTU, estardo sendo distribuidos aos iboimites até a data
de 05 de julho de 2011.

Paragrafo Unico —O contribuinte que n&o receber seu carné até o dia
05 de julho de 2011, devera solicitar 0 mesmo juntDivisdo de
Tributagdo e Fiscalizagdo da Prefeitura Municipaluhido do Sul —
MT, para providenciar o seu pagamento.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiticag
Art. 11 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 20 de juntle
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: BDB4E41D

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 682, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Cria o COMITE MUNICIPAL DE GESTAO DO
FOGO e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS , Prefeito Municipal de Unido do
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigesconferem os
incisos IV, V e VII, do Art. 195 da Lei Organica ddunicipio de
Unido do Sul; e

Considerando o disposto no artigo 27, da Lei Fea®rdl771, de 15
de setembro de 1965 (Cddigo Florestal);

Considerando o Decreto Federal n® 2.661, de 08l jie 1998;

Considerando a necessidade de se coordenar, momitooatrolar as
gueimadas e combater os incéndios florestais ndat@mi» Municipio
de Unido do Sul, em consonancia com o Decreto &stad 7.436, de
12 de abril de 2006; e

Considerando ainda o disposto no documento: “PactMuhicipio
de Unido do Sul pela Reducéo das Queimadas”;

DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o COMITE MUNICIPAL DE GESTAO DO
FOGO, com a finalidade de participar da execu¢cdBrdgrama Mato
Grosso Unido Contra as Queimadas, de conformidatieocBacto do
Municipio de Unido do Sul pela Redugdo das Queimaiitasado
com o Ministério Publico e o Poder Judiciario Estld

Art. 2°- O Comité sera vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente — SMAMA.

Art. 3° - O Comité ser4 composto por representantes dosnsegui
orgaos e entidades do municipio:

| — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Anitie

Il — Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigdmnos;

Il — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

IV — Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

V — Secretaria Municipal de Administracao;

VI — Camara Municipal de Unido do Sul;

VIl — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Suéteh —
CMDRS.

Art. 4° - Serd@o convidados a integrar o Comité:
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| — Unidade Local do Instituto de Defesa Agropecaudo Estado de
Mato Grosso — INDEA/MT;

Il — Nucleo da Policia Militar em Unido do Sul;

Il — Delegacia Municipal de Policia Judiciaria Civil;

IV — Cooperativa Agricola Mista Unido-Sulense Ltda.;

V — Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unido dto Su

VI — Associagdo dos Produtores Rurais Jaguar do Mimidé Unido
do Sul, Estado de Mato Grosso — ASPROJAGUAR,;

VIl — Associagdo Comunitaria Radio Unisul FM.

Paragrafo Unico. As instituicbes e 6rgdos convidados que aceitarem
integrar o Comité terdo direito a voto.

§ 1° - O mandato dos membros do Comité sera de 02 (dods), a
permitida a reconducao.

§ 2° - Cada 6rgdo e entidade integrante do Comité Munidigal
Gestado do Fogo devera indicar um (01) membro titalaim (01)
suplente, sendo que tera direito a voto apenasbneetitular.

§ 3° - Os suplentes poderdo participar das reunides dat€@om
direito a voz, e quando substituirem membro titlasente terdo
direito a voz e voto.

Art. 4° - O Comité tera a seguinte estrutura organizacional:
| — Presidéncia;

Il — Plenario; e

Il — Secretaria Executiva.

Art. 5° - O Comité, em suas reunides ordinarias e extraards)&era
presidido pelo Secretario Municipal de Agriculterdleio Ambiente,

e ha sua auséncia ou impedimento, por um dos Ceirash
dirigentes do CMDRS (Conselho Municipal de Desenwvadrito

Rural Sustentavel), e na impossibilidade destesupodos membros
escolhidos pelo Plenario do Comité.

Art. 6° - O Plenario € composto por todos os membros téslao
Comité.

Art. 7° - A Secretaria Executiva sera exercida por funciendo
quadro de servidores da Prefeitura Municipal dedbndo Sul,
cabendo-lhe a execucdo dos servicos administratieoso
assessoramento técnico do Comité.

Art. 8° - Dentre outras atribuicdes compete principalment€@mité
Municipal de Gestédo do Fogo:

| — Identificar areas de risco de ocorréncias denidics florestais,
por meio de monitoramento e de acdes de comunigagids meios
disponiveis;

Il — controlar o uso do fogo, por meio de a¢des @sestimulem as
qgueimadas, inclusive mediante celebragdo de temmnotificacdo e
responsabilidade junto aos produtores rurais, pistas, assentados e
pré-assentados e proprietarios de areas urbangsidbanas;

Il — promover, através de campanhas educativas nalRes nos
veiculos de comunicacdo de massa, mobilizacdo Isoci
conscientizacdo de produtores e comunidades rurastendimento
sobre o0s riscos e atitudes a serem tomadas cogdioed®s incéndios
florestais e queimadas em geral;

IV — reivindicar recursos junto aos 6rgdos compesgudea aquisicdo
de equipamentos basicos de combate a incéndios;

V — acompanhar as operacfes de combate a incéndrestdlis e
queimadas, o rescaldo e a vigilancia pés-incéradid,a garantia das
perfeitas condi¢bes de sua extin¢ao.

VI — solicitar auxilio imediato dos érgdos de defgsa do Estado e
da Unido para o enfrentamento de incéndios flosesta grandes
proporgoes.

D

Art. 9° - O Comité reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més
durante o periodo de estiagem, e extraordinaria@rteda vez que se
fizer necessario e urgente, mediante convocacdew®residente ou
por solicitagédo de pelo menos 05 (cinco) de seusbres titulares.

Art. 10 — As decisBes do Comité serdo aprovadas por maiofia
simples, através de resolugdes.
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Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia ou de forga maior, 0
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambienfeodera
deliberar “Ad referendum” do Comité, que votard a matéria na
primeira reunido convocada.

Art. 11 - Os integrantes do Comité ndo receberdo qualquéciesge
remuneracdo, sendo sua atuacé@o considerada dantelemteresse
publico.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiticac
Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 20 de juntle
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

CLOVIS JOSE DUTRA
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:BE4F57A7

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 094/2011.

DispOe sobre conversdo em pecunia de Licenga Prémio
do funcionario que menciona e da outras providéncia

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affiéslitegais e
observando o disposto no art. 128-A, inciso |, éaComplementar
n° 007, de 29 de fevereiro de 2008 (Estatuto dogdtees Publicos
Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pehzidoario
abaixo identificado, devidamente justificado e emyando-se nos
termos dispostos no inciso |, do artigo 128-A, dstaRito dos
Servidores Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - Por forca desta Portaria, fica convertiela pecunia a
Licenga Prémio por Assiduidade, a que faz jus eiturério efetivo
CLEITON LUIZ BORGES DE SOUZA - Auxiliar Administratiy

vinculado a Secretaria Municipal de Governo, patado R.G. n°
1830433-8 SSP/MT e do CPF n° 016.756.851-50, comgeseio
para efeito de pecunia o periodo de 01 de julh®@klL a 30 de
setembro de 2011.

Paragrafo Unico — A convers&o em peciinia compreengacimento
do cargo efetivo em que o funcionario encontrarspiadrado.

Art. 2° - A licenga prémio ora convertida em peelrgfere-se ao
quinguiénio de 01 de junho de 2006 a 31 de maiddi#.2

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 20 de junhe d
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador: BE3282C2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 095/2011.
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Define nova lotag&o para a funcionaria que mencena
da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS , Prefeito Municipal de Unido do
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas aibisiiegais;

Considerando a necessidade de nova lotagcdo panaiarféria efetiva
abaixo identificada;

Considerando ainda a conveniéncia administrativa;
RESOLVE:

Art. 1° - Por forca desta Portaria fica definidavaadotagcdo para a
funcionéaria efetiva CICERA MARIA DE SOUZA — Professd?ds

Graduada (N-IIl), jornada de 20 horas/semanaigadora do RG n°
562.715 SSP/MT e CPF n° 344.678.231-15, lotada jarBecretaria
Municipal de Educacao e Cultura, e que passa aotald junto a
Biblioteca Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
retroagindo efeito a 13 de junho de 2011.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 20 de junte
2011.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 30895ECF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADJVIINISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE AUDIENCIA PUBLCA - N°
01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL — MT, por
intermédio das SECRETARIAS de ADMINISTRACAO e de
FAZENDA E PLANEJAMENTO, em observancia a legislacad
vigente;

CONVOCA:

a) Dirigentes e Membros de Associacdes, Cooperatiiaslicatos,
Igrejas, Conselhos Municipais e similares;

b) Autoridades e funcionarios de 6rgaos publicos;

¢) Empresarios e Empregados da Indistria, Coméreirestadores de
Servicos;

d) Agricultores e Pecuaristas;

e) Diregdo, Professores e Alunos das redes muhieigstadual de
ensino;

f) Demais pessoas interessadas.

Para uma AUDIENCIA PUBLICA, a realizar-se no proximia 87
de junho de 2011 as 19:00 Horas nas dependéncias da Escols
Municipal de Educagdo Basica Matilde Altenhofempo sit Av.
Floriandpolis, centro desta Cidade de Unido do StTJ-para analise e
debate do PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
do Municipio de Unido do Sul, para o Exercicio Rcgiro de 2012, a
ser encaminhado para apreciagdo da Céamara Munidieal
Vereadores.

Também, na oportunidade sera empossado o Comitécidahide
Gestao do Fogo, criado pelo Decreto n°® 682, de622001.

E para que todos tomem conhecimento, expede-sesemqie EDITAL
que sera afixado em locais de acesso ao publicbleado em 6rgéo
de imprensa escrita.

Unido do Sul, MT, 20 de junho de 2011.

ERINEU DIESEL
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:69672FD3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DAE/VG
EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT _

Contrato n°: 017

Contratada: KAPE CONSTRUCAO CIVIL LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em impernzeghii
de reservatério elevado em diversos bairros cordqianilha anexa a
Carta Convite 011/2011.

Fundamentacéo Legal Lei 866/93 em seu artigo 23 inciso Il letra
“a’.

Valor: R$ 67.325,74. (Sessenta e sete mil trezentos e girinco
reais e setenta e quatro centavos)

Dotacéa (25) 3.3.90.39.00.00.00.00.0999.0

Prazo: 45Quarenta) dias

Assinatura: 09/06/2011

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cadigo Identificador:32F23215

DAE/NVG
CANCELAMENTO DE CARTA CONVITE

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
CANCELAMENTO CARTA CONVITE N° 05/11

O Presidente do DAE/NG e o Presidente da Comissdo de
Licitagdo, acatam e mandam publicar na integra o Ofio de n°
31/2011 da empresa ENGEARTE(SIC)

“llmo. Sr.

Joao Carlos Hauer
Diretor do DAE
Varzea Grande

REF: Contrato de Servigos — Carta Convite 05/2011.
Prezado Senhor,

Da acordo com a clausula quarta dos direitos da ctratada, item
4.2.3, do contrato comunicamos que, pela mora na &sdo da
ordem de servigos, bem como pelo prazo de execugfige expira
ndo mais temos condic¢des técnicas de executar o guimento do
objeto, razdo pela qual ndo assinamos o aludido doato e
solicitamos o seu cancelamento, sem imputar nenhuma
penalidade a nossa empresa, enquanto contratada.

No aguardo de sua decisao, despedimo-nos,

Atenciosamente

ENG2 NEYDE FERREIRA LEAO
Diretora.”
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 39798885

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N°
008/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 56



Mato Grosso , 21 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$8m -

ANO VI | N° 1241

CONTRATANTE : FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA
GRANDE

CONTRATADOS: PROVEL COM. REPRES. E SERVICOS
LTDA.

VALOR R$ 66.258,30( sessenta e seis mil duzentos e citejaaito
reais e trinta centavos);

ESPECIALISTA PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA .
VALOR R$ 14.875,00 ( quatorze mil oitocentos e setentineoc
reais);

CLINICA NUTRICIONAL LTDA

VALOR R$ 8.055,00 ( oito mil cinquenta e cinco reais);

FBM INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA

VALOR R$ 10.200,00 ( dez mil e duzentos reais);
NUTRICENTER DIST. DE MEDICAMENTOS E MAT
HOSPITALARES LTDA. ME

VALOR R$ 214.237,00 ( duzentos e quatorze mil duzentosta &
sete reais);

RALHID AKEL ATIVA COMERCIO E SERVICOS LTDA

VALOR R$ 60.565,32 ( sessenta mil quinhentos e sessetitec@
reais e trinta e dois centavos);

COMERCIAL HF COM. DE PROD. DES. E ALIM. LTDA. EPP
VALOR R$ 95.856,90 ( noventa e cinco mil oitocentos e uzntg e
seis reais noventa centavos);

COMERCIAL LUAR LTDA - ME

VALOR R$ 100.122,45 ( cem mil cento e vinte e dois regjsagenta
e cinco centavos);

VALOR TOTAL R$ 570.169,97 ( quinhentos e setenta mil cento
sessenta e nove reais e noventa e sete centavos ).

OBJETO: AQUISICAO DE ALIMENTOS E LEITE
MATERNIZADOS i
DOTAGAO:  2.144. MANUTENGAO E  ENCARGOS

3..3.90.30.00.00.00.00.0301
MATERIAL DE CONSUMO
MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO
008/2011
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE
PUBLICACAO
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0A103010

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N°
009/2011

CONTRATANTE : FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA
GRANDE

CONTRATADOS: RALHID AKEL ATIVA COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

VALOR R$ 6.088,20 ( seis mil oitenta e oito reais e vagetavos);
COMERCIAL HF COM. DE PROD. DES. E LIM. LTDA. EPP
VALOR R$ 202.080,20 ( duzentos e dois mil oitenta reaisnte
centavos);

COMERCIAL LUAR LTDA - ME

VALOR R$ 4.007,40 ( quatro mil sete reais e quarenta zes)a
R.L. DE CAMPOS P. CORREA - EPP

VALOR R$ 22.781,88 ( vinte e dois mil setecentos terwa e um
reais e oitenta e oito centavos);

ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA. EPP

VALOR R$ 7.321,52 ( sete mil trezentos e vinte e um reais
cinquenta e dois centavos);

VALOR TOTAL R$ 242.279,20 ( duzentos e quarenta e dois mji

duzentos e setenta e nove reais e vinte centavos ).
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
DOTACAO: 2.144. MANUTENCAO E ENCARGOS
3..3.90.30.00.00.00.00.0301
MATERIAL DE CONSUMO
MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO
009/2011
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE
PUBLICACAO
Publicado por:
Meire Cesar

Cadigo Identificador:652A57CF
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PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO N°. 05/2011/CMDCA/NVG/MT

Dispde sobre a nomeacgdo do Presidente do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
da outr

A Presidente doConselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Varzea Grandeo uso de suas atribuigcdes, que lhe
séo conferidos pela Lei Federal n°. 8.069 de 1j@lHe de 1990;
Considerandoo § 1° do art. 9° da Lei Municipal n°. 3.223 ded2?
Outubro de 2008 e alteracdes promovidas pela Lenidital ne.
3.488 de 1° de Julho de 2010.

Considerandoa Deliberagdo do CMDCA em sua Plenaria Ordinaria
n°. 167, realizada no dia 08 de Junho de dois onilze;

Resolve:
Art.1° — Fica nomeado para administrar 0 Fundo Municipad

Direitos da Crianca e do Adolescente de Varzea Grarain
substituicdo &Marcio Adriano da Silveirap seguinte membro:

| — Marina Leite da Cunha — Presidente.
§ Unico — O membro referido neste artigo é representaote d
segmento Governamental, conforme preceito legane

Art. 2°— esta resolugdo entrara em vigor na data deuhlEg@cao.

Registrada Publicada
Cumpra-se

Varzea Grande-mt, 08 de Junho de 2011.

MARIA HELENA RODRIGUES DE SOUZA SPOLADOR
Presidente —- CMDCA
as providéncias
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:20F26238

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N. °© 001/2011.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande através Qlamisséo
Permanente de Licitagdo e Secretaria MunicipalEdecacédo e
Cultura, torna publico para ciéncia dos interessadp®e estara
realizando asl4h00Omin do dia06/07/2011a abertura do edital de
Chamada Publica n° 001/2011 para Aquisicdo de géneros
alimenticios através de Grupos Formais de Agricultura Famdide
Empreendedores Familiares Rurais constituidos em eCatiyas e
AssociagBes ou Grupos Informais de Agricultores ikams para
atender a demanda do Programa Nacional de Alim&mtBgcolar -
PNAE, nos moldes da Lei n°® 11.947/2009 e Resolu@2089 de
16/07/2009 (FNDE), Lei 8.666/93, art. 24. O Edifmdera ser
retirado diretamente na Coordenadoria de LicitacéoPaco da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande no period@@ee junho ao
dia 05 de julho de 2011, no horario das 14h00midA®0min, na
Av. Castelo Branco, n° 2500, Bairro Agua Limpa, oiradb no site
da Prefeitura de Varzea Grande: www.varzeagrandgmwmbr .
Varzea Grande, 20 de junho de 2011. Coordenadorikicitacao.
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura., ,
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 46602422

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 282/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaiduicdes que

Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/8lecreto n°.
32/2010, e
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Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&rig, 098, 123,
159, 184, 219 e 245/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duit® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 001/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: DF2F793F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 283/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&rig5, 099, 124,
160, 185, 220 e 246/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duit® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 002/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador:04659ABD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 284/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aadui¢cdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010,

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@ri6, 100, 125,
161, 186 221 e 247/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duoité® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina

87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 003/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: 756D8470

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 285/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicbes que |he sdo conferidas pela Lei
Complementar n°. 1.164/91 e decreto n°. 32/2010, €;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@risy, 101, 126,
162, 187, 222 e 248/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duoité® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 004/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador:952FD537

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 286/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aadui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@ri8, 102, 127,
163, 188, 223 e 249/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados doité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatlea Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 005/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.
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ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: A540A9AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 287/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/@lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@ri9, 103, 128,
164, 189, 224 e 250/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados doité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 006/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cddigo Identificador:4891DACF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 288/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@ris&, 104, 129,
165, 190, 225 e 288/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados doité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 007/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador:65D9B711

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 289/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragao, no uso aabui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/@lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Pontéris&l, 105, 130,
166, 191, 226 e 252/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados doité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 008/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cddigo Identificador:4618C049

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 290/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aadui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&ri&2, 106, 131,
167, 192, 227 e 253/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duoité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatla Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 009/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: A93696D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 291/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso ataiduicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&ri&3, 107, 132,
168, 193, 228 e 254/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:
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Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados doité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 010/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cddigo Identificador:5D014869

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 292/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaiduicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/@lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&ri&t, 108, 133,
169, 194, 229 e 255/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 011/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cddigo Identificador: EC2C0C9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 293/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso ataiduicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&ri&b, 109, 134,
170, 195, 230 e 256/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duit® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 012/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: 7F24E8E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 294/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é&/8lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&ri&5, 110, 135,
171, 196, 231 e 257/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duit® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 013/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: 96 AEC9D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 295/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&ri¥&7, 111, 136,
172,197, 232 e 258/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duit® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 014/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:

Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: 0CD409DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 296/2011/CPSPAD/SAD

O Secretério Municipal de Administragdo, no uss afgibuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogacgdes contidas nas Ponté@ris&s, 112, 137,
173, 198, 233 e 259/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duit® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 015/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: 177E71E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 297/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogacgdes contidas nas Ponté@ris®, 113, 138,
174, 199, 234 e 260/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados doité® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 016/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador:6EA6D253

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 298/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/@lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&reg0), 114, 139,
175, 200, 235 e 261/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duit® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 017/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.

ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador:4B6BAAD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 299/2011/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaiduicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Pont&r@gl, 115, 140,
176, 201, 236 e 262/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duit® do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 018/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 20 de junho de 2011.
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:

Carolina Colnago Gamballi de Mello
Cadigo Identificador: D30FFF43

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
VERA-PREVI

LEI N° 954/2011
DATA: 08 de Junho de 2011.
SUMULA: Dispde sobre a reestruturacio do Regime Prajp de
Previdéncia Social do Municipio de Vera/MT e da outus
providéncias.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: BAAA5657
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA N° 002 REFERENTE AO EDITAL 001/2011 DE ABERTURA DE PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O municipio de Céaceres, por meio da Secretaria Npalide Agdo Social - SMAS, por determinagdo da COSA0O MUNICIPAL DO TESTE
SELETIVO, publica ERRATA n°002 junto ao Edital n°Q@a11, para nele fazer constar que:

ONDE SE LE:

ANEXO VI

PROCESSO DE SELECAO E ADMISSAO DE PROFISSIONAIS DA ARBE ASSISTENCIA SOCIAL EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA

CRONOGRAMA

IACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
Divulgacgéo oficial do Edital SMAS 06 a 12/06/11
Inscri¢do de candidatos CRAS Il 13 e 14/06/2011
Divulgacdo do resultado das inscricdes deferidas ASMRAS I 15/06/2011
Recursos para inscricdes indeferidas CRAS Il 16/06/2011
Divulgagdo do resultado dos recursos CRAS Il 17/06/2011
Entrevistas CRAS | 20 e 21/06/2011
Divulgacdo da classificagdo dos candidatos SMAS/ERA 22/06/2011
Entrega de documentos para contratacéo para ossiesngos SMAS/CRAS Il 24 a 29/06/2011
LEIA-SE:

ANEXO VI

PROCESSO DE SELEGAO E ADMISSAO DE PROFISSIONAIS DA ARBE ASSISTENCIA SOCIAL EM REGIME DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA

CRONOGRAMA

IACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
Divulgagao oficial do Edital SMAS 06 a 12/06/11
Inscricdo de candidatos CRAS I 13 e 14/06/2011
Divulgacdo do resultado das inscricdes deferidas SMAS/CRAS I 17/06/2011
Recursos para inscri¢cdes indeferidas CRAS Il 20/06/2011
Divulgacdo do resultado dos recursos CRAS Il 21/06/2011
Entrevistas CRAS | 22 e 27 /06/2011
Divulgacéo da classificacédo dos candidatos SMAS/CRAS I 29/06/2011
Entrega de documentos para contratacdo para os delisacargos SMAS/CRAS I 30/06 e 01/07/2011

Céaceres —MT, 15 de Junho de 2011.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretéaria Municipal de A¢éo Social

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo ldentificador:37B7655E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 011/2011
MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribulegess, e de
acordo com o que determina o art. 37, item IX dasGicédo Federal, e o disposto na Lei Municipalln379/2010, que institui o regime juridico
administrativo de contratacdo temporaria de pesgmal tempo determinado, para atender interessdicplb Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2011.

CONVOCA
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Os abaixo relacionados, aprovados no Processav®eldéverao comparecer no prazoQfe(trés) dias,a contar desta data, no Departamento de
Recursos Humanos desta Prefeitura, no horario des8ih e de 13h as 15h, para assumirem suas fumgdesnformidade da Lei, munidos dos
documentos constantes no Edital de Processo Sefitiwlificado n°® 001/2011.

O nao comparecimento do (a) interessado (a) n@gmaxisto e ndo apresentacdo da documentacastaracima, implicara no reconhecimento da

DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qualgaivado (a), reservando-se a Administragéo o direé

convocar outro candidato.

Cargo: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 30 HORAS SEMANAIS

Candidato
ADRIANA COSTA FERNANDES

Classificagédo
20°

Campo Novo do Parecis, aos 15 dias do més de jimR0611.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento

Publicado por:

Cadigo Identificador:9254428C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PROCESSO DE LICITAGAO: N° 52.601899/2011
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 039/2011

VALIDADE: 12 (doze) MESES contados a partir da data de sua publicagdo malJOficial, podendo ser prorrogada na forma da lei

OBJETO: Registro de Precos para futura e everagaisicdo de veiculos, equipamentos, material dersumo e prestagao de servigcos para o

centro de beneficiamento, conforme Contrato de Regae n° 031028936/2009 — MDAJ/CAIXApara atender as necessidades desta

Municipalidade.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Degiamento de Compras, no seu aspecto

operacional, com apoio da Assessoria Juridicaaspsctos legais.

O preco, a quantidade, o fornecedor e a espedficdgs itens registrados nesta Ata, encontramdseaiios na tabela abaixo:

Comercial Osasco Ltda

Item Quant. UND Descricao Marca V. Unit. V. Total

01 02 Und CAIXA D'AGUA EM FIBRA DE VIDRO 1000L COM SISTEM DE CLORACAO CENTRAL INOX 1.560,0! 3.120,0

02 03 Und BALANCA ELETRONICA 25 kg WELMY 1.690,0 5.070,0

03 01 Und BOMBA DE TRANSFERENCIA -INOX, MOTOR 0,5 CV, VAZAO 165 L/H { CENTRAL INOX 4.200,0 4.200,0
[TUBULACAO EM ACO INOX 1/2"

04 02 Und BOTIJAO DE GAS 13 kg (COMPLETO C/ REGULADOR) PCBGAS 100,0p 200,0

05 0l Und CAMARA FRIGORIFICA 22°C - REFRIGERACAO COM GAK0 X 2,60 X 2,50 M. NACIONAL 28.000,00 28.000,0!

06 03 Und ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS 2,0 X 0,92 4@ MTS PROL 90,J0 270,01

07 0l Und FOGAO INDUSTRIAL A GAS DE QUATRO BOCAS TRON 768 760,0

08 06 Und LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL POTENCIA 800 W CAPACIDADE?2 LITROY TRON 568,0 3.408,0
COPO EM ACO INOX.

09 02 Und MESA COM TAMPO INOX (1,80 X 1,1M). CENTRAL INOX 2.660,0 5.320,0

10 02 Und FREEZER HORIZONTAL 600L DUAS TAMPAS. CONSUL 1.300,0p 2.600,0

11 01 Und CALDEIRA DE 200 KG/HORA TIPO VERTICAL, PRESSAO DERABALHO 8,00 CENTRAL INOX 16.850,0 16.850,0
KG/FICM2 A LENHA.

12 01 Und ENVAZADORA COMPLETA PARA DOCES CAPACIDADE 140 FRASCOS/MI| CENTRAL INOX 12.700,0 12.700,0
AUTOMATICA VERTICAL, ACO INOX, MULTI PROCESSOS.

13 01 Und PHMETRO: APAREI:HO DE BANCADA, PROVIDO DE ELETRODO @M CAP LAB 650,0 650,0
SUPORTE E SOLUCOES DE AFERICAO.

14 01 Und REFRATOMETRO: REFRATOMETRO MANUAL PORTATIL ESCALA B 0 A CAP LAB 800,01 800,01
32% DE BRIX DIVISAO DE 0,2%

15 01 Und TACHO INOX SEMIESFERICO COM CAMISA DUPLA (50LITROS) CO| CENTRAL INOX 3.300,0 3.300,0
IAGITADOR.

16 01 Und DESPOLPADEIRA INDUSTRIAL CARCIDADE DE PROCESSAMENTO 5( CENTRAL INOX 4.600,0 4.600,0
KG/H.

17 01 Und MESA INOX COM TAMPO E PRATELEIRA, RODADO DIMENSOES,60 X 0,40 ] CENTRAL INOX 4.200,0 4.200,0
0,80 MTS.

18 01 Und SELADORA INSDUSTRIAL A VACUO CAPACIDADE EMBALAR ATE 8 kg RBAIO 3.000,0 3.000,0
SOLDAGEM 410 mm 420 w.

01 03 Und BALDE MEDIDOR PLASTICO 15 LITROS PLASTISUL 19,0 57,00

02 03 Und BALDE PLASTICO DE 22 LITROS PLASTISUL 23,0 69,0(

03 02 Und CACAROLA 12 LITROS ABC 121,0 242,0

04 02 Und COLHER DE MESA DI SOLLE 8,0 16,0(

05 02 Und CONCHA INOX PARA SOPA OU FEIJAO 16 CM UNYGIFT 15,0 30,00

06 02 Und CONTENTOR PLASTICO PARA BANHEIRO EM PLASTICO RESIENTE CO PLASTISUL 14,01 28,0(
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ACIONAMENTO POR PEDAL E CAPACIDADE 10L
o7 02 Und__|CUBA PLASTICA 9,0 X 30,0 X 49,00 CM PLASTISUL 45,0 90,04
o8 02 Und___|[ESPUMADEIRA INOX CABO COMPRIDO UNYGIFT 14,0 28,04
09 03 Und__|FACA 10" MERCULE 18,0 54,04
10 06 Und__|[FORMAS DE ACO INOX 40,0 X 0,5CM METAL PRESS 12,00 72,04
11 01 Und__[MANGUEIRA TRANGCADA 10 M 3/4" CROM 30,0 30,04
12 02 Und___|TABUA EM POLIURETANO P/CORTE PLASTISUL 50,0 100,0
01 10 Und  [UNIFORMES COMPOSTO DE AVENTAL, CALGA DE BRIM, CAMIETA DE  TUBARAO 120,0 1.200,0
ALGODAO E BOTA DE BORRACHA CANO 7 CM.
01 01 Und  [PRESTACAO DE SERVICOS DE FRETE PARA O TRANSPORTE § 5.000,0 5.000,0
MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSTRUGAO E INSTALAGAO [
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO. CONFORME SOLICITACAO N81

Colniza - MT, 20 de Junho de 2011.

ANTONIO APOLINARIO

Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador:46A0A9A9

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 05

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGI ME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadao - 9.15 - 16/06/11
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

A PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL IATUALIZADA No Bimestre [Jan a Abr 2011 [Jan a Abr 2010
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 0,00 00, 289.593,80 303.280,93 265.881,14
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 289.593,80 303.280,93 265.881,14
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 67.680,20 68.752,33 115.719,23
Pessoal Civil 0,00 0,00 67.680,20 68.752,33 115.719,23
Contribuicdo de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 67.680,20 68.752,33 115.719,23
Contribui¢do de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicbes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Compensagéo Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 112.952,10 125.567,10 124.289,40
Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 112.952,10 125.567,10 124.289,40
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 108.961,50 108.961,50 25.872,51
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 0,00 0,00 2.285,08 3.357,16 97.272,75
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(OUTROS APORTES AO RPPS (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+I1+l1+IV) 0,00 0,00 291.878,88 306.638,09 363.153,89
A DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre __ [Jan a Abr 2011__[Jan a Abr 2010
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 0,00 0@, 28.446,31 47.933,54 37.444,73
[ADMINISTRACAO 0,00 0,00 18.032,19 27.751,48 16.228,85
Despesas Correntes 0,00 0,00 13.673,19 23.392,48 16.228,85
Despesas de Capital 0,00 0,00 4.359,00 4.359,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 10.414,12 20.182,06 21.215,88
Pessoal Civil 0,00 0,00 10.414,12 20.182,06 21.215,88
lAposentadorias 0,00 0,00 5.998,54 11.977,08 11.717,08
Pensbdes 0,00 0,00 4.415,58 8.204,98 9.498,80
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICompensacdo Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Compensacéo Prev de Pensdes entre o0 RPPS e o 0,00 ,00 O 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 0,00 0,00 28.446,31 47.933,54 37.444,73
RESULTADO PREV.(X)=(V-I1X) 0,00 0,00 263.432,57 258.704,55 325.709,16
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMEN TOS DO RPPS 1° BIM/2011 PERIODO REFERENCIA

2010

|2011
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Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre  JJan a Abr 2011 Jan a Abr 2010
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 2.285,08 18.227,38 97.272,75
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 2.285,08 3.357,16 97.272,75
Pessoal Civil 0,00 0,00 2.285,08 3.357,16 97.272,75
Contribui¢do Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 2.285,08 3.357,16 97.272,75
Contribuicdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Contribuicbes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 14.870,22 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO  [PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre  |Jan a Abr 2011 Jan a Abr 2010
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0,00 0,00 .285,08 18.227,38 97.272,75
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTACAO DOTAQAO DESPESAS LIQUIDADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre  |Jan a Abr 2011 Jan a Abr 2010
[ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 am 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CONFRESA

RREO ANEXO 06

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
LRF-Cidadéao - 9.15 - 16/06/11
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Il1)

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5180BF31

SALDO

ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2010 Em 28Fev 2011 Em 30 Abr 2011

_ (2) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (Il) 195.895,85 - 2.457.866,20
Ativo Disponivel 2.446.104,59 0,00 3.251.250,91
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 2.250.208,74 1.104.134,48 793.384,71
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (I - Il) -195.895,85 0,00 -2.457.866,20
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Ill + IV - V) -195.895,85 0,00 -2.457.866,20

PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Abr 2011
(c-b) (c-2)
RESULTADO NOMINAL -2.457.866,20 -2.261.970,35
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O 000 |
EXERCICIO DE REFERENCIA ’

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2010 Em 28Fev 2011 Em 30 Abr 2011
i i (@) (b) ©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
JAtivo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
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Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIIl - IX) 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:096D8F64

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 07

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadéo - 9.15 - 16/06/11
RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Ill)

EXERCICIO DE REFERENCIA

A PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIVARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2011 Jan a Abr 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 30.505.000,00 5.333.335,43 9.986.601,52 9.813.515,6
Receita Tributaria 2.438.000,00 466.056,44 856.901,62 431.338,59
IPTU 90.000,00 0,00 2.549,60 807,16
ISS 1.150.000,00 286.091,65 446.201,01 220.661,63
ITBI 120.000,00 3.360,00 3.360,00 34.028,44
IRRF 963.000,00 130.989,56 306.992,32 109.734,84
Taxas 115.000,00 45.615,23 97.798,69 66.106,52
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicdes 1.585.000,00 122.094,51 161.182,69 298.486,23
Receita Previdenciéria 1.435.000,00 69.965,28 72.109,49 212.991,98
Outras Contribuicdes 150.000,00 52.129,23 89.073,20 85.494,25
Receita Patrimonial Liquida 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 460.000,00 154.543,17 264.768,67 176.817,92
(-) Aplicacdes Financeiras 445.000,00 154.543,17 264.768,67 176.817,92
Transferéncias Correntes 24.800.750,00 4.188.680,40 8.147.961,37 8.387.352,0
FPM 9.120.000,00 1.242.549,98 2.820.730,41 1.841.563,60
ICMS 2.880.000,00 535.291,55 979.718,56 995.014,46
Outras Transferéncias Correntes 12.800.750,00 2.410.838,87 4.347.512,40 5.550.773,9
Demais Receitas Correntes 1.666.250,00 556.504,08 820.555,84 696.338,80
Divida Ativa 165.500,00 119.743,59 127.981,37 44.451,35
Receitas Correntes Diversas 1.500.750,00 436.760,49 692.574,47 651.887,45
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 13.550.000,00 1.380.000,00 1.681.000,00 594.200,00
Operacdes de Crédito (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
JAmortizacdo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Alienacdo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 13.550.000,00 1.380.000,00 1.681.000,00 594.200,00
[Convénios 13.050.000,00 1.380.000,00 1.681.000,00 594.200,00
Outras Transferéncias de Capital 500.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 13.550.000,00 1.380.000,00 1.681.000,00 59400
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 44.055.000,00 6.713.335,43 11.667.601,52 10.407.715,65

A DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2011 Jan a Abr 2010
DESPESAS CORRENTES (VII) 28.915.822,24 5.088.078,65 9.310.363,63 8.451.816,3
Pessoal e Encargos Sociais 12.486.597,79 2.332.130,64 4.609.214,72 4.427.919,1
Juros e Encargos da Divida (IX) 14.500,00 172,78 257,34 292,47
Outras Despesas Correntes 16.414.724,45 2.755.775,23 4.700.891,57 4.023.804,6
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 28.901.322,24 5.087.905,87 9.310.106,29 8.451.823,8
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 12.709.368,61 1.577.422,31 2.296.046,52 650.415,71
Investimentos 12.340.368,61 1.549.395,50 2.215.193,06 567.931,60
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
[Concessdo de Empréstimos (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Aquisicdo de Titulo de Capital Ja Integralizadol (XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizacéo da Divida (XIV) 369.000,00 28.026,81 80.853,46 82.484,11
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - 12.340.368,61 1.549.395,50 2.215.193,06 561,83
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.887.389,50 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XV 1I) 43.129.080,35 6.637.301,37 11.525.299,35 9.018.955,43
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 925.919,65 76.034,06 142.302,17 1.388.760,22
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO _PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO 001/2011

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Confresa
CONCURSO PUBLICO 001/2011

EDITAL COMPLEMENTAR N° 007/2011

O Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiecddh Prefeitura/Camara Municipal de Confresa— WS termos dos itens 9.9 e 9.10 do

Edital n°. 001/2011, visando atender ao principiguablicidade;
RESOLVE:

I — Tornar publico aos
das provas objetivas, conforme se segue:

interessados resultado dos recursos administrativosesgrtados pelos candidatos com relacéo aos igabari

Cargos NUmero das Questdes Resultado do Julgamento
11, 15, 26, 31, 36 e
. . Improcedente Mantidas as questdes
PNS Assistente Social 39 B I qu
29 Procedente Questéo anulada
. ~
14626 Improcedente Mantidas as questdes
PNS Dentista 21 Procedente Questéo anulada
ba Procedente Retificado o gabarito para letra “B”
Professor Lic. Plena em
Historia 37 Improcedente Mantidas a questdo
29, 32 e 35 Improcedente Mantidas as questdes
(Contador
(Camara Municipal) 13 Procedente Retificado o gabarito para letra “B”
7 . i ]
Técnico de Enfermagem 07 e 11 Improcedente Mantidas as questdes
. . Procedente Retificado o gabarito para letra “A”
[Agente de Servigos Gerais 25 il g fop
Limpeza Predial 26 Procedente Retificado o gabarito para letra “C”

Il — Comunicar que, de acordo com as normas esteidak no edital, ndo mais sera concedido prazo par
recursos para esta etapa do concurso publico;
IIl — Divulgar os gabaritos retificados em deconi@do provimento de recursos administrativos, @oné

anexo Unico deste edital;

IV — Informar aos candidatos que protocolizaranursees, que a resposta aos respectivos requerisnento

encontralse em poder da Comissdo Organizadora do Concursic® Ubl

V — Comunicar que os referidos gabaritos se enaordrdisposi¢do dos interessados no Quadro de Avisos
na sede da Prefeitura/Camara Municipal de Confresesite www.acpi.inf.br.

Confresa, em 16 de junho de 2011.

ITAMAR PINHEIRO DE FREITAS
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiw®ab 001/2011

GABARITO OFICIAL

NIVEL SUPERIOR

PNS ASSISTENTE SOCIAL
PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA |l — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D Cc B D c A C A Cc A B D B A D C Cc A
PROVA Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
c B D Cc A D A B NULA A B Cc A c B A B c B D
PNS DENTISTA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D Cc B D Cc A c A Cc A B D B A D c c A
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 | X |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 I39 lao
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INULA |8 Io |B lA Ic |A Ip Ip A Ic |A o Ic I |A B Ic B Ip |
PNS NUTRICIONISTA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 B 07 os 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D Cc A Cc A c A B D B A D c Cc A
PROVA IIl — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B Cc A A D C D A A D A Cc C Cc B A B c B D
PNS FISIOTERAPEUTA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA |l - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D C A c A C A B D B A D C c A
PROVA Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
(o D C B D A A C Cc C A A D B A A B C B D
PNS ENFERMEIRO

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA |l — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C B D Cc A Cc A c A B D B A D c Cc A
PROVA Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D B A C A C D B C B D A C D A A B c B D
PNS FARMACEUTICO

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D Cc A Cc A c A B D B A D c Cc A
PROVA IIl — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D B D c D D Cc A B B A Cc D B A A B c B D
PNS MEDICO CLINICO

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 B 07 os 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D Cc A Cc A c A B D B A D c Cc A
PROVA IIl — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A A B B D A Cc D c A B B A Cc Cc A B c B D
PNS MEDICO ORTOPEDISTA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA |l — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D c A Cc A c A B D B A D c c A
PROVA IIl — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A D c D A A D D c c D A A c A A B c B D
PNS MEDICO CIRURGIAO GERAL

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA |l — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D Cc A c A c A B D B A D c Cc A
PROVA IIl — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A A Cc A c D D D A B c A A A D A B c B D
PNS MEDICO OBSTETRA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D Cc A Cc A c A B D B A D c c A
PROVA Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D D B D A c B c Cc Cc A Cc B B D A B c B D
PNS MEDICO ANESTESISTA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 o8 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D Cc A Cc A c A B D B A D c Cc A
PROVA IIl — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A Cc D A D c Cc D D B D A C D D A B c B D
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA |l — CONHECIMENTOS GERAIS
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B Ja Io lc IB Ip lc Ja lc lA c Ja B Io IB JA Io lc lc lA
PROVA IIl — DIDATICA E FUND. DA EDUCACAQO PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
c A A D B D c B c A A c B D c c B A A C
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D C A c A Cc A B D B A D Cc c A
PROVA IIl — DIDATICA E FUND. DA EDUCACAQO PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
c A A D B D C B c A Cc c A A B A B B D C
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D c A c A c A B D B A D c c A
PROVA IIl — DIDATICA E FUND. DA EDUCACAO PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
c A A D B D C B c A c A B A A c C A B C
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D C A c A c A B D B A D c c A
PROVA IIl — DIDATICA E FUND. DA EDUCACAQO PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
c A B D B D C B c B A c A D B B D D c A
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HAB. EM EDUCACAQ INFANTIL

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D C A c A C A B D B A D C c A
PROVA IIl — DIDATICA E FUND. DA EDUCACAQO PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
c A A D B D C B c A A D B A B A C C D A
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c B D C A c A Cc A B D B A D Cc c A
PROVA IIl — DIDATICA E FUND. DA EDUCACAQO PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
c A A D B D C B c A A A B B B D C Cc D A
NIVEL MEDIO

[AGENTE ADMINISTRATIVO

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D c B B A D c A c D B
PROVA IIl — INFORMATICA PROVA IV — NOCOES SOBRE ADM. PUBLICA

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B D B B c D C B A C c A c D D B B B A D
[AGENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D c B B A D c A c D B
PROVA IIl — INFORMATICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B D A B c D C B A C D D A A B c D C D B
[AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D Cc B B A D c A Cc D B
PROVA IIl — SAUDE PUBLICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D c B B C D A C D A B A B D A Cc D c
[AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D Cc B B A D c A Cc D B
PROVA Ill — SAUDE PUBLICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D c B B C D A c c B A D D A c A B A
[ASSISTENTE DE SAUDE

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS
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c Ip |8 lc Ja A Io I Ja Io c IB B lA Io lc lA lc Ip |8
PROVA IIl — SAUDE PUBLICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D c B B c D A C Cc A c B c A D D A B
TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE)

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D Cc B B A D c A Cc D B
PROVA IIl — SAUDE PUBLICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D c B B C D A C B c D A B A C D c D
TECNICO EM RADIOLOGIA (SAUDE)

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D c B B A D c A c D B
PROVA IIl — SAUDE PUBLICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D c B B C D A C A A c D c D B B A C
TECNICO DE LABORATORIO - PATOLOGIA (SAUDE)

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D c B B A D c A c D B
PROVA Ill — SAUDE PUBLICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D c B B C D A C c A D B c D B D A B
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D C B B A D c A C D B
PROVA IIl — SAUDE PUBLICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D c B B C D A C B A D A B c A C A B
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D Cc B B A D c A Cc D B
PROVA IIl — RELACOES HUMANAS PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A D B A A D C Cc c D D c B A D A B A c B
[AGENTE DE TRATAMENTO DE AGUA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c D B c A A D B A D Cc B B A D c A Cc D B
PROVA IIl - RELACOES HUMANAS PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A D B A A D C c c D A A c D B A c D B D
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

[AGENTE DE SERVICOS GERAIS LIMPEZA URBANA (COLETA DE _ LIXO)

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D B B c D B C A A D

[AGENTE DE SERVICOS GERAIS LIMPEZA PREDIAL

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A c B C D B A D B D C B A c D B
PROVA Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D c B A A Ic D A B D

[AGENTE DE SERVICOS GERAIS

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D D C B D C A A c B

[AGENTE DE VIGILANCIA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS
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B Ja Io lc A lc I lc Io I Ja Ip |8 Ip lc |8 Ja lc Ip |8
PROVA Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D A D B B D A B D D

COZINHEIRO

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D c B D D A D B C A

[APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MANUTENCAO INFRAES TRUTURA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D c D A B A D c B A

[APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MOTORISTA TRANSPOR  TE ESCOLAR

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

B c D c A B B c C D

[APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NUTRICAO ESCOLAR

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A c B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

c D A B A A B A D D

[APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL VIGILANCIA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D A B c A D D B C A

[AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D c B D B A A D B c

COVEIRO

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D c D B A D B D A c

[AGENTE DE CONSERVACAO OPERADOR RETRO ESCAVADEIRA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

c B A c c D B c B A

[AGENTE DE CONSERVACAO OPERADOR MOTO NIVELADORA (PAT ROL)

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A c B c D B A D B D c B A c D B
PROVA Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

B D C D B A c B A D

[AGENTE DE CONSERVACAO OPERADOR MAQUINA DE ESTEIRA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

o1 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D c A C B c D B A D B D c B A c D B

PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

C A B B D

C D A C B

[AGENTE DE CONSERVACAO OPERADO

R DE PA CARREGADEIRA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

B C A D C B ] C B A

IAGENTE DE CONSERVACAO OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRA ULICA (PC)

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A C A C D B B C D C

[AGENTE DE CONSERVACAO OPERADOR TRATOR DE PNEU

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

C D D B A B C A C A

[AGENTE DE MANUTENCAO MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A B A B A C D B D D

[AGENTE DE MANUTENCAO SOLDADOR

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A B C A D C A B A D

IAGENTE DE MANUTENCAO LUBRIFICADOR

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A A D B A C D B C A

[AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICISTA PREDIAL (BAIXA TEN _SAQ)

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

C A B A A D A D D A

[AGENTE DE MANUTENCAO ENCANADOR

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

B A C A B B C A D A

JAGENTE OPERACIONAL MOTORISTA REBOQUE

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B
PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A C B A A B D D B D

[AGENTE OPERACIONAL MOTORISTA CAMINHAO E ONIBUS

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B

PROVA Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

A B C A A

C ] A B C
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IAGENTE OPERACIONAL MOTORISTA VEICULO LEVE

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il - CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B

PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A B A D B D A D A

NIVEL SUPERIOR

ICONTADOR

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA PROVA Il — DIREITO ADMINISTRATIVO

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C B D C A C A D A B C C D A C D B

PROVA Ill - ORCAMENTO PUBLICO E CONTABILIDADE PUBLI CA
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

A B C B D C A A D D A B C A D A B D C A

NIVEL MEDIO

IAGENTE DE RECEP(;AO E TELEFONIA

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA || - CONHECIMENTOS GERAIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D B C A A D B A D C B B A D C A C D B

PROVA Ill — INFORMATICA PROVA IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B D A B C D C B A C D B C C A B C D C C

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROVA | — LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PROVA Il — CONHECIMENTOS GERAIS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A D C A C B C D B A D B D C B A C D B

PROVA Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C A A A A B D A B C

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 752224D4

PREFEITURA MUNICIPAL
BALANCO ORCAMENTARIO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA
Més de Maio 2011

Balango Orgamentario - Administragdo Direta

Paginaldel

RECEITA DESPESA

Titulos E;ewsao/ﬁxa(;ao Execucéo R&lDiferengas R$Titulos ;gewsao/leagao Execucao R&lDiferengas R
- CREDITOS ORCAMENTARIOS -

RECEITAS CORRENTES 31.739.200,00 13.524.57?_‘,&514'626’6 SUPLEMENTARES 43.000.000,00 19.476.407 53.523592'5 i

RECEITA TRIBUTARIA 2.275.000,00 1.028.448,91 -1.2851,49|CREDITOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 875.000,00 101.726,8p 3.273,14 | CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00 0,00

RECEITA PATRIMONIAL 460.000,00 186.286,33| -273.7a8, [[IERPERENCIAS - FINANCEIRAY o 427.286,55 | 427.286,55

DEMAIS TRANSFERENCIA!

RECEITA DE SERVICOS 1.350.000,00 692.751,2] -658,724 CONCEDIDAS 0,00 427.286,55 | 427.286,55

TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.512.950,00 11'297'%?57.215.380,30

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 266.250,00 217.790,716 .48824

RECEITAS DE CAPITAL 13.550.000,00 2.539.867, %—%.010.132’5 b

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.550.000,00 2.539.8@7;&1_010_132’5 b

RECEITAS CORRENTES INTRA-

ORCAMENTARIAS 760.000,00 17.681,28 -742.318,7

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 710.000,00 0,00 -710.000,

(OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA:

ORCAMENTARIAS 50.000,00 17.681,28 -32.318,72

DEDUCOES DA RECEITA -3.049.200,00 -1.262.7374886.462,52

gg%éEOES DE TRANSFERENCIA 3.049.200,00 -1.262.737,418786.462,52

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATIVAH0,00 0,00 0,00

Soma 43.000.000,00 14.819.384 95_180_615’3b30ma 43.000.000,00 19'903'6912(},‘.1096.305,9

Déficits 0,00 5.084.309,39 5.084.309,39 Superavits 0,00 0,00 0,00

TOTAL 43.000.000,00 19.903.694]04 TOTAL 43.000.000,00 19.903.694|04
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|23.096.305,96

| |23.096.305,96

CONFRESA, 31/05/2011

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito municipal

MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
CRC-MT- 009136/0-2

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 01 RGF

MUNICIPIO DE CONFRESA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a ABR/2011

LRF Cidado 9.15 - 16/06/11

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 3BFE5013

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA

Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

15.747.731,65

Pessoal Ativo

15.088.550,59

Pessoal Inativo e Pensionista 20.182,06
Outras despesas de pessoal decorrentes de coueatseirizacdo(art. 18, § 1° da LRF) (1) 638.999,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 20.182,06
IndenizagBes por Demissao e Incentivos a Demissdntaria 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 20.182,06
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA SOCIAL (lll)* 0,00
Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSateicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP(IV) = (I-II+111)

15.727.549,59

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

33.714.417,22

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100

46,65

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%>

18.205.785,30

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <% >

17.295.496,03

Valores referentes & movimentacgéo financeira cadaeab RPPS relativos a contribuicéo patronal.

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 02 RGF

MUNICIPIO DE CONFRESA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a ABRIL/2011

LRF Cidad&o 9.15 - 16/06/11

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo Il

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:0E1D972C

ESPECIFICACAO iﬁl:r[églcE)éERCICIo SA’LDO DO EX-ERCICIO DE ’ - -
Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até QBadrimestre

DiVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Precatorios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operacgdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0 0,0 0,00 0,00

Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00

De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00

De Contribui¢bes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Contribuices Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00

Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUCOES (l1)* 2.100.339,45 2.457.866,20 - -

JAtivo Disponivel 2.446.104,59 3.251.250,91 0,00 0,00

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
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(-) Restos a Pagar Processados 345.765,14 7931384,7 0,00 0,00
DiV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (I1I) = (I-I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 32.623.738,82 33.714.417,22 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL [(1) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00

% da DCL sobre a RCL [(Ill) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00

% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO

DO SENADO FEDERAL - <%> 120,00 120,00 120,00 120,00

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:4EB27E08

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 03 RGF

MUNICIPIO DE CONFRESA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO

DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2011
LRF-Cidad&o - 9.15 - 16/06/11

LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, 8§ Zhexo Il

GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE

ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre At€ Q@@adrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
lAval em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 32.623.738,82 33.714.417,22 22.686.978,36 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
CONTRAGARANTIAS iﬁl{_léglgéERCICIo SAELDO DO EX_ERCICIO DE ’ _ _

Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até QBadrimestre

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
|Aval em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:578EC801

PREFEITURA MUNICIPAL
BALANCETE FINANCEIRO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA
Balancete Financeiro - Por Funcéo
Més/Ano : Maio/2011

Receita Despesa
Titulos \Valor Titulos \Valor
Receita Orgamentaria 3.606.001,57 | Despesa Or¢camentaria 4.165.118,67
RECEITA TRIBUTARIA 190.938,97 Administracéo 295.198,64
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.653,66

Assisténcia Social 80.119,09
RECEITA PATRIMONIAL 46.975,45

Saude 844.160,96
RECEITA DE SERVICOS 162.671,89

Educagdo 1.211.430,92
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.556.093,86

Cultura 4.758,50
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES 66.595,00

Urbanismo 1.167.042,31
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 858.867,48

Saneamento 120.363,02
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 32,24
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DEDUQC)ES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES 291.026,98 idgtura 15.644,60
Energia 7.439,40
Transporte 290.580,06
Desporto e Lazer 95.325,68
Encargos Especiais 33.055,49
Receita Extra - Orcamentaria 4.366.217,05 | Despesa Extra - Orcamentaria 3.551.545,76
DEPOSITOS 201.098,38 DEPOSITOS 212.544,12
CONSIGNA(;OES 191.020,83 CONSIGNA(;OES 202.466,57
DE TERCEIROS 191.020,83 DE TERCEIROS 202.466,57
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 10.077,55 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 10.077,55
DEPOSITOS E CAUCOES 10.077,55
DEPOSITOS E CAUCOES 10.077,55
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 3.253.544,33
(OBRIGACOES EM CIRCULACAO 3.058.731,73
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAO ORCAM 3.1280,83
(OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAO ORCAMENTARIO 3.058.731,73
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 3.128.150,83
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 3.058.731,73
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 125.393,50
Despesas Empenhadas a Liquidar* 1.106.386,94 | RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMDSNOS 77.582,43
CONSIGNACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 47.811,07
INTERFERENCIAS PASSIVAS 85.457,31
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 85.457,31
REPASSES PASSIVOS 85.457,31
Saldos anteriores 3.206.014,29 | Saldos atuais 3.461.568,48
IAPLICACOES NO MERCADO ABERTO 2.187.012,56 | APLICACOES NO MERCADO ABERTO 1.192.381
BANCO C/ MOVIMENTO 668.720,64 BANCO C/ MOVIMENTO 513.132,93
BANCOS C/ VINCULADAS 28.505,46 BANCOS C/ VINCULADAS 579,68
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
POUPANCA 321.775,63 POUPANCA 1.755.504,45
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 11.178.232,91| Total 11.178.232,91

*Nota: Os valores da conta 'Despesas Empenhadaguidar' referem-se a contrapartida das Despesaan@ntarias empenhadas mas néo

liquidadas que ainda n&o foram inscritas em ResReggar ndo processados.

CONFRESA, 31/05/2011

MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
CRC-MT- 009136/0-2

ELIETE JULIANA LAZZARI
Secretaria de financas

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito municipal

Publicado por:

Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: A729DC47

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE DENISE - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a ABR/2011

LRF Cidaddo 9.14 - 15/06/11

LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo |

ANEXO 01 RGF

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL —

Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 5.546.499,94
Pessoal Ativo 5.509.046,40
Pessoal Inativo e Pensionista 37.453,54
Outras despesas de pessoal decorrentes de codgarseirizacdo(art. 18, § 1° da LRF) (1) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) Il 37.453,54
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissdintaria 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 37.453,54
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA SOCIAL (1)t 0,00
Contribui¢bes Patronais - Repasses FinanceirdSxaticio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAQ,Z\O DO LIMITE - TDP(IV) = (I-11+l1) 5.509.046,40
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 11.468.883,67
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% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 48,03
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 6.193.197,18
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <% > 5.883.537,32

1 Valores referentes & movimentacéo financeiraedida ao RPPS relativos a contribui¢céo patronal.

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 02 RGF

MUNICIPIO DE DENISE - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a ABRIL/2011
LRF Cidadé&o 9.14 - 15/06/11

LRF, art. 55, inciso I, alinea "b" - Anexo Il

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:883C76CA

ESPECIFICACAO iﬁl:r[églcE)éERCICIo SA’LDO DO EX-ERCICIO DE ’ - -
Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até QBadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0 0,0 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuicées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (Il)* 1.054.402,98 1.164.479,80 - -
JAtivo Disponivel 1.079.776,68 1.254.718,01 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 25.373,70 90.238,21 0,00 0,00
DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (lll) = (I-11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 11.297.820,77 11.468.883,67 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL [(1) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL [(Ill) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO
DO SENADO FEDERAL - <%> 120,00 120,00 120,00 120,00

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 03 RGF

MUNICiPIO DE DENISE - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO

DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2011
LRF-Cidad&o - 9.14 - 15/06/11

LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § Zhexo Il

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: E0138C9D

GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EX‘ERCI'CIO DE ‘ -
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até QBadrimestre

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00

[Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00

[Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (I+1) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 11.297.820,77 11.468.883,67 7.683.011,65 0,00

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO

DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE

CONTRAGARANTIAS ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre | Até 02° Quadrimestre |  Até @3adrimestre
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EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:020389C9

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 04 RGF

MUNICIPIO DE DENISE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2011

LRF-Cidad&o - 9.14 - 15/06/11

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alia "c" - Anexo IV

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OP,ERACOE.S REALIZADAS

Até 0 Quadrimestre
(OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPACAO DA RECEITA (ll) 0,00
TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (I + II) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 7.683.011,65
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBR RCL 0,00
% DAS OPERA(;OES DE CREDITO POR ANTECIPAQAO DA RECBISOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARAS OPERACOES DE 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARAS OPERACOES DE

7,00
CREDITO POR ANTECIPAGCAO DA RECEITA

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: LEF917D5

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 09

MUNICIPIO DE DENISE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidad&o - 9.14 - 15/06/11

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
< X Inscritos
PODER/ ORGAO Exercjcios 5010 Cancelados [Pagos A Pagar  |Inscritos Cancelados |Pagos A Pagar
Anteriores
2)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 53.803,66 1087289 | 0,00 67.823,34] 90.238,2 280.449,90 0,00 280206 | 75.199,44
EXECUTIVO 53.803,66 104.257,89| 0,00 67.823,3¢ 90.238,p1 28064 ]0,00 205.250,06 | 75.199,44
JAdministracéo Direta 53.803,66 104.257,89 0,00 B3 B4 |90.238,21 | 280.449,50| 0,00 205.250,d6  75.299|4
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 96.656,7f 0,00 722D |69.584,55| 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 53.803,64 7.601,13 0,00 0.75412 | 20.653,66| 32.850,00 0,00 0,00 32.850,p0
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247.599,5 0,00 205.250,p.349,44
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAdministrac&o Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I11) = (I +11) 53.803,66 104.257,89| 0,00 67.823,3¢ 90.238,p1 28064 ]0,00 205.250,06| 75.199,44

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:08684F05

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 06

MUNICIPIO DE DENISE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
LRF-Cidad&o - 9.14 - 15/06/11

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IlI)

SALDO

ESPECIFICAQAO Em 31 Dez 2010 Em 28Fev 2011 Em 30 Abr 2011

_ (a) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (lIl) 975.518,79 1.253.883,83 1.164.479,80
JAtivo Disponivel 1.079.776,68 1.344.122,04 1.254.718,01
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 104.257,89 90.238,21 90.238,21
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I - 1) -975.518,79 -1.253.883,83 -1.164.479,80
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -975.518,79 -1.253.883,83 -1.164.479,80

PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Abr 2011
(c - b) (c - a)
RESULTADO NOMINAL 89.404,03 -188.961,01
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O .00
EXERCICIO DE REFERENCIA ’
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2010 Em 28Fev 2011 Em 30 Abr 2011
] i (@) (b) ©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 07

MUNICIPIO DE DENISE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
LRF-Cidad&o - 9.14 - 15/06/11

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:8C28D841
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RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso Ill)

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

A PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2011 Jan a Abr 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 12.528.600,00 1.699.131,52 3.464.489,26 3.770.703,0
Receita Tributaria 691.000,00 120.565,31 211.914,18 86.946,41
IPTU 210.000,00 8.685,20 9.037,80 122,78
ISS 155.000,00 19.262,04 49.842,92 18.443,88
ITBI 79.000,00 61.482,02 86.075,18 12.178,96
IRRF 200.000,00 24.294,47 45.200,85 45.526,49
Taxas 47.000,00 6.841,58 21.757,43 10.674,30
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicdes 251.000,00 38.162,95 82.097,57 80.257,54
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes 251.000,00 38.162,95 82.097,57 80.257,54
Receita Patrimonial Liquida 69.500,00 14.450,70 27.971,31 20.910,28
Receita Patrimonial 69.500,00 14.450,70 27.971,31 20.910,28
(-) Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 11.230.100,00 1.485.135,89 3.067.135,07 3.514.506,1
FPM 4.160.000,00 532.521,46 1.208.884,54 1.227.709,06
ICMS 2.320.000,00 371.540,61 681.763,40 691.276,38
Outras Transferéncias Correntes 4.750.100,00 581.073,82 1.176.487,13 1.595.520,67
Demais Receitas Correntes 287.000,00 40.816,67 75.371,13 67.482,73
Divida Ativa 50.000,00 7.222,86 11.819,64 11.018,89
Receitas Correntes Diversas 237.000,00 33.593,81 63.551,49 56.463,84
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 900.000,00 0,00 190.000,00 0,00
(Operacgdes de Crédito (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizacdo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 900.000,00 0,00 190.000,00 0,00
[Convénios 900.000,00 0,00 190.000,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - Il - IV - V) 900.000,00 0,00 190.000,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 13.428.600,00 1.699.131,52 3.654.489,26 3.770.103,07
A DOTAQAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2011 Jan a Abr 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 12.963.876,84 1.709.349,66 3.162.486,05 3.444.868,5
Pessoal e Encargos Sociais 6.653.400,00 1.008.573,87 1.860.596,46 1.961.479,77
Juros e Encargos da Divida (IX) 13.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 6.297.476,84 700.775,79 1.301.889,59 1.482.888,82
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 12.950.876,84 1.709.349,66 3.162.486,05 3.444.868,5
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.230.000,00 67.641,26 81.886,03 72.089,64
Investimentos 1.170.000,00 67.641,26 81.886,03 22.089,64
Inversdes Financeiras 30.000,00 0,00 0,00 50.000,00
[Concessdo de Empréstimos (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Aquisicdo de Titulo de Capital Ja Integralizadol (X! 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 30.000,00 0,00 0,00 50.000,00
lAmortizacdo da Divida (XIV) 30.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - Xl - 1.200.000,00 67.641,26 81.886,03 72.089,64
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 134.286,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII1) = (X + XV + XVI + XV 1I) 14.285.162,84 1.776.990,92 3.244.372,08 3.516.458,23
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -856.562,84 -77.859,40 410.117,18 253.644,84
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
ALOR

REFERENCIA

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEX O DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE 0.00

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 10

MUNICIPIO DE DENISE i )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Publicado por:

Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:2AD9F3CE

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVI MENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidad&o - 9.14 - 15/06/11
RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2011 %

(@) (b) (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 8.904.000,00 8.904.000,00 1.266.915,38 2.586.431,48 29,05
Receitas de Impostos 494.000,00 494.000,00 96.653,80 156.778,24 31|74
Impostos 444.000,00 444.000,00 89.429,26 144.955,90 32|65
Divida Ativa dos Impostos 50.000,00 50.000,00 7.222,86 11.819,64 23,p4
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Bliiwa de 0,00 0,00 1,68 2,70 0
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Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.410.000,00 8.410.000,00 1.170.261,58 2.429.653,24 28,89
Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 4.160.000,00 4.160.000,00 532.521,46 1.208.884,54 9,062
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracdo LXBR 96 -6.000,00 -6.000,00 -716,22 -1.432,44 2387
Cota-Parte ICMS 2.320.000,00 2.320.000,00 371.540,61 681.763,40 3929,
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 8.000,00 8.000,00 214,39 3.078,94 38,49
Cota-Parte IPVA 240.000,00 240.000,00 32.820,36 51.989,75 21)66
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadNIDEB (11) 1.688.000,00 1.688.000,00 233.880,98 85.369,05 28,75
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll) 2.265.000,00 2.265.000,00 305.292,87 588.859,53 29
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 1.900.000,00 1.900.000,00 277.451,95 539.461,50 39294,
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.900.000,00 1.900.000,00 277.451,95 539.461,50 3924,
IComplementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derides/imento 192.000,00 192.000,00 27.840,92 49(8D8 25,73
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEéloic 173.000,00 173.000,00 0,00 0,00 0
Receita de Operacdo de Crédito Destinada a Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (L+111-11) 9.481.000,00  [9.481.000,00 1.338.327,27 2.689.921,96 28,37
- DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO ATUALIZADA . Jan a Abr 2011 %
INICIAL © No Bimestre ) )
INCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.44%800,00 | 1.446.200,00 143.931,85 211.666,50 14,63 9,0
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.356.700,00] 1.356.700,00 139.163,19 193.024,40 231,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e RadaB§VIIN) 66.500,00 66.500,00 924,81 11.334,56 ,0470,00
Despesas com Outros Niveis de Ensino(IX) 23.000,00 23.000,00 3.843,85 7.307,54 31,77
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 434.000,00 | 2.484.000,00 342.171,42 642.710,32 25,87
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.936.000,00] 1.936.000,00 267.842,13 500.410,03 8525,
Outras Despesas no Ensino Basico 48.000,00 548.000,00 74.329,29 142.300,29 25,97
INCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCACAD 110.000,00 | 110.000,00 29.167,85 36.498,75 33,18
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 00, 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAQ 200,00 62.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 4.102.200,00 |4.102.200,00 515.271,12 890.875,57 0,0021,72
[se I1>IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X) - -
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 54.092,45
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADAO EXERCICIO (XIV) 54.092,45
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONLEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e PodaEsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 00
TOTAL (XVIII) 54.092,45
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE
[CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO ENSINO RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios
. Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutencéo e desenvolvimentedsino 1.469,41 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 38.387,94 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 800.284,3f
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MI'_NIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI / ] * 100} Caput do30 04
artigo 212 da CF/88 '
|MiNIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO E  NSINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT 92,76
Em 31 de Dezembro de 2010 Jan a Abr 2011
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 5.00 53.783.15
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO II,_D\?J:S';SDA DES'_DESAS Llojtgr?:[;ﬁrszou m
POR SUBFUNCAO INICIAL () No Bimestre (t/e)
IADMINISTRACAO GERAL 21.000,00 21.000,00 3.843,85 7.307,54 3418
[ALIMENTACAO E NUTRICAO 62.000,00 62.000,00 0,00 0,00 0
ENSINO FUNDAMENTAL 3.950.700,00 | 3.950.700,00 510.502,46 872.233,47 082§,
EDUCACAO INFANTIL 66.500,00 66.500,00 924,81 11.334,56 17|04
EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 4.102.200,00 |4.102.200,00 515.271,12 890.875,57 21,72
FONTE:

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:9179194F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 2.710/2011.
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Concede Promocéao Vertical aos servidores municgpaamencionam, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das atribuicdes que Ihe confere a CorggiitFederal e o art. 83, inciso Ill, da Lei Organic
do Municipio, e em conformidade com as Leis Compigares Municipais n.°s 1.145/2009, 1.013/2008,68/2008 e 1.176/2010,

RESOLVE:

Art. 1.° ConcedePROMOCAO VERTICAL aos servidores publicos do Poder Executivo do Mpit de Juina-MT, a partir didl de abril de
2011, em razé&o da implementacéo do intersticio de teshepgervico, conforme abaixo discriminado:

PLANO DE CARGOS DA LEI MUNICIPAL N.° 1.145/2009
CARGO: AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAO INFANTIL JORNADA: 20 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1599 ANA PAULA ACOSTA DIAS A 0l A 02
1039 ANDREIA APARECIDA SOARES ANDRADE A 0l A 02
1650 ANDREIA DO NASCIMENTO A 01 A 02
1643 CLAUDIANE SOUZA CARVALHO A 0l A 02
1623 CRISTIANE FERREIRA DOS SANTOS A 0l A 02
1621 CRISTIANE SILVA ROCHA A 01 A 02
1620 DIRLEI MARIA A 01 A 02
1033 ELIANA DIAS DE OLIVEIRA GRANDIS A 0l A 02
1668 ELISANGELA DA SILVA MISSIAS A 01 A 02
1659 EUZA FERREIRA RODRIGUES A 01 A 02
1653 FABIANE APARECIDA MACHADO A 0l A 02
1667 INDIALINE CRISTIANE DA SILVA A 0l A 02
1035 JAKELINE BERTUSSE A 01 A 02
1662 JESSIKA ALINE STEINDORF GOMES A 01 A 02
1665 JUSCELENE F. DE SOUZA AMARILHA A 0l A 02
1042 LILIAN RODRIGUES DE OLIVEIRA A 01 A 02
1499 MARCIA PEREIRA DA ROCHA DE ANDRADE A 01 A 02
1044 MARIA CLAUDIA DA CRUZ OLIVEIRA A 0l A 02
1625 MIRIAN PEREIRA DA SILVA DE AVILA A 0l A 02
1038 ROSANA OLIVEIRA MARTINS A 01 A 02
1286 ROSANA SILVERIO DE ALMEIDA A 0l A 02
1649 ROSELI MACHADO DE ARAUJO BRUSCHI A 0l A 02
1032 ROSILENE CATIANE DA SILVA ROMAO A 01 A 02
1648 VANESSA ALDRIGHI TOMACHESKI A 01 A 02
1663 VANIA FRANCISCA TEIXEIRA A 0l A 02
1399 VERA RIZZO WERNER A 01 A 02
1565 VIVIANE SANTOS COUTINHO A 01 A 02
1664 ADAIAS RODRIGUES FERREIRA B 0l B 02
1566 DAYHANA DIAS SALES B 01 B 02
1536 EDINEIA BARALDI B 01 B 02
1541 EVLIN GOULART B 01 B 02
1498 IVONE SILVA CASTILHO ROQUE B 0l B 02
1037 LEDIANE AZENHA HENEMAN B 01 B 02
1777 MARIA BEZERRA BELO MARIANO B 01 B 02
1670 ROSALI PAULETTO STUANI B 0l B 02
1497 VALDIRENE EBERHARDT B 0l B 02

CARGO: BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

276 CARLOS ROBERTO BARBOSA ANDRADE A 03 A 04
CARGO: CARPINTEIRO ESCOLAR JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

39 LAURO THEISEN A 06 A 07
CARGO: MARCENEIRO ESCOLAR JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
732 JOAO EVANDRO ROSA B 01 B 02
118 FLAVIO ANTONIO MOREIRA DE MATOS B 04 B 05

CARGO: MECANICO DE AUTOS ESCOLARES JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

116 ORLANDO OLIVEIRA E SILVA B 04 B 05
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1285 ALICE CORDEIRO DOS SANTOS B 01 B 02
958 ILFA MARIA HERMES B 04 B 05
465 VERA TEREZINHA BERNARDI B 04 B 05
130 MARIA APARECIDA DA SILVA VIEIRA B 06 B 07
1284 DEBORAH LIMA DA SILVA C 01 C 02
1267 ELIZANGELA BISPO DE PAULA MEIRA C 01 C 02
1268 MONICA TAFFAREL C 01 C 03
203 ALBA MARIA KOHLER C 06 C 07
953 EDENIR PEREIRA DA SILVA C 03 C 04
667 EDNEIA MARTINS BUCH C 03 C 04
1562 GILVANO TEIXEIRA BASTOS C 03 C 04
932 JOICE SCHIELKE LOFFI C 03 C 04
459 HELENA DOS SANTOS SOUZA C 04 C 05
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470 NELCI TEREZINHA SCHMITT LINK C 04 C 05
657 PATRICIA SCHIELKE LOFFI C 04 C 05
213 CENIRA APARECIDA DOMINGUES C 06 C 07
177 SONIA MARIA DA SILVA C 06 C 07

1677 WILSON APARECIDO PEREIRA C 06 C 07
884 CELIA APARECIDA BENEDITO DE LIMA C 07 C 08
127 MARIA LOSANGELES ARAUJO SILVA C 07 C 08

CARGO: PROFESSOR JORNADA: 30 HS/SEM
PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
772 CARLITO PEREIRA DA ROCHA C 07 C 08
1309 SERCINA BATISTA DUFFEKE B 03 B 04
1543 ISABEL VIEIRA BRAZ GOMES C 07 C 08
922 ALESSANDRA DE SOUZA OLIVEIRA A 01 A 02
885 EDINA DE OLIVEIRA BARALDI A 04 A 05
221 MILTON DIAS FLOR A 06 A 07
875 MARIA AUXILIADORA TORMEN B 02 B 03
1634 ELISABETE MARIA OLIVO PALUDO B 03 B 04
760 GENEVAL PEREIRA DE ARAUJO B 03 B 04
1477 LUCIA DORILDE MEURER B 03 B 04
631 MARIA APARECIDA TEIXEIRA DE LIMA B 03 B 04
1529 NEUZA MARIA DOS SANTOS CORREA B 03 B 04
1501 SANDRA LUCIA PEREIRA FREITAS B 03 B 04
1493 WILSON CIRINEU DE ALENCAR B 03 B 04
778 ADEMIR MOREIRA DA SILVA B 04 B 05
957 ADIVAIR DA COSTA FARIA B 04 B 05
1524 ANA MARIA DE SOUZA B 04 B 05
878 ANA MARIA LUPIS GIROTTO B 04 B 05
1473 ANGELA MERECI PEREIRA B 04 B 05
1481 CLEONICE ANTUNES FELISARDO B 04 B 05
1041 DILMA MUNARETTO BAGATIN B 04 B 05
1479 ELIZABETH PATRICIA MARIANO B 04 B 05
1528 ILMA DE ARAUJO SILVA B 04 B 05
480 IRANI RIBEIRO PIMENTA B 04 B 05
906 KATIA CILENE ANCHIETA DE OLIVEIRA B 04 B 05
1478 MARCIA REGINA MOREIRA CIRILO B 04 B 05
1516 MARGARIDA DE JESUS SANTANA B 04 B 05
483 MARIA DA GLORIA VILELA SALTON B 04 B 05
1496 MARIA LUCIA DE OLIVEIRA TEODORO B 04 B 05
1494 MARIA S. DE ANDRADE DOS SANTOS B 04 B 05
1500 MARILEIDE QUEIROZ DE SOUZA B 04 B 05
661 MELANIA DE SOUZA B 04 B 05
954 ODETE PEREIRA DE SOUZA B 04 B 05
654 QUIRINO SEHENEM B 04 B 05
1483 ROSA PIRES FAGUNDES B 04 B 05
762 ROSANGELA MOLINARI TOLOVI B 04 B 05
982 SILMARA SALETE SILVA B 04 B 05
641 TATIANE FERREIRA GARCIA B 04 B 05
1487 VERA LUCIA ALVES DOS SANTOS B 04 B 05
444 GLECI DELSI PAGNUSSAT B 05 B 06
1544 MARIA DE FATIMA MOREIRA FARIA B 05 B 06
1475 MARIA EUNICE SANTANA B 05 B 06
202 MARIA LUCIA MACIEL MOREIRA B 05 B 06
1019 APARECIDA DE SOUZA AGUIAR B 06 B 07
441 CLEIA DE ALMEIDA B 06 B 07
175 KATIA LUCIAN VOLPATO B 06 B 07
180 LUZINETE OLIVEIRA DO AMARAL B 06 B 07
758 MARIA APARECIDA GOMES B 06 B 07
210 MARIA DA SILVA MACHADO B 06 B 07
1658 MARIA JOSE TIODORO DE OLIVEIRA B 06 B 07
171 ROSANGELA APARECIDA R. DE SOUZA B 06 B 07
658 IDALINA APARECIDA DOMINGOS B 07 B 08
1532 POLLYANA DIAS SALES C 01 C 02
776 IZABEL ZANIOLO DE ALENCAR C 02 C 03
1002 ADEMILTON MARTINS DOS SANTOS C 03 C 04
655 CANDIDA GONCALVES PEIXOTO C 03 C 04
1495 CLAUDETE VATER C 03 C 04
1515 ELISANGELA FRIORI MARQUES C 03 C 04
664 HELENA DO NASCIMENTO VOLTOLINI C 03 C 04
1344 ROSENILDA E. DOS SANTOS ROCHA C 03 C 04
956 SILVANA ALVES DE ALMEIDA C 03 C 04
881 ADRIANA PATRICIA DUARTE DE MELO C 04 C 05
481 ANDREIA ASOIA BERTOCINI C 04 C 05
766 APARECIDA IONICE PEREIRA C 04 C 05
473 APARECIDA MASCARENHA BATISTA C 04 C 05
1486 CECILIA MARIA DA SILVA C 04 C 05
1526 DIANA BRINGEL SOUSA C 04 C 05
882 ELIANA DIAS MENDES C 04 C 05
1490 ELINETE ALVES DOS ANJOS C 04 C 05
981 ELIZABETH MARIA S. DE OLIVEIRA C 04 C 05
1488 ERICSANDRA APARECIDA F. DE OLIVEIRA C 04 C 05
1517 EVERLAINE MARCELEI WAGNER C 04 C 05
462 FLORENCIO PEREIRA DA SILVA C 04 C 05
460 HERMINIA MAURICIA PEIXOTO C 04 C 05
1492 ILDA NOGUEIRA CORREA C 04 C 05
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1503 IRANILDO DE OLIVEIRA NERY C 04 C 05
445 ISANI MARIA BORTOLI C 04 C 05
1485 IVANILDES MENDES DE OLIVEIRA C 04 C 05
838 IVETE TEREZINHA DALLA COSTA C 04 C 05
526 IZAIDES ALVES PEREIRA C 04 C 05
471 JOSIANNI MONERATO COELHO C 04 C 05
779 LEIDA OLIVEIRA DA SILVA C 04 C 05
461 LUCIA PEREIRA DIAS C 04 C 05
1502 MARCIA FRANCA MACIEL C 04 C 05
824 MARIA ALDENIRA DA SILVA D. DE JESUS C 04 C 05
1675 MARLENE ROSA PIRES C 04 C 05
1522 MARTA CRISTINA HORING RIBEIRO C 04 C 05
1001 OCIMARA MARTINS DE ANGELO C 04 C 05
1476 SUELI SABATINE BOCK C 04 C 05
883 TANIA CORSI DE SOUZA C 04 C 05
484 VALDIRA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA C 04 C 05
802 YONNE CRISTINE MARAN GALHARINI C 04 C 05
258 ANA NERY ALVES FERREIRA C 05 C 06
1520 IZABEL ROQUE OLIVA C 05 C 06
764 MARILENA CLARA DE OLIVEIRA LEATTI C 05 C 06
472 REGINA FATIMA ANDRIOLI DE OLIVEIRA C 05 C 06
204 ADEILTON VARGENS TIGRE C 06 C 07
1401 ANEILZA SANTOS DUARTE C 06 C 07
220 ANGELA BARBOSA DOS SANTOS RIGUI C 06 C 07
1482 BERENICE DE SOUSA RODRIGUES C 06 C 07
214 CATIA APARECIDA RIBEIRO ALVES C 06 C 07
1611 CELIA ALVES CARDOSO DA SILVA C 06 C 07
757 CLARICE SILVA IASTRENSKI C 06 C 07
1685 ELAINE A. DE VARGAS DOS SANTOS C 06 C 07
458 ELENICE ROSA BRUGNERA C 06 C 07
208 ELIZEU MARTINS DE OLIVEIRA C 06 C 07
212 GENILDA GOMES DOS SANTOS MACHADO C 06 C 07
1521 IVANEUSA DE SOUZA GASCHO C 06 C 07
498 MARIA APARECIDA ALVES GONGCALVES C 06 C 07
201 MARIA APARECIDA DA SILVA FRANCA C 06 C 07
451 MARIA BARREIRO DE SOUSA C 06 C 07
1489 MARIA CLAUDIA DA SILVA LIMA C 06 C 07
1031 MARIA DE LOURDES ONHIBENI C 06 C 07
1480 MARIA SILVANI VIEIRA DE SANTANA C 06 C 07
457 MARICLENE BERTUCCI AZENHA C 06 C 07
456 MARINES TEREZINHA DE SOUZA C 06 C 07
222 NAMIRTES SOARES TEIXEIRA GLIENKE C 06 C 07
1647 ORLANDA CARRARO NUNES C 06 C 07
207 PAULO CAZUZA DE SOUZA C 06 C 07
1519 ROSIMEIRE DE FATIMA OLIVEIRA C 06 C 07
217 SEBASTIAO RODRIGUES DA SILVA C 06 C 07
1527 SUELEIDE MARLENE DE SOUZA C 06 C 07
936 SUELI R. COUTINHO DOS SANTOS C 06 C 07
450 SUSI MARA ALVES C 06 C 07
218 ZENILDA DE FATIMA TEZOLLIN C 06 C 07
25 DARCY JOSE PAZZA C 07 C 08
44 EMILIA APARECIDA VALIGUZSKI C 07 C 08
49 MARCIA APARECIDA BRAZ DE LIMA C 07 C 08
128 MARIA APARECIDA VIEIRA CASARIM C 07 C 08
129 MARIA HILDA PANAS HELATCZUK C 07 C 08
965 MARIA LUIZA DOMINGUES FERREIRA C 07 C 08
CARGO: TECNICO DE ALIMENTACAO ESCOLAR JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1534 ANA CELIA RODRIGUES A 01 A 02
1574 DIRCE BARRETO BERNAL A 01 A 02
1068 KATIA CILENE GONCALVES DE OLIVEIRA A 01 A 02
1591 SANDRA NUNES TOLEDO A 01 A 02
887 VERA LUCIA DE OLIVEIRA A 01 A 02
353 ELIZABETE M. BERNARDINO LAZARINI A 03 A 04
924 JURACI GIRARDI PREMOLI A 03 A 04
347 MARIA DE LOURDES MOREIRA MARTINS A 03 A 04
327 RAIMUNDA DA SILVA SANTOS A 03 A 04
135 ILMA DE ALMEIDA ARAUJO A 04 A 05
734 CLARICE KARLING B 01 B 02
1484 CLEONICE GALDINO DA SILVA TEZOLLIN B 01 B 02
1255 DORALICE VICENTE DA SILVA PIRAJAO B 01 B 02
1523 SUELI GONCALVES DA CRUZ SILVA B 01 B 02
261 JOSELIA PEREIRA DE ARAUJO B 03 B 04
705 ALCIENE SABRINA DA SILVA C 01 C 02
341 APARECIDA IZILDA PRIMILLA VIANA C 03 C 04
342 EUGENIA CORREA AMARILHA DOS SANTOS C 03 C 04
363 IZABEL DONATO ISIDORO C 03 C 04
634 MARIA ELVANY PEREIRA MODOLO C 03 C 04
352 MARIA SOUZA DE ALMEIDA C 03 C 04

CARGO: TECNICO DE GESTAO ESCOLAR JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1372 LEANDRO AZENHA HENEMAN A 01 A 02
811 HELIA CRISTINA BARRANKIEVECZ B 02 B 03
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CARGO: TECNICO DE GESTAO ESCOLAR, COM PROFISSIONALIZACAO JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1360 JUPIRA RANHE A 01 A 02
1363 OTONIEL NACIMENTO DE SOUZA A 01 A 02
621 ROSANA CALIXTO MACHADO A 01 A 02
252 ADRIANA MARCIA BERTE DALBERTO A 03 A 04
3113 NARLETH GABRIEL DA SILVA A 03 A 04
230 MARCIA RUTH COUTINHO A 04 A 05
1339 MANOEL PEREIRA DOS SANTOS B 01 B 02
233 ANGELA MARIA ARRIAS DE SOUZA B 02 B 03
279 LORENI SILVEIRA DE AVILA GOLO B 03 B 04
419 MARGARIDA DE OLIVEIRA BRAZ DA SILVA B 03 B 04
231 MARIA APARECIDA GARCIA SILVA B 04 B 05

51 CASSIA CRISTINA RIBEIRO DE ASSIZ B 05 B 06
CARGO: TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1269 ARISTIDES DE RAMOS MATIAS A 01 A 02
825 FLORISO MIZAEL DOS SANTOS A 01 A 02
1365 MIGUEL DE SOUZA MAGALHAES A 06 A 07
544 LUCIANO DOS SANTOS B 03 B 04
238 MANOEL GONCALVES DA SILVA B 04 B 05

CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA JORNADA: 40 HS/SEM
DA PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1582 MARIA CELINA DOS SANTOS SILVA A 01 A 02
1369 MARIA REGINA DOS SANTOS A 01 A 02
777 ROSANE BEATRIZ DOS SANTOS A 01 A 02
721 WILLMA SAMPAIO SILVA A 01 A 02
319 ANTONIA LUCIA FEITOSA A 03 A 04
333 CLEUNICE OLIVEIRA DO NASCIMENTO A 03 A 04
360 DIRCE DOS REIS KMUPP A 03 A 04
384 LIDIA ALVES DE SOUZA A 03 A 04
356 MARIA DE FATIMA SILVA DOS SANTOS A 03 A 04
388 MARIA EUNI DE SANTANA E SANTANA A 03 A 04
505 MARIA IVONE PEREIRA BONFIM A 03 A 04
354 MARIA JOSE MARCEL A 03 A 04
539 MARIA SALETE DANELLI A 03 A 04
331 MARLY FERREIRA DE SOUZA A 03 A 04
264 ROSA DA SILVA CARVALHO A 03 A 04
351 SENHORINHA OLIVEIRA DOS SANTOS A 03 A 04
92 MARIA DE FATIMA M. DA SILVA A 04 A 05
754 ADRIANA ALVES MAGALHAES LEITE B 01 B 02
1272 CREUSA MARQUES PECINI B 01 B 02
1192 DENILZA ALVES DA CUNHA B 01 B 02
1232 MARCIA FERREIRA PADILHA B 01 B 02
1334 SIMONE BANDIERA DA SILVA B 01 B 02
1371 VALERIA DA SILVA CUNHA BASTO B 01 B 02
485 ANDREIA ROSA DE SOUZA MATTEUS B 03 B 04
892 ALEXSANDRA MARIA FAUSTINO C 01 C 02
740 CLEONICE MARIA DE SOUZA C 01 C 02
749 ELIANE APARECIDA DE LIMA C 01 C 02
806 FATIMA MORAIS DA SILVA C 01 C 02
365 GENY MARCAL BRANDAO C 03 C 04
346 MARIA BARBOZA MONTIEL C 03 C 04
349 ROSALINA SOARES GOULART C 03 C 04
338 ROSIMEIRE BEZERRA DE SOUZA C 03 C 04
391 TEREZA ALVES DA SILVA C 03 C 04
142 CLEUZA SILVA BATTISTI C 04 C 05
150 LUZIA MOREIRA AGUIAR C 04 C 05

CARGO: TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS, COM PROFISSIONALIZ ACAO JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

240 GENICE SILVESTRIM B 03 B 04
CARGO: TECNICO EM TRANSPORTE JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
33 GERALDO DIAS FLORES A 05 A 06
435 CARLOS FRANCA MACIEL B 04 B 05
111 PAULO SEZAR FRANCISCO DA SILVA B 04 B 05
113 REMI ORTOLAN C 04 C 05

PLANO DE CARGOS DA LEI MUNICIPAL N.° 1.013/2008
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO | JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

1056 VANILDA DOS REIS A 01 A 02
71 DILCEU ANTONIO MARKOSKI A 08 A 09
520 ADILSON NOBOKITE A 06 A 07
412 APARECIDA DE SANTANA AGUIAR A 06 A 07
610 ELIANE SANTOS DOS REIS A 06 A 07
623 MICHAEL MENEZES MACHADO A 06 A 07
683 MARIANA DE JESUS CRISTIANO A 03 A 04

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il JORNADA: 40 HS/SEM

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

85



Mato Grosso , 21 de Junho de 2011 < Jornaldfidetronico dos Municipios do Estado de Mato$8m -

ANO VI | N° 1241

DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
519 ELIZANGELA SOUSA NUNES A 06 A 07
910 IRACEMA ALVES DA COSTA A 02 A 03
678 LUCIA INES DIAS A 03 A 04
676 SIDNEUZA CONSTANTINO FERREIRA A 03 A 04
68 ROSELI IRLEI SCHEUERMANN A 08 A 09
674 ANTONIO CARLOS FERREIRA LIMA B 03 B 04
236 JURAILDES PARREIRA MARQUES B 08 B 09

CARGO: ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1590 AIDA DINARA SATURI A 01 A 02
1324 ELIANE TEREZINHA MARIANO A 01 A 02
1390 IRINEU DA SOLEDADE SILVA A 01 A 02
1327 ZILENE BRANDAO CIESLINSKI A 01 A 02
43 ENI SANCHES RODRIGUES A 11 A 12
829 NATALINA LOURENCO DOS SANTOS A 03 A 04
830 OZANA ALVES DO NASCIMENTO A 03 A 04
690 SANDRA BELONI MENDES A 03 A 04
833 SANDRA TORRES DO NASCIMENTO A 03 A 04
324 AGUIDA FRANCISCA DO NASCIMENTO A 06 A 07
649 EDINA GONCALVES PARISE A 06 A 07
323 ELIANE MARQUES AVELINO A 06 A 07
606 ELIZANGELA CRISTINA ALVES SOUZA A 06 A 07
632 MARIA ILSA PEREIRA DE JESUS A 06 A 07
350 MARIA SIRLEIA DE OLIVEIRA A 06 A 07
355 NILZA FERREIRA ROCHA A 06 A 07
317 PALMIRA MARCELINO TEIXEIRA A 06 A 07
100 BERNADETE DA SILVA SANTOS A 08 A 09
345 CLARICE PEREIRA NANTES DINIZ A 08 A 09
106 DEVANIR DE CARVALHO B 08 B 09

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
396 JANDIRA DE FREITAS MOREIRA A 11 A 12
835 ALDERIUSA GONCALVES DA SILVA A 02 A 03
656 LUCIANA APARECIDA CHRISTIANO A 06 A 07

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1259 ANTONIO CARVALHO NETO A 01 A 02
1321 ELIANE RODRIGUES DE SOUZA A 01 A 02
1220 ENEZILDA APARECIDA DA SILVA HORING A 01 A 02
1209 SILVANA ROCHA VALIGUSKI A 01 A 02
491 NEIVA MARIA PERETTI STUANI A 05 A 06
588 ANIZIA BORGES MACHADO A 06 A 07
247 MARIA GENI DA SILVA A 08 A 09

CARGO: BIOQUIMICO JORNADA: 20 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1303 PETERSON LUIZ SCHIMIDT A 01 A 02
1296 TALITA CAROLINE BRUNETTA A 01 A 02
919 IANE MARISA BIANCHI B 08 B 09
976 GIAN CARLA ZANELA A 02 A 03
921 IANE MARISA BIANCHI B 02 B 03
918 REGIANE GARDIN B 02 B 03
206 CASSIO ANTONIO GENARO A 08 A 09
917 REGIANE GARDIN B 06 B 07

CARGO: BORRIFADOR JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
518 FERNANDES BONETTI A 06 A 07
524 PEDRO CLARO DE SOUZA A 06 A 07
336 VALTER RODRIGUES DE MIRANDA A 06 A 07
97 JONAS RODRIGUES DE MIRANDA A 08 A 09

CARGO: ENFERMEIRO JORNADA: 20 HS/SE|
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

242 ANA MARIA SETUSKO YZUI B 06 B 07
CARGO: FARMACEUTICO JORNADA: 20 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

496 ISANIA GERALDINA COSTA DE ANDRADE B 06 B 07
CARGO: FISCAL SANITARIO JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

846 MARIA DE FATIMA JACOMEL DENEGATE A 11 A 12
CARGO: FISIOTERAPEUTA JORNADA: 20 HS/SE
DA: PARA A:
MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
494 RAQUEL DE MORAES RESENDE GARCIA B 06 B 07
CARGO: FONOAUDIOLOGO JORNADA:! 20 HS/SEM
DA: PARA A:
MAT. NOME CLASSE | NIVEL CLASSE | NIVEL
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1295 GIOVANA SABAINI RAMOS PERAZOLO B | 01 B | 02
CARGO: MEDICO VETERINARIO JORNADA: 20 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

569 JEFFERSON FOGACA ALVES B 06 B 07
CARGO: MICROSCOPISTA JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
359 JOSE LAERCIO DE FARIAS A 06 A 07
534 MARILEY OLIVEIRA LEATTI A 06 A 07
437 PAULO JOSE SANTANA A 06 A 07

CARGO: NUTRICIONISTA JORNADA: 20 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

223 MARGARETHA BORG B 08 B 09
CARGO: PSICOLOGO JORNADA: 20 HS/SE|
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
735 ANGELA MARIA PETRY B 08 B 09
737 ANGELA MARIA PETRY B 03 B 04
723 JOSIMARA DIOLINA FERREIRA B 03 B 04
722 JOSIMARA DIOLINA FERREIRA B 06 B 07

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM JORNADA: 40 HS/SE
DA PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1234 ARESTIDES GOMES DA SILVA FERREIRA A 01 A 02
1238 CLAUDIA MARIA KORALESKI PINHEIRO A 01 A 02
1219 LUCIANE BORTOLINI SOTERO A 01 A 02
1256 OLINDA BARRA DA SILVA A 01 A 02
1172 ROSIMERI ZUCOLOTTO A 01 A 02
158 NILSA JOHN A 10 A 11
398 CLAUDETE BURIOLA A 11 A 12
246 DIJANIRA ZULEIDE PEREIRA DA SILVA A 11 A 12
28 VALDINEIA RIBEIRO SANTOS SILVA A 11 A 12
753 MANOELA DA SILVA ALEXANDRE BEZERRA A 03 A 04
554 CLEIDE PIRES MOREIRA A 06 A 07
553 IZOLDE GRIEBELER DOERL A 06 A 07
591 LEILA MARY TREVISAN A 06 A 07
563 NELCI BORTOLINE A 06 A 07
593 NILDA BARBOSA DA SILVA A 06 A 07
594 SUELENE SILVA DE CARVALHO A 06 A 07
581 MARIA APARECIDA RODRIGUES SIMILLI A 08 A 09
590 MARIA NILVA DA SILVA A 08 A 09
2175 VALDELICE MARI SANTOS DE CASTRO A 08 A 09
680 ANTONIO DAMIAO DA CRUZ A 03 A 04

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1084 ADRIANA CHAGAS SANTOS DA CRUZ A 01 A 02
1205 BENONIA DE SOUZA DINIZ A 01 A 02
1202 LUCIMAR PEREIRA SOTERO A 01 A 02
1173 LUCIMARY DE MEDEIROS DE MORAES A 01 A 02
1085 MARCIA ELISANGELA PRATES DA SILVA A 01 A 02
1097 MARLY FERNANDES TEIXEIRA RIBEIRO A 01 A 02
1383 ROSENI A. R. SANTOS MARCOS A 01 A 02
1082 RUTHY DA SILVA PIVANTE A 01 A 02
1098 SILVANA APARECIDA FRANCA MARQUES A 01 A 02
1652 TATIANE GOMES DA SILVA A 01 A 02
1249 ZILDA FERNANDES TEIXEIRA NUNES A 01 A 02

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1096 ADILEUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA A 01 A 02
1086 ALBERLY MOTA DOS SANTOS A 01 A 02
1076 ALEXANDRA ANDREZA MENALDI A 01 A 02
1204 ANA SCHADLER A 01 A 02
1207 BENEDITA DA SILVA MARIANO A 01 A 02
1079 CLARICE DEARO RIBEIRO A 01 A 02
1167 CLEIDE DOS SANTOS DURINI A 01 A 02
1064 ELISANGELA ALVES DA SILVA A 01 A 02
1169 EULA MARIA DE CASTRO BEZERRA A 01 A 02
1280 FABIANA XAVIER DELISE A 01 A 02
1071 GREICE KELLY ALVES MARTINS A 01 A 02
1089 HERMELINO NUNES DIAS A 01 A 02
1217 JANAINA MAGNA CAMPOS DA SILVA A 01 A 02
1165 JOSE APARECIDO SCZRRATEY A 01 A 02
1059 JULIANA CEZIMBRA A 01 A 02
1195 JUSSARA CILIA A 01 A 02
1338 KENY MARA CASTRO FERREIRA A 01 A 02
1090 LELICE CARNEIRO FRANCO A 01 A 02
1171 LEONICE SPARVOLI DE OLIVEIRA A 01 A 02
1177 LILIA SILVA DOS SANTOS A 01 A 02
1067 LORENA ALVES MAGALHAES SILVA A 01 A 02
1175 LUCIA IRIA PILEGI A 01 A 02
1093 LUCIANE APARECIDA DE SOUZA A 01 A 02
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1168 LUCIMAR MOREIRA AGUIAR A 01 A 02
1188 MARIA FRANCISCA DE OLIVEIRA A 01 A 02
1179 MARILDA ANGELA DE LIMA A 01 A 02
1187 MARLI TEODORA VILAR A 01 A 02
1060 ROSELI TEREZINHA G. SILVEIRA A 01 A 02
1069 SANDRA PEREIRA FIGUEIREDO A 01 A 02
1166 SILVIO ROBERTO COURA JARDIN A 01 A 02
1061 SIRLENE BORGES XAVIER A 01 A 02
1178 SUELI APARECIDA NUNES MACHADO A 01 A 02
1237 TERESA DOS SANTOS DE SOUZA BATISTA A 01 A 02
1092 TIAGO DOS SANTOS MAGANHA A 01 A 02
1206 VALDEVINA APARECIDA MARTINS COSTA A 01 A 02
1203 ZILDA DUFEKE SILVA A 01 A 02

PLANO DE CARGOS DA LEI MUNICIPAL N.° 1.016/2008
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO | JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
416 SONIA BARTOCZ A 04 A 05
275 WELITON CORNETA ZULIM A 06 A 07
532 ANA COMIN DA SILVA A 06 A 07
624 MARINET APARECIDA MARIANO D 06 D 07
586 CLAUDIA SILVESTRIN A 06 A 07
250 LUCIA SECCHIS DE ALMEIDA SANTOS A 06 A 07

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il JORNADA: 40 HS/SE
DA PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
73 LEILA CAMPOS MOREIRA A 11 A 12
426 MARLENE MOCELLIN PERUZZO A 08 A 09
578 VILMA RIBEIRO DO AMARAL FRANCA A 06 A 07
647 LUCIENE PEREIRA SOTERO A 06 A 07
691 ANDREIA CRISTINA SECCKI WOLLMANN A 02 A 03
688 JANETE DOMINGOS BORGES A 03 A 04
1271 ADELITA RAMOS MATIAS A 01 A 02
1579 JOAO BATISTA DE SOUSA JUNIOR A 01 A 02
56 PAULO SERGIO MARKOSKI A 11 A 12
52 YALES BERTI A 11 A 12
57 NILSON EVANGELISTA A 11 A 12
65 DENISE TANIA BROCCO A 08 A 09
408 LUCIANO PRESTES DE OLIVEIRA A 11 A 12
501 SIRLEI SABATINE A 06 A 07
54 JOSE CARLOS DIVINO A 11 A 12

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA: 20 HS/SEM
DA PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1141 DIVA MARLENE DE OLIVEIRA MAINARDI B 03 B 04
527 JUCELIA CLARA NUNES DE SOUZA B 06 B 07
1410 GISELE RODRIGUES MARTINS DE SOUZA A 01 A 02

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1277 CATIA CRISTINA DA SILVA DASSOW A 01 A 02
387 SEVERINO DOMINGOS GUIMARAES A 06 A 07
364 DOMINGOS APARECIDO DA CRUZ A 06 A 07
1246 EDEMICIO ALEXANDRE DA SILVA A 01 A 02
801 JOCELINA SALETE DILL A 01 A 02
1239 LUZINEIDE DE OLIVEIRA MIRANDA A 01 A 02
1066 MARCILENE NUNES BRAGA ROMAO A 01 A 02
1330 MARLI LISBOA DA SILVA A 01 A 02
1270 MIRIAN CERVINI A 01 A 02
1299 SIRLEY RODRIGUES DE SOUZA A 01 A 02
1218 ZENAIDE DOS SANTOS DA SILVA A 01 A 02
29 EDINA SOUZA DE OLIVEIRA NETO A 11 A 12
30 ELANA CLEMENTE DOS SANTOS A 11 A 12
26 MARIA IZABEL DA SILVA A 11 A 12
827 ANDREIA SIRILO DOS SANTOS A 02 A 03
909 EURICO CARVALHO PEREIRA A 02 A 03
837 GENESIO DOS SANTOS A 02 A 03
908 JOSE APARECIDO FELISMINO A 02 A 03
901 JOSE RODRIGUES DE SOUSA A 02 A 03
891 LETICIA SILVEIRO DE SOUZA FERREIRA A 02 A 03
832 MARIA CRISTINA RAMOS DEARO A 02 A 03
840 MARIA CRISTINA SANTOS SOUZA SANTOS A 02 A 03
902 MARIA LUIZA BENTO DO NASCIMENTO A 02 A 03
894 MARILENE FERREIRA DA SILVA A 02 A 03
903 MARISA RODRIGUES DE MIRANDA A 02 A 03
718 ADENILSON RODRIGUES DA COSTA A 03 A 04
702 ALESSANDRO ALVES NUNES A 03 A 04
797 ALTAIR PIGNATA FIGUEIREDO A 03 A 04
717 ALVANIR WESSLER JOAO A 03 A 04
790 ANGELINA MOREIRA AVELINO A 03 A 04
736 APARECIDO DONIZETE DA SILVA A 03 A 04
815 CICERO FERREIRA LIMA A 03 A 04
784 CIRINEU BEZERRA DE BARROS A 03 A 04
765 DAMIAO CELSO MOREIRA XAVIER A 03 A 04
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729 EDVALDO RIGUI A 03 A 04
786 ELIARA FERREIRA PRADO A 03 A 04
731 ELZITA LOPES MAGALHAES A 03 A 04
703 FLAUSDETE FERREIRA DUTRA A 03 A 04
782 JANEIDE R. DE OLIVEIRA RICARDO A 03 A 04
812 JOAO MOTA BONFIM A 03 A 04
726 JOSE MOTA BONFIM A 03 A 04
813 JURACI ALVES DO NASCIMENTO A 03 A 04
716 LUZENIR GUILHERME MOREIRA A 03 A 04
739 MARIA LUCIA ALCANTARA A 03 A 04
708 MARIA MACHADO DA SILVA A 03 A 04
789 MARIZA GONCALVES MARIANO A 03 A 04
712 MARLENE PEREIRA FERREIRA A 03 A 04
780 NEIDE DE JESUS BARBOSA A 03 A 04
137 NEIDE FERREIRA MEDRADO A 03 A 04
1689 ROSELI ROSAS DE PIERRE A 03 A 04
557 ADEMIR PEREIRA DOS SANTOS A 06 A 07
638 AILTON SANTANA ALVARENGA A 06 A 07
627 ANA MARIA DA SILVA A 06 A 07
616 APARECIDO AVELINO DE SA A 06 A 07
551 ARNALDO PEREIRA DE SOUZA A 06 A 07
549 CLAUDECI HENRIQUE A 06 A 07
270 EDIS ROCHA PINTO A 06 A 07
334 ELENICE DOS SANTOS PEREIRA A 06 A 07
574 FRANCISCA ANTONIA DINIZ BARBOSA A 06 A 07
328 IVANEIDE TEREZINHA DA SILVA A 06 A 07
395 JOSE AFONSO DA SILVA A 06 A 07
521 LEILA DE JESUS ANDRADE A 06 A 07
548 LENIRA LUCINA DA SILVA A 06 A 07
580 MARCELINO FARESIN A 06 A 07
725 MARCIA APARECIDA DIAS A 06 A 07
582 MARCOS APARECIDO GONCALVES A 06 A 07
321 MARIA DE SOUZA LUCAS A 06 A 07
256 MARINALVA GUIMARAES DO NASCIMENTO A 06 A 07
516 MARIZA PEREIRA DA SILVA A 06 A 07
540 MARLENE DE SOUZA VOLPATO A 06 A 07
567 MERCEDES DE FATIMA BENTO DA SILVA A 06 A 07
330 ROSALINA MARIA TEIXEIRA PACHECO A 06 A 07
340 SEBASTIANA ALVES AMARAL A 06 A 07
608 SILVANA A. DOS SANTOS SANTANA A 06 A 07
140 ALAIDE JOSE DUARTE A 08 A 09
139 APARECIDA LINO DE SOUZA A 08 A 09
94 APARECIDA MARIA OLIVEIRA CHRISTIANO A 08 A 09
109 BEATRIZ A. DOS SANTOS DE CASTILHO A 08 A 09
120 CLECI FRANCISCA FEIJO A 08 A 09
110 EDEVAL SOUZA MAGALHAES A 08 A 09
371 FRANCISCO GONCALVES A 08 A 09
149 HELIO VIEIRA DOS SANTOS A 08 A 09
603 JOAO MARIA GUIMARAES A 08 A 09
152 JOSE ANDRADE GOMES A 08 A 09
141 JOSEFA HELENA DE SOUZA A 08 A 09
93 MARIA SANTOS DA SILVA A 08 A 09
122 PAULO ORACIO VILAR A 08 A 09
136 PAULO PEREIRA LEITE A 08 A 09
343 SINVALDO MUNIZ DA SILVA A 08 A 09
138 VERA LUCIA APARECIDA BATISTA A 08 A 09
326 MARIA APARECIDA CASARIN DIAS B 06 B 07
329 MARIA GERSA DE SOUZA TOMAZ B 06 B 07
332 CACILDA APARECIDA VIEIRA B 08 B 09
101 MARIA APARECIDA EDUVIRGEM B 08 B 09
CARGO: BORRACHEIRO JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:
MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
533 ROBERTO PAULINO DOS SANTOS A 06 A 07
CARGO: CARPINTEIRO JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:
MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
99 SEBASTIAO CARLOS CHRISTIANO A 08 A 09
1706 JOAQ LUIZ CHRISTIANO A 03 A 04
CARGO: ELETRICISTA PREDIAL JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:
MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
424 NORBERTO FRANCA FILHO B 06 B 07
CARGO: ENGENHEIRO AGRICOLA JORNADA: 20 HS/SE|
DA PARA A:
MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
176 MARIA EUNICE BERKEMBROK COSMO A 08 A 09
CARGO: FISCAL DE OBRAS JORNADA: 40 HS/SE
DA PARA A:
MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
696 ANDRE FURTADO A 03 A 04
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:
MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
376 AGNALDO ARAUJO DOS SANTOS A 06 A 07
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377 JOSE CABRAL DE MELLO A 06 A 07
665 NELSON FERREIRA PANCHESKI A 06 A 07
392 OSVALDO DA CUNHA LINS A 06 A 07
375 PEDRO TEZOLLIN A 06 A 07
499 VALDO BESPALHUK A 06 A 07
525 VANDERLEI JOSE DOS SANTOS A 05 A 06
378 CLAUDINEI MIORANZA A 06 A 07
429 DEUSDETE PEREIRA NOGUEIRA A 06 A 07
CARGO: MECANICO JORNADA: 40 HS/SE
DA PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1593 LUIZ CARLOS ROSSI B 01 B 02
322 ALBERTO PEREIRA DE MELLO A 06 A 07
400 LUIZ ROBERTO MAGALHAES A 06 A 07

CARGO: MOTORISTA | JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1341 EDSON DANIEL TRIGUEIRO CRISPIM A 01 A 02
500 ANTONIO DENEGATE FILHO A 06 A 07
369 FRANCISCO RODRIGUES DANTAS A 06 A 07
841 ROBERTO LEATTI A 02 A 03
1680 NEITON DOS SANTOS A 03 A 04
663 JACI| DE FATIMA MARCEL A 04 A 05
325 MIGUEL DE OLIVEIRA MARCEL A 08 A 09

CARGO: MOTORISTA Il JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
672 JOSE GERALDO DO NASCIMENTO A 11 A 12
35 IVAN SANTOS DA SILVA A 13 A 14
38 JOSE ANEZIO MUNIZ DE OLIVEIRA A 13 A 14
22 JOAO APOLINARIO DE SOUZA B 11 B 12

1290 AMAURI APARECIDO FIGUEIREDO A 01 A 02

1287 PAULO PEREIRA DANTAS A 01 A 02

1291 VALDAIR DA LUZ A 01 A 02
381 JOAQUIM SIQUEIRA A 06 A 07
103 GILMAR PEREIRA LEITE A 08 A 09
156 ILDO SECHIS ALMEIDA A 08 A 09
107 JORGE JOSE DANTAS FILHO A 08 A 09

CARGO: ODONTOLOGO JORNADA: 20 HS/SE|
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
671 EDSON SOARES DE SOUZA A 06 A 07
646 REINALDO VALVERDE SOUZA A 06 A 07
975 NELSON MOTOMU HAIDA A 08 A 09

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
27 DANIEL DE SOUZA A 11 A 12
517 JOSE ROBERTO VIEIRA DA SILVA B 06 B 07
523 PAULO SVET A 06 A 07

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
555 BRAZ EVANGELISTA DOS SANTOS A 06 A 07
611 MIGUEL RENATO CAMARGO A 06 A 07
108 DERALDO FERREIRA DE SOUZA A 08 A 09
105 JAILSON ANTONIO DA SILVA A 08 A 09
40 PEDRO VIEIRA DOS SANTOS NETO A 11 A 12

CARGO: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA DE PNEU JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

1095 DEURI ROSA DA SILVA A 01 A 02
CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
792 EUCLIDES PORTELA DA SILVA B 03 B 04
836 CLAUDINEI INGO FRIES A 02 A 03
493 HELIO HUMBERTO VIEIRA DE OLIVEIRA A 06 A 07

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

23 ROSIMAR SILVA MELLO A 11 A 12
CARGO: PEDREIRO JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

552 JOSE DE FATIMO TEODORO A 06 A 07
CARGO: PINTOR JORNADA: 40 HS/SEM
DA PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

42 DONIZETE DA SILVA A 11 A 12
CARGO: RECEPCIONISTA JORNADA: 40 HS/SE
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

808 EDINALVA APARECIDA M. DE BASTOS A 03 A 04
CARGO: SOLDADOR JORNADA: 40 HS/SEM
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DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

320 EDSON FRANCISCO DE OLIVEIRA B 06 B 07
CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

55 IRACI DA SILVA A 13 A 14
CARGO: TECNICO AGRICOLA JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
842 REGINALDO ADEMIR BURGHI A 02 A 03
453 ANGELO ALBINO MARINELLO A 06 A 07
273 NIUFLAVIO LINO DUARTE A 06 A 07
845 ILDAMIR TEIXEIRA DE FARIA A 02 A 03

CARGO: TORNEIRO MECANICO JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL

497 EVARISTO ANTENOR A 06 A 07
CARGO: VIGIA JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
1326 EDINALDO PEREIRA A 01 A 02
1251 JORGE RIBEIRO ROSANTE A 01 A 02
711 EVANDO DE SOUZA SILVA A 03 A 04
715 PLINIO COSTA DE SOUZA A 03 A 04
706 SIZINO EMIDIO DOS SANTOS A 03 A 04
756 ZERINO DOS PASSOS A 03 A 04
514 WANDERLEY AVELINO DA SILVA A 05 A 06
602 ALICIO MENDES DE ABREU A 06 A 07
564 FRANCISCO RODRIGUES GRANJA A 06 A 07
597 JOAO BOSCO LIMA A 06 A 07
576 JOAO CABRAL NETO A 06 A 07
556 LAURECI DOMINGOS DIAS A 06 A 07
600 LUIZ COSTA DE SOUZA A 06 A 07
510 VALTAIR LUIZ SILVA SOUZA A 06 A 07
618 VILMA FIGUEIRA MOYA A 06 A 07
96 ALCEU SCHNEIDER A 08 A 09

PLANO DE CARGOS DA LEI MUNICIPAL N.° 1.176/2010
CARGO: MONITOR DE CURSOS JORNADA: 40 HS/SEM
DA: PARA A:

MAT. NOME CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
269 NILCELIA NORBERTO GUARIENTI A 06 A 07
90 APARECIDA MARIA DA SILVA D 08 D 09

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdie; revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deabril de2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauricio Quadros
Cadigo Identificador:DC997709

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1190/2011

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES — MT E DATRAS PROVIDENCIAS.”

O Sr.José Carlos da SilvaPrefeito Municipal de Nobres — MT, no uso dahat¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Organicaibpal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele saneigeguinte Lei:

TITULO | )
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salpliwsivel aos funcionarios publicos da PrefeitunanMipal de Nobres, subordinado ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, temgietivo fundamental a valorizacéo e profissit@ado do funcionario, bem como a maior
eficiéncia e continuidade das a¢Bes administrativasliante:

| — Adogéo do principio do mérito para ingress@etiwolvimento na carreira e remuneragao;

Il — Capacitagcdo dos funcionarios e a melhoria ddifigacéo do servidor publico, em carater gerpéenanente;
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IIl — Valorizagéo e dignificacéo da funcé@o publigaprimindo-lhe o maximo de rendimento e utilizagiial em face da profissionalizagdo do
servidor publico municipal, como profissional avegy da sociedade.

Paragrafo Unico. Os atuais Grupos Ocupacionais e Categorias Funsia@aiAdministracdo Direta passam a integrar os @rpcupacionais
Funcionais previstos nesta Lei.

CAPITULO Il )
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° —Para efeito desta Lei considera-se:

| — Cargo Publico— conjunto de atribuigBes e responsabilidades pesvish estrutura organizacional cometidas a umdsarvi

Il — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo ou fung®oimerada no municipio, independentemente do regidatado:
estatutario concursado ou nomeado para cargo diergsy

Ill — Servidor Publico Efetivo ou de Carreira— pessoa legalmente investida no servico publico,ipgresso mediante aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou provas e titulososmgime estatutério;

IV — Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funa@dmararquizada segundo o grau de escolaridagmneabilidade e complexidade
a elas inerentes, para desenvolvimento nas cldesesargos ou empregos que a integrem;

V — Classe— conjunto de cargos ou empregos da mesma natiurezanal e semelhante quanto aos graus de coidptix e responsabilidade;

VI — Categoria Funcional — conjunto de carreiras agrupadas pela natureza tdadades e pelo grau de conhecimento exigivel maiseu
desempenho;

VIl — Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas stmancorrelagdo e afinidade existente entre elastqua natureza do
trabalho e/ou o grau de conhecimento e complexjdade

VIIl — Nivel — é o nivel de vencimento, fixado em Lei, para @@au emprego permanente ocupado pelo servidatasae, identificado por
numerais romanos;

IX — Qualificag@o Profissional— conjunto de requisitos exigidos para ingressesemvolvimento na carreira,;

X — Quadro de Pessoat conjunto de cargos de provimento efetivo e em cefnisfun¢des, empregos permanentes, quantitativarimeticados e
distribuidos em carreiras, da cada 6rgéo ou ergidadddministrac@o Publica Municipal;

XI — Lotacé@o — quantitativos de cargos e empregos de caratarapente, que integram o quadro de cada 6rgéo tidade da Administracdo
Pablica Municipal;

XIl — Vencimento— soma do vencimento basico com o valor globavdagagens permanentes e gerais; remuneracdogepiaslico.

Xl - Intersticio — periodo de tempo estabelecido como minimo oumwérecessario para que o servidor se habilit@apcao.

XIV — Gratificagdo de Funcao- é a vantagem acessoria ao salario do servitlitinjida pelo exercicio de Cargo de Confianca.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTR AGAO
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 3° — O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da&— MT, compde-se dos seguintes grupos ocugasion

| — DE PROVIMENTO EM COMISSAO, integrante do Anexddsta Lei;

Il — DE PROVIMENTO EFETIVO, integrante do Anexo l¢sta Lei;

§ 1°A estrutura nominal e os quantitativos sdo pategirantes do Anexo | e Anexo |l desta Lei.

§ 2°0Os valores dos vencimentos das classes que integr&rupos Ocupacionais de Provimento em Comis&detigos séo os fixados nas tabelas
dos Anexos | e lll, respectivamente.

SECAOQ |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 4° — O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo abraogerargos de confianca, de livre nomeacdo e exgierdo Executivo
Municipal, dispostos no Anexo | desta Lei.

§ 1°0Os cargos de Provimento em Comisséo séo de livreagin e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivical respeitados os requisitos
de Competéncia e Confianca.

§ 2°Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que weocupar cargo de Provimento em Comissdo podesgbee remuneracdo mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado, cmefalefinido no Anexo I.

§ 3°0Os servidores efetivos que forem nomeados parao€atg Provimento em Comissdo receberdo o vencincentespondente ao cargo de
carreira, Classe e Nivel em que se encontram pasitas, acrescido do respectivo percentual de igeatfo de funcéo, conforme o Anexo | ou,
remuneracao correspondente ao Cargo Comissionado.

§ 4°0 percentual cessara, automaticamente, com a eqwedo servidor do cargo comissionado.

§ 5°Se o0 servidor optar por receber a remuneracdospamelente ao Cargo Comissionado a que foi nomeabka, de receber o vencimento de
carreira passando a receber apenas o valor daeeagdo desse cargo até a sua exoneragdo e retswa@asicao anterior.

§ 6°0s Secretarios Municipais, serdo remunerados ctisidio em parcela Unica, fixado por Lei de inigiatda Camara Municipal, sem direito a
qualquer vantagem acessoria.

SECAO Il

DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° — O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo abrangeugmos de carreira da Prefeitura Municipal de NebréT, providos através de
concurso de provas e/ou de provas e titulos, olmEie@s disposicdes do Art. 37 da Constituicdo Redeempre de carater competitivo,
eliminatdrio e classificatério. O grupo ocupaciodalservidores efetivos se subdivide em:

| — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR:

Il — ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO OPERAIONAL e APOIO TECNICO, desdobrados em:

a)APOIO ADMINISTRATIVO;

b)APOIO OPERACIONAL;

c)APOIO TECNICO.

§ 1°0s cargos de provimento Efetivo da Prefeitura Mipai de Nobres — MT, s&o os constantes do Anexotdgrante desta Lei.

§ 2°0 ingresso do servidor dar-se-a na classe e mmie&l da carreira para a qual foi nomeado, obieftecos demais critérios e os intersticios de
tempo, para efeito de promocéo horizontal e vértica
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§ 3°Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado pacargo de provimento efetivo ficara sujeito adge probatorio por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidadie alejeto de avaliacdo para o desempenho do caazado pelo setor de Recursos humanos da
Prefeitura.

Art. 6° — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorestbservados os requisitos basicos e os egpsoffstabelecidos para cada classe,
constantes dos Anexos desta Lei, sob pena de a&r correspondente nulo de pleno direito, ndo gerabrigacdo de espécie alguma para a
Prefeitura Municipal ou qualquer direito para odfamario, além de acarretar responsabilidade axghe der causa.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos integrantes dos Anexo des serd autorizado pelo Prefeito Municipal debMes — MT, desde que
haja vaga e dotacdo orgcamentéria para atendespesies.

SUBSECAO |

DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Art. 7° — O Quadro de Atividades de Nivel Superior abrangsmaargos cujas tarefas requerem elevado graordplexidade na sua realizacéo,
exigindo conhecimentos tedricos e praticos com égéo de nivel universitario, certificado de gradisage 3° grau, reconhecido pelo MEC.

Art. 8° — Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Sups#io estruturados em linha horizontal de acedsatificadas por letras mailsculas,
constantes nas tabelas do Anexo Ill desta Lei. &®sso nas classes deste quadro o servidor @éenkeaas seguintes exigéncias:

| — Classe A — habilitagdo especifica de grau sapeompleto, com dura¢do minima de 2.500 horascominimo 3,5 (trés anos e meio) anos de
duragédo, com certificado reconhecido pelo MEC;;

Il — Classe B — habilitacdo especifica de grau sapeompleto, com certificado reconhecido pelo ME@&specializa¢do na sua area de formacéo,
relacionada com as atribui¢cbes que desempenhaenci@r da sua fungdo, com duracéo minima de 36sho

Il — Classe C — habilitacdo especifica de grau sapeompleto, com certificado reconhecido pelo MECgurso de mestrado na sua area de
formacéo, relacionada com as atribuicGes que dem@mamo exercicio da sua fungéo, com duragdo miténd®d0 horas;

Ill — Classe D — habilitacdo especifica de grau sapeompleto, com certificado reconhecido pelo MEC;urso de doutorado na sua area de
formacéo, relacionada com as atribuicGes que dem@mamo exercicio da sua fungédo, com duragdo mitén@O0 horas;

Paragrafo Unico. Cada classe da tabela salarial desdobra—se enit@8n@eis, que constituem os niveis na linhaiearide progressao.
SUBSECAO Il

DO QUADRO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO

Art. 9° — Este grupo é composto de cargos que exigem eslmarde nivel Médio Completo.

Art. 10 — Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Médinesdruturados em linha horizontal de acesso, ifa@mtas por letras mailsculas,
constantes na tabela do Anexo Ill desta Lei. Peeasm nas classes deste quadro o servidor devieanseguintes exigéncias:

| — Classe A: habilitagdo especifica no ensino Médimpleto ou curso de profissionalizacéo especéfigavalente ao nivel Médio;

Il — Classe B: habilitac&o especifica de grau supenmpleto na area relacionada com as atribuicesdlgsempenha no exercicio da sua fungéo,
com duracdo minima de 2.500 horas ou no minimdtBS anos e meio) anos de duracédo; ou Curso dedlbg na area relacionada com as
atribuigbes que desempenha no exercicio da sudduogm duracdo minima de 1.500 horas e no miner®ahos de duracéo;

Il — Classe C: habilitacéo especifica de grau sop@ampleto, com especializacdo na sua area deaf@one relacionada com as atribuiges que
desempenha no exercicio da sua fungao, com dumgicéma de 360 horas

IV — Classe D: habilitagdo especifica de grau sopemdmpleto, com certificado reconhecido pelo MEG;ueso de mestrado na sua area de
formacéo, relacionada com as atribuigGes que desgmamo exercicio da sua funcéo, com duracao mithéd®0 horas;

Paragrafo Unico. Cada classe da tabela salarial desdobra-se enit@Briweis, que constituem as nivels na linhaivartle progressio.
SUBSECAO IlI

DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Art. 11 — Este grupo é composto de cargos que exigem eistzmlarde nivel Fundamental Completo.

Art. 12 — Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Fundahsédo estruturados em linha horizontal de acedsatificadas por letras
maiulsculas, constantes na tabela do Anexo Il dest#ara acesso nas classes deste quadro o servidoatéeder as seguintes exigéncias:

| — Classe A: habilitagdo em nivel de ensino funddeléncompleto;

Il — Classe B: habilitagdo em nivel de ensino funddelecompleto mais curso de profissionaliza¢éo @fipa ou curso de atualizac@a area
relacionada com as atribuigées que desempenhaenci@® da sua funcéo, com duragdo minima de 264sho

Ill — Classe C: habilitagdo em nivel de ensino médimpleto.

IV — Classe D: Curso Técnico Profissionalizante exnélogo na area relacionada com as atribuicdeslesempenha no exercicio da sua funcéo,
com duracé@o minima de 1.500 horas ou 2 anos dedura

§ 1°Cada classe da tabela salarial desdobra-se emt@8r(ivieis, que constituem as niveis na linhaeartle progresséo.

§ 2°Para completar as 200 horas minimas do curso fisgionalizacéo ou atualizacéo, a que se refeneied Il deste artigo, poderdo ser somados
diversos cursos, desde que tenham duragdo minid@ kieras cada curso.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 13 — O desenvolvimento do servidor municipal nas casdar-se-a através da promocao e da progressao.

Art. 14 — Os cargos que compdem o quadro de servidoresudcidio de Nobres sdo estruturados em linha hotitale classes de “A” a “D”, e,
na vertical de niveis de “1” a “8”.

§ Paragrafo Unico - Cada classe desdobra-se em 08 (oito) niveissadds por numerais que para a promogio ou progresisadecerdo ao
cumprimento do intersticio de tempo, a qualificag&tesempenho do servidor, podendo alcangar a Gatasgal “D”, Nivel 08.

Art. 15 — Os critérios especificos e os procedimentos aglieacdo do principio do mérito para efetivacdganocdo e progresséo, quando for
caso, sdo definidos nas se¢fes seguintes.

SECAO |

DA PROMOCAO

Art. 16 — Promocao é a passagem do servidor da classaese@gncontra para a classe subseqiiente do masgoo ¢

Paragrafo Unico Para efeito de promogao, exigir-se-a um interstignimo de 03 (anos) anos de efetivo exercicicata classe;

Art. 17 — A promocgé@o do Servidor Municipal da Administragdar-se-4 em virtude de nova habilitagdo especd#icancada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observada o desempenha dficsuas atribuicdes.

§ 1°Todo servidor nomeado para a carreira dos profisss da Administragdo Publica Municipal serd edeado exclusivamente na classe e nivel
inicial da sua categoria funcional.

§ 2°Eventualmente, de acordo com as necessidadesadoitit’o Municipal, pode ser especificado no editatoncurso o enquadramento em uma
classe e nivel que ndo seja a inicial, bem congadaoraria inferior aquela exigida para o cargo.
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§ 3°0 Servidor da administracéo que habilitar-se aecormuivel de escolaridade ou especialidade, de acondh os artigos 8°, 10 e 12 e tiver
cumprido o intersticio de tempo, definido no paafgrinico, do artigo anterior, sera promovido parelasse seguinte a que se encontra, no
primeiro nivel da nova classe.

§ 4°As promog6es deverdo seguir rigorosamente o esralento de classes, ou seja, nenhum servidor padengar mais de uma classe de uma
s6 vez.

§ 5°A promogao so se dara através de requerimentordid@eacompanhado dos documentos que comprovasmahabilitacéo.

§ 6° O chefe do Poder Executivo emitird, através deedesr as normas complementares para regulamentdac@oocesso de promocédo dos
servidores.

SECAO Il

DA PROGRESSAO

Art. 18 — Progresséo é a passagem do servidor efetivavebem que se encontre para outro imediatamenerisn dentro da mesma classe e
cargo.

§ 1°S&0 requisitos necessarios para a progressao:

| — Qualificacéo;

Il — Assiduidade no servico;

Il = Tempo de servico.

§ 2°A progresséo sera concedida por:

| — Cumprimento de intersticio de no minimo 01 (@md no mesmo nivel, quando a progressédo se deésitla qualificacdo e no minimo 03 (trés)
anos quando a progressao se der através de cumpideprazo.

Il — Assiduidade no servigo, com no maximo 05 (o)faltas injustificadas no periodo de intersticio.

§ 3°A Progressao se dara de duas formas:

| — Por qualificagdo, através de participacéo emegsso de capacitacéo, ou;

Il — Automatica, por cumprimento de prazo de 0O8g)tranos ininterruptos, sem Progressdo ou Promocgao.

§ 4° A progressédo por qualificacdo se dara quandowdserparticipar de cursos, comprovados atravésetgficacdo, de formagao/qualificacéo
relacionada ao cargo que ocupa, com as seguingasdaorarias:

| — Servidores do quadro de nivel superior — 24@ddtas e quarenta) horas;

Il — Servidores do quadro de nivel médio ou nivétim técnico — 200 (duzentas) horas;

11l — Servidores do quadro de nivel fundamental (d&hto e sessenta) horas.

§ 5°A carga horéaria a que se refere o paragrafo anteadera ser completada através da soma de mais derso com carga horaria minima de
duracdo de 20 (vinte) horas cada. Concluido o remligmento, e cumprido o intersticio minimo de tempigido, para a primeira progressao,
poderdo ser utilizados cursos que tenham sido uinlod a até dois anos antes da aprovacgédo desta lei

§ 6°0s cursos de qualificacdo, comprovado atravésd#icacio registrada e devidamente referendatioSecretario da pasta a que esteja lotado,
s6 poderdo ser usados apenas uma Unica vez pagragsao.

§ 7°Certificados de cursos utilizados para o procesderdgressdo ou Promogao ndo poderéo ser utilipetla®utra progresséao.

§ 8°A contagem de tempo para a Progressdo Automagta,ntersticio minimo de 03 (trés) anos, sergpseneiniciada quando o servidor tiver a
Progresséo por qualificacdo ou a Promocao.

§ 9°0 servidor do quadro de carreira da Prefeituraigojus & Progressdo e Promogao apoés a efetimacéargo, concluido o Estagio Probatdrio.

§ 100 processo de contagem de tempo para efeito Redgrese dara a partir do final e conclusdo doiegtégbatério, quando se tornara servidor
efetivo.

§ 110 chefe do Poder Executivo podera emitir, atra@decretos, outras normas complementares paramegntacio do processo de progressao
dos servidores.

§ 12 Servidores que receberem puni¢cBes, caracterizaglasregistro em sua ficha funcional, no periodo paderédo ser beneficiados com a
progressao funcional.

CAPITULO VI

DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 19 — O reenquadramento dos servidores efetivos e/edstias respectivas carreiras € nos novos canmgas$os obedecerd as normas
estabelecidas nesta Lei e aos atos hormativoedguadramento emitidos pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo emitira, através deetes, as normas complementares de reenquadrameniovo Plano de
Cargos e Salarios.

Art. 20 — A Secretaria de Administracéo sera responsé&ilel reenquadramento dos servidores nos cargosheigdes estabelecidas nesta Lei,
observando-se:

| — Cargo atual do servidor;

Il — O vencimento atual do servidor;

Il — Tempo de efetivo exercicio no cargo da Ptafai Municipal de Nobres.

Paragrafo Unico. Para os cargos que tiveram alteragdes de nomenaglatureenquadramento dar-se-a4 de acordo com ooAviex Quadro e
Conversao e demais regras de reenquadramento.

Art. 21 — Os servidores serdo reenquadrados no novo BE@argos, Carreiras e Salarios, nos novos Niveisgs€d de acordo com o Cargo
Atual ou Cargo Convertido, o Vencimento Atual do 8we o Tempo de Efetivo Exercicio no cargo ddétrea Municipal de Nobres.

§ 1°0 reenquadramento do servidor no novo Plano deoS& @alarios da Prefeitura Municipal de Nobres smalizado da seguinte forma:

| — De acordo com o Cargo Atual do servidor, ider@i na tabela a classe e nivel em que o vencorsgja exatamente igual ao atual vencimento
do servidor.

Il — Se ndo houver na tabela uma classe e niveji@m vencimento seja exatamente igual, identificalasse e nivel em que o vencimento seja
imediatamente superior ao atual vencimento do dervi

11l — Definir o nivel identificado no paragrafo anior como nivel base para reenquadramento.

IV — Se o servidor tiver menos de 54 meses devefekercicio no cargo da Prefeitura Municipal déafés ou o seu nivel de escolaridade for
inferior ao exigido para a classe desse vencimenigyadra-lo nesse nivel.

V — Servidores com mais de 54 meses avancara skeatanforme tabela abaixo:

REENQUADRAMENTO DO SERVIDOR POR TEMPO DE SERVICO CLASSES A AVANCAR
MINIMO DE 54 MESES 1
MINIMO DE 108 MESES 2
MINIMO DE 162 MESES 3
MINIMO DE 216 MESES 4
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MINIMO DE 270 MESES 5
MINIMO DE 324 MESES 6
MINIMO DE 378 MESES 7

§ 2°A base para o reenquadramento se dara a panpirieiro Nivel e Classe da Tabela que o Servidatepea no Plano de Cargos e Salérios,
respeitado o valor do Vencimento de Reenquadraneeasodemais regras desta Lei.

§ 3°Para efeito de reenquadramento dos servidores R&sto de Cargos, Carreiras e Salarios, obedeciddisositivos neste artigo, pode-se re-
enquadrar o servidor em uma classe diferente daguglie o seu nivel de escolaridade permite.

§ 4° Passado 01 (um) ano da implantacdo desta Leiewmsdsres que forem reenquadrados em uma classeoinfao seu atual nivel de
escolaridade, e que, sejam efetivos a mais deel) &hos na Prefeitura Municipal de Nobres e guenja mais de 01 (um) ano que concluiram a
escolaridade exigida para a classe poderdo requeeenquadramento para a classe subseqiientewdeagento.

§ 5°0Os atuais Motoristas de Veiculo Leve, lotados eer&aria Municipal de Saude, responséaveis espaciénte pela condugéo das ambulancias,
serdo reenquadrados no cargo de Motorista de Amtiala

Art. 22 — Obedecidas as normas de reenquadramento, @ispesta Lei e nos atos complementares emitidosepetutivo se, eventualmente, o
servidor for reenquadrado, em fungdo de seu aaraimento, em uma classe superior a sua formacétagsele permanecera nessa classe e nivel
até que se conclua o nivel de escolaridade e ammfeento exigido para essa categoria funcionah Bartir dai dard prosseguimento ao seu de
processo promogao e progressao.

CAPITULO VIl
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 23 — As atividades e programas de capacitacdo e amefeento do servidor, como parte integrante dosiStéima Desenvolvimento de
Recursos Humanos, serdo planejados e organizado$eetetaria Municipal de Administracdo, érgdo reérto Sistema de Recursos Humanos,
destinando-se a proporcionar aos servidores:

| — capacitagdo, especializacéo, aperfeicoameatoatizacéo de conhecimentos nas areas de ativideEspondente as respectivas carreiras;

Il — conhecimentos, habilidades e técnicas admatighs aplicadas as areas de atividades finaé#cinstrumentais da Administracdo Publica
Municipal;

Il — conhecimentos técnicos e habilidades de dwechefia e assessoramento, visando inclusiverdafiio e a consolidacdo de valores que
definam uma cultura gerencial na Administracéo eatMunicipal.

§ 1° Os programas de capacita¢do relacionados a cadzr@adeverdo ter em vista, precipuamente, a hatfld do servidor para o eficaz
desempenho das atribuicdes inerentes as respetitigass e a classe imediatamente superior, iaslaisl dos cargos de dire¢do e assessoramento a
elas vinculadas.

§ 2°Além dos cursos, 0s programas serdo desenvolaitiagés de estagios internos de treinamento entsaw outras formas de capacitagdo no
trabalho.

§ 3° Além da Secretaria de Administracdo, outras setastgarticipardo de avaliagdes de formacdo e @agdo do servidor, indicando as
necessidades especificas de formacao para cadadggervidores.

Art. 24 — As atividades de planejamento e organizacaoajscitacdes e aperfeicoamentos serdo desenvolvidas:

| — pelo 6rgao central do Sistema de Recursos Husnda®@ecretaria Municipal de Administragéo;

Il — pelos 6rgéos setoriais do Sistema de RecursosaHos.

Art. 25 — Compete ao 6rgdo central do Sistema de Recursoarntsmnatravés do Subsistema Desenvolvimento de $vschiumanos, formular
politicas e programas, supervisionar, coordenamspkntacéo e avaliar resultados dos programasypacitacéo e aperfeicoamento.

§ 1°Definidas as necessidades de formacao e capaxiaie ao servidor, de acordo com o seu interegsear a formacgao correspondente.

§ 2°A execucao das atividades de que trata o capte degyo podera ser delegada a entidades puldicgsivadas, especialmente na capacitacéo
dos Recursos Humanos, observadas as normas patinemdiante convénios ou contratos.

CAPITULO Vi

DO PLANO DE RETRIBUICAO

Art. 26 — Para os efeitos desta Lei, considera-se Vencor@netribuicdo devida ao servidor pela efetivesiaigiio de seus servicos, que sera
revisada anualmente, na forma do art. 37 Incisa Xdnstituicdo Federal.

Art. 27 — Os vencimentos das classes das carreiras ser@loreslos em niveis designadas por remuneracadmaacdescente, constituindo as
faixas de vencimentos.

Art. 28 — Os valores dos niveis dos vencimentos para gegaos drgaos da Administragcdo Direta constamathel® de Vencimentos do Anexo
I, que se desdobra nos Anexos llI-A, 1lI-B, IlI-G1-D, IlI-E, [II-F, 1I-G, IlI-H, HI-1, -3, 11 I-K, llI-L; [1I- M e [lI-N desta Lei.

§ 1°As remuneragBes dos Cargos de Provimento em Condesdtam da Tabela de Cargos, Anexo | desta Lei.

§ 2°Os servidores efetivos que assumirem Cargos deinfnto em Comissdo receber8o o vencimento base anaificional, como Fungéo
Gratificada, que cabe ao servidor de carreira odefdo optar pelo recebimento da remuneracéo aitégrcargo, a que dispde a tabela do Anexo |
desta Lei.

§ 3°Nenhum servidor Municipal podera receber vencimanferior a 01 (um) Salario Minimo Oficial.

Art. 29 — Fica criado o sistema de meritocracia que p&arot pagamento de adicional de até 30% (trintacpato) sobre o vencimento base do
servidor, exceto para os cargos de Fiscal de Tr#beitAuditor Fiscal de Tributos.

§ 1°0 sistema de meritocracia caracterizar-se-4 figlgimento de metas individuais e coletiva do gragpe pertence, conforme regulamentacao.
§ 2°0 sistema de meritocracia devera ser regulamemp@a@odefinicdo dos critérios a serem aplicadasmabiacdo do mérito de cada servidor.
CAPITULO IX

DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 30 — Fica criado o prémio de produtividade para @eate Auditor Fiscal de Tributos e de Fiscal debTies em razdo do desempenho
individual e coletivo do agente fiscal, condicioaa incremento da receita propria da Prefeituraitipal de Nobres — MT.

§ 1°A forma de apuragdo do esforco individual e cetetio Auditor Fiscal de Tributos e do Fiscal debiitos, aferido periodicamente, para o
incremento real no produto da arrecadacéao tritutatinicipal e fixagdo dos pardmetros para calcoladicional de produtividade seré estabelecida
através de decreto do Executivo Municipal.

§ 2°As metas de incremento da receita propria sexadds trimestralmente pela autoridade competenBedeetaria Municipal de Financgas.
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Art. 31 — O servidor efetivo que for designado para coordagédo, programa ou projeto receberd, a titulo centivo, o percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o0 seu vencimento base.

Paragrafo Unico. As A¢Bes, 0s programas ou projetos a que se refeeput deste artigo seréo aqueles criados ofieiaenpelo chefe do Poder
Executivo e normatizados pelo Secretario titulaBderetaria que estiver vinculado a referida ggéigrama ou projeto.

CAPITULO X

DA IMPLANTAQAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 32 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdamplantacdo e administragdo do Plano de Cargosgifzar e Salarios da
Administracdo Direta e a orientacéo, supervisdelalaoracdo, da implantacdo e da administragaoeataaid entidades da Administragdo.

Art. 33 — Os enquadramentos decorrentes da implantacatado e Cargos, Carreiras e Salérios serdo processagondo orientacéo, supervisao
e coordenacédo de Secretaria Municipal de Admimgatra

Art. 34 — O Poder Executivo tera o prazo de 60 dias, a patgancéo da presente Lei, para a implantacdocedente Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

CAPITULO XI

DAS FERIAS

Art. 35 — Todo servidor tera direito anualmente ao gozo deerfodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 36 — ApGs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéneiardaacado, o Servidor tera direito a férias, naiaég proporgdo:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houviad® ao servico mais de 5 (cinco) vezes no ano;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando heuido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas no ano;

11l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houveotitk 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas no ano;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tid@d€vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltagno.

Paragrafo Unico. E vedado descontar, do periodo de férias, as fdtiServidor ao servigo.

Art. 37 — Independente de solicitacdo, sera pago aos eeesidpor ocasido das férias, um adicional de @/ {erco) da remuneracéo,
correspondente ao periodo de férias.

TITULO I

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 —Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a tmgtinormas complementares a fiel execucéo destaumento legal, bem como efetuar
ajustes ou suplementacdo orcamentéria para imptag@nda presente Lei Complementar.

Art. 39 — Em caso de necessidade comprovada, poderdomsitidad Servidores mediante contrato por temporgetedo.

Art. 40 — As atribuigbes dos cargos das carreiras criadoegia lei integram o Anexo VI.

Paragrafo Unico: Os profissionais do cargo de Mgdjge assumiram suas fungdes por forca do conguisiico realizado em 2009 terdo seus
vencimentos reenquadrados de acordo com a tabhedtaote do presente projeto, ndo incorrendo agsipeeca salarial a estes profissionais.

Art. 41 — Cabe a Secretaria Municipal de Administracéo, enjuca com outras secretarias, a edicdo de normaguamentos sobre atitudes e
comportamentos funcionais dos servidores.

Art. 42 — Fica o Poder Executivo autorizado a alterar osxAn integrantes desta Lei através de Lei ordinaria

Art. 43 — As despesas decorrentes da execugdo desta LaBicoareonta das dotacdes orgcamentarias propriglensentadas se necessario.

Art. 44 — As disposicdes desta Lei vinculam-se integralmantRegime Juridico Unico dos Servidores da PrefeMunicipal de Nobres-MT.

Art. 45 — O Poder Executivo, no prazo de até 60 (sesseimppos a publicacdo desta lei, procedera aammguitacdo necessaria a sua eficacia.
Art. 46 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldlicag

Art. 47 — Revoga-se a Lei no. 984 de 11 de abril de 20@8, alteracOes e, as disposicdes contrarias a@sta L
Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, end@3unho de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres

ANEXO - |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
.- Subsidio (R$) I
Cargo Cadigo Exiorno Carera Quadro Lotagao
i gggﬁgfd? ruglc():g:gl)il 09 Sefin/Sead/Seas/Sedec/Seinfra/Seamam/Setur/
. Coordenador de Tesouraria Conforme Resolucéo n°| 01 Sesas/Sefis
- Chefe de Gabinete DAS-1 005/2008 Adicional de 50% sobre|o 81 Sefin
- Assessor Juridico Subsidio de carreira o1 Gab
- Procurador Juridico/Fiscal
- Coordenador de Auditoria de Cont R$3.700,00 81 g:g
Interno.
01 Gab
- Coordenador de Apoio a Licitagao .
- Coordenador de Industria e Comercio DAS-2 R$ 3.000,00 Adluone}l _de 50% so_bre o 01 Gab
. Assessor de Imprensa Subsidio de carreira
0l Sefin
25
- Diretor de Departamento 01 Sefin/Sead/Seas/Sedec/Seinfra/Seamam/Setur/
- Secretaria de Gabinete do Executivo Adicional de 50% sobre|o Gab
- Motorista do Gabinete do Executivo DAS-3 R$ 1.500,00 Subsidio de carreira 01
- Gerente de Programas Sefin/Sead/Seas/Sedec/Seinfra//Sesas.
03
02 Gab
- Assessor Técnico de Gabinete
- Assessor Técnico Administrativo 02 Sead/Sefin
- Assessor Técnico de Saude Adicional de 50% sobre o
- Assessor Técnico da Educagéo DAS-4 R$ 1.100,00 Subsidio de c;rreira 04 Sesa
- Assessor Técnico de Infra-Estrutura
- Assessor Técnico de Turismo 02 Sedec
- Assessor Técnico Social
02 Seinfra
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02

03

Setur

Sepas

- Chefe de Divisao
- Coordenador de Projetos

DAS-5 R$ 650,00

Adicional de 50% sobre |o 02
Subsidio de carreira 10

Sefin/Sead/Seas/Sedec/Seinfra/Seamam/Setur/

Sesas/Sefis

* Obs: ( lotacéo)

Gab — Gabinete do Executivo

Sefin— Secretaria Municipal de Finangas

Sead— Secretaria Municipal de Administracéo, Planejaime Gestédo
Sefis— Secretaria Municipal de Fiscalizagdo

Sepas- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Sedec- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e fispo

Seinfra— Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Seamam- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiert Mineracéo
Setur — Secretaria Municipal de Turismo
Sesa- Secretaria Municipal de Saude

ANEXO — 1l
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
) . . '_I'abela Carga Horéaria Semar]
Cargo Escolaridade/Pré-Requisito Salarial / Ingresso Quadro
Arguiteto Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-D1 01 40 Hs
Assistente Social Superior Completo — Reg. Conselho Anexo 1lI-D 04 40 Hs
IAuditor de Controle Interno Superior Completo Anexo IlI-B 02 40 Hs
[Auditor Fiscal de Tributos S‘uAper'ior Completp -Graduggéo especifica em Administra Anexo III-D1 05 40 Hs
Ciéncias Contébeis ou Direito.

Procurador Municipal Superior Completo — Reg. Cthse Anexo IlI-B 01 40 Hs
Farmacéutico / Bioguimico Superior Completo — Reégnselho Anexo IlI-D 02 40 Hs
Farmacéutico Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-D 01 40 Hs
[Contador Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-B 01 40 Hs
Enfermeiro Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-D 05 40 Hs
Engenheiro Agronomo Superior Completo — Reg. Céwsel Anexo IlI-D 01 40 Hs
Engenheiro Sanitarista Superior Completo — Regs€lbon Anexo IlII-D 01 40 Hs
Engenheiro Civil Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-C 01 40 Hs
Fisioterapeuta Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-D 03 40 Hs
Jornalista Superior Completo Anexo I1I-D1 01 40 Hs
Nutricionista Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-D 01 40 Hs
Médico Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-A 10 40 Hs
Medico Veterinario Superior Completo — Reg. Conselh Anexo IlI-D 01 40 Hs
(Odontélogo Superior Completo — Reg. Conselho Anexo III-C 10 40 Hs
Psicologo (a) Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-D 06 40 Hs
[Agente Administrativo Nivel Médio Completo + Infoética Anexo IlI-G 35 40 Hs
[Assistente de informatica Nivel médio Completo feimatica Anexo IlI-G 02 40 Hs
Assistente de Bibliotecario Nivel Médio Completo Anexo IlI-G 05 40 Hs
Eletrotécnico Nivel Médio Completo Técnico Anexo IlI-G 02 40 Hs
Fiscal de Meio Ambiente Nivel Médio Completo Anexo IlI-G 02 40 Hs
Fiscal de Obras e Posturas Nivel Fundamental Cample Anexo IlI-G 07 40 Hs
Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo + Inforneati Anexo IlI-F 05 40 Hs
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio Completénformatica Anexo IlI-G 08 40 Hs
Recepcionista Nivel Médio Completo Anexo I11-J 08 40 Hs
Técnico Agricola Nivel Médio Completo Técnico Anexo IlI-F 02 40 Hs
Técnico de Higiene Dental Nivel Médio Completo Tiéon Anexo IlI-I 03 40 Hs
Técnico em Contabilidade Nivel Médio Completo Téoni Anexo IlI-F 05 40 Hs
Técnico em Enfermagem Nivel Médio Completo Técnico Anexo IlI-F 15 40 Hs
Técnico em Laboratério Nivel Médio Completo Técnico Anexo IlI-F 03 40 Hs
Técnico em Raio — X Nivel Médio Completo Técnico Anexo IlI-F 02 40 Hs
Técnico em Secretariado Nivel Médio Completo Téznic Anexo IlI-G 05 40 Hs
Técnico em Seguranga de Trabalhg Nivel Médio Cotmdlécnico Anexo IlI-F 01 40 Hs
Telefonista Nivel Médio Completo Anexo -1 05 40 Hs
[Agente Comunitario de Satde Nivel Fundamental iptetn 651,00 100 40 Hs
|Agente de Saude Ambiental Nivel Fundamental incetopl Anexo IlI-J 10 40 Hs
|Apontador Nivel Fundamental incompleto Anexo IlI-J 10 40 Hs
[Aposentado Anexo IlI-N 03
[Auxiliar Administrativo Nivel Fundamental incompdet Anexo III-J 25 40 Hs
IAuxiliar de Odontologia Nivel Fundamental incomplet Anexo IlI-J 05 40 Hs
[Auxiliar de Fisioterapia Nivel Fundamental inconiple Anexo 11-J 03 40 Hs
Auxiliar Enfermagem E;‘;g'rmgggfname”ta' + CursoEspecifico de Auxiliar g Anexo -] 25 40 Hs
[Ajudante de Servigos Gerais Nivel Fundamental impletn Anexo Ill-K 160 40 Hs
Coveiro Nivel Fundamental incompleto Anexo Ill-K 02 40 Hs
Eletricista Nivel Fundamental incompleto Anexo IlI-J 01 40 Hs
Mecanico veiculo leve Nivel Fundamental incompleto Anexo Ill-H 03 40 Hs
Merendeira Nivel Fundamental incompleto Anexo Ill-K 15 40 Hs
Motorista de Ambulancia Nivel Fundamental incomplet Anexo IlI-L 08 40 Hs
Motorista veiculo leve Nivel Fundamental incompleto Anexo IlI-H 15 40 Hs
Motorista veiculo pesado Nivel Fundamental incoraple Anexo IlI-E 15 40 Hs
(Operador de Mag. Pesada Nivel Fundamental incomplet Anexo IlI-E 10 40 Hs
Pensionista Anexo IlI-N 05
Pedreiro Nivel Fundamental incompleto Anexo IlI-H 01 40 Hs

igia Nivel Fundamental incompleto Anexo Ill-K 80 40 Hs
Guarda Municipal Nivel Médio Completo Anexo IlI-M 15 40Hs
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Seguranca do trabalho.

ANEXO Il
TABELA DE SALARIOS
ANEXO Ill — A
Tabela de salario para o cargo de Médico
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$9.300,00 R$13.225,54 R$18.808,04 R$26.746,93
2 R$9.718,50 R$13.820,68 R$19.654,40 R$27.950,54
3 R$10.155,83 R$14.442,62 R$20.538,85 R$29.208,31
4 R$10.612,84 R$15.092,53 R$21.463,10 R$30.522,69
5 R$11.090,42 R$15.771,70 R$22.428,94 R$31.896,21
6 R$11.589,49 R$16.481,42 R$23.438,24 R$33.331,54
7 R$12.111,02 R$17.223,09 R$24.492,96 R$34.831,46
8 R$12.656,02 R$17.998,13 R$25.595,15 R$36.398,87
ANEXO Ill - B
Tabela de salario para os cargos de: Auditor dérGlerinterno; Procurador Municipal;, Contador.
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$3.700,00 R$5.414,65 R$7.923,89 R$11.595,96
2 R$3.866,50 R$5.658,31 R$8.280,47 R$12.117,78
3 R$4.059,83 R$5.941,22 R$8.694,49 R$12.723,67
4 R$4.262,82 R$6.238,28 R$9.129,21 R$13.359,85
5 R$4.475,96 R$6.550,20 R$9.585,67 R$14.027,85
6 R$4.699,75 R$6.877,71 R$10.064,96 R$14.729,24
7 R$4.934,74 R$7.221,59 R$10.568,21 R$15.465,70
8 R$5.181,48 R$7.582,67 R$11.096,62 R$16.238,99
ANEXO Il - C
Tabela de salario para os cargos de: Engenheiibe3ddont6logos.
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$3.300,00 R$4.692,93 R$6.673,82 R$9.490,85
2 R$3.448,50 R$4.904,11 R$6.974,14 R$9.917,93
3 R$3.603,68 R$5.124,80 R$7.287,98 R$10.364,24
4 R$3.765,85 R$5.355,42 R$7.615,94 R$10.830,63
5 R$3.935,31 R$5.596,41 R$7.958,66 R$11.318,01
6 R$4.112,40 R$5.848,25 R$8.316,80 R$11.827,32
7 R$4.297,46 R$6.111,42 R$8.691,05 R$12.359,55
8 R$4.490,84 R$6.386,43 R$9.082,15 R$12.915,73
ANEXO Il - D
Tabela de salario para os cargos de: Assistent@lSéarmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico; EnfeimmeEngenheiro Sanitarista; Fiséwapeuta; Nutricionista; Médico Veterind]
Psico6logo.
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$2.700,00 R$3.951,23 R$5.727,36 R$8.144,88
2 R$2.821,50 R$4.129,03 R$5.985,09 R$8.511,40
3 R$2.962,58 R$4.335,49 R$6.254,42 R$8.894,42
4 R$3.110,70 R$4.530,58 R$6.535,87 R$9.294,66
5 R$3.266,24 R$4.757,11 R$6.829,98 R$9.712,92
6 R$3.429,55 R$4.994,97 R$7.137,33 R$10.150,01
7 R$3.601,03 R$5.219,74 R$7.458,51 R$10.606,76
8 R$3.781,08 R$5.480,73 R$7.794,15 R$11.084,06
ANEXO Il - D1
Tabela de salario para os cargos de: ArquitetojtAulfiscal de Tributos; Engenheiro Agronomo; Jaista;
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$2.700,00 R$3.951,23 R$5.727,36 R$8.144,88
2 R$2.821,50 R$4.129,03 R$5.985,09 R$8.511,40
3 R$2.962,58 R$4.335,49 R$6.254,42 R$8.894,42
4 R$3.110,70 R$4.530,58 R$6.535,87 R$9.294,66
5 R$3.266,24 R$4.757,11 R$6.829,98 R$9.712,92
6 R$3.429,55 R$4.994,97 R$7.137,33 R$10.150,01
7 R$3.601,03 R$5.219,74 R$7.458,51 R$10.606,76
8 R$3.781,08 R$5.480,73 R$7.794,15 R$11.084,06
ANEXO Il - E
Tabela de salario para os cargos de: Motoristeeilo Pesado; Operador de Maguina Pesada;
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$1.245,00 R$1.770,52 R$2.517,85 R$3.580,64
2 R$1.301,03 R$1.850,19 R$2.631,15 R$3.741,77
3 R$1.359,57 R$1.933,45 R$2.749,56 R$3.910,15
4 R$1.420,75 R$2.020,45 R$2.873,29 R$4.086,10
5 R$1.484,69 R$2.111,37 R$3.002,58 R$4.269,98
6 R$1.551,50 R$2.206,38 R$3.137,70 R$4.462,13
7 R$1.621,31 R$2.305,67 R$3.278,90 R$4.662,92
8 R$1.694,27 R$2.409,43 R$3.426,45 R$4.872,75
ANEXO Il - F

Tabela de salario para os cargos de: Fiscal detagb Técnico Agricola; técnico de Contabilidadérfico em Enfermagem;éTnico em Laboratério; Técnico em Raio X; Técni

,,J

Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$950,00 R$1.351,00 R$1.921,25 R$2.732,21
2 R$992,75 R$1.411,79 R$2.007,71 R$2.855,16
3 R$1.037,42 R$1.475,32 R$2.098,05 R$2.983,65
4 R$1.084,11 R$1.541,71 R$2.192,47 R$3.117,91
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5 R$1.132,89 R$1.611,09 R$2.291,13 R$3.258,21

6 R$1.183,87 R$1.683,59 R$2.394,23 R$3.404,83

7 R$1.237,15 R$1.759,35 R$2.501,97 R$3.558,05

8 R$1.292,82 R$1.838,52 R$2.614,56 R$3.718,16
ANEXO Il - G

Tabela de salario para os cargos de: Agente Adiratii; Assistente de Informatica; Assistente dleliBtecario; Eletrotécnica; Fiscal de meio ambiefigeal de Obras e Posturas; Fiscd
igilancia Sanitaria; Técnico em Secretariado.

Recepcionista,;

Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$900,00 R$1.279,89 R$1.820,13 R$2.588,41
2 R$940,50 R$1.337,49 R$1.902,04 R$2.704,89
3 R$982,82 R$1.397,67 R$1.987,63 R$2.826,61
4 R$1.027,05 R$1.460,57 R$2.077,07 R$2.953,81
5 R$1.073,27 R$1.526,29 R$2.170,54 R$3.086,73
6 R$1.121,56 R$1.594,98 R$2.268,22 R$3.225,63
7 R$1.172,03 R$1.666,75 R$2.370,29 R$3.370,79
8 R$1.224,78 R$1.741,75 R$2.476,95 R$3.522,47
ANEXO Il = H
Tabela de salario para os cargos de: Mecanicoideled eve; Motorista de Veiculo Leve; Pedreiro
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$870,00 R$1.237,23 R$1.759,46 R$2.502,13
2 R$909,15 R$1.292,90 R$1.838,64 R$2.614,73
3 R$950,06 R$1.351,08 R$1.921,38 R$2.732,39
4 R$992,81 R$1.411,88 R$2.007,84 R$2.855,35
5 R$1.037,49 R$1.475,42 R$2.098,19 R$2.983,84
6 R$1.084,18 R$1.541,81 R$2.192,61 R$3.118,11
7 R$1.132,97 R$1.611,19 R$2.291,28 R$3.258,43
8 R$1.183,95 R$1.683,70 R$2.394,38 R$3.405,06
ANEXO Il -1
Tabela de salario para o cargo de: Telefonistanitéale Higiene Dental,
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$750,00 R$1.066,58 R$1.516,78 R$2.157,01
2 R$783,75 R$1.114,57 R$1.585,03 R$2.254,08
3 R$819,02 R$1.164,73 R$1.656,36 R$2.355,51
4 R$855,87 R$1.217,14 R$1.730,90 R$2.461,51
5 R$894,39 R$1.271,91 R$1.808,79 R$2.572,27
6 R$934,64 R$1.329,15 R$1.890,18 R$2.688,03
7 R$976,70 R$1.388,96 R$1.975,24 R$2.808,99
8 R$1.020,65 R$1.451,46 R$2.064,12 R$2.935,39
ANEXO Il - J

Tabela de salério para os cargos de: Auxiliar denfdogia; Agente de Satude Ambiental; Auxiliar dsidterapia; Apontadoruxiliar Administrativo; Auxiliar de Enfermagem:; &ricistal

Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$680,00 R$967,03 R$1.375,21 R$1.955,69
2 R$710,60 R$1.010,54 R$1.437,10 R$2.043,70
3 R$742,58 R$1.056,02 R$1.501,77 R$2.135,66
4 R$775,99 R$1.103,54 R$1.569,35 R$2.231,77
5 R$810,91 R$1.153,20 R$1.639,97 R$2.332,20
6 R$847,40 R$1.205,09 R$1.713,76 R$2.437,14
7 R$885,54 R$1.259,32 R$1.790,88 R$2.546,82
8 R$925,39 R$1.315,99 R$1.871,47 R$2.661,42
ANEXO Il = K
Tabela de salario para os cargos de: Ajudante dégBSe Gerais; Coveiro; Merendeira; Vigia
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$580,00 R$824,82 R$1.172,97 R$1.668,09
2 R$606,10 R$861,94 R$1.225,76 R$1.743,15
3 R$633,37 R$900,72 R$1.280,92 R$1.821,59
4 R$661,88 R$941,25 R$1.338,56 R$1.903,57
5 R$691,66 R$983,61 R$1.398,79 R$1.989,23
6 R$722,79 R$1.027,87 R$1.461,74 R$2.078,74
7 R$755,31 R$1.074,13 R$1.527,52 R$2.172,28
8 R$789,30 R$1.122,46 R$1.596,26 R$2.270,04
ANEXO lll - L
Tabela de salario para o cargo de: Motorista de Wanizia
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$1.500,00 R$2.133,15 R$3.033,56 R$4.314,02
2 R$1.567,50 R$2.229,14 R$3.170,07 R$4.508,15
3 R$1.638,04 R$2.329,45 R$3.312,72 R$4.711,02
4 R$1.711,75 R$2.434,28 R$3.461,79 R$4.923,01
5 R$1.788,78 R$2.543,82 R$3.617,57 R$5.144,55
6 R$1.869,27 R$2.658,29 R$3.780,36 R$5.376,05
7 R$1.953,39 R$2.777,92 R$3.950,48 R$5.617,98
8 R$2.041,29 R$2.902,92 R$4.128,25 R$5.870,79
ANEXO lll =M
Tabela de salario para o cargo de: Guarda Municipal
Classe/Niv. A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 R$1.000,00 R$1.422,10 R$2.022,37 R$2.876,01
2 R$1.045,00 R$1.486,10 R$2.113,38 R$3.005,43
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3 R$1.092,03 R$1.552,97 R$2.208,48 R$3.140,68
4 R$1.141,17 R$1.622,85 R$2.307,86 R$3.282,01
5 R$1.192,52 R$1.695,88 R$2.411,71 R$3.429,70
6 R$1.246,18 R$1.772,20 R$2.520,24 R$3.584,04
7 R$1.302,26 R$1.851,94 R$2.633,65 R$3.745,32
8 R$1.360,86 R$1.935,28 R$2.752,17 R$3.913,86
ANEXO Ill = N
Tabela de salario para os cargos de: Aposent&@gmsionista
Classe/Ref A (R$)
1 R$ 547,91
2 R$ 892,41
3 R$ 920,49
4 R$ 1.080,00
ANEXO - IV
QUADRO GERAL — SINTESE
CLASSE DE CARGOS CODIGO QUADRO
DAS-1 15
DAS-2 04
DAS-3 30
CARGO COMISSIONADO DAS-4 17
DAS-5 12
TOTAL 78
IATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 57
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 130
ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL 496
TOTAL 683
ANEXO V

QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO ATUAL DO CARGO

NOVA DENOMINACAO DO CARGO

ICoordenador Municipal de Controle Interno

Auditor de Controle Interno.

Bibliotecario

Assistente de Bibliotecario

Bioquimico

Farmacéutico/Bioguimico

) ANEXO VI
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO .

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decorag@piéetonica, elaborar projetos de escolas, haspgtadificios publicos;

Realizar pericias e fazer arbitramentos; colabuaaglaboracéo de projetos do Plano Diretor do Mpiaic

Elaborar projetos de conjuntos residenciais e grpgalicas; fazer orcamentos e célculos sobre fomfte construgédo em geral;
Planejar ou orientar a construcao e reparos de mentos publicos;

Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de utibano e a construgdo de obras de arquitetura psigagi

Examinar projetos e proceder a vistoria de con8asigemitir parecer sobre questdes da sua espadiali

Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificarlproas sociais de grupos especificos de pessoas,mempres, migrantesstedante|
da rede escolar municipal entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitacdo delendbra e sua integragdo no mercado de trabalho;

Elaborar ou participar da elaboragdo e execuc@auapanhas educativas no campo da saltde publieendiganeamento, educagad
cultura;

familiar e outro;

Orientar o comportamento de grupos especificoeedeqas em face de problemas de habitagdo, sagieehieducacéo, planejameIo

Promover, por meio de técnicas proprias e atragémttevistas, palestras, visitas a domiciliosteoeuneios, a prevengéo ou solucgd
de problemas sociais identificados entre gruposa8pos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias solrarasteristicas socioecondmicas dos pacientestidesinas unidades de assistén|
da Prefeitura;

Aconselhar e orientar a populagéo, aos postosigtiesascolas e creches municipais;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizaggwagramas de servigo social, desenvolvendo atieisl de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a salde para proparciomelhoria de qualidade de vida pessoal eitamndibs servidores municipais;

Colaborar no tratamento de doengas organicas esgsimaticas, identificando e atuando na remocaéatlmes psicossociais e
econdmicos, que interferem no ajustamento funciersalcial do servidor;

Encaminhar através da unidade de administracdesioal, servidores doentes e acidentados no toadaléirgdo de assistéaenédicd
municipal;

Assistir ao servidor com problemas referentes dajgtacéo ou a reabilitacéo profissional e sociabpainui¢édo da capacidade, do
trabalho, inclusive orientando sobre suas relagdgwegaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a adminidtrap Prefeitura as necessidades, aspira¢desisfarg@es dos servidores bem com|
propor solicitages e sugestdes;

Esclarecer e orientar os servidores municipaisesiglgislacéo trabalhista, normas e decises dana&traiéo da Prefeitura;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoréadizando pesquisas, entrevistas, fazendo ohgiEsaugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamentdidel@ales em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de ctete de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e apedeigento de pessoal técnico e auxiliar, realiza®lem servigo ou ministrando aulg
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimepialitativo dos recursos humanos em sua aretudem;

Lia
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunidesidades da Prefeitura e outras entidades pUlgigasticulares, realizando estudds
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobeg8iés e/ou problemas identificados, opinando, cdéex@o sugestdes, revisando €
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para flesformulacdo de diretrizes, planas e programasatlalho afetos ao Municipio;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo @mfos os companheiros de seu local de trabalho eoqmilblico em geral;
Executar outras tarefas afins.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagiecucao relacionadas as suas respectivasdérbéabilitacao e relativas a
fiscalizacdo e ao controle interno da arrecadagiuieacéo de recursos de repasse a Camara, besndeoatdministragéo desses

recursos, examinando a legalidade, legitimidaden@wicidade, eficiéncia e efetividade, em seu d@sdéwnceiro, orcamentario,

contabil, patrimonial e operacional, das unidadeadhinistracéo;

Emitir relatérios, de sua algada, exigidos pelasoRgdes do Tribunal de Contas e Lei Complemer@&f2D00, além de outras
atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Constituir o crédito tributario, mediante lancaneeimclusive por emisséo eletrdnica, proceder aevado de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacdoager a revisédo das declaragdes efetuadas peiwqassivo;

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentosuditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacéo, divgndo verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticaedos os atos definidos na legislacdo especificlusive os relativos a busca e 3
apreensao de livros, documentos e assemelhadog;dmemo de lacrar bens méveis, no exercicio de fsmases;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, ehdara competéncia especifica de outros érgdadivikades de repressao a
sonegagcdao fiscal, ocultagdo de bens, direitoscees!

Desconsiderar atos ou negoécios juridicos praticadosa finalidade de dissimular a ocorréncia do ¢grador do tributo ou a naturega
dos elementos constitutivos da obrigagao tribut@aaforma do § 2°, do art. 19, desta lei;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlatigglades de fiscalizacdo, arrecadagéo e de cohmms impostos, taxas e
contribuicdes;

Realizar pesquisa e investigacao relacionados\édaates de inteligéncia fiscal;

Executar atividades com a finalidade de promovéesa@reventivas e repressivas relativas a étiodiseilina funcionais dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verifiamos aspectos disciplinares dos feitos fiscais eutros procedimentos
administrativos;

Informar processos e demais expedientes admirNgtsat
Realizar andlises de natureza contabil, econdmidaanceira relativas as atividades de competé&nibiataria do Municipio;
Desenvolver estudos objetivando o acompanhamermimtoole e a avaliagdo da receita tributéria;

Exercer as atividades de orienta¢éo ao contribgimémto a interpretacéo da legislagao tributdda exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Faz a manipulagao dos insumos farmacéuticos, coealicAp, pesagem e mistura, utilizando instrumesgpgciais e formulas
quimicas, para atender a producéo de remédiog@squreparados;

Subministra produtos médicos e cirtrgicos, segumdeceituario médico, para recuperar ou melhoestado de saldde de pacientes;

Controla entorpecentes e produtos equiparadosaramsua venda em mapas, guias e livros, seguneéeeisuarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fastatloracéo, ou seus insumos, valendo-se de nségadimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemen

Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras suhsitds, valendo-se de meios biologigénios e outrastancias, valendo-se de meios|
biolégicos, para controlar sua pureza, qualidadevelade terapéutica;

Faz analises clinicas de exsudatos e transudatesnos, como sangue, urina, fezes, liquor, salatres, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagoddé doencgas;

Realiza estudos andlises e testes com plantasin@sjaitilizando técnicas e aparelhos especiais, pbter principios ativos e
matérias-primas;

Procede a analise legal de pegas anatdémicas, sciast&uspeitas de estarem envenenadas, de exsadedosudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicagd$ e outras, para possibilitar a emissédo defatétnico-periciais;

Efetua analise bromatolégica de alimentos, valeselde métodos, para garantir o controle de quaidadeza, conservagéo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saltieapub

Faz manipulagdes, andlises, estudos de reacoémnedmmento de formulas de cosméticos, utilizantistancias, métodos quimicoq,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obtefytos destinados a higiene, protecdo e embeletame

Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quirfacomacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazeisitas periddicas e autuando 4s
infratores, se necessario, para orientar seusmeépeis no cumprimento da legislagdo vigente;

Assessora autoridades superiores, preparando ieoerdocumentos sobre legislacéo e assisténciadéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracéo de ordens de servigarips, pareceres e manifestos.

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a calidalle dos 6rgaos;

Planejar o sistema de registros e operacdes andsmecessidades administrativas e as exigdegais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dosmdentos, analisando-os e orientando-0s seu peroesso, para assegurar a
observancia do plano corretor adotado;

Questionar regularmente a escrituragao verificados registros efetuados correspondem aos docesrgue |hes deram origem, pgra
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativa

CONTADOR Controlar e participar dos trabalhos de analisereitiacdo de contas, conferindo os saldos apradest localizando e emendando gs
possiveis erros, para assegurar a correcdo das;épsrcontabeis;
Organizar e apurar os elementos necessarios a&jdlooorcamentaria e ao controle da situagao matiahe financeira, assegurandg a
diregdo em problemas financeiros, contabeis, adimativos e orgcamentarios;
Elaborar balancetes mensais e balango anual;
Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira;
Executar outras tarefas correlatas.
Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimerassisténcia médico-hospitalar do Municipio;
Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes;
Responder pela observancia de prescrigdes médiedivas a doentes, ministrar remédios e velar ppefo-estar e seguranga dos
ENFERMEIRO doentes;

supervisionar a esterilizagdo do material da salapgracoes;

Atender casos urgentes, no hospital, na via publica domicilio, auxiliar os médicos nas interveeg;dirGirgicas, supervisionar os
servicos de higienizagéo dos doentes, bem commstasacdes;

Promover o abastecimento de material de enfermagem;
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. Orientar servigos de isolamento de doentes;
. Ajudar o motorista a transportar os dentes na maca;
° Executar tarefas afins.

b Elaborar, supervisionar e executar programas etoojelativos a preservagéo e explora¢éo de mxuoeturais, fomento da producgo
agricola, economia rural, defesa e inspecéo agrécoltros, para garantir maior rendimento e qadédios produtos e maior
aproveitamento de areas cultivaveis;

. Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobcEsdie plantio, conservacéo, colheita, classifag@nazenagem e beneficiamenjo
de produtos vegetais, genética vegetal, produc&ementes, melhoramento de plantas e microbiokmgiaola;

b Realizar estudos sobre tipos de plantas invaspragas e doencas para prevengdo das mesmas;

. Atuar em pesquisas de campo e laboratério, andlisaracdo de defensivos agricolas, corretivosliZarites e outros, para identificaf
ENGENHEIRO AGRONOMO sua adequacéo aos diferentes tipos de culturaaeepditir laudos de qualidade;

b Fiscalizar a producéo e comercializagdo de sememtgdas, defensivos agricola, corretivos e festiltes, analisando e comparando]as
caracteristicas dos mesmos, com especificacdesdéqreestabelecidas, para garantir o padréoalelade dos produtos; prestar
assisténcia, treinamento e orientagdo técnica alapgho rural e as entidades agricolas cooperagegatarecendo quanto ao uso,
preparo, irrigacdo, drenagem e conservagéo dopp@eencdo, combate a doengas e pragas vegqiasde culturas adequadas a
regido, classificacdo de produtos vegetais, paianalizar o uso da terra e maximizar a qualidaseptodutos cultivados;

. Participar de campanhas educativas, prestanda@sioientos sobre aspectos técnicos e legais nagitod comercializacdo de
produtos agricolas;

b Executar outras tarefas correlatas.

o Assumir a responsabilidade pela execugéo de taglatos farmacéuticos praticados na farmécia, cuehpiihe respeitar e fazer respeitar fis
normas referentes ao exercicio da profissédo faratiaeé

. Fazer com que sejam prestados ao publico esclartisiquanto ao modo de utilizagdo dos medicamemioseadamente de medicamerjtos
que tenham efeitos colaterais indesejaveis owealters funcdes nervosas superiores;

. Manter os medicamentos e substancias medicamergoshem estado de conservacédo, de modo a sereeciftva nas devidas condigoeq de
pureza e eficiéncia;

o Garantir que na farmacia sejam mantidas boas dbeslige higiene e segurancga;
. Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

. Manter os livros de substancias sujeitas a regieneodtrole especial em ordem e assinados, demais & documentos previstos na
legislagao vigente;

. Garantir a selecdo de produtos farmacéuticos eecarnbialidade, no caso de prescri¢éo pelo nomérigerdo medicamento;

Farmacéutico i Assegurar condiges para o cumprimento das atfibeigerais de todos envolvidos, visando priogitaeinte a qualidade, eficacia e
seguranga do produto;

i Favorecer e incentivar programas de educagédo catinpara todos os envolvidos nas atividades aglalizna farmacia;
i Gerenciar aspectos técnico-administrativos de tatiaislades;

i Assegurar a atualizacdo dos conhecimentos técigcifficos e sua aplicagao;

o Garantir a qualidade dos procedimentos de manigalag

i Prestar a sua colaboragéo ao Conselho FederalselBorRegional de Farmacia de sua jurisdicdo eidaties sanitarias;

i Informar as autoridades sanitarias e o Conselh@Ralgde Farmacia sobre as irregularidades detastah medicamentos no
estabelecimento sob sua diregao técnica;

i Manter os medicamentos e demais produtos sob suwelayoom controle de estoque que garanta no mimiraconhecimento do lote e do
distribuidor;

° Realizar treinamento aos auxiliares onde constanegwito suas atividades, direitos e deveres ctwgis.com a hierarguia técnica.

. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenhastudando caracteristicas, preparando planosdogtle trabalho e demais dadog
requeridos, para possibilitar e orientar a condisugnanutencao e reparo em obras;

b Assegurar padrdes técnicos exigidos, bem comosangliocessos de solicitacdes diversas, projetpstetdnicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitagdes;

b Fiscalizar as obras executadas para a Prefeitlaa mpreiteiras contratadas.

ENGENHEIRO CIVIL L Elaborar orgamentos, planejamento de obras, estiedembilidade de empreendimentos; acompanhaestar o eercicio profissiong
de atividades relativas a construcéo de empreentlisieproceder vistorias técnicas; analisar, fazeiagem e dar andamento em
processos de aprovacgdo de projetos; desenvolvercetar projetos de engenharia civil; aprovar, etac supervisionar e fiscalizar
obras; planejar, orcar e contratar empreendimentasfenar a operacédo e a manutencao dos mesmasjlaoa qualidade dos
suprimentos e dos servicos comprados e executalddrar projeto de construcéo, preparando planéspecificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, de equipdos e de méo-de-obra necessarios, assim cotnarede calculo aproximado d
custos; elaborar normas e documentagao técnicstaprnsultorias e emitir pareceres técnicos;@aeoutras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superi

"

ENGENHEIRO SANITARISTA ®  Executar atividades de Inspecéo e Fiscalizagadémnielacionada a qualidade e preservacdo do anefidente.

. Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéanistica concernente a obras publicas e pkartis;

b Verificar iméveis recém construidos ou reformadiespecionando o funcionamento das instalacGesasasite o estado de conservagéo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fipidaramos processos de concesséo de habite-se;

. Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenast®s aparelhos de medigéo, verificando se caresm as especificagdes do
Alvara de Construgao;

b Verificar o licenciamento de construcéo ou recamgsto, embargando as que nao estiverem providasnoigetente autoriza¢éo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

b Embargar construgdes clandestinas, irregulareoitas;
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS b Solicitar a autoridade competente a vistoria da®hue lhe paregam em desacordo com as normaseggen

. Verificar a colocacédo de andaimes e tapumes nas @n execugdo, bem como a carga e descarga efgamaa via publica;
. Verificar a existéncia de habite-se nos iméveisstwifdos, reconstruidos ou que tenham sofrido alraaulto;

b Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefaias inspecdes e vistorias realizadas em sudigiits

b Inspecionar a execucgao de reformas de propriosaipais;

b Verificar alinhamentos e cotas indicados nos posjet

. Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazasneat outras providéncias com relagéo aos violadiaedeis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares;
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Solicitar a retirada de entulhos, informando aappetarios das obras através de notificagdes, gesabstrucdo e limpeza das vias
publicas;

Realizar sindicancias especiais para instrucacatmepsos ou apuracdo de denincias e reclamagdes;

Emitir relatérios periédicos sobre suas atividagl@santer a chefia permanentemente informada aitesias irregularidades
encontradas;

Coletar dados para a atualizagéo do cadastro sthmando

Municipio;

Fiscalizar as posturas e medidas de policia adimitiis, relacionadas aos costumes, a segurangemagublica, ao funcionamento
dos estabelecimentos comerciais, industriais, ést@¢do de servigos e feira livres e a poluicameio ambiente;

Orienta e emissao de autos de infracdo e notifesagbbre essas matérias;

Fiscaliza horario de abertura do comércio em gefaiario de funcionamento de estabelecimento bamddigiene das vias e
logradouros publicos, Poluicdo sonora provocaddames, clubes, casas noturnas e igrejas;

Manutencéo e atualizagdo de cadastro de feirantes;
Executar outras atribuicdes afins.

Fisioterapeuta

Atendem pacientes e para prevencdo, habilitacéel#litacdo de pessoas utilizando protocolos egpliotentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia;

Habilitam pacientes;

Realizam diagnésticos especificos;

Analisam condigdes dos pacientes;

Orientam pacientes, familiares, cuidadores e respais;

Desenvolvem programas de prevencao, promocao de sagualidade de vida;

Exercem atividades técnico-cientificas;

Administram recursos humanos, materiais e finansesrexecutam atividades administrativas.

JORNALISTA

Planejar, supervisionar, coordenar e@geservicos técnicos de jornalismo;

Levantar dados para divulgacéo de matéigainteresse da Instituicdo;

Redigir, condensar e interpretar matéréaa divulgacao;

Organizar arquivos jornalisticos;

Examinar originais de livros, jornaisyiséas e publicacdes em geral, fazendo as suggsédesentes;
Articular-se com 6rgéos de imprensa paldicacdo de matérias de interesse da Institui¢éo;
Acompanhar as autoridades quando ena\idistituicéo.

~MEDICO
CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;

Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;

Realizar consultas clinicas aos usuérios da saeadisrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em &sdases dos ciclos de vida: crianga, adolescaditdto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade deeS#a Familia (USF) e, quando necessario, no diaonic

Realizar as atividades clinicas correspondentése@s prioritarias na intervengdo na atencéo Badifmidas na Norma opelianal da
Assisténcia a Saude (NOAS);

Aliar a atuagao clinica a pratica da satde colgtiva
Fomentar a criagé@o de grupos de patologias esgesiiftomo de hipertensos, de diabéticos, de sagid@iretc...;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgércemergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade,dgunacessario, garantindo a continuidade do trateome USEFpor meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e conenénefa;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames jglemmentares;
Verificar e atestar 6bito;

Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adeguas as faixas etarias e perfil epidemiolégicpdpaulacdo atendida, respeitando|os
habitos alimentares;

Planejar, orientar e supervisionar as atividadesetezdo, compra, armazenamento, producgéo e dis&ibdos alimentos, zelando pgla

qualidade dos produtos, observadas as boas prhigésicas e sanitarias;

Planejar e supervisionar a execucéo da adequagéstdiacdes fisicas, equipamentos e utensilioacdelo com as inovagdes
tecnoldgicas;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticadjemdo e atualizando os procedimentos operacigraisonizados sempre que
necessario;

Desenvolver projetos de educagéo alimentar e mnat, inclusive promovendo a consciéncia soeiedlogica e ambiental;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionatigglades de pré-preparo, preparo, distribuicamesporte de refeicdes/preparacdds
culinarias;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo iofial e/ou sanitaria;

ODONTOLOGO

Executar, com base no Plano Geral de Acéo, o pragde atendimento odontolégico a ser desenvohaddnidade administrativa e
que atua;

Proceder ao exame odontoldgico periédico das a@magdolescentes, formulando diagndstico, atdevéscursos técnicos
apropriados;

Acompanhar e aplicar o tratamento;

Proceder o encaminhamento e acompanhamento deqrasosqueiram atendimentos especializados ou eongpitacdo diagnodsticaljo
terapéutica;

Estabelecer medidas profilaticas individuais owiger

Manter e atualizar fichas individuais de atendirngnt

Participar de seminario, cursos e programas espelggreparacao, atualizagdo e ampliacéo de cioméweip ou aperfeicoamento;
Participar de reunides interdisciplinares;

Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre tereécionados a sua area de atuacéo, através déegucursos ou palestras;
Participar do planejamento, execugéo e avaliacdwalgrama de saude;

Participar na elaboragdo, execugdo e avaliacd®ldoes Assistenciais de saude;
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Participar em projetos de construgdo ou reformdrmidade da Entidade inerente a sua area;
Elaborar e executar projetos de educagdo visaneelizoria da salde da clientela, servidor e comdeida

PSICOLOGO (A)

O psicélogo, dentro de suas atribui¢des profisssopade atuar no &mbito da educagdo, salde, tealealho, seguranga, justica,
comunidades e comunicagdo com o objetivo de promeweseu trabalho, o respeito a dignidade e iitiage do ser humano;

Procede ao estudo e anélise dos processos intrafedas relacdes interpessoais, possibilitandorpeensdo do comportamento
humano individual e de grupo, no ambito das inisfies de varias naturezas, onde quer que se déasrelmcoes;

Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicolpgam o objetivo de identificar e intervir nos fae determinantes das acdes e d
sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e $ogiaculando-as também a condig6es politicasphicss e culturais;

2]

O psicélogo desempenha suas func@es e tarefasgoofais individualmente e em equipes multipradisais, em instituicdes privadap
ou publicas, em organizagdes sociais, formais fourimais, atuando em: hospitais, ambulatérios, osrerpostos de satdensultérios
creches, escolas, associa¢cdes comunitarias, ermps@gdtatos, fundacdes, varas da crianca e do adolesvends de familia, sistem
penitenciarios e onde quer que gquestdes concemammfissdo se fagam presentes e sua atuacimesa@jente;

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificoatrebs ao comportamento humano e ao mecanismoipsjqu

Realizar avaliagdo e diagnoéstico psicoldgicos deseistas, observagéo, testes e dinamica de goapoyistas a prevenc&otratament
de problemas psiquicos;

Realiza atendimento psicoterapéutico individuaéougrupo, adequando as diversas faixas etariasstitnicdes de prestacao de
servicos de saude, em consultérios particulares imgituicdes formais e informais;

Realiza atendimento familiar e ou de casal paentatdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

Participa da elaboracéo de programas de pesquisa asalde mental da populagdo, bem como solleqaacao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossiaci@ientela;

Cria, coordena e acompanha individualmente ou erpedanultiprofissional, tecnologias proprias adnaeento em salde,
particularmente em saude mental, com o objetivguadificar o desempenho de vérias equipes;

Supervisionar, coordenar ou executar todas aslatles de sua especialidade no campo da psicologipesquisa;
Atuar nos processos de recrutamento, sele¢danarmnento;

Participa e acompanha a elaboragdo de programaateas e de treinamento em satde mental a nivaeshgdo primaria, em
instituicGes formais e informais como: crechedpassindicatos, associagdes, instituicdes de nesnpenitenciarias, entidades
religiosas, etc.

Acompanhar psicologicamente gestantes durantevidgea parto e puerpério, procurando integrar sugncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como ap@ioessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia baapitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
Colabora, em equipe multiprofissional, do planejatmelas politicas de salde, em nivel de macro smtemas;

Participa dos planejamentos e realiza atividaditsrais, terapéuticas e de lazer, com o objetivprdpiciar a reinsergao social da
clientela egressa de institugdes;

Executar quaisquer outros encargos semelhantebeéstidos na legislacéo que regulamentou o exeddcprofisséo, nos Decretos
Resolucdes e demais atos pertinentes a categoniiial de Psicdlogo.

MEDICO VETERINARIO

Prevencdo, controle e erradicacéo de agravos & sailtal e zoonoses;

Tratamento das enfermidades e dos traumatismoafgtam os animais;

Controle da sanidade dos produtos e subprodutosiglem animal para o consumo humano;

Producgéo de animais (bovinos, ovinos, aves, suémge outras espécies).

Planejamento, diregéo, coordenagéo, execugdo mleoda assisténcia técnico-sanitaria aos animaisqualquer titulo;
Inspecao e fiscalizacdo sob os pontos de vistartiap, sanitario e tecnolégico dos produtos dgesn animal;

PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar atendimento juridico as unidades admitiissada Prefeitura, emitindo pareceres sobre &sstiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionaisis e outros, através de pesquisa de legislagésprudéncia e instrugées
regulamentares;

Atuar, mediante autorizagdo datoridade competente, em qualquer foro ou instéemi nome do Municipio, nos feitos em que est
autor, réu, assistente ou oponente, no sentidesdgiardar seus interesses;

Estudar e redigir minutas de projetos de lei, desteatos normativos, bem como documentos contsadieatoda espécie, em
conformidade com as normas legais; interpretar asriegais e administrativas diversas, para respaosultas das unidades
interessadas;

Efetuar a cobrancga de divida ativa, bem como premdesapropriacdo, de forma amigavel ou judicial;
Estudar questdes de interesse da Prefeitura geseapam aspectos juridicos;

Assistir a Prefeitura na negociacéo de contratmsyénios e acordos com outras entidades publicasivadas;
Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO

Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas.
Atender os leitores, orientando-os no manuseididbérios e localizacéo de livros e publicacdesa@aixilid-los em suas consultas.

Efetuar o registro dos livros por empréstimos, andd seus titulos, autores, cédigos de referéideiatidade do usuario, data previsfa
para entrega e outros dados de importancia, paaatgaa futura devolugdo dos mesmos e obter dpa@slevantamentos estatisticop.

Controlar a entrega livros cuja data de devolugdej@ vencida, preenchendo formularios apropriagesetendo-os pelo correio a s¢us
usuarios ou de outro modo, para possibilitar ape@céo dos volumes nédo devolvidos.

Repor nas estantes, os livros utilizados pelosrissuposicionando-os nas prateleiras de acordoasistema de possibilitar novas
consultas na biblioteca, para manté-los ordenagasbilitar novas consultas e registros.

Manter atualizados os ficharios, catélogos dadiidia complementando-os e ordenandzs dichas de consulta, para assegurar a (
localizagao dos livros e publicages.

Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dosnmes
Carimbar e conferir documentos.
Executar outras tarefas correlatas

AGENTE
ADMINISTRA-TIVO

Participar da programacéo e elaboragdo das atiesdiéighdas a selegdo, treinamento e aperfeicoarderjessoal;
Executar tarefas administrativas envolvendo apnétacao e observancia da Lei, regulamentos, pstamormas gerais;
Redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros;

Executar trabalhos de digitacéo e datilografia;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas eltos encaminhando-os aos érgaos especificos;

Preparar documentagdo para admisséo e rescis@otatc de trabalho, procedendo as anotacgdes tearagrofissional e distribuicép
de identidade funcional;
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Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetualdolas para preenchimento das guias relativa®@gagdes sociais;
Controlar, sob supervisdo, a freqiiéncia dos sem&dmunicipais e fazer o acompanhamento da esedéxids;
Desempenhar outras tarefas que, por suas carficts,se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSISTENTE DE
INFORMATICA

Prestar assisténcia na administracdo da rede deutadores e suporte aos Usuarios nos aspectosdieaha e software;

Prestar suporte aos usuérios da rede de compusagor®lvendo a montagem, reparos e configuragdesjgipamentos e na utilizaggo
do hardware e software disponiveis;

Preparar inventario do hardware existente, comtdaanotas fiscais de aquisi¢céo, contratos de macéitee prazos de garantia;
Treinar os usudrios nos aplicativos disponiveisddasuporte na solugdo de problemas;

Contatar fornecedores de software para solugdoatigepnas quanto aos aplicativos adquiridos;

Montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistetifiaados pelas unidades de servico e treinaorewg usuarios;
Participar do processo de analise dos novos saftnedo processo de compra de softwares aplicativos

Elaborar pequenos programas para facilitar a exterfisuario-suporte;

Efetuar a manutengéo e conservagao dos equipamentos

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de @egaidos dados armazenados;

Criar e implantar procedimentos de restricdo desme utilizacdo da rede, como senhas, eliminagdides etc.
Instalar softwares de up-grade e fazer outras agags/modificagbes para melhorar o desempenhodigsaenentos;
Participar da andlise de partes/acessorios e miateg informatica que exijam especificagio ouigordcéo;

Preparar relatérios de acompanhamento do trabédimico realizado.

AUXILIAR ADMINISTRA-TIVO

Executar trabalhos que envolvam a ingagéo e aplicacdo das leis e normas administsatrealigir expediente administiad;
proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo deriahte

Examinar processos; redigir pareceres e informagédigir expedientes administrativos, tais comenmrandos, cartas, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redaciomdérs de servico, instrugdes, exposicdes de motigalizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, realizar ou orientar aaliet precos de materiais que possam ser adqusaglogoncorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenageomservacédo de materiais e outros suprimentos;emantalizados os registros d¢
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bergpaiais; realizar trabalhos de digitagdo, opemn terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; atuar na area d@ugao, orientar e acompanhar processos, expeeiiasutar tarefas afins.

ELETROTECNICO

Trabalhar em operacéo e manutencéo de instalalfigeas de alta, média e baixa tenséo;

Trabalhar com logistica operacional de planos @gamdio e manutencéo preventivas, bem como a endas&wdens de servicos
respectivas;

Supervisionar equipe técnica e méoetiea especializada nos trabalhos de operagdo eengéio de painéis elétricos (forga, comary
protegao);

Interpretar desenhos, plantas e diagramas eléttaissomo: subestacdes elétricas, painéis elétadnstalacdes prediais;
Operar e fazer manutencgdo preventiva e corretivaateres elétricos;

Operar e fazer manutengao de transformadorescelgtri

Operar e fazer manutengao de subestagdes transiforasa

Operar e fazer manutengao de centros e comandustdees (CCMS e bancos de capacitores);

Operar e fazer manutengdo de grupos geradoresdgia&rOperar e fazer manutencdo em sistemas dmagéo e telemetria (Agua
para irrigagao);

Dominar informatica contemplando hardware e softwle sistemas de superviséo e controles na opezagaautencado de perimetr
irrigados;

n

Executar outras tarefas correlatas, conforme nielzgiessdo servigo e orientagdo superior.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Fiscalizagao Tributaria em sentido amplo, em tamosibutos de responsabilidade direta e indiretddnicipio, compreendendo as
fases de cadastro, langamento, cobranca e recebiches mesmos.

Fiscalizac&o Tributaria especifica para o ITR (Istpdrerritorial Rural), compreendendo desde adaslncamento de Crédito
Tributario ao recebimento do mesmo, devendo utitizee dos procedimentos fiscais previstos na lagis Tributéria e no convéniq a
ser celebrado com a Secretéria da Receita Federal.

Orientar e fiscalizar contribuintes e empresasind® ao cumprimento da legislagéo tributéria;
Notificar, lavrar Termos e Autos de Infracdo, defoomidade com a legislacéo pertinente;
Realizar andlises de natureza contébil, econémidaanceira, relativas as atividades de natunezatéria;

Realizar diligéncias junto a contribuintes auténepfvmas individuais, sociedades empresariaispeivas, associacdes e demaig
pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagéicapstitua fato gerador de obrigagao tributaria;

Efetivar ou homologar langamentos tributarios ca@sebde célculo apurada ou arbitrada na forma dsdego vigente;
Inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligatidagerador de tributo;

Proceder a apreenséo, mediante a lavratura de,tdeniwros, documentos, papéis ou mercadoriagssécios ao exame fiscal;
Proceder a cobrancga dos tributos municipais;

Fiscalizar o cumprimento das normas principaisessdrias da legislacéo tributéria;

Aplicar as penalidades previstas pelo ndo cumptionéa legislacao tributéria;

Proceder sindicancias, revisdes e diligéncias gi@rader a procedimentos fiscais ou a processaeséribs;

Interditar estabelecimentos ou apreender Alvardtidelades em desacordo com a legislagdo munigigahte.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Colher amostras de aguas, efluentes e residuogm® gecessarios para analise técnica e de oentrol
Proceder as inspecdes e visitas de rotina, bem acaparacéo de irregularidades e infragdes;
Verificar a observancia das normas e padrfes amaliserigentes;

Lavrar Autos de Infragdo e aplicar as penalidadésveis;

Relatar ao superior herarquico todas as deciséeées concernentes a sua atividade de competéncia,;
Praticar todos os atos necessarios ao bom desemgantigilancia ambiental no Municipio.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Executar servigos de profilaxia e politica saré&istematica;

Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricadosanuseados alimentos, para verificar as conslg@eitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracéo adequadagbianantos pereciveis, suprimento de dgua para ¢awafg utensilios, gabinetes
sanitarios e condicdes de asseio e salude dos quputaan os alimentos;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificands instalacdes, alimentos fornecidos aos alanaslicdes de ventilagdo e
gabinetes sanitarios;
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. Investigar queixas que envolvam situagfes congra@risalde publica;

. Sugerir medidas para melhorar as condicdes sasitéonsideradas insatisfatorias;
b Comunicar a quem de direito os casos de infrac@&aqostatar; identificar problemas e apresentacéek as autoridades competerttes;
. Realizar tarefas de educacéo e salde;

b Realizar tarefas administrativas ligadas ao progrdenSaneamento Comunitario;

. Participar na organizagdo de comunidades e reddizefias de saneamento junto as unidades sanikaPesfeitura Municipal;
. Participar do desenvolvimento de programas saogari

b Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e mataglouro

b Fiscalizar os locais de matanga, verificando asligées sanitarias de seus interiores, limpezarigeeficdo convenientes ao produtoje
derivados;

. Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

b Reprimir matangas clandestinas, adotando as megligase fizerem necessarias;

b Apreender carnes e derivados que estejam a venta secessaria inspecao;

. Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtesivados;

. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos enselesenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
° Executar outras tarefas semelhantes.

. Fazer coleta de amostras e dados em laboratéemaatividades de campo;

. Elaborar a analise de materiais e substancias et gélizando métodos especificos para cada dafstyar registros das analises
realizadas;

b Preparar reagentes, pecas, circuitos e outrosiaiatetilizados em experimentos;

b Proceder & montagem e execugédo de experimentostpaacao em aulas experimentais e ensaios dguses
] ) . . = PP 5 - ) ) ~ |
TECNICO EM LABORATORIO Auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos earaputacédo de dados estatisticos, reunindo odadesldos exames e informacdeg;
. Selecionar material e equipamentos a serem utilizadh aulas praticas, pesquisas e extensao;

b Dispor os elementos biolégicos em local apropriagoeviamente determinado, montando-os de modsshiiitar a exposi¢ao
cientifica dos mesmos;

. Zelar pela limpeza e conservacéo de vidrarias,dssce equipamentos em geral dos laboratériossipiige e didaticos;
. Controlar o estoque de material de consumo dosdédrios;
° Executar outras tarefas de mesma natureza e re\gifiduldade.

. Executar os trabalhos de andlise e conciliacd@des;

. Classificar e contabilizar as despesas, receitasvémentacéo financeira;

. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e asbebmpilando dados contabeis;

b Participar da elaboragao de balancetes e balaaglisando normas contébeis;

b Organizar demonstrativos e relatérios de compontéongas dotagdes orgamentarias;
TECNICO EM CONTABILIDADE . Elaborar prestagdes de contas de convénios, carscersutros recursos especificos;

. Acompanhar saldos orgamentarios para autorizacéeatieacdo de despesas;

. Manter arquivo da documentacéo relacionada a citidtade;

b Participar de programa de treinamento, quando aaum

b Executar tarefas pertinentes a area de atuacépandio-se de equipamentos e programas de infaayati
. Executar outras tarefas para o desenvolvimentaiilddades do setor;

° Executar outras tarefas compativeis com as exigémara o exercicio da funcéo.

. Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiraices técnicos de enfermagem, ministrando medicémseou tratamento aos
pacientes;

. Controlar sinais vitais dos pacientes, observanp@isacao, utilizando aparelhos de ausculta e foess

b Efetuar curativos diversos, empregando os medicErsenmateriais adequados, segundo orientagao anédic

b Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia

b Preparar e esterilizar material, instrumental, @amigis e equipamentos para a realizacdo de exaatasjentos e intervencdes
cirargicas;

b Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observaglgpamentos e entregando o instrumental necessériforme instrugées
recebidas;

] . . . - ) . = .

TECNICO EM ENFERMAGEM Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, adergarantir a correta execugdo dos trabalhos;

b Auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-saagtata comunidade, para o estabelecimento de pragrade educagéo sanitéria;

b Proceder a visitas domiciliares, a fim de efeteates de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bera auxiliar na promogéo e
protecéo da saude de grupos prioritarios;

b Participar de programas educativos de salde gemvisotivar e desenvolver atitudes e habitos sadgrupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros);

. Participar de campanhas de vacinagéo;

b Controlaro consumo de medicamentos e demais materiais deneagem, verificando nivel de estoque para, quéotdmcaso, solicitd
ressuprimento;

. Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢&aecintos, bem como zelar pela conservacédo dagagentos que utiliza;
° Executar outras atribui¢cdes afins.

b Organizar o agendamento de consultas e ficharigadentes;
. Recepcionar e preparar os clientes para atendisy@ngirumentando o cirurgido dentista e manipwandteriais de uso odontoldgido;

. Participar de projetos educativos e de orientagdaigiene bucal;
. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiaisigic
TECNICO EM HIGIENE DENTAL . Demonstrar técnicas de escovagao;

b Fazer a tomada e revelagao de radiografias inteadyuc

. Remover indultos, placas e célculos supragengivais;

. Aplicar substancias para prevengéo de carie;

° Inserir e condensar materiais restauradores;
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Polir restauragdes e remover suturas;

Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalh auxiliares;
Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério
Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higienellade;
Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagao, geacdatrole de todo o material, aparelhos, equipéwsee de seu local de trabalhg;
Participar de programa de treinamento, quando aaum

Executar tarefas pertinentes a area de atuacipantio-se de equipamentos e de programas de iafwan
Executar outras tarefas compativeis com as exigémpara o exercicio da fungao.

TECNICO EM
RAIO - X

Realizar exames radiogréaficos, convencionais eaisgi

Controlar a qualidade dos servigos realizadossspbrvisao;

Zelar pelo uso correto do dosimetro;

Zelar pela conservagao e uso correto dos equipamentomunicar defeitos & Area de Manutengéo;
Conferir a identificac@o do paciente de acordo ecsnlicitagéo;

Conferir, em estacéo de trabalho especifica, omesaealizados pelo sistema; identificar e envelijpaes dos exames realizados,
guando necessario;

Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista;

Preparar pacientes para exames radiol6gicos;

Preparar filmes para exames radiolégicos;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caréicg;ise incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO AGRICOLA

Orientar os agricultores a preparar a terra, plantaher e armazenar a producgao;
Ministrar cursos sobre agricultura e pecuaria;

Efetuar inseminacgao artificial;

Fazer podas em arvores;

Efetuar enxertos, vacinar animais, ensinar os roardgg defensivos agricolas;
Ensinar a maneira corretar de preparo do solo;

Fazer curvas de nivel, terraceamento;

Efetuar nivelamento;

Medir areas de terras;

Orientar sobre a forma de evitar as doengas nasaivacuns;

Cuidar da sanidade dos rebanhos;

Executar tarefas afins.

TECNICO EM SECRETARIADO

Planejamento, organizacéo e diregao de servigesatetaria;

Assisténcia e assessoramento direto aos gestores;

Coleta de informagdes para a consecucgédo de olgetiveetas do servigo publico;
Interpretacéo e sintetizagdo de textos e documentos

Registro e distribuicdo de expediente e outrasasuerrelatas;

Orientacdo da avaliagcdo e selegdo da correspord@a@ fins de encaminhamento a chefia;
Conhecimentos protocolares.

TECNICO EM SEGURANGA DO

Manutencéo, supervisdo, fiscalizcdo do cumprimento das metas e recomendagdes parautralizagdo dos riscos e agen
insalubres nos varios ambientes de trabalho que cqriem os 6rgdos da administragdo municipal;

Fazer cumprir as normas regulamentares do Ministéi do Trabalho pertinentes & Engenharia e Segurango Trabalho;
Promover medidas de protegdo coletiva aos riscos ugacionais, treinamento, orientacédo e fiscalizagddos equipamentos d

TRABALHO protegdo individual;
Redigir relatérios e demais documentos necesséarias cumprimento da legislagéo especifica em vigor;
Emitir laudos técnicos das condi¢des do ambiente debalho;
Executar outras atividades correlatas a sua area deompeténcia.
AUXILIAR DE Executar trabalhos ambulatoriais de certa compéebec
ENFERMAGEM Efetuar curativos, aplicar injegdes, medir tempeetmedir pressao, efetuar acompanhamentos deaprag de saude com criangag e

idosos, efetuar pesagem de criancas, aplicar \g@mnacutar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Auxiliar o Fisioterapeuta no atendimento aos paeerm todas as atividades fisioterapicas.
Desenvolver todas as tarefas inerentes a sua fungao

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Sob supervisdo do cirurgido Dentista realizar pfonentos educativos e preventivos aos usuariosjidhgis ou coletivos, como
evidenciacéo de placa bacteriana, escovacao ssiperaila;

Orientacao de escovagao, uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiaigagber, espelho, sonda etc.) necessario para dhteaba
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante dizagio de procedimentos clinicos (trabalho a quaio);
Agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a pras&o ao tratamentos;

Acompanhar e desenvolver o trabalho com a equiggadde da Familia no tocante a satde bucal.

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Desenvolver e executar atividades de prevencéoelecds e promogdo de saude, por meio de agdediedsi@coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo comfeeten

Utilizar instrumentos para diagndéstico demograécsbcio-cultural da comunidade de sua atuacéo;

Executar atividades de educacao para a saldednoeive coletiva, registrar, para controle das agéesatde, nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a salde, estimular aipagfio da comunidade nas politicas-publicas ccatmatégia da conquista de
qualidade de vida a familia;

Participar ou promover agdes que fortalegam osegite o setor de salde e outras politicas pubdisapromovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades pertinentes a fudgdagente Comunitario de Saude, nos termos daldggis em vigor.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Exercicio de atividade de vigilancia, prevencaamticde de doencas e promogéo da salde, desenwkid@onformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo competente.
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Realizagdo de visitas domiciliares periédicas parabate e prevengdo de Endemias, mediante noéificae focos endémicos, vistorfa
e detecgao de locais suspeitos, eliminagdo de ®oosnitoramento de situagdes de riscos a familia.

Promocao de acdes de educacgéo para saude indigidoidtiva.
Estimulo a participacdo da comunidade nas polifi¢dsicas voltadas para area da satde.

AJUDANTE DE SERVICOS

Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas/agées, moveis em geral;

Cuidar da higiene dos patios internos e externos;

Providenciar a abertura e o fechamento do prédie estiver lotado, cuidar dos jardins e areasdjvre
Responsabilizar-se pela movimentagéo de méveisnsilips;

Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guard

GERAIS Requisitar material de limpeza e controlar seu aows
Preparar café e demais servigos da copa, servisdarando for solicitado;
Responsabilizar-se pela cantina, preparando éhdistdo alimentos;
Receber e transmitir recados;
Desempenhar outras atividades, compativeis cortugeza do cargo, que lhe forem atribuidas.
Controlar freqiiéncia da méao-de-obra;
Registrar as horas trabalhadas, anotasdwn documentos apropriados;
Registrar as ocorréncias diarias em f@rnas proprios;
APONTADOR Rgcelbe‘r e conferir materiais destlna‘daxmag .
Distribuir e recolher as ferramentasidesdts as obras;
Encaminhar ao setor competente os dodosi@essoais dos funcionarios das obras;
Auxiliar o mestre de obras nas solicies;de materiais;
Executar outras tarefas de mesma naterepz! de dificuldade;
Abrir covas para realizagdo de sepultamento;
COVEIRO Realizar sepultamentos;
Zelar pela limpeza e conservacéo do cemitério;
Desempenhar outras atribuigées que, por suas edsticas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar servigos de instalagdes de circuitosiebstrseguindo plantas, esquemas e croguis;
Reparar e instalar redes elétricas em prédiosradogros publicos;
Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixauwveis, tomadas, calhas, bocais para lampadasasou
ELETRICISTA Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustaraperimetros, reatores, resisténcias, painéis mteot® e outros;
Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;
Instalar, regular e reparar aparelhos e equiparseiétricos;
Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trgbalho
Desempenhar outras tarefas que, por suas caréicg;ise incluam na sua esfera de competéncia.
Acompanhar a execucéo dos trabalhos, observanojpeaacdes e examinando as partes executadas;
Distribuir, orientar e executar tarefas de montageero e revisdo de autos, sempre que solicitatioChefia;
MECANICO Supervisionar a guarda e conservagéo do equipareetds ferramentas utilizadas;
Zelar pela limpeza e arrumagao da oficina;
Orientar os servidores que auxiliem na execucgaatriuicoes tipicas da classe;
Executar outras tarefas que, por suas caractadsse incluam na sua esfera de competéncia.
Preparar e servir a merenda controlando-a quawditatqualitativamente;
Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensinoetzessidade de reposicéo de estoques;
Conservar o local de preparagao da merenda entbaodgdes de trabalho procedendo a limpeza e agaona
MERENDEIRA

Respeitar os alunos tratando-os com delicadezerioa

Respeitar o trabalho do colega deixando que eteipertambém do servico da cozinha;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio etibpoa nutricionista;

Zelar pelo material de uso e consumo na prepardgacerenda escolar, além de efetuar demais tarefedatas a sua fungao;

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia com paciente a servigo da Secietle Salde;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos ppeusivel de combustivel, &gua e 6leo do cértstatelo freios e parte elétrica, parg|
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Examinar as ordens de servigos, para dar cumpringeptogramacéo estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e obsetto o fluxo de transito e a sinalizacdo para coiAds aos locais determinados
ordem do servigo;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,indo-o a garagem para possibilitar a manutengimstecimento do mesmo;
Dirigir veiculos pertencentes a Municipalidade pgaaasporte de pessoas doentes;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros;

Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores leves de transportpasageiros;

Zelar pela manutencgéo, limpeza e reparos certiicase de suas condi¢des de funcionamento, fazemdeitos de emergéncia e
trocando pneus furados;

Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura osthals de manutengéo necesséarios ao bom funcionamieneiculo;
Providenciar o abastecimento do veiculo sob symresbilidade;
Desempenhar outras tarefas que, por suas carficts,se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA — ESTEIRA

Operar o Trator de Esteira, realizando aterro &aoit
Efetuar a manutencéo da maquina, abastecendordichido-a, mantendo—a sempre limpa;
Desempenhar outras atribuigées que, por suas edsticas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinanglanta e especificagdes;
Executar, segundo desenhos e croquis, obras deugitse reconstrucao de prédios, pontes, murtgsdzs e/ou outros;

Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a basal,dg@mento e outros materiais de construgéo;
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Executar trabalhos de alicerces;

Levantar paredes e rebocar;

Assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilpslejos, mosaicos e outros materiais;

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de gs¢dalcadas e estruturas semelhantes;

Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nik@l eutros, construir caixas d’agua, sépticasptesgtanques, etc.;
Zelar pela conservagéo das ferramentas de trabalho;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caréicga;ise incluam na sua esfera de competéncia.

RECEPCIONIS-TA

Atender diariamente todas as pessoas que procuesr&ecretarias e demais se¢des da municipalidad@mninhando-as aos setore:
correspondentes;

Realizar registro de controle de publico e deargés, controlando o fluxo de pessoas encaminlzxasetores;
Receber e entregar a chefia imediata toda correépoia enderecada & Secretaria na qual estivelolota
Atender e transferir para os setores as ligac@e®mnécas recebidas;

Efetuar ligacdes telefonicas, servigos de transinisie fax e de reprodugéo de documentos (xéroggrebndo as instrucdes de sua
chefia imediata;

Organizar e promover a confeccao de carteirinhes @&ransporte escolar (Educacéo Basica e Ensiper®r);

Organizar e acompanhar agendamento de auditésake de reunifes, bem como de aparelhos de datadé sonorizagao e
similares, quando da realizagéo de palestrasratmeintos da municipalidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas carficts,ise incluam na sua esfera de competéncia.

TELEFONISTA

Operar equipamentos de telefonia, estabelecenagdks internas e externas, recebendo e transfafirainadas para o ramal
solicitado;

Transmitir informagdes corretamente;

Prestar informagdes, consultar listas telefénipasguisar banco de dados telefonico, bem comoemantalizado cadastro dos
nameros de ramais e telefones Uteis para o 6rgéo;

Realizar controle das ligagdes telefonicas efema@i@otando em formularios apropriados;

Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizandtendimento, bem como, estar em condi¢cdes deietar o assunto solicitado,
direcionando a ligagéo para o setor competente;

Executar tarefas de apoio administrativo refereatesa area de trabalho;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos eitolido seu conserto;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacépandio-se de equipamentos e programas de infaraati
Executar outras tarefas compativeis com as exigémpara o exercicio da fungao.

VIGIA

Executar os servigos de guarda dos prédios publico;

Executar servigos de vigilancia nos diversos efgalmentos municipais;

Executar rondas diurna e noturna nas dependérusagsrddios da Prefeitura e areas adjacentes;
Controlar a movimentagao de pessoas e veiculospaea furto;

Controlar a entrada de pessoas estranhas e ontaraidades;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caréicg;ise incluam na sua esfera de competéncia.

GUARDA MUNICIPAL

tomar conhecimento das ordens existentes a resgeitsua ocupagdo, ao iniciar qualquer servico, patal se acl
devidamente escalado;

conservar-se atento durante a execucaoalgugu servigo;

tratar com atencdo ebanidade as pessoas com as quais, em razdo deose@mtrar em contato, ainda quando {
procederem de maneira diversa;

atender com presteza as ocorréncias payaegsfor solicitado;

elaborar o boletim das ocorréncias, querdevger atendidas com zelo e imparcialidade;
proceder revista pessoal por ocasido dagem flagrante delito;

ter zelo pelo armamento e muni¢éo sob sponsabilidade;

ter zelo por sua apresentacdo pessoalpfordf equipamento, corte de cabelo, barba raspada);
ndo executar servigos estranhos a Insfitgic

evitar mas companhias, ndo freqientar Iezapeitos ou indecorosos para a classe;

dar conhecimento urgente ao seu Comantiaetiiato, Insptor de Operagdes, de toda ocorréncia grave qbe s&andimen
ou tomado conhecimento;

interessar-se pelo seu aprimoramento giofial, ilustrando-se e enobrecendo a corporagéo;

ndo abusar do conceito e da confiancaquar@mair dvidas ou fazer transagdes ilicitas, comprometendom nome da Gual
Municipal; e

zelar pelo patrimdnio pertencente a Fazéfualgicipal, ponto de honra para o efetivo da Guavidaicipal;

portar sempre consigo, quando em servictalam de Registro de Ocorréncias e os documentdgaddmios, (Autos d
Imputacdo de Infracdo, Relatério Operacional e #istrativo, etc).

Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:30C08C19
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PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 12

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO ORGAMENTARIO
Abril/2011

RECEITA DESPESA

Titulos Previsdo Execugdo | Diferenca Titulos Fixacao | Execucdo | Diferenca

RECEITA ORCAMENTARIA 32.274.000, 8.711.481,2_%3 562.518.8 PESPESA ORCAMENTARIA 32.274.000,}&0112.275,0%4 161.724.9
CREDITOS ORGCAMENTARIOS B

RECEITAS CORRENTES 32.833.000]9217.209,9R3.615.790,0. SUPLEMENTARES 32.274.000,(18.112.275,0%4_161_724’9

RECEITA TRIBUTARIA 2.040.000,0q 632.940,58 1.4000% |DESPESAS CORRENTES 26.431.05{7183.217,3119.347.832,6

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 830.000,00] 72.412,94 387,06 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.027.31}4,@90.527,5p9.736.787,14

RECEITA PATRIMONIAL

460.000,00

22.898,21| 437.101,79[JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

16.000,00 7.754,32 4558

RECEITA DE SERVICOS

60.000,00

133,40 59.866,60

OWSESPESAS CORRENTES

12.387.73%23B84.935,5P.602.799,84

TRANSFERENCIAS CORRENTES

29.194.0008@49.582,0020.744.417,9]IDESPESAS DE CAPITAL

4.696.950,00 1.029.05136867.892,32

IOUTRAS RECEITAS CORRENTES 249.000,0 39.242,76  29B24 | INVESTIMENTOS 4.364.550,00 915.955,00 3.888,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.445.000,09 656.760,47 1.788.53 | INVERSOES FINANCEIRAS

IALIENACAO DE BENS 13.000,00 13.000,00 AMORTIZACADA DIVIDA B32.400,00 |113.102,68 219.297,32
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.432.000,0p 656.760,47.775.239,53RESERVA DO RPPS 1.106.000,90 1.106.000,00
RECEITAS CORRENTES INTR

ORCAMENTARIAS 840.000,00 840.000,00 | RESERVA DO RPPS 1.106.00p,0 1.106.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 840.000,00 840.000,0¢ ESERVA DE CONTINGENCIA 40.000,00 40.000,00

(-) DEDUCOES DA RECEITA 3.844.000,0p 1.162.48922681.510,75| RESERVA DE CONTINGENCIA 40.000,00 08,00

(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE

3.844.000,00 1.148B,2%2.681.510,75| CREDITOS ESPECIAIS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAO DA DIVIDA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAO DA DIVIDA

INTERFERENCIAS PASSIVAS

448.000,0p 448.@00,

REPASSE PARA CAMARA MUNICIPAL

448.000,00 800,00

Subtotal 32.274.000,08.711.481, 203 562 518 8GSubtotal 32.274.000,(18.560.275,0%3 7137249
DEFICIT TOTAL | SUPERAVIT TOTAL [ 151.206,1 1%06,18
TOTAL 32.274.000,08.711.481,2123.562.518 8(TOTAL 32.274.000,08.711.481,2[23.562.518 80

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito

VALDINEI SERGIO MUNIZ ALBERTONI

Secretario de financas

JOSE PEREIRA DE SOUZA
CRC-MTTC4673/0-0

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 13

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO FINANCEIRO

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 7CB2B2F9

Abril/2011

RECEITA DESPESA

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

RECEITA 8.711.481,20 DESPESA 8.112.275|02
RECEITAS CORRENTES 9.217.209,p8 DESPESAS CORRENTES 7.083.217,34

RECEITA TRIBUTARIA 632.940,58 PESSOAL E ENCARGGOCIAIS 4.290.527,%0

RECEITA DE CONTRIBUICOES 72.412,94 JUROS E ENRGXZOS DA DIVIDA 7.754,32

RECEITA PATRIMONIAL 22.898,21 OUTRAS DESPESA®RRENTES 2.784.935,52

RECEITA DE SERVICOS 133,40 DESPESAS DE CAPITAL 1.029.057,68
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TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.449.582,09 INVESTIMENTOS 915.955,00]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 39.242,79 AMORTIZACAIE DIVIDA 113.102,68
RECEITAS DE CAPITAL 656.760,47 INTERFERENCIAR\8SIVAS 448.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 656.760,4% REPASSESSSIVOS 448.000,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 1.162.489,2
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS -448.000,00
Total da Receita Orcamentaria 8.711.481,20 |TatdDespesa Orcamentaria 8.560.274,02
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CREDITOS A RECEBER 197,47 CREDITOS A RECEBER 25.205,96
ICREDITOS DIVERSOS A RECEBER 197,47 CREDITOS BRSOS A RECEBER 25.205,96
SALARIO-FAMILIA (ESTATUTARIO) 197,47 SALARIO-FAVILIA (ESTATUTARIO) |25.205,96
[CONSIGNACOES 712.977,68 | CONSIGNACOES 511.295,28
DE TERCEIROS 712.173,96 DE TERCEIROS 510.491,%6
PREVIDENCIA MUNICIPAL 233.235,27 PREVIDENCIA MNICIPAL 188.722,57
DEMAIS SEGURADOS 233.235,21 DEMAIS SEGURADOS 812,57
INSS 114.566,03 INSS 87.176,59
DEMAIS SEGURADOS 114.566,03 DEMAIS SEGURADOS .B16,59
PENSAO ALIMENTICIA 6.695,38 PENSAO ALIMENTICIA 5.212,61
(OUTROS CONSIGNATARIOS 357.677,2 OUTROS CONSKIMRIOS 229.379,79
DO TESOURO MUNICIPAL 803,72 DO TESOURO MUNICIRA 803,72

OUTROS CONSIGNATARIO
(OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 803,72 MUNICIPAIS 803,72

OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA
(ORCAMENTARIA
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 255.907,58
PESSOAL A PAGAR 58.190,04

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 15.080,73]
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 182.577,B1
DIARIAS 59,00
(OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.166.92)0
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS -499.893,1L6
DO EXERCICIO ANTERIOR -499.893,1p
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS -667.028,p3
LIQUIDADOS -667.028,93
Total de Transf. Financeiras Recebidas -1973839 Total de Transf. Financeiras Concedidpas JR624
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
BANCOS CONTA MOVIMENTO 11.887.585,{BANCOS CONTA MOVIMENTO 11.422.021,%
BANCOS CONTA VINCULADA 3.485.469,2§¢ BANCOS COMIVINCULADA [3.366.353,35
APLICACOES FINANCEIRAS 1.545,05

Total da Receita Extra-Orcamentaria 15.3733%Aotal da Despesa Extra-Orcamentaria 14.78919,
TOTAL DA RECEITA 23.886.696, J8OTAL DA DESPESA 23.886.696,18

255.907,58

N
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PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO SUPLEMENTAR N°: 15/2011

DECRETO SUPLEMENTAR N°: 15/2011
Data:01 de Abril de 2011.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MEICIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Prefeito Municipal de Nobres, Estado déoMarosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, temdeista o contido da Lei Municipal
1156/2010 , e em consonancia com o lei Federal/8320

DECRETA

Art. 1g Fica o Poder Executivo Municipal autorizadwir Credito Adicional para suplementar as segsidtacées orcamentarias vigentes, (assim
discriminadas):

02.001-GABINETE DO PREFEITO

02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.39.00.0 Outros &esvde Terceiros Pessoa Juridica R$ 10.000,00

02.01.04.122.0003.2003.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@#&®iRais Previ Municipal R$ 700,00
SUB-TOTAL: R$ 10.700,00

03.001- GABINETE DA SEC. MUN. DE ADMINIST. PLAN.E

03.01.04.122.0005.2006.3.3.9.0.39.00.0 Outros 8eswe Terceiros Pessoa Juridica R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

04.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE FINANCAS

04.01.04.122.0007.2008.3.3.9.0.39.00.0 Outros &esvde Terceiros Pessoa Juridica R$ 80.000,00

04.01.04.122.0007.2008.3.3.9.0.92.00.0 Despeskgeteicios Anteriores R$ 1.000,00
SUB-TOTAL: R$ 81.000,00

05.001-GABINETE DA SECRET.MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.01.12.122.0010.2012.3.3.9.0.39.00.0 Outros 8eswe Terceiros Pessoa Juridica R$ 50.000,00

05.01.12.122.0010.2012.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@#&®iRais Previ Municipal R$ 4.500,00
SUB-TOTAL: R$ 54.500,00

05.002-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.02.12.365.0014.2013.3.3.9.0.39.00.0 Outros Seswe Terceiros Pessoa Juridica R$ 2.000,00
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SUB-TOTAL: R$ 2.000,00
05.003-FUNDEB- FUNDO NACIONAL DE DESENV.DA EDU.B
05.03.12.361.0043.2021.3.1.9.0.04.00.0 Contratpoad empo Determinado R$ 11.000,00
05.03.12.361.0043.2021.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@é&wiais Previ Municipal R$ 600,00
05.03.12.365.0042.2014.3.1.9.0.04.00.0 Contratpoad empo Determinado R$ 37.000,00
SUB-TOTAL: R$ 48.600,00
05.004-ESPORTE
05.04.27.812.0016.2025.3.3.9.0.31.00.0 Premiacoésr@is,Artist. Cientif. Despor. e Out. R$ 10.000,00
SUB-TOTAL: R$ 10.000,00
06.001-GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01.10.122.0017.2026.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@é&wiais Previ Municipal R$ 5.000,00
06.01.10.122.0017.2026.3.3.9.0.14.00.0 Diariasl Civi R$ 10.000,00
06.01.10.451.0018.1070.4.4.9.0.61.00.0 Aquisicabrieis R$ 135.200,00
SUB-TOTAL: R$ 150.200,00
06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.302.0020.2033.3.1.9.0.04.00.0 Contratpoad empo Determinado R$ 91.000,00
06.02.10.302.0020.2033.3.1.9.0.11.00.0 Vencimemigantagens Fixas Pessoal Civil R$ 45.000,00
06.02.10.302.0020.2033.3.3.9.0.30.00.0 MateriaCdesumo R$ 15.000,00
SUB-TOTAL: R$ 151.000,00
08.001-GABINETE DA SECRET.MUNC.DE OBRAS TRANSP.E
08.01.15.122.0027.2044.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@é&wiais Previ Municipal R$ 3.800,00
SUB-TOTAL: R$ 3.800,00
08.002-SERVICOS URBANOS
08.02.15.452.0029.2046.3.3.9.0.30.00.0 MateriaCdesumo R$ 30.000,00
08.02.15.122.0029.2045.3.3.9.0.39.00.0 Outros &esvde Terceiros Pessoa Juridica R$ 28.000,00
08.02.15.452.0029.2046.3.3.9.0.39.00.0 Outros &esvde Terceiros Pessoa Juridica R$ 50.000,00
SUB-TOTAL: R$ 108.000,00
09.001-GABINETE DA SEC.MUNIC.DE TURISMO MEIO AMB.
09.01.18.122.0031.2050.3.3.9.0.39.00.0 Outros &esvde Terceiros Pessoa Juridica R$ 5.000,00
SUB-TOTAL: R$ 5.000,00
TOTAL GERAL: R$ 654.800,00

Art. 2g Para cobrir o credito aberto no artigo aoteserdo cobertos com recursos, provenientesndéagio parcial das seguintes dotagbes
orgamentarias, abaixo discriminadas:

02.001-GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.124.0003.2004.3.1.9.0.11.00.0 Vencimemtdantagens Fixas Pessoal Civil R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

04.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE FINANCAS
04.01.28.841.0009.2010.4.6.9.0.71.00.0 Principdidida Contratual Resgatado R$ 18.600,00
SUB-TOTAL: R$ 18.600,00

05.001-GABINETE DA SECRET.MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.01.12.122.0010.2012.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca@wiais R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

05.003-FUNDEB- FUNDO NACIONAL DE DESENV.DA EDU.B
05.03.12.361.0043.2021.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca&wiais R$ 20.000,00
05.03.12.361.0043.2020.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca@wiais R$ 80.000,00
SUB-TOTAL: R$ 100.000,00

06.001-GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01.10.122.0017.2026.3.1.9.0.04.00.0 Contratpoad empo Determinado R$ 5.000,00
06.01.10.122.0018.2027.4.4.9.0.52.00.0 Equipamenidaterial Permanente R$ 10.000,00
SUB-TOTAL: R$ 15.000,00

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.02.10.301.0019.2030.3.3.9.0.36.00.0 Outros 8eswe Terceiros Pessoa Fisica R$ 20.000,00
06.02.10.301.0019.1021.4.4.9.0.51.00.0 Obras aléustes R$ 56.000,00
06.02.10.301.0019.2030.3.3.9.0.14.00.0 Diariasl Civi R$ 10.000,00
06.02.10.304.0021.2035.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca&®iais R$ 10.000,00

SUB-TOTAL: R$ 96.000,00

08.001-GABINETE DA SECRET.MUNC.DE OBRAS TRANSP.E
08.01.15.122.0027.2044.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca@wiais R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

08.003-OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES

08.03.15.451.0030.1042.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo R$ 50.000,00
08.03.15.451.0030.1043.4.4.9.0.51.00.0 Obras alésies R$ 19.900,00
08.03.15.451.0030.2047.3.1.9.0.13.00.0 Obrigaca&®fais R$ 20.000,00
08.03.15.451.0030.2047.3.1.9.1.13.00.0 ObrigaC@é&®iRais Previ Municipal R$ 10.000,00

SUB-TOTAL: R$ 99.900,00

09.001-GABINETE DA SEC.MUNIC.DE TURISMO MEIO AMB.
09.01.18.122.0031.2050.3.3.9.0.30.00.0 MateriaCdesumo R$ 40.000,00
SUB-TOTAL: R$ 40.000,00

09.002-TURISMO
09.02.13.695.0033.1052.4.4.9.0.51.00.0 Obras aléusies R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

09.004-MEIO AMBIENTE

09.04.18.541.0035.2057.3.3.9.0.30.00.0 Materialdesumo R$ 9.900,00
09.04.18.541.0035.2057.3.3.9.0.36.00.0 Outros &esvde Terceiros Pessoa Fisica R$ 9.900,00
09.04.18.541.0035.2057.3.3.9.0.39.00.0 Outros Seswe Terceiros Pessoa Juridica R$ 69.900,00
09.04.18.541.0035.2058.3.3.9.0.30.00.0 MateriaCdesumo R$ 3.000,00
09.04.18.541.0035.2058.3.3.9.0.36.00.0 Outros &esvde Terceiros Pessoa Fisica R$ 4.000,00

SUB-TOTAL: R$ 96.700,00

09.005-AGRICULTURA
09.05.20.662.0036.1064.4.4.9.0.51.00.0 Obras aléwsies R$ 30.100,00
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09.05.20.601.0036.1061.4.4.9.0.52.00.0 Equipamenidaterial Permanente R$ 19.900,00
09.05.20.601.0036.1063.4.4.9.0.51.00.0 Obras aelétsies R$ 4.000,00
09.05.20.662.0036.1072.4.4.9.0.51.00.0 Obras alésies R$ 14.600,00

SUB-TOTAL: R$ 68.600,00

TOTAL GERAL: R$ 654.800,00

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na di&aua publicacdo, revogadas as disposicdes endigont

Gabinete do Prefeito Municipal , 01 de Abril de 201

JOSE CARLOS DA SILVA

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 118/2011

“Disp6e sobre a exoneragéo de funcionariesia outras providéncias”.

Publicado por:

Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: D5280063

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €00Sr.JOSE CARLOS DA SILVA, no uso das atribuicdes legais Ihe conferida pela

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar os funcionarios que adiante seguem

NOME

CARGO

Betania Patricia de Salles

Procurador Geral do Municipio

Jodo Clovis Antonidcomi

[Assessoria Juridica

Juscelino Muniz Barreto

Chefe Divisdo de Relagdes Publicas

Monica Mariele Carpenedo

Chefe de Se¢do Administrativa do Gabinete

Evany Zenaide da Fonseca

Chefe Dep. Material e Patrimonio.

Lucélia Ferreira Luz

Chefe Divisdo de Matrerial

Margareth Fidalski

Chefe Dep. De Legislacao e Normas

|Adriele Samira Santiago

Chefe Divisdo de Tributagdo

[Alberi Souza Nonato

Chefe de Sec¢do de Financas

Florentino Alves dos Anjos

Tesoureiro

José Pereira de Souza

[Assessor Contéabil

Kelly Oliveira Franco dos Santos

Chefe da Sec¢do de Fiscalizagéo

Maristela Weber

Chefe Dep. Administracéo Tributaria

Jodo Paulo Nogueira Campos

Chefe de Secao de Tributos Municipais

Marcos Vinicius de Arayjo Silva

Chefe de Sec¢do de Arrec. Imp. s/Serv. (ISSQN)

Miralda Inés Campos

Chefe de Sec¢do Arrec Imp. Pred. Territ. Urbano UPT

alter Max Prehl

Chefe Dep. Fiscalizagéo Tributaria

Doniste Aparecido

Chefe Dep. de Viagado e Obras Publicas

Durval Maciel

Chefe Dep. de Transporte Urbano

Edno Cardoso de Souza

Chefe Divisdo de Transito e Transporte Urbano

Evanil de Oliveira

Chefe Divisdo de Transportes

Juaneis Goncalves dos Reis

Chefe de Servigos Publicos

Maria Cristina Garcia

Chefe Divisdo de Planejamento

Zuleica Regina Ferreira

Chefe Divisdo de Manutencao

Ellen Cristie Martins Sampaio

Chefe Divisdo de Apdio a Creche

Jodo Teixeira da Silva

Chefe de Se¢do de Bem Estar Social

Lidiane Pereira Rodrigues

Chefe Divisdo de Acéo Social

Alcir da Silva Camargo

Chefe de Secéo de Contr. de Fiscalizagdo da Saude

Benina Auxiliadora de Almeida

Chefe Divisdo Controle de Higiene Bucal

Claudiana Amiki

Chefe de Sec¢do de Financas

Edna da Silva Araljo

Chefe de Secédo de Endemias e Inspecéo

Edna de Oliveira Leite Neves

Chefe de Sec¢do de Controle de Endemias

Elcio Manoel de Oliveira

Chefe Dep. de Fiscalizagdo e Controle Sanitario

Lucilene Vargas

Chefe Dep. de Saude Comunitaria

Lucinei Alves de Almeida

Chefe Divisdo Material de Saude

Narciso Martins de Campos

Chefe Dep. Salde Distrital

Terezinha Chagas de Mendonga

Chefe de Secao Planej. de Controle e Fiscalizag@®adde

Junia Benildes de Almeida

Chefe de Secéo de Coordenadoria Pedagogica

Maria Ferreira Luz

Chfe de Secédo de Cultura

Claudia Dias

Chefe de Sec¢do de Artesanato

Eder Maximiano da Silva

Chefe de Secéo de Deporto Educacional

Fatima Alves da Silva

Chefe Divisdo Técnica Educaional

José Calixto dos Santos

Chefe Diviséo de Estrutura Desportiva

Marciana Pereira Leite Amorim

Chefe de Secéo de Futebol Amador

Olga Sanche Lesmo

Chefe Divisdo de Material Desportivo

Thiago Albuguerque

Chefe de Sec¢do de Desporto e Lazer

[Andréa Daiane de Arauljo

Chefe de Sec¢do de Desenvolvimento do Turismo

Dahiana Ferlin

Chefe Dep. de Turismo

Erly Conceicdo de Almeida

Chefe de Sec¢do de Cultura

Raimunda Soares

Chefe Dep. de Desenvolvimento Rural

Reginaldo Ferreira de Miranda

Chefe de Secéo de Assisténcia Tecnica

Thaiza Almeida Nobres

Chefe de Secéo de Desenvolvimento do Turismo
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iviany Turque

Coordenadoria de Compras e Licitagdo

lAgnaldo Soares de Campos

Chefe de Dep. Servigo Militar

Roseli Ferreira Lemes da Silva

Chefe Dep. Recursos Humanos

Joilson da Costa

Chefe dep. Esportes

Lucélia Sebastiana de Almeida

Chefe Dep. Ass. Social

Carlos Bueno Rocha

Chefe Dep. Engenharia

Hernani Alves de Souza

Chefe Dep. Defesa Consumidor

Rosa Rei da Silva

Chefe Secéo de Licitagao

[Addo Ivo de Almeida Carvalho

Chefe Segdo Técnica Contabil

Leonardo Santos Queiroz

Chefe Segdo Técnica de Compras

Elza de Oliveira Souza Guerini

Chefe Téc. Cont. Contabil

José Carlos da Silva

Chefe Segéo Técnica Almoxarifado

Lino Nunes de Brito

Chefe Segdo Técnica Mecanica

Luciene Maria Nonato

Chefe Secéo Técnica Educacéo

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na dat@@©6/2011 revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, emd&Qunho de 2011.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres

Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:04987DF6

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 011/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Ubirata/MT, em comfodade com o Item 12.2.2 e 12.2.3 do Edital n1/2009 que trata do Concurso Publico
Municipal torna Publica EONVOCACAO dos candidatos abaixo para assumirem por temeondedo a funcéo para qual foram aprovados no
referido certame, para atenderem a necessidader@napde excepcional interesse publico, conforelegéio abaixo:

NOME CARGO CLASSIFICAGAO

ELAINE CRISTINA BARROS DA COSTA ENFERMEIRA 242 Classificada
PATRICIA FUMAGALLI CONTE ENFERMEIRA 25° Classificada
GIANINI ANGELICA DELIMA ENFERMEIRA 26° Classificada
MARCIO JOSE DA SILVA ENFERMEIRO 27° Classificado
MARCOS EVALDO KEMPF ENFERMEIRO 28° Classificado
MARYELLE DE FRANCA SILVA ENFERMEIRA 292 Classificada

Os candidatos convocados teff®(oito) dias Uteispara apresentarem copias da documentagdo exigidat® convocatério que devera conter no
minimo os seguintes documentos:

a - documento de identidade reconhecido legaln@mnteerritério nacional, com fotografia;

b - titulo de eleitor e comprovante de votacgaoltima eleigao;

c - cadastro nacional de pessoa fisica — CPF (@aat8o regular)

d - certificado de reservista ou de dispensa darmcacédo, quando for do sexo masculino;

e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de concluséo de escolaridade exiggda o cargo/funcéo,

g - comprovante de registro em 6rgéo de classedguse tratar de profissao regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver

i - certiddo de casamento, quando for o caso;

j - certiddo de nascimento dos filhos, quando hguve

k - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com aeéolpela aptiddo ao exercicio da funcéo;

| - declaracdo de bens ou valores que integrantrom@eio do candidato até a data da assinatura eir&o por Prazo Determinado, ou a Ultima
declaracéo de imposto de renda;

m- declaragao, informando se exerce ou n&o outighfy emprego ou funcéo puablica no &mbito fedesthdual ou municipal;

n - Estard impedido de assinar o Contrato por PEsterminado o candidato que deixar de apresentdquer um dos documentos especificados
neste Edital, bem como deixar de comprovar qualgoedos requisitos para investidura no cargo/furegdabelecidos no item V deste Edital.

Quando convocados para apresentarem a documemtagioandidatos ndo comparecerem no prazo estaloeserdo considerado desistentes da
referida Contratagdo Temporaria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubiratd, efir® de Junho de 2011.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito MuniCipal
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador:4ADABE522
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 014/2011

CONCURSO PUBLICO 001/2011

O Presidente da Comisséo Organizadora do Concursiad’da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdérid T, nos termos dos itens 9.9 e 9.10
do Edital n°. 001/2011, visando atender ao prinddai publicidade; e;

Considerando aplicacéo das provas objetivas e tifisas da 2° etapa no dia 15/05/2011, e o julgéon@wos recursos administrativos apresentados
em relagdo a divulgagdo dos gabaritos das provas,

RESOLVE:

I. Divulgar a listagem final e parcial dos candidataprovados com vaga e classificados no Concutda®in®. 001/2011 conforme o anexo Unico
gue integra este Edital Complementar, de inteipporesabilidade da ACPI — Consultoria em Informatitdat.

1. Definir prazo de 02 (dois) dias Uteis para apreacéo de recursos na forma prevista no iteml1l8lidea “d” do Edital n°. 001/2011, contado da
data da publicacdo deste Edital Complementar;

lll. Divulgar a pontuacgédo da prova de titulo e davp dissertativa dos candidatos que obtiveram anéaliprova objetiva.

IV. Comunicar aos candidatos aprovados parcialmgunea prova pratica sera realizada no dia 19rdej2011, as 08hoomin, nos locais a seguir:
a) Modalidade — Digitacao:

» Auxiliar Contabil;

* Auxiliar de Tesouraria;

« Fiscal Tributério;

» Técnico de Informatica.

Estes candidatos faréo prova pratica de digitagéieate de laboratério na Escola Municipal de Edicdgasica Nair Barbosa de Souza, sito a
Avenida Santo Antonio s/n° - Centro — Novo SantooAit — MT.

b) Modalidade — Motorista:

* Motorista Socorrista;

« Motorista de Veiculo Grande.

Os candidatos a este cargo fardo prova praticeeoeetaria de Obras, sito & Rua Antdnio Zacarias de Bn° - Centro — Novo Santo Antonio —
MT.

Os candidatos para esta modalidade de Motorister@eapresentar respectivamente CNH no ato daaeatizla prova pratica, sob pena de ficar
impedido de fazé-lo.

¢) Modalidade — Operacionalizagao:

« Operador de Maquinas Pesadas.

Os candidatos a este cargo fardo prova praticeeoeetaria de Obras, sito & Rua Antdnio Zacarias de Bn° - Centro — Novo Santo Antonio —
MT.

Os candidatos deverdo comparecer com antecedéimiinande 60 (sessenta) minutos no recinto de ez das provas, portando documento
original de identificagdo. O candidato que chegeisap horario especificado, ndo podera realizaoeap

PROVA DE TITULOS - 12 ETAPA

Cargo: 001 — Assistente Social

IN°. Candidato Inscri¢gdo Pontos

01 MARIA DE FATIMA SIQUEIRA RIBEIRO 00136 0,25

Cargo: 004 — Enfermeiro

IN°. Candidato Inscricdo Pontos

01 FRANCISCO LUIZ MARTINS BEZERRA 01585 0,25

02 VANESSA CUNHA DE DEUS DUARTE 00401 0,25

(Cargo: 006 — Farmacéutico

IN°. Candidato Inscri¢gdo Pontos

01 BRUNO TIBURCIO DE FARIA OLIVEIRA 01920 0,25
PROVA DISSERTATIVA — 22 ETAPA

Cargo: 02 — Controlador Interno

IN°. Candidato Inscri¢gdo Nota

01 CLEOMENES JUNIOR DIAS COSTA 00001 5,40

02 SEBASTIAO FRANCISCO DE SOUZA 00069 5,70

IV. Comunicar que o referido resultado se encontdisposicao dos interessados no Quadro de Avisd@refgitura Municipal de Novo Santo
Antbnio — MT e no site www.acpi.inf.br;
Novo Santo Antonio — MT, em 09 de junho de 2011.

EMIVALDO DE CASTRO E SILVA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso
N°. 001/2011

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2011
ANEXO UNICO DO EDITAL COMPLEMENTAR N° 014/2011

Nome Jinscricéo | Média Final | Classificacdo
Cargo: (1) ASSISTENTE SOCIAL

JACIRA MENDES DA LUZ E SILVA 01955 6,50 1°

LEILA CRISTINA SILVA DE ANDRADE 00336 6,25 2°
ICANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
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EMILLIE SUELLEN DOS SANTOS 01865 6,00 30
SONIA MARIA MACHADO DE PAULA 00720 6,00 4°
FLAVIA AGUIAR DA SILVA OLIVEIRA 01781 6,00 50
MARISA BIASIBETTI BEHNEN 01408 5,50 6°
SILVANA MARIA MAZZONETTO 00854 5,50 7°
CLEUSA MARIA JOSE NUNES 00649 5,50 8°
DENISE DE SOUZA GUIMARAES 01314 5,50 9°
ISTEFANIA MARIA PIRES 00306 5,50 10°
SILVIA MELO MACEDO 01373 5,50 11°
LEIDIANE BARBOSA PEREIRA 01574 5,50 12°
DILZA FERREIRA ROCHA GUISSO 00141 5,50 13°
MARCIA DOMINGAS FREIRE DE ANDRADE 01834 5,50 14°
JANDREIA CRISTINA CIRQUEIRA BARBOSA 00370 5,25 15°¢
RENATA NUNES 02004 5,25 16°
MARIA NILCE BARBOZA DE SOUZA 01673 5,25 17°
MARIA DE FATIMA SIQUEIRA RIBEIRO 00136 5,25 18°
(ONESIMO ALVES DE MENEZES 00690 5,00 19°
Cargo: (2) CIRURGIAO DENTISTA
MARCIO VIEIRA 01645 7,00 1°
ICANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
THAINA OLIVEIRA MONDINI 00076 6,75 2°
FERNANDO DE AZEVEDO LINO 01711 6,50 3°
Cargo: (4) ENFERMEIRO
IZA KAROLYNE SILVA DE ASSIS 00219 8,00 1°
IARTHUR WAGNER DE ARRUDA CUNHA 00028 6,75 2°
ICANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
KARINNE FERREIRA DA SILVA 01888 6,50 3°
DANIELY CAROLINE CRACO WAGNER 00324 6,50 40
(GONCALO GOMES SOUZA 00620 6,25 50
TIAGO CANABARRO PARODE 00103 6,25 6°
IALTHIERS LIMA SILVA 00526 6,25 7°
LEODIANA DA SILVA MEDEIROS CORONEL 02306 6,00 8°
CILAMAR APARECIDA DA COSTA 00551 6,00 9°
DANIELA COLOMBO 01691 6,00 10°
GIANCARLO KISSER FURRER 00912 6,00 11°
FRANCISCO LUIZ MARTINS BEZERRA 01585 5,75 12°
ANESSA CUNHA DE DEUS DUARTE 00401 5,75 13°
DRIELLY ROCHA DE FARIA 01737 5,75 14°
Nome Jinscricdo | Média Final | Classificacdo
Cargo: (1) ASSISTENTE SOCIAL
JACIRA MENDES DA LUZ E SILVA 01955 6,50 1°
LEILA CRISTINA SILVA DE ANDRADE 00336 6,25 2°
ICANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
EMILLIE SUELLEN DOS SANTOS 01865 6,00 3°
ISONIA MARIA MACHADO DE PAULA 00720 6,00 40
FLAVIA AGUIAR DA SILVA OLIVEIRA 01781 6,00 50
MARISA BIASIBETTI BEHNEN 01408 5,50 6°
SILVANA MARIA MAZZONETTO 00854 5,50 7°
CLEUSA MARIA JOSE NUNES 00649 5,50 8°
DENISE DE SOUZA GUIMARAES 01314 5,50 9°
STEFANIA MARIA PIRES 00306 5,50 10°
SILVIA MELO MACEDO 01373 5,50 11°
LEIDIANE BARBOSA PEREIRA 01574 5,50 12°
DILZA FERREIRA ROCHA GUISSO 00141 5,50 13°
MARCIA DOMINGAS FREIRE DE ANDRADE 01834 5,50 14°
IANDREIA CRISTINA CIRQUEIRA BARBOSA 00370 5,25 15°
RENATA NUNES 02004 5,25 16°
MARIA NILCE BARBOZA DE SOUZA 01673 5,25 17°
MARIA DE FATIMA SIQUEIRA RIBEIRO 00136 5,25 18°
(ONESIMO ALVES DE MENEZES 00690 5,00 19°
Cargo: (2) CIRURGIAO DENTISTA
MARCIO VIEIRA 01645 7,00 1°
ICANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
THAINA OLIVEIRA MONDINI 00076 6,75 2°
FERNANDO DE AZEVEDO LINO 01711 6,50 3°
Cargo: (4) ENFERMEIRO
IZA KAROLYNE SILVA DE ASSIS 00219 8,00 1°
IARTHUR WAGNER DE ARRUDA CUNHA 00028 6,75 2°
ICANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
KARINNE FERREIRA DA SILVA 01888 6,50 3°
DANIELY CAROLINE CRACO WAGNER 00324 6,50 4°
GONCALO GOMES SOUZA 00620 6,25 50
TIAGO CANABARRO PARODE 00103 6,25 6°
JALTHIERS LIMA SILVA 00526 6,25 7°
LEODIANA DA SILVA MEDEIROS CORONEL 02306 6,00 8°
CILAMAR APARECIDA DA COSTA 00551 6,00 9°
DANIELA COLOMBO 01691 6,00 10°
GIANCARLO KISSER FURRER 00912 6,00 11°
FRANCISCO LUIZ MARTINS BEZERRA 01585 5,75 12°
ANESSA CUNHA DE DEUS DUARTE 00401 5,75 13°
DRIELLY ROCHA DE FARIA 01737 5,75 14°
MARIA APARECIDA FERREIRA MARIANO 00552 5,75 15°
ANDREA ARRAZ PESSOA 01317 5,75 16°
SILVIA PEREIRA BATISTA 01931 5,50 17°
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DANIELA VACA QUIRINO SILVA 01939 5,50 18°
GABRIELA QUEIROZ ANDRADE 00310 5,50 190
PATRICIA DE OLIVEIRA SOUZA 00885 5,00 200
MARCO TULIO BATISTA NUNES 00938 5,00 210
Cargo: (5) ENGENHEIRO
SILVIO TARCISIO PACKER l01753 | 5,25 | 10
Cargo: (6) FARMACEUTICO
FLAVIO AZEVEDO DO NASCIMENTO 01551 9,00 10
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
POLLYANE DE ALCANTARA CAMPOS SOUSA 00557 7,50 20
BRUNO TIBURCIO DE FARIA OLIVEIRA 01920 6,00 30
[ARIANA DUARTE DE OLIVEIRA 02593 5,75 40
GLEIDSON AGUIAR DA LUZ 01108 5,00 50
Cargo: (7) FISIOTERAPEUTA
CLEYTON GEOVANI KREMER loo741 ] 6,00 | 10
Cargo: (8) MEDICO
NAO HOUVE APROVADOS | | |
Cargo: (9) NUTRICIONISTA
NAO HOUVE APROVADOS | | |
Cargo: (10) PROFESSOR DE GEOGRAFIA
NAO HOUVE APROVADOS | | |
Cargo: (11) PROFESSOR DE BIOLOGIA
LAURA CRISTINA SILVA LUZ 00578 5,75 10
LUZIA GOMES BISPO 01082 5,25 20
Cargo: (12) PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA
FERNANDA CARDOSO DO CARMO 00655 7,25 10
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ALDO WILLIAM DOS SANTOS 02142 5,75 20
ANESSA ALVES DA MAIA 00967 5,75 30
DIEGO ALMEIDA DA SILVA 00164 5,25 40
Cargo: (13) PROFESSOR DE PEDAGOGIA
ELIENE MOREIRA GOMES 02003 6,75 10
ILDETE DANIEL CHAGAS 00113 6,25 20
MARIA DE FATIMA PEREIRA RODRIGUES SILVA 02547 5,75 30
[ANTONIA VIEIRA RODRIGUES 01576 5,50 4°
ROSA AIRES DOS SANTOS 00043 5,25 50
DALILA SOARES GARCIA 00739 5,25 6°
CASSIS GLEYBIA LUZ REGO 01001 5,25 7°
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
SOLIMAR PEREIRA LUZ 00883 5,25 80
ERA LUCIA GOMES DE QUEIROZ FERREIRA 02406 5,00 9°
Cargo: (14) PROFESSOR DE MATEMATICA
JULIO CEZAR UZINSKI 01428 7,50 10
GEOVANY FERREIRA VASCONCELOS 00695 6,50 20
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
MICHELLE GOMES FERREIRA 02317 5,25 30
Cargo: (16) AGENTE AMBIENTAL
JUAREZ SILVA CARVALHO FILHO 01150 7,00 10
HERSON SOUZA LIMA 00944 7,00 20
REGIANA RIBEIRO DOS SANTOS 00930 6,33 30
Cargo: (20) FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
INAO HOUVE APROVADOS | | |
Cargo: (23) TECNICO DE ENFERMAGEM
[ALESSANDRA BORCK MONTEIRO 00770 5,00 10
ELISANGELA SOUSA RIBEIRO 01919 5,00 20
Cargo: (24) TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
BENONES COSTA DOS SANTOS 00157 6,67 10
MAYARA SILVA SANTOS 02365 6,33 20
ISULEIA SEIXAS SOUZA 02434 5,67 30
NEIDE GOMES XAVIER 02507 5,33 40
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
DIANE SCHAKOFSKI 02050 5,33 50
TELMA DIVA RAMOS DIAS 00992 5,00 6°
MARIA COELHO CAVALCANTE 01156 5,00 7°
Cargo: (26) ALMOXARIFE
MICHEL LUNARDO DIAS DE BRITO 01636 6,33 10
ISABEL DE ALMEIDA 02457 6,33 20
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
LEANDRO DOS SANTOS 01196 6,33 30
JHON LENNO TAVARES DE SOUZA 02427 6,33 40
DEMISIO DA SILVA COSTA 02220 6,00 50
ROGERIO FERREIRA COSTA 01798 6,00 6°
HENRIQUE DE SOUSA CARDOSO 01063 5,67 7°
AGNER BARROS REGO 01550 5,33 80
DANILO PEREIRA CARVALHO 02588 5,00 9°
Cargo: (27) ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
IZAURA SILVA PAES lo1205 ] 5,00 | 10
Cargo: (28) ELETRICISTA DE MANUTENCAO
CICERO FRANCISCO FERREIRA BEZERRA loo451 16,33 | 1°
Cargo: (29) MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA ESCOLAR
NAO HOUVE APROVADOS | | |
Cargo: (32) OPERADOR DE ETA
NAO HOUVE APROVADOS | | |
Cargo: (33) RECEPCIONISTA
JOELMA PEREIRA LACERDA lo1071 ] 7,00 | 10
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LUZENI DA COSTA SILVA 02393 6,33 20
ROSA CLARA CONCEICAO COSTA 01746 6,00 30
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
CLEIDES NUNES SILVA 00373 5,67 40
Cargo: (34) VIGILANTE
GIVANILDO VIEIRA LUZ loo747 | 5,33 | 10
Cargo: (35) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
[ANA LUCIA JESUS DA SILVA COSTA 00624 8,50 10
EDVAN XAVIER DE OLIVEIRA 00150 8,50 20
MARIA ROSA PEREIRA MARQUES 01835 8,50 30
MAIZA DOS SANTOS CRUZ 02215 8,50 40
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
MARIA DAS DORES ROSA LIMA 01647 8,00 50
ROSENILDES BATISTA DA SILVA 00169 8,00 6°
OLIVA DAS NEVES SILVA 00563 8,00 7°
SIRLENE FERREIRA DOS SANTOS 00553 8,00 8°
[ANA MAURA DOS SANTOS 01062 8,00 9°
EDINES RIBEIRO DOS SANTOS 01577 7,50 10°
LESLIANE BISPO ALMEIDA 01146 7,50 11°
ELISMAR SILVA DA COSTA 01425 7,50 120
[ANA PAULA FRANCA FELIX 02497 7,50 13°
CLAUDIA FRANCA DE SOUZA 00025 7,00 140
EVA SILENE SKIERZINSKI 00097 7,00 150
MAURIANE COSTA BARROS 02260 7,00 16°
SIMONE FRANCA FEITOSA 02488 6,50 17°
MARLI BEZERRA DA SILVA 00207 6,50 18°
MARIA APARECIDA DA SILVA COSTA 00735 6,00 19°
REGINA APARECIDA ALVES ARAUJO 00987 6,00 20°
DIVINA PEREIRA FELIX 00317 5,50 21°
ISALENE OLIVEIRA DA SILVA 02494 5,50 220
ZILMA RODRIGUES PINTO 01794 5,50 23°
REJANE BARBOSA BISPO 01969 5,50 240
GERCINA PEREIRA DA SILVA 01190 5,00 250
Cargo: (36) COVEIRO

ELINTON CLAUDIO DA SILVA 100030 ] 6,00 | 10
Cargo: (37) GARI

AIME VIANA DE SOUZA |00320 ] 7,50 | 10
Cargo: (38) JARDINEIRO
PAGRI SANDRO COELHO LUZ l02388 ] 8,50 | 10
Cargo: (39) MERENDEIRA
CLEONICE COSTA DE CASTRO REGO 00201 9,00 10
[ADRIANE CAMPOS DE OLIVEIRA SOUZA 02432 8,50 20
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
MARIA LOURDES SOARES 02506 8,00 30
SEBASTIANA CARDOSO DE SOUZA 01560 8,00 40
SIMONE BRITO DE MATOS 00090 8,00 50

ALKIRIA SEIXAS SOUSA 01625 8,00 6°
TEREZINHA RIEIRO DA SILVA 00020 7,50 7°
GRACYELE MENDES RODRIGUES 00012 7,50 8°
SOLANGE SOUZA SALES 00205 7,00 9°
ROZILDA MACIEL DA SILVA 00041 7,00 10°
RAIMUNDA FARIAS VIEIRA 01617 6,50 11°
NILZA HELENA DE MOURA 00146 6,00 120
DAIANE DA SILVA COSTA 00761 5,50 13°
ROSA MARIA DUTRA SOARES 00782 5,00 140
Cargo: (42) PEDREIRO
NAO HOUVE INSCRITOS | | |
Cargo: (43) VIGIA
GEFISON OLIVEIRA REGO 00572 9,50 10
LUIZ COELHO DOS SANTOS FILHO 01742 9,50 20
RAIMUNDO TEIXEIRA NOLETO 01799 9,00 30
DIANA MOREIRA DA CRUZ 00999 8,50 40
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
LELIONEL VICENTE MARIANO DE MOURA 01801 8,50 50
IRANY VASCONCELOS E LUZ 00893 8,00 6°
[ALDECIDES NEVES SILVA 02517 7,50 7°
IDEVALDO PEREIRA DE SOUSA 01985 7,00 8°
LEONILTON CAVALCANTE REIS 00571 7,00 9°
RAIMUNDO VITOR DE FREITAS NETO 02362 7,00 10°
IONES FERNANDES COSTA 01639 7,00 11°
ZENIULMAR RIBEIRO SOARES 01206 7,00 120
ELIJON PAIXAO COSTA DOS SANTOS 00625 7,00 13°
MILTON BARBOSA DA COSTA 01660 6,00 140
EMIVALDO COSTA BISPO 01657 6,00 150
[ALBERTO FERNANDES AGUIAR 02022 5,50 16°
JACIRO PEREIRA DOS SANTOS 02080 5,50 17°
22 ETAPA

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2011

ANEXO UNICO DO EDITAL

COMPLEMENTAR N° 014/2011

Nome Jinscricéo | Média Final
Cargo: (1) NUTRICAO ESCOLAR

INAO HOUVE APROVADOS | | |

Classificagéo
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Cargo: (2) CONTROLADOR INTERNO

ICLEOMENES JUNIOR DIAS COSTA 00001 7,20 1°
ICANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS

ISEBASTIAO FRANCISCO DE SOUZA 00069 5,97 2°

Nome Inscri¢cdo Média Final Classificagéo

Cargo: (15) AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICOS PUBCIOS

NAO HOUVE APROVADOS | | |
Cargo: (17) AGENTE DE FISCAL DE POSTURAS

INAO HOUVE INSCRITOS | | |
Cargo: (18) AUXILIAR CONTABIL

JOSIMEIRE DE SOUZA RAMOS RESENDE 02044 5,33 10
EDILSON DA CUNHA GUIMARAES 00027 5,00 20
ALERIA DA SILVA FARIAS 02211 5,00 3°
Cargo: (19) AUXILIAR DE TESOURARIA
ANDERLEY PEREIRA MARTINS 01933 6,33 10
MARLENE INES CRACO 02123 6,00 20
[ANA FLAVIA SANTOS RIBEIRO 02079 5,67 3°
BARBARA HELLINY SANTOS DE MENDONCA 01680 5,33 4°
CARLOS DIVINO DE SOUZA BASSETTO 01817 5,00 50
EDUARDO DE FREITAS ANDRADE 02453 5,00 6°
MARCOS DA SILVA 01712 5,00 7°
RENATO DIAS DE SOUZA 02289 5,00 8°
Cargo: (21) FISCAL TRIBUTARIO
JANSEN DE PINHO E SILVA looo92 | 6,67 | 10
Cargo: (22) TECNICO DE INFORMATICA
[ALTEMAR JONATAS SILVA BERNARDES |02265 | 5,00 | 1°

Cargo: (25) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NAO HOUVE APROVADOS | | |
Cargo: (30) MOTORISTA SOCORRISTA

LAURENTINO ROXO GUIMARAES 00011 7,00 10
ALDENIR FIRMINO DE SOUSA 01662 6,67 20
ILDES LUZ MENEZES 02212 5,67 3°
EVERTON SANTOS WANDERLEY 01977 5,67 20
Cargo: (31) MOTORISTA DE VEICULO GRANDE
[ARMANDO FERREIRA DA SILVA FILHO 01831 7,00 10
CLEBIO AMORIM DO SANTOS 00673 7,00 20
EISENHOWER AGUIAR 00045 6,67 3°
MOISEIS AGUIAR CAVALCANTE 01513 6,67 20
EDMILSON DA CUNHA GUIMARAES 00023 6,00 50
[ANDERSON COSTA AGUIAR 01736 5,67 6°
Cargo: (41) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
LIZANDRO ARRUDA MARQUES 00554 8,50 10
[ADAO JUNIOR RODRIGUES BRITO 01199 8,00 20
[AMAURT CARVALHO SOUZA 00626 7,50 3°

[Cargo: (44) AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
NAO HOUVE APROVADOS | | |

Publicado por:
Emivaldo de Castro e Silva
Cadigo Identificador:0C1765C7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL Ne°. 598/2011

LEI MUNICIPAL Ne°. 598/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR TERMO DE CORERACAO COM O MUNICIPIO DE ALTA
FLORESTA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Gross no uso de suas atribuicdes legais, aprovou eEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguintei-

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodpaa celebrar Termo de Cooperagdo com o MunicipildeFloresta/MT, nos termos desta Lei.
Art. 2° - O Termo de Cooperacéo tera por objetoopermcdo mutua, consistente no atendimento degesscaminhadas pela Secretaria de Acéo,
Promocéao Social, Trabalho e Cidadania do Municipi®dranaita/MT com a concessédo de alojamento erghigéio na Casa de Leito e Retaguarda
e Albergue Municipal Dom Bosco, mantido pelo Munigige Alta Floresta/MT, com a finalidade de abrigadar apoio temporario a pessoas
carentes, mediante agendamento prévio de manemacdliar os encaminhamentos com as possibilidddessa de apoio e albergue.

Art. 3° - A obrigacdo a ser assumida pelo MuniciigoParanaita/MT em contrapartida as vagas cepilasMunicipio de Alta Floresta/MT na
Casa de Leito e Retaguarda e Albergue Municipal Dost®se refere a transferéncia de recursos paricudst estadia das pessoas encaminhadas
a casa de leito, retaguarda e albergue, confomeeessidade, e, de acordo com os agendamentosrééaBa de Ac¢édo, Promocao Social, Trabalho
e Cidadania do Municipio de Paranaita/MT e a oftetaagas pré-estabelecidas.

§ 1° - Os recursos repassados serdo anuais, rradeaR$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)diticis em 07 (sete) parcelas mensais no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) cada, para o exer2@dd, sendo os valores dos exercicios futuros dfgnidade com os inseridos nos respectivos
orgamentos.

§ 2°- O Termo de Cooperacéo Mutua vigorara até2&1011, podendo, ser novamente realizado nos podxerercicios, rescindido e/ou alterado
no todo ou em parte, a qualquer tempo, de aconticosointeresses/necessidades dos Setores de Assis$écial dos Municipios participes.
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Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmaa abrir Crédito Adicional Especial no valor dé B 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
para fazer face as despesas decorrentes da exezupéesente Lei, & seguinte dotagdo orgamentéria:

ORGAO 13-SEC. MUN. ACAO E PROMOCAQ SOCIAL, TRABALHB CIDADANIA

UNIDADE 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO 08-ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO 244-ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA 0040-PROTECAO SOCIAL BASICA

IATIVIDADE P042-Manutengdo do Fundo Municipal Assistia Social

NAT. DESPESA 529 - 3390.41.00.00 — MATERIAL DE COM®S0O R$ 3.500,00
TOTAL GERAL R$ 3.500,00

Art. 5° - Para fazer face a abertura do créditor@ado no artigo anterior, fica Chefe do Executintorizado a anular parcialmente a dotacéo,
constante no orcamento vigente, a seguinte rubrica:

ORGAO 13- SEC. MUN. ACAO E PROMOCAO SOCIAL, TRABAIBE CIDADANIA

UNIDADE 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO 08-ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO 244-ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA 0012-RENOVACAO FROTA DE VEICULO E EQUIPAMETOS

IATIVIDADE [L028-Aquis Equip,Mo6veis,Utens.VeiculosAssist.Social

NAT. DESPESA 437 - 4490.52.00.00 — EQUIPAMENTO E WERIAL PERMANENTE R$ [3.500,00
TOTAL GERAL R$ [3.500,00

Art. 6° - A abertura de crédito especial destinaseepasse da manutencdo do Termo de Cooperacéa Blger firmado com autorizacédo desta
Lei, entre os Municipios de Paranaita/MT e Altar&ta/MT.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autodnaa incluir os objetivos da presente Lei, no PIRRhwianual e no Anexo de Metas e Prioridades,
previsto na Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Ligiaentéria Anual para o Exercicio Financeiro dEl20

Art. 8°- Esta Lei entrara em vigor na data de suldipacéo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito municipal

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F833F994

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL Ne°. 597/2011

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA A ABERTURA DE CREDITO ADIONAL ESPECIAL NA ESTRUTURA DA LEI
577/2010, LEl ORCAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO E DA OUTRS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Gross no uso de suas atribuicdes legais, aprovou eEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguintei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodpaa abrir um Crédito Adicional Especial no valoraté R$ 20.000,00 (vinte Mil Reais),
destinado a Secretaria Municipal de Administragdara atender a Acdo Denominada de Realizacdo def®mSeletivo Simplificado e ou
Completo.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autodpaa acrescentar em seu Orcamento Programa 2@Huiate dotacdo orcamentaria:

Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de Administracdo

Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Administoaca

Funcdo: 04 — Administracdo

Sub-Funcgéo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 0004 — Gestdo Administrativa

Proj/Ativ.: 2.054 — Realizacéo de Processos SelstSimplificados e ou Completos.

Caracteristicas: Suportar as despesas com a rgalire processos seletivos simplificados e ou cetoglno ambito da
ladministragdo publica municipal.

Natureza da Despesa:

3390.30.00.00.00 — Materiais de Consumo R$ 5.000,00
3390.35.00.00.00 — Servigos de Consultorias R$ 5.000,00
3390.36.00.00.00 — Outros Servicos de Terceirosssda Fisica R$ 5.000,00
3390.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceirogsséa Juridica R$ 5.000,00
TOTAL DA ACAO R$ 20.000,00

Art. 3° - O presente crédito adicional, ampara-aeartigo 40 e 43 da Lei n° 4.320/64 de 17 de mded 964, e os recursos utilizados sdo os
previstos no inciso Ill do § 1° do Artigo 43 dadéada.
Paragrafo Unico — para dar cobertura ao credita@beonforme descrito, seréd anulado igual valoselguinte dotagdo orgamentéria:

Orgdio: 07 — Secretaria Municipal de Administrac&o
Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Administoaca
Funcgdo: 04 — Administragao

Sub-Funcdo: 128 — Formagdo de Recursos Humanos
Programa: 0004 — Gestdo Administrativa

Proj/Ativ.: 2.052 — Reestruturagdo Quadro Pess@recurso
Natureza da Despesa:

3390.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceirogsséa Juridica R$ 20.000,00
TOTAL DA ACAO R$ 20.000,00
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Art. 4° - Fica igualmente autorizado a Inclusdoueatualizagdo na Lei Municipal n°. 575/2010 - LD@L2 e Lei Municipal n°. 526/2009 - PPA
2010/2013, a dotacédo orgamentéria descrita nooa2figlesta lei.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data demuaicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MIT.ge junho de 2011.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: LEFD47EA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

GABINETE DO PREFEITO

ADITIVOS DE CONTRATOS MARCO/2011

N°./ANO: [FUNCIONARIO: PERIODO: DESCRICAO: VALOR TOTAL:
0039/2011 [Wiliam Mizaque da Veiga 31/03/2011 a 30/04/2011|Contratacéo para exercer a fungédo corresponderargo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0040/2011 |Paulo . l-lenrique Pereira [31/03/2011 a 30/042011 Contratagdo para exeraergid correspondente ao cargo de Agente de Linfpéalica 1. | R$ 546,21
0041/2011 CJ?)r;:;LIJ(i;:"lOAIveS dos Santos 31/03/2011GAAW11 Contratacdo para exercer a funcéo corrdspta ao cargo de Agente de Limpeza Publicg I1. 54821
0042/2011 | Moises Rodrigues da Luz 31/03/2011 a43p01 1 Contratagdo para exercer a fungéo corresptsao cargo de Agente de Limpeza Publicd Il. &AL
0043/2011 |Alfredo Ribeiro da Silva 31/03/2011 a 30/04/2011| nEatacéo para exercer a fungéo correspondentargo de Agente de Limpeza Publica |I. R$ 546,21
0045/2011 |Daiane Silva Cruvinel 31/03/2011 a 30/04/2011 Catagao para exercer a fungéo correspondente am @argécnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0046/2011 |Edineia Lopes de Oliveira 31/03/2011 a 30/04/2011 ontfatacédo para exercer a fungdo corresponderdargo de Técnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0047/2011 [Ednalva Branda 31/03/2011 a 30/04/2011 Contratpe#m exercer a fungao correspondente ao cargofdent&ira Padrao. R$ 2.849,87
0049/2011 [Geovanna Luciana de Paula 31/03/2011 a 30/04/201[L ontr&acdo para exercer a fungéo correspondertdargo de Técnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0050/2011 | lolanda Aparecida Dalsoto 31/03/2011/6432011 Contratagdo para exercer a fungéo comelgme ao cargo de Técnico em Enfermagem. R$ BD76,
0051/2011 [lolanda Gomes Castilho Ara(}81/03/2011 a 30/04/2011 Contratagao para exerftgrgdo correspondente ao cargo de Técnico em Eaf@m. R$ 1.076,31
0052/2011 [José Firmato Lopes Figueiredo 31/03/2011 a 30/04/20 |Contratacéo para exercer a fungédo correspondertgargo de Motorista de Veiculo Pesadp. R$ 932,81
0053/2011 [Josinei Moreira Marques 31/03/2011 a 30/04/2011] t@tatao para exercer a fungdo correspondentergo de Técnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0054/2011 | Josinete Amancio da Silva 31/03/2011/6432011 Contratagéo para exercer a fungéo comelembe ao cargo de Técnico em Enfermagem. R$ BD76,
0055/2011 [Lauriana Alves de Lara 31/03/2011 a 30/04/2011] @omtéo para exercer a fungédo correspondente go darAgente Comunitaria de Saude. R$ 683,55
0056/2011 |Luzia Aparecida da Sily31/03/2011 a 30/04/2011 Contratagdo para exerftgrgdo correspondente ao cargo de Recepcionista 7585
0057/2011 Sl\jr:r(i); Helena de Souza Pergira 31/03/2(B/04/2011 Contratagao para exercer a fungdesmwndente ao cargo de Técnico em Enfermagem. O0R6,31
0058/2011 | Nerli Vilauba Venturini 31/03/2011 a 302011 Contratacéo para exercer a fungéo correspomao cargo de Técnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0059/2011 [Noeli Aparecida Barreto 31/03/2011 a 30/04/2011 t@aacao para exercer a funcéo correspondentergo da Técnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0060/2011 [Simone Carlini 31/03/2011 a 30/04/2011 Contratgigta exercer a fungéo correspondente ao cargoodiiBiico Farmacéutico R$ 2.849,87
0061/2011 [Tatiane Souza Pereira 31/03/2011 a 30/04/201 &ragto para exercer a fungdo correspondente am @argécnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0062/2011 |Valteir Rocha Pimentel 31/03/2011 a 30/04/2011 €aatdo para exercer a fungé@o correspondente go darTécnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0063/2011 Sgndra Aparecida da Cq31/03/2011 a 30/04/2011 |Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttergo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0065/2011 Sél\i/\f;udo Nery de Souza 31/03/2011 a 3B034/  |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica |l. R$ 546,21
0066/2011 | Edivair Gongalves de Aratjo] 31/03/20BD/@4/2011 |Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttargo de Agente de Limpeza Publica |l. R$ 546,21
0068/2011 | Gilson Rosa Xavier 31/03/2011 a 30/041201 |Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica |l. R$ 546,21
0069/2011 | Iron Vieira Diniz 31/03/2011 a 30/04/2011 |Contratagédo para exercer a fungdo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]l. R$ 546,21
0070/2011 | Adair Bernini da Silva 31/03/2011 a 302041 Contrata para exercer a funcéo de Agente Limpebédadl. R$ 546,21
0071/2011 | Pedro Alcantara da Silva 31/03/2011 8432011  |Contratacdo para exercer a funcédo corresponderttargo de Agente de Limpeza Publica]l. R$ 546,21
0072/2011 Bgnedito Aparecido Paulino [31/03/2011 a 30/04/2011 |Contratacéo para exercer a fungédo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0073/2011 S(I;\:iaair Fernandes Tondorf 31/03/2011 a42p0a 1 Contratacdo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0074/2011| Luiz Ferreira de Jesus 31/03/2011 a BI04 Contratacdo para exercer a fungéo correspende cargo de Agente de Limpeza Publicgl. R$346
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0075/2011 Franqisco Raimundo 31/03/2011 a 30/04/2011 |Contratacdo para exercer a funcéo corresponderttargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0076/2011 é:::c;?saco de  Assis 31/03/2011 a 30/04/2011 |Contratacéo para exercer a fungédo correspondermargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0077/2011 N::;:T;gt'lqorres Ribeiro 31/03/2011 a @011 Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0078/2011 | Katiane Furtado da Silva 31/03/2011 882011 |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0079/2011 | Manoel Lazaro de Brito 31/03/2011 a 32011 Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttergo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0080/2011 | Eunice Jesus dos Santos 31/03/2011 4/301a Contratacdo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0081/2011 | Jose Batista da Silva 31/03/2011 a 39004/  |Contratacéo para exercer a fungédo corresponderargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0082/2011 | Julio Ferreira de Oliveira 31/03/201DH38/2011  |Contratagdo para exercer a fungdo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0083/2011 | Neide dos Santos Pinho 31/03/2011 a @WO4  |Contratagdo para exercer a fungdo correspondertargo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0084/2011 | Leontina Peres Nogueira 31/03/2011 422001 Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0085/2011 | Ide Antonio dos Santos 31/03/2011 a 3204 Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0086/2011 | Antonia Margarida Gomes 31/03/2011 aBRM1 |Contrata para exercer a funcéo de Agente Limpébéda I. R$ 546,21
0087/2011 | Natalia Pinto da Silva 31/03/2011 a 3011 Contratacdo para exercer a fungéo corresponderttergo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0089/2011 | Marino Tavares de Oliveira 31/03/2010/942011 |Contratacéo para exercer a fungédo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0090/2011 | Deuzinei de Almeida Silva 31/03/2011 ®&2011 Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0091/2011 | Doralice Rodrigues da Silva 31/03/2080/@4/2011  |Contratacéo para exercer a fungéo corresponderargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0092/2011 Apareqid~a Virginia dj31/03/2011 a 30/04/2011 |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertergo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0093/2011 Cl\jzfr:izlglfgdrigues Pereira 31/03/2011 af32011  |Contratagdo para exercer a fungdo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0094/2011 | Maria Auxiliadora dos Santop  31/03/20BD/@4/2011 |Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0095/2011 | Sebastido Ferreira da Costa 31/03/2@D104/2011  |Contratagdo para exercer a fungdo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica). R$ 546,21
0096/2011 | Iraci Perius 31/03/2011 a 30/04/2011Contratacéo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0097/2011 | Lourenga dos Santos Rodrig84403/2011 a 30/04/2011 |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertergo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0098/2011 | Antonia Gongalves de Queirpz 31/03/203@/@4/2011 |Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0102/2011 | Mario Flavio de Souza 31/03/2011 a 3@yt Contratacéo para exercer a fungéo correspondertargo de Vigia. R$ 546,21
0103/2011| Peri Vieira da Silva 31/03/2011 a 30/042  |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertargo de Vigia. R$ 546,21
0105/2011 | Teresinha Aparecida Chave:! 31/03/2010A#R011  |Contratagdo para exercer a fungdo correspondertargo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0106/2011 | Adriana Senger 31/03/2011 a 30/04/201]Contratacdo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0107/2011 | Celso Felipe Santiago 31/03/2011 a 32004/  |Contratagdo para exercer a fungdo de Vigia. R$ 546,21
0108/2011 | Elson Gouveia Vieira 31/03/2011 a 300412 |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertergo de Pedreiro R$ 807,40
0109/2011 | Francisca da Silva Hoppen 31/03/2017/@4B011 |Contratagdo para exercer a fungdo correspondertargo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0110/2011 | Raimundo Goncalves Aradjq  31/03/2011/@432011 Contratgc;éo para exercer a funcdo correspondenteasgo de Apoio AdministratijR$ 575,31
0111/2011 | Edvaldo da Costa Macauba 31/03/2011042W11 E?)?\f;ilac)ggi:.para exercer a funcéo correspondertargo de Vigia. R$ 546,21
0112/2011 | Manoel Pereira Amorim 31/03/2011 a 3@021 Contratagao para exercer a fungéo correspondertgrgo de Vigia. R$ 546,21
0113/2011 | Jailson da Silva Pereira 31/03/2011 @43P011 Contratagdo para exercer a fungdo correspondente am aigApoio AdministrativjR$ 575,31
0114/2011 | Jodo Batista do Nascimento 31/03/2010G4R011 E?):f;i;)gr;l I.para exercer a fungdo correspondenteasgo de Apoio AdministratijR$ 575,31
0115/2011 | Jairo Marcos Ferreira 31/03/2011 a 30084y E?):f;(t:fggil I;;ara exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0116/2011 | Sebastido Felisbino Ferreira 31/03/2030/@4/2011  |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertgrgo de Vigia. R$ 546,21
0117/2011 | Alessandre Silva 31/03/2011 a 30/04/201]Contratacdo para exercer a fungdo correspondertargo de Eletricista de Rede. R$ 880,79
0119/2011 | Eneide Daletezze 31/03/2011 a 30/04/201[Contratacéo para exercer a fungédo correspondertargo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0120/2011 | Eudes Afonso Alberti 31/03/2011 a 30/022  |Contratacéo para exercer a fungédo correspondertargo de Motorista de Veiculo Pesadg. R$ 932,81
0121/2011 | Juscilene Gaudéncio de Porftes 31/032@0104/2011 |Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttgrgo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0123/2011 | Olira Orlando de Nasciment 31/03/2030/84/2011  |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0124/2011 | Raimunda Siqueira Monteirgg ~ 31/03/2010/8482011 |Contratagdo para exercer a fungdo corresponderdargo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0125/2011 | Sebastiana Oliveira da Silva 31/03/203W/@4/2011 |Contratagdo para a func@o de Agente de ServicrEGe R$ 546,21
0126/2011 | Vicente Joaquim da Silva 31/03/2011 8482011 Contratagdo para exercer a funcéo corrdspoa ao cargo de Vigia. R$ 546,21
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0129/2011 | Fagner de Oliveira Santos 31/03/2011/@4B011 |Contratagdo para exercer a fungdo correspondertargo de Enfermeiro Padréo. R$ 2.849,87
0130/2011 | Alexandre Nogueira Borges 31/03/2011/@432011 Contratacéo para exercer a fungéo correspondertargo de Vigia. R$ 546,21
0133/2011 | Jurandir Francisco de Souzg 31/03/2(BIGH/2011  [Contratagdo para exercer a fungdo corresponderdargo de Vigia. R$ 546,21
0134/2011 | Adenil Cirilo da Silva 31/03/2011 a 302DA1 Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttgrgo de Carpinteiro. R$ 807,40
0135/2011 |[Eliane Aparecida de Olive}31/03/2011 a 30/04/2011 |[Contratagdo para exercer a fungéo correspondertgrgo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0138/2011 A\;\:J(Ieiz Cezar Brito de Faria 31/03/2010/842011 |Contratacéo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0139/2011 | Joaquim Angélico Dias 31/03/2011 a 3Q@¥1 Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21
0140/2011 | Achiles Menezes 31/03/2011 a 30/04/201]Contratacdo para exercer a fungéo correspondertargo de Médico. R$ 9.000,00
0141/2011 | Achiles Menezes Junior 31/03/2011 a 324 Contratagao para exercer a fungéo corresponderttgrgo de Médico. R$ 9.000,00
0142/2011 ShargnAMarjorie Alves de Paf31/03/2011 a 30/04/2011 |Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Médica. R$ 9.000,00
0143/2011 L;Z?::IIOSantos Lima 31/03/2011 a 30/04/201|Contratacéo para exercer a funcéo corresponderdargo de Médico. R$ 9.000,00
0144/2011 | Jodo Batista Correa Borges 31/03/201CG#R011  |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertgrgo de Médico. R$ 9.000,00
0146/2011 | Arlindo Rodrigues Rocha Juj8dr03/2011 a 30/04/2011 |Contratagdo para exercer a fungéo correspondertgrgo de Médico. R$ 9.000,00
0147/2011 |Maria lde Lourdes Camp31/03/2011 a 30/04/2011 |Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttargo de Agente Administrativo II. R$ 1.076,30
0148/2011 M\?:nut;:::i Souza Madureira 31/03/2011/@432011 Contratacéo para a fungéo de Técnico em Enfermagem. R$ 1.076,31
0149/2011 [Jacqueline  lvonne  Aren31/03/2011 a 30/04/2011 |[Contratagdo para exercer a fungdo correspondertdargo de Médica. R$ 9.000,00
0150/2011 L;;l;zaé Pereira Rodrigues 31/03/2011 #2001  |Contratacdo para exercer a funcédo corresponderttargo de Agente de Limpeza Publica|l. R$ 546,21
0152/2011 |Sueli Silva Ramos Pin31/03/2011 a 30/04/2011 |[Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttgrgo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21
0154/2011 B;If\ikésarbosa Chaves 31/03/2011 a 30004/2 |Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Motorista de Veiculo Leve. R$ 880,79
0155/2011 | Merci Jose Coelho 31/03/2011 a 30/04/201]Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21
0158/2011 | Elias Pereira da Costa 31/03/2011 a BI04 Contratagao para exercer a fungéo correspondertgrgo de Vigia R$ 546,21
0159/2011 | Jose Alves da Silva 31/03/2011 a 30/04/20 |Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttargo de Agente de Servigos Gerais. R$ 546,21

0160/2011 | Francisco Henrique de Pont¢s  31/03/2@0IC#/2011 [Contratacdo para exercer a funcéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publical. R$ 546,21

0162/2011 | Claudia Oliveira da Costa 31/03/2011/6482011 Contratacdo para exercer a fungéo correspondertargo de Agente de Limpeza Publica]. R$ 546,21

0264/2011 | Manoel Luiz Ferreira da Silvf  31/03/2@130/04/2011 |Contratagdo para exercer a fungéo corresponderttgrgo de Engenheiro Civil. R$ 2.849,87

Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador:85749680

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

O Prefeito em exercicio do Municipio de Pontes eetda, estado do Mato Grosstlario Garbim , no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico
os locais das provas objetivas do Concurso Pubfi€if2011, conforme segue.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Os candidatos deverdo acessar o enderecdn@etivww.faperp.org.br/ponteselacerda e imprimgagt&o de convocagdo com a indicacéo do
seu local de prova, sala e carteira.

1.2. Encontra-se ainda disponiveis nos murais déeiura, Camara e no endereco eletrdnico www.fapeggbr/ponteselacerda, lista nominal de
candidatos com identificacéo do local, enderegprdstacdo da prova, sala e carteira

1.3. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimguara esclarecimentos de dividas por meio dootedef17) 3212-8222 ou do endereco
eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda taskexwra, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (hodé&riBrasilia).

1.3. A correta identificagdo do local de prova éafgonsabilidade exclusiva do candidato.

1.4. Nao havera segunda chamada para a prestagdwadas em hip6tese alguma. O ndo comparecimsnpooas implicard na eliminagdo do
candidato do certame.

2. DAS CONVOCACOES PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

2.1. Segue abaixo periodo, data, horarios e fmual os candidatos inscritos para 0s cargos:
100- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS LEVES

101- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS PESADOS

102- GARI

103- ADJUNTO DE SEGURANCA
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104- COZINHEIRO

105- LUBRIFICADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

106- ZELADOR

107- MOTORISTA

108- OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

109- OPERADOR DE MOTONIVELADORA MASTER

110- OPERADOR DE MOTONIVELADORA TIPO “A"

111- OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

112- TRATORISTA

113- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MANUTENCAO INFANTI L ESCOLAR (ZELADORA)
114- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICAO ESCOLAR (  MERENDEIRA)

115- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TRANSPORTE COLETIVO D E ALUNOS (MOTORISTA)
116- COVEIRO

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd#h30.
Duracéo da prova horas.

Locais:
INTERVALO DE CANDIDATOS LOCAL
ABEL GOMiS DA SILVA ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE

LUZINETE DA SILVA RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, BAIRRO SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

INTERVALO DE CANDIDATOS LOCAL
LUZINETE VILELA DA SILVA ESCOLA ESTADUAL VALE DO GUAPORE
A RUA VER. ANIBAS LUIZ DE SOUZA, 989, JARDIM BELA VIS TA lll, PONTES E LACERDA-
ZULEIDE PACHURI DA SILVA STOLL MT.

2.2. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral gs candidatos inscritos para o cargo:

117- AGENTE ADMINISTRATIVO (PREFEITURA)

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL 06 DE AGOSTO - RUA DARCI DE FREITAS QUEIROZ, 115, CENTRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.3. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral gs candidatos inscritos para o cargo:

118- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgad#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: INSTITUTO EDUCACIONAL SHALON - RUA MARIANO PIRES DE CAMPOS , S/N°, JARDIM BOA VISTA, PONTES E
LACERDA-MT.

2.4. Segue abaixo periodo, data, horarios e |laral ps candidatos inscritos para o cargo:

119- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&@8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgad#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: INSTITUTO EDUCACIONAL SHALON - RUA MARIANO PIRES DE CAMPOS , S/N°, JARDIM BOA VISTA, PONTES E
LACERDA-MT.

2.5. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral gs candidatos inscritos para o cargo:

120- AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.6. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral gs candidatos inscritos para o cargo:
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121- AGENTE DE PESQUISA

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&@8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prove horas.

Local: INSTITUTO EDUCACIONAL SHALON - RUA MARIANO PIRES DE CAMPOS , S/N°, JARDIM BOA VISTA, PONTES E
LACERDA-MT.

2.7. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral gs candidatos inscritos para o cargo:

122- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA MUNICIPAL SANARIA SILVERIA DE SOUZA - RUA VER. A NIBAS LUIZ DE SOUZA, 646, JARDIM SAO
GABRIEL, PONTES E LACERDA-MT.

2.8. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral ps candidatos inscritos para o cargo:

123- DESENHISTA (CAD)

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgad#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL ANTONIO CARLOS DE BRITO - RUA SAPEZAL, 189, MORADA DA SERRA, PONTES E LACERDA-
MT.

2.9. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral ps candidatos inscritos para o cargo:

124- FISCAL AMBIENTAL

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.10. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

125- FISCAL DE OBRAS

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.11. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

126- FISCAL DE POSTURA

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.12. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

127- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MULTIMEIOS DIDATICO S

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.13. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

128- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TECNICO EM DESENVOLV  IMENTO INFANTIL
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Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.14. Segue abaixo periodo, data, horarios e fmral os candidatos inscritos para o cargo:

129- TECNICO OPERACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prova horas.

Locais:

INTERVALO DE CANDIDATOS LOCAL

ADALTO COELHO OLIVEIRA ESCOLA ESTADUAL 14 DE FEVEREIRO

A
LUCIENE FURLANI SOUTO AV. BOM JESUS, 531, CENTRO, PONTES E LACERDA-MT.

INTERVALO DE CANDIDATOS LOCAL
HUCIENE LOPES SILVA RESENDE ESCOLA ESTADUAL MARIO SPINELLI

RUA 14 DE FEVEREIRO, 303, CENTRO, PONTES E LACERDAMT.

ROSIMAR DA SILVA NASCIMENTO

INTERVALO DE CANDIDATOS LOCAL

ROSIMEIRE APARECIDA PEREIRA DE ANDRADE ESCOLA ESTADUAL ANTONIO CARLOS DE BRITO

A
ZILTON ALBUQUERQUE SHELID RUA SAPEZAL, 189, MORADA DA SERRA, PONTES E LACERDA-MT.

2.15. Segue abaixo periodo, data, horarios e fmral os candidatos inscritos para o cargo:

130- TECNICO OPERACIONAL EM FINANCAS E CONTROLE

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&@8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL ANTONIO CARLOS DE BRITO - RUA SAPEZAL, 1 89, MORADA DA SERRA, PONTES E LACERDA-
MT.

2.16. Segue abaixo periodo, data, horarios e firal os candidatos inscritos para o cargo:

131- TECNICO ADMINISTRATIVO EM RECURSOS HUMANOS

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.17. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

132- TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL ANTONIO CARLOS DE BRITO - RUA SAPEZAL, 1 89, MORADA DA SERRA, PONTES E LACERDA-
MT.

2.18. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

133- TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.19. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:
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134- TECNICO OPERACIONAL EM RAIOS X

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&@8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL ANTONIO CARLOS DE BRITO - RUA SAPEZAL, 1 89, MORADA DA SERRA, PONTES E LACERDA-
MT.

2.20. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

135- TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

PeriodoTARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: INSTITUTO EDUCACIONAL SHALON - RUA MARIANO PIRES DE CAMPOS , S/N°, JARDIM BOA VISTA, PONTES E
LACERDA-MT.

2.21. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

136- TECNICO EM ENFERMAGEM

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — RODOVIA MT-473, SIN
° ESQUINA COM A RODOVIA MT-246, ZONA SUBURBANA, PONTES E LACERDA-MT.

2.22. Segue abaixo periodo, data, horarios e fmral os candidatos inscritos para o cargo:

137- TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&@8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.23. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

138- TECNICO EM LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:d¥h30

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.24. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

139- AUDITOR PUBLICO INTERNO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.25. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

140- TECNICO EM AUDITORIA PUBLICA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, C ENTRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.26. Segue abaixo periodo, data, horarios e fmral os candidatos inscritos para o cargo:

141- ARQUITETO
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PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.27. Segue abaixo periodo, data, horarios e firal os candidatos inscritos para o cargo:

142- ASSISTENTE SOCIAL

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.28. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

143- BIOQUIMICO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.29. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

144- BIBLIOTECONOMISTA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgm@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, C ENTRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.30. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

145- BIOLOGO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgm@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.31. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

146- CONTADOR (PREFEITURA)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, C ENTRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.32. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

147- ENFERMEIRO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgm:@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE — RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

2.33. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

149- ENGENHEIRO ELETRICISTA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6@s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h
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Duracéo da prova horas.
Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.34. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

150- ENGENHEIRO FLORESTAL

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.35. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

151- ENGENHEIRO SANITARISTA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.36. Segue abaixo periodo, data, horarios e fmral os candidatos inscritos para o cargo:

152- HISTORIADOR

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.37. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

153- MEDICO VETERINARIO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE — RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

2.38. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

155- MEDICO GINECOLOGISTA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.39. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

158- MEDICO RADIOLOGISTA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgm@&h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.40. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

160- MEDICO 40 HORAS

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos porto&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgm@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.41. Segue abaixo periodo, data, horarios e firal os candidatos inscritos para o cargo:
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161- NUTRICIONISTA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.42. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

162- ODONTOLOGO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.43. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

165- PSICOLOGO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.44. Segue abaixo periodo, data, horarios e fmral os candidatos inscritos para o cargo:

166- TURISMOLOGO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.45. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

167- PEDAGOGO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.46. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

168- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA POS GRADUADO

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.47. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

169- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE — RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

2.48. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:
170- PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL
PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.
Horario de abertura dos port6&s:
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Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h
Duracao da prova horas.
Local: ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE — RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

2.49. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

171- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos porté&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE — RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

2.50. Segue abaixo periodo, data, horarios e fmral os candidatos inscritos para o cargo:

172- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (PORTUGUES)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE — RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

2.51. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

173- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (GEOGRAFA)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE — RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

2.52. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

174- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (MATEMATI CA)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracao da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.53. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

175- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (HISTORIA)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.54. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

176- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (CIENCIAS)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.

2.55. Segue abaixo periodo, data, horarios e fral os candidatos inscritos para o cargo:

177- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (ARTES)
PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prove horas.
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Local: ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO DORMEVIL FARIA - RUA CEARA, 782, CEN TRO, PONTES E LACERDA-MT.
2.56. Segue abaixo periodo, data, horarios e p@ral os candidatos inscritos para o cargo:

178- ZOOTECNISTA

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL SAO JOSE — RUA TEREZINHA COURA GARBIM, 1545, SAO JOSE, PONTES E LACERDA-MT.

3. DAS CONVOCAGCOES PARA CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
3.1. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral ps candidatos inscritos para o cargo:

201- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL 14 DE FEVEREIRO - AV. BOM JESUS, 531, CENTRO,PONTES E LACERDA-MT.

3.2. Segue abaixo periodo, data, horarios e |laral ps candidatos inscritos para o cargo:

202- AGENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL 14 DE FEVEREIRO - AV. BOM JESUS, 531, CENTRO,PONTES E LACERDA-MT.

3.3. Segue abaixo periodo, data, horarios e |laral @s candidatos inscritos para o cargo:

203- SONOPLASTA (CAMARA)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs:@h

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL 14 DE FEVEREIRO - AV. BOM JESUS, 531, CENTRO,PONTES E LACERDA-MT.

3.4. Segue abaixo periodo, data, horarios e |laral @s candidatos inscritos para o cargo:

204- MOTORISTA (CAMARA)

PeriodoMANHA

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&s:

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgs@h

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA ESTADUAL 14 DE FEVEREIRO - AV. BOM JESUS, 531, CENTRO,PONTES E LACERDA-MT.

3.5. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral ps candidatos inscritos para o cargo:

205- CONTROLADOR INTERNO DO LEGISLATIVO (CAMARA)

Periodo:TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&é8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgad#h30.

Duracéo da prova horas.

Local: ESCOLA MUNICIPAL ALCIDES FRANCO DA ROCHA — RUA HILDO PO LIZEI, 460, JARDIM MARILIA, PONTES E
LACERDA-MT.

3.6. Segue abaixo periodo, data, horarios e laral ps candidatos inscritos para o cargo:

206- CONTADOR (CAMARA)

Periodo.TARDE

Data da Prova26 de junho de 2011.

Horario de abertura dos port6&@8h30

Horario de fechamento dos portdes e inicio dasgsd4#h30.

Duracéo da prove horas.

Local: ESCOLA MUNICIPAL ALCIDES FRANCO DA ROCHA — RUA HILDO PO LIZEI, 460, JARDIM MARILIA, PONTES E
LACERDA-MT.
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4.DISPOSICOES FINAIS

4.1. Ao candidato so sera permitida a realiza¢c&mdavas na data, local e horéario constantes nalE#i Convocacéo.

4.1.1. Somente sera admitido para realizar as provandidato que estiver munido de documentoraligie identidade.

4.1.2. Serao considerados documentos de identidadearteiras e/ou cédulas de identidade expegilas Secretarias de Seguranca (RG), pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minigtédas RelacGes Exteriores ou por Ordens e ConseladSlasse, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas @rgdo publico que, por Lei Federal, tenham vderidentidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacianblatbilitacéo (emitida apés a Lei 9.503/97, caataivva com foto).

4.1.3. Ndo serdo aceitos como documentos de i@deletid’rotocolos, Certiddo de Nascimento, Titulotétig, Carteira Nacional de Habilitagdo
(emitida anteriormente a Lei 9.503/97), CarteiraEtudante, Crachés, Identidade Funcional de natyséblica ou privada sem valor de
identidade, Certid6es de Casamento (mesmo com foto);

4.1.4. Na impossibilidade de apresentacdo de unddosmentos de identidade elencados no subiterd, 44r motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado boletim de ocorréncia r@gisem 6rgdo policial, com data de expedi¢ao depdximo, 30 (trinta) dias.

4.1.5. O candidato que se enquadrar na condicabedstida no item 4.1.4, ou ainda aquele cuja ifittdo por meio de documento apresente
davidas, sera submetido a identificacéo digitdeteode dados e assinaturas em formulario especffara posterior verificacéo.

4.1.6. Os documentos deverdo estar em perfeitaigfms, de forma a permitir a identificacdo do édattd com clareza.

4.1.7. Nao sera admitido nos locais de provas didato que se apresentar apds o horéario determimadilital de Convocacao para a realizacéo
das provas.

4.1.8. Nao havera segunda chamada, seja quahfiotivo alegado, para justificar o0 atraso ou a atiaéo candidato.

4.1.9. O candidato devera comparecer ao local Wied@para a realizagcdo da prova objetiva munidmadeta esferogréafica de tinta azul ou preta.
4.2. No ato da realiza¢&o das provas objetivadpdernecidos aos candidatos o caderno de ques#ésiha definitiva de respostas;

4.2.1. O candidato devera se acomodar na cartigirdificada com seu nome.

4.2.2. O candidato néo podera retirar-se da sgtmale levando a folha definitiva de respostas.

4.2.3. O candidato lera as questdes no cadernoetdegs e marcara suas respostas na folha defidéivespostas.

4.2.4. Durante as provas ndo serdo permitidas ttaashibliograficas de qualquer espécie, nem &zatgfo de maquina calculadora, relégios com
calculadora, agendas eletrdnicas, telefone ceduigualquer outro equipamento eletrénico.

4.2.5. Depois de preenchida, a folha definitivaetpostas devera ser entregue ao fiscal da sala;

4.2.6. Nao serdo computadas questdes ndo respsnaidaquestdes que contenham mais de uma respesm@ que uma delas esteja correta),
guestdes emendadas ou rasuradas, ainda que lebli&eigevera ser feita nenhuma marca fora do caegeovado as respostas ou a assinatura, sob
o risco de prejuizo ao desempenho do candidato;

4.2.7. O caderno de questdes da prova objetivanptivo de seguranca, ndo podera ser levado petfidato em nenhum momento;

4.2.8. Os cadernos de questdes das provas objséré@s disponibilizados no sitio da Fapenyw.faperp.org.br/ponteselacerdano primeiro dia
util subsequente a realizagdo das provas objetitasnte o periodo de recursos quanto a formuldedoquestes e a opgéo considerada como
certa.

4.3. Sera excluido do concurso publico o candidatg além das hipoteses previstas neste Edital:

4.3.1. se apresentar apoés o horério estabelecidmpaalizagdo das provas;

4.3.2. ndo comparecer as provas, seja qual fortivenalegado;

4.3.3. ndo apresentar um dos documentos de iddatiagidos nos termos deste edital, para a redlizda prova,;

4.3.4. se ausentar da sala e/ou local de provag#@rizagdo;

4.3.5. se ausentar do local de prova antes deritizorprazo minimo de 1h00 min (uma hora);

4.3.6. for surpreendido em comunica¢cdo com outasqas ou utilizando-se de calculadoras, livrasisnou impressos nédo permitidos;

4.3.7. estiver portando ou fazendo uso de qualipeede equipamento eletrénico de comunicagao ¢(sagelulares, etc);

4.3.8. langar méo de meios ilicitos para execuedgdovas;

4.3.9. ndo devolver integralmente o material siald;

4.3.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem @bslinos.

Pontes e Lacerda, 17 de junho de 2011.

HILARIO GARBIM
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo ldentificador:9207816D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 020/2011.

CONVOCA OS CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO MUNICIRPAN®. 001/2010 DE 03/11/2010, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor José Jaconias da Silva, Prefeito MunieipaExercicio, no uso de suas atribuigdes legais;
CONVOCA:

Art. 1° - Os candidatos aprovados no Concurso RiiMianicipal n°. 001/2010 de 03/11/2010, realizadodm 09 de janeiro de 2011 e 16 de
janeiro de 2011, conforme resultado final homolagattavés do Decreto n°. 098/GP/2011 de 01/04/2p4rh que comparecam na Secretaria
Municipal de Administracéo, nas dependéncias deaBemento de Pessoal da Prefeitura Municipal,asfma Anténio Hortolani, 62 N, Centro em
Tangara da Serra, em até 30 (trinta) dias, a cdatdata da convocacgédo, de acordo com o item Editial de abertura do concurso, conforme lista
abaixo:

|GRUPO OCUPACIONAL | |
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INSC. NOME CLAS. |TOTAL |CARGO SITUACAO
357303 | SIOLE DE JESUS PALHANA 15° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
353766 | GLORILENE DA CONCEICAO SOUZA ARRUDA 16° 52 JADANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
363570 | ROSINEILA DIAS DA SILVA 17° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
350371 | MARIA DAS GRACAS DA SILVA QUEIROZ 18° 52 AIDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
359004 | JUCILLEI SILVA MATOS DOS SANTOS 19° 52 AJUDAE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
365783 | SILVANIA PEREIRA DE SOUZA 20° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
364840 | CILCIO GLORIA DOS SANTOS 21° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
370198 | ANDREIA CORREIA DA SILVA 22° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
363489 | FAGNER BATISTA DE JESUS 23° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
363682 | CARLA KALIANE PEREIRA CHAVES 24° 52 AJUDANTEE SERVICOS GERAIS APROVADO
344840 | MARIA JULIA MARTINS DA SILVA 25° 52 AJUDANTEDE SERVICOS GERAIS APROVADO
361136 | KENIS SEDANO RODRIGUES 26° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
357514 | SILVANE COUTO FRUTUOSO 27° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
374901 | VANUSA DELMONICO DE OLIVEIRA DE SOUZA 28° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
367801 | MARIA LUCIA DOS SANTOS 29° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
358890 | CLEICE DOS SANTOS CASTRO 30° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
357186 | FILOMENA NUNES FEITOSA CARVALHO 31° 50 AJUINWE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
350267 | JUAREZ COIMBRA ORMONDE JUNIOR 2° 58 VIGIA APROVADO
PNE — GRUPO OCUPACIONAL |

INSC. NOME CLAS. |TOTAL |CARGO SITUACAO
344292 | UILSON NETO DE SOUZA 2° 44 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
370963 | VALDIR LINO BATISTA CAMPOS 3° 40 AJUDANTE DEERVICOS GERAIS APROVADO
359071 | EDMAR MARTINS DE SOUSA 40 38 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
(GRUPO OCUPACIONAL I

INSC. NOME CLAS. |TOTAL |CARGO SITUACAO
359933 | ANDRE LUIS DE SOUZA 2° 80 MOTORISTA APROVADO
374217 | DIDIMO AZEVEDO PAULA 3° 78 MOTORISTA APROVADO
360575 | FELIPE BORGES DE CARVALHO 4° 78 MOTORISTA ROVADO
368408 | CAETANO BETT MANFRIM 5° 78 MOTORISTA APROVADO
343794 | ALEXANDRO NEVES DE OLIVEIRA 6° 78 MOTORISTA APROVADO
344616 | PAULO GILBERTO DE SOUZA 7° 76 MOTORISTA APROVADO
362397 | SERGIO GRANVILLE 8° 76 MOTORISTA APROVADO
344200 | MARCOS ROBERTO HENRIQUE SILVA 3° 78 OPERADOE MAQUINAS APROVADO
354111 | ANDERSON BARBOSA RODRIGUES TURELA 4° 78 ORHBPOR DE MAQUINAS APROVADO
364898 | EDMAR LUIZ CHIARELLI 5° 76 OPERADOR DE MAQUINAS APROVADO
PNE — GRUPO OCUPACIONAL Il

INSC. NOME CLAS. |TOTAL |CARGO SITUACAO
370051 | IVAN DURAES MAZZO 1° 66 MOTORISTA APROVADO
IGRUPO OCUPACIONAL Il

INSC. NOME CLAS. |TOTAL |CARGO SITUACAO
359792 | MARLON DIEGO ALVES DE SOUSA 23° 58 AGENTE AMINISTRATIVO Il CLASSIFICAVEL
365793 | MARIA HELENA LIMA LACERDA 24° 56 AGENTE ADMNISTRATIVO I CLASSIFICAVEL
372362 | MARCIO PEREIRA TOBAL MACIEL 25° 56 AGENTE ADINISTRATIVO Il CLASSIFICAVEL

Art. 2° - Os candidatos deverdo apresentar osaige entregar as copias dos documentos constentestrucdo Normativa n°. 001/SAD/2011.

Art. 3° - Sera desclassificado o candidato que:

a) — ndo comparecer no periodo estipulado no Adegse edital;

b) — ndo apresentar a documentacao exigida na¢dstNormativa n°. 001/SAD/2011;

c) — for declarado inapto para exercer o cargoegfgjiclassificado, mediante atestado e examescogdi

Art. 4° - Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estaddate Grosso, aos dez dias do més de junho doedoid mil e onze.

JOSE JACONIAS DA SILVA
Prefeito Municipal-em Exercicio

RODNEY DOS SANTOS GARCIA
Secretario Municipal de Administragao

ATO N° 147/GP/2011 DE 10/06/2011

O Senhor JOSE JACONIAS DA SILVA, Prefeito Municigah Exercicio de Tangara da Serra, Estado de Matss6y no uso de suas atribuicées
gue lhe sé@o conferidas por lei;

RESOLVE

Art 1° - NOMEAR os candidatos relacionados abaixarapexercer, em carater efetivo, o cargo do quddrpessoal da Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra, para o qual foram aprovados eru@mPUublico n°. 001/2010 realizado nos dias Ouleiro de 2.011 e 16 de janeiro de 2.011
com Resultado final publicado através do Decreto088/GP/2011 de 01/04/2011, e expedigdo do Edimlptementar 020/2011, obedecida a
ordem de classificacao.

[GRUPOOCUPACIONAL |

INSC. NOME CLAS. |TOTAL |CARGO SITUACAO
357303 | SIOLE DE JESUS PALHANA 15° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
353766 | GLORILENE DA CONCEICAO SOUZA ARRUDA 16° 52 JADANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
363570 | ROSINEILA DIAS DA SILVA 17° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
350371 | MARIA DAS GRACAS DA SILVA QUEIROZ 18° 52 AIDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
359004 | JUCILLEI SILVA MATOS DOS SANTOS 19° 52 AJUDIE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
365783 | SILVANIA PEREIRA DE SOUZA 20° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
364840 | CILCIO GLORIA DOS SANTOS 21° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
370198 | ANDREIA CORREIA DA SILVA 22° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
363489 | FAGNER BATISTA DE JESUS 23° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
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363682 | CARLA KALIANE PEREIRA CHAVES 24° 52 AJUDANTEE SERVICOS GERAIS APROVADO
344840 | MARIA JULIA MARTINS DA SILVA 25° 52 AJUDANTEDE SERVICOS GERAIS APROVADO
361136 | KENIS SEDANO RODRIGUES 26° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
357514 | SILVANE COUTO FRUTUOSO 27° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
374901 | VANUSA DELMONICO DE OLIVEIRA DE SOUZA 28° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
367801 | MARIA LUCIA DOS SANTOS 29° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
358890 | CLEICE DOS SANTOS CASTRO 30° 52 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
357186 | FILOMENA NUNES FEITOSA CARVALHO 31° 50 AJUINWE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
350267 | JUAREZ COIMBRA ORMONDE JUNIOR 2° 58 VIGIA APROVADO
PNE - GRUPO OCUPACIONAL |

INSC. NOME CLAS. |TOTAL |CARGO SITUACAO
344292 | UILSON NETO DE SOUZA 2° 44 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
370963 | VALDIR LINO BATISTA CAMPOS 3° 40 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
359071 | EDMAR MARTINS DE SOUSA 4° 38 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS APROVADO
(GRUPO OCUPACIONAL I

INSC. NOME CLAS. |TOTAL |CARGO SITUACAO
359933 | ANDRE LUIS DE SOUZA 2° 80 MOTORISTA IAPROVADO
374217 | DIDIMO AZEVEDO PAULA 3° 78 MOTORISTA APROVADO

360575 | FELIPE BORGES DE CARVALHO 4° 78 MOTORISTA RBVADO

368408 | CAETANO BETT MANFRIM 5° 78 MOTORISTA APROVADO

343794 | ALEXANDRO NEVES DE OLIVEIRA 6° 78 MOTORISTA APROVADO

344616 | PAULO GILBERTO DE SOUZA 7° 76 MOTORISTA APROVADO

362397 | SERGIO GRANVILLE 8° 76 MOTORISTA APROVADO

344200 | MARCOS ROBERTO HENRIQUE SILVA 3° 78 OPERADOE MAQUINAS APROVADO

354111 | ANDERSON BARBOSA RODRIGUES TURELA 4° 78 ORHBPOR DE MAQUINAS APROVADO

364898 | EDMAR LUIZ CHIARELLI 5° 76 OPERADOR DE MAQUINAS APROVADO

PNE - GRUPO OCUPACIONAL I

INSC. NOME CLAS. |TOTAL CARGO SITUACAO

370051 | IVAN DURAES MAZZO 1° 66 MOTORISTA APROVADO

(GRUPO OCUPACIONAL Il

INSC. NOME CLAS. |TOTAL CARGO SITUACAO

359792 | MARLON DIEGO ALVES DE SOUSA 23° 58 AGENTE AMINISTRATIVO Il CLASSIFICAVEL
365793 | MARIA HELENA LIMA LACERDA 24° 56 AGENTE ADMNISTRATIVO Il ICLASSIFICAVEL
372362 | MARCIO PEREIRA TOBAL MACIEL 25° 56 AGENTE ADINISTRATIVO I CLASSIFICAVEL

Art 2° - A posse do candidato se dara nos termo&riddl4 da Lei complementar n°. 006/1994 de 21/984, que dispde sobre o regime juridico

Unico dos servidores publicos do municipio de Tednda Serra.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se semite ato.

Palécio Tangard, Tangara da Serra, Estado de Mags@ aos dez dias do més de junho do ano denile@sonze, 35° aniversario de Emancipacéo

Politico - Administrativa.

JOSE JACONIAS DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio

RODNEY DOS SANTOS GARCIA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 9CBF430F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 08/2011.

Dispde sobre convocacéo de candidatos aprovadésmeurso Publico n® 001/2008 da Prefeitura MunideaJnido do Sul — MT.
De ordem do senhor ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeitariitipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grossagdeem vista o Concurso
Publico de Provas, realizado em 15 de junho de,28@8ologado em 30 de junho de 2008, e prorrogadués do Decreto n° 619, de 29 de junho
de 2010;
Considerando ainda o disposto no Edital de Concuibbd® N° 001/2008;

1. Pelo presente Edital, ficam CONVOCADOS os candglatlassificados, para preenchimento de vagasesi@st no momento, conforme
descrigcdo abaixo:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

NOME N° INSCRICAO CLASSIFICACAO
JOSE ALBERTO LEAL DOS SANTOS 56 3° Colocado
CARGO: MOTORISTA.

NOME N° INSCRICAQ CLASSIFICACAO
JOAO CARLOS DE SOUZA 20 9° Colocado
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|[ELCIO MATIASSO | 206 | 10° Colocado

CARGO: ZELADORA.
NOME N° INSCRICAO CLASSIFICACAO
CRISTIANE DE LURDES ARAUJO 269 11° Colocado

2. Os candidatos convocados por este Edital ter@popde30 (trinta) dias, a contar da data de afixagdo/publicacdo destmlEgara serem
nomeados e tomarem posse nos respectivos cargos.

3. Os candidatos deverdo apresentar-se no Depattarde Recursos Humanos da Prefeitura Municipal dé&dJdo Sul, dentro do prazo
estipulado, munidos dos seguintes documentos:
FOTOCOPIAS Autenticadas:

- Carteira de ldentidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, em validade;

- Titulo de Eleitor e prova de quitagdo com a gaséleitoral;

- Documento de quita¢cdo com o Servico Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

- Comprovante de Escolaridade (Diploma, Certific&tkxlaragdo, etc.);
- Certidao de Nascimento de filhos e de Casamenfor secaso.

ORIGINAL:

- Inspecao médica de aptidéo fisica e mental, édpewr médico designado pelo municipio;

- Certiddo Negativa de Foro Criminal, do lugar quégeresidido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedaaaximo ha 90 (noventa) dias da data de
expedicdo do presente Edital;

- Folha de Antecedentes, da Policia do(s) Estado@ tenha residido nos ultimos 05 (cinco) angge@ida no maximo ha 90 (noventa) dias da
data de expedicao do presente Edital;

- Declaracéo de bens e valores patrimoniais (indtucdnjuge, se casado);

- Declaragéo do Orgéo Publico ao qual esteja waicylde que tem situacdo juridica compativel cowa mavestidura em cargo publico, por ndo
estar respondendo a processo administrativo disaipbu sindicancia, e nao ter sofrido, no exeocile funcdo publica, as penalidades de demisséo,
nos termos do artigo 191 e paragrafo Unico da Leif@ementar Municipal n® 007/2008;

- Declaracgao negativa de acumulo ilegal de camgprego ou fungdo publica;

- Declaracao referente recebimento ou ndo de pimdecorrente de aposentadoria ou penséo.

4. Somente sera aceito protocolo de documentodexiggste edital, se o protocolo for expedido atdermino do prazo da presente convocagéo.
UNIAO DO SUL — MT, 20 de junho de 2011.

ERINEU DIESEL
Secretario Mun. de Administragéo

Visto:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:B5F0BB27

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

i PREFEITURA MUNICIPAL ) )
SELEGAO DE INGRESSO AO SERVICO PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2011

A Comisséo do Teste Seletivo n° 003/2011, desigatidaés da Portaria n® 302/2011, da Prefeitura &fpadide VERA-MT, torna puablico que se
encontram abertas as inscricdes para o teste éefseéxclusivamente para prestar servicos de gseerdo Municipio de Vera nos cargos de
Técnico em Enfermagem junto & Secretaria MunidigaSaide e Saneamento e Monitor de Recreagdo eaBrtportivas junto ao Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, conformspexificacbes abaixo:

1) DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢bes para o Cargo de Técnico em Enfgemaserdo recebidas no periodo de 27/06/2011 &/@BML, no seguinte horério e local:
HORARIO: Vespertino — 13:00 as 17:00 horas.

LOCAL: Secretaria Municipal de Saude.

ENDERECO: Rua Santiago, 1369, Centro.

1.1 As inscrigfes para o cargo de Monitor de ReéieacPraticas Esportivas seréo recebidas no peds@37/06/2011 a 05/07/2011, no seguinte
horario e local:

HORARIO: 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

LOCAL: CRAS

ENDERECO: Avenida Otawa, 1849.
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1.2 A inscrigdo implica na aceitagéo por parte alwd@ato de todos os principios, normas e condigSebelecidas no presente edital e nos editais
complementares que a Comissdo Examinadora achassaeicepara o bom andamento e fiel execucdo de sdetivo, como também do
regulamento do mesmo.

2) DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, artigalaZF.

2.2 Ter idade minima de 18 anos até a data dagéecr

2.3 Haver concluido o ensino médio e técnico.

2.4 Apresentar documento de identidade e CPF @ptal

2.5 Apresentar 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

2.6 As inscricdes s6 poderao ser feitas pessoatneentediante Procuragdo publica;
2.7 Comprovante de residéncia;

3) NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO SOB NENHUMA HIPOTES E.

4) DAS VAGAS
As vagas sdo as denominadas abaixo:

Cargo Escolaridade Exigida N° de Vagas Salario mensal  |Carga horéria
Técnico em Enfermagem Ensino Médio - Nivel técricegistro COREN 03 858,00 40 h
Monitor de recreacdo e praticas esportivas 40h nBnsiédio 01 600,00 40 h

5) DA SELECAO

5.1 Sera considerado habilitado o candidato que:

5.1.1 Obter 50% (cinglienta por cento) da pontuagdmnjunto das provas.
5.1.2 N&o obtiver nota zero em nenhuma das provas.

6) DAS PROVAS

A prova escrita serd realizada no titade Julho de 2011 com inicio as 07:00 hare duracdo de 03 horas, na Escola Municipal SdasJladeu,
situada na Avenida Caracas, 1818, Bairro Sol Nascemté/era — MT, sendo que, ao terminar a provatasor candidato inscrito para o cargo de
Técnico em Enfermagem, serd encaminhado para a prdtica, no Pronto Atendimento, situado na Averiidtados Unidos, 2520, Centro, em
Vera — MT.

7) DO PROGRAMA GERAL E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1 O Programa Geral e o respectivo Contelido praiireonsdo os seguintes:

7.1.1Para a Categoria Funcional ©iécnico em Enfermagemivel de Ensino Médio e Nivel Técnico — 05 questde portugués; 05 questdes de
matematica; 05 questdes de Conhecimentos Geraigjeedfoes de Conhecimento especifico, além da pré@a, que sera realizada logo apos a
prova escrita no PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DA CIDAD VERA — MT. O peso da prova objetiva sera de 7riled).35 cada
questao e 3.00 a prova pratica, somando 10.0 pontos

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Enmentocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabi€aosddia-
Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estruturaf@macdo das palavras/Classes de Palavras. 3- 8infeermos de Oracdo/ Periodo
Composto/Conceito e classificacdo das oragBes/Commied&erbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal&Rmntuacdo. 4- Semantica: A
significacdo das palavras no texto. 5- Ortogr&ilasses Gramaticais. Tonicidade das palavras. Riitu&raus dos adjetivos. Verbos. Emprego
do Hifen. Acentuagdo gréfica. Processos de formagipalavras. Vicios de Linguagem. Regéncia verbabrainal. Concordancia verbal e
nominal. Emprego da crase. Assuntos atuais reladms) a sociedade, interpretacdo de texto e contgtadpatical — O contelido gramatical
constante neste programa pode ser encontrado dquegugramatica de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: 1- Conjunto de NGmeros Naturais (N): 1.1- Operacégigdo/ subtragio / multiplicacéo/ divisdo / poiagéo / radiciagio 1.2-
Teoria dos numeros: pares / impares / multiplagisares / primos / compostos / fatoracéo / divislade / MMC / MDC. 2- Conjunto de nimeros
inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordezorhparacao / 2.2-Operacdes: adi¢cdo / subtrac@dtipticacdo / divisdo / radiciagcdo / potenciagao.
3- Conjunto de nimeros racionais (Q): 3.1- Fracdedifiarias” e decimais, operacdes: adi¢éo / suldragnultiplicacéo / divisdo / potenciacéo /
radiciagdo / simplificagéo / ordem / 4- Mateméafidaanceira: 4.1- Razao / proporcéo / divisdo prapoat 4.2-Regra de trés simples e composta
4.3- Porcentagem / juros. 5- Fungéo polinomindl 3¢k Funcéo do 1o e 20 graus 5.2- Equagao doZmgraus 5.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos notaveis, simplificacio, fatémé.4- Inequacbes e sistemas. 6- Geometria PldnaPénto, Reta, Plano 6.2- Angulos:
classificacédo / medida 6.3- Tridngulos: classif@atcongruéncia / relagdes métricas 6.4- Quadrdét classificagdo 6.5- Poligonos: classifica¢éo /
diagonais / Angulos internos e externos 6.6- Ciscelldiscos 6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.ip@@oRedondos 7.2- Poliedros 7.3-Volumes.
8- Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretaighgraficos 8.2- Célculo de probabilidade. 9- Masizdeterminantes 9.1- Classificagado / tipologia
9.2- OperagBes com matrizes 9.3- Célculo de detantés. Teoria de conjunto - elemento, relacdo dingrcia, representacdo de um conjunto.
Tipos de conjuntos. Operagdes com conjuntos (um&rsecdo e diferenga). Problemas. Conjuntos rico+ Operacdes com nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Rela¢des Binarias -opéenado, propriedades, produto cartesiano, redagiigirias. Representacdes graficas por par
ordenado, do produto cartesiano e de uma relag@oidi Funcdes - Notagdo, dominio e imagem, gréfictipos de fungdo. Propriedades. Graficos.
Resolucéo de equacgdes e inequacdes de 1° e 2° grmpamometria - O Triangulo retangulo: Seno, casentangente de um angulo agudo.
Resolucéo de um Tridngulo - Tridngulos retangulotag®es trigonométricas. Relacdes métricas. Progregsditmética e Geométrica, Problemas -
Sistemas lineares. Resolucdo. Analise combinatBriacipio fundamental da contagem. Arranjos simpRermutagtes simples. Combinacdes
simples. Geometria - Angulo, medidas e opera¢@sd& dos poligonos. Area de figuras planas. Voldmerisma, de uma piramide, do cilindro,
do cone, da esfera. Porcentagens, problemas. BégsomMNocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Esta prova sera baseada em conhecimentos gerae a®laspectos sociais, culturais, politicos, ewicds e

cientificos, entre outros, da realidade brasileicd mundo contemporaneo, buscando avaliar o déveiformacéo e contextualiza¢éo do candidato
com o seu tempo. Os contelidos serdo aqueles esmbositem revistas, jornais, imprensa escrita eisglay assim como em diversos meios de
difusdo de conhecimentos. Aspectos demograficolétiqns, econdmicos e sociais. Populagdo absoluiensidade demografica. Crescimento
vegetativo ou natural. Taxa de natalidade. Deseriggografica da populacdo. Quadro natural - amhlisauma perspectiva global, nacional e
regional. Dinamica da natureza na manutencédo daegeilibrio ecoldgico. Sensibilidade desse equdiliante da agdo humana. Inter-relages
entre os diferentes componentes do quadro natRedvo, hidrografia, clima e vegetacdo. O espacbajlorasileiro, regional e as relagdes
politicas econdmicas e sociais. Os grandes corgisticio-econdmicos do mundo atual. As diversasfdoesocialismo - China, Cuba. Paises do
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Leste Europeu, da América Latina, Diversidade Rakte Sécio-Econdmicas. Geografia de Mato Grosseursos naturais, hidrografia, potencialidades
naturais. Geografia de VERA - recursos naturaisicRrais centros de producéo. Corredores de exgimtdRede hidrogréfica. Potencialidade econémica.As
grandes transformac¢des mundiais. A revolucdo indlsAvancos técnicos e a industrializac@o. Céipiten. Progresso e explorac@o. As teorias socio-
econdmicas. As desigualdades internacionais (Bqusbres). Dependéncia. Os paises do primeiro muEdtados Unidos. Europa Ocidental. Japédo. Pélos
Microrregides. Histdria do Brasil - O sistema ca@nEstrutura econémica social. Mineragdo em Matosso: indio, ouro, fronteiras. Crises do Sistema
Colonial. Crise politica e institucional dos an@se230. O movimento cultural dos anos 20 até odastovo. O Estado Novo. periodo de democratize@ao.
sistema politico atual. Histéria de Mato Grosscs-i@ligenas em Mato Grosso. Mato Grosso no impépablicano. Processo de emancipagéo politica de
Mato Grosso. Os movimentos politicos e sociais @goM5rosso. Mato Grosso no Brasil atual. Mercollistéria Geral: A sociedade medieval — As
transformacdes religiosas e culturais, A revoluigdtustrial, Imperialismo, as sociedades modernidissab e transformacéo do capitalismo industrial, o
mundo capitalista, Brasil na Ditadura Militar, Btagual: relacdes internacionais. Mato GrossocEsso histérico do estado de Mato Grosso e de VERA.
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:  Principios Eticos E Codigo De Etica Dos Profissi@is De
Enfermagem; Relagbes Interpessoais No Trabalho; Nu¢do Em Salde E Dietoterapia; Biosseguranga Nas Aes De Enfermagem; Programa
Nacional De Imunizacdo; NogBes Basicas De Salde Red, Farmacologia E Administracdo De Medicamentodplicados A Enfermagem; Técnicas

De Enfermagem; Assisténcia De Enfermagem Clinica Effiodo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adoseente, Adulto, Mulher E Idoso );
Assisténcia De Enfermagem Cirdrgica Em Todo O Cicl¥ital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adalt Mulher E Idoso ); Enfermagem Em
Centro De Material E Esterilizac8o; Saude Da Famifi E Atendimento Domiciliar; Assisténcia De Enfermagm Em Doengas Transmissiveis;
Assisténcia De Enfermagem Em Emergéncias E UrgénsiaAssisténcia De Enfermagem Em Salde Mental. Contimento especifico na area em que
atuam. Etica profissional. Nogdes basicas de admitiacdo plblica; direitos e deveres do servidor pidtzo municipal de Vera — MT. Leis Municipais
como: (Estatuto do Servidor, Lei Orgénica do Munigpio, Codigo Tributario do Municipio, Codigo de Postiras, Codigos de Obras).

7.1.2 Para a Categoria Funcional Monitor de Recreacdo e Praticas Esportivasnivel de Ensino médio havera prova objetiva (ipldltescolha e
descritiva) de lingua portuguesa, matematica, comtemtos gerais (historia e geografia do Municgov/era e do Estado de Mato Grosso) e conhecimento
especifico da area, bem como havera entrevistagssicial, (desde que tenham atingido o minimo @é 68 prova objetiva) e a mesma sera efetuada por
profissionais habilitados, visando avaliar o pgrilcol6gico, equilibrio emocional e habilidadegéesenvolver atividades junto a clientela dos narogs
sociais.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES [VALOR DE CADA QUESTAO -(r,\%[:;l' DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,5 2,5

Matematica 05 0,5 2,5

Conhecimentos Gerais 05 0,5 2,5

Conhecimentos Especificos 05 0,5 2,5

T 20 10,0

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de frase, palavraxbn ncontros vocalicos e consonantais. Divis#bisia. Emprego de
letras. Acentuacéo gréafica. Sinais de pontuacaq@ré&go do hifen. Classificagdo das palavras. Flex@mprego das classes de palavras. Crase. Analise
Sintatica. Classificacdo dos termos da oragdo. @dAacia nominal e verbal. Regéncia nominal e \em®aloca¢do dos pronomes obliquos &tonos.
Significagdo das palavras: sinbnimo, homénimosrérpaos.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, nimiditiplo comum e méaximo divisor comum. Potencia@peracdes com fracdes.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadraddico, litro, grama. Unidades de comprimentodilies de area. Medidas de Volume. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e compostoeR@agem. Equacdes de 2°. Grau. Transformacéo esntdieas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolugdo de problemas. Logaritmos. Probabilidacegressao aritmética. Progressdo geométrica.senéimbinatéria. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio: colonizagdo, espaco gedgoafpopulagado, relevo, hidrografia, vegetacaonalilimites, dados
histéricos, primeiras autoridades, simbolos muaisipsetores: primario, secundario e terciarioaditstde Mato Grosso: colonizagéo, relevo, hidrografi
clima, vegetacgdo, etnias formadoras, espacos demgiamatogrossenses ilustres, primeiros hab#ardeontecimentos histéricos. Histéria do Brasil:
Periodo Colonial: descobrimento, capitanias heigdi, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periloggerial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. PerRejpublicano: Proclamacgdo da Republica, Aspectosidesl, Econdmicos e Sociais do Governo de
Getulio Vargas (1930 - 1945), aspectos politica®némicos e sociais a partir de 1964. Geografi@dsil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo
principais tipos climaticos, bacias hidrograficagsca, agropecudria, industria, transportes, caonéiterno e externo), distribuicdo geogréfica da
populacdo. OSPB: Formacéo do povo brasileiro, dadee brasileira, Estado brasileiro, cidadania,amatidade, objetivos nacionais, direitos e devdres
cidadédo, poderes da Unido, Estados e Municipiosst@oi¢Ges Brasileiras, Simbolos Nacionais e Egtesd Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / MONITOR RECREACAO E PRA TICAS ESPORTIVAS: atividades fisicas como qualidade de vida, exersici
de alongamento, corpo humano, atividades de refwedQgos e regras, jogos ludicos, de competic@operativos, esportes e seus fundamentos,
desenvolvimento humano.

08 Os candidatos seréo classificados por Cargo/Fumghordem decrescente dos pontos obtidos na psorda e nas entrevistas, sendo eliminado o que
ndo obtiver no minimo a nota 5 (cinco) no conjwde provas.

09 Existindo desisténcias, eliminacédo ou criacdoalas vagas, a Prefeitura Municipal de Vera pron®beenvocagdes e nomeacdes necessarias durante o
periodo de validade do teste seletivo.

10 Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) wsnamtes do horario previsto para inicio das pravasidos de caneta azul ou preta, ficha de irdori¢
e documento de identidade.

11 N&o sera aplicada prova fora do local determimaxdedital.

12 Reserva-se a Comisséo do Teste Seletivo e aassfizdlireito de excluir do recinto e eliminar égtante das provas o candidato cujo comportamento f
considerado inadequado, bem como sanear para rdagasexecuc¢ao individual e correta das provas.

13 Os candidatos classificados no teste seletivoeefgrem chamados a tomar posse, o fardo conformgislagdo Vigente, em especial nos art. 270 e
seguintes da Lei Municipal n® 598/2004 - ESTATUTOSERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VERA/MT e LBlunicipal Complementar
002/2005.

14 O Resultado Final do Teste Seletivo trara pubticard Edital o nGmero de pontos obtidos por caddidato em seu respectivo Cargo.

15 A classificagéo final, entre candidatos com iguahero de pontos, o critério de desempate obedaosrseguintes critérios:

| — Maior nota em Conhecimentos especificos.
Il — Maior nota em Portugués.
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Il = O mais idoso.

16 A contratagdo sera com base nas vagas existeatasopcargo de Técnico em Enfermagem constantéid®lunicipal Complementar 002/2005 e
obedecendo as normas contidas na Lei Municipal 82804 — que disp8e sobre o Regime Juridico UnisoSkrvidores Publicos do Municipio de Vera,
bem como nas Leis Municipais n® 938/2011 e 952/2011.

17 A jornada de trabalho seréa de 40 horas semarmmifgrone exigéncia da fungao.

18 Os contratos firmados em decorréncia do presergte Beletivo adotardo o Regime Juridico AdminiswaContratual Temporéario, conforme Decreto
Municipal n° 44/2011.

19 A convocacdo para admissao dos candidatos habgitabedecera rigorosamente, a ordem de classificado gerando, entretanto o fato da aprovacao,
direito & nomeacao.

20 No ato da nomeacao os candidatos, deverdo apesecumentacdo que comprove:

- Documentos pessoais.

- Prova de estar quites com as obrigac@es eletorai

- Prova de estar em dia com as obriga¢des militacesaso de ser do sexo masculino.

- Apresentar cépia autenticada de escolaridadéd@erou diploma), conforme exigéncia do cargo.
- Apresentar comprovante de exame de saude fisrantal.

- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

- Ter idade compativel para o cargo conforme Curigfio Federal e Cédigo Civil Brasileiro.
- Ser apto para a fungéo.

- Declaragdo de ndo acumulo de cargo, empregomméduplblica, assinado pelo contratado.
- Comprovante de residéncia.

- Registro junto ao COREN.

21 A Comissao do teste seletivo fara divulgar, sempienecessario, normas complementares ao preskiate

22 O candidato que na ficha de inscricdo ou em gealdacumento, prestar declaragdes falsas ou irexata sua inscrigdo cancelada e anulada todos os
atos dela decorrentes.

23 0 prazo de validade do Teste seletivo sera d@1a1/2011, contados a partir da homologacéo donmes

24 Sera considerado desistente e perdera a vaga olttidieste Seletivo o candidato que ndo companecdata estabelecida pela Prefeitura Municipal de
Vera-MT, para investidura no cargo para o quatkassificado, bem como o candidato que ndo ap@sestdocumentos exigidos.

25 A lotagé&o funcional dos candidatos aprovados eawados ficara a critério da Secretaria MunicipalSdude e Saneamento e Secretaria Municipal de
Acéo Social e Cidadania.

26 Em cumprimento ao disposto no Art. 7°, § 2°, daNlehicipal n® 598/2004, reserva-se até 2% (dois pota) das vagas oferecidas neste edital para
candidatos portadores de necessidades especis, giee as atribuicbes do cargo sejam compatiorisaaeficiéncia de que sao portadores.

27 O Prazo para o Candidato entrar com recurso casaconcorde com o resultado da prova, serd de yldata e oito horas), apds publicagdo do
resultado.

28 O Regime contributivo previdenciario sera o RGP&g{Re Geral de Previdéncia Social —INSS).
30 A previsdo do presente Teste Seletivo encontraaselLris Municipais n® 887/2009 —Plano Plurianual022d13 e n° 926/2010 — Lei de Diretrizes
Orgamentérias, inserida através da Lei Municip@5672011.

31 As despesas com a realizacdo do Teste SeletivoOBR2@L1 encontram-se previstas na Lei OrcamentAriaal 932/2010, sob a rubrica
03.001.0002.1.079.3390.3900 — Outros servigosrdeite — pessoa juridica - devidamente inseridavés da Lei Municipal n® 956/2011.

32 Todos o0s casos omissos, problemas ou questdesuggieem e que ndo estejam expressamente previstgsesente Edital, serdo resolvidos pela
Comissao do Teste Seletivo, ja devidamente cofdditel nomeada pelo Prefeito, através de Portarizgndo a decisdo em carater publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA-MT, 20 DE JUNHO DE 201 1.

ALCIONE MARIA NISSOLA SELHORST
Presidente da Comissao do Teste Seletivo

VALDIRENE APARECIDA CAMILO
Secretario

CRISTIANE VALARDAO
Membro

MOACIR LUIZ GIACOMELLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: A57410F5
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

PREFEITURA MUNICIPAL

RREO ANEXO 01

MUNICIPIO DE CONFRESA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
LRF-Cidadéao - 9.15 - 16/06/11
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t@'inciso Il e §1°)

PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZZDAS SALDO A
RECEITAS INICIAL () No Bimestre % Jan a Abr % REALIZAR (a-c)

(b) (b/a) 2011 (c) (c/a)

[A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 44.246.799,94 43.740.000,00 6.842.366,94 15,64 791184,01 27,16 31.860.815,99
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 28.696.799,94 30.190.000,00 5.462.366,94 18,09 980184,01 33,78 19.991.815,99
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 2.275.000,00 2.438.000,00 466.056,44 19,12 8566201, 35,15 1.581.098,38
1.1.1.0.00.00 - Impostos 2.160.000,00 2.323.000,00 420.441,21 18,10 759302, 32,68 1.563.897,07
1.1.2.0.00.00 - Taxas 115.000,00 115.000,00 45.615,23 39,67 97.798,69 0485, 17.201,31
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 875.000,00 875.000,00 119.809,43 13,69 157.825,53 8,041 717.174,47
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 725.000,00 725.000,00 67.680,20 9,34 68.752,33 9,48 656.247,67
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econémicas 150.000,00 150.000,00 52.129,23 34,75 89.073,20 3859, 60.926,80
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 460.000,00 460.000,00 154.543,17 33,60 264.768,67 7,565 195.231,33
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 445.000,00 445.000,00 154.543,17 34,73 264.768,67 9,505 180.231,33
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgé@o Animal E Deldga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - QOutras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoéinag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 1.349.999,94 1.350.000,00 367.410,70 27,22 530279, 39,27 819.920,68
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.470.550,00 24.800.750,00 4.177.093,81 16,84 88152,61 32,78 16.672.298,39
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 22.964.550,00 24.294.750,00 4.112.585,18 16,93 2810@2,60 33,19 16.232.257,40
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicOesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 506.000,00 506.000,00 64.508,63 12,75 65.959,01 0413, 440.040,99
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 266.250,00 266.250,00 177.453,39 66,65 260.157,26 7,719 6.092,74
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 45.250,00 45.250,00 5.412,85 11,96 9.368,99 20,70 5.883,01
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 5.500,00 5.500,00 40.104,37 729,17 101.427,72 11844 -95.927,72
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 165.500,00 165.500,00 119.743,59 72,35 127.981,37 7,337 37.518,63
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 50.000,00 50.000,00 12.192,58 24,39 21.379,18 42,76 28.620,82
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 15.550.000,00 13.550.000,00 1.380.000,00 10,18 11068,00 12,41 11.869.000,00
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienacdo De Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienacdo De Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.550.000,00 13.550.000,00 1.380.000,00 10,18 11068,00 12,41 11.869.000,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,0
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsgiliblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 15.050.000,00 13.050.000,00 1.380.000,00 10,57 11068,00 12,88 11.369.000,00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneracgdo Das Disponibilidade3 &muro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenidatamortizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(11) 760.000,00 760.000,00 13.925,07 1,83 33.676,42 4,43 726.323,58
SUB TOTAL DAS RECEITAS () = (1 + II) 45.006.799,94 44.500.000,00 6.856.292,01 15,41 121880,43 26,77 32.587.139,57
(OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IlI+1V) 45.006.799,94 44.500.000,00 6.856.292,01 15,41 121880,43 26,77 32.587.139,57
DEFICIT(VI) - - - - - - -

TOTAL(VII) = (V+VI) 45.006.799,94 44.500.000,00 6.856.292,01 15,41 121880,43 26,77 32.587.139,57
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 41.283.657,05 - -

DOTACAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

DESPESAS INICIAL IADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2011 No Bimestre Jan a Abr 2011 % )

_ () (b) (c)=(a+b) (d) (e) () (@ (9/c)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 4276.373,00 -19.854,17 42.756.518,83 6.782.263,62 | .8105793,58 6.600.770,67 11.449.248,53 26,8 31230730
DESPESAS CORRENTES 27.571.078,00 588.682,72 28.159.760,72 5.260.025,2811.778.408,67 5.023.348,36 9.153.202,01 32,60 06%68,71
Pessoal e Encargos Sociais 11.408.400,00 322.136,27 11.730.536,27 2.274.989,35(4.470.695,23 2.267.400,35 4.452.053,10 37,p5 7433317
JJuros e Encargos da Divida 15.500,00 -1.000,00 14.500,00 172,78 257,34 172,78 257,34 1,77 | 14.242,66
Outras Despesas Correntes 16.147.178,00 267.546,45 16.414.724,45 2.984.863,15|7.307.456,10 2.755.775,23 4.700.891,57 28,p4 BI8BP,88
DESPESAS DE CAPITAL 13.317.905,50 -608.536,89 12.709.368,61 1.522.238,3 |4.032.384,91 1.577.422,31 2.296.046,52 18,p7 1B0322,09
Investimentos 12.941.905,50 -601.536,89 12.340.368,61 1.494.211,5 |3.951.531,45 1.549.395,50 2.215.193,06 17,p5 2B0175,55
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
[Amortizacéo da Divida 376.000,00 -7.000,00 369.000,00 28.026,81 80.853,46 28.026,81 80.853,46 21,9] 288.146,54
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.887.389,50 0,00 1.887.389,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]1.887.389,50
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 735.255,00 03806,52 756.061,52 64.730,29 157.161,62 64.730,29 ]157.161,62 20,79] 598.899,90
ISUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 43.511.628,00 952,35 43.512.580,35 6.846.993,91 | 96¥$55,20 6.665.500,96 11.606.410,15 26,p7 31190620
IAMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
lAmortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
lAmortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 43.511628,00 952,35 43.512.580,35 6.846.993,91 15.9672055 6.665.500,96 11.606.410,15 26,67 31.906.170,20
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SUPERAVIT(XIII) - - - - - -

306.450,28 -] -
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl) 43.511.628,00 952,35 43.512.580,35 6.846.993,91 | 967955,20

11.912.860,43 27,88 3175992

6.665.500,96

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 1814B64C

PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA Exgcung ORCAMENTARIA ) 5
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidad&o - 9.15 - 16/06/11

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo I

RREO ANEXO 02

- - DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr No Bimestre Jan a Abr % % (a-e)
(a) (b) (c) (d) (e) (e/total e) (e/a)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 43.446.129,00 46.435.952,35 6.846.993,91 15.9672055 6.665.500,96 11.606.410,15 100,00 24,99 34582920
LEGISLATIVA 1,00 1.025.487,70 145.693,17 145.695,17 153.140,29 ]153.142,29 1,32 14,93 872.345,41
[Acdo Legislativa 1,00 1.025.487,70 145.693,17 145.695,17 153.140,29 ]153.142,29 1,32 14,93 872.345,41
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IADMINISTRACAO 5.733.500,00 5.679.749,71 897.828,65 2.319.504,60 38.080,27 1.676.093,09 14,44 29,51 4.003.656,62
[Administracéo Geral 4.529.500,00 4.363.123,31 778.205,30 1.701.165,54 78.785,98 1.354.082,07 11,67 31,03 3.009.041,24
[Administracdo Financeira 1.174.000,00 1.286.626,40 119.623,35 618.339,06 25829 322.011,02 2,77 25,03 964.615,38
Outros Encargos Especiais 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.008,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.855.200,00 1.855.200,00 140.103,65 394.109,79 92874 335.504,70 2,89 18,08 1.519.695,30
Assisténcia ao |doso 270.000,00 270.000,00 0,00 501,68 0,00 501,68 0,00 0,19 269.498,32
[Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 94.000,00 94.000,00 1.803,85 2.823,85 1.803,85 32882 0,02 3,00 91.176,15
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 212.000,00 212.000,00 25.780,97 69.621,32 27.143,23 65.146,21 0,56 30,73 146.853,79
Assisténcia Comunitéria 1.279.200,00 1.279.200,00 112.518,83 321.162,94 9186 267.032,96 2,30 20,88 1.012.167,04
PREVIDENCIA SOCIAL 2.093.789,50 4.028.789,50 82.755,77 131.671,43 6458 123.682,29 1,07 3,07 3.905.107,21
Previdéncia do Regime Estatutario 1.935.000,00 3.870.000,00 35.537,45 55.922,68 BPB44 47.933,54 0,41 1,24 3.822.066,46
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 158.789,50 158.789,50 47.218,32 75.748,75 47.218,32  |75.748,75 0,65 47,70 83.040,75
SAUDE 10.484.575,25 10.466.099,77 1.589.888,84 4.4931376, 1.384.708,72 3.166.208,98 27,28 30,25 7.2997890,
IAdministracdo Geral 1.895.075,25 1.893.476,87 158.978,75 652.570,93 588276 409.842,26 3,53 21,65 1.483.634,61
[Atencao Béasica 3.950.000,00 3.897.343,11 691.346,55 1.719.162,84 72.985,32 1.421.151,11 12,24 36,46 2.476.192,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.639.500,00 4.675.279,79 739.563,54 2.121.642,37 59.230,64 1.335.215,61 11,50 28,56 3.340.064,18
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO 9.019.858,25 9.401.129,88 2.049.002,91 3.139.670,33 1.971.628,78 2.833.038,70 24,41 30,14 6.568.091,18
Ensino Fundamental 7.608.858,25 8.612.578,45 2.030.855,72 3.104.612,31 1.953.104,28 2.800.732,70 24,13 32,52 5.811.845,75
Ensino Superior 250.000,00 237.689,21 10.327,50 10.327,50 10.000,00 10.000,00 0,09 4,21 227.689,21
Educacao Infantil 1.065.000,00 454.862,22 7.819,69 24.730,52 8.524,50 22.306,00 0,19 4,90 432.556,22
Educacgdo Especial 96.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 6.0089,00
CULTURA 252.000,00 99.547,36 64.400,92 82.867,16 82.867,16  [82.867,16 0,71 83,24 16.680,20
Difuséo Cultural 252.000,00 99.547,36 64.400,92 82.867,16 82.867,16 82.867,16 0,71 83,24 16.680,20
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 7.359.165,50 6.364.159,69 381.818,94 2.620.055,43 87.630,12 1.077.877,32 9,29 16,94 5.286.282,37
Infra-estrutura Urbana 3.958.765,50 4.294.721,59 381.818,94 2.471.055,43 62.836,79 1.053.043,99 9,07 24,52 3.241.677,60

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

142




Mato Grosso , 21 de Junho de 2011 < Jornaidfidetronico dos Municipios do Estado de Matos3m ¢« ANO VI | N° 1241

Servicos Urbanos 3.400.400,00 2.069.438,10 0,00 149.000,00 24.833,33 24.833,33 0,21 1,20 2.044.604,77
HABITACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISANEAMENTO 325.000,00 1.079.973,96 889.973,96 889.973,96 8308 889.973,96 7,67 82,41 190.000,00
Infra-estrutura Urbana 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 {150.000,00
Saneamento Basico Urbano 175.000,00 929.973,96 889.973,96 889.973,96 88673 889.973,96 7,67 95,70 40.000,00
GESTAO AMBIENTAL 82.000,00 136.129,40 1.129,40 76.375,40 61.375,40 6.378,40 0,66 56,11 59.754,00
Recuperacio de Areas Degradadas 70.000,00 61.129,40 1.129,40 1.375,40 1.375,40 51487 0,01 2,25 59.754,00
Promoc&o Industrial 12.000,00 75.000,00 0,00 75.000,00 60.000,00 750000 0,65 100,00 0,00

CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAGRICULTURA 1.066.200,00 1.157.099,33 36.199,20 500.443,29 18786 126.919,72 1,09 10,97 1.030.179,61
IAbastecimento 1.066.200,00 1.157.099,33 36.199,20 500.443,29 1886 126.919,72 1,09 10,97 1.030.179,61
(ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 5.00D,00
JAdministracéo Geral 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 5.00D,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 70.000,00 113.435,60 39.810,60 63.435,60 39.810,60 63.435,60 0,55 55,92 50.000,00
Energia Elétrica 70.000,00 113.435,60 39.810,60 63.435,60 39.810,60 63.435,60 0,55 55,92 50.000,00
TRANSPORTE 3.876.000,00 3.798.995,58 464.941,96 870.972,09 .548175 817.728,38 7,05 21,52 2.981.267,20
Transportes Coletivos e Urbanos 1.050.000,00 1.069.933,58 152.851,87 269.933,58 .85387 269.933,58 2,33 25,23 800.000,00
Transporte Rodoviario 2.826.000,00 2.729.062,00 312.090,09 601.038,51 .69B3B8 547.794,80 4,72 20,07 2.181.267,20
DESPORTO E LAZER 524.800,00 526.115,37 27.746,35 76.694,01 26.096,07 58.918,63 0,51 11,20 467.196,74
Desporto Comunitario 524.800,00 526.115,37 27.746,35 76.694,01 26.096,07 58.918,63 0,51 11,20 467.196,74
ENCARGOS ESPECIAIS 503.000,00 503.000,00 35.699,59 163.110,80 52.953,6 124.643,93 1,07 24,78 378.356,07
Refinanciamento da Divida Interna 33.000,00 33.000,00 648,18 1.070,44 648,18 1.070,44 0,01 3,24 31.929,56
Outros Encargos Especiais 470.000,00 470.000,00 35.051,41 162.040,36 52.305,4 123.573,49 1,06 26,29 346.426,51
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 186.039,50 186.039,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [186.039,50
Reserva de Contingéncia 186.039,50 186.039,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]186.039,50

b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 43.446.129,00 46.435.952,35 6.846.993,91 15.967.955,20 6.665.500,96 11.606.410,15 100 24,9944  |34.829.542,20

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:83A9FB9A

PREFEITURA MUNICIPAL

RREO ANEXO 03

MUNICIPIO DE CONFRESA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
LRF-Cidad&o - 9.15 - 16/06/11
RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso 1)
S PECIFICACAD EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL i"?EXII_??/-\ODA

¢ Mai/ 10 Jun/ 10 Jul/ 10 Ago/ 10 Set/ 10 Out/ 10 Nov/ 10 Dez/ 10 Jan/ 11 Fev/ 11 Mar/ 11 lAbr/ 11 (ULT. 12 M.) 011
RECEITAS CORRENTES (1) 2.966.611,60 3.166.868[3948.268,04| 2.824.821,7p 2.713.652,p8 3.268.242 W623707,22| 4.641.818,2p 2.508.027,88 2.741.36431003.913,94| 2.815.544,2B 37.058.839,p9 33.239DR00,
Receitas Tributaria 168.681,98| 252.800,7 304.323,4-1.146,77 288.505,90 | 436.116,0 409.940,1j1 462187 |213.456,00 | 177.389,18| 272.499,0 193.557,401783399,27 | 2.438.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 138,99 81.777,97 27.489,98 2.385,74 2.397,79 2009, |1.634,29 2.581,39 2.549,60 0,00 0,00 0,00 141955 90.000,00
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens 0,00 0,00 6.540,00 8.552,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 1.960,00 1.400,00 18.452,81 120.000,00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 84610, |89.569,82 228.477,25| -76.416,51] 147.805,44 3900 |297.554,14 | 168.950,69| 120.185,2p 39.924,14 2.14886 | 123.946,79 | 1.636.242,3 1.150.000,00
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Outras Receitas Tributarias 65.939,34 81.452,94 814123 64.331,19 138.302,67] 184.416,9 110.751,680.724,10 | 90.721,18 137.465,04] 108.394,1B  68.210,6/1.382.546,12 | 1.078.000,00
Receitas de Contribui¢cdes 147.909,9 60.099,39 69218 71.404,12 156.425,84| 128.825,7 88.844,9 520811 | 18.817,48 19.198,62 35.494,38 84.315,0% 821847,18 | 875.000,00
Receita Patrimonial 25.946,31 88.570,44 87.825,83 9.828,46 64.954,25 101.224,47] 57.157,95 273.756,8L.965,98 38.259,52 109.536,48] 45.006,69 1.0645@27]460.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00

Receita de Servicos 159.322,990 157.990,76  132.690)453.284,39 | 137.774,30| 137.811,93 162.890,95 26%4 |32.360,73 130.307,89| 262.061,1! 105.349,$18211291,76 | 1.350.000,00
Transferéncias Correntes 2.419.001}44 2.568.27®584.379,82| 2.451.727,5B 2.010.625/56 2.410.9285817.830,38] 3.298.391,96 2.157.115[78 2.307.8129261.024,01] 2.373.161,08 29.180.282}49 27.80095
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios BE)70 | 634.209,94 | 466.358,99| 625.014,1f 521.741,141.688,24 | 673.283,97 | 1.170.275,95 949.634,J2 100235 | 667.894,88 | 885.292,53] 8.909.208,99  11.40(D00
Cota Parte do ICMS 270.340,15] 394.429,3 327.570,{852.304,59 | 300.703,44 | 314.650,0§ 387.616,44 331695 |274.474,39 | 281.059,32| 365.697,4 303.416,969043220,38 | 3.600.000,00
Cota Parte do IPVA 21.354,32 27.917,46 27.679,84 11561 12.230,68 9.657,63 7.427,20 9.635,19 145806 [19.938,61 27.835,86 28.426,31 222.829,28 200000
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 712.452,80 .583817 | 683.143,88 | 761.043,33] 644.858,7F 702.039,[B18.880,40 | 804.735,99] 435.858,21 507.072,31 53®82 |520.719,57 | 7.985.207,13 4.400.000,00
Outras Transferéncias Correntes 684.090,46  653245]899.626,61 | 697.245,83| 531.091,5. 822.933,47 683017 |981.787,22 | 482.542,63] 476.655,2ff 663.770,§85.305,66 | 8.158.816,71] 8.249.950,00
Outras Receitas Correntes 45.748,99 39.127,4 2308 |49.729,06 55.366,73 53.335,27 26.042,89 79396 |14.311,91 68.391,96 163.298,84  14.154,54 631799 |266.250,00
DEDUCOES (ll) 314.695,28 | 230.494,18 | 231.055,64 199.885,34 30@916|272.519,45 | 288.475,48| 461.762,3 248.699,05 .928%9 |214.217,31 | 310.554,12| 3.344.422,47 3.781080
Contribuicdo Plano Seg. Social do Servidor 109@62,]19.171,30 66.203,41 619,53 138.631,1p  91.867,3{¥3.060,99 222.180,38 | 0,00 1.072,13 1.092,52 666887, |790.448,41 725.000,00
Servidor 109.962,01 | 0,00 66.203,41 0,00 138.631,1p  91.867,3}73.060,99 222.180,38 | 0,00 1.072,13 1.092,52 666837 |770.657,58 725.000,00
ICompensacédo Financ. entre Regimes Previdenciarios| ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00

Deducéo de Receita para a Formagédo do FUNDEB 28273 |211.322,88 | 164.852,21| 199.266,3 167.484,97 0.658,11 | 215.414,49 | 239.581,98 248.699,0b 264.875R13.124,79 | 243.966,44| 2.553.974,3p 3.006.800,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - II) 2.651.916,32|2.936.374,17|2.814.212,42|2.624.935,95|2.407.536,49|2.995.722,56|2.974.231,74}4.180.055,89|2.259.328,83[2.475.416,11{2.889.696,63[2.504.990,11{33.714.417,22]|29.507.400,00

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:01DD929E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

PREFEITURA MUNICIPAL

RREO ANEXO 01

MUNICIPIO DE DENISE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAM ENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
LRF-Cidadao - 9.14 - 15/06/11
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t@'inciso Il e §1°)

PREVISAO JATUALIZADA RECETAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL @) No Bimestre % Jan a Abr % REALIZAR (a-c)

(b) (b/a) 2011 (c) (c/a)

|A) RECEITAS (EXCETO INTRA—ORQAMENTARIAS)(I) 13.430.600,00 13.428.600,00 1.690.873,03 12,59 03782,41 27,11 9.787.877,59
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 12.530.600,00 12.528.600,00 1.690.873,03 13,50 03722,41 27,54 9.077.877,59
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 686.000,00 691.000,00 120.565,31 17,45 211.914,18 0,673 479.085,82
1.1.1.0.00.00 - Impostos 644.000,00 644.000,00 113.723,73 17,66 190.156,75 9,532 453.843,25
1.1.2.0.00.00 - Taxas 42.000,00 47.000,00 6.841,58 14,56 21.757,43 46,29 125.242,57
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIQC)ES 256.000,00 251.000,00 38.162,95 15,20 82.097,57 7132, 1168.902,43
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢cdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econémicas 256.000,00 251.000,00 38.162,95 15,20 82.097,57 7132, ]168.902,43
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 69.500,00 69.500,00 14.450,70 20,79 27.971,31 40,25]41.528,69
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Qutras Receitas Patrimoniais 69.500,00 69.500,00 14.450,70 20,79 27.971,31 40,25]41.528,69

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

144



Mato Grosso , 21 de Junho de 2011 « Jornaldfidetrdnico dos Municipios do Estado de Mato<3m

ANO VI | N° 1241

1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producédo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgcdo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - QOutras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 230.000,00 230.000,00 26.969,28 11,73 56.784,05 6924, ]173.215,95
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.232.100,00 11.230.100,00 1.476.877,40 13,15 3368,22 27,19 8.176.731,78
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 10.699.100,00 10.697.100,00 1.461.377,40 13,66 23368,22 28,25 7.674.731,78
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicOesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 533.000,00 533.000,00 15.500,00 2,91 31.000,00 5,82 |502.000,00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.000,00 57.000,00 13.847,39 24,29 18.587,08 32,61]38.412,92
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 0,00 0,00 201,68 0,00 263,71 0,00 -263,71
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 6.500,00 6.500,00 4.082,00 62,80 4.082,00 62,80 | 18200
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 50.000,00 50.000,00 7.222,86 14,45 11.819,64 23,64138.180,36
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 500,00 500,00 2.340,85 468,17 2.421,73 484,35 7R
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 190.000,00 21,11| 0.000,00
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagéo De Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortiza¢do De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 190.000,00 21,11] 0.000,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicOesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsgiiiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 190.000,00 21,11| 0.000,00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragéo Das Disponibilidade3 &wuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenidatamortiza¢édo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
2.5.6.0.00.00 - Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ISUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1I) 13.430.600,00 13.428.600,00 1.690.873,03 12,59 03r82,41 27,11 9.787.877,59
(OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (I11+IV) 13.430.600,00 13.428.600,00 1.690.873,03 12,59 03762,41 27,11 9.787.877,59
DEFICIT(VI) - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 13.430.600,00 13.428.600,00 1.690.873,03 12,59 03r82,41 27,11 9.787.877,59
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 12.257.762,70 - -
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DOTACAO  |CREDITOS DOTAGAO D AS DESPESAS LIQUIDADAS Ao
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATPALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2011 No Bimestre Jan a Abr 2011 % (c-9)

() (b) (©)=(a+b) e @ 0

_ 9) (9/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 1801.500,00 326.662,84 14.328.162,84 1.841.564,93 | 4844423,97 1.776.990,92 3.244.372,08 22,64 11.98378
DESPESAS CORRENTES 12.947.214,00 16.662,84 12.963.876,84 1.766.117,07 |4.384.771,34 1.709.349,66 3.162.486,05 24,B9 380179
Pessoal e Encargos Sociais 6.653.400,00 0,00 6.653.400,00 1.065.553,37 2.85]1G 1.008.573,87 1.860.596,46 27,96 4.792.803,54
[Juros e Encargos da Divida 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,J03.00D,00
Outras Despesas Correntes 6.280.814,00 16.662,84 6.297.476,84 700.563,70 3%638,21 700.775,79 1.301.889,59 20,47 4.995.587,25
DESPESAS DE CAPITAL 920.000,00 310.000,00 1.230.000,00 75.447,86 9%852 67.641,26 81.886,03 6,66 1.148.113,97
Investimentos 860.000,00 310.000,00 1.170.000,00 75.447,86 9%852 67.641,26 81.886,03 7,00 1.088.113,97
Inversdes Financeiras 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,dJ00.00®,00
[Amortizacéo da Divida 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,dJ00.00®,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 134.286,00 0,00 134.286,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4034.286,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 0,00 0,00 @ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VII+IX) 14.001.500,00 326.662,84 14.328.162,84 1.841.564,93 |4.484.423,97 1.776.990,92 3.244.372,08 22,p4 BI1708,76
IAMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
lAmortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 14.001500,00 326.662,84 14.328.162,84 1.841.564,93 42807 1.776.990,92 3.244.372,08 22,44 11.083.%90,7
ISUPERAVIT(XIII) - - - - - - 396.350,33 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 14.001.500,00 326.662,84 14.328.162,84 1.841.564,93 |4.484.423,97 1.776.990,92 3.640.722,41 2541 70488,43

MUNICIPIO DE DENISE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadao - 9.14 - 15/06/11
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il

PREFEITURA MUNICIPAL

RREO ANEXO 02

Publicado por:

Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:8D679A37

DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNGAO :?\‘?JQCLAO ATUALIZADA ] ] (S‘:IC:)DO

(a) No Bimestre [Jan a Abr No Bimestre Jan a Abr % %

(b) (c) (d) (e) (e/total e) (e/a)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 14.001.500,00 3P48.162,84 1.841.564,93 4.484.423,97 1.776.990,92 | .2443372,08 100,00 22,64 11.083.790,76
LEGISLATIVA 1.145.800,00 1.172.462,84 101.140,86 209.181,12 .060448 199.977,41 6,16 17,06 972.485,43
[Acéo Legislativa 1.145.800,00 1.172.462,84 101.140,86 209.181,12 06048 199.977,41 6,16 17,06 972.485,43
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ADMINISTRACAO 3.224.785,00 3.224.785,00 545.382,25 1.207.667,28 78.747,63 911.806,80 28,10 28,28 2.312.978,20
[Administracdo Geral 2.746.085,00 2.746.085,00 511.404,07 980.745,42 722389 794.000,94 24,47 28,91 1.952.084,06
[Administrac&o Financeira 476.700,00 476.700,00 33.978,18 226.921,86 64.294,7 117.805,86 3,63 24,71 358.894,14
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Formac&o de Recursos Humanos 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00D
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ASSISTENCIA SOCIAL 369.700,00 369.700,00 31.714,67 89.022,54 36.966,67 80.175,54 2,47 21,69 289.524,46
[Administracdo Geral 309.200,00 309.200,00 31.714,67 89.022,54 36.966,67 80.175,54 2,47 25,93 229.024,46
IAssisténcia ao ldoso 17.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.00D,00
[Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.00D,00
[Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.00D,00
[Assisténcia Comunitaria 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.50D,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 3.272.700,00 3.272.700,00 561.197,58 1.185.309,84 36.882,20 851.612,37 26,25 26,02 2.421.087,63
[Administracdo Geral 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00800
Formac&o de Recursos Humanos 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00300
[Atencéo Basica 2.339.500,00 2.339.500,00 402.762,51 871.840,30 .982%1 585.670,31 18,05 25,03 1.753.829,69
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 574.000,00 574.000,00 110.628,78 228.508,40 706258, 188.138,23 5,80 32,78 385.861,77
Suporte Profilatico e Terapéutico 80.000,00 80.000,00 12.796,41 14.030,01 5.639,10 872670 0,21 8,59 73.127,30
igilancia Sanitaria 258.200,00 258.200,00 35.009,88 70.931,13 35.009,88 70.931,13 2,19 27,47 187.268,87
igilancia Epidemiol6gica 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00D,00
TRABALHO 134.286,00 134.286,00 0,00 115.000,00 18.335,54 788113 0,98 23,67 102.499,87
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 134.286,00 134.286,00 0,00 115.000,00 18.335,54 788113 0,98 23,67 102.499,87
EDUCACAO 4.102.200,00 4.102.200,00 511.575,38 929.547,02 .231512 890.875,57 27,46 21,72 3.211.324,43
[Administracéo Geral 21.000,00 21.000,00 3.843,85 7.878,15 3.843,85 77530 0,23 34,80 13.692,46
[Alimentagéo e Nutricdo 62.000,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.008,00
Ensino Fundamental 3.950.700,00 3.950.700,00 506.806,72 910.334,31 582016 872.233,47 26,88 22,08 3.078.466,53
Educacéo Infantil 66.500,00 66.500,00 924,81 11.334,56 924,81 115834, 0,35 17,04 55.165,44
Educacgado de Jovens e Adultos 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [o[0%00))
CULTURA 140.000,00 140.000,00 34.874,15 36.452,15 35.124,15 36.452,15 1,12 26,04 103.547,85
Difus&o Cultural 140.000,00 140.000,00 34.874,15 36.452,15 35.124,15 36.452,15 1,12 26,04 103.547,85
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 134.000,00 464.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]464.000,00
[Administracdo Geral 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00600
Infra-estrutura Urbana 128.000,00 458.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |458.000,00
HABITACAO 50.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00D,00
Habitacdo Urbana 50.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00D,00
SANEAMENTO 631.000,00 631.000,00 0,00 618.000,00 103.000,00 4.508,00 4,76 24,48 476.500,00
Infra-estrutura Urbana 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00D,00
Servigos Urbanos 621.000,00 621.000,00 0,00 618.000,00 103.000,00 4.508,00 4,76 24,88 466.500,00
GESTAO AMBIENTAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000D
Preservacéo e Conservacdo Ambiental 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00500
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAGRICULTURA 356.643,00 356.643,00 38.438,01 57.876,89 34.349,01 53.787,89 1,66 15,08 302.855,11
[Administracéo Geral 196.500,00 196.500,00 38.438,01 57.182,89 34.349,01 53.093,89 1,64 27,02 143.406,11
Promocao da Producéo Vegetal 157.143,00 157.143,00 0,00 694,00 0,00 694,00 0,02 0,44 156.449,00
Extensédo Rural 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00300
(ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 50.000,00 50.000,00 342,00 8.304,13 0,00 7.962,13 ,25 0 15,92 42.037,87
Energia Elétrica 50.000,00 50.000,00 342,00 8.304,13 0,00 7.962,13 ,25 0 15,92 42.037,87
TRANSPORTE 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.008,00
Transporte Rodoviario 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.008,00
DESPORTO E LAZER 190.100,00 190.100,00 16.900,03 28.063,00 14.273,12 25.436,09 0,78 13,38 164.663,91
Desporto Comunitario 190.100,00 190.100,00 16.900,03 28.063,00 14.273,12 25.436,09 0,78 13,38 164.663,91
ENCARGOS ESPECIAIS 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.008,00
Servico da Divida Interna 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.008,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RESERVA DE CONTINGENCIA 134.286,00 134.286,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |134.286,00
Reserva de Contingéncia 134.286,00 134.286,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |134.286,00

b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 14.001.500,00 14.328.162,84 1.841.564,93 4.484.423,97 1.776.990,92 3.244.372,08 100 22,6433 11.083.790,76

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:2EC1C7E9

PREFEITURA MUNICIPAL

RREO ANEXO 03
MUNICIPIO DE DENISE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2011/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
LRF-Cidadao - 9.14 - 15/06/11
RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)
X . PREVISAO

ESPECIFICACAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES ;I'L’i‘l;ikl_lz vy [ATUALIZADA

Mail 10 Jun/ 10 Jul/ 10 [Ago/ 10 Sev 10 Jout 10 Nov/ 10 Dez/ 10 Jan/ 11 Fev/11  Mar/11  JAbr/ 11 2011
RECEITAS CORRENTES (1) 1.075.151,00 1.162.601,]5026.296,87 | 1.047.476,5¢ 963.359,$1 1.103.602]56601152,12 | 1.551.957,2 1.024.776,J0 986.561]35 798632 | 958.050,69 13.026.688,89 14.216.600,00
Receitas Tributaria 61.076,97 | 62.252,65 | 44.384,39 | 26.201,85] 33.322}19.46352 | 28.638,77 | 40.977,32 | 59.979,50] 31.369,B7.979124 |28.588,07 | 546.232,14 691.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 22,31 14.450,01 | 3.288,00 2.538,28 1.457,44 419,91 [ 70,62 2.458,68 79,02 273,58 2.869,63] 5.8155 20094 210.000,00
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens o531 |15.065,94 | 11.430,27 | 2.649,60 5.603,3 0,00 120 133,31 2245116 | 2.142,00| 60.786,d4 69518| .26836 79.000,00
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 10627, |13.497,72 | 10.508,04 | 11.260,26 | 11.374,48 15.975,4[12.052,24 | 19.399,08 | 21.109,27 | 9.471,6] 12.22650035,14 | 160.038,07 155.000,00
Outras Receitas Tributarias 32.246,12| 19.238,99 15808 [ 9.753,71 14.887,29] 21.068,14 |  13.694,69 6298 [16.340,05 | 19.482,18] 16.093.8f 15.042,18 21589 [247.000,00
Receitas de Contribuicoes 19.49556 | 19.678,46 T985 |19.623,45 | 19.538,47| 18.930,56 | 20.167,46] 230895 |23.578,37 | 20.356,25| 18.815,8% 19.347,40 2422985 |251.000,00
Receita Patrimonial 6.098,69 5.970,93 6.947,63 7.019,15 6.200,1 61739, |5.870,11 7.176,24 6.274,55 7.246,08f 7.7791p 71665 [79.793,38 69.500,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |.,000 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 13.303,39 | 15.722,51 15.192,39 14.079,37| 17.5206.222,52 15.343,64 19.130,97 | 15.926,39 13.888,88.224476 | 12.744,52 | 182.299,50 230.000,00
Transferéncias Correntes 069.843,54  1.051.56d,19.89@,61 | 975.717,70 | 871.392,48 1.021.514]33 1.0859 [1.451.615,20| 915.701,86] 912.277J03 830.63488®.123,09] 11.896.144,59 12.918.100,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios #5080  |422.806,62 | 310.906,00] 416.676,14  347.821,#2.432,17 | 448.855,96 | 780.183,98] 406.986,00  43886§286.240,66] 379.411,0p 5.099.969,5]  5.200.000,00
Cota Parte do ICMS 186.484,94 | 271.62533 | 225.89592] 242.806,4p 2070%6[217.096,19 | 267.170,45| 229.355,8 190.706,47 .68882 | 252.712,4 210.604,14 2.697.709,2P  2.900000
Cota Parte do IPVA 20.168,77 | 20.241,37 17.777,94 | 8.799,78 7.823,1p 10628 6.509,09 5.907,58 11.600,15 | 12.361,§1 180810{23.015,22 | 158.524,87 300.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 143.734,35 .018®7 |137.817,96 | 153.761,09] 130.094P6 141.629,4965.201,53 | 162.348,01 | 128.850,81] 133.158|74 18(BB0|136.742,59| 1.747.127,56] 1.900.000,00
Outras Transferéncias Correntes 132.279,7D  168615,237.438,79 | 153.674,28 | 178.08564 282.0458 18986 |273.819,78 | 177.558,12| 132.600P0 132.9641B0.350,05| 2.192.813,37| 2.618.100,00
Outras Receitas Correntes 5.332,83 7.409,05 10G78, |4.835,04 15.385,16| 3.932,46 4.212,75 9.361,56 | 31543 1.424,26 | 3.271,03 | 10.576,3¢ 79.233,99 570000
DEDUCOES (1) 138.929,96 | 142.909,23 | 110.538,70] 133.276,2f  11&33p123.892,78 | 144.612,80 | 159.94364 122.119,F 36895 | 111.413,61] 122.467,37 1.557.8052P  1.6R6000
IContribuicdo Plano Seg. Social do Servidor 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |,000 0,00 0,00 0,00
ICompensacao Financ. entre Regimes Previdenciarios | ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00
Deducao de Receita para a Formagao do FUNDEB 13862 [142.909,23 | 110.538,70| 133.276,21 118.334,7B.892,78 |[144.612,80 | 159.94366] 122.119,3 129.86§111.413,61] 122.467,3] 1.557.805,24  1.626.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1ll) = (I - II) 936.221,04 [1.019.692,52[915.758,17 [914.200,29 [845.026,54[979.709,78 [1.015.539,32[1.392.013,60 [902.656,78 [857.192,60[855.289,71 [835.583,32[11.468.883,67 [12.590.600,00

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: B68CE026
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