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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO.

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 030/2011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boaadsstde Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.140/2009; torbéquo resultado
da sessdo que se realizou na data de 06/05/2Qdthcdio na
modalidade de Preg&o Presencial, Menor Pre¢o tewe eencedor a
empresa: Item 1 — DENTAL ALTA MOGIANA COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

Agua Boa, 06 de Maio de 2011.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de Sa — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeiro de Félix do
Araguaia

2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck — Nowat®!Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Juscimeira

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Camp®3didio

5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saifianso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretario: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gléria D'Oeste

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto do Cé

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeirdozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Junqueira de Aradjo — Rondonopolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Geréncia de Comunicagao

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracdo Eletrénica e Atendimento
Noides Cenio da Silva
Silvio Luiz Gomes da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270
(65) 2123-1228

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: E88704F8

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO.

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 030/2011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boaadsstde Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.140/2009; torbéquo resultado
da sessdo que se realizou na data de 06/05/2Qdthcdio na
modalidade de Preg&o Presencial, Menor Prec¢o tewe eencedor a
empresa: Iltem 1 — SHALON DIESEL LTDA, Item 2 — SHAN
DIESEL LTDA, Item 3 — SHALON DIESEL LTDA, Item 4 —
SHALON DIESEL LTDA, Item 5 - FABIO HENRIQUE
BATAGLIA — ME, ltem 6 — SHALON DIESEL LTDA, Item 7 —
SHALON DIESEL LTDA,.

Agua Boa, 06 de Maio de 2011.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:422B8894

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 308/2011, DE 28 DE ABRIL DE 2011.

SUBSTITUI  MEMBROS DO  CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes
legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Substituir representantes do Conselho Municigal d
Saude, sendo:

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAUDE -
NIVEL SUPERIOR

Suplente: Jaqueline C. Hubner Albuquerge

CPF: 654.964.421-68 - RG: 1075523-3 SSP/MT

Avenida Florianopolis, n°. 1.018, Jardim Cidade ‘éerdFone: 66
3419-3400

REPRESENTANTES RELIGIOSOS

Titular: Fernando Rossi Fermo
CPF: 918.873.809-49 - RG: 6316280-9 SSP/PR
Rua Par4, n°. 312, Séo Lourenco - Fone: 66 3419-3188

Suplente: Rubens Ferreira de Souza

CPF: 810.754.641-53 - RG: 1004008 SSP/MT

Avenida Deputado Ulisses Guimaraes n°. 643, BardimpgbdaVerde -
Fone: 66 9986-7147
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REPRESENTANTES DOS ASSOCIADOS DE PORTADORES DH
NECESSIDADES ESPECIAIS

Titular: Marli de Moura Kapteinat
CPF: 698.436.191-53 - RNE: V.186227-9
Rua Belo Horizonte, n® 1558, Campo Real Il - Fone: 4131710

ARTIGO 3° - Esta Portaria entrar& em vigor na data de sl
publicacéo, revogando-se as disposicbes e
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, end@&bril de
2011.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
prefeito municipal

Registre-se. Publique-se,

MARCIO MENEZES ROZA
secretario de administracédo
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F652019C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE ADENDO | AO EDITAL E PRORROGACAO DE
ABERTURA PREGAO PRESENCIAL N° 024/2011

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Cetf/IT, nomeado
através da Portaria n° 387/2011, torna publico pac®nhecimento
dos interessados que decidiu inserihDENDO N° | ao Edital do
PREGAO PRESENCIAL n° 024/2011, cujo objeto trata-se de
contratacdo da empresa especializada para fornettirde uniformes
escolares, camisetas, bolsas e bonés para diveesastarias do
municipio de Colider/MT, e aindprorroga a data de abertura da
licitacdo para o dia 19 de Maio de 2011, no mesmealle horario
disposto no edital de Licitacdo, mantendo inaltesaés demais
clausulas do Edital. As alteragfes constantes reméa | encontram-
se disponiveis no site da Prefeitura: www.colidegav.br

Colider/MT, em 09 de Maio de 2011

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro

Publique-se
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:50E41B96

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2011.

Aprova Parecer Prévio n° 141/2010, do Egrégi
Tribunal de Contas do Estado, referente a Tomada
Contas Anuais de governo do exercicio de 2009,

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT

gest&o do Sr. FLAVIO DALTRO FILHO.

O Presidente da cAmara municipal de chapada dos gnarées -
mato grosso,no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, f
saber que em Sessao Ordinéria, realizada em 2b6rileda 2011, o
Soberano Plenario, considerando o Parecer da Camisskinancas,
Orcamento e Fiscalizacao, que aprovou o PareceioRr® 141/2010,
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato sérazferente
as contas anuais da Prefeitura Municipal de Chagagauimaraes,
relativas ao exercicio de 2009 - gestdo do Prefditnicipal, Senhor
FLAVIO DALTRO FILHO, e, por tal razdo, promulga ®guinte
Decreto Legislativo.

Art. 1° - Fica aprovado ®arecer Prévio n° 141/2010do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grotsmravel a aprovagao
das contas da Prefeitura Municipal de Chapada dosndsaes,
exercicio de 2009, gestdo do S$HLAVIO DALTRO FILHO |,

ficando as mesmas, via de consequéntRROVADAS, com as
recomendacdes do Acérdéo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrara em viger data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ghapkos
Guimaraes, 25 de Abril de 2011.

ADAO MARTINS DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: F313D24E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 020/2011

AVISO DE LICITACAO

OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos, zero km, Ofum)
veiculo tipo Van Escolar para 20 (vinte) lugares, O@lois) veiculos
pick-up e 01(uma) motocicleta, zero km, (modelo appriado para
estradas de chdo), para atender as secretarias Muipais, as
descriminagdes estédo de acordo com o Anexo | destétal.
CREDENCIAMENTO: das 08:30 (oito horas e trinta minutos) as
09:00 (nove horas) de 19 de maio de 2011.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAOQ: as
09:00 horas, do dia 19 de maio de 2011.

AQUISICAO DO EDITAL: Av. Desembargador Joaquim Pereira
Ferreira Mendes, n°. 2.341, Bairro Jardim Eldoradetor de
Licitagbes, Fone: 65.3336.6400, e através dote: si
www.diamantino.mt.gov.br.

FUNDAMENTO LEGAL: Regida pela Lei n®10.520, de 17 de julho
de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 2930§tom
alteracGes da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Diamantino- MT, 06 de maio de 2011.

SANDRA BERENICE WAGNER DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:600E4CC2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS
N° 350/2011 -Ass. 06/05/2011 Valor R$ 77.359,33 (Setenta e
sete mil, trezentos e cinqienta e nove reais e tréne trés centavos
) - Contratado G.L. COMERCIO DE PECAS LTDA. - Objeto :
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO
DE PECAS E SERVICOS PARA MANUTENCAO DA FROTA
DE MAQUINAS PESADAS DA PREFEITURA; Vigéncia do
contrato 06/05/2011 a 31/12/2011.

DIAMANTINO — MT 06 de Maio de 2.011

JUVIANO LINCOLN
prefeito municipal
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Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:22FE1CE1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 464/2010-
Ass. 25/04/2011 — ContratadoV\LM CONSTRUCOES LTDA. —
ME - OBJETO : CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA DO PREDITO PARA
FUTURAS INSTALACOES DO CTA/SAE; Vigéncia 60
(Sessenta) dias.

DIAMANTINO (MT) em 06 de Maio de 2.011

JUVIANO LINCOLN
prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:56D6F296

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 031/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através degeeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRBREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR POR ITEM , tendo por objeto’Registro de precos para
eventual aquisicdo Veiculo tipo Pick-up a ser utiiado pelo
Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de JaciarMT”,
nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se nd. @lide maio de 2011
- 08:30 h -MT. Os interessados poderdo obter o Edital completo
Prefeitura, a Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.730das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, mediante recatiinda taxa de
R$ 50,00, ndo restituivel. Informacdes: tel. (0*®&1 7923 -
Jaciara-MT, 05 de maio de 2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: DB7BA182

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2011

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através degeeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRBREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR POR ITEM , tendo por objeto’Registro de precos para
eventuais aquisi¢cdes tubos e luvas em ago galvamimautilizados
na manutencdo e reparos das redes e ramais de agu®
Municipio de Jaciara-MT”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar
se no dial9 de maio de 2011 - 08:30 h -MTOs interessados
poderédo obter o Edital completo na Prefeitura, aAxtonio Ferreira
Sobrinho, n.° 1075, das 08:00 as 11:00 e das 185007:00 horas,
mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00, n&o tuist.
Informag0es: tel. (0**66)3461 7923 - Jaciara-MT, 88 maio de
2011.

MARCOS JOSE SOUZA
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:08BOB85F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
REVOGACAO DE LICITACAO

CONVITE 010/2011

OBJETO: “AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS PARA O
DAE (DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO)”

A prefeita Municipal de Lambari D’Oeste — MT, Svfaria Manea da
Cruz, no uso de suas atribuicdes Legais, resolvegegva licitacao
realizada no dia 03 de Maio de 2011, na modalidkel €ONVITE
010/2011, pela ocorréncia de fato supervenienteiddmente
amparado pela Justificativa anexado aos autosategso. A presente
revogagado esta fundamentada no artigo 49 da &b666/93.

Lambari D'Oeste — MT, 04 de Maio de 2011.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:9B76BDD1

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

A Prefeitura Municipal de Lambari D' Oeste/MT, atta do seu
pregoeiro informa a todos interessados que na at&eapistro de
Preco do Pregéo Presencial n°® 003/2011 nos Iltena @mpresBRP
BORGES COMERCIO - ME, CNPJ: 05.457.629/0001-89 foi
vencedora Onde se Léno item 14 Valor Total R$ 1,90Leia se:
Valor do Total R$ 190,00 Conforme Publicado no Jornal Oficial dos
Municipios no dia 19 de Abril de 2011 na pag. 6®©mde se Ié:
Valor dos Itens R$ 49.090,70 (quarenta e nove mil noventa reais e
setenta centavos)eia se: Valor Total de R$ 49.278,80 (quarenta e
nove mil duzentos e setenta e oito reais e oitnavos). Conforme
Publicado no Jornal Oficial dos Municipios no di& de Abril de
2011 na pég. 70.
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 9DAA523E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESSENCIAL N.° 14/2.011

OBJETO: Aquisicdo de Materiais Médico-hospitalares Labarate

e MedicamentoBata Hora de Abertura: 18-05-2011 as 09:00 horas
(horério de Brasilia)Local: no Palacio dos Pioneiros Sala de
Licitagbes Avenida Expedicdo Roncador Xingu, 249 foerft.
Xavantina. O Edital Completo podera ser retirado iared
recolhimento a importancia de R$ 100,00 (cem reai§p
reembolsaveis e se dirigiremGP L no enderecgo supracitado e/ou
através do telefone (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 05 de maio de 2011.

WALMIR ARRUDA COSTA
Presidente da CPL
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: D8SFEF1D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO



Mato Grosso , 09 de Maio de 2011 + Jornal @figletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gooss ANO VI | N° 1210

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 006/2011 - PMPE

A Prefeitura Municipal de PORTO ESTRELA/MT, faz salsos
interessados que se , LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL, com a finalidade de selecionar thane
proposta para contratacdo de empresa do ramo pimaecimento
fracionado de Hidrémetros para o Departamento dea’s Esgoto,
cujas especificagbes detalhadas encontram-se em x0Ang)
acompanhando o Edital da Licitacao.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 11.52080Decreto
Municipal n® 020/2010, subsidiariamente, a Lei 1868/93 e demais
legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitag8o ocorrerd dia 20 (Dezenove) de Maio de
2011, as 09:00na sala de reunido da Prefeitura Municipal de PORT
ESTRELA-MT, quando os interessados deverdo aprasemsa
envelopes n° 01 - Propostas de Precos e n° 02 uni@tos de
Habilitagdo ao Pregoeiro, bem com®eclaracdo, em separado dos
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de quesgnchem
plenamente os requisitos de habilitacdo estabeleosl no ato
convocatorio do certame

As empresas interessadas, através de seus reprdgesniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagdo dendoto préprio,
junto ao Pregoeiro, a partir das 080@ras do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicss ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as coedigbnstantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos intedssana CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um pen drizé @ por e-
mail, de segunda a sexta-feira, no horario de #0Q1:00 horas. E
necessario que ao solicitar o edital para downleaf informado ao
Departamento de Licitagdo via fax — (065)3384-12a4¢tirada do
mesmo, para gue possamos comunicar possiveiscakbsraue se
fizerem necessérias. A CPL ndo se responsabilizela@ falta de
informag6es relativas ao procedimento aquelesassados que ndo
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada dtaEduaisquer
davidas contatar pelos telefon@65) 3384-1244.

Porto Estrela-MT, 05 de Maio de 2011.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cédigo Identificador: 13E81188

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA DE PUBLICACAO

A Prefeitura de Poxoréu torna publico, a nulidadepdblicacdo no
jornal oficial dos municipios, publicado no dia@l/2011, pagina 62.

Poxoréu-MT, 07 de maio de 2011.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 555FC569

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 081 DE 20 DE ABRIL DE 2.011

“Dispbe sobre a exoneracdo de servidor municipal
efetivo, apdés devido processo legal, e da outras
providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei,

Considerando que foram observados todos os tramitegstos no
artigo 238 e seguintes da Lei Municipal 533 de @&aglosto de 1993;

Considerando o relatério conclusivo emitido pela Gsad
Processante instaurada para apuracdo do fatossendol a servidora
REGINA DOMINGAS DE ALMEIDA OLIVEIRA;

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica exonerada, por abandono de cargo tipificadartigo
202, inciso Il da Lei 533 de 05 agosto de 1993er@idora Regina
Domingas de Almeida Oliveira, atendente lotado mear&aria de
Salde de Rosério Oeste - MT.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdiece/ou
afixacéo.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 2Chdiéce 2.011.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: F26679F4

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 089/2011 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

“Disp06e sobre a readaptacéo temporaria de servidor
publico efetivo no &mbito da administracdo Publica
Municipal por motivo de pericia médica, e da outras
providencias.”

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, Dr. JOEMOSE
BALDINO DE ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada a readaptacdo temporaria da eeavid
DURCELINA GONCALVES DAVIS LEITE DA SILVA , para o
Lar Municipal do Idoso, com 6énus para SecretariaTdabalho,
Emprego, Cidadania e Desenvolvimento Social.

Artigo 2° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo temporéridrajae
esta Portariando poderd acarretar aumento ou redugdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor.

Artigo 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagalo
e/ou fixacao.

Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — ®¥Tde abril de
2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador: C9DA0142

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO NORMATIVO N° 002, DE 06 DE MAIO DE 2011.

“Estabelece a suspensdo do Ato Normativo N°
001/2011, e da outras providencias.”

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 4
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O PREFEITO MUNICIPAL de ROSARIO OESTE — MT, Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuigdes legais;

Considerando a Notificacé@o Recomendatoria N
001/2011/PJ/MPE/MT do Ministério Publico do Estade Mato
Grosso;

Considerando a possibilidade de exame do Poderidudiquanto a
validade ou nulidade do Ato Normativo n°001/201bnspante
iniciativa de proposicao por parte da Procuradduaicipal;

Considerando @nexisténcia de Dolodo Poder Executivo quanto a
expedicdo do Ato Normativo N° 001/2011 no &ambito d
Administracdo Municipal;

Considerando a divergéncia de entendimento juridicoerca da
validagdo da manutencéo do Adicional de Produtilédeom base na
Notificacdo Recomendatéria N.° 001/2011/PJ/MPE/MIg gsvaziou
o sentido da discricionariedade outorgada ao P&decutivo no
tocante a sua decisdo de aprovacdo do AdiciorRtattutividade, em
razdo do impacto do recolhimento fiscal de queatmtArtigo 4°,
Paragrafo Unico, da Lei N°. 1.178/2009;

Considerando a natureza dos atos normativos estalmefeelo Artigo

100, inciso | do Coddigo Tributario Nacional, do fuasulta a
necessidade da correspondéncia entre o pagamenidicional de

Produtividade com o real impacto da arrecadacaprigrgpara cada
exercicio;

Considerando as atividades de fiscalizagdo trikutésobre a
arrecadacdo municipal cujo adicional de produtidéando se
incorpora ao vencimento do servidor, aferido, apesabre o impacto
com recolhimento satisfatériomediante aprovacdo do Poder
Executivo, conforme estabelece arit. 4°, Paragrafo Unico da Lei

N° 1.178/2009

Considerando que a queda da arrecadagdo no exedeic2®10, a
qual apresentou acentuado decréscimo representaivaneses de
abril, junho, julho, agosto, setembro, novembro, feereiro, com
afericdo de resultadiosatisfatério sobre o exercicio de 2010, e sem
avancos significativos na arrecadagdo do primetradgmestre de
2011, face aoeal impacto e elevadas despesas sem correspondén
das atividades Tributarias e pagamento do Adiciorde
Produtividade;

Considerando, os apontamentos do Egrégio Tribun@baéas, diante
da necessidade de conduzir as despesas publieaoneldas com
efetivo resultado de gastos com pessoal com respait indice
prudencial de 54%, tendo sido percebido que o Adai de
Produtividade Fiscal majora esse indice, faceespeba total de R$
167.954,97 (cento e sessenta e sete mil novecentmaqienta e
quatro reais e noventa e sete centavos) no exelécR010 com tal
adicional, sem a correspondéncia de satisfatorecadacdo nesse
mesmo periodo e seguinte;

Considerando que o Ato Normativo N° 001/2011 n&aimdd em
prejuizo do vencimento, tampouco afronta o primcia legalidade, a
fim de se caracterizar dolo a pratica de ato derabigade
administrativa, posto que nao houve vulneragdo do 3 da
Constituicdo Federal, eis que visa sobretudo redguar Interesse
Publico, consoante explicagdes do Ato Informatirggdio & Camara
Municipal de Rosario Oeste - MT em Anexo;

Considerando novo encaminhamento de Projeto dea&fierda Lei
N° 1.178/2009 a Camara Municipal, para fazer facejastamento
das despesas com o pagamento do Adicional de Riddde, em
virtude do real impacto com a arrecadacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Suspender o Ato Normativo N° 001/2011 até que se
confirmada sua validade, ou decretada sua nuliqzele Poder
Judiciério.

Cia

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2°. Este Ato entra em vigor a partir de sua afixagéou
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Roséario Oeste 5 BB de maio
de 2011;

JOEMILJOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: ACEF1C47
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. 66
PROJETO DE LEI N°. /2011
de 26 de abril 2.011

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Cémara Municipal de
Vereadores do Municipio de Rosario Oeste — Mato Gs3s0
aprovoue eu Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO,
Prefeito Municipal sanciona seguinte Lei

Titulo | _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei ordinaria reestrutura o regime juridicd
dos servidores publicos da Administracdo Publicztj Autarquica
e Fundacional do Municipio de Rosario Oeste, obderwadisposto
na Lei Organica do Municipio.

Art. 2°.Para os efeitos desta Lei, servidor é a pess
legalmente investida em cargo publico, regido peigime de
natureza estatutaria.

Art. 3°.Cargo publico é o conjunto de atribuicGes ¢
responsabilidades previstas na estrutura organizalcfiue devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico.Os cargos publicos, acessiveis a todo
os brasileiros, sdo criados por lei, com denomimapé&dpria e
vencimento pago pelos cofres pulblicos, para pravimem carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 4° As atribuicbes e administracdo dos cargos
empregos publicos de provimento efetivo da admagsib publica
direta, autarquica e fundacional do Municipio, k@mo a carreira e
o desenvolvimento dos servidores e empregados cp8bkfetivos,
serdo disciplinadas pelas normas constantes dajueitratar das
carreiras dos servidores publicos municipais, ofaselo-se o
disposto neste Estatuto.

Paragrafo (nico.As definicbes de quadro de pessoal
classe, ambiente organizacional e padrdo de ventdiesdo as
constantes da Lei que tratar das carreiras dosdeees publicos
municipais.

Art. 52 Os cargos em comissdo, a serem preenchid
nos casos, condigbes e percentuais minimos previgste Estatuto,
destinam-se as atribuicdbes de dire¢do, chefia, deoacdo e
assessoramento.

§ 1°. Pelo menos 35% (trinta e cinco por cento) n
primeiro ano e 45% (quarenta e cinco por cento) iggés) anos
subsequentes de cada gestdo os cargos em comigeégdes de
confianca de cada quadro de pessoal sera obrigatemie preenchido
por ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 2°.As atribuicdes e responsabilidades dos cargos
provimento em comissao séo as identificadas e a@das na forma
das Leis que disciplinarem as estruturas orgampas da
Administracdo Publica Direta, das Autarquias e dasdacdes
Puablicas Municipais de Rosario Oeste.

Art. 6° E proibida a prestacdo de servicos gratuitod
salvo nos casos previstos em Lei.
Titulo 1
DO PROVIMENTO,
DISPONIBILIDADE

DA VACANCIA E DA

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Secao | B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Da

DS

e
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Art. 7° Provimento é o ato de preenchimento de cargo
publico e far-se-4 mediante ato da autoridade ctanpe de cada
Poder.

Paragrafo Unico. O acesso ao cargo publico sera
efetivado mediante provimento por meio de concp@alico ou de
livre nomeacéo e exoneracgdo do Prefeito Municipad, termos deste
Estatuto.

Art. 8° Os cargos publicos serédo providos por:
| - nomeacéo;

II - reintegracéo;

11l - reversao;
IV - aproveitamento;
V - readaptacéo;
VI - reconducéo.
Art. 92 Sao requisitos para o provimento em cargo
publico:
| - ser brasileiro nato odumalizado, ou ser estrangeiro,
com igualdades de direitos, nos termos em que skspa legislagédo
especifica;

Il - ter completado 18 (digapanos de idade, quando

da posse;
Il - estar no gozo dosedtivs politicos;
IV - estar quites com asrigdcOes militares e
eleitorais;
V - provar aptiddo exigiglara o exercicio do cargo;
VI - ter atendido as coridis especiais prescritas, na
Lei que tratar das carreiras dos servidores muaigip para

determinados cargos;
VIl - ter-se habilitado pr@mente em concurso
publico, para provimento efetivo.

Secéo Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Concurso publico é o processo de selegdo para
ingresso no quadro de servidores publicos em cdegprovimento
efetivo.

§ 1° A Administracdo Publica podera realizar a
abertura de novo concurso em até dois meses amtfaisdd o prazo
de validade do anterior, respeitando-se, para aooagdo, a
prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 2°.A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito
a nomeacao ou a admissao.

§ 3°.E vedada a estipulagéo de limite méaximo de idade
€ Ssexo para ingresso por concurso na administrggadica,
observado o disposto nos artigos 39, 8 1° e 4@jalConstituicdo
Federal e a lei que tratar das carreiras dos seBsdpublicos
municipais, salvo disposi¢éo no Edital de Concurso.

§ 4°.0 periodo de validade dos concursos publicos
sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, 1 (uma)pazgual periodo.

§ 5°.0 ato de convocacgdo do servidor publico devera
ocorrer antes do encerramento do prazo de validade
concurso.

§ 6°.Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos
os cidaddos que preencham os requisitos previegie Estatuto.

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidimembiente
organizacional e do cargo de provimento efetivo.

Art. 12. A divulgacéo do concurso far-se-4, senjuze
de outros meios, através de uma Unica publicacaespectivo edital
no Diario Oficial do Estado e no endereco eletr@nito Municipio de
Rosario Oeste por, no minimo, 10 (dez) dias Uteissado inicio das
inscricdes.

13. O edital

Art. de concurso publico devera

conter:

| - a relagdo de cargos jmalsl a serem providos com
sua respectiva remuneracao;
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Il - 0 nUmero de vagas &xtes disponiveis para o
concurso, bem como o total correspondente a resiggtinada a
pessoas portadoras de necessidades especiais;

Il - as atribuicdes e faeessenciais dos cargos;

IV - para o caso de portadode necessidades
especiais:

a) a previsdo de adaptagde provas, do curso de
formacéo, se houver, conforme a necessidade esdedandidato;

b) a exigéncia de declavacita pelo candidato
portador de necessidades especiais no ato da ci#scride sua
deficiéncia e de concordancia em se submeter, guemavocado, a
pericia médica a ser realizada por profissionaalele da Prefeitura
Municipal de Rosario Oeste, a ser definida em regefdo e que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagéo do camdidamo deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante paseerxicio do cargo.

V - a descri¢ao:

a) dos requisitos gerais@Eainscricao;

b) dos documentos que owdicatos deverdo
apresentar no ato da inscrigéo;

¢) dos critérios de deset@pa

d) do contelddo das disogdi que serdo objetos dag
provas;

e) da natureza e formapmtasas, do valor relativo e o
critério para determinagdo das médias das mesmas;

f) das notas minimas exagighara a aprovacao.

VI - as fases do Concursblig0;

VII - o cronograma com pséo do horério e local de
aplicacéo das provas, e se for o caso, da aprederdas titulos, a ser
confirmado em ato posterior;

VIl - o prazo para a amemcdo de recurso que
desafie as suas notas, aos titulos, e os pareckredos de salude;

IX - valor e forma de pagarto de taxa de inscricéo;

X - a validade do concurso.

Paragrafo Gnico.Podera o edital de concurso fixar g
regido do Municipio onde o servidor devera serdiota

Art. 14. Os editais de concurso publico fixardo o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) de resdesvagas para
as pessoas portadoras de necessidades espeaiaispime definirdo
os critérios de sua admissdo, observando a corijgatie da
deficiéncia com as func¢des essenciais do cargo.

§ 1%Caso a aplicagdo do percentual de que trata
caput deste artigo resultar em numero fracionado, ad®ad o
seguinte procedimento:

| - se ndmero for inferior @nco décimos, sera
reservado uma vaga destinada as pessoas portagoresessidades
especiais seja igual ao nimero inteiro inferior;

Il - se a fragdo do numerpifderior a cinco décimos,
este sera arredondado, de modo que o numero de daegénadas as
pessoas portadoras de necessidades especiaigsajaad numero
inteiro inferior;

Il - se a fragdo do numépigual ou superior a cinco
décimos, este sera arredondado, de modo que o mueewvagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidpdemissseja igual
ao numero inteiro subsequente.

§ 22 N&o se aplica o disposto waputdeste artigo nos
casos de provimento de cargo que exija aptidacapdiencandidato,
prevista no edital de concurso publico.

Art. 15. O processo de admissdo nao exime
concursado das demais exigéncias previstas nol eftitaoncurso
prestado, bem como as deste Estatuto, inclusivatguso periodo
probatoério.

Art. 16. O Poder Publico esta obrigado a fornecer 4
condicbes de acessibilidade no local de trabalhopaga o
desenvolvimento das atividades que o servidor gortade
necessidades especiais devera executar, confoprevisto no edital
de concurso gue o0 aprovou.

Art. 17. A reserva de vagas nos cargos, a sere
preenchidos por portadores de necessidades espgeciai-se-4 em

relacdo a cada edital de chamada de cada concurgbligo,

observando-se a ordem de classificacdo das pegsodadoras de
necessidades especiais.

Art. 18. Escolhido o cargo pelo candidato, conforme
reserva de que dispde o artigo anterior, a chanteda&oncurso
publico seguira seu curso regular.

Art. 19. Durante o prazo improrrogavel previsto no
edital de convocacdo, aquele aprovado em concuddicp de
provas, ou de provas e titulos, com base na repanzaportadores de
necessidades especiais serda convocado, com pderidabre novos
concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 20. A Cémara Municipal e a Administracdo
Municipal, pelos 6rgdos da administragdo direta,té@quica e
fundacional competentes, enviardo correspondénom @ndidatos,
convocando-os para preenchimento de vagas nos respectivos
quadros, nos prazos estabelecidos nos editais alosucsos.

§ 1° O envio de correspondéncia tem carater
meramente supletivo e 0o seu ndo recebimento peldidato, por
qualquer motivo, ndo importaré a este qualqueitdjredo isentando
de sua obrigacéo de acompanhar as publica¢8eaigfici

§ 2° Ficam os drgdos incumbidos da realizagdo do
concurso publico, autorizados a embutir na cobrasgataxa de
inscricdo a verba destinada ao envio das mensagens.

Secéao Il
DA NOMEACAO
Art. 21. A nomeacdo é o ato pelo qual a autoridade
municipal admite o cidaddo para o exercicio de capgblico, e sera
feita:
| - em comissdo, quando re¢at de cargo que em
virtude de Lei, seja identificado como de livre pnoento;

Il - em carater efetivo,sndemais casos, desde que
precedido de concurso publico.

Art. 22. A convocacdo na forma desta Lei obedeéera
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados eoncurso
publico.

Paragrafo Unico.Quando os convocados manifestarem
0 seu interesse e preencherem o0s requisitos defimad edital do
certame, inclusive a aptiddo verificada no exammisglonal de
saude, serdo empossados.

Secéo IV
DA POSSE

Art. 23. Posse € o0 ato pelo qual a pessoa é investida no
cargo publico.

§ 1° Nao havera posse nos casos de readaptacdo e
reintegracéo.

§ 2°.No ato da posse, o servidor sera designado para o
desempenho de suas atividades numa especialidgttgade definida
dentro cargo para o qual foi concursado.

Art. 24. A posse devera se verificar no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo oficial do cat de
convocagao.

§ 1°.0 prazo inicial da posse para o servidor em férias
ou licenciado, exceto no caso de licenga parartm¢ainteresse
particular, sera contado da data do retorno adceerv

§ 2°.N&o se realizando a posse no prazo previsto neste
Estatuto implicard no reconhecimento da desistérciaenuncia
gquanto ao preenchimento do cargo para o qual feovago,
reservando-se a administracdo o direito de convacgroximo
candidato.

Art. 25. A posse verificar-se-a mediante a assigtu
pela autoridade competente e pelo servidor, do ¢epelo qual este
se compromete a observar fielmente os deveresheiigfies do cargo
e da especialidade, bem como as exigéncias dewttutese do edital
do concurso publico.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 8
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Art. 26. Na ocasido da posse, o servidor declarara
exerce ou ndo outro cargo ou fungéo publica renadi@erinclusive
emprego em autarquias, empresas publicas e soeedadeconomia
mista.

b€

§ 1°.No ato da posse, seréa exigida a declaracdo de bgns
e direitos do servidor, e a atualizagdo destatemsos da legislacdo
especifica.

§ 2°.Para cargos publicos cuja especialidade o servid
atue como fiscal, este declarara se tem participa@gh sociedade
mista ou individual que possa ser objeto de sgalfimcao, devendo,
neste caso, solicitar seu desligamento da sociedaderazo de 60
(sessenta) dias.

§ 3° No ato da posse o servidor devera apresentar
certiddo de tempo de contribuicdo previdenciariadeglarar sua
inexisténcia.

Art. 27.S80 competentes para dar posse:

| - o Prefeito, no caso danistragcdo municipal direta
e indireta de quadro de pessoal comum;

Il - o Presidente da Autarquia ou Fundac@o Municipa]
detentora de quadro de pessoal autbnomo; e,

Ill - o Presidente da Camara Municipal, no caso dd
servidores do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico A autoridade que der posse deverd
verificar, sob pena de responsabilidade, se foratisfsitas as
condicOes legais para a investidura no cargo.

Secdo V
DO EXERCICIO

Art. 28. O exercicio &€ o efetivo desempenho dal
atribuicdes e responsabilidades inerentes ao caspgecialidade ou
emprego publico, caracterizando-se pela freqliémgela prestacao
dos servigos para os quais o servidor for designado

§ 1°. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicid
serdo registrados no assentamento individual ddadeer

'Y

§ 2°. A chefia imediata é autoridade competente para
declarar, para os diversos efeitos, o exerciciseawidor lotado em
sua unidade de trabalho.

§ 3°.0 exercicio do cargo tera inicio no prazo de 1
(quinze) dias corridos contados da data da:

| - posse;

Il - publicagdo oficial dio, nos casos previstos no
art. 8° deste Estatuto.

§ 4° O prazo previsto neste artigo poderd se
prorrogado por solicitagdo do interessado e a juizoautoridade
competente para o ato de provimento, até o maxien@5d(quinze)
dias.

§ 5° Se o servidor que ndo entrar em exercicio dentrqrdao
estabelecido neste artigo sera sumariamente extmeta cargo
publico.

Ot

i

Art. 29. O servidor nomeado devera entrar en
exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

Paragrafo anica Nenhum servidor podera entrar em
exercicio na unidade de trabalho diferente dageelaque estiver
lotado, salvo nos casos previstos neste Estatutonediante prévia
autorizacao do Prefeito ou da Mesa da Camara.

Secéo VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. Salvo disposicéo legal em contrario, bem comoaases de
acumulacéo legal de cargo, a jornada béasica delli@llo Servidor
Publico Municipal é de 40 (quarenta) horas semadarazao de 08
(oito) horas diarias, assegurado o intervalo péiraeatacdo de, no
minimo, uma hora.

§ 1° - N&o havera expediente aos sdbados e dommugodrgédos da
administracdo publica do Municipio de Rosario Obtte excetuados
aqueles que executem atividades imprescindiveisndugidade ou
gue pela natureza especial ndo permitam paralisacéo

§ 2° - O sabado, com excecdo aos estabelecimestofams, e o
domingo s&o considerados como descanso semanaiesdo.
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§ 3° - Ser4 resguardado, aos servidores em exermdéciatividades
especificas de profissdes regulamentadas, o cumpionde carga
horaria semanal e diaria de sua categoria profiaki;ma forma da
respectiva legislagéo.

Subsecdo |
DA CESSAO

Art. 31. A cessdo, com ou sem Onus para o Municipio
de servidor ou empregado, sera feita mediante cuavéou
congénere, para oOrgdos dos Poderes Executivo ladiyisl e
Judiciario, dos Estados, da Unido e do Distrito Eel ou para
entidades ndo governamentais.

§ 1°.Para atender as entidades ndo governamentais que
prestem servigos considerados complementares as dadPrefeitura,
0 Poder Executivo podera optar pela cessdo dedseegi ou pela
concesséao de subvencéo, a titulo de reforco dossmscdestinados ao
custeio de pessoal.

§ 2° A cessédo de servidor interrompe os beneficios
inerentes a avaliagdo de desempenho funcionalfelid@ periodo em
curso, até o seu retorno ao servico publico muaicip
Subsecéo Il
DO AFASTAMENTO AUTOMATICO POR PRISAO

Art. 32. O servidor preso em flagrante ou
preventivamente, ou recolhido a prisdo em decoiaéahe prondncia,
denuncia ou condenacdo por crime inafiangavel, sersiderado
afastado do exercicio do cargo, até a decisdo fiaalsitada em
julgado.

§ 1° Cabe aos dependentes do servidor preso
comunicar & Secretaria Municipal responséavel petadg de pessoal
e a autarquia municipal responsavel pela gestdedime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Rosario Oestecarréncia da
reclusdo, visando & efetivagédo do afastamentandlée do pedido de
auxilio recluséo.

§ 2° Durante o afastamento, os dependentes do
servidor tém direito ao Auxilio Recluséo, concedidoforma e nas
condicdes previstas na Lei que tratar do Regime rroge
Previdéncia Social do Municipio de Rosario Oestendde
posteriormente, se for o caso, direito a difergpgeuniaria entre a
remuneracéo total e o Auxilio Reclusao, se for aficiwl

§ 3° No caso de condenacdo, se esta ndo for de
natureza que determine a demissdo do servidor,incand ele
afastado até o cumprimento total da pena e os deptes do servidor
tém direito ao Auxilio Reclusdo, concedido na foenaas condicBes
prevista na Lei que tratar do Regime Proéprio deiBéecia Social do
Municipio de Rosario Oeste.

Art. 33. Terminada a recluséo o servidor afastado deve
se apresentar a Secretaria Municipal responséavel gestdo de
pessoal para reinicio do exercicio no prazo ded#@)(dias corridos,
contados da data da soltura, constante do Alvaidalofque Ihe
concedeu a liberdade.

§ 1°.Cabe Secretaria Municipal responsavel pela gestéo
de pessoal:

| - destinar a nova unidabke trabalho do servidor,
sendo que em caso de absolvicdo o servidor dege@nsaminhado
preferencialmente a unidade em que trabalhava datescluséo;

Il - informar a autarquiaumicipal responsavel pela
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social daidvpio de
Rosario Oeste o reinicio do exercicio do servidsamilo a suspensao
do pagamento do Auxilio Reclusédo aos dependentedy &m vista a
reinsercdo do mesmo na folha de pagamento dos dsessi
ativos.

§ 2°.No caso de o servidor se apresentar a Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal pairgsicio do
exercicio apés o PQdécimo) dia e antes de se passarem 30 (trinta)
dias da data da soltura, constante do Alvara obfigia Ihe concedeu a
liberdade, configura-se a ocorréncia de falta iifjnada ao trabalho
punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura,
constante do Alvara oficial que concedeu a libeedad servidor
afastado por prisdo, ndo se verificando a apres&mi@o mesmo para
o exercicio, configura-se o abandono de cargo yEsdé demisséo
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na forma prevista no Titulo desta Lei que trata deseres e do
regime disciplinar.

Secéo VI
DA AVALIAGAO PROBATORIA

Art. 34. Como condi¢do essencial para a aquisicdo da
estabilidade, o servidor nomeado para cargo deirpenno efetivo
ficara sujeito ao Programa de Avaliacdo Probatpei® periodo de
trinta e seis meses, de efetivo exercicio.

Paragrafo unico.O Programa de Avaliacdo Probatorig
€ o instrumento legal pelo qual sera avaliado cempsnho do
servidor nomeado para cargo de provimento efetinacemprimento
de estagio probatério nas dimensfes individual,citural e
institucional.

Art. 35. S0 objetivos do Programa de Avaliacad
Probatdria, sem prejuizo de outros que a lei vidgtarminar:

| - avaliar o desempenho skrvidor em estagio
probatorio;

Il - fornecer elementos gpavaliacdo de programa
institucional de desenvolvimento humano e de antbide trabalho,
de capacitacdo e aperfeicoamento;

Ill - propiciar o autodeselvimento do servidor
estagiario e assunc¢do do papel social que desempamio servidor
publico;

Art. 36. A avaliagdo probatéria que sera realizada
através de instrumento de avaliacdo, a ser elabonaela Secretaria
responsavel pela Gestdo de Pessoal, terd como iwalget
especificos:

| - dimensé&o individual: &aa as caracteristicas que
aparecem nas atitudes e comportamento do servidor;

Il - dimensao funcional:afigr as caracteristicas que
geram impacto nos processos e formas de trabalho;

Il - dimens&o institucidnavaliar as caracteristicas
que agregam valor e contribuem para o desenvoltonata
Instituicao.

Art. 37. O Programa de Avaliagdo Probatéria, geridq
pela Secretaria Municipal responsavel pela gestdeedsoal ou Mesa
Diretora da Céamara Municipal, se caracterizara cgmocesso
pedagdgico, participativo, integrador e condicigraaia a aquisicédo da
estabilidade funcional.

Paragrafo unico.As a¢Bes do programa previsto neste
artigo deverdo ser articuladas com o programa tucgbinal de
desenvolvimento humano e de ambiente de trabath@agacitagéo,
de aperfeicoamento e motivacional.

Art. 38. A Avaliacdo Probatéria observara os segesn
procedimentos:

| - 0 boletim de avaliag&véspreenchido pelo servidor,
pela chefia imediata e por 3 (trés) usuarios imerdo servico do
servidor;

Il - os boletins de avafia¢serdo tabulados e se
constituirdo na Avaliagdo Probatoria;

Il - a Avaliacdo Probatrisera submetida ao
julgamento da Comissdo Permanente de AvaliacacaRnoa;

IV - ao servidor avaliadevé ser dada ciéncia das
conclusdes de sua avaliagdo probatéria bem conjalglamento da
Comissédo Permanente de Avaliac@o por sua chefia;

V - o servidor podera ipt@r recurso junto a
Comissao Permanente de Avaliagdo Probatéria no pleZo(cinco)
dias Uteis ap6s a ciéncia de sua avaliagdo.

Paragrafo Unico.As competéncias, 0s mecanismos, a|
rotinas, a periodicidade, os prazos e os indicegpdaveitamento da
avaliacdo probatéria deverdo ser regulamentadosafmoido Poder
Executivo.

v)

Art. 39. Nao sera permitido ao servidor em estagi¢
probatoério:
| - a alteracéo de lotacguedido;
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Il - a licenca para estudo missdo de qualquer
natureza.

Il — a cessao do servidor.

§ 1°. Excetua-se do disposto neste artigo, 0s casos
considerados pela Administracdo de relevante isgerpublico.

§ 2° Durante o estagio probatdrio fica vedada a
remocdo para unidade distinta da regido especiicad edital do
concurso publico, sendo permitida, no entanto, &e houver
disposicao em contrario no mesmo edital do certame.

Art. 40. Sera suspenso o cOmputo do estagio probatério
nos seguintes casos:

| - a cessdo funcional, com ou sem 6nus, para QuEisorgdos ou
entidades que ndo componham a estrutura da admgdistdireta ou
indireta da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste;

Il - exercicio de funcdesranhas ao cargo;

Il - licencas e afastanteniegais superiores a 30
(trinta) dias;

IV - suspensdes disciplasar

Paragrafo Gnico.Na contagem dos prazos do inciso
Ill, serdo considerados todos os dias em que ddseresteve em
licenca ou em afastamento dentro do mesmo més &aso das
licencas para tratamento de salde somar-se-d0 Wedge de
concessdo da mesma hatureza ou conexa, segundcsfia geualizada
da Classificacéo Internacional de Doencas.

Art. 41. A Comissdo Permanente de Avaliagdo
Probatdria, serd com mandato de 1 (um) ano e sendposta:

| - no Executivo Municipahomeada pelo Prefeito
Municipal, por seis membros, sendo trés membrogadds pelo
Executivo e trés membros indicados pelo Sindicaol® Slervidores
Publicos do Municipio.

Il - no Legislativo, nontizapelo Presidente, por seis
membros, sendo trés indicados pela mesa e trésSpmiticado dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 42. S8o atribuicbes da Comissdo Permanente de
Avaliagéo Probatéria, sem prejuizo das que foregulaenentadas por
decreto:

| - propor a Secretaria Mupal responsavel pela
gestdo de pessoal as normas regulamentares easigéapde boletim
de avaliacdo com o sistema de tabulacio da aval@ohatoria;

Il - organizar e realizaccentros dos responsaveis pela
avaliacdo probatdria para uniformizar parametrpsoeedimentos de
acordo com a atribuicdo funcional, bem como parar tdavidas
acerca do procedimento da avaliagéo probatéria;

Il - analisar e julgar @®sultado das avaliagbes
encaminhadas pelo responsavel pela avaliagdo prahat

IV - conceder ampla defasaservidor concernente ao
processo de avaliagdo probatoria;

V - determinar a manutencgaefetivagdo ou
exoneracao do servidor cujo desempenho nao atendatabelecido
nesta lei, decretos e normas regulamentares;

VI - encaminhar a Secretavunicipal responsavel
pela Gestdo de Pessoal, para arquivamento, anstagi®vidéncias,
os documentos referentes a Avaliagcdo de Desempemipoontuario
de cada servidor avaliado.

Paragrafo Gnica E vedado qualquer tipo de
remuneracdo para 0s integrantes da Comissao Per@armken
Avaliacéo Probatoria, em razdo de participagcanest

Art. 43.0 servidor que nédo obtiver conceito favoravel a
sua confirmagdo no estagio probatério, recebendda nde
aproveitamento inferior a contida na regulamentaedpecifica,
podera apresentar defesa escrita no prazo de 2pdjs, a contar da
data da ciéncia do parecer.

§ 1°.0 parecer e a defesa serdo julgados pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo Probatoria, no prazo dequlias, a contar
da data da apresentacdo da defesa do servidaadvali

§ 2°.0 ato de exoneracdo do servidor submetido ao
estagio probatério, com base na decisdo que conglela
desaprovacao do mesmo, devera ser fundamentado.

§ 3° Provado e apurado, a qualquer tempo, durante o
periodo probatério, que servidor ndo satisfez agéagias legais do

Programa de Avaliacdo Probatéria o mesmo podera ser
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justificadamente exonerado, considerando os dado¥oemacdes
colhidas, independente de inquérito ou processo inggtnativo
disciplinar.

Art. 44. A aprovacdo na avaliagdo do estagig
probatorio importara na efetivacédo e na aquisicé@asbtabilidade do
servidor.

Capitulo 11
DA ESTABILIDADE

Art. 45. O servidor nomeado para cargo de proviment]
efetivo, em virtude de concurso publico, adquitataidade apos 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, deage aprovado na
avaliacdo probatoria prevista nesta Lei.

Art. 46.0 servidor estavel perdera o cargo:

O

I - em virtude de sentencadligial transitada em
julgado, quando assim for determinado;

Il - mediante procedimenfdministrativo disciplinar,
em que se lhe tenha assegurado a ampla defesarmos tdesta lei e,
gue conclua pela pena de demisséao;

Il - mediante procedimente avaliacdo periddica de
desempenho insatisfatério, nas condigbes da lei maer das
carreiras dos servidores publicos municipais, assego ampla
defesa.

Capitulo 11l
DA REINTEGRACAO

Art. 47. A reintegracdo é a reinvestidura do seovid
estavel, no cargo ou especialidade anteriormenteipado ou
naquele, resultante da transformacdo do cargo aatihente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo deteningor
sentenca judicial ou decisdo administrativa, seffdp-assegurado
ressarcimento das vantagens do cargo.

Paragrafo Unico.Extinto o cargo ou especialidade ou,
ainda, declarada sua desnecessidade, o servidbreledicara em
disponibilidade na forma do disposto nesta lei gate instituto.

Capitulo IV
DA REVERSAO

Art. 48.Reverséo é o ato pelo qual o aposentado retorha

a atividade no servico publico, ap6s verificacda@de ndo subsistem
0s motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorie
de oficio quando junta médica oficial declarar bwstentes os
motivos da aposentadoria.

§ 2°. A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainga
no interesse da administracdo, desde que:

I. 0 aposentado tenha solicitado a reversao;

Il. a aposentadoria tenlda soluntéria;
lll. o aposentado tenhaosidstavel quando em
atividade;
IV. a aposentadoria tenbarodo nos 5 (cinco) anos
anteriores a solicitacéo;

V - haja cargo e especialidade vagos.

§ 3° A reversdo de oficio ou a pedido far-se-4 nd
mesmo cargo e especialidade ocupado por ocasiapaientadoria
ou, se transformado, no cargo e especialidade taesel da
transformacao.

§ 4° Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda,
declarada sua desnecessidade, o servidor estagata fiem
disponibilidade na forma do disposto nesta lei gate instituto.

§ 5° Sera tomada sem efeito a reversédo de oficio|e
revogada a aposentadoria do servidor que reveré@odomar posse
ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 49.0 tempo em que o servidor estiver em exercicip
sera computado para concesséo da nova aposentadoria

Paragrafo Unico A reversao dara direito para os fins dg
aposentadoria e disponibilidade, a contagem do demmp que o
servidor esteve aposentado.

Art. 50. O servidor que retornar a atividade por
interesse da administracido percebera, em sub&tt@gs proventos
da aposentadoria, a remuneracao do cargo e espad@bjue voltar a
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exercer, inclusive com as vantagens de naturezog@lea que tem
direito como aposentado.

Art. 51. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

Capitulo V
DO APROVEITAMENTO

Art. 52. O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamentgigatbrio em
cargo de atribuicBes e vencimentos compativeis @@nteriormente
ocupado.

§ 1° Serd tornado sem efeito o aproveitamento, e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo eatraexercicio no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados dagagéld do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doenca comgi@yzor Junta
Médica Oficial.

§ 29 A cassacdo da disponibilidade importa na
exoneracao do servidor publico.

Art. 53. A Secretaria responsavel pela gestdo de
pessoal determinara o imediato aproveitamento dovider em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos @gada
Administragao Publica Municipal.

§ 1° Em nenhum caso poderd efetivar-se o
aproveitamento sem que, mediante inspecao de dajldeprovada a
capacidade para o exercicio do cargo e especialidad

§ 2° Em caso de incapacidade para o exercicio do
cargo e especialidade abre-se o processo de sadiderma desta
Lei.

§ 3°.No aproveitamento tera preferéncia o servidor que
estiver a mais tempo em disponibilidade e, no cesempate, o que
contar mais tempo de servico publico municipal.

§ 4° Se houver empate na contagem de tempo de
servico publico municipal, terd preferéncia no apiamento o
servidor que for mais idoso.

Capitulo VI
DA LIMITACAO E DA READAPTACAO

Art. 54. Readaptacdo é a investidura do servidor em
cargo ou especialidade de atribuicGes e respoitsdels compativeis
com a limitacéo que tenha sofrido em sua capacifisida ou mental
verificada em inspecdo de salde, ndo acarretandohipdtese
alguma, aumento ou descenso de vencimentos dalservi

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado por invalidez comenasaudo médico
oficial na forma da Lei.

§ 2°.Quando a limitagé@o for permanente e abranger as
atribuicbes essenciais do cargo ou funcdo, a reaghp sera
efetivada em cargo ou especialidade de atribuigbes, respeitada a
habilitagcdo exigida, o nivel de escolaridade e aivedgncia
hierarquica e de vencimentos.

§ 3° Na hipétese de inexisténcia de cargo ou
especialidade vagos, o servidor serd colocado ejpouibilidade,
conforme o disposto nesta Lei até o surgimentoatm \guando sera
aproveitado na forma deste Estatuto.

§ 4° Em se tratando de limitacdo temporaria e
reversivel, ndo se realizar4 a readaptacdo e adsemetornara ao
exercicio integral das atribuicdes de seu cargpeaalidade, quando
for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 5°.Quando a limitagc&o for permanente ou irreversivel
apenas para determinadas atribuicdes, nao integragd nucleo
essencial, de seu cargo ou funcéo, o servidor potEle permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pela pentsiica oficial,
desde que aquelas que forem vedadas ndo impecamraiceo do
nucleo essencial das atribuicdes que Ihe foram tdase

§ 5° A Secretaria Municipal responséavel pela gestéo de
pessoal promovera a readaptacao do servidor queradegassumir
seu cargo ou fung¢éo no prazo méaximo de 10 (des) dab pena de
submeter-se as penalidades legais.

Capitulo VI
DA RECONDUCAO

Art. 55. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao

cargo ou especialidade anteriormente ocupado erdegale:
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| - inabilitagcdo em estagimbatdrio relativo a outro
cargo ou especialidade;

Il - reintegracdo do ardgecupante;
Il - reversdo do antermupante;
IV - readaptacdo do anteoicupante.
Paragrafo Gnico.Encontrando-se provido o cargo ou &
especialidade de origem, o servidor que estivepamto o cargo ou a
especialidade, se estavel ou ndo, serd, conforrasa reconduzido a
outro local de lotacdo, ou ainda posto em dispbdédrle com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.
Capitulo VIII
DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO
Art. 56. A contratacdo depessoal por tempo
determinado se dard na forma, condicGes e prafosdds em lei
especifica.

Capitulo 1X
DA REDISTRIBUICAO

Art. 57. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo d
provimento efetivo, no interesse da administragdopado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para oug@odou entidade do
mesmo Poder.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para
ajustamento de lotac@o e da forca de trabalho ésssidades dos
servicos, inclusive nos casos de reorganizacamgéxt ou criagcdo de
orgédo ou entidade.

D

§ 2° A redistribuicdo de cargos e especialidadep
efetivos vagos dar-se-a4 mediante ato do Prefeitoidipal.

§ 3°.Nos casos de reorganizag¢éo ou extincdo de orgf
ou entidade, extinto o cargo e especialidade odadel sua
desnecessidade no érgado ou entidade, o servidireksfue ndo for
redistribuido  sera colocado em disponibilidade, as&u
aproveitamento na forma deste Estatuto.

§ 4°.0 servidor que néo for redistribuido ou colocad
em disponibilidade poderd ser mantido sob respditade da
Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoaly exeecicio
provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seuqual®d
aproveitamento.

Capitulo X
DA REMOCAO

Art. 58.Remocdao é o deslocamento do servidor de uma
unidade de trabalho para outra, a pedido ou déopfio ambito do
mesmo quadro de pessoal.

Paragrafo Unico.Para fins do disposto neste artigo
entende-se por modalidades de remocéo:

D
o

| - de oficio, no intereske Administracao;
Il - a pedido do servidom critério da
Administracéo.

Art. 59. A remocé@o de um servidor de um ambiente
organizacional para outro sera gerida pela SecrgtaMunicipal
responsavel pela gestédo de pessoal.

§ 1°.0 instituto da remogéo, regulado caput deste
artigo, ndo se aplica aos servidores abrangidosepta Lei que
estejam em estagio probatdrio.

§ 2° A remocgdo de um servidor de um local dg
trabalho para outro devera observar as especifieglalo cargo, e
ocorrerd nos ambientes previstos na Lei que traaestrutura
organizacional do municipio de Rosario Oeste.

§ 3°.Nos casos de mudanga do quadro de pessoal, friito
da avaliagdo anual do dimensionamento, e de igélae novos
equipamentos sociais ou unidades de trabalho,meréovido pela
secretaria responsavel pela gestdo de pessoalspoo@berto de
remocdo, visando a adequacado das necessidadéscingtis com as
dos servidores publicos municipais, observados o&rios e
limitacdes previstas em Lei.

§ 4°.Nos casos de remogdo de mais de um servidor
mesma unidade de trabalho dever-se-a observar gpascolha de
local de trabalho, a necessidade de servico, o ded® efetivo
exercicio dos servidores e a distancia do locahdedia.
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Capitulo XI
DA SUBSTITUICAO

Art. 60. Os servidores investidos em cargo em
comissdo, funcdo gratificada ou cargo efetivo cegpecialidade
remeta a atividades de direcdo, coordenag¢do ouiachefdo
substitutos indicados pela autoridade substituidaseu superior
hierarquico.

§ 1° O substituto assumira automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo e espea@didjue ocupa, 0
exercicio das atividades de direcédo, coordenacaochetia e os de
Secretario Municipal, nos afastamentos, impedingertgais ou
regulamentares do titular e, quando for o caso,vacincia do
mesmo.

§ 2° O substituto poderd optar pela remuneragéo,

estabelecida em Lei especifica, pelo exercicio dogae e
especialidade, funcdo de direcdo ou chefia, nososcados
afastamentos ou impedimentos legais do titularesomes a 30
(trinta) dias consecutivos, paga na proporcdo das da efetiva
substituicdo que excederem o referido periodo, elgsé ndo esteja
acumulando o mesmo nivel hierarquico.
Capitulo XII
DA ACUMULACAO

Art. 61.E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto nos casos previstos na Constifltigdleral e quando
houver compatibilidade de horarios.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcBes e abrange autarquias, empresas publicasgdade de
economia mista e funda¢des mantidas pelo PodeicBLbl

§ 2° Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o
limite maximo de remuneragdo dos servidores publiserd o dos
valores percebidos como remuneragdo, em espéde, Rrefeito
Municipal.

Capitulo Xl
DA VACANCIA DE CARGOS
Art. 62. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséo;
Il - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - falecimento, atravésd#elaracéo de 6bito;
VI - posse em outro cangacumulavel.
Art. 63.Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido;

Il - de oficio, quando:
a) tratar de cargo de pr@mnto em comissdo ou
funcéo gratificada;
b) n&o satisfeitas as codes de estagio
probatorio;
c) tendo tomado posse, ovider ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

d) tomar posse em outrgganacumulavel.

Paragrafo Gnico. Quando em estagio probatorio, o
servidor somente podera ser exonerado do cargo apiExisdo na
avaliacdo probatéria prevista nesta Lei ou, demitichediante
procedimento administrativo disciplinar, quand@ess impuser antes
de concluido o periodo de estagio probatério.

Art. 64. A demisséo aplicar-se-a exclusivamenteocom
penalidade nos casos e condi¢des previstas nesiufes tanto aos
cargos de provimento efetivo, quanto aos cargoprd@imento em
comissao e as fungdes gratificadas.

Capitulo XIV
DA APOSENTADORIA

Art. 65. Observados 0os mandamentos constitucionais
vigentes e a legislagdo em vigor, em especial aMuwaicipal que
disciplina o Regime Proprio de Previdéncia do Myiicide Rosario
Oeste, 0 servidor publico municipal participanteasaposentado, na
forma e de acordo com o disposto na Lei que o apgerhtar.
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Paragrafo Unico. Aos demais sera aplicado o que
dispde a Constituicdo Federal.

Capitulo XV
DA DISPONIBILIDADE
Art. 66. O servidor estavel poderd ser posto em
disponibilidade remunerada, quando o cargo ou edarie por ele
ocupado for extinto por Lei, bem como nas demaiéteses previstas
neste Estatuto.
§ 1° A remuneracdo do servidor disponivel sera
proporcional ao tempo de efetivo exercicio decorrigntes da
declaracéo de disponibilidade.

§ 2° A remuneracdo da disponibilidade sera revista
sempre que, em virtude da revisdo geral de ventasese modificar
a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 67. O servidor em disponibilidade podera se
aposentado nas formas previstas neste Estatutd_ei mpie trata do
regime de previdéncia do Municipio.

Paragrafo Unico.O periodo em que o servidor esteve
em disponibilidade sera contado unicamente pardtoefde
aposentadoria.

Titulo 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 68. A apuracdo do tempo de servigo sera feita
dias, para todos os efeitos legais.
Paragrafo Unico. O numero de dias podera ser
convertido em anos, de 365 (trezentos e sessetitec@ dias cada
um.

Art. 69. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias
em que o servidor estiver afastado do servico eimde de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (pdias;

Il - falecimento de cdngigirmdos, ascendentes e
descendentes até o primeiro grau, definidos no goodivil, até 8
(oito) dias;

IV - auséncias do servidstudante para a realizacao|
comprovada de provas e exames;

V - exercicio em outro argunicipal de provimento
em comisséao;

VI - convocacao para o ggrmilitar;

VII - juri e outros servigobrigatérios por Lei;

VIII - licenga para exelicicdle mandato eletivo;

IX - licenca para desempedh mandato classista;

X - licenga capacitacao;

XI - licenga gestante;

XII - licenga-adocgéo;

Xl - licenga a funciondracidentado em servigo ou
atacado de doenca profissional ou moléstias;

XIV - missdo ou estudos tnosi pontos do territério
nacional ou no estrangeiro, quando o afastamenter tsido
expressamente autorizado pelo Prefeito ou pela be&émara;

XV - licenga para concoenandato eletivo;

XVI - licen¢a paternidade, 5 (cinco) dias;

XVIl - no caso de doacaoluntaria de sangue,
devidamente comprovada, em 1 (um) dia.

Art. 70.Para efeito de aposentadoria e disponibilidad¢,
computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servico pablifederal, estadual,
municipal,

Il - o periodo de servigiva nas Forcas Armadas,
prestadas durante a paz, computando-se pelo dokempo em
operacg0es de guerra;

Il - o tempo de servigegtado como extranumerario
ou sob qualquer forma de admissdo, desde que readan@elos
cofres publicos;

IV - o tempo de servico gieglo em autarquias

municipais;
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V - contagem de tempo devigse prestado por
funcionarios publicos em atividades privadas, pdmas de
aposentadoria;

VI - o tempo em que o for@rio esteja em
disponibilidade ou aposentado.

Art. 71 E vedada a acumulacio de tempo de servico
prestado concomitantemente nos servicos publicos.

Capitulo 11
DAS PROGRESSOES E DAS GRATIFICACOES

Art. 72.As progressdes e as gratificacdes obedecerdo as
regras estabelecidas na Lei que tratar das cardiva servidores
publicos municipais e na Lei que identificar e glisoar os cargos em
comissao e as fungdes gratificadas, do Municipio.

Paragrafo UnicoAo servidor em estagio probatorio séo
vedadas qualquer forma de progressao.

Capitulo 11l
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 73. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
efetivo exercicio do cargo publico, com valor finasm Lei.

Paragrafo anicoNenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 74. Remuneragdo ou provento é o vencimento do
cargo ocupado pelo servidor, acrescido das vansageguniarias
estabelecidas em Lei.

§ 1°. Vantagens pecunidrias correspondem a .todas as
vantagens previstas neste Estatuto.

§ 2° A composicdo da remuneracdo sera
regulamentada pela Lei que tratar das carreiras s#osidores
publicos municipais.

§ 3° A remuneragdo do servidor, bem como os
subsidios dos agentes politicos, ndo poderdo sofiteos descontos
gue nao forem os obrigatérios ou autorizados em Lei

Art. 75. O teto remuneratorio do servidor publico
municipal, ativo e aposentado, incluidas todasaasefas integrantes
de suas vantagens pecuniarias, incorporadas ouemaomo limite
maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

§ 1°. Fica autorizada a consignacdo em folha, para
efeitos de desconto da remuneracdo, que serdogpluiadas em
regulamento préprio baixado pelo Poder Executivo.

§ 2° A margem consignavel para os descontos e
consignagdes ndo obrigatdrias, ndo pode excedengiienta por
cento da remuneragdo do servidor ja deduzida desodis legais
obrigatérios.

Art. 76. 0 servidor que ndo estiver no efetivo exercicio
do cargo, somente podera perceber remuneragdoasos previstos
em Lei.

Paragrafo Gnico.E expressamente vedada a percepgao
cumulativa de beneficio e/ou auxilio previdenciaritom a
remuneracdo decorrente da atividade no cargo qiginar o
beneficio.

Art. 77.Visando a garantia da prestacdo do servico a
populacdo com qualidade e, observados o principissahomia, 0s
intervalos legais para refeicdo, as pausas pamanss, o disposto
nesta Lei e na sua regulamentacdo, cabera ao tBrieinicipal,
definir o horério de trabalho dos servidores, gadana oitiva dos
mesmos.

Paragrafo Unico.Considera-se jornada mensal, para
efeito de célculo da hora trabalhada, a jornadaasehdividida por
cinco e multiplicada por trinta.

Art. 78.0 servidor perdera:
| - a remuneracéo do dian&e comparecer ao servigo,
salvo 0s casos previstos neste Estatuto;

Il - um terco da remunemcdiaria, quando
comparecer ao servi¢co, dentro da hora seguinte raade para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antende o periodo de
trabalho.
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Art. 79. As reposi¢cbes e indenizagbes ao erdri
municipal serdo descontadas em parcelas mensaigxaédentes da
décima parte da remuneracao.

Paragrafo unico.O disposto n@aputdeste artigo néo
se aplica em hip6tese alguma quando o servidorefonerado a
pedido ou de oficio e, nos casos de aplicacéo miz ¢ demissao.

Art. 80. Controle de freqiiéncia é o registro no qual s
anotardo diariamente, por meio manual, mecanicoeletronico,
entrada e saida do servidor em servigo.

Paragrafo Unico. Todos os servidores estao,
obrigatoriamente, sujeitos ao controle de freqignsalvo aqueles
que, em atencao as atribuicdes que desempenham thspensados
dessa exigéncia pelo Prefeito ou pelo Presiden@Adzara.

Art. 81. Nos dias Uteis, as reparticdes publicas somen
poderdo suspender suas atividades por determindga®refeito
Municipal.

Secao |
DAS DIARIAS

Art. 82.0 servidor que, a servico, constituir exigénciag
permanente do cargo, afastar-se da sede em canéetual ou
transitorio para outro ponto do territério naciooal para o exterior,
fard jus a passagens e diarias destinadas a iadexszparcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentacixoenogéo
urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastament
sendo devida pela metade quando o deslocamentexigio pernoite
fora da sede, ou quando o Municipio custear, pdp mierso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2°. N&o fara jus a diarias o servidor que se desloc
dentro dos limites do Municipio de Rosério Oeste.

§ 3°.0 servidor que receber diarias e ndo se afastar
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restésiintegralmente,
no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4°. Na hipotese de o servidor retornar a sede e
prazo menor do que o previsto para 0 seu afastamestituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsfpdialeste artigo.

Secéo Il

DO ADICIONAL

EXTRAORDINARIAS
Art. 83. O adicional pela prestacdo de horas

extraordinarias sera calculado sobre o vencimepto acréscimo

sobre a hora de trabalho, que exceder a jornada,dsoporcional a

hora normal:

PELA PRESTACAO DE HORAS

a) de cinglienta por centsdgunda feira a sabado €
pontos facultativos;
b) de cem por feriados
independentemente do horario.

cento, domingos,

Art. 84. Somente sera permitido servico extraordinari
para atender situacdes excepcionais e temporaeapgitando o
limite maximo de duas horas diarias, podendo serggado, se o
interesse publico o exigir.

Paragrafo Unico. O servico extraordinario previsto
neste artigo somente sera computado para efeitomngamento,
independente de qualquer registro, se devidameuterizado e
abonado pela chefia imediata que justificara o. fato

Art. 85. O adicional pela prestacdo de horag
extraordinarias € acumulavel com outras gratifieag®nas ndo adere
a remuneragao para calculo de qualquer vantagetusive de outras
gratificacdes, excecdo feita quanto aos reflexohatas extras nas
férias e gratificacdo de Natal.

Art. 86. O exercicio de cargo de confianca ou funga
gratificada néo esta sujeito ao pagamento de seexigaordinario.

D
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Art. 87. Quando o servidor estiver em servico
voluntéario, fora do exercicio do cargo, ndo fard ap adicional
previsto nesta secéo.

Secao Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 88. O Salario-Familia sera concedido ao servidor
municipal, na forma e de acordo com o disposto egidlacdo
previdenciaria a que estiver vinculado.
Secéo IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 89. Apés o cumprimento do estagio probatério o
servidor tera direito a percepgdo de adicional tpowpo de servigo,
conforme dispuser no Plano de Cargos e Carreira.

§ 1°. O percentual fixado neaput deste artigo é
exclusivo, ndo podendo ser percebido cumulativagneoin outro da
mesma natureza.

§ 2°. Para efeito da concesséo do adicional por tempo
de servico, serdo computados o tempo efetivameatbalhado apos
ingresso por concurso publico de provas ou provagués no
Municipio de Rosario Oeste.

§ 3°.0 adicional por tempo de servico incorpora-se a
remuneracao para todos os efeitos legais, obseresddeterminactes
legais para a composi¢cdo da remuneracdo, vedadaseamente a
utilizagdo deste acréscimo pecuniario para finscdacessdo de
acréscimos ulteriores.

Secéo V
DA GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO

Art. 90.0 servidor tera direito a gratificagdo natalina, a
ser paga no més de aniversario do servidor.

§ 1°. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo média dos Ultimos dogesnue efetivo
exercicio.

§ 2°.A fragdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho
sera havida como més integral para os efeitos o anterior.

§ 3°.0 servidor exonerado de cargo em comisséo, ou
que tiver cessada a designacdo para substituigdo atgratificacéo
natalina calculada pela média dos meses anteriores.

§ 4° A gratificacdo natalina é devida aos inativos com
base no valor integral dos proventos de dezembro.

§ 5° Para o efeito do célculo da gratificagdo natalina
néo incluem a remuneragéo ou proventos:

| - o valor da propria gfiaacao natalina;

Il - os valores pagos altitde indenizagdo em geral;

Il - os valores pagostalt de pagamentos atrasados
de meses anteriores;

IV - os valores referentesférias em peculnia e aos
acréscimos de um terco a elas relativas;

V - os valores pagos a quet titulo pela participagéo
em 6rgaos de deliberagéo coletiva;

VI - os valores dos créditte PIS/PASEP e outros,
ndo pertinentes a propria remuneracdo ou proventascados em
folha em virtude de convénios.

§ 6°. Em dezembro serad pago a complementacéo, se
houver, entre o valor efetivamente pago dos progene a
remuneracdo com base ao valor integral dos proserdlativa a
dezembro.

Art. 91. O servidor exonerado, demitido ou dispensado
recebera a gratificagdo devida, calculada sobemumeracédo a que
teria direito no més do desligamento do servicdipdbnos termos
do art. 90.

Art. 92. Em caso de falecimento do servidor, os
beneficiarios da previdéncia municipal ou os sum®ss nos termos
da Lei civil, faréo jus, igualmente, a gratificacaatalina, calculada
conforme dispuser a Lei que trata do Regime Pragei®revidéncia
Municipal.

Secéo VI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 93. Pela jornada de trabalho em servi¢co noturno, pestias
vinte e duas de um dia as cinco horas do dia segom servidores
publicos municipais perceberdo o valor da respadiwa trabalhada
do vencimento basico, acrescida de 25% (vinte eocpor cento), a
titulo de adicional noturno, computando-se cadaahaom
52(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos

Secao VI
DOS ADICIONAIS
PERICULOSIDADE

Art. 94.0s servidores que trabalhem com habitualidad
em locais insalubres ou em contato permanente adwst&ncias
toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adaliode
insalubridade ou periculosidade, devidos nos pémneés sobre os
vencimentos basicos de:

| - insalubridade nos setgérpercentuais:

DE INSALUBRIDADE E

[}

a) dez por cento para grénimo;

b) vinte por cento paraugnaédio;

C) quarenta por cento [aeal maximo.

Il - periculosidade no partual de trinta por cento.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar pordefaes, vedada a
acumulacdo dos mesmos.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condipdetos riscos
gue deram causa a sua concessao.

§ 3°. Os percentuais previstos neste artigo somente
serdo pagos mediante laudo técnico oficial, emifido profissional
habilitado, atualizados de 2 (dois) em 2 (dois)sano

Art. 95. Havera permanente controle da atividade de
servidor em operagdes ou locais considerados pgnimsalubres ou
perigosos.

§ 1° A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdocais
previstos neste artigo, exercendo suas atividadesoeal salubre e
em servico ndo perigoso.

§ 2°.0s locais de trabalho e os servidores que opergm
com raios X ou substancias radioativas devem settides sob
controle permanente, de modo que as doses de&ad@gzantes ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagapna.

Capitulo IV
DAS FERIAS

Art. 96. Férias é a designagdo dada ao periodo dle

descanso anual do servidor municipal.

Art. 97. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivos
de férias por ano, de acordo com a escala organigalb chefe da
reparticao.

§ 1°.Somente apds 1 (um) ano de efetivo exercicio |o
servidor adquirira direito a férias, na seguintappr¢ao;

| — 30 (trinta) dias cowglquando ndo houver faltado
ao servico mais de cinco vezes, injustificadamente;

Il — 24 (vinte e quatropsgicorridos, quando houver
tido de seis a quatorze faltas injustificadamente;

Il — 18 (dezoito) dias ddos, quando houver tido de
quinze a vinte e trés faltas injustificadamente;

IV — 12 (doze) dias corsdauando houver tido de
vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadate;

§ 2° O gozo de férias ndo serd interrompido po
motivo de promocao, acesso ou remocao.

§ 3°.0 servidor, no interesse da administracdo, podef
converter 10 (dez) dias de férias em abono pedaniar

§ 4°.0 prefeito, vice prefeito em exercicio de funcéo ¢
secretarios municipais poderao ter seu direito &l convertidos
integralmente em abono pecuniério, no interessaddainistracdo e
desde que comprovada necessidade.

§ 5°.Atendido o interesse do servi¢o, o servidor podera
gozar férias de uma s6 vez ou em dois periodossigua

§ 6°.E proibido levar & conta de férias qualquer faltjy

S

ao trabalho.
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§ 7° E proibido a acumulagido de férias, salvo
imperiosa necessidade de servigo e pelo maximoidedriodos.

§ 8° No interesse da administragdo o servidor podera
gozar antecipadamente as férias, sendo obrigadoasonde rescisao,
ressarcir os cofres publicos ou ter seu débitcaldmem divida ativa.

Art. 98. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera
direito a solicitar adiantadamente, a sua remuéetagem como ao
abono de férias equivalente a um terco da remudi@raensal.

Art. 99. A chefia imediata tem o direito de cancebs
férias ou chamar o servidor que se encontra no goeosuas férias,
por imperiosa necessidade de servico, desde queamum acordo
com o servidor.

§ 1° Para fins do disposto ncaput deste artigo o
servidor, ao entrar em férias, comunicara a chiefiediata o seu
endereco eventual.

§ 2°. Os dias de férias ndo gozados em virtude do
disposto neste artigo, devem ser reprogramadosdadsa garantia do
direito de férias do servidor.

Capitulo V
DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE

Art. 100. Sera concedido horério especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidades en horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exerdizicargo, também
podera ser realizada a remog&o do servidor dentrouicipio com a
finalidade de concluir os estudos.

§ 1°0 servidor estudante em cumprimento de jornadacedpdeve
comprovar através de atestados escolares, e adoosnentos a sua
permanéncia em sala de aula, ou curso que o mesteja eealizando,
sob pena de ser cessado o beneficio.

Paragrafo Unico.Para efeito do disposto neste artigo,
serd exigida a compensacao de horario no érgaat@ade que tiver
exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho

Art. 101. Ao servidor estudante que mudar de sede no
interesse da administracdo, é assegurada na ladalida nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em irigéitu de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga.

Paragrafo Unica O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servider \ua na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guardaautonzacao
judicial.
Capitulo VI
DO HORARIO ESPECIAL PARA AMAMENTACAO

Art. 102. Fica assegurado a servidora publica
municipal, com jornada diaria superior a quatroaBpdois periodos
de descansos especiais de meia hora, que deveréonsedidos no
inicio e no término da jornada, para a amamentdgdoroprio filho,
até que este complete seis meses de idade.

Paragrafo Unico.O prazo de seis meses de idade
podera ser prorrogado desde que haja autorizagdicané

Capitulo VI
DAS LICENCAS

Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 103.Conceder-se-4 licenca ao detentor de cargo de
provimento efetivo ou em comissao:
| - por acidente de trabalho

Il - para tratamento dedsgu

Il - por motivo de doergra pessoa da familia;

IV - para repouso a gesarit adotante e licenca
paternidade;

V - para servi¢o militarr@atorio;

VI - para o trato de in&ses particulares;

VII - prémio por assiduigad

VIII - para qualificagéo;

IX - para o desempenho @adato eletivo.
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Art. 104. A licenca que dependente de inspecéocaédi
sera concedida, no maximo, pelo prazo indicado aodd ou
atestado.

Paragrafo unico.Para licenca de até 4 (quatro) dias,
servidor deverd apresentar o competente atestad@angubscrito
pelo profissional responsavel pelo tratamento epeamo superior, 0
laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial.

Art. 105.Terminadas as licengas, o servidor reassumifa
imediatamente o exercicio, ressalvado o dispostartigo anterior e
no § 1°do art. 97.

Art. 106. A licenca podera ser prorrogada de oficioa
pedido do interessado, nos casos e condi¢fes prsvigsta Lei.

Paragrafo UnicoO pedido devera ser apresentado antgs
de findo o prazo da licencga e, se indeferido, aesgtaa como licenca
o periodo compreendido entre a data do términd@ @nhecimento
oficial do despacho.

Art. 107.As licencas e auxilios concedidos pelo regime
de previdéncia do Municipio deverdo obedecer, aindas
procedimentos e ao regramento contido na Lei que tas beneficios
previdenciérios, vedada a possibilidade de acuraalagmuneratdria
entre a concesséao de beneficio e a manutencaovidosea folha de
pagamento dos servidores ativos.

Secéo Il
DA LICENGCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 108.Ao0 servidor que sofrer acidente é assegurado

I - licenca para tratamentle salde, com a
remuneracao integral a que faria jus independemitentia ocorréncia
do acidente em caso de perda total e temporanapkcidade para o
trabalho;

Il - aposentadoria com motos integrais quando do
infortinio ou de seu agravamento, sobrevier pestid € permanente
da capacidade para o trabalho;

Il - pensdo aos beneficardo servidor que vier a
falecer em virtude de acidente do trabalho a secedida de acordo
com o que estipular a Lei que trata do regime dwvigéncia do
Municipio;

IV - assisténcia médica dmimar, ambulatorial,
hospitalar e cirirgica, farmacéutica e dentarian lbemo servicos de
protese, totalmente gratuita, desde que executaassrvi¢co de saude
da rede municipal, desde o momento do evento e aatgufor
necessaria.

174

Art. 109. Os conceitos de acidente do trabalho ¢
respectivas equiparagdes e as situa¢des propiamdarconcessdo do
auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capis#odo os adotados
pela legislagdo federal vigente a época do acidente

Art. 110. Os beneficios previstos nesta Secdo dever#o
ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos contados:

| - da data da pericia méadims casos de agravamentd
da incapacidade;

Il - da data do acidentes demais casos.

Secéao Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 111. A licenca para tratamento de saude é
afastamento do servidor do exercicio de seu cangdum¢do, por
motivo de doenca de origem ocupacional, ndo deoterde acidente
de trabalho e sera concedida a pedido ou de oficio.

§ 1°.Nos dois casos previstos naputdeste artigo, é
indispensavel a inspecdo médica através de pianfmsida area
responsavel pela sadde e seguranca no traballeveradrealizar-se
nas dependéncias administrativas destinadas paea s&mpre que
necessario, na residéncia do servidor ou no est@Eb®into hospitalar
onde se encontrar internado.

§ 2°.A recusa a inspecdo médica é passivel de sang
disciplinar do servidor, impossibilita a homologacéa licenca e
implica na transformacédo das auséncias em falpastificadas.
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§ 3°. 0Os conceitos de doenga de origem ocupacional,
para os efeitos deste Capitulo, serdo os adotadaslggslacdo
federal vigente a época da doenca contraida.

§ 4° Os beneficios previstos nesta Secdo deverdo ser
pleiteados a pedido, mediante apresentacéo do faado.

Art. 112, Para a licenca de até 60 (sessenta) dias, as
inspecdes deverdo ser feitas por médicos oficiaizaefalta destes,
serd expedido atestado por médico particular dmedée
identificado.

§ 1° No caso de atestado expedido por médico
particular, o atestado somente produzira efeitppidade homologado
pela Administragcdo Municipal, através da area nes@eel pela saude
e seguranca no trabalho da Prefeitura Municipal.

§ 2° Nos casos de licencas superiores a 15 (quinze)
dias, o médico perito podera optar pela concesaé&nap da licenca
por periodo especificado, com obrigatoriedade d®rme do
funcionério para nova avaliacéo findo o mesmo, doaera definido
se a continuidade ou n&o da licenca.

§ 3° Em caso de ndo ser homologada a licenga, o
servidor sera obrigado a reassumir o exercicio dmo; sendo
considerados como auséncias justificadas os diaguEndeixou de
comparecer ao servico, até o conhecimento da meggibr esse
motivo, ficando caracterizada a responsabilidademédico atestante.

§ 4°.0 servidor que ndo cumprir as determinag¢des que
regulamentam a inspecdo médica, impedindo quesesté em tempo
habil, previamente estabelecido, incorrera na péosadias previstos,
como passiveis de serem homologados pela peridecanénquanto
esta néo se efetuar.

Art. 113. O auxilio-doenga consiste em renda mensal
correspondente & integralidade da remuneracao rdoipante, sendo
devido a contar do ?5décimo quinto) dia do afastamento a este
titulo.

§ 1°. Se o servidor afastar-se do trabalho durante
sessenta dias por motivo de doencga, retornandoividaate no
sexagésimo primeiro dia, e se voltar a afastarete pesma doenca,
dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fagbjauxilio-doenca a
partir da data do novo afastamento.

§ 2°.A revisdo da licenca passa para a competéncia do
Regime Previdenciario.

Secéo IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 114.Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenga em pessoa da familia, mediant@mwacédo por
Junta Médica Oficial, compreendendo conjuge ou @orheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendentad@nisenor sob
guarda, tutela ou adocao e colateral consangiiineo.

§ 1°.No laudo médico devera constar:

| - nome completo do seovid

Il - identifica¢&o Unica;

Il - categoria funcional;

IV - local de trabalho;

V - data a partir da qustbea ausente;

VI - nome completo do faian

VIl - grau de parentesco;

VIl - condi¢Bes da assistérdireta a ser prestada ao
familiar.

§ 2° O beneficio previsto nesta secdo deverd ser
pleiteado a pedido, mediante apresentacéo do laédeo.

Art. 115. A licenca somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensaveln&o puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargonoediante
compensacao de horario.

§ 1° O acompanhamento da licenca por motivo de
doenca de pessoa da familia sera realizado pelatérg® Social do
Municipio.

§ 2°.Se constatado desvio de finalidade da licenca, ser
instaurado processo de sindicaAncia administratigea papurar as
responsabilidades do servidor, podendo o mesmoeperdicenca
concedida.
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Art. 116. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuaerdg
cargo efetivo, até um 01 (um) ano, com 2/3 (doigow® do
vencimento ou remuneracdo, excedendo esse prazd)2atdois)
anos.

Secdo V
DA LICENCA A GESTANTE
Art. 117. A servidora gestante sera concedida liceng
por 180 (cento e oitenta) dias, com remuneracaantida pelo
salario-maternidade previsto na Lei que dispde esabr Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rios@este.
§ 1° Durante o periodo de percepcdo do salérig
maternidade o pagamento da remuneracdo da senidarsuspenso
até o retorno da servidora a atividade.

[

Art. 122. Ao servidor, oficial da reserva das forcas
armadas, sera também concedida licengca com reng@eedarante os
estagios previstos pelos regulamentos militareando pelo servigo
militar, ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado
assegurar-se-a o direito de opgéo, nao sendo ciivoudam qualquer
hipétese.

Secéo IX
DA  LICENCA
PARTICULARES
Art. 123. A critério da Administracdo, poderdo ser
concedidas aoservidor ocupante de cargo efetivo licencas, sem
remuneracao, para tratar de interesses particufzksperiodo de até
3 (trés) anos consecutivos.
§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a

PARA TRATO DE INTERESSES

§ 2° As regras e 0s mecanismos de concessdo depta concesséo da licenca.

licenca sdo os constantes da Lei que dispde sdRegjione Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Rosario Oeste.

§ 3° O beneficio previsto nesta secdo deverd ser
pleiteado a pedido, mediante apresentacéo do laédeo.

Secao VI
DA LICENGCA-ADOTANTE

Art. 118.A servidora municipal, sera concedida licenca,
prevista na Lei que trata do Regime Proéprio de Bésia Social do
Municipio de Rosario Oeste, quando adotar ou obtjuarda judicial
pra fins de adocéo.

§ 1°.Para a efetivacdo do dispostoaaputdeste artigo
aplicam-se, no que couber, as regras definidasglicanca-gestante,
tendo em vista a similaridade do objeto da licenca.

§ 2° A licenca-adotante redundara na suspensédo (o
pagamento da remuneragdo enquanto durar a conasddneficio
do salario-maternidade pago pelo 6érgdo respongdelel Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rios@este.

§ 3° O beneficio previsto nesta sec¢do deverd sg¢
pleiteado a pedido, mediante apresentacdo de dodome
comprobatério oficial.

=

Secao VI

DA LICENCA PATERNIDADE OU ADOTANTE
Art. 119. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, (

servidor terd direito & licenga-paternidade de %c@) dias

consecutivos, sem perda da remuneracao.

Paragrafo Unico. O beneficio previsto nesta Secdo devera s¢
pleiteado a pedido, mediante apresentacdo de dodome
comprobatério oficial.

Art. 120. Ao servidor adotante serd concedida liceng
nos moldes da Lei que trata do Regime de Previdé&as Servidores
Publicos do Municipio, no caso de adogéo individsain a presenca
materna.

=

-

Paragrafo Unico.Em caso de adocdo conjunta, 4
licenga do servidor sera de 30 (trinta) dias, seBjufzo de sua
remuneracao.

Secéo VIlI
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 121.Ao servidor convocado para o servigco militar
sera concedido licenca com remuneracéo, quandaseelizo militar,
néo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documen
oficial que prove a incorporacao.

[=]

§ 2° Da remuneracdo, descontar-se-a a importanga
que o servidor perceber na qualidade de incorporagivo se optar
pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° Ao servidor desvinculado, conceder-se-a4 praz
ndo excedente de 30 (trinta) dias para que reassugrarcicio, sem
perda da remuneracéo.

(=)
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§ 2°.0 servidor podera a qualquer tempo reassumir o
exercicio de suas atividades, desistindo da licen¢a

§ 3°.A licenca de que trata este artigo acarretara@ara
servidor a perda da remuneracdo e demais vantagedseitos
previstos nesta Lei no periodo de sua vigéncia;

§ 4°.Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor
ocupara outro cargo equivalente ao anterior, calast@s vantagens.

§ 5°.A0 servidor em estagio probatério podera ser cadesdllicenca
de que trata este artigo, aplicando-se, no casdispesi¢Ges do art.
40, inciso Ill, desta Lei.

Secdo X
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 124. Ap6s cada quingqiénio ininterrupto de
exercicio, o servidor efetivo far4 jus a 3 (tréspses de licenca
prémio por assiduidade, com remuneracdo do cargfivef sendo
permitida sua conversdao em abono pecuniario, pavaigotal, por
opc¢éao do servidor.

Paragrafo Unico.A licenca prevista nacaput deste
artigo podera ser fracionada em até 3 (trés), periodosjedgque
acordado entre servidor e administracao.

Art. 125. A licengca prémio ndo sera concedida ao
servidor que, no periodo aquisitivo tiver:

| - sofrido pena de suspensé adverténcia, cujos
registros ndo tenham sido cancelados nos termag.dO0 desta lei;

Il - faltado ao servico usfificadamente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias alternados;
Il - gozado licenca:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia par ma
de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;
b) para trato de interesgesticulares por prazo
superior a 90 (noventa) dias;

Paragrafo Unica As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdo da licenga prevista ndije,ara proporgédo
de 1 (um) més para cada falta.

Art. 126.0 nimero de servidores em gozo simultaneo
da licenca prémio ndo poderd ser superior a uno @aclotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgao ou adgéd

§ 1°.0 servidor aguardard em exercicio a decisdo que
defira o pedido da licenca prémio.

Secao XI B
DA LICENGCA PARA QUALIFICACAO

Art. 127 A licenga para qualificacdo profissional dr-se-a com
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal e consiste no
afastamento do servidor de suas funcdes, sem preaidos seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para tados efeitos de
carreira e sera concedida para freqiiéncia de cursde formacao,
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo prefional ou em
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nivel de pés-graduacéo e estagio, no pais ou no eidr, se de

interesse do Municipio.

Art. 128 Para concesséo da licenca de que trata o artiga@anterdo

preferéncias os servidores que satisfacam as seguondicoes:

| — que tiverem obtido resultados favoraveis nasliaybes de
desempenho promovidas pela Administracdo Municipal;

Il — cujo curso pretendido esteja correlacionadon ca area de
atuacao, considerado o cargo ocupado no servidapibunicipal.

Art. 129. Realizando-se o curso na mesma localidade daitwtEg
servico ou em outra de facil acesso, em lugar danta serd
concedida simples dispensa do expediente pelo tempessario a
frequiéncia regular do curso.

Paragrafo Gnico. Para a concesséo da dispensa de que trata o art
deverd ser obrigatoriamente comprovada a freqiiéregalar do
Curso.

Secéo XII
LICENCA PARA CONCORRER CARGO ELETIVO

Art. 130.A0 servidor municipal que se afastar do carg
gue estiver exercendo, para concorrer a cargo/eldica assegurado
o direito a percepgdo de sua remuneracéo integral.

Paragrafo Unico.Para efeito do disposto no artigo
anterior, o servidor devera apresentar cépia dardento emitido
pelo partido politico onde conste seu nhome comalosnindicados na
convencao partidaria a concorrer como candidafeitn, bem como
o comprovante do registro de sua candidatura.

Art. 131.0 servidor devera reassumir o exercicio:

| - no primeiro dia (til sségliente ao da publicacédo ou

da decisdo transitada em julgado, caso o regigrsud candidatura
seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;

Il - no primeiro dia Uslubseqlente & eleigdo para d

cargo eletivo a que concorreu.

§ 1° A inobservancia do disposto neste artigd
implicara em falta ao servico, aplicando-se as agrlagais cabiveis.

8§ 2° O afastamento do servidor, bem como su
reassuncdo nas hipoteses previstas nos inciso$l deste artigo,
deverdo ser comunicados pelo servidor ao 6rgacomsgpel pela
Gestao de Pessoal.

Secéao XllI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 132. Ao servidor municipal investido em mandato,
eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:
| - tratando-se de mandadefal e estadual, ficara
afastado do cargo, sem remuneracéo;

Il — tratando-se de manddgdPrefeito Municipal sera
afastado do seu cargo, por todo o periodo do mandando-lhe
facultado optar pela remuneracéo.

Ill — tratando-se de mandato de Vereador, havend
compatibilidade de horarios, podera continuar emer@gio
percebendo as vantagens de seu cargo, sem prdpszsubsidios a
que fizer jus.

§ 1°.Em havendo compatibilidade, mas com atividade]
especifica no Legislativo Municipal em horario depediente, o
servidor deverd comunicar ao 6rgao responsavel getdo de
pessoal para o desconto de um terco do dia poa cimexercicio do
mandato.

§ 2°.N&o havendo a compatibilidade a que se refere
paragrafo anterior, aplicar-se-do as normas pesvisbcaput deste
artigo.

§ 3° No caso de afastamento do cargo, o servid
contribuira para a seguridade social como se entiexe estivesse.

§ 4°. O servidor investido em mandato eletivo nag
podera ser removido ou redistribuido de oficio diga exercicio do
mandato.

Secao XIV )
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE MANDATO
CLASSISTA

=
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Art. 133.E assegurado ao servidor o direito a licenca
para o desempenho de mandato classista em corfadefaderacao,
associacéo de classe de ambito nacional ou sindieptesentativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1°. No caso de licenga para exercicio do mandato
classista no sindicato representativo dos servidai@angidos por
este Estatuto, o nimero de licenciados com gardetimuneracao
sera de um licenciado, mais um para cada duzeetaisiares filiados
a entidade.

§ 2° Somente poderdo ser licenciados servidores
eleitos para cargos de direcdo ou representacdo enadades
classistas ndo abrangidas por este Estatuto, mié#xono de 3 (trés)
por entidade, sendo, todavia, garantida a remuéerde somente 1
(um) servidor.

§ 3° A licenga ter4 duracdo méaxima
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleica

§ 4°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada devera desincompatibilizar-secdgo ou fungao
guando empossado no mandato de que trata est artig

§ 5°. O servidor poderad optar pela remuneracdo da
entidade classista, se houver ou do respectivm carg ocupa.

§ 6°. O servidor investido em mandato classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio dtga exercicio do
mandato.

Capitulo VIII
DA SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 134. Visando ao estabelecimento de medidas
técnicas, administrativas e educacionais relativastecéo da saude,
implantacdo e preservacdo de condices seguragabelhio do
servidor municipal abrangido por este Estatuto,ecabSecretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, ésralo 6rgdo
especializado em saude, higiene e seguranca doalhoab
responsabilizar-se:

| — por exames de salde diocos e psicoldgicos, para
provimento de cargo publico;

igual a do

Il - por exames de saudmédicos e psicoldgicos,
destinados a assunc¢do de fungéo especial queag exij

lll - por exames de saudmédicos e psicoldgicos,
destinados a readaptacao, reintegracao e reversao;

IV - por exames demissisnde saude, médicos e
psicol6gicos;

V - pela emissdo de laudes@ando afeccdo como
acidente de trabalho ou doenga profissional, segwsdcritérios da
legislacéo federal;

VI — pela interpretacdoadeccdo como pertencente ao
grupo de afeccdes arrolados na Lei que disciplinRegime de
Previdéncia do Municipio de Rosario Oeste;

VII - pela inspecdo de saddnédica e psicoldgica -
visando a definicdo de compatibilidade entre ase@8pidades
apresentadas por portador de necessidades especikési cargo
funcao;

VIIl - pela homologagéo teenga dependente de
inspecédo médica obrigatoria;

IX - pela definicdo de fé@ocperigosa ou insalubre e a
especificagdo dos equipamentos de protecdo neicsspara atenuar
as condig@es de risco;

X - pela definicdo de admrisco em ambientes de
trabalho;

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das definicdes em
acdes concernentes a saude, higiene e segurairgddiho, definidas
na legislacdo municipal especifica, o 6rgao espesitb no tema da
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo dsopkseguira os
conceitos emitidos nas Normas Reguladoras e ouiptmmhs legais
federais.

Secéo |
DOS EXAMES OCUPACIONAIS DE SAUDE

Art. 135. Para a Administracdo Municipal, e para os
fins a que se destinam, internamente, 0S examepacicmais
arrolados nos incisos do artigo anterior e, necessao controle das
condicOes de salude de candidatos ao cargo puhlice servidores,
somente serdo validos se emitidos por profissienaiédico, ou
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guando for o caso por psicélogo - pertencente admude servidores
do érgao especializado em salde, higiene e segudantrabalho da
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo dsopksm exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico. Nao sera aceito, sob nenhumg
alegacdo, nenhum atestado de salde ocupacionadle@mdr outro
profissional que n&do o descrito neste artigo, mego®para fins de
contestacao de laudo.

Subsecéo |
DO EXAME DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL

Art. 136.0 exame de saude pré-admissional - de carat
eliminatério - é obrigatério ao candidato habildaém concurso
publico que a ele deve se submeter, ap6s a cordmcpagra efeito de
ingresso no servico publico municipal.

§ 1° O exame de salde pré-admissional, médico
psicologico, é ato exclusivo do setor de saude axiopal definidos
em regulamento, ndo se aceitando que o0 mesmo b@pto ade
contraposicdo ou substituicdo por qualquer out@mex cujo laudo
tenha sido emitido por profissional externo ao orgémpetente.

§ 2°.0 ndo comparecimento do candidato ao exam
agendado e devidamente comunicado ao mesmo, imépleza sua
automatica eliminagéo do processo seletivo.

§ 3°.0 disposto neste artigo aplica-se igualmente pa
0os contratados por prazo determinado por excefcionaresse
publico.

§ 4°.0 exame pré-admissional avaliara o candidato d
acordo com o risco ocupacional a que estard expmsatgazdo do
cargo para o qual foi convocado.

Art. 137. Visando o diagndstico de patologias
preexistentes relacionadas ao risco ocupaciorml,eutras, 0 exame
clinico sera, a critério do profissional atender@plementado com:

| - avaliagdo psicolégicpecifica; e,

Il - exames complementagspecializados: clinicos,
radioldgicos ou laboratoriais.
Paragrafo tnico.E de responsabilidade da secretariz
responsavel pela gestdo de pessoal e das autamjuiasdacoes
publicas prover a estrutura necessaria a realiz€stes exames.

Art. 138 O exame pré-admissional concluird pelas
seguintes condi¢Ges do candidato:

| - apto, no caso em quecandidato apresenta
condicdes, sob o ponto de vista da salde, parargutopas as
funcgbes inerentes ao cargo pretendido.

Il - inapto, no caso em quecandidato apresenta
auséncia de condicdes de saude para exercer pelosmena das
atividades inerentes ao cargo pretendido.

§ 1° A declaracdo de aptiddo é a resultante de du
declaracbes de condi¢Bes de salde para cumprirdestatividades
do cargo e da especialidade, emitida por profisssoem exercicio no
6rgdo especializado em saude, higiene e seguramg¢eaialho da
Secretaria Municipal responséavel pela gestdo dsopgssendo um
médico e outro por psicélogo.

§ 2°.No caso de apenas uma das declara¢des previs
no paragrafo anterior concluir pela inaptiddo o didaio sera
considerado inapto.

§ 3°.No caso de portador de necessidades especiais
definicdo a respeito da aptiddo do candidato ddr-t=vando em
consideragdo apenas as atividades essenciais tegerao cargo
pretendido.

§ 4° A descricdo das fungdes e atividades inerentes
cada cargo publico e suas especialidades, assinD @pmis as
atividades essenciais que lhe corresponde, é genmssbilidade da
secretaria municipal responsavel pela gestao dmales

Subsecao I
DO EXAME PERIODICO DE SAUDE

Art. 139.0 exame periédico € obrigatério para todos o
servidores publicos municipais e sera realizado iet®rvalos de
tempo determinados pela Administracdo Municipahwits do 6rgdo

a
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especializado em salde, higiene e seguranca dihteatia Secretaria
Municipal responsavel pela gestéo de pessoal.

§ 1°.0 exame periédico seré realizado mediante prévia
convocagdo do servidor em cronograma de atendinestébelecido
de comum acordo entre o setor responsavel pela samipacional e a
chefia imediata do servidor.

§ 2°.0s intervalos de tempo serdo definidos segundo:

| - a exposicdo aos riscogrentes a funcéo
desempenhada;
Il - aidade do servidor.

§ 3° O servidor podera ser convocado
extraordinariamente para exame periédico a cridmiddministracédo
Municipal, frente a fatos de salde especificos oneeessidade
institucional que o justifiquem.

§ 4°. A convocagdo periodica tera, como principio
bésico, a data de nascimento do servidor.

§ 5°. 0 ndo comparecimento do candidato ao exame
agendado e devidamente comunicado, implicara emcaean
disciplinar.

§ 62 O exame periédico avaliara o servidor de acordo
com o risco ocupacional a que esteve exposto efio rda cargo que
ocupa.

Art. 140. Visando o diagndstico de patologias
relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outragsame clinico sera, a
critério do profissional atendente complementadu:co

| - avaliagdo psicolégicpecifica; e,

Il - exames complementagspecializados: clinicos,
radioldgicos ou laboratoriais.

Paragrafo UnicoE responsabilidade da Secretaria
responsavel pela gestdo de pessoal e das AutarquiasdacOes
Publicas, prover a estrutura necessaria a reatizdestes exames.

Art. 141. O exame periédico concluira pelas
seguintes condi¢c6es do servidor:

| - apto, no caso em queservidor apresenta
condicBes, sob o ponto de vista de salde, paringantcumprindo
todas as fung6es inerentes ao cargo e a espediali@ ocupa.

Il - apto com restricdes, caso em que o servidor
apresenta alteragcdes suficientes para torna-lopazcale exercer
integralmente as atividades inerentes ao seu eaegpecialidade.

Il - inapto, no caso emeqo servidor apresenta
auséncia de condigdes para continuar cumprindatidisaaes que
definem seu cargo e a sua especialidade.

§ 1° A declaracéo de aptiddo é a resultante de duas
declaracdes de condicdes de saude para cumprirdastatividades
do cargo e da especialidade, emitida por profisésoem exercicio no
6rgdo especializado em saude, higiene e seguramg¢ealalho da
Secretaria Municipal responséavel pela gestdo dsopgssendo um
médico e outro por psicélogo.

§ 2°.No caso de apenas uma das declaracdes previstas
no paragrafo anterior concluir pela inaptiddo oviser sera
considerado inapto ou apto com restrigées.

§ 3° Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o
servidor sera encaminhado para reabilitacdo owapadio funcional
para inicio de processo proprio que definird seasocse trata de
limitagdo temporaria ou definitiva de algumas dasstunc@es, de
readaptacdo, nos termos da Lei, ou de encaminhampata
aposentadoria por invalidez.

§ 4° A definicdo de apto com restricbes, em carater
definitivo, ou inapto, para servidor em estagiobaitdrio, implica em
imediata comunicacdo ao setor responsavel pelaiagial e
desempenho para as medidas administrativas que izeeenf
pertinentes.

Subsecao Il
DO EXAME DE FUNCAO ESPECIAL

Art. 142. 0 exame de fungdo especial € a avaliagdo
especifica de saude para que o servidor publizdartide qualquer
cargo ou emprego, possa dirigir veiculo da Pretitdunicipal de
Rosério Oeste ou da frota contratada quando neizesahatividade
para garantir a execugdo as atribuicdes de sea dargarreira.

§ 1°. O servidor encaminhado para este exame devera
ser, necessariamente, portador de Carteira NacamaHabilitacdo
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idéntica a obrigada ao servidor titular do cargoespecialidade de
motorista para 0 mesmo tipo de veiculo, o encamieinéo devera
conter esta informag&o expressa em seu corpo.

§ 2°. 0 exame de funcdo especial ndo determina (a
habilitagdo, implicando apenas no levantamento dasdicGes
clinicas do servidor.

Art. 143.0 exame de funcdo especial concluira pela

seguintes condi¢c6es do servidor:

| - apto, no caso em quesearvidor apresenta
condi¢cBes, sob o ponto de vista de saude, paréadicas suas, a
funcao de direcéo de veiculo;

Il - inapto, no caso em queervidor ndo apresenta
condicdes, sob o ponto de vista de salde, pargomadicas suas, a
funcéo de direcéo de veiculo.

§ 1° A declaracdo de aptidao é a resultante de dups
declaracdes de condi¢Bes de salde para cumprirdastatividades
do cargo e da especialidade, emitida por profisssoem exercicio no
orgdo especializado em saude, higiene e seguram¢ealdalho da
Secretaria Municipal responséavel pela gestdo dsopgssendo um
médico e outro por psicélogo.

[

§ 2°.No caso de apenas uma das declaragbes previstas

no parégrafo anterior concluir pela inaptiddo oviser sera
considerado inapto.

Subsecéao IV

DO EXAME DE SAUDE PARA RETORNO AO TRABALHO
Art. 144.0 exame de retorno ao trabalho sera realizadp

no primeiro dia de retorno do servidor ausente pais de 60

(sessenta) dias de suas atividades por motivo eecdoou acidente,

de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

§ 1° O servidor dever4d comparecer ao Orgap
especializado em saude, higiene e seguranca dihoatta Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, chetedéncia de 3
(trés) dias Uteis da data prevista de seu retarfio) de agendar o dia
e horério de realizacéo do referido exame de retorn

§ 2°.Na data agendada, o servidor devera apresentaf a

declaracéo de retorno ao trabalho, emitida pons&ico assistente.

§ 3° O ndo comparecimento implica em falta]
disciplinar.

Art. 145. 0 exame de retorno ao trabalho concluird

pelas seguintes condi¢Bes do servidor:

| - apto, no caso em quernvidor apresenta condigées,
sob o ponto de vista de salde, para retornar aprauento de todas
as fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

Il - apto com restricde®, caso em que o servidor
apresenta alteracBes suficientes para torna-lopazcale retornar
integralmente as fungdes inerentes ao seu cargo.

Il - inapto, no caso emeqo servidor apresenta
auséncia de condigdes para retornar ao cumprintargtduncdes que
definem seu cargo.

§ 1° Nos casos especificos dos incisos Il e Il d
servidor sera encaminhado para reabilitacdo owapadio funcional
para inicio de processo proprio que definird seasocse trata de
limitacdo temporaria ou definitiva de algumas dassfuncgées, de
readaptacdo, nos termos da Lei, ou de encaminhampata
aposentadoria por invalidez.

§ 2° A definicdo de apto com restricbes, em caratgr
definitivo, ou inapto, para servidor em estagiobattdrio, implica em
imediata comunicacdo ao setor responsavel pelaiagial e
desempenho para as medidas administrativas que izeeenf
pertinentes.

Subsecao V

DO EXAME DE SAUDE DEMISSIONAL
Art. 146.0 exame demissional é a avaliagdo de saudle

realizada quando do desligamento de servidor, @eg@t motivo de

aposentadoria, desde que o Ultimo exame médicoaommal tenha

sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.
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Art. 147. O exame demissional concluird pelas
seguintes condi¢c6es do servidor:

| - apto, quando o servidpresentar condi¢des, sob o
ponto de vista médico de exercer as fun¢fes iresett seu cargo;

Il - apto com restricbesiagdo o servidor apresentar,
sob o ponto de vista médico, alteragdes impeditaatotal exercicio
de seu cargo;

Il - inapto, quando o ddor n&o apresentar
condicBes de exercer, sob o ponto de vista médisoatividades,
definidoras de seu cargo.

Pardgrafo UnicoAs condi¢Bes contidas nos casos
especificos dos incisos Il e Il ndo implicam enalquer modificagdo
da conduta administrativa exoneratéria anteriormpnoposta.

Secao Il
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA
OCUPACIONAL

Art. 148.Acidente de Trabalho é o evento danoso que
tiver como causa mediata ou imediata o exercic® atabuicdes
inerentes ao cargo:

§ 1°. Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo
provocada pelo funcionério no exercicio de sualslagdes.

§ 2° Para conceituagdo da doenca profissional,
considerado o disposto na Lei que disciplina o RegimPrevidéncia
do Municipio de Rosario Oeste, serdo adotados dériod da
legislacao federal da previdéncia social.

§ 3°. A caracterizagcdo de evento gerador de afeccéo,
como acidente de trabalho ou doenga profissiorfah@io do médico
do trabalho do érgdo especializado em salde, leigieseguranca do
trabalho do 6rgdo responsavel pela gestéo de pessoa

§ 4° Para todos os efeitos um evento sé sera
considerado acidente de trabalho ou doenca pmfiskiapos a
investigacdo conjunta do fato pelos profissionaiss dsetores
responsaveis pela salide ocupacional e pela segutarigabalho.

Secéo Il
DA SEGURANGA DO TRABALHO

Art. 149.Compete ao 6rgdo responsavel pela seguranca
do trabalho da Secretaria Municipal responsaveh mgistdo de
pessoal, entre outras atividades a implantacdo dgrdéma de
Prevencgédo de Riscos Ambientais — (PPRA), visandesepracéo da
salde e da integridade dos trabalhadores, atrawéanticipacao,
reconhecimento, avaliacdo e conseqliente controlecdaéncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a reristambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do amibente e dos
recursos naturais.

Paragrafo Unic&erdo considerados como principios
para a execug¢do do Programa de Prevencgdo de Risdoemais —
(PPRA) - os previstos na Norma Regulamentadora AF0) da
Legislagao Federal.

Art. 150. O ¢6rgdo responsavel pela Seguranca do
Trabalho da Secretaria Municipal responséavel petdg de pessoal
estabelecerd as medidas técnicas concernentesrarsgge a higiene
do trabalho, especialmente as relativas a:

| - acidente de trabalhad@enca profissional, tais
como:

a) normas preventivas;

b) comunicagdo, registronveistigacdo e
caracterizacdo, em conjunto com o 06rgdo respongzefel saude
ocupacional,

Il - controle de areas ideo:
a) insalubridade e perisidade;

b) especificagbes técnicpsanto a aquisicdo e
utilizagdo de equipamentos de protecdo individu@oketiva, bem
como de uniformes;

c¢) condi¢gdes ambientaisrdbalho;

d) vistoria e inspecoes;

Il - capacitagbes espeai

IV - seguranca e higienetrdbalho;

V - formacdo de Comissdaerims de Prevencdo de
Acidentes (CIPAS).
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Secéo IV
DA REABILITAGAO E DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 151. Ao 6rgédo responsavel pela Reabilitagéo
Readaptagdo funcional da Secretaria Municipal respah pela
gestdo de pessoal compete, entre outras atividadestauracédo, o
acompanhamento e o controle dos processos de saudienitacao,
readaptacédo e reabilitagdo funcional, no que coeceo aspecto
médico da questao.

§ 1°. O processo de salde visando a limitagdo d
readaptacéo funcional serd desencadeado pelosiwofis médico do
orgdo responsavel pela saude ocupacional, apdicaedio de que a
capacidade laborativa do servidor ndo é mais cdugbatom o0s
processos de trabalhos referentes as tarefas quesmo deveria
desempenhar.

§ 2°. A continuidade do processo dar-se-4 em equif
multidisciplinar interna do 6érgédo especializado sadide, higiene e
segurancga do trabalho da Secretaria Municipal resp@| pela gestao
de pessoal, que mantera relagdo com os profissideadutros setores
da referida secretaria, especificamente aquelegomeaveis pela
elaboragdo da descricdo de cargos, especialiddefisicdo de local
de trabalho e cadastro funcional.

§ 3°% Uma vez constatada, pelos profissionai
competentes, a necessidade de readaptacdo, esterd de
necessariamente ser desencadeada e ndo poddkéd sk secusa por
parte do servidor.

§ 4°.Uma vez estabelecida a conduta de reabilitacéo
licenca para tratamento de salde cessard, e daeafastado devera
assumir as fungbes estabelecidas no processo.

§ 5° O servidor em processo de readaptagdo, e
qualquer de suas formas, que apresentar nova tagdioi de
afastamento para tratamento de salde, serd sempreetdo a
pericia médica investigativa e se necessario re@nbado ao 6rgao
responséavel pela Reabilitacdo e Readaptacdo Fungarelrevisédo
do processo.

Art. 152. Ao ser constatada a impossibilidade de
readaptacdo pela equipe responsavel, o servidér eseraminhado
para aposentadoria por invalidez na forma destetiiste da Lei que
trata do Regime Proprio de Previdéncia do Municigéo Rosario
Oeste.

Paragrafo unicoO disposto nocaput deste artigo
implica em que todo encaminhamento para aposendgaduor
invalidez seja precedido de processo investigatdyicanto a
possibilidade de readaptacéo funcional.

Art. 153. Ao 6rgdo responsavel pela Reabilitagdo
Readaptacdo Funcional da Secretaria Municipal respeh pela
gestdo de pessoal compete, ainda, a elaborac@&opgpanhamento e
a manutencdo de programas especificos de reafditdg servidor
acometido por doencas, especificamente aquelas eujducao
interfere no cotidiano do servidor e na sua capaedaborativa e
sejam passiveis de controle por mudangas de atitudeotina diaria,
tais como:

| - as dependéncias quimjica

Il - as afec¢Bes desenwasipor estresse;

Il - as afecgdes desenidas por esforgos indevidos;

IV - as afec¢des genérimastrolaveis por atitudes ou
mudancgas de rotina (diabetes, hipertensdo artetisidade, entre
outras);
V - alcoolismo.

Secdo V
DA PERICIA MEDICA

Art. 154, Serdo submetidas a avaliacdo da peric
médica, realizada pelo érgdo especializado em saflidgéeene e
seguranca do trabalho da Secretaria Municipal resp@| pela gestao
de pessoal, as solicitagbes de afastamento delsepor motivo de:

| - doenga nos casos de rigeepara Tratamento de

Saude (LTS)

c

Il - licenca para Acompamtemto a Familiar (LTF)
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Il - afastamento por acitie de trabalho e outros
casos similares.

§ 1° O atestado de afastamento e as avaliagbes
periciais serdo analisadas segundo as normas lesidas no Codigo
de Etica Médica.

§ 2° Para cumprimento do disposto neste artigo cabe
ao médico perito:

| - avaliar a capacidade skrvidor por meio de
exames clinicos, andlise de documentos, provasdesareferentes ao
caso;

Il - subsidiar tecnicamentelecisdo para a concessao
de beneficios;

Il - comunicar, formalmento resultado do exame
médico pericial ao servidor periciado;

IV - comunicar, formalmenta chefia imediata,
guando o servidor periciado, embora autorizadaaarrar ao trabalho,
for obrigado a observar as restricées definidas petito;

V - encaminhar o servidoarg tratamento ou a
reabilitacdo ou readaptacéo, quando for o caso.

§ 3°. A pericia ser4 efetuada no ambiente do 6rgéo
especializado em salide, higiene e seguranca dithteatia Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal oucasp de
impossibilidade de locomogdo, adequadamente cazada, no
domicilio ou em ambiente de internagéo, concluipdta concesséo
dos dias de afastamento solicitados ou pelo indedaito, parcial ou
total, do pedido, observando os seguintes procedorecumulativos
ou nao:

| - exame clinico do seorid

Il - solicitac&o de relatbpara médico assistente;
Il - solicitacdo de exanoesnplementares;

IV - encaminhamento a ositespecialistas.

§ 4°.0 servidor afastado por motivo de doenga devera
ficar a disposi¢céo do 6rgao responsavel pela peniédica até o final
do afastamento, estando obrigado, se solicitadi@piendente de sua
idade e sob pena de cessacdo da licenca a sulseeterexame
médico para efeito da pericia de que trata esgwart

Art. 155. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos
seguintes casos:

| - afastamentos superi@d$ (quinze) dias;

Il - afastamentos inferra 15 (quinze) dias, em
servidores em regime de plantéo;

Il - afastamentos infegera 15 (quinze) dias, quando
freqientes, na forma definida no § 1° deste artigo;

IV - no caso de ausénciadeatificacdo da afeccéo de
acordo com o Cadigo Internacional de Doengas;

V - no caso de solicitagéela chefia, em face da
evidéncia de que haja perda da capacidade labooal @umento das
condicdes de risco, motivado por possivel alteragdosalde do
servidor.

§ 1°.Considera-se frequente, para efeito deste artigo a
incidéncia de quatro ou mais afastamentos a cada doeeses,
independente da duracéo de cada um deles.

§ 2°.N&o serdo aceitastestados médicos emitidos em
outras localidades, exceto quando encaminhadoslpeta Médica do
Municipio.

§ 3°.Atestados odontolégicos somente serdo aceitos no
caso de cirurgias ou extragdes.

§ 4° No caso do inciso V deste artigo, o servidor
devera ter ciéncia do motivo de seu encaminhamampericia por
parte da chefia.

§ 5° As licengas superiores a 15 (quinze) dias seréo
divididas em periodos de quinze dias ap6s 0s Guesis necessaria a
presenca do servidor em avaliag8es intermediasigs g continuidade
da concessdo quando o médico perito avaliara, a drno, se a
continuidade da licenca é ou nao pertinente.

§ 6° Excetua-se do disposto neste artigo 0s
documentos relativos a:

| - doagéo de sangue

Il - comprovante de comgareento em:

a) Consultas;

b) Psicoterapia;

c¢) Realizacéo de examesrdiatico; e,
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d) Procedimentos, tais
fonoaudiologa, entre outros.

§ 7°. Nos casos previstos no paragrafo anterior,
periodo de auséncia devera ter sido acordado @mbemte com a
chefia imediata e o documento comprobatério daepgsdo servidor
devera ser entregue diretamente a chefia imediat®endo as partes
conciliar o periodo de auséncia do servidor e assdade do servico.

Art. 156. Os atestados de afastamento por motivo d
doenca deverdo ser apresentados ao 6rgédo respopsévepericia
médica pelo servidor ou por pessoa da familia, aso cle absoluta
impossibilidade daquele, acompanhado da guia ge¢@i® médica,
completamente preenchida e assinada pela chefididatag em até
setenta e duas horas Uteis contadas da data wedaiafastamento.

§ 1° O ndo cumprimento do prazo de entreg
estabelecido neste artigo, implicara em periciaicaédjualquer que
seja o periodo de afastamento solicitado e a plrslaias anteriores a
pericia cujo atraso tenha impedido, na pericia,edfitacdo da
existéncia ou da intensidade da afec¢do duraneemdias.

comdisioterapia,

§ 2°.0 ndo atendimento do servidor & convocacao pal
pericia médica implicara no indeferimento do pedid@fastamento.

§ 3°.0 preenchimento da guia pela chefia imediata
obrigatério e ndo implica em aceitacéo da licemgp@sta no atestado
do médico assistente.

§ 4°.No caso de auséncia da chefia imediata, a chef
imediatamente superior devera ser responsavelpgpetmchimento da
guia.

Secéo VI ] B
DA JUNTA MEDICA OFICIAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Subsecéo |
DA COMPOSICAO E DA VINCULACAO

Art. 157. A Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Roséario Oeste constituem-se como nesidespecial
pericial na andlise e julgamento de recursos, $@lgdes de carater
auxiliar em processos administrativos e judiciais avaliacdo do
componente médico que o0s constitui.

§ 1°. A pericia técnica € o procedimento técnico
cientifico realizado por agente profissional legatte habilitado, ou
alguém reconhecido como tal e destinado a infouaauxiliar uma
autoridade para que possa julgar matéria alhaia a@ampeténcia.

§ 2°. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal
de Rosério Oeste sera constituida como instanamcgauxiliar da
Secretaria  Municipal responsavel pela gestdo desopgs
funcionalmente autbnoma e soberana em suas detésbésas.

Art. 158. A Junta Médica, denominada Oficial da
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste, sera compogiar trés
profissionais nas seguintes especialidades:

| - um médico especialista Medicina do Trabalho;
Il - um médico especialisean Psiquiatria ou
Psicélogo;
Il - um médico especiaistm Clinica Médica.

§ 1°.0s membros da Junta Médica serdo nomeados [
2 (dois) anos e poderdo ser reconduzidos nos ki&eguintes, a
critério da administragéo.

§ 2°.0 membro convidado para a Junta Médica nd
podera ter sido alvo de puni¢cdes aplicadas por egsms
administrativos ou médicos.

§ 3°. Nenhum acréscimo remuneratério sera devid
pelo exercicio das atribuiges como componentedia Médica.

Art. 159. Somente ser4 aceito o afastament
temporario ou definitivo de um componente da Jutica nas
seguintes hipoteses:

| - exoneracao;

Il - licenga para tratantente sadde ou acidente de|
trabalho;

Il - licenga maternidade;

IV - férias;

D

S

fa

ia

D

V - licenca para capacitaca
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§ 1°.Apds a segunda reconducéo, o profissional tera o
direito de manifestar seu desejo de permanecerunta Médica,
independente das situagdes expostas nos incisoa,apie sera aceita
ou rejeitada mediante o interesse publico.

§ 2°.Ocorrendo os afastamentos previstos no presente
artigo e ndo podendo ser supridos pela supléneigrd ser efetuada
imediata substituicio do membro afastado pararesiteterrupcéo
dos trabalhos.

§ 3° A substituicdo de que trata o paragrafo anterior
devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dmasdata de
solicitacdo de substituicdo, sendo responsabilidizdAdministracdo
Municipal a agilizacéo e efetivacao deste processo.

§ 4° Os membros da Junta prevista caput ndo
poderdo participar de composi¢cdo de quaisquer tratas no
ambito municipal, de carater decisdrio em beneftcadalhista ou
previdenciario.

Subsecao I
DA COMPETENCIA DA JUNTA MEDICA
Art. 160.E competéncia da Junta Médica:
| - avaliar e decidir sobrecurso apresentado por
candidato a concurso publico aprovado na provacee@ pratica e
reprovado no exame admissional de saude;

Il - verificar a existéncte necessidades especiais,
alegada por candidato a cargo publico em caraterederva as
pessoas portadoras de necessidades especiaisa&anspatibilidade
com o cargo para o qual foi aprovado em concurso;

Ill - avaliar e decidir sebrecurso apresentado por
servidor municipal em processo de demissdo questnb resultado
de seu exame demissional;

IV - avaliar e decidir sebrecurso apresentado por
servidor municipal que tenha licenca médica igualsaperior a 15
(quinze) dias, solicitada por médico assistentgade e, ou, reduzida
por médico perito da Prefeitura Municipal de Ras&este;

V - avaliar e decidir solm®cessos de aposentadoria
por invalidez que devera ser instruida, solicitadencaminhada pelo
orgdo responsavel pela Salde e Seguranca do Toalddh
Administracdo Municipal ou o seu equivalente nastitimncdes da
Administracdo Indireta ou do Poder Legislativo;

VI - avaliar e decidir sebafastamentos superiores a
60 (sessenta) dias;

VIl - conceder readaptagdocional, que devera ser
instruida, solicitada e encaminhada pelo érgacoresjvel pela Salde
e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municqmalo seu
equivalente nas instituicbes da Administracdo btdirou do Poder
Legislativo;

VIII - avaliar e decidirmegrau de recurso, sobre a
concessdo do nexo causal em acidentes de trabaltoemegas
ocupacionais constantes da legislacao federalaméa os beneficios
da Previdéncia Social;

IX - avaliar e decidir seta concessao do nexo causal
em doengas ocupacionais que nao constem da légisfaderal que
regula os beneficios da Previdéncia Social;

X - avaliar e decidir solmeadequacdo de pedido de
isencdo de Imposto de Renda aos portadores de eseprévistas na
legislacéo vigente;

XI - avaliar e decidir sebra revogacdo de
aposentadoria concedida aos servidores municipais;

XII - avaliar e decidir seba inclusao de dependentes,
incapazes para o trabalho, na condicdo de pensideisporario ou
permanente;

XIll - avaliar e decidirts@ o direito de dependentes,
incapazes para o trabalho, na percepcéo de didktrados;

XIV - avaliar e decidir geba autorizacdo para
pagamento de peculio por invalidez permanente dem®r de
acidente em servico;

XV - analisar e dar pareeerespeito de aspectos
médicos de servidores envolvidos em processosptirsmies e, ou,
administrativos;

XVI - avaliar e decidir mategorizacdo do servidor
que, independente de ter se candidatado a reservearo para
deficientes, ou de ter adquirido sua deficiéncieadie seu periodo de
servidor municipal, insira-se nesta categoria.
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§ 1°.0 recurso de que trata o inciso | deste artigog de
ser instaurado no prazo maximo de 5 (cinco) dia®sap
conhecimento do fato pelo candidato.

§ 2°.Considerando o que trata o inciso Il deste artigg,
no caso da Junta Médica considerar que o candidiat@ portador de
deficiéncia este terd prazo de cinco dias parapotgecurso que sera
revisto pela Junta Médica.

§ 3°.0 recurso de que trata os incisos Ill e IV dest
artigo, deverdo ser instaurados no prazo maximé& ¢deinco) dias
apos o conhecimento do fato pelo servidor.

Art. 161. A Junta Médica, apés andlise da quantead
de processos entrantes no ambiente de Junta, disjidade de
atendimento destes processos em tempo habil e tlesos
decorrentes desta disponibilidade, emitira documeatSecretaria
Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal sndera criacdo de
uma Junta Médica extraordinaria, com as mesmas atargsticas,
competéncias, direitos e deveres das existentes @aesolugdo da
pendéncia de procedimento.

§ 1°.Este requerimento sera efetivado no momento em
que, apesar de otimizados todos 0s recursos istera® Juntas
Médicas apresentarem como resultado de seus tesbathasos no
cumprimento dos prazos previstos que excedam ris &i cinco por
cento do nimero de processos entrantes, desdesse® &rasos nao
sejam motivados por fatores externos as capacidkdeiuntas.

1%

§ 2°.A Junta Médica tera competéncia para a definic§
da desativacédo da Junta Extraordinaria, uma vesg@videncie que
0 numero de Juntas que restard serd competente gpdram
andamento dos trabalhos.

§ 3° Os membros da Junta desativada manterdo seu
papel de suplentes as outras Juntas Médicas eidiealii/

Art. 162. A Junta Médica é a instdncia maxima na
Administragdo Municipal para o julgamento dos agssnde sua
competéncia acima descritos:

§ 1° Os pareceres da Junta Médica Oficial serd
publicados no mural da Prefeitura Municipal e em@bde circulagao
local na data subseqiiente a sua emissao.

o
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§ 2°.0 Presidente da Junta Médica é responsavel pglo
envio dos pareceres ao 6rgdo da Secretaria Muhiogsponsavel
pela Gestao de Pessoal que devera envia-lo paliagmém no Diario
Oficial ou Jornal de Circulagédo do Municipio.

Subsecao Il
DA  CONFIDENCIALIDADE,
AUTONOMIA

Art. 163. Os processos adentrados em Junta Médi¢a
fardo parte do acervo de processos sob a resphdadei e a
confidencialidade da Junta Médica.

RESPONSABILIDADE E

Paragrafo UnicoSe for necessario que instancias
juridicamente constituidas, tenham acesso ao pocdsrante este
periodo, o mesmo sera retirado do ambiente funkidaaJunta
Médica e encaminhado, sem pareceres parciaisténais de origem
para acolhimento da solicitacao.

Art. 164. A Junta Médica Oficial somente emitira seu
parecer ao final de sua andlise, por escrito e dido a instancia que
o solicitou, tramitando através dos 6rgdos da Séari@ Municipal
responsavel pela Gestao de Pessoal.

§ 1°N&o havera, sob nenhuma circunstancia oy
pretexto e a nenhuma pessoa, antecipacdes ou afoes verbais de
membros da Junta sobre o andamento dos processos.

§ 2°.Caso o0 prazo de concluséo estipulado tenha siflo
excedido e ndo havendo fundamentagdo para a eatdonsdrazo, os
componentes da Junta Médica Oficial, responsaviel peocesso,
responderdo a processo administrativo.

§ 3° Em se tratando de servidores da Administracéo
Municipal a Junta Médica emitird parecer final cadpias que
permanecerao em seu prontudrio de saude.

Art. 165. Os procedimentos técnicos de cada uma d
Juntas Médicas Oficiais, de carater médico, narugdb de seus

S
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casos, serdo definidos pelas préprias Juntas sardo submetidos a
orientacdes externas.

Paragrafo UnicoAs Juntas Médicas responderéo
técnica e eticamente pelas suas conclusdes.

Subsecéo IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 166. A Junta Médica tera ao seu dispor expadie
proprio para recepgdo e controle dos processos thes serdo
encaminhados através dos 6rgdos responsaveis petddq de
pessoal das administracdes envolvidas.

Art. 167. Os processos encaminhados para apreciagdo
em Junta Médica deverdo, preferencialmente apeesprazo limite
para esta apreciacao.

§ 1°.Os processos que ndo tiverem prazo estipulado
receberdo um prazo previamente estabelecido deirdd) dias para a
sua resolugdo, que poderdo ser estendidos portrimdes dias, sob
fundamentacéo.

§ 2° A Junta Médica tera soberania para estabelecer,
baseado nos fatos apresentados, relacionadas &sciag relativas
dos processos, se um processo entrado posteri@rnesatprioridade
de resolucdo sobre outro mais antigo e sob suaauar

Art. 168. Os componentes da Junta Médica Oficial
reunir-se-ao para apreciacdo dos casos em pautacoddo com a
necessidade da demanda.

Art. 169.Sera da algada dos membros da Junta Médica
estabelecer a obrigatoriedade da presenca dosedséelos ou
envolvidos nos processos que lhe forem encaminhados

§ 1°. No caso de necessidade, a Junta Médica podera
solicitar a presenca de terceiros que sejam impedapara a
elucidacéo dos fatos e sua concluséo.

§ 22 Quando necesséario a Junta Médica podera
solicitar a convocacéo de outros médicos espeeialda Prefeitura
Municipal de Rosario Oeste para a resolucao desasuecificos.

§ 32 A solicitac&o de especialistas sera feita pelaaJunt
a Secretaria Municipal de Salde e sera estabelaenidorazo maximo
de 15 (quinze) dias para que esta secretaria aypeesse profissionais
solicitados.

Secéo VI
DA JUNTA PSICOLOGICA OFICIAL

Art. 170.Seré constituida uma Junta Psicolégica Oficial
da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste composta () dois
psicélogos escolhidos e nomeados, destinada a d®oce pericia
técnica em sua area de competéncia.

Paragrafo unicoOs procedimentos prescritos na
secdo anterior deste Estatuto para as Junta Méficial, aplicar-se-
ao no que couber a Junta Psicoldgica Oficial déeRuea Municipal
de Rosario Oeste.

Secao VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. O disposto neste Capitulo aplica-se ao
servidor publico segurado obrigatério do Regime Geda
Previdéncia Social, naquilo que nao conflitar colegislacéo federal
pertinente.

Art. 172.Em funcéo das atividades de controle de risco
ocupacional e combate as situacdes que os estaimglassim como
da investigagdo de condi¢cbes de trabalho visandabelecer
competéncia laboral do servidor frente as suas reandicdes de
trabalho e da investigacdo de acidentes de trab#fiico, fica
estabelecido que os servidores em exercicio nmdegponsavel pela
saude ocupacional e pela seguranca de trabaltmlienéitransito em
todas as dependéncias da Prefeitura Municipal dérRo®este,
desde que no cumprimento de suas atividades la@wat

Art. 173.0s documentos referentes a dados de saude,

médicos e psicoldgicos, do servidor terdo comolldeaguarda o
prontuario de salde do servidor no ambiente fisico 6rgdo
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responséavel pela salde e seguranca do trabalhoesmimsabilidade
do seu coordenador clinico.

§ 1° Nenhum documento do prontuario de saude do
servidor, com teor semelhante ao descrito abaixdemd ser copiado
e, ou, mantido nos prontuarios funcionais nos estadministrativos
sob pena de infragdo de legislacéo federal relatvassunto:

| - atestados, declaragdeslatorios médicos;

Il - atestados, declaragdeslatérios psicoldgicos;

Il - exames complementares seus laudos e
resultados, entre outros.

§ 2° Fazem excecdo ao paragrafo anterior os
documentos encaminhados pelos profissionais dassvéetores ao
orgdo responsavel pela salde e seguranca do talalm o fim de
orientar as chefias quanto as condutas a serendésma ambiente
de trabalho em funcéo de afecgéo portada pelowleess.

§ 3°.Em cumprimento ao que determina a Constituical
Federal, o Cadigo Civil, o0 Cédigo de Processo PeralGadigo de
Etica Médica nenhum dado constante do prontuéricsaiede do
servidor serd fornecido, para fins administrativgsiidicos ou
pecuniarios sem a anuéncia expressa do titular mmtygrio,
consideradas as excec¢fes na legislacdo vigente.

§ 4° Toda solicitacdo de declaracdes ou relatérios
médicos assistentes deve necessariamente ter cogemnoo Orgao
responsavel pela salde e seguranca do trabalblz@avem retornar,
estando outros setores da Prefeitura Municipal dsafo Oeste,
proibidos de solicitarem ou reterem, coOpias ou ioaig destes
documentos.

Art. 174.E direito do candidato ou do servidor recorre
das decisdes e laudos emitidos com relagdo a quecidade de
trabalho, que devera ser oficialmente formalizado &€ 5 (cinco)
dias, a partir da data de ciéncia do fato pelaastado.

§ 1° O recurso devera ser dirigido a Secretarig
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal gaecaminhara a
esfera competente.

O
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§ 2°.Os recursos que implicarem em resposta cu
capacitagdo técnica seja de conteido médico se@@mmihados a
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de &us Oeste, para
avaliacéo e parecer.

§ 3°.Nao serdo aceitos recursos aos pareceres finais|da

instancia recursal das Junta Médica Oficial.
Art. 175.Durante o gozo de licenca para tratamento de
salde ou licenca para acompanhamento a familiarraof o servidor
ndo poderd exercer atividades remuneradas sob qer@ssacao
integral da licenca e san¢é&o disciplinar, obedea@devido processo.
Art. 176. Compete a todas as unidades administrativas
da Prefeitura, Céamara, Fundacgbes, Autarquias e tuigSis
obrigatoriamente, cumprir as determinagdes e ip8&si concernentes
a salde, seguranca e higiene do trabalho emanadlaérgéio
responsavel para tal da Secretaria Municipal pedtég de pessoal.

Paragrafo anicdla hipotese de ndo cumprimento dag
normas e atos administrativos decorrentes do disposste artigo,
quando presentes as condicbes adequadas para aigeuasa
observancia, ficara caracterizada a negligénaiauedesidia do chefe
imediato ou do responsavel a ele equiparado, aoggto as
penalidades administrativas cabiveis.

Titulo IV
DO SISTEMA DEMOCRATICO DE RELAGCOES DE
TRABALHO

Art. 177. Fica instituido o Sistema Democratico d€
Relacbes do Trabalho destinado a autocomposigdo odé#itas,
individuais ou coletivos, entre as partes interdssaa saber:

| - a administragdo publica;

Il - 0 servidor publico maipal;
Il - o sindicato represamie do funcionalismo
publico; e,
IV - os usuérios dos sergipublicos municipais.
§ 1°. O funcionamento do Sistema Democratico dg
RelagBes do Trabalho depende:
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| - da manutengdo, no ambia Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Administidcaicipal, de
estrutura destinada a gestédo técnica e admimstrdis demandas,
dados e agendas de negociagéo;

Il - da criagcdo das segesntomissoes:

a) Comissdo Permanente dmblacao;

b) Comisséo Setorial.

§ 2° O Conselho de Politica e Administracdo de
Pessoal, previsto no art. 39 da Constituicdo Fedesal ser
regulamentado na Lei que dispde sobre o plano @psa& carreiras
dos servidores de Roséario Oeste, compde igualmengistema
instituido nocaputdeste artigo.

§ 3° A Administracdo Municipal fica obrigada a
fornecer os dados, os indicadores, bem como a-ésfratura
necessaria ao bom funcionamento do Sistema Derwcrale
Relagbes de Trabalho.

Titulo V
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Art. 178.S&0 deveres do servidor:
| - observar das normasikgaegulamentares;

Il - cumprir as determinagd dos superiores
hierarquicos, exceto quando reconhecidamente dedalas podendo
divergir mediante manifesto formal redigido a diec
hierarquicamente responsavel pela chefia que emitodem ilegal,
exigidas as condicdes basicas de cooperacéo étoespe

Il - desempenhar diligenente, e dentro dos padrdes
desejaveis, os trabalhos que lhe forem atribuidos;

IV - guardar sigilo sobmfdrmacdes de que tenha
conhecimento, em razéo da funcédo que exerce neitarafMunicipal
de Rosério Oeste;

V - tratar com urbanidade chefes, os instrutores,
colegas e demais servidores de qualquer grau digcar assim como
terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

VI - manter espirito de peacdo e solidariedade no
grupo de trabalho a que pertence, guardando respeittuo e
evitando comportamento capaz de conturbar o angbeptejudicar o
bom andamento do servicgo;

VIl - cientificar o seu @por imediato das
irregularidades que tiver conhecimento e que possamorrer para
possiveis prejuizos morais ou materiais a Preteitdunicipal de
Rosaério Oeste;

VIII - zelar pela boa consgédo dos materiais e
equipamentos confiados a sua guarda ou utilizaggim, como pelo
patrimonio da Prefeitura Municipal de Rosario Oestegeral;

IX - ser imparcial em suaformacdes e decisdes,
evitando preferéncias pessoais;

X - apresentar-se ao exgedi de trabalho portando o
cracha de identificagao;

Xl - conhecer e acatar asmas e instru¢des de
higiene e seguranga do trabalho da Prefeitura Npalide Rosario
Oeste;

Xl - submeter-se aos exam@dicos ocupacionais
(admissional, mudanca de fungao, periédico, ret@mdrabalho e o
demissional) quando solicitado pela Prefeitura Mipal de Rosario
Oeste;

XIl - informar, sistematimente, a area competente,
sobre quaisquer alteragdes verificadas nos seussdeddastrais
(estado civil, dependentes, residéncia, grau ddastade);

XIV - ser assiduo e pontual

XV - comunicar ao seu chiefediato o registro de sua
candidatura a qualquer cargo eletivo e, no casnagese licenciar,
cumprir integralmente a jornada de trabalho a gtigex obrigado;

XVI - prestar, por ocasid® admissao, declaracdo de
bens e de acumulacdo de cargo, de acordo com ostbspeste
Estatuto;

XVII - manter, dentro oudodo 6rgédo onde o servidor
se encontra lotado, conduta compativel com a noladd
administrativa de modo a hdo comprometer o nomaddanistracéo
Municipal de Rosario Oeste;
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XVIII - responder em testetho da verdade,
ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for adarc as
interpelagdes formuladas por superior hierarquico.

Art. 179. Sdo deveres dos ocupantes de cargos €
comissao, sem prejuizo dos prescritos no artigeriant
| - zelar pela manutencaalisciplina e da ordem;
Il - zelar pelo fiel cumprénto das decises emanada:
da dire¢édo da administragao;
Il - orientar seus sukioedlos na execugcdo dos
Servicos;
IV - manter o grupo queighr em ambiente de boas
relacBes pessoais;
V - fazer cumprir, nos lascde trabalho, as normas e
instrucdes de higiene e seguranca no trabalho;
VI - comunicar & é&rea cotep&e, qualquer
irregularidade sobre a freqliéncia de seus subaloina
VII - propor medidas quesesin a melhor execucéo e
racionalizagcdo dos servicos;
VIII {ratar com urbanidade os seus subordinados.
Art. 180.Ao servidor é proibido:
| - valer-se de sua condiftéeional para lograr, direta
ou indiretamente, qualquer proveito pessoal;

Il - exercer qualquer espéde comércio entre os
companheiros de trabalho nas dependéncias da athagsio;

Il - dedicar-se a assunfmarticulares durante o
horério de trabalho;

IV - portar armas nos lecale trabalho, salvo se
exercer funcdo de vigilancia e estiver devidamesmi¢orizado e
possuir porte de arma,;

V - retirar das dependéscida administracdo
municipal de Roséario Oeste, quaisquer tipos de rm@e ou
documentos, sem a devida autorizacéo;

VI - registrar a frequéncie outro servidor ou
contribuir para fraudes no registro de freqiiénaiauracao;

VIl - receber propinas, d¢ssdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, em razéo de sitascies;

VIII - deixar de comparecan trabalho sem causa
justificada;

IX - utilizar recursos madés e humanos da
administracédo em trabalho ou atividade particular;

X - ausentar-se, em horéigoexpediente, bem como
sair, antecipadamente, sem autorizacao da chefidiata,;

XI - exorbitar de sua aidade ou fungao;

Xl - deixar de acusar agkimento de qualquer
importancia, indevidamente creditada em sua reragéer

Capitulo 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 181.Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes
servidor responde civil, penal e administrativaraent

Art. 182. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que im@@rem prejuizo
para a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizos causados a Fazen
Pablica Municipal podera ser liquidada mediante escdnto em
prestacdes mensais ndo excedentes da décima paedneragao.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceird
responderd o servidor perante a Fazenda Publicaicidah
amigavelmente, ou através de agdo regressiva peomepois de
transitar em julgado a decisdo, que houver condemaBiazenda a
indenizar terceiro prejudicado.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se a
sucessores e contra eles serad executado, até te himi valor da
heranca recebida.

Art. 183. A responsabilidade penal abrange os csime
contravencgOes previstas no Cdadigo Penal Brasildimn como em
outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 184. A responsabilidade administrativa resutt@
atos ou omissdes praticados no desempenho das uighés
funcionais.
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Art. 185. As cominagdes civis, penais, administrativas
poderdao acumular-se sendo umas e outras indepesdsrite si, bem
assim as instancias, civil, penal e administrativa.

Capitulo 111
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 186.As faltas puniveis por san¢des administrativas
disciplinares, de acordo com a sua gradacao, fitassise em:
I - leve;

Il - média;
Il - grave.

§ 1° Falta leve é aquela que nédo acarreta prejuizo a
Prefeitura Municipal de Roséario Oeste, mas que geta ordem do
Servigo.

§ 2° Falta média é aquela que, embora ndo se revista
de gravidade, pode acarretar danos ao servico opasimonio
municipal de Roséario Oeste ou ao usuario, ou exardéncia
negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

§ 3°.Falta grave é aquela decorrente de dolo ou culpa,
que pode ocasionar prejuizo a Prefeitura MuniaigaRosario Oeste
ou ao seu quadro de servidores, ou ao usuario.

Art. 187.S&0 sancdes administrativas disciplinares:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspenséo;

IV - destituicdo do cargo;

V - demissao;

VI - cassacgédo de aposemtagm da disponibilidade.

§ 1°. A sancgdo administrativa disciplinar sera aplicada

de acordo com a graduacéo da falta cometida pelimiee

§ 2° Na aplicagdo das sang¢fes administrativas
disciplinares serdo considerados a natureza, &g da infragcdo e
os danos que dela provierem para o servigo publigara o usuério.

Secéo |
DA ADVERTENCIA
Art. 188. Cabera sancdo administrativa disciplinar de
adverténcia nos casos de:
|. falta leve;

Il. inobservancia das cdmaduprevistas nos artigos
178 e nos incisos Il, I, VIII, X e XI do artigo8D deste Estatuto;

§ 1°.A sanc¢ao administrativa disciplinar de adverténcia
sera aplicada por escrito, ndo podendo autoridpdiearn o modo
verbal desta penalidade por mais de trés ocasides;

§ 2°.A sancgao administrativa disciplinar de adverténcia
escrita implicara na comunicacdo formal lavrada éenmo
circunstanciado que sera anexado a ficha funcamakrvidor junto a
secretaria responsavel pela gestao de pessoal.

Secéo Il
DA SUSPENSAO
Art. 189. Cabera sancdo administrativa disciplinar de
suspensdo nos casos de:
| - falta média, com sus@Ensle um a 15 (quinze)
dias;

Il - falta grave, com susp&0 de dezesseis a 30
(trinta) dias;

Il - inobservancia das datas previstas nos incisos
V, IX, Xl e XlIl do art. 180 deste Estatuto.

§ 1°.Quando houver conveniéncia para a continuidade
do servigo publico, a pena de suspensdo poderéoseertida em
multa de até 50% (cingiienta por cento) por disedauneragdo, sendo
obrigatdria, neste caso, a permanéncia do sereiiservico.

§ 2°. Os dias de suspensdo aplicados ao empregado
serdo descontados de seu vencimento produzindexeeflao serem
computados como auséncias injustificadas, pardoefie férias, de
licenca para capacita¢gdo, do adicional por temposeico e
progressoes.

Art. 190.As penalidades de adverténcia e de suspenséo
terdo os seus registros cancelados, apés o dedars (trés) e 5
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(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivameseep servidor ndo
praticar neste periodo nova infracao disciplinar.
Secéo lll
DA DEMISSAO
Art. 191. Cabera san¢do administrativa disciplinar d¢
demissdo nos casos de:
| - crime contra adminis@iagublica;

Il - pratica de crime dadasm servico ou fora dele, em
gue a pena minima cominada seja igual ou supefiquen) ano;

Ill - o abandono de carga, forma do art.193 deste
Estatuto;

IV - ofensa fisica e moegth servico contra servidor
ou particular, salvo em legitima defesa;

V - aplicagdo irregularreursos publicos;

VI - revelacdo de segrede @ servidor conheca em
razéo do cargo;

VII - leséo ao erério;

VIII - corrupgao passivasrtermos da lei penal;

IX - acumulagao ilegal degos, empregos ou fungbes
publicas;

X - transgressao dos Irgibg, VI e VII do art. 180
deste Estatuto.

Art. 192. Verificada em Processo Administrativo

Disciplinar a acumulacao ilicita de cargos publiamservidor optara
por um deles, sob pena da aplicacdo da sancaordssde.

Art. 193.Considera-se abandono de cargo:

| - a auséncia em servBgm justa causa, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos;

Il - quando o servidor cargrer ao servigco, dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio dos trabathosjuando se
retirar antes de findo o periodo de trabalho, degde em numero
superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um see)est

Ill - quando o servidor guiirante o ano, faltar ao
trabalho sessenta dias interpoladamente, sem gastificada, ou
apresentar ao longo do ano, consecutivamente oy ewdtoadas
atrasadas ou saidas antecipadas em numero superthsposto nas
alineas deste inciso, de acordo com a jornadatelho, a saber:

a) 8 horas semanais ou &80 entradas ou saidas;

b) Inferior a 8 horas e stigr a 6 horas semanais mais
de 60 entradas ou saidas.

Secéo IV
DA DESTITUICAO E DA DISPONIBILIDADE
Art. 194.Seréa cassada a disponibilidade do servidor q
tenha praticado falta punivel com a demissdo, cquamedn
atividade.
Art. 195.S&0 modalidades de destituicéo:
| - destituicdo de cargo ®@missao;
Il - destituicdo de funggmatificada.
Paragrafo Unico Sera aplicada a sancéo
administrativa disciplinar de destituicdo ao sewvidue praticar ato
sujeito a penalidade de suspenséo ou demissao.

Secdo V
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES E
DA INCOMPATIBILIDADE

Art. 196. Todo e qualquer ato administrativo que]
envolva a aplicacdo das sangdes disciplinaresgtosvneste Estatuto,
devera ser motivado.

Art. 197. A demisséo ou a destituicdo incompatibiliza
o servidor sancionado que ndo podera ser investdo novo cargo,
emprego, ou fungdo publica municipal pelo prazo Si¢cinco) anos.
Art. 198. Sdo circunstancias atenuantes especiais
aplicacéo da sancédo administrativa disciplinar:
| - a prestacdo de mais @¢dez) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

Il - a confissdo espontadeainfra¢cdo ou que venha

ha

elucidar o acontecido.
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Art. 199. Sdo circunstancias agravantes especiais na
aplicacéo da sancéo administrativa disciplinar:
| - a premeditacéo;

Il - a combinag&o com ostiodividuos para a pratica
da falta;

Ill - o fato ser cometidoardnte o cumprimento de
pena disciplinar;

IV - a acumulagéo de infies;

V - a reincidéncia;

VI - o dolo;

VII - a producéo efetiva desultados prejudiciais ao
servico publico ou ao interesse geral, nos casosj@mo servidor
devesse prever essa consequéncia como efeito agcess

Capitulo IV
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE
Secéo |
DA COMPETENCIA

Art. 200. Compete ao chefe do Poder Executivo
Municipal ou do Poder Legislativo Municipal, detémar a
instauracdo de procedimentos administrativos diseies, que
poderd delega-la, mediante decreto municipal, aesre®irios
municipais.
Secéo Il

DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 201. As denuncias sobre irregularidades serdo
objeto de apuracéo, desde que contenham a idegéifice 0 enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, ircoafla a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao
configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicipeenal, a dendncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 202. Os procedimentos de sindicancia e
disciplinares serao processados por COMisséo [ates

Art. 203. Os chefes previstos na secdo anterior
determinardo a formag&o de comissdo processantgostande, pelo
menos, trés servidores estaveis.

Paragrafo Unico. Nao podera participar de comisséo de
sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheivo parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta oatezal, até o
terceiro grau.

Art. 204. A Comissé@o exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigdlcessario a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse dairsdtracdo.

Paragrafo Unica As reunifes e as audiéncias das
comissOes terdo carater reservado.

Art. 205.E defeso ao membro da comiss&o processante
exercer suas fungbes, em procedimento disciplipaando houver
atuado na sindicancia, sendo designada comiss&@tialspara esse
fim.

Secéo Il
DA APLICAGCAO DA PENA

Art. 206. Compete a autoridade que determinar a

instauracéo do procedimento aplicar a pena.

Paragrafo UnicoA pena imposta por autoridade
incompetente é nula de pleno direito, sem prejudanfudo, da prova
produzida validamente.

Secéo IV
DAS NORMAS
DISCIPLINARES

GERAIS DOS PROCEDIMENTAIS

Subsecéo |
DAS ESPECIES DE PROCEDIMENTOS

Art. 207. O procedimento disciplinar pode ser
meramente investigatdrio ou de exercicio da prétepsnitiva.
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Art. 208.Sao procedimentos disciplinares:
| - Aplicacéo Direta de Pena

Il - Sindicancia;
Il - Processo AdministkatiDisciplinar.
Art. 209.Em caso de pluralidade de indiciados, adota
se-a4 o procedimento em fungdo da sancdo adminiatrdisciplinar
mais grave que couber ao suposto culpado.

Art. 210. As sindicancias meramente investigatoria
ndo comportam aplicacdo de pena, e sé@o instrumdsdiosis para
verificagdo da materialidade e da autoria do diediministrativo.

Subsecéo Il
DA CONDICAO DA PARTE E SUA REPRESENTACAO

Art. 211. Podera ser sujeito passivo da pretensd
punitiva da Administragdo municipal qualquer seovighublico da
administracdo publica direta e indireta de Rosaaet@

Art. 212. O indiciado ou sindicado podera ser
representado por advogado no procedimento que atenponico,
embora possua capacidade postulatéria para defsagessoalmente
em procedimento disciplinar.

[=]

Paragrafo Gnico.O indiciado ou sindicado podera
constituir advogado a qualquer tempo, recebendoaepso no estado
em que se encontrar, sem direito a devolugdo d® para pratica de
atos, sob qualquer alegacéo, ressalvado o casallitade de ato
processual.

Subsecéo Ill
DA FORMACAO E DA EXTINCAO DO PROCESSO

Art. 213.Na Sindicancia Meramente Investigatoria e ng
Aplicacdo Direta de Pena considera-se instauradrooedimento
disciplinar com a determinacdo de providéncia dpuen pela
autoridade competente e com a formalizagdo da gseptacéo,
respectivamente.

§ 1° Considera-se instaurado o procedimentp
disciplinar com o despacho inicial valido, exargmla autoridade
competente.

§ 2°.0 despacho inicial contera a descricdo do fato qu
conduta faltosa praticada pelo servidor.

§ 3° Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ol
sindicado, a omissdo ou defeito do despacho iniaiplicara na
nulidade da instauracé@o e dos atos processuaiseleiss.

§ 4° Retificacdo do fato ou da conduta faltosa descrifa
no despacho inicial, ndo constitui nulidade.

Art. 214. O procedimento disciplinar encerra-se com
publicacdo do despacho decisério que ndo compog@ame em
sede administrativa.

§ 1°. Aplicada a san¢do administrativa ao servidor, p
decisédo nao podera ser reformada para agravamdiqate.

§ 2° Aplicada a sancdo administrativa disciplinar,
proceder-se-4 as anotacdes devidas na ficha fualdorservidor.

Art. 215. Extingue-se o procedimento quando 4§
autoridade administrativa proferir deciséo recoehdo:

| - a ilegitimidade do pddassivo;

Il - quando o procedimexisciplinar versar sobre o
mesmo fato e mesmo autor de outro em curso owcjdide;

Il - pelo arquivamento @&indicAncia Meramente
Investigatéria, ou punitiva ou do Processo Admiatsto Disciplinar;

IV - pela absolvigdo ou msiéo de penalidade;
V - pelo reconhecimentopdescri¢éo.

Paragrafo (nicoO procedimento encerrado por
decisédo absolutéria em funcéo de insuficiéncia &g podera ser
reaberto se a Administragdo tomar conhecimentcostasevidéncias
ou provas.

Art. 216. O procedimento disciplinar devera ser
concluido, independentemente do desligamento dwidser a
qualquer titulo, e a decisdo anotada em sua fidnaidnal, sem
prejuizo de eventual ressarcimento da Administragdde outras
eventuais sangdes penais e civis cabiveis.

Subsecéao IV
DA CITAGAO DO SERVIDOR E DA PUBLICIDADE DOS
ATOS

Art. 217. A citacéo é o ato essencial e indispenséavel
pelo qual o servidor é cientificado da imputagdogjlne é feita e, é
chamado para defender-se.

§ 1° O comparecimento esponténeo do indiciado ou
sindicado equivale a citagdo, suprindo sua evenfalh ou
irregularidade.

§ 2° Comparecendo o servidor apenas para argiir a
nulidade da citacdo e sendo esta reconhecidaheaer-tievolvido o
prazo, contado a partir de sua intimacdo ou dadecurador.

Art. 218. A citagdo observara a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas da data do interrogatéeopodera ser
efetuada das seguintes formas:

| - ciéncia no processo;

Il - entrega pessoal;

Il - via postal com avide recebimento;

IV - telegrama com configda do recebimento ou
outro meio que assegure a certeza da ciéncia;

V - Edital.

Art. 219. A citagdo por entrega pessoal realizarése-
nas dependéncias da administracdo municipal, medéan entrega
para o servidor do mandado instruido com copia dgsplacho inicial
acompanhado de contra-fé.

Paragrafo Gnicd® mandado de citagdo sera entregue
pela chefia imediata do servidor, constituindoafajtave a omisséo,
extravio ou perecimento dolosos desse documento.

Art. 220.Far-se-a a citagdo por via postal, com aviso de
recebimento, quando se mostrar frustrada a citag&orma prevista
no artigo anterior.

Paragrafo UnicoA incorrecéo, desatualizagdo ou
inexisténcia de endereco residencial na ficha amadi do servidor,
por sua culpa, constitui falta passivel de punicéo.

Art. 221. Estando o servidor em local incerto ou néo
sabido ou restando frustradas as tentativas dedoitpessoal ou
postal, por duas vezes, a citagcdo sera realizadeditais, publicados
no Diario Oficial ou Jornal de Circulagdo do Munioipor trés 3
(dias) consecutivos.

Art. 222. O mandado de citacdo deverd conter,
obrigatoriamente:

| - a matricula do servidor;

Il - a descricdo dos fadoda conduta imputada;
Il - o direito a ampla dsé do servidor;
IV - a faculdade do serviégon constituir advogado e
gue, em caso de inércia, ser-lhe-4 nomeado defdativo;
V - designacéo do dia, hetacal para a realizacédo do
interrogatorio;
VI - a indicacdo de que & ncomparecimento do
servidor acarretara os efeitos da revelia.
Art. 223. O Processo Disciplinar de Exercicio da
Pretensdo Punitiva é publico, salvo determinacawiddmente
motivada pela autoridade que instaurou o procedimen
§ 1°. O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou
defensor, se constituido, serdo intimados de tod@os do processo
por publicacéo no Diario Oficial ou jornal de cil@géio do Municipio
ou pessoalmente.

§ 2°.As intimagBes de servidores serdo realizadas por
meio de oficio, ou ndo se encontrando esses naieixeide suas
funcdes, por via postal, com aviso de recebimento.

§ 3° As intimagdes de terceiros serdo realizadas por
via postal com aviso de recebimento ou via ofic@m comprovante
de recebimento e identificagdo.

Art. 224. Considera-se aplicada a penalidade com a
publicacéo do despacho decisorio da autoridade e@mie.

§ 1° Para decidir sobre a aplicagdo da sancgéo
administrativa disciplinar, a autoridade poderaiesm consideracao,
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desde que devidamente motivada, o histérico doidkene o seu
desempenho.

§ 2°.No caso de reincidéncia especifica, a penalidade

sera sempre maior que a aplicada em funcéo deafaiaior.

Secdo V
DOS PRAZOS

Subsecéo | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 225. Os prazos serdo continuos, nao sg

suspendendo nos feriados, e serd computado exulsead dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado 0 prazo até o primeiro

dia util, se o vencimento cair em dia em que naovaoexpediente
administrativo na Administragdo Municipal de Ros#&Dieste ou este
for encerrado antes do horario normal.

§ 2° As peticdes serdo protocolizadas junto ag
Protocolo Geral da Prefeitura ou da Camara MunicifgalRosario
Oeste ou na Secretaria da Comissdo Processante.

§ 3°. Considera-se a publica¢éo da intima¢cdo como [o

termo inicial dos prazos.

Subsecao I
DOS PRAZOS DA COMISSAO

Art. 226. O presidente da comissdo proferira d
despacho inicial no prazo de 5 (cinco) dias, cargada data do
recebimento dos autos, determinando a citacdo dwidse
designando data, hora e local para a realizac&eweterrogatorio.

§ 1° Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao servidpr

para apresentagdo, por escrito e no prazo de ) ddses, das razdes
de defesa do indiciado ou sindicado;

§ 2°.Produzida a defesa escrita, a comissdo apresentpra

o relatorio.

Subsecéo Ill
DOS PRAZOS DO INDICIADO

Art. 227. Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de

imediato, ressalvado, porém, ao indiciado ou adicatio provar que
nao praticou o ato por evento imprevisivel alhesma vontade.
Paragrafo UuniccEm caso de motivo justificavel, a

critério do presidente da comissdo, sera devohid@razo ao
indiciado ou sindicado, reabrindo-se a contagemada da intimagéo
da deciséo.

Art. 228.Quando, no mesmo procedimento disciplinar]
houver mais de um indiciado ou sindicado, os praeo&o comuns.

Paragrafo UnicdHavendo no processo mais de un]
indiciado ou sindicado, cada um apresentara alegdgtais no prazo
comum de 10 (dez) dias, podendo, porém, o presdimtcomissdo
processante conceder, mediante despacho nos guéxsy de até
cinco dias para vista fora da secretaria da comissa

Art. 229.Somente sera permitida a cépia dos autos pejo

indiciado ou sindicado, ou por procurador congdityi mediante
protocolo.
Secéo VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 230. A suspensédo preventiva € medida cautelal
que tem como finalidade resguardar os trabalhos damisséo
durante a instrugdo probatdria.

Art. 231.Em qualquer fase do procedimento, a comissgo

podera determinar a suspenséo preventiva do serddsde que seu
afastamento seja necessario para que ndo venbaltdifia apuragédo
da falta cometida.

Paragrafo Gnicd\ suspensao preventiva sera fixadsa
pelo prazo de 60 (sessenta) dias prorrogaveis pr tninta dias, com
remuneracdo, sendo determinada, privativamentey phefe do
executivo ou legislativo municipal, em despachoivaaoip, a fim de
que o servidor n&o venha a influir na irregularelacele imputada.

Art. 232. Os procedimentos disciplinares em que for
decretada a suspensao preventiva de servidortrarddacéo urgente
e preferencial, devendo ser concluidos no prazereefe ao
afastamento preventivo decretado, salvo autorizagiprorrogacéo
do prazo pela autoridade competente para a ingéura
Secao VI
DA PROVA

Subsecéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 233. O servidor tem direito a ampla defesa,
podendo requerer e acompanhar a producdo de quglquea em
direito admitida.

Art. 234.0 presidente da comissao apreciara o pedido

de producéo de provas na primeira oportunidaddeferira as:

| - impertinentes;

Il - procrastinatérias;

Il - desproporcionais &@o mdotado;

IV - que disserem respe#iofato ja provado e
inconteste;

V - inexequiveis, a vistasdpoderes insitos a
comisséo.

Art. 235. A oportunidade para requerer producao de
provas € a defesa prévia, salvo se relativa a fato ato
superveniente ou referido, hipétese em que o refquento de
producéo de prova serd sempre justificado.

Art. 236.N&o dependem de prova os fatos:
| - notérios;
Il - 0s incontroversos;
Il - em cujo favor milifgresuncao legal de existéncia
ou veracidade.

Art. 237. A producgdo da prova se dara, sempre que
possivel, da forma menos onerosa e mais célere.

Art. 238. A Comissdo, ou a autoridade competente
podera determinar, de oficio, a producéo da prova.

Subsecao I
DA CONFISSAO

Art. 239. Considera-se confissdo a declaracéo, judicial
ou extrajudicial, do indiciado ou sindicado que #@dmcomo
verdadeiro fato contrario a seu interesse.

§ 1°.A confisséo é divisivel e admite retratacéo.

§ 2° A confisséo sera livremente apreciada pela
Comissao Processante, de acordo com as demais prodazidas.

Subsecao Il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 240. A prova testemunhal é, em regra, sempre
admissivel, podendo ser indeferida pelo presidedte comissédo
quando os fatos ja foram, ou puderem, ser provadpsr
documentos.

Art. 241. O rol de testemunhas, devidamente
qualificadas, sera apresentado na defesa préWa, sa se tratando
de testemunha desconhecida a época dos acontezsmesferida ou
para depor sobre fato superveniente.

Paragrafo Unicd\dmitir-se-4 o niUmero ndo superior
a trés testemunhas para o fato descrito no desjiricfad.

Art. 242.Podera ser substituida a testemunha que:
| - falecer;

Il - por evento comprovadente imprevisivel e que
tenha ocorrido independentemente de influéncia rdficiado ou
sindicado, ndo possa comparecer nem em data futura;

Il - tenha mudado paraidéscia ou domicilio
desconhecido ou que ndo possa ser encontrada.

Subsecéo IV
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DA PROVA DOCUMENTAL
Art. 243. Documento é 0 objeto capaz de representd
direta ou indiretamente, ato ou fato.
§ 1°.0s documentos tém como condi¢do de validade
licitude, autenticidade e a forma legal quando @ites

§ 2° A reproducdo fotogréfica, fonogréfica,
cinematografica, ou de outra espécie similar, degde auténtica, é
meio habil paro provar o fato ou ato nela represimt

§ 3°.0 indiciado ou sindicado devera produzir provd
documental na primeira oportunidade de defesa, osabe,
superveniente, destinada a contrapor-se a outestouer em poder da
administracao.

Secao VI
DO INTERROGATORIO E DAS AUDIENCIAS

Art. 244. As audiéncias realizar-se-80 sempre n
presenca dos trés membros da comisséo processante.

Art. 245. O indiciado ou sindicado sera interrogadd
sempre pela comissédo, que o questionara sobreuslificacdo, se
possui procurador, e se tem conhecimento da comdutato que lhe
é imputado, procedendo as perguntas especificas saaso.

Art. 246. No interrogatério é vedada a repergunta o
intervencéo de defensor constituido.

Art. 247. As testemunhas prestardo depoimento e
audiéncia perante a comissdo processante e do radocudo
indiciado ou do sindicado, se este tiver constituid

§ 1° O presidente da comissdo processante podd
designar dia, hora e local para inquirir a testdmuque, por motivo
relevante, inclusive por estar recolhida a prisdestiver
impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas d@oprestar
depoimento.

§ 2°. A comissdo poderd, no caso de testemunf
recolhida a prisdo, fazer a inquiricdo por escritdirigindo
correspondéncia a autoridade competente, para oquee to
depoimento, conforme as perguntas formuladas frse caso, pelo
advogado de defesa constituido.

Art. 248. Apresentado o rol, as testemunhas ser§
intimadas na forma deste ato.

Art. 249.Nao sendo encontrada ou ndo comparecendd
audiéncia a testemunha, apesar de regularmentetdi, o presidente
da comissdo podera redesignar dia e hora para aotiva,
incumbindo ao indiciado ou ao sindicado a sua co&au
independentemente de intimacdo, operando-se aupdecl para o
requerente, se novamente ndo comparecer.

Art. 250.Antes de depor, a testemunha sera qualificad
indicando nome, idade, profisséo, local e funcadralealho, nimero
da cédula de identidade, residéncia, estado ¢ieiln como se tem
parentesco com o indiciado e, se for servidor nipaico niamero de
sua matricula, inquirindo o presidente, ato comtireobre possivel
suspeicao.

Art. 251.0 indiciado ou o sindicado podera ser assistid
por um defensor designado para o ato pelo presiddgmtcomisséo
processante, caso se manifeste neste sentido.

Art. 252. A comissdo processante interrogara a
testemunha, podendo a defesa, depois, formular ergpntas
tendentes a esclarecer ou completar o depoimento.

Paragrafo Unico O presidente da comissdo
processante, se o interessado requerer, podeefelind mediante
justificativa expressa, as reperguntas infundaflasgjamentando a
decisdo no termo.

Art. 253.As testemunhas da comissao serdo ouvidas {
audiéncia antes das testemunhas do indiciado sindiwado.
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Art. 254. O depoimento da testemunha, depois de
lavrado, sera, rubricado e assinado pela mesmas peémbros da
comisséo processante e pelo procurador do indiciadito sindicado.

Art. 255. 0O presidente da comissao processante podera
determinar, de oficio ou a requerimento:

| - a oitiva de testemunheferidas nos depoimentos;

Il - a acareacdo de duasmais testemunhas, ou de
alguma delas com o indiciado ou com o sindicad@anda houver
divergéncia essencial entre as declaragdes sotwreqiee possa ser
determinante na conclusdo do procedimento;

Il - a producdo de novaya que entender necessaria;

IV - a dispensa de provguerida que ainda ndo tenha
sido produzida.

Secéo IX
DA REVELIA E DE SEUS EFEITOS

Art. 256. O presidente da comissdo processante
decretard a revelia do indiciado ou do sindicade, qagularmente
citado, ndo comparecer perante a comissao notdisaedesignados.

Paragrafo Unicd regular citacdo serd comprovada
mediante juntada aos autos:

| - da contra-fé do respectmandado de citacéo
pessoal, devidamente assinado pelo indiciado.

Il - das cépias dos tré#taésl publicados no Diario
Oficial ou jornal de circulagdo do Municipio, nosoade citagdo por
edital;

Il - do aviso de recebiten AR, devidamente
assinado, em caso de citagcdo por via postal;

IV - de qualquer documentosimilar que dé noticia
de ciéncia inequivoca do indiciado.

Art. 257. A revelia deixara de ser decretada ou, se
decretada, sera revogada, quando verificado quedata designada
para o interrogatorio:

| - o indiciado estava legahte afastado de suas
funcdes, exceto quando em licenca para tratar deresses
particulares, ou estava recolhido ao carcere opmsao domiciliar,
provisoriamente ou em cumprimento de pena;

Il - o indiciado tenha fitta impossibilitado de
comparecer tempestivamente por motivo de forca mndiesde que
argliido no primeiro momento em que compareca ateps.

§ 1° A revelia sera revogada a requerimento do
interessado, desde que argiida na primeira opdedai em que
comparecer aos autos ou pela comisséo a qualaupo tele oficio.

§ 2°.Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos
processuais realizados apds a sua decretacdo, sahdeles nao
resultou prejuizo para o indiciado ou para o seumtic ou se esta
ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o irdgatério, e
devolvendo-se o triduo para defesa.

Art. 258. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento
ao procedimento disciplinar, designando-se defediativo para atuar
em defesa do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo uUnicoComparecendo o revel, a ele é
assegurado o direito de constituir procurador efstiuicdo ao
defensor dativo que Ihe tenha sido designado, esckbo processo
no estado em que se encontrar.

Art. 259. O indiciado ou o sindicado revel ndo sera
intimado pela comisséo processante para a praicaa quer ato.

§ 1° Desde que compareca perante a comissdo
processante ou intervenha no processo, pessoalmenger meio de
procurador constituido, com procuragdo nos autagvel passara a
ser intimado pela comisséo, através de publicgudia, a pratica dos
atos processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica
refazimento dos atos anteriores ao comparecimenmtimdiciado ou
do sindicado.

Art. 260. Ndo é permitido aos membros da comissédo
processante atuar em procedimento disciplinar esn qu
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| - for testemunha;

Il - interveio como mand&é do indiciado ou
defensor dativo;

Il - for indiciado seu d@ge, parente consangiliineo
ou afim em linha reta, ou na colateral até seggreda, amigo intimo
ou inimigo capital;

IV - tiver interesse noukado;

V - houver atuado na awagigfio preliminar ou na
sindicancia que precederam o procedimento do exemé pretensao
punitiva;

VI - tenha atuado no prooeghto anteriormente a
etapa da revisao.

Art. 261. A arglicdo de impedimento ou suspeicao dd
membro da comissdo processante ou do advogado @gtigcedera
a qualquer outra, salvo quando fundada em motivgpsweniente.

§ 1°. A argiiicdo, que devera ser alegada pelos citad
no caput deste artigo ou pelo indiciado ou pelo indicado ern
declaracé@o escrita e motivada, suspendera o anttamerprocesso
até sua apreciagao.

§ 2°. Sobre o impedimento ou suspei¢do arguida,

autoridade que determinou a instauracdo do proesdon

| - se a acolher, deteanina substituicdo do suspeito
ou a redistribuicao;

Il - se a rejeitar, medandecisdo fundamentada,
devolvera o processo para 0 seu regular prossegtame
Capitulo V
DA APLICACAO DIRETA DA PENA

Art. 262. A autoridade que tiver conhecimento de
infrac@o funcional que enseje a aplicagdo de pertssuspenséo de
até 5 (cinco) dias devera notificar por escrito ergidor da infragdo
a ele imputada, com prazo de trés dias para ofenexito defesa.

§ 1°. A defesa deverd ser feita por escrito, podendo s
elaborada pessoalmente pelo servidor ou por prdourgonstituido
na forma da Lei, e ser4 entregue, contra recibcautoridade
notificante.

8§ 2° O nao acolhimento da defesa, ou sua n&
apresentacdo no prazo legal acarretara a aplicdgfiqpenalidades
previstas no artigo anterior, mediante ato motivaul® sera publicado
no Diério Oficial ou jornal de circulacdo do Munid.

Capitulo VI
DA SINDICANCIA

Art. 263. A Sindicancia é o procedimento disciplinar
de preparagdo e investigacdo que ndo comporta caditorio, e
inicia-se mediante representacdo elaborada pela feheue tiver
conhecimento da irregularidade com o objetivo deusgr os fatos e
indicios de autoria.

§ 1°. A Sindicancia sera instruida com os elementd
colhidos e com o relatério redigido pelos respoesavpelo
procedimento.

§ 2°.A Sindicancia sera processada por trés servidor
estaveis.

Art. 264. Na Sindicancia serdo realizadas as oitivas d
pessoas envolvidas ou das que, de qualquer formsaam contribuir
para o esclarecimento dos fatos, e na juntada @os de todos os
documentos pertinentes.

Paragrafo Unico Se os depoentes fizerem-seg|
acompanhar por advogados, esses ndo poderdorirterrianifestar-
se durante a oitiva ou nos autos.

Art. 265. A Sindicancia se encerrard com relatério
sobre o apurado, apontando a veracidade do fatocdes na
representacdo e indicando os eventuais autores, Gma respectiva
qualificacdo, ou, na sua falta, conterd a indicac&e que nao foi
possivel precisar a autoria.

Art. 266. Finda a Sindicancia, enquanto a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encesgralefinida, mas
a pena a ser aplicada ndo for superior a 5 (cid&s), a autoridade
que determinou a instauracdo do procedimento paatioéar o rito
disposto nesta Lei, para aplicar diretamente a.pena

V)

Art. 267.Finda a etapa investigatéria, a comissdo podera
determinar:

| - 0 arquivamento, quanaenprovada a inexisténcia
de ilicito administrativo, na impossibilidade ddaeelecer a autoria
ou a materialidade do fato;

Il - a instauracdo de sbédicia punitiva, quando
existirem fortes indicios da ocorréncia de respoiidade do
servidor, que exijam a complementacéo das invesien

Il - a instauragdo de mdienento disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da
sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podesedgrorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 268. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposi¢cdo de penalidade de suspensaengisr de 30
(trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposeiadou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséra obrigatdria
a instauracgao de processo disciplinar.

Art. 269. O indiciado sera citado para participar do
processo, para o interrogatério e para se defender.

Paragrafo Gnic® ndo comparecimento do indiciado
ensejara as providéncias determinadas no sec¢doap{tulo 1V, do
titulo V, desta Lei.

Art. 270. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente, desde que ao ctag
urbanidade, e de intervir nas provas e diligéngigsse realizarem.

Capitulo VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 271. Ao Processo Administrativo Disciplinar
aplica-se o rito obrigatoriamente aplicavel aos ailsmrocedimentos
disciplinares.

Paragrafo  Unico Instaurar-se-a  Processo
Administrativo Disciplinar quando a falta disci@n por sua
natureza, acarretar a sancao de demissdo, a aasiagfosentadoria
ou da disponibilidade.

Art. 272. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a preen a sua
apuragdo imediata, mediante sindicancia ou procadsunistrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo  Unico. O Processo Administrativo
Disciplinar sera instaurado pelo presidente da processante,
com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cin@s, diontados do
recebimento dos autos.

Art. 273. A comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacbes e dilig&nc@biveis,
objetivando a coleta de provas, de modo a permiticompleta
elucidagéo dos fatos.

Paragrafo UniccA defesa sera intimada de todas as
provas e diligéncias determinadas, com antecedémérama de
guarenta e oito horas.

Art. 274.0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a peddBio do ato que constituir a
COMmissao;

Il - inquérito administnadi

Il - julgamento.

Art. 275. O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)dias, costath data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, adaita sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstériexigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seusbnosndispensados
do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2°. As reunides da comissdo serdo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.
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Secéo |
DO INQUERITO
Art. 276. O inquérito administrativo obedecera adg
principio do contraditério, assegurada ao acusataadefesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direit
Art. 277. Os autos da sindicancia integrardo o procesy
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragdo esta capitulaatao ilicito penal,
a autoridade competente encaminhara cépia dos aotddinistério
Publico, independentemente da imediata instauraigioprocesso
disciplinar.

Art. 278.Séo fases do Inquérito:
| - citacdo;

Il - interrogatorio;

Il - defesa prévia;

IV - producdo de prova;

V - triagem final;

VI - razbes finais;

VIl - parecer;

VIII - encaminhamento parigamento.

Art. 279. Na fase do inquérito, a comissao promovera
tomada de depoimentos, acareagdes, investigacOedigéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendaando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permittompleta
elucidagéo dos fatos.

Art. 280. E assegurado ao servidor o direito dd
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédi
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, pradiprovas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tdatg@rova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedid
considerados impertinentes, meramente protelajéoiosde nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial
guando a comprovacdo do fato independer de conbatinespecial
de perito.

Art. 281. As testemunhas serdo intimadas a depq
mediante mandado expedido pelo presidente da cadmpidevendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser do&@s autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico
a expedicdo do mandado sera imediatamente comanaadhefe da
reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia @ marcados para
inquiricdo.

Art. 282. O depoimento serd prestado oralmente
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunkzé@dmpor escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente

§ 2°.Na hipotese de depoimentos contraditorios ou g
se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre aedEs.

Art. 283. Concluida a inquiricdo das testemunhas,
comissao promovera o interrogatério do acusado.

8 1°. No caso de mais de um acusado, cada um de
sera ouvido separadamente, e sempre que divergmemsuas
declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serdopida a acareagao
entre eles.

§ 2°. Caso constituido procurador pelo acusado, e
podera assistir ao interrogatério, bem como a ngio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas ptgum respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intédio do presidente
da comisséo.

Art. 284. Quando houver divida sobre a sanidad
mental do acusado, a comissdo propora a autorictaipetente que
ele seja submetido a exame por junta médica qfd#abual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental ser:
processado em auto apartado e apenso ao procéssipgly apos a
expedicdo do laudo pericial.
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Art. 285. Tipificada a infragcdo disciplinar, sera
formulada a indiciagdo do servidor, com a espexjfio dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado seréa citado por mandado expedido
pelo presidente da comisséo para apresentar defesta, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do ggsoce reparti¢éo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia da citagéo, o prazo para defesa contardsedata declarada,
em termo proprio, pelo membro da comissdo que féagdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 286. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde paderédncontrado.

Art. 287.Realizadas as provas de iniciativa da comisséo,
a defesa sera intimada para indicar, em 3 (tr&s, dis provas que
pretende produzir.

Art. 288. Ultimadas as provas, sera elaborada triagem
final, que podera ensejar novas diligéncias paienididdvida sobre
ponto relevante, saneando o processo.

Art. 289. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao
indiciado para apresentagdo, por escrito e no pilazdO (dez) dias,
das razdes finais de defesa.

Art. 290. Apresentadas as razdes finais de defesa, a
comissao processante elaborara parecer, que contera

| - relatério, contendo dicacgdo sucinta e objetiva dos
principais atos processuais;

Il - fundamentagdo, com adlse das provas
produzidas e das alegacGes de defesa; e,

Il - conclusé@o, com proteogustificada, sendo que,
em caso de punicdo, deverd ser indicada a sangamisitativa
disciplinar cabivel e sua fundamentacéo legal.

§ 1° Havendo divergéncia, o0 membro da comisséo
discordante proferira voto fundamentado em separado
§ 2°.A comissao devera propor, se for o caso:

I - a desclassificacdo dafraicdo prevista no
indiciamento;

Il - o abrandamento da pieiade, levando em conta
os fatos e provas contidas nos autos, as circuwiatada infragéo
disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

Ill - outras medidas que fe®rem necessarias ou
forem de interesse publico.

Art. 291.Com o parecer, 0s autos serao encaminhados a
autoridade instauradora do Processo Administrefiisziplinar para
deciséo.

Paragrafo Unic@ decisdo sera sempre motivada.

Secao Il
DO JULGAMENTO

Art. 292. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadordenn® a sua
deciséo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada d
autoridade instauradora do processo, este seramanwlo a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangbes, 0 julgamento cabera a autoridade competgata a
imposicéo da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidadegameénto cabera as
autoridades de que trata do art. 200.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do
servidor, a autoridade instauradora do processerrdigtara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contrari@@apdos autos.
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Art. 293. O julgamento acatara o relatdrio da comissag,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao
contrariar as provas dos autos, a autoridade jalgaghoderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, @éarou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 294. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauracdo do processoutra de
hierarquia superior declarard a sua nulidade, totalparcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outraissém para
instauracé@o de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implicq
nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢go
de que trata o art. 310, sera responsabilizadarnwfda Lei.

Art. 295. Extinta a punibilidade pela prescricdo, g
autoridade julgadora determinara o registro do If@® assentamentos
individuais do servidor.

Art. 296. Quando a infragdo estiver capitulada com@
crime, o processo disciplinar sera remetido ao $tmio PUblico para
instauracdo da acéo penal, ficando trasladadopaatigio.

Art. 297. O servidor que responder a process)
disciplinar somente podera ser exonerado a pedidoaposentado
voluntariamente, apos a conclusdo do processo lenpranento da
penalidade, acaso aplicada.

_ pailo VI
DO REEXAME DA DECISAO

Secéo |
DOS RECURSOS

Art. 298. Da decisdo proferida no procedimentg
disciplinar cabera:

| - pedido de Reconsideracao;

Il - recurso.
Art. 299. Os recursos serdo interpostos por petical
dirigida a autoridade competente para reapreai@cisao.

@]

Paragrafo UnicoOs pedidos de Reconsideracéo 6
Recurso néo terdo efeito suspensivo, salvo nos pasaistos em Lei.
Art. 300. Os recursos serdo processados nos mesm|os
autos do procedimento disciplinar de exercicioéepsao punitiva.
Art. 301. O prazo para a interposicdo do Pedido d
Reconsideracéo e do Recurso é de 10 (dez) diasdosnda data da
publicacéo oficial do ato impugnado.

1%

Art. 302. Cabera Pedido de Reconsideracdo quando
servidor trouxer aos autos fato novo que possajanseidanca na
deciséo proferida pela comisséo processante.

Paragrafo UnicoCabera a comissdo processantg
indeferir o Pedido de Reconsideracdo caso o redernéio demonstre
a existéncia de fato novo fato a alterar a deciséo.

Secéo Il
DA REVISAO
Art. 303.Compete:
| - ao chefe do Poder Exmmumunicipal apreciar os
recursos de deciséo proferida em processo adnaitivstdisciplinar e
na revisao;

Il - ao secretario munidippreciar nos procedimentos
de aplicagédo direta de pena;
Il - a autoridade que heuvproferido decisdo para
apreciar o pedido de reconsideracéo.
Art. 304. A Revisdo somente sera admitida quando:
| - a decisdo for manifestaute contraria a dispositivo
legal, ou a evidéncia dos autos;
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Il - a decisdo se fundaraemm depoimento, exame,
vistoria ou documento comprovadamente falso owleieke erro; ou,
Il - surgir, apés o tréesiem julgado da decisdo
administrativa, prova da inocéncia do punido.
§ 1° N&o constituird fundamento para a Revisdo a
simples alegac¢éo de injustica da decisao.
§ 2°.0correndo o falecimento do servidor, o pedido de
Revisdo poderéa ser formulado pelo conjuge, compemtail parente
até segundo grau.
§ 3° A Revisdo podera ser verificada no prazo de 30
(trinta) dias.
Art. 305.No processo revisional, a inércia do recorrente
pelo prazo previsto no 8§3° do artigo anterior iogh o
arquivamento do feito.
Art. 306. Estara impedida de atuar no processo
revisional a comissdo processante que participou pdacesso
disciplinar originario.

Art. 307. Admitida a Revisdo, a comissdo processante
devera intimar o requerente a comparecer para meptd e/ou
indicar as provas que pretende produzir.

Art. 308. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao
Requerente para apresentacdo de razfes finais.

Art. 309. A comissao processante, apdés analise das
novas provas produzidas, elaborara relatério finadugerindo a
manutencdo, reducdo, cancelamento ou anulacdo dancse
administrativa disciplinar.

Capitulo IX
DA PRESCRIQAO E DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Secéo |
DA PRESCRICAO

Art. 310.Prescrevera:

| - em 2 (dois) anos, adaljue sujeite & sancéo

administrativa disciplinar de suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, atd que sujeite a sangdo
administrativa disciplinar de demisséo, cassa¢daptsentadoria ou
disponibilidade.

Paragrafo UnicdA infragdo também prevista como
crime na lei penal prescrevera juntamente com agpil&gando-se ao
procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazosscpoonais
estabelecidos no Cdadigo Penal, quando superior€siac®) anos.

Art. 311. A prescricdo comecara a correr da data em
gue a autoridade tomar conhecimento da existénciafdto, ato ou
conduta que possa ser caracterizado como infragao.

§ 1°.0 curso da prescri¢do interrompe-se pela abertura
do competente procedimento administrativo.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo
comecga a correr novamente, do dia da interrupcéo.

Secao Il
DAS DISPOSI(;OES FINAIS DOS PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 312. Nos procedimentos disciplinares, as
comiss@es processantes disciplinares poderao riilgediretamente
a todos os 6rgdos da Administragcdo Municipal de Rogaeste e

setores administrativos estranhos a administrac@merelacdo a
terceiro administrado.

Paragrafo UniccEm caso de ndo atendimento do
disposto no caput deste artigo, as Comissbes Processantes
Disciplinares solicitardo a autoridade competerge peovidéncias
cabiveis.

Art. 313. As solicitacdes ou determinagBes de
Comissdao Processante a departamentos ou setoresdilidade
deverao ser atendidas no prazo de setenta e dues ho
Art. 314.0 desatendimento, sem motivo justificado, de
solicitacdo ou determinacdo de Comissdo Procesgamt@arte de
servidor da administragdo municipal constitui ireiéncia de dever
funcional.
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Art. 315. Fica atribuida ao Presidente da Comissap
Processante competéncia para apreciar e decidipedgdos de
certiddes e fornecimento de reprodugbes xerogsificeferentes a
processos administrativos disciplinares expedi@tes Pecretaria.

Art. 316. Fica garantida, ao terceiro interessado, A
obtencdo por pedido justificado, de certiddo paradedesa e
esclarecimento de situacéo de interesse pessoal.

Art. 317. As disposicdes contidas na presente Léi
aplicam-se aos procedimentos ja instaurados e a@aduarelatério,
sem prejuizo dos atos processuais praticados.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 318. O dia 28 de outubro serd consagrado ap
servidor publico municipal.
Art. 319. E vedado ao servidor trabalhar sob direcd
imediata do cdnjuge ou parente até 2° grau, samofuncdo de
confianga ou livre escolha, ndo podendo excedende seu nimero.

1~

Art. 320. Contar-se-80 por dias corridos 0s prazop
previstos neste Estatuto.
Paragrafo UnicoNa contagem dos prazos, salvo
disposicdes em contrario, excluir-se-a o dia doeggoe incluir-se-a o
do vencimento e se esse dia cair em feriado, salhmingo ou
ponto facultativo, o prazo considerar-se-a promogaté o primeiro
dia util.

Art. 321. S&o isentos de pagamento os requerimentds,
certiddes e outros papéis que na ordem adminisratteressarem a
qualidade de servidor publico municipal, ativo oativo.

Art. 322.Por motivo de conviccéo filosoéfica, religiosa
ou politica, nenhum servidor podera ser privadojud quer de seus
direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividadeifunal.

Art. 323.E vedado exigir atestado de ideologia com
condicdo para posse ou exercicio do cargo ou fupiglica.

Art. 324. Nenhum servidor podera ser transferido exj
oficio no periodo eleitoral, nos termos da legi&tapertinente.

Art. 325.E vedada a transferéncia ou remoc&o de ofic
ao servidor investido em cargo eletivo, desde &digfao do diploma
até o término do mandato.

o

Art. 326.Os servidores candidatam a cargo eletivo n
Municipio de Roséario Oeste, que ocupe cargo de ahmfi esteja
comissionado em cargo de confianga, seréd afastadaemuneracéo,
por tantos dias antes e depois do pleito, quamies prescritos na
lei eleitoral vigente.

|®)

Art. 327. 0 Poder Executivo Municipal expedira a regulameidac
necessaria a perfeita execucdo deste Estatuto,rvales os
principios gerais nele consignados e de conforreidadm as
exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 328. Este Estatuto entra em vigor na data de sya
publicacéo, revogadas as disposi¢cbes em contré&nio especial a Lei
Municipal n® 533, de 05 de agosto de 1.993 e suas alteracdes.
Gabinete do Prefeito, Rosario Oeste — Mato Grofdode maio de
2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: B3DFBDCO

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 1.235/2011

de 04 de maio de 2011
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"Autoriza a realizagdo de convénio entre o Munipi
de Rosério Oeste - MT e a “Fundacgéo de Cultura e
Turismo de Roséario Oeste - MT, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, no uso de suas atribui¢Bes legais que Ihes saeratas
por lei, faz saber que a Camara Municipal de Rosaeste aprovou,
e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1° -Fica autorizado a realizagdo de Convénio enfvunicipio

de Rosério Oeste — MTe a“Fundacéo de Cultura e Turismo de
Rosario Oeste - MT”, CNPJ n°. 14.961.783/0001-84, com sede a
Praca Manoel Loureiro, n°® 73, Centro, Roséario OesteMT,
consistente no repasse mensal de numerarios no del@té R$
2.100,00 (dois mil reais) para o custeio das despeperacionais
inerentes as suas atribuicdes.

Paragrafo Unico.O Objetivo do presente Convénio é a participacio
financeira doOMUNICIPIO na nas atividades da entidade, e consiste
no custeio das despesas operacionaisFdmdacdo de Cultura e
Turismo de Rosario Oeste - MT”

Art. 2° - Para a formalizacdo do convénio de que trata esitsdra
elaborado contrato, discriminando os direitos, deve obrigacdes,
inclusive:

l- Apresentar adMIUNICIPIO ao final de cada semestre,
relatérios das atividades;

1l- Fornecer adlUNICIPIO |, guando solicitados, elementos,
informacdes e esclarecimentos sobre o presente @Gionaéfim de
satisfazer as exigéncias do Tribunal de Contas thml&s

- Realizac@o de atividades culturais, e turisticasadak a
populacdo Rosariense;

V- Atendimento regular, devendo ser estabelecidosoo&ibs

e dias de funcionamento;

V- Comprovacgéao dos recolhimentos fiscais;

VI- Manter individualizado toda a documentacéo comptolza
das despesas pdJNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE
ROSARIO OESTE - MT, pagos com recursos financeiros
repassados peMUNICIPIO .

Paragrafo Unico. Em contrapartida ao bom atendimento prestado
pela FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE ROSARIO
OESTE - MT o MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE - MT se
obriga a:

I- Efetuar o repasse mensal do valor estipulado,
depositando diretamente em conta correnteFd&\DACAO DE
CULTURA E TURISMO DE ROSARIO OESTE - MT ou através

de recibo;

1I- Avaliacdo qualitativa dos servicos prestados,
mediante fiscalizagao.

Art. 3° - O repasse dos valore estipulados no artigo primssréo
repassados até o dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 4° - Fica autorizado Crédito Especial para atendimento do
convénio de que trata a presente Lei.

Art. 5° - O prazo do presente Convénio sera de 09 (nove) meses
decorridos os quais podera ser renovavel quantees veecessarias,
considerando o acordo entre as partes, convenjénciaresse
reciproco e comprovacédo do atingimento das met@suleslas no
contrato.

Art. 6° - O Poder Executivo fica autorizado a promover as
adequagfes necessarias nos instrumentos de plangartPPA,
LDO, LOA), relativas aos termos da presente Leilgnalo reformular
0S anexos.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacém
efeitos financeiros retroativos a 01 de margo 6&2.

33



Mato Grosso , 09 de Maio de 2011 + Jornal @figletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gooss ANO VI | N° 1210

Art. 8° -Revogam-se disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oestel, B4 de maio de
2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:4E264681

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 074/2011, DE 14 DE ABRIL DE 2.011

“Nomeia membros do Conselho de Fiscalizagédo
Controle Social do FUNDEB, e da outras
providéncias.”

1%

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE — MT, Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeados como membros do Conselho de
Fiscalizacédo e Controle Social do FUNDEB as segujmgssoas:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) Paulo Antonio Correa (Titular)
b) Vanuzia Aratjo Alves Souza Santos (suplente)

Il — Representantéos pais:

a) Vicentina do Prado (Titular)

b) Zélia Lucia de Lima (Suplente)

¢) Nilzanete Ferreira da Silva Leite (Titular)
d) Zélia Pessoa dos Santos (Suplente)

Il — Representante dos Servidores

a) Alcilene Teixeira Aradjo (Titular)
b) Maxuel Alves (Suplente)

IV — Representante dos Professores:

a) Alice Rainha da Silva (Titular)
b) Rosemeyre Duas Ferreira de Souza (Suplente)

V — Representante dos Diretores:

a) Elenil Martins (Titular)
b) Maria Luiza da Silva (Suplente)

VI — Representante da Secretaria Municipal de Edixcag

a) Elsa Micheletti (Titular)
b) Jucilene Santana Hahn (Suplente)

VIl — Representante do Conselho Tutelar:

a) Jodo Batista de Oliveira (Titular)
b) Mirian Aparecida Martins (Suplente)

VIl — Representante de Estudantes da Educacdo B&xibéica
(Educ. Jovens e Adultos):

a) Wanderlene Pereira dos Santos (Titular)
b) Décio Benedito da Silva (Suplente)

Xl — Representante de Estudantes da Educacdo BasioicaR
Secundaristas (Ensino Médio):

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a) Weverton Marco de Lima (Titular)

b) Juliana Macedo Correa (Suplente)

Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicaca
ou sua afixagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste ; Mde abril de
2011;

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1D1302A7

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 092/2011 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

“Dispbe sobre a concesséo de licenca para tratar de
assuntos particulares para servidor(a) municipal
estavel, e da outras providencias”

O PREFEITO ,DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica concedida licenga para tratar de assuntdgylares,
sem Onus, a servidordlILZANETE FERREIRA DA SILVA

ocupante do cargo de monitora da Educacédo, lotad&eatretaria
Municipal de Educacdo, pelo prazo de 02 (dois) acosatados a
partir de 20 de abril de 2.011, nos termos do artigl da lei
municipal 533 de 05 de agosto de 1.993

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdiae/ou
afixacé@o, com efeitos retroativos a partir de 2@loié de 2.011.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 30 agonde 2.011.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: 10D345FE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 084 DE 20 DE ABRIL DE 2.011

“Dispde procedimentos internos para autorizagdo de
servicos de conserto e manutencdo da frota de
veiculos da Prefeitura Municipal, e da outras
providencias”

O PREFEITO I?E ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuigdes legais conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. Toda solicitacdo de autorizagdo para conserto®) e
manutencédo de veiculo da frota da Prefeitura Mpalicile Rosario
Oeste — MT devera ser remetida ao Secretario Malicde Infra

Estrutura para posterior deliberagéo.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdiace/ou
afixacéo.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 20bdiéde 2.011.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CFE30395

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 097/2011 DE 04 DE MAIO DE 2.011

“Disp0e sobre a readaptacédo temporaria de servido
publico efetivo no &mbito da administragdo Publicg
Municipal por motivo de pericia médica, e da outrag
providencias.”

(@] Prefeito Municipal de Roséario Oeste — MO, JOEMIL JOSE
BALDINO DE ARAUJO , no uso de suas atribui¢Bes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada a readaptacao temporaria da eeavid
JURENE MARIA DA SILVA para cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativel com a limitagdo qobatesofrido em
sua capacidade fisica, conforme consta em per@migupta médica
oficial, devendo esta apresentar-se imediatamente&ecretaria de
Administracdo Municipal para novas atribui¢ées.

Artigo 2° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo temporéridrajiae
esta Portariando podera acarretar aumento ou redugdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor.

Artigo 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagalo
e/ou fixacao.

Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Roséario Oeste 5 MI'de maio
de 2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Céadigo Identificador: A630CFD1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 095/2011 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

“Dispde sobre a concessao de licenca para tratar d
assuntos particulares para servidor(a) municipal
estavel, e da outras providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica concedida licenga para tratar de assuntdgylares,
sem 6nus, ao servidBtAULO ANTONIO CORREA , ocupante do
cargo de motorista, lotado na Secretaria MunidgigaEducacéao, pelo
prazo de 20 (vinte) meses, nos termos do artigodBdlei municipal
533 de 05 de agosto de 1.993

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdiece/ou
afixacéo.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 27bdiéce 2.011.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: ESC2C48A

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 094, DE 27 DE ABRIL DE 2011.

“Disp0e retificagdo da Portaria Municipal de n°601
de fevereiro de 2.011, e da outras providéncias”

@) EX,CELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICiPIQ DE
ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO ARAUJO,
no uso de suas atribuicdes;

RESOLVE

Art. 1°° AVERBAR nesta Prefeitura para fins de Aposentadoria a
disponibilidade, o termo de servico ndo concomiammaibalhado pelo
servidor JERIEL LINS FERREIRA, perfazendo em totaR8gvinte
oito) anos, 08 (oito) meses, e 16 (dezesseis) dmsrabalho efetivo.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigacéo e/ou
afixacéo.

Art. 3°. Revogam-se disposicdes contrarias.
Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 27 didd 2011.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: LCEEFE3C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 075/2011 DE 14 DE ABRIL DE 2.011

“Disp6e sobre a readaptacéo temporaria de servidor
publico efetivo no &mbito da administragdo Publica
Municipal por motivo de pericia médica, e da outras
providencias.”

(@) Prqfeito Municipal de Roséario Oeste — MT, Dr. JOENMIOSE
BALDINO DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada a readaptacao temporaria da eeavid
LAURIZA MARIA DO AMARAL, ocupante do cargo de Gari,
para cargo de atribuices e responsabilidades dérapaom a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidadeafipior periodo
indeterminado, conforme determinacdo de periciaicaéde junta
devidamente habilitada, devendo 0s mesmos coloeseena
disposicdo da Secretaria Municipal de Administrag@wa novas
lotagcBes compativeis com sua capacidade laboral.

Artigo 2° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo temporaridrajae
esta Portariando podera acarretar aumento ou redugdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor.

Artigo 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagalo
e/ou fixacao.

Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MfTde abril de
2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 13C33F6C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 093/2011 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

“Dispbe sobre a readaptagdo temporaria de
servidor publico efetivo no &mbito da administracdo
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Publica Municipal por motivo de pericia médica, e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — M, JOEMIL JOSE
BALDINO DE ARAUJO, no uso de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° -Fica determinada a readaptagao temporaria da seysad

IDA MARIA PEREIRA para cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativel com a limitagdo quiadesofrido em

sua capacidade fisica, conforme consta em perigrajynta médica

oficial, devendo esta apresentar-se imediatamersigeaSecretaria de
Administragdo Municipal para novas atribuigdes.

Artigo 2° -Fica determinada a readaptagdo temporaria da sevad
MARJORI LOIDE BEDRESK PETRENKO para cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativel cormitdicdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica, conforme constapericia por
junta médica oficial, devendo esta apresentar-seiatamente a sua
Secretaria de Administracdo Municipal para novasbaiicoes.

Artigo 3° -Em qualquer hipotese, a readaptacdo temporariatcpte
esta Portaria ndo podera acarretar aumento ou redugdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor.

Artigo 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pedotéio
e/ou fixacao.

Artigo 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste F, 217 de abril
de 2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

a readaptacéo temporéaria de servidor publico efetho dmbito da
administracdo Publica Municipal por motivo de pésienédica, e da
outras providencias.”

(@] Prefeito Municipal de Rosario Oeste — My, JOEMIL JOSE
BALDINO DE ARAUJO, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° -Fica determinada a readaptagao temporaria da serad

IDA MARIA PEREIRA para cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativel com a limitagdo quindesofrido em

sua capacidade fisica, conforme consta em pericigjynta médica

oficial, devendo esta apresentar-se imediatamersigeaSecretaria de
Administragdo Municipal para novas atribuicdes.

Artigo 2° -Fica determinada a readaptagao temporaria da seysad
MARJORI LOIDE BEDRESK PETRENKO para cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativel cormitdicdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica, conforme constapericia por
junta médica oficial, devendo esta apresentar-ssdiatamente a sua
Secretaria de Administracdo Municipal para novashaiicoes.

Artigo 3° -Em qualquer hipétese, a readaptacéo temporariatcate
esta Portaria ndo podera acarretar aumento ou redugdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor.

Artigo 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pedotéio
e/ou fixacao.

Artigo 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste F, 27 de abril
de 2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

readaptacdo temporaria de servidor publico efetivm ambito da
administracdo Publica Municipal por motivo de pégienédica, e da
outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MIi. JOEMIL JOSE
BALDINO DE ARAUJO , no uso de suas atribui¢@es legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada a readaptacdo temporaria da eeavid
IDA° MARIA PEREIRA para cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativel com a limitagdo qobatesofrido em
sua capacidade fisica, conforme consta em per@rigupta médica
oficial, devendo esta apresentar-se imediatamestes&Secretaria de
Administracdo Municipal para novas atribuic¢des.

Artigo 2° - Fica determinada a readaptacdo temporéaria da eeavid
MARJORI LOIDE BEDRESK PETRENKO para cargo de
atribuigbes e responsabilidades compativel comialgdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica, conforme constapericia por
junta médica oficial, devendo esta apresentar-gglimamente a sua
Secretaria de Administragdo Municipal para novebuitdes.

Artigo 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo temporaridrapize
esta Portariando podera acarretar aumento ou redugdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor.

Artigo 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagalo
e/ou fixacao.

Artigo 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — ®¥Tde abril de
2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FD67E867

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 082 DE 20 DE ABRIL DE 2.011

“Dispde sobre a exoneracdo de servidor municipal
efetivo, ap6s devido processo legal, e da outras
providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei,

Considerando que foram
observados todos os tramites previstos no artigoe3eguintes da
Lei Municipal 533 de 05 de agosto de 1993;

Considerando o relatério conclusivo emitido pela Gsao
Processante instaurada para apuracdo do fatossendol a servidora
SUELY APARECIDA FERREIRA DE ARRUDA;

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica exonerada, por abandono de cargo tipificadartigo

202, inciso Il da Lei 533 de 05 agosto de 1993emidora Suely
Aparecida Ferreira de Arruda, auxiliar de servigesais lotado na
Secretaria de Administracdo de Rosario Oeste - MT.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdiace/ou
afixacéo.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 2Cbdiéce 2.011.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: C9A9610C
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 091/2011 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

“Dispde sobre a exoneracdo a pedido de pesso
ocupante de cargo em comissao de livre nomeacad
exoneracao, e da outras providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica exonerado, a pedido, a partir do dia 30 dé dé
2.011, o SrJOILDO JOVINO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
de Secretario Municipal de Educacéo;

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdiae/ou
afixacdo, com efeitos administrativos e financegogartir de 30 de
abril de 2.011.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 27bdiéde 2.011.
Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:6A62CAAD

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 083 DE 20 DE ABRIL DE 2.011

“Dispbe sobre a exoneracdo de servidor municipa
efetivo, apdés devido processo legal, e da outrg
providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, oDr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei,

Considerando que foram
observados todos os trAmites previstos no artigoe3eguintes da
Lei Municipal 533 de 05 de agosto de 1993

Considerando o relatério conclusivo emitido pela Gsao
Processante instaurada para apuragdo do fatossenulola servidora
SONIA BORGES CHIARELLL;

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica exonerada, por abandono de cargo tipificadartigo

202, inciso Il da Lei 533 de 05 agosto de 1993ermidora Sénia
Borges Chiarelli, professora lotado na SecretariaEdacacdo de
Rosério Oeste - MT.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdice/ou
afixacéo.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 2Chdiéce 2.011.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:E2B44579

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 085 DE 20 DE ABRIL DE 2.011

“Dispde nomeacdo de membro representante d

Governo Municipal no Programa de Ressocializacag

de Adolescentes em Conflito com a lei, e da outra
providencias”

QD

e
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O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , no uso de suas
atribuigdes legais conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica nomeada como membro representante do Governo
Municipal no Programa de Ressocializacdo de Adofteseem
Conflito com a lei a servidora LUCILENE FERREIRA DE ARAO.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdiae/ou
afixacéo.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 20bdiéde 2.011.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
prefeito municipal
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: AGDEFB55

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 090/2011 DE 27 DE ABRIL DE 2.011

“Disp6e sobre a readaptacéo temporaria de servidor
publico efetivo no &mbito da administracdo Publica
Municipal por motivo de pericia médica, e da outras
providencias.”

(@) Prefeito Municipal de Roséario Oeste — MO, JOEMIL JOSE
BALDINO DE ARAUJO , no uso de suas atribui¢Bes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada a readaptacao temporaria da eeavid
NORMA SUELY FELIX PINTO para cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativel com a limitagdo qobatesofrido em
sua capacidade fisica, conforme consta em per@rigupta médica
oficial até a data de 20 (vinte) de abril de 2.0@l8vendo esta
apresentar-se imediatamente a sua Secretaria deinidtiacao
Municipal para novas atribuigdes.

Artigo 2° - Fica determinada a readaptacao temporaria da eeavid
CINTIA MARA FELIX PINTO para cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativel com a limitagdo qobatesofrido em
sua capacidade fisica, conforme consta em per@migupta médica
oficial até a data de 20 (vinte) de abril de 2.0@8vendo esta
apresentar-se imediatamente a sua Secretaria deinidtiacao
Municipal para novas atribuicdes..

Artigo 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo temporaridrapze
esta Portariando podera acarretar aumento ou redugdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor.

Artigo 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagalo
e/ou fixacao.

Artigo 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — ®¥Tde abril de
2011.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: E3BSESBA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 057/2011. DE 06 DE MAIO DE 2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO (a
pedido) Da Sr2. TANIA GONCALVES DA SILVA
DO CARGO EFETIVO DE MONITORA DE
CRECHE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI Prefeito Municipal dg
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, s de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR (a pedido) do Sr2. TANIA GONCALVES DA
SILVA, inscrito no RG n° 1459275-4 SSP/MT e CPF 40.015.261-
85 do cargo efetivo de MONITORA DE CRECHE.

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data depsiblicacdo.

Art. 4° - Revogam-se a portaria 026/2010 de 24 de fevedeird010
e demais disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estalo de Mato
Grosso, em 24 de fevereiro de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5476C6DC

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 009/2011 DE 13 DE ABRIL DE 2011

“ABRE ~ CREDITO  SUPLEMENTAR
ANULACAO PARCIAL E DA
PROVIDENCIAS".

POR
OUTRAS

O Senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal dg
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, sm de suas
atribuicdes legais, resolve:

DECRETAR
Art. 1° - Fica autorizada a suplementagdo parc@l ongamento

vigente no valor de R$.800,00 (Cinco Mil Reais), conforme a Lei
Municipal n® 368/2010, para atender a seguintegdotarcamentaria:

DOTACAO VALOR
(041) 01.001.01.031.0001.2009.3390.30.00.00.00 5.890,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 5.000,00

Art. 2° - Para atender a suplementacéo abertatigo anterior, serdo
utilizados os recursos de anulacdo parcial da stguiotacdo
orgamentaria, com base no art. 43, § 1°, Il da4L&20/64:

DOTACAO VALOR

(039) 01.001.01.031.0001.2008.3390.30.00.00.00 5_%00’00
(040) 01.001.01.031.0001.2008.3390.39.00.00.00 ;%oo,oo
TOTAL DAS REDUGOES ?.%oo,oo

Art. 3° - O presente decreto entrara em vigor nta die sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Santa Rita do Trivelato - MT, 13 de Abril de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, afixe-se
Na data supra
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: SE06C4AA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 56/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE

ALYSON SYPERRECK AO CARGO DE CHEFE
DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhorROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, sm de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALYSON SYPERRECK, inscrito no RG sob
67939735 SSP-PR e CPF sob n° 870.732.771-49, ao «®go
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA , conforme
determina a Lei Complementar Municipal n°® 033/2040Q.8 de Junho
de 2010 e Lei Municipal n°051/2001.

Art.2° - Revoga-se as disposi¢cdes em contrério.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pylica

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trielato,
Estado de Mato Grosso aos 03 de maio de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: F3E44B94

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 058/2011 DE 06 DE MAIO DE 2011

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
RAQUEL NEVES RODRIGUES DE OLIVEIRA
PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO DE
COORDENADORA MUNICIPAL DE

CONVENIOS E CONTRATOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O senhorROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, s de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAQUEL NEVES RODRIGUES DE
OLIVEIRA , inscrito no RG sob n°® 1004528-7 SSP-MT e cadastrad
no CPF sob n° 654.142.681-34, para 0 cargo em samisle
COORDENADORA MUNICIPAL DE CONVENIOS E
CONTRATOQOS, conforme determina a Lei Complementar Municipal
n° 033/2010 de 11 de Junho de 2010 e Lei Municig@$1/2001

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pgiica

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trielato,
Estado de Mato Grosso aos 06 de maio de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 4FF92282

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 054/2011. DE 29 DE ABRIL DE 2011.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO (a
pedido) DO Sr MAKSOENDER DA SILVA
GOMES DO CARGO EM COMISSAO DE MENOR
CONTINUO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI Prefeito Municipal dg
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, s® de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR (a pedido) do Sr MAKSOENDER DA SILVA
GOMES, inscrito no RG n°® 2371525-1 SSP/MT e CPF 1
045.576.491-30 do cargo, em comissdo de MENOR CONOIN

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data depsiblicacao.

Art. 4° - Revogam-se a portaria 066/2010 de 23 de marg@oie e
demais disposi¢cBes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estalo de Mato
Grosso, em 29 de abril de 2011.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:907A3242

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 262 DE 06 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE NOMEACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatrudda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUBIPIO;
RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR para exercer o cargo de OPERADOR D
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO, o Senhor
WAUSTER ROBERTO DE SOUZA ROSA, aprovado no Concurs
Pablico 001/2009, fazendo jus aos vencimentos tgoca

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

REGISTRADA PUBLICADA CUMPRA-SE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE MAIO DE 2011

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8BD1E667

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RETIFICACAO

Retificacda A matéria publicada no Jornal Oficial na Quintir&
dia 24 de Fevereiro de 2011, pagina 87 do corr@mbe referente ao
Contrato n° 027/2011 onde se - I|éPrestacdo de Servigco
Temporario na Ministracdo do Curso (Monitor de Teatrg no
PROJOVEM, sendo 40 horas semanaisleia-se Prestacdo de
Servico Temporario na Ministragdo do Curso (Monitor de
Teatro) no PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil), sendo 40 horas semanais.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: 34587A2F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 263 DE 06 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatradda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUBIPIO;
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o servidor MIGUEL SOUZA DE
ANDRADE JUNIOR para responder interinamente pelo
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO, devido o afastamedto
Senhor ALDO FRANCISCO DOURADO, por motivo de DOENCA.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari
REGISTRADA PUBLICADA CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE MAIO DE 2011

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGCAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: C8029808

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 164/2011

“Dispde sobre a concesséo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora “LUCIMARA LIMA DE
ALMEIDA SANTOS”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setend® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:
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Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora Sra
LUCIMARA LIMA DE ALMEIDA SANTOS, efetiva no cargo de
TELEFONISTA, lotada na SEC. MUN. DE SAUDE, com
vencimentos integrais, a partir de 25 de Marco@EL2 término em
26 de Abril de 2011 conforme processo administoatio PREVI-
SINOP, n.2011.05.00000126

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroati2é de Margo
de 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de Maio de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:4E69EBF1

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°1469/2011

DATA: 03 de maio de 2011

SUMULA: Concede reajuste, a titulo de reposica
salarial, no subsidio dos Vereadores de Sinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais|
faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eld@ama seguinte
Lei;

Art. 1° Ficam reajustados, a titulo de reposicdarisd, em 6,47 %
(seis virgula quarenta e sete por cento), o subsios Vereadores,
estabelecido através da Lei Municipal n°® 1051/2008, 04 de
setembro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Ledréora conta do
orgamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sualigagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2011.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 03 de maio de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8ED9632D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 161/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXiLIO
DOENCA a servidora “IVONE DE FATIMA
GARGARO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceger o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora Sra
IVONE ADE FATIMA GARQARO, efetiva no cargo de PRORCL
EM CIENCIAS COM POS 40 Hs, lotada na SEC. MUN DH

EDUCACAO E CULTURA, com vencimentos integrais, a jvate

01 de Abril de 2011 e término em 28 de Abril de 2&bnforme
processo administrativo do PREVI-SINOP,209.1.05.00000104

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroati@d de Abril
de 2011, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de Maio de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: C2F608C0O

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 162/2011

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora “ARMINDA FERREIRA
LIUTI”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpigade SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora Sra
ARMINDA FERREIRA LIUTI, efetiva no cargo de PROF. LIC. EM
PEDAGOGIA COM POS 20 Hs, lotada na SEC. MUN DE
EDUCACAO E CULTURA, com vencimentos integrais, a jpaie
30 de Abril de 2011 e término em 28 de Junho del 28ihforme
processo administrativo do PREVI-SINOP,2011.05.00000123

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroati@@ de Abril

de 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 04 de Maio de 2011

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:82AF89E3

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 163/2011

“Dispde sobre a concessido do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora “ANIZIA MENDES GOBBO”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
16, da Lei Municipal n°. 937/2006, de 29 de setentd® 2006, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora Sra
ANIZIA MENDES GOBBO, efetiva no cargo de PROF. LIC. EM
PEDAGOGIA COM POS 40 Hs, lotada na SEC. MUN DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir ded&3Abril de
2011 e término em 15 de Maio de 2011 conforme paEe
administrativo do PREVI-SINOP, i2011.05.00000091

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroatitd de Abril
de 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SINOP - MT, 04 de Maio de 2011
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JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do Previ-sinop
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Caédigo Identificador:98345A31

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE RESULTADO DE LICITACAO PROCESSO N°.
33/2011 - TOMADA DE PRECO N°. 02/2011

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, Hstade mato
Grosso, através de sua Comissao Permanente detesta CPL, em
cumprimento aos termos da Lei 8.666/93 e alteragiesseriores,
torna publico resultado da Licitagdo na modalidddeTomada de
Preco n° 02/2011, cujo o objeto trata Sistema dast&timento de
Agua nas Agrovilas: 72 Agrovila, 82 Agrovila, 92 ragila e 102
Agrovila, conforme plano de trabalho em anexo darome Termo de
Compromisso n°® TC/PAC 1942/08, Sagrou-se vencedona@eSa
Solutions Corp. Assessoria Empresarial Ltda.

Terra Nova do Norte - MT, 06 de maio de 2011.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:418D84B4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
" PORTARIA N°. 206/2011/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaiduicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/8lecreto n°.
032/2010;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia
Processos Administrativos Disciplinares, nomeada/és da Portaria
n°. 214/2010, com sede na Avenida Castelo Branc@,500, Bairro
Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administracdo Raco
Municipal, na cidade de Varzea Grande — MT, apuoeprazo de 30
(trinta) dias, possivel abandono de cargo, atribudd DORCAS
FLORENTINO ARAUJO, matricula n°. 8611, lotada na rg&aria
Municipal de Infra-Estrutura - SINFRA, em vista dasé@ncia
ininterrupta ao servigo por mais de 30 (trinta)sdieonforme consta
do Processo Administrativo r£009014282.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 05 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador:8559B51E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIAS

PORTARIA N° 184/2011/CPSPAD/SAD
A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicées que

Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@r2&4, 098, 123
e 159/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatia Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 001/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 04 de maio de 2011.
PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Portaria n°® 185/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010,

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponér285, 099, 124
e 160/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 002/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n° 186/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010,

Considerando as prorrogacdes contidas nas Pon&r@86, 100, 125
e 161/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, ados do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 003/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
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Portaria n® 187/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010,

Considerando as prorrogac¢des contidas nas Pon&r@sy7, 101, 126
e 162/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, ados do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 004/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Portaria n° 188/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010,

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@r288, 102, 127
e 163/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 005/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 04 de maio de 2011

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n°® 189/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é&/@lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@r289, 103, 128
e 164/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 006/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n® 190/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogac¢des contidas nas Pon&r@&0, 104, 129
e 165/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 007/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n® 191/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogac¢des contidas nas Pon&r@al, 105, 130
e 166/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 008/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Portaria n°® 192/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é&/8lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Pon&r@&2, 106, 131
e 167/2011/CPSPAD/SAD,;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°

214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de

Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
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87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 009/2011.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n° 193/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Pon&r@&3, 107, 132
e 168/2011/CPSPAD/SAD,;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, adons do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 010/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Portaria n® 194/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicées que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/@lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Pontérizs4, 108, 133
e 169/2011/CPSPAD/SAD;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 011/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n° 195/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicées que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/@lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponér®gs, 109, 134
e 170/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, ados do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatla Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 012/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

Portaria n® 196/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/8lecreto n°.
32/2010, e

Considerando as prorrogac¢des contidas nas Pon&r@&6, 110, 135
e 171/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 013/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Portaria n°® 197/2011/CPSPAD/SAD
A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/8lecreto n°.

32/2010, €;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Pontérlagr, 111, 136
e 172/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 014/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Portaria n° 198/2011/CPSPAD/SAD
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A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Pon&r@&3, 112, 137
e 173/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, adons do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatla Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 015/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n® 199/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/@lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Pon&r@&9, 113, 138
e 174/2011/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, adons do término do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 016/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Portaria n® 200/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@r80, 114, 139
e 175/2011/CPSPAD/SAD;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dipali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmsitivo
Disciplinar n°. 017/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Vérzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n® 201/2011/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/@lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Ponté@r&l, 115, 140
e 176/2011/CPSPAD/SAD,;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, edos do término do
periodo inicial, o prazo para conclusdo dos traisatfa Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 018/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudeassinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 04 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: BSE629E4

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIAS

Portaria n° 202/2011/CPSPA/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é4/8lecreto n°.
32/2010, €;

Considerando as prorrogagfes contidas nas Porteri&®39, 0247,
253/2009, 004, 012, 018, 022, 027, 036, 041, 088, 062, 068, 074,
082, 086, 096, 100, 114, 120, 135, 149, 158, 189/2D10, 013, 038,
057, 082, 116, 142 e 177/2011/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados &rhr dia

09 de maio de 2011, o prazo para conclusido doslt@b da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar glesmilo pela
Portaria N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, deeg&e® Municipal

de Administragdo, publicada no Jornal Oficial dasnipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo

Disciplinar n°. 031/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 09 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

Portaria n°® 203/2011/CPSPA/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/@lecreto n°.
32/2010;

Considerando as prorroga¢fes contidas nas Port&i&®41, 0249,
0255/2009, 006 013, 020, 024, 029, 038, 043, 088, 064, 070,
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075, 083, 087, 097, 101, 115, 121, 136, 150, 180, 189/2010, 014,
039, 058, 083, 117 143 e 178/2011/CPSPA/SAD,;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados tr i 09

de maio de 2011, o prazo para conclusédo dos tabah Comissédo
de Processo Administrativo Disciplinar designad#a feortaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de

Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo

Disciplinar n°. 033/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 09 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
Portaria n° 204/2011/CPSPA/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
32/2010 e,

Considerando as prorrogacdes contidas nas Portaftias05, 116,
125, 138, 151, 160, 181, 190/2010, 015, 040, 084, 018, 144 e
179/2011/CPSPA/SAD

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados duoité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatlea Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 004/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 09 de maio de 2011.

PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n°® 205/2011/CPSPA/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.16é/8lecreto n°.
032/2010, €;

Considerando a prorrogacdo contida na Portaria 28, 141, 154,

163, 184, 193/2010, 016, 041, 060, 085, 119, 145
180/2011/CPSPAISAD
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados doité® do
periodo inicial, o prazo para conclusao dos traisatle Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pélartaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario dihali de
Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Astmgitivo
Disciplinar n°. 008/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 09 de maio de 2011.
PAULO SERGIO SERAFIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:

Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 50E7A532

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECOS N° 018/2011

— Objeto: Aquisicao de pneus. Abertura gd&de maio de 2011, as
14:30 horas, na sede da Prefeitura a Av. Dr. Mario Gorn® 205.
Fone 65-3259-1313. Vila Bela da Ss. Trindade - MX dé maio de
2011-

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
- Presidente CPL.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:48784A58

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
013/2011

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Bela da
Santissima Trindade torna publico que a licitagidizada através da
TOMADA DE PRECOS N° 013/2011 para a aquisicao de diversos
materiais para realiza¢do de cursos, junto a se@eVunicipal de
Acdo Social de Vila Bela da Trindade, teve como gdpnca a
empresaCLEONICE CANDIDO DA SILVA — ME apresentou
proposta para no valor de R3.318,26(vinte e um mil trezentos e
dezoito reais e vinte e seis centavos). Vila Bel&slaTrindade — MT,
06 de maio de 2011.

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente da C.p.l.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:D17CA71F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 005/2011

MAURO ROSA DA SILVA:“Estabelece a atualizacdo dossienentos e vantagens fixas do Plano de Cargos, iaarre
Vencimentos — PCCV dos Servidores da Camara Munidpdlgua Boa e d& outras providéncias”.

Considerandoa revisao geral anual dos servidores publicos cipadi em cumprimento ao art. 47, 88 1° e 2° dadanplementar n°® 045/2009 de
22 de abril de 2009, em consonancia com o Incisio Art. 37 da Constituicdo Federal;
Considerando aindaa Lei Complementar n°® 053/2011 de 10 de marco di&;2fue Concede revisdo geral de vencimentos Bosaléonforme art.

37, Inciso X da Constituicdo Federal:
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DECRETA:

Art. 1° - ficam atualizados os vencimentos e vantagers fdo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — Rid&\Servidores Publicos da
Camara Municipal de Agua Boa — MT, em 8,0% (oito ganto), a partir de 1° de abril de 2011, conformexds |, Il e Il partes integrantes deste
Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghlo, revogadas as disposi¢fes em contrario.
Sala da Presidéncia, 21 de Mar¢o de 2011.

MAURO ROSA DA SILVA
Presidente

JOSE ARI ZANDONA
1° Secretario

Publique-se
Dé-se Ciéncia, e
Cumpra-se.

FRANCISCO BRAZ DAS NEVES COSTA
Secretario Geral

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Decreto n° 005/2011 de 21 de Marco de 2011

~ , FAIXA / [FAIXA /|N° DE|JVENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE CLASSE NIVEL CARGOS INICIAL EM R$
Grupo Ocupacional Servigos Elementares
Agente de Servigos Gerais Ensino Fund. completo AE 01/dez 2 640,71
Vigilante Ensino Fund. completo AE 01/dez 2 640,71
Grupo Ocupacional Servigos Administrativos
[Agente Administrativo Ensino Médio Completo AE 04z 3 1.304,10
Recepcionista/Telefonista Ensino Fund. Completo AE 01/dez 1 853,90
Assistente de Informética Ensino Médio Completo A/E 01/dez 1 986,58
Atendente Ensino Fund. Completo AE 01/dez 1 657,7

~ < FAIXA /|FAIXA /[N° DE[VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE CLASSE NIVEL CARGOS INICIAL EM R$
Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior
Contador Ensino Superior Completo AE 01/dez 1 &1
Auditor de Controle Interno Ensino Superior Complet AE 01/dez 1 2.511,81
ANEXO 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Decreto n° 005/2011 de 21 de Marco de 2011
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO EM R$
SECRETARIO GERAL CC-1 1 3.582,24
IASSESSOR JURIDICO CC-2 1 1.432,87
IASSESSOR DE COMUNICACAO CC-2 1 931,37
ASSESSOR PARLAMENTAR CC-3 1 931,37

FUNCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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DENOMINACAO

SIMBOLO

QUANTIDADE

DOS VENCIMENTOS

CHEFE DE DEPARTAMENTO

FG-1

3

15%

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ELEMENTARES / ADMINISTRATIVOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE
Decreto n° 005/2011 de 21 de Marco de 2011

A B C D E
Classe

Ens.Fund. Completo Ens.F.Incomp.+120h Ens.F.Incomp+200h E.F.Inco.+280h/E.F.C. Ens. Médio Comp.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento envimento
1 640,71 659,93 679,15 698,37 717,60
2 679,15 699,53 719,90 740,28 760,65
3 719,90 741,50 763,10 784,69 806,29
4 763,10 785,99 808,88 831,77 854,67
5 808,88 833,15 857,41 881,68 905,95
6 857,41 883,14 908,86 934,58 960,30
7 908,86 936,13 963,39 990,66 1.017,92
3 963,39 992,29 1.021,19 1.050,10 1.079,00
9 1.021,19 1.051,83 1.082,47 1.113,10 1.143,74
10 1.082,47 1.114,94 1.147,41 1.179,89 1.212,36
11 1.147,41 1.181,84 1.216,26 1.250,68 1.285,10
12 1.216,26 1.252,75 1.289,23 1.325,72 1.362,21
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS / ADMINISTR ATIVOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

A B C D E
Classe

Ens .Médio Completo Ens.Méd.Comp+260hs Ens.Méd.Comp+360hs Ens. Sup. Comp. Mestr./Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento envimento
1 1.304,10 1.343,22 1.382,35 1.421,47 1.460,59
2 1.382,35 1.423,82 1.465,29 1.506,76 1.548,23
3 1.465,29 1.509,25 1.553,20 1.597,16 1.641,12
4 1.553,20 1.599,80 1.646,40 1.692,99 1.739,59
5 1.646,40 1.695,79 1.745,18 1.794,57 1.843,96
6 1.745,18 1.797,54 1.849,89 1.902,25 1.954,60
7 1.849,89 1.905,39 1.960,88 2.016,38 2.071,88
3 1.960,88 2.019,71 2.078,54 2.137,36 2.196,19
9 2.078,54 2.140,89 2.203,25 2.265,61 2.327,96
10 2.203,25 2.269,35 2.335,44 2.401,54 2.467,64
11 2.335,44 2.405,51 2.475,57 2.545,63 2.615,70
12 2.475,57 2.549,84 2.624,11 2.698,37 2.772,64
ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS / ADMINISTR ATIVOS

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Classe

A
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Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs Ens.F.Comp+200hs E.F.C.+280hs/EMC Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento eneimento
1 986,58 1.016,18 1.045,77 1.075,37 1.104,97
2 1.045,77 1.077,15 1.108,52 1.139,89 1.171,27
3 1.108,52 1.141,78 1.175,03 1.208,29 1.241,54
4 1.175,03 1.210,28 1.245,53 1.280,79 1.316,04
5 1.245,53 1.282,90 1.320,27 1.357,63 1.395,00
6 1.320,27 1.359,87 1.399,48 1.439,09 1.478,70
7 1.399,48 1.441,47 1.483,45 1.525,44 1.567,42
3 1.483,45 1.527,96 1.572,46 1.616,96 1.661,47
9 1.572,46 1.619,63 1.666,81 1.713,98 1.761,15
10 1.666,81 1.716,81 1.766,81 1.816,82 1.866,82
11 1.766,81 1.819,82 1.872,82 1.925,83 1.978,83
12 1.872,82 1.929,01 1.985,19 2.041,38 2.097,56
GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS OPERACIONAIS / ADMINISTR ATIVOS
ATENDENTE

A B C D E
Classe

Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs Ens.F.Comp+200hs E.F.C.+280hs/EMC Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento envimento
1 657,72 677,45 697,18 716,91 736,65
2 697,18 718,10 739,01 759,93 780,85
3 739,01 761,18 783,36 805,53 827,70
4 783,36 806,86 830,36 853,86 877,36
5 830,36 855,27 880,18 905,09 930,00
6 880,18 906,58 932,99 959,39 985,80
7 932,99 960,98 988,97 1.016,96 1.044,95
8 988,97 1.018,64 1.048,31 1.077,97 1.107,64
9 1.048,31 1.079,75 1.111,20 1.142,65 1.174,10
10 1.111,20 1.144,54 1.177,88 1.211,21 1.244,55
11 1.177,88 1.213,21 1.248,55 1.283,89 1.319,22
12 1.248,55 1.286,01 1.323,46 1.360,92 1.398,37
ANEXO 1lI
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CONTADOR E AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

A B C D E
Classe

Ens.Sup.Completo Qualif/Capac/180hs Qualif/Capac/260hs Especializacéo Mest./Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento eneimento
1 2.511,81 2.587,16 2.662,52 2.737,87 2.813,23
2 2.662,52 2.742,39 2.822,27 2.902,15 2.982,02
3 2.822,27 2.906,94 2.991,61 3.076,27 3.160,94
4 2.991,61 3.081,35 3.171,10 3.260,85 3.350,60
5 3.171,10 3.266,24 3.361,37 3.456,50 3.551,63
6 3.361,37 3.462,21 3.563,05 3.663,89 3.764,73
7 3.563,05 3.669,94 3.776,83 3.883,73 3.990,62
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3 3.776,83 3.890,14 4.003,44 4.116,75 4.230,05
9 4.003,44 4.123,55 4.243,65 4.363,75 4.483,86
10 4.243,65 4.370,96 4.498,27 4.625,58 4.752,89
11 4.498,27 4.633,22 4.768,17 4.903,11 5.038,06
12 4.768,17 4.911,21 5.054,26 5.197,30 5.340,35
GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS OPERACIONAIS / ADMINISTR ATIVOS
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

A B C D E
Classe

Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs Ens.F.Comp+200hs E.F.C.+280hs/EMC Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento envimento
1 853,90 879,52 905,13 930,75 956,37
2 905,13 932,29 959,44 986,60 1.013,75
3 959,44 988,23 1.017,01 1.045,79 1.074,58
4 1.017,01 1.047,52 1.078,03 1.108,54 1.139,05
5 1.078,03 1.110,37 1.142,71 1.175,05 1.207,39
6 1.142,71 1.176,99 1.211,27 1.245,55 1.279,84
7 1.211,27 1.247,61 1.283,95 1.320,29 1.356,63
3 1.283,95 1.322,47 1.360,99 1.399,51 1.438,02
9 1.360,99 1.401,82 1.442,65 1.483,48 1.524,31
10 1.442,65 1.485,93 1.529,20 1.572,48 1.615,76
11 1.529,20 1.575,08 1.620,96 1.666,83 1.712,71
12 1.620,96 1.669,59 1.718,21 1.766,84 1.815,47

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: CCCCFF36

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO13 RREO

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DEREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad&9.14 - 05/05/11

LRF, Art. 53 §1°, Inciso Il - Anexo XIII

’ REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO |CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

PATRONAL (a) (b) (c) (d)y=(atbh)-c (e)=("e"exerc.Anterior)+(d)

2009 0,00 788.361,85 126.145,92 662.215,93 662315,
2010 0,00 315.608,14 163.858,34 151.749,80 813965,
2011 0,00 309.839,85 163.125,26 146.714,59 96880,
2012 0,00 310.325,35 194.520,54 115.804,81 1.036138
2013 0,00 307.510,97 213.480,50 94.030,47 1.17(6B15
2014 0,00 258.803,57 227.242,44 31.561,13 1.202Z876
2015 0,00 254.801,91 234.836,58 19.965,33 1.22206842
2016 0,00 237.383,12 253.311,96 -15.928,84 1.266221
2017 0,00 228.553,36 303.140,82 -74.587,46 1.131762
2018 0,00 224.049,51 313.387,17 -89.337,66 1.082108
2019 0,00 203.432,43 323.148,40 -119.715,97 9221372
2020 0,00 190.920,00 393.320,23 -202.400,23 7200071
2021 0,00 186.536,11 445.401,72 -258.865,61 4612906
2022 0,00 167.206,30 502.071,41 -334.865,11 1261841
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2023 0,00 130.821,27 519.874,79 -389.053,52 -2@2341
2024 0,00 124.922,42 827.945,73 -703.023,31 -965683
2025 0,00 121.318,89 693.587,31 -572.268,42 -1083807
2026 0,00 120.081,44 723.011,99 -602.930,55 -20BA062
2027 0,00 101.481,07 844.923,42 -743.442,35 -2398497
2028 0,00 94.996,18 927.864,41 -832.868,23 -3.46(2D
2029 0,00 85.846,55 953.999,59 -868.153,04 -4.98523
2030 0,00 84.154,87 1.043.335,76 -959.180,89 -555441.3
2031 0,00 84.996,41 1.103.936,86 -1.018.940,45 63659,58
2032 0,00 83.244,97 1.165.999,28 -1.082.754,31 46(263,89
2033 0,00 84.077,42 1.321.132,93 -1.237.055,51 838329,40
2034 0,00 82.264,50 1.322.095,39 -1.239.830,89 1280160,29
2035 0,00 83.087,15 1.357.013,44 -1.273.926,29 391r1086,58
2036 0,00 83.918,02 1.435.284,56 -1.351.366,54 7482453,12
2037 0,00 16.179,75 1.621.151,30 -1.604.971,55 35B4424,67
2038 0,00 35.898,78 1.682.291,42 -1.646.392,64 9916817,31
2039 0,00 33.468,70 1.802.350,55 -1.768.881,85 76B7699,16
2040 0,00 30.986,44 1.963.760,76 -1.932.774,32 7019473,48
2041 0,00 11.380,48 2.117.610,98 -2.106.230,50 8e21703,98
2042 0,00 11.494,28 2.377.396,05 -2.365.901,77 1734605,75
2043 0,00 5.804,61 2.462.842,56 -2.457.037,95 3W6633,70

PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA

ANEXO14 RREO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA .
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS BPLICACAO DE RECURSOS

ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:82F334B5

JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadd9.14 - 05/05/11

LRF, art.53, 8§ 19, inciso Il - Anexo XIV

RECEITAS

PREVISAO ATUALIZADA
(@)

RECEITA REALIZADAS
(b)

SALDO A REALIZAR
(@-b)

RECEITA DE CAPITAL

ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DOTAGCAO ATUALIZADA [DESPESA LIQUIDADAS |SALDO A REALIZAR

(©

(d)

(c-d)

IAPLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo/ Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 000,
Despesas Correntes dos Regimes Proprios de Preigdén 207.900,00 86.369,73 121.530,27
TOTAL 207.900,00 86.369,73 121.530,27

EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR (e) H=(-d) (e+1

0,00 -86.369,73 -86.369,73

PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA

ANEXO15 RREO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESARBPRIAS COM SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cddigo Identificador: FDC4D381

JANEIRO A DEZEMBRO2010/SEMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO. LRF-Gida-9.14-05/05/11
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IADCT, art 77 - Anexo XVI

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ATUALIZADA [J37 @ Ddy,

INICIAL 2010

(a) (b/a)(b/a)
(b)

RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONRE LEGAIS (I) |4.609.500,00.546.500,00 | 4.989.008,99 109,73
Impostos 117.810,00| 46.410,00 73.457,68 158,28
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 5.040,00 5.040,00 13.186,53 261,64
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.486.650,0@.495.050,00 | 4.902.364,78 109,06
Da Unido 3.478.650,0[3.478.650,00 | 3.859.717,3? 110,95
Do Estado 1.008.000,00.016.400,00 | 1.042.647,46 102,58
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDBUS(II) 310.267,50| 310.267,50 369.547,51 119,11
Da Unido para o Municipio 223.747,50 | 223.747,50 221.040,42] 98,79
Do Estado para o Municipio 86.520,00 | 86.520,00 148.507,09 171,64
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDIA) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 1.321.843,08..520.923,05 | 1.539.914,2? 101,25
(-) DEDUCAO PARA O FUNDEF 894.600,00 | 894.600,00 944.203,12] 105,54
TOTAL 5.347.010,5/5.483.090,55 | 5.954.267,6(0 108,59

DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE Jan a De
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA 2010 0

(c) d) (d/c)(bla)

DESPESAS CORRENTES 967.325,00( 1.386.232,00( 1.271.196,51 91,70
Pessoal e Encargos Sociais 507.150,00 | 597.050,00 583.593,40[ 97,75
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 460.175,00| 789.182,00 687.603,11] 87,13
DESPESAS DE CAPITAL 21.000,00 | 112.200,00 111.934,20[ 99,76
Investimentos 21.000,00 | 112.200,00 111.934,20 99,76
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1V) 988.325,00( 1.498.432,00( 1.383.130,71 92,31

DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS

- ~ . : Jan a Dez
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOSIatIDE INICIAL ATUALIZADA |2010 % )
© (e)/desp.(b/a)saupe

DESPESAS COM SAUDE 988.325,00( 1.498.432,00( 1.383.130,71 92,31
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTING®A SAUDE | 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADEIRANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
gggglé(\?)As DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOSBRICOS DE988.325,00 1.498.432,00| 1.383.130.71 100,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCROS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR

Inscritos em Exercicios

Cancelado em 2010(f)

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <5,00>2 [(V-VI)/I]

Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PWE$ DE SAUDE 0,00 0,00
PARTIC}IPAQAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBDS
DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 27,72

3 N N DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS CEOM SAUDE DOTACAO DOTACAO Jan a Dez 2010 %
(Por Subfungéo) INICIAL ATUALIZADA

(9) (gltotalg)
Atencdo Bésica 969.675,00 1.480.380,00 1.365.102,91 98,70
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 15.500,00 52,00 18.027,80 1,30
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 000,
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 3.150,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00
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[ToTAL |[988.325,00 | 1.498.432,00

| 1.383.130,71

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO RGF 01

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2010

LRF Cidad3o 9.14 - 05/05/11

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:02618115

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA
Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1.983.221,14
Pessoal Ativo 1.886.701,98
Pessoal Inativo e Pensionista 94.519,16
Outras despesas de pessoal decorrentes de coueatrseirizacdo(art. 18, § 1° da LRF) (I) 2.000,0
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, 8 1°da LRF) Il 94.519,16
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos a Demisséimtaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 94.519,16
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA SOCIAL (DE 0,00
Contribui¢cbes Patronais - Repasses Financeirdsxat€icio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAQNDZO LIMITE - TDP(IV) = (I-l1+111) 1.888.701,98
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 3.225.465,57
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APARAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 58,56
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) <%> 1.741.751,41
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <% 1.654.663,84

1 Valores referentes & movimentacao financeiraedida ao RPPS relativos a contribuigdo patronal.

FONTE:
Nota:

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO RGF 02

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO0/2010

LRF Cidad3o 9.14 - 05/05/11

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CB81992E

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo I

x . ISALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICAGAC SALDO EXERCICIO ANTERIOH = = Quadrimestiaté o 2° Quadrimest]Até o 3° Quadrimestie
DIVIDA CONSOLIDADA -DC () 0,00 1.358.588,41 1.33%51,14 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operag6es de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0 0,0 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 0,00 1.358.588,41 1.3321851 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigbes Sociais 0,00 1.358.588,41 1.332186 0,00
Previdenciarias 0,00 1.358.588,41 1.327.452,92 0,00
Demais Contribui¢cbes Sociais 0,00 0,00 5.198,22 00,0
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (lI)* - 324.732,89 466.593,78 -

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

52



Mato Grosso , 09 de Maio de 2011 + Jornal @figletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gooss ANO VI | N° 1210

Ativo Disponivel 0,00 324.732,89 479.890,63 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 13.296,85 0,00

DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (Ill) = (I-1) P,00 1.033.855,52 866.057,36 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 0,00 1.525.981,92 235.465,57 0,00

% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 0,00 89,03 41,32 000,

% da DCL sobre a RCL [(lll) / RCL] 0,00 67,75 26,85 0,00

% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO

DO SENADO FEDERAL - <%> 120,00 120,00 120,00 120,00

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO RGF 03

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VAIORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2010
LRF-Cidad&o - 9.14 - 05/05/11

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cddigo Identificador: F34DDC46

LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § Znexo Il

GARANTIAS SALDO EXERCICIO [SALDO DO EXERCICIO DE

ANTERIOR Até o0 1° Quadrimestreé Até o 2° Quadrimestre Até Qiadrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operag6es de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operag6es de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 0,00 1.525.981,92 235.465,57 5.203.241,54
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL | 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCI@ DE

ANTERIOR Até o0 1° Quadrimestr¢ Até o 2° Quadrinestr Até 0 3° Quadrimestrg
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operag6es de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operag0es de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+1) 0,00 0,00 0,00 0,00

MUNICiPIO DE ARAGUAINHA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO RGF 04

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGCOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2010
LRF-Cidad&o - 9.14 - 05/05/11

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cddigo Identificador: FBBBEABS8

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill ala "c" - Anexo IV

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

OPERACOES REALIZADAS
Até o Quadrimestre

OPERACOES DE CREDITO () 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
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Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPACAO DA RECEITA (I 0,00
TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (1+1) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 3.677.259,62
% DAS OPERA(}OES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBR RCL 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEISOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARAS OPERAQ@ES DE 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARAS OPERACOES DE 7,00
CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ANEXO6 RREO

JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.LRF-Cidadéd4-05/05/11

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CA989180

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Il1)
RECEITAS PRIMARIAS A RECEITAS REALIZADAS
No Bimestre | Jan a Dez 2010 Jan a Dez 20(
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 5.136.760,55 1.1%8%,64 | 5.586.364,74 0,00
Receita Tributaria 122.115,00 36.425,77 170.781,28 0,00
IPTU 3.150,00 364,30 7.620,22 0,00
ISS 1.260,00 20,00 55.154,74 0,00
ITBI 42.000,00 7.681,36 10.682,72 0,00
IRRF 70.350,00 27.017,44 92.400,68 0,00
Taxas 5.355,00 1.342,67 4,922,92 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢cbes 408.400,00 2.859,19 389.282,50 0,00
Receita Previdenciaria 391.650,00 2.843,99 379.486,83 0,00
Outras Contribuicdes 16.750,00 15,20 9.795,67 0,00
Receita Patrimonial Liquida 83.160,00 3.862,13 24.212,78 0,00
Receita Patrimonial 84.210,00 4.121,73 25.241,54 0,00
(-) Aplicacdes Financeiras 1.050,00 259,60 1.028,76 0,00
Transferéncias Correntes 4.491.038,50 1.140.276,43] 4.925.596,84 0,00
FPM 2.772.000,00 769.587,53 3.106.264,02 0,00
ICMS 806.400,00 151.834,89 829.130,37 0,00
Outras Transferéncias Correntes 912.638,50 218.854,01 990.202,45 0,00
Demais Receitas Correntes 32.047,05 13.111,12 76.491,34 0,00
Divida Ativa 3.907,05 1.652,32 12.983,67 0,00
Receitas Correntes Diversas 28.140,00 11.458,80 63.507,67 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 417.500,00 100.000,00 473.000,00 0,00
Operages de Crédito (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 417.500,00 100.000,00 473.000,00 0,00
Convénios 417.500,00 100.000,00 473.000,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL Vh=(-1-1V-V) 417.500,00 100.000,00 473.000,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 5.554.260,5 1.296.534,64 | 6.059.364,74 0,00
i DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA  [No Bimestre | Jan a Dez 2010] Jan a Dez 20(
DESPESAS CORRENTES (VIII) 5.258.752,55 1.258.562,15 5.776.991,36 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 3.087.301,00 567.020,67 3.239.377,11 0,00
Juros e Encargos da Divida (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 2.171.451,55 691.541,48 2.537.614,25 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 5.857/52,55 1.258.562,15| 5.776.991,36 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 406.090,00 60.872,29 338.162,64 0,00
Investimentos 317.590,00 60.571,56 250.816,17 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
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Concessédo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital J& Integralizadol )X 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizac&o da Divida (XIV) 88.500,00 300,73 87.346,47 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - Xl - 317.590,00 60.571,56 250.816,17 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 33.600,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 60.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 5.669.942,55 1.319.133,71| 6.027.807,53 0,00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 1115.682,00 -22.599,07 31.557,21 0,00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O 0.00
EXERCICIO DE REFERENCIA '
Publicado por:

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO10 RREO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 5
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOBESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad&9.14 - 05/05/11

Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:659576E3

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
PREVISAG PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA . Jan a Dez 2010(%
(a) No Bimestre (b) (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 4.609.500,00 465500,00 1.128.508,89 4.989.008,99 109,73
Receitas de Impostos 122.850,00 51.450,00 9.850,53 86.644,21 168,4
Impostos 117.810,00 46.410,00 8.065,66 73.457,68 158,28
Divida Ativa dos Impostos 3.780,00 3.780,00 1.652,32 12.983,67 343,48
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biva de 1.260,00 1.260,00 132,55 202,86 16,1
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.486.650,00 | 4.495.050,00 1.118.658,82 4.902.864,7|109,06
Cota Parte do Fundo de Participa¢do dos Municipios 2.772.000,00( 2.772.000,00 769.587,53 3.106.264,02 12,06
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracao LA@BR 96 0,00 0,00 0,00 -559,60 0
Cota-Parte ICMS 806.400,00 806.400,00 151.834,89 829.130,37 10p,82
Cota-Parte do IPI sobre Exportacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 10.900,00 10.900,00 5.393,77 13.673,79 125,45
Cota-Parte IPVA -1.680,00 6.720,00 274,11 4.987,95 74,23
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadNDEB (1I) 899.030,00 899.030,00 191.568,02 988,35 105,54
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (Il 400.590,00 408090,00 81.763,30 376.804,51 94,06
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (1V) 043%00,00 304.500,00 55.034,17 296.251,06 9729
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 304.500,0304.500,00 55.034,17 296.251,06 97,29
Complementacéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 00 0, 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derlvel/imento 27.840,00 27.840,00 2.817,57 16.789,29 |60,31
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEdloic 68.250,00 68.250,00 23.911,56 63.764,16 93,43
Receita de Operac¢édo de Crédito Destinada a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educacéo 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + 11l - 1I) 4,111.06M0 (4.048.060,00 1.018.704,18 4.416.945,25 109,11
) DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO INICIAL ATUALIZADA _ Jan a Dez 2010 |%
©) No Bimestre ) (dlc)
\VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOY 543.9700 1.136.818,03 257.323,61 956.452,56 84,13
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 238.350,00 808752 105.025,54 260.212,58 52,27
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Ra#akéVIll) [150.150,00 43.533,99 12.320,50 33.061,55 75,94
Despesas com Outros Niveis de Ensino(IX) 155.471,00 |595.477,52 139.977,57 663.178,43 111,37
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINQ
BASICO(X) 538.335,00 0,00 0,00 241.048,48 0
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 488,08 0,00 0,00 227.952,27 0
Outras Despesas no Ensino Basico 53.550,00 0,00 070,0 13.096,21 0
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VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIQ

EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAQ()ES

CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS

EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 1.082.306,00 | 136.818,03 257.323,61 1.197.501,04 105,34
[se 1I>IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIASDO FUNDEH

(i) 652.617,19
[se Il <IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 0,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIO0 00
(XV) ’
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Po#aEsc 0,00
DESPESAS VINCWADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DOFUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOI0 00
(XVII) '
TOTAL (XVIII) 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULAD

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADEO.OONFANCEIRA DE RECURSO
PROPRIOS VINCULADOS

AO
im%lENROIOREéNSCRITOS EM EXERCICI Inscritos e
Anteriores

m Exercicios

Cancelados em

ensino

RP de despesas com manutengdo e desenvolvimg_

0,00

RP de despesas com Ensino Basico

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONFUCIONAL (XXI)

1.197.501,04

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS

%

MINIMO DE <25%3> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTBONA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSIN

{[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 24
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 dADCT [76,95

Em 31 de Dezembro de 2009 Jan a Dez 2010
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

0.00 0.00

o . DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM MANUTENGCAO DOTAQ/-\O DOTACAO
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2010 |%
POR SUBFUNCAO (e) ) (fle)
ALIMENTACAO E NUTRICAO 25.200,00 1.566,00 0,00 1460 100
ENSINO FUNDAMENTAL 650.685,00 497.806,52 105.025,54 495.484,06 99,53
EDUCACAO INFANTIL 276.150,00 43.533,99 12.320,50 .B32,55 86,79
DIFUSAO CULTURAL 68.271,00 593.911,52 139.977,57 2 658,43 111,58
TOTAL DAS DESPESAS 1.020.306,00 1.136.818,03 257,8P 1.197.501,04 105,34

MUNICIPIO DE ARAGUAINHA

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO11 RREO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO ESFESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad&9.14 - 05/05/11

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:0F641D26

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso 1)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez 2010 REALIZAR
] , (a) (b) c=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOS (1) 0,00 0,00 00,0
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DESPESAS EXECUTADAS Jan a Dez 2010
DOTAGAO EXECUTAR
DESPESAS ATUALIZADA ILIQUIDADAS|INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NA((y = (g
(d) (e) PROCESSADO (f) (e+1)
DESPESAS DE CAPITAL 406.090,00 338.162,64 0,00 67.927,36
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 - 0,00
(-_) Ince_ntlvos Fiscais a Contribuinte por Instltuugoyoo 0,00 ) 0.00
Financeiras
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (lI) 406.090,00 338.162, 0,00 67.927,36
ViIll=(a-d) [IX=(b - (e +1) X =(c-q)
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA D
OURO (Iif) = (I - Il ¢ -406.090,00 -338.162,64 -67.927,34
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 71F87700
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO7 RREO
MUNICIPIO DE ARAGUAINHA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidadao - 9.14 - 05/05/11
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
Inscritos
PODER/ ORGAO Exerc_icios 5009 Cancelados| Pagos A Paga Inscrifos Cancelgdos Pagagar
Anteriores
2)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 0,00 17.019,90,00 3.723,05 13.296,85 1.419,99 0,00 0,00 1.419,99
EXECUTIVO 0,00 15.265,04 0,00 1.968,19 13.296/8%119,99 | 0,00 0,00 1.419,99
IAdministracdo Direta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 | 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(0,00 0,00 0,00 [ 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 | 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00]0,00 0,00 0,00 | 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 | 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0010,00 0,00 | 0,00
Administracado Indireta 0,00 15.265,04 0,00 1.96813296,85| 1.419,99 0,00 0,0 1.419)99
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 15.26%,04 0,00 8,19613.296,85 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 | 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00]1.419,99| 0,00 0,00| 1.419,99
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 | 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0010,00 0,00 | 0,00
LEGISLATIVO 0,00 1.754,86 [ 0,00 1.754,86 0,00 0,00 | ,000 0,00 | 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 1.754,86 0,00 ,8675@,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 | 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00]0,00 0,00 0,00 | 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 | 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0010,00 0,00 | 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentdria) 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Or¢camentéria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, (0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 | ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 +11) 0,00 17.019,90| 0,00 3.723,08.3.296,85| 1.419,99 0,00 0,0 1.419)99

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: DB4BE52F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
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NOS, REPRESENTANTES DO POVO, ELEITOS DIRBMENTE PARA A CAMARA MUNICIPAL, INVESTIDOS DA MAIS ALTA
RESPONSABILIDADE PARA COM O ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITOPO COMPROMISSO COM O PROGRESSO E
ELIMINAGAO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS, REUNIDOS EM ASBMBLEIA MUNICIPAL CONSTITUINTE, EM OBSERVANCIA A
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, SOB A PRCEGAO DE DEUS, DECRETAMOS E PROMULGAMOS A
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Art. 1°. O Municipio de Carlinda, Estado do Mato €, entidade integrante da Federagdo Brasileipgssoa juridica de direito pablico
interno, com autonomia politica, administrativanaificeira, nos termos da Constituicdo Federal, datfaigdo Estadual e desta Lei Organica.
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Art. 2°. O Municipio promoverd a integracéo da aigacdo, do planejamento e da execucao das fupgidtisas de interesse do povo de
Carlinda, mediante convénio firmado com os demainsitpios.

Art. 3°. O Municipio de Carlinda podera firmar conie& ou consorcios com a Unido, Estados ou Mumisipara a execucao de lei,
servico ou deciséo.

Art. 4°. Ao Municipio incumbe, na sua drbita deagfip, concretizar os objetivos expressos na Cogétitula Republica Federativa do
Brasil, devendo pautar sua acéo pelo respeito ausiios dela e da Constituicdo do Estado do Matms&r, em especial os da democracia e da
republica, implicando, necessariamente, a eleigAregresentantes para o Legislativo e para o Exec#m responsabilidade e transparéncia de
acdo, garantidos amplo acesso dos meios de coméaonie®s atos e informag8es, bem como a participéig@alizacdo e controle populares, nos
termos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

Art. 5°. Sdo assegurados, na sua agao normatigadenbito de jurisdicdo do Municipio a observancia exercicio dos principios da liberdade,
legalidade, igualdade e justa distribuicdo dos fieins e encargos publicos.

Art. 6°. Os direitos e as garantias expressos hest@rganica ndo excluem outros decorrentes dioneeg dos principios adotados pela
Constituicao Federal e por ela propria.

Art. 7°. Todo Poder emana do povo, que o exercelicemade e organizagdo por meio de seus refieggen eleitos, ou diretamente.
Paragrafo Unico. A soberania popular sera exercida:
I. Indiretamente, pelo Prefeito e pelos Vereadeleisos para a Camara Municipal, por sufragio usiaiee pelo voto direto e secreto.

1. Diretamente, nos termos da lei, em especiatliamte:
a) iniciativa popular;

b) referendo;

c) plebiscito.

Art. 8°. E mantido o territério do Municipio, cujdisnites s6 poderdo ser alterados, atendidas a ifidg&b Federal e a legislagio
estadual.

Art. 9°. Sdo simbolos do Municipio de Carlinda csBm a bandeira, o hino e outros, estabeleciddsiemunicipal.

SECAOQ |
DOS DISTRITOS
Art. 10. O Municipio podera dividir-se pdins administrativos, em distritos a serem criadiwganizados, suprimidos ou fundidos por lei,
apoés consulta plebiscitaria & populacdo diretamieéeessada, observada a legislacdo estaduaftendimento aos requisitos estabelecidos no
artigo seguinte desta Lei Organica.

§ 1° - A criagdo do distrito podefétear-se, mediante fuséo de dois ou mais distrifos suprimidos, sendo dispensada, nessa hipétese,
verificacdo dos requisitos do artigo seguinte dest@®rganica.

§2°- Aextingdo do distrito semte se efetuara mediante consulta plebigcitar populagdo da &rea interessada.
§ 3° - O distrito ter4 0 nome da respectiva sade, @ategoria sera a de vila.

‘Art. 11. S#o requisitos para criagadalistrito:

I. populacao, eleitorado e arrecddagio inferior a quinta parte exigida para a édao municipio;
Il. existéncia na povoacao sedeinigienta moradias, escola publica, posto de sapdste policial.
Paragrafo Unico - A comprovagéo do ateediim as exigéncias enumeradas neste artigo farssli@ante:
a) declaracéao emitida pela FundacadtumsBrasileiro de Geografia e estatistica demestiva da populacgéo;
b) certiddo emitida pelo Tribunal RegidBkeitoral, certificando o nimero de eleitores;
c) certiddo emitida pelo agente municieaestatistica ou pela reparticdo fiscal do nipiog certificando o niimero de moradias;
d) certiddo do 6rgao fazendario estadualinicipal, certificando a arrecadacgdo na rebseatea territorial;
e) certiddo emitida pela Prefeitura elap secretarias de educacgédo, de Saude e de sggBr@slica do estado, certificando a existéncia de
escola publica, posto de salde e posto policipbraagao-sede.

Art. 12. na fixacdo de divisas dististobservar-se-do as seguintes normas:

I. evitar-se-ao tanto quanto possipaeta delimitacdo, estrangulamentos exagerados;
Il. dar-se-a preferéncia para a deligéib as linhas naturais facilmente identificaveis;
Ill. na inexisténcia de linhas naturaitlizar-se-a a linha reta, cujos extremos, psntaturais ou ndo, sejam facilmente identificaeeis
tenham condi¢Bes de fixidez;
IV. é vedada a interrupcédo detionidade territorial do municipio ou distritte origem.
Paragrafo Unico - As divisas distritaisra® descritas trecho a trecho, salvo para evitpligidade, nos trechos que coincidirem com os
limites municipais.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
Art. 13. Compete ao Municipio, n@eicio de sua autonomia, a organizagdo, o govaradministracéo e a legislacao préprios, mediante

I. Edic@o da Lei Orgéanica.

Il. Eleicdo do Prefeito, Vice-Prefeé Vereadores.
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Ill. Organizacgéo e execucgéo dosigesvpublicos locais.
IV. Edicdo das normas relativas asémas de sua competéncia.

Art. |4. Compete ao Municipio prover a tudo quamspeita ao seu interesse e ao bem-estar de suagimpicabendo-lhe, em especial:
I Instituir e arrecadar os tributos de sua coépag, bem como aplicar suas rendas, sem prejainbiigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei.
Il. Elaborar o Plano Plurianual, as Diretrizes @ngntarias e o Orcamento Anual, estimando a regditando a despesa.

Ill. Organizar e prestar diretamente, ou submeteregime de concessdo ou permissdo, mediantecéoitens servigos publicos de
interesse local, incluindo o transporte coletivoe tem carater Essencial.

IV. Manter, com a cooperagéo técnica e financertdido e do Estado, programas de educacao préxesate ensino fundamental.

V. Prestar, com a cooperacgéo técnica e finandeitdnido e do Estado, servi¢os de atendimentodesdaipopulacéo.

VI. Elaborar o seu Plano Diretor de Desenvolvimdntegrado.

VIl. Promover o adequado ordenamento territoriabdiante o controle do uso e ocupacdo do solo, wikpsobre parcelamento,
zoneamento e edificagdes, fixando as limitagbesnisticas, podendo, quanto aos estabelecimentssatividades industriais, comerciais, de
diversdes e de prestagdo de servicos:

a) conceder ou renovar a autoriza¢édo ou a licenngdprme o caso, para a sua construgéo ou funciemam

b) conceder a licenca de ocupacgé&o ou "habite-pé$§ a vistoria de concluséo de obras, que atesta aonformidade com o projeto e o
cumprimento das condigdes especificadas em lei;

C) revogar ou cassar a autorizacéo ou a licengdoicne o caso, daqueles cujas atividades se tomprejudiciais & saude, a higiene, ao
bem-estar, a recreagdo, ao sossego ou aos bousessbu se mostrarem danosas ao meio ambiente;

d) promover o fechamento daqueles que estejamdnacdo sem autorizagdo ou licenca, ou depois deemegacdo, anulacdo ou
cassacdo, podendo interditar atividades, deterroin@aroceder a demolicdo de construcéo ou edificagds casos e de acordo com a lei.

VIII. Prover sobre a limpeza dos logradouros pusjo transporte e o destino do lixo domiciliaeeodtros residuos.

IX. Dispor sobre os servigos funerarios, e adstia¢ao dos cemitérios publicos.
X. Dispor sobre a publicidade externa, em d@apeobre a exibi¢cdo de cartazes e anlncios, oisquer outros meios de publicidade e
propaganda em logradouros publicos ou visiveissdesti em locais de acesso ao publico, respeitddposto no art. 220 da Constituicdo Federal.
XI. Dispor sobre a apreenséo, depdsito e destnardmais e mercadorias apreendidas em decorr@acieansgressédo da legislacéo
municipal.

XII. Dispor sobre o controle da poluicdo ambiental.

XIIl. Dispor sobre espetaculos e diverses puhlicas

XIV. Dispor sobre a utilizagdo dos logradouros jmdd, disciplinando:

a) os locais de estacionamento;

b) os itinerarios e pontos de parada dos veicwddsathsporte coletivo;

c) os limites e a sinalizacédo das areas de silgéncio

d) os servigos de carga e descarga, e a tonelagegmmenpermitida;

e) a realizacéo e a sinalizagdo de obras e semwiagsias e logradouros publicos.

XV. Disciplinar o trénsito local, sinalizando assiurbanas e estradas municipais, instituindo joleigs e dispondo sobre a arrecadacao
das multas, especialmente as relativas ao tramgitmno.

XVI. Dispor sobre a administragao, a utilizacdoadi@nacéo de bens do Municipio.

XVII. Dispor sobre os seus servidores.
XVIII. Dispor sobre as atividades urbanas, fixaraldorario de funcionamento dos estabelecimentasstiridis, comerciais, de diversdes e de
prestacéo de servigos.

XIX. Estabelecer o sistema estatistico, cartogréficie geologia municipal.

XX. Dispor sobre o comércio ambulante.

XXI. Desapropriar bens por necessidade, utilidag®ipa ou por interesse social.

XXIl. Estabelecer serviddes administrativas e usapropriedade particular nos casos de perigo inenen calamidade publica,
assegurada indenizag&o ulterior, ocorrendo dano.

XXIII. Instituir, por lei, e aplicar as penalidadgsr infrag8es das suas leis e regulamentos.

Art. 15. Compete ao Municipio suplementar a leg&tafgderal e estadual, no que couber.

Paragrafo Unico. O municipio no exercicio da colpet suplementar:

I. Legislara sobre as matérias sujeitas a normassgea Unido e do Estado, respeitadas apenasa®eqiiverem aos respectivos campos
materiais de competéncia reservados as normasgerai

Il. Podera legislar complementarmente, nos casomatérias de competéncia privativa da Unido e dadés nas hipdteses em que
houver repercuss@o no ambito local e justificader@sse.

Art. 16. Compete ao Municipio, respeitadas as noxeasooperacgéo fixadas em lei complementar, desf@oncorrente-cumulativa com
a Uniéo e o Estado:

I. Zelar pela guarda da Constitui¢éo, das leis erdaguicdes democraticas.

Il. Cuidar da saude e assisténcia publica, da fotegarantia das pessoas portadoras de deficiéncia

Ill. Proteger os documentos, os monumentos, asa@boaitros bens de valor historico, artistico éucal, as paisagens naturais notaveis e
os sitios arqueolégicos.

IV. Impedir a evaséo, a destrui¢8o e a descaraatgio de obras de arte e de outros bens de vslorito, artistico ou cultural.

V. Proporcionar meios de acesso a cultura, & edoca@ ciéncia.

VI. Proteger o meio ambiente e combater a poluggéi@ualquer de suas formas.

VII. Preservar florestas, a fauna e a flora.

VIIl. Fomentar a producao agropecudria e orgarozaivastecimento alimentar.

IX. Promover programas de construcdo de moradéasielhoria das condigfes habitacionais e de samearésico.

X. Combater as causas da pobreza e os fatoresrdeaiaacao, promovendo a integracéo social daseedesfavorecidos.

Xl. Registrar, acompanhar e fiscalizar as concesdéekreitos de pesquisa e exploracéo de recufdasds e minerais em seu territorio.

XIl. Estabelecer e implantar politica de educagdi@a @ seguranca do transito.

Art. 17. Ao Municipio é vedado:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 61



Mato Grosso , 09 de Maio de 2011 + Jornal @figletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gooss ANO VI | N° 1210

|. Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subiera-los, embaracgar-lhes o funcionamento ou mamer eles ou seus representantes
relacdes de dependéncia ou alianga, ressalvadiasma da lei, a colaboragdo de interesse publico.

Il. Recusar fé aos documentos publicos.
Ill. Criar distingdes entre brasileiros ou prefei@a@ntre pessoas politicas.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. S&o Poderes do Municipio, independentesrmdnicos entre si, 0 Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Podelegadatribuicdes; quem estiver investido na furdiam deles ndo pode exercer a de
outro.

Art. 19. Tém os Poderes do Municipio as seguintegdes, que sdo exercidas prevalentemente:
I. Pelo Legislativo, as funcdes legislativas, dedlizacdo e controle.
1. Pelo executivo, as fungbes executivas, complielas as de governo e de administragdo.

Paragrafo Gnico. O exercicio prevalente das funddesegislativo e do Executivo ndo impede os atsalaboracdo e a pratica de atos
compreendidos em uma e outra fung¢éo, nos term@®ustituicdo Federal e desta Lei Orgéanica.

CAPITULO Il
DO PODER LEGISLATIVO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. O Poder Legislativo é exercido pela CanMoaicipal, composta de Vereadores, eleitos na faen€onstituicdo Federal.

Art. 21. O numero de Vereadores sera proporciormpulacdo do Municipio e fixado, para cada Legiséa pela Camara Municipal,
atendidos os limites estabelecidos pelas ConstésiE@deral e Estadual.
SECAOII
DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 22 . Compete a Camara Municipal deliberar, soimé& de projetos de lei, sujeitos a san¢do do iRyrefobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente sobre:

I. Matéria financeira, tributaria e orgamentéridarf® Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e Orcaméinual; abertura de créditos
especiais e suplementares, remisséo de dividassssfip de isencdes e anistias fiscais, auxiliobwescoes.

Il. Matéria Urbanistica, especialmente o Plano irale Desenvolvimento Integrado, matéria relatieauso e ocupacgao do solo,
parcelamento, edificagbes, denominacéo de logradqirblicos e estabelecimento do perimetro urbatos dairros.

Ill. Regime juridico dos servidores municipais, ¢#ia, transformacéo e extingdo de cargos, empredoscées publicas, planos de
carreira, fixagdo e aumento de remuneracéo doglees municipais, da administracéo direta e inaire

IV. Organizacéo dos servicos municipais e sua fatenprestacéo.

V. Bens publicos, aquisicdo e alienagdo de bensdmpoutorga de direito real, concessdo e permiaddnistrativa de uso.

VI. Criacéo, estruturagdo e atribuicdes dos érgacedininistracao direta e das entidades da admaigastrindireta.

Art. 23. Compete privativamente a Camara Municipal :

I. Eleger sua Mesa e destitui-la.

Il. Votar o seu Regimento Interno.

Ill. Tomar o compromisso e dar posse ao Prefe#to ¥ice-Prefeito.

IV. Representar contra o Prefeito.

V. Fixar a remuneracgdo do Prefeito, do Vice-Prefeitdos Vereadores, em cada Legislatura, parasegilibnte, até sessenta dias antes
das eleicbes municipais, observado o que dispbeantigps. 37, X, 39 § 4°, 150, II; 153, Ill e 1582°, |, da Constituicdo Federal. (ELOM N°
03/00)

VI. Julgar os Vereadores nos casos especificadsia hei.

VII. Conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeimos Vereadores.

VIII. Criar comiss@es de inquérito sobre fatos deteado e por prazo certo, mediante requerimentmuéer¢o dos seus membros.

IX. Solicitar informag@es ao Prefeito sobre asssingderentes a Administragao.

X. Apreciar vetos.

XI. Conceder honrarias a pessoas que, reconhegidgrovadamente, tenham prestado servicos relevaotgiinicipio.

XIl. Julgar as contas do Prefeito, incluidas aadfainistracéo indireta e da Mesa da Camara Munjaipalorma da lei.

XIll. Convocar os titulares dos 6rgaos e entidadesdministracio direta e indireta para prestardamacdes sobre matéria da sua
competéncia.

XIV. Julgar o Prefeito e os Secretarios municipeas infragdes politico-administrativas.

XV. Conhecer da renuncia do Prefeito e do Vice&tef

XVI. Destituir do cargo o Prefeito e o Vice-Prefeitpds condenagao por crime comum ou de respoisale]

XVII. Referendar convénios e consorcios com entidatiedireito puablico ou privado, firmados pelo Exe® no interesse publico, que
deverdo ser encaminhados a Camara Municipal no prazono de dez dias.

XVIII. Convocar plebiscito e autorizar referendo.

XIX. Sustar os atos normativos do Poder Executive gxorbitem do poder regulamentar.

XX. Fiscalizar e controlar os atos do Poder Exeoytincluidos os da administragao indireta.
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XXI. Zelar pela preservacéo de sua competéncialigia em face da atribuicdo normativa do Prefeito

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Camara sobirimde sua competéncia privativa tomardo formeedelucéo, quando se tratar de
matéria de sua economia interna, e de decretddégis nos demais casos, com observancia dosolmdise XXII deste artigo. (ELOM N° 03/00)

XXII- Fixar por meio de Lei Municipal os subsidides Secretarios Municipais.

SECAO IlI
DOS VEREADORES

Art. 24. Os Vereadores ndo poderao:

|. Desde a expedicéo do diploma:

a) celebrar e manter contrato com o Municipio, rautas, sociedades de economia mista, empresa&grjblundacdes e empresas
concessionarias de servigo publico municipal, sglvando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou empregomerado inclusive os de que sejam demissiveis Uaght, nas entidades constantes
da alinea anterior;

Il. Desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de esmprque goze de favor decorrente de contrato cbhanicipio, ou nele exerce funcao
remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissagisutum”, nas entidades referidas no inciso'l, "a

C) patrocinar causa em que seja interessada qualgsentidades a que se refere o inciso I, "a";

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato pdigletivo.

Art. 25. Perdera o mandato o Vereador:

I. Que infringir qualquer das proibicdes estabelasino artigo anterior.

1. Cujo procedimento for declarado incompativel amihecoro parlamentar.

Ill. Que deixar de comparecer, em cada Sesséolatgss a terca parte das sessdes ordinéarias, salem licenga ou misséo autorizada
pela Camara Municipal.

IV. Que perder ou tiver suspensos os direitosipost

V. Quando o decretar a Justica Eleitoral, nos cps®dstos na Constituicdo Federal.

VI. Que sofrer condenacao criminal em sentenc¢aitisda em julgado.

§ 1° Cabera ao Regimento Interno da Camara defimrazedimentos incompativeis com o decoro parlamenta

§ 2° Nos casos dos incisos I, Il e VI, a perda @mdato sera decidida pela Camara de Vereadoresamediciativa da Mesa ou de
partido politico com representacdo na Casa, assigyarapla defesa.

§ 3° Nos casos dos incisos lll, IV e V, a perda skrclarada pela Mesa, de oficio, ou mediantesitivei de qualquer de seus membros, ou
partido politico representado na Camara, assegaragia defesa.

Art. 26. Nao perdera o mandato o Vereador:

I. Investido em cargo de Ministro de Estado, Séci@tMunicipal, Estadual e Nacional, Presidentepesimtendente ou Diretor de
entidade da administracdo publica indireta do Mipiog Estado e Unido, ou na chefia de missdo team@ode carater cultural ou de interesse do
Municipio.

1. Licenciado pela Camara por motivo de doenga pegjuizo de remuneragéo, ou sem remuneragdo meseeeparticular, desde que,
neste caso, o afastamento ndo ultrapasse cemteedias por Sessdo Legislativa.

Ill. A Vereadora gestante licenciada pela Camara, pezo de cento e vinte dias, sem prejuizo danenacdo.

§ 1° O suplente serd convocado nos casos de vagayektidura em funcéo prevista neste artigo olicdaca superior a cento e vinte
dias.

§ 2° Na hip6tese do inciso |, o Vereador poderamgpela remuneragéo do mandato.

Art. 27. E proibido ao Vereador fixar residéncigafdo Municipio.
Art. 28. O Vereador € inviolavel, no exercicio dandato e na circunscricdo do Municipio, por suasi@gs, palavras e votos.

Art. 29. E livre ao Vereador renunciar ao mandato.
Paragrafo Unico. A renudncia far-se-a por oficieatitado e dirigido ao Presidente da Camara Muricipa

Art. 30. O Vereador que faltar as sessdes ordmaniensais terd sua remuneracdo reduzida proporcente na forma especificada no
Regimento Interno.

Art. 31. Antes da posse e ao término do mandat¥eosadores deverdo apresentar declaragdo de bens.

SECAOQ IV
DAS REUNIOES

Art. 32. A Legislatura, que terd duracéo de quatros, dividir-se-4 em quatro Sessdes Legislativas.

§ I° Cada Sesséo Legislativa compreende dois meriedislativos: de 15 de fevereiro a 30 de junde ¥ de agosto a 15 dezembro.

§ 2° As sessOes marcadas para essas datas sesf&rittas para o primeiro dia Util subseqiiente doaacairem em sébados, domingos e
feriados.

§ 3° As sessOes da Camara Municipal serdo ordirégagaordinarias, na forma regulada no Regimeésrio.

Art. 33. A Camara reunir-se-a extraordinariamentecago de urgéncia ou de interesse publico relevpateonvocacgéo:

I. Do Prefeito.

Il. Do Presidente da Camara, por sua iniciativa cegaerimento da maioria absoluta dos membros da. Cas

§ 1° As sessOes extraordinarias serdo convocadasmgcedéncia minima de 24 (vinte e quatro hoeasglas ndo se tratard de matéria
estranha a convocagéo.

§ 2° O Presidente da Camara Municipal dara ciéreceodvocacdo aos Vereadores, por meio de comupipasioal e escrita.
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Art. 34. E garantida a tribuna livre, na forma daiReento Interno.

SECAOV _
DA INSTALAGAO

Art. 35. No primeiro ano de cada Legislatura, re 1 de janeiro, as 09:00h, em sessao de instalacipendentemente de nimero, sob
a presidéncia do mais votado entre 0s present&&readores prestardo compromisso e tomardo posse.

Art. 36. O Presidente prestara o seguinte compeamis

"PROMETO CUMPRIR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA D@RASIL, A CONSTITUIGAO DO ESTADO DO MATO
GROSSO, A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CARLINDA E AS BMAIS LEIS, DESEMPENHAR, COM LEALDADE, O MANDATO
QUE ME FOI OUTORGADO, E PROMOVER O BEM GERAL DO POVOIEE CARLINDA, EXERCENDO, COM PATRIOTISMO AS
FUNCOES DO MEU CARGO." Em seguida, o secretariogiesio para este fim fard a chamada de cada Vereqwdeclarara : "ASSIM O
PROMETO".

Art. 37. O Vereador que ndo tomar posse na sesséisia no artigo 35 podera faze-lo até quinze diggmis da primeira sessdo ordinaria
da Legislatura. (ELOM N°05/00)
SECAO VI
DA MESA DIRETORA

SUBSECAO |
DA ELEICAO
Art. 38. Na sesséo de instalacdo, osagares reunir-se-80 sob a presidéncia do maiso@atre os presentes, havendo maioria absoluta
dos seus membros, elegerdo os componentes da Mesar&) por escrutinio secreto e maioria simpkesatos, considerando-se automaticamente
empossados os eleitos que prestardo compromigsusde.

§ I° Em caso de empate, serd convocada nova sgsséimtervalo de 24 (vinte e quatro) horas, pengle 0 empate na segunda sessao,
considerar-se-a eleita e assumira a chapa regisguagltiver o Presidente mais idoso.

§ 2° N&o havendo numero legal, o Vereador queeestivestido nas funcdes de Presidente dos trabalbnvocaréa sessdes diarias até
gue haja o "quorum" exigido e seja eleita a Mesa.

SUBSECAOII
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA

Art. 39. A Mesa Diretora, sera composta de um Besde, um Vice-Presidente, um I° Secretario, ul®ezfetario.
Art. 40. Na composicdo da Mesa, sera assegurata,daanto possivel, a representacdo proporciaspdrtidos com assento na Casa.

Art. 41. Os membros da Mesa isoladamente ou enuostingdo passiveis de destituicdo, desde que exorbe suas atribui¢Bes, ou delas
se omitam, mediante resolugdo aprovada por dgisgetos membros da Camara, assegurado o direitopla defesa.

§ 1° O inicio do processo de destituicdo depentdien@presentacéo subscrita pela maioria absolstd/deadores, necessariamente lida
em plenéario por qualquer de seus signatéarios, @mrntia e circunstanciada fundamentacéo sobreegsiliaridade imputadas.

§ 2° Oferecida a representacédo, constituir-se-a €@imiProcessante, nos termos regimentais.

Art. 42. S&o atribuicBes da Mesa, entre outras:

I. Tomar todas as providéncias necessarias a retpde dos trabalhos legislativos.
1. Designar Vereadores para a misséo de repregentta Camara Municipal.

Ill. Propor agéo direta de inconstitucionalidaddad®u ato normativo municipal.

Art. 43. O mandato da Mesa sera de dois anos, acglaekleicdo para 0 mesmo cargo na elei¢édo inewiate subsequente.

SUBSECAO IlI
DO PRESIDENTE

Art. 44. Compete ao Presidente da Camara Municiptk eutras atribuicdes:

I. Representar a Camara Municipal em juizo ou fete.d

1. Baixar as resolugdes e decretos legislativos\autos pela Camara Municipal.

I1l. Promulgar as leis ndo sancionadas ou néo pligadas pelo Prefeito.

IV. Encaminhar pedido de intervencédo no Municipias casos previstos pela Constituicdo Federal.

SECAO VIl
DAS COMISSOES

Art. 45. Na composic¢éo das Comissdes, constituidderma do Regimento Interno, assegurar-se-a, taranto possivel, a representagéo
proporcional dos partidos politicos.

Art. 46. As Comissdes Parlamentares de Inquérite,tgqtfo poderes de investigacdo proprios das dattas judiciais, além de outros
previstos no Regimento Interno, serdo criadas medi@guerimento de um ter¢co dos Vereadores, panagio de fato determinado e por prazo
certo, sendo suas conclusfes, se for o caso, amtagais ao Ministério Publico, para que promovaspamsabilidade civil ou criminal dos
infratores.
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SECAO VIII
DAS DELIBERACOES
Art. 47. As deliberacdes da Camara Municipal secficatias por maioria simples de votos, por maioriolake, e por dois tercos, na
forma prevista no Regimento Interno.

Paréagrafo Unico. Os vetos e 0s requerimentos ter&@odiscusséo e uma votacao.

Art. 48. A discusséo e a votacdo da matéria cotestdaordem do dia serdo realizadas com a presengeioria absoluta dos membros
da Casa.

§ 1° O voto sera publico, salvo as excegdes pasvesh Regimento.

§ 2° Dependera de voto favoravel de dois tercosrdmebros da Camara:

I. A deliberagdo sobre as contas do Municipio @atparecer prévio do Tribunal de Contas.
1. A destituicdo de componente da Mesa.

Ill. A representagéo contra o Prefeito Municipal.

IV. A aprovagdo de emenda a Lei Organica.

V. A aprovacgao de proposta para mudanca do nonhduthcipio.

VI. A aprovacgdo do Regimento Interno da Camara Mpaici

VII. O Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.

§ 3° Dependera de voto favoravel da maioria absaos membros da Camara:
I. A rejeicdo do veto prefeitural.

Il. A mudanca de local de funcionamento da Camaraidilal.

Ill. A aprovacgéo de leis complementares.

Art. 49. Salvo disposicdo em contrario desta Lejadica, as deliberagbes serdo tomadas por maimdes de votos, presente a maioria
absoluta dos Vereadores.

Art. 50. Seré nula a votagao que néo for processasléermos desta Lei.

SECAO IX
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 51. O processo legislativo compreende a ekajfar de:

I. Emendas a Lei Organica.

1. Leis complementares.

lll. Leis ordinarias.

IV. Decretos legislativos.

V. Resolugbes.

Paragrafo unico. Lei complementar dispora sobilal@eacéo, redagado, alteracdo e consolidagcaodle lei

SUBSECAO Il
DA EMENDA A LElI ORGANICA

Art. 52. A Lei Orgéanica podera ser emendada meelipriposta:
I-De um tergo, no minimo, dos membros da Camara &ifai
1. Do Prefeito.
Ill. Da populagéo, subscrita por cinco por centetiitorado do Municipio.
8§ I° A Lei Organica nédo poderéa sofrer emendas génaia de estado de sitio ou estado de defesanda ad caso de o Municipio estar
sob intervencgao estadual.
§ 2° A proposta de emenda serd dirigida @ Mesa def@dMunicipal e publicada no 6érgéo oficial do hiwio, ou em jornal da Capital
de grande circulacéo.
§ 3° A proposta de emenda serd discutida e votaddags turnos, com intersticio minimo de dez dams)siderando-se aprovada se
obtiver dois tergos dos votos dos membros da Cakhanicipal, em ambos os turnos.
§ 4° E assegurada a sustentagdo de emenda peergarde dos signatarios de sua propositura.
§ 5° A emenda fica sujeita a referendo facultatize sera realizado, se requerido no prazo dergesdias, pela maioria dos membros da
Céamara ou por cinco por cento do eleitorado do Mpiuicficando a promulgacéo sob condigdo suspensiva
§ 6° A emenda a Lei Organica aprovadapmendulgada pela Mesa da Camara Municipal, compeativyo namero de ordem.
§ 7° A matéria constante de propostantienea rejeitada ou prejudicada néo podera serotigehova proposta na mesma Sessao Legislativa,
salvo quando reapresentada pela maioria absolstmdmbros da Camara Municipal ou por dez por cem&aitorado do Municipio.

SUBSECAO IlI
DAS LEIS

Art. 53. A iniciativa de leis complementares e pnétias cabe a qualquer membro ou comissédo da Cawhargipal, ao Prefeito e aos
cidadaos, mediante iniciativa popular, na forma® casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 54. S&o de iniciativa privativa do Executiemtre outras previstas nesta Lei Organica, leisdiggnham sobre:

I. Criagdo de cargos, fungbes ou empregos publi@srento de vencimentos dos servidores, observatisposto no Inciso XXIl do
artigo 23, desta Lei Orgénica.

1. Servidores do Municipio, seu regime juridictanm de carreira, provimento de cargos, estabiidadposentadoria.

lll. Criagao, estruturagédo e atribuicdes dos érgdestidades da Administragdo Municipal.
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IV. Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.

§ 1° O Prefeito, havendo interesse publico relevdevidamente justificado, pode solicitar urgéipeiea a apreciac@o de projetos de sua
iniciativa, desde que esta Lei Organica ndo estghals prazos para deliberacdo da Camara Municipal.

§ 2° No caso do § 1° se a Camara Municipal ndoasefestar em até quarenta e cinco dias sobre @ogigiio, serd esta incluida na
ordem do dia, suspendendo-se a deliberacdo quasitteanais assuntos, para que se ultime a votacao.

§ 3° O prazo do paragrafo anterior ndo corre nmgerde recesso da Camara Municipal, nem se a&arajetos de codigo.

Art. 55. O projeto de lei que impliqgue em despessedi ser acompanhado de indicacédo das fontesulsos.

Paragrafo Unico. Nao é admitido aumento de degpesista:

I. Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeitessalvadas as emendas aos projetos previstasasss |, I, 11l do art., 128, desta Lei
Orgénica, observado disposto no art. 132.

1. Nos projetos sobre a organizacé@o dos servigosrastrativos da Camara Municipal.

Art. 56. A iniciativa popular de projetos de lei idéeresse especifico do Municipio, da cidade obaleos podera ser exercida por cinco
por cento, pelo menos, do eleitorado.

Art. 57. A matéria constante de projeto de leiitaflw somente pode constituir objeto de novo popjea mesma Sessao Legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos memlar@achara Municipal ou de dez por cento do eleitodad®lunicipio.

Art. 58. Concluida a votagéo, a Camara Municipalprazo de dez dias, enviara o projeto de lei ggto\ao Prefeito, que, aquiescendo, o
sancionara.
§ 1°. Se o Prefeito julgar, no todo ou em partepnistitucional ou contrario ao interesse publi@ayo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze
dias Uteis, contados da data do recebimento, erdoara dentro de quarenta e oito horas, ao PrasidenCamara Municipal os motivos do veto.

§ 2°. O veto parcial somente abrangera texto iatelgr artigo, paragrafo, inciso ou alinea.

§ 3°. Decorrido o prazo de quinze dias Uteislémsio do Prefeito implicard em sancéo.

§ 4°. O veto serd apreciado em sessdo Unica, déattonta dias a contar do seu recebimento, sémutm ser rejeitado pelo voto da
maioria absoluta dos integrantes da Camara Munj@pakscrutinio secreto.

§ 5°. Esgotado, sem deliberagéo, o peatmbelecido no § 4°, que néo flui durante o recéasCamara Municipal, o veto sera colocado na

ordem do dia da sesséo imediata, sobrestadas assdmaposicdes até a sua votagao final.

§ 6°. Rejeitado o veto, sera o projeto enviado afeRo para promulgacéo.

§ 7°. Se a lei ndo for promulgada pelo Prefeitmtrdede quarenta e oito horas, nos casos dos 863° o Presidente da Camara
Municipal a promulgara, e, se este ndo o fizerigeral prazo, competird ao Vice-Presidente fazé-lo.

§ 8°. No caso de veto parcial; a parte de projetéedaprovado com a rejei¢cdo do veto sera prordalg®db o mesmo ndmero da lei
original e sé vigorara a partir da publicagao.

Art. 59. A elaboragéo de resolugdes e decretosléiyios obedecera ao disposto no Regimento Intar@amara Municipal.

5 ~ SEGAO X )
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 60. A fiscalizacdo sobre os 6rgdos da admmmisio direta, das entidades da administracéo tadérinclusive sobre pessoas fisicas,
quando for o caso, dar-se-a sob as modalidadeantaqaos aspectos previstos no art. 70 e seu pfvagrico da Constituicdo Federal.

Art. 61. O controle externo da Camara Municipal sx&rcido com o auxilio do Tribunal de Contas dtads.
Paragrafo Unico. O parecer prévio, emitido pelddmal, sobre as contas que o Prefeito deve anusdmesstar, s6 deixara de prevalecer
por deciséo de dois tercos dos membros da Camargilptin

Art. 62. A Comissdo Permanente de Fiscalizagdo daa@aMunicipal, diante de indicios de despesas némiaadas, ainda que sob a
forma de investimentos n&o programados ou de sobsido aprovados, incumbe solicitar a autoridadeigamental responsavel que, no prazo de
cinco dias, preste 0s esclarecimentos necessarios.

§ 1° N&o prestados os esclarecimentos ou consa@eraduficientes, a Comissédo solicitar4d ao TribuemlContas pronunciamento
conclusivo sobre a matéria.

§ 2° Entendendo o Tribunal que € irregular a despesComissao, se julgar que o fato pode causar idaparavel ou grave lesdo a
economia publica, propora & Camara Municipal a sg&gao.

§ 3° No caso de contrato, 0 ato de sustacdo setadaddiretamente pela Camara Municipal, que safititde imediato, ao Poder
Executivo as medidas cabiveis.

§ 4° Se a Camara Municipal ou o Poder Executivopmaao de noventa dias, ndo efetivar as medidavaiapb Tribunal decidira a
respeito, e as decis6es de que resulte imputacdéhite® ou multa terdo eficacia de titulo executivo

Art. 63. Os Poderes Legislativo e Executivo do Mipid manterdo, de forma integrada, sistema dederihterno com a finalidade de:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no@Rlurianual e a execuc¢ao de programas de goeedomr¢camento municipal.

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultadesntp a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentfinanceira e patrimonial nos
orgéos e entidades da Administracdo Municipal, bemo da aplicacéo de recursos publicos por entddéelireito privado.

Ill. Exercer o controle das operagOes de créditaisae garantias, bem como dos direitos e haverdéuticipio.

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sugs&o institucional.

Paréagrafo Unico. Os responséaveis pelo controlenioteo tomarem conhecimento de qualquer irregldde ou ilegalidade, dela daréo
ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de respitidadle solidaria.

Art. 64. Qualquer cidaddo, partido politico, asag@b ou entidade sindical é parte legitima para, teomos da lei, denunciar
irregularidade ou ilegalidades ao Tribunal de Canta

CAPITULO IlI
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
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DISPOSICAO GERAL
Art. 65. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito

SECAO Il
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 66. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo pomsesesséo solene, na Camara Municipal, especi@menvocada para este fim.
§ 1° Ao prestar compromisso e ao deixar o carrreteito apresentara declaragéo de seus bens aa&CEimaicipal.
§ 2° O Prefeito prestara o seguinte compromisso:

"PROMETO DEFENDER E CUMPRIR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATI VA DO BRASIL, A
CONSTITUICAO DO ESTADO DO MATO GROSSO, A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CARLINDA E AS DEMAIS LEIS,
DESEMPENHANDO, COM LEALDADE, O MANDATO QUE ME FOI OUTORGADO E EXERCENDO, COM PATRIOTISMO, AS
FUNCOES DO MEU CARGO".

§ 3° Se, decorridos dez dias da data fixada pposse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motiedforca maior, néo tiver assumido o
cargo, este sera declarado vago.

Art. 67. O Vice-Prefeito, além de outras atribugdgie Ihe forem conferidas por lei, auxiliara of€lte, sempre que por ele for
convocado para missdes especiais.

Art. 68. O Vice-Prefeito substituira o Prefeito easo de impedimento e sucedé-lo-a no de vaga.

Art. 69. Em caso de impedimento do Vice-Prefeitalewacancia do cargo, sera chamado ao exercRiesidente da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Camara Municipapogera se recusar a assumir o cargo de Prefeligpena de perda de seu cargo
legislativo, salvo se do exercicio resultar incotifjiizdade eleitoral, caso em que, sendo candidaiatro cargo eletivo, terd que renunciar ao cargo
da Mesa da Camara, no mesmo prazo fixado em ledgaiacompatibilizacéo.

Art. 70. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Rmefproceder-se-a a nova eleigdo na forma denteienta dias depois de aberta a
ultima vaga, devendo os eleitos completarem o gerfie seus antecessores, exceto se a vacanciaratofltimo ano do mandato.

SECAO IlI
DA LICENCA

Art. 71. O Prefeito, sem autorizagdo do Legislativéo podera se afastar:
I. Do Municipio, por mais de quinze dias conseasiv
1. Do Pais, por qualquer tempo.
Paragrafo Unico. O Prefeito, regularmente licermiaera direito a perceber remuneracéo, quando:
I. Impossibilitado para o exercicio do cargo potivmde doenca devidamente comprovada.
Il. A servico ou em missado de representacéo do &dpioi
SECAO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 72. Ao Prefeito compete:

I. Representar o Municipio em juizo ou fora dele.

Il. Nomear e exonerar os Secretarios Municipais.

I1l. Iniciar o processo legislativo, na forma e masos previstos nesta Lei.

IV. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leiexpedir decretos e regulamentos para a suaéeliedo.

V. Dispor sobre a organizacéo e o funcionamentadhainistracdo Municipal, na forma da lei.

VI. Vetar projeto de lei, total ou parcialmenter pwonstitucionalidade ou se considera-lo corirad interesse publico.

VII. Prestar & Camara Municipal, dentro de quinzs diteis, as informacgdes solicitadas.

VIIl. Comparecer a Camara Municipal, por sua propriaativa.

IX. Solicitar a interven¢éo estadual no Municipios termos da Constituicdo Estadual.

X. Remeter mensagem e plano de governo a Camara iglinpor ocasido da abertura da Sessao Legislatik@gndo a situacdo do
Municipio.

XI. Prestar contas, anualmente, a Camara Municp@lsessenta dias apos o encerramento do exercicio.

XIl. Enviar a Camara Plurianual, Projeto de Lei deeDizes Orcamentérias e Proposta de OrcamentalAnu

XIIl. Celebrar convénios com entidades publicas aigulares, na forma desta Lei.

XIV. Convocar extraordinariamente a Camara Municfizah deliberar sobre matéria de interesse putdiepante e urgente.

XV. Alienar bens iméveis, mediante prévia e expaeasgtorizacdo da Camara Municipal.

XVI. Conceder, permitir ou autorizar o uso dos bemsicipais por terceiros, nos termos da lei.

XVII. Conceder ou permitir, na forma da lei, a exgfio de servigos publicos por terceiros.

XVIII. Executar o orgamento.

XIX. Aplicar multas previstas em leis e contratos.

XX. Fixar os precos dos servigos publicos, obseysarb critérios estabelecidos em lei.

XXI. Contrair empréstimos e realizar operagdesrddito, com prévia autorizagdo da Camara Municipal.

XXIl. Remeter @ Camara Municipal, até o dia 20 deacads, as parcelas das dotagdes orcamentariaeeyer der despendidas por
duodécimos.

XXIII. Abrir crédito extraordinario nos casos ddaraidade publica, comunicando o fato a Camara Mpaici

XXIV. Expedir os atos referentes a situagao funaiaos servidores.

XXV. Nomear e demitir servidores, nos termos da lei

XXVI. Determinar a abertura de sindicancia e aansicédo de inquérito administrativo.

XXVII. Aprovar projetos técnicos de edificagdo, aleuamento e de loteamento.

XXVIII. Desapropriar bens, mediante a expedicd@ibs de declaracdo de utilidade ou necessidad&Ealbl de interesse social.
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XXIX. Solicitar auxilio dos 6rgéos de segurangagparcumprimento de seus atos.

Art. 73. O Prefeito podera delegar aos seus Seirgtds atribuigdes referidas no artigo anterigceto as constantes dos incisos I, lIl,
IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV, XV, XXI, XXIX.
Paréagrafo unico. Os titulares de atribuicGes delegincorrerdo nos mesmos impedimentos do Prefeito.

Art. 74. O exercicio da representacdo do Munickmo juizo dar-se-a4 mediante a Procuradoria-GeraMdaoicipio, 6rgdo ao qual
competem as atividades de consultoria do Execet@@xecucéo da divida ativa.

SECAOV
DA RESPONSABILIDADE E DAS INFRAGCOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS DO PREFEITO E DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS

Art. 75. Os crimes de responsabilidade e as infsgiblitico-administrativas do Prefeito e dos Séd@s Municipais, e as respectivas
sancdes, normas e processo de julgamento serbelestdos em lei complementar e no Regimento IntdenGamara Municipal.
Paragrafo Unico. Nas infracdes politico-administes, essas autoridades serdo submetidas a julgapela Camara Municipal.

_CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO GOVERNO MUNICIPAL

SECAO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. O governo do Municipio é exercido pelofBite, a quem incumbe, com o auxilio dos Secretakilunicipais e Presidentes das
entidades da administracéo indireta, a direcaorgumia Administracdo Municipal.

§ 1° Compete aos Secretarios Municipais e Presilat@e entidades da administracédo indireta exeraeieatacdo, coordenacédo e
supervisdo dos 6rgaos e entidades da Administidgdicipal nas respectivas areas de competéncia.

§ 2° Compete aos Secretarios Municipais referenslatos e decretos do Prefeito Municipal.

Art. 77. O Municipio, na ordenacéo de sua estrutbganica e funcional, atendera aos principiosesaahcentracéo e descentralizacéo.
§ 1° A administracéo direta estrutura-se a pagtiBecretarias Municipais, podendo ser criadas astngigdes regionais.

§ 2° A administracdo indireta compreende as seggigntidades:

I. Autarquias.

1. Fundag®@es publicas.

Ill. Sociedades de economia mista.

IV. Empresas publicas.

Art. 78. Os 6rgdos da administracéo direta vinctdgnao chefe do Executivo por linha de subordindgédrquica, e as entidades da
administracdo indireta por linha de tutela, manteacExecutivo sobre as entidades com personalidadiireito publico o controle politico e de
legalidade, e sobre as entidades com personalaadieito privado o controle politico, de legatidae de mérito.

Art. 79. O Municipio, na sua atuacgdo, atenderapamgipios da democracia participativa, dispondediante lei, sobre a criacdo dos
Conselhos Municipais nas diversas areas, integrpdosrepresentantes populares dos usuarios dos¢aerpilblicos, disciplinando a sua
composicgao e funcionamento, compreendidas nagsedsgativas, entre outras:

I. A participagdo, mediante propostas e discussdesplanos, programas e projetos, a partir do PRinetor de Desenvolvimento
Integrado, do Plano Plurianual, das Diretrizes ®egatarias e do Orcamento Anual.

Il. O acompanhamento da execuc¢édo dos programfise@bzacio da aplicacéo dos recursos.

Paragrafo Gnico. Os Conselhos Municipais funciomat& forma independente da Administracdo Municipam apoio técnico do
Executivo para o seu funcionamento, sendo quetiipagdo nos mesmos sera gratuita e consideradaréger publico relevante.

SUBSECAOQ Il
DOS PRINCIPIOS E PRECEITOS APLICAVEIS
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 80. A Administragdo Municipal direta e indiaetio Poder Executivo e o Poder Legislativo obedecaos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoaukde também ao seguinte:

I. Os cargos, empregos e fungdes publicas sdoiaeisssos brasileiros que preencham os requisitadelecidos em lei.

Il. A investidura em cargo ou emprego publico dejgede aprovacgéo prévia em concurso publico de provale provas e titulos, com a
participacdo dos servidores na sua fiscalizac@pertada a ordem de classificacdo e ressalvadasnasacfes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Ill. A Administracdo Municipal realizara, nas areasle houver necessidade, concursos publicos.

IV. Durante o prazo de validade previsto no ediglconvocacdo, os aprovados em concurso publiéo senvocados com prioridade
sobre 0s novos concursados para assumir cargo ne@oma carreira.

V. Os cargos de Secretério e de Presidente datadati da administracdo indireta, os de assessdradiegto dos gabinetes do Prefeito,
do Vice-Prefeito, da Mesa e dos gabinetes dos derea serédo exercidos preferencialmente por seesduwcupantes de cargo de carreira técnica
ou profissional, nos casos e condi¢des previstoleiem

VI. Os demais cargos em comissdo e as funcoediadas serdo exercidos preferencialmente poridmes ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional.

VII. E garantido ao servidor municipal o direito lilee associagéo sindical.

VIII. O direito de greve sera exercido nos termdisnées definidos em lei.

IX. A lei reservara percentual dos cargos e em@@gblicos as pessoas portadoras de deficién@éirerd os critérios de sua admissao.
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X. A lei estabelecerd os casos de contratacdoqmopd determinado, para atender a necessidade #miapde excepcional interesse
publico, observada as seguintes normas:

a) realizagao de teste seletivo, ressalvados os descalamidade publica;

b) contrato improrrogavel, com prazo maximo de mm &edada a recontratacao;

c¢) proibicédo de contratagdo de servigos para egdliz de atividades que possam ser regularmeni@daspor servidores publicos.

XI. A lei fixara o limite maximo e a relacdo de was entre a maior e a menor remuneracéo dos segsigublicos, observados, como
limite maximo, os valores percebidos como remurigragm espécie, pelo Prefeito.

XIl. A lei assegurara aos servidores municipaisidsnia de vencimentos para os cargos de atribuigéess ou assemelhados do mesmo
Poder ou entre os servidores dos Poderes Exeautiegislativo, ressalvadas as vantagens de camdieidual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

XIll. Os acréscimos pecuniarios percebidos poridervpublico ndo serdo computados nem acumulados fpgs de concessédo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idérftindamento.

XIV. Os saléarios dos servidores sao irredutiveibjso disposto em convencgéo ou acordo coletivimadmlho.

XV. E vedada a acumulagéio remunerada de cargokgsibéxceto, quando houver compatibilidade derfasa

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnictiemtifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

XVI. A proibicdo de acumular estende-se a empreghmcdes, e abrange autarquias, empresas pullmasdades de economia mista e
fundag6es mantidas pelo Poder Publico.

XVII. Somente por lei especifica poderdo ser csaglapresas publicas, sociedades de economia miséaguias e fundacdes publicas.

XVIII. Dependem de autorizacao legislativa a transfacdo, fuséo, cisédo, incorporagdo, extingdovaimacio e, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no iaiedor, assim como a participacdo de qualguesdsn empresa privada.

XIX. Ressalvados os casos especificados na legislagiobras, servicos, compras e alienagfes sendi@mtados mediante processo de
licitacdo que assegure igualdade de condigcbesmm®rentes, com clausulas que estabelecam aspbeig de pagamento, mantidas as condigbes
efetivas da proposta nos termos da lei, e com egigé apenas de qualificagdo técnica e econdmilispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes.

§ 1° A Administrag&o Municipal fica obrigada, nastacdes sob as modalidades de tomadas de pregocerréncia, a fixar pregos teto
ou precos base, devendo manter servigo adequaal@ paompanhamento permanente dos pre¢os e pagsoahra projetar e orgar 0s custos reais
das obras e servicos a serem executados.

§ 2° A publicidade os atos, programas, obras, @swe campanhas dos 6rgdos publicos devera teercaducativo, informativo ou de
orientacéo social, guardando o sentido de pres@g&mntas, dela ndo podendo constar nomes, sisnbolanagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicosaajnd custeada por entidade privada.

§ 3° Semestralmente, a administragdo direta eetiedpublicard, no érgdo oficial no Municipio, rékids das despesas realizadas com a
propaganda e publicidade dos atos, programas,,amascos e campanhas, especificando os nomeseindos de divulgacéo.

§ 4° A n&o observancia do disposto nos incisoslll o artigo 37 da Constituicdo Federal implicawidade do ato e a punigdo da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 5° As reclamagdes relativas a prestacéo de esrpigblicos seréo disciplinadas em lei.

§ 6° Os atos de improbidade administrativa impadana suspensdo dos direitos politicos, na perddudgdo publica, na
indisponibilidade de bens e no ressarcimento aioeréa forma e gradacgao previstas em lei, senufzeda acdo penal cabivel.

§ 7° A lei estabelecera prazos de prescricdo feitas administrativos que causem danos finansesoecondmicos ao erario, praticados
por qualquer agente, servidor ou ndo, sem preflaz@spectiva acdo penal e de ressarcimento.

§ 8° As pessoas juridicas de direito publico eeslitkito privado prestadoras de servigcos publicesponder&o pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiregueaso o direito de regresso contra o responsé@sgetasos de dolo ou culpa.

Art. 81. Observadas as demais normas desta Lein@egé&cada entidade da administracdo indiretaueta de suas diretorias ou 6rgao
equivalente, na area administrativa e de pessoahanla por servidor com pelo menos, doze mesesdel@.

Art. 82. Todo tem direito a receber dos 6rgaostelates municipais informacdes de seu interessepiar, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo maximo da tlias, sob pena de responsabilidade da autoraladervidor que retardar, sonegar ou prestar
informagao incompleta, incorreta ou falsa.

Art. 83. S&o a todos assegurados, independentechep@gamento de taxas:

I. O direito de peticdo aos Poderes Publicos doidfipio em defesa de direitos ou contra ilegalidagl@buso de poder.
II.A obtencéo de certiddes em quaisquer repartipidicas, para defesa de direitos e esclarecimeatgcsituagdo de interesse pessoal, no prazo
maximo de trinta dias, sob pena de responsabilidedautoridade ou servidor. No mesmo prazo, seo aép for fixado pela autoridade ou
requisitante, deverdo ser atendidas as requisjgdesais.

Art. 84. As contas da Administracdo Municipal direfundages, autarquias, empresas publicas edadeig de economia mista, com a
discriminagdo das despesas, ficardo, durante sastian, anualmente, em local préprio da Camara dihalj & disposi¢éo para exame e apreciacdo
de qualquer contribuinte que podera questionaellegitimidade nos termos da lei.

Art. 85. Os atos administrativos deverdo ser, aboigamente, motivados, como condi¢cdo de sua \gdideonsiderando-se os motivos
indicados relativamente a cada um, como deternesate sua producao.

Art. 86. Os atos administrativos de efeitos extrerdeverdo ser obrigatoriamente publicados no odj&ml do Municipio, como
condicdo de eficacia.

Art. 87. A Administracdo Municipal direta e indigetanterda, na forma da lei, as suas contas e favdmentacdo e as aplicagdes
financeiras em estabelecimentos ou bancos estassslvadas as hipéteses previstas.

SUBSECAO il
DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Art. 88. O Municipio instituird regime juridico (g e planos de carreira para os servidores da Astngigdo Publica direta, das
autarquias e das fundag6es publicas.

Art. 89. Sédo direitos dos servidores publicos,esatrtros:

I. Vencimentos ou proventos nao inferiores ao gakafnimo, que devem ser pagos até o 10° (décima)td do més subsequente.

II. Irredutibilidade dos vencimentos.

Ill. Garantia de vencimento nunca inferior ao salérinimo para os que percebem remuneracao variavel

IV. Décimo terceiro vencimento com base na remw@erantegral ou no valor da aposentadoria.

V. Remuneracao do trabalho noturno superior & dmaliu

VI. Salario-familia para os dependentes, no miniskeocinco por cento do valor do salario minimo.

VII. Duragdo da jornada de trabalho normal ndo sape oito horas diarias e quarenta horas semafaaisltadas a compensacgédo de
horario e a reducao de jornada.

VIIl. Repouso semanal remunerado.

IX. Remuneracdo do servigo extraordinario supenonmninimo, em cinqiienta por cento a do normal.

X. Gozo de férias anuais remuneradas, pelo menosum terco a mais do que a remuneragédo normaideeal contagem em dobro.

XI. Licenga a gestante, sem prejuizo do empreguseseéncimentos e com duracéo de cento e vinte dias.

XII. Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei

XIIl. Protegdo do trabalho da mulher, nos termoteda

XIV. Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho pdo denormas de saude, higiene e seguranca.

XV. Adicional de remuneragao para atividades pesideaalubres ou perigosas, na forma da lei.

XVI. Proibigdo de diferenca de vencimentos, de k& de funcBes e de critérios de admissdo poivmde sexo, idade, cor ou estado
civil.

XVII. Adicionais por tempo de servi¢o, na forma quiei estabelecer.

XVIII. Licenga-prémio, licenga sem vencimento, hica para tratamento de salude e licenga por mo¢ivibdnca de pessoa da familia, na
forma da lei.

XIX. Assisténcia e previdéncia sociais, extensaas dependentes e ao cdnjuge.

Paragrafo Unico. O direito previsto no inciso Xsteartigo também sera exercido pela mae adotgtanmos da lei.

Art. 90. E garantido aos servidores a participag@ielaboracéo do estatuto do servidor Publicajedidas as normas estabelecidas pelas
constituicdes estadual e federal.

Art. 91. Ao servidor municipal em exercicio de maiedeletivo aplicam-se as disposicdes do art. 3Balestituicdo Federal.

Art. 92. O servidor publico sera aposentado:

I. Por invalidez permanente, sendo os proventagiats, quando ela for decorrente de acidente emgee moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadalei, e proporcionais nos demais casos.

1. Voluntariamente:

a) apos trinta anos de servico, se mulher, e a@jpda € cinco, se homem, com proventos integrais;

b) ap6s trinta anos de efetivo exercicio em furd@anagistério se professor, e apds vinte e cinos,ase professora, com proventos
integrais ;

c) apos trinta anos de servigo, se homem, e apés &icinco anos, se mulher, com proventos propueacs a esse tempo;

d) ap0s sessenta e cinco anos de idade, se hona@dis sessenta anos, se mulher, com proventosrgicpas ao tempo de servigo.

e) apos vinte e cinco anos de efetivo exercicioflemgao de magistério, se professor, e apos vints,a&e professora, com proventos
proporcionais a esse tempo.

Ill. Compulsoriamente, aos setenta anos de idaae ptoventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ I° A lei dispora sobre a aposentadoria em cangosmpregos temporarios.

§ 2° O tempo de servigo publico federal, estaduahicipal ou privado serd computado integralmerte efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, computando-se o tempo de servigstpdo ao Municipio para os demais efeitos legais.

§ 3° Os proventos da aposentadoria ou inativideg@osrevistos na mesma proporcdo e na mesma eatgres que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendodids aos inativos quaisquer beneficio ou vantagesteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrente da teamef¢&o ou reclassificacdo do cargo ou fungdo ensguleu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 93. Ao servidor publico eleito para o cargodiee¢éo sindical sdo assegurados todos os diiagosntes ao cargo, vedada a dispensa
a partir do registro da candidatura até um ano agésmino do mandato, ainda que na condicdo dersiep salvo se ocorrer exoneragao nos termos
da lei.

Paréagrafo Unico. Sdo assegurados os mesmos digi#asm ano apos a eleicdo, aos candidatos rnémsele

Art. 94. Cabe ao Municipio a implantacdo de sistdmarevidéncia social, atendendo aos principiogigios na Constituicdo Federal,
garantida a participacdo dos servidores na gestaacentrole.

§ I° A inscricdo na entidade de previdéncia do Mipid € compulsoéria, seja no caso de cargo de mpento efetivo, seja no cargo de
provimento em comisséo, sendo facultativa no casacdpante de cargo em comisséo, nao servidor ipahidesde que comprove ser segurado de
outro sistema de previdéncia.

§ 2° O cOnjuge ou companheiro de servidora e ougdnpu companheira de servidores segurados sdmemuos seus dependentes e
terdo direito a pensao previdenciaria, na formeeida

§ 3° A contribuicdo social do Municipio e a de seasvidores para o sistema de previdéncia e assiatéerdo devidas na forma e
percentual fixados em lei.

Art. 95. E garantida assisténcia gratuita aos $ileodependentes do servidor municipal, desde dnmesio até seis anos de idade em
creches e pré-escola.
Paragrafo Unico. SUPRIMIDO.

Art. 96. Fica assegurado a servidora gestante iei® de outras fungdes que ndo as proprias decamgo, sem prejuizo de sua
remuneracao, quando houver nesse sentido detedninagdica expressa do 6rgdo competente da entiéguievidéncia do Municipio.
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Art. 97. Ao servidor municipal é assegurada a pE@e de auxilio para alimentacéo e transportecoradicdes que a lei estabelecer.

Art. 98. Nenhum servidor podera ser diretor ougrae conselho de empresa fornecedora ou que replelguer modalidade de contrato
com o Municipio, sob pena de demissao.

Art. 99. E vedada a participacéo de servidor pabiic produto de arrecadacéio de tributos e multeisiadativa e 6nus da sucumbéncia.

Art. 100. A Lei de Diretrizes Orgamentarias dispsoéire a politica salarial aplicavel aos servidonasicipais, com obrigatdria previséo
da periodicidade dos reajustes com indices nuifiedadres aos da inflacéo.

Art.101. E assegurada a participacdo dos servidnoss colegiados dos 6rgdos publicos em que seesesses profissionais e
previdenciérios sejam objeto de discusséo e dalier

Art.102. O Municipio manterd uma guarda municigabpa protecdo de seus bens, servicos e instalagddsrme disposto em lei.

SUBSECAO IV
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art.103. As obras publicas municipais serdo exelagaela Prefeitura Municipal, por administrac&eteiou por administracao indireta,
sempre na conformidade com o Plano Diretor de Dedamento Integrado.

Art.104. O Municipio prestara diretamente, ou sefime de permissdo ou concessdo, sempre por méimtagio, os servicos publicos
de sua competéncia, disciplinando e organizandoesbante lei que dispora sobre:

I. O regime das empresas concessionarias e pesmasiis de servicos publicos, o carater especiabdecontrato e de sua prorrogacéo,
bem como as condic¢des de caducidade, fiscalizaggsrisao de concessao ou permissado.

Il. Os direitos dos usuérios.

Il. A politica tarifaria.

IV. A obrigagdo de manter servigo adequado.

V. A reversao dos bens vinculados acigemiblico, objeto de concessao ou permissao.

Art. 105. E garantida a gratuidade do transportetivo urbano aos maiores de sessenta e cinco anosmprovadamente carentes, aos
portadores de deficiéncia e aos aposentados paliday.

Art. 106. Os precos dos servi¢os publicos e delatle publica seréo fixados pelo Prefeito, nosderda lei.

Art. 107. E vedada & administrac&o direta e aétalia contrataco de servigos e obras com emmresasio atendam as normas relativas
a saude, seguranca do trabalho e protecéo do meierse, nos termos da lei.

Art. 108. Os contratos de concessdamipsdo de servigos publicos serdo firmados pelagoméximo de 10 (dez) anos.

Art. 109. O Municipio retomara os servicos publicmsnicipais permitidos ou concedidos, se executadosiesconformidade com a lei,
ato ou contrato.

Art. 110. A cassacgéo da concessdo e permissaandeospublico inabilitara, em qualquer hipoteseqaaticipacdo do concessionério ou
permissionario em nova concorréncia publica, pardgs da mesma natureza.

Art. 111. As obras e servigos de grande vulto, gmeolvam endividamento consideravel e impliquem sgnificativa alteracdo do
aspecto da cidade, com reflexos sobre a vida @tesesses da populacéo, serdo submetidos a plebisatritério da Camara. Municipal, por
deliberacdo da maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 112. O Conselho Municipal de Transportes saiado por lei que dispora sobre sua composicaoneidnamento, tera carater
consultivo, e seus membros ndo serdo remunerados.
Art. 113. O transporte coletivo como seovessencial do municipio afora outros exigidosmmmas especificas, subordina-se as seguintes
condicbes:

| - valor da tarifa;

Il - freqUiéncia;

Il - tipo de veiculo;

IV- intineréario e uso de terminais;

V - padrdes de seguranca e manutencgao;

VI - normas relativas ao conforto e salide dos pgesss.

§ 1° - As empresas que disponham de transportéveolproprio, para seus empregados, inclusiveatteslores rurais, subordinam-se as
normas municipais, no que se refere este artigo.

§ 2° - E obrigatério o uso do terminal rodoviaricokediéncia aos locais de embarque e desembarquesiiie pelos transportes
intermunicipais e interestaduais.

SUBSECAO V
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 114. Constituem bens municipais todos os qugualquer titulo, pertencam ao Municipio.
Paréagrafo unico. E obrigatério o cadastrament@ded os bens moveis e iméveis do Municipio.

Art. 115. Classificam-se os bens publicos em:
|. De uso comum do povo.
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1. De uso especial.
IIl. Dominais.
Paragrafo Unico. O uso dos bens publicos poderatrifp ou oneroso, conforme disposto em lei.

Art. 116. Compete ao Prefeito a administracdo doss lmunicipais, ressalvada a competéncia da Camarécial em relacdo aos seus
bens.

Art. 117. A alienacdo e a aquisicdo dos bens mpaisj subordinadas a existéncia de interesse putiéuidamente justificado, serdo
precedidas de avaliacdo e obedecerdo as seguimtaam

I. Quando imdveis, dependerdo de autorizacao &tyiale de licitagcdo, dispensada:

a) a licitagdo, no caso de permuta;

b) a licitacdo e a autorizacdo legislativa, na igéo por doagdo sem encargo e na reaquisicaordimidoutil de imével sob o regime
enfitéutico.

Il. Quando moveis, dependerdo de licitacéo, disgEmesta nos seguintes casos:

a) doacdo daqueles inserviveis para o servicogajlgermitida exclusivamente para fins de intersssil;

b) permuta;

Art. 118. O Municipio, preferencialmente a Venda liEns imdveis, outorgara concessédo de direito dealiso, mediante prévia
autorizacéao legislativa e concorréncia, dispensatiaquando houver relevante interesse publicida®ente justificado.

Art. 119. A venda a proprietéarios lindeiros de ineds remanescentes, resultantes de obras publicde awdificacdo de alinhamentos,
inaproveitaveis para edificacdes, dependera degaéaliacio e autorizagdo legislativa.

Art. 120. O uso de bens municipais por terceirodgra ser outorgado mediante concesséo, permissaotorzacdo, quando houver
interesse publico, devidamente justificado.

§ 1° A concessao administrativa dos bens publieosst especial ou dominial dependera de autorizagiglativa e de concorréncia,
dispensada esta quando houver interesse publictasieente justificado.

§ 2° A concessao administrativa de bens de usoroathupovo somente serd outorgada mediante autadzegislativa.

§ 3° A permisséo, que poderd incidir sobre qualfeer publico, ser& outorgada a titulo precariodeareto.

§ 4° A autorizagdo, que poderd incidir sobre queldpem pulblico, serd outorgada para atividade<H&@es e transitorias, por prazo ndo
superior a sessenta dias.

Art. 121. As avaliagdes previstas neste capitutdsapresentadas em forma de laudo técnico elatorad

I. Pelo 6rgéo competente da Administracdo Municipal
1. Por comissao designada pelo Legislativo para fas especifico.
1. Por terceiro devidamente cadastrado parafaste

Art. 122. Os bens considerados inserviveis deveedigrotegidos da agdo do tempo ou levados a leitéais rapido possivel, visando a
obtencéo do melhor prego, em funcéo de seu estatiladade.

Paragrafo Unico. O bem, para ser considerado iivetrgera submetido a vistoria com expedicdo dédao qual indicara o seu estado e,
em se tratando de veiculos e equipamentos, tamb&eus componentes e acessorios.

Art. 123. O Municipio facilitara a utilizagdo dosrts municipais pela populacéo para atividades raigtueducacionais e esportivas, na
forma da lei.

TiTuLo
DA TRIBUTAGAO E DOS ORGAMENTOS

CAPITULO |
DA TRIBUTAGAO

Art. 124. Compete ao Municipio instituir:

I. Impostos previstos na Constituicdo Federal, ofagier, no que couber, o disposto no seu art. 185, §

Il. Taxas, em raz&o do exercicio do poder de @obai pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de igess/publicos especificos e divisiveis,
prestados ou postos a disposicédo do contribuinte.

lll. Contribuigdo de melhoria, decorrente de obnaislipas.

IV. Contribuigdo social, cobrada de seus servidpega custeio, em beneficio destes, do sistemaed@pncia e assisténcia social.

Art. 125. Lei complementar estabelecera:

I. As hip6teses de incidéncia, base de célculgeitss passivos da obrigacéo tributéria.
1. O langamento e a forma de sua notificacao.

Ill. Os casos de exclusédo, suspensdo e extincéréd#os tributarios.

IV. A progressividade dos impostos.

Paragrafo Unico. O langamento tributario obsereatévido processo legal.

Art. 126. E vedada qualquer anistia ou remisséo eulva matéria tributaria, exceto em caso denudide publica ou grande
relevancia social, mediante lei.

Art. 127. O Municipio podera celebrar convénios @hlinido, o Estado e outros Municipios, sobre n@tébutaria.

CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS
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Art. 128. Leis de iniciativa do Poder Executivoatstiecerdo:

I. O Plano Plurianual.

Il. As Diretrizes Orgamentarias.

Ill. Os Orgamentos Anuais.

§ 1° A lei que instituir o Plano Plurianual estaloera as diretrizes, objetivos e metas da Admag&t Municipal direta e indireta,
abrangendo os programas de manutencéo e exparssédodds de governo, e nenhum investimento, cujauedie ultrapasse o exercicio financeiro,
podera ser iniciado sem prévia inclusdo no PlanddPlual ou sem lei que autorize a incluséo.

§ 2° A Lei de Diretrizes Orcamentarias, de caraeral, compreendera:

I. As prioridades e metas da Administracdo Municipa

1. As orientagdes para elaboragdo da Lei Orcamianddual.

Ill. Os ajustamentos do Plano Plurianual decorsedéereavaliagdo da realidade econdmica e socidiuthicipio.

IV. As disposi¢cBes sobre a alteracéo da legislagiaataria.

V. As aplicagdes dos agentes financeiros de fomenta a apresentacéo de prioridades.

VI. A projecdo das despesas de capital para o iei@ftanceiro subseqiente.

§ 3° A Lei Orcamentéaria Anual compreendera:

I. O orgamento fiscal, fixando as despesas refesembs 6rgdos e entidades da administracdo dinetireta, instituidos e mantidos pelo
Poder Publico Municipal, estimando as receitas eknliro Municipal.

Il. O orcamento de investimento das empresas emogMenicipio, direta ou indiretamente, detenha aone do capital social com
direito a voto.

Ill. O programa analitico de obras, especificansi@acretarias e os Departamentos.

§ 4° A Lei Orgcamentaria Anual ndo contera dispasitstranho a previsdo da receita e a fixacdo dapedas, ndo se incluindo na
proibicdo a autorizagdo para abertura de créditpesentares e a contratacdo de operacdes deocréidiia que por antecipacédo de receita, nos
termos da lei.

Art. 129. Revogado.

Art. 130. O projeto de Lei Orcamentaria sera acothpdo de demonstrativos dos efeitos sobre asasailespesas publicas decorrentes
de isencdes, anistias, remissdes, subsidios eitiesafe natureza financeira, tributaria e credittoncedidos pela Administragcdo Municipal.

Art. 131. Cabera a comissao técnica respectiva, @aa@aMunicipal, examinar e emitir parecer sobrepgetos e sobre as contas
apresentadas anualmente pelo Prefeito.
§ 1° - A Camara Municipal apreciara os instrumed@planejamento referidos no Art. 128 e no ArtD63% Atos das Disposicdes
Transitérias, devolvendo-os ao Executivo devidameptovados nos seguintes prazos:

a) PlaPlarianual: até o dia 10 de setembro do primeirondadato;
b) Lei B@etrizes Orcamentarias: até 20 de novembro de eaercicio;
C) Lerg@@amentaria Anual: até o dia 15 de dezembro de exslzicio.

§ 2° - Vencidos quaisquer dos prazos estabelecidos ngrpéoéanterior sem que tenha concluido a votac@®Araara passara a
realizar sessdes diérias até concluir a votacaoatdéria objeto da discussao, sobrestando todasras anatérias em tramitacéo.

Art. 132. As emendas serdo apresentadas a contissdica competente que, sobre elas, emitird paper apreciacdo, na forma
regimental, pelo plenario da Camara Municipal.

§ 1° As emendas ao projeto de Lei Orgcamentaria lfmoa projetos que a modifiquem somente podendapsevados caso:

I. Sejam compativeis com o Plano Plurianual e cami @as Diretrizes Or¢gamentarias.

1. Indiquem os recursos necessarios, admitidosages provenientes de anulagio de despesasdeschs que incidem sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida; ou

Ill. Sejam relacionadas com:

a) a correcao de erros ou omissoes;

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 2° As emendas ao projeto de Lei de Diretrizesa@eptarias ndo poderdo ser aprovadas, quando iatiogip com o Plano Plurianual.

§ 3° O Prefeito podera enviar mensagem a Camarachahipara propor modificacdo de qualquer dosgpogja que se refere este artigo,
enquanto néo tiver sido iniciada a votacéo, na s técnica, da parte cuja alteragdo é proposta.

Art. 133. Aplicam-se aos projetos mencionados ng 428 e aos créditos adicionais que ndo contradedisposto neste capitulo, as
demais normas relativas ao processo legislatiase@ditos adicionais.

Art. 134. Os recursos que, em decorréncia de et@nda ou rejeicdo do projeto de Lei Or¢camentaniaah ficarem sem despesas
correspondentes, poderdo ser utilizados, conforroaso, mediante créditos especiais ou suplementayas prévia e especifica autorizagdo do
Legislativo.

Art. 135. Sdo vedados:

I. O inicio de programas ou projetos nao incluidad.ei Orcamentaria Anual.

Il. A realizacéo de despesas ou a assunc¢io deaQbeg diretas que excedam os créditos orcamentdriadicionais.

Ill. A realizacdo de operacdes de crédito que exwed montante das despesas de capital, com ressah\autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais, com finalidade premisayada pela Camara Municipal, por maioria abaolut

IV. A vinculacéo da receita de impostos a drgandéuou despesa, ressalvadas as previstas na Cigastifiederal.

V. A abertura de crédito suplementar ou espeah, grévia autorizacao legislativa e sem indicag@ordcursos correspondentes.

VI. A transposi¢do, o remanejamento ou a trans@éméde recursos de uma categoria de programacaoop#ta ou de um 6rgdo para
outro, sem prévia autorizagao legislativa.

VII. A concessao ou utilizacédo de créditos ilimitad

VIII. A utilizag&o, sem autorizacao legislativa,sdeecursos do orcamento fiscal e da seguridadelguania suprir necessidades ou cobrir
despesas superiores a receita de empresas, fusdaciendos.

IX. A instituicdo de fundo sem prévia autorizagégislativa.
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Art. 136. Os créditos adicionais terdo vigénciatrtdsao exercicio financeiro em que forem auta@s salvo o0s especiais e
extraordinarios, quando o ato autorizatdrio forljmaldo nos ultimos quatro meses daquele exeraécas reabertos nos limites de seus saldos, que
serdo incorporados ao orgcamento do exercicio feiemsubsequente.

Paragrafo Gnico. A abertura de crédito extraoritngomente sera admitida para atender as despepasvistas e urgentes, como as
decorrentes de guerra, comogao interna ou calamioi@olica.

Art. 137. Os recursos correspondentes as dotaggamsentarias, compreendidos os créditos suplenssnéspeciais, destinados ao Poder
Legislativo, ser-lhe-&do entregues até o dia vieteatla més.

Art. 138. A despesa com o pessoal ativo e inatovédnicipio ndo podera exceder os limites estaidecem lei complementar federal.

Paragrafo Unico. A concessdo de qualquer vantageraumento de remuneracdo, a criagdo de cargostenacdio de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo de pessoal, a guaitylo, pelos 6rgdos e entidades da administrdg&ta ou indireta, mantidas pelo Municipio,
s6 poderdo ser feitas se:

I. Houver prévia dotacéo orcamentaria suficient@ péender as projecdes de despesa de pessos@@s@mos dela decorrentes.

1. Houver autorizagdo especifica na Lei de Diretsi Orcamentarias.

Art. 139. O Executivo e o Legislativo municipai$¢ d&rinta dias apds o encerramento de cada bimeathdicardo no érgéo oficial do
Municipio relatérios resumidos da execucao orcaément

Art. 140. O Municipio divulgara, até o dltimo di@ dnés subseqliente ao da arrecadagdo, os montantesdd um dos tributos
arrecadados e 0s recursos recebidos.
TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO |
DA ORDEM ECONOMICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141. Como agente normativo e regulador dadside econdmica, o Municipio exercerd, na forméeas funcdes de fiscalizacao,
incentivo e planejamento, sendo este determinarte@setor publico e indicativo para o setor giiva

Art. 142. A ordem econdmica, fundada na valorizag@drabalho e da livre iniciativa, tem por fim egsrar existéncia digna a todos,
observados o principio da fungéo social da propdeda defesa do consumidor, a defesa do meio amlgie busca do pleno emprego.

Paragrafo Unico. O Municipio, no exercicio do sedgy de policia relativo as atividades que, emmalgspecto, dependam da sua
regulamentacédo e fiscalizagdo, imporé restric@esituindo san¢Ges aquelas que, em seu exerciiopsserem ou se tornarem contrarias aos
principios previstos neste artigo.

Art. 143. A lei apoiara o cooperativismo e outmasifas de associativismo.

Art. 144. E assegurado o exercicio de atividadesyandedores ambulantes e artesdos nos espacimegualsponiveis, em conformidade
com a lei e o regulamento.

Art. 145. A microempresa e a de pequeno portemadsfinidas em lei, receberdo do Municipio trataimguridico diferenciado, visando
ao incentivo de sua criagdo, pela simplificacédsudes obrigacdes administrativas e tributarias, pdalestas ser reduzidas ou eliminadas por lei.

Art. 146. O Municipio podera, em caso de relevamteresse coletivo, por meio de empresa publiceiedade de economia mista ou
outra entidade, explorar atividade econdmica, eords da lei.

Art. 147. O Municipio promovera e incentivara asaro como fator de desenvolvimento econdmico eatoci
SECAO |
DA POLITICA URBANA

Art. 148. A politica de desenvolvimento urbano, foome diretrizes fixadas no Plano Diretor, tem mdjetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das funcgdes sociais da cidadeamtijao bem-estar de seus habitantes.

§ I° A propriedade urbana cumpre a fun¢éo sociahda atende as exigéncias fundamentais de ordedagéidade expressas no Plano
Diretor.

§ 2° E facultado ao Municipio, mediante lei espezipara area incluida no Plano Diretor, exigis tesmos da lei federal, do proprietario
do solo urbano néo edificado, subtilizado ou nélizatlo, que promova seu adequado aproveitamealtopena de, sucessivamente:

I. Parcelamento ou edificagdo compulsérios.

1. Imposto sobre a propriedade predial e ter@tiarrbana, progressivo no tempo.

Ill. Desapropriagdo com pagamento mediante titdéodivida publica, de emissdo previamente apropattaSenado Federal, com prazo
de resgate de dez anos, em parcelas anuais, ggsaiessivas, assegurados o valor real da indénieags juros legais.

Art. 149. O Municipio devera organizar sua admiaigio e exercer suas atividades dentro de um gdesplanejamento permanente.

Art. 150. A politica de desenvolvimento urbano \asassegurar, entre outros, 0s seguintes objetivos:

I.A urbanizacao e regularizagdo de loteamentos.

11.0 estimulo a preservagao de areas periféricaggatiuicédo agricola e pecuaria.

Ill. A preservacéo, a protecdo e a recuperagdoaio ambiente e da cultura.

IV. A criagdo e a manutencéo de parques de ineergesnistico, social, ambiental, turistico e dizatdo publica.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 74



Mato Grosso , 09 de Maio de 2011 + Jornal @figletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gooss ANO VI | N° 1210

V. A utilizac&o racional do territério ®slrecursos naturais, mediante controle da impiéot@ funcionamento de atividades industriais,
comerciais, residenciais e viarias.

Art. 151. O Plano Diretor dispora, entre outrasémas, sobre:

I. Normas relativas ao desenvolvimento urbano.

1. Politica de formulagéo de planos setoriais.

lll. Critério de parcelamento, uso e ocupacdo do,s®lzoneamento, prevendo areas destinadas a a®afulares, com facilidade de
acesso aos locais de trabalho, servicos e lazer.

IV. Protecdo ambiental.

Paragrafo Unico. O controle do uso e ocupacéo ldausbano implica, entre outras, nas seguintes tasdi

I. Regulamentagdo do zoneamento.

1. Especificacé@o dos usos do solo, permitidos enmissiveis em relacéo a cada area, zona ou biarca@ade.

I1l. Aprovacéo ou restricdo de loteamentos.

IV. Controle das constru¢fes urbanas.

V. Protecéo da estética da cidade.

VI. Preservacdo das paisagens, dos monumentosstdedie da cultura da cidade.

VII. Controle da polui¢éo.

Art. 152. Para a elaboracéo das partes que compddano Diretor, em especial as relativas a deligaid das zonas - urbana e agricola -,
sistema viario, zoneamento, loteamentos, presesyaeéovacdo urbana, equipamentos, deverdo, omigaente, ser levadas em consideracao,
entre outras, as seguintes diretrizes:

l. O planejamento global do Mdpie, com vistas:

a) a integracdo cidade-campo, direcionando-sevassdis areas e regides, segundo critérios reconsiadfe ocupacao, e, na medida do
possivel, a sua vocacao natural, impondo-se réstrige uso e coibindo-se o adensamento, na faitexritério municipal ao longo das divisas com
os demais Municipios, destinando-a a producéo@grécdemais atividades compativeis, de forma atitoim um cinturdo verde a sua volta;

b) a integracdo regional, em especial, relativamerst fungdes de interesse comum, para facilitartegriacdo da organizacéo, do
planejamento e da execucdo dessas funcdes, med@mmiénios, nos quais se procurard estipular os asatividades recomendaveis para as
diversas regides, tendo-se em vista, principalmenitar a conturbacéo aberta, com uma ocupacéeresamento desordenado.

Il. A preservacdo do meio ambiente, em especial:

a) pela projecdo recomendada das novas ligagaessyia

b) pela liberagdo e implanta¢éo ordenada de natearhentos, de conjuntos habitacionais e assentasreopulares;

c) pela exploragdo controlada das atividades dernajdo, especialmente ao longo dos rios Teles Pirés Carlinda, impondo-se a
obrigacéo da recomposi¢do ou recuperacao dasaegislas, ou ainda o seu adequado aproveitaméatoativo.

I1l. A economia de custos, a funcionalidade e aadioade urbanas, em especial, pelo planejamemrguiamentacéo de:

a) sistemas viarios ou vias novas em determinaa8eas, com liberacdo concomitante de loteameotws,projecao coincidente de vias
e com a cobrancga obrigatdria da contribuicao d&onil;

b) loteamentos com a implantacéo de infra-estrutgamendavel a cada regido e tipo de loteamento;

c) conjuntos habitacionais, com a implantacdo tfe-estrutura e equipamentos urbanos e comunit&ioargo dos responsaveis;

d) condominios, com limitagdo de sua dimensédo émm@tquarteirdo, entendido este como a area congideedentro dos segmentos de
guatro quadras, ressalvados os casos indicadosi,amo interesse da preservacdo ambiental.

IV. A aplicacéo, conforme o caso, entre outrosfonaa da lei, dos seguintes institutos e instruoepiridicos :

a) contribuicdo de melhoria;

b) desapropriagdo para reorganizacgao;

c) pagamento, nas desapropriagfes amigaveis, nediamcessao de indices construtivos;

d) concesséo de indices construtivos aos propdstde imdveis tombados, aos que sofrerem limitagAgazdo do tombamento, ou aos
que cederem ao Municipio iméveis sob preservagao.

V. A regularizacdo fundiaria, mediante estabelenimele normas especiais de urbanizacéao.

Art. 153. Entre os setores especiais incluir-seeiode producdo cientifica e cultural, localizados regides onde se concentrem
instituicdes voltadas a ciéncia, a cultura e &sapara 0s quais seréo tracadas diretrizes pexsutia uso e ocupagédo do solo.

Art. 154. O Plano Diretor de Desenvolvimento Ingelyr definird o sistema, diretrizes e bases do jaamento municipal equilibrado,
harmonizando-o com o planejamento estadual e ralcion

Art. 155. A promulgacédo do Plano Diretor se farédlpomunicipal especifica, aprovada por maiorialdes ter¢os dos votos dos membros
da Cémara Municipal, em duas votacdes, intervaldeaez dias.

Art. 156. O Municipio, por iniciativa propria, oom a colaboracéo do Estado, providenciara o estzib@nto de um sistema estatistico,
cartografico e de geologia, que servira como basa @ planejamento.

Art. 157. O planejamento municipal sera realizaw forma da lei, por entidade municipal, que sisterard as informagdes bésicas,
coordenara os estudos, elaborara os planos equo@ativos ao Plano Diretor e supervisionaraaairsplantacao.

Art. 158. Sera criado um Conselho Municipal de Himnento, formado por representantes de distintadaeles da sociedade civil, que
terdo parte na elaboracao e execucao do PlanmbitetMunicipio.
Paragrafo Unico - O Conselho Municipel Rlanejamento, devera ser composto de pelo meifas(Binta por cento) de profissionais
capacitados em areas especificas de abrangéneiamto Diretor.

CAPITULO Il
DA ORDEM SOCIAL

SEGAO |
DISPOSICAO GERAL
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Art. 159. O Municipio de Carlinda, em acdo conjuatantegrada com a Unido e o Estado, assegurardir@itos relativos a
educacdo, asaude, a alimentacdo, arauk capacitacdo ao trabalho, a assisténcial,sacs@guranca publica, ao lazer, ao desporto e ao
meio ambiente equilibrado, priorizando a pessoaamam

SECAO II
DA SAUDE

Art. 160. A salde é direito de todos os cidaddosMunicipio, como integrante do Sistema Unico déd®a implementara politicas
sociais e econdmicas que visem a prevencdo, a&edaceliminagdo do risco de doencas e de outn@v@g bem como ao acesso geral e
igualitario as agdes e servi¢os para promogaoegiiote recuperacéo da saude.

Paragrafo Unico - O municipio, implementar4 umaitical epidemioldgica e sanitaria ambiental de etpre das doencas infecto-
contagiosas.

Art. 161. As agdes e servigos de salde plblicasdelevancia plblica, prestados por meio do Sisténico de Salde - SUS, nos termos
da lei, que dispora sobre a:

I. Sua regulamentagao, fiscalizacéo e controle.

1. Preferéncia de execucao através dos servigolicps oficiais.

IIl. Universalizacéo dos servicos.

IV. Permissibilidade de prestagdo de servigos graetros.

V. Hierarquizagdo do Sistema.

VI. Integracéo dos servigos que desenvolvam ag@®ptivas e curativas, adequadas as realidaddsnejpiogicas.

VII. Participagdo da comunidade.

Art. 162. O Municipio mantera um Fundo de Saudgyleamentado na forma da lei, financiado com remicsgamentarios da seguridade
social da Unido, do Estado e do Municipio, alénoukeas fontes.

§1° O volume de recursos destinados ao Fundo déeSzera definido na Lei Orgamentéria.

§ 2° E vedada a destinagfo de recursos para aoiiabvencao a instituicdes privadas com finsaliyas.

Art. 163. As instituicbes privadas poderdo particjmde forma suplementar, do Sistema Unico de Sanddiante contrato de direito
publico ou convénio, tendo preferéncia as entiddithastropicas e as sem fins lucrativos, podendei @&onceder isencdes, em especial, as que
prestem servigos de atendimento aos portadoresfidédcia.

Art. 164. A lei criara, no ambito do Municipio, duenstancias colegiadas de carater deliberativ@orferéncia Municipal de Saude e,
outra, o Conselho Municipal de Saude.

SECAO I
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 165. A assisténcia social sera pdesta quem dela necessitar, sem discriminagdo dg sex, religido, ou preferéncia politica,
independentemente de contribuicdo a seguridadal sedera por objetivo:

I. A protecdo a familia, a infancia, a adolescéedciavelhice.

Il. O amparo as criangas e aos adolescentes carente

Ill. A promogéo da integracdo ao mercado de trabalh

IV. A reabilitacéo e habilitagdo das pessoas poraside excepcionalidade, e sua integracdo a vidamtaria.

Art. 166. As acdes na area social serdo custealdsrma do art. 195 da Constituicdo Federal e orgdials com base nos seguintes
principios:

I. Coordenagao e execucdo dos programas de sua psferMunicipio.

1. Participagdo do povo na formulacédo das poktieano controle das agdes.

SECAOQ IV
DO ABASTECIMENTO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 167. O Municipio atuara na area do abastedimernlefesa do consumidor:

I. Criando mecanismos de apoio a comercializacdprdducdo e incrementando acdes junto aos estahelgos de distribuicdo de
alimentos basicos com controle de precos e quaidad

II- Promovendo agdes especificas, visando a @@ ao consumidor e a educagao alimentar.

lll. Organizando e atendendo um sistema de abastetd alimentar a populacéo carente.

IV. Fomentando a produgéo agricola e adotandoigmlie plantio de produtos basicos ou hortigramgeém areas ociosas.

V. Criando, mediante lei, fundos especificos pa@esenvolvimento e fiscalizagdo da area de prodecdistribuicdo de alimentos a
populacao.

VI. Definindo critérios para controle sdalizagdo da pesca profissional e esportiva natérdb municipio, com politica voltada para o

abastecimento, obedecidas as disposicdes da gEgiststadual.

Art. 168. O Municipio criar4 os Conselhos de Defdsa&Consumidor, e de Desenvolvimento Rural, com atiias e composi¢do que a
Lei estabelecer.

) ) ) SECAO V
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 169. A politica agricola visandd fixagdo do homem no campo, ao incremetdoproducdo e produtividade, e melhoria das
condi¢des socio-econdmicas e culturais, do ruriteta sua coordenacéo unificada, com prioridada ps pequenos e médios produtores.
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§ 1° - Sera assegurada a participacwathitores rurais, trabalhadores rurais, sindicatess e de profissionais da area de ciénciasiagra
representados por associa¢des de classe, nasglabgianejamento e execuc¢édo da politica agréchladiaria do municipio, sob a coordenacéo da
Secretaria Municipal de Agricultura.

§ 2° - Incluem-se no planejamento agrieslatividades agro-industriais, agropecudrias,ysists, florestais, inclusive o extrativismo naktura
Art. 170. As ac¢des do poder publico, de apopmoducdo priméria, atenderéo preferencialmewtepeneficiarios de projetos de assentamento e
de posse consolidada, observado o requisito de romento da funcdo social da propriedade confornmigpde os artigos 184 e 186, da
Constituicdo Federal.

Art. 171. O municipio podera destinar swagas devolutas de acordo com a politica agricalariddo e o plano nacional de reforma agraria,
observados o disposto nos artigos 188 e 191 dati@igéo Federal.

§ 1° - A destinacdo dos imoveis sera fitavés do instituto juridico da concesséo detdireal de uso, negociaveis os titulos pelo pdeo
dez anos.

§ 2° - Os imdveis publicos do municipio s&rdo adquiridos por usucapido.

Art. 172. As operacOes de venda diretpmbelutos agricolas do produtor ao consumidor enaddivres ou entrepostos, mantidos pelas
associag¢des de produtores-consumidores, sdo isentabutacdo, conforme preceitua o artigo 338° @a Constituicdo Estadual.

SECAO VI
DO COOPERATIVISMO

Art. 173. O municipio apoiara o cooperatind, como instrumento de desenvolvimento e elindioalas diferencas sociais.
Art. 174. Fica assegurada a participacad@peesentantes cooperativistas e associacdes despodis especializados em conselhos municipais,
direto ou indiretamente ligados as atividades imeea sua area de acéao.

Art. 175. O municipio planejard e executar@olitica agraria e fundiaria com efetiva partgiio do sistema cooperativo, na area de insumos,
producdo, armazenamento, seguros, distribuicA@-iadustrial, transporte, crédito, eletrificacd@bhiacdo, irrigagcdo, colonizacédo, pesquisas e
assisténcia técnica.

SECAO VIl
DO SANEAMENTO BASICO

Art. 176. O Municipio, juntamente com o Estado oUra8o, é responsavel pela fiscalizacdo do esgaitésio e 4gua tratada, pelo
abastecimento desta e pela coleta do lixo, paopalacéo.

Art. 177. Sera elaborado programa anual de san¢arhésico, de responsabilidade do Poder Publicoidvpal, com auxilio do Estado e
da Unido.

Paragrafo Unico. Nos planos sob responsabilidadBadter Publico Municipal, devem constar metas agd&s orcamentarias para a
solucéo dos problemas decorrentes da falta de rs@méa basico.

Art. 178. O Poder Publico Municipal organizara ggnde tratamento dos rejeitos e residuos variacimap forma de evitar a poluicéo
dos mananciais de agua e do meio ambiente.

SECAO ViIl
DA HABITAGAO

Art. 179. A politica habitacional do Municipio, @grada a da Unido e a do Estado, objetivara a&wldig caréncia habitacional de acordo
com 0s seguintes principios:
I. Ofertas de lotes urbanizados.
Il. Estimulos e incentivos & formagédo de coopeaatpopulares de habitacéo.
I1l. Atendimento prioritario a familia carente.
IV. Formacgao de programas habitacionais pelo ses@mutirdo e auto-construgéo.

Art. 180. As entidades da administracdo diretadiréta, responsaveis pelo setor habitacional, cdataom recursos orgamentarios
proprios e especificos a implantagdo da polititatheional do Municipio.

Art. 181. O Poder Publico mantera, entre outroBundo Municipal de Habitacdo (F.M.H.) para angaréursos e implementar sua
politica habitacional.

_ CAPITULO IlI
DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

SECAO |
DA EDUCAGAO

Art. 182. Compete ao municipio, elaborar o Planonidipal de Educacgdo, consultando a sociedade cadpeitadas as diretrizes e
normas gerais estabelecidas pelos planos Naciesthdual de educacgado, com fixagcdo de prioridadest@s para o setor.
Art. 183. A educagéo, cujas prioridadesidiedo no ensino fundamental e no pré-escolag geymovida com a colaboragdo da sociedade,
objetivando o pleno desenvolvimento da pessoapsEparo para o exercicio da cidadania e sua quajdip para o trabalho, para tanto o municipio
se responsabilizara por:

I. Organizar, manter e desenvolver iR e instituices dos seus sistemas de ensiegramdo-os as politicas e planos educacionais da

unido e do estado;
Il. exercer acao redistributiva em relacdo as gsaolas;
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11l. Baixar normas complementares para o seurs&tie ensino;

IV. Autorizar, credenciar e supervisionar os ndslexistentes no municipio;

V. Observar o cumprimento da lei que da diregacdancas e adolescentes de 12 a 42 série, estudarescola mais proxima de sua
residéncia.

Art. 184. O Municipio aplicara anualmente na mancgéi® e desenvolvimento do ensino nunca menos teeicinco por cento da receita
resultante dos impostos, compreendida a proveniEnteansferéncias.

Art. 185. O ensino sera ministrado com base naogiseg principios:

I. Igualdade para acesso e permanéncia na escola.

Il. Garantia de pleno exercicio dos direitos cualisyr com acesso as fontes da cultura regional ® a@pdifusdo e as manifestacdes
culturais.

Ill. Gratuidade do ensino publico em estabelecimemantidos pelo Poder Publico Municipal, com i&enge taxas e contribuicdes de
qualquer natureza.

IV. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar @ghy o pensamento, a realidade social, a artsader.

V. Valorizac&o dos profissionais do ensino.

VI. Garantia de padrao de qualidade do ensino.

VII. Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagégoexisténcia de instituigcdes publicas e pasal ensino.

VIIl. Gestdo democrética e colegiada das institescde ensino e pesquisa, na forma da lei.

IX. Atendimento ao educando, no ensino pré-esalfamdamental, mediante programas suplementaresatiial didatico-escolar, de
alimentacéo e de saude.

X. Erradicagéo do analfabetismo, incluindo prograsigecial de alfabetiza¢éo do idoso.

XI. Formagéo para o trabalho.

XIl. Atendimento, em creche e pré-escola, das ¢ceamle zero a seis anos de idade, inclusive dtesjooes de deficiéncia.

XIIl. Atendimento educacional especializado aostamores de excepcionalidade, preferencialmenteeda regular de ensino, ou em
escolas especiais, ou ainda em escolas particwiane® apoio do Municipio.

XIV. Oferta de ensino noturno regular e supletagequado as condi¢gdes do educando.

XV. Ampliacédo de oferta do ensino supletivo pado®os que ndo possam ingressar no ensino regalatade apropriada.

XVI. Informacé&o sobre as condi¢cdes do ambient@nds a preservagao dos recursos naturais.

Art. 186. O Poder Executivo favoreceitnplantacédo do ensino de informatica, na rede palstiunicipal.
Art. 187. O nao oferecimento do ensino fundamestialgatério, regular, importa em responsabilidatieautoridade competente.

Art. 188. O Municipio devera instituir rigatoriamente os Conselhos Municipais de Educacdm de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

SECAOQ |
DA CULTURA

Art. 189. O acesso aos bens da cultura e as caglalfjetivas para produzi-la é direito do cidadédosgrupos sociais.
Paragrafo unico. Todo cidaddo é um agente culteral Poder Publico incentivara de forma democratisadiferentes tipos de
manifestagdo cultural.

Art. 190. A lei estabelecera:

I. A administragdo, a gestdo da documentagdo soa&lpncias para franquear a consulta a quantesndgelessitem.

1. Incentivos para a produgéo e o conhecimentbeds e valores culturais.

Ill. A forma de protegdo e promogao do patrimdnitiural do Municipio, e a participacdo da comuni&ladste processo.
IV. O processo de tratamento dos documentos, addis e sitios detentores de reminiscéncias luaori

V. A fixacéo de datas comemorativas de significagéitural.

Art. 191. O Poder Publico, com a colaboragédo dautidade, promovera e protegera o patrimoénio cultmanicipal, por meio de
inventarios, registros, vigilancia, tombamento agespriacdo e outras formas de acautelamento erpagsio.

§ 1° os danos e ameagas ao patrimoénio cultural perdidos na forma da lei.

§ 2° As iniciativas para a protecdo do patrimonstdhnico-cultural serdo estabelecidas em lei.

Art. 192. o Municipio se obriga a construir e matuivo publico préprio, bibliotecas publicas aseus, em nimero compativel com a
densidade populacional, destinando-lhes verbasisofies para aquisicdo e reposicao de acervos etempdo de recursos humanos especializados.

Art. 193. o Municipio instituird e mantera prograne incentivo & leitura, & pesquisa cientificanaaifestagdes culturais e artisticas, de
promocao de eventos culturais, feiras cientificade elivulgacdo da cultura local, dos seus variap@g étnicos, todos voltados ao incremento da
cultura popular.

Art. 194. O Poder Publico consultara as associag@estistas e grupos culturais diversos para:
|. Estabelecer calendario cultural deagagriodo;
Il. Desenvolvimento de projetos culturais;
Ill. Contratacdo de profissionais especalas.
Art. 195. Os cargos publicos ligados auwralserdo reservados a profissionais com formae&periéncia comprovada na éarea.

Paragrafo Unico - Quando n&o houverem gsinfhnais especializados, é dever do municipio, pvema formacéo de candidatos a vaga.

SECAO IlI
DO DESPORTO
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Art. 196. O Municipio fomentara as praticas espagiformais e nao formais, como direito de cadaabservados:

I. A autonomia das entidades desportivas e edutaisiguanto a sua organizacao e funcionamento.

1. O lazer ativo como forma de bem-estar e proraagitial, saude, higiene e educacéo de todasxas ftiarias e sociais da populagao.

Ill. O estimulo a construgdo, manutencdo e apraveihto de instalacdes e equipamentos desportivos,destinacdo de area para
atividades desportivas, nos projetos de urbanizédgfmntacionais e de construgéo de escolas.

IV. Instalagdo de equipamentos adequados a piiexercicios fisicos pelos portadores de defi@éfigica ou mental, em centros de
criatividade ou em escolas especiais, publicasaueniadas.

SECAOQ IV
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 197. Séo direitos especiais do groagistério:
I. remuneracdo condigna, tendo \@sta a maior qualificacdo em curso ouAgist de formagéo e aperfeicoamento, especializa¢do

sem distin¢céo dos graus escolares em que atuem;

Il. possibilidade efetiva e garaatjgelo estado, de qualificacéo crescente, mediamses e estagios de aperfeicoamento, especiaieaca
atualizagdo tecnico-pedagogica;

Ill. dispor no ambiente de trdtmalde materiais didaticos suficientes e adéqgs para o eficaz exercicio de sua fungéo;

IV. liberdade nas escolhas dos psmeslidaticos e nos de avaliagdo de aprendizagepeitados os planos e programas oficialmente
prescritos;

V. participacdo na elaboracdo dangamento, promover curriculos em conselbogomissbes do estabelecimento de sua lotacéo.

VI. apoio da municipalidade em seleft@s e organizacdo visando o bem estar do grupimleal desenvolvimento dos seus trabalhos.

CAPITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 198. O Municipio, com a participacéo da soai romovera e incentivard a pesquisa, o desemaito cientifico e a capacitacéo
tecnoldgica, visando a solugdo dos problemas sp@iaibem comum e ao desenvolvimento integradoplialgcao.
Art. 199. A Lei dispora sobre a criacdo Idstituto de Pesquisas e Planejamento Urbano doidifiioc de Carlinda -IPPUC, que sera
responsavel pelo desenvolvimento de estudos e igasqle tecnologias apropriadas ao homem.

CAPITULO V
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 200. Observados os principios da ConstituicadeFal, o Municipio promovera e incentivara a nemtédcdo do pensamento, a
criacdo, a expressao e a informacao, sob qualgrreaf processo ou veiculo, priorizando a cultugéorel.

Art. 201. Lei ou acdo do Poder Publico Municipad pédera constituir embaraco a liberdade e actdlidei informagéo.
Art. 202. E vedada toda e qualquer censura deemtyolitica, ideoldgica ou artistica.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 203. O meio ambiente ecologicamente equilibrédbem de uso comum do povo e essencial a sadiaape de vida, devendo o
Municipio e a coletividade defendé-lo e preservpdm as geragdes presentes e futuras.

Art. 204. O Municipio, na sua funcéo reguladoraarér limitagdes e impora exigéncias que visem depém e recuperacdo do meio
ambiente, especialmente por meio de normas de m@ma, de uso do solo e de edificagdes.

Art. 205. O dever do Municipio com o meio ambiesded efetivado mediante a garantia de:

|- Estabelecer uma politica municipal do meio amtagobjetivando a preservacdo e o manejo dossesuraturais, de acordo com o

interesse social.

II. Promover a educag&o ambiental, visando a censzacdo publica para a preservacdo do meio atebien

lll. Exigir a realizagdo de estudo prévio de impaginbiental para construgado, instalacdo, refore@iperacéo, ampliagdo e operacao de
atividades ou obras potencialmente causadorasgiadi®gédo do meio ambiente, do qual se dara puddieid

IV. Controlar a producéo, comercializagdo e emprdgaécnicas, métodos ou substancias que compoiteos para a vida, para a
qualidade de vida e para 0 meio ambiente.

V. Proteger o patriménio cultural, artistico, higtd, estético, paisagistico, faunistico, turistieoolégico e cientifico, provendo a sua
utilizagdo em condigdes que assegurem a sua cagserv

VI. Promover o controle das cheias, definindo patéos para o uso do solo.

VII. Incentivar as atividades de conservacdo anthien

VIlI. Estabelecer a obrigatoriedade de reposicéfiada nativa, quando necesséria a preservagaogical

§ 1° Aquele que explorar recursos naturais ficagado a recuperar o meio ambiente, se o degradaacdrdo com a solugdo técnica
estabelecida pelo érgdo competente, na forma da lei

§ 2° As condutas e atividades lesivas ao meio are&ujeitardo os infratores as sangfes admiristsatestabelecidas em lei, e com
multas diarias e progressivas no caso de contideidta infracdo ou reincidéncia, incluidas a reduwdmivel de atividade e a interdicéo,
independente da obrigacéo de os infratores restanms danos causados, e sem prejuizo da sangilacpbivel.

§ 3° Os recursos oriundos de multas administraévaendenacdes judiciais por atos lesivos ao nelemte e das taxas incidentes sobre
a utilizacdo de recursos ambientais, serdo destsnadim fundo gerido pelo Conselho Municipal do Miabiente, na forma da lei.

Art. 206. O Relatério de impacto Ambiental poderéresoquestionamento por qualquer pessoa, devenBoder Publico Municipal
sempre decidir pelo interesse da preservagéo atabienconfronto com outros aspectos, compreenalielcondmico.
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Art. 207. N&o é permitido o uso de agrotdxicos adimrizados pela entidade competente.

Paragrafo Unico. O Poder Puablico controlara e lfisma a producéo, a estocagem, o transporte, arciatizacao, a utilizacdo de técnicas
e métodos, e as instalagOes relativas a substaneasomportem risco efetivo ou potencial paraua@deel qualidade de vida, de trabalho e do meio
ambiente natural, incluidos os materiais geneticéenglterados pela acdo humana, os residuos qeimias fontes de radioatividade.

Art. 208. Fica o Poder Publico Municipal autorizaal@romover intercambio com os Municipios vizintodgetivando a utilizacdo de
recursos naturais em forma de consorcio, propoacido-lhes o ressarcimento dos recursos utilizados.

Art. 209. O Municipio editara, no prazo de seis @seap0s a promulgacéo desta Lei Organica, lei tesalelo meio ambiente, que
estabelecerd critérios de protecéo ambiental easheit®ncao do equilibrio ecoldgico, com previsamttacdes e respectivas sangdes.

Art. 210. o Municipio criard o conselho Municipal Meio Ambiente, com atribuicBes e composicéo gles estabelecer.
) CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA MULHER, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 211. A familia, base da sociedade tem esppc@bcédo do Municipio, na forma da Constituicaodfaide da Estadual.

§ |° Cabe ao Municipio executar programas de plarejto familiar, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 2° O planejamento familiar sera baseado em métgde respeitem a fisiologia e a psicologia humaaas liberdade de escolha do
casal, cabendo ao Municipio divulga-los exponds saatagens, desvantagens ou limitagées.

Art. 212. O Conselho Municipal da Condigdo Feminin@rgéo governamental de assessoramento, instipgdéei, com o objetivo de
promover e zelar pelos direitos da mulher, propagstados, projetos, programas e iniciativas quenvia eliminar a discriminagé@o contra a mulher
em todos os aspectos, em integragdo com os dergdissddo Governo.

Art. 213. A lei dispora sobre o Conselho Municipal@efesa da Crianga, do Adolescente, do Idoso esfioiénte.

Art. 214. A familia, a sociedade e o Municipio térdever de amparar as pessoas idosas, assegutengdarscipacdo na comunidade,
defendendo-lhes o bem-estar e o direito a vidaadign

Art. 215. O Municipio incentivard as entidades ipafares sem fins lucrativos, atuantes na polidlcabem-estar da crianca, do
adolescentes, da pessoa portadora de excepciataleao idoso, e devidamente registradas nos oiginpetentes, subvencionando-as com
auxilio financeiro e amparo técnico.

Art. 216. Lei municipal dispora sobre a construg&ologradouros e de edificios de uso publico, atagéo de veiculos de transporte
coletivo, a sonorizagao de sinais luminosos desii@ra fim de permitir o seu uso adequado porgassportadoras de deficiéncia.

§ 1° O Municipio promovera o apoio necessario dosds e deficientes para fins de recebimento doisahinimo mensal, previsto no
art. 203, inciso V, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os programas de amparo aos idosos serdo adesuyireferencialmente em seus lares.

Art. 217. Compete ao Municipio, em consonancia cdbomstituicdo Federal, criar mecanismos para garamxecucao de uma politica
de combate e prevencgdo a violéncia contra a mudssegurando-se, em colabora¢do com o Estadotéasssmédica, social e psicoldgica, a
criacdo e a manutencéo de abrigo as mulheres sitimaioléncia.

Art. 218. O Municipio criara programas de atenditnerspecializado para os portadores de excepadiawiaj bem como de deficiéncia, e
de integragcdo dos portadores desta, mediante rmeimta, dos que forem adolescentes, para o trabalbonvivéncia e a facilitagdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com eliminagdo de pritos e obstaculos arquitetdnicos.

TiTULO V .
DISPOSICOES FINAIS

Art. 219. O Municipio publicar4 anualmente, no rdéamarco, a relagcdo completa dos servidores lotanloérgdo ou entidade, em cada
um dos Poderes, indicando o cargo, a funcdo eab dtecsua atividade, para fins de recenseamemateote, inclusive dos ocupantes de cargo de
provimento em comiss&o.

Art. 220. Lei municipal dispora sobre a adaptacés lbgradouros, dos edificios de uso publico eddsulos de transporte coletivo
atualmente existentes, a fim de garantir acessquade as pessoas portadoras de deficiéncia, comfdisposto no art. 244 da Constituicao
Federal.

Art. 221. E vedada:

I. A alteragdo de nomes de proprios municipais gpreenham nome de pessoa, fatos histéricos ou @femmmy, salvo para corregdo ou
adequacdo aos termos de lei.

Il. A inscricdo de simbolo ou nome de autoridadeadministrador em placas indicadoras de obras ouetculos de propriedade ou a
servico da administragdo direta ou indireta.

Ill. A atribuic@o de nome de pessoa viva a bemipdlie qualquer natureza, pertencente ao Municipio.

Art. 222. A lei preverd, na estrutura da Adminigé@a Municipal, 6rgdo de medicina e seguranca dmlna, onde melhor atender aos
interesses dos servidores.

Art. 223. Sao vedadas, no territério municipalre@dpcédo e a distribuicdo de aerosois que conteclaofluorcarbono.

Art. 224. O Municipio estimulara e apoiara o desérimento de programas voltados para o esclare¢om@nevencao e tratamento dos
maleficios provocados por substancias capazesrdedgpendéncia no organismo humano.
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Art. 225. Podera o Municipio de Carlinda criar outipgoar de programas, planos ou obras, destinadueservacdo de mananciais que
abastecam Carlinda, mesmo os localizados em outro&ipios da Regiéo.

Art. 226. A Camara Municipal de Carlinda, no prazokimé& de noventa dias apds a promulgacéo da prekenterganica, elaborara,
discutird4 e aprovara Regimento Interno, estabeteradequacdes necessarias a esta lei Organica.

Art.227. O municipio promovera forum anual dos elinss municipais constituidos, para avaliacdo dakathos realizados, cujo
funcionamento sera disciplinado em Lei Complementar.

Art. 228. Os conselhos municipais de que trata kestaDrganica deverdo ser regulamentados no prazeedto e oitenta dias da sua
promulgacéo.

Art. 229. Continuam em vigor as normas da legislagdmaria compativel com o texto desta Lei Organic
ATOS DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1°. O Prefeito e os Vereadores, no ato e tedkpromulgacéo desta Lei, prestardo comprordissoanter, defender e cumprir a Lei
Orgénica do Municipio de Carlinda.

Art. 2°. A revisdo da Lei Orgéanica sera realizgoi@saas revisdes das Constituicdes Federal e Estadual

Art. 3°. Os vencimentos, a remuneracao, as vansagadicionais, bem como os proventos de aposeigape estejam sendo percebidos
em desacordo com as Constituicbes Federal e Estadoah esta Lei Organica serdo imediatamente r@olsizios limites delas decorrentes, ndo se
admitindo, neste caso, invocacao de direito adipjidu percepcdo em excesso a qualquer titulo.

Art. 4°. O Municipio, no prazo maximo de dois aaggsartir da promulgacéo desta Lei, adotara as rasdidministrativas necessarias a
identificacdo e delimitacdo de seus imOveis, inekina area rural, participando do processo a Camis¥®rmanente de Obras, Viacédo e
Urbanismo, da Camara Municipal.

Art. 5°. 0 Municipio ndo podera despendem pessoal, mais de (60%) sessenta por centaldiodas receitas correntes.
Paragrafo Gnico. Caso a despesa de pessoal venttedeeo limite previsto neste artigo, o Municipievera retornar aquele limite,
reduzindo o percentual excedente a razao de urtoguim ano.

Art. 6° Até a entrada em vigor da lei complemestajue se refere o art. 165, § 99, incisos | edlConstituicdo Federal, serdo
obedecidos os seguintes prazos para encaminhat€&@émara Municipal:

| — Projeto de Lei do Plano Plurianual: até o dial® julho, do primeiro ano de mandato;

Il — Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias:@tia 20 de setembro de cada exercicio;

Il — Projeto de Lei Orcamentéria Anual: até 15déubro de cada exercicio.
Art. 7°. A Camara Municipal criar4, dentro de noeedias contados da promulgacéo desta Lei, uma sa@migluripartidaria, para apresentar
estudos sobre as implicagfes da nova Lei Orgaracéeprojetos de legislacdo complementar.

Paragrafo Unico. A comissdo de que trata esteoanmigvira, solicitando pareceres, se julgar neciess&idaddos de notorios
conhecimentos pertinentes as matérias objeto dodossdela.

Art. 8°. O Municipio promovera, no prazo de centitenta dias contados da promulgacéo desta Lrecenseamento escolar.

Art. 9°. O nimero de Vereadores na Legislaturant@yeempre sera observado o disposto no art. 882pdstituicdo Estadual e na forma
da diplomacéo efetuada pela Justica Eleitoral.

Art. 10. As leis a que se refere esta Lei Orgasiem prazo definido para sua elaboragdo, devemasadas até o final da Sessao
Legislativa de 1998.

Art. 11. O Municipio promovera edicdo popular drtéeda Lei Orgénica, com distribuicdo gratuita asotas municipais, bibliotecas,
universidades, demais 6rgdos e entidades pubdicelcatos, associagfes e outras instituicdes.

Art. 230. Esta Lei Organica entra em vigor na d&taua publicagdo no 6rgéo oficial da Comarca.

Céamara Municipal de Carlinda-MT, 31 de Dezembro d#/19

Adalmir José Piovesan Guido Bensone Donizete Evangelista de Souza
Presidente Viceegidente 1° Secretério

Antbnio Parra Almir Antdnio Figoedo Carlos Tadachi Mizukami

2° Secretario Sétor Veread

In&cio Silvério dos Anjos  José Alcides Linjard Leonardo alves dos Santos
Vereador ¥Yador Vereador

VEREADORES CONSTITUINTES DO MUNICIPIO DE CARLINDA-MT
ADALMIR JOSE PIOVESAN
ALMIR ANTONIO FIGUEIREDO

ANTONIO PARRA
CARLOS TADACHI MIZUKAMI
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DONIZETE EVANGELISTA DE SOUZA
GUIDO BENSONE

INACIO SILVERIO DOS ANJOS
LEONARDO ALVES DOS SANTOS
JOSE ALCIDES LINJARDI

COMISSAO GERAL PLURIPARTIDARIA

GUIDO BENSONE — PRESIDENTE
ANTONIO PARRA- VICE-PRESIDENTE

DONIZETE EVANGELISTA DE SOUZA- 1° SECRETARIO
ALMIR ANTONIO FIGUEIREDO ~-MEMBRO

JOSE ALCIDES LINJARDI -MEMBRO

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

ADALMIR JOSE PIOVESAN —PRESIDENTE

GUIDO BENSONE- VICE-PRESIDENTE

DONIZETE EVANGELISTA DE SOUZA- 1° SECRETARIO

ANTONIO PARRA-2° SECRETARIO

Carlinda-MT, 31 de Dezembro de 1997.

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 1886 EAEF

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

PREFEITURA MUNICIPAL

SAPO+ BALANCETE FINANCEIRO+ MES MARCO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA
Balancete Financeiro - Por Funcao
Més/Ano : Mar¢o/2011

Receita Despesa
Titulos \Valor Titulos \Valor
Receita Orgamentaria 2.571.258,9espesa Or¢camentaria 2.882.688,509
RECEITA TRIBUTARIA 264.806,77| Administracdo 292.029,37
RECEITAS DE CONTRIBUIC}OES 34.401,86

Assisténcia Social 75.415,18
RECEITA PATRIMONIAL 28.993,04

Previdéncia Social 18.713,76
RECEITA DE SERVICOS 262.061,19

Saude 745.997,17
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.135.145,23

Educacgéo 1.004.550,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 54.337,34

Cultura 81.067,16
OUTRAS i RECEITAS CORRENTES INTR ﬁ- 638.34
ORCAMENTARIAS ) '

Urbanismo 179.827,66
DEDUQC)ES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -213.124{79

Gestdo Ambiental 61.375,40

Agricultura 24.346,14

Energia 23.625,00

Transporte 334.760,62

Desporto e Lazer 12.925,10

Encargos Especiais 28.055,26
Receita Extra - Orcamentéria 3.105.30)@4pesa Extra - Orcamentéria 2.883.285,%0
DEPOSITOS 199.239,10 | DEPOSITOS 123.242,61
CONSIGNACOES 199.239,10 | CONSIGNACOES 123.242,61
DE TERCEIROS 199.239,10| DE TERCEIROS 123.242,61
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 2.906.066,[@BRIGACOES EM CIRCULACAO 2.674.585,58
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA
ORCAMEN2.906.066,74 ORCAM2.311.902,70
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 2.906.066,74

DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 2.311.902,70

OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 362.682,88

. 5
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS AN299.851,79
CONSIGNACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 62.831,09
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INTERFERENCIAS PASSIVAS 85.457,31

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 85.457,31

REPASSES PASSIVOS 85.457,31
Saldos anteriores 2.905.985,0/Baldos atuais 2.816.575,74
APLICAQOES NO MERCADO ABERTO 2.059.943,I&PLICAQOES NO MERCADO ABERTO 1.766.397,34
BANCO C/ MOVIMENTO 525.498,90( BANCO C/ MOVIMENTO 'B2898,18
BANCOS C/ VINCULADAS 2.163,40 BANCOS C/ VINCULADAS 438,39
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,
POUPANCA 318.379,10| POUPANCA 319.841,83
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 8.582.549,8F otal 8.582.549,83

CONFRESA, 31/03/2011

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito municipal

ELIETE JULIANA LAZZARI
Secretaria de financas

MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
CRC-MT- 009136/0-2

PREFEITURA MUNICIPAL
LRF_CIDADAO_RREO_ANEX_X_CONF

MUNICIPIO DE CONFRESA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: AS68FE42

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVI MENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidad&o - 9.10 - 01/03/11

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
SREVISAG PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2010 |%
(@) (b) (bla)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 11.561.428,5p .341.428,52 3.075.676,7% 13.553.677,11 117,23
Receitas de Impostos 885.428,52 885.428,52 484.362,68 1.707.758,59 792.,8
Impostos 865.428,52 865.428,52 470.720,51 1.599.239,77 0d4,7
Divida Ativa dos Impostos 20.000,00 20.000,00 8.911,54 76.691,85 383,46
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biva de 0,00 0,00 4.730,63 31.826,97 0
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 10.676.000,00( 10.676.000,00 2.591.314p7 11.88%91 |110,96
Cota Parte do Fundo de Participa¢do dos Municipios 5.920.000,00 | 5.920.000,00 1.539.174,98 6.212.527,6%$104,94
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracao LA@BR 96 -5.600,00 -5.600,00 -1.060,86 -5.304,30 04|7
Cota-Parte ICMS 2.436.000,00 | 2.436.000,00 575.659,43 3.138.672,4% 28,85
Cota-Parte do IPI sobre Exportacdo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 8.800,00 8.800,00 8.894,04 25.787,68 293,04
Cota-Parte IPVA 168.000,00 168.000,00 13.650,01 164.075,37 97|66
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadNIDEB (1I) 2.138.800,00 | 2.138.800,00 454.996,41 .31R.159,70 108,01
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (l11) 7.830.572,08 | 661.000,00 1.833.962,57 10.701.423,34 139,69
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (1V) .8(0®.000,00 | 6.800.000,00 1.623.616,39 8.738.909,17128,51
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 6.80001D0, |6.800.000,00 1.623.616,3p 8.738.909,17 128,51
Complementacéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 00 0, 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derlvel/imento 583.000,00 583.000,00 210.346,18 1031886 179,71
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEdloic 447.572,08 278.000,00 0,00 582.829,31 209,65
Receita de Operac¢édo de Crédito Destinada a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educacéo 0,00 0,00 0 0,0 331.650,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (1 + 1l - 1) 17.253.200,60|17.083.628,52  [4.454.642,85 [21.944.940,75 (128,46
DESPESAS COM ENSINO PORDOTAGAO /??J:S’QSD A DESF_)ESAS L'QU'DADASJan T
VINCULACAO ‘ INICIAL © No Bimestre (d) (d/c)
VINCULADAS A RECEITAS
RESULTANTE DE IMPOSTOS 7.027.500,00 13.016.430,02 2.330.210,57 7.426.313,7 57,05
Rf”s)pesa com Ensino  Fundameg ;54 900 00 11.998.322,33 2.001.487,26 6.412.097,3 53,44
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Despesas com Educacgéo Infantil
Creches e Pré-Escolas(VIII)

872.600,00

1.009.576,75

328.723,31

1.005.856,99

6399,

Despesas com Outros Niveis
Ensino(1X)

0,00

8.530,94

0,00

8.459,39

99,16

DESPESAS VINCULADAS  A(
FUNDEB - ENSINO BASICO(X)

4.087.100,00

57,17

1.926.088,56

5.323.019,01

BBOG1

Pagto dos ProfissionaisodEnsin
Basico(XI)

4.087.100,00

0,00

1.926.088,56

5.323.019,01

0

Outras Despesas no Ensino Basicq

0,00

57,17

0,00

00 O,

VINCULADAS A CONTRIBUICAO
SOCIAL DO SALARIQ
EDUCACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

FINANCIADAS COM RECURSO
DE OPERACOES DE CREDITO

0,00

0,00

0,00

0,00

FINANC. CoMm OUTROS
RECURSOS  VINCULADOS
EDUCACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS DESPESAS CO
ENSINO (XII)

11.114.600,0

03.016.487,19

4.256.299,13

12.749.432,78

97,95

[se [1>IV]=PERDA NAS
TRANSFERENCIAS DO FUNDEH
(XI1)

[se I < IV] = GANHO NASY
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

6.428.749,47

DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV)

6.428.749,47

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIBEDADE FINANCEIRA VINCULA DA DE RECURSO

PROPRIOS (XV) 0.00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e PoaEsc 0,00
(DESI;’ESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBYCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIO0 00
XVII )
TOTAL (XVIII) 6.428.749,47
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES VINCULADOS
Inscritos em Exercicios
. Cancelados em
Anteriores

RP de despesas com manutencéo e desenvolviment@dsino

0,00

RP de despesas com Ensino Basico

(XXI)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL

-108.066,16

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS

%

{[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88

MINIMO DE <25%> DAS RECEITA S RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

-0,8

MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO E NSINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT

60,91

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

Jan a Dez 2010

0.00

LRF_CIDADAO_RREO_ANEX_VII_CONF

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.LRF-Cidadd®.10 - 01/03/11

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:23D7DCE4

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Il1)

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre |Jan a Dez 2010 |Jan a Dez 2009
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 26.800.094,52 72%72,02 | 33.098.113,04 29.386.532,30
Receita Tributaria 1.872.469,52 872.216,29 2.752.836,24 2.256.409,55)
IPTU 75.428,52 4.215,68 139.415,51 118.094,59
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ISS 700.000,00 466.504,83 1.410.703,01 585.821,04
ITBI 90.000,00 0,00 49.121,25 62.089,75
IRRF 913.041,00 390.549,15 968.793,07 1.420.801,78
Taxas 94.000,00 10.946,63 184.803,40 69.602,39
Contribui¢cdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢cbes 1.430.000,00 446.734,90 1.655.919,89 1.266.084,19
Receita Previdenciaria 1.330.000,00 374.580,88 1.267.100,07 1.131.964,18
Outras Contribuigdes 100.000,00 72.154,02 388.819,82 134.120,01
Receita Patrimonial Liquida 0,00 86.551,67 102.250,54 0,00
Receita Patrimonial 345.000,00 330.914,11 976.076,79 449.776,18
(-) Aplicacdes Financeiras 345.000,00 244.362,44 873.826,25 449.776,18
Transferéncias Correntes 21.897.625,00 5.366.861,72 26.207.943,52 23.8438215
FPM 5.920.000,00 1.539.174,9§ 6.212.527,65 7.178.530,81]
ICMS 2.436.000,00 575.659,43 3.138.672,42 3.188.925,66)
Outras Transferéncias Correntes 13.541.625,00 3.252.027,31 16.856.743,45 13.4751059
Demais Receitas Correntes 1.600.000,00 518.707,44 2.379.162,85 2.020.822,69
Divida Ativa 100.000,00 26.149,21 195.026,64 77.713,56
Receitas Correntes Diversas 1.500.000,00 492.558,23 2.184.136,21 1.943.109,13]
RECEITAS DE CAPITAL (l) 5.714.462,44 172.500,00 7.822.502,92 4.548.440,51
Operag6es de Crédito (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 5.714.462,44 172.500,00 7.822.502,92 4.548.440,51
Convénios 5.714.462,44 172.500,00 7.490.852,92 4.548.440,51
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 331.650,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 5.714.462,44 172.500,00 7.822.502,92 4.5485W
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VID) = (1 + VI) 32.514.556,96 7.463.572,02 140.920.615,96 |33.934.972,81

; DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA

No Bimestre |Jan a Dez 2010 |Jan a Dez 2009
DESPESAS CORRENTES (VIII) 30.164.289,20 6.890.624,9 30.571.487,85 25.3619843
Pessoal e Encargos Sociais 15.384.771,66 3.879.266,871 15.956.628,57 15.104910
Juros e Encargos da Divida (1X) 2.169,09 158,71 813,62 0,00
Outras Despesas Correntes 14.777.348,45 3.011.199,38 14.614.045,64 10.26(1333
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VI - 1X) 3062.120,11 6.890.466,25 30.570.674,23 25.361.943,9
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 22.521.474,36 1.523.066,24 10.047.898,78 1.453334,
Investimentos 22.108.003,94 1.458.745,93 9.622.763,28 1.224.017,3
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital J& Integralizadol )X| 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida (XIV) 413.470,42 64.320,35 425.135,50 229.316,97
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIl - 22.108.003,94 1.458.745,93 9.622.763,28 1@PA.30
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,55 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XV 1I) 53.570.124,60 |8.349.212,18 |40.193.437,51 |26.585.961,24
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -21.055.567,64 [-885.640,16 [727.178,45 7.349.011,57
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL

LRF_CIDADAO_RREO_ANEX_V_CONF

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: C2077C79

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REG IME PROPRIO DOS

SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidad&o - 9.10 - 01/03/11

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

PREVISAO

PREVISAO

ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre |Jan a Dez 2010 |Jan a Dez 2009
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a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 0,00 00, 461.943,62 | 1.546.811,85 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 461.943,62 | 1.546.811,85 0,00
Receita de Contribui¢cbes 0,00 0,00 295.241,37 | 817.624,48 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 295.241,37 | 817.624,48 0,00
Contribui¢do de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 2951,37 |817.624,48 0,00
Contribui¢do de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 00, 0,00 0,00
Contribui¢cdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 000, 0,00
Outras Contribui¢cdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagédo Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 143.279,58 | 584.965,68 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 143.299,5584.965,68 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 23.422,67 144.221,69 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 79.339,51 429.684,76 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+11+1V) 0,00 0,00 541.283,13 | 1.976.496,61 0,00
A DOTACAO |DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIAL  |ATUALIZADA  [No Bimestre [Jan a Dez 2010Jan a Dez 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG)(VI) 0,00 0w, 29.017,88 144.180,72 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 14.635,97 76.946,11 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 14.635,97 75.506,11 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 1.440,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 14.381,91 67.234,61 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 14.381,91 67.234,61 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 8.787,81 38.080,51 0,00
Pensbes 0,00 0,00 5.594,10 29.154,10 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 000, 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéao Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacgdo Prev de Pensdes entre o RPPS e 0 0,00 | ,00 O 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 0,00 0,00 29.017,88 144.180,72 0,00
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 512.265,25| 18315,89 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMEN TOS DO RPPS 5° BIM/2010 EE(SODO REFZE;%NCIA
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO [PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA [No Bimestre |Jan a Dez 201(JJan a Dez 2009
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 79.339,51 429.684,76 0,00
Receita de Contribui¢cbes 0,00 0,00 79.339,51 429.684,76 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 79.339,51 429.684,76 0,00
Contribui¢do Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 79.339,51 429.684,76 0,00
Contribui¢cdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢cdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO [PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA [No Bimestre |Jan a Dez 201(JJan a Dez 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0,00 0,00 93839,51 429.684,76 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORQAMENTARIAS - DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA [No Bimestre [Jan a Dez 201(Jan a Dez 2009
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS

0,00 am

0,00

0,00

0,00

MUNICIPIO DE CONFRESA

PREFEITURA MUNICIPAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidad&o - 9.10 - 01/03/11

LRF_CIDADAO_RREO_ANEX_VI_CONF

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:25CF96D1

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Ill)

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2009 Em 31 Out 2010 Em 31 Dez 2010
_ () (b) (c)

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00

DEDUCOES (lI) 3.616.378,39 - 2.100.339,45

Ativo Disponivel 4.999.152,70 10.581,55 2.446.104,59

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 1.382.774,31 400.476,87 345.765,14

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I - 1I) {3.616.378,39 0,00 -2.100.339,45

RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) -3.616.378,39 0,00 -2.100.339,45
PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Dez 2010
(c-b) (c-a)

RESULTADO NOMINAL -2.100.339,45 1.516.038,94

DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL

VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O

0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2009 |Em 31 Out 2010 |Em 31 Dez 2010
_ _ (a) (b) ()

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) D,00 0,00 000
DEDUCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X)) = (VIIl - IX) 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:4D2AACA5

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O N°. 001/2011.

O Municipio de Santa Rita do Trivelato, pessoa joaidie direito publico, inscrito no CNPJ 04.205.896/1-17, situado na Avenida Flavio Luis

n°. 2.201, Centro, Santa Rita do Trivelato represkengeelo Prefeito Municipal, SenhBioberto José Morandini brasileiro, agricultor, portador da
Cédula de Identidade RG sob n° 100.698.150-8 SSPrRadastro de Pessoa Fisica CPF n°. 246.051.408sfknte e domiciliado na Fazenda
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Morandini nesta Cidade, no uso de suas atribui¢gdbesa publica a abertura de Processo Seletivo Bicgplo de Pessoal com vistas a selecéo e
posterior contrata¢éo, nos seguintes cargos etagare

VAGAS CARGO JORN. SEM. ESCOL. SALARIO R$

06 Auxiliar de Servigos Gerais| 40 horas Alfabetizado R$ 629,73

01 Operador de Moto niveladofa 40 horas Alfabt_atlzado * R$ 1.295,44
Carteira cat C.

01 Operador de Maquinas Pesgdas 40 horas Alfabetizado + carteira cat. D R$ 1.079,54

Alfabetizado  (comprovar  experién

01 Mecéanico 40 horas L C R$ 1.079,54
minima de 2 anos na profissdo)

01 Motorista “D” 40 horas Alfabetizado + cartei@.cD R$ 971,58
Monitor de 6nibus linha (
residente  no assentamg

01 40 horas Nivel fundamental R$ 629,73
ponte de barro, fazenda p
ou na ilha.
Monitor de 6nibus linha (
01 residente na fazenda ria 40 horas Nivel fundamental R$ 629,73
azul, porteira 02 e faz. Palmital.
01 Professor de pedagogia 30 horas Superior pedagogia R$ 1.322,17
01 Professor cri]cissilgﬁguatura plepa 30 horas Licenciatura plena em Historia R$ 1.322,17
02 Monitora de creche 40 horas Ensino fundamental R$ 629,73
02 Médico 40 horas Nivel superior + registro desta R$ 7.916.61
01 Agente comunitério de salde 40 horas Ens_|r10 _med|o (Necessidadecomprova R$ 719,69
residéncia na pacoval)
01 Secretaria executiva de 40 horas Ensino fundamental 971,58

conselhos

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido peesente Edital e sua operacionalizacéo caBecetaria Municipal de Administracéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-separvimento temporario das vagas para atuacdo era mdmana e rural abrangidas pela
competéncia das Secretarias Municipais.

1.3 Todo o Processo Seletivo Simplificado seraleegentado pela Lei Municipal n°. 178/2005 e pelef@to Municipal n°035/2010.

1.4 O Edital n°. 001/2011, encontra-se afixadomasgais da Prefeitura Municipal, na Camara de Venesj@ no site www.santaritadotrivelato.mt.
gov.br e a Lei Municipal n°. 178/2005 e Decreto Munitipa 035/2010 encontra-se no site www.santaritékiaito.mt. gov.br.

1.5 — o processo seletivo 001/2011 tem validade (@en) ano.

2 - DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 Somente seré classificado por meio do Procgskiivo o candidato que atender, no ato da irfsgrigos requisitos previstos no Decreto n°.
035/2010.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Local de Inscrigdo: Periodo de: 10 a 18 de Made 2011, das 09h00 as Ilh00 e das 13h00 as 16ht® PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada na Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, nesta cidade de SaatRita do Trivelato —
MT

3.2- Os Candidatos deverdo preencher a ficha detsghic de emprego fornecida no local da inscrigéioesar a ela copia legivel dos documentos
comprobatérios exigidos no decreto n°. 035/201®, gena de desclassificagdo caso a falta de algwungmto ou que 0s mesmos estejam
ilegiveis.

Copia dos seguintes documentos:

- CPF;

- RG;

- Titulo de Eleitor &lltimo comprovante de votacao (2010);

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Carteira de Trabalho;

- PIS/PASEP;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de Residéncia;

- Documento comprobatério de inscricdo no resped@ionselho, quando for o caso;

3.3- As inscrigbes deverao ser feipa$o proprio candidato, ndo sendo aceitas procuragoes.

3.4- A participacdo do candidato no Processo Sel@implificado implicar4 o seu conhecimento e @gdio das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, Lei n°. 178/2005 e Decreto Municipal n°5(8010 dos quais ndo podera alegar desconhecimento

3.5_ A aprovacao no processo seletivo ndo geraalde contratacdo e somente serdo chamados oslamsdaprovados que a prefeitura necessitar
e conforme a disponibilidade de vagas.

3.6 — N&o sera cobrado taxa de inscricdo paracegso seletivo 001/2011.
3.7 — Os candidatos a vaga de agente comunitasalt#e para distrito da Pacoval deverd comprosatéecia no distrito na inscri¢do.

4 - SELECAO
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4.1- PRIMEIRA ETAPA: inscri¢des, entrega e andlise dodocumentos listados no item 3.2; (dia 10 a 18 deaio de 2011, das 09h00 as IIh00
e das 13h00 as 16h00A selecdo dos candidatos ocorrerd mediante vegdicae andlise de documentos para comprovacgdo ftamagdes
declaradas na ficha de solicitacdo de emprego.

4.1.1 - O resultando da primeira etapa sera puddice dia 20 de maio de 2011, nos murais da PuedeMlunicipal, da Camara Municipal e no site
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br., juntamente codivulgacdo dos locais de realizagdo das preavaggunda etapa.

4.2 SEGUNDA ETAPA: prova pratica: (dia 24 de maio de @11 as 07h30), no centro de Eventos localizado neaPa em Santa Rita do
Trivelato/MT .

4.2.1.A SEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo constir3 (trés) fases, conforme descrito:

| — Prova tedrica contendo 10 (dez) questes daé&xmento especifico do cargo a ser preenchido;
Il — Prova de redacdo com tematdalidade a ser divulgado no momento da realizdegarova;
[l — Entrevista com psicologa dgsida pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

4.2.1.1- Os candidatos aos cargos de, mecanicdiaawe servicos gerais, operador de maquinasdassaperador de moto niveladora, motorista
categoria “D” estdo dispensados de realizar a pdeva&dacao.

4.2.1.1 -Os candidatos aos cargos dispensados de realizarosa de redacéo, deverdo realizar prova praticaea aplicada pela secretaria
responsavel pelas vagas, contendo no minimo 5 &ef serem realizadas e avaliadas, com peso na firéhequivalente a prova de redagao.
4.2.1.2 — As provas praticas serdo realizadas nam#edata apds a realizacédo das provas tedricas.

4.2.2- As provas dos incisos |, Il e 11l do item 4.2térdo peso 10 (dez) cada uma, sendo o resultadloofdtido com a somatéria das trés notas e
dividido por trés, conforme exemplo abaixo:
10 + 10+10= Resultado Final
3
4.2.3 -Permanecendo candidatos empatados em todosé&stiti vaga sera decidida por idade, sendo t¢adtra classificado com maior idade.

4.2.4. O resultado da segunda etapa sera divulgadia 27 de maio de 2011, nos quadros de avisBsalaitura e da Camara Municipal e no site
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

5 CONTRATACAO
5.1 Conforme Edital de Convocacgédo os candidatosvagos deverdo apresentar-se em 48 (quarenta ehoitay ao 6rgao responsavel pela

contratacéo.

5.2 E imprescindivel, no ato da contratacdo, asamtacio dos documentos complementares:
a) CExame Admissiona) a ser realizado pelo Médico Clinico Geral do mipiég
b) Declaracéo de Bens e Valores (se nésuir bens, deve apresentar de que ndo possusicbanassinatura;
C) 01 foto.

d) Documento de escolaridade exigido pela funcéo;

5.3 -S&o documentos complementares para contratagioroe o caso:
| - Certiddo de nascimento dos filhos menores dejd4dtdrze) anos de idade, ou dos maiores caso sgjapazes;

Il — Apresentada a certidao de nascimento de cada dithdocumentos abaixo relacionados tornam-seaibrigs:

- CartBes de vacina dos filhos menores de 5 (ciaco$;
- Atestado que comprove a freqiiéncia a escolailhos tom idade escolar.

5.4 No ato da Contratacdo todos os documentos esigigverao ser apresentados em forma de fotocap@apanhadas das originais para
conferéncia.

5.5. A contratacéo sera feita conforme as necafssidda Administracdo, seguindo a ordem de claasé#i dos candidatos.

5.5.1 — Os contratos serao regidos pelo regimdigariceletista;

5.5.2 — Os contratados estardo vinculados ao reggma de previdéncia social;

6 VEDACOES A CONTRATACAO

6.1 N&o sera contratado o candidato que:

6.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

6.1.2 Omitir informacdes ou apresentar informagesmpletas ou inveridicas.

7 RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito a mgrsnto a classificacdo do Processo seletivolfitado, em cada etapa realizada.

7.2. O recurso devera ser interposto no prazo naxiendois dias Uteis, contado a partir da dataulidigacéo dos Editais de divulgagdo dos
resultados.

8 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAS (DEFICIENCIA FiSICA)

8.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia fistacsdestinados 10% (dez por cento) da

Vaga do respectivo cargo, cujas atribuicdes sejampativeis com a deficiéncia de que sao portadgreando for o caso, e demais direitos
previstos na lei complementar estadual 114/2002.

8.2 Na aplicacdo do percentual a que se referbitesuanterior, quando o resultado for fracdo dmend inteiro arredondar-se-80 as vagas para o
ndmero imediatamente posterior se a parte fradmifidrigual ou maior do que 0,5 (meio) e para mero inteiro

imediatamente anterior se a parte fracionariarffarior a 0,5 (meio);
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8.3 Ao candidato portador de deficiéncia fisicaséegurado o direito de se inscrever nessa condigitarando a deficiéncia fisica de que é
portador, submetendo-se, se convocado, a perigiicanpromovida pel#@refeitura Municipal De Santa Rita Do Trivelato, que dara decisdo
terminativa sobre a qualificagéo do candidato cefiti@&ncia e/ou grau de deficiéncia capacitante pagxercicio do cargo;

8.4 A n&o observancia do disposto subitem antadarretard a perda do direito ao pleito das vagmsvadas aos candidatos em tais condigdes;
8.5 O candidato portador de deficiéncia fisicaipi@dra do processo seletivo simplificado em igadklde condi¢cbes com os demais candidatos;
8.6 A vaga reservada a portadores de deficiéngiizafindo preenchida por falta de candidato, gomowacao no processo seletivo simplificado ou
na pericia médica sera preenchida pelos demaisdedos, observada a ordem de classificacéo;

8.7 Os candidatos que no ato da inscricdo se degartadores de deficiéncia fisica, se classifisaths provas além de figurarem na lista geral de
classificacé@oterdo seus nomes publicados em relacéo & paybservada a respectiva ordem de classificagao.

8.8 Os portadores de necessidades especiais sstdios de qualquer taxa nos termos da LEI.

9 CASOS OMISSOS
9.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdovigsslconjuntamente pelas Secretarias Municipaseddos na Lei Municipal n°. 178/2005,
Decreto Municipal n°. 035/2010, e Comisséo Orgarmizado que tange a realiza¢do deste Processiv8@&anplificado.

Santa Rita do Trivelato, 06 de maio de 2011.
REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cédigo Identificador:9A8E9113

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 1465/2011

DATA: 03 de maio de 2011

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a reajustar,italo de reposicdo salarial, todas as referéndimstantes da tabela de
vencimentos dos servidores publicos dos 6rgédosdhairistracdo Publica do Municipio, Anexo V da L&8M9 e posteriores
alteraces.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROS SO, no uso de suas atribuicBes legais, faz saberaque
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ele saaei@eguinte Lei;

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo autorizado ausir, a titulo de reposicéo salarial, em 6,47% (gegula quarenta e sete por cento), todas as
referéncias constantes da tabela de vencimentoseatuiglores publicos dos 6rgaos da Administrac8oli¢@ido Municipio, Anexo V da Lei
n°568/99 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. As despesas decorrentes correrdo a don@rcamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudipacdo, com efeitos financeiros a partir de B/2011, revogados as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 03 de maio de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
ANEXO |

QUADRO DE SALARIOS

| - QUADRO EFETIVO

VALORES EXPRESSOS EM R$
REFERENCIA VENCIMENTO BASE PRODUTIVIDADE
MENSAL (PERCENTUAL)
CE-01 589,03
CE-02 627,40
CE-03 640,16
CE-04 676,43
CE-05 725,41
CE-06 774,45
CE-07 823,43
CE-08 921,49
CE-09 970,47
CE-10 1.068,53
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CE-11 1.117,54
CE-12 1.130,32
CE-13 1.166,55
CE-14 1.264,59
CE-15 1.375,39
CE-16 1.460,63
CE-17 1.620,47
CE-18 1.656,70* * O cargo de Técnico em Raio X com jorn
mensal de 150 horas.
CE-19 1.803,74
1.348,90
CE-20 674,46
CE-21 2.329,27
2.700,72
CE-22 1.869,50
3.065,37
CE-23 2.090,00
CE-24 3.431,04
CE-24-A 2.573,27
3.803,54
3.065,37
CE-25 2.333,12
1.210,66
6.753,82
CE-26 5.065,37 100% (cem por cento)
3.406,33
CE-28 5.347,52

Il - QUADRO COMISSIONADO

REFERENCIA VALORES EXPRESSOS EM R{
VENCIMENTO MENSAL

CC-01 376,4
CC-02 1.007,9{
CC-02-A 1.165,09
CC-03 1.226,06
CC-04 1.442,46
CC-05 1.553,30
CC-06 2.106,0
CC-06-A 2.509,70
CC-07 2.731,39
CC-08-A 3.447,08
CC-08 3.713,1p

4.274,8p
CC-09 2.176,69
CC-10 5.022,08
CC-10-A 5.320,60
CC-11 5.542,30

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:5A4CED48

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 1466/2011

DATA: 03 de maio de 2011

SUMULA:  Autoriza o Poder Executivo a reajustartitulo de reposicdo salarial, todas as refeadnebnstantes da Tabela de
Vencimentos de Cargos do PREVI-SINOP dispostos nad@87/2006 e suas alteracfes posteriores, et quovidéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROS SO, no uso de suas atribuicBes legais, faz saberaque
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ele saaei@eguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a re@jy a titulo de reposigdo salarial, em 6,47%s (8&gula quarenta e sete por cento), todas as
referéncias constantes da Tabela de Venciment@admps do PREVI-SINOP, dispostos na Lei n® 937/2086as alteracdes posteriores, conforme
0 Anexo | da presente Lei.

Art. 2°.  As despesas decorrentes correrdo ta clnOrgamento vigente, suplementado se necessario

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudipacdo, com efeitos financeiros a partir de 0/20%1, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
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ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 03 de maio de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS DO PREVI-SINOP
REFERENCIA VENCIMENTO BASE/ MENSAL EM R$

CC-11 5.590,20

CC-12 2.511,04

CC-10 A 3.713,10

CC-08 A 3.446,19

CC-07 A 2.106,07

CC-05A 1.442,45

CC-02 1.007,89

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: BOEAFDCB

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°1468/2011

DATA: 03 de maio de 2011
SUMULA : Concede reposicao salarial aos servidores dorReggslativo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROS SO, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz sabeaque
Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e ele saaciseguinte Lei;

Art. 1°. Ficam reajustadas, a titulo de reposigdarigl, em 6,47 % (seis virgula quarenta e sete@uo), todas as referéncias constantes da Tabela
de Vencimentos dos Quadros Efetivo e Comissionadexé | da Lei n°. 1294/10, que passam a vigorafocore anexo integrante desta Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente trer&o a conta do orgamento vigente, suplemen&desessario.
Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de stmigacao, com efeitos financeiros a partir de @gio de 2011.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢0es contrarias.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 03 de maio de 2011.
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
ANEXO - |
TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO EFETIVO
\Valores Expressos em R$

Referéncia \Vencimento Base / Mensal
CE-01 725,40 / 220 horas
CE-02 774,44 | 220 horas
CE-03 921,48 / 220 horas
CE-04 1.068,51/ 220 horas
CE-05 1.264,58 / 220 horas
CE-06 1.460,62 / 220 horas
CE-07 1.620,47 / 220 horas
CE-08 1.803,73 /220 horas
CE-09 2.329,25 / 220 horas
CE-10 3.431,03 / 220 horas
CE-11 3.759,50 / 220 horas
CE-12 4.080,19 / 220 horas

QUADRO COMISSIONADO
\Valores Expressos em R$

Referéncia Vencimento Base / Mensal
CC-01 1.132,24 / 220 horas
CC-02 1.377,32 / 220 horas
CC-03 1.622,39 /220 horas
CC-04 1.744,92 / 220 horas
CC-05 2.088,05 / 220 horas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt 92



Mato Grosso , 09 de Maio de 2011 + Jornal @figletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gooss ANO VI | N° 1210

CC-06 2.447,73 | 220 horas
CC-07 3.068,34 / 220 horas
CC-08 3.803,53 / 220 horas
CC-09 4.171,19/ 220 horas

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 7863068E

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 1467/2011

DATA: 03 de maio de 2011.

SUMULA:  Autoriza o Poder Executivo a reajustar, alditde reposicéo salarial, todas as referénciastaotes da tabela de vencimentos do
guadro de provimento efetivo e comissionado do SBAEServigco Autbnomo de Agua e Esgoto de Sinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROS SO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saberaque
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele saaci@eguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado ausgr, a titulo de reposicéo salarial, em 6,47% (gegula quarenta e sete por cento), todas as
referéncias constantes da tabela de vencimentgsiatiro de provimento efetivo — CE, e do quadro deiprento em comissdo — CC, do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAES, conforme digpnsetAnexo | da presente Lei.

Art. 2°.  As despesas decorrentes correrdo a don@rgamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudipacéo, com efeitos financeiros a partir de B/2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 03 de maio de 2011.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
ANEXO |
[ QUADRO DE SALARIOS
| - QUADRO EFETIVO:
REFERENCIA VENCIMENTO BASE/ MENSAL EM R$
CE-01 589,03
CE-02 627,40
CE-03 640,16
CE-04 676,43
CE-05 725,41
CE-06 774,45
CE-07 823,43
CE-08 921,49
CE-09 970,47
CE-10 1.068,53
CE-11 1.117,54
CE-12 1.130,32
CE-13 1.166,55
CE-14 1.264,59
CE-15 1.375,39
CE-16 1.460,63
CE-17 1.620,47
CE-18 1.656,70
CE-19 1.803,74
CE-20 1.348,90
674,46
CE-21 2.329,27
2.700,72
CE-22 1.869,50
CE-23 2.090,00
CE-24 3.431,04
11 - QUADRO COMISSIONADO:
REFERENCIA VENCIMENTO BASE/ MENSAL EM R$
CC-11 A 5.542,30
CC-12 2.137,40
CC-08 A 3.446,19
CC-07 A 2.731,39
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidad&o - 9.10 - 01/03/11

PREFEITURA MUNICIPAL
LRF_CIDADAO_RREO_ANEX_II_CONF

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
~ DOTACAO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTACAO |aTualizapa No Bimestre  |Jan a Dez No Bimestre  |Jan a Dez % % (S‘,JIA'(;)D ©
@) (b) (c) (d) (e) (eftotal ) |(e/a)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 31.596.556,96 R3.764,11 -6.830.935,69 40.905.186,69 8.413.691,2440.472.363,88 100,00 71,32 16.271.400,23
LEGISLATIVA 976.846,04 976.846,04 69.008,28 641.842,61 138842, [539.468,46 1,33 55,23 437.377,58
Acdo Legislativa 976.846,04 976.846,04 69.008,28 641.842,61 138842, [539.468,46 1,33 55,23 437.377,58
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 |0,00
IADMINISTRACAO 2.588.150,87 4,124.821,23 147.031,21 4.144.266,79 683.690,70 3.817.536,19 9,43 92(55 .286704
Administracdo Geral 1.821.150,87 3.325.208,50 sy 3.348.169,34 543.327,39 3.021.438,74 7,47 869(0303.769,76
Administrac@o Financeira 767.000,00 799.612,73 281733 796.097,45 140.363,31 796.097,45 1,97 99%615,28
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 (0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 | 0,00
IASSISTENCIA SOCIAL 542.000,00 1.041.004,47 64.314,1 1.010.533,85 168.447,76 1.010.533,85 2,50 97,07.478,62
Assisténcia ao Idoso 50.000,00 188,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 | 188,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 65.000,00 .96])54 -10.902,26 23.375,16 4.075,35 23.375,16 6 0,0 75,48 | 7.593,38
Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 137.000,00 | 68.943,32 8.783,11 164.241,12 12.485,24 164.241,12 10,41 97,21 | 4.712,20
Assisténcia Comunitaria 290.000,00 840.894,61 263 822.917,57 151.887,17 822.917,57 2,03 97,8697704
PREVIDENCIA SOCIAL 1.500.000,00 3.000.000,00 25.596 146.007,19 29.017,88 146.307,19 0,36 4848 268381
Previdéncia do Regime Estatutario 1.500.000,00 (B00M,00 25.506,69 146.007,19 29.017,88 146.307,19 0,36 4,88 | 2.853.692,81
SAUDE 7.262.204,28 9.277.367,03 571.020,18 9.094.827,39 | .6291026,03 9.093.950,70 22,47 98,02 183.416,33
Administracédo Geral 546.800,00 545.,558,71 42.816,93 535.267,78 79.483,64 535.267,78 1,32 98,11 1290,
Atencdo Basica 3.479.954,27 4.325.640,39 366.338,01 4.246.049,88 | 17.889,92 4.245.173,20 10,49 98,14 80.467,19
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.972.350,00 ]4.088.806,19 144.653,67 4.001.589,49 688.051,63 014689,48 9,89 97,87 87.216,71
Suporte Profilatico e Terapéutico 124.500,00 118,82 -22.609,01 107.773,18 -3.270,75 107.773,18 70,2 96,81 | 3.555,22
Vigilancia Sanitaria 98.100,00 68.747,77 10.778,25 68.143,40 13.932,27 68.143,40 0,17 99,12 604,37
Vigilancia Epidemiologica 40.500,01 137.285,57 2233 136.003,66 32.989,32 136.003,66 0,34 990281191
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
EDUCACAO 10.857.600,00 13.016.487,19 2.658.409,57 12.752/832 4.256.299,13 12.749.432,78 31,50 97,p5 2674054,
Administracdo Geral 40.000,00 57,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 57,17
Ensino Fundamental 9.365.000,00 11.998.322,33 5693564 11.738.016,40 3.927.575,82 11.735.116,40 ,0029 97,81 | 263.205,93
Ensino Superior 240.000,00 8.530,80 0,00 8.459,39 0,00 8.459,39 20,0 99,16 | 71,41
Educacdo Infantil 1.147.600,00 1.009.576,75 225.715,93 1.005.856,99 | 28.723,31 1.005.856,99 2,49 99,63 3.719,76
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Educacgéo Especial 65.000,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,14
CULTURA 245.000,00 12.642,33 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 0,03 98,87 | 142,33
Difusdo Cultural 245.000,00 12.642,33 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 |0,03 98,87 | 142,33
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
URBANISMO 2.768.000,00 1.905.781,93 85.245,85 1.896.536,44 7.025,77 1.896.536,44 4,69 99,51 9.245,49
Infra-estrutura Urbana 1.980.000,00 1.481.428,80 18585 1.472.472,94 216.957,77 1.472.472,94 3,64 9,409 | 8.955,86
Servigos Urbanos 788.000,00 424.353,13 78,00 424.063,50 78,00 434606 1,05 99,93( 289,63
HABITACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
SANEAMENTO 470.000,00 7.550.548,39 -5.980.878,67 1.424.398,53 (45.236,99 1.424.398,53 3,562 18,86 6.126.149,86
Infra-estrutura Urbana 50.000,00 11,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 | 11,00
Saneamento Basico Urbano 420.000,00 7.550.537,39 .980:878,67 1.424.398,53 45.236,99 1.424.398,53 2 35 18,86 | 6.126.138,86
GESTAO AMBIENTAL 50.000,00 407,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 | 407,00
Preservacéo e Conservagdo Ambiental 40.000,00 372,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 372,00
Promocgéo Industrial 10.000,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 35,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
AGRICULTURA 683.500,00 597.037,46 -271.197,70 300.042,06 18#483 299.800,69 0,74 50,21 297.236,77
Abastecimento 683.500,00 597.037,46 -271.197,70 300.042,06 18483 299.800,69 0,74 50,21 297.236,77
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 | 0,00
INDUSTRIA 10.000,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00
Administracdo Geral 10.000,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 39,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 | 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,J0,00
ENERGIA 70.000,00 23.725,00 23.625,00 23.625,00 23.625,00 | 3.628,00 0,06 99,58 100,00
Energia Elétrica 70.000,00 23.725,00 23.625,00 23.625,00 23.625,00 | 3.628,00 0,06 99,58 100,00
TRANSPORTE 2.533.119,26 13.368.515,38 -4.388.292,11 7.6780648, 879.662,41 7.678.648,07 18,97 57,44 5.689.867,31
Transportes Coletivos e Urbanos 930.000,00 9.987381 -4.576.402,84 5.420.907,46 517.254,71 5.420480 13,39 54,22 4.576.410,84
Transporte Rodoviario 1.603.119,26 3.371.197,08 118R73 2.257.740,61 362.407,70 2.257.740,61 5,58 6,976(1.113.456,47
DESPORTO E LAZER 257.000,00 929.085,63 17.702,69 8.181,22 80.657,50 888.109,22 2,19 95,69 40.976,41
Desporto Comunitario 257.000,00 929.085,63 17.7182,6 888.109,22 80.657,50 888.109,22 2,19 95/569 4976
ENCARGOS ESPECIAIS 530.965,56 899.455,48 147.569,21 [891.516,76 147.710,80 891.516,76 2,20 99/12 779238,
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 29.000,00 .171088 21.583,59 10.177,88 21.583,59 0,05 744316741
Outros Encargos Especiais 530.965,56 870.455,48 398,83 869.933,17 137.532,92 869.933,17 2,15 99™p 31
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 252.170,95 20.000,55 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 20.000,55

B B DOTACAO DOTACAO DESI?ESAS EMPENHADAS DESI?ESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez No Bimestre |[Jan a Dez % % (a-e)

(a) (b) (c) (d) (e) (e/total e) |(e/a)

Reserva de Contingéncia 252.170,95 20.000,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{20.000,55
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 31.596.556,96 [56.743.764,11 -6.830.935,69 40.905.186,69 8.413.691,24 (40.472.363,88 [100,0001 (71,3248 |16.271.400,23

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cédigo Identificador: 726A737B
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PREFEITURA MUNICIPAL
LRF_CIDADAO_RREO_ANEX_IX_CONF

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidad&o - 9.10 - 01/03/11

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
p = Inscritos

PODER/ ORGAO Exerc_icios 5009 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

Anteriores
2)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 0,00 1.382.734, 6.018,92 1.030.990,25 345.765,14 2.676.298,441 .130124 2.625.108,64 10.059,56
EXECUTIVO 0,00 1.382.774,31 6.018,92 1.030.990,25 345.765,142.676.298,44 41.130,24 2.625.108,64 10.059,56
Administracdo Direta 0,00 1.382.774,31 6.018,92 1.030.990,25 345.765,142.676.298,44 41.130,24 2.625.108,64 10.059,56
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 393.477,50 0,00 AL%80 14.029,10 12.736,00 0,00 12.736,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 958.401,75 6.018,92 |620.646,79 331.736,04 172.106,18 41.130,16 1201816, 10.059,56
Investimentos 0,00 30.895,06 0,00 30.895,06 0,00 2.491.456,26| 8 0,0 2.491.456,18 -
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracado Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentdria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Or¢camentéria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 +11) 0,00 1.382.774,31 6.018,92 1.030.990,25 345.765,142.676.298,44 41.130,24 2.625.108,64 10.059,56

D
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MUNICIPIO DE CONFRESA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidad&o - 9.10 - 01/03/11

PREFEITURA MUNICIPAL
LRF_CIDADAO_RREO_ANEX_Ill_CONF

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso |)

j EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAC Jan/10  |Few/10  |Mar10  |Abr10  [Mai/10  Pun10  Pur10 |Ago/10  [Sev10  |ow 10  [Now/10  |pezz10  |(ULT.12M) ’Z*ngAL'ZADA
RECEITAS CORRENTES (I) | 2.063.042|3039.164,7[P.884.056,3R.895.060,2[2.966.611,6[3.166.868,3[3.045.268,012.824.821,7]2.713.652,5[8.268.242,0/B.262.707,2/2.641.818,285.771.313,828.618.894,52
Receitas Tributaria 66.687,48| 77.515,7f 175.266B01.868,74| 168.681,98 252.800,13 304.323|46 -17746,288.505,90 436.116,06 409.940,11 462.276,18 2B26,24| 1.872.469,52
Imposto - Sobre  Propriedg; o, 1 ¢ 10,00 0,00 0,00 18.131,99 81.777,d7 27.839/2.385,74 | 2.397,79 | 2.209,20 | 1.634,29| 2.581,39 418%H1 |75.428,52
Predial e Territorial
{;Ti‘\f’oossg;%‘ﬁ]rse Transmissao g 573 67 | 825507 | 15.344,45 1.055,85| 0,00 0,00 00084 |8.552,81 | 0,00 0,00 0,00 0,00 49.121,23 900000,
'&Zﬁﬂir Nsaﬁgigzase“’"?os 54.110,68 | 25.657,33| 88.099,34 52.794,28 84.610,69.569,82 | 228.477,29 -76.416,51 147.805044 249.889297.554,14| 168.950,69 1.410.703J01 700.000,00
Outras Receitas Tributarias 2.406,57| 43.593,37 22183 |58.018,61 | 65.939,34] 8145208 4181643 G493 |138.302,67| 184.416,95 110.751,68 290.744,10631596,47| 1.007.041,00
Receitas de Contribuigoes 21.920,08 32.164,68 8385 |51.475,44 | 147.9009,98 60.099,30) 92.061,16 #1120 | 156.425,84] 128.825,77 88.844,98 278.55(,41261235,13| 765.000,00
Receita Patrimonial 35.252,46] 36.500,5b 79.5859% 478,92 | 2594631 | 88570,44 87.825838 998234695805 | 101.224.47 57.157,95 273.756/16 976.076,285.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 190559,99 133.767|88 300.974188.645,66| 159.322,00 157.990,16 132.690|60 18398|137.774,30] 137.811,98 162.890,05 249.44d,68831159,97| 1.425.000,00
Transferéncias Correntes 1.889.63R,8@9.446,1[2.222.305,82.538.082,8/2.419.001,412.568.279,5[.404.379,82.451.727,5.010.625,5[.410.928,5[P.517.830,318.298.391,9k8.470.638,424.036.425,00
gg;aMiﬁ{é‘fpig‘; Fundo de Pajs s 195 70| 666.854,62 259.990,11 828.922|94 73T68634.209,94| 466.358.99 625.01417 521.74114 686124 | 673.283.97 1.170.2750685.250,48 7.400.000,00
Cota Parte do ICMS 312.6452D0 2495026 365.31535.304,89| 270.340,1% 394.429,36 327.570/46 38590|300.703,44| 314.650,08 387.616,64 331.957,68233840,26| 3.045.000,00
Cota Parte do IPVA 22.158,89| 11.783,11 19.859,54 26E981 | 21.354,32 | 27.917,46] 27.679,8B 16.119,61 230568 |9.657,63 | 7.427,20 | 9.635,19| 205.093,32 200000
lmg%enuas de Recursos|coe 215 08| 628.747,46 749.826.41 717.888|24 71BO5MB58.577.47| 683.143,88 761.04333 644.85877.023024 | 818.880,40 804.735.99 8.738.90917 6.80(000
Outras Transferéncias Correntes 351.932|97 18&55M27.314,41] 655.696,06 684.090, 46 653.145,32 6@88%1 | 697.245,83 531.001,58 822933147 630.6229B1.787,22| 7.918.045,26 6.581.425,0(
Outras Receitas Correntes 29.083,87 190.769p7 QGR7|30.508,67 | 45.748,90] 39.127.48 23.087,17 4%0629|55.366,73 | 53.335,27| 26.042,85 79.396,94 462367|175.000,00
DEDUCOES (1) 178.616,97| 212.897,40 166.111,05 98430 | 314.695,28 230.494,18 231.05562 199.884386.116,09| 272.519,4% 288.47548 461.762|36 3.18/0% | 2.759.600,00
gg'ggg/‘f&%?o Plano Seg. S04; g4467 | 26.679,32| 36.519.80 51.47544 109.964,01171,30 | 66.203.41 | 619,53 138.631,12 91.867,84 60PO |222.180,38 837.415,31 665.000,00
Servidor 1.044,67 | 26.679.32] 3651980 5147544 981001 | 0,00 66.203,41| 0,00 138.631,12 91.867,B4.06009 |222.180,3d 817.624,48 665.000,00
Compaisagdo  Financ. —en|, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |,000 0,00 0,00 0,00
Regimes Previdenciarios
Dedugdo de Receita paral,;; 575 30| 18601817 129.592,15 233.468|86 20273R11.322,88| 164.852,21 199.266.81 167.484.97 658011 | 21541449 23958198 2.310.15970 2.0860
Formacao do FUNDEB
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA (1) = (1~ 1) 1.834.425,601.826.267 22.717.944,42.610.115 9[2.651.916 32.936.374,12.814.212 4.624.935 92.407 536 42.995.722,52.974.231,7}8.180.055 882,623 738, §25.859.294,52
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADTIVOS ABRIL/2011

n.° Contrato

Data

Nome do contratado

Objeto

Valor

Vigéncia

Modalidade de

Dotacéo

Secretaria de

Licitacdo Origem
PRODATA INSTITUTG
306/2011 25/3/2011 DE  PESQUISA  [PESQUISA R$ 4.500,00 [20/4/2011 | Contrato 3.3.90.39.00.00.00.00.0080.00000 Sec Administraca
ASSESSORIA LTDA
CONFECCAO DA 4
CARRION gEDICAO DO LIVRO ) i
300/2011 4142011 R o LTDA ['DIAMANTING® DE |16.670,00 |30/6/2011 | LICITAGAO | 3.3.90.39.00.00.000800.000000 Sec Educacdo
AUTORIA DO PADRE
JOSE DE MOURA E SILVA
310/2011 4/4/2011 VILSON POLEZE VIGIA - PSF BOM JESUYR$ 540,00 [31/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0201 0000 Sec. Saude
ALUGUEL DE CASA DA
311/2011 5/4/2011 SILVIO REGINATTO [ESCOLA  MUNICIPALRS 1.000,00 [31/12/2011 | Contrato 3.3.90.36.00.00.00.00.0101 0000 Sec. Educacdo
DONA NHANHA
PROFESSORA -ENSINO
FUNDAMENTAL )
312/2011 5/4/2011 s | TREIRA DRLOTADA NA ESCOLARS 150150 [23/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0103.0000 Sec. Educagao
MUNICIPAL JOAO
BATISTA DE ALMEIDA
PROFESSORA -ENSINO
FUNDAMENTAL )
313/2011 5/4/2011 oA Loppe NALO DA L FSE0 RS 715,00 [23/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0104.0000 Sec. Educagdo
MARTINS DE QUEIROZ
OLIVEIRA
ALUGUEL DE IMOVEL
PARA HOSPEDAGEM DO
IZABEL  CRISTINA[-ROFESSORES 0 i
31412011 5/4/2011 el ESCOLA  MUNICIPALIR$ 500,00 [31/12/2011 | Contrato 3.3.90.36.00.00.00.00.0101 0000 Sec. Educacdo
DECIO FURIGO - DO
BAIRRO DH
DECIOLANDIA
ECNICO DH .
315/2011 5/4/2011 JAIR JOSE DOS ANJQ R$ 768,77 [31/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Sec. Saude

IGILANCIA EM SAUDE
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316/2011

5/4/2011

MONICA
RAMBO

ZIMMER

ODONTOLOGA
SUBSTITUTA DA
SERVIDORA  EFETIVA
NAIARA VOLPI GALLI,
AFASTAMENTO SEM
REMUNERACAO POR UN
ANO

R$ 1.774,08

31/12/2011

Contrato

3.1.90.04.00.00.00.00.0201.0000

Sec. Saude

317/2011

5/4/2011

ELISIANE RODRIGUESY
DA SILVA

DIGITADORA -
SUBSTITUTA ple
SERVIDOR OTAVIQ
ORMOND CAMPOS
AFASTAMENTO SEM
REMUNERACAO POR UN
ANO

R$ 576,58

31/12/2011

Contrato

3.1.90.04.00.00.00.00.0201.0000

Sec. Saude

318/2011

5/4/2011

ROSA MARIA|
KONRAD GONZADA

FISIOTERAPEUTA
SUBSTITUTA DQ
SERVIDOR MARCIQ
MARCIO ROBERT(
GIUSTI QUE ENTROU EN
LICENCA MEDICA (INSS)

R$ 1.774,08

31/12/2011

Contrato

3.1.90.04.00.00.00.00.0201.0000

Sec. Saude

319/2011

12/4/2011

COPLAN
CONSULTORIA
PLANEJAMENTO
LTDA.

AQUISICAO DE LICECAY
DE USO, MANUTENCAQ
E SUPORTE TECNICO D|
SISTEMA PARA
CONTROLE,

{GERENCIAMENTO B

ACOMPANHAMENTO, DE
INFORMAGOES

RELATIVAS A
APURACAO DO INDICH
DE PARTICIPACAO D(
MUNICIPIO DH|
DIAMANTIN O, NA
ARRECADACAO DO ICMY

R$ 41.985,0

31/12/2011

LICITACAO

3.3.90.39.00.00.00.00.0080 000

Sec. Administrag

320/2011

12/4/2011

EMPRESA
ZIOBER
EQUIPAMENTOS
METALURGICOS
LTDA.

- PAULO

CONTRATAGAO DH
PESSOA JURIDICA PAR
AQUISICAO DH
APARELHOS DH
GINASTICA PARA
IMPLANTAGAO DE 01
(UMA) ACADEMIA PARA
TERCEIRA IDADE

R$ 24.748,0(

31/12/2011

LICITACAO

4.4.90.52.00.00.00.00.0080.000

Sec. Promocg3

Social

321/2011

12/4/2011

ANA CAROLINA
ARRAIS DH
CARVALHO

ODONTQLOGA - POST(Q
DE SAUDE MUNICIPAL
DO BAIRRO PEDREGAL

R$ 1.774,08

31/12/2011

Contrato

3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000

Sec. Saude

322/2011

12/4/2011

LUCAS
GIACOMINI

AUGUST(

PRESTACAO DA
SERVICO COM  PA
CARREGADERA  PARA
ATENDER A9
NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, POR UN

PERIODO DE 23 YINTE E

R$ 7.900,00

23 dias corrido

i ICITACAO

3.3.90.39.00.00.00.00.0080.000000

Secrasb
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TRES) DIAS CORRIDOS.

ANNA CHRISTINA

MEDICA
GINECOLOGISTA

323/2011 12/4/2011 R e e PSS  bIRS 2.365,44 [31/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Sec Sade
CENTRAL
KARINA APARECIDA. . )
324/2011 12/4/2011 s LEie an [TEC DE ENFERMAGEM [R$ 768,77 [31/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Sec Saude
JUCILAINE  PEREIRAAGENTE Sec.  Promogs
325/2011 12/4/2011 A o S TRATIVO R$ 620,93 [31/12/2011 | Contrato 3.3.90.36.00.00.00.00.0090.0000 see
EDWIRGES . )
326/2011 12/4/2011 APARECIDA SILVA DE[\CENTE PUBLICO ¢ 54000 |16/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Sec.  Promogs
MUNICIPAL Social
SouzA
SOELY MARIANA DA|AGENTE PUBLIC Sec.  Promogs
327/2011 12/4/2011 SOy DAL R$ 540,00 |16/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Sec |
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ANAIDE SANTANA DA|AGENTE PUBLIC( Sec. Promoca
328/2011 12/4/2011 COSTA MUNICIPAL R$ 540,00 |16/12/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Social
EVERTON RICHIELHAGENTE Sec. Promog3
330/2011 12/4/2011 COSTA ADMINISTRATIVO R$ 620,93 |16/12/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Social
HILDA ROSARIA|AGENTE PUBLIC( Sec. Promoca
331/2011 12/4/2011 LEITE MUNICIPAL R$ 540,00 |16/12/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Social
P. R. PAPELARIA § ~ ~ -
332/2011 25/4/2011 GRAFICA LTDA PRESTACAO DE SERVIC{RS$ 77.547,0031/12/2012 LICITACAO 3.3.90.39.00.00.00.00.0080.000 Sec. Administracdo
1.078 (3.3.90.30) -Manter o programa de alimenta
~ escolar; 1.092 (3.3.90.30) -Programa Nacional
IASSOCIACAO DAY . I .
- alimentacdo escolar; 1.093 (3.3.90.3®regrama Nacion
333/2011 29/4/2011 MULHERES — TRABAIAQUISICAO DE GENER( R$ 70.578,5¢8 meses LICITAGAO de alimentagdo; 1.208 (3.3.90.30) Programa dSec. Educacéo
RURAIS GLEBAALIMENTICIOS ; ~ . =
CAETE alimentacdo EJA; 2.021 (3.3.90.30) Manuten(;a~o
encargos com o EJA; 2.022 (3.3.90.30Manutencéo
encargos com a alimentacgéo infantil;
334/2011 20/4/2011 ADIR JOAO FERREIRIAGENTE =~ DE  SAUDBRq 546 00 [31/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0201.0000 Sec. Satde

NETO

AMBIENTAL
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MARIANE  ALMEIDA [AGENTE .
335/2011 29/4/2011 AR, OINISTRATIVO R$ 620,93 [31/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Sec. Sadde
LUCIA MARIA DE[(GENTE DE .
336/2011 29/4/2011 HIGIENIZACAO DE[R$ 540,00 [31/12/2011 | contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Sec. Sadde
MORAES !
SAUDE
IVANILDA DIAS |[AGENTE DE  SAUDH .
337/2011 29/4/2011 ol A EIENTAL R$ 540,00 [31/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0201.0000 Sec. Sadde
338/2011 29/4/2011 PATRICIARIBEIRO [f0=E | DE - SAUDRRg 54000 (3171212011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0201.0000 Sec. Sadde
ANA CRISTINA[TECNICO EM .
339/2011 29/4/2011 A PREIA D ORATORIO R$ 768,77 [31/12/2011 | Contrato 3.1.90.04.00.00.00.00.0080.0000 Sec. Sadde
QUADRO : EXTRATO DE CONTRATOS ADITIVOS —
MES DE ABRIL/2011
Data n.° contrato Nome do contratado  |objeto \Valor \Vigéncia N.IO'dall’{j ade  dg Dotagéo Se.cretarla dq
Licitac&o Origem
; Professora - Educaca
5/4/2011 090/2011 ANA LUCIA  MARIA (Infantil 04 e 05 anos, lotajog 1 175 50| 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacio
LEITE na Escola Municipal
Educacéo Crianca Feliz
Professora - Educaca
5/4/2011091/2011 JACILVA VALERIANO| e 1til 04 e 05 anos, lotalR$ 1.072,50 | 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacio
DE SIQUEIRA 0
na Escola Municipal
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Educacéo Crianca Feliz
Professora - Educacs
MARIA  APARECIDA(|Infantil 04 e 05 anos, lotal x
5/4/2011092/2011 MARTINS DE ARRUDAna Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Educacéo Crianca Feliz
Professora - Educacd
EDILEIA RODRIGUEYInfantil 04 e 05 anos, lota x
5/4/2011093/2011 DE SOUZA na Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Educacéo Crianca Feliz
AQUILEIA Infanti 04 ¢ 05 anos, loa
5/4/2013094/2011 APARECIDA BATISTA > R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacéo
na Escola Municipal
DE SENNA ~ . .
Educacéo Crianca Feliz
Professora - Educacd
LENICE DE SOUZAInfantil 04 e 05 anos, lotd] ~
5/4/2011095/2011 BARBOSA na Escola Municial d€R$ 1.072,50 | 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Educacéo Crianca Feliz
Professora - Educacd
ELENIL PEREIRA DHinfantil 04 e 05 anos, lotal o ~
5/4/2011096/2011 PINHO na Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Educacéo Crianca Feliz
Professora - Educaca
Infantil 04 e 05 anos, lotal o ~
5/4/2011097/2011 MYRTILLA DOICO na Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Educacéo Crianca Feliz
; Professora - Educaca
5/4/2011098/2011 RUTINEIA — CARMEM(Infantil 04 e 05 anos, lotalpq 1 075 56 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacio
DA SILVA na Escola Municipal
Educacéo Crianca Feliz
Professora - Educaca
5/4/2011099/2011 ANACI DE ALMEIDA 'n”;a”“' gg’C;;’S a”,\‘jlsu'n:gitr";‘% 1.072,50 | 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000080 Sec. Educacéo
Castorina Sabo Mendes
sicvia KELLEN DEITETTR. o anos, loi
5/4/2011100/2011 OLIVEIRA FELISBINO| ' |R$ 1.072,50 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
ARRUDA na Escola Municip
Castorina Sabo Mendes
Professora - Educaca
JUCELENE VITORASSInfantil 04 e 05 anos, lotal o x
5/4/2011101/2011 RAIMUNDO na Escola Municip §$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Castorina Sabo Mendes
de Professora - Ensing
GHISLAINE DA Fundamental -séries iniciali
5/4/2011102/2011 P = (2° F, 1° Ciclo C), lotada |R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.0000080 Sec. Educacéo
GLORIA MAGALHAES - )
Escola Municipal Castori
Sabo Mendes
Professora -Séries iniciali
MARIA FERREIRA DH(3?2 F, C A), lotada na Esc o x
5/4/2011103/2011 ALMEIDA OLIVEIRA  |Municipal ~Castorina Sa R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Mendes
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Professora —Séries iniciali
a o -
5/4/2011104/2011 SOLANGE RIBEIRO Di(3® F, 1° C -B), lotada nloqs 1 394 55| 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacio
SOUZA Escola Municipal Castori
Sabo Mendes
Professora —Séries iniciali
JUREMA NUNEY(12 F, 2° Clico A), lotada o =
5/4/2011105/2011 MIRANDA Escola Municipal Castori R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Sabo Mendes
Professora —Séries iniciali
a o
5/4/2011106/2011 REJANE GOMES DA(2* F, 2° C B), lotada nfoe ) 075 56| 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacio
SILVA Escola Municipal Castori
Sabo Mendes
MARINA Professora -Séries iniciali
AUXILIADORA DE|(1® F, 2° C B), lotada n o .
5/4/2011107/2011 ARRUDA Escola Municipal Castori R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
MAGALHAES Sabo Mendes
Professora —Séries iniciali
IZABEL CRISTINA|(3® F, 2° C B), lotada n o .
5/4/2011108/2011 GAINO PEREIRA Escola Municipal CstorineR$ 1.179,75| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Sabo Mendes
Professora - Educaca
ANA ROSE BORGE]{Infantil 04 a 05 anos, lotal x
5/4/2011109/2011 DO NASCIMENTO na Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacéo
Educacéo Vovo Celina
Professora - Educacs
CALINA  CASSIMIRA|Infantil 04 a 05 anos, lotal x
5/4/2011110/2011 DA SILVA na Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Educacéo Vovo Celina
Professora - Educacs
LOURDES FERREIR{Infantil 04 a 05 anos, lota x
5/4/2011111/2011 DE ALMEIDA na Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacgao
Educacéo Vovo Celina
Professora - Educacs
RONISE DA SLVA|infantil 04 a 05 anos, lota x
5/4/2011112/2011 CAMARGO na Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Educacé@o Dona Nhanh&
ELZINHA NOBRES DALEIEETR . 2 s, ot
5/4/2011113/2011 SILVA ALEIXO DE S R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacéo
na Escola Municipal
CASTRO - .
Educacé@o Dona Nhanh&
Professora - Educacs
GEUSA CARMEM DAInfantil 04 a 05 anos, lotal ~
5/4/2011114/2011 SILVA na Escola Mnicipal d<R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Educacé@o Dona Nhanh&
Professora - Educacs
JOANIL EDUARDA DHlInfantil 04 a 05 anos, lotal ~
5/4/2011115/2011 ARRUDA na Escola Municipal R$ 929,50 | 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00.0003D Sec. Educacéo
Educacéo Tia Alair
Professora - Educacd
LUZINEIA ALMEIDA |Infantil 04 a 05 anos, lotal o ~
5/4/2011116/2011 DE FRANCA na Escola Municipal R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacgéo
Educacéo Tia Alair
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Professor -Educagéo Infan
GENUINO DHO4 a 05 anos, lotado o ~
5/4/2011117/2011 ALMEIDA SANTOS Escola Municipal dR$ 1.608,75| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Educacéo Tia Alair
CRISTIANE_MACEDOITGSR o e
5/4/2011118/2011 MARTINS PEREIRA DH > R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
SOUSA na Escola Municipal
Educacéo Tia Alair
Professora -  Edaca
5/4/2011119/2011 ELIZANETE ROSA DHinfantil 04 a 05 anos, lotalpq 1 075 56 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacio
ALMEIDA na Escola Municipal
Educacéo Tia Alair
) Professora - Educaca
5/4/2011120/2011 ROSINEIA - CARMEMInfantil 04 a 05 anos, lotalpq 1 075 50 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacio
DA SILVA na Escola Mnicipal dg
Educacéo Tia Alair
Professora —Séries iniciali
IVANICE FERNANDEY(22 F, 1° Clico), lotada o .
5/4/2011121/2011 TEIXEIRA Escola Municipal de Jo R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Batista de Almeida
Professora —Séries iniciali
CECILIA DA SILVA|(32 F, 1° Clico), lotada ~
5/4/501]122/2011 CORREA Escola Municipal de Jo R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacéo
Batista de Almeida
Professora —Séries iniciai
EVELYN  BEATRICH(3% F, 2° Clico), lotada ~
5/4/2011123/2011 SALES FERREIRA Escola Municipal de Jo R$ 1.501,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Batista de Almeida
Professora - Educacs
DELENIR CONCEICAdInfantil 04 a 05 anos Pré I ~
5/4/2011124/2011 QUEIROZ lotada na Escola MunicipR$ 1.072,50( 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacgao
Bras Maimoni
Professora -Séries Iniciais ]
5/4/2011125/2011 LUCINELY AGRIPINAG 10 Ciclo, lotada na Esc{r$ 1.072,50 | 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacéio
DE BARROS L . . -
Municipal Bras Maimoni
Professora - Educaca
JUCILEIA MARTINS|Infantil — 04 a 05 anos Pr§ o x
5/4/2011126/2011 DE SOUZA I, lotada na Escola Municig R$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacgéo
Maria Euzébia Ferreira
Professora — Séries Iniciaif —
MARLENE PEREIRA22 F —2° Ciclo, lotada rf ~
5/4/2011127/2011 DA SILVA Escola  Municipal MariR$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Euzébia Ferreira
Professora - Educaca
MAILZA TAVARES DEf{Infantil 0 a 3 anos, lotada x
5/4/2011128/2011 MATOS Escola  Municipal MariR$ 1.072,50 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educacao
Euzébia Ferreira
Professora — Séries Iniciaiy —
LUCILENE ORMOND22 F —2° Ciclo, lotada rf ~
5/4/201]129/2011 PEREIRA DA SILVA |Escola  Municipal MariR$ 1.072,50| 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacéo
Euzébia Ferreira
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Professora — Séries Iniciai§ —
g"—VANA FORGIARINIS® F —1° Ciclo, lotada Mooy 475 50| 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.000000B0 Sec. Educacio
ARI Escola  Municipal Mari
Euzébia Ferreira
Professora — Séries Iniciai§ —
a o) i

e oA EsuFﬁa_ZMSrI]?lc?ba:Ota(cj:aas:% 1.072,50 | 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacio
Alves

de Professora — Série
MARLI RODRIGUESIniciais — 12 F, 2° Cicl
DE ALMEIDA lotada na Escola Municig
Maria Euzébia Ferrreira

5/4/2011130/2011

5/4/2011131/2011

5/4/2011153/2011 R$ 1.072,50 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000080 Sec. Educacéo

Professora -Séries Iniciaig
5/4/2011188/2011 ONICE __ APARECIDA 242 na Escola MunicigR$ 1.072,50| 23/12/2011 | Contrato 33.90.36.00.00000CB0 Sec. Educacio
EIDAM PENTEADO [ S208 19 =

Professora -Séries Iniciai

5/4/2011189/2011 SILVANA DA SILVA |lotada na Escola MunicidR$ 1.072,50 | 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.0000080 Sec. Educacéo
Décio Furigo
ceissy  Lendron e
5/4/2011190/2011 GONCALVES Escola Municipa’I Déc R$ 1.072,50 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00000030 Sec. Educagéo
FERREIRA MARTINS .
Furigo
EDSON NUNESProfessor - Educagéosl_rdg
5/4/2011160/2011 MENDES lotado na Escola MunicigR$ 858,00 | 23/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00.0003m Sec. Educagéo
Castorina Sabo Mendes
Professora - Educacs
Infantil 4 a 5 anos, lotada
5/4/2011176/2011 ROSELI DE SOUZA |Escola Municipal dR$ 1.072,50| 30/6/2011 Contrato 33.90.36.00.00.0003D Sec. Educagéo
Educacédo Infanti — Dan
Nhanha
28/12/2010 500/2010 NEOVAI s VT RS$ 540,00 |31/12/2011 | Contrato 3.3.90.36.000000.0080.000000 Sec. Obras
TOTAL
Data:_/ [ Responsavel:

NOME DO ENTE/ORGAO:
ANO BASE: 2011

QUADRO: EXTRATO DE RESCISAQ
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Data n.° contrato Nome do contratado  |objeto \Valor \Vigéncia Modalidade de Licitagdo |Dotagdo g?i(;r;fna dq
8/3/2011 155/2011 FABIANA FERIGO PROFESSORA R$1.072,50 AW31 Contrato 3.3.90.36.00.00.00.00.0080 Sec Educa
CLAUDIMEIRE Sec.
11/4/2011 036/2010 DIGITADORA R$ 576,58 | 31/12/2011 Contrato 3.3.9008600.00.00.0080.000000  |Administragdo
NOGUEIRA DUTRA .
Financas
EMANOELLA BARROSALMOXARIFE DE .
3/3/2011 242/2011 CASTOLDI EARMACIA R$ 540,00 [31/12/2011 Contrato 33.90.36.00.00.00.00 Sec Saude
SANDRO MATOY, = .
28/12/2010 019/2010 TAVARES DE SOUZA MEDICO R$4.435,20 | 31/12/2011 Contrato 3.3.90.36®0@0.00.0080 Sec. Saude
MARIVALDO DE[ATENDENTE DH .
28/12/2010 320/2010 ALMEIDA BATISTA CIDADANIA R$ 510,05 | 31/3/2011 Contrato 3.1.90.04.00.00.002mW1L.000000 Sec. Saude

Publicado por:
Silvio Luiz Gomes da Silva
Cddigo Identificador:40FB531D
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