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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Araguaiana

Art. 22 Para atendimento da Suplementacéo que trata o artigo anterior serdo utiizados recursos proveniente da anulagéo parcial e/ou total

da(3) seguinte(s) dotagéo(Ges) orgamentaria(s):
DECRETO N2 000069/10 de 20 de Dezembro de 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulago de Dotagae no Orgamento programa de 2010 12 - GABINETE DO PREFEITO
02.03- JUNTA SERVICOS MLITAR
T —rTT——— 02.03.04.122.0003.2.004-3.380.30.00.00.00 00 - MATERIAL DE CONSUNO 250000
GeT3 G G B0TG. A S AUEIEEGR conie na ) el aoRszena 02.01 - MANUTENGAO ENC. COM GABIETE DO PREFEITO
02,01 04.122.0003.2.002-3.380.30.00.00.0 00 - MATERIAL DE CONSUNO 800000
03- SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETA: 03,01 - GABINETE DO SECRETARIO
03,01 04.122.0003.2.005-3.380.30.00.00.0 00 - MATERIAL DE CONSUNO 1000000
Art. 12 Fica aberto no corrente exercicio Credito no valor de R$ 24.000,00 para a(s) segui a0(d a 05- SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAD

03 - SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ 504 - FUNDEB
ERNT=CATINEIEDO SECRETARID ) [05.04.12.361.0040.2.024-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0AJU 300000
03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fit 500,00
04 - SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS
04.01 - GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.123.0005.2.007-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 3.000,00
04.01.04.123.0005.2.007-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi 500,00
04.01.11.332.0007 2.008-3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.000,00 07 -SEC. MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
05 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO
05.04 - FUNDEB 07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.04.12.361.0040.2.026-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL € 3.000,00 07.02.08.244.0081.2.041-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 2.500,00
05.04.12.361.0042.2.025-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 2.500,00
06 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 Art. 32- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigdes em contrario.
07 - SEC. MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.02.08 244 0081 2.041-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFi 250,00
11 SECMUNICIPAL DEEHAS B SERVIZOSIRUBLICOS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 20 de Dezembro de 2010
11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.15.782.0066.2.050-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 1.000,00
11.01.15.782.0066.2.050-3.3.90.30,00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
( ) PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES

Prefeito Municipal

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS

Extrato dos Aditivos dos Contratos — Exerci

. - Terceiro Aditivo do Contrato n® 03/2009

GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM Contratado: Isis Joana Rodrigues Cardozo

Objeto: Servigos Especializados na Area da Satide: Enfermagem
Valor: R$19.320,00

De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios Data: 30/12/2010

de 04 de maio de 2006, os documentos deverao ser encaminhados a
Geréncia de Comunicacao até as 12 horas do dia anterior a publicacao, Terceiro Aditivo do Contrato n® 05/2009

digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial @amm.org.br Contratado: Kassia Miguel Freitas da Costa Pinto Souza
Objeto: Servigos Especializados na Area da Saude: Fisioterapia
Valor: R$19.320,00

Atendimento Externo: Data: 30/12/2010

De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17h30 horas Terceiro Aditivo do Contrato n® 06/2009
Distribuicao: Via Online Contratado: Graziela Finotto de Oliveira
Objeto: Servigos Especializados na Area da Saide: Bioquimica
Equipe Jornal Oficial Valor: R$19.320.00

Data: 30/12/2010

Noides Cenio Da Silva - Editoragéo Eletronica/Controle de Planilhas
Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoracéo Eletronica/ Atendimento
Geréncia de Comunicacdo da AMM: Malu Sousa

Telefones: (65) 2123-1270/1228

Segundo Aditivo do Contrato n” 08/2009
Contratado: Amauri da Costa

Objeto: Prestacio de Servigos Contdbeis
Valor: R$72.000,00

Data: 30/12/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina2 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 29 de Dezembro de 2010

4 N\
Terceiro Aditivo do Contrato n® 09/2009 Valor R$24.000.00
Contratado: Elly Carvalho Junior Data: 30/12/2010
Objeto: Prestacdo de Servigos Juridicos Primeiro Aditive do Contrato n° 01/2010
Valor: R$43.2DU,DU Contratado: José Antdonio Sanches Transportes.
Data: 30/12/2010 Objeto: Locaciao de Transporte Escolar

Valor R$1.95 (por Km rodado)
. Data: 30/12/2010
Segundo Aditivo do Contrato n® 013/2009

Contratado: Moraes e Rezende Ltda. Primeiro Aditivo do Contrato n® 04/2010

. . P .. . pm Contratado: Getdnio Dias Guirra.
Objeto: Aquisicdo de Combustiveis e Lubrificantes Objeto: Prestaciio de Servigos de Engenharia
Valor R$514.998,67 WValor R$19.000.00
Data: 30/12/2010 Data: 30/12/2010

Primeiro Aditivo do Contrato n® 06/2010

Segundo Aditivo do Contrato n® 014/2009 Contratado: José Lopes Menezes.
Contratado: Baltazar Menezes de Castro Objeto: Locagio de Sistemas

. . . .. Valor R$14.000,00
Objeto: Servigos de priteses dentdrias Data- 30/ 12/2010

Prefeitura Municipal de Araputanga

P R MO LA SEPCIAL

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
E DO REGIME PROPALD DE PREVIDENCLA SOCIAL) PREVIARA MUNTCIPIO) ARAPUTANGA UF : MT
3, 03.267. 152/ 000-41
2. Enerciclas 2011
3. Responnivel pels sisboraglo da Politice de Investimoentos  REGINALDO LUEE SCHIAVINATO _CPF: 831,490 081-49 Data de Elsboragho: 13/13/1010
[4. Orgho Superior Competente: CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA Data da sla de Apreveyio, 20/ 1242010
5. Mets de Rentabilidads dos lmmm I.mhndnr [ IPCA ) Taxa da Juros ( 6,00% a.a. )
6. Divulgacho/ Publicagho: (X ) Maio & { ™ ) Do

7. RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RESOLUCAO £MM n® 3.923/ 2010

7. 1, Alecacho dos recursos

Al dow Becursos/Diversill Limita Resolucio %o tmita Alocacio S

=, Renda Fixe - R, 7% 100 100
0.1 Thuios Tesouwro Naconsl = SELIC - Am, 79, 1, 2" 100 1060
n.2. F1_100% titulos TN - Arl. 79, 1, b 100 100
0.3, Operagles Compromissadas - Art. 79, 1] 15 15
.4, Fi Rendn MNea/Raferercinoos AP - A, 79, 111 [ 60
a.%. FI de Rends Fixa - Art, 79, IV i, i 30 3o
a6, Poupangs - Ari. 79,V 1 20 20
a.7. Fl em Dirertos Croditoras - sbarto - Art, 79, ¥ 15 T
2.0, F1 om Dicaitos Crodithr ks - fechade - At ™, Vi, "a" ——— 5 - ]
h’m Wawida Finm “Cradins Privado® - Ait. 79, Vi1, "b* 5 5
' & Varidvel - Art, B 30
[ Aghes Retprenciados - Art. 19§ 1) 0
b2, 11 on Indices Ralevenciedes om Agles - Arr. B9, 1| 20 20
.3, F1 em AgBes - Art. 87, 111 15 15
b.4. 11 Multimarcads - abertn - A 19, IV = 5 5
b5, F1 e Participaghes - fechado - A, 19, W 5 5
b.6. FI Imaobilidno - totas negocisds =m bolsa - Art. B2, vi 5 5

©, Totel 100 100

Cenbkiio MaC DREONGMICD @ Analine SCtorial pars Investimentos
1) CENARIO EXTERND, nos mostra gue ot patses desanvodvidos tendem s apresentar um cendrio de menores taxas de juros assocladas a maiores facas de Inflaglo, Menor el o Hguioes & MBNGE crescimento
[econdmico. Do panto de vists inanceiro, & perspectiva die reducho das taxas de juros no mencado externo deve contribule para a manutenclo Jdo Mluso de apital pars o8 pailses amergontes Al Dusca por Malores
rentalibidades, inchusive pars e Brasil, No estams, em perodos de turbulbnes - coms no caso do temor por wina recesslio na roni do Furo. esoera-se uma forte desvaloriza o dos ativos dos palses emergentes em
decorrdncia da liguidecho de posigho de granden investidores com sversho 20 11500 8, por cocseqifince, salda da divias & valorizagBo do ddlar. No maercado de renda variduel, sin memientos de turbulnos,
I ISIONBToS Pela DRtENGragho dn indcadones econdmicos dos grandas fWiss, poderenos presencar lorte desvalacianglio dos principais papéls da Bolus, €0Me O gue GEDrreu ComM emprecss com 3 Petrobrds, 8o longo
de 2010
#. Dhjetivos da gastho
(s recursos Ainanceires sdminstrados peio PREVIARA deverlio ser aplicados de forma & Buscar um ietorne supevior o [ndice Nacional de Peges 8o Coniimidor Amplo - IPCA, dulgaddo pelo [nstituto Brasileiro de
(Googrania e Extotistios - IBGE, mais 6T 8.8, A escolhe do IPCA deve-se 80 fite de ser o Indice oficial gue mede a inflaglo do pain sfotada pelo governo
Ha hipdueie de aplcagin de recursos Hnanceiros do PREVIARA que el m classificaglo on risoo o credive des envinsdes o dios emitentes (SstituigGes Hnandmnoey beviade sord fundamentada em dassifoagies mdnimas
de risco (ratingd, atribuides por entidaces lgalmente autoricadas a reaiizar Lal atividade, Na POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS, ol apresentada supesties minsmay de Hating parm andlives de riscos de imvestiments
Jdas apéncias Standard & Pooc's, Mocdy's, SR llumm Austin, Althntica e l 1% II
10, Istratdgla de formaghe da pregos - s o dest
Becursos om thulos pablicos sork levada em consideracho liquides, r--mnr.g!a:!. tramspardnen @ sempre que for mais efoente, negociados por ieomddio de mercads secunddrio eletrdnieo . A sguisiglo e & vends de
titulos publicoy competitivon deverd sor, ainda, respaldads por documentos que Justifiguem o prego de nogoclaglie, coma, por esempio, tices indicativas de tegociaciio desses sbives no mercado secundbog no dia da
aperagio, divulgadss no site oo ANDIMA (Associsciao Nackanal das Inistiusdes do Mercado Financeiro)
Quando das operaches dirotas com titulos pabioes, deverd ser feita avallaglio QUANID @0 NISTONCD des cometoras & distribuidoras de valores, alem on peaguises scbre alvets de Eregos em enthilades reconhrodas o
startura de conta segregada de cusdtdia
A encoihm dos fundos de bvestimeanto devard seguit orientacho de (atores de histdren de rentabilidade, noompanhamento desse fundo junto & um indice de Banchmark critérion da gualiiade e eredibitidade da Ingtituicho
firancera responsével pela fusdo, © buscar menores custes, coma, Por exampla, taces de sdministracie.

Aplicagho em Renda Varidvel, 5o serd permitide, caso o PREVIARA passiir recursos em moedo corrente qim nlo ird, fecsisariaments, ter que dispor no curto prazo, Serd levado om considaracio, estudas de ALM { que
projeta as receitas do APPS, Allado 80s seus comprorissos ituros e indices que medem a volatiljdede desse segmento, comio_fndice de Starpe, Straws Testing © Value at fisk (VaR}

11. Critdrian e Contratacho - Administragho de cartmiras de ronda Tixs @ renda variavel

A goutho serk pripria o havendn necessidade de seleclo de gestores.

T3, Tastas Comparatives & da Avallacho pars scompanhamanto os resuliades dos geatores @ da diversilicacho 0a gestho extoma dos AVOS

Avnlingho mensal, trimestral e anusl dos investimentos, tendo como parkmetro: rentabilidade, mats atunrial, use benchmatk (COE e IMA pace renda:fies, IBOVESA, INK o 186X 50 pora renda virkived)

13. Ousarvagios]

[* O PREVIARA possui aplicagdes em desenquadtamanto, afn virtude dn midanga de BevHwc o

14, Entidade eartificadorafvalidade da cortificagle

|Nome da Entidade Certificadora: ANBID Validads do Cartificedo (data): 10/32/2011
[1s . Draciaracho: A Politica de Investimenios completa & & documentescho que 8 suports, encontri-sa & wnpn-l]ia dos drgies de controle e supervisio competentes

Responsival paly Gestho dos Recursos: REGINALDD LULE SCMIAVINATO - CPF N® 621.490.001-49 /. V g

Dstal 23/12/3010 Assinatura:

& [ J
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AVISO DE RESULTADO - PREGAO N°034/2010

Objeto do Pregéo: Aquisicao de Veiculo 0 Km tipo utilitario PICK-UP.

Data da realizagao: 20/12/2010. Empresa Vencedora do Presente
Certame a empresa: GRAMARCA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA,
que apresentou o Valor Global: R$ 70.990,00 (Setenta Mil Novecentos e
Noventa Reais). Araputanga MT, 29 de Dezembro de 2010.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO -
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

DECRETO N¢. 164/2010

“Homologa a Instrucdo Normativa do Sistema de Bem
Estar Social - SBE n2. 001/2010 VERSAO 01/2010, que dispde
sobre as Normas de Protecado Social Basica (PSB), e Protecao
Social Especial (PSE) de média e alta complexidade do
Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica homologada a Instrugado Normativa do Sistema de
Bem Estar Social - SBE ne. 001/2010 VERSAO 01/2010, que dispde as
Normas de Protegéo Social Basica (PSB), e Protecdao Social Especial
(PSE) de média e alta complexidade do Municipio de Barra do Bugres,
na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA - SBE N.2001/2010— VERSAQ 01/2010

ASSUNTO: Normas de Protecao Social Basica (PSB), e Protecao
Social Especial (PSE) de média e alta complexidade.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Bem-
estar Social.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Departamento
de Programas Sociais.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: Secretaria de Bem-estar Social.

)] DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cdes para o bom
funcionamento do Departamento de Programas Sociais, para que nao
venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administracao Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de
Programas Sociais, da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres,
disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionéario,
objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em otimizar
seus sistemas integrados de gestao e controle, a normativa que se
apresenta vem recomendar procedimentos para o Departamento de
Programas Sociais da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a realizacao
de todos os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislacao
do Departamento de Programas Sociais, contribuindo para que nao se
cometam falhas e ilegalidades.

~N

5) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura
Municipal, disciplinando normas gerais para o Departamento de
Programas Sociais, objetivando organizar e estabelecer atividades
minimas a serem observadas.

)] DOS CONCEITOS

1) PAIF: Protecédo e Atendimento Integral a Familia;

2) CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

1)} DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que

dispde as sancdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de
enriguecimentos ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional das
outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a
Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da
outras providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que
Institui o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar
n° 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagéo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias;

6) Lei n2. 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos
e balangos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantacao do
Sistema de Controle Interno na Administracéo Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias;

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragéo Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispde sobre a
regulamentagéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres
- MT;

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além
de outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacao Municipal e disposi¢des do Tribunal
de Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicao
Federal, nas disposicoes do Cddigo Tributario Nacional, Lei n®. 5.172 de
25 de outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além
de outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, e disposi¢des do Tribunal de Contas do Estado.

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n®.22/2010
(Sistema de Bem Estar Social), prescrita nos anexos |, Il e Il do decreto
n°. 098/2009, na qual tem as seguintes atribuicdes entre outras que
fizerem necessarias nos termos legais.

a) Promover a divulgagao e implementagao da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicagao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades
executoras e com a unidade responsavel pela coordenagao de controle)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracao,
atualizac@o ou expanséo;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séao
afetos, respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar
a distribuic@o, controle, orientagdo e coordenacao dos servicos do
Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de
informagdes a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Programas Sociais de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de
Controle Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Programas
Sociais de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administracao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucéo
Normativa todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao,
vinculados ao Sistema de Bem Estar Social, na qual, terd as seguintes
atribuicoes, entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacgdes e a
participacao no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucao Normativa
sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinag6es da Instrugao Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geragdo de documentos,
dados e informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragéo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos
sob a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracéao
de relatérios ou para expedicao de recomendacdes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacgéo do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacao
do Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n®. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizagdes da
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacéo e
avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia
dos procedimentos de controle inerentes ao SBE, propondo alteracdes
na Instrugdo Normativa para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica

de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracdo os termos
prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 2° da lei complementar n°. 020/
2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos
sob a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracéao
de relatérios ou para expedicao de recomendacodes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Nome DO SERVICO: SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

1.1) Descricao: O Servigo de Protegédo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes
de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF
deve utilizar-se também de a¢des nas areas culturais para o cumprimento
de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico. As agoes
do PAIF nao devem possuir carater terapéutico.

E servico baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos
familiares, aos valores, crencas e identidades das familias. Fundamenta-
se no fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas as
formas de violéncia, de preconceito, de discriminacdo e de
estigmatizacdo nas relagdes familiares.

Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de
atendimento, cabendo exclusivamente a esfera estatal sua
implementacéo. Servigo ofertado necessariamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O atendimento as familias residentes em territérios de baixa
densidade demografica, com espalhamento ou dispersao populacional
(areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios,
assentamentos, dentre outros) pode ser realizado por meio do
estabelecimento de equipes volantes ou mediante a implantacéo de
unidades de CRAS itinerantes.

Todos os servicos da protecao social basica, desenvolvidos no
territério de abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de
Protegao Social Basica, no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas, devem ser a ele referenciados e manter articulagédo com o PAIF.
E a partir do trabalho com familias no servigo PAIF que se organizam os
servigos referenciados ao CRAS. O referenciamento dos servigos
socioassistenciais da protecdo social basica ao CRAS possibilita a
organizacao e hierarquizagéo da rede socioassistencial no territério,
cumprindo a diretriz de descentralizacéo da politica de assisténcia
social.

O trabalho social com familias, assim, apreende as origens,
significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das
situagdes de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo
para sua protegdo de forma integral, materializando a matricialidade
sociofamiliar no &mbito do SUAS.

3) Publico Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade
e/ou qualquer outra situagao de vulnerabilidade e risco social residentes
nos territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

a) Familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda e beneficios assistenciais;

b) Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais
programas ou beneficios, mas que ainda nao foram contempladas;

c) Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia
de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

d) Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que
vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco social.

4) Objetivos

a) Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na
melhoria da sua qualidade de vida;

b) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,

possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

c) Promover aquisicbes sociais e materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades;

J
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d) Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para
a insercao das familias na rede de protecao social de assisténcia social;

e) Promover acesso aos demais servigos setoriais,
contribuindo para o usufruto de direitos;
f) Apoiar familias que possuem dentre seu membros

individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocgéo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

5) PROVISOES

5.1) Trabalho Social essencial ao servico: Acolhida; estudo
social; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos; grupos de
familias; acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas
socioeducativas; informagao, comunicacao e defesa de direitos;
promocao ao acesso a documentacdo pessoal; mobilizacao e
fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania; conhecimento do
territdrio; cadastramento socioecondémico; elaboracéo de relatérios e/
ou prontuarios; notificacéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade
e risco social; busca ativa.

6) METAS/AQUISICOES DOS USUARIOS

6.1) Seguranca de Acolhida

a) Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades;
b) Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo

de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e

politicos;
c) Ter acesso a ambiéncia acolhedora;
d) Ter assegurada sua privacidade.

6.2) Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o
estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

b) Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade
protetiva e de superacdo de fragilidades sociais;

c) Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas
e necessidades.

6.3) Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia

a) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio
e aos outros, fundamentadas em principios éticos-politicos de defesa
da cidadania e justica social;

b) Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacao
cidada, tais como espacos de livre expressao de opinides, de
reivindicacao e avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de espacos
de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organizagdes comunitarias e outros espacos de organizacao
social;

c) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcao
de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade;

d) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural;

e) Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do
PBF - Programa Bolsa Familia;

f) Ter acesso a documentacao civil;

g) Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensao
da cidadania;

h) Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas

de emprego e renda e a programas de associativismo e cooperativismo;
6.4) Periodo de Funcionamento da Unidade de CRAS:

Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas diarias,

sendo que a unidade devera necessariamente funcionar no periodo

diurno podendo eventualmente executar atividades complementares a

noite, com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.
7) IMPACTO SOCIAL ESPERADO

7.1) Contribuir Para

a) Reducéao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade
social no territério de abrangéncia do CRAS;

b) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS;

c) Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e
setoriais;

d) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no

territério de abrangéncia do CRAS.

8) SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DESCRIGAO GERAL - Servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situacdes de risco social. Forma de intervencéo social planejada
que cria situacbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencimento e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao
e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve
prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade
na composicao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca entre outros. Possui articulagdo com o Servigo
de Protecao e Atendimento Integral & Familia - PAIF, de modo a promover
o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

9) OBJETIVOS GERAIS

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria;

b) Prevenir a institucionalizagé@o e a segregacéao de criancas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria;

c) Promover acessos a beneficios e servicos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social de assisténcia
social nos territorios;

d) Promover acessos a servicos setoriais, em especial das
politicas de educacéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e) Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e
sobre participacédo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;

f) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

g) Favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

h) Vivenciar experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
i) Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e

oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;

i) Ter acesso a servicos, conforme demandas e
necessidades.

k) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio
e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

1) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliacao do universo informacional e cultural;

m) Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagéo

social, tais como espacos de livre expressao de opinides, de
reivindicacao e avaliacdo das agbes ofertadas, bem como de espacos
de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organizacbes comunitarias e outros espagos de organizagao
social;
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n) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliacao do universo informacional e cultural;
0) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao

de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da auto-estima,
autonomia e sustentabilidade;

p) Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da
cidadania;

q) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em
grupo;

r) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em

grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros
modos de pensar, agir, atuar;

s) Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma
construtiva com potencialidades e limites;
t) Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos

sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a producoes
artisticas;

10) DESCRICAO ESPECIFICA

10.1) SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS DEO A
06 ANOS - Tém por foco o desenvolvimento de atividades com criangas,
familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia
de situacdes de exclusao social e de risco, em especial a violéncia
doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e
diretamente articulado ao PAIF. Desenvolvem atividades com criangas,
inclusive com criancas com deficiéncia, seus grupos familiares,
gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades
pautadas no reconhecimento da condi¢do peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e no cumprimento dos direitos das
criangas, numa concepgao que faz do brincar, da experiéncia ludica e
da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interacao e
protecao social. Com seus grupos familiares, objetiva-se desenvolver
acoes que possibilitem as familias expressarem suas dificuldades e
encontrarem solugdes, de modo a construir conjuntamente solugoes e
alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

1) USUARIOS

11.1)  Criangas de até 06 anos, em especial

a) Criancas com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;

b) Criancas cujas familias sao beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

c) Criangas encaminhadas pelos servicos da protecéo social
especial (Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI; servigo
de protecao social especial a individuos e familias; reconduzidas ao
convivio familiar, apés medida protetiva de acolhimento; e outros);

d) Criangas residentes em territérios com auséncia ou
precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio familiar
e comunitario;

e) Criancas que vivenciam situagcdes de fragilizagdao de
vinculos.

12) OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Complementar as agdes de protecéo e desenvolvimento
das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;

c) Fortalecer a interagao entre criangas do mesmo ciclo etario;

d) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo

resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogéo de vivéncias
ludicas;

e) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar
recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de protecao social;

f) Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na
protecao das criancas e no processo de desenvolvimento infantil.

13) RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como
materiais ludicos e socioeducativos, artigos pedagodgicos e culturais,
material audiovisual entre outros.

14) RECURSOS HUMANOS - Equipe dos CRAS (Técnicos,
Agentes administrativos, Agentes e educadores sociais entre outros).

15) AMBIENTE FiSICO - Sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalacoes sanitarias, com adequada iluminagéo,
ventilagdo, conservagao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao
especifica do servigo.

16) PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Atividades em dias Uteis,
feriados ou finais de semana, com freqUéncia seqlienciada ou
intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5h
diarias.

17) ATIVIDADES LUDICAS E SOCIOEDUCATIVAS - Atividade
de convivéncia para criangas, por meio de experiéncias ludicas, vivencia
artistica, estimulagdo, acesso a brinquedos, momentos de brincadeiras
(Contar Historias, Cantigas de rodas, etc;) e demais atividades que
tenham como foco o fortalecimento do convivio familiar, desenvolvimento
da sociabilidade e interacao entre criancas e os demais membros da
familia e da comunidade. Tais como: Cinema, ldentificagao e
Memorizacéo, Musica, Danca, Artes plasticas, Desenhos livres, Colagem,
Karaoké, entre outros.

18) ATIVIDADES COMPLEMENTARES - Reuni6es, Encontros,
Palestras, discussdes reflexivas sobre diversos temas, e demais
atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacéao sobre
o cuidado com a crianca pequena. Inclui também ag¢des que envolvem
grupos e organiza¢des comunitarias para troca de informagdes acerca
de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas,
importancia e possibilidades de agdes inclusivas. O publico alvo dessas
atividades sao os grupos familiares de criancas de 0 a 6 anos, Gestantes,
Nutrizes e Familias com criancas deficientes;

19) IMPACTO SOCIAL ESPERADO

a) Fortalecer vinculos;

b) Prevenir ocorréncia de situagdes de exclusao social e de
risco;

c) Prevenir ocorréncia de situagdes de violéncia doméstica e
o trabalho infantil;

d) Promover a socializagdo com grupos e membros da familia;

e) Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na

protecao das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

20) SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A
15 ANOS - Tem por foco a constituicao de espago de convivéncia,
formacgéo para a participacao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacao, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de
isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao
de situagdes de risco social.

21) USUARIOS

21.1)  Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial.

a) Criangas encaminhadas pelos servicos da protecao social
especial (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; servico
de protecéo social especial a individuos e familias; reconduzidas ao
convivio familiar, apés medida protetiva de acolhimento; e outros);

b) Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade
para as beneficiarias do BPC;

c) Criangas e adolescentes cujas familias sdao beneficiarias
de programas de transferéncia de renda;

d) Criancgas e adolescentes de familias com precario acesso
a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

22) OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Complementar as acdes da familia e comunidade na
protecao e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagoes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico
e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacéo cidada;

d) Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporaneo.

e) Contribuir para a insergéo, reinsercao e permanéncia do
jovem no sistema educacional;

23) RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como
materiais socioeducativos, artigos pedagoégicos, culturais materiais
audiovisual entre outros.

Obs.: Explicitado no Plano de trabalho de cada atividade

24) RECURSOS HUMANOS - Equipe dos CRAS (Técnicos
educadores e agentes sociais, entre outros).

25) AMBIENTE FiSICO - Sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacao,
ventilacdo, conservacao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagao
especifica do servigo.

26) PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Atividades em dias Uteis,
feriados ou finais de semana, com freqUéncia seqlenciada ou
intercalada de acordo com o planejamento prévio, em turno de 03 horas
diarias.

27) ATIVIDADES LUDICAS E SOCIEDUCATIVAS - Para
criangas e adolescentes visando o fortalecimento de lagos familiares e
a interagdo com os demais membros da familia e da comunidade. Tais
como: Oficinas Culturais como Teatro, Arte e Leitura, Cinema, Musica,
Danca Karaoké; Oficinas de esporte e lazer, Pintura, Artesanato em
EVA, Colagem, Oficinas de Educagao Sexual, Prevencao as drogas,
entre outras.

28) ATIVIDADES COMPLEMENTARES - Reunibes,
Discussdes e Palestras com temas variados, encontros, campanhas
sécio educativas, para familias de criancas e adolescentes, objetivando
melhor interacdo com os temas trabalhados.

Obs.: As atividades serao apresentadas através do Plano de
Trabalho

29) IMPACTO SOCIAL ESPERADO

29.1)  Contribuir para

a) Reducéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade
social;

b) Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia;

c) Ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural;

d) Desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talento;

e) Formacao cidada;

f) Participagé@o na vida publica do territdrio;

g) Insergéo, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

30) SERVICO PARAADOLESCENTES EJOVENS DE 15A 17
ANOS - Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes
e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participacao cidada e uma formacao
geral para o mundo do trabalho.

31) USUARIOS

31.1)  Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial:

a) Adolescentes e Jovens pertencentes as familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
b) Adolescentes e Jovens egressos de medida

socioeducativa de internagao ou em cumprimento de outras medidas
socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;c)

Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de
protecao, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990;

d) Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil - PETI ou Adolescentes e Jovens - egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e &
exploracao sexual;

e) Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de
programas de transferéncia de renda;

f) Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

g) Jovens fora da escola.

32) OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a
vida profissional e 0 acesso ao trabalho;
b) Complementar as acbes da familia, e comunidade na

protecao e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

c) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

d) Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico
e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgéao cidada;

e) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social;
f) Estimular a participacéo na vida publica do territorio e

desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

g) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas;

h) Contribuir para a insergcao, reinsercao e permanéncia do
jovem no sistema educacional; desenvolvimento do servico, tais como
materiais socioeducativos, artigos pedagdgicos, culturais material
audiovisual entre outros.

33) RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como
materiais socioeducativos, artigos pedagogicos, culturais materiais
audiovisual entre outros.

Obs.: Explicitado no Plano de trabalho de cada atividade

34) RECURSOS HUMANOS - Equipe dos CRAS (Técnicos
Educadores e Agentes sociais, entre outros).

35) AMBIENTE FiSICO - Sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalacdes sanitarias, com adequada iluminacao,
ventilagdo, conservacao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagdo
especifica do servigo.

36) PERIODO DO FUNCIONAMENTO - Atividades em dias Uteis,
feriados ou finais de semana, em turnos de até 4 (quatro) horas,
conforme regulamentacgéo de servigcos especificos, como por exemplo,
o Projovem Adolescente, que prevé uma carga horaria semanal de 12,5
horas.

37) ACOES SOCIOEDUCATIVAS - Sao definidas por diversas
atividades e intervengdes que devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicao juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; Sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; Criar oportunidades de acesso
a direitos; Estimular praticas associativas e as diferentes formas de
expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de
jovens no espaco publico.

38) OFICINAS QUE PODEM SER REALIZADAS - Oficinas
Culturais: Teatro, Arte e Leitura, Cinema, Musica, Danca Karaoké, Pintura,
Artesanato em EVA, Colagem, Oficinas de esporte e lazer, Oficinas de
inclusdo digital, Oficinas de reciclagem, entre outras.

Obs.: Explicitado no Plano de trabalho de cada atividade

39) ATIVIDADES LUDICAS E SOCIEDUCATIVAS - Para
adolescentes visando o fortalecimento de vinculos familiares,
Propiciando oportunidades para o desenvolvimento da criatividade,
valorizando ac¢6es e reflexbes sobre valores éticos, buscando a
formacgao para o mundo do trabalho e cidadania, de forma participativa
e democratica.

40) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
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a) Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias
de denuncia e recurso em casos de violacao de seus direitos;
b) Aumento no numero de jovens autdbnomos e participantes

na vida familiar e comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos
e deveres;

c) Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de:
violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente
transmissiveis, e gravidez precoce;

d) Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

41) SERVICO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS (AS) - Tem
por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de situagdes de risco social. A intervencao
social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacgOes artisticas, culturais, esportivas 10/43 e de lazer e a
valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas
de expressao, interacdo e protecao social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigéo
de escolher e decidir.

42) USUARIOS - Idosos(as) com idade igual ou superior a 60
anos, em situacao de vulnerabilidade social, em especial:

a) Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacéao
Continuada;

b) Idosos de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

c) Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de

acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e
cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusao
no servico.

43) OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel e autbnomo;
b) Assegurar espago de encontro para os (as) idosos (as) e

encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

c) Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;
d) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que

estimulem e potencializem a condic¢é@o de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

e) Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e
autocuidado.

44) RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como
materiais socioeducativos, artigos pedagodgicos, culturais materiais
audiovisual entre outros.

Obs.: Explicitado no Plano de trabalho de cada atividade

45) RECURSOS HUMANOS - Equipe dos CRAS (Técnicos
Educadores e Agentes sociais, entre outros).

46) AMBIENTE FiSICO - Sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagéo,
ventilacdo, conservacao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao
especifica do servigo.

47) PERIODO DO FUNCIONAMENTO - Atividades em dias Uteis,
feriados ou finais de semana, em horarios programados, conforme
demanda.

48) A(;()ES SOCIOEDUCATIVAS - Sao definidas por diversas
acoes que tém como objetivo assegurar os direitos sociais do idoso,
criando condi¢cbes para promover sua autonomia, integracéao e
participacéo efetiva na sociedade, incentivando a socializagao do idoso
em sua prépria comunidade, oportunizando troca de experiéncias
intergeracional, criando oportunidades de convivéncia grupal entre os

idosos, buscando resgatar o papel do idoso na sociedade, orientando e
favorecendo o acesso do idoso aos bens e servicos da comunidade.

49) ATIVIDADES LUDICAS E SOCIEDUCATIVAS - Para idosos,
visando o fortalecimento de vinculos familiares, preservando as
capacidades e o potencial de desenvolvimento individual do idoso e
valorizando acdes e reflexdes sobre o papel do idoso na sociedade.
Oficinas Culturais: Arte, Cinema, Musica, Danca, Artesanato, Oficinas
de esporte e lazer, Oficinas de memorizagao, entre outras.

50) ATIVIDADES COMPLEMENTARES - Reunides, atividades
sociais, culturais, artisticas, artesanais, recreativas, ocupacionais e de
lazer; Discussoes reflexivas e palestras com temas variados, abordando
questdes relevantes sobre os direitos dos idosos, dindmicas, contacao
de historias, rodas de conversas, caminhadas, passeios, festas,
comemoragoes ,atividades fisicas com exercicios especificos, trabalhos
manuais que ampliam a modalidade das grandes e pequenas articulacdes
através dos movimentos incrementando as habilidades fisicas e gerais,
promovendo novos vinculos afetivos. Oferece também atividades
promovidas pelos técnicos dos CRAS, orientacdes, informacdes,
encaminhamentos para a rede sécio assistencial, acesso aos servigos
e beneficios socioassistenciais, e apoio técnico e/ou operacional para
o grupo de convivéncia de ldosos.

51) IMPACTO SOCIAL ESPERADO - Melhoria da condigao
de sociabilidade de idosos (as):

a) Reducao e Prevencao de situagdes de isolamento social e
de institucionalizagéao;

b) Melhoria da auto estima dos idosos;

c) Melhoria da qualidade de vida dos idosos;

d) Prevencao de abuso e maus tratos com idosos;

e) Fortalecimento dos vinculos Familiares;

52) CENTRO DE REFERENCIADE ASSISTENCIA SOCIAL—CRAS
Os itens 53.1 e 53.2 sdo executados na unidade do CRAS.

53) OBJETIVO DO CRAS - O CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social € uma unidade de protecao social basica do SUAS,
que tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes, do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacao do acesso aos direitos
de cidadania.

54) FORMAS DE ACESSO AO CRAS

54.1) PROCURA ESPONTANEA - A procura espontanea ocorre
quando a familia, grupo ou individuo vai até o CRAS em busca de
atendimento e/ou solicitacao.

54.2) BUSCA ATIVA - E uma estratégia usada para conhecer as
condicdes de vida das familias no territério, bem como para localiza-las
e contata-las, seja através de visitas domiciliares ou entrevistas
marcadas no CRAS. Tal estratégia proporciona o atendimento a familias
que muitas vezes, por apresentarem alta vulnerabilidade ndo acessam
o servigco espontaneamente. As familias prioritarias na busca ativa sao
as beneficiarias dos programas de transferéncia de renda que néo
procuram o CRAS, as que nédo estdo cumprindo as condicionalidades
definidas pelos programas, e também as que apresentam alto indice de
vulnerabilidade.

55) ACESSO POR ENCAMINHAMENTO - Os encaminhamentos
realizados pela rede socioassistencial e servicos das demais politicas
s@o acolhidos no CRAS para cadastro e atendimento das pessoas e
familias. Nessa modalidade é fundamental pré-estabelecer um fluxo de
procedimentos com os parceiros para potencializar a rede de servicos,
promoverem o acesso e garantir os direitos dos usuarios.

56) RECEPCAO/PRE-ATENDIMENTO - No primeiro contato com
o CRAS, sao ouvidas as necessidades da familia e/ou individuo,
focalizando a queixa ou demanda principal. Em seguida é averiguado se
estao cadastrados no Relatério Social e/ou ho Cadastro Unico do Governo
Federal.

57) PROCEDIMENTOS

a) Chegando ao CRAS a familia ou individuo expde sua
solicitacdo e informa seu local de moradia;
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b) Se a localidade da familia ou individuo nao fizer parte da
area de abrangéncia do CRAS que procurou atendimento é orientado e
encaminhado ao CRAS prdéximo ao seu territorio;

c) Quando a solicitagao nao for por servicos de Assisténcia
Social, acolhe-se o usuario faz-se orientacdo e encaminhamento aquele
de referéncia;

d) Quando a demanda for por servicos de protecdo social
basica e/ou especial, verifica-se sua situagéo cadastral;

e) Se a familia ja estiver cadastrada, seus dados séo
atualizados na ocasiao;

f) Se nao estiver cadastrada, € o momento de preenchimento
do cadastro;

g) Se nao estiver de posse dos documentos, deve ser

agendada outra data para cadastramento no CRAS ou através de visita
domiciliar, sendo orientada quanto & documentacéo necessaria;
h) Em seguida é feito o agendamento para reuniao de acolhida.
Executor/a: Educadoras/os Sociais, Técnicas/os do CRAS

58) Em situagbes emergenciais

a) Nas situacdes de emergéncia trazidas pela pessoa,
familia, ou terceiros, é feito o atendimento imediato e séo realizados os
encaminhamentos necessarios, garantindo-lhes o acesso aos direitos
sociais no menor tempo.

b) Quando ao cadastramento, sdo realizados os mesmos
procedimentos citados acima, antes ou apds o atendimento técnico.

Executor/a: Técnica/o CRAS

59) METAS

a) Acolher com qualidade 100% das pessoas que procuram
o CRAS;

b) Aprimorar a busca ativa e alcancar 100% das familias

com alto indice de vulnerabilidade, beneficiarios do BPC, das familias
em descumprimento de condicionalidades do PBF.

60) Instrumentos Utilizados

a) Cadastro unico para Programas Sociais (MDS);

b) Formulario de encaminhamento e de contra-referéncias
(Anexo 1)

61) REUNIAO DE ACOLHIDA - Estratégia fundamental para
criar e fortalecer o vinculo entre CRAS, familia e comunidade. E um
espaco onde novas familias, grupos ou individuos recebem informacdes
primordiais para o acesso aos direitos e servigos ofertados pelo CRAS
e outras unidades da rede socioassistencial local. Prioriza-se a
disseminacéo de informacdes na perspectiva de direitos de cidadania.
Sao nas reunides de acolhida, que os participantes podem perceber
que muitos de seus problemas sdao também da comunidade e do bairro.
Nesses momentos é fundamental que se estabelega um clima de empatia
entre as familias, grupos, individuos e a equipe do CRAS. Ao término da
reunidao, os participantes devem ter conhecimento sobre o
funcionamento do CRAS enquanto espaco publico de referéncia, onde
Ihes serao ofertadas informacdes, orientacdes e servicos, programas,
projetos e beneficios de protegdo social basica.

62) PROCEDIMENTOS

a) As familias convidadas participam da reunido, na qual
serdo tratados temas como cidadania, direitos, co-responsabilidade da
comunidade, da familia, do usuério. Abordam-se questdes legais que
fundamentam a Assisténcia Social como politica publica: Constituicao
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social, entre outras. Na ocasido os participantes sao
informados sobre os servicos socioassistenciais existentes na
comunidade e orientados sobre o processo de escuta qualificada;

b) E feito agendamento para escuta qualificada.
Executores: Técnicas/os do CRAS, Educadores sociais.
63) META - No minimo duas reuniées mensais, pela manha ou

tarde, com no minimo, 20 minutos e, no maximo 1 hora, e até 15
participantes. Nao havendo disponibilidade de participacdo da

comunidade nesses horarios, a reuniao devera ser realizada em horarios
alternativos.

64) INSTRUMENTOS - Lista de presenca para reunidao (Anexo
2)

65) RECURSOS - Material audiovisual institucional com
conteudo sobre:

a) Legislagéo na &rea da Assisténcia;

b) Incluséo e Protecao Social;

c) Matricialidade sociofamiliar;

d) Funcao e abrangéncia do CRAS;

e) Programas, projetos, beneficios e servigos ;
f) Principais recursos da comunidade;

g) Outros.

66) ESCUTA QUALIFICADA - E um momento de escuta
individual onde se procura decodificar os anseios do individuo/familia
frente as suas necessidades pessoais, familiares e sociais, com o
objetivo de resgatar sua condi¢@o de sujeito histérico. Sabemos que a
escuta ndo acontece apenas no momento da entrevista, mas em todo o
processo de atendimento no CRAS. A entrevista, porém, deve ser de
qualidade diferenciada, com aprofundamento.

66.1) Atuando dessa forma proporcionamos:

a) Atencao digna com qualidade, agilidade, privacidade e
objetividade;

b) Criacé@o e fortalecimento de vinculos entre os atores
envolvidos;

c) Reconhecimento das demandas, sem julgamento

preconcebido acerca do assunto e com encaminhamentos adequados.

66.2) Essa forma de atuacado reconhece:

a) As particularidades e singularidades dos nossos usuarios;

b) A importancia do acesso ao direito;

c) A importancia da participacao para que a familia seja
protagonista na construgéo e reconstrucéo de sua histdria;

d) E importante que a intervencéo técnica seja adequada as

experiéncias, situagdes e contextos vividos pelas familias. Logo ao
entrar em contato com a realidade de uma familia no CRAS, no momento
da entrevista e da escuta cabe refletir e levantou sobre sua dinamica.

67) PROCEDIMENTO - E feito 0 atendimento individual de cada
usuario/familia pelo técnico(a), Nesse momento é registrado castro ja
realizado, sé@o prestados informagdes e realizados encaminhamentos
emergenciais.

Executores: Técnicas(os) de referéncia da familia

68) META - 100% da demanda
69) INSTRUMENTOS

a) Formulario de registro do atendimento social (Anexo 3);
b) Formulario de encaminhamento e de contra-referencias
(Anexo 1)

70) VISITA DOMICILIAR - A visita domiciliar € uma estratégia
importante na busca ativa das familias, um momento de observacao
Técnica que vis:

a) Intensificar o vinculo entre o técnico de referéncia da familia
e a propria familia;

b) Conhecer os membros da familia que nao estiveram no
CRAS, na entrevista ou reuniao de acolhida;

c) Compreender, registrar e analisar os dados sobre a
dindmica da vida familiar, suas vulnerabilidades, principalmente suas
potencialidade;

d) Prover estimulo e orientacao a familia na busca de solugdes
e na construcao de um projeto de superacao de suas vulnerabilidade;

e) Identificar necessidade e realizar encaminhamentos para
a rede de atendimentos;

f) Acompanhar os encaminhamentos realizados;

g) Estimular e mobilizar a familia para participagao no servico;

h) Incluir a familia no cadastro unico ou atualizar seus dados.

71) PROCEDIMENTOS

~N
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a) Apods a escuta qualificada, se verificada a necessidade
de continuacao da intervencao técnica pela equipe do CRAS, é realizada
a visita domiciliar para identificacdo da condicéo inicial da familia e,
essencialmente para apreensao técnicas de dados subjetivos,
estratégias de sobrevivéncia;

b) Visita acontecera, sempre que necessario, para
acompanhamento da intervencéo.

Executor: Técnica (0) de referéncia da familia

72) Metas

a) Conforme a necessidade.
73) INSTRUMENTOS
a) Formulario de registro do atendimento social (Anexo 3)

74) PLANO DE ACAO COM A FAMILIA - O Plano de agdo é
instrumento de planejamento, executacao, acompanhamento e avaliacao
das agdes desenvolvidas com as familias atendidas no CRAS. Deve
conter objetivos, estratégias e metas, considerar o perfil da familia, sua
situacao de vulnerabilidade e suas potencialidades, e incluir também os
encaminhamentos necessarios a rede servicos e a orientacao
socioeducativas para o enfrentamento de suas dificuldades. Na
elaboracao do plano de agéo, o técnico do CRAS deve estar atento
para os suportes que a familia apresenta, ou seja, existéncia de pontos
fortes, no interior da propria familia, ou que nao residam no mesmo
espacgo, mas que possuam vinculo forte também é importante tracar a
rede comunitaria de apoio a familia, ou seja, os servicos e apoios
comunitarios que tem com referencia e/ou onde esta inserida. No plano
de acéao é feito um pacto entre o servico e a familia e esta ultima é co-
responsavel em todo o processo. Isto nédo significa responsabiliza-la
por sua condi¢cao de vulnerabilidade e pobreza. Significa respeitar a
familia como sujeita em todo o processo de mudanca, devendo participar
da definicao de estratégias que visam a transformacao de sua condigao.
Uma importante questéo a ser refletida e considerada no plano de agao
€ que o CRAS néo esta sozinho no territorio e que a familia néo é foco
exclusivo da Assisténcia Social. O diagnostico que ira fundamental o
plano de acao deve considerar o territério onde a familia esta inserida:
como se configura esse territério, o perfil das familias que nele vivem
que demandas ele apresenta, suas caracteristicas geograficas,
culturais e sociais. Esse diagnostico deve tracar a situagdo atual de
vulnerabilidade trazida pela familia, considerando a fragilidade dos
vinculos familiares, situacdes de violéncia, trabalho infantil entre outros.

75) PROCEDIMENTOS

a) Elaboracao do plano de agéo, indicando as necessidades
de intervengao e participagdo da familia, os encaminhamentos a serem
realizados, os resultados esperados e a periodicidade de revisao das
acdes programadas, de acordo com processo de monitoramento e
avaliagao a ser realizada.

b) Elaboracdo do diagnostico da situagdo em conjunto com
a familia, a equipe técnica e quando necessario, os demais atores
envolvidos.

c) Definicao de cronograma de acompanhamento,
monitoramento é avaliagéo do plano de agéo.

Executor: Técnico (a) de referencia da familia.

76) METAS

a) Todos os casos em que haja necessidade de continuidade
do acompanhamento social;

b) Todas as familias que recebem servigos continuados.

77) Instrumentos

a) Formulario de registro do atendimento social (Anexo 3);

b) Formulario para plano de agédo com a familia (Anexo 4).

78) Desligamento

a) O desligamento da familia pode ocorrer quando analisado
o cumprimento do plano de aco pelo técnico de referéncia em conjunto
com a familia, e verificada a maneira progressiva. Com acompanhamento

\§
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familiar por periodo determinado péarea verificar a permanéncia dos
efeitos positivos das acoes.
79) INSTRUMENTOS

a) Formulario para plano de agdo com a familia. (Anexo 4).
80) Ferramentas do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

80.1) TERRITORIALIDADE - O CRAS deve localizar-se em area
que concentram situagdes de vulnerabilidade e risco social. A Norma
Operacional Basica /SUAS (2005) admite que os CRAS sejam instalados,
preferencialmente, em territérios com maior concentracdo de familias
com renda per capita mensal de até 2 salario minimo, uma vez que as
vulnerabilidades sociais podem ser agravadas pela situagcao de
empobrecimento das familias. Em relacdo ao numero de familias
referenciadas nos CRAS, este deve condizer com o porte do municipio,
conforme prevé a NOB-SUAS.

80.2) No caso do municipio de Barra do Bugres sao 3.500 familias
referenciadas, sendo a capacidade de atendimento anual do CRAS de
750 familias. Para maior compreensao e clareza de informacgoes sociais
sobre as situagdes que requerem maior atencao da Assisténcia Social,
segue 0 mapa do municipio dividido em areas de vulnerabilidade.

MAPA COM AS AREAS
VULNERAVEIS

80.1) De acordo com as Orientacdes Técnicas do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome para os CRAS (2009) faz-
se necessario que cada CRAS de Barra do Bugres tenha em sua
recepgao o mapa da territorialidade, a fim de organizar a cobertura de
protecéo social basica nos territérios, expondo ao usuario os servicos
prestados por aquela area de abrangéncia, bem como a rede sdcio-
assistencial pertencente aquele territorio. Nesse sentido, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social junto com o Departamento de Engenharia
da Prefeitura de Barra do Bugres ira confeccionar o mapa contendo as
informagbes sociais necesséarias aos usuarios, conforme protagoniza
as orientagdes do SUAS. O municipio de Barra do Bugres criado pelo
Decreto-Lei n®. 545, de 31 de dezembro de 194, com uma area territorial
que abrange 7.229 Km?, tem aproximadamente 32.490 habitantes,
segundo dados do Censo 2007 realizado pelo IBGE e possui dois
Centros de Referéncia de Assisténcia Social para atender as familias,
sendo o CRAS Unidao e o CRAS Maracana, este Gltimo também
compostopelaequipevolante,queatendeazonarural.
Pois como o municipio de Barra do Bugres possui Povos e Comunidades
Tradicionais € pertinente a existéncia de uma equipe para cobrir uma
area grande ou mesmo populagdes dispersas. A estrutura fisica esta
no CRAS Maracana, mas com independéncia para as agoes.

1) Desta forma, os trés CRAS de Barra do Bugres atende
as familias em situacéo de vulnerabilidade conforme as seguintes areas
de abrangéncia:

81.1) CRAS Maracana, localizado mais ao centro sul do
municipio, atende aos bairros: Maracana; Centro; Antigo Laticinio; Cohab
Nhambiquara; Jardim dos Passaros; Jardim Terra Nova (Aeroporto);
Nova Esperancga; Cohab Sdo Raimundo; Jardim Elite | e II; Jardim 13 de
Maio.

81.2) A equipe do CRAS Volante atende as comunidades:
Queimado; Morro Redondo; Baxius Retiro; Camarinha, Buriti Fundo;
Nova Fernandédpolis; Gleba Jatoba; Assentamento Cabacas; Antdnio
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Conselheiro; Distrito de Currupira; Distrito de Assari; Aldeia Umutina;

Assentamento Campo Verde, Assentamento Joao e Maria.

81.3) O CRAS Uniao, de acordo com a territorialidade
previamente estabelecida, atende os bairros: Jardim Alvorecer; Jardim
Poér-do-sol; Jardim Paraguai; Jardim Republica; Jardim das Palmeiras;
Jardim Oriente; Jardim das Palmeiras; Pronav; Cohab Joao Cristante;
Maracana. Portanto, nao s6 conhecer a territorialidade do CRAS como
a intersetorialidade em que se materializa a criagdo de novos espagos
de comunicacéao, capacidade de negociacao e disponibilidade em
trabalhar em conflitos, é fundamental para que haja boa articulacao
entre os setores de forma integrada.

82) ESTRUTURA FiSICA DO CRAS - O espaco fisico do CRAS
deve refletir sua principal concepcao: o trabalho social com as
familias, operacionalizado por meio do Programa de Atencéo a Familia
— PAIF. Deve ser organizado de modo que as familias que vivem no
territério de abrangéncia do CRAS o reconhecam como uma unidade
publica que possibilita 0 acesso a direitos. Deve, ainda, assegurar a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e idosas, para que todos
0s seus usuarios tenham acesso aos servigos oferecidos pelo CRAS.
Conforme previsto na Resolu¢do da Comissao Intergestores Tripartite
N®. 06 de 01 de julho de 2008, ndo é permitido que 0 CRAS seja implantado
em associagdes comunitarias e ONG’S. Também nao é admitido o
compartilhamento de espaco fisico do CRAS com estruturas
administrativas, tais como secretarias municipais de assisténcia social
ou outras secretarias municiais e/ou estaduais, prefeituras,
subprefeituras, entre outras. Porém, é possivel a instalacao do CRAS
em espagos compartilhados, desde que sejam tomadas providéncias
que assegurem a identidade da unidade, tais como a presenca de uma
entrada exclusiva para acesso ao CRAS, garantia e exclusividade dos
ambientes destinados a oferta do PAIF e de sua fungéao de gestao local
da rede socioassistencial da protecao basica e a identificacao do CRAS.
Assim, o CRAS deve necessariamente possuir ambientes que garantam
a oferta do PAIF, compativel com a capacidade/ano de atendimento de
cada CRAS (750 familias). Ainda com base no que propde as Orientacoes
Técnicas para Organizacao do CRAS, os espagos que todo CRAS
deve ter sao:

83) RECEPCAO - Espago destinado & espera, transicéo,
encaminhamentos, informagdes e, principalmente, ao acolhimento e
atendimento inicial de familias e individuos. Momento importante que
facilita o contato inicial da familia com os servicos oferecidos pelo
CRAS e seus profissionais. Visa também garantir direitos.

84) A estruturac@o do espaco fisico é de responsabilidade do
municipio como cumprimento do requisito de habilitacdo ao nivel basico
ou pleno de gestéo do SUAS, nesse intuito o CRAS pretende aqui criar
condi¢des que viabilizem a boa execucdo das agdes no decorrer do
ano de 2010 a comecar pelas suas instalagdes fisicas, e assim pela
recepgdo que deve possuir as seguintes caracteristicas:

a) 12m?2 (de espaco);

b) Balcéo pequeno de recepcao e até quatro lugares de
espera;

c) Objetos identitarios da populagéo local;

d) Material informativo sobre os servigos oferecidos e agcoes
desenvolvidas;

e) Nomes dos técnicos/as e coordenador/a da unidade;

f) Horario de funcionamento;

g) Cartazes com informacdes que traduzam os direitos
socioassistenciais dos usuarios;

h) Visualizagao territorial e informagdes geograficas (mapas
ou quadros) da area de abrangéncia do CRAS;

i) Mural para divulgagéo de eventos, campanhas, reunides

de féruns, conselhos, cursos e outras informagdes referentes ao
territério de abrangéncia, de interesse da populagédo, bem como
enderecos de outros CRAS existentes no municipio, CREAS e outras
unidades e servigos setoriais;

i) Folhetos e outros materiais informativos sobre direitos
socioassistenciais, livros, revistas, até mesmo exibicao de DVD’s, que

~N
possam mobilizar as pessoas e tornar o momento de espara mais
agradavel.

85) Para facilitar o acesso as informagdes sociais, a recepgao
terd listas periddicas e atualizadas disponibilizadas em pasta catalogo
contendo dados sobre os Programas em que os usuarios estéo
inseridos, como Bolsa Familia, e beneficios, como BPC, e outros. O
objetivo é que o usuario tenha acesso as suas informagdes e as
condicées em que se encontra o beneficio. E importante que tenha
mapas que auxiliem no reconhecimento do territério de abrangéncia de
cada CRAS. Por isso, salienta-se que em parceria com o Departamento
de Engenharia da Prefeitura de Barra do Bugres sera construido um
Banner com as areas de abrangéncia de cada CRAS e os servigos
oferecidos naquela area, como PSF, Escolas, e outras Instituicbes que
facam parte da rede socioassistencial do municipio.

86) Outro item pertinente que deve conter na recepgéo do
CRAS é um mural com fotos de atividades e ag¢des realizadas na Unidade
e com os cursos oferecidos a comunidade. Este material sera
confeccionado pelas arteséds de cada CRAS, com material plastico para
expor as fotos, conforme modelo a seguir:

MURAL DE FOTOS

87) SALA DE ATENDIMENTO - Trata-se de um espago para
atendimento individualizado de familias e individuos que garanta
privacidade e sigilo dos mesmos. Deve possuir 12m?, de modo a abrigar
até 10 pessoas e ser um ambiente que garanta privacidade no
atendimento prestado. Esta sala nao deve receber a denominacao
profissional, como: “sala do (a) Psicdlogo (a)”, “sala do (a) Assistente
Social”. A atengéao é interdisciplinar e os espacos fisicos devem refletir
essa concepgao. Assim, o atendimento ou qualquer atividade deverao
ser desenvolvidos por ambos os profissionais de nivel superior que
componha a equipe técnica do CRAS e que tenha esta competéncia.

88) SALA DE USO COLETIVO / SOCIOEDUCATIVA - Espaco
de uso miltiplo e otimizado, destinado a realizacdo de atividades
coletivas, com grupos de familias, do PAIF. Destinada também para
realizacao de palestras, reunides, exposi¢coes, apresentacdes. A sala
deve ser ampla abrigando até 30 pessoas de modo confortavel, com
mobiliario que possa ser deslocado, possibilitando a interagéo entre
participantes no desenvolvimento de dindmicas e técnicas de trabalho
em grupos. E aconselhavel que esta sala tenha um posicionamento
estratégico e acesso facilitado pelo usuario do CRAS, também podem
ser realizadas em areas externas (a presenca e/ou utilizagdo dessa
area, nao substitui a obrigatoriedade da sala), devendo, contudo,
assegurar a privacidade, de modo que as familias reunidas nesses
ambientes nao se sintam constrangidas em participar e/ou compartilhar
vivencias nos grupos.

89) SALA ADMINISTRATIVA - E o local reservado para as
atividades administrativas, como o préprio nome diz. Registro de
informacdes, producéo de dados, arquivos de documentos, alimentacao
de sistemas de informacéo. Sala para uso da coordenacao e dos
profissionais do CRAS. E muito importante para o desenvolvimento da
funcao do CRAS de gestéo territorial da rede de Protegao Social Basica
e para a organizacao das informacdes relativas aos servigos prestados
no CRAS e no territério de abrangéncia, bem como informagdes sobre
familias e as situagdes de vulnerabilidade e risco. Faz-se necessério
ter pelo menos uma mesa para coordenagao, uma mesa de reuniao
para a equipe técnica, duas mesas de computadores e arquivos, seu
tamanho deve ser de 20m2.
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90) COPA - Importante para o preparo do lanche oferecido
aos usuarios, em especial, no decorrer de desenvolvimentos de grupos
de familias ou servicos de convivéncia. Estima-se que 5m2 sédo
suficientes para acomodar esse ambiente no CRAS.

91) BANHEIROS - Devem ser divididos para o publico feminino
e masculino, além de garantir o acesso das pessoas com deficiéncia. A
sugestao é que o CRAS tenha um conjunto de banheiros; um para uso
masculino, um para uso feminino, um para uso masculino adaptado e
um para uso feminino adaptado. O conjunto deve ocupar em média
10m2. Cabe lembrar que os espacos elencados acima nao esgotam as
possibilidades da estrutura fisica do CRAS, muito mais que isso, para o
funcionamento qualificado da Unidade, a existéncia de outros espacos
fisicos é relevante, como area externa e de servico.

92) Outro ponto de destaque é que todos os espacos fisicos
devem conter materiais informativos sobre os direitos socioassistenciais
dos usuarios.

Antes mesmo de abordar sobre os direitos do usuario, cumpre
dizer que é importante que este saiba identificar o profissional que esta
o atendendo e por isso a importancia de uma identificagéo, no caso, o
cracha. Feito de material de PVC, contendo nome e cargo do profissional
do CRAS, conforme modelo ao lado.

93) DIREITOS DOS USUARIOS ATENDIDOS PELOS CRAS -
Vale lembrar que o CRAS, por ser a unidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS mais proxima do usuario, € o ponto principal
de acesso e promocao dos direitos socioassistenciais no territério e
para que consiga cumprir esse papel, deve assegurar aos seus usuarios
os seguintes direitos: (que precisa estar fixado na recepgao do CRAS).

DIREITOS DAS FAMILIAS USUARIAS DO CRAS

§ Conhecer o nome e a credencial de quem o atende
(profissional técnico estagiario ou administrativo do CRAS);
§ Direito a escuta, informagéo, defesa, proviséo direta ou

indireta ou encaminhamento de suas demandas de protecédo social
asseguradas pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

§ Dispor de locais adequados para seu atendimento, tendo
o sigilo e sua integridade preservados;

§ Receber explicagdes sobre os servigos e seu atendimento
de forma clara, simples e compreensivel;

§ Receber informagdes sobre como e onde manifestar seus
direitos e requisicdes sobre o atendimento socioassistencial;

§ Ter seus encaminhamentos por escrito, identificados com

o nome do profissional e seu registro no Conselho ou Ordem Profissional,
de forma clara e legivel;

§ Ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e
diretrizes da ética profissional, desde que n&o acarrete riscos a outras
pessoas;

§ Ter sua identidade e singularidade preservada e sua
histéria de vida respeitada;

94) SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO
DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

\§

95) DESCRICAO - O servico tem por finalidade a prevencéo
de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares
e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento
de mecanismos para a inclusao social, a equiparacao de oportunidades
e a participacao e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a
exclusdo e o isolamento. O servigo deve contribuir com a promocao do
acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servigcos de outras politicas publicas, entre elas
educacao, trabalho, saude, transporte especial e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais e de defesa de
direitos e programas especializados de habilitacdo e reabilitagéo.
Desenvolve agdes extensivas aos familiares, de apoio, informacao,
orientag@o e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio
da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater
preventivo do servigo. O planejamento das a¢des devera ser realizado
pelos municipios e pelo Distrito Federal, de acordo com a territorializagéo
e a identificagcdo da demanda pelo servigco. Onde houver CRAS, o servico
sera a ele referenciado. Naqueles locais onde nao houver CRAS, o
servico sera referenciado a equipe técnica da Protegéo Social Basica,
coordenada pelo 6rgao gestor. O trabalho realizado sera sistematizado
e planejado por meio da elaboracao de um Plano de Desenvolvimento do
Usuario - PDU: instrumento de observacédo, planejamento e
acompanhamento das acdes realizadas. No PDU serao identificados os
objetivos a serem alcancados, as vulnerabilidades e as potencialidades
do usuério.

96) USUARIOS - Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas
que vivenciam situacdo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de
vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a
possibilidades de insercéo, habilitacao social e comunitaria, em especial:

a) Beneficiarios do Beneficio de Prestagcdo Continuada;

b) Membros de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

97) OBJETIVOS

a) Prevenir agravos que possam desencadear rompimento
de vinculos familiares e sociais;

b) Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com
deficiéncia;

c) Identificar situacdes de dependéncia;

d) Colaborar com redes inclusivas no territorio;

e) Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com

deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusao
social,

f) Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e
necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
buscando a desconstrucao de mitos e preconceitos;

g) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar
recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas
familias e da comunidade no processo de habilitagdo, reabilitacdo e
inclusdo social;

h) Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades
e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participacao cidada;
i) Incluir usuérios (as) e familiares no sistema de protecao

social e servicos publicos, conforme necessidades, inclusive pela
indicacdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de
renda;

i) Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a
melhoria de qualidade de vida dos (as) usuarios (as);
k) Contribuir para a construgao de contextos inclusivos.

98) PROVISOES i
a) AMBIENTE FISICO - Nao se aplica.

99) RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo; Materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de dados de usuarios (as)
de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados dos
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servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais;
Cadastro de Beneficiarios do BPC.

100) TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO - Protecao
social pro-ativa; Acolhida; Visita familiar; Escuta; Encaminhamento para
cadastramento socioecondémico;Orientacdo e encaminhamentos;
Orientagcé@o sociofamiliar; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social; Insercao na rede de servicos de assisténcia social e demais
politicas; Informagao, comunicagéo e defesa de direitos; Fortalecimento
da funcao protetiva da familia; Elaboragado de instrumento técnico de
acompanhamento e desenvolvimento do usuario; Mobilizagao para a
cidadania; Documentagéo pessoal.

101)  AQUISICOES DOS USUARIOS
101.1) Seguranca de Acolhida

a) Ter sua identidade, integridade e histéria preservadas;

b) Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades
e possibilidades;

c) Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo

de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda;
d) Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

101.2) Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

b) Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade
protetiva e de superacéo de fragilidades familiares e sociais;

c) Ter acesso a servigos, conforme necessidades e a
experiéncias e agdes de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

102.3) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual,
Familiar e Social.

a) Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis pela comunidade, pela familia e pelos demais servigos para
potencializar a autonomia e possibilitar o desenvolvimento de estratégias
que diminuam a dependéncia e promovam a insercao familiar e social;

b) Ter vivéncias de agdes pautadas pelo respeito a si proprio
e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

102.4) Dispor de atendimento interprofissional para:

a) Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e
possibilidades;

b) Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides,
reivindicacdes e fazer suas préprias escolhas;

c) Apresentar niveis de satisfacdo com relagdo ao servigo;

d) Construir projetos pessoais e desenvolver auto-estima;

e) Ter acesso a servigos e ter indicacédo de acesso a
beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;

f) Acessar documentacgao civil;

g) Alcancar autonomia, independéncia e condicées de bem
estar;

h) Ser informado sobre acessos e direitos;

i) Ter oportunidades de participar de acdes de defesa de

direitos e da construgao de politicas inclusivas.

102) CONDI(;?)ES E FORMAS DE ACESSO
102.1) CONDIGOES
a) Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas.

103) FORMA - Encaminhamentos realizados pelos CRAS ou
pela equipe técnica de referéncia da Protecao Social Basica do municipio
ou DF;

104) UNIDADE - Domicilio do (a) Usuario (a).

105) PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Em dias Uteis e quando
a demanda for identificada no PDU.

106) ABRANGENCIA - Municipal

107)  ARTICULAGAO EM REDE

a) Servigos socioassistenciais de protecao social basica e
especial;

b) Servigos publicos de saude, cultura, esporte, meio-
ambiente, trabalho, habitagdo e outros, conforme necessidade;

c) Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de
segmentos especificos;

d) Instituicbes de ensino e pesquisa;

e) Organizacdes e servicos especializados de saude,
habilitacé@o e reabilitagao;

f) Programas de educacao especial;

g) Centros e grupos de convivéncia.

108) IMPACTO SOCIAL ESPERADO

108.1) Contribuir para

a) Prevencao da ocorréncia de situagdes de risco social tais
como o isolamento, situagdes de violéncia e violagdes de direitos, e
demais riscos identificados pelo trabalho de carater preventivo junto
a0s usuarios;

b) Reducéao e prevencao de situacdes de isolamento social e
de abrigamento institucional;

c) Redugao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

d) Familias protegidas e orientadas;

e) Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em
servicos e oportunidades.

f) Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e
setoriais;

g) Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

109) BENEFICIOS EVENTUAIS

109.1) DESCRICAO - Os Beneficios Eventuais estdo previstos
no art. 22 da Lei n® 8.742, de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS), regulamentado pelo Decreto Federal 6.307 de 14 de dezembro
de 2007, e pela Resolugéo nos 212, de 14 de Outubro de 2006, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). O beneficio eventual
é uma modalidade de provisdo de protegdo social basica de carater
suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagéo nos
principios de cidadania e direitos sociais e humanos, prestada a pessoa
residente no Municipio e cuja renda per capita seja de % do salario
minimo. Na modalidade de atendimento a situacbes de vulnerabilidade
temporaria o beneficio eventual consiste em: Auxilio nutricional, auxilio
funeral, documentacgéo civil, passagens.

110) O QUE NAO SAO BENEFICIOS EVENTUAIS - Os beneficios
eventuais atendem uma série de situagdes de vulnerabilidade, mas é
importante destacar que s6 se aplicam aquelas pertinentes a Politica de
Assisténcia Social. Por isso ndo dao direito aos beneficios eventuais
situacOes relacionadas a programas, projetos, servicos e beneficios
do campo da saude, educacéo, integracao nacional e demais politicas
setoriais.

111) USUARIOS - Destina-se aos cidadaos e as familias que
possuem renda per capita de até % do salario minimo com impossibilidade
de arcar por conta propria o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencéao do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros. Tais familias
devem ser acompanhadas pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social e inscritas no Cad Unico.

112) OBJETIVOS

a) Assegurar acolhimento imediato em condi¢des dignas e
de seguranga;

b) Possibilitar a superacao da situagéo da vivenciada;

c) Promover a insercéo na rede socioassistencial.

113) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

113.1) Condi¢des - Familias em vulnerabilidade social com renda
per capita de até ¥ do salario minimo.

113.2) Formas de Acesso

a) Por procura espontanea;
b) Busca ativa;
c) Encaminhamento da rede-socioassistencial;

~N
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d) Encaminhamento das demais politicas publicas.

114) UNIDADE - Plantdo Social — Secretaria de Assisténcia
Social

115) PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Na ocorréncia das
situacdes de pronto atendimento a equipe do plantao social podera ser
acionada em qualquer horario e dia da semana.

116) ABRANGENCIA - Municipal

117) ARTICULACAO EM REDE

a) Orgao da defesa civil;

b) Orgaos e servigos publicos municipais, distrital, estaduais
e federais;

c) Organizagdes ndao governamentais e redes sociais de
apoio.

118) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
118.1) Contribuir para:

a) Minimizagdo de danos;

b) Protecéo social a individuos e familias;

c) Reconstrucdo das condicdes de vida familiar e
comunitaria.

119) PROGRAMA DE TRANFERENCIA DE RENDA — BOLSA
FAMILIA

DESCRICAO - O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de
transferéncia direta de renda com condicionalidades, que beneficia
familias em situagéo de pobreza (com renda mensal por pessoa de R$
70 a R$ 140) e extrema pobreza (com renda mensal por pessoa de até
R$ 70), de acordo com a Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004 e o
Decreto n?5.209, de 17 de setembro de 2004. O PBF integra a estratégia
FOME ZERQ, que tem o objetivo de assegurar o direito humano a
alimentacao adequada, promovendo a seguranga alimentar e nutricional
e contribuindo para a erradicagao da extrema pobreza e para a conquista
da cidadania pela parcela da populagdo mais vulneravel a fome.

120) O Programa pauta-se na articulacao de trés dimensodes
essenciais a superacédo da fome e da pobreza:

a) Promogéo do alivio imediato da pobreza, por meio da
transferéncia direta de renda a familia;
b) Reforgo ao exercicio de direitos sociais basicos nas areas

de Saude e Educacgéo, por meio dos cumprimentos das condicionalidades,
0 que contribui para que as familias consigam romper o ciclo da pobreza
entre geracoes;

c) Coordenacao de programas complementares, que tém por
objetivo o desenvolvimento das familias, de modo que os beneficiarios
da Bolsa Familia consigam superar a situagéo de vulnerabilidade e
pobreza. Sdo exemplos de programas complementares: programas de
geragdo de trabalho e renda, de alfabetizagdo de adultos, de
fornecimento de registro civil e demais documentos.

121) USUARIOS - Destina-se as familias que possuem renda
per capita de até % do salario minimo inscritas no Cad Unico e residentes

no municipio. ]
122)  CRITERIOS DE INCLUSAO
a) Podem fazer parte do Programa Bolsa Familia as familias

com renda mensal de até R$ 140 (cento e quarenta reais) por pessoa
devidamente cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais
(Cadastro Unico).

b) A renda da familia é calculada a partir da soma do dinheiro
que todas as pessoas da casa ganham por més (como salarios e
aposentadorias). Esse valor deve ser dividido pelo nimero de pessoas
que vivem na casa, obtendo assim a renda per capita da familia.

c) As familias que possuem renda mensal entre R$ 70,01 e
R$ 140, 00, s6 ingressam no Programa se possuirem criangas ou
adolescentes de 0 a 17 anos. J& as familias com renda mensal de até
R$ 70,00 por pesso, podem participar do Bolsa Familia - qualquer que
seja a idade dos membros da familia.

d) Se a familia se encaixa numa das faixas de renda definidas
pelo Programa, deve procurar o setor responséavel pelo Programa Bolsa
Familia no municipio munido de documentos pessoais (titulo de eleitor

ou CPF), para se cadastrar no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

123)  OBJETIVOS

a) Manter as criangas e adolescentes em idade escolar
freqlientando a escola;
b) Cumprir os cuidados basicos em saude, que é seguir o

calendario de vacinagao para as criancas entre 0 e 6 anos, e a agenda
pré e pos-natal para as gestantes e maes em amamentacao;

c) Contribuir de forma significativa para a reducao da extrema
pobreza e da desigualdade;
d) Contribuir para a melhoria da situacéo alimentar e nutricional

das familias beneficiarias.

124)  CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

124.1) Condicoes - Familias em vulnerabilidade social com renda
per capita de até ¥ do salario minimo.

124.2) Formas de Acesso

a) Por procura espontanea;

b) Busca ativa;

c) Encaminhamento da rede-socioassistencial;

d) Encaminhamento das demais politicas publicas.

125) UNIDADE - Setor do Programa Bolsa Familia

126) PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Em dias Uteis das
07h00minh as 11h00min e das 13h00minh as 15h00minh.

127) ABRANGENCIA - Municipal

128) ARTICULACAO EM REDE - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social;

a) Secretaria de Saude;

b) Secretaria de Educagao.

129)  IMPACTO SOCIAL ESPERADO
129.1) Contribuir para:

a) Reducéo dos indices de extrema pobreza;
b) Melhoria da situacé@o nutricional e alimentar das familias;
c) Manter criancas e adolescentes na escola assegurando-

Ihes o cumprimento dos cuidados basico com a saude.

130)  SETOR DE HABITACAO

130.1) OBJETIVO - Viabilizar intervencdes necessarias a
construgao ou aquisicao de unidades habitacionais em parcelas
legalmente definidas de uma area, que venham a dispor, no minimo, de
acesso por via publica e de solugdes adequadas de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e energia elétrica.

131)  Oferecer solucdo de moradia adequada a partir de
intervencdes voltadas ao melhor aproveitamento do espago urbano,
possibilitando:

a) A aquisicao de imoéveis para fins habitacionais; e/ou;

b) A realizacdo de obras e servigos voltados a modificagéo
de uso e ocupacao de imdveis, observada a legislacdo municipal, que
resultem em lotes urbanizados ou unidades habitacionais.

132)  CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

a) Solicitar a inscrigdo no CAD Unico na Unidade do CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social de sua area de abrangéncia,
gerando apds inscricao o NIS (Numero de Identificacdo Social);

b) Apresentar documentagado béasica de todos os
componentes da familia, tais como: Registro de Nascimento, Registro
de Casamento, RG, CPF, Carteira de Trabalho, comprovante de endereco.

c) De acordo com o surgimento de Projetos Habitacionais e
de sua modalidade a Equipe do Departamento de Habitagédo faréo a
triagem dos cadastros quanto aos critérios exigidos no Programa vigente,
e as informacdes serdo encaminhadas ao CMH (Conselho Municipal de
Habitagcao);

d) O Conselho de Habitacao avaliara a situagdo socio-
econdmica familiar e através de visitas domiciliares sera constatada ou
nédo a veracidade das informacoes.

133) PUBLICO ALVO E CRITERIOS - Familias chefiadas por
mulheres, familias com grande nimero de dependentes menores, idosos,
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doentes cronicos e portadores de necessidades especiais.
Obedecendo aos critérios:

A) Residir ha mais de 02 anos no municipio de Barra do Bugres
-MT;

b) Ter renda familiar de até 02 salarios minimos, onde serao
priorizadas obrigatoriamente as familias com renda de 0 até 1 salario
minimo;

c) N&ao ter sido beneficiado com qualquer Programa
Habitacional tanto Municipal, Estadual e Federal.

134) PROGRAMAS OFERECIDOS

A) PSH- Programa de Subsidio a habitagéo de Interesse Social;
b) Programa Minha Casa, Minha Vida;

c) Meu Lar;

d) Morar Melhor;

e) PNHR- Programa Nacional de Habitacao Rural;

f) BMC- Bolsa Material de Construgao;

g) Kit Sanitario.

135)  SERVIGCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - A Protegéo
Social Especial (PSE) do Sistema Unico de Assisténcia Social é destinada
a familias e individuos que se encontram em situagé@o de risco pessoal
e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua, situacao de trabalho infantil, entre
outras situacdes de violacéo dos direitos. Na protecao social especial,
ha dois niveis de complexidade: média e alta. Sdo servicos da Protecéo
Social Especial:

135.1) Servigco de Acolhimento Institucional - Casa Transitdria;

135.2) Servigco de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao
de Servigos a Comunidade (PSC) - Centro de Medidas.

136)  SERVICO DEACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

136.1) DESCRICAO GERAL - Acolhimento em diferentes tipos de
equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral.
A organizagao do servico devera garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientagcao sexual. O
atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras
de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis. Devem funcionar em unidade inserida na comunidade
com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar. As edificacdes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condi¢cdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

136.2) DESCRICAO ESPECIFICA - Para criancas e
adolescentes: Acolhimento provisério e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes
com deficiéncia, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua funcao de cuidado e protegdo. As unidades ndo devem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e sécio-
econdmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes
atendidos. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de
parentesco — irmaos, primos etc. — devem ser atendidos na mesma
unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a
familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagéo em familia substituta.
O servico devera ser organizado segundo principios, diretrizes e

\-

orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

137) O servico de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades:

137.1) Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou
casal trabalha como educador/cuidador residente, prestando cuidados
a um grupo de até 10 criancas e/ou adolescentes.

137.2) Atendimento em unidade institucional semelhante a uma
residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20 criancas e/
ou adolescentes. Nessa unidade é indicado que os educadores/
cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir
estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade
no contato com as criancgas e adolescentes. Podera contar com espaco
especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber a crianga/adolescente, em qualquer horario
do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado
de cada situacao para os encaminhamentos necessarios.

138) USUARIOS - Criangas e adolescentes, jovens, adultos,
pessoas com deficiéncia, idosos (as) e familias.

139) OBJETIVOS GERAIS

a) Acolher e garantir protecéo integral;

b) Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais

6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas
com autonomia;

g) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

140)  OBJETIVOS ESPECIFICOS
140.1) Para criangas e adolescentes

a) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinacgéo judicial em contrario;
b) Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a

independéncia e o auto-cuidado.

141) PROVISOES:

141.1) AMBIENTE FiSICO Espago para moradia, enderego de
referéncia, condicdes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda
de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences.

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

142) RECURSOS MATERIAIS - Material permanente e material
de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como:
mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa
de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza
e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos,
culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios (as) de beneficios
e servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigcos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.

143) RECURSOS HUMANOS GERAL (de acordo com a NOB-
RH/SUAS).

ESPECIFICOS

144) Para criancas e adolescentes: De acordo com a NOB-
RH/SUAS e o documento das “Orientagcdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

145) Trabalho Social essencial ao servico: Acolhida/
Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva; cuidados pessoais;
orientagcdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacao sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-
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referéncia; elaboracédo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informacédo, comunicag¢ao
e defesa de direitos; orientacéo para acesso a documentacao pessoal;
atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; insercao em
projetos/programas de capacitacéo e preparacao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificacao
da familia extensa ou ampliada; mobilizagaopara o exercicio da cidadania;
articulacao da rede de servigos socioassistenciais; articulacao com os
servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulacao interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacao do servigo; organizacao
de banco de dados e informacgdes sobre o servigo, sobre organizagoes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

146)  AQUISICOES DOS USUARIOS

146.1) SEGURANCADEACOLHIDA

146.2) GERAL

a) Ser acolhido em condi¢bes de dignidade;

b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
preservadas;

c) Ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a:

higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto.

d) Ter acesso a alimentacédo em padrbes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas.
e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados

a manutencgao da privacidade do (a) usuario (a) e guarda de pertences
pessoais.

147)  ESPECIFICAS

147.1) Para criancas e adolescentes: Ter ambiente e
condi¢des favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da
crianga e do adolescente.

147.2) Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social.

a) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigcos
socioassistenciais e demais servigcos publicos;
b) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

147.3) Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social.

a) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

b) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania.

c) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades.

d) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento
de habilidades de auto-gestédo, auto-sustentacéo e independéncia.

e) Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao.

f) Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

g) Ter acesso a documentacao civil;

h) Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitas
e como acessé-los;

i) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades;

i Desenvolver capacidades para auto-cuidados, construir
projetos de vida e alcangar a autonomia;

k) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades;

1) Ser preparado para o desligamento do servico;

m) Avaliar o servico.

147.4) Para criancas e adolescentes: Garantir colocacdao em
familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia de
origem.

148)  CONDICOES E FORMAS DEACESSO

148.1) Criancas e Adolescentes

a) Por determinag@o do Poder Judiciario;

b) Por requisicao do Conselho Tutelar. Nesse caso, a
autoridade competente devera ser comunicada, conforme previsto no
Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

149)  UNIDADE
149.1) Para criangas e Adolescentes:
a) Abrigo Institucional.

150) PERI'ODOADE FUNCIONAMENTO - Ininterrupto (24 horas).
151)  ABRANGENCIA - Municipal
152)  ARTICULAGAO EM REDE

a) Demais servigos socioassistenciais e servigcos de politicas
publicas setoriais;

b) Programas e projetos de formacéo para o trabalho, de
profissionalizagdo e de inclusdo produtiva;

c) Servicos, programas e projetos de instituicoes nao
governamentais e comunitarias.

d) Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

153) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
153.1) CONTRIBUIR PARA

a) Reducgéo das violagdes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia;

b) Reducao da presenca de pessoas em situacao de rua e
de abandono;

c) Individuos e familias protegidas;

d) Construgdo da autonomia;

e) Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a
oportunidades;

f) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

154) Servico de Protecao Social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao
de Servigcos a Comunidade (PSC)

154.1) DESCRIGAO - O servigo tem por finalidade prover atengéo
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a
resignificacao de valores na vida pessoal e social dos (as) adolescentes
e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e
obrigacées devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e
normativas especificas para o cumprimento da medida. Na sua
operacionalizagao é necessario a elaboracdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a participacéo do (a) adolescente e da familia,
devendo conter os objetivos e metas a serem alcancados durante o
cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros
aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades e
interesses do (a) adolescente. O acompanhamento social ao (a)
adolescente deve ser realizado de forma sistematica, com frequéncia
minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o
desenvolvimento do PIA. No acompanhamento da medida de Prestacao
de Servicos a Comunidade o servigo devera identificar no municipio os
locais para a prestacdo de servicos, a exemplo de: entidades sociais,
programas comunitarios, hospitais, escolas e outros servigos
governamentais. A prestacao dos servicos devera se configurar em
tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada méaxima de oito
horas semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de
adolescentes maiores de 16 anos ou na condicao de aprendiz a partir
dos 14 anos. A insercao do (a) adolescente em qualquer dessas
alternativas deve ser compativel com suas aptiddes e favorecedora de
seu desenvolvimento pessoal e social.

154.2) USUARIOS - Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos,
ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade,
aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta,
pela Vara Civil correspondente e suas familias.

154.3) OBJETIVOS

a) Realizar acompanhamento social a adolescentes durante
o cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de
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Prestacao de Servigos a Comunidade e sua inser¢ao em outros servigcos
e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

b) Criar condicdes para a construgao/reconstrucao de
projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional;
c) Estabelecer contratos com o (a) adolescente a partir das

possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que
regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

d) Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a
capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de construcao de
autonomias;

e) Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagao do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias;

f) Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria.

154.4) PROVISOES

154.5) AMBIENTE FiSICO - Espacos destinados a recepgéo, sala
de atendimento individualizado com privacidade, para o desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias, atividades de convivéncia e
atividades administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes,
de acordo com as normas da ABNT.

154.6) RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de
consumo para o desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computadores, linha telefénica, dentre outros.

154.7) MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS - Pedagdgicos culturais
e esportivos. Banco de Dados de usuarios (as) de beneficios e servigos
socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do
BPC.

154.8) RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS).

154.9) TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO -
Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioeconémico; referéncia
e contra-referéncia; trabalho interdisciplinar; articulagao interinstitucional
com os demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos; produgéo de
orientagdes técnicas e materiais informativos, monitoramento e avaliagao
do servigo; protecdo social pro-ativa; orientacdo e encaminhamentos
para a rede de servigos locais; construgao de plano individual e familiar
de atendimento, considerando as especificidades da adolescéncia;
orientagéo sociofamiliar; acesso a documentagao pessoal; informacao,
comunicacao e defesa de direitos; articulacao da rede de servicos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao para
o exercicio da cidadania; desenvolvimento de projetos sociais;
elaboragao de relatérios e/ou prontuarios.

155)  AQUISICOES DOS USUARIOS

155.1) Seguranca de Acolhida

a) Ser acolhido em condi¢cbes de dignidade em ambiente
favorecedor da expresséo e do didlogo;
b) Ser estimulado a expressar necessidades e interesses.

155.2) Segurancga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social

a) Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas
publicas setoriais, conforme necessidades;
b) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

155.3) Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social

a) Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si
préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania.

b) Ter acesso a oportunidades que estimulem e ou fortalegcam
a construgao/reconstrucao de seus projetos de vida;

c) Oportunidades de convivio e de desenvolvimento de
potencialidades;

\-

d) Informacgdes sobre direitos sociais, civis e politicos e
condi¢des sobre o seu usufruto;

e) Oportunidades de escolha e tomada de decisao;

f) Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,

administrar conflitos por meio do didlogo, compartiihando modos de
pensar, agir e atuar coletivamente;

g) Experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites;
h) Possibilidade de avaliar as atencbes recebidas, expressar

opinides e participar na construcdao de regras e definicdo de
responsabilidades.

156)  CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

156.1) CONDICOES

a) Adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de
medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacéo de
Servigcos a Comunidade.

157) FORMAS - Encaminhamento da Vara da Infancia e da
Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente.

158) UNIDADE - Centro de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto

159) PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Dias Uteis, com
possibilidade de operar em feriados e finais de semana. Periodo minimo
de 05 (cinco) dias por semana, 08 (oito) horas diarias.

160) ABRANGENCIA: Municipal e/ou Regional.

160.1) Articulacdo em rede

a) Servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica e
Protecao Social Especial;

b) Servicos das politicas publicas setoriais;

c) Sociedade civil organizada;

d) Programas e projetos de preparacéo para o trabalho e de
inclusdo produtiva;

e) Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

f) Servicos, programas e projetos de instituicoes nao

governamentais e comunitarias.

161) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
161.1) Contribuir para

a) Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

b) Reducéo da reincidéncia da pratica do ato infracional;

c) Reducao do ciclo da violéncia e da pratica do ato
infracional.

)} DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um

Relatdrio de Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel
pelo respectivo 6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos
o Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucéo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢189/2010

“Homologa a Instru¢do Normativa SBMCA - 009/2010,
VERSAO 01/2010, que dispde sobre as normas internas das
unidades de saude da familia do Municipio de Barra do
Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra
do Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio
de 05 de abril de 1990, art. 79 inciso XIV, e objetivando a
operacionalizacdo do Sistema Saude da Prefeitura de Barra
do Bugres.

D/E/C/R/E[T/A:

Art. 12. Fica homologada a Instrucdo Normativa SBMCA — 009/
2010, VERSAO 01/2010, que dispde sobre as normas internas das
unidades de saude da familia do Municipio de Barra do Bugres.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA SBMCA — 009/2010, VERSAO 01/2010.

ASSUNTO: Normativa Interna das Unidades de Saude da Familia.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Diretoria
Administrativa Hospitalar.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Saude.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SSBMC — Sistema de Saude de Baixa
e Média Complexidade Ambulatorial.

)} DOS OBJETIVOS

1) Padronizar agdes dentro do estabelecimento, visando
obter maior qualidade no atendimento e na prestacao de servicos de
saude a comunidade, bem como garantir a seguranca do pessoal
envolvido (secretario (a) de saude, farmacéuticos, técnicos, atendentes,
etc.) na execugao de tais tarefas/agoes;

2) A Saude da Familia é entendida como uma estratégia de
reorientagdo do modelo assistencial, operacionalizada mediante a
implantacao de equipes multiprofissionais em unidades béasicas de saude.
Estas equipes sao responsaveis pelo acompanhamento de um nimero
definido de familias, localizadas em uma area geogréfica delimitada. As
equipes atuam com acbes de promocao da saude, prevencgao,
recuperacao, reabilitacdo de doengas e agravos mais freqiientes, e na
manutencao da saude desta comunidade. A responsabilidade pelo
acompanhamento das familias coloca para as equipes saude da familia
a necessidade de ultrapassar os limites classicamente definidos para a
atencao basica no Brasil, especialmente no contexto do SUS. (Portaria
n.648 de 28 de Margo 2006).

3) O processo de trabalho precisa ser estruturado no trabalho
em equipe, a qual deve estabelecer um projeto comum em que o trabalho
especializado de cada profissional se complemente e possam construir
uma agao de interagao entre os trabalhadores e usuarios. Nesse sentido,
o manual de normas e rotinas tem como objetivo nortear as
atividades, padronizar e sistematizar os procedimentos realizados pela
equipe.

)} DOS CONCEITOS

1) USF: Unidade de Saude Familiar;

2) SUS: Sistema Unico da Familia

3) COREN: Conselho Regional de Enfermagem.

Iir) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os
art. 37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e Ill;

2) A Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que
Institui o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei
Complementar n° 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso;

5) RESOLUCAO n2. 02/2003, que dispde sobre a fiscalizacdo
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei
Complementar n°. 01, de 04 de Maio de 2000;

6) DECRETO-LEI N°. 201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, que
dispde sobre a Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras Providéncias;

7) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagéo do
Sistema de Controle Interno na Administragcao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei Complementar Municipal 001/2005, que Dispde
sobre reestruturacao do Estatuto dos servidores Publico do municipio
de Barra do Bugres, e da outras providéncias correlatas;

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administracdo Publica Municipal, e d& outras providéncias;

10) Decreto n° 47/2008, que dispde sobre a regulamentacao
da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres-MT;
1) Instrucdo Normativa do Sistema de Controle Interno

- SCI n2. 001/2009, que dispde sobre a elaboragdo de instrucdes
normativas (normas das normas) para do Sistema de Controle Interno
da Prefeitura da Municipal de Barra do Bugres;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) BRASIL. Lei N° 8.080, DE 19 de Setembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm ;

14) PORTARIA N°. 648, de 28 de Margo de 2006. http://
189.28.128.100/dab/docs/legislacao/portaria 648 28 03 2006.pdf;

15) CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN  3/11/2007. http://
site.portalcofen.gov.br/node/4394;

16) MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia Sanitaria.
Portaria N2. 453, de 1 de Junho de 1998. http://www.rxnet.com.br/
portaria_svs 453/principal portaria.htm;

17) http:// www.anvisa.gov.br e www.visa.goias.gov.br;
18) MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas de vacinagao
2001, http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/

manu_normas_vac.pdf;

19) MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frios 2001,
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf;

20) Responsabilidades da Rede de Apoio a Implantacao
do PSF- Sao Paulo, http://www5.prefeitura.sp.gov.br/downloads/
cartilha2.pdf;

21) Guia de Rotinas e Procedimentos de Enfermagem
da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Ribeirao Preto.
2004, http://www.coderp.com.br/ssaude/saudepessoal/enferm/manual/
i16manual.htm;

22) Documento norteador compromisso das unidades
basicas de saude com a populacdao - Sao Paulo. 2005. http://
www.saudeprev.com.br/0s2/0s/pdf/ DOCUMENTONORTEADOR.pdf

23) Manual de Normas e Rotinas Técnicas Central
Distrital de Material Esterilizado Smsa/Pbh http://www.pbh.gov.br/
smsa/biblioteca/protocolos/esterilizacao.pdf;

24) Lei N©. 8.080, de19 de Setembro de 1990 que dispde sobre
as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Portaria N2. 648, de 28 de Margo 2006 que Aprova
a Politica Nacional de Atencédo Baésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencédo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS). O Cédigo de Etica de Enfermagem 2007e Manuais
referentes a Atencao Bésica do Ministério da Saude.
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( 1V) DAS RESPONSABILIDADES
1) Da Unidade Responsavel:
2) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugéo

Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n®.18/2010
(Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial),
prescrita nos anexos |, Il e Ill do decreto n°. 098/2009, na qual tem as
seguintes atribuicdes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Promover a divulgacao e implementacéo dessa Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades
executoras e com a unidade responsavel pela Coordenacgéo de Controle
Interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéao,
atualizacdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séao
afetos, respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar
a distribuicao, controle, orientagdo e coordenacao dos servigos do
PSF Primavera;

d) Encaminhar as informacoes a Controladoria Geral de
Controle Interno quando solicitado.

e) Assegurar as atividades de rotinas do USF do Municipio.

3) Das Unidades Executoras

3.1) Entendem-se por Unidades Executoras dessa Instrucao
Normativa todas os Departamentos, Setores, Secao, vinculados ao
USF do Municipio, na qual, terdo as seguintes atribuicdes, entre outras
que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucao Normativa
sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia
operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos os
funcionarios das USF municipal, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugao Normativa,
em especial quanto aos procedimentos operacionais padrao da farmacia
publica.

4) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
In-terno

4.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacao
do Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n2 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacGes
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao SBMCA (Sistema
de Saude de Média e Baixa Complexidade Ambulatorial), propondo
alteracdes nas Instrucoes Normativas para aprimoramento dos
controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que
estiverem encarregados, atitude de independéncia,
serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo,
a pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em
consideracao os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e §
22 da lei complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdao de relatéorios ou para expedicdao de
recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE DAFAMILIA

a) A Unidade de saude deve iniciar suas atividades as
7 horas até as 11:00 h tendo um intervalo de 2 (duas) horas
para almocgo e reabrindo as 13 até as 17:00 h;

b) Qualquer situacdao ou intercorréncia que
comprometa o funcionamento da Unidade de Sautde ou o
atendimento aos usuarios deve, obrigatoriamente, ser
discutida com a Coordenacao da Atencao Basica e Secretario
de Saude;

Cc) As iniciativas locais que visem aumentar a
produtividade e o atendimento a populacdao em dias e horarios
fora do expediente da unidade também precisam ser
discutidos com a Coordenacado da Atencado Basica e Secretario
de Saude.

2) ATRIBUICOES DA EQUIPE DA UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA

2.1) DESCRICAO DAOCUPACAO DO ENFERMEIRO

2.2) Classe: Enfermeiro

2.3) Descricao sintética:

a) Compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
em postos de saude, escolas e creches municipais, bem com
participar da elaboracdo de programas de saude publica.

2.4) Atribuicoes tipicas:

a) Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

b) Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

c) Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucao de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes;

d) Coletar e analisar dados sodcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

e) Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

f) Realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

g) Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem
na execucao das atribuicoes tipicas da classe;

h) Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periédicos de suprimentos;

i) Coordenar as atividades de vacinacéo;

i) Elaborar as escalas mensais de trabalho e

supervisionar a escala de servico diario do pessoal de
enfermagem para as atividades internas e externas;

k) Supervisionar a manutencdao do controle dos
aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacdao ou substituicido quando
necessarios;

1) Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem
as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saiude bem
como colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste;

m) Participar com o gerente da unidade, da previsao
de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliacao de qualidade destes;

n) Planejar, executar e/ou participar dos programas
de treinamento em servicos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

0) Participar do planejamento e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
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~N
n) Comunicar ao médico ou enfermeiro as

p) Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area ocorréncias do estado do paciente.
de saude; ) ] 0) Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

a) Proceder ao registro dos procedimentos p) Apresentar-se ao servigo limpo e devidamente
realizados, bem como de dados estatisticos; uniformizado;

r) Executar outras atribuicdes afins. q) Fazer parte da equipe para atendimento dos

- - i chamados de ambulancia;

3) DESCRICAO DA OCUPACAO DO TECNICO DE r) Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das
ENFERMAGEM o chefias imediatas;

3.1) Classe: Técnico de Enfermagem s) Executar outras atribuicdes afins.

3.2) Descricao sintética:

) Compreende a forga de trabalho que executa 5) Requisitos a todos os profissionais da area de enfermagem:
técnicas de enfermagem, principalmente de maior a) Legalmente habilitado para o exercicio da funcao;
complexidade, respeitando a Lei do Exercicio Profissional. b) Inscrito no COREN - MT.

3.3) Atribuicoes tipicas:
a) Prestar assisténcia de enfermagem de carater 6) DESCRICAO DA OCUPACAO DO AGENTE COMUNITARIO
preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, DE SAUDE (ACS)

conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro;

b) Participar das atividades de orientacdées dos
profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e
rotinas;

c) Participar da organizacao do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
d) Executar e auxiliar na supervisdao e no controle de

material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

e) Colaborar na elaboracao de relatorios;

f) Realizar levantamento de dados para o planejamento
das acdes de saude;

g) Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude,
desenvolvidas na unidade;

h) Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

i) Proceder ao registro de dados estatisticos e dos
procedimentos realizados;

i) Participar das atividades nos programas

especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
municipio, de acordo com a normatizacao do servico;

k) Executar outras atribuicoes afins.
4) DESCRICAO DA OCUPACAO DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

4.1) Classe: Auxiliar de Enfermagem

4.2) Descricao sintética:

a) Compreende a forca de trabalho que se destina a
executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades da unidade dos pacientes e doentes.

4.3) Atribuicoes tipicas:

a) Executar servicos de enfermagem especializados,
ou de rotina, sob orientacoes de enfermeiro;

b) Observar as prescricoes médicas;

c) Proceder a limpeza, conservacao e assepsia do

material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos
postos e nas ambulancias em servico;

d) Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
atendidos;

e) Cooperar com a administracdao na unidade em que
servir;

f) Aplicar injecoes, soros e vacinas;

g) Ministrar medicamento;

h) Controlar sinais vitais, verificando a temperatura,
pulso e respiracao e pressao arterial, anotando no grafico
proprio;

i) Fazer curativos e colher material para exames de
laboratoério;

i) Proceder a esterilizacao de material e instrumental
em uso;

k) Registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

1) Manter sigilo absoluto sobre tudo que ser relacione
com o paciente;

m) Administrar inaloterapia;

6.1) Acompanhar em média 150 familias, nos domicilios de sua
microarea de atuacao e junto aos demais membros da equipe de saude
da familia as quais estao vinculados para prestar atengéo a saude dos
individuos/familias/ comunidades em articulagdo com os demais niveis
do Sistema Municipal de Saude, com as seguintes competéncias:

a) Fortalecer o elo entre os individuos/familias/
comunidades e os servicos de Saude;
b) Participar do processo de territorializacao

realizando o mapeamento de sua microarea de atuacao e
colaborando no mapeamento da area unidade de saude;

c) Cadastrar as familias de sua microarea de atuacao
e atualizar os dados mensalmente;
d) Identificar e priorizar as familias expostas a

condicoes de risco individual e coletivo sob a orientacao da
equipe;

e) Realizar, por meio de \visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade na Iégica da vigilancia a saude;

f) Coletar e registrar corretamente as acodes
desenvolvidas e as informacoes colhidas na comunidade, para
andlise da situacdao das familias acompanhadas;

9) Participar no processo de programacao e
planejamento local das acodes relativas ao territério de
abrangéncia da Unidade de Saude, com vistas a superacédo dos
problemas identificados;

h) Informar os demais membros da equipe de saude
acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades;

i) Desenvolver acoes basicas de saude nas areas de
atencdo em todas as fases do ciclo de vida e nos Projetos
Prioritarios, com énfase na promocao da saude e prevencao
de doencas, mobilizando as comunidades com vistas a
ampliacdo de autonomia na saude;

)] Atuar de forma integrada com os diversos
segmentos das comunidades, a exemplo dos clubes de maes,
associacoes de bairros, grupos de teatros etc., na perspectiva
de estabelecer canais de didlogo e participacao efetiva entre
as equipes nucleares e as familias, criando vinculo e
compromissos compartilhados na tarefa de promover a saude;

k) Conversar e orientar os individuos/familias/
comunidades no que se refere ao direito a saude e sua forma
de acesso;

1) Inserir-se de forma permanente nos processos
de formacao, capacitacdo e educacao, junto as equipes
nucleares e demais profissionais da rede do Sistema Municipal
de Saude e outros setores do governo local;

m) Participar e contribuir na execucao da agenda
municipal de saude, segundo sua qualificacdao profissional, a
exemplo do cartao SUS, controle da Dengue e outras doencas
de carater sazonal ou importancia epidemiolégica, combate a
violéncia, acdo da cidadania em defesa da vida e eliminacdo da
fome, desemprego etc.

7) DESCRIGAO DAOCUPAGAO DO MEDICO
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7.1) O médico que compde a equipe de saude da familia
desenvolve suas atividades/agdes junto a populagdo de sua area
atendendo individuos em todas as fases do ciclo de vida, situando-as
nos contextos biopsicossociais nos quais estao envolvidos. Atua de
forma integrada nos processos de promogéao, prevengao e recuperacao
da saude fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito,
como parte integrante da responsabilizagao do tratamento de sua propria
saude, ampliando autonomia, respeito e confianga, propiciando o
aprofundamento do vinculo. Portanto, ao médico com pratica generalista,
ou em formacéao para tal pratica, cabem as seguintes competéncias:

a) Participar do processo de territorializacao;

b) Participar da elaboracdao do diagndstico
epidemiolégico e social do territério, elaborado pela Unidade e
comunidade, bem como do plano de acdes, execucado e
avaliacao das propostas de trabalho;

c) Prestar assisténcia integral aos individuos e
respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as
fases do ciclo de vida;

d) Realizar consultas, fazer diagndsticos e
tratamentos de individuos e familias, encaminhado-os na
referéncia para outros servicos quando necessario;

e) Realizar procedimentos ambulatoriais;

f) Realizar primeiro atendimento de urgéncia e
emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel
local, referenciando quando necessario;

9) Conhecer o sistema de referéncia e contra-
referéncia;

h) Avaliar os resultados de exames para
estabelecimento de conduta;

i) Planejar e realizar visitas domiciliares de acordo
com a necessidade a unidade de saude;

)] Participar do atendimento e organizacao da

demanda espontanea da area de abrangéncia da Unidade de
Saude em que atua;

k) Valorizar a relacao médico/paciente e médico/
familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
) Propiciar os contatos com individuos sadios ou

doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria;

m) Executar acboes basicas de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria em sua area de abrangéncia;

n) Planejar e executar acoes educativas;

0) Planejar e acompanhar com a coordenacédo e o
enfermeiro o trabalho do ACS;

p) Participar, de forma permanente, junto a equipe de

trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que o legitimam;

q) Participar das reunidoes programadas pela equipe;

r) Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area
de saude que aprimorem as tecnologias de intervencao;

s) Preencher registro diario de producao de suas

atividades bem como consolida-los mensalmente e proceder
a analise dos mesmos;

t) Participar da analise dos dados de producao da
Equipe;
u) Participar do processo de formacao, capacitacao e

educacao permanente, junto as equipes e demais profissionais
da rede do Sistema Municipal de Salide e outros setores do
governo local.

8) DESCRICAO DA OCUPACAO DO RECEPCIONISTA/
ESCRITURARIO
a) Os usuarios dos servicos de saude apenas serao

dispensados apés receber orientacao adequada a sua
solicitacao, com informacées e encaminhamentos corretos.

9) O atendimento na recepgao deve ser pautado:

a) Acolher o usuario respeitando seus direitos e
necessidades;

b) Garantir agilidade no atendimento e eficacia nas
acoes;

c) Manter os arquivos atualizados e organizados;

d) O agendamento das agcdes (consultas, exames...)
sera feito na recepcado onde serdao mantidas as agenda de todos
os profissionais (médicos, enfermeiros, dentistas e outros);

e) Responsabilidades;

f) Agendar a consulta e ou atendimento dos usuarios
que necessitem do servico, conforme planejamento da
unidade;

g) Orientar e encaminhar para o setor onde sera
realizado a consulta, atendimento ou procedimento conforme
a agenda e/ou necessidade apresentada;

h) Digitar ou solicitar documentos gerais da unidade;

i) Orientacoes gerais quanto ao funcionamento dos
servicos;

i) Encaminhar os usuarios para outros servicos;

k) Registrar os encaminhamentos;

1) Controlar, carimbar e distribuir impressos;

m) Organizar documentos;

n) Requisitar material de escritorio/impressos;

0) Levantar e arquivar prontuarios, exames, etc.

10) Agendamentos de Responsabilidade da Recepcao:

10.1)  Consulta médica:

a) Em relacdo ao agendamento, a unidade deve se

organizar para garantir o atendimento de consultas agendadas
e da demanda espontanea, desde que cumpra a produtividade
minima de 16 consultas por periodo de (04 horas);

b) Os casos emergenciais devem ter os atendimentos
garantidos, independentemente do numero de consultas
agendadas e realizadas no periodo ou mesmo que ultrapasse
o numero minimo de consultas atendidas;

c) A execucao do planejamento do agendamento de
consultas dependera da estratégia de atendimento adotada pela
Unidade de Saude.

10.2) Consulta de enfermagem:

a) A consulta de enfermagem sera realizada conforme
demanda da unidade;
b) Serao agendadas as consultas de puericultura, pré-

natal e puerpério, como também coleta de exame
colpocitolégico (CCO).

11) DESCRICAO DAOCUPACAO DO CIRURGIAO DENTISTA

11.1) Segundo a Portaria n. 648 de 28 de margo de 2006:

a) Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao
em saude bucal;

b) Realizar os procedimentos clinicos da Atencéao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

c) Realizar a atencado integral em saude bucal
(promocao e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagnodstico, tratamento, reabilitacao e manutencao da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

d) Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

e) Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas
a promocao da saude e a prevencao de doencas bucais;
f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades

referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acoes de
saude de forma multidisciplinar.

9) Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do THD, ACD e ESF;

h) Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e

i) Participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USF.

12) PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UNIDADE DE SAUDE
DAFAMILIA
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12.1)  TRIAGEM

a) Responsaveis: Auxiliares, técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

13) Verificacao da Pressao Arterial

a) Deve ser realizada, preferencialmente, seguindo

indicacdo dos profissionais técnicos e estar disponivel durante
o horario de funcionamento da Unidade.

14) Valores normais:

a) Pressao sistolica — 90 a 140 mmHg;

b) Pressao diastolica - 60 a 90 mmHg;

c) Hipertensao - tensao aumentada, pressao
diastolica acima de 90 mmHg;

d) Hipotensao - tensao diminuida, pressao diastdlica
abaixo de 60 mmHg;

e) Material: esfigmomanometro; estetoscépio, bola

de algodao embebidas em alcool a 70%; papel e caneta.

15) Descricao do Procedimento:
a) Lavar as maos;
b) Reunir o material, selecionando o

esfigmomandémetro adequado para a circunferéncia do
membro escolhido para a mensuracao da pressao arterial;

c) Explicar ao paciente o procedimento e suas
finalidades, e posiciona-lo confortavelmente, de modo que o
esfigmomandémetro fique na mesma altura do coracao,
mantendo as pernas relaxada e descruzadas;

d) Limpar as olivas e o diafragma do estetoscépio
com algodao embebidos em alcool a 70%.

16) Posicionar o manguito da seguinte forma:

a) Brago: 2 cm acima a articulagdo do cotovelo;

b) Coxa: 2 cm acima da articulagao do joelho;

c) Perna: 2 cm acima da articulacdo do tornozelo ou
sobre a panturrilha (esfigmomanoémetro digital).

d) Posicionar a bolsa de borracha na altura da extensao

de saida (para manémetro e péra de insuflagao), sobre a artéria
a ser utilizada para verificacao da pressao arterial e para obter
um som mais claro;

e) Manter a valvula da péra de insuflacdo e o
manoémetro voltado para cima;
f) Palpar o pulso radial, inflar o manguito até o

desaparecimento do pulso para estimacao do nivel da pressao
sistélica. Desinflar rapidamente e aguardar de 15 a 30 segundos
antes de inflar novamente;

9) Palpar o pulso da artéria escolhida, posicionando o
diafragma do estetoscopio sobre este ponto;

h) Colocar as olivas do estetoscépio nos ouvidos,
posicionado a curvatura biauricular do mesmo para frente;

i) Fechar a valvula da péra de borracha e insuflar o
manguito até 30 mmHg apds desaparecer o pulso arterial (
pressdao maxima media em torno de 180 mmHg);

i) Abrir lentamente a valvula;

k) Registrar mentalmente a localizacao do ponteiro
do mandmetro quando vocé ouvir o primeiro som ruido; este
corresponde a pressao sistélica;

1) Acompanha o rebaixamento do ponteiro ou coluna
de mercurio até o momento em que houver alteracdo subita
do som (abafamento, auséncia), e registrar mentalmente o
valor obtido; este corresponde a pressao diastolica;

m) Desinsuflar o manguito totalmente, aguardar um
minuto para repetir o procedimento em caso de duvida;

n) Retirar os estetoscopio e o esfigmomandmetro;

0) Limpar as olivas do estetoscopio com algodao
embebidos em alcool a 70%;

p) Lavar as maos;

q) Anotar o valor obtido no Registro Ocorréncia

Ambulatorial (ROA) e caso seja Hipertenso e/ou Diabético anotar
no cartao;

17) Verificagdo de Temperatura
a) Deve ser realizada seguindo indicacao dos
profissionais técnicos e estar disponivel durante o horario de

funcionamento da Unidade. Apds cada verificacao deve ser feito
a limpeza do termémetro com algodao e alcool a 70%.

18) Temperatura:

18.2) Temperatura axilar:

a) Hipotermia — temperatura abaixo de 36° C;

b) Normotermia — temperatura entre 36° C e 36,8° C;

c) Febricula — temperatura entre 37,4° C e 37,9° C;

d) Estado Febril — temperatura entre 37,5° C e 38° C;

e) Febre — temperatura entre 38° C e 39° C;

f) Pirexia ou Hipertermia — temperatura entre 39,0° C
e 39,1° C;

9) Hiperpirexia — temperatura acima de 40° C.

19) Descricdo do Procedimento:

a) Lavar as maos;

b) Reunir o material na bandeja e colocar na cabeceira
do paciente;

c) Explicar ao paciente o procedimento e suas

finalidades, e posiciona-lo confortavelmente deitado, sentado
ou semi-sentado;

d) Limpar o termémetro com alcool a 70%;

e) Fazer movimentos firmes semicirculares com o
termometro, utilizando a forga centrifuga para que a coluna de
mercurio desca ate o bulbo;

f) Enxugar a axila do paciente com a propria roupa ou
com papel-toalha, sem friccao, evitando o aumento da
temperatura local;

9) Colocar o termdmetro na regiao axilar com o bulbo
em contato direto com a pele;

h) Manter o termdmetro posicionado por 5-10
minutos;

i) Retirar o termometro, segurando-o pela haste.

20) Pesagem do Adulto

20.1) Descricao do Procedimento:

a) Deve ser realizada antes das consultas;

b) Tarar a balanca e pedir para o paciente retirar os
calcados para que seja realizado a pesagem;

c) A pesagem deve estar disponivel durante o horario

de funcionamento da Unidade.

21) Pesagem da Crianca

a) Deve ser realizada antes das consultas;

b) Tarar a balanca e pedir para o responsavel retirar
toda a vestimenta e posicionar a crianca sobre a balanca;

c) A pesagem deve estar disponivel durante o horario

de funcionamento da Unidade.

22) Verificagdo Estatura do Adulto

a) Deve ser realizada antes das consultas;

b) Solicitar ao paciente que seja retirado os sapatos e
ficar de costas para a régua antropométrica;

c) Estender a haste da régua até a altura da cabeca e

fazer a anotacao no Prontuario do Paciente.

23) Verificacao Estatura da Crianca
a) Deve ser realizada antes das consultas.
b) Solicitar ao responsavel que seja retirado os

sapatos e posicione a crianga em decubito dorsal com o corpo
todo estendido proximo a régua antropométrica ou fita métrica.

24) SALA DE COLETA DE MATERIAL PARA EXAMES
LABORATORIAIS

24.1) Responsavel: enfermeiro e técnico de enfermagem
a) Organizar a sala para iniciar a coleta;
b) Preparar materiais necessarios como garrote,

algodao cortado e seco, almotolia com alcool 70%, agulhas,
adaptadores para coleta de sangue a vacuo, tubos, sacos
plasticos, suportes para tubos, etiquetas, caixa térmica para o
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transporte, recipiente de paredes rigidas para o descarte de
agulhas e outros;

c) Preparar EPI necessario;

d) Apos a coleta orientar o cliente quanto ao retorno;

e) Verificar na entrega da urina se o recipiente esta
devidamente fechado, certificando o ndao vazamento e colocar
a etiqueta;

f) Verificar os pedidos se estao corretamente

preenchidos, quais os exames solicitados, etiquetar os tubos
corretamente conforme os exames (em caso de duvida
consultar o manual do laboratério);

9) Anotar no registro de controle de exames: nome
completo e todos os exames solicitados, conforme rotina da
Unidade;

h) Acondicionar os materiais: fezes, urina e sangue
dentro do isopor que ira para Laboratério de referéncia apés o
término da coleta;

i) Colocar todos os pedidos dentro da pasta e
encaminhar juntamente com o material ao Laboratorio;

)] Organizar a sala, guardar todos os materiais
devidamente em seus locais,

k) Solicitar a limpeza da sala ao continuo;

) Ao repor esses materiais verificar a quantidade

suficiente para proxima coleta, caso nao tenha, listar o material
faltante e entregar ao enfermeiro/ gerente;

m) Os materiais de consumo para coleta deverao ser
disponibilizados pelo Laboratério de referéncia;
n) Os exames que nao sao de freqliente rotina,

consultar o manual do laboratério, assim como os cuidados
para a coleta, por exemplo, pesquisa de sangue oculto nas
fezes, clearence de creatinina e outros;

0) Qualquer outra duvida, favor consultar o
enfermeiro;
p) Verificar os resultados dos exames, se houver

resultados alterados comunicar a enfermeira ou médico que
solicitou.

25) Instrucoes Para Coleta de Material biolégico

25.1) - EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES

a) Coletar as fezes inicialmente em urinol ou bidé, sem
misturar com urina;

b) Colocar no frasco, fornecido pelo Laboratério ou comprado
na farmacia uma pequena quantidade de fezes (5 pazinhas);

c) Identificar, escrevendo o nome do paciente e levar o frasco
ao Laboratério no mesmo dia;

d) No caso do paciente que tenha habito de evacuacgao a

tarde ou a noite, o frasco deve ser embrulhado em papel e conservado
na geladeira até a hora da entrega, no dia seguinte.

26) EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES — 3 amostra
a) O paciente deve coletar no frasco, fornecido pelo

Laboratério, uma pequena quantidade de fezes (2 pazinhas) a cada
dia, durante 3 dias alternados;

b) Manter o frasco em temperatura ambiente;

c) E conveniente a coleta inicial ser feita em urinol ou bidé,
sem misturar com urina;

d) Identificar, escrevendo o nome do paciente, em etiqueta e

colar no frasco.

26.1)  IMPORTANTE:

a) Tampar bem os frascos.
b) Enviar o material ao laboratério imediatamente ap6s a coleta.
c) Caso a coleta tenha sido realizada a tarde ou a noite,

manter o frasco sem conservante em local refrigerado até a manha
seguinte.

27) COLETADE URINADE 24 HORAS
a) Desprezar a 1 Mic¢ao do dia e colher todas as outras
micgdes, inclusive a 1 do dia seguinte.
.

~N

Exemplo: 12 urina desprezada as 07 h da manha, colher a 12 do dia
seguinte as 07 h da manha.

b) Utilizar urinol limpo e seco para a coleta das mic¢oes de
urina.

c) Colocar em frasco plastico de boca larga, bem tampado e
guardar na geladeira até a hora de entregar no Laboratdrio.

d) No caso de necessitar de conservante, o frasco deve ser

fornecido pelo Laboratdrio ja com o respectivo conservante, de acordo
com as dosagens a serem realizadas.

28) COLETADE URINAPARA CULTURA E ANTIBIOGRAMA
28.1) Preparo do paciente:

a) O homem deve lavar as maos e o pénis com agua e
sabonete, distendendo todo o prepucio, enxaguar e secar com gaze
estéril ou toalha seca e bem limpa. A mulher deve lavar as maos, afastar
os grandes labios, lavar a regiao genital e anal, com agua e sabonete,
da frente para tras, e seca-las sem fazer movimentos para frente ou
para tras, usando gaze estéril ou toalha seca e bem limpa.

29) Para a coleta proceder do seguinte modo:

a) Utilizar frasco de coleta estéril, comprado na farméacia ou
fornecido pelo Laboratério.

b) Pela manh3, ao levantar-se o paciente deve desprezar o

10. Jato de urina e colher o restante da micgao no frasco estéril,
fechando-o imediatamente e encaminhando o mesmo para o Laboratdrio.
O médico pode dar instrugdes diferentes para esta coleta, devendo ser
seguida prioritariamente.

c) O frasco contendo a urina deve ser entregue no maximo
em 60 minutos no Laboratério.
d) No caso deste prazo nao puder ser cumprido, refrigerar a

urina, colocando o frasco na geladeira, ou transportando-o em frasco
de isopor com pedras de gelo, ou gelo reciclavel.

e) Observacgéao: Ao colocar o frasco em caixa de isopor, tomar
cuidado para que a dgua do gelo comum nao entre no frasco através da
tampa. E conveniente colocar o gelo em um saco plastico, para ndo
molhar e contaminar o frasco contendo a urina.

30) COLETADE SANGUE E HEMODERIVADOS

30.1) COLETA DE PLASMA/ TUBO COM ANTICOAGULANTE
FLUORETO

TAMPA CINZA

30.2) GLICOSE e/ou GLICEMIA JEJUM, GLICOSE POS PRANDIAL

30.3) Orientacbes necessarias:

a) Jejum;

b) De 0 até 3 anos: jejum minino de trés horas;

c) De 3 até 8 anos: jejum minimo de quatro horas;

d) Acima de 8 anos: jejum minimo de oito horas e maximo de
doze horas.

30.4) Observacoes
a. O cliente ndo deve realizar esforco fisico antes da coleta;

b. O uso de medicamentos por via oral e/ou de insulina para
o tratamento do diabetes deve seguir a orientacdo médica. Todavia, o
laboratério municipal sugere que esses medicamentos sejam
administrados apos a coleta da amostra para minimizar o risco de
hipoglicemia;

c. Avisar ao laboratério se ja foi administrado o uso de
medicamentos.

30.5) COLETADE SORO/TUBO SEMANTICOAGULANTE (SECO)
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a) TAMPAVERMELHA

31) BIOQUIMICA E HORMONIOS

31.1)  Jejum

a) De 0 até 3 anos: jejum minino de trés horas;

b) De 3 até 8 anos: jejum minimo de quatro horas;

c) Acima de 8 anos: jejum minimo de oito horas e maximo de
doze horas.

31.2) Observacoes

a) O cliente nao deve realizar esforgo fisico antes da coleta;

b) O uso de medicamentos por via oral para o tratamento
deve seguir a orientacdo médica. Todavia, o laboratério municipal sugere
que esses medicamentos sejam administrados apos a coleta da amostra
para minimizar o risco de interferéncias;

c) Avisar ao laboratério se ja foi administrado o uso de
medicamentos.

32) COLETA DE PLASMA/ TUBO COM ANTICOAGULANTE
CITRATO
TAMPAAZUL

32.1) TAP/TTPA

a) Jejum;

b) De 0 até 3 anos: jejum minino de trés horas;

c) De 3 até 8 anos: jejum minimo de quatro horas;

d) Acima de 8 anos: jejum minimo de oito horas e méaximo de
doze horas.

e) O cliente nao deve realizar esforgo fisico antes da coleta.

f) Relatar o uso de farmacos como heparina.

g) O uso de medicamentos por via oral para o tratamento do

diabetes deve seguir a orientacao médica. Todavia, o laboratério municipal
sugere que esses medicamentos sejam administrados apds a coleta da
amostra para minimizar o risco de interferéncias;

h) Avisar ao laboratério se ja foi administrado o uso de
medicamentos.

33) COLETA DE SANGUE TOTAL / TuBO COM
ANTICOAGULANTE EDTA. TAMPAROXA

33.1) HEMOGRAMA, TIPAGEM SANGUINEA, HEMOGLOBINA
GLICADA, VHS, HELETROFOROSE DE HEMOGLOBINA, COOMBS
DIRETO.

a) Jejum

b) De 0 até 3 anos: jejum minino de trés horas;

c) De 3 até 8 anos: jejum minimo de quatro horas;

d) Acima de 8 anos: jejum minimo de oito horas e maximo de
doze horas;

e) O cliente nao deve realizar esforgo fisico antes da coleta;

f) O uso de medicamentos por via oral para o tratamento

deve seguir a orientacdo médica. Todavia, o laboratério municipal sugere
que esses medicamentos sejam administrados apos a coleta da amostra
para minimizar o risco de interferéncias;

g) Avisar ao laboratério se ja foi administrado o uso de
medicamentos.

33.2) Exames e siglas

h) Acido Urico =AUR
i) Albumina =ALB
i) Amilsase,Amilasemia =AM
k) Atividade Protrombinica =TAP

1) Bilirrubinas Total e Fragbes =BTF

m) Brucelose =BRUCE

n) Célcio =Ca

o) Creatinina =CR,C

p) Cloro =Cl

q) Colesterol Total =Col

r) Colesterol HDL =HDL

s) Colesterol LDL =LDL

t) Colesterol VLDL = VLDL

u) Colesterol Total e Fracdes = COL,
HDL,LDL,VLDL,TRIG

V) Cultura de Urina = Urocultura

w) Eletroforese de proteinas =ELETROFOSE DE
PT

X) Eletroforese de Hemoglobina =ELETROFORESE
DEHB

y) Antiestreptolisina O = ASLO, ASO

z) Ferro =Fe

aa) Fosforo =P

bb) Fosfatase Alcalina =FAL, ALP

cc) Fator Anti Nuclear =FAN

dd) Fator Reumatoide =FR, LATEX

ee) Glicose, Glicemia =GL,G

ff) Gama Glutamil =GGT

gg) Hemoglobina Glicada =HBGL

hh) Hematdcrito =HT

ii) Hemoglobina =HB

ii) Hemossedimentacao =VHS

kk) Hepatite B = Hbs Ag

1) Hepatite C =HCV

mm) Hepatite A = HAV

nn) Lues = VDRL

00) Mucoproteinas =MUCO

ppP) Magnésio =Mg

qq) Proteinas Totais =PT

rr) Proteinas Totais e Fragbes =PTF

ss) Proteina C Reativa =PCR

tt) Prova de Atividade Reumatica =FR, LATEX
uu) Provas de Atividades Reumaticas = ASLO, LATEX, PCR,
MUCO, VHS

vv) Potassio =K

ww) Rotina de Urina =EAS, URINA 1

XX) Saddio =Na

yy) Tempo de Protrombina =TAP

zz) Tipagem Sanguinea =TS, ABO + Fator RH

aaa) Teste de Gravidez =HCG,BETA, PLANOTEST,
TIG

bbb) TGO =GOT, AST

ccce) TGP =GPT,ALT

ddd) Transaminase =TGOETGP

eee) Transaminase Oxalatica =TGO

fff) Transaminase Piruvica =TGP

ggg) Ureia =UR,U

hhh) Urina de 24 horas =PROTEINURIA

34) TRIAGEM NEONATAL

34.1)  TESTE DO PEZINHO

a) A triagem neonatal é uma acao preventiva que
permite fazer o diagndéstico de diversas doencas congénitas
ou infecciosas, assintomaticas no periodo neonatal, a tempo
de se interferir no curso da doenca, permitindo, desta forma,
a instituicdo do tratamento precoce especifico e a diminuicao
ou eliminacao das seqiielas associadas a cada doenca.

34.2) COLETA

a) O momento para a coleta, preferencialmente, nao
deve ser inferior a 48 horas de alimentacao protéica
(amamentacao) e nunca superior a 30 dias, sendo o ideal entre
o 32 e o 72 dia de vida. As gestantes devem ser orientadas, ao
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Ve

final de sua gestacao, sobre a importancia do teste do pezinho
e procurar um posto de coleta ou o laboratério indicado pelo
pediatra dentro deste prazo.

35) Material necessario para coleta do Teste do Pezinho

a) Luvas de procedimento;

b) Recipiente com alcool a 70%;

c) Lancetas esterilizadas descartaveis, com ponta triangular;
d) Envelopes com papel filtro;

e) O material relacionado acima pode ser colocado em uma

maleta e estar disponivel no posto de coleta, em visitas domiciliares ou
em maternidades para a coleta em RN retidos.

35.1)  Procedimentos

a) Registro dos Dados:- Antes da coleta deve-se preencher
os dados da criancga, com letra legivel e sem abreviaturas e com caneta
esferogréfica, no livro de registro, no envelope branco e no papel filtro.
Se a criancga ainda nao tem nome, colocar: RN de (nome da mae). Os
seguintes dados s@o necessarios: nome completo; endereco completo
(rua, numero, bairro, cidade, telefone); data de nascimento; data da
coleta; Unidade de Saude e coédigo da Unidade;

b) Posicéo e Antissepsia:- A mae ou pai deve ficar em pé e
segurar a crianga em posicédo vertical (de arroto) ou inclinada (de
mamada).- O técnico deve estar sentado e préximo a mesa com o
material. ApOs realizar a anti-sepsia com alcool a 70% embebido em
algodao ou gazes;

c) Pungao: local e técnica:- Lavar as méaos e calcar as luvas
de procedimento. - Envolver o pé e o tornozelo da crianga com os
dedos indicadores e polegar, deixando exposta apenas a area do
calcanhar a ser puncionada. - A puncao deve ser feita em uma das
areas laterais da regido plantar do calcanhar, para evitar atingir o osso
calcaneo. - Apds a anti-sepsia e a secagem do alcool, penetrar toda a
porcao triangular da lanceta (ponta) no local escolhido, de modo a
realizar um pequeno corte, pouco profundo. Fazer suavemente com a
lanceta, um movimento de rotacdo para a esquerda e para a direita,
para alargar o corte. - Retire com algodao seco ou gazes a primeira
gota que comeca a se formar. Aguarde a formagao de uma grande gota;

d) Fazer uma compressao leve com os dedos indicador e
polegar envolvendo o calcanhar, seguida p6 ruma descompressao.
Esta manobra visa aumentar a circulagdo sanguinea e obter uma boa
gota.- Caso nao sejam obtidas gotas suficientes apds todas as manobras
recomendadas, pegar outra lanceta e puncionar outro ponto do mesmo
pé. Apds cada puncao deve-se desprezar a lanceta.

e) Obtencao da gota:- Assim que a gota se formar, aproximar
o papel-filtro da mesma, encostando-a no meio do circulo do papel-
filtro. - Caso nao se obtenha uma gota de bom tamanho, deve-se
conseguir outra gota e coloca-la exatamente em cima da primeira, nunca
nos lados. Nao se deve colocar mais de duas gotas no mesmo circulo.
- Verificar se o sangue preencheu todo o circulo e se esta visivel no
verso do papel-filtro. Apds preencher um circulo com até duas gotas,
passar para o circulo seguinte, repetindo todas as manobras. - Apds a
coleta, colocar a crianca deitada, levantar o pé que foi puncionado e
comprimir levemente o local com algodao ou gaze.

f) Secagem:- Logo apds a coleta, o papel-filtro deve ser
colocado para secar em temperatura ambiente e em local arejado, por
um tempo minimo de trés horas. Nao colocar o papel-filtro na geladeira
apos a coleta. - A secagem deve ser feita sempre com o papel-filtro na
posicao horizontal. Apds a secagem, envelopar o papel-filtro com papel
aluminio e enviar ao laboratério.

g) Remessa das Amostras:- A remessa dos envelopes para
o laboratério deve ser feita pelo menos uma vez por semana. Deve-se
destacar a importancia da agilidade no transporte dos exames,
considerando-se que o diagndstico e tratamento precoce de

~N
Hipotireoidismo e Fenilcetondria, evitard sequelas neuroldgicas graves

e retardo mental.

h) Entrega dos Resultados:- Os resultados alterados sédo
comunicados a Unidade de Saude imediatamente apds sua deteccao
pelo laboratério. - Cabe a equipe da Unidade de Saude, a responsabilidade
de fazer a busca ativa da crianca com resultado alterado e encaminha-
la para a consulta especializada.

36) ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

36.1)  VIAINALATORIA

36.2) Responsaveis: Auxiliares, técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

36.3) Materiais:

a) Copo nebulizador;

b) Mascara.

c) Medicacao prescrita.

37) Descricao do Procedimento:

a) Lavar as maos com técnica adequada;

b) Preparar a medicacao prescrita no copo nebulizador,
observando a dose, via, nome do paciente, data e validade;

c) Explicar o procedimento ao paciente;

d) Orientar o paciente a manter respiracao nasal
durante a inalacdao do medicamento;

e) Ao término, oferecer papel toalha para o paciente
secar a umidade do rosto;

f) Colocar copo e mascara de nebulizagdo para
lavagem e desinfeccao;

g) Lavar as maos;

h) Anotar, assinar e carimbar em prontuario/

receituario, comunicando médico prescritor, caso haja
necessidade de avaliacao apos procedimento;

i) Realizar anotacdo de enfermagem, assinar e
carimbar com o niimero do COREN - MT;

i) Anotar na planilha de producao ROA;

k) Manter ambiente de trabalho limpo e organizado.

38) VIA INTRADERMICA (ID)

38.1) Responsaveis: Auxiliares, técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

38.2) Materiais:

a) Seringa 1 ml;

b) Agulha 10 x 5 ou 13 x 4,5;

c) Solucao prescrita;

d) Bandeja.

39) Descrigcao do Procedimento:

a) Checar medicacao prescrita: data, dose, via, nome
do paciente, validade da medicacao, horario;

b) Lavar as maos;

c) Preparar medicacao conforme técnica correta;

d) Orientar o paciente sobre procedimento;

e) Escolher o local da administracdao (pouca

pigmentacao, pouco pelo, pouca vascularizagao, facil acesso
para leitura). A face anterior do antebraco é o local mais utilizado;

f) Fazer a antissepsia da pele com agua e sabao caso
seja necessario. O alcool 70° nao é indicado, para nao interferir
na reacao da droga;

g) Segurar firmemente com a mao o local, distendendo
a pele com o polegar e o indicador;

h) Introduzir a agulha paralelamente a pele, com o bisel
voltado para cima, até que o mesmo desapareca;

i) Injetar a solucao lentamente, com o polegar na
extremidade do émbolo, até introduzir toda a dose;

i) Retirar o polegar da extremidade do émbolo e a
agulha da pele;

k) Nao friccionar o local;

1) Desprezar os materiais pérfuro-cortantes em
recipiente adequado;

m) Lavar as maos;

J
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sangiiineo (caso aconteca, retirar agulha do local, desprezar
todo material e reiniciar o procedimento);

i) Injetar o liquido lentamente;

k) Retirar a seringa/agulha em movimento unico e
firme

1) Fazer leve compressao no local;

m) Desprezar o material perfuro-cortante em
recipiente apropriado (caixa residuo perfuro-cortante);

n) Lavar as maos;

0) Realizar anotacoes no ROA;

p) Manter ambiente de trabalho em ordem.

41) VIA OCULAR

41.1) Responsaveis: Auxiliares, técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

41.2)  Materiais:

a) Colirio ou pomada oftalmolégica;

b) Gaze.

41.3) Descrigao do Procedimento:

41.4) Apresentacao: Colirio

a) Checar prescricao - data, dose, via, nome do
paciente, validade da medicacao, horario;

b) Separar medicacao prescrita;

c) Lavar as maos;

d) Orientar o paciente quanto ao procedimento,
solicitando que incline a cabeca para tras;

e) Afastar a palpebra inferior com o auxilio da gaze,
apoiando a mao na face do paciente;

f) Pedir para o paciente olhar para cima e pingar a
medicacao no centro da membrana conjuntiva;

9) Orientar o paciente a fechar a palpebra;

h) Lavar as maos;

i) Anotar data, nome, horario de execucao do
procedimento;

i) Anotar no ROA;

k) Manter ambiente limpo e organizado.

41.5) Apresentacado: pomada

4 N
n) Realizar anotacdo de enfermagem, assinar e a) Com o auxilio da gaze, afastar a palpebra inferior,
carimbar com o nimero do COREN - MT; apoiando a mao na face do paciente e colocar com o préprio
0) Registrar procedimento no ROA tubo a pomada;
p) Manter ambiente de trabalho em ordem. b) Pedir para o paciente fechar os olhos;
c) Proceder a leve friccao sobre a palpebra inferior.
40) VIA INTRAMUSCULAR (IM)
40.1) Responsaveis: Auxiliares, técnicos de enfermagem e 42) VIA ORAL
enfermeiros. 42.1) Responsaveis: Auxiliares, técnicos de enfermagem e
40.2) Materiais: enfermeiros.
a) Seringa — conforme volume a ser injetado (maximo 42.2)  Materiais:
5 ml.); a) Copo descartavel;
b) Agulha — comprimento/ calibre compativel com a b) Medicacao;
massa muscular e solubilidade do liquido a ser injetado; c) Conta gotas;
c) Algodao; d) Bandeja.
d) Alcool 70%;
e) Bandeja; 43) Descricdo do Procedimento:
f) Medicacao prescrita. a) Checar prescricao: data, nome do paciente,
medicacéao, validade dose, via de administracao e apresentacao;
40.3) Descrigao do Procedimento: b) Lavar as maos;
a) Checar prescricao medicamentosa: data, dose, via, c) Separar a medicacao evitando tocar as maos nos
nome do paciente, validade da medicacéo, horario; comprimidos. Usar a propria tampa do frasco ou gaze para
b) Lavar as maos com técnica adequada; auxiliar;
c) Preparar injecao, conforme técnica ja descrita; d) Em caso de liquido — agitar o frasco e colocar a
d) Orientar o paciente sobre o procedimento; dose prescrita com auxilio do copo graduado, ou conta gotas;
e) Escolher local da administracao e) Explicar o procedimento ao paciente;
f) Fazer antissepsia da pele com algodao/ alcool; f) Oferecer a medicacao;
9) Firmar o musculo, utilizando o dedo indicador e o 9) Certificar-se que o medicamento foi deglutido;
polegar; h) Lavar as maos;
h) Introduzir a agulha com angulo de 90 ¢ graus no i) Anotar no ROA;
musculo escolhido; i) Manter ambiente de trabalho limpo e organizado.
i) Aspirar observando se atingiu algum vaso

44)  VIAENDOVENOSA (EV)

44.1) Responsaveis: Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem.

44.2)  Materiais:

a) Seringa;

b) Agulha 40x12;

c) Agulha 25x7;

d) Algodao;

e) Alcool;

f) Garrote;

9) Fita crepe para identificacao;

h) Bandeja;

i) Luva de procedimento;

)] Medicamento prescrito;

k) Gelco no n? adequado;

1) Scalp no n? adequado;

m) Esparadrapo/ micropore;

n) Soro;

0) Equipo macrogotas/microgotas;

p) Agua destilada;

q) Three Way (trés vias).

44.3) Descrigao do Procedimento:

a) Checar medicacao prescrita: data, dose, via, nome
do paciente, validade da medicacao, horario;

b) Selecionar a ampola, observando nome, validade,
alteracao de cor e presenca de residuos;

c) Escolher seringa de acordo com a quantidade de
liquidos a ser administrado;

d) Lavar as maos;

e) Fazer assepsia nas ampolas com auxilio do algodao
e alcool 70%;

f) Abrir a seringa e conectar a agulha 40x12;

9) Preparar medicacao, conforme técnica descrita.

h) Explicar ao paciente o que sera realizado.

i) Calcar as luvas;

)] Selecionar veia de grande calibre para puncao,
garrotear o braco do paciente;

k) Realizar antissepsia do local escolhido;
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Vs
) Posicionar seringa bisel voltado para cima e k) Tesoura (Mayo e Iris);
proceder a puncao venosa; 1) Cabo de bisturi e lamina de bisturi.
m) Soltar o garrote;
n) Administrar a medicacao lentamente, observando 46.9) Descricao do Procedimento
o retorno venoso, o paciente e as reacoes apresentadas; a) Receber o paciente de maneira cordial;
0) Retirar a seringa e pressionar o algodao no local da b) Explicar o procedimento a ser realizado;
puncéao; c) Manter o paciente em posicdo confortavel;
p) Lavar as maos; d) Manter a postura correta durante o curativo;
q) Registrar procedimento em planilha de producao; e) Lavar as maos;
r) Manter ambiente de trabalho em ordem. f) Preparar o material para a realizacdo do curativo.
g) Avaliar a ferida;
45) VIA SUBCUTANEA (SC) h) Realizar o curativo utilizando técnica segundo a
45.1) Responsaveis: Auxiliares, técnicos de enfermagem e classificacdao da ferida.
enfermeiros. 46.10) Lesoes fechadas:
45.2)  Materiais: 46.11) Incisao simples:
a) Seringa de 1ou 3 ml; a) Remover a cobertura anterior com a pinca dente de
b) Agulha 13x4,5; rato, desprezando-a na borda do campo;
c) Alcool 70%; b) Montar a pinca Kelly com gaze, auxiliada pela pinca
d) Algodao; anatémica.
e) Bandeja. c) Umedecer a gaze com soro fisiologico;
d) Proceder a limpeza da incisdo de dentro para fora,
45.3) Descrigao dos Procedimentos: sem voltar ao inicio da leséo;
a) Checar medicacao prescrita: data, dose, via, nome e) Secar a incisao de cima para baixo;
do paciente, validade da medicacao, horario. f) Ocluir com gaze e fixar com micropore;
b) Lavar as maos; 9) Trocar o curativo a cada 24 horas ou sempre que
c) Preparar medicacao, conforme técnica descrita; estiver saturado (imido);
d) Orientar paciente sobre o procedimento; h) Manter a incisao aberta se estiver limpa e seca no
e) Escolher o local da administracao; periodo de 24 a 48 horas apés o procedimento cirtrgico.
f) Fazer antissepsia da pele com algodao/ alcool 70%,
de cima para baixo; 46.12) Incisdo com pontos subtotais:
9) Firmar com o dedo polegar e indicador o local da a) Remover a cobertura anterior;
administracao; b) Lavar todos os pontos subtotais, introduzindo soro
h) Introduzir a agulha com o bisel lateralizado num fisiologico no interior de cada ponto, com auxilio de seringa e
angulo de 90% agulha, colocando gaze do lado oposto para reter a solucao;
i) Aspirar, observando se atingiu algum vaso c) Proceder a limpeza como descrita para incisao
sangiliineo; simples;
i) Injetar o liquido lentamente; d) Proteger a area central com gaze seca;
k) Retirar a seringa/agulha num movimento unico e e) Fixar com micropore;
firme; f) Manter o curativo ocluido enquanto houver
) Fazer leve compreensao no local com algodao; exsudacao;
m) Desprezar material perfuro-cortante em recipiente g) Realizar troca a cada 24 horas ou sempre que estiver
apropriado; saturado.
n) Lavar as maos;
0) Registrar procedimento no ROA; 46.13) Lesbes abertas:
p) Manter ambiente de trabalho em ordem. a) Remover a cobertura anterior, de forma nao
traumatica;
45.4)  Observagoes: b) Irrigar abundantemente com soro fisioldgico,
a) Na administracdo de insulina nao realizar quando a cobertura primaria for de gaze;
massagem apoés aplicacdo, para evitar a absorcao rapida. c) Realizar a limpeza com técnica adequada (asséptica
ou limpa).
45.5) Locais de aplicacao: d) Manter o leito da ulcera umido;
a) Regiao deltéide no terco proximal; e) Manter a area ao redor da ulcera sempre seca,
b) Face superior externa do braco; evitando a maceracao e facilitando a fixacdo da cobertura;
c) Face anterior da coxa; f) Lavar as maos;
d) Face anterior do antebraco. g) Realizar anotacdo de enfermagem, assinar e
carimbar com o nimero do COREN- MT;
45.6) CURATIVO h) Registrar o procedimento no ROA;
45.7) Responsaveis: Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de i) - Manter a sala em ordem.
Enfermagem.
45.8)  Materiais 47) SALA DE VACINA
a) Pacote de curativo (pin¢a Kelly, pinca dente de rato, 47.1) Responsavel: enfermeiro e técnico de enfermagem
pinca anatomica e ou pingca mosquito); a) A sala de vacina deve ser mantida em

\-

b) Soro fisiolégico (0,9%);

c) Agulha 40/12 ou 25/8;

d) Seringa 20 ml;

e) Gaze;

f) Luva de procedimento ou estéril se necessario;

g) Cuba estéril ou bacia plastica;

h) Cobertura ou produto tépico prescrito (cremes,
pomadas, hidrocoldides, etc.);

i) Esparadrapo, fita adesiva e “micropore” ou similar;

)] Faixa crepe de 8 ou 15cm (atadura);

funcionamento durante todo o expediente, aproveitando todas
as oportunidades para o incentivo e atualizagdo vacinal da
crianca e do adulto;

b) Verificar a temperatura do termémetro de maxima/
minima das geladeiras e anotar no mapa de controle diario, no
inicio e final do turno, e nos finais de semana;

c) Utilizar mapa de controle de temperatura individual
para cada refrigerador e isopor;
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d) Organizar diariamente: limpar com agua e sabao
ou com alcool 70%, mesa, armarios, pia, balcao da pia e torneira;

e) Repor material uma vez por semana e manter em
ordem;

f) Verificar prazo de validade e lote das vacinas e dos

materiais, usando com prioridade aqueles que estiverem mais
préximo do vencimento;

9) Retirar do refrigerador de estoque a quantidade
necessaria de vacinas e seus respectivos diluentes para o
consumo diario;

h) Colocar as vacinas e os seus respectivos diluentes
de uso diario no isopor com gelo reciclavel e termémetro.
Verificar a temperatura no inicio, ao meio e ao final do turno,
prioritariamente no inicio e final do turno anotando no Mapa de
Controle de Temperatura;

i) Caso encontre alteracdao de temperatura nas
geladeiras no inicio do turno, nao utilizar os imunobiolégicos,
comunicar ao enfermeiro da unidade e consultar a Vigilancia
Epidemiolégica do municipio;

i) Anotar a hora da abertura dos frascos liofilizados;

k) Receber mensalmente o estoque de vacina e de
insumos da SMS, e anotar a quantidade dos mesmos em um
local especifico;

1) Orientar e administrar as vacinas preconizadas pelo
calendario basico de vacinacao do Ministério da Saude.

m) Passar todas as doses de vacinas aplicadas no mapa
diario, no Registro de ocorréncia ambulatorial (ROA);

n) Deixar a sala em ordem e desligar os equipamentos
que forem necessarios;

0) Quinzenalmente: limpeza interna da geladeira,
conforme o manual da rede de frios do Ministério da Saude;

p) Mensalmente: fechamento do Boletim Mensal de

Producao e Mapa de Inutilizacdo de Insumos Biolégicos do més
pelo enfermeiro e pelo responsavel pela sala de vacina, e enviar
a Vigilancia Epidemiolégica, até o dia 10 de cada més;

q) Requisitar as vacinas e materiais, seguindo as
datas previstas de solicitacoes;

r) Acolher o cliente, fazer as anotagcdes conforme
Manual de Imunizacédo - MS;

s) Realizar busca de faltosos pelo Agente Comunitario
de Saude.

t) Anotar todas as vacinas que forem realizadas no
cartdo sombra;

u) Manter arquivo de cartao sombra organizado.

48) TROCA DE BOLSA DE ESTOMIA
48.1) Responsaveis: Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de

Enfermagem.
48.2) Materiais:
a) Luvas de procedimento;
b) Bolsa indicada ao paciente;
c) Placa;
d) Compressas de gaze ou papel higiénico;

48.3) Descricao do Procedimento:

a) Receber o paciente com atencéo;

b) Manter o paciente relaxado em posicdo confortavel,
mantendo privacidade;

c) Lavar as maos;

d) Calcar as luvas de procedimentos;

e) Remover a bolsa, tencionando levemente a pele
para baixo, enquanto levanta a placa;

f) Descartar a bolsa suja e a placa em saco plastico;
guardar o clamp para reutilizacao;

9) Limpar a pele, utilizando papel higiénico ou
compressa de gaze, para remover as fezes;

h) Lavar e secar a pele por completo, depois de limpar.
E normal que o estoma sangre discretamente durante a limpeza
e secagem;

i) Aplicar a placa, utilizando guia de medicao ou

padrao para determinar o tamanho do estoma;

i) Marcar o tamanho correto sobre a parte posterior
da placa e cortar conforme o tamanho do estoma (é aceitavel
cortar cerca de 0,5 cm maior que o tamanho do estoma);

k) Remover a cobertura de papel da placa, centralizar
a abertura sobre o estoma e pressionar a placa para baixo
sobre a pele periostomal;

1) Fixar a bolsa sobre os bordos da placa de acordo
com as orientacoes do fabricante;

m) Aplicar o fechamento na parte posterior da bolsa
com o clamp;

n) Retire as luvas;

0) Lave as maos;

p) Registrar o procedimento no ROA;

q) Manter ambiente de trabalho em ordem.

48.4)  Observacgao:

a) A bolsa drenavel pode ser lavada com agua e sabao
e reutilizada varias vezes.

b) Orientar o paciente para eliminar o gas através da

abertura do clamp.

49) CATETERISMO VESICAL DE DEMORA
49.1) Responsaveis: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem.
49.2)  Materiais:

a) Luvas estéreis;

b) Sonda folley estéril descartavel;

c) PVPI tépico;

d) Compressas de gaze estéril;

e) Lidocaina gel;

f) Coletor de urina de sistema fechado;

9) Bandeja de materiais estéreis para cateterismo
(cuba rim, cupula, pinga cheron);

h) Seringa de 20 ml;

i) Agua destilada — ampola;

)] Campo fenestrado;

k) Lencol.

49.3) Descrigcao do Procedimento:
49.4)  Paciente do sexo feminino

a) Posicionar a paciente confortavelmente;
b) Lavar as maos;
c) Abrir a bandeja de cateterismo usando a técnica

asséptica. Colocar o recipiente para os residuos em local
acessivel;

d) Colocar a paciente em posicao de decubito dorsal
com os joelhos flexionados, os pés sobre o leito mantendo os
joelhos afastados;

e) Calcar as luvas estéreis;

f) Separar, com uma das maos, os pequenos labios
de modo que o meato uretral seja visualizado; mantendo-os
afastados, até que o cateterismo termine;

9) Realizar antissepsia da regiao perineal com PVPI
tépico e gaze estéril com movimentos unicos: Horizontalmente,
do meato até monte de Vénus. A seguir, verticalmente do meato
até final da comissura labial posterior, inicialmente sobre
grandes labios, apos entre grandes e pequenos labios e, por
ultimo, em movimentos circulares sobre o meato, de dentro
para fora;

h) Lubrificar a sonda com anestésico topico;

i) Introduzir a sonda pré-conectada a um coletor de
drenagem de sistema fechado, lubrificada por 5 a 7 cm no meato
uretral, utilizando técnica asséptica;

)] Tracionar suavemente a sonda até sentir
resisténcia;
k) Insuflar o balonete com agua destilada

(aproximadamente 5 ml), certificando-se de que a sonda esta
drenando adequadamente;

1) Fixar a sonda de demora, prendendo-a juntamente
com o equipo de drenagem na coxa;

m) Secar a area e manter paciente confortavel;

n) Lavar as maos;
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0) Realizar anotacao de enfermagem, assinar e
carimbar com o nimero do COREN-MT;

p) Registrar procedimento em planilha de producéo;

q) Manter ambiente de trabalho em ordem.

49.5)  Paciente do sexo masculino

a) Lubrificar bem a sonda com lubrificante ou
anestésico topico prescrito;
b) Realizar a antissepsia com PVPI tépico e gaze

estéril em movimentos unicos da base do pénis até o pubis, e
apos da base do pénis até raiz da coxa, bilateralmente. Apods,
da glande até a base, e por ultimo em movimentos circulares
sobre o meato, de dentro para fora;

c) Introduzir a sonda dentro da uretra quase até sua
bifurcacao, até que a urina flua;
d) Quando a resisténcia é sentida no esfincter

externo, aumentar discretamente a tracao do pénis e aplicar
pressdo suave e continua sobre a sonda. Pedir para que o
paciente faca forca (como se estivesse urinando), para ajudar
a relaxar;

e) Esfincter;

f) Insuflar balonete com agua destilada
(aproximadamente 10 ml);

9) Fixar a sonda de demora, prendendo-a abaixo do
umbigo na vertical;

h) Secar a area e manter paciente confortavel;

i) Lavar as maos;

)] Realizar anotacao de enfermagem, assinar e
carimbar com o nimero do COREN-MT;

k) Registrar procedimento em planilha de producéo;

) Manter ambiente de trabalho em ordem.

49.6) Observacgao:

a) Trocar a sonda de demora e a bolsa coletora a cada
7 dias ou quando necessario apos avaliacao médica ou do
enfermeiro.

50) LIMPEZA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

50.1) CONSULTORIOS

a) O enfermeiro coordenador da USF é responsavel
por orientar e supervisionar o profissional responsavel pela
limpeza e desinfeccao do consultério;

b) O enfermeiro é responsavel em promover uma
escala de rotina diaria e semanal para limpeza do setor;
c) A limpeza semanal deve abranger janelas, portas,

teto, ar condicionado, juntamente com os outros equipamentos
que recebem a limpeza diaria. A limpeza e desinfeccao serao
realizadas pela profissional competente continua com o uso
de equipamento de protecao individual (EPI);

d) A limpeza e desinfeccao devem ser iniciadas pelas
mesas, cadeiras, maca, pia, deixando por ultimo o piso;

e) Devera haver a troca do lencol da maca diariamente
ou quando for necessario;

f) A desinfecca@o devera ser realizada com alcool 70%
em todas as superficies;

g) A limpeza e desinfeccdao do piso devem ser

realizadas com substancia germicida que seja comprovada sua
eficacia;

h) Manter a porta fechada para que a substancia
utilizada possa agir no ambiente;
i) O enfermeiro coordenador devido as suas

atribuicoes podera designar um funcionario (a) para realizar a
organizacdo dos consultérios conforme necessidade.

50.2) COZINHA

a) Geladeira, armario para mantimentos, botijao de
gas, e de instituir semanalmente uma limpeza terminal no
setor;

b) A limpeza e organizacdao da cozinha sédo de
responsabilidade da profissional competente continua;

c) E o unico local da USF que sera permitido a pratica
de alimentacao;

d) O uso da geladeira é de exclusividade da UBS e de
seus funcionarios;

e) A geladeira deve ser descongelada e limpa
15semanalmente;

f) Na geladeira alem dos mantimentos de rotina, é
colocada separadamente a insulina em recipiente exclusivo;

g) A cozinha deve ser mantida organizada e limpa pela
equipe da unidade;

h) A limpeza dos materiais como pia, geladeira,

talheres, copo, fogao, mesa, deve ser feita com sabao e agua
diariamente;

i) A limpeza semanal deve incluir janelas, paredes,
teto, juntamente com os materiais de limpeza diaria;
i) O armario de mantimentos deve ser organizado da

seguinte forma: os utensilios de limpeza devem ser colocados
na porcao inferior do armario, ou em outro local que seja
exclusivo, os mantimentos como café, acucar deverao ser
colocados na porcao superior fora de contato com os utensilios
de limpeza;

k) O piso dever ser limpo com o uso de substancia
germicida que seja comprovada sua eficacia;

1) Somente sera permitida a entrada de pessoas
pertencentes a equipe da USF;

m) Outras pessoas poderao entrar mediante a
autorizacao do coordenador responsavel da USF.

50.3) SALADEESTERELIZACAO

a) E de responsabilidade da profissional continua
promover a limpeza e desinfeccao da sala de esterilizacao,
com o uso de EPls;

b) A desinfeccao com alcool 70% deve ser iniciada pelas
bancadas, mesas, pias, autoclave e/ou estufas portas e
armarios;

c) O piso deve ser limpo e desinfetado com agua e
sabao e/ou outra substancia germicida que seja comprovada
sua eficacia;

d) O enfermeiro €é responsavel por orientar e
supervisionar o ciclo de esterilizacao da autoclave/estufa;
e) O enfermeiro coordenador da USF no uso de suas

atribuicoes podera capacitar técnico. e auxiliar de enfermagem
e ACD a cerca do funcionamento da autoclave, sendo a (0) unica
(o) além do enfermeiro e odontélogo (a) a manusear a autoclave;

f) Faz-se necessario a higienizacao das maos antes e
depois de qualquer procedimento referente a esterilizacao;

g) O material contaminado é colocado de molho por
30minutos em solucao detergente e/ou desincrostante;

h) O material é lavado e escovado individualmente com
detergente a fim de retirar restos organicos;

i) Em seguida o material é lavado com agua corrente
e colocado para secar;

i) Apés sua secagem o material é embalado e

identificado com nome, data, validade, profissional, e levado
para a autoclave/e ou estufa para ser esterelizado;

k) A embalagem tera a validade de 7(sete) dias;

1) E realizado o fechamento da autoclave e/ou estufa
e selecionado o ciclo desejado de acordo com o material a ser
esterilizados;

m) Apo6s o ciclo concluido a autoclave e/ou estufa €
semi-aberta para que ocorra o resfriamento lento do material
esterilizado;

n) Apods o resfriamento o material é levado para
estocagem ou imediatamente usado pela (o) profissional.

50.4) SALADE COLETADE SANGUE

a) O enfermeiro coordenador da UBS é responsavel
por organizar e supervisionar as atividades referentes ao setor
de coleta de sangue;
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b) O enfermeiro é responsavel em promover a
limpeza e desinfeccado diaria e semanal da sala de coleta de
sangue;

c) O enfermeiro é responsavel em estipular um
calendario diario e semanal para a limpeza e desinfeccao da
sala de coleta de sangue;

d) A limpeza e desinfeccao terminal sao realizadas
uma vez por semana;

e) A limpeza e desinfeccdo da sala sdo realizadas pela
profissional continua;

f) A profissional devera estar paramentada com o EPI;

9) A desinfeccdo sera realizada com alcool 70% nas
bancadas, cadeiras, mesas, maca, armarios, bracadeira;

h) A limpeza e desinfec¢cdo do piso serao realizadas

com substancia germicida que seja comprovada sua eficacia;

50.5) SANITARIOS

a) Consiste em remover a sujidade, substancias
aderidas, detritos do teto, paredes, lavatdrios, instalacoes
sanitarias e piso dos banheiros. Promove o controle de
microrganismos, evitando transmissao de doencas, controla
odores, mantém uma boa aparéncia e garante o conforto dos
usuadrios.

50.6) EXECUCAO:

a) Recolher o lixo (conforme rotina);

b) Limpar tetos e paredes (conforme rotina);

c) Limpar janelas e portas (conforme rotina);

d) Limpar pias.

51) CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO USF

51.1) PROCEDIMENTOSBASICOS

a) Os artigos encaminhados para processamento no

CME ou na bancada da sala clinica devem obedecer a uma
seqliéncia logica, representada pela seguinte fluxograma:

51.2) AREA CONTAMINADA - Expurgo (Procedimentos prévios)
a) Recebimento do material contaminado;
b) Descontaminagcao prévia. Pré-lavagem em cubas

ultra-sénicas com desincrustantes ou produtos enzimaticos.
Limpeza do material (lavagem e secagem);

c) Obs.: A auxiliar devera usar avental impermeavel e
luvas de borracha resistente (comercial), gorro, mascara,
oculos e sapato fechado.

51.3) AREA LIMPA (Procedimentos Finais)

a) Preparo (empacotamento - colocacado de fitas
indicadoras e/ou integradores quimicos);

b) Desinfeccao (fisica ou quimica) ou Esterilizagcao
(fisica, quimica ou fisico-quimica);

c) Armazenamento do material em armario fechado,

limpo e seco.

51.4)  USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI)

a) O uso dos EPIl’'s é obrigatério para todos os
membros da equipe;

b) Luvas para atendimento clinico e cirurgico, que
devem ser descartadas a cada paciente;

c) Avental de protecao;

d) Mascaras descartaveis;

e) Oculos de protecdo. Profissional e nos paciente

em procedimento que promovam dispersdo mecanica de
particulas durante o ato operatdrio;

f) Gorro;

9) Opcionais: Gorro e sapatilha descartavel para o
paciente;

h) Obs.: Os EPI devem ser utilizados somente no local
de atendimento.

51.5)  INSTRUMENTAIS

51.6) O instrumental necessario para o funcionamento deve ser
compativel com:

a) O processo de esterilizacdao adotado, o n2. de

pacientes atendidos e o tipo de procedimento realizado;

b) O instrumental esterilizado deve ser guardado em
armario fechado, com prateleiras e exclusivos para esta
finalidade. Deverao ser de facil limpeza (férmica/semanal), em
local seco, arejado, livre de odores e umidade (jamais embaixo
da pia com conexdo de agua e/ou esgoto). Local de acesso
exclusivo da equipe de saude bucal;

c) Devem ser anotadas nos pacotes ou caixas
metdlicas a data de esterilizacdo e a data limite de validade, de
sete dias. Utilizar pacotes ou caixas metalicas pequenas,
individuais;

d) Fazer validacao do processo de esterilizacdao. Uso
de indicadores quimicos e/ou bioldgicos;

e) As brocas devem ser esterilizadas. (Brocas aco
carbono: estufa. Outras: autoclave e/ou estufa);

f) Usar uma bandeja, um jogo de instrumental e um
jogo de brocas para cada paciente.

51.7) RX

a) Obedecer as normas da Portaria 453 - RX, Ministério

da Saude: menor tempo de exposi¢cdo possivel, com uso de
avental de borracha plumbifera em bom estado e com protetor
de tiredide e gbnadas, distancia minima de 2 metros do
cabecote, entre outros procedimentos voltados para protecao
do operador, da equipe e do paciente.

51.8)  PACIENTES

a) Todos os pacientes atendidos devem ser
registrados com seu respectivo nome, endereco e tratamentos
realizados através de meios informativos.

b) O prontuario do paciente deve ter os seguintes
documentos: termo de autorizacdao do tratamento odontolégico
preconizado, assinado pelo paciente ou responsavel legal;
orientacoes, por escrito, quanto aos cuidados pré e pés-
procedimentos necessarios e complicac6es possiveis.

51.9) RESIDUOS

a) Todo gerador deve elaborar um Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS),
com copia disponivel para consulta sob solicitacao da
autoridade sanitaria ou qualquer outro interessado;

b) A destinacao final de todo material perfurocortante
deve ser feita em recipiente rigido, estanque, vedado e
identificado pela simbologia de substancia infectante e
contendo solucao desinfetante. Descartado junto com o lixo
hospitalar;

c) Os estabelecimentos de assisténcia odontolégica
deverao se cadastrar junto ao servico de coleta diferenciada
pelo Servico de Saude;

d) No recinto dos estabelecimentos, os residuos
deverao ser mantido em recipiente com tampa, acionado por
pedal, separados em lixo comum e lixo contaminado. Usar saco
branco leitoso para o lixo contaminado;

e) O local para guarda-los deve ser escolhido de modo
a nao propiciar possiveis contaminacgoes;

f) O material contaminado devera sofrer tratamento
adequado;

g) Possuir abrigo externo préprio para coleta
hospitalar;

h) Os restos mercuriais deverao ser mantidos em

recipiente rigido, vedado por tampa rosqueavel, contendo agua
e fixador de RX em seu interior. Devem ser enviados para
usinas de reciclagem;

i) O revelador de RX deve ser neutralizado antes de
ser despejado no esgoto (1 litro de revelador/10 litros de agua/
100ml de vinagre comum). O fixador deve ser encaminhado em
sua embalagem original para firmas de recuperacao de prata.

V) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuracao da responsabilidade da realizacao do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauragdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infragdo passivel de Improbidade

J
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Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusao se
dard no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais
30 (Trinta) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos
o contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissao serao objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para
emissao de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente
com indicagao das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas
falhas, ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

VII) DISPOSICOES FINAIS

1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderado ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

2) Esta Instrucdo Normativa tem amparo legal no art. 22 e art.
3¢, paragrafo unico da Lei Municipal n®. 020, de 27/02/ 2008 e o art. 52,
I, do Decreto Municipal n®. 047 de 05/2008 entre outras especificada no
item Il desta Instrucdo Normativa que traz a base legal que fundamenta
a exigéncia da mesma.

3) Esta instrucéo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°168/2010

Normativa SSH 001/2010 - VERSAO 01/2010, que dispde sobre as
normas internas de limpeza, lavanderia e sanificagcdo do Hospital
Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XV, e objetivando a operacionalizagao do Sistema de Convénios
e Consorcios da Prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/T/A:

Art. 12. Fica homologada a Instrucdo Normativa SSH 001/2010 -
VERSAO 01/2010, que dispde sobre as normas internas de limpeza,
lavanderia e samflcagao do Hospital Municipal de Barra do Bugres, na
forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SSH 001/2010 - VERSAO 01/2010.

ASSUNTO: Normativa Interna de limpeza, lavanderia e
sanificacao do Hospital Municipal de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Diretoria
Administrativa Hospitalar.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Saude.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SSH - Sistema de Saude Hospitalar.

) DOS OBJETIVOS

1 Orientar e atualizar os funcionarios envolvidos na
higienizagao das areas hospitalares;

2 Uniformizar os procedimentos de sanificagdo hospitalar..

) DOS CONCEITOS

A limpeza constitui um fator de importancia prioritéria e contempla
os aspectos mais abrangentes e significativos no contexto de saude,

\-

. )
sendo um componente fundamental na qualidade de qualquer hospital,
evitando assim, o risco de contaminacao.

Iir) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1 Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e Ill;

2) A Constituicao Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que
Institui o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar
n° 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso; _

5) RESOLUCAO ne. 02/2003, que dispde sobre a fiscalizacao
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei
Complementar n°. 01, de 04 de Maio de 2000;

6) DECRETO-LEI N¢. 201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, que
dispoe sobre a Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras Providéncias;

7) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagao do
Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei Complementar Municipal 001/2005, que Dispode
sobre reestruturacdo do Estatuto dos servidores Publico do municipio
de Barra do Bugres, e da outras providéncias correlatas;

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragao Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto n° 47/2008, que dispbe sobre a regulamentacao
da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres-MT;
11) Instrucdo Normativa do Sistema de Controle Interno

- SCI n2. 001/2009, que dispde sobre a elaboracdo de instrucdes
normativas (normas das normas) para do Sistema de Controle Interno
da Prefeitura da Municipal de Barra do Bugres;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas
- NBR 13055; 9190; 9191; 9195 - Sacos Plasticos para
Acondicionamento do Lixo, Dezembro de 1993;

14) Ministério da Saude — Manual de Controle de
Infeccoes Hospitalares. Brasilia, Centro de Documentagao, 1997.

15) Portaria do Ministério da Saude n.2 930, de 27 de
agosto de 1992.

V) DAS RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel:

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa a Direcao do Hospital Municipal do Sistema de Saude
Hospitalar n® 15 prescrita nos anexos I, Il e Ill do decreto n®. 098/2009,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias nos termos legais:

a) Promover a divulgacao e implementacao dessa Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicagao;

Promover discussdes técnicas com as unidades
executoras e com a unidade responsavel pela Coordenacéo de Controle
Interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo,
atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao
afetos, respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar
a distribuicao, controle, orientacdo e coordenacédo dos servicos do
Hospital Municipal;

d) Encaminhar as informagbes a Controladoria Geral de
Controle Interno quando solicitado.

e) Assegurar as atividades de rotinas do Hospital Municipal.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entendem-se por Unidades Executoras dessa Instrucao
Normativa todas os Departamentos, Setores, Secao, vinculados ao
Hospital Municipal, na qual, terdo as seguintes atribuicoes, entre
outras que se fizerem necessérias nos termos legais:

a) Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacgdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responséavel pela Instrucdo Normativa
sobre alteragdes que se fizerem necessdrias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

c) Manter a Instrucao Normativa a disposicao de todos os
funcionéarios do Hospital Municipal, velando pelo fiel cumprimento da
mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,
em especial quanto aos procedimentos de sanificagao.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagéo do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacao
do Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
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. . N

. = F— . . . ) PRINCIPIOS BASICOS DE HIGIENE HOSPITALAR
Administracdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n®. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos -Movimentos de limpeza em uma Unica dire¢cao e sem retorno partindo
legais: . . . .

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes dF) local conglderado menos contammgdp para o 'mal's contaminado, qe
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificagcao cima para baixo, da esquerda para a direita do mais distante para o mais
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos préximo de dentro para fora de tras para frente. Limpar em tnico sentido,
procedimentos de controle; . . . .

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos de cima para baixo e em linhas paralelas, nunca em movimentos de

procedimentos de controle inerentes ao SSH (Sistema de vaivém.

Saude Hospitalar), propondo alteracées nas Instrucoes - : . :
Normativas para aprimoramento dos controles; A~efet|V|daf:|e da I|mpe?a baseia-se antes nall stja capacidade (~1e

c) Manter no desempenho das tarefas a que remocgao de sujidade através da lavagem por friccdo ou escovacao

22:3\?33'& eeilx:;‘:giga?i(c‘igzé- atitude de independéncia, com &gua e detergente em quantidade suficiente do que mera passagem
H ” . . .

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, de pano umido em sentidos predeterminados.

a plj'zlltlca~ de atos irregulares ou |I|c|ct'os Ie¥$n§d?° elg -A lavagem com esfregacédo ou friccdo dever ser realizada pelo
consideracao os termos prescritos no caput do art. 11, 2e . . ; P . Sl
2° da lei complementar n°. 020/2008; i meno~s na limpeza terminal, isso também inclui mobiliarios: leitos,

e) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos colchdes, macas, etc.
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a -Usar panos limpos e diferenciados para méveis, parede, chio, pia
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente L
para a elaboracdo de relatérios ou para expedicdo de e vaso sanitario.
recomendacoes. -Proceder a varredura umida.

-Corredores: dividir o corredor ao meio, deixando um lado livre
r transit I, enquant r a limpez tro.
V) DOS PROCEDIMENTOS para o tra s' (o] Qe pessog, enquanto se procede a limpeza do outro
-Usar técnica de dois baldes:
CLASSIFICACAO DAS AREAS HOSPITALARES 1%} Um com agua limpa;
(0] Um com solugéo.
Aquelas que oferegam risco potencial para a aquisicao de infecgoes seja *Os executantes da limpeza devem utilizar sempre equipamentos
pelos procedimentos invasivos realizados ou pela presenca de usuarios de protegao individual.

AREA CRITICA |susceptiveis as infecgoes. . e e ,
SETORES: UTI, GC — RPA, Isolamentos, P.S., Laboratério de andlises ‘No banheiro, lavar por dltimo o vaso sanitario, onde sera
clinicas e patolagicas, CME, Lactério, Necrotério, Lavanderia, SND, Banco de desprezada toda agua suja (contaminada).

Sangue. . : .
Séo todas aquelas ocupadas por usuarios que ndo exijam cuidados TOdO rr.1ater|al usado para limpeza (bald(.a, panos, vassouras, etc.)

AREA intensivos ou de isolamento, ou que apresentam doengas infecciosas de devera ser limpo e guardado em local apropriado.

SEMICRITICA | baixa transmissibilidade e doengas néo infecciosas. .Os funcionarios da Sanificacio também devem estar
SETORES: Clinica Cirtrgica, Ambulatérios. Farmécia, Pediatria, i X ¢ X .
Imagenologia. continuamente orientados sobre os cuidados de prevengédo de

AREA Séo todas as areas nao ocupadas por pacientes. ) disseminacgdo de contaminagao.

NAO CRITICA | SETORES:Almoxarifado, Areas Administrativas, Corredores, Areas de Apoio . P . = :

(Compras, Controle, Almoxaritado, Manutencao). Os fl~m0|onar|os d? s'anlf{cggao devem es'fall' orl'enta<.105 sobre a

* Baseado na Portaria 930/MS 27/08/92 e Manual da APECIH. manutencao de sua propria higiene pessoal basica incluindo: banho

apos o trabalho, manutencao de unhas aparadas, protecao de ferimentos
MEDIDAS DE PROTEQAO OCUPACIONAIS e lavagem freqliente das maos (ao entrar e sair do trabalho, antes e
apos qualquer procedimento, apos retirar luvas, antes e apos usar o
Destinam-se a proteger os profissionais durante 0 exercicio de suas atividac banheiro e assoar o nariz, antes das refeigdes).

minimizando o risco por contato com sangue e outros fluidos corporeos.

PROTEGAO METODOS,TIPOS E EQUIPAMENTOS DE SANIFICACAO
EPI EPC CONTRA QUEDAS HOSPITALAR

Uniforme — Barreira de protegao, deve ser limpo e conservado. | Caixas para | Cones, fitas zebradas,

Usar calga comprida e camisa que cubra % dos bragos com | perfurocortantes, placas de adverténcia.

tecido claro e resistente. sacos para residuos * ME

hospitalares com METODOS
identificacéo e lacre.

Avental - Deve ser usado na desinfeccao terminal dos quartos e X L , . . _

ambientes contaminados e durante a coleta de residuos -Limpeza manual umida: é realizada com a utilizacéo de rodos,

hospitalares. Deve ser vestido antes de entrar no ambiente que . . .

vai ser desinfetado. mops, panos ou esponjas. Consiste em passar pano ou esponja

Luvas - Devem ser usados sempre que se for realizar limpeza e umedecida em SO|U(;§0 detergente ou égua Iimpa

desinfecgao de superficies contaminadas. Nao devem ser usadas . ) . 5

ao pegar em maganetas para abrir portas, torneiras e outros -Limpeza manual molhada: consiste em espalhar uma solucéo

objetos de uso comum e que tem riscos de transmissao de . -

infecgao. Apos o uso as luvas devem ser lavadas e desinfetadas, detergente no piso, esfregar com escova ou esfregao, empurrar com

viradas pelo avesso e postas a escorrer. = . P -

Goros - Devem ser Usados em a1eas Techadas. ambiente rodo a solugdo suja para o ralo e enxaguar varias vezes com agua

empoeirado, na limpeza e desinfeccéo terminais, e sobretudo em |impa_

dreas contaminadas. X ; i i X ;

Mascaras - Usadas para fazer desinfeccao terminal em guartos ‘Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira a vacuo ou

ou ambiente contaminado. Servem para prote¢ao contra a L i . I ~ . .

contaminagao e inalagdo de gases loxicos eliminados das automatica.: consiste em executar alta abrasdo no piso através de

solugoes desinfetantes. Apos o Uso devem ser desprezadas ou movimentos de rotacdo, semelhante aa enceradeira doméstica

ser feito desinfeccao e troca de filtros. ’ )

Botas - Devem ser de borracha, impermeavel e com solado -Limpeza Seca: consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira

antiderrapante. Sao utilizadas ao lavar areas internas (cano , , - L.

curto) ou externas (contaminadas ou nao) com o uso de muita através de vassoura em area nao critica descoberta.

agua e de produtos especiais, e ao lidar com eletricidade. Ao

guarda-las devem estar limpas. Se forem utilizadas em

desinfecgdo terminal devem ser submetidas a uma desinfeccdo *TIPOS:

antes de serem guardadas.

LIMPEZA CONCORRENTE: E aquela realizada diariamente, e inclui

Oculos - Para protagéo dos olhos contra substéncias que séo a limpeza de pisos, instalacdes sanitarias, superficies horizontais de

Usadas no ambiente que possam causar imitagdes nos ohos. equipamentos e mobiliarios, esvaziamento e troca de recipientes de

Apds o uso, devem ser limpos com pano Umido & guardar em lixo, de roupas e arrumacéo geral (reposicdo de materiais de consumo

local protegidb. diario: papel toalha, sabonete liquido, papel higiénico, sacos para lixo).
J
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LIMPEZA TERMINAL: Processo de limpeza e desinfec¢ao de todas
as areas do hospital objetivando a reducédo da sujidade e flora
microbiana, reduzindo a possibilidade de contaminacdo ambiental. E
realizada periodicamente conforme protocolo, envolvendo piso, paredes,
teto e mobiliario.

LIMPEZA IMEDIATA: Trata-se da limpeza que é realizada quando
ocorre sujidade apds a limpeza concorrente em areas criticas e
semicriticas, em qualquer periodo do dia , quando observada através
de vistoria continua e de solicitagao.

LIMPEZA DE MANUTENGCAO: E constituida de alguns requisitos
da limpeza concorrente. Limita-se mais ao piso, banheiros e
esvaziamentos de lixo, em locais de grande fluxo de pessoal e de
procedimentos, sendo realizada em alguns periodos do dia, conforme
necessidades, através de rotina e de vistoria continua.

*EQUIPAMENTOS
(0] carro funcional destinado a guarda e transporte dos

materiais e produtos indispensaveis a limpeza e conservagao de todas
as areas;

Q esponja dupla face;

(0] panos (de algodao) para limpeza de mobiliario;

(0] escova com cerdas duras;

(0] recipiente com composto clorado;

(0] materiais de reposicéo (papel higiénico e toalha, sabonete
liquido, etc.);

Q panos para limpeza de piso (devem ser abertos e passados
overloc);

(0] rodos;

Q sistema de duplo balde (em caso de MOP);

(0] MOP uUmido com duplo balde, prensa moével central,
cabeleira, presilha e cabo de PVC;

(0] MOP seco ou p6 de cabo de aluminio, aba ou presilha para

encaixe da cabeleira de fibras curtas;

vassouras de cabo longo;

rodos de cabo longo;

pas de lixo de cabo longo;

maquina de rotacao para lavar pisos;

mangueira;

escova para sanitario;

escada do tipo doméstica com degraus de borracha
antiderrapantes;

[SESECEORNRORY]

(0] vassoura de cabo curto e cerdas duras para limpeza de
patios;

1%} baldes de cores diferentes;

(0] recipiente para detergente liquido;

Q rodos pequenos para limpeza de vidros de janelas e portas.

TIPOS DE PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS

DETERGENTES DESINFETANTES

B Limpeza Manual Umida e Molhada:| B Acido Cloridrico  Tensoativos Nao-
detergente liquido de baixa alcalinidade, a| lonicos, Tensoativo Anidnico

base de associacéo de tensoativos anionico
(ABS) e nao-ionico (nonilfencis) e
coadjuvante a base de polifosfatos.

B Detergente para Maquina de Piso:| HAlcool70%
detergentes tensoativos nao idnicos de
baixa formaco de espuma e associados a
agentes  sequestranies e  alcalinizantes
fracos.

TECNICA DE SANIFICACAO

(0] LAVAR (Visa a remogéo da sujidade mediante o uso de
agua e detergente liquido. Inclui a remocéao de detritos soltos, lavagem,
enxagle e secagem.)

@ Preparar 02 baldes com agua limpa, primeiro retirar o p6 e
detritos com 0 mop seco, e posteriormente passar o detergente liquido,
apos retirar o excesso com mop umido, deixar secar e passar o
desinfetante com mop Umido;

Levar o material até a area e ser limpa;

Retirar os detritos sélidos com pano umido e rodo, recolhe com p3;

Molhar o local a ser lavado com solugéao de agua e detergente;

Passar a maquina de lavar no chdo com movimentos circulares e
deslocando-a para frente e para tras;

Espalhar solugdo detergente no piso, esfregar com esfregdo ou
escova;

Esfregar o chdo com o mop umedecido em agua e detergente;

Remover a solucdo suja com mopi umido e enxaguar com agua
limpa quantas vezes forem necessarias;

Repetir a acao se necessario;
Passar mopi para secar bem o chao;
Limpar e guardar os equipamentos.

OBS.: Trocar a agua sempre que necessario.

16} COMO USAR O MOPI UMIDO
Preparar 02 baldes, sendo um com agua limpa e detergente liquido;

Molhar o mop na solugéo e passa-lo em movimentos feito “ 8
unicos e firmes, sempre na mesma direcao;

Mergulhar sempre que necessario o mop no balde que contém a
solucdo limpa e torcer;

Mantendo sempre limpo antes da troca de turno

(0] ENCERRAR (Visa a aplicagao de cera sobre uma area)
Levar o material até a area a ser encerrada;

Verificar se a area esta limpa e seca;

Reunir os moéveis para deixar a area livre;

Colocar a cera necessaria no balde;

Molhar o pano e aplicar uma camada fina com movimentos longos
e retos, numa so direcao;

Aguardar a secagem;
Guardar os equipamentos.

OBS.: Para encerrar corredor, trabalhe metade de cada vez e
sinalize para dirigir o transito das pessoas e evitar acidentes.

(6] VARRER
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Vs
Indicado apenas para area externa do Hospital, nunca internamente
utilizando vassoura de piagava, exceto banheiros.

16} TETO E PAREDES

LIMPEZA IMEDIATA LIMPEZA TERMINAL
1 Aplicar 4gua com detergente e esfregar| @ Aplicar dgua e detergente e esfregar
com auxilio de esponja de dupla face até|com o auxilio de esponja de dupla face;

0 alcance do brago; B Utilizar vassoura ou rodo de cabo
B Tirar excesso de produtos com pano e |longo envalvido com pano umedecido na
agua limpa; solucdo de limpeza em regioes mais
altas;
B Tirar excesso de produtos com pano e
agua limpa

B Aplicar desinfetante;
B Sempre lmpar todos os moveis
internos do sefor,

» PISO

LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
B Retirar detritos soltos com mop secoou| B Aplicar agua com detergente e
pano tmido e rodo; esfregar com o auxilio da maquina de

| Aplicar mop ou pano umedecido em |rotacdo ou escovdes;
agua e detergente; | Tirar 0 excesso de produto com pano
® Espalhar solucéo detergente no piso, |limpo e com produto adequado;
esfregar com esfregdo ou escova; | m Aplicar desinfetante;
B Remover a solugdo suja com rodo;
B Passar mop Umido ou pano Umido
embebido em agua limpa.
» Em areas criticas, proceder apos a
limpeza, o uso de desinfetante de
uso hospitalar.

1] LUMINARIA

! Limpar com pano umedecido em agua e detergente;
ecar com pano umido limpo.

16} TOMADAS E INTERRUPTORES

Limpar com esponja dupla face ou pano umido em agua e
detergente;

Secar com pano umido limpo;

Aplicar alcool 70% ou outro produto que fagca mesmo efeito e
deixar o produto agir;

16} PORTAS/MACANETAS/JANELAS

Lavar com agua e detergente com auxilio de esponja dupla face
ou escova;

Tirar o excesso com pano limpo;

OBS: Aplicar alcool 70% ou outro produto que faca mesmo efeito e
deixar o produto agir, nas maganetas diariamente

16} TELAS

Lavar com agua e detergente com o auxilio de escova ou vassoura;
Enxaguar com agua limpa;
Secagem com o pano com Desinfetante.

%} VASO SANITARIO

Esfregar o interior da bacia com escova ou vassourinha;

Lavar o exterior da bacia, o assento e ambos lados e as dobradicas
com agua e detergente com esponja dupla face;

Usar produto adequado para desencardir os vasos.

%) PRATELEIRAS/ARMARIOS/SUPERFICIES

Lavar com agua e detergente com auxilio de esponja ou pano
umido;

Secar com pano seco.

Desinfetar com alcool 70%, ou outro produto que fagca mesmo
efeito e deixar o produto agir;
Superficies de madeira utilizar lustra méveis com pano limpo.

1%} RALO

Esfregar escova umedecida em agua e detergente;
Enxaguar com agua limpa.
Colocar desinfetante apds a limpeza.

1%} VENTILADOR

Limpar com pano umedecido em agua e detergente;
Secar com pano umido limpo.

o APARELHO DE AR CONDICONADO

Limpar externamente com pano umedecido em agua e detergente;
Secar com pano umido limpo;

Lavar o filtro com agua e detergente com auxilio de escova;
Enxaguar, secar e recolocar.

o MESA/CADEIRA/BANCOS

Lavar com agua e detergente;

Secar com pano umido limpo;

Desinfetar com alcool 70%.

o TELEFONE

Aplicar pano umido;
Desinfetar com alcool 70%.

1%} CESTO DE LIXO

Lavar com agua e detergente;
Desinfetar com desinfetante de uso hospitalar

0] PIA/TORNEIRA

Lavar com agua e detergente;
Secar com pano umido limpo;
Aplicar alcool 70%.

%) DISPENSADOR DE SABAO

Lavar com agua e detergente;
Secar e repor seu conteudo.

0] PORTA PAPEL TOALHA

Aplicar pano umido em agua e detergente;

Secar com pano umido limpo;

Aplicar alcool 70%.

%} CANALIZACOES/DUCTOS DE EXAUSTAO

Lavar com &gua e detergente e escova ou esponja de dupla face.
o GRELHAS DE PISO

Esfregar agua e detergente;
Enxaguar com agua limpa.

%] CAMA/COLCHAO

Lavar com agua e detergente.
Desinfetar com alcool 70% .

o MOVEIS ESTOFADOS
Limpar diariamente com pano umido.
o MESA DE CABECEIRA

Limpar com agua e detergente diariamente;
Aplicar para desinfetar alcool 70%.

o APARELHO DE TELEVISAO
Limpeza diaria com pano umido;
1%} ESCADINHA

Limpar com pano umido em agua e detergente (limpeza
concorrente);
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|
LIMPEZA E DESINFEC@BO DE MOBILIARIOS E MATERIAIS
O QUE
QUEM QUANDO COMO
TETO S.S S. (AREAS CRITICAS) LIMPEZA TERMINAL
SS S. (AREAS CRITICAS), M.(QUTRAS LIMPEZA TERMINAL
PAREDE AREAS).
D. (TODAS AS AREAS). LIMPEZA IMEDIATA
PISO S.S D./ QUANDO NECESSARIO LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL, IMEDIATA E DE
MANUTENCAO.
LUMINARIA S.8. M. LIMPEZA TERMINAL
TOMADA/INTERRUPTOR S.S. D./ QUANDO NECESSARIO LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA.
PORTA/MACANETA S.5. D./ QUANDO NECESSARIO LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA.
JANELA S.S. S. (AREAS CRITICAS), M.(OUTRAS LIMPEZA TERMINAL
AREAS).
TELA DE PROTECAO S.S. M. LIMPEZA TERMINAL
BANHEIRO/ VASO SANITARIO S.S. D./QUANDO NECESSARIO. LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL, IMEDIATA E DE
MANUTENGAO.
ARMARIO/SUPERFICIE S.S./FUNC. D./QUANDO NECESSARIO LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA
RALO S.S. D. LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA
VENTILADOR S.S. Q. LIMPEZA
TERMINAL/CONCORRENTE
APARELHO DE AR S.S. M. LIMPEZA TERMINAL.
CONDICIONADO
FILTRO DE AR CONDICIONADO SS. Q. LIMPEZA
TERMINAL/CONCORRENTE
MESA/CADEIRA S.S. D. LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA
TELEFONE S.S/FUNC. D. LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA
CESTO DE LIXO S.S. D. LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA
PIA/TORNEIRA S.S./FUNC. D./QUANDO NECESSARIO. LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA
DISPENSADOR DE SABAO S.S. D./QUANDO NECESSARIO ** LIMPEZA CONCORRENTE
PORTA PAPEL TOALHA S.S. S. (AREAS CRITICAS), M.(OUTRAS |LIMPEZA TERMINAL
AREAS).
MOVEIS/ESTOFADOS S.S. D. LIMPEZA CONCORRENTE E
TERMINAL.
APARELHO DE TELEVISAO S.S. D. LIMPEZA CONCORRENTE E
TERMINAL.
ESCADINHA S.S. D. LIMPEZA CONCORRENTE E
TERMINAL.
ESTRADO S.S. Q. LIMPEZA TERMINAL
BEBEDOURO S.S. D. LIMPEZA CONCONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA.
CARRO DE TRANSPORTE DE | FUNC. D. LIMPEZA CONCORRETE E
RESIDUOS HOSPITALARES TERMINAL.
VISORES S.S. D. LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA
EQUIPAMENTOS FUNC. D./QUANDO NECESSARIO LIMPEZA CONCORRENTE,
TERMINAL E IMEDIATA
LEGENDA
S.S. Servico de Sanificacao Hospitalar
MANUT. Manutencao
FUNC. Funcionarios Setoriais
S. Semanalmente
D. Diariamente
M. Mensalmente
Q. Quinzenalmente
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I
FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE LIMPEZA/DESINFECCAO AMBIENTAL

AREA COM PRESENCA
DE MATERIA ORGANICA

&

l

RETIRAR MATERIA ORGANICA
COM PANO OU PAPEL

l

APLICAR DESISNFETANTE NA AREA

I

APOS 10 A 30 MINUTOS REMOVER
O DESINFETANTE

g

LIMPAR COM PANO LIMPO E
DESINFETANTE NOVAMENTE

* Baseado no Manual do Ministério da Saude, 1994.

DIMENSIONAMENTO DO PESSOAL DO SERVICO DE SANIFICACAO

Conforme orientacao da enfermeira Cleonice Bezerra dos Santos, durante o XXV Curso Basico
de Introducao ao Controle de Infeccao Hospitalar, fornecido pelo setor de Educacao
Continuada da Associacao Paulista de Estudos e Controle de Infeccao Hospitalar (APECIH), a
orientacao € de um auxiliar de limpeza para cada 400 m? de area aberta ou 300 m2 de area
fechada. Em areas criticas, como Unidade de Tratamento Intensivo, a padronizacao existente é
de, no caso de UTI adulto, um auxiliar de limpeza para cada 727,20 m2 e UTI infantil, um para
cada 474,60 m2.

EQUIPE DE LIMPEZA CONCORRENTE

AREAS CRITICAS DM | DT | NP NI
01 01 01 01

LEITO DE ESTABILIZACAO

) 01 01 01 01
CENTRO CIRURGICO E AMBULATORIAL

PRONTO SOCORRO 01 01 01 01
LABORATORIO 01 01 01 01
CME 01 01 01 01
LAVANDERIA 01 01 - -
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NECROTERIO EDT"
SND- LACTARIO 0f | 0f

AREAS SEMICRITICAS DM | DT | NP | NI
CLINICA CIRURGICA 0f [ 0f [0 | of
FARMACIA 0f | of
AMBULATORIOS 0f | of
PEDIATRIA 0f | of
IMAGENOLOGIA of | of [0l
AREAS NAO CRITICAS

, of [ 0f | EDT.
AREAS ADMINISTRATIVAS

CORREDORES/RAMPA/ESCADARIAS EDT.
AREA EXTERNA o [0l | EDT.
AREAS DE APOIO* 0f | of

AREA DE RESERVATORIO DE LIXO 0f [ of | EDT.
VESTIARIOS o | of

TOTAL 060501 |0t

(") Areas de Apoio: Compras, Amoxarifado, Sala da Terceinzacdo;
(") E.D.T Equipe de Desinteccao Terminal

OP: Diumo Par;

O Diurno Impar;

NT: Noturno Par;

NI Noturno Impr;

$0 processo de impeza da Manutenco serd realizado pelo funciondrio responsével pela
higienizacéo extema;

% Unidadss como Centro Cirdrgioo & Geniro Ambulatorial, UTI, PS, SND, Clinica Cirlrgica
Feminina e Masculina, Pediatria e Areas Administrativas serdo higienizados por um ou dois
auxiliares de limpeza exclusivos. Para as outras unidades seque tabela abaivo:

* Um auxilar de limpeza para CME, Areas de Apoio e Vestidrios
* Um auxilar de limpeza para a Farmcia e Clinica Médica
* Um auxiiar de impeza para a Area Extema, Area de Resenvaldrio de lixo e Guaritas

4 Durante o perodo notumo, apenas PS, Centro Cirtrgico & Ambulatorial terdo Auiar de
Limpeza exclusivo, nos outros setores o trabalho & realizado conforme necessidade e chamado
noturno:

(M D0T W] N
FQUIPE DF SANFICAGAO

TERMINAL oW w0

| N[O [ W N

L0
of | 0f | 0f | 0f

0 recolhimento do o no periodo noturmo serd efetuado pela equipe de LIMPEZA TERMINAL
DP: Diurno Par;

DI: Diurno mpar;

NT: Notumo Par,

NI: Noturo [mpar,

SANIFICACAQ DAS AREAS CRITICAS

As superficies das areas crficas do hospital (moveis, pisos, paredes, janelas,
tetos) deven ser submetics a impeza e desinfeccao simulténea para manté-fas fires
e poeira, Umidade & manchas e ouiras impurezas.

A) REFEITORIO

Sila da Lavbo 1 Bebedouro (¥ Refeitdrio ¥ Corredor
Nutricionista

» PLANO DE SANIFICAGAQ DIARIA, SEMANAL, QUINZENAL
* Ditri
7 Limpar ¢ Desinfetar diariamente pisos; paredes e porfos até onde as mdos
alcangam; prafeleires; fomadas e inferruptores; baheiros; mests e
cadeiras; estos de lxo; pia e forneira; visores,

* Semalmente/Quinzenel
v Abrange todas a5 superficies, lumindrias, janelas, vidros e foos os
equipamentos ¢ mobilidrios.

B) SERVICO DE LABORATCRIO
7 FLUXO DA SANIFICACAO

AREA
ADMINISTRATIVA

Suludz‘l N Sala de N Sulude Banheiros N Escadaria | Corredor
Recepio | | Cokta | | Arquvo

+
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SALA DE REALIZACAO DE EXAMES -
DIVERSOS

Sala de realizacdo do
exames

Sala de Deposito

Sala de Preparo

material para exames

C) CENTRO OBSTETRICO E CIRURGICO

I - FLUXO DA SANIFICACAO

» PLANO DE SANIFICAGCAO DIARIO E SEMANAL

« Centro Cirdrgico:

1) Limpeza Pré-Operatéria:
Limpar as superficies como paredes e chdo com pano limpo e embebido em dlcool
70%, e com solugdo apropriada de produtos hospitalares.

CENTRO
OBSTETRICO
Ante sqla dp - ]q%ep_m_lso |y Repoluso Salade |4 S_allu Plré— —»| Banheirt
centro cirirgico feminino médico Pré-parto cirmroica
Corredor <+ Bercario < Sala de P
CENTRO Sala 1 Lt Sala 2 # Corredor | Arsenal
CIRURGICO

2) Limpeza Concorrente das Salas de Operagdes e Procedimentos

Ambulatoriais:

Apés a retirada dos materiais, artigos e roupas processadas; o descarte de
materiais descartdveis e perfurocortantes; a limpeza do mobilidrio e equipamentos
e organizagdo das salas operatérias e de procedimentos pela equipe de enfermagem,
a equipe de limpeza deve:

» Retirar lixo devidamente acondicionado no saco pldstico.
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» Proceder alimpeza rigorosa de todo piso com dgua e detergente indiciando
do fundo da sala para a porta.

» Proceder a desinfecgdo com solugdo do produto adequado hospitalar iniciando
também do fundo da sala para a porta.

3) Limpeza Terminal

Digrigmente:
Apés o fim da programagdo do dia de cirurgias e liberagdo das salas pela
enfermagenm:

» Lavar todo 0 piso, parede e portas (até onde as mdos alcangam), maganetas e
interruptores, vestidrios e banheiros, sequindo o fluxograma de limpeza da
unidade.

7 Realizar desinfecgo com dlcool 70% ou desinfetante, dependendo do artigo
¢ material em questdo.

Semanalmente:
» Envolver todos os itens acima e também itens como feto e drea de parede e
portas acima da altura de alcance.

4) Limpeza Imediata ou Operatéria

r Proceder a desinfecgdo imediata do local sujo com matéria orgdnica para
evitar sua veiculagdo ou seu ressecamento e a conseqiiente liberagdo para o
ambiente dos micrerganismos porventura presentes,

» Desprezar ou encaminhar ou pano para desinfecgdo e processamento pela
lavanderia.

» Manter separacdo dos materiais descartdveis daqueles que serdo
reprocessados,

» Trocar hampers e os cestos de lixo sempre que necessdrio para evitar que
fransbordem e contaminem o chdo.

D) LEITOS DE ESTABILIZACAO E ISOLAMENTO
» FLUXOGRAMA DA SANIFCACA0

AREA DE ‘ Internagio
INTERNACAO

‘ Banheiro ‘

ISOLAMENTO ‘ ‘ Quarto }_.‘ Banheiro ‘

E) CENTRAL DE MATERAIS E ESTERILIZACAO
» FLUXOGRAMA DE SANIFICACAO

AREA DESTINADA AO PREPARO,
ESTERILIZA CAO E DESINFECAO

Area de Area de Corredor
N . >
Esterilizacdo preparo

o]

Area suja
Expurgo/lavag:

F)
» FLUXOGRAMA DE LIMPEZA

REA DE
PROCEDIMENTO!

Consultério Sala ampla de Banheiro Unidade de
procedimentos

Pequenas

G) LAVANDERIA AREA SUJA
» FLUXOGRAMA DA SANIFICACAO

Corredor Area de
Separagio/Lavagem

H) ISOLAMENTOS
> FLUXOGRAMA DA SANIFICACAO

‘ Antecimara

Ing ‘ Quarto

— ‘Bunheiro ‘

Sala
Administrativa

Sala de Espera

20

1) NECROTERIO
» FLUXOGRAMA DE SANIFICAGAO

Sala de preparo

LIMPEZA E DESINFECCAO DAS AREAS SEMICRITICAS

A) CLINICA CIRURGICA E GINECO/OBSTETRA MASCULINA E FEMININA
» FLUXOGRAMA DE SANIFICACAO

ENFERMARIA CLINICA CIRURGICA
PERIODO DA MANHA E TARDE

Quarto Quarto Banheiro Quarto Banheiro
repouso CC-07 CC-08

enfermagem

Banheiro Quarto Banheiro Quarto
CC-05 CC-06
Quarto Banheiro Qumlo Banheiro
CC-04

Corredor Banheiro Quarto Banheiro Quarto
da CC CC-01 CC-02

ENFERMARIA CLINICA
GINECO/OBSTETRA
PERIODO DA TARDE

Sala —* Banheiro Corredor Sala — nheiro
Administrativa Diregio

Geral
Banheiro |« Quarto Banheiro Quarto Sala de
GO-02 GO-01 Banho RN

Quarto — Banheiro Quarto Banheiro DML
GO -03 GO-04

Sala de
Vacina

‘ Corredor FQU:II’IOPI:IIIITIO | Posto de

da GO Enfermagem Enfermagem
ENFERMARIA CLINICA GINECO/OBSTETRA
PERIODO DA MANHA
Sala de Quarto Banheiro Quarto Banheiro Quarto—
Banho RN GO-01 GO-02 GO -03
Posto de Banheiro Quarto Banheiro DML Salade
% Enfermagem ‘_‘ “ GO-04 H H H Vacina
Quarto Plantdo | Corredor
Enfermagem da GO
ENFERMARIA CLINICA CIRURGICA
PERIODO DA TARDE
Quarto Banheiro Quarto Banheiro Quarto Banheiro
CC-07 CC-08 CC-06
Quarto Banheiro leno Banheiro Quarto
CC-03 CC-05
Banheiro Quarto Banheiro Quarto Banheiro |y | Corredor
- ‘ "" ccn H H ccol H ‘ daCC

ENFERMARIA CLINICA MEDICA
PERIODO DA MANHA
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Quarto Banheiro Repouso Posto Quarto — Parte Corredor
CM-01 Enfermagem Enfermagem CM 02 daCM
Quarto Hall Banheiro Quarto Banheiro Hall
| CM-08 l¢ externo  |¢— CM-07 - e externo  je——
Banheiro Hallde |, Quarto | ,| Hall Ly Banheiro |, Quarto | [ Banheiro
™| Entrada CM-05 externo CM-06
Corredor da Sala de Banheiro Quarto Banheiro Hall Quarto
e 25 e + o8 * «
Enfermagem CM-04 externo CM-03

FARMACIA INTERNA ‘

Entrada

Sala de Preparo Deposito de _,| Hallde
Medicamento Medicamentos

B) CLENICA PEDIATRICA
» FLUXOGRAMA DE SANIFICACAO

ENFERMARIA CLINICA PEDIATRICA
PERIODO DA MANHA

Isolamento Deposito L | Lactirio {—» Deposito {—» Parte 01 do ¢ Quarto-
Medicamento Equipamento Corredor CP-06
Sala
Corredor Posto Banheiro Estabilizag Sala de Pesagem
Parte 2 /¢ Enfermagem 4— /& o Infantil pungiio [ bebes
Quarto - CP Banheiro Quarto Banheiro Quarto — Banheiro Quarto -
04 CP-03 CP-02 CP-05
Repouso Corredor Banheiro Quarto — Banheiro Brinquedoteca Banheiro
Meédico parte 01 CP-01
Banheiro Repouso da Banheiro
Enfermagem

PLANO DE LIMPEZA DIARIO E MENSAL DA CLINICA
CIRURGICA,CLINICA MEDICA, CLINICA PEDIATRICA, CLINICA
GINECO/OBSTETRA E FARMACIA INTERNA

Banheiro
Coletivo

P

parte 2

Corredor ‘

* DIARIO
Procedimento Manhd Tarde Noite

1 - Recolhimento de lixo das enfermarias X X 1X

2 - Sanificagdo das enfermarias e lavagem dos X X SN
banheiros

3 - Limpar e desinfetar leitos e mobilidrios (leitos, mesa 1X X SN
de cabeceira, armdrios, mesa de alimentacdo, cadeiras)

4 - Limpeza e desinfeccdo das saidas de oxigénio, vdcuo, X 1X SN

fio de extensdo das campainhas e parapeitos das
Jjanelas, suporte de soro

5 - Sanificagdo da sala de medicagdo 1X 1X 1X
6 - Limpeza dos corredores e das pias X X X
7 - Reposicdo de sabdo liquido, papel higiénico e papel 1x X 1X
toalha

8 - Limpar e desinfetar leitos e colchGes apés alta ou X 1X SN
dbite

9 - Limpar e desinfetar telefones 1X 1X X
10 - Limpar e desinfetar superficies com presenca de SN SN SN
material orgdnico

11 - Limpar recepcdo, corredores 1X 1X X
12 - Realizar limpeza e desinfeccdo dos panos de Em cada Em cada Em cada

superficies (de chdo), baldes e outros utensilios. enfermaria | enfermaria | enfermaria
* Em caso de alta, ébito, transferéncia proceder & limpeza terminal & unidade do usudrio e aos itens pro
ele utilizades: cama, colchde, poltrona, cadeira, criado-mude.

* MENSAL
» Proceder a lavagem e desinfecgdo de tefo, parede, piso, portas, maganetas,
Jjanelas, banheiros, etc, ou seja, de foda drea, artigos e equipamentos da
unidade respeitando o fluxograma da limpeza.

C) IMAGENOLOGIA
7 FLUXOGRAMA DA SANIFICACAO

EXAMES

Sala de Sala Raio - X

Sala

*‘ Area de Revelagiio
Administrativa

*‘ Banheiro ‘

Mamografia

D) FARMACIA

* A limpeza concorrente e terminal ocorrerdo didria e semanalmente.

E) AMBULATORIO
» FLUXOGRAMA DA SANIFICACAO

AMBULATORIO

Corredor Sala do Ante sala- Corredor
parte 01 PABX PABX parte 02

Consultério da
GO

Interna

J

Observacio
Feminina

-

Sala
Ultras

Observacio Observacio Sala de
Masculina Infantil Gesso

Corredor Repouso
parte 03 motoristas

Sala de

Pronto -
Raio - X

Socorro

HALL DE ENTRADA
PRINCIPAL

Hall de Banheiro Hall Externo Frente
Entrada Hospital

LIMPEZA E DESINFECGAO DAS AREAS NAO CRITICAS

A) AREAS ADMINISTRATIVAS
> FLUXOGRAMA DE SANIFICACAO
» Conforme organizagdo dos setores para inicio do procedimento

B) AREAS DE APOIO
> FLUXOGRAMA DE SANIFICACAO
» Conforme Organizagdo dos setores para inicio do procedimento

C) RAMPA/ESCADARIAS

> Conforme Organizagdo dos setores para inicio do procedimento
D) AREA EXTERNA
A desinfecgdo devera ocorrer a cada dia de manha.

E) AREA DE RESERVATORIO DE LIXO
* A desinfecgéio terminal deverd ocorrer diariamente apds a coleta do lixo.

CRONOGRAMA DA DESINFECCAO TERMINAL

o AREAS CRITICAS

SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM

TIsol to* nT
Centro Cirdrgico M
Laboratério T
S.N.D. T

Lactdrio N
Necrotério Diariamente
Lavanderia T
C.M.E. T
Vestidrios M
* A cada alta, transferéncia ou ébito e semanalmente

e SEMICRITICA

SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB [DOM
4° Semana do Més
19 Semana do Més

Clinica Gineco/Obstetra
Clinica Cirdrgica Masculina
e Femini
Clinica Pedidtrica
Clinica Médica
Ambulatério [ [ [ [ [ m ]
Imagenologi \ \ \ \ \ [ TN

2% Semana do Més
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‘ Farmdcia ‘ ‘ ‘ | | ‘ M | ‘

« AREA NAO CRITICA

SE6 | TER | QUA | QUI | SEX | sAB | bom
39 Semana do Més

Area Administrativa

Areas de Apoio

39 Semana do Més

Corredores/Rampa/ 2 x por Semana
Escadarias

Area Externa Diariamente
Area de Reservatério de Diariamente

Lixo

¢ PRONTQ SOCORRQO

SEMANAL
1) AREA DE ATENDIMENTO E PROCEDIMENTO
B Sala de Sutura
E Box de Urgéncia 01 e 02
E  Sala de Utilidades e Expurgo

2) AREA EXTERNA
E Sala de Espera + Banheiro

* O Pronto Socorro deverd ser higienizado preferencialmente no periodo noturno.

HORARIO DO INICIO DAS ATIVIDADES DE SANIFICACAO

MANHA TARDE NOITE
ENTRADA LOCAL ENTRADA LOCAL ENTRADA LOCAL
TRABALHO TRABALHO TRABALHO
7:00 7:30 13:00 13:30 19:00 19:30

RECOLHIMENTO DO LIXO

Os servidores da sanificacdo, responsavel pelo recolhimento dos residuos sélidos,
deverdo usar os EPIs (luva de borracha antiderrapante, botas de cano curto, gorro,
maéscara, 6culos de protecdo, avental) e colocara os residuos diretamente no local
adequado.

CONSIDERACOES FINAIS

A atuacado da equipe de higienizagcdo no controle das infec¢des
hospitalares, esta diretamente relacionada a remocao de sujidade e
contaminantes das superficies horizontais e verticais e equipamentos
que compdem o meio ambiente hospitalar, garantindo aos usuarios local
asseado e com menor carga de contaminantes possivel.

Este manual de orientacao técnica estara sujeito a constante
mudanca, de acordo com as novas préaticas de controle de infecgao e
necessidade interna para adequacdo do servico, de forma a atingir o
objetivo pretendido de orientagdo e formalizacao do Servigo de
Sanificagao.

TECNICA DE LIMPEZA E DESINFECCAO DO MATERIAL DE
HIGIENIZACAO HOSPITALAR

‘Pano de Chao:

(0] Deve ser realizado ao final de cada turno de trabalho.

(0] Cada servidor responsavel pelo seu material de limpeza
lava o pano em pia prépria para este fim.

-Carro de Limpeza:
(0] Desprezar o lixo do carrinho de limpeza.
1%} Lavar o carrinho com agua e detergente, secar.

‘Rodos, Vassouras e Mops:

(0] Lavar com agua e sabao.

(0] Deixar secar pendurado.

-Baldes:

(0] Lavar com agua e detergente com auxilio de esponja apés
cada uso.

‘Pulverizador:

(0] Desprezar o conteudo das vasilhas.
(6] Lavar com agua e detergente.
(0] Secar e preencher novamente o interior.

-Escovas, Esponja, Escova para Sanitario:

(0] Enxaguar exaustivamente com agua corrente.

-Pas de lixo:

(0] Lavar com agua e sabao.

) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui

definidos sera objeto de instauragéo de Processo Administrativo para
apuracao da responsabilidade da realizacao do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauracdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se
dara no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais
30 (Trinta) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos
o contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissao serao objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para
emissao de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente
com indicacao das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas
falhas, ou se for o caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacéo das penalidades indicadas no processo.

) DISPOSICOES FINAIS

1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

2) Esta Instrucdo Normativa tem amparo legal no art. 2° e art.
39, paragrafo unico da Lei Municipal n®. 020, de 27/02/ 2008 e o art. 5°,
1, do Decreto Municipal n°. 047 de 05/2008 entre outras especificada no
item Il desta Instrucdo Normativa que traz a base legal que fundamenta
a exigéncia da mesma.

3) Esta instrugcdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°172/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa SSH 005/2010 - VERSAO 01/
2010, que dispde sobre as normas internas de Recursos Humanos do
Hospital Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagcao do Sistema de Controle
Interno da Prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/T/A:

Art. 12. Fica homologada a Instrugdo Normativa SSH 0052010 -
VERSAO 01/2010, que dispde sobre as normas internas de Recursos

J
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Humanos do Hospital Municipal de Barra do Bugres, na forma do Anexo
| deste Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUGCAO NORMATIVA SSH 005/2010 - VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas Internas de Recursos Humanos do Hospital
Municipal de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Diretoria
Administrativa Hospitalar.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Saude.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SSH - Sistema de Saude Hospitalar.

)} DOS OBJETIVOS

Este manual de normas e rotinas especifica os procedimentos a
serem adotados no ambito do hospital relacionados a area de recursos
humanos, seja pelos servidores, pelo setor responsavel pelo registro e
controle dos Recursos Humanos ou pela administragdo da instituicdo.

)] DOS CONCEITOS

1) Recursos humanos: E o conjunto de servidores ou
colaboradores que desempenham suas funcbes de modo interligado
entre si e demais setores, em prol do sucesso da organizacéo.

2) Administracdo publica hospitalar: E a atividade de
planejar, organizar e dirigir atividades em um hospital publico, implantando
rotinas e providenciando os recursos humanos e equipamentos
necessarios para atuar de acordo com a politica tragcada pela gestao.

()} BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os
art. 37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e Ill;

2) A Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei

Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que
Institui o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei
Complementar n° 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso;

5) RESOLUCAO n°. 02/2003, que dispde sobre a
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
estabelecida na Lei Complementar n°. 01, de 04 de Maio de 2000;

6) DECRETO-LEI N°. 201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, que
dispbe sobre a Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras Providéncias;

7) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagao do
Sistema de Controle Interno na Administracéao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei Complementar Municipal 001/2005, que Dispde
sobre reestruturacdo do Estatuto dos servidores Publico do municipio
de Barra do Bugres, e da outras providéncias correlatas;

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle
Interno da Administracao Publica Municipal, e d& outras providéncias;

10) Decreto n° 47/2008, que dispde sobre a regulamentagéao
da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres-MT;
1) Instrucdo Normativa do Sistema de Controle Interno

- SCI n®. 001/2009, que dispbe sobre a elaboracao de instrugdes
normativas (normas das normas) para do Sistema de Controle Interno
da Prefeitura da Municipal de Barra do Bugres;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas
- NBR 13055; 9190; 9191; 9195 — Sacos Plasticos para
Acondicionamento do Lixo, Dezembro de 1993;

14) Ministério da Saude - Manual de Controle de
Infeccoes Hospitalares. Brasilia, Centro de Documentacgédo, 1997.

15) Portaria do Ministério da Saude n.2 930, de 27 de
agosto de 1992.

1V) DAS RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel:

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa a Direcdao do Hospital Municipal do Sistema de Saude
Hospitalar n® 15 prescrita nos anexos I, Il e Il do decreto n®. 098/2009,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias nos termos legais:

a) Promover a divulgac@o e implementacao dessa Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussbes técnicas com as unidades
executoras e com a unidade responsavel pela Coordenacéo de Controle
Interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo,
atualizacdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao
afetos, respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar
a distribuicado, controle, orientacdo e coordenagdao dos servigos do
Hospital Municipal;

d) Encaminhar as informagbes a Controladoria Geral de
Controle Interno quando solicitado.

e) Assegurar as atividades de rotinas do Hospital Municipal.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entendem-se por Unidades Executoras dessa Instrucao
Normativa todas os Departamentos, Setores, Secao, vinculados ao
Hospital Municipal, na qual, terdo as seguintes atribuicoes, entre
outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela
Instrucao Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacao no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa
sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢cdo de todos os
funcionarios do Hospital Municipal, velando pelo fiel cumprimento da
mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugéo Normativa,
em especial quanto aos procedimentos de sanificagao.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacao
do Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacoes
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao SSH (Sistema de
Saude Hospitalar), propondo alteracdoes nas Instrucoes
Normativas para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que
estiverem encarregados, atitude de independéncia,
serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo,
a pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em
consideracao os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e §
22 da lei complementar n2. 020/2008;
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e) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdao de relatéorios ou para expedicdao de
recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS
1 - Do registro e controle de freqliéncia

a) O controle de freqiiéncia € ato de responsabilidade
individual de cada servidor, sendo requisito indispensavel a
comprovacao do cumprimento da carga horaria estipulada para
seu cargo;

b) A individualidade do registro é um imperativo, de
modo que é expressamente proibido registrar a freqiiéncia
de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de
freqiiéncia ou apuracao (LC 001/2005, parag. 160, inciso VI);

c) Define-se controle de freqiiéncia como “o registro
no qual se anotarao diariamente, por meio manual, mecéanico
ou eletronico, entrada e saida do servidor em servico”. A esse
controle estao sujeitos todos os servidores, salvo aqueles,
que em virtude da funcdao que desempenham sejam
dispensados de tal registro pelo Prefeito Municipal (LC 001/
2005, art. 78, parag. Unico);

d) Assim, diariamente, todo servidor é obrigado a
registrar sua freqiiéncia através do sistema de registro quando
da entrada e da saida da atividade;

e) O servidor devera, no ato do registro, verificar a
efetividade do registro, de modo que se verificada alguma falha,
devera a mesma ser comunicada imediatamente a chefia
imediata;

f) O registro da freqiliéncia tera influéncia direta na
remuneracdo mensal do servidor, podendo acrescé-la ou
reduzi-la;

9) As horas extraordinarias seradao adicionadas a
remuneracdao mensal, acrescidas de 50% de segunda a sabado
e pontos facultativos e de 100% para domingos e feriados,
desde que seja para atender situacdoes excepcionais e
extraordinarias até o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogadas se o interesse publico exigir,
devendo tais horas extraordinarias ser autorizadas e quando
exceder ao limite maximo justificadas pela chefia imediata (LC
001/2005,art. 83-87);

h) As faltas ao trabalho irdo provocar a perda da
remuneracao referente ao dia de auséncia, salvo nos casos
previstos no Estatuto dos servidores, os quais deverao ser
justificados a chefia imediata;

i) Caso o servidor se apresente a reparticao onde
esta lotado dentro da hora seguinte a marcada para o inicio
dos trabalhos ou se retire antes de findo o periodo de trabalho,
perdera 1/3 (um terco) da remuneracao diaria (LC 001/2005, art.
76);

i) As trocas de horario devem ser evitadas pelo
servidor, podendo ser realizadas, dentro do mesmo periodo
de referéncia do controle de freqiiéncia, em casos de extrema
necessidade mediante o encaminhamento prévio ao chefe
imediato de comunicacéo interna indicando a data que ira faltar,
o nome do servidor que ira substituir e a data que o servidor
solicitante ira ressarcir as horas trabalhadas pelo servidor
substituto;

k) Quanto ao horario de trabalho, cabe a chefia
imediata, organizar a escala de trabalho, atentando para a carga
horaria que deve ser cumprida pelos servidores, a qual
atualmente, conforme acordo do executivo municipal com os
servidores do hospital do dia 07/01/2010 esta estipulada em 36
horas semanais, sendo considerado trabalho extraordinario
as horas excedentes;

) O periodo de referéncia para a apuracdao da
freqiliéncia e para o processamento da folha de pagamento

sera sempre do dia 16 de um més ao dia 15 do més
subseqiiente;

m) Findo o periodo de referéncia, cabe ao responsavel
por cada setor a conferéncia do registro de freqiiéncia, a
verificacdo dos documentos que justificam as faltas e trocas, a
justificativa das horas extraordinarias excedentes a 60 horas e
o encaminhamento dos comprovantes ao setor administrativo
responsavel pelo processamento das informacdes relacionas
aos Recursos Humanos do hospital.

1.3 Do Fechamento do periodo de registro de ponto

a) Esta atividade sera realizada pelo setor
administrativo do hospital, o qual é responsavel pelo
processamento dos dados relacionados ao registro e controle
dos recursos humanos. Ressalta-se que esse setor realiza
uma atividade intermediaria de registro e controle da folha de
pagamento visto que o efetivo registro e lancamento de valores
é realizado pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal;

b) Cabe a esse setor, além de realizar o
processamento dos dados oriundos dos demais setores,
conferir o registro de frequéncia, a justificativa das faltas e
trocas, bem como realizar o arquivamento dos documentos
comprobatdrios dos setores ligados diretamente a
administracao, os quais sao: telefonia, recepgcao central,
recepcao do pronto-socorro, radiologia, ultrassonografia,
laboratério, vigilancia, faturamento, transportes, manutencao,
administracdo e regulacao interna;

c) Assim, as atividades realizadas pelo setor
administrativo relacionadas aos Recursos Humanos durante o
més podem ser assim especificadas, em ordem cronoldgica:

-Dia 1°. : encaminhar, com base nas escalas de férias dos setores,
requerimento de férias ao Departamento de Recursos Humanos;

-Dia 14: preencher os cartdbes de ponto com os nomes dos
servidores do hospital;

-Dia 15: entregar a enfermagem os cartdes novos preenchidos
para que sejam substituidos durante o turno noturno;

-Dia 15: encaminhar a Secretaria de Saude os valores referentes
aos plantdes médicos no pronto-socorro, cirurgia e anestesia,viagens
do médicos, plantdes dos bioquimicos (final de semana e noturno),
revisdo médica de prontudrios e autorizadores de AlH.

-Dia 16: realizar a contagem dos cartdes ponto dos setores
diretamente ligados a administragao, verificando freqiéncia e horas-
extras, os quais sao: telefonia, recepcao central, recepcao do pronto-
socorro, radiologia, ultrassonografia, laboratério, vigilancia, faturamento,
transportes, manutengéao, administragcdo e regulacéo interna;

-Dia 18: receber dos demais setores os cartdbes de ponto
devidamente verificados a freqiéncia e hora-extra, bem como os
atestados e comunicagdes internas e processa-los, de modo a gerar
os seguintes documentos: Relacdo de horas-extras, Diferencas de
salario (quando houver), comunicagcao de entrada ou saida de
servidores, relatério de servidores a receber insalubridade, relatério de
atestados e faltas;

-Dia 20: encaminhar os documentos do item anterior & Secretaria
de Saude para que os pagamentos sejam autorizados pela Secretaria e
em seguida entregar tais documentos ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

-Dia 30: Receber do Departamento de Recursos Humanos os
holerites e entregar aos servidores do hospital.

1.4 Consideragdes Finais

a) O presente manual serve de orientagao a todas as pessoas
envolvidas no processo de registro e controle de pessoal do hospital,
de modo a padronizar as acbes e evitar que incorre¢cdes venham a
acontecer;
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b) Este manual entra em vigor a partir de sua publicagéao pelo
Poder Executivo Municipal, devendo todos no hospital obedecer
integralmente o que o mesmo reza;

c) Os casos omissos neste manual serdo discutidos e
resolvidos pela Diregdo Administrativa do hospital com base nos
mandamentos legais.

VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuracgao da responsabilidade da realizagao do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauragdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n®. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusao se
dard no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais
30 (Trinta) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos
o contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissao serao objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para
emissao de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente
com indicagao das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas
falhas, ou se for o caso, indicacao das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidird no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

Vi) DISPOSICOES FINAIS

1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

2) Esta Instrucao Normativa tem amparo legal no art. 2° e art.
3¢, paragrafo unico da Lei Municipal n®. 020, de 27/02/ 2008 e o art. 5°,
I, do Decreto Municipal n®. 047 de 05/2008 entre outras especificada no
item Il desta Instrucdo Normativa que traz a base legal que fundamenta
a exigéncia da mesma.

3) Esta instrugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N2191/2010

“Homologa a Instrucdao Normativa do Sistema de Saude
de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n2. 007/
2010 VERSAO 02/2010, que dispde sobre as Normas da
Unidade Descentralizada de Reabilitacao da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica homologada a In_strugéo Normativa do Sistema de
Saude - SBMCA n2.007/2010 VERSAO 01/2010, que dispde as Normas

e procedimentos de da Unidade Descentralizada de Reabilitacédo
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA — SBMCA N.2 007/2010 — VERSAO 02/
2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos da Unidade Descentralizada
de Reabilitagao

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Municipal
de Saude.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Departamento
de Reabilitacao

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SBMCA — Sistema de Saude de Baixa
e Média Complexidade Ambulatorial.

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condicées para o bom
funcionamento da Unidade Descentralizada de Reabilitagdo para que
nao venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administracao Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos , da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres, disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia
de cada funcionario, objetivando organizar e estabelecer atividades
minimas a serem observadas;

3) Gerenciar todo o sistema regulatério indo da rede basica
até a internacao hospitalar, visando a humanizacao dos servicos, maior
controle do fluxo de atendimento e otimizagao na utilizagéo dos recursos.

4) Padronizar acdes dentro do estabelecimento, visando obter
maior qualidade no atendimento e na prestacao de servigos de
Reabilitagdo a comunidade, bem como garantir a seguranca do pessoal
envolvido (secretario (a) de saude, técnicos, atendentes,
fisioterapeutas, fonoaudidlogo, psicélogo,assistente social, etc.) na
execugao de tais tarefas/agoes;

5) As normas tém por objetivo organizar e regularizar o
funcionamento e atendimento do setor, subsidiando a equipe da Unidade
Descentralizada de Reabilitacao na sistematizag@o das ag¢des a serem
desenvolvidas no setor, respeitando a realidade local. Proporcionando
atendimento organizado aos pacientes, e ao profissional, condicbes de
executar suas técnicas adequadamente ofertando servigos de qualidade
aos usuarios do SUS.

) DOS CONCEITOS

1) SBMCA: Sistema Unico de salde de baixa e média
Complexidade Ambulatorial;

2) A Unidade Descentralizada de Reabilitacao de Barra do
Bugres, é um dérgéao publico municipal, oferecendo assisténcia em
reabilitacdo nas areas de Assisténcia Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia
e Psicologia, de acordo com seu nivel hieraquico Il. Sendo uma Unidade
de carater publico/SUS, a sua prestacao de servicos, é totalmente
gratuita para os pacientes atendidos, sempre em obediéncia as Normas
regidas pelo SUS-Sistema Unico de Satide. A Unidade Descentralizada
de Reabilitagdo de Barra do Bugres, para exercicio de suas fungoes ,
possui estrutura basica, instalacdes e equipamentos especificos, e de
recursos humanos para seu funcionamento.

1)} DA BASE LEGAL

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, 1l e llI;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que

dispbe as sancgdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de
enriguecimentos ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional das
outras providéncias;
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3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a
Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da
outras providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que
Institui o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei
Complementar n°® 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias;

6) Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui
normas gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos
orcamentos e balangos da Uniédo, dos Estados dos Municipios e do
Distrito Federal,

7) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagcao do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle
Interno da Administracao Publica Municipal, e d& outras providéncias;

10) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispde sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres
- MT;

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além
de outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdao Municipal e disposi¢cées do Tribunal
de Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) Relaboracao do CRIDAC do documento elaborado pela
unidade de reabilitacdo “Duse Ometo” de Matupa;

14) Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 dispde as
condi¢des para promogao e recuperagao da saude, a organizagao e
funcionamento dos servicos correspondentes e de outras providéncias;

15) NOA-SUS 01/2001 - Norma Operacional da assisténcia a
Saude/SUS que estabelece o processo de regionalizagdo como
estratégia de hierarquizacdo dos servicos de saude e de busca de
maior eqlidade; e de outras providéncias;

16) PORTARIA 818/GM em 05 de junho de 2001 dispde
sobre mecanismos para a organizagao e implantacdo das Redes
Estaduais de Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica e
especificacdo da estrutura fisica, equipamentos, recursos humanos
especializados e atividades a serem desenvolvidas.

17) Portaria n.? 1101/GM de 12 de junho de 2002
estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS;

18) CONEDE-MT, Coletanea de Leis sobre a Pessoa com
deficiéncia - Cuiaba, 2009;

19) Il Conferéncia Estadual de Saude, textos de apoio
SUS - Aplicacao de seus principios e a busca de nova pratica e
atendimento - Cuiaba, 1996;

20) UDR de Barra do Bugres, experiéncia e pratica da equipe
técnica desde sua fundacao 1998. Estabelece o processo de
regionalizagcao como estratégia de hierarquizagéo dos servigcos de saude
e de busca de maior equidade;

1V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n®.18/2010
(Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial),
prescrita nos anexos |, Il e Ill do decreto n®. 098/2009, na qual tem as
seguintes atribuicdes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Promover a divulgagao e implementagao da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades
executoras e com a unidade responsavel pela coordenacgao de controle
interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéao,
atualizag@o ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao
afetos, respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar
a distribuic@o, controle, orientacdo e coordenacao dos servicos da
Unidade Descentralizada de Reabilitacédo de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de
informacdes a Controladoria Geral de Controle Interno;
e) Determinar e chefiar as atividades da Unidade

Descentralizada de Reabilitagdo de Barra do Bugres, entre outras
atividades afins;

f) Encaminhar as informacbes a Controladoria Geral de
Controle Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado da Unidade Descentralizada de Reabilitacdo de Barra do
Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas da
Unidade Descentralizada de Reabilitagcédo de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos da Unidade Descentralizada de

Reabilitacao de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragéo
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucao
Normativa todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secéo,
vinculados ao Sistema Saude, na qual, terd as seguintes atribuicdes,
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela
Instrucao Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacao no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa
sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinag¢des da Instrugdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos,
dados e informacgoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n®. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos
sob a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboragéo
de relatérios ou para expedicdo de recomendagdes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacao
do Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administragcdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacées
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBMCA,
propondo alteracdoes na Instrucdao Normativa para
aprimoramento dos controles;
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c) Manter no desempenho das tarefas a que
estiverem encarregados, atitude de independéncia,
serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo,
a pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em
consideragao os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e §
22 da lei complementar n®. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracao de relatéorios ou para expedicao de
recomendacoes.

3) Da Coordenacao da Unidade Descentralizada de
Reabilitacao

3.1) Entende-se responsavel pela coordenacado da Unidade
Descentralizada de Reabilitacao um Profissional efetivo desta
Unidade nomeado Coordenador pelo poder executivo,
representado pela Secretaria Municipal de Saude de Barra do
Bugres, na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se
fizerem necessarias dentro dos termos legais:

a) Executar a administracdao de toda a Unidade
Descentralizada de Reabilitacao de Barra do Bugres, praticando
os atos necessarios a boa ordem e eficiéncia dos servicos;

b) Ter total conhecimento do Regime de comodato
usado no processo de Descentralizacao;
c) Propiciar as condicées necessarias para que todos

os setores da Unidade Descentralizada de Reabilitacdo de Barra
do Bugres, possam cumprir dignamente a assisténcia em
reabilitacao, nos padroes desejados conforme as normas do

SUS-Sistema Unico de Satide;

d) Convocar e presidir as reunides da Unidade
Descentralizada de Reabilitacao;
e) Encaminhar relatorios de problemas surgidos na

Unidade Descentralizada de Reabilitacao, resolvidos ou nao,
de carater administrativo ou clinico, para apreciacao da
Secretaria Municipal de Saude;

f) Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude
relatérios referentes aos atendimentos realizados na Unidade
Descentralizada de Reabilitacao ;

g) Agilizar junto a equipe Técnica: laudos, pareceres,
relatorios, quando solicitados por 6rgaos interessados para
subsidiar matéria referente ao paciente, dentro dos critérios
técnicos e éticos;

h) Em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude
fixar de acordo com os servicos, os horarios de funcionamento
da Unidade Descentralizada de Reabilitacao;

i) Representar a Unidade Descentralizada de
Reabilitacdo em suas relaces com autoridades sanitarias e
outras, quando necessario;

i) Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude
sugestoes para o bom andamento da Unidade, bem como
solicitacoes de Recursos Humanos e Materiais quando
necessarios;

) Propiciar e facilitar articulacdo das acdes e servicos
de Reabilitacao com outras instituicoes que desenvolvam
politica publica de saude, educacao, bem estar social,
prevencao, trabalho, lazer, entre outras;

m) Promover avaliacao de desempenho das acoles
ofertadas aos usuarios da Unidade Descentralizada de
Reabilitacdo, quer seja através de reunides, seminarios,
encontros ou enquetes, visando aferir a qualidade dos
servicos, subsidiando assim, planejamento e estabelecimento
de metas de trabalho;

n) Fazer executar as disposicoes desta normativa.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) SETOR DE FISIOTERAPIA :

a) Todo paciente devera ser encaminhado por outro
profissional da Rede Publica Municipal e regional pactuada, através de
prescricdo de avaliagdo (Diagndstico/CID e Cartao SUS);

~N

b) Todo paciente avaliado ou o responsavel assinara um termo
de responsabilidade das normas de funcionamento da UDR para o
devido tratamento;

c) A prioridade de atendimento é para pacientes
encaminhados por outro setor da UDR com prescricdo de avaliag@o
para fazer parte do seu prontudrio;

d) Nao serdo aceitos encaminhamentos de profissionais de
outros municipios, exceto em caso de mudanca do paciente de outro
municipio para Barra do Bugres ou em caso de pactuagéo;

e) O agendamento de novos pacientes sera realizado através
de contato via telefone, informagéo esta colhida no momento em que o
paciente realiza sua ficha de triagem (agendamento), sendo o paciente
responsavel pelo contato informado e pela atualizacdo do mesmo no
setor de recepgéao da UDR;

f) Em caso de auséncia na primeira consulta, o paciente
perde a vaga de atendimento, devendo retornar a UDR com novo
encaminhamento, caso volte apresentar demanda de atendimento;

g) O paciente que apresentar 2 (duas) faltas consecutivas e
sem justificativa plausivel acarretara perda de vaga caracterizando
abandono do tratamento;

h) Todo paciente devera estar na UDR no horario marcado, e
com o cartao de atendimento, atraso de 10 minutos ou mais caracteriza
nao atendimento;

i) O atendimento sera no minimo de 30 minutos para terapia
individual e 40 a 60 minutos de terapia em grupo;

i) Havera lista de espera quando n&do houver vaga para
atendimento no setor, cabendo ao profissional a organizagdo desta
lista de acordo com as diretrizes do SUS;

k) Somente havera inclusédo de novos pacientes quando
houver disponibilidade de horario no setor;

1) Nao sera permitida a presenga de acompanhantes e/ou
familiares no setor durante ao tratamento, somente quando o profissional
solicitar;

m) Acompanhante devera aguardar na recepgéo o fim da
consulta (conforme solicitacdo do profissional), ndo deixando o local
para realizar outros compromissos;

n) Sao de responsabilidade do acompanhante e familia a
higiene pessoal, transporte do paciente & Unidade e locomocéo;

o) Havera suspensao temporéaria a pacientes com doencas
infecto-contagiosas;

p) O paciente devera vir adequadamente vestido conforme
proposto pelo fisioterapeuta (bermuda, roupa de ginastica, etc.);

q) Paciente devera seguir as normas do setor, sob a pena de
ser advertido e até sofrer interrupcao do tratamento;

r) Os casos de quadros clinicos que demandem especifidade
técnica, devido uma maior complexidade do que a apresentada em
casos “classicos”, gerais, os usuarios serao encaminhados a Unidade
de referéncia (CRIDAC) para avaliacao e posterior orientacéo de conduta
do caso ao técnico da UDR de Barra do Bugres;

s) Todo paciente sera reavaliado apos termino do tratamento
previsto, resultando em alta, transferéncia ou continuidade de
tratamento; no caso de alta supervisionada que sejam feito orientagoes
por escrito e com data ja prevista para reavaliacao;
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competéncia da equipe técnica da UDR (Unidade Descentralizada de
Reabilitagao), e em casos de imprevistos justificados a coordenagao,
(ex: consulta médica);

2) SETOR DE PSICOLOGIA

a) Todo paciente devera ser encaminhado por outro
profissional da Rede Publica Municipal e regional pactuada, através de
prescricdo de avaliagdo (Diagndstico/CID ou sintomatologia e Cartéao
SUS);

b) Todo paciente avaliado ou o responsavel assinara um termo
de responsabilidade das normas de funcionamento da UDR para o
devido tratamento;

c) A prioridade de atendimento é para pacientes
encaminhados por outro setor da UDR, com prescricédo de avaliacao
para fazer parte do seu prontuario;

d) N&o serdao aceitos encaminhamentos realizados por
instituicbes educacionais (ex: escolas, cursos profissionalizantes,
universidades e outros);

e) Nao serao aceitos encaminhamentos de profissionais de
outros municipios, exceto em caso de mudancga do paciente de outro
municipio para Barra do Bugres ou em caso de pactuagéo;

f) O atendimento sera, no minimo, de 30 minutos para terapia
individual, e de 60 minutos para terapia de grupo;

g) Havera lista de espera quando nao houver vaga para
atendimento no setor;

h) A inclusdo de novos pacientes sera realizada quando
houver disponibilidade de horario no setor;

i) O agendamento de novos pacientes sera realizado através
de contato via telefone, informacéo esta colhida no momento em que o
paciente realiza sua ficha de triagem (agendamento), sendo o paciente
responsavel pelo contato informado e pela atualizagdo do mesmo no
setor de recepgéao da UDR;

i) Em caso de auséncia na primeira consulta, o paciente
perde a vaga de atendimento, devendo retornar a UDR com novo
encaminhamento, caso volte apresentar demanda de atendimento;

k) O paciente devera estar no setor no horario marcado e
com o cartdao de atendimento, sendo nao sera atendido; salvo na
tolerancia de 05 minutos;

1) Duas faltas consecutivas e sem justificativas plausiveis
acarretardo na perda da vaga de atendimento, caracterizando abandono
de tratamento;

~N

t) Realizar encaminhamentos a profissionais de outras m) O paciente devera ter seu horario agendado apds a
especialidades, sempre que necessario; avaliacdo (primeira consulta);

u) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as n) Nao sera permitida a presenga de acompanhantes na sala
sugestdes e as reclamacdes observadas; de atendimento, exceto quando o profissional solicitar;

V) Todo profissional tera que conduzir seus trabalhos, dentro o) O acompanhante devera aguardar na recepc¢ao o fim do
da total ética profissional, sob pena de fiscalizagdo dos conselhos atendimento (conforme solicitagdo do profissional, ndo deixando o local
regionais; para realizar outros compromissos);

w) Todo profissional devera cumprir corretamente seu horarios p) E responsabilidade do acompanhante a higiene, o
de servigco, comparecer nas reunides do setor quando convocados e transporte e a locomogao dos pacientes aos setores de atendimentos;
zelar por todos bens méveis e iméveis da Unidade Descentralizada de
Reabilitacao; q) Havera suspensao temporaria de atendimento a pacientes

com doencas infecto-contagiosas;

X) Os atendimentos serdao suspensos quando houver
reunides técnicas, administrativas, visitas domiciliares e atividades de r) Os casos de quadros clinicos que demandem

especificidade técnica, devido uma maior complexidade do que a
apresentada em casos “classicos”, gerais, 0os usuarios serao
encaminhados a Unidade de referéncia (CRIDAC) para avaliagcao e
posterior orientag@o de conduta do caso ao técnico da UDR de Barra do
Bugres;

s) Os atendimentos serdo suspensos quando houver
reunides técnico-administrativas, visitas domiciliares e/ou atividade de
competéncia da equipe técnica da UDR (* e em casos de imprevistos
justificados a coordenacao; ex: consulta médica);

t) Realizar encaminhamentos a profissionais de outras
especialidades, sempre que necessario;

u) Todo profissional devera cumprir corretamente seus
horarios de servigo, comparecer nas reunidoes do setor quando
convocados e zelar por todos os bens méveis e imoveis da Unidade
Descentralizada de Reabilitacao;

V) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestbes e as reclamacbes observadas;

w) Conduzir os atendimentos dentro da Etica Profissional, sob
pena de fiscalizagdo do Conselho Regional de Psicologia;

3) SETOR DE SERVICO SOCIAL

a) Montar processos e documentagao necessaria para
aquisicao de proteses, orteses, cadeiras de rodas e meios auxiliares
de Locomocao junto a unidade de referencia;

b) Encaminhar processos para aquisicao de medicamento
de alto custo, orientag@o e encaminhamentos de usuarios em tratamento
fora de domicilio;

c) Atendimento e orientagao social a individuos e grupos;

d) Realizagdo de visitas domiciliares no sentido de se obter
uma prévia obtencéo de dados sobre usuarios/familiares, esclarecendo
a estes sobre os objetivos da visita;

e) A solicitagéo da visita domiciliar, por outras especialidades
quando se fizer necessario, agendamento de consultas, exames, entre
outros;

f) As visitas domiciliares serdo agendadas pelo profissional
do setor, sendo em dias determinados para esta atividade;

g) Encaminhar e orientar os pacientes quanto aos beneficios
previdenciarios e assistenciais;

h) Realizar pesquisas com os usuarios no sentido de
identificar as necessidades dos mesmos;
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o) Os atendimentos serdo suspensos quando houver
reunides técnico-administrativas, visitas domiciliares e/ou atividade de
competéncia da equipe técnica da UDR (* e em casos de imprevistos
justificados a coordenacao; ex: consulta médica);

p) Todo profissional devera cumprir corretamente seus
horarios de servico, comparecer nas reunides do setor quando
convocados e zelar por todos os bens mdveis e imoéveis da Unidade
Descentralizada de Reabilitacao;

q) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestdes e as reclamacgdes observadas;

r) Conduzir os atendimentos dentro da Etica Profissional,
sob pena de fiscalizagdo dos Conselhos Regionais;

4) SETOR DE FONOAUDIOLOGIA

a) Serao atendidos pacientes encaminhados por
profissionais da rede publica municipal e regional pactuada através de
prescricdo de avaliagdo (Diagndstico/CID ou sintomatologia e Cartao
SUS);

b) Todo paciente avaliado ou o responsavel assinara um termo
de responsabilidade das normas de funcionamento da UDR para o
devido tratamento;

c) A prioridade de atendimento é para pacientes
encaminhados por outro setor da UDR, com prescricdo de avaliacao
para fazer parte do seu prontuario;

d) Duas faltas consecutivas e sem justificativa plausivel,
acarretara perda de vaga caracterizando abandono do tratamento;

e) Todo paciente devera estar no setor no horario marcado e
com o cartdao de atendimento, atraso de 10 minutos caracteriza nao
atendimento;

f) Atendimento sera de no minimo 30 minutos e no Maximo 40
minutos para terapia individual e de 60 minutos para terapia em grupo;

g) Nao serao aceitos encaminhamentos de profissionais de
outros municipios, exceto em caso de mudanga do paciente de outro
municipio para Barra do Bugres ou em caso de pactuagéao;

~N
i) Realizar visitas institucionais visando conhecer e viabilizar h) Todo paciente devera ter seu horario de atendimento
a rede de servicos junto aos usuarios; agendado apods a avaliagao;
i) Trabalhar com as familias tendo por objetivo torna-las i) Todo encaminhamento de paciente a outras especialidades
sujeitos o processo de promocao, protecéo, prevengao e recuperacao devera ser por escrito e apds a avaliagdo do mesmo;
da saude;
i) Havera lista de espera quando n&do houver vaga para
k) Criar grupos sdcio-educativos e de sensibilizagdo junto atendimento no setor;
aos usuarios no sentido de orientar sobre direitos sociais, principios e
diretrizes do SUS e outro temas de interesse dos mesmos; k) Somente havera inclusédo de novos pacientes quando
houver disponibilidade de horario no setor;
1) Elaborar e divulgar materiais sécio-educativos como
folhetos, cartazes e outros, tendo por objetivo propiciar o conhecimento 1) Nao serd permitida a presenca de acompanhantes e/ou
e 0 acesso dos usuarios aos servigcos oferecidos pelas unidades de familiares no setor durante o tratamento, salvo quando o profissional
salde e orientar quanto aos direitos sociais em geral; solicitar;
m) E responsabilidade do acompanhante a higiene, o
transporte a Unidade Descentralizada de Reabilitacdo e a locomogéao m) Acompanhante devera aguardar na recepgéo o fim da
dos pacientes aos setores de atendimentos; consulta (conforme solicitagdo do profissional), nao deixando o local
para realizar outros compromissos;
n) Viabilizar auxilio deslocamento, se necessario, quando a
desisténcia ocorrer por invalidez; n) E responsabilidade do acompanhante a higiene, o

transporte a Unidade Descentralizada de Reabilitacdo e a locomocao
dos pacientes aos setores de atendimentos;

o) Havera suspensao temporaria do atendimento a pacientes
com doencas infecto-contagiosas;

p) O paciente que vier de outro municipio quando,
encaminhado de Unidade Nivel |, através de ambulancia (nédo tera
prioridade) e a mesma devera aguardar o atendimento no local até a
liberacao do paciente da terapia;

q) O paciente dom D. A. (déficit auditivo) sera atendido apés
protetizacédo. E devera trazer A.A.S.I. (aparelho de ampliacao sonora)
em todas as sessdes da terapia;

r) Pacientes encaminhados por instituicao educacional nao
serao atendidos no setor (ex: escolas, cursos profissionalizantes,
universidades e outros);

s) Os atendimentos serdo suspensos quando houver reuniao
técnica-administrativas, visitas domiciliares, atividades de competéncia
da equipe técnica da UDR ou imprevistos justificados a coordenacao
(ex: consulta médica);

t) Em caso de auséncia na primeira consulta, o paciente
perde a vaga de atendimento, devendo retornar a UDR com novo
encaminhamento, caso volte apresentar demanda de atendimento;

u) Os casos de quadros clinicos que demandem especifidade
técnica, devido uma maior complexidade do que a apresentada em
casos “classicos” , gerais, os usuarios serdo encaminhados a Unidade
de referéncia (CRIDAC) para avaliacao e posterior orientacéo de conduta
do caso ao técnico da UDR de Barra do Bugres;

V) Os pacientes com quadro de disfonia deverao trazer alem
de prescricdo, a videolaringoscopia (ou descrigdao) do
otorrinolaringologista que demonstre claramente o tipo e extensao da
lesdo na prega vocal;

w) Todo profissional devera cumprir corretamente seu horario
de servigo, comparecer nas reunides do setor quando convocados e
zelar por todos os bens méveis e iméveis da Unidade Descentralizada
de Reabilitacao;

X) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestdes e as reclamagdes observadas;

y) Conduzir seus trabalhos, dentro de total ética profissional,
sob pena de fiscalizagdo dos conselhos regionais;

5) SETOR DE RECEPCAO
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a) Receber os pacientes que procuram a Unidade
Descentralizada de Reabilitacdo (UDR) para agendamento dos
tratamentos ofertados no setor;

b) Preencher as fichas de triagem de todos os setores da
Unidade Descentralizada de Reabilitacdo, sempre dentro dos critérios
da UDR;

c) Todo paciente s6 sera agendado mediante o
encaminhamento médico do SUS (Sistema Unico de Satde) com
diagnostico, CID e Cartao SUS ou encaminhados por profissionais da
rede publica municipal e regional pactuada com diagndstico ou
sintomatologia;

d) Explicar com clareza aos usuarios o funcionamento da
UDR, que seu nome € colocado na lista de espera, quando nédo ha a
vaga imediata, e que quando houver a vaga a UDR entrara em contato
via telefone, agendando o dia e horéario da avaliagdo, sendo de
responsabilidade do usuario a manutengcao do mesmo;

e) O agendamento de novas avaliacbes dos setores de
fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia deverao ser entregue na
recepcao com antecedéncia de 48h, e com identificagdo do técnico
responsavel, bem como o dia e horario da avaliagao;

f) Preencher as fichas de avaliagdo de cada setor para os
devidos atendimentos e encaminhar para o técnico responsavel dentro
do horario marcado;

g) Preencher os cartdes de atendimento dos pacientes e
colocar as presencgas no dias de atendimento;

h) Organizar as fichas de usuarios que ja receberam alta em
um “arquivo-morto”, elencando um melhor método pra posterior procura
das mesmas fichas;

i) Manter as presencas em dia no ROA de cada paciente;

i) Usar vocabulario adequado e condizente com a realidade
do usuério para que se faca entender e ser entendido, pautado no
respeito e na seriedade;

k) Os materiais encaminhados para fotocopiadora deverao
ser entregues com antecedéncia de 24h na recep¢cao com numero de
copias desejadas;

1) Nao se afastar do setor sem prévia comunicagdo aos
colegas de trabalho, visando o preenchimento da lacuna, ja que a
recepgao é a primordial no atendimento ao usuario;

m) Na necessidade de executar outro trabalho que tenha que
se ausentar da recepcao, sendo para a UDR, em prol de outro profissional
do setor, 0 mesmo devera ficar na recepcao;

n) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestdes e as reclamacgdes observadas;

o) Todo profissional devera cumprir corretamente seu horarios
de servigco, comparecer nas reunides do setor quando convocados e
zelar pelos bens moéveis e iméveis da Unidade Descentralizada de
Reabilitacao;

p) Conduzir seus trabalhos, dentro de total ética profissional,
sob pena de fiscalizagao da coordenacgao do setor e secretaria municipal
de saude;

6) SETORDE LIMPEZA
a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios,

arquivos, prateleiras, persianas, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes em todas as salas da Unidade, inclusive

~N

aparelhos de mecanoterapia da sala de fisioterapia, extintores de
incéndio, etc.;

b) A limpeza deve ser feita com luvas, botas e avental;

c) Os equipamentos eléctricos e electrénicos devem ser
limpos com pano seco ou com 0 minimo de umidade;

d) A limpeza deve comecar dos espagos mais limpos para os
espacgos para 0s espagos mais sujos;

e) As aguas sao renovadas de sala para sala, os panos
devem ser higienizados de superficie para superficie;

f) As salas de maior movimento, como a Sala de Espera, séao
limpas uma vez por turno e sempre que se justifique;

g) O material utilizado na limpeza (baldes, esfregonas e
panos)devem ser bem lavado com agua e detergente e arrumado em
local adequado de modo a escorrer e secar;

h) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos
sanitarios com produto de limpeza especifico, uma vez ao dia;

i) Varrer e passar pano umido nos pisos de toda Unidade,
duas vezes ao dia;

i Passar pano umido nos balcdes da recepcao;
k) Os tetos e paredes sao limpos com um intervalo mensal;
1) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete

liquido os sanitarios, quando necessario;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

n) Passar pano com alcool nas bolas e rolos de bobath,
tatames, espelho, brinquedos e barras, todos os dias;

o) Lavar os brinquedos, bolas e rolos de bobath uma vez na
semana;
p) Trocar os lengéis e fronhas do setor de fisioterapia sempre

que necessario e encaminha-los para lavagem, mantendo o controle do
numero da rouparia encaminhada e posteriormente devolvida ao setor;

q) Manter a sala onde fica as o¢rteses, a sala onde fica o
material de limpeza e rouparia, bem como sala de arquivo morto em
ordem e limpa;

r) Manter a assepsia da cozinha, bem como a organizagéao
dos mantimentos e utensilios;

s) Manter a geladeira limpa e descongelar uma vez por
semana, bem como manter as garrafas d’aguas cheias e formas de
gelo prontas para uso;

t) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestdes e as reclamacodes observadas;

u) Todo profissional devera cumprir corretamente seu horario
de servigo, comparecer nas reunides do setor quando convocados e
zelar pelos bens méveis e iméveis da Unidade Descentralizada de
Reabilitacao;

V) Conduzir seus trabalhos, dentro de total ética profissional,
sob pena de fiscalizagao da coordenagao do setor e secretaria municipal
de saude;

VIl) DAS DISPOSICOES FINAIS
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1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que néo seja o responsavel
pelo respectivo érgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos
o Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugao Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Caceres

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO - CARTA CONVITE N¢ 65/
2010 PROCESSO: 188/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, através da Comissao Permanente
de Licitagao, informa a todos os interessados, o Resultado da Licitagao.
OBJETO: Aquisicao de adesivos para veiculos e confecgdes de placas
identificativas, para atender a Coordenadoria Executiva de Transito
da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, no municipio de Caceres-
MT.

Recursos: Préprios

Resultado: A comisséo tornou o certame deserto, devido o néao
comparecimento de nenhuma empresa.

Realizagdo: 22 de dezembro de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO - CARTA CONVITE N2 02/
2010 - PROCESSO 02/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, pela Comissao Permanente de
Licitacdo, informa a todos os interessados, o resultado da licitagao.
OBJETO: Aquisicao de Materiais objetivando a aquisicao de materiais e
equipamentos do plano de Agao do PDE-Escola, aprovado pelo MEC,
para escola municipal “Professor Eduardo Benevides Lindote”.
Despesas: FNDE/PDE

Vencedora: Empresa N.E. PAPELARIA LTDA - VALOR R$ 3.074,94 (Trés
mil, setenta e quatro reais e noventa e quatro centavos)

Empresa CONTATUS LIVRARIA E PAPELARIALTDA - Valor R$ 3.092,70
(Trés mil, noventa e dois reais e setenta centavos).

Empresa ALEANDRO FELIX FLORENCIO — ME — Valor R$ 1.558,00 (Um
mil, quinhentos e cinquienta e oito reais)

Realizagdo: 20 de dezembro de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissao de Licitacao

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N
41/2010 PROCESSO: 172/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, por meio da Equipe de Pregao,
informa a todos os interessados, o Resultado da Licitagéo.

OBJETO: Aquisicao de agulhas para croché, agulhas para barbantes,
alfinetes e outros bens de comuns, conforme especificagdes e
condi¢des constantes em anexo.

Recursos: CONVENIO PAIF.

Vencedoras: CONTATOS LIVRARIA E PAPELARIA LTDA — VALOR R$
26.240,38 (vinte e seis mil, duzentos e quarenta reais e trinta e oito
centavos) /N.E. PAPELARIA LTDA- ME — VALOR R$ 3.562,87 (Trés mil,
quinhentos sessenta e dois reais, oitenta e sete centavos) / CAPITAL
COM. REPRES. DE MOVEIS E INF. LTDA - VALOR R$ 7.921,03 (sete mil,
novecentos e vinte e um reais e trés centavos)

Realizacao: 08 de dezembro de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

Concedente: Municipio de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéao
Convenente: Universidade do Estado de Mato Grosso, através

da Educacgao a Distéancia (CEAD — UNEMAT).

Objeto: Aditar o prazo do Convénio n®. 04/2010-UNEMAT, para prorroga-
lo até 04/02/2012.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 09 de Novembro de
2010.

Assinam: JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA

Secretario Municipal de Educacgéo

ADRIANO SILVA

Reitor

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 95/2009-
PGM

Contratante: Municipio de Céaceres, através da Secretaria
Municipal de Educacao

Contratada:R.O Construtora Ltda

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 095/2009- PGM,
visando aditar o prazo para mais 60 (sessenta) dias.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 09 de Marco de 2010.
Assinam:

DIMAS SANTANA SOUZANEVES

Secretario Municipal de Educacgéo

OSVALDO APARECIDO DA SILVA

R.O Construtora Ltda

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N© 034/2010-
PGM

Contratante: Municipio de Céaceres, através da Secretaria
Municipal de A¢ao Social

Contratada:Rozinei Cuiabano da Silva

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 34/2010- PGM,
visando aditar o prazo para mais 06 (seis) meses e valor para mais R$
1.260,00 (Hum mil duzentos e sessenta reais).

Dotacao orcamentaria: Ficha 805- Dotacéao:
2.094.3.3.90.36.00.00.00.00 — Manutengao e encargos com as
atividades do Fundo M.

R$ 1.260,00 (Hum mil duzentos e sessenta reais).

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servigos de Pessoa
Fisica

Classificagdo Funcional: 08.244.0032.2.094

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 01 de Julho de 2010.
Assinam: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Secretaria Municipal de A¢éo Social

ROZINEI CUIABANO DA SILVA

Locador

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 035/2010-
PGM

J
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Contratante:
Municipal de Saude
Contratada:Natalino Deluque

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 35/2010- PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 500,00 (quinhentos) reais.
Dotacao orcamentaria: Ficha 496 - Dotacéao:
06.10.0.024.3.3.90.36.00.00.00.00 — Manutencao e encargos do
Conselho Municipal de Saude.

R$ 500,00 (quinhentos reais)

Compl. Elemento: 3.3.90.36.15.00.00.00 — Locagéo de iméveis

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de Novembro de
2010.

Assinam: MARIA LUIZA VILA RAMOS DE FARO

Secretaria Municipal de Saude

Locadora

NATALINO DELUQUE

Locador

Municipio de Caceres, através da Secretaria

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N° 036/2010-
PGM

Contratante:
Municipal de Saude
Contratada:Sebastiao Pedro de Souza

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 36/2010- PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).
Dotacao orcamentaria: Ficha 506 - Dotacéao:
06.20.2.026..3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutencao e encargos com as
atividades do PSF.

R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)

Compl. Elemento: 3.3.90.39.10.00.00.00 — Locagéo de iméveis

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de Novembro de
2010.

Assinam: MARIA LUIZA VILA RAMOS DE FARO

Secretaria Municipal de Saude

Locadora

SEBASTIAO PEDRO DE SOUZA

Locador

Municipio de Céaceres, através da Secretaria

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N° 037/2010-
PGM

Contratante:
Municipal de Saude
Contratada:Site Contabilidade Ltda

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 37/2010- PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 700,00 (setecentos reais).
Dotacao orcamentaria Ficha 208 - Dotacao:
06.20.2.025.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutengé@o e encargos com as
atividades das unidades.

R$ 700,00 (setecentos reais)

Compl. Elemento: 3.3.90.39.10.00.00.00 — Locagéo de iméveis

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de Novembro de
2010.

Assinam: MARIA LUIZA VILA RAMOS DE FARO

Secretaria Municipal de Saude

Locadora

SILVIO DOS SANTOS NETO

Locador

Municipio de Céaceres, através da Secretaria

p/p NELSON RIBEIRO
Site Contabilidade Ltda
Administrador

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N° 073/2010-
PGM

Contratante: Municipio de Céaceres, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Contratada:C.T da Silva Ltda

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 73/2010- PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 513,75 (quinhentos e treze reais e
setenta e cinco centavos).
Dotacao orcamentaria Ficha 670 - Dotacéao:
09.10.2.073.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutencao e encargos com as
atividades da Secretaria.
Compl. Elemento: 3.3.90.39.83.00.00.00 — Servicos de cépias e
reproducao de documentos
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 07 de Outubro de 2010.
Assinam: SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

CLEDNEI TUBINO DA SILVA

C.T da Silva Ltda

Contratada

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 073/2010-
PGM
Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
Contratada:C.T da Silva Ltda
Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 73/2010- PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 213,00 (duzentos e treze reais).
Dotacéao orcamentaria Ficha 857 - Dotacao:
13.10.2.104.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutencé&o e encargos com as
atividades da Secretaria.
Compl. Elemento: 3.3.90.39.83.00.00.00 — Servicos de cdpias e
reproducéo de documentos
Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de Outubro de 2010.
Assinam: SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA
Secretéario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

CLEDNEI TUBINO DA SILVA

C.T da Silva Ltda

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 016/2010-
PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Agao Social

Contratada:Conceicao Monteiro da Cunha

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 16/2010- PGM,
visando aditar o prazo para mais 06 (seis) meses e valor para mais R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

Dotacéao orcamentaria: Ficha 722- Dotagao:
2.080.3.3.90.36.00.00.00.00 — Manutengao e encargos com as
atividades do Conselho.

R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servicos de Pessoa
Fisica

Classificagdo Funcional: 20.243.0032.2.080

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 01 de Julho de 2010.
Assinam: ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS

Secretaria Municipal de A¢éo Social

BENIZIA JORGE DA CUNHA FONTES

Procuradora/Locadora

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 082/2010-
PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Financas

Contratada:Benefix Sistema e Gestédo de Negdcios Ltda.

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 082/2010- PGM,
visando aditar o prazo para mais 04 (quatro) meses e o valor para mais
R$ 70.000,00 (setenta mil) reais, em conformidade com a prorrogacéo
de prazo, sendo 02 (duas) parcelas de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais) a serem pagas no exercicio de 2010 e 02 (duas)
parcelas de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) para 2011.
Dotacéao orcamentaria Ficha 482 - Dotacao:
05.10.2.018.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutengéao e encargos com as
atividades da secretaria.

~N
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Compl. Elemento: 3.3.90.39.11.00.00.00 — Locagéo de softwares
R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de novembro de
2010.
Assinam: MARLENE DAS GRAGCAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas

JOSE GUILHERME DATTO

Benefix Sistema e Gestao de Negdcios Ltda.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N° 032/2009-
PGM
Contratante: Municipio de Caceres
Contratada:A.C Oliveira Nunes Ltda
Objeto: 12 Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 032/2009- PGM
o valor para mais R$ 8.495,20 (oito mil quatrocentos e noventa e cinco
reais e vinte centavos).
Dotacao orcamentaria: Ficha: 204 — 2.025.3.3.90.30.00.00.00.00
Compl. Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 — Outros materiais de consumo
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 26 de fevereiro de
2010.
Assinam:  TULIOAURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
ALINE CRISTINA OLIVEIRANUNES

A.C Oliveira Nunes-ME

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N° 055/2010-
PGM
Contratante: Municipio de Caceres
Contratada:Baranjak Comércio e Prestacdo de Servigos Ltda
Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 055/2010- PGM
o valor para mais R$ 13.075,00 (treze mil e setenta e cinco reais), em
razéo de aumento de quantitativo do objeto.
Dotacao orcamentaria: Fonte de Recurso: Convénio FIPE
Ficha: 340
1.049.3.3.90.39.00.00.00.00 — Realizagao anual do Festival Internacional
de Pesc.
Dotagao: 3.3.90.39.12.00.00.00 — Locacgao de maquinas e equipamentos
Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 19 de abril de 2010.
Assinam:  TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
NICOLA BARANJAK

Baranjak Comércio e Prestacao de Servicos Ltda

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N° 128/2009-
PGM
Contratante: Municipio de Caceres
Contratada:Assuncédo & Moreira Ltda
Objeto: 12 Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 128/2009- PGM
o valor para mais R$ 5.240,00 (cinco mil duzentos e quarenta reais).
Dotacao orcamentaria: 2.067.3.3.90.30.00.00.00.00 — Ficha 619 —
Manutencgao, encargos e melhoramento de vias e infr.
Compl. Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 — Outros materiais de consumo
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 24 de fevereiro de
2010.
Assinam:  TULIOAURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
GILDA MENDES MOREIRA

Assuncao & Moreira Ltda

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N¢ 14/2008-
PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Contratada:LUMEN Consultoria, Constru¢cdo e Comércio Ltda
Objeto: 2° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 014/2008- PGM
para reduzir o valor do contrato no montante de R$ 1.666,784,
88 (um milhdo seiscentos e sessenta e seis mil setecentos e
oitenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).

~N
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 14 de dezembro de

2010.

Assinam:  JOSE EDUARDO RAMSAY TORRES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos
CLODOALDO PAVINATO

LUMEN Consultoria, Construgdo e Comércio Ltda

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N¢ 114/2009-
PGM

Contratante: Municipio de Céaceres, através da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Contratada:Construtora Planel Ltda

Objeto: 2° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 114/2009- PGM
para aditar o valor para mais R$ 109.886,31 (cento e nove mil oitocentos
e oitenta e seis reais e trinta e um centavos).

Dotacao orcamentaria: Ficha 400 - Dotacéao:
1.090.4.4.90.51.00.00.00.00 — Melhoria Sanitaria

R$ 109.886,31 (cento e nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e trinta
e um centavos)

Compl. Elemento: 4.4.90.51.91.00.00.00 — Obras em andamento

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 27 de julho de 2010.
Assinam:  JOSE EDUARDO RAMSAY TORRES

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

SYDNEI SERGIO INACIO DA SILVA

Construtora Planel Ltda

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 39/2009-
PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Contratada:Terex Construgdes e Transportes Ltda

Objeto: 3° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 039/2009- PGM
para aditar o prazo para mais 60 (sessenta) dias.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de fevereiro de
2010.

Assinam:  TULIOAURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

CARLOS HUMBERTO BRANDOLIS

Terex Construgdes e Transportes Ltda

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 41/2009-
PGM

Contratante: Municipio de Céaceres

Contratada:Terex Construgdes e Transportes Ltda.

Objeto: 3° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 041/2009- PGM
para aditar o prazo para mais 90 (noventa) dias.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de fevereiro de
2010.

Assinam:  TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

CARLOS HUMBERTO BRANDOLIS

Terex Construgdes e Transportes Ltda

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 84/2008-
PGM

Contratante: Municipio de Céaceres, através da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Contratada:Terex Construgdes e Transportes Ltda

Objeto: 5° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 084/2008- PGM
para aditar o prazo para mais 90 (noventa) dias.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de novembro de
2010.

Assinam:  JOSE EDUARDO RAMSAY TORRES

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

CARLOS HUMBERTO BRANDOLIS

Terex Construgdes e Transportes Ltda
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Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

LEI N2 1.400/2010 27 de dezembro de 2010.

“ESTIMAA RECEITA E FIXAA DESPESA DO MUNICIPIO DE

CAMPO NOVO DO PARECIS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE

2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 12 O Orgcamento Geral do Municipio para o exercicio de 2011,
discriminado pelos anexos integrantes desta Lei, estima a Receita Bruta
em R$ 81.788.420,00

que apds a dedugdo para a formagdo do FUNDEB, no valor de R$
8.501.020,00, resulta na

Receita Liquida de R$ 73.287.400,00, e fixa a Despesa em igual
importancia, assim

distribuida:

| — Orgamento Fiscal: R$ 46.830.400,00;

Il — Orgamento da Seguridade Social: R$ 26.457.000,00, neste
compreendido

as dotacdes da saude, assisténcia social e previdéncia social.
Paragrafo unico. O orcamento do Fundo de Previdéncia do Servidor
Municipal,

integrante do Orgamento da Seguridade Social foi fixado em R$
8.452.700,00.

Art. 2° A Receita da Administracdo Direta sera realizada mediante a
arrecadacao de tributos, transferéncias e outras fontes de recursos,
na forma da legislacdo

vigente, de acordo com o desdobramento abaixo especificado.
Paragrafo unico. As fontes de receitas da Administragao Indireta - Fundo
de

Previdéncia dos Servidores Municipais de Campo Novo do Parecis
(FUNSEM) sao

provenientes das contribuicdes calculadas sobre os vencimentos dos
servidores municipais,

rendimentos de aplicagbes financeiras e outras receitas, conforme o
desdobramento abaixo

especificado:

| - ADMINISTRACAO DIRETA R$ 64.834.700,00

1 - POR CATEGORIA ECONOMICA R$ 64.834.700,00

1- RECEITAS CORRENTES R$ 61.534.700,00

2 - RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.300.000,00

2-POR FONTES R$ 64.834.700,00

1 - RECEITAS CORRENTES R$ 61.534.700,00

1.1 — Receita Tributaria R$ 7.472.300,00

1.2 — Receita de Contribuicdes R$ 625.500,00

1.3 — Receita Patrimonial R$ 196.600,00

1.6 — Receita de Servigcos R$ 1.842.600,00

1.7 - Transferéncias Correntes R$ 50.733.280,00

1.9 - Outras Receitas Correntes R$ 664.420,00

2 - RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.300.000,00

2.2 — Alienagéo de Bens R$ 2.100.000,00

2.4 — Transferéncias de Capital R$ 1.200.000,00

9 -DEDUCOES DAS RECEITAS CORRENTES R$ 8.501.020,00

9.7 - Retengéo para o FUNDEB R$ 8.501.020,00

11 -ADMINISTRACAO INDIRETA R$ 8.452.700,00

1 - POR CATEGORIA ECONOMICA R$ 6.501.300,00

1- RECEITAS CORRENTES R$ 6.501.300,00

7 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORCAMENTARIAS R$ 1.951.400,00
2-POR FONTES R$ 8.452.700,00

1 - RECEITAS CORRENTES R$ 6.501.300,00

1.2 — Receita de Contribuigdes R$ 2.784.000,00

1.3 - Receita Patrimonial R$ 3.590.000,00

1.9 - Outras Receitas Correntes R$ 127.300,00

7 — RECEITAS CORRENTES - INTRAORCAMENTARIAS R$
1.951.400,00

TOTAL GERAL DA RECEITA (I+ll) R$ 73.287.400,00

Art. 3% A despesa sera realizada de acordo com a especificacdo dos
Anexos desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a
\_sua

natureza, conforme discriminadas a seguir:

| - ADMINISTRACAO DIRETA R$ 61.534.700,00

1 - DESPESAPOR ORGAO DAADMINISTRAGAO R$ 61.534.700,00
01 - Camara Municipal R$ 2.911.500,00

02 - Governo Municipal R$ 1.441.500.00

03 — Secretaria de Administragdo R$ 3.212.000,00

04 - Secretaria de Finangas R$ 4.807.000,00

06 - Secretaria de Esportes e Lazer R$ 1.557.000,00

07 — Secretaria de Infraestrutura R$ 10.724.000,00

08 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo R$
1.426.500,00

09 - Secretaria de Educacgéo e Cultura R$ 20.597.900,00

10 - Secretaria de Saude R$ 15.541.700,00

11 - Secretaria de Trabalho e Agao Social R$ 2.545.600,00

99 — Reserva de Contingéncia R$ 70.000,00

2 - DESPESAPOR CATEGORIA ECONOMICA R$ 61.534.700,00

01 - Despesas Correntes R$ 55.174.200,00

02 - Despesas de Capital R$ 6.679.000,00

03 — Reserva de Contingéncia R$ 70.000,00

3-DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO R$ 64.834.700,00

01 — Legislativo R$ 2.911.500,00

04 — Administragdo R$ 7.299.500,00

08 — Assisténcia Social R$ 2.462.600,00

10 — Saude R$ 15.541.700,00

11 - Trabalho R$ 54.000,00

12 — Educagao R$ 19.718.900,00

13 — Cultura R$ 879.000,00

14 — Direitos da Cidadania R$ 75.000,00

15 - Urbanismo R$ 6.954.000,00

16 - Habitacao R$ 16.000,00

17 — Saneamento R$ 3.356.000,00

18 - Gestdo Ambiental R$ 274.000,00

20 — Agricultura R$ 916.000,00

22 — Industria R$ 331.500,00

23 — Comércio e Servigos R$ 78.000,00

26 — Transportes R$ 190.000,00

27 — Desporto e Lazer R$ 1.557.000,00

28 — Encargos Especiais R$ 2.150.000,00

99 — Reserva de Contingéncia R$ 70.000,00

4 - DESPESA POR PROGRAMA R$ 64.834.700,00

0001 — Legislativo R$ 2.911.500,00

0002 - EducAtiva - Educagao Participativa R$ 19.915.900,00

0003 - Formando Campedes, Firmando Amizades R$ 1.557.000,00
0004 - Saude para Todos R$ 14.725.700,00

0005 - Vida Saudavel R$ 3.986.000,00

0006 - Amigo que Zela R$ 119.000,00

0007 - Bem Morar R$ 16.000,00

0008 - Comunidade Inclusiva R$ 1.941.600,00

0009 - Geragédo de Emprego e Renda R$ 524.500,00

0010 - Desenvolvimento Sustentavel R$ 6.691.000,00

0011 - Gestdo Publica Responsavel R$ 12.206.500,00

0013 - Apoio e Fortalecimento a Agric.Familiar e Economia Solidaria R$
170.000,00

9999 — Reserva de Contingéncia 70.000,00

I1 - ADMINISTRACAO INDIRETA R$ 8.452.700,00

1 - DESPESA POR ORGAO DAADMINISTRACAQ R$ 8.452.700,00
13 — Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais R$ 8.452.700,00
2 - DESPESAPOR CATEGORIA ECONOMICA R$ 8.452.700,00

01 - Despesas Correntes R$ 2.591.000,00

02 - Despesas de Capital R$ 70.000,00

77 - Reserva Legal R$ 5.791.700,00

3-DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO R$ 8.452.700,00

09 — Previdéncia Social R$ 2.661.000,00

77 — Reserva Legal R$ 5.791.700,00

4 - DESPESA POR PROGRAMA R$ 8.452.700,00

0012 — Gestao da Previdéncia do Regime Estatutario R$ 2.661.000,00
7799 - Reserva Legal R$ 5.791.700,00

TOTAL GERAL DADESPESA (I +11) R$ 73.287.400,00

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, durante o exercicio,
créditos

adicionais suplementares até o limite de 7% (sete por cento) do total da
despesa fixada no art.

J
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3¢, em obediéncia ao que dispde o art. 167, inciso V, da Constituicao
Federal, observando-se

o disposto no art. 43, § 12, incisos |, Il, lll e IV, da Lei Federal n.® 4.320,
de 17 de marco de

1.964.

Art. 5°. O valor das Metas Fiscais estabelecidas na Lei n® 1.377, de 9
de julho

de 2010, passam a vigorar com os valores atualizados de acordo com
o Anexo V, integrante

desta lei.

Art. 62. Ficam alteradas as seguintes metas no Anexo 1 da Lei n®
1.340/2009,

de 16.12.2009, que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de
2010 a 2013, bem como

no Anexo da Lei n® 1.377/2010, que dispbe sobre as diretrizes
orgamentarias para o exercicio

financeiro de 2011, que trata das metas e prioridades:

Descrigho da Aclo Unid. | Tipo | Meta Meta | Meta2012 | Meta Meta
Medida 2010 011 03 Total

Orgio: Caara Municipal N | P A | 10000000 | - | 10000000 | 20000000
1002 - Estruturagio de Veiculos da Cémara
Municipal
Orgio: Secretaria Municipal de Infraesrigra | UN- | P [ 3600000 | 10600000 | 8600000 | 1300000 | 409.000,0
L0 - Costugio  de Pogos
Artesianos/Adutoras
Orgio:Sectetaria Municipal de Infracsteutora | UN | P 20000000 | 73000000 | 33000000 | 1000000, | 2260000,
1110 - Pavimentagio ¢ Recuperacio de Ruas,
Avenidas ¢ Ciclovias
Orgio: Secretaria Municipal de Infraestrura | UN* | B | JL00000 | 1900000 | 2100000 | 210000 | 23400000
1121 - Construgdo ¢ Ampliacio do Sistema
Abasecimento de Aguze Esgolo
Orgio: Secretaria Municipal de Infraesiraara | UN' | P | 62900000 | 21000000 | 80000000 | 1200000, | 2839000,
1111 - Construgho ¢ Ampliagho de Gabides ¢
Galeriasde Aguas Pluviis
Orgﬁo: Secretaria  de Desenvolvimento | N P | 1270000, | 270,000,00 | 270.000,00 * 1810000,
Econdmico e Turismo
1127 - Aquisicio de Imdveis
(jrgﬁ().‘ Secretaria Municipal de Saide N P 2000000 | 5000000 | 10000000 | 13000000 | 300.00000
1076 - Ampliagio ¢ Reforma do Hospital
Municipal

Art. 7% Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2011.
Art. 82 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 27
dias do més de dezembro de 2010.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado
por afixagao no lugar de costume, data supra.

TEODOLINO GUEDES DA SILVA LIMA
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N2 382/2010, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS-MT, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 59, | da Lei Orgénica
do Municipio e,

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura,

RESOLVE
1. REVOGAR, a Portaria n® 376, de 20 de dezembro de
\2010, que AUTORIZA a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado

para contratacao, por tempo determinado, para substituicao de
professores com afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e INSTITUI a COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 003/2010, destinada ao
planejamento, organizagcdo, julgamento e demais atos necessarios a
realizacéo de Processo Seletivo Simplificado para cadastro e contratacéo
de professores substitutos em carater temporario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 27
dias do més de dezembro de 2010.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragéo,
publicada por afixagéo no local de costume, data supra, cumpra-se.

TEODOLINO GUEDES DA SILVA LIMA
Secretario Municipal de Administracao

PUBLICAGAO EXTRATO EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 002/
2010

EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2010

O Prefeito Municipal de Campo Verde/MT, Dimorvan Alencar
Brescancim, torna publico que estdo abertas inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas e Titulos da prefeitura e Camara Municipal, totalizando
60 (sessenta) vagas, para os cargos de: Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate a Endemias, Atendente de Farmacia, Fiscal, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Informatica, Fisioterapeuta, Médico Clinico
Geral (PSF), Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Educacao Infantil, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Séries Iniciais. As taxas de inscrigédo terdo os
seguintes valores: R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os cargos de nivel
fundamental, médio e médio técnico; e R$ 80,00 (oitenta reais) para os
cargos de nivel superior. A remuneracéo inicial varia de R$ 741, 30
(setecentos e quarenta e um reais e trinta centavos) a R$ 4.782,60
(quatro mil, setecentos e oitenta e dois reais e sessenta centavos). O
periodo de inscricoes sera de 10 de janeiro de 2011 a 27 de janeiro de
2011, pela internet no sitio da organizadora: www.consulplan.net ou na
Central de Atendimento ao Candidato da CONSULPLAN, localizada na
Rua Manoel Genildo de Araujo, n® 224, Bairro Campo Real Il, Campo
Verde/MT. A prova objetiva tem data prevista para o dia 27 de fevereiro
de 2011. O Edital completo esta disponivel no sitio da organizadora na
internet: www.consulplan.net, bem como na Prefeitura e Camara
Municipal de Campo Verde.

Campo Verde — MT, 29 de dezembro de 2010.

Dimorvan Alencar Brescancim

PUBLICAGAO EXTRATO RESCISOES

EXTRATO DE DISTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE

CONTRATADOS: ADEMILSON DUARTE DE ALMEIDA, BENEDITADA
CRUZ LIMA, DORALICE DUARTE DE MELO, ELIZANGELAALMAGRO,
GILVANEIDE ALVES LOPES, JOSIANNE LIMADE SOUZA, KEILAKENIA
DOS SANTOS FORTUNATO, MARCIADE CARVALHO GOMES, MARIA
CRISTINA GOMES RIBEIRO, MARIA DE JESUS SECCHI, MARIA ELIETE DA
COSTAALENCAR, MAURINAMARQUES PEREIRA, NILSADIAS PEREIRA
DOS SANTOS, REGIANE RAMOS MARTINS, RENILDA FERREIRA DE
SOUZA, ROSANASILVERIO DE OLIVEIRAMOREIRA, ROSANGELATELES
ROCHA, ROSILENE SILVA SANTOS, ROSIMAR CAMPOS DOS SANTOS
VENTURA, RUTH ELI PAMPLONA, SANDRA MARQUETTI DIAS, SARA
SUNTAALMEIDA, SEBASTIANA EMILDA DE SOUZA, SILVANETE HUBNER
FREITAS, SIRLENE ALVES CIRINO DE ABREU, SISLAENE LAURITE DA
SILVEIRA, SUELI FERREIRA DA SILVA, VANILDA FERNANDES DE
OLIVEIRA, VENAIR ROSA DE SOUZA, WILMAMARIAALVES MARTINS.

~N

Prefeitura Municipal de Campo Verde

J
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OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CORRESPONDENTE A
FUNCAO DEAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DATA DO DISTRATO: 18/12/2010

AVISO DE PREGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico a aquisicao de material e
servico de funilaria e pintura, na Modalidade Pregao n® 078/2010,
dia 10 de janeiro de 2011 as 14 horas, na sede da Prefeitura Municipal

de Campo Verde. Demais informacdes E-mail:
compras @campoverde.mt.gov.br. Em conformidade com a legislacao
vigente.

Campo Verde, 28 de dezembro de 2010

lido Ademar Scherer
Pregoeiro

RESULTADO PREGAO 075/2010

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico o resultado
do julgamento, classificacao das propostas da presente licitacdo para
aempresa PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA,
CNPJ N2 08.374.053/0001-84.

Campo Verde — MT, 28 de dezembro de 2010.

lido Ademar Scherer
Pregoeiro

RESULTADO PREGAO 077/2010

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico o resultado
do julgamento, classificacao das propostas da presente licitacdo para
a empresa CARMED EMERGENCIAS MEDICAS LTDA, CNPJ N°
10.235.110/0001-96.

Campo Verde — MT, 28 de dezembro de 2010.

lido Ademar Scherer
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Castanheira

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
CONCORRENCIA N.202/2010

A Prefeitura Municipal de Castanheira através do Senhor Joaquim
Alves de Almeida Presidente da CPL, torna publico que fara Licitacao
tipo CONCORRENCIA, do tipo MAIOR OFERTA ,com abertura de sessao
no dia 01 de marco de 2011, &s 08:00 horas, objetivando Contratagcao
de empresa especializada na realizacdo de obra de Implantagdo do
Sistema de Abastecimento de Agua no Projeto de Assentamento Vale
do Seringal no Municipio. Maiores informacgdes pelo fone 66-3581-1493.
Ou pelo e-mail: licitacao_pmcastanheira.mt@hotmail.com e pelo
sitio www.castanheiratransparente.com

Castanheira - MT, 28 de dezembro de 2010.

JOAQUIM ALVES DE ALMEIDA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Castanheira

Prefeitura Municipal de Colider

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2010

RETIFICACAO DA CLASSIFICACAO DE LINGUA PORTUGUESA E
CONVOCAGAO DOS
MOTORISTAS

\-

Na relag@o dos Aprovados e Classificados, no Cargo de Professor de
Lingua

Portuguesa, publicada no Jornal oficial da Associacao Mato-Grossense
dos Municipios

do dia 27 de dezembro de 2010.

Onde se |é: Classificagao 4, Inscricao 14, Identidade 1658635-2, nome
Elaine Julido,

nota 7,2, situacao Classificado.

Leia-se: Classificacado 3, Inscricao 14, Identidade 1658635-2, nome Elaine
Julido, nota

7,2, situacdo Aprovado.

No Edital de convocagao dos MOTORISTAS publicado no Jornal oficial
da Associacao Mato-

Grossense dos Municipios do dia 27 de dezembro de 2010.

Onde se |é: Dia/hora: 09 de janeiro de 2010, as 07h30min.

Leia-se: Dia/hora: 09 de janeiro de 2011, as 07h30min.

Colider-MT, 29 de dezembro de 2010.

JOSE MOREIRA
Presidente da Comissao

Requerimento de Recurso

Ao Senhor Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado 005/ 2010, José Moreira

Eu , Elaine Julido inscrigao numero 014 | RG 1658635 — 2+ | inscrita
para cargo / fungdo Professor de Lingua Portuguesa, venho através desse
requerer a contagem de tempo de servico prestado por mim & Rede Municipal
de Educagio como Professora , para desempate, 4 que h4 outro candidato
com a mesma pontuagao de 7,2 , na concoriencia pelo cargo citado, € esse
candidalo Ja esta constando como aprovado, e o meu nome consta somente
como classificado .

OBS: (No momento da miniha inscrigdo estava poriando curriculo e
recibos de contratos emitidos pelo Governo Municipal de Colider que

comprovava 25 (vinte e cinco | dias de contrato no Cargo de Professor pela

Rede Municipal de Educacdo , mas a pessoa que efefivava as inscrigbes nao

quis refer 0s documentos e fui informada que s deveriam apresentar essa
documentagio depois da classificagic | entdo ndo deixel as cdpias € nem

mesmo o curriculo).

Elaine' Julido

Secretaria Municipal de Educagic
Esporte e Lazer
Protocolo n® _ Jjﬂ
oaa 280 (2 (3040

e 1
worano_ 09 w5 mn.

)
i
|
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 8 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS
EXERCICIO DE 2011
Orgcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo VIl a Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
01 LEGISLATIVA 1.875.000,00 0,00 1.875.000,00
01031 ACAO LEGISLATIVA 1.875.000,00 0,00 1.875.000,00
010310001 ACAO DO LEGISLATIVO 1.845.000,00 0,00 1.845.000,00
010310002 INFRA-ESTRUTURA DO LEGISLATIVO 30.000,00 0,00 30.000,00
02 JUDICIARIA 188.000,00 0,00 188.000,00
02062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO 188.000,00 0,00 188.000,00
020620023 DEFESA DA ORDEM JURIDICA 188.000,00 0,00 188.000,00
04 ADMINISTRACAO 5.010.900,00 0,00 5.010.900,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 4.818.900,00 0,00 4.818.900,00
041220016 RENOVACAQ FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 178.000,00 0,00 178.000,00
041220021 GESTAO ADMINISTRATIVA 4.268.900,00 0,00 4.268.900,00
041220022 APOIO AO SERVICO MILITAR 102.000,00 0,00 102.000,00
041220027 POLITICAS PUBLICAS E RELACOES INSTITUCIONAIS 270.000,00 0,00 270.000,00
04124 CONTROLE INTERNO 112.000,00 0,00 112.000,00
041240024 AUDITORIA E CONTROLE 112.000,00 0,00 112.000,00
04128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 30.000,00 0,00 30.000,00
041280011 QUALIFICACAO DE TRABALHADORES 30.000,00 0,00 30.000,00
04131 COMUNICACAO SOCIAL 50.000,00 0,00 50.000,00
041310007 GESTAO PUBLICA RESPONSAVEL E TRANSPARENTE 50.000,00 0,00 50.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.571.000,00 0,00 1.571.000,00
08241 ASSISTENCIA AO IDOSO 50.000,00 0,00 50.000,00
082410025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES PUBLI 50.000,00 0,00 50.000,00
08242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 15.000,00 0,00 15.000,00
082420044 PROTECAO SOCIAL BASICA 15.000,00 0,00 15.000,00
08243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 192.000,00 0,00 192.000,00
082430006 PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA E ADOLESCEN 127.000,00 0,00 127.000,00
082430044 PROTECAO SOCIAL BASICA 65.000,00 0,00 65.000,00
08244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.314.000,00 0,00 1.314.000,00
082440004 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL AS FAMILIAS 140.000,00 0,00 140.000,00
082440005 PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 105.000,00 0,00 105.000,00
082440011 QUALIFICACAO DE TRABALHADORES 70.000,00 0,00 70.000,00
082440016 RENOVACAQ FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 0,00 50.000,00
082440021 GESTAO ADMINISTRATIVA 814.000,00 0,00 814.000,00
082440025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES PUBLI 85.000,00 0,00 85.000,00
082440044 PROTECAO SOCIAL BASICA 50.000,00 0,00 50.000,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 2.452.000,00 0,00 2.452.000,00
09272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 2.452.000,00 0,00 2.452.000,00
092720019 GESTAO DE BENEFICIOS PREVLIDER 2.432.000,00 0,00 2.432.000,00
092720020 INFRAESTRUTURA DO PREVLIDER 20.000,00 0,00 20.000,00
10 SAUDE 8.818.000,00 0,00 8.818.000,00
10301 ATENCAO BASICA 6.672.000,00 0,00 6.672.000,00
103010016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 400.000,00 0,00 400.000,00
103010025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES PUBLI 450.000,00 0,00 450.000,00
103010039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 5.822.000,00 0,00 5.822.000,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 8 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR FUNCOES, SUBFUN(;(?ES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo VIl a Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
10302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.448.000,00 0,00 1.448.000,00
103020039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 1.448.000,00 0,00 1.448.000,00
10303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 310.000,00 0,00 310.000,00
103030039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 310.000,00 0,00 310.000,00
10305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 388.000,00 0,00 388.000,00
103050039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 388.000,00 0,00 388.000,00
11 TRABALHO 442.100,00 0,00 442.100,00
11331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 422.100,00 0,00 422.100,00
113310026 PASEP PROGRAMA DE FORM. DO PATRIM. DO SERVIDOR 422.100,00 0,00 422.100,00
11333 EMPREGABILIDADE 20.000,00 0,00 20.000,00
113330021 GESTAO ADMINISTRATIVA 20.000,00 0,00 20.000,00
12 EDUCACAO 9.821.000,00 0,00 9.821.000,00
12361 ENSINO FUNDAMENTAL 7.778.000,00 0,00 7.778.000,00
123610029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 7.778.000,00 0,00 7.778.000,00
12364 ENSINO SUPERIOR 155.000,00 0,00 155.000,00
123640029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 155.000,00 0,00 155.000,00
12365 EDUCACAQ INFANTIL 1.778.000,00 0,00 1.778.000,00
123650029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQO 1.778.000,00 0,00 1.778.000,00
12366 EDUCACAC DE JOVENS E ADULTOS 80.000,00 0,00 80.000,00
123660029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 80.000,00 0,00 80.000,00
12367 EDUCACAO ESPECIAL 30.000,00 0,00 30.000,00
123670029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQO 30.000,00 0,00 30.000,00
13 CULTURA 255.000,00 0,00 255.000,00
13392 DIFUSAO CULTURAL 255.000,00 0,00 255.000,00
133920009 FOMENTO A CULTURA E TURISMO 120.000,00 0,00 120.000,00
133920025 CONSTRUCAQO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES PUBLI 55.000,00 0,00 55.000,00
133920045 FOMENTO AO ARTESANATO 60.000,00 0,00 60.000,00
133920046 INCENTIVO A MUSICALIDADE 20.000,00 0,00 20.000,00
15 URBANISMO 3.440.000,00 0,00 3.440.000,00
15451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.940.000,00 0,00 1.940.000,00
154510015 EXECUCAO E OU MANUTENCAO DE OBRAS EM VIAS PUBLICAS 1.880.000,00 0,00 1.880.000,00
154510025 CONSTRUCAQO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES PUBLI 60.000,00 0,00 60.000,00
15452 SERVICOS URBANOS 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
154520013 LIMPEZA, CONSERVACAO E MELHORAMENTO DE LOGRADOUROS 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
16 HABITACAO 169.000,00 0,00 169.000,00
16482 HABITACAO URBANA 169.000,00 0,00 169.000,00
164820003 PROGRAMA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 169.000,00 0,00 169.000,00
17 SANEAMENTO 140.000,00 0,00 140.000,00
17512 SANEAMENTO BASICO URBANO 140.000,00 0,00 140.000,00
175120025 CONSTRUCAQO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES PUBLI 20.000,00 0,00 20.000,00
175120039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 120.000,00 0,00 120.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 80.000,00 0,00 80.000,00
18543 RECUPERACAQO DE AREAS DEGRADADAS 80.000,00 0,00 80.000,00
185430042 GESTAO DA POLITICA AMBIENTAL 80.000,00 0,00 80.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 8 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAOQ DA DESPESA POR FUNGOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo VIl & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R%$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
20 AGRICULTURA 1.532.000,00 0,00 1.532.000,00
20601 PROMOCAQ DA PRODUCAQ VEGETAL 255.000,00 0,00 255.000,00
206010040 COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO 255.000,00 0,00 255.000,00
20602 PROMOCAQ DA PRODUCAQO ANIMAL 90.000,00 0,00 90.000,00
206020041 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA AGROPECUARIA 90.000,00 0,00 90.000,00
20606 EXTENSAO RURAL 1.187.000,00 0,00 1.187.000,00
206060016 RENOVACAQ FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 100.000,00 0,00 100.000,00
206060040 COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO 847.000,00 0,00 847.000,00
206060041 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA AGROPECUARIA 240.000,00 0,00 240.000,00
22 INDUSTRIA 80.000,00 0,00 80.000,00
22661 PROMOGAQ INDUSTRIAL 80.000,00 0,00 80.000,00
226610008 PROMOGAQ INDUSTRIAL 80.000,00 0,00 80.000,00
23 COMERCIO E SERVICOS 675.000,00 0,00 675.000,00
23691 PROMOCAQ COMERCIAL 570.000,00 0,00 570.000,00
236910010 GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SMICER 570.000,00 0,00 570.000,00
23695 TURISMO 105.000,00 0,00 105.000,00
236950009 FOMENTO A CULTURA E TURISMO 75.000,00 0,00 75.000,00
236950016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 30.000,00 0,00 30.000,00
25 ENERGIA 350.000,00 0,00 350.000,00
25752 ENERGIA ELETRICA 350.000,00 0,00 350.000,00
257520018 ILUMINACAO PUBLICA 230.000,00 0,00 230.000,00
257520043 LUZ PARA TODOS 120.000,00 0,00 120.000,00
26 TRANSPORTE 4.807.000,00 0,00 4.807.000,00
26782 TRANSPORTE RODOVIARIO 4.807.000,00 0,00 4.807.000,00
267820012 ESTRADAS MUNICIPAIS 717.000,00 0,00 717.000,00
267820014 CONSTRUCAOQ E REFORMA DE PONTES E BUEIROS 900.000,00 0,00 900.000,00
267820016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 400.000,00 0,00 400.000,00
267820017 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SINFRA 2.790.000,00 0,00 2.790.000,00
27 DESPORTO E LAZER 2.184.000,00 0,00 2.184.000,00
27812 DESPORTO COMUNITARIO 2.134.000,00 0,00 2.134.000,00
278120030 PAEE-PROGRAMA DE AMPLIACAQ DA ESTRUTURA ESPORTIVA 1.503.000,00 0,00 1.503.000,00
278120031 SEDIAR GRANDES EVENTOS ESPORTIVOS 100.000,00 0,00 100.000,00
278120036 EQUIPAR A SAEL 55.000,00 0,00 55.000,00
278120038 GESTAOQ DO ESPORTE E LAZER 476.000,00 0,00 476.000,00
27813 LAZER 50.000,00 0,00 50.000,00
278130038 GESTAOQ DO ESPORTE E LAZER 50.000,00 0,00 50.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 767.000,00 0,00 767.000,00
28843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 767.000,00 0,00 767.000,00
288430028 SERVICO D DIVIDA INTERNA 767.000,00 0,00 767.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 0,00 43.000,00
99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 0,00 43.000,00
999999999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 0,00 43.000,00
TOTAL: 44.700.000,00 44.700.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 8 da Lei n?4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.
Adendo VIl a Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS:
PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS:
TOTAL GERAL: 44,700.000,00
CELSO PAULO BANAZESKI VANDERLEI AP. BORGES DA SILVA JAIR FRASSON
Prefeito Municipal Sec. Mun. Planej. Fazenda e Adminis CRC-TC MT 2513/0-8
\ |
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 9 da Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
EXERCICIODE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo VIl & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Feversiro de 1985

ORGAOS / FUNCOES LEGISLATIVA JUDICIARIA ESSENCIAL A ADMINISTRACAO DEFESA SEGURANCA RELACOES
JUSTICA NACIONAL PUBLICA EXTERIORES
01- CAMARA MUNICIPAL 1.875.000,00
02 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
03 - GABINETE DO PREFEITO 188.000,00 1.293.000,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 1.747.000,00
05 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E 1.970.900,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE
07- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
08 - SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMB
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
10 - SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRAE
11- SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT.ETU
90 - RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL 1.875.000,00 188.000,00 5.010.900,00
|
ESTADO DE MATO GRQOSSQ - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 9 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAQ DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
EXERCICIODE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo VIl & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985
ORGAOS / FUNCOES ASSISTENCIA PREVIDENGIA SAUDE TRABALHO EDUCACAQ CULTURA DIREITOS DA
SOCIAL SOCIAL GIDADANIA
01- CAMARA MUNICIPAL
02 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 2.452,000,00
03 - GABINETE DO PREFEITO
(04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA 20.000,00
05 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E 422.100,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGACAO, ESPORTE 9.821.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E 8.818.000,00
08 - SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMB
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 1.571.000,00
10 - SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E
11 SEG. MUN. DE IND. GOM. EMP. RENDA, CULT. E TU 255.000,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL 1.571.000,00 2.452.000,00 2.818.000,00 442.100,00 9.821.000,00 255.000,00
|
ESTADO DE MATO GROSSOQ - Prefeitura Municipal de Colider
* ANEXO 9 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
i: i DEMONSTRACAO DA DESPESA POR ORGAOSE FUNCOES
et ~ EXERCICIODE 2011 _
RIS Qrgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo VIII & Portaria SOF'SEPLAN/PR n*® 08, de 04 de Fevereiro de 1985
ORGAOS / FUNCOES URBANISMO HABITACAO SANEAMENTO GESTAQ CIENGIA E AGRICULTURA ORGANIZACAO
AMBIENTAL TECNOLOGIA AGRARIA
01 - CAMARA MUNICIPAL
02 - PREVIDENGIA MUNICIPAL
03 - GABINETE DO PREFEITO
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA 60.000,00
05 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE
07 - SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE E 140.000,00
08- SEG. MUN. AGRIGUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMB 80.000,00 1.532.000,00
09 - SECRETARIA MUNIGIPAL DE ACAQ SOCIAL 169.000,00
10 - SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E 3.380.000,00
11 - SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E TU
99 - RESERVA DE CONTINGENGIA
TOTAL: 3.440.000,00 169.000,00 140.000,00 80.000,00 1,532.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 9 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
EXERCICIODE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo VIl & Portaria SOF/SEPLANPR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985

ORGAOS / FUNCGES [NDUSTRIA COMERCIOE COMUNICAGOES ENERGIA TRANSPORTE DESPORTOE ENCARGOS
SERVICOS LAZER ESPECIAIS
01- CAMARA MUNICIPAL
02 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
03 - GABINETE DO PREFEITO
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA
05 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA 767.000,00
Q&‘_- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGACAQ, ESPORTE 2.184.000,00
|07 SECRETARI MUNICIPAL DE SAUDEE | | | | | | | |
| 08- SEC. MUN. AGRICLL, PEC,, AS. FUND. E MEIO AVE | | | \ 120.00000 | | \ \
|09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL | | | \ | | \ \
| 10- SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRAE | | | \ 230.000,00 | 4.807.000,00 | \ \
| 11- SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT.ETU | 80.000,00 | 875.000,00 | \ | | \ \
|99 - RESERVA DE CONTINGENCIA | | | \ | | \ \
| TOTAL | 80.000,00 | £75.000,00 | ‘ 350.000,00 | 4807.000,00 | 2.184.000,00 ‘ 767.000,00 ‘
I
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Golider
ANEXO 9 da Lei n? 4,320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTHAG&O DA DEfSPESA POR ORGAOS E FUNGGES
EXERCICIODE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social & de Investimentos.
Adendo VIl 2 Portaria SOF/SEPLANIPR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1085
ORGAQS/ FUNCOES RESERVALEGAL |  RESERVADE TOTAL
DORPPS CONTINGENCIA
01 - CAMARA MUNICIPAL 1,475,000
‘UE-PREVIDENC\A MUNICIPAL \ \ \ \ \ \ \ 245200000 \
13- GABINETE DO PREFEITO | | | | | | | 11000 |
‘OA-SECHETAHIA MUNICIPAL DF GESTAQ PUBLICA \ \ \ \ \ \ \ 1.827.0000 \
|05-SEC.MUN. DE PLANEJAVENTO, FAZENDAE | | | | | | | a0 |
08 SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE \ \ \ \ \ \ \ 12.005,000,00 \
‘UT-SECHETAHIA MUNICIPAL DE SAUDE E \ \ \ \ \ \ \ 895800000 \
‘UB-SEC.MUN.AGRICUL PEC., AS. FUND. E MEIO AV \ \ \ \ \ \ \ 1.?32.000,00\
|09- SECRETARIAMUNGIPALDEAGROSOCAL | | | | | | | 70|
10 SEC MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRAE 841700000
11 - SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT.E TU 101000000
|90- RESERVA DE CONTINGENCIA | | 000 | | | | | B0 |
TOTAL 4300000 4470000000
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS:
PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS:
TOTAL GERAL: 4470000000
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Prefeitura Municipal de Colider - ESTADO DE MATO GROSSO

PLANO DE APLICACAO DOS FUNDOS ESPECIAIS - 001 - FUNDEB
EXERCICIO DE 2011

Orgao: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60

Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAOQ Projeto/Atividade: 2025 - MANUTENCAO DO FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL

Caracterizacao da atividade: 2025 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL

REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
018213.1.9.0.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado 515,000,00

Orgao: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60

Funcdo:  12- EDUCAGAQ Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO Projeto/Atividade: 2025 - MANUTENCAO DO FUNDER 60 - FUNDAMENTAL

Caracterizagao da atividade: Manutencao do FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL - desfinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profissi

REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
01833.1.9.0.09.00.00.00 - Salario-Famlia 10.000,00

Orgao: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60

Fungdo:  12- EDUCACAQ Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAOQ Projeto/Atividade: 2025 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL

Caracterizacdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL - desfinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profissi

REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0184/3.1.9.0.11,00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Gl 1.460.000,00
Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60
Fungégo:  12- EDUCACAQ Subfuncao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2025 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL
Caracterizagdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL - desfinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profissi
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0185/3.1.9.0.13.00.00.00 - Obrigacoes Patronais 110.000,00

Orgao:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60
Fungdo:  12- EDUCACAQ Subfungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2025 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL

Caracterizacdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL - desfinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profissi

REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0186/3.1.9.1.13.01,00.00 - Obrigacoes Patronals - RPPS 120.000,00
Total do Projeto/Atividade 2.215.000,00
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Orgao: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60

Funcdo:  12- EDUCACAO Subfungdo: 365 - EDUCACAO INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2026 - MANUTENGAO DO FUNDEB 60% - INFANTIL
Caracterizagao da afividade: 2026 - MANUTENGAQ DO FUNDEB 60% - INFANTIL
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
01873.1.9.0.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado 270.000,00
Orgao: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER * Unidade: 002 - FUNDEB 60
Funcdo:  12- EDUCACAO Subfuncdo: 365 - EDUCACAO INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2026 - MANUTENCAO DO FUNDEB 60% - INFANTIL
Caracterizacdo da afividade: Manutencao do FUNDEB 60% - INFANTIL - destinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profission
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0188]3.1.9.0.09.00.00.00 - Salario-Famlia 5.000,00
Orgao:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60
Funcdo:  12- EDUCACAO Subfuncdo: 365 - EDUCACAO INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2026 - MANUTENGAO DO FUNDEB 60% - INFANTIL
Caracterizacao da atividade: Manutencao do FUNDEB 60% - INFANTIL - destinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profission
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0189(3.1.9.0.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 700.000,00
Orgao: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER * Unidade: 002 - FUNDEB 60
Funcdo:  12- EDUCACAO Subfuncdo: 365 - EDUCACAO INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2026 - MANUTENCAO DO FUNDEB 60% - INFANTIL
Caracterizacao da afividade: Manutencao do FUNDEB 60% - INFANTIL - destinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profission
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0190/3.1.9.0.13.00.00.00 - Obrigacoes Patronais 55.000,00
Orgao:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncdo: 365 - EDUCACAO INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2026 - MANUTENGAO DO FUNDEB 60% - INFANTIL
Caracterizacdo da afividade: Manutencao do FUNDEB 609% - INFANTIL - destinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profission
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
019113.1.9.1.13.01.00.00 - Obrigacoes Patronais - RPPS 30.000,00
Total do Projeto/Afividade 1.060.000,00
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Orgdo: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60

Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncdo: 366 - EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENGIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2027 - MANUTENCGAQ DO FUNDEB 60% - EJA
Caracterizacao da atividade: 2027 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60% - EJA
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0192|3.1.9.0.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado 10.000,00
Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncdo: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENGIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2027 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60% - EJA
Caracterizaco da afividade: Manutencao do FUNDEB 60% - EJA- destinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profissionais do
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0193/3.1.9.0.09.00.00.00 - Salario-Famlia 2.000,00
Orgdo: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncdo: 366 - EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2027 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60% - EJA
Caracterizacdo da afividade: Manutencao do FUNDEB 60% - EJA- destinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profissionais do
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0194(3.1.9.0.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Passoal Civl 33.000,00
Orgdo: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncdo: 366 - EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2027 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60% - EJA
Caracterizacao da afividade: Manutencao do FUNDEB 60% - EJA- destinados ao pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profissionais do
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0195|3.1.9.0.13.00.00.00 - Obrigacoes Patronais 5.000,00
Orgdo: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 002 - FUNDEB 60
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncdo: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENGIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2027 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 60% - EJA
Caracterizacdo da afividade: Manutencao do FUNDEB 60% - EJA- destinados a0 pagamento da remuneracao e encargos sociais dos profissionais do
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0196/3.1.9.1.13.01,00.00 - Obrigacoes Patronais - RPPS 5.000,00
Total do Projeto/Afividade 55.000,00
Total da Unidade 3.330.000.00
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Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcao: ~ 12- EDUCACAQ Subfungdo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 1016 - CONSTRUCAC/AMPLIACAO/READEQUACAQ E REFORMA
Caracterizagdo do projeto: 1016 - CONSTRUCAQ/AMPLIACAQ/READEQUACAQ E REFORMA ESCOLAR ™ ™~
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0197/4.4.9.0.51.00.00.00 - Obras & Instalacoes 86.000,00
Total do Projeto/Atividade 86.000,00

Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfungdo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2028 - MANUTENCAQ DO FUNDER 40% - FUNDAMENTAL
Caracterizagdo da atividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0198/3.1.9.0.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado 5.000,00

Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcao: ~ 12- EDUCACAQ Subfungdo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterizagdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0199/3.1.9.0.09.00.00.00 - Salario-Famlia 5.000,00

Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcao: ~ 12- EDUCACAQ Subfungdo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterizagdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0200(3.1.9.0.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 650.000,00

Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcao: ~ 12- EDUCACAQ Subfungdo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterizacdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
02013.1.9.0.13.00.00.00 - Obrigacoes Patronais 3.000,00
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Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE ELAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40

Funcdo:  12- EDUCACAO Subfuncdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO Projeto/Atividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterzacao da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em oulras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0202/3.1.9.1.13.01.00.00 - Obrigacoes Pafronals - RPPS 55.000,00

Orgdo: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE ELAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40

Fungdo:  12- EDUCACAD Subfuncao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa; 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2026 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterzacao da atividade: Manutencao do FUNDEB £0% - FUNDAMENTAL: Aplicacao dos recursos em oulras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0203|3.2.9.0.21.00.00.00 - Juros sobra a Divida por Contrato 20.000,00

Orgdo: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE ELAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40

Fungdo:  12- EDUGACAD Subfuncgo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa; 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2026 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterzacao da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em oulras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
020413.3.9.0.14.00.00.00 - Diarias - Civi 5.000,00

Orgdo: 06~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE ELAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40

Fungdo:  12- EDUCACAD Subfuncao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa; 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2028 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterzacdo da atividade: Manutencao do FUNDEB £0% - FUNDAMENTAL- Aplicacao dos recursos em oulras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0205(3.3.9.0.30.00.00.00 - Material de Consumo 300.000,00

Orgdo: ~ 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE ELAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40

Funcdo:  12- EDUGACAD Subfuncdo; 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2026 - MANUTENCAQ DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterzacao da afividade: Manutencao do FUNDE 40% - FUNDAMENTAL:Aplicacao dos recursos em oulras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0206/3.3.9.0.33.00.00.00 - Passagens ¢ Despesas com Locomocao 5.000,00

|

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina65 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 29 de Dezembro de 2010

£, Prefeitura Municipal de Colider - ESTADO DE MATO GROSSQ

PLANO DE APLICACAO DOS FUNDOS ESPECIAIS - 001 - FUNDEB
EXERCICIO DE 2011

Ogdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncéo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa; 0029 - GERENGIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAOQ ProjetorAtividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterizagao da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0207/3.3.9.0.36.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00

Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncéo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa; 0029 - GERENGIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO ProjetorAtividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterizagao da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0208/3.3.9.0.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 480.000,00

Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcdo: ~ 12- EDUCACAQ Subfundo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa; 0029 - GERENGIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAOQ ProjetorAtividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterizagao da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em outras despasas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0209(4.4.9.0.52.00.00.00 - Equipamentos & Material Parmanente 40.000,00

Orgdo: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade:
Funcdo: ~ 12- EDUCACAQ Subfundo:

003 - FUNDEB 40
361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa; 0029 - GERENGIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO ProjetorAtividade: 2028 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL
Caracterizagao da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimen
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0210{4.6.9.0.71.00.00.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado 50.000,00
Total do Projeto/Atividade 1.623.000,00
Orgéo: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfuncdo: 365 - EDUCACAQ INFANTIL
Programa; 0029 - GERENGIAMENTO GLOBAL DA EDUCACGAOQ ProjetorAtividade: 2029 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% -INFANTIL-
Caracterizago da afividade: 2029 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% -INFANTIL-
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
021113.1.9.0.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Daterminado 42.000,00
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Orgdo:  06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40

Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfungdo: 365 - EDUCACAQ INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projefo/Afividade: 2029 - MANUTENGAO DO FUNDEB 40% -INFANTIL-
Caracterizagdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- Aplicacao dos recursos em oufras despesas de manutencao e desenvolvimento
REQUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
02123.1.9.0.09.00.00.00 - Salario-Famlia 10.000,00
Orgo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40
Fungdo:  12- EDUCACAD Subfuncdo: 365 - EDUCACAO INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2029 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% -INFANTIL-
Caracterizagdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimento
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0213/3.1.9.0.11,00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Passoal Civi 400.000,00
Orgdo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40
Fungdo:  12- EDUCACAD Subfuncdo: 365 - EDUCACAQ INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2029 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% -INFANTIL-
Caracterizagao da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimento
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0214/3.1.9.0.13.00.00.00 - Obrigacoes Pafronais 9.000,00
Orgdo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40
Funcdo:  12- EDUCACAQ Subfungdo: 365 - EDUCACAQ INFANTIL
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Afividade: 2029 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% -INFANTIL-
Caracterizagéo da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- Aplicacao dos recursos em oufras despesas de manutencao e desenvolvimento
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0215/3.1.9.1.13.01.00.00 - Obrigacoes Patronais - RPPS 30.000,00
Total do Projeto/Atividade 491,000,00
Orgo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40
Fungdo:  12- EDUCACAD Subfuncdo: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2029 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% -INFANTIL-
Caracterizagdo da atividade: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimento
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0216/3.1.9.0.04,00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado 5.000,00
Total do Projeto/Atividade 5,000,00
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AR, Prefeitura Municipal de Colider - ESTADO DE MATO GROSSO

PLANO DE APLICACAO DOS FUNDOS ESPECIAIS - 001 - FUNDEB
EXERCICIO DE 2011

Orgdo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40

Fungdo:  12- EDUGACAO Subfungao: 366 - EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2030 - MANUTENCAO DO FUNDB 40% - EJA
Caracterizacao da afividade: 2030 - MANUTENCAQ DO FUNDB 40% - EJA
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
021713.1.9.0.09.00.00.00 - Salario-Famlia 1.000,00
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40
Fungdo:  12- EDUGACAO Subfungao: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO Projeto/Atividade: 2030 - MANUTENCAO DO FUNDB 40% - EJA
Caracterizagao da afividade: Manutencao do FUNDB 40% - EJA- Aplicacao dos recursos em outras despesas de manutencao e desenvolvimento da Ed
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0218/3.1.9.0.11,00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40
Fungao:  12- EDUCACAQ Subfuncao: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO Projeto/Atividade: 2030 - MANUTENCAO DO FUNDB 40% - EJA
CaracterizagAo da afividade: Manutencao do FUNDB 40% - EJA- Aplicacao dos recursos em oufras despesas de manutencao e desenvolvimento da Ed
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0219/3.1.9.0.13.00.00.00 - Obrigacoes Patronais 2.000,00
Orgao: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER  Unidade: 003 - FUNDEB 40
Fungdo:  12- EDUCACAQ Subfungao: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0029 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ Projeto/Atividade: 2030 - MANUTENCAO DO FUNDB 40% - EJA
CaracterizacAo da afividade: Manutencao do FUNDB 40% - EJA- Aplicacao dos recursos em oufras despesas de manutencao e desenvolvimento da Ed
REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA VALOR
0220/3.1.9.1.13.01.00.00 - Obrigacoes Patronais - RPPS 2.000,00
Total do Projeto/Afividade 15.000,00
Total da Unidade 2.220.000,00
Total do Orgao 5.550.000,00
Total Geral 5.550.000.00
(GELSO PAULO BANAZESKI VANDERLE! AP BORGES DA SILVA JAIR FRASSON
Prefeito Municipal Sec. Mun. Plane]. Fazenda e Adminis CRC-TCMT 251308
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2010 _

RESPOSTA AO RECURSO INTERPOSTO CONTRA A RELACAO DOS
_ APROVADOS E CLASSIFICADOS

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,

no

uso de suas atribui¢oes legais e cumprindo o disposto no Edital n.2 005/

2010,

torna publico, para conhecimento dos interessados, a resposta do

recurso

interposto pela candidata, contra a relacdo dos aprovados e

classificados, nos

termos indicados no presente Edital.

Candidata: Elaine Juliao

Cargo: Professora de Lingua Portuguesa

Inscricao: 014

Questionamento: Classificagao

ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Prefeitura Municipal de Colniza

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS B
TERMO DE PRORROGACAOQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS LICITACAQ N® 009/2070
PROCESSO N2: 433/2010

DA VIGENCIA: Pelo presente Termo fica prorrogado a vigéncia da Ata de Registro de Pregos da licitagdo n2 009/2010 por igual
periodo - 10 {dez) MESES contados a partir do seu vencimento com publicacao no Jormal Oficial.

Prorrogar o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos da licitacao n® 009/2010. gque tem por objetivo o registro de precos
para futuras e eventuais aguisictes de produtos quimicos para tratamento de agua. JUSTIFICATIVA: constatou-se mais economia
ao proprio interesse publico, tendo em vista que a proposta continua se mantendo a mais vantajosa.

FUNDAMENTACAQO LEGAL: Art. 22, inciso VIl do Decreto Municipal n®? 166/2009.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, através do Departamento de Licitag&o, no seu
aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

O prego, a guantidade, o formecedor e a especificagao dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo.

~

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apdés a analise da
comissao, fica decidido o que segue:

O argumento estda DEFERIDO, haja vista que conforme estabelece o
Edital

05/2010, o primeiro critério de desempate é o maior tempo de experiéncia
na

funcédo pleiteada. A referida candidata apresentou documentos
comprobatorios,

portanto, passa a ocupar a classificacdo de numero 3, na situagéo de
aprovada.

Colider/MT, 29 de dezembro de 2010.

JOSE MOREIRA
Presidente da Comissao Especial

Item Quant. Tnid. Descriciio Marca P. unit. Preco total
038 10.000 Cx C/200 CX AGUA DESTILADA 10ML SANTEC 25.00 250.000.00
17 400 PCT AL GODAQO ORTOPIDICO 20CM ORTOFEN 0. 70 280.00
35 1.000 CX LUVAS PROCEDIMENTO M C/ 100 LEMGRUBER 37.10 37.100.00
36 250 CX LTTWVA DE PROCEDIMENTO P CX C/100 LEMGRUBER 37.10 927500
37 10 CcxX LAMINA BISTURIN. 15 C/100 PROVARE 26.50 265.00
39 2.000 N MASCARA DESCARTAWVEL DESCARPACEK 0.18 360.00
41 100 U PROLONGAMENTO P/ OXIGENIO 100 GOIASLATEX 5.25 525.00

METROS
S0 20 Ly SONDA FOLLEY N° 16- 3 VIAS P/ SOLIDOR 2.03 40,60
IRRIGACAO
51 2.000 N SERINGA 1ML Cf AGULHA 13X4.5 LABORIMPORT 0.42 340.00
53 20.000 N SERINGA 10 ML C/ AG. DESC LABOEIMPORT 0.667 13.340.00
55 10.000 Loy SOR0O GLICOFISIOLOGICO SO00ML- BOLSA EQUIPLEX 3.29 32.900.00
56 40 N TUBO ENDOTRAQUEAL C/f GULA SOLIDOR 6.51 260.40
MANDRIL N2.5
= 40 un TUBO ENDOTEAQUEATL C/GULA SOLIDOR 6.51 260.40
MANDRIL N 3.0
58 100 U TUBO ENDOTRAQUEATL C/GULA SOLIDOR 6.51 651.00
MANDRIL N 0.6
59 100 N TUBO ENDOTRAQUEATL C/GULA SONDA 6.51 651.00
MANDRIL N 3.0
75 1.000 TN HATL OPERIDOL SMG CAPS TEUTO 0.05 50,00
100 10.000 Loy METOCLOPRAMIDA INJETAVEL CX UNLAO Q. 1.30 13.000.00
130 4.000 N CATETER INTRAVENOSO N 20 LABORIMPORT 1.225 4.900.00
131 3.000 N CATETER INTRAVENQOSO N 22 LABORIMPORT 1.223 3.669.00
132 3.000 Loy CATETER INTRAVENOSO N 24 LABORIMPORT 1,223 3.669.00
133 2.000 Lo CATETER INTRAVENOSO N 16 LABORIMPORT 1.230 2. 460.00
16l 10.000 N SORO FISIOLOGICO 500 ML (BOLSA) JP 8.14 31.400.00
162 10.000 N SOR0O RINGER C/LACTATO 500ML - BOLS JP 5.65 26.500,00
A
164 10 Loy TUBO ENDOTRAQUEAL C GULA N2.0 SOLIDOR 16.45 164.50
165 o5 Loy BANDEJA DE INOX MEDILA ABC 1e0.00 300.00
l1a6 o5 N BANDEJA DE INOX GRANDE ABC 255.01 1.275.05
168 10 Lo CABO DE BISTURIN 35 ABC 945 94,50
169 o2 (8] AMBU ADULTO WANMED 220.00 440.00
170 oz N AMBU PEDIATRICO WANMED 209.141 418.82
175 1.000 TN AMERT 50MG ROYTON 6.51 6©.510.00
134 o5 Loy PARAFINA GALAO DE 1KG SUDOESTE 93.30 469,00
136 200 [0y PORTA LAMINAS (PREVENTIVO)} ADL N 0.49 S9E2.00
200 20 TN SONDA DE FOLLY N 18 SOLIDOR 2.03 40.60
227 00 Loy BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMIINA HIPOLABOR 1.44 264,00
230 100.000 N METFORMINA S50MG - COMP. MULTILAB 0.14 14.000.00
232 ©0.000 N ACIDO ACETILSATL ICTL.ICO 100 MG IMEC 0.04 2.400.00
COMP.
233 10.000 Lo AMOXILINA 250 MG SUSPENSAO PRATI 3.68 36.300.00
234 40.000 Loy AMOXILINA SOOMG CAPS PRATI 0.348 13.920.00
235 400.000 N CAPTOPRIL 25MG - COMPE. MARIOL 0.04 16.000.00
236 40.000 TN CIMETIDINA 200MG - COMPR. GEOLAB 0.11 4.400.00
239 10.000 TN CEFALEXINA COMPR. MULTILAB 1.455 14 550,00
240 60.000 N DICLOFENACO SODICO SO0MG - COMPR. GEOLAB 0.07 4.200.00
241 10.000 TN DEXAMETASONA 0.1% CREME/POMADA MULTILAB 0.91 9.050.00
242 10.000 L) DIFIRONA GOTAS S00MG/ML - FRASCO NATIVITA 1.47 14.700.00
243 100.000 N ENALAPRIL 20MG C/500 COMP. GEOLAB 0.1739 17.390.00
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244 60.000 N FUROSEMIDA 40MG - COMPE.. GEOLAB 0.07 4.200,00
245 200.000 N HIDROCLOEROTIAZIDA 25 MG - COMPE. PRATI 0.07 14.000.00
247 1.000 N MATEATO DE DEXCLORFENIEAMIND A HIPOLABOR 2,38 2.380,00
2MGY ML - FEASCO
255 40.000 oN PARACETAMOL 750 MG COMP. MARIOL 0,075 3.000.00
258 40.000 ON PREDNISONA 20MG CAP GEOLAB 0.21 3.400.00
259 20.000 ON PREDNISONA 5 MG C/500 COMP. GEOLAB 0.11 2.200,00
273 10.000 N PENICILINA POTASSICA+PENICILIN A400 PRODOTTI 1.67 16.700.00
I
261 10.000 N SULFAMETOXANOL+TRIMETOPRINA PRATI 1.94 19.400.00
SUSP.
277 20.000 CX AMINOFILINA 100 MG CX C/500 TTND VITAPAN 20,90 413.000.00
278 10.000 N COMPLEXO B (VIT. DRAGEAS) SEM 0,53 5.300,00
239 600 N LAMINA PMICROSCOPIO PONTA FOSC A SOLIDOR 10.15 6.090,00
C/
290 4.000 N SERINGA 03 ML C/ AGULHA LABORIMPORET 0.36 1.440.00
291 3.000 oM SERINGA sML C/ AGULHA LABORIMPORT 0.42 3.360.00
293 60 CX LTWVA DE PROCEDIMENTO P CX C/100 DESCARPACK 37.45 2.247,00
294 60 CX LTTWVAS PROCEDIMENTO M C/ 100 DESCARPACEK 37.45 2.247.,00
295 20 N CORANTE PANOTICO PFHEMATOLOGLA DOLES 427,00 3.540.00
KEIT 5
296 5.000 oN COLETOE DE DRINA JPEOLABOE 0.46 2.300,00
305 02 ON ACIDO TURICO PP KIS DOLES 66.50 133.00
320 02 ON MICROPIPETA DE 50 MICROLITROS EACIL 1638.00 336,00
325 300 CX TUBOS VACUTEINNER DE 5 ML DE LABORIMPORT 121.666 36.499 30
VIDRO 5 EM EDTA
337 01 N MAILETA P/ACOLETA DE SANGUE MOD. BIC 1.323.00 323,00
HS5-2
338 01 PC BANDEJA INTERNA DESCARTAVEL ABC 276.15 276.15
PMUIS0O COM A MATLETA DE
COLETA DE SANGUE C/
343 75 N ANESTESICO CITOCATNA COM VASO CRISTALILA 54,60 095,00
CONS TRITOR
346 100 N ESCOVA DENTAL SANIFIL 1.23 123,00
351 10 N MICROBUSH SANIFIL 19.25 192,50
352 10 N AL GODAO HODROFILO S500GR COTTON 11.00 110,00
353 10 N MASCARA DESCARTAVEL CAIXA C/100 DEDSCARPACEK 35.00 350,00
UNIDADES
355 20 PC ATl GINATO TECNEW 36.75 735,00
356 20 EG GESS0O PEDRA ODONTORIO 6,62 132,40
357 20 EG GESS0O PARIS VIGODENTE 4375 375,00
358 25 ON BROCA CARDIDE PARA AITA ROTA(;_EAO ZANELATO 7.39 184,75
360 20 ON CABO PARA ESPELHO DENTAL ABC 4,90 98.00
362 10 N SABONETE LIQUIDO REYMER 11.30 115,00
363 30 N PASTA PROFILATICA ERJUIS 9.10 273,00
364 o2 CX AMAI GAMA EM CAPSULAS C/500 VELWVALOY 2.299.50 .599.00
367 06 oN IRM PO DENTSPLAY 51.00 546,00
370 35 PC GAYE HIDROFILICA 7 FIOS 8 DOBRAS AMERICA 17.15 600.25
372 o2 N FOEMOCRESOL INODON 15.75 31.50
373 18 N CIMENTO DE IONOMERO DE VIDRO TECNEW 116,666 2.099,99
P/REST AU'RAC}ZAO (TECINIC A
ATRATUMATICA) KIT
375 30 N CURETA DE DENTINA N D2 ICE 1225 367,50
376 20 N ESPATULA N° 24 ZANELATO 14.00 280,00
377 06 PC FILME RADIOGRAFICO P/EADIOGEAFIAS AGFA 263,333 .580.00
P/ERIAPICAILS
378 as PC FILME EADIOGRAFICO OCLTUSAL AGFA 269.50 .347.50
PACOTE C/50
382 20 oN CARIOSTATICO IODONTOSUL 122,50 450,00
383 20 ON ENXAGUE PRE OPERATORIO 200ML PERIGARD 19,95 399.00
334 04 ON AVENTAL INFANTIL C/10 PROTDESC 27.30 109,20
392 12 N FITA PARA MATRIS DE ACO TMM TECNEW 3.33 3996
396 20 N CIMENTO OBTURADOR PROVISORIO IODONTOSUL 60.00 1.200.00
LIVRE DE EUGENOL
406 20 N SERINGA ACIDO GEL C/3UN VIGODENTE 6.37 127.40
M/NILLEVILLE
419 400 ON GAYES TIPO QUEDO ROLO AMERICA 97.50 39.000.00
427 4.000 N PAPEL TOAILHA ARAGUATA 0,35 1.400.00
429 5.000 N SERINGA 03 ML C/ AGULHA 20X5.5 MEDGOLDMAN 0,53 2.650,00
437 15 N TEEMOMETRO CLINICO DIGITAL INCOTERM 23.14 347,10
448 5.000 N LAMITOE 100 MG CAPS AVENTIS 6,30 -500.00
449 1.000 N AMERT 50MG ROYTON 6,30 -300.00
454 500 N CLORIDEATO DE SERTEALINA 50MG T.QUIMICA 3,92 560,00

5. 000

| DEPAKENE ACTIDO VAT PROICO 250MG

[ O oUuminc A

0.98 |

4 9S00 00

Colniza — MT. 28 de dezembro de 2010,

Antonio Apolinario
Pregoeiro Oficial
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N
: P f ) Contrato n® 84/2010(promessa de locacao)
Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste Modalidade: Dispensa licitatoria

EXTRATO DO CONTRATO N2 003/2010
MODALIDADE: Carta Convite 002/2010

PARTES: Camara Municipal de Conquista D’ Oeste e Gilberto Morales
Informatica

OBJETO: Aquisicado de moveis e eletrodomésticos para a Camara
Municipal de Conquista D’ Oeste

DOTACAO ORCAMENTARIA
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente.

VALOR: R$ 11.753,62 (onze mil setecentos e cinqlienta e trés reais e
sessenta e dois centavos)

VIGENCIA: 01 de Dezembro a 31 de Dezembro de 2010

EXTRATO DE CONTRATO N¢95/2010

PARTES: MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE e a empresa
RANCHO FUNDO TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO LTDA.
OBJETO: Obra de pavimentacao asfaltica e drenagem superficial
de vias publicas.

09— SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
001.15.452.0002.1066 — Pavimentagao Asfaltica de Vias Urbanas
4490.51.00.00.00 — OBRAS E INSTALACOES

VALOR: R$. 495.876,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil, oitocentos
e setenta seis reais)

ASSINATURA: 22 de dezembro de 2010.

VIGENCIA: 31/12/2011

EXTRATO DE CONTRATO N°96/2010

PARTES: MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE e a empresa
RANCHO FUNDO TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAGAO LTDA.
OBJETO: Obra de pavimentacao asfaltica e drenagem superficial
de vias publicas.

09— SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
001.15.452.0002.1066 — Pavimentagao Asfaltica de Vias Urbanas
4490.51.00.00.00 — OBRAS E INSTALACOES

VALOR: R$. 306.776,00 (trezentos e seis mil, setecentos e setenta
seis reais),

ASSINATURA: 22 de dezembro de 2010.

VIGENCIA: 31/12/2011

Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte

Extrato de Contrato

Contrato n® 82/2010

Modalidade: Pregao Presencial

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Empresa de mineragéao Gaucha do Norte Ldta Me
Objeto: fornecimento de areia lavada

Prazo de Entrega: imediato e continuo.

Valor: R$ 20.160,00 (vinte mil cento e sessenta reais)
Assinatura: 02/12/2010

Contrato n® 83/2010

Modalidade: Pregao Presencial

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.

Contratado: kalkmann & kalkmann Itda-epp

Objeto: fornecimento de materiais de construcdo para reforma e
ampliagao do hospital publico minicipal

Prazo de Entrega: imediato e continuo.

Valor: R$ 23.527,97 (vinte e trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e
noventa e sete centavos)

Assinatura:02/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Ophir Pelaquim Junior

Objeto: Locacgao de imédvel

Prazo de Entrega: imediato e continuo.

Valor: 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais)
Assinatura: 13/12/2010

Contrato n® 85/2010

Modalidade: Dispensa licitatéria

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Ophir Pelaquim Junior

Objeto: locacdo de imével

Prazo de Entrega: e continuo.

Valor:RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais)
Assinatura:13/12/2010

Aditivo ao Contrato n® 050/2010

Modalidade: Aditivo

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Lot Forlin Me

Objeto:servicos de hotelaria.

Prazo de Entrega: imediato e continuo.

Valor aditivo: R$ 5.180,00 ( cinco mil cento e oitenta reais)
Assinatura: 13/12/2010.

Extrato de Rescisdoes de Contratos

Rescisdo do Contrato n°. 072/2010

Distratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.

Distratado: Ophir Pelaquim Junior

Objeto: locagdo de imével

Causa:demora aprovacao projeto arquiteténico pela instituicao financeira

Data 10/12/2010.

Prefeitura Municipal de Jaciara

DISPENSA DE LICITACAO N2. 136/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comisséao
Permanente de Licitagao, torna publica a Dispensa de Licitagcao para a
Contratacao da Empresa M L L DE SOUZA ME para prestacdo de
servigos pertinentes a organizacao e realizacdo das festividades
de final de ano no Municipio de Jaciara-MT, a um valor global de R$
54.950,00 (cinqlienta e quatro mil, novecentos e cinqlienta
reais),” nos termos do Art. 24, V, da Lei 8666/93,. Em 28/12/2010.
Marcos José Souza — Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Jauru

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 031/2010

A Pregoeira e Equipe de Apoio comunica a quem possa
interessar que, apds abertura e julgamento da proposta apresentada a
Licitagdo, Modalidade Pregéo n?. 031/2010. AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, MATERIAS DE HIGIENE E LIMPEZA, AGUAMINERAL E
GAZ DE COZINHA. PARAAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Conforme edital. Teve como Vencedora as empresas:

L G DE MIRANDA & CIALTDAME, Vencedora do lote 02: no valor de
R$ 11.994,00.

R F DE OLIVEIRA COMERCIO -ME, vencedora dos lotes 01,03,04
no valor total R$ 528.605,59 a certidao de INSS das empresas estdo
vencidas, ficando um prazo de dois dias uteis para apresentacédo da
nova certiddo conforme determina a lei 123/2006, art. 43 paragrafo 1.

JAURU -28 de Dezembro 2010

SARA FERREIRA RAMALHO
Pregoeira
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Prefeitura Municipal de Juara

Lei Municipal n.® 2.144, de 23 de dezembro de 2010.
Il - incorporacéo de superavit e/ou saldo financeiro disponivel do

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio,

para o Exercicio Financeiro de 2011. exercicio anterior, efetivamente apurado em balanco;
) ~ O Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a IIl - excesso de arrecadagﬁo em hases C0n3tantes;
Camara Hunicipal, 2provou e ey sanciono e promulge 2 seguinte Lei IV - transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos, dentro
anceiro de st 10 - Eta Lel estima a receita e fixa 2 despesa para o exerciclo de uma mesma categoria de programacéo para outra ou de um orgao para outro, nos
inanceiro de 2011, compreendendo: e L
I - 0 orcamento fiscal; termos do inciso VI do art. 167 da Constituicao Federal.
Il - 0 orcamento da Seguridade Social;
SECAO | 0\ g :
DA ESTIMATIVA DA RECEITA . ’Arlt. §° - Visando adequar 3 estruturas d,o. orgarpento programa‘as
_ necessidades técnicas decorrentes da execucao das metas fisicas, fica o Poder Executivo
Art. 2° - A Receita compreendende os orcamentos mencionados nos : i A ‘ s K
incisos |, do artigo anterior, € estimada no valor total de R$ 50.166.017,43 (cinglienta aUtOﬂzadOJ por melo de ato propno, a alterar a programacao Or(;amemaﬂa da
milhdes cento e sessenta e seis mil dezessete reais e quarenta e trés centavos), sendo RS s R : :
47.988.287,16 (quarenta e sete milhdes novecentos e oitenta e oito mil duzentos e Admmtra?ao Dlrem’ 1nos termos dUS amgos 40646 da LE'\ FEdera{ n04320/64
oitenta e sete reais e dezesseis centavos), para a Prefeitura Municipal e RS 2.177.730,27
(Dois milhdes cento e setenta e sete mil setecentos e trinta reais e vinte e sete ) o . )
centavos) para o PREV JUARA. Art.9° - Fica o Poder Legislativo, autorizado a proceder ajustes no seu
§ 1° - A receita sera realizada mediante a arrecadacdo de tributos e outras - , . .
receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo vigente de acordo com o seguinte orcamento dando ciencia ao Poder Executivo no prazo de 15 (quinze) dias,
desdobramento:
1. RECEITAS DO ORCAMENTO FISCAL SECAOV
1.1 - RECEITAS CORRENTES DA EXECUQAO DOS ORCAMENTOS E DAS OPERACGES DE CREDITO POR ANTECIPA(}AO
Receita TribULAMa. ..o.eveie e e e iier e e e e e e iaees 3.934.127,46 DA RECEITA
Receita Patrimonial .......cc.ovveviuiiiiiiiiiiiie e 462.267,33
Receita de Servicos .........civviiiiiiiiinii 1.731.164,77
Transferéncias COrrentes ..........eeeeieiiviiiininnierieneenninnins 39.316.621,73 . , . .
OULFaS RECIas COMENLES .........vveeveerrerserersrrresereeirens 1.040.517,22 Art.10 - O Poder Executivo tomara as medidas necessarias para manter
.......... (-) 4.753.359,71 RO o A ;
41,731,338 80 0 dispendios compativeis com o comportamento da Receita, nos termos da Lei
Complementar n.” 101/2000, do Titulo VI, Capitulo I, da Lei Federal n.” 4.320, de 17 de
6.236.948,3 margo de 1964, podendo para tanto , realizar operagdes de creditos por antecipacdo da
6.100.000,00 receita, observadas as normas legais vigentes do art. 3°, inc. Il da Resolucao do Senado

47.988.287,16 0. 40/2001, ndo ultrapassando o limite de 1,2 da receita Corrente Liquida.

1. RECEITAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

1.1 - RECEITAS CORRENTES SE(;AO Vi
Receita de ContribuicGes SOCiais .........coeviviiviniiiiiiiiininnns 838.158,30

Receita Corrente Intra-Orcamentaria .. 1.068.312,11 DAS Dlspos'céES GERA'S

Receita Patrimonial ............cceevinnns 271.259,86
SOMA....veeecteicee e ettt 2.177.730,27 Y ; .
Art. 11 - A Secretaria Municipal de Financas, no prazo de 30 (trinta) dias
O e mosisonsssmonois o 50 G T W T T o T A S B 50 50.166.017,43

da publicacéo da Lei Orcamentaria, disponibiizara e encaminhara & Camara Municipal,

§ 2° - A legislacao e os resumos das receitas estdo demonstrados na forma

do que dizpse o Anexo . 05 Quadros de Detalhamento de Despesa, especificando, por projeto/atividade, os
DA FIXA LS A DESPESA elementos de despesa e o respectivos desdobramentos dos orcamentos Fiscal e proprios
Art. 3° - As despesas do Orcamento do Municipio para o exercicio de 2011, dU Fund0|

estdao fixadas em RS 50.166.017,43 (cinquienta milhdes cento e sessenta e seis mil
dezessete reais e quarenta e trés centavos).

[ oemsame il e Sachl RS Art. 12 - Durante o exercicio financeiro de 2011 o municipio néo tera
TOTAL RS 50.166.17,43 projetos em execuco superior a dos anos.
<eré demonstrats na forma o Anesen i, 1 8 v, Cooeon Por funcdo @ programas,
secko Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2011, revogadas

P4 CORREGOES Dos OReAENTS asdisposicdes em contrario

Art. 5° - As receitas est@o estimadas e as despesas fixadas segundo precos p z g
vigentes em 1° de julho de 2010 (base de correcao relativa a 30 de junho de 2010).

§ 1° - Os valores da receita e despesa poderdo ser atualizados no decorrer

da execucdo orcamentaria, mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao

Consumidor, considerado no periodo de julho (inclusive) ao més imediatamente anterior

ao da correcéao. L
. §82°- O Poder Executivo, no prazo de 30 dias ’a_pés a publ_'icacég desta Lei Govemo Mun]clpal de Jua[’a: Estado de Mato
e por ocasiao das correcdes efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhara a Camara
Municipal, para ciéncia, cépia do orcamento anual devidamente corrigido. Grosso em 23 de Dezembm de 2010
y f
SECAO IV

DAS AUTORIZAGCOES PARA ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS E AJUSTES
NAS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado, no que lhe cabe, no decurso
da execucdo orcamentaria, mediante edicdo de ato proprio, destinar os recursos
programados na dotacdo orcamentaria 99.99.99.999.9999, elemento de despesa
9.9.99.99 - Reserva de Contingéncia, a cobertura de passivos contingentes € outros
riscos e eventos fiscais.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal, respeitadas as demais
prescricées constitucionais e nos termos da Lei Federal n.® 4.320/64, autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares até o valor correspondente a 30 % (trinta) por cento JOSE ALC'R PAUL'NO
do Orcamento Total com a finalidade de incorporar valores que excedam as previsdes
constantes desta lei, mediante utilizacdo de recursos provenientes de:

| - anulacido parcial ou total de dotacdes; Prefelto do Mumdpllo
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ANEXO |

LEGISLAGAQ - ANEXO | DA PORTARIAS N°s 163 E 180 STN.

a) - RESUMO GERAL DA RECEITA PARA EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011

ANEXO 11l

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNCAO PARA O

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011.

ESPECIFICACAO ORCAMENTO ORCAMENTO TOTAL
FISCAL DA
SEGURIDADE
SOCIAL
RECEITAS CORRENTES 46.484.698,51| 2.177.730,27 | 48.662.428,78
Receita tributaria 3.934.127,46 3.934.127,46
Receita Contribuicdes Sociais 838.158,30 838.158,30
Receita Patrimonial 462.267,33 271.259,86 733.527,19
Receita Corrente Intra- 1.068.312,11 1.068.312,11
Orcamentaria
Receita de Servicos 1.731.164,77 1.731.164,77

Transferéncias Correntes

39.316.621,73

39.316.621,73

FUNCAO VALOR
01 - Legislativo 1.912.597,76
04 - Administracdo 6.628.579,12
08 - Desenvolvimento Social 1.727.361,00
09 - Previdéncia 2.177.730,27
10 - Saude 13.613.773,67
12 - Educacao 12.542.578,61
13 - Cultura 472.000,00
15 - Urbanismo 2.990.493,37
16 - Habitacdo 151.350,05
17 - Saneamento 205.950,25
18 - Gestao Ambiental 241.404,00
20 - Agricultura 431.518,00
23 - Comércio e Servicos 361.910,00
25 - Energia 185.890,00
26 - Transportes 4.610.177,00
27 - Desporto Comunitario 613.374,00
28 - Encargos Especiais 797.670,16
99 - Reserva Contingéncia 501.660,17
TOTAL 50.166.017,43

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR PROGRAMAS POR ORGAO PARA EXERCICIO

FINANCEIRO DE 2011.

QOutras Receitas Correntes 1.040.517,22 1.040.517,22
(-) Dedugdes FUNDEB 4.753.359,71 4.753.359,71
RECEITAS DE CAPITAL 6.256.948,36 6.256.948,36
Operacdes de Crédito 156.948,36 156.948,36
Transferéncias de Capital 6.100.000,00 6.100.000,00

TOTAL

47.988.287,16| 2.177.730,27

50.166.017,43

ANEXO Il

RESUMO GERAL DA DESPESA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011,

ESPECIFICACAO ORCAMENTO FISCAL | ORCAMENTODA | TOTAL
SEGURIDADE
SOCIAL
Despesas Correntes 40.412.745,41 932.007,58|  41.344.843,00
Despesas de Capital 7.073.881,57 525000  7.079.131,57
Reserva de Contingéncia 501.66017)  1.240.382,69  1.742.041,86
TOTAL 47.988.287,16)  2.A77.730,27) 50.166.017,43

PROGRAMAS VALOR
01 - CAMARA MUNICIPAL 1.912.597,76
1001 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 25.250,00
2001 - Manut. Enc. C/ Cimara Municipal 1.887.347,76
02 - GABINETE DO PREFEITO 1.562.073,10
1004 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 14.700,00
1006 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 3.150,00
1007 - Aquis.de Mdv. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 5.250,00
1008 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 6.000,00
1009 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 3.675,00
1010 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 3.500,00
1358 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 3.500,00
2002 - Manut. Enc. C/ Chefe do Executivo Municipal 777.129,68
2003 - Manut. Enc. C/ Junta Servico Militar 59.350,00
2004 - Manut. Enc. C/ Unidade Municipal de Cadastro 37.114,45
2005 - Manut. Enc. C/ Tiro de Guerra 26.300,00
2006 - Manut. Enc. C/ Assessoria do Prefeito 77.643,62
2007 - Manut. Enc. C/ Chefia de Gabinete 219.250,00
2008 - Manut. Enc. C/Coordenacao de Distrito 55.986,25
2009 - Manut. Enc. C/Assessoria Juridica 59.382,50
2010 - Manut. Enc. C/Controladoria Geral 69.725,00
2218 - Manut. Enc. C/ Assessoria de Imprensa 41.416,60
2247 - Manut. Enc. C/ PROCON 99.000,00
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.401.721,18
2013 - Amortizacéo da Divida Publica 797.670,16
2012 - Manut. Enc. C/Coord. e Divisdes de Financas 2.566.228,12
2107 - Precatoério Judicial n.® 161/2007 8.172,90
1014 - Implantacdo de Sistema Computadorizado 21.250,00
1012 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios 8.400,00
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04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 4179.230,27
2014 - Manut. Enc. C/Coord. e Divisoes de Administracéo 1.812.150,00
1219 - Realizacao Concurso Publico 10.500,00
1016 - Reestruturacao Administrativa 15.750,00
1017 - Elaboracao do Plano Diretor 10.430,00
1219 - Elaboracdo Agenda 21 16.500,00
1221 - Elaboracao do ZEE 17.750,00
1018 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios §.400,00
1220 - Manutencéo com o PHAT 100.000,00
2015 - Manutencao e Encargos com PREV-JUARA 932.097,58
1019 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Aces. PREV-JUARA 5.250,00
9999 - Reserva de Contingéncia RPPS 1.240.382,69
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.613.773,67
1359 - Aquisicao Equip.e Material Permanentes 20.000,00
1026 - Aquisicao de Ambulancias 35.000,00
2016 - Manut. Enc, C/Gab. Secret. Munic. de Saude 156.859,35
2017 - Manut. Enc. C/ Coordenacao Administrativa 126.90,00
2109 - Manut. Enc. C/Central de Regulacdo 31.500,00
1222 - Aquisico Equip. Material Permanentes - Atencao Basica 55.000,00
1223 - Constr., Ampl. e Reforma Postos de Saude - PAM 150.000,00
1124 - Implantacao de Equipes de PSF 297.000,00
1225 - Aquis. de Mov. Mags. Equip. Perm. e Acessorios P.Saude 73.500,00
PSFs

1280 - Ampliacao e Reforma de Postos de Saude 52.500,00
1281 - Construcao de Posto de Salde Zona Rural 52.500,00
1282 - Aquisicao de Veiculo para Postos de Saude Zona Rural 73.500,00
1283 - Aquisico de Veiculo para equipes do PSFs 31.500,00
1364 - Construcao de Postos de Saude no Municipio 35.000,00
1366 - Aquisicao de Motos para Agentes de Saude 15.,000,00
2110 - Manutencao Encargos com o PACS 587.500,00
2111 - Manutencao Encargos com o PSF 693.350,00
2112 - Manutencao Encargos com o PSFl 641.600,00
2113 - Manutencdo Encargos com P. Satide - PAM 1,049.476,16
2114 - Manutencao Encargos com Satde Bucal 297.750,00
2116 - Manutencdo Encargos com PASCAR 11.925,00

1226 - Aquis. Equip. Material Permanentes Media Alta Complex. 21.000,00
1227 - Construcao, Ampl. e Reforma Hospital Municipal 61,530,47
1228 - Aquisicao de Ambulancia 160.000,00
129 - Construcéo de Centro de Reabilitacao 105.000,00
1230 - Aquis. Equip. Permanentes p/Hospital Municipal 370.000,00
1231 - Implantacao do CEQ 105.000,00
1231 - Aquisicdo de Area 50.000,00
1372 - Constr do Hospital Regional de Juara 100.000,00
2117 - Manutencao do Hospital Municipal 4.071.315,42
2118 - Manutencao Encargos com o CAPS 536.502,18
2120 - Manutenco e Encargos com a UCT §4.000,00
2119 - Manutencao Encargos Centro de Reabilitacao 52.500,00
2121 - Manutencao Encargos com CTA 105.000,00
2231 - Manutencdo e Encargos com Conselho Municipal de Satide 30.000,00
2235 - Aquisicéo de Ortes e Proteses 10.000,00
2236 - Consorcio Intermun. de Saude da Regido do Vale do Arings 799.904,00
1233 - Aquis. Equip. Permanentes Farmacia Basica 42,000,00
1234 - Implantacao Farmacia de Manipulacao 15.473,22
1235 - Implantacao da Farmécia Popular 11.052,30
2122 - Manutencao Encargos Farmacia Basica 420,000,00
1236 - Aquis. Equip. Permanentes Vigilancia Sanitaria 20,000,00
1237 - Construcao KITS Sanitarios 55.701,75
1275 - Aquis. de Movs. Mags e Equip. Permanente 20.000,00
1332 - Aquisicao de Motocicletas 8.000,00
2123 - anutencao e Encargos com Vigilancia Sanitaria 157.502,69
1360 - Aquis. Equip. Permanentes Vigil Epidem., Ambiental - CCZ 71.000,00
1362 - Ampliacao e Reforma do Centro de Controle de Zoonose 10.000,00
2124 - Nanutencao Encargos Vigilancia Ambiental 474.831,13
2125 - Manutencdo Encargos Centro de Controle Zoonoses - CC1 63.000,00
2126 - Manutencao Encargos Vigilancia Epidemiologica 76,050,00
1404 - Aquis. De Movets Equipamentos p/Conselho de Saude 20,000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA 13.014.578,61
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1032 - Aquisicdo de Veiculos 52.500,00
1185 - Constr/Ampl/Reforma Fisica Ensino Fundamental §0.000,00
1191 - Reforma Ampliacao de Creches 15.750,00
1284 - Aquis. de KITS Tecnologicos para Escolas Municipais 41,000,00
1286 - Aquis. de Mov. E Equip. Permanente - QOE 25.000,00
1287 - Aquis. de Moveis Equip. Permanente - QSE 25.000,00
1288 - Aquis. de Materiais pedagogicos para as creches 36.750,00
1289 - Aquis. de parquinho infantil para Escolas - Educ Infantil 36.750,00
1357 - Aquisicao de Mov. Equip. Perm. p/Cozinhas e Refeitorios das 45,000,00
Escolas Municipais

2031 - Manut. Enc. C/Divisdo Educacional 3.037.750,00
2026 - Manut. Enc. C/PDDE 6.678,28
1037 - Aquisicao de Moveis e Equipamentos Permanentes 16.000,00
2027 - Manut. Enc. C/Merenda Escolar Ensino Fundamental 422,200,00
2028 - Cursos de Capacitacao Formacao Continuada - QSE - Fundam. 22.250,00
2030 - Manut, E Ampl. Da Horta da Escola Agricola Municipal 6.000,00
2041 - Manut. Enc, C/ Transporte Escolar 1.500.000,00
2042 - Manut, Enc. ¢/ Divisao Administrativa 689.311,82
2037 - Manut. Enc., C/Apoio 2o Ensino Superior 32.000,00
2038 - Apoio a Professores em Cursos de Mestrado 10.500,00
2033 - Manut. Enc. C/Educacao Infantil 1.009.343 47
2034 - Manut, Enc. C/Merenda Escolar Educacao Infantil 211.000,00
2035 - Manut. Enc. C/Educacao Especial 52.500,00
2043 - Manut, Enc. C/Divisao de Cultura 197.000,00
2036 - Manut. Convénios Coap. Mutua - Educ. Especial 5.250,00
1242 - Aquis. Equip. Mag. Moveis e Utens. FUNDEB 40% Fundam, 42,000,00
1111 - Oficina de Artes, Danca, Teatro e Artesanato 31.500,00
1112 - Aquisico de Instrumentos e Uniformes 31.500,00
1113 - Comemoracdes Civicas e Festivas 21.000,00
1247 - Aquis. de Mov. Equip. perm. Fundeb 40 % Infantil 31.500,00
1249 - Constr / Ampl ¢ Reforma da Rede Fisica Ens Infantil §5.000,00
1292 - Aquis. de Mov. Mags Equip. Perm. Para SMEC 31.000,00

1293 - Reforma da Secretaria Municipal de Educacdo 80.000,00
1294 - Aquisicao de KITS Tecnologicos para SHEC 15,000,00
1297 - Adequacao de Espaco Escolares a Pessoas Deficientes 16.460,00
1305 - Reforma Ampliacéo da Biblioteca Municipal Rubert Arantes 100.000,00
1368 - Aquis. de Mov. Mags e Equip. Perm. Para Educ Especial 20.500,00
1377 - Ampliacao de 03 salas de aula na Escola Municipal Rui Barbosa 10.000,00
1381 - Aquis. De Movs Equip. Permanente - Ens Fundamental 18.000,00
1397 - Aquis. Kits de Mat. Didaticos p/SMEC e Escolas Municipais 49.650,00
1410 - Construcao Escola Ensino Fundamental no Cruzeiro do Sul 10.000,00
1411 - Construcdo Escola Ensino Fundamental no Porto Seguro 10.000,00
1412 - Reparos/Reforma Escola Ensino Fundam, sede, distritos e com 10.000,00
1413 - Aq. area para construcao de quadra esportiva Escola Jd Calif 10.000,00
2127 - Cursos de Capacitacao Formacao Continuada Ens Fundamental 10.980,00
2128 - Manut.Enc.c/FUNDEB 40% Ens. Fundamental §50.500,00
2129 - Manut, Enc. ¢/FUNDEB 60% Ens. Fundamental 1.714.342,20
2130 - Cursos Capacit Formacao Continuada Educ Infantil 11.400,00
2131 - Manut e Encargos com o FUNDEB 40 % Ensin Infantil §4.000,00
2132 - Manut e Encargos com o FUNDEB 60 % Ensino Infantil 870.112,84
2133 - Manut. Encargos FUNDEB 40 % Ensino Especial 5.275,00
2134 - Manut. Enc. ¢/FUNDEB 60% Educ. Especial 9,375,00
2148 - Aquis. de Pinto de Corte e Postura para Escola Agricola 3.150,00
2149 - Aquis. KITS Materiais Esportivos para pratica Educ Fisica 15.750,00
2150 - Aquis. de Materiais Literarios Programa Incentivo a Leitura 10.500,00
2151 - Nanutenao Convenios de Coop. Mutua da Educ Basica e Sup 15.750,00
2152 - Aquisicao de Mudas de Arvore para Escola Agricola Artur Pinoti 5,000,00
2153 - Locacéo de Imoveis p/Curso do MT Pre-Vestibular 18.000,00
2155 - Manutencao Projeto Aplauso 10.500,00
2220 - Manut. Encargos Cursos Capacitacéo p/Tecnicos Adm. E Apoio 10.000,00
22 - Locacéo do Imovel Ensino Superior 37.800,00
2241 - Manut Enc ¢/ Cursos de Capacitacdo professores Ensino Infant

22.500,00
2248 - Manut de Seminarios cientificos, noites culturais

50.000,00
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-
1046 - Aquisicio de Acervo Bibliografico 2055 - Manut. Enc. C/ Div. Desenv. Trabalho Hab. Social §3.475,00
21.000,00 1070 - Construcao de Centro de Multi-uso 11,500,00

1047 Aqus, D Equp. ¢ etera Pemanent 20.000,00 2048 - Manutencao e Encargos da Unidade Acolhim. Ao Idoso 13.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 3.333.683,67 2106 - Manut e Encargos com Programa Bolsa Familia - 1GD 21,000,00
1051- Aquis. de Mov. Mags Equipamentos Permanente 9.54,00 2158 - Nanutencao do 9] 10,500,00
1052 - Pavimentacao de Vias Urbanas 347.900,00 2159 - Manutencao Encargos ¢/Curso Capacitacao Equipe CRAS 1.750,00
1053 - Constr./Ampl. Prédios Proprios Municipais 134.500,00 2160 - Aquis. de Géneros de Alimentaco. Mat, Limpeza 10.500,00
1054 - Constr. /Pracas/Parques/ Jardins e Passeio Publico 38.390,00 2161 - Aquis. de Géneros de Alimentacio. Mat, Linpeza 10,500,00
1055 - Construcéo de Neio-Fiol Sarjetas e Calcamento 37.630,00 2163 - Manut. Do Programa de Atendimento Integral a Familia 36.41420
1036 - Construcéo de Calcamento 26.130,00 2164 - Manutencio do Veiculo do CRAS 10,500,00
1057 - Constr de Rampas em Predios e Locais Publicos 11.650,00 7165 - Auxilio Funeral 10.000,00
1038 - Construcéo de Aterro Sanitario 34.900,00 2166 - Auxilio Cesta Basica Suplemento Alimentar e Qutro 52.500,00
2044 - Manut. Enc. C/ Divisao de Obras Urbanas 1.769.800,00 2167 - Awilo aquisicio de documentos 3.675,00
1050 - Constr. De Galerias e Canalizacao de Corregos 73.931,00 2168 - Ausito Passagens Rodoviarias para Pessoas Carentes 15.800,00
2045 - Manut. Enc. C/ Divisdo de Eng. Proj. e Urbanizacdo 118.300,00 1169 - Nanutencio e Encargos PROJOVEN £.215,00
2046 - Manut. Enc. C/Diviséo de Transito e Transp. Urbanos 442500 2170 - Aquis. de Géneros Aliment, Material de Limpeza e Expediente 1,000,00
2047 - Manut. Enc, C/ Divisdo de Servicos Gerais 307.410,00 2171 - Locacao de Imaveis CREAS 19.750,00
1049 - Manut. e Ampliacao da lluminacao Publica 154.910,00 2172 - manutencao da Casa de Passagem 10.500,00
104 - Extensao de Rede de Energia Elétrica 30.980,00 2173 - Manutencéo do Veiculo do CREAS 10.500,00
1120 - Impl. Melhoria da Sinal. de Transito Ruas e Avenidas 24.315,00 2174 - Manutencéo do Veiculo do Conselho Tutelar 21,000,00
1060 - Programa de Construcao de Casas Populares 17,557,671 2175 - Manut. & Encargos com a Divisao Administrativa 758.250,00
1061 - Aquis.de Area para Constr. de Casas Populares 73.792,38 2176 - Manut. do Convenio de Coop. Mutua com a ADEJU 14.700,00
1152 - Aquisicao de Area para Aterro Sanitario 47.668,25 2177 - Manutencéo do Convenio com AABB Comunitaria 10.000,00
1255 - Manutencao do Plano Municipal de Saneamento 23.100,00 2178 - Manutencao do APD - Apoio a Pessoa com Deficincia 10.500,00
1256 - Aquisicao de Area para Cemitério Municipal 53.539,37 2179 - Manut. Do Convenio de Cooperacao Mutua com AMOR 6.300,00
1306 - Implantacao de Rede de Agua no Distrito de Catuai 30.000,00 2180 - Manut. Encargos CMAS p/Conselheiros nao Governamentais 2.100,00
1307 - Implantaco de Pracas Publicas nos Distritos e Comunidades 10.500,00 2181 - Manut. Encargos CMDC p/Conselheiros ndo Governamentais 2.100,00
1308 - Aquis. Equip. Perrm. Para Limpeza de Vias Urbanas 21,000,00 2182 - Manutencao Horta 3.150,00
1414 - Pavimentacao Porto Seguro, Portal da Flores e Cruzeiro do Sul 20.000,00 2183 - Manutencdo Marcenaria 12,600,00
21% - Perfuracao Pogos Artesianos, Catuai, Casulo e Assentamento 20.750,00 2184 - Manutencao & Encargos com SMDST 81,000,00
2157 - Expandir a Coleta de Lixo nos Distritos e Comunidades 10.500,00 2185 - Promocao de Encontros, Conferencias Seminarios 10.350,00
08 - SECRETARIA HUNICIPAL DE DESENVOLVINENTO SOCIAL E TRABALHO | 1.727.361,00 186 - Incentivo & Apofo as Aqoes Comuntarias de Intercambio 10.500,00
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2187 - Programas de Acdes de Cidadania 31.500,00
1215 - Manutencéo e Encargos com Conselho Tutelar 1.200,00
1219 - Ajuda de Custo p/pacientes em tratamento de cancer 20.000,00
2230 - Convenio ¢/Centro de Reabilitacdo Abenezer Sinop 6.000,00
2247 - Manut, Atividades no Centro de Convivénca dos Idosos 3.275,00
1243 - Auxilio Natalidade 6.250,00
1244 - Servico de Protecao Social Basica Idosos e Criancas 14.752,80
1243 - Aulio Construcdo e pequenos reparos em casos emergenciais 12.000,00
124 - Manutencéo dos Encargos com FUPIS 27.374,00
2250 - Manut, Convenio de Coop. Mitua ¢/ AAPI e Clube Viva a Vida 4,000,00
2067 - Manutencdo e Encargos com o PETI 12,600,00
2068 - Manutencéo e Encargos com Projeto SENTINELA 56.700,00
1259 - Manutencao com o Fundo Municipal de Habitacao 31.500,00
1064 - Aquis. Equip. Permanente para Conselho Tutelar 6.300,00
1110 - Construcao da Casa da Mulher 16.000,00
1268 - Aquis. De Moveis Equipamento Permanente - Bolsa Familia 19.320,00
1312 - Aquis. Equip. Permanente para CRAS 8.000,00
1314 - Aquis. Equip. Permanente para Centro Socio Econamico §.000,00
1313 - Aquis. de Equipamentos para Copa do CRAS 5.000,00
1317 - Aquis. de Movs. Equip. Perm, Para CREAS 5.500,00
1322 - Aquis. de Movs. Equip. Perm, Secret Munic. de Desenv. 10.500,00
Social

1323 - Aquis, de Equip. Permanente para Marcenaria 15.750,00
1403 - Aquisicao de Veiculo par SMDST 45.000,00
1413 - Aq. de Veiculo p/Atendimento ao idoso sede, distritos e comu 10.000,00
1416 - Ampl./Reforma da Unidade de Acolhimento do doso 10.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 4.610.177,00
2057 - Manut. Enc. C/ Divisao de Oficina e Manutencao 393.750,00
1074 - Abert./Reab/Casc. /Patrolam. da Rede Rodov. Munic. 300.000,00
1075 - Construcao de Pontes e Bueiros 600.000,00
1076 - Aq. Patrola, Pa Car.,Motoniv.Trator Pneu e Caminh.Cacamba 116.400,00
1078 - Construcao Terminal Rodoviario 58.167,00

1077 - Aquis.de Talha, Prensa, Muck, Ofic.Yol.e Caminhao 61,070,00
1080 - Locacéo de Maquinas e Equipamentos 525.000,00
1073 - Aquis.de Equip.Mag. Movels Equip.e Acessorios 5.360,00
1081 - Aquis.de Equip.Mag.Moveis Equip.e Acessorios 4.200,00
1260 - Repasse Consorcio Desenv,Socio-Econ. Vale Arinos 36.000,00
1261 - Repasse Consorcio Desenv.Socio-Econ.Vale Arinos - Patrulha 135.000,00
1324 - Construcao de Ponte de Concreto 340.000,00
1325 - Elaboracéo de Passivo Ambiental 10.080,00
1326 - Aquisicao de Veiculo 34.900,00
1327 - Construcao de Asfaltamento da MT 325 & MT 160 84.000,00
2188 - Manut, & Encargos com Secret Municipal de Transportes 1.906.250,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO 521.310,00
1085 - Construcao de Quadras de Esportes

2038 - Manut. Enc. C/ Diviséo de Iniciacéo Esportiva 112.230,00
2059 - Manutencao de Campo de Futebol e Quadra de Esportes 21,790,00
2060 - Manut. Enc.C/ Divisdo de Pratica de Esportes Adultos 77.140,00
2189 - Manut, e Encargos com Secret Municipal de Desportos 156.350,00
2190 - Apoio ao Transo de Material Esportivo 11,025,00
2191 - Recursos para Realizacdo de Eventos Esportivos 11.025,00
2192 - Manut, e Apoio as Atividades Ligadas ao Esportes 10.500,00
2193 - Manutencao da Pista de Skate 10.000,00
1082 - Aquis.de Moveis, Maq.Equip.e Acessarios 6.250,00
1083 - Aquis.de Maveis, Maq.Equip.e Acessorios 15.750,00
1328 -Construcao de Min estadio de Futebol 26.250,00
1329 - Constr de Academia de Ginastica ao Ar Livre 42,000,00
1330 - Constr e Manut. de Pista de MotoCross e BiciCross 21,000,00
11 - SECRETARIA NUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVINENTO ECONOMICO 600.018,00
1333 - Constr da Area de Escritorio Atendimento ao Produtor 50.000,00
1336 - Aquisicao de Botijdes para Estocagem de Semen 7.875,00
1337 - Aquisicéo de Patrulhas Mecanizadas 21,000,00
1339 - Construcao de Abatedouro para Aves e Pequenos Animais 95.000,00
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1340 - Construcao de Laboratario para Produco de Alevinos 21.000,00
1341 - Construcao de Tanques para Alevinos para Pequenos Produtor 6.300,00
1346 - Aquis. de Equipamentos e Material Permanente 10.500,00
1347 - Aquisicao e Manutencao dos Resfriadores de Leite 10.500,00
2194 - Manut. Encargos Inseminadores 37.800,00
2195 - Manutencao de Botijoes (Criogenia) 1.260,00
2196 - Aquisicéo de Sémen 1.575,00
2197 - Aquisicao de Material de Consumo para Inseminacéo 1.575,00
2198 - Aquisicao de Hormonios para Sincronizacao do ciclo estral 1.260,00
2199 - Manut, e Encargos ¢/Secret de Agric e Desenvolvimento Econ 157.673,00
2200 - Manut. e Enc. aos Setores de Producao Agricola e Pecuaria 73.500,00
2201 - Criacdo de Hortas Comunitarias 10.500,00
2201 - Realizacao de Eventos 8.400,00
2203 - Manutencao e Encargos com Tecnicos 37.800,00
2203 - Aquisicao de Insumos p/Pequeno e Médio Produtor 10.500,00
2207 - Cursos de Capacitacao aos Pequenos Produtores 10.250,00
2233 - Manutencao e Encargos com Casa do Mel 10.000,00
2234 - Manutencao de Veiculos 15.750,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE, TURISMO E LAZER | 625.183,00
1106 - Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente 16.273,00
1108 - Festival de Pesca 24.360,00
1124 - Criacao do Parque Florestal 16.315,00
1126 - Rearborizacao de Loteamento Ruas e Avenidas do Municipio 37.989,00
1127 - Realizacao de Rally Ecologico 15.050,00
1348 - Aquisicao de Veiculo 65.000,00
2064 - Reflorestamento de Area ¢/Cobertura Vegetal Danificada 48.150,00
2065 - Manut. e Encargos c/Diviséo de Desenvolvimento do Turismo 27.000,00
2204 - Manut, e Encargos com Secret de Meio Ambiente e Turismo §2.032,00
2205 - Recuperacao de Nascente do Perimetro Urbano 51.500,00
2206 - Realizacao do Camaval (Camajuara) 37.190,00
2208 - Manut. e Encargos Com Fundo Mun de Meio Ambiente 21.000,00

2209 - Area de Preservacao Permanente 28.700,00
1210 - Manutencao do Viveiro Municipal 1.000,00
1211 - Programa de Educacio Ambiental 22.750,00
1212 - Revitalizacéo e Manut. Balneario Luiz Riva 39.900,00
1213 - Reestruturacao e manutencao de Unidade de Lazer 62.000,00
1114 - Programas de Caminhada da Natureza 5.130,00
2215 - Passeio Ciclistico 9.824.00
14 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 362.650,00
2011 - Manut. Enc. C/Gab. de Planej. Orcam. e Gestao 225.650,00
1218 - Capacitacao de Servidores 20.000,00
1011 - Aquis. De Mov. Mags. Equip.Perm. e Acessorios 17.000,00
1350 - Ampliacao e Reforma do predio da Secret. Municipal de 50.000,00
Planejamento Orcamento e Gestdo

1371 - hquis. Movs Equip. Perm p/Plano Diretor e Politicas Publicas 50.000,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 501.660,17
9999 - Reserva de Contingéncia 501.660,17
TOTAL 50.166.017,43

ANEXO V
DESPESAS POR GRGAOS DA ADMINISTRACAO 2011

PODER LEGISLATIVO

01 - CAMARA MUNICIPAL | 1.912.597,7]
PODER EXECUTIVO

02 - GABINETE DO PREFEITO 1.562.073,10
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.401.721,18
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNINISTRACAO 2.001.500,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNINISTRACAO/PREV JUARA 2177.730,27

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13.613.773,67

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

13.014.578,61

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 3.533.683,67
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO 1.727.361,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 4.610.177,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO 521.310,00
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 600.018,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E LAZER 625.183,00
14 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ 362.650,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 501.660,17

TOTAL GERAL

50.166.017,43
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Lei Municipal n.2 2.145, de 23 de dezembro de 2010.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a doar area de
propriedade municipal, para a Uniao Federal, para uso do
Tribunal Regional Eleitoral.

O Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art. 12. Fica O Poder Executivo de Juara, Estado de Mato Grosso,
autorizado a doar area de propriedade municipal medindo 600,00 m?2,
desmembrada do remanescente de uma area maior da matricula n.? 554
no Cartério de Registro de Iméveis de Juara, no Municipio e comarca de
Juara — MT, conforme planta e memorial descritivo anexo, para a Uniao
Federal, para uso do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato
Grosso com sede em Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, com
fim especifico para construcdo da sede da 272 Zona Eleitoral e demais
dependéncias.

Paragrafo Unico - A area objeto da doagao destina-se a construcéo,
pela donataria, do Cartério da 27.2 Zona Eleitoral, da circunscricdo do
Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. Fica estipulado o prazo de 36 (trinta e seis) meses, ou
seja, 03 (trés) anos, contados da lavratura da escritura de doacgao,
para a construcao da obra, caso nao seja efetuada a conclusdo da
mesma no prazo previsto neste artigo, a area citada no artigo 1° desta
Lei, retornara ao dominio da Prefeitura Municipal de Juara-MT.

Art. 3°. As despesas decorrentes da transferéncia do imével
correrdo por conta exclusiva da donataria.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis Municipais n.? 1.792, de 24 de Agosto de 2006, e Lei n.% 1.925, de
22 de abril de 2008.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 23 de Dezembro de 2010.

José Alcir Paulino
Prefeito do Municipio

PRORROGAGCAO DE EDITAL.
CONCORRENCIA PUBLICA N° 08/2010 e 09/2010.

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Juara/MT, nomeada pela portaria n® 451/2010 de 17/09/2010, Comunica
aos interessados que o edital de Concorréncia Publica de n2. 08/
2010 com abertura dos envelopes prevista para o dia 29/12/2010 as
10:00 hrs, foi prorrogado com nova data de abertura para o dia 14/
01/2011, no mesmo horério, e o Edital de Concorréncia Publica de
n2. 09/2010, com abertura dos envelopes prevista para o dia 29/12/
2010 as 15:00 hrs, foi prorrogado com nova data de abertura para o
dia 14/01/2011, no mesmo horario, devido ao periodo de recesso,
conforme decreto n®. 437/2010; as demais Clausulas do edital permanece
inalteradas.

Juara/MT. 22 de Dezembro de 2010.

Comissao de Licitacao
José Roberto Pereira Alves

Prefeito Municipal
José Alcir Paulino

Prefeitura Municipal de Juina

LEI COMPLEMENTAR N¢©. 1.211/2010

Dispbe sobre a revisdo geral anual dos vencimentos e subsidios
dos servidores da Camara Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso,
a teor do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, para o exercicio
financeiro de 2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber, que a Camara Municipal de Juina
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.2 Em cumprimento ao disposto no inciso X, do art. 37, da
Constituicao Federal, fica concedido a titulo de Revisdo Geral Anual o
percentual da inflagéo aferido no periodo de 01.01.2010 a 31.12.2010,
a incidir sobre os vencimentos e subsidios dos Servidores Publicos da
Cémara Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, a partir de 1.°
(primeiro) de janeiro de 2011.

§ 1.° Se o percentual da inflacdo aferido no periodo que trata o
presente artigo for inferior ao percentual concedido pela Unido Federal
para o Salario Minimo vigente do pais para o Exercicio 2011, a diferenca
apurada entre ambos, sera concedida a titulo de reajuste dos
vencimentos e subsidios de todos os Servidores, a partir de 1.°
(primeiro) de janeiro de 2011.

§ 2.° O percentual referido no caput e/ou no § 1.°, deste artigo,
incidira sobre os valores constantes das TABELAS dos ANEXOS das
Leis Complementares Municipais n.°s 1026/2009 e 1148/2010, e suas
alteracdes posteriores.

Art. 2.° As alteragdes nas TABELAS dos ANEXOS das Leis
Complementares Municipais n.°s 1026/2009 e 1148/2010, serao levadas
a efeito por Decreto do Executivo até a data de 31/12/2010.

Art. 3.° A partir da promulgacgdo da presente Lei Complementar—
fica estabelecida como data base para a revisdo geral anual dos
vencimentos e subsidios constantes de todos os Planos de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal
de Juina, Estado de Mato Grosso, a data de 1.° (primeiro) de janeiro
de cada ano.

Art. 4.° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, se necessario, por Decreto do Executivo,
bem como baixar os atos regulamentares pertinentes e adequados, no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua publicacao.

Art. 5.° As despesas oriundas da execucao desta Lei Complementar
correrao a conta das dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Chefe
do Poder Legislativo Municipal autorizado suplementa-las, caso
necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial,
bem como realizar a transposicé@o, o remanejamento, ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um
6érgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 6.° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos
de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias - LDO e a Lei
Orgcamentéria Anual — LOA.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 8.° Esta Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 20 dias do més de Dezembro
de 2010.
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ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N©. 1.213/2010

Altera o § 4.2 do artigo 146 da Lei Complementar n.® 356/1993,
criado pela Lei Complementar n.© 758/2004, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber, que a Camara Municipal de Juina
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.2 O § 4.2 do artigo 146 da Lei Complementar n.° 356/1993,
criado pela Lei Complementar n.® 758/2004, passara a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 146 - ...

§ 4.2 - As empresas do ramo de livraria e papelaria poderao, na
segunda quinzena do més de janeiro até o final da segunda quinzena
do més de fevereiro de cada ano, prorrogar o funcionamento das
atividades até as 18:00 horas aos sabados.”

Art. 2.2 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.2 Revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 20 dias do més de Dezembro
de 2010.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI'N.2 1.214/2010

Altera dispositivos da Lei Municipal n.® 1.208/2010, que Estabelece
Procedimentos para Concessao de Parcelamento Especial de Débitos
Fiscais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 O inciso I, do art. 2.2, da Lei Municipal n.° 1.208/2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — dispensa dos valores relativos a 100%(cem por cento) do total
da multa e dos juros se o pagamento do crédito tributario for efetuado
até a data de 15.12.2010;

Art. 2.2 O art. 3.2, da Lei Municipal n.? 1.208/2010, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 3.2 O valor de cada parcela, a que aludem os incisos do art.
2.2, desta Lei, ndo podera ser inferior a R$ 30,00 (trinta reais).

Art. 3.2 O § 3.2, do art. 4.2, da Lei Municipal n.® 1.208/2010, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 3.2 O parcelamento concedido na forma prevista nesta Lei devera
ser revogado com a antecipag¢do do vencimento de todas as parcelas
quando se verificar o vencimento e nao pagamento de quaisquer
parcelas, ficando sem efeito os beneficios concedidos devendo, uma
vez compensado o valor eventualmente pago, incidir desde a data da
celebragdo do Termo de Confisséao e Parcelamento ou Acordo Judicial
sobre o débito original apurado sem o beneficio, naquela ocasiao,
corregdo monetaria, multa e juros, de acordo com o Cédigo Tributario
do Municipio.

Art. 4.2 Os Paragrafos 1.2, 2.2 e 3.2, do art. 7.2, da Lei Municipal n.®
1.208/2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1.2 O Termo de Confissdo e Parcelamento de Débito Fiscal —
TCPDF, quando em audiéncia designada ou realizada pelo Juiz da

Execucao, sera substituido por acordo judicial nos autos da Execucao
Fiscal, observado os termos da presente Lei.

§ 2.2 No Termo de Confissédo e Parcelamento de Débito Fiscal -
TCPDF ou na ata da audiéncia em que for realizado o acordo constara
que o ndo pagamento da parcela unica no seu vencimento, quando a
vista, ou 0 ndo pagamento de qualquer das parcelas, quando a prazo,
acarretara a revogacgéao do acordo celebrado, com a aplicagéo do § 3.°,
do art. 3.9, da presente Lei.

§ 3.2 Nos acordos para pagamento a vista ou a prazo, autorizados
pela presente Lei, ndo serdao cobrados honorarios de advogado, bem
como taxas de expediente para fins de emissao de documento para
pagamento ou recolhimento da parcela ou parcelas.

Art. 5.2 Ficam excluidos os Paragrafos 4.2, 5.2, 6.2, 7.2 e 8.2, do art.
7.2, da Lei Municipal n.° 1.208/2010, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 6.2 0 § 1.2, do art. 8.2, da Lei Municipal n.° 1.208/2010, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1.2 A concessao dos beneficios previstos nesta Lei dependera
de prévio Requerimento de Parcelamento de Débito Fiscal — RPDF do
interessado, protocolizado no Departamento de Tributa¢@o e enderecado
ao Secretario de Administracéo e Financas do Municipio, ou caso se
tratar de débito ja ajuizado, ao Assessor Juridico do Municipio, cada
uma em sua competéncia de atuacdo, como determinam os arts. 2.° e

.2, respectivamente, até a data de 15 de dezembro de 2010, dispensado
este, para os casos de acordos judiciais realizados em audiéncia ou em
Campanhas de Conciliagdo até esta data.

Art. 7.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a data de 22 de novembro de 2010.

Art. 8.2 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, aos 20 dias do més de Dezembro
de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 2.482/2010
Designa Comissdo de Reavaliagdo de Moveis inserviveis do patrimdnio municipal para fins de alienagdo, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com o art. 2. da Lei Municipal 1.190/2010,
RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designada a Comisséo de Reavaliagéo com o fim de avaliar méveis do patriménio municipal inserviveis para
utilizagdo pela Municipalidade - referente a madeira doada mediante o Temo de Apreenso e Depdsito [BAMA n.2 017145/C &
017147/C, & pelo Termo de Doagéo Simples n.2 002/2010/JGT/GEREX/JUINAIMT, que se encontra depositada no pétio da
empresa, QUEIROZ AGROINDUSTRIA LTDA-EPP - para fins de alienagdo na forma da legislagdo vigente, a ser composta
pelos seguintes membros:

ANTONIO MUNHOZ SANCHES VEREADOR CAMARA MUNICIPAL
MARCOS ANTONIO COUTO CAMPOS ENGENHEIRO FLORESTAL INDEA-MT
ROBERVALDO SOARES SERVIDOR PUBLICO SAMMA-JUINA
ANTONIO AMAURI WISNIEWSKI SERVIDOR PUBLICO SIMFRA-JUINA

Art. 22 A Comisséo de Reavaliagéo ter o prazo de 10 (dez) meses, promogavel por igual prazo se necessario, a contar da
publicago da presente Portaria para a conclusdo dos trabalhos de avaliag4o dos maveis.

Art. 3.2 Concluidos os trabalhos, a Comisséo devera protocolar na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura o Laudo de
Avaliagdo, individualmente por Lote de Madeira, contendo a Identificacdo do Proprietério, 0 Objetivo da Avaliagdo, a
Identificagdo e Caracterizagdo dos mdveis, as Observagdes da Comisso e a Concluséo da Reavaliagdo, descriminando a
valor total dos mével, bem como o valor por m® de madeira ou por Lote, quando for o caso.

Art. 42 0s membros da Comisséo de Reavaliagdo ndo serdo remunerados pelos servicos prestados, mas a afuagdo dos
mesmos constituird servico publico relevante e estabelecerd presungéo de idoneidade moral.

Art. 5.2 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as digposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Juina-MT, aos 15 dias do més de dezembro de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste

DECRETO N.2037/2010,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Divulga os dias de feriado nacional, estadual e municipal, bem
como ponto facultativo nas reparticoes publicas do Municipio de Lambari
D’Oeste -MT.”

A Senhora MARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do
Municipio de Lambari D’Oeste , Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais ,
DECRETA:

Art. 12 - Divulgar os dias de feriado nacional, estadual e Municipal
, bem como pontos facultativos no ano de 2011, no municipio de Lambari
D’Oeste —MT, sem prejuizo da prestacao de servicos considerados
essenciais:

- 01 de janeiro (sdbado) Confraternizagao Universal —
feriado nacional;

II- 07 de marco ( segunda - feira) — ponto facultativo;

Il 08 de margo ( terca-feira) carnaval —ponto facultativo;

IV — 09 de marco (quarta-feira), de Cinzas - ponto facultativo até
as 12:00 horas;

V — 21 de abril (quinta-feira), Tiradentes — feriado nacional;

VI - 22 de abril ( sexta-feira) - Paixdo de Cristo;

VIl — 12 de maio (domingo), Dia do Trabalho — feriado nacional;

VIl — 23 de junho (quinta-feira), Corpus Christi — feriado nacional;

IX — 24 de junho (sexta-feira) — ponto facultativo;

X — 16 de agosto ( terca-feira) , Dia de Sdo Roque — feriado
municipal;

Xl — 06 de setembro ( terga-feira) aniversario da cidade — feriado
municipal;

XIl -7 de setembro (quarta-feira), Independéncia do Brasil - feriado
nacional;

XIll — 12 de outubro (quarta-feira), Nossa Senhora Aparecida -
feriado nacional;

X1V — 28 de outubro ( sexta- feira) ponto facultativo em
comemoracao ao dia do Servidor Publico;

XV — 2 de novembro (quarta-feira), Dia de Finados - feriado
nacional;

XVI — 14 de novembro( segunda-feira) , ponto facultativo;

XVII- 15 de novembro (terca-feira), Proclamagédo da Republica -
feriado nacional;

XVIlI- 20 de novembro (domingo ), Dia da Consciéncia Negra -
feriado estadual,

XIX — 23 de dezembro (sexta-feira), ponto facultativo;

XX — 25 de dezembro (domingo), Natal - feriado nacional;

XXI- 30 de dezembro (sexta-feira), ponto facultativo.

Art.2° - Cabera aos Secretarios Municipais e aos Chefes de
Departamentos, a preservagao e o funcionamento dos servigcos
considerados essenciais afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

Registre-se,Publique-se, Cientifique-se e, CUMPRA-SE

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde
EDITAL DE PREGAO N° 099/2010

Objeto: Aquisicao de materiais de acabamento e esquadrias
que serao utilizados na conclusao da obra de construcao dos
novos banheiros da Escola Municipal Olavo Bilac.
Dia: 12/01/2011

Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 12/01/2011.
Edital Completo: Afixado no enderego acima e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.
Abertura do envelope N2 01: As 08:30 horas, do dia , 12 de janeiro
de 2011, no endereco acima.
Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteragdes da Lei
8883/94 e da Lei n® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 29 de dezembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Pregoeira

EDITAL DE PREGAO N2 098/2010- REGISTRO DE PRECOS N2 034/2010

Objeto: Contratacao de Pessoa Juridica tendo como objeto o Registro
de Precos, para futura contratacao de publicagdes oficiais do Municipio
de Lucas do Rio Verde — MT no Diério Oficial da Uniéo, Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso e Jornal Diario de Grande Circulagao no Estado
de Mato Grosso.

Dia: 11 de Janeiro de 2011.

Entrega dos Envelopes: Até as 13:15 horas, do dia 11 de Janeiro
de 2011.

Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N2 01: As 13: 30 horas, do dia 11 de Janeiro
de 2011, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteragdes da Lei
8883/94 e da Lei n® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 27 de Dezembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Pregoeira

DECRETO N22105, DE 22 DE JULHO DE 2010.

Altera membros do Conselho Municipal de Turismo nomeados pelo
Decreto n?® 1847/2008, e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢gdes Legais, que lhe séo
conferidas por Lei.

DECRETA

Art. 12 Fica alterado o membro titular representante do Legislativo
e da ADTUR, representado, a partir desta data pelos seguintes membros:

I- Representante do Legislativo: Carlos Krieger Girotto

- Representante da ADTUR Associacao do
Desenvolvimento do Turismo: Carlos Antunes Rodrigues

Paragrafo unico. Os demias membros do Conselho, nomeados
através do Decreto n® 1847/2008, permanecerao nos respectivos cargos
por mais um mandato de 02 (dois) anos, conforme prevé o § 2° do artigo
6° da Lei Municipal n® 1550/2008.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrério.

Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010.
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MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Carlos Antunes Rodrigues
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Registre-se e Publique-se

DECRETO N22106, DE 22 DE JULHO DE 2010.

Altera membro do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao,
nomeados pelo Decreto n® 1968/2009, e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes Legais, que lhe séo
conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado os membros titulares e suplentes
representantes da Equipe de Apoio Administrativo, do Conselho Municipal
de Educacgéo, os membros titulares representantes dos Diretores das
Escolas Basicas Publicas e dos Servidores Publicos Municipais,
representado, a partir desta data pelos seguintes membros:

- Representante da Equipe de Apoio Administrativo:

a) Membro Titular: Salete Zanella - Membro Suplente: Maria
Salete Cecatto;

II- Representante do Conselho Municipal de Educacgéo:

a) Membro Titular: Cleci Fatima Nunes - Membro
Suplente:Jocevaldo de Andrade Ferreira ;

- Representante dos Diretores das Escolas Basicas Publicas:

a) Membro Suplente: Heloisa Helena Hamaster Mertens

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Solimara Ligia Moura
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Registre-se e Publique-se
DECRETO N22112, DE 10 DE AGOSTO DE 2010

Dispoe sobre o funcionamento interno e atendimento ao
publico das Secretarias Municipais e Previlucas e da outras
providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe séo
conferidas por Lei:

Considerando a crise econémica em que 0 nosso pais e o0 mundo
estdo enfrentando;

Considerando a queda significativa na receita do municipio;

Considerando a necessidade de manter o equilibrio das contas
publicas para o exercicio financeiro vigente, necessario se fez a
economia de alguns gastos, como energia elétrica e telefone e etc.

DECRETA:
Art. 12 Fica determinado o horario de funcionamento das 07:00 as
13:00 horas e horario de atendimento ao publico das 09:00 as 13:00

horas a partir de 16 de agosto de 2010, no Previlucas e nas seguintes
Secretarias e Unidades Administrativas:

|- Secretaria Municipal de Saude (Setor Administrativo), Central de
Regulagao, Centro de Imagens, PSF’s da Comunidade S&o Cristévao,
Distrito de Groslandia e Comunidade Itambiquara e Farmacia Central,
com excegéo dos Postos de Saude da Familia (PSF’s), Posto Central,
Laboratério Municipal e CAPS;

II- Secretaria de Esporte Lazer e Turismo;

lll- Secretaria de Desenvolvimento Social (CRAS, CREAS e CRAM);

IV- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

V- Procon;

VI- Junta de Servigo Militar e Posto de Identificacao.

§ 12 Os servigos publicos essenciais permanecerao inalterados e
serao executados em conformidade com as atribuicbes e competéncia
de cada secretaria.

§ 22 A Farmacia Central funcionard em regime de plantao para
atendimento de urgéncia e emergéncia no periodo vespertino.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo;
Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrério.
Lucas do Rio Verde, 10 de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

José Luiz Paetzold
Secretario de Gestao Publica
Registre-se e Publique-se

DECRETO N22113, 10 DE AGOSTO DE 2010.

Dispoe sobre a limitacao de despesas do orcamento
municipal 2010, constantes da Lei Municipal de n® 1790, de 15
dezembro de 2009, e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas
por lei e

Considerando o disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, e nos artigos 22 e 47 da Lei Municipal n® Lei n®
1752, De 16 De Setembro De 2009 e alteracdes - LDO/2009, que
estabelece os Critérios e Formas de Limitacdo de Empenho;

Considerando a necessidade da limitacdo de empenho e
movimentagéo financeira, com o objetivo de manter, na execugéo
orcamentaria, o equilibrio das contas publicas para o exercicio financeiro
vigente;

Considerando que, até o més de julho do exercicio de 2010, a
Receita realizada da Administragdo Direta alcangou a importancia de R$
44.634.952,02 (quarenta e quatro milhdes seiscentos e trinta e quatro
mil novecentos e cinquenta e dois reais e dois centavos), acusando
uma arrecadagdo media efetiva mensal de R$ 6.376.421,72  (seis
milhdes trezentos e setenta e seis mil quatrocentos e vinte e um reais e
setenta e dois centavos), ficando bem abaixo da media mensal aprovada
na Lei Orgamentaria n® 1790/2009, levando-se em consideracao uma
arrecadagdo prevista mensal de R$ 8.724.210,18 (oito milhdes
setecentos e vinte e quatro mil duzentos e dez reais e dezoito centavos).

Considerando que, até julho de 2010 o comportamento da receita
vem gerando um deficit na arrecadacdo de aproximadamente de 26,91
% em relacédo a previsdo, levando-se em consideragdo que tanto a
previsao quanto o arrecadado foi utilizado a media mensal.

Considerando que, nos termos da Lei Complementar n.? 101/2000,
verificado e comprovado, que a realizacao da receita podera néao
comportar o cumprimento das metas, o Executivo devera PROMOVER
LIMITACAO DE EMPENHO E MOVIMENTACAO FINANCEIRA, segundo
os critérios fixados nos artigos 22 e 47, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
n® 1752 — LDO/2010, adequando-se a fixacao das despesas as receitas
realizadas;

Art. 22 Se for necessario efetuar a limitacdo de empenho e
movimentagao financeira de que trata o artigo 9° da Lei Complementar
n° 101/2000, o Poder Executivo apurara o montante da limitacao e
informara a cada um dos poderes referidos no artigo 20 daquela Lei
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Complementar o montante que lhe cabera limitar, segundo o disposto
neste artigo.

§ 12 O montante da limitagéo a ser procedida por cada 6rgéo referido
no caput serd estabelecido de forma proporcional a participacdo de
cada um na base contingenciavel total.

§ 22 A base contingenciavel corresponde ao total das dotacdes
classificadas como despesas primarias aprovadas na Lei Orcamentaria
de 2010, excluidas:

I- as despesas ressalvadas da limitacao de empenho,
conforme o artigo 9°, § 2°, da Lei Complementar no 101/2000.

Art. 47 Se verificado que ao final do bimestre o ndo cumprimento
das metas de equilibrio financeiro, que visa obtencéo de resultado
primario conforme determinacéo da Lei Complementar n° 101/2000, o
Poder Executivo e Legislativo, efetivar-se-ao a limitacao de empenho e
movimentacgéo financeira de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados com base nos seguintes critérios:

I- limitagdo de empenhos relativos a investimentos a serem
executados com recursos proprios do orgamento;

- limitagdo de empenhos de despesas relativas a viagens e
diarias;

11- limitacdo de empenhos de despesas graficas;

V- limitacdo de empenhos de despesas relativas a veiculagao

— institucionais pela midia, excetuando-se as decorrentes da
disponibilizacdo de informacdes de interesse da coletividade prevista
na Lei Complementar n° 101/00;

V- limitagédo de despesas com combustiveis e derivados,
exceto para a frota que atende os servigos publicos essenciais de
salde e educacgao.

Paragrafo unico Nao serdo objeto de limitagcdo as despesas que
constituam obrigac¢des constitucionais prevista nas emendas
constitucionais n° 14 e 29, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
do servigo da divida.

Considerando que, em razao dos demonstrativos contabeis , a
Receita arrecadada até julho de 2010, apresenta o valor total aproximado
de R$ 44.634.952,02 (quarenta e quatro milhdes seiscentos e trinta e
quatro mil novecentos e cinquenta e dois reais e dois centavos) e que
projetados aos demais meses e considerando essa tendéncia alcancara
um valor anual aproximado de R$ 76.517.060,64 (setenta e seis milhdes
quinhentos e dezessete mil sessenta reais e sessenta a quatro
centavos.

Se o comportamento da arrecadacdo manter essa tendéncia, a
frustacao de receitas para os cofres do municipio representara 26,91%
em relagéo a previsao, sendo relevante e necessario medidas urgentes
para os ajustes na busca do equilibrio financeiro.

DECRETA:

Art. 12 Para fins de limitacdo de empenhos, fica bloqueado o valor
correspondente 26,91 % do saldo atualizado das dotacdes a partir de
agosto de 2010, de todas as Secretarias Municipais correspondentes
as despesas, dispostas no art. 47 da Lei Municipal n® 1752 — LDO/
2010, excetuadas as despesas correspondentes ao paragrafo unico
do mesmo artigo.

Paragrafo unico. O percentual definido podera ser revisto, a
critério da Secretaria de Financas e da Secretaria de Planejamento e
Coordenacao, se houver alteracao significativa no ingresso das receitas
dos referidos recursos em relagao a projecdo de arrecadagao
estabelecida para o Exercicio.

Art. 22 Sao responsaveis pela implementacdo das acdes
necessarias ao cumprimento deste Decreto, os Secretarios Municipais
e o Chefe de Gabinete.

Paragrafo unico. As Unidades Orgcamentdrias e Administrativas
competentes adotardo as medidas e procedimentos, inclusive com
relacdo aos contratos e as licitacdes, necessarios a reducédo das
despesas e a sua adequacao aos limites fixados neste Decreto.

Art. 32 A Comissao de Controle da Execugdo Orgamentaria
nomeados através da Portaria n® 291 de 10 de agosto de 2010 com a
finalidade especifica para gerenciar a execucao do orcamento na busca
do equilibrio financeiro, poderdo expedir instrugcbes complementares
que se fizerem necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 52 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Lucas do Rio Verde, 10 de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin RossatoSecretaria de FinancasVera Lucia

MiquelinSecretaria de Planejamento e Coordenag¢do Rudimar
RubinControlador Interno

Paulo

José Luiz PaetzoldSecretario de Gestao Publica
Jorge Antonio AndrettaDiretor Executivo Previlucas

Registre-se e publique-se

DECRETO N° 2114, DE 20 DE AGOSTO DE 2010,

Nomear membros para compor o Férum
Permanente de Educagdo para implementagao

a C'(JJHP[U?/I( 1mento,

avaliagdo,

revisio ¢

emendas do Plano Municipal de Educacdo do
Municipio de Lucas do Rio Verde, e di outras

providencias

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado
do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sio conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1* Nomeia membros para compor o Forum Permanente de Educagio do
Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

Membros

Entidade/Representante

Titular Suplente
Secretirio Municipal de Educacio Solimara Ligia Moura
Secretaria Municipal de Financas ou da | Maria ~ Aparecida ~ Marin | Rudimar Paulo Rubin
Secretaria Municipal de Gestdo Pdblica | Rossato
Representante do Poder legislativo Fernando Pael Ana Chupel Kothrade
Representante  do  Sindicato ~ dos | Jairo Rodrigues de Oliveira | Reginaldo Carlos
Trabalhadores da Educacdo Municipal Celestino

Represenfante ~ da  Assessoria

Pedagogica Estadual

Ester Barth

Elena Terezinha Dal Mas
Frigeri

Representante  dos  Diretores  das
Escolas Pablicas

Cristiane Olinda P.C.Signor

Cleusa Terezinha M. de
Marco

Sceli Aparecida Cola Nunes

Margarete Perenise
Schiissler Frandoloso

Neusa Dallabrida de Almeida

Layse  Caroline  Baldo
Garcia

Representante  do  Sindicato ~ dos

Trabalhadores Rurais

Marco Trevisan

Adelaide  Cabriel ~ de
Oliveira Guadagnim

Representante do FUNDEB

Maria Aparecida Rodrigues

Selma Maria Araujo

Representante de Pais de Alunos da
Escola Piiblica

Fabiane
Mattias

Valquiria ~ Berti

Maria Joelma Alves Folha

Benedito Ventura Gongalves

Lourival Cabral Zavalski

Sandra M. Paludo Leite

Nair Fernandes Fiori
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Representante dos professores da Rede
Municipal

Anair Bongiovani Domingas  Barbosa de

Oliveira Cunha
Elizabete Teixeira Oka Edinéia Rocha Bezerra
Marlene  Maria  Giacomini | Roseli Artuso

Dalatorre

Adriane Souza de Almeida

Iuliana  Gongalves  de
Souza Franca

Representantes dos Diretores das Cleci Fitima Nunes Paulo Cesar Angeli
Escolas Particulares
Representante da Secretaria Municipal | Paulo César Hartmann Maria Sidimir Bif Stechert

de Desenvolvimento Social

Representante da Secretaria Municipal
de Satide

Luciene Miranda da Silva

Roseli  Oliveira  Silva
Cordeiro dos Santos

Representante de Instituicdo que
atendam a modalidade de Educacio
Especial

Etel de Marchi

Terezinha Batista Vallin

Representante de instituicio de ensino
Superior existente no Municipio

Nelso Antonio Bordignon

Fernando Cezar Orlandi

Representante do Conselho Municipal
de Educacio

Fernando Mateus dos Santos

Josevaldo de Andrade
Ferreira

Represetante da OAB Guilherme Ribeiro I;umberlo Nonato  dos
anios
Represcntane das Associaesde Wagner Alexandre Cldvis Luecini Ferreira
Bairo Elizabete Aparecida Sfredo | Hondrio Simoni
Edileuza Julia Dourado Elaine Benetti Lovate!
Cristiane Nuncio [zana Néia Zanardo

Representantes do Poder Executivo

Ana Cristina de  Almeida
Blessa

Suzana Peldi Sercundes

Salédja Alana Sales Santana

Akxsandro  Arajo de
Britto

Art, 2" Este Decreto entra em vieor na data de sua publicacio,
=} H

Art. 3" Revogam-se as disposigdes em contririo.

Lucas do Rio Verde, 20 de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Solimara Ligia Moura

Secretdria Municipal de Educacio e Cultura

Registre-se e publique-se

DECRETO N 2115, DE 25 DE AGOSTO DE 2010

Abre Crédito Suplementar ¢ da outras
providéncias

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e especialmente a Lei n° 1873/2010.

DECRETA:

Art. 1" Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Suplementar no
valor de RS 2.856.500,00 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil e quinhentos
teais), para atender as seguintes dotages:

GABINETE DO PREFEITO
02.003.0.0.04.124.0202.2011.3.1.90.11.00.00 - 999

Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 5.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
03.001.0.0.04.122.0301.2031.3.1.90.11.00.00 - 999

Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 53.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2031.3.1.90.34.00.00 - 999

Outras Desp.de Pessoal decorrente 36.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACA0 E SERVICOS PUBLICOS
05.001.0.0.04.122.0501.2140.3.1.90.04.00.00 - 999

Contratagdo por Tempo Determinado 70.000,00
05.001.0.0.04.122.0501.2140.3.1.90.11.00.00 - 999

Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 310.000,00
05.001.0.0.04.122.0501.2140.3.1.90.13.00.00 - 999

Obrigagdes Patronais 50.000,00
05.001.0.0.04.122.0501.2140.3.3.90.39.00.00 - 999

Qutros S.Terc.-P Juridica 50.000,00
05.001.0.0.04.122.0305.2166.3.1.90.13.00.00 - 999

Obrigacdes Patronais

25.000,0005.001.0.0.04.122,0505.2166.3.3.90.39.00.00 - 999

Qutros S.Terc.-P.Juridica 100.000,00
05.001.0.0.15.451.0510.1156.4.4.90.51.00.00 - 999

Obras e Instalacdes 100.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.10.122.0801.2156.3.3.90.36.00.00 - 201

QOutros S.Terc.-P.Fisica 25.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2156.3.3.90.39.99.00 - 201

QOutros S.Tere.-P Juridica 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.3.1.90.11.00.00 - 201

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 35.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2603.3.1.90.11.00.00 - 201

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 60.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.3.1.90.04.00.00 - 201

Contratagio p/ Tempo Determinado 30.000,00
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08.002.0.0.10.301.0803.2698.3.1.90.11.00.00 - 201

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil §7.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2699.3.1.90.04.00.00 - 201
Contratagdo p/ Tempo Determinado 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2699.3.1.90.11.00.00 - 201
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 55.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.3.1.90.04.00.00 - 201
Contratacdo por Tempo Deferminado 30.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.3.1.90.11.00.00 - 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 75.000,00
08.002.0.0.10.303.0802.2152.3.1.90.11.00.00 - 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 176.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
09.001.0.0.08.122.0901.2039.3.3.90.39.00.00 - 999

Outros S.Terc.-P Juridica 50.000,00
09.001.0.0.08.122.0902.2048.3.3.90.32.00.00 - 999
Material de Distribuicio Gratuita 2500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10.001.0.0.04.306.1002.2075.3.3.90.30.00.00 - 999

Material de Consumo 23.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2078.3.3.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 7.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2158.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo 30.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056.3.1.90.13.00.00 - 101
Obrigades Patronais 25.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056.3.3.90.39.00.00 - 101
QOutros S.Terc.-P.Juridica 100,000,00
10.001.0.0.12.122.1010.2086.33.90.36.00.00 - 102
QOutros S.Terc.-P.Fisica 10.000,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058.31.90.11.00.00 - 101
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 800.000,00
10.001.0.0.12.365.1003.2057.3.1.90.11.00.00- 101
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 220,000,00
10.003.0.0.13.392.1011.2143.3.1.90.11.00.00- 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 100.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
[1.001.0.0.27.812.1101.2185.3.3.90.39.00.00 - 999
QOutros S.Terc.-P.Juridica 35.000,00

Art, 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43, § 1°
inciso [IT da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as seguintes dotagdes
oramentrias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACA0 E SERVICOS PUBLICOS
3.100.15.451.500.1142 .44.90.51.00.00 - 999

Obras e Instalagdes 983.000,00
05.001.0.0.15.451.0306.1143.44.90.51.00.00 - 999

Obras e Instalagdes
05.001.0.0.15.451.0507.1145.44.90.51.00.00 — 999
Obras e Instalagoes
05.001.0.0.15.451.0507.1146.44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instalagdes
05.001.0.0.15.451.0507.1147 44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instalagdes
05.001.0.0.17.512.0505.1167.44.90.51.00.00 - 301
Obras e Instalagdes

200.000,00
400.000,00
580.000,00
500.000,00

191.500,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢coes em contrério.

Lucas do Rio

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria de Financas

Registre-se e Publique-se

Verde, 25 de agosto de 2010.

DECRETO N°. 2116, 25 DE AGOSTO DE 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ dd
outras providéncias

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de

Lucas do Rio Verde, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e especialmente a Lei n°.1874/2010.

DECRETA:

Art. 1" Fica autorizado a incluir no Orgamento
Lucas do Rio Verde um Crédito Adicional Suplementar

da Prefeitura Municipal de
no valor de RS 274.000,00

(duzentos e setenta e quatro mil reais), para atender as seguinte(s) dotagdo(es):
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09.004.08.482.0904.2176.33.90.39.00.00 - 999
Outros S. Terc.-P.Juridica

274.000,00

Art. 2 Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,

pardgrafo 1° inciso 11T da Lei Federal n® 4.320/64 fica
seguimes dotacbes orcamentdrias:

CAMARA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
01.001.01.031.0701.2188.31.90.04.00.00 - 999
Contratagio por Tempo Determinado
01.001.01.031.0701.2188.31.90.11.00.00 - 999

Venc. E Vantagens Fixas-P. Civil
01.001.01.031.0701.2188.33.90.14.00.00 - 999

Didrias - Civil

01.001.01.031.0701.2188.33.90.35.00.00 - 999

Servicos de Consultoria
01.001.01.031.0701.2188.33.90.36.00.00 - 999

Outros S. Terc. -P.Fisica
01.001.01.031.0701.2188.33.90.39.00.00 - 999

Outros S. Terc. -P.Juridica
01.001.01.031.0701.1062.44.90.52.00.00 - 999

Equip. E Material Permanente
01.001.01.031.0701.1063.44.90.52.00.00 - 999

Equip. E Material Permanente

Art. 3 Este decreto entra em vigor na data de sua publi

Art. 4" Revogam-se as disposices em contrério.

m parcialmente anuladas as

20.000,00
81.000,00
50.000,00

3.000,00
20.000,00
30.000,00
23.000,00

42.000,00

cagdo.

Lucas do Rio Verde, 25 de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretiria Municipal de Financas

Registre-se e Publique-se

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina85 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 29 de Dezembro de 2010

~
Prefeitura MuniCipaI de Marcelandia 1.6 — Receita de Servicos 60.000,00

1.7 - Transferéncias Correntes 29.116.000,00
EXTRATO 1.9 — Outras Receitas Correntes 240.000,00
PLANO DE TRABALHO N2001/2009 2.4 — Transferéncias de Capital 2.532.000,00
o 9.7 — Redutora /FUNDEF (3.844.000,00)
TERMO DE PARCERIA N2001/2009 TOTAL 30.474.000.00
TERCEIRO TERMO ADITIVO
Valor do Aditivo: R$ 1.380.000,00 (Um milhao, trezentos e oitenta
mil reais). Data de assinatura do Aditivo: 29/12/2010 Objeto do Por Categoria Econémica Val°:—R$)
Aditivo: Adequag&o do cronograma financeiro para fazer frenteﬂ aos é Eggsﬁzgdgo(rf;?tff “3:235:88&38
custos a serem realizados no ano de 2011. Nome da OSCIP: Agéncia TOTAL 30.474.000,00
de Desenvolvimento Econémico e Social do Centro Oeste — ADESCO. .
Enderego: Av. Gov. Dante Martins de Oliveira, 1458 — 2° Piso — Jardim II - ADMINISTRACAO INDIRETA
Leblon — Cuiaba — MT, CEP 78.960-003 —.Tel../Fax: (65) 3642-11?3. 1. Por Fonte de Receita Valor R$
Nome do Responsavel pelo projeto: Laucir Rissatto Cargo/Funcao: 1.2 Receita de Contribuicao 550.000,00
Conselheiro Presidente da Entidade. 1.3 Receitas Patrimoniais 385.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 0,00
. .- 7.0 Receita Intra Orgamentaria 865.000,00
Prefeitura Municipal de Nobres TOTAL 1800.000.00
2-Por Categoria Econémica Valor R$
0 1.Receitas Correntes 935.000,00
LET MUNICIPAL N°, 1175 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.010 LReceias Comentes 935.000,00
TOTAL 1.800.000,00
Art. 3° - A despesa sera realizada de acordo com a discriminacac
« constante dos quadros “Programas de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, que
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA D integram a presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos
MUNICIPIO DE NOBRES, ESTADO DE MAT sintéticos:
GROSSO, PARA 0 EXERCICIO FINANCEIRO L I - ADMINISTRACAO DIRETA
2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” POR FUNCOES DO GOVERNO Valor - RS
01 — Legislativa
04 — Administragao
08 — Assisténcia Social
: 10 — Saude
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES. 12 - Educacéo
;_,ikl;.uh.ummm
HH ArNnppES

0 senhor José Carlos da Silva, Prefeito Municipal de Nobres, Estado de

15 — Urbanismo

Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhes séo conferidas por lei, FAZ 17 — Saneamento
. -, . . . 20 — Agricultura
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Let 22 _Indastria

23 — Comércio e Servicos
25 - Energia

Art. 1° - Fstima a receita e fixa a despesa do Municipio de 26 — Transporte
L . 27 — Desporto e Lazer
Nobres, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2011, em RS 28 _ Encargos Especiais
32.274.000,00 (Trinta e dois milhdes, duzentos e setenta e quatro mil reas). TOTAL
o POR PROGRAMAS DE TRABALHO DO GOVERNO Valor - R$
I - Para a Administracio Direta, no montante de RS 0001 -Administracao Geral
30.474.000,00 (Trinta milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil reais); 0003-Modernizagao dos Servigos Péblicos

0008-Pavimentacéo de Vias Urbanas
0009-Ampliacao da Frota

dmini . d d 0010-Politicas Habitacionais
I - Para a A m1mstra(;ao Indireta, no montante de RS 0012-Construcéo de e Restauracao de Estradas

1.800.000,00 (Hum milhéo, oitacentos mil reais). 881‘_"5“1’_%@“2 d%“\“mfma‘?io Escolar
o-roliticas de Lsportes e Lazer

0017-Bibliotecas Publicas
0019-Prédios Publicos
0021-Transporte Escolar

Art, 2° - A recetta serd realizada, mediante a arrecadacéo de tributos,

rendas e outras fontes de Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislacéo 0029-Sementes e Mudas __
. ) ) . . : 0035-Programa Dinheiro Direto na Escola
vigente e das especificagdes constantes dos anexos integrantes desta lei, observando 0037 Melhoria da Qualidade do Ensino Fundamental

0038-Atencéao Basica

0042-Programa Vigilancia Epidemiolégica
0043-Programa Saude da Familia
0045-Programa Vigilancia Sanitaria

0 seguinte desdobramento:

I- ADMINISTRACAO DIRETA 0046-Programa Incentivo Bucal
0047-Programa de Incentivo a Microregionalizacdo da
Saude

Por Fonte de Receita Valor - R$ 0048 Programa PASCAR

: 1A , 0050-Farmécia Basica

L1- Rece%ta Tr1butar1‘a . 2,040.000,00 R e

1.2 - Receita de Contribuicéo 280.000,00 0056-Melhoria na Sinalizacao de Transito

1.3 - Receita Patrimonial 50.000.00 0057-Melhoria na Qualidade do Ensino Infantil e Pré

' . — . Skt 0060-Combate a Erosao
1.5 - Receita da Industria de Transformacdo 0,00 0062 -Apoio a Pessoa [dosa
K oI BRFFRITIRE WITTEIBAT [FE I i )
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0063-Apoio ao Deficiente

0070-Garagem Municipal

0074-Educacéo Basica

0076-Apoio as Familias

0077- Média e Alta Complexidade

0078-Programa Pacs

0079-Construcao de Reservatorio e Distribuicao de Agua
0080-Promocéo do Turismo

0089-Programa de Formacéo Patri. Servidor Publico
0090-Construcao e Reforma de Prédios Puablicos
111- Amortizacao da Divida

2615-Curso Profissionalizante

TOTAL

POR CATEGORIA ECONOMICA Valor — R$
1 — Despesas Correntes
2 — Despesas de Capital
99 — Reserva de Contingéncia

TOTAL

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO Valor — R$
01- Camara Municipal

02- Gabinete do Prefeito

03- Secretaria Mun. de Administracao

04- Secretaria Mun. de Financas

05- Secretaria Mun. de Obras Publicas e Servicos Urbanos
06- Secretaria Mun. de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer

07- Secretaria Mun. de Satide e Saneamento

08- Secretaria Mun. de Promocao e Assisténcia Social

09- Secretaria Mun. de Agricultura, Meio Ambiente e
Turismo

10- Secretaria Mun. de Induastria e Comércio e
Desenvolvimento

TOTAL

II - ADMINISTRACAO INDIRETA

[1- FUNCOES DO GOVERNO [Valor - R$ |
09- Previdencia Social 708.350,00
99 — Reserva do RPPS 1.091.650,00
Total 1.800.000,00
POR PROGRAMAS DE TRABALHO DO GOVERNO Valor - R$
044- Manutencao da Previ-Nobres 1.800.000,00
Total 1.800.000,00
POR CATEGORIA ECONOMICA Valor - R$

1 — Despesas Correntes 698.350,00
2 — Despesas de Capital 10.000,00
3 — Reserva Legal do RPPS 1.091.650,00
TOTAL 1.800.000,00
POR ORGAO DA ADMINISTRACAO Valor - R$

01- Fundo Mun. Previd. Social dos Servidores de Nobres 1.800.000,00
TOTAL 1.800.000,00

Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar,
transpor e transferir recursos de uma categoria de programacéo para outra,
ou de um 6rgéo para outro, obedecendo o limite definido nesta lei e de acordo
com os Incisos V e VI do Artigo 167 da Constituicao Federal.

Art. 5° - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) Abrir créditos suplementares, até o limite de 30% (trinta por
cento) do or¢amento da despesa, nos termos do Art. 7° da Lei
Federal n° 4.320/67, utilizando como fonte de recursos:

I - O excesso ou provavel excesso de arrecadagéo;

Il - A anulacao de saldos de dotacoes orcamentarias, desde que
nao comprometidas;

IIT - Superavit financeiro do exercicio anterior.

b) Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes
de excesso de arrecadacdo de convénios, nao previsto na receita
do orcamento, desde que respeitados os objetivos e metas da
programacao aprovada nesta Lei.

c) Abrir créditos suplementares & conta de recursos provenientes
de excesso de arrecadacao considerada a tendéncia do exercicio.

Paragrafo Unico. Excluem-se deste limite os créditos adicionais
suplementares, decorrentes de leis municipais especificas aprovadas no
exercicio.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacoes de
crédito até o limite fixado pelo Senado Federal.

Art. 7° - Integra esta Lei em forma de anexo, descricéao sucinta
das principais finalidades de cada unidade administrativa e demais tabelas
previstas no art. 22, da Lei 4.320/64.

Art. 8° - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos -
Quadros demonstrativos das receitas e planos de aplicagao dos fundos

especiais dando cumprimento ao art. 2, § 1° da Lei 4.320/64.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2011,
revogando-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres-MT, em 27 de dezembro de 2010.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Nobres

Prefeitura Municipal de Nortelandia

RESOLUGAO NORMATIVA N2 001/ 2010 - CMDCA
CMDCA — NORTELANDIA - MT

Dispbe sobre registro de entidades sem fins lucrativos e inscricao
de programas ou projetos que tenham por objetivo a educacao
profissional por objetivo a educacao profissional de
adolescentes e a promocao e defesa dos direitos de criancas
e adolescentes e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE NORTELANDIA - MT, no uso de suas atribui¢coes
legais conferidas pela Lei Municipal 057/91.

Considerando o disposto nos art.90, paragrafo unico, e art.91 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90,que estabelecem,
respectivamente,que as entidades governamentais e néo
governamentais devem inscrever seus programas de protecao e socio
educativos destinados as criancas e adolescentes junto aos Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e que as entidades
néao- governamentais devem,como condig¢é@o para o seu funcionamento,
ser registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Considerando o teor da Resolucdo N°.74 de 13 de setembro de
2001 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA, que dispde sobre o registro e fiscalizagdo das entidades
sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia aos
adolescentes e a educacgao profissional e da outras providéncias;

RESOLVE

Art.1° - Estabelecer procedimentos com vistas ao Registro de
entidades e Inscricdo de Programas de entidades governamentais e
nao-governamentais de atencdo a crianca e ao adolescente e
Nortelandia.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art.2° - Sédo objetivos a serem alcancados com a presente
Resolugao Normativa:
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. Registrar as entidades governamentais e nao-
governamentais que desenvolvam programas de atendimento dos
direitos de criancas e adolescentes;

II. Inscrever os programas de entidades governamentais e
nao governamentais voltados & promogao dos direitos de criancas e
adolescentes;

1Il. Subsidiar a criacdo de programas que atendam as
exigéncias do estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

V. Propiciar o mapeamento das entidades que desenvolvem
acoes voltadas para criangas e adolescentes em Nortelandia;
V. Proceder ao mapeamento das entidades sem fins

lucrativos que facam a intermediacéo do trabalho de adolescentes,
promovam o trabalho educativo e oferecam cursos de profissionalizagao
e aprendizagem.

CAPITULO Il - DO REGISTRO e INSCRICAO

Secao | — Do Registro de Entidades sem fins lucrativos

Art. 3° - Corresponde ao procedimento de registrar junto ao CMDCA
aquelas entidades que tenham por missao o desenvolvimento de agoes
voltadas especificamente para a garantia dos direitos de criancas e
adolescentes, conforme as seguintes categorias:

| — Promogao.

Il — Defesa.

IIl — Educacéo Profissional.

Art.4° - Serdo registradas na categoria Promocao as entidades
que tenham entre seus objetivos estatuarios a atuagdao no fomento aos
direitos de criancas e adolescentes, através de:

I Desenvolvimento de a¢des que contribuam para formulagéo
e implementacdo de programas e politicas publicas voltadas
especificamente para criancas e adolescentes;

1. Execucgao direta de programas de protecdo e/ou sdcio-
educativo nos termos do artigo 90 e 91 da Lei Federal 8.069/1990.

Art.5° - Serdo registradas na categoria Defesa aquelas entidades
que tenham entre seus objetivos estatuarios o desenvolvimento de
acOes voltadas para a responsabilizacao dos valores dos direitos de
crianca e adolescentes, através de:

a) Acoes judiciais;
b) Procedimentos e medidas administrativas;
c) Mobilizagao social e medidas sécio-politicas.

Art. 6° - Serao registradas nas categorias Educacao Profissional,
as entidades que promovam o trabalho educativo e oferecam cursos
de profissionalizagdo e aprendizagem voltados para adolescentes.

Paragrafo-unico — Os programas de Aprendizagem pressupdem
a formacéo técnico-profissional metddica articulada com o ensino regular
de adolescentes na faixa etaria de 14 aos 18 anos incompletos,
observado o disposto nos artigos 63,64,65,66,67,68,e 69 da Lei Federal
8.069/90, respeitando-se sua condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento e o principio da protecéo integral.

Art.7° - O registro tera validade por 4 (quatro) anos, podendo ser
renovado por igual periodo mediante parecer de regularidade de
funcionamento da entidade.

CAPITULO lll - DA INSCRICAO DE PROGRAMAS OU PROJETOS

Art.8°- AInscrigao dos Programas ou Projetos deverd ser realizada
quando de sua implementagao, devendo ser renovado anualmente,

observados os requisitos de inscricao previstos na presente Resolucao.

Art.9°- As alteracdes, criacdo ou extincdo de programas ou
projetos deverdo ser imediatamente comunicados ao CMDCA.

CAPITULO IV-DOS REQUISITOS

~N

ART.10 — S&o requisitos para Registro de Entidades no CMDCA:
. executar plano de trabalho compativel com os principios

do ECA;
II. estar regularmente constituida;
1Il. ter em seus quadros pessoas idoneas;
V. apresentar a documentacao exigida pelo CMDCA.

Paragrafo unico: as entidades que desenvolvem agdes de
atendimentos diretos devem preencher ainda os seguintes requisitos:

. Realizar atendimento de acordo com os Programas e
Regimes preceituados pelo art.90 e 91 do ECA;

II. Prestar atendimento sistematico e continuo;

MIL. Oferecer instalacdes fisicas compativeis com o regime
proposto, em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga, caso desenvolvam acbes de atendimento
direto;

V. Prestar atendimento a crianca e ao adolescente em
situacdo de vulnerabilidade pessoal e social;

V. Ter quadro de pessoal qualificado e compativel com o
Regime proposto;

VI. Constar nas finalidades estatuarias da entidade o
atendimento a crianca e/ou adolescente.

Art.11 - As entidades que desenvolvem cursos de
profissionalizacao devem observar, além dos requisitos previstos no
paragrafo anterior, as normas estabelecidas na Portaria 702/2001 do
Ministério do Trabalho e Emprego e Decreto Federal n® 2.208, de 17 de
abril de 1997.

§1° - Os conteudos basicos dos cursos profissionalizantes deverao
conter noc¢des de direito e cidadania, meio-ambiente, ética, relagdes do
trabalho, relagdes interpessoais, lingua portuguesa e novas tecnologias.

8§22 - Devera ser assegurado ao aprendiz o acompanhamento
sistematico de uma equipe interdisciplinar durante sua formagao, sua
insergao e seu desenvolvimento no mundo do trabalho e desligamento
do Programa.

CAPITULO V- DADOCUMENTACAO NECESSARIA

Secéo |- Documentos para Registro ou Inscricdo de Projetos de
Entidades Nao-Governamentais

Art.12 — Sdo documentos exigidos para entidades de atendimento
ndo-governamentais com Sede e Foro em Nortelandia:

. Requerimento solicitando Registro da Entidade ou a
Inscricao de Projeto ou Programas, dirigido a Presidéncia do CMDCA;

II. Cépia da ata de fundagao;

1Il. Copia do CNPJ;

V. Cépia do Estatuto da entidade, registro em Cartério, com
suas respectivas alteragoes;

V. Cépia da ata de eleicao da atual diretoria;

VI. Cépia do Plano de Trabalho Anual;

VIl Copia do Programa ou Projeto a ser inscrito;

VIII.A relagao dos cursos de profissionalizacao oferecidos, na qual
devem constar as seguintes informacdes; programa, carga horaria,
duragdo, data de matricula, nimero de vagas oferecidas, idade dos
participantes.

IX.Apresentar Certidoes Criminal e Civel que comprovem a
idoneidade.

§ 1° - Os documentos referidos no inciso VIIII somente serédo
exigidos para aquelas entidades que estejam desenvolvendo a¢des de
atendimento direto a crianga e adolescente e/ou educacgéo profissional
a adolescente

§ 2° - Quando se tratar de Unidade mantida pela entidade-sede,
esta devera,ainda,apresentar os seguintes documentos:

l regimento Interno da unidade mantida ou documento
equivalente;

1. ata da entidade mantenedora ou documento
equivalente,concedendo ou ndo autonomia administrativa & unidade /
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Vs
mantida;

MIl. demonstrativo anual de receitas e despesas da unidade
mantida;

Art.13 - A entidade que desenvolve programas de
profissionalizacdo de adolescentes que tiver seu programa inscrito no
CMDCA tera o prazo de trés meses, apos o inicio de suas atividades,
para apresentar relatério, contendo:

l. Relacdo de estabelecimentos que realizarao contratagcao
de aprendizes;

II. Ramo de atividade dos estabelecimentos;

III. Curso profissionalizante oferecido e deu inicio e término;

IV. Numero de aprendizes a serem contratados de acordo
com a legislacao vigente;
V. Relacdo nominal de aprendizes contratados.

§1° - A entidade que ndo cumprir o estabelecido neste artigo a
inscricdo do Programa de Aprendizagem sera suspensa, por 60 dias,até
que apresente o relatério de inicio das atividades.

§2° - Vencido o prazo de suspensao sera cancelada a inscricao
do Programa de Aprendizagem no CMDCA.

CAPITULO VI_— DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DOS
PROGRAMAS DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

Art.14 — Sao documentos exigidos para inscricdo de programas
de entidades governamentais:

l. Requerimento solicitando a Inscricdo do Programa ou
Projeto, dirigido & Presidéncia do CMDCA,;

II. Cépia do CNPJ;

III. Copia do Ato de Nomeacao do Dirigente da Entidade;

IV. Copia do Plano de Trabalho Anual;

V. Coépia do Programa ou Projeto a ser inscrito;

VI. A relagdo dos cursos, programas ou atividades

oferecidos,na qual devem constar as seguintes informacdes:conteudo,
carga horaria,duragcado,data de matricula,numero de vagas
oferecidas,faixa etaria a ser atendida.

VII. Certidoes Tributarias (Federal, Estadual e Municipal).

CAPITULO VII-DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

ART.15 — O pedido de Registro e Inscricdo devera ser protocolado
na sede do CMDCA pela Secretaria Executiva do CMDCA, que o autuara
e dara andamento ao processo de acordo com as normas internas.

Art.16 — O pedido de Registro e Inscricdo tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias para tramitagdo até apreciacao do colegiado, contatos
da data do protocolo da documentacéo.

Art.17 — Compete a Comissao de inscricdo composta por no minimo
dois conselheiros municipais e a Secretaria Executiva do CMDCA,
realizar visita a Entidade ou Programa que pretende se registrar ou
inscrever no Conselho e elaborar parecer sobre o pedido, o qual devera
ser apreciado pela Comissao e pelo Presidente do CMDCA, que deferira
ou nédo o Registro.

§ 1° - Em relacdo as entidades que desenvolvem programas de
aprendizagem deve ser observado se o plano de trabalho e toda a
documentacao apresentada estdo em conformidade com a legislacao
em vigor, em especial, quanto a Lei Federal 8.069/90 e Lei 10.097/2000,
e com esta Resolucéo.

§ 2°- A Comissao referida no caput deste artigo podera solicitar
relatério de fiscalizacao das entidades aos Conselhos Tutelares e
Ministério Publico, assim como Parecer técnico dos o6rgaos de
administracédo direta e indireta em nivel municipal, quando julgar
necessario.

Art.18- Os pedidos de renovagao de registro e inscricao deverao
ser protocolados no CMDCA no prazo de 30(trinta) dias anterior ao seu

\§

~N
vencimento, munidos de documentacéo atualizada e copia do respectivo

Certificado de Registro ou Inscricéo anterior.

Art.19 Cabe a Secretaria Executiva do CMDCA manter atualizado
banco de dados acerca do cadastro de Programas e Entidades,
contendo:

| — a identificagao da entidade, na qual devem constar as seguintes
informagdes: nome,endere¢o,CNPJ e sua natureza juridica, dentre outros
documentos necessarios.

CAPITULO VIl - DANEGAGAO, SUSPENSAO E CANCELAMENTO
DO REGISTRO

Secao | — da Negacao

Art.20 — Sera negado, a juizo do CMDCA, o registro ou Inscricao a
Entidade ou Programa que:

l. Nao ofereca instalagdes fisicas em condi¢gdes adequadas
de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, para aquelas
instituicdbes que desenvolvem programas de atendimento direto;

II. N&o apresente plano de trabalho compativel com os
principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

. Esteja irregularmente constituida;

V. Tenha em seus quadros pessoas inidoneas;

V. Nao apresentar os documentos necessarios, como as
Certidoes Civis e Criminais.

VI. N&o cumprir os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo tnico — Das decisdes de indeferimento, cabe recurso
ao CMDCA, no prazo de 10 dias contados a partir da publicagdo do
resultado da decisdo do CMDCA.

Secao Il — Da Suspenséo

Art.21 — O Registro ou Inscricao sera suspenso pelo prazo de
6(seis) meses quando a Entidade ou programas:

l. apresentar irregularidades técnicas ou administrativas
incompativeis com os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da presente Resolucao;

II. interromper suas atividades por periodo superior a 6(seis)
meses, sem motivo justificado;

III. deixar de cumprir o Programa apresentado.

§ 1° - No caso de irregularidades detectadas em Entidades sera
concedido um prazo de (06) seis meses para que a instituicao proceda
a regularizagao do atendimento.

§ 2° - Em se tratando de irregularidades em Programas ou Projetos,
sera concedido o um prazo de 01(um) més, considerando-se o prazo
total de execucao do projeto, para que as irregularidades sejam sanadas.

§ 3° - A suspensdo do Registro cessara quando a irregularidade
que a motivou for considerada sanada, a juizo do CMDCA.

Secéo lll — Do Cancelamento

Art.22- O registro ou Inscrigcéo sera cancelado quando a entidade:

l. deixar de atender a exigéncia que motivou a suspensao;

II. quando for comunicado a sua extin¢ao;

MIl. apresentar irregularidade que extrapole a penalidade de
suspensao.

Art.23 — Quando o registro ou inscrigao for negado, suspenso ou
cancelado, o CMDCA fara comunicagao ao Ministério Publico e aos
Conselhos Tutelares, se necessario.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS
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Art.24 — A concessao do registro para funcionamento das entidades
nado-governamentais de atendimento a criangca e ao adolescente, bem
como a Inscricdo dos programas ou projetos das entidades
governamentais e ndo-governamentais somente devera ser concedida
com a rigorosa observancia da taxionomia dos programas e regimes
estabelecida nesta Resolugéo.

Art.25- A Entidade que for concedido Registro sera fornecido um
Certificado, de acordo com a categoria em que for inscrita.

Art.26 — Ao Programa ou Projeto inscrito sera fornecida uma
declaracdo de inscricdo no CMDCA.

Art.27 — Os atos de concessdo, negacao, suspensao ou
cancelamento do Registro e cadastro serdo publicados nos murais e
em jornal local.

Art.28 — Os Conselhos Tutelares devem promover a fiscalizagao
dos Programas desenvolvidos pelas entidades governamentais e nao-
governamentais, nos termos do que dispde o art.3° da Resolugéo n® 74/
2001 do Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente —
CONANDA.

Art.29 — Para efeito da presente Resolucao, serao utilizados
formularios especificos, aprovados pela Diretoria Executiva do CMDCA.

Art.30 — Esta Resolugao entrard em vigor a partir de 13 de Dezembro
de 2010, ficando revogadas as disposicbes em contrario.

Publique-se.
Cumpra — se.

Nortelandia- Estado de Mato Grosso, 10 de Dezembro de 2010.

Josiane Gomes Meira Pereira
Presidente do CMDCA

PORTARIA N¢264/2010

Concede férias de 30 (trinta) dias aos servidores
publicos municipais e da outras providéncias.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que
Ihe sé@o conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 30 (vinte) dias de férias aos servidores abaixo
relacionados:

Vanildo Silva do Nascimento, Vigia, lotado na
Secretaria de Administragao, Planejamento e Gestéo da Prefeitura
Municipal de Nortelandia-MT, referente ao periodo aquisitivo de
15.02.2009 (quinze de fevereiro de dois mil e nove) a 15.02.2010 (quinze
de fevereiro de dois mil e dez), cujo gozo se dara a partir de 20.12.2010
(vinte de dezembro de dois mil e dez) a 18.01.2011 ( dezoito de janeiro
de dois mil e onze).

Eurico Pedrozo Filho, Vigia, lotado na Secretaria de
Administragé@o, Planejamento e Gestao da Prefeitura Municipal de
Nortelandia-MT, referente ao periodo aquisitivo de 23.12.2009 (vinte e
trés de dezembro de dois mil e nove) a 23.12.2010 (vinte e trés de
dezembro de dois e dez), cujo gozo se dara a partir de 20.12.2010
(vinte de dezembro de dois mil e dez) a 18.01.2011 (dezoito de janeiro
de dois mil e onze).

Art. 22 O presente ato administrativo tem como fundamento
o artigo 64, caput e seus paragrafos da Lei Municipal n.2 021/2005
(Estatuto dos Servidores da Administracao Direta, Fundacdes Publicas
e Autarquias do Municipio de Nortelandia - MT).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso, ao primeiro dia do més de dezembro
de 2010, 55° da Emancipacao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracao, Planejamento e Gestao

PORTARIA N2271/2010

Altera o periodo que menciona a Portaria n? 142/2010, de
29 de janeiro de 2010, e reduz o periodo de licenca sem
remuneracao da servidora Genialda de Souza Ribeiro.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées legais que Ihe sao
conferidas pelo cargo, e,

CONSIDERANDO que a servidora GENIALDA DE SOUZA RIBEIRO
teve concedida licenga sem remuneracao com base no art. 96 da Lei
Complementar n® 21/2005 - Estatuto dos Servidores da Administracéo
Direta, Fundacbes Publicas e Autarquias do Municipio de Nortelandia-
MT;

CONSIDERANDO que a servidora GENIALDA DE SOUZA RIBEIRO
requereu a reducdo do periodo de licenca sem remuneragédo que lhe
fora concedido, o que foi deferido pela Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestéo, por ser de interesse do Poder
Executivo do Municipio de Nortelandia recompor os quadros da equipe
de Tributos da Secretaria Municipal de Finangas, Fiscalizagcéo e
Contabilidade,

RESOLVE:

Art. 12 O periodo de licengca sem remuneragdo de que trata a
Portaria n® 142/2010, de 29 de janeiro de 2010, fica reduzido a pedido
da servidora GENIALDA DE SOUZA RIBEIRO e de acordo com o interesse
publico, ficando ratificada a data de inicio de 29 de janeiro de 2010,
estabelecendo como termo final da licenga em questdo o dia 31 de
dezembro de 2010 (31.12.2010).

Art. 2° O presente ato administrativo tem como fundamento o
pedido da servidora GENIALDA DE SOUZA RIBEIRO, o interesse publico
manifesto na necessidade de recompor o quadro funcional da Secretaria
Municipal de Financgas, Fiscalizagao e Contabilidade e o disposto no art.
96 da Lei Complementar n® 21/2005 - Estatuto dos Servidores da
Administracéo Direta, Fundag¢des Publicas e Autarquias do Municipio de
Nortelandia- MT.

Art. 32A Servidora GENIALDA DE SOUZA RIBEIRO devera retornar
para suas atividades imediatamente a partir do fim do periodo da licenca
de que trata a Portaria 142/2010, modificado pelo artigo 12 desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando ratificados os termos que nao forem contrarios da Portaria 142/
2010, parcialmente revogada por esta portaria.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, aos 28 dias do més de dezembro de 2010, 55°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracado, Planejamento
e Gestao

~N
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL 011/2010

Gerenciadora: Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT
Prestadora de Servicos: PLURAUD ASSESSORIA E
CONSULTORIA S/S LTDA, inscrita no CNPJ n® 08.197.371/0001-17
Objeto: Registro de Precos para Aquisicao de servicos técnicos
especializados na assessoria e consultoria contabil e juridica ao
departamento de Recursos Humanos e ao Departamento Tributario,
relacionado a assuntos previdenciarios e tributarios da Municipalidade.
Registro: 19,80% (Dezenove virgula oitenta por cento) sobre
os valores efetivamente recolhidos aos cofres publicos e/ou
creditados e efetivamente compensados.
Dotacao
03.006.04.122.0002.2017.95.33.90.36.00.00

03.006.04.122.0002.2017.96.33.90.39.00.00

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 14 de dezembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

LEI N2 675/2010

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO

MUNICIPIO DE ~ NOSSA SENHORA DO

LIVRAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

DE 2011,

ZENILDO PACHECO SAMPAIO, PREFEITO MUNICIPAL de Nossa Senhora do
Livramento, Estado de Mato Grosso, usando das afribuides que me séo conferidas por lei, fago saber que a

Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte lei:

Artigo 12- O orcamento-programa consolidado do Municipio de Nossa Senhora do Livramento para o exercicio de
2011, descriminado pelos anexos de 1 a 9, estima a Receita bruta em RS 23.961.246,20 (Vinte e Trés Milhges,
Novecentos e Sessenta e Um Mil, Duzentos e Quarenta e Seis Reais e Vinte Centavos) e fixa a Despesa em
R$ 23.961.246,20 (Vinte e Trés Milhdes, Novecentos e Sessenta e Um Mil, Duzentos e Quarenta e Seis Reais

¢ Vinte Centavos).

Artigo 22 - A Recetta sera realizada mediante a arrecadagéo de tributos, rendas e outras fontes de receitas

correntes e de capital, na forma da legislagéo em vigor, e das especificagdes constantes dos anexos integrantes

desta lei, com o seguinte desdobramento:

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR FONTES

RECEITAS CORRENTES............ 19.083.261,20
Receita Tributéria 660.857,20
Receita Patrimonial 480.000,00
Recaita de Contribuigdes. 1.486.150,00
Receita de Servigos 163.933,00

Orcamentaria:

Transferéncias Corrente: 17.588.061,0
Outras Receitas Correntes. 244.060,01
RECEITAS DE CAPITAL 4.877.985,01
Ali a0 de Bens ... 182.485,00
Transferéncias de Capital...... 4.695.500,01

Artigo 32 - A Despesa sera realizada segundo a discriminagéo dos quadros

Programa de Trabalho” e “Natureza

da Despesa”, integrantes desta lei, e as autarquias em seus respectivos orgamentos aprovadas por decreto

executivo.

DESPESA POR ORGAO DE GOVERNO

01 - CAMARA MUNICIPAL....

02 - SECRETARIA DE GOVERNO.

.......648.000,00

819.200,00

03 — PROCURADORIA MUNICIPAL

04 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E FINANGAS.....

05 — SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ..........

72.720,00

1.073.433,37

6.079.485,00

06 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.175.980,00

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

5.808.800,00

08 — SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

4.911.142,27

09 — SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO.

121.200,00

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOVIMENTO RURAL

1.190.800,00

11 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO.

239.612,46

12 - NOSSA PREVI

1.695.000,00

TOTAL DAS DESPESAS POR ORGAO.......

23.961.246,20

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

DESPESASICORRENTES: oo mmm s e s s D21 31013510
Pessoal e Encargos Sociais 10.482.625,00
JUro5:8 Encargosida DIVida: o s .....1.000,00
Qutras D Correntes. 730.288,10
DESPESAS DEGARITAL - 6.821.460,00
Investimentos 6.645.460,00
Amortizagao da Divida 176.000.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA.... 925.873,10
TOTAL DAS DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA 23.961.246,20
DESPESA POR FUNCOES

LEGISTATIVO. 648.000,00
ESSENCIAL A JUSTICA 72.720,00
ADMINISTRAGAO. 3.097.860,00
ASSISTENCIA SOCIAL 615.120,00
PREVIDENCIA SOCIAL 895.000,00
SAUDE.... 5.808.800,00
EDUCAGAO 5.400.585,00
CULTURA 358.900,00
URBANISMO. 1.474.342,.27
HABITACAO, 250.000,00
SANEAMENTO 2.105.000,00
GESTAO AMBIENTAL 315.000,00
AGRICULTURA 660.000,00
ENERGIA 90.000,00
TRANSPORTE 350.000,00
DESPORTO E LAZER 320.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS 574.045,83
RESERVA LEGAL DO RPPS. 800.000,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 125.873,10

TOTAL DAS DESPESAS POR FUNGOES.

23.961.246,20

Artigo 42 - O orcamento da Seguridade Social do municipio de Nossa Senhora do Livramento é de R$

6.984.780,00 (Seis Milhdes, Novecentos e Oitenta e Quatro Mil e Setecentos e Oitenta Reais), assim

distribuidos por rea:

1 - Assisté Social ..o

2-5a0d0 ..o i

............. R$ 1.175.980,00

............. R$ 5.808.800,00

Artigo 52 - Fica o Poder Executivo Municipal na forma da lei autorizado a abrir créditos adicionais até o limite de

30% (trinta por cento) da despesa, observado o disposto nos artigos 42 e 43 da Lt

conformidade com os incisos V e VI do artigo 167 da Constituigéo Federal.

Artigo 6° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado no Exercicio de 20

remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programagao par:

ei Federal n0.4.320/64, e de

11, a efetuar transposicéo,

a outra ou de um 6rgao para
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Camara Municipal de Paranaita — Mato Grosso, conforme Planilha
outro, conforme as necessidades, dentro do percentual citado no artigo 5° desta Lei Quantitativa e Orgamentaria em anexo do edital (ANEXO ).
PROCESSO LICITATORIO: CONVITE 003/2010.
VALOR: R$ 12.456,12 (doze mil quatrocentos e cinqiienta e seis
reais e doze centavos).
VIGENCIA: 23/12/2010 A 31/12/2010.
Artigo 72 - Esta Lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2011, revogadas as disposigdes em contrério. EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N<. 080/2010
Gabinete do Prefeito Municipal de Senhora do Livramento em 29 de Dezembro de 2010. CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: CASA DO CONSTRUTOR MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO E CONSTRUTORALTDA—ME
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAOASER UTILIZADO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VIGENCIA: 27/12/2010 A 31/12/2010
VALOR: 61.940,54 (SESSENTAE UM MILNOVECENTOS E QUARENTA
ZENILDO PACHECO SAMPAIO REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS)
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Nova Maringa EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N2. 081/2010
RESULTADO DE LICITACAO - Pregao Presencial 21/2010 CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT,
Objetivo: Registro de Preco para futura e eventual confeccao de CONTRATADA: REGINAMATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA-ME
materiais graficos incluindo o material e a mao-de-obra. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAOASER UTILIZADO
Vencedor: A. DE OLIVEIRA COELHO - ME CNPJ 03.992.309/0001-01: PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Valor Global - R$ 31.623,00 (trinta e um mil seiscentos e vinte e trés VIGENCIA: 27/12/2010 A 31/12/2010
reais) VALOR: 56.850,08 (CINQUENTA E SEIS MILOITOCENTOS E CINQUENTA
Homologagao e Adjudicacgao dia 29/12/2010. REAIS E OITO CENTAVOS)
Nova Maringa-MT, 29 de Dezembro de 2010. _
EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL
OSCAR JOSE DE CARVALHO - OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne.
Prefeito Municipal 269/2009 )
. . CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA/MT
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena CONTRATADA: ROSALINA NISSOLA — ME
DOADITIVO: DESTINA-SE AADITARA CLAUSULA PRIMEIRA DO QUARTO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2009 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 269/2009, PRORROGANDO O
PRAZO DE VIGENCIA, QUE PASSA A SER ATE DIA 15 DE JULHO DE
OBJETO: PI’Orl’OgaQéO do prazo mencionado na Clausula Quarta do 2011, CORRESPONDENDO AO PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO (PER'ODO
Contrato Administrativo n® 003/2009, para a Prestacao de Servicos em DE 14/02 A 15/07/2011).
Assessoria Administrativa e Contabil, com designacao de profissional PARANAITA/MT, 23/12/2010
habilitado para responder pela contabilidade, alem de acompanhamento
de todas e quaisquer prestagdes de contas dentro e fora do municipio EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL
de Nova Santa Helena - MT, durante o exercicio de 2010, assinado em SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2. 023/
30 de janeiro de 2009. 2010
. CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT
CONTRATADA: ATUALASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABILLTDA CONTRATADA: CENTRAL COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO
LTDA
VIGENCIA: 01/01/2011 A 31/12/2011 DOADITIVO: FICAMACRESCIDAS NACLAUSULA PRIMEIRA E CLAUSULA
) ) ) QUARTA DO CONTRATO PRIMITIVO, O VALOR DE R$ 42.000,00
VALOR: R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais) (QUARENTAE DOIS MIL REAIS).
Prefeitura Municipal de Paranaita PARANAITA/MT, 20/12/2010
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/2009 SETMO TEEﬁg‘:;%&%ﬂ-g?ggﬁ&gg“ALRRQL?SA_IERATIVO .-
OBJETO: Prorrogagéao do prazo mencionado na Clausula Primeira do 270/2009 .
Primeiro Termo Aditivo assinado em 21 de Dezembro de 2009 e Clausula CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITAMT
Sexta do Contrato Administrativo n°® 004/2009, assinados em 02 de CONTRATADA: TRANSPORTE ESCOLAR SAO,PEDRO LTDA
Fevereiro de 2009, para a locagdo manutengao e consultoria técnica em DO ADITIVO: DESTINA-SE A ADITAR A CLAUSULA F;RIMEIRA DO
softwares, compreendido nos balancetes e Balanco Geral do referido ;ESFC{:FECI)?;(ZNBCE)%hggAQOD B-EI\\//(I?SEEI)\I(()DI:gl’jgl?:s-rs(?AA’\lS_ERzA?l'(l)E/g?f?S
Ii):jrrrcc:;:ééo de prazo e alteragéo de valor. DE JULHO DE 2011, CORRESPONDENDOAO PRIMEIRO SEMESTRELETIVO
CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA CORRESPONDENDO AC PERIODO DE 14/02 A 15/07/2011.
VEGENCIA: 01/01/2011 A 31/12/2011 PARANAITANY A AP B ALTERACAO CONTRATUAL
VALOR GLOBAL: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne.
194/2008
EXTRATO DE CONTRATO CARTA CONVITE 003/2010 CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: PONTUAL CONSTRUTORALTDA
CONTRATO: 003/2010 ) DOADITIVO: FICAALTERADAA CLAUSULA PRIMEIRA DO SEXTO TERMO
CONTRATANTE: CAMARAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT ADITIVO DO CONTRATO Ne. 194/2008, PRORROGANDO O PRAZO DE
CONTRATADA: REGINAMATERIAIS PARACONSTRUGAO LTDA ENTREGA DAS OBRAS, QUE DEVERAO SER ENTREGUES PELA
OBJETO: Aquisicao de material de Construgéo consistente em Ferro e CONTRATADA NUM PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS A
Forro para aplicacdo na sala Plenario do prédio em construcao da PARTIR DE 23/12/2010, VIGORANDO ATE DIA 20/02/2011.
PARANAITA/MT, 22 DE DEZEMBRO DE 2010 )
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Camara Municipal de Paranaita

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 00.831.461/0001-06
&7 Av. Ludovico da Riva Neto N.°435 - Fone/Fax (66) 3563-1101 - 3563-1 700
Cep 78590-000 - Paranaita - Mato Grosso

DECLARACAQO

Fu, Manoel de Moura Nunes, Brasileiro portador da cédula de identidade
n°. 1096122 SSP-RN e CPF 625911004-97, casado residente Rua 106 n° 103
Bairro Sul 1 no Municipio de Paranaita — MT e, Presidente da Camara Municipal
deelara que ficam autorizados a enviar documentos para publica¢iio na AMM- jornal
Oificial de Mato Grosso, os respectivos servidores abaixo:

NP DN PESSOAS AUTORIZADAS PARA PUBLICA CAQ:

SR MANOEL DE MOURA NUNES

.81 AL setinho25@bol.com.br
1EEEFONE E CELULAR: (66) 3563-1101 / 8402-4562

HOME: DR, LEONILSON MACHADO

i-%i4 1l leonilsonmachado@msn.com
TELEVONE © CELULAR: (66) 3563-2008 / 8424-4909

ORI ADRIELY APARECIDA NISA DE OLIVEIRA

o5t AL adriclvonisa’@hotmail.com

FRERONTE B CELULAR: (66)3563-1101/ 84268716

Sem mais para o momento desde ja agradego a compreensdo € reitero os
votos da estima ¢ aprego.

Atenciosamente,
AQ——(_,- 3'6 ﬂ- y/ =
MANOEL DE MOURA NUNES
Presidente da CAmara Municipal de Paranaita

Biénio 2009/2010 7 | A — pal’fi&“' do ﬂ’”"ara - Poua.
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Prefeitura Municipal de Ponte Branca Prefeitura Municipal de Porto Estrela

PORTARIA N°.011/2010/GS/SME/PB

Dispoe sobre a revogacao da Portaria n2. 003/2010 de 01
de marco de 2010.

O llustrissimo Senhor NIVALDO MARIANO CANEDO, Secretario
Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe sao
conferidas por Lei e, em consonancia com o disposto no artigo 46, item
IV da Lei Orgéanica do Municipio e considerando os termos da Lei
Municipal N2. 345/2006 de 27 de dezembro de 2006 e de suas posteriores
alteragdes, nos termos da Lei Complementar n®. 406, de 19 de abril de
2010.

RESOLVE:

Art. 12 - REVOGAR a Portaria n°. 003/10/GS/SME/PB de 01 de
margo de 2010.

Art. 22 - Esta portaria entra vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 32 - Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacédo de Ponte Branca/
MT, 29 de dezembro de 2010.

ORIGINAL ASSINADO
Nivaldo Mariano Canedo
Secretario Municipal de Educac

PUBLICACAQ

A Prefeita de Ponte Branca Jaquelina Soares Pires, torna PUBLICO o valor que foi
gasto com fornecimento de combustiveis e derivados do petroleo. para utilizagéo das
méquinas e veiculos pertencentes & municipalidade local, juntamente com a planilha de
gastos de Combustiveis usados pela frota da Prefeitura em 2010.

Convém esclarecer que houve a SUSPENSAO dos Pagamentos do Municipio de Ponte
Branca — MT, referentes ao fornecimento de quaisquer produtos/ou servicos, com a
pessoa Juridica Comeércio De Combustiveis Ponte Branca — MT, devide a uma
LIMINAR Judicial, onde diz que ha confusdo dos motivos adotades pela Administragio
local. que adotou a inexigibilidade. o menor preco e ao mesmo tempo a auséncia de
competividade.

Outro fator alegado na Liminar foi sobre veiculos que estavam fora de circulagéo e
continuava sendo abastecidos, entretanto, a Administragdo esclarece que colocou um
Veiculo Gol de Cor Branca. a disposicdo da Secretaria da Satde. para atender os
pacientes, e as despesas do Automovel Gol estavam sendo pagas com os empenho da
secretaria de sanude.

Observacao: Informamos que os valores gastos com combustivel e derivados no
exercicio de 2010, foram empenhados 33,53% do valor licitado, e 25,81% pagos do
valor licitado, conforme o quadro abaixo:

VALOR DA | VALOR EMPENHADO | VALOR  LIQUIDADO E

LICITACAO NO EXERCICIO DE|PAGO NO EXERCICIO DE
2010 2010

RS 721.477.50 RS$ 241.923.58 RS 186.218.21

Por fim, espera que seja elucidado todos esses equivocos, pois sempre venho
trabalhando com muita lisura, boa f€, zelo e respeito pela populagdo Pontebranquensse.

Ponte Branca, 28 de Dezembro de 2010.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
PREFEITA MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N2 005/2010 - PMPE

A Prefeitura Municipal de PORTO ESTRELA/MT, faz saber
aos interessados que se , LICITAGAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL, Tipo menor precgo por lote com a finalidade de selecionar
propostas para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA O
FORNECIMENTO FRACIONADO DE COMBUSTIVEL (GASOLINA,
ALCOOL E OLEO DIESEL), OLEO LUBRIFICANTE EM GERAL
PERTENCENTES AO PATRIMONIO DAPREFEITURAMUNICIPALDE PORTO
ESTRELA, cujas especificacdes detalhadas encontram-se em Anexo
acompanhando o Edital da Licitagao.

Regem a presente licitacao, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal n® 020/2010, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e demais
legislacbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 14 de Janeiro 2011, as
08:30 (Nove) horas, na sala de reunido da Prefeitura Municipal de
PORTO ESTRELA-MT, quando os interessados deverdo apresentar os
envelopes n? 01 - Propostas de Pregcos e n® 02 - Documentos de
Habilitacédo a Pregoeiro, bem como a Declaragdo, em separado dos
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem
plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato
convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderao credenciar-se, mediante apresentacdo de documento préprio,
junto ao Pregoeiro, a partir das 08:00 horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado observadas as condigdes constantes
do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um pen drive vazio, de segunda a
sexta-feira, no horario de 7:00 as 13:00 horas ou pelo endereco
eletronico http:/www.portoestrela.mt.gov.br.. E necessario que, ao fazer
download do Edital, seja informado ao Departamento de Licitagao via
fax — (065)3384-1244, a retirada do mesmo, para que possamos
comunicar possiveis alteragdes que se fizerem necessarias. A CPL nao
se responsabilizara pela falta de informacgdes relativas ao procedimento
aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (065)
3384-1244.

Porto Estrela-MT, 29 de Dezembro de 2010.

Roosevelt da Guia Ortega
Pregoeiro
AVISO DE LICITACAO
Concorrencia Publica n? 003/2010

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela, por intermédio da sua
Comissao Permanente de Licitagdo, comunica aos interessados que
fara realizar licitagcdo na modalidade Concorrencia Publica tipo menor
preco por lote s 08:30h, no dia 04/02/2011, destinada a AQUISICAO
FRACIONADO DE MEDICAMENTOS, MATERIAL HOSPITALAR,
ODONTOLOGICO E MATERIAL DE LABORATORIO, PARA TODO
EXERCICIO 2011, conforme especificacbes e condi¢gdes constantes no
Edital. O edital e seus anexos estardo a disposicao dos interessados
na sede da Prefeitura, na avenida jose antonio de faria n® 2035 centro
— fone (65) 3384-1244 horario de atendimento das 07:00 as 13:00
mediante pagamento de taxa ndo reembolsavel de R$ 30,00 (Trinta
Reais).

Lourival Magalhaes Costa
Presidente Comissao Permanente de Licitacoes
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N
Prefeitura Municipal de Poxoréu EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO 008/2010

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 046/2010
PREGAO PRESENCIAL N2 029/2010
REGISTRO DE PRECO N°010/2010

A Prefeitura de Poxoréu torna publico para conhecimento dos
interessados que nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n°8.666/93 e suas alteragdes posteriores e
pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara realizando licitacéao
na modalidade Pregéo Presencial tipo Registro de Preco para Aquisicao
Futura de Pecas e Lubrificantes para Manutencao dos Veiculos
das Secretarias desta Prefeitura, com Previsao para Consumo
até 31/12/2011, do tipo menor Preco por Lote.

A abertura das propostas sera realizada em 13/01/2011, a partir
das 13h30min, na sala de Licitacao da Prefeitura de Poxoréu, a Av.
Brasilia, 809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

Mais informagbes poderdo ser obtidas no endereco acima citado
com a equipe de apoio. Os interessados poderao retirar o Edital
completo, na sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site —
www.poxoreu.mt.gov.br.

Poxoréu-MT, 29 de dezembro de 2010.

lidebrande Alves Barcelos
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 006/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: HERMES DE J. BARBOSA (MERCADO LIDER) - LOTES
Ne 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17 E 18, NO
VALOR TOTAL DE R$ 156.369,80

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARAAQUISICAO FUTURADE GENEROS
ALIMENTICIOS, GAS DE COZINHA, MATERIAL DE LIMPEZAE HIGIENE
PARA ATENDER OS PROGRAMAS SOCIAIS DA SECRETARIA DE
PROMOCAO SOCIAL.

DATA DA ASSINATURA: 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

VALIDADE: 27 DE NOVEMBRO DE 2011.

PROCESSO DE LICITAGAO: 042/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: N. DOS SANTOS RODRIGUES — LOTE N2 02, NO VALOR
TOTAL DE R$ 33.420,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARAAQUISICAO FUTURADE GENEROS
ALIMENTICIOS, GAS DE COZINHA, MATERIAL DE LIMPEZAE HIGIENE
PARA ATENDER OS PROGRAMAS SOCIAIS DA SECRETARIA DE
PROMOCAO SOCIAL.

DATA DA ASSINATURA: 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

VALIDADE: 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO DE LICITAGAO: 042/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: PANIFICADORABRASILLTDA-ME. -LOTE N2 15, NO
VALOR TOTAL DE R$ 106.380,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARAAQUISICAO FUTURADE GENEROS
ALIMENTICIOS, GAS DE COZINHA, MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
PARA ATENDER OS PROGRAMAS SOCIAIS DA SECRETARIA DE
PROMOGAO SOCIAL.

DATA DA ASSINATURA: 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

VALIDADE: 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO DE LICITAGAO: 042/2010

IDELBRANDE ALVES BARCELOS
PREGOEIRO OFICIAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS LTDA. — LOTE N¢
01 NO VALOR TOTAL DE R$ 105.800,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISICAO FUTURA DE
MEDICAMENTOS CONTROLADOS E DEALTO CUSTO PARAATENDERA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DATA DA ASSINATURA: 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

VALIDADE: 27 DE NOVEMBRO DE 2011.

PROCESSO DE LICITAGAO: 044/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: RJHOSPITALAR LTDA. - LOTE N2 02 NO VALOR TOTAL
DE R$ 39.550,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISICAO FUTURA DE
MEDICAMENTOS CONTROLADOS E DE ALTO CUSTO PARAATENDERA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DATA DA ASSINATURA: 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

VALIDADE: 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO DE LICITAGAO: 044/2010

IDELBRANDE ALVES BARCELOS
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Queréncia

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso
nomeada pela Portaria 002/2010, torna Publico o RESULTADO do
Processo de Licitagao n. 045/2010, regido pela Lei Federal n° 10.520 de
17/07/2002, o Decreto Municipal n° 596/2006, de 21 de Julho de 2006
com aplicagdo da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteracoes.
PROCESSO: 045/2010
MODALIDADE: Pregao Presencial n. 021/2010.
OBJETO: Aquisicdo de 02 GPS, 02 Notebook, 01 impressora
multifuncional e 01 Projetor Multimidia.
RECURSOS: Contrato de Repasse n. 03110107-32/2009/MDA/CAIXA
Data: 28/12/2010.
HORARIO: 10 horas (horario local)
VENCEDOR:

ALDIR BISSOLOTTI - ME. foi vencedora do certame licitatério,
nos lotes, 01, 02, 03 e 04, apresentando proposta no valor total de R$
10.900,00.

Queréncia — MT., 29 de dezembro de 2010.

Cristiane Tiecker Reidel
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Ribeirao Cascalheira

EXTRATOS DE TERMOADITIVO 2010

Termo Aditivo do Contrato 24/2009

Contratado: Antonio Ferreira do Nascimento

Valor: 6.736,66

Vigéncia: 18/11/10 a 31/12/10

Objeto: Prestagdo de servicos de locagao de um Caminhao, marca
Mercedes Benz para abastecimento d agua nas diversas areas do
Municipio de Ribeirao Cascalheira-MT,

Adario Carneiro Filho
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Rondolandia

LEI N° 242, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Estima a receita e fixa a despesa do orcamento programa do exercicio financeiro de 2011
do Municipio de Rondoléandia, Estado de Mato Grosso, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O Orcamento Geral do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2011 que estima
receita e fixa despesa em R$ 13.281.500,00 (Treze milhaes, duzentos e oitenta e um mil e
quinhentos reais), descriminados pelos Anexos integrantes desta Lei.

Art. 2°, A receita serd realizada mediante a arrecadacgio de tributos, outras receitas correntes
e de capital na forma da legislagdo em vigor e das especificacdes constantes do Anexo 02 da
Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, discriminados conforme segue:

I- ADMINISTRACAO DIRETA

Receitas Tributéri RS 332.000,00
Receitas Patrimonia R$ 70.000.00
Transferéncias COrrentes. .....uinnniiiiiniis e R$ 11.493.000,00
Outras Receitas COIrentes.........ouoveaaiiiiieeeceeceeeeeeeeea R$ 70.000,00
Transferéncias de Capital R$ 3.016.500.00
Dedugdes Para formagao FUNDE RS (1.700.000,00)

TOTAL R$ 13.281.500,00
Art. 3°. A Despesa serd realizada segundo discriminagio dos quadros “Programa de
Trabalho” (Adendo V & Portaria SOF n® 08 de 04.02.82 com alteragdes introduzidas pelo
anexo II da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4/5/2001 que apresentam o
seguinte desdobramento sintético:

1 - POR FUNCOES DE GOVERNO

ADMINISTRACAO DIRETA

Le@iSlatiVa. ..ooooe i e R$ 737.000,00
Judicidria R$ 26.000.00
Administrag: . RS 3.494.000,00
AsSIStencia SOCTal. .o R$ 779.000,00
SAAAEC ... s R$ 2.095.000,00
Educacio.. R$ 4.145.500,00
Urbanismo. - R$ 212.000,00
Habitagao...... ..o RS 250.000,00
Saneamento.... R$ 100.000.00
Gestdo Ambiental R$ 70.000,00
Agricultura .. R$ 649.000,00
ENCIEIa oo R$ 20.000.00
TransSpOrte.. .....ooviiiiciiiis et e e RS 654.000,00
Reserva deiContinpEnCIA: s mwmaas wssmsmsmsissssmsmsssimssass R$ 50.000,00
TOTAL R$ 13.281.500,00
2 - POR PROGRAMA DE TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA
Melhoria do Processo Legislativo. R$ 710.000,00
Modernizacao e Informatizagao de S de Aule R$ 7.000,00
Construgio de Postos de Fiscalizagio R$ 10.000,00
Implantacio do Cadastro Imobilidrio... R$ 16.000.00
Acio Judicidria — defesa e Tequisiges. ....ocvvrvrerrereene R$ 18.000.00
Controladoria R$ 6.000,00
Modernizacio e Informat do de setore R$ 15.000.00
Cursos ¢ treinamentos para servidores R$ 100.000,00
Manutengido do PSF = R$ 19.000.00
Adquisicas:deicestas basioaS s mmmpmrmrrnnnans R$ 35.000.00
Apoio para instalagio da APAE.. R$ 20.000,00
Manutengdo da educacdo infantil R$ 23.000,00
Manuteng¢@o do ensino de jovens e adultos R$ 11.000.00
Manuten¢do da educacio indigena R$ 85.000.00
Aquisi¢do de maquinas e veiculos pesados................ R$ 60.000,00
Locacé@o de maquinas, caminhdes e vefculos R$ 504.000,00
Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente R$ 30.000,00
Atividades Esportivas R$ 20.000,00
Construgdes de casas populares habitacionai . R$ 250.000,00
Construgdo da Creche Municipal R$ 304.000.00
Construgido do centro de educacio in R$ 10.000.00
Manutencdo ¢/ FMAS........... R$ 50.000.00
Aquisi¢ao de Equip. de Infom. Mobilidrio R$ 27.000.00
Aquisi¢do de terrenos R$ 10.000.00
Promogio de Est. Viab. Implant. Distrito Indus R$ 25.000,00
Construgdo do Incinerador Lixo Hospitalar. R$ 30.000,00
Montagem do centro de Fisioterapia R$ 5.000,00
Construgio de Centro de Multiplo Uso......cocoecoeneee. R$ 5.000,00
Instalagio do porto digital e Trib. e Loc. R$ 85.000,00
Sistemas...........
Convenio aplauso... R$ 15.000.00
Aldeia Zoré — construgiio de salas de aul .. R$ 50.000,00
Construgio da Escola da Aldeia Suruf R$ 50.000.00
Modernizacao da Administra¢@o Tributdria. R$ 50.000,00
Melhoria na qualidade do ensino fundamental R$ 1.700.000,00

Modernizagio e especializagio da rede hospitalar, R$ 350.000,00

Pavimentagio das vias urbanas R$ 100.000,00
Suporte administrativo R$ 4.613.000,00
Transporte escolar R$ 400.000,00
Aquisi¢io de acervo bibliografico..........cccc.cooooeie. R$ 10.000.00
Construgio de salas de aula..............cooooiciciicnce R$ 108.000,00
Construgio do Posto de Satide........oveecvi e R$ 100.000,00
Construgdo sistema de capitagio de dgua..........c......... R$ 100.000,00
Desenvolvimento da agricultura..............oocoeeecrrrierees R$ 464.000,00
Desenvolvimento Servigos Urbanos.......c.. e eeeevesrerenne R$ 102.000,00
Tluminagdo publica... R$ 20.000,00
Construgio e conservagio de pontes ¢ estradas............ R$ 90.000,00
Construgio ¢ melhoramento de pragas publicas............ R$ 10.000.00
Aquisi¢io de veiculos, maquinas e material permanente  R$ 502.500,00
Aquisiciio de merenda escolar.............cooeccni i R$ 70.000,00
Incentivo ao esporte. R$ 80.000,00
Programa de controle doengas epidemioldgicas R$ 10.000,00
Melhoria na qualidade do ensino fundamenta . R$ 1.215.000,00
Ampliagio ¢ reforma  do  prédio  da R$
PIEFRIUTAL ... 100.000,00
Reserva de conting@ncia. ... coveeeoneennseiesn s R$ 50.000,00
TOTAL R$ 13.281.500,00
3-POR CATEGORIAS ECONOMICAS
ADMINISTRACAO DIRETA
3000  Despesas COMrentes. . .......coovvvcrrvcerericoirenes R$ 10.215.000,00
4.0.0.0 Despesas de Capital.........ccooocorvoeineiiriiriinni R$ 3.016.500,00
9.9.99.99 Reserva de Contingencia..........cc.cocwevveereeccunens R$ 50.000,00
TOTAL R$ 13.281.500,00
4-POR ORGAO DA ADMINISTRACAO
4.1 PODER LEGISLATIVO...omnnssssssssssssssssssnns RS 737.000,00
Camara MUnicipal.... ... o R$ 737.000,00
4.2 PODER EXECUTIVO. R$ 10.519,500, 00
Gabinete do Prefeito R$ 962.000,00
Secretdria Municipal de Administra . RS 720.000,00
Secretdria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento. — R$ 825.000,00
Secretdria Municipal de Educacio e Cultura .............. R$ 2.445.500,00
Secretdria Municipal de Satde............coceeensiinerennns R$ 1.920.000,00
Secretdria Mun. de Obras e servigos Publicos................ R$ 1.928.000.00
Secretdria Mun. de A¢éio Social.... R$ 729.000,00
Secretdria Municipal de Agricultura R$ 649.000,00
Secretdria Municipal de Meio Ambiente...................... R$ 70.000.00
Secretdria Municipal de Governo. R$ 271.000.00
4.3 PODER EXECUTIVO - Fundos Espcciais......ceeceeea.e R$ 2.025.000,00
Secretdria Municipal de Satdde
Fundo Municipal de Satde.............c.cooooiiiiiinn.. R$ 275.000.00
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
FUNDEB R$ 1.700.000,00
Secretaria Municipal de Acdo Social
Fundo Municipal de Acéo Social.. R$ 50.000.00
TOTAL R$ 13.281.500,00

Art. 4°. O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as entidades da
Administracdo Direta, seus 6rgios e fundos estima a Receita e fixa a Despesa em R$
2.874.000,00 (Dois milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil reais). assim discriminados:

Saiide R$ 2.095.000.00
Assisténcia e Previdénci R$ 779.000,00
TOTAL R$ 2.874.000,00

Art. 5°. Fica o Poder Exccutivo, no decorrer do exercicio, autorizado a:

I — abrir créditos suplementares até o limite de 45% (quarenta e cinco por cento) da receita
estimada, utilizando-se como recurso, anulagoes de dotagoes do proprio orgamento:

II — a promover o detalhamento do or¢amento sintético, desdobrando os elementos de
despesa até o nivel que desejar, a fim de permitir uma melhor andlise dos gastos ptiblicos.
Art. 6°. O Poder Executivo adotard os procedimentos adequados para o enquadramento do
presente or¢camento, no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio de 2011.

Art. 7°. O valor previsto no orcamento. como reserva de contingéncia. serd utilizado. pelos
Poderes Legislativo e Executivo para cobrir as previsdes insuficientes das despesas correntes
e de capital, sem alteracio de seu total e, ainda atender ao pagamento de despesas
deccorrentes de precatérios, até o valor da respectiva Operagao Especial.

Art. 8°. Caso haja inflagio oficial o valor do presente orgamento poderé ser reajustado em 1°
de janeiro de 2011, nos mesmos indices, tomando-se como base o més de novembro de
2010, devendo o Poder Executivo informar a Mesa Diretora os reajustes realizados.

Art. 9°. A transferéncia, transposi¢io ou remanejamento de dotacdes de uma categoria de
programagio para outra ou de um 6rgio para outro, acima do limite estabelecido no inciso I
do art. 5° desta Lei, dependeri de prévia autorizagio legislativa.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina96 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 29 de Dezembro de 2010

Paragrafo tnico. Esta autorizagio compreende a transposigio parcial ou lotal de recursos
de um elemento de despesa para outro dentro do mesmo projeto ou atividade.

Art. 10. Duranie a execugio do orgamento, se houver inflagio oficial, os saldos
orgamentdrios serdo corrigidos nos mesmos indices, trimestralmente, tomando-se como base
o (rimestre vencido, informando & Mesa Diretora do Poder Legislativo os reajustes
realizados.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, gerando seus efeitos a partir do
dia 1" de janeiro de 2011,

Art. 12. Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

(Gabinete do Prefeito, 29 de Dezembro de 2010.

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMADA DE PREGAO PRESENCIAL Ne. 026/2010.

0 PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, nomeado
através do Decreto n® 460 / GAB / PMR / 2010, de 06 de Janeiro de
2010, TORNA PUBLICO para todos os interessados que esta instaurado
o procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
N¢ 026/2010, Objeto: “Aquisicao de Patrulhas Agricolas
Mecanizadas e Implementos”, processado nos autos dos
Processos Administrativos Apensos de n®. 819/2010 — SEMAGRI e 847/
SEMAGRI.

Os interessados poderao retirar a integra deste Edital de Pregéo
Presencial na sala da CPL na sede do Municipio de Rondolandia, Rua
Mathilde Klemz s/n°., Centro, no horario das 07:30 as 11:30 e 13:30 as
17:30 horas, de segunda a sexta — feira.

A Sessao Publica para recebimento das propostas ocorrera as 11:00
horas (horario de Brasilia) do dia 13 de Janeiro de 2011.

Sala da CPLMS, Rondolandia - MT, 28 de Dezembro de 2010.

Edimar Ricarte
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO — EDITAL N©. 002/2010.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, nomeada através do
Decreto n? 459 / GAB / PMR / 2010, de 06 de Janeiro de 2010, TORNA
PUBLICO para todos os interessados que esta instaurado o
procedimento licitatério sob a modalidade de TOMADA DE PRECO Ne.
002/2010, Objeto: “Contratacdo de empresa para a prestacao
de servicos de engenharia com fornecimento de materiais e
mao-de-obra destinado a execucao de “Obra do sistema de
capitacao e tratamento de agua” conforme TC/PAC - 125/07",
processado nos autos do processo Administrativo de n® 820/2010 —
SEMUSA.

Os interessados poderao adquirir o Edital de Tomada de Prego na integra,
na sala da CPL, sede do Municipio de Rondolandia, Rua Mathilde Klemz
s/n®., Centro, no horario das 07:00 as 11:30 e 13:30 as 17:30 horas, de
segunda a sexta — feira, pelo valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
mediante depdsito referenciado na conta corrente de n®. 19.326-7,
Agencia: 0951-2 — Banco do Brasil.

A Sesséao Publica para recebimento das propostas ocorrera as 11:00
horas (horario de Brasilia) do dia 01 de Fevereiro de 2011.

Sala da CPLMS, Rondolandia - MT, 28 de Dezembro de 2010.

Edimar Ricarte
Presidente CPL

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

DECRETO N.2038/2010

“Convalida o Decreto n.2 004 de 08 de janeiro de 2009 que

decretou a nulidade de pleno direito das posses ocorridas

no intersticio temporal previsto no paragrafo unico do artigo
21 da Lei de Responsabilidade Fiscal”

O Prefeito do Municipio de Rosario Oeste, Dr. Joemil
José Balduino de Araujo, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei:

Considerando que no interior processo administrativo n.°
001/2009 restou comprovado que as posses ocorridas no intersticio
temporal previsto no paragrafo unico do artigo 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal foram preponderantes para o aumento de
despesa com pessoal da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste;

Considerando que apds a edi¢do do Decreto n.? 004/200,
foi devidamente instaurado processo administrativo onde foi assegurado
aos interessados amplo direito de defesa, em homenagem ao principio
do contraditério e da ampla defesa, sanando assim eventuais vicios;

DECRETA:

Art. 12 Ficam convalidados os efeitos do Decreto n.? 004/2009 que
declarou nulo de pleno direito as posses ocorridas no intersticio temporal
previsto no paragrafo unico do artigo 21 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo tnico. A convalidagao de que trata o caput deste artigo
possui eficacia ex tunc.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n.°
006 de 12 de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste-MT, 20 de dezembro
de 2010.

Joemil José Balduino de Araujo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO N° 019/2010

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ® 019/2010, de 10
de agosto de 2010, entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
inscrita no CNPJ de n ° 37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLL, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade RG de n ° 982582 SSP/MT e do CPF n ° 630.307.051-53,
denominado CONTRATANTE e o (a) Sr°("). JUNIOR SCHERER ALBANI,
brasileiro (a), portador (a) do CPF n° 055.691.049-41, denominado (a)
CONTRATADO (a).

Clausula 1°: A Rescisdo se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2°: O (a) CONTRATADO (a) receberd seus direitos conforme
consta na resciso, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmen/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

JUNIOR SCHERER ALBANI
Motorista II

TESTEMUNHAS:
AIRTON FRIGERI
CPF/MF: 870.711.501-68

JULIANA DE A. GOLO
CPF/MF: 865.829.761-68

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina97 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 29 de Dezembro de 2010

N
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu DECRETO MUNICIPAL N° 056/2010 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

PORTARIA N° 032/SAD/2010 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.
“DISPOE SOBRE LICENCA PREMIO PARA SERVIDORES EFETIVO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU —MT".

O Prefeito de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal baixa a
seguinte PORTARIA:

Art. 1 ° - Fica concedido a Licenca Prémio ao servidor efetivo lotado na
Secretaria Municipal de Obras o Sr. Giuvan Germano da Silva no
periodo de 01/12/2010 & 01/03/2011, da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Xingu — MT.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéao,
revogando - se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. EM 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL

MARCUS SIMOES VIEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE

PORTARIA N° 034/SAD/2010  DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010.
“DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE SERVIDOR ENTRE
SECRETARIAS

E DA OUTRAS PROVIDECIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso,
Sr. EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicoes legais,
conforme disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,
baixa a seguinte PORTARIA:

Art. 1° - Fica transferido a Sra. CELIA REGINA DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, da Secretaria Municipal
de Acao Social para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Tal transferéncia se da para um melhor aproveitamento do
servidor dentro desta instituicéo.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. EM 14 DE DEZEMBRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA -
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE

DECRETO MUNICIPAL N° 055/2010 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2010.

“DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR EM CARGO DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estado de Mato Grosso,
Sr. EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conforme disposto na Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° - Fica exonerada a Servidora em cargo de Comissao, a pedido,
da Sra. MARIA JOSELICE ROCHA DO NASCIMENTO, do cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL, da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Xingu-MT, a partir de 31 de dezembro de 2010.
Art. 2° - A citada servidora foi nomeada via o Decreto n° 007/2009 de
02 de Janeiro de 2009.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario e em especial o decreto n°.
007/2009 de 02 de Janeiro de 2009.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. EM 17 DE DEZEMBRO DE 2010.
EURIPEDES NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPALREGISTRA-SE E
PUBLICA-SE.

“DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM CARGO DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estado de Mato Grosso,
Sr. EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme disposto na Constituicédo Federal e na Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Servidor em cargo de Comissao, o Sr. CLEO
KOSSMANN, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT, a partir de 31 de
dezembro de 2010.

Art. 2° - O citado servidor foi nomeado via o Decreto n° 059/2008 de 01
de Julho de 2008.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacgao,
revogando-se as disposicdes em contrario e em especial o decreto n®.
059/2008 de 01 de julho de 2008. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
EM 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA -
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.
DECRETO MUNICIPAL N°057/2010  DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM CARGO DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estado de Mato Grosso,
Sr. EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme disposto na Constituicédo Federal e na Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Servidor em cargo de Comissao, o Sr. INGO
MARMET, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT, a partir de 31 de
dezembro de 2010.

Art. 2° - O citado servidor foi nomeado via o Decreto n° 006/2009 de 02
de janeiro de 2009.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacgao,
revogando-se as disposicdes em contrario e em especial o decreto n®.
006/2009 de 02 de janeiro de 2009. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA
- PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

DISTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 004/2010.
Distrato que entre si fazem, de lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ DO XINGU — ESTADO DE MATO GROSSO, inscrita no
CNPJ 04.178.518/0001-70, situada a Avenida Principal, s/n°, centro,
neste ato representado pelo seu excelentissimo Prefeito, Sr. EURIPEDES
NERI VIEIRA, e por outro lado, o Sr. HELDER CAVALCANTE FORTES,
portador da Carteira de Identidade n°. 12.499.727 SSP/MT e inscrito no
CPF n® 054.032.696.81, residente e domiciliado na Rua 15, Centro,
municipio de Santa Cruz do Xingu-MT.

As partes ajustam entre si as seguintes Clausulas:

CLAUSULA 12 - As partes DISTRATAM em época excepcional o
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO (DRH) N2 064/20089,
firmado entre as partes no dia 20/12/2010, de acordo com o pedido de
demissé&o.

CLAUSULA 22 - Nenhuma das partes tera direito de reclamar qualquer
indenizacao ou pagamento em atraso.

CLAUSULA 32- Com este DISTRATO, o Contrato anteriormente firmado
perdera a validade.

Estando as partes justas e acertadas, assinam o presente em 03 (Trés)
vias de igual teor.

Santa Cruz do Xingu — MT, em 20 de dezembro de 2010. EURIPEDES

NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL

HELDER CAVALCANTE FORTES - SERVIDOR
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Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

LEI MUNICIPAL LEI N2 523/2010
De 23 de dezembro de 2010.

Dispdes sobre as Diretrizes para Elaboracao e Execucao da
Lei Orcamentaria do Municipio para o Exercicio de 2011 e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso o
Sr. Domingos da Silva Neto, no uso de suas atribuicbes legais, faco
saber, que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12 - Nos termos da Constituicao Federal, Art. 165 Paragrafo
2°, esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o
exercicio de 2011 e orienta a elaboracao da respectiva Lei Orcamentaria
Anual, dispde sobre as alteracdes na Legislacao Tributaria e atende as
determinagdes impostas pela Lei Complementar n® 101 de 04 de Maio
de 2000.

Artigo 22 - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio
de 2011 sdo as estabelecidas no Anexo | PPA 2010 a 2013.

Artigo 32 - Atendidas as metas e prioridades para o exercicio de
2011, a Lei Orcamentaria podera contemplar o atendimento de outras
metas, acrescidas ao orcamento por Créditos Especiais, desde que
facam parte do Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2010/
2013.

Artigo 42 - A Lei Orcamentaria nao consignara recursos para
inicio de novos projetos se nédo estiverem adequadamente atendidos os
andamentos e contempladas as despesas de conservacgao de patrimonio
publico.

§ 12 - A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito
de cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente
estabelecidas.

§ 22 - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizagao fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado
e em vigéncia.

Artigo 5° - Sao Prioridades da Administracdo Publica Municipal
para o exercicio de 2011 o cumprimento de acdes estratégicas nas
areas de:

a) Agricultura;

b) Educacéao;

c) Infra-Estrutura Urbana Baésica;

d) Meio Ambiente e Turismo;

e) Modernizacao Administrativa Funcional;
f) Politica Salarial de acordo a vigente;

9) Promocéao e Assisténcia Social;

h) Saude e Saneamento.

Artigo 62 - O Orcamento do Municipio consignara,
obrigatoriamente, recursos para atender as despesas de:

a) Aplicacéo na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental;

b) Aplicacbes nas Agdes e Servicos de Saude;

c) Cobertura de Precatérios Judiciais;

d) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

e) Manutengéo das Atividades do Municipio e seus Fundos;

f) Pagamento de Pessoal e seus Encargos;

g) Pagamento de Servicos da Divida.

Artigo 72 - O Poder Executivo Municipal, tendo em vista a
capacidade financeira do municipio, podera fazer a sele¢é@o de prioridade
dentre as relacionadas no Anexo I, integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Nao poderao ser fixados novos projetos sem
que sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados
com recursos de outras esferas do governo.

Artigo 82 - A Lei Orcamentéria devera apresentar equilibrio entre
Receitas e Despesas, e em observancia as demais normas de direito
financeiro, especialmente os paragrafos 5°, 6°, 7° e 8° do artigo 165 da
Constituicao Federal.

Artigo 92 - Até trinta dias apds a publicacado da Lei Orgamentaria
do Exercicio de 2011, o Executivo estabelecera, por Decreto, o
Cronograma Mensal de Desembolso, de modo a compatibilizar a realizagao
de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 12 - O cronograma que trata este artigo dara prioridade ao
pagamento de despesas obrigatérias do Municipio em relagéo as
despesas de carater discricionario todas as vinculagdes constitucionais
e legais existentes.

§ 22 - No caso de 6rgaos da administracao indireta, os cronogramas
serao definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacao
das transferéncias intra-governamentais eventualmente previstas na
Lei Orgamentaria.

Artigo 102 - Na hipdtese de ser constatada apds o encerramento
de um bimestre, frustracao na arrecadacao de receitas, mediante atos
préprios, os Poderes Executivo e Legislativo determinaréo limitacao de
empenhos e movimentagao financeira no montante necessario a
preservagdo do resultado estabelecido.

§ 12 - Ao determinarem a limitagcdo de empenhos e movimentacao
financeira, os chefes dos poderes executivo e legislativo adotarédo
critérios que produza o menor impacto possivel nas agdes de carater
social, particularmente a educacao, saude e assisténcia social.

§ 22 - Nao se admitira a limitacdo de empenhos e movimentagéao
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustragado na arrecadacao
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 32- Nao serao objetos de limitagdo de empenhos e movimentacao
financeira as despesas que constituem obrigacdes legais do municipio.

§ 42 - A limitagcdo de empenho e movimentagao financeira também
serd adotada na hipotese de ser necessaria a reducao de eventual
excesso da divida em relagéo aos limites legais obedecendo ao que
dispéem o artigo 31 da Lei Complementar 101.

Artigo 112 - A limitagcdo de empenho e movimentagéao financeira de
que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte
caso a situacao de frustracao de receita se reverta no bimestre seguinte.

Artigo 122 - Todo o Projeto da Lei enviado pelo Executivo, visando
sobre a concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo em carater nao geral, alteragéo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reducao discriminada de
tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no Artigo 14 da
Lei Complementar 101, de 04 de Maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que nao prejudicara o cumprimento de obrigagdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que nao afetara
as agdes de carater social, particularmente, a educagédo e saude e
assisténcia social.

Artigo 132 - Para fins do disposto no paragrafo 3° do Artigo 16 da
Lei Complementar 101, considera-se irrelevante as despesas realizadas
até o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no caso de aquisicoes de
bens e prestagdes de servigos, e de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), no
caso de realizacao de obras publicas ou servicos de engenharia.

Artigo 142 - Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do Artigo 4°
da Lei Complementar n® 101, o Executivo instituira um conselho para
efetuar o Controle de Custos e avaliagao dos resultados dos programas
financiados pelo Orgamento Municipal.
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§ 12 - O Conselho levantara os custos e avaliara os resultados
valendo-se dos seguintes critérios:

| — Para o levantamento de custos sera feito consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando referirem-se a execugédo de
obras, servicos ou aquisi¢des que excedam os valores de dispensa de
licitagado conforme previsto no Artigo 43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il - Quando os valores das obras, servigos ou aquisi¢des
ultrapassarem os valores de dispensa de licitacdo, estas se realizardo
mediante formalizagao de processos licitatorios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteracdes posteriores.

Il — Os resultados serdo avaliados levando-se em conta o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfagcdo social e da
comunidade beneficiada, a execucao dentro do prazo previsto e a
estrita observancia dos principios da economicidade, eficacia e
transparéncia.

IV — Que a execucao das obras, servicos ou aquisicdes venham
atender solicitagdes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 22 - O Conselho que trata este artigo serda nomeado por decreto
a ser baixado pelo Prefeito Municipal devendo os seus membros
representar:

I — Engenheiro ou Técnico representando a Secretaria de Obras,
quando se tratar de obras e servicos de engenharia;

Il — 01 (um) Representante do Setor de Compras e Licitagdes do
Municipio;

Il — 01 (um) Representante da Comunidade a ser beneficiada;

IV —01 (um) Representante do Conselho Municipal de Saude, quanto
se tratar de recursos de Saude;

V — 01 (um) Representante da Associacao de Pais, Alunos e
Professores do Municipio, quando se tratar de recursos da Educacgéo;
VI - 01 (um) Representante do Poder Legislativo.

§ 32 - Os relatdrios e demonstrativos produzidos pelo Conselho
serao objetos de ampla divulgacéo, para conhecimento dos cidadaos e
instituicbes organizadas da sociedade.

Artigo 152 - Na realizacao de programa de competéncia do Municipio
adotar-se-a estratégia de transferir recursos a instituicbes publicas e
privadas sem fins lucrativos desde que autorizagdo em Lei Municipal e
que sejam firmados convénios, ajustes e outros congéneres, pelo qual
figue claramente definido o dever de cada parte, forma e prazos para
prestagdo de contas.

§ 12 - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a, igualmente,
autorizacao em Lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacao
de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por
meio de concessado de crédito.

§ 22 - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a institui¢des publicas vinculadas a Uniao, ao Estado ou
outro municipio.

§ 32 - As transferéncias intragovernamentais entre érgdos dotados
de personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais,
que compdem a Lei Orgcamentéria, ficam condicionadas as normas
constantes das respectivas Leis instituidoras ou Leis especificas.

Artigo 162 - O aumento da Despesa com Pessoal, em decorréncia
de qualquer das medidas relacionadas no Artigo 169, § 1° da
Constituicao Federal, podera ser realizado mediante Lei especifica,
desde que obedecidos os limites previstos nos Artigos. 20 e 22, § Unico

~N
da Lei Complementar 101, e cumpridas as exigéncias previstas nos
Artigos 16 e 17 do referido diploma legal.

§ 12 - No caso do Poder Legislativo, deverdao ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos Artigos 29 e 29-A da Constituicdo
Federal.

§ 22 - Os aumentos de que trata este Artigo somente poderao
ocorrer se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projecoes de Despes de Pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Artigo 172 - Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o Artigo 22 da Lei Complementar 101, a manutencdo de Horas
Extras somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na
execucao de programas emergenciais de saude publica ou em situagdes
de extrema gravidade, devidamente reconhecida por Decreto do Chefe
do Executivo.

Artigo 182 - Fica constituida uma Reserva de Contingéncia a ser
incluida na Lei Orgamentaria, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos fiscais, equivalente a 0,5% (zero virgula
cinco por cento) da Receita Corrente Liquida.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos Passivos
Contingentes ou Outros Riscos e/ou Eventos Fiscais imprevistos, o
Executivo providenciara a abertura de Créditos Adicionais Suplementares
a Conta de Reserva do caput, na forma do Artigo 42 da Lei 4.320/64.

§ 22 - Na hipétese de néo vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
reserva de que trata o cuput deste artigo, poderdo os recursos
remanescentes ser utilizado para abertura de Créditos Adicionais
autorizados na forma do Artigo 42 da Lei 4.320/64.

Artigo 192 - A Mesa da Camara Municipal elaborara sua Proposta
Orgamentaria para o Exercicio de 2011 e a remetera ao Executivo até
60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de
Lei Orgamentario aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até
30 (trinta) dias antes do Prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Orgamentaria, os estudos e estimativas das Receitas para o Exercicio
de 2011, inclusive da Receita Corrente Liquida, acompanhados das
respectivas memorias de calculo conforme previsto no § 3° do Artigo
12 da Lei Complementar 101/2000.

Artigo 202 - Até 30 de Novembro de 2011, o Executivo podera
encaminhar ao Legislativo Projeto de Lei estabelecendo as seguintes
alteracdes na Legislacao Tributaria do Municipio:

a) Reviséo da Planta Genérica de Valores, de forma a atualizar
o Valor Venal dos Iméveis e para cobranca do I.P.T.U.;

b) Atualizagdo das Aliquotas do ISSQN;

c) Atualizacdo das Taxas Municipais;

d) Contribuicao de Melhorias;

e) Outras Receitas de competéncia municipal.

Artigo 212 - Na ocasiao da elaboracdo do Projeto de Lei
Orgamentéaria o Poder Executivo podera fazer a revisdo das metas
financeiras discriminadas no Anexo |, adequando-as com as Previsoes
de Receitas justificadas pela Memdria de Calculo.

Paragrafo Unico — A Proposta Orcamentaria devera ser elaborada
em observancia ao Artigo 12 da Lei Complementar 101 e Artigos 22 e 26
da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 222 - Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo o
autégrafo da Lei Orcamentéria até o inicio do Exercicio de 2011, ficam
os Poderes autorizados a realizarem a Proposta Orcamentaria até a
sua aprovacao e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um
doze avos) a cada més.
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Artigo 232 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao.
Santa Terezinha — MT, 23 de dezembro de 2010.

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N2. 179/10, CONTRATANTE: PMSJQM/
MT, CONTRATADA: S. B. N LTDA ME, OBJETO: Fazer Show
Artistico no dia 31 de dezembro do corrente ano a 01 de
janeiro de 2011 (reveillon) que realizar-se-a na Praca da
Matriz. Valor: R$ 16.500,00. Inicio do Contrato 23/12/2010;

Término 10/02/2011

EXTRATO DE TERMOADITIVO

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 047/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: APARECIDO
FRANCISCO DA SILVA & CIA LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Terceiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n<.
050/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: O. J. PAZETE &
CIA LTDA - ME. Objeto: Prorrogacédo de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 061/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: DELFORNO &
DELFORNO LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 062/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MILLENIUM
PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA. Objeto:
Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 068/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: PNEUS VIA
NOBRE LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 069/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: R. G. FINOTTO
- ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 070/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: DELFORNO &
DELFORNO LTDA-ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Segundo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n?. 108/2009. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: DELFORNO &
DELFORNO LTDA-ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 127/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: SISTEMA F. F.
DE COMUNICACOES LTDA. Objeto: Prorrogacdo de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 108/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MARCO A.
ROSA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 084/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: RETIFICA
PRIMUS LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 083/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: RENOVADORA
DE PNEUS FISCHER LTDA-ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
082/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: R. G. FINOTTO -
ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
079/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: J. C. FONSECA &
FONSECA LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
080/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: M. A. D. REIS - ME.
Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
081/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: ODAIR VENTUROLI
- ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
102/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: APARECIDO
FRANCISCO DA SILVA & CIA LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de
prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n2.
038/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: J. DE LIMA SOUZA
TRANSPORTES. Objeto: Aumento Quantitativo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
039/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: JOSE DE FREITAS
CANDELARIA FILHO. Objeto: Aumento Quantitativo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
077/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: INDUSTRIA
QUIMICA CMT LTDA - ME. Objeto: Prorrogacéao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
078/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: QUIMAR
COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS E TRATAMENTO DE AGUA
LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
054/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MACIEL DA SILVA
& CIA LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
046/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: E. DE SOUZA DA
SILVA - ME. Objeto: Prorrogacéao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
071/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AGUILERA AUTO
PECAS LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
074/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: J. C. FONSECA &
FONSECA LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
075/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: J ODAIR
VENTUROLI - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
087/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: FABIO RIBEIRO DE
ALMEIDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
088/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: VALENTIM PAZETO
- ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
086/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: ADEVANI MARIN
DA SILVA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.
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Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 085/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: RITA DE CASSIA
DA SILVA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 109/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: C. A. TRINDADE
- ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 121/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: METALURGICA
QUATRO MARCOS LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 120/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CASTRO NETO
& CASTRO LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 124/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: RODRIGUES
DOS SANTOS & ABREU SANTOS LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao
de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n?. 123/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: R. D.
PRIMAVERA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 107/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MILLENIUM
PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA. Objeto:
Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 118/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MARCELINO
ALVES DA SILVA RETALHOS - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n%. 058/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: LIMA &
COLARINO LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 056/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: A. R. DE LIMA
& CIA LTDA - EPP. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 057/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: C. R. BIANCHI
- EPP. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 094/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: C. R. BIANCHI
- EPP. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 093/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: A. R. DE LIMA
& CIA LTDA - EPP. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 095/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: LIMA &
COLARINO LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 051/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: ROSSI & CIA
LTDA - EPP. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 052/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: S. A. DE LIMA
&CIA LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
053/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: TRENTO E CIA
LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
047/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: APARECIDO
FRANCISCO DA SILVA & CIA LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
048/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: E. DE SOUZA DA
SILVA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
072/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CASTRO NETO &
CASTRO LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de ne.
073/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: IMPORCATE
COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA. Objeto: Prorrogacao
de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
100/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMPLA
CONSTGRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME. Objeto:
Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
126/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: N. A. DE OLIVEIRA
PAES - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
092/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: JAMIS SILVA
BOLANDIN. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
128/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: J. DA SILVA
MARTINS ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
129/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: ISIS MACEDO DE
OLIVEIRA - ME. Objeto: Prorrogacéao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
112/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CENTERMEDI
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Objeto:
Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
113/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: DISMASTER
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Objeto:
Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n2.
114/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: SULMEDI
COMERCIO DE PRODUTODOS HOSPITALARES. Objeto: Prorrogacao
de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
1115/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: STOCK
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
116/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: BRASIL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. Objeto:
Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
117/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: DENTAL CENTRO
OESTE LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.
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Prefeitura Municipal de Sinop

DECRETO N.2319/2010

DATA: 28 de dezembro de 2010
SUMULA:Aprova a Instrucao Normativa n. 48/2010, que
dispoe sobre manutencao do cadastro imobiliario e cadastro
econdmico.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas e objetivando a operacionalizagao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 12. A manuteng¢do do cadastro imobiliario e do cadastro
econOmico obedecera aos critérios e procedimentos definidos na
Instrucdo Normativa n®. 48/2010, aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURAMUNICIPAL DE SINOP
INSTRUGAO NORMATIVA N©. 48/2010

Verséao: 01

Aprovacao em: 28 de dezembro de 2010

Ato de aprovacao: Decreto n°319/2010

Unidade Responsavel: Diretoria de Administracao
Tributaria

| —FINALIDADE

Dispor sobre a elaboragéo de Instrugdo Normativa a respeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementagao de procedimentos
de controle.

II—-ABRANGENCIA

Abrange os procedimentos de trabalho relacionados a manutencao
do cadastro imobiliario e cadastro econémico.

III-CONCEITOS
1. Cadastro Imobiliario: é o cadastro das unidades
imobiliarias existentes no Municipio.

2. Cadastro Técnico: é o cadastro de pessoas fisicas ou
juridicas que se dediquem a atividade industrial ou comercial ou a
prestacao de servicos, ou qualquer outro ramo de natureza econémica.
E também denominado de Cadastro Econémico.

3. Sujeito Ativo: é o credor da obrigacao tributaria; aquele
que pode exigir o pagamento de tributos.

4. Sujeito Passivo: pessoa fisica ou juridica de quem se
pode exigir o pagamento de tributo como contribuinte, quando tiver

relacdo pessoal e direta com a situacao que constitui o respectivo fato
gerador ou como responsavel quando, sem revestir a condicao de
contribuinte, sua obrigagcéo resulta de disposi¢éao legal.

IV — BASE LEGAL

O principal instrumento legal que serviu de base para a presente
Instrucdo Normativa foram a Lei Complementar Municipal 07/2001
(Codigo Tributario Municipal) e suas alteracoes.

V —RESPONSABILIDADES
1. Do Responsavel pelo Sistema de Tributos:

-promover a divulgagao e implementacgao desta Instrucao Normativa,
mantendo-a atualizada;

-exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
instrucdes normativas a que o Sistema de Tributos esteja sujeito;

-promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a Unidade de Controle Interno - UCI, visando constante
aprimoramento das instrucdes normativas;

-manter a Instrucao Normativa a disposicao de todos os servidores
relacionados ao Sistema de Tributos.

2. Das Unidades Executoras do Sistema de Tributos:

-atender as solicitacdes do Responsavel pelo Sistema de Tributos,
quanto ao  fornecimento de informacdes e a participacdo no processo
de atualizagéo;

-alertar o Responsavel pelo Sistema de Tributos sobre as alteragoes
que se fizerem necessarias nos procedimentos de trabalho;

-realizar as atividades colocadas sob sua responsabilidade na
presente instrugéo normativa;

-cumprir fielmente as determinacdes desta Instrucao Normativa.

2. Departamento de Administragéo Tributaria:

-Executar as tarefas de abertura, alteracdo e baixa cadastral, bem
como manutengéo dos Cadastros Imobiliario e Econémico.

4. Coordenacao de Fiscalizagao e Fiscalizagao:

-Executar as atividades descritas nos itens 1.6.1, 2.2.3, 2.2.4,
2.3.1, 2.5.4 e a fiscalizacao tributaria, apresentando os laudos para o
Departamento de Administracao Tributaria e Diretoria de Administracao
Tributaria.

5. Da Unidade de Controle Interno — UCI:

-Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos de controle;
-Elaborar check-list de controle;
-Avaliar o cumprimento desta Instrugdo Normativa.

VI-PROCEDIMENTOS

1. Cadastro Imobiliario:

1.1. Seréo obrigatoriamente inscritos no Boletim de Cadastro
Imobiliario — BCI os iméveis existentes no territério do Municipio como
unidades imobiliarias e os que venham a surgir com desmembramento
ou remembramento dos atuais, ainda que o sujeito passivo seja
beneficiado por isengbes ou imunidades.

1.2. Para abertura/inicio do cadastro imobiliario pelo
Departamento de Administragao Tributaria, tem que ter a aprovacao do
projeto de loteamento, encaminhado pela Secretaria da Cidade, sendo
entdo seguidos os seguintes procedimentos:

1.2.1. Séo langadas as quadras e os lotes com os respectivos
proprietarios, de acordo com o memorial descritivo do loteamento

J
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aprovado.

1.2.2. Os proprietarios de empreendimento de loteamentos
devidamente aprovados pelo Poder Publico Municipal, teréo isencéo de
02 (dois) anos do IPTU, contados da edi¢cdo do decreto de aprovacao
para os lotes que permanecerem em sua propriedade, de acordo com o
artigo 116-A do Cédigo Tributario Municipal.

1.2.3. E efetuado o cadastro com a devida geragéo do numero de
inscricao cadastral.

1.3. As alteragbes do cadastro imobiliario séo feitas:

a) por solicitacdo do contribuinte;

b) quando detectada alteragédo pela fiscalizagdo ou em caso de
denuncias.

1.3.1. Em caso solicitagao do contribuinte ou dentncia, a alteragao
serd feita mediante a apresentacéo de documentos solicitados pelo
Departamento de Administragéo Tributaria e/ou fiscalizagdo do imdvel,
a fim de comprovar a necessidade de alteracgao.

1.4. As situagdes que geram alteracdo do cadastro podem ser:

a) Pedido de cadastramento predial;

b) alteracéo da area de construgao;

c) alteracdo de area de terreno;

d) desmembramento de unidade imobiliaria, caso em que
havera langamento do imposto para ambas as unidades imobilidrias;

e) remembramento de unidade imobiliaria, caso em que havera
lancamento do imposto total no lote remembrado;

f) unificacdo de imodveis, caso em que havera langamento

do imposto total no lote remanescente e por consequéncia baixa do lote
unificado.

1.4.1. No caso de desmembramentos de lotes, sdo adotados os
seguintes procedimentos:

1.4.1.1. Os desmembramentos de lotes serao lan¢ados no sistema
de IPTU com base no Projeto aprovado pelo Setor de Engenharia da
Prefeitura Municipal e encaminhados ao Departamento de Administragéo
Tributéria.

1.4.1.2. Servidor recebe a documentacao enviada pela Engenharia
e realiza a consulta no sistema da localizacao do cadastro pelo setor —
quadra — lote.

1.4.1.3. Servidor lanca os novos lotes no sistema conforme Memorial
descritivo em ordem numérica dos lotes. Sdo preenchidos os dados de
cada lote com nome dos proprietarios, e todos os demais dados
cadastrais, obedecendo-se o constante do memorial de
desmembramento.

1.4.1.4. Apds as alteragdes no sistema é realizado o desenho no
mapa e devido arquivamento, conforme langamentos no sistema.

1.4.2. No caso de remembramentos de lotes, sdo adotados os
seguintes procedimentos:

1.4.2.1. Os remembramentos de lotes serdo langados no sistema
de IPTU com base no Projeto aprovado pelo Setor de engenharia da
Prefeitura Municipal e encaminhados ao Departamento de Administragéo
Tributaria.

1.4.2.2. Servidor recebe a documentacéo enviada pela Engenharia
e realiza a consulta no sistema do IPTU da localizacao do cadastro pelo
setor — quadra — lote.

1.4.2.3. Servidor lanca os novos lotes no sistema conforme Memorial
descritivo em ordem numérica dos lotes.

1.4.2.4. Sao preenchidos os dados de cada lote com nome dos
proprietarios, e todos os demais dados cadastrais, obedecido o
constante do memorial de remembramento.

1.4.2.5. Apds as alteragdes no sistema é realizado o desenho no
mapa conforme langamentos no sistema.

1.5. A baixa ou inativagdo de imdvel dar-se-a quando da ocasiao
da unificacdo ou remembramento de um imével de acordo com projeto

especifico, encaminhado pela Secretaria da Cidade, deixando o imdvel
incorporado na referida situacgao.

1.6. A abertura/inclusao, alteracao e baixa do cadastro é efetuada
em sistema informatizado, sendo a seguir impresso o BCI (Boletim de
Cadastro Imobiliario) que é arquivado em ordem de bairro, quadras e
lotes, no Departamento de Administragao Tributéaria.

1.7. Somente os servidores que trabalham com o Cadastro
Imobiliario tém acesso as op¢des de inclusdo, alteracao e baixa nesse
cadastro no sistema de informatica, sob senhas individualizadas.

2. Cadastro Técnico/Econdmico:

2.1. A abertura, manutencao, alteracdo, atualizacao,
suspensao e baixa referentes ao Cadastro Técnico/Econdémico é feita
pelo Departamento de Administragéao Tributaria.

2.2 O Cadastro inicial de pessoas fisicas e juridicas é gerado
de acordo com os seguintes procedimentos:

2.2.1. O interessado comparece e protocola os documentos
requisitados pelo Departamento de Administracao Tributaria (conforme
Anexo ).

2.2.2. O requerimento e documentos formam um processo que
é recebido, sendo entédo protocolado e cadastrado no sistema.

2.2.3.  Apods isso é gerado o laudo para vistoria e encaminha-se
0 processo para o Setor de Fiscalizagao.

2.2.4. O Setor de Fiscalizagédo realiza a vistoria e o
preenchimento do laudo no sistema.
2.2.5. O processo retorna ao Departamento de Administracao

Tributaria para que seja preenchido no cadastro as informagdes do
laudo.

2.2.6. Apds, o processo € encaminhado para o Setor de
Tributagcdo para que sejam lancadas as taxas dos alvaras de
funcionamento e de localizacao.

2.2.7. Apds o langamento das taxas, o processo retorna ao
Departamento de Administragdo Tributaria para que seja arquivado nos
arquivos de aco em ordem alfabética.

2.3. A manutencao dos Cadastros é realizada no segundo
semestre do ano e segue os seguintes procedimentos:

2.3.1. O Setor de Cadastro Técnico langa no sistema os laudos
apresentados pelo Setor de Fiscalizacao.

2.3.2. Lancam-se os laudos:

a) do exercicio atual, para langamento das taxas;

b) os laudos do préximo exercicio (para que o Setor de Tributagao
possa efetuar a cobranga da taxa de fiscalizagao).

2.4. Além dessa manutencado através dos laudos, ocorre
também a alteragdo/atualizagdo de Cadastro Econémico por iniciativa
do contribuinte, os quais protocolam requerimento de alteragéo de seu
cadastro, juntando os documentos solicitados para tal pelo Setor de
Cadastro Técnico (conforme Anexo ).

2.5. No caso de Baixas, Paralisacao e Suspensao das
inscricdes municipais procede-se da seguinte forma:

2.5.1. O requerimento e documentos solicitados pelo Setor de
Cadastro sao recebidos, protocolados e emite-se a taxa para tal
procedimento.

2.5.2. A baixa, suspensao ou paralisacéao é langada no sistema.

2.5.3. Em seguida é gerado laudo para que o fiscal tributario
possa dar seguimento ao processo.

2.5.4. Apos avistoria e o parecer do Coordenador da fiscalizagao,
0 processo retorna para o Departamento de Administragcao Tributaria,
onde é registrado o laudo e langados os débitos, se existirem.

2.5.5. Em seguida o processo é arquivado. Se o contribuinte
possuir débitos, vai para um arquivo separado (baixas pendentes), e
se ndo possuir débito vai para o arquivo definitivo.

~N
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2.5.6. Os processos de cadastros sdo arquivados em arquivos
de aco por ordem alfabética.

2.6. Nos casos de abertura/alteracao/baixa do cadastro séo
preenchidos/confirmados os campos solicitados pelo sistema de
informatica e solicitados os documentos a serem fornecidos pelo
contribuinte conforme Anexo .

2.7. Somente os servidores do Setor de Cadastro Técnico/
Econdmico tém acesso as opc¢des de atualizagado (inclusao, alteracao,
baixa) desse cadastro no sistema de informatica, sob senhas
individualizadas.

3. O back-up das informagdes cadastrais é feito diariamente
pelo Departamento de Informatica.

VII—-CONSIDERACOES FINAIS

1. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a UCI e Departamento de Administracao
Tributaria.

2. A UCI, através de procedimentos de controle, conforme
programacgéo anual e através do método de amostragem, aferira a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da
estrutura organizacional.

3. Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Sinop, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO|
Documentos referentes ao Cadastro Técnico/Econdmico

1) Relagdo de documentos para Inscricdo Municipal como
Pessoa Juridica:

-Requerimento em duas vias (uma para a Administragado e outra
para protocolo do interessado);

-Copia contrato social e/ou alteragao contratual,

-Copia de CNPJ e/ou Inscrigao Estadual;

-Copia do enquadramento de ME ou EPP (se for o caso);

-Copia de Contrato de Locagao ou de Compra e venda ou Escritura;

-Copia RG e CPF dos sdcios.

2) Relacdo de documentos para Alteracao de Endereco de
Pessoa Juridica:

-Requerimento em duas vias (uma para a Administracao e outra
para protocolo do interessado);

-Copia alteragdo contratual ou do Requerimento de Empresario
devidamente alterado;

-Copia de CNPJ e/ou Inscricao Estadual ja alterados;

-Copia de Contrato de Locagao ou de Compra e venda ou Escritura.

3) Relacdo de documentos para Alteragao de Atividade de
Pessoa Juridica:

-Requerimento em duas vias (uma para a Administracao e outra
para protocolo do interessado);

-Copia alteragéo contratual ou Requerimento de Empresario ja
devidamente alterado;

-Copia de CNPJ e/ou Inscricao Estadual ja alterados;

4) Relacéo de documentos para Alteracao de soécios:

-Requerimento em duas vias (uma para a Administracdo e outra
para protocolo do interessado);

-Copia alteracao contratual ou do Requerimento de Empresario
devidamente alterado;

-Copia de RG e CPF dos sécios.

5) Relacéo de documentos para Inscricao Municipal ou
alteracdes de Microempreendedor Individual:

-Requerimento em 02 vias (uma para a Administracao e outra para
protocolo do interessado);
-Certificado da condicdo de Microempreendedor Individual;

-Copia CNPJ;
-Copia de RG e CPF;
-Copia de Contrato de Locagao ou de Compra e venda ou Escritura.

6) Relagdo de documentos para Inscricdo Municipal como
pessoa fisica:

-Requerimento;

-Declaragao;

-Copia de RG e CPF;

-Copia diploma e Carteira do CRO/CRM/OAB/CRC/CRECI/ETC (se
for o caso);

-Copia de Contrato de Locagao ou de Compra e venda ou Escritura.

7) Relacao de documentos para Baixa/Suspensao/
Paralisa¢do de Inscricao Municipal:

-Requerimento padrédo fornecido pelo setor de cadastro técnico
em trés vias;

-Em caso de baixa de pessoa juridica, devera apresentar copia do
Distrato registrado na Junta Comercial;

-Se a empresa for prestadora de servico devera apresentar os
livros de ISSQN e os blocos de notas fiscais.
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DECRETO N.2320/2010

DATA: 28 de dezembro de 2010

SUMULA: Aprova a Instrugdo Normativa n®. 49/2010, que
dispde sobre concessao e controle das renuncias de receita tributaria.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo
conferidas e objetivando a operacionalizagao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 12, A concessao e o controle de renuncia de receita tributaria
obedecerao aos critérios e procedimentos definidos na Instrucdo
Normativa n°. 49/2010, aprovada por este decreto.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades da administracdo indireta, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no
que couber, a observancia das rotinas de trabalho e dos Procedimentos
de Controle estabelecidos através das Instrugoes Normativas aprovadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 3°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI e Secretaria
Municipal de Financas e Orcamento prestar os esclarecimentos e
orientagdes a respeito da aplicagéo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURAMUNICIPAL DE SINOP
INSTRUGAO NORMATIVA Ne. 49/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 28 de dezembro de 2010

Ato de aprovacao: Decreto n®320/2010

Unidade Responsavel: Secretaria de Financas e
Orgamento

|- FINALIDADE

Dispor sobre a elaboracdo de Instrucao Normativa a respeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementacao de procedimentos
de controle.

I1-ABRANGENCIA

Abrange os procedimentos de trabalho relacionados a concesséo
e controle das renuncias de receita tributaria.

1l1I-CONCEITOS
1. Receita Tributaria:

Constitui divida ativa tributaria do Municipio a proveniente de
impostos, taxas, contribuicao de melhoria, multas de qualquer natureza

que incidam sobre tributos, juros moratdrios e corregdo monetaria, a) a estimativa de valores a serem renunciados por ano de
regularmente inscritos na repartigdo administrativa competente, depois aplicagdo do incentivo;
de esgotado o prazo fixado para pagamento pela legislacdo tributaria b) medidas para compensagéo da receita renunciada, com
ou por decisao final proferida em processo regular. base no art. 14 da LRF;
c) categoria a ser beneficiada;
9 2. Renuncia de receita tributaria: d) critérios para liberagdo do beneficio, )

~N

A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessao de isengdo em carater nao
geral, alteragdo de aliquota ou modificacdo de base de célculo que
implique reducao discriminada de tributos ou contribui¢cdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado. A renuncia
pode ser destinada ao setor comercial ou industrial, programa de governo
ou, ainda, a um beneficiario individual (Pessoa Fisica ou Juridica).

IV — BASE LEGAL

Os principais instrumentos legais que serviram de base para a
presente Instrucdo Normativa foram a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal 07/2001 e suas alteracdes, Lei Complementar
101/2000 (LRF), CTN — Cddigo Tributario Nacional.

V —RESPONSABILIDADES

1. Do Responsavel pelo Sistema de Tributos:

-promover a divulgagéo e implementacao desta Instrucao Normativa,
mantendo-a atualizada;

-exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
instrucdes normativas a que o Sistema de Tributos esteja sujeito;

-promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a Unidade de Controle Interno - UCI, visando constante
aprimoramento das instrucdes normativas;

‘manter a Instru¢cdo Normativa a disposigéo de todos os servidores
relacionados ao Sistema de Tributos.

2. Das Unidades Executoras do Sistema de Tributos:
-atender as solicitagdes do Responsavel pelo Sistema de Tributos,
quanto ao  fornecimento de informacdes e a participacdo no processo

de atualizacao;

-alertar o Responsavel pelo Sistema de Tributos sobre as alteragdes
que se fizerem necessarias nos procedimentos de trabalho;

‘realizar as atividades colocadas sob sua responsabilidade na
presente instrucdo normativa;

-cumprir fielmente as determinagdes desta Instru¢do Normativa.

3. Da Unidade de Controle Interno

-Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos de controle;

-Elaborar check-list de controle;

-Avaliar o cumprimento desta Instrucdo Normativa.

VI-PROCEDIMENTOS

1. Dos procedimentos para autorizacdo de renuncia de receitas

1.1. O 6rgdo ou setor interessado em conceder a renuncia de
receita tributaria elabora estudo/projeto acerca dos beneficios para o
municipio com a concessao de incentivos ou isen¢des, demonstrando
as fontes para compensacao da receita renunciada e encaminha ao

Prefeito Municipal.

1.1.1. No estudo/projeto deverdo ser demonstrados:
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Vs
e) tributos a serem isentados,

f) forma de concessao do beneficio.

1.2. Prefeito analisa proposta, e caso seja aceita, encaminha para
a Secretaria de Financas para avaliagao da aplicabilidade do projeto.

1.3. Para concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita devera ser
elaborada a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes.

1.3.1. O Secretario de Finangas ou servidor por ele designado
analisa a aplicabilidade do projeto de renuncia, e caso seja aceita,
encaminha para a Diretoria de Orcamento para padronizagao do impacto
orcamentario-financeiro da renuncia;

1.4. A Diretoria de Orgamento recebe o projeto de renuncia de
receita, e com base nos dados contidos no mesmo emite o impacto
orcamentario-financeiro da renuncia com base no art. 14 da LRF.

1.4.1. A Diretoria de Orgamento encaminhara o projeto de renuncia
de receita a Diretoria de Expediente e Atos para elaboracao do Projeto
de Lei, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Demonstrativo do impacto orgamentéario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

b) Declaracao de que a renuncia atende o disposto na LDO;

c) Demonstracéo de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita na LOA, na forma do art. 12 da LRF, e de que nao
afetard as metas de resultados fiscais previstas na LDO;

d) Demonstrativo das medidas de compensagéo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliagcdo da base de célculo, majoracao ou
criagao de tributo ou contribuic&o.

1.5. A Diretoria de Expedientes e Atos elabora o projeto de lei,
anexa os documentos citados no item acima e encaminha para a Camara
de Vereadores para aprovagao.

1.5.1 — A Diretoria de Expediente e Atos devera observar as
seguintes situagdes quando da elaboracao do projeto de lei de renuncia
de receitas:

a) As leis que tratam da concesséo de incentivos fiscais
deverédo estabelecer claramente as categorias a serem beneficiadas,
critérios para liberag@o do beneficio, tributos a serem isentados, forma
de concessao do beneficio, percentual maximo anual para liberacdo de
cada incentivo e responsaveis pela avaliagéo e autorizagao do incentivo.

b) As leis que instituirem Programa de Recuperagéo Fiscal
deverédo estabelecer claramente as categorias a serem beneficiadas,
critérios para concessao do beneficio, tributos a serem isentados, forma
de concessao do beneficio, prazos para adesao, forma e prazos para
pagamento, responsaveis pela avaliagdo e autorizagdo do incentivo

1.6. A concessao de isencao e de anistia de tributos municipais
dependera de autorizagao legislativa, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros da Camara Municipal.

2. Da inclusao das renuncias na LDO e LOA

2.1. Até o dia 10 de margo de cada ano, cada Secretaria Responsavel
por lei de incentivo fiscal, devera encaminhar a Diretoria de Administracao
Tributaria relatério das leis que autorizam a renuncia de receitas que
ainda estejam vigentes, e as que vao entrar em vigor no exercicio a que
se refere a LDO.

~N
2.1.1. Devera constar dos relatérios o percentual das renuncias a

serem liberadas no exercicio a que se refere a LDO, separadas por lei
e por tributo.

2.2. A Diretoria de Administracdo Tributéria consolidara em um sé
relatério as informagdes recebidas das secretarias referente as leis de
incentivo citadas no item 2.1 e subitem, e as isencdes de tributos
previstas no CTM.

2.2.1. No relatério consolidado devera constar o percentual total
das renuncias a serem liberadas no exercicio a que se refere a LDO,
separadas por lei e por tributo.

2.2.2. O Relatédrio Consolidado devera ser encaminhado a Diretoria
de Administragéo Orgamentaria até o dia 31 de margo de cada ano, para
inclusao na LDO.

2.3. A Diretoria de Orcamento elaborara o Demonstrativo VIl —
Estimativa e Compensacgao da Renuncia de Receita (Anexos de Metas
Fiscais) de acordo com os manuais da STN — Secretaria do Tesouro
Nacional. Devendo anexar o mesmo ao projeto da LDO.

2.4. A Diretoria de Orgcamento incluira estimativa de rendncia de
receita no orgamento, devendo a mesma ser classificada como deducao
da receita, obedecendo a classificagdo estabelecida na Portaria SOF/
STN 163/2001 e alteragcbes posteriores.

3. Dos procedimentos para concessao de renuncia de receita

3.1. Das isengdes de tributos previstas no do Cddigo Tributario
Municipal.

3.1.1. A concessao de isengdes da receita tributaria previstas no
CTM devera ser solicitada no departamento responsavel por cada tributo,
e devera atender aos critérios estabelecidos no CTM.

3.1.2. A avaliagéo e aprovacao da concessao das isengdes serao
de responsabilidade da Diretoria de Administracdo Tributaria.

3.2. Das leis de incentivos fiscais

3.2.1. A concessao de incentivos fiscais devera ser solicitada na
Secretaria Responsavel pela lei de incentivo, atendendo aos critérios
estabelecidos em lei especifica.

3.2.2. As solicitacbes deverao ser analisadas e aprovadas pelos
responsaveis citados na lei de cada incentivo.

3.2.3. A Diretoria de Administragdo Tributaria providenciara os
respectivos Certificados de Incentivo e Termos de Compromisso para a
obtencao do incentivo fiscal, segundo critérios estabelecidos na lei do
incentivo.

3.2.4. No caso de incentivos relacionados ao IPTU, os Certificados
de Incentivo e Termos de Compromisso deverdao ser encaminhados a
Diretoria de Administragcao Tributéria até 31 de marco da cada ano.

3.2.4.1. Apods esta data, somente com autorizacdo do Secretario
Municipal de Financas, podera ser aceito, desde que recalculado os
valores proporcionalmente a data de dedugéo e diminuidos os valores
adquiridos de direito referente a referida Lei de Incentivos.

3.3. Do Programa de Recuperacgéo Fiscal
3.3.1. A adesdo ao Programa da Recuperacao Fiscal devera ser
solicitada no Departamento de Cobrancas, atendendo aos critérios

estabelecidos em lei especifica.

3.83.2. As solicitacbes deverédo ser analisadas e aprovadas por
comissao definida na lei e regulamentada por decreto do executivo.
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4. Do controle da renuncia de receita

4.1. O controle da concessao das isengdes previstas no Cédigo
Tributario Municipal sera exercido pelos departamentos responsaveis
por cada tributo (IPTU, ISSQN, ITBI, Taxas).

4.1.1. Cabe aos departamentos responsaveis o controle a
atualizacao cadastral das isengdes concedidas.

4.2. O controle dos incentivos fiscais a serem liberados de acordo
com o limite anual estabelecido na LDO, devera ser exercido pela
Secretaria Responsavel pelo incentivo em conjunto com a Diretoria de
Administragéo Tributaria.

4.3. O controle dos beneficios concedidos por meio de programa

de recuperacéao fiscal devera ser exercido conjuntamente pelo
Departamento de Cobranga e Departamento Juridico Fiscal.

VIl—- CONSIDERACOES FINAIS
1. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento

poderdo ser obtidos junto a Secretaria de Finangcas e Orgamento e
Unidade de Controle Interno - UCI.

2. A UCI, através de procedimentos de controle, aferira a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da
estrutura organizacional.

3. Esta instrucéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Sinop — MT, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

ANEXO | - FLUXOGRAMA RENUNCIA DE RECEITAS

RENUNCIA DE
RECEITA

Leis especificas —
incentivos ou
beneficios

Diretoria de. Srgao ou setor
Orgamento inclui a interessado em
rendancia na LDO conceder a
e LOA renancia elabora
projeto

Prefeito aprova

Contribuinte
solicita
Prefeitura
concede

Diretoria de
Orgcamento
padroniza impacto
orcamentario-
financeiro

Departamentos.
responsaveis.
controlam a
liberacsio

Diretoria de

Orgamento inclui a
renuncia na LDO
e LOA

Prefeitura
concede a
rendncia

DECRETO N.2321/2010

DATA: 28 de dezembro de 2010.

SUMULA: Aprova a Instrugdo Normativa n®. 50/2010, que
dispde sobre inscri¢cdo, controle e baixa da divida ativa tributaria.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas e objetivando a operacionalizagcdao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 12, A inscricao, controle e baixa da divida ativa tributaria
obedecera aos critérios e procedimentos definidos na Instrugao
Normativa n. 50/2010, aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades da administragéo indireta, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no
que couber, a observancia das rotinas de trabalho e dos Procedimentos
de Controle estabelecidos através das Instrugcdes Normativas aprovadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI e Secretaria

Municipal de Financas e Orgcamento prestar os esclarecimentos e
orientacbes a respeito da aplicagéo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURAMUNICIPAL DE SINOP

INSTRUGAO NORMATIVAN®. 50/2010

INSTRUGAO NORMATIVA N° 50/2010

Versao: 01

Aprovacado em: 28 de dezembro de 2010.

Ato de aprovacao: Decreto n°321/2010

Unidade Responsavel: Secretaria de Financas e
Orgamento

|- FINALIDADE

Dispor sobre a elaborag¢ao de Instrucao Normativa a respeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementacao de procedimentos
de controle.

I1-ABRANGENCIA

Abrange os procedimentos de trabalho relacionados a inscricao,
controle e baixa da divida ativa tributaria.

III-CONCEITOS

1. Divida Ativa Tributaria:
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Constitui divida ativa tributaria do Municipio a proveniente de
impostos, taxas, contribuicao de melhoria, multas de qualquer natureza
que incidam sobre tributos, juros moratérios e correcdo monetaria,
regularmente inscritos na reparticao administrativa competente, depois
de esgotado o prazo fixado para pagamento pela legislacéo tributaria
ou por decisao final proferida em processo regular.

2. Anistia:

E o beneficio que visa excluir o crédito tributario na parte relativa a
multa aplicada pelo sujeito ativo ao sujeito passivo, por infragcoes
cometidas por este anteriormente a vigéncia da lei que a concedeu. A
anistia nao abrange o crédito tributario ja em cobranga, em débito para
com a Fazenda, cuja incidéncia também ja havia ocorrido.

3. Isencao:

E a espécie mais usual de rentincia e define-se como a dispensa
legal, pelo Estado, do débito tributario devido.

4. Compensacao de créditos

Constitui fato permutativo que anula um crédito registrado no Ativo
com uma obrigacao da Fazenda Publica para com terceiros, ndo
implicando no ingresso de valores ou bens para a Administragéo Publica.

5. Prescricao

E a extingéo de uma ag&o judicial possivel, em virtude da inércia de
seu titular por um certo lapso de tempo

6. Decadéncia

E a extingdo do direito pela inércia de seu titular, quando sua
eficacia foi, de origem, subordinada a condicao de seu exercicio dentro
de um prazo prefixado, e este se esgotou sem que esse exercicio
tivesse se verificado.

7. Dagao em pagamento

A dacado em pagamento ocorre quando o credor aceita que o
devedor dé fim a relagcao de obrigacdo existente entre eles pela
substituicdo do objeto da prestacdo, ou seja, o devedor realiza o
pagamento na forma de algo que nao estava originalmente na obrigacao
estabelecida, mas que a extingue da mesma forma. Ex.: a Prefeitura
aceita, através de lei especifica que determinado contribuinte efetue o
pagamento de seus débitos através da dacao de bens imoéveis;

8. Transacao

Negdcio juridico bilateral, pelo qual as partes interessadas, fazendo-
se concessdes mutuas, previnem ou extinguem obrigacdes litigiosas
ou duvidosas.

IV — BASE LEGAL

Os principais instrumentos legais que serviram de base para a
presente Instrucdao Normativa foram a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal 07/2001 e suas alterac¢des, Lei Federal n® 6.830/
1980, Lei 4.320/64, CTN — Cddigo Tributario Nacional.

V — RESPONSABILIDADES

1. Do Responsavel pelo Sistema de Tributos:

-promover a divulgacao e implementacao desta Instrugcao Normativa,
mantendo-a atualizada;

-exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
instrucdes normativas a que o Sistema de Tributos esteja sujeito;

\§

-promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a Unidade de Controle Interno - UCI, visando constante
aprimoramento das instrucdes normativas;

-manter a Instrugdo Normativa & disposicédo de todos os servidores
relacionados ao Sistema de Tributos.

2. Das Unidades Executoras do Sistema de Tributos:
-atender as solicitacdes do Responsavel pelo Sistema de Tributos,
quanto ao  fornecimento de informacdes e a participacao no processo

de atualizacao;

-alertar o Responsavel pelo Sistema de Tributos sobre as alteracoes
que se fizerem necessarias nos procedimentos de trabalho;

-realizar as atividades colocadas sob sua responsabilidade na
presente instrugéo normativa;

-cumprir fielmente as determinagdes desta Instrugdo Normativa.

3. Da Unidade de Controle Interno

-Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos de controle;

-Elaborar check-list de controle;

-Avaliar o cumprimento desta Instrucao Normativa.

VI-PROCEDIMENTOS

1. DAINSCRICAOQ DA DIVIDAATIVA

1.1. Os créditos de natureza tributaria, depois de esgotado o
prazo fixado para pagamento, por lei ou por decisao final proferida em

processo regular, serao inscritos em divida ativa.

1.2 O Departamento de Administracao Tributaria fara a
inscricao dos créditos devidos e nao pagos na Divida Ativa do Municipio.

1.8. O Termo de Inscrigao de Divida Ativa contera os elementos
previstos no § 5% art. 2%-da Lei n.>-6.830, de 22 de setembro de 1980:

a) 0 nome do devedor, dos co-responsaveis e, sempre que
conhecido, o domicilio ou residéncia de um e de outros;

b) o valor originario da divida, bem como o termo inicial e a
forma de calcular os juros de mora e demais encargos previstos em lei
ou contrato;

c) a origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual da
divida;
d) a indicacéao, se for o caso, de estar a divida sujeita a

atualizacdo monetéaria, bem como o respectivo fundamento legal e o
termo inicial para o calculo;

e) a data e o numero da inscricdo, no Registro de Divida
Ativa; e
f) o numero do processo administrativo ou do auto de

infracéo, se neles estiver apurado o valor da divida.

1.4. Apds a regular inscricao em divida ativa, o Departamento de
Cobrancga de Impostos e Taxas procederd a emissao de notificacao da
inscricdo do contribuinte na divida ativa, com indicagdo do montante
devido e o prazo fixado para pagamento ou contestagao.

1.4.1. Sera concedido um prazo de até 30 dias, contados a partir
do recebimento da notificagdo, para que o contribuinte efetue o
pagamento ou conteste a inscri¢ao.

J
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1.5. O Departamento de Administragao Tributaria, até o dia 15 de
Janeiro de cada ano, gerara os livros da divida ativa, podendo os
mesmos ser impressos ou registrados em arquivo eletrénico.

1.5.1. Os registros deverao obedecer a ordem numérica crescente;

1.5.2. No caso de emissao dos livros da divida ativa, os mesmos
deverdo conter, no maximo 500 (quinhentas) folhas cada um, sendo
todas paginadas e rubricadas pelo Diretor de Administracao Tributaria
ou por servidor por ele designado.

1.5.3. A primeira folha do livro sera precedida de termo de abertura
e a ultima folha sera sucedida por termo de encerramento, ambos
lavrados em papel timbrado e assinados pelo Diretor de Administragédo
Tributaria ou por servidor por ele designado.

1.5.3.1. O termo de abertura indicara o numero do livro, o tributo a
que se refere e a quantidade de folhas que o mesmo contera.

1.5.3.2. O termo de encerramento indicara a quantidade de folhas
contidas no livro e numero do primeiro e ultimo registro.

1.5.4. Os livros da divida ativa serdo separados por tributo e por
ano de inscrigao.

1.5.5. Os livros da divida ativa serdo arquivados por um prazo
minimo de até 05 (cinco) anos, conforme Resolugao 14/2001 do Conselho
Nacional de Arquivos Publicos.

1.5.5.1. Caso haja pendéncias (Ex: agdes judiciais) os documentos
deverao ficar arquivados até a resolucao da pendéncia.

1.6. O Departamento de Cobranca de Impostos e Taxas procedera
a emissao da Certiddo de Divida Ativa — CDA, daqueles contribuintes
que nao regularizaram seus débitos, depois de esgotada a possibilidade
de recebimento dos valores devidos, por vias administrativas, e
encaminhara a Procuradoria Juridica do Municipio para ajuizamento da
competente agéo de execucao fiscal.

1.6.1. A Certiddo de Divida Ativa (CDA) da ao crédito tributario a
presuncao de certeza, liquidez e exigibilidade.

1.6.2. A Certidao de Divida Ativa contera os mesmos elementos do
Termo de Inscricao e sera autenticada pela Diretoria de Administracao
Tributéria.

1.6.3. ACDA - Certidao de Divida Ativa - sera preparada e numerada
por processo eletrbnico, inclusive no que tange a assinatura da
autoridade responsavel pela certidao.

1.7. O Departamento de Cobranca de Impostos e Taxas
acompanhara o prazo prescricional dos valores inscritos em divida
ativa, devendo encaminhar para cobranca judicial antes do vencimento
do prazo.

1.8. O Departamento de Administragao Tributaria encaminhara, até
o dia 15 de Janeiro de cada ano, a Diretoria de Contabilidade os valores
da divida ativa gerada, para registro contabil no patriménio do municipio.

1.8.1. As informacdes deverao ser repassadas por meio de
relatérios contendo, no minimo, as seguintes informacdes: relatério
contendo a posicéo total do montante da divida ativa do Municipio,
discriminando por tipo de imposto/ano/valor principal/valor das
correcbes, multas e juros.

1.9. As informagoes referentes a inscrigao da divida ativa deverao
ser langadas no sistema de informatica obedecendo ao leiaute do
Sistema APLIC.

2. DACOBRANGAADMINISTRATIVA DA DiVIDAATIVA

2.1. A cobranga administrativa da divida ativa ocorrerd por meio:
a) Procura espontanea;

b) Notificagdo e chamamento dos contribuintes;

c) Autorizacédo de parcelamento de débitos - REFIS;

d) Emissao de Protesto Cartorario.

2.2. O Departamento de Cobrancga de Impostos e Taxas promovera
as agdes de cobranca administrativa da divida ativa, bem como conferira
as baixas por pagamento das mesmas.

3. DACOBRANGA JUDICIAL DA DiVIDAATIVA

3.1. Esgotadas a possibilidade de recebimento dos valores
devidos por vias administrativas, o Departamento de Cobranca de
Impostos e Taxas procedera a emissao da Certidao de Divida Ativa
daqueles contribuintes que nao regularizaram seus débitos e
encaminhara a Procuradoria Juridica do Municipio para ajuizamento da
competente acao de execucao fiscal, respeitando o Provimento 18/
2007 do CGJ/MT.

3.2. AProcuradoria Juridica do Municipio nao promovera a cobranca
judicial de divida caduca
ou prescrita.

3.3. O Departamento Juridico Fiscal dara baixa no sistema de
informatica dos créditos recebidos em deciséo judicial.

4. DABAIXA/EXTINGAO DA DIVIDAATIVA
4.1. As baixas da divida ativa podem ocorrem nos seguintes casos:

a) Pelo recebimento (pagamento e espécie ou dacdao em
pagamento);

b) Pelos parcelamentos, abatimentos, isengdes, remissdes
ou anistias previstas legalmente;

c) Por decisédo administrativa ou judicial,

d) Pela compensacéo de créditos previstos legalmente;

e) Prescricdo e decadéncia;

f) Pela conversao de depdsito em renda;

g) Pelo pagamento antecipado;

h) Pela transacao;

i) Pela consignagédo em pagamento.

4.1.1. A baixa da divida ativa pelo recebimento podera ser
efetuada com base no pagamento efetuado pelo contribuinte em agencias
bancarias autorizadas ou por meio de processo de dagdo em pagamento
(recebimento em bens) atendendo a forma e condi¢gbes estabelecidas
em lei autorizativa.

4.1.1.1. A baixa pelo pagamento em espécie sera efetuada
automaticamente, por meio do sistema de informatica, quando do
recebimento do retorno do banco acerca dos pagamentos efetuados
pelos contribuintes.

4.1.1.2. A baixa da divida ativa pela dagdo em pagamento em bens
imoveis se dara de forma automatica, por meio do sistema de informatica,
quando da autenticacdo da guia de arrecadacéo pela Tesouraria. A
baixa por dagdo em pagamento devera ser pautada em lei autorizativa.

4.1.2. A baixa pela compensacgao devera estar prevista em lei, e se
dara quando o contribuinte que possui um débito com a Prefeitura e, ao
mesmo tempo necessita receber determinado valor ou por uma venda
ou prestacao de servigos para a Prefeitura, solicita o encontro de contas
entre as partes.

4.1.2.1. A compensacgéao podera ser autorizada apenas na hipétese
de créditos liquidos, certos e ja vencidos do sujeito passivo contra a
Fazenda Municipal e, quando efetivada, devera ser registrada em termo
préprio, assinado pelo Prefeito e pelo sujeito passivo.
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4.1.2.2. Abaixa por compensacgéao devera ser pautada em processo
administrativo, e se dara automaticamente, por meio do sistema de
informatica, quando da autenticagdo da guia de arrecadagéo pela
Tesouraria.

4.1.3. Abaixa por parcelamentos, abatimentos, isengdes, remissdes
ou anistias dependerao de autorizagao por intermédio de lei. Para esse
tipo de baixa deverado ser observados os critérios estabelecidos em
cada lei autorizativa.

4.1.3.1. A remissao podera ser autorizada quando o valor integral
do crédito tributario for inferior a 100 (cem) UR’s e o sujeito passivo for
pessoa natural de, comprovadamente, baixa renda, que ndo possua
bens, salvo um unico imdvel, utilizado para sua propria residéncia e de
sua familia.

4.1.4. A decisao administrativa é aquela na qual o agente, ou
Poder Publico, soluciona atos ou fatos submetidos a sua deliberagéo. A
baixa por decisdo administrativa ocorrera quando requerimento do
contribuinte for deferido, ou quando constatado de erro de langamento.

4.1.4.1. A baixa por decisao administrativa devera ser pautada em
processo administrativo, e se dard de forma manual no sistema de
informatica, pelo Departamento de Administragéo Tributaria.

4.1.5. Adecisao judicial é a sentenca proferida por juiz de Direito
ou tribunal, podem ser de trés tipos: definitiva, interlocutéria e a
informativa. A baixa por decisao judicial se dara quando determinada
pela justica.

4.1.5.1. A baixa por decisao judicial devera ser pautada em
sentenca proferida por juiz de Direito ou tribunal, e se dara de forma
manual no sistema de informatica, pelo Departamento Juridico Fiscal.

4.1.6. A prescricdo dos créditos tributarios se dara quando da
perda do direito de cobranca.

4.1.6.1. A baixa por prescricdo devera se pautada em despacho
motivado do Secretario de Financas, e se dara de forma manual no
sistema de informatica pelo Departamento de Administragao Tributaria.

4.1.7. A decadéncia se dara quando da perda do direito de
constituir o crédito tributario.

4.1.7.1. A baixa por prescricdo devera se pautada em despacho
motivado do Secretario de Financas, e se dara de forma manual no
sistema de informatica pelo Departamento de Administragao Tributaria.

4.1.8. A baixa pela conversao de depdsito em renda se dara
caso o contribuinte perca a agao na qual se deu o depdsito.

4.1.8.1. O valor do depdsito serd convertido em favor da fazenda
publica, dando baixa respectiva divida.

4.1.8.2. Na hipdtese de dep6sito parcial, far-se-a a atualizagao da
parcela ndao depositada.

4.1.8.3. O depésito elide, ainda, a aplicacao da multa moratéria e
dos juros, consoante seja efetuado antes do prazo fixado para a
incidéncia da multa, dos juros ou de ambos.

4.1.8.4. O valor do depésito, se devolvido por terem sido julgados
procedentes as reclamagodes, recursos ou medidas judiciais, sera
atualizado monetariamente, em consonancia com as disposi¢coes desta
Lei.

4.1.8.5. A atualizacdo do depdsito cessara, automaticamente, se
o interessado deixar de comparecer a reparticdo competente, no prazo
de 30 (trinta) dias contados de sua regular notificacdo para receber a
importancia a ser devolvida.

4.1.9. A baixa pelo pagamento antecipado ocorrera no caso de o
proprio contribuinte apurar os valores devidos e efetuar o pagamento,
\e o0 mesmo nao for reclamado pela fazenda no prazo de cinco anos.

4.1.10. A baixa pela transacao ocorrera somente em casos
autorizados por lei especifica.

4.1.11. A baixa pela consignacdo em pagamento ocorrera caso a
importancia de crédito tributario esteja consignada judicialmente pelo
sujeito passivo, nos casos previstos no art. 164 do CTN.

41.11.1. Julgada procedente a consignagédo, o pagamento
se reputa efetuado e a importancia consignada é convertida em renda;
julgada improcedente a consignac¢ao no todo ou em parte, cobra-se o
crédito acrescido de juros de mora, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

4.2. As informagdes referente a baixa da divida ativa deveréao
ser lancadas no sistema de informatica obedecendo ao leiaute do
Sistema APLIC.

4.3. O Departamento de Administracdao Tributaria enviara
mensalmente a Diretoria de Contabilidade para registro, as informagoes
referente a baixa da divida ativa, atualizagao monetaria, juros e multas.

4.3.1. As informacdes deverao ser repassadas por meio de
relatérios contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) tributo,

b) ano de inscrigao,

c) més da baixa;

d) valor principal,

e) valor das correcbes, multas e juros.

5. DO REGISTRO CONTABIL DA INSCRICAO E BAIXA DA
DIVIDAATIVA

5.1. A Diretoria de Administracao Contabil devera registrar
tempestivamente a inscricao, o controle e a baixa da Divida Ativa.

5.2. No fechamento de cada exercicio financeiro a contabilidade
devera registrar no patriménio do municipio a inscricao da divida ativa.

5.2.1. Os valores inscritos em divida ativa no encerramento de
cada exercicio deverdo ser registrados no ativo de longo prazo.

5.3. A contabilidade devera registrar, mensalmente, a atualizagao,
juros e multas da divida ativa, com base nos relatérios fornecidos pela
Diretoria de Administragao Contabil.

5.4. A contabilidade devera registrar, mensalmente, a baixa dos
valores inscritos, com base nos relatérios fornecidos pela Diretoria de
Administracdo Contabil.

5.5. Anualmente, por ocasidao do fechamento exercicio, a
contabilidade promovera a conferéncia dos valores constantes dos
registros contabeis patrimoniais com os valores constantes dos
registros do setor de tributacédo, registrando eventuais ajustes.

5.5.1. Quando os ajustes da divida ativa se referir a exercicios
anteriores deverao ser registrados contra conta do patriménio liquido
“Ajustes de Exercicios Anteriores”.

5.6. As informagdes referente a inscricdo, atualizagéo e baixa da
divida ativa dever&o ser lancadas no sistema de informatica obedecendo
ao leiaute do Sistema APLIC.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

1. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto & Secretaria de Financas e Orgamento e
Unidade de Controle Interno - UCI.

2. A UCI, através de procedimentos de controle, aferira a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da
estrutura organizacional.
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3. Esta instrugéo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Sinop — MT, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

ANEXO I - FLUXOGRAMA DIVIDA ATIVA
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DECRETO N.2322/2010

DATA: 28 de dezembro de 2010

SUMULA: Aprova a Instrucdo Normativa n® 51/2010, que
dispde sobre langamento, arrecadacéao, baixa e fiscalizacao de tributos.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas e objetivando a operacionalizagcao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 12. O langamento, arrecadacéo, baixa e fiscalizaga@o de tributos
obedecera aos critérios e procedimentos definidos na Instrugao
Normativa n°. 51/2010, aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades da administragéo indireta, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no
que couber, a observancia das rotinas de trabalho e dos Procedimentos
de Controle estabelecidos através das Instrugcdes Normativas aprovadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 3°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI e Secretaria
Municipal de Financas e Orgamento prestar os esclarecimentos e
orientacbes a respeito da aplicacéo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURAMUNICIPAL DE SINOP

INSTRUGAO NORMATIVAN®. 51/2010
INSTRUGAO NORMATIVAN® 51/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 28 de dezembro de 2010

Ato de aprovacao: Decreto n®322/2010

Unidade Responsavel: Secretaria de Financas e
Orgamento

|- FINALIDADE

Dispor sobre a elaboracdo de Instrucdo Normativa a respeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementacao de procedimentos
de controle.

I1-ABRANGENCIA

Abrange os procedimentos de trabalho relacionados ao
langamento, arrecadagéo, baixa e fiscalizagéo de tributos.

III-CONCEITOS
1. Lancamento:

Segundo o Cdédigo Tributario Nacional, art. 142, lancamento é o
procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato
gerador da obrigacao correspondente, determinar a matéria tributavel,
calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e,
sendo o caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel. Tendo ocorrido
o fato gerador, ha condi¢cdes de se proceder ao registro contabil do
direito da fazenda publica em contrapartida a uma variagcao ativa, em

J
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contas do sistema patrimonial, o que representa o registro da receita
por competéncia.

2. Arrecadacao:

E a entrega, realizada pelos contribuintes ou devedores, aos
agentes arrecadadores ou bancos autorizados pelo ente, dos recursos
devidos ao Tesouro.

3. Condominio:

Para efeito da presente normativa, caracteriza-se condominio o

nucleo habitacional legalmente constituido, regido por estatuto préprio,
e que comprovadamente oferega aos seus conddéminos:

a. servico de portaria que funcione 24 horas por dia,
guarnecida de porteiro(s) e/ou guarda(s);

b. 0s seguintes servicos de manutengcé@o e conservacgao:

C. coleta de lixo, de entulhos e de residuos de podas;

b) conservacao de pragas, canteiros e vias.

4. Anistia:

E o beneficio que visa excluir o crédito tributario na parte relativa a
multa aplicada pelo sujeito ativo ao sujeito passivo, por infragcoes
cometidas por este anteriormente a vigéncia da lei que a concedeu. A
anistia nao abrange o crédito tributario ja em cobranga, em débito para
com a Fazenda, cuja incidéncia também ja havia ocorrido.

5. Isengdo:

E a espécie mais usual de rentincia e define-se como a dispensa
legal, pelo Estado, do débito tributario devido.

6. Compensacgao de créditos:

Constitui fato permutativo que anula um crédito registrado no Ativo
com uma obrigacado da Fazenda Publica para com terceiros, ndo
implicando no ingresso de valores ou bens para a Administragéo Publica.

7. Prescricao:

E a extingéo de uma ag&o judicial possivel, em virtude da inércia de
seu titular por um certo lapso de tempo

8. Decadéncia:

E a extingdo do direito pela inércia de seu titular, quando sua
eficacia foi, de origem, subordinada a condicao de seu exercicio dentro
de um prazo prefixado, e este se esgotou sem que esse exercicio
tivesse se verificado.

9. Dacao em pagamento:

A dacado em pagamento ocorre quando o credor aceita que o
devedor dé fim a relagdo de obrigagdo existente entre eles pela
substituicdo do objeto da prestacéo, ou seja, o devedor realiza o
pagamento na forma de algo que nao estava originalmente na obrigacao
estabelecida, mas que extingue-a da mesma forma. Ex.: a Prefeitura
aceita, através de lei especifica que determinado contribuinte efetue o
pagamento de seus débitos através da dacao de bens imoéveis;

10. Transagéo:

Negdcio juridico bilateral, pelo qual as partes interessadas, fazendo-
se concessdes mutuas, previnem ou extinguem obrigacdes litigiosas
ou duvidosas.

11. Langamento por homologagéao:

Ocorre com os tributos cuja legislagéo atribua ao sujeito passivo o
dever de antecipar o pagamento sem prévio exame da autoridade

~N
administrativa, opera-se pelo ato em que a referida autoridade, tomando
conhecimento da atividade assim exercida pelo obrigado, expressamente

a homologa.

12. Langamento de oficio:

E aquele realizado pela autoridade competente sem qualquer tipo
de auxilio por parte do contribuinte, e somente podera ser realizado nos
casos previstos pela lei.

13. Sujeito Passivo:

Sujeito passivo da obrigagao tributaria principal é a pessoa obrigada
ao pagamento do imposto ou penalidade pecuniaria, na condi¢édo de:

a) contribuinte, quando tenha relagcao pessoal e direta com a
situacdo que constitui o fato gerador;

b) responsavel, quando, sem revestir a condicao de contribuinte,
sua obrigacdo decorra de expressa disposicao de lei.

IV — BASE LEGAL

Os principais instrumentos legais que serviram de base para a
presente Instrucdo Normativa foram a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal 07/2001 e suas alteragdes, Cédigo Tributario
Nacional — CTN, Manual Técnico de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico Vol. | - Manual da Receita Nacional.

V —RESPONSABILIDADES
1. Do Responsavel pelo Sistema de Tributos:

-promover a divulgacao e implementacao desta Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada;

-exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
instrucdes normativas a que o Sistema de Tributos esteja sujeito;

-promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a Unidade de Controle Interno - UCI, visando constante
aprimoramento das instrugdes normativas;

-manter a Instrucao Normativa a disposicao de todos os servidores
relacionados ao Sistema de Tributos.

2. Das Unidades Executoras do Sistema de Tributos:

2.1. Departamento de Administragéo Tributaria:
Executar as atividades relacionadas ao lancamento, arrecadacéao
e baixa do ISSQN e Taxas municipais.

2.2. Departamento de IPTU:
Executar as atividades relacionadas ao lancamento, arrecadacao
e baixado IPTU.

2.3. Departamento de Contribuicdo e Melhoria:
Executar as atividades relacionadas ao lancamento, arrecadacéao
e baixa da Contribuicao de Melhoria.

2.4. Departamento de Fiscalizagédo Tributaria:
Executar as atividades relacionadas a fiscalizagao de tributos.

2.5. Diretoria de Administragao Tributaria:
Supervisionar as atividades relacionadas langamento, arrecadacgao,
baixa e fiscalizacdo de tributos.

3. Da Unidade de Controle Interno

-Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos de controle;
-Elaborar check-list de controle;

J
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-Avaliar o cumprimento desta Instrucao Normativa.
VI-PROCEDIMENTOS

1. DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

1.1. Sao Tributos Municipais os seguintes:
a) o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;
b) o Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos”, a Qualquer

Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Imdveis, por Natureza ou Acesséao
Fisica, e de Direitos Reais sobre Imdveis, exceto os de Garantia, bem
como a Cessao de Direitos a sua Aquisicao;

c) o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
d) a Contribuicao de Melhoria, decorrente de obras publicas;
e) as Taxas, especificadas no Cédigo Tributario Municipal -

CTM, remuneratérias de servigos publicos ou devidas em razéo do
exercicio do poder de policia do Municipio;

2. DO LANCAMENTO

2.1. Nenhum tributo sera exigido sem que a lei o estabeleca,
nem cobrado, em cada exercicio, sem que a lei que o houver instituido
ou aumentado esteja em vigor antes do inicio do exercicio financeiro.

2.2. Da notificacdo de langcamento

2.2.1. Nenhum contribuinte sera obrigado ao pagamento de qualquer
tributo langcado pela Prefeitura, sem prévia notificagao.

2.2.1.2. Entende-se por notificacédo a entrega do aviso de
lancamento no domicilio fiscal do contribuinte, precedido da publicacédo
de edital com prazo minimo de trinta dias nos termos da legislacao
pertinente.

2.2.2. Caso se torne impossivel a notificagdo no domicilio tributario,
o contribuinte sera notificado através de edital publicado em veiculo de
comunicagao que tenha circulagao abrangente, sem prejuizo de afixacao
do ato em local de livre acesso ao publico.

2.2.3. A notificag@o de langamento sera expedida pelo 6rgao que
administra o tributo e contera, obrigatoriamente:

a) a qualificacao do notificado e as caracteristicas do imével,
quando for o caso;

b) o valor do crédito tributario, sua natureza e o prazo para
recolhimento e impugnacao;

c) a disposicao legal infringida, se for o caso, e o valor da
penalidade;

d) a assinatura do chefe do 6rgao expedidor, ou do servidor
autorizado, e a indicagdo do seu cargo ou fungéao.

2.2.4. Prescinde de assinatura a notificacao de lancamento emitida
por processo mecanografico, eletrénico ou por processamento de
dados.

2.2.5. Cabe ao contribuinte recurso ao Prefeito, no prazo de quinze
dias a contar da notificagdo do langamento do tributo.

2.3. Do langcamento do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU

2.3.1. Com base nos valores apurados na planta genérica prevista
no artigo 102 do CTM — Cdédigo Tributario Municipal, o Departamento de
IPTU fara o langamento do imposto, considerando a situa¢do do imével
a ser tributado.

2.3.2. O langamento serd feito em nome do contribuinte que estiver
cadastrado junto ao Setor de Tributagao.

2.3.3. Na hipotese de imével que integre condominio, o imposto
sera langado em nome do proprietario cadastrado ou, se for o caso, em
\_nome dos co-proprietarios.

~N

2.3.4. Imoéveis contiguos, de mesmo contribuinte sera feito um sé
langamento, desde que seja unificada a area destes.

2.3.5. Aregularidade juridica dos titulos de propriedade, dominio util
ou de posse do bem imével € irrelevante para a efetivagcdo do langamento.

2.3.6. Quando o contribuinte nao concordar com os valores
langcados, podera solicitar junto ao Setor de Cadastro Imobilidrio a revisao
de valores e/ou area de imodveis cadastrados no municipio.

2.3.6.1. O servidor devera imprimir um Boletim de Cadastro Imobiliario
do referido imével, e encaminhar a fiscalizagao para a efetivacao da
referida vistoria;

2.3.6.2. Apds o processo retornar da Fiscalizacao, sera distribuido
a equipe para as devidas alteragdes.

2.3.6.3. O servidor realizara as devidas alteragdes junto ao sistema
de IPTU conforme parecer da fiscalizacao, alterando quando necessario,
areas, caracteristicas;

2.3.6.4. Apos as alteragbes, o servidor atualizara no sistema de

IPTU;

2.4. Do lancamento do Imposto sobre servicos de
qualquer natureza — ISSQN

2.5.

2.4.1. O imposto sobre servicos de qualquer natureza sera
calculado, mensalmente, pelo préprio contribuinte, aplicando-se sobre
0 prego do servigo a correspondente aliquota prevista no artigo 131 do
Cédigo Tributario Municipal - CTM.

2.4.2. O imposto sera calculado anualmente pelo Fisco Municipal,
nas hipoteses previstas nos § 12, 22, 32 e 42 do Art. 137 do CTM.

2.4.4. Quando for hipétese de langamento direto ou de oficio o
contribuinte devera ser notificado sobre o ato em seu domicilio tributario,
acompanhado, se for o caso, do correspondente auto de infragéo e
imposi¢ao de multa.

2.4.4.1. No documento de notificagdo constara o vencimento do
respectivo imposto.

2.4.5. Caso o contribuinte queira comprovar a inexisténcia de
movimentag@o econdmica, por nao ter prestado servigos tributaveis,
devera fazé-la, mediante documentacao probatdria, dentro do prazo de
pagamento do imposto.

2.4.6. Em se tratando da hipétese de lancamento por homologacao,
0 prazo para que a Fazenda Publica o realize é de 5 (cinco) anos,
contados da ocorréncia do fato gerador, salvo se comprovada a
existéncia de dolo, fraude ou simulagao por parte do sujeito passivo.

2.4.7. Quando o volume, natureza ou modalidade da prestacao de
servigos recomendar tratamento fiscal mais adequado, o imposto podera
ser fixado por estimativa, a critério do Fisco Municipal, observadas as
seguintes normas, baseadas em:

a) informacdes fornecidas pelo contribuinte e em outros
elementos informativos, inclusive estudos de 6rgaos publicos e
entidades de classe diretamente vinculados a atividade;

b) valor das matérias primas, combustiveis e outros materiais
consumidos;

c) total dos salarios pagos;

d) total da remuneracédo dos diretores, proprietarios, socios

ou gerentes;
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e) total das despesas com o consumo de agua, energia
elétrica e telefone;

f) aluguel do imével e das maquinas e equipamentos utilizados
para a prestacéo dos servigos, ou 1% (um por cento) do valor desses
bens se forem proprios.

2.4.8. Apds a notificacdo de langamento efetuado no regime de
estimativa concede-se ao contribuinte um prazo de 10 (dez) dias para
impugna-lo, mediante a apresentagcdo de documentos que comprovem
suas alegagoes.

2.4.9. O vencimento de cada parcela do imposto sera o constante
na respectiva notificagcdo de langamento.

2.4.9.1. Verificada qualquer diferenca entre o montante recolhido
e o apurado, sera ela:

a) recolhida dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da correspondente notificagao;

b) restituida, mediante requerimento do contribuinte, a ser
apresentado dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
encerramento ou cessagao da adogao do sistema.

2.4.10. O enquadramento do contribuinte no regime de estimativa
podera ser suspenso a qualquer tempo, mesmo néo tendo findado o
exercicio ou periodo, a critério da Fazenda Municipal, seja de modo
geral, individual ou quanto a qualquer categoria de estabelecimento, ou
por grupos de atividades.

2.6. Do lancamento do Imposto sobre transmisséao
“inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como a cessao de
direitos a sua aquisicao — ITBI.

2.5.1. O Imposto sobre Transmisséo “inter vivos” de Bens Iméveis
e de Direitos Reais sobre eles, tem como fato gerador a transmissao
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto
os de garantia, bem como, cessao de direitos relativos a sua aquisicao.

2.5.2. Submete-se a incidéncia do imposto as situagbes previstas
nos incisos dos art. 119 e 120 do CTM.

2.5.3. O Contribuinte do imposto é o adquirente ou cessionario do
bem imdvel ou do direito a ele relativo.

2.5.83.1. Nas transmissfes que se efetuarem sem o devido
pagamento do imposto, ficam responsaveis pelo tributo, por
solidariedade:

a) o transmitente ou o cedente, conforme o caso;

b) os tabelides, escrivaes e demais serventuarios de oficio
que praticarem atos, em razédo de suas fungdes, sem a constatagéo do
recolhimento do respectivo imposto.

2.5.4. Abase de calculo do imposto é o valor pactuado no negdcio
juridico, conforme estabelecido nos paragrafos do art. 123 do CTM.

2.5.5. Para obtengao do valor a ser pago sera aplicado sobre a
base de calculo as seguintes aliquotas:

a) 0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre o valor
financiado, quando se tratar de transmissdes realizadas dentro do
Sistema Financeiro de Habitacao;

b) 2,0% (dois por cento), nas demais transmissoes.

2.7. Do lancamento da Contribuicdo de Melhoria

2.6.1. Acontribuicao de melhoria tem como fato gerador a valorizagao
imobiliaria decorrente de obras publicas municipais, tendo como limite
total a despesa realizada e como limite individual o acréscimo de valor
que a obra resultar para cada imével beneficiado.

2.6.2. Para a cobranca da contribuicdo de melhoria, deverdo ser
observados os seguintes requisitos minimos:

| - publicacéo prévia dos seguintes elementos:

a) memorial descritivo do projeto;

b) orcamento do custo da obra;

c) determinacao da parcela do custo da obra a ser financiada pela
contribuicdo de melhoria;

d) delimitagdo da zona beneficiada;

e) determinacao do fator de absorgao do beneficio da valorizagao
para toda a zona ou para cada uma das areas diferenciadas, nela
contidas;

II - fixagao de prazo nao inferior a trinta (30) dias, para impugnacao,
pelos interessados, de qualquer dos elementos referidos no inciso
anterior;

Il - regulamentagc@o do processo administrativo de instrugdo e
julgamento da impugnacéao a que se refere o inciso anterior, sem prejuizo
da sua apreciacao judicial.

2.6.3. A contribuigdo de melhoria relativa a cada imovel sera
determinada pelo rateio da parcela do custo da obra, pelos imoveis
situados na zona beneficiada, em funcédo dos respectivos fatores
individuais de valorizagao.

2.6.4. Por ocasidao do respectivo langcamento, cada contribuinte
devera ser notificado do montante da contribuicdo de melhoria, na forma
e dos prazos de seu pagamento e dos elementos que integram o
respectivo calculo.

2.6.5. O contribuinte do respectivo tributo é o proprietario, o titular
do dominio util ou o possuidor a qualquer titulo do bem imével valorizado
pela obra publica.

2.8. Do lancamento das Taxas
2.7.1. Das taxas decorrentes do poder de policia.

2.7.1.1. As taxas de licenga tém como fato gerador o efetivo
exercicio regular do poder de policia implementado pela Administracao
Municipal, que limitando ou disciplinando direito, interesse ou liberdade,
regula a pratica de ato ou abstencéo de fato, em razao de interesse
publico concernente a seguranca, a higiene, a ordem, aos costumes, a
disciplina da produgado e do mercado, mediante a realizacéo de
diligéncias, exames, inspec¢des, vistorias e outros atos administrativos.

2.7.1.2. O poder de policia administrativa sera exercido em relagéo
a quaisquer atividades ou atos, lucrativos ou nao, nos limites da
competéncia do Municipio, dependentes, nos termos do CTM, da prévia
licenca da Prefeitura.

2.7.1.3. Serao exigidas taxas de poder de policia nas seguintes
hipéteses:

a) localizacao;

b) fiscalizagao e vistoria de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servico;

c) fiscalizagdo de funcionamento em horario extraordinario;

d) exercicio de atividades de comércio ambulante;

e) execucao de obras particulares;

f) publicidade;

9) inumagao, exumacao, transferéncias e concesséo de

sepultamento.
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2.7.1.4. E contribuinte das taxas de poder de policia a pessoa

fisica ou juridica que der causa ao exercicio da atividade da
Administragdo Municipal, nos termos do artigo 159 do CTM.

2.7.1.5. Abase de calculo das taxas de poder de policia corresponde
ao custo estimado da atividade exercida de forma regular pela
Administracao Municipal.

2.7.1.6. O calculo das taxas decorrentes do exercicio do poder de
policia sera efetuado com base nas tabelas que seguem cada espécie
tributaria, levando em conta os periodos, critérios e aliquotas
relacionadas.

2.7.1.7. As taxas de licenca decorrentes do exercicio do poder de
policia podem ser lancadas de forma isolada ou em conjunto com outros
tributos.

2.7.1.7.1. Na hipétese de langamento conjunto com outros tributos,
a notificacdo de lancamento trard os elementos distintivos de cada
tributo a que se refere e os correspondentes valores.

2.7.2. Das taxas de servigos publicos

2.7.2.1. As taxas de servigos publicos tém como fato gerador a
utilizagao, efetiva ou potencial, de servigco publico especifico e divisivel,
prestado ao contribuinte ou posto a sua disposicdo. Considera-se o
servico publico:

| - utilizado pelo contribuinte:

a) efetivamente, quando por ele usufruido a qualquer titulo;

b) potencialmente, quando, sendo de utilizagdo compulsoria, seja
posto a sua disposicao mediante atividade administrativa em efetivo
funcionamento.

Il - especifico, quando possa ser destacado em unidade autdbnoma
de intervencao, de utilidade, ou de necessidade publicas;

Il - divisivel, quando suscetivel de utilizagao separadamente, por
parte de cada um dos seus usuarios.

2.7.2.2. Contribuinte da taxa é o proprietario, o titular do dominio util
ou possuidor, a qualquer titulo, de bem imével lindeiro a via ou logradouro
publico abrangido pelo servigco prestado. Serd considerado também
lindeiro o imével que tenha acesso, por ruas ou passagens particulares,
entradas de vila ou assemelhados, a via ou logradouro publico.

2.7.2.3. As taxas de servigos publicos serao devidas para:

a) limpeza publica, inclusive coleta de lixo;

b) conservacao de vias e logradouros publicos;
c) expediente.

d)

2.7.2.4. A base de célculo das taxas de servigos publicos é o custo
da atividade implementada pela Administracao Publica Municipal.

2.7.2.5. O custo da prestacao dos servigos publicos seré rateado
pelos contribuintes de acordo com critérios especificos.

2.7.2.6. As taxas de servigos publicos podem ser lancadas
isoladamente ou em conjunto com outros tributos, se possivel, mas nas
notificagdes de langamento constardo, obrigatoriamente, os elementos
distintivos de cada tributo e os respectivos valores.

2.9. Todo langamento de tributo devera ser registrado no
sistema de informética.

3. DAARRECADAGAO
3.1. Os tributos municipais serdo recolhidos aos cofres publicos
por meio de Documento de Arrecadac¢do Municipal- DAM.

3.1.1. O Documento de Arrecadagao Municipal- DAM, devera conter,
no minimo, as seguintes informagoes:

\-

a) numero da DAM;

b) identificagdo do contribuinte;

c) codigo orgamentario de cada receita;
d) valor de cada receita;

e) valor total;

f) data de expedicdo do documento;

g) data de vencimento do documento;
h) histérico.

3.1.2. No caso do IPTU serao emitidos carnes com as referidas
DAMs, contendo vias de todas as condicées de pagamento previstas
no CTM, deixando assim a escolha da forma de pagamento a critério do
contribuinte.

3.3. O ndo pagamento do imposto em seu respectivo vencimento
implicara na aplicacao de atualizagdo monetaria, juros e multa, de acordo
com o estabelecido no CTM.

3.4. No caso do recolhimento indevido ou maior do que o devido, de
tributo, acréscimos moratérios e penalidades pecuniarias, a importancia
a ser restituida, de oficio ou em virtude de requerimento do interessado,
serda atualizada monetariamente, considerado o periodo compreendido
entre 0 més de recolhimento e 0 més em que ocorrer a restituicdo, na
forma do disposto pelo caput do art. 86 do CTM.

3.4.1. A atualizagdo monetaria cessara, automaticamente, se o
interessado deixar de comparecer a reparticdo competente, no prazo
de trinta dias contados de sua regular notificagao para receber a
importancia a ser devolvida.

3.5. A Unidade de Referéncia - UR sera adotada para a expressao
do valor de tributos e multas.

3.6. Enquanto nao extinto o direito da Fazenda Publica, poderao
ser efetuados lancamentos omitidos, por qualquer circunstancia, nas
épocas proprias, bem como langamentos complementares de outros
viciados por irregularidade ou erro de fato.

3.6.1. No caso de débito decorrente do langamento anterior, quando
quitado, sera considerado como pagamento parcial do crédito resultante
do langamento complementar.

3.7. O pagamento dos tributos é sempre devido, independentemente

das penalidades que forem aplicadas.

3.1. . Os créditos tributarios, depois de esgotado o prazo fixado
para pagamento, serdo inscritos em divida ativa.

4, DA BAIXA
5.
5.1. As baixas da receita tributaria podem ocorrem nos

seguintes casos:

a) Pelo recebimento (pagamento e espécie ou dagcdao em
pagamento);

b) Pelos parcelamentos, abatimentos, isengdes, remissdes
ou anistias previstas legalmente;

c) Por decisédo administrativa ou judicial,

d) Pela compensacgéo de créditos previstos legalmente;

e) Prescricdo e decadéncia;

f) Pela conversao de depdsito em renda;

g) Pelo pagamento antecipado;

h) Pela transacao;

i) Pela consignagédo em pagamento.

4.1.1. Abaixa da divida ativa pelo recebimento podera ser efetuada
com base no pagamento efetuado pelo contribuinte em agencias
bancarias autorizadas ou por meio de processo de dagdo em pagamento
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(recebimento em bens) atendendo a forma e condigdes estabelecidas
em lei autorizativa.

4.1.1.1. A baixa pelo pagamento em espécie sera efetuada
automaticamente, por meio do sistema de informatica, quando do
recebimento do retorno do banco acerca dos pagamentos efetuados
pelos contribuintes.

4.1.1.2. Abaixa da divida ativa pela dacado em pagamento em bens
imoveis se dara de forma automatica, por meio do sistema de informatica,
quando da autenticacao da guia de arrecadacao pela Tesouraria. A
baixa por dacao em pagamento devera ser pautada em lei autorizativa.

4.1.2. A baixa pela compensacao devera estar prevista em lei, e se
dara quando o contribuinte que possui um débito com a Prefeitura e, ao
mesmo tempo necessita receber determinado valor ou por uma venda
ou prestacao de servigos para a Prefeitura, solicita o encontro de
contas entre as partes.

4.1.2.1. Acompensacao podera ser autorizada apenas na hipétese
de créditos liquidos, certos e ja vencidos do sujeito passivo contra a
Fazenda Municipal e, quando efetivada, devera ser registrada em termo
proprio, assinado pelo Prefeito e pelo sujeito passivo.

4.1.2.2. Abaixa por compensacao devera ser pautada em processo
administrativo, e se dara automaticamente, por meio do sistema de
informatica, quando da autenticagdo da guia de arrecadagéo pela
Tesouraria.

4.1.3. Abaixa por parcelamentos, abatimentos, isengdes, remissdes
ou anistias dependeréo de autorizagao por intermédio de lei. Para esse
tipo de baixa deverao ser observados os critérios estabelecidos em
cada lei autorizativa.

4.1.3.1. A remissao podera ser autorizada quando o valor integral
do crédito tributario for inferior a 100 (cem) UR’s e o sujeito passivo for
pessoa natural de, comprovadamente, baixa renda, que néo possua
bens, salvo um unico imdvel, utilizado para sua propria residéncia e de
sua familia.

4.1.4. Adecisao administrativa € aquela na qual o agente, ou Poder
Publico, soluciona atos ou fatos submetidos a sua deliberagao. A baixa
por decisao administrativa ocorrera quando requerimento do contribuinte
for deferido, ou quando constatado de erro de langamento.

4.1.4.1. A baixa por decisdo administrativa devera ser pautada em
processo administrativo, e se dard de forma manual no sistema de
informatica, pelo Departamento de Administragéo Tributaria.

4.1.5. A decisao judicial é a sentenca proferida por juiz de Direito
ou tribunal, podem ser de trés tipos: definitiva, interlocutéria e a
informativa. A baixa por decisao judicial se dara quando determinada
pela justica.

4.1.5.1. Abaixa por decisao judicial devera ser pautada em sentenca
proferida por juiz de Direito ou tribunal, e se dara de forma manual no
sistema de informatica, pelo Departamento Juridico Fiscal.

4.1.6. A prescrigdo dos créditos tributarios se dara quando da
perda do direito de cobranca.

4.1.6.1. A baixa por prescricao devera se pautada em despacho
motivado do Secretario de Financas, e se dara de forma manual no
sistema de informatica pelo Departamento de Administragao Tributaria.

4.1.7. Adecadéncia se dara quando da perda do direito de constituir
o crédito tributario.

4.1.7.1. A baixa por prescricao devera se pautada em despacho
motivado do Secretario de Financas, e se dara de forma manual no
sistema de informatica pelo Departamento de Administragao Tributaria.

4.1.8. A baixa pela conversao de depdsito em renda se dara caso
o contribuinte perca a agao na qual se deu o depdsito.

~N
4.1.8.1. O valor do depdsito sera convertido em favor da fazenda
publica, dando baixa respectiva divida.

4.1.8.2. Na hipétese de depdsito parcial, far-se-a a atualizacao da
parcela nao depositada.

4.1.8.3. O depdsito elide, ainda, a aplicagdo da multa moratéria e
dos juros, consoante seja efetuado antes do prazo fixado para a
incidéncia da multa, dos juros ou de ambos.

4.1.8.4. O valor do depdsito, se devolvido por terem sido julgados
procedentes as reclamacoes, recursos ou medidas judiciais, sera
atualizado monetariamente, em consonancia com as disposicoes desta
Lei.

4.1.8.5. A atualizagao do dep0sito cessara, automaticamente, se o
interessado deixar de comparecer a reparticio competente, no prazo
de 30 (trinta) dias contados de sua regular notificacao para receber a
importancia a ser devolvida.

4.1.9. A baixa pelo pagamento antecipado ocorrera no caso de o
préprio contribuinte apurar os valores devidos e efetuar o pagamento,
e 0 mesmo nao for reclamado pela fazenda no prazo de cinco anos.

4.1.10. A baixa pela transacao ocorrera somente em casos
autorizados por lei especifica.

4.1.11. A baixa pela consignacdo em pagamento ocorrera caso a
importancia de crédito tributario esteja consignada judicialmente pelo
sujeito passivo, nos casos previstos no art. 164 do CTN.

4.1.11.1. Julgada procedente a consignacao, o pagamento se reputa
efetuado e a importancia consignada é convertida em renda; julgada
improcedente a consignacao no todo ou em parte, cobra-se o crédito
acrescido de juros de mora, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.2. As informagoes referente a baixa da divida ativa deveréao
ser lancadas no sistema de informatica obedecendo ao leiaute do
Sistema APLIC.

6. DA FISCALIZACAO

5.1. Compete a unidade administrativa de financas a fiscalizagéo
do cumprimento da legislagao tributéria.

5.1.1. Sao Autoridades Fiscais:

a) o Prefeito;

b) o Secretario, responsavel pela area fazendaria;

c) os Diretores, Coordenadores e os Chefes de Orgaos de
Fiscalizagao;

d) os Agentes, da Secretaria, responsavel pela area

fazendaria, incumbidos da Fiscalizacdo dos Tributos Municipais.

5.2. O procedimento fiscal tera inicio com:

a) a lavratura de termo de inicio de fiscalizacao;

b) a lavratura de termo de apreensao de bens, livros ou
documentos;

c) a notificacao preliminar;

d) a lavratura de auto de infrag@o e imposicao de multa;

a) qualquer ato da Administragcdao Municipal que caracterize o

inicio de apuragdo do  crédito tributario.

5.2.1. O processo sera organizado em forma de auto forense, em
ordem cronoldgica e tera suas folhas e documentos rubricados e
numerados.

5.3. Termo de inicio de fiscalizagao
5.3.1. A autoridade que presidir ou proceder a exame e diligéncias
lavrara, sob sua assinatura, termo circunstanciado do que apurar,
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consignando a data de inicio e final, o periodo fiscalizado, os livros e
documentos examinados e 0 que mais possa interessar.

5.3.1.1. O termo sera lavrado no estabelecimento ou local onde se
verificar a fiscalizacdo ou a constatagéo da infragcdo, em livro de escrita
fiscal ou em separado, hipétese em que o termo podera ser datilografado
ou impresso em relagdo as palavras rituais, devendo os claros ser
preenchidos & mao e inutilizadas entrelinhas em branco.

5.3.1.2. Em sendo o termo lavrado em separado, ao fiscalizado ou
infrator dar-se-a copia do termo autenticado pela autoridade, contra
recibo no original.

5.3.1.3. A assinatura nao constitui formalidade essencial a validade
do termo de fiscalizacdo, n@o implica confissdo, nem a sua falta ou
recusa agravara a pena.

5.3.1.4. Iniciada a fiscalizacé@o, o agente fazendario terd o prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias para conclui-lo, salvo quando
houver justo motivo de prorrogagéo, autorizado pela autoridade superior.

5.4. Termo de apreensao de bens, livros ou documentos.

5.4.1. Poderao ser apreendidos os bens modveis, inclusive
mercadorias, livros ou documentos em poder do contribuinte, do
responsavel ou de terceiros, que constituam prova material de infracao
estabelecida na legislagao tributaria.

5.4.2. Da apreensao, lavrar-se-a auto, com os elementos do auto
de infracdo, observando-se, no que couber, o disposto no artigo 40 do
CTM.

5.4.2.1. Constara no auto de apreensao: descricao dos bens,
mercadorias, livros ou documentos apreendidos, a indicacao do lugar
onde ficarédo depositados e do nome do depositario, podendo a
designacao recair no proprio detentor, se for idéneo, a juizo do autuante.

5.4.3. Os livros e documentos apreendidos poderao, a requerimento
do autuado, ser-lhe devolvidos, mediante recibo, ficando no processo
coépia de inteiro teor da parte que deve fazer prova, caso o original nao
seja indispensavel a esse fim.

5.4.4. Se o autuado n&o provar o preenchimento das exigéncias
legais para liberagéo dos bens apreendidos no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da apreenséao, serao os mesmos levados a hasta
publica.

5.4.4.1. Quando a apreenséo recair em bens de facil deterioragao,
o leilao podera realizar-se a partir do proprio dia da apreenséo.

5.4.4.2. Apurando-se, na venda, importancia superior ao tributo, a
multa e acréscimos devidos, sera o autuado notificado para receber o
excedente.

5.4.4.3. Prescreve em 01 (um) més o direito de retirar o saldo dos
bens levados a hasta publica ou leilao.

5.4.4.4. Decorrido o prazo prescricional, o saldo sera convertido
em renda eventual.

5.5. Notificagédo preliminar

5.5.1. Verificando-se omissao nao dolosa de pagamento de tributo,
ou qualquer infragéo a legislagao tributaria, de que possa resultar evasao
de receita, sera expedida contra o infrator notificacdo preliminar para
que, no prazo de 10 (dez) dias, regularize a situagao.

5.5.1.1. Em casos especificos, onde necessitar a ado¢éo de medidas
urgentes sob pena de ineficacia do ato, ou quando ocorrer perigo de
manifesto prejuizo a Administragéo Publica, o prazo da notificacéo
preliminar sera de 48h (quarenta e oito horas) para seu cumprimento.
.

~N

5.5.1.2. Esgotado o prazo de que trata este artigo, sem que o
infrator tenha regularizado a situacao perante a reparticao competente,
lavrar-se-a auto de infragdo e imposicao de multa.

5.5.1.3. Lavrar-se-a, imediatamente, auto de infracao e imposicao
de multa quando o sujeito passivo se recusar a tomar conhecimento da
notificag@o preliminar.

5.5.2. Nao cabera notificacao preliminar, devendo o sujeito passivo
ser imediatamente autuado:

a) quando for encontrado no exercicio da atividade tributavel
sem prévia inscrigao;

b) quando houver provas de tentativa para eximir-se ou furtar-
se ao pagamento do tributo;

c) quando for manifesto o &nimo de sonegar;

d) quando incidir em nova falta de que poderia resultar evasao

de receita, antes de decorrido um ano, contado da ultima notificagéo
preliminar.

5.6. Auto de infrag@o e imposicdo de multa

5.6.1. Verificando-se violagao da legislacao tributaria, por agéo ou
omissao, ainda que nao importe em evasao fiscal, lavrar-se-a o auto de
infracdo e imposicao de multa correspondente, em duas ou mais vias,
sendo a primeira entregue ao infrator.

5.6.2. O auto de infragcdo sera lavrado com precisao e clareza,
sem entrelinhas, emendas ou rasuras, e devera:

a) mencionar o local, o dia e hora da lavratura:

b) conter o nome do autuado e endereco e, quando existir, 0
numero e inscricdo no cadastro da Prefeitura;

c) referir-se ao nome e enderego das testemunhas, se
houver;

d) descrever o fato que constitui a infracdo e as
circunstancias pertinentes;

e) indicar o dispositivo legal ou regulamentar violado e o da
penalidade aplicavel;

f) fazer referéncia ao termo de fiscalizacdo em que se
consignou a infragéo, quando for o caso;

g) conter a intimagao ao infrator para pagar os tributos, multas

e acréscimos devidos, ou apresentar defesa e provas nos prazos
previstos;

h) conter a assinatura do autuante aposta sobre a indicacao
de seu cargo ou fungao;
i) conter a assinatura do proprio autuado ou infrator, ou de

representante, mandatario ou preposto, ou da mengéo da circunstancia
de que houve impossibilidade ou recusa de assinatura.

5.6.2.1. As omissdes ou incorrecbes de auto n&do acarretaréo
nulidade quando do processo constarem elementos suficientes para a
determinacgdo da infragcdo e do infrator.

5.6.2.2. A assinatura nao constitui formalidade essencial a validade
do auto, nao implica confissdo, nem a sua falta ou recusa agravara a
pena.

5.6.2.3. Nao sendo possivel a intimag¢éo na forma da letra “” do item
4.6.2, presumir-se-a notificado o contribuinte.

5.6.2.4. Havendo reformulacao ou alteracédo do auto, sera devolvido
0 prazo para pagamento e defesa do autuado.

5.6.3. Caso o autuado nao apresente defesa e efetue o pagamento
das importéancias exigidas no auto de infragcdo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da respectiva intimagéo, o valor das multas,
exceto a moratdria, sera reduzido em 50 % (cinqlienta por cento).
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5.7. A exigéncia do crédito tributario sera formalizada em auto de
infracdo e imposicao de multa, notificacao preliminar ou notificacao de
langamento, distinto por tributo.

5.7.1. Quando mais de uma infracao a legislacado de um tributo
decorrer do mesmo fato e a comprovacgao do ilicito depender dos mesmos
elementos de conviccao, a exigéncia sera formalizada em s6 instrumento
e alcancgara todas as infragcdes e infratores.

5.8. Atendo ao disposto na Lei Complementar 131/2009 a Secretaria
de Finangas e Orcamento devera disponibilizar na internet, em tempo
real, para conhecimento e acompanhamento da sociedade, informagdes
pormenorizadas acerca do langcamento e a arrecadacao de toda a
receita publica.

5.8.1. Segundo Decreto Federal 7.185/2010 entende-se por
liberagao em tempo real: a disponibilizagao das informacdes, em meio
eletrénico que possibilite amplo acesso publico, até o primeiro dia util
subsequiente a data do registro contabil no respectivo Sistema.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS
1. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento

poderdo ser obtidos junto & Secretaria de Finangas e Orgcamento e
Unidade de Controle Interno - UCI.

2. A UCI, através de procedimentos de controle, aferira a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da
estrutura organizacional.

3. Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.
Sinop — MT, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO I - FLUXOGRAMA LACAMENTO, ARRECADACAO, BAIXA E
FISCALIZAGAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS.

Falo gerador do
A tibuo

Langamento do

AT tho

Fiscalizagdo
Tributéria

\ Arrecadacdo do
tributo

Baixa do tributo

~N

DECRETO N.2323/2010

DATA: 28 de dezembro de 2010

SUMULA: Aprova a Instru¢cao Normativa n® 52/2010, que estabelece
normas e procedimentos para o controle da receita e das disponibilidades
financeiras vinculadas e nao-vinculadas.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicées legais que lhe sao
conferidas e objetivando a operacionalizagcao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 1°. No ambito do Poder Executivo Municipal, o controle da
receita e das disponibilidades financeiras vinculadas e nédo-vinculadas,
obedecera aos procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa
n® 52/2010, aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Os 6rgdos e entidades da administragé@o indireta, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no
que couber, a referida Instrugdo Normativa.

Art. 3% Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicacao dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
INSTRUCAO NORMATIVA N¢. 52/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 28 de dezembro de 2010

Ato de aprovacao: Decreto n°323/2010

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Financas
e Orcamento

FINALIDADE

Garantir o registro de todas as receitas e sua classificagdo de
acordo com a legislagéo, permitindo acompanhar e controlar a receita e
as disponibilidades financeiras vinculadas e nao-vinculadas.

BASE LEGAL

As normas fundamentais para a exigéncia e a cobrancga de tributos
estdo contidas na Lei n® 4.320/64, nos artigos 51 a 57, e Lei de
Responsabilidade Fiscal artigos 8° e 50°, Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — 32 Edicao, aprovado pela Portaria Conjunta
STN/SOF n® 04/2010 e Portaria STN 664/2010.

CONCEITOS

1. Destinacao de Recursos: A destinagdo de recurso constitui-
se no elo entre a receita e a despesa, na medida em que identifica, ao
mesmo tempo, o destino da receita e a origem da despesa. A destinacao
pode ser classificada em Destinacdo Vinculada (vinculacao entre a
origem e aplicacao de recursos, em atendimento as finalidades
especificas estabelecidas pela norma), e Destinacdo Ordinaria (alocagao
livre entre a origem e a aplicagao de recursos, para atender a quaisquer
finalidades).

2. Destinacoes de Recursos (DR): Cddigo que individualiza cada
destinacédo na rubrica da receita.

3. Fontes de Recursos (FR): A origem ou a procedéncia dos
recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade.

4. Fundos Especiais: Parcela de recursos do Tesouro Nacional
vinculados por lei a realizagdo de determinados objetivos de politica
econdmica, social ou administrativa do governo.

RESPONSABILIDADES

Do Orgcamento

-Identificar na estrutura orgamentaria da previsdo das receitas, o

codigo de natureza de receita, identificando a origem do recurso e sua
vinculagao (DR).
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a codificacao determinada por Lei.

-Compor o cédigo da receita prevista, até o 6° nivel conforme o
estabelecido por normativos federais, atentando-se para os cddigos a
serem inseridos no sétimo nivel, delineados por essa Instrucéao
Normativa.

-Discriminar a Fonte de Recursos (FR) a custear a despesa, quando
da fixacdo da despesa através das dotagbes orcamentarias.

Da Tesouraria

‘Registrar, dia a dia, as receitas arrecadadas através da rede
bancéaria, obedecendo a destinacdo dos recursos.

-Manter controle em separado, de cada convénio, uma vez que a
DR de Convénios envolvem varios, fazendo o detalhamento das contas
de disponibilidade.

-Realizar o pagamento de cada despesa, utilizando a fonte da
receita indicada pela Contabilidade na Nota de Liquidacao.

-Promover a baixa do crédito disponivel, quando houver saida de
recursos.

-Fornecer ao gestor interessado, sempre que solicitado, relatério
obtido através do software que apresente o saldo da conta, “fonte de
recursos”, atualizado.

-Elaborar em conjunto com a Contabilidade, para ser apresentado
no Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre, o Demonstrativo
da Disponibilidade de Caixa, de forma a serem demonstradas as
disponibilidades vinculadas a finalidades especificas e as livres.

Do Setor de Compras

-Informar a dotac@o orcamentéria da despesa, contendo a fonte
de recursos pagadora.

) ‘Informar a conta bancaria a qual sera paga a despesa, tendo para
isso controle atualizado do seu saldo financeiro.

Da Contabilidade

-Fazer a abertura de todas as receitas previstas extraidas do
orgamento, no inicio do exercicio.

-Utilizar as contas do sistema orgcamentario para o controle da
receita prevista (por DR) e da despesa fixada (por FR).

-Fornecer ao gestor interessado, sempre que solicitado, relatério
obtido através de software que o permita acompanhar a receita orcada
e a arrecadada por cédigo de DR.

-Indicar, no momento do empenho, a dotagao orcamentaria contendo
FR, vinculado a (DR), bem como a Conta Bancaria indicada pelo setor
de compras, a qual correra a despesa respectiva.

-Identificar na Nota de Liquidacéo, a dotagcdo orgamentaria, com a
Fonte de Recursos (FR), bem como a conta bancaria indicada pelo
setor de compras do setor.

-Promover a baixa do crédito disponivel, conforme a DR, no momento
da Liquidagéo da Despesa.

-Elaborar em conjunto com a Tesouraria, para ser apresentado no
Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre, o Demonstrativo da
Disponibilidade de Caixa, de forma a serem demonstradas as
disponibilidades vinculadas a finalidades especificas e as livres.

-Observar, na elaboragdo do Demonstrativo dos Restos a Pagar,
parte integrante do Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre,
os recursos disponiveis vinculados, que fardo frente aos pagamentos
de sua exclusiva finalidade.

PROCEDIMENTOS

As etapas da receita orcamentaria seguem a ordem de ocorréncia
dos fendmenos econdémicos, levando-se em consideragao o modelo de
orcamento existente no pais e a tecnologia utilizada. Dessa forma, a
ordem sistematica inicia-se com a previsao, passando pelo recolhimento,
finalizando na destinacao/utilizagdo do recurso.

1. Orgamento

1.1 Na estrutura orcamentaria da previsdo das receitas, o
cédigo de natureza de receita identificara a origem do recurso segundo
seu fato gerador.

1.2 Os desdobramentos referentes a categoria econémica,
origem, espécie, rubrica, alinea e subalinea obedecerao a normativos
federais ja existentes.

\-

Vinculada ou Ordinaria (recursos livres) havendo combinacao entre a
classificacao por Natureza da Receita e o codigo indicativo da Destinagao
de Recursos.

1.5 O cdédigo da receita sera composto de 07 (sete) niveis:
Categoria Econémica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Destinagao de Recursos (DR). A Destinagcao de Recursos contara com
03 (trés) digitos, onde:

Destinacio de | Descricio

Recursos (DR)
16 101 Recurso Educagio 25%
102 Recurso de Convénio e Programa Educagio

103 Recurso do Fundeb (60%)
104 Recurso do Fundeb (40%)

105 Recurso de Complementagio do Fundeb

201 Recurso da Saide 15%

202 Recurso de Convénio e Programa de Saide

301 Recurso de Conveénio e Programa - outras finalidades
401 Recurso de Alienago de Bens Mdveis

402 Recurso de Alienacio de Bens Imdveis

501 Recurso de Operagio de Crédito

999 Qutros Recursos

As receitas que, pela legalidade, devem atender aos percentuais da Sade e Educago,
serdo orcadas de forma a conter no desdobramento do sétimo nivel a previsio para as
Destinacdes de Recursos 101, 201 e 999,

1.7 No caso da despesa, a dotagio oramentdria discriminard a Fonte de Recursos (FR) a
ser utilizada para a respectiva despesa.

1.8 A dofacio orcamentdria da despesa conterd as informacdes do tipo Grgdol unidade
orcamentdria, funco, sub-funcdo, programa, aclo, caiegoria econdmica, grupo da Natureza
de Despesa, elemento, sub-elemento, desdobramento, e Fonte de Recursos. O cddigo da fonte
de recurso obedecerd a tabela do Tribunal de Contas do Estado:

Fontede | Desericio

Recursos (FR)
101 Recurso Educagio 25%
102 Recurso de Convénio e Programa Educacio

103 Recurso do Fundeb (60%)
104 Recurso do Fundeb (40%)
105 Recurso de Complementagio do Fundeb

201 Recurso da Sade 15%

202 Recurso de Convénio e Programa de Satide

301 Recurso de Conveénio e Programa - outras finalidades
401 Recurso de Alienagio de Bens Moveis

40 Recurso de Alienagio de Bens Imdveis

501 Recurso de Operagio de Crédito

"IPTU/ ITBY ISSQN/ Multas, juros e receita da divida ativa do IPTU ¢ ISSQN/ Deduio de IPTU, [TBI ¢
[SSQN, bem como deducilo de suas multas, juros e receitas da divida ativa. Cota-Parte do FPM/ Cota-Parte do
[TR/ Cota-Parte do Imposto sobre operacio de crédito, cimbio e seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores
Mobilidrios - Comercializagio do Ouro/ Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragiof Cota-Parte ICMS/
Cota-Parte IPVA/ Cota-Parte IPI sobre Exportacio. Dedugio de [PTU, ITBI e [SSQN; bem como deducio de
suas multas, juros e receitas da divida ativa.

~N
-Observar a legislacao, no tocante aos recursos a serem destinados 1.3 Da mesma forma, os Fundos instituidos por Leis Federais

percentuais & Educagéo e a Saude. ja determinam a codificagao que a receita devera ser alocada.
-Identificar a receita que custeara os Fundos Especiais instituidos, 1.4 Todos os recursos contardo com Destinacéo, seja ela
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999 Outros Recursos

1.8 Desta forma, ja na previsédo, a despesa estara vinculada a
uma fonte pagadora.

2. Execucdao Orgcamentaria

2.1 No inicio do exercicio faz-se a abertura de todas as
receitas previstas extraidas do orcamento, ou seja, no momento do
registro contabil do orgamento, devem ser utilizadas as contas do sistema
orgcamentario para o controle da receita prevista (por DR) e da despesa
fixada (por FR).

2.2 A Tributacdo promovera o langamento da receita,
identificando a procedéncia do crédito e a pessoa que Ihe é devedora,
de acordo com a Instrugao Normativa n® 37/2009, acrescentando, porém,
os digitos referentes a Destinacdo de Recursos (DR), previstas no
orgcamento.

2.3 No langamento de receitas do tipo IPTU / ITBI / ISSQN /
Multas, juros e receita da divida ativa do IPTU e ISSQN/ Deducéo de
IPTU, ITBI e ISSQN, bem como deducéo de suas multas, juros e receitas
da divida ativa; Deducgao de IPTU, ITBI e ISSQN, bem como deducéo de
suas multas, juros e receitas da divida ativa, a tributacdo acrescentara
as DAMs o digito ‘1’, que o sistema de software automatizara a receita
as fontes 101, 201 e 999, nos percentuais definidos por lei.

2.4 Serao registradas, dia a dia, as receitas arrecadadas
através da rede bancaria. A Tesouraria devera registrar contabilmente
toda entrada de receita nos cofres publicos, obedecendo a destinacao
dos recursos, conforme tabela apresentada pelo item 1.5.

2.5 Quando se tratar de recursos cuja origem seja a quitagao
de DAM, que contenha o digito ‘1’, o sistema de software vinculara
automaticamente os percentuais acima descritos, cabendo a Tesouraria,
realizar conferéncias esporadicas no retorno bancario.

2.5 Ao registrar as receitas provenientes da Cota-Parte do
FPM/ Cota-Parte do ITR/ Cota-Parte do Imposto sobre operacéo de crédito,
cambio e seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios —
Comercializagdo do Ouro/ Transferéncia Financeira do ICMS —
Desoneracao/ Cota-Parte ICMS/ Cota-Parte IPVA/ Cota-Parte IP| sobre
Exportagcao, a Tesouraria instantaneamente fard o reconhecimento
considerando 25% para a fonte 101; 15 % para a fonte 201; e 60% para
a fonte 999 — observando, no caso da fonte 101, as retencgdes ja
ocorridas para o FUNDEB.

2.6 Os recursos de transferéncias de Fundos Especiais do
Sistema Unico de Saude, ja vinculados & area da Saude por forca de
Normativos Federais, serdo automaticamente vinculados no ato do
reconhecimento da receita.

2.7 Também, a receita de Remuneracédo de Depdsitos
Bancarios de Recursos Vinculados — Fundo de Saude/ Receita de
Remuneracao de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados — A¢coes
e Servigos Publicos de Saude, serao vinculados a Fonte 101.

2.8 Da mesma forma, os recursos advindos de transferéncias
a fim de custear despesas com Educacao, as receitas de Remuneracao
de Depdsitos Bancarios de Recursos Vinculados FUNDEB, as receitas
de Remuneragéo de Depdsitos Bancarios Vinculados — MDE, também
serdo vinculados a fonte respectiva.

2.9 Em relagéo as destinagbes a serem feitas para Convénios
(102-Educacgéao; 202-Saude), a Tesouraria mantera controle em
separado, de cada convénio, através dos desdobramentos das contas
contabeis.

2.10 O langcamento contébil da arrecadacdo de receitas devera
conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) numero da DAM,;

b) data do registro;

c) codigo da receita;

d) identificacdo do contribuinte;

e) conta bancaria de depdsito;

f) destinacdo do recurso;

g) historico;

h) valor.

~N

2.1 O Sistema de Software oferecera opcdes que permitam
ao gestor acompanhar a Receita Orcada e a Arrecadada por cédigo de
DR/FR.

2.12 Na realizagdo da despesa deve estar demonstrada a fonte
de financiamento da mesma, interligando a receita e a despesa. Ao
solicitar/requerer o empenhamento da despesa, o Setor de Compras de
Cada Secretaria, ou o Departamento de Licitagbes, estabelecera a
dotagdo orgcamentaria da despesa, que contera a fonte de recursos
pagadora, assim como a conta bancaria pela qual a despesa devera
ser paga.

2.13 Da mesma forma, no momento do empenho, a Contabilidade
indicara a dotagcdo orgamentaria da despesa.

2.14 No ato da liquidacdo da despesa sera identificado na Nota
de Liquidacao, a dotagao orcamentaria, com a Fonte de Recursos (FR),
e a conta bancéria indicada pelo setor de compras, ou licitacdo. Ainda
no momento da liquidacédo, devera haver a baixa do crédito disponivel
conforme a destinacao (DR), permitindo aos gestores conhecer a
disponibilidade de recursos comprometida.

2.15 A Tesouraria, por sua vez, fara o pagamento da despesa
com a fonte de recursos/conta bancaria, indicada pela Contabilidade na
Nota de Liquidagao.

2.16 Na saida desse recurso deverd haver a baixa do crédito
disponivel, com apresentacdo do saldo da conta de destinacao, o
lancamento realizado, e o saldo a ser utilizado.

217 O Gestor de cada pasta, juntamente com o setor de
compras, deve acompanhar rigorosamente as contas bancarias que
contém recursos especificos de sua area de atuacao, de forma a
conhecer as disponibilidades financeiras disponiveis antes da execucao

da despesa.
3. Do Controle
3.1 O Controle da arrecadacédo da receita frente as

expectativas sera feito por Destinacao de Recursos (DR), oferecendo
ao gestor, acompanhar a receita orcada e a arrecadada. Desta forma,
o sistema de software devera oferecer a possibilidade de buscas
isoladas.

3.2 Também as disponibilidades financeiras deverao constar
de registro proprio, podendo ser controladas através da verificacdo de
recursos por fontes.

3.3 O Sistema de Software oferecera op¢cdes que permitam
ao gestor acompanhar a Receita Arrecadada, a Receita Utilizada e a
Receita a Utilizar por Fonte de Recursos. Dessa forma, devera ser
demonstrada a disponibilidade de caixa liquida para cada um dos
recursos vinculados.

3.4 Para as contas de Receita, proprias ou de transferéncias,
que nao apresentarem legalmente vinculagcao com finalidade especifica,
serd utilizada identificacdo de Recurso Livre, que, no ato do
reconhecimento da receita, sera vinculado a Fonte de Recursos 999.

3.5 No Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre fara
parte o Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa, visando assegurar
a transparéncia da disponibilidade financeira. Como também o
Demonstrativo dos Restos a Pagar fara parte do Relatério de Gestao
Fiscal no ultimo quadrimestre, deve-se observar que 0s recursos
legalmente vinculados a finalidade especifica, serao utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagéo, ainda que
em exercicio diverso daquele em que ocorreu o0 ingresso.

3.6 Também no Balango Patrimonial, Anexo 14 da Lei 4.320/64
devera acompanhar o Demonstrativo do Superavit/Déficit Financeiro
Apurado no Balango Patrimonial, por Fonte de Recursos.

DAS DISPOSICOES GERAIS:
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1. As entidades da administracdo indireta, como Orgédos
Orcamentarios, sujeitam-se a observancia da presente Instrucdo
Normativa.

2. Os esclarecimentos adicionais a esta Instru¢ao Normativa
poderdo ser obtidos junto a UCI que, por sua vez, através de
procedimentos de controle, aferira a fiel observancia de seus
dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

3. Para efeitos de envio do APLIC, nao serao informados os
digitos referentes a Destinagéo de Recursos (DR) na rubrica da receita,
justificando sua existéncia a alimentacao do sistema de informatica na
leitura das vinculagdes, para o controle orgamentario/financeiro interno
da Administracéo.

4. Esta instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Sinop-MT, 28 de dezembro de
2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N.2324/2010

DATA: 28 de dezembro de 2010.

SUMULA: Aprova a Instrugdo Normativa n2. 53/2010, que
estabelece normas e procedimentos para concessao e controle de
diarias e adiantamentos.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas e objetivando a operacionalizagéo do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art.12. No ambito do Poder Executivo Municipal, o deslocamento
eventual e temporario dos servidores publicos e agentes politicos do
Municipio de Sinop, incluindo Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Diretores de Autarquias, Conselheiros formalmente
nomeados, ou ainda colaboradores eventuais, participes de termo de
cooperacgao ou equivalente, para localidade diversa do territério municipal,
bem como a concessao de passagens, de didrias e de adiantamentos,
e o seu devido controle, reger-se-ao pelo disposto na Instrucéo
Normativa n® 53/2010, aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Os 6rgéos e entidades da administracdo indireta, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no
que couber, & referida Instrugdo Normativa.

Art. 3% Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.

ESTADO DE MATO GROSSO.

Em, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA

PrefeitoMunicipal ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA
MUNICIPALDE SINOP

INSTRUGAO NORMATIVA N2, 53/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 28 de dezembro de 2010.

Ato de aprovacao: Decreto n©324/2010

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Financas
e Orgamento

|- FINALIDADES

Dispor sobre as rotinas de trabalho e procedimentos de controle a
serem observados por todas as Unidades da Estrutura Administrativa
do Municipio, quanto a concessao e controle de diarias, e adiantamentos,
visando a padronizacao das acdes e implementacao dos procedimentos
de controle.

I1—-ABRANGENCIAS

Abrange, no que couber, todas as unidades da estrutura
organizacional, das administragdes direta e indireta.

1lI-CONCEITOS
1. Diaria

Consiste no auxilio pecuniario concedido, a titulo de indenizacao
pelas despesas com alimentagdo e hospedagem a agentes politicos,
servidores publicos ou conselheiros municipais que se deslocarem
temporariamente do municipio, para estrito desempenho de suas
atribuicdes do cargo, e/ou para participar de seminarios, congressos,
cursos de aperfeicoamento e outros eventos de interesse da
municipalidade.

2. Adiantamento

Para efeito dessa Instrucdo Normativa, adiantamento consiste na
entrega de numerario a servidor publico, agente politico ou conselheiro
municipal, cuja finalidade seja custear as despesas efetuadas distantes
da sede do municipio, como despesas com locomocao urbana no caso
de viagens a servico do municipio. Também, as despesas com
combustivel, no caso de a viagem ser com carro oficial do Municipio, em
trechos em que ndo haja postos de abastecimento vencedores de
licitagoes.

3. Procedimentos de Controle

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de
assegurar a conformidade das operacgdes, visando restringir o
cometimento de irregularidades e/ou ilegalidades e preservando o
patriménio publico.

IV —-BASE LEGAL E REGULAMENTAR

O amparo legal é encontrado nas Leis Municipais 247/1993 e 1.413/
2010; artigos 68 e 69 da Lei Federal 4.320/1964; no Manual de Despesa
Nacional, aprovado através da Portaria Conjunta STN/SOF n.°3, de 14
de outubro de 2008, Resolugao Normativa 01/2007 do Tribunal de Contas
do Estado do Mato Grosso, e outras normas que venham assegurar o
cumprimento dos principios inerentes.

V- RESPONSABILIDADES

1. Do Chefe do Poder Executivo Municipal

-Aplicar as san¢des administrativas cabiveis previstas na legislacao
vigente.

2. Do Secretario da Pasta
-Deferir ou indeferir as diarias e/ou adiantamento solicitadas por
servidor publico, agente politico ou conselheiro municipal, comunicando

ao Setor de Compras.

-Assinar a respectiva Requisicao/Solicitagdo de Empenhamento, a
ser encaminhada a Contabilidade para realizagédo de empenho.

3. Do Servidor Publico, Agente Politico ou Conselheiro
Municipal
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-Solicitar ao Secretario da Pasta através de oficio, as diarias e/ou
adiantamento de acordo com a necessidade requerida, e somente em
caso de estrito interesse da municipalidade.

-Prestar contas a Contabilidade, apresentando o Relatorio de
Viagem devidamente preenchido, e outros documentos que se fizerem
necessarios a comprovacao da despesa, no prazo de até cinco dias
Uteis apds o retorno a sede de trabalho.

-Restituir os recursos repassados em excesso, ou em caso de
nao ter viajado, restitui-lo na totalidade a Tesouraria.

4. Do Departamento de Compras de Cada Secretaria

-Verificar a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira
para realizacao da despesa. Em caso de disponibilidades, solicitar as
diarias e/ou adiantamento através de software, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, contados da data pretendida para o
deslocamento.

-Observar os requisitos necessarios a serem constantes na
Requisi¢cao/Solicitagcao de Empenhamento.

5. Da Contabilidade

-Realizar o empenhamento da diaria e/ou adiantamento na dotacao
orgcamentaria correspondente de acordo com a Solicitacdo de Empenho,
emitindo a Nota de Empenho.

-Emitir através de software, Ordem de Servigo em duas vias, sendo
que uma via ficara anexada ao processo de pagamento, e a segunda
sera entregue ao agente politico, servidor publico, ou conselheiro
municipal.

-Emitir a Nota de Liquidag¢éo no ato da emissao da Ordem de Servigo.
-Encaminhar a Tesouraria o Processo da Despesa para pagamento.

-Manter registro individualizado de todos os responsaveis por
diarias e adiantamentos, controlando rigorosamente os prazos para
prestacdes de contas.

-Conferir a prestacao de contas realizada pelo servidor publico,
agente politico ou conselheiro municipal.

-Comunicar oficialmente ao Setor de Recursos Humanos, em caso
de néo prestacdo de contas de diarias/adiantamentos, informando o
nome do servidor publico ou agente politico e o devido valor a ser
deduzido da folha de pagamento.

-Anular saldo de empenho respectivo a restituicdo de diaria e/ou
adiantamento, quando houver.

-Autuar e arquivar o Processo da Despesa.

6. Da Tesouraria

-Realizar a conferéncia no Processo da Despesa, e efetuar o
pagamento ao servidor publico, agente politico ou conselheiro municipal.

-Entregar ao servidor publico, agente politico ou conselheiro
municipal, um formuléario do Relatério de Viagem para que seja
devidamente preenchido.

-Devolver o Processo da Despesa a Contabilidade, depois de
efetuado o pagamento.

-Em caso de restituicdo de valor de adiantamento e/ou diaria, dar
ciéncia imediata a Contabilidade mediante encaminhamento de cépia de
estorno de pagamento, para que seja promovida a anulagao de empenho
do respectivo saldo.

7. Do Setor de Recursos Humanos

-Realizar a dedugéao do valor informado pela Contabilidade na Folha
de Pagamento do respectivo servidor publico ou agente politico.

8. Da Unidade de Controle Interno

-Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos
estabelecidos por esta Instrugcdo Normativa, sempre que solicitado.

-Elaborar check-list de controle.

-Fiscalizar a aplicagdo das Instru¢cdes Normativas.

VI-PROCEDIMENTOS

1. O servidor publico, agente politico ou conselheiro municipal,
que necessitar de diarias e/ou adiantamento, solicitara ao Secretario da
sua pasta, através de oficio que conste:

_ o nome do servidor que solicita concessao de diarias e/ou
adiantamento;

_ o motivo do deslocamento, comprovada a necessidade do servico
publico;

_ o local onde sera realizado o servigo/ curso/ seminario/
congresso/ reuniao...

_ o meio de transporte a ser utilizado;

_ o periodo (de — até);

_ a quantidade de diarias solicitada;

_ adicional para custear a locomocao urbana, se for o caso;

_ a assinatura do servidor publico, agente politico ou conselheiro
municipal;

_ a assinatura de seu Chefe Imediato.

2. As diarias serao calculadas por periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, e concedidas por dia de afastamento do Municipio,
incluindo-se os dias de partida e de chegada. No caso de o afastamento
ocorrer por um periodo de até 12 (doze) horas, sera computado como
meia diaria.

3. Para o pedido de adiantamento/adicional deve haver
justificativa assinada pelo Secretario da Pasta, com a mencgao do valor
estabelecido em lei, e ser liberado pelo Ordenador de Despesas do
Municipio.

4. Autorizado o adiantamento e/ou diarias, sera verificada a
disponibilidade orcamentaria e financeira pelo Setor de Compras, que
emitira a Requisicao/Solicitagdo de Empenhamento através de sistema
informatizado.

5. Na emissao da Requisi¢cao/Solicitacdo de empenhamento
de despesa, deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:

a) dotacao orcamentaria;

b) fonte de recurso;

c) data do empenhamento;

d) data para pagamento;

e) identificagcédo do credor (servidor publicos, agente politico ou
conselheiro do municipio);

f) descricdo sucinta da despesa, contendo destino da viagem,
quantidade de diarias, e o periodo da viagem;

g) tipo de empenho: ordinario ou estimativo (estimativos s6 em
caso de adiantamento);

g) numero da conta bancaria para pagamento, quando for o caso;

6. A Requisicao/Solicitagao de Empenhamento sera assinada
pelo Secretéario da Pasta, ou pelo Secretario de Administracéao, ou ainda
pelo Secretario de Finangas, e encaminhada a Contabilidade pelo Setor
de Compras.

7. A Contabilidade fara o empenhamento da despesa nas
dotacbes especificas, na dotagdo orcamentaria correspondente ao
programa, funcéo e sub-funcédo, de acordo com a solicitagdo, emitindo
a Nota de Empenho, a Ordem de Servigo e a Nota de Liquidacao, num
mesmo momento. A Ordem de Servigo sera emitida em duas vias, sendo
que uma ficara anexada ao processo da despesa, e a outra sera
entregue ao servidor publico, agente politico ou conselheiro municipal.

~N

J
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8. Ao assinar a Ordem de Servico, o beneficiario estara
autorizando o desconto em folha de pagamento do valor das diarias
recebidas caso néao preste contas das mesmas no prazo estabelecido
em Lei.

9. O processo da despesa com adiantamento e/ou diarias,
que até entdo deve estar composto pelo: i) Ordem de Servico, ii)
Requisicao/Solicitagdo de empenhamento de despesa assinada pelo
Secretéario da Pasta, ou de Administracéo ou de Finangas, iii) Nota de
Empenho, iv) Nota de Liquidacdo de Empenho, sera encaminhado a
Tesouraria.

10. A Tesouraria, de posse do(s) Processo(s) de Despesa de
Diarias e/ou Adiantamento, efetuard o pagamento mediante cheque
nominal ou ordem bancaria.

11. Juntamente com pagamento, a Tesouraria devera entregar
ao servidor publico, agente politico ou conselheiro municipal, um
formulario do Relatério de Viagem para que seja preenchida, servindo
de base para a prestagéo de contas.

12. Efetuado o pagamento, o processo da despesa retorna
ao Departamento Contabil, onde aguardara a prestacao de Contas,
advinda do servidor publico, agente politico ou conselheiro municipal.

13. No caso de Diaria, o servidor publico, agente politico ou
conselheiro municipal fica obrigado a apresentar ao Departamento de
Contabilidade, dentro do prazo maximo de cinco dias Uteis, contados a
partir da data de regresso a sede de trabalho, o Relatério de Viagem
devidamente preenchido, assinado pelo servidor publico ou agente
politico e pelo seu chefe imediato, para que possa compor o processo
da despesa. O Relatério de Viagem devera ser formulario—padrao
adotado pela Administragdo Municipal, que contenha:

a) identificacéo do servidor publico, agente politico ou conselheiro
municipal;

b) itinerario, data e horario de saida e chegada;

c) meio de transporte utilizado;

d) km inicial e km final, caso o transporte tenha sido carro oficial;

e) relatério circunstanciado com descricdo minuciosa dos
resultados praticos efetivamente obtidos com a viagem;

f) quantidade de diarias recebidas;

g) assinatura do superior imediato;

14. Devera acompanhar o Relatério de Viagem, conforme o
caso:

_ canhotos dos cartdes de embarque de ida e retorno, no caso de
viagem aérea;

_ bilhetes de passagens, no caso de viagem de 6nibus;

_ certificado do seminario, curso, congresso e outros, se possivel;

_ folders e panfletos do curso, programagéo do evento, se for o
caso;

_ onumero da placa, a quilometragem inicial e final, caso o meio de
transporte utilizado for de propriedade do municipio.

15. No caso de Adiantamento, o servidor publico, agente
politico ou conselheiro municipal fica obrigado a apresentar ao
Departamento Contabil, os comprovantes das despesas devidamente
preenchidos, no qual o servidor publico, agente politico ou conselheiro
municipal devera atestar.

16. Caso a viagem seja realizada com carro de propriedade
do municipio ou locado, e cujo trecho inexista postos de combustiveis
que possibilite o abastecimento dos veiculos com requisi¢cdes, podera
ser solicitado adiantamento, sendo necessaria para tanto a autuacao
de processo separado, onde cujas prestacdes de contas envolvam a
apresentacao de notas fiscais.

17. No ato de prestacdo de contas, devera ser restituido pelo
servidor publico, agente politico ou conselheiro municipal, junto a
Tesouraria o saldo do adiantamento nao utilizado.

18. Imediatamente, a Tesouraria devera comunicar a
Contabilidade para que seja efetuada a anulacédo do empenho do
respectivo saldo, sendo revertido a dotagdo orgamentaria propria.

19. Da mesma forma, se a viagem nao se efetivar, o agente
publico restituird as diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem
nao utilizados em, no maximo, 5 (cinco) dias, contados da data em que
se configurar o ndo afastamento. Caso tenha havido diarias em excesso,
as mesmas deverao ser igualmente restituidas.

20. Em caso da nao prestacao de contas no periodo
estabelecido, a Contabilidade devera comunicar oficialmente ao Setor
de Recursos Humanos para que seja descontado o devido valor em
folha de pagamento, anexando no oficio, uma cépia da Ordem de Servico.

21. O processo de comprovagédo da despesa sera arquivado
no Departamento Contabil, onde ficara a disposicao dos 6rgaos de
controle, devendo ser composto com os seguintes documentos:

_ ordem de servico;

_ requisicao/solicitagdo de empenhamento de despesa assinada
pelo Secretario da Pasta;

_ nota de empenho;

_ nota de liquidagcao de empenho;

_ comprovante do depdsito bancario ou copia do cheque nominal;

_ relatério de viagem preenchido e assinado pelo servidor publico,
agente politico ou conselheiro municipal, acompanhado de no minino um
documento comprobatdério da viagem (folder do curso, programacgéao do
evento, copia do certificado, etc.)

_ notas fiscais/recibos de despesas referentes ao adiantamento,
quando for o caso.

22. Compete ao departamento contabil manter o registro
individualizado de todos os responsaveis por diarias e adiantamentos,
controlando rigorosamente os prazos para prestacdes de contas.

23. Na hipdtese de ser autorizada a prorrogacao do prazo de
afastamento, o servidor publico, agente politico ou conselheiro municipal
fara jus as diarias correspondentes ao periodo em excesso, sendo
formalizado novo processo para concessao e pagamento de diarias,
obedecendo ao mesmo tramite.

24. A solicitacdo de prorrogacao de prazo devera ocorrer
dentro do horario de expediente para que possam ser realizadas as
funcdes necessarias.

VII- CONSIDERAGOES FINAIS

1. As entidades da administracdo indireta, como unidades
orcamentarias e 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do
Municipio, sujeitam-se a observancia da presente Instrucao Normativa.

2. Os esclarecimentos adicionais a esta Instrugao Normativa
poderdo ser obtidos junto a UCI que, por sua vez, através de
procedimentos de controle, aferira a fiel observancia de seus
dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

3. Os pedidos de concessao de passagens e/ou didrias e
adiantamentos deverao ser efetuados com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis, contados da data pretendida para o deslocamento.

4. A autoridade que conceder ou arbitrar diarias respondera
solidariamente com o servidor publico, agente politico ou conselheiro
municipal pela legitimidade das informagdes contidas no Relatério de
Viagem.

5. E vedado conceder gratificacdo pela prestagéo de servigo
extraordinario ao servidor e/ou agente politico que perceber diaria.

6. Ao agente politico, servidor publico ou conselheiro
municipal que nao prestar contas no prazo maximo de cinco dias uteis
do seu retorno fica vedado & concessao de nova diéria e/ou passagem.

7. Esta instrugao Normativa entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.
Sinop — MT, 28 de dezembro de 2010.

juarez costa
Prefeito Municipal
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DECRETO N.2 325/2010
DATA: 28 de dezembro de 2010.
SUMULA: Aprova a Instrucao Normativa n°.54/2010, que
estabelece normas e procedimentos para a contratacéo e controle de
operagbes de crédito, e concessdo de garantia.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas e objetivando a operacionalizagao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 1°. No ambito do Poder Executivo Municipal, a contratacéao e
controle de operacdes de crédito, e concessao de garantia, obedecerao
aos procedimentos estabelecidos na Instrucdo Normativa n® 54/2010,
aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Os 6rgédos e entidades da administracdo indireta, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no
que couber, a referida Instrugdo Normativa.

Art. 3% Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
INSTRUCAO NORMATIVAN. 54/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 28 de dezembro de 2010

Ato de aprovacao: Decreto n®325/2010

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Financas e
Orgamento

| —FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos para a contratacdo e controle de
operagdes de crédito, e concessao de garantia.

Il—-ABRANGENCIA

Secretaria de Financas e Orcamento e Orgaos da Administragdo
Direta, e Administracao Indireta.

III-CONCEITOS

1. Concessao de Garantia - compromisso de adimpléncia de
obrigacao financeira ou contratual assumida por ente da Federagao ou
entidade a ele vinculada.

2. Contra-Garantia — contrapartida oferecida pelo ente federativo
que ird receber uma garantia, de forma que seja em valor igual ou
superior ao da garantia a ser concedida, e que abranja o ressarcimento
integral dos custos financeiros decorrentes da cobertura de eventual
inadimplemento.

3. Divida Publica Consolidada - montante total das obrigagdes
financeiras do Municipio, assumidas em virtude de leis, contratos,
convénios ou tratados e da realizagdo de operagdes de crédito para
amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses, dos precatorios
judiciais nao pagos durante a execu¢ao do orcamento em que houverem
sido incluidos, e das operacdes de crédito inferiores a 12 (doze) meses,
que tenham constado como receitas no orcamento. A divida publica
consolidada n&o inclui as obrigacdes existentes entre as administragdes
diretas do Municipio e seus respectivos fundos, autarquias, e fundagoes,
ou entre esses.

4. Operacoes de Crédito — Compromisso financeiro assumido
em razao de mutuo, abertura de crédito, emissdo e aceite de titulo,
aquisicao financeira de bens, recebimento antecipado de valores
provenientes da venda a termo de bens e servigos, arrendamento
mercantil e outras operacdes assemelhadas, inclusive com o uso de
derivativos financeiros equiparando-se a tais opera¢des a assung¢ao, o
reconhecimento ou confissdo de dividas pelo Municipio.

5. Operacao de Crédito por Antecipacdao de Receita: destina-
se a atender insuficiéncia de caixa durante o exercicio financeiro.

6. Receita Corrente Liquida - somatério das receitas tributarias,
de contribuicdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos
a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da
compensacao financeira citada no § 92 do art. 201 da Constituicdo
Federal. Serdo computados no célculo da RCL os valores pagos e
recebidos em decorréncia da Lei Complementar n® 87, de 1996, e do
Fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. A receita corrente liquida sera apurada somando-se as
receitas arrecadadas no més em referéncia, e nos 11 (onze) meses
anteriores excluidas as duplicidades.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR
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Resolugao n®. 40 de 2001, Resolugao n® 43 de 2001 e Resolucao
n® 29/2009 do Senado Federal; inciso Il do art. 167 da Constituicao
Federal, art. 32, § 3, da Lei Complementar n® 101 de 2000. Resolugao
CMN n® 3.751/2009, Manual para Instrugao de Pleitos — 2010.

V —RESPONSABILIDADES
1. Do Prefeito Municipal ou Diretor de Autarquia

-Responsabilizar-se pela decisao de contratar a operagédo de
crédito, tendo em vista suas condi¢cdes e finalidade;

-Atentar-se para que sejam observados os limites e condi¢des
previstos na legislacdo em vigor;

-Assegurar a correcao e veracidade das informag¢des mediante
os documentos ou declaragdes constantes da proépria legislagao ou do
Manual de Instrucéao de Pleitos — STN.

2. Do Tribunal de Contas

-Emitir as certiddes exigidas pela Resolugao n® 43, de 2001, do
Senado Federal.

3. Da Secretaria de Financas e Orgamento

-Verificar a existéncia prévia e expressa de autorizagao para a
contratacao de Operacao de Crédito, no texto da lei orgcamentaria, em
créditos adicionais ou lei especifica;

-Entrar em contato com a institui¢éo financeira, agéncia de fomento
ou outras instituicdes de crédito, a fim de negociar as condicoes da
operacao pretendida;

‘Promover o constante acompanhamento dos aspectos
caracterizados como “Comprovagao da adimpléncia financeira e do
adimplemento de obrigagbdes”, uma vez que é de exclusiva
responsabilidade do agente financeiro ou do contratante a comprovacao
das adimpléncias referentes a INSS, FGTS, CRP, RFB/PGFN e Divida
Ativa da Uniao;

-Promover a incluséo no orcamento ou em créditos adicionais dos
recursos provenientes da operacéo, exceto no caso de operac¢des por
antecipacao de receitas;

4. Da Contabilidade

-Avaliar e informar dados técnicos e objetivos relativos ao processo
de contratagédo, sobretudo as caracteristicas do investimento a ser
realizado, prestando também informacdes sobre a execucgao
orcamentéria e financeira do Ente publico baseando-se, inclusive, em
projecoes.

-Proceder aos registros contabeis da contratacao da operacao de
crédito obedecendo especificamente a Lei Federal n® 4.320/64.

5. Das Instituicdes Financeiras (se integrante do Sistema
Financeiro Nacional)

-Realizar o encaminhamento dos pleitos de operacoes de Crédito
ao Ministério da Fazenda, realizando a verificacdo prévia dos
documentos;

-Acompanhar, desde as etapas iniciais, os aspectos que envolvem
a contratacao, sob a dtica da Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 33 —
comprovacao de que a operacao de crédito atende as condigcdes e
limites estabelecidos;

-Centralizar o recebimento de todos os documentos necessarios a
completa verificagdo dos limites e das condigbes definidos em lei e
demais atos normativos, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n®
101, de 2000;

-Verificar completa instrucado documental;

-Verificar adimpléncia as obrigacdes a que se referem o artigo 16
e inciso VIII do artigo 21 da Resolugcao do Senado Federal n® 43/2001
(CADIP, INSS, FGTS, CRP, RFB/PGFN e Divida Ativa da Uni&o), previamente
a formalizagao dos contratos;

‘Quando ARO, adotar as providéncias cabiveis relativas ao
contingenciamento do crédito ao setor publico, estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN);

-Apos aprovacao do Protocolo de Intengdes (ARO), encaminha-lo
a uma das Geréncias do STN com toda a documentagao necessaria;

-Se vencedora de leilao (ARO), contratar a operagdo em cinco
dias uteis, encaminhando ao BACEN, declaracdo assinada pelo
representante da Instituicao Financeira e pelo Chefe do Poder Executivo
de que nao ha qualquer reciprocidade ou condi¢cdo especial que
represente custo adicional ao expresso pela taxa de juros da operagao.

6. Do Ministério da Fazenda (Secretaria do Tesouro Nacional
—STN)

-Verificar limites e condi¢des para a contratacdo de operacao de
crédito;

-Efetuar o registro eletronico centralizado e atualizado das dividas
publicas, interna e externa, garantido o acesso publico as informagdes,
que incluirdo: - encargos e condi¢cdes de contratacdo; — saldos
atualizados e limites relativos as dividas consolidada e mobiliaria,
operacOes de crédito e concessao de garantias (SISTN);

‘Realizar a Instrucdo dos processos sujeitos a autorizagdo do
Senado Federal;

‘No caso de ARO, solicitar ao BACEN que promova a realizagao do
leilao da taxa de juros da operacdo, quando atendidas as exigéncias
normativas;

7. Do Departamento Juridico

-Atestar, no curso do processo de andlise das operagdes de crédito,
o estrito cumprimento da Legislacao por parte do Ente contratante,
requerendo para tanto, o pleno conhecimento da legislagdo aplicavel,
de carater geral ou especifico.

8. Da Unidade de Controle Interno

-Atender as solicitacbes das unidades executoras, quanto ao
fornecimento de informacgdes no processo de atualizagéo e elaboracao
das Instrugcbes Normativas;

-Fiscalizar a aplicagdo das Instrugcdes Normativas;

-Elaborar e aplicar check-list de controle;

-Através da aplicacao de check-list, e no que couber de auditorias,
avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema
de Controle Interno, propondo alteragdes na Instrucdo Normativa para
aprimoramento dos mesmos.

VI-PROCEDIMENTOS

1. Da Contratacao de Operacao de Crédito

1.1 Inicialmente deve-se verificar a existéncia prévia e

expressa de autorizacdo para a contratacdo de Operacédo de Crédito,
no texto da lei orgcamentaria, em créditos adicionais ou lei especifica.
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1.2 A Secretaria de Finangas e Orgamento devera promover
a inclusdo no orcamento ou em créditos adicionais dos recursos
provenientes da operacao de crédito, exceto no caso de ARO;

1.3 Verificada possibilidade, devido atendimento aos limites e
condicdes (Anexo I), o Municipio através da Secretaria de Financas e
Orgamento, ou a autarquia, através da Diretoria em concordancia com
a Secretaria de Finangas do Municipio, deve entrar em contato com a
instituicéo financeira, agéncia de fomento ou outras instituicbes de
crédito, a fim de negociar as condi¢cdes da operacao pretendida.

14 Definidas as condicdes da operacao, a instituicao
financeira escolhida, caso seja integrante do Sistema Financeiro
Nacional, adotara as providéncias cabiveis relativas ao regulamento do
crédito ao setor publico.

1.5 Neste caso, a instituicdo financeira devera centralizar o
recebimento de todos os documentos necessarios a completa
verificagdo dos limites e das condi¢des definidos em resolugcdes do
Senado Federal e na LRF.

1.6 Apds essa verificacao, a instituicdo financeira se
responsabilizara pelo encaminhamento, ao Ministério da Fazenda/STN,
do Pedido de Verificagao de Limites e Condicdes (PVL/Proposta Firme)
para contratar a operacdo de crédito interno, acompanhados de
proposta da instituicdo financeira.

1.7 O Pedido formal de Verificagéo de Limites e Condigcdes € a
base para constituicdo do processo administrativo no Ministério da
Fazenda, que objetivara averiguar os limites e condi¢cdes para a
realizagdo da operacao de crédito, nos termos do art. 32 da LRF e,
quando couber, do art. 40 da LRF. A STN fara uma pré-analise dos
documentos encaminhados pela instituicdo financeira, sendo necessaria
a observancia do Roteiro de Conferéncia de Documentos para
Protocolo na STN — Operacoes de Crédito Interno (Anexo Ill) e
onde todos os documentos devem estar “validos” (atualizados) na data
do protocolo nesta Secretaria.

1.8 Quando se tratar de linha de crédito aberta por instituicao
autorizada pelo Banco Central a operar com o setor publico, o protocolo
devera ser realizado por intermediacao do agente financeiro. Nas demais
situagdes, envolvendo operacdes de crédito externas e instituicoes
nao financeiras, o protocolo devera ser efetuado pelo préprio Ente
interessado na contratacao.

1.9 As operacdes de crédito externo seguem, em parte, os
mesmos tramites das operagdes de crédito interno, que tem por
finalidade avaliar e selecionar projetos ou programas de interesse do
setor publico, financiados por operagdes de crédito externo com
entidades credoras do exterior.

1.10 O Ente ou instituicdes contratantes devem promover o
constante acompanhamento dos aspectos caracterizados como
Comprovagao da adimpléncia financeira e do adimplemento
de obrigacdes, uma vez que é de exclusiva responsabilidade do
agente financeiro ou do contratante a comprovagéo das adimpléncias
referentes a INSS, FGTS, CRP, RFB/PGFN e Divida Ativa da Uni&ao. A
contratacao ficara condicionada a comprovacao do proponente da
operacao de crédito que ateste sua regularidade mediante certidao
negativa de débitos do Senado Federal.

1.1 A Contabilidade devera proceder aos registros contabeis
da contratagdo da operacao de crédito obedecendo especificamente a
Lei Federal n® 4.320/64.

2. Da Contratacdo de Operagao de Crédito por ARO -
Antecipacao da Receita Orcamentaria

\§

2.2 Depois de verificado o atendimento aos limites e condigdes,
o Municipio deve contatar a instituicao financeira a fim de negociar as
condi¢cdes da operacao pretendida.

2.3 Definidas as condi¢cbes da operacao, a instituicao
financeira escolhida adotara as providéncias cabiveis relativas ao
contingenciamento do crédito ao setor publico, estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN) e operacionalizado pelo Banco
Central do Brasil (BACEN), na condicao de entidade executiva do CMN;

2.4 Atendidas todas as condicbes relativas ao
contingenciamento do crédito ao setor publico, o BACEN comunicara a
instituicao financeira a aprovagéo do Protocolo de Intengdes. Somente
apos a aprovacao do Protocolo de Intengdes, a Instituicdo Financeira o
encaminhara a STN, com toda a documentagdo necessaria:

| - pedido do chefe do Poder Executivo, acompanhado de pareceres
técnicos e juridicos, demonstrando a relagao custo-beneficio, o interesse
econdmico e social da operacao e o cumprimento dos limites e condi¢des
estabelecidos pela legislagdo em vigor;

Il - autorizagéo legislativa para a realizacao da operacao;
Il - certidéo expedida pelo Tribunal de Contas competente atestando:

a) em relacdo as contas do ultimo exercicio analisado, o
cumprimento do disposto no § 2° do art. 12; no art. 23; no art. 33; no art.
37; no art. 52; no § 2° do art. 55; e no art. 70, todos da Lei Complementar
n? 101, de 2000;

b) em relacdo as contas dos exercicios ainda nao analisados, e,
quando pertinente, do exercicio em curso, o cumprimento das exigéncias
estabelecidas no § 22 do art. 12; no art. 23; no art. 52; no § 2° do art. 55;
e no art. 70, todos da Lei Complementar n® 101, de 2000, de acordo com
as informacdes constantes nos relatérios resumidos da execugao
orgcamentaria e nos de gestao fiscal;

) a certidao devera ser acompanhada de declaracao do chefe do
Poder Executivo de que as contas ainda ndo analisadas estdao em
conformidade com o disposto na alinea a;

IV - certidbes que atestem a regularidade junto ao Programa de
Integragé@o Social (PIS), ao Programa de Formacao do Patriménio do
Servidor Publico (Pasep), ao Fundo de Investimento Social (Finsocial), a
Contribuigéo Social para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins),
ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) e, do Regime Préprio de Previdéncia Social
(PreviSinop).

V - balancetes mensais consolidados, assinados pelo chefe do
Poder Executivo e pelo Secretario de Governo responsavel pela
administracéo financeira, para fins de calculo dos limites;

VI - comprovacao das publicacdes a que se referem os arts. 52 e
55, § 2, da Lei Complementar n® 101, de 2000;

VIl - solicitacdo da instituicdo financeira que tenha apresentado
proposta de operagao de crédito, contendo cronograma de reembolso,
montante, prazo, juros e garantias; e

VIl - documento, assinado pelo chefe do Poder Executivo,
discriminando as condi¢des da operacao proposta pela instituicéo
financeira e contendo declaragéo de concordancia com as mesmas.

25 No caso do atendimento as exigéncias normativas, a STN
solicitara ao BACEN que promova a realizagéo do leildo da taxa de juros
da operacéo.

2.1 O ente interessado em contratar operacao de crédito por ) ) ) )
antecipagdo orgamentdaria deve observar os limites e condigdes 2.6 Por intermédio do leildo sera dado conhecimento da
previstas na legislagdo em vigor (Anexos | e Il). proposta firme a todo o sistema financeiro sendo permitido, a qualquer

J
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instituicao financeira, inclusive aquela que enviou a referida proposta,
oferecer a mesma operagé@o com juros inferiores.

2.7 A instituicdo financeira vencedora do leilao devera contratar
a operacao no prazo de até cinco dias uUteis do resultado do leilao,
comunicando ao BACEN. N&ao havendo comunicacdo neste prazo, o
BACEN determinara o cancelamento do leildo. Nesse caso, se apds o
cancelamento do leildao houver interesse do municipio em retomar a
operacao, devera haver nova solicitacao de instituicao financeira ao
BACEN.

2.8 A instituicdo ganhadora do leildo, antes da contratagcao da
operacao devera encaminhar ao BACEN, declaracdo assinada pelo
representante da Instituicao Financeira e pelo Chefe do Poder Executivo
de que nao ha qualquer reciprocidade ou condicao especial que
represente custo adicional ao expresso pela taxa de juros da operacao.
Apos isso o Municipio podera contratar a operagao.

3. Da Concesséo de Garantias

3.1 O Municipio podera conceder garantia em operacdes de
crédito, observados os dispositivos da LRF e os limites e condi¢coes
estabelecidos pelas Resolugdes do Senado Federal.

3.2 A garantia esta condicionada ao oferecimento de contra
garantia, a comprovagao de adimplemento da entidade que a pleitear,
relativamente a suas obrigagdes junto ao garantidor e as entidades por
este controladas, e a prestacdo de contas de recursos anteriormente
deles recebidos, observado o seguinte:

a) ndo sera exigida contra garantia de 6rgaos e entidades do
préprio ente;

b) a contra garantia exigida pelo Municipio, ou pelo Estado ao
Municipio, podera consistir na vinculagao de receitas tributarias
diretamente arrecadadas e provenientes de transferéncias
constitucionais, com outorga de poderes ao garantidor para reté-las e
empregar o respectivo valor na liquidagéo da divida vencida.

3.3 Ap0s solicitacao de garantia formulada ao Municipio para
que este se responsabilize por pagamento de obrigagdes de terceiros
em caso de inadimpléncia, € encaminhado pedido ao Ministério da
Fazenda para verificacao dos limites e condices para a concessao de
garantias.

3.4 O saldo global das garantias concedidas pelo Municipio
nao podera exceder a 22% da RCL, podendo ser elevado para 32% da
RCL, desde que o garantidor ndo tenha sido chamado a honrar, nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da analise, quaisquer
garantias anteriormente prestadas, e esteja atendendo aos limites da
divida consolidada, de despesas com pessoal, e cumprindo o Programa
de Ajuste Fiscal.

3.5 A concessao de garantia pelo Municipio, a operagdes de
crédito exigira:

| - o oferecimento de contra garantias, em valor igual ou superior ao
da garantia a ser concedida;

Il - a adimpléncia do tomador relativamente a suas obrigagcdes para
com o garantidor e as entidades por ele controladas. Para tanto,
consideram-se inadimplentes os tomadores com dividas vencidas por
prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias e ndo renegociadas.

3.6 A comprovagado da adimpléncia sera feita por meio de
certidao do Tribunal de Contas do Estado ou mediante declaracao
fornecida pelo agente financeiro que estiver operacionalizando a
concessao da garantia.

3.7 Os pleitos relativos a concessdo de garantias serao
instruidos com os seguintes documentos, a serem entregues junto ao
Ministério da Fazenda:

a) Pedido de Verificagéo de Limites e Condicdes;

b) Autorizacdo especifica do 6rgéo legislativo;

c) Demonstrativo da receita corrente liquida, através de conferéncia
no ultimo RREO exigivel, homologado no SISTN.

d) Relacado das garantias prestadas a operagdes de crédito,
contendo informacgdes sobre valor da garantia, data da contratacao e
vencimento, identificacdo do mutuario e instituicdo financeira
contratantes. Informar também sobre as garantias autorizadas e ainda
nao contratadas e as em tramitagéo na STN.

e) Documento, original ou cdépia autenticada, que comprove o
oferecimento de contra garantias suficientes para o pagamento de
quaisquer desembolsos que o garantidor possa vir a fazer, se chamado
a honrar a garantia; e

f) Certidao emitida pelo Tribunal de Contas a que esteja
jurisdicionado o garantidor, ou, alternativamente, declaracao fornecida
pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio que estiver concedendo a
garantia, diretamente ou por meio do agente financeiro que estiver
operacionalizando a concessao da garantia, comprovando a adimpléncia
do tomador relativamente a suas obrigacdes para com o garantidor e
para com as entidades por ele controladas, nos termos do § 2° do art.
18 da Resolugao SF n? 43, de 2001.

3.8 No caso especifico de operagdes em que o Municipio conte
com a garantia do Estado, devera ser encaminhada certiddo emitida
pela Secretaria de Finangas e Orgamento, que ateste a adimpléncia do
Municipio perante o Estado e as entidades por ele controladas, bem
como a inexisténcia de débito decorrente de garantia a operacéo de
crédito que tenha sido, eventualmente, honrada, nos termos do art. 40
da Lei Complementar n® 101, de 2000. A certidao devera ser assinada
por quem de direito, devidamente identificado.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

1. Tradicionalmente, por forca de norma estatutaria, as agéncias
multilaterais de crédito exigem aval da Unido em opera¢des com Estados
e Municipios destinadas a Financiamento de projetos sociais e de infra-
estrutura.

2. O Manual para Instrugéo de Pleitos do STN traz, em seu Anexo C,
os modelos e orientagdes para cada um dos documentos necessarios
a instrugao de pleitos para contratar operagdes de crédito. Em virtude
da dindmica do processo, este Manual atualiza procedimentos e
formularios de encaminhamento de informagdes. Dessa forma, na
ocasiao do envio de pleito a STN, o interessado devera consultar o sitio
da STN (http://www.tesouro.fazenda.gov.br/hp/downloads/MIP.pdf)
para verificacdo da existéncia de versao mais atualizada deste Manual.

3. Esta instrugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Sinop, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO | — Limites e Condi¢des Para Contratacdo de Operagéo de
Crédito

-Para a realizagéo das operagdes de crédito interno deverdo ser
atendidos os limites e as condicdes. Para fins de calculo do limite,
deveréa ser verificado o exercicio anterior e o exercicio corrente,
tomando-se por base: “No exercicio anterior, as receitas de operacoes
de crédito nele realizadas e as despesas de capital nele executadas;
“e, “No exercicio corrente, as receitas de operacao de crédito e as
despesas de capital, constantes da lei orcamentaria.”

-Entende-se por operacao de crédito realizada em um exercicio o
montante de liberagédo contratualmente previsto para o mesmo exercicio.
Nas operagdes de crédito com liberagcao prevista para mais de um
exercicio financeiro, o limite computado a cada ano levara em
consideracao apenas a parcela a ser nele liberada.
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-As operagdes de crédito observardao os seguintes limites:

| - o montante global das operacdes realizadas em um exercicio
financeiro nao podera ser superior a 16% (dezesseis por cento) da
receita corrente liquida, levando em consideragao o cronograma anual
de ingresso, no caso de operacdes de crédito com liberacao prevista
para mais de um exercicio.

Il - o comprometimento anual com amortizagées, juros e demais
encargos da divida consolidada, inclusive relativa a valores a
desembolsar de operagdes de crédito ja contratadas e a contratar, ndo
podera exceder a 11,5% (onze inteiros e cinco décimos por cento) da
receita corrente liquida. O célculo do comprometimento anual sera feito
pela média anual de todos os exercicios financeiros em que houver
pagamentos previstos da operacédo pretendida.

Il - o montante da divida consolidada ndo podera exceder o
teto estabelecido pelo Senado Federal, conforme o disposto pela
Resolugao n? 40 de 2001 - até o final do exercicio financeiro de 2016
deve equivaler o inferior a 1,2 (um inteiro e dois décimos) da receita
corrente liquida.

-As condigcdes para a realizacdo de operagdes de crédito em sintese
estdo relacionadas ao cumprimento regular da Lei de Responsabilidade
Fiscal. De acordo com a legislagéo, é vedada a contratagdo de Operacao
de Crédito Interno:

a) Se as despesas com pessoal ndo estiverem enquadradas nos
limites previstos no art. 20 da LRF, com ressalva prevista no inciso Ill do
§ 3% do art. 23 da mesma Lei;

b) Se o Ente houver contratado alguma operacao que se equipare
a operacgéao de crédito cujos limites e condigdes nao tenham sido objeto
de analise e Parecer favoravel pela STN;

¢) Se o Municipio ndo publicar o Relatério Resumido da Execugao
Orgamentaria até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre.

d) Se o Municipio ndo publicar o Relatério de Gestdo Fiscal até
trinta dias apds o encerramento de cada quadrimestre.

e) Se o Municipio ndo encaminhar suas contas ao Poder Executivo
da Uniao até 30 de abril e ao Poder Executivo do Estado.

f) Se houver violagéo dos acordos de refinanciamento firmados
com a Uniao.

g) Se houver garantia ao Municipio por instituicao financeira por
ele controlada.

h) Se o Ente tiver divida honrada pela Unido ou pelo Estado, em
decorréncia de garantia prestada em operacao de crédito.

ANEXO II - Limites e Condigbes Para Contratagado de ARO

O saldo devedor das operagdes de crédito por antecipagédo de
receita orgamentaria (ARO) em um exercicio financeiro ndo podera ser
superior a 7% (sete por cento) da receita corrente liquida — RCL.

-E vedada a contratagdo de Operacéo por ARO:

a) Antes do dia dez de janeiro de cada ano;

b) Enquanto existir operacao anterior da mesma natureza nao
integralmente resgatada;

¢) No ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo.

d) Se forem cobrados outros encargos que nao a taxa de juros
prefixada ou indexada a Taxa Basica Financeira — TBF.

-Encontram-se definidas as seguintes condicdes para a contratacao
de operacao por ARO:

a) O valor da operacao pretendida nao podera exceder o limite
fixado na lei autorizadora (LOA e LDO em curso);

b) A taxa de juros das operagdes por ARO nao podera ser superior
a uma vez e meia a TBF (1,5 x TBF) vigente no dia do encaminhamento
da proposta firme.

c) A operacao devera ser liquidada, com juros e outros encargos
incidentes, até o dia dez de dezembro de cada ano de contratagao.

ANEXO Il — Roteiro de Conferéncia de Documentos para Protocolo
na STN — Operagdes de Crédito Interno

Pedido de Verificagao de Limites e Condigdes

. Pedido original ou copia autenticada em cartério

o Local e data

. Identificagé@o da Instituicdo Financeira

. Identificagdo do Ente Federativo

. Valor do crédito conforme autorizacao legislativa

. Finalidade/destinagédo dos recursos conforme autorizagao
legislativa

. Encargos de inadimpléncia conforme autorizacgao legislativa
(se explicito na lei)

. Fonte / origem dos recursos conforme autorizacéo
legislativa (se explicito na lei)

. Atualizacdo monetaria conforme autorizagéo legislativa
(caso esteja explicito na lei)

. Taxa de Juros efetiva conforme autorizagéo legislativa
(caso esteja explicito na lei)

. Prazo total conforme autorizagao legislativa (caso esteja
explicito na lei)

o Prazo de caréncia conforme autorizacao legislativa (caso
esteja explicito na lei)

. Prazo de amortizagdo conforme autorizagédo legislativa
(caso esteja explicito na lei)

. Garantias conforme a autorizacao legislativa (caso esteja
explicito na lei)

o N¢ do Termo de Habilitagdo / Correio Eletronico/Oficio do
Banco Central / N° de Correio Eletronico e Base Legal

. Assinatura do representante legal da Instituicdo Financeira
devidamente identificada

. Assinatura do Chefe do Poder Executivo, devidamente
identificada

. Informacdes sobre o representante da Instituicao
Financeira

. Informagdes sobre o representante do Ente Federativo

. Validade da proposta (somente para operagéo interna com

instituicdo financeira)

Cronograma Financeiro da Operagéao

. Cronograma original ou coépia autenticada em cartério
atualizado. *

. Liberagdo conforme Pedido de Verificagdo de Limites e
Condicoes

. Amortizagéo conforme Pedido de Verificacao de Limites e
Condigoes

. Demais encargos a pagar conforme Pedido de Verificacao
de Limites e Condic¢oes

. Assinatura do Chefe do Poder Executivo

. Assinatura do representante legal da Instituicao Financeira

o Valores anualizados

* Os cronogramas devem estar atualizados. Quando da mudanca
do exercicio, caso haja liberagdo e/ou pagamento previsto para o
exercicio anterior, sera necessaria a atualizagdo do documento.

Autorizagdo do Orgdo Legislativo

o Original da lei, copia da lei autenticada em cartério, exemplar
da publicagé@o ou cépia da publicagéo;

. Indicagdo do agente financeiro;

. Indicagdo do valor a ser contratado;

. Indicacao da destinacao dos recursos;

* Sera aceita a publicagao em diario oficial eletrdnico. Publicagdes
realizadas em outros sitios da Internet devem ser acompanhadas de
declaracao do Chefe do Poder Executivo indicando que aquele é o meio
oficial de publicagao.

Parecer do Orgao Técnico

. Original ou cépia autenticada em cartério
o Relagédo custo-beneficio
. Interesse econémico e social da operagéao

~N
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~N
. Assinatura do representante do 6rgéo técnico devidamente ° Cumpfir.nento do art. 167, inciso Il da CF/88 (ou §2° do art.
identificado 12 da LRF) - Exercicio em curso
o Assinatura do chefe do Poder Executivo . Cumprimento do art. 23 da LRF - Exercicio analisado
. Cumprimento do art. 23 da LRF - Exercicio ainda nao-
Parecer do Orgéo Juridico e Declaracdo do Chefe do Poder analisado _ N
Executivo o Cumprimento do art. 23 da LRF - Exercicio em curso
. Original ou cépia autenticada em cartério . Cumprimento do art. 33 da LRF - Exercicio analisado
o Protocolo do Tribunal de Contas competente * . Cumprimento do art. 37 da LRF - Exercicio analisado
o Identificagdo da operagdo de crédito . Cumprimento do art. 52 da LRF (Poder Executivo) -
o Lei Autorizadora Exercicio analisado
. Informagao sobre a inclusdo na LOA do exercicio em curso *  Cumprimento do art. 52 da LRF (Poder Executivo) -
. Declaragdo de que os recursos ndo serdo aplicados em Exercicio ainda nao-.anallsado .
despesas correntes . Cumprimento do art. 52 da LRF (Poder Executivo) -
. Declaragdo de cumprimento do art. 5° da RSF 43/2001 Exercicio em curso N _
o Declaragdo de cumprimento do art. 33 da LRF - . Cumprimento do art. 55, § 2° da LRF - Exercicio analisado
Parcelamentos de Débitos . Cumprimento do art. 55, § 2° da LRF - Exercicio ainda ndo-
. Declaragdo de cumprimento do art. 35 da LRF - Operagdes analisado _ N
com outros entes da federagéo . Cumprimento do art. 55, § 22 da LRF - Exercicio em curso
. Declaracdo de cumprimento do §4° do art. 18 da RSF n? y Data de validade * _
43/2001 (em caso de garantia da Unido) * No caso de a certidao apresentar prazo de validade, a mesma
o Informar se o Ente contratou RELUZ devera estar vélida na data de protocolo do documento na STN. J&
. Declaragdo de cumprimento do art. 16 da RSF 43/2001 aquelas em que a validade ndo seja explicitada, considerar-se-a como
D Declaracdo de cumprimento do art. 23 da LRF - Exercicios tal a data de publicagéo de relatério exigivel pela LRF (Relatério Resumido
nao-analisados de Execucé@o Orgamentaria e /ou de Gestéao Fiscal)
. Declaragdo de cumprimento do art. 33 da LRF - Exercicios ) )
nao-analisados Cronograma de Liberagdo das Operagdes Contratadas, Autorizadas
. Declarago de cumprimento do art. 37 da LRF - Exercicios e em Tramitagao N o
nao-analisados . Quando da mudanga de exercicio serd exigido novo
. Declaragdo de cumprimento do art. 52 da LRF - Exercicios demonstrativo. o o _ B
ndo-analisados . Original ou coépia autenticada em cartério
. Declaragdo de cumprimento do art. 55, § 2° da LRF - e Indicagéo do Ente pleiteante
Exercicios nao-analisados . Indicacao da operagéo pleiteada
. Declarag&o de cumprimento do inciso Ill do art. 167 da CF ° Unidade monetaria . ) . ,
- Exercicios nao-analisados o Inclusdo de todas as liberacdes previstas (excluida a
. Informar se ha despesas de capital a serem deduzidas da operagéo pleiteada) _ _
despesa de capital o Preenchimento adequado das colunas (informar ano de
. Declaragdo sobre a observancia dos limites e condicdes cada uma) _
estabelecidos nas RSF 40/2001 e RSF 43/2001 ° Data do preenchimento _
. Declaragdo sobre a Observancia dos limites e condicdes ° Assinatura do Chefe do Poder Executivo N i
estabelecidos na LRF . Assinatura do Secretario responsavel pela administracao
. Informar o responsavel pela administragéo financeira financeira
. Informar o responsavel pelo controle interno o
o Quadro de Despesas com Pessoal - tltimo RGF exigivel Cronograma de Pagamento das Dividas Contratadas e a Contratar
(Quadro detalhado por poder/érgao) ** . Quando da mudanca de exercicio sera exigido novo
. Assinatura do representante do érgéo juridico demonstrativo. - . N
. Declaracao sobre a veracidade das informagoes ° Orlglnal_ou copia aute_ntlcada em cartorio
. Assinatura do Chefe do Poder Executivo e Indicagao do Ente pleiteante
. Assinatura do responsavel pela administragao financeira . Indicagéo da operacdo pleiteada
. Assinatura do responsavel pelo controle interno ° Unidade monetar.la
* Opcionalmente podera ser encaminhado o Aviso de Recebimento ° Data do preenchlmento _
(AR) que comprove o envio e recebimento no Tribunal de Contas ° Preenchimento adequado das colunas (informar ano para

competgnte.
** E necessaria a atualizagéo do quadro quando da publicacao de
novo Relatério de Gestao Fiscal (RGF)

Anexo | da Lei 4.320 — Publicado com a Lei Orgcamentaria do Exercicio
em Curso

o Valores de Receita e Despesa, segundo as categorias
econdmicas

. Indicagao do exercicio de referéncia

. Assinatura do Chefe do Poder Executivo

o Assinatura do Secretario responsavel pela administracao
financeira

Certidao do Tribunal de Contas

. Original ou cépia autenticada em cartério

o Cumprimento do art. 167, inciso Il da CF/88 (ou §2° do art.
12 da LRF) - Exercicio analisado

o Cumprimento do art. 167, inciso Il da CF/88 (ou §2° do art.

12 da LRF) - Exercicio ainda ndo-analisado

cada uma e observar a coeréncia com 0os pagamentos previstos,
conforme prazo do cronograma financeiro da operacao pleiteada) *

o Conformidade de valores com o Demonstrativo da Divida
Consolidada Liquida - DCL (saldo do ano anterior de acordo com o
ultimo RGF publicado)

o Assinatura do Chefe do Poder Executivo
o Assinatura do Secretario responsavel pela administracao
financeira

* E necessario que o quadro seja preenchido até o ano em que
houver pagamentos da operagéo pleiteada. Incluir coluna de “restante
a pagar’ apés a mesma (Exemplo: se a operagéo pleiteada prevé
pagamentos até o ano de 2020, o demonstrativo devera indicar as
colunas desde o exercicio corrente até o ano de 2020. Apds a coluna
de 2020, inserir coluna com o “restante a pagar”)

Comprovacao de encaminhamento das contas ao Poder Executivo
da Uniao
. LRF - art. 51, § 12 (CAUC - ITEM 501)

Comprovacédo de Encaminhamento de suas Contas ao Poder
Executivo do Estado )
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o Caso o Estado mantenha convénio com o SISTN, sera
necessaria apenas a atualizagéo do Balanco

. Orgamentério Anual no mesmo para que se comprove esse
item.

. Encaminhamento ao Poder Executivo do Estado

. Indicacdo do exercicio conforme o art. 51, § 1, | da LRF

SISTN

. Informagoes atualizadas no SISTN (dois anos anteriores e
0 ano em curso).

Anexo V - Fluxograma - Operacao de Crédito por Antecipacao da Receita

Anexo IV — Fluxograma - Operacéo de Crédito Interno

Ente Federativo verifica existéncia
prévia de autorizagao para
contratacao de Operagao de
Crédito na Lei Orgamentaria

v
Possui Autorizagao

| [ Nao F‘essu\'Aulorizac;Eo |

Entra em contatoc com

Instituicdes Financeiras

integrantes do Sistema
Financeiro Nacional

]

Incluir na Lei
Orgamentaria através de
Lei Especifica

Entra em contato com

Agéncias de Fomento
ou outras Instituicdes de

crédito

Instituicdo Financeira escolhida
centraliza o recebimento de todos os

v

ios &
dos limites e condiges

Préprio Ente centraliza
os documentos e

1

protocola os
documentos junto ao.

Realiza 0 encaminhamento dos pleitos

de operagdes de Crédito ao Ministério

da Fazenda, realizando a verificacdo
prévia dos documentos (protocolo)

Ministério da Fazenda

Comprovar adimpléncia das
obrigacBes do ente, referentes
aINSS, FGTS, CRP, RFB/
PGFN e Divida Ativa da Uniao

]

Contabels da Contratago

Promover Registros

Ente interessado analisa
limites e condicbes
previstas em legislacio
em vigor

Verificada a possibilidade, contata
com Instituicdo Financeiro para
negociar as condigdes da
operagio pretendida

Instituigdo Financeira escolhida,
faz o contingenciamento do
crédito ao setor publico,
operacionalizado pelo BACEN

3

BACEN comunica 2 Instituigio
Financeira a aprovacao do
Protocolo de Intengées.

<

Instituicao Financeira encaminha
© Protocolo de Intengdes com
toda a documentacio necessaria
& uma das Geréncias da STN

+

Se atendidas as exigéncias
normativas, a STN solicita ao
BACEN que promova a realizacéo
do leildo da taxa de juros

3

Instituic8es financeiras participam
ofertando menores taxas de juros

Instituigdo Financeira Vencedora do Leildo
encaminha ac BACEN, Declaragao de que
né&o ha reciprocidade ou condicdo especial
que represente custo adicional ac
expresso pela taxa de juros

!

1

Instituicdo Financeira contrata
operagdo no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis apés o resultado
do leilao, comunicando o BACEN

Instituic&o Financeira NAO contrata
operagao no prazo de cinco dias
Jteis apds o resultado do lsilfo

|

Ente pode contratar Operacéo
de Crédito por Antecipacéio da
Receita Orcamentaria

|

Caso ainda haja interesse,
ente retoma operagio com

nova solicitagao da Instituicao
Financeira ao BACEN

DECRETO N.2326/2010

DATA: 28 de dezembro de 2010.

SUMULA: Aprova a Instrugao Normativa n® 55/2010, que
estabelece normas e procedimentos para o estabelecimento da
Programacao Financeira.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicées legais que lhe sao
conferidas e objetivando a operacionalizagcdao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 1°. No &mbito do Poder Executivo Municipal, o estabelecimento
da Programacao Financeira, obedecera aos procedimentos
estabelecidos na Instrucdo Normativa n® 55/2010, aprovada por este
decreto.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades da administragéo indireta, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no
que couber, a referida Instrugdo Normativa.

Art. 32 Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicacao dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
INSTRUCAO NORMATIVAN. 55/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 28 de dezembro de 2010.

Ato de aprovacao: Decreto n®326/2010

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Financas e
Orgamento

FINALIDADE

Permitir o controle financeiro da execucao orcamentaria, garantindo
a execucgao das agdes prioritarias da administracao municipal, fixando
os recursos referentes ao custeio, em quotas mensais a serem
repassadas aos 6rgaos integrantes da esfera municipal.

ABRANGENCIA

Secretaria de Finangas e Orgamento, Orgdos e Unidades
Orgcamentarias da Administracao Direta e Indireta do Municipio, e seus
respectivos Departamentos de Compras.

CONCEITOS

1. Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso — Cotas
Mensais de previsao de recursos financeiros, consignadas na lei
orcamentaria em conformidade com as propostas estabelecidas nos
Programas de Trabalho dos Orgaos Orgamentérios do Municipio.

2. Metas Bimestrais de Arrecadacao — Desdobramento das
receitas previstas para o exercicio.

3. Programacao Orcamentaria e Financeira — Compatibilizacdo
do fluxo dos pagamentos com o fluxo dos recebimentos, visando o
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ajuste da despesa fixada em funcdo da expectativa de receita para
determinado periodo.

4. Quota de Regularizacdao — Parcela indisponivel da dotacédo
para efeito de execucgao orgamentaria, de forma a propiciar uma margem
de compensacado e seguranca face as variacdes imprevistas da
despesa e receita municipais.

5. Orgdao Orcamentario — Unidade gestora, ou administrativa que
realiza atos da gestdo orcamentaria, financeira e/ou patrimonial, cujo
titular, em consequéncia, esta sujeito a verificacdo do cumprimento
legal da realizagdo da despesa conforme estabelecido através do
Decreto de Execucdo Orgcamentaria, considerando as alteragcdes
orgcamentarias realizadas.

BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

RESPONSABILIDADES
Do Prefeito Municipal

-Aprovar por Decreto a Programacéo Financeira do Exercicio e o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso.

-Estabelecer, através de Decreto, a limitagdo de empenho,
especificando as despesas que serdo objeto de limitagdo, caso se
identifique arrecadacao abaixo do estabelecido nas metas.

Da Secretaria de Financas e Orgamento através da Diretoria de
Orgamento

-Providenciar o desdobramento das receitas previstas em Metas
Mensais e Bimestrais para o exercicio, evidenciando de forma sintética
as receitas de acordo com a fonte de recursos.

-Estabelecer a quota de Regularizagao.

-Estabelecer o Cronograma de Execugé@o Mensal de Desembolso,
conforme o disposto na LOA e no Orcamento-Programa.

‘Informar oficialmente todos os responsaveis pelos Orgéos
Orgamentarios sobre o Decreto de Programagao Financeira.

-Registrar as quotas mensais disponiveis para cada Orgéo
Orcamentario, bem como as alteracées orgcamentérias, no sistema
informatizado COMPRASNET ou outro que vier substituir, para que assim
seja possivel aos Orgdos Orgamentarios obter diariamente posigao
detalhada da execugao orcamentaria de cada dotacao.

-Realizar bimestralmente, a avaliagéo da realizagdo da receita da
Administracao Direta, considerando o previsto no Anexo de Metas
Fiscais ndo-consolidado.

-Comunicar oficialmente ao gestor caso o comportamento da receita
esteja abaixo do estabelecido no Anexo de Metas Fiscais néo-
consolidado, e também nos casos de restabelecimento da receita.

-Comunicar oficialmente o Secretario do Orgao Orgamentario quando
da utilizacao de créditos acima do estabelecido.

‘Realizar ajustes no quadro do cronograma mensal de
desembolsos, quando necessario.

-Subsidiar 6rgaos orgamentarios em estudos, analises e projecoes
para a adoc¢ao de eventuais medidas que impliguem em altera¢des nos
valores das dotacdes.

Da Secretaria de Financas e Orgcamento através da Diretoria Contabil
.

-Realizar bimestralmente a avaliacdo da realizagdo da receita,
considerando o previsto no Anexo de Metas Fiscais consolidado.

-Comunicar oficialmente o Prefeito, caso seja verificado que a
realizacdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas
de resultado primario ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas
Fiscais.

-Realizar quadrimestralmente, a avaliagdo da realiza¢do da receita,
demonstrando seus resultados em audiéncia publica na Casa Legislativa
Municipal.

Do Departamento de Compras dos Orgdos Orgamentarios
-Observar a existéncia de Saldo Orcamentario para a solicitacao
de empenhamento de despesa.

-Detalhar nas solicitagbes de compras e/ou servigos a data, a
secretaria (6rgdo orcamentario), a aquisicao pretendida, complemento
detalhado, justificativa da despesa, dotacdo, conta corrente para os
recursos vinculados, saldo atualizado da dotacdo naquela data, valor
estimado da despesa com as respectivas trés cotacdes de precos e
distribuicdo mensal no caso de despesas de duracdo continuada.

Do Departamento Central de Compras

‘Receber as solicitagdes, analisa-las e conferi-las.
-Derivar da solicitagdo de compras, uma requisicdo ou processo
licitatério, conforme o caso.

Dos Orgdos Orgamentarios

-Acompanhar e controlar a execug¢éao do orgamento, observando o
estabelecido na Programacéo Financeira e o Cronograma Mensal de
Desembolso para seu Orgao/Unidade Orcamentéria.

-Adequar seu Plano de Trabalho & programacdo orgcamentaria
estabelecida em Decreto.

Providenciar, no inicio do exercicio financeiro, o empenhamento
estimativo pelo valor total das despesas continuas.

Da Unidade de Controle Interno

‘Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos
estabelecidos por esta Instrucao Normativa, sempre que solicitado.

-Elaborar check-list de controle;

-Fiscalizar a aplicagéo das Instrugcbes Normativas.

PROCEDIMENTOS

1. No prazo de trinta dias ap6s a publicacdo da lei
orcamentaria, a Secretaria de Finangas e Orcamento através da Diretoria
de Orgamento providenciara que as receitas previstas sejam
desdobradas em Metas Bimestrais de Arrecadacao, nos termos que
dispuser a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LOA. Da mesma forma,
devera estabelecer o Cronograma de Execug¢ao Mensal de Desembolso,
conforme o disposto na LOA e no Orgamento-Programa.

2. O Estabelecimento da Programacao Financeira devera ser
aprovado através de Decreto Municipal contendo como anexos:

- o desdobramento da Receita em Metas Mensais e Bimestrais para
o exercicio, evidenciando de forma sintética as receitas de acordo com
a fonte de recursos;
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- a Programacao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso
por Orgao Orgcamentario, para fins de acompanhamento e controle,
sendo as despesas classificadas por fontes de recursos.

3. Apds aprovacgéao e publicagcdo do Decreto, a Secretaria de
Finangas e Orgamento através da Diretoria de Orcamento, devera
protocolar oficio com cada gestor de todos os Orgaos Orgamentarios,
a fim de registrar sua ciéncia acerca dos créditos orcamentarios iniciais,
e respectiva programacao financeira.

4. A Programacéao Financeira constituira registro das quotas
mensais disponiveis para cada Orgdo Orgamentario no sistema
informatizado COMPRASNET, ou outro que vier substituir pelo qual os
Orgéos Orgamentarios realizam a solicitagio de despesa, desde que
haja saldo orcamentario e financeiro.

5. Nas solicitagoes de compra de bens e/ou servigos deverao
conter o detalhamento da aquisicdo, data, secretaria, complemento
detalhado, justificativa da despesa, dotagdo, conta corrente para os
recursos vinculados, saldo atualizado da dotagéo naquela data, valor
estimado da despesa com as respectivas trés cotacdes de pregos e
distribuicao mensal no caso de despesas de duracdo continuada.

6. O Departamento de Compras Central da Administragao
recebera as solicitacdes e somente apos analise e conferéncia, resultara
na requisicao de compras ou processo licitatorio.

7. Por meio do Decreto de Programacéao Financeira, também
serd estabelecida a Quota de Regularizagao.

8. O dirigente de cada Orgao Orgamentario, com base nos
valores das dotagdes definidas na Lei Orcamentaria e nos Anexos do
Decreto que aprova a Programagao Financeira e o Cronograma Mensal
de Desembolso, deverad adequar-se & programagao orgamentaria nos
termos definidos pela Administragcdo, obedecendo sempre:

| - 0 montante de cada quota mensal estabelecida para o 6rgao;

Il - o limite da dotagéao disponivel por projeto, atividade e operacao
especial, categoria econémica e modalidade de aplicagcéo, observadas
as eventuais alteragbes orgamentarias, cujo acompanhamento podera
ser realizado através do sistema informatizado.

Il - o montante disponivel estabelecido para cada atividade ou
projeto, aprovado no Orgamento-Programa atinente.

9. No inicio do exercicio financeiro os dirigentes dos Orgaos
Orgcamentarios deverao providenciar o empenhamento estimativo pelo
valor total para as seguintes despesas:

| - manutencao da frota de veiculos, combustivel e material
estocavel;

Il - consumo de energia elétrica, agua e telefone;

Il - iluminagao publica e limpeza publica;

IV - amortizacdo e encargo da divida se houver;

V - acordos e precatérios judiciais se houver;

VI - contratos ja celebrados e em continuagéo, sendo que, nesse
caso o empenhamento deve corresponder até o final do exercicio;

VIl - convénios para repasses financeiros a entidades;

10. As Despesas com Pessoal, encargos sociais e outros
beneficios a servidores, assim como obrigagcdes tributarias e
contributivas poderéao ser empenhadas mensalmente, caso o dirigente
do Orgéo Orgamentario assim o preferir.

11. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
serdo utilizados exclusivamente para atender a objeto de sua
vinculagéo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o
ingresso.

12. Nao sera permitido realizar despesas e estabelecer
compromissos contratuais anuais, acima das dotacdes atuais
-

disponiveis. As despesas realizadas em desacordo com as
determinagbes constantes do Decreto serdo de responsabilidade do
Secretario Municipal, dirigente do Orgao Orcamentario.

13. Bimestralmente, a Diretoria de Orcamento efetuara a
avaliagdo da realizacdo da receita da Administragdo Direta, considerando
o previsto no Anexo de Metas Fiscais ndo-consolidado. Se verificado
que a realizagao da receita podera nao comportar o cumprimento das
metas estabelecidas no Anexo, a Diretoria de Orcamento devera
comunicar ao Gestor.

14. De posse dessas informacgoes, fica sob a faculdade do
Gestor a limitagdo ou nao de empenhos e movimentagéo financeira,
sendo, portanto, ato discricionario.

15. Bimestralmente, também a Diretoria Contabil efetuara
avaliacao da receita, considerando nesse caso a realizagao da receita
total frente ao previsto no Anexo de Metas Fiscais Consolidado. Se
verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita pode
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo, a Diretoria Contabil, devera comunicar ao
Gestor.

16. Nesse caso, nos trinta dias subseqientes o Gestor
estabelecera através de ato normativo, limitacdo de empenho e
movimentagéao financeira, segundo critérios estabelecidos pela LDO —
Artigo 9° da LRF.

17. Quadrimestralmente, ou seja, até o final dos meses de
maio, setembro e fevereiro, a Secretaria de Finangas e Orgamento,
através da Diretoria Contabil, efetuara a avaliagdo da realizacdo da
receita total, considerando o previsto no Anexo de Metas Fiscais,
demonstrando e avaliando o cumprimento das metas fiscais do
quadrimestre em audiéncia publica na Casa Legislativa Municipal.

18. Havendo restabelecimento na arrecadacao, ainda que
parcial, a Diretoria de Orgamento e/ou Diretoria Contabil devera comunicar
ao Gestor para que seja feita a recomposicao das dotagdes cujos
empenhos foram limitados.

19. Além do gerenciamento da execugao orgamentaria, cabera
a Secretaria Municipal de Financas e Orcamento através da Diretoria de
Orgamento, subsidiar estudos, analises e projecdes feitas pelos Orgaos
Orcamentérios, auxiliando na adog¢do de eventuais medidas que
impliquem em alteracbes nos valores das dotacdes, sempre que
necessario.

20. Através de sistema interligado/informatizado, cujas cotas
mensais serdo langadas no inicio do exercicio, sera disponibilizada
posicao detalhada da execucdo orcamentaria de cada dotacédo a todos
os Orgdos Orgamentarios.

DISPOSICOES FINAIS

1. As entidades da administragdo indireta, como Orgaos
Orcamentarios, sujeitam-se a observéancia da presente Instrucao
Normativa.

2. Os esclarecimentos adicionais a esta Instrugdo Normativa
poderédo ser obtidos junto a UCI que, por sua vez, através de
procedimentos de controle, aferira a fiel observancia de seus
dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

3. Esta instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Sinop — MT, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO I — Fluxograma. Estabelecimento da Programacao Financeira

Arrecadacao realizada
dentro do previsto

Arrecadacéo realizada
dentro do previsto

PORTARIA N° 47172010

DATA: 27 de dezembro de 2010

SUMULA:  Exonera, a pedido, do quadro efetivo, a servidora
que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1. Exonerar, a pedido, do quadro efetivo, a servidora que
menciona:

[NOME [CARGO [CE_[EXONERACAO |
[FABIANADASILVA | Prof. Lic. Plena Pedagogia 20 h. [20 [20.122010 \

Art.2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 27 de dezembro de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIAN®472/2010
DATA: 28 de dezembro de 2010
SUMULA: Eleva o Nivel em Linha Atuarial Horizontal das
servidoras que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. I°. Elevar o Nivel em Linha Atuarial Horizontal das servidoras
que menciona, a partir de 01 de dezembro de 2010, conforme segue:

NOME CARGO
PROFESSOR COM GRATIFICACAO DE CAPACITACAO
JUCELIA NASCIMENTO DE ARAUJO NIVEL 1140 hs

PROFESSOR COM GRATIFICACAO DE CAPACITACAO
IRIS JOSE FERREIRA SOARES RODRIGUES | NIVEL 1140 hs

Art. 2% Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de dezembro de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIAN2473/2010

DATA: 28 de dezembro de 2010

SUMULA:Nomeia os membros da Comissao Avaliativa de Recursos
do Teste Seletivo para contratagdo temporaria de professores.

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1. Nomear os membros da Comissao Municipal Avaliativa de
Recursos do Teste Seletivo para contratagcao temporaria de professores
da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino
de Sinop-MT, assim composta:

Presidente:
MARIA DE LOURDES LIMA MONTEIRO
Membros:

MARIADE FATIMAALVES

RINALDO FEREIRA DA SILVA

Art. 2°. Compete & Comissao Municipal Avaliativa de Recursos do
Teste Seletivo, avaliar os recursos impetrados.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de dezembro de 2010.

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMOADITIVO N°.: 042/2010

CONTRATO ADITADO: 006/2008

PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2008

CONTRATADA: ROSIMEIRE FREIRE DASILVA - ME

OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO

PRAZ0:31/01/2011 A 30/01/212

VALOR:R$ 157.348,80

Fundamentacao Legal: Art. 57 item |l, § 4° da Lei 8.666/93, c/ suas
alteracoes.

Assinatura: 20/12/2010

Joao Carlos Hauer
Diretor Presidente

EXTRATO DE TERMOADITIVO

TERMOADITIVO N°.: 041/2010

CONTRATO ADITADO: 025/2009

CARTA CONVITE N.2 010/2009

CONTRATADA: VALERIO BEATRIZ E FONTANALTDA

OBJETO: PRORROGAGCAO DE PRAZO

PRAZO: 20/12/2010 A 20/07/2011

VALOR: R$ 65.645,00

Fundamentacao Legal: Art. 57 item Il, § 4° da Lei 8.666/93, c/ suas
alteragoes.

Assinatura: 09/12/2010

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente
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N
o o o EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PREGO N° 06/2010
EXTRATO DE TERMOADITIV EXTRATO DE CONTRATO 06/2010
.. CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
E%RMO A%'T'VO N 6-040//201 0 CONTRATADO: CENTRO COXIPO MATERIAIS ELETRICOS LTDAME
AEIAHAT NAvDrIrTEA?l ): 007/2010 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO
c co - 005/2010 . DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3.3.90.30.- MATERIAL
CONTRATADA: DESMAT — CONSTRUGOES E VENDAS DE SERVIGCOS DE CONSUMO
OBJETO: PRORROGAGAC DE PRAZ VALORRS 12.992,05
gni : 0: PRO OGAQ o o MODALIDADE DE LICITAGAO: PRIREGIST DE PREGO 06/2010
0: 27/12/2010 A 27/08/2011 VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
VALOR: R$ 146.701,61
Fundamentacéo Legal: Art. 57 item Il, § 4° da Lei 8.666/93, c/ suas EXTRATO DE CONTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N2 06/2010
alteragoes. 1o EXTRATO DE CONTRATO 06/2010 ,
Assinatura: 07/12/2010 CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
< los H CONTRATADO: ELETRO FAN COMERCIOLTDA
Jodo Carlos Hauer OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO
Diretor Presidente DOTAGCAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3.3.90.30.- MATERIAL
DE CONSUMO
EXTRATO DE CONTRATO 001/2010 VALOR:R$ 21.581.12
CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/IREGIST DE PRECO 06/2010
ETCE)’\ERATADOZ REDFRIG COMERCIO DE PRODUTOS E FRIGORIFADOS VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
E DERIVADOS. _ EXTRATO DE CONTRATO 06/2010
DOTACAO: 2063. MANUTENCAO E ENCARGOS 3..3.90.30.MATERIAL E CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAQAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONSUMO CONTRATADO: OXIGENIO CUIABALTDA
VALOR:R$ 290.460.50 OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO
MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 001/2010 DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3.3.90.30.- MATERIAL
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DADATADE ASSINATURA DE CONSUMO
VALOR:RS 15.625,28
EXTRATO DE CONTRATO 002/2010 . MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 06/2010
CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATADO: COMERCIAL HF LTDA.
OBJETO: AQUISICOES DE PRODUTOS PARA LAVANDERIAHOSPITALAR EXTRATO DE CONTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N2 06/2010
DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30. MATERIAL E EXTRATO DE CONTRATO 06/2010
CONSUMO CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
VALOR: R$ 22.000,02 CONTRATADO: PARANA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E
MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 002/2010 SERVICOS LTDA.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3.3.90.30.- MATERIAL
EXTRATO DE CONTRATO 004/2010 , DE CONSUMO
CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE VALOR:RS 15.625.28
CONTRATADO: L.M VIEIRA & CIALTDA- ME. MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 06/2010
CONTRATADO: SM DE ALMEIDAE CIALTDA. VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
OBJETO:AQUISIGOES PAES E LEITE PASTEURIZADO
DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30.MATERIAL E EXTRATO DE CONTRATO 07/2010
CONSUMO CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
VALOR: R$ 30.701,00 CONTRATADO: AGLON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA- VALOR:
VALOR: R$ 62.000,00 RS 5.784.00
MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 004/2010 CONTRATADO: ANTIBIOTICO DO BRASIL LTDA - VALOR: R$ 1.125,00
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA CONTRATADO: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA- VALOR:
_ R$ 356.482,50
EXTRATOATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 05/2010 CONTRATADO: CRISTALIA PROD. QUIM. FARMACEUTICOS LTDA -
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE VALOR: RS 44.248,04
CONTRATADO: PAPELARIAPANTANAL LTDA CONTRATADO: DENTAL CENTRO OESTE LTDA- VALOR: R§ 234.680,82
OBJETO: AQUISIGAQ DE TECIDOS E AVIAMENTOS P/RUSVAG CONTRATADO: DIMASTER COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
DOTAGAO: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO _VALOR: RS 62.819.04
VALOR: R$ 66.06,70 (Sessenta e seis mil e seis reais e sessenta CONTRATADO: HALEXISTAR INDUST. FARMACEUTICA LTDA - VALOR:
centavos ) _ R$ 155.783,60
MODALIDADE DE LICITACAQ: PR/REGIST DE PRECO 05/2010 CONTRATADO: FARMACE INDUSTRIA QUIMICA FARM. CEARENSE LTDA
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA _VALOR: R$ 318.182,00
CONTRATADO: FBM INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA - VALOR: R$
i 29.800,00
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 05/2010 CONTRATADO: HIPOLABOR FARMACEUTICA LTDA - VALOR: R$
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE 76.800 00
CONTRATADO: SM DE ALMEIDA E CIA LTDA (CONSTRUPEL COM.E CONTRATADO: LABORATORIO B. BRAUN S/A- VALOR: R$ 742.270,00
SERV.) _ CONTRATADO: LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO BERGAMO
OBJETO: AQUISIGAO DE TECIDOS E AVIAMENTOS P/FUSVAG LTDA - VALOR: RS 21.440.00
DOTAGAQ: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO CONTRATADO: LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A - VALOR: R$
VALOR: R$ 40.810,00 (Quarenta mil e oitocentos e dez reais) 18.960,00
MODALIDADE DE LICITAGAO: PRAREGIST DE PRECO 05/2010 CONTRATADO: NOVAFARMA INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA -
| VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DADATADE ASSINATURA VALOR: R$ 205.507,50 )
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CONTRATADO: STOCK DIAGNOSTICO LTDA - VALOR: R$ 42.647,95
CONTRATADO: UNIAO QUIMICA- FARMACEUTICA NACIONAL S/A -
VALOR: R$ 36.424,00

OBJETO: AQUISICOES DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES. —
DOTAGAO: 2001. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30. MATERIAL
E CONSUMO

VALOR TOTAL: R$ 2.352.954,45

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTO DE PREGO 07/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N©09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: AE DA COSTA COMERCIO

OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTACAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 12.905,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N2 09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: CAPITAL COM.REP. DE MOVEIS E INFORMATICALTDA
EPP

OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTAGAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 3.524,08

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N2 09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: JOSETTI E RIBEIRO LTDAME

OBJETO: REFERENTE AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTACAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 14.868,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N2 09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: MASTERPEL COMERCIO DE PAPEIS LTDAME

OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTAGAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 2.846,40

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N°©09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAS DE INFOR. LTDA
ME

OBJETO: REFERENTE AQUISIGCAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTAGAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 10.752,18

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N°©09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010
CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE

CONTRATADO: PAPELARIA PANTANAL LTDAEPP

OBJETO: REFERENTE AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTACAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 3.110,28

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PREGO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N¢09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: PAPELARIAUZE LTDA-EPP

OBJETO: REFERENTE AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTAGAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 18.249,56

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PREGO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N°09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: PAPELARIAUZE LTDA-EPP

OBJETO: REFERENTE AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTACAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 18.249,56

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PREGO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N°09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: PAPELARIAUZE LTDA-EPP

OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTAGAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 18.249,56

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N¢09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMA

OBJETO: REFERENTE AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTACAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 366,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PREGO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N¢09/2010
EXTRATO DE CONTRATO 09/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: RONEIDE MARTA SILVAINOCENTI-ME

OBJETO: REFERENTE AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
DOTAGAO: 3.3.90.30.- MATERIAL DE CONSUMO

VALOR:R$ 18.360,52

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PREGO 09/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO ATAREGISTRO DE PRECO N2 10/2010
EXTRATO DE CONTRATO 010/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: PROTEGE SISTEMAS DE PROTECAQ

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE DESINSETIZACAO E
DESRATIZACAO.

DOTAGAQ: 2063. MANUTENGCAO E ENCARGOS 3..3.90.39.0UTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

VALOR:R$ 19.500,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 010/2010
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Ve
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PREGO PREGAO 011/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIAL HF COM. DE PROD. DES. E LIMPEZALTDA-
ME

OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGCAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 51.626,80

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIAL LUAR LTDA- ME

OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGCAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 52.141,80

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO:MULTIPARK COMER. E SERV. REPRESENTAGAO LTDA -
ME.

OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 44.372,45

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: NUTRICENTER DIST. DE MEDIC. E MAT. HOSP. LTDAME.
OBJETO: AQUISIGOES DE GENEROS ALIMENTICIOS.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 293.171,50

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: R.L DE CAMPOS P. CORREA - EPP

OBJETO: AQUISIGOES DE GENEROS ALIMENTICIOS.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 120.573,70

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATADE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 012/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIALFAKLE LTDA - EPP

OBJETO: AQUISIGOES DE MATERIAL DE LIMPEZA

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 22.827,20

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIAL HF COM DE PROD. DESC. E LIMP. -EPP
OBJETO: AQUISIGOES DE MATERIAL DE LIMPEZA

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 112.630,80

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE

CONTRATADO:COMERCIAL LUAR LTDA-ME.

OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 - MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 3.073,44

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: MOREIRACOMERCIO DE PROD. ALIMENTOS LTDA- EPP.
OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 - MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 23.813,84

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: R.L DE CAMPOS P. CORREA - EPP

OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 - MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 17.447,20

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: UGOLINI & CIALTDA - ME

OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 - MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 9.802,08

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO 013/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: CENTRO DE IMAGENOLOGIADO CENTRO OESTE - EPP
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXAMES DE TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.39.0UTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

VALOR:R$ 368,997.00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 013/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 015/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAOQ DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: CLINICADIETETICALTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE DIETAS
ENTERAIS E PARENTERAIS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGCAO E ENCARGOS -3.3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA JURIDICA.

VALOR:R$ 1.607.725,40

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 015/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 016/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: EDITORADE LIZ LTDA- ME

OBJETO: CONFECCAQ DE MATERIAL GRAFICO

DOTACAO: 2063. MANUTENCAO E ENCARGOS 3..3.90.39 -. OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO-

PESSOA JURIDICA.

VALOR:R$ 69.986,40

MODALIDADE DE LICITACAQ: PR/REGIST DE PRECO 016/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: GRAFICAE EDITORA COELHO LTDA-ME
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OBJETO: CONFECGAO DE MATERIAL GRAFICO

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.39 -. OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO-

PESSOA JURIDICA.

VALOR:R$ 5.704,36

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 016/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO:JACIGRAN COM. DE PROD. DESC. E SERVICOS LTDA-
BP

OBJETO: CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO

DOTACAO: 2063. MANUTENCAO E ENCARGOS 3..3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO-

PESSOA JURIDICA.

VALOR:R$ 43.852,30

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 016/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 017/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: WORKMED COMERC. EASSIS. TEC. EQUIP. MED. HOSP.
LTDA- ME
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS PREVENTIVAE CORRETIVAEM
EQUIPAMENTOS.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.39 -.OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA JURIDICA.

VALOR:R$ 93.840,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 017/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: BIOSYSTEMS COM. IMP. EXPORT. DE EQUIP. P/LAB LTDA.
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 1.337,32

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: BRASIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA.

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 28.346,22

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: CENTROSUL COMERCIO IMP. E EXP. LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTACAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 268.210,20

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: CREMER S.A

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$:196.010,72

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: CQC TECNOLOGIAEM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAOQ: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 36.086,40

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DADATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: DENTAL CENTRO OESTE LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 78.107,10

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: DIMACI/PR MATERIAL CIRURGICO LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 174.033,38

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: EMBRAMED INDUSTRIA E COMERCIO DE PROD. HOSP.
LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 205.401,80

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: FANEN LTDA.
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OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010

LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO. EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010

VALOR R$: 23.379,00 CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010 CONTRATADO: LABRINBRAZ COMERCIO LTDA.

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO MATERIAIS DE RAIO X.

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010 DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE 3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

CONTRATADO: HALEXISTAINDUST. FARMACEUTICALTDA. VALOR R$:57.378,00

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010

LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO. EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010

VALOR R$: 20.973,90 CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010 CONTRATADO: LP COMERCIO REPRES. E PREST. DE SERVICOS LTDA-

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATADE ASSINATURA VE
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGCO PREGAO 018/2010 MATERIAIS DE RAIO X.

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE DOTAGAOQ: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES

CONTRATADO: HOSPIFAR IND. COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES 3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

LTDA. VALOR R$: 7.304,00

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010

LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO. EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010

VALOR R$: 168.470,00 CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010 CONTRATADO: M.S. DIAGNOSTICALTDA.

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO MATERIAIS DE RAIO X.

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010 DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE 3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

CONTRATADO: INDUSTRIAFARMACEUTICA RIO QUIMICA LTDA. VALOR R$: 181.282,86

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010

LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES

3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO. EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

VALOR R$: 84.030,20 EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010 CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATADE ASSINATURA CONTRATADO: NEVE IND. E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS
LTDA.

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGCO PREGAO 018/2010 LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE MATERIAIS DE RAIO X.

CONTRATADO: IBF INDUSTRIA BRASILEIRA DE FIMLMES S/A. DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, 3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E VALOR R$: 112.118,00

MATERIAIS DE RAIO X. MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 113.792,50 EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010 EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 018/2010

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATADE ASSINATURA CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: PMH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGCO PREGAO 018/2010 LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE MATERIAIS DE RAIO X.

CONTRATADO: LABORATORIO B. BRAUN S/A. DOTAGAOQ: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, 3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E VALOR R$: 18.901,30

MATERIAIS DE RAIO X. MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

\_VALOR R$: 87.445,00 EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO Y,
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EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: SALDANHA RODRIGUES LTDA.

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 272.850,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: SANEATIVO LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA.
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 18.176,88

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: SULMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 19.686,40

MODALIDADE DE LICITAQAO PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: TECNO VIDA— CLINICADIETETICALTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 46.992,00

MODALIDADE DE LICITAQAO PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: TECNO VIDA— CLINICADIETETICALTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTACAO: 2.063. MANUTENCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 46.992,00

MODALIDADE DE LICITAQAO PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO i

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 018/2010
CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: TIRADENTES MEDICOS HOSPITALAR LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
LABORATORIAIS, FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
MATERIAIS DE RAIO X.

DOTAGAO: 2.063. MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$:2.206,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PRECO 018/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 019/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: DIAGNOSTICOS DAAMERICA S/A

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA EXECUGAO DE EXAMES
LABORATORIAIS.

DOTAGAQ: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS -3..3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA JURIDICA.

VALOR:R$ 660.026,88

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 019/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATOATAREGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATAREGISTRO DE PREGO PREGAO 020/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: GASOLINE COMERCIO E SERVICOS LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANGEIROS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS -3.3.90.30 — MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 78.980,50

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 020/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATOATAREGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 020/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: ROGES DANIEL RIBEIRO CORREAME.

OBJETO: AQUISIGAO DE HORTIFRUTIGRANGEIROS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS -3.3.90.30 — MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 112.006,20

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 020/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATOATAREGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATAREGISTRO DE PREGO PREGAO 020/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: RL DE CAMPOS P CORREAEPP.

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANGEIROS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS -3.3.90.30 —- MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 29.537,00

MODALIDADE DE LICITAGCAO: PR/REGIST DE PRECO 020/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATOATAREGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 020/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: S M DEALMEIDAE CIA. LTDA.

OBJETO: AQUISIGAO DE HORTIFRUTIGRANGEIROS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS -3.3.90.30 — MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 12.025,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 020/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESESAPARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DAATA REGISTRO DE PREGO PREGAO 021/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: APIJA—PRODUTOS HOSPITALARES LABORATORIAIS.
ODONT

OBJETO: AQUSIGAO DE REAGENTES PARA REALIZAGAO DE TESTE DE
ELETROLITOS E GASOMETRIACOM EQUIPAMENTO EM COMODATO
DOTAGAO: 2.063. MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES
3.3.90.30-. MATERIAL DE CONSUMO.

VALOR R$: 170.000,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 021/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
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Prefeitura Municipal de Vila Rica

PORTARIA N.? 037/2010

“Dispoe sobre a concessao do beneficio Aposentadoria
Por Tempo De Contribuicdo a servidora Sra. Marilza De
Lourdes P. Santos.”

O Diretor Executivo do IMPREYV - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Rica, Estado de MT,
no uso de suas atribuicoes legais e

Considerando o Art. 62, inciso |, II, lll, IV da Emenda Constitucional
n°. 41/2003, combinado com Art. 86, incisos I, Il, Ill, IV da Lei Municipal
n.2 519/2004, de 01 de Julho de 2004, que rege a previdéncia municipal,
Art. 20 da Lei Municipal n®. 258/95 e art. 162 da Lei Municipal n.® 747/
2008, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio, Grupo
Operacional Educadores da Lei Municipal n.® 748/2008 que dispde sobre
a reformulacado do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgao
Basica de Vila Rica - MT , atualizada pela Lei n.2 909/2009, reestrutura
os valores monetarios da tabela de vencimento dos servidores do
magistério publico municipal nos termos do art. 37, X, da constituicao
federal e da outras providéncias.

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo De
Contribuicao, a servidora Sra. Marilza de Lourdes Pereira Santos,
brasileira, casada, portadora do RG n.? M-364624 SSP/MG e do CPF n.°
122.688.286-20, residente e domiciliada neste municipio, servidora
Efetiva, no cargo Supervisora Pedagdgica, Nivel “21”, Classe “B”, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, devidamente matriculada sob o
n® 101772, com proventos Integrais, conforme processo administrativo
do IMPREV, n.%2 2010.04.0001P, a partir desta data até posterior
deliberacao.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
VILA RICA - MT, 04 de novembro de 2010.
EUDES FURTUNATO NETO
Diretor Executivo do IMPREV
Homologo:

Naftaly Calisto da Silva
Prefeito Municipal

Consorcios Intermunicipais
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PUBLICACAO DE EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 003/2010

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO “ALTO DO RIO PARAGUAI”

Contratante:

ROGERIO ANASTACIO CHAVES
O presente Termo Aditivo tem como escopo prorrogacao do
prazo do contrato 003/2010 e adjetivar valor global, decorrente

Contratado:

Objeto:

do Contrato Administrative n® 003/2010, por mais 01 (um) més

nos termos do disposto no artigo 57, | da lei n. 8666/93.

Forma de pagamento: Mensal

Codigo do recurso e fonte:  01.001.26.782.0006.2004.339039.00.00.00

Prazo: 31/12/2010 a 28/01/2011

Data da assinatura: 24/12/2010

Publique-se em 29/12/2010.

FARID TENORIO SANTOS
Presidente DO CIDES ARP

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N¢. 001/2010

PREGAO PRESENCIAL N2. 004/2010 — REGISTRO DE PRECOS

Validade: 12 (doze) meses

Pelo presente instrumento o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO “ALTO DO RIO
PARAGUAI, doravante denominada CONTRATANTE, com sede a Praca
Brasilia s”n, Centro, em Arenapolis”MT, devidamente inscrito no CNPJ
sob n®. 07.898.631"0001-19, neste ato representado pelo Senhor FARID
TENORIO DOS SANTOS, residente na Av. Prefeito Caio, portador da
cédula de Identidade RG. n®. 0503995-9 SSP”MT e inscrito no CPF sob
n?. 377.902.181-15, e a empresa P B PEREIRA ME- AUTO ELETRICA
THOR devidamente qualificada no presente ata, RESOLVEM acrescer
as quantidades estimadas e registradas na Ata de Registro de Precos
n? 001/2010 oriundas do Pregao Presencial 004/2010, de acordo com
a classificacao por ela alcancada, atendendo as condi¢des previstas
no Instrumento Convocatodrio e as constantes desta Ata de Registro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n° 8.666/
93 de 21.06.93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02 de 17 de julho de 2002,
Decreto N° 3.931 de 19 de setembro de 2001, Resolugédo n°. 13/2010 e
em conformidade com as disposi¢Oes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

Acrescer em mais 24,08% (vinte e quatro virgula oito por cento) do
valor total registrado na Ata de Registro de Precos n® 001/2010, oriunda
do Pregéo Presencial n® 004/2010, para futura e eventual contratacao
da empresa P B PEREIRA ME- AUTO ELETRICA THOR especializada
em fornecimento de Pecas e servicos para manutencao de veiculos e
maquinas cedidos ao Consoércio através do Termo de Cessédo 013/
2008/00/00/ASJU e Aditivo, conforme segue:

1.Acréscimo no quantitativo nos seguintes lotes e respectivos itens:

5.1 LOTE 01 - SERVICOS

Empresa Vencedora: P B PEREIRA ME - AUTO ELETRICA THOR

CNPJ: 11.649.177/0001-30 Inscricao Estadual:13.384.459-5

Endereco: Rua Papa Paulo VI, 112, Vila Nova

CEP: 78.420-000 Cidade/Estado: Arenapolis-MT

Telefones: (65) 3343-1456 E-mail: autoeletricathor@hotmail.com

Representante Legal: ANTONIO ANDRADE PEREIRA

RG: 298.526 SSP/MT CPF/MF: 325.723.521-68

Descrigao, quantidade e pregos registrados e Aditivados:

ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE RS UNIT
1073 | SERVIGOS ELETRICOS 04 145,00
1072 | RESERVATORIO DE AGUA DO RADIADOR 01 149,00
1071 | TROCAR ESPELHO 01 48,00
721 | LAVAGEM (MOTOR) 01 58,00

5.2 LOTE 02 - PECAS
Empresa Vencedora: P B PEREIRA ME — AUTO ELETRICA THOR

CNPJ: 11.649.177/0001-30 Inscricao Estadual: 13.384.459-5

Endereco: Rua Papa Paulo VI, 112, Vila Nova

CEP: 78.420-000 Cidade/Estado: Arenapolis-MT

Telefones: (65) 3343-1456 E-mail: autoletricathor@hotmail.com

Representante Legal: ANTONIO ANDRADE PEREIRA

RG: 298.526 SSP/MT CPF/MF: 325.723.521-68

Descri¢do, quantidade e pregos registrados aditivados:
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( |
ITEM | DESCRICAO DAS PECAS MARCA UNID QTDE | RS UNIT
735 | SENSOR DE OLEO TEM UNID 1 203,7
749 | PARAFUSOS DIVERSOS DIVERSOS | UNID. 25 0,9
952 | MAGNETICO VISCOSO CAM. CARGO MWM UNID 1 727,5
944 | ROTOR ALT. FORD INDUTEC | UNID 1 283,1
945 | ROLAMENTO 62201-NSK NACHI UNID 1 27
946 | ROLAMENTO 6303 NACHI UNID 1 22,3
947 | ROLAMENTO 6403 BOCH UNID 1 47,5
948 | TENSIONADOR DA CORREIA FORDCARGO | VWR UNID 1 378,3
949 | CORREIA 8PK2205 VWH UNID 1 116.,4
953 | BUZINA A AR {F:bNFuunm UNID 1 154,5
954 | MANGUEIRA ESPIRAL P/ PISTOLA DE AR RESFRIAR | UNID 5 12,6
958 | TAMPA DE TANQUE C/ ROSCA INTERNA UNICK UNID 1 34
925 | MOTOR DA VENT P/ INTERCLIMA RESFRIAR | UNID 1 101
926 | TERMINAL DE BATERIA EDNDUMA UNID 2 4,9
927 | CABO DE BATERIA 70MM CIAFUNDI | MTS 1 41,8
928 | PALHETA 26" (171) DYNA UNID 1 47,5
929 | LANTERNA GFO.121 GF UNID 2 11,7
943 | REGULADOR F 00M 144 123 BOSCH UNID 1 231
931 | LANTERNA GFO.173.8 GF UNID 2 29.1
963 | PLACA DE DIODO F000D1138 BOSCH UNID 2 137.8
933 | BUZINA CARACOL DUPLA FIAMM UNID 1 63
934 | RELE AUXILIAR 24V - 40AMP DNI UNID 1 19,4
935 | RELE AUXILIAR 12V - 40AMP DNI UNID 1 14,6
936 | RELE DE PISCA DNI1104 DNI UNID 1 24,3
N\
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937 | LANTERNA GF2.251 GF UNID 151
938 | PISTOLA DE AR C/ MANGUEIRA ESPIRAL RESFRIAR [ UNID 36,9
930 | LENTE GFO0.040.8 GF UNID 12,8
961 | FUSIVEL DE LAMINA DIVERSOS | UNID 0,5
1001 | RESERVATORIO DE AGUA DO RADIADOR | BEPO UNID 44,7
1011 | MACANETA INTERNA VALEO UNID 51,5
1017 | LAMPADA PHILIPS | UNID 1,9
964 | POLIA ALT. CAM. FORD CARGO ZEN UNID 108,7
965 | LANTERNA DIANT. FORD CARGO PRADOLUX [ UNID 51
1002 | ADITIVO P/ RADIADOR DIVERSOS [ UNID 12,6
920 | FAROL CAM. FORD CARGO - LD ARTEB UNID 290
922 [ FAROL AUXILIAR F-58 NINO UNID 31
912 | LAMPADA H7 PHILIPS [ UNID 29
907 | BATERIA (BATERAX) 150AMP. BATERAX [ UNID 450
908 | LAMPADA H3/12V PHILIPS T UNID 15
909 | LAMPADA H3/24V PHILIPS | UNID 26
911 [ LAMPADA H4/24V PHILIPS [ UNID 28
913 | LAMPADA H7/24V PHILIPS [ UNID 41
910 | LAMPADA H4/12V PHILIPS— TUNID 16
873 | LANTERNA DE TETO EXT. FORD CARGO-LD | GF UNID 31
876 | SUPORTE DE BATERIA C/ TAMPA PLAST. F vorto | UNID 215
889 | TAMPA DO DISTRIBUIDOR FORD/VW BOSCH [ UNID 54,5
878 | MICROPROCESSADOR R5 C/ LUMINOSO RESFRIAR [ UNID 155
879 | FLUIDO P/ FREIOS - DOT3 BOSCH [ UNID 12
880 | OLEO P/ TRANSMISSAO E DH BOSCH [ UNID 12

I
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881 | ABRACADEIRA LISA 20MM DVERSOS | UNID | 1 P

CLAUSULA SEGUNDA: DA JUSTIFICATIVA

Justiiica-se o presente pelo fato de que existe a necessidade dos acréscimos dos
produtos e servicos, justificado també&m por razoes econbmicas e financeiras, visto que
0s produtos e servicos fornecidos pela contratada séo de 6tima qualidade e 1ém atendido
a contento as necessidades da contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.4. O presente termo adifivo tem fulcro legal no art. 65 da Lei 8.666/93 e na Ata de
Registro de Pregos n°001/2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR GLOBAL

0 valor global da Ata de Registro de Precos serd acrescido em 24,08% (vinte e quatro
virgula zero oito por cento), correspondendo a R$ 6.205,80 (Seis Mil Duzentos e Cinco
Reais e QOitenta Centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam ratificadas as demais clausulas ao Ata de Registro de Precos n.2 001/2010, desde
que ndo contrariem o que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - As partes contratantes elegem a CIDES-ARP de Arenpolis/MT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento,
inclusive 0s casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via administrafiva,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA em 02 (duas) vias de iqual
teor e forma para um s6 efeifo legal.

Arenapolis — MT, 15 de Dezembro de 2010.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO RIO
PARAGUAI

FARID TENORIO SANTOS

Presidente do CIDES-ARP

PB PEREIRAME —AUTO ELETRICATHOR
ANTONIO ANDRADE PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL

O presente Termo Aditivo foi analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO RIO
em 15 de Dezembro de 2010.

ROGERIO ANASTACIO CHAVES
ASSESSORIADO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ADVOGADO - OAB Ne. 11226

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISMO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

EXTRATOs DE TERMOs ADITIVOs CONTRATUAIS

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 01/2008.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: SM CONSTRUTORA LTDA. Objeto: Altera o vencimento para
01/03/2011. Sao José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N203/2009.
Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: Pédium — Servigos Ambientais Ltda — EPP, inscrita no CNPJ
N° 01.930.423/0001-73. Objeto: Altera o vencimento para 31/12/2011.
Séo José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢06/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: MONISE FONTES BARRETO. Objeto: Altera o vencimento
para 31/12/2011 e estabelece o valor contratual para 2011 em R$
18.000,00. Sao José dos Quatro Marcos, 24 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°08/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: REGIANE COSTA GARCIA. Objeto: Altera o vencimento
para 31/12/2011 e estabelece o valor contratual para 2011 em R$
21.600,00. Sao José dos Quatro Marcos, 24 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 09/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: BASE DUPLA SERVICOS E CONSTRUGOES CIVIL LTDA,
inscrita sob o n.2 C.N.P.J. n® 04.568.575/0001-66. Objeto: Altera o
vencimento para 31/12/2011. S&o José dos Quatro Marcos, 28 de
dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N 11/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: AGUILERA AUTO PECAS LTDA, CNPJ/MF sob o n®
37.525.771/0002-93. Objeto: Altera o vencimento para 30/06/2011. Sao
José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 12/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: CASTRO NETO E CASTRO LTDA, CNPJ/MF sob o n?
05.366.069/0001-57. Objeto: Altera o vencimento para 30/06/2011. Sao
José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N 13/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: J. C. FONSECA & FONSECA LTDA, CNPJ/MF sob o n®
26.562.348/0001-66. Objeto: Altera o vencimento para 30/06/2011. Sao
José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 14/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: H. DALLA COSTA E CIA LTDA ME, CNPJ/MF sob o n?
26.791.376/0001-55. Objeto: Altera o vencimento para 30/06/2011. Sao
José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N 15/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: H. DALLA COSTA E CIA LTDA ME, CNPJ/MF sob o n°®
26.791.376/0001-55. Objeto: Altera o vencimento para 30/06/2011. Sao
José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 16/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: AUTO MECANICA SAO MARCOS LTDA ME, CNPJ:
26.795.518/0001-52. Objeto: Altera o vencimento para 30/06/2011. Sao
José dos Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 17/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: BOMBAS HIDRAULICAS UNIAO LTDA, CNPJ: 04.121.434/
0001-09. Objeto: Altera o vencimento para 30/06/2011. Sao José dos
Quatro Marcos, 28 de dezembro de 2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°18/2010.

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: COOTRADE - Cooperativa Mista de Trabalho
Multidisciplinar Ltda, inscrita no CNPJ N¢ 730.434.402/0001-80.
Objeto: Altera o vencimento para 31/03/2011. Sao José dos Quatro
Marcos, 28 de dezembro de 2010.
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02.03 - Coordenagao TECNICA ..ccvvveeeererieereare e R$ 1.060.000,00
02.04 - Coordenagao Juridica .. - R$ 622.000,00
02.05 - Coordenacéo de Infra- Estruiura Capaclagao eTel. R$ 1.765.000,00
RESOLUQAO N.2007/2010. TOTAL et ems e am e ern s ean s s e ens e R$ 9.580.000,00
Artigo 4° - A Associagdao Matogrossense dos Municipios estard
autorizada a:
EST'MA A HECE'TA E FlXA A DESPESA DA 3 | - Abrir crégitog adicionais supiememzres até o Iimitizi deL25°'/—3 (;inte;
i It t 3 t tigo 43° i
ASSOC'A@AO MATOGHOSSENSE DOS legz%/gz;r cento) do orgamento da despesa, nos termos do artigo a Lei Federal
MUN'C'P'OS PAHA 0 EXERC|C|0 ] ) Il -_Realizar quragéo de crédito por antecipaz;éq de rgceita nos

termos da legislagéo em vigor até o limite de 10% (dez por cento) da receita liquida real.

FINANCEIRO DE 2.011.

Artigo 5° - Esta resolugéo entrara em vigor em 1° de Janeiro de
2.011, revogadas as disposigdes em contrario.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Presidente da Associagdo Guiabé — MT, 05 de Novembro de 2010,
Matogrossense dos Municipios, juntamente com a Diretoria no uso das afribuigdes legais
que lhes s conferidas pela Assembléia Geral, sancionam a seguinte resolugéo:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE DA AMM

S o X
o Arigo 1* - O Orgamento da Associagdo Matogrossense dos TERMO ADITIVO N2. 001/2010 DO CONVENIO N2 005/2010

Municipios para o Exercicio Financeiro de 2.011, discriminado pelos anexos integrantes DATA: 26/12/2010

desta Resolugo, estima a Receita em R$ 9.580.000,00 (Nove Mihdes Quinhentos e OBJETO: O presente Termo, Aditiva a clausula quarta do contrato n®

Qitenta Mil Reais) e fixa a Despesa em igual importancia. 005/2010, a qual tera o mesmo objeto do convénio que consiste na
cooperacao técnica, operacional, e de busca de meios que visam
concretizar os ideais municipalistas, dentro das finalidades estatutarias

Ar’[igo 20 . A Receita sera realizada mediante a arrecadagéo das de ambas as instituicdes, conforme faculta o § 1° do artigo 65 da lei n°
A e . 8.666/93.
transferéncias dos municipios e outras fontes de receitas correntes de acordo com o CONTRATANTE: Associagéo Matogrossense dos Municipios - AMM.
Seguime desdobramento: CONTRATADA: Assossiagao das Primeiras Damas dos Municipios de
Mato Grosso.
- RECEITAS CORRENTES ..o RS 953000000 PEDRO FERREIRA DE SOUZA
R o o RS 20.000.00 Presidente da AMM
g e Aar.tmoma """"""""""""""""""""""""""""" Hiy TERMO ADITIVO N¢. 002/2010 AO CONTRATO N2 015/2009
1.7 - Transferéneias Correntss........... R$ 9.310.000,00
. ; DATA: 29/12/2010
19 Oglras Iﬂeceﬂas COTONES . R 200.000,00 OBJETO: O presente Termo, Aditiva a clausula quarta do contrato n®
22 - Aienagdn de BeNS ... e RS 50.000,00 015/2010, a qual tera o mesmo objeto do contrato que consiste na
TOTAL R$ 9.580.000.00 locacdo de software, manutencéo e consultoria técnica em sistemas
Sl de contabilidade publica, conforme faculta o § 1° do artigo 65 da lei n°
8.666/93.
S - T CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios - AMM.
. Artigo 3° - A Despesa serd realizada segundo a discriminagéo dos CONTRATADA: Agili Softwares para Area Publica Lida.
quadros abaixo:
PEDRO FERREIRA DE SOUZA
- Presidente da AMM
POR FUNCOES
04 - Administracao R$ 9.580.000,00 TERMO ADITIVO Ne. 001/2010 AO CONTRATO N2 012/2010
TOTAL ez R ST SR R$ 9.580.000,00 DATA: 29/12/2010
POR SUB-FUNCOES OO1BQJ/EE1OO o] presletntelTermo, Aditivga} clgusulatqutarta do contrzatto n°
) TscE . , a qual terd o mesmo objeto do contrato que consiste na
122 Admmmragao Geral R$ 9'580'000!00 contratagéo de empresa para a prestacao de servigos especializados
L (0] RS 9.580.000,00 de execugd@o orgcamentaria com responsabilidade técnica contabil,
conforme faculta o § 1° do artigo 65 da lei n° 8.666/93.
CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios - AMM.
POR CATEGORIA ECONOMICA CONTRATADA: A. A. da Silva Assessoria.
3000. - Despesas COmentes ... A$ 9.395.000,00

RS 185.000,00 PEDRO FERREIRA DE SOUZA

4000. - Despesas de Capital . -
R$ 9,580.000,00 Presidente da AMM

TERMO ADITIVO N2. 001/2010 AO CONTRATO Ne 042/2010
POR ORGAQ DA ADMINISTRAGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA

DATA: 28/12/2010
01.00 -Presidéncia.... R$ 907'000’00 OBJETO: O presente Termo, Aditiva a clausula quarta do contrato n®
01.01 -GabmeedaPremdenc»a R$ 907.000,00 042/2010, a qual terd o mesmo objeto do contrato que consiste na
contratacao de empresa especializada na prestacdo de servico de
02.00 - Secretania EXeUiVA oo R$ 8.673.000,00 vigilante, conforme faculta o § 1° do artigo 65 da lei n° 8.666/93.
0201 - Gabinete Secretaria EXBCUIVA ......ocoorrrce RS 1.025.000,00 CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios - AMM.
i . : CONTRATADA: MJB Vigilancia e Seguranca Ltda.
0202 -Coord. Administrativa e Financeira ............. R$ 4.201.000,00 9 gurane
PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM
g J
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