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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
DECRETO N°. 165/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Bem Estar Social -
SBE n°. 002/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre as Normas de
Protecao Social Basica do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/CIRIEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instru¢céo Normativa do Sistema de Bem
Estar Social - SBE n°. 002/2010 VERSAO 01/2010, que dispde as Normas
de Protecao Social Basica do Municipio de Barra do Bugres, na forma do
Anexo deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA - SBE N.°002/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Protecdo Social Bésica.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Bem-
estar Social.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Departamento de
Programas Sociais.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: Secretaria de Bem-estar Social.
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Noides Cenio Da Silva - Editoracéo Eletronica/Controle de Planilhas/
Atendimento

Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoragao Eletronica

Geréncia de Comunicacéo da AMM: Malu Sousa

Telefones: (65) 2123-1270/1228

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condigdes para o bom
funcionamento do Departamento de Programas Sociais, para que nao
venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administragdo Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de
Programas Sociais, da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres,
disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario,
objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestdo e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
para o Departamento de Programas Sociais da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacdo de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislagcdo do Departamento de Programas

Sociais, contribuindo para que ndo se cometam falhas e
ilegalidades. ) o )
5) Otimizar os procedimentos administrativos da

Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para o
Departamento de Programas Sociais, objetivando organizar e
estabelecer atividades minimas a serem observadas.

)] DOS CONCEITOS

1) CRAS: Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
2) PAIF: Programa de Atencgao Integral a Familia;

3) PSH — Programa de Subsidio de Interesse Social;
4) PNHR — Programa Nacional de Habitagao Rural;

5) BMC — Bolsa Material de Construcao.

D) DA BASE LEGAL

6) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

7) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispbe
as sancgdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

8) Lei Complementar n° 269/2007, que dispbe sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

Resolucédo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

10) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;

11) Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

12) Resolucdo 01/2007, que aprova “Guia de implantacdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

13) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabllldade
na gestdo fiscal e d& outras prowdenmas

14) Lei complementar n° 020/2008, que dispbe sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragéo Publica Municipal, e da outras providéncias;

15) Decreto Municipal n°® 47/2008, que dispde sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT,

16) Decreto Municipal n°® 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
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outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios 9) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser

inerentes, bem como, Legislagdo Municipal e disposi¢ées do Tribunal de | executado do Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

Contas do Estado; h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
17) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas | Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Programas

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

18) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicdo
Federal, nas disposi¢6es do Codigo Tributario Nacional, Lein®5.172 de 25
de outubro de 1966, bem como, no Codigo Tributéario Mun|C|paI além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, e disposi¢des do Tribunal de Contas do Estado;

19) Constituicao Federal de 1988;

20) LOAS — Lei n.° 8.742/93;

21) Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2005);

22) Resolugdo CNAS/MDS n.° 3, de 25 de janeiro de 2008 —
dispde sobre critérios de partilha do ProJovem Adolescente;

23) Portaria MDS n.° 176, de 14 de maio de 2008 dispde sobre o
Piso Basico Variavel estabelecido no NOB/SUAS e critério de partilha dos
recursos federais para o ProJovem Adolescente;

24) LEI n.° 11.692 de 10 de junho de 2008 — Dispde sobre o
Programa Nacional de inclusdo de Jovem (ProJovem) Subsidios a
Regulamentagdo do ProJovem Adolescente — Servigo Socioeducativo.

25) Decreto n.° 6.629 de 04 de novembro de 2008;

26) Portaria MDS n.° 171 de 26 de maio de 2009;

27) Portaria do MDS n.° 442 de 26 de agosto de 2005 (DOU 29/
08/2005) — Regulamentam os Pisos da Protegdo Social estabelecidos na
NOB/SUAS, sua composi¢édo e a¢des tém como base a Portaria MDS n.°
78, de 08 de abril de 2004, que estabelece diretriz e norma para a
implementacéo do Programa de Atencao integral & Familia — PAIF.

28) Decreto n. ° 5.085 de 19 de maio de 2004 (DOU 20/05/2004)
define as ac¢des continuadas de Assisténcia social;

29) Resolucé@o n.° 145 de 15 de outubro de 2004 (DOU 28/10/
2004) Aprova a politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — onde
estabelece o CRAS como uma unidade publica estatal onde executa
servicos de protecdo Social Bésica, organiza e coordena a rede de servigo
socioassistenciais locais da PNAS;

30) Resolugéo n.° 130 de 15 de julho de 2005 (DOU 25/07/05) —
Aprova a norma Operacional Basica do SUAS 2005 — NOBSUAS (entre
outras estabelece a operacionalizagdo da Protecdo Social Bésica, tais
constituicdo do cofinanciamento do FNAS;

31) Resolucé@o CIT n.° 01 de 24 de agosto de 2005;

32) Resolugéo CIT n.° 04 de 16 de setembro de 2005;

33) Portaria n.° 225, de 23 de junho de 2006 (DOU 04/07/2006);

34) Portaria n.° 381, de 12 de dezembro de 2006 (DOU 26/12/

35) Resolugéo n.° 269, de 13 de dezembro de 2006 (DOU 26/12/

36) Beneficios Eventuais estdo previstos no artigo 22 da lei n.°
8.742, de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
regulamentado pelo Decreto Federal 6.307 de 14 de dezembro de 2007, e
pela resolugéo n.° 212, de 14 de Outubro de 2006, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS).

37) Resolugéo n.° 03, 03 de junho de 2008 (DOU 27/06/2008);

38) Resolugéo n.° 07, de 10 de setembro de 2009 (DOU 15/10/

39) Resolugdo n.° 109, de 11 de novembro de 2009 (DOU 25/11/
40) Resolugéo n.° 10 de 05 de novembro de 2009 (DOU 03/12/

41) Portaria n.° 404, de 03 de dezembro de 2009;
42) LEIN©11.124, DE 16 DE JUNHO DE 2005.

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responséavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°.22/2010 (Sistema
de Bem Estar Social), prescrita nos anexos I, Il e Ill do decreto n°. 098/
2009, na qual tem as seguintes atribuigﬁes entre outras que fizerem
necessarias nos termos legais.

a) Promover a divulgagdo e implementagdo da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b Promover discussées técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
gue devem ser objeto de alteragéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuigdo, controle, orientacdo e coordenagdo dos servigos do
Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;
e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de

Programas Sociais de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;
f Encaminhar as informacgdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

Sociais de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragéo
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instru¢c&o Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Sec¢ao, vinculados ao
Sistema de Bem Estar Social, na qual, tera as seguintes atribui¢des, entre
outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacfes e a
participagcdo no processo de atualizagbes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugao Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagédo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados
e informagdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungles e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragéo de
relatérios ou para expedicdo de recomendacgoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagéo do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacgéo do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
ialtrib_uigﬁes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
egais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes
da Instru¢cdo Normativa, em especial no que tange a identificacao
g avaliagao dos pontos de controle e respectivos procedimentos

e

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBE,
propondo alteracdes na Instrugcdo Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragéo
0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas fung8es e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatdérios ou para expedicdao de
recomendacdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS
1) Setor Centro de Referéncia da Assisténcia Social: CRAS
a) Periodo de funcionamento da unidade do CRAS:

Periodo minimo de 05 (cinco) dias por semanas, 08 (oito) horas
diarias, sendo que a unidade devera necessariamente funcionar
no periodo diurno podendo eventualmente executar atividades
complementares a noite, com possibilidades de funcionar em
feriados e finais de semana.

b O CRAS deve ser localizado em area que concentram
situagbes de vulnerabilidade e risco social, preferencialmente
em territorios com maior concentragcdo de familias com renda
per capita mensal de ate Y% salario minimo, sendo que a
vulnerabilidade social pode agravar pela situacdo de
empobrecimento das familias;

c) Publico Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento
e sociabilidade e/ou qualquer outra situagéo de vulnerabilidade
e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos
CRAS.

d) No primeiro contato como CRAS, sado ouvidas as
necessidades da familia e/ou individuo, focalizado a queixa ou
demanda principal ;

e) Em segU|da é averiguado se estdo cadastrados no
Relatorio Social e/ou no cadastro Unico do Governo Federal;
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f) No espago da Recepcdo é destinada a espera, Maracand, este ultimo também composto pela equipe volante,
transicdo, encaminhamentos, informagbes e principalmente ao que atende a Zona Rural; .
acolhimento e atendimento inicial de familias e individuos. cc) A sala de Atendimento do CRAS trata-se de um
Chegando ao CRAS a familia ou individuo expde sua espago para atendimento individualizado de familias e individuos
solicitagéo e informa o local de moradia; Se a localidade da familia | que garanta privacidade e sigilo do mesmo.
ou individuo n&o fizer parte da area de abrangéncia do CRAS que _ dd O espaco da Sala Administrativa e reservada para as
procurou atendimento € orientado e encaminhado ao CRAS atividades administrativas serve para Registro de informacgdes,
préximo ao seu territério; producdo de dados, arquivos de documentos, alimentagao de
h) Em situacdes de emergéncias trazidas pela pessoa, sistemas de informacg&o, sala para uso da Coordenagdo do CRAS
familia, ou terceiros, é feito o atendimento imediato e s&o ee) Na copa onde acontece o preparo dos lanches
realizados os encaminhamentos necessarios, lhes garantido o oferecido aos usuarios, em espec!al, no decorrer de
acesso aos direitos sociais no menor tempo; desenvolvimento de grupos de familias ou servigos de
i) E feito o atendimento individual de cada usuario/ convivencia; ) o o
familia pelo técnico (a), nesse momento é registrado castro ja ff) O banheiro devem ser divididos para o pablico em
realizado, s&do prestados informagdes e realizados feminino e masculino, além de garantir acesso as pessoas com
encaminhamentos emergenciais; deficiéncias; L N o
j O trabalho social essenciais ao servigo é: Acolhida, g9) Os usuarios do CRAS tém como direitos: conhecer o
estudo social, visita domiciliar, orientacdo e encaminhamentos; nome e a credencial de quem o atende; o
Grupo de familia, acompanhamento Familiar, atividades _hh) Direito a escuta, informacao, defesa, provisdo direta
comunitarias, campanhas socioeducativas. Informagcao, ou indireta ou encaminhamentos de suas demandas de protegé&o

comunicagdo e defesa de direitos, promogao ao acesso a
documentagdo pessoal, mobilizagcdo e fortalecimento de redes
socias de apoio, desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario, mobilizar para a cidadania, conhecimento do
territério, cadastramento socioecondmico, elaboracdo de
relatérios e/ou prontuérios, notificacdo da ocorréncia de situacéao
vulnerabilidade e risco social, busca ativa.

k) Ambiente fisico sala de atividades coletivas e
comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacéo,
ventilagdo, conservagao, salubridade, limpeza e acesso a todos
seus ambientes de acordo comas normas da ABNT

) Os servigos consistem no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcédo protetiva das familias, promoverem seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

m) O trabalho Social do PAIF deve utilizar-se também de
acdes nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos
e ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias
as familias usuérias do servigo.

n) E servigco baseado no respeito a heterogeneidade dos
arranjos familiares, aos valores crencas e identidades das
familias, fundamenta-se no fortalecimento da cultura do dialogo,
no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito de
discriminacdo e de estimagmatiza¢c&do nas relacdes familiares;

0) Os encaminhamentos realizados pela rede
socioassistencial e servicos das demais politicas sao acolhidas
no CRAS para cadastros e atendimento das pessoas e familias, é
fundamental pré-estabelecer um fluxo de procedimentos com
0s parceiros para potencializar a rede de servigos, promoverem
0 acesso e garantir os direitos dos usuarios;

p Atendimento as familias residentes em territério de
baixa densidade demografica, com espalhamento ou disperséao
populacional (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas,
calhas de rios, assentamentos, dentre outros);

q) Pode ser realizado por meio do estabelecimento de
equipes volante ou mediante a implantacdo de unidades de CRAS
itinerantes.

r) Tem por principios norteadores a universalidade e
gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a esfera
estatal sua implementacéo.

s) Todos os servigos da protegdo social basica,
desenvolvidos no territério de abrangéncia do CRAS, em especial
0s servigos de Convivéncia e fortalecimento de vinculos;

t) O Trabalho social com as familias, assim, apreende
as origens, significados atribuidos e as possibilidades de
enfrentamento das situagbes de vulnerabilidade vivenciadas por
toda a familia.

u) Reducdo das ocorréncias de situagdes de
vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do CRAS;

V) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais
e setoriais;

w) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes
no territério de abrangéncia do CRAS;

X) Realizado trabalho de grupo, organizado a partir de

percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida;

Atividade com criancas por meio de experiéncias
lddicas vivencia artistica, estimulacao, acesso a brinquedos,
momentos de brincadeiras e demais atividades que tenham como
foco o fortalecimento do convivio familiar r da comunidade;

z) Trabalhos com criangas e adolescentes visando o
fortalecimento de lagos familiares e a interagdo com os demais
membros da familia e da comunidade.

aa) Serdo oferecidas Reunides, Discussdes e Palestras
com temas variados, encontros, campanhas sé6cio educativas,
para familias de criancas e adolescentes;

bb Possui dois Centros de Referencias de Assisténcia
Social para atender as familias, sendo o CRAS Unido e o CRAS

social asseguradas pela Politica Nacional de Assisténcia Social;
ii) Dispor de locais adequados para o seu atendimento,
tendo o sigilo e sua integridade preservada;
i Receber explicacbes sobre os servigcos e seu
atendimento de forma clara e simples;

kK Receber informagéo de onde e como manifestar seus
direitos e requisicdes sobre o atendimento socioassistencial;
I Ter seus encaminhamentos por escrito, identificados

com o nome do profissional e seu registro no Conselho ou Ordem
Profissional, de forma clara e legivel;

mm) Ter Protegidas suas privacidades, dentro dos
principios e diretrizes da ética profissional desde que néo
acarrete riscos a outras pessoas;

nn) Ter sua identidade e singularidade preservadas e
suas historia de vida respeitada.

2) SETOR DE HABITACAO

a) Tem como objetivo viabilizar intervenc¢des
necessdrias a construgdo ou aquisicdo de Unidades Habitacionais
em parcelas legalmente definidas;

b) Oferecer solucao de moradia adequada a partir de
intervengdo voltadas ao melhor aproveitamento do espaco
urbano,possibilitando: Aquisicdo de imoéveis para fins
habitacional; a realizacdo de obras e servigos voltados a
modificagdo de uso e ocupacao de imoéveis, observada a
legislagdo municipal, que resultem em lotes urbanos ou Unidades
Habitacionais;

c) As formas de Acesso ao setor através de solicitagao
da inscricdo do CAD Unico na unidade do CRAS — Centro de
Referencia de Assisténcia Social de sua area de abrangéncia,
gerando apo6s inscricdo o NIS (Niumero de Identificacdo Social);

d) Apresentar documentacdo basica de todos os
componentes da familia, tais como: Registro de Nascimento,
Registro de Casamento, RG, CPF,Carteira de Trabalho e
Comprovante de Residéncia;

e) De acordo com o surgimento de projetos
Habitacionais e de sua modalidade a Equipe de Departamento de
Habitacdo fardo a triagem dos Cadastros quanto aos critérios
exigidos no Programa vigente;

f Destina-se por familias chefiadas por mulheres,
familias com grandes numeros de dependentes menores,
idosos, doentes crdnicos e portadores de necessidades
especiais.

9) Ter renda minima familiar de ate 02 (dois) saléarios
minimos, onde serdo priorizadas obrigatoriamente as familias
com renda de O (zero) até 01 (um) salario minimo;

h) Os principais programas oferecidos sdo: PSH -
Programa de Subsidio de Interesse Social; Programa Minha Casa
Minha Vida; Meu Lar; Morar Melhor; PNHR — Programa Nacional de
Habitac&o Rural; BMC — Bolsa Material de Construcéo; Kit Sanitario.

3) SETOR CENTRO DE CONVIVENCIA

a) Ambiente fisico sala de atividades coletivas e
comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacéo,
ventilagdo, conservacao, salubridade, limpeza e acesso a todos
seus ambientes de acordo com as normas da ANBT, com
atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em
horarios programados;

b) Tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudéavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario
e na prevencgao de situacdo de risco social;

c) Serdo incluidas vivéncias que valorizam suas
experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢édo de
escolher e decidir;

J
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d) Destina-se aos idosos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, em situagao de vulnerabilidade social, idosos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); ldoso
de familias beneficiaria de programas de transferéncia de Renda;
lIdosos com isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusao
no servigo;

e) As acOes socioeducativas sdo definidas por diversos
objetivos, assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condi¢gdes para promover sua autonomia, integral e participacéo
efetiva na sociedade, incentivando a socializagdo do idoso em
sua propria comunidade;

f As atividades ludicas e socioeducativas para o
fortalecimento de vinculos familiares, preservando a capacidade
e o potencial de desenvolvimento individual do idoso e
valorizando acbes e reflexdes sobre o papel do idoso na
sociedade;

Serdo oferecidas atividades complementares como
reunides, Oficinas Culturais (Arte, musica, danca artesanato,
Oficinas de esporte e lazer, oficinas de memorizagao, recreativas,
ocupacionais, entre outros)

4) SETOR DE PLANTAO SOCIAL

a) Serdo atendidos através dos Beneficios Eventuais
estdo previstos no artigo 22 da lei n.° 8.742, de 1993 — Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), regulamentado pelo Decreto
Federal 6.307 de 14 de dezembro de 2007, e pela resolugéo n.°
212, de 14 de Outubro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

b) Destina- se aos cidaddos e as familias que possuem
renda per capita de até % do salario minimo com impossibilidade
de arcar por conta prépria o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencao
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros;

c) Os beneficios eventuais atendem uma serie de
situagcdes de vulnerabilidade, mas é importante destacar que s6
se aplicam aquelas pertinentes a Politica de Assisténcia Social;

d) Objetivo do Plantdo Social e assegurar acolhimento
imediato em condi¢cBes dignas e de seguranca. Possibilitar a
superacao da situacao da vivenciada. Promover a insercao na
rede socioassistencial;

e) O funcionamento do Plantdo Social e encontrado
dentro da Secretaria de Assisténcia Social, com ocorréncias das
situacdes de pronto atendimento a equipe do Plantdo Social
podera ser acionada em qualquer horério e dia da semana e tem
como abrangéncia Municipal;

Principais atividades desenvolvidas pelo Planté&o
Social: Entrevista social, Visitas Domiciliares, Parecer Social,
Beneficios Eventuais e Encaminhamentos.

VI) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatorio de Auditoria a algum outro servidor que nédo seja o responsavel
pelo respectivo 6rgéo auditado;

2 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional,

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instru¢do Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 166/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Bem Estar Social -
SBE n°. 003/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre as Normas de
Assisténcia Social do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/IR/IEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instru¢cdo Normativa do Sistema de Bem
Estar Social - SBE n°. 003/2010 VERSAO 01/2010, que dispde as Normas
de Assisténcia Social do Municipio de Barra do Bugres, na forma do
Anexo deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA— SBE N.°003/2010 - VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Assisténcia Social.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Bem-
estar Social.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Departamento de
Programas Sociais.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: Secretaria de Bem-estar Social.

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cGes para o bom
funcionamento do Departamento de Programas Sociais, para que nao
venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administragcdo Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeigcoar os procedimentos do Departamento de
Programas Sociais, da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres,
disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionério,
objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestdo e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
para o Departamento de Programas Sociais da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacdo de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislagcdo do Departamento de Programas
Sociais, contribuindo para que ndo se cometam falhas e
ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para o
Departamento de Programas Sociais, objetivando organizar e
estabelecer atividades minimas a serem observadas.

)] DOS CONCEITOS

1) SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social;

2) PBF: Programa Bolsa Familia;

3) PETI: Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil

1) DA BASE LEGAL

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sancgdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina5 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 28 de Dezembro de 2010

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispbe sobre a Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucédo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;

6) Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracé@o e controle dos or¢amentos e
balancos da Unido, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolugédo 01/2007, que aprova “Guia de implantacdo do
Sistema de Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n°® 47/2008, que disp6e sobre a
regulamentac&o da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT,

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢gdes do Tribunal de
Contas do Estado;

12) Decreto n°® 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constitui¢do
Federal, nas disposi¢6es do Codigo Tributario Nacional, Lein®5.172 de 25
de outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, e disposicdes do Tribunal de Contas do Estado;

14) Lei Municipal Complementar n.° 007/2005; Art. 29 e 30;

15) PNAS;

16) NOB/RH/SUAS;

17) NOB/SUAS;

18) LOAS.

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°.22/2010 (Sistema
de Bem Estar Social), prescrita nos anexos I, Il e Ill do decreto n°. 098/
2009, na qual tem as seguintes atribuicdes entre outras que fizerem
necessarias nos termos legais.

a) Promover a divulgacdo e implementagcdo da Instrucéao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussfes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenagédo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
gque devem ser objeto de alteragdo, atualizacdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacdo dos servicos do
Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacgdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Programas Sociais de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Programas
Sociais de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugao Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secdo, vinculados ao
Sistema de Bem Estar Social, na qual, tera as seguintes atribui¢cées, entre
outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacGes da unidade responsavel pela
Instrugcdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacgdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢gdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionérios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinag6es da Instru¢gdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informagdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatorios ou para expedicdo de recomendacdes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagdo do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagédo do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administragdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicGes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizacdes
da Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificagcédo
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBE,
propondo alterag8es na Instrugdo Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragao
0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedicdo de
recomendacgdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Responsavel pela secretaria: Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

b) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem o
Periodo de funcionamento de 08h00min horas diérias;

c) Suprir as necessidades dos setores lotados na

secretaria municipal de assisténcia social;
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4 N
d) Gestdo de Sistema municipal de Assisténcia Social; 3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
e) Gerenciamento dos Sistemas de Informacéo; com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
f) Responsabilidades e atribuicdes dos gestores Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa

municipais; dotar a festdo de uma institucionalidade responsavel
do ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politicos,
criando os meios para efetivar a politica de assisténcia social;

9) Destinar recursos financeiros para a area, compor
os quadros do trabalho especificos e qualificados por meio da
realizacdo de concursos publicos;

h) Contratar e manter o quadro de pessoal necesséario
a execucgdo da gestdo e dos servigcos socioassistenciais;

i) Instituir e designar, em sua estrutura administrativa,
setor e equipe responséavel pela gestdo do trabalho SUAS;

i) A necessidade de implantagdo do sistematicas de
monitoramento e avaliagdo e sistemas de informacdes para a
area também remontam aos instrumentos de planejamento
institucional, onde aparecem como componente estrutural do
sistema descentralizado e participativo;

k) A respeito aos recursos e sua alocagdo, aos servigos
prestados e seus usuéarios;
1) Setores Lotados na secretaria Municipal de

Assisténcia Social: Centro de Referéncia da Assisténcia Social:
Setor de Habitagdo; Centro de Convivéncia; Plantdo Social; e os
setores de media e alta complexidade Casa Transitoria; Centro
de Referéncia Especializada em Assisténcia Social; Transferéncia
de Renda; Programa Bolsa Familia (PBF) Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil (PETI);

m) Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

n) Desenvolver e implementar programas destinados
as criancas e aos adolescente em situacao de risco, com
orientacao familiar, além do programa de atendimento aos
moradores de rua;

0) Coordenar, supervisionar e executar atividades de
assisténcia social ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso,
visando garantir condigdes de bem estar fisico, mental e social;

p) Executar politica municipal de assisténcia social no
atendimento ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso,
visando garantir condigbes de bem estar fisico, mental e social;

q) Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas e projetos habitacionais no municipio;
r) Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os

programas e projetos que oportunize a capacitacdo, formacao e
qualificagdo profissional para permitir a melhoria de renda e das
oportunidades de ocupagdo das pessoas;

S) Incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de
exercicio da cidadania e o fomento as atividades da sociedade
civil na efetivagdo e fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

t) Planejar, organizar e dividir, coordenar e controlar a
execugdo de convénios firmados com 6rgdo federais e estaduais
bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

u) Exercer outras atividades destinadas a consecugao
de seus objetivos;
V) Desenvolvimentos de sisteméticas especificam de

avaliagcdo e monitoramento para o incremento da resolugcédo das
acdes, da qualidade dos servigos e dos processos de trabalho
na area da assisténcia social, da gestdo e do controle social;

w) A construgao de indicadores de impacto, implicagdes
e resultados da ag&o da politica e das condigbes de vida de seus
usuarios.

VI) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel
pelo respectivo 6rgdo auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional,

na préatica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferir4 a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 167/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Bem Estar Social -
SBE n°. 004/2010 VERSAO 01/2010, que disp8e sobre as Normas de
Protegdo Social Especial do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizacdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/IR/IEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instru¢do Normativa do Sistema de Bem
Estar Social - SBE n°. 004/2010 VERSAO 01/2010, que dispde as Normas
de Protec¢édo Social Especial do Municipio de Barra do Bugres, na forma do
Anexo deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA — SBE N.°004/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Protecé@o Social Especial.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Bem-
estar Social.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Departamento de
Programas Sociais.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: Secretaria de Bem-estar Social.

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cGes para o bom
funcionamento do Departamento de Programas Sociais, para que nao
venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administracdo Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de
Programas Sociais, da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres,
disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario,
objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestdo e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
para o Departamento de Programas Sociais da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres — MT;,

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacdo de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislagdo do Departamento de Programas
Sociais, contribuindo para que ndo se cometam falhas e
ilegalidades.

J
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Ve

5) Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para o
Departamento de Programas Sociais, objetivando organizar e
estabelecer atividades minimas a serem observadas.

)] DOS CONCEITOS

1) CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social;

2) ECA: Estatuto da Crianga e Adolescente;

3) LA: Liberdade Assistida;

4) PSC: Prestagao de Servico a Comunidade;

5) PIA: Plano Individual de Atendimento;

6) PBF: Programa Bolsa Familia;

7) PETI: Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil.

1] DA BASE LEGAL

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sanc¢des aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispGe sobre a Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucéo n® 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;

6) Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolucédo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e d& outras providéncias;

9) Lei complementar n° 020/2008, que disp6e sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administra¢@o Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n° 47/2008, que disp6e sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT,

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislagdo Municipal e disposi¢es do Tribunal de
Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constitui¢do
Federal, nas disposi¢6es do Codigo Tributario Nacional, Lei n®5.172 de 25
de outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, e disposicdes do Tribunal de Contas do Estado;

14) Lei 8.069 de 13, de julho de 1990;

15) Resolu¢@o: CONANDA n°. 45 e 46;

16) Lei Municipal n°. 1728/2007;

17) Termo de Cooperagdo Técnica n°. 001/2008;

18) Resolugéo n°. 003/2007 CMDA;

19) Convencéo sobre os direitos da crianca, da ONU de 1989;
20) Convengéo 182 e 138 da OIT;

21) Constituigdo Federal;

) . )
22) Estatuto da Crianga e do Adolescente: capitulo V — do direito
a profissionalizagédo e a protegéo no trabalho;

23) Portaria n°. 458, de 04 de outubro de 2001,

24) Portaria n°. 440, de 23 de agosto de 2005;

25) Portaria n°. 666, de 28 de dezembro de 2005;

26) Portaria n°. 431, de 03 de dezembro de 2008;

27) Instituicdo Operacional Conjunta SENAR/SNAS MDS n°. 01

de 14 de margo de 2006;

28) Instituicdo Operacional SENAR/SNAS MDS n°. 01 de 19 de
setembro de 2007;

29) Plano Nacional de Previdéncia e Erradicagdo do trabalho
infantil e Protecao ao Trabalhador Adolescente, 2004;

30) Tipificacdo Nacional de Servico Socioassistenciais;

31) Protocolo de Gestéo integrada, Beneficios e Transparéncia
de renda no ambito da SUAS;

32) Resolugéo conjunta n°. 01, de 18 de junho de 2009 — CNAS
que aprova o documento Orientagfes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes;

33) Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e
Adolescente — ECA,;

34) Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

35) Protocolo de Gestao Integral, Beneficios e Transferéncia de
Renda no Ambito do SUAS;

36) Politica Nacional de Assisténcia Social;
37) NOB/SUAS;

38) NOB/RH/SUAS;

39) Regimento Interno.

1V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responséavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°.22/2010 (Sistema
de Bem Estar Social), prescrita nos anexos |, Il e Ill do decreto n°. 098/
2009, na qual tem as seguintes atribuicdes entre outras que fizerem
necessarias nos termos legais.

a) Promover a divulgagdo e implementagdo da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacgao;

b) Promover discussfes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacgéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientacdo e coordenacdo dos servigos do
Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Programas Sociais de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informacgdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

9) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Programas Sociais de Barra do Bugres;

) Coordenar os trabalhos do Departamento de Programas
Sociais de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administracao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugao Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Sec¢do, vinculados ao
Sistema de Bem Estar Social, na qual, tera as seguintes atribuigdes, entre
outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitag6es da unidade responsavel pela
Instrugcdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢cdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢do de todos os
funcionérios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragédo de documentos, dados
e informacdes;
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e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungfes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragdo de
relatérios ou para expedicdo de recomendagoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacgéo do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacgéo do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administragcdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes
da Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificagédo
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBE,
propondo alteragcdes na Instrugdo Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragéao
0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informa¢des obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboragdo de relatérios ou para expedicdo de
recomendacdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Setor Casa Transitoria

a) Unidade da Casa Transitéria tem o Periodo de
funcionamento de 24h00min diarias, com abrangéncia municipal;

b) Especifica para criancas e adolescentes;

c) Ter condigdes favoraveis ao processo de
desenvolvimento peculiar da crianca e do adolescente;

d) Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos,

destinados a familia e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protegao integral;

e) Organizacao do servico devera garantir privacidade,
0 respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de ciclos
de via, arranjos familiares, racas/etnia, género e orientacao
sexual;

f) Ter seguranca de Convivio familiar, comunitéaria e
social;

0) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos
socioassistenciais e demais servigos publicos;

h) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou
social;

i) Garantir que a Criangca e Adolescente sejam colocadas

em familia substitua, sempre que houver a impossibilidade com
a familia de origem;

i) As criancas e Adolescente serd encaminhada através
de determinacédo judicial;
k) As criancas e Adolescente serd encaminhada através

de requerimento do Conselho Tutelar, nesse caso a autoridade
componente deverd ser comunicada, conforme previsto no artigo
93 do ECA - Estatuto da Crian¢a e Adolescente.

2) Setor do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social;
a) O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social (CREAS), integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social,
constitui-se numa unidade publica estatal, pela coordenacéo e
articulacdo da protecdo social especial de média complexidade;

b) Os servigos de Média complexidade devem ser
oferecidos de forma continuada a cidadao e familiares em situacgéo
de risco social por ocorréncia de negligéncia, abandono, ameacas,
maus tratos;

c) O CREAS de abrangéncia regional sera implantado nas
seguintes situagbes; em casos de demanda do municipio nédo

~N
justificar a disponibilizacdo, no seu ambito de servigo continuados

do nivel de protecdo social especial;

d) O estado deve assumir a responsabilidade de
regular, confidenciar, coordenar e supervisionar o funcionamento
dos CREAS de ambito regional, desde sua implantagdo com a
participacdo dos municipios envolvidos;

e) Os CREAS deve ofertar aten¢cdo na ocorréncia de
situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de negligéncia,
abandono, ameagas, maus tratos, violéncia fisicas/psicoldgicas/
sexual, discriminagdo sociais e restricdes e plena vida com
autonomia e exercicio de capacidades, prestando atendimento
prioritario a criangas, adolescente e suas familias;

f) Servi¢cos previstos no CREAS, neste primeiro
momento, sdo: Servigcos de Enfrentamento a violéncia, abuso e
exploracdo sexual contra crian¢as, adolescente; Servigos de
Orientagdo e Apoio Especializado a Individuos e familias com
seus direitos violados; Servico de Orientacdo e Acompanhamento
a Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativos
de Liberdade Assistida e de prestacdo de Servicos a Comunidade;

9) Estes servicos devem funcionar em estreita
articulacdo com os demais servigos da protecdo social e basica
e da especial, com as demais politicas publicas e demais
instituicdo que compdem o sistema de Garantia de Direitos, no
intuito de estruturar uma rede efetiva de protecéo social;

h) Responsavel pela oferta de orientacdo e apoio
especializados e continuos a individuos e familias com direitos
violados, direcionando o foco das a¢des para a familia, na
perspectiva de potencializar e fortalecer sua fungao protetiva;

i) Garantir a reducdo das violagc6es dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

j) Reducédo da presenca de pessoas em situacdo de
rua e de abandono;

k) Individuo e familias protegidas;

1) Construcao da autonomia;

m) Individuo e familias incluidas em servicos e com
acesso a oportunidades;

n) Rompimento do ciclo da violéncia domestica e familiar;

0) O servigo de Protecdo Social a Adolescente em

cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC)
tem por Finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente;

p) Na sua operacionalizacdo é necesséria a elaboracgéo
do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participagcdo do
adolescente e da familia devendo conter os objetivos e metas a
serem alcangados durante o cumprimento da medida;

q) Perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos
a serem acrescidos, de acordo com as necessidades e
interesses do adolescente;

r) O acompanhamento Social ao adolescente deve ser
realizado de forma sistematica, com frequéncia minima semanal
gue garante o acompanhamento continuo e possibilite o
desenvolvimento do PIA;

s) No Acompanhamento da medida de prestacédo de
servico a Comunidade o servi¢co deverd identificar no municipio
os locais para a prestagdo de servigco, como por exemplo:
Entidades sociais, programas comunitarios, hospital, escolas e
outros servicos governamentais;

t) A PSC deveréd se configurar em tarefas gratuitas e de
interesse geral, com o adolescente maior de 16 anos de idade
ou na condi¢cao de aprendiz a partir de 14 anos;

u) A prestagdo se Servigo destina-se a Adolescente de
12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em
cumprimento a medida socioeducativas de liberdade assistida;

V) A prestacd@o de servigo a comunidade ser& aplicada
pela justica da infancia e da juventude ou na auséncia desta, pela
Vara Civil correspondente e suas familias;

w) O espaco fisico destina-se a recepc¢do, sala de
atendimento individualizado com privacidade, para o
desenvolvimento de atividades de convivéncia e atividades
administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes,
de acordo com as normas da ABNT;

X) Materiais Socioeducativos sao Pedagdgicos,
culturais e esportivos, Banco de Dados e usuarios de
beneficiarios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos
Servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro do Beneficio BPC.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina9 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 28 de Dezembro de 2010

y) Trabalho Realizado: Acolhimento escuta estudo social,
diagnostico socioecondmico; referencia e contra-referencia,
trabalho interdisciplinar, articulagéo interinstitucional com os
demais 6rgados do sistema de garantia de direitos, producédo de
orientacdo técnicas e materiais informativos, monitoramento para
a rede de servico local, construgcao de plano individual e familiar
de atendimento, considerando as especificidades da
adolescéncia, orientagao sociofamiliar, acesso a documentacéao
entre outros;

z) Area de abrangéncia Municipal e/ou Regional.
3) Setor de Transferéncia de Renda
a) O programa de Transferéncia de renda esta previsto

na Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004, e o Decreto n°. 5.209, de 17
de setembro de 2004;

b) O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de
transferéncia de renda com Condicionalidades, que beneficia
familias em situacdo de pobreza (com renda mensal por pessoa
de até R$: 140,00), e extrema pobreza (com renda mensal por
pessoa de até R$ 70,00);

c) Se a familia se encaixa em uma das faixas de renda
definidas pelo programa, deve procurar o setor responséavel pelo
Programa Bolsa Familia no municipio, portando toda a
documentacédo pessoal de todos os membros da familia;

d) Documentacédo exigida para cadastramento: Titulo de
Eleitor, CPF, RG, Carteira de Trabalho, Certiddo de Casamento ou
Nascimento, de todos os membros da familia;

e) Periodo de Funcionamento das 07h00min as 11h00min
e das 13h00min as 15h00min em dias Uteis, com abrangéncia
Municipal, com articulacdes ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, Secretaria de Salude e Secretaria da Educagéo;

f) O PBF integra a estratégia FOME ZERO, que tem o
objetivo de assegurar o direito humano a alimentagdo adequada,
promovendo a seguranca alimentar e nutricional e contribuir para
a erradicacdo da extrema pobreza e para a conquista da cidadania
pela parcela da populagcdo mais vulneravel a fome;

9) O programa pauta-se na articulagdo trés dimensoes
essenciais a superacao da fome e da pobreza, que sao elas:
Promogdo do alivio imediato da pobreza, por meio da
transferéncia direto da renda a familia, refor¢co ao exercicio de
direitos sociais basicos nas areas da saude e educagdo, por meio
do cumprimento das condicionalidades, o que contribui para que
as familias consigam romper o ciclo da pobreza entre geragdes,
coordenacdo de programas complementares, que tém por
objetivo o desenvolvimento das familias, de modo que os
beneficiarios do Bolsa Familia consigam superar a situacao de
vulnerabilidade e pobreza;

h) Destina-se as familias que possuem renda per capita
de até ¥4 do salario minimo inscrita no Cadastro Unico e residente
no municipio;

i) O Bolsa familia tem como objetivo manter as criangas
e adolescentes em idade escolar freqlientando a escola, cumpri
os cuidados béasicos em salde, que é seguir o calendéario de
vacinagao para as criangas entre 0 e 6 anos, e a agenda pré e pos-
natal para as gestantes e mdes em amamentagao; Contribuir de
forma significativa para a redu¢édo da extrema pobreza e da
desigualdade, contribuir para a melhoria da situagao alimentar e
nutricional das familias beneficiadas;

)] As formas de acesso ao setor bolsa familia € através
de procura espontanea pelo usuario, busca ativa,
encaminhamento de rede socioassistenciais e
encaminhamentos das demais politicas publicas.

4) Setor Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI)

a) Tem por foco a constituicdo de espaco de
conveniéncia, formacao para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria, as interven¢g6es devem ser
pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social, incluir criangas e adolescentes com deficiéncias,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violacao,
cujas atividades contribuem para re-significar vivencias de
isolamento e de violagcdo diretas, bem como proporcionar
experiéncias e na prevenc¢ao de situagdo de risco social;

b) Periodo de funcionamento em dias Uteis, feriados
ou finais de semana, com freqgiiéncia ou intercalada de acordo
como planejamento prévio, em turno de 03 horas diarias;

c) Destinada as criancas e adolescentes de 06 a 15 anos,
encaminhadas pelos servigos da protecdo social especial
(Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI; servico de
protecdo social a individuos e familias; reconduzidas ao convivio
familiar, ap6s medidas projetivas de acolhimento; e outros);

d) Criangcas e adolescente com deficiéncia com
prioridade para as beneficiarias do BPC;
e) Criancas e adolescentes de familias com precario

acesso a renda e a servigo publico e com dificuldades para
manter;

f) Os principais objetivos sdo complementar as agdes
da familia e comunidade na prestacdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos com
familiares e sociais;

9) Assegurar espacos de referencia para o vinculos
grupal, comunitario e social e desenvolvimento de relagfes de
afetividades, solidariedades e respeito matuo;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular desenvolvimento de potencialidade, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidada;

i) Estimular a participagdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncia para a compreensao critica da realidade
social e do mundo educacional;

)] Os materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento do  servigo, tais como matérias
socioeducativos, artigos pedago6gicos, cultural material

audiovisual entre outros;

9] O ambiente das salas de atividades coletivas e
comunitarias e instalagdes sanitarias com adequada iluminacéo,
ventilag&o, conservacéo, salubridade, limpeza e acessibilidade
em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT, o
ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de
acordo com a regulagdo especifica do servicgo;

)] As atividades ludicas e socioeducativas para as
criangas e adolescentes visando o fortalecimento de lacos
familiares e a interacdo com os demais membros da familia e da
comunidade;

m) Atividades Oferecidas: Oficinas Culturais com Teatro,
Arte e Leitura, Cinema, Musica, Danga Karaoké, Oficinas de Esporte
e Lazer, Pintura, Artesanato em Eva, Colagem, oficinas de
Educacao Sexual, Prevencdo as drogas, entre outras;

n) As atividades complementar como Reunides,
Discussbes e Palestras com temas variados, encontro,
campanhas socioeducativas, para familias de crianca e
adolescentes, objetivando melhor interagcdo com os temas
trabalhados;

0) Os impactos esperados sédo: Redugdo da ocorréncia
de situacdo de vulnerabilidade social, Prevencdo da ocorréncia
de risco social, seu agravamento ou reincidéncia, Ampliacdo de
potencialidade, habilidades e talentos; Formacdo Cidad4;
Participacao na vida publica do territério, insercao, reinsercéo, e
permanéncia do jovem no sistema educacional.

VI) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatorio de Auditoria a algum outro servidor que néo seja o responsavel
pelo respectivo érgdo auditado;

2 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferirda a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional,

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instru¢do Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXOS
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|
FLUXO DE ATENDIMENTO DO SETOR CASA TRANSITORIA:

| ™\ Retorno a
EI] caminhamento

Judicial da Infincia e Familia
Juventude
. N
Acolhimento [ —~ Guarda e
Y, TV .

Promotoria Fublica mstitucional Ad-::us a0

> £ / Monitoragio

Encaminhamento do ¢
Conselho Tutelar Avaliacdo
A

FLUXO DE ATENDIMENTO DO Centro de Referencia Especializada em Assisténcia Social:

[ Escuta Qualificada } [ Visita Domiciliar }

Plano de Intervengio Acompanhamento Reprogramaciio das
Audiéncia de com Familias Individual e familiar Atividades Previstas

admonitéria o Plano de

ptervencgio

Avali
Dejligamento

N

Agdes Socioeducativas
em grupo

Recepgio Pré
Atendimento

Busca Ativa

Encaminhamento
ludicial da Infincia e
Juventude

Encaminhamento
outros Servigos

Acies Intersetoriais
em parceria com a rede
local

FLUXO DE ATENDIMENTO DO SETOR TRANSFERENCIA DE RENDA:

Procura Agdes de Atualizagio Acompanhamento da
Espontinea Desbloqueio Cadadgral familia
Condicionaldades
V" f ' ) it t
> ‘ nitoramento e
Busca R ecep Qﬁ o Pré Encami nshahn_emb{)ulros Avaliacio
Ativa ; ervicos
Atendimento $
Recadastramento
Encaminhamento da [ﬁ]igﬂmem()
Rede Socioassistencial e
demais Politicas - s
Av.: das Nagdes n.” 400 - Bairro : Maracana - Fone : (065) 3361-2417 - Barra do Bugres - MT gt
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FLUXO DE ATENDIMENTO DO SETOR PETI:

Procura Espontinea Cadastro da Visita Acompanhamento com a
. P P familia
familia Domiciliar
Agdes
Socioeducativas em
Ty \ REC‘EDL;ﬁO Pré Grupo Monilcu;_imenloe
. Avaliacd
Busca —»1  Atendimento vahagho
Ativa
Agdes Capacitagdes

em Grupo

Encaminhamento da
Rede socioassistencial
e demais Politicas

h

( Desligamento W

Agdes Intersetoriais e
em Parceria com a rede
T neal

RELATORIO DE ENTRADA NO ABRIGO

DATA / /
IDENTIFICACAO:
Nome:

Nome da Mae:

Data Nasc: / / Idade:  Estado Civil: _ Naturalidade:
Certidido de nascimento: ( ) SIM ( ) NAO

RG.IN"° CPF: Escolaridade:
ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua: N° Bairro:

Ponto de Referéncia:
Conselheiro e/ou Responsavel pela entrada da Crianca ou Adolescente no Abrigo:

Descriciao da crianca ou adolescente no momento de sua entrada no abrigo (pertences
que trouxe, estado fisico — se possui hematomas, algum tipo de necessidade especial, se

toma medicamento controlado, demais informacoes importantes):
Barra do Bugres — MT, dia de de 20 .
Funcionario (a) do Abrigo Responsiavel pela entrada
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RELATORIO DE SAIDA DO ABRIGO
DATA_ 7/ /

IDENTIFICACAO:
Nome:

Nome da Mie:

DataNasc: _ /  / _ Idade: __Estado Civil: __
Certidio de nascimento: () SIM () NAO

RG.N® CPE: Escolaridade:
ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua: N°___ Bairro:
Ponto de Referéncia:

Conselheiro e/ou Responsivel pela saida da Crianca ou Adolescente no Abrigo:

__Naturalidade: ______

Descriciio da crianca ou adolescente no momento de sua saida do abrigo (pertences que
ird levar, estado fisico —, algum tipo de necessidade especial, se toma medicamento
controlado, demais informacdes importantes):

5.1.3-
Alimentacio?

5.2 — No més passado, algum membro do domicilio exerceu alguma atividade
remunerada?
() Sim ( )Nao

Se Sim qual membro da familia exerceu a atividade e qual o tipo de atividade?

6 - Quanto a documentagdo, os membros da familia possuem documentos?

() Sim () Néo

Se ndo, quais membros nio possuem documentacio e quais documentos faltam?

Barra do Bugres— MT,dia___ de de 20

Funciondrio (a) do Abrigo Responsivel pela saida

FICHA PARA CADASTRAMENTO SOCIO-ECONOMICOY
DIAGNOSTICO

PETI - Programa de Erradicaciio do Trabalhe Infantil
1 - Dados pessoais:
‘Criangu ou Adolescente: ‘ Data de nascimento:

| CPE:

Endereco : Telefone:

W UADINELE DV FRLEEF LIV

Naturalidade. : | Escolaridade: Escola: Hordrio que

Estuda:

2 - Qual a religiio da sua familia?

Informagies dos d is moradores da

(4

Nome : Idad | Escolaridade | Ocupagio | Renda | Parentesco

3 - Existe algum portador de necessidades especiais na familia? ( ) Sim () Ndo

Qual tipo de deficiéncia? () auditiva ( Jvisual - ( ) mental () fisica
identificar o tipo______

Qual membro da

milia?

4 - Quais dos programas de transferéncias de beneficio sua familia participa?

() bolsa familia { ) bolsaescola ( ) LOAS/BPC ( VPETI
()auxilio gis

() bolsa alimentagio () previdéncia social () nenhum ()

outre:

() bolsa atleta () pro-jovem
4.1 - Se recebe o Bolsa Familia, no que utiliza o dinheiro?

7 - Caracteristicas do domicilio

7.1 - Tipo de localidade: ( ) urbana ( ) rural
7.2 - Condicio da moradia atual:
() proprio ( )alugado ( yarrendado () cedido ( ) invasio

() Coabitar ()outra:

7.3 - Quantos comodos?____
7.4 - Situacio de risco:
() drea insalubre ( ) terreno brejoso () terreno alagdvel () enchentes
( ) drea de desabamento () nenhum ()

outros

7.4.1 - Tipo de construcio:

() alvenaria com revestimento () alvenaria sem revestimenlo () adobe
{ ) taipa revestida () taipa nio revestida () madeira
() material aproveitado () mista alvenaria/madeira

7.4.2 - Terreno ( Situacio Fundidria)

( yescriturado () posse () invasio () nilo possui

8 - Infra-estrutura
8.1 = Tipo do abastecimento de Agua:

() rede piiblica () pogo/nascente () carro pipa ( Joutros
#.1.2 - Tratamento da dgua:

() filtragio () fervura { ) cloragio () sem tratamento ()

Culros

8.1.3- Forma do armazenamento da dgua:

{ deaixad dgua { )} tambor () nilo anmazena { ) outros
8.2 - Tipo de iluminacio:
- { )reldgio proprio () sem relégio { ) reldgio comunitirio { ) lampido
5- Qual o valor da renda familiar? 210 proj ) g g i ampi
RS () vela/lamparina
3.1 - Em casos de emergéncia com qual organizacio voce conta:
5.1.1 - Para resolver problemas de i .
satide? 8.3 - Escoamento sanitirio:
5.1.2 - Em caso de - - . . .
I ; Em caso de { )rede piblica () fosso rudimentar () fossa séptica ( )vala
obito?
() céu aberto
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8.4 - Destino lixo:

() coletado () queimado () enterrado () céuaberto ( )outro

8.5 - Tipo de acesso ao domicilio:

11.3 = Quais situacoes The dilo mais inseguranca ¢ medo?

(- )yAsfalto ( ) Chido batido ( ) Outro:

9 - Da organizagdo comunitaria -

114 = Alguém de sua fan
realmente goste de Faze
() Sim ( INio

Se sim diga o nome ¢ no que cla se destaca:

ia possui algum talento ou hi algo em que se destaque ou que

9.1- O Responsivel participa de algum movimento e/ou organizacio social? ( ) sim (
nio
Nome da pessoa Tipo de talento

() religioso () social () esportivo () outros

Qual?

9.1.2 - Possui o interesse ou disponibilidade em participar de algum movimento e/ou organizagao

social ?
( )sim ( )ndo Qual?

12 — Autorizo a Coordenadoria do programa PETI/SMDST a utilizar as fotos de meus

9.3 - Que tipo de atividade gostaria de participar pelo programa PETI? fillos realizando atividades no programa?

( )recreativa ( )educativa / palestras, ( }Sim ( ) Nio

Quais?
TERMO DE RESPONSABILIDADE
() cursos,
quais? Declaro sob as penas da lei que todos as Declaro sob as penas da lei que
informacdes acima expostas sdo verdadeira e anotei todos os campos do
() esportiva ( )outras
? A
Qual? completa. questiondrio de acordo com a
declaragdo do entrevistado.
9.4 — Para vocé, qual melhor dia/horario para participar das atividades do trabalho
social?
Diade semanaz. Hordrios: () 19:00h as 21:00h Assinatura do Responsavel Assinatura do Técnico
Fim de s : Horarios: () 16:00h as 18:00h

10 = Da Familia

10.1 — Costuma levar seu filhe ao médico? Barra do Bugres de de
TERMO DE COMPROMISSO
() Sim () Nao Eu residente ¢
domiciliado na Rua Bairro nesta
Se sim com £|ll;I| |'11_‘L|l'le-ill_"l&|'.' cidade, estou ciente das minhas obrigagdes e das conseqiiéncias do niao cumprimento da(s) Medida(s) impostas em Juizo,

comprometendo-me cumprir integralmente as determinagdes abaixo relacionadas, sob acompanhamento e orientagio da
. & s i uipe do Centro de Medidas Sécio Educativas em Meio Aberto

10.2 —‘_hl.'ll filho realiza algum tratamento médico? Equipe I Comparecer mensalmente perante a Equipe, para PRESTAR ESCLARECIMENTOS DE

( ) Sim { )Nio MINHA VIDA S6CIO FAMILIAR;

2. Fregiientar regularmente as aulas, entregando mensalmente a esta equipe 0 comprovante de

ks tad gt s = e saia A sw ae saim fiegiiéncia ¢ aproveitamento escolar,

3. Cumprir com as determinacdes impostas na Audiéncia Admonitéria.

Se sim qual?__

a) Recolher-se em sua casa até as 20:00h (salvo se estiver trabalhando ou estudando);
b)  Nao freqiientar bares, boates, fliperamas e similares;

¢)  Nao se embriagar ou usar qualquer espécie de drogas;

d)  Acatar as orientagdes tragadas pela pessoa designada pelo juizo.

10,3 — Seu filho toma remédio controlado?

{ )Simi( ) Nio
Por ser verdade, firmo o presente.
10,4 = Scu filho ¢ alérgico a algo?

BarradoBugres, _ de__ de2010.

( ySim( ) Nio
10.5 = Qual ¢ o meio de informacio que a familia mais utiliza?

Q oxne s L = Adolescente
( JRidio « )TV ( yJomal () Nenhum ( )

s, - e o

1= Auto-avaliagio Responsdvel
111 = O que vocod deseja na vida?

PRONTUARIO - Registro Geral
Ficha de Evolugio

11.2 — Dviga algo que ¢ deixe alegre? ome do Adolescente
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Data

Evolugio

SECRETARIA MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA M PAL DE BARRA DO BUGRES
ED A
 SETOR DE PSICO
PRONTUARIO DE ATENDIMEN

H Y
AMBULATORIAL

ENTOSOCIAL E TRABALHO

NOME DO
PACIENTE
REGISTRO GERAL, DATA DE NASCIMENTO ] /___FONE,
DATA ATIVIDADES RESPONSAVEL
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
CENTRO DE MEDIDAS EM SOCIO EDUCATIVAS EM MEIO ABERTA

ADOLESCENTE:

FREQUENCIA DE ACOMPANHAMENTO

DATA

ASSINATURA DO ASSINATURA DO
RESPONSAVEL PELO ADOLESCENTE
ACOMPANHAMENTO

INICIO DA MEDIDA: / 120 _

TERMINODAMEDIDA: /20 __

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

DECRETO N°179/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema Financeiro - SFI n°.
002/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os Procedimentos para a
elaboracdo da programacédo de pagamentos e para a atividade de
pagadoria da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso X1V, e objetivando a operacionalizacdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/IRIEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrugdo Normativa do Sistema
Financeiro - SFI n°. 002/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os
Procedimentos para a elaboracao da programacgédo de pagamentos e para
a atividade de pagadoria da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, na
forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA — SFI N.° 002/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos do Departamento de
Tesouraria.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento
Financeiro.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Todas as
Unidades Diretas e Indiretas da Administragéo.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SFI — Sistema Financeiro.

)] DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢des para o bom
funcionamento do Sistema Financeiro para que nao venha ocorrer
irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo todas
as areas da administra¢@o Direta e Indireta, conforme planejamento e
metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Sistema Financeiro, da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, disciplinando normas de
Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando organizar e
estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestdo e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
para o Sistema Financeiro da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacdo de todos os procedimentos necesséarios ao
cumprimento da legislagcdo de Sistema Financeiro, contribuindo
para que nao se cometam falhas e ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para o Sistema
Financeiro, objetivando organizar e estabelecer atividades
minimas a serem observadas.
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~N
Il DOS CONCEITOS d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;
1) BDMF: Boletins Diérios de Movimentaco Financeira. e) Determinar e chefiar as atividades do Sistema Financeiro,
entre outras atividades afins;
iy DA BASE LEGAL f) Encaminhar as informag6es a Controladoria Geral de Controle
1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art. Interno quando solicitado.
37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e III: g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde executado no Sistgma Fi‘nanceiro as unidades ex‘e.cutoras; .
as sancgdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos ) h) _ Plar\ejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragao Sistema Financeiro;
i) Coordenar os trabalhos do Sistema Financeiro de forma

publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n°® 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolugdo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que
Institui o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar
n° 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolugao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

8) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administracéo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispde sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT,

10) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢6es do Tribunal de
Contas do Estado;

11) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova 0s Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

12) Lei Complementar 101/00;
13) Lei 8.666/93 (art. 5°).

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°. 21/2010 (Sistema
Financeiro), prescrita nos anexos |, Il e lll do decreto n°. 098/2009, na qual
tem as seguintes atribuigées entre outras que fizerem necesséarias nos
termos legais:

a) Promover a divulgagédo e implementagédo da Instrugao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacgao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacgéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteragéo, atualizacdo ou expanséo;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicéo, controle, orientagdo e coordenacao dos servigos do Sistema
Financeiro;

eficiente, propondo e implantando melhorias, com definicdes de politicas
de desenvolvimento de pessoal na administragdo direta e indireta do
Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucéo
Normativa todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secéo,
vinculados ao Sistema Financeiro, na qual, tera as seguintes atribuigées,
entre outras que se fizerem necesséarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacgdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responséavel pela Instrucdo Normativa
sobre alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢do de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

e) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
f) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fun¢des e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagéo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n° 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizag@es
da Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SFlI,
propondo alteragdes na Instrugdo Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracéo
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pelo servigo de contabilidade. Art. 62 da lei 4.320/64;

b) A emissao de cheque nominal ao credor ou ordem bancéria
pelos respectivos agentes pagadores deve obedecer, para cada fonte
diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolégica das datas de suas
exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razfes de interesse
publico e mediante prévia justificativa homologada pelo prefeito municipal,
devidamente publicada. Art. 50 da Lei 8.666/93;

c) Manter a movimentagao financeira do Municipio em instituicdo
oficial nos termos do 830 do art. 164 da Constituicdo Federal;

d) Manter, durante o exercicio, o equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada de modo a reduzir ao minimo eventuais
insuficiéncias de saldos na Tesouraria, adotando como instrumento de
controle o cronograma de desembolso nos termos do art. 80 da Lei
Complementar 101/2000;

e) Os pagamentos da despesa deverdo ser efetuados
exclusivamente pela Tesouraria mediante cheques nominativos, ordem de
pagamentos, boletos bancarios, através da agéncia bancaria, ou pelo
Auto Atendimento do Setor Publico através do gerenciador financeiro;

f) Emitir cheques somente apds a aprovac¢do dos processos
de pagamento por autoridade competente;

g) Enviar ao Prefeito o cheque para assinatura, acompanhados
dos processos de pagamento;

h) Os pagamentos por conta de recursos extra-orgamentarios
obedecerdo no que couberem, as normas descritas no item 4.a;

i) O pagamento dos restos a pagar obedecera a ordem
cronoldgica de exigibilidade. Art. 50 da Lei 8.666/93;

j) Guardar os tal6es de cheques em lugar seguro (recomenda-
se cofre);

k) Assinatura de cheques somente se autorizado por autoridade
competente;

1) Manter controle da arrecadagédo de tributos;

m) Anexar cépia de depdsito bancario junto com a documentagao

da contabilidade;

4 N
0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei n) Manter controle de informagdes de saldo com os controles
complementar n°. 020/2008; contabeis;

e) Guardar sigilo sobre dados e informa¢des obtidos
em decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a 0) Abertura de contas bancérias de arrecadac&o;
assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboragdo de relatérios ou para expedigdo de p) Retengédo dos impostos como IRRF, 1ISSQ e INSS dos
recomendacdes. prestadores de servigcos conforme o valor do empenho;
V) DOS PROCEDIMENTOS
q) Aplicagbes Financeiras das Disponibilidades de Caixa
1.0) Pagamentos:
2.0) RECEITA
a) O pagamento é considerado o 60 e Ultimo estagio da despesa
publica, depois das transferéncias financeiras, e se constitui na emissao a) Lancamento de receitas nas devidas contas como de
de cheque nominal ao credor ou pagamentos on-line de acordo com o convenio, programa e recursos proprios;
credor pelo valor liquido constante da ordem de pagamento processada b) A receita extra-orcamentaria se constitui em

ingresso no caixa do tesouro municipal se constituindo em
compromissos exigiveis, cujo pagamento independe de
autorizagdo orgcamentaria e, portanto, independe de autorizagao
legislativa.

3.0) CONCILIAGAO BANCARIA

a) Realizar conciliag6es bancarias; devendo encaminhar os
extratos bancérios, juntamente com suas conciliagdes, impreterivelmente
até o dia 20 de cada més subseqiiente, ao Departamento de Contabilidade,
para fechamento do balancete;

4.0) Na especificacdo das rotinas

a) Critério, condigdes, procedimentos e nivel de
responsabilidade para a abertura e movimentacdo de contas bancarias
para pagamentos, mediante emissao de cheques ou aprovacgédo de relacdes
de titulos para débito;

b) Niveis de responsabilidade para a assinatura de cheques
ou de relacdes de titulos para débito bancario;

c) Niveis de responsabilidade para a assinatura de cheques
ou de relacdes de titulos para débito bancario;

d) Procedimentos, critérios, fontes de informacgéo,
periodicidade, niveis de responsabilidade pela elaboragéo e aprovagéo
da programacéo de pagamento das despesas liquidadas. Observando,
em relacéo as obrigacdes decorrentes de fornecimento de bens, locagdes,
realizagdo de obras e prestacéo de servigos, para cada fonte diferenciada
de recursos, a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades,
salvo quando presentes relevantes razdes de interesse publico e mediante
prévia justificativa da autoridade competente devidamente publicada;

e) Procedimentos, critérios e niveis de responsabilidade pela
emissdo e aprovacdo das Ordens de Pagamento, nas quais deverao
estar registradas todas as retencdes previstas em contrato ou na
legislagéao vigente, evidenciando o valor liquido a ser pago ao credor;

f) Procedimentos para a emissdo do Boletim Diéario de
Movimentacdo Financeira e sua remessa para o Departamento de
Contabilidade, com a especificacdo dos documentos a serem anexados;

g) Procedimentos para o repasse tempestivo, a quem de direito,
de valores de terceiros, dos quais a Prefeitura seja intermediaria;
h) Procedimentos para o registro e baixa, no controle sobre a

execucado do cronograma mensal de desembolso, do valor das requisi¢cdes
de compras ou contratacbes de obras ou servicos que foram
encaminhadas pelas diversas unidades, através do Departamento de
Compras e Licitagbes, com devolugdo a origem, no caso de ndo haver
saldo suficiente para suportar o pagamento da despesa;

i) Procedimentos e prazos para encaminhamento ou
disponibilizagdo dos dados via sistema informatizado, para cada
Secretaria, da situacdo dos saldos constantes do respectivo cronograma
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de execugdo mensal de desembolso, com alerta sobre as situagdes que
demandam redugdo das despesas.

5.0) Na especificagdo dos procedimentos de controle

)] Verificagao sistematica, quando da assinatura do cheque ou
da relagdo de débito bancario, se os valores constam da programacao de
pagamentos, e se foi obedecida a ordem cronoldgica de exigibilidades.

k) Revisdo sistematica das Ordens de Pagamento, quanto a
exatidao do valor em relacdo aos documentos de suporte e a especificagdo
das correspondentes retencdes;

)] Controle sobre a execuc¢do do cronograma mensal de
desembolso de cada Secretaria e do consolidado, de forma a assegurar
gue ndo venham a ser realizadas despesas sem a previsdo de recurso
financeiro para seu pagamento.

V1) PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuracao da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauracdo do mesmo
os artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005.

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos serd também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992.

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara
no prazo de 60 (Trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (Trinta)
dias.

4) O processo administrativo serd desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa.

5) Os fatos apurados pela comissao serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emisséo
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacéo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagcdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores.

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

7) Legislagdo vigente: Portaria n°. 336/GM de 19 de fevereiro
de 2002.

VII) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que nédo seja o responsavel
pelo respectivo 6rgdo auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poder&o ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagao
TOMADA DE PRECO n°:015/2010

O Municipio de Barra do Bugres - MT, torna-se publico a quem
possa interessar, que no dia 14/01/2011 as 08:30 h, estara realizando
licitagdo na modalidade de T.P. n°®:015/2010, tipo “melhor técnica”,
destinada a Contratacdo de empresa, para Prestacdo de servigos de
Agéncia de Publicidade e Propaganda, demais informagfes e edital
completo poderdo ser obtido junta a comissao de licitagdo, na sede da
Prefeitura Municipal, sito a Praca Angelo Masson, 1000, centro, de
segunda a sexta-feira das 7:00 as 13:00, mediante pagamento da taxa
de R$-50,00-(cinqlienta reais) ndo reembosalvel - Barra do Bugres - MT,
28 de Dezembro de 2010 -

Maria Eliane J. da Costa
- Pres C.P.L.

DECRETO N°190/2010

“Homologa a Instrucdo Normativa do Sistema de Saude de Baixa e
Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 003/2010 VERSAO 02/2010,
que dispde sobre os Procedimentos do Banco de Sangue do PSF Primavera
da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do Bugres,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79 inciso XIV, e
objetivando a operacionalizacéo do Sistema de Controle Interno da prefeitura
de Barra do Bugres.

D/E/CIR/IEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrugdo Normativa do Sistema de Satde
Baixa e Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 003/2010 VERSAO
02/2010, que dispde sobre os Procedimentos do Banco de Sangue do PSF
Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, na forma do Anexo
deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA—SBMCAN.° 003/2010 — VERSAO 02/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos do Banco de Sangue.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL : Secretaria Municipal de
Saude

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretéaria Municipal
de Saude

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SBMCA — Sistema de Salude de Média e
Alta Complexidade Ambulatorial.

)] DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢des para o bom
funcionamento do Banco de Sangue para que ndo venha ocorrer
irregularidades e ilegalidades & Unidade competente, envolvendo todas as
areas da administragao Direta e Indireta, conforme planejamento e metodologia
de trabalho, objetivando aferir a observancia aos procedimentos de controle
de forma padronizada e, se for o caso, aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Banco de Sangue da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, disciplinando normas de
Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando organizar e
estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Padronizar o atendimento ao doador;

4) Promover a qualidade de assisténcia ao doador;

5) Conscientizar os funcionarios da U.C.T. a importancia da
padronizagao da assisténcia doadora;

6) Garantir a seguranca no atendimento ao doador.

)} DOS CONCEITOS

1) Banco de Sangue: O Banco de Sangue tem como objetivo

atender o municipio e a microrregido, com qualidade e quantidade suficientes

J
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~N
dos hemocomponentes solicitados. Assim sendo foi criado em 01/02/02, c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
denominando-se UCT - Unidade de Coleta e Transfus&o, tendo sido efetuada | respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuicéo,
a troca de sua denominacso em 22/08/08, passando a se chamar Banco de | controle, orientacéo e coordenagéo dos servicos do Banco de Sangue;
Sangue “Dr. Jodo Batista de Oliveira”. d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes a
Controladoria Geral de Controle Interno;
11y DA BASE LEGAL e) Determinar e chefiar as atividades do Banco de Sangue, entre
1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art. 37, | outras atividades afins;
art. 70, art. 165, incisos I, Il e llI; f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as | Interno quando solicitado.
sangdes aplicaveis aos agentes Pulblicos nos casos de enriquecimentos g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administracéo no Banco de Sangue;
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias; h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do Banco
3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Sangue;
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras D) Coordenar os trabalhos do Banco de Sangue de forma eficiente,

providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°® 269, de
29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no &mbito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

6) Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balancos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolucdo 01/2007, que aprova “Guia de implantacdo do
Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica” estabelece Prazos e
da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

9) Lei complementar n°® 020/2008, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n°® 47/2008, que dispBe sobre a
regulamentagao da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres - MT;

11) Decreto Municipal n°® 48/2008, que Institui 0 Regimento Interno
da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de outras
normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, bem
como, Legislagcdo Municipal e disposi¢es do Tribunal de Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/2007 do TCE/MT
e da outras providéncias;

13) Legislacéo vigente: Portaria n°. 336/GM de 19 de fevereiro de
2002.

1V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugdo

Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°. 18/2010 (Sistema
de Saude de Média e Alta Complexidade Ambulatorial), prescrita nos anexos
I, I e 11l do decreto n°. 098/2009, na qual tem as seguintes atribuigdes entre
outras que fizerem necessarias nos termos legais.

1.2) A responsabilidade Técnica e Administrativa pelos servigos de
hemoterapia deve ficar a cargo de um médico especialista em hemoterapia ou
hematologia, ou ser qualificado pelo 6rgdo competente devidamente
reconhecido para este fim pelo Sistema Estadual de Sangue. A este médico,
cabe a responsabilidade final por todas as atividades médicas, técnicas e
administrativa. Inclui o cumprimento das normas técnicas e a determinagéo
da adequacéo das indicagdes da transfusdo de sangue e componentes.

a) Promover a divulgacéo e implementagao da Instru¢cdo Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicagéo;

b) Promover discuss@es técnicas com as unidades executoras e

com a unidade responsavel pela coordenacéo de controle interno, para definir
as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem
ser objeto de alteracéo, atualizagdo ou expansao;

propondo e implantando melhorias, com definicdes de politicas de
desenvolvimento de pessoal na administracéo direta e indireta do Municipio
de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Segéo, vinculados ao Sistema
Saude, na qual, tera as seguintes atribuigbes, entre outras que se fizerem
necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagBes da unidade responsavel pela Instrucéo
Normativa, quanto ao fornecimento de informagfes e a participagdo no
processo de atualizacdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracBes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma,;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados e
informacdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a préatica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragao os termos prescrito no caput
do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informac8es obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungGes e pertinentes a assuntos sob a
sua fiscalizacéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracéo de relatérios
ou para expedicdo de recomendagdes.

3) Da Unidade Responséavel pela Coordenagao do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenagao do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei complementar
n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes atribuicées entre outras
que se fizerem necessérias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da
Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificagdo e
avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia
dos procedimentos de controle inerentes ao SBMCA (Sistema de
Salude de Média e Alta Complexidade Ambulatorial), propondo
alteragdes na Instrugdo Normativa para aprimoramento dos
controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragéo os
termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei complementar
n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos
sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a
elaboragéo de relatérios ou para expedicdo de recomendagées.

J
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V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Desde o momento da entrada do doador, devera ser atendido
com cordialidade e atencdo, solicitando documentos pessoais para
preenchimento de sua ficha/cadastro. Em seguida, sera feito uma triagem
hematoldgica (temperatura, pulso, presséo, altura, peso e hematocrito). Na
sequéncia passara por uma triagem clinica, estando apto podera preencher
0 voto de auto-exclusao, partindo para a coleta da bolsa e das amostras.
Deste serdo realizado exames sorolégicos (Hemocentro Coordenador/Cuiaba-
MT). Enquanto isso, as bolsas serdo separadas em concentrado de heméacias
e plasma. No caso de solicitacdo de transfusdes de plasma e plaquetas
serdo solicitadas ao hemocentro coordenador.

2) SETOR: Devem seguir sempre e rigorosamente este manual, 0s
profissionais desta U.C.T. que estdo executando suas atividades nos
seguintes locais:

a) Recepc¢ao de doador;

b) Triagem hematologica;

c) Triagem clinica;

d) Sala de voto auto — Exclusao;

e) Setor de coleta de sangue de doador;

f) Lanchonete de doador;

0) Sala de recuperagédo do doador;

h) Consultério Médico.

3) PRINCIPIOS

a) Todo e qualquer atendimento ao doador deve ser feita
de forma eficaz e eficiente;

b) Desempenhar as atividades diarias com
responsabilidade, ressaltando que a doagdo é um ato voluntério;

c) Promover um ambiente tranquilo e digno para o doador,
lembrando que o mesmo sinta vontade de fazer nova doagéo;

d) Promover qualidade e seguranca no atendimento ao
doador.

4) MATERIAIS

a) Micro lanceta;

b) Tubos de microhematécrito com heparina;

c) Tubos de hemdlise com anti coagulante 12x75 mm;

d) Tubos de hemdlise sem anti coagulante 150x100 mm;

e) Seringas de 20 ml;

f) Agulhas 25x7;

9) Bolsas de coleta dupla;

h) Alcool 70%;

i) Algodao;

)] Esparadrapo;

k) Luvas descartaveis médias e pequenas;

) Espatulas / abaixador de linguas;

m) Soro fisiolégico e glicosado de 500 ml;

n) Degermante;

0) Hipoclorito de sddio 1%;

p) Ficha de cadastro do doador ( Anexo | );

q) Ficha de triagem hematdlogica ( Anexo Il );

r) Sal;

S) Folheto informativos ( Anexo Il );

t) Folheto de agradecimentos ( Anexo IV );

u) Fita crepe;

V) Medicamentos de emergéncia; adrenalina , efortil inj ,
plasil , etc;

w) Saco plastico para oxigenagao;

X) Porta papel toalha;

y) Saboneteira;

z) Garrote;

aa) Descartex;

bb) Laminas;

cc) Saco plastico hospitalar;

5) EQUIPAMENTOS

a) Arquivos;

b) Centrifuga de microhematécrito;

c) Esfigmomandmetro;

d) Poltronas reclinaveis préprias para doacéo;

e) Bancadas;

f) Armério;

9)
h)
i)
)
K)
D)
m)
n)
0)
p)
a)
r
s)
t)
u)
v)
w)
X)
y)
z)
aa)
6)

Hemomix;

Torpedo de oxigénio;

Mesa;

Cadeira;

Grades;

Selador dielétrico;

Pincas hemostaticas /Kelley;
Tesouras;

Espaguetador;

Maca;

Canulas;

Carrinho de medicacéo;
Escadas;

Suporte para soro;
Bandejas;

Termémetros Clinicos;
Balanca portatil;

Oculos protetores;

Caixa para transporte de Sangue;
Aparelho telefénico;

Lixeira pedal.

CUIDADOS COMALGUNS EQUIPAMENTOS

6.1) Centrifuga de Microhematécrito

a)

Dever&o ser ajustadas e calibradas . A calibrac@o deve ser

feita periodicamente;

b)

Ajustar previamente o tempo de centrifugar , velocidade de

rotacdo e de desaceleracéo;

c)
d)
e)

7)
a)
b)
reparo.

8)
a)

Manté-la sempre nivelada;
Fazer manutencéo semestralmente;
Fazer a desinfec¢éo diariamente.

APARELHO DE PRESSAO
Deverao ser usados com cautela para ndo danificar o aparelho;
Fazer manutengdo do mesmo quando houver necessidade de

HEMOMIX
Deverao ser ajustados e calibrados com placas de acordo com

0 peso do doador;

b)
c)

Fazer a desinfecgao do equipamento semanalmente;
Em caso de derramamento de amostras no aparelho , fazer a

desinfeccéo logo apds o acidente.

9)
a)

b)
diariamente;
c)

10)

a)

b)

TORPEDO DE OXIGENIO
Fazer desinfec¢do quinzenalmente;
Verificar se 0 mesmo esta em condicéo adequadas de uso ,

As mascaras deverdo sofrer desinfeccdo apds cada uso.
POLTRONAS RECICLAVEIS

Deverédo ser exclusiva para os doadores;

Deverédo ser confortaveis, reclinaveis e conter duas

bracadeiras viabilizando os procedimentos técnicos de rotina e de
possiveis reagOes adversas;

c)
periodo;

d)
reparo.

11)
a)

Fazer desinfec¢cdo do equipamento ao final de cada

Fazer manutengcdo do mesmo quando necessitar de

PROCEDIMENTOS GERAIS
Serdo atendidos todos os candidatos a doag¢édo que

procurem este servigo;

b)

Serdo atendidos os doadores voluntarios, de

reposi¢cdes, de beneficios e convocados;

c)

Todos os doadores receberdo atendimento integral da

equipe multidisciplinar;

d)

Médicos, bioquimicos, Auxiliar de enfermagem e

técnico na area de saude;
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e) O setor de doagao funcionara de 22 a 62 - feira das
07h00min &s 11h00min horas o setor de recepgao funcionara 22 a 62
das 07h00min as 11h0Omin e 13h00min as 17h00min, para
atendimento nivel de orientagdo e esclarecimentos;

f) Todos os doadores de sangue que procurarem este
servico passardo por rotinas e por diversos setores dentro do
atendimento especifico ao doador como: recepgao e cadastramento,
triagem hematoldgica, triagem clinica, voto de auto-excluséo, coleta
de sangue, lanchonete e possivel encaminhamento para o médico.

12) RECEPCAO DE DOADOR

12.1) DA DOAGCAO

12.1.1) O doador chega a Unidade de Coleta e Transfus&o na recepgao
principal;

12.1.2) O Recepcionista deve:

a) Receber o doador com cortesia, eficiéncia e rapidez
para que o mesmo se sinta bem e satisfeito com o servigo;
b) Solicitar a apresentagdo de documento de identificacao,

contendo a foto do portador; checando os dados existentes nesse
documento com a pessoa.

12.1.3) Proceder da seguinte forma:

a) Se o doador for doar sangue pela primeira vez, abre-se
uma ficha de cadastro de doador (Anexo |) que devera conter os
seguintes dados: nome completo por extenso (nunca abreviado),
filiacdo, data de nascimento, nacionalidade, profissédo, enderego
residencial, grau de escolaridade, estado civil, data e registro (n°.
de doador);

b) Se o doador ja doou sangue na Unidade de Coleta e
transfusao, devera retirar a ficha no arquivo e conferir os dados
existentes e colocar novo namero de doador e data.

c) Encaminhar a sala de triagem hematolégica com ficha
de cadastro na sala de triagem clinica.

13) Dos Resultados de Exames

a) Serdo entregues os resultados de exames negativos
pela Recepcionista no periodo matutino e vespertino, somente ao
proprio doador mediante apresentacdo de documento pessoal;

b) Nos casos de resultados positivos devera ser
encaminhado ao médico.

14) TRIAGEM HEMATOLOGICA
14.1)  Auxiliar de Enfermagem ou o Técnico de Laboratério recebe o
doador:

a) Preencher a ficha hematologica;

b) Fazer o microhematdécrito, procedendo da seguinte
forma:

c) Assepsia do dedo médio com algoddo embebido em
alcool 70%;

d) Pressionar a polpa do dedo médio com o polegar e
indicador;

e) Perfurar extremidade do dedo com micro lanceta;

f) Encher o tubo capilar pela extremidade heparenizada (
parte vermelha ) até 2/3 do tubo;

9) Pressionar com algod&o o local perfurado;

h) Fechar com massa capilar ( o tubo capilar ) do lado
heparinizado;

i) Colocar na centrifuga de microhematécrito com a

extremidade que contém a massa voltada para o lado que contém a
borracha do aparelho;

) Fechar a centrifuga;

k) Centrifugar por 5 minutos e espera a parada total;

) Retirar o tubo de microhematécrito e fazer a leitura na
tabela proépria;

m) Anotar o resultado na ficha hematoldgica.

n) Verificar pressao arterial, pulso, temperatura e peso
conforme técnica descrita no Manual de Procedimento Técnico.

0) Fazer anotagdo na ficha hematolégica e encaminha-lo a

triagem clinica.

\§

15) TRIAGEM CLINICA

A Farmacéutico-Bioguimica ou médico fara triagem clinica em local
adequado, com privacidade e seguindo o questionamento padronizado na
ficha do doador. Recebera cordialmente o doador juntamente com a ficha de
triagem Hematoldgica/Triagem clinica (Anexo | Il) e esclarecera sobre a
importancia da sinceridade nas respostas a fim de garantir a seguranca do
receptor. Transcrevera os resultados da ficha de triagem hematolégica para
a ficha de cadastro do doador, avaliando os dados encontrados com os de
referéncia: se estiver dentro dos padrées de normalidade prosseguir para
entrevista, caso contrario orienta-lo e / ou encaminha-lo. Conduzira a entrevista
e registrara as informacg8es de forma clara e objetiva, informando-o sobre o
exames realizados na amostra coletada e posteriormente os resultados dos
exames, como também a importancia de retorno para as proximas doacoes
(doador de repeticdo). Ressaltar ainda a possibilidade de resultados indefinidos
necessitando colher Segunda amostra. Ao término da entrevista reunirdo a
avaliacdo os dados obtidos, esclarecendo a rotina do servico e solicitando a
assinatura para a declaracéo das informagdes e da sua responsabilidade .
Encaminhara nos casos aptos para o voto de auto — excluséo esclarecendo
a necessidade e importancia de preencher a célula com consciéncia das
respostas que foram fornecidas, ressaltando os questionamentos de
comportamento de riscos para as doencas que serdo realizadas as
sorologias (Hepatites, HIV, Sifilis, Chagas e HTLV I/Il); e logo apds para a sala
de coleta. E nos caso inapto temporario ou definitivo para avaliacdo médica.

15.2) BS: Em casos de doadores em jejum, encaminha-lo a copa
solicitando o lanche a auxiliar de servigo social (copeira).

16) COLETADE SANGUE DE DOADOR

16.1) Das Amostras da Doagéo ( 12 amostra )

16.2) O doador é encaminhado da triagem clinica até a sala de auto-
exclusdo e apos para a sala de coleta onde o0 mesmo sera recebido por
auxiliares ou técnico de enfermagem;

16.3) O auxiliar ou técnico de enfermagem procede da seguinte
maneira:

a) Pedir ao doador para fazer assepsia dos dois bragos
com degermante;

b) Posicionéa-lo o doador em poltrona reclinavel;

c) Pegar uma bolsa coletora tripla, identificar na propria

etiqueta da bolsa com as iniciais do nome e do nimero do doador,
validade (conforme o anticoagulante) e o horario do inicio e término

da doagéo;

d) Identificar trés tubos de hemdlise com as iniciais do
nome do doador, e niumero de doador para coletar as amostras;

e) Colocar a bolsa principal no hemomix de forma a
homogeneizar corretamente;

f) Puncionar a veia do doador coma agulha existente na

bolsa Proceder a técnica de assepsia conforme manual de
procedimento técnicos;

9) Observar o fluxo sanguineo, e se necessario manipular
com cuidado para que o mesmo melhore;

h) Colher trés tubo para amostra de sangue, sendo;

i) 05 ml com uma gota de EDTA tubo hemdlise 12 x 75
m.m;

i) 20 ml sem anticoagulante dividido em dois tubos de
hemdélise 150 x 100 m.m;

k) Desgarrotear o brago em seguida;

) No final do procedimento retirar a agulha colocar algodéo
seco no local da punc¢ao e pressiona-lo;

m) Deixar o doador durante 5 a 10 minutos no local para
observacéo;

n) Fazer curativo compressivo no brago puncionando e
dar orientagdes necessarias pos doagdes;

0) Encaminhé&-lo depois até a sala do lanche;

p) Anotar no livro de registro, no protocolo, conferir e

encaminhar as bolsas e os tubos de amostra para triagem
laboratorial (setor de conferéncia), quando necessario.

16.4) O Setor de Armazenamento procedera da seguinte forma:
a) Recolher a amostras e as bolsas dos doadores reunindo
todos na bancada de forma organizada;
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~N
b) Conferir as bolsas, tubos, amostras e fichas cadastro d) Nunca bater com as mé&os espalmadas ou de qualquer outra
de doadores para a triagem laboratorial (setor de conferéncia); maneira no braco do doador;
OBS: Os votos de auto-excluséo serdo encaminhados diariamente pela e) N&o usar , mais de uma vez a agulha para pungdo venosa . Se
manh& ao setor de conferéncia. houver necessidade de mais uma puncé&o venosa, usar outro sistema...
(bolsa);
16.5) Das amostras de Repeticdo (2% amostra) f) N&o palpar a veia apés preparacéo do campos para puncao;
a) O doador sera atendido pela Recepcionista e encaminhado g) Interromper o procedimento em caso de suspeita de pungéo
com pedido de 22 amostra para a sala de coleta. arterial:
h) Evitar contaminacéo da agulha e do local de puncgéo arterial.
16.6) O auxiliar ou técnico de enfermagem deve:
a) Receber o doador juntamente com o pedido; 16.13) SISTEMAFECHADO
b) Acomodar 0 mesmo na poltrona;
c) Conferir o pedido de 2* amostra. a) Usar exclusivamente bolsas plasticas , apirogénicas e
descartaveis
16.7) Identificar os tubos de amostras com o nome por extenso , Acomodar as bolsas no Hemomix;
numero de doador e 22 amostra para 0s respectivos exames:
a) Anti- Hbc; b) Observar o fluxo do sangue a ser coletado , para ndo ultrapassar
b) Anti — Hbs; o tempo de coleta . Em caso de demora do fluxo , reavaliar a rede venosa;
c) HbsAg;
d) HCV; c) Pesar a bolsa de sangue , avaliando o volume coletado com o
e) Chagas; peso do doador.
f) Sifilis; 16.14) REACOESADVERSAS DO DOADOR
9) HTLVI/1I; a) Observar a aparéncia e /ou queixa do doador;
h) HIV; b) Interromper imediatamente a coleta , em casos de qualquer
) TGP, intercorréncia;
J) Malaria; c) Comunicar a enfermeira do setor e/ ou médico;
D) PAC — Pesquisa de anticorpos irregulares. d) Prestar assisténcia de enfermagem , conforme manual de
16.8) Coletar as amostras de sangue da seguinte forma: procedimentos técnicos.
a) Nos casos de repeti¢do de toda sorologia , 20 ml sem anti —
coagulante dividido em 2 tubos; 16.15) CALCULOS
b) Nos casos de repeticdo de sorologia para qualquer um dos 16.15.1) Para se calcular a quantidade de sangue a ser coletado , deve-

exames acima citado , 10 ml sem anti-coagulante.

16.9) Nos casos de repeticdo de sorologia com exames
complementares:

a) Sorologia — 10 ml sem anti-coagulante;

b) Hemograma — 3 ml com 1 gota de EDTA,;

c) TAP — 4,5 com 0,5 ml de citrato de sédio;

d) TGO E TGP — 10 ml sem anti-coagulante;

e) Albumina — 10 ml sem anti — coagulante;

f) Fazer curativo compressivo ap6s a venopungao;

g) Liberar o doador para a casa , orientando-o quanto ao retorno
para resultados;

h) Encaminhar a(s) amostra (s) de sangue protocolada no livro de

23 amostra para triagem laboratorial ( setor de conferéncia );

OBS: - Em casos de pedido de hemograma preparar as laminas;

D) Em casos de amostras para TAP , Encaminhar imediatamente
apos a coleta para o setor de coagulagao.

16.10) O secretario deve:

a) Recolher as amostras na bancada e a ficha;

b) Conferir os tubos e protocolar no livro de 22 amostra;

c) Encaminhar os mesmos com o protocolo para a triagem
laboratorial.

16.11) DURAGCAO DA DOACAO

a) A coleta de sangue ndo deve ultrapassar 15 minutos;

b) Lembrar que a coleta que ultrapassar quinze minutos , ndo sera

usado para separar concentrado de plaguetas e crioprecipitado, caso isso
ocorra colocar uma observagao na bolsa;

c) Registrar na bolsa o inicio e o término da coleta.

16.12) CUIDADOS DURANTEACOLETA

a) Acesso venoso;

b) A puncéo venosa sera feita por profissionais treinados e

capacitados

Usar método de assepsia adequado;

c) Avaliar a viabilizacdo da rede venosa no brago que o doador
preferi;

se levar em consideracéo o peso corporal do doador . Assim Sendo:

a) Homens multiplica seu peso corporal por 9;
b) Mulheres multiplica seu peso corporal por 8.
EX: Homem: peso 70 kg

70x9=630ml
EX: Mulher: peso 70 kg

70 x 8 =560 ml

Volume a ser coletado = 560 ml
OBS: O maximo de sangue a ser coletado do doador € de 500 ml . (530
9)

16.16) NORMAS GERAIS DE BIOSEGURANCA

a) Descartar as agulhas , lancetas e capilar dentro do recipiente
apropriado;

b) Nunca recapar, dobrar ou quebrar as agulhas;

c) Descartar bolsas de volume insuficiente em saco plastico
apropriado, identificar e encaminhar ao CME;

d) N&o usar o frigobar para guardar alimentos e nem a geladeira
da lanchonete para guardar medicamentos, tubos, reagentes;

e) N&o abrir a centrifuga de microhematdcrito antes da sua parada
completa;

f) N&o jogar material biolégico dentro da pia;

g) Desprezar os tubos quebrados dentro do recipiente préprio
para descarte;

h) Manter o setor em ordem;

i) Fazer desinfec¢do concorrente das bancadas , cadeiras e
bandejas no término do trabalho;

i) Fazer desinfecgdo terminal a cada 15 dias;

k) Orientar o doador durante os procedimentos;

)] Anotar possiveis reagdes no livro ata de doador, no caso de

inapto no livro recusa.

16.17) NORMAS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

a) Lavar as méos antes e apos qualquer procedimento técnico;

b) Usar guarda-p6 de mangas longas e fechadas na frente;

c) Usar luvas somente para fins destinados;

d) N&o sentar nas poltronas de doadores, bancadas, balcoes e
mesa do setor;

e) Manter cabelos presos na sua totalidade e unhas curtas;
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f) N&o beber, fumar ou comer no setor;

g) Evitar maquiagem, bijuterias e sandalias;

h) Em casos de acidentes de trabalho, comunicar a chefia imediata;
i) Manter boa conduta profissional;

i) Nunca deixar um profissional sozinho com doador durante a

coleta . Sempre Ter mais de um profissional na sala.

Obs: 01. Cabe a toda a equipe multidisciplinar (médicos, Bioguimico,
Auxiliares e técnicos de enfermagem) a responsabilidade nas atividades
desenvolvidas.

Obs: 02. Lembrando que a doac&o é um ato altruista, anénimo, voluntario
e ndo gratificado, devemos dispensar ao doador um atendimento qualificado
e seguro.

Obs: 03. A satisfacéo desse doador depende da equipe multidisciplinar
em desempenhar suas atividades. Pensando nisso elaboramos esse manual
para que o mesmo venha contribuir no aprimoramento técnico dessas
atividades de saude que estdo ligados a Banco de Sangue.

VI) PROCESSOADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos
sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para apuracdo da
responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas instituidas, na
qual tera como base legal para instauragdo do mesmo os artigos 180 a 287 da
Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos
sera também objeto de infragcdo passivel de Improbidade Administrativa de
acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua concluséo se dara
no prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias;
4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao

designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissao serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para
conhecimento e orientac6es ao chefe de poder correspondente com indicagéo
das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas, ou se for o
caso, indicacéo das medidas punitivas cabiveis aos responsaveis, na forma
do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidird no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicagdo das penalidades indicadas no processo.

VII) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais poderé disponibilizar um Relatério

de Auditoria a algum outro servidor que néo seja o responsavel pelo respectivo
6rgéo auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através
de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da
estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com
0s requisitos obrigatdrios do TCE/MT em remessa de documentos o Sistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrugao Normativa na pratica de
suas atividades;

4) A doacdo de sangue deve ser voluntaria anénima,
altruista e ndo remunerada, direta e indiretamente. Por anonimato da doagao
entende-se a garantia de que nem os receptores saibam de qual doador veio
0 sangue que receberam e nem os doadores saibam o nome do paciente que
foi transfundido, a partir da sua doagéo. O sigilo das informacdes prestadas
pelo doador deve ser absolutamente preservado. Todo candidato a doagéo,
deve assinar um termo de consentimento livre e esclarecido, no qual declara
expressamente consentir a utilizagdo de seu sangue para qualquer paciente
que dele necessite. A unidade trabalha de forma a atender doadores no
periodo diurno. O Banco de Sangue também funciona em esquema de plantdes
noturnos e de finais de semana para atender as transfusdes solicitadas pelo
Hospital Municipal de Barra do Bugres. Sendo que as transfusdes poderao
ser classificadas como urgentes ou de extrema urgéncia, quando o retardo
na administragdo pode acarretar risco para a vida do paciente.

5) Esta instrucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Céaceres

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL
N°©32/2010 PROCESSO: 139/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, através da Comissédo
Permanente de Licitagdo, informa a todos os interessados, o Resultado
da Licitagao.

OBJETO: Aquisicao de materiais pedagogicos, para serem utilizados
em corsos de formagao continuada, Conferéncia Municipal de Educacéo,
encontros, encontros pedagogicos e cursos de capacitagdo, que serdo
realizados com diretores, coordenadores, professores e secretarios
das escolas da rede Municipal de Ensino em todo ano letivo de 2010.

Recursos: Fundeb 40 %

Resultado: Tém-se como vencedor(a) Contatos Livraria e Papelaria
LTDA e Millenium Papelaria e Materiais de Informética LTDA.

Realizacao: 20 de setembro de 2010.

LUISAURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

LEIN® 2.259 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.

DispGe sobre a Instituicdo da Politica Municipal de Fomento a
Socieoeconomia Solidaria no Municipio de Caceres, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago saber
que a Camara Municipal de Céaceres aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - A Politica Municipal de fomento a socioeconomia solidaria
integrara a politica de desenvolvimento municipal de Caceres, e visard o
fomento aos empreendimentos econdmicos solidarios incentivando a sua
criagdo, difusdo, sustentabilidade e desenvolvimento.

Art. 2° - A socioeconomia solidaria € formada pelos empreendimentos
econdmicos solidarios representados por empresas de autogestao,
cooperativas populares, clubes de troca, banco popular, redes de
empreendimentos de autogestdo que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — sejam organizados sob os principios da cooperacgao, da
solidariedade, da autogestéao, da sustentabilidade econdmica e ambiental,
da valorizag&o do ser humano e do trabalho;

Il — cujo objetivo, patrimdnio e os resultados obtidos sejam revertidos
para melhoria, sustentabilidade e distribuicdo de renda entre seus
associados;

Il — que tenham por instancia méaxima de deliberacéo, para todos os
fins, a assembléia periddica de seus associados, onde todos tenham
direito a voz e a voto, e por instancias intermediarias aquelas que
garantam a participacdo direta dos/as associados/as de acordo com as
caracteristicas de cada empreendimento;

IV — que adotem sistemas de prestacdo de contas detalhadas de
acordo com as necessidades e interesse dos associados;

V — cujos soécios sejam seus trabalhadores, produtores, usudrios
ou gestores;

VI - cuja maior remuneracao, com base no trabalho, ndo seja superior
a seis vezes a menor remuneracao;

§ 1° — Serao consideradas ainda, integrantes da socioeconomia
solidaria, como entidades de apoio, aquelas organizagdes e institui¢des,
sem fins lucrativos, que formulam, fomentam e ap6iam a socioeconomia
solidéria.

Art. 3° - S8o objetivos da Politica Municipal de Fomento a
socioeconomia solidaria:

| — promover e difundir a educagdo solidaria para consolidar os
conceitos e as praticas sociais de associativismo, de cooperagédo, da
solidariedade, da autogestdo, da democracia e de valorizacao das
pessoas e do trabalho;
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Il — proporcionar a criagdo e manutengao de oportunidades de trabalho,
a geracao e a distribuicdo de renda;

11l — estimular a produgéo cooperativada, 0 comércio justo e 0 consumo
ético de bens e servigos oferecidos pela socioeconomia solidaria.

IV —incentivar o estabelecimento de relagdes igualitarias entre homens
e mulheres.

V — promover o desenvolvimento solidario e sustentavel reconhecendo
a diversidade cultural e a bioldgica.

VI — promover a formacgéao politica, ética e a capacitacéo técnica dos/
as trabalhadores/as dos empreendimentos da socioeconomia solidaria.

VII — estimular a constituicdo de redes de colaboragéo solidaria para
o intercambio de experiéncias, conhecimentos e produtos.

Art. 4° S&o instrumentos da Politica Municipal de Fomento a
socioeconomia solidaria:

| - educagédo, formagdo e capacitagdo técnica para cooperagao e
autogestéo estimulando a produgao intelectual sobre o tema, como estudos,
pesquisas, publicagdes e material didatico de apoio aos empreendimentos
da socioeconomia solidaria;

Il - assessoria técnica para planejamento, elaboracao e
desenvolvimento de projetos econémicos;

11l - apoio a promocao comercial e constituicdo de demanda através
de assessoria técnica, abertura de mercados, compras governamentais
e estimulo ao consumo dos produtos da socioeconomia solidéria;

IV - apoio a pesquisa, a inovagao e o desenvolvimento de tecnologias
sociais apropriadas aos empreendimentos econémicos solidarios;

V - incubagdo e apoio técnico para criagdo de novos
empreendimentos econdmicos solidarios;

VI — politicas de financas solidarias para a criacao, a recuperacéo e
a reativacdo de empresas autogestionarias por trabalhadores/as;

VIl - apoio juridico e institucional a constituicdo de cooperativas e
empresas de autogestéo;

VIII - financiamento, incentivos e fomento a investimentos e a
constituicdo de patrimdnio dos empreendimentos econdmicos solidarios;

IX - disponibilizagdo de linhas de crédito adequadas as especificidades
das cooperativas e das empresas de autogestdo, especialmente no que
se refere ao valor das taxas de juros, a disponibilizagdo de garantias e a
itens financiaveis;

X - cedéncia, sob a forma de comodato, de maquinas, equipamentos
e acessorios, integrantes do patriménio do Municipio.

X| — a constituicdo e manutencéo atualizada de um banco de dados,
com o cadastro dos empreendimentos de socioeconomia solidaria que
cumpram os requisitos esta Lei.

Art. 5° A Politica Municipal de Fomento aos Empreendimentos
Econdmicos Solidarios sera implementada através de um Sistema Municipal,
com a finalidade de planejar e realizar a Politica prevista nesta Lei,
diretamente ou através de convénios ou instrumentos similares, através
das seguintes instituicdes:

| — Municipio de Caceres, através de seus 6rgdos da administracdo
direta e indireta;

Il — Universidades, Instituicbes Tecnoldgicas e de Pesquisa;

11l - InstituigcBes Financeiras que disponibilizem linhas de crédito;

IV - Entidades de Apoio e outras entidades publicas e entidades
privadas sem fins lucrativos, que atuem com os propdsitos previstos
nessa Lei.

Art. 6°. Os empreendimentos da socioeconomia solidaria terédo
prioridade e critérios diferenciados para a obtencdo de incentivos ao
investimento e a fixagdo de atividades econdmicas, conforme
regulamentagédo, através de decreto expedido pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 1° — A preferéncia a que se refere o caput devera ser especificada
nas leis que tratam dos incentivos e suas regulamentagdes posteriores.

Art. 7° - O Municipio apoiara e promovera pesquisas, desenvolvimento
e transferéncia de tecnologias adequadas as necessidades dos
empreendimentos da socioeconomia solidaria.

Art. 8° - A aplicagdo da Politica Municipal de Fomento aos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios que integram a socioeconomia
solidaria sera organizada e acompanhada por um Conselho Municipal, de
composicao tripartite e paritaria, formada por representantes do Municipio,
das Entidades de Apoio e dos trabalhadores da socioeconomia solidaria,
conforme disposto em regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 9° — O Conselho Municipal da socioeconomia solidaria tera as
seguintes atribuigdes:

| - estabelecer diretrizes e detalhar a Politica Municipal de Fomento
aos Empreendimentos Econdmicos Solidarios;

II - definir os critérios para selecdo de programas e projetos a serem
financiados com recursos publicos ou beneficios resultantes da
implementacé&o desta Politica;

Il - acompanhar e avaliar a gestéo financeira, os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos financiados por recursos publicos;

IV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 10° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

LEIN°2.260 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010

“Retifica a Lei Municipal n.° 2.222, de 01 de mar¢o de 2010, que
alterou a Lei 2.220 de 22/03/2010, para adequagdo do orcamento da
Céamara Municipal do exercicio financeiro de 2010, alterando os artigos
conforme discriminacéo abaixo e d& outras providéncias.”

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco saber
que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° - Fica alterado o artigo 2° da Lei n.° 2.222, de 01 de margo de
2010, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 3°. A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos
quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam
0s seguintes desdobramentos:

01-POR FUNCAO DE GOVERNO

FUNCAO DE

GOVERNO

Legislativa 2.955.601,20
Judiciaria 537.200,00
Administracao 6.634.700,00
Seguranca Publica 9.200,00
Assisténcia Social 3.230.300,00
Sande 17.995.426,80
Trabalho 25.900,00
Educacao 27.168.428,00
Cultura 915.500,00
Urbanismo 14.236.119,00
Habitacao 14.059.000,00
Saneamento 7.561.700,00
Gestao Ambiental 2.525.700,00
Agricultura 6.988.200,00
Industria 5.000,00
Comeércio e Servicos 1.751.400,00
Transporte 520.575,00
Desporto e Lazer 512.000,00
Encargos Especiais 6.419.100,00
Reserva de

Contingéncia 1.640.100,00
TOTAL GERAL 115.691.150,00
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02 — POR SUBFUNCOES

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de dezembro de 2010,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO DE CACERES

LEI N° 2.261 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Estima a Receita e fiva a Despesa do Municipio de Céiceres
para o Exercicio Financeiro de 2011 e da outras

providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco saber que a Camara
Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. O Orcamento Geral do Municipio de Céceres para o Exercicio Financeiro de 2011,
estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 105.578.260,00 (cento e cinco milhdes, quinhentos e
setenta e oito mil, duzentos e sessenta reais), discriminades pelos Anexos desta Lei, tanto do
Orcamento da Administragéo Direta quanto da Indireta, sendo R$ 98.284.760,00 (noventa e
oito milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil, setecentos e sessenta reais| do Orgamento da
Administracdo Direta e R$ 7.293.500,00 (sete milhoes, duzentos e noventa e trés mil e
quinhentos reais) do Orcamento da Administragio Indireta - PREVICACERES.

DO ORCAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Artigo 2°. A Receita sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos, rendas e outras receitas
correntes e de capital, na forma da Legislacdo em vigor e das especificagdes constantes no
Anexo n.° 02, da Lei 4.320/64 com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES | 97.372.900,00
Receita Tributaria 9.288.900,00
Receita de Contribuigdes 2.483.500,00
Receita Patrimonial 688.500,00
Receita de Servicos 5.101.300,00
Transferéncias Correntes 77.398.600,00
Outras Receitas Correntes 2.329.100,00
Redutora do FUNDEB -8.338.040,00
RECEITAS DE CAPITAL 9.332.900,00
Transferéncias de Capital 9,332.900,00
TOTAL DA RECEITA 98.284.760,00

Artigo 3° - A Despesa serd realizada segundo a discriminacdo dos quadros Programa de
Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam os seguintes desdobramentos:

01 - POR FUNCAO DE GOVERNO

FUNCAO DE

GOVERNO
Legislativa|  3.154.700,00
Judiciaria 721.600,00
Administracdo| 6.019.600,00
Seguranca Pablica 28.200,00
Assisténcia Social | 3.270.400,00

Saude | 17.908.390,00

SUB FUNCOES
31 | Acao Legislativa 2.955.601,20
Defesa do Interesse Publico no Processo
62 | Judiciario 537.200,00
122 | Administracdo Geral 9.028.118,00
123 | Administracdao Financeira 2.625.700,00
127 |Ordenamento Territorial 8.000,00
131 | Comunicacéao Social 254.100,00
182 | Defesa Civil 9.200,00
241 | Assisténcia ao Idoso 175.400,00
242 | Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 40.400,00
243 | Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 947.400,00
244 | Assisténcia Especial 2.888.200,00
301 | Atencao Basica 12.398.626,80
302 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.494.200,00
303 | Suporte Profilatico e Terapeutico 544.300,00
304 | Vigilancia Sanitaria 253.400,00
305 | Vigilancia Epidemiolégica 478.000,00
334 | Fomento ao Trabalho 25.900,00
361 | Ensino Fundamental 23.776.928,00
362 | Ensino Medio 301.700,00
364 | Ensino Superior 38.800,00
365 | Educacéao Infantil 2.442.600,00
366 | Educacao de Jovens e Adultos 15.500,00
392 | Difusao Cultural 43.300,00
422 | Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 52.600,00
451 | Infra-estrutura Urbana 9.173.701,00
452 | Servigos Urbanos 6.517.900,00
482 | Habitacao Urbana 14.059.000,00
512 | Saneamento Basico Urbano 6.752.300,00
541 | Preservacao e Conservacao Ambiental 7.600,00
606 | Extensao Rural 6.071.700,00
661 | Promocao Industrial 5.000,00
691 | Promocao Comercial 5.000,00
695 | Turismo 823.600,00
781 | Transporte Aéreo 6.400,00
782 | Transporte Rodoviario 362.575,00
812 | Desporto Comunitario 512.000,00
843 | Servigo da Divida Interna 4.164.100,00
845 | Translerencias 9.100,00
846 | Outros Encargos Especiais 2.245.900,00
999 | Reserva de Contingéncia 1.640.100,00 |
TOTAL GERAL 115.691.150,00|
03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS
Despesas Correntes |  77.848.025,00
Despesas de Capital 36.203.025,00
Reserva de
Contingencia 1.640.100,00
TOTAL DE
DESPESA 115.691.150,00
04 - POR ORGAO DE ADMINISTRACAO
1 - |Poder Legislativo 2.955.601,20
1.1| Camara Municipal | 2.955.601,20
2 -| Poder Executivo | 112.735.548,80
2.1 | Gabinete do Prefeito 601,500,000
2.2 | Secretaria Municipal de Governo 1.924.100,000
2.3 | Secretaria Municipal de Administragao 1.302,500,00
2.4 | Secretaria Municipal de Finangas 10.675.800,00
2.5 | Secretaria Municipal de Saude 17.955.426,80
2.6 | Secretaria Municipal de Educagao 27,168,428 00
Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos
2.7|Urbanos | 38.884.694,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente E
2.8 | Turismo 1.585.300,00
2.9 | Secretaria Municipal de Planejamento 744,400,000
2.10 | Secretaria Municipal de Agricultura 6.466.100,00
2.11 | Secretaria Municipal de Agao Social 3.781.100,00
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
2,12 |e Lazer 1.427.500,00
Secretaria Municipal de Indastria e
2,13 | Comercio 178,700,000
Total 115.691.150,00™
Art. 2.° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicoes em contrario.

Pardgrafo unico. A alteragao da redagao do artige 1° da Lei 2,222 de 01 de marco
de 2010, Discriminacao dos Quadros Programa de Trabalho e Natureza
da Despesa e respectivos anexos da despesa tem efeito retroativo a vigencia da
mesma Lei 2,220, de 22 de dezembro de 2009,

Trabalho 40.300,00

Educacéo| 30.525.647,00

Cultura 889.600,00

Urbanismo| 14.687.200,00

Saneamento| 8.710.700,00

Gestao Ambiental 8.600,00

Agricultura| 2.383.500,00

Industria 2.500,00

Comeércio e Servicos| 1.734.800,00

Transporte| 1.000.900,00

Desporto e Lazer 133.200,00

Encargos Especiais| 6.009.200,00
Reserva de

Contingéncia| 1.055.723,00

TOTAL GERAL 98.284.760,00
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02 - POR SUBFUNCOES

SUB FUNCOES
31 | Acéo Legislativa 3.154.700,00
Defesa do Interesse Pablico no
62 | Processo Judiciario 721.600,00
122 | Administragao Geral 8.756.000,00
123 | Administracéo Financeira 2.312.400,00
131 | Comunicagéo Social 604.900,00
182 | Defesa Civil 28.200,00
241 | Assisténcia ao Idoso 67.400,00
242 | Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 35.600,00
243 | Assisténcia a4 Crianca e ao Adolescente 1.078.100,00
244 | Assisténcia Comunitaria 2.204.000,00

11.463.400,00
3.704.500,00

Atencéo Basica
302 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 | Suporte Profilatico e Terapéutico 596.700,00
304 | Vigilancia Sanitaria 620.490,00
305 | Vigilancia Epidemiologica 312.900,00
334 | Fomento ao Trabalho 40.300,00
361 | Ensino Fundamental 27.157.600,00
362 | Ensino Médio 495.600,00
364 | Ensino Superior 45.300,00
365 | Educacao Infantil 2.456.547,00
366 | Educacéo de Jovens e Adultos 3.200,00
392 | Difusdo Cultural 123.900,00
Direitos Individuais, Coletivos e
422 | Difusos 11.000,00
451 |Infra-estrutura Urbana 8.415.600,00
452 | Servicos Urbanos 6.033.500,00
482 | Habitagao urbana 5.800,00
512 | Saneamento Basico Urbano 7.307.000,00
541 | Preservacido e Conservagéo Ambiental 8.600,00
606 | Extenséo Rural 1.595.900,00
661 | Promocéo Industrial 2.500,00
691 | Promogéo Comercial 2.500,00
695 | Turismo 921.700,00
782 | Transporte Rodoviario 799.200,00
812 | Desporto Comunitario 133.200,00
843 | Servico da Divida Interna 3.970.600,00
845 | Transferéncias 11.500,00
846 | Outros Encargos Especiais 2.027.100,00
099 |Reserva de Contingéncia 1.055.723,00
TOTAL GERAL 98.284.760,00

03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Despesas

Correntes 81.544.437,00
Despesas de

Capital 15.684.600,00
Reserva de

Contingéncia 1.055.723,00
TOTAL DE

DESPESA 98.284.760,00

04 - POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

3.154.700,00
3.154.700,00
94.771.176,00
497.200,00
2.355.400,00
1.131.500,00
9.365.823,00
17.908.390,00
30.525.647,00
24.388.500,00
1.557.600,00

1 - | Poder Legislativo

1.1 | Camara Municipal

2 - | Poder Executivo

2.1| Gabinete do Prefeito

2.2 Secretaria Municipal de Governo

2.3 | Secretaria Municipal de Administracio

2.4 | Secretaria Municipal de Finangas

2.5 | Secretaria Municipal de Satde

2.6 | Secretaria Municipal de Educacéo

2.7 | Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
2.8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Turismo

2.9 Secretaria Municipal de Planejamento 484.400,00
2.10] Secretaria Municipal de Agricultura 1.867.700,00
2.11| Secretaria Municipal de Acdo Social 3.836.800,00
2.12 | Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer 1.022.800,00
2.13| Secretaria Municipal de Industria e Comércio 188.300,00
3,00 | Fundo De Previdéncia Dos Servidores Piiblicos De Caceres 7.293.500,00

3.1| Fundo de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Caceres 7.293.500,00
TOTAL DA DESPESA | 105.578.260,00

DO ORCAMENTO DA ADMINISTRACAOQ INDIRETA

Artigo 4°. A Receita da PREVICACERES sera realizada mediante arrecadacéo de Contribuicao
de Empregados e Empregador, rendas ou receitas correntes, na forma da Legislacdo em vigor e
das especificagbes constantes no Anexo n° 02, da Lei n° 4.320/64, com o seguinte
desdobramento:

Previ-Céceres
RECEITAS
CORRENTES
Receita de
Contribuicoes
Receita Patrimonial
Qutras Receitas

5.211.500,00
1.555.000,00

Correntes 527.000,00
TOTAL DA
RECEITA 7.293.500,00

Artigo 5° - A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros Programa de
Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam os seguintes desdobramentos:

01 - POR FUNCOES DE GOVERNO

Previ-Caceres 09
Previdéncia
Social| 5.466.300,00

Superavit | 1.827.200,00
TOTAL GERAL | 7.293.500,00

02 - POR SUBFUNCOES

Previ-Céceres 272
Previdéncia do Regime
Estatutario| 5.466.300,00

Superavit| 1.827.200,00

TOTAL GERAL | 7.293.500,00

03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Previ-Céceres

Despesas

Correntes 4.406.300,00
Despesas de

Capital 60.000,00
Superévit 1.827.200,00
TOTAL GERAL | 7.293.500,00

04 - POR GRGAO DE ADMINISTRACAO

[nstituto de Previdéncia de Caceres
PREVICACERES
Instituto de Previdéncia de Caceres -

PREVICACERES 3.466.300,00
Superavit 1.827.200,00
TOTAL 7.293.500,00

Artigo 6° - Fica ao Poder Executivo autorizado, nos termos da Constituicdo Federal e Lei de
Diretrizes Orcamentarias a:

I+ Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 13 % (Quinze por Cento) das despesas
fixadas, nos termos da Legislacéo Vigente;

I[ - Contingenciar dotagdes, em todo ou parte, quando a evohugdo da. receita comprometer o3
resultados previstos,

Artigo 7°. Esta Le1 entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2011, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Céceres-MT, 22 de dezembro de 2010,

TOLIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
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Prefeitura Municipal de Canarana sessentas reais), subdivididos em 06 (seis) parcelas mensais de R$ 510,00

AVISO DE LICITAQAO DESERTA - PREGAO PRESENCIAL 23/2010

A Prefeitura Municipal de Canarana - MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo torna publico que a Licitagéo realizada no dia 23/
12/2010 as 13:00, foi considerada DESERTA. Em 23 de Dezembro de
2010.

AVISO DE LICITAQAO DESERTA - PREGAO PRESENCIAL 24/2010

A Prefeitura Municipal de Canarana - MT, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo torna publico que a Licitagéo realizada no dia 23/
12/2010 as 16:00, foi considerada DESERTA. Em 23 de Dezembro de
2010.

Sandra Maria dos Santos
Pregoeira Oficial

LEI MUNICIPAL N°. 612/2010.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO AFIRMAR CONTRATOS
DE LOCAGOES DE IMOVEIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

ACAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigées legais, aprovou e eu, ORODOVALDO ANTONIO
DE MIRANDA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
contratos de locagdes, nos seguintes termos:

|- Locacdo de imovel com equipamentos médicos hospitalares
destinados ao funcionamento do Hospital Municipal de Carlinda/MT, no
valor anual de até R$117.600,00, (cento e dezessete mil e seiscentos
reais), subdivididos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 9.800,00 (nove
mil e oitocentos reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagdo Or¢amentaria: 341 —08.001.10.302.0032.2034/3390.39.00.00.00.

II- Locagdo de imovel destinado ao funcionamento do Centro de
Reabilitacédo Jodo Lauriano Lemes Neto, no valor de até R$ 6.360,00 (seis
mil e trezentos e sessenta reais), subdivididos em 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagéo Orgamentaria: 324 —08.001.10.301.0031.2033/3390.36.00.00.00.

11l- Locagédo de imdvel destinado a instalagao da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no valor anual de até R$14.400,00, (quatorze mil e
quatrocentos reais), subdivididos em 12 (doze) parcelas mensais de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagéo Orgamentaria: 146 —06.001.08.244.0040.2042/3390.36.00.00.00.

IV- Locagdo de imovel destinado a instalagdo do CRAS, no valor
anual de até R$14.400,00, (quatorze mil e quatrocentos reais), subdivididos
em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagdo Or¢camentaria: 146 — 06.001.08.244.0040.2042/3390.36.00.00.00.

V- Locagdo de imoével destinado a instalacdo da Biblioteca e do
Telecentro Municipal, no valor anual de até R$16.740,00, (dezesseis mil e
setecentos e quarenta reais), subdivididos em 12 (doze) parcelas mensais
de R$ 1.395,00 (um mil trezentos e noventa e cinco reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagéo Orgamentaria: 168 —07.001.12.361.0023.2018/3390.36.00.00.00.

VI- Locacao de imovel destinado a instalacdo do NASF
(Ndcleo de Assisténcia a Familia), no valor de até R$3.060,00, (trés mil e

Prefeitura Municipal de Carlinda

(quinhentos e dez reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagéo Orgamentaria: 324 —08.001.10.301.0031.2033/3390.36.00.00.00.

VII- Locacao de imovel destinado a instalacdo da Conselho

Tutelar, no valor anual de até R$6.120,00, (seis mil cento e vinte reais),

subdivididos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 510,00 (quinhentos e
dez e reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte

Dotacédo Orcamentaria: 146 —06.001.08.244.0040.2042/3390.36.00.00.00.

VIII- Locagdo de imével destinado a instalagéo proviséria do
PSF S&o Paulo Apéstolo, no valor de até R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta
reais), subdivididos em 06 (seis) parcelas mensais de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagéo Orgamentaria: 324 —08.001.10.301.0031.2033/3390.36.00.00.00.

IX- Locagéo de imdvel rural destinado a instalacéo do aterro sanitario
municipal, no valor de até R$6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais),
subdivididos em 06 (seis) parcelas mensais de R$ 1.120,00 (um mil cento
e vinte reais)

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagéo Orgamentaria: 372 —09.001.15.452.0015.2048/3390.36.00.00.00.

IV- Locacao de imovel destinado a instalacdo da Capela Funeraria,
no valor anual de até R$ 6.120,00 (seis mil e cento e vinte reais),
subdivididos em 12 (seis) parcelas mensais de R$ 510,00 (quinhentos e
dez reais).

a) O presente Contrato de Locagdo serd suportado pela seguinte
Dotagdo Orgcamentaria: 146 — 06.001.08.244.0040.2042/3390.36.00.00.00.

Art. 2° - Na formalizagdo dos contratos observar-se-ao os
dispositivos constantes da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor em 1.° de Janeiro
de 2.011, revogadas a disposi¢des em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA/MT,
Em, 20 de dezembro de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 613/2010.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO AFIRMAR CONTRATOS
DE LOCAGOES CONFORME MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigées legais, aprovou e eu, ORODOVALDO ANTONIO
DE MIRANDA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
contratos de locagdes, nos seguintes termos:

I- Locagdo de 1 (um) Caminhdo com Prancha, no valor anual de até
R$72.000,00 (setenta e dois mil reais), subdivididos em 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

II- Locagdo de 2 (dois) Caminhdes, no valor de até R$ 30.000,00
(trinta mil reais), subdivididos em 04 (quatro) parcelas mensais de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Art. 2° - Os presentes Contratos de Locagdes seréo
suportados pelas seguintes Dotagdes Orgcamentarias: 394 —

J
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Ve

09.001.26.782.0019.1031/3390.36.00.00.00 e
09.001.15.452.0015.2048/3390.36.00.00.00

372 -

Art. 3° - Na formalizagdo dos contratos observar-se-ao os
dispositivos constantes da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor em 1.° de Janeiro de 2.011,
revogadas a disposicdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA/MT,
Em, 20 de dezembro de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 614/2010.

SUMULA: DISPOE SOBRE O CODIGO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO
MUNICIPIO DE CARLINDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ACAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, ORODOVALDO ANTONIO
DE MIRANDA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre o Codigo de Protegcdo Ambiental do
Municipio de Carlinda, Estado de Mato Grosso.

CAPITULOI
DAPOLITICAMUNICIPAL DE PROTECAO AMBIENTAL

SECAO|
Dos Principios Fundamentais

Art. 2°- Este codigo regula os direitos e obrigagdes referentes a
protecdo, controle, preservacao e recuperacdo do Meio Ambiente no
Municipio de Carlinda/MT, integrando-o ao Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA.

Art. 3° - A politica de protegdo ambiental do Municipio de Carlinda tem
por objetivo, respeitadas as competéncias da Unido e do Estado, manter
o equilibrio ecoldgico do meio ambiente, considerado bem de uso comum
da populagdo e essencial a sadia qualidade de vida, cabendo ao Poder
Publico e a coletividade, o dever de promover a sua preservagao, protecao,
utilizacao racional, recuperacao e conservagao para as presentes e futuras
geracgoes.

Art. 4° - A politica do meio ambiente no Municipio de Carlinda sera
norteada pelos seguintes principios:

|- Multidisciplinariedade no trato das questdes ambientais;

II- Participac@o comunitaria na defesa do meio ambiente.

I1l- Integragdo com as demais politicas e a¢des de governo em niveis
nacional, estadual, regional e setorial;

V- Promocédo do equilibrio ecolégico;

V- Racionalizagdo do uso dos recursos naturais;

VI- Controle e zoneamento das atividades potenciais ou efetivamente
poluidoras;

VII- Protecao dos ecossistemas, com preservagédo e manutengéo de
areas e espécies representativas;

VIIl- Educacdo ambiental a todos os niveis de ensino, incluindo a
educacgao da comunidade;

IX- Incentivo a pesquisa e ao estudo cientifico e tecnolégico,
direcionados para o uso e protecao dos recursos naturais ambientais;

X- Prevaléncia do interesse publico;

Xl- Reparagdo do dano ambiental.

SECAOII
Do Interesse Local

Art. 5° - Para o cumprimento do disposto no artigo 30 da Constituigao
Federal, no que concerne ao meio ambiente, considerar-se-& como

interesse local:
.

I- O incentivo a adogdo de habitos, costumes, posturas e praticas
sociais e econdmicas ndo prejudiciais ao meio ambiente;

II- Aadequacdo das atividades e agbes econdmicas, sociais e urbanas
do Poder Publico as imposigdes do equilibrio ambiental e dos ecossistemas
naturais;

I1l- A adogéo, no processo de planejamento do Municipio, de normas
relativas ao desenvolvimento urbano e rural integrado que levem em conta
a protecdo ambiental e a utilizacdo adequada do espaco territorial e dos
recursos hidricos e minerais, mediante criteriosa definicdo de uso e
ocupagao do solo;

IV- A acdo na defesa e protecdo ambiental no ambito da Regido de
Carlinda em acordo, convénio e em consorcio com 0s demais municipios;

V- A agdo na defesa e protecdo ambiental das Nascentes em acordos,
convénios e em consorcio com outros municipios, tendo em vista o valor
ecoldgico e turistico que podera representar para a comunidade regional;

VI- A diminuigdo, através de controle, dos niveis de poluigédo
atmosférica, hidrica, sonora e visual, mantendo-os dentro dos padrdes
técnicos estabelecidos pelas normas vigentes;

VII-A criagdo de parques, reservas e estacOes ecoldgicas, areas de
protecdo ambiental e de relevante interesse ecolégico e turistico, dentre
outros;

VIII- A utilizagdo do poder de fiscalizagcdo na defesa da flora e da
fauna no Municipio;

IX- A preservagdo, conservagdo e recuperacdo do solo, dos rios,
das areas de preservagdo permanente e das florestas nas bacias
hidrograficas;

X- A garantia de crescentes niveis de saude ambiental da coletividade
e dos individuos, através de provimento de infra-estrutura sanitaria e de
condi¢bes de salubridade das edificacdes, vias e logradouros publicos;

XI- A protec&o do patriménio artistico, historico, estético, arqueoldgico,
paleontolégico e paisagistico do Municipio;

XIl- O incentivo a estudos visando a conhecer o ambiente, seus
problemas e solugdes, a pesquisa e o desenvolvimento de produtos,
processos, modelos, sistemas e técnicas de significativo interesse
ecoldgico;

XIlI- O cumprimento de leis e normas de seguranca no tocante a
armazenagem, ao transporte e a manipulagdo de produtos, materiais e
rejeitos perigosos ou téxicos, incluindo os agrotéxicos, seus componentes
e afins.

CAPITULOI
DO SISTEMAMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECAOI
Da Competéncia do Municipio de Carlinda

Art. 6° - Ao Municipio de Carlinda, no exercicio de sua competéncia
constitucional relacionada com o meio ambiente, incumbe mobilizar e
coordenar suas agdes, recursos humanos, financeiros, materiais, técnicos
e cientificos, bem como promover a participagdo da popula¢ao na
consecuc¢éo dos objetivos e interesses estabelecidos nesta Lei, devendo,
para tanto:

|- Planejar e desenvolver estudos e acdes visando a promogéo,
protecdo, conservacgdo, preservagao, restauragdo, reparacgdo, vigilancia
e melhoria da qualidade ambiental;

I1- Definir e controlar a ocupagéo e o uso dos espacgos territoriais de
acordo com suas potencialidades e condicionantes ecoldgicos e
ambientais;

Ill- Elaborar e implementar programas de educacédo e protecao ao
meio ambiente;

IV- Exercer, em consonancia com os 6rgaos federais e estaduais, o
controle da poluicdo ambiental nas suas diferentes formas;

V- Definir as areas prioritarias de acdo governamental visando a
preservacao e a melhoria da qualidade ambiental e do equilibrio ecologico;

VI- Identificar, criar e administrar unidades de conservacao e outras
areas de interesse para a protecao de mananciais, ecossistemas naturais,
recursos genéticos e outros bens, estabelecendo normas de sua
competéncia a serem nelas observadas;

VII- Estabelecer diretrizes especificas para a protecdo de recursos
hidricos, através de planos de uso e ocupagédo de areas de drenagem de
bacias e sub-bacias hidrograficas.
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VIl — estabelecer diretrizes especificas para a gestdo do uso e
ocupagao do solo no municipio.

IX — estabelecer diretrizes especificas para a gestdo dos recursos
hidricos do municipio;

SECAOII
Das AtribuicGes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo

Art. 7° - Cabe a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo,
além das atividades que lhe s&o atribuidas por lei, implementar os objetivos
e instrumentos da politica do meio ambiente do Municipio, fazendo cumprir
a presente Lei, devendo:

I- Propor, executar, fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica
ambiental do Municipio de Carlinda, em consonancia com os 6rgéos federais
e estaduais constituidos;

II- Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e
atividades de prote¢do ambiental;

Ill- Estabelecer, de acordo com a legislacéo federal e estadual, as
normas de protecdo ambiental no tocante as atividades que interfiram ou
possam interferir na qualidade do meio ambiente;

IV- Assessorar 0s 6rgaos da administracao municipal na elaboracao
e na revisdo do planejamento local quanto aos aspectos ambientais, ao
controle da polui¢do, a expansdo urbana e a proposta para criagdo de
novas unidades de conservacdo e de outras areas protegidas;

V- Estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativos a
poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e visual e & contaminagéo do solo;

VI- Incentivar a realizacéo de estudos e planos de acéo de interesse
ambiental, através de agbes comuns, convénios ou consoércios entre
6rgdos dos diversos niveis de Governo, participando de sua execucao;

VII- Fixar limitacdes administrativas relativas ao meio ambiente;

VIIl- Regulamentar e controlar, conjuntamente com 6rgédos federais e
estaduais, a utilizacdo de produtos quimicos em atividades
agrossilvopastoris, industriais e de prestacdo de servicos;

IX- Participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de area de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrogréaficas, do zoneamento e de
outras atividades de uso e ocupagdo do solo, de iniciativa de outros
organismos;

X- Participar da programac¢éo de medidas adequadas a preservacao
do patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e
arqueoldgico;

XI- Exercer a vigilancia ambiental e sanitaria bem como o poder de
fiscalizacao;

Xll- Promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o
controle da utilizagdo, da armazenagem e do transporte de produtos
perigosos ou téxicos;

XllI- Fiscalizar conjuntamente com os érgaos federais e estaduais, o
cumprimento das normas de monitoramento, condi¢cdes de lancamento e
padrées de emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza;

XIV- Normatizar, em consonancia com os 6rgaos federais e estaduais,
0 USO e 0 manejo de recursos naturais;

XV- Promover medidas adequadas a implementacéo, preservagao e
manutencao de arborizacdo urbana, de arvores isoladas e de macigos
vegetais significativos;

XVI- Administrar as unidades de conservacdo e outras areas
protegidas do municipio, visando a prote¢ao de mananciais, ecossistemas
naturais, recursos genéticos e outros bens de interesse ecoldgico,
estabelecendo normas a serem nelas observadas;

XVII- Promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio
ambiente, criando os instrumentos necessarios para a educac¢ao ambiental
COMO processo permanente;

XVIII- Estimular a participagéo comunitaria no planejamento, execugao
e vigilancia das atividades que visem a protecdo, a recuperacao ou a
melhoria da qualidade ambiental;

XIX- Incentivar o desenvolvimento e a criagdo, absorgao e difusao de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XX- Implantar cadastro e sistemas de informag6es ambientais do
Municipio e garantir aos cidadédos o acesso aos dados sobre as questdes
ambientais do Municipio, salvo informacdes sigilosas;

XXI|- Garantir aos cidaddos o livre acesso as informacdes e aos
dados sobre as questées ambientais do Municipio.

SECAOIII
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMEA é 6rgao
colegiado autdnomo de carater consultivo, deliberativo, normativo,
informativo, fiscalizatorio, recursal e de assessoramento municipal, com
a finalidade precipua de contribuir com a implementacé&o da Politica Municipal
Ambiental, desenvolvimento rural e urbano e melhoria da qualidade de
vida dos municipes.

CAPITULOIII
DAS AREAS DE INTERVENCAO

SECAOI
Do Controle da Poluicao

Art. 9° O langamento no meio ambiente de qualquer forma de matéria,
energia ou substancia, em qualquer estado fisico, prejudicial ao ar, ao
solo, ao subsolo, as aguas, a fauna e a flora, devera obedecer as normas
estabelecidas, visando a reduzir, previamente, os efeitos:

I- Impréprios, nocivos ou ofensivos a salde;

II- Inconvenientes, inoportunos ou incobmodos ao bem-estar publico;

I1l- Danosos aos materiais, prejudiciais ao uso, gozo e seguranca da
coletividade.

Art. 10 Cabera ao 6rgdo municipal de meio ambiente, conjuntamente
com os 6rgéos federais e estaduais, exigir, na forma da legislagéo vigente,
a realizacdo de estudo prévio de impacto ou analise de risco para
instalacdo, operacao e desenvolvimento de atividades que, de qualquer
modo, possam degradar o meio ambiente.

Paragrafo Unico - O estudo referido no caput deste artigo devera ser
efetuado por equipe multidisciplinar, de acordo com as caracteristicas da
atividade licenciada.

Art. 11 - A construcdo, instalacdo, ampliacdo ou funcionamento de
qualquer atividade utilizadora de recursos ambientais, realizadas por
pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os 6rgdos e entidades da
administrac&o publica, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras,
assim como os empreendimentos capazes, sob qualquer forma, de causar
degradagdo ambiental, dependera do prévio licenciamento do 6rgéo
ambiental competente, seja estadual ou federal, sem prejuizo de outras
licencas legalmente exigiveis.

Art. 12 - As fontes moveis de poluicao serdo controladas, conforme
legislacao municipal, estadual e federal, no que couber pelo Municipio.

SUBSECAO|
Da Poluigdo do Solo

Art. 13 - E proibido depositar, dispor, descarregar, enterrar, infiltrar
ou acumular no solo, residuos em qualquer estado de matéria, de natureza
poluente, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 14 - O solo somente podera ser utilizado para destino final de
residuos poluentes de qualquer natureza se sua disposicao for feita de
forma adequada, estabelecidos em projetos especificos, sob orientacéo
de profissional devidamente habilitado, com respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, registrada junto ao Conselho de Classe,
inclusive para a atividade de transporte destes residuos, vedando-se a
simples descarga ou depdsito, seja em propriedade publica ou particular.

§ 1° - Quando a disposicéo final, mencionada neste artigo, exigir a
execugao de aterros sanitarios, deverdo ser tomadas medidas adequadas
para a prote¢do das aguas superficiais e subterraneas.

§ 2° - Toda e qualquer disposicao de residuo no solo devera possuir
sistema de monitoramento das aguas subterraneas.

Art. 15 - Os residuos de produtos quimicos e farmacéuticos e de
reativos biolégicos deverdo receber tratamento que eliminem riscos
ambientais, antes que Ihes sejam dada a destinagéo final.
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Art. 16 - Aacumulagao de residuos de qualquer natureza sera tolerada
pelo prazo maximo de um (1) ano e desde que o responsavel comprove
que ndo ha risco a saude publica e ao meio ambiente.

Art. 17 - O tratamento, quando for o caso, o transporte e a disposigao
final de residuos de qualquer natureza de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacéo de servicos, que ndo sejam de responsabilidade
do Municipio, deverao ser feitas pela prépria fonte de poluigédo e as suas
custas.

§ 1° - A execucdo, pelo Municipio, dos servicos mencionados neste
artigo, ndo eximem de responsabilidade o responséavel pela fonte de
poluicdo, quanto a eventual transgressdo de dispositivos desta Lei
Complementar.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se também aos lodos digeridos
ou ndo, sistemas de tratamento de residuos e de outros materiais.

§ 3° - Adisposicéo final dos residuos de qual trata este artigo, somente
podera ser feita em locais aprovados pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 18 - Os residuos de qualquer natureza, portadores de patogénicos
ou de alta toxicidade, bem como inflamaveis, explosivos, radioativos e
outros assemelhados, deverdo sofrer, antes de sua disposicao final no
solo, tratamento e/ou acondicionamento adequados, estabelecidos através
de projetos especificos, que atendam aos requisitos de protecédo a saude
publica e ao meio ambiente.

§ 1° - Os residuos provenientes do tratamento de enfermidades
infectocontagiosas, bem como os animais mortos que tenham sido usados
para experiéncias, deverdo ser coletados separadamente dos demais
residuos, submetidos a imediato tratamento adequado e acondicionados
em recipientes apropriados até a sua posterior destinagao final.

§ 2° - Os 6rgdos municipais de defesa civil deverd@o ser informados
quanto a localizacao dos pontos de destinagéo final dos residuos de que
trata este artigo.

SUBSECAQ I
Da Poluigéo das Aguas

Art. 19 - A classifica¢éo das aguas interiores situadas no territorio do
municipio, para os efeitos deste cddigo, sera aquela adotada pela
correspondente resolucdo CONAMA 357 de 17 de marco de 2005 ou a
que vier a sucedé-la, e no que couber, pela legislagdo estadual.

Art. 20 - E proibido o langamento, direto ou indireto em corpos d’agua,
de qualquer residuo, sélido, liquido ou pastoso em desacordo com 0s
parametros definidos nos instrumentos normativos do Conselho Nacional
do Meio Ambiente - CONAMA, e da legislacdo estadual aplicavel.

Art. 21 - Todo e qualquer estabelecimento industrial ou de prestagao
de servigos potencialmente poluidor de aguas, devera possuir sistema de
tratamento de efluentes liquidos que garanta a qualidade final dos despejos
de forma a ndo provocar danos ao meio ambiente, dentro dos parametros
de qualidade definidos nos instrumentos normativos do Conselho Nacional
do Meio Ambiente - CONAMA, e da legislacé@o estadual.

Art. 22 - As construgfes de unidades industriais, de estruturas ou de
depdsitos de armazenagem de substéncias capazes de causar riscos
aos recursos hidricos, deverdo localizar-se a uma distancia minima de
200 (duzentos) metros dos corpos d’agua no perimetro urbano e de 300
(trezentos) metros em zona rural, e devem ser dotados de dispositivos de
seguranga e prevencdo de acidentes.

Art. 23 - Toda empresa ou instituicao, responséavel por fonte de
poluicdo das aguas deverd tratar adequadamente seu esgoto sanitario,
sempre que néo existir sistema puablico de coleta, transporte, tratamento e
disposicao final de esgotos.

Art. 24 - Os padrbes de qualidade das aguas e as concentracdes de
poluentes ficam restritos, até posterior regulamentacao municipal, aos
termos e parametros estabelecidos pelo CONAMA e pela legislacao
estadual.

Art. 25 - Fica conferido ao Municipio o gerenciamento qualitativo e
gquantitativo dos recursos hidricos municipais, respeitadas as
competéncias estaduais e federais.

Art. 26 - E proibido desviar o leito das aguas correntes, bem como
obstruir, de qualquer forma, o seu curso, salvo mediante licenca expedida
pelo 6rgdo ambiental competente.

Paragrafo Unico - As aguas correntes, nascidas no limite de um
terreno e que tém curso por ele, poderdo ser reguladas, dentro dos limites
do mesmo, mas nunca desviadas de seu escoamento natural ou
represadas, em prejuizo dos vizinhos ou das vias publicas, observados o
que estabelece a resolu¢do CONAMA 369/2006 de 28 de marco de 2006,
ou a que vier a sucedé-la.

Art. 27 - Todo e qualquer uso de aguas superficiais e de subsolo sera
objeto de licenciamento pelo 6érgdo competente que levara em conta a
politica de usos multiplos da agua, respeitadas as demais competéncias.

SUBSECAO Il
Da Poluigéo do Ar

Art. 28 — Todo ambiente fechado com fonte de polui¢édo do ar devera
ser provido de sistema de ventilagdo local exaustora, que deve receber
tratamento adequado com sistema de filtros, de forma que o lancamento
atenda plenamente o que estabelece a resolugdo CONAMA 003/90 de 28
de junho de 1990, que trata de padrbes de qualidade do ar ou a que vier
a sucedé-la.

Paragrafo Unico - O langamento de efluentes na atmosfera somente
podera ser realizado através de chaminé e nos limites de toxicidade que
ndo afetam a saude da populagéo, atendendo o que estabelece o “caput”
do artigo.

Art. 29 - Em ambiente climatizado deve ser observado o que estabelece
a Norma da ABNT NBR 6401 que trata de Instalacdes centrais de ar
condicionado para conforto — parametros basicos de projetos da ABNT, e
a Resolugdo ANVISA RE 09 de 16 de janeiro de 2003 ou as que vierem a
sucedé-las.

Paragrafo Unico - nas operagdes de britagem, moagem, transporte,
manipulacdo, carga, descarga de material fragmentado ou particulado,
poderdo ser dispensadas das exigéncias referidas neste artigo, desde,
que realizadas mediante processo de umidificagcdo permanente.

Art. 30 - O armazenamento de material fragmentado ou particulado
devera ser feito em silos adequadamente vedados ou em outros sistemas
de controle de poluicéo do ar, de eficiéncia igual ou superior, de modo a
impedir o arraste, pela acdo dos ventos, do respectivo material.

Art. 31 - E proibida a queima ao ar livre de residuos sélidos, liquidos
ou de qualquer outro material combustivel.

Art. 32 - E proibida a instalacdo e o funcionamento de incineradores
de lixo residenciais.

Paragrafo Unico - A incineragéo de residuos de servigos de salde,
bem como de residuos industriais ou comerciais, fica condicionada a
aprovacao do projeto e respectivo Estudo de Impacto Ambiental —EIA,
pelos 6rgaos estaduais e federais competentes.

Art. 33 - Os padrdes de qualidade do ar e as concentracdes de
poluentes atmosféricos ficam restritos, até posterior regulamentagéo
municipal, aos termos e parametros estabelecidos pela legislacao federal
e estadual.

SUBSECAQO IV
Da Poluigdo Sonora

Art. 34 - Considera-se poluicao sonora a emisséo de sons, ruidos e
vibragcdes em decorréncia de atividades industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos, domésticas, sociais, de transito e de obras publicas
ou privadas que causem desconforto ou excedam os limites estabelecidos
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Vs
pela Associac@o Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, pelas posturas

municipais, pelas resolucdes do CONAMA e demais dispositivos legais em
vigor, no interesse da salde, da seguranca e do sossego publico.

Art. 35 - A emissdo de sons, ruidos e vibracdes produzidos por
veiculos automotores e os produzidos nos interiores dos ambientes de
trabalho, obedecerdo as normas expedidas, respectivamente, pelo
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e pelo Ministério do Trabalho.

Art. 36 - E vedada a emissédo de sons de quaisquer espécies,
produzidos por quaisquer meios, que perturbem o bem-estar e sossego
publico, a ser obedecido os parametros da Norma da ABNT NBR 10151,
que fixa as condicdes exigiveis para avaliacdo da aceitabilidade do ruido
em comunidades, ou a norma que vier a sucedé-la.

Art. 37 - Quando da realizac¢éo de eventos que utilizem equipamentos
sonoros, tais como eventos culturais, carnaval, pré-carnaval e similares,
0s responsaveis estao obrigados a acordarem, previamente com o 6rgao
relacionado a politica municipal do meio ambiente quanto aos limites de
emissdo de sons.

§ 1° A desobediéncia do disposto no caput deste artigo implicara na
cominagdo das penalidades previstas pela legislagéo.

§ 2° O horario maximo de realizagdo das atividades que utilizem
equipamento sonoros, com seus respectivos parametros de emissao
sonora, sera até 22h00min, sendo obrigada a realizacdo de consulta a
populacédo da area nos casos em que for necessaria ultrapassar o limite
de horério fixado e mediante obtengéo de alvara de licenga especial com
discriminacéo de horérios.

Art. 38 - Para prevenir a poluigdo sonora, o municipio disciplinara o
horario de funcionamento noturno das construcdes, condicionando a
admissdo de obras de construcao civil aos domingos e feriados desde
que satisfeitos as seguintes condi¢des:

|- Obtencdo de alvara de licenca especial, com discrimina¢gdo de
horarios e tipos de servicos que poderdo ser executados.

II- Observancia dos niveis de som estabelecidos nesta lei.

Art. 39 - Nao seré expedido Alvara de Funcionamento sem que seja
realizada vistoria no estabelecimento pelo érgdo municipal responsavel
pela politica de meio ambiente, para que fique registrada sua adequacao
para emissdo de sons provenientes de quaisquer fontes, limitando a
passagem sonora para o exterior.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos vistoriados e considerados
adequados receberdo autorizagdo especial de utilizagdo sonora.

Art. 40 - A autorizagdo especial de utilizacdo sonora sera emitida
pelo 6rgdo responsavel pela politica de meio ambiente, e tera prazo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser renovado se atendidos os
requisitos legais.

Art. 41 - Qualquer municipe podera formular ao 6érgao responsavel
pela politica do meio ambiente denuncia de desatendimento &s normas da
legislacao do combate a poluigdo sonora.

Paragrafo Unico - Recebida a informac&o, o 6rgéo responsavel pela
politica do meio ambiente devera tomar providéncias necessarias para a
sua imediata apuragdo e aplicagcao das penalidades cabiveis.

Art. 42 - As medicOes deverdo ser efetuadas com aparelho medidor
de nivel de som que atenda as recomendagdes da ABNT.

SUBSECAOV
Da Poluicédo Rural

Art. 43 - Consideram-se dano ambiental de natureza rural todos os
efeitos adversos ao meio ambiente decorrentes da pratica de atividades
rurais, tais como:

|- Contaminacéo do solo, das aguas, dos produtos agropecuarios,
das pessoas e dos animais, devido ao uso e a manipulagéo inadequados
de agrotéxicos e/ou fertilizantes;

II- Disposicdo de embalagem de agrotoxicos sobre o solo, deixando\
de fazer a entrega ao sistema de coleta junto a Central de Recebimento de
Embalagens Vazias de Agrotoxicos;

IlI- Lavagem de recipientes, utensilios e maquinas contaminadas com
agrotoxicos, com a disposicdo das aguas contaminadas em rios, lagos ou
sobre o solo em concentracdes fora dos padrdes estabelecidos pela
legislagéo;

I\V- Disposicao de residuos orgénicos de animais, sobre o solo, exceto
através de técnicas adequadas aprovadas pelo Municipio ou demais érgaos
competentes Federal e Estadual obedecendo sempre as normas
pertinentes, precedidas de digestao e estabilizacdo em instalacfes
apropriadas;

Art. 44 - E vedada sob qualquer hipétese a disposicéo de residuos
organicos de animais em cursos d’agua, ou nascentes.

Art. 45 - Os estabulos, estrebarias, pocilgas, aviarios e currais, bem
como esterqueiras e depositos de lixo, deverdo ser localizados a uma
distancia minima de 50,00 (cinqlienta) metros das habitacdes.

Art. 46 - Compete, também, ao proprietario rural manter:

I- A arborizagdo junto as margens das estradas municipais;

II- Alimpeza da testada de seu imével e das respectivas margens das
estradas;

Ill- As praticas mecéanicas conservacionistas, de forma a néao
comprometer o sistema previamente implantado.

Art. 47 — O Municipio, articulado com a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente — SEMA e com os demais 0rgdos estaduais e federais afins,
desenvolvera programas de extensao rural e conscientizagdo especifica
para o controle dos danos ambientais de natureza rural.

SUBSECAO VI
Do Uso de Agrotoxicos

Art. 48 - E vedada a utilizag&o indiscriminada de agrotoxicos, seus
componentes e afins de qualquer espécie nas lavouras, salvo produtos
devidamente registrados e autorizados pelos 6rgdos competentes.

§ 1° - A comercializagcdo de substancias agrotoxicas, seus
componentes e afins far-se-a mediante receituario agronémico.

§ 2° - E proibida a aplicagdo ou pulverizacdo de agrotoxicos, seus
componentes e afins:

|- Em toda a zona urbana do Municipio;

II- Em todas as propriedades localizadas na zona rural, limitrofes ao
perimetro das zonas urbanas e em uma faixa néo inferior a 100m (cem
metros) de distancia em torno deste perimetro;

Ill- Em area situada a uma distancia minima de 100m (cem metros)
adjacente aos mananciais hidricos.

§ 3° - Nas areas de que trata o inciso | e Il do paragrafo anterior sera
permitida a aplicagdo de agrotoxicos e biocidas nas lavouras de forma
controlada, sob orientagao de técnico devidamente habilitado em conselho
de classe, com a emisséo da respectiva Anotacao de Responsabilidade
Técnica — ART, desde que:

I- Seja mantida uma distancia minima de segurancga estabelecida por
esse profissional, nunca inferior a 100 (cem) metros dos iméveis urbanos
residenciais;

Il- Em area rural seja mantida uma distancia minima de 100 (cem)
metros de imével rural com uso residencial,

Ill- Em &rea rural, a aplicagdo seja efetuada por aparelhos costais ou
tratorizados de barra;

IV- Em area urbana somente serd permitido aplicagdo com uso de
aparelhos costais ou tratorizados sem uso de barra, com jato manual;

V- Sejam utilizados preferencialmente agrotdxicos de baixa toxicidade.

§ 4° - Em todos os casos, as aplicacdes somente poderao ser feitas
de acordo com orientagdes técnicas.

§ 5° - Considerar-se-a perimetro urbano, além das ultimas ruas que
circundam a cidade, as zonas rurais onde existem escolas, devendo ser
respeitadas as distancias constantes nos paragrafos e incisos anteriores.

Art. 49 - A aviacdo agricola, com fins de controle fitossanitario, sera
permitida mediante a observagao dos seguintes parametros e requisitos:
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a) Aplicagdo de qualquer substéncia atoxica sera permitida, devendo,
porém ocorrer sob orienta¢éo de profissional devidamente habilitado, com
respectiva Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART, registrada junto
ao Conselho de Classe, com respectivo receituario agronémico,
respondendo solidariamente por eventuais danos causados o profissional
responsavel pela referida ART, a empresa de aplicagdo, o contratante do
servico e o proprietario da aeronave utilizada para tal fim;

b) E proibida aplicagéo por aviacdo, de agrotoxicos de classificagdo
toxicoldgica |;

c) Agrotoxicos de classificacédo toxicolégica Il, Il e IV poderéo ser
aplicados, mediante orientacéo de profissional devidamente habilitado,
com respectiva Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART, registrada
junto ao Conselho de Classe, com respectivo receituario agrondmico e
desde que sejam supervisionados por técnico responsavel, devendo ainda
observar disposto na alinea “d” deste artigo;

d) A aplicacdo de agrotoxicos de qualquer classificagdo sé podera
ser feita na auséncia de ventos e desde que a temperatura seja inferior a
30°C; e

e) A responsabilidade residual por quaisquer maleficios oriundos da
aplicacado de produtos por aviagdo, serd da empresa aplicadora, nao
excluindo a responsabilidade solidaria do contratante, do profissional
responsavel pela ART, e do proprietario da aeronave utilizada.

Paragrafo Unico - Para fins de classificagdo toxicolégica a que se
refere este artigo, serdo considerados os parametros estabelecidos no
Decreto 98.816 de 11 de janeiro de 1990, que regulamenta a Lei 7.802 de
1989.

§ 1° - Qualquer pessoa fisica ou juridica responsavel pela execugao
de servigos de pulverizagéo agricola, com o uso de aeronave, fica obrigada,
além de sujeita as penalidades previstas nesta Lei, a ressarcir todos 0s
prejuizos causados a terceiros, no caso de pulverizar, por acidente ou
intencionalmente, qualquer propriedade alheia ou area de preservagao.

§ 2°- O pagamento das indeniza¢des e multas previstas no paragrafo
anterior ndo exime o infrator de eventuais responsabilidades civis e
criminais.

Art. 50 - E proibida a reutilizagéo de qualquer tipo de vasilhame de
agrotoxico, seus componentes e afins, assim como sua disposicéo final
junto aos recursos hidricos.

Art. 51 A limpeza dos equipamentos de aplicagdo de agrotoxicos,
seus componentes e afins devera ser feita em local apropriado, que
devera possuir sistema de tratamento de aguas residuais.

SUBSECAO VI
Dos Residuos Perigosos

Art. 52 — Todo aquele que determinar o uso ou utilizar substancias,
produtos, objetos ou residuos perigosos, devera tomar precaucgdes para
que ndo apresentem perigo e risco a saude publica e ndo afetem o meio
ambiente, observadas as instrugdes técnicas pertinentes.

Paragrafo Unico - Ao Conselho Municipal do Meio Ambiente cabera,
relativamente ao disposto neste artigo:

|- Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas de armazenagem e
transporte;

II- Auxiliar na divulgacgéo de listas de substancias, produtos, residuos
perigosos ou de uso proibido no Municipio;

I1l- Fiscalizar a coleta e destinagao final das substancias e residuos
mencionados no inciso anterior.

SECAOII
Do Uso do Solo

Art. 53 - Na analise de projetos de ocupagéo, uso e parcelamento do
solo, o Municipio em consonancia com os 6rgdos estaduais e federais
pertinentes, manifestar-se-a de forma orientativa em relacdo aos aspectos
de protecao do solo, da fauna, da cobertura vegetal e das aguas
superficiais, subterraneas, fluentes, emergentes e reservadas, sempre
que 0s projetos:

|- Exijam praticas conservacionistas de controle de eroséao, de\
recuperagdo ou manutencgéo das condic¢des fisicas, quimicas e biolégicas
do solo e de adequacao da operacionalizagdo da propriedade rural, com
base em conhecimentos técnico-cientificos disponiveis;

II- Necessitem da constru¢do ou manutencdo de estradas e
carreadores, devendo ser precedidos de estudos prévios pelos quais
serdo definidos os cuidados e os tratamentos conservacionistas
adequados a fim de evitar a eroséo ou elimina-la, quando ja existente;

IlI- Tenham interferéncia sobre reservas de areas verdes e sobre a
protecdo de interesses arquiteténicos, urbanisticos, paisagisticos,
histéricos, arqueoldgicos, culturais, espeleoldgicos e ecolégicos.

§1°-Consideram-se tratamentos conservacionistas as medidas e
procedimentos adequados que evitem ou solucionem problemas de eroséo,
nos leitos das estradas, taludes e faixas de dominio, bem como seus
efeitos nas propriedades adjacentes.

§ 2° - As propriedades adjacentes ndo poderéo utilizar-se do leito
das estradas para canalizar as aguas das chuvas oriundas da prépria
propriedade.

§ 3° - Os proprietarios rurais deverdo, a qualquer época, permitir o
desbarrancamento para viabilizar a correcdo e contengdo das aguas
pluviais do leito das estradas e para a construcao de passadores, na
distancia equivalente a até trés vezes a largura das estradas, em cada
margem.

Art. 54 - Os projetos de controle de eroséo, realizados pelos 6rgdos
municipais competentes nas areas urbana e rural, deverao ser
compatibilizados as areas limitrofes do perimetro urbano, considerando a
existéncia de pontos comuns de superposi¢cdo de espacos.

Art. 55 - A conservacgdo do solo e dos recursos naturais devera
fazer parte obrigatéria do curriculo basico de ensino das redes publica e
privada, integrando-os nos termos transversais desenvolvidos através
de projetos interdisciplinares.

Art. 56 - Nas estradas rurais e de acesso as propriedades, obedecido
ao Codigo de Posturas do municipio, deve o proprietario rural manter e
conservar a mesma, criando mecanismos de contencao de aguas pluviais,
de forma a evitar arraste, carregamento e erosdo de solo, sob pena de
aplicacao de sanc¢bes previstas nesta lei.

SUBSECAO|
Das Condicdes Ambientais das Edificacdes

Art. 57 - O Municipio exigird adequagao as normas municipais,
estaduais ou federais relacionadas a construgédo civil, para aprovagéo de
projetos de edificagBes publicas e privadas, objetivando economia de
energia elétrica destinada a climatizagao, a iluminacédo e aquecimento da
agua.

Art. 58 - Sem prejuizo de outras licencas exigidas em lei, estdo sujeitos
a aprovacao do Municipio, os projetos de construcado, reconstrucao,
reforma e ampliacdo de edificacdes destinadas a:

I- Manipulagéo, industrializagdo, armazenagem e comercializagdo de
produtos quimicos e farmacéuticos;

II- Atividades que produzam elementos poluentes que possam
contaminar pessoas ou degradar o meio ambiente;

I1l- Indastrias de qualquer natureza;

V- Espetaculos ou diversdes publicas, quando potenciais produtores
de ruidos.

Art. 59 - Os proprietarios e/ou usuarios de edificagdes, ficam
obrigados a cumprir as normas determinadas pelas autoridades ambientais
e sanitarias.

Art. 60 - Os cemitérios e crematérios obedecerdo as normas
ambientais e sanitarias aprovadas pelo municipio e pela Secretaria de
Saude do Governo do Estado, no que se refere a localizagdo, construcao,
instalacdo e funcionamento.

SECAOIII
Do Saneamento Basico
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Art. 61 - A promog¢é&o de medidas de saneamento basico, residencial,
comercial e industrial, essenciais a prote¢do do meio ambiente, constitui
obrigacé@o do poder publico, da coletividade e dos detentores dos meios
de producédo, cabendo-lhes, no exercicio da atividade, cumprir
determinacgdes legais regulamentares, bem como atender as
recomendagdes, vedacdes e interdicdes ditadas pelas autoridades
ambientais e sanitarias competentes.

Art. 62 - Os servigcos de saneamento basico, tais como os de
abastecimento de agua, coleta, tratamento e disposic¢éo final de esgotos
e de lixo, operados por 6rgdos e entidades de qualquer natureza, estdo
sujeitos ao controle do 6rgdo municipal competente, sem prejuizo daquele
exercido por outros 6rgéos nas esferas estadual e federal, observado o
disposto neste cédigo, no seu regulamento e nas demais normas técnicas
correlatas.

Paragrafo Unico - A construcéo, reconstrucéo, reforma, ampliagéo e
operagdo de sistemas de saneamento basico, bem como a perfuracao e
a operacgdo de pocgos tubulares profundos e/ou artesianos, devera ter
seus respectivos projetos aprovados previamente pelos 6rgdos ambientais
competentes, observados o disposto pela legislacdo Federal, Estadual e
Municipal.

Art. 63 - Os o6rgaos e entidades responsaveis pela operagcédo do
sistema de abastecimento publico de 4gua deverdo adotar as normas e o
padréo de potabilidade do produto, estabelecidos pelo Ministério da Saude,
pelas Secretarias Estadual e Municipal da Saude e pelo CONSEMA.

Art. 64 - Os 6rgdos e entidades a que se refere o artigo anterior
estdo obrigados a adotar as medidas técnicas corretivas destinadas a
sanar, de imediato, as falhas que impliquem inobservancia das normas e
do padrao de potabilidade da agua.

Art. 65 - O municipio garantird o acesso publico ao registro permanente
de informacdes sobre a qualidade da agua fornecida pelos sistemas de
abastecimento publico.

Art. 66 - E obrigacdo do proprietario ou do usuéario do imovel a
construcdo de adequadas instalagdes domiciliares de abastecimento,
armazenamento, distribuicdo e esgotamento de agua, cabendo-lhes a
necessaria conservagéo, sendo que, todo projeto de sistema de tratamento
e destinacao final de efluentes devera ser aprovado pelo 6rgdo municipal
competente, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos das esferas
estadual e federal.

Art. 67 - Os esgotos sanitarios deverdo ser coletados, tratados e
receber destinacdo adequada, de forma a evitar contaminagdes de
qualquer natureza.

Art. 68 - No municipio seréo instaladas pelo poder publico, diretamente
ou em regime de concessao, esta¢des de tratamento, elevatorias, rede
coletora e emissarios de esgotos sanitarios.

Art. 69 - E obrigatéria a existéncia de instalagbes sanitarias
adequadas nas edificacdes e a sua ligacdo a rede publica coletora.

§ 1° - Quando n&o existir rede coletora de esgoto, as medidas
adequadas ficam sujeitas a aprovagdo do 6rgdo municipal competente,
sem prejuizo das competéncias de outros 6rgéos, federais ou estaduais,
que fiscalizara a sua execugéo e manutengao, sendo vedado o langamento
de esgotos “in natura” a céu aberto ou na rede de aguas pluviais.

§ 2° - Quando o esgoto doméstico for langado em galeria pluvial em
funcao da inexisténcia de rede coletora de esgoto, 0 mesmo deve receber
tratamento adequado, inclusive desinfecgao, a nivel tal que ndo provoque
qualquer dano a coletividade, cabendo a municipalidade, através do 6rgéo
municipal competente, cobrar relatérios e analises periodicas de qualidade
do efluente final a ser providenciado pelo responséavel gerador do despejo.

§ 3° - Por notificac@o do 6rgao municipal competente, a concessionaria
dos servigos de saneamento bésico fara as ligagdes de prédios servidos
pela rede coletora de esgotos sanitarios, langando os valores a conta do
beneficiario, nos moldes do estabelecido nos termos da concesséo.

Art. 70 - A coleta, o transporte, tratamento e disposicao final do lixo
processar-se-ao em condi¢cdes que ndo tragam maleficios ou
inconvenientes a saude, ao bem estar publico ou ao meio ambiente.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal fara o monitoramento dos
liquidos percolados dos aterros de lixo urbano e industrial do municipio,
fornecendo a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo as
informagdes e os dados resultantes dessa atividade.

Art. 71 - Fica expressamente proibido:

I- Deposigdo indiscriminada de lixo em locais inapropriados, tanto em
areas urbanas como rurais;

II- A incineracao e a disposicgao final de lixo a céu aberto;

II- O langamento de lixo em agua de superficie, sistemas de drenagem
de aguas pluviais, pogos, cacimbas e areas erodidas.

Paragrafo unico - E obrigatéria a desinfecgo do lixo dos servigos de
salide, bem como sua adequada coleta e transporte e disposicao final
adequada, sempre obedecidas as normas técnicas pertinentes.

SECAO IV
Do Zoneamento Ambiental

Art. 72 - O zoneamento ambiental consiste na definicdo de areas do
territério do Municipio, de modo a regular atividades e definir agbes para a
protecdo e melhoria da qualidade do meio ambiente, considerando as
caracteristicas ou atributos das areas.

Art. 73 - O Zoneamento Ambiental sera definido pelo Plano Diretor do
Municipio a partir das informagdes levantadas pelo Zoneamento Ecoldgico
Econdémico do Governo do Estado, devendo ser detalhado de forma
participativa com a comunidade.

SUBSECAO|
Areas de Uso Regulamentado e Unidades de Conservagéo

Art.74 - A criagdo de uma unidade de conservacdo municipal deve
ser precedida de estudos técnicos e de consulta publica que permitam
identificar os atributos ecoldgicos, a localizacao, a dimensao e os limites
mais adequados para a unidade.

§ 1° As Unidades de Conservacdo a serem criadas deverao
preferencialmente estar elencadas como areas prioritarias para
conservacao por estudos técnicos-cientificos.

§ 2° A desafetacdo ou reducdo dos limites de uma unidade de
conservacdo so6 pode ser feita mediante lei especifica, que deve ser
precedida de estudos técnicos e de consulta publica.

Art. 75 - Na regulamentacéo desta Lei serdo observadas, além das
normas estabelecidas na legislagdo correlata ao Plano Diretor e demais
disposicgoes estabelecidas em legislacdo federal, estadual e municipal, o
disposto nesta sec¢éo, a fim de assegurar o atendimento as peculiaridades
locais.

Art. 76 - Seré objeto de regulamentacéo para definicdo de critérios
especificos, visando a sua propria protecdo ou a do patrimonio ambiental
municipal, os seguintes recursos e atividades:

|- Os rios;

II- Os corregos e lagos naturais;

IlI- Os ecossistemas no meio rural;

IV- As areas verdes, publicas ou privadas, os parques, as pracas ja
existentes e as criadas pelo Poder Publico e por projetos de loteamento;

V- A utilizagao do solo rural e urbano;

VI- As areas de declive e as com afloramento de rocha;

VII- As areas alagadicas;

VIII- A atividade industrial;

IX- A atividade agricola;

X- A coleta e o destino final do lixo;

XI- O esgotamento sanitario e a drenagem.

Art. 77 — O Poder Publico Municipal podera criar ou autorizar a criagao
de unidades de conservacdo, tais como: Area de Protecdo Ambiental
(APA), Parques Municipais, Esta¢des Ecoldgicas e Reservas Biologicas,
com a finalidade de resguardar atributos excepcionais da natureza,
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Vs
conciliando a protecao integral da flora, da fauna e das belezas naturais

com a utilizag8o para objetivos educacionais, recreativos e cientificos e
para turismo ecoldgico (eco turismo).

Paragrafo Unico: O uso e ocupacdo dos recursos naturais das
unidades de conservagdo serdo definidos nos respectivos Planos de
Manejo.

SECAO V
Da Protecgédo da Flora

Art. 78 - As florestas e as demais formas de vegetagao existente no
territério municipal, reconhecidas de utilidade para as terras que revestem,
séo bens de interesse comum a todos os habitantes, exercendo-se os
direitos de propriedade com as limitagbes que a legislacdo em geral e
especialmente esta Lei estabelecem.

Paragrafo Unico - As agbes que contrariem o disposto neste Codigo,
relativamente a utilizagdo e exploracao das florestas e demais formas de
vegetagdo, sdo consideradas uso nocivo da propriedade.

Art. 79 - Consideram-se Area de Preservacdo Permanente (APP), as
florestas e demais formas de vegetacao natural situadas:

a) Ao longo de qualquer curso d'agua, calculados do seu nivel mais
alto, em faixa marginal, cuja largura minima sera:

1. de 15 (quinze) metros para as que estejam situadas no perimetro
urbano e areas de expanséo urbana

2. de 30 (trinta) metros, para os cursos d’agua de menos de 10 (dez)
metros de largura; para as que estejam situadas em areas rurais;

3. de 50 (cinquenta) metros, para os cursos d’agua que tenham de 10
(dez) a 50 (cinquenta) metros de largura;

4. de 100 (cem) metros, para os cursos d’agua que tenham de 50m
(cinquenta) a 200 (duzentos) metros de largura;

5. de 200 (duzentos) metros, para os cursos d’agua que tenham de
200 (duzentos) a 600 (seiscentos) metros de largura.

6. de 500 (quinhentos) metros para os cursos d’agua que tenham
largura superior a 600 (seiscentos) metros.

b) Ao redor das lagoas ou lagos e reservatérios d’agua naturais ou
artificiais, represas hidrelétricas ou de uso mdltiplo, em faixa marginal,
cuja largura minima seréa de 100 (cem) metros;

c) Nas nascentes, ainda que intermitentes, nos chamados “olhos
d’agua”, qualquer que seja sua situagao topografica, nas veredas, e nas
cachoeiras ou quedas d’agua, hum raio minimo de 50 (cinquenta) metros;
para as que estejam situadas em areas rurais.

d) Nas nascentes, ainda que intermitentes, nos chamados “olhos
d’agua”, qualquer que seja sua situacao topografica, num raio minimo de
25 (vinte e cinco) metros; para as que estejam situadas no perimetro
urbano e area de expansao urbana.

e) No topo dos morros, montes e serras;

f) Nas encostas ou partes destas, com declividade superior a 45
(quarenta e cinco) graus;

g) Nas bordas dos tabuleiros e chapadas, a partir da linha de ruptura
do relevo, em faixa nunca inferior a 100 (cem) metros em projecao
horizontal.

h) Em areas alagaveis e encharcadas que margeiam os rios do
municipio.

i) Em formacgdes vegetais e pedoldgicas associadas aos sitios
arqueoldgicos, cujo manejo deve obedecer a critérios técnicos, visando a
conservagao de tal patrimoénio.

§ 1° - O acesso a corpos d’agua protegidos por este artigo e seu uso
eventual e especifico serdo autorizados, mediante a apresentacao de
projeto detalhado e/ou estudos de impacto ambiental a critério do Municipio,
e em obediéncia a legislagdo Federal e Estadual pertinentes.

§ 2° - Para a definicdo das demais areas de preservagao permanente,
serdo adotados os conceitos estabelecidos pela correspondente
Resolugdo do CONAMA.

Art. 80 - Fica proibido a confeccéo, comercializagéo, transporte e a
pratica de soltar balées com tochas de fogo, capazes de provocar incéndios
em propriedades urbanas e areas florestais.

Art. 81 - As empresas siderurgicas, de transporte e outras, a base
de carvao vegetal, lenha ou outra matéria-prima vegetal, séo obrigadas a
manter florestas préprias para exploracéo racional ou a formar, diretamente
ou por intermédio de empreendimentos dos quais participem, florestas
destinadas ao seu suprimento.

Art. 82 - E proibida a pratica de queimadas nas florestas e demais
formas de vegetacdo, exceto em condi¢des especiais, tecnicamente
recomendadas.

Art. 83 — Nas areas urbanas do Municipio, é proibido atear fogo as
palhadas ou matos, mesmo em terrenos baldios.

Art. 84 - A exploracéo de florestas e de formacdes sucessoras,
tanto de dominio publico como de dominio privado, dependera de aprovagéo
do Municipio, ou de 6rgdo integrante do SEMA, conveniado com a
Secretaria Municipal de Agricultura/Pecuaria/lndistria e Comeércio e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, bem como da adogé&o de
técnicas de conducgdo, exploracao, reposicao florestal e manejo
compativeis com os variados ecossistemas que a cobertura arbdrea forma.

Paragrafo Unico - No caso de reposicéo florestal, deverdo ser
priorizados projetos que contemplem a utilizac@o de espécies nativas.

Art. 85 - O comércio de plantas vivas, nativas das florestas naturais,
dependeré de licenca especifica, expedida pela Secretaria de Estado do
Meio Ambiente — SEMA.

Art. 86 - As empresas de beneficiamento de madeiras, deveréo
apresentar o registro do seu cadastramento no Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, junto a Secretaria
de Estado do Meio Ambiente - SEMA e os respectivos projetos.

Art. 87 - Ficam obrigados a apresentar o comprovante de registro no
IBAMA ou na SEMA/MT, no ato de obtenc¢éo do alvara de funcionamento,
os estabelecimentos responsaveis pela comercializagdo de moto serras,
bem como os adquirentes desses equipamentos.

Art. 88 - O Municipio promoveréa direta ou indiretamente o
reflorestamento ecoldégico em areas degradadas, objetivando
especialmente a prote¢do de encostas e dos recursos hidricos, bem
como a consecugédo de indices razoaveis de cobertura vegetal, de acordo
com a legislagao vigente.

Art. 89 - O Poder Publico incentivara tecnicamente reflorestamentos
de espécies nativas nas suas propriedades, podendo manter para tal
objetivo viveiros de mudas, que suprirdo também, dentro de suas
possibilidades as demandas da populacao interessada.

SUBSECAO|
Da Arborizagao Urbana

Art. 90 - Por arborizacé@o urbana, entende-se qualquer tipo de arvore,
de porte adulto ou em formagao, existentes em logradouros publicos ou
em propriedades privadas.

Art. 91 - A fiscalizacdo da arborizagdo urbana sera exercida por
fiscal do Municipio, respeitada a competéncia dos 6rgaos estaduais e
federais, com os quais podera firmar convénios para atendimento dessa
finalidade.

Art. 92 - A vistoria para autorizacdo do corte de arvores sera feita
por fiscal do quadro de servidores do Municipio, devendo este ser
capacitado e credenciado para tal fungao.

§ 1° - Da credencial deverao constar os seguintes dados:

I- Nome do Funcionério;

II- Nimero de sua matricula;

I1l- Ndmero do Registro Geral — RG e Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF,

IV- Prazo de validade da credencial;

V- Titulo da fungéo exercida;
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VI- Assinatura do(a) Secretario(a) Municipal da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente e Turismo.

§ 2° - A credencial seréa valida, pelo periodo méaximo de 2 (dois) anos,
podendo ser cassada a qualquer momento pelo 6rgdo municipal
competente.

Art. 93 - Aautorizacdo para corte de arvores, devera ser feita mediante
o preenchimento de um requerimento modelo, a ser fornecido pelo 6rgao
municipal competente, onde devera conter no minimo as seguintes
informacées:

a) nome, enderegco e niumero de documento de identidade do
proprietario do imoével;

b) nome, endere¢co e nimero do documento de identidade do
solicitante;

c) endereco completo do imovel;

d) “croqui” de localizacao;

e) nimero de arvores ou area a serem derrubadas;

f) motivo da derrubada;

g) assinatura do proprietario do imével e do solicitante.

Art. 94 - A solicitacéo de corte de arvore, sem prejuizo do disposto no
artigo anterior, devera ser acompanhada do respectivo titulo de dominio
imobiliario do proprietario interessado na derrubada.

Art. 95 - A autorizagdo de corte expedida pelo érgdo municipal
competente, devera conter os seguintes elementos:

I- nome do proprietério;

II- enderec¢o do imovel;

I1I- ntmero da matricula do imével, no Cartério de Registro de Iméveis;

IV- especificacdes das arvores cujo abate é autorizado;

V- nimero e espécie de arvores para a correspondente reposigao.

Art. 96 — E expressamente proibido pintar, caiar, e pichar as arvores
da arborizacéo publica e as pertencentes a Zona de Areas Verdes, com
intuito de promogao, divulgagéo, e propaganda.

Art. 97 - E expressamente proibido prender animais nos troncos da
arborizacdo urbana e jogar 4gua servida ou agua de lavagem de
substancias nocivas, em locais com arvores e plantas.

Art. 98 - E expressamente proibido podar, cortar, derrubar, remover
ou sacrificar as arvores da arborizagao publica, sendo estes servigos de
atribuicdo especifica da Prefeitura Municipal.

§ 1° - A proibigao contida neste artigo € extensiva as concessionarias
de servigos publicos, ou de utilidade publica, ressalvados os casos de
autorizagOes especificas da Prefeitura.

§ 2° - Qualquer arvore nativa ou planta podera ser considerada
imune de corte por motivo de originalidade, idade, localizagéo, beleza,
interesse histérico ou condicao de porta-sementes, mesmo estando em
terreno particular, observadas as disposigdes do Codigo Florestal Brasileiro.

Art. 99 - N&o sera permitida a utilizagdo de arvores da arborizagcao
publica para colocar cartazes ou anuncios, fixar cabos e fios, nem para
suporte ou apoio para instalacdes de qualquer natureza ou finalidade.

§ 1° - A proibicdo contida neste artigo ndo se aplica nos casos de
instalacdo de iluminagdo decorativa, promovida pela Prefeitura Municipal
ou por ela autorizada.

§ 2° - Alinstalacao prevista no paragrafo anterior podera ser efetuada
desde que nado cause qualquer tipo de dano na arborizagdo, tais como
perfuragdes, cortes, estrangulamentos e outros.

§ 3° - ApGs a retirada da iluminacéo decorativa deverao ser retirados
todos os dispositivos de fixacdo estranhos as arvores, tais como arames
e outros.

SECAO VI
Da Protegao da Fauna

Art. 100 - Acham-se sob prote¢do do Poder Publico os animais de
qualquer espécie, em qualquer fase de seu desenvolvimento, que vivam
fora do cativeiro, constituindo a fauna silvestre, bem como seus ninhos,

abrigos e criadouros naturais, sendo proibida a sua utilizagéo, destruigéo,
perseguigdo, caga, apanha ou aprisionamento, salvo nas condig8es
autorizadas pela Lei.

Art. 101 - E proibida a pratica de maus tratos em animais,
considerando-se como tal:

I- praticar ato de abuso ou crueldade em qualquer animal;

II- manter animais em lugares anti-higiénicos ou que lhes impegcam a
respiragdo, 0 movimento ou descanso, ou 0s privem de ar ou luz;

IlI- adestrar animais com maus tratos fisicos;

IV- transportar, negociar ou cagar, em qualquer época do ano, aves
e animais silvestres.

Art. 102 - As pessoas fisicas ou juridicas, que negociem com animais
silvestres e seus produtos, deverdo possuir o competente registro no
IBAMA, nos moldes do Art.16, da Lei 5.197 de 03 de janeiro de 1967, (Lei
de Protegdo a Fauna).

SUBSECAO|
Da Atividade Pesqueira

Art. 103 - Para os efeitos desta Lei Complementar define-se por
pesca todos os atos tendentes a capturar ou extrair elementos animais ou
vegetais que tenham na agua seu normal ou mais freqiiente meio de vida.

Art. 104 - A atividade pesqueira pode efetuar-se:

I- Com fins comerciais, quando tem por finalidade realizar atos de
comeércio na forma da legislagdo em vigor;

II- Com fins desportivos ou de lazer, quando praticada com canigo,
linha de méo, aparelhos de mergulho ou com quaisquer outros permitidos
pela autoridade competente e que, em nenhuma hipétese, venha a importar
em atividade comercial;

IlI- Com fins cientificos, quando exercida unicamente com vistas a
pesquisa, realizada por instituices ou pessoas devidamente habilitadas
para este fim.

Paragrafo Unico - Fica vedada a pesca predatéria em toda a sua
forma, cabendo aos infratores as sancdes previstas na lei pertinente.

Art. 105 - S&o de dominio publico todos os animais e vegetais que se
encontrem nas aguas dominiais.

Art. 106 - A pesca pode ser exercida, obedecidos aos atos emanados
do 6rgédo competente da administragdo publica, em regime de Acordo.

§ 1° - Arelagdo das espécies, seus tamanhos minimos e épocas de
protegdo serdo fixados pelas autoridades competentes do SISNAMA.

§ 2° - A pesca pode ser proibida transitéria ou permanentemente, em
aguas de dominio publico ou privado.

§ 3° - Nas aguas de dominio privado, a pesca requer o consentimento
expresso ou tacito dos proprietarios.

Art. 107 - E proibida a importag&o ou exportac&o de quaisquer espécies
aquaticas, em qualquer estagio de evolugao, bem como a introdugao de
espécies nativas ou exoticas nas aguas interiores, sem autorizagdo do
6rgdo competente.

Art. 108 - E proibido pescar:

I- nos lugares e épocas interditados pelo 6rgdo competente.

II- em locais onde o exercicio da pesca cause embarago a navegacéo;

I1l- com dinamite e outros explosivos comuns ou com substancias
que, em contato com a IV- agua, possam agir de forma explosiva;

V- com substancias téxicas;

VI- a menos de 500m (quinhentos metros) das saidas de esgotos;

VII- em aguas poluidas;

VIIl- em cursos d’agua, nos periodos em que ocorrem fendémenos
migratorios para

IX- reprodugcdo e em agua parada, nos periodos de desova,
reproducdo ou defeso.

Art. 109 - O proprietario ou concessionario de represas em cursos
d’agua além de outras disposicdes legais € obrigado a tomar medidas de
protecéo a fauna.
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Art. 110 - Serdo determinadas medidas de protecdo a fauna em
quaisquer obras que importem na alteracdo do regime dos cursos d'agua,
mesmo quando ordenados pelo Poder Publico.

SECAOVII
Dos Fundos do Vale e Faixa de Drenagem

Art. 111 - S&o considerados fundos de vale, para os efeitos desta
Lei, as areas criticas nas faixas de preservacado permanente nas
nascentes, corregos, rios e lagoas, de acordo com o que estabelece o
Cadigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n. 4.771/65).

Art. 112 - Sdo consideradas faixas de drenagem as faixas de terrenos
compreendendo os cursos de agua, corregos ou fundos de vale,
dimensionados de forma a garantir o perfeito escoamento das aguas
pluviais das bacias hidrogréficas.

Art. 113 - As faixas de drenagem deverdo apresentar uma largura
minima de forma a acomodar satisfatoriamente um canal aberto cuja segao
transversal seja capaz de escoar as aguas pluviais da bacia hidrografica
a montante do ponto considerado.

§ 1° - Para a determinagdo da segdo de vazdo, devera a bacia
hidrogréfica ser interpretada como totalmente urbanizada e ocupada.

§ 2° - Os elementos necessérios aos célculos de dimensionamento
hidraulico, como intensidade de chuvas, coeficiente de escoamento run-
off, tempos de concentracao, coeficiente de distribuicdo das chuvas,
tempos de recorréncia e outros, serdo definidos por 6rgao técnico
competente, levando em consideracdo as condigdes mais criticas.

Art. 114 - As areas de fundos de vale obedeceréo as faixas de
preservacdo permanente e as disposicOes legais.

Art. 115 - As diretrizes para loteamento de areas que apresentarem
cursos de agua de qualquer porte ou fundos de vale observardo, além
dos preceitos contidos na legislagdo sobre parcelamento do solo urbano,
o disposto nesta Lei.

Art. 116 - No tocante ao uso do solo, os fundos de vale seréo
destinados, prioritariamente:

|- a protegcao das matas nativas;

II- & implantacéo de parques lineares para a préatica de atividades
educativas, recreativas e de lazer;

Ill- & preservacéo de areas criticas.

Art. 117 - Compete ao Conselho Municipal de Meio Ambiente —- COMMEA:

|- examinar e decidir sobre outros usos que nédo estejam enquadrados
no artigo anterior;

Il- propor normas para regulamentacdo dos usos adequados aos
fundos de vale.

Art. 118 - Os imodveis a serem loteados e que apresentarem cursos
d’agua de qualquer porte ou contiverem areas especiais de preservagao
de fundo de vale, deveréo receber as diretrizes de arruamento vinculadas
as faixas de protecdo de que trata a presente Lei.

§ 1° - Dependendo da categoria do curso d’agua, ou mesmo em
fungéo da topografia, Municipio podera exigir aterros, respeitadas sempre
as faixas minimas de drenagem.

§ 2° - A critério do 6rgao competente, poderad o proprietario do
loteamento promover a execucao das tubulacdes necessarias a drenagem
e aos cursos d’agua obedecidos os projetos de drenagem do Municipio.

Art. 119 - As construcfes existentes nas areas especiais de
preservagdo de fundos de vale e que, quanto ao uso ou ocupacao de
solo, se apresentem em desconformidade com o disposto nesta Lei, serdo
mantidas enquanto perdurarem os efeitos dos respectivos alvaras.

Paragrafo Unico - As reformas e/ou alteragdes das construgdes
referidas neste artigo, somente serdo autorizadas se atendidos os
dispositivos desta Lei.

\-

j N
CAPITULO IV

DAAPLICAGAO DA POLITICAMUNICIPAL DE PROTEGAO AMBIENTAL

SECAOI
Dos Instrumentos

Art. 120 - Sao Instrumentos da Politica Municipal de Prote¢cdo Ambiental
de:

| - Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMEA,;

Il - O Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Il - As normas, os padrdes e os critérios de qualidade ambiental;

IV - O zoneamento ambiental;

V - O licenciamento, em consonancia com os o6rgaos federais e
estaduais, e a revisao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras;

VI - Os planos de manejo das unidades de conservagao;

VIl - A avaliacdo de impactos ambientais e analises de riscos;

VIII - Os incentivos a criacdo ou a absor¢éo de tecnologias voltadas
para a melhoria da qualidade ambiental;

IX - A criacd@o de reservas e estacdes ecoldgicas, areas de protegdo
ambiental e de relevante interesse ecolégico, dentre outras unidades de
conservagao;

X - O cadastro técnico de profissionais, atividades e o sistema de
informagdes ambientais;

Xl - A fiscalizagdo ambiental e as penalidades administrativas;

XIl - A cobranca de taxa de conservagao e limpeza pela utilizagéo de
parques, pragas e outros logradouros publicos;

XIll — Cobranga de taxa de analise de processo de licenciamento
ambiental, vistorias técnicas e cadastro técnico profissional municipal;

XIV - Ainstituicdo de relatério de qualidade ambiental do Municipio;

XV - A educacao e a gestdo ambiental;

XVI — A ouvidoria ambiental municipal;

XVII - Os incentivos financeiros e fiscais pertinentes;

Paréagrafo tnico - O Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMMEA
e o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente a que se referem os
incisos I, Il e XIIl do caput deste artigo serdo instituidos mediante legislagao
especifica.

SECAOII
Da Educacgdo Ambiental

Art. 121 - Entende-se por Educagdo Ambiental o processo que visa
conscientizar a populagdo a cerca das questdes inerentes ao meio
ambiente, criando condicdes para a preservacao, planejamento e uso
racional dos recursos naturais, desenvolvendo uma postura ética e
ideoldgica voltada a vida.

Art. 122 - A Educacdo Ambiental prevé atuagdo em nivel escolar
(formal) e n&o escolar, (informal) junto a toda comunidade, num processo
permanente e participativo, de explicitacdo de valores, instrugcao sobre
problemas especificos relacionados com o gerenciamento do meio
ambiente, formacdo de conceitos e aquisicdo de competéncias que
resultem no planejamento, preservacao, defesa e melhoria do ambiente.

Art. 123 - A Educacdo Ambiental no @mbito escolar seréa desenvolvida
na rede de ensino de todos os niveis, de forma interdisciplinar e
multidisciplinar, de acordo com a filosofia educacional do Pais e em conjunto
com as Secretarias de Educacao/Cultura/Esporte e Lazer do Municipio,
do Estado, Ministério da Educacédo e com as Diretorias das Escolas e
Universidades.

Art. 124 - A Educagéo Ambiental informal atendera a comunidade fora
do contexto escolar e terd caracteristica popular e institucionalizada feita
através de:

|- campanhas de esclarecimento;

II- palestras;

Il- debates;

IV- cursos de capacitacdo e/ou reciclagem;

V- desenvolvimento de programas de preservagado ambiental
envolvendo associa¢gfes comunitarias;

J
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VI- comemoragédo de datas referenciais e outras datas significativas
para o andamento do processo educativo.

VIl - qualquer outro meio eficaz para proporcionar a conscientizagao
e educacgao ambiental dos alunos.

Art. 125 - A Educagdo Ambiental informal sera promovida junto a
comunidade em geral, através de atividades dos 6rgdos e entidades
responsaveis pelo programa no Municipio e em parceria com Organizacdes
nao governamentais e sem fins lucrativos, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacéo/Cultura/Esporte e Lazer;

Art. 126 - A Educacdo Ambiental precedera as fases de criacao e
implantacdo de Unidades de Conservagdo em programas direcionados as
diferentes comunidades a serem envolvidas e ao corpo funcional destas
unidades.

Art. 127 - AEducagao Ambiental formal sera promovida pela Secretaria
de Educacgédo/Cultura/Esporte e Lazer do Municipio, do Estado, Ministério
da Educacdo, Diretoria das Escolas e Universidades, visando capacitar
os corpos docente e discente das escolas, com apoio da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Turismo.

Art. 128 - A educagdo Ambiental tera como um dos instrumentos de
suporte a pesquisa socio-ambiental em nivel cientifico.

Art. 129 - Fica instituida a Semana do Meio Ambiente, que sera
comemorada nas escolas, estabelecimentos publicos e por meio de
campanhas junto a comunidade, através de programacoes educativas,
na primeira semana do més de junho de cada ano.

SECAOIII
Dos Incentivos Financeiros e Fiscais

Art. 130 - O Municipio de Carlinda, mediante convénio ou consorcio,
e desde que autorizada pelo Poder Legislativo, podera repassar ou
conceder auxilio financeiro a instituicdes publicas ou privadas, sem fins
lucrativos, para execucgdo de servigos de relevante interesse ambiental.

Paragrafo Unico - Podera ser instituido prémio de mérito ambiental
para incentivar a pesquisa e apoiar os inventores e introdutores de
inovacdes tecnoldgicas que visem a proteger o meio ambiente, em
homenagem aqueles que se destacarem em defesa da ecologia.

Art. 131 - Os proprietarios de imoveis que contenham arvores ou
associagdes vegetais relevantes poderédo a titulo de estimulo e
preservacao, receber beneficio fiscal, na forma de lei especifica.

Paragrafo Unico - Para ter direito ao beneficio fiscal, o proprietario de
imovel a que se refere o caput deste artigo, devera firmar, perante o 6rgao
competente, termo de compromisso de preservacgao.

SECAO IV
Do Fundo Municipal Defesa ao Meio Ambiente — FMDMA,

Art. 132 - O Fundo Municipal Defesa ao Meio Ambiente — FMDMA, tem
como objetivo financiar planos, projetos, programas, pesquisas e atividades
que visem o uso racional e sustentado dos recursos ambientais, bem
COMO prover 0s recursos necessarios ao controle, fiscalizacéo, defesa e
recuperagdo do meio ambiente e as acdes de fortalecimento institucional.

Art. 133 - O Fundo Municipal de Defesa ao Meio Ambiente — FMDMA,
sera constituido:

|- por dotagédo orgamentaria do Municipio;

II- pelo produto das multas por infragéo a legislagdo ambiental;

Ill- por emolumentos ou outros valores pecuniarios necessarios a
aplicagdo da legislagdo ambiental;

IV- por recursos provenientes de parte da cobranca efetuada pela
utilizagéo eventual ou continuada de unidades de conservacgao do Estado
e do Municipio;

V- por receitas resultantes de doacg0Oes, legados, contribuicdes em
dinheiro, valores, bens moéveis e iméveis que venha a receber de pessoas
fisicas ou juridicas;

VI- por outras receitas eventuais.

Art. 134 - Compete ao 6rgdo municipal ambiental, a aplicacdo dos
recursos provenientes do FMDMA, sem prejuizo das competéncias de
outros 6rgaos.

SECAOV
Da Procuradoria Ambiental

Art. 135 - O 6rgé&o municipal de meio ambiente, em consonancia com
a Assessoria Juridica do Municipio, poderd manter setor especializado em
tutela ambiental, defesa de interesses difusos, do patriménio histérico,
cultural, paisagistico, arquiteténico e urbanistico, como forma de apoio
técnico-juridico a implementacéo dos objetivos desta Lei e demais normas
ambientais vigentes, respeitadas as fung¢fes institucionais do Ministério
Publico, em especial o disposto no inciso Ill do caput do artigo 129 da
Constituicao Federal.

SECAO VI
Da Fiscalizagao, Infragdo e Penalidades

Subsecao |
Da Fiscalizagéo

Art.136 - Para a realizagdo das atividades decorrentes do disposto
nesta Lei e em seus regulamentos, a Secretaria Municipal de Agricultura/
Pecuéria/Industria e Comércio e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo podera utilizar-se, além dos recursos técnicos e humanos de que
dispde, do concurso de outros 6rgdos ou entidades publicas ou privadas.

Art.137 - S&o atribuicdes dos servidores municipais encarregados
da fiscalizagdo ambiental:

| - realizar levantamentos, vistorias e avaliacdes;

II - efetuar medicdes e coletas de amostras para analises técnicas de
controle;

Il - proceder a inspecdes e visitas de rotina, bem como para apuragéo
de Irregularidades e infracdes;

IV - verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes;

V - lavrar notificagdo, termos de embargo, termos de interdi¢cdo e
auto de infracao.

Paragrafo Unico - No exercicio da agéo fiscalizadora, os técnicos
terdo a entrada franqueada nas dependéncias das organizagfes sujeitas
a licenciamento ambiental e fontes poluidoras localizadas ou que se
instalarem no Municipio, onde poderdo permanecer pelo tempo que se
fizer necessario.

Art.138 - Nos casos de embaraco a acao fiscalizadora, as autoridades
policiais deverdo prestar auxilio aos agentes fiscalizadores para a
execuc¢do da medida ordenada.

Subsecéo Il
Das Infracbes

Art.139 - Constitui infragéo toda agdo ou omissao, voluntaria ou néo,
que importe inobservancia de determinagéo legal relativa a protecdo da
qualidade do meio ambiente.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer infragdo ambiental devera ser
informada ao 6rgdo municipal de meio ambiente para que este comunique
0 Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMEA.

Art.140 - A apuracao ou denuncia de qualquer infracdo dara origem
a formacgédo de processo administrativo.

Paragrafo Unico - O processo administrativo podera ser instruido,
além de outros, com os seguintes elementos:

| — apuracéo;

Il - parecer técnico;

Il - copia da notificagéo;

IV - outros documentos probatdérios ou indispensaveis a apuragéo e
ao julgamento do processo;

V - copia do auto de infracéo;
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VI - atos e documentos de defesa apresentados pela parte infratora;
VIl - decisdo, no caso de recursos;

VIl - despacho de aplicagdo de pena.

IX — responsabilizar o proprietario, quando apurada negligéncia.

Art.141 - O auto de infragdo sera lavrado pela autoridade ambiental
que a houver constatado, devendo conter:

| - 0 nome da pessoa fisica ou juridica autuada e o respectivo endereco;

Il - o local, hora e data da constatagéo da ocorréncia;

Il - a descri¢do da infracao e dispositivo legal ou regulamentar
transgredido;

IV - a penalidade a que esta sujeito o respectivo infrator e o respectivo
preceito legal que autoriza a sua imposi¢ao;

V - a ciéncia do autuado de que respondera pelo fato em processo
administrativo;

VI - a assinatura da autoridade competente;

VIl - a assinatura do autuado, ou, na sua auséncia ou recusa, de
duas testemunhas e do autuante;

VIII - o prazo para recolhimento da multa, quando aplicada, no caso
do infrator abdicar do direito de defesa;

IX - o0 prazo de quinze dias para interposi¢éo de recurso.

Art.142 - Os servidores ficam responsaveis pelas declara¢des que
fizerem nos autos de infragdo, sendo passiveis de punigdo por falta
grave, em caso de falsidade ou omissé@o dolosa.

Art.143 - O infrator sera notificado, para ciéncia da infracéo

| - pessoalmente;

Il - por correio, via A.R;

Il - por edital, se estiver em lugar incerto ou ndo sabido.

§1° - Se o infrator for comunicado pessoalmente e se recusar a
exarar ciéncia, devera essa circunstancia ser mencionada expressamente
pela autoridade que efetuou a notificagao.

§2° - O edital referido no inciso 1l do caput deste artigo, sera publicado
em 6rgéo de comunicagao oficial do Municipio, considerando-se efetivada
a notificagdo cinco dias ap6s a publicacao.

Art.144 - Apresentada ou nédo a defesa, ultimada a instru¢do do
processo e esgotados 0s prazos para recurso, a autoridade ambiental
maior do municipio proferird a deciséo final, dando o processo por concluso,
notificando o infrator.

Art. 145 - Mantida a decisdo condenatéria, total ou parcial, cabera
recurso para o Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMEA, no
prazo de quinze dias da ciéncia ou publicagéo.

Art. 146 — Os recursos interpostos das decisGes nao definitivas tera
efeito suspensivo relativo ao pagamento da penalidade pecuniaria, nao
impedindo a imediata exigibilidade do cumprimento da obrigacédo
subsistente.

Art.147 - Quando aplicada a pena de multa, esgotados 0s recursos
administrativos, o infrator sera notificado para efetuar o pagamento no
prazo de dez dias contado da ata de recebimento, recolhendo o respectivo
valor ao Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

§1° - O valor estipulado da pena de multa cominado no auto de
infracdo sera corrigido pelos indices oficiais vigentes por ocasido da
intimacgdo para o seu pagamento.

§2° - A notificac@o para pagamento da multa sera feita pessoalmente,
por registro postal via AR ou por meio de edital publicado na imprensa
oficial, se n&o localizado o infrator.

§3° - O néo recolhimento da multa dentro do prazo fixado neste artigo
implicara na sua inscricdo em divida ativa e demais cominacdes contidas
na legislacéo tributaria municipal.

Subsecéo Il
Das Penalidades

Art.148 - A pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado que
infringir qualquer dispositivo desta Lei, seus regulamentos e demais normas

\-

~N

dela decorrentes, fica sujeita as seguintes penalidades, independente da
reparacéo dos danos ou de outras sangdes civis ou penais:

| - adverténcia por escrito, em que o infrator sera notificado para
fazer cessar a irregularidade, sob pena de imposigao de outras sangdes
previstas nesta Lei.

Il - multa de 21 até 20.000 Valor de Referéncia Municipal — VRM.

Il - suspensédo das atividades, até a correcdo das irregularidades,
salvo os casos reservados a competéncia da Unido e do Estado;

IV - perda ou restricao de incentivos fiscais concedidos pelo Municipio;

V - apreensédo do produto;

VI - embargo da obra;

VIl - cassacdo do alvara concedido, a ser efetivada pelo 6rgao
competente do Executivo.

§1° - As penalidades previstas neste artigo serdo objeto de
especificacdo em decreto, de forma a compatibilizar a penalidade a infragéo
cometida, levando-se em consideragao sua natureza, gravidade e efeitos
nocivos para a coletividade, podendo ser aplicada a um mesmo infrator,
isolada ou cumulativamente.

§2° - Nos casos de reincidéncia, as multas poderdo ser aplicadas
por dia ou em dobro, a critério do 6rgdo municipal competente.

83° - Respondera pelas infragbes aquele que, por qualquer modo, as
cometer, concorrer para sua pratica ou delas se beneficiar;

84° - As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das que, por
forca de lei, possam também ser impostas por autoridades federais ou
estaduais.

Art.149 - A agente autuante ao lavrar o auto de infracao, indicara as
sancdes estabelecidas nesta Lei, observando:

| - Gravidade dos fatos, tendo em vista os motivos da infragéo e suas
conseqliéncias para a saude publica e para 0 meio ambiente:

Il — Antecedentes do infrator, quanto ao cumprimento da legislacéo de
interesse ambiental;

Il - Situagc&o econdémica do infrator.

§1° - Para a aplicagdo do disposto no inciso |, o 6rgdo ou entidade
ambiental estabelecera de forma objetiva critérios complementares para o
agravamento e atenuacdo das sanc¢des administrativas.

§2° - As sangOes aplicadas pelo agente autuante estardo sujeitas a
confirmacgéo pela autoridade julgadora.

83° - As penalidades pecuniarias poderdo ser transformadas ou
reduzidas, conforme critérios estabelecidos em regulamento, em obrigagao
de executar medidas de interesse para a prote¢cdo ambiental.

84° - A decisdo da autoridade julgadora néo se vincula as sancdes
aplicadas pelo agente autuante, ou ao valor da multa, podendo, em decisao
motivada de oficio ao a requerimento do interessado, minorar, manter ou
majorar o seu valor, respeitados os limites estabelecidos na legislacao
ambiental vigente.

85° - Nos casos do agravamento das penalidades, o autuado devera
ser cientificado antes da respectiva decisao, por correio via aviso de
recebimento ou pessoalmente para que se manifeste no prazo das
alegacdes finais.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art.150 - Fica o Poder Executivo autorizado a determinar medidas de
emergéncia, a fim de evitar episddios criticos de poluicdo ambiental ou
impedir sua continuidade em caso de grave ou iminente risco para vidas
humanas ou recursos ambientais.

Paragrafo Unico - Para execugdo das medidas de emergéncia de que
trata este artigo, podera ser reduzida ou impedida, durante o periodo
critico, a atividade de qualquer fonte poluidora na area atingida pela
ocorréncia, respeitadas as competéncias da Unido e do Estado.

Art.151 - Serédo passiveis de interdicdo pelo Poder Publico, através
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, Secretaria Municipal
de Obras, Viagédo e Servigcos Urbanos e Secretaria Municipal de Saude,
os produtos e materiais potencialmente perigosos para a saude publica e
para o meio ambiente.
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Art. 152 - O Poder Executivo, mediante decreto, regulamentard os
procedimentos fiscalizatorios necessarios a aplicagdo desta Lei e das
demais normas pertinentes, num prazo de cento e oitenta dias contados
de sua publicacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 153 - O municipio promovera ampla divulgacao de sua legislacao
ambiental, especialmente deste CAdigo, que sera distribuido nas instituicbes
de ensino publico, privado, Clubes de Servigos, Sindicatos, Cooperativas
e Associacoes.

Art.154 - As atividades econdmicas em funcionamento ha mais de
dois anos, a contar da data de publicagdo desta lei, sujeitas ao licenciamento
ambiental municipal, poderdo requerer Licenca de Operacgao,
independentemente de possuirem Licenca Prévia ou Licencga de Instalagao.

Paragrafo Unico. - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,
promovera dentro de 3 (trés) anos apos a aprovagdo desta Lei, a
identificacdo de diques, aterros, e mesmo barragens e outros
empreendimentos sujeito ao licenciamento ambiental municipal, dentro do
perimetro suburbano ou urbano, fixando, aos proprietarios, prazo para a
remocgéo se deles resultem significativos danos ambientais, ou se néo,
que sejam licenciados nos moldes do caput deste artigo.

Art. 155 - As atividades sujeitas ao licenciamento ambiental que
estiverem com processo de licenciamento ambiental junto a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente — SEMA, que passarem a serem licenciados
junto ao municipio, devem concluir a licenga pleiteada e, a posterior passa
a ser acompanhada pelo érgdo ambiental municipal competente.

Art.156 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,
promovera anualmente cursos de atualizagdo na area de prote¢do ao
meio ambiente, e podera enviar membros da equipe técnica a outras
localidades objetivando a capacitacéo do seu quadro técnico, dos agentes
de fiscalizagéo e demais agentes que comporao o corpo organizacional e
administrativo do 6rgéo.

Art.157 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda— MT, 20 de Dezembro de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 615/2010.

SUMULA: “CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE - FMDMA DO MUNICIPIO DE CARLINDA, ESTADO DE MATO
GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ACAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigées legais, aprovou e eu, ORODOVALDO ANTONIO
DE MIRANDA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
com o objetivo de desenvolver os projetos que visem ao uso racional e
sustentavel de recursos naturais, incluindo a manutengéo, melhoria ou
recuperagdo da qualidade ambiental no sentido de elevar a qualidade de
vida da populacao Carlindense.

Art. 2° - A presente Lei passa a Instituir e Regular o Fundo Municipal
de Defesa ao Meio Ambiente — FMDMA, do municipio de Carlinda- MT, seu
planejamento, implementacao, execugédo e controle, visando a integracao
de Instituigbes Publicas e Privadas, fixando objetivos e normas bésicas
para a protecdo e melhoria da qualidade ambiental e de vida da populacao.

Art. 3° - Para o planejamento, implementacéo, execucéo e controle
da Politica Ambiental deste Municipio, serdo observados os seguintes
principios fundamentais:

| - multidisciplinariedade no trato de matéria ambiental;

Il - prevaléncia do interesse publico;

Il - compatibilidade com as politicas de meio ambiente na esfera Federal
e Estadual, bem como as politicas setoriais e as demais a¢des de governo;

IV - participag@o comunitéria,;

V - racionalizag&o do uso dos recursos ambientais, naturais ou néo,
o direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e a
obrigacdo de defendé-lo e preserva-lo para as, presentes e futuras
geracgoes;

VI - a obrigatoriedade de contribuigdo pela utilizagdo de recursos
ambientais com fins econémicos e de reparacéo e indenizacao do dano
ambiental, independente de outras sang¢fes civis e penais;

VII - continuidade, no tempo e no espaco, das agdes basicas de
gestao ambiental;

VIII - a compatibilizacéo do desenvolvimento econdmico-social com a
preservacéo da qualidade do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico.

Art. 4° - Constitui recursos do FMDMA:

| — O produto de arrecadacdes de receitas provenientes de taxas de
licenciamento, parecer técnico, multas e juros de mora sobre atos e
infracdes cometidas do ponto de vista ambiental;

Il - Receitas provenientes de condenagfes judiciais nas acbdes de
natureza ambiental;

Il - Recursos oriundos de acordos, contratos e consorcios;

IV - De convénio a ser celebrado com o Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) para o repasse
ao municipio de uma parcela da receita obtida com a Taxa de Controle e
Fiscalizagcdo Ambiental (TCFA);

V - Recursos arrecadados em licitacdes de produtos apreendidos
em agoes relacionadas ao meio ambiente;

VI - Dos rendimentos auferidos com a aplicacdo dos recursos do
FMDMA;

VIl - De doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

VII - De outras receitas que vierem a ser destinada ao FMDMA;

IX - O produto das operagGes de crédito por antecipagdo da receita
or¢camentéaria ou vinculada a obra ou prestacdo de servico em meio
ambiente, ciéncia e tecnologia;

X —Do ICMS Ecolégico;

Xl — De taxas provenientes da exploracdo de turismo ecoldgico e
rural

XIl — De rendimento de qualquer natureza que venha a auferir como
remuneracao decorrente de aplicagdo do seu patrimdnio e outras receitas
que vierem a ser destinada ao FMDMA;

XIII - As contribuigGes, subvencdes e auxilios da Unido, do Estado, do
Municipio e de suas respectivas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagées;

X1V - Outras receitas especificamente destinadas ao fundo oriundas
de outros mecanismos de arrecadacéao.

Art. 5° - Os recursos mencionados que compdem as receitas do
FMDMA deverao ser obrigatoriamente utilizadas na promogéo de seus
objetivos, e poderdo ser aplicados em:

| - Em ag¢Bes que visem a restauragdo e/ou recuperacdo de bens
naturais lesados;

Il — Em agGes de defesa de conservagdo e/ou preservagao do meio
ambiente;

IIl - Na promogédo de eventos educativos, cientificos e na edicdo de
material informativo especificamente relacionado com a natureza da
infracdo ou do dano causado;

IV - Na modernizagao administrativa dos 6rgédos publicos responsaveis
pela execugao e deliberagdo das politicas ambientais, a partir de planos
de aplicacdo elaborados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo.

V - Manutengdo de Unidade de Conservagao;

VI - Incentivo a Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico;

VIl - Promocgao de Educagao Ambiental;

VIl - Prevencao de Acidentes e Controle Ambiental;

IX - Aproveitamento sustentavel da Fauna e Flora Nativo;
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X — Incentivo a Recuperacéo de Areas de Preservacédo Permanente
—APPs;

Xl - Pagamento pela prestacdo de servicos para Execucado de
Programas ou Projetos Ambientais;

Xl - Aquisicdo de Material de Consumo e de outros necessarios ao
desenvolvimento de programas de carater Socio-Educativo;

Xl - Desenvolvimento e Aperfeicoamento dos Insumos de Gestéo,
Planejamento, Administracao e Defesa do Meio Ambiente;

IVX — Atendimento as Despesas Diversas, de Carater Urgente e
Inadiavel, necessaria a execucgdo das a¢bes do Conselho Municipal de
Meio Ambiente;

XV — Incentivo ao Manejo e Extensdo Florestal;

Art. 6° - O Fundo Municipal de Defesa ao Meio Ambiente - FMDMA,
constara de uma conta bancéria, que serd movimentada pela Prefeitura
Municipal e acompanhada da comissdo gestora do FMDMA.

81°- O Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMEA, elegera 04
membros (titulares e suplentes) paritariamente para compor a Comissao
Gestora do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, pelo prazo de
02 (dois) anos, coincidindo com o mandato do COMMEA, podendo ser
reconduzido ao cargo por mais uma vez;

§2° - O Presidente da Comisséo Gestora do Fundo Municipal de Defesa
do Meio Ambiente seré eleito pelos membros do Conselho Municipal de
Meio Ambiente — COMMEA.

§3° - Os Membros da Comissdo Gestora do FMDMA tomardo posse
mediante portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4° - Cada representante de que trata este artigo terd um suplente,
que o substituird nos seus afastamentos e impedimentos legais.

85° - A Comissao Gestora do FMDMA prestara conta de toda a
movimentagdo financeira anualmente a Prefeitura Municipal e publicada
para o conhecimento da populacéo.

86° - A Comissao Gestora do FMDMA prestara conta de toda a
movimentagéo financeira bimestralmente ao COMMEA,

§7° - E vedada a remuneracéo, a qualquer titulo, pela participagdo na
comissao gestora do Fundo Municipal de Meio Ambiente, considerando-se
como servico de interesse publico municipal de carater relevante;

Art. 7° - Serdo consideradas prioritérias as aplicagées de recursos
financeiros de que trata esta lei, em projetos nas seguintes areas:

| - Educagdo Ambiental

Il — Incentivos a Programas e Projetos de Recuperacdo de Areas
Degradadas;

11l — Na Conservagédo e/ou Preservagdo Ambiental do Municipio;

IV - Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico;

V - Manejo, Extensao e Fomento Florestal;

VI - Modernizacao Administrativa e Tecnoldgica do Conselho Municipal
de Meio Ambiente —- COMMEA;

VIl - Acidentes e Controle Ambiental;

VIl —Apoio e Incentivo aos segmentos do Turismo Rural, agroecolégico
e ecoturismo.

Art. 8° - O Funcionamento do Fundo Municipal de Defesa ao Meio
Ambiente FMDMA seré estruturado no seu Regimento Interno a ser
elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente —
COMMEA.

Art. 9° - Os planos de aplicagdo dos recursos do FMDMA serao
encaminhados para comisséo gestora do Fundo Municipal do Meio Ambiente,
6rgdo colegiado integrante da estrutura organizacional do Conselho
Municipal do Meio Ambiente.

Art. 10 - Ap6s analise do plano de aplicacao do FMDMA pela comissao
gestora do Fundo Municipal de Meio Ambiente, este devera ser
encaminhada ao Conselho Municipal de Meio Ambiente para ser deliberado.

Art. 11 - Compete a comissdo gestora do Fundo Municipal de Meio
Ambiente:

| - Zelar pela aplicacdo dos recursos na consecu¢do dos objetivos
\previstos nos artigos 1°, 2° e 3° desta lei;

~N

Il - Examinar e encaminhar ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
para deliberar sobre o plano de aplicacdo de contratos e convénios a
serem firmados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
objetivando atender ao disposto no inciso | deste artigo;

Il - Examinar e encaminhar ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
para deliberar sobre o plano de aplicagdo dos projetos de modernizagao
administrativa dos 6érgdos publicos responséaveis pela execucao das
politicas relativas &s areas que se refere ao art. 2° desta resolucéo;

IV - Examinar e encaminhar ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
para deliberar sobre o plano de aplicacdo dos projetos de atividades e
eventos que contribuam para a preservagdo do Meio Ambiente;

V - Examinar e encaminhar ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
para deliberar sobre o plano de aplicagao dos projetos por meio de 6rgaos
da administrag@o publica ou de entidades civis interessadas, eventos
educativos ou cientificos.

Art. 12 - A Comissédo Gestora do Fundo Municipal de Defesa ao Meio
Ambiente - FMDMA, mediante entendimento a ser mantido com o Poder
Judiciario e com o Ministério Publico, seré informada sobre a propositura
de toda acéo civil publica, da existéncia de deposito judicial, de sua natureza
e do transito em julgado da decisao.

Art. 13 — Os recursos destinados a manutengédo do Fundo Municipal
do Meio Ambiente constardo no Orgcamento Municipal.

Art. 14 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA - MT,
Em 20 de dezembro de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 616/2010.

SUMULA: “ DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Carlinda, Estado de
Mato Grosso, Senhor ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, no uso de
suas atribuicdes legais, e em obediéncia a Constituicdo Federal,
Constituicao do Estado, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica do
Municipio e demais legislacdes, faz saber que a Camara Municipal de
Carlinda/MT., aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. — Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente —
COMMEA.

§ 1°- O Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMEA, é um 6rgéo
Colegiado de carater orientativo, consultivo, deliberativo, e recursal com a
finalidade de assessorar o Poder Executivo Municipal com diretrizes
dirigidas para coordenar, organizar, assessorar, estudar e integrar as
acdes da Administracdo Publica Municipal mediante politicas
governamentais objetivando o desenvolvimento urbano, rural e meio
ambiente e deliberar no ambito de sua competéncia sobre as normas e
padrdes compativeis com o meio ambiente ecologicamente equilibrado e
essencial a qualidade de vida.

§ 2° — O COMMEA é um o6rgéo colegiado, orientativo e consultivo de
assessoramento ao Poder Executivo Municipal; deliberativo e recursal no
ambito de sua competéncia, sobre as questdes ambientais propostas
nesta e demais leis correlatas do Municipio.

Art. 2°. — As reunides do Conselho Municipal de Meio Ambiente
acontecerao mensalmente e sdo publicas, devendo ser precedidas de
ampla divulgagéo pela midia, no que se referir ao local, data, horario e
pauta de assuntos que serdo tratados, garantindo acesso irrestrito ao
publico em geral.

Art. 3°. — Compete ao Conselho Municipal de Meio Ambiente:
l. Formular as diretrizes para a politica municipal do meio

ambiente, inclusive para atividades prioritarias de a¢&o do municipio em
relacdo a protecdo, preservacdo, conservacao, defesa, recuperacado do

J
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Vs
meio ambiente natural e construido no municipio, reabilitagdo e melhoria

ambiental, promovendo reorientacdes quando entender necessérias;

II. Propor normas legais, procedimentos e ages, visando a
defesa, conservacdo, recuperacao e melhoria da qualidade ambiental do
municipio, observada a legislacéo federal, estadual e municipal pertinente;

III. Propor o mapeamento das areas degradadas consideradas
criticas e identificar onde se encontram as obras e/ou empreendimentos
e atividades consideradas de pequeno, médio e alto impacto;

IV. Analisar e deliberar sobre as propostas do Poder Executivo
Municipal, quanto a implantacéo dos espacos territoriais de interesse local
escolhidos para serem especialmente protegidos;

V. Apoiar a criacdo de Consorcios intermunicipais de protecao
ambiental;

VI. Apreciar e deliberar sobre o Coédigo Ambiental do Municipio;

VII. Exercer a agao fiscalizadora de observancia as normas

contidas na Lei Organica Municipal e na legisla¢é@o a que se refere o item
anterior;

VIII. Obter e repassar informacdes e subsidios técnicos relativos
ao desenvolvimento ambiental aos 6rgaos publicos, entidades publicas e
privadas e a comunidade em geral;

IX. Atuar no sentido da conscientizacdo publica para o
desenvolvimento ambiental promovendo a educacdo ambiental formal e
informal, com énfase nos problemas do municipio;

X. Avaliar a necessidade de elaboragéo de Estudos de Impacto
Ambiental — EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental - RIMA, para
projetos no municipio;

XI. Subsidiar o Ministério Publico no exercicio de suas
competéncias para a prote¢éo do meio ambiente previstas na Constituicao
Federal em vigor;

XIl. Apreciar e apresentar sugestdes para (formulacdo ou
reformulagdo) do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio (se
existente) e projetos de Lei sobre parcelamento, uso e ocupacéo do solo
e ampliacao do perimetro urbano;

Xl Solicitar aos 6rgdos competentes 0 suporte técnico
complementar as agdes executivas do municipio na area ambiental;

XIV. Apreciar, quando encaminhado pela Secretaria de Estado do
Meio Ambiente ou outro 6rgao que venha a substitui-la, ou formalmente
solicitado por um de seus membros, Termo de Referéncia e Estudos Prévios
de Impacto Ambiental que vierem a ser apresentados no processo de
licenciamento;

XV. Propor a celebracéo de convénios, contratos e acordos com
entidades publicas e privadas de pesquisas e de atividades ligadas ao
desenvolvimento ambiental;

XVI. Propor programas intersetoriais de carater ambiental no
municipio;
XVII. Opinar, previamente, sobre os aspectos ambientais de

politicas, planos e programas governamentais que possam interferir na
qualidade ambiental do municipio;

XVIII.  Apresentar anualmente proposta orcamentaria ao Poder
Executivo Municipal, inerente ao seu funcionamento;

XIX. Decidir em Ultima instancia administrativa, os recursos
interpostos contra as penalidades aplicadas pelo Setor Ambiental, Rural e

~N
Urbano da Administragdo Municipal relativas as infragdes cometidas contra
o Meio Ambiente, previstas na Lei.

XX. Identificar e informar & comunidade e aos 6rgédos publicos
competentes, federal, estadual e municipal, sobre a existéncia de areas
degradadas ou ameacadas de degradacéao;

XXI. Opinar sobre a realizagéo de estudo alternativa em relagao
as possiveis conseqliéncias ambientais de projetos publicos ou privados,
requisitando das entidades envolvidas as informagdes necessarias ao
exame da matéria, visando a compatibilizacdo do desenvolvimento
econdmico com a protecdo ambiental;

XXIL. Acompanhar o controle permanente das atividades
degradadoras e poluidoras, de modo a compatibiliza-las com as normas e
padrdes ambientais vigentes, denunciando qualquer alteragdo que
promova impacto ambiental ou desequilibrio ecolégico;

XXIll.  Receber dendncias feitas pela populagdo, diligenciando no
sentido de sua apuragao junto aos 6rgaos federais, estaduais e municipais
responsaveis e sugerindo ao Poder Executivo Municipal as providéncias
cabiveis;

XXIV.  Acionar os 6rgdos competentes para localizar, reconhecer,
mapear e cadastrar 0s recursos naturais existentes no Municipio, para o
controle das agdes capazes de afetar ou destruir o meio ambiente;

XXV.  Opinar nos estudos sobre o uso, ocupagéo e parcelamento
do solo urbano, posturas municipais, visando a adequagéo das exigéncias
do meio ambiente, ao desenvolvimento do municipio;

XXVI.  Propor a celebragao de convénios, contratos e acordos com
entidades publicas e privadas de pesquisas e de atividades ligadas ao
desenvolvimento ambiental;

XXVII.  Propor desenvolvimento de programa de educagéo ambiental
e de sensibilizagdo ambiental da sociedade;

XXVIII.  Orientar o Poder Executivo Municipal sobre o exercicio do
poder de policia administrativa no que concerne a fiscalizagdo e aos
casos de infragcdo a legislacao ambiental;

XXIX.  Deliberar sobre a realizagéo de Audiéncias Publicas, quando
for o caso, visando a participagdo da comunidade nos processos de
instalacdo de atividades potencialmente poluidoras;

XXX.  Propor a Administracdo Publica Municipal a instituicdo de
unidades de conservacao visando a protecdo de sitios de beleza
excepcional, mananciais, patrimdnio histérico, artistico, arqueolégico,
paleontolégico, espeleoldgico e areas representativas de ecossistemas
destinados a realizacdo de pesquisas basicas e aplicadas de ecologia;

XXXI. Conhecer e decidir, em ultima instancia, sobre a concessao
de licengas ambientais de sua competéncia estabelecendo, se entender
conveniente, exigéncias e recomendacdes e a aplicacdo de penalidades,
respeitadas as disposi¢cdes do Cédigo Ambiental Municipal;

XXXIl.  Responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;
XXXIII.  Decidir, juntamente com o 6rg@o executivo de meio ambiente,
sobre a aplicacéo dos recursos provenientes do Fundo Municipal de Defesa

do Meio Ambiente;

XXXIV. Propor padrées para emissao ou langamento de efluentes e
residuos no meio ambiente;

XXXV. Fixar as diretrizes de gestdo do Fundo Municipal de Defesa
do Meio Ambiente;

XXXVI. Promover a participagdo organizada da sociedade civil no
processo de discussdo e definicdo da Politica Ambiental, em questdes
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referentes a preservacéo, conservacao, defesa, recuperacao, reabilitacao
e melhoria do Meio Ambiente natural e construido no Municipio de Carlinda
—MT.

XXXVII. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 4° - Os membros representantes titulares e suplentes
institucionais e da sociedade civil serdo indicados por seus pares
expressamente mediante correspondéncia especifica dirigida a
Presidéncia do COMMEA, e o Chefe do Poder Executivo Municipal fara a
nomeacao através de Decreto.

§ 1°- O Vice Presidente e o Secretario do COMMEA serao designados
pelo Poder Executivo Municipal de acordo com o resultado da eleicao
realizada entre seus membros.

§ 2° - A substituicao do membro titular ou suplente, sempre que
entendido necessario pela instituicdo ou entidade representada, também
se processara nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 5° — O suporte financeiro, técnico e administrativo, indispenséavel
a instalacéo e ao funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente,
no que diz respeito ao local administrativo e secretariado sera prestado
pela Administracdo Publica Municipal dentro do quadro ja existente no
6rgdo municipal de Meio Ambiente, ou érgdo a que o COMMEA estiver
vinculado.

Art. 6°. — O COMMEA sera composto, de forma paritaria, por
representantes do poder publico municipal e da sociedade civil organizada
a saber:

§ 1° — Representantes do Poder Publico Municipal:

01 (um) presidente, titular do 6rgdo do Poder Executivo Municipal;

02 (dois) titulares dos 6rgdos do executivo municipal abaixo
mencionados:

6rgdo municipal — Secretaria de Educacéo e Cultura;

o6rgdo municipal - Secretaria de Salde e Saneamento e/ou
Departamento de Vigilancia Sanitaria

§ 2° - 07 (sete) Representantes da Sociedade Civil:

02 (dois) representantes de setor organizado da sociedade, Clubes
de Servico, com acdes e pessoas comprometidas com a questdo ambiental;

01 (um) representante de entidade civil criada com o objetivo de
defesa dos interesses dos moradores, com atuagdo no municipio, tais
como associagdes de bairro, movimentos sociais e de minorias que sejam
importantes para o municipio; (associa¢des de bairro);

01 (um) representante de entidade civil criada com finalidade de
defesa da qualidade do meio ambiente, com atuacéo no ambito do municipio;

01 (um) representante dos movimentos sociais do campo criado para
construir novas relagcdes de producdo familiar do municipio em bases
sociais, econdmicas e ambientalmente sustentaveis;

01 (um) entidade organizada representativa de segmentos
relacionados com a area ambiental;

01 (um) entidade representativa do setor de produtivo da agricultura;

Art. 7°. — Cada membro do Conselho tera um suplente que o substituird
em caso de impedimento, ou qualquer auséncia.

Art. 8°. — O exercicio das fun¢des de membro do COMMEA é gratuito,
considerado servigo de relevante interesse publico e valor social.

Art. 9°. — O COMMEA reunir-se-4 bimestralmente na forma
estabelecida em seu regimento interno e, carater extraordinario, sempre
que convocado pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento
de, pelo menos, 50% de seus membros titulares.

§1° - As sessdes do COMMEA serdo publicas e os atos deverao ser
amplamente divulgados.

§2° - As reunides do COMMEA seréo realizadas com a presenca de
membros efetivos e/ou suplentes, com a presenc¢a da maioria absoluta de
seus membros, a as matérias serdo deliberadas por maioria simples,
cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Art. 10 - O mandato dos membros do COMMEA é de dois anos,
permitida uma recondug&o.

Art. 11 — Os 6rgéos ou entidades mencionados no Art. 6° poderao
substituir o membro efetivo indicado ou seu suplente, mediante
\comunica@éo por escrito dirigida ao Presidente do COMMEA.

Art. 12 — O ndo comparecimento a 02 (duas) reunides consecutivas
ou a 03 (trés) alternadas durante 12 (doze) meses, implica na exclusao
do respectivo conselheiro no COMMEA.

Art. 13— O COMMEA podera instituir se necessario, em seu regimento
interno, camaras técnicas em diversas areas de interesse e ainda recorrer
a técnicos e entidades de notdria especializagdo em assuntos de interesse
ambiental.

Art. 14 — No prazo méaximo de noventa dias ap0s a sua instalagéo, o
COMMEA elaborara o seu Regimento Interno, que devera ser aprovado
por decreto do Poder Executivo Municipal também no prazo de noventa
dias.

Art. 15— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposiges em contrario, em especial a Lei Municipal n® 292/2005.

Gabinete da Prefeito Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso
em 20 de dezembro de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 617/2010.

SUMULA: “Autoriza Desincorporar do patriménio da Camara Municipal
de Carlinda/MT e dar baixa dos bens patrimoniais constantes do relatério
anexo e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Anténio de Miranda, Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Mesa Diretora autorizada a desincorporar do Patriménio
da Camara Municipal de Carlinda/MT e dar baixa dos bens patrimoniais,
constantes do Relatério anexo, perfazendo um total de 03 (trés) itens.

Art. 2° O bens de que trata o art. 1° serdo doados a Prefeitura
Municipal de Carlinda/MT.

Art. 3° Fica a Secretaria Administrativa autorizada a proceder a baixa
dos bens, bem como a firmar o termo de doacéo com a Prefeitura Municipal
de Carlinda/MT.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo a receber em doacdo os
bens constantes do relatério anexo desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso
em 20 de dezembro de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

ANEXO |

RELAGAO DOS BENS A SEREM DESINCORPORADOS DO PATRIMONIO DA CAMARA

MUNICIPAL.
ITEM Ne DISCRIMINAGAQ
PLAQUETA

i 096 IMPRESSORA HP MULTIFUNCIONAL

2 190 AR CONDICIONADO SPRINGER 30.000
BTUs

3 191 AR CONDICIONADO SPRINGER 30.000
BTUs
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Prefeitura Municipal de Colider
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAC: 01 -CAMARA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - CAMARA MUNICIPAL
cODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
01 LEGISLATIVA 30.000,00 1.845.000,00 1.875.000,00
01031 AGAQ LEGISLATIVA 30.000,00 1.845.000,00 1.875.000,00
010310001 ACAQ DO LEGISLATIVO 1.845.000,00 1.845.000,00
0103100012001 Manutencao das Atividades da Camara 1.845.000,00 1.845.000,00
Detalhamento: Despesas com pessoal e encargos sociais, contrib.,
010310002 INFRA-ESTRUTURA DO LEGISLATIVO 30.000,00 30.000,00
0103100021001 Construcao, Reformas, Readequacoes da Sede 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Construir, reformar, ampliar, readequar para
TOTAL: 30.000,00 1.845.000,00 1.875.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ:02 -PREVIDENCIA MUNICIPAL
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
CODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
09 PREVIDENCIA SOCIAL 20.000,00 2.432.000,00 2.452.000,00
09272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 20.000,00 2.432.000,00 2.452.000,00
092720019 GESTAO DE BENEFICIOS PREVLIDER 2.432.000,00 2.432.000,00
0927200192002 Manutencao das Atividades do PREVLIDER 2.432.000,00 2.432.000,00
Detalhamento: Despesas com pessoal e encargos sociais,
092720020 INFRAESTRUTURA DO PREVLIDER 20.000,00 20.000,00
0927200201002 Reforma e Readequacao da Sede do PREVLIDER 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Reforma e Readequacao da Sede do PREVLIDER
TOTAL: 20.000,00 2.432.000,00 2.452.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adende V a Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Feversiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO:03 -GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - GABINETE DO PREFEITO
CcODIGO DESCRIGAOQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
02 JUDICIARIA 188.000,00 188.000,00
02062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 188.000,00 188.000,00
020620023 DEFESA DA ORDEM JURIDICA 188.000,00 188.000,00
0206200232005 Atividades a Cargo da Assessoria Juridica 188.000,00 188.000,00
Detalhamento: Atividades a Cargo da Assessoria Juridica -
04 ADMINISTRACAO o 50.000,00 1.243.000,00 1.293.000,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 50.000,00 1.081.000,00 1.131.000,00
041220016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 50.000,00
0412200161003 Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios Gabinete 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Aquisicao de veiculos, equipamentos, moveis e
041220021 GESTAO ADMINISTRATIVA 979.000,00 979.000,00
0412200212004 Manutencao e encargos Gabinete do Prefeito 979.000,00 979.000,00
Detalhamento: Manutencao e encargos Gabinete do Prefeito -
041220022 APOQIO AO SERVICO MILITAR 102.000,00 102.000,00
0412200222006 Atividade a Cargo da JSM 102.000,00 102.000,00
Detalhamento: Atividade a Cargo da JSM - Despesas com pessoal
04124 CONTROLE INTERNO 112.000,00 112.000,00
041240024 AUDITORIA E CONTROLE 112.000,00 112.000,00
0412400242007 Manutencao do Sistema de Controle Interno 112.000,00 112.000,00
Detalhamento: Manutencao do Sistema de Controle Interno -
04131 COMUNICACAO SOCIAL 50.000,00 50.000,00
041310007 GESTAQ PUBLICA RESPONSAVEL E TRANSPARENTE 50.000,00 50.000,00
0413100072003 Divulgacao de Alos Oficiais do Poder Executivo 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Divulgacao de Atos Oficiais do Poder Executivo -
TOTAL: 50.000,00 1.431.000,00 1.481.000,00
\_ I
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider

ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo V a Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO:04 -SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
cODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 50.000,00 1.697.000,00 1.747.000,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 50.000,00 1.667.000,00 1.717.000,00
041220016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 50.000,00
0412200161005 Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios Gestao 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios Gestao -
041220021 GESTAQ ADMINISTRATIVA 1.667.000,00 1.667.000,00
0412200212008 Atividade a Cargo da Sec. de Gestao Publica 1.667.000,00 1.667.000,00
Detalhamento: Desp. c/passoal & enc. sociais, diarias, contrib.,
04128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 30.000,00 30.000,00
041280011 QUALIFICACAO DE TRABALHADORES 30.000,00 30.000,00
0412800112009 Capacitacao de Servidores Municipais 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Capacitacao de Servidores Municipais - Despesas
11 TRABALHO 20.000,00 20.000,00
11333 EMPREGABILIDADE 20.000,00 20.000,00
113330021 GESTAO ADMINISTRATIVA 20.000,00 20.000,00
1133300212010 Reestruturacao do Quadro Pessoal & Concursos 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Reestruturacao do Quadro Pessoal e Concursos -
15 URBANISMO 60.000,00 60.000,00
15451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 60.000,00 60.000,00
154510025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 60.000,00 60.000,00
1545100251004 Reforma, Ampliacao ¢ Readequacao do Paco Municipal 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Reforma, Ampliacao e Readequacao do Paco
1545100251006 Construir e Equipar a Sala do Cidadao 10.000,00 10.000,00
Detalhamento: Construir & Equipar a Sala do Cidadao - espaco
TOTAL: 110.000,00 1.717.000,00 1.827.000,00
i, ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ok ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
s%_-u% 2 EXERCICIO DE 2011
- Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adende V a Portaria SOF/SEPLAN/PR n°08, de 04 de Faversiro de 1985 R% 1,00
ORGAO: 05 -SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAO
cODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
04 ADMINISTRACAQ 78.000,00 1.892.900,00 1.970.900,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 78.000,00 1.892.900,00 1.970.900,00
041220016 RENOVACAOQ FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 78.000,00 78.000,00
0412200161007 Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios SMPFA 78.000,00 78.000,00
Detalhamento: Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios SMPFA -
041220021 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.622.900,00 1.622.900,00
0412200212011 Manutencao das Atividades da SMPFA 1.622.900,00 1.622.900,00
Detalhamento: Manutencao das Atividades da SMPFA - Despesas
041220027 POLITICAS PUBLICAS E RELACOES INSTITUCIONAIS 270.000,00 270.000,00
0412200272012 Contribuicoes a Entidades, Associacoes e Parcerias 270.000,00 270.000,00
Detalhamento: Contribuicoes a Entidades, Associacoes e Parcerias
11 TRABALHO 422.100,00 422.100,00
11331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 422.100,00 422.100,00
113310026 PASEP PROGRAMA DE FORM. DO PATRIM. DO SERVIDOR 422.100,00 422.100,00
1133100262014 Contribuicoes ao PASEP 422,100,00 422.100,00
Detalhamento: Contribuicoes ao PASEP - Despesas com
28 ENCARGOS ESPECIAIS ' ' 767.000,00 767.000,00
28843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 767.000,00 767.000,00
288430028 SERVICO D DIVIDA INTERNA 767.000,00 767.000,00
2884300282013 Servicos da Divida Fundada 767.000,00 767.000,00
Detalhamento: Servicos da Divida Fundada - Despesas com
TOTAL: 78.000,00 3.082.000,00 3.160.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V' & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE E
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - GABINETE DO SECRETARIO
CODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
12 EDUCACAQ 499.000,00 3.772.000,00 4.271.000,00
12361 ENSINO FUNDAMENTAL 294,000,00 3.560.000,00 3.854.000,00
123610029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ 294.000,00 3.560.000,00 3.854.000,00
1236100291008 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utens. p/Educacao 100.000,00 100.000,00
Detalhamento; Aquisicao de equipamentos, veiculos, moveis e
1236100291009 Implantacao e Manutencao Laboratorio de Informatic 30.000,00 30.000,00
Detalhamento; Implantacao e Manutencao Laboratorio de
1236100291010 Ampliacao e Readequacao do Predio da Educacao 85.000,00 85.000,00
Detalhamento; Ampliacac e Readequacao do Predio da Educacao
1236100291011 Construcao/Ampliacao/Readequacao e Reforma Escolar 50.000,00 50.000,00
Detalhamento; Construcao, Ampliacac, Readequacao e Reforma
1236100291015 Const/Ampl/Readeq Locais Prat Esportes nas Escolas 29.000,00 29.000,00
Detalhamento; Construir, Ampliar, Reformar e Readequar Locais
1236100292015 Locacao de Veiculos/p Trasporte Escolar 1.000.000,00 1.000.000,00
Detalhamento; Locacao de Veiculos/p Trasporte Escolar
1236100292016 Manutencao do Salario Educacao 274.000,00 274.000,00
Detalhamento; Manutencao da Quota Salario Educacao pode ser
1236100292017 Manutencao do PNAEF - FUNDAMENTAL 238.000,00 238.000,00
Detalhamento: Manutencao do PNAEF - FUNDAMENTAL com
1236100292020 Manutencao do PNATE 60.000,00 60.000,00
Detalhamento; Manutencao do PNATE - Despesas com locacao de
1236100292021 Capacitacao do Profissional da Educacao 30.000,00 30.000,00
Detalhamento; Capacitacao do Profissional da Educacao-
1236100292024 Manutencao e Encargos com a Educacao 1.958.000,00 1.958.000,00
Detalhamento: Manutencao e Encargos com a Educacao -
12364 ENSINO SUPERIOR 20.000,00 135.000,00 155.000,00
123640029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ 20.000,00 135.000,00 155.000,00
1236400291014 Implantacao Universidade Aberta do Brasil - UAB 20.000,00 20.000,00
Detalhamento; Implantacao Universidade Aberta do Brasil - UAB -
1236400292023 Manutencao de Convenios com Universidades 135.000,00 135.000,00
Detalhamento: Manutencao de Convenios com Universidades -
12365 EDUCACAQ INFANTIL 185.000,00 42.000,00 227.000,00
123650029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 185.000,00 42.000,00 227.000,00
1236500291012 Construcao/Ampliacac/Readequacao Escolas Infantil 135.000,00 135.000,00
Detalhamento: Construcao, Ampliacao, Readequacao e
1236500291013 Aquis.Equip.Veic.Moveis Utensilios Educ. Infantil 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
1236500292018 Mantuencao do PNAEC-CRECHE E PNAEP-PRE-ESCOLAR 42.000,00 42.000,00
Detalhamento: Mantuencao do PNAEC-CRECHE E PNAEP-PRE-
12366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 5.000,00 5.000,00
Anili Snftwarae nara Araa Puhlica
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V' & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - GABINETE DO SECRETARIO
cODIGO DESCRI(}AO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
123660029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 5.000,00 5.000,00
1236600292019 Manutencao do PNAE-EJA 5.000,00 5.000,00
Detalhamento: Manutencao do PNAE-EJA com aquisicao de
12367 EDUCACAQ ESPECIAL 30.000,00 30.000,00
123670029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 30.000,00 30.000,00
1236700292022 Apoio a Educacao Especial - APAE 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Apoio a Educacao Especial - APAE - Apoio
TOTAL: 499,000,00 3.772.000,00 4.271.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municinal de Colider
ANEXO 6 da Lei n24.320, cle 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social  de Investimentos.
Adendo V& Portaria SOF/SEPLANPR 08, da 04 de Faverairo de 1985 R§1.00
ORGAQ: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE E
UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 - FUNDEB 60
CODIGO DESCHIQ}-‘\O PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
12 EDUCACAO 3.330.000,00 3.330,000,00
12361 ENSINO FUNDAMENTAL 2.215.000,00 2.215,000,00
123610029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 2.215.000,00 2.215,000,00
1236100292025 Manutencao do FUNDER 60 - FUNDAMENTAL 2.215.000,00 2.215,000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL -
12365 EDUCACAQ INFANTIL 1,060.000,00 1,060.000,00
123650029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ 1,060.000,00 1,060.000,00
1236500292026 Manutencao do FUNDER 60% - INFANTIL 1.060.000,00 1.060.000,00
Detalhamento; Manutencao do FUNDEB 60% - INFANTIL -
12366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 55.000,00 55.000,00
123660029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 55.000,00 55.000,00
1236600292027 Manutencao do FUNDEB 60% - EJA 55.000,00 55.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 60% - EJA- destinados ao
TOTAL: 3.330.000,00 3.330.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n?4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.
Adendo V' & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Favereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E
UNIDADE ORGAMENTARIA: 003 - FUNDEB 40
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
12 EDUCACAQ 86.000,00 2.134.000,00 2.220.000,00
12361 ENSINO FUNDAMENTAL 86.000,00 1.623.000,00 1,709.000,00
123610029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ 86.000,00 1.623.000,00 1.709.000,00
1236100291016 Construcao/Ampliacac/Readequacao e Reforma Escolar 86.000,00 86.000,00
Detalhamento: Construcao, Ampliacao, Readequacao e Reforma
1236100292028 Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL 1.623.000,00 1.623.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-
12365 EDUCACAO INFANTIL ' ' 491.000,00 491.000,00
123650029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ 491.000,00 491.000,00
1236500292029 Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- 491.000,00 491.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL-
12366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTQS 20.000,00 20.000,00
123660029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAOQ 20.000,00 20.000,00
1236600292029 Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- 5.000,00 5.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL-
1236600292030 Manutencao do FUNDB 40% - EJA 15.000,00 15.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDB 40% - EJA- Aplicacao dos
TOTAL: 86.000,00 2.134.000,00 2.220.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAOQ: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E
UNIDADE ORCAMENTARIA: 004 - SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER
CODIGO DESCRICAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
27 DESPORTO E LAZER 1.758.000,00 426.000,00 2.184.000,00
27812 DESPORTO COMUNITARIO 1.708.000,00 426.000,00 2.134.000,00
278120030 PAEE-PROGRAMA DE AMPLIACAO DA ESTRUTURA 1.503.000,00 1.503.000,00
2781200301020 Implantacao e Ampliacao de Projetos Esportivos 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Implantacao e Ampliacao de Projetos Esportivos
2781200301022 Const/Ampl/Readeq/Reforma Locais Pratica Esportes 1.453.000,00 1.453.000,00
Detalhamento: Construir, Ampliar, Readequar e Reformar Locais
278120031 SEDIAR GRANDES EVENTOS ESPORTIVOS 100.000,00 100.000,00
2781200311019 Promocao e Patticipacao em Eventos Esportivos 100.000,00 100.000,00
Detalhamento: Promocao e Participacao em Eventos Esportivos -
278120036 EQUIPAR A SAEL 55.000,00 56.000,00
2781200361018 Implantar Labor. Aval. Fisica e Acad.de Musculacao 25.000,00 25.000,00
Detalhamento: Implantacao de Laboratorio de Avaliacao Fisica e
2781200361021 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/SAEL 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
278120038 GESTAO DO ESPORTE E LAZER 50.000,00 426.000,00 476.000,00
2781200381017 Apoio ao Desenvolvimento da Liga Esportiva 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Apoio ao Desenvolvimento da Liga Esportiva -
2781200382031 Manutencao da SAEL 426.000,00 426.000,00
Detalhamento: Manutencao da Secretaria Adjunta de Esporte e
27813 LAZER 50.000,00 50.000,00
278130038 GESTAO DO ESPORTE E LAZER 50.000,00 50.000,00
2781300381023 ConstVAmpl/Readeq/Rforma Locais de Pratica de Laze 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Const/Ampl/Readeq/Rforma Locais de Pratica de
TOTAL: 1.758.000,00 426.000,00 2.184.000,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V a Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R% 1,00
ORGAO: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
10 SAUDE 850.000,00 7.968.000,00 8.818.000,00
10301 ATENCAO BASICA 850.000,00 5.822.000,00 6.672.000,00
103010016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 400.000,00 400.000,00
1030100161024 Adquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/Saude 400.000,00 400.000,00
Detalhamento: Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/Saude,
103010025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 450.000,00 450.000,00
1030100251025 Const/Reforma/Ampl/Readq de Unidades Saude 450.000,00 450.000,00
Detalhamento: Const/Reforma/Ampl/Readq de Unidades Saude,
103010039 GESTAQ DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 5.822.000,00 5.822.000,00
1030100392033 Manutencao do Fundo Municipal de Saude 3.107.000,00 3.107.000,00
Detalhamento: Manutencao do Funde Municipal de Saude - Desp.
1030100392034 Bloco | - Atencao Basica 2.567.000,00 2.567.000,00
Detalhamento: Bloco | - Atencao Basica - Custeio de acoes de
1030100392038 Bloco V - Gestao do SUS 45.000,00 45.000,00
Detalhamento: Bloco V - Gestao do SUS - Recursos destinados ao
1030100392039 Bloco VI - Investimentos na Rede de Servicas Saude 80.000,00 80.000,00
Detalhamento: Bloco VI - Investimentos na Rede de Servicos
1030100392040 Manutencao do Conselho Municipal de Saude 23.000,00 23.000,00
Detalhamento: Manutencao do Conselho Municipal de Saude,
10302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.448.000,00 1.448.000,00
103020039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 1.448.000,00 1.448.000,00
1030200392032 Contribuicoes ao Consarcio Intermunicipal de Saude 440.000,00 440.000,00
Detalhamento: Contribuicoes ao Consorcio Intermunicipal de
1030200392035 Bloco Il - MAC Ambulatorial e Hospitalar 1.008.000,00 1.008.000,00
Detalhamento: Bloco Il - MAC Ambulatorial e Hospitalar- Recursos
10303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 310.000,00 310.000,00
103030039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 310.000,00 310.000,00
1030300392037 Bloco IV - Assistencia Farmaceutica 310.000,00 310.000,00
Detalhamento: Bloco IV - Assistencia Farmaceutica- Rec. p/ aquis.
10305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 388.000,00 388.000,00
103050039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 388.000,00 388.000,00
1030500392036 Bloco lll - Vigilancia e Saude 388.000,00 388.000,00
Detalhamento: Bloco IlI - Vigilancia e Saude - Recursos destinados
17 SANEAMENTO 140.000,00 140.000,00
17512 SANEAMENTO BASICO URBANO 140.000,00 140.000,00
175120025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 20.000,00 20.000,00
1751200251028 Implant’Manutencao Banheiros Publicos 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Implantacac e Manutencao de Banheiros Publicos
175120039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 120.000,00 120.000,00
1751200391026 Manutencao do Aterro Sanitario 100.000,00 100.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider

ANEXO 6 da Lei n4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011

Qrcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.

Adendo V' & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Feversiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO DESCRICAD PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
Detalhamento: Manutencao do Aterro Sanitario com aquisicao de
1751200391027 Implant’Manutencao Laboratorio Analise de Aguas 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao do Laboratorio Analise
TOTAL: 990.000,00 7.968.000,00 8.958.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Feversiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 08 -SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMBIENTE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMBIENTE
CODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
18 GESTAO AMBIENTAL 80.000,00 80.000,00
18543 RECUPERACAOQ DE AREAS DEGRADADAS 80.000,00 80.000,00
185430042 GESTAQ DA POLITICA AMBIENTAL 80.000,00 80.000,00
1854300421036 Canalizacao, Recuperacao Rios e Areas Degradadadas 80.000,00 80.000,00
Detalhamento: Acoes de recuperacao de nascentes, combate ao
20 AGRICULTURA 620.000,00 912.000,00 1.532.000,00
20601 PROMQCAO DA PRODUCAQ VEGETAL 190.000,00 65.000,00 255.000,00
206010040 COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO 190.000,00 65.000,00 255.000,00
2060100401029 Iplant. Manut de Hortas Viveiros Mudas Gomunitaria 120.000,00 120.000,00
Detalhamento: Iplant. Manut de Hortas Viveiros Mudas
2060100401032 Implantacao e Manutencao da Cultura de Seringuera 40.000,00 40.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao da Cultura de
2060100401033 ACOES DO PRONAT T 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: ACOES DO PRONAT - Desenv. agrario sust.e o
2060100402042 Manutencao da Casa Comunitaria da Semente 65.000,00 65.000,00
Detalhamento: Manutencao da Casa Comunitaria da Semente -
20602 PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL 90.000,00 90.000,00
206020041 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAQ DA AGROPECUARIA 90.000,00 90.000,00
2060200411030 Apoio a Agropecuaria em Geral 90.000,00 90.000,00
Detalhamento: Apoio a Agropecuaria em Geral com a organizacao
20606 EXTENSAO RURAL 340.000,00 847.000,00 1.187.000,00
206060016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 100.000,00 100.000,00
2060600161035 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios /' SMAPAF 100.000,00 100.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
206060040 COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO 847.000,00 847.000,00
2060600402041 Contribuicoes ao Consorcio Portal da Amazonia 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Contribuicoes ao Consorcio Portal da Amazonia -
2060600402043 Manutencao da SMAPAFMA 787.000,00 787.000,00
Detalhamento: Manutencao da Secretaria, aquis. area p/
206060041 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAOQ DA AGROPECUARIA 240,000,00 240.000,00
2060600411031 Apoio ao Produtor Rural com a Aquisicao de Maquina 150.000,00 150.000,00
Detalhamento: Apoio ao Produtor Rural com a Aquisicao de
2060600411034 Apoio ao Desenvolvimento a Bacia Leitera 90.000,00 90.000,00
Detalhamento: Apoio ao Desenvolvimento a Bacia Leitera-
25 ENERGIA 120.000,00 120.000,00
25752 ENERGIA ELETRICA 120.000,00 120.000,00
257520043 LUZ PARA TODOS 120.000,00 120.000,00
2575200431037 Implantacao/Ampliacao/Manut. de Eletrificacao 120.000,00 120.000,00
Detalhamento: Implantacao, Ampliacao e Manutencao de
TOTAL: 820.000,00 912.000,00 1.732.000,00

Adili Softwares nara Area Publica
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Favereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAOQ:09 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL 550.000,00 1.021.000,00 1.571.000,00
08241 ASSISTENCIA AO IDOSO 50.000,00 50.000,00
082410025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 50.000,00 50.000,00
0824100251046 Const/Ampl/Reforma/Manutencao do CCPI e Programas 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Construcae, Ampliacao, Reforma e Manutencao de
08242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 15.000,00 15.000,00
082420044 PROTECAO SOCIAL BASICA 15.000,00 15.000,00
0824200442055 Manutencao da Associacao dos Deficientes Fisicos 15.000,00 15.000,00
Detalhamento: Manutencao da Associacao dos Deficientes Fisicos
08243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AC ADOLESCENTE 192.000,00 192.000,00
082430006 PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA E 127.000,00 127.000,00
0824300062046 Fundo Municipal da Crianca e do Adolecente 127.000,00 127.000,00
Detalhamento: Funde Municipal da Crianca e do Adolecente -
082430044 PROTECAO SOCIAL BASICA 65.000,00 65.000,00
0824300442044 Manutencao Convenio de Apoi a Pastoral da Crianca 5.000,00 5.000,00
Detalhamento: Manutencao Convenio de Apoi a Pastoral da
0824300442045 Apoio a Fundacao Guarda Mirim 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Apoio a Fundacao Guarda Mirim - para a
08244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 500.000,00 814.000,00 1.314.000,00
082440004 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL AS FAMILIAS 140.000,00 140.000,00
0824400041045 Manut.Programas, Projetos e Conv. da Acao Social 140.000,00 140.000,00
Detalhamento: Manut.Programas, Projetos e Conv. da Acao Social
082440005 PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 105.000,00 105.000,00
0824400051041 Manut/Ampli/Refor/ da cozinha Comunitaria 105.000,00 105.000,00
Detalhamento: Manut/Ampli/Refor/ da cozinha Comunitaria -
082440011 QUALIFICACAO DE TRABALHADORES 70.000,00 70.000,00
0824400111047 Qualificacao Profissional 70.000,00 70.000,00
Detalhamento: Qualificacao Profissional de pessoas atraves de
082440016 RENOVACAQ FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 50.000,00
0824400161038 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/SMAS 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
082440021 GESTAO ADMINISTRATIVA 814.000,00 814.000,00
0824400212047 Manutencao da Secretaria da Acao Social 814.000,00 814.000,00
Detalhamento: Manutencao da Secretaria da Acao Social -
082440025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 85.000,00 85.000,00
0824400251040 Ampliacao e Adequacao do Espaco Fisico da SMAS 25.000,00 25.000,00
Detalhamento:
0824400251044 Const/Ampl/Reforma/Manutencao de Centros Sociais 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Construcae, Ampliacao, Reforma e Manutencao de
082440044 PROTECAO SOCIAL BASICA 50.000,00 50.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAOQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R§ 1,00
ORGAQ:09 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
0824400441039 Convenios ¢/Instituicoes Religiosas, Sociais e Out 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Convenios com Instituicoes Religiosas, Sociais e
16 HABITACAO 169.000,00 169.000,00
16482 HABITACAO URBANA 169.000,00 169.000,00
164820003 PROGRAMA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 169.000,00 169.000,00
1648200031042 Construcao de Casas Populares 134.000,00 134.000,00
Detalhamento: Gonstrucao de Casas Populares - Despesas com a
1648200031043 Implantacao de Programa Municipal de Habitacao 35.000,00 35.000,00
Detalhamento: Implantacao de Programa Municipal de Habitacao,
TOTAL: 719.000,00 1.021.000,00 1.740.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTHAC.@O DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 10 -SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E URBANISMO
CODIGO DESCHI(}.&O PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
15 URBANISMO 1.880.000,00 1.500.000,00 3.380.000,00
15451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.880.000,00 1.880.000,00
154510015 EXECUCAO E OU MANUTENCAO DE OBRAS EM VIAS 1.880.000,00 1.880.000,00
1545100151049 Pavimentacao Asfaltica, Galerais e Obras Complemen 1.880.000,00 1.880.000,00
Detalhamento: Pavimentacaoe Asfaltica, Galerais e Obras
15452 SERVICOS URBANOS 1.500.000,00 1.500.000,00
154520013 LIMPEZA, CONSERVACAO E MELHORAMENTO DE 1.500.000,00 1.500.000,00
1545200132050 Manutencao de Servicos Urbanos em Geral 1.500.000,00 1.500.000,00
Detalhamento: Manutencao de Servicos Urbanos em Geral - Desp.
25 ENERGIA 230.000,00 230.000,00
25752 ENERGIA ELETRICA 230.000,00 230.000,00
257520018 ILUMINACAO PUBLICA 230.000,00 230.000,00
2575200182049 Manutencao e Ampliacao da lluminacao Publica 230.000,00 230.000,00
Detalhamento: Manutencao e Ampliacae da lluminacao Publica -
26 TRANSPORTE 2.017.000,00 2.790.000,00 4.807.000,00
26782 TRANSPORTE RODOVIARIO 2.017.000,00 2.790.000,00 4.807.000,00
267820012 ESTRADAS MUNICIPAIS 717.000,00 717.000,00
2678200121048 Abertura, Reabertura Conservacao de Estradas 717.000,00 717.000,00
Detalhamento: Abertura, Reabertura Conservacaoc de Estradas -
267820014 CONSTRUCAO E REFORMA DE PONTES E BUEIROS 900.000,00 900.000,00
2678200141051 Construcao e Reforma de Pontes e Bueiros 900.000,00 900.000,00
Detalhamento: Construcao e Reforma de Pontes e Bueiros -
267820016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 400.000,00 400.000,00
2678200161050 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/'SINFRA 400.000,00 400.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
267820017 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SINFRA 2.790.000,00 2.790.000,00
2678200172048 Manutencao Sec.Mun.Infra-Estrutura, Obra e Urbanos 2.790.000,00 2.790.000,00
Detalhamento: Manutencao Sec.Mun. Infra-Estrutura, Obra e
TOTAL: 3.897.000,00 4.520.000,00 8.417.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Caolider
ANEXO 6 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO/UNIDADE
EXERGICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo WV a Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Favereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 11 -SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E TURISMO
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
13 CULTURA 155.000,00 100.000,00 255.000,00
13392 DIFUSAO CULTURAL 155.000,00 100.000,00 255.000,00
133920009 FOMENTO A CULTURA E TURISMO 20.000,00 100.000,00 120.000,00
1339200091056 Implantacao e Manutencaoc da Biblioteca Municipal 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao da Biblioteca Municipal -
1339200092052 Carnaval na Praca, Festas Folcioricas, Regionais e 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Carnaval na Praca, Festas Folcloricas, Regionais e,
1339200092053 Incentivo aos Eventos Culturais e Recreativos 40.000,00 40.000,00
Detalhamento: Incentivo aos Eventos Culturais e Recreativos -
133920025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 55.000,00 55.000,00
1339200251053 Const/Ampl/Reforma e Manut. Centro de Eventos 55.000,00 55.000,00
Detalhamento: Const/Ampl/Reforma e Manut. Centro de Eventos -
133920045 FOMENTO AO ARTESANATO 60.000,00 60.000,00
1339200451055 Implantacac e Manutencao da Casa do Artesao 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao da Casa do Artesao,
133920046 INCENTIVO A MUSICALIDADE 20.000,00 20.000,00
1339200461057 Ampliar e Manter Banda, Fanfarra e Coral Municipal 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Ampliar e Manter Banda, Fanfarra e Coral Municipal
22 INDUSTRIA - : 80.000,00 80.000,00
22661 PROMOCAQ INDUSTRIAL 80.000,00 80.000,00
226610008 PROMOCAQ INDUSTRIAL 80.000,00 80.000,00
2266100081054 Incentivo a Instalacao de Industrias e Comercios 80.000,00 80.000,00
Detalhamento: Incentivo a Instalacao de Industrias e Comercios
23 COMERCIO E SERVICOS 30.000,00 645.000,00 675.000,00
23691 PROMOCAO COMERCIAL 570.000,00 570.000,00
236910010 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SMICER 570.000,00 570.000,00
2369100102054 Manut. Sec. Mun. Ind. Com. Emp. Renda, Cult e Turi 570.000,00 570.000,00
Detalhamento: Manut. Sec. Mun. Ind. Com. Emp. Renda, Culte
23695 TURISMO 30.000,00 75.000,00 105.000,00
236950009 FOMENTO A CULTURA E TURISMO 75.000,00 75.000,00
2369500092051 Acoes de Desenvolvimento da Cultura e Turismo 75.000,00 75.000,00
Detalhamento: Acoes de Desenvolvimento da Cultura e Turismo -
236950016 RENOVACAQO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 30.000,00 30.000,00
2369500161052 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/SMICER 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos,Veiculos, Moveis e
TOTAL: 265.000,00 745.000,00 1.010.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider

ANEXO 6 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964

DEMONSTRACAQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAOQ/UNIDADE

EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO: 99 -RESERVA DE CONTINGENCIA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00| 43.000,00
99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00| 43.000,00
999999999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
9999999999999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
Detalhamento: RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL: 43.000,00| 43.000,00

PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS:
PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS:
TOTAL GERAL:

44.700.000,00

CELSO PAULD BANAZESKI
Prefeito Municipal

VANDERLEI AP. BORGES DA SILVA
Sec. Mun. Planej. Fazenda e Adminis

JAIR FRASSON

CRC-TC MT 2513/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 7 da Lei n? 4,320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DE FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo VI & Portaria SOF/SEPLANPR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICAGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
01 LEGISLATIVA 30.000,00 1.845.000,00 1.875.000,00
01031 ACAO LEGISLATIVA 30.000,00 1.845.000,00 1.875.000,00
010310001 ACAOQ DO LEGISLATIVO 1.845.000,00 1.845.000,00
010310002 INFRA-ESTRUTURA DO LEGISLATIVO 30.000,00 30.000,00
02 JUDICIARIA 188.000,00 188.000,00
02062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 188.000,00 188.000,00
020620023 DEFESA DA ORDEM JURIDICA 188.000,00 188.000,00
04 ADMINISTRACAO 178.000,00 4.832.900,00 5.010.900,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 178.000,00 4.640.900,00 4.818.900,00
041220016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 178.000,00 178.000,00
041220021 GESTAO ADMINISTRATIVA 4.268.900,00 4.268.900,00
041220022 APOQIO AO SERVICO MILITAR 102.000,00 102.000,00
041220027 POLITICAS PUBLICAS E RELACOES INSTITUCIONAIS 270.000,00 270.000,00
04124 CONTROLE INTERNO 112.000,00 112.000,00
041240024 AUDITORIA E CONTROLE 112.000,00 112.000,00
04128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 30.000,00 30.000,00
041280011 QUALIFICACAC DE TRABALHADORES 30.000,00 30.000,00
04131 COMUNICACAQ SOCIAL 50.000,00 50.000,00
041310007 GESTAOQ PUBLICA RESPONSAVEL E TRANSPARENTE 50.000,00 50.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 550.000,00 1.021.000,00 1.571.000,00
08241 ASSISTENCIA AQ IDOSO 50.000,00 50.000,00
082410025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 50.000,00 50.000,00
08242 ASSISTENCIA AQ PORTADOR DE DEFICIENCIA 15.000,00 15.000,00
082420044 PROTECAO SOCIAL BASICA 15.000,00 15.000,00
08243 ASSISTENCIA A GRIANCA E AO ADOLESCENTE 192.000,00 192.000,00
082430006 PROGRAMA DE ATENCAQ INTEGRAL A CRIANCA E 127.000,00 127.000,00
082430044 PROTECAO SOCIAL BASICA 65.000,00 65.000,00
08244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 500.000,00 814.000,00 1.314.000,00
082440004 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL AS FAMILIAS 140.000,00 140.000,00
082440005 PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 105.000,00 105.000,00
082440011 QUALIFICACAC DE TRABALHADORES 70.000,00 70.000,00
082440016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 50.000,00
082440021 GESTAO ADMINISTRATIVA 814.000,00 814.000,00
082440025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 85.000,00 8§5.000,00
082440044 PROTECAO SOCIAL BASICA 50.000,00 50.000,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 20.000,00 2.432.000,00 2.452.000,00
09272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 20.000,00 2.432.000,00 2.452.000,00
092720019 GESTAQ DE BENEFICIOS PREVLIDER 2.432.000,00 2.432.000,00
092720020 INFRAESTRUTURA DO PREVLIDER 20.000,00 20.000,00
10 SAUDE 850.000,00 7.968.000,00 8.818.000,00
10301 ATENCAO BASICA 850.000,00 5.822.000,00 6.672.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 7 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DE FUNCOES, PROGRAMAS E SUBEPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adende VI a Portaria SOF/SEPLAN'PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
103010016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 400.000,00 400.000,00
103010025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 450.000,00 450.000,00
103010039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 5.822.000,00 5.822.000,00
10302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.448.000,00 1.448.000,00
103020039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 1.448.000,00 1.448.000,00
10303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 310.000,00 310.000,00
103030039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 310.000,00 310.000,00
10305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 388.000,00 388.000,00
103050039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 388.000,00 388.000,00
11 TRABALHO 442.100,00 442.100,00
11331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 422.100,00 422.100,00
113310026 PASEP PROGRAMA DE FORM. DO PATRIM. DO SERVIDOR 422.100,00 422.100,00
11333 EMPREGABILIDADE 20.000,00 20.000,00
113330021 GESTAO ADMINISTRATIVA 20.000,00 20.000,00
12 EDUCACAO 585.000,00 9.236.000,00 9.821.000,00
12361 ENSINO FUNDAMENTAL 380.000,00 7.398.000,00 7.778.000,00
123610029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 380.000,00 7.398.000,00 7.778.000,00
12364 ENSINO SUPERIOR 20.000,00 135.000,00 155.000,00
123640029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQO 20.000,00 135.000,00 155.000,00
12365 EDUCACAO INFANTIL 185.000,00 1.593.000,00 1.778.000,00
123650029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQO 185.000,00 1.593.000,00 1.778.000,00
12366 EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS 80.000,00 80.000,00
123660029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQO 80.000,00 80.000,00
12367 EDUCACAO ESPECIAL 30.000,00 30.000,00
123670029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQO 30.000,00 30.000,00
13 CULTURA 155.000,00 100.000,00 255.000,00
13392 DIFUSAO CULTURAL 155.000,00 100.000,00 255.000,00
133920009 FOMENTO A CULTURA E TURISMO 20.000,00 100.000,00 120.000,00
133920025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 55.000,00 55.000,00
133920045 FOMENTO AO ARTESANATO 60.000,00 60.000,00
133920046 INCENTIVO A MUSICALIDADE 20.000,00 20.000,00
15 URBANISMO 1.940.000,00 1.500.000,00 3.440.000,00
15451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.940.000,00 1.940.000,00
154510015 EXECUCAO E OU MANUTENCAO DE OBRAS EM VIAS 1.880.000,00 1.880.000,00
154510025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 60.000,00 60.000,00
15452 SERVICOS URBANOS 1.500.000,00 1.500.000,00
154520013 LIMPEZA, CONSERVACAO E MELHORAMENTO DE 1.500.000,00 1.500.000,00
16 HABITACAD™ ~ 169.000,00 169.000,00
16482 HABITACAO URBANA 169.000,00 169.000,00
164820003 PROGRAMA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 169.000,00 169.000,00
17 SANEAMENTO 140.000,00 140.000,00
| Aaqili Softwares para Area Publica
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 7 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DE FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo VI a Portaria SOF/SEPLAN/PR n” 08, de 04 de Fevereiro de 1385 R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
17512 SANEAMENTO BASICO URBANO 140.000,00 140.000,00
175120025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 20.000,00 20.000,00
175120039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 120.000,00 120.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 80.000,00 80.000,00
18543 RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS 80.000,00 80.000,00
185430042 GESTAO DA POLITICA AMBIENTAL 80.000,00 80.000,00
20 AGRICULTURA 620.000,00 912.000,00 1.532.000,00
20601 PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 190.000,00 65.000,00 255.000,00
206010040 COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO 190.000,00 65.000,00 255.000,00
20602 PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL 90.000,00 90.000,00
206020041 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA AGROPECUARIA 90.000,00 90.000,00
20606 EXTENSAO RURAL 340.000,00 847.000,00 1.187.000,00
206060016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 100.000,00 100.000,00
206060040 COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO 847.000,00 847.000,00
206060041 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA AGROPECUARIA 240.000,00 240.000,00
22 INDUSTRIA 80.000,00 80.000,00
22661 PROMOCAO INDUSTRIAL 80.000,00 80.000,00
226610008 PROMOCAO INDUSTRIAL 80.000,00 80.000,00
23 COMERCIO E SERVICOS 30.000,00 645.000,00 675.000,00
23691 PROMOCAO COMERCIAL 570.000,00 570.000,00
236910010 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SMICER 570.000,00 570.000,00
23695 TURISMO 30.000,00 75.000,00 105.000,00
236950009 FOMENTO A CULTURA E TURISMO 75.000,00 75.000,00
236950016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 30.000,00 30.000,00
25 ENERGIA 120.000,00 230.000,00 350.000,00
25752 ENERGIA ELETRICA 120.000,00 230.000,00 350.000,00
257520018 ILUMINACAO PUBLICA 230.000,00 230.000,00
257520043 LUZ PARA TODOS 120.000,00 120.000,00
26 TRANSPORTE 2.017.000,00 2.790.000,00 4.807.000,00
26782 TRANSPORTE RODOVIARIO 2.017.000,00 2.790.000,00 4.807.000,00
267820012 ESTRADAS MUNICIPAIS 717.000,00 717.000,00
267820014 CONSTRUCAO E REFORMA DE PONTES E BUEIROS 900.000,00 900.000,00
267820016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 400.000,00 400.000,00
267820017 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SINFRA 2.790.000,00 2.790.000,00
27 DESPORTO E LAZER 1.758.000,00 426.000,00 2.184.000,00
27812 DESPORTO COMUNITARIO 1.708.000,00 426.000,00 2.134.000,00
278120030 PAEE-PROGRAMA DE AMPLIACAQO DA ESTRUTURA 1.503.000,00 1.503.000,00
278120031 SEDIAR GRANDES EVENTOS ESPORTIVOS 100.000,00 100.000,00
278120036 EQUIPAR A SAEL 55.000,00 55.000,00
278120038 GESTAO DO ESPORTE E LAZER 50.000,00 426.000,00 476.000,00
27813 LAZER 50.000,00 50.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 7 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DE FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo VI & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
278130038 GESTAO DO ESPORTE E LAZER 50.000,00 50.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 767.000,00 767.000,00
28843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 767.000,00 767.000,00
288430028 SERVICO D DIVIDA INTERNA 767.000,00 767.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
999989999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
TOTAL: 9.322.000,00 35.335.000,00 43.000,00 44.700.000,00
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS:
PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS:
TOTAL GERAL: 44.700.000,00
GELSO PAULO BANAZESKI VANDERLEI AP. BORGES DA SILVA JAIR FRASSON
Prefeito Municipal Sec. Mun. Planej. Fazenda e Adminis CRC-TC MT 2513/0-8

DECRETO N°. 150/2010

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso Paulo
Banazeski, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de Concurso
n° 001/2009.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-MT,
a partir do dia 17.12.2010 a 15.01.2011, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas coépias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;
Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,

Comprovante de quitagédo militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdodo C.I. C;

Certid@o de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartao PIS/PASEP

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certiddo negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 ( cinco) anos;
Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaracao de nédo infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da Constituicao
Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;
Comprovante de residéncia,;

Carteira nacional de habilitagéo;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certiddo negativa expedida pelo 6rgdo de classe conforme o
caso;

Declaragdo de bens.

C/C (Banco do Brasil)

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado
neste artigo, implicara na sua desclassificagdo, sendo considerado
desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo os seguintes:

Analista Tributario

01. Babiere Pelissari Classificagao  2°
lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo ou
afixagdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de dezembro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 005/2010

EDITAL DE CONVOCAGCAQ

Ficam Convocados os canditados ao cargo de MOTORISTAS classificados no Processo Seletivo

Simplificado

n? 005/2010, gue deverdo apresentar-se,

munidos de documento de

identificagdo, na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, para realizagdo da Prova

Pratica.

Local: Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer, sito Avenida Daury Riva, n® 250,

Bairro Centro, Colider/MT.

Dia/hora: 09 de janeiro de 2010, as 07h30min.

INSC.

66
433
396
214
326

194
225

234
414
492
359

17
446

85
435

96
395
344
213

510
422

392

RG
1898441-0
1297917-1
2152234-0
1265984-3
1448377-7

1838518
1085753-2

1271987-0
1247271-9
1293037-7
1118242-3
1424316-4
1857057-7
1094640-3
1.966.514 3
1072962-3
1446447-0
15880245-4
1073020-6

1495125-8
2109179-0

17.648.097

RELAGCAD NOMINAL DOS CLASSIFICADOS

MOTORISTAS
NOME

Ailton losé Lemaos
Alain José Mangolim
Anderson dos Santos
Carlos Sampaio da Silva
Cezar Pereira

Cléber Romeiro Ramos
Edinaldo Marcelo Ferrari

Evaldo Jose de Souza
Fabio lunior Canhet Santos
Fernanda Melvino de Castro Silva
Gerson Aparecido Ribeira
Gilmar dos Santos

Jailson Fistarol

Jodo Carlos Sudre

Jodo Pereira Alves

Jodo Siqueira da Silva

José de Ascis da Silva

José Moraes da Silva

José Roberto da Silva

Junior Cesar Nascimento
Lucas Bruno de Souza

Marcos Augusto Feliciano da Silva

NOTA  SITUACAOD
3,0 Classificado
7,6 Classificado
7,2 Classificado
5,2 Classificade
8,0 classificado
6,8 Classificado

ausente ausente
6,4 Classificado
6,0 Classificado
6,4 Classificado
6,0 Classificado
3,6 Classificado
6,8 Classificado
S,O Classificado
4,8  Classificado
4,0  classificado
8,0 cClassificado
6,8  Classificado
6,8 Classificado
6,8 Classificado

ausente  Ausente

8,0

Classificado
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03 1126733-0  Marcos Depieri Pereira 5,6  Classificado
130 964178  Nelson Fatore 6,0 Classificado
491 927.444  Odair Jose de Moura 6,4  Classificado
211 1315922-4  Odair Sebastido Costa 4,4 (Classificado
191 910240  Silvino da Rocha 6,4  Classificado
415 1771680-2  Vagner Morais de Oliveira 6,4  Classificado
452 1592970-1 Vagno Monteiro de Almeida 6,4 Classificado
371 653181  Wilson Luiz Rocha 6,8 Classificado

Colider/MT, 27 de dezembro de 2010.

JOSE MOREIRA

Presidente da Comissdo Especial

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°014/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de sua Comissao
Permanente de Licitacéo, torna publico o RESULTADO do julgamento da
Tomada de Pregos n° 014/2010, cujo objeto é contratagcdo de empresa
para execugdo das obras de extensdo de rede de distribuicao de alta
tenséo e de baixa tensdo nos bairros Jardim Alegre, Celidio Marques e
Loteamento Setor Industrial Il do municipio de Colider/MT. Foi considerado
DESERTO por auséncia de licitantes interessados.

Colider/MT, em 28 de Dezembro de 2010.

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente da CPL

Publique-se

Prefeitura Municipal de Colniza

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
TERMO DE PRORROGACAQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS LICITACAD N* 022/2010
PROCESSO N* 96172010

ORGAQ GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
DA VIGENCIA: Pelo presents Termo fica promogado a vigéncia da Ata de Registro de Pregos da licitagio n® 022/2010 por igual
periodo - 09 (nove) MESES contados a partir da data de sua publicagio no Jomal Oficial.

Promogar o prazo de vigéneia da Ata de Registro de Pregos da lictagio n® 0222010, que tem por objetivo o registro de pregos
para futuras @ eventuais aquisigies de produtes quimicos para tratamento de Sgua. JUSTIFICATIVA: constatou-ge mais economia
a0 préprio interesse publico, tendo em vista que a proposta continua se mantendo a mais vantajosa,

FUNDAMENTACAD LEGAL: Art. 2, inceso VI do Decrelo Municipal n® 16672009

ORGAC GERENGIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, através do Departaments de Licitagio, no seu
aspecio operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais,

icados na tabela abaixo

O preca, a idade, o ft aa Ao dos itens registrados nesta Ata,

Wir. Unit,

ltem Descrigio Und. Qde. Vir. total
1 | SULFATO DE ALUMINIC ISENTO S/20 GRANULADO KG 25,000 228 57.000,00
02 | CLORD GRANULADO KG 5.000 12,44 $2.200,00
03 | ORTOTOLIDINA L 50 50.00 2.500,00

Colniza - MT, 14 de dezembra de 2010,

Antonio Apolinaric
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Confresa

LEIN°435/2010 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispbe sobre a prorrogagdo dos contratos temporarios de pessoal,
em carater excepcional e de interesse publico, para manutengéo do
funcionamento da maquina administrativa e dos servicos essenciais a
populagdo da outras providéncias.

Gaspar Domingos de Lazari, Prefeito de Confresa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, e,

Considerando a impossibilidade administrativa do cumprimento da Lei
n° 334/2009, alterada pela Lei n° 389/2009, dado a diversos fatores
alheios a vontade da Administracao;

Considerando a escassez de recursos financeiros para cobrir
despesas com a realizacéo de concurso publico no Exercicio de 2010;

Considerando que a Administracdo envidara esforgos para realizar
este evento nos proximos cento e oitenta dias, contados da aprovagéo
desta Lei,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a manter no seu quadro de
pessoal provisério, em carater excepcional e de interesse publico, os
atuais contratados de forma temporaria, objetivando estritamente a
manutencao do funcionamento da maquina administrativa e dos servi¢cos
essenciais a populagéo.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo a que se refere o caput sera pelo
prazo de cento e vinte dias, a partir de janeiro de 2011, improrrogaveis.

Art. 2° As prorrogacdes autorizadas por esta Lei ndo constituirdo
vinculo empregaticio, em hipétese alguma, em funcéo do disposto no inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° O Poder Executivo tera o prazo de cento e oitenta dias para
realizar o concurso publico com a finalidade de preencher as vagas hoje
ocupadas provisoriamente, sob pena de crime de improbidade
administrativa.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei serédo
cobertas com os recursos previstos no Orcamento Anual do Municipio
para o Exercicio de 2011.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as
Leis n° 334/2009 e 389/2009.

Paco Municipal, em 22 de dezembro de 2010.

Gaspar Domingos de Lazari
Prefeito Municipal

LEIN°432 /2010 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE AAUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa-MT,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
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Ve

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Créditos
Adicionais Suplementares até o limite de 08 % (Oito por cento) no LEI N* 434/ 2010 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.
orcamento vigente, considerando-se a necessidade de cumprimento
do limites constitucionais para que o Municipio mantenha-se adimplente ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
em 2010, dando continuidade aos trabalhos da Administracdo Municipal. CONFRESA PARA EXERCICIO DE 2011.
Paragrafo Unico — O valor constante do caput do artigo foi GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa-MT,
d f d déncia d daczo d no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
encontrado conforme o comportamento da tendéncia de arrecadacéo do promulga a sequinte Lei:
exercicio prevista no § 3° do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64, no que
tange a Receita Corrente Liquida, conforme Anexo | desta Lei. Art. 12, O orgamento fiscal do municipic de CONFRESA, abrangendo a administragao
direta, seus fundos, orgaos, aularquias e fundagdes, para exercicio financeiro de 2011, estima a
21 .. ~ Receita e fixa a despesa em R$ 43.000.000,00 (quarenta e trés milhdes), discriminados anexos
Art. 2°- O Crédito Adicional Suplementar por excesso de Arrecadacao integrantes desta |9|_p 9 J
€ para dar cobertura as despesas com Manutengao dos seguintes 6rgaos Art. 28, A receita sera realizada mediamente a arrecadagao dos tributos, rendas e outras
e suas respectivas unidades orcamentarias: fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislagio em vigor e das especificagbes
constantes do anexo integrante desta lei, com seguinte desdobramento:
2. Gabinete do Prefeito: Administracao Direta Valores
] ) . RECEITAS CORRENTES 28.600.000,00
3. Secretaria de Administracéo; RECEITA TRIBUTARIA _ 2.275.000,00
; ; . RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 875.000,00
4. Secretar.la de Finangas; RECEITA PATRIMONIAL 460.000,00
5. Secretaria de Educacao e Desporto; RECEITA DE SERVICOS 1.350.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.463.750,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 266.250,00
6. Secretaria de Saude; RECEITAS DE CAPITAL 13.550.000,00
) . . L TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.550.000,00
7. Secretaria de Viagéo, Obras e Servicos Publicos; RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS _ 760.000,00
8. Secretaria de Agricultura Desenvolvimento Econdémico Turismo e RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRAQRGAMENTARIAS 710.000,00
] i g OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA ORCAMENTARIAS 50.000,00
Meio Ambiente;
9. Secretaria de Trabalho e Acio Social: Total da Administracao Direta 43.000.000,00
10. Secretaria Municipal de Cultura; TOTAL GERAL: 43.000.000,00
11. Secretaria de Planejamento. Artigo 3° - A Despesa da adminislragao direla sera realizada segundo a discriminagao dos
quadros
. L . . N o “Programa de Trabalho” e "Natureza da Despesa”, integrantes desta Lei, e as
Art. 3° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados autarquias e fundagbes em seus respectivos orgamentos aprovados por decreto
. . . . el
os recursos mencionados no Inciso Il e § 1° do artigo 43 da Lei 4.320/64, e
0s resultantes do Excesso de Arrecadacao previsto na Receita Corrente POR FUNGOES DE GOVERNO
liquida. Administracao Direta
01 - LEGISLATIVA 1.053.872,00
04 — ADMINISTRACAO 4.686.500,00
Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1.855.200,00
) . o 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2.093.789,50
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de Novembro de 2010. 10— SAUDE 10.484.575,25
POR FUNGCOES DE GOVERNO
Pago Municipal, 16 de dezembro de 2010. Administracio Direta
12 - EDUCACAO 9.019.858,25
13 - CULTURA 252.000,00
GASPAR DOMINGOS LAZARI 15 — URBANISMO 7.359.165,50
: - 17 — SANEAMENTO 325.000,00
Prefeito Municipal 18 - GESTAO AMBIENTAL 82.000,00
20 — AGRICULTURA 1.066.200,00
22 — INDUSTRIA 15.000,00
LEI N° ---433/2010 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010. 25 - ENERGIA 70.000,00
26 — TRANSPORTE 3.876.000,00
- 27 - DESPORTO E LAZER 524.800,00
INST]TUI A DATA DE 29 DE JULHO PARA COMEMORAQAO DO 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 70.000,00
ANIVERSARIO DA CIDADE DE CONFRESA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 166.039,50
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa- | |1otal da Administragao Direta 43.000.000,00
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal TOTAL GERAL: 43.000.000,00
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1°. F_ica inst_ituida a data de 29 de Julho como o dia de POR SUBFUNCOES
comemoragédo do aniversario da cidade de Confresa, tornando-se a
presente data feriado municipal, considerando-se que este é o dia do Administracao Direta
marco histérico da fundacéo da cidade.
031 - ACAO LEGISLATIVA 1.053.872,00
o lei ) data d blicaca 122 - ADMINISTRAGAO GERAL 5.102.575,25
Art. 2°. _ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, | |'23. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 1.214.000,00
revogando-se as disposices em contrario. 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO 270.000,00
242 - ASSISTENCIA AC PORTADOR DE DEFICIENCIA 94.000,00
- 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 212.000,00
Pago Municipal, 16 de dezembro de 2010. 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA , 1.279.200,00
272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 1.935.000,00
GASPAR DOMINGOS LAZARI 301 - ATENCAO BASICA 3.950.000,00
Prefeito Municipal 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 4.889.500,00
331 - PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 158.789,50
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 7.608.858,25
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364 - ENSINO SUPERIOR 250.000,00
365 - EDUCACAO INFANTIL 1.065.000,00
367 - EDUCACAO ESPECIA 96.000,00
392 - DIFUSAO CULTURAL 252.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 4.108.765,50
452 - SERVICOS URBANOQS 3.400.400,00
453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 1.050.000,00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO 175.000,00
543 - RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS 70.000,00
605 - ABASTECIMENTO 1.066.200,00
661 - PROMOGAO INDUSTRIAL 12.000,00
752 - ENERGIA ELETRICA 70.000,00
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO 2.826.000,00
812 - DESPORTO COMUNITARIO 524.800,00
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 100.000,00
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 166.039,50
Total da Administracao Direta 43.000.000,00
TOTAL GERAL: 43.000.000,00
POR CATEGORIA ECONOMICA

Administracao Direta

DESPESAS CORRENTES 27.546.163,80
DESPESAS DE CAPITAL 13.566.446,70
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.887.389,50
Total da Administragao Direta 43.000.000,00
TOTAL GERAL: 43.000.000,00
POR ORGAO DA ADMINISTRACAQ

Administracao Direta

01 - CAMARA MUNICIPAL 1.053.872,00
02 - GABINETE DO PREFEITO 1.159.500,00
03 - SECRETARIAS MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3.563.000,00
04 - SECRETARIA DE FINANCAS 2.038.829,00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, E 9.544.658,25
DESPORTO

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10.484.575,25
07 - SEC. MUN. VIACAO, OBRAS, SERV. PUBLICOS 11.630.165,50

08 - SEC. MUN. DE AGRIC. DESENV. ECON. TUR. MEIO 1.163.200,00
09 - SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E Acil} 1.855.200,00
SOCIAL

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 252.000,00
11 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 255.000,00
Total da Administragac Direta 43.000.000,00
TOTAL GERAL: 43.000.000,00

Artigo 4° Os orgamentas das despesas das administragdes indiretas poder&o ser Artigo 4° -
expandidos até os

limites das efelivas arrecadagoes.

Artigo 5? - O Poder Executivo esta autorizado a:

a) Abrir créditos suplementares, até o limite de 5% (cinco por cento) do
Orgamento da despesa, nos termos do artigo 72 da Lel 4.320/64.

Artigo 6° - Esta Lel entrara em vigor em 12 de Janeiro de 2011, revogadas as disposicoes
em contrario.

Pago Municipal, 16 de dezembro 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Denise

Portaria n° 015/2010

“Dispde sobre Homologa¢do do Concurso Publico e dé outras
providéncias”

O Presidente da Camara Municipal de Denise, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgéanica de Denise - MT,

Considerando a necessidade de lotar regularmente os cargos
publicos, e a existéncia de cargos vagos, que sao necessarios a regular
prestacdo dos servigos;

Considerando a certiddo que comprova as vagas existentes nas
diversas carreiras do quadro e;

Considerando finalmente a que foram atendidos todos os passos do
processo de selegdo, desde formagdo da comissao organizadora do
concurso publico, provas, publicacéo do resultado e homologacao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado final do Concurso Publico Edital
n. 001/2010, em face de sua regularidade, para provimento dos cargos
declarados existentes, no Plano de Cargos e Vencimentos em Carreira
Funcional dos Servidores da Camara Municipal de Denise - MT, conforme
classificagdo em anexo.

Art. 2°. A ordem de chamamento sera respeitada, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, na forma estabelecida na relagdo ora
homologada, anexo a este Decreto.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, publique-se a
classificacdo definitiva no Mural da Camara Municipal e no Jornal Oficial
dos Municipios - AMM, que valera como documento comprobatoério de
Aprovacdo no concurso.

Denise, 28 de dezembro de 2010.

ELCO FLAVIO DA SILVA
Presidente da Camara

A Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Denise - MT, designada através da Portaria n? 011/2010, nos termos do Edital n2 001/2010 e
visando atender ao principio da publicidade;

RESOLVE:
. Divulgar o Resultado Final Definitivo para homologacdo;

II. Comunicar aos candidatos e interessados que ndo houve recursos, referente:
a) Edital de Concurso;

b} Inscrigdes;

¢) Prova Objetiva;

d) Gabaritos;

e) Resultado Parcial e Resultado Final.

Denise, 28 de dezembro de 2010.

SINDOVAL DE OLIVEIRA SOUZA
Presidente da Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao

ELCO FLAVIO DA SILVA
Presidente da Camara

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina56 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 28 de Dezembro de 2010

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE DENISE Pagina: 1
AV. GOVERNADOR JULIO JOSE DE CAMPQS, 111 - CENTRO

Resultado Final Definitivo - Para Homologacao

Inscrigao | Candidato Resultado Classificagao
Cargo: ASSESSOR CONTABIL - (Concorréncia Plena

1 JUSCILEIDE GOMES DA CRUZ 80,00 1 Aprovado
4 NEUZA RODRIGUES FONTES - 2 Ausente
Cargo: ASSESSOR JURIDICO - (Concorréncia Plena)

7 EDSON VIEIRA NOIA 96,00 1 Aprovado
5 RONEY MARCOS FERREIRA 36,00 2

3 LUIS CARLOS DE PAULA BARBOSA 3 Ausente
6 RONALDO QUINTAO 4 Ausente
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - (Concorréncia Plena

2 LUZIA FERNANDES DA SILVA 52,00 1 Aprovado

Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°191/2010

OBJETO: Acréscimo de quantitativo e valor do inicialmente pactuado e
inclusdo da dotag&@o orcamentéria 08.01.08.244.1081.1070.339030 na
clausula oitava do contrato original n°® 191/2010

DATA: 23/12/2010

CONTRATADO: JUDITE TEREZINHAUMANN RIBEIRO ME

VIGENCIA: 14/07/2010 a 14/07/2011

VALOR R$ 11.999,98

Guaranta do Norte/MT, 28 de dezembro de 2010

Mercidio Panosso
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

EDITAL N°. 036/2010/RH - EXTRATO DE ADITIVOS

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuices que lhe séo conferidas
pela legislagio vigente, TORNA PUBLICO, que o Municipio de Ipiranga do
Norte/MT, firmou os seguintes Aditivos no més de Dezembro de 2010:

a 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 001/2010, Nome: Silvia
Gallon Leimann, Objeto: Correcdo dos valores constantes na Clausula
Quarta do Contrato n°. 001/2010, Valor Global atualizado: R$ 14.456,50;

a 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2010, Nome: Carla
Michelon Cossul, Objeto: Correcéo dos valores constantes na Clausula
Quarta do Contrato n°. 002/2010, Valor Global atualizado: R$ 14.601,14;

a 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2010, Nome: Maria
Luiza Manfrin Objeto: Correcdo dos valores constantes na Clausula
Quarta do Contrato n°. 003/2010, Valor Global atuallzado R$ 14.338,67;

a 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2010, Nome:
Diolanda Beltrami, Objeto: 1 - Correcdo do termo final de vigéncia do
Contrato n°. 004/2010, passando e ter como final de vigéncia a data de
19/11/2010, 2 — prorroga o contrato administrativo n°. 004/2010 por mais
30 dias, com termo inicial da Vigéncia em 20/11/2010 e final 19/12/2010,
Valor Global atualizado: R$ 12.260,40;

a 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2010, Nome: Arlete
Telles Ferreira, Objeto: 1 - Corregao do termo final de vigéncia do Contrato
n°. 005/2010, passando e ter como final de vigéncia a data de 19/11/2010,
2 — prorroga o contrato administrativo n°. 005/2010 por mais 30 dias, com
termo inicial da Vigéncia em 20/11/2010 e final 19/12/2010, Valor Global
atualizado: R$ 8.745,83;

Ipiranga do Norte/MT, 28 de Dezembro de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 156/2010 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuices que lhe séo conferidas
pela legislacé@o vigente, e de acordo com o pedido,

RESOLVE:

Art. 1° - Demitir do Servigo Publico Municipal, a pedido, a Servidora
Elaine Pigosso, nomeada através da Portaria N°. 035/2010 para o Cargo
de Provimento Efetivo de Médica, com o pagamento das verbas rescisérias
previstas na legislagdo vigente.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte/MT, 06 de Dezembro
de 2010.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 157/2010 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislacé@o vigente, e de acordo com o pedido,

RESOLVE:

Art. 1° - Demitir do Servigo PUblico Municipal, a pedido, a Servidora
Rosilene Aparecida Moreira, nomeada através da Portaria N°. 094/
2010 para o Cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo I,
com o pagamento das verbas rescisdrias previstas na legislagao vigente.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte/MT, 17 de Dezembro
de 2010.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Jaciara

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO N. 13210

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Pregoeiro designado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.°. 132/2010 foi vencedora a
Empresa ESPACO EDITORA GRAFICA E PUBLICIDADE LTDA EPP, ao
valor global de R$ 34.560,00 (trinta e quatro mil quinhentos e
sessenta reais). Jaciara-MT, 27 de dezembro de 2010.

Marcos José Souza
— Pregoeiro

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 131/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que fica SUSPENSA a Licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, ao Menor valor por item, tendo por objeto: “Registro de
precos para eventuais aquisicdes de patrulhas mecanizadas para
atendimento a zona rural do Municipio de Jaciara-MT", por razoes de
interesse publico, tendo em vista que houve interposi¢cdo de impugnagao
ao edital e a mesma se encontra em analise, posto isso tal ato esta de
acordo com a Lei n°. 8.666/93 e da Lei 10.520/02. Jaciara-MT, 27 de
dezembro de 2010.Marcos José Souza — Presidente da CPL.

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 135/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que fica SUSPENSA a Licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, ao Menor valor por global tendo por objeto: “registro de
precos para Aquisicdo de Veiculo Motorizado para transporte de
pessoas para a Secretaria de Saude/NASF”, por razoes de interesse
publico, tendo em vista que n&o haveréa expediente na Prefeitura Municipal
de Jaciara no dia marcado para abertura dos envelopes, informamos que
sera publicada nova data para realizagdo do certame, de acordo com a
Lei n° 8.666/93 e da Lei 10.520/02. Jaciara-MT, 27 de dezembro de
2010.Marcos José Souza — Presidente da CPL.

REVOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 108/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que fica revogada a Licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, ao Menor valor Global, tendo por objeto: “Aquisi¢cdo de
Retroescavadeira nova 4x2 para o Departamento de Agua e Esgoto de
Jaciara”, por razdes de interesse publico, tendo em vista que o produto
objeto deste certame ndo sera mais adquirida com recursos proprios e
sim através de convénios federais, posto isso tal ato esta de acordo com
a Lei n° 8.666/93 e da Lei 10.520/02. Jaciara-MT, 27 de dezembro de
2010.Marcos José Souza — Presidente da CPL.

ADIAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°.076/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através da Comissdo Permanente
de Licitag&@o, torna publico que o recebimento dos envelopes referentes
ao PREGAO N°. 076/2010, que tem por objeto: “o registro de precos
para Aquisicdo de Materiais para serem utilizados pela Padaria
da Cozinha Escola PNAE e PNAC, no Municipio de Jaciara-MT", fica
adiado para DIA 04 DE JANEIRO DE 2011, as 08:30 horas, por razoes
de interesse publico, tendo em vista que ndo havera expediente na
Prefeitura Municipal de Jaciara no dia marcado para abertura dos
envelopes. Jaciara-MT, 27 de dezembro de 2010. Marcos José Souza -
Pregoeiro.

EDITAL DE PREGAO N° 010/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA - MT, C.N.P.J. n° 24.772.147/
0001-68, localizada na Rua Pago Municipal Julio Domingos de Campos, S/
N°, Centro, Jangada - MT., CEP 78.490-000, fone : (65) 3344 1453,
TORNA PUBLICO a abertura de procedlmento licitatério, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo “Menor Preco por Lote”,

Prefeitura Municipal de Jangada

Objeto: Aquisicao de Medicamentospara Farmacia Basica,
Controlados, Diabetico e Saude Mental e Materiais Hospitalares
para uso na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Dia: 06/01/2011

Entrega dos Envelopes: Até as 10:00 horas, do dia 06/01/2011.
Edital Completo: Afixado no endereco acima ou pelo e-mail:
licitacaojangada@hotmail.com

Abertura de envelope : As 10:00 horas, do dia 06 de Janeiro de
2011, no enderego acima. Jangada — MT, 27 de Dezembro de 2010 —
Pregoeiro : CARLOS KAZUHIKO MITO

Prefeitura Municipal de Jauru

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2010

O Prefeito Municipal de Jauru-MT, Sr. PEDRO FERREIRA DE SOUZA,
resolve:

HOMOLOGAR

O resultado final e todos os atos praticados na realizagdo do Processo
Seletivo para Provimento de Vagas Temporarias nos cargos de: Facilitador
de Oficinas para Programas Sociais, Psic6logo, Medico Clinico Geral,
Odontologo, Nutricionista, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Pedagogia, Professor de Matematica, Professor de Educacao Fisica,
Técnico em Laboratério de Biologia, Técnico em Manutengéo de Laboratério
de Informatica, Técnico em Laboratério de Fisica e Agentes de Combate a
Endemias, aprovado pela lei n® 452, de 07 de dezembro de 2010, propostos
no Edital de Concurso n° 11/2010 de 14 de dezembro de 2010 publicado
na impressa oficial dos municipios, site oficial do municipio e no mural do
Paco Municipal no 15 de dezembro de 2010

A relacao dos candidatos aprovados esta contida no Edital n® 13/
2010 de 28 de dezembro de 2010, devidamente publicado no Jornal Oficial
dos Municipios, site Oficial do Municipio e afixado no mural do Pago
Municipal.

A Presente homologacéo se da neste ato, para que surta todos os
seus juridicos e legais efeitos, na forma da legislagéo vigente.

Jauru-MT, Paco Municipal Presidente Tancredo de Almeida Neves em
28 de dezembro de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

EDITAL N°. 13/2010, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

DISPOE SOBRE O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA 04/2010

A COMIS§AO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, no Municipio de Jauru-MT, mediante as
condi¢bes estipuladas na Portaria n® 411 de 07 de dezembro de 2010 e
demais disposicdes legais aplicaveis, torna publico:

Art. 1° - Fica divulgado o resultado final do Processo Seletivo aberto
pelo Edital n° 11/2010 de 14 de dezembro de 2010, conforme anexo.

Art. 2° - Quanto ao resultado final do Processo Seletivo cabera
recurso no prazo estipulado no item 12 do referido Edital de abertura.

Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jauru-MT, 28 de dezembro de 2010.

LEAR TEIXEIRA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Referente a Tomada de Pre¢co N° 010/2010, Objeto
da presente licitagdo REFORMA DA ESCOLA ESTADUAL JUSCELINO
KUBITSCHEK DE OLIVEIRA, NO DISTRITO DE LUCIALVA, MUNICIPIO DE
JAURU-MT

Conforme Edital, de conformidade com o parecer exarado pelo
Assessor Juridico desta Prefeitura e pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, FAZ SABER, que nesta data fica “HOMOLOGADQ” o processo
licitatorio modalidade Tomada de Prego n° 010/2010, tendo como vencedora
a empresa: D. O BENEVIDES E CIA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o
ndmero 07.457.845/0001-50, com sede na Av. Brasil, n° 895, Centro, Jauru-
MT, sendo representada pelo Senhor Daniel de Oliveira Benewdes
brasileiro, casado, Empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°
M-3.947.064 SSP/MG e CPF 582.792.536-53. foi vencedora deste Processo
Licitatorio, na Modalidade de Tomada de Precos n°. 010/2010, por sagrar
vencedora da Licitagdo supra referenciada.NO VALOR DE R$ 25.007,00
(Vinte e Cinco Mil e Sete Reais).

Jauru - MT, aos 27 DEZEMBRO 2011

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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LEI N, 454, DE 28 DE DEZEMERO DE 2010, 13 Cultura 169,000,00
15 Urbanismo 843.000.00
“ESTINMA A RECEITA E FINA A DESPESA 16 Habitaci
MUNICIPIO DE JAURU, PARA O EXERC aottagao 250.000,00
20017, 17 Saneamento 794.000,00
18 Gestdo Ambiental 234.000,00
PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de 20 Agricultura 544,000,00
Jaurn, Estado de Mato Grosso, no wse de suas atribuighes .
legais, ’ e 2 Energia 60.000,00
26 Transporte 885.000,00
FAZ SABER, que a Camara M pal aprovou ¢ cle
a seguinte Lei. a Desporto e Luzer 272.000,00
28 Encargos Especiais 390.000,00
Artigo 17 - O Orgamento Geral do Municipio de Tauru, Estado de Mato Grosso, TOTAL 20.000.000,00
eslima a receita bruta em RS 22.084.000,00 (Vinte ¢ Dois Milhdes ¢ Oitenta ¢ Quanto Mil Reais), sendo RS
2H0E4000,00 ( Dois Milhdes e Oitenta e Quatro Mil Reais) a deduglo para a formaglio do Fundeb e a receiia
liquida em R3 20.000.000,00 (Vinte Milhdes), e fixa a despesa em RS 200000,000,00 (Vine Milbies), sendo 4 -Por Prugramns;
destinado o total para a Administragio Direta, L
0001  Processo Legislativo R$ 853.000,00
Artigo 2" - A receita orgamentdria serd realizada, mediante a arrecadacho de 0007 Administragio R$ 4.143.800,00
tributos, transferéncias wtras fontes de recurso, na fo la legislagi vigor, e de acordo as ~ ~
‘-.l:ill,Il-IIL:I‘I';LI:.;;::I:i :I:L‘- :ilr: e outra: on recurse, na lorma da legiEhae em vigor, e WCOTdo. Com - a 0018 P[0m0§ﬂ0 e Extenga() Ruml R$ 479000’00
. 0041 Educagio da Crianga de 0 a 6 anos R$ 638.980,00
ADMININTRACAO DIRETS 0042 Ensino Fundamental RS 3.980.100,00
1-Por Categoria Econdmica 0044 Ensino Superior R$ 35.000.00
0046 Educacio Fisica e Desporto R$ 272.000,00
Receitas Correntes RS 18.370.91 6,00 0051 Erlle.)rg_ia Elétrica R$ 60.000,00
(- } Dedugio para formagio do Fundeb........oo.. e RS 2,084,000,00 0055  Difusio Cultural R$ 169.000,00
Receitas de Capital RS 3.303.084,00 0057  Habitagio R$ 250.000,00
Receitas Intra-Orgamentiria R3 410,000,000 0058  Urbanismo R$ 1.058.000,00
Total R$ 20.(MH)LHK), 0 0075 Melhorias no Sistema de Sadde R$ 3.844.120,00
0076  Saneamento Bisico R$ 794.000,00
2 - Pur Fonles .
- 0077  Turismo R$ 234.000,00
1 RECEITAS CORRENTES 18, 370,916,040 0081  Assisténcia R$ 1.239.000,00
(W] Receitas Tributdrias T 14,00, 00 0082  Previdéncia R$ 1.000.000.00
1.2 Receitas de Contribuigies 458.000,00 0088 Transporte Rodovidrio R$ 950.000,00
1.3 Receita Patrimonial 28607000 N
1.4 Receita de Servigos 450.000,00 TOTAL R$ 20.000.000,00
L5 Transferéncias Correntes 16, 386, 646,00
16 Outras Receitas Correntes 76.200,00 Artigo 4° - O Poder Executivo fica autorizado a:
2 RECEITA DE CAPITAL 3303.084.00 o o ) ) .
22 Alienagio de Bens 90.000.00 o I- abrlu créditos adicionais suplementa:“es, na lmmlﬂ dons artigos 42 e 43 da Lei n
24 Transferéncias de Capital 3.213.084,00 4.320/64, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada no artigo 1° desta lei;
7. RECEITA DE CONTRIBUICOES 100,040 - o o
72 Receitas de Contribuigdes Intra-Orgamentdrias 409,800,00 11 Contratar operagdes de crédito até o limite fixado pela Legislagio vigente.
- o Artigo 5" - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2.011 revogadas as
79 Ouras Receitas Correntes das Contribuigies 200,00

SOMA

L] DEDUCAO DA RECEITA
a1 Deduglio de Receitas
TOTAL

Artign 3 . A despesa serd realizm
desta bei. constantes do Programa de Trabalho e segundo a sua na

ORGAO
Chmara Municipal

Fundo Municipal de Previdéncia
Gabinete do Prefeito
Procuradoria Juridica
Secretaria Municipal de Obras
retaria Municipal de Educagh
M 1 P

I de Ag ia & Turismo

retaria Municipal de Satide

5

retaria Municipal Promogio Social
ia Municipal de Planej & Administrach

Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer
TOTAL

DESPESAS CORRENTES
31,00, 00,0000 Pessoal e El

argos Sociais
3,2,00,00,00,00
(04,0000, 0 Outras Despesas Comrentes
- SAS DE CAPITAL

44,00, 00,0000
46,00 0,00, 04}
RESERVAS
T.7.99.99.00.00
9.0.949.90.00.00
TOTAL

Juros e Encargos da Divida

Investimentos

Amortizagio da Divida

Reserva do RPPS
Reserva de Contingéneia

3 - Por Fungies
COD
ol
04
0%
09
1 Saride
12 Educaghio

de acordo com a especificagho dos Anexos

22054000, 06
2L054000,00
2.084,000,00

200 0HM D0, ()

eza, conforme discriminadas a seguir:

VALOR R%
B53.000,00
1RO, CH0,
S55.000,00
BE.B00,00
A 502000, 00
4,654,080,00
T 13,000,000
3844, 120,00
1. 564,000, 00
1. 239,000,060
546,000,000
441000, 00
20 AMHDAHHD, TH

143025000, 1H)
7.382.280,00
100, (W0 00
910, 220,00
454600, D
4,76 1,000,000
185,000,000
TELEM, D0
3] 50000
A50. 000100
ZALAHML MY ()

ORCAMENTO
H53.000,00
3.753.800,00

1. 239,000,106

1L OXKRANE, IXD
3,844.120,00
4,654.080,00

disposigdes em contririo.

Paco Municipal Presidente “Tancredo de Almeida Neves™ Gabinete do Prefeito
Jauru-MT, 28 de Dezembro de 2.010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Jauru, Estado de Mato Grosso, torna publico
aos interessados o cancelamento do Certame Licitatério na Modalidade
de Concorréncia Publica n°. 001/2010, cujo objeto € a Cesséo definitiva
dos créditos devidos ao Municipio de Jauru, referente a compensagéo
financeira pela utilizacdo dos recursos hidricos para fins gerado de energia
elétrica, que ocorreria no dia 27 de Dezembro, por ser considerada
Licitagdo Deserta.

JAURU-MT, 27 de Dezembro de 2010.

Pedro Ferreira de Souza
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DO LEILAO PUBLICO Ne°. 001/2010.

A Comisséo Permanente de Licitacdo do Municipio de Jauru, Estado
de Mato Grosso, nomeada pela Portaria n°. 002/2010, torna publico aos
interessados o resultado do Leilao Publico n°. 001/2010, para venda de
Bens Mdveis, realizado pelo Leiloeiro Publico Kleiber Leite Pereira, sendo
os bens arrematados pelos seguintes compradores:

Lote 1 - 1(um) dnibus Mercedes Benz 1113, ano 1983, diesel, chassi
n. 34505016005903, placa n. KBl 5816, rodando no transporte escolar,
no estado em que se encontra, ndo houve interessados (sem lance)
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Lote 2 - 1(um) 6nibus Mercedes Benz 1113, ano 1992, chassi n.
DEOO00C21111-REM, placa n. JYG 6982, rodando no transporte escolar, no
estado em que se encontra, ndo houve interessado (sem lance)

Lote 3 - 1(um) 6nibus Mercedes Benz 1113, ano 1982/1983, diesel,
chassi n. 34405811583979, placa n. JWU 9000, rodando no transporte
escolar, no estado em que se encontra, ndo houve interessado (sem
lance)

Lote 4 - 1(um) veiculo Fiat Ducato, diesel, ano 2004, chassi n.
93W231K2141020237, tipo furgéo, placa n. KAE 3703, rodando no estado
em que se encontra, arrematado pelo Senhor Eduardo Itsuo Saito, pelo
valor de R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais)

Lote 5 - 1(um) veiculo F-1000 4.91, ano 1997, cor branca, chassi n.
9BFETNL47VDBO03305, placa n. JYO 6069, carroceria de madeira, caixa
de cambio ruim, reparo geral, parado, no estado em que se encontra,
arrematado pelo Senhor José Augusto Eufrazio, pelo valor de R$ 16.800,00
(Dezesseis Mil e Oitocentos Reais)

Lote 6 - 1(um) veiculo Wolkswagem, Gol, gasolina, ano 1989/1990,
chassi n. KT136309, placa n. JZX 1829, funcionando, no estado em que
se encontra, arrematado pelo Senhor José Augusto Eufrazio, pelo valor
de R$ 2.350,00 (Dois Mil Trezentos e Cinglienta Reais).

Lote 7 - 1(um) veiculo Toyota Bandeirante, chassi n. 0975297, sucata
sem documentacéo, adaptado carroceria, parado, no estado em que se
encontra, arrematado pelo Senhor Lucilei Candido, pelo valor de R$
7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais)

Lote 8 - 1(um) veiculo Ford F-12.000, ano 2000, diesel, chassi n.
Y0039744, placa JZW 6440, com cagamba, motor fundido, no estado em
que se encontra, arrematado pelo senhor Carlos José Gorges, pelo valor
de R$ 23.000,00 (Vinte e Trés Mil Reais)

Lote 9 - 1(uma) motoniveladora Caterpillar 120-B, ano 1984, série
32C00998, trabalhando, completa, no estado em que se encontra, ndo
houve interessado (sem lance)

Lote 10 - 1(uma) P& Carregadeira Michigan 55, articulada, série
4220B-290-BRC, trabalhando, hidraulico, necessita de reparos, no estado
em que se encontra, arrematado pelo Senhor Samuel Fernendes Lopes,
pelo valor de R$ 58.750,00 (Cinquenta e Oito Mil Setecentos e Cinquenta
Reais).

Lote 11 - 1(um) motor a diesel para veiculo Ducato, parcial, série
99455592, ndo houve interessado (sem lance).

Lote 12 - Sucatas diversas: 2 CPUs, 9 monitores, 11 teclados, 3
impressoras, 5 nobreak, 2 estabilizadores, 1 scaner, 1 encardenador, 2
aparelhos de ar condicionado, 4 maquinas fotocopiadoras, ndao houve
interessado (sem lance).

JAURU — MT, 27 de Dezembro de 2010.

CLOTER OLIVEIRA DAVI
Presidente da CPL

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 030/2010

A Pregoeira e Equipe de Apoio comunica a quem possa
interessar que, ap6s abertura e julgamento da proposta apresentada a
Licitagdo, Modalidade Pregdo n°. 030/2010. AQUISICAO DE PENEUS,
CAMARAS,PROTETORES E SERVICOS DE RECAPAGEM,

RECALCHUTAGEM E DUPLAGEM PARA ATENDER A DEMANDA DAS\
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Conforme edital. Teve como Vencedora as empresas: PNEUS VIA
NOBRE LTDA vencedora dos lotes 01,02:

FISCHER & CIA LTDA, vencedora do lote 03, a certiddo de FGTS
da empresa FISCHER & CIA LTDA esta vencida, ficando um prazo de dois
dias para apresentacdo da nova certiddo conforme determina a lei 123/
2006, art. 43 paragrafo 1,
homologado como vencedor do lote o segundo colocado.

JAURU -27 de Dezembro 2010

a ndo apresentacdo do documento sera

SARA FERREIRA RAMALHO
Pregoeira

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 018/2010/PMJ

PREGAO: N°028/2010/PMJ — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO: N°3703-PMJ

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES contados a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jauru, através da
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO situado na rua do comercio n°
480, Centro, CNPJ: 15.023.948/0001-30 neste ato representado pelo
Prefeito Excelentissimo Senhor PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Resolve
registrar os pregos da empresa: A.A. DE MATOS CARVALHO - ME,
CNPJ 010.428.122/0001-37, localizada na AV SAO PAULO, 614 CENTRO
- CEP: 78.285-000, SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MT,
representada por AGUINALDO CARVALHO; CAPITAL COM. REPRES.
DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA, CNPJ 008.839.181/0001-56,
Inscricdo Estadual 13.338.518-3, localizada na AV FERNANDO
CORREIA DA COSTA ,4664, BAIRRO JARDIM PETROPOLIS, CEP: 78070-
0000- CUIABA MT, representada por MARCOS FERNANDES DA SILVA,
REPRESENTANTE, portador do RG 1114259-6 SSP MT e CPF
488.728.731-34; HERMOM DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ 002.578.778/
0001-08, Inscricdo Estadual 10.304.444-2, localizada na AV T-63 N°
4463- BAIRRO ANHANGUERA CEP 74335-102 GOIANIA GO,
documentos foram enviados via Tranjad, e protocolado no setor
de protocolo da PMJ, representante da Empresa CLEIDE FISTAROL,
REPRESENTANTE, portador do RG 1604449-5 SSP/MT e CPF
007.387.671-23; ; RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA, CNPJ 002.714.100/0004-58, localizada na RUA
ADOLFO LUTZ LEI,N° 142- QUADRA 80- LOTE 23- BAIRRO BOSQUE DA
SAUDE II, CEP: 78050-000, CUIABA MT, representada por LUIZ
CARLOS MACHADO, REPRESENTANTE, portador do RG 05316979 SSP-
MT e CPF 318.356.861-68; ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
009.544.657/0001-94, localizada na AV PROFESSOR JOAOA FELIX N°
950, CONJ.03- SALA B BAIRRO BAU, CEP: 78008-135, representada
por ANTONIO EDUARDO PIRES DE MIRANDA, REPRESENTANTE,
portador do RG 324565 SSP MT e CPF 267.508.481-68; nas quantidades
estimadas na Secédo 4.1 desta Ata de Registro de Precos, de acordo
com a classificagéo por elas alcancadas por item, atendendo as condicdes
previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de
Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei
n°. 8.666/93 e suas alteragbes, Decreto Municipal n°. 067/2009 e suas
alteracdes e em conformidade com as disposi¢bes a seguir.
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Tien Descricao Qruant Empresa Walor unit.
01 Armario de ago — (04) quatro corpos e (16) dezesseis portas [aES AAL DE 221,90
devem possuir venezianas e possuir pitdo para cadeado, altura MATOS
1945 mm, largura 1230 mm profundidade 400 mm, em chapa de CARVAILHO -
aco w22 (O 7S mon, possuir dobradicas para evitar ME
amrombamentos com abertura de 135°, pés removivels com sapatas
plisticas niveladoras, didmetro 3/8", com selo identificador de

controle de qualidade do fabricante e garantia contra defeitos de
fabricaciio de (02) dois anos.

02 Armario de ago — (03) ues corpos e (12) doze portas, as portas [0ES AAL DE 046,80
devem possuir venezianas e possuir pitio para cadeado, altura MATOS
1945 mm, largura 1230 mm profundidade 400 mm, em chapa de CARVAIHO -
ago w22 (O 7S mon)y, possuir dobradicas para evitar ME
amrombamentos com abertura de 135°, pés removivels
com sapatas plasticas niveladoras, didametro 3/8", com selo

identificador de controle de qualidade do fabricante e garantia
contra defeitos de fabricagio de (02) dois anos.

03 Armario alto de ago 04 (guatro) prateleiras com chave, com 03 ALAL DE 514,80
estrutura em MDF, tampo superior com 30 mum de espessura, MATOS
laterais, base, fundo e frente das portas com 20 mm de espessura CARVAIHO -
sendo todos arredondados revestidos em laminado fendlico na cor ME

platina, com gavetas cormredicas para pastas suspensas reguliveis
distanciadas a cada 400 mum, puxadores embutidos em polietileno
na cor preta e fechamento com travamento simultineo, 02 (dois)
suporte para pastas suspensas em chapa de aco n® 18, protegida
com  tratamento anti-corrosivo e @ protegida com  pintura
eletrostatica sempre na cor preta, com corredicas telescépicas
super reforcadas para sustentar até 80 kg de dupla agido, além de
02 prateleiras com espessura de 20 mm sendo todos topos
amredondados revestideos em laminado fendlico na cor cristal,
rodapés em chapa de aco pintada na cor preta com sapatas
niveladoras, medindo 200 mm de largura x I54D mumn de

profundidade x 1600 mum de altura, as ferragens como dobradicas,
trincos, puxadores e fechadura serdo da marca La Fonte ou similar
de 1* gqualidade, com selo identificador de controle de qualidade
do fabricante © a garantia contra defeitos de fabricacio de (02)
dois anos

Ot Arquivo de ago O4 (quatro) gavetas para pastas suspensas o1 A DE 454,00
travamento tinico, com capacidade para 35 kg por gaveta, MATOS
fechamento através de tambor cilindrico com gavetas corredigas CARVATHO -
regulivels distanciadas a cada 400mm, o sistema de deslizamento ME

das gavetas serda atraveés de rolamento metilico em  trilhos
telescépicos de ago zincado, os puxadores embutidos e as
dimensdes do porta etiqueta também embutido € de 75 x 40mm,
rodapés em chapa de aco pintada na mesma cor platina com
sapatas niveladoras, medindo altura 1050 x largura 470 x
profundidade 710 mm, com selo identificador de controle de
qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio
de (02) dois anos.

05 ArmEdrio suspenso de aco primeiros socorros com duas portas para o1 ROYAIL 536,89
guarda medicamentos com armaciao em cantoneira 34 x 1/8, COMERCIO E
pintura epdxi na cor branca, nio serio aceitas ondulagSes, SERVICOS
ressaltos, rebarbas ou imperfeictes no acabamento, deverao ser LTI>»A

tratados contra oxidaciico com fosfato de zinco e pintados com
tinta especial com secagem em estufa, internamente serio
acopladas 02 (duas) prateleiras em Vidor 4 mum, transparente, as
portas devem possuir pitdo para cadeado, medindo de altara 1,50
m X largura 0,80 m x profundidade 0,35 m

0a Aparelho de ar condicionado de janela 30 kKBTU/h, display digital oS RAINMEX 3.290,00
que indica a temperatura ambiente, comando digital das operactes INDUSTRIA E
diretamente no painel ou controle remoto, os equipamentos COMERCIO
deverfiio possuir selos de eficiénela relacionados ao  seun DE
desempenho e identificacio certificacio compulséria, devendo PRODUTOS
constar o selo procel A com certificacao do INMETRO, com selo DE
identificador de controle de gualidade do fabricante e a garantia INFORMATIC
contra_defeitos de fabricacio de (02) dois anos. AT TIDA

a7 Aparclho de som Micro system com DWV D, Karacké, entrada para [ale] CAPITAL 347.80
USE & para cartio de memdria com as segulntes caracteristicas, COM.
entrada para 02 (dois) microfones: entrada USB 1.0/2.0 (full REFRES. DE
speed): entrada para carntio de memdria MMC, SD, MS, Riddio MOV EILS
AM e FM estéreo com sintonia digital: compativel com DV D, INFORMATIC
DVD-R, DVD-RW, VCD, CD: CD-R., CD-RW: reproduz video A LTDA

no formato MPEG4 e CIDs musicais em arquivos MP3 e WNLAG
saida S- wideo, wvideo components, video composto: saida de
dudio digital coaxial: dolby digital (AC3) ¢ DTS, funciio program.
repeat, zoom, play, GO to, pause e protetor de tela, saida para
fones de ouvido, potencia 30 w, consumo 75kwh, com selo
identificador de controle de gualidade do fabricante e a garantia
contra_defeitos de fabricacio de (02) dois anos.

08 Bergos com grades em WDF na cor branca acetinada medindo 16 ROY AL 560,00
130 cm de comprimento x 60 cm de largura, com estrato COMERCIO E
ajustavel, sem gavetas sendo o espacamento das grades laterais no SERVICOS
Maximo 6.5 cm e o espagamento entre as grades e o estrato LTDA

devera ter no Maximo 2.5 cm. com sclo identificador de controle
de gualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de
fabricacao de (02) dois anos.

0o Banheira para bebé& de plastico tipo PWVOC ou fibra de wvidro, 04 ROYAIL T2,80
resistente na cor gelo, medindo 80 cm x 56 cm, de ficil limpeza, COMERCIO E
sem reentrincias que possam acumular sujeiras, devera possuir SERVICOS
mangueira e, plastico para escoamento da agua, com pinoe pliastico LTDA

de finalizacio, com selo identificador de controle de qualidade do
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois

anos.
10 Banco retangular em MDF para 4 criancas de 3 a 5 anos, com 12 ROYAIL 210,00

bordas arredondadas, medindoe 1,820 x 0O.40, com estruturas COMERCIO E

retangulares em aco 50x30 mm parede 1.2, tampo confeccionado SERVICOS

cem MDF de 15 mm com re — engrosso de 30 mm. revestido em LTDA

sua face superior em laminado melaminico pos formavel de 0.6
mimm __de espessura na  cor  salimon, acabamento de superficie
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texturizado e encabecamento de fita de bordo em PVC branco,
acabamento da face inferior em laminado melaminico branco
brilhante, a fixagdo do tampo serd por meio de parafusos auto
atarrachantes de 2 ¥2”" x 3/16", com selo identificador de controle
de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de
fabricacio de (02) dois anos.

11 Banqueta padrio FNDE, individual, empilhavel, com assento em | 06 ROYAL 192,00
madeira compensada, com assento em madeira compensada COMERCIO E
montada sobre estrutura de ago, assento em compensado multi- SERVICOS
laminas, espessura de 235 mm, didmetro 300 mm, laminas com LTDA
espessura midxima de 1.5 mm cada, oriundas de reflorestamento
ou de procedéncia legal, as liminas devem ser provenientes de
cerne das toras, isentas de nds, resinas naturais, rachaduras,
deterioracio por fungos ou insetos, fixagdo do assento & estrutura
por meio de parafusos auto-atarrachantes, 3/16™ x 1 2”7 cabeca
oval, zincados, bordos arredondados com aplicagiio de selador
para madeira seguido de verniz nitro celulose ou poliuretano, tubo
de aco com costura, secgio circular de 22,3 mm (7/87), chapa 16
(1.5mm), com selo identificador de controle de qualidade do
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacdo de (02) dois
anos.
12 Balanco vai — e — vem pequeno, medindo 1,70 m de altura x 1,50 | 01 CAPITAL 950,00
m largura x 2,00 m de comprimento, com selo identificador de COM.
controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de REPRES. DE
fabricacdo de (02) dois anos. MOVEIS E
INFORMATIC
ALTDA
13 Balangco 04 (quatro) lugares, medindo 2,20 m de altura x 1,50 m | 01 CAPITAL 1.096,00
de largura x 4,50 m de comprimento, com selo identificador de COM.
controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de REPRES. DE
fabricacio de (02) dois anos. MOVEIS E
INFORMATIC
ALTDA
14 Balanca de prato capacidade de 15 kg, digital com bateria e | 01 ROYAL 742,00
memorizagio e subtraciio automdtica da tara, dimensdes minimas COMERCIO E
do prato 383 x 248 mm, dimensdes finais 105 x 305 x 280 mm, SERVICOS
alimentacdo 110 — 220 Vca com variacio médxima de -15% a + LTDA
10% - 50/60hz, bateria recarregavel, que avisa quando a carga
esta se esgotando, autonomia para 80 horas, e recarregador de
bateria com seletor de voltagem 110/220 v, com selo identificador
de controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos
de fabricagiio de (02) dois anos.
15 Batedeira elétrica com potencia de 300 w, consumo de 0,002 | 02 CAPITAL 162,00
Kwh, velocidade 05 e turbo, tigela com capacidade para 3,51 e COM.
giro automdtico, batedores para massas leves e pesadas, ejetor de REPRES. DE
batedores, usada manualmente pode ser usada manualmente, sem MOVEIS E
ter de parar o processo, prendedor de fio, com selo identificador INFORMATIC
de controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos ALTDA
de fabricacdo de (02) dois anos.
16 Bebedouro elétrico individual potencia 120-145 w, gabinete em | 03 RAIMEX 816,00
aco carbono pré — tratado contra corrosiio e pintura epéxi a po, INDUSTRIA E
duas tomeiras em latio cromado, uma de jato para boca e a outra COMERCIO
para copo ambas com regulagem:; pia em ago inoxidavel polido, DE
filtro de dgua com carvio ativado e vela sinterizada, reservatdrio PRODUTOS
de dgua em aco inoxiddvel com serpentina externa, termostato DE
para ajuste da temperatura de 4° a 15°C, dimensdes de 960 mm INFORMATIC
altura x 335 mm largura x 290 mm profundidade, com selo ALTDA
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.
17 Bebedouro elétrico conjugado potencia 120-145 w, gabinete em | 05 HERMOM 538,65
aco carbono pré — tratado contra corrosiio e pintura epéxi a po, DISTRIBUIDO
trés torneiras em latdo cromado, duas de jato para boca e a outra RA LTDA

para copo ambas com regulagem: pias em ago inoxidavel polido,
filtro de dgua com carvio ativado e vela sinterizada, reservatorio
de dgua em ago inoxiddavel com serpentina externa, termostato
para ajuste da temperatura de 4° a 15°C, dimensdes de 960 mm
altura x 660 mm largura x 290 mm profundidade, com selo
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identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.

18 Botijoes P13, juntamente com um conjunto técnico composto por | 04 Nio houve
regulador de estagio dnico baixa pressdo (2,8 kPa) e valvula de vencedor
bloqueio que acopla diretamente a vialvula de consumo através de
um cone borboleta, uma mangueira de PVC com comprimento de
0,80 m conforme NBR 8613 e abracadeiras para fixacio da
mesma ¢ transporte seguro do GLP, com selo identificador de
controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de
fabricacio de (02) dois anos.
19 Cafeteira elétrica com capacidade de 1,7L, potencia de 1000 w, | 01 CAPITAL 102,50
voltagem de 110 v, 220 v, dimensdes em (cm) AxLxP: COM.
22x18x38cm, peso liquido aproximado de 1,8kg, com selo REPRES. DE
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia MOVEIS E
contra defeitos de fabricacéio de (02) dois anos. INFORMATIC
ALTDA
20 Carros coletores de lixo — capacidade 120 litros, com rodinhas e | 02 ROYAL 231,00
cores diversas, fabricado em aco eletro galvanizado, material COMERCIO E
diferenciado do ago comum, devido um processo de galvanizacio SERVICOS
que permite uma durabilidade e qualidade apuradas na fabricacéo LTDA
dos produtos, pintura final deverd ser a pdé eletrostitica que
garante uma protecdo contra ferrugem e corrosio, com selo
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.
21 Cadeira alta de alimentacdo para bebé em resina, com bandejas | 06 CAPITAL 282,00
removiveis com garras laterais facilmente aciondveis, deverd COM.
possuir pedanas (apoio para os pés das criangas) em plistico, REPRES. DE
encosto ¢ assento em tecide plastico laminado colorido e MOVEIS E
acolchoado de facil limpeza, estrutura tubular em ferro de 34 INFORMATIC
pintado com pintura eletrostitica na cor branca projetada para ALTDA
manter a estabilidade e travas em arco para maior sustentacio,
cinto de seguranga de cinco pontos em nylon lavivel, dimensdes
de 105 cm de altura x 56 cm de comprimento x 68 cm de largura,
com selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a
garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.
22 Cadeira individual para criangas de 4 ¢ 5 anos, assento ¢ encosto | 48 ROYAL 46,55
seriio revestidos de laminado melaminico de varias cores, Frances COMERCIO E
e fixados através de rebites POP, estrutura em tubo de 34, com SERVICOS
soldagem eletrénica, pintura eletrostitica na cor preta, sapatas em LTDA
polipropileno copolimero, injetados na mesma cor tonalidade da
tinta de acabamento, fixadas a estrutura através de encaixe,
parafusos de fixacdo do tampo, auto atarrachantes de 3/16" x 347,
zincados. Nas medidas de 37,5cm altura do assento da cadeira ao
chio, 67, 5cm altura total, 29 em x 27 cm assento da cadeira, com
selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a
garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.
23 Casinha de boneca, fabricadas com lambril de cedrinho, assoalho | 01 CAPITAL 2.208,00
de madeira envernizada, cobertura com telha de fibra de cimento COM.
e pintura em esmalte sintético por dentro e por fora, com REPRES. DE
dobradicgas e ferrolhos das janelas galvanizadas, com medidas de MOVEIS E
1,80 m de comprimento, 1,40 m de largura e 1,90 m de altura, INFORMATIC
com selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a ALTDA
garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.
24 Carrossel redondo, com assento em fibra, estrutura em ferro, com | 01 CAPITAL 925,00
capacidade para 10 & 12 criangas, com didmetro de 1,70 m, com COM.
selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a REPRES. DE
garantia contra defeitos de fabricagdo de (02) dois anos. MOVEIS E
INFORMATIC
ALTDA
25 Cadeiras estofadas sem brago, com assento e encosto em | 10 CAPITAL 89,00
compensado multilaminado anatdmico, espuma de poliuretano COM.

injetada em densidade de 40 a 50kg/m? com apoio dorso e
lombar, com capa de polipropileno antialérgico em alta resisténcia
a propagacio de rasgos alem de baixa deformagio, medidas
580mm de largura x 580mm de profundidade x 900/100 mm de
altura, com certificagdo da ABNT 13.962 e ter garantia de 05
(cinco) anos. |

REPRES. DE
MOVEIS E
INFORMATIC
ALTDA
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26 Cadeira individual em resina para criangas de 2 (dois) anos, com | 40 CAPITAL 31,90
altura do chio 37.5cm e altura total de 67.5 cm, com selo COM.
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia REPRES. DE
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos. MOVEIS E

INFORMATIC
ALTDA

27 Cadeira individual para computador, para criancas de 4 e 5 anos, | 24 CAPITAL 122,50
assento e encosto serfio revestidos de laminado melaminico azul COM.

Frances e fixados através de rebites POP, estrutura em tubo de 34, REPRES. DE
com soldagem eletrénica, pintura eletrostiatica na cor preta, MOWVEIS E
sapatas em polipropileno copolimero, injetados na mesma cor INFORMATIC
tonalidade da tinta de acabamento, fixadas a estrutura através de ALTDA
encaixe, parafusos de fixagio do tampo, auto atarrachantes de

3/16" x 347, zincados. Nas medidas de 37,5cm altura do assento

da cadeira ao chio, 67,5cm altura total, 29 cm x 27 cm assento da

cadeira, com selo identificador de controle de qualidade do

fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois

anos.

28 Cadeira com rodinhas e altura regulivel, giratéria com bracos, | 01 CAPITAL 169,00
espaldar médio, assento e encosto em compensado multilaminado COM.
anatomico, espuma de poliuretano injetada em densidade de 40 a REPRES. DE
50kg/m?, com apoio dorso e lombar, com capa de polipropileno MOVEIS E
anti- alérgico em alta resisténcia a propagagiio de rasgos alem de INFORMATIC
baixa deformacio, com a certificacio da ABNT 13.962 e ter ALTDA
garantia de 05 (cinco) anos.

29 Centrifuga de frutas de 800 w, com uma velocidade, coletor de | 01 CAPITAL 273,00
pelpa 21, freqiiéncia 50/60hz comprimento do cabo 1,2m, em COM.
aluminio escovado, tubo para polpa em ago inoxiddvel, jarra para REPRES. DE
suco 1.500ml, com selo identificador de controle de qualidade do MOWVEIS E
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois INFORMATIC
anos. ALTDA

30 Conjuntos de lixeira coleta seletiva em fibra de vidro capacidade | 03 ROYAL 495,60
de 50 litros, fabricados em aco eletro galvanizados, material COMERCIO E
diferenciado do aco comum, que permite uma durabilidade e SERVICOS
qualidade, pintura a pd eletrostitica que garante uma protegio LTDA
contra ferrugem e corrosiio, com selo identificador de controle de
qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio
de (02) dois anos.

31 Colchdo de berco nas medidas de 130 cm de comprimento x 60 | 16 ROYAL 154,00
cm de largura e 12 cm de espessura com densidade D18 ou D20 COMERCIO E
conforme norma ABNT NBR 13579-2, elaborada no comité SERVICOS
Brasileiro de Mobilidgrio (ABNT/CB-15) e pela Comissio e LTDA
Estudo de Colchio (CE — 15:002.04), o colchiio devera ser
revestido com material téxtil ¢ sem rasgos, conforme tabela 1 da
norma citada, fechamento do colchio com material t€xtil tipo
viés, revestimento serd feito com matelassé (acolchoado),
costurado ou soldado em material €xtil sobre lamina de espuma
100% poliuretano, devera possuir 51% de viscose e 49% de
peliéster, com protecio Antidcaro e Antialérgica, com selo
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.

32 Colchonetes para trocador, nas medidas de 100 cm de | 05 ROYAL 110,46
comprimento x 60 cm de largura e 3 cm de espessura, com COMERCIO E
revestimento externo resistente em couro EVA Ca cor azul real, SERVICOS
que permita lavagem e secagem rapida, deverd ser utilizado nas LTDA
duas faces, a camada interna deve ser feita com lamina de fibra de
peliéster, com protegio dupla Antiacaro e Antialérgica, com selo
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.

33 Colchonetes para repouso nas medidas de 1,85 cm de | 44 CAPITAL 126,00
comprimento X 65 cm de largura ¢ 5 cm de espessura, com COM.
revestimento externo resistente em kourino na cor azul real, que REPRES. DE
permita lavagem e secagem ripida, com protecio dupla Antidcaro MOVEIS E
e Antialérgica, com selo identificador de controle de qualidade do INFORMATIC
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois ALTDA
anos.

34 DVD playver compativeis com os seguintes formatos: MP3; | 02 RAIMEX 213,00

\. I
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WMA: DivX, CD de video: JPEG, CD-R. CD RW, SVCD,

INDUSTRIA E

DVD+R/+RW — DVD-R/-RW, sistemas de cor: NTSC e, COMERCIO
Progressive Scan, com fungbes zoom, book marker Seach, DE
desligamento automdtico, trava para criangas, leitura rapida, JPEG PRODUTOS
Slide show, close caption, conexdes: 1 saida de video composto, DE
01 saida de dudio, 1 entrada de microfone frontal, saida video INFORMATIC
componente. Saida S — video: saida de dudio digital coaxial, ALTDA
fungio Karaoké com pontuacgiio, cor preto, com voltagem bivolt
automdtico, dimensdes (L x A x P) 36 x 35 x 20 cm, peso 1.4 kg,
classe A, com selo identificador de controle de qualidade do
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois
anos.
35 Esterilizador para 6 (seis) mamadeiras microondas, display | 03 RAIMEX 213,60
digital, com potencia de saida 700w, capacidade de 18 litros, cor INDUSTRIA E
branco, dimensdes aproximadas de 28 x 46 x 37 cm, peso COMERCIO
aproximado de 13,3kg, classe A, com selo identificador de DE
controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de PRODUTOS
fabricacio de (02) dois anos. DE
INFORMATIC
ALTDA
36 Espremedor de frutas semi industrial de inox potencia 1/3HP, | 01 CAPITAL 189,00
velocidade 1.750 RPM, voltagem bivoelt, dimensdes aproximadas COM.
de 7.5 x 34,8 x 7.5cm, peso aproximado 4,4kg, classe A, com selo REPRES. DE
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia MOVEIS E
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos. INFORMATIC
ALTDA
37 Exaustor axial modelo 30 cm, hélice em aluminio com 05 pés, | 02 RAIMEX 213,60
pressio 3 mm CA, vazio de 1200 mio: 1200m¥h, freqiiéncia INDUSTRIA E
50/60hz, consumo 127v: 65w/220v: 86w, motor 4 HP — 1590 COMERCIO
RPM, didmetro 300x 185 mm — chapa de ago fosforizada n”. 18, DE
corrente 127 v: 06 A/ 220 v: 0.4% trifasico 0,3%, classe A, com PRODUTOS
selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a DE
garantia contra defeitos de fabricagio de (02) dois anos. INFORMATIC
ALTDA
38 Estacdo de trabalho em “L7, tipo peninsula medindo | 04 CAPITAL 284,00
1500x1500x750mm em tampo Gnico, em melamina platina, com COM.
25 mm de espessura, com bordas arredondadas em perfil de PVC REPRES. DE
180° na curva, e acabamento em fita de PVC, nos demais lados, MOVEIS E
na cor preta, sobre estrutura metdlica tubular tripé composta por INFORMATIC
travessas passa-cabos, com garras nas extremidades e furos a ALTDA
passagem de cabos, em chapa de aco, e laterais com coluna e
apoio, tipo mio francesa, em tubos de aco redondos, sendo que
duas laterais sio formadas por coluna com pé horizontal em tubo
de ago oblongo com ponteiras em poliestireno injetado na cor
preta e sapatas niveladoras em polipropileno injetade e uma por
coluna, sem pé, apenas com sapata niveladora, estrutura em aco
na cor preta, com tratamento anti ferrugem de decapagem e
fosfatizagdo, seguido pelo processo de pintura eletrostitica com
tinta hibrida de epéxi com poliéster em pé com secagem em
estufa, com duas gavetas com rodizios em metal, e travamento
lateral para segredo, bandeiras frontais em melamina platina com
altura final de 50 cm, com bordas arredondadas em perfil de PVC
180° na curva, ¢ acabamento em fita de PVC, nos demais lados,
na cor preta, com selo identificador de controle de qualidade do
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois
anos.
39 Escorregador de ferro em chapa de ago, comprimento 2 metros, | 01 CAPITAL 848,00
com selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a COM.
garantia contra defeitos de fabricagio de (02) dois anos. REPRES. DE
MOVEIS E
INFORMATIC
ALTDA
40 Ferro elétrico a seco, potencia 1000 w, consumo 1,0 kwh, cor | 02 ROYAL 67,79
branco, voltagem 110v ou 200v (n&o € bivolt), classe A, com selo COMERCIO E
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia SERVICOS
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos. LTDA
41 Freezer 404 litros horizontal linha branca, com dimensdes externa | 01 RAIMEX 2.120,00
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aproximadas de 94,4 x 133,1 x 69 cm (A x L x P) internas INDUSTRIA E

aproximadas de 71,5 x 1222 x 51,5 cm (A x L x P), classe A, COMERCIO

com selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a DE

garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos. PRODUTOS
DE
INFORMATIC
ALTDA

42 Fogio industrial 06 (seis) bocas de 30x30 cm, 03 (trés) | Ol RAIMEX 1.955,00
queimadores duplos, e 03 (trés) queimadores simples, com chapa INDUSTRIA E
ou banho Maria e com 02 (dois) fornos, medida total 52x090x080, COMERCIO
com selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a DE
garantia contra defeitos de fabricagio de (02) dois anos. PRODUTOS

DE
INFORMATIC
ALTDA

43 Fogio de 04 bocas de uso domestico, linha branca, nas dimensdes | 01 HERMOM 368,55
aproximadas de B87x51x63cm (AxLxP), peso aproximado de DISTRIBUIDO
28 dkg, com volume do forno de 62,3 litros, com selo RA LTDA
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.

44 Geladeira de uso domestico frostfree 410 litros, Linha branca, | 02 HEEMOM 2.097.00
capacidade liquida do congelador de 100 litros, capacidade DISTRIBUIDO
liquida refrigerador de 310 litros, dimensdes aproximadas de RA LTDA
186,5x70,2x73,3cm (A x L x P), peso aproximado de 84,5 kg,
classe A, com selo identificador de controle de qualidade do
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacido de (02) dois
anos.

45 Geladeira de uso domestico frostfree 250 litros, Linha branca, | 01 HERMOM 1.190,70
capacidade liquida do congelador de 50 litros, capacidade liquida DISTRIBUIDO
refrigerador de 200 litros, dimensdes aproximadas de RA LTDA
186,5x70,2x73.3cm (A x L x P), classe A, com selo identificador
de controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos
de fabricacido de (02) dois anos.

46 Gangorra dupla, prancha de ferro, estrutura de ferro, com 0,60 cm | 02 CAPITAL 628,00
de altura, 2,00 cm de largura, 1,50 cm de comprimento, com selo COM.
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia REPRES. DE
contra defeitos de fabricacdo de (02) dois anos. MOVEIS E

INFORMATIC
ALTDA

47 Liquidificador industrial com capacidade de 8 (oito) litros, altura | 01 RAIMEX 744,00
750mm, frente 260mm, fundo 220mm. motor de 1/2¢cv, classe A, INDUSTRIA E
com selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a COMERCIO
garantia contra defeitos de fabricagio de (02) dois anos. DE

PRODUTOS
DE
INFORMATIC
ALTDA

48 Liquidificador de uso domestico com 02 (duas) velocidades, com | 03 CAPITAL 81,00
funcio de pulsar, capacidade para triturar gelo, classe A, com selo COM.
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia REPRES. DE
contra defeitos de fabricagio de (02) dois anos. MOVEIS E

INFORMATIC
ALTDA

49 Lixeiras com capacidade de armazenar 50 litros, com pedal e | 05 ROY AL 109,20
tampa, com pedal metilico, fabricada em processo de COMERCIO E
rotomodelagem sem soldas ou emendas, em polietileno de alta SERVICOS
densidade com tratamento em UV, pedal fabricado em tarugo de LTDA
ferro macico galvanizado e chapa xadrez galvanizada, dobradica
traseira fixada em suporte reforgado e preso a lixeira por quatro
parafusos, chapa de dobradica arrebitada na tampa, com medidas
externa de 71,0 x 44.5x 37,0, medida interna de 60,0 x 39,0 x
240, com selo identificador de controle de qualidade do
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois
anos.

50 Maquina de lavar roupa capacidade de 8 (oito) kg, linha branca, | 01 RAIMEX 1.235,00
com potencia 550.0w (110/220v), classe A, com selo identificador INDUSTRIA E
de controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos COMERCIO

\ I
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de fabricagdo de (02) dois anos. DE
PRODUTOS
DE
INFORMATIC
ALTDA

51 Maquina secadora de roupa, com capacidade de 10 kg, com duto | 01 CAPITAL 1.321,00
de exaustio, sistema anti-rugas, secagem por tombamento auto COM.
reversivel, seletor de temperatura de secagem, dimensdes REPRES. DE
aproximadas de B5x60x54cm (AxLxP), cor branco, classe A, com MOVEIS E
selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a INFORMATIC
garantia contra defeitos de fabricagiio de (02) dois anos. ALTDA

52 Microondas com capacidade de 27 litros potencia de saida 700 w, | 02 RAIMEX 432,00
classe A, com selo identificador de controle de qualidade do INDUSTRIA E
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacdo de (02) dois COMERCIO
anos. DE

PRODUTOS
DE
INFORMATIC
ALTDA

53 Multiprocessador com capacidade de 1000 ml, com 01 {uma) base | 01 CAPITAL 381,00
(motor): 04 copos de 450 ml; 4 anéis coloridos para personalizar COM.
os copos: 4 tampas para armazenar: 01 copo de 200ml, 2 tampas REPRES. DE
para polvilhar: 1 lamina plana; 1 lamina dupla: 1 jarra (1 litro): 1 MOVEIS E
filtro; 1 pildo: 1 tampa: 1 sobre tampa, dimenstes aproximadas de INFORMATIC
24x27x2%9cm, com fungdes de cortar, moer, tritura, mistura, alem ALTDA
de preparar sucos, vitaminas, purés e omeletes, classe A, com selo
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia
contra defeitos de fabricaciio de (02) dois anos.

54 Mesa retangular em MDF para 4 criangas de 03 a 05 anos, com | 06 ROYAL 206,82
bordas arredondadas, medindo 1,80x0.80, com estruturas COMERCIO E
retangulares em aco 50x30mm parede 1,2, tampo em MDF de SERVICOS
I5mm com re-engrosso de 30mm, revestido em sua face superior LTDA
laminado melaminico pos formavel de 0,6mm de espessura na cor
salmon (referencia PVC L148) acabamento de superficie
texturizado e encabecamento de fita de bordo em PVC branco,
acabamento da face inferior em laminado melaminico branco
brilhante, a fixacdo do tampo sera por meio de parafusos auto-
atarrachantes de 2 V2 ** x 3/16” a estrutura em aco receberd pintura
eletrostitica com tinta epdxi em pd, na cor branca fosca,
polimerizada em estufa, ponteiras de acabamento em
pelipropileno na cor branca, fixado a estrutura através de encaixe,
com selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a
garantia contra defeitos de fabricag@io de (02) dois anos.

55 Mesa coletiva quadrada para 4 criangas de 02 a 04 | 10 ROYAL 149,63
anos,confeccionadas em tubo industrial de 1 47 com soldagem COMERCIO E
eletronica MIG, pintura eletrostitica com tratamento anti- SERVICOS
ferruginoso na cor branca, tampo em MDF 18mm revestido em LTDA
laminado amarelo gema (referencia L 189), com bordas coladas
em PVC na cor branca, altura da mesa 54cm tampo da mesa
quadrada para 4 lugares 70 cm x 70 cm, com selo identificador de
controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de
fabricacio de (02) dois anos.

56 Mesa coletiva quadrada para criancas de 04 a 05 anos, | 03 CAPITAL 126,09
confeccionadas em tubo industrial 1 '4”, com soldagem eletrénica COM.

MIG, pintura eletrostitica com tratamento anti-ferruginoso na cor REPRES. DE
branca, tampo em MDF revestide em laminado melaminico verde MOVEIS E
citrino (referencia L111), encabecado com fitas de bordo de INFORMATIC
poliestireno de 1,5mm de espessura na cor preta colado com ALTDA
adesivo “Hot Melting”, altura da mesa 60cm, tampo da mesa

quadrada para 4 lugares 80cm x 80 cm, com selo identificador de

controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de

fabricacdo de (02) dois anos.

57 Mesa individual para criancas de 04 a 05 anos, confeccionadas em | 48 ROYAL 90,44
tubo industrial 1 47, com soldagem eletronica MIG, pintura COMERCIO E
eletrostidtica com tratamento anti-ferruginoso na cor branca, SERVICOS
tampo em MDF revestido em laminado melaminico varias cores { LTDA

amarelo , azul e vermelho ) (referencia L111), encabecado com
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fitas de bordo de poliestireno de 1,5mm de espessura na cor preta
colado com adesivo “Hot Melting™, altura da mesa 60cm, tampo
da mesa trapzeidal para 01 lugar, base maior — 60cm x base
menor — 40 cm x largura — 40 cm, com selo identificador de
controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de
fabricacio de (02) dois anos.

58 Mesa de reunifio oval com 08 (oito) lugares medindo 2000x80cm, | 01 CAPITAL 400,00
com tampo em melanina na cor platina, com 25 mm de espessura, COM.
bordas arredondadas em perfil de PV C preto, 180°, sobre estrutura REPRES. DE
tubular composta por travessas passa-cabos, com garras nas MOVEIS E
extremidades e furos para passagem de cabos, em chapa de aco, e INFORMATIC
laterais com colunas duplas e apoio tipo “mio francesa™, em tubos ALTDA
de aco redondos, com pés horizontais em tubo de ago oblongo
com ponteiras em poliestireno injetado na cor preta e sapatas
niveladoras, com selo identificador de controle de qualidade do
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois
anos.

59 Mesa redonda adulto 100 em didmetro, tampo em MDF 18 mm | 01 CAPITAL 250,00
revestido com laminado férmica, pés em tubo industrial com, COM.
requadro sob o tampo. ADULTO (altura 75 cm), com selo REPRES. DE
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia MOVEIS E
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos. INFORMATIC

ALTDA

60 Placas de tatame em EVA de encaixe 100x100x20mm, (etil vinil | 28 ALAL DE | 64,90
acetato), multicolorido, antiderrapante, com pelicula texturizada e MATOS
siliconada e bordas de acabamento, com selo identificador de CARVALHO -
controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de ME
fabricacdo de (02) dois anos.

61 Poltrona acolchoada para amamentar em corino branco com | 04 CAPITAL 685,00
estrutura em madeira de pinus e eucalipto de reflorestamento com COM.
imunizacio contra mofo, cupim e microorganismos, a sustentagio REPRES. DE
do assento e encosto com cintas elasticas de alta resisténcia, MOVEIS E
travamento de estrutura com grampos fixados com grampeadores INFORMATIC
pneumdticos, sistema de balanco em madeira com molas fixadas ALTDA
com parafusos, altura 100cm, largura 74cm, profundidade 80cm,
altura do assento 42cm, espaco livre do assento 47cm de largura
por 47 cm profundidade, altura de brago ref. Assento 22 cm,
espaco livre do encosto 47cm de largura por 60 cm de altura, com
selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a
garantia contra defeitos de fabricagiio de (02) dois anos.

62 Purificador de dgua refrigerado, capacidade de 03 (trés) litros, | 02 ROYAL 370,57
bandeja removivel, composi¢io/material em poliestireno de alto COMERCIO E
impacto, cor branca, dimensoes de (cm) A x L x P: 5,5kg, fungdes SERVICOS
tripla filtragem, 3 (trés) estigios de filtragem, meciinica através de LTDA
elemento de polipropileno melt blow, filtragem por absorgdo
através de carviio ativado com prata coloidal e filtragem mecinica
com elemento de polipropileno melt blow com poros de 5 pm,
para realizar a filtragem final da dgua, opgdes de temperatura de
dgua gelada e natural, potencia de 85w, referencia do modelo
FKPAE, com selo identificador de controle de qualidade do
fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio de (02) dois
anos.

63 Quadro mural de feltro 0,90 x 1,20 m, com moldura em aluminio | 09 ALAL DE | 96,00
anodizado natural fosco, frisado, vista de 20x19mm profundidade, MATOS
fundo do quadro confeccionado em Euwcatex, 10 mm e CARVALHO -
acabamento em feltro verde, com selo identificador de controle de ME
qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio
de (02) dois anos.

64 Quadro de avisos cortiga 100x1, 50 cm, com moldura em | 02 ROYAL 142,76
aluminio anodizado natural fosco, frisado, vista de 20x19mm COMERCIO E
profundidade, fundo do quadro confeccionado em Eucatex, 10 SERVICOS
mm e acabamento em cortica aglomerada selada, com selo LTDA
identificador de controle de qualidade do fabricante e a garantia
contra defeitos de fabricacio de (02) dois anos.

65 Quadro branco 090x1, 20m tipo lousa magnética wvertical ou | 09 AA DE | 76,70
horizontal com moldura flip (abertura frontal) em aluminio MATOS
anodizado natural fosco, frisado, vista de 20x19mm profundidade CARVALHO -
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propria para facilitar trocas do contetido interno, fundo do quadro ME
confeccionado em Eucatex 10 mm, com selo identificador de

controle de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de

fabricagio de (02) dois anos.

66 Sofd 02 lugares sem brago, laminado de PVC com reforgo em | 01 CAPITAL 460,00
manta (korino) CV 20, tela rifia, pés de aluminio revestido, COM.
madeira de pinus e eucalipto proveniente de reflorestamento com REPRES. DE
imunizacio contra mofo, cupim e microorganismos, sustentagio MOVEIS E
de assento e encosto com sintas eldsticas de alta resisténcia, INFORMATIC
travamento da estrutura com grampos fixados com grampeadores ALTDA
pneumiticos, espumas de poliuretano, assento densidade D-23,
encostos densidade D-20 dimensdes 0,75 x 0,73 x 1,25m, com
selo identificador de controle de qualidade do fabricante e a
garantia contra defeitos de fabricagio de (02) dois anos.

67 Televisdo de LCD 32" com entrada para HDTV, digital cristal | 02 RAIMEX 1.595,00
clear para detalhes profundos e nitidez, tela LCD HD com INDUSTRIA E
resolucio de 1366x768p, 28,9 bilhdes de cores, taxa de contraste COMERCIO
dindmico de 26000:1, incredible surround, potencia de dudio de 2 DE
x 15 w RMS, duas entradas HDMI para conexdo HD totalmente PRODUTOS
digital em um tnico cabo, Easylink controle ficil da TV e DE
dispositivo conectado por HDMI CEC, entrada para PC para usar INFORMATIC
a TV como monitor de computador, conversor TV digital intemno, ALTDA
altura de 54,40 cm, com selo identificador de controle de
qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de fabricacio
de (02) dois anos.

68 Ventiladores para serem acoplados nas paredes com 100 V de | 09 RAIMEX 197,00
potencia e 03 velocidades, comprimento 52 cm, largura 19 cm, INDUSTRIA E
altura 57 cm voltagem 220 v, com selo identificador de controle COMERCIO
de qualidade do fabricante e a garantia contra defeitos de DE
fabricacdo de (02) dois anos. PRODUTOS

DE
INFORMATIC
A LTDA

Fica eleito o foro da cidade de JAURU, como competente para dirimir quaisquer dividas ou questdes decorrentes da
execucdio deste contrato.

Jaumu - MT, 24 de Dezembro 2010,

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

AA. DEMATOS CARVALHO - ME

CAPITAL COM. REPRES. DEE MOVEIS E INFORMATICA LTDA

HERMOM DISTRIBUIDORA LTDA

RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA,

RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA
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e
EDITAL DE CONVOCACAO N° 14/2010 EDITAL COMPLEMENTAR N2 001/2010 AQ EDITAL DE CONCURSO N2 001/2010
-~ . .. . EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DOS ISENTOS DE INSCRI@KO
A Prefeitura Municipal de Jaurt/MT., CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo 004/2010 realizado em A Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagio do Concurso Piblico do Municipio de
. 3 ina - specialmente rada pe aria n? 2.47° 5 > suas atribuigdes legai I
23/12/201 O, a comparecerem no prazo de 07 (sete) dl{lS, na Sede da Juina - MT, ospon.jlmvnm nomeada pela Portaria n? 2.475/2010, usando de suas atribuigdes legais TORNA PUBLICO,
. N L nos termos do Edital de Concurso n? 001/2010:
Prefeitura de Jauru/MT, para apresentacio de documentos ¢ habilitagoes,
para agi]izagﬁo do processo de Commmgﬁo Tempor;’lri q. I. Relagdo dos candidatos cujos pedidos de lsencdo foram DEFERIDOS, em razdo do enquadramento dos
requisitos exigidos, nos termos do item 3.3.11.3 e 3.3.11.4 do Edital de Concurse n® 001/2010, 2 SABER:
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS Nome Identidade Cargo
1° ‘ GILDO DIMAS FARIAS Adelson Paulo de Souza 1004213 Leiturista
2° | RENATA THERESA MONFORTE BALDO Adenize Carvalho Dos Santos 1539628361 | Agente Administrative Il
Adinilson Jose Camargo 15892158 Agente Administrativo Il
Adonias Rodripues Ferreira 1723530-8 Cozinheirg
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS Adriana Da Silva 1679645-4 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
1° [ VENER FERREIRA PASSOS Adriana Moreira Da Silva 2402700-6 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
Adriana Sant’ana Molina 1202620-5 Auziliar de Sala de Educagao Infantil
Adriana Vieira Dos Santos 23406825-4 Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil
CARGO: ODONTOLOGO Aglida Riscaralli 1327344-2 Auiliar de Sala de Educacio Infantil
r ‘ BENEDITO ROBERTO DA SILVA Alessandra Ferreira Mota 15277933 Monitor de Servigo Sécio Educative
Alessandra Tavares Do Nascimento 20038330 Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
CARGO: NUTRICIONISTA Alteu A De Jesus 415117 Vigia
S ke - Anair Gomes Da Silva 565080 Auxiliar de Servigos Gerais
! ‘ MARISTELA DELBEM ALMEIDA Anderson Marting Dos Santas 2008037-9 Leiturista
Andra Sant dna Molina 1070452-3 Auiliar de Sala de Educacdo Infantil
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Andreia Pereira Dos Santos 1994333-4 Témi.m Pm\AIimenta;ﬁn E;imlar
e EDILSON MOREIRA DE SOUZA Angela de Oliveira Teodoro 1783335-3 Auziliar de Sala de Educacio Infantil
BS ELISIA BARBOSA LEAL Angel.a Rodrigues Ferreu_ra de Oliveira 1679695-3 Auxflfar de Sala de Educa;.i:o Inrant!I
3 NEYLON NUNES DE ALMEIDA Angelica Gongalves Davi 22%‘]?84-(? Auxll!ar de Sala de Educacao Infantil
Angelika De Oliveira Teodoro 1783308-6 Auziliar de Sala de Educacao Infantil
Aparecida Fatima de Lima 972437 Professor Pedagogo
CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS PARA PROGRAMAS SOCIALS Aparecida Rosa Lopes Da Silva 1631634-7 | Gari
° ANDREIA MARCIA GOMES Barbara Cristina De Souza 22054200 Fiscal Sanitdrio
20 MARIANA PATXAO DE SOUZA Bruna M Dos Santes Simionatto 2455235-6 Auxiliar de 5ala de Educacdo Infantil
30 FRANSCINEIDE COSTA VILACA Bruno Peruzzo 2161667-1 Atendente de Recepgdo Hospitalar
40 ZOLDI NEUMANN TETZLAFF Clari Terezinha Machado 1411548-4 Auziliar de Servigos Gerais
50 LETICIA IZANDRA PEREIRA CAMPOS Claudete Alves Da Silva 1292607-8 Auziliar de Sala de Educagao Infantil
6° LENI FERREIRA DE ARAUJO Claudia Do Nascimento Aradjo 36514922-6 | Auxiliar de Sala de Educacao Infantil
7° REGIANE BRAZ DE SOUZA Claudia Dos Santos Coimbra 1341142-0 | Atendente de Recepgdo b I
Claudia Gomes Da Silva 1725693-3 Auxiliar de Servigos Gerais
Claudia Goularte Silva 6968941-8 Auxiliar de Sala de Educacao Infantil
CARGO: PSICOLOGO (A) Claudineia Munhoz Sanches Ferming 12292524 Professor Pedagoge
1° DEVANISE REIS DUARTE
‘ | Clelde Aparecida Souza Santos 21383189 Auxiliar de Servigos Gerals
| Cleumair Guimaries 16%6101-3 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
| Creusa Souza Dos Santos 1942040-4 Auxiliar de Servigos Gerals
a H H H 4 STIr H Creuzeni Flauzena 1631797-1 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
o :
. O 4o comparecmlemo no prazq llecal 1mpllcara na dem[encm | Crislel Antunes Schuster 21344019 Monitor de Servico Sécio Educativo
do classificado convocado, podendo a Prefeitura de Jauru/MT convocar | Dalva Maria Dos Reis 07156499 | Técnico de Enfermagem
S H ctor . caifs b Daniela Miranda Da Silva 2090329-4 Técnico em Infra Estrutura
o(s) imediatamente posterior(es), obedecendo a ordem de classificacio. [ Ganieis Rodrgues basiks 17080613 | Agente Administrative I
Danilson Fernandes Esteves 2193465-7 Fiscal Sanitdrio
| Debora Aparecida Da Silva Machado 1845900-5 Auxiliar de Sala de Educagio Infantil
Debora Vieira de Sousa B8400083-3 Monitor de Servigos Socio Educative
JHUTLI/MT, 27 de Dezembro de 2010. Denice Costa Tomacheski 0866339-4 Professor Pedagogo
Denivaldo Henrigue de Souza 1382879-7 Encanador
Devanir Silva de Oliveira 12285650 Atendente de Recepgdo Hospitalar
Diefferson Ventura De Souza 2003825-9 Técnico de Multimeios Diddticos
Diones De Souza Viana 14991500 Técnico em Transporte
| Dionilia Fernandes Varges Soares 05158882-6 | Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
Dirce dos Santos e Silva 1889728-2 Auxiliar de Servicos Gerals
Dirlens Gomes de Avila 0885746-6 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
PEDRO FERRE]RA DE SOUZA Divino Eterno Da Silva 0946637-1 Encanador
Prefeito MleCI]Jal | Douglas Fernandes Esteves 2088838-4 Muotorista Il
Douglas Wesly Barbosa De Souza 21944463-6 Agente Administrativo Il
. .. e Dulcileide De Oliveira Acassia TEOTE Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
Prefeltu ra M U n l C I pal d e J U l n a- [ Edilene Pereira Da Silva 2266048-8 Atendente de Recepgdo Hospitalar
| Edileuza Santos Moreira 1786470-4 Auxiliar de Sala de Educagsio Infantil
Edina Coraleski 17237238 Auiliar de Sala de Educagdo Infantil
EXTRATO DE ADITAMENTO Edigne Oranding 1685464-0 Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
o Ednaldo Paiva da Fonseca 1012963-4 Encanador
EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Edson Camilo De Oliveira 0889749-2 Auxiliar de Servigos Gerals
N.° 033/2010 Elaine Miranda Da Silva 1730445-8 Técnico de Infra Estrutura
PROCESSO: Tomada de PI’EQO n.°001/2010; Elaine Moreira de Oliveira 2246277-5 Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
OBJETO: Majoragao de preco e Prorrogacao do Prazo Contratual; Elenice Santos das Neves Harmatiuk 0736913-1 Professor Pedagogo
FUNDAMENTO LEGAL: Al't.65, inciso |’ alinea“a” e “b” e § 1.°2¢e Art. 57’ § Eliane Aparecida Dos Santos da Silva 1546779-1 Auxiliar de Sala de Educagio Infantil
1° Inciso IV da Lei Federal n.° 8.666/93: Eliane Moreira Felix 2134438-8 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
CbNTRATANTE' Municipio de Juiha-MT‘ ’ Eliane Ribas Da Costa 0009822123 | Agente administrativo Il
T . . o . Eliane Silva Leal 1345680-6 Atendente de Recepgido Hospitalar
\C/:A?LNOTSSBAQSNF-’I'ORIIAEI'nOgeSQaZHQEZ‘leSSSrgngIO Ltda. ’ Elis Hannan Pereira De Lima 1723758-0 Enfermeire
N . (v | Elis Regina da Silva Martins Franga De Carvalho 1114884-5 Gari
VALOR DO ADITAMENTO: R$ 57-893r431 Elisa Ferreira da Luz 2025099-1 Auiliar de Sala de Educagio Infantil
VALOR DO CONTRATO COMADITAMENTO: R$ 352.533,46; Elisabete Cistina Pescador 23433302 | Auwiliar de Sala de Educagao Infantil
PRAZO DO CONTRATO: 13/12/2010; Elisabeth Gourlart De Lima 1011602-8 | Auwsiliar de Sala de Educagao Infantil
PERIODO PRORROGADO: 120 dias; Elisabeth Pinhelro da Silva 9195119-3 | Monitor de Servigo Socio Educativo
PRAZO COMADITAMENTO: 13/04/2011; Elisabeti Ribeiro De Souza 744422 Ausiliar de Servigos Gerais
DATA DAASSINATURA: 01/12/2010. Eliseu Fasting De Lima 15847268 Motorista |
Erenice Ventura Da Costa 16315780 Augiliar de Sala de Educagio Infantil
Estefania Cortez Oliveira 111076199-3 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina70 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 28 de Dezembro de 2010

Ester da Silva Torres 2270277-6 | Auxiliar de Sala de Educacao Infantil Maria Ivone Rocha Viana Da Silva 1022891-8 | Auxiliar de Sala de Educado Infantil
E“"‘_I'a de Lima Silva 1559975-2 A‘f"'_“"" de Servigos Gerais Maria Luceli da Silva 1408811-8 | Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil
Eunice Da Costa Santos 09533524 | Técnico de Enfermagem Maria Marta Moreira 14384825 | Auiliar de Sala de Educagdo Infantil
Everaldo De Castilho 1501292-1 Mecanico . ; m s ;
Maria Nunes Dias 1077289-8 Auxiliar de Sala de Educagio Infantil
Everton Henrigue de Souza 1921574-6 Atendente de Recepcdo Hospitalar ‘Maria Roseli Vieira 12640034 Ao de Recepgao Hospital
Evyane Sampaio Scropido 12877891 Auxiliar de Sala de Educagao Infantil Maria Vilma Cardoso Da Silva 532298 Auxiliar de Sala de Educagao Infantil
Ezina Jane De Moraes 0283028-0 Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil Mari . - " P
arilene Comin Salmenta Silva 2370560-5 Fiscal Sanitdrio
Fab!ana Borges Margues 2205424-3 Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil Marinalva Aparecida Apolinario 33730627-8 | Auxiliar De Servicos Gerals
Fabiano Aureliano Ribeiro 20036450 | Vigia Marinalva Francisca Dos Santos 19641826 | Auxiliar De Servigos Gerais
Fem_a ndo Silva Nascimento 22239430 Fiscal de.llmpeza Urbana Marines da Silva 1382882-7 | Técnica de Alimentacao Escolar
FIav@ Machade Coelho 1767810-2 | Enfermeiro Marinet Aparecida Mariano 14272745 i Socal
Eah”‘?'rF””a”: 2:;‘::::? oto M' — Marinez Zenildes Doerl 15720926 | Auxiliar de Sala de Educagao Infanti
eane Fernandes - gente Administrative - -
Marleci Vieira 16796659-1 | Agente Administrativo Il
Geane Maximo Caetano Dantas 969621 Auxiliar de Servigos Gerais Marlel Vieira 12762072 Professor Pedagogo
Genice Cassol C haro 1679821-0 | Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil Marlene Coura 906588 ‘Atendente de Recepcdo Hospitalar
Genilda Nunes Franco Lessio 2007945-1 Auxiliar de Servigos Gerais Marlene M de Souza 06416712 Awdlar de Servigos Gerais
E_{imeng B']S“sm Sc:lsa 1:;5328:;61 gmhadr ﬂedsa;a‘c::e Educado Infantil Marlene Pirez Da Rocha 965738 Augiliar de Sala de Educagao Infantil
G::I::e :Ism::::s};;:\rﬂra :?1::44_3 Deral or :e :ec: o] - Marlene ! feld 5000729-4 Monitor de servigo Socio educativo
Cislalne Braz 13675359 | Amilar de 5ol de:;ucal 0 Infantl Marli Aparecida Vieira Da Silva 1410264-1 | Auxiliar de Servicos Gerais
lauciane de Oliveira Si 19362154 axiiar d o F Marta de Souza Mateus 1181799-2 Monitor de Servigo Sacio Educativo
auciane de Oliveira Silva - xiliar de servigos Gerais - ™ - -
. - — sl L. : — Matilde Teodoro 2146249-6 | Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil
Grasiele Chemppi Branddo 1631900-1 Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil Maure Alves Samoaio 849565 Pedreiro
Grasieli Aparecida Laudete de Almeida 2151014-8 | Agente Administrativo Il T — 2 . o - -
— = = = = - Mig Ferreira Cardoso Diniz 1032251-5 Augiliar de Sala de Educagao Infantil
Greiciane Ferreira Da Silva 1568454-7 | Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil - - - -
— Mikian Yoshida Ramos 1175782-5 | Auxiliar de Sala de Educagao Infantil
Helenita Martins Torres Tavares 989509 Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil - - - -
— - — - . Milena Pereira Da Rocha 621420 Auxiliar de 5ala de Educacdo Infantil
llza Espirito Santo Rodrigues de Carvalho 08207701-08 | Auxiliar de Servicos Gerais - - - -
. o Mosiane Lima De Andrade 1532901-1 Auxiliar de 5ala de Educacdo Infantil
lone Terezinha Dos Santos 1290197-4 Técnico em Infra Estrutura N 5 Alvos Rafacl da Solidad 4748 ari
Irenilde Araujo Ferreira 1011554-4 | Auxiliar de Sala de Educacio Infantil Na:m:,q vo._s 20 da o dace 2257902 Gar!
Irma Pereira Dos Santos Diniz 1143956-4 | Auxiliar de Sala de Educacao Infantil NQI“ c""i"" — T i_a” —_
Ivete Da Silva 1143966-1 | Auxiliar de Sala de Educac3o Infantil NEI"’Z’ 1"5 ':a S"“" = e E“”'lc: ”:' e e
Ivone Costa Da Silva #82213 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil NE sunﬁnse _E B:Tu Thos 1.428696 3 Tl.sca_ a;' alrjfn g
vone De Oliveira Heneman 12558770 | Auiliar de Sala de Educacao Infanti cusa “‘;"'3 _de"F"“' ante T T‘j‘”‘_“’ e '; r: Sirutura
Jzaias Alves Dos Santos 3355539 Vigia Ngunmar _an {n ?Luna 1191412- ecr.u.r.oem nfermagem : :
Izaura Pires Da Rosa 1143964-5 | Auxiliar de Sala de Educagéo Infantil N!Iua Martins Rlbe'_m 608010 MK!'!M de Sala Ide EdmaFaD Infantil
Jair Pauling Alves 17688639 Fiscal de Limpeza Urbana Nilza Balhns:i Da Silva 1904241-8 Auxllfar De Servlu;us Gamlls
Jairo Motos Gomes 14150832 Vigia Qdete Messias Dos Santos 1488357-0 Auxiliar de Servigos Gerais
Jakeline Poliane De Souza J66885-4 Agente Administrativ Il Ot.illa_Shuzza C-CISEZ Curta 0838254-9 Aux!I!ar de Sala .de Eduta.qao Infantil
Jagueline Storker 1919907-4 | Técnico de Infra Estrutura 0I|n_d|na Te_rez'nha 18544250 N‘“‘!l!ar De Servigos Gerals -
Jaymara Cortez de Oliveira 2918133 ‘Atendente de Recepcdo Hospitalar Oraide Molina Dos Santos 1760633-0 A_umhar de Sala de Educacdo Infantil
Jeferson Diego Sampaio de Mello 22364431 | Técnico em Transporte Osvaldo Dos Santos 20789688 | FiscaldeObras
Jesuel Galles Ribas 001027330 | Leiturista Patr!cua Barr.a de Franga 1725709-3 kten.denle de Recepcao H?spualar
Jesuino Montarini 531518 Coletor de Lixo Patricia Regina Brassaroto 1845888-2 Auxiliar de 5.31? de E.dul:aqan Infantil
Jhorbson Pereira Cavalcante 1283197-2 | Monitor de Servio Sécio Educativo Paulo Alves De Jesus 1226757 | Agente ﬁdm!nnstratwo I
Joora Aweling Bandiera 000543756 | Professor Pedagogo Paulo Eduardo Sgdassan Rafaeli 19232799 | Agente Administrativo ||
Joice Simone Koraleski 1955553-9 | Auxiliar de Sala de Educagio Infantil Pa“!"’ Pedn? da Silva : 12304034 E““_"_"ad"‘ :
Jorge Antonio De Oliveira 15147126 Auriliar de Servicos Gerais Poliane Lucia Menaldi 17434076 Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil
Queli Rodrigues Silva 2352469-3 Auxiliar de Sala de Educagio Infantil
Jose Arlindo da Silva 9311241 Gari = = = = =
Jose Francisco Da Silve 13012177 Vigia ﬁa-a.ne Bastos Coe.lho_ Pereira 2145512-0 Auxiliar de Servigos G?raus :
Jose Maria Da Silva 931123 Barl :eg!ane :enlhz clalme.ra < 1;‘:93:3-3 Atef!ln.ﬂ'en‘;e :e Rgcepéao Hospitalar
Josefa Geane De Jesus Silva 1673770 Técnico de Infra Estrutura 1.:g|:m0 0 Nasc mento. antos 17541611 Au_" lar de Q_MWS erals
Tosiane Dos Sontos Ferreira 17407273 Auxiliar de Servicas Gerais Ricardo Machado de Oliveira 2220032-0 O.rlentadt:f Socio Educativo
" - - Robson Munes da Silva 15445593 Fiscal De Limpeza urbana
Josiano Altino Dos Santos 18465590 Mecanico -
Tl B - = - Rodrigo Andre Rodrigues 15279847 Fiscal De Obras
uliana Ferreira Rosante 1585399-3 Auxiliar de Sala de Educagio Infantil -
; r ™ T Rodrigo Dorneles Do Nascimento 15293858 Enfermeiro 40 Horas
Juliana Moreira Da silva 2003284-6 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil n —— =
- n — Rodrigo Verona De Oliveira 2003592-6 Coletor De Lixo
Juscelia Duarte Oliveira 2032356-5 de Recepcdo b - - —
- Rogerio Ferreira Da Silva 1580852-1 Técnico de Infra Estrutura
Laerte Teresinha Bogo Acacio BEED56-5 Professor Pedagogo - - -
- - P - - Romario Pereira de Mello 2003570-5 Agente Administrativo Il
Leanora Pereira Rocha Silva 10225160-1 Augiliar de Sala de Educacio Infantil Rosa Dos Santos Vei 938798 Auniliar de Consultario Dentar
Lindamara Souza Dos Reis 1749250-5 | Ausiliar de Servigos Gerais 2 = M° ,aDC'; kL T T a |a de SD| 5; :dD en I‘: o
Lourdes Moreira Da Silva 18987788 Auxiliar de Servigos Gerais 0% YAra E ot : WXL CE SR F 08 Sereacss AT
Lourdes Rodrigues Da Silva 05275765 Técnico de Infra Estrutura Rosane Soares Da Silva 2407365-2 Augiliar de Sala de Educacao Infantil
Lourisvalda Silva Ramas 42094390 Professor Pedagogo Bertalia de Oliveira 1626488-6 Auyiliar de Sala de Educacio Infantil
Rosania Barbosa Costa de Sousa 2003763-5 Vigia
Luciana Duarte Da Silva 1639153-5 dente de Recepcaa f ! Rose Possamai Fleck 1520327-0 Aug:iliar de Sala de Educacao Infantil
Luciane Merline 2003789-9 Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil Rozeli Alves Lecie 18214860 ‘Agente Administrativo Il
Luciene Silva Dos Santas 16127630 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil Rosell De Paul 3038225 B liar de Sala de Ed S0 Infantil
il Silveira Silvia 1631302-1 Auxiliar de Servigos gerais as6 Do Faulo Montovan 2 Auxliar de Sa1a de Bdueagao infant
t:::;:: Da Cruz Ferreira 948843 Tecnico de Enfe:ma:em Rosely De Souza Viana Cristo 1919901-5 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
il Ll ) =
— - - - - Roseni De Souza Scheffer 12774529 Técnica em Al io Escolar
Lu1.:|ne|a Maria Da Silva Maciel 1031789-9 nu.xlllar de Sala de Educagio Infantil Rosilaine Aparecida Cestar| 739564 Awniliar de Servigos Gerais
L"”l_ (‘arlo.s Furguim 1162595-3 L&'"_J_"sm - - Rosimar de oliveira Dos Santos 1642915-0 Auiliar de Servicos Gerais
Il:uz.!a :a ih"a _Rosa :g;;;;z'? :”’”':r de 35':"7“ Gfr"’: - Rosimeire Pereira Dos Santos 2266387-8 Auiliar de Sala de Educacio Infantil
uzia do Nascimento a tendente de Recepgao Hospitalar Rosimeiry Oliveira Souza 11715448 Aupiliar de Enferma,
; - e — o - - ¥ BT
Luzia ?f“*"" Assung5o Ribeira 16884710 Awxiliar de Servigas Gerais Rosinei De Oliveira Brandio 06839207 Augiliar de Sala de Educacio Infantil
i Leone Dos Santos :;2§;§:; gge.nle Administrativo Il Rubens Rodrigues 985689 Auxiliar de Servicos Gerais
Manaoel Pantes Lopes 1 - art Rubia Barbosa De Moraes 11625457 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
Marcia Alves da Silva 13631470 Augiliar de Sala de Educagio Infantil Rui Alves Das Santas 2228919-4 Monitor de Servicos Sacio Educativo
Marcia Helena Ventura Da Costa 1845004-8 Ausiliar de Sala de Educagdo Infantil Salete Balicki Dos Santos 1011622-2 Auxiliar De Servicos Gerais
Marcia Manhani Alchapar 968402 Agente Administrativo I sandra Do Nascimento Santos 1232047-1 Auxiliar de Servicos Gerais
Marcilene Nunes Braga 001018238 T‘?‘"'Ea em Enfermagem Sandra Regina Vilela Chini 0699246-3 Coordenador do Nivel de Protecio Social Basico
M‘“‘f" Prestes 13690957 T“‘"_“:" em T"a"_ﬁpﬂ"_”_ _ Sarah Domingos Borges 2002968-3 Ausiliar de Sala de Educacio Infantil
mamﬁ:elm‘? Raposa fgsﬂf:;;i rorjll_tordde:irvécoziwo Eadulff;ll\fo_1 Selma Da Costa Santos 1134578-0 | Auiliar de Sala de Educacdo Infantil
areli Pescador uxiliar de Sala de Educacdo Infanti Sergio Aparecido Mal 12283703 Motarista Il
Mari Catariana Zuanazzi Ciotti 3975948-9 Monitor de Servigos Socio Educativo Shirlei Ventura Da Costa GABTED Manitora de Corte e Costura
Maria Aparecida Martins Pereira 350818 Auxiliar de Servigos Gerais Shirley Aparecida Morena 5896885-4 Auiliar de Sala de Educagio Infantil
Maria Aparecida Mendes Dias 1694010-5 Técnico em Infra Estrutura Sidneia Munhoz Sanches 1375954.0 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
Maria Aparecida Pereira da Rocha 823027 Professor Pedagogo simone de Abreu Lara 1613779-5 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
Maria D. Da Silva Pereira 2311358-8 Monitor de Servigo Socio Educativo Sirlei Dias Da Silva 1249405-7 Auxiliar de Sala de Educacio Infantil
Maria Danacy De Jesus 292808 Augiliar de Sala de Educagdo Infantil Sirlei Lopes Ferreira 21224137 Técnico em Infra Estrutura
Maria De Fatima Santos 0750714-3 Augiliar de Sala de Educacio Infantil Sirlene Maria Dos Santos Garcia 1915107-1 Auiliar de Sala de Educacio Infantil
Maria Do Carmo dos Santos 1430639-9 Augiliar de Sala de Educacio Infantil Sirlene Santana Furgquim 19272219 Técnico em Alimentagdo Escolar
Maria Do Carmo Pavoni 4237830-5 Técnica em Alimentagdo Escalar Solange da Silva Santos 1270507-1 Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil
Maria Do Carmo Silva Rodrigues 14931389 Atend. de Recepgdo | I Solano Pinto Leite 815151 Técnico de Transporte Escolar
Maria Helena Barbosa de Oliveira 1527970-7 Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil Sonia Cristina Serrate Da Concelgdo 1936166-1 Auxiliar De Servigos Gerais
Maria Isabel de Scuza Peruzzo 1011589-7 Auxiliar de Sala de Educac@o Infantil Sonia Eleziano Ferreira Miranda 144990 Atendente de Recepcdo Hospitalar
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( == Profeitura Municipal de Lucas do Rio Verde |
Sonia Koraleski 17407370 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil Pl’EfEItU ra Munici pal de Lucas dO Rio Verde
Sonia Rosa Fernandes Teles 1854401-0 | Atendente de Recepgao Hospitalar
Suzineia Dos Santos Rocha 2086767-0 | Auxiliar de Servigos Gerais DECRETO N° 2154, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010.
Tereza Maria de Souza da Fonseca 1009195 Auxiliar De Servigos Gerais
Tiago de Lima Pereira 1773911-0 | Motorista | Nomear nova composi¢io do  Conselho
Valdecir Mineiro Da Silva 1558605-9 | Técnico em Alimentagdo Escolar Municipal de C“[W"’” no ambito do Municipio
Valdirene Rodrigues Pimentel 14319934 | Técnica em Alimentagio Escolar de L;’m" do Rio Verde, e dd outras
Valeria Moreira Da Silva 2003311-17 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil proviaenctas.
Vanessa Giseli Steffen 18131255 | Agente Administrativo Il MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado
Vania Elizabeth Costa Stecanella 3756429-0 | Professora de Matemitica de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei,
Vera Lucia de Oliveira 47818079 | Técnico em Alimentagdo Escolar
Vera Lucia Maldaner 15796876 | Auxiliar de Sala de Educacio Infantil Considerando o que dispde a Lei n° 1433 de 10 de julho de 2007:
Vilma Da Silva Gonzaga 001160461 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
Vilvania Aparecida Da Costa Lima 14803909 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil DECRETA:
Waldir Fernandes da Silva 0946638-0 | Encanador Art. 1° Nomeic o 5o do C Tho Muricinal de Cultur: 3
Washington de Souza 16450124 | Operador de Bomba o rt. 1" Nomeia nova composicio do Conselho Municipal de Cul tura que &
- 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo vinculado a Secretaria Municipal de
Wender Santos Pain 1266558-4 Professor Pedagogo T R . S . S
Educagiio e Cultura para a permanente participacdo no processo de planejamento e
execugdo da Politica Municipal de Cultura e serd formado pelos seguintes membros:
Il. Relagdo dos candidatos cujos pedidos de Isencdo foram INDEFERIDOS, em razio do ndo Entidade ] _ Membros
enquadramento dos requisitos exigidos, nos termos do item 3.3.11.3 e 3.3.11.4 do Edital de Concurso n® 001/2010, a Secretdria Municipal de Educacio e Cultura | Solimara Ligia Moura
SABER: Secretaria de Financas Maria Aparecida Marin Rossato
! Titular: Luciana de Souza Bauer
Suplente: José Dirio Munhack
Nome Identidade Cargo Poder Executivo Titular: Céndida Oliveira da Motta Villas Boas
Adriana Alves Magalhies Leite 1417980-6 | Professor Pedagogo g“’i‘”? Mg‘_““ls_ Calvi M
o ™ - uplente: Uiselr Calvi Moro
Alessandra Alves M Da Silva 1542623-8 Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil Titular: Sonia Pereira da Silva
Alessandra Reis de Souza 2023185-1 | Auxiliar de Sala de Educacdo Infantil Suplente: Daniela Valério Barbosa
Alexsandro Cardoso Helwig 2063944-9 | Vigia Titular: Sostenes Santos Pereira
N . s - Suplente: Shelldson Bezerra da Costa
Andre Marcos Rozeno 16540395 Flysca.\ De Obra.s _ Produtores Culturais Titular: Neuza Terezinha de Carli Bertoldi
Aurenice Carvalho Marques 1077305-3 | Técnico em Alimentagdo Escolar Suplente: Mircio Simon
Caroline Verona de Oliveira 1927788-1 | Auxiliar de Sala de Educagao Infantil Titular: Mario Fernando Gomes Pael
Cesar Eduardo Silva 5375209-8 | Técnico em Radiologia Suplente: Josmar Jacques da Silveira
Claudineia Rodrigues Dos Santos 1660541-3 Monitor de Servigos Sdcio Educativo ACILVE g“"lm' Adriana Rossato Yanagu
uplente: Leila Maria Dipieri
Cristiane Aparecida Andriane 17278384 Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil Ordem dos Ad tos do Brasil - OAR Titular: Andréia Lehnen
Daiane Gomes de Souza 2003116-5 Augiliar de Sala de Educagdo Infantil rcem cos Advogacus co brast- Suplente: Valdinéia Miquelir}
Elisangela Alves Da Silva 1645897-1 | Auxiliar de Sala de Educagio Infantil Associacio de Bairros Titular: Pedro Fernandes Géis
- — — - . Suplente; Valdecir Luiz Torqueti
Florismar Da Conceigdo Ferreira 978012 Auxiliar de Servicos Gerais
Ines Jesus Rios 817221 Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ivanete Ventura Da Costa Souza 1356498-6 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil R . -, .. .
— — - Art. 3" Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial o Decreto 1920 de
Janete Alves Da Silva Carvalho 001905631 | Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil i "
— 20 de margo de 2009.
Jose Luiz Da Silva 535770 Vigia
Leandro Pardini do Nascimento 7116 Nio Definiu Lucas do Rio Verde, 19 de novembro de 2010.
Luciana Quelli de Paula Rodrigues 2003707-4 Técnico em Enfermagem .
8 2l g MARINO JOSE FRANZ
Lucineia Aparecida Sanches Ksiozek 1229256-7 | Ndo Definiu . .
Prefeito Municipal
Marilia Barros Pereira 1496788-0 Agente Administrativo Il
Mileide Teres de Oliveira 9679647-1 | Monitor de Servio Sécio Educativo SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura Registre-se e publique-se.
Nelson Pereira Pinto 1069146-2 Técnico em Transporte
Neusa Cordeira 994777 Nio definiu
Robson de Oliveira Campos 13828738 Agente Administrativo I DECRETO N°2142, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010
Rosani Terezinha Tech Da Luz 1206990-6 Assistente Social ’
Silvana Souza Dos Reis 17864747 ah..lxlllmdr Sala drt.ducatﬂnlnfnntll Regulamenta a Lei 1887 de 19 de outubro de 2010 e da outras
Tatiane de Oliveira Costa 1701406-9 Técnico de Laboratdrio rovidéncias
Vanilda Serafim de Oliveira 0809307-5 Vigia P )
Vanilza Oliveira Da Costa Denegate 10281436 Agente administrativo Il . o .
Zenaide Pontes Lopes Dorneles 35961589-2 Auxiliar de Servigos Gerais MARINO JOSE FRANZ’ pref6|t0 do Mun"i'p'o de Lucas 90 Rio Ve.rde’
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
Ill. ©s candidatos que tiveram o pedido de isencio DEFERIDO, deverdo acessar o enderego eletrdnico: por Lei, em ESpeCIa| o0 artigo 54, inciso 1V, da Lei Organica.
www.exataplanejamento.com.br conforme itens 3.3.12 e 3.3.13 do Edital de Concurso e realizarem a inscrigio como
ISENTOS, devendo observar a data limite para efetuarem a inscrigdo, ficando vedado qualguer outro meio para a sua
validagdo. Considerando a necessidade de estabelecermos critérios técnicos
urbanisticos para execugdo da Lei 1.887 de 19 de outubro de 2010;
IV, Definir o prazo de 02 (dois) dias Gteis para apresentacdo de recursos na forma prevista dos itens
3.3.11.10, 8.3 e £.3.1 do Edital n® 001/2010, contado da data da publicagdo deste Edital. Considerando que a Lei do Plano Diretor de Lucas do Rio Verde, Lei
° SULOS, )
V. A listagem completa estd disponivel no endereo eletrénico: www.exataplanejamento.com.br, afixada Complementar n 52’ de 11 de dezembro de 2007’ II’lStItUI!,I como |nteg_ran~te
no sagudo da Prefeitura Municipal de Juina - MT e publicada no Jornal Oficial dos Municipios (www.amm.org.br). do SlSt_ema de Acomp_anhamento e cor]trole do Plano Diretor a Comisséo
de Municipal de Urbanismo em seu artigo 66;
Juina, 28 de Dezembro de 2010. Considerando o parecer técnico emitido pela Comisséo de Urbanismo
emitido em 21 de outubro de 2010 em andlise ao teor da Lei 1.887 de 19
. de outubro de 2010;
COMISSAD DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
DECRETA:
HERITON GUARIENT! - Presidente ~ Art. 1° Aregularizacdo pelo Poder Publico Municipal mencionada na
Lei 1.887, de 19 de outubro de 2010, dos desmembramentos de lotes
urbanos realizados antes da entrada em vigor do Plano Diretor Municipal,
JOSIMARA DIOLINA FERREIRA - Secretéria deverdo atender os seguintes critérios técnicos:
) § 1° O requerimento do interessado devera ser instruido com as
informacdes e os documentos indicados no formulario modelo em anexo
GILVANO TEIXEIRA BASTOS - Membro .
.
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Ve

§ 2° Devera ser respeitado a testada e o parcelamento minimos
permitidos pela Lei vigente a época, seja do reconhecimento de
firma do instrumento particular de alienacdo, seja do processo de
aprovagé@o do desmembramento pela Prefeitura Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Lucas do Rio Verde, 27 de outubro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Vera Lucia Miquelin
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo

Registre-se e publique-se.
DECRETO N° 2160, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010

Determina o periodo de circulagéo dos veiculos do transporte escolar
para o ano letivo de 2011 e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

Considerando a necessidade de manutengédo da frota de veiculos do
transporte escolar, de contencéo de despesas e o desgaste dos veiculos,
por rodarem com numero reduzido de alunos em funcéo de calendarios
diferenciados,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o periodo de circulagdo do Transporte
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino para o ano letivo de 2011,
com inicio em 07/02/2010 e término do ano letivo com aluno em 16/12/
2010.

§ 1° Durante o ano letivo, nas datas de 07 de margo, 24 de junho e 14
de novembro, ndo havera circulagédo dos veiculos de transporte escolar.

§ 2° No periodo que compreende as férias escolares, 25 de julho a 05
de agosto, fica vedada a circulac@o dos veiculos de transporte escolar.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Lucas do Rio Verde, 26 de novembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Solimara Ligia Moura
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2165, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010

Disp6e sobre o funcionamento interno e atendimento ao publico da
Prefeitura Municipal entre os dias 13/12/2010 a 07/01/2011, e dé& outras
providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e especialmente
o art. 59, VI, Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso o atendimento ao publico na Prefeitura Municipal
do dia 13 de dezembro de 2010 a 07 de janeiro de 2011.

§ 1° Os servigos publicos essenciais permanecerdo inalterados e
serdo executados em conformidade com as atribuicdes e competéncia de
cada secretaria.

§ 2° O funcionamento interno da Prefeitura Municipal sera realizado
de acordo com a necessidade de cada secretaria ou departamento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 06 de dezembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

José Luiz Paetzold
Secretario de Gestdo Publica

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2168, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

Referenda decisdes do Comité de Avaliagdo e destina recursos do
Fundo Municipal de Investimentos Sociais, por convénio, a entidades
assistenciais do Municipio e d& outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cbes Legais, que lhe sao
conferidas por Lei:

Considerando o teor da Lei Municipal 1185 de 28 de junho de 2005,
que criou o Fundo Municipal de Investimentos Sociais, em especial do
inciso IV do artigo 4°;

Considerando o saldo constante na conta n® 13358-2, agéncia do
Banco do Brasil n°® 3196-8 em favor do Municipio de Lucas do Rio Verde/
Fundo Municipal de Investimentos Sociais, no valor de R$ 62.234,88
(Sessenta e dois mil, duzentos e trinta e quatro reais e oitenta e oito
centavos);

Considerando as deliberagGes constantes na ata n° 02 de 30/11/
2010, do Comité de Avaliac@o do Fundo Municipal de Investimentos Sociais,
que destinou os recursos do Fundo a entidades assistenciais devidamente
cadastradas e regularizadas e que atendem a Politica Publica de
Assisténcia Social adotada neste municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam referendadas as decisdes do Comité de Avaliagdo do
Fundo Municipal de Investimentos Sociais, lavradas na ata n® 02/2010,
destinando, por termo de convénio, o valor de R$ 62.234,88 (Sessenta e
dois mil, duzentos e trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos), constante
na conta bancéria do Fundo Municipal de Investimentos Sociais, em partes
iguais, as seguintes entidades assistenciais:

|- Clube do Idoso de Bem com a Vida, inscrito no CNPJ n°
01.117.816/0001-62, no valor de R$ 7.779,36 (sete mil setecentos e setenta
e nove reais e trinta e seis centavos);

I1- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE,
inscrito no CNPJ n° 00.066.207/0001-69, no valor de R$ 7.779,36 (sete mil
setecentos e setenta e nove reais e trinta e seis centavos);

- Associacao das Obras Sociais Reviver, inscrita no CNPJ
n° 09.350.197/0001-63, no valor de R$ 7.779,36 (sete mil setecentos e
setenta e nove reais e trinta e seis centavos);

IV- Instituto Padre Jo&o Peter, inscrito no CNPJ n°® 24.976.946/
0001-56, no valor de R$ 7.779,36 (sete mil setecentos e setenta e nove
reais e trinta e seis centavos);

V- Associacéao de Preservacgéo da Cultura
Matogrossense — Flor do Cerrado, inscrita no CNPJ n° 08.608.798/
0001-60, no valor de R$ 7.779,36 (sete mil setecentos e setenta e nove
reais e trinta e seis centavos);

J
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VI- Associacdo Terapéutica Portal da Sobriedade, inscrita
no CNPJ n°07.048.971/001-94, no valor de R$ 7.779,36 (sete mil setecentos
e setenta e nove reais e trinta e seis centavos);

VII- Grupo da Terceira ldade Alegria de Viver, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.378.288/0001-11, no valor de R$ 7.779,36 (sete mil
setecentos e setenta e nove reais e trinta e seis centavos);

VIII- Pastoral da Crianca, inscrita no CNPJ n° 00.975.471/0001-
15, no valor de R$ 7.779,36 (sete mil setecentos e setenta e nove reais e
trinta e seis centavos);

Art. 2° Os representantes legais das entidades beneficiadas
prestardo contas junto a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde da
aplicacao dos recursos recebidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de assinatura em conformidade com o termo de convénio,
plano de trabalho e cronograma fisico-financeiro, bem como com a Instrugéo
Normativa n° 15/2008 do Controle Interno Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da formalizacdo dos termos de
convénios mencionados no artigo 1° deste Decreto, correrdo a conta da
dotagdo orcamentaria n° 09.0200.08.122.0010.2040.33.50.43.00.00.999.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Lucas do Rio Verde, 15 de dezembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Sidinir Bif Stechert
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social

Registre-se e Publique-se

DECRETO N.° 2169, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

Reajusta o valor da tarifa de agua da Autarquia Municipal — SAAE -
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto e d& outras providéncias.

JOCI PICCINI, Prefeito Municipal em Exercicio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas por Lei, especialmente a Lei 236/93 e a Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de manter os custos dos servigos
relativos a expansdo das rede de distribuicao e ao controle e tratamento
da agua fornecidos pela Autarquia Municipal SAAE;

Considerando, em especial, 0s investimentos que seréo necessarios
serem realizados pela Autarquia Municipal SAAE no exercicio de 2011, em
decorréncia do crescimento populacional do Municipio;

Considerando que é dever do Poder Publico Municipal adequar os
custos em conformidade com os servigos prestados pelo SAAE, sob
pena de inviabilizar o fornecimento destes servigos essenciais a populagao
de Lucas do Rio Verde;

Considerando os indices inflacionarios e o valor das tarifas de energia
elétrica;

DECRETA:

Art. 1° - Fica reajustada em 6,0% (seis por cento) a tarifa de dgua
cobrada pela Autarquia Municipal -SAAE- Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Lucas do Rio Verde, a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor em 1° de janeiro de 2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Lucas do Rio Verde, 23 de dezembro de 2010.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio

Raimundo Dantas de Souza Filho
Diretor da Autarquia Municipal SAAE

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2101, DE 21 DE JULHO DE 2010

Determina o horario especial de funcionamento do comércio no dia 07
de agosto de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuices que lhe sédo conferidas
por Lei, em especial o artigo 54, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, e com
base no paragrafo tnico do artigo 121, da Lei Complementar n° 60/2008 e,

Considerando a manifestagdo da ACILVE — Associagdo Comercial e
Industrial de Lucas do Rio Verde no sentido de se estabelecer horéario
especial de funcionamento do comércio no dia 07 de agosto de 2010 em
virtude do Dia dos Pais que serd comemorado no segundo domingo de
agosto:

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado horéario especial e facultativo de
funcionamento do comércio no dia 07 de agosto de 2010 até as 18h:00
(dezoito horas), isento do pagamento de qualquer taxa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revoga-se as disposi¢cdes em contrério.
Lucas do Rio Verde, 21 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria de Financas

Registre-se e Publique-se

DECRETO N* 2102, DE 22 DE JULHO DE 2010.

Nomear noves membros para compor o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, e dd
ouifras providéncias,

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes Legais, que lhe sio conferidas por Lei.

Considerando a Reestruturagio do Conselho Municipal de Asiténcia Social,
efetuada através da Lei Municipal n® 1845/2010;

DECRETA
Art. 1" Fica o Conselho Municipal de Assisténcia Social, composio como
titulares e suplentes os abaixo mencionados, representando suas s calegorias:

ENTIDADE ) NTE
Secrelaria Mumicipal de | Titular: Gisele Bellotti de e
Desenvolvimento Social Suplente: Paulo Cesar Hartmann
Secretaria Municipal da Saide ;::]I:;.lel\:rl{‘?;‘s'.'li:ut‘;:::nﬁ“:::lenh.\rh
Secretaria Municipal de  Educagio ¢ | Titilar: Luciane Locatelli Zanatta
Governamental | Cultura Suplente: Gisele Pereira Rodrigues
Secretaria Municipal de Gestio Piblica | Titular: Elsangela Coclho
Suplente: Jumior Amaral Lima
Secretaria de Finangas Tiwlar: Anderson Felipe
Suplente: Eliane Zamberlam
Poder Legislativo Titular: Mario Fernando Gomes Pael
Suplente:Ana Chupel Kothrade
Sindicado dos Produtores Rurais Titlar: Valquiria Casavechia
Suplente: Andréia C. da Silva
Pastoral da Crianga Timular: Neuza Vitalino de Liberali
Su| Catarina da Silva Correa
Instituto Padre Jodo Peter ';m ——
-~ upler oseli Oliveira
Nio Associagio de Pais ¢ Amigos dos | Titular: Laila Paula Folle Perin
Governamental Excepeionais = APAE - Escola Especial
Renascer Suplente: Eli Capitinio Betella
Comel Conselho  de Ministros | Titlar: Edvaldo Alves da Silva
Evangélicos Suplente: Jodo Salvador de Freitas
Associagio das Obras Sociais Reviver Tiwlar: Vera Lucia Werlang
Suplente: Ana Maria Casavechia
Art. 2 Ficam nomeados os Conselheiros, para um mandato com duragio de 02
(dois) anos.,
Art. 3* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4 Revogam-se as disposigies em contririo, em especial o Decreto n® 2061

de 17 de abril de 2010,

Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010,

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Sidinir Bif Stechert
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social

Registre-se e publigue-se
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DECRETO N° 2103, DE 22 DE JULHO DE 2010,

Alterar membros do Conselho Municipal dos
Direttos da Crianga e do Adolescente, ¢ dd
ourras providéncias,

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes Legais, que Ihe sio conferidas por Lei.

Considerando a Ata da Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente n° 106 de 20 de julho de 2010:

DECRETA:

Art. 1 Fiea alferado os membros titulares e suplentes representantes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saide,
Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo, da Partoral da Crianga, da Ordem dos
Advogados do Brasil ¢ o membro suplente representante do Instituto Padre Jodo Peter,
representado, a partir desta data pelos seguintes membros:

ENTIDADE REPRESENTANTE
Secretaria Municipal de | Titular: Paulo Cesar Hartmann

DECRETON' 2104, DE 22 DE JULHO DE 2010,
Nomear novos membros  para  compor a
Comissio  Municipal de  Erradicagio  do
Trabalho Infantil, ¢ dd outras providencias,

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes Legais, que lhe sio conferidas por Lel,

Considerando a Ata da Reunido da Comissio Municipal de Erradicacio do
Trabalho [nfantil n* 008/2010;

DECRETA:

Art, 1" Fica a Comissio Municipal de Erradicagio do Trabalho Infantil,
composto como fitulares e suplentes os abaixo mencionados, representando suas
fespectivas categorias:

ENTIDADE REPRESENTANTE
Secretaria Municipal de | Titular. Monica Grabia Lyszkewski
Desenvolvimento Social Suplente: Paulo Cesar Hartmann
Titular: Vera Lucia Marcon
Suplente: Luciane Ritter Silva
de | Titular: Raimundo Dantas Filho
Suplente: Clenice Barbosa da Silva
Secretaria Municipal de Educagio e | Titilau: Luciane Locatelli Zanatta

Secretaria Municipal da Satide
Governamental

Secretaria Municipal
Desenvolvimento Economico

Cultura Suplente: Mdreio Shigeaki Futigami

Desenvolvimento Social Suplente: Marcia Bergamann
Titular: Marguit Solange Breitenbach

Secretaria Municipal da Saide

Governamental Suplente: Fabiana Aparecida B. Silva
Secretaria. Municipal de Educagio e | Titilar: Lindalva Brigida N Silva
Cultura Suplente: Cristiane Nuncio
Secretaria Municipal de Esporte, Lazere | Titular: Carlos Antunes Rodrigues
Turismo Suplente: Alexandre de Oliveira
. Titular: Neuza Vitalino de Liberali
" Pastoral da Crianga \ .
Nio Suplente: Cleci Nunes

Governamental | Instituto Padre Joo Peter

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Suplente: Roseli de Oliveira
Titular; Marco Antonio Mendes
Suplente: Alexandre W. de Andrade

Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagio.
Art. 3" Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010,

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Sidinir Bif Stechert

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Registre-se e publique-se

Titular: Eliane Dias

Conszlho Tutelar Suplente: Dorilda Fernandes de Oliveira
Minosso
. . Titular; Fatima Ferreira
Nio Instituto Padre Jodo Peter :

Suplente: Lais Rodrigues

APAE - Associagio dos Pais ¢ Amigos | Titular: Rafaeli Frenanda Krombaver
dos Excepeionais Suplente: Laila Paula Folle Perin
Conselho Municipal dos Direitos da | Titular: Marguit Solange Breitenbach
Crianga e do Adolescente Suplente; Tdeiva Rasia Foletto

Governamental

Art, 2° Ficam nomeados os membros da comissio, para um mandato com
duracdo de 02 (dois) anos.

Art, ¥ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,

Art. 4" Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial o Decreto n” 1799
de 30 de maio de 2008,

Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Sidinir Bif Stechert

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Registre-se e publique-se
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Prefeitura Municipal de Nobres

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Novembro/2010
fart. 103 da Lei n? 4.320/1964] em RS- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos A5 Rg R$ Titulos RE R$ R$
RECEITA 25.124.007 47 | DESPESA 22.763.300,13
RECEITAS CORRENTES 25.640.763,47 DESPESAS CORRENTES 19.437.779,34
RECEITA TRIBUTARIA 1.804.653 46 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.622.516.53
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 234.058.87 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.620.00
REGEITA PATRIMONIAL 26.000.06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.210.642.81
TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.305.722.98 INVESTIMENTCS 3.084.169.72
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 418.358.20 AMORTIZACAQ DE DIVIDA 241.351,07
RECEITAS DE CAPITAL 2.502.026,32 INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.048.948,00
ALIENACAD DE BENS 3.000,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 1.048.948,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.564.842 17 REPASSES PASSIVOS 1.048.948,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 24.384,15
() DEDUCOES DA RECEITA -3.117.81232
INTERFERENCIAS ATIVAS
Total da Receita Orcamentaria 25.124.007,47 | Total da Despesa Orgamentiria 23.812.248,13
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos A3 Rg Rg Titulos R8 R§ R§
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEEER
CONSIGNACOES 1.476.875,17 | CONSIGNACOES 1.455.352,61
DE TERCEIRCS 1.476.482.94 DE TERGEIROS 1.454.984 18
PREVIDENCIA MUNIGIPAL 395.979.41 PREVIDENGIA MUNICIPAL 305.190,18
DEMAIS SEGURADOS 395.979 41 DEMAIS SEGURADOS 395.190,18
INSS 364.769,84 INSS 349.983,81
DEMAIS SEGURADOS 364.760,84 DEMAIS SEGURADOS 346.083.81
PENSAO ALIMENTICIA 16.683.95 PENSAO ALIMENTICIA 16,983,095
OUTROS CONSIGNATARIOS £08.759.74 OUTROS CONSIGNATARIOS 692.826.24
DO TESOURO MUNICIPAL 382,23 DO TESOURO MUNICIPAL 268,43
IRRF DE SERVIDORES 368,43 IRRF DE SERVIDORES 368.43
155 13.80 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEBITO DE TESOURARIA
DEBITO DE TESCURARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAO ORCAMENTARIA 1.103.938,69| OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.418.057,82
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 1.102.0%6.50 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 ANOS 419.343.10
PESSOAL A PAGAR 1.008.081,26 DO EXERCICIO ANTERIOR 417.343,10
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 11.431.74 DO TERCEIRC EXERCICIO 2.000.00
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 84.41369 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 99871472
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES LIQUIDADOS qea714.72
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
DESINCORPORACAC DE CERIGACOES DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
Total da Receita Extra-Or¢amentaria 2.580.811,86 | Total da Despesa Extra-Orgamentaria 2.873.410,43
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R$ R§ Rs Titulos Rg R§ R§
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 374.089,50| BANCOS CONTA MOVIMENTO 428.692,03
BANCOS CONTA REGIME PROPRIC DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA 545.652,22| BANCOS CONTA VINCULADA 444.007 .62
APLICACOES FINANCEIRAS 260.925 68| APLICACOES FINANCEIRAS 1.325.828,52
Total do Saldo do Exercicio Anterior 1.180.667,40 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 2.199.828,17
TOTAL DA RECEITA 28.885.486,73 | TOTAL DA DESPESA 28.885.486,73
ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV PUBLI MUN NOBBRE
ANEXO 13 da Lein? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Novembro/2010
(art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em R - P. Contas U.G.
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos Rs R R Titulos R R$ A3
RECEITA REALIZADA 1.376.582,96 | DESPESA EMPENHADA 461.618,96
RECEITA DE CONTRIBUICOES 426.604.71 PREVIDENCIA SOCIAL 461.618.96
RECEITA PATRIMONIAL 382,269 55
RECEITAS DE CONTRIBUICQES - OPERACOES INTRAOR 571.263.97
(-) DEDUCOES DA RECEITA PATRIMONIAL -3.636.27
Total da Receita Orgamentaria 1.376.582,96 | Total da Despesa Orcamentéria 461.618,96
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos Rs R R Titulos R R$ A
CONTAS PENDENTES CONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-CRCAMENTARIO 17.182,84| MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIC 5157128
DERQSITOS 17.182.94 DEROSITOS 17.125,81
15.5.0N 878,90 15.5.0N 878,90
EMPRESTIMO CONSIGNADO 10.599,64 EMPRESTIMO CONSIGNADO 10.599,64
SINTSPUN - MT 232,27 SINTSPUN - MT 195,20
SINTEP 150,58 SINTEP 130.32
EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO DO BRASIL 532155 EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO DO BRASIL 532155
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 48.535,19] RESTOSA PAGAR - PROCESSADOS 31.790,51
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 4431471 RESTOS A PAGAR 2002 - PROCESSADOS 31.790.51
DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 422048 RESTOS A PAGAR - NAQ PROCESSADOS - LIQUIDADOS 2.655,14
TRANSFEREMNCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS RESTOS A PAGAR 2002 - NAO PROCESSADOS - L 285514
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS
CANCELAMENTOS REALIZADOS TRANSFERENCIAS FINANGEIRAS - CONCEDIDAS
CANCELAMENTOS REALIZADOS
Total da Receita Extra-Orgamentaria 65.718,13 | Total da Despesa Extra-Orcamentatia 51.571,26
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos Rs R Rs Titulos R R$ A3
CALXA CALXA
CONTAS MOVIMENTO 33.804,34 | CONTAS MOVIMENTO 5.280,93
CONTAS VINCULADAS CONTAS VINCULADAS
APLICACOES FINANCEIRAS 202130045 ] APLICACOES FINANCEIRAS 3,870.033.73
Total do Saldo do Exercicio Anterior 2.955.203,79 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 3.884.314,66
TOTAL DA RECEITA 4,397.504,88 | TOTAL DA DESPESA 4.397.504,88
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DECRETO N°. 053/2010

“Disp8e sobre Recesso aos Servidores Publicos e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. JOSE
CARLOS DA SILVA, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
por Lei: DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado RECESSO aos Servidores Publicos Municipais,
no periodo de 13 de dezembro de 2010 a 10 de janeiro de 2011,
exceto aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 03 de Dezembro de 2010.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Nobres

LEI MUNICIPAL N° 1174 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010

“DispBe sobre concessdo de prémios aos contribuintes do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Nobres, AUTORIZADO a
efetuar a compra dos materiais abaixo relacionados, com a finalidade de
premiar os contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, que
estejam em dia com as suas obrigacg6es tributarias.

Art. 2° Os prémios referentes ao artigo anterior sdo os seguintes:
0L MOLO...eeiiiiieee e R$ 5.800,00
50 DICICIetaS. .....ccuvveeeeciieee e R$ 18.500,00

Art. 3° Para cumprimento do disposto nos artigos precedentes, o
Poder Executivo devera regulamentar, através de instrumento préprio a
data e a forma do sorteio, condi¢gbes de participagdo do contribuinte, bem
como outras particularidades que julgar necessarias para a realizagédo do
sorteio.

Art. 4° Os bens a serem adquiridos para atendimento dos artigos 1°
e 2° da presente Lei deverdo obedecer as exigéncias contidas na Lei
Federal n.° 8666/1993, com as altera¢cbes resultantes da Lei n.° 8.883/
1994.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo. Revogando-
se as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito em Nobres/MT, 14 de dezembro de 2010.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Nobres

LEI MUNICIPAL N° 1173 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010
“Altera o artigo 1° da Lei Municipal n°. 1163, de 19 de julho de 2010".
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES

Faco Saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O texto do artigo 1°, da Lei Municipal n°® 1163, de 19 de julho
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar o
valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), com a finalidade de custear a
perfuragdo de um poco artesiano para a ADECOPAS.

Paragrafo Unico: Fica obrigado o Poder Executivo repassar o recurso
no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) mediante a Associacdo de
Desenvolvimento Comunitario da Gleba Serragem — ADECOPAS, comprovar
que esta habita a receber o recurso, provando com as seguintes
documentacgdes: Certiddo Negativa da Receita Federal, Certiddo Negativa
da Justica Federal, Certiddo Negativa de Acbes do Férum desta Comarca
€ a autorizacdo ou doacdo do proprietario da area para a perfuracao do
poco semi-artesiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito em Nobres/MT, 14 de dezembro de 2010.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Nobres

LEI MUNICIPAL N° 1160 DE 19 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da lei orcamentéria de
2011 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES, ESTADO DE MATO GROSSO,
SR. JOSE CARLOS DASILVA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - S0 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 20, da Constituicdo, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, as metas, os objetivos, as diretrizes e as prioridades da
Administragado publica municipal para o exercicio de 2011, inclusive as
orientacOes para a elaboracdo, execugdo e o acompanhamento do
Orgamento do Municipio de Nobres para o exercicio de 2011, nela
compreendendo:

|- As prioridades e metas da administragao publica municipal,
extraidas do Plano Plurianual,

Il- Anexo de Metas Fiscais e Riscos Fiscais;

- A estrutura dos orcamentos fiscais;

e As diretrizes para a elaboragédo, alteragdo e execugédo dos
or¢gamentos fiscais do municipio;

V - As disposi¢Oes sobre a divida publica municipal;

VI - As disposicdes sobre as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VII - As disposicdes sobre as alteragbes na legislacao tributaria
municipal;

VIIl-  As disposi¢des gerais e finais.

CAPITULOI

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2011 sao aquelas definidas nos Anexos desta Lei,
as quais foram extraidas do Plano Plurianual, para o periodo de 2010 a
2013.

§ 1° — Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2011, serdo destinados preferencialmente, para as prioridades e metas
definidas nos Anexos desta Lei, ndo se constituindo, no entanto, em
limites & programacédo das despesas.

§ 2° - O anexo de metas e prioridades conterd, no que couber, o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar n°. 101, de
04/05/00.

§ 3° - Na elaboracgéo e durante a execugao do Orgamento do exercicio
de 2011, o Poder Executivo Municipal, podera alterar as metas definidas
nesta Lei, aumentando e/ou diminuindo, incluindo e/ou excluindo suas
acles e seus quantitativos a fim de compatibilizar a despesa orcada com
a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas
e o atendimento as necessidades da sociedade.

Art. 3° - A Proposta Orgamentaria do Municipio de Nobres, relativa ao
exercicio de 2011, devera ser elaborada de conformidade com os diversos
principios, além dos contabeis geralmente aceitos, o de igualdade, justica
social e o da transparéncia social:

| - o principio de justiga social, implica em assegurar que 0s programas
dispostos na Proposta Orgamentaria contribuam para a redugdo das
desigualdades sociais entre os individuos e suas regides, bem como no

~N
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Vs
combate a qualquer tipo de excluséo social, principalmente aos municipes

mais necessitados.

Il - o principio da transparéncia social, requer a observancia da
utilizagdo dos diversos meios de comunicacdes disponiveis, a fim de
garantir o livre acesso e participagao dos cidadaos as informagdes
relativas ao orgamento, inclusive na discussdo em audiéncias publicas.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

|. Programa, o instrumento de organiza¢do da acao governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

1. Atividade, um instrumento de programagéao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutencao da agao de governo;

I1l. Projeto, um instrumento de programacéao para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da acdo de governo;

IV. Operacao especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansao ou aperfeicoamento das a¢bes de governo, das
quais ndo resulta um produto no ciclo orgamentéario de qualquer esfera
governamental;

V. Unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagao institucional,
agrupada em 6rgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagéo institucional;

§ 1° - Cada programa identificara as agGes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operacdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagcdo da agao.

§ 2° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serao
identificadas no Projeto de Lei Orgamentéria por programas, atividades,
projetos ou operacdes especiais, desdobrados em subtitulos, com
indicacéo do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 3° - O produto e a unidade de medida a que se refere o paragrafo
anterior deverdo ser os mesmos especificados para cada agdo constante
do plano plurianual.

§ 4° - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a
funcéo e a sub-funcdo as quais se vinculam.

Art. 5° - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao
a programagao dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos, autarquias,
inclusive especiais, e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto, devendo a correspondente execugao
orgcamentaria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada na
modalidade prevista na legislagéo vigente.

Art. 6° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarao
a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de
programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagoes,
especificando a esfera orcamentaria, o grupo de natureza de despesa, a
modalidade de aplicacéo, o identificador de uso e a fonte de recursos.

§ 1° - Os grupos de natureza de despesa constituem agregacao de
elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto, conforme a seguir discriminados:

|. Pessoal e encargos sociais - 1;

1. Juros e encargos da divida - 2;
IIl. Outras despesas correntes - 3;
IV. Investimentos - 4;

V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5; e

VI. Amortizagao da divida - 6.

§ 2° - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 8° desta Lei, sera
identificada pelo digito 9 no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 3° - A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se 0s recursos
serdo aplicados:

l. Mediante transferéncia financeira:

a) As outras esferas de Governo, seus 6rgéos ou entidades;
b) As entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicées; ou

II. Diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou
por outro 6rgéo ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 4° - A especificagcdo da modalidade de que trata este artigo
observara, no minimo, o seguinte detalhamento:

|. Governo Federal — 20

II. Governo Estadual — 30;

I1l. Administrag&o municipal - 40;

IV. Entidade privada sem fins lucrativos - 50;
V. Aplicagéo direta - 90; ou

VI. A ser definida - 99.

§ 5° - E vedada a execugdo orcamentaria com a modalidade de
aplicacao “a ser definida - 99”.

Art. 7° - O projeto de lei orgcamentéaria que o Poder Executivo
encaminharé ao Legislativo Municipal sera constituido de:

|. Texto da lei;

1. Quadros orgcamentarios e anexos consolidados exigidos pelo artigo
165, § 6° da Constituicdo Federal e pelos 8§ 1°, 2° e incisos do artigo 2°
e artigo 22 da Lei 4.320/64:

a) Sumario geral da receita por fontes e das despesas por fungdes
do governo;

b) Quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas, na forma do anexo | da Lei n°® 4.320/64;

c) Receitas segundo as categorias econdmicas, na forma do Anexo
2 da Lei 4.320/64;

d) Natureza da despesa segundo as categorias econdmicas —
Consolidagéo Geral, na forma do Anexo 2 da Lei 4.320/64;

e) Quadro discriminativo da receita, por fontes, e respectiva legislagao;

f) Quadro das dotacdes por 6rgdos do governo, compreendendo
Poder Legislativo e Poder Executivo;

g) Quadro discriminativo da despesa por érgdos, por unidade
or¢gamentéria, programa de trabalho, na forma do Anexo 6 da Lei n® 4.320/
64;

h) Quadro discriminativo da despesa por programa anual de trabalho
do governo, por fungdo governamental, na forma do Anexo 7 da Lei n°®
4.320/64;
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i) Quadro discriminativo da despesa por fungdes, sub-funcdes e
programas conforme o vinculo com os recursos, na forma do Anexo 8 da
Lei n°® 4.320/64;

j) Quadro discriminativo das despesas por 6rgao e funcdes, na forma
do Anexo 9 da Lei n°® 4.320/64;

I) Quadro discriminativo da receita e plano de aplicagdo dos fundos
especiais;

m) Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho em termos
de realizacao de obras e de prestacao de servigos;

n) Tabela exemplificativa da evolugé@o da receita e da despesa,
conforme artigo 22, inciso Il da Lei n°® 4.320/64;

0) Descricéo sucinta de cada unidade administrativa e suas principais
finalidades, com a respectiva legislacao;

Art. 8° - A lei orcamentaria conterd, no ambito do orgamento fiscal,
dotagdo consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor
equivalente a no maximo, 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida
e se destinard ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais ndo previstos.

Art. 9° - O Poder Legislativo Municipal e as Administra¢ges Indiretas
encaminharéo ao 6rgéo central de Planejamento e de Orcamento Municipal,
até 30 de junho, suas respectivas propostas orcamentarias, para fins de
consolidacéo do Projeto de Lei Orcamentaria, observadas as disposicdes
desta Lei.

CAPITULOIII

DAS DIRETRIZES PARAELABORAGCAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO
DO MUNICIPIO E SUASALTERAGCOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 10 - A elaboragdo do Projeto da Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2011, a aprovacdo e a execucao da respectiva Lei deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico - Ser&o divulgados na internet, ao menos:
|. Pelo Poder Executivo:

a) As estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

b) A proposta de Lei Orcamentaria, inclusive em versao simplificada,
seus anexos e as informagdes complementares;

c) A Lei Orgamentéria Anual e seus anexos;

d) A execucdo orgcamentaria com o detalhamento das agdes, por
funcéo, sub-funcéo e programa, mensalmente e de forma acumulada;

Art. 11 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocagéo dos recursos na Lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, bem como a respectiva execugéo, serdo feitas de forma a
propiciar o controle dos custos das acdes e a avaliagdo dos resultados
dos programas de governo.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria podera conter dispositivo
que autorize a abertura de créditos adicionais suplementares, a realizar
transposi¢des, remanejamentos ou transferéncias de recursos de uma
categoria de programagédo para outra, ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 40% (quarenta por cento) do total da despesa, em obediéncia
aos incisos V e VI do artigo 167, da Constituicdo Federal.

Subsecéao |

\§

Das Disposigdes sobre Débitos Judiciais

Art. 12 - Alei Orcamentaria para o exercicio de 2011 somente incluira
dotacdes para o pagamento de precatdrios cujos processos contenham
certiddo de transito em julgado da deciséo exeqiienda e pelo menos um
dos seguintes documentos:

I. Certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;

II. Certidao de que nédo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnac¢éo aos respectivos calculos;

Ill. Que tenham sido apresentadas para inclusdo dentro do prazo
definido no § 1° do art. 100 da Constituicdo Federal.

Subsecao Il
Das Vedagbes e das Transferéncias para o Setor Privado

Art. 13 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a
despesas com:

I. Clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas:

a) Creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

Il - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, da ativa, por
servi¢os de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive os custeados
com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Art. 14 - E vedada a destinacéo de recursos a titulo de subvencées
sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos,
que exercam atividades de natureza continuada nas areas de cultura,
assisténcia social, saude e educagéo.

Paragrafo Unico - No caso das entidades sem fins lucrativos, devera
ser cumprido o disposto no art. 26, da Lei Complementar n° 101/2000 e as
exigéncias contidas na Instru¢do Normativa n° 001/97-STN e alteracdes
posteriores.

Art. 15 - Para habilitar-se ao recebimento de recursos publicos, a
entidade sem fins lucrativos devera apresentar, dentre outros documentos,
declaracdo de funcionamento regular, emitida no exercicio de 2010, por
autoridades locais, e comprovante de regularidade de sua diretoria.

Art. 16 - As entidades publicas e privadas, beneficiadas com recursos
publicos, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do poder
concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 17 — A celebragdo de convénios para a concesséao de subvencao
social e auxilio, para despesa de capital, é restrita a entidades sem fins
lucrativos, que desenvolvam atividades nas areas social, educacional, de
saude, cultural e de cooperativismo, ressalvando-se os convénios e
contratos firmados com cooperativas ou associagées comunitarias ou de
producéo, para repasse de recurso Federal, Estadual ou Municipal,
observadas as exigéncias da legislacdo em vigor, e condicionada :

|- ao reconhecimento como de utilidade publica, através de Lei
Municipal;

Il- a comprovagdo das prestagdes de contas referentes aos
recursos de que trata este artigo, recebidos anteriormente.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que
firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou
congéneres e venham oferecer beneficios a populagdo do municipio desde
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Vs
que existam recursos orgcamentarios disponiveis e atendam aos termos

dos Art. 25 e 62 da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 19 - Podera ser exigida contrapartida, a ser definida entre os
interessados, para as transferéncias permitidas na forma dos art. 15.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as entidades
de assisténcia social e saude registradas no Conselho Nacional da
Assisténcia Social - CNAS.

Art. 20 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execucgao de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdo or¢amentéria.

Paragrafo Unico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos
a gestdo orcamentério-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
caput.

Secao Il
Das Alteracdes da Lei Or¢camentéria

Art. 21 - As fontes de financiamento do orgamento de investimento,
as fontes de recursos, as modalidades de aplicagdo, aprovados na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais, poderéo ser modificados,
justificadamente, para atender as necessidades de execucdo, se
autorizados por Lei.

Secao lll
Das Disposicdes sobre a Programacao e Limitagdo Orcamentaria e
Financeira

Art. 22 - Até 30 dias ap0s a publicacao da Lei Or¢gamentéria de 2011,
o Poder Executivo estabelecera a programagao financeira e o cronograma
de execucao mensal de desembolso, observando, em relagéo as despesas
constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtengao
das metas fiscais.

Art. 23 - Se for necessario efetuar a limitagdo de empenho e
movimentacgédo financeira de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°®
101, de 2000, o Poder Executivo apurara o montante da limitag&o e informara
a cada um dos 6rgaos referidos no § 3° do referido artigo 0 montante que
Ihe cabera limitar, segundo o disposto neste artigo.

§ 1° - O montante da limitacéo a ser procedida por cada 6rgéao referido
no caput seréa estabelecido de forma proporcional a participagdo de cada
um na base contingenciavel total.

§ 2° - A base contingenciavel corresponde ao total das dotacdes
classificadas como despesas primarias aprovadas na Lei Orcamentaria
do exercicio de 2011, excluidas:

I. As despesas ressalvadas da limitagdo de empenho, conforme o
art. 92, § 2°, da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 24 - A execugéo da Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais
obedecera ao principio constitucional da impessoalidade na Administragédo
Publica, no podendo ser utilizada para influir na apreciagao de proposicdes
legislativas em tramitacdo na Camara Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICAMUNICIPAL

Art. 25 - Os Orcamentos da Administragdo Direta, da Administracao
Indireta, da Fundagéo e dos Fundos Municipais deverao destinar recursos
ao pagamento dos servigos da divida municipal e ao cumprimento do que
dispdes o Artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS

SOCIAIS

\-

Art. 26 - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas
observando-se os limites e dispostos nas normas constitucionais
aplicaveis — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei Federal
n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Legislagdo municipal em vigor.

Art. 27 - Os Poderes Legislativo e Executivo, por intermédio do setor
de controle de pessoal da Administragdo Direta e Indireta, publicara
anualmente a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do
quadro geral de pessoal civil e demonstrard os quantitativos de cargos
ocupados por servidores estaveis e nado-estaveis e de cargos vagos,
comparando-0s com 0s quantitativos do ano anterior.

Paragrafo Unico - Os cargos transformados em decorréncia de
processo de racionalizagdo de Planos de Carreiras dos Servidores
Municipais serd@o incorporados & tabela referida neste artigo.

Art. 28 - Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragéo de suas
propostas orgamentarias, terdo como limites para fixagdo da despesa
com pessoal e encargos sociais a folha de pagamento, considerando os
eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral, a serem concedidos
aos servidores publicos municipais, alteragcdes de planos de carreira e
admissOes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 29 - Ficam autorizados as concessdes de quaisquer vantagens,
0s aumentos de remuneracgdo e as alteragbes de estrutura de carreiras,
observando o disposto no art. 169, § 1°, da Constituicao Federal e aos
limites fixados na Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 30 - No exercicio de 2011, observando o disposto no artigo 169
da Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| — Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a
que se refere o art. 26 desta Lei;

Il — Houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para o atendimento
da despesa;

Il — Forem observados os limites previstos no artigo 26 desta Lei,
ressalvando o disposto no artigo 22, inciso |V, parte final, da Lei
Complementar n°® 101/2000.

§ 1° - A criagéo de cargos, empregos e funcdes, bem como admissées
ou contratagdes de pessoal somente poderdo ocorrer depois de atendido
o disposto neste artigo e no artigo 169, §1°, incisos | e |l, da Constituicao
Federal.

§ 2° - A dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento da
despesa, de que trata o inciso Il do caput deste artigo, sera considerado
o valor adicionado a dotacdo pré-existente destinada ao pagamento de
pessoal e encargos sociais, sendo desnecessaria a abertura de dotagao
especifica para esse fim.

Art. 31 - A realizag@o de servigo extraordinario, quando a despesa
houver excedido 95% dos limites referidos no artigo 26 desta Lei, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejam situagbes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.

Paragrafo Unico — A autorizacdo para a realizacdo de servigo
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas
no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 32 - A proposta orcamentaria assegurard recursos para a
qualificacao de pessoal e visara ao aprimoramento e ao treinamento dos
servidores municipais, que ficardo agregados a programa de cada 6rgéo.

Art. 33 - O relatério bimestral de execugéo orgamentaria contera, em
anexo, a discriminacdo das despesas com pessoal e encargos sociais,
de modo a evidenciar os valores despendidos com vencimentos e
vantagens fixas, despesas variaveis, encargos com pensionistas e
inativos e encargos sociais.

CAPITULO VI
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DASALTERACOES NALEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 34 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributaria s6 sera aprovado ou editado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico - Aplica-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias
referidas no caput, podendo a compensacao, alternativamente, dar-se
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 35 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentéria e
da respectiva Lei poderdo ser considerados os efeitos de propostas de
alteracdes na legislagédo tributaria e das contribuicbes que sejam objeto
de proposta de projeto de lei esteja em tramitagao no Legislativo Municipal.

Art. 36 - Os tributos municipais poderdo sofrer alteragées em
decorréncia de mudancgas na legislagdo nacional sobre a matéria ou ainda
em razao de interesse publico relevante.

Art. 37 - O Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU, e a Taxa de Fiscalizagdo e Funcionamento, de 2011, poderao ter
desconto de até 30% (trinta por cento) do valor langado para pagamento
em cota Unica, conforme a conveniéncia.

§ 1° — Os descontos previstos no caput serdo considerados na
previsdo da receita orgamentaria.

§ 2° - Além do desconto concedido no pagamento da cota Unica a
Prefeitura Municipal poderad desenvolver campanha de incentivo com
oferecimento de premiagfes aos contribuintes adimplentes

Art. 38 - O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo, Projetos de
Lei que trate de alteragdes na legislagao tributéaria, tais como:

I. Reviséo e atualizacdo do Caodigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorcoes;

Il. Revisdo das iseng8es de impostos, taxas e incentivos fiscais,
aperfeicoando seus critérios;

IIl. Reviséo do Cadigo de Posturas, de forma a corrigir distorgoes;

IV. Revisdo da Planta Genérica de valores, ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

V. Instituicdo de taxas e constituices para custeio de servigos que
0 Municipio, eventualmente, julgue de interesse da comunidade;

Art. 39 - Os tributos poderédo ser corrigidos monetariamente segundo
a variagao estabelecida pelo IGPM — ou outro indexador que venha substitui-
lo.

Art. 40 - O Poder Executivo enviara projeto de lei para o Poder
Legislativo regulamentando o parcelamento e desconto para recebimento
da divida ativa tributéaria.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 41 - Integra esta Lei, em atendimento ao disposto nos 8§ 1°, 2°
e 3° do art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 2000:

I. Anexo de metas fiscais;

II. Demonstrativo das metas anuais;

I1l. Demonstrativo do patrimonio liquido;

IV. Demonstrativo da estimativa e compensacéo da rendncia de receita;
V. Anexo de riscos fiscais.

VI. Anexo de Metas e Prioridades

~N

Art. 42 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
2000:

| - As especificacdes nele contidas integrardo o processo
administrativo de que trata o art. 38 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como 0s
procedimentos de desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o
§ 3° do art. 182 da Constituigdo; e

Il - Para fins do § 3° do artigo referido no caput, entende-se como
despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 43 - Os Projetos de Lei que importem diminuigdo da receita ou
aumento de despesa no exercicio de 2011 deverdo estar acompanhados
de demonstrativo discriminando o montante estimado da diminuigdo da
receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios
compreendidos no periodo de 2011 a 2013, detalhando a memdria de
célculo respectiva.

Art. 44 - O Prefeito Municipal enviara até o dia 30 de setembro o
Projeto de Lei do Orgamento-Programa & Camara Municipal, que o apreciara
e devolvera até o encerramento da Sesséo Legislativa.

Art. 45 - Ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual poderdo ser apontadas
emendas, desde que:

|. Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il. Nao alterem dotagdes referentes a despesas de custeio de pessoal
e encargos sociais e servicos da divida;

IIl. N&o utilizem recursos provenientes de convénios e operacdes de
créditos vinculados.

Art. 46 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for encaminhado
a sangdo do Prefeito Municipal em tempo habil, a programac¢éo dele
constante podera ser executada, em cada més, até o limite de um doze
avos do total de cada dotacéo, na forma proposta do Or¢camento remetido
a Camara Municipal.

Art. 47 - Se verificado que ao final do bimestre o ndo cumprimento
das metas de equilibrio financeiro, que visa obtengéo de resultado primario
conforme determinagédo da Lei Complementar 101, o Poder Executivo e
Legislativo, efetivar-se-do a limitagdo de empenho e movimentagéo
financeira de forma proporcional ao montante dos recursos alocados
com base nos seguintes critérios:

I. Limitac@o de empenhos relativos a investimentos a serem executados
com recursos proprios do orgamento;

II. Limitagdo de empenhos de despesas relativas a viagens e diérias;
IIl. Limitacdo de empenhos de despesas graficas;

IV. Limitacdo de empenhos de despesas relativas a veiculagédo —
institucionais pela midia, excetuando-se as decorrentes da disponibilizagao
de informacdes de interesse da coletividade prevista na Lei Complementar
101/2.000;

V. Limitacdo de despesas com combustiveis e derivados, exceto
para a frota que atende os servicos publicos essenciais, de saude e
educacéo.

Paragrafo Unico - N&o serdo objeto de limitacdo as despesas que
constituam obrigagdes constitucionais prevista nas emendas
constitucionais n°® 14 e 29, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servico da divida.

Art. 48 - Para atender o disposto no Art. 4° inciso |, letra “e” da Lei
Complementar n°® 101/2.000, sera:
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( |I. Realizado estudos permanentes visando a definicdo e

aprimoramentos de sistemas de controle de custo e avaliagao de resultado
das agBes de governo;

Il. Criada comisséo de controle e custos e a avalia¢éo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos, composta da
seguinte forma:

a) Um membro do setor de Contabilidade;
b) Um membro do setor de Planejamento;
¢) Um membro do setor de Controle Interno;

§ 1°. Vedado consignar na Lei orcamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacéao ilimitada.

§ 2°. A alocagéo de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade orgcamentéria responsavel pela sua execucao, de
modo a evidenciar o custo das a¢des e proporcionar a correta avaliagao
dos resultados.

Art. 49 — S6 sera permitida a incluséo de novos projetos de duragao
continuada, a Lei Orcamentaria e as de créditos adicionais quando:

| — Nao houver construcdes de obras publicas municipais paralisadas;

Il — O Patriménio Publico estiver conservado;
Il - A programacdo de novos projetos dependera de prévia
comprovagao de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Paragrafo Unico — Fica especificado em Anexo, as obras e projetos
em andamento.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nobres, Estado de Mato Grosso, 19
de julho de 2010.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 148/2010

“Institui Comissé@o de Sindicancia, e designa membros para sua
composigao”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. JOSE
CARLOS DA SILVA, no uso das atribui¢cdes legais Ihe conferida pela Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento e Gestao, a Comissao de Sindicancia, com o
objetivo de apuracao de fatos que levou ao Processo de Representagao
n.° 15.456-3/2010, TCE/MT.

Paragrafo Unico. Designa os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comisséo instituida pelo caput:

AGNALDO SOARES CAMPOS
LAIS CRISTINE DE BARROS PEDROSO
JOSE CARLOS DA SILVA

-Presidente:
-Membro:
-Membro:

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°. 132/
2010, de 15 de outubro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em 09 de novembro de
2010.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Nobres

PORTARIA N°. 149/2010

“Institui a Comissao de Sindicancia, e designa membros para sua
composigao”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. JOSE
CARLOS DA SILVA, no uso das atribui¢cdes legais Ihe conferida pela Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento e Gestao, a Comissao de Sindicancia, com o
objetivo de efetuar o levantamento de esclarecimento na aquisicdo de
materiais de irrigacao, referente ao Convénio n°. 048/2009, da SECITEC.

Paragrafo Unico. Designa os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comisséo instituida pelo caput:

-Presidente: AGNALDO SOARES CAMPOS
‘Membro:  LAIS CRISTINE BARROS PEDROSO
-Membro: JOSE CARLOS DA SILVA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°. 133/
2010, de 15 de outubro de 2010

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em 09 de novembro de 2010.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Nobres

LEI MUNICIPAL N° 1166 DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

“Dispde sobre a revisdo geral do subsidio dos servidores publicos do
Municipio de Nobres, relativo ao exercicio financeiro de 2010 na forma do
anexo Il da Lei Municipal n.° 984 de 11 de abril de 2006 e anexos II, Il e IV
da Lei Municipal n.° 864 de 10 de julho de 2003.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica revisado em 5,49% (cinco inteiros e quarenta e nove
décimos percentuais) com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC de maio de 2009 a abril de 2010 o subsidio dos servidores
publicos municipais constantes dos niveis 01, 02, 03, 04, 05 e 06 do
anexo Il da Lei Municipal n°. 984 de 11 de abril de 2006.

Art. 2° Fica revisado em 5,49% (cinco inteiros e quarenta e nove
décimos percentuais) o subsidio dos servidores publicos municipais
constantes os anexos Il, Il e IV da Lei Municipal n°. 864 de 10 de julho de
2003.

Art. 3° Os niveis 01, 02, 03, 04, 05 e 06 do anexo Il da Lei Municipal
n°. 984 de 11 de abril de 2006 e anexos Il, Ill e IV da Lei Municipal n°. 864
de 10 de julho de 2003, passam a vigorar na forma da redagéo contida
nos anexos | e Il desta lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos
financeiros a partir 01.06.2010, revogando-se as disposi¢Ges em contrario,
em especial a Lei Municipal n°. 1.109 de 22 de junho de 2009.

Gabinete do Prefeito, em 17 de setembro de 2010.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Nobres
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4 | N
ANEXO |
ANEXO Il - LEl MUNICIPAL N2. 984 DE 11 DE ABRIL DE 2006

CLASSE | NIiVELO1 | NiVEL02 | NiVEL03 | NIVELO4 | NIVEL 05 | NiVEL 06 | NiVEL 07 | NIiVEL 08 | NIiVEL 09
A 515,84 534,49 700,41 829.44 884,73 1.245,84 2.585,00 3.170,00 | 11.495,00

B 539,06 558,54 731,93 866,76 924,55 1.301,89 2.701,33 3.312,65 | 12.012,28

C 562,26 582,59 763,44 904,09 964,25 1.360,48 2.817,65 3.455,30 | 12.529,55

D 585,48 606,64 794,96 941,40 1.004,17 1.421,70 2.933,98 3.597,95 | 13.046,83

E 608,69 630,69 826,49 978,73 1.043,98 1.485,68 3.050,30 3.740,60 | 13.564,10

F 631,91 654,74 858,01 1.016,06 1.083,80 1.552,54 3.166,63 3.883,25 | 14.081,38

G 655,11 678,80 889,52 1.053,38 1.123,62 1.622,40 3.282,95 | 4.025,90 | 14.598,65

H 678,33 702,85 921,04 1.090,71 1.163,43 1.695,40 3.399,28 | 4.168,55 | 15.115,93

[ 701,54 726,90 952,56 1.128,03 1.203,24 1.771,70 351560 | 4.311,20 | 15.633,20

J 724,76 750,95 984,07 1.165,35 1.243,05 1.851,43 3.631,93 | 4.453,85 | 16.150,48

L 747,97 775,00 1.015,59 1.202,68 1.282,86 1.934,74 3.748,25 | 4.596,50 | 16.667.,75

M 771,18 799,06 1.047,11 1.240,00 1.322,68 2.021,81 3.864,58 | 4.739.15 | 17.185,03

N 805,89 835,02 1.094,24 1.295,81 1.382,19 2.112,80 4.038,48 | 4.952,41 | 17.958.35

(o) 842,15 872,59 1.143,48 1.354,11 1.444 39 2.207,86 4.220,21 5.175,27 | 18.766,48

P 880,05 911,86 1.194,93 1.415,05 1.509,39 2.307,22 4.410,12 5.408,15 | 19.610,97

Q 919,65 952,89 1.248,71 1.478,73 1.577,32 2.411,05 4.608,57 5.651,52 | 20.493,46

R 961,67 995,77 1.304,90 1.545,27 1.648,29 2.519,54 4.815,96 5.905,84 | 21.415,67

S 1.004,94 1.040,57 1.363,62 1.614,81 1.722,46 2.632,92 5.032,68 6.171,60 | 22.379,37

Jl i Frerrona miocrt. 050,15 1.087,39 1.424,97 1.687,47 1.799,97 2.751,40 5.259,15 6.449,32 | 23.386,44

U 1.097.,40 1.136,32 1.489,09 1.763,41 1.880,96 | 2.875,21 5.495,58 6.739,54 | 24.438,83
v 1.146,78 1.187.,45 1.556,09 1.842,76 1.965,60 3.004,60 574312 | 7.042,82 | 25.538,58
X 1.198,38 1.240,88 1.626,11 1.925,69 2.054,04 3.139,80 6.001,56 7.359,75 | 26.687,82
Z 1.252,30 1.296,71 1.699,28 2.011,29 2.146,47 3.281,10 6.271,63 7.690,94 | 27.888,77
ANEXO I
LEI MUNICIPAL N¢. 864 DE 10 DE JULHO DE 2003 Prefeitura Municipal de Norteléndia
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTRATO DE CONTRATO N° 076/2010
PROFESSOR
20 horas semanais
ol Coeficl NIVEIS Contratante: Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT
asses | Coeficiente — T I IV Contratada: RETIFICA SOMOTOR LTDA, inscrita no CNPJ 01.169.119/
A 1,00 586,12 879,18 996,39( 1.084,32 0001-55.
B 1,10 644,74 967,09] 1.096,02| 1.192,74 Valor: 17.702,09 (Dezessete mil, setecentos e dois reais e nove centavos).
C 1,20 703,34| 1.055,02| 1.195,66| 1.301,18 . -
D T30 761.96] 1.142.92] 1.295.30] 1.409.62 Dotacbdes orcamentarias: 0101-03.006.26.782.0028.1021-
E 1.40 820;56 1.230.85| 1 _394;95 1.518,04 4490.52.00.00.00 0094-03.006.04.122.0002.2017-3390.30.00.00.00
F 1,50 879,19 1.318,76| 1.494,58| 1.626,48 0096-03.006.04.122.0002.2017-3390.39.00.00.00
Objeto: Aquisicdo de pecas, equipamentos e realizacdo de servigos
ANEXO Il AL . S
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO mecéanicos nos veiculos Caminh&o basculante Ford F-14.000, ano 93, e
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Microdnibus M. Benz 312D, ano 2000/01, conforme especificacdes e
40 horas semanais quantidades discriminadas no procedimento licitatério Pregdo Presencial
Classes | Coeficiente —— ,ES = 012/2010.
A 1,00 677.74 785.29 887.69 990,13 Data de Assinatura: 20/12/2010
B 1,10 745,52 | 863,80 | 976,46| 1.089,14 Vigéncia: 90 dias.
C 1,20 813,29 942,34 | 1.065,23| 1.188,14
D 1,30 881,06 | 1.020,87| 1.153,99| 1.287,16 . —
E 1,40 948,83 1.099,41| 1.242,76| 1.386,17 Prefeitura Municipal de Nova Lacerda
F 1,50 1.016,61| 1.177,92| 1.331,54| 1.48519
ANEXO IV DECRETO N.° 571 /2010 De 23/12/2010
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MONITOR ESCOLAR . )
40 horas semanais Nomeia os membros titulares e suplentes do Conselho Gestor do
. NIVEIS Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FHIS, e da outras
Classes | Coeficiente .
[ 1l 1} [\ providéncias.
A 1,00 677.74 785,29 887,69 990,13
B 1,10 745,52 863.80 976,46 1.089,14 . .
c 120 813.29 942.34| 1.065.23| 1.188.14 VALMIR LUIZ MORETTO, Prefeito d9 Mun|C|p|o de Nova
D 1.30 881.06| 1.02087| 1.153,99| 1.287.16 Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que me séo
E 1,40 948,83 | 1.099,41| 1.242,76| 1.386,17 conferidas por Lei, e
l--srsrmﬁumcrm 1,50 1.016,61| 1.177,92| 1.331,54| 1.485,19
\JAnRRFS J
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Considerando a Lei Municipal n° 416/2007, de 24/12/2007,
que criou 0 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FHIS e
institui o Conselho - Gestor do FHIS;

Considerando a Lei Municipal n® 526/2010, de 22/11/2010,
que alterou o art. 5° e seus paragrafos da Lei Municipal 416/2007;

Considerando a Lei Federal n° 11.124, de 16/06/2005, que
disp6e sobre o Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social — SNHIS,
cria o Fundo Nacional de Habitacé@o de Interesse Social — FNHIS e institui
0 Conselho Gestor do FNHIS,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas as pessoas abaixo descritas, para sob a
presidéncia da primeira, compor o Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social:

-Maristela Cebalho Barros Moretto - Poder Executivo / Ana
Maria Ferreira de Freitas (Suplente);

-Ana Llcia Araujo da Silva — Poder Executivo / Maressa
Siqueira Mariano (Suplente);

-Maria Ivete de Souza Ullian — P. Legislativo / Marcia B.
Golembiouski (Suplente);

-Antonio Marcos Filuza — Poder Legislativo / Carlos Pereira
Maia (Suplente);

-Lourdes Urbaniski - Pastoral da Crianga / Marlene de
Alcantara Ribeiro (Suplente);

-Sebastido Carlos Nascimento - Lions Club / Inés Venancio
Ferreira (Suplente);

-Antonio Jodo Camargo - Bairro Sao José / Lucineide Silva
(Suplente);

-Feliciano Guimenes Aedo - Bairro Sol Nascente / Igor Siqueira
Mariano (Suplente);

-Nelson Bento de Moraes - Igreja Evangélica Assembléia de
Deus / José Nunes Pereira (Suplente);

Art. 2° - Ao Conselho Gestor do FHIS compete:

. estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagéo de
linhas de acao, alocagdo de recursos do FHIS e atendimento dos
beneficiarios dos programas habitacionais, observado o disposto nesta
Lei, a politica e o plano municipal de habitagao;

1. aprovar orcamentos e planos de aplicagdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

1Il. fixar critérios para a priorizacao de linhas de agdes;

IV. deliberar sobre as contas do FHIS;

V. dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia;

VI. aprovar seu regimento interno.

§ 1°. As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput deste
artigo deverdo observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor

do Fundo Nacional de Habitacéo de Interesse Social, de que trata a Lei
Federal no 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FHIS vier
a receber recursos federais.

§ 2°. O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso
a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos
previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das areas
objeto de intervencdo, dos nimeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizagéo pela sociedade.

§ 3° O Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes, para
debater e avaliar critérios de alocagédo de recursos e programas
habitacionais existentes.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato
Grosso, em 23 de dezembro de 2010.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal

LEI N.° 416 / 2007 De 24/12/2007

Cria o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FHIS e
institui o Conselho - Gestor do FHIS.

Eu, SEBASTIAO JOSE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Nova Lacerda,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes a mim conferidas por Lei;

Faco saber que a Camara Municipal de Nova Lacerda, aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. Esta Lei cria o Fundo de Habitagao de Interesse Social - FHIS
e institui o Conselho-Gestor do FHIS.

CAPITULOI
DO FUNDO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Secéo |
Objetivos e Fontes

Art. 2°. Fica criado o Fundo de Habitacéo de Interesse Social - FHIS,
de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orcamentarios para os programas destinados a implementar politicas
habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda.

Art. 3°. O FHIS é constituido por:

l. dotacdes do Orgamento Geral do Municipio, classificadas na
funcdo de habitacéo;

II. outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados
ao FHIS;

IIL. recursos provenientes de empréstimos externos e internos
para programas de habitacéo;

V. contribuicdes e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades e organismos de cooperacado nacionais ou internacionais;
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V. receitas operacionais e patrimoniais de operagoes realizadas
com recursos do FHIS; e,
VI. outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

Secaol ll
Do Conselho-Gestor do FHIS

Art. 4°. O FHIS seréa gerido por um Conselho-Gestor.

Art. 5°. O Conselho Gestor é érgdo de carater deliberativo e sera
composto pelas seguintes entidades:

1°. A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social;

§ 2°. O presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de
qualidade.

§ 3°. Competira ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
proporcionar ao Conselho Gestor condigbes de funcionamento.

Secaollll
Das Aplicacdes dos Recursos do FHIS

Art. 6° - As aplicagbes dos recursos do FHIS seré@o destinadas a
acles vinculadas aos programas de habitagdo de interesse social que
contemplem:

l. aquisicao, construcao, conclusédo, melhoria, reforma, locagao
social e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e
rurais;

II. producéo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

IIL. urbanizagéo, producao de equipamentos comunitarios,
regularizacao fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse
social;

IV. implantacdo de saneamento basico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de
interesse social;

V. aquisicao de materiais para construgédo, ampliagdo e reforma
de moradias;
VI. recuperagao ou produgéo de iméveis em areas encorticadas

ou deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de
interesse social;

VII. outros programas e interven¢des na forma aprovada pelo
Conselho-Gestor do FHIS.

§ 1°. Sera admitida a aquisi¢éo de terrenos vinculada a implantacéo
de projetos habitacionais.

Secao IV
Das Competéncias do Conselho Gestor do FHIS

Art. 7°. Ao Conselho Gestor do FHIS compete:

l. estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagdo de
linhas de acédo, alocacédo de recursos do FHIS e atendimento dos
beneficiarios dos programas habitacionais, observado o disposto nesta
Lei, a politica e o plano municipal de habitagao;

II. aprovar orcamentos e planos de aplicagdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

MIl. fixar critérios para a priorizacéo de linhas de acoes;

IV. deliberar sobre as contas do FHIS;

V. dirimir dudvidas quanto a aplicacdo das normas
regulamentares, aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia;

VI. aprovar seu regimento interno.

§ 1°. As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput deste
artigo dever&o observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor
do Fundo Nacional de Habitacéo de Interesse Social, de que trata a Lei
Federal no 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FHIS vier
a receber recursos federais.

§ 2°. O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso
a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos
previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das areas
objeto de intervencdo, dos nimeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizagdo pela sociedade.

§ 3° O Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes, para
debater e avaliar critérios de alocacédo de recursos e programas
habitacionais existentes.

CAPITULOII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8°. Esta Lei serd implementada em consonancia com a Politica
Nacional de Habitag&o e com o Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse
Social.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 24 dias do més de dezembro de
dois mil e sete.

SEBASTIAO JOSE MEDERIOS
Prefeito Municipal

LEI' N°. 526/2010

ALTERA ART. 5° E SEUS PARAGRAFOS DA LEI N° 416/2007, QUE
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL—FHIS
EINSTITUI

O CONSELHO GESTOR DO FHIS.

Eu, VALMIR LUIZ MORETTO, Prefeito Municipal de Nova Lacerda,
estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que me sao conferidas
por Lei, fagco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados o art. 5° e 88 1°, 2° e 3°, e acrescentado o §
4°, da Lei n°. 416/2007, de 24/12/2007, que passam a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 5° - O Conselho Gestor é érgdo de carater deliberativo e sera
composto, através de Decreto do Executivo, por representantes de
entidades publicas e privadas, bem como de segmentos da sociedade
ligados a area de habitagéo, tendo como garantia o principio democratico
de escolha de seus representantes e a proporcao de % (um quarto) das
vagas aos representantes de movimentos populares.

§ 1° A composicdo, as atribui¢des e o regulamento do Conselho
Gestor poderéo ser estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 2° - A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS seré exercida pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social;

§ 3¢ - O presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de
qualidade.

§ 4° - Competird ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
proporcionar ao Conselho Gestor condigBes de funcionamento”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato
Grosso, em 22 de Novembro de 2010.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO 001/2010

__EDITAL N° 004/2010 y
HOMOLOGAGAO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

De ordem do Senhor Valmir Luiz Moretto, Prefeito Municipal de Nova Lacerda -MT e do Senhor Rinaldo
randa Contanci Presidente da Camara Mumupal de Hm L.semlaMT através da da Comissdo Coordenadora do
ncurso Publico - CCC,, toma piblica a H [ das inscrighes para 0 Concurso Publico destinado a
wimento de carges efetivos no quadro de servidores da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Lacerda -MT. a ser
tlizado em 09 de Janeiro de 2011:

Art.1° - Os (As) Candidatos (as) das inscrigies de N° 002 a N°. 025, de N°. 027 a N°.041 de N°.043 & N°.044 de
1046 a N°. 110 de N°.112 a N°.121 de N°.123 a N°.276 de N°.278 a N°.289 de N°.291 e N°.292 de N°.294 a N°.303 de N°.305
P.307 de N°.309 a N°.320 de N°.322 a N°.350 de N°. 352 a N°.390 de N°.392 a N°.305 de N°.397 a N°. 417 de N°. 419a
. 476 de N°.478 a N°. 535 cumpriram as exigéncias legais do Edital N°. 001/2010 quanto acs requisitos para inscriches e
aram as mesmas HOMOLOGADAS, estando aptos(as) para prestarem o Concurso Piblico.

Art. 2° - Os Formularios das inscrigbes de N° 001, 026, 042, 045, 111, 122, 277, 290, 293, 304, 308, 321, 351,
1,396, 418 & 477 foram INDEFERIDOS por ndo terem os (as) Candidatos (as) inscritos (as), portanto considerados nulos
ra 0 Concurso PUblico.

4° — As provas da 1° e 2° Elapas serdo aplicadas no dia 09 de Janeiro de 2011, em hordrio e local

ulgados no edital N°* 001/2010.

Ar. 5° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio

Nova Lacerda — MT, 28 de Dezembro de 2010.

0o em PR\ Ee
Sebastido Bento da Silva
Presid da Comissao C do Concurso Piblico
Visto: Visto: St
Valmir Luiz Moretto Rinaldo Miranda Constanci
Prefeito Municipal Presidente da Camara Municipal

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

ook P agponts B R

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

PORTARIA N°.045/ 2010/GAPRE
Nova Maringa, 27 de Dezembro de 2010.

Nomeia como Pregoeiro o Servidor Diego Liesch Dala Riva para
realizacdo da Licitacdo na Modalidade Pregao e da outras providéncias.”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa —
MT, no uso de suas atribui¢des legais.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar como Pregoeiro o servidor DIEGO LIESCH DALA
RIVA para realizagéo da Licita¢gdo na modalidade Preg&o Presencial n® 21/
2010, designada para o dia 28/12/2010 as 13:30hrs na Prefeitura Municipal
de Nova Maringa-MT.:

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringa-MT, 27 de Dezembro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

DECRETO n°®. 058/2010.

APROVAA INSTRU(;AO NORMATIVA DO SISTEMA DE EDUCACAO
— SEC N°. 001/2010, que Estabelece os procedimentos de rotina e controle
na Educacgdo, nos gastos com a manutencao e o desenvolvimento do
ensino fundamental

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA DE EDUCACAO
— SEC N°. 002/2010, que Dispde sobre procedimentos de aquisigéo,
selecdo, armazenamento e distribuicao de géneros alimenticios e da outras
providéncias para o Programa Merende Escolar, do Sistema Municipal de
Educacao

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA DE EDUCACAO
— SEC N°. 003/2010, que Dispbe sobre a normatizacao do Servico de
Transporte Escolar do Municipio de Nova Santa Helena/MT e das outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
Dorival Lorca, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas,
especialmente pela Lei n°. 257 de 18/12/2007, e objetivando a
operacionalizagao do Sistema de Controle Interno do Municipio, no ambito
do Poder Executivo e Legislativo e administragGes diretas e indiretas.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada a Instru¢cdo Normativa do Sistema de
Educagcao — SEC n°. 001, 002 e 003/2010, que segue anexa fazendo
parte integrante do presente decreto.

Paragrafo Unico — A Instrugdo Normativa a que se refere o caput
deste artigo, SEC N°. 001/2010, que Estabelece os procedimentos de
rotina e controle na Educagdo, nos gastos com a manutencao e o
desenvolvimento do ensino fundamental.

SEC N°. 002/2010, que Dispde sobre procedimentos de aquisicao,
selecéo, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios e da outras
providéncias para o Programa Merende Escolar, do Sistema Municipal de
Educacao.

SEC N°. 003/2010, que Disp6e sobre a normatizacdo do Servico de
Transporte Escolar do Municipio de Nova Santa Helena/MT e das outras
providéncias.

Artigo 2° — Para elaboracéo, aprovagéo, execucao e demais ritos da
Instrugdo n° 001/2010 do Sistema de Educagdo devera ser observados
as Instrucdes Normativas aprovadas por este Decreto.

Artigo 3° — Cabera a Unidade Central de Controle Interno - UCCI
prestar os esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagdo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° - Este decreto lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, 01 de dezembro de 2.010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
01/12/10 a 01/01/11.
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DECRETO n°. 059/2010.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA FINANCEIRO —
SFI N°. 001/2010, que Dispde sobre os procedimentos constantes na
pratica das atividades do Setor de Financas da Administracdo Direta e
Indireta, devendo observar e operacionalizar o disposto na legislagédo
municipal e federal especifica, bem como manter o controle da arrecadagao
diaria e das disponibilidades financeiras vinculadas e ndo vinculadas,
estabelecer procedimentos quanto aos encargos sociais incidentes sobre
a contratacdo de obras e de prestacdo de servi¢cos (quando aplicaveis),
além das reteng6es tributarias e previdenciérias incidentes sobre as notas
fiscais.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA FINANCEIRO —
SFIN°. 002/2010, que Dispde sobre as Rotinas para Contratagéo e Controle
de Operacao de Crédito, Antecipacao de Receita, Avais e Garantias.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA FINANCEIRO —
SFI N°. 003/2010, que Estabelece normas e procedimentos para analise e
concessao de diarias, passagens, adiantamentos, comprovacao de
viagens e prestacdo de contas para servidores que se deslocarem do
municipio sede para outro ponto do territério nacional em defesa dos
interesses da Administracao.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
Dorival Lorca, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas,
especialmente pela Lei n° 257 de 18/12/2007, e objetivando a
operacionalizagao do Sistema de Controle Interno do Municipio, no ambito
do Poder Executivo e Legislativo e administragfes diretas e indiretas.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada a Instru¢cdo Normativa do Sistema
Financeiro — SFI n°. 001, 002 e 003/2010, que segue anexa fazendo
parte integrante do presente decreto.

Paragrafo Unico — A Instru¢do Normativa a que se refere o caput
deste artigo, SFI N°. 001/2010, que Dispde sobre os procedimentos
constantes na préatica das atividades do Setor de Financas da
Administrac@o Direta e Indireta, devendo observar e operacionalizar o
disposto na legislagdo municipal e federal especifica, bem como manter o
controle da arrecadacgédo diaria e das disponibilidades financeiras
vinculadas e ndo vinculadas, estabelecer procedimentos quanto aos
encargos sociais incidentes sobre a contratagdo de obras e de prestagao
de servicos (quando aplicaveis), além das retengdes tributarias e
previdenciarias incidentes sobre as notas fiscais.

SFI N°. 002/2010, que Dispde sobre as Rotinas para Contratacéo e
Controle de Operacao de Crédito, Antecipacdo de Receita, Avais e
Garantias.

SFI N°. 003/2010, que Estabelece normas e procedimentos para
andlise e concessao de diarias, passagens, adiantamentos, comprovagao
de viagens e prestacédo de contas para servidores que se deslocarem do
municipio sede para outro ponto do territério nacional em defesa dos
interesses da Administracao.

Artigo 2° — Para elaboracéo, aprovagéo, execucao e demais ritos da
Instrugdo n° 001/2010 do Sistema Financeiro devera ser observados as
Instrugbes Normativas aprovadas por este Decreto.

Artigo 3° — Cabera a Unidade Central de Controle Interno - UCCI
prestar os esclarecimentos e orientagGes a respeito da aplicagdo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° - Este decreto lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, 01 de dezembro de 2.010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de

01/12/10 a 01/01/11.
\

DECRETO n°. 060/2010.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA DE TRIBUTOS
— STB N°. 001/2010, que Dispde sobre o Cadastro de Contribuintes
Municipal - CCM, tem por finalidade obter, registrar e manter informacdes
referentes ao contribuinte que permitam determinar sua identificagéo,
localizagdo, nome empresarial, tipo de sociedade, descrigao das atividades
econdmicas desenvolvidas, quadro societario ou administradores, ou
qualquer outro atributo que seja de interesse da administracéo tributaria
municipal.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
Dorival Lorca, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas,
especialmente pela Lei n° 257 de 18/12/2007, e objetivando a
operacionalizagao do Sistema de Controle Interno do Municipio, no ambito
do Poder Executivo e Legislativo e administragfes diretas e indiretas.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada a Instrugdo Normativa do Sistema de
Tributos — STB n°. 001/2010, que segue anexa fazendo parte integrante
do presente decreto.

Paréagrafo Unico — A Instrugdo Normativa a que se refere o caput
deste artigo, SFI N°. 001/2010, que Dispde sobre o Cadastro de
Contribuintes Municipal - CCM, tem por finalidade obter, registrar e manter
informagdes referentes ao contribuinte que permitam determinar sua
identificacéo, localizacdo, nome empresarial, tipo de sociedade, descricao
das atividades econdmicas desenvolvidas, quadro societario ou
administradores, ou qualquer outro atributo que seja de interesse da
administrac&o tributaria municipal.

Artigo 2° — Para elaboragéo, aprovagao, execugdo e demais ritos da
Instrugdo n° 001/2010 do Sistema de Tributos deveréa ser observados as
Instrugbes Normativas aprovadas por este Decreto.

Artigo 3° — Cabera a Unidade Central de Controle Interno - UCCI
prestar os esclarecimentos e orientagGes a respeito da aplicagdo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° - Este decreto lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, 01 de dezembro de 2.010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
01/12/10 a 01/01/11.

INSTRUGAO NORMATIVA SEC N.° 001/2010 DE 01 DE DEZEMBRO
DE 2010

Verséo: 001/2010

Aprovacao em: 01/12/2010 — Decreto Municipal 058/2010.

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto e Lazer.

1- FINALIDADE
1.1 - Estabelecer os procedimentos de rotina e controle na Educacéo,
nos gastos com a manutengao e o desenvolvimento do ensino fundamental.

2 - ABRANGENCIA

2.1 - Todas as Unidades da administracéo direta e indireta, quando
no exercicio desta instrucdo normativa, em especial a Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.
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3-CONCEITOS

1 - Sistema de Educacédo — SEC

a) Conjunto de atividades desenvolvidas em todas as unidades da
Administracéo publica Municipal quando da manuten¢édo da Educacéo,
Cultura, Desporto e Lazer do Municipio de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso. Tem como 6rgao central a Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura, Desporto e Lazer e como 6rgéos setoriais todas as unidades da
estrutura organizacional quando no exercicio de qualquer atividade
abrangida pelo SECDL.

INSTRUGAO NORMATIVA SEC N.° 002/2010 DE 01 DE DEZEMBRO
DE 2010

Versé&o: 001/2010

Aprovacao em: 01/12/2010 — Decreto Municipal 058/2010.

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Lazer.

1-FINALIDADE

1.1 - Dispbe sobre procedimentos de aquisi¢cdo, selecdo
armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios e d& outras
providéncias para o Programa Merenda Escolar, do Sistema Municipal de
Ensino.

2 - ABRANGENCIA
2.1 — A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

3-CONCEITOS

1 — Merenda Escolar

a) Emprego da alimentacéo saudavel e adequada, compreendendo o
uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicdes
e o0s habitos alimentares saudaveis, contribuindo para o crescimento e o
desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar, em
conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saude, inclusive dos
que necessitam de atencao especifica;

2 — Conselho Municipal de Alimentacé@o Escolar (CAE)

a) O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) é a instancia de
acompanhamento e fiscalizagdo do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE), j& que o conselho conta com a participacdo da sociedade
civil e de representantes de pais e professores, todos estes atores
convivendo no seu dia-a-dia com os alunos que sé@o beneficiarios do
programa.

4 - BASE LEGAL

4.1 - A presente instrugdo tem como base legal as seguintes Leis:

a) - Lei Federal 11.947/2009;

b) - Lei Municipal 026/2001;

c) - Lei Municipal 392/2010;

d) - Toda a Legislacéo Federal, Estadual e Municipal vigente e aplicavel
ao tema desta Instru¢do Normativa.

INSTRUGAO NORMATIVA SEC N.°003/2010 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010

Versdo: 001/2010

Aprovacao em: 01/12/2010 — Decreto Municipal 058/2010.

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Lazer

1-FINALIDADE
1.1 - Dispde sobre a Normatizagdo do Servigo de Transporte Escolar
do Municipio de Nova Santa Helena - MT e d& outras providéncias.

2 - ABRANGENCIA
2.1 — A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

3-CONCEITOS

1 — Transporte Escolar

a) O Transporte Escolar tem por objetivo garantir o acesso a escola
aos estudantes da rede publica de ensino, residentes em area rural.

4 - BASE LEGAL

4.1 - A presente instrucdo tem como base legal as seguintes Leis:

a) - Lei Estadual n°. 8.469 de 07/04/2006;

b) - Toda a Legislac&o Federal, Estadual e Municipal vigente e aplicavel
ao tema desta Instru¢do Normativa.

INSTRUGCAO NORMATIVA SFIN.°001/2010 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010

Verséo: 001/2010

Aprovacao em: 01/12//2010 — Decreto Municipal 059/2010.

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento.

1-FINALIDADE

1.1 - Dispor sobre os procedimentos constantes na préatica das
atividades do Setor de Financas da Administrac&o Direta e Indireta, devendo
observar e operacionalizar o disposto na legislagdo municipal e federal
especifica, bem como manter o controle da arrecadagéo diaria e das
disponibilidades financeiras vinculadas e n&o vinculadas, estabelecer
procedimentos quanto aos encargos sociais incidentes sobre a contratagao
de obras e de prestacdo de servicos (quando aplicaveis), além das
retengdes tributarias e previdenciérias incidentes sobre as notas fiscais.

2-ABRANGENCIA

2.1 - Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, da
administragdo direta e indireta. A administragao indireta, por tratar-se de
6rgéo gestor de orcamentos préprio, adaptard ao seu ambito de atuagéo
as rotinas e procedimentos ora estabelecidos.

3-CONCEITOS

1. Controle Financeiro

a) E fundamental e este é exercido mediante um plano orgamentario
sobre todas as atividades que, direta ou indiretamente, interessem as
instituicbes e a sociedade, visando manter o equilibrio econémico e
financeiro da Administracao Publica e assegurando a maxima eficiéncia
no emprego dos meios financeiros disponiveis.

2. Sistema Financeiro
a) Sao registrados a arrecadacao da receita e o pagamento da
despesa orcamentaria e extraorcamentaria.

b) Tudo o que movimenta o disponivel (entrada e saida de numerario)
deve ser registrado no sistema financeiro.

3. Arrecadacgdo da Receita

a) Consiste no recebimento da receita pelo agente devidamente
autorizado, é o processo pelo qual, apds o langamento dos tributos, realiza-
se seu recolhimento aos cofres publicos, bem como o ato de recebimento
do imposto do contribuinte pelas reparticbes competentes somente por
meio bancario, de acordo com leis e regulamentos em vigor e sob imediata
fiscalizag8o das respectivas chefias.

4. Tesouraria

a) E a unidade interna da Secretaria de Coordenagéo Geral, cuja
competéncia é confeccionar as ordens de pagamentos das despesas, a
serem assinadas pelos ordenadores de despesas, bem como, efetuar o
registro das receitas, sejam elas provenientes da arrecadacéo proprias
ou transferidas.

4 - BASE LEGAL

4.1 - A presente instrugao tem como base legal as seguintes Leis:

Lei 4.320/64 e Lei Complementar 101/2000;

Portaria Conjunta do STN n° 3 de 14/10/2008;

Portaria Conjunta do STN n° 2 de 06/08/2009 - Manual da Receita
Nacional e Despesa Nacional;

Lei 212/2006 Codigo Tributario Municipal e Lei Organica do Municipio.
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INSTRUGCAO NORMATIVA SFIN.2002/2010 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010

Versao: 001/2010

Aprovacdo em: 01/12/2010 — Decreto Municipal 059/2010.

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento.

1- FINALIDADE

1.1 - Disp8e sobre as Rotinas para Contratagdo e Controle de
Operacéo de Crédito, Antecipagao de Receita, Avais e Garantias.

2-ABRANGENCIA

2.1 - Esta Instrugdo Normativa abrange o Poder Executivo Municipal
especificamente nos Setores de Contabilidade e Financeiro.

3-CONCEITOS

3.1 — Operacao de Crédito - compromisso financeiro assumido em
razdo de mutuo, abertura de crédito, emissao e aceite de titulo, aquisigao
financiada de bens, recebimento antecipado de valores provenientes da
venda a termo de bens e servigos, arrendamento mercantil e outras
operagOes assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos financeiros.

3.2 — Concessédo de Garantias — compromisso de adimpléncia de
obrigacéo financeira ou contratual assumida por ente da Federacédo ou
entidade a ele vinculado.

3.3 — ARO - Antecipacdo de Receita Orgamentaria - destina-se
a atender insuficiéncia de caixa durante o exercicio financeiro.

4 - BASE LEGAL

4.1 - Apresente Instrugcdo Normativa tem como base legal as seguintes
legislagdes Constituicdo Federal, Lei n°. 4.320/64, Lei n° 101/2000,
Resolucdo do Senado Federal n°. 40 e 43/ 2001 e Portaria STN n°. 04/
2002.

INSTRUGAO NORMATIVA SFIN.°003/2010 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010

Vers&o: 001/2010

Aprovacao em: 01/12/2010 — Decreto Municipal 059/2010.

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento

1-FINALIDADE

1.1 - Estabelecer normas e procedimentos para andlise e concesséo
de diéarias, passagens, adiantamentos, comprovacdo de viagens e
prestacdo de contas para servidores que se deslocarem do municipio
sede para outro ponto do territorio nacional em defesa dos interesses da
Administracao.

2-ABRANGENCIA

2.1 - Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, da
administragcdo direta e indireta. A administragdo indireta, por tratar-se de
6rgao gestor de orgamentos proprio, adaptara ao seu ambito de atuagao
as rotinas e procedimentos ora estabelecidos.

3-CONCEITOS

3.1 - Diarias - Valores concedidos a servidores da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena que, a servico, afastar-se temporariamente
da sede da entidade em carater eventual ou transitério, para outro ponto
do territério Matogrossense ou outras unidades da federagéo, destinado
a cobrir despesas de hospedagem, alimentacdo e locomogéao urbana e
rural, na forma estabelecida por esta Instrucdo Normativa.

INSTRUGAO NORMATIVA STB N°.001/2010 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010

Versdo: 001/2010

Aprovada em: 01/12/2010 — Decreto Municipal 060/2010

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento

| - FINALIDADE

O Cadastro de Contribuintes Municipal - CCM, tem por finalidade obter,
registrar e manter informacgées referentes ao contribuinte que permitam
determinar sua identificagdo, localizagdo,nome empresarial, tipo de

. e - . . N\
sociedade, descricdo das atividades econdmicas desenvolvidas, quadro
societario ou administradores, ou qualquer outro atributo que seja de
interesse da administracéo tributaria municipal.

Il - ABRANGENCIA
Esta Instrugdo Normativa abrange a Secretaria Municipal de Finangas
em especial ao Departamento de Tributos e Fiscaliza¢cdo do Municipio.

IIl- CONCEITOS

1. Cadastro de Contribuinte

O Cadastro de Contribuintes Municipal de Nova Santa Helena - CCM,
é o conjunto de informagdes relativas ao contribuinte e ao seu
estabelecimento e as demais pessoas sujeitas a inscri¢cao, sistematicamente
organizado nos arquivos do Departamento de Tributacdo e Fiscalizagéo
do Municipio.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

A presente Instrugdo Normativa tem como base legal as seguintes
legislagdes: Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000, Lei Complementar 116 de 31 de Juho de 2003 (ISSQN),
Codigo Tributario Municipal n°. 567 de 12 de Dezembro de 2005, Lei
Orgéanica Municipal e demais normas da suplementagéo da legislacao
federal e estadual, no que couber.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°028/2010

SISTEMA REGISTRO DE PRECO

TIPO DE LICITAGCAO: Menor Preco Por ltem

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT

AUTORA: Comissao de Apoio

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIQAO DE PECAS COMO: CONJUNTO DE LAMINAS PARA
MOTONIVELADORA, CONJUNTO DE DENTES PARA ESCAVADEIRA E
PA CARREGADEIRA, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE
TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SETOP. A Comisséo de
Apoio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena-MT, torna publico aos
interessados que o Pregdo Presencial n°® 028/2010, cujo objeto acima
identificado, foi Homologado em favor da empresa: PGM TRATOR PECAS
LTDA — ME, CNPJ n° 10.813.760/0001-71, Valor de R$ 21.324,20.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°029/2010

SISTEMA REGISTRO DE PRECO

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Por LOTE

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT

AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS ELETRICOS E ELETRO-ELETRONICOS PARA MANUTENCAO
CORRETIVA E PREVENTIVA DE VEICULOS E MAQUINAS, COM
FORNECIMENTO DE BATERIAS AUTOMOTIVAS E PECAS GENUINAS
OU ORIGINAIS DE PRIMEIRA LINHA, PARA ATENDER AS OS ORGAOS/
ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NOVA
SANTA HELENA/MT. A Comissdo de Apoio da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena/MT torna publico aos interessados que o Pregéo
Presencial n® 029/2010, cujo objeto acima identificado, foi Homologado em
favor da empresa: ANGELA CRISTINA DA SILVA—ME, CNPJ n°01.410.249/
0001-38, Valor de R$ 35.895,00.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°030/2010

SISTEMA REGISTRO DE PRECO

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Por Item

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT

AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER A DEMANDA DAS
SECRETARIAS VINCULADAS A ESTA MUNICIPALIDADE. A Comissao
de Apoio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, torna publico
aos interessados que o Pregéo Presencial n°® 030/2010, cujo objeto acima
identificado, foi Homologado em favor das empresas: L.M. COMBUSTIVEL
SANTA HELENA LTDA ME, CNPJ n° 04.813.049/0001-14, Valor de R$
483.750,00 e J. R. VINHAE CIALTDA, CNPJ n° 01.614.052/0001-10, Valor
de R$ 123.310,00.

Nova Santa Helena — MT, 30 de fevereiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA
- Pregoeiro

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina89 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 28 de Dezembro de 2010

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

\-

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO RESULTADO
DA TOMADA DE PRECO N.©010/2010

TOMADA DE PRECO N.° 010/2010, OBJETIVANDO EXECUGAO DE 56
(CINQUENTAE SEIS) UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL,
COM 24,12M2 CADA, NESTA CIDADE, CONFORME PROJETO, EM ANEXO
AO EDITAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE DO NORTE —
ESTADO DE MATO GROSSO, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que
Ihe sé@o conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei n.° 8.666/
93 e alteragOes posteriores, torna publico que na licitagdo correspondente
a convocagcao realizada no dia 10/12/2010, tendo em vista o cumprimento
de todas as exigéncias do Edital, e considerando o menor preco do valor
global, apresentado na “Proposta”, a vista do resultado conclusivo emitido
pela Comisséo de Licitagdo que recomendou a adjudicagdo no processo
como Vencedora a Empresa: MENDANHA CONSTRUTORALTDA., inscrita
no CNPJ n°® 04.613.404/0001-01, no valor total de R$ 726.217,17
(setecentos e vinte e seis mil, duzentos e dezessete reais e
dezessete centavos), de acordo a proposta anexo ao processo.

Diante do exposto, HOMOLOGO E ADJUDICO a presente licitacéo,
nos termos da licitante vencedora, que fica obrigada a prestar os servigos
de execugéo de 56 (cinquenta e seis) Unidades Habitacionais de interesse
social, com 24,12m?2 cada, nesta Cidade, conforme Projeto, ao Municipio
Novo Horizonte do Norte — MT, conforme consta no Edital e Processo
Licitatério.

Novo Horizonte do Norte — MT, em 28 de Dezembro de 2010.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

AVISO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N° 003/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo da CAMARA MUNICIPAL DE
NOVO MUNDO, por meio de seu Presidente Sr. RUBENS FERREIRALOPES,
no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a portaria n° 0007/2010 de
22/12/2010, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar-se no dia 31/01/2010, as 13h 30min, no enderego, Avenida Ayrton
Senna, s/n, Novo Mundo MT, a reunido de recebimento e abertura das
documentacdes e proposta, conforme especificado no Edital de Licitagao
CC n° 003/2010, na modalidade Carta Convite.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco
supracitado. Maiores informacdes pelo telefone 0**66 3539 6004.

Objeto da Licitacdo:  Contratacdo de Servico de contabilidade
envolvendo documentagdo orgamentaria, fiscal, envio das pecas de
planejamento, cargas mensais e arquivos tempestivos do sistema Aplic,
servico de departamento de pessoal e a disponibilidade do profissional
bacharel em contabilidade, devidamente inscrito no CRC-MT e tecnicamente
habilitado para prestar servigos abaixo elencados, no Setor de
Contabilidade da Camara Municipal de Novo Mundo, por 30 horas semanais,
no periodo de janeiro a dezembro de 2011.

Novo Mundo MT, 24 de Dezembro de 2010.

Rubens Ferreira Lopes
Presidente da CPL

PORTARIA N°007/10, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Dispde sobre alteracdo de membros da Comisséo
Permanente de Licitacéo, e da outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

~
Considerando pedido de afastamento do Presidente da Comissédo de
Licitagdo Sr. Jodo Maria dos Santos, em 16/12/2010.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear novo membro da Comissao Permanente de Licitagao
da Camara Municipal de Novo Mundo — MT, que atuara no exercicio de
2010, ficando assim composta:

Presidente: RUBENS FERREIRA LOPES
Secretario: MARCOS ANTONIO BESSA
Membro: MAIRA CARDOSO DE ALMEIDA
Paragrafo Unico — A Presente Comisso tera como
objetivo a deliberacdo, julgamento e escolha da proposta mais vantajosa
para a Camara Municipal, nas Licitagbes em todas as suas modalidades,
em conformidade com a Lei 8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a portaria 001/10.

Gabinete do Presidente, aos vinte de dois Dias do Més de Dezembro
do Ano de Dois Mil e Dez.
Registre-se
Publique-se

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Presidente
Registrado na Sec. Geral
E publicado em lugar de
costume.

Maira Cardoso de Almeida
Secretaria Geral

Prefeitura Municipal de Paranaita

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira nomeada
pelo Decreto Municipal n°. 275/2010 torna publico que no Pregdo Presencial
que se trata o Edital n°. 021/2010, levado a efeito as 09h00min horas do
dia 22 de Dezembro de 2010, foram declaradas: vencedoras do certame
as Empresas CASA DO CONSTRUTOR MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
E CONSTRUTORA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°. 11.297.964/0001-60
para os itens 01, 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 17, 19, 20, 23, 26, 33, 38,
39 e 40 e a empresa REGINA MATERIAS PARA CONSTRUCAO LTDA
inscrita no CNPJ n°. 03.711.0810001-26 - para os itens 02, 08, 09, 13, 14,
15, 16, 18, 21, 22, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 41, 42, 43
e 44.

Paranaita/MT, 27 de Dezembro de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

Publique - se

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EXTRATO DE LEIS COMPLEMENTARES-DEZEMBRO/2010.
Lei Complementar N°. 092/2010

Dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educa¢do Publica
Municipal de Pontes e Lacerda — MT, e da outras providencias.

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagcal

Extrato de Contrato

Extrato: N° 59/2010. Objeto: Contratacdo de Banda Musical Regional
para Baile Popular no Réveillon de Praia no municipio de Reserva do
Cabagcal-MT. Contratado: Francisco de Assis Batista Xavier- ME. CNPJ:
03.759.197/001-35, valor: 20.000,00 (vinte Mil), vigéncia: 30 ( Trinta dias

)

J
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RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE 03/2010

Fica por este instrumento ratificado o processo de inexigibilidade 03/
2010, para contratacdo de Banda Musical
Bailes Populares no Revellion de Praia 2010, no Municipio de Reserva do
Cabacgal.

para realizacao de Shows e

Nivaldo Ponciano Coelho
Prefeito Municipal

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 02/2010

O Municipio de Ribeirdo Cascalheira, Estado de Mato Grosso, torna
publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatorio na
modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal n°
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e demais regulamentos pertinentes e

suas alterages posteriores, & Realizar no dia 11 de Janeiro de 2.011,
as 10h00min (horéario de Cuiaba) no Endereco, Av. Padre Jodo Bosco
n® 2067, centro, Ribeirdo Cascalheira-MT, a Reuniéo de Recebimento e
Abertura das Documentacdes e Propostas, Conforme Especificado no
Edital de Processo N°. 21/2010 na Modalidade Tomada de Preco
002/2010, Tipo Menor Pregco com a finalidade de receber propostas
pertinentes para Prestacdo de Servigcos Advocaticios destinados
ao Fundo Municipal de Saude. Conforme Edital e Minuta de Contrato.
Informamos que a Entrega do Edital Encontra-se disponivel no Enderego
supra citado, pelo tel(fax). (66) 3489-1838.

Ribeirdo Cascalheira-MT, 27 de Dezembro de 2.010.

Luzinete Martins Ferreira
Presidente Comissao Permanente Licitacao

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 04/2010

O Municipio de Ribeirdo Cascalheira, Estado de Mato Grosso, torna
publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatorio na
modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal n®
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e demais regulamentos pertinentes e
suas alteracdes posteriores, & Realizar no dia 11 de Janeiro de 2.011,
as 9h00min (horério de Cuiabd) no Endereco, Av. Padre Jodo Bosco n°
2067, centro, Ribeirdo Cascalheira-MT, a Reunido de Recebimento e
Abertura das Documentacdes e Propostas, Conforme Especificado no
Edital de Processo N°. 80/2010 na Modalidade Tomada de Preco
004/2010, Tipo Menor Preco com a finalidade de receber propostas
pertinentes para Prestacdo de Servicos Advocaticios destinados a
Administracao Geral. Conforme Edital e Minuta de Contrato. Informamos
que a Entrega do Edital Encontra-se disponivel no Endereco supra citado,
pelo tel(fax). (66) 3489-1838.

Ribeirao Cascalheira-MT, 27 de Dezembro de 2.010.

Luzinete Martins Ferreira
Presidente Comissao Permanente Licitacao

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

LEIN", 426/2010

De 17 de Dezembro de 2010.

"Estima a Receita e Fixa a Despesa
do Municipio de Ribeirdozinho -
MT para o exercicio de 2011, e dd
outras providéncis.”

APARECIDO MARQUES MOREIRA, Prefeito Municipal
de Ribeirdozinho -MT, usando as atribuigdes que [he sdo conferidas por Lei.

Faz Saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei,

Artigo 1° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade do Municipio de Ribeirdozinho -
MT, para o exercicio de 2011 estima a receita bruta em 9.371.139,00, sendo RS
1.036.600,00 deduzidas para formacdo do FUNDEB, perfazendo uma receita real
liquida no valor de RS 8.334539,00 e Fixa a Despesas em R$ 8.334.539,00 (Oito
Milhoes Trezentos e Trinta e Quatro Mil, Quinhentos e Trinta e Nove Reais),
discriminados pelos anexos integrantes desta Lei.

Artigo 2° - A receita serd realizada mediante a arrecadagio de tributos, rendas e
outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislacio em vigor e
das especificacdes constantes dos anexos integrantes desta lei, com o seguinte
desdobramento:

01 RECEITAS CORRENTES RS 7.104539,00
Receitas Tributarias RS 258.00000
Receitas de Contribuicdo RS 18150000
Receitas de Servigos RS 10400000
Receita de Contribuicdo Intra-Orcamentdria RS 130.000,00
Receitas Patrimoniais RS 153.000,00
Transteréncia da Unido RS 7.224.639,00
Dedugdo de receitas RS - 1.036.600,00
Qutras Receitas Correntes RS 9000000
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02 Receitas de Capital

Transferéncia de Capital

RS 1.230.000,00

RS 1.200.000,00

Alienagio de Bens RS 30.000,00
Total [RS  8.334.539,00
Artigo  3° - A Despesa da Administracdo Direta sera realizada segundo a

discriminagio dos quadros Fungao de Governo, Programa de Trabalho e Natureza

de Despesa, integrantes desta Lei.

POR FUNCAO DE GOVERNO

02 Prefeitura Municipal De Ribeiraozinho
001 Gabinete do Prefeito
002 Prev Ribe - Instituto de Prev. Social dos Serv. Mun

03 Secretaria De Administracio Geral

001 Secretaria de Administracdo

002 Secretaria Adjunta de Finangas

003 Fundo Municipal de Assisténcia Social

005 Secretaria Adjunta de Viagao, Obras E Serv. Urb
006 Fundo Municipal de Satde

008 Secretaria Adjunta de Fducacao E Cultura

010 Secretaria Adjunta de Agricultura

011 Secretaria Adjunta de Fsporte E Lazer

RS 570.500,00
RS 457.000,00

RS 254.500,00
RS 704.400,00
RS 560.075,00
RS 1.263.522,00
RS 1.865.469,00
RS 1.472.911,00
RS 170.000,00
RS 231.000,00

Legislativo R5380.000,00 012 Fundo Manut. Desenv. Educ. Bas. Valoriza. Prot. Edu- RS  365.162,00
Essencial a justica R520.000,00 Fundeb
Aduministragio R$2.295.000,00 099 Reserva de Contingéncia RS 10.000,00
Assisténcia Social R5530.075,00 Tolal RS 8.334,539,00
Previdéncia Social RS583.400,00 '
Sande RS1.865.469,00
Educagao R51.808.073,00
Cultura RS530.000,00 PROGRAMAS
Urbanismo R5375.500,00
Habitacao RS30.000,00 1010 | Processo Legislativo 380.000,00
Saneamento R5175.000,00 2010 | Administragdo Superior R5 480.500,00
Agricultura R5170.000,00 2020 | Representagao Juridica do Municipio RS 20.000,00
Transporte R5245.000,00 2030 | Inspetoria do interior RS 70.000,00
Desporto ¢ Lazer RS5221.000.00 3010 [ Modernizacao administrativa RS 239.000,00
}:{25;11'\?:‘:‘1:‘2‘:\:1:::;91\111 EZﬁ%% 3020 | Administragio e Planejamento RS 17.000,00
TOTAL RS 8.334.539,00 3030 | Gestio do Sistema de Administracio RS 499.000,00
3040 | Controle Financeiro RS 123.400,00
3050 | Encargos Especiais RS 60.000,00
POR SUB-FUNCOES 4010 | Cidade Limpa RS 186.500,00
. _ 4020 | Cidade Bonita RS 92.022,00
éu‘??fﬁfslfiﬁﬁm DIRETA 35000000 4030 | Malha Viaria Urbana RS 90.000,00
- e X1 i = - - taao M5
092 Represeildgdo Judicial e Extrajudicial RS 20.000,00 -lU;lU Nld]l}_d v lrll'lfl Rural RS 215.000,00
122 Administracao Geral RS | 2.718.300,00 4050 | Gestao do Sistema de Infra-estrutura Urbana RS 670.000,00
123 Administragao Financeira RS 10.000,00 5010 | Desenvolvimento Agricola e Pecudrio RS 170.000,00
124 Controle Interno RS 34.500,00 6010 | Manutengio e Revitalizacio do Ens.Fundamental RS 504.000,00
241 Assisténcia ao Idoso RS 12.000,00 6020 | Manutencao e Revitalizaciao do Ens. Infantil RS 557.000,00
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente RS 227.075,00 6030 | Apoio Educacional RS 231.000,00
- _ 6035 | Conscientizagdo e prot. Da populagdo infantojuvenil  |RS 8.000,00
3311 ir“i“t:"‘; Comunitaria Eg i:zggggg 6040 | Gestio do Sistema de Educagio RS 142.911,00
3 engao Bisica 30,000, = r—— " :
302 Assi;lénria Hospitalar e Ambulatorial RS 519.969,00 6050 | Difusdo ¢ I'_ihmal RS 30.000,00
305 Suporte Profilatico RS 37.000.00 6060 | Desenvolvimento do Esporte RS £0.000,00
301 Vigilancia Sanitatia RS 14.500.00 6070 | Gestao do Sistema de Desporto ¢ Lazer RS 151.000,00
305 Vigilancia Epidemiologica RS 42.000.00 6080 | Educacao Basica Publica - FUNDEB RS 365.162,00
331 Protegao E Beneficios ao Trabalhador RS £3.400,00 =010 ’imm{;’“ B(iﬁi-rd - - RS ?%000500
361 Ensino Fundamental RS 795.539,00 7030 | Mac - Media e Alta Complexidade RS 526.969,00
362 Ensino Médio RS 60.000.00 7040 | Vigilancia em Satde RS 56.500,00
363 Ensino Profissional RS 10.000.00 7060 | Assisténcia Farmaceéutica RS 20.000,00
364 Ensinoe Superior RS 50.000,00 7070 | Gestao do sistema de Satide RS 227.000.00
365 Educagao Infantil RS 714.534,00 7080 | Conscientizagio e Protecio da Populagio int. Juvenil RS £.000,00
302 Difusao Cultural RS 30,000,00 8010 | Atengao a Crianca e ao Adolescente RS 176.000,00
451 Infra-Estrutura Urbana RS 144.022.00 8020 | Atengao ao Trabalhador RS 10.000,00
452 Servicos Urbanos RS 201.500,00 8030 | Atengdo ao Idoso RS 22.000,00
482 Habitacao Urbana BS 30,000,00 8(‘]-—1(] ]-inlr(\ntmnomn a Pobreza I{? '.EZ.[J(]U,U(]
512 Saneamento Basico Urbano RS 175,000,00 8050 | Gestao do Sistema de Assistencia Social R:? 255.000,00
601 Promogao e Produgao Vegetal RS 30.000,00 gg% ;t;;:::f:\u;:;: g; ig%g'gg
602 Promogao da produgao animal RS 5.000,00 8080 | Programa PSB Infantil RS 1 l .OOE!jOO
606 Extensao Rural RS 10.000.00 8090 Apoio a Pessoas Deticientes RS 4.000,00
751 Conservacao de Energia RS 23.000.00 8100 | Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil RS 5.000,00
752 Energia Elétrica RS 125.000,00 8110 | Conscientizagao e prot. Da populagao infanto-juvenil  |RS 5.000,00
782 Transporte Rodovidrio RS 245.000,00 9100 | Gestio do Sistema Previdencidrio RS 457.000,00
812 Desporto Comunitario RS 70.000,00 0210 | Desenvolvimento Economico e Sécio Ambiental RS 20.500,00
513 Lazer RS 30.000,00 9990 | Reserva de Continéncia 40.000,00
843 Servicos da Divida RS 60.000,00 TOTAL 8.334.539,00
999 Reserva de Contingéncia RS 40.000,00
l:{_AT,\&’l,ILRh:\(_IAb PATRONAIS R? 122.5'[]00'00 Artigo 4° - A Despesa fixada, observara a programagdo constante dos quadros que
Previ-Ribe RS 192.000,00 integram esta lei, apresentando o seguinte desdobramento.
Total da Administragao Direta RS 8.334.539.00

POR ORGAO DO GOVERNO E DA ADMINISTRACAO

01 Camara Municipal de Ribeirdozinho R3S 380.000,00
02 Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho RS | 1.027.500,00
03 Secretaria de Administracio Geral RS | 6.927.039.00
Total RS | 8.334.539,00

POR ORGAO/UNIDADE

01 Camara Municipal De Ribeiriozinho
001 Camara Municipal De Ribeirdozinho

RS 380.000,00

DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes RS 7.525.408,00
Despesas de Capital RS 769.131,00
Reserva de Contingéncia RS 40.000,00

Total.ene,

8.334.539,00

Artigo 5° - O Orgamento de Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas as
entidades da administragao direta, seus orgaos e fundos, estima a Receita e Fixa a
Despesa em RS 4.203.617,00 (quatro milhdes duzentos e trés mil seiscentos e

dezessete reais).

08 Assisténcia Social

RS 530.000,00

10 Saude

R$ 1.865.469,00

12 Educagao

R$ 1.808.,073,00
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| Total ‘

| R$ 4.203.617,00]

Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio de que trata esta
lei:

I Abrir créditos suplementares até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) do total da Despesa fixada no art. 1° observado o disposto
no paragrafo 1° incisos LIl e IV, do art. 43, da Lei Federal n®, 4.320
de 17 de mar¢o de 1.964.

Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar e transpor recursos
entre 6rgdos e categorias econémicas, nos termos do artigo 167, VI
a Constituicao Federal.

Artigo 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
eteitos a partir de 01 de janeiro de 2011.

Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal Ribeirdozinho aos dezessete dias
do més de dezembro de 2011.

Aparecido Marques Moreira
PREFEITO MUNICIPAL

Lei N2, 429/2010 Em, 17 de dezembro de 2010.

SUMULA:

"Autoriza o chefe do Poder Executivo Municipal a
aplicar Concurso Publico de Provas ou de Provas
e Titulos, conforme determina o inciso || do Art. 37
da Constituicae Federal e da outras providéncias”.

Aparecido Marques Moreira, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de
Mato Grosso, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1%, Para atender as necessidades da administragao com
provimento efetivo de cargos e vagas, mediante aplicagdo de concurso publico na
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho/MT.

Art. 22, Autoriza a contratar empresa especializada no ramo,
mediante processo licitatério para execucao dos servigos da realizagdo do concurso
plblico, conforme determina a Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

Art. 32 - Fazem parte integrante desta Lei, o Anexo |, onde
estdo relacionados os cargos que serdo preenchidos mediante concurso pblico.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5¢ Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraczinho, Estado de
Mato Grosso, aos dezessete dias do Més de dezembro do ano de dois mil e dez.

Aparecido Marques Moreira
PREFEITO MUNICIPAL

~N
ANEXO1
GABINETE

Cargo Vaga Escolaridade

Auxiliar de Controle Interno 01 Nivel Superior - Direito, Economia,
Administragdo ou Ciéncias Contébeis.
SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS

Cargo Vaga Escolaridade
Agente Administrativo 01 Nivel Médio Completo
Guarda 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO E CULTURA

Cargo Vaga Escolaridade

Professor 03 Nivel Superior - Pedagogia/Normal
Superior
Professor AEE (Atendimento 01 Nivel Superior — Pedagogia/ Normal
Educacional Especializado) Superior
Professor Técnico em Informatica 01 Nivel Médio Técnico em Informatica
Motorista CNH “D” 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Motorista CNH “D" - Colénia Couto 02 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Magalh&es
SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

Cargo Vaga Escolaridade
Médico - Clinico Geral 03 Nivel Superior
Qdontologo (a) 01 Nivel Superior
Enfermeira Padrdo 02 Nivel Superior
Fonoaudidloga 01 Nivel Superior
Bioguimico 01 Nivel Superior
Bidlogo (a) 01 Nivel Superior
ACD - Auxiliar de Consultério Dentario 01 Nivel Médio Completo
VISA - Agente Vigilancia Sanitaria 01 Nivel Médio Completo
Agente Administrativo 01 Nivel Médio Completo
Agente Combate a Endemias 02 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Agente Comunitario de Satde (Colénia 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
C. Magalhdes)
Agente Comunitario de Salide 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Agente Servigos Gerals 02 Allabetizado ou Fundamental Completo
Auxiliar de Enfermagem 02 Nivel Médio Completo
Técnico de Enfermagem o1 Mivel Medio Técnico Completo
Motorista CNH “D” o1 Allabetizado ou Fundamental Complelo
Motorista CNH  “D” - (Colonia C. o1 Allabetizado ou Fundamental Completo
Magalhiies)

SECRETARIA ADJUNTA DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS URBANOS.

Cargo Vaga Escolaridade
Quimico (a) o1 Mivel Superior
Gari o2 Allabetizado ou Fundamental Completo
Encanador 01 Allabetizado ou Fundamental Completo
Guarda 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Motorista CNH “D" o1 Alfabatizado ou Fundamental Complelo
Agente Administrative o1 Mivel Medio Completo
Agente Servigos Gerals/Covelro 01 Allabetizado ou Fundamental Completo
Agente Servigos Gerais (Colénia C. o1 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Magalhdes)

SECRETARIA ADJUNTA DE ACAQC SOCIAL

Cargo Vaga Escolaridade

Agente Administrative o1 Nivel Médio Completo
SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTES E LAZER

Gargo Vaga Escolaridade

Agente Servigos Gerais o1 Allabetizado ou Fundamental Complelo
SECRETARIA ADJUNTA DE AGRICULTURA, PECUARIA E FOMENTO
Médico Veterindrio o1 Mivel Superior Completo
Engenheiro Agrénomo o1 Mivel Superior Completlo
TOTAL DE CARGOS 47
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Art. 52 - Altera a denominacao do cargo de Procurador Municipal constante no
. o . e S
Lei Complementar n®. 043/ 2010. Anexo V da Lei Complementar Municipal n2. 027/2007, para Assessor Juridico.
Ar. 62 - Altera a denominagdo dos cargos de Operador de P4 Mecanica,
Em, 17 de dezembro de 2010. Operador de Motoniveladora e Operador de Trator de Pneu, constantes nos Anexos
I, V, IX e XIV da Lei Complementar Municipal n® 027/2007, para Operador de
Méaqguinas Pesadas.
“DISPOE SOBRE ALTEHA(}AO DE Art. 72 - Ficam extintos os cargos mencionados nos Anexos |, V, VIII, XIll, X e
DISPOSITIVOS, CRIA CARGOS, XV, lotados nas seguintes Secretarias Adjuntas:
SALARIOS E ATUALIZA ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne. - Secretaria Adjunta de Finangas — 01 Cargo de Digitador;
027/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” - Secretaria Adjunta de Educagao — 01 Cargo de Monitor de Creche;
- Secretaria Adjunta de Educagédo — 01 Cargo de Auxiliar de Classe;
- Secretaria de Viag&o, Obras e Serv. Urbanos — 01 Cargo de Apontador;
- Secretaria Adjunta de Saude - 01 Cargo de Supervisor de Combate a
Endemias.
O Prefeito do Municipio de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso, Senhor
. P . 0 i iri
APARECIDO MARQUES MOREIRA, no uso de suas atribuigées que Ihe confere a Lei Art. 82 - Os Anexos |, II, V, VI, VII, VIIl, IX e X da Lei Gomplementar Municipal
Organica Municipal e demais disposicaes legais pertinentes, faz saber que a Camara 027/2007, passam a vigorar com a seguinte redagao e estrutura:
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
ANEXO -1
Art. 12 - O art. 43 e seu § 12, da Lei Complementar Municipal n®. 027/2007,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
QUADRO DO PESSOAL DE CARREIRA
Art. 43 - O sistema de remuneragdo da Carreira dos Profissionais da
Administragao Plblica de Ribeirdozinho/MT é estabelecida atraves de subsidio fixado
em parcela Unica, e, estrutura-se através de tabelas remuneratérias constantes dos L i . 5 .
anexos Xl a XV, contendo os padrées de subsidios fixados em razao da natureza, grau Profissionais de Nivel Superior em drea Especifica
de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para o ingresso em cada _ _ _
cargo da carreira dos Perfis Profissionais, sendo vedado o acréscimo de qualquer Cargos/Categorias Funcionais Ntmero de Vagas
gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra Contador i 01
espécie remuneratdria, salvo os disposto em Lei, devendo os Anexos XI a XV serem Assistente Social 01
corrigidos  obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, com a aplicabilidade do Psicologa. 01
percentual a ser definido conforme § 12 deste artigo, tendo como data base o més de Foncaudidloga 01
janeiro de cada ano. Farmacéutico/Bioguimico 01
Enfermeira Padréo 02
§ 12 - E assegurado aos servidores plblicos municipais, a revisao geral anual Odontologo 01
salarial, tendo como referéncia o INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) Fisioterapeuta 01
acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses, mediante lei especifica. Controlador Interno 01
Auxiliar de Controle Interno 01
§ 29 - A revisdo geral anual salarial a que menciona o paragrafo anterior, sera Médico 03
aplicado a partir do ano de dois mil e doze. Bidlogo 01
Art. 2¢ - Ficam criados no quadre de servidores permanente da municipalidade —
os seguintes cargos: 0"'”"“" — o1
Médico Veterinario 01
CARGO VAGAS | SALARIO | SECRETARIA Engenhelro Agrénomo o1
Prolessor - Pedagogia/Normal o1 963,08 Secrelaria Adjunta Educagao Sub-Total 18
Superior 1
Prof - Pedagogla™Mormal o 963,08 Secrefaria Adjunta Educagao
Superior
Prolessor AEE - Alendimenio o1 883,08 Secrelaria Adjunta Educagao Profissionais de Nivel Superior em Qualquer Area
Educacional Especlaluzado |
Maotorista CNH "D - Colénia Coulo o1 727 66 Secrelara Adjunta Educagao - - = -
Magalhaes | Cargos/Categorias Funcionais Numerc de Vagas
Motorista CNH D" = Colonla Couto 01 727,66 Secrelaria Adjunta Educagao Professor de Educacao Fisica 01
| Magalhaes _ _ _ Bioguimico o1
Quimico {a) a1 1.700,00 Secrelaria Adjunta de Viagao, Sub-Total 02
| Obras e Servigos Urbanos.
Agente Servigos Gerals/Covelro o 510,00 Secretaria Adjunta Viagiio Cbras
a Ser\ugos Urbanos.
Agenle Servigos Gerais (Colénia C. 01 510,00 Secrelaria Adjunta Viagfio Obras Profissi is de Nivel Medio, Nivel Medio Técnico e Nivel Superior Tecnologico.
Magalhaes) | @ Servigos Urbanos
Guarda 0 510,00 g%f;'z";ml »ﬁ‘]‘:llﬂlrl:anm\!lacaﬂ. Cargos/Categorias Funcionais Numero de Vagas
I . — 1
Motorista GNH D" o1 727,66 | Secretaria Adjunta Saude Técnico em Agropecuaria o1
Motorista GNH "D° - (Golénia G, 01 727,66 Secretaria Adjunta Saude Técnico em Informatica 01
Magalhdes) Professor Técnico em Informatica 1]
Bioguimice — Carga Horara de 25 o 1.284,10 Secrelara Adjunta Saude Técnico em Enfermagem 0z
haoras Semanals Tl T
Bidlogo (a) a1 1.700,00 | Secretaria Adjunta Saude Aggme Adm.mlsnanvc - s 26
Médico Velerinario o1 1.700,00 Secrelaria Adjunia A ACD — Auxiliar de Consultorio Dentario o1
Pecuaria @ Fomento. VISA — Agente Vigilancia Sanitaria 01
Engenheire Agrénomo o1 1.700,00 Secrelaria Adjunta de Fiscal de Tributos 02
| Agricultura, Pecuaria e Fomento, Auxiliar da Enfermaggm 09
Medico (a) — Glinico Geral a1 5.000,00 Secrelaria Adjunta Saude e
Médico (a) - Clinico Geral 01 5.000,00 | Secrelaria Adjunta Saude Flscgpcmm?‘la - - o1
Médico (a) — Clinico Geral 01 5.000,00 | Secrelaria Adjunta Saude Monitor de Ass Social o1
Agente de Saude o1
Total de Cargos 18 Sub-Total 47
Paragrafo Unico — Fica limitade em 180 (cento e oitenta) o numero de vagas Profissionais de Servigos de Apoio Especializado
previstas no Anexo | desta Lei. §
Cargos/Categorias Funcionais Numero de Vagas
Art. 32 - Altera as denominagbes dos cargos de Auxillar de Contabilidade, Operador de Maquinas Pesadas 03
Digitador, Auxiliar _de Tributacao, Secretaria de Expediente, Secretaria Motorista 10
Almoxatrife, Encarregado de Creche e Controlador de Estoque, constantes nos Mecanico 01
Anexos |, V, VIl e Xl da Lei Complementar Municipal n®. 027/2007, para Agente Maotorista CNH “D” 03
Administrativo. Motorista CNH D" — Colania C. Magalhaes 03
Encarregado de Servigos Urbanos 01
Art. 42 - Altera as denominagGes dos cargos de_Zeladora e Copeira, constantes Sub-Total 21
nos Anexos |, V, X e XV da Lei Complementar Municipal n®. 027/2007, para Agente de
Servicos Gerals. Profissionais de Servigos de Apoio
) J
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Cargos/Categorias Funcionais Nimero de Vagas
Agente de Servigos Gerais 37
Agente Servicos Gerais ( C.C. Magalhaes) 02
Agente Servicos Gerais/Coveiro 01
Encanador 02
Augxiliar Mecanico 01
Jardineiro 02
Agente Ambiental 02
Agente de Combate a Endemias 02
Agente Comunitario de Saude 04
Agente Comunitario Satide (Colénia C. M.) 01
Gari 13
Guarda 10

Sub-Total 7

Profissionais de Nivel Superior - drea de Educacdo

Cargos/Categorias Funcionais Nimero de Vagas

Professor de Ensino Fundamental 07

Professor AEE (Atendimento Educacional 01
Especializado)

Sub-Total 08

Profissionais de Nivel Médio - Magistério - Area da Educagéo

Cargos/Categorias Funcionais Nimero de Vagas

Professor de Educacéo Infantil 02
Auxiliar de Classe 01
Professor “A” 04
Sub-Total 07
Total Geral de Vagas 180
ANEXO Il
QUADRO DE CORRELAGAO DE REMUNERAGAO E GRATIFICAGAO DE CARGOS
E FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

Ne. de Cargos ou Denominacao Referencia Salarial ou de
Funcoes Gratificacao
01 Secretario Adjunto DAS-4
01 Diretor de Divisao DAS-3
01 Coordenador de Combate a DAS-2
Endemias
02 Chefe de Setor DAI-2
ANEXO -V
Quadro do Lotacionograma
Unidade Cargo N2, de Vagas
Administrativa
Assessor Juridico o1
Controle Interno 01
Augiliar de Controle Interno 01
Chefe de Gabinete 01
1 - Gabinete do A or de Gabinete 02
Prefeito Inspetoria do Interior 01
Secretario da J.5.M. | 01
Agente Administrativo 01
Motorista 01
Chefe de Setor | 0z
Agente de Servigos Gerais | 01
RESUMO
- Cargo de Provimento Efetivo...............05
- Fungoes Gratificadas .02
- Cargos de Provimento em Comissao... 06
Total...... S e 13

~N
Unidade Cargo Ne. de Vagas
Administrativa
Secretario Municipal 01
2 - Secretaria Geral
de Administracao
Municipal
Unidade Cargo N2. de Vagas
Administrativa
Secretdrio Adjunto 01
Diretor de Diviséo 06
Chefe de Secéo 02
Chefe de Setor 04
Contador 01
Agente Administrativo 13
Guarda 08
) Agente Servicos Gerais 03
21 - Secretaria Fiscal de Tributos 02
ﬁglu!“_a ) de Recepcionista 01
dministragao e Técnico em Informatica 01
Financas
RESUMO
- Cargos em Comissao................ 07
- Fungoes Gratificadas.. .06
- Cargos Efetivos.......ccoevnirenene 29
Totalu s 42
Unidade Cargo Ne. de Vagas
Administrativa
Secretario Adjunto 01
Diretor de Divis&o 01
Chefe de Departamento 02
2.2 - Secretaria Chete de Secéo 01
Adjunta de Educagao Agente Administrativo 04
e Cultura Agente de Servigos Gerais 15
Motorista 03
Motorista Categoria “D” 04
Professor “A” Magistério 06
Professor “C" Ensine Fundamental o7
Professor AEE — (Atendimento Educacional 01
Especializado)
Professor Técnico em Informatica o1
Augiliar de Classe o1
Guarda o1
RESUMO
- Cargos em Comissao..............04
- Fungdes Gralilicadas.. .
- Cargos Efetivos.........cooiiinn
LI | — 48
Unidade Cargo Ne. de Vagas
Administrativa
Secretario Adjunto 01
Diretor de Divisao o1
Coordenador de Combate a Endemias o1
Chefe de Setor 02
Agente de Saude 01
Agente de Servigos Gerais 12
Auxiliar de Enfermagem 09
Agente Administrativo 04
A.C.D — Auxiliar de Consultério Dentario o1
VISA — Agente de Vigilancia Sanitaria o1
23 = Secratara Técnico em Enfermagem 02
Adjunta de Saude Agente de Combate a Endemias 02
Agente Comunitario de Saude 04
Agente Comunitario de Saude (C.C. M) 01
Maotorista o1
Motorista CNH “D” o1
Motorista CNH “D" — (Coldnia C. 01
Magalhaes)
Fisioterapeuta 01
Odontélogo o1
Enfermeira Padrao 0z
Fonoaudidloga o1
Farmacéutico/Bioguimico 01
Psicologa o1
J
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Bioquimico o1 U_nifiade_ Cargo N2. de Vagas
Bidlooa o1 Administrativa
Médico 03 Secretario Adjunto 01
Chefe de Departamento 01
Chefe de Segao 01
RESUMO Professor de Educacio Fisica 01
o 27 -  Secretaria Agente Servicos Gerais 01
- Cargos em Comissao............03 ;
- Funcées Gratificadas............02 Adjunta de Esporte e
- Cargos Efetivos......................52 Lazer RESUMO
- Cargos em Comisséo................02
] | 57 - Funcbes Gratificadas................. 01
- Cargos Efetivos.........c.covevnne...02
Totali e ceeecenenennne 05
Unidade Cargo Nt de Vagas
Administrativa
Secretario Adjunto 01
Diretor de Divisao 0z
Chefe de Departamento 01 M
Chefe de Secao 01
Chefe de Setor o1
Cuimica 01
Agente Ambiental 01 PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
Agente de Servigos Gerais 05 QUADRO DO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA
Agente Servigos Gerais/Covairo 01
. Agente Servigos Gerais (Coldnia Couto 01
it de " votarta Magalhaes) CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Adjunta de Viagao, Agente Adminisirafivo 02
Obras e Servigos | Auxiliar Mecanico 01 Contador
Urbanos. Encanador 0z Assistente Social
Guarda 01 Psicéloga
Gari 13 Farmacéutico/Bioquimico
Jardineiro 02 Enfermeira Padréo
Mecanico 01 ) Odontélogo
Motorista 05 Nivel Superior em Area Especifica Fisioterapeuta
Encarregado de Servigos Urbanos 01 Controlador Interno
Operador de Maguinas Pesadas 03 -
Auxiliar de Controle Interno
Bitloga
Quimica
RESUMO Fonoaudiologa
Médico Veterinario
- Cargos em Comissao........... 04 Engenheiro Agrénomo
- Fungoes Gratificadas
- Cargos Efetivos.........c.ccccerienne
Ol rerer e 36 ANEXO Vil
Unidade Cargo Ne. de Vagas
Administrativa PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL )
Secretario Adjunto 01 QUADRO DO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA
Chefe de Departamento 01
Agente Administrativo 02
Agente Servicos Gerais 01
Monitor de Assistente Social 01 CARGO PERFIL PROFISSIONAL
25 -  Secretaria Assistente Social 01 ) Professor de Educacgdo Fisica
Adjunta de Acao Nivel Superior em Qualquer Area Bioguimico
Social
RESUMO
- Cargos em Comissao................ 02
- Cargos Efetivos........cccou..ervnnn.. 05 ANEXO VIl
LI c 1O SPRRN |/ PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL ) ]
i QUADRO DO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO, PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
Unidade Cargo N¢. de Vagas TECNICO E PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO.
Administrativa
Selcrletério Ad_jumlo 01 CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Medlco_Veteru]arlo 01 Professor Técnico em Informatica
Engenheiro Agrénomo 01 Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agropecudria 0t Técnico em Informatica
Agente Ambiental 01 Técnico em Enfermagem
. Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Agente Administrativo
26 - Secretaria RESUMO Superior Tecnologico. ACD - Auxiliar de Consultério Dentario
Adjunta de _ VISA— Agente Vigilancia Sanitaria
Agricultura, Pecuarla | . Cargos em Comisso.................. 01 Fiscal d Tributos
e Fomento. - Cargos Efetivos.......oooow..ccereennn. 04

Total e senceen s

Auxiliar de Enfermagem

Recepcionista

Moanitor de Assistente Social

Agente de Saude
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~N
ANEXO IX ANEXO XI-B
QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE NIVEL
PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA
QUADRO DO PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO
CARGO PERFIL PROFISSIONAL CARGO: Auxiliar de Controle Interno, Quimico (a), Bidlogo (a), Fonoaudidloga,
. Operador da Maquinas Pesadas Médico Veterinario e Engenheiro Agrénomo.
Ensino  Fundamental Completo ou Motorista
Alfabetizado Mecénico
Encarregado de Servicos Urbanos Nivel Periodo A B c D
Classe | Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Inicial | Minimo 360 hs
ANEXO X
1 1.700,00 1900,00 2.100,00 2.300,00
2 3 anos 1.751,00 1.957,00 2.163,00 2.369,00
PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL 3 6 anos 1.803,53 2.015,71 2.227,89 2.440,07
QUADRO DO PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO 2 9anos 1.857.63 2076.18 200470 251307
CARCO PERFIL PROFISSIONAL 5 12 anos 1.913,35 2.138,46 2.363,56 2.588,66
Agente de Servigos Gerais 6 15 anos 1.970,75 2.202,61 2.434,46 2.666,31
Agente de Sewicos Gerais (Colonia C. 7 18 anos 2.029,87 2.268,68 2.507,49 2.746,29
Magalhes) 8 21 anos 2.090,76 2.336,74 2.582,71 2.828,67
Agente de Servicos Gerais/Coveiro 9 24 anos 2.153 48 2.406,84 2.660,19 2.913,53
i Elﬁcalclad{”_ 10 27 anos 2.218,08 2.479,04 2.739,99 3.000,93
uxiliar iviecanico
Ensno Fuamenial  Campito o T ssanos | 2oss1s | 2amoi | 2o0sm | s1s08r
abetizado Agente Ambiental == S Rl e
Agente de Combate a Endemias 13 36 anos 2.423,74 2.708,91 2.994,04 3.279,18
Agente Comunitario de Satde
Agente Comunitario de Satde (Coldnia C.
Magalhaes) Art. 112 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as
Gari disposicdes em contrario.
Guarda

Gabinete do Prefeito Municipal, aos dezessete dias do més de dezembro do ano

' i _ de dois mil e dez.
Art. 92 - Cria o Anexo VI-A onde sera enquadrado o Perfil Profissional e

QOcupacional de Nivel Superior em area Especifica:

ANEXO VI-A

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL . .
QUADRO DO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA Aparecido Marques Moreira

PREFEITO MUNICIPAL
CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Nivel Superior em Area Especifica Médico Prefeitura MUﬂICIpal de Rosario Oeste

Lei de n° 1.224/2010
de 15 de Dezembro de 2010
Art. 10° - Cria os Anexos XI-A e X|-B, da referencia salarial dos profissionais de
nivel superior em area especifica. “Sumula: Autoriza o Poder Executivo a denominar de “Parque Municipal
Zezé Balduino” o complexo recreativo do Lago Iracema na Cidade de
Rosario Oeste — MT, e da outras providencias.”

ANEXO X1 — A O Prefeito do Municipio de Roséario Oeste - MT, Dr. Joemil
José Balduino de Araujo, usando das atribuicdes que |he séo conferidas
por Lei, e nos termos do que prevé o artigo 12, inciso XlII da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo a denominar de “Parque Municipal
CARGO: Médico Zezé Balduino” o complexo recreativo que compreende o Lago Iracema,
localizado na Avenida Dom Aquino, s/n, Centro, Rosario Oeste — MT.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA

Nivel Periodo A B [+] D
Classe |Especializacao | Mestrado | Doutorado Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste - MT, 15 de dezembro de 2010.
Inicial Minimo 260 hs | ;
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
1 5.000,00 5.500,00 6.500,00 7.500,00 PREFEITO MUNICIPAL
2 3 anos 5.150,00 5.665,00 6.695,00 7.725,00
3 & anos 5.304,50 5.834,95 6.895,85 7.956,75
4 9 anos 5.463.,63 6.009,99 7.10272 | 8.195.45 LEIN.® 1.225/2010
5 12 anos 5.627,53 6.190,28 7.215,80 8.441,31 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.
6 15 anos 5.796,35 6.375,98 7.535,27 8.694,54
g ;‘? Z:g: ::?Zg:g: g:?g:g: ;:;glﬁi g:ggi:g; Autor: Mesa Diretora da Camara Municipal de Rosario Oeste.
9 24 anos 6.333,82 6.967,18 8.233,97 9.500,75
1‘13 gg anos 2-?’133-22 ;-13;?-;3 g-?gg-ig 196?03759-73?; “DispOe sobre a revisdo geral anual do subsidio dos vereadores
anos . o . . . y , , . . . .
12 33 ance 6.92112 = 61327 5097 46 10381 72 fixados pelo artigo 1° da Lei Municipal n.° 1.128 de 17 de outubro de
13 36 anos 7.128,75 7.841,60 9.267,38 10.693,17 2008".
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE-MT, DR. JOEMIL JOSE
BALDUINO DE ARAUJO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei destina-se a revisar o subsidio dos vereadores
fixado pelo artigo 1° da Lei Municipal n.° 1.128 de 17 de outubro de 2008,
no mesmo percentual atribuido aos servidores publicos da Camara
Municipal de Rosario Oeste.

Art. 2° - Fica revisado em 10,18% (dez inteiros e dezoito décimos
porcentuais) relativo a variagdo do INPC para o periodo de 01.01.2009 a
30.11.2010, o subsidio dos Vereadores e Presidente da Camara Municipal
previsto no artigo 1° da Lei Municipal n.° 1.128 de 10 de outubro de 2008,
cujo valor passara ser de R$ 2.754,50 (dois mil setecentos e cinglienta e
quatro reais e cinquenta centavos) e R$ 3.856,30 (trés mil oitocentos e
cinglienta e seis reais e trinta centavos), respectivamente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1°. de janeiro de 2.011, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Rosério Oeste, 21 de dezembro de 2010.

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°057/2010
DATA: 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

SUMULA: Concede Férias Coletivas aos Servidores Municipais da
Secretaria Municipal de Educagéo.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais ,
DECRETA:

Art.1°- Fica decretado Férias Coletivas ao Servidores Municipais da
Secretaria Municipal de Educagdo no periodo de 20/12/2010 a 18/01/
2011.

Art.2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 17 de dezembro de 2010.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

DECRETO N°058/2010
DATA: 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

SUMULA: Recesso Administrativo no Pago Municipal de Santa Carmem

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢@es legais ,
DECRETA:

Art.1°- Fica decretado Recesso Administrativo no Pago Municipal de
Santa Carmem no periodo de 23/12/2010 a 09/01/2011.

Art.2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 17 de dezembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

COMUNICAMOS QUE DEACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N°
058/2010 O ATENDIMENTO AO PUBLICO SERARETOMADO NO DIA
10/01/2011.

ERRATA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO DE
MATO GROSSO, torna publico para conhecimento de quem mais possa
interessar que tendo em vista um equivoco ocorrido, retificamos a
publicagdo do Extrato de termo aditivo de Contrato n° 010/2010 publicado
no dia 23 de dezembro de 2010.

Santa Carmem—MT, 28 de dezembro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N.° 34/2010 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAA
MONTAGEM ORGANIZA(}AO E REALIZAQAO DO REVEILLON DE SANTA
CARMEM —MT EM 2010. Contratado; MARCIA INES SCHNEIDER, Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. Valor Total: R$ 33.000,00
(Trinta e trés mil reais) Data: de assinatura 27 de Dezembro de 2010.
Vigéncia: 01 de janeiro de 2011.

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N°001/2010

Sr (a), ROBSON WILLER CHAVES DA SILVA, brasileiro (a), solteiro
(a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 1509951-2 SSP/MT e do
CPF/MF N° 007.275.171-12, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal
de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada
na Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem
— MT, para prestar servico de GUARDA DE ENDEMIAS, cujo prazo inicial
foi 01 de marco de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de
2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
001/2010 firmado em 01 de margo de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 006/2010

Sr (a), EMY GRACIELI HENKES, brasileiro (a), solteiro (a), residente
e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N° 1465099-1 SSP/MT e do CPF/MF N°
011.664.001-40, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador)
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(" da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PSICOLOGA, cujo prazo inicial foi 10 de margo de 2010 e tinha
como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final
para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, nao obstante a idoneidade e
sinceridade de propédsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
006/2010 firmado em 10 de margo de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDA GOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°009/2010

Sr (a), SANDRA BEATRIZ SPIECKER, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 10844793757 SJ/RS e do CPF/MF N°
000.656.820-33, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de VIGIA, cujo prazo inicial foi 12 de abril de 2010 e tinha como
prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a
data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, nao obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
009/2010 firmado em 12 de abril de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDA GOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°013/2010

Sr (a), REGINALDO CARVALHO DE CASTRO, brasileiro (a), solteiro
(a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 1735298-3 SSP/MT e do
CPF/MF N° 036.497.371-40, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal
de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada
na Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem

—MT, para prestar servico de CONTINUO, cujo prazo inicial foi 05 de julho
de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado
o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, nao obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
013/2010 firmado em 05 de julho de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°018/2010

Sr (a), SIMONE APARECIDA DA ROSAAQUINO, brasileiro (a), casado
(a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 2450310-0 SSP/MT e do
CPF/MF N° 982.047.001-30, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal
de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada
na Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem
— MT, para prestar servico de ZELADORA, cujo prazo inicial foi 02 de
agosto de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica
prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
018/2010 firmado em 02 de agosto de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 080/2009-10

Sr (a), MAURA SIRLENE MORILHA LEAO, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 3.638.728-9 SSP/PR e do CPF/MF N°
488.365.329-34, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS | A1V ENSINO FUNDAMENTAL, cujo

~N
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prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de
dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
080/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 083/2009-10

Sr (a), FABIANA CRISTINA DE SOUZA, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1872029- SSP/MT e do CPF/MF N°
025.105.381-44, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30H EDUCACAO INFANTIL FORMADO, cujo prazo
inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro
de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacgdes e direitos assumidos no contrato
083/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 086/2009-10

Sr (a), QUESIA MATVEICHUKE LIMA, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 181.057 SSP/MT e do CPF/MF N°
201.407.891-20, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador

da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53 )
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS | A1V ENSINO FUNDAMENTAL, cujo
prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de
dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
086/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 089/2009-10

Sr (a), ADRIANE GAVLIK, brasileiro (a), solteiro (a), residente e
domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N° 8.322.106-2 SSP/PR e do CPF/MF N°
037.773.379-27, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS | A1V ENSINO FUNDAMENTAL, cujo
prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de
dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
089/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 092/2009-10

Sr (a), ROSMARI FAVARETTO WALKER, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 0556542-1 SSP/MT e do CPF/MF N°
957.365.301-04, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
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da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS | A1V MAGISTERIO, cujo prazo inicial
foi 01 de fevereiro de 2010e tinha como prazo final 31 de dezembro de
2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
diavidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
092/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 095/2009-10

Sr (a), MARCOS AMBROSIO DOS SANTOS, brasileiro (a), casado
(a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 6.949.625-3 SSP/PR e do
CPF/MF N° 007.589.859-40, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal
de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada
na Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem
—MT, para prestar servico de PROFESSORA 30 HORAS V A VIIIl EDUCACAO
FISICA, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo
final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de
29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de propédsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
095/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDA GOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 098/2009-10

Sr (a), AMANDA PATRICIA KOCHHANN, brasileiro (a), solteiro (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1619810-7 SSP/MT e do CPF/MF N°
031.295.671-19, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador

~N
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de AUXILIAR DE SALA, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de
2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o
prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
098/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 0101/2009-10

Sr (a), ALDA ROCKENBACH, brasileiro (a), casado (a), residente e
domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N° 502483 SSP/MT e do CPF/MF N° 842.683.281-
49, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem,
inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida Santos
Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo Prefeito
Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53 residente
e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar servigo
de PROFESSORA 30 HORAS EDUCA(;AO INFANTIL FORMADO, cujo prazo
inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro
de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propédsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
0101/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 0105/2009-10

Sr (a), CONCEICAO ANDREA DE MENEZES FERNANDES, brasileiro
(a), casado (a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem
— MT, possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 1872029- SSP/MT e do
CPF/MF N° 025.105.381-44, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal
de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada
na Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem
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f— MT, para prestar servico de PROFESSORA 30 HORAS V A VIII
MATEMATICA, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como
prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a
data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
0105/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°002/2010

Sr (a), JUCELIO NERES DE AQUINO, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1193106-0 SJ/MT e do CPF/MF N°
952.368.481-72, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscritano CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, cujo prazo inicial foi 01
de margo de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica
prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
002/2010 firmado em 01 de margo de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°007/2010

Sr (a), DELAIR MARIA DE PAULA, brasileiro (a), casado (a), residente
e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N° 1170342-3 SJ/MT e do CPF/MF N° 003.946.741-
46, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem,
inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida Santos
Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo Prefeito
Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53 residente
e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar servigo
de GUARDA DE ENDEMIAS, cujo prazo inicial foi 01 de margo de 2010 e

tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo
final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obriga¢bes e direitos assumidos no contrato
007/2010 firmado em 01 de margo de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°010/2010

Sr (a), ELIAS MIGUEL DO NASCIMENTO, brasileiro (a), solteiro (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1605483-0 SSP/MT e do CPF/MF N°
011.388.421-41, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, cujo prazo inicial foi 13 de
abril de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica
prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obriga¢cbes e direitos assumidos no contrato
010/2010 firmado em 13 de abril de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°014/2010

Sr (a), MARCOS MULLER, brasileiro (a), casado (a), residente e
domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N° 1/R472.359 SSP/SC e do CPF/MF N°
179.966.519-49, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de VIGIA,, cujo prazo inicial foi 05 de julho de 2010 e tinha como
prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a
data de 29 de junho de 2011.
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Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
didvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
014/2010 firmado em 05 de julho de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°021/2010

Sr (a), RODRIGO VALADARES BARBOSA, brasileiro (a), solteiro
(a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 2153348-2 SSP/MT e do
CPF/MF N° 038.464.601-84, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal
de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada
na Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem
— MT, para prestar servigo de VIGIA,, cujo prazo inicial foi 24 de setembro
de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado
o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
021/2010 firmado em 24 de setembro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDA GOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 081/2009-10

Sr (a), LEOCADIA BIANCHI CARVALHO, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 13 R 4.023.140 SSPSC e do CPF/MF N°
938.079.531-91, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS | A IV 30 HORAS ENSINO
FUNDAMENTAL, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha
como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final
para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer\
duvidas oriundas do presente contrato, nao obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
081/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 084/2009-10

Sr(a), REGINEIA FERREIRA, brasileiro (a), casado (a), residente e
domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de ldentidade RG N° 12382211-6 SSP/MT e do CPF/MF N°
970.998.641-49, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscritano CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS EDUCACAO INFANTIL FORMADO,
cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31
de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, nao obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
084/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 087/2009-10

Sr (a), SUELE PANDOLFO, brasileiro (a), solteiro (a), residente e
domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N° 1736170-2 SSP/MT e do CPF/MF N°
024.755.111-25, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servigco de PROFESSORA 30 HORAS I A1V ENSINO FUNDAMENTAL, cujo
prazo inicial foi 02 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de
dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.
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Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
087/2009-10 firmado em 02 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 090/2009-10

Sr (a), ANTONIA ALVES FERREIRA, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1193076-4 SJ/MT e do CPF/MF N°
916.223.951-15, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS | A1V ENSINO FUNDAMENTAL, cujo
prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de
dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
090/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 093/2009-10

Sr (a), FABIANA CARNEIRO SANDRI, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 3046961342 SJ/RS e do CPF/MF N°
922.282.590-04, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS V A VIII MATEMATICA, cujo prazo
inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro
de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
093/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 096/2009-10

Sr (a), ANACLEIA GORETE VAZATA, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 8.381.779-8 SSP/PR e do CPF/MF N°
046.331.319-40, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de AUXILIAR DE SALA, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de
2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o
prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obriga¢bes e direitos assumidos no contrato
096/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 099/2009-10

Sr (a), ROSILDA DUARTE DA SILVA, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1020499-7 SSP/MT e do CPF/MF N°
856.752.291-91, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscritano CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de AUXILIAR DE SALA, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de
2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado
o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.
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Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, nao obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
099/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDA GOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 0102/2009-10

Sr (a), FABIO DAL PAl, brasileiro (a), solteiro (a), residente e
domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N°5161719 SSP/RS e do CPF/MF N° 005.415.840-
06, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem,
inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida Santos
Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo Prefeito
Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53 residente
e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar servigo
de PROFESSOR 30 HORAS V A VIII FILOSIFIA, cujo prazo inicial foi 01 de
fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica
prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
0102/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDA GOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 0107/2009-10

Sr (a), ANA PAULA SOARES DE ARAUJO, brasileiro (a), casado
(a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 12920304 SSP/MT e do CPF/
MF N° 941.555.261.15, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de
Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na
Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem

~N
— MT, para prestar servigo de AUXILIAR DE SALA, cujo prazo inicial foi 15
de marco de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica
prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
diavidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
0107/2009-10 firmado em 15 de margo de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°003/2010

Sr (a), SIMONE GUEDES DA SILVA, brasileiro (a), solteiro (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1824549-8 SSP/MT e do CPF/MF N°
019.649.931-30, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de TECNICO DE ENFERMAGEM, cujo prazo inicial foi 01 de margo
de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado
o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, nao obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
003/2010 firmado em 01 de margo de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°008/2010

Sr (a), ANTONIO EDVINO SCHWAB, brasileiro (a), solteiro (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1188660-9 SJ/MT e do CPF/MF N°
820.047.901-30, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
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servico de FARMACEUTICO, cujo prazo inicial foi 12 de abril de 2010 e
tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo
final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
008/2010 firmado em 12 de abril de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°012/2010

Sr (a), LUCIANA ALONSO DA SILVA, brasileiro (a), solteiro (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 2057206-9 SSP/MT e do CPF/MF N°
022.358.2941-39, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de GARI, cujo prazo inicial foi 13 de Abril de 2010 e tinha como
prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a
data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
012/2010 firmado em 13 de abril de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°015/2010

Sr (a), PAULO CESAR PEREIRA, brasileiro (a), casado (a), residente
e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N° 0649436-6 SSP/MT e do CPF/MF N°
452.052.561-68, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar

\servigo de VIGIA, cujo prazo inicial foi 05 de julho de 2010 e tinha como

~N
prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a
data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propésito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obriga¢bes e direitos assumidos no contrato
015/2010 firmado em 05 de julho de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 079/2009-10

Sr (a), ROSILDA VAZ DE SOUZA, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 7.412.290-6 SSP/MT e do CPF/MF N°
822.501.461-87, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS I A1V ENSINO FUNDAMENTAL, cujo
prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de
dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obriga¢cbes e direitos assumidos no contrato
079/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 082/2009-10

Sr (a), MARIAALICE COSTA SOBRINHO, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1491322-4 SSP/MT e do CPF/MF N°
459.310.542-00, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
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da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS | A1V ENSINO FUNDAMENTAL, cujo
prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de
dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
diavidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
082/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDA GOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 085/2009-10

Sr (a), IEDA DEISE FEYH, brasileiro (a), casado (a), residente e
domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor (a) da
Cédula de Identidade RG N° 1606188-8 SSP/MT e do CPF/MF N°
025.317.671-93, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS EDUCACAO INFANTIL FORMADO,
cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31
de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, nao obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
085/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 088/2009-10

Sr (a), JOSE MILTON DOS SANTOS, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 5161719 SSP/PE e do CPF/MF N°
866.794.144-15, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa

~N
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida

Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSOR 30 HORAS I A IV MAGISTERIO, cujo prazo inicial
foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de
2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
088/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 091/2009-10

Sr (a), CLELIA APARECIDA DOS SANTOS, brasileiro (a), casado
(a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 6.355.506-1 SSP/PR e do
CPF/MF N° 026.387.919-46, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal
de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada
na Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem
— MT, para prestar servico de PROFESSORA 30 HORAS | A IV ENSINO
FUNDAMENTAL, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha
como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final
para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de proposito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigagdes e direitos assumidos no contrato
091/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 094/2009-10

Sr (a), MIRIAM WARMLING WALKER, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 556.560 SSP/MT e do CPF/MF N°

J
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604.559.181-04, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscritano CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de PROFESSORA 30 HORAS V AVIII INGLES, cujo prazo inicial foi
01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010,
fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
094/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 097/2009-10

Sr (a), DANIELA SATURNO MIRANDA, brasileiro (a), solteiro (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1120222-0 SJ/MT e do CPF/MF N°
900.508.511-87, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N°© 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servigo de AUXILIAR DE SALA, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de
2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o
prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
097/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 100/2009-10

Sr (a), MARIA FABIANA DA SILVA LINO, brasileiro (a), casado (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT, possuidor
(a) da Cédula de Identidade RG N° 1880252-4 SSP/MT e do CPF/MF N°
021.701.441-02, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada na Avenida
Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N°630.307.051-53
residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem — MT, para prestar
servico de AUXILIAR DE SALA, cujo prazo inicial foi 01 de fevereiro de
2010 e tinha como prazo final 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado o
prazo final para a data de 29 de junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obriga¢cbes e direitos assumidos no contrato
100/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratado

Contratante

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 104/2009-10

Sr (a), LILIAN CABRAL DE SOUSA BARRETO, brasileiro (a), casado
(a), residente e domiciliado (a) no Municipio de Santa Carmem — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 30.742.023-1 SSP/SP e do
CPF/MF N° 282.753.188-74, é contratado (a) pela Prefeitura Municipal
de Santa Carmem, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, localizada
na Avenida Santos Dumont 491, em Santa Carmem/MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF
N°630.307.051-53 residente e domiciliado no Municipio de Santa Carmem
—MT, para prestar servico de PROFESSORA 30H | AV MAGISTERIO, cujo
prazo inicial foi 01 de fevereiro de 2010 e tinha como prazo final 31 de
dezembro de 2010, fica prorrogado o prazo final para a data de 29 de
junho de 2011.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e

sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obrigacdes e direitos assumidos no contrato
104/2009-10 firmado em 01 de fevereiro de 2010.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
Contratante Contratado

Testemunhas

AIRTON FRIGERI
CPF/MF 870.711.501-68

JULIANAALMEIDAGOLO
CPF/MF 865.829.761-68
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Prefeitura Municipal de Sinop

PORTARIA N° 468/2010

DATA: 21 de dezembro de 2010.

SUMULA: Concede cessao dos servidores abaixo
relacionados, com énus para 6rgdo de origem, a Secretaria de Saude do
Estado de Mato Grosso.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente o
que dispde o art. 139, inciso Il e art. 145, inciso II, da Lei n°® 254/93;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder cessao dos servidores abaixo relacionados, com

Onus para 6rgdo de origem, a Secretaria de Saude do Estado de Mato
Grosso.

NOME CARGO CE
CLAUDIANE RODRIGUES GOMES Fisioterapeuta 24
PAULO ROBERTO BEGER Fisioterapeuta 24

Art. 2°. Esta cessao tera validade até 31 de dezembro de 2011.
Art. 3°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 21 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

DECRETO N°. 044/2010 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre autorizacdo para abertura de crédito adicional
especial.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estada de Mato Grosso, no
uso das atribuigtes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial a Lei n®. 961/2010, de 14 de dezembro de 2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no valor de RS
1.500,00 (mil e quinhentos reais), assim exposto:

014 - FUNDO MUN_ DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TERRA NOVA DO NORTE

001 - FUNDO PREVIDENCIA DE TERRA NOVA DO NORTE

009 - PREVIDENCIA SOCIAL

202 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

1777 -PROGRAMA GARANTIA DE FUTURC DO SERVIDOR

099 - OUTROS

1001 - MANUTENGAO DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

3.1.90.13.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 1.500,00
TOTAL R$ 1. 500,00

Art. 2° A cobertura das despesas de que trata o art. 1° desta Lei se daré por anulagéo parcial da seguinte
dotacdo orgamentaria:

014 - FUNDO MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TERRA NOVA DO NORTE

001 - FUNDO PREVIDENCIA DE TERRA NOVA DO NORTE

009 - PREVIDENCIA SOCIAL

212 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

1777 - PROGRAMA GARANTIA DE FUTURO DO SERVIDOR

099 - OUTROS

1001 - MANUTENGAO DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

7.799.99.00.00 - RESERVA LEGAL RPPS R$ 1.500,00
TOTAL R$ 1.500,00

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar as devidas alteragdes nos anexos da Lei n®
904/2009, Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO para o exercicio de 2010 e nos Anexos das Lei n® 903/2009 do
Plano Plurianual PPA, para o exercicio de 2010 a 2013; Orgao 14 - PREVITER - Fundo De Previdéncia Social;
unidade orcamentaria 000001

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoganda-se as disposigdes em contrario
Gabinete do Prefeito, em Terra Nova do Norte/MT, 14 de dezembro de 2010.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra, no local de costume.

PORTARIA CM/GP N.° 011, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE  SOBRE  HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
001/2010 DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O SENHOR CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA VICENTE, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, 1o uso de suas atribuicdes legais. e, tendo em vista Decisdo Judicial proferida nos
autos do Mandado de Seguranca n.°722-44.2010.811.0083.

RESOLVE
Art, 1° - Revogar a Portaria n.°007/2010. entretanto, convalidando os atos praticados

sob a sua vigéncia.

Art, 2° - Ratificar. Homologar ¢ Publicar o resultado final do concurso publico
001/2010, contendo a relagdo dos aprovados, conforme ANEXO I desta Portaria.

Art. 3° - Apresente homologagdo demonstra o desempenho dos aprovados, o resultado
serd publicado no mural da Prefeitura e Camara Municipal, no jornal e site oficial da Camara

Municipal de Terra Nova do Norte-MT.

Art4® - O concurso priblico tera validade pelo prazo de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo para atender o interesse piiblico da administracéo.

Art. 5° - Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicacdo. revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, em 27 de dezembro de 2010.

Carlos Eduardo de Oliveira Vicente
Presidente da Cimara Municipal

ANEXO1

INS = Numero de Inscrigio | AP = Aprovado | RE =Resultado [ CL = Ordem Classificatoria

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE MT

RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 0012010

INS CANDIDATO CARGO PORTUGUES | CONHECIMENTOS | CONECIMENTO | TOTAL | CL RE

C GERAIS ECIFIC

036 | JULIA  TEREZA  PEREIRA | ADVOGADO 18 38 96 1 AP
LEITE

16 | CRISTIANE CARDEAL | ASSISTENTE PARLAMENTAR 15 24 28 67 1 AP
CORREIA

43 | CELSO CARLOS BATISTA DA | ASSITENTE PARLAMENTAR 9 30 28 67 P AP
SILVA

47 | FRANCIANE BORGES VIDAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 18 28 67 1° AP

37 | LEALIMA NOVAIS AUXILIAR DE LIMPEZA 24 18 32 74 1° AP

12 | LEONEL ARBO SPINELLI CONTROLADOR INTERNO 12 26 12 50 1 AP

Carlos Eduardo de Oliveira Vicente
Presidente da CAmara Municipal
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

PREFEI'TURA DE TANGARA DA SERREA —MT

Extratos de Atos Més de Novembro de 2010

O Senhor JULIO CESAR DAVOLI LADEIA, Prefeito Municipal de Tangard da Serra, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, acordo Art. 80,
tudo da Lei Orgénica do Municipio de Tangard da Serra;

ATO N° 205/GP/2010 DE 03/11/20010 — RESOLVE EXONERAR, a senhora, Martides de Souza Lobo Malaco, designada através do Ato n® 234/GP/2007, datado
em 0111/2007, exercer a fungio comissionada de Coordenadora de Vigilincia Sanitiaria ¢ Epidemiolagica,

ATO N° 206/GP/2010 DE 0311/20010 - RESOLVE EXONERAR, a senhora Débora Tatiana Proenca, portadora do RG n® 14218820-6/SSP/MT, nomeada através
do Ato n®312/GP/2000, de 01 de outubro de 2009, para exercer a fungfio comissionada de Coordenadora de Vigilkincia Ambiental, simbolo DA I-IL em acordo com a
Lei Complementar 141/GP/2009, de 01 de setembro de 2.009.

ATO N° 207/GP/2010 DE 0311/2010 - RESOLVE EXONERAR, por abandono de emprego, o Servidor efetivo no cargo de Motorista, aprovado através de
Concurso Piblico edigio 2000, senhor Paulo Fernandes Carvalho Campos, em funcéo do parecer da Comissiio de Processo Administrativo e do Parecer juridice, dos
fatos apurados através do PAD-Processo Administrative Disciplinar n® 004/2009, instituido pela portaria n® 228/GP/20040.

ATO N7 208/GP/2010 DE 08/11/2010 — RESOLVE EXONERAR, a senhora, Maria Dalva Specian Chaves, designada através do Ato n® 202/GP/2005, datado em
12/04/20035, exercer a fungio comissionada de Secretaria Municipal de Fazenda,

ATO N° 20%GP/2010 DE 08/11/2010 — RESOLVE NOMEAR, o senhor José Martinho Filho, portador do CPF n” 161.889.181-20, para exercer a fungiio
comissionado de Secretario Municipal de Fazenda, em acordo com a Lei 2.218/2004, de 27 de setembro 2.004.

ATO N° 21V GP/2010 DE 03/11/2010 = RESOLVE NOMEAR, a partir de 03/11/2010, a senhora IDMébora Tatiana de Proenca, portadora do RG n®. 1428820-6
SSP/MT, paraexercer a fungio comissionada de Coordenadora de Vigilincia Sanitiaria e Epidemiologica, simbolo DAI-II, de acordo com a Lei n® 2432/2005 de
21/11/2005, lotada na Secretaria Municipal de Satide, com jornada didria de 08 (oito) horas, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

ATO N° 211/GP/2010 DE 1W11/2010 — RESOLVE TORNAR, sem efeito o Ato n® 200/GP/2010, datado em 08 de novembro de 2.010, que nomeia o senhor José
Martinho Filho, portador do CPF n® 161.889.181-20, para exercer a fungiio comissionado de Secretario Municipal de Fazenda, em acordo com a Lei 2.218/2004, de
27 de setembro 2,004,

ATO N° 21 2Z/GP/2010 DE 1K1 1/2000 — RESOLVE DESIGNAR, até ulterior deliberagio, o Superintendente de Governo, senhor Erike Sandroe Suvares, portador do
RG.n" 000.922-SSP/MT, para responder interinamente, sem &nus, pela Secretaria Municipal de Fazenda.

ATO N° 213/GP/2010 DE 10/11/2010 — RESOLVE ELEVAR DE NIVEL, a partir de 01/11/2010, os servidores efetivos, nos seus respectivos grupos ocupacionais
conforme o artigo 12, da Lei Municipal 2875/2008, de 10 de abril de 2008,

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor municipal nas carreiras far-se-d através da progressiio.

Pardagrafo tinico — Progressio € a elevagio do servidor de classe e nivel imediatamente superior, dentro da mesma carreira e dependerd, cumulativamente, de:

I - Nivel:

a)- Diploma, certificado ou decumento legal que comprove a conclusiio de grau de escolaridade superior aquela de referéncia do Grupo Ocupacional.

b)- A progressio em nivel acarretard um acréscimo em percentual especifico para cada nivel, de acordo com o vencimento base do Grupo Ocupacional, sendo
incorporada ao vencimento base do servidor;

€)- A progressiio em nivel do cargo de Agente Administrativo III acarretard um acréscimo em percentual especifico para cada nivel, de acordo com o vencimento base
do Grupo Ocupacional 111

A elevagio dos servidores efetivos foi realizada através da Comissdo nomeada pela Portaria n®. 245/GP/2009 de 14/09/2009, conforme o Anexo Il - Tabela de
Progressio de Lei Municipal n®. 2875/2008 de 10 de abril de 2008:

GRUPO OCUPACIONAL 1

NIVEL CLASSE
A B C D E F G H
ALFABETIZADO 1 BASE De O a De O a| De 0 a De 0O a De O a De O a | DeDall%
10% 10% 10% 10% 10% 10%
FUNDAMENTAL 11 15%
MEDIO 11 25%
SUPERIOR v 35%
ESPECIALIZACAO v 45%
MESTRADO VI 55%
DOUTORADO VI 65%
GRUPO OCUPACIONAL 1T
NIVEL CLASSE
A B C D E r G H
FUNDAMENTAL II BASE De 0 a De 0O a| De 0O a De 0O a De 0O a| De 0 a| DeDal0%
10% 10% 10% 10% 10% 10%
MEDIO 11 15%
SUPERIOR 1V 25%
ESPECIALIZACAO v 35%
MESTRADO VI 45%
DOUTORADO v 55%
GRUPO OCUPACIONAL IIT
NIVEL CLASSE
A B C D E r G H
MEDIO 1 BASE De 0 a De 0O a| De 0O a De 0O a De 0O a| De 0 a| DeDal0%
10% 10% 10% 10% 10% 10%
SUPERIOR v
ESPECIALIZACAO v
MESTRADO VI
DOUTORADO Vi 45%
GRUPO OCUPACIONAL IV
NIVEL CLASSE
A B C D E I G H
SUPERIOR v BASE De 0O a De O a| De 0 a De 0O a De O a| De 0O a| DeDald%
10% 10% 10% 10% 10% 10%
ESPECIALIZACAO v
MESTRADO VI
DOUTORADO VII
POS-DOUTORADO VIII

ELEVACAO DE NIVEL

ELEVACAO DE NIVEL DO GRUPO OCUPACIONAL 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS

COD. | NOME CARGO ESCOLARIDADE ADMISSAO | GRUPO | %111 R$ %IV R$ %V R$ %VI | R$ | TELEV
EAFAEL DINIZ DA ENSING
4526 | COSTA RECEPCIONISTA | FUNDAMENTAL 2240172007 689,02 15 103,35 25 17226 a5 241,16 516,77

x | y
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ELEVACAO DE NIVEL DO GRUPO OCUPACIONAL III

SAMAE
COD. | NOME CARGO ESCOLARIDADE ADMISSAO | GRUPO | %IV R$ %V R$ VI R$ %VII | R$ | TELEV
EDINELA PROC. DE
GONCALVES DE FATURAS -
1909 SOUZA VIEIRA SAMAE ENSING MEDIO 16/05/2002 907.51 15 136,13 136,13
ATO N” 214/GP/2010 DE 10/11/2010 — RESOLVE EXONERAR, a partir de 01/11/2010, senhor Allan Rodrigo Lin, portador da cédula de Identidade n” 969.847-

S5P/MT, nomeado através do Ato n® 199/GP/2010 de 13/10¢2010, no cargo de Monitor de Cursos,
ATO N° 215GP/2010 DE 1001172010 - RESOLVE EXONERAR, a partir de 01/11/2010, senhor Rodinei Antonio da Silva portador da cédula de Identidade n®
58063088-SSP/PR, nomeado através do Ate n® 060/GF/2010 de 12/02/2010, no carge de Encarregado de servicos L
ATO N7 216/GP/2010 DE 10/1 172010 - RESOLVE EXONERAR, a partir de 01/11/2010, a senhora Lileia dos Santos Moraes, portadora da cédula de Identidade n®
1444056-0-SSP/MT, nomeado através do Ato n®. 075/GP/2010 de 15/03/2010, no cargo de Monitor de Cursos.
ATO N° 217/GP/2010 DE 10611/2010 — RESOLVE NOMEAR, a partir de 01/11/2010, o senhor Allan Roedrige Lin, portador da Cédula de Identidade RG.n®
969.847-SSP/MT, lotado na Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura, para exercer a fungiio comissionada de Encarregado de Servicos 1, simbolo DAL, de
acordo com a Lei n® 2.432 de 21 de novembro de 2005, concedendo-lhe 35% de Comissiio, calculados sobre os vencimentos bdsicos, de acordo com artigo 40 § 2° da
Lei n® 2.099, de 29/12/2003, com jernada didria de 08 (oito) horas, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.
ATO N” 218/GP/2010 DE 10/11/2010 - RESOLVE NOMEAR, a partir de 01/11/2010, o senhor Rodinei Antonio da Silva, portador da Cédula de Identidade RG.n®
S8063088-SSP/MT, lotado na Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura, para exercer a fungiio comissionada de Monitor de Cursos, simbolo DAI-IIL de acordo
com a Lei n® 2.432 de 21 de novembro de 2005, acrescentada a Lei n® 2863/2008, datado em 26 de margo 2008, com jornada didria de 08 (oito) horas, perfazendo um
total de 40 (quarenta) horas semanais.
ATO N 21%GP/2010 DE 10/11/2010 — RESOLVE NOMEAR, a partir de 01/11/2010, o senhor Valdecir Aparecido Silva, portador da Cédula de Identidade RG.n®
33.439.510-0-55P/MT, lotado na Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, para exercer a fungiio comissionada de Monitor de Cursos, simbolo DAI-IL de acordo
com a Lei n® 2.432 de 21 de novembro de 2005, acrescentada a Lei n® 2863/2008, datado em 26 de margo 2008, com jornada didria de O8 (oito) horas, perfazendo um
total de 40 {gquarenta) horas semanais.
ATO N7 220/GP/2010 DE 10/11/2010 - RESOLVE CONCEDER, a servidora efetiva, no cargo de Enfermeira, senhora Loidjane Lopes Marques Trajano, Licenga
para tratar de interesse particular, nos termos do artigo 75 inciso [X da Lei Complementar n® 006/04, de 21 de junho do ano de 1.994, conforme requerimento
protocolado sob n® 0819/2010 datado em 19/10/2010, sendo a partir 01/1 1/2010.
ATO N° 221/GP/2010 DE 2211/2010 — RESOLVE EXONERAR, senhor Eriko Sandro Suares, portador do RG.n® 300.922-SSP/MT, designado através do Ato n®
212/GP/ 2010 de 10 de novembro de 2,010, para responder interinamente, sem onus, pela Secretaria Municipal de Fazenda
ATO N° 222/GP/2010 DE 221120010 - RESOLVE NOMEAR, o senhor José Martinho Filho, portador do CPF n® 161.889.181-20, para exercer a fungio
comissionado de Secretirio Municipal de Fazenda, em acordo com a Lei 2.218/2004, de 27 de setembro 2.004.
ATO N 22¥GP2010 DE 231172010 - RESOLVE NOMEAR, a partir do dia 03/11/2010, a senhora Lediana Gongcalves de Souza, portadora do RG n®. 1801649-0
S5/ MT, para exercer a fungio comissionada de Office Boy, simbolo DAI-VII, de acordo com a Lei n® 2432/2005 de 21/11/2005, concedendo-lhe 35% de Comisséo,
caleulados sobre os vencimentos bisicos, de acordo com artigo 40 § 2% da Lei n® 2.000, de 20/12/2003, lotada no Gabinete do Prefeito, com jornada didria de 08 (oito)
horas, perfazendo um total de 40 {gquarenta) horas semanais.
Signatirios: Jilio César Davoli Ladeia / José Theorge Marinho

Extratos de Contratos de Pessoal por Tempo Determinado do Municipio de Tangara da Serra- Més de Novembro de 2010
Contrato N° 41002010 / Contratado: Marlene Rodrigues Maciel / Objeto: Atender o programa de saiide da familia-PSF Jardim dos Ipés-Sec. Sadde / Cargo: Ajudante
de servigos gerais-PSF/ Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Leil complementar n®. 2653/2006 / Dotagio: 03.031.2.3.10.301.0009.2310.3.1.90.11.00.02-
202 / Vigéncia: 03/11/2010 2 08/04/2011 / Data da Assinatura: 03/11/2010/ Signatirios: Julio César Davoli Ladeia; Junior Schleicher; Marlene Rodrigues Maciel.

Extratos de Termos Aditivos por Tempo Determinado Més de Novembro de 2010/ Municipio de Tangari da Serra-MT

Termo Aditive N” 208/2010 / Contrato Anterior N° 363/2008 / Contratade: Daiana Vieira Padilha / Objeto: Centinuidade do programa e pela Lei municipal n®.
139/2009- Sec. satiide / Cargo: Enfermeira-CAPS [/ Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n®. 2851/2008 / Dotacfio:
03.03126.10.302.0008.2318.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia:
Junior Schleicher; Daiana Vieira Padilha.
Termo Aditive N° 20%2010 / Contrato Anterior N™ 330/2008 / Contratado: Luis Henrique Moreira Saad / Objeto: Continuidade do programa e pela Lei municipal n®.
139/2009- Sec. saide / Cargo: Médico - CAPS / Carga Herdria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n°. 2851/2008 / Dotacfio:
03.03126.10.302.0008.2318.3.1.90.11.000.9-201 / Vigéneia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatirios: Julio César Davoli Ladeia;
Junior Schleicher; Luis Henrigue Moreira Saad.
Termo Aditive N° 210/2010 / Contrato Anterior N® 003/2009 / Contratado: Daniele Bolsan Marchetto / Objeto: Continuidade do programa e pela Lei municipal n®.
139/2009- Sec. saide [ Cargo: Psicdloga - CAPS / Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n® 2851/2008 / Deotagfio:
03.03126.10.302.0008.2318.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia:
Junior Schleicher; Daniele Bolsan Marchetto.
Termo Aditivo N° 21172010 / Contrate Anterior N® 326/2008 / Contratado: Ana Paula de Barros Camargo / Objeto: Continuidade do programa e pela Lei municipal
n° 139/2009- Sec. satide / Cargo: Nutricionista — CTA/SAE / Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n®. 2851/2008 / Dotagéio:
03.03124.10.305.0011.2325.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia:
Junior Schleicher; Ana Paula de Barros Camargo.
Termo Aditive N° 212/2010/ Contrato Anterior N 340/2008 / Contratado: Marlene Raquel Wurmli Santos / Objeto: Continuidade do programa e pela Lei municipal
n° 139/2009- Sec. satide / Cargo: Psicdloga — CTA/SAE / Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n®. 2851/2008 / Dotagiio:
03.03124.10.305.0011.2325.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia:
Junior Schleicher; Marlene Raquel Wurmli Santos.
Termo Aditive N° 212010 / Contrato Anterior N 324/2008 / Contratado: Alessandro Zuchetto / Objeto: Continuidade do programa e pela Leil municipal n®.
139/2009- Sec. satde [ Cargo: Médico infectologista — CTA/SAE / Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n®. 2851/2008 / Dotagio:
03.03124.10.305.0011.2325.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéneia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatirios: Julio César Davoli Ladeia;
Junior Schleicher; Alessandro Zuchetto.
Termo Aditive N° 214/2000 / Contrato Anterior N® 3232008 / Contratado: Claudio Brandio Canuso / Objetor Continuidade do programa e pela Lei municipal n®.
139/2009- Sec. satde / Cargo: Médico Ginecologista — CTA/SAE / Carga Hordria: 40' horas semanais de acordo com a Lei complementar n® 2851/2008 / Dotagiio:
03.03124.10.305.0011.2325.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatirios: Julio César Davoli Ladeia:
Junior Schleicher; Claudio Brandiio Canuso.
Termo Aditive N° 215/2010 / Contrato Anterior N® 365/2008 / Contratado: Anna Caroline Armiliato da Cunha / Objeto: Continuidade do programa e pela Lei
municipal n® 1392009- Sec. saude / Cargo: Biomédica / Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n®. 3055/2008 / Dotagéio:
03.03124.10.303.0011.2330.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia:
Junior Schleicher; Anna Caroline Armiliato da Cunha.
Termo Aditive N° 216/2010/ Contrato Anterior N® 357/2008 / Contratado: José Antonio Yabar Sanches / Objeto: Continuidade do programa e pela Lei municipal n®.
139/2009- Sec. saide / Cargo: Médico clinico geral - Plantio / Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n®. 3055/2008 / Dotagiio:
03.03123.10.301.0009.2312.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia:
Junior Schleicher: José Antonio Yabar Sanches.
Termo Aditive N° 217/2010/ Contrato Anterior N® 325/2008 / Contratado: Monica Apolindrio de Araujo / Objeto: Continuidade do programa e pela Lei municipal n®.
139/2009- Sec. saude / Cargo: Enfermeira — CTA/SAE / Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n® 2851/2008 / Dotagiio:
03.03124.10.305.0011.2325.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéneia: 01/11/2010 A 28/02/2011 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatirios: Julio César Davoli Ladeia:
Junior Schleicher; Monica Apolindrio de Araujo.
Termo Aditive N* 218/2010 / Contrato Anterior N” 166/2010 / Contratado: Duzanil Zemazokai / Objeto: Assumiu 25 hfa em substituigio ao professor Salomao. -
SEMEC / Cargo: Professor séries iniciais 1° ao 5% ano - indigena / Carga Hordria: 40 horas semanais de acordo com a Lei complementar n® 148/2010 / Dotagiio:
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02.026.0.0.12.361.0019.2231.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 01/11/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia;
Valmiria Vieira de Souza Oenning; Duzanil Zemazokai.

Termo Aditivo N° 219/2010/ Contrato Anterior N® 353/2010 / Contratado: Edilaine Aparecida Apolindrio Nascimento / Objeto: Assumiu 05 h/a no CME Antenor
Soares em substituigio & professora Maria Luiza Fregadolli que foi encaminhada para o INSS - SEMEC / Cargo: Professor lingua portuguesa e estrangeira — zona
urbana / Carga Hordria: 29 horas semanais de acordo com a Lei complementar n°. 148/2010 / Dotacio: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia:
01/11/2010 A 14/12/2010/ Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia; Valmiria Vieira de Souza Oenning; Edilaine Aparecida Apolindrio
Nascimento.

Termo Aditive N 2202010 / Contrato Anterior N* 095/2010 / Contratado: Neusa Maria Rodrigues / Objeto: Assumiu 10 I/a no CME Antenor Soares em substituigio
ao professor Hugo Ricieri que foi rescindido - SEMEC / Cargo: Professor matemética — zona urbana e rural / Carga Hordria: 30 horas semanais de acordo com a Lei
complementar n°. 148/2010/ Dotagio: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.90- 103 / Vigéncia: 01/11/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 01/11/2010 /
Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia; Valmiria Vieira de Souza Oenning; Neusa Maria Rodrigues.

Termo Aditivo N* 221/2010 / Contrato Anterior N® 334/2010 / Contratado: Stelamira Franco Pedroso / Objeto: Assumiu 15 W/a no CME Antenor Soares em
substituicio a professora Lucinéia Ferreira de licenga para acompanhamento / Cargo: Professor educagiio fisica - zona urbana / Carga Hordria: 33 horas semanais de
acordo com a Lei complementar n°. 148/2010 / Dotagfio: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 01/11/2010 A 14/12/2010/ Data da Assinatura:
01/11/2010/ Signatdrios: Julic César Davoli Ladeia; Valmiria Vieira de Souza Oenning; Stelamira Franco Pedroso.

Termo Aditive N° 222/2010 / Contrato Anterior N° 152/2010/ Contratado: Alinor Alves Zezonai / Objeto: Deixou 12 horas aulas na aldeia indigena - SEMEC /
Cargo: Professor séries finais — histéria - indigena / Carga Hordria: 25 horas semanais de acordo com a Lei complementar n”. 148/2010 / Dotagdo:
02.026.0.0.12.361.0019.2231.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 01/11/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 01/11/2010 / Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia;
Valmiria Vieira de Souza Oenning: Alinor Alves Zezonal,

Termo Aditivo N° 2232010/ Contrato Anterior N° 0032010/ Contratado: Terezinha Beatriz Hermel / Objeto: Deixou 06 horas aulas no CME Décio Burali - SEMEC
[ Cargo: Professor de ciéncias naturais — zona urbana e rural / Carga Hordriaw 21 horas semanais de acordo com a Lei complementar n°. 1482010 / Dotagio:
02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 04/11/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 04/11/2010'/ Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia;
Valmiria Vieira de Souza Oenning; Terezinha Beatriz Hermel.

Termo Aditivo N° 224/2010 / Contrato Anterior N° 005/2010 / Contratado: Santo Sandrin da Silva Junior / Objeto: Assumiu 06 h/a no CME Décio Burali em
substituicio a professora Terezinha Beatriz que deixon as aulas - SEMEC / Cargo: Professor de ciéncias naturais — zona urbana e rural / Carga Hordria: 22 horas
semanais de acordo com a Lei complementar n®. 148/2010/ Dotagio: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103/ Vigéncia: 04/11/2010 A 14/12/2010/ Data da
Assinatura: 04/11/2010/ Signatérios: Julio César Daveli Ladeia; Valmiria Vieira de Souza Oenning; Santo Sandrin da Silva Junior.

Extratos de Distratos Més Novembro de 2010 do Municipio de Tangara da Serra-MT

Distrato N" 057/2010 / Tipo: Contratagéio de Pessoal de Prestagiio de Servigo por Tempo Determinado N° 397/2010 / Contratado: Allana Karen Kawano / Objeto:
Rescisio a pedido do contratado, por escrito, com antecedencia minima de 10 (dez) dias / Cargo: Orientadora social / Data da Assinatura: 19/11/2010/ Signatdrios:
Julio César Davoli Ladeia; Wanderley Reliquias dos Santos; Allana Karen Kawano

Distrato N* 038/2010/ Tipo: Contratagiio de Pessoal de Prestacfio de Servigo por Tempo Determinado N° 2852010 / Contratado: Alice Ferreira dos Santos / Objeto:
Rescisio a pedido do contratado, por escrito, com antecedencia minima de 10 (dez) dias / Cargo: Agente Administrativo 11/ Data da Assinatura: 30/11/2010 /
Signatirios: Julio César Davoli Ladeia; Junior Schleicher; Alice Ferreira dos Santos.

Distrato N* 03972010/ Tipo: Contratagio de Pessoal de Prestagiio de Servigo por Tempo Determinado N° 271/2010 / Contratado: Debora Maria Fernandes / Objeto:
Rescisiio a pedido do contratado, por escrito, com antecedencia minima de 10 (dez) dias / Cargo: Auxiliar de cinurgido dentista - PSF/ Data da Assinatura: 30/11/2010/
Signatdrios: Julio César Davoli Ladeia; Junior Schleicher; Debora Maria Fernandes.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Portaria 186/2010/CPSPA/SAD

Tangard da Serra, 30 de Novembro de 2010,

Portaria n° 187/2010/CPSPA/SAD

O Secretéario Municipal de Administragao, no uso das atribuigdes que

O Secretéario Municipal de Administragéo, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e decreto n°.
032/2010 e;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados a partir de 28
de dezembro de 2010, o prazo para concluséao dos trabalhos da Comissao
de Processos Administrativos Disciplinares designada pela Portaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administracao, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87, de
18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°. 003/
2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 28 de dezembro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administracao

Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e decreto n°. 32/
2010 €;

Considerando o contido na Portaria n°® 187/2009 — CPSPA/SAD, que
determinou a instauracéo de Procedimento Administrativo de Sindicancia
para apurar fatos de natureza grave, contidos na representagdo formal
do Ministério Publico Estadual de Mato Grosso, relacionados com a
expedicdo de Alvara para Localizagdo e Funcionamento em
desconformidade com a Legislagdo vigente que viola, a principio, os
dispositivos previstos na Lei Municipal n° 1164/91, bem como, os principios
da moralidade administrativa e demais principios que regem o Direito
Administrativo, e;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Portarias n°. 0219, 0229,
0236, 0244/2009, 001, 017, 030, 040, 053, 071, 080, 095, 112, 133 e 157/
2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar do dia 28 de
dezembro de 2010, o prazo para concluséo dos trabalhos do Procedimento
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Vs
Administrativo de Sindicancia instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 28 de dezembro de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°.: 042/2010

CONTRATO ADITADO: 006/2008

PREGAO PRESENCIAL N.°001/2008

CONTRATADA: ROSIMEIRE FREIRE DASILVA- ME

OBJETO: PRORROGAQAO DE PRAZO

PRAZ0:31/01/2011 A 30/01/212

VALOR:R$ 157.348,80

Fundamentacdo Legal: Art. 57 item II, 8§ 4° da Lei 8.666/93, c/ suas
alteracoes.

Assinatura: 20/12/2010

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°.: 041/2010

CONTRATO ADITADO: 025/2009

CARTA CONVITE N.° 010/2009

CONTRATADA: VALERIO BEATRIZ E FONTANALTDA

OBJETO: PRORROGACAOQ DE PRAZO

PRAZO: 20/12/2010 A 20/07/2011

VALOR: R$ 65.645,00

Fundamentagdo Legal: Art. 57 item II, 8§ 4° da Lei 8.666/93, c/ suas
alteracoes.

Assinatura: 09/12/2010

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°.: 040/2010

CONTRATO ADITADO: 007/2010

CARTA CONVITE N.° 005/2010

CONTRATADA: DESMAT—CONSTRU(;OES E VENDAS DE SERVICOS LTDA
OBJETO: PRORROGACAOQ DE PRAZO

PRAZO: 27/12/2010 A 27/08/2011

VALOR: R$ 146.701,61

Fundamentacao Legal: Art. 57 item II, 8§ 4° da Lei 8.666/93, c/ suas
alteracoes.

Assinatura: 07/12/2010

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Sanissima Trindade

LEI N° 928/2010.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA LEI
ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ, Prefeito de Vila Bela SS. Trindade
- MT, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
\_aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - O Orcamento para o Municipio de Vila Bela da SS. Trindade,
para o exercicio de 2011, sera elaborado e executado observando as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

|- as metas fiscais;

Il — as prioridades e metas da administracdo municipal;

] — a estrutura dos or¢gamentos;

Y — as diretrizes para a elaboracao e execug¢do do orcamento
do Municipio;

\% — as disposigcOes sobre a divida publica municipal;

\ — as disposigdes sobre as despesas com pessoal;

Vil — as disposicdes sobre as alteragdes tributarias; e

VIl — as disposicdes gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - As metas fiscais de receitas, despesas, resultado
priméario, nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2011
a 2013 de que trata o art. 4° da Lei 101/2000 - LRF, estéo identificados no
Anexo | desta Lei.

Il - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAQ

Art. 3° - As prioridades e metas da Administracdo Municipal
para o exercicio financeiro de 2010 s&o aquelas definidas e demonstradas
no Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2011 serao destinados, preferencialmente, para as prioridades
e metas estabelecidas no Anexo |l desta Lei.

§ 2° - Na elaboragéo da proposta orgcamentaria para 2011, o
Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas nesta Lei e identificadas no Anexo Il, a fim de estabilizar a
despesa orcada e a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio
das contas publicas.

II1-DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art.4° - O or¢camento para o exercicio financeiro de 2011
abrangera os Poderes Legislativo, Executivo, e seus fundos e sera
estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional da Prefeitura,
instituida pela Legislagdo Municipal em vigor e suas alteracdes.

Art. 5° - A Lei Orgamentéaria para 2011 evidenciara as
Receitas e Despesas de cada uma das unidades gestoras, especificando
aquelas vinculadas a fundos, Autarquias e ao Orgamento da Seguridade
Social, desdobrando as despesas por funcado, sub-fungéo, programa,
projetos, atividades ou operagfes especiais, € quanto sua natureza, por
categoria econémica, grupo de natureza de despesa, tudo em
conformidade com as portarias SOF/42/1999 e 163/2001 e alteracdes
posteriores, a qual deverdo estar anexados o seguinte:

| — Sumario geral da receita por fontes e das despesas por
funcbes de governo;

Il — Demonstrativo da receita e despesa segundo categorias
econdmicas, - Anexo 1 da lei n°. 4320/64;

IIl — Receita segundo as categorias econémicas - Anexo 2
da Lei n° 4320/64;
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IV - Natureza da despesa segundo as categorias econdmicas
- Consolidagdo geral - Anexo 2 da Lei n° 4.320/64;

V - Quadro demonstrativo da receita, por fontes, e respectiva
legislacéo;

VI - Quadro das dotag6es por 6rgdos do Governo: Poder
Legislativo e Poder Executivo;

VIl - Quadro demonstrativo da despesa por 6rgaos, por
unidade or¢camentéria, programa de trabalho - Anexo 6 da Lei n° 4320/64;

VIII - Quadro demonstrativo da despesa por programa anual
de trabalho do governo, por funcdo governamental - anexo 7 da lei n°
4320/64;

IX - Quadro demonstrativo da despesa por fungdes, sub-
funcdes e programas conforme o vinculo com os recursos - Anexo 8 da
Lei n°® 4320/64;

X - Quadro demonstrativo das despesas por 6rgao e fungbes
- Anexo 9 da lei n° 4320/64;

XI - Quadro demonstrativo da receita e planos de aplicacdo
dos fundos especiais;

Xl - Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho
do governo em termos de realizacéo de obras e de prestagdo de servicos;

XIlI - Tabela explicativa da evolugdo da receita e da despesa
- artigo 22, inciso |1l da Lei n° 4320/64;

XIV - Descricdo sucinta de cada unidade administrativa e
suas principais finalidades, com a respectiva legislacao;

XV - Demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas
e despesas, decorrentes de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributéria e crediticia,;

XVI - Demonstrativo da compatibilidade da programagéo dos
orgamentos com os objetivos e as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias,

XVII - Demonstrativo de medidas de compensacédo as
renlncias de receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater
continuado.

§ 1° - Para efeito desta Lei, entende-se por Unidade Gestora
Central, a Prefeitura, e por Unidade Gestora, as entidades com Or¢gamento
e Contabilidade prépria.

§ 2° — O Quadro Demonstrativo das Despesas — QDD podera
ser detalhado em nivel de elemento e alterado por decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

IV - DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUGCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO.

Art. 6° - Os Orgamentos para o exercicio de 2011 obedecerao
entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receita e
despesa, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias
e seus Fundos.

Art. 7° - Os Fundos Municipais terdo suas receitas no
Orcamento da Receita das Unidades Gestoras que estiverem vinculados,
e essas, por sua vez, vinculadas as despesas relacionadas aos seus
objetivos, identificando em plano de aplicacao, referido no art. 5°, X| desta
Lei.

L ~ . )
§ 1° - Os Fundos Municipais seréo gerenciados pelo Prefeito
Municipal, podendo por manifestacéo formal do chefe do Poder Executivo,
serem delegados a servidor municipal.

§ 2° - As movimentagBes or¢camentarias e financeiras das
contas dos Fundos Municipais deverdo ser demonstradas também em
balancetes apartados da Unidade Gestora Central quando a gestéo for
delegada pelo Prefeito a servidor municipal.

Art. 8° - Os estudos para definicAo dos Orgcamentos da
Receita para 2011 deverdo observar os efeitos da alteragao da legislacéo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o
crescimento econdmico a ampliacao da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos ultimos trés exercicios.

Paragrafo Unico — Até 30 dias antes do encaminhamento
da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposigcao da Camara Municipal, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive de receita corrente
liguida e as respectivas memdrias de célculo.

Art. 9° - Se areceita estimada para 2011, comprovadamente,
ndo atender ao disposto no artigo anterior, o legislativo, quando da
discussdo da Proposta Orcamentaria, podera reestima-la, ou solicitar do
Executivo Municipal a sua alteragdo, se for o caso, e consequentemente
adequacédo do orgcamento da despesa.

Art. 10 — Na execugdo do or¢camento, verificando que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de
resultados priméario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de
forma proporcional a suas dotacdes e observadas as fontes de recursos,
adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagéo
financeira nos montantes necessarios & preservagdo do resultado
estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitacdo de empenhos e
movimentacao financeira, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
adotarao critérios que produza o menor impacto possivel nas agbes de
carater social, particularmente a educacao, salude e assisténcia social.

§2°- N&o se admitira a limitagdo de empenhos e movimentagao
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustragdo na arrecadagao
ndo esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 3° - N&o serdo objetos de limitagdo de empenhos e
movimentacao financeira as despesas que constituem obrigacdes legais
do municipio.

§ 4° - A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira
também sera adotada na hipétese de ser necessario a reducgédo de eventual
excesso da divida em relacao aos limites legais obedecendo ao que dispdem
o artigo 31 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 11 — As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
em relagdo a receita corrente liquida, programada para 2011, poderao ser
expandidas até o limite obtido pela eventual elevagdo de aliquotas de
impostos, ampliacdo de base de célculo ou criagdo de novo tributo,
conforme demonstra o Anexo | (MARGEM DA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO).

Art. 12 — Constitui riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio aqueles constantes do Anexo Il desta
Lei. (art..4°,8 3° da LRF)

Art. 13 — O Orgamento para o exercicio de 2011 destinara
recursos para a Reserva de Contingéncia nao inferior a 1% da Receita
Corrente Liquida previstas para o mesmo exercicio. (art.5° Il da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo

destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
J
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eventos fiscais imprevistos, obtencao de resultado primario positivo se
for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares
conforme disposto no art. 5°, lIl, “b” da LRF.

§ 2° - Os recursos de Reserva de Contingéncia destinados
a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até agosto de 2011,
poderao ser utilizados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal para
abertura de créditos adicionais suplementares de dotacdo que tornaram
insuficientes.

Art. 14 — Os investimentos com duragao superior a 12 meses
s6 constardo da Lei Or¢camentaria Anual se contemplado no Plano
Plurianual. (art. 5°, § 5°, da LRF).

Art. 15 — O chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera
até 30 dias ap0s a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programagao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal.
(art. 8° da LRF).

Art. 16 — Os projetos e atividades priorizados na Lei
Orgamentaria para 2011 com dotagGes vinculadas a fontes de recursos
oriundos de transferéncias voluntarias, operages de crédito, alienagao
de bens e outros extraordinarios, s6 serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de
caixa, respeitando ainda o montante ingressado ou garantido. (art. 8°
paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 17 — A rendncia de receita estimada para o exercicio
financeiro de 2011, constante do Anexo | (ESTIMATIVA E COMPENSACAO
DA RENUNCIA DE RECEITA) desta Lei, sera considerada para efeito de
céalculo do orgamento da receita. (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 18 — A transferéncia de recurso do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiara somente aqueles de caréater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacao técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizagédo em Lei especifica. (art. 4°, |, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico — As entidades beneficiadas com recursos
do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, ou na
forma estabelecida no instrumento de convénio.

Art. 19 — Os instrumentos administrativos de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador de despesa
de que trata o artigo 16, itens | e Il da LRF deverdo ser inseridos no
processo que abriga os autos de licitacdo ou de sua dispensa/
inexigibilidade.

Paragrafo Unico — Para efeitos do disposto no art. 16, § 3°
da LRF, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes
da criagdo, expansao ou aperfeicoamento da agcdo governamental, que
acarrete aumento de despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2011, em cada evento, ndo exceda ao limite para dispensa de licitagao,
fixado no item | do art. 24 da Lei 8.666/93 devidamente atualizado. (Art 16,
§ 3°da LRF)

Art. 20 — As obras em andamento e a conservagdo do
patriménio publico terdo prioridade sobre 0s projetos novos na alocacao
de recursos orcamentérios, salvo projetos programados com recursos
de transferéncias voluntérias e operagfes de crédito. (art. 45 da LRF).

Paragrafo Unico — As obras em andamento e 0s custos
programados para a conservagdo do patrimdénio publico extraidas do
Relatorio Sobre Projetos em Execugéo e a Executar, estdo demonstrados
no Anexo IV desta Lei. (art. 45, paragrafo Unico da LRF).

Art. 21 — Despesas de outros entes da federagédo s6 serao
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios,

\§

acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei Or¢gamentaria. (Art. 62 da
LRF)

Art. 22 — A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas
serdo or¢cadas para 2011 a pregos correntes.

Art. 23 — A execucao do orgamento da despesa obedecera,
dentro de cada projeto, atividade ou operagdes especiais, a dotagao
fixada para cada grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de aplicacéo,
com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
portaria 163/2001 e suas altera¢des posteriores.

Paragrafo Unico — A alteragdo de dotagbes por
transposi¢cdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de um grupo
de natureza de despesa/modalidade de aplicacé@o para outro, sera através
de decreto do Poder Executivo Municipal, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento) do orcamento da despesa (Art.7° e 43, Lei 4.320/1964).

Art. 24 — Durante a execugdo orgamentaria de 2011, o
Executivo Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos ou
operag@es especiais no orgamento da unidade gestora na forma de crédito
especial, desde que estejam previstos no plano Plurianual.

Art. 25 — O controle de custos das acdes desenvolvidas
pelo Poder Publico Municipal de que trata os Art. 50, § 3° da LRF, serdo
desenvolvidos de forma a apurar os custos de servi¢os, tais como custos
dos programas, das acbes, do m/2 das constru¢cfes, do m/2 das
pavimentagdes, do aluno/ano no ensino fundamental, do aluno/ano no
transporte escolar, do aluno/ano no ensino infantil, do aluno/ano com
merenda escolar, da destinagéo final da tonelada de lixo, do atendimento
nas unidades de salde, etc. (art. 4°, | “e” da LRF).

Paragrafo Unico — Os custos serdo apurados através das
operagOes orgamentérias, tomando-se por base as metas fisicas previstas
nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas no
final do exercicio. (art. 4°, | “e” da LRF).

Art. 26 — Os programas priorizados por esta Lei e
contemplados na Lei Or¢camentéria de 2011 ser&@o objetos de avaliagao
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento
dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento
das metas fisicas estabelecidas. (art. 4°, | “e” da LRF).

V — DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27 — A Lei Orgcamentaria de 2011 podera conter
autorizagéo para contratagdo de Operagao de crédito para atendimento a
Despesa de Capital, observando o limite de endividamento de 16% das
receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més imediatamente
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos 30,31
e 32 da Lei Complementar 101/00 (LRF).

Art. 28 — Ultrapassado o limite de endividamento definido no
art. 27 desta Lei, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado primario necessario através de limitagdo de empenho e
movimentacao financeira, observando o art. 10 e seus paragrafos desta
Lei.

VI—-DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 29 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2011, criar cargos e fun¢des, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao dos servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em

concurso publico ou em Carater temporario na forma da lei, observados
os limites e as regras da Lei Complementar 101/00 (LRF). (art. 169, § 1°,
Il da Constituicdo Federal).

§ 1° - Fica o Executivo e o Legislativo Municipal, por ato préprio,
autorizados a conceder o dissidio coletivo no exercicio de 2011, sendo
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que o indice a ser utilizado como base sera o INPC acumulado dos ultimos
12 (doze) meses, apurado na data da concesséo.

§ 2° - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos no orgamento para 2011.

Art. 30 — Nos casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a administragdo municipal podera autorizar a realizagao de
horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20,11l da LRF.

Art. 31 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF)

| — Eliminagdo das fungdes gratificadas;

Il — eliminagédo das despesas com horas-extras;

Il — exoneracdo de servidores ocupantes em cargos de
comisséao;

IV —demisséao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 32 — Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-
se como terceiriza¢@o de mao-de-obra referente substitui¢éo de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de mdo de obra cujas
atividades ou fungdes guardem relagdo com as atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Municipal de
Vila Bela da Santissima Trindade, ou ainda, atividades proprias da
Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo
haja utilizac&o de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado
ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratagdo de mé&o-de-obra
envolver também fornecimento de materiais, ou utiliza¢éo de equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros, por nao caracterizar
substituicao de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa, que ndo “Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagao”.

VIl — DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 33 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vista
a estimular o crescimento econdmico, a geracao de emprego e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classe menos favorecida,
devendo esses beneficios ser considerados nos célculos do or¢amento
da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes
(art. 14 da LRF).

Art. 34 — Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante decreto do executivo, ndo
se constituindo como renudncia de receita. (art.. 14, § 2°, da LRF)

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — O executivo Municipal enviara a proposta
orcamentaria a Camara Municipal até o dia 30 de Setembro de 2010, prazo
estabelecido na Lei Organica do Municipio, que apreciara e devolvera
para sancgéo até o encerramento do segundo periodo da sesséo Legislativa.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto
ndo cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ - 2°- Se o projeto de lei orgamentéria ndo for encaminhado
para sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2011, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgcamentaria na forma original,
\até a sancao da respectiva lei orgamentaria anual.

§ 3° - Os eventuais saldos negativos apurados em
decorréncias do disposto do paragrafo anterior serdo ajustados apos a
sancao da lei orcamentaria anual, mediante a abertura de créditos
adicionais suplementares, através de decreto do Poder Executivo, usando
como fonte de recursos o superavit financeiro do exercicio de 2010, o
excesso ou provavel excesso de arrecadacgédo, a anulagédo de saldos das
dotacdes ndo comprometidas e a reserva de contingéncia, sem
comprometer, neste caso, 0s recursos para atender os riscos fiscais
previstos e a meta de resultado primario.

Art. 36 — Serédo consideradas legais as despesas com multas
e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivado por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 37 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos
nos ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subseqiente, por ato do chefe do poder executivo.

Art. 38 — O Executivo Municipal esta autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da
administragéo direta ou indireta para realizagédo de obras ou servigos de
competéncia ou n&o do municipio.

Art. 39 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E SETE DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZ.

CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ - Prefeito
LEI N° 929/2010

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 705/2005, QUE INSTITUI
A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE VILA
BELA DA SANTISSIMA TRINDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ, Prefeito Municipal de Vila Bela
da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigoes,

FACO saber que a Camara Municipal de Vila Bela da Santissima
Trindade, Estado de Mato Grosso, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Cria-se o0 art. 36-B e Paragrafos com a seguinte redacéo:
Art. 36-B — O prazo de mandato do Diretor sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reeleicéo.

§ 1° — A eleicdo ou reeleicdo ocorrera de novembro a dezembro a
cada 02 (dois) anos, com posse no primeiro dia Util do ano imediatamente
seguinte.

§ 2° - Em casos excepcionais com elei¢cdo ou posse fora das datas
previstas no paragrafo anterior deste artigo, sempre encerrard o0 mandato
no més de dezembro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES
DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZ.

CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ - PREFEITO MUNICIPAL

LEI N.© 930/2010

ESTIMAARECEITAE FIXAA DESPESA DO MUNICIPIO DE VILABELA
DASS. TRINDADE PARA O EXERCICIO DE 2011.

CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ, Prefeito Municipal de Vila Bela
da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigoes,
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~
|Amortizagao da Divida 141.000,00|
FACO saber que a Camara Municipal de Vila Bela da Santissima Reserva Legal RPPS 605.000,00
Trindade, Estado de Mato Grosso, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Reserva de Contingéncia 299.562,00
TOTAL DE DESPESA 37.523.800,00
Art. 1°- O Orcamento Geral do Municipio de Vila Bela da SS. Trindade, — °f’ PIOR ORGAO DE ADMINISTRACAQ
s . . . . . 1- islati
para o exercicio Financeiro de 2.011, estima a Receita e fixa a Despesa p °Ce' eg:é""ﬂ 2800000
. . . ~ . . .1 = Camara Municipa . . |
em R$ 38.175.800,00 (trinta e oito milhdes cento e setenta e cinco mil e > Poder Emmiv:
oitocentos reais), sendo o valor de R$ 19.246.500,00 (dezenove milhdes > 1 Gabinete do Prefeito 628.000,00
duzentos e quarenta e seis mil e quinhentos reais) da Seguridade Social 2 2 — Unidade de Controls Interno 50.000,00
e R$ 18.929.300,00 (dezoito milhdes novecentos e vinte e nove mil e 3 — Secretaria de Administracio e Financas
trezentos reais) para o Orgcamento Fiscal, discriminados pelos anexos 3.1 — Gabinete Sec. Adm . e Finangas 2.411.238.00
desta Lei. 3.2 — PREVILA — Fundo Mun. Previdencia Social 995.000,00]
4 - Secretaria Municipal de Pl
. L, . . ~ . 4.1 - Secretaria de Planejamento 162.000,00|
Art. 2° - AReceita sera realizada mediante a arrecadagéo dos tributos, — -
N A A N 5 — Secretaria Municipal de Educacéo
renda e outras receitas correntes e de capital, na forma de Legislagéo, 5.1 - Gabinete do Secretario de Educagao 147.000,00
em vigor e das especificacdes constantes dos anexos da Lei N.° 4.320/ 5.2 - Departamento de Educagéo Infanti 240.000,00
64, com o seguinte desdobramento: 5.3 - Departamento de Ensino Fundamental 4.173.000,00|
5.4 - FUNDEB 6.900.000,00
REGEITAS CORRENTES 33.017.800,00 6 — Secretaria Municipal de Cultura
6.1 — Secretaria de Cultura 1.220.000,00|
Recita Tributaria 3.946.000,00) 7- Secretaria Municipal de Agricultura
Receita de COﬂtﬂbuiQéO 840,000,001 7.1 — Secretaria mun. De Agricultura 1.125.000,00|
— 8 — Secretaria Municipal de Saude
Receita Patrimanial 375.000,00] 8.1 - Fundo Municipal de Satide 5.413.000,00|
. . 9 — Secretaria Municipal de Viacéo e Obras
Reaeila Senigos 115.000,00 9.1 — Secretaria Municipal de Obras 7.727.000,00)
Transferéncias Correntes 27.720.800,00 9.2 — Depto de Agua e Esgoto 1.100.000,00
. 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Outras Receitas Correntes 21.000,00 10.1 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente 175.000,00
RECEITA |NTRA-0HCAMENTAH|A 900.000,00 11 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
11.1 — Secretaria Mun. Esporte e Lazer 595.000,00|
DEDUCAO RECEITA CORRENTE -3.112.000,00) 12— Secretaria Municipal Assisténcia Social
RECEITAS DE CAPITAL 7.370,000,00 12.1 — Gabinete Secretario Assist. Social 55.500,00|
— 12.2 — Fundo Municipal de Assisténcia Social 907.000,00]
Transferéncias de Capital 7.370.000,00 12.3 - Fundo Mun. Dos Direitos da Crianga e do Adalescente 90.000,00
13 - Secretaria Municipal de Turismo
TOTAL!' DARECEITA — — 36.175.800,00 13.1 - Secretaria Municipal de Turismo 1.290.500,00|
Art. 32- A Despesa serd realizada segundo a discriminagdo dos quadros Programas do Trabalho e Natureza de Despesa, que
apresenta o seguinte desdobramento. Reserva Legal do RPPS 605.000,00
01- POR FUNCAO DE GOVERNO Reserva de Contingéncia 299,562,00|
o TOTAL DA DESPESA 37.523.800,00
01- Legislativa 1.205.000,00 Art, 47- 0 Poder execulivo é autorizado, nos termos da Constiluigao Federal e Lei de Direlrizes Orgamentarias a:
. | - Realizar Operagdes de crédito por antecipagéo da receita, nos termos da Legislagao em vigor;
04 - Administragéo 3.135.238,00, Il — Abrir créditos adicicnais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do orgamente das despesas, ebservando o
A Socidl disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320/64, e nos termos do inciso VI do artigo 167 da Constituigdc Federal.
08 - Assisténcia Social 1.052.500,00
Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Jansiro de 2011, revogando-se as disposigdes em conirario.
_ Previdéncia Soci GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, A0S
09- Previdéneia Socia 965.000,00 VINTE E SETE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZ.
10— Saiide 5.413.000,00 CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ -PREFEITO MUNICIPAL
12- Educagéo 11.460.000,00
13- Cullura 1.220.000,00 LEIN=931/2010
15~ Urhanismo 6.247.000,00
16- Habitagéo 1.000.000,00 “DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE AGAQ NO PPA 2010/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
17- Saneamerto 11000000 CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ, Prefeto e Vilz Bala da Santissima Trindade, Estado de Nato Grosso, o
18- Gestdo Ambiental 175.000,00 uso das atribuicdes de seu cargo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte Lei:
20- Agricultra 1.125.00000 Art. 1% Fica incluida no Programa 0001 - Processo Legisaivo, no exercicio de 2011, a seguinte agdo do Poder
93- Comércio e Sevicos 1.290.500,00 Legislativo: “1.109 - Aquisicéo ce Veictios - CameraMunicipel no valor total de R$ 120.000,00".
26— Transporte 480.000,00 Art, 2% Fica incluida no Programa 0012 - Deserwolvimento e Fomento Acropecusio, no exercicio de 2011, a sequinte
27 - Desparto & Lazer 505.000,00 agdo do Poder Executivo: “1.110 - Constmplant. Do Viveiro Municipal p/ Fomento ao Pequeno Produtor, no valor total
de RS 200.000,00°".
28 - Encargos Especiais 126.000,00
77 Reserva Legil 605.000.00 Art. 3% Ficaincluidano Programa 0013 - Apoio e Incentivo Cultural, nos exercicios de 2011, 2012 ¢ 2013 a sequinte
— agdo do Poder Executivo: “2.119 - Manutencdo da Coord. de Prom. Politicas p/ Mulheres e Igualdade Racial, no valor
99 - Reserva de Contingéncia 299.562,00 total de RS 100.000,00, respectivamente RS 33.000,00 para os exercicios de 2011 e 2012 e R$ 34.000,00 para o
Total Geral 37.523.80000 exercicio de 2013
2- POR CATEGORIAS ECONOMICAS Paragrato Unico: As agGes mencionadas no caput passam a compor as respectivas tabelas da Lel Municipal ne
Despesas Correntes 27.747.238,00 876/2009 (Plano Plurianual 2010/2013).
Pessoal Encargos Sociais 13.230.000,00 Art. 4 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em conirdrio.
Wuros & Encargos da Divida 70.000,00 .
! GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATQ
Outras Despesas Gorrentes 14.447.236,00 GROSSO, ADS VINTE E SETE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZ.
Despesas de Capital 8.572.000.00 CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ - PREFEITC MUNICIPAL
Investimentos 8731 .000,00‘
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