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Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°019/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para
conhecimento de interessados, que, com base na Lei n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e alteracoes posteriores,
a licitagado com abertura no dia 28/12/2010 as 08:00 hs, na mod. P. P., p/
ATA de Registro de Preco p/ Futura e Eventual aquisicdo de material de
consumo, “mat. de limpeza/copa/gas/utensilios e géneros
alimenticios p/ atender os DPTOs do Mun. de Alto Boa Vista/MT,
teve sua abertura prorrogada para o dia 24 de Janeiro de 2011, as
08:00 horas. Por motivo de ordens técnicas e administrativas. Os
interessados poderéao obter informacdes no horario de 13:00 as 17:00
pelo telefone (66) 3539-1113 ou 8429 1867.A. B. V., 23 de Dezembro de
2010/Lidia Barbosa de Brito/Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

LEIN® 847, DE 10 DE NOVEMBRO 2010.

Dispbe sobre as Diretrizes para a Elaboracéo e Execucao da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, Estado do Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e publica a
seguinte Lei:

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS

GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM

De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios
de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Comunicacao até as 12 horas do dia anterior a publicacao,
digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial @amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17h30 horas
Distribuicao: Via Online

Equipe Jornal Oficial

Noides Cenio Da Silva - Editoragéo Eletronica/Controle de Planilhas/
Atendimento

Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoracao Eletronica

Geréncia de Comunicacdo da AMM: Malu Sousa

Telefones: (65) 2123-1270/1228
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 12 - Nos termos da Constituicdo Federal, Art. 165 § 2°, esta Lei
estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o exercicio
2011 e orienta a elaboragao da respectiva Lei Orcamentaria Anual, dispde
sobre as alteragcbes na Legislagao Tributéria e atende as determinacdes
impostas pela Lei Complementar Federal n.? 101, de 4 de Maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Art. 22 - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio 2011
serdo estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no Art. 42 da Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei os seguintes anexos:

| — Quadro | — Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados
Primario e Nominal e Divida (art. 4%, § 2°, Inciso | da LC 101/2000);

Il — Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 12 e 2° da LC 101/2000);

IIl — Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1° e 22 da LC 101/2000);

IV — Quadro IV - Evolugdo do Patriménio Liquido (art. 42, § 22, Inciso
Il da LC 101/2000);

V — Quadro V - Origem e Aplicacdo dos Recursos de Alienagédo de
Ativos (art. 49, § 29, Inciso Ill da LC 101/2000);

VI — Quadro VI — Renuncia de Receita (art. 4%, § 2%, V da LC 101/
2000);

VIl — Quadro VII - Expansao das Despesas Obrigatérias de Duracao
Continuada (art. 42, § 29, Inciso V da LC 101/2000);

Art. 32 - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio 2011, a Lei
Orcamentaria podera contemplar o atendimento de outras metas,
acrescidas ao orcamento por Créditos Especiais, desde que facam parte
do Plano Plurianual correspondente ao periodo 2010/2013.

Art. 42 - A Lei Orcamentdria ndo consignara recursos para inicio de
novos projetos se nao estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservagao do patriméonio
publico.

§12- A regra constante do caput deste artigo aplica-se no &mbito
de cada fonte de recursos, conforme vinculagcdes legalmente
estabelecidas.

§22- Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizacao fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado
e em vigéncia.

Art. 52 — Sao prioridades da Administracao Publica Municipal para o
Exercicio 2011 o cumprimento de agdes estratégicas nas areas de:

a) Educacao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infra—Estrutura Urbana Bésica;

d) Modernizacao Administrativa Funcional;
e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promocgéo e Assisténcia Social;

9) Meio Ambiente e Turismo.

Art. 62 — O Orcamento do Municipio consignard, obrigatoriamente,
recursos para atender as despesas de:
a) Pagamento do Servigo da Divida;
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b) Pagamento de Pessoal e seus Encargos;
c) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;
d) Cobertura de Precatérios Judiciais;
e) Manutencéo das Atividades do Municipio e seus Fundos;
f) Aplicacdo na Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo

Infantil e do Ensino Fundamental, este concomitantemente com o Estado,
nos termos do FUNDEB;
9) Aplicacao nas Acbes e Servicos de Saude;

Art. 72 — O Poder Executivo Municipal, de acordo com a capacidade
financeira do Municipio, podera fazer a selecao de prioridade dentre as
relacionadas no Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico — N&o poderdo ser fixados novos projetos sem
que sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados
com recursos de outros niveis de governo.

Art. 82 - A Lei Orcamentaria devera apresentar equilibrio entre Receitas
e Despesas, e em observancia as demais normas de direito financeiro,
especialmente os §§ 59, 6°, 72 e 8° do Art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 92 - Até trinta dias apds a publicagcdo da Lei Orcamentaria do
Exercicio 2011 o Poder Executivo estabelecera, por Decreto, o Cronograma
Mensal de Desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de Despesas
ao efetivo ingresso das Receitas Municipais.

§ 12- O Cronograma que trata este artigo dara prioridade ao pagamento
de despesas obrigatérias do Municipio em relagéo as despesas de carater
discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais
existentes.

§ 22 - No caso de Orgaos da Administrago Indireta, se estabelecida,
os cronogramas serao definidos individualmente, respeitando-se sempre
a programacao das Transferéncias Intragovernamentais eventualmente
previstas na Lei Orgamentaria.

Art. 10 - Na hipdtese de ser constatada apds o encerramento de um
bimestre, frustracdo na arrecadacao de receitas, mediante atos proprios,
os Poderes Executivo e Legislativo, determinaréo limitagcao de empenhos
e movimentacgao financeira no montante necessario a preservacao do
resultado estabelecido.

§ 12 - Ao determinarem a limitagdo de empenhos e movimentacao
financeira, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao
critérios que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater
social, particularmente nas da educacéo, saude e promogéao social.

§ 22 - Nao se admitira a limitacdo de empenhos e movimentacao
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustracao na arrecadacao
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 32 - Nao serdo objetos de limitacdo de empenhos e movimentacao
financeira as despesas que constituem obrigacdes legais do Municipio.

§ 42 - A limitacdo de empenhos e movimentacao financeira também
serao adotadas na hipdtese de ser necessario a reducdo de eventual
excesso da divida em relacéo aos limites legais obedecendo ao que dispde
o art. 31 da Lei Complementar n®. 01/2000.

Art. 11 - A limitacdo de empenho e movimentacgao financeira de que
trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a
situacdo de frustracdo de receita se inverta no bimestre seguinte.

Art. 12 — Todo o Projeto de Lei enviado pelo Poder Executivo, versando
sobre a concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencao em carater nao geral, alteracao de aliquota ou
modificagcdo de base de calculo que implique redugao discriminada de
tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que n&o prejudicara o cumprimento de obrigacdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do Municipio e que nao afetara
as agdes de carater social, particularmente, a educacéo, saude e promogao
social.

Art. 13 — Para fins do disposto no § 3° do Art. 16 da Lei Complementar
101, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de
R$ 8.000,00 (Oito mil reais) no caso de aquisicdes de bens e prestacdes
de servigos, e de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), no caso de realizagdo
de obras publicas ou servicos de engenharia.

Art. 14 — Para fins no disposto da alinea “e”, inciso | do Art. 4° - com
fulcro no art. 67 da Lei Complementar n®. 101, fica o Poder Executivo
obrigado a instituir o Conselho para efetuar o controle de custo e avaliagao

\_dos resultados dos programas financiados pelo orcamento municipal.

§ 12- O Conselho levantara os custos e avaliara os resultados valendo-
se dos seguintes critérios:

| — O levantamento de custos sera feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando se referirem a execugéo de obras,
servigos ou aquisi¢cdes que excedam aos valores de dispensa de licitacéo
conforme previsto no art. 43, IV da Lei Federal n®. 8.666/93, e alteracdes.

Il — Quando os valores das obras, servicos ou aquisicdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitagdo, estas se realizarao
mediante formalizacdo de processos licitatérios regidos pela Lei Federal
n® 8.666/93 e alteracoes.

IIl — Os resultados seréo avaliados levando-se em conta o cumprimento
das metas pretendidas, da satisfacao social e da comunidade beneficiada,
a execucgao dentro do prazo previsto e a estrita observancia dos principios
da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV — Que a execucdo das obras, servigos ou aquisicdbes venham
atender solicitagdes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 22 - O Conselho de que trata este artigo serd nomeado por Portaria
a ser baixada pelo Prefeito Municipal, com a seguinte composicéo
representativa:

| =1 (um) — Engenheiro ou Técnico representando a Secretaria de
Obras e Servigos Publicos, quando se tratar de obras ou servigos de
engenharia;

Il = 1 (um) — Representante do Departamento de Material e Apoio
Logistico da Secretaria de Administracao/Comissao Permanente de
Licitacdo (CPL) do Municipio;

Il =1 (um) — Representante da Comunidade a ser beneficiada;

IV —1 (um) — Representante do Conselho Municipal de Saude, quando
se tratar de recursos da saude;

V — 1 (um) — Representante da Associacdo de Pais, Alunos e
Professores do Municipio, quando se tratar de recursos da educacao.

VI — 1 (um) Representante do Ministério Publico.
VIl — 1 (um)Representante do Poder Legislativo.

§ 32 - Os relatorios e demonstrativos produzidos pelo Conselho serdao
objetos de ampla divulgagéo, para conhecimento dos cidadaos e instituicbes
organizadas da sociedade.

Art. 15 — Na realizacao de projetos de competéncia do Municipio,
adotar-se-a a estratégia de transferir recursos a instituicdes publicas e
privadas sem fins lucrativos, desde que autorizado em Lei Municipal, e
sejam firmados convénios, ajustes e/ou outros instrumentos congéneres,
pelos quais figuem claramente definidos os deveres de cada parte, forma
e prazos para prestagdo de contas.

§ 12 - No caso de transferéncias as pessoas fisicas, exigir-se-3a,
igualmente, autorizacédo em lei especifica que tenha por finalidade a
regulamentag@o de programa ou projeto pelo qual essas transferéncias
serao efetuadas, ainda que por meio de concessao de crédito.

§ 22 - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as
transferéncias as instituicées publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou
outro Municipio.

§ 32 - As transferéncias Intragovernamentais entre érgaos dotados
de personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais, que
compdem a Lei Orgamentaria ficam condicionadas as normas constantes
das respectivas Leis Instituidoras ou Leis Especificas.

Art. 16 — Fica o Poder Executivo autorizado a arcar com as despesas
de responsabilidade de outras esferas e/ou niveis de Poder Publico, como
por exemplo, os 6rgdos/empresas/entidades relacionados abaixo, desde
que firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajustes ou
instrumentos congéneres e venham oferecer beneficios a populagéo do
Municipio, e desde que existam recursos orcamentarios e financeiros
disponiveis:

| - AEUAG —Associagao dos Estudantes Universitarios de Alto Gargas/
MT.

| - CEJUPA — Centro Juvenil Padre Agostini
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Il — EMPAER/MT — Empresa Mato-Grossense de Pesquisa em
Agropecuéria e Extensédo Rural

Il = SEMA/MT — Secretaria de Estado do Meio Ambiente

IV — INDEA/MT - Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso
V — SEJUSP/MT - Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica
VI -TRE/MT - Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

VIl - UNEMAT — Universidade do Estado de Mato Grosso

VIl — Pastoral da Crianca

IX — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente

X — Defensoria Publica

Art. 17 — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de
qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, § 19, da Constituicao
Federal, podera ser realizado mediante Lei Especifica, desde que
obedecidos os limites previstos nos arts. 20 e 22, § unico da Lei
Complementar n.° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
arts. 16 e 17 do referido diploma legal.

§ 12 - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 22 - Os aumentos de que trata este artigo somente poderéao ocorrer
se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

§ 32 - De acordo com o disposto no artigo 22 da Lei Complementar n®
101 de 04 de maio de 2000, e a Lei Municipal 493/2000 no seu artigo 159,
fica autorizada a revisao geral da Remuneracéo dos Servidores Municipais,
caso seja constatado o excesso de arrecadagao, que leve Receita Corrente
liquida, desde que compativel com a meta de resultado primario. A reserva
de contingéncia seré constituida de recurso do Orgamento Fiscal
equivalendo a 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 18 — Na hipotese de ser atingindo o limite prudencial de que trata
o art. 22 da Lei Complementar n°. 101/2000, a manutencé@o de horas
extras e plantdes somente poderao ocorrer nos casos de calamidade
publica, na execucao de programas emergenciais de saude publica ou em
situacdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, homologado pelo Poder Executivo Estadual,
para efeito da liberagéo de recursos especificos.

Paragrafo Unico - Além do limite prudencial de que trata o caput
deste artigo, o Chefe do Poder Executivo devera tomar as providéncias
cabiveis por Decreto, para limitar os gastos com recursos vinculados no
que exceder aos percentuais estabelecidos na Constituicao Federal, para
que outros 6rgaos da Administracao Municipal ndo sejam prejudicados,
priorizando as providéncias para aplicacdo em Planos, Programas e
Projetos Municipais, Estaduais e/ou Federais, que tem duracao limitada,
mantidas as acdes emergenciais, providéncias estas aplicaveis as
Diretrizes Orcamentarias vigentes neste Exercicio, a titulo de adequagéo
entre a Receita e a Despesa, principalmente em decorréncia das
transferéncias de outros niveis de governo.

Art. 19 — Fica constituida uma Reserva de Contingéncia a ser incluida
na Lei Orcamentaria, destinada ao atendimento de Passivos Contingentes
e outros Riscos Fiscais, até o limite equivalente a 2 % (dois por cento) da
Receita Corrente Liquida.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos Passivos
Contingentes ou outros Riscos e Eventos Fiscais imprevistos, o Poder
Executivo providenciara a abertura de Créditos Adicionais Suplementares
a conta de reserva do caput, na forma do Art. 42 da Lei Federal n.? 4.320/
64.

§ 22 - Na hipotese de nao vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
Reserva de Contingéncia que trata o caput deste artigo, poderdo os
recursos remanescentes serem utilizados para Abertura de Créditos
Adicionais autorizados na forma do Art. 42 da Lei Federal n.® 4.320/64.

Art. 20 — A Mesa da Camara Municipal elaborara sua Proposta
Orgamentaria para o Exercicio 2011e a remetera ao Poder Executivo até

60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de )
Lei Orcamentaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo,
até 30 (trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Orgamentaria, os estudos e estimativas das Receitas para o Exercicio
2011, inclusive da Receita Corrente Liquida, acompanhados das respectivas
memoérias de calculo conforme previsto no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar n.2 101/2000.

Art. 21 — Até 30 de novembro de 2010, o Poder Executivo podera
encaminhar ao Poder Legislativo Projeto de Lei estabelecendo as seguintes
alteracdes na legislacao tributaria do Municipio:

a) Revisao da Planta Genérica de Valores, de forma a atualizar
o Valor Venal dos Iméveis e para cobranca do IPTU;

b) Atualizagao das Aliquotas do ISSQN;

c) Atualizag@o das Taxas Municipais;

d) Contribuicao de Melhoria, e,

e) Outras Receitas de competéncia Municipal.

Art. 22 — Na ocasiao da elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria o
Poder Executivo podera fazer a revisdo das metas financeiras
discriminadas no Anexo | desta Lei, adequando-as com as Previsdes de
Receitas justificadas pela Memdria de Calculo.

Paragrafo Unico — A Proposta Orgamentaria devera ser elaborada
em observancia ao art. 12 da Lei Complementar n.? 101/2000 e arts. 22 a
26 da Lei Federal n.? 4.320/64.

Art. 23 — Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo o autdgrafo da
Lei Orgcamentaria até o inicio do Exercicio 2011, fica os Poder Executivo e
Legislativo autorizados a realizarem a Proposta Orgcamentaria até a sua
aprovacgao e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze
avos) a cada més.

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Garcas,
10 de novembro de 2010.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

LEI N° 824, DE 25 DE MAIO DE 2010.

Acrescenta Projetos e Programas ao Plano Plurianual para o periodo
de 2011 a 2013, aprovado pela Lei Municipal n® 790 de 21 de outubro de
2009.

ROLAND TRENTINI, Prefeito do Municipio de Alto Gargas/MT, usando
das atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam incluidos ao Plano Plurianual do Municipio, aprovado
pela Lei Municipal n® 790 de 21 de outubro de 2009 e alterada pela Lei
Municipal n® 807 de 22 de dezembro de 2009, abrangendo o periodo de
2011 a 2013, os programas a seguir, detalhados pelo Anexo | integrante
desta Lei.

Paragrafo Unico - As agdes incluidas pelo caput terdo suas metas
e programas reduzidas das acgdes identificadas pelo Anexo Il desta lei.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Garcas,
em 25 de maio de 2010.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMAS, ACOES E METAS

Orgdo : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsdvel: 02 — Fundo Municipal de Satde

Programa : 115 — Gestdo do SUS

Aciio / Fungdo - subfungiio

METAS

METAS FISICAS

Valor R$

Manutencio do Fundo Municipal de Satde
Funcio: 10. Saude
Sub-Fungio: 301. Atencio Bisica

Manter as atividades essenciais necessarias a
manutengio da Secretaria de Sadde no
exercicio conforme suas atribuicdes legais.

Custeio de Pessoal, Encargos Sociais, Material de
Consumo, Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e
Juridica entre outros.

2.105.961.88

Aquisicio  de  Equipamentos e  Materiais | Adquirir equipamentos, maquinas, méveis e|Os  Equipamentos, miquinas e  material 60.000,00
Permanente. materiais permanentes imprescindiveis para o|permanente e de informética serdo adquiridos

Funcio: 10. Sadde bom funcionamento do FMS. conforme a necessidade administrativa.

Sub-Funcio: 301. Atencio Bisica

Reforma do Prédio da Secretaria de Satde Reforma do prédio para oferecer melhores | Reforma: 220.00m? 65.000,00

Fungdo: 10. Saide
Sub-Funciio: 301. Atenciio Bisica

condigdes de trabalho aos funciondrios da
Secretario Municipal de Satde.

Orgiio : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsdvel: (02 — Fundo Municipal de Satde

Programa : 116 — Vigilincia em Saide

Aciio / Funcio - subfungio

METAS

METAS FISICAS

Valor R$

Manutencio do Programa Vigilincia Sanitdria Manter as despesas do programa Vigilincia | Conforme programa 8.000,00
10. Satde Sanitiria
304, Vigilincia Sanitiria
Teto Financeiro de Vigilincia em Satide Manter as despesas do programa TEVS e |Conforme programa 24.000,00
(TFVS/TFECD) TFECD
10. Satide
304, Vigilancia Sanitiria
|
ANEXO I - PROGRAMAS, ACOES E METAS
Orgdo : 07 - Secretaria Municipal de Satide
Unidade Responsdvel: 02 — Fundo Municipal de Satide
Programa : 118 - Atengiio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Aciio / Fungiio - subfunglo METAS METAS FISICAS Valor R$
Reforma e Ampliagio PSF e Centro de Sadide Melhorar as condiges de atendimento médico | Reforma: PSF 316,05m?, CS 252,00m? 190.000,00
Fungo: 10. Sadde e ambulatorial oferecido a populagio e |Ampliagdo: CS 140,00m?
Sub-fungdo: 302 Assisténcia  Hospitalar e | oferecer melhor atendimento e tratamento aos
Ambulatorial municipes, ofertando  vacinaciio regular,
pronto atendimento em casos menos graves,
orientagdes profildticas e assistenciais.
Aquisicio de mdveis, equipamentos material Aquisicio de equipamentos, médquinas,|Os Equipamentos, mdquinas e  material 30.000,00
médico-hospitalar e para o laboratdrio moveis e  materiais  permanentes | permanente  serdo adquiridos conforme a
10. Saide imprescindiveis para o bom funcionamento | necessidade administrativa,
302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial das unidades de satide.
Manutencio do Hospital e Pronto Atendimento Oferecer atendimento hospitalar & populacdo. | Custeio de Pessoal, Encargos Sociais, Material de 55.000,00
Fungio: 10. Sadde Consumao, Servios de Terceiros Pessoa Fisica e
Sub-fungio: 302, Assisténcia  Hospitalar e Juridica entre outros.
Ambulatorial
Orgdlo : 07 - Secretaria Municipal de Satide
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Satide
Programa : 119 — Assisténcia Farmacéutica
Aciio / Fungiio - subfungiio METAS METAS FISICAS Valor RY
Manutengio da Farmécia Bésica, Manter a farmécia bsica no municipio Adquirir medicamentos 27.000,00

Fungio: 10. Satde
Sub-Fungdo: 303. Suporte Profilitico e Terapéutico

|
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ANEXO I - PROGRAMAS, ACOES E METAS

Orgéo : 07 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade Responsivel: 02 — Fundo Municipal de Satide
Programa : 120 — Atencio Basica
Acio / Funcdo — subfungiio METAS METAS FISICAS Valor R$
Manutengio das despesas com Programa Sadde da | Manter as atividades essenciais necessdrias a | Custeio de Pessoal, encargos sociais, materiais de 335.000,00
Familia. continuidade do Programa Satde da Familia. |consumo e Outros servigos de pessoas fisicas e
Fungio: 10. Satde juridicas, dentre outras. Atender 600 familias.
Sub-Fungio: 301. Atengao Basica
Manutengio d despesas com Programa de | Orientar a populagio do municipio no intuito | Custeio de Pessoal, encargos sociais, materiais de 142.000,00
Agentes Comunitirios de Sadde. de melhorar as condigdes sanitirias e de|consumo e Outros servigos de pessoas fisicas e
Fungio: 10. Satde satide. juridicas, dentre outras. Atender 600 familias
Sub-Funcdo: 301. Atengdo Basica
Manutenciio das despesas com Programa Satide | Atender a demanda do programa e investir em | Custeio de Pessoal, encargos sociais, materiais cle 172.000,00
Bucal. politicas de sadde bucal. consumo e Outros servigos de pessoas
Fungiio: 10. Satde juridicas, dentre outras. Atender 600 familias
Sub-Funcio: 301. Atengao Basica
Aquisi¢iio de motocicletas e/ou bicicletas Assegurar o transporte dos agentes de satde | 01 motocicleta 10.000,00
Fungdo: 10. Sadde do municipio mesmo quando as estradas estiio | 03 bicicletas
Sub-Fungéo: 301. Atengio Basica praticamente intrafegiveis devido as chuvas,
melhorando as condicoes de satide das
comunidades carentes e minimizando a
proliferacio de doencas endémicas e
epidémicas.
Manutencio das despesas com Programa PAB Manter as atividades essenciais & manutengio | Custeio de Pessoal, encargos sociais, material de 150.000,00
Fungdo: 10. Sadde do programa PAB consumo, material de distribuicio gratuita, e
Sub-Fungio: 301. Atengdo Basica outras despesas correntes.

|
ANEXO I - PROGRAMAS, ACOES

E METAS

Orgio : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsivel: 02 — Fundo Municipal de Saide

Programa : 120 — Atencao Basica

Acio / Funcio — subfungiio METAS METAS FISICAS Valor R$
Manutencio das despesas com Programa AR e HD |Manter as atividades essenciais as atividades | Custeio de Pessoal, encargos sociais, material de 43.000,00
Funcio: 10. Satide do Programa AR e HD consumo, material de distribuiciio gratuita, e
Sub-Fungciio: 301. Atencio Basica outras despesas correntes.

Manuten¢io do Programa FMS/PTB Manter as atividades essenciais as atividades | Custeio de Pessoal, encargos sociais, material de 17.000,00
do Programa PTB consumo, material de distribuicio gratuita, e
outras despesas correntes.

Orgdo : 08 - Secretaria Municipal de Promogio Socia

Unidade Responsivel: 02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa : 090 — Assisténcia Social em Geral

Sub-Fungdo: 244. Assisténcia Comunitiria

Acdo / Funcao — subfungao METAS METAS FISICAS Valor R$
Manutencio das despesas com Programa PAIF Manter as ativicdades essenciais as atividades | Custeio do PAITF e material de consumo. 21.394.40
Fungio: 08. Assisténcia Social do Programa PAIF

1

Eeat— i

ANEXOII - (REDUQAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgdo : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unl(Ll(Ie Responsivel: ()1 — Gabinete do Secretirio

Programa : 079 — Saude

Acio / Funciio — subfungio METAS

METAS FISICAS

Valor R$

Manutencio e Encargos com o Gabinete do | Manter o gabinete do Secretirio de Satide. Custeio de Pessoal, Encargos Sociais, Material de 41.218.95
Secretirio Consumo, Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e

Funcio: 10. Satde Juridica entre outros.

Sub-Fungio: 122. Administracio Geral

Aquisicio  de Equipamentos e Materiais | Adquirir equipamentos, mdquinas, méveis e | Manter as atividades essenciais do Gabinete do 5.348.60
Permanente. materiais permanentes imprescindiveis para o | Secretario de Satide

Funcgio: 10. Saide bom funcionamento da Secretaria de Satde.

Sub-Funcdo: 301. Atencdo Bisica

Reforma do Prédio da Secretaria de Saide Reforma do prédio para oferecer melhores [ Reforma: 220,00m2, 2" etapa 22,53% 64.183,20
Funcgio: 10. Saide condigdes de trabalho aos funcionirios da

Sub-Funcio: 301. Atencdo Basica Secretaria Municipal de Saude.

Orgido : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Satde

Programa : 079 — Saide

Permanente.
Funciio: 10. Satde
Sub-Funciio: 301. Atengdo Basica

Permanente informdtica, hospitalar, odontolégico
e laboratorial.

Acdo / Funcio — subfungio METAS METAS FISICAS Valor R$
Manutencgiio e Encargo do Programa PAB Manter as atividades essenciais a manutengiio | Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 142.768,89
Funciio: 10. Satde do programa PAB FIXO. 22%, material de consumo. material de
Sub-Fungio: 301. Atengiio Bdsica distribuigdo gratuita, Despesas com Passagem e

Locomocio, Servicos Pessoa Fisica e Juridica,
dentre outras.
Aquisi¢io de Equipamentos e Materiais | Adquirir equipamentos e material permanente. | Os equipamentos, macuinas, Material 53.486.00
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ANEXO II - (REDUCAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgio : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saide

Programa : 079 - Saide

Aciio / Funciio — subfungiio

METAS

METAS FISICAS

Valor R$

Reforma e Ampliacio PSF e Centro de Sadde Melhorar as condicdes de atendimento | Reforma: PSF 316,05m?, CS 252,00m? 10.697.20
Fungio: 10. Satde médico e ambulatorial da comunidade. Ampliacao: CS 140,00m?
Sub-fungio: 302, Assisténcia  Hospitalar e P etapa 4,57%
Ambulatorial
Manutengio e Encargos do Programa de Agentes | Manter as atividades essenciais do Programa | Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 141.798,41
Comunitérios de Satde. PACS. 229, para o programa PACS
Fungio: 10. Satde
Sub-Fungio: 301. Atencio Bisica
Investimento em Medicina Preventiva Manter e melhorar a eficiéncia ampliando e | Atender a comunidade com resolutividade maior. 10.697,20
Fungiio: 10. Satide capacitando o Setor e os Profissionais da drea.
Sub-Fungao: 301. Atenciio Bdsica
Manutengio e Encargos do Programa PASFC Manter as atividades essenciais do Programa | Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 393.659,66
Fungio: 10. Satde PASF. 22%, material de consumo, material de
Sub-Fungao: 301. Atengao Bisica distribuigdo gratuita, Despesas com Passagem e
Locomogio, Servigos Pessoa Fisica e Juridica,
dentre outras,
Manutengio e Encargos do Programa Satide Bucal. | Manter as atividades essenciais do Programa | Custeio de Pessoal, encargos sociais, materiais de 173.591,65

Fungio: 10. Saide
Sub-Fungio: 301. Atenciio Bdsica

Saude Bucal.

consumo, Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e
Juridico, dentre outras.

Manutengio e Encargos do Programa Satide da|Manter as atividades essenciais necessdrias a
continuidade do Programa Satide da Familia -
Fungio: 10. Satide PSF.

Familia — PSF.

Sub-Fungao: 301. Atencio Bdsica

Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais
2206,  material de consumo, material de
distribuigdo gratuita, Despesas com Passagem e
Locomogio, Servicos Pessoa Fisica e Juridica,
dentre outras.

332.147.80

ANEXO II - (REDUCAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgio : 07 - Secretaria Municipal de Satide

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Sadde

Programa : 079 — Satide

Agiio / Fungdo - subfungiio METAS METAS FISICAS Valor R$
Manutengio do Programa FAE Manter as atividades essenciais as atividades | Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 63.384 .87
Fungiio: 10. Saide do Programa AR e HD. 22%, material de consumo, Servicos Pessoa
Sub-Fungiio: 301, Atengio Basica Fisica e Juridica, dentre outras.

Manutengiio das despesas com Programa AR e HD | Manter as atividades essenciais as atividades | Custeio de Pessoal, encargos sociais, material de 42.698,90
Fungiio: 10. Saide do Programa AR e HD consumo dentre outras.

Sub-Fungiio: 302, Assisténcia  Hospitalar e

Ambulatorial

Manutenciio do Programa FMS/PTB Manter o Programa FMS/PTB Custeio de Pessoal, encargos sociais, material de 17.085,79
Fungiio: 10. Saide consumo, entre outros.

Sub-Fungdo: 302, Assisténcia Hospitalar e

Ambulatorial

Manutengio da Farmdcia Bésica. Manter as atividades essenciais as atividades | Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 27.149.49
Fungiio: 10. Saide do Programa Farmdcia Bésica. 22%, material de consumo, para o Programa

Sub-Fungdo: 302, Assisténcia  Hospitalar e Farmdcia Bisica.

Ambulatorial

Manutencio e Encargo do Programa PACIS Manter as atividades essenciais as atividades | Manutengio do Programa PACIS. 48.137.40
Fungiio: 10. Satde do Programa PACIS.

Sub-Fungio: 302, Assisténcia Hospitalar e

Ambulatorial

Manutenciio e Encargo com o Programa Micro [T~ | Manter as atividades essenciais as atividades | Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 3417158
Fungiio: 10. Saide do Programa Micro IL. 22%, material de consumo, Servigos Pessoa

Sub-Fungio: 303. Suporte Profildtico e Terapéutico Fisica e Juridica, dentre outras.

Manutengiio do Programa Vigilancia Sanitaria Manter as despesas do programa Vigilancia | Manutengio do Programa VISA 8.201,18

10. Saide
304. Vigilincia Sanitdria

Sanitdria
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ANEXO II - (REDUCAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgio : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsivel: 02 — Fundo Municipal de Satde

Programa : 079 — Satide

Acdo / Fungio — subfungio

METAS

METAS FISICAS

Valor R$

Manutengiio do Programa ECD Manter as atividades essenciais com o|Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 23.696,77
10. Satide Programa ECD 22%., material de consumo, Servicos Pessoa
305. Vigilancia Epidemioldgica Fisica e Juridica, dentre outras.
Aquisi¢io de motocicletas e/ou bicicletas Assegurar o transporte dos agentes de satde | Aquisicio de 01 motocicleta e 03 bicicletas, 6.418,32
Fungio: 10. Satide do municipio e campanhas de vacinagdes e a |equipamentos e material permanente ECD.
Sub-Fungio: 305. Vigilincia Epidemioldgica realizacio das atividades do Programa ECD.
Orgiio : 07 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade Responsivel: 03 — Custeio da Satde
Programa : 079 — Satde
Acio / Funcio — subfungio METAS METAS FISICAS Valor R$

Aquisi¢io de equipamentos, material de informatica
e permanente.

Fungdo: 10. Saide

Sub-Funcio: 301. Atencio Bisica

Dotar o municipio de equipamento, material
permanente,  hospitalares,  odontoldgicos,
laboratoriais e de informdtica necessirios a
realizacdo das atividades.

Os  Equipamentos, maquinas e  material
permanente e de informatica serdo adquiridos
conforme a necessidade administrativa.

57.264,46

Manutengiio e encargos com as Unidades de satide
Fungdo: 10. Satde
Sub-Fungio: 301. Atengio Basica

Manter as atividades essenciais as manutengio
e custeio das unidades de satide.

Custeio de Pessoal 13.3 folhas, encargos sociais
229, material de consumo, material de
distribuicio gratuita, Despesas com Passagem e
Locomogio, Servigos Pessoa Fisica e Juridica,
dentre outras.

1.736.155,56

ANEXO II - (REDUCAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgido : 08 - Secretaria Municipal de Promocio Social

Unidade Responsdvel: 02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa : 090 — Assisténcia Social em Geral

Acdo / Fungdo — subfuncio

METAS

METAS FISICAS

Valor R$

Manuten¢iio das despesas com Programa Apoio
Sécio educativo a Familia

Fungio: 08. Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244. Assisténcia Comunitiria

Oferecer melhoria na qualidade de vida das
familias que possuem criancas na faixa etdria
de 0 a 6 anos em vulnerabilidade social.

Material  de  consumo  necessirios  ao
desenvolvimento das atividades, aquisicio de
material especial para a capacitagao das familias.

21.394.40

LEI N° 848, DE 10 DE NOVEMBRO 2010.
Esti Receit Fi D do Municipi .. Art. 3° - A despesa do Municipio € fixada na forma dos anexos a esta Lei em R$ 16.520.086,00
Stima a, ecelia e IX:-} a. espesa do Nunicipio, para o exercicio (Dezesseis milhdes, quinhentos e vinte mil e oitenta e seis centavos), e sera realizada segundo a
2011, e da outras providéncias. discriminagdo dos quadros de trabalho e natureza da despesa, que apresentam os seguintes
desdobramentos:
. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO GAR;AS Estado de Mato Grosso, faz saber que a | . POR CATEGORIA ECONOMICA
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
o ) ) ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 1° - O Orgamento Anual do Municipio, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei
Estima a Receita e Fixa as Despesas para o exercicio financeiro 2011, compreendendo: 01 - Despesas Correntes R$ 12.634.157,00
. 02 - Despesas de Capital R$ 3.722.590,00
I - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus Fundos Especiais, Orgéos e 03 - Reserva de Contingéncia R$ 163.339,00
Entidades da Administragéo Direta Total Geral R$ 16.520.086,00
Il - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as Entidades da o B
Administrac&o Direta. Il - POR ORGAC DA ADMINISTRACAO
Art. 2° - A Recsita Orgamentéria Bruta & estimada em RS 18.789.886,00 (Dezoito milhdes ADMINISTRACAO DIRETA
setecentos e oitenta e nove mil, citocentos e oitenta e seis reais) que depois de deduzidas as n —
contribuicdes a0 FUNDEB fica estimada a receita liquida na forma dos anexos a esta Lei em R$ g; garsarat N:junglp?\t 22 ggg?,gggg
16.520.086,00 (Dezesseis milhdes, quinhentos e vinte mil e oitenta e seis reais), que serdo gbinete do Trelelo o
, - R 03 | Secretaria de Administragéo R$ 1.359.038,00
arrecadados na forma da legislac&o em vigor, com a estimativa constante do seguinte desdobramento: 04 | Secretaria de Orcamento & Finances RS 122811700
05 | Secretaria de Obras e Servicos Publicos RS 3.500.590,00
. 06 | Secretaria de Educacéo e Cultura RS 3.279.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA 07 | Secretaria de Satde RS 4509.000,00
— 08 | Secretaria de Promogéo Social RS 788.840,00
R . COrrer_nes RS 16.223.486,00 09 | Secretaria de Desporto e Lazer RS 256.900,00
01 |Receita Tributaria RS 91242500 10 |Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio|R$ 115.000,00
02 Receita de Contribuicdes R$ 400.000,00 Ambiente
03 Receita Patrimonial R$ 20.000,00 Total Geral RS 16.520.086,00
04 | Transferéncias Correntes RS 14.745.061,00 .
05 | Outras Receitas Correntes RS 146.000,00 Il - POR FUNGAO DE GOVERNO
Receitas de Capital R$ 2.566.400,00 "
06 | Transferéncia de Capital RS 2.566.400,00 ADMINISTRACAO DIRETA
TOTAL RECEITA BRUTA 18.789.886,00 o Legisativa RS 76030000
Dedugéo para o FUNDEB R$ 2.269.800,00 04 Administracao RS 4142 817:00
07__| Dedugdo para o FUNDEB RS 2.269.800,00 08 | Assisténcia Social RS 788.840,00
TOTAL 16.520.086,00 10 |Saude RS 4.599.000,00
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11 [Trabalho RS 165.300,00
15 Ed‘ticacéo S: 3%283838 Art. 4° - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as Entidades da
ultura .000, P, P 4 : 1A . I
5 TUrbansmo RS 184.650,00 Admmwstragalo Direta & de RS 5.387.840,00 (cinco milhGes, trezentos e oitenta e sete mil ¢ oitocentos &
16 | Habitagho RS 566.400,00 Quarenta reais|.
17 Saneamento R$ 132.200,00
20 Agricultura RS 115.000,00
25 |Energia RS 302.000,00 ADMINISTRACAO DIRETA
26 Transporte RS 124.000,00
27 | Desporto e Lazer R$ 256.900,00 -
28 |Encargos Especiais RS 640.000,00 Salde RS 4.599.000,00
99 |Reserva de Contingéncia R$ 163.339,00 Assisténcia Social RS 788.840,00
Total Geral R$ 16.520.086,00 Total Geral RS 5,387.840,00
IV - POR SUBFUNGOES
ADMINISTRACAOQ DIRETA Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado:
?S; ig;ﬁnftgrigto‘véera‘ 22 zzgsggg'gg | - a abrir no curso da Execugdo Orcamentéria, com base nos recursos efetivamente
123 |Administracho Financeira RS 293.617.00 disponiveis, coma determinado pelo art. 43, § 1.°, Il da Lei 4.320, de 17 de margo de 1984, clc art. 167,
128 | Administracdo de Receitas R$ 94.500,00 VI da Constituicio Federal, Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 15 % (quinze por cento),
131 | Comunicacdo Social R$ 107.000,00 do total da Despesa Fixada no art. 3.° desta Lei.
241 Assisténcia ao ldoso R$ 10.000,00
242 Assisténcia a0 Portador de Deficiéncia R$ 2.000,00 Il- I d " i es de cradit <cies fimit
243 | Assisténcia. A Crianca & a0 Adolescents RS 310.000.00 ~lI-arealizar, no curso da execucéo orgamentaria, operagdes de credito nas espécies, limites e
244 | Assisténcia Comunitaria RS 84.440.00 condigdes estabelecidas em Resolugdo do Senado Federal € na legislacao federal pertinents,
301 | Atengao Basica RS 2.176.000,00 especialmente na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
302 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 2.142.000,00
303 | Suporte Profilatico ¢ Terapéutico R 150.000,00 Il - a celebrar convénios, contratos ¢ ajustes com os goveros federal, estacual & municipal; ¢
304 | Vigilancia Sanitaria R$ 131.000,00 . ) , o L s s
331 | Protegdo & Beneficios ao Trabalhador RS 165.300.00 oufras entidades, diretamente ou afravés de seus drgéos da administragéo direta ou indireta, € a
361 | Ensino Fundamental RS 2.005.000.00 assumir as despesas pertinentes, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio,
364 | Ensino Superior R$ 60.000,00
385 | Educacao Infantil RS $22.000,00 Art, 6 - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1.° de
392 | Difuséo Cultural R$ 204.000,00 Janeiro de 2011
451 Infra-Estrutura Urbana R$ 484.990,00 ’
452 | Servigos Urbanos R$ 1.792.500,00
482 | Habitacdo Urbana R$ 566.400,00 Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Garcas, 10 de novembro de
512 | Saneamento Bésico Urbano RS 132.200,00 2010.
752 | Energia Elétrica R$ 302.000,00
782 | Transporte Rodoviario RS 124.000,00
812 | Desporto Comunitario R$ 60.500,00
843 | Servigo da Divida Interna RS 640.000,00
999 | Reserva de Contingéncia R$ 163.339,00
Fotal Geral R$ 16.520.086,00
ROLAND TRENTINI
V- POR PROGRANAS Prefeito Municipal
c . . - .
ADMINISTRACA0 DIRETA Prefeitura Municipal de Araguaiana
0001 | Processo Legislativa RS 760.300,00
0003 | Administrag&o Geral RS 2.272.600,00 Lei Municipal n® 533/2010 Araguaiana, 14 de
0005 | Administracéo e Fiscalizagéo de Receitas RS 94.500,00 dezembro de 2010.
0006 | Administracdo Financeira RS 493.617,00
0007 | Formagéo do Patriménio do Servidor Publico RS 165.300,00
0033 | Senvigos da Divida Fundada Interna RS 640.000,00 . ~ -
0038 | Aimentacéo Escolar RS 111.000,00 “DISPOE SOBRE A ANISTIA PARCELAMENTO DE REMISSAO DE
0038 | Expanséo e Melhoria do Ensino Infantil RS 188.000,00 CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO-TRIBUTARIOS, E DA OUTRAS
0040 | Expans@o e Melhoria do Ensino Fundamental RS 948.000,00 PROVIDENCIAS”.
0042 | Expanséo e Melhoria do Ensino Superior RS 60.000,00
0044 Incentivo a0 Desporto Amador ¢ Lazer RS 60.500,00 Exm2 Sr. PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES, Prefeito
0048 D‘f”?a.‘) Cfmura‘ R§ 204.000,00 Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
0057 | Eletrificag&io Urbana RS 302.000,00 ~ K R N ..
0059 | Habitagao RS 566.400,00 que lhe s&o confenda; por |6“I, faz saber que a Camara Municipal aprovou
0080 Urbanismo RS 84.990,00 e ele sanciona a segumte lei:
0062 |Servicos de Utilidade Publica RS 167.000,00
0076 | Saneamento RS 132.200,00 Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder
0088 | Transporte Rodoviario RS 2.149.500,00 anistia de multas, juros e mora e parcelamento, objetivando o recolhimento
0080 ASSTSt‘?m!a SDC‘?‘ Geral R§ 355.840,00 dos créditos de natureza tributaria e nao tributaria inscrita ou nao em
0091 | Assisténcia a Crianca e ao Adolescente RS 310.000,00 L X . .. e
0092 | Assisténcia a [dosos RS 10.000.00 divida ativa e posteriormente a remissao de valores infimos.
0104 |Educacso Basica Publica RS 1.680.000,00
0105 |Assisténcia ao Portador de Deficiéncia RS 2.000,00 Art. 22 - A anistia sera concedida as multas e juros de mora, sendo
0115 | Gestdo do SUS 1.191.000,00 obrigatdrio a atualizacdo monetaria do valor principal de acordo com o
0116 | Vigilancia em Salde _ ‘ 131.000,00 paragrafo Unico do art. 424 da Lei Complementar n2 01 de 12 de dezembro
0118 ﬁfsnpgitaac;a:\ﬂedla e Alta Complexidade Ambulatorial e 2.142.000,00 de 2001 — C(')digo Tributario Municipal.
0119 | Assisténcia Farmacéutica 150.000,00 o . . . R . | .
0120 | Atengao Bésica 985.000,00 § 12 - A concessao prevista no “caput” deste artigo tera as seguintes
9999 |Reserva de Contingéncia RS 163.339,00 condigdes:
Total Geral RS 16.520.086,00
_J
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I — 100%(cem) por cento de multa e juros de mora, para pagamento
a vista em até 03 parcelas;
11 - 70%(setenta) por cento de multa e juros de mora, para pagamento
até 05 (cinco) parcelas consecutivas.
Il = 40%(quarenta) por cento de multa e juros de mora, para
pagamento até 10 (dez) parcelas consecutivas;

§ 22 - Para concessao do parcelamento é obrigatério o atendimento
dos procedimentos dos incisos abaixo:

I - quando do parcelamento, s6 sera concedido mediante requerimento
do interessado, o que implicara no recolhimento da divida, assinado o
Termo de Parcelamento.

Il — a primeira parcela sera recolhida no ato da assinatura do Termo
do Parcelamento;

Il = o atraso do pagamento de duas parcelas consecutivas
acarretara automaticamente o cancelamento do Termo de Parcelamento,
importando no vencimento antecipado da demais e na imediata cobranca
do crédito, ficando proibido sua renovacdo ou novo parcelamento para o
mesmo débito.

§ 32 - Os débitos parcelados, quando nao pagos na data dos
respectivos vencimentos, e nao contrariando o paragrafo anterior, serao
acrescidos de multas e juros de mora. Aplicando-se o estabelecido no
Cadigo Tributario Municipal, na época da efetuacdo do pagamento.

§ 42 - Os contribuintes que ndo quitaram seus débitos terdo seus
nomes enviados para Protesto junto ao Cartério competente.

Art. 32 - Os contribuintes enquadrados nesta Lei Complementar,
para usufruirem dos beneficios previstos na anistia, terdo que requerer
até 27 de dezembro de 2010.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal a emitir:

| — divulgacao do evento por qualquer meio de publicidade, desde
que, alcance ao conhecimento de toda comunidade.

I - notificar pessoalmente o contribuinte em débito, quando da recusa
ou nao localizagao, utilizar as demais formas previstas no Cédigo Tributario
do Municipio.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo em cumprimento ao inciso Il do § 3¢,
do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, autorizado depois de
esgotado todos os meio extrajudiciais para a capacitacao dos tributos
infimos inscritos em divida ativa e apds avaliagdo do custo x beneficio a
proceder ao cancelamento administrativo.

§ 12 - Para a perfeita sintonia com o “caput” deste artigo, fica
compreendido:

| - meios extrajudiciais sdo: divulgacao por meio de escrita, falada e/
ou visualizada que possa chegar ao alcance do objeto, Notificagdo
extrajudicial, possibilitando a quitagcdo ou o parcelamento do débito;

Il — custo x beneficio, compreende o comparativo do montante débito
com custos processuais;

1l - despesas processuais compreendem os materiais de consumo,
remuneragédo de pessoal e encargos sociais, se for o caso contratagao
de servicos de terceiros é a antecipacao do numerario destinado ao
custeio das despesas com o transporte dos oficiais de justica para sua
missao de notificar judicialmente.

§ 22 - Para os efeitos do “caput” deste artigo, considera-se infimo a
totalizagcao dos débitos do mesmo contribuinte, inscrita ou a inscrever em
divida ativa, somando-se principal, atualizacdo monetaria, multa, juros de
mora e custas judiciais, cujo valor seja inferior ou igual aos custos de
cobranca extrajudicial e judicial, ndo devera ser ajuizada a execugao
fiscal.

§ 32 - E vedada a exclusdo ou o desmembramentos de valores
relativos a um ou mais exercicios, para fins de aplicagdo do disposto
neste artigo.

\-

§ 42 - O crédito com valor inferior ou igual ao previsto neste artigo
devera estar constituido e inscritos em divida ativa, para efetivagdo do
processo de cancelamento administrativo.

Art. 62 - O cancelamento dos créditos previsto no § 4° do artigo
anterior sera devidamente homologado pela autoridade a quem competir o
langamento.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo efetuar homologado do
cancelamento do crédito, o contribuinte € considerado como devedor
comum da fazenda municipal.

Art. 72 - A concessao, a remissao e, para o cancelamento de créditos
tributarios e nao-tributarios, previsto no artigo 6° desta Lei, entende-se as
acoes de execucgao ja ajuizadas, desde que ainda tenha sido proferida
decisao judicial definitiva, em primeira instancia.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo implicara restituicao
da quantia ja paga.

Art. 8° - O Executivo Municipal fixard por Decreto as normas
regulamentares necessaria ao cumprimento desta Lei.

Art. 92 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacao, renovando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 14 de dezembro de 2010.

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal
Lei Municipal n®534/10 Araguaiana, 14 de dezembro de 2010.

Institui o Plano Municipal de Saneamento Basico destinado a execugao
dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario na sede
do Municipio.

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares, Prefeito Municipal de
Araguaiana - MT, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Municipal de Saneamento Basico, nos
termos do Anexo Unico, destinado a articular, integrar e coordenar
recursos tecnolégicos, humanos, econémicos e financeiros para execugao
dos servigos publicos municipais urbanos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario na sede do Municipio, em conformidade com o
estabelecido na Lei Federal n® 11.445/2007.

Art. 22 O Plano Municipal de Saneamento Basico, instituido por esta
Lei, sera revisto periodicidade a cada quatro anos, sempre anteriormente
a elaboracao do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico O Poder Executivo Municipal devera encaminhar a
proposta de revisao do Plano Municipal de Saneamento Basico & Camara
dos Vereadores, devendo constar as alteracbes, caso necessarias, a
atualizagé@o e a consolidacao do plano anteriormente vigente.

Art. 32 A proposta de revisao do Plano Municipal de Saneamento
Basico devera ser elaborada em articulagdo com o Departamento de
Agua e Esgoto — DAE e estar em compatibilidade com as diretrizes, metas
e objetivos:

I. Das Politicas Estaduais de Saneamento Basico, de Saude Publica e
de Meio
Ambiente;

Il. Dos Planos Estaduais de Saneamento Basico e de Recursos
Hidricos.

§ 12 A revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico devera
seguir as diretrizes dos planos das bacias hidrograficas em que estiver
inserido.
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§ 22 O Poder Executivo Municipal, na realizagao do estabelecido neste
artigo, podera solicitar cooperacao técnica ao Estado de Mato Grosso.

Art. 42 As revisdes do Plano Municipal de Saneamento Basico nao
poderao ocasionar inviabilidade técnica ou desequilibrio econémico-
financeiro na prestagéo dos servicos delegados ao Departamento de
Agua e Esgoto - DAE, devendo qualquer acréscimo de custo, ter a
respectiva fonte de custeio.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do estabelecido no
caput, o Departamento de Agua e Esgoto — DAE fica obrigada a cumprir o
Plano Municipal de Saneamento Basico em vigor, nos termos do art.19,
§6° da Lei Federal n® 11.445/2007.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Araguaiana, 14 de dezembro de 2010

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araguainha

DECRETO N°. 063/2010

JOSE OCIFARNE FERREIRA, Prefeito Municipal de Araguainha - MT, no uso

de suas atribuicdes legais.
Decreta:

Art.1° - Fica Exonerado O Servidor em estigio probatério Enfermeiro Funciondrio
da Saiide O SR. CHRISTHIANO VIEIRA BORGES, Brasileiro, Solteiro, Portador
do RG SOB N° 1658540 SSP/MT e CPF SOB O N° 733.067.201 - 78, A pedido

através de requerimento pedindo sua exoneracdo, por motivos particulares a
contar de 16/11/2010

Art.2” - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Art.3’ - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Araguainha - MT, 23 de Dezembro de 2010,

/
» i
/ —

José Ocifdrne Ferreira |
Prefeito Municiﬁal

'

Prefeitura Municipal de Araputanga

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2 037/2010

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através do Pregoeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados, que realizara a licitagao na
modalidade Pregao Presencial n® 037/2010, cujo Objeto ¢ a PRESTACAO
DE SERVICO NO TRANSPORTE ESCOLAR; Dia: 11/01/2011. Entrega dos
Envelopes: Até as 08:30 horas (horario de Mato Grosso). Edital Completo:
Afixado no enderego Rua Antenor Mamedes n.2 911, Centro, Araputanga/
MT. CEP 78.260-000 - Araputanga - MT, e no site
www.araputanga.mt.gov.br, (quando o edital for baixado pelo site
as empresas deverdao encaminhar seus dados empresariais para
o e-mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura do envelope N°
01: As 09:00 horas, do dia 11/01/2011, no endereco estabelecido no
edital. Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada
pelo Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93
(com alteragdes da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98). Araputanga — MT,
27 de Dezembro de 2010.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
- Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Brasnorte

Aos 27 (vinte e sefe) dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dez. a Prefeitura Municpal de Brasnorte-MT ,
registram-se os pregos dos itens do Pregdo Presencial n. 003/2010 — Futuras Aquisicdes de Materiais Farmacologico
(soro), conforme especificacdes abaixo:

Empresa: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 00.995.371/0001-50

Item Descrigé Q Unidade | Marca | Valor Unit | Valor Total
1| SORO FISIOLOGICO 100 ML 11000 | UNIDADE 209 22.990,00
Empresa: DENTAL CENTRO OESTE LTDA - CNPJ: 36.900.926/0001-80
Item Descrigé Quantidade | Unidade | Marca | Valor Unit | Valor Total
3 |SOROFISIOLOGICO 1LT 3000 FRASCO 217 6.510,00
4| GLICERINA 12% 500 ML 1000 UNIDADE 388 3.880,00
5 | SORO GLICOFISIOLOGICO 500ML | 10000 | UNIDADE 23 23200,00
7 | SORO MANITOL 500 ML 1000 UNIDADE 518 5.180,00
8§ | SORO RINGER CfLACTADO 3000 UNIDADE 246 1.380,00
Empresa: SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — CNPJ 92.536.010/0001-64
Item Descricé Quantidade | Unidade | Marca | Valor Unit | Valor Total
2| SORO FISIOLOGICO 500 ML 13000 | FRASCO 209 27.470,00
6 | SORO GLICOSADO 5% 500 ML 10000 | FRASCO 229 2290000
DONIZETE ALVES DE SOUZA
Pregoeiro

ATA DE LICITACAO DESERTA

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de Dezembro de 2010. a Comissdo de Permanente de Licitacdo, da Prefeitura
Municipal de Brasnorte, esteve reunida para receber os envelopes de Propostas de Pregos e Documentacio do Pregio
Presencial — Registro de Pregos n. 004/2010, Objeto: Futuras Prestagio de Servicos de Fornecimento Passagens e
fretes. A Comissdo declara DESERTA a licitacdo, haja visto que nenhuma empresa teve interesse em apresenfar
proposta para o presente certame licitatorio.

Brasnorte (MT), 27 de Dezembro de 2010.

DONIZETE ALVES DE SOUZA -Pregoeiro

Ciente:

Mauro Rui Heisler
Prefeito Municipal
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Aos 27 (vinte e sete) dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dez, a Prefeitura Municpal de
Brasnorte-MT , registram-se os precos dos itens do Pregdo Presencial n. 005/2010 — Eventual
Prestacdo de Servicos de Hospedagens, conforme especificagdes abaixo:

Empresa: HOTEL PETRY LTDA ME - CNPJ: 06.213.322/0001-03

Unidade Valer
Total.

10.010,00

Valor
Unit.
40,04

ltem | Descricéo Quant.

1 DIARIA DE HOSPEDAGEM
COMPLETA COM 01 CAMA DE
SOLTEIRO, AR CONDICIONADO E
BANHEIRO

2 DIARIA DE HOSPEDAGEM
COMPLETA COM 01 (UMA) CAMA
DE CASAL, AR CONDICIONADO, TV
E BANHEIRO

3 DIARIA DE HOSPEDAGEM
COMPLETA COM 02 CAMAS DE
SOLTEIRO, AR CONDICIONADO,
TV E BANHEIRO

4 DIARIA DE HOSPEDAGEM
COMPLETA COM 04 CAMAS DE
SOLTEIRO, AR CONDICIONADO,
TV E BANHEIRO

SERV 250

SERV 210 75,00 15,750,00

SERV 300 76,00 22.800,00

SERV 260 119,00 30.940,00

(( Setenta e nove mil e quinhentos reais))

DONIZETE ALVES DE SOUZA-Pregoeiro
Aos 27 (vinte e sete) dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dez, a Prefeitura Municpal de
Brasnorte-MT , registram-se os precos dos itens do Pregdo Presencial n. 006/2010 - Futuras

Aquisicdes de Derivados de Petroleo, conforme especificacdes abaixo:

Empresa: POSTO UNIAO DE BRASNORTE LTDA - CNPJ: 00.514.301/0001-3

Item Descrigdo Quantidade Unidade Valor Unitario Valor Total
1 QOLEO DIESEL 590000 LITRO 2.3 1.386.500,00
2 GASOLINA 82000 LITRO 297 24354000
3 COMBUSTIVEL ALCOOL 31000 LITRO 2,00 £2.000,00
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 1.692.040,00 (Hum milhdo, seiscentos e noventa e dois mil e quarenta reais.)

(( Setenta e nove mil e quinhentos reais))

DONIZETE ALVES DE SOUZA -Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

DECRETO N¢174/2010

“Homologa a Instru¢édo Normativa do Sistema de Educacgéo - SEC n2.
001/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre Servigos relacionados as
documentagdes escolares da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
do Municipio do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de
Educacdo - SEC n2. 001/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre
Servigos relacionados as documentacOes escolares da Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura do Municipio do Municipio de Barra do
Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

~

INSTRUCAO NORMATIVA—SEC N.2001/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos de Servigos relacionados as
documentagdes escolares da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
do Municipio do Municipio de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria
Administrativa de Documentacédo Escolar das Escolas Rurais.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura de Barra do Bugres.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC — Sistema de Educacéo.

) DOS OBJETIVOS

1) Normatizar e disciplinar o servico da Secretaria de Educagao
do Municipio;

2) Racionalizar o sistema de utilizagao a fim de otimizar os gastos
com este servico;

3) Organizar os Procedimentos e Condi¢des para o bom
funcionamento de Servicos de Documentacao Escolar;

4) Aperfeicoar os procedimentos de servicos de documentacao

escolar, do Municipio de Barra do Bugres, disciplinando normas e
procedimentos do dia-a-dia de cada servidor, objetivando organizar e
estabelecer atividades minimas a serem observadas.

)} DOS CONCEITOS

1) Escrituracdo Escolar: E o registro sistematico dos fatos e
dados relativos a vida escolar do aluno e da unidade escolar, com a
finalidade e assegurar, em qualquer época, a verificagao da identidade do
aluno, da regularidade de seus estudos, da autenticidade de sua vida
escolar e do funcionamento da escola.

2) Matricula Escolar: E o ato formal que vincula o educando a
uma unidade escolar credenciada e autorizada a funcionar, conferindo-
Ihe a condicao de educando. A matricula sera requerida pelo interessado
e se este for menor de idade por seus pais ou responsaveis, deferida
pela unidade escolar. O periodo de matricula é estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagéao e Cultura. A matricula em unidade escolar integrante
do sistema municipal de ensino sera:

3) QUANTO ANATUREZA:
a) Inicial;
b) Considera-se matricula inicial quando efetuada na: educagao

infantil, primeiro ano do ensino fundamental e excepcionalmente, em
qualquer ano do ensino fundamental regular e suas modalidades, quando
a escolarizagcao anterior ndo possa ser comprovada.

c) Renovada;

d) Por transferéncia;

e) Extraordinaria.

4) QUANTO A ORGANIZAGCAO DA PROPOSTA CURRICULAR:
a) Por ano e etapa;

5) QUANTO A PERIODIZAGCAO:

a) Anual.

6) QUANTA FORMA DE OFERTA;

a) Presencial.

7) Diario de Classe: E o documento fundamental para registro

do diagndstico inicial da turma, freqiiéncia do aluno, planejamento,
avaliagOes e relatério final do trabalho do professor, bem como da carga
horaria prevista na Matriz Curricular. O Diario de Classe é o documento de
escrituragao escolar coletivo, em que devem ser registrados,
sistematicamente, as atividades desenvolvidas com a turma e o resultado
do desempenho e freqiiéncia dos alunos, Objetivos:

7.1) Registrar:

a) Freqiéncia do aluno;
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b) Avaliagéo e o controle do aproveitamento do aluno;

c) Os dias letivos, inclusive datas de recuperacao, provas,
exames finais, se houver;

d) Execucao do curriculo, por meio do contetdo programatico
ministrado;

e) Carga horaria.

f) Comprovar a veracidade e a regularidade dos atos
praticados.

7.2) Observagoes:

a) Compete a Secretaria Escolar fornecer ao professor o Diario
de Classe com a Relacao Nominal dos Alunos, conforme a cépia da
Certidao de Nascimento ou Casamento, de forma legivel e sem rasuras e
s6 a ela compete acrescentar o nome dos alunos matriculados no decorrer
do ano letivo e as observacoes referentes a transferéncia, cancelamento,
remanejamento, classificacao, especificando o amparo legal, bem como
anular os espacgos destinados a freqiiéncia dos mesmos.

b) Compete ainda a Secretaria Escolar conferir as notas
registradas nos Diarios de Classe com as notas registradas nos
respectivos canhotos. A escrituracdo do Diario de Classe é de exclusiva
competéncia e responsabilidade do professor, que devera manté-lo
atualizado e organizado, registrando a freqliiéncia e notas dos alunos, o
conteudo programatico, as aulas previstas e dadas, observando o
Calendario Escolar aprovado. Quando ocorrer reposicao de aulas, as
mesmas devem ser registradas, também, no espaco destinado as
observagoes.

c) Compete a Direcao verificar e vistar, bimestralmente, os
Diarios de Classe e ndo permitir a sua retirada da unidade escolar, pois os
mesmos devem estar sempre a disposicéo da Secretaria Escolar para as
informacgdes necessarias, mantidos em local apropriado, que assegure
sua inviolabilidade.

d) Deve-se evitar qualquer tipo de rasuras. Caso haja
necessidade, as rasuras devem ser devidamente observadas e assinadas
por quem as efetuou.

7.3) Transferéncia Escolar: E o movimento do educando de
uma unidade escolar para outra, inclusive de escola de pais estrangeiro,
ou ainda, de uma modalidade para outra, na mesma etapa de ensino,
dentro de uma mesma unidade escolar.

7.4) Ata de Resultados Finais: E o principal documento de
escriturag@o escolar onde se registra o resultado final da situacdo do
aluno no ano letivo, sendo o documento que legitima sua vida escolar e
que servira de base para expedicao do Histérico Escolar e Guia de
Transferéncia. As Atas de Resultados Finais devem ser elaboradas pela
Secretaria Escolar, confeccionada em uma via, sem rasuras e abreviaturas.
A relacdo nominal dos alunos deve estar de acordo com o Diario de
Classe. No espaco destinado ao Resultado Final deverdo constar as notas
obtidas pelo aluno em conformidade com as registradas nos canhotos. A
nomenclatura das areas de conhecimento ou disciplinas deve ser
registrada conforme o estabelecido na Matriz Curricular aprovada. A data
de encerramento do processo de avaliacdo deve ser a data do ultimo dia
de atividade previsto no Calendario Escolar. No termo de encerramento
deve constar a data da elaboracao do documento. Os espacos em branco
devem ser cancelados. As Atas de Resultados Finais devem ser conferidas
e assinadas pelo Diretor e pelo Secretario Escolar, cabendo-lhes inteira
responsabilidade por estes atos. O documento sera arquivado na unidade
escola e outra versdo é mantida no banco de dados do software de
escrituracao escolar.

7.5) Histérico Escolar: E o documento que registra a vida escolar
do aluno. Deve ser preenchido em uma via, devidamente datado e assinado
pelo Secretario Escolar e Diretor da unidade escolar ou Secretario Municipal
de Educacdo, com seus respectivos carimbos sendo entregue ao aluno.
No cabecalho, além dos dados da unidade escolar, como nome, nimero
do ato legal de Autorizagéo de Funcionamento, devem constar os dados
do aluno, e a ultima série cursada por ele. O registro das notas deve ser
de acordo com o dos canhotos ou das Atas de Resultados Finais. O
registro da carga horéaria deve ser de acordo com a estabelecida na

Matriz Curricular aprovada e operacionalizada. O Histérico Escolar nao
deve conter rasuras, espacos em branco ou aplicacao de corretivos.
Todos os esclarecimentos sobre a vida escolar do aluno devem ser
apostilados no verso do Histérico Escolar, contendo data e assinatura do
Secretéario Escolar e do Diretor, com seus respectivos carimbos. Devera
ser expedido tantas vias do histérico escolar quantas forem solicitadas
pelo aluno ou responsavel, isentas de qualquer taxa.

()} DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
31, art. 37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e lll;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei n% 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispbe sobre a
regulamentacdo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

10) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢cées do Tribunal de
Contas do Estado;

11) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

12) Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagao nacional.

13) Lei Complementar n.2 030/2009, que dispde sobre a
instituicao do Sistema Municipal de Ensino de Barra do Bugres e d& outras
providéncias.

14) Resolucao Normativa n.2 002/2009-COMED, que
estabelece normas para a Educacao Basica no Sistema Municipal de
Ensino e da outras providéncias.

15) Resolucao Normativa n.2 003/2009-COMED, que
estabelece normas para Criagao, Credenciamento, Autorizacéao e
Supervisao das Instituicdes de Ensino da Educagao Béasica, no &mbito do
Sistema Municipal de Ensino de Barra do Bugres-MT.

V) DAS RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa o Orgdo Central do Sistema Administrativo n? 14 (Sistema
de Educacao) prescrita nos anexos I, Il e Il do decreto n® 098/2009, na
qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias
nos termos legais:

a) Promover a divulgacao e implementacdo dessa Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenagéo de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagcdo ou expansao;
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4 . o =
c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos,

respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagdo e coordenacédo dos servicos do
Departamento de Educagao e Cultura;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes
ao Departamento de Educagéo e Cultura e a Controladoria Geral de Controle
Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Controle de Frotas, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado;

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no Educacéo e Cultura as unidades executoras;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento Educacéo e Cultura;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento Educacgéo e Cultura

de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com definicdes de
politicas de desenvolvimento de pessoal na administracao direta e indireta
do Municipio de Barra do Bugres.

2) Da Secretaria

2.1) Ha uma secretaria para o estabelecimento, diretamente
subordinada a diretoria.

3.1) A Secretaria é dirigida por um (a) técnico administrativo (a)
possuidor de uma qualificagdo minima em nivel de segundo grau ou outro
curso de suprimento, conforme instru¢cdes baixadas por 6rgéaos da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

4.1) A secretaria é constituida por servicos de atividades com
funcdes especificas:

a) Servigos de atividade pessoal;

b) Servigos de escrituragdo e arquivo escolar.

c) Ao servico de atividade pessoal, compete o controle, registro
de atividades funcionais do pessoal lotado no Estabelecimento.

d) Ao servigco de escrituragdo e arquivo escolar, compete

organizar a escrituracéo escolar do estabelecimento, bem como a
organizagdo, de maneira a assegurar a preservagao dos documentos
escolares e poder atender prontamente a qualquer pedido de informacao
e esclarecimento do interessado ou do diretor.

3) Do Secretario Escolar

a) Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes do
diretor;

b) Planejar, coordenar, verificar o andamento dos servigos da

secretaria, concentrando nela toda a escrituragao escolar e administrativa
do estabelecimento;

c) Superintender e fiscalizar os trabalhos da secretaria
distribuindo-os ao auxiliar, quando existir;
d) Responder perante a direcao pelo expediente, servigos gerais

da secretaria e auxilia-la, dando-lhe assisténcia acatando e mandando
executar as suas tarefas e determinagodes;

e) Conhecer a legislagao do ensino vigente, cumprindo e fazendo
cumprir no ambito de suas abrangéncias, as determinacgdes legais;

f) Redigir e expedir toda correspondéncia oficial submetendo-
a a apreciacao e a assinatura do diretor;

g) Preparar os editais e convocagdes, matriculas e outras dentro
do prazo determinado e providenciar a publicacao;

h) Prestar nas se¢bes de reunides os esclarecimentos que lhe
forem pedidos;

i) Preparar os dados e esclarecimentos que forem precisos
aos relatorios do diretor;

i) Coordenar a elaboragéo dos relatérios anuais e atividades a
serem enviadas a Secretaria Municipal de Educagéo;

k) Anotar para o diretor (a) as datas e horarios dos eventos e
reunides importantes;

1) Outro funcionario da secretaria estara sob a dependéncia e
coordenacao imediata do Secretario (a) e Diretor;

m) Nenhum documento é retirado da secretaria sem autorizagéo
do Diretor.

~N
4) Das Unidades Executoras

4.1) Entende - se por Unidades Executoras dessa Instrucao
Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Setores, Secéao,
vinculados ao Sistema de Transporte, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necesséarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacgoes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢édo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geracéo de documentos, dados
e informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacgoes.

5) Da Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle
Interno

5.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagao do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n?. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicbes entre outras que se fizerem necessdrias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacdes
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao SEC (Sistema de Educacéo),
propondo alteragdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos
controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema
de Transporte - SEC, propondo alteragées na Instrucdo Normativa
para aprimoramento dos controles;

f) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracao de relatérios ou para expedicao de

recomendacoes.
V) DOS PROCEDIMENTOS
1) Da escrituracao Escolar:

1.1) Da escrituracao do Ensino Fundamental:

a) Pasta individual contendo documentos pessoais e de
titulac@o, dos profissionais docentes e ndo-docentes;

b) Diario de classe manual e/ou digital, para registro de
freqiiéncia e conteudo desenvolvido, devidamente preenchido e assinado;

c) Ficha de matricula constando: nome, idade, data de
nascimento, filiagdo e enderego do educando;

J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina14 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 27 de Dezembro de 2010

educandos que frequentaram a Unidade Escolar no decorrer do ano com
seu respectivo resultado final (concluinte, transferido ou desistente);

f) Pasta por turma e ano, contendo cépia do registro de
nascimento, ficha de matricula, a ficha individual e a cépia do cartédo de
vacina (renovacgao anual) de todos os educandos que compde a turma;

1.2) Da escritura¢@o do Ensino Fundamental:

a) Pasta individual contendo documentos pessoais e de
titulac@o, dos profissionais docentes e ndo-docentes;

b) Diario de classe manual e/ou digital, para registro de
freqiiéncia e conteudo desenvolvido, devidamente preenchido e assinado;

c) Ficha de matricula constando: nome, idade, data de
nascimento, filiagcdo e enderego do educando;

d) Ata de resultados finais, constando a relacao de todos os

educandos que frequentaram a Unidade Escolar no decorrer do ano com
seu respectivo resultado final (concluinte, transferido ou desistente);

1.3) Pasta individual do educando constando:

a) Requerimento de matricula preenchido, assinado e deferido
pelo (a) Diretor (a) e/ou responsavel pela matricula;

b) Fichas individuais organizadas e preenchidas em todos os
campos e assinadas;

c) Histdrico escolar de origem ou processo de classificagao;

d) Documentacao pessoal.

e) Livro ata para registro de regularizacéo de vida escolar;

f) Livro ata para registro das reunides de conselho de classe;

g) Livro ata para registro de transferéncias solicitas e
expedidas;

h) Livro ata para registro das reunides do Conselho Deliberativo

da Comunidade Escolar.

Obs.: Os documentos de escrituragcdo dos anos anteriores devem
ser mantidos em arquivo passivo, organizado de forma segura e de facil
manuseio.

VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauragcdo de Processo Administrativo para
apuracao da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauracdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusédo se dara
no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta ) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissédo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicagdo das penalidades indicadas no processo.

Vi) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) Os procedimentos instituidos por esta Instrugdo Normativa

se sujeitam a fiscalizagéo in loco realizados periodicamente pelo 6rgao
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N2175/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Educacéo - SEC n®.
002/2010-VERSAO 01/2010, que dispde sobre os procedimentos das
rotinas de Supervisao e Inspecao Escolar da Secretaria de Educacao do
Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagao do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica Homologa a Instrugao Normativa do Sistema de Educacao
- SEC n2. 002/2010-VERSAO 01/2010, que dispde sobre os procedimentos
das rotinas de Superviséo e Inspegao Escolar da Secretaria de Educacao
do Municipio de Barra do Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA—SEC N.2002/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de procedimentos das rotinas de Supervisao e
Inspecé@o Escolar da Secretaria de Educagdo do Municipio de Barra do
Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Educacao.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacgéo e Todas as Unidades Escolares do Municipio da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC — Secretaria Municipal de
Educacao.

)} DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cbes para o bom
funcionamento do Departamento de Supervisao e Inspecao escolar para
que nao venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administracao Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de
Supervisao e Inspegédo escolar, do Municipio de Barra do Bugres,
disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario,
objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestao e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
do Departamento de Supervisao e Inspecao escolar do Municipio
de Barra do Bugres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacdo de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislacdo do Departamento de Superviséao e

( 3) Esta instrugdo entra em vigor a partir da data de sua\
d) Ficha individual de acompanhamento do desenvolvimento S ¢ 9 P
. . publicacao.
integral do educando;
e) Ata de resultados finais, constando a relacao de todos os

J
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Inspecao escolar, contribuindo para que nao se cometam falhas
e ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para do
Departamento de Supervisdo e Inspecao escolar, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas.

6) Fomentar estudos no sentido de aprimorar
instrumentos para melhor compreensao no que tange os
principios da Inspecao Escolar nas escolas da rede Municipal de
Ensino e particular (Pré-Escola) do municipio de Barra do Bugres/
MT.

7) Cumprir e fazer cumprir o que estabelece a
Resolucdao Normativa N°. 003/COMED/2009.

) DOS CONCEITOS:

Entende-se por Inspecao Escolar, o ato ou a acdo de inspecionar;
vistoriar; fiscalizagao oficial. (Dicionario Essencial). Inspecionar uma escola
é verificar o cumprimento na integra da Legislagdo Educacional e as
condig¢des de funcionamento do estabelecimento de ensino, quer seja no
campo administrativo, pedagdgico ou estrutural.

A Inspecao Escolar aparece, pela primeira vez, na legislacdo do
Ensino em 1932, na reforma de Campos do Ensino Secundario (Decreto -
Lei n®. 21.241, de 04/05/1932-artigos 63 a 86). Em 1934 surge a figura do
Fiscal Permanente responsavel pela inspecao dos estabelecimentos de
ensino normal do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais (Decreto
n®11. 501, de 14/08/1934), funcao essa que so veio a ser extinta em
1974, na vigéncia da Lei Estadual n°6. 277/73 — 1° Estatuto do Magistério
(Cf. paragrafo unico do artigo 10,do Decreto n°. 16.244 de 08/05/1974).

Jé ente 1942 e 1946 surgem varias Leis Orgénicas, porém a unica
que tratava da Inspecéo é a Lei Organica do Ensino Secundario conforme
o Decreto — Lei n%. 4.244 de 09/04/1942 nos artigos 75 e 76.

Quando a lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n®.
4.024 de 20/12/1961), ao delegar competéncia aos Estados e ao Distrito
Federal para autorizar, reconhecer e inspecionar os estabelecimentos de
ensino primario e médio nao pertencente a Uniao (artigo 16) estabeleceu
também a qualificagdo do responsavel pela inspe¢éo conforme o seguinte
artigo:

“Art.65- O Inspetor de Ensino, escolhido por concurso de titulos e
provas, deve possuir conhecimentos técnicos e pedagdgicos
demonstrados de preferéncia no exercicio de fun¢des de magistério, de
auxiliar de administrag@o escolar ou na dire¢gao de estabelecimento de
ensinos” (MENESES, 1977).

Na realidade, antes da Reforma Universitaria de 1968, Lei n°. 5.540
de 28/11/ 1968, a inspecao era feita por elementos sem habilitagédo
especifica. Diante disso, a inspecéo poderia ser exercida no Estado, por
professores de ensino médio e até por portadores de diploma de curso
superior, muitas vezes sem nenhuma ligacao direta com os problemas
educacionais.

Na publicagcdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
5.692/71 estabeleceu a organizacao do ensino de 1° grau (quatro séries
do primario, mais quatro séries do ginasio) e 2° Grau alternando toda a
legislagao anterior do ensino primario e médio. Com isso as exigéncias
referentes a formacao profissional do Inspetor Escolar foram as seguintes:
formagé@o em curso superior de graduag@o, com duracgao curta ou plena
ou de pods-graduacao, admissdo na carreira de Inspetor Escolar por
concurso publico de provas e titulos, remuneracéo conforme estatuto de
carreira do magistério.

Com a publicagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
n%. 9394/96 a formacao profissional do Inspetor Escolar foi mantida.
Contudo em seu artigo 64 estabelece que a formagéo do Inspetor Escolar
se dé em cursos de pos-graduacao: “A formacao de profissionais de
educacao para administracdo, planejamento, inspecéo, supervisédo e
orientagédo educacional para a educacao basica, sera feita em Cursos de
Graduacao em Pedagogia ou em nivel de P6s Graduacgao, a critério da
instituicao de ensino, garantida nesta formacao, a base comum nacional”’
(LBDN 9394/96). (Denise Finoto/MG:04/01/2010).

1)} DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sancgodes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos

\-

ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispbe sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei n2 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragéo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispde sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT,

10) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢cées do Tribunal de
Contas do Estado;

11) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa o Orgéao Central do Sistema Administrativo n® 14 (Sistema
de Educacao), prescrita nos anexos |, Il e 11l do decreto n°. 098/2009, na
qual tem as seguintes atribuicées entre outras que fizerem necessarias
nos termos legais.

a) Promover a divulgagao e implementacéo da Instrucéao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussoes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicé@o, controle, orientagéo e coordenacgao dos servigos do Sistema
de Educacdo de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Sistema de Educacao
de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Sistema de Educagéo de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Sistema de Educacao de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos do Sistema de Educacéao de forma

eficiente, propondo e implantando melhorias, com definicbes de politicas
de desenvolvimento de pessoal na administracéo direta e indireta do
Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugédo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Educacao, na qual, terd as seguintes atribui¢cdes, entre outras
que se fizerem necessarias nos termos legais:
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a) Atender as solicitacbes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacao no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢cado Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracao os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n®. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fun¢des e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacao do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacées
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SEC,
propondo alteracoes na Instrucao Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n2. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacées obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdao de relatérios ou para expedicdo de

recomendacoes.
V) DOS PROCEDIMENTOS:
1) A INSPECAO ESCOLAR do Sistema Municipal de Educacao

do municipio de Barra do Bugres/MT, instituido recentemente pela (L.C.
030/2009), se da na pratica por uma Comissao instituida através de Portaria
pelo Secretario Municipal de Educacao ou pela equipe de coordenadores
pedagdgicos que desempenham suas fun¢des na Secretaria.

2) Esses profissionais fazem visitas “In loco” nas Unidades de
Ensino (rotineiramente ou por denuncia) e verificam as seguintes situacoes:
a) Orientacdo as Unidades escolares de Educacao Basica das

redes publicas municipais e a particular de ensino quanto ao comprimento
da legislacéo educacional vigente;

b) Andlise e parecer técnico em processos de credenciamento,
autorizag@o e reconhecimento dos cursos de educacao basica;

c) Comunicagao entre os 6rgaos da administracao superior do
sistema e os estabelecimentos de ensino que o integram;

d) Verificacdo e avaliagao das condi¢cdes de funcionamento
dos estabelecimentos de ensino;

e) Orientacao e assisténcia aos estabelecimentos de ensino
na aplicagdo das normas do sistema;

f) Promocao de medidas para a correcao de falhas e

irregularidades verificadas nos estabelecimentos de ensino, visando a
regularidade do seu funcionamento e a melhoria da educacgao escolar;

9) Informacgé@o aos 6rgaos decisorios do sistema sobre a
impropriedade ou inadequacgao de normas relativas ao ensino e sugestao
de modificagdes, quando for o caso.

2) A Inspecédo Escolar é correi¢do, auditoria, orientacao e
assisténcia técnica. Esses profissionais sdo os olhos e os ouvidos do
Poder Publico na escola. O perfil desse profissional deve ser:

a) Funcao Verificadora: deve possuir dominio da legislacao,
ser pesquisador e observador;

b) Funcado Avaliadora: Educador;

c) Funcédo Orientadora: ter boa comunicacao oral e escrita.
Conciliador;

d) Funcao Corretiva: seguranca e postura pedagogica;

e) Funcao realimentadora: criatividade.

VIl) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um

Relatério de Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel
pelo respectivo érgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugcdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderéao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°176/2010

“Homologa a Instrugao Normativa do Sistema de Educacéo - SEC n2.
003/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre as rotinas de Planejamento
e Coordenacgéo Pedagdgica do Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil
da Secretaria de Municipal de Educagao do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica Homologa a Instjugéo Normativa do Sistema de
Educagéo - SEC n2. 003/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre as
rotinas de Planejamento e Coordenagao Pedagdgica do Ensino Fundamental
e da Educacao Infantil da Secretaria de Municipal de Educacgao do Municipio
de Barra do Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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INSTRUCAO NORMATIVA—SEC N.2003/2010 - VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Planejamento e Coordenagdo Pedagdgica do Ensino
Fundamental e da Educacéo Infantil da Secretaria de Municipal de Educacéao
do Municipio de Barra do Bugres

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Educacao.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacao, Todas as Unidades Escolares do Municipio e o
Departamento de Educacéo da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

. SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC — Secretaria Municipal de

Educacao.
)] DOS OBJETIVOS
1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cdes para o bom

funcionamento da Coordenagédo Pedagdgica do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil Supervisdo e Inspegéo escolar para que nao venha
ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo
todas as areas da administracao Direta, conforme planejamento e
metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos da Coordenagédo Pedagdgica
do Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil, do Municipio de Barra do
Bugres, disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia de cada
funcionario, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a
serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestao e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
da Coordenacao Pedagdgica do Ensino Fundamental e da Educacao
Infantil do Municipio de Barra do Bugres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacdo de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislacao da Coordenacao Pedagdgica do Ensino
Fundamental e da Educacao Infantil, contribuindo para que nao
se cometam falhas e ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para da
Coordenacao Pedagodgica do Ensino Fundamental e da Educacéao
Infantil, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas
a serem observadas.

) DOS CONCEITOS

1) Educacao Basica: De acordo com a Lei Municipal 1167/99,
Resolugdo N°? 002/2009-COMED, a Educagao Basica é composta de Etapas
e Modalidades:

I Etapas — Educacéao Infantil e Ensino fundamental.

1. Modalidades- Ensino Regular, Educacéo de Jovens e
Adultos, Educacao Especial, Educacao Escolar Indigena e Educacao do
Campo.

2) Educacdo Infantil: E a primeira etapa da educagao basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco
anos) de idade nos seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
A Educacéao Infantil é ofertada nas creches, centro de educagéo infantil
para criancas até 03 (trés) anos de idade; e pré-escolas nos centros de
educacao infantil e estabelecimentos de ensino para criangas de 04
(quatros) e 05 (cinco) anos de idades. De acordo com a Resolucdo n° 05
de 17 de dezembro de 2009, em seu artigo 5° § 22 dispde que é obrigatéria
a matricula na Educacéo Infantil de criangcas que completam 4 ou 5 anos
até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula.

3) Ensino Fundamental: E uma das etapas da educacéo
basica, tem duragdo de nove anos, sendo a matricula obrigatéria para
todas as criangas com idade entre 06 e 14 anos. Visto que as séries
iniciais sdo de 06 (seis) a 10 (dez) anos de idade correspondendo do 1°
ao 52 ano e as séries finais de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos de idade
correspondendo do 6° ao 9° ano.

4) Educacdo do Campo: a educagdo do campo, oferece
atendimento na educacéao infantil, ensino fundamental em salas seriadas
e multiseriadas. Tem como desafio oferecer educacao de qualidade
social para todos os povos que vivem nesse e desse espaco; buscando
novas estratégias educativas capazes de promover o desenvolvimento
humano integral e considerar a contribuicdo de cada povo do campo,

ribeirinhos, caicaras, quilombolas, seringueiros, agricultores familiares e
indigenas.

Iir) DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) Lei n? 9394/96 — LDB- Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional;

3) Lei n? 8.069 de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providencias.

4) Lei Complementar N2 030/2009 de 17 de abril de 2009,

dispde sobre a instituicdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Barra do Bugres e da outras providencias;

5) Resolucao Normativa n® 003/COMED/2009, estabelece
normas para criacado, credenciamento, autorizagcdo e supervisdao das
instituicoes de ensino da Educagao Basica, no ambito do sistema Municipal
de Ensino de Barra do Bugres/MT.

6) Resolucao Normativa N2 002/2009 —-COMED, estabelece
normas para Educacgéo Basica no Sistema Municipal de Ensino e da outras
providencias.

7) Lei Complementar 015/2007, que disp0e sobre a
reestruturacao da Lei que regulamenta a Gestdo Democratica no Municipio
de Barra do Bugres;

8) Lei Complementar n® 014/2007, que dispde sobre a
reestruturacdo da Lei complementar que dispde sobre o plano de carreira
dos professores da rede municipal de ensino do municipio de Barra do
Bugres/MT

9) Resolucao n? 2, de 28 de abril de 2008, estabelece
diretrizes complementares normas e principios para o desenvolvimento
de politicas publicas de atendimento a Educagéo Basica do Campo.

10) Resolucao CNE/CEB 1, de 3 de abril de 2002, institui as
diretrizes Operacionais para a Educagao Basica nas Escolas do Campo.

11) Resolucao n® 5, de 17 de dezembro de 2009, fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

12) Lei 10.639/03, altera a Lei n® 9394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “histéria e cultura afro-
brasileira”, e da outras providencias;

13) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde
as sangoes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

14) Lei Complementar n° 269/2007, que dispbe sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

15) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

16) Lei n% 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniéao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

17) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

18) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias;

19) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administrag@o Publica Municipal, e da outras providéncias;

20) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispde sobre a
regulamentagéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

21) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposicées do Tribunal de
Contas do Estado;

22) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
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Vs
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa o Orgdo Central do Sistema Administrativo n® 14 (Sistema
de Educacao), prescrita nos anexos |, Il e Il do decreto n°. 098/2009, na
qual tem as seguintes atribuicdes entre outras que fizerem necessarias
nos termos legais.

a) Promover a divulgagao e implementacéo da Instrucéao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicé@o, controle, orientagéo e coordenacgao dos servigos do Sistema
de Educacao de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Sistema de Educacgao
de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Sistema de Educagéo de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Sistema de Educacao de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos do Sistema de Educacéao de forma

eficiente, propondo e implantando melhorias, com definicbes de politicas
de desenvolvimento de pessoal na administrag@o direta e indireta do
Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instru¢ao Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Educacao, na qual, tera as seguintes atribui¢cdes, entre outras
que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugado Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢cao de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugao Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geracéo de documentos, dados
e informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacgao do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacées
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacao

e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SEC,
propondo alteragcdes na Instrucao Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcées e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracao de relatérios ou para expedicao de

recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Investigar o processo de construgcdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando na rede municipal de ensino;

2) Criar estratégias de atendimento educacional complementar
e integrada as atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino;

3) Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes
pedagdgicas das Unidades Escolares;

4) Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagdgico
das escolas;

5) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico nas
Unidades de Ensino;

6) Analisar e avaliar junto as Unidades Escolares as causas da
evasao e repeténcia propondo acdes para superagao;

7) Propor e planejar acbes de atualizagéo e aperfeicoamento

dos profissionais da educagao, visando a melhoria de desempenho
profissional;

8) Propor, em articulagdo com os gestores das Unidades de
Ensino, aimplantagéo e implementacéao de medidas e a¢des que contribuam
para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar
dos educando.

VI) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel
pelo respectivo érgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugcdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N2177/2010

“Homologa a Instru¢édo Normativa do Sistema de Educacgéo - SEC n2.
004/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre merenda escolar das escolas
da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de
Educacao - SEC n2. 004/2010 VERSAO 01/2010, que dispe sobre merenda
escolar das escolas da Secretaria Municipal de Educac¢ao do Municipio de
Barra do Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA—SEC N.2004/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos Sobre Merenda Escolar das
escolas da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Barra do
Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Educacgéo — Setor de nutricdo.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacgao, Todas as Unidades Escolares do Municipio e
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC - Sistema de Educagao.

)] DOS OBJETIVOS

1) Normatizar e disciplinar os procedimentos de entrega,
recebimento, registro, estocagem e distribuicdo da merenda escolar na
rede municipal de ensino;

2) Garantir o controle no recebimento dos géneros alimenticios
no que se refere a quantidade, qualidade e prazo de validade;
3) Assegurar que a merenda escolar seja distribuida aos alunos

de acordo com as necessidades nutricionais especificas para seu
desenvolvimento durante o periodo letivo;

4) Contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formacao de
praticas alimentares saudavel dos alunos, por meio de agdes de educacao
alimentar e nutricional;

5) Certificar se os prazos e percentuais de repasse advindo do
Governo Federal e da complementacao de 25% pela prefeitura estdo
sendo cumpridos;

6) Certificar se estdo sendo cumpridas as determinagdes legais
referentes ao Conselho de Alimentagdo Escolar Municipal,

7) Solicitar géneros alimenticios e materiais diversos ao setor
da merenda escolar para serem encaminhados ao Setor de Compras e
Licitacoes;

8) Participar e acompanhar dos processos licitatérios pertinentes
a Secretaria Municipal de Educacao;

9) Orientar as unidades escolares sobre armazenamento, o

preparo e higienizagao dos alimentos, limpeza do ambiente e higiene pessoal

~N
das merendeiras, aproveitamento e consumo dos alimentos em relagéao ao

tempo determinado para a sua utilizacao;

10) Informar ao Secretario as irregularidades ou ocorréncias
relevantes que envolvam a gestao do programa de merenda escolar nas
diversas unidades escolares do municipio;

11) Participar de congressos, jornadas, férum, simpdsios e/ou
conferéncias na area de alimentacao escolar com vistas a capacitar os
recursos humanos lotados na rede municipal de ensino.

)] DOS CONCEITOS

1) PNAE: Programa Nacional de Alimentag¢éo Escolar, conhecido
como Merenda Escolar, consiste na transferéncia de recursos financeiros
do Governo Federal, em carater suplementar, aos estados, Distrito Federal
e municipios, para a aquisicao de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar.

2) FNDE: E responsavel pela assisténcia financeira em carater
complementar, normatizagcdo, coordenacdao, acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo da execugao do programa, além da avaliagcao
da sua efetividade e eficacia.

3) CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR (CAE): Colegiado
deliberativo e autbnomo composto por representantes do Executivo, do
Legislativo e da sociedade, professores e pais de alunos, com mandato
de quatro anos, podendo ser reconduzidos conforme indicagéo dos seus
respectivos segmentos. O principal objetivo do CAE é fiscalizar a aplicacao
dos recursos transferidos e zelar pela qualidade dos produtos, desde a
compra até a distribuicdo nas escolas, prestando sempre atencéo as
boas praticas sanitarias e de higiene.

4) ALIMENTAGCAO ESCOLAR: é toda a alimentacéo realizada
pelo estudante durante o periodo em que se encontra na escola.
5) CARDAPIO: Ferramenta operacional que relaciona os

alimentos destinados a suprir as necessidades nutricionais do individuo,
discriminando os alimentos, por preparagao, quantitativo per capita, para
calorias totais, carboidratos, proteinas, gorduras, vitamina A, ferro e calcio
e conforme a norma de rotulagem.

6) HABITOS ALIMENTARES: conjunto de habitos envolvendo
alimentos e preparacdes, de uso cotidiano por pessoas ou grupos
populacionais, em que ha forte influéncia da cultura, tabus alimentares e
tradicdes de comunidades ou de povos;

7) AVALIAGCAO NUTRICIONAL: é a analise de indicadores
diretos (clinicos, bioquimicos, antropométricos) e indiretos (consumo
alimentar, renda e disponibilidade de alimentos, entre outros) que tém
como conclusdao o diagnédstico nutricional do individuo ou de uma
populacao;

8) EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL: procedimento
realizado pelo nutricionista junto a individuos ou grupos populacionais,
considerando as interagdes e significados que compdem o fenémeno do
comportamento alimentar, para aconselhar mudangas necessarias a uma
readequacao dos héabitos alimentares;

9) NECESSIDADES NUTRICIONAIS ESPECIFICAS: quantidade
de nutrientes e de energia biodisponiveis nos alimentos que um individuo
sadio deve ingerir para satisfazer suas necessidades fisiologicas e
prevenir sintomas de deficiéncias, ou para recuperar um estado de saude
em que a nutricao se torna fator principal ou coadjuvante do tratamento.

10) ANVISA: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, érgao
fiscalizador federal.

1)} DA BASE LEGAL

1) Resolucao n® 67, 28/12/2009 - Altera o valor per capita
para oferta da alimentacé@o escolar do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar - PNAE.
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2) Resolucao n? 42, 10/8/2009 - Altera o valor per capita para

oferta da alimentacao escolar nas creches participantes do Programa
Nacional de Alimentag¢ao Escolar - PNAE.

3) Resolucao n? 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento
da alimentacdo escolar aos alunos da educacao basica no Programa
Nacional de Alimentag¢ao Escolar - PNAE.

4) Lei n? 11.947, de 16/6/2009 - Dispde sobre o atendimento
da alimentacgéao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos
da educacao basica; altera as Leis n® 10.880, de 09 de junho de 2004, n®
11.273, de 06 de fevereiro de 2006, n® 11.507, de 20 de julho de 2007;
revoga dispositivos da Medida Proviséria n® 2.178-36, de 24 de agosto de
2001, e a Lei n® 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias.

5) Medida Proviséria n2 455 de 28/01/2009 - Dispde sobre o
atendimento da alimentagao escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educacgéo basica, altera a Lei no 10.880, de 09 de
junho de 2004, e da outras providéncias.

6) Resolucao n? 38, de 19/8/2008 - Estabelece critérios para
o repasse de recursos financeiros, a conta do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PNAE, previstos na Medida Proviséria n® 2.178-36,
de 24 de agosto de 2001, para o atendimento dos alunos do ensino
fundamental matriculados em escolas de Educagéo Integral, participantes
do Programa Mais Educagao.

7) Decreto n? 6.447, de 07/05/2008 - Regulamenta o art. 19 da
Leino 10.696, de 02 de julho de 2003, que institui o Programa de Aquisicdo
de Alimentos.

8) Resolucao n? 25, de 14/6/2007 - Altera o disposto no art.
25 da Resolugao CD/FNDE n® 32, de 10 de agosto de 20086, alterada pela
Resolugao CD/FNDE n® 33, de 24 de agosto de 2006.

9) Resolucao n® 33, de 24/8/2006 - Altera o disposto no art. 9°
da Resolucao CD/FNDE n? 32, de 10 de agosto de 2006.

10) Resolucao n® 32, de 10/8/2006 - Estabelece as normas
para a execugao do Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

1) Portaria interministerial n® 1.010/2006 - Institui as
diretrizes para a promocao da alimentagcdo saudavel nas escolas de
educacao infantil, fundamental e nivel médio das redes publicas e privadas,
em ambito nacional.

12) Resolucao n? 5, de 24/3/2006 - Estabelece 200 dias de
atendimento.

13) Resoluca@o CFN n2 358/2005 - Dispde sobre as atribuicoes
do Nutricionista no &mbito do Programa de Alimentacao Escolar (PAE) e da
outras providéncias.

14) Resoluc@ao CFN n° 334/2004 - Dispde sobre o Cddigo de
Etica do Nutricionista e da outras providéncias.

15) Lei n? 8.666, de 21/06/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituigéo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

16) Decreto n° 5.450, de 31/05/2005 — Regulamenta o pregéo,
na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

17) Decreto n? 3.931, de 19/09/2001 — Regulamenta o Sistema
de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e da outras providéncias.

18) Decreto n? 4.342, de 23/08/2002 — Altera os dispositivos
do Decreto n® 3.931, de 19 de setembro de 2001, que regulamenta o
Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e da outras providéncias.

19) Decreto n? 5.504, de 05/08/2005 - Estabelece a exigéncia
de utilizacao do pregao, preferencialmente na forma eletrénica, para entes
publicos ou privados, nas contratagcdes de bens e servicos comuns,
realizadas em decorréncia de transferéncias voluntarias de recursos

~N
publicos da Uniao, decorrentes de convénios ou instrumentos congéneres,

ou consorcios publicos.

20) Lei n? 8.681, de 13/07/2007 - Disciplina a alimentacao
oferecida nas unidades escolares, publicas e privadas, que atendam a
educacao infantil e basica do Estado de Mato Grosso.

21) Lei Municipal n° 1.944/2010 — Dispde sobre alteracao do
inciso II, lll, V e §1° e 2° do Art.12 da Lei Municipal n® 1.278/2001, e da
outras providéncias.

V) DAS RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa o Orgdo Central do Sistema Administrativo n? 14 (Sistema
de Educacao) prescrita nos anexos I, Il e Il do decreto n® 098/2009, na
qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias
nos termos legais:

a) Promover a divulgacao e implementacdo dessa Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenacgao de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagcdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientacao e coordenacao dos servicos do
Departamento de Controle de Frotas;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
ao Departamento de Educacéao e a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Educacéao, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado;

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no Departamento Educacao as unidades executoras;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Educacao;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Controle de
Frotas de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administracao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende - se por Unidades Executoras dessa Instrucdao
Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Setores, Secéao,
vinculados ao Departamento de Assisténcia ao Educando, setor de
nutricdo, na qual, tera as seguintes atribuigcdes, entre outras que se
fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacao no processo de atualizagoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugado Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugcdo Normativa a disposicao de todos os
funcionarios da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informacoes;
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e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos

irregulares ou ilicitos levando em consideragcao os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n®. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacgdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagao do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicbes entre outras que se fizerem necessdrias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizacoes
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao PNAE (Programa Nacional de
Alimentacédo Escolar), propondo alteragdes nas Instrucoes Normativas
para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcées e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracao de relatérios ou para expedicao de
recomendacoes;

e) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n2. 020/2008.

4) Da Unidade Responsavel pela Fiscalizagdo dos Recursos
Aplicados

4.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Fiscalizagdo dos
Recursos Aplicados o Conselho de Alimentagcao Escolar Municipal
prescrita nos termos da Lei Municipal n®. 1.944/2010 - no qual, tem as
seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias dentro
dos termos legais:

a) Acompanhar a elaboragéo dos cardapios, opinando sobre
sua adequacéao a realidade local;
b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos principios e

diretrizes do PNAE, bem como, a aplicagdo dos recursos federais
transferidos na conta do PNAE destinados a alimentacao escolar;

c) Receber o Relatério Anual de Gestao do PNAE e emitir
parecer;

d) Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo a ocorréncia
de qualquer irregularidade identificada em relagcéo a execucao do PNAE;

e) Comunicar qualquer irregularidade identificada na execugao

do PNAE ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria Geral da
Unido — CGU, ao Ministério Publico e aos demais 6rgaos de controle;

f) Realizar reunido especifica para apreciagdo da prestacao
de contas com a participagao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros titulares.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Das SolicitacGes de Compras:

a) O setor de nutricdo encaminhara ao setor de Compras a
solicitag@o/requisicao da merenda escolar com base no consumo médio,
composicao do cardapio e saldos de géneros alimenticios em estoque;

b) Apd6s a emissa@o da solicitacao/requisicdo, a mesma sera
encaminhada ao fornecedor responsavel que ira separar os produtos
constantes na requisicéo, observando as caracteristicas dispostas no
pregao, e envia-las ao almoxarifado central para conferencia.

2) Das Compras

a) Com base na Lei Federal n® 8.666/93, o setor de licitacao
realizaré processo licitatério para aquisicao de géneros alimenticios para
a merenda escolar anualmente, acompanhado pelo Conselho de
Alimentacao Escolar e/ou nutricionista responsavel pelo setor;

b) O setor de licitagcdo informara ao setor de nutricdo, dados
relativos a licitacdo para que este tome conhecimento para fins de
conferéncia;

c) Os produtos solicitados deverao ser entregues, mediante
requisicao emitida pelo setor de Compras, no almoxarifado central para
conferencia dos mesmos, atentando para a qualidade dos produtos
adquiridos e seu prazo de validade.

3) Das Entregas:
a) De acordo com o cronograma fixado na licitagdo, a merenda

escolar sera entregue em toda a rede municipal de ensino de competéncia
do municipio;

b) O responsavel pelo recebimento dos alimentos devera
confrontar as especificagdes dos géneros alimenticios contidos na nota
fiscal com o contrato de fornecimento, recebendo apenas aqueles em
perfeitas condi¢cdes de consumo, dentro de prazo razoavel de validade,
de acordo com a quantidade solicitada e, rigorosamente compativel com
as especificagdes contidas no contrato de fornecimento, conforme
estipulado no edital de licitacao, se for o caso;

c) No ato da conferencia se constatado divergéncia entre o
produto comprado e o que esta sendo entregue, ndo deve ser recebido e
imediatamente informado ao setor de nutricdo;

d) A periodicidade de entrega dos alimentos nédo pereciveis
serd mensal e pereciveis semanal;
e) Quando do transporte dos alimentos por servidores ou

terceiros: verificar se os produtos estdo bem embalados ou se algum
deles estd com a embalagem danificada e se os produtos seréo
transportados de preferéncia em veiculos com carroceria fechada ou em
caso contrario, cobrindo-os com lonas, plasticos ou outro material similar;
f) Os veiculos dos fornecedores deverao ser especificos com
relacdo ao tipo de produto e suas necessidades peculiares de conservacao
durante o transporte, e estar em boas condi¢des de limpeza e de higiene;
g) O nao cumprimento do pedido de entrega dos géneros
alimenticios em tempo previamente estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacéao implicara na suspensao e/ou descredenciamento do
fornecedor do Programa por um periodo de 12 (doze) meses.

4) Da estocagem:
a) Os alimentos se subdividem em pereciveis, semi-pereciveis

e nao pereciveis, e seu armazenamento devera ser compativel com seu
tipo de classificacao;
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b) Alimentos nao pereciveis serdo estocados em almoxarifado
das escolas e creches municipais e guardados em prateleiras, afastadas
pelo menos 30 cm do ch&o, em pelo menos 10 cm da parede para permitir
a ventilacdo e a distancia do teto deve ser de 60 cm;

c) O local onde serao estocados os alimentos devera ser seco,
fresco, arejado, iluminado e limpo;
d) Alimentos pereciveis tais como frutas, legumes, verduras e

carnes serdo estocados em local apropriado para cada produto (geladeira
ou freezer) e examinados diariamente para identificar alguma deterioragao;

e) Os alimentos guardados na geladeira devem ser arrumados
de forma que haja espaco para circulagdo de ar entre eles;

f) Ao receber alimentos congelados, esses devem ser
imediatamente colocados no freezer, devidamente embalados, e, uma vez,
descongelados, nao devem ser novamente recongelados, porque perdem
as suas qualidades nutricionais;

g) O piso, as paredes e os cantos do almoxarifado devem ser
limpos e desinfetados regularmente;
h) Os materiais de limpeza e outros produtos quimicos e

solventes devem ser guardados em local separado dos alimentos;

i) Examinar os produtos frequentemente, identificando e
controlando sua utilizacdo através da data de validade. Os alimentos com
data de validade mais antiga devem ser colocados a frente dos alimentos
com data mais recente, para serem utilizados primeiro, evitando-se assim
a perda da validade.

5) Langcamentos de Notas Fiscais

a) Uma coépia da Nota Fiscal devera ficar em poder do
almoxarifado, para servir de registro e arquivo;

b) A 12 via da Nota Fiscal, apds conferencia do recebimento
dos produtos, sera assinada e devera ser imediatamente encaminhada ao
setor de Compras, que lancgara a nota fiscal no sistema e encaminhara ao
departamento de Tesouraria para fazer liquidagao e, conseqlientemente,
0 pagamento;

c) Os recursos destinados a alimentagéo escolar nao poderao
ser utilizados para nenhuma outra finalidade, nem tampouco, para
pagamento de encargos e tarifas bancarias;

d) Quando nao utilizados, os recursos da merenda deverao
ser obrigatoriamente, aplicados em um fundo de aplicagédo financeira de
curto prazo ou conforme a Resolugao/FNDE/CD n®. 38 /2009 art. 30, inciso
Xlll e XIV.

6) Dos procedimentos Gerais:
a) A merendeira ou outro profissional designado pela Secretaria

Municipal de Educacao, com o devido treinamento, ficara responsavel
pelo recebimento, conservagao, controle de estoque, preparo dos
alimentos, pontualidade nas refeigcdes, higiene, organizagéo e outros
cuidados pertinentes ao Programa Nacional de Alimentagé@o Escolar;

b) Definir os itinerarios da entrega de mercadorias as escolas
e creches municipais com as diregdes e coordenagdes escolares com
relacdo a entrega da merenda escolar e produtos de limpeza;

c) Nenhuma pessoa estranha ao setor devera ter acesso ao
almoxarifado da escola, a menos que esteja devidamente autorizada;

d) Nenhum género alimenticio podera ser entregue sem a
respectiva requisicao;

e) Nenhum género alimenticio podera ser recebido se nao estiver
de acordo com as normas do contrato de licitacao;

f) Nenhum género alimenticio podera sair do almoxarifado da
escola sem o devido registro;

\§

g) Nao sera permitida a entrada e permanéncia de funcionarios,
sejam do apoio escolar, administracao escolar e professores nas cozinhas,
salvo quando estritamente necessario;

h) Mensalmente, cabe a nutricionista fazer conferéncia “in loco”
dos cardapios oferecidos e a forma de manuseio dos alimentos na
preparacao da merenda;

i) Implantar procedimentos operacionais ao controle de pragas
(higienizagéo, dedetizagao);

i) Estimular a pratica de higiene e realizacao de exames médicos
periédicos, aos manipuladores de alimentos;

k) Realizar higienizagéo periédica dos depdsitos de agua e caixa
de gordura (quando houver);

1) Fornecer uniforme para os manipuladores de alimentos

(merendeiras) que preparam a alimentagao dos alunos. Este uniforme
deve ser composto de calca comprida, jaleco ou camiseta com mangas e
avental, touca e sapato fechado antiderrapante e impermeavel. Deve ser
de cor clara e tecido de algodao nao sintético, sendo no minimo dois jogos
para cada profissional.

m)
devera ser solucionada junto a Secretaria de Educagéo e ao Controle
Interno.

VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui

Toda e qualquer duvida ou omissédo gerada por esta norma

definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuracao da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauracdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusao se dara
no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta ) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comisséao serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,

ou se for o caso, indicagdao das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicagdo das penalidades indicadas no processo.

Vi) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) Os procedimentos instituidos por esta Instrucdo Normativa

se sujeitam a fiscalizagéo in loco realizados periodicamente pelo 6rgao
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

3) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

~N
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DECRETO N¢178/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Educacéo - SEC n2.
005/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre o Transporte Escolar da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de
Educagdo - SEC n2. 005/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre o
Transporte escolar da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Barra do Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA — SEC N.2 005/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos de Transporte Escolar da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Educacao.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacéo, Todas as Unidades Escolares do Municipio e o
Departamento de Frotas da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC - Sistema de Educacgao.

)] DOS OBJETIVOS

1) Normatizar e disciplinar o servico de Transporte Escolar no
Municipio;

2) Garantir a seguranga dos alunos transportados pelos
microdnibus e énibus do Municipio, inclusive os terceirizados;

3) Racionalizar o sistema de utilizagao a fim de otimizar os gastos
com este servigo;

4) Permitir a utilizacdo dos servigos de Transporte Escolar
através do transporte de alunos até as escolas municipais e estaduais.

) DOS CONCEITOS

1) Transporte escolar: é um servigo coletivo com a fungéao

de transportar estudantes matriculados na Rede Estadual e na Rede
Municipal da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental e Ensino Médio, de
suas casas as escolas e vice-versa.

2) FUNDEB: Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica;
3) Educacdo infantil: E a primeira etapa da educagao basica,

tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até seis
anos de idade em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.

4) Ensino fundamental: E uma das etapas da educagao basica
no Brasil, tem duragéao de nove anos, sendo a matricula obrigatéria para
todas as criangas com idade entre seis e 14 anos.

5) Ensino Médio: E a Ultima da etapa da educacg&o basica no
Brasil, tem duracao de 3 anos, sendo a matricula obrigatéria para alunos
concluintes do Ensino Fundamental.

1)} DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
31, art. 37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e lll;
2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sangoes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispbe sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei n2 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e d4 outras providéncias;

8) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administrag@o Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispde sobre a
regulamentacado da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

10) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposicées do Tribunal de
Contas do Estado;

11) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

12) Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
diretrizes e bases da educagao nacional;

13) Lei n? 11.494 de 20 de junho de 2007, que regulamenta o
FUNDEB;

14) Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde
sobre as sanc¢bes aplicadas aos agentes publicos;

15) Lei Estadual n2 8.469 de 07 de abril de 2006, que dispde
sobre o Transporte de Alunos da Rede Estadul de ensino residentes na
zona rural do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias;

16) Instrucdo Normativa n® 001/GS/SEDUC/2009, que
estabelece normas de operacionalizacao, critérios e forma de transferéncia
de recursos aos municipios para realizagdo do Transporte Escolar de
alunos da Rede Estadual de ensino residentes na zona rural do Estado de
Mato Grosso e da outras providéncias;

17) Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo
de Tréansito Brasileiro;

18) Resolucao n? 168 de 14 de dezembro de 2004, que
estabelece normas e procedimentos para a formacdo de condutores de
veiculos e da outras providéncias, (Anexo Il).

V) DAS RESPONSABILIDADES
1) Da Unidade Responsavel
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1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa o Orgéo Central do Sistema Administrativo n? 14 (Sistema
de Educacao) prescrita nos anexos |, Il e lll do decreto n® 098/2009, na
qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias
nos termos legais:

a) Promover a divulgagdo e implementagdo dessa Instrugao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussodes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenacgéo de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagdo e coordenacéo dos servicos do
Departamento de Educacao;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
ao Departamento Educacéo e a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Educacgéao, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado;

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no Departamento de Educagéao as unidades executoras;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Educacao;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Controle de
Frotas de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragcao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende - se por Unidades Executoras dessa Instrucao
Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Setores, Secao,
vinculados ao Sistema de Transporte, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacao no processo de atualizagoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugado Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informagoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracao os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n®. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacgdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacao do\
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacdes
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao SEC (Sistema de Educacao),
propondo alteragdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos
controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema
de Educacao - SEC, propondo alteragoes na Instrucdao Normativa
para aprimoramento dos controles;

f) Guardar sigilo sobre dados e informacées obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdao de relatérios ou para expedicdo de
recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Da Solicitacdo do Transporte Escolar:

a) Os alunos que necessitam de Transporte Escolar deverao
se cadastrar na Secretaria Municipal de Educacao, através do
preenchimento da Ficha Cadastral;

b) A Secretaria Municipal de Educacéo, apds o preenchimento
da Ficha Cadastral, devera emitir uma Carteira de Identificacéo;

c) Nenhum aluno podera utilizar o Transporte Escolar sem a
Carteira de Identificagcao.

d) Sao documentos necessarios para a emissao da Carteira de
Identificacao:

12 Copia da Carteira de Identidade ou Certidao de Nascimento;

2° Comprovante de residéncia;

32 Atestado de matricula da escola;

4° Uma foto.

e) A Secretaria Municipal de Educacao devera informar os alunos

sobre a linha do Transporte Escolar, com horario, percurso, local para
embarque e desembarque, etc.

2) Do Transporte dos Alunos:

a) Todo o aluno cadastrado na Secretaria Municipal de Educacgao
devera ser transportado até a escolar que estiver matriculado;

b) Todo o aluno que utilizar o Transporte Escolar somente podera
embarcar e desembarcar no local previamente determinado.

c) No caso do aluno necessite embarcar ou desembarcar em
local diferente devera ser comunicado antecipadamente o motorista.

3) Da Seguranca no Transporte Escolar:

a) Todos os veiculos utilizados no Transporte Escolar deverao

passar por revisdo a cada trés meses, devendo ser emitido um Laudo
sobre as condicdes do veiculo;
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(" n) Articular com a secretaria de obras para a manutengéo\
b) Todos os alunos deverdo ser transportados sentados coma |, eventiva das estradas de acesso as escolas rurais, formalizando a
utilizagéo do cinto de seguranca. solicitagdo com antecedéncia minima de 15 dias, com cdpia para a
c) Obs.: O motorista devera solicitar aos alunos que usem o Controladoria Geral do Municipio;
cinto de seguranca. o) Nas manutencgdes corretivas das estradas, solicitar urgéncia
4) Dos Veiculos do Transporte Escolar: na recuperagao;
a) Todos os veiculos do Transporte Escolar deverdo ser p) Articular com a assessoria de informatica da Prefeitura para

identificados com faixa lateral de cor amarela e escrito sobre a faixa
“Transporte Escolar’ de cor preta;

b) Os veiculos do Transporte Escolar deverao ser utilizados
exclusivamente para este servico.

5) Dos Registros do Transporte Escolar:

a) Todo o veiculo do Transporte Escolar devera circular com a
Lista dos alunos transportados na respectiva linha;

b) A Secretaria Municipal de Educacao devera manter registros

atualizados de cada linha do Transporte Escolar, com nome do aluno,
quilometragem percorrida, escola atendida, etc.

c) Os registros deverao servir de base para a Prestacdo de
Contas para o Estado e para a Uniao.

6) Dos procedimentos Gerais:

a) Definir as rotas de trafego dos veiculos escolares da frota

propria e contratados, em articulacdo com as direcées das escolas em
relagéo as matriculas;

b) Fiscalizar a qualidade dos servigos contratados e o estado
de conservacao dos veiculos utilizados no transporte escolar, emitindo
relatérios mensais de controle;

c) Emitir boletins sobre possiveis ocorréncias ou irregularidades
praticadas por transportadores escolares contratados ou proprios;

d) No caso de BO envolvendo alunos, deve ser dada imediata
ciéncia aos pais, diretor da escola e secretario de educacao;

e) Caso envolva motoristas, deve ser anexada copia do BO a
pasta funcional ou contrato, conforme o caso, seguida da carta de
adverténcia se comprovada a responsabilidade pela ocorréncia ou
irregularidade;

f) Utilizar tecnologias disponiveis para otimizar resultados e
controles, a exemplo do GPS, mapas digitais, cAmeras internas nos
veiculos, etc.;

g) Elaborar cartazes e informativos sobre regras e normas do
transporte escolar, afixando-os nas escolas e nos veiculos;
h) Disponibilizar formulario préprio de Boletim de Ocorréncias

(BO) para registrar quaisquer ocorréncias no ambito do transporte escolar,
dentro e fora do veiculo, tais como: discussoes, brigas, depredacdes do
veiculo, ofensas pessoais, atrasos nos recolhimentos e/ou chegada nas
escolas, reclamacgdes sobre a condugéo do veiculo e outras que envolvam
motoristas e/ou alunos;

i) Realizar viagens periddicas quinzenais, sem aviso prévio,
nos Onibus escolares, observando o comportamento dos alunos e
motoristas, condigcdes de trafego do veiculo e cumprimento das normas
descritas nesta Instru¢gdo Normativa, emitindo ao final relatério de controle
e avaliagao.

i) O chefe responsavel pelo setor devera estar conectado em
tempo integral, pessoalmente ou por delegacgao, via telefone fixo ou celular,
enquanto houver veiculos circulando, disponibilizando-se a comparecer
imediatamente no local, em caso de acidentes ou ocorréncias graves;

k) Em caso de ocorréncias graves ou acidentes, tomar
providéncias imediatas, conforme o caso: acionar a policia militar,
comunicar-se com o secretario de educacao, com as familias e direcao
da escola de destino ou origem dos alunos;

1) Nos casos de faltas de motoristas ou veiculos contratados,
utilizar de todos os meios legais e possiveis para nao deixar os alunos
sem recolhimento;

m) Recomenda-se que haja plano alternativo, combinado com

\_outro fornecedor, para acionamento nos casos de urgéncia e emergéncia;

desenvolvimento de softwares ou aquisicao de programas que possibilitem
otimizar o atendimento e os controles do setor;

q) Observar e fazer cumprir, no que couber, as normas contidas
na Instrucao Normativa de Frotas, que recomenda procedimentos para a
utilizacao da frota municipal.

7) Os veiculos especialmente destinados a condugéo coletiva
de escolares somente poderéo circular nas vias com autorizacao emitida
pelo Secretario de Educagao ou Prefeito Municipal, exigindo-se para tanto:

a) Registro como veiculo de passageiros;

b) Inspecao semestral para verificacdo dos equipamentos
obrigatérios e de seguranga;

c) Pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40 centimetros

de largura, a meia altura, em toda a extensao das partes laterais e traseira
da carroceria. Deve ter o nome “escolar”’, em preto, sendo que, em caso
de veiculo na cor amarela, as cores aqui indicadas devem ser invertidas;

d) Equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade
e tempo;
e) Lanternas de luz branca, fosca ou amarelas dispostas nas

extremidades da parte superior dianteira e lanternas de luz vermelha
dispostas na extremidade superior da parte traseira;

f) Cintos de seguranga em numero igual a lotagao.
VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui

definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuragao da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauracdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infracéo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara
no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta ) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comisséo serao objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

Vi) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) Os procedimentos instituidos por esta Instrucdo Normativa
se sujeitam a fiscalizagao in loco realizada periodicamente pelo 6rgao
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

3) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N2183/2010

“Homologa a Instrucdo Normativa de Projetos - SEC n2. 006/2010
VERSAO 01/2010, que dispde sobre os procedimentos de projetos
Educacionais realizados na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio
de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica Homologa a Instru¢cdo Normativa de Projetos - SEC n®.
006/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os procedimentos de projetos
Educacionais realizados na Secretaria Municipal de Educacgao do Municipio
de Barra do Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA—SEC N.2006/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos de Projetos Educacionais da
Secretaria de Educagéo do Municipio de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Projetos Educacionais.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacao e Todas as Unidades Escolares do Municipio
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC — Secretaria Municipal de
Educacao.

)} DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condicdes para o bom
funcionamento do Departamento de Projetos para que nao venha ocorrer
irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo todas
as areas da administracao Direta e Indireta, conforme planejamento e
metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de Projetos,
do Municipio de Barra do Bugres, disciplinando normas de Procedimentos
do dia a dia de cada funcionério, objetivando organizar e estabelecer
atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestdao e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
do Departamento de Projetos do Municipio de Barra do Bugres —
MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacao de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislacao do Departamento de Projetos,
contribuindo para que nao se cometam falhas e ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para do
Departamento de Projetos, objetivando organizar e estabelecer
atividades minimas a serem observadas.

)] DOS CONCEITOS

a) CONVENIO: Forma de ajuste entre o poder publico e entidades
publicas ou privadas para a realizacao de objetivos de interesse comum,
mediante mutua colaboragdo. E um dos instrumentos que discipline a
transferéncia de recursos publicos e tenha como participe érgao da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional, empresa
publica ou sociedade de economia mista que estejam gerindo recursos
dos orgamentos da Uniéo, visando a execucgao de programas de trabalho,

projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, em regime de mutua
cooperagao, com duracao definida;

b) EXECUTOR: Orgao da administragéo publica federal direta,
autarquica ou fundacional, empresa publica ou sociedade de economia
mista, de qualquer esfera de governo, ou organizagao particular,
responsavel direta pela execugao do objeto do convénio;

c) CONTRIBUICAO: Transferéncia corrente ou de capital
concedida em virtude de lei, destinada a pessoas de direito publico ou
privado sem finalidade lucrativa e sem exigéncia de contraprestacao direta
em bens ou servicos;

d) TERMO ADITIVO: Instrumento que tenha por objetivo a
modificacdo de convénio j& celebrado, formalizado durante sua vigéncia,
vedada a alteragao da natureza do objeto aprovado.

e) OBJETO: O produto final do convénio, observados o
programa de trabalho e as suas finalidades;

f) META: Parcela quantificavel do objeto;

g) PLANO DE TRABALHO: Documento que define e orienta a

formulacao de estratégias para viabilizacdo das acdes e do trabalho da
Secretaria, podendo ser elaborado para projetos, programas, pesquisas
e politicas.

h) FUNDEB: Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéao Basica.

()} DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e ll;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sangoes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragcao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei n2. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantacdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispoe sobre a
regulamentacdo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

10) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislagdo Municipal e disposicdes do Tribunal de
Contas do Estado;

11) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa o Orgdo Central do Sistema Administrativo n2. 014/2010
(Sistema de Educacao), prescrita nos anexos |, Il e Il do decreto n®.
098/2009, na qual tem as seguintes atribuicoes entre outras que fizerem
necessarias nos termos legais.

a) Promover a divulgacéo e implementacéao da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

J
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b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacgao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientac@o e coordenacgéo dos servicos do Sistema
de Educacéo de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Sistema de Educacgéo
de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Sistema de Educacédo de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Sistema de Educacao de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos do Sistema de Educacao de forma

eficiente, propondo e implantando melhorias, com definicbes de politicas
de desenvolvimento de pessoal na administrag@o direta e indireta do
Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucao Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secéao, vinculados ao
Sistema Educacgao, na qual, tera as seguintes atribui¢cdes, entre outras
que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagbes da unidade responséavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacgdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucao Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicédo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragcao os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacgoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacao do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizagdes
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SEC,
propondo alteragdes na Instrucao Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao

os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracao de relatérios ou para expedicao de
recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Das Obras Publicas:

1.1) Todas as obras publicas deverao estar previstas nos instrumentos
de planejamento (PPA, LDO e LOA), no grupo Despesas de Capital,
conforme dispde a Lei Federal n®. 4.320/1964 e Lei Complementar Federal
n2. 101/2000, bem como no cronograma dos convénios feitos para tal;

1.2) O processo de contratacao de obras publicas devera obedecer
as exigéncias dispostas na Lei Federal n%. 8.666/1993 e suas alteragoes.

1.3) Para a abertura do processo licitatério de obras publicas devera
ser instruido com a seguinte documentacao prevista na legislacéao
pertinente:

a) Projeto Basico e Projeto Executivo devidamente aprovado
pela autoridade competente;

b) Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART da elaboracao
do projeto;

c) Planilha de orcamento detalhado da obra;

d) Planilha de cronograma fisico-financeiro da obra;

e) Especificagdes técnicas e memorial descritivo da obra;

f) Relatério de impacto ambiental e licengas ambientais, quando
for o caso;

g) Certidao atualizada do imével do Cartério de Registro de

Iméveis, quando for o caso.

2) Do diagndstico para realizagdo de projetos de educacao infantil:

2.1) Realizar um planejamento baseado em diagndstico da realidade,
conhecendo a situagao do atendimento a partir de um levantamento de
todas as instituicoes de educacgéo infantil existentes no municipio, tanto
as publicas (federais, estaduais e municipais) quanto as privadas
(particulares, comunitarias, confessionais e filantropicas),
independentemente das condi¢des de funcionamento e das caracteristicas,
levando em consideracdo se a instituicdo preenche o cadastro do Censo
Escolar do Inep, qual a jornada e numero de criangas atendidas, quadro
de recursos humanos da Instituicdo, quais as condigcdes de espaco fisico
e infra-estrutura da instituicdo, entre outras.

3) Das atividades realizadas pelo Departamento de Projetos
Educacionais:

3.1) Monitorar e avaliar a qualidade do rendimento escolar;

3.2) Fortalecer agdes de interagao entre escola e comunidade;

3.3)Propor parcerias com organizagdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos nas areas de saude, meio ambiente, cidadania
e cultura, além de produzir indicadores e a analise de dados educacionais;

3.4) Desenvolver estudos, pesquisas e projetos voltados para a
formacéo de leitores, inclusive por meio de recursos de tecnologia;

3.5) Os Projetos da Educacgédo Especial - deverdo obedecer aos
critérios estabelecidos na Resolu¢cao/CD/FNDE n® 26, de 15 de junho de
2007, sendo permitido pleitos que contemplem acdes de adaptacao, reforma
e ampliacao de prédios escolares da Educagéo Especial; Os Projetos da
Educacdo Infantil - deverao obedecer aos critérios estabelecidos na
Resolucao/CD/FNDE n° 006, de 24 de abril de 2007, sendo permitido pleitear
a acao de ampliacao de escolas de Educacgao Infantil. Os Projetos do
Ensino Fundamental - poderao ser apresentados projetos de construgao,
ampliacdo, reforma, pequenos reparos, adaptagao, capacitacao ou
formacgéo continuada de professores e de profissionais, aquisicao de
material didatico, de consumo e de equipamentos para escolas publicas
desse nivel de ensino;

3.6) Elaborar projetos sob a forma de Plano de Trabalho, tendo como
base as necessidades, diretrizes e politicas especificas do proponente,
observadas as diretrizes do MEC e as condigbes gerais, 0s requisitos
especificos, critérios e orientagdes da Secretaria de Educacgéo.

VI) DAS DISPOSIGOES FINAIS
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1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel
pelo respectivo érgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugcdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N¢184/2010

“Homologa a Instrugao Normativa do Sistema de Educacao - SEC n2.
007/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os procedimentos da rotina
da Secretaria de Educacao do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica homologada a Instrucdo Normativa do Sistema de
Educacdo - SEC n2. 007/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os
procedimentos da rotina da Secretaria de Educacao do Municipio de Barra
do Bugres, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA — SEC N.2 007/2010 — VERSAQ 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos da rotina da Secretaria de
Educacéo do Municipio de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria
Pedagdgica.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA:

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC — Secretaria Municipal de
Educacao.

)} DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cdes para o bom
funcionamento da Coordenadoria Pedagdgica para que nao venha ocorrer
irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo todas
as areas da administracao Direta e Indireta, conforme planejamento e
metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos

procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos da Coordenadoria Pedagdgica,
do Municipio de Barra do Bugres, disciplinando normas de Procedimentos
do dia a dia de cada funcionario, objetivando organizar e estabelecer
atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestao e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
da Coordenadoria Pedagdgica do Municipio de Barra do Bugres —
MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacdo de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislacdao da Coordenadoria Pedagdgica,
contribuindo para que nao se cometam falhas e ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para da
Coordenadoria Pedagdgica, objetivando organizar e estabelecer
atividades minimas a serem observadas.

)] DOS CONCEITOS

1) FUNDEB: Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica;

()} DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e llI;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei n2 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragcdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispbe sobre a
regulamentacdo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

10) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢cées do Tribunal de
Contas do Estado;

11) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

12) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicao
Federal, nas disposi¢coes do Codigo Tributario Nacional, Lei n®5.172 de 25
de outubro de 1966, bem como, no Cddigo Tributario Municipal, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, e disposicdes do Tribunal de Contas do Estado;

13) Encontra-se embasamento legal na Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 que estabelece diretrizes e bases da educac¢éo nacional,
na Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007, que regulamenta o FUNDEB, na
Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as san¢des
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aplicadas aos agentes publicos, na Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo
de 1964, que estabelece normas gerais de direito financeiro, nos artigos
31, 70 e 74 da Constituicao Federal, além de outras normas que venham
assegurar o cumprimento dos principios inerentes, bem como, Legislacao
Municipal e disposi¢des do Tribunal de Contas do Estado.

1V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n®...../2010 (Sistema
de Educagéao), prescrita nos anexos |, Il e Ill do decreto n®. 098/2009, na
qual tem as seguintes atribuicées entre outras que fizerem necessarias
nos termos legais.

a) Promover a divulgacdo e implementacdo da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussoes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicéo, controle, orientagéo e coordenacgao dos servicos do Sistema
de Educacao de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Sistema de Educacao
de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Sistema de Educagéo de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Sistema de Educacao de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos do Sistema de Educacédo de forma

eficiente, propondo e implantando melhorias, com definicbes de politicas
de desenvolvimento de pessoal na administrag@o direta e indireta do
Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucao Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Educacao, na qual, terd as seguintes atribui¢cdes, entre outras
que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucao Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugédo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucao Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragéo de documentos, dados
e informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizacéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragédo de
relatérios ou para expedicdo de recomendacgoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacao do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n?. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

L L~ R )

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizacées
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao STB,
propondo alteragoes na Instrucao Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcées e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracao de relatérios ou para expedicao de
recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas na Lei de
Estrutura Organizacional do Municipio, na Lei de Plano de Cargos e
Vencimentos, o Sistema de Controle Interno recomenda a Secretaria
Municipal de Educagé@o a adog@o dos procedimentos constantes desta
Instrucdo Normativa na pratica de suas atividades:

1.1) Viabilizar meios para garantir:

a) O planejamento, a direcao, a organizacao, a execucao
e o controle das politicas municipais dirigidas ao ensino em
cooperacdao com os Governos Estadual e Federal;

b) Criar meios para garantir os recursos no sentido de
atender aos dispositivos constitucionais e da legislacao correlata,
com especial atencdao as determinacdes da Lei Organica do
Municipio;

c) Garantir, o ensino municipal, planejando suas acoes,
dando prioridade ao Ensino Infantil e ao Ensino Fundamental;

2) Determinar o arquivamento dos documentos obedecendo as
instrugbes do Tribunal de Contas do Estado;

2.1.1) Providenciar a abertura de contas bancarias especificas
para movimentacao financeira e requisitar que os recursos garantidos
por lei sejam repassados ao 6rgao responsavel pela Educacao;

2.1.2) Certificar se os prazos e percentuais de repasses estao sendo
cumpridos;

2.1.3) Certificar se esta sendo cumprido as determinacdes legais
referentes ao Conselho Municipal de Educacéo;

2.1.4) Implantar o plano de carreira especifico para o magistério;

2.1.5) Certificar se as despesas do ensino estao corretamente
classificadas;

2.1.6) Certificar se ha recursos de convénios incluidos indevidamente
no indice da Educacao;

2.1.7) Instituir competicao entre estabelecimentos de ensino, adotando
critérios objetivos para premiacdo ao final do ano para os que atingem
metas/objetivos previamente tracados;

2.1.8) Acompanhar mensalmente o recebimento e aplicacdo dos
recursos do FUNDEB emitindo relatério e apresentando-o ao respectivo
Conselho.

2.1.9) Submeter a apreciagcdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB a prestacao de contas
mensal;

2.1.10)Acompanhamento mensal dos recursos aplicados,
demonstrando receitas e despesas;

2.1.11)Determinar a confeccao de pastas separadas de toda a
documentagao da receita e despesa do Setor de Educagéo, conforme
Instrugdes do Tribunal de Contas;

2.1.12)Manter controles especificos de convénios da Educacgao
demonstrando receita e despesa;
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2.1.13)Manter controle e acompanhamento da aplicagao do percentual
minimo estabelecido pela Constituicdo Federal na manutengéo do ensino;

2.1.14)Verificar se a Lei Organica Municipal estabelece indice superior
ao estabelecido pela Constituicéo;

2.1.15)Assessorar os Conselhos Municipais em assuntos pertinentes
a Educacao;

2.1.16)Determinar vistorias regulares nos veiculos de transporte
escolar, visando a seguranga e integridade dos alunos;

2.1.17)Verificar a quantidade da merenda escolar que esta sendo
servida na rede municipal de ensino, mediante relatério emitido por
nutricionistas;

Do Gerenciamento

2.2) O Sistema de Controle Interno recomenda que o
gerenciamento do ensino municipal seja responsabilidade do Secretario
Municipal de Educagéo, submetendo ao Administrador o plano da educacao
para o periodo de gestao, para apreciagdo e aprovagao;

2.2.1) O plano deve envolver o recenseamento anual, os recursos
materiais, investimentos necessarios para atender adequadamente a
demanda e o quadro de pessoal adequadamente dimensionado, devendo
fazer constar do Plano Plurianual todas as obras necessarias para
atendimento ao setor;

2.2.2) Recomenda-se ao Secretario Municipal de Educagédo, como
responsavel pela rede municipal de ensino, obter delegagcao de
competéncia do Prefeito para ordenar as despesas e autorizar os
pagamentos, movimentando as contas bancaria;

2.2.3) Devera o Secretario Municipal de Educagao prestar informacdes
atualizadas ao Sistema de Controle Interno e a Contabilidade sobre o
controle dos convénios e programas de sua Secretaria com execugao de
programas tais como: merenda escolar, informando o nimero de alunos
atendidos, documentagao pertinente, valores envolvidos na execucao,
plano de trabalho e outros;

2.2.4) Manter controle geral das escolas municipais tais como: dados
dos alunos, nome das escolas, distancia da sede, localidade, niumero de
professores e servidores especificando cargos e situacéo funcional;

2.2.5) Manter em arquivo préprio todas as leis e demais atos
administrativos pertinentes ao ensino fundamental;

2.2.6) Manter atualizado o almoxarifado da Secretaria Municipal de
Educacao;

2.2.7) Manter o controle sobre os bens patrimoniais da Secretaria
Municipal de Educacéo;

2.2.8) Determinar avaliacdo de desempenho pertinente aos
servidores e professores do ensino municipal;

2.2.9) Manter o controle das contratacdes temporarias da Secretaria
Municipal de Educacao;

2.2.10) Manter o controle sobre as viagens dos professores e
servidores da Secretaria Municipal de Educacéao;

2.2.11) Promover programas de reciclagem e treinamento permanente
dos servidores da educacéo, objetivando a profissionalizagéo;

2.2.12) Manter o Setor de Recursos Humanos informado de todos os
dados pertinentes aos servidores do ensino, inclusive o ponto mensal;

2.2.13) Solicitar materiais ou servigos pertinentes ao setor para serem
encaminhados ao Setor de Compras e Licitagoes;

2.2.14) Participar e acompanhar os processos licitatérios pertinentes
a Secretaria Municipal de Educacao;

2.2.15) Editar regras, visando a integracao da escola com a familia e
a comunidade;

2.2.16) Promover o aprimoramento dos métodos, processos,
procedimentos didatico-pedagdgicos e elevar os niveis de eficiéncia e
rendimento escolar;

2.2.17) Promover e apoiar programas destinados a erradicacdo do
analfabetismo no &mbito do municipio.

2.2.18) Assegurar e promover o acesso da populacdo em idade
escolar a Rede Municipal de Ensino;

2.2.19) Incentivar e promover congressos, simpdsios e conferéncias
com visitas a capacitar os recursos humanos lotados na rede municipal
de ensino;

2.2.20) Aprovar os planos de trabalho do pessoal docente, a exercer
sobre ele fiscalizagao;

\§

2.2.21) Zelar pelo eficiente funcionamento das atividades
extracurriculares;

2.2.22) Promover com regularidade a execucao de programas culturais
e recreativos;

2.2.23) Promover e aplicar as praticas esportivas;

2.2.24) Formular e desenvolver a politica municipal de cultura
fomentando a criacao, produgéo e divulgacao de bens culturais;

2.2.25) Desenvolver estudos, programas e projetos objetivam a
definicdo de areas para implantagdo e promogéo de diversas modalidades
esportivas, com vista a recreacao, ao lazer e a saude;

2.2.26) Executar e coordenar agdes que visem a difusao de
manifestagdes artisticas, preservagéo e ampliagcao do patriménio histérico
e cultural do municipio;

2.2.27) Realizar juntamente com as Secretarias Municipais campanhas
publicitarias de educagéo comunitaria;

2.2.28) Exercer a coordenacao, administracao, fiscalizacao e controle
de expansao de feiras de artesanato popular, arte e similares em locais
publicos;

2.2.29) Determinar o registro, por meio fotografico, fonografico ou
cinematografico, das solenidades, comemoracoes civicas e festividades
préprias do ensino municipal;

2.2.30) Participar juntamente com os Conselhos Municipais de Ensino
e Acompanhamento Social do FUNDEB, da aplicagdo dos recursos do
ensino;

Dos Recursos Financeiros

2.3) O Sistema de Controle Interno recomenda que 0s recursos
financeiros destinados a manutengéo do ensino sejam movimentados em
contas bancarias especificas, devendo ficar a cargo do Secretario
Municipal de Educagéo o seu gerenciamento;

2.4) Recomenda-se que o érgao responsavel pela educacao
tenha no minimo duas contas bancarias para movimentagao dos recursos
oriundos dos tributos, da seguinte forma:

2.4.1) A primeira conta destina-se aos repasses dos recursos do
FUNDEB, nao sendo recomendavel efetuar depdsito nesta conta para ndo
dificultar o processo de prestacao de contas;

2.4.2) A segunda conta, para receber os depdsitos efetuados pela
tesouraria do Municipio de acordo com as datas mencionadas
anteriormente;

Das Despesas

2.5) O Sistema de Controle Interno recomenda atengao especial
para a aplicagdo dos recursos a disposicao do 6rgao responsavel pela
educacado nas despesas permitidas em lei e que compdem o indice de
25% nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal. Recomenda-se
que, somente depois de atendido o minimo legalmente exigido, o Municipio
devera atender as outras demandas locais, principalmente no que se
refere ao ensino médio e superior;

Do Or¢camento

2.6) E recomendavel que as dotagdes orgamentarias que irdo
compor a proposta orcamentaria do Municipio, sejam propostas pelo 6rgao
responsavel pela educacao.

2.7) Para que o orgamento seja elaborado de forma adequada, é
necessario obter os dados de receita prevista no orcamento do Municipio,
calculando-se o percentual incidente sobre essas receitas e determinando
a receita prevista para 6rgéo responsavel pela educacao.

2.7.3) Compdem a receita do 6rgao responsavel pela educacao os
25% dos impostos municipais, as transferéncias constitucionais e a divida
ativa tributaria oriunda de impostos;

2.7.4) O trabalho de fixacdo das despesas devera ser compreendido
em unidade orcamentdria, denominada Secretaria de Educagéo;

2.7.5) A fixagao das despesas devera contemplar os diversos
programas que compdem a unidade orgamentaria;

2.7.6) A divisdo em unidade orcamentaria permite determinar com
maior precisao o seu custo e a comparagao do desempenho com outras
unidades, permitindo um adequado controle;
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Execucdo Orcamentaria

2.8) Depois de sancionada a Lei Orgamentaria torna-se obrigatéria
a publicacdo dos orgamentos, nos termos em que dispuser a Lei de
Diretrizes Orcamentarias. E essencial o estabelecimento da programagao
financeira e do cronograma mensal de desembolso, compatibilizando
pagamentos e recebimentos;

2.9) Recomenda-se a elaboragao de um planejamento de compras
que atenda a um semestre, racionalizando os procedimentos licitatorios;

Do Pessoal

2.10) O Sistema de Controle Interno devera recomendar a elaboragéo
de plano de carreira especifico dos profissionais do magistério. O pessoal
de apoio, tais como: servente, auxiliar administrativo e outros, podem
seguir o Plano de Cargos do Municipio;

2.10.1) Recomenda-se que antes de tomar qualquer iniciativa de
contratacao, efetuar a avaliagdo do impacto nos gastos com pessoal,
para que se possa determinar adequadamente o quadro de servidores,
procedendo-se ao remanejamento ou a novas contratacdes através de
concursos publico;

2.10.2) E recomendavel que observe a relagao de nimeros de alunos
por professores no padrao legal exigido pelo Ministério da Educacao e
Cultura.

Do Transporte Escolar

2.11) Para terceirizacado do transporte escolar é recomendavel
determinar com precisdo as rotas de forma a estabelecer a otimizacao
dos veiculos e pagar o precgo justo pelo servico prestado, observando
ainda:

2.11.1) O instrumento convocatério do processo licitatério para
contratacdo dos servigos de transporte escolar, devera ser elaborado de
forma a garantir a segurancga e a integridade fisica dos alunos, assim
como, os veiculos a serem utilizados deverao ser vistoriados por autoridade
competente, com emissao de laudo;

2.11.2) Nao permitir o transporte de alunos em veiculos abertos;

2.11.3) Implantar os controles estabelecidos na Instrucao Normativa
que regulamenta o Transporte e a Frota Municipal no que couber aos
veiculos do transporte escolar e seus condutores, tais como:

a) manter os veiculos sempre limpos e em condi¢des de uso;

b) verificar periodicamente as condi¢cdes externas dos veiculos
quanto a lataria, vidros, escapamentos, pneus, hoddometros e outros;

c) autorizar o abastecimento dos veiculos conforme modelo
estabelecido pelo Sistema de Controle Interno;

d) programar e acompanhar as manutencoes periédicas dos
veiculos do transporte escolar;

e) autorizar a utilizagdo dos veiculos somente no interesse do
servico publico, fiscalizando o fiel cumprimento das autorizagdes;

f) assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos a
garagem ao final do expediente, registrando ou justificando as possiveis
auséncias;

g) nao permitir que os veiculos circulem sem 0s acessorios e
ferramentas obrigatérias, tais como: macaco, chave de rodas, triangulo e
extintor de incéndio, bem como, qualquer equipamento ou pecga danificada
que possa ser objeto de multa de transito;

h) apurar responsabilidades em caso de acidentes de transito;
i) providenciar o licenciamento dos veiculos, providenciando
cépia autenticada para arquivamento em pasta prépria e assegurando

que o original de porte obrigatério esteja no veiculo;

i) acompanhar o vencimento das apdlices de seguro e solicitar
a renovagao, com a antecedéncia necessaria;

~N

k) gerenciar o contrato de lavagem, lubrificacdo, e/ou troca de
6leo com o fornecedor contratado, acompanhando a quantidade e
administrando a real necessidade dos servigos, visando sempre manter a
frota limpa e em condi¢cdes de uso;

1) receber as Notas Fiscais de prestacdo de servicos e/ou
pelas utilizadas na frota, atestar a correta execugao/utilizacéo e
encaminhar as Notas Fiscais a Tesouraria, Setor de Compras ou Licitacdes
conforme a modalidade de compra;

m) aprovar os orcamentos prévios fornecidos pelo contratado
para manutencéo da frota e acompanhar a execucao dos trabalhos quanto
a quantidade, prazos, eficiéncia e garantia;

n) emitir solicitacédo de empenho, sempre que aprovar orcamento
de reparos nos veiculos, anexando cdpia do respectivo orgamento;

o) pesquisar periodicamente precos de mercado das pecas e
mao-de-obra utilizada pela contratada na manutengao da frota e comparar
com precos faturados;

p) verificar niveis de agua, 6leo e pressdo dos pneus
periodicamente;

q) respeitar as Leis de Transito, se responsabilizando pelo
pagamento imediato de multas a que der causa;

r) ndo fumar e ndo permitir que outros fumem no interior do
veiculo;
s) usar sempre o cinto de seguranca, exigindo que todos os

demais passageiros também o usem;

t) no transporte escolar, manter a velocidade maxima de 60km/
h em estrada asfaltada e de 40km/h em estrada de terra e area urbana;

u) tratar os colegas, alunos e usuarios dos veiculos sempre
com respeito e cordialidade;

V) apresentar-se para o trabalho sempre bem trajado,
preferencialmente com uniforme personalizado da Prefeitura;

w) nunca exceder o numero de passageiros permitido para o
veiculo, salvo emergéncia ou autorizacdo superior;

X) evitar o comportamento agressivo, falta de respeito e
palavrdes, considerando que esta trabalhando com criancas;

y) conferir as pecas substituidas nos veiculos;

z) preencher quilometragem de saida e retorno, registrada no
hodémetro do veiculo, nas autorizagdes de saida.

3) DISPOSICOES GERAIS

3.1) Entende-se por estradas vicinais as vias néao
pavimentadas que interligam zonas rurais a zona urbana;

3.2) Os procedimentos instituidos por esta Instrucado Normativa
se sujeitam a fiscalizagao in loco realizados periodicamente pelo 6rgao
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

VI) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel
pelo respectivo érgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;
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4 L .
3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir

com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N2185/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Educacéo - SEC n2.
008/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os procedimentos das
atividades administrativos de apoio da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:

Art. 12 - Fica Homologada a Instrugdo Normativa do Sistema de
Educacao - SEC n®. 008/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os
procedimentos das atividades administrativos de apoio da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio de Barra do Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA—SEC N.2008/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de procedimentos das atividades administrativos
de apoio da Secretaria Municipal de Educag¢@o do Municipio de Barra do
Bugres

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Educacao.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e todas as Unidades Escolares do
Municipio Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SMEC - Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cdes para o bom
funcionamento de Atividade Administrativa de Apoio para que ndo venha
ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo
todas as areas da administragéo Direta e Indireta, conforme planejamento
e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos de Atividade Administrativa
de Apoio do Municipio de Barra do Bugres, disciplinando normas de
Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando organizar e
estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestao e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos

de Atividade Administrativa de Apoio do Municipio de Barra do
Bugres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacdo de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislacdao de Atividade Administrativa de
Apoio, contribuindo para que ndo se cometam falhas e
ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para Atividade
Administrativa de Apoio, objetivando organizar e estabelecer
atividades minimas a serem observadas.

2) DOS CONCEITOS

Atividades Administrativas de Apoio — Sdo acdes deliberativas
relativas ao servico de controle de pessoal e documentagao, bem como,
atualizar, controlar, elaborar e divulgar as atividades relacionadas ao
pessoal, acompanhar o recebimento, registro e a movimentacdo de
correspondéncias, de processo e de quaisquer outros papéis e
documentos, enfim atividade administrativa de apoio tem a finalidade de
planejar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades no ambito
das questdes administrativas, como forma de esclarecer, orientar,
organizar e padronizar os trabalhos internos e externos da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

3) DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e llI;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sancdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de
enriquecimentos ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungao na administragéo publica direta, indireta ou fundacional das outras
providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que
Institui o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar
n° 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei n®. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboragédo e controle dos orgamentos
e balancos da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administragéo Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administracdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispde sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres
- MT;

10) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdao Municipal e disposi¢cdes do Tribunal de
Contas do Estado;

11) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugcao 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

4) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa o Orgdo Central do Sistema Administrativo n? 14
(Sistema de Educacao), prescrita nos anexos |, Il e Ill do decreto n®.
098/2009, na qual tem as seguintes atribuicdes entre outras que fizerem
necessarias nos termos legais.
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a) Promover a divulgacéo e implementacdo da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicagao;

b) Promover discussbes técnicas com as unidades
executoras e com a unidade responsavel pela coordenacao de controle
interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo,
atualizag@o ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao
afetos, respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar
a distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacao dos servicos do
Sistema de Educacéo de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de
informacdes a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Sistema de Educacao
de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de
Controle Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Sistema de Educagéao de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Sistema de Educacéo de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos do Sistema de Educacéo de forma

eficiente, propondo e implantando melhorias, com definicoes de politicas
de desenvolvimento de pessoal na administracao direta e indireta do
Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucao
Normativa todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secéo,
vinculados ao Sistema Educacgéao, na qual, tera as seguintes atribui¢oes,
entre outras que se fizerem necessérias nos termos legais:

a) Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela
Instrugcdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucao Normativa
sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizacao, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia
operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geragdo de documentos,
dados e informacgoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragao os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n®. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos
sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao
de relatérios ou para expedicdo de recomendagdes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacgéao do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacao
do Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizagoes
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SEC,
propondo alteracdes na Instrucao Normativa para
aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n2. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacoes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdao de relatérios ou para expedicdo de
recomendacoes.

4) DOS PROCEDIMENTOS

4.1 — Entende-se por principios adotados que tendem a direcionar
caminhos a serem percorridos para que ao final se tenha uma melhor
solugdo de cada situacao apresentada:

a) Englobar os procedimentos adotados pela administracao com
intuito de registrar os atos da administragao publica municipal o controle
da conduta de seus agentes e administrados;

b) Controlar a prestagcao de servigcos dos servidores em
cumprimento a Lei Federal n® 8.429 de 02/06/1992;
c) Atender a fins de interesse geral sem parcialidade, salvo se

for autorizada ou permitida por lei.

Vi) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel
pelo respectivo érgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrucdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Barra do Bugres - MT, 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°187/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Educacéo - SEC n®.
009/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os Procedimentos da
Cultura e das realiza¢des dos Eventos do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuigcdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:
Art. 12 - Fica Homologa a Instrucédo
Normativa do Sistema de Educagédo - SEC n2. 009/2010 VERSAO 01/
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2010, que dispde sobre os Procedimentos da Cultura e das realizacdes
dos Eventos do Municipio de Barra do Bugres.
Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA—SEC N.2009/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos da Cultura e das realiza¢des
dos Eventos do Municipio de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Educacao

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacao, Todas as Unidades Escolares do Municipio e o
Departamento de Cultura e Eventos da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC - Sistema de Educacéao.

. DOS OBJETIVOS
O Departamento Municipal de Cultura e Eventos tem como objetivo:

1) Coordenar e articular as agbes dos diversos seguimentos
representados pelas varias classes artisticas que compdes o universo
Cultural do Municipio.

2) Promover o resgate da Cultura Tradicional, valorizando o
dialogo e os saberes populares, resguardando os Patrimdnios Materiais e
Imateriais.

3) Criar espaco Musicolégico, com viés educacional que
possibilite as geracdes contemporaneas e futuras, pesquisar e conhecer
os costumes de nossos antepassados, na transversalidade no que tange
as Culturas Indigenas e Afro-Brasileiras.

4) Criar o calendario Anual de Eventos, organizado
cronologicamente, a partir das informagdes fornecidas pelas diversas
Entidades que pretendam realizar eventos no decorrer do periodo.

5) Organizar cronograma proprio e realizar Eventos de cunho
Comemorativo, em datas e lugares pré-definidos, estabelecendo parcerias
com Entidades Filantrépicas, Escolas, Associacoes, etc.

6) Articular e dar o apoio na: criacéo, eleicao ou reestruturacao
do Conselho Municipal de Cultura e manter com este, um dialogo colaborativo
na conducado das agbes e eventos Culturais.

II. DOS CONCEITOS

Cultura é o conjunto de manifestacdes artisticas, sociais, linguisticas
e comportamentais de um povo ou civilizagao. Portanto, fazem parte da
cultura de um povo as seguintes atividades e manifestacdes: musica,
teatro, rituais religiosos, lingua falada e escrita, mitos, habitos alimentares,
dangas, arquitetura, invengdes, pensamentos, formas de organizagao
social, etc.

“Uma das capacidades que diferenciam o ser humano dos animais
irracionais é a capacidade de produgao de cultura.”

)} DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
31, art. 37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e Ill;

2) Lei Federal n2.10.639/03 que estabelece as diretrizes e

bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da teméatica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

3) Lei n° 8.113, de 12.12.1990 — Dispde sobre a natureza
juridica do Instituto Brasileiro do Patriménio Cultural — IBPC e da outras
providéncias. (vigente) Lei n® 6.292, de [...]

4) Lei 12.343/10 de 02 de Dezembro/2010 — Instituiu o Plano
Nacional de Cultura — PNC, cria o Sistema Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais SNIIC e d& outras providéncias.

5) Lei Municipal n® 1.196/99 que dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Cultura de Barra do Bugres MT.
6) Lei Federal n®. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragcao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

7) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

8) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de

)] DAS RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa o Orgao Central do Sistema Administrativo n? 14 (Sistema
de Educacao) prescrita nos anexos |, Il e Ill do decreto n® 098/2009, na
qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias
nos termos legais:

a) Promover a divulgacao e implementacdo dessa Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussodes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenacao de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagcdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagdo e coordenacéo dos servicos do
Departamento Municipal de Cultura;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
ao Departamento de Contabilidade e a Controladoria Geral de Controle
Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento Municipal
de Cultura, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado;

g) Apoiar os trabalhos do Departamento Municipal de Cultura,
propondo e implantando melhorias, com definicdes de politicas de
desenvolvimento de pessoal na administracao direta e indireta do Municipio
de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende - se por Unidades Executoras dessa Instrucao
Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Setores, Secéao,
vinculados ao Sistema de Educacao, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagodes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢édo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdao de todos os
funcionarios da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informagoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungGes e pertinentes a assuntos sob )
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a sua responsabilidade, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao
de relatérios ou para expedi¢cdo de recomendacoes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacao do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicbes entre outras que se fizerem necessdrias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizagdes
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao SEC (Sistema de Educagéo),
propondo alteragdes nas Instrugbes Normativas para aprimoramento dos
controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema
de Educacao - SEC, propondo alteracoes na Instrucao Normativa
para aprimoramento dos controles;

f) Guardar sigilo sobre dados e informac6es obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracao de relatérios ou para expedicao de

recomendacoes.

1)} DOS PROCEDIMENTOS

1) Do Departamento Municipal de Cultura:

a) Estabelecer o didlogo entre os diversos seguimentos Culturais
existentes no Municipio;

b) Repassar informacdes disponibilizadas via e-mail, oficios,
site ou telefone, aos atores culturais que forem os destinatarios de tais
informacoes;

c) Com o objetivo de valorizar a organizacao civil das diversas

categorias culturais, o Coordenador do Departamento de Cultura deve
priorizar o didlogo com o representante legal de cada seguimento, velando
pela observancia, se tais didlogos ocorrem entre os representantes e
seus representados;

d) Compartilhar suas dificuldades e buscas de solugdes para
problemas inerentes a Cultura do Municipio;
e) Apoiar iniciativas dos produtores Culturais do Municipio em

participarem de Feiras, Exposicoes, Festivais de Musica, Danga, Teatro
etc., articulando junto a pasta competente, a disponibilidade de: transporte,
alimentacao e hospedagem dos mesmos, desde que estejam representando
o Municipio.

2) Dos Eventos:

a) Realizar os Eventos previstos no Cronograma Anual do
Municipio, estabelecendo para tanto, as parecerias que se fizerem
necessarias com Entidades Filantrépicas, Associa¢des de Musicos, artistas
Plasticos e Artesados locais e Indigenas, Escola Estaduais Municipais e
Particulares.

b) Organizar reunides com todos os seguimentos para organizar
a realizagdo dos Eventos;
c) Enviar Oficios aos Orgaos Oficiais (Detran/PM/Policia Civil/

Corpo de Bombeiros/Secretaria e Departamentos), que se fizerem
necessarios para prover a seguranga dos Eventos.

d) Divulgar-nos diversos meio de comunicagdo com
antecedéncia minima de 15 dias sobre a realizagédo dos Eventos. Nas
entrevistas sobre eventos promovidos e ou apoiados, pela Administracao
Municipal, em parcerias com outras Entidades, mencionar sempre o
Administrador Municipal, o Secretario representante da Pasta da Educacao
e os representantes das Entidades parceiras.

V) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuragao da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauracdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusado se dara
no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta ) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissédo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicagdo das penalidades indicadas no processo.

V) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) Os procedimentos instituidos por esta Instrucado Normativa
se sujeitam a fiscalizaga@o in loco realizados periodicamente pelo 6rgao
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

3) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2009.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°188/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Educacao - SEC n2.
010/2010-VERSAO 01/2010, que dispde sobre os Procedimentos de servico
de Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

D/E/C/R/E/TA:
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Art. 12 - Fica Homologa a Instrugao Normativa
do Sistema de Educagdo - SEC n® 007/2010-VERSAO 010/2010, que
dispde sobre os Procedimentos de servigo de Esporte e Lazer da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA—-SEC N.2010/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas sobre os Procedimentos de servigo de Esporte e
Lazer da de Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Educacao

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Educacao, Todas as Unidades Escolares do Municipio e o
Departamento de Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC - Sistema de Educacéao.

)} DOS OBJETIVOS

1) A presente Instrugdo Normativa tem por objetivo precipuo
disciplinar e regulamentar os procedimentos do Departamento de esportes
e Lazer da Secretaria Municipal de Educacéao da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres — MT, quanto ao gerenciamento, utilizando dos recursos
financeiros, despesas, orgamento, pessoal, entre outros;

2) Objetivando maior agilizacéo, transparéncia, eficiéncia
quando do acompanhamento das agdes do Sistema de Educacéo - SEC
pela Unidade de Controle Interno, a normativa que se apresenta vem
padronizar as atividades do Departamento de Esportes e Lazer da
Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres;

3) Otimizar os procedimentos administrativos Departamento de
Esportes e Lazer da Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres, disciplinando normas gerais para o Sistema
de Educacéo - SEC, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas
a serem observadas;

)] DOS CONCEITOS

1) Os conceitos relacionam Esporte, Satude e Qualidade de Vida,
de maneira a levantar o debate para refletirmos sobre os mesmos;

2) O Esporte, como conceito, é considerado uma atividade

metddica e regular, que associa resultados concretos referentes a
anatomia dos gestos e a mobilidade dos individuos. Esta é a conotacao
que podemos chamar de “Esporte de alto nivel”, veiculada nas midias em
geral, representada por pessoas executando gestos extremamente
mecanizados, uniformes, com um certo gasto de energia para produzir
um determinado tipo de movimento repetidas vezes. Sao gestos plasticos,
muito organizados, moldados e com muitas regras, para que se possa
obter algum resultado pratico. O Esporte pode ser encarado, dentro de
outras opticas, tanto como o Esporte veiculado nas midias, como uma
atividade dentro de um grupo de amigos (na escola, na rua ou qualquer
local);

3) Existem outros conceitos de Esporte, em que se consideram
como um componente dos blocos de contetidos da Educacao Fisica escolar,
isto é, a Educacao Fisica nas escolas possui alguns conteudos, tais como
a Danca, os Jogos, as Lutas, as Brincadeiras, e o Esporte é um destes. E
na escola que a conotacao de Esporte deve ser diferente do Esporte de

alto nivel, apesar de alguns professores de Educacéo Fisica insistirem em
alto rendimento. Felizmente este modelo vem modificando-se, aos poucos.
Assim, a idéia que se tem de Esporte € muito ampla, o que permite uma
variedade de conceitos. Dependendo do conceito e do entendimento,
Esporte pode estar ou ndo veiculado a Saude.

Iir) DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
31, art. 37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e Ill;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragcao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei n%. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboragédo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantacdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Decreto Municipal n° 47/2008, que dispoe sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

10) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislagdo Municipal e disposicdes do Tribunal de
Contas do Estado;

11) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

12) Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
diretrizes e bases da educacao nacional;

13) Lei n? 11.494 de 20 de junho de 2007, que regulamenta o
FUNDEB;
14) Lei Federal n? 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

sobre as sancgOes aplicadas aos agentes publicos;

V) DAS RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa o Orgéo Central do Sistema Administrativo n? 14 (Sistema
de Educacao) prescrita nos anexos |, Il e Ill do decreto n® 098/2009, na
qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias
nos termos legais:
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a) Promover a divulgagao e implementacdo dessa Instrucao

Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussoes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenagéo de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagdo e coordenacéo dos servicos do
Departamento de Controle de Frotas;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes
ao Departamento de Contabilidade e a Controladoria Geral de Controle
Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Controle de Frotas, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado;

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no Departamento Controle de Frotas as unidades executoras;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Controle de Frotas;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Controle de

Frotas de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragcao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende - se por Unidades Executoras dessa Instrugao
Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Setores, Secao,
vinculados ao Sistema de Transporte, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacgoes e a
participacao no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugédo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracao os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n®. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacgdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacgao do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da

Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
.

~N
complementar n?. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes

atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacdes
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao STR (Sistema de Transporte),
propondo alteragdes nas Instrugbes Normativas para aprimoramento dos
controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 11, § 12 e § 22 da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema
de Transporte - STR, propondo alteragdes na Instrucdao Normativa
para aprimoramento dos controles;

f) Guardar sigilo sobre dados e informacées obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdao de relatérios ou para expedicdo de
recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Dos esportes:

a) Manter o calendario das atividades esportivo atualizado e
divulgado em local publico, bem como publicado em jornal de circulagdo
local e regional;

b) Zelar pela conservacdo dos equipamentos e matérias
esportivos;
c) Controlar o consumo de material e utensilios, requisitando a

chefia imediata com antecedéncia, obedecendo aos prazos da Instrucao
Normativa do Sistema de Compras;

d) Disponibilizar equipamentos, utensilios e materiais suficientes
para o desenvolvimento do Departamento de Esportes e Lazer da Secretaria
Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres;

2) Do lazer:

a) Promover eventos de lazer para Estudantes da rede municipal;

b) Nao permitir vendas de mercadorias no interior do
departamento;

3) Dos procedimentos gerais sobre esportes e lazer:

a) O planejamento, a dire¢éo, a organizacao, a execucao e o

controle das politicas municipais dirigidas ao ensino em cooperacdo com
os Governos Estadual e Federal;

b) Criar meios para garantir os recursos no sentido de atender
aos dispositivos constitucionais e da legislacao correlata, com especial
atencao as determinacdes da Lei Organica do Municipio;

c) Garantir, o ensino municipal, planejando suas a¢des, dando
prioridade ao Ensino Infantil e ao Ensino Fundamental no tange ao Esporte
e Lazer;

VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para

apuracao da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
J
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instituidas, na qual terd como base legal para instauracdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infracéo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusado se dara
no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissédo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagdao das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicagdo das penalidades indicadas no processo.

Vi) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) Os procedimentos instituidos por esta Instrugdo Normativa

se sujeitam a fiscalizagao in loco realizados periodicamente pelo 6rgao
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

3) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito em 14 de dezembro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Caceres

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
N243/2010 PROCESSO: 174/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, por meio da Equipe de Pregao,
informa a todos os interessados, o Resultado da Licitagéo.

OBJETO: Aquisicao de materiais de expediente e pedagdgico
necessarios para atender os servicos administrados pela Secretaria
Municipal de Acao Social, conforme especificacbes e condicdes
constantes em anexo.

Recursos: IGD/PISO BASICO VARIAVEL II/PROGRAMA DE ATENGAO
INTEGRAL AS FAMILIA/PROJOVEM ADOLESCENTE E BPC NAESCOLA.

Vencedoras: CONTATOS LIVRARIAE PAPELARIALTDA-VALOR R$
13.048,80 (treze mil, quarenta e oito reais e oitenta centavos) / N.E.
PAPELARIA LTDA — VALOR R$ 30.288,73 (Trinta mil, duzentos e oitenta e
oito reais, setenta e trés centavos) / MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAIS
DE INFORMATICA LTDA - VALOR R$ 2.531,68 (Dois mil, quinhentos e
trinta e um reais, sessenta e oito centavos) / RAIMEX IND. E COM. DE
PROD. DE INFORMATICA — VALOR R$ 1.224,60 (um mil, duzentos e vinte
quatro reais e sessenta centavos)

Realizacédo: 06 de dezembro de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
N¢44/2010 PROCESSO: 177/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, por meio da Equipe de Pregao,
informa a todos os interessados, o Resultado da Licitacao.

OBJETO: Aquisicao de ar condicionado, camera digital, computadores,
nobreak, impressoras, um aparelho de fax, arquivo de aco, cadeiras fixas
(universitaria) e uma mesa de reunido, conforme especificacbes e
condigbes constantes em anexo.

Recursos: COMBATE A EXPLORACAO SEXUAL INFANTIL.

Vencedoras: CONTATOS LIVRARIA E PAPELARIALTDA - VALOR R$
2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais) /ALEANDRO FELIX FLORENCIO
— ME - VALOR R$ 5.440,00 (cinco mil, quatrocentos e quarenta reais) /
RAIMEX IND. E COM. DE PROD. DE INFORMATICA - VALOR R$ 2.760,00
(dois mil, setecentos e sessenta reais) / FABIO MENEZES E SILVA - ME —
VALOR R$ 8.078,00 (oito mil, setenta e oito reais) / ATl COMERCIO DE M. E
INF. LTDA — ME — VALOR R$ 1.363,00 (um mil, trezentos e sessenta e trés
reais)

Realizagdo: 10 de dezembro de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

PORTARIA N.2 197/2010

“Dispbe sobre a concessao de Beneficio de Salario Maternidade em
favor da senhora Glaucia Paula Accordi”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos do Art. 72,
Inciso “XVIII”, da Constituicao Federal; Art. 91 da Lei Complementar n.2 25/
1997 de 27 de novembro de 1997 e Art. 26, § 4° da Lei Municipal
Complementar n.2 62/2005, de 12 de dezembro de 2005.

Resolve,

Art. 12 Conceder o Beneficio de “Salario Maternidade” em favor da
Senhora Glaucia Paula Accordi, portadora do CPF 002.821.271-19 e do
RG 1456678-8 segurada deste regime de previdéncia, com proventos
integrais, conforme o processo do PREVI CACERES n.2 1.286/2010, no
periodo de 18/12/2010 a 17/04/2011.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogados as disposi¢des em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Caceres-MT, 23 de dezembro de 2010.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

DECRETO N°. 765
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo
Geral n°. 24466, de 16 de dezembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao,

RESOLVE:
ART. 12 - Exonerar a pedido, o senhor DOUGLAS ALBERTO
DE BRITO, Advogado, lotado na Secretaria Municipal de Governo, a
partir de 16 de dezembro de 2010.

ART. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

~N
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Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 22.12.2010

DECRETO N¢. 766
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de
dezembro de 2009 e o Decreto n® 130, de 01 de marco de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
24741, de 21 de dezembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVEM:

Art.1°-Nomear os senhores abaixo relacionados para substituirem
os Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar —
CMAE, no municipio de Caceres-MT.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Titular: Marcos Cesar Arruda da Silva em substituicdo ao senhor
José de Souza Brandao

Suplente: Odenise Jara Gomes em substituicdo a senhora Maria
Jorge da Cunha

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CIVIS

Titular: Antonia do Carmo Mendes Parisi em substituicdo ao
senhor Luiz Alves da Silva

Suplente: Bartolomeu Parisi em substituicdo ao senhor Marcos
Antbnio Pegaiani

Suplente: Maria Fatima Pereira Nardelli em substituicdo a senhora

Selma Beatriz Sala de Arruda
REPRESENTANTES DE PAIS DEALUNOS

Titular: Angela Maria Ramos Pereira Nunes em substituicdo ao
senhor Lazaro Gongalves da Costa

Suplente: Kelvia Christiane Lemes da Silva em substituicao a
senhora Sandra Maria da Silva Santos

Titular: Elaine Gisele Vidal em substituicao ao senhor Gilmar de
Oliveira Rodrigues

Suplente: Elisa Pires Leite em substituicdo a senhora Benedita
Sirlei Torres Miranda

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 10 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao

Afixado em: 10.12.10

DECRETO N®. 767
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o
Decreto N°. 288 de 10 de maio de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
24674, de 20 de dezembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administragao,

RESOLVEM:

Art.1%-Conceder ao servidor MARCOS CEBALHO QUEIROZ, Auxiliar
de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Educacéao, 03 (trés)
meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei Complementar
n%. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar n°. 47 de
29.09.03, a partir de 07 de margo de 2011.

Art.2%-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 22.12.10

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N? 126/2010 - PGM

Contratante: Municipio de Céaceres, através da Secretaria
Municipal de Agao Social
Contratado: Flavio Evangelista
Modalidade: Contratacdo Direta
Objeto: Prestacao de servicos de confeccao de 07 (sete) grades de
protecao para janelas do CRAS I, com o objetivo de proporcionar seguranga
dos bens e equipamentos permanentes, bem como géneros alimenticios,
pedagdgicos e materiais para cursos e oficinas pelo PAIF, conforme
descri¢cdo a seguir:
03 (trés) grades para janela 1,90x1,00m
02 (duas) grades para janela 2,60x1,00m
02 (duas) grades para janela 2,40x1,00m
Prazo: 10 (dez) dias
Dotacao Orcamentaria: Ficha: 821 — 12.20.2.097.3.3.90.36.00.00.00.00
— Piso Basico Fixo/ Servicos do PSB as familias
Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica
Valor: R$ 1.256,00 (mil duzentos e cinquenta e seis reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de dezembro de 2010.
Assinam: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de A¢éo Social
Contratante
FLAVIO EVANGELISTA
Contratado

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N2 128/2010 - PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Saude

Contratada: R. dos Santos Ranzani e Cia Ltda

Modalidade: Contratagéo Direta

Objeto: contratacao de empresa para confeccionar parque infantil
destinado a implantacédo do Programa CPSI, materiais estes necessarios
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as criancas que estao sendo atendidas pelo programa, com os itens
abaixo relacionados:
1% 01 (um) balango com 03 (trés) médulos;
1% 01 (uma) gangorra com 03 (trés) moédulos;
1% 01(um) escorregador;
1% 01 (uma) roda giratdria;
1% 01(um) pega-pega;
1% 01 (uma) trave de futebol infantil com 2,0 mts de comprimento por 1,0
mt de altura.
Prazo: 10 (dez) dias
Dotacdo Orcamentaria: Ficha: 524 — 06.20.2.033.3.3.90.39.00.00.00.00
— Manutencgéo das atividades do Centro de Atengéo Psicossocial.
Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica
Valor: R$ 4.560,00 (quatro mil quinhentos e sessenta reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de novembro de 2010.
Assinam: MARIA LUIZA VILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude

Contratante

RUBENS FRANCISCO BELO AUERSWALT RANZANI

R. dos Santos Ranzani e Cia Ltda

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N¢ 129/2010 - PGM
Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Contratada: Construcil Construtora Civil Ltda
Modalidade: Convite n°. 56/2010
Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servico de montagem,
desmontagem e manutencéo da iluminagao e letreiros com comando
automatico da fachada da Catedral S&o Luis de Caceres, e pela estrutura
dos andaimes para a execugdo dos servigos.
Prazo: a partir do dia 07/12/2010, sendo a entrega da montagem até o dia
17/12/2010 e desmontagem a partir do dia 24/01/2011
Dotacdao Orgamentaria: Ficha 670 — 2.073.3.3.90.39.00.00.00.00 —
Manutencédo e encargos com as atividades da secretaria.
Fonte de recurso: Préprios
Compl. Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00 — Outros servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica
Classificagao: 23.122.0002.2.073
Valor: R$ 39.425,0 (trinta e nove mil quatrocentos e vinte e cinco reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 07 de dezembro de 2010.
Assinam: SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Contratante
VALDENOR RODRIGUES DOS SANTOS
Construcil Construtora Civil Ltda
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N© 130/2010 - PGM
Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Acao Social
Contratada: Cleuza Batista de Oliveira
Modalidade: Contratagéo Direta
Objeto: Prestacao de servico de ministrante de curso de Ponto Oitinho,
para as familias vulneraveis referenciadas no territério do CRAS I, com o
objetivo de proporcionar a sua autonomia, fortalecendo os vinculos
familiares e sociais, através de cursos de geracao de renda e insercao
produtiva.
Prazo: 06 a 21 de Dezembro de 2010
Dotacdo Orcamentaria: Ficha: 821 — 12.20.2.097.3.3.90.36.00.00.00.00
— Piso Basico Fixo/ Servicos do PSB as familias
Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica
Valor: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de dezembro de 2010.
Assinam: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de A¢ao Social

Contratante

CLEUZA BATISTA DE OLIVEIRA

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO PARTICULAR DE COMODATO. N2 001/2010 -\
PGM

Comodatario: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Agao Social.

Comodante: Centro Espirita Matheus

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato a cessao de uso em comodato
de parte do imével de propriedade do Comodante, com a medida de 20
(vinte) metros de frente por 30 (trinta) metros da frente aos fundos, com
uma edificagéo de alvenaria de 438,14 metros quadrados, onde vem
funcionando o Centro de Atendimento as Criancas e aos Adolescentes,
situado nesta cidade de Céceres-MT, a Rua dos Jardineiros, Bairro Vitéria
Régia, area esta integrante do imével com 59.847 metros quadrados,
registrado no Cartério de Registro Civil desta comarca, com matricula n°
4.171, fls. 253, do Livro n° 2-C-1.

Prazo O presente contrato de comodato sera pelo prazo da data de
assinatura até 13 de novembro de 2013, com possibilidade de prorrogacao
de acordo com a vontade das partes.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 14 de novembro de 2010.
Assinam: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Secretaria Municipal de A¢ao Social

LENI PAESANO MARQUES GARCIA

Presidenta do Centro Espirita Matheus

TRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N°082/2010 - PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Financas

Contratada:Benefix sistema e Gestao de Negdcios Ltda

Modalidade: Convite 46/2010

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 082/2010-PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 70.000,00 (setenta mil reais) e o prazo
para mais 04 (quatro) meses, em conformidade com a prorrogacao de
prazo, sendo 02 (duas) parcelas de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais) a serem pagas no exercicio de 2010 e 02 (duas) parcelas
de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) para 2011, podendo o
presente termo ser resilido a qualquer momento, tao logo seja finalizado o
processo licitatério e logo seja consagrada a Empresa vencedora.
Fonte de Recurso: Préprio

Dotacéao orcamentaria: Ficha 482 - Dotagao:
05.10.2.018.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutencé@o e encargos com as
atividades da secretaria.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.11.00.00.00 — Locacao de softwares

R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de Novembro de 2010.
Assinam:

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA

Secretaria Municipal de Finangas

JOSE GUILHERME DATTO

Benefix Sistema e Gestdo de Negdcios Ltda

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N¢ 073/2010 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Contratada:C.T da Silva Ltda

Modalidade: Convite 30/2010

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 073/2010-PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 513,75 (quinhentos e treze reais e
setenta e cinco centavos).

Fonte de Recurso: Préprio

Dotacao orcamentaria: Ficha 670 - Dotacéao:
09.10.2.073.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutencé@o e encargos com as
atividades da Secretaria.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.83.00.00.00 — Servigos de copias e reproducao
de documentos

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 07 de outubro de 2010.
Assinam:

SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

CLEDNEITUBINO DASILVA

C.T da Silva Ltda
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EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N¢ 073/2010 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Contratada:C.T da Silva Ltda

Modalidade: Convite 30/2010

Objeto: 12 Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 073/2010-PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 213,00 (duzentos e treze reais).
Fonte de Recurso: Proprio

Dotacao orcamentaria: Ficha 857 - Dotacéao:
13.10.2.104.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutencao e encargos com as
atividades da Secretaria.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.83.00.00.00 — Servigos de cépias e reproducao
de documentos

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 07 de outubro de 2010.
Assinam:

SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA

Secretéario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

CLEDNEITUBINO DASILVA

C.T da Silva Ltda

EXTRATO DO CONVENIOQ. N° 001/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora Escola Municipal Jardim Guanabara
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do Programa
de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de despesas que
concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da qualidade de
ensino das escolas municipais, conforme especificados no art. 2° do
Decreto n®. 342/08, exceto para gastos com pessoal.

Valor: R$ 3.368,00 (trés mil trezentos sessenta e oito reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 - - 3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0
—ficha 563 da Secretaria Municipal de Educacao — Coordenadoria Municipal
de Educacéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.
Assinam:

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA

Secretéario Municipal de Educacao

DENISEA. CRUZ DE AMORIM

Diretora da Unidade Escolar

MARILETE RAMOS NEVES PIO

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 002/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora Escola Municipal Raquel Ramao da
Silva

Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 2° do Decreto n®. 342/08, exceto para gastos com pessoal.

Valor: R$ 4.664,00 (quatro mil seiscentos e sessenta e quatro reais)
Dotacao Orcamentaria: 12.361.001.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 — ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.
Assinam:

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA

Secretéario Municipal de Educacao

LOURINETE RAMOS BARBOSA

Diretora da Unidade Escolar

SELMA DE LOURDES CEBALHO EL CHAMY

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N2 003/2010 - PGM
Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
\Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Tancredo Neves
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n® 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 3.752,00 (trés mil setecentos cinqlienta e dois reais).
Dotacéao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 — ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.
Assinam:

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA

Secretario Municipal de Educagéo

MARILEIDE VIEIRA PIRES

Diretora da Unidade Escolar

LUCIANA NUNES

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N2 004/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Santos Dumont
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 2°. Do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 1.616,00 (hum mil, seiscentos e dezesseis reais).

Dotacdao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 — ficha 563, da Secretaria
Municipal de Educacao - Coordenadoria Municipal de Educacao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.
Assinam:

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA

Secretéario Municipal de Educacao

ODILIA ROMELIA PEREIRA RAMOS SANTOS

Diretora da Unidade Escolar

NICE DE ARRUDA RODRIGUES

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 005/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Prof. Eduardo
Benevides Lindote.

Objeto: repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n® 342/2009, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 2.200,00 (Dois mil duzentos reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA

Secretéario Municipal de Educacao

MARIA JOSE MENACHO DA SILVAGONCALVES
Diretora da Unidade Escolar

JOSE AMBROSIO DE FARIAS

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 006/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Vila Real
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Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 2°. do Decreto n®. 342/08, exceto para gastos com pessoal.

Valor: R$ 1.752,00 (Hum mil, setecentos e cinqlienta e dois reais).
Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.0.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 — ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacgéo e Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao
MARCIA DE FATIMA SANTOS NEVES
Diretora da Unidade Escolar

JOACIR DE MORAES CAMPOS
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 007/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Vitoria Régia
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n°. 342/2009, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 4.408,00 (quatro mil, quatrocentos e oito reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura - Coordenadoria Municipal de Educacao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo
ANILDE RIBEIRO DA SILVA
Diretora da Unidade Escolar
VALDILENE SILVAORTEGA
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 008/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Dom Maximo
Biennés

Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura
de despesas que concorram para a garantia do funcionamento e
melhoria da qualidade de ensino das escolas municipais,
conforme especificados no art. 22 do Decreto n2. 342/2009, exceto
para gastos com pessoal.

Valor: R$ 5.952,00 (cinco mil, novecentos cinqiienta e dois reais),
Dotacéao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 — ficha 563 da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao
MARIALUCIA GONCALVES BORGES
Diretora da Unidade Escolar

NELIA SILVA DE ANDRADE
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N2 009/2010 - PGM
Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Prof2. Erenice
Simao Alvarenga Objeto: Repasse de recursos financeiros,
bimestrais, a conta do Programa de Autonomia Financeira — PAF,
destinado a cobertura de despesas que concorram para a garantia
do funcionamento e melhoria da qualidade de ensino das escolas
municipais, conforme especificados no art. 22 do Decreto n®. 342/
2009, exceto para gastos com pessoal.

Valor: R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 — ficha 563 da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéao
DUNIA GRACIELA CASTRILLON MACEDO
Diretora da Unidade Escolar

ROSELI FLORENCIA

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 010/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Vila Real
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura
de despesas que concorram para a garantia do funcionamento e
melhoria da qualidade de ensino das escolas municipais,
conforme especificados no art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto
para gastos com pessoal.

Valor: R$ 2.368,00 (dois mil trezentos sessenta e oito reais

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao
THELMA DO CARMO CARVALHO
Diretora da Unidade Escolar
SUSANAAPARECIDA SILVADE JESUS
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N2011/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal 1zabel Campos
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n°. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 4.432,00 (Quatro mil quatrocentos trinta e dois reais)
Dotacéao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 -ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo
CATARINADIMAS DA SILVAFLORES
Diretora da Unidade Escolar

DENIO DE CARVALHO DE SOUZA
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 012/2010 - PGM
Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

J
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Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Duque de
Caxias

Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 2.320,00 (dois mil, trezentos e vinte reais).

Dotacéao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 -ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacao

LILIANE DE OLIVEIRA DO ESPIRITO SANTO
Diretora da Unidade Escolar

MARIA LUZIAFERREIRASILVEIRA
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N2 013/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Jardim Paraiso
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 1.880,00 (Um mil oitocentos e oitenta reais),

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 -ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacao
DIVANDIR AVILAMIRANDA
Diretora da Unidade Escolar
ROSILENE LACERDACINTRAPAES
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 014/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Garcés
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 2° do Decreto n°. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 1.160,00 (Um mil cento e sessenta reais),

Dotacéao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 -ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo
MARCIA DE FATIMA SANTOS NEVES
Diretora da Unidade Escolar

LUIS RAFAEL GOMES FONSECA
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N°015/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Lazara Falqueiro
\de Aquino

Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 2.008,00 (Dois mil e oito reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 -ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacao

LILIANE DE OLIVEIRA DO ESPIRITO SANTO
Diretora da Unidade Escolar

ANA LUCIA DOS SANTOS

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N°016/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Novo Oriente
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n°. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 1.760,00 (hum mil setecentos sessenta reais),

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 -ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo
ROSILEIA DA ROCHA LEITE

Diretora da Unidade Escolar
VICENTINAMARIA DA SILVARIBEIRO
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIOQ. N°017/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Marechal
Rondon - Extenséao

Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n°. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 2.944,00 (dois mil novecentos e quarenta e quatro reais)
Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo
MARCIA NOVACH DA SILVA
Diretora da Unidade Escolar
MARINA HELENA GOMES
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N2018/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Uniao e Trabalho
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
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despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 2° do Decreto n°. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 1.168,00 (hum mil cento e sessenta e oito reais).

Dotacéao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo
MARIA DOS REIS ALCANTARA PARAISO
Diretora da Unidade Escolar

FATIMA DOS SANTOS CRISTINO
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N°019/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal 16 de Marco
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 2.576,00 (Dois mil quinhentos setenta e seis reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563 da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010, podendo ser prorrogado por até 90
(noventa) dias.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo
MARIA DOS REIS ALCANTARA PARAISO
Diretora da Unidade Escolar
JACIRAFERREIRADASILVA

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIOQ. N° 020/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Soteco
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 696,00 (seiscentos e noventa e seis reais)

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao
CELSO LUIZANTUNES

Diretora da Unidade Escolar
MARIAAPARECIDA DA SILVA
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 021/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Santa Catarina
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da

qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 2° do Decreto n°. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 1.632,00 ( Hum mil, seiscentos trinta e dois reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo
CELSO LUIZANTUNES

Diretora da Unidade Escolar
EUNICE FERNANDESAIRES
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N2 022/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Sao Francisco
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais).

Dotacéao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Coordenadoria Municipal de Educacéao.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao
SIRLEY RIBEIRO FANCIO MARTINEZ
Diretora da Unidade Escolar

JOSE XISTO SOBRINHO

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 023/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal de Clarinépolis
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 2.296,00 (dois mil duzentos noventa e seis reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao
RUBENS DANCINGUER BARBOSA
Diretora da Unidade Escolar
NILVECIO NOVACK

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 024/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Buriti
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n°. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 2.672,00 (dois mil seiscentos setenta e dois reais).
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Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacao
MAURO ALVES DA SILVA
Diretora da Unidade Escolar
JOSE LUIZDACOSTA

Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 025/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Santo Antonio
do Caramujo

Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n®. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 3.920,00 (trés mil novecentos e vinte reais).

Dotacao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educacao
TARCISIO MANOEL DOS PASSOS
Diretora da Unidade Escolar
MARCIO SOUZA LOCATE
Presidente do CDE

EXTRATO DO CONVENIO. N° 026/2010 - PGM

Concedente: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Convenente: Unidade Executora da Escola Municipal Uniao
Objeto: Repasse de recursos financeiros, bimestrais, a conta do
Programa de Autonomia Financeira — PAF, destinado a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais, conforme especificados no
art. 22 do Decreto n°. 342/2008, exceto para gastos com pessoal.
Valor: R$ 1.312,00 (Hum mil trezentos e doze reais).

Dotacéao Orcamentaria: 12.361.0011.2.050 -
3.3.90.39.00.00.00.00.0002.0 - ficha 563, da Secretaria Municipal de
Educacéao - Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2010.

Assinam: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de maio de 2010.

JOSE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéao
SIRLEY RIBEIRO FANCIO MARTINEZ

Diretora da Unidade Escolar
VITALINA MARTINS PEREIRA
Presidente do CDE

LEI COMPLEMENTAR N° 87 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre a concessao de isencdo sobre Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI, incidentes sobre os imdveis
integrantes do Programa “Minha Casa, Minha Vida” e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso:
Faz saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

~N

Art. 12 - Fica concedida isencdo do Imposto sobre Transmissdo de
Bens Iméveis — ITBI, incidentes sobre os imdveis integrantes do Programa
“Minha Casa, Minha Vida”, instituido pela Lei Federal n® 11.977, de 07 de
Julho de 2009, bem como para os demais imoveis integrantes de
empreendimentos habitacionais de interesse social expressamente
reconhecidos pela Secretaria Municipal de A¢éo Social como inseridos na
Politica Habitacional Municipal, Estadual e Federal, destinados a populagéao
com renda de até 03 (trés) salarios minimos.

Art. 22 - As operacgdes de aquisicao de imdveis pelo agente gestor —
Caixa Econdmica Federal/CEF ficarao isentas de imposto sobre a
Transmissao de Bens Iméveis — ITBI.

Paragrafo unico — A primeira transmissdo ao mutuario, relativa a
imovel integrante de empreendimento habitacional de interesse social tera
isencao do ITBI, no caso de iméveis destinados as familias que possuam
renda igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos;

Art. 32 - Os contribuintes que se encontrarem em débito para com a
Fazenda Municipal nao poderdao gozar dos beneficios fiscais instituidos
por esta Lei, enquanto ndo quitarem o débito integralmente, vedado o
parcelamento ou outro beneficio.

Art. 42 - O Chefe do Executivo expedira os atos necessarios ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO DE CACERES

LEI COMPLEMENTAR N¢ 88 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n°. 62, de 12 de
dezembro de 2005, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.12 A Lei n®. 62, de 12 de dezembro de 2005, passa a vigorar com
as seguintes alteracbes e acréscimos:

“Art. 16 (...)

§ 12 Cabe ao municipio promover a avaliacdo médico pericial e o
abono das faltas correspondentes aos primeiros trinta dias de
afastamento.

22 Quando a incapacidade ultrapassar trinta dias consecutivos, o
segurado serd submetido a pericia médica do PREVI - CACERES.

§ 32 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de trinta dias contados da cessacado do beneficio anterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros dias
de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se
os dias trabalhados, se for o caso.

§4°(.)

§ 52 - O Previ — Caceres, divulgara no prazo maximo de 30 dias, por
meio de Portaria as normas e procedimentos a serem observados quanto
a realizagédo da pericia médica e concessao do Beneficio. (AC)

Art. 44. (...)

()

IIl. de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundacdes, definida na reavaliagéo atuarial igual a 11% (onze por cento)
calculada sobre a remuneragéo de contribuicdo dos segurados ativo.(NR)

§2° revogado

§3° revogado

(--)

XIl — Aportes, feitos pela Prefeitura, de bens, direitos e ativos de
qualquer natureza na forma do Art. 249 da Constituicdo Federal.(AC)

Art. 44 A. Fica estabelecido que o Municipio de Caceres, em adigao
a sua Contribuicao Previdenciaria disposta no inciso Il do art. 44 ¢é
responsavel, obrigatoriamente, pela realizagao de aportes anuais ao PREVI-
CACERES. (AC)
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§ 12 - Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput deste
artigo deverao ser equivalentes aos valores dispostos na Planilha Anexa
a esta Lei, considerando atualizacdo monetaria equivalente a meta atuarial
de investimentos do RPPS, da data de referéncia da referida Planilha até
a data de realizagdo do aporte. (AC)

§ 22 - Os aportes de que trata o caput deste artigo deverao ser
efetuados até o término de cada exercicio, ou seja, até 31 de dezembro e
nédo excederdo o prazo maximo de 35 anos. (AC)

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir na forma de
aportes ou nao, bens, direitos e ativos para a capitalizagao do Sistema de
Previdéncia de Caceres, conforme autorizativo da Constituicao Federal,
em seu artigo 249. (AC)

§ 4° Os atos pertinentes que visem a efetivagcao do disposto no §3°
desse artigo serédo regulamentados por meio de decreto do executivo
municipal. (AC)”

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposicdes em contrario.

Caceres-MT, 21 de Dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO DE CACERES

ANEXO UNICO

Valor Valor
Valor o Valor q
Ano Presente Projetado a Ano Presente Projetado a
6% a.a 6% a.a
2011 1.500.000,00 1.590.000,00 2027 3.110.000,00 8.374.523,36
2012 1.700.000,00 1.910.120,00 2028 3.040.000,00 8.677.191,02
2013 1.900.000,00 2.262.930,40 2029 2.970.000,00 8.986.030,52
2014 2.100.000,00 2.651.201,62 2030 2.910.000,00 9.332.764,22
2015 2.250.000,00 3.011.007,55 2031 2.850.000,00 9.688.756,26
2016 2.400.000,00 3.404.445,87 2032 2.790.000,00 10.053.869,39
2017 2.550.000,00 3.834.257,16 2033 2.730.000,00 10.427.916,38
2018 2.680.000,00 4.271.512,84 2034 2.680.000,00 10.851.144,84
2019 2.810.000,00 4.747.435,87 2035 2.630.000,00 11.287.619,99
2020 2.940.000,00 5.265.092,23 2036 2.580.000,00 11.737.408,04
2021 3.020.000,00 5.732.861,65 2037 2.530.000,00 12.200.535,23
2022 3.100.000,00 6.237.809,06 2038 2.480.000,00 12.676.983,01
2023 3.150.000,00 6.718.724,02 2039 2.440.000,00 13.220.866,47
2024 3.200.000,00 7.234.892,66 2040 2.400.000,00 13.784.378,81
2025 3.250.000,00 7.788.814,13 2041 2.360.000,00 14.367.917,52
2026 3.180.000,00 8.078.318,36 2042 2.286.268,64 14.754.175,61

LEI COMPLEMENTAR N°.89 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Altera o Artigo 198 — A da Lei Complementar n.2 17, de 22 de dezembro
de 1994, Cddigo Tributario Municipal”.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faz saber
que a Camara Municipal de Céaceres aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12. O artigo 198-A da Lei Complementar n.? 17, de 22 de
dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao e acréscimo:

“Art. 198-A

I — O valor dos materiais fornecidos pelo
préprio prestador de servigos, que foram produzidos fora do local da
prestacdo de servico, desde que estes sejam sujeitos ao ICMS, nos
servigos previstos nos itens 7.02 e 7.05;

§ 12 - O valor da deducao dos materiais
previstos nos itens 7.02 e 7.05, que trata o inciso anterior, devera ser
comprovado contabilmente pela escrituragao fiscal individualizada do
material produzido e utilizado na obra, bem como do recolhimento do ICMS
ao ente politico responsavel, passando estes materiais a integrar o
patriménio do tomador dos servigos, caracterizando a acessao fisica
prevista no artigo 79 do Cdédigo Civil (Lei 10.406/02).

§ 22 - Nao sendo possivel comprovar o
montante e o valor dos materiais produzidos pelo préprio prestador de

servico, e utilizados e incorporados a obra, exatamente na forma do
paragrafo anterior, considerar-se-4 como valor para a Base de Calculo de
incidéncia do ISSQN, o valor total da obra, e ou do valor da Nota Fiscal.”

Art. 22. O Poder Executivo podera baixar os atos regulamentares
que se fizerem necessarios a implementacéo da modificagdo do presente
artigo.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4% Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 22 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

LEIN®. 2.262 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Autoriza o Prefeito de Caceres a parcelar junto ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — Previ Caceres, referente exclusivamente a cota
patronal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Prefeito de Caceres autorizado a efetuar o
parcelamento da divida junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
Previ-Céaceres, no valor de até R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos)
reais, referente exclusivamente a cota patronal em até 60 (sessenta)
meses.

Artigo 22. O valor do débito consolidado objeto do presente
parcelamento, sera atualizado de acordo com o indice oficial (INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor) acrescidos de juros de 6%
(seis por cento) ao ano.

Artigo 32. O valor do débito sera dividido em parcelas mensais em
até 60 (sessenta) meses e corrigido de acordo com o INPC e juros de 6%
(seis por cento) ao ano.

Artigo 4°. As despesas oriundas do parcelamento correrao por conta
das dotagdes:

05.10.28.843.0006.001- Secretaria Municipal de Financas

3.2.90.21.00 — Juros sobre a Divida por Contrato

4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatada

Artigo 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

PORTARIA N¢. 388
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o Artigo 74,
inciso VIII da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissao para juntamente com o Controle Interno
verificar e providenciar o cumprimento das determinacdes apontadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, recomendadas na Auditoria
das Contas de 2009.

Art. 2° - Fica composta a referida Comissdo com os Secretarios
Municipais discriminados abaixo, sob a Coordenagédo da Controladora
Municipal - Jonésia Pouso Graciolli, do Assessor Especial — José Renato
de Oliveira e do Procurador Municipal — Gilberto José da Costa.
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Secretaria Municipal de Administragcao
Vania da Costa Sacramento

Secretaria Municipal de Educacgao
Josué Valdemir de Alcantara

Secretaria Municipal de Saude
Maria Luiza Vila Ramos de Faro

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
José Eduardo Ransay Torres

Secretaria Municipal de Financas
Marlene das Gracas Fornanciari Teixeira

Secretaria Municipal de Governo
Valéria Alves de Souza

Art. 32 - Fica determinado a cada Secretario para que instaure
procedimento, a fim de dar total cumprimento aos apontamentos e
determinacdes do TCE, no que compete a sua Secretaria.

Art. 42 - As providéncias e medidas devem se dar no prazo
estabelecido na deciséo do TCE, de preferéncia com antecedéncia de 15
dias.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido ainda o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para o inicio dos trabalhos.

Art. 5° - Fica nomeada a Secretaria Interina de Governo, Valéria
Alves de Souza, para anotar, acompanhar e cobrar 0s prazos
estabelecidos na deciséo e no regimento interno do TCE e, nesta Portaria.

Paragrafo Unico — Fica ainda encarregada a Secretaria Interina de
Governo de fornecer copia a cada Secretaria dos atos necessarios ao
cumprimento dos apontamentos relacionados a respectiva Secretaria.

Art. 62 - Para assessoramento, emitir parecer ou qualquer outra
orientagao juridica, deve os procedimentos ser submetidos ao assessor
especial ou procurador indicado no art. 2° desta Portaria.

Art. 72 - Encerrado os procedimentos, devem os mesmos serem
submetidos ao Prefeito, com o parecer final da Procuradoria Geral do
Municipio, quanto ao cumprimento dos Apontamentos.

Art. 82 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 17.12.2010
PORTARIA N®. 389
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais, que Ihe confere Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N°. 288, de 10 de maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
21612, de 12 de novembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracgao,

RESOLVE:
Art.12-Remanejar o servidor JOSE MARTINS DE OLIVEIRA -
Motorista, da Secretaria Municipal de Agao Social, para a Secretaria Municipal

de Saude, a partir desta data.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de dezembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 20.12.2010

PORTARIA N¢. 390
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais, que Ihe confere Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N°. 288, de 10 de maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
19407, de 05 de outubro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administragao,

RESOLVE:

Art.12-Remanejar o servidor VILMAR RODRIGUES DA COSTA -
Motorista, da Secretaria Municipal de Saude, para a Secretaria Municipal
de Agéo Social, a partir desta data.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de dezembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 20.12.2010

PORTARIAN®. 391
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais, que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n®. 288, de 10 de maio de 2010,

RESOLVE:

Art.1¢- Designar os servidores relacionados abaixo, para substituirem
o Presidente e o membro da Comissao de Inquérito Administrativo
Disciplinar.

ETANIA APARECIDA BERNARDES — em substituicio ao Presidente
Alessandro de Oliveira Soares

MARCOS CESAR ARRUDA DA SILVA - Suplente do servidor José
Pereira de Oliveira Junior.

ALESSANDRO DE OLIVEIRA SOARES — Suplente servidor Glauber
Figueiredo Romero

Art.2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de novembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 20.11.2010

PORTARIAN®. 392
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o Artigo 74, inciso VIII
da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
23619, de 06 de dezembro de 2010, da Secretaria Municipal de

Acheegio
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RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n®. 365, de 30
de novembro de 2010; Portaria n® 375, de 07 de dezembro de 2010 e
Portaria n® 391, de 20 de dezembro de 2010, do processo acima
mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos
narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacao da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comissao
deve consultar a PGM para orientagéo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3%- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administracao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 21.12.2010
PORTARIA N¢. 393
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n°® 130, de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
21456, de 11 de novembro de 2010, da Secretaria Municipal de
A

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n®. 365, de 30
de novembro de 2010; Portaria n® 375, de 07 de dezembro de 2010 e
Portaria n° 391, de 20 de dezembro de 2010, do processo acima
mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos
narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comissao
deve consultar a PGM para orientagéo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3°%- Caso o prazo acima citado néo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administracao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de dezembro de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacgao

Afixado em: 21.12.2010
PORTARIA N®. 394
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA INTERINA DE GOVERNO, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei n%. 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o
Decreto n° 288, de 10 de maio de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.

10116,de11demeiode2010,0aSeasiaralVuncpaldeAdminstiaco.
RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n®. 365, de 30
de novembro de 2010; Portaria n® 375, de 07 de dezembro de 2010 e
Portaria n°® 391, de 20 de dezembro de 2010, do processo acima
mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos
narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientagéo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3°%- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administracao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacdo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°%- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de dezembro de 2010.

VALERIAALVES DE SOUZA
Secretaria Interina de Governo

Afixado em: 21.12.2010
PORTARIA N®. 395
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n®. 288, de 10 de maio de 2010.

RESOLVE:

ART. 12 - Designar a servidora JULIETA DE FARIA MONTEIRO PIRES
- Técnica em Contabilidade, para responder pela Coordenacéo
Administrativa da Secretaria Municipal de Administracao, a partir de 01 de
dezembro de 2010.

ART. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n® 336
de 19 de outubro de 2009.

Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de dezembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 22.12.10

PORTARIA N®. 396
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais, que lhe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n®. 288, de 10 de maio de 2010,

RESOLVE:

Art.1°- Designar os servidores relacionados abaixo, para substituirem
os membros da Comissao Permanente de Sindicancia Administrativa.

TITULAR: Tania Maria Sanabria C. Tolotti em substituicdao a
servidora Ana da Guia Magalhaes
SUPLENTE: Wanclea Matos Sobrinho Brandalize
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SUPLENTE: Ana Suely Gattass Alvares — suplente do servidor
Mauricio da Costa Silva

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de dezembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 22.12.2010

PUBLICACAO EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N2 400/2010.

PORTARIA N2. 400/2010, DE 03 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA O SENHOR LUCIANO DE ALMEIDA SILVA DO CARGO DE
PSICOLOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N2 401/2010.

PORTARIA N2. 401/2010, DE 06 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRAA SERVIDORA CLAUDETE INES MONTAGNER AO CARGO DE
OFICIALADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE TERMINO DE LICENCA POR
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

EXTRATO DA PORTARIA N2 402/2010.

PORTARIA N2. 402/2010, DE 06 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE LICENCA A SERVIDORA MUNICIPAL CLAUDETE INES
MONTAGNER PELO PERIODO DE 02 (DOIS) ANOS.

EXTRATO DA PORTARIA N2 403/2010.

PORTARIA N2. 403/2010, DE 07 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE AFASTAMENTO AO SERVIDOR CLEBERSON RODRIGUES
GONCALVES DE OLIVEIRA POR AUXILIO DOENCA.

EXTRATO DA PORTARIA N2 404/2010.

PORTARIA N2. 404/2010, DE 10 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA NANCY CAMARGO ROMERO DO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N2 405/2010.

PORTARIA N2. 405/2010, DE 10 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRAA SERVIDORA DORCAS BARROS DOS SANTOS AO CARGO
DE ASSESSOR DE GABINETE, POR MOTIVO DE TERMINO DE LICENCA
SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N2 407/2010.

PORTARIA N2. 407/2010, DE 13 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIAA SENHORA LARISSA FATTORI GIL RIBEIRO PARA EXERCER O
CARGO DE GERENTE DE SERVICOS MEDICOS DO PSF OLIMPIA
STECANELLAMACARINI DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
EXTRATO DA PORTARIA N2 411/2010.

PORTARIA N2. 411/2010, DE 17 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERAA SENHORAALESSANDRA APARECIDA LEPAMARA PARDINI
DO CARGO DE DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE GARBUGIO DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

EXTRATO DA PORTARIA N2 412/2010.

PORTARIA N2. 412/2010, DE 17 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERAA SENHORAANA PAULA RODRIGUES DE ALMEIDA DO CARGO
DE COORDENADORA PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE
GARBUGIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA.
EXTRATO DA PORTARIA N2 413/2010.

PORTARIA N2. 413/2010, DE 17 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Verde

EXONERAA SENHORA DELVAY SOUZAALVES DOURADO DO CARGO DE
COORDENADORA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL DA ESCOLA
MUNICIPAL SAO LOURENCO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
E CULTURA.

EXTRATO DA PORTARIA N2 414/2010.

PORTARIAN®. 414/2010, DE 20 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA SONIA DENIZE BREDA GARDIN SCARTON DO
CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIA N2 415/2010.

PORTARIANZ®. 415/2010, DE 20 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERAA SENHORA KARINE OLIVEIRA JANKE DO CARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
EXTRATO DA PORTARIA N? 416/2010.

PORTARIAN2. 416/2010, DE 20 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERAA SENHORA ROSILENE BELUCO DO CARGO DE CHEFE DE
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DA CENTRAL DE REGULACAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA PORTARIA N2 417/2010.

PORTARIAN2. 417/2010, DE 23 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA JULIANA BARBOSA DE SOUZA DO CARGO DE
CHEFE DE NUCLEO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

EXTRATO DA PORTARIA N2 418/2010.

PORTARIAN2. 418/2010, DE 27 DE DEZEMBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA CRISTIANE BASTIANI
GARBUGIO PARAEXERCER O CARGO DE DENTISTA, JUNTOAPREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

Lei Municipal n? 954/2010
De 22 de dezembro de 2010

Autoriza doagédo de area de terras urbanas para fins de
regularizacao do Programa Habitacional Casa Facil.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, e,

Considerando a regularidade do Processo Licitatério de Dispensa de
Licitacdo para aquisicao do imdvel destinado ao loteamento;

Considerando a execuc¢do normal do Contrato Administrativo n® 061/
2004, de aquisicao dos lotes;

Considerando o cumprimento da Lei municipal n® 605/2004, que
autorizou a aquisicdo de area de terras e da Lei municipal n® 610/2004,
que autorizou o municipio a firmar convénio com instituicao financeira e
estabeleceu critérios para se adquirir dos lotes;

Considerando a celebrag¢éo de convénio entre o Municipio de Canarana
e a Caixa Econdmica Federal para fins de construgdo das moradias do
Programa Casa Facil;

Considerando que a selegao dos beneficiarios feita pela Caixa
Econdémica Federal atendeu aos critérios previstos no Programa Casa
Facil,

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a desafetar e
doar para os beneficiarios do Programa Casa Facil, area de terras urbanas
locados sob os Lotes abaixo relacionados, do Loteamento Sete de
Setembro, registradas no Cartério de Iméveis de Canarana — MT, conforme
mapa e memorial descritivo anexo a presente Lei.

Lote 04 da Quadra R — matricula - 10.566
Lote 08 da Quadra R — matricula - 10.565
Lote 02 da quadra R — matricula - 10.564
Lote 01 da quadra R — matricula - 10.563
Lote 04 da quadra Q — matricula - 10.562
Lote 03 da quadra Q — matricula - 10.561
Lote 02 da quadra Q — matricula - 10.560
Lote 01 da quadra Q — matricula - 10.559

~N

Prefeitura Municipal de Canarana
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Lote 04 da quadra P — matricula - 10.558
Lote 03 da quadra P — matricula - 10.557
Lote 02 da quadra P — matricula - 10.556
Lote 01 da quadra P — matricula - 10.555
Lote 04 da quadra J — matricula - 10.554
Lote 03 da quadra J — matricula - 10.553
Lote 02 da quadra J — matricula - 10.552
Lote 01 da quadra J — matricula - 10.551
Lote 04 da quadra H — matricula - 10.550
Lote 03 da quadra H — matricula - 10.549
Lote 02 da quadra H — matricula - 10.548
Lote 01 da quadra H — matricula - 10.547
Lote 16 da quadra F — matricula - 10.546
Lote 15 da quadra F — matricula - 10.545
Lote 14 da quadra F — matricula - 10.544
Lote 13 da quadra F — matricula - 10.543
Lote 12 da quadra F — matricula - 10.542
Lote 11 da quadra F — matricula - 10.541
Lote 04 da quadra E — matricula - 10.540

Paragrafo Unico. A doagdo obedecera aos termos do Art. 17, inciso
I, alinea “f” da Lei n® 8.666/93, sendo dispensada de licitagéo.

Art. 22 A area total corresponde a 27 lotes urbanos objeto do Programa
Casa Facil, que foram destinados a construgao de Casas Populares para
0s beneficiarios do referido programa, conforme convénio firmado com a
Caixa Econémica Federal.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,
22 de dezembro de 2010.

Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n.2 955/2010
De 22 de dezembro de 2010

Estima a Receita e Fixa a Despesa
do Municipio de Canarana - MT,
para o exercicio de 2011.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana - MT, no uso
de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio
para o exercicio financeire de 2011, compreendendo:

I - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do municipio, seus
fundos especiais, 6rgdos e entidades da Administrac¢do Direta.

II - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo
todas as entidades da administragdo Direta.

Art. 29 - 0O Orcamento Consolidado do Municipio de Canarana, para
o exercicio financeiro de 2011, demonstra o Orgamento Fiscal e de
Investimentos, estima a Recelta Orgamentdria de 33.603.600,00
(trinta e trés Milhdes, seiscentos e trés mil e seiscentos
Realis), sendo em RS 32.000.000,00 (trinta e dois Milh&es de
Reals), para a Administragdo Direta e em R$ 1.603.600,00 (Hum
Milhdo seiscentos e trés Mil e Seiscentos Reals), para
Administracao Indireta.

Art. 3?2 - A receita serd realizada mediante a arrecadagdo de
tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de
capital, na forma de legislagdo em vigor e das especificagdes
constantes do anexo 1integrante desta Lei, com o segulnte
desdobramento:

RECEITAS CONSOLIDADAS
Receitas Correntes 31.338.181,12
Receita Tributaria 3.276.882,50
Receita de Contribuicgdes 1.046.657,00
Receita Patrimenial 987.065, 29
Transferéncias Correntes 25.707.204,93
Outras Receitas Correntes 320.371, 40
Dedugdes da Receita para o FUNDEB -3.049.086,04

Receitas de Capital 4.684.504,92
Transferéncia de Capital 4.684.504,092
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 630.000, 00
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 630.000,00
Total Geral Consolidado 33.603.600,00
1 - ADMINISTRACAO DIRETA
Receitas Correntes 30.364.581,12
Receita Tributaria 3.276.882,50
Receita de Contribuigdes 533.057,00
Receita Patrimonial 527.065, 29
Transferéncias Correntes 25.707.204, 93
Qutras Receitas Correntes 320.371,40
Dedugdes da Receita para o FUNDEB -3.049.086, 04
Receitas de Capital 4.684.504,92
Transferéncia de Capital 4.684.504,92
Total da Administragao Direta 32.000.000,00
2 - ADMINISTRAQAO INDIRETA
Receitas Correntes 973.600, 00
Receitas de Contribuigées 513.600,00
Receita Patrimonial 460.000, 00
Receitas Correntes - Intra-Orgamentaria 630.000, 00
Total da Administragao Indireta 1.603.600,00
Total Geral (1+2) 33.603.600,00

Art. 42 - A despesa do municipio é fixada na forma dos anexos a
esta Lei em R$ 33.603.600,00 (trinta e trés milhdes seiscentos e
trés Mil e Seiscentos Reails), sendo em RS 32.000.000,00 e

dois Milhdes de Reais) de Despesas

Administragdo direta; e em R$ 1.603.600,00
e trés Mil e Seiscentos Reais) de Despesas Orcamentdrias

Orgamentérias,
(Hum Milh&o seiscentos

(tr

inta

para a

para a

Administracdo Indireta, serd realizada segundo a apresentacao dos
classificagédo

anexos integrantes desta Lei, obedecendo

institucional, funcional-programatica

I - POR CATEGORIA ECONGMICA:

natureza,
desta Lei, gue apresentam o seguinte desdobramento:

integrantes

DESPESAS CONSOLIDADAS

Despesas Correntes 27.729.388,69
Despesas de Capital 4.710.611, 31
Reserva de Contingéncia 534.000,00
Reserva do Legal (R.P.P.S.) 629.600,00
Total Geral 33.603.600, 00

1 - ADMINISTRA(;AO DIRETA
Despesas Correntes 26.765.388,69
Despesas de Capital 4.700.611,31
Reserva de Contingéncia 534.000,00
Total da Administragdo Direta 32.000.000, 00

2 — ADMINISTRACAO INDIRETA
Despesas Correntes 964.000,00
Despesas de Capital 10.000,00
Reserva do R.P.P.S. ©29.600,00
Total da Administragdo Indireta 1.603.600,00
II - POR ORGAOS DO GOVERNO:

1 — ADMINISTRAGCAO DIRETA
Poder Legislativo 1.140.000,00
Gabinete do Prefeito 783.692,03
Secretaria de Saude 10.097.500,00
Secretaria de VOPER 2.291.204,47
Secretaria Educacao e Cultura T7.692.515, 45
Secretaria Administragdoc e Servigos Gerails 1.8329.243,79
Secretaria de Financgas 3.940.202,37
Secretaria Agricultura, Meio Ambiente 1.171.845,19

Econdémico
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Secretaria de Acgdo Social

2.201.906,73

Secretaria de Mun de Esporte e Lazer

841.189,97

Total da Administracgac Direta

32.000.000,00

~

2 - ADMINISTRAGCAO INDIRETA

272 Previdéncia do Regime Estatutario

974.000,00

Reserva Legal RPPS

629.600,00

2 — ADMINISTRAGAO INDIRETA

Prevican - Fundo Mun.
Canarana

Previdéncia Soc.dos Serv.de

974.000, 00

Total da Administragido Indireta

1.603.600,00

Total Geral (1+2)

33.603.600,00

Reserva Orcamentdria

629.600,00

Total da Administragdo Indireta

1.603.600,00

Total Geral (1+2)

33.603.600,00

III - POR FUNGOES

1 — ADMINISTRAGAO DIRETA

Legislativa

1.140.000,00

V - POR PROGRAMAS:

1 - ADMINISTRAGAO DIRETA

Processo Legislativo 1.140.000, 00

Administracdo Geral 8.806.210,77

Plane jamento Governamental 633.500, 00

Expansédo e Melhoria do Ensino Infantil 62.500,00

Judiciario

600.000,00

Essencial a Justiga

1.621.000,00

Administragao

6.872.568,85

Assisténcia Social

1.070.606,73

Expansao e Melhoria do Ensino Fundamental 1.877.700,60

Incentive ao Desporto BRmador e Lazer 841.189, 97

Difusao Cultural 254.000, 00

Total da Administragdo Direta

32.000.000,00

Eletrificacao Rural 1.000, 00
Saude 8.359.500,00
Educacio 7.438.515, 45 Eletrificacdo Urbana 540.000, 00
cultura 254.000,00 Habitacéo 46.000, 00
Urbanismo 640.548, 81 Urbanismo 483.048, 81
Habitagdo 946.000,00 Servigos de Utilidade Publica 105.000, 00
Saneamento 163.000,00 Gerenciamento do Transito 52.500, 00
Agricultura 836.570,19 Satde 9.934.500, 00
Energia 541.000,00 L

Saneamento Basico 163.000, 00
Transporte 141.500,00

Assisténcia a Crianca e ac Adolescente 59.535,00
Desporto e Lazer 841.189,97
Reserva de Contingéncia 534.000, 00 Assisténcia e Melhorias nas Areas Sociais 1.360.500, 00

Educagdo Bdsica Publica 5.498.314, 85

Transportes Rodoviarios 141.500, 00

2 - ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Previdéncia Social

974.000,00

Reserva Orcamentaria

629.600,00

Total da Administragaoc Indireta

1.603.600,00

Total Geral (1+2)

33.603.600,00

IV - POR SUB-FUNGOES

1 - ADMINISTRAGCAO DIRETA

031

Acdo Legislativa

1.140.000,00

061

Agdo Judiciaria

600.000,00

7.250.514,04

122 Administracgdo Geral

131 Comunicacido Social 46.000,00
241 Assisténcia ao Idoso 109.500,00
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 80.535,00
244 Assisténcia Comunitaria 904.196,73
301 Atencao Basica 7.982.500,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 791.750,00
303 suporte Profilatico e Terapeutico 300.000,00
304 Vigilancia Sanitaria 428.000,00
305 Vigilancia Epidemicldgica 432.250,00
361 Ensino Fundamental 6.237.515,45
365 Ensino Infantil 1.201.000,00
392 Difusao Cultural 254.000,00
452 Servigos Urbanos 640.548, 81
482 Habitagdo Urbana 946.000,00
512 Saneamento Basico Urbano 163.000,00
752 Energia Elétrica 541.000,00
782 Transporte Rodoviario 141.500,00
812 Desporto Comunitario 841.189,97
841 Refinanciamento da Divida Interna 435.000,00
999 Reserva de Contingéncia 534.000,00

Total da Administracdo Direta

32.000.000,00

32.000.000, 00

Total da Administragdo Direta

2 - ADMINISTRAGCAC INDIRETA

Previdéncia Social 974.000, 00

Reserva Orgamentaria 629.600,00

Total da Administragdo Indireta 1.603.600, 00
Total Geral (1+2) 33.603.600, 00
Art. 52 - 0 Orgamentc da Seguridade Sccial do Municipio

abrangendo todas as entidades da administragdo direta & de RS
9.430.106,73 (Nove Milh&es, quatrocentos e trinta mil, cento e
seis reais e setenta e trés centavos) e da Administracdo Indireta
é de RS 974.000,00 (novecentos e setenta e dquatro Mil Reais),
totalizando o valor de RS 10.404.106,73 (Dez Milhoes

quatrocentos e guatro mil, cento e sels reals e setenta e trés
centavos) .

Art. 62 - Fica o Poder Executive autorizado a abrir, créditos
adicionais suplementares até o limite de 20% (Vinte Por Cento),
noe curso da execugdo orgamentaria, com base nos recursos
efetivamente disponiveis, como determinado pelo art. 42 e 43 da
Lei n®. 4.320/64, de 17 de margo de 1964. e Art. 167, inciso V e
VI, da Constituigdo Federal, do total da despesa fixado no art.
4° desta Lei.

Art. 72 - Fica o Poder Ezxecutivo autorizade a realizar, no curso
da execugao orgamentaria, operacgdes de créditc nas espécies

limites e condigdes estabelecidas em Resolugao do Senado Federal
e mna legislagdao federal pertinente, especialmente na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 82 - Comprovado o interesse publico municipal e mediante
convenio, acordo ou ajuste, o Executive Municipal podera assumir
custeio de competéncia de outros entes da Federacgdo.

Art. 92 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de
2011, revogadas as disposigdes em contridrio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 22 de dezembro
de 2010.

Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal
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Lei Municipal n® 957/2010
De 22 de dezembro de 2010

Dispbe sobre Arrecadacédo de Taxa de Fiscalizagao para Licenga de
Localizagéo e Funcionamento e da outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Taxa de Fiscalizagdo para Licenca de Localizacao e
Funcionamento referente ao exercicio de 2011 sera arrecadado da
seguinte forma:

| — Com 35% (trinta e cinco por cento) de desconto para quem pagar
o exercicio de 2011 até 28 de fevereiro de 2011.

II—Com 20% (vinte por cento) de desconto para quem pagar o exercicio
de 2011 apds 28/02/2011 até 31 de marco de 2011.

Il —Com 10% (dez por cento) de desconto para quem pagar o exercicio
de 2011 apds 31/03/2011 até 29 de abril de 2011;

Art. 22 - Fica este Poder Executivo autorizado a editar normas a fiel
observancia do disposto nesta Lei, inclusive em relagéao a prorrogagao de
prazo e as condigdes nela prevista.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,
22 de dezembro de 2010.

Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal N2 956/2010
De 22 de dezembro de 2010.

Aprova Loteamento Urbano e da providéncias

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica aprovado o loteamento Urbano denominado
LOTEAMENTO COMERCIAL E RESIDENCIAL JARDIM SAO CAETANO
de propriedade de PELUFFO & PELUFFO LTDA, com area de 58.422,40
M2 (Cinquenta e oito Mil quatrocentos e vinte e dois virgula quarenta
metros quadrados) , localizado na rodovia MT — 326 esquina com a Rua
Lagoa Vermelha confrontando com as terras de Augusto Dunck, Canarana
Fertilizantes e Maquinas Ltda e Associacdo Atlética Banco do Brasil —
AABB, tudo conforme Memorial e Mapas que integram o teor da presente
lei.

Art. 22 -, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo ou
afixacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,

22 de dezembro de 2010.

Walter Lopes Faria
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colider

DEMONSTRATIVO DAS MEDIDAS DE COMPENSACAO A
RENUNCIA DE RECEITA

Art. 52 Inciso Il Lei Complementar n® 101/2000

IPTUFonte: Secretaria Municipal de Fazenda de Colider

1 - Os estabelecimentos beneficentes e assistenciais, sem fins
lucrativos, de atendimento exclusivo a indigentes, a infancia, a juventude
e a velhice, desamparada.

2 - Os templos de qualquer culto;

3 - Os imdveis cedidos gratuitamente em sua totalidade para uso
exclusivo do objetivo social das entidades imunes pela Constituicdo
Federal, quando em regime de comodato devidamente registrado no
Cartdrio competente, dentro da vigéncia do mesmo, e mediante verificacao
“in loco” pelo Orgao Municipal competente.

4 - O imdvel residencial, pertencente e utilizado para uso préprio, de
cegos(as), invalidos(as), idosos(as), viuvos(as) e aposentados(as),
pensionista, que tenha simplesmente um unico imével urbano e com
rendimento de até 04(quatro) salarios minimos vigentes na data de
lancamento do IPTU, sujeito entretanto, & andlise e concesséo pela
Secretaria Municipal de Financas;

5 - Os imoéveis pertencentes as associagdes de moradores de bairro,
de idosos, de deficientes, clubes de maes e centros comunitarios;

6 - O imovel residencial pertencente a familia que tem filho/a com
deficiéncia fisica ou mental, desde que, comprovada a incapacidade para
desempenhar atividade de trabalho;

7 - Pertencente, cedido gratuitamente a sociedade, instituicdo sem
fins lucrativos que se destine a congregar classes patronais ou
trabalhadoras, com a finalidade de realizar sua uniao, representacao,
defesa, elevacdo de seu nivel cultural, fisico ou recreativo;

8 - Pertencente a sociedade civil sem fins lucrativo e destinado ao
exercicio de atividades culturais, recreativas ou esportivas;

9 - O imdvel residencial pertencente a familia adotante de criangas,
durante os 10 primeiros anos de convivéncia familiar, desde que
comprovada essa circunstancia;

10 - Os imdveis ocupados por escolas especializadas em educacgao
de pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental, com atendimento
totalmente gratuito;

TOTAL 210.000,00

Comentario: A previsao dos beneficios fiscais de natureza tributaria
constantes da legislagao atual, para o exercicio de 2011, é de cerca de R$
210.000,00 (duzentos e dez mil reais), representando 6,23% do total das
Receitas Tributarias. Esses beneficios fiscais ja foram absorvidos na
previsao da receita orcamentaria para 2011, motivo pelo qual ndo havera
necessidade de adotar-se medidas para compensar essa perda de
arrecadacao.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Art. 52, inciso Il e Art. 17, da L.C. 101/2000

DESCRICAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS

1. Estabelece que compete ao Municipio a manutengéo da Fundagao
Guarda Mirim de Colider — MT.— Lei Municipal n® 1167/2000 de 05/06/2000

2. Consorcio Intermunicipal de Saude da Regiédo Norte Mato-grossense
— Lei Municipal n® 523/1996 de 28/08/1996.

3. Consorcio Intermunicipal do Desenvolvimento Regional do Portal da
Amazdnia — Lei Municipal n® 1850/2006 de 28/12/2006

2. Pastoral da Crianca - Lei Municipal n® 1420/2002 de 01/07/2002.
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( 3. Sociedade Sao Vicente de Paulo - Lei Municipal n® 442/1995 de 12/

04/1995.

4. Remuneragéo do Conselho Tutelar — Lei Municipal n® 1563/2004 de
13/04/2004 e 1564/2005 de 08/03/2005.

5. Custeio do Plano Previdenciario e cobertura do Passivo Atuarial —
Lei Federal 9717/98 e Lei Municipal n® 2.361/2010 de 08/07/2010.

6. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao — Lei Federal
n® 11.494/2007.

7. Autoriza o Poder Executivo a Repassar para a Guarda Mirim de
Colider - MT Mensalmente a Importancia Equivalente a 10 (dez) Salarios
Minimos, a Titulo de Colaboracao - Lei N°. 2314/2010 De 02/03/2010

Caso algumas destas despesas obrigatérias de carater continuado
demonstrem a necessidade de serem aumentadas, ou na eventual criagéo
de novas despesas obrigatdrias de carater continuado, além das
relacionadas no presente anexo, nos termos da Lei de Responsabilidade
na Gestéao Fiscal, sera condicao prévia para a implantagao das inovacoes
criadas ou aumentadas a existéncia de fato ou situagdo que comprove o
aumento na demanda, justificando a edicdo de novo ato regulamentador.

CELSO PAULO BANAZESKI

acumulado dos Ultimos 12 meses do INPC.

DOS PROCEDIMENTOS E DAS FORMULAS DE CALCULOS
1) O valor venal do bem imével sera obtido pela soma do valor venal do terreno ao valor
venal da edificago, de acordo com a seguinte férmula:
Vvi=Vvt+Vve
onde:
Vvi => Valor vena do imével;
Vvt => Valor venal do terreno e;
Vve => Yalor venal da edificagao.

2) Valor venal do terreno, serd obtido através da multiplicagéo da area do terreno pelo valor
genérico de metro quadrado do terreno, aplicado os coeficientes corretivos de acordo
com a seguinte formula:

Vvt =Vgm2tx Atx PxTxS

onde:
Vvt => Valor venal do terreno;
Vgma2t => Valor genérico de metro quadrado do terreno;

At => Area doterreno;

P => Coeficiente corretivo de pedologia;

T  =>Coeficiente corretivo de topografia e;

] => Coeficiente corretivo de situagéo do terreno.

a. O valor de metro quadrado do terreno (Vm2t) sera obtido através da Tabela de
valores de terreno: por nome de logradouro, distrito, setor e face de quadra. O
logradouro ou sua parte que ndo constarem da Planta de Valores deste Decreto,
tera seu valor unitario de metro quadrado de terreno, considerando o que estiver
posicionado mais proximo do referido. Segue abaixo a tabela mencionada neste

Prefeito Municipal ffem:
TABELA DE VALORES EM R$ (REAIS) POR METRO QUADRADO DE IMOVEL
TERRITORIAL URBANO
ATA N2 002/2010 e
OR| TIPO | NOME DO LOGRADOURO | FACE E NUMERO DE QUADRA  |R$/M?
) D.
Dispde sobre elaboracéo da PLANTA GENERICA DE SETOR - 01 - CENTRO
VALORES por metro quadrado de Terreno, 1]_AV. [AUAZONAS 110[111]118[ 120 4514
Edificagao, de seus coeficientes comretivos e da 2| AV, |AWAZONAS o7 [100[ 11a] 115] 117 [ 118] 125 293
formyl_a lde calcullo para lancamento dos tributos do 3| AV. |AMAZONAS 10211161 124] 125 23,78
municipio de Colider Estado de Mato Grosso. 4l AV, | AMAZONAS 112/ 113]121] 122 58,58
5| TRV_|ANTARTICA 97 | 98 58,58
. o . 6] RUA |APIACAS tlajujte 2933
Aos OITO dias do més de DEZEMBRO de dois mil e dez, as dezesseis horas, na
sede da Prefeitura Municipal de Colider, sito a Travessa dos Parecis, n® sessenta, nesta cidade
de Colider, Estado de Mato Grosso, realizou-se a reunido substanciada no propdsito de 7] Rua |APiAcAs 3|7 |37 4514
discusséo da elaboragéo da planta Genérica de Valores, com a presenga da comissao instituida 8] RUA [APIACAS 8 lolio]is]i19]20 23,78
| P t . 512/2010 . 9 RUA APIACAS 4 5 5] 14 | 15 | 16 58,58
pea ortara que Segue' 10 RUA | ARINOS 9 |10 | 19 (20| 29 [ 30 [ 39|40 | 49 19,32
11 RUA | ARINOS 50 [ 59 | 60 | 68 | 80 23,78
12 RUA | ARINOS 72 47,58
. . . . . 13 RUA | ARINOS 73 (78 37,22
12- Vanderlei Ap. Borges da Silva (Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e w4l RUA [ARINOS 770 2083
Administragao) 15| TRV_|ARPOADOR 101102 10,99
0 _ L H 16 RUA BAHIA 136|137 | 143 | 146|147 | 153 23,78
20 H"‘Nan Andreazza Sales (Engenh6|ro) L 17 RUA BAHIA 138|139 (142|148 149|152 29,33
3% Jodo Pontes Lopes — RG 1957678 -SSP/PR(Corretor de Imoveis - CRECI: 15| RUA |BAHIA 40141 150] 151 4514
F3096—MT) 19 RUA |BAHIA 144 145|154 | 155 18,33
42 - Ademir Grispin (Associagao Gomercial e Empresarial de Colider - AGIC) P T It e e B e R T I ;522
52 - Fabio Luis Oliveira Amaral ( Lions Clube de Colider) 22| AV. |BANDEIRANTEALEXOGARCIA |8 | o |10 2378
69 . Belandir Belgo (ASSOCiagéD de MOradOreS) 23 AV. BORBA GATO 146147 | 148|153 | 154 | 155 23,78
0 . . . 24 AV. BORBA GATO 149|150 [ 151|152 33,35
7¢ - Neuma Cielo Manica (OAB Colider) 25| RUA [calaBIS 1 12 |17 | 21 |22 | 27 2933
82 - Maria Aparecida Oliveira Pereira (UNEMAT) 26| Rua [caiamis 14 |16 ] 24 | 26 58,58
L H : : H 27 RUA | CAIABIS 13 | 23 47,58
9° - Tales Sales (Igreja Batista Nacional Fogo para o Brasil T roa TeAABIS e Tae To496
10°-Sem representante ( Rotary Clube de Colider) 29| RUA |camBIS 18|19 20| 28 | 20 | a0 19,32
112-Sem representante (Camara Municipal de Colider) 30| RUA |CAIAPOS 2223271323337 47.58
31 RUA CAIAPOS 25 | 35 164,86
32 RUA CAIAPOS 24 [ 26 | 34 | 36 90,71
33 RUA CAIAPOS 21 128 | 31| 38 29,33
Deu-se inicio aos trabalhos de avaliagdo dos imdveis urbanos, utiizando os 34] RUA | CAIAPOS 29 | 39 23,78
. . . - . 35| Rua [calAPOs 30 | 40 19,32
sequintes procedimentos de estudo: preos correntes das transagdes efetuadas; oferta de 36| RUA | GASTRO ALVES 03109l 1101118 119 127 | 128 2033
venda no mercado imobiliario; locagdes correntes; fator de obsolescéncia; padrdo de 37] RUA [CASTROALVES 137]138 147 | 148 23,78
= . z : . o 38 RUA CERES 225(234 | 235 236 [ 237 | 238 | 249 | 260 23,78
construgdo e por estes mecanismos, encomlranqo as formulas de calculqs, os valores unitdrios s Ry TCoPAGABANA YR P w58
dos metros quadrados de terrenos e edificagdes, seus fatores corretivos conforme abaixo 20| AV [cosTAsiLva 82 | 83 | 84 | 85 | 89 | 91 | 92 | 63 58 58
relacionados LAl AV. COSTA SILVA 86 [ 88 | 94 | 95 23,78
' . . I . I . . 42 AV. CUIABA 1 2 1112121 [22] 31 (32 29,33
Conforme autoriza !el 1764/2005 Cédigo Tr|l?utar|o Mun|C|pa[, artigo 37, os valores <51 Rur TouiABA Tz Tt o2 o558
do M2 do terreno serdo atualizados em 15 %, acrescidos da corregdo do acumulado dos aa| RuA [cuiaBA 61 |69 | 75 | 76 111,73
Ultimos 12 meses do INPC, e os valores do M2 de construgéo sofrerdo apenas a corregéo do 45] RUA [CUIABA nlnln 16486
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46| TRV |DAS AMERICAS 85 2378 124| AV. |RIOBRANCO 100(106] 107 58,58
7| TRV | DAS AMERICAS % 29133 125| Av. |RIOBRANCO 101108 20,33
48| AV. |DO COLONIZADOR 31 33 | 41| 42 | 43 164,86 126] AV. |RIOBRANCO 102/116 23,78
2] AV D0 COLONZADOR o N 237,90 127] AV. |RIOBRANCO 124]125] 134 135 145 154 ] 155 19,32
50] AV. |DO COLONIZADOR % 164,86 126] AV, |RUIBARBOSA o4 101 25,78
51| AV. |DO COLONIZADOR a7 11,73 :22 :x' 23: g:gggg: 22 :gi ;222
52| AV. |DOCOLONIZADOR 58 45,14 131] Av. [sA0 PAULO 126[127]132] 133] 136 [ 137] 142 23,78
53| AV. 1DOCOLONIZADOR %9 49 | 80 29,33 132] Av. [shoPAULO 128[129[130] 138 139 140 58,58
54| AV. |DO GOVERNADOR 51 57616675 58,58 sl av_Isi0 PaLLo 191131 11
55] AV. |DO GOVERNADOR 53 1173 134] AV. [SAOPAULO 134]135] 144] 145 19,32
56| AV. |DO GOVERNADOR 54 63 | 65 164,86 135] AV. |SENADORJULIO CAMPOS 157|158 160] 161] 163 58,58
57] AV. |DO GOVERNADOR 55 237,90 136] TRV |SOLIMOES 86 |87 [ 88| 9495 |6 23,78
58| AV. |DOGOVERNADOR 58 60 | 67 | 68 | 80 29,33 137] AV. | TANCREDO NEVES 5 [ 6 [15] 18157 72,19
59| AV. |DOMPEDRO 122 132] 141 142|151 2933 138] AV. |TANCREDO NEVES 252635364546 55 64 | 16486
60| AV. |DOMPEDRO 108 113[114 45,14 139] AV. | TANCREDO NEVES 65 [71] 72 164,86
61] TRV | DOS BANDEIRANTES 81 83 )89 | 91 76,16 140] AV. |TANCREDO NEVES 77|78 |84 | 85|92 |93 99 105 72,19
52| TRV [DOSPARECIS 83 o1 | g2 76,16 141] AV. |TANCREDO NEVES 106[112[113 72,19
63| AV. |DUQUE DE CAXIAS 9 97 2933 142] AV. |TANCREDO NEVES 121[122]130] 131 140 141] 150 58,58
64] AV. [DUQUE DE CAXIAS 92 9 5858 143| RUA |TAPIRAPES 61 |62 65|69]72 72,19
65| TRV |GAVEA % 5858 144| RUA |TAPIRAPES 63 |eal70] 71 133,82
66| RUA |GOIAS 123 133 29,33 145 RUA | TAPIRAPES 66 | 73 4514
67| RUA |[GOIAS 117 126|127 2378 146| RUA | TAPIRAPES 67 [ 68 | 74 29,33
68| RUA |GOIAS 119 128 129] 121 [ 130 58,58 147| RUA | TELES PIRES 718 23,78
ool RUA |GOIAS 122 39118 148] RUA | TELES PIRES 17 18| 27 | 28 [ 37 |38 | 47 57| 2033
70| RUA |GOIAS 124|125 134 135 19,32 149| RUA |TELES PIRES 58 29,33
1T TRV | GUARUIA o 1932 150] RUA | TELES PIRES 66 | 67 | 73| 74 23,78
2T TRV |GUARULHOS 28 2933 151] TRV [TWUCA 100[101 58,58
25T TRv T PANEMA o w558 152| RUA | TIRADENTES 107108 58,58
: 153] RUA | TIRADENTES 114]115 40,32
74| AV. |IPIRANGA i 117118126 [127 23,78 154| RUA | TIRADENTES 132[133[ 142] 143 152] 153 23,78
75| AV, LIPIRANGA 98 133,82 155] RUA_|XINGU 3 | 4 | 13] 14 160]163 58,58
6] AV. |IPIRANGA 99 11041105 5658 156] RUA_|XINGU 23 | 24 | 62 | 63| 69 | 70 59,11
77] AV |IPIRANGA 147 23,78 157] RUA_|XINGU 33 | 34 | 43 | 44 | 58 | 54 164,86
78] RUA LJARACATIA 260 23,78 SETOR - 02 - BAIRRO RIO TELES PIRES
79| RUA_|JOSE DE ALENCAR 108 116] 123 124 29,33 TODO O LOTEAVENTO [ 2z
80| RUA [JOSE DE ALENCAR 133 143] 144 153 [ 154 2378 ’
81| RUA_|JURUENA 8 18 | 19 1932 SETOREIEEARDIMESTRECA
82| RUA |JURUENA 28 38 | 20 29,20 TODO O LOTEAMENTO 19,32
83| Av. [JURUENA 48 58 | 59 | 67 | 68 2378 SETOR - 04 - SANTA CLARA
84| TRV [LEBLON 95 19,32
TODO O LOTEAMENTO 19,32
85| RUA |LUIZ ALDORINEVES FERNANDES | 2 2|13 )22 |23 47,58 SEIOR0SEJARD MIACEGRE
86| RUA_|LUIZALDORINEVES FERNANDES | 32 42 | 43 | 52 | 58 56,58 TODO O LOTEAMENTO 23,78
87| RUA_|LUIZALDORINEVES FERNANDES | 76 58,58 SETOR - 06 - JARDIM BARBIERO
88| RUA | MAGHADO DE ASSIS 103]104] 110] 111] 119] 120 58,58 TODO O LOTEAMENTO 23,78
83] RUA |MACHADO DE ASSIS 128 47,58 SETOR - 07 - JARDIM SAO GONGALO
90| RUA | MACHADO DE ASSIS 138|139 148 149 2933 T0DO O LOTEAMENTO 2932
91| AV. |MAL DEODORO DA FONSECA 75 29,33
: SETOR - 08 - JARDIM ALVORADA
2; ﬁxj mtgfg;igg Eé\l;g;\‘gECA ;g B1183 184 Zgig RUA_| AURELIO FERNEDA 230]231] 232 233[ 234 [ 235 | 261 263| 5858
sl v TWAL FLORIANG PEXGTO - 08 RUA | AURELIO FERNEDA 264]266] 267 | 268 269 [ 270 271 58,58
o5l AV WAL FLORIANG PEIXOTO w0 1032 DEMAIS QUADRAS E LOGRADOUROS 2932
96| AV. |MARECHAL CANDIDO RONDON | 4 14 | 15 | 157|160 164,86 SETOR - 09 - LOTEAMENTO POLO INDUSTRIAL
97| AV. |MARECHAL CANDIDO RONDON | 24 343544 45 237,90 TODO O LOTEAMENTO 4032
98| AV. |MARECHAL CANDIDO RONDON 64 71 237,90 SETOR - 10 - LOTEAMENTO PERIM
99| AvV. |MATO GROSSO 1 21 | o7 29,33 TODO O LOTEAMENTO 26,63
100] AV. |MATO GROSSO 31 81 | 167] 169|225 58,58 SETOR - 11 JARDIM SAO JOAO
:g; ﬁxj m;g 2282:8 ;; 8212541297 | 26 Zilz AV. | DO COLONIZADOR [177]179]181[182] 133,82
03l AV TWATO GROSSO 171126 1361 126 %78 DEMAIS QUADRAS E LOGRADOUROS 26,63
104| TRV |MORUMBI 76 53 53 SETOR - 12 - JARDIM ELDORADO
105| RUA | NHAMBIQUARA 4 51| 52 58,58 1| _AV. [DO COLONIZADOR 169]170[171[172]173]174[ 175 133,82
106] RUA |NHAMBIQUARA 5 53 | 56 70,66 2| RUA |A 170 52,47
107| RUA | NHAMBIQUARA 44 54 | 55 164,86 3| RUA |B 170 {171 52,47
108| RUA | NHAMBIQUARA 47 36,15 4| RUA [C 171]172 52,47
109] RUA | NHAMBIQUARA 48 50 | 58 | 59 | 60 23,78 5 RUA |D 1721173 52,47
110 TRV |OSASCO 75 58,58 6| RUA |E 173174 52,47
111] RUA PAF“’\ 103 110 133,82 7| RUA [F 174|175 52,47
112] RUA [PARA 104105 108 111 ] 112[ 113 72,19 SETOR. 13 - JARDIN AMERICA
e e e | e
15| AV, |PARANA m 201 40 150 60 T032 SETOR - 14 - JARDIM UNIVERSITARIO
116] AV. |PARANA 87 95 | 96 [ 102 14,87 1] TODO O LOTEAMENTO 47,22
117] _AV. |PARANA 145155 209 19,32 SETOR - 15 - JARDIM VANIA
118] AV. |PRESIDENTE DUTRA 6 16| 17 36,15 1] TODO O LOTEAMENTO 2378
19| AV. |PRESIDENTE DUTRA 2 36 | 37| 46 | 47 58,58 SETOR - 16 - BAIRRO BALANGAO
120] AV. |PRESIDENTE DUTRA 66 73 58,58 1] T0D0 0 LOTEAMENTO 578
121] AV. | PRINCESA ISABEL 104105 111 112] 120 [121 47,58 —
122] AV. | PRINCESA ISABEL 130] 140] 149 150[ 151 39,11 SETOR - 17 - BAIRRO MARIA ANTONIA
123] AV. | PRINCESA ISABEL 156 23,78 1] TODO O LOTEAMENTO 14,86
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e
SETOR. 13- BAIRRO BOM JESUS RELACAO DE VALORES POR M2 DE ACORDO COM A FAIXA DE PONTOS
1] TODO O LOTEAMENTO | 193 FAIXA DE PONTOS R$ POR M2 FAIXA DE PONTOS R$ POR M2
SETOR- 19 - BAIRRO CELIDIO MARQUES 00 A% 7731 % | A | 105 27255
1] T0DO O LOTEAMENTO [ 14g7 gg 2 gg 9665 1?2 2 1;2 326,67
SETOR- 20- JARDIM EUROPA 121,76 1,89
1 000 O LOTEAMENTO e 66 A 75 150,76 126 A 135 516,70
: 76 A 85 189,41 136 A 145 620,88
SETOR - 21 - JARDIM PRIMAVERA 86 A 95 235,84 146 A 744,22
1] T0DO O LOTEAMENTO | 403
SETOR - 22 - JARDIM TREVO . .
1 7000 0 LOTEAVENTO o TABELA DE COMPONENTES DE EDIFICAC();%% g SUAS PONTUAGOES DE ACORDO COM
SETOR - 23 - CIDADE ALTA
1] TODO O LOTEAMENTO I COMPONENTES Residénc | Apartament | Sala/Loj | Galpa | Telheir | Especi
SETOR - 24 - JARDIM MORADA DO SOL ESTRUTURADA 1a 0 a 0 0 al
1 TODO O LOTEAMENTO 45,14 5
| - [ & CONSTRUCAOQ
SETOR- 25- LOTEAMENTO JOSE LUCIANO ADOBE/MADEIRA RUSTICA | 05 08 04 [ 03 [ o8 | o8
1 TODO O LOTEANENTO | s3] | YADEIRA DE PRIVEIRA 12 12 0 ] 09 | 2 | 2
SETOR - 26 - SETOR INDUSTRIAL Il ALVENARIA 16 22 14 12 25 20
1] TODO O LOTEAMENTO | 403 CONCRETO 20 27 18 18 30 %
SETOR - 20 - JARDIM MARINGA METALICA 2 30 20 |20 | % | 0
! 10000 LOTERENTO EE TELHA IZ%OCBII\I/EIEJPOH:MIANTO 06 06 05 08 12 15
SETOR - 40— PORTAL DA AAZomA TELHA DE BARRO 09 09 7 | 10 | 15 | 18
1] TODO O LOTEAMENTO | 2378 VETALICA 5 5 7 TR R
SETOR - 31 - SETOR INDUSTRIAL PARTE Il LAJE 18 18 14 20 25 28
1] T0DO O LOTEAMENTO | w03 ESPECIAL 20 20 15 25 30 30
SETOR - 32 - RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE ESTRUTURA DA
1] T0DO O LOTEAMENTO | 473 COBERTURA
MADEIRA SIMPLES 09 09 08 11 15 18
MADEIRA DE PRIMEIRA 12 12 10 13 25 26
CONCRETO 15 15 12 15 30 24
b. A &rea do terreno referida pela legenda “At”, sera encontrada no cadastro fiscal METALICA 18 18 15 18 | 40 26
imobiliario. ESPECIAL 23 23 18 28 50 33
c. O coeficiente corretivo de situagio referido pela letra “S”, consiste em um grau REVESTIMENTO INTERNO
atribuido ao imdvel, conforme sua situagdo mais ou menos favoravel dentro da SEM 00 00 00 00 00 00
quadra. O seu valor serd obtido através da seguinte tabela: EMBOCO 08 10 08 10 00 12
TABELA DE COEFICIENTES CORRETIVOS REBOCO 08 12 10 14 00 16
SITUACAQ DO TERRENO COEF. CORRETIVO BINTURA STVPLES T 7 = 5 5 5
ESQUINA MAIS DE UMA FRENTE 1,10 PINTURA LATEX 12 18 14 20 00 25
0 ESPECIAL 20 25 20 25 00 30
REVESTIMENTO EXTERNO
ENGRAVADG 575 SEM 00 00 00 00 | 00 00
GLEBA 0,90 REBOCO 08 14 12 16 00 18
d. O coeficiente corretivo de topografia referido pela letra “T”, consiste em um grau PINTURA SIMPLES 10 16 14 20 00 22
atribuido ao imével conforme as caracteristicas do relevo do solo. O seu valor PINTURA LATEX 12 20 16 22 00 o8
serd obtido através da seguinte tabela: ESPEGIAL 20 57 o) 26 00 35
TABELA DE COEFICIENTES CORRETIVOS PAREDES
;E):I\?C()ERAFIA DO TERRENO COEF. COIT?IETIVO SEM 00 00 0 00 00 00
ACLIVE 0.90 ADOBE/MADEIRA RUSTICA 08 10 08 12 00 15
DECLIVE 0,80 MADEIRA DE PRIMEIRA 10 15 10 14 00 20
IRREGULAR 0,70 ALVENARIA 14 17 15 16 00 25
e. O coeficiente corretivo da pedologia referido pela letra “P”, consiste em um grau CONCRETO 16 20 17 18 00 30
atribuido ao imével conforme as caracteristicas do solo. O seu valor sera obtido METALICA 18 20 20 21 00 3D
através da seguinte tabela: FORRO
TABELA DE COEFICIENTES CORRETIVOS
PEDOLOGIA DO TERRENO COEF. CORRETIVO SEM 00 00 00 00 00 00
EIRME 1,00 MADEIRA 05 10 05 08 08 15
ALAGADO 0,70 GESSO 10 15 10 12 15 20
COMBINACAO DAS DEMAIS 0,90 LAGE 14 20 12 15 18 25
INUNDAVEL 0.80 PVC 20 25 20 20 20 30
3) O valor venal da edificag_éo sera aquele obtido através da mul!iplicagéo dg) valor d_e_metro ESPECIAL 25 30 25 25 25 35
quadrado do tipo da edificagdo por um percentual indicativo da categoria da edificagéo PISO
dividido por cem e multiplicado pela area construida da unidade e posteriormente
multiplicado pelo fator do coeficiente do estado de conservagdo, de acordo com a TERRA BATIDA 00 00 00 00 00 00
seguinte formula: CIMENTO 06 06 06 08 06 10
Vve =Vm2exAexEc CERAMICA/MOSAICO 10 10 12 15 12 20
Vve Ond\(/e.;lor venal da edificagao; MATERIAL PLASTICO 17 24 17 20 22 30
= ’ I ESPEGIAL 20 25 20 23 25 35
Vm2e => Valord drado de edifi H
Ao 2 Aroa da edlficagho da unidade ot INSTALAGAO SANITARIA
Ec => Estado de conservagao. SEM 00 00 00 00 00 00
a. O valor do metro quadrado da edificagdo identificado pela legenda “Vm2e”, sera EXTERNA 02 02 02 02 02 02
obtido com base na faixa de pontos que se enquadrar a edificagdo, cujos INTERNA SIMPLES 06 06 06 06 06 06
paréme_tros identificam o padréo_ e conseguentemente os materiais utilizados, INTERNA COMPLETA 10 10 12 10 12 20
ggflLr;lgr;nggréoosbti\aaallogzlsa tirl;.':li“gzsegu?r: faixa de valores de acordo com a MAIS DE UMA INTERNA ) 14 14 1% 14 25
TABELA DE VALORES (R$) POR METRO QUADRADO DE EDIFICAGAO E SEUS SgﬁTALACAO ELETRICA 00 00 0 00 00 00
COMPONENTES BASICOS EXTERNA 02 02 02 03 | 04 10
k EMBUTIDA 06 06 08 08 08 20
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( N\
EA DE LAZER e. As disposigbes finais desta Planta Genérica, sdo extensivas aos imoveis
5CINA ATE 20.000 | o5 25 o5 25 o5 o5 localizados nas areas urbanizadas e de expansao urbana.
5CINA ACIMA 20.000 | 30 30 30 30 30 30

Apbs considerem-se devidamente esclarecidos e tendo esgotado o assunto, a

KE’;A DE ESPORTE ig ig zg ig ig ig ata foi redigida e digitada por mim: Vanderlei Ap. Borges da Silva, depois lida e dado o de
acordo com o propdsito estabelecido e devidamente vistada em todas as suas paginas e
ITROS _ 00_ __0o 00 00 00 00 assinada pelos membros que constituiram a comisséo. Posteriormente sera lavrada no livro de
b. A érea edificada da unidade identificada pela legenda “Ae”, serd obtida pelo atas da Prefeitura Municipal de Colider e procedida ao conhecimento da comunidade, conforme
cadastro fiscal imobiliario do municipio. estabelecida em lei.
c. O fator do coeficiente do estado de conservagéo identificado pela legenda “Ec”,
consiste em um grau alribuido ao imével conforme o seu estado de conservagéo, Colider MT, 08 de Dezembro de 2010

cujos parametros constam da seguinte tabela:

ESTADO DE CONSERVAGCAQ DE CONSTRUGAO
ORDEM | DISCRIMINACAO INDICE
01 NOVA/OTIMA 1,10 De acordo:
02 BOM 1,00
03 REGULAR 0,90
04 RUIM 0,70 NOME ENTIDADE ASSINATURA
i. Quando existir mais de uma unidade auténoma edificada no mesmo Vanderlei Ap. Borges da Silva | Sec. Mun. Plan. Faz. e
lote, a &rea do terreno serd substituida pela fragéo ideal calculada Administragao
pela seguinte formula: Jodo Pontes Lopes Corretor de Imveis
Fi  =AexAt
Ate Hiran Andreazza Sales Engenheiro
Onde:
Fi  => Fragho ideal; Ademir Crispin ACIC
Ae  =>Area edificada da unidade (BCI);
At =>Areado Terreno (BCI); Fabio Luiz O. Amaral LIONS CLUBE
Ate  => Area total edificada no terreno (BCl) e;
BCl  => Boletim de Cadastro Imobilirio. Belandir Belgo Associagdo de Moradores
4) Constituem instrumento para a apuragao da base de célculo do impostos:
a. os elementos contidos nos cadastro fiscal imobilidrio da Prefeitura e/ou apurados Neuma Cielo Manica OAB Colider
em campo, afravés dos quais se torne possivel a caracterizacéo dos iméveis;
b. as informagdes dos orgaos técnicos ligados a construgdo civil que indiquem o Maria Aparecida Oliveira UNEMAT
valor do metro quadrado das construgdes, em fungéo dos respectivos tipos; Pereira
c. fatores §1e corre¢do de agordo com a situacdo, da pedolog!a} e Eopografla dos Tales Sales lgreja Batista Nacional
terrenos; fatores de correcéo de acordo com a categoria da edificacao e estado de
conservacao.

d. Os logradouros ou trecho de logradouro que nao constarem na Planta Genérica
de Valores, terd seu valor unitario de metro quadrado de terreno, considerado
automaticamente ao da face de quadra mais préximo existente de acordo com a
referida tabela.

ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
QUADRO DAS DOTACOES POR ORGAO DO GOVERNO E DA ADMINISTRACAO
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
CODIGO LOCAL ESPECIFICAGAO DESPESAS CORRENTES | DESPESAS DE CAPITAL TOTAL
[s}] CAMARA MUNICIPAL
01001 CAMARA MUNICIPAL 1.815.000,00 60.000,00 1.875.000,00
02 PREVIDENCIA MUNICIPAL
02001 PREVIDENCIA MUNICIPAL 1.755.400,00 40.000,00 1.795.400,00
03 GABINETE DO PREFEITO
03001 GABINETE DO PREFEITO 1.423.000,00 58.000,00 1.481.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
04001 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 1.717.000,00 110.000,00 1.827.000,00
05 SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAO
05001 SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAO 2.472.000,00 688.000,00 3.160.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, ESPORTE E LAZER
06001 GABINETE DO SECRETARIO 3.677.000,00 594.000,00 4.271.000,00
06002 FUNDEB &0 3.330.000,00 3.330.000,00
06003 FUNDEB 40 2.044.000,00 176.000,00 2.220.000,00
06004 SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER 656.000,00 1.528.000,00 2.184.000,00
o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO
07001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 7.860.000,00 1.098.000,00 8.958.000,00
08 SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMBIENTE
08001 SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMBIENTE 1.072.000,00 660.000,00 1.732.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
09001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.346.000,00 394.000,00 1.740.000,00
10 SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E URBANISMO
10001 SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E URBANISMO 5.707.000,00 2.710.000,00 8.417.000,00
11 SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E TURISMO
11001 SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E TURISMO 740.000,00 270.000,00 1.010.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA
99999 RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL 35.614.400,00 8.386.000,00 44.000.400,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00
RESERVA DO RPPS 656.600,00
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS
PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS
TOTAL GERAL 44.700.000,00
CELSO PAULO BANAZESKI VANDERLEI AP. BORGES DA SILVA JAIR FRASSON
Prefeito Municipal Sec. Mun. Planej. Fazenda e Adminis CRC-TC MT 2513/0-8
(G | J
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAOQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Favereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO:01 -CAMARA MUNICIPAL
cODIGO DESCRICAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
01 LEGISLATIVA 30.000,00 1.845.000,00 1.875.000,00
01031 AGCAO LEGISLATIVA 30.000,00 1.845.000,00 1.875.000,00
010310001 ACAO DO LEGISLATIVO 1.845.000,00 1.845.000,00
0103100012001 Manutencao das Atividades da Camara 1.845.000,00 1.845.000,00
Detalhamento: Despesas com pessoal € encargos sociais, contrib.,
010310002 INFRA-ESTRUTURA DO LEGISLATIVO 30.000,00 30.000,00
0103100021001 Construcao, Reformas, Readequacoes da Sede 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Construir, reformar, ampliar, readequar para
TQOTAL: 30.000,00 1.845.000,00 1.875.000,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marcgo de 1964
DEMONSTHAQAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESF‘ESAS POR ORGAO
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 02 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
CODIGO DESCRI(;AO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
09 PREVIDENCIA SOCIAL 20.000,00 2.432.000,00 2.452.000,00
09272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 20.000,00 2.432.000,00 2.452.000,00
092720019 GESTAO DE BENEFICIOS PREVLIDER 2.432.000,00 2.432.000,00
0927200192002 Manutencao das Afividades do PREVLIDER 2.432.000,00 2.432.000,00
Detalhamento: Despesas com pessoal e encargos sociais,
092720020 INFRAESTRUTURA DO PREVLIDER 20.000,00 20.000,00
0927200201002 Reforma e Readequacao da Sede do PREVLIDER 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Reforma e Readequacao da Sede do PREVLIDER
TOITAL: 20.000,00 2.432.000,00 2.452.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAQO
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ:03 -GABINETE DO PREFEITO
cODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
02 JUDICIARIA 188.000,00 188.000,00
02062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 188.000,00 188.000,00
020620023 DEFESA DA ORDEM JURIDICA 188.000,00 188.000,00
0206200232005 Atividades a Cargo da Assessoria Juridica 188.000,00 188.000,00
Detalhamento: Atividades a Cargo da Assessoria Juridica -
04 ADMINISTRACAO T 50.000,00 1.243.000,00 1.293.000,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 50.000,00 1.081.000,00 1.131.000,00
041220016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 50.000,00
0412200161003 Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios Gabinete 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Aquisicao de veiculos, equipamentos, moveis e
041220021 GESTAO ADMINISTRATIVA 979.000,00 979.000,00
0412200212004 Manutencao e encargos Gabinete do Prefeito 979.000,00 979.000,00
Detalhamento: Manutencao e encargos Gabinete do Prefeito -
041220022 APOIO AO SERVICO MILITAR 102.000,00 102.000,00
0412200222006 Atividade a Cargo da JSM 102.000,00 102.000,00
Detalhamento: Alividade a Cargo da JSM - Despesas com pessoal
04124 CONTROLE INTERNO 112.000,00 112.000,00
041240024 AUDITORIA E CONTROLE 112.000,00 112.000,00
0412400242007 Manutencao do Sistema de Controle Interno 112.000,00 112.000,00
Detalhamento: Manutencao do Sistema de Controle Interno -
04131 COMUNICACAO SOCIAL 50.000,00 50.000,00
041310007 GESTAO PUBLICA RESPONSAVEL E TRANSPARENTE 50.000,00 50.000,00
0413100072003 Divulgacao de Atos Oficiais do Poder Executivo 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Divulgacao de Atos Oficiais do Poder Executivo -
TOTAL: 50.000,00 1.431.000,00 1.481.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n?4.320, de 17 de marc¢o de 1964
DEMONSTRACAQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR GRGAO
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n°08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ:04 -SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA
CODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 50.000,00 1.697.000,00 1.747.000,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 50.000,00 1.667.000,00 1.717.000,00
041220016 RENOVACAOQ FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 50.000,00
0412200161005 Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios Gestao 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios Gestao -
041220021 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.667.000,00 1.667.000,00
0412200212008 Atividade a Cargo da Sec. de Gestao Publica 1.667.000,00 1.667.000,00
Detalhamento: Desp. ¢/pessoal e enc. sociais, diarias, contrib.,
04128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 30.000,00 30.000,00
041280011 QUALIFICACAO DE TRABALHADORES 30.000,00 30.000,00
0412800112009 Capacitacao de Servidores Municipais 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Capacitacao de Servidores Municipais - Despesas
1 TRABALHO 20.000,00 20.000,00
11333 EMPREGABILIDADE 20.000,00 20.000,00
113330021 GESTAO ADMINISTRATIVA 20.000,00 20.000,00
1133300212010 Reestruturacao do Quadro Pessoal e Concursos 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Reestruturacao do Quadro Pessoal e Concursos -
16 URBANISMO 60.000,00 60.000,00
15451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 60.000,00 60.000,00
154510025 CONSTRUCAOQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 60.000,00 60.000,00
1545100251004 Reforma, Ampliacao e Readequacao do Paco Municipal 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Reforma, Ampliacao e Readequacao do Paco
1545100251006 Construir e Equipar a Sala do Cidadao 10.000,00 10.000,00
Detalhamento: Construir e Equipar a Sala do Cidadao - espaco
TOTAL: 110.000,00 1.717.000,00 1.827.000,00
I
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
EXERCICIO DE 2011
Qrcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 05 -SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E
cODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 78.000,00 1.892.900,00 1.970.900,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 78.000,00 1.892.900,00 1.970.900,00
041220016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 78.000,00 78.000,00
0412200161007 Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios SMPFA 78.000,00 78.000,00
Detalhamento: Aquis.Veiculo, Equip. Moveis e Utensilios SMPFA -
041220021 GESTAO ADMINISTRATIVA 1.622.900,00 1.622.900,00
0412200212011 Manutencao das Atividades da SMPFA 1.622.900,00 1.622.900,00
Detalhamento: Manutencao das Atividades da SMPFA - Despesas
041220027 POLITICAS PUBLICAS E RELACOES INSTITUCIONAIS 270.000,00 270.000,00
0412200272012 Contribuicoes a Entidades, Associacoes e Parcerias 270.000,00 270.000,00
Detalhamento: Contribuicoes a Entidades, Associacoes e Parcerias
11 TRABALHO 422.100,00 422.100,00
11331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 422,100,00 422.100,00
113310026 PASEP PROGRAMA DE FORM. DO PATRIM. DO SERVIDOR 422,100,00 422.100,00
1133100262014 Contribuicoes ao PASEP 422.100,00 422.100,00
Detalhamento: Contribuicoes ao PASEP - Despesas com
28 ENCARGOS ESPECIAIS 767.000,00 767.000,00
28843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 767.000,00 767.000,00
288430028 SERVICO D DIVIDA INTERNA 767.000,00 767.000,00
2884300282013 Servicos da Divida Fundada 767.000,00 767.000,00
Detalhamento: Servicos da Divida Fundada - Despesas com
TOTAL: 78.000,00 3.082.000,00 3.160.000,00
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Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adende V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ:06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
12 EDUCACAO 585.000,00 9.236.000,00 9.821.000,00
12361 ENSINO FUNDAMENTAL 380.000,00 7.398.000,00 7.778.000,00
123610029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ 380.000,00 7.398.000,00 7.778.000,00
1236100291008 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utens. p/Educacao 100.000,00 100.000,00
Detalhamento: Aquisicao de equipamentos, veiculos, moveis e
1236100291009 Implantacao e Manutencao Laboratorio de Informatic 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao Laboratorio de
1236100291010 Ampliacao e Readequacao do Predio da Educacao 85.000,00 85.000,00
Detalhamento: Ampliacao e Readequacao do Predio da Educacao
1236100291011 Construcao/Ampliacao/Readequacao e Reforma Escolar 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Construcao, Ampliacao, Readequacaoc e Reforma
1236100291015 Const/Ampl/Readeq Locais Prat Esportes nas Escolas 29.000,00 29.000,00
Detalhamento: Construir, Ampliar, Reformar e Readequar Locais
1236100291016 Construcao/Ampliacao/Readequacao e Reforma Escolar 86.000,00 86.000,00
Detalhamento: Construcao, Ampliacao, Readequacaoc e Reforma
1236100292015 Locacao de Veiculos/p Trasporte Escolar 1.000.000,00 1.000.000,00
Detalhamento: Locacao de Veiculos/p Trasporte Escolar
1236100292016 Manutencao do Salario Educacao 274.000,00 274.000,00
Detalhamento: Manutencao da Quota Salario Educacao pode ser
1236100292017 Manutencao do PNAEF - FUNDAMENTAL 238.000,00 238.000,00
Detalhamento: Manutencao do PNAEF - FUNDAMENTAL com
1236100292020 Manutencao do PNATE o ’ 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Manutencao do PNATE - Despesas com locacao de
1236100292021 Capacitacao do Profissional da Educacao 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Capacitacao do Profissional da Educacao-
1236100292024 Manutencao e Encargos com a Educacao 1.958.000,00 1.958.000,00
Detalhamento: Manutencao e Encargos com a Educacao -
1236100292025 Manutencao do FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL 2.215.000,00 2.215.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL -
1236100292028 Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL 1.623.000,00 1.623.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 40% - FUNDAMENTAL-
12364 ENSINO SUPERIOR 20.000,00 135.000,00 155.000,00
123640029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO 20.000,00 135.000,00 155.000,00
1236400291014 Implantacao Universidade Aberta do Brasil - UAB 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Implantacao Universidade Aberta do Brasil - UAB -
1236400292023 Manutencao de Convenios com Universidades 135.000,00 135.000,00
Detalhamento: Manutencao de Convenios com Universidades -
12365 EDUCACAOQ INFANTIL 185.000,00 1.593.000,00 1.778.000,00
123650029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAQ 185.000,00 1.593.000,00 1.778.000,00
1236500291012 Construcao/Ampliacao/Readequacao Escolas Infantil 135.000,00 135.000,00
Aaqili Softwaras nara Area Publica
Adendo ¥ a Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
Detalhamento: Construcao, Ampliacao, Readequacao e
1236500291013 Aquis.Equip.Veic.Moveis Utensilios Educ. Infantil 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
1236500292018 Mantuencao do PNAEC-CRECHE E PNAEP-PRE-ESCOLAR 42.000,00 42.000,00
Detalhamento: Mantuencao do PNAEC-CRECHE E PNAEP-PRE-
1236500292026 Manutencao do FUNDEB 60% - INFANTIL 1.060.000,00 1.060.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 60% - INFANTIL -
1236500292029 Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- 491.000,00 491.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL-
12366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 80.000,00 80.000,00
123660029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAOQO 80.000,00 80.000,00
1236600292019 Manutencao do PNAE-EJA 5.000,00 5.000,00
Detalhamento: Manutencao do PNAE-EJA com aquisicao de
1236600292027 Manutencao do FUNDEB 60% - EJA 55.000,00 55.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 60% - EJA- destinados ao
1236600292029 Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL- 5.000,00 5.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDEB 40% -INFANTIL-
1236600292030 Manutencao do FUNDB 40% - EJA ' 15.000,00 15.000,00
Detalhamento: Manutencao do FUNDB 40% - EJA- Aplicacao dos
12367 EDUCACAQ ESPECIAL 30.000,00 30.000,00
123670029 GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAOQO 30.000,00 30.000,00
1236700292022 Apoio a Educacao Especial - APAE 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Apoio a Educacao Especial - APAE - Apoio
27 DESPORTO E LAZER ~~ 1.758.000,00 426.000,00 2.184.000,00
27812 DESPORTO COMUNITARIO 1.708.000,00 426.000,00 2.134.000,00
278120030 PAEE-PROGRAMA DE AMPLIACAO DA ESTRUTURA 1.503.000,00 1.503.000,00
2781200301020 Implantacac e Ampliacao de Projetos Esportivos 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Implantacac e Ampliacao de Projetos Esportivos
2781200301022 Const/Ampl/Readeg/Reforma Locais Pratica Esportes 1.453.000,00 1.453.000,00
Detalhamento: Construir, Ampliar, Readequar e Reformar Locais
278120031 SEDIAR GRANDES EVENTOS ESPORTIVOS 100.000,00 100.000,00
2781200311019 Promocao e Participacao em Eventos Esportivos 100.000,00 100.000,00
Detalhamento: Promocao e Participacao em Eventos Esportivos -
278120036 EQUIPAR A SAEL ' 55.000,00 55.000,00
2781200361018 Implantar Labor. Aval. Fisica e Acad.de Musculacao 25.000,00 25.000,00
Detalhamento: Implantacac de Laboratorio de Avaliacao Fisica e
2781200361021 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/SAEL 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
278120038 GESTAO DO ESPORTE E LAZER 50.000,00 426.000,00 476.000,00
2781200381017 Apoio ao Desenvolvimento da Liga Esportiva 50.000,00 50.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
EXERGICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Feversiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO: 06 -SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
cODIGO DESCHIQAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
Detalhamento: Apoio ao Desenvolvimento da Liga Esportiva -
2781200382031 Manutencao da SAEL 426.000,00 426.000,00
Detalhamento: Manutencao da Secretaria Adjunta de Esporte e
27813 LAZER 50.000,00 50.000,00
278130038 GESTAO DO ESPORTE E LAZER 50.000,00 50.000,00
2781300381023 Const’/Ampl/Readeq/Rforma Locais de Pratica de Laze 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Const/Ampl/Readeq/Rforma Locais de Pratica de
TOTAL: 2.343.000,00 9.662.000,00 12.005.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
P EXERCICIO DE 2011
- Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAOQ:07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
10 SAUDE 850.000,00 7.968.000,00 8.818.000,00
10301 ATENCAOQ BASICA 850.000,00 5.822.000,00 6.672.000,00
103010016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 400.000,00 400.000,00
1030100161024 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/'Saude 400.000,00 400.000,00
Detalhamento: Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/Saude,
103010025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 450.000,00 450.000,00
1030100251025 Const/Reforma/Ampl/Readq de Unidades Saude 450.000,00 450.000,00
Detalhamento: Const/Reforma/Ampl/Readq de Unidades Saude,
103010039 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 5.822.000,00 5.822.000,00
1030100392033 Manutencao do Fundoe Municipal de Saude 3.107.000,00 3.107.000,00
Detalhamento: Manutencao do Fundo Municipal de Saude - Desp.
1030100392034 Bloco | - Atencao Basica 2.567.000,00 2.567.000,00
Detalhamento: Bloco | - Atencao Basica - Custeio de acoes de
1030100392038 Bloco V - Gestao do SUS 45.000,00 45.000,00
Detalhamento: Bloco V - Gestao do SUS - Recursos destinados ao
1030100392039 Bloco VI - Investimentos na Rede de Servicos Saude 80.000,00 80.000,00
Detalhamento: Bloco VI - Investimentos na Rede de Servicos
1030100392040 Manutencao do Conselho Municipal de Saude 23.000,00 23.000,00
Detalhamento: Manutencao do Conselho Municipal de Saude,
10302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.448.000,00 1.448.000,00
103020039 GESTAQ DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 1.448.000,00 1.448.000,00
1030200392032 Contribuicoes ao Consorcio Intermunicipal de Saude 440.000,00 440.000,00
Detalhamento: Contribuicoes ao Consorcio Intermunicipal de
1030200392035 Bloco Il - MAC Ambulatorial e Hospitalar 1.008.000,00 1.008.000,00
Detalhamento: Bloco Il - MAC Ambulatorial e Hospitalar- Recursos
10203 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 310.000,00 310.000,00
103030039 GESTAOQ DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 310.000,00 310.000,00
1030300392037 Bloco IV - Assistencia Farmaceutica 310.000,00 310.000,00
Detalhamento: Bloco IV - Assistencia Farmaceutica- Rec. p/ aquis.
10305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 388.000,00 388.000,00
103050039 GESTAOQ DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 388.000,00 388.000,00
1030500392036 Bloco Ill - Vigilancia e Saude 388.000,00 388.000,00
Detalhamento: Bloco Il - Vigilancia e Saude - Recursos destinados
17 SANEAMENTO 140.000,00 140.000,00
17512 SANEAMENTO BASICO URBANO 140.000,00 140.000,00
175120025 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 20.000,00 20.000,00
1751200251028 Implant/Manutencao Banheiros Publicos 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao de Banheiros Publicos
175120039 GESTAQ DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 120.000,00 120.000,00
1751200391026 Manutencao do Aterro Sanitario 100.000,00 100.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider

ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964

DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO

EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.

Adendo V' & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
cODIGO DESCHIQﬁ\O PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
Detalhamento: Manutencao do Aterro Sanitario com aquisicao de
1751200391027 Implant/Manutencao Laboratorio Analise de Aguas 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao do Laboratorio Analise
TOTr\L: 990.000,00 7.968.000,00 8.958.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO: 08 -SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMBIENTE
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
18 GESTAO AMBIENTAL 80.000,00 80.000,00
18543 RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS 80.000,00 80.000,00
185430042 GESTAO DA POLITICA AMBIENTAL 80.000,00 80.000,00
1854300421036 Canalizacao, Recuperacao Rios e Areas Degradadadas 80.000,00 80.000,00
Detalhamento: Acoes de recuperacao de nascentes, combate ao
20 AGRICULTURA 620.000,00 912.000,00 1.532.000,00
20601 PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 190.000,00 65.000,00 255.000,00
206010040 COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTQO 190.000,00 65.000,00 255.000,00
2060100401029 Iplant. Manut de Hortas Viveiros Mudas Comunitaria 120.000,00 120.000,00
Detalhamento: Iplant. Manut de Hortas Viveiros Mudas
2060100401032 Implantacao e Manutencao da Cultura de Seringuera 40.000,00 40.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao da Cultura de
2060100401033 ACOES DO PRONAT 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: ACOES DO PRONAT - Desenv. agrario sust.e o
2060100402042 Manutencao da Casa Comunitaria da Semente 65.000,00 65.000,00
Detalhamento: Manutencao da Casa Comunitaria da Semente -
20602 PROMOCAO DA PRODUCAQ ANIMAL 90.000,00 90.000,00
206020041 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAQ DA AGROPECUARIA 90.000,00 90.000,00
2060200411030 Apoio a Agropecuaria em Geral 90.000,00 90.000,00
Detalhamento: Apoio a Agropecuaria em Geral com a organizacao
20606 EXTENSAO RURAL 340.000,00 847.000,00 1.187.000,00
206060016 RENOVACAQ FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTQS 100.000,00 100.000,00
2060600161035 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p'SMAPAF 100.000,00 100.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
206060040 COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO 847.000,00 847.000,00
2060600402041 Contribuicoes ao Consorcio Portal da Amazonia 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Contribuicoes ao Consorcio Portal da Amazonia -
2060600402043 Manutencao da SMAPAFMA 787.000,00 787.000,00
Detalhamento: Manutencao da Secretaria, aquis. area p/
206060041 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAQ DA AGROPECUARIA 240.000,00 240.000,00
2060600411031 Apoio ao Produtor Rural com a Aquisicao de Maquina 150.000,00 150.000,00
Detalhamento: Apoio ao Produtor Rural com a Aquisicao de
2060600411034 Apoio ao Desenvolvimento a Bacia Leitera 90.000,00 90.000,00
Detalhamento: Apoio a0 Desenvolvimento a Bacia Leitera-
25 ENERGIA 120.000,00 120.000,00
25752 ENERGIA ELETRICA 120.000,00 120.000,00
257520043 LUZ PARA TODOS 120.000,00 120.000,00
2575200431037 Implantacac/Ampliacao/Manut. de Eletrificacao 120.000,00 120.000,00
Detalhamento; Implantacao, Ampliacao e Manutencao de
TOTAL: 820.000,00 912.000,00 1.732.000,00
|
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ:09 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL 550.000,00 1.021.000,00 1.571.000,00
08241 ASSISTENCIA AO IDOSO 50.000,00 50.000,00
082410025 CONSTRUCAOQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 50.000,00 50.000,00
0824100251046 Const/Ampl/Reforma/Manutencao do CCPI e Programas 50.000,00 50.000,00
Detalhamento:; Construcao, Ampliacao, Reforma e Manutencao de
08242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 15.000,00 15.000,00
082420044 PROTECAO SOCIAL BASICA 15.000,00 15.000,00
0824200442055 Manutencao da Associacao dos Deficientes Fisicos 15.000,00 15.000,00
Detalhamento: Manutencao da Associacao dos Deficientes Fisicos
08243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 192.000,00 192.000,00
082430006 PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA E 127.000,00 127.000,00
0824300062046 Fundo Municipal da Crianca e do Adolecente 127.000,00 127.000,00
Detalhamento: Fundo Municipal da Crianca e do Adolecente -
082430044 PROTECAO SOGIAL BASICA 65.000,00 65.000,00
0824300442044 Manutencao Convenio de Apoi a Pastoral da Crianca 5.000,00 5.000,00
Detalhamento; Manutencao Convenio de Apoi a Pastoral da
0824300442045 Apoio a Fundacao Guarda Mirim 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Apoio a Fundacao Guarda Mirim - para a
08244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 500.000,00 814.000,00 1.314.000,00
082440004 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL AS FAMILIAS 140.000,00 140.000,00
0824400041045 Manut.Programas, Projetos e Conv. da Acao Social 140.000,00 140.000,00
Detalhamento: Manut.Programas, Projetos e Conv. da Acao Social
082440005 PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 105.000,00 105.000,00
0824400051041 Manut/Ampli/Refor/ da cozinha Comunitaria 105.000,00 105.000,00
Detalhamento; Manut’Ampli/Refor/ da cozinha Gomunitaria -
082440011 QUALIFICACAC DE TRABALHADORES 70.000,00 70.000,00
0824400111047 Qualificacao Profissional 70.000,00 70.000,00
Detalhamento: Qualificacao Profissional de pessoas atraves de
082440016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 50.000,00 50.000,00
0824400161038 Aquis. Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/SMAS 50.000,00 50.000,00
Detalhamento; Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
082440021 GESTAO ADMINISTRATIVA 814.000,00 814.000,00
0824400212047 Manutencao da Secretaria da Acao Social 814.000,00 814.000,00
Detalhamento: Manutencao da Secretaria da Acao Social -
082440025 CONSTRUCAOQ, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 85.000,00 85.000,00
0824400251040 Ampliacao e Adequacao do Espaco Fisico da SMAS 25.000,00 25.000,00
Detalhamento:
0824400251044 Const/Ampl/Reforma/Manutencao de Centros Sociais 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Construcao, Ampliacao, Reforma e Manutencao de
082440044 PROTECAO SOCIAL BASICA 50.000,00 50.000,00
IAqili Softwares para Area Publica
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAOQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Feversiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 09 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
CODIGO DESCRIGAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
0824400441039 Convenios ¢/Instituicoes Religiosas, Sociais e Out 50.000,00 50.000,00
Detalhamento: Convenios com Instituicoes Religiosas, Sociais e
16 HABITACAOQ 169.000,00 169.000,00
16482 HABITACAQ URBANA 169.000,00 169.000,00
164820003 PROGRAMA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 169.000,00 169.000,00
1648200031042 Construcao de Casas Populares 134.000,00 134.000,00
Detalhamento: Construcao de Casas Populares - Despesas com a
1648200031043 Implantacao de Programa Municipal de Habitacao 35,000,00 35.000,00
Detalhamento: Implantacao de Programa Municipal de Habitacao,
TOTAL: 719.000,00 1.021.000,00 1.740.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRACAOQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V a Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAD: 10 -SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E
CODIGO DESCRIGAQ PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
15 URBANISMO 1.880.000,00 1.500.000,00 3.380.000,00
15451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.880.000,00 1.880.000,00
154510015 EXECUCAO E OU MANUTENCAO DE OBRAS EM VIAS 1.880.000,00 1.880.000,00
1545100151049 Pavimentacao Asfaltica, Galerais e Obras Complemen 1.880.000,00 1.880.000,00
Detalhamento: Pavimentacao Asfaltica, Galerais e Obras
15452 SERVICOS URBANOS 1.500.000,00 1.500.000,00
154520013 LIMPEZA, CONSERVACAO E MELHORAMENTO DE 1.500.000,00 1.500.000,00
1545200132050 Manutencao de Servicas Urbanos em Geral 1.500.000,00 1.500.000,00
Detalhamento: Manutencao de Servicos Urbanos em Geral - Desp.
25 ENERGIA 230.000,00 230.000,00
25752 ENERGIA ELETRICA 230.000,00 230.000,00
257520018 ILUMINACAO PUBLICA 230.000,00 230.000,00
2575200182049 Manutencao e Ampliacao da lluminacao Publica 230.000,00 230.000,00
Detalhamento: Manutencao e Ampliacao da lluminacao Publica -
26 TRANSPORTE 2.017.000,00 2.790.000,00 4.807.000,00
26782 TRANSPORTE RODOVIARIO 2.017.000,00 2.790.000,00 4,807.000,00
267820012 ESTRADAS MUNICIPAIS 717.000,00 717.000,00
2678200121048 Abertura, Reabertura Conservacao de Estradas 717.000,00 717.000,00
Detalhamento: Abertura, Reabertura Conservacao de Estradas -
267820014 CONSTRUCAO E REFORMA DE PONTES E BUEIROS 900.000,00 900.000,00
2678200141051 Construcao e Reforma de Pontes e Bueiros 900.000,00 900.000,00
Detalhamento: Construcao e Reforma de Pontes e Bueiros -
267820016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 400.000,00 400.000,00
2678200161050 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/SINFRA 400.000,00 400.000,00
Detalhamento: Aquisicao de Equipamentos, Veiculos, Moveis e
267820017 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SINFRA 2.790.000,00 2.790.000,00
2678200172048 Manutencao Sec.Mun.Infra-Estrutura, Obra e Urbanos 2.790.000,00 2.790.000,00
Detalhamento: Manutencao Sec.Mun.Infra-Estrutura, Obra e
TOTAL: 3.897.000,00 4.520.000,00 8.417.000,00
|
o ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Caolider
2 ANEXO 6 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAQ DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
R EXERCICIO DE 2011
) B Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V a Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO: 11 -SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E
CODIGO DESCRIGCAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
13 CULTURA 155.000,00 100.000,00 255.000,00
13392 DIFUSAO CULTURAL 155.000,00 100.000,00 255.000,00
133820009 FOMENTO A CULTURA E TURISMO 20.000,00 100.000,00 120.000,00
1339200091056 Implantacac e Manutencao da Biblioteca Municipal 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao da Biblioteca Municipal -
1339200092052 Carnaval na Praca, Festas Folcloricas, Regionais e 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Carnaval na Praca, Festas Folcloricas, Regionais e,
1339200092053 Incentivo aos Eventos Culturais e Recreativos 40.000,00 40.000,00
Detalhamento: Incentivo aos Eventos Culturais e Recreativos -
133920025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUT DE EDIFICACOES 55.000,00 55.000,00
1339200251053 Const’/Ampl/Reforma e Manut. Centro de Eventos 55.000,00 55.000,00
Detalhamento: Const/Ampl/Reforma e Manut. Centro de Eventos -
133920045 FOMENTO AO ARTESANATO 60.000,00 60.000,00
1339200451055 Implantacac e Manutencac da Casa do Artesao 60.000,00 60.000,00
Detalhamento: Implantacao e Manutencao da Casa do Artesao,
133920046 INCENTIVO A MUSICALIDADE 20.000,00 20.000,00
1339200461057 Ampliar e Manter Banda, Fanfarra e Coral Municipal 20.000,00 20.000,00
Detalhamento: Ampliar e Manter Banda, Fanfarra e Coral Municipal
22 INDUSTRIA 80.000,00 80.000,00
22661 PROMOCAO INDUSTRIAL 80.000,00 80.000,00
226610008 PROMOCAO INDUSTRIAL 80.000,00 80.000,00
2266100081054 Incentivo a Instalacao de Industrias @ Comercios 80.000,00 80.000,00
Detalhamento: Incentivo a Instalacao de Industrias e Comercios
23 COMERCIO E SERVICOS 30.000,00 645.000,00 675.000,00
23691 PROMOCAO COMERCIAL 570.000,00 570.000,00
236910010 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SMICER 570.000,00 570.000,00
2369100102054 Manut. Sec. Mun. Ind. Com. Emp. Renda, Cult e Turi 570.000,00 570.000,00
Detalhamento: Manut. Sec. Mun. Ind. Com. Emp. Renda, Cult e
23695 TURISMO™ : 30.000,00 75.000,00 105.000,00
236950009 FOMENTO A CULTURA E TURISMO 75.000,00 75.000,00
2369500092051 Acoes de Desenvolvimento da Cultura e Turismo 75.000,00 75.000,00
Detalhamento: Acoes de Desenvolvimento da Cultura e Turismo -
236950016 RENOVACAO FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 30.000,00 30.000,00
2369500161052 Aquis.Equip.Veiculos, Moveis e Utensilios p/SMICER 30.000,00 30.000,00
Detalhamento: Aquisicac de Equipamentos,Veiculos, Moveis e
TOTAL: 265.000,00 745.000,00 1.010.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO € da Lei n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964
DEMONSTRAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
DESPESAS POR ORGAO
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985

R$ 1,00

ORGAO:99 -RESERVA DE CONTINGENCIA
CODIGO DESCRICAO PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
jele] RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
999999999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
9999999999999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 43.000,00
Detalhamento: RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL: 43.000,00 43.000,00

PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS:

PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS:

TOTAL GERAL: 44.700.000,00

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

DECRETO N<. 062/2010 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

Homologa a Instrugdo Normativa SPA — 03/2010, VERSAO 02/2010,
que dispde sobre as Normas Internas e Procedimento de Controle sobre
os procedimentos de alienacéo de bens Pelo Poder Executivo e Legislativo
Municipal de Conquista D’Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de
Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais e objetivando a operacionalizacdo do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA:

Art. 12. Fica homologada a Instru¢cdo Normativa SPA
- 03/2009, VERSAO 02/2010, que dispde sobre a normatizagdo e os
procedimentos de Alienacao de Bens Mdveis e Iméveis e procedimentos
de controle a serem observados no &mbito do Poder Executivo e Legislativo
do Municipio de Conquista D'Oeste - MT.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Conquista D’Oeste-MT, 10 de Dezembro de 2010.

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

DECRETO N<. 058/2010 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

Homologa a Instrugdo Normativa SCL — 02/2010, VERSAO 02/2010,
que dispde sobre as Normas Internas e Procedimentos de entrada e saida
de matérias adquiridos pelo Municipio Pelo Poder Executivo e Legislativo
Municipal de Conquista D’Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de
Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais e objetivando a operacionalizacdao do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA:

Art. 12. Fica homologada a Instru¢do Normativa SCL
— 02/2009, VERSAO 02/2010, que dispde sobre a normatizagdo e os
procedimentos de entrada e saida de matérias adquiridos estabelecendo
rotinas e procedimentos de controle a serem observados no ambito do
Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Conquista D’Oeste - MT.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Conquista D’Oeste-MT, 10 de Dezembro de 2010.

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

VANDERLEI AP. BORGES DA SILVA
Sec. Mun. Planej. Fazenda e Adminis

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

JAIR FRASSON
CRGC-TC MT 2513/0-8

DECRETO N¢. 059/2010 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

Homologa a Instrucdo Normativa SCL — 03/2010, VERSAO 01/2010,
que dispde sobre as Normas Internas e Procedimento de Elaboragéo e
Controle de Contratos firmados Pelo Poder Executivo e Legislativo Municipal
de Conquista D’Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de
Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e objetivando a operacionalizagcdao do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA:

Art. 1¢. Fica homologada a Instrugédo Normativa SCL
- 03/2010, VERSAO 01/2010, que dispde sobre a normatizacéo e os
procedimentos da elaboracao dos contratos estabelecendo rotinas e
procedimentos de controle a serem observados no ambito do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio de Conquista D’Oeste - MT.

Art. 2°. Este Decreto entrarda em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Conquista D’Oeste-MT, 10 de dezembro de 2010.

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

DECRETO N¢. 060/2010 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

Homologa a Instrugdo Normativa SPA — 01/2010, VERSAO 02/2010,
que dispoe sobre as Normas Internas e Procedimento de Controle dos
Bens moéveis Pelo Poder Executivo e Legislativo Municipal de Conquista
D’Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de
Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e objetivando a operacionalizagcdo do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA:

Art. 12. Fica homologada a Instrugdo Normativa SPA
— 01/2009, VERSAO 02/2010, que dispde sobre a normatizagdo e os
procedimentos do Patriménio Mdvel, estabelecendo rotinas e
procedimentos de controle a serem observados no ambito do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio de Conquista D’Oeste - MT.

Art. 22, Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Conquista D’Oeste-MT, 10 de Dezembro de 2010.

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢. 061/2010 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

Homologa a Instrucdo Normativa SPA — 02/2010, VERSAO 02/2010,
que dispde sobre as Normas Internas e Procedimento de Controle dos
Bens Iméveis Pelo Poder Executivo e Legislativo Municipal de Conquista
D’Oeste.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de
Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais e objetivando a operacionalizacao do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Conquista D’Oeste;

DECRETA:

Art. 12. Fica homologada a Instru¢cdo Normativa SPA
- 02/2009, VERSAO 02/2010, que dispde sobre a normatizagdo e os
procedimentos do Patriménio Imdvel, estabelecendo rotinas e
procedimentos de controle a serem observados no ambito do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio de Conquista D’Oeste - MT.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Conquista D’Oeste-MT, 10 de Dezembro de 2010.

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

DECRETO N<°. 063/2010

“Estabelece calendario de eventos para o ano de 2011”

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste,
no uso de suas atribuicoes legais e com base no artigo 63 inciso IX da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA,

Art. 12 - Fica estabelecido, para o exercicio de 2011, o calendario de
eventos, instituido pela Lei 301, de 21 de maio de 2009, conforme relagao
constante do anexo | do presente decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 10 de dezembro de 2010

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 063/2010

"Estabelece calendario de eventos
para o ano de 2011"

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conguista D'Qeste, no
uso de suas atribuigbes legais e com base no artigo 63 inciso IX da Lei
Qrganica do Municipio,

DECRETA,

Art. 1° - Fica estabelecido, para o exercicio de 2011, o calendério de
eventos, instituido pela Lei 301, de 21 de maio de 2009, conforme relacdo
constante do anexo I do presente decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, em 10 de dezembro de 2010

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

ANEXO -1

CALENDARIO DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE

EXERCICIO DE 2011

PERIODO DE REALIZAGAO
EVENTO DIAMES/ANO LOCAL DO EVENTO
INICIO TERMINO

CONFERENCIA DA MISSAO CRISTA BRASILEIRA 2212011 | 24112011 | ALDEIA TRES LAGOAS - PARCECI
J0GOS DE CONFRATERNIZAGAO MUNICIPAL / o0t 622011 | QUADRA DE EVENTOS
RETIRO ESPIRITUAL 1271212011 [16/12/2011 | QUADRA DE EVENTOS - SEDE
CARNAVAL - FESTA DO POVO 061032011 | 08/0372011 | PRAGA MUNICIPAL

DIA INTERNAGIONAL DA MULHER 081032011 | 08/03/2011 | SEDE DO MUNICIPIO
CAMPEONATO COPA DOS TORCEDORES A SER MARCADA SEDE DO MUNICIPIO

TRILHA DAS AGUAS 261032011 | 27/03/2011 | VILA BELA DA SS. TRINDADE
BAILE "SABADO DA ALELUIA" 24042011 | 24/0472011 | QUADRA DE EVENTOS - SEDE
LOUYAGON - IGREJA BATISTA 16/042011 | 1710412011 |IGREJA BATISTA - SEDE
GINCANA CIVICA - COMEMORAGAO DAS DATAS: DIA

NTEIRO LOBATO, DIA DO LIVRO, TIRADENTES, 18/04/2011 | 2210412011 | QUADRA DE EVENTOS - SEDE
ENTO DO BRASIL,, FUNDAGAO DE BRASILIA, ETC

TORNEIO DE FUTEBOL DE AREIA/ COMUNIDADE 10042011 |10/0472011 | ALDEIA INDIGENA PARECI
BAILE DO TRABALHADOR 01052011 | 01/05/2011 | QUADRA DE EVENTOS
ABERTURA DO PROJETO 3* OLIMPIADA DA LEITURA 020052011 | 0610572011 |ESCOLAMUNICIPAL LINDA
DIADAS MAES 08/05/2011 | 08/05/2011 | QUADRA DE EVENTOS
CONGRESSO DA FAMILIA /IGREJA BATISTA 141052011 |15/05/2011 |IGREJA BATISTA - SEDE
COMEMORAGAO DO MES DE MARIA P b e SEMANADURANTE  GoMUNIDADE SANTA CLARA
|EVENTO TRADICIONAL ECULTURA DOS 7052011 | 2970872011 | ALDEIA INDIGENA SARARE
SEMANA DO MEIO AMBIENTE 01062011 | 0510612011 | COLA MUNICIPAL LINDA
BAILE MUSA DA TORCIDA QUADRA DE EVENTOS - SEDE
MISSA, TORNEIO DE FUTEBOL DE CAMPO 5/6/2011 5/6/2011 | COMUNIDADE SANTA CLARA

ESCOLA ESTADUAL CONQUISTA

FESTA JUNINA
PERIODO DE REALIZAGAO
EVENTO DIAMES/ANO LOCAL DO EVENTO
INICIO TERMINO

GICLO DE ORAGAO 2062011 | 241672011 | in EVANGELICGA
GAMPEONATO DE FUTEBOL DE GAMPO 19/6/2011 21/8/2011 | ESTADIO MUNIGIPAL DE FUTEBOL
FESTA JUNINA 1606120111 | 16/672011 | ESCOLA MUNIGIPAL LINDA
FESTA JUNINA 171612011 17/6/2011 | PRAGA MUNIGIPAL
GAVALGADA DA FESTA DO PEAQ 260612011 26/6/2011 | SEDE DO MUNICIFIO
FESTA GOMEMORATIVA "SAO PEDRO" 29/6/2010 200612011 | GOMUNIDADE SAOPEDRO -
FESTA ELEIGAO DA "RAINHA DO RODEIO" QUADRA DE EVENTOS - SEDE
11° EXPOCON E 19° FESTA DO PEAO 300612011 a7r2011 [PARGUE DE EXPOSICOES "OLAIR
FESTA CULTURAL DA "MENINAMOG A PRESA” 772011 10712011 |CQANDADE INDISENA
PRIMEIRO ENCONTRO DE SOM AUTOMOTIVO 30712011 aor7r2011 | FARQUE DE EXPOSIGOES "OLAR
GINCANA DA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA 115812011 121812011 | COMUNIDADE INDIGENA SARARE
MISSA DE COMEMORAGAO AO DIA DE SANTA CLARA 111812011 11/8/2011 | COMUNIDADE SANTA CLARA
MISSA DE COMEMORAGAO AO DIA DE SANTA CLARA 111812011 11/8/2011 | COMUNIDADE SANTA CLARA
CGAMPEONATO DE FUTEBOL DE AREIA E CABEGABOLL | 13/82011 | 1310/2011
|ESTADE COMEMORAGAO DO ANIVERSARIO DA 14182011 15/8/2011 | IGREJA BATISTA - SEDE

FESTA DE PRIMEIRA COLHEITA

20/8/2011

21/8/2011

COMUNIDADE INDIGENA PARECI

FESTA GERALDA IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS -
ESTER"

24/9/2011

26/9/2011

IGREJA EVANGELICA
DE DEUS

| FESTIVAL CULTURL "CONQUISTA D'OESTE"

3/9/2011

3/9/2011

QUADRA DE EVENTOS - SEDE

TORNEIO DE FUTEBOL DE CAMPO

11/9/2011

11/9/2011

COMUNIDADE SAO SEBASTIAO -
RE

COMEMORAGOES CIVICAS E JOGOS ESTUDANTIS

ESCOLA ESTADUAL CONQUISTA
SCOLA MUNICIPAL LINDA WAGNER

19 FESTIVAL DE MUSICA CAIPIRAE VIOLEIROS DA

14/8/2011

14/8/12011

COMUNIDADE FAZENDA SAPE

| FESTIVAL DE INTEGRAGAO DOS POVOS INDIGENAS

26/8/2011

28/8/2011

PARQUE DE EXPOSIGOES "OLAIR
ANTOS"
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GROSSO, PARA O EXERCfCIO FINANCEIRO DE
2.011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM SESSAQO ORDINARIA DO DIA
01 DE DEZEMBRO DE 2010, APROVOU E O
SENHOR JOSE ROBERTO TORRES, PREFEITO
MUNICIPAL  DE DENISE-MT, NO USO DE
SUASATRIBUICOES QUE SAQ CONFERIDAS PELO
CARGO, SANCIONAA SEGUINTE LEI:

Art. I°- Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio

19 ACAMP FEST 23192011 25192011 | BALNEARIO DE CONQUISTA RECEITAS DE CAPITAL VALOR R$
Alienagdo de Bens 0,00
CAMPEONATO DE FUTSAL JUVENIL E MIRIM 29/9/2011 | 25/11/2011 | QUADRA DE EVENTOS - SEDE Transferéncias de Capital 900.000,00,
TOTAL 13.428.600,00
3% CAVALGADA DE SAO FRANCISCO DE ASSIS 9/10/2011 9/10/2011 | COMUNIDADE SANTA CLARA
PERIODO DE REALIZAGAO o Art. Ai" - A despesa serd Ureu{‘irf/u’u de acordo com a
EVENTO DIAMES/IANO LOCAL DO EVENTO :..’r.svrunumy(m 4‘011.1!(:11@ dos quadros ngr‘gmm‘ de Trabalho™ a / ‘(//N{n’:(/ da Despesa”, que
INICIO TERMING integram a presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos:
FESTA DO PADROEIRO "SAO FRANCISCO DE ASSIS" 4/10/2011 4/10/2011 IGREJA SAO FRANCISCO DE 1. POR FU“VC(')ES DO GOVERNO VALOR EM R$
Legislativa 572.900,00)
DIA DA CRIANGA 1241012011 | 12/10/2011 | QUADRA DE EVENTOS - SEDE Administragdo 3.224.785,00
Assisténcia Social 369.700,00
DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO 268/10/2011 28/10/2011 | QUADRA DE EVENTOS - SEDE Satide 3.272.700,00,
Trabalho 134.286,00)
CAMPEONATO DE FUTSAL - COPA COMERCIO 1/9/2011 QUADRA DE EVENTOS - SEDE Eu’u(.’u‘g'ﬁ() 4.102.200,00
BAILE "GAROTA DO MOTOCROSS" QUADRA DE EVENTOS - SEDE Cultyra 140.000,00
Urbanismo 134.000,00|
ETAPA ESTADUAL DO CAMPEONATO DE MOTOCROSS PISTA DE MOTOCROSS - SEDE Habitagao 30.000,00
Saneamento 631.000,00
ESCOLA ESTADUAL CONQUISTA Gestdo Ambiental 5.000,00
DIA DA CONSCIENCIA NEGRA 2011172011 20/11/2011 [SCOLA MUNICIPAL LINDA WAGNER Agricultura 356.643.00
Energia 50.000,00|
FESTADA "CHICHA" - KAJAJAUSU" COMUNIDADE INDIGENA SARARE Transporte 30.000,00
Desporto ¢ Lazer 190.100,00
1°FESTIVAL DA MUSICA GOSPEL QUADRA DE EVENTOS - SEDE Encargos Especiais 31.000,00)
) PARQUE DE EXPOSICOES "OLAIR Reserva de Contingéncia 134.286,00
1°ENCONTRO DO COWBOY 1711212011 20/12/2011 ANTOS" c TOTAL 13.428.600,00
FEIRA DO ARTESANATO 19/12/2011 19/12/2011 | PRAGA MUNICIPAL 2. POR SUBFU \,CA() DO GOVERNO VALOR EM R$
ANIVERSARIO DA CIDADE 18/12/2011 31/12/2011 | SEDE DO MUNICIPIO Ag‘(?u} L}(ﬁi{!.\'[('/nm 572.900,00
Administragao Geral 3.286.785,00
VIGILIA DA VIRADA 31/12/2011 3111212011 ::?EREE)éﬁEVANGELICA Administracao Financeira 476.700,00
Formacdo de Recursos Humanos 5.000,00
Assisténcia ao Idoso 17.000,00
Pr feitu ra M u nici pal de Den ise Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 18.000,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 15.000,00
Assisténcia Comunitdria 10.500,00
LEI MUNICIPAL N°. 584 /2011, Atengdo Bdsica 2.339.500,00
Assisténcia Hospitalar e Ambularorial 574.000,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 80.000,00
SUMULA: ESTIMA A RECEITA £ FIXA A DESPESA | |00 B o B o000
DO MUNICIPIO DE DENISE, ESTADO DE MATO Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 134.286,00

Alimentagdo e Nutrigio

2.000,00

Ensino Fundamental

3.950.700,00

Ensino Infantil

66.500,00

Educacao de Jovens e Adultos

2.000,00

Difusao Culiural

140.000,00

Infra-Estrutura Urbana

138.000,00

Servicas Urbanos

621.000,00

Habitag¢dao Urbana

50.000.00

Preservagao e Conservacao Ambiental

5.000,00

Promogao da Produgdo Vegetal

157.143,00

Extensdo Rural

3.000,00

Energia Elétrica

50.000,00

Transporte Rodovidrio

30.000,00

Desporto Comuniterio

190.100,00

Servico da Divida Interna

31.000,00

Reserva de Contingéncia

134.286,00

de Denise, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2.011, em igual valor de R$ TOTAL 13.428.600,00
13.428.600,00 (Treze mithdes quatracentos e vinte e oito mil seiscentos reais), e o valor a ser
deduzido da receita para formacdao do FUNDEB no valor de R$ 1.688.000,00 (Hum milhdo .
seiscentos e oitenta e oite mil reais), assim distribuido: 3. FOR PRO_('RAMAS —
0001 Melhoria do Processo Legislativo R$ 20.000,00
B S 4 - 0002 Processo Legislativo R$ 543.900,00
_ ESPECIFICACAQ VALOR R§ 0003 Formagdo de Mao de Obra R$ 11.000,00
Orgamento Fiscal 13.428.600,00 0004 Publicidade R$ 38.000,00
Orgamento da Seguridade Social 3.663.700,00 0005 Manutengdes e Encargos R$ 4.094.271.00
(-) Dedugdo para formagao do FUNDEB - 1.688.000,00 0006 Estruturacdo do Setor RS 230.000,00
. Art. 2° —.A receita serd rm!i:d:h], mediante a (H’I‘L’('U[/H.K'(N/U de 0007 Casas Populares R$ 50.000,00
tributos, rendas e outras fontes de Receitas Correntes ¢ de Capital, nos termos da legislagio
vigente e das especificacdes constantes do “Anexo 2", observando o seguinte desdobramento 0008 Desenvolvimento Administrativo R$ 30.000,00
sintético: . =
0009 Infra-Estrutura Municipal R$ 517.000,00
RECEITAS CORRENTES VALOR RS 0011 Melhoria na Qualidade de Ensino R$ 2.714.000,00
Receita Tributdria 691.000,00 0012 Desenvolvimento Esportivo R$ 190.100,00
Receita de Contribuigoes 251.000,00 0013 Merenda Escolar R$ 62.000,00
Receita Patrimonial 69.500,00 0014 Transporte Escolar R$ 584.000,00
— N 330.000.00 0015 Apoio a Cultura R$ 140.000,00
Receita de Servigos 230.000, 0018 Assisténcia_Social Geral RS 39.200,00
Transferéncias Correntes 12.918.100,00 0021 Limpeza Publica RS 621.000,00
Outras Receitas Correntes 57.000,00 0022 Recuperagiio do Meio Ambiente R$ 5.000,00
(-) Dedugdes da Receita do FUNDER - 1.688.000,00 0023 Apoio a0 Pequeno Produtor R$ 160.143,00
0026 Amortizagdes RS 31.000,00

- _J
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0030 Inclusdo Digital R$ 9.000,00
0032 Vigilancia em Satide R$ 112.200.00
0033 Gestio R$ 1.374.500,00
0034 Atencio Basica R$ 1.085.000.00
0035 Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar R$ 553.000,00
0036 Assisténcia Farmacéutica R$ 80.000,00
0099 Reserva de Contigéncia R$ 134.286,00
Total da Administragiio RS 13.428.600,00
4. POR PODER VALOR M R$

Legislativo 572.900,00
Executivo 12.855.700,00
TOTAL 13.428.600,00
5. POR CATEGORIA ECONOMICA VALOR EM RS

Despesas Correntes 12.394.314,00
Despesas de Capital 900.000,00
Reserva de Contingéncia 134.286,00
TOTAL 13.428.600,00

6. POR ORGAO E UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR EM R$
01 — CAMARA MUNICIPAL

01.001 Camara Municipal 572.900,00
02 - GABINETE DO PREFEITO

02.001 Gabinete do Prefeito 683.000,00

02.002 Controle Interno 40.600,00
03 - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

03.001 — Sec. Municipal de Administracio 793.000,00
04 - SEC. MUN. DE EDUC. CULT. E DESPORTO

04.001 — Gabinete do Secretdrio 103.200,00

04.002 — Depro de Educagao 1.515.000,00

04.003 — Depto do FUNDEB 2.484.000,00

04.004 — Depto de Cultura e Desporto 330.100,00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.001 — Fundo Municipal de Saiide 3.272.700,00
06 — SEC. MUN. DIE OBRAS I£ SERV. URBANOS

06.001 - SEC. MUN. OBRAS SERV. URBANOS 1.833.485,00

06.002 — DEPART. DE AGUA E ESGOTO 293.000,00
07 — SEC. MUN. DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE

07.001 - SEC. MUN. AGRIC. MEIO AMBIENTE 361.643,00

08 — SEC, MUNICIPAL DE FINANCAS

08.001 — Secretaria Municipal de Finangas 776.272,00
09 - SEC. MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

09.001 — Departamento de A¢do Social 364.000,00

09.002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social 5.700,00
TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 13.428.600,00

Art. 4°- “Nos termos da Lei Federal n‘. 4.320/1964 ¢ consoante
as disposigoes contidas na Lei Complementar Federal n’. 101/2000, as operagées de crédito por
antecipagdo de receita e a abertura de créditos suplementares, e remanejamento e a
transposi¢ao, deverdo constar de Projetos de Leis especificos, elaborados pelo Poder Executivo,
no decorrer do exercicio financeiro de 2011, de acordo com as necessidades or¢amentdrias ¢
financeiras”.

Pardgrafo Unico — A autorizacdo de que trata o inciso I deste
artigo ndo onerard o limite previsto nos seguintes casos:

I - Quando destinade a suprir insuficiéncia nas dotagdes
or¢amentdrias relativas a Pessoal ¢ Encargos Socials:

II — quando se tratar de da abertura de crédito adicionais a
conta de excesso efetivo de arrecadagao, inclusive nos casos de convénio.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de Janeiro de
2011
2011.

Art. 6 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Registre-se e publique-se, na data supra, na forma da lei.

Pago Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 10
dias do més de dezembro de 2010.

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

LEI MUNICIPAL N¢ 585/2010.

EMENTA: REFORMULA O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DENISE-MT, INTEGRANDO O CONSELHO DO FUNDEB COMO CAMARAE
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

ACAMARA MUNICIPAL DE DENISE-MT, EM SESSAO ORDINARIADO
DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2010, APROVOU E O SENHOR JOSE ROBERTO
TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE-MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE SAO CONFERIDAS PELO CARGO, SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Observadas as diretrizes e bases para a organizacao da
educaga@o nacional, as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado de Mato Grosso, fica criado o Conselho Municipal de Educagéo de
Denise-MT - CME.

§ 12 - O Conselho do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB) passa a integrar o Conselho Municipal de Educacéo, constituindo
uma de suas Camaras.

§ 22- O Conselho Municipal de Educacéo de Denise-MT sera composto
por duas Camaras:

| - Camara de Educacéo Basica;

Il - Camara do FUNDEB.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Educacao, regulamentado em
Regimento Interno, é 6rgéo colegiado integrante do Sistema Municipal de
Ensino de Denise-MT - SME, com atribuicdes normativa, deliberativa,
mobilizadora, fiscalizadora, consultiva, propositiva, de controle social e
de assessoramento aos demais dérgaos e instituicbes do Sistema de
Educagéo do Municipio.

Paragrafo unico - O Regimento Interno sera elaborado ou revisado
pelo Conselho e aprovado por dois tergcos dos conselheiros titulares.

Art. 32 - Compete ao Conselho:

I - promover a participagdo da sociedade civil no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo da educacéao municipal;

Il - zelar pela qualidade pedagdgica e social da educacdao no SME;

Il - zelar pelo cumprimento da legislacao vigente, no SME;

IV - participar da elaboracao e acompanhar a execucao e a avaliagao
do Plano Municipal de Educacgao de Denise-MT;

V - assessorar os demais 6rgaos e instituicdes do Sistema Municipal
de Educagao no diagnéstico dos problemas e deliberar a respeito de
medidas para aperfeicoéa-lo;

VI - emitir pareceres, resolugdes, indicagdes, instrugdes e
recomendacgdes sobre assuntos do Sistema Municipal de Educagéo de
Denise-MT, em especial, sobre autorizagcao de funcionamento,
credenciamento e supervisdo de estabelecimentos de ensino publicos e
privados de seu sistema, bem como a respeito da politica educacional
nacional;

VI - manter intercdmbio com os demais Sistemas de Educacéo dos
municipios e do Estado do Mato Grosso;

VIl - analisar as estatisticas da educagdo municipal anualmente,
oferecendo subsidios aos demais 6rgaos e instituicées do Sistema Municipal
de Educacgao de Denise-MT;

VIl - emitir pareceres, resolucdes, indicagdes, instrugcdes e
recomendagbes sobre convénio, assisténcia e subvengédo a entidades
publicas e privadas filantropicas, confessionais e comunitarias, bem como
seu cancelamento;

IX - acompanhar o recenseamento e a matricula da populagédo em
idade escolar para a educacao infantil e ensino fundamental, em todas as
suas modalidades;

X - mobilizar a sociedade civil e o Estado para a incluséo de pessoas
com necessidades educacionais especiais, preferencialmente, no sistema
regular de ensino;

Xl - dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de
Educacao;

XII - mobilizar a sociedade civil e o Estado para a garantia da gestao
democratica nos 6rgaos e instituicdes publicas do SME;

Xl - acompanhar, controlar e fiscalizar o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacao (FUNDEB);
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XIV - conferir e emitir pareceres quanto as prestagdes de contas
referentes ao Fundo;

XV - supervisionar o censo escolar anual e a elaboragéo da proposta
orgamentaria anual, no &mbito do municipio, com o objetivo de concorrer
para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizagao do Fundo.

§ 12 - Cada Camara cuidara das matérias a ela pertinentes.

§ 22 - As matérias especificas a uma camara serao estudadas e
debatidas no conselho pleno (as camaras juntas), mas sé deliberadas em
secao exclusiva da Camara responsavel pela matéria.

§ 32 - As deliberagdes da Camara tém carater terminativo.

§ 42 - As matérias comuns as duas Camaras serdo estudadas e
deliberadas no Conselho Pleno sendo assinadas pelos presidentes das
respectivas camaras, do Conselho Pleno e pelos conselheiros presentes.

§ 52 - As delibera¢des normativas serdo homologadas pelo secretario
e levadas ao conhecimento da Comunidade.

Art. 42 - O Conselho Municipal de Educacao serd composto por 14
(quatorze) membros titulares representantes da sociedade civil e do Poder
Publico, eleitos por seus pares e indicados pelas suas respectivas
entidades e nomeados, por ato do Prefeito Municipal.

§ 12 - Os membros do Conselho serao distribuidos da seguinte forma:

| - Camara da Educacgéao Basica: (5)

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacéao;

b) 1 (um) representante do Magistério Publico Municipal;

c) 1 (um) representante dos Diretores de Unidades de Educagéao e
Ensino da Rede Publica Municipal;

d) 1 (um) representante dos Conselhos Escolares Municipais ou
equivalentes;

e) 1 (um) representante das Escolas Privadas, sendo de uma
instituicdo que mantenha Educacéao Infantil, se houver;

Il - Camara do FUNDEB: (10)

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais
pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 1 (um) representante dos professores da educacao basica publica
municipal;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas publicas municipais;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas publicas municipais;

e) 1 (um) representante do Conselho Tutelar, quando houver;

f) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacado basica
publica municipal, que ndo sejam servidor publico municipal;

g) 2 (dois) representantes dos estudantes da educacgado basica
publica, que ndo sejam servidor publico municipal.

§ 22 - Cada conselheiro titular tera seu respectivo suplente que o
substituira na auséncia temporaria ou definitiva com iguais direitos e
deveres.

§ 32- O Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo sera indicado
pelo plenario, por eleicéo aberta, com maioria absoluta, para um mandato
de dois anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 4° - As Camaras elegerao seus respectivos Presidentes a cada
ano, permitida uma recondugao.

§ 52- Aeleicdo do Presidente da Camara do FUNDEB sera nos termos
da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

§ 62 - Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Educacéo, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes de findar o mandato dos conselheiros,
mobilizar as instituicées para convocacao das assembleias que escolherao
0s novos representantes para a composi¢ao das Camaras.

§ 72 - No caso do presidente nao cumprir o disposto no paragrafo
acima competira ao Secretario Municipal de Educagao executar a agao.

§ 82 - Os representantes da Secretaria Municipal serdo indicados
pelo Secretario.

Art. 52 - Sdo impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagao
em qualquer de suas camaras:

I - cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau do
prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administracdo ou controle
interno dos recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes
consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

lll - estudantes que néo sejam emancipados; e

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou funcdes publicas de livre nomeacéao e\
exoneragao no ambito dos érgaos do respectivo Poder Executivo gestor
dos recursos; ou

b) prestem servicos terceirizados, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

Art. 62 - Quando os conselheiros forem representantes de
professores e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso
do mandato, fica vedada:

| - sua exoneragdo ou demissado do cargo ou emprego sem justa
causa, ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em
que atuam;

Il - a atribuicdo de falta injustificada ao servico, em funcédo das
atividades do conselho; e

Il - o afastamento involuntario e injustificado da condicao de
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 72 - O mandato de cada membro do Conselho Municipal de
Educacao terd duracao de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao por
igual periodo.

§ 12- O conselheiro pode ser substituido a qualquer tempo por interesse
do segmento, 6rgao ou entidade representada ou, ainda, por afastamento
definitivo conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno do
Conselho, ressalvados os casos previstos na Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007.

§ 22 - Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educacgéao, sera
nomeado novo membro que completara o mandato do anterior.

Art. 82 - Ao final do mandato, no maximo 40% (quarenta por cento)
dos conselheiros de cada camara, poderao ser reconduzidos ao Conselho.

Paragrafo Unico - A recondugao se dara através de eleicdo secreta
realizada pelo préprio Conselho e ratificada pelo segmento, 6rgao ou
entidade representada, em conformidade com o Regimento Interno do
CME —Conselho Municipal de Educacao de Denise /MT.

Art. 92 - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria da
Educagao garantird infraestrutura e condigbes logisticas adequadas a
execucgao plena das competéncias do Conselho e oferecera ao Ministério
da Educacdo os dados cadastrais relativos a criagdo e composicao do
respectivo Conselho.

Art. 10 - Os membros do Conselho Municipal de Educacao de Denise
deverao residir no Municipio de Denise/MT.

Art. 11 - A Secretaria Municipal, cuja competéncia estejam afeta as
atribuices objeto da presente lei, sera Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.

Art. 12 - O custeio e demais despesas referentes ao cumprimento da
presente lei serao atendidas mediante dotagcdes orcamentarias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a promover as suplementacdes que
se fizerem necessarias.

Art. 13 - Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo Municipal a
tomar todas as demais providéncias administrativas, juridicas,
orcamentarias, financeiras, fiscais e contabeis, para o fiel cumprimento
da presente Lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Registre—se e publique—se, na data supra, na forma da lei.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 21 dias do
més de dezembro de 2010.

JOSE ROBERTO TORRES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei.

FERNANDO SILVADOS SANTOS B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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LEI MUNICIPAL N¢ 586/2010.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO AFAZER LEILAO PUBLICO
DE VEICULOS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE DENISE-MT E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

ACAMARAMUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, EM
SESSAO ORDINARIA DO DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2010, APROVOU E O
SENHOR JOSE ROBERTO TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE-MT,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE SAO CONFERIDAS PELO CARGO,
SANCIONAASEGUINTE:

Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo a fazer, em nome do
Municipio de Denise-MT, leilao publico de veiculos de propriedade municipal,
declarados inserviveis para a utilidade publica, a saber:

1- UM VEICULO PAS/ONIBUS, ANO DE FABRICAGAO 1990, MODELO
1991, MARCA/MODELO M.BENZ/OF 1315, A DIESEL, COR BRANCA,
CHASSI N.29BM384098LB890687, PLACA JJZ 0912, CATEGORIA OFICIAL,
SEM RESTRICOES, RENAVAM 004892003, DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO
DE DENISE-MT, avaliado previamente em R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos
reais).

Il - UM VEICULO VW/GOL, ANO DE FABRICACAO 2005, MODELO
2005, MARCA/MODELO VW/GOL 1.0 FLEX, A GASOLINA/ALCOOL COR
PRATA, CHASSI N2 9BWCA05X05T135216, PLACAKAA 6504, CATEGORIA
OFICIAL, SEM RESTRICOES, RENAVAM 852699735, DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE DENISE-MT, avaliado previamente em R$ 6.200,00 (seis mil e
duzentos reais).

Paragrafo unico - Os veiculos de que tratam os incisos | e Il, deste
artigo, encontram-se sucateados, em péssimo estado de conservagdo e
de uso, sem condi¢bes de seguranca e sem funcionamento regular.

Art. 22 - Os veiculos descritos nos incisos | e Il, do artigo anterior
nao dispdem de condigcbes efetivas e suficientes para a utilizagcdo publica,
por nao oferecerem as condi¢cdes necessarias de uso e de segurancga.

Art. 32- O leilao de que trata a presente lei, da-se pela inservibilidade
dos referidos bens & Administracdo e ao interesse publico.

Art. 42 - O leilao sera publico, na forma da lei, precedido de Edital, no
qual devera constar a identificacdo de cada veiculo, o valor minimo de
lance de cada bem (veiculo), o local e o horéario de sua realizacao.

Art. 52 - Realizado o leilao, o Poder Executivo fara publicar o seu
resultado, devendo o valor da arrematacao ser depositado em conta
bancaria dessa Municipalidade, como outras receitas.

Paragrafo unico - O resultado do leildo sera utilizado no custeio da
manutencdo da frota remanescente, para atendimento aos interesses
deste municipio.

Art. 62 - A avaliagdo prévia de que trata, respectivamente, cada
veiculo identificado nos incisos | e Il, do art. 12 desta lei, foi procedida
através de Comissao Especial de Avaliagcdo Patrimonial, na forma da lei.

Art. 62 - O leilao dos bens publicos de que trata a presente lei
devera ser individualizado e aberto ao publico, de modo a permitir qualquer
interessado a participar do leilao.

Art. 72 - No leilao, cada bem sera apregoado publicamente, os lancos
serdo verbais, a venda sera feita a vista, podendo também ser feita a
prazo, desde que nao superior a 30 (trinta) dias, conforme dispuser o
Edital de leilao.

Paragrafo unico - A entrega de cada bem leiloado somente se dara
quando estiver completo o pagamento do valor da arrematacgéo.

~N
Art. 82 - O Poder Executivo tomara todas as demais providéncias
administrativas, juridicas, orcamentarias, financeiras, contabeis e
patrimoniais, para o fiel cumprimento da presente lei, devendo as despesas
correr por conta de verbas préprias consignadas no orcamento geral do
municipio, suplementadas se necessario.
Art. 92— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre—se e publique—se, na data supra, na forma da lei.
Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 21 dias do
més de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO TORRES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei.
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
LEI MUNICIPAL N°. 587/2010.
“DISPOE SOBRE INCLUSAO DE ACOES NO ANEXO DE
METAS E PRIORIDADES DA LEI N°. 54472009 (PPA
201022013) E DA LEIN®. 574/2010 (LDO 2011)”".
A CAMARA MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM SESSAQ ORDINARIA DO DIA 15 DE
DEZEMBRO DE 2010, APROVOU E O SENHOR JOSE
ROBERTO TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE-
MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONEFERIDAS PELO CARGO, SANCIONA A SEGUINTE LEL:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a inclusio
no anexo de metas e prioridades da Lei n° 544/2000 (Plano Plurianual 2010/2013) nos
exercicios de 2011 a 2013, das seguintes agdes:
[V —— Secretaria Municipal de Satde
05.001 oo Fundo Municipal de Saiide
10 i Satde
305... Vigilincia Epidemioldgica
032 1oerrreen Vigilincia em Satide
2084 .., Promogio de Sadde Multivacinagio
Exercicio de 2011 R$ 10.000,00
Exercicio de 2012 R$ 10.000,00
Exercicio de 2013 R$ 10.000,00
Secretaria Municipal de Satde
Fundo Municipal de Saide
Saiide
Vigilincia Sanitdria
Vigilincia em Satide
Manutengio ¢/ Agente Ambiental e Sanitdrio
J
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Exercicio de 2011 R$ 20.000,00
Exercicio de 2012 R$ 20.000,00
Exercicio de 2013 R$ 20.000,00

05 e

Secretaria Municipal de Satide

Fundo Municipal de Saide

Sadde

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Vigilincia em Sadde

Apoio Diagnostico Laboratorial

R$ 24.000,00

R$ 24.000,00

R$ 24.000,00

Secretaria Municipal de A¢do Social

Departamento de Acdo Social

Assisténcia Social

téncia a Crianga e ao Adolescente

Assisténcia Social Geral

2087 .. Manutengio e Encargos Programa Pro Jovem
Exercicio de 2011 R$ 15.000,00
R$ 15.000,00

Exercicio de 2013

R$ 15.000,00

Secretaria Municipal de A¢ao Social

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Assisténcia Social

Administracdo Geral

Assisténcia Social Geral

Manutencio e Encargos Fundo Municipal de Assisténcia Social

R$ 30.000,00

Exercicio de 2012

R$ 30.000,00

Exercicio de 2013

R$ 30.000,00

Art. 2° - Autoriza ainda o Poder Executivo a proceder a inclusio no

anexo de metas e prioridades da Lei n° 574/2010 (Lei de Diretrizes Or¢amentirias para o

exercicio de 2011) das seguintes agdes:

05 e,

Secretaria Municipal de Satide

Fundo Municipal de Saide

Satde

Vigilincia Epidemioldgica

Vigilincia em Sadde

Promocio de Satide Multivacinacdo

Exercicio de 2011

R$ 10.000,00

05 o

Secretaria Municipal de Satide

Fundo Municipal de Satide

Satde

Vigilincia Sanitdria

Vigilincia em Saide

Manutengio ¢/ Agente Ambiental e Sanitdrio

Exercicio de 2011

R$ 20.000,00

05 ... Secretaria Municipal de Satide

05.001 Fundo Municipal de Satide

10 ... Satide

302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
032. Vigilincia em Satide

Apoio Diagnostico Laboratorial

R$ 24.000,00

Secretaria Municipal de Acao Social

Departamento de Aciio Social

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio,
revogando-se as disposicdes em contririo.

Registrese e publique-se, na data supra, na forma da lei.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 21 dias do més de dezembro de

2010.
JOSE ROBERTO TORRES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 143/2010 Denise - MT, 23 de dezembro de 2010.

EMENTA: CONCEDE ELEVAGAO DE CLASSE AQ
SERVIDOR  AUDELINO DE OLIVEIRA PRIMO, E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 SR. JOSE ROBERTO TORRES,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DENISE, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 12 - PROMOVER, através da elevacdo de CLASSE o
servidor abaixo relacionado, octpante do cargo de provimento efetivo de Motorista, sendo da
“CLASSE A” para a “CLASSE B", conforme LEI MUNICIPAL N° 409/2004, de 20 de abril de
2004, do Plano de Carreiras, Cargos, Salarios e Sistemas de Avaliacdo de Desempenho dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Denise-MT, Se¢ao |, Artigo 16, § 1°.

Assisténcia Social

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Assisténcia Social Geral

Manutengiio e Encargos Programa Pro Jovem

R$ 15.000,00

Secretaria Municipal de Acdo Social

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Assisténcia Social

Administragio Geral

Assisténcia Social Geral

Manutencgiio e Encargos Fundo Municipal de Assisténcia Social

Exercicio de 2011

R$ 30.000,00

Art. 3° - Autoriza a alterar a nomenclatura da unidade orgamentaria

03.001 — Secretaria Municipal de Satide para 05.001 — Fundo Municipal de Satde.

Art. 4° - Ficam retificadas as despesas realizadas, ficando ainda o

Poder Executivo autorizado a tomar todas as providéncias Orgamentdrias, Administrativas,

Financeiras, Contibeis e Juridicas para o fiel cumprimento da presente lei.

N\

NOME ADMISSAO N¢RG Ne CPF

Audelino de Oliveira Primo 01/02/2000 | 594.334 SSP/MT | 352.485.211.49

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, na data supra, na forma da lei.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 23 dias
do més de dezembro de 2010.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

Registrado & publicado, na data supra, na forma da lei.
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PORTARIA N2 144/2010
Denise - MT, 15 de dezembro de 2010.

EMENTA: CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE DE 03
(TRES) MESES, A SERVIDORA “DILEUZA SOLEDADE DE OLIVEIRA”,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ROBERTO TORRES,

PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER, a funcionaria publica municipal Sr2. Dileuza
Soledade de Oliveira, brasileira, portadora do RG n.©? 952.465 SSP/MT
e cadastrada no CPF n.© 615.944.231.72, lotada na Secretaria Municipal
de Viacao, Obras e Servicos Publicos, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, Licenca Prémio por Assiduidade de 03 (trés)
meses, no periodo de 15 de dezembro de 2010 a 15 de margo de 2011,
referente ao qliinquénio 02/03/2003 a 02/03/2008, de conformidade com
a Lei Municipal n® 149/94, de 01 de janeiro de 1.994, Estatuto dos
Servidores Publicos, do Municipio de Denise-MT., Capitulo IV, Art. 68 e
Secao V, Art. 73.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 15 dias
do més de dezembro de 2010.

Registre—se e publique—se, na data supra, na forma da lei.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

PORTARIA N¢. 145/2010.
DATA: 14/12/2010

EMENTA: NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE DENISE-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ROBERTO TORRES,

PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE COM OS TERMOS
DISPOSTOS NO ART.2 42 DA LEI MUNICIPAL N2.580 DE 20 DE OUTUBRO
DE 2010, NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE DENISE- MT, IDENTIFICADO PELASIGLA— CMAS-
DO MUNICIPIO DE DENISE, EXPEDINDO ASEGUINTE PORTARIA,

RESOLVE;

Art. 12 - Nomear as pessoas abaixo citadas para compor o CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS-D, com a seguinte
constituicao;

GOVERNAMENTAL

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Adriana Perpétuo da Silva — Titular
Marildete Aparecida Zerbinato — Suplente

- Secretaria Municipal de Educacao
Maria Fatima Gomes da Silva — Titular
Maria Claésia Andrade Texeira — Suplente

- Secretaria Municipal de Saude
Gilmar da Silva Fernandes — Titular
Valdenice Maria dos Santos — Suplente

- Secretaria Municipal de Obras
Célio Aparecido Zucarelli — Titular
Donizete Ricardo de Lima — Suplente

- Secretaria Municipal de Administragao
Alexsandro Oliveira Aragéao — Titular
Fernando Silva Santos — Suplente

SOCIEDADE CIVIL

- Representantes das entidades de Usuarios ou de Defesa de Direitos
dos Usuarios de Assisténcia Social.

Grupo Lareira

Silvia Helena de Azevedo Zucarelli — Titular

Cleonice Farias de Albuquerque — Suplente

Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionai
Maria Lucia da Silva — Titular
Silvana Ferreira Mota — Suplente

- Representantes de entidades Prestadoras de Servico da Area de
Assisténcia Social

Associacao Beneficente Assistencial Hospital das Clinicas de Denise
Geovania de Oliveira Costa Becker — Titular

Maria Aparecida Monari de Oliveira — Suplente

Pastoral Social

Antonia Greco Mendes — Titular

Rosimeire Aparecida Moreira Vieira — Suplente

- Representante de entidades dos Trabalhadores da Area de Assisténcia
Social

Viviane Pereira da Silva — titular

Francisco Paulo de Souza — Suplente

Art. 22 - Compete ao Conselho de que trata esta Portaria, o cumprimento
das normas da Lei Municipal n®.580/ 2010, c/c as demais alteragdes que
Ilhe forem acrescidas.

Art. 32 - Ficam a cargo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
através deste ato, as atribuigdes do Controle Social do Programa Bolsa
Familia e do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - “PETI”.

Art. 42 - Os Membros ora nomeados, ndo serdo remunerados pelos
exercicios de suas respectivas fungdes, sendo consideradas estas, de

relevante interesse publico.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 14 de dezembro
de 2010.

JOSE ROBERTO TORRES
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada, na data supra, na forma da lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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~
Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte
13| UN | maraja REFRIGERANTE SABOR LARANJA 2LITROS 2(RS 230 RS 28
1 TERMO DE REAJUSTE DE REEQUILIBRIO ECONOMICOE FINANCEIRO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 7] KG |estrela  [SALSICHA A GRANEL 0[RS 5% RS 475
122010 19 Tempero campleto de 1KG 2R 540 RS 398
120 TENMPERQ COMPLETO 300 grs N{R 1M RE 19
123 VINAGRE TINTO 750 ML 82| RS 160 RS 118
Termo de reajuste que entre si celebram, de um fado o Municipio de Guaranté do Norte/MT por intermédio da Prefeitura :'35 CREMEPARACABELODETKF .13 LT RS i’G’E‘
Municipal de Guarantd do Norte inscrita no CNPJ n° 03.239.019/0001-83, situado na Rua das Oliveiras, 135 Jardim il PESIQRlezé\ngPQESSR‘fDOML‘.IWGRS IR B B8 60
Vitdria - Guarantd do Norte/MT - CEP 78 520-000 neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Mercidio Panosso, ol o e b“;;{'g‘sa M 205 pMOSQUIos, moscas & ulr solp BTN
brasileiro, separado judiciaimente, portador do RG n. 1027460151 SSPIRS ¢ do CPF n. 363.481.470-53 residente na FIRTRE =
. . i mil LENCO DE PAPEL G50 9[RS 680 cancelado
Rua dos Cajueiros, 458, Centro, Guarantd do Norte/MT, doravante denominado Contratante, & do oulro, as empresas: BTN Tsume TLVPA ALDING 500 L T TR 10
K7 SQPERMERCADO LTDA, Jnscma no CNPJIMF n° 048%4.0733000'\-59, \Qscﬂgao Esltadua\ n° 13205905-3, com T OV Toes 020 DB PEROBA 0L IR 870 VG
sede & Rua das Laranjeiras, 856, Bairro Cristo Rel, CEP 78.520-000, Guarantd do NortesM] neste to representada 1691 UN Tpercba | OLEQ OF PERGBA 200 ML TEAE RS 600
pelo seu representante legal, Sr. Emerson Luis Costa Beber, brasileiro, casado, portador da Cédula de Idenfidade RG n° 71 N Torilo PALHADEAGO NP Di T 077
11987804 SSPIMT e do CPF N® 948.633.851-53, residente na cidade de Guarantd do Norte/MT: SUPERMERCADO PAPELHIGIENICO COM 4 UND, FOLHA
REI DO NORTE LTDA, inscrita no CNPJIMF n® 04.796.336/0001-63, Inscrigfo Estadual n® 13.205.739-5, com sede & 178| PCT | personal | DUPLA DE ALTA QUALIDADE SO[RS 665 RS 499
Rua Pioneiro Genésio Minetto, 261, Centro, CEP 78 520-000, GuarantA do Norte/MT, neste ato representada pela sua 189) PCT | fixan SABAOEM PO 1KG 169[RS 770 RE 45
representante legal Sra. Elisabete Aparecida Moysés dos Santos, brasileira, salteira, portadora da Cédula de Identidade 20| UN Jartinox | ESCUMADEIRA GRANDE 3|RE 940 R§ 510
RG n® 822870 SSPINIT & do CPF NP 312.463.032-72, residente na cidade de Guaranté do Norte/\IT: R. C. MACCARI 211 UN artinox | ESCUMADEIRA M )RS 980 RE 519
ME, insciita no CNPJIF n° 05.121.63210001-60, Inscrigo Estadual n° 13.211.266-3, com sede & Avenida Jatob, 89, 22| W Jarino | ESCUMADEIRA PEQUENA 3|RE 4% 500
Centro, Guarant do Norte/MT, neste afo representada pelo seu proprietério, Sr. Rui Cléudio Maceari, brasieio, casado, 22 N |gna PALITO DE DENTE G/ 200 UND 10 RS 070 RS OM
portador da Cédula de Identdade RG n° 590446 SSPIMT e do CPF NP 9517349149, resdente na cidade de Z4T N |AS]__|PANELADE ALLVINO BATDO 0L 6 B0 canceado
Guaranté do Norte/MT, vencedoras da litagio na modalidade pregéo tipo menor preco por ftem no sistema de registro BN "”‘” TABLJAP) CARNE 121 RS BED uancelado
de pregos, visando reajustar 05 pregos dos ifens regisirados airavés da Ata de Registo de Pregos n* 1212010, tudo em 86| N [frnonina_| IGARA PARA CAE 2]RS 4% canceado
‘ e ol sk o b 57 UN Josn | LAMPADAT00W 110VOLTS P RS 1%
conformidade com a Lei n® 10520 de 17/07/2002, Decretos n® 3.555 de 08082000, 3.931 de 191072001 e - -
. AR . . 29| UN |rayovac | PILHA GRANDE IT0[RS 219 RS 180
subsidiariaments & Lei n° 8.666 de 21/06/1993 (e suas alteracies posteriores) &, das demais normas legais aplicaveis, - -
R ! : . 261) UN Jrayovac | PILHA GRANDE 00| RS 199 RS 180
e estita observéncia aos Diplomas Legais que norteiam as lictacdes e Contratos Adminisirativos, mediante as
clausulas e condiges sequintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO 0BJETO Enpresa: SUPERMERCADO REI DO NORTE LTDA
‘ N ‘ N . CNPJ: 04.796.336/0001-63
1.1- 0 presente termo de reajuste - embasado em solicitagéo da Secretaria de Adminitragéo, pesquisa de precos de
mercado, parecer juricico favorével e mapa comparafivo ca sesséo de reajuste da Ata de Registro de Pregos n” 12/2010
) o pe Ve . QUANT. PREGO
- Pregio Presencial n° 19/2010, cujas cpias estdo juntadas no processo, tem como objsto reajustar os pregas de ftens N PRECO | REAJUSTE
) UND | MARCA MATERIAL RESTAN REAJUSTADO
canstantes da ala de regstr de pregos n° 1212010, conforme labela a seguir Ul | AL |DERRED R
2 N ABACAX| 2100 RS 355 |[RS (115)RS 240
4| K6 ACELGAKG 000[RS 275 | RS (012)|RS 263
Empesa T SUPERIERCADO LTDA 9] UN ALFACE UND 19200 | RS 220 |RS (041)[RS 179
; ' - ] § (160 RS 949
CNEJ D4 824 073000150 4] N FR\H::A APRESUNTADO EM BARRA 500|RS 1110 |R M?: R \‘4.
15| KG |FRIMESA | APRESUNTADOFATIADO 55050 | RS 1108 | RS (158)] RS 940
N QUANT. PRECO | REAVUSTE PREGO N 6 BA AV |BACON 030 [RS 420 cance\a_do.
|LE UND | MARCA MATERIAL Rﬁ?ér\ ATUAL | DE PREGO REAWTTADO 21 PCT |D0R BALA DURA 700 GR 5000 | RS 805 0g) RS 510
1| L {purissima |AGUAMINERAL 15 LITROS 0[RS 340)RS (141)| R§ 199 12} PCT JOOR BALWOLE?OMUGR MRS 6 U
7/ PCT [tamarai | AGUCAR2KG 178 ]RS 400 RS 08| RS 3% U] KG BANANA NAGA No0jRS 305 cancelado
18] UN | carbonel | AZEITE PEQUENO 12{ RS 1540( RS (565)| R§  87A % K6 BATATA DOCE 000 RS 245 | RS (025)|RS 220
25| KG |nnatura | BANANA NANICA 50| RS 180| RS Rb T4 7| KG BATATA INGLESA BE000 [ RS 370 | RS (22M)] RS 148
31| KG | sinop CAFE EMPO 1KG MT| RS 1128 R RY 945 1l kG BETERRABA OmlRs 28 (RS 220 RS {10
3? PCT | sinop CAFE ENPO 500 GR 2170[ RS 590 xs ‘ R 11,72 CALDO DE CARNE DE 114 GRAVAS /T2 )
TR o R A TR | e e U 38 2
Ll T LILLRLD %| UN [MAGGI | CALDODE GALINHACI G UND IR 28
ERVILHA EM CONSERVA EMBALAGEM DE 2
- 0 CARNE BOVINA DE 20 SEM 0SSO EM
W oo 6 IR RS (b0 R B | Ko |FRALTO |PEDAGO US0[RS 790 RS 29| 1048
83 | PCT | globo FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1 KG 18| R$ 249 RS RE 148 — { ‘ 2 e —
64 UN | tio jand FEIJAQ CARIOCATIPO 1 DE 1KG 40| RS 38| RS Bl RS 3% CARNE BOVINA ¢ SEM 0SSO DE BOA
76| UN |batavo IOGURTE NATURAL INTEGRAL 200 GRAMAS BIRS 255\ RS (043)| RE 202 411 KG |FRIALTO  [QUALIDADE COM 10% DE GORDURA 15000 | RS 798 |RS 248 RS 1046
80| UN_ | maiscoco | LEITE DE COCO 200ml 150 RS 279 RS (081)| RE 198 42| KG |NACIONAL | CEROLAEM CABEGA MO0 RS 349 |RS 129
81 UN [lacbom | LEITEINTEGRAL UHT 1000 ML B3RS 2% xs . R§ 218 1l G CENOURA 0[RS 320 | RS | 140
89 UN |soya IAIONESE DE 1000KG [|RS T00|RS (41| RS 289
%] PCT [kei MILHO DE CANJICA BRANCO 500 GRAVAS MRS 2%[RS NTH[RS 140 CHEIRO VERDE  CEBOLINHA, SALSICHA ‘
Tl N ki MILHO DE PIPOCA 500 gis 1T[RS 195 RS (027 RS 169 4| MG E COENTRO} 340 |RS 13 |RS 036 RS 172
02| DZ |innatra | OVOS DE GRANJA VERMELHOS T8RS 368 RS )| RS 24 4] KG CHUCHU 18000 RS 335 |RS 120
105 KG Jnnala | PEITO DE FRANGO ‘ B0 RS GMIRS (08]RS O30 47) PCT |ESPRAL | COCORALADD 200 GR 10500 RS 53 [RS | 340
07| UN |polpanorie | POLPADE FRUTA NATURAL C/ 100 GR 255\ RS 199 RS (0B4)| RS 11A
J
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Empresa: R. C. MACCARI ME
CNPJ: 05.121.632/0001-60

8] OV KA [COLORAU fkg 0[RS 58 40
%) N |TAVBE | CRENE DE LETTE 6651 TR0 RS 425 284
0] N |NESTLE | MUCILON DE ARROZ 400GR 1600 RS 1030 B
61 PCT [FINDURA | FARINGA DE HANDIOCA BRANGA 1KG | 170 [RS 340 3l
B0 N [HKA [FARINHADEROSCA TG S0[Rs 4% 480
73| N |SOL | Geltaenpidig 0[RS 110 B0
4| K6 GENGIERE 506R IR RS 45
9] UN_|TALAC | LEITE CONDENSADO 366 GR H800 [ RS 375 |RS (106 RS 240
B0 LATA [NESTLE | LETENAN 140060 1600 [ RS 2700 [ RS @41 |Rs
B K6 LINAQ TA W00 (RS 345 |RS 054|RS 5
) K6 MAGANACIONAL MDA BRO0[RS 30 [RS - RS M0
8] K6 |DALLAS | MACARRAD ESPAGUETE FIDGR 10 RS 280 |RS 146
0] K6 MANDIOCA DESCASCADA MRS 19 110
10] UN_|CONCORDIA | OLEQ DE SOJA 0 ML 0[RS 340 24
103] KG |FRIALTO | Padtacom oso 00 |Rs 1% 019
105 K6 PIENTAO VERCE B[RS 4 2
108) N |MKA |POLVIHDOCE, 50 GR B[RS 4% 2
109) K6 OUELO FRESCOME CURA N0|RS BTs 1%
160] UN_|QUEI0BOM | QUEKO MUSSARELA B0 RS 1375 B
111] K6 |OUEIIOBOM | QUENO HUSSARELA FATIADO T RS 1335 B0
114] K6 REFOLHO VERDE 2600 [ RS 240 1
115 PCT |ITA SALGROSSO 1KG B0 RS 180 1
116] PCT [KODIAR | SALREFINADO LIGHT 1KG 100 [Rs 170 209
TONATE PAULISTA, GRAU NEDI0 DE
121 K6 ANADURECIVENTO,ACONDICIOMADO_| 276,00 | RS 34 | RS (149)| RS 198
124] UN_|SUMER | AGUA SANITARIA 1000 KL 1800 (RS 2% RS (53)|RS
7] N [COLMA . ANLCID 500 (RS 605 |RS (110)|RS 3%
1] UN | LARFOL | DESINFETANTE DE LTS B0 |RS 48 |RS (15[ RS 30
139] N [SUMIER | DETERGENTE 500 L 23000 RS 18 R 1W
DETERGENTE PARA LIIPEZA PESADA
WU VER (RN BOD[RS 480 |RS (1|RS 3
DETERGENTE MULTIUSO PAR
1] CK YPE | LINPEZAEM GERALEM L W0 RS 405 [RS (7[R 2%
188 W Ve [LINPAVDROSOML sm[rs 70 [rs polr 4w
165) N |DESTAC | LUSTRAMGVEIS B00NL M0 |RS 560 |RS 0[RS
PAPELHIGIENICO C/4 FOLHA SIVPLES,
179] PCT MU | TEXTURIZADO 20WTSKIOCH 00| RS 2% | RS (05| RS 175
10] PCT WL [PAPELTOALKACIOZUND20CHX22M | 1500 (RS 415 [ RS Qg)|Rs 1%
PRENDEDOR OE PLASTICO PARA
182) 02 |BELLPLAST |ROUPAS 00| RS 175 |RS (1 0%
183] N |BC PRESTOBARBA 0[RS 175 | RS 1%
RODO OE NETAL O/ DUAS BORRACHAS
187) UN_|SORRISO | C/CABOGOCH 1600 |RS 860 RS (13RS 73
SABAO EM BARRA O/ 05 UND DE 200G
188) PCT |TOF |CADA 4430 | RS B
199] N SUAVE | SHANPOO DL 1000 | RS B
23] UN_[DOCESAR | CONCHA G 30 RS 144 479
25| N |DOCESAR | CONCHAP 3RS 810 [RS | 4
206 UN_| TRAVONTINA| FACA INOX DE COZNHA 30RS 800[RS B4
28] PCT [QUELLZ [FOSFOROCIND 130RS 240 | RS E
29| UN |SA0J0A0 | PENEIRA GALVANZADAPARAARROZ | 10| RS 4200 caehdd
260 UN_[DURALEX | PRATOS FUNDOS DE LOUGA iR 4 | 0B 3
53] UN_[PLASUTIL [ VASIHADE 15L COM TAWPA 20[ RS B0 caelad
25| UN [RADVAC |PILAAM 000 RS 089 |RS (040 RS 040
60| U |RAIOVAC |PILKAWEDI 0[RS 10 |RS 00[RS 10

N QUANT. | PRECO |REAJUSTE| PREGO
o | 10 | WRCA WATERAL RESTAVTE| ATUAL | DE PREGO | REAIUSTADO
U,
ABOBORA, TIPO CABOTIA DE 1¢
3| UN|INNATURA | QUALIDADE, INTEIRA ACONDICIONAD | 22000 | RS 260 | RS (L70)| RS 210
B) UN [MK&  |ACHOCOLATADO EM PO 500GR 2000 RS 38| RS OGH[RS 3N
8| N |ADOCIL | ADOGANTE 200mi B0 (RS 362| RS (021]|RS 34l
10) KG |INNATURA | ALHO BRANCO EM CABECA A0 |RS RAD|RS 03RS ETS
12) N |MLHENA [ AMIDO DE MILHO 1KG 10 [RS 42|RS (1R 400
7] UN |YOKE | AVEI EMFLOCOS 500 GRAMAS 000 |RS 280 RS IBRIRS  4m
23| K6 |INNATURA |Banana da Tera MO (RS 4B [RS (4R 2%
2| UN [DAAS  |BISCOMOAGUAE SALADDGRAMAS | 67000 | RS 208 | RS (038)| RS 240
BISCOITO DOCE TIRO HAISENA 400
0] UN DAL | GRAMAS G000 | RS 208 | RS (05 0
3| K6 |PEPERl | CALARRESA 900 [RY 18RS 99
3| PCT [MKA | CANELA EMPEDAGO 106R B0 (RS L00|RS (02| RS O
370PCT [MKA | CANELAEMPO 1) GRAMAS 1600 | RS 100 RS [025)| RS 078
CARNE BOVINA MOIDA DE BOA
3] K6 |INNATURA | QUALIDADE COM 10% DEGORDURA | 101000 | RS R85 [RS 0R4| RS 740
CARNE BOVINA WOIDA DE 2 SE
40] K6 |INNATURA | GORDURA 00 |RS GA5|RS OM|RS 749
44 UN |F.VERDE |CHANATEDECAIXACOMZGRS | 100700 |RS 340 |RS (149 RS 1%
CORTES DF FRANGO, RESFRIADO
49) K6 |REY COXAE SOBRECOXA WO | RS 80| RS 02)|RS 5%
50| M |INNATURA. | COUVE VERDE 2400 RS 23RS QAN[RS 1M
DOCE PARA PAO, TIPO SHIMIER, DIV
5| N |LR SABORES, 016 1200 RS 8 cancelao
57| UN [XAVANTE | EXTRATO DE TOMATE 1KG 10 RS 9% cancelo
58| UN | JAVANTE | EXTRATO DE TOMATE 350 GRAMAS W00 [RS 280 | RS (00| RS 140
EXTRATO DE TOMATE 850 GRAMAS -
59| UN [YAVANTE | SNPLESCONCENTRADO,PRODUTO | 3200 | RS 92| RS [6)| RS 3
FERNENTO BIOLOGICO 106,
INFORMAQOES NUTRICIONAIS NA
6| UN [SAFT | EMBALAGE 30 |RS L0 RS )RS 040
B UN [SAFT | FERMENTOBIOLOGICO 125 900 |RS RN RS A RS 400
67) N |k FERMENTO ENPO 10061 1000 |RS 20| RS [O76)| RS M
FERMENTO ENI PO PARA BOLO 250
B UN [IKA | GRAIMAS 10 R 4% cancelado
69| K5 |INNATURA | FIGADO BOVING FATIADO 0 (RS 4% [RS 2TE|RS TN
71| UN [JAND | FUBADE HILHO FINO DE 500 GRS BAO0 |RS 105 | RS (05| RS 100
FUBADE MILHO GROSSO DE 506, EM
T2 UN [JAND [ SACO PLASTICO TRANSPARENTE 000 |RS AT2[RS (17O RS 100
| § LARANJA CO 4KG mo R I cancelady
83] UN |0.BRANCO | LEITE PASTELRIZADO DE 1 LITRO W00 RS 24| RS DAO)[RS 1gs
85 K6 |INNATURA | LINGUIGA CASEIRA INSTA 000 (RS TH|RS OT0|RS A
§7) N |ORS| MACARRAQ PICADO 500 GRAIAS B000 | RS 285 | RS 0OT)|RS 188
WAV, TPQ FORMOSA, NTEIRO, N
9| Ko |INNATURA | MEDIOGRAUDE AMADURECIMENT | 41500 | RS 448 | RS (148)| RS 300
MAIAQ, TIPQ FORMOSA, VERDE,
01| K6 |INNATURA | INTEIRO, ACONDICIONADO EMREDER | 1000 | RS 448 R 300
G| UN SOV | HARGARINA COMSAL 500 6R 0 |RS 18 174
G| KG SOV | MARGARNA SEM SAL DE 1KG %0 |RS 4|8 34
B K6 |INNATURA | DELANCIA 18500 | RS 150 [R 100
00| LATA | NESTLE. | Nidex 400 1500 | RS 400 cancelo
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100 | LATA | NESTLE | NUTREN ACTIVE LATA 400 6R 1500 | RS 3150 cancelado PANELA DE PRESSAC INDUSTRIAL 20
104] KG |INNATURA | PAO FRANCES (Unidades de 50ar) 368000 | RS B70|RS (2T1|RS 5W 27| UN_ALVORADA |LITROS 200 | RS 361,56 cancelado
264 | UN |JAGUAR VASILHA DE 20 L COM TAMPA 2,00 R$ 36,50 cancelado
118] PCT |AGINOMOTO | SAZON 60 GR SABORES VARIADOS 2000 [RS 3A0|RS (09N)| RS 259 263 UN | LIMPEX PANO DE COPA FELPUDO 45 X 67 CM 200 | RS 550 | RS (030)| RS 520
125 UN |S.CRUZ_ |ALCOOL94" 1000NL 000 |RS 482 | RS (DET)[RS 415 et O oo T oo s et T T e
126 UN [LARPOL | AMACIANTE 2 LITROS 1400 (RS 585|RS (256)| RS 330 CARVAQ VEGETAL EMBALAGEM NG IR I
267 UN [INNATURA |PAPELBKG 4,00 R$ 755|RS (255)| RS 5,00
129] UN |PLASLENE | BALDE PLASTICO10LTS 5000 |R§ 625 RS (126)| RS 490
131 UN'[PLASLENE | BALDE DF PLASTICO TIPO PEDREIRO 3500 |RS 645 | RS (095)| RS )
" . N - CLAUSULA SEGUNDA - O valor total do presente termo aditivo é de R$ (41468 06) (menos quarenta e um mil,
132| UN |FLASLENE | BALDE DE PLASTICO TIPO PEDRERO 500 R$ 645 | RS U quatrocentos e sessenta e oito reais e seis centavos), que seréo suprimidos da Ata de Registro de Pregos Original
133 UN_ | POLYLAR CERA LIQUIDA 800 WL 499:0[] R$ 578 | RS “3“7‘;:‘ CLAUSULATERCEIRAfF\camratmcadasasdema\@c\a’usu\asdamadereg\@trodepregosn‘ 1212010
134 N | SORRISO CRENE DENTAL C/50 G} 00 R$ 165 | RS (060 CLAUSULA QUARTA - Fica eleito o foro da Comarca de Guaranté do Norte, para nele dirimir as dividas ou litigios
DESODORIZADOR EM PEDRA PARA oriundos da execugéo deste termo de reajuste.
138] UN |SUAVE LAR VASOSANMR‘O 1.266,00 R$ 162 | RS ‘C“H:‘ RS “45 E por estarem de acordo, depois de lidos e assinados, as partes firmam o presente reajuste de ARP em 03 (trés) vias
12| UN |ROLETE  |ESCOVADEMADERAPARALAVAR | 3000 |R$ 229 RS (034 RS 196 o v g ma v araeda i Gerénaa Setorel ce Ltagdo do oraco
144 UN |ROLETE | ESCOVA P/ VASO SANITARIO 12500 RS 428|RS (099)| RS 329
491 UNLIMPEX | FLANELA 40 X60CM 3700 |R§ 255 | RS (003)[RS 280 Guaranta do Norte/T, 22 de Dezembro de 2010
LIXEIRO PARA PIA PEQUENO COM
168| UN |PRASVALE | TAMPA 1200 (RS B40|RS (341)| RS 409
LIXEIRA PLASHCA‘W LITROS COM Vanessa Bemardo Souza -....Pregoeira Oficial
161 UN |PRASVALE | TANPANAO TELADA 600 | RS 4050 | RS ({170 RS 280 s Bonacs A et
B N [PE |LISRAWOVE 201 00 (RS 35| RS O7Y|RS 18 PE—— o
166] UN |YPE LUSTRA MOVEIS BRILHQ SECO 200 WL 1200 RS 352 |RS (057)| RS 208
167| UN [IDEALTEX |Luvas de latex nafural Tamanho - M 000 | RS 418 |RS (093)|RS 325
) i Emerson Luis Costa Beber ...HT Supermercado Ltda
PADE PLASTICO P/LIXO C! CABO DE ol I . W
170) UN |PRASVALE  |NOMINIMO 50 Cl 000 [RS 485 RS (041 RS 44 oo e e e
PANO DF CHAO ALVEJADO 55 CM X T8 Elisabete Aparecida Moyses dos Sanfos - ......... ... Supermercado Ref do Norte Ltda
73] UN JLIMPEX | C 18900 [RS 542|RS (017)| RS 528
PANO DE CH@O ALVEJADO 80X 50 1° TERMO DE REAJUSTE DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
174 UN[LIMPEX | 100% ALGODAD 16100 RS 825 |RS (136)| RS 489 iz
PAPEL HIG.COM4 UND FOLHA T.ermo de reajuste queﬂemre si celebram, de um Iadog Mumcip\oie anramf do Norte/MT por \m(erméd\o da F;retenura
{77) FD IMLE |SIMPLES, TEXTURIZADO, NAI0CH | 52600 |R§ 578 | RS (407)|RS 111 Viorn — Guarata o NorishiT — CEP 76 520-000 nest alo represertadd plo Pefao. S Nercdo Panosso,
brasileiro, separado judicialmente, portador do RG n. 1027460151 SSP/RS e do CPF n. 363.481.470-53 residente na
RODO COM DUAS BORRACHAS Rua dos Cajueiros, 458, Centro, Guaranté do NortesMTu. doravante c?enon?\nad%;?lnggmngeé euadon(zmro‘ as emrpreig’snt
165 N [ROLETE | TAMANHOG COM CABO 500 RS B85 |RS (13| RS 650 | | cesea run cas Laranoras, 506, Barmo Creto R, CEP 70 520.000, Gustan o NoraMT. nete to reprseniad
190] UN [PALMOLIVE | SABONETE 130GR e TERE 1607004 SSPAIT » do_CPF N 64633 851-55.reclante na cdad d6 Guarants do Norta T SUPERMERCADO
- R _ REI DO NORTE LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 04 796.336/0001-63, Inscricdo Estadual n® 13.205.739-5, com sede a
1911 UN |PALMOLIVE | SABONETE 90GR 84000 R$ 118 | RS \M?:‘ R$ 09 Rua Pioneiro Genésio Minetto, 281, Centro, CEP 78.520-000, Guarantd do Norte/MT, neste ato representada pela sua
i - representante \e‘ga\“‘Sra Elisabete Aﬁmr{emda Moysés dos Samu&brasw\e\ra‘so\tl‘e\ra‘pgrtadora da‘l‘Cédu\a de Identidade
SACO PILIXO 30 SUPER REFCRCADO ME nsa no CNPUIIE 1 05 121 63210001 60 Incéngao Exaduel i 13211 2653, com Sed & Avomide Jioos, 9,
196] ON |LNOLA_{DE D 3MICRAS 1300 [R5 2BRS (116K 175 oo da Codua de Mentdade R e 500445 SSPIT 8 do CPF Ne 506 17340140, roacents na cdads cs
157 N JBONEAL | SIPOLIOLIOUDO 10 L U RS G001RS (178 RS 38 st NoreT csdcs o 1o modads g 1 et s o e o sl et
19 N |BONERL | SAPOLIOLIQUIDO 400 000 IR 66 cancelado Subsidaiaments & Lo 6066 Ga 21106/1963 (s sua lleragoss postcnores) 2. das doma nomas legas apleAver,
200 UN HE\THA VASSOURA DE LA COM CABO 60[] R$ 728 ;\J ‘C‘ :JN F(‘J 690 E\Tue\sut»r\lme ?;zzz:ggwge;i‘smsslomas Legais que norteiam as licitacbes e Contratos Administrativos, mediante as
203) UN [ MESTICA | VASSOURA DE PLASTICO COM CARD 7600 [R§ 720 /RS (030][ RS 690
22| UN |TREVISO | Calherde inox rande 2100 | RS 1100 cancelado CLAUSULA PRINEIRA - DO OBJETO
6] U JCOPAZA__|COPODESCARTAVELGOMLCI100UND | 158000 [RS 148 RS (015 RS 113 | | maca pteartus et apacomvraes ds et do gt 0o A s o de g 112010
— Pregéo Presencial n® 18/2010, cujas copias estdo juntadas no processo, tem como objeto reajustar os pregos de itens
FILTRODE PAPEL NY03 CAIXA COM 30 constantes da ata de registro de pregos n® 11/2010, conforme tabela a seguir.
27| UN | ITAMARATI | UNIDADES DEFILTRQ 2000 | RS 312|RS (087)[RS 225
P Empresa H7 SUPERMERCADO LTDA.
230| UN | TERNOLAR | GARRAFA TERMICA O1LT 2300 | RS 2410 | RS (412)| RS 1988 CNPU. 04824 07310001-59
| UN |TERVOLAR |ARRAFA TERHICRDEGAFE 5. | 1000 | RS 179 RS (060 RS 170 v o] warca ATeRAL | meco | measre | rmsgo
232 UN | TERNOLAR | GARRAFA TERMICA DE CAFE S00ML 900 | RS 1785 RS 2W4|RS 198 E N
293| UN | TEROLAR | GARRAFA TERMICA DE CAFE 750ML 1000 [RS 2080 | RS (290)| RS 1790 N Ll :ggcizrzsismwmEcmLAmmo LESLRS A LR ool BE A
(GUARDANAPO DE PAPEL 24X24 DUPLO 6| UN | ADOCYL DES%DIO:ZUDML 124| R$ 320 elado
25| PCT [JuL) O/50UND. 600 RS 140|RS (02| RS 117 T 188 dm B 15t
23| PCT ULl GUARDANAPO DE PAPEL-S0UND 30x33| 69000 |RS 136 |RS 024 |R§ 149 19, PCT | PECCIN _|BALAMOLE 700 GR RS 290 RS 450
23| KG SINOP | CAFE EM PO 1KG 418 RS 1128 | RS 945
28| UN |JAGUAR | JARRADE PLASTICO GRANDE CITAMPA | 1800 | RS 895 | RS (310)| RS 585 24| FD | SINOP [CAFE 25061 20[Rs 318 | RS 242
25| PCT SINOP | CAFE EM PO 500 GR 478| RS 590 | RS 472
LUVA AMARELA DE BORRACHA PARA 2| un | amsco |cupos - in I SRAMAS TR o) ms 30 | ks 239
239 PAR | IDEALTEX. | INPEZA (MEDIA) BT300 | RS 385 | RS (086 RS 2% el on | s | 0O OE GALINFA 154 GRANAS G/ 12 ol i s | rs .
LUVA AMARELA DE BORRACHA B/ 36| KG | INNATURA |CENOURA 38| RS 320 [ RS 140
20 UN | DEALTEX _|LINPEZAG B0 |RS 395\ RS (05| RS 208 S rer| o cors TG 2R ML RS G
LUVA AVARELA DE BORRACHA PARA 55 PCT | 710 AND | FARIFA DE VANDIOCA BRANCA TG o ms 50 T ks e
241| PAR |IDEALTEX | LIMPEZA (PEQUENA) 18,00 R§ 385 |RS (0B6)|RS 269 50| PCT | GLOBO | FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1 KG 1101 RS 248 | RS 1.45
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T0] N | FRUTOP | Gelatina em pddag 107] RS 089
71 DZ | INNATURA | LARANJA (KG) 890 RS cancelado
78] UN | LACBOM | LEITEINTEGRAL UHT 1.000 ML 147] RS 218
80| KG | INNATURA | LIMEO TAIT B4 RS 399
83| PCT| MKA |LOUROAGR 30| RS 01
B8] UN | SOYA | MAIONESES00GR 10| RS 219
YIPCT| LEL  |MILHODEPIPOCA 500 GR 143] RS 1,68
98] UN | ZAEL | MOLHO DE PIMENTA 1LITRO 0[RS 518
7] UN| WILSON | MOLHO SCHOYO 500 ML 5| RS 3
99 LATA| NESTLE | NESTON400GR - LATA 50| RS %
106{ DZ | INNATURA | OVOS DE GRANJA VERMELHOS EAT| RS 204
108] UN | INNATURA | PAQ FRANCES DE 50 GR 3884 RS 599
16 UN | BATAVO | QUENOMUSSARELA 6| RS 1890
| REFRIGERANTE 2LT SABORES VARIADOS
9L UN | MARAJA |(BX1) 2545| RS 261
130{ FR | FORTALEZA |Vinagre de vinho 750ml 21| RS 118
12| N | SUMMER | AGUA SANITARIA 1000 ML L33| RS 1,60
136] UN | SUMMER | AMACIANTE 2LITROS 1303| RS 369
137 UN'| COLMAN | ANILCID 7| RS 39
48| UN'| SUMMER |DESINFETANTEDE2LTS L30| RS 349
172 UN | SUMMER | LIMPA ALUMINIO 500 ML f25| RS 182
LIXEIRA PLASTICA 40 LITROS COM TANPA
79 UN | JAGUAR | NAOTELADA 3| RS B4
180{ UN'| JAGUAR  |Lixeiraplastica 70itros com tampanio telada 3| RS 140
191 N | PEROBA | GLEO DE PERCBA200ML 18] RS 630
164 N | LIMPEX | PANODE CHAO ALVEJADO 40X 75 0[RS 450
105 N | LIMPEX | PANO DE CHAQ ALVEJADO 85 CM X 75 OM 11| RS 5%
196| UN' | FLABOM |PANODEPRATOTOX40CHM 101] RS 480
PAPEL HIGIENIOO SUAVE CI4, FOLHA
01| PCT | PERSONAL |DUPLA, PICOTADO E GOFRADO 1.303] RS 499
08| UN'| GILLETE  |PRESTOBARBA 70| RS 198
210{ UN | RODOBOM |RODO DE MADEIRA COMCABO 30em 3| RS 340
| RODO 40 CMIDE MADEIRA COMDUAS
211] UN| MATUPA [BORRACHAS COM CABO 147 RS 360
23] UN | MATUPA |RODO DE MADEIRA 40 CM G/ CABO 2| RS 360
7| UN | TIXAN | SABAOEMIPOS00GR 3| RS 24
SACOPARA LIXO 100 LTS, G/05 UND DE
25| PCT| SUMMER | DIMENSAQDET3X 105 CM 1320 | RS 25
235] UN| JAGUAR | TAMBOR DE PLASTICO 100 LTS C TAMPA R§ 4640
26| UN | LIMPAMAIS | VASSOURA DE FIBRA B RS 690
27| UN | SAOPEDRO | VASSOURA DE LA COM CABD 5| RS 630
20 UN'| LIMPA | VASSOURA DE PLASTICO COM CABO 4| RS 690
2441 UN | FLABOM | Coador de café de pano 4| R§ 149
353| UN'| ARTINOX |CONCHAP 0] RS 519
58| UN | ARTINOX |ESCUMADEIRA GRANDE 10] RS 519
2591 UN | ARTINOX |ESCUMADERA M 15| RS 519
80| UN | ARTINOX | ESCUMADEIRA PEQUENA 0] RS 519
265) PCT | PARANA | FOSFOROCIND 180| RS 1,68
7| UN | INVICTA | GARRAFA TERMICA 01LT 18] RS 2240 1999
29| UN | INVICTA | GARRAFA TERMICA DE CAFE 750ML 10 RS 20,00 1740
0] UN'|  GINA~ | PALITO DE DENTE C/200 UND 18| RS 070 0,64
286| UN | FLABOM |PANODEPRATOTOX40CM Bl RS 380 3N
PAPEL TOALHA BRANCA PACOTE C/02
B8 PCT| MU [ROLOSDE 20X22 CNIEM FOLHA %R 43 199
03] UN| DURALEX |PRATOS FUNDOS DELOUCA 14| RS 369 309
205 | UN | TRAMONTINA | XICARA PARA CAFE 4| RS 448 cancelado

26| UN | PANASONIC |PILHA AA 4| RS 050
20| N | PANASONIC |PILHA A4 143 RS 00
07| UN | FLABOM |FLANELA40X60C 77| RS 2
08| UN | LINPEX | PANO DE CHAQ ALVEJADO 55 CI X T8 Cl Il 5%
1) UN | FLABOM | PANODE PRATO 60X 80cm 10] RS 18
320 UN | FLABOM | PANODEPRATQT0X40CM 2| RS R
5[ N | KDS  |BICOP/MAMADERA HEDIA IR 1 278
6| UN | KDS |CHUPETABICO CHATO BIRS 260 RS 180
17| N | KDS  |CHUPETABICO REDONDD BIRS 1M R 18
Empresa: SUPERMERCADO REI DO NORTE LTDA
CNPJ; 04.796.336/0001-63
D QUANT. | PRECO
N VALOR
UND| MARCA MATERIAL RESTANT | UNIT
ITEM E | LOTADO REAJUSTADO
2[K6 [REGAD | ABOBORA CABOTIA %R 200 R0
7[UN_[REGAD [ALFACEUND B[RS 200 R
8[KG [400R [ALHO BRANGOKG 74 RS 153 NR B
13[PCT [NELORE | ARROZ AGULHINHA TIPO 01 05 WK 18 R0
16 KG BANANA NANICA 11% |RS 170 cancelado
1916 BATATAINGLES 1092 [RS 340 R 14
e BETERRABA TR E
291 PCT | MIKA CANELAEMPEDACO 10GR TR 10 RS0k
30[PCT [MKA | CANELAEMPO 10 GRANAS RS 10 G
CARNE BOVINA MOIDA DE 2 SEN
2KG |FRATO | GORDURA 0 |RS 678 R 14
CARNE BOVINA MOIDA DE BOA QUALIDADE
BIKG FRATO | COM 10% DE GORDURA 29| RS 68 R 14
CARNE BOVINATIOIDA DE 28 SEM
H|KG |FRALTO | GORDURA WIRS G10[RS O7|RS 740
BIKG CEBOLAEM CABECA 1159 |RS 349 |R R 1M
SAITO
30X ANTOND | CHAATE 100 grs 143]RS 218 RS 165
3/UN |CHACHA  |CHAMATE 200 gr 14 RS M0|R R 1%
CHAIATE 40 GRAMAS CON 25 SACHES
40]CX |LEAO INFORMAGOES NUTRICIONAIS NA 150 |RS 3R R 20
26 CHUCH! TR 3% SIERE
[N ks |COLORAU g BIRS B[RS 0@)[RS 4D
AT |PCT | MIKA CRAVO DAINDIA 10 GRAMAS N|RS 080|RS (DM4)|RS 075
ERVILHA EM CONSERVA ENBALAGENDE 2
BN |QUERO  |KG 00| RS 1250 |RS (O0)|RS 849
57| LATANESLTE | MUGILON ARROZ 400 GRANAS 47 [RS 1078 R e0
60| LATA [NESTLE | FARINHA LACTEAEM LATA 400 GR B0RS 6T B RS 709
N0V0
BIUN |ESTADO | FELAO CARIOCATIPO 1 DE 1KG 30| RS 3B|RS 0BRSS i
N0V0
B2/ UN |ESTADO | FEWAO CARIOCATIPO 1 DE 1KG WRS 3RS 0RIRS 3%
07[PCT [k FLORDECAMONILA T0GR B[RS 0B [RS WI4[RS 1%
G8|KG |ANHAMBI | FRANGO INTEIRQ CONGELADO 52 |RS B15|R RS 566
T3[KG |ITALAC  |LEITE CONDENSADO 1KG. 50 RS 140 cancelado
T4]UN_[ITALAC [ LEITE CONDENSADO 395 GR [EEEE 18
75] N oapRan [ LEITE DE COCO 200m TR 2% 20
78] [NESTLE | LEMEENPO400GR TE[RS U0 [R 78
NESTOGEN | LEITE ENPOLATA 450 G P/ LACTANTES DE
77|LAT4 |0 DA GMESES 5| RS 2185 | R 16,11
BKG [DALAS | NACARRAQ ESPAGUETE 500 GR WR 20 19
3/ PCT [DALLAS | MACARRAO 500y EIEEE 199
§7[UN_ [DALLAS | NACARRAO TIPO PARAFUSO 500 GR HRS 200 [R 19
MAMAD, TIPO FORMOSA, INTERQ, EM
/K6 HIEDIO GRAU DE AMADURECIENT 150 | RS 30
0|KG MANDIOCA DESCASCADA 26500 | RS JIRS 110
93[UN_ [MKA [ WILHODE CANJCAAVARELA S00GR DE | 119 [RS 107 R R 13
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PRIVEIRA QUALIDADE BEN 5N Jlic Isqueiro descartavel a gds grande B[RS QTGRS 012)RS 24
TTETUN TONCORDI | FLED DE SCUAGIIIL W T[N [doceswr | JARRAPLASTICA NEDIA G/ TANPA PR GBIR - R OF
031N Thka OREGANO 100 GRAMAS 165 89[N [5J0A0 | PENEIRA GALVANIZADA PARA ARROZ 0[RS 2825 cancelado
151G 0530 BOVINO T 291[UN” JpeLpLasT | PRATODESCARTAVEL G 100 RS 18RS I
109N PAO PARA CACHORRO QUENTE 10 264 |UN | DOCESAR | TABUAPI CARNE 0 (RS B75[RS (O70)|RS 408
TT]N [WKke  |PNENTADORENONODATIGR 15 300/ UN_| RAIOVAC | PILHA MEDIA 4 [RS 189] RS RS 140
kG PIVENTAQ VERDE 1% J02[UN_[0SRAM | LANPADAINCANDESCENTE 100W 127V 0[RS 3A0[RS (151 [RS 18
TE[ON TWKe TPOLVILA0 DOCE K R i THES LANPADA FLUORESCENTE 40N 5 RS B[RS Ba[RS 114
G REPOLHO VERDE SR 200 (R (3R 1m 06]UN [LMPEX | FLANELA 26X 38 CHI R 2[R IR IR
120[UN ke [SAal 500 GRAMAS EIER 2 PANO DE CHAO ALVEJADO 80X 50 100%
21K | TA SAL REFINADO 10DADO pie 01 kg MR P J08|UN |LMPEX  |ALGODAQ 145 | RS SH0|RS (100)|RS 488
124 PCT_|AINIOTO | SAZON 60 GR SABORES VARIADOS %R 15 J4JUN JROVAL | Toalva de rosto eouda 1% RS 9X0IRS 101RS 1010
T5[0N [Vou_ [SUCOEHFODE | KGDVERSOS SARORES | 405 | R i HEIUN_[LOLLY | VAMADEIRA MEDIA “ IR SRS T0BIRS T
TOVATE PAULISTA, GRAU IEDIO DE
127 |K6 AMADURECIMENTO, ACONDICIONADO RS 3RS (14|Rs 1%
TOVATE PAULISTA, GRAU IEDI0 DE
128 |KG AMADURECIMENTO, ACONDICIONADO 180 [RS 0[RS (140|RS 1%
1286 VAGE B[RS 460 ancdado Empresa: R. C. MACCARI ME
133]UN Toson  [AGUA SANITARIAG QUOUL Al 151 CNPJ: 05.121 6320000160
134 ] [zumB [ALCOOL48% 100011 14 [ RS S NH[RS 34
140]UN” TuJer [BALDE PLASTICO 12 LTROS GIRS S00[FS (0[RS 4% " QUANT.T PRESO ey crel v op
FORl e | V0| HARCA WATERIAL RESTA | UNT. | e ey | peajisTADO
141N |pLasT | BALDE PIPEDRERD RS B12[RS 519 NTE | LICITADO
144|UN_[SORRS0 | CRENE DENTALCIZ0 GR 181 [RS 150 RS (4] 09 1]UN_TINNATURA | ABACAX! B3RS 358 B[RS 240
145|UN [SORRS0 | CRENIE DENTAL 30 GR TAEE B 15 3|UN” INNATURA | ABOBRINHA VERDE B[RS 200 RS 1M
146 ]UN_[SKALY | CRENIE PARA CABELODE 1KG 145 RS SRS 04 552 Z|TAMKA | ACHOCOLATADO ENPO5006 WR 3% SRR
150]UN [sae [ DESODORANTE CORPORAL TR TR [RS 2 505 9]0 [INNATURA | ALVERED I B
157|UN [BOMAR | DESORIZADOR DE AR 400 LT GRS 76 (RS 83 [RS 10 10PCT [WKE | AVENDOINDESCASCADO 500 GRAHAS B[R 555 D
DESODORIZADOR EVPEDRA PARA VASD 12]KG[PEPER | APRESUNTADO FATIADO B RS N2A|RT (07)[RS 94
152|UN |NOTA1D | SANITARIO 0[RS 1R0[ R 04 RS 108 (T[N [REAL  |BANDEIADEIOGURTEC/ORUNDCISABCR | 474 RS 40| RS (08)|Rs 330
153 UN_[SUMNER | DETERGENTE A0 IIL R B[R R W 18]KG_[INNATURA_ [ BATATADOCE )
18 |UN[SUMNER | DETERGENTE G001 [ tancelado 21| N [DALAS [ BISCOITO AGUAE SAL400 GRAMAS B[RS L[ R E[RS 240
DETERGENTE PARA LINPEZA PESADA 500 BISCOITO DOGE TIPO MAISENA 400
1IN VR I 5URS 4| RS MRS AT 2|IN |DALAS | GRAMAS 54 RS 2% BRS04
158 | UN__JONROSON | ESCOVA DENTALPARA ADULTO 190 [ RS RS (04l 1% %K [PEPERI | CALABRESA 5[ RS 1140 )[R 1%
160|UN [CONDGR | ESCOVA DE MADEIRA PARA LAVAR R 28R 03 1% CARNE BOVINA 22 SEM 0S50 DE BOA
163]UN_[SUMNER | ESPONJADE LADEACOG0GRSDEBUND | 701 RS 142[RS O0Z7[RS 160 31|KG |FRIBOI | QUALIDADE COM 10% DE GORDURA 4084|RS T RS 2% )RS 1046
169 |PCT ML FRALDA DESCARTAVEL .0/ 72 UND 18 [RS 780 cancelado CHERO VERDE ( CEBOLINHA, SALSICHAE
|n5et\c\da3[]0m\J25[]gpjmogqu\t05;m05case A11MC | INNATURA COENTRO] 65| RS 200 | R (028)] RS 172
I|UN [sp |baras 7R BARS (120|RS 119 CORTES DE FRANGO, RESFRIADO, COXAE
13N Ve LIPAVIDROS 500 WL 2HRS SO0(RS (A)[RS 440 45 |KG |REY SOBRECOXA 50| RS G80|RS O0G|RS 6B
185 |UN [pestac | LUSTRAMOVEIS 500 ML BIRS 5A[RS - RS B 48| MG |INNATURA | COUVE VERDE 60) RS 233 | RS (0G1)|RS 172
167U [DESTAC  |Lusira Mavels comsiicone 500 ml SRS &gT|RS (AT)|RS  5A0 DOCE PARA PAD, TIPO SHIMIER, DIV
1G]V [wasice [PALRRDEACOTRT] TR 1B/ (6]’ 17 49N LR SABORES, 01 KG 53R 8% cancelado
187[UN” [UWPEX | PANO DE PRATO 60 X Blem BIRS 4B (R (0[RS IR DOCE PARA PAO DIVERSOS SABORES de 2
PAPEL TOALHA BRANCA PACOTE ¢/ 02 B[N AR K& B RS 1095 tancelado
200 1RCT | MU ROLOS DF 20X22 CM EM FOLHA iR 13 M|UN |QUERD EXTRATO DE TOMATE 140G 134 RS 168 )| RS 090
208N [NOTATD | PEORASANTARIA 5 R 1% 55| UN_ [BONARI | EXTRATO DE TOMATE 350 GRAMAS 0[RS 230 RS 100
0N TCALYYPSD | Cuerosene | 000 TG 5 [N | XAVANTE | EXTRATO DE TONATE,4KG 130] RS 162 RS 1600
TN THOAA SARAODECOCO T CR ENE G BI|CK |SAFT | FERMENTOBIOLOGICOPARAPAOSODGR | 171] RS 1040 RS 110
26 TRCT THNND TSEBROENO TRG EIRE B[N [MKE | FERMENTOEMPOPARABOLO 100GR RIS 2[RS 054[RS oM
207N [RaDUN_ [SAPOLIO LIOLIDO 300 ML S[RS 4% FERWENTO EN PO PARA BOLO 250 )
78]UN [RADUN | SAPALIO LTOUIDO 400KL el GJUN[MIKA  |GRANAS A7 RS 428 )
78] N [RADUN | Sapordceocene 0 TR, 6| UN_|INNATURA | FIGADO BOVING BATIDD 163 RS 458 1
20TK6 |NNATURA | SEB0 DERRETIO p—— B[N [D  |FUBADEMILROFIND TKG W RS 1% 17
BN [SVE | Sharpnode B0 TR B1]KG_|INNATURA | LINGUIGA CASEIRA MISTA 0[RS 17 B
P2[UN [SUNE [SHAVPODAIO ML cancelado LINGUIGA MISTA GASEIRA, EM GONOS,
TN TR0 TS00A CAUSTICA 1KG. GE 20 CUALIDAE TR Ta 82|KG | INNATURA | COM CARINBO DO SIF, PRAZO D4RS TTE|RS OW|RS 8EE
TN s | COLFER OE PAU GRANGE YT B]KG [ INNATURA | MACA NACIONAL 11ODA 106 RS 3| RS 0I5 RS 3m
BTN Ty CONGHAG TR i VRRGARINA VEGETAL COH SAL, 500
256 UN_[gasren_|ESCORREDOR DE LOUGAS G LT[R 19 JIN (SR | GRAVIS M1/ RS LADIRS (0G)(RS M
TE2] N s [ FACA GRANDE PARACORTAR IR B 6 SKG I NNATURA |NELANCI BIR 1% L")
21N TreresTFACANCX DE COZVR Y, 95 [N [QUERO | MILHO VERDE 260 GRAMAS 150] RS 165 RS 18
TN e TGARF0 DETX 1T %[KG [SADLAR | MORTADELA 100/ RS 778 BRS 4p
GUARDANARO OE PAFEL 2T X 22 CCTE0 100 | LATA | NESTLE :;g?;ﬁggmc‘%ﬂ(} TR 0| RS 4795 cancelado
o n | 0
I onee  JORAIPSGR B MR 1B IE 101|UN_|NESTLE | NUTRCIONAS A ENBALAGEH VA 0] 50 canc
mleer law 5o, 2 les o les omles o WKG [FRBOL | Paleta com osso WRS 1B|RY IgT[RE 9%
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10|KG | REY PEITO DE FRANGO 136 RS 62 50
T3|UN | YOKI POLVILHO AZEDO 01KG MIRS 545 50
115]UN_ | QUAKER | PUDIMEMPO 85 GR 100 RS 170 1,59
TTIKG |PRIMO | QUENO MUSSARELA FATIADO RS 1280 1890
1181KG | INNATURA | QUIABO 12/ RY 30 205
123KG |PEPERI | SALSICHA A GRANEL 183 RS 572 522
126]UN [ADCRI Tempero complefo de 1 KG 191] RS 538 470
131|PCT | SEJALIVRE | ABSORVENTE INTIMO C7 ABAS 05| R 258 RS 171
135/UN |S.CRUZ | ALCOOL 92,8° 1000 ML B19| RS 482 cancelado
CERA EM PASTA INGOLOR COM SILICONE
1421UN | CANARIO | 375 GR 40| RS BBO| RS (180)| RS 700
1431UN_ | POLILAR | CERA LIQUIDA INCOLOR 800 ML 1008[ RS 470 |R§ (ZTN)|RS 199
145 UN | URCA DESINFETANTE 500 ML 4 RS 218|RY (080)|RS 138
DETERGENTE LIQUIDO C/ TENSOATIVO
156 | UN | VEJA BIODEGRADAVEL 1152/ RS 138 cancelado
DETERGENTE MULTIUSO PARA LIMPEZA
1571CX | VEJA EM GERAL 500 WL B85 RS 378 DI3)|RS 365
162/ UN | ROLETER | ESCOVAP/VASO SANITARIO 5/ RS 4% J|RS 30
165 |UN | ESFRELUX | Esponja Para Louga 110 ML x 60 x 20 MM 2/ RS 138 0|RE  088
168 UN | LIMPEX | FLANELA40 X B0 CM MRS 250|RS - |R§ 280
TT11UN |BIC ISQUEIRO A GAS 107/ RS 33| RY (048RS 287
ATTUN | PLASMONTE | Lixeira plastica 100 litros com tampa néo telada 12| RS 7080 | RS R§ 7080
1841UN | YPE LUSTRA MOVEIS 200 ML 5| RS 350 | RS RS 27
186/ UN | YPE LUSTRA MOVEIS BRILHO SECO 200 ML 109/ RS 240\ RS (045)|RS 2%
188 UN [ SANRO | Luvas de étex nafural Tamanho - G B/ RS 420 (RS (085)|RS 3%
189 UN | SANRO Luvas de latex natural Tamanho - M 01| RS 418\ RS (043)|RS 3%
PAPEL HIG. COM4 UND., FOLHA SIMPLES
199FD | MILE TEXTURIZADO, 30Mx10CM I3RS 25| RE (0A4)|RS 171
Papel higiénico ¢/ 08, folha simples, texturizado
001N |MILE 3mx 10em 18| RS 555 | RE (165 RS 340
20802 |KPRENDE | PRENDEDOR DE PLASTICO PARA ROUPAS W00/ R§ 170 RS (DA0)| RS 120
RODO 60 CM DE MADEIRA COM DUAS
212|/UN_|ROLETE | BORRACHAS COM CABO 135[RS A48 RS I02|RE  6A0
SABAO EM BARRA C/ 05 UND DE 2006
215|PCT |TOP CADA 0[RS 498 |RE (13B)| RS  3A0
20| UN  |PALMOLIVE | SABONETE 80GR B2/ RS 110 RS (D19)| RS 091
22| N |PALMOLIVE | SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE BLTS B RS 4900 cancelado
SACO PARA LIX0 50 LITROS C/ 10 UND DE
205 |PCT | LIXOLAN | DIMENSAO 63 X 83 CH 2189| RS 145 I[RS 175
234 UN | TABU TALCO INFANTIL 100 GRAMAS B3| RS BES RE 6%
239|UN | CAPRA | Vassoura de palha com caba BRIRS OE0|RE | RSO0
U5 UN|S0L0 COADOR DE CAFE DF PANO MEDID BIRS 236 | RS (00B)|RS 2
U8 UN | TREVISO | COLHER DE PLASTICO DESCARTAVEL P 075 RS 275|RE (025)|RS 280
254 | UN | MINAPLAST | COPO DESCARTAVEL 50 KL G/100 UNID 1228 RS 144 |R§ (11)|RS 133
FILME PVC GRANDE TRANSPARENTE
264|UN | GEOPAC | 28cmX15m 50 RS 305 |RS (040)|RS 265
268 UN | TERMOLAR | GARRAFA TERMICA 0517 0| RS 2820 |RS 120|RS 2940
LUVA AMARELA DE BORRACHA P/ LIMPEZA
8N |SANRO |G 0[RS 360 | RS (035 |RS 325
LUVA AMARELA DE BORRACHA PARA
79 PAR |SANRO | LIMPEZA (MEDIA) /RS 345 | RS (020)|RS 325
PANELA DE PRESSAQ INDUSTRIAL 20
Q5N |SANRO | LITROS 0] RS 30706 cancelado
Q7|RL|GEOPAC | PAPEL ALUMINIO 45 CHX T M 100| RS 420 | RS (045)|RS 375
22| UN | HINAPLAST | PRATO DESCARTAVELP 1000/ RS 085 | RS (026]RS 040
27| UN |OSRAN | LANPADA 100W 110 VOLTS 58| RS 200 | RS RS 19
289 UN | PANASONIC | PILHA GRANDE S0IRS 180 RS (00| RS 140
301|UN - |OSRAM | LANPADA 100W 11O VOLTS 10) RS 200 | RS (001)|RS 199
03| UN | PANASONIC | PILHA AA 120 RS 0% | RS (031|RS 047
Y3/ UN |LIMPEX | TOALHA DEROSTO TAM. 48X60 42/ RS GU0| RS (140)|RS 5RO

CLAUSULA SEGUNDA - O velor toal do presente termo adifvo & de RS (£4.923,86) (menos quarenta & quairo mi,
novecentos e vinte e frés reis ¢ oitenta e oito centavos), que serdo suprimidos da Ata de Registro de Pregos Oniginal,

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam ratficadas as demais cléusLias da ata de registro de pregos n” 11/2010.

AINISTANGO Com 3 POPUIAGHO (e LT,

CLAUSULA QUARTA - Fica eleito o foro da Comarca de Guarantd do Norte, para nele dirimir as dividas ou litigios
oriundos da execu¢éo deste termo de reajuste

E por estarem de acordo, depois de lidos e assinados, as partes firmam o presente reajuste de ARP em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um s6 efeito legal, ficando uma via arquivada na Geréncia Setorial de Licitagéo do 6rgédo
gerenciador, na forma do art. 60 da Lei n® 8 666/33.

Guarantd de Norte/MT, 22 de Dezembro de 2010.

Vanessa Bemnardo Souza Pregoeira Oficial

Rafaela Carlos da Roza Equipe de Apoio

Tatiane Eller dos Santos Equipe de Apoio

Emerson Luis Costa Beber HT Supermercado Ltda

Rui Claudio Maccari R. C. Maccari - Me

Elisabete Aparecida Moyses dos Santos - ... Supermercado Rei do Norte Lida

Prefeitura Municipal de Guiratinga

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITGAO
TOMADA DE PRECO N2. 011/2010

Objeto: Contratagcdo de empresa para execucgao de pavimentagao
asfaltica na pista de caminhada, com uma area de 1.718,00m? no Bairro
Tancredo Neves em Guiratinga-MT., conforme especificagbes técnicas
constantes do projeto que se encontra anexado ao edital, e que dele fica
fazendo parte integrante independente de sua transcrigao.

O Prefeito Municipal de Guiratinga/MT, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, nos termos do artigo 109 da lei n® 8.666/93, de 21
de junho de 1.993 e alteracdes posteriores, para conhecimento dos
interessados, que a Tomada de Precos n°. 011/2010, foi cancelada, por
motivo superveniente que alcangam o interesse publico, da Administragéo.

Guiratinga, 23 de dezembro 2010.

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itanhanga

EXTRATO TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato 019/2010 firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresa CERTA
CONSTRUTORADE OBRAS LTDA, Objeto: O presente termo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato para até a data de 15/04/2011.
Assinatura: 16 de novembro de 2010.

Vanderlei Proenco Ribeiro
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 033/2010 de 27 de Dezembro de 2010

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar servidores em carater
excepcional e por tempo determinado, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de ltanhangd, Sr. Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar os servidores
necessarios para a implantacdo dos servicos da Administracdo Publica
Municipal, relacionados nos anexos que integram a Lei Complementar 024/
2009 e 23/2009, com suas alteragdes, durante o ano de 2011.

Paragrafo unico: Somente serdo contratados servidores para
atendimento emergencial da administracéo, demais vagas restantes serao
ocupadas se houver estritamente necessidade durante o exercicio vigente, e,
especificamente os cargos e nimero de vagas:

QUADRO DE SERVIDORES:
CARGO VAGAS
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01
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MECANICO 01
GARI 02
TECNICOEMENFERMAGEM 04
PROFESSOR LICENCIATURAPLENA 10
PROFESSORMAGISTERIO 05

Art. 22 - Os servidores contratados amparados por esta lei serdo regidos
pelo Regime Juridico Unico do Municipio que é o Estatutario.

Paragrafo unico: Os funcionarios que trata esta Lei serdo contratados
sob forma de contrato conforme prevé a Legislacdo Federal vigente, para a
categoria de servico.

Art. 32 - Para atender as despesas decorrentes da presente lei, sera
utilizada dotagdo orcamentaria da respectiva Secretaria Municipal atendida,
prevista na LOA do ano de 2011.

Art. 42 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus
efeitos a partir de 03 de janeiro de 2011, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MT, 27 de Dezembro 2010.

Vanderlei Proenco Ribeiro
Prefeito Municipal

LEIN® 242 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Estima a receita ¢ fixa da despesa do Municipio de Itanhangd, Estado de
Mato Grosse, para o exercicio financeiro de 20011 e did outras
providencias.”™

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Sr. Vanderlel Proenco Ribeiro, no uso de suas atribuigdes legais, taz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de ITANHANGA, Estado de Mato Grosso,
para o exercicio financeiro de 2011, no valor de R$ 13.600.000,00 (Treze Milhoes e Seiscentos Mil Reais) assim distribuido:

Orgamento Fiscal: R$ 10.138.000,00 e
Orcamento da Seguridade Social R$ 3.462.000,00
TOTAL R% 13.600.000,00

Art. 2" A receita serd arrecadada, mediante a arrecadagio de tributos, rendas e outras fontes de Receitas

Correntes ¢ de Capital, nos termos da legislagio vigente e das especificagdes constantes do “Anexo 27, observando o seguinte desdobramento
sintético:
Em R$%
1- RECEITAS CORRENTES
1.1 RECEITA TRIBUTARIA 74500000
1.2 RECEITA DE CONTRIBUICOES 100.000,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 64.000,00
1.4 RECEITA DE SERVICOS 205.500,00
1.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.464.450,00
{ - ) DEDUCOES DA RECEITA DO FUNDEB -1.411.000,00
1.7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 212.000,00
2- RECEITAS DE CAPITAL
2.1 ALIENACOES DE BENS 0,00
2.2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.220.000,00
TOTAL 13600000 040

Art. 3" A despesa serd realizada de acordo com a discriminagiio constante dos quadros “Programas de
Trabalho™ a “Natureza da Despesa’™, que integram a presente Lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos:

~

1. POR FUNCOES DO GOVERNO R%

LEGISLATIVA 575.000,00
ADMINISTRACAQ 3.084.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.177.000,00
SAUDE 2.125.200,00
EDUCACAO 4.077.500,00
CULTURA 100,000, 00
URBANISMO 40,000, 00
SANEAMENTO 307.000,00
GESTAO AMBIENTAL 19.000,00
AGRICULTURA 205.500,00
INDUSTRIA 26.500,00
COMERCIO E SERVICOS 105.300,00
TRANSPORTE 345.000,00
DESPORTO E LAZER 232.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS 276.000,00
RESERV A DE CONTINGENCIA 5.000,00

| )
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4 [ )
| TOTAL 13.600.000,00 |
02 - DESPESAS POR PROGRAMAS
0200 | GESTAO DA POLITICA DO LEGISILATIVO 575.000,00
0202 GESTAO DA POLITICA DA ADMINISTRACAO MUNICPAL 430.000,00
0205 GESTAO DA POLITICA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA 864.000,00
0206 FORTALECIMENTO DA GESTAO FINANCEIRA E FISCAL DO 166.000,00
0208 GESTAO DAS POLITICAS DE EDUCACAOQ E CULTURA 245.000,00
0209 | GESTAO DAS POLITICAS DO FUNDO MUNIC. DE EDUCACAQO 516.000,00
0210 | EDUCACAO BASICA IDEAL 2.000.000,00
0211 ACESSO A EDUCACAO 1.184.200,00
0212 GESTAO DA POLITICA ADMINISTRATIVA 515.000,00
0213 INCLUSAO DIGITAL NA ESCOLA 30.000,00
0214 | VIDA SAUDAVEL 102.300,00
0215 DIFUSAO CULTURAL 205.300,00
0216 GESTAO DA POLITICA DE OBRAS, SERVICOS PUBL. E TRANSPORTES 785.000,00
0219 | CIDADE URBANIZADA 940.000,00
0221 GESTAO DA POLITICA AGROPECUARIA E AMBIENTAL 427.000,00
0223 MANEJO E CONSERVACAO DE SOLOS NA AGRICULTURA 130.000,00
0224 | DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E DO 22.500,00
0226 DESENVOLVIMENTO DA CRIACAO DE PEQUENOS ANIMAIS 20.000,00
0228 GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE 265.000,00
0229 | GESTAO DAS POLITICAS DO FUNDO MUNIICPAL DE SAUDE 345.000,00
0230 | ATENCAO BASICA EM SAUDE 1.440.200,00
0231 ATENCAO ESPECIALIZADA DEM SAUDE 75.000,00
0233 SANEAMENTO AMBIENTAL URBANO 307.000,00
0234 | GESTAO DA POLITICA DO DE ASSIST SOCIAL 430.000,00
0235 GESTAO DA POLITICA DO FUNDO MUNIC. DE ASSIST SOCIAL 367.000,00
0236 ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA 15.000,00
0238 MNHA CASA MINHA VIDA 130.000,00
0239 | PROTECAO SOCIAL A INFANCIA, AO ADOLESCENTE E A JUVENTUDE 245.000,00
0240 | PROTECAO SOCIAL A PESSOA IDOSA 150.000,00
0247 VALORIZE O QUE E NOSSO 26.500,00
0251 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 60.000,00
0253 GESTAO DA POLITICA DE TRANSPORTES 350.000,00
0254 | GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTE E DE LAZER 117.000,00
0258 ESPORTE E VIDA 115.000,00
0999 | RESERVA DE CONTIGENCIA 5.000,00
TOTAL 13.60000040,00

3 POR CATEGORIA ECONOMICA R$
DESPESAS CORRENTES 10.704.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.890.700,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00

TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 13.600.000,00

4.POR ORGA O/ UNIDADE ORCAMENTARIA: R%

01 - CAMARA MUNICIPAL

01 - Cémara Municipal 575.000,00
02 — GABINETE DO PREFEITO
01 — Chefe de Gabinete 430.000,00
N J
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03 — SEC. DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
01 — Gabinete do Secretdrio 1.030.000,00
04— SEC. MUNIC. DE EDUC/ CULT. E DESP
01 — Gabinete Do Secretirio 245.000,00
02 — Fundo Munic. Educagiio 1.832.500,00
03 - FUNDEE - Fundo Man. Desenv. Educagio Basica 60% 1.200.000,00
04 - FUNDEB - Fundo Man. Desenv. Educagio Basica 40% 800.000,00
05 - Departamento de Cultura 100.000,00
06 — Dep. Desporto e Lazer 232.000,00
05 - SEC. DE SAUDE
01 — Gabinete do Secretirio 265.000,00
02 — Fundo Municipal de Satde 1.860.200,00
03 - Depto de Agua e Esgoto 302.000,00
06 — SEC DE AGRICULTURA E MEIO AMB.
01 — Gabinete do Secretirio 712.300,00
02 — Fundo Municipal do Meio Ambiente 19.000,00
07 — SEC MUNIC. ADMINISTRACAOD
01 — Gabinete do Secretdrio ST5.000,00
08 — SEC. DE ACAO, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO
01 — Gabinete do Secretirio 247.000,00
02 — Fundo Munic. De Assisténcia Social 800.000,00
03 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente 200.000,00
09 — SEC DE OBRAS V. E SERV. URBANOS
01 — Gabinete do Secretirio 1.730.000,00
02 — Departamento de Servigos Urbanos 350.000,00
11 - RESERVA DE CONTIGENCIA
01 — Reserva de Contingéncia 5.000,00
TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 13.600.000,00

Art, 4° Fica o Poder Executivo autorizado a:

I — Abrir créditos adicionais suplementares, a realizar transposigbes, remanejamentos ou transferéncias de uma
categoria para outra ou de um érgio para outro, com limite de 12% (doze por cento) da proposta orcamentiria para 2011, desde que a retirada
de cada érgiio nfio seja superior ao limite acima, em obediéncia aos incisos V e VI do Art. 167 da Constituigio Federal:

II - Abrir crédito suplementar a4 conta de recursos provenientes de anulagiio total ou parcial da dotacio
consignada sob a denominagiio de Reserva de Contingéncia, orgada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), destinado ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscals imprevistos, conforme prevé o inciso I, do Art. 5% da Lei Complementar 101/00.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Arl 6" Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, Itanhanga/MT, 20 de Dezembro de 2010,

Vanderlei Proenco Ribeiro
Prefeito Municipal

& | J
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Prefeitura Municipal de Itauba CARGO: ODONTOLOGO NOME DO CANDIDATO:
_ BENEDITO ROBERTO DA SILVA
EDITAL DE CONVOCACAO TESTE SELETIVO [TENS DE PONTUACRO TS0
APRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL | e e P oo SR » 2
DE ITAUBA, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com o MESTRADO i TPROVADO
Processo Seletivo n°04/2010, TORNA PUBLICO a CONVOCAGCCAO DOS DOUTORADO % - :
CANDIDATOS CLASSIFICADOS, para o provimento de cargos publicos S TLTINGS 3 -
conforme resultado final devidamente publicado, no dia 02 de janeiro de CAPACHTACOIS (VLTINS JANOS) o :
2011. Os aprovados deverdo comparecer, na Fundacdo Hospitalar de TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o i
Saude Municipal no Setor de Recursos Humanos, situada a Avenida TOTAL DE PONTOS 59
Tiradentes, n®295, centro ltauba Mato Grosso para apresentacéo, entrega CARGO: NUTRICIONISTA NOME DO CANDIDATO:
dos documentos constantes no edital e agendamento dos exames MARISTELA DELBEM ALMEIDA
médicos. )
ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
Itauba, 27 de dezembro de 2010 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20 20
ESPECIALIZACAO 10*
GENECI DA SILVA STURMER MESTRADO 40 APROVADO
PRESIDENTE DOUTORADO 50
CAPACITAGOES (ULTIMOS 3 ANOS) 0§ 04
. P TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o1 21
Prefeitura Municipal de Jauru TOTALDE PONTOS 5
EDITAL N212/2010, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010 CARGO: PROFESSOR DE LINGUA|NOME DO CANDIDATO:
. _ , PORTUGUESA ELISANGELA MARIA DA SILVA ALBEFARO
DISPOE SOBRE AHOMOLQGACAO DAS INSCRICOES DO PROCESSO : _ i : I
SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA 04/2010 ITENS DE PONTUACRO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20 2
A COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA ESPECIALIZAGAO 10# 10 i
CONTRATACAO TEMPORARIA, no Municipio de Jauru-MT, mediante MESTRADO 40 APROVADO
as condigbes estipuladas na Portaria n® 411 de 07 de dezembro de 2010 DOUTORADO 30
e demais disposicoes legais aplicaveis, torna publico: CAPACITAGOES (ULTIMOS 3 ANOS) ol
Art. 12 - Fica homologado as inscricbes dos candidatos inscritos no TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o1 59,5
Processo Seletivo para Contratagéo Temporaria, aberto pelo edital de n® TOTAL DE PONTOS 0.5
11/2010 de 14 de dezembro de 2010, a relagédo dos inscritos, em anexo,
estara afixado no mural do Pago Municipal, publicado no diario oficial dos CARGO: PROFESSOR DE  LIGUA ' " "
municipios e no site oficial do municipio, a partir desta data. PORTUGUESA ) A\ NOME DO ('ANDIDATO)' .
Art. 22 - As analises dos documentos comprobatdrios, apresentados S ELZA HELENA FAJARDO DE FREITAS
pelOS candidatos no ato da inscrigéo, serao realizada}s, pela COmISSéO ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
Coordenadora do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria, na DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 0 6]
sede da Prefeitura Municipal, a partir do dia 23 de dezembro de 2010 a ESPECIALIZACAO 10° 0
partir das 8:00 horas. . o MESTRADO 0 APROVADO
Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo. DOUTORADO %
Jauru-MT, 23 de dezembro de 2010 CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) o
LEAR TEIXEIRA TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01* 0
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo TOTAL DE PONTOS 70
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA[NOME DO CANDIDATO:
PORTUGUESA VANIA MARCIA FERREIRA DA SILVA ALVES
RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
TESTE SELETIVO 04/2010 PREFEITURA MUNICIPAL DE DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20 20
JF\URU/DIT ESPECIALIZACAO 10% 10
o 3 * MESTRADO 40 CLASSIFICADO
TR — — y ’ . DOUTORADO 50
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40 NOI\[E DO C'\NDIDATO C.AP.ACIT.AQ‘()ES (ULTIMOS 3 ANOS) 01* 159
HORAS GILDO DIMAS FARIA TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01 24
TTENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO TOTAL DE PONTOS 69,90
e o CARGO: PROFESSOR DE NOME DO CANDIDATO:
MESTRADO 40 APROVADO PEDAGOGIA SONIA APARECIDA VIEIRA DE SOUZA
DOUTORADO 50
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) E ITENS#DE P()NTU-\CSO PESO PONTOS CLASSIFICACAO
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO e 7 DIPLO‘MA DE (‘QNCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20‘ 20
TOTAL DE PONTOS a MESTRAD W - APROVADO
DOUTORADO 50
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40| NOME DO CANDIDATO: CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) o1+ 14
HORAS RENATA THERESA MONFORTE BALDO TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o1+ 144,6
ITENS DE PONTUACAO PESO PONTOS CLASSIFICACAO EE;EE%?%;;%;{EQ:OR DE NOME DO C'-\NDIIS)F\TO‘
T e e PEDAGOGIA SIDNEIA FERREIRA DA SILVA LEITE
MESTRADO 40 APROVADO ITENS DE PONTUACAO PESO PONTOS CLASSIFICACAO
DOUTORADO 50 DIPLOMA DE (‘E)NCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20 20
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) Uk 14 Efé’fﬁ;i‘:;‘é‘“g‘“o lg
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO Uk 0 5OUTORADO - PROVADO
TOTAL DE PONTOS M CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) o1* 2.4
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20 NOME DO CANDIDATO: TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o1+ 136,23
HORAS VENER FERREIRA PASSOS TOTAL DE PONTOS 158,63
CARGO: PROFESSOR DE NOME DO CANDIDATO:
ITENS DE PONTUACAO PESO PONTOS CLASSIFICACAO ~ £ . |
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR £ o PEDAGOGIA CLAUDIA MARIA RODRIGUES TEIXEIRA
ESPECIALIZACAO 10+ ITENS DE PONTUACAO PESO PONTOS CLASSIFICACAO
MESTRADO 40 APROVADO DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20 20
DOUTORADO 50 ESPECIALIZACAO 10* _ _
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) or* 04 ;’gﬂ‘;ﬁg = fg CLASSIFICADO
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO or* 3 CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) o )
TOTAL DE PONTOS 63 TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01+ 59,16
TOTAL DE PONTOS 80.36
NS _J
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CARGO: PROFESSOR DE NOME DO CANDIDATO: A oA M O D N DIDATO
PEDAGOGIA KEILA MARTINS CORREA g .
INFORMATICA
ITENS DE PONTUAGAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20 20 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
ESPECIALIZACAO 10¢ CERTIFICADO NA AREA DE INFORMATICA 10* 10 DESCLASSIFICADO
MESTRADO 40 CLASSIFICADO CONFORME
DOUTORADO 0 CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) 01% ITEM 4 SUB-ITEM 4.1.5 DO
CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) o ) TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01% EDITAL 04/2010
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01* 11,56 TOTAL DE PONTOS 3
TOTAL DE PONTOS 3,08 CARGO: AGENTE DE COMBATE | NOME DO CANDIDATO:
A ENDEMIAS EDILSON MOREIRA DE SOUZA
CARGO: PROFESSOR DE NOME DO CANDIDATO: ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
PEDAGOGIA ROSELI PAULA GOMES CELESTINO DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
ESPECIALIZACAO 10% APROVADO
ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) ort 01
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20 20 TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO or 8
ESPECIALIZACAO 10% TOTAL DE PONTOS 6
MESTRADO ?0 CLASSIFICADO CARGO: AGENTE DE COMBATE | NOME DO CANDIDATO:
DOUTORADO h AENDEMIAS ELISIA BARBOSA LEAL
CAPACITACOES (CLTIMOS 3 ANOS) o il ITENS DE PONTUAGAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAQ
TEMPO DE SERVIO PRESTADO NO MUNICIPIO o DIPLOMA DE CONCLUSA0 DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
TOTAL DE PONTOS 7 ESPECIALIZACAO 107
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) or* [ APROVADO
CARGO: PROFESSOR DE NOME DO CANDIDATO: TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO UK
PEDAGOGIA MARIA EDNA AUGUSTA LOPES TOTAL DE PONTOS 2
ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO CARGO: AGENTE DE COMBATE | NOME DO CANDIDATO:
DIPLOMA DE CONCLUSAQ DE CURSO SUPERIOR 0 0 A ENDEMIAS NEYLON NUNES DE ALMEIDA
ESPECIALIZACAO 10% ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
MESTRADO 40 CLASSIFICADO DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
DOUTORADO 50 ESPECIALIZACAO 10* APROVADO
CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) o 14 CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) Uk
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01%
TOTAL DE PONTOS 214 TOTAL DE PONTOS »
CARGO: AGENTE DE COMBATE | NOME DO CANDIDATO:
CARGO: TECNICO EM NOME DO CANDIDATO: A ENDEMIAS CLAUDIOMAR BARBOSA DOS SANTOS
LABORATORIO DE BIOLOGIA CARLA MARIETA DAMASCENO PRATA TTENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
TTENS DE PONTUAGAO PESO_| PONTOS CLASSIFICAGAQ E;‘;‘}-E?IV: I‘;‘igggcwsm DE CURSO NIVEL MEDIO ’Ig el S
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 CAPACITACOES (CLTIMOS 3 ANOS) 0
CERTIFICADO NA AREA DE BIOLOGIA 10% 10 APROVADO TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO e
CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) [0E — m
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o1 TOTAL DE PONTOS -
TOTAL DE PONTOS 30
CARGO: AGENTE DE COMBATE | NOME DO CANDIDATO:
CARGO: TECNICO EM NOME DO CANDIDATO: A ENDEMIAS ALEXANDRO FRANCELINO FREZA
LABORATORIO DE SAMUEL FERREIRA DO NASCIMENTO ITENS DE FONTUAGRO PESO_[ PONTOS CLASSIFICACAO
Tl DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
INFORI\IATICA _ ESPE(‘IALIZAQ.&O 10% CLASSIFICADO
ITENS DE PONTUAGAO PESO | PONTOS CLASSIFICAGAO CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) e
DIPLOMA DE CONCLUSAQ DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o
CERTICADO NA AREA DE INFORMATICA 10% 10 APROVADO Q 2
CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) o T‘OTAL '?E PONTOS a -
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO or* 04 S\EI;%%DIAIEENTE DE COMBATE JN%I\EIE[]J)I(Z) g:ll‘j[];)g]s):TO
TOTAL DE PONTOS £ : Al ] O Of
ITENS DE PONTUACAO PESO PONTOS CLASSIFICACAO
(‘ARGO: TECNICO EI\I NOI\IE DO CANDIDATO: DIPLOMA DE (‘QNCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
LABORATORIO DE MICHEL DE OLIVEIRA PEREIRA CAPACITACOES (GTTIVOS 3 ANOS) i CLASSITICARS
INFORMATICA TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01"
ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO TOTAL DE PONTOS 20
DIPLOMA DE CONCLUSAQ DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 CARGO: AGENTE DE COMBATE NOME DO CANDIDATO:
CERTFICADO NA AREA DE INFORMATICA 10° 10 APROVADO ) . .
CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) e = A ENDEMIAS RODRIGO DA SILVA FERRAZ
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO orF ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
o DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
TOTAL DE PONTOS 2 ESPECIALIZACAO 10* CLASSIFICADO
- - - (‘APA(‘ITA(;‘()ES (ULTIMOS 3 ANOS) (UK
CARGO: TECNICO EM NOME DO CANDIDATO: TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO [E
LABORATORIO DE MARLETE ROSA DE MORAES TOTAL DE PONTOS 20
INFORMATICA i} CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO:
ITENS DE PONTUACXO PESO_[ PONTOS CLASSIFICACA0 OFICINAS PARA PROGRAMAS | ANDREIA MARCIA GOMES
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20 20 SOCIAIS
CERTIFICADO NA AREA DE INFORMATICA 10° 10 CLASSIFICADO TTENS DE PONTUACAG PESO | PONTOS CLASSIFICACAD
CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) oI DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o1 ESPECTALIZACAD o APROVADO
TOTAL DE PONTOS 30 CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) 01 11
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO or* 78
CARGO: TE(TNI(TO EM NOME DO CANDIDATO: TOTAL DE PONTOS 109
LABORATORIO DE ANA CRISTINA TETZLAFF CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO:
INFORMATICA OFICINAS PARA PROGRAMAS MARIANA PAIXAO DE SOUZA
ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO SOCIAIS
DIPLOMA DE CON(‘]_USAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 ITENS DE P(PNTU\("AO PESO PONTOS ('LASSIFI('AQAO
CERTFICADO NA AREA DE INFORMATICA 107 10 DESCLASSIFICADO DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
CONFORME ESPECIALIZACAO 10° 10 APROVADO
CAPACITACOES (ULTIMOS 03 ANOS) o1 04 ITEM 4 SUB-ITEM 4.1.5 DO CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) , o1 04
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO o1 EDITAL 0412010 TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO or*
TOTAL DE PONTOS 34 TOTAL DE PONTOS 34
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~
CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO:
CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO: OFICINAS PARA PROGRAMAS | ROSANGELA RODRIGUES TEIXEIRA
OFICINAS PARA PROGRAMAS FRANSCINEIDE COSTA VILACA SOCIAIS
SO(‘IF\IS ITENS DE PONTUACAO PESO PONTOS CLASSIFICACAO
ITENS DE PONTUAGRO PESO_| PONTOS CLASSIFICAGAO DIPLOMADE CONCLUSAG DE CURSO NIVEL MEDIO » L STASSTTICADO
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 CAPA(JITA‘;@ES GLTIMOS 3 ANOS) E 0 —
ESPECIALIZACAO 10* 10 APROVADO TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) 01* 03 TOTAL DE PONTOS 25
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01#
TOTAL DE PONTOS 33 : - :
CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO: ey PROFESSOR DE KD, oMb D
OFICINAS PARA PROGRAMAS ZOLDI NEUMANN TETZLAFF o N o
SO(‘IF\IS ITENS DE PONTUACAO PESO
— — ~ - — — DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR 20
ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO ESPECIALIZACAO o
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 MESTRADO 40 NAO HOUVE INSCRICOES
ESPECIALIZACAQ 10* 10 APROVADO DOUTORADO 50
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) 0r# 02 CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) (IE
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO or TEMPO DE SERVICO PRES TADO NO MUNICIPIO or
TOTAL DE PONTOS 2 TOTAL DE PONTOS
CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO:
. . CARGO: PROFESSOR DE|NOME DO CANDIDATO:
OFICINAS PARA PROGRAMAS LETICIA IZANDRA PEREIRA CAMPOS MATEMATICA NAO HOUVE INSCRICOES
SOCIATS i _ _ A
ITENS DE PONTUA(]&O PESO | PONTOS CLASSIFICACAO DIPLOMA DEC ONI(F‘FLELI:SSRIE)EDI?ZO(‘NLT;:)(.:L‘T:’ERIOR PESO
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 ESPECIA‘LIZACAO - ]_0,‘
ESPECIALIZACAO 10* 10 APROVADO MESTRADO 10 NAO HOUVE INSCRICOES
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) or 01 DOUTORADD 50
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01* CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) 01#
TOTAL DE PONTOS 31 TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO or*
CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO: TOTAL DE PONTOS
SOCIAIS LABORATORIO DE FiSICA NAO HOUVE INSCRICOES
ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICAGAD
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO ’NIVEL MEDIO 20
ESPECIALIZACA0 10* APROVADO CERTIFICADO NA AREA DE BIOLOGIA 10* NAO HOUVE INSCRICOES
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) 0r 10 CAPACITAGOES (ULTIMOS 03 ANOS) or
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01* TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01+
TOTAL DE PONTOS 30 TOTAL DE PONTOS
CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO:
) . . . . CARGO: PSICOLOGO (A) / ATO:
OFICINAS PARA PROGRAMAS REGIANE BRAZ DE SOUZA NOME D,O CAN,DIDATO
SOCIAIS DEVANISE REIS DUARTE
ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAO
DIPLOMA DE CONCLUSAOQ DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR. 20 20
ESPECIALIZACAO 10% APROVADA ESPECIALIZACAO 10* 10
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) o1 10 MESTRADO m 0 APROVADO
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO or# DOUTORADO 50 0 - -
TOTAL DE PONTOS 3 CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) e i
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO ik
CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO: . <
N A @ . ) TOTAL DE PONTOS 3
OFICINAS PARA PROGRAMAS | ANA PAULA REZENDE SILVA
SOCIAIS - —
ITENS DE PONTUACRO PESO_| PONTOS CLASSIFICACAO Prefeitura Municipal de Juara
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20
ESPECIALIZACAO 10* CLASSIFICADA .
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) o AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO 01 10 MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 25/2010
TOTAL DE PONTOS 30 TIPO: MENOR PRECO.
CARGO: TACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO: A Comissao P’err-nanente‘ de Licitacao da Prefeitura Mun!CfpaI, o.le
OFICINAS PARA PROGRAMAS | ROSANGELA CABRAL COSTA Juara-MT, torna publico aos interessados que o processo Licitatorio
SOCIAIS Tomada de Pregos n®. 25/2010, Objeto: Execucéo de Obra de 15 (quinze)
ITENS DE PONTUAGAO PESO | PONTOS CLASSIFICAGAO unidades habitacionais com 24,12 m2 de area construida cada, com
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 ~ o i
ESPECIALIZACAQ 10 CLASSIFICADA padrdo e acabamento minimo para assentamento de familias, no
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) or* 08 empreendimento denominado “Jardim Eldorado”, no Municipio de Juara-
TEADG DE SERYILD PRESTADD NO MUMIERD o MT, cuja abertura se deu as 15:00 horas do dia 23/12/2010, sagrou-se
TOTAL DE PONTOS B » ol : /2910, sag
vencedora Empresa: Construtora Progresso Ltda, inscrita no CNPJ
CARGO: FACILITADOR DE NOME DO CANDIDATO: n2. 10.558.007/0001-87, com sede no Municipio de Juara-MT. Com a
g(l;z(llﬁés PARA PROGRAMAS | PATRICIA CORREA VERONA proposta no valor de R$ 209.601,77 (duzentos e nove mil e
i ITENS DE PONTUACAO PESO | PONTOS CLASSIFICACAQ seiscentos e um reais e setenta e sete centavos).
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO 20 20 Juara — MT, 23 de Dezembro de 2010.
ESPECIALIZACAO 10° CALSSIFICADA
CAPACITACOES (ULTIMOS 3 ANOS) or
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO [k 08 Comissao de Licitacao. Prefeito Municipal
TOTAL DE PONTOS s José Roberto Pereira Alves José Alcir Paulino
J
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Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

DECRETO N 2107, DE 28 DE JULHO DE 2010

Referenda decisoes do Conselho Municipal de
Cultura e destina recursos do Fundo Municipal de
Cultura, por convénio, aos projetos contemplados
no Edital 0172010 ¢ di outras providéncias.

MARINO JOSI:I FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes Legais, que lhe sdo conferidas por Lei:

Considerando o teor do Edital 01/2010 do Conselho Municipal de Cultura da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

Considerando as deliberagdes constantes na Ata n° 002 de 02 de junho de 2010 do
Conselho Municipal de Cultura, que avaliou os projetos artisticos culturais inscritos em
conformidade com o Edital 01/2010;

DECRETA:
Art. 1° Ficam referendadas as decisoes do Conselho Municipal de Cultura, lavrada na

ata n® 002/2010, destinando, por termo de convénio, o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), constante na conta bancdria do Fundo Municipal de Cultura, @os seguintes projetos

contemplados:
Projeto Contemplados CPITCNP) Valor
Concedido R$
0O Corpo que Fala Moisés Silva 033.501.391-08  |6.245,00
Conhecendo Nossas Raizes |Centro  de  Tradigbes  Gadchas| 33.004.272/0004-48 | 5.000,00
Sentinela da Tradigio- CTG
CD Lorinei e Lorivan — Hoje | Lurinei Eudes Barp 829.246.789-00  |9.113.80
el eSqUeo Vocé,
Arte que Transforma Instituto Padre Jodio Peter 24.976.946/0001-56 | 3.941,20
N'Acéio na Comunidade Associagio Cultural Gruner Wald 10.768.702-0001-73 | 8.700,00
Vinde... Adoramos Sostenes Santos Pereira 280.168.638-10 10.000,00
Arte para Todos Associagio dos Pais e Amigos dos|00.066.207/0001-69 | 10.000,00
Excepeionais - APAE
Unidade do Canto Associagio Cultural Nordestina 11.741.340/0001-90 | 7.000,00
Total 60.000,00

Art. 2° Os contemplados prestardo contas junto a Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde da aplicaciio dos recursos recebidos, até 31 de dezembro de 2010, a contar da
data de assinatura em conformidade com o termo de convénio, plano de trabalho e
cronograma fisico-financeiro, bem como com a Instrugio Normativa n° 15/2008 do
Controle Interno Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da formalizagio dos termos de  convénios
mencionados no artigo 1° deste Decreto, correrdo a conta da dotagio orcamentdria n®
10.00300.13.392.1011.21.33.50.43.00.00.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Lucas do Rio Verde, 29 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Solimara Ligia Moura
Secretiria Municipal de Educagiio e Cultura Registre-se e Publique-se

DECRETO N22108, DE 29 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre o Recadastramento dos servidores efetivos ativos e
inativos no Municipio de Lucas do Rio Verde junto ao Previlucas - Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Lucas do
Rio Verde - MT, e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes Legais, que lhe séo
conferidas por Lei

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados cadastrais
dos servidores efetivos Ativos e Inativos do Municipio de Lucas do Rio
Verde junto ao PREVILUCAS- Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Lucas do Rio Verde/MT.

DECRETA:

Art. 12 O servidor efetivo do municipio de Lucas do Rio Verde devera
efetuar seu cadastramento junto ao PREVILUCAS, apresentando os
seguintes documentos:

I- Cépia do RG;

lI- Cépia do CPF;

lll- Comprovante residéncia;

IV- Cépia da carteira de trabalho (pagina onde conste o nimero da
carteira, dados pessoais e ainda onde haja contratos de trabalho
assinados);

V- Cépia de certiddes de tempo de contribuicdes caso exista (INSS,
estados ou ainda outras Prefeituras regidas pelo regime préprio de
previdéncia);

VI- Cépia do PIS/PASEP;

VII- Cépia da certiddo de nascimento (caso solteiro(a));

VIll- Cépia da certidao de casamento (caso casada(o));

IX- Cépia do RG e CPF do cénjuge ou companheiro(a);

X- Declaragao de unido estavel (caso nédo seja casado legalmente);

Xl- Copia da averbacao de separacao (caso seja separado
judicialmente);

XlI- Cépia da certidao de nascimento dos dependentes menores de
18 anos;

XIlll- Caso os dependentes sejam: pais, irmaos (a) ou enteado (a),
somente serdo considerados dependentes, mediante comprovacao via
judicial. (neste caso trazer cépia do RG, CPF e comprovacéo judicial);

XIV- 01 foto 3x4;

§ 12 O PREVILUCAS encaminhara a ficha de atualizacdo aos setores
onde os servidores estao lotados, de forma individualizada.

§ 22 Cada Secretario ficara responsavel pela entrega das fichas de
atualizag@o e as copias dos documentos dos servidores vinculados a
sua pasta ao PREVILUCAS.

Art. 22 Os servidores Inativos e Pensionistas deverdo efetuar seu
cadastramento junto ao PREVILUCAS.

Art. 32 Os segurados e seus dependentes estao obrigados a
promover e atualizar a sua inscricdo no PREVILUCAS.

Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que
tenha feito a sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito
promove-la, para outorga das prestagdes a que fizerem jus.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lucas do Rio Verde-MT, 29 de julho de 2.010 .

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Jorge Antonio Andretta
Diretor do Previlucas Registre-se e Publique
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DECRETO N° 2109, DE 29 DE JULHO DE 2010.

Nomear membros para compor o Conselho

Municipal do ldoso, e dd outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes Legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Conselho Municipal de Idoso, composto como titulares e suplentes
os abaixo mencionados, representando suas respectivas categorias:

ENTIDADE

REPRESENTANTE

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Titular: Marli Heldt

Supl : Janette Alves Parizotto

Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Titular: Geraldo Luft

Suplente: Rodolfo Antonio Rigo

Governamental | Secretaria Municipal de Agricultura e | Suplente: Grazielle Barbosa Favarin
Meio Ambiente
Cimara Municipal de Vereadores Titular: Ana Chupel Kotrhade
Suplente: Jose Carlos de Oliveira
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e | Titular: Alexandre Lomba de Oliveira
Turismo Suplente: Mariane Berigo Buttner
. Titular: Diva Person Tabile
Instituto Padre Jodo Peter
Suplente: Vanessa Keller
Associagio  Terapéutica  Portal  da | Titular: Celso Lampugnani
Sobriedade Suplente: Alcione Dassoler
APAE Titular: Laila Paula Folle Perin
Nio Suplente: Marciana Amilia dos Reis
Governamental Titular: Neide Aparecida Souza

Clube do Idoso “ De Bem com a Vida™

Suplente: Armanda Roos

Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul —
Grupo Vida

Titular: Simone Botan Marinho

Suplente: Adriane Dantas

Titular: Dolores Zambenedetti Willers
Suplk : Inéz Frigo Rech

Grupo de Idosos “Alegria de Viver™

Art. 2* Ficam nomeados os membros do Conselho acima relacionados, para um
mandato com duragio de 02 (dois) anos.

Art. 3* Os membros titulares e suplentes representantes da Secretaria Municipal
de Satide, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e do Rotary Clube e 0 membro
titular representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, nomeados
através do Decreto n® 1803/2008, permanecerdo nos respectivos cargos por mais um
mandato de 02 (dois) anos, conforme prevé o § 1° do artigo 8° da Lei Municipal n°®
1004/2003.

Art. 4° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Lucas do Rio Verde, 29 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Maria Sidinir Bif Stechert

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Registre-se e publique-se

DECRETO N° 2110, DE 02 DE AGOSTO DE 2010

Abre Crédito Suplementar e da outras
providéncias

Marino Jose Franz, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato
Grosso. no uso de suas atribui¢des legais e especialmente a Lei n® 1790/2009.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no orcamento do Municipio um Crédito Suplementar no
valor de R$ 1.637.132,87 (um milhdo. seiscentos e trinta e sete mil, cento e trinta e dois

reais e oitenta e sete centavos), para atender as seguintes dota¢des:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
3.1.0.0.4.122.301.2031 .33.90.39.00.00 - 999

Outros S.Terc.-P. Juridica 30.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.0.0.04.122.0401.2005.33.90.36.00.00 - 999

Outros S.Terc.-P.Fisica 3.000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS
05.001.0.0.04.122.0505.2166.33.90.39.00.00 - 999

Outros S.Terc.-P.Juridica 90.000,00
05.001.0.0.15.451.0510.1156.44.90.51.00.00 - 301
Obras e Instalacoes 1.120.670,18

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.001.0.0.04.122.0701.2022.33.90.39.00.00 - 999

Outros S.Terc.-P.Juridica 18.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.2022.44.90.61.00.00 - 999

Aquisigdo de Imoveis 56.442.69
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.30.99.00 - 201

Outros Materiais de Consumo 10.000.00
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.36.00.00 - 201

Outros S.Terc.-P.Fisica 4.000.00
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.39.99.00 - 201

Outros S.Terc.-P.Juridica 19.850,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.39.99.00 - 202

Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 14.850.,00
08.002.0.0.10.301.0803.2601.3.3.90.39.99.00 - 202

Outros Servigos de Terceiros soa Juridica 14.850.00
08.002.0.0.10.301.0803.2602 39.99.00 - 202

Outros Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica 19.850,00
08.002.0.0.10.301.0803.2603.3.3.90.39.99.00 - 202

Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 14.850,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.36.00.00 - 201

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.39.99.00 - 202

Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 19.850,00

08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.39.99.00 - 202
Outros Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.99.00 - 202
Outros Servicos De Terceiros, Pessoa Jurfdica
08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.90.04.00.00 - 201
Contratagiio P/ Tempo Determinado
08.002.0.0.10.301.0803.2696.3.3.90.39.99.00 - 202
Outros Servicos De Terceiros, Pessoa Jurfdica
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.39.99.00 - 202
Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Jurfdica
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.39.99.00 - 202
Outros Servicos De Terceiros, Pessoa Jurfdica
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.36.00.00 - 202
Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.39.99.00 - 202
Outros Servicos De Terceiros, Pessoa Jurfdica
08.002.0.0.10.302.0804.2144.33.90.39.99.00 - 202
Outros Serv. Terc.Pessoa Juridica
08.002.0.0.10.302.0804.2144.4.4.90.52.00.00 - 201
Equip.e Material Permanentes
08.002.0.0.10.303.0802.2152.31.90.11.00.00 - 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil
08.002.0.0.10.303.0802.2152.31.90.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais

§.20.0.10.305.802.2152  .33.90.39.99.00 - 201
Outros Serv. Terc.Pessoa Juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENYOLVIMENTO SOCIAL
(09.003.0.0.08.243.0901.2043.33.90.39.00.00 - 999
Outros . Terc.-P.Juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10.001.0.0.12.122.1001.2036.33.90.39.00.00 - 101
Outros S.Terc.-P.Juridica

14.850,00
19.850,00
2.700,00
14.850,00
14.850,00
16.850,00
3.000,00
14.850,00
4.850,00
9,000,00
200,00
1.400,00

10.850,00
26.750,00

45.070,00

Art. 2 Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
pardgrafo 1° inciso [T da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as
seguintes dotagdes orcamentdrias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
03.001.0.0.04.122.0301.2031.33.50.43.00.00 - 999
Subvencdes Sociais
(04.001.0.0.04.122.0401.2005.44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes
(04.001.0.0.04.126,0402.1001.33.90.39.00.00 - 999

Outros S.Terc.-P Juridica 15.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACA0 E SERVICOS PUBLICOS
05.001.0.0.04.122.0504. 1163 .44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes
03.001.0.0.15.451.0505.1035.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo

30.000,00

3.000,00

2340000

10.000,00
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05.001.0.0.15.451.0506.1141.44.90.51.00.00 - 301

Obras e Instalagdes 85.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENYOLVIMENTO ECONOMICO
07.001.0.0.04.122.0701.2018.44.90.52.00.00 - 301

Equip.e Material Permanentes 20.000,00
07.001.0.0.04.122.0702.1012.44.90.51.00.00 - 301

Obras e Instalagdes 1.013.270,18
07.001.0.0.04.122.0702.2023.33.90.30.00.00 - 999

Material de Consumo 18.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.10.122.0801.2193.33.90.39.00.00 - 201

Outros S.Terc.-P.Juridica 3.000,00
08.002.0.0.10.126.0801.2157.33.90.39.00.00 - 201

Outros S.Terc.-P.Juridica 21.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1651.44.90.51.00.00 - 201

Obras e instalagdes 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1682.44.90.51.00.00 - 999

Obras e Instalagdes 76.400,00
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.30.99.00 - 202

Outros Materiais De Consumo 4.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2601.44.90.52.00.00 - 201

Equipamentos e Material Permanente 3.000,00

08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.14.00.00 - 201
Didrias - Civil 1.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.30.99.00 - 202

Outros Materiais De Consumo 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.91.13.00.00 - 201

Obrigagoes Patronais 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606 33.90.30.36.00 - 201

Material Hospitalar 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606 .33.90.30.36.00 — 202

Material Hospitalar 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.47.00 - 201

Servicos De Comunicacio Em Geral 3.500,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.99.00 - 201

Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Juridica 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.44.90.52.99.00 - 201

Outros Materiais Permanentes 20.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.44.90.52.99.00 - 202

Outros Materiais Permanentes 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2635.31.90.16.00.00 - 202

Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 5.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.1160.44.90.51.00.00 - 201

Obras e Instalagdes 75.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.31.90.16.99.00 - 201

Outras Despesas Varidveis - Pe 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2150.33.50.43.00.00 - 201

Subvengoes Sociais 32.000,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152.44.90.52.48.00 - 202

Veiculos Diversos 2.900,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
09.001.0.0.08.122.0901.2039.33.90.32.00.00 - 999

Material de Distribuigio Gratuita 6.000,00
09.001.0.0.08.241.0902.2042.33.90.39.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P Juridica 29.662,69
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10.001.0.0.12.364.1007.2088.33.90.30.00.00 - 101

Material de Consumo 40.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contririo.

Lucas do Rio Verde, 02 de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria de Financas

Registre-se e Publique-se

DECRETO N2.2111, DE 04 DE AGOSTO DE 2010
Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e especialmente
a Lei n°.1790/2009.

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado a incluir no Orgamento do SAAE — Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto um Crédito Suplementar no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), para atender as seguintes dotagodes:

saae- SERVICO autonomo de agua e esgoto
DESPESAS CORRENTES
13.00200.17.512.1302.2016.33.90.39.00.00 — 999
Outros Serv. Pess. Juridica

100.000,00

Art. 22 Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paragrafo 12 inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente
anuladas as seguintes dotagdes orcamentarias:

saae- SERVICO autonomo de agua e esgoto
DESPESAS CORRENTES
13.00300.17.512.1304.2026.33.90.39.00.00 — 999
Outros Serv. Pess. Juridica

100.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢gbes em contrério.
Lucas do Rio Verde, 04 de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria de Financas

Registre-se e Publique-se

DECRETO N.22117, DE 30 DE AGOSTO DE 2010

Reajusta a Tarifa de Transporte Coletivo Publico de Passageiros e
da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei,

Considerando a planilha de custos constante no Anexo | do Edital de
Concorréncia Publica n® 05/2010;

DECRETA:

Art. 12 Fica reajustado o valor da Tarifa de Transporte Coletivo
Publico de Passageiros, para R$ 2,10 (dois reais e dez centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 30 de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Raimundo Dantas de Souza Filho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

Registre-se Publique-se
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DECRETO N°2118, DE 02 DE SETEMBRO DE 2010

Considera no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Lucas do Rio Verde, o dia 06 de setembro de 2010, como
ponto facultativo.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées que lhe sao conferidas
por Lei,

DECRETA:
Art. 12 Fica estabelecido como ponto facultativo, no ambito da
Administragcao Direta do Municipio de Lucas do Rio Verde e Previlucas, o

dia 06 de setembro de 2010, exceto:

I- No Posto de Saude Central, os atendimentos permanecerao
inalterados de modo a garantir a prestacao ininterrupta dos servicos.

11- As Atividades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (Setor
Administrativo) e nas Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino
permanecerao inalteradas.

Paragrafo unico. Serdo mantidas as inscricoes do Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital n® 10/2010.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Lucas do Rio Verde, 02 de setembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

José Luiz Paetzold
Secretario Municipal de Gestao Publica

Registre-se e Publique-se.

DECRETO N2.2127, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.
Abre Crédito Suplementar e da outras providéncias

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e especialmente a Lei
n®. 1881/2010.

DECRETA:
Art. 12 Fica aberto no Or¢gamento do Municipio um Crédito Suplementar no
valor de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais), para atender

as seguintes dotagodes:

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.10.305.0802.2152.31.90.04.00.00 - 201

Contratagcao por tempo Determinado 20.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.33.90.30.99.00 — 201
QOutros Materiais de Consumo 15.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2149.33.90.30.36.00 — 201
Material Hospitalar 30.000,00
08.002.0.0.10.303.0805.2134.33.90.30.36.00 — 202
Material Hospitalar 30.000,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152.33.90.30.99.00 — 201
QOutros Materiais de Consumo 15.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.39.99.00 — 201
Qutros S. Terc. - P. Juridica 36.000,00

Art. 22 Para atender o crédito aberto no artigo anterior, serao
utilizados recursos provenientes das anulagdes das dotacbes abaixo em
conformidade com o inciso lll, § 1°, art. 43 da Lei 4.320/64:

CAMARAMUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

\-

01.001.00.031.0701.2188 31.90.04.00.00 -999

Contratagao por tempo Determinado 10.000,00
01.001.00.031.0701.2188 31.90.11.00.00 -999
Vencimentos e Vantagens Fixas 41.000,00
01.001.00.031.0701.2188 31.90.13.00.00 -999
Obrigacdes Patronais 40.000,00
01.001.00.031.0701.2188 33.90.41.00.00 -999
Contribui¢oes 5.000,00
01.001.00.031.0701.2188 44.90.51.00.00 -999
Obras e Instalagdes 50.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposigcdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 28 de setembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria de Financas

Registre-se e Publique-se

DECRETO N°2133, DE 06 DE OUTUBRO DE 2010

Considera no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Lucas do Rio Verde, o dia 11 de outubro de 2010, como
ponto facultativo.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées que lhe sao conferidas
por Lei,

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido como ponto facultativo, no ambito da
Administragcao Direta do Municipio de Lucas do Rio Verde e Previlucas, o
dia 11 de outubro de 2010, exceto na Secretaria Municipal de Obras,
Viacdo e Servigos Publicos.

Paragrafo Unico. No Posto de Satde Central, os atendimentos
permaneceréao inalterados de modo a garantir a prestacao ininterrupta
dos servicos.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Lucas do Rio Verde, 06 de outubro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

José Luiz Paetzold
Secretario Municipal de Gestao Publica

Registre-se e Publique-se.

DECRETO N¢2141, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

Considera no &mbito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Lucas do Rio Verde, o dia 01 de novembro de 2010, como
ponto facultativo.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO a importancia para a Administragao Publica Municipal
em proporcionar a comemoragao do dia consagrado ao Servidor Publico,
sem que haja interrupgao do curso normal da semana;
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CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro, Dia do Servidor Publico,
recai numa quinta-feira, o que acarretaria uma quebra na sequéncia da
semana;

CONSIDERANDO ainda que o dia 02 de novembro é feriado nacional;
DECRETA:

Art. 12 Fica transferdido o ponto facultativo de 28 de outubro, relativo
a comemoragao do Dia do Servidor Publico, para o dia 01 de novembro,
segunda-feira, no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Lucas do Rio Verde.

Paragrafo Unico. No Posto de Satde Central, os atendimentos
permanecerao inalterados de modo a garantir a prestagao ininterrupta
dos servicos.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Lucas do Rio Verde, 26 de outubro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

José Luiz Paetzold
Secretario Municipal de Gestao Publica

Registre-se e Publique-se.

DECRETO N° 2128, DE 29 DE SETEMBRO DE 2010

Cria afetada como bem de uso comum do povo a
area que compdem o tragado do Anel Viario setor
Leste e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial o art. 59. inciso L. alinea “K”, da Lei
Organica;

. Considerando o disposto no Plano Diretor de Lucas do Rio Verde, Lei
Complementar Municipal n® 52/2007. instrumento basico da politica de desenvolvimento
municipal. com a finalidade de orientar a atuagdo da administragdo publica e da iniciativa
privada. de forma a assegurar precipuamente o desenvolvimento ordenado do espago urbano.
nos seus aspectos politicos, sociais, econdmicos. fisico-ambientais e administrativos:

. Considerando que o Plano Diretor, tem sido, como ndo poderia deixar de ser.
instrumento consultivo do Planejamento Estratégico da Administragdo Municipal;

. Considerando que a Lei do Sistema Viario, Lei Complementar Municipal n®
55/2007 compde os instrumentos de Plano Diretor:

. Considerando que as premissas do Sistema Vidrio consistem nos Eixos
Estruturantes norte/sul e leste/oeste e o contorno perimetral denominado Anel Viario via com
propoésito de articulagdo de toda a rede vidria em um processo sistémico e organizador de toda
a circulagdo urbana basica;

. Considerando que todo o detalhamento do Anel Vidrio ja encontra-se disposto
na Lei do Sistema Vidrio:
. Considerando a aprovagdo e registro. pés Plano Diretor, do loteamento publico

de propriedade do Municipio de Lucas do Rio Verde, denominados de Loteamentos
Venturini. loteamento este que contempla parte do tragado do Anel Viario sentido Leste:

. Considerando especificamente que a quadra 62, matricula n® 18.926/CRI-LRV,
compdem o tragado do Anel Viario Leste no trecho em que estao inseridas:
DECRETA:

Art. 1° Fica afetada como bem de uso comum do povo, a area que compdem o tragado
de parte do Anel Viario sentido LESTE. conforme mapa em anexo. area que ja integra o
Sistema Vidrio vigente, Lei Complementar n° 55/2007, e assim especificada: quadra 62 do
Loteamento Venturini, com éarea de 32.860.70m? (trinta e dois mil oitocentos e sessenta
metros e setenta centimetros quadrados) matricula n® 18.926 registrada no Cartério de
Registro de Imoveis de Lucas do Rio Verde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lucas do Rio Verde, 29 de setembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Vera Lucia Miquelin

Secretaria de Planejamento e Coordenacio Registre-se Publique-se

Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste

LEI COMPLEMENTAR N.2109 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispoe sobre exclusao de dispositivos de anexo da Lei Complementar
Municipal n.? 046/2005, “Cédigo Tributario Municipal” e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribui¢des.

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU em Sessao
Extraordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 2010 e eu SANCIONO
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica excluido o item 3.1.1. do anexo | da Lei Complementar
Municipal n.2 046/2005.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, gerando
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2011, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Mirassol D’Oeste- MT, em 21 de Dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETE DA SILVA
Prefeito

Prefeitura Municipal de Nortelandia

PORTARIA N2 267/2010

Concede férias de 20 (dez) dias a servidora Claudete Reis dos Santos
e da outras providéncias.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais que lhe
sao conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 20 (vinte) dias de férias a servidora
Claudete Reis dos Santos, Agente de Servigos Administrativa, lotado
no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de
Nortelandia — MT, referente ao periodo aquisitivo compreendido entre
17.03.2008 (dezessete de margo de dois mil e oito) a 17.03.2009 (dezessete
de margo de dois mil e nove), cujo gozo se dara no periodo de 13.12.2010
(treze de dezembro de dois mil e dez) a 03.01.2011 (trés de janeiro de dois
mil e onze).

Art. 22 O presente ato administrativo tem como fundamento o
artigo 64, caput e seus paragrafos da Lei Municipal n.2 021/2005 (Estatuto
dos Servidores da Administracao Direta, Fundacg6es Publicas e Autarquias
do Municipio de Nortelandia - MT).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso, aos dez dias do més de dezembro
de 2010, 55° da Emancipacgéao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracao, Planejamento e Gestao

PORTARIA N°268/2010

Concede férias de 10 (dez) dias ao servidor
Edgar José dos Santos e da outras providéncias.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais que lhe
sao conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 10 (dez) dias de férias ao servidor Edgar
José dos Santos, Motorista, lotado no Departamento de Transportes do
Municipio de Nortelandia — MT, referente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 01.04.2008 (primeiro de abril de dois mil e oito) a 01.04.2009 (primeiro
de abril de dois mil e nove), cujo gozo se dara no periodo de 15.12.2010
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(quinze de dezembro de dois mil e dez) a 24.12.2010 (vinte e quatro de
dezembro de dois mil e dez).

Art. 22 O presente ato administrativo tem como fundamento o
artigo 64, caput e seus paragrafos da Lei Municipal n.° 021/2005 (Estatuto
dos Servidores da Administracdo Direta, Fundacdes Publicas e Autarquias
do Municipio de Nortelandia - MT).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso, aos dez dias do més de dezembro
de 2010, 55° da Emancipagao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracao, Planejamento e Gestao

PORTARIA N°269/2010

Concede férias de 10 (dez) dias ao servidor Valdiney Vieira Silva e
da outras providéncias.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢es legais que lhe
sao conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 10 (dez) dias de férias ao servidor Valdiney
Vieira da Silva, Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Nortelandia — MT, referente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 29.04.2008 (vinte e nove de abril de dois mil e oito) a 29.04.2009
(vinte e nove de abril de dois mil e nove), cujo gozo se dara no periodo de
27.12.2010 (vinte e sete de dezembro de dois mil e dez) a 05.01.2011
(cinco de janeiro de dois mil e onze).

Art. 2° O presente ato administrativo tem como fundamento o
artigo 64, caput e seus paragrafos da Lei Municipal n.2 021/2005 (Estatuto
dos Servidores da Administracdo Direta, Fundacdes Publicas e Autarquias
do Municipio de Nortelandia - MT).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso, aos dez dias do més de dezembro
de 2010, 55° da Emancipacgao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracdao, Planejamento e Gestao

DECRETO N°063/2010

Dispée sobre a exoneracédo a pedido da servidora municipal
LUZINETE SOUZA DOS SANTOS.

O Prefeito Municipal de Nortelandia, Sr. NEURILAN FRAGA, no uso
de suas atribuicoes legais e, com fundamento no artigo 40, | e 41, caput,
do Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Nortelandia (Lei Complementar
n® 021/2005),

DECRETA:

Artigo 1° Fica exonerada, a pedido, a partir desta data, a
servidora LUZINETE SOUZA DOS SANTOS, portadora do RG n? 292
544, expedida pela SSP/MT e inscrita no CPF n2 383.851.201-49,
admitida em 13.03.2008, no cargo de Agente Comunitario de

Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de
Nortelandia - MT.

Artigo 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, aos 20 dias do més de dezembro de 2010, 55° da
Emancipacao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

DECRETO N°064/2010

Dispbe sobre a constituicao de Comiss@o Especial para apuragéao e
constatacdo de vinculo funcional de servidores municipais entre anos de
1970 a 1985 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia, Sr. NEURILAN FRAGA, no uso
de suas atribui¢cdes legais e, com fundamento nos arts. 72, IV, XXIV, e
nos artigos 121 e ss. do Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Nortelandia (Lei
Complementar n® 021/2005), e ainda,

CONSIDERANDO que diversos cidadaos de forma publica e notdria
tiveram liame funcional com a Administracao Publica Municipal, e que por
desidia administrativa n&o tiveram seu historico funcional registrado nos
assentos dos funcionarios publicos municipais do Municipio de Nortelandia
-MT;

CONSIDERANDO que o Livro de Registro de Funcionarios contém
informacdes que permitem deduzir do liame, mas nao afirma-lo
categoricamente, o que impde seja feita uma reconstituicao, quantun satis,
do status funcional desses servidores que requerem averbagéo de tempo
de servico;

CONSIDERANDO que o reconhecimento do vinculo administrativo,
decorrente da prépria Administragéo Publica, deve ser precedido de prova
documental tanto quanto possivel, e ndo havendo, de provas outras que
devem ser produzidos no processo administrativo competente onde se
observe o devido processo legal e seus corolarios maximos, quais sejam,
o contraditdrio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO, por fim, ser necessario a abertura de processo
administrativo para apurar e constatar ou ndo a existéncia de vinculo
funcional entre os cidadaos que requeiram averbacgéo de tempo de servico
para efeito de aposentadoria perante esta municipalidade,

DECRETA:

Art. 12 Fica constituida COMISSAO ESPECIAL composta de 03
(trés) servidores, com as funcoes atribuidas por este decreto, e
um suplente, para apurar e constatar a existéncia ou nao de
vinculo funcional entre as pessoas que assim o requerem e o
Municipio de Nortelandia, no periodo compreendido entre os
anos de 1970 e 1985.

Paragrafo unico. Os requerimentos que nao dizem respeito ao
periodo descrito no caput deste artigo, ou os que compreendam periodos
anteriores e posteriores que incluem no todo ou em parte o periodo
especificado anteriormente, serdo analisados pela Comissao apds
despacho designativo por parte do Secretario Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestao.

Art. 226 A COMISSAO ESPECIAL de que trata o presente decreto
terd o mandato de 06 (seis) meses, prorrogaveis por ato do Secretario
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao, e sera constituida
pelos seguintes servidores:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




P4gina90 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 27 de Dezembro de 2010

\§

| — Presidente — Marcia Deungaro Fernandes — Agente de Servigos
Administrativos;

Il — Relatora — Elane Maria Gomes — Agente de Servicos
Administrativos;

Il — Secretaria — Emanuele Cardoso da Silva — Agente Fiscal de
Tributagao;

IV — Suplente — -------------- Ellen C.Desidério de O. Almeida - Auxiliar
de Servigos Gerais .

Art. 32 A COMISSAO ESPECIAL constituida por esse decreto se
reunira 01 (uma) vez por semana, no periodo de 04 (quatro) horas, dentro
do horario de expediente e nao discutirdo outro assunto que nao o objeto
de sua criagao e constituicao.

Paragrafo unico. O dia, local e horario de funcionamento, nos
termos deste decreto, sera objeto de definicdo por portaria a ser editada
pelo Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e
Gestao, editara portaria regulamentando a aplicagdo deste decreto no
que couber, e aprovara instrucao normativa a regulamentar o andamento
processual, e outras questdes pertinente ao cumprimento das finalidades
perseguidas pelo presente decreto.

Art. 52 O Departamento de Recursos Humanos fara publicar Edital de
Convocagao dos interessados na imprensa local (jornal de circulagdo
local e regional), no sitio da Prefeitura Municipal de Nortelandia na rede
municipal de computadores (internet) e na imprensa oficial do Municipio de
Nortelandia (Jornal dos Municipios da AMM).

Art. 62 Os interessados deverao comparecer nos dias e locais
constantes do Edital, para serem atendidos ou agendar atendimento se
for o caso, sob pena de preclusdo de seu direito pela via administrativa.

§ 12 O Edital fixara prazo minimo de 60 (sessenta) dias para o
comparecimento dos interessados no dia, local e horario que mencionar
munidos dos documentos pessoais e funcionais que porventura possuirem.

§ 22 A Secretaria Municipal de Administracé@o, Planejamento e Gestéao
ordenara, no mesmo ato que regulamentar o presente decreto, a abertura
de processo administrativo com a finalidade apurar a existéncia de vinculo
funcional entre os que requerem tal reconhecimento perante o Municipio
de Nortelandia, incluidos o Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo das
competéncias intrinsecas e exclusivas daquele Poder.

Artigo 72 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, aos 23 dias do més de dezembro de 2010, 55° da

Emancipacao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

DECRETO N2 110/2010

“Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Educacgéo -
CME”.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO — MT, no uso de suas atribui¢des legais, e de
acordo com a lei n® 484/2003 e 486/2003.

~N
Resolve:

Art. 12 - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de
Educagéo, com mandato de 2 (dois) anos, as seguintes pessoas:

01- Representantes do Poder Publico.

Poder Executivo:
Titular: SANDRA CRISTINA DE MELO
Suplente: ELZA MARIA DE ARRUDA

Secretaria Municipal de Educagéo:
Titular: EDUARDO SAVIO DE OLIVEIRA
Suplente: BERNADETE TAVARES

02- Representantes da Sociedade Civil.

Conselho Tutelar:
Titular: REGINA CASSIA MAFFINI
Suplente: JUCINEIA SILVA RIBEIRO

Representantes de Escolas Municipais:
Titular: ALEX CATARINO DE CAMPOS
Suplente: AMILCE ANGELA DE CAMPOS

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao
revogando as disposicdes em contrario.

Nossa Senhora do Livramento-MT, 22 de Dezembro de 2010.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 088/2010

“Recepciona o Parecer Juridico Sobre o Recurso Administrativo
interposto ao Processo Disciplinar da Conclusivo da Comissao Processante
instituida pela Portaria n® 11/2010 e d& outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, no uso de
suas atribuicbes legais,

Considerando as disposicoes do Parecer da Procuradoria Municipal
n? 92/2010, assim como nos termos do Enunciado da Sumula 473 do STF
(“A administracao pode anular seus préprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.”). Assim, concluiu-se que a Administracdo nao exorbitara de seu
poder-dever de revisao dos préprios atos, e do Art.103 do Estatuto do
Magistério — Lei Complementar 003/2003, que remete o processo disciplinar
ao Estatuto dos Servidores — Lei Complementar 006/2004;

Considerando a apuracao da gravidade das infracdes disciplinares
cometidas pela servidora denunciada pelo Diretor da Escola Venceslau
da Silva Barros, e a necessidade de revisdo da pena;

Considerando as disposi¢des do Art. 144 do Estatuto dos Servidores,
que obriga o processo disciplinar quando a pena pode ser de demissao,
ou suspensao maior que trinta dias;

RESOLVE:

|-—REFORMAR O ATO ADMINISTRATIVO QUE EXONEROU a Servidora
Alice F.P. Cardoso, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no cargo
de Professora da Escola Municipal Venceslau da Silva Barros,
convertendo em pena de suspensao temporaria de 31 (trinta e
um) dias, por forga do e acatamento do Parecer Juridico que pugna pela
reviséo e reforma do ato de exoneragao fundada no Relatério Conclusivo
contido nos autos do Processo Administrativo Disciplinar de n® 01/2010.

Il — Reintegrando a Servidora ALICE F.P. CARDOSO, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, no cargo de Professora, a partir do dia
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11 do més de outubro do ano de 2010, sendo que aos proventos,
proporcional do més de outubro/2010 e integral referente ao més de
novembro/2010, sera reposto em parcelas durante o ano de 2011.

Ill — Devera o departamento de Recursos Humanos fazer os
procedimentos de inclusédo da folha de pagamento apods a ciéncia de sua
publicacao.

IV — Publique, registre-se, intime-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 22 de dezembro de 2010.

Dr. Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

DECRETO N<. 108 /2010.

“Dispde sobre a suspensao temporaria dos Servigcos da Administracao
Publica Municipal no periodo compreendido entre os dias 23 de
Dezembro de 2010 a 07 de Janeiro de 2011.”

ZENILDO PACHECO SAMPAIO, Prefeito do Municipio de Nossa
Senhora do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, passa a expor e
decreta como segue;

CONSIDERANDO que neste periodo sdo comemoradas festividades
Natalinas e de Ano Novo;

CONSIDERANDO que é usual a administragdo municipal instituir
anualmente um periodo de recesso dos servigcos administrativos,
concedendo a seus servidores a oportunidade de permanéncia com suas
familias, com a finalidade de confraternizagao;

CONSIDERANDO a importancia de tais festividades para o seio
familiar;
DECRETA:

Art. 12 Fica declarado que nas Reparticdes Publicas Municipais, no
periodo compreendido entre os dias 23 de Dezembro de 2010 a 07 de
Janeiro de 2011, tendo em vista as festividades alusivas ao Natal e ao
Final de Ano, suspende parcialmente os servigos da administracédo publica
direta e indireta, instituindo recesso aos servidores Publicos no periodo
mencionado.

Art. 22 - Os efeitos do presente Decreto ndo se aplicam as atividades
classificadas como essenciais ao funcionamento do servigo publico
municipal.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
se as disposi¢cdes em contrario.

Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT, 20 de Dezembro de
2.010.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°104/2010

“Declara ponto facultativo nos érgaos da administracéo direta e indireta
do Municipio, no dia 08 de Dezembro do corrente ano e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
Estado de Mato Grosso, Doutor Zenildo Pacheco Sampaio, no uso das
atribuicoes que lhe sé@o conferidas na Lei Orgéanica do Municipio.

Considerando — que em razéo do dia 08 de dezembro ser dia de
comemorar o dia da Santa Nossa Senhora da Conceig¢édo, sendo aderido
por este municipio.

\-

DECRETA:

Art. 12 - Fica declarado ponto facultativo nos érgaos da administragao
direta e indireta do Municipio de Nossa Senhora do Livramento, no dia 08
de Dezembro de 2010, haja vista as comemorag¢des do dia de Nossa
Senhora da Conceigao.

Art. 22 - Os efeitos do presente Decreto nao se aplicam as atividades
classificadas como essenciais ao funcionamento do servigo publico
municipal.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Nossa Senhora do Livramento, 07 de Dezembro de 2.010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 002/2010

“Dispde sobre a concessao do beneficio
Pensdo por morte em favor da Sra. Hilda

Alves Ferreira de Oliveira”

O Diretor Executivo da NOSSA-PREVI - Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipic de Nossa Senhora do Liviamento, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais & nos termos do Art. 40, § 7° Inciso |, da Constituigio Federal
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°, 41/2003, combinada com o Art.30, inciso |, da
Lei Municipal n°. 516/2005 de 25 de outubro de 2005, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensao por Morte, em decorréncia
do falecimento do Servidor Sr. Benedito Cristino de Oliveira, ocorrido em
05/06/2010, sendo portador do RG. 1824099-2 SSP/MT e CPF. 206.998.671 - 34,
inativo conforme Processo TCE/MT 9335-1/2007 de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigio, assim sendo Proventos Integrais, em favor da cénjuge Sra. Hilda
Alves Ferreira de Oliveira e Silva, brasileira portadera do RG n.® 0702709-5
SSP/MT, CPF n.” 690.315.171 - 00, conforme o processo da NOSSA PREVI n.®
2010.07.0002, a partir desta data, até postericr deliberacao.

Art. 2° Csta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 07/06/2010, revogadas as disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO-MT. 03 de Dezembro de 2010

JOSE ROBERTO DA SKVA REGO

Diretor Executivo da Nossa Previ

HOMOLOGO

|

ZENILDO PACHECQ SAMPAIO
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitacao para Aquisicao de
um veiculo 0 km ano de fabricagdo 2010/2011, modelo Pick-up S-10, cabine
dupla, quatro portas, motor flex, potencia 141/147 cv, tragcao 4x2, Direcao
Hidraulica, Ar Condicionado, transmissédo de 05 velocidades & frente e 01
ré, tanque de combustivel para 80 litros, capacidade de carga 1.000 kg,
pneus radiais 225/75/R15, rodas de ac¢o, destinados as unidades da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento, em favor da empresa “GRAMARCA DISTRIBUIDORA DE
VEICULOS LTDA, no valor total de R$ 62.950,00 (sessenta e dois mil
novecentos e cinqienta reais), com base no Art.24 Inciso V, da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracbes posteriores, de acordo com Parecer da
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Procuradoria Juridica da PMNSL, e tendo em vista os elementos que
instruem o Processo N2 1670/2010-SMS.
Nossa Senhora do livramento, 23 de dezembro 2010.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE RESULTADOS FINAIS DE LICITAGAO.

CARTA CONVITE N2 24/2010.

HOMOLOGAGAO: 23/12/2010

PARTICIPANTES/VENCEDORES: K. LUIS SILVA-ME R$ 14.890,00
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARAA RECUPERACAO DO CAMINHAO
CARGO 1422.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO -
PREFEITO.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

RESULTADO DE LICITACAO
- Pregao Presencial 19/2010

Objetivo: Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de
materiais de construcao, pintura, hidraulica e ferragens.
Vencedores:

J.C. FERRAGENS E MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA: LOTE 01 -
R$ 46.391,00 (quarenta e seis mil trezentos e noventa e um reais), LOTE
03 - R$ 7.311,00 (sete mil trezentos e onze Reais), LOTE 04 - R$ 177.860,00
(cento e setenta e sete mil oitocentos e sessenta reais).

ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP: LOTE 02 - R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), LOTE 05 - R$ 30.000,00 (trinta mil Reais), LOTE 06 -
R$ 44.952,11 (quarenta e quatro mil novecentos e cinqlienta e dois reais
e onze centavos).

Homologacao e Adjudicagao dia 27/12/2010.

Nova Maringa-MT, 27 de Dezembro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO -
Prefeito Municipal

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.2070/2010

A PREGOEIRA OFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIAN.2 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO o}
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 070/2010 REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PINTURA DESTINADOS A MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL RECURSO QSE DO MUNICIPIO
DE NOVA OLIMPIA-MT. APOS ANALISE E CONFERENCIA FOI DECLARADA
VENCEDORAA EMPRESA: D. LUIZ BARRETO M-E, CLASSIFICADA EM
PRIMEIRO E UNICO LUGAR POR APRESENTAR MENOR PRECO UNITARIO,
CONFORME DEMONSTRA MAPA DE PREGCOS DO REFERIDO PREGAO
PRESENCIAL.

NOVA OLIMPIA, 27 DE DEZEMBRO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 010/2010
TIPO: MENOR PREGCO DO VALOR GLOBAL

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte — MT, torna publico aos interessados que o processo
licitatério Tomada de Prego n° 010/2010, com o aviso publicado no dia 10/
12/2010, no Jornal Oficial dos Municipios — AMM, com o objeto que é a
execucao de 56 (cinqlenta e seis) Unidades Habitacionais de interesse

social, com 24,12m? cada, nesta Cidade, cuja abertura se deu as 08:10
horas, neste dia 27/12/2010, e julgamento das propostas de precos na
mesma data, onde sagrou-se vencedoras: Empresa MENDANHA
CONSTRUTORALTDA., inscrita no CNPJ n® 04.613.404/0001-01, no valor
total de R$ 726.217,17 (setecentos e vinte e seis mil, duzentos e
dezessete reais e dezessete centavos); de acordo com a planilha
orcamentaria anexo, ao presente Edital. Portanto a presente Comissao
Permanente de Licitacdo recomenda a homologagao e adjudicacao a
empresa vencedora, acima citada, que cumpriu as exigéncias do Edital.

Novo Horizonte do Norte-MT, em 27 de Dezembro de 2010.

JUAREZ CIRINO DE SOUZA
Presidente da CPL

JULIANO GAMBA
Secretario

Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio
AVISO DE TOMADA DE PREGO ne. 12/2010

O Municipio de Novo Santo Antonio, Estado de Mato Grosso, torna
publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatério na
modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal n®
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e demais regulamentos pertinentes e
suas alteragbes posteriores, a Realizar no dia 11 de Janeiro de 2.011,
as 9h00min (horario de Cuiaba) no Endereco, Rua 29 de setembro s/
n?, centro, Novo Santo Antonio-MT, a Reunidao de Recebimento e Abertura
das Documentagdes e Propostas, Conforme Especificado no Edital de
Processo N2. 53/2010 na Modalidade Tomada de Preco 12/2010,
Tipo Menor Preco com a finalidade de receber propostas pertinentes
para Prestacao de Servicos Advocaticios destinados a
Administracdo Geral. Conforme Edital e Minuta de Contrato. Informamos
que a Entrega do Edital Encontra-se disponivel no Endereco supra citado,
pelo tel(fax). (66) 3548-1081.

Novo Santo Antonio-MT, 27 de Dezembro de 2.010.

Raimundo Ferreira Paiva
Presidente Comissao Permanente Licitacao

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia Prefeitura Municipal de Paranatinga

DECRETO N200650/2010

“Aprova a Instrugao Normativa SFI n® 004/2010 na Versdo 001 do
Controle Interno do Municipio de Paranatinga e da outras Providencias”.

O Prefeito Municipal de Paranatinga, no uso e gozo de suas atribuicdes

legais,
DECRETA:
Art.12. - Fica aprovada a Instrugdo Normativa SFI n® 004/2010 na

versdo 001 em anexo, Que Disciplina e normatiza os procedimentos
administrativos sobre concessao de diarias para os servidores do Poder
Executivo Municipal, Administracdo Direta e Indireta de Paranatinga, desde
a sua solicitacao até a prestacdo de conta, com o intuito de Garantir
condicbes para o exercicio de suas funcdes ou atribuicdes a eles
delegadas em local diverso da sede do municipio;

Art. 22, — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 23 de Dezembro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA SFI n® 004/2010-001

Versao: 001
Aprovada em: 23/12/2010
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Unidade Responsavel: SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS.
Ato de Aprovacao: Decreto 00650/2010

I- FINALIDADE

Disciplinar e normatizar os procedimentos administrativos sobre
concessao de diarias para os servidores do Poder Executivo Municipal,
Administragao Direta e Indireta de Paranatinga, desde a sua solicitacao
até a prestacdo de conta, com o intuito de Garantir condigcbes para o
exercicio de suas fungdes ou atribui¢cdes a eles delegadas em local diverso
da sede do municipio;

Il - ABRANGENCIA

A sua abrangéncia sera para todas os funcionarios da Administragao
Publica do Poder Executivo (direta e indireta) do Municipio de Paranatinga.

1l - CONCEITOS

1.Diaria de Viagem

As diarias para viagem sao valores pagos habitualmente ao empregado
para cobrir despesas necessarias, tais como: alimentagéo, transporte,
hotéis, alojamento, para realizagdo de servigos externos.

2.0rigem da Viagem

E o Municipio ou local de partida ou solicitacao da devida Viagem.

3.Destino da Viagem.

Local para onde o Funcionério/beneficiado se deslocara para a
realizagdo dos seus trabalhos/capacitagoes.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1 - Resolucao n°® 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso.

2 - Constituicao Federal;

3 - A Constituicao Estadual de Mato Grosso;

4 - Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispbe as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias.

5 - Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias.

6 - Acordao n® 1.783/2003, Despesa. Diaria. Observancia de critérios
para estabelecimento do valor. Formalizagdo da prestacéo de contas.

7 - Lei n®. 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

8 - Resolugao 01/2007, que aprova o Guia de implantagao do Sistema
de Controle Interno na Administracdo Publica estabelece Prazos e da
outras providéncias;

9 - Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

10 - Lei n° 028 de 18 de Dezembro de 2003 que Dispde sobre
autorizagé@o e concessao de Diaria na Administragcéo Publica Municipal e
da Outras providencias.

11- Lei 353 de 27 de Dezembro de 2007 que Dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do Municipio de Paranatinga e da outras providéncias.

12- DECRETO N° 347/2008 de 11 de Janeiro de 2008 que Regulamenta
a Aplicacdo da lei Municipal n® 353 de 27 de Dezembro de 2007, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Paranatinga
MT, no ambito do Poder Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal
incluindo as Administragcdes Diretas e Indiretas, e d& outras providéncias.

13 - Instrucdo Normativa SCI 01/2008-002 de 15 de Setembro de
2010 que Dispbe sobre a producao de Instrucées Normativas a respeito
das rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implantacao ou adequacao de
procedimentos de controle.

V - RESPONSABILIDADES

1.Da Unidade Responsavel pela Instrucao Normativa:

Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugdo Normativa o
Orgdo Central do Sistema Administrativo n® 13(Sistema Financeiro)
prescrita no decreto n® 0347/2008 e 0 mesmo tem as seguintes atribuicoes
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) - Promover a divulgagéo e implementagéo da Instru¢gdo Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicagao;

b) - promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenagéao do controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao.

2.Das Unidades Executoras:

Entende-se por Unidades Executoras dessa Instrugao Normativa todas
as Secretarias, Departamentos, Setores, Secédo, vinculados ao Sistema
de Financeiro, na qual, terd as seguintes atribuicdes, entre outras que se
fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a participagao no
processo de atualizagoes;

b) - Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

¢) Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade e da Prefeitura Municipal, zelando pelo fiel cumprimento da
mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados e
informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

3.Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
Interno:

Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
Interno a controladoria Geral de Controle Interno da Administragao Publica
Municipal prescrita nos termos da lei n°.0353/2007, na qual, tem as
seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias dentro
dos termos legais:

a) - Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizagdes da Instrugao
Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

b) - Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos procedimentos
de controle inerentes ao SFI (Sistema Financeiro), propondo alteracdes
nas Instrucées Normativas para aprimoramento dos controles;

VI-PROCEDIMENTOS

1. DO CADASTRO UNICO:

1.1 - No Recursos Humanos:

1.1.1 - Todos os cargos existentes na Lei Municipal (Plano de Cargos
Carreiras e Salarios - PCCS), deverao estar devidamente cadastrados no
Sistema Informatizado de Gerenciamento do RH, bem como, vinculados
aos respectivos Servidores;

1.1.2 - Todos os diversos Tipos e Valores de Diarias, constantes da
“Lei Municipal de Autorizagdo e Concessao de Diarias”, deverédo ser
vinculados aos Respectivos Cargos (item 1.1.1);

1.1.3 - Sempre que houver Lei de Inclusédo, Alteragdo, Reposicao de
Cargos e / ou Aumento de Salario, os Dados de Diarias, vinculados aos
respectivos Cargos (item 1.1.2) deverao ser atualizados tempestivamente.

1.1.4 - Sempre que houver alteragdo no cédigo da Matricula do
Servidor, o Departamento de RH devera comunicar o Setor Contabil para a
devida alteracdo / manutencdo cadastral;

1.1.5 - Quando do Encerramento da Folha Mensal:

a) E fundamental que, todo més, ao encerrar a Folha de Pagamento,
o Departamento de RH encaminhe para o Setor de Contabilidade a Relagao
de Funcionarios Admitidos e Demitidos no Més, a fim de nortear os
responsaveis por Cadastro para as devidas vinculagdes das Matriculas
RE.

1.2 - No Cadastro de Fornecedores / Credores:

> Corresponde ao Cadastramento e Manutencéo de Pessoas Fisicas
ou Juridicas, pelos diversos Setores da Administracdo. As Pessoas Fisicas
ou Juridicas também sao tratadas como Fornecedores / Credores da
Administragao.

1.2.1 - Ao efetuar o Cadastro ou a Manutencao de Fornecedores /
Credores, os diversos setores autorizados, deverdao ATENTAR-SE para
0s casos em que a “Pessoa” cadastrada trata-se de SERVIDOR DA
ADMINISTRACAO, efetuando a seguinte configuragéo:
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Vs
a) Informacé@o de que a Pessoa (Fornecedor / Credor) cadastrada

trata-se de “FUNCIONARIO PUBLICO”, conforme solicitado no Sistema
Informatizado;

b) Vincular ao cadastro do Fornecedor / Credor, o cédigo do Servidor
junto ao RH, informando a MATRICULA RE, conforme solicitado no Sistema
Informatizado;

¢) Sempre que houver incluséo de novos Servidores e / ou Alteracao
/ Recadastramento de Matriculas, os setores responsaveis deverao
solicitar ao RH a nova relacdo de Servidores, para efetivacdo imediata da
Atualizacao (letra b);

2. QUANDO E A QUEM AS DIARIAS SAO DEVIDAS:

2.1 - As Diarias, conforme Lei Municipal, sdo destinadas a
SERVIDORES ATIVOS quando da necessidade de deslocar-se de seu
local de trabalho (Origem), em viagem de carater eventual e a servigo do
municipio, observando as seguintes hipoteses:

a) por estrita necessidade do servico;

b) para participar em congresso ou evento similar visando a
apresentacgao de trabalho de carater técnico, cultural, cientifico ou artistico,
desde que formalmente comprovada a participacao;

c) para participar de treinamento / capacitagéo inerente ao seu cargo
ou solicitado pela administracao;

d) por convocacao para prestar depoimento fora da sede do municipio,
na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado em processo
administrativo;

2.2 - As Diarias, conforme a Lei Municipal, sdo destinadas a indenizar
o Servidor Ativo, por despesas de:

a) Alimentacao;

b) Hospedagem; e

c) Transporte;

3. DA SOLICITACAO DE DIARIAS:

3.1 - SO pode ser concedida Diarias previamente requeridas
(solicitadas) e autorizadas pelo Secretario a que o Servidor estiver
subordinado.

3.2 - Toda Solicitagdo de Diaria deveréd estar acompanhada de
Protocolo e autorizacdo do Secretario que o funcionario estiver
subordinado e com visto do Prefeito Municipal, de acordo com o Anexo Il
desta instrugdo normativa;

3.3 - As Solicitacées Deverao Conter no Minimo:

> Numero do Registro Funcional (matricula funcional) do Recursos
Humanos - (RE).

> Nome do Servidor;

> Cargo/Funcao;

> Numero do Documento de Identificacao (RG);

> Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

> Destino da Viagem;

> Conducao da viagem; (ex, propria, 6nibus, outras )

> Data/hora de saida:

> Data/hora prevista para chegada;

> Descricao detalhada da viagem (objetivo);

> Quantidade de dias a ser Solicitado, podendo ser 1/2 (meia) ou 1
(uma) diaria completa, de acordo com as necessidades;

Obs: um dia de viagem sem pernoite 1/2 (meia diaria), um dia de
viagem com pernoite 1 (uma didria) e assim sucessivamente;

> Tipo de Diaria, de acordo com a tabela interna Aplic do TCE/MT (ex:
dentro do estado ou fora do estado e etc);

> Data da Solicitagao;

> Assinatura do Servidor;

> Assinatura do Secretario Municipal onde o servidor estiver lotado;

3.4 - Do Prazo Minimo para Solicitacao de Viagem:

3.4.1 - A solicitagdo de diarias devera ser encaminhada a prefeitura
municipal com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia da viagem, exceto
em caso de urgéncia.

3.4.2 - Para atender situa¢des de urgéncia e emergéncia, nos casos
de transporte de pacientes, a solicitacao da diaria e a consequente
formalizagcdo do processo e empenho poderao ser efetuadas durante ou
apos o retorno da viagem.

3.4.3 - Nos casos em que o servidor estiver em outra cidade e o
deslocamento durar mais tempo do que o previsto, 0 mesmo podera entrar
em contato com o seu superior imediato, requerendo o0 necessario, e este,
fara a solicitagdo diretamente a secretaria de finangas a qual emitira a
nova ordem de pagamento e apds o retorno devera comprovar o

complemento ao seu superior a qual fara parte do processo através de
documentos;

3.5 - Da Solicitacdo de Transporte para Viagem:

3.5.1 - De acordo com lei 28/2003 que autoriza a conceder diarias de
viagem o transporte faz parte da devida remuneracgao.

3.5.2 - Fica vedado a Liberagcao de Passagens e / ou Veiculos pelo
poder executivo ao Servidor, no casos omissos o chefe do poder executivo
devera ser consultado pelo Secretario.

3.6 - Quando na Secretaria Solicitante:

3.6.1 - O Servidor Municipal, quando da necessidade de viagem,
conforme item 02, devera elaborar a Solicitagcao de Diaria (Anexo Il desta
IN), com o preenchimento minimo de todas as informagdes exigidas
(conforme item 3.3);

3.6.2 - Ap6s preenchimento e assinatura da Solicitacdo, a mesma
devera ser entregue ao Secretario Responsavel;

3.6.3 - O Secretario Responsavel pela Secretaria de Lotagdo do
Servidor Solicitante, devera analisar e avaliar o pedido do Servidor e
proceder com o Deferimento ou Indeferimento;

3.6.4 - Estando a Solicitagado de acordo com a Instrugdo Normativa e
devidamente Deferida e Assinada pelo Secretario Responsavel a mesma
devera ser encaminhada para ao Protocolo Central da Entidade, para
abertura de Processo de Diéria.

3.7 - Quando no Protocolo Central:

3.7.1 - A Secretaria Solicitante e / ou Servidor Solicitante devera
protocolar junto ao Protocolo Central a Solicitacao de Diaria;

3.7.2 - O Protocolo Central, para cada Solicitagcéo de Diaria recebida,
deverd abrir um novo Processo de Diaria, cadastrando-o diretamente no
Sistema Informatizado de Protocolo e Controle de Processos;

3.7.3 - O Servidor responsavel pelo Protocolo Central, devera
cadastrar o novo Processo vinculando ao mesmo os seguintes dados:

> Processo do Tipo “Diaria”;

> Interessado pelo processo, que devera ser igual ao Solicitante;

> Descrigédo detalhada da Solicitagao;

> Vincular o Orgao / Unidade / Lotagao de origem do Solicitante; Obs:
confrontar com as informacdes constantes da Solicitacao.

3.7.4 - Apds a Abertura do Processo de Diaria, a referida Solicitagcao
devera ser encaminhada a Secretaria de Administracao, Departamento de
Compras.

3.8 - Quando no Departamento de Compras:

3.8.1 - Ao receber a Solicitagao de Diaria, o Departamento de Compras
devera analisar se a referida solicitacao estd de acordo com o Modelo
estipulado, bem como, se a mesma esta devidamente preenchida, conforme
normas da Instrucdo Normativa.

3.8.2 - Estando a referida Solicitacao de Acordo com a Instrugéo
Normativa e havendo, de fato, a necessidade da respectiva viagem o
Departamento de Compras devera encaminhar a Solicitacao para analise
do Departamento de Recursos Humanos.

3.8.3 - Nos casos em que o Departamento de Compras detectar
irregularidades na Solicitacdo e / ou a Nao Necessidade da viagem
solicitada, o Departamento devera devolver o processo ao Protocolo
Central, para que este providencie o Indeferimento e o retorno ao Servidor
/ Secretaria Solicitante.

3.9 - Quando no Departamento de Recursos Humanos:

3.9.1 - Cabe ao Departamento de RH, Aferir a Legalidade das Diarias
Solicitadas, verificando se:

> O Solicitante é, de fato, Servidor do Quadro Ativo da Administracao;

> O Servidor Solicitante encontra-se no efetivo exercicio de seu
cargo ou fungéo;

> Se a Matricula RE (cddigo do funcionério) informada esta correta;

> O Cargo informado esta de acordo com a fungéo do Servidor;

> Se o Tipo de Diaria Solicitada é compativel com a Lei de Autorizagao
e Concessao de Diaria;

> Se o Valor Solicitado esta de acordo com os valores autorizados e
atualizados, conforme a Lei Municipal e o cargo exercido pelo Solicitante.

3.9.2 - Havendo alguma irregularidade o Departamento de RH deve
devolver o Processo ao Protocolo Central, com a condigao de Indeferido,
para que o mesmo encaminhe o Processo ao Servidor / Secretaria
Solicitante.

3.9.3 - Estando o Processo de Diaria dentro da Legalidade, o mesmo
devera ser assinado pelo protocolado pelo responsavel pelo RH e
encaminhado para analise da Secretaria de Financas.

3.10 - Quando na Secretaria de Financas:
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3.10.1 - Cabe a Secretaria de Financas, ao receber a Solicitacao de
Diaria, com base no Valor Total da Solicitagdo, bem como, na Secretaria
Solicitante, realizar as seguintes analises:

a) Conforme dotacdes da Secretaria Solicitante para despesas de
Diarias, verificar se existe Saldo Orcamentario Suficiente para Empenho
da Despesa;

> N&o havendo saldo orgamentario e sendo possivel a realizagéo de
remanejamento (suplementacéo da dotacao especifica), 0 mesmo devera
ser providenciado, antes do deferimento da Solicitacao.

b) Conforme o Cronograma de Desembolso, e com base no montante
(R$) solicitado, analisar se existe Disponibilidade Financeira para atender
a referida Solicitagao.

3.10.2 - Havendo saldo Orgamentario e Disponibilidade Financeira
para atendimento da Solicitagcdo, a Secretaria de Financas realizara o
deferimento e o encaminhamento da mesma para o Gabinete do Prefeito.

3.10.3 - Nos casos em que a Secretaria de Finangas Indeferir o
pedido de Solicitagdo de Diaria, o processo devera ser devolvido ao
Protocolo Central, para que o mesmo encaminhe o processo com o
respectivo indeferimento a Secretaria Solicitante.

3.11 - Quando no Gabinete do Prefeito:

3.11.1 - Do Indeferimento:

a) - Nos casos omissos de indeferimento da solicitagao de diaria pelo
chefe do poder, o servidor devera ser informado imediatamente;

b) - O Processo devera ser enviado ao Protocolo Central para
encaminhamento a Secretaria Solicitante, bem como para o seu
arquivamento;

3.11.2 - Do Deferimento:

a) - Apo6s o deferimento do Chefe do Poder Executivo, o processo
sera encaminhado para o Departamento de Contabilidade, para que ocorra
0 processamento da despesa.

3.12 - Quando na Contabilidade:

3.12.1 - Cabe ao Setor de Contabilidade, antes de realizar o
processamento da despesa, averiguar se os dados constantes na
Solicitagao estao corretamente vinculados ao cadastro do Credor indicado,
tais como:

a) Certificar-se que a Matricula RE informada para o Servidor
Solicitante € a mesma que encontra-se vinculado ao Cadastro do Credor
correspondente;

3.12.2 - O Setor de Contabilidade providenciara o empenhamento
(Nota de Empenho) da despesa, diretamente no Sistema Informatizado de
Contabilidade, vinculando ao cadastro do empenho:

a) O mesmo credor constante da Solicitacdo e do Processo de Diaria;

b) Amesma Secretaria e Unidade orcamentaria definida na Solicitacéo;

c) O Numero do Processo de Diéaria correspondente a Solicitacao,
que devera estar devidamente cadastrado no Sistema de Processos
(Protocolo);

3.12.3 - A Contabilidade devera ainda realizar o reconhecimento da
despesa, através da Liquidacdo da Despesa (Nota de Liquidacao) de
acordo com a Lei 4.320/64, tudo isso diretamente no Sistema Contabil;

3.12.4 - No Ato do Langamento da Nota de Liquidagao, o setor devera
atentar-se para o lancamento dos dados da diaria, tais como:

a) Local de Origem e Destino da viagem;

b) Horario e Data de Saida e Horério e Data Previstos de Chegada;

c) Quantidade de Diarias Concedidas;

d) Tipo de Diaria concedida e Tipo de Locomogao (Terrestre, Aéreo e

Etc.;

3.12.5 - Apos a realizar do processo de despesa, com a emissao da
Nota de Empenho e Nota de Liquidagéo, o processo devera ser encaminhado
para a Tesouraria, para que seja providenciada a entrega dos recursos
ao credor devido.

3.13 - Quando na Tesouraria:

3.13.1 - O Setor de Finangas providenciara a Ordem de Pagamento
(OP) com cheque nominal ao Servidor e a devida liberagdo dos Recursos
a ele devido;

3.13.2 - Somente nos casos especificos previstos em Lei e citados
nesta Instrucdo Normativa, item 3.4.2 (sobre os casos de urgéncias),
sera permitida a liberagédo de recursos com a simples assinatura de recibo,
para posterior regularizacéo.

4. ENTREGA DOS RECURSOS:

4.1 - O Servidor, no ato do recebimento do recurso, devera assinar
os documentos constantes do processo, inclusive certificar-se que o
valor recebido esta de acordo com o processo de diaria concedido.

5. DAS VEDACOES:

5.1 - E vedado conceder diaria com o objetivo de remunerar outros
encargos ou Servicos.

5.2 - E vedado solicitar, pagar ou receber diarias em duplicidade.

5.3 - E vedado empenhar e pagar diarias para mais de um servidor
num mesmo processo de despesa.

5.4 - O servidor nao podera receber em hipétese alguma, diarias
superiores ao seu limite estabelecido, sendo no maximo 15 (quinze) diarias
dentro do mesmo més, exceto nos casos previsto em lei;

6.DOS DIREITOS DO SERVIDOR:

6.1 - Se o recebimento da diaria for feito por valor inferior a tabela de
diarias em vigéncia, o servidor tera direito a diferenca apurada e
comprovada, paga por meio de complementacao, pelo mesmo procedimento
dado a diaria.

6.2 - Nos casos em que o prazo de afastamento inicialmente
estabelecido tiver que ser prorrogado, com prévia autorizagao, o servidor,
quando do seu retorno, solicita complementacao das diarias, utilizando
uma nova solicitagao, igual ao que usou para requerer as diarias. Para
tanto, deve apresentar um relatério explicitando tal necessidade, anexando,
inclusive, documentos comprobatdrios.

7. SOBRE A RESTITUICAO DE DIARIAS:

7.1 - O servidor esta obrigado a restituir, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, os valores recebidos a titulo de diarias quando:

a) - por qualgquer motivo, deixar de viajar, situagdo em que a devolugao
sera do valor integral;

b) - retornar a sede do municipio antes da data final prevista para o
seu afastamento (viagem), sendo que, neste caso, a devolucao sera das
diarias recebidas em excesso.

¢) - quando, através do processo de Comprovacao de Viagem (item
8), 0 mesmo nao comprovar a viagem e tiver seu processo indeferido.

8. DA COMPROVAGAO DE VIAGEM:

8.1 - Por ocasido do seu retorno, o servidor deve apresentar ao
Secretario / Responsavel da sua Unidade/Orgao de lotagdo um relatério
sobre as atividades desempenhadas.

8.2 - Os servidores publicos dos Poderes Executivo, bem como os de
cargo eletivo, Prefeito, Vice-Prefeito, terdo o prazo de 05 (cinco) dias
uteis apds a data de retorno para apresentarem a prestacéo de contas da
referida diaria, que serdo anexados ao processo de despesa, contendo:

a) - Relatdrio de viagem, com descriminacdo completa dos servigos
executados, conforme Anexo |V desta Instrucao Normativa;

b) - Um comprovante para cada dia que o beneficiario da diaria esteve
no local descrito na solicitagdo. Podendo ser nota fiscal de hotel ou
restaurante, lembrando-se que s6 valera para o dia especificado na data
de emissao do documento fiscal.

c) - Nos dias em que o detentor da diaria estiver em viagem, podera
apresentar nota de abastecimento ou bilhete de passagem.

d) - Em se tratando de participacdo em conferéncias, congressos,
seminarios, cursos, treinamentos e outros eventos similares, também
deverao ser apresentados o certificado, diploma ou atestado e o
comprovante de frequéncia.

8.3 - Nao serao concedidas diarias a devedores de duas prestacoes
de contas (Comprovacgao de Viagem) nao finalizadas.

8.4 - Dos Procedimentos para a Entrega e Analise da
Comprovacao de Viagem:

8.4.1 - Ao Retornar e organizar sua Prestacdo de Contas
(Comprovacao de Viagem), o Servidor devera protocolar, junto ao Protocolo
Central, os documentos comprobatérios exigidos, conforme item 8.2;

8.4.2 - O Protocolo Central, de posso da Comprovacao entregue pelo
Servidor, dara seqliéncia ao processo aberto no ato da concessao (item
3.7.2), encaminhando o processo a Secretaria de Financas;

8.4.3 - De posse dos documentos comprobatérios, bem como de
coépias de Empenho, Liquidagcdo e Pagamento, a Secretaria de Finangas
realizada a analise para comprovacao das diarias concedidas;

8.4.4 - Nos casos de Indeferimento, o processo sera devolvido ao
Servidor / Secretaria Solicitante, para que o mesmo elabora sua justificativa,
conforme motivos apontados pela Secretaria de Financas;

8.4.5 - Nos casos de Deferimento, o processo sera encaminhado
para o Departamento de Contabilidade;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina96 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 27 de Dezembro de 2010

-

8.4.6 - No Departamento de Contabilidade, deverao ser lancadas as
informacodes da Prestacédo de Contas de Diarias em Sistemas Informatizado,
atendendo as exigéncias do TCE-MT;

8.4.7 - O Processo podera ser arquivado e encerrado.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

E parte integrante desta Instrugdo Normativa os seguintes Anexos:
> Anexo | - Verificagdo de Controle Interno da IN SFI 04/2010;

> Anexo Il - Fluxograma de Procedimento para Concessao de Diarias;
> Anexo Il - Modelo de Solicitacao de Diaria;

> Anexo |V - Modelo de Relatério de Viagem;

Esta Instrucao Normativa entra em vigor a partir de sua aprovacao.

PARANATINGA, 23 de Dezembro de 2010.

ROSEMAR ANTONIO ROCHA
Controlador Interno

EDSON PAULO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Financas
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ANEXOIIT - IN SFI 04/2010-001

PREFEITURA MUNIGIPAL DE PARANATINGA
ESTADO DE MATO GROSSO

SOLICITACAO DE DIARIAS

NOME

CARGO/FUNGAO MATRICULA (RE)___

CPF RG

CARGO/FUNCAO

DESTINO,

CONDUCAO,

DATA /HORA DE SAIDA: / /
DATA/HORA CHEGADA: / /
TIPO

SOLICITO A LIBERACAO DE __ _ DIARIA (S) PARA REALIZAR VIAGEM A SERVICO
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, COM A FINALIDADE ESPECIFICA DE:

(PREVISTA)

PARANATINGA/MT., ____/ /

SECRETARIO(A) DE SOLICITANTE
AUTORIZACAOQ
AUTORIZO A LIBERACAO DE __ DIARIA (S), CONFORME SOLICITADO ACIMA, NO VALOR

TOTAL DE R (

)-
DEVENDO O MESMO APRESENTAR RELATORIO DE VIAGEM NO PRAZO MAXIMO DE 15
(QUINZE) DIAS, A CONTAR DO SEU RECEBIMENTO.

PARANATINGA/MT, ____/ /

Prefeito Municipal
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ANEXO IV - IN SFI 04/2010-001

PREFENTURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
ESTADO DE MATO GROSSO

ORDEM DE SERVICO

NOME CARGO/FUNCAO___
CPF__ MATRICULA _
DEVERA SEGUIR PARA
NOPERIODODE__ /_ /__a __/__Ji__
SAIDA__ : CHEGADA . h
LOCALIDADE N° DIARIAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

R$ RS

R$ RS

SETOR FINANCEIRO
EMPENHON" _ DATA __/ /  CHEQUE .

QUITACAO
RECEBI O CHEQUE N° NO VALOR DE R$

DATA _ /[

RELATORIO DE VIAGEM

NO CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVICO

NOME CARGO/FUNCAO____
DATA DA VIAGEM INICIO ___/ /_ RETORNO /[ [

SERVICOS EXECUTADOS E/OU PESSOAS CONTACTADAS:

OBS:

DE ACORDO,

SOLICITANTE Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

LEI N°424/2010 — DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispde sobre a REFORMA ADMINISTRATIVA e
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL da CAMARA MUNICIPAL DE
PONTE BRANCA — MT e da outras providéncias.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ saber
que a Camara Municipal aprovou e eu JAQUELINA SOARES PIRES,
Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso,
sanciono e promulgo a seguinte LEL:

Capitulo |
DOS OBJETIVOS
Art. 12 - A presente Lei tem por objetivos:

| — O aperfeicoamento e o processo e da técnica legislativa da
Camara Municipal de Ponte Branca, por meio da melhoria do seu sistema
técnico e administrativa a Mesa Diretora e aos vereadores;

Il — A valorizacao dos servidores da Camara, motivando-lhes a
exceléncia do empenho funcional, o atendimento ao publico e a busca da
constante ascensao profissional dentro da carreira;

~N

Il — a descri¢cdo e a especificacao dos cargos, visando promover
clareza, na distribuicdo de tarefas e atribuigoes;

IV —facilitar a aplicagéo de programas de capacitagao e treinamentos
especificos;

V — viabilizar a justa classificagdo dos cargos, em consonancia com
seus niveis de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica;

VI — estabelecer uma justa politica de remuneragéo aos servidores;

VIl — promover bases organizacionais para informatizacao dos
servicos, aplicando a tecnologia mais adequada disponivel no ramo;

VIII — melhoria do processo de comunicacao social da Camara
Municipal, dinamizando-se mecanismos de divulgacao dos trabalhos e
participacao nas ag¢odes de planejamento governamental;

IX —melhoria do processo de divulgagao dos trabalhos legislativos e
de relacionamento comunitario da Camara Municipal;

Capitulo 11
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 22 - A mesa diretora da Camara Municipal de Ponte
Branca, sera constituida nos termos do art. 20, da Lei Organica do Municipio,
e do art. 8%, do Regimento Interno, com os seguintes 6rgaos auxiliares;

| - Gabinete da Presidéncia;
Il — Secretaria Executiva.

Art. 32 - A presidéncia, com as atribuigdes.
Art. 42 - A secretaria executiva.

Art. 52 - A primeira secretaria sera constituida dos seguintes
orgao auxiliares;

Art. 62 - A secretaria de Administracao e Patriménio que sera
constituida de:

Art. 72 - A secretaria de Orcamento e Financas que sera
constituida de:

Art. 82 - fica a Mesa Diretora da Camara municipal autorizada
a executar, através de resolugdo administrativa, todas as medidas
necessdarias para a implantacdo e funcionamento da estrutura
organizacional prevista nesta lei, obedecida os termos legais e legislacao
superior.

Art. 92 - Os cargos de provimento em comissdo e seus
respectivos quantitativos sdo divididos em:

| — Cargos de Direcdo e Assessoramento superior — CTP
Il — Cargos de Assessoramento Parlamentar — CTG.

Art. 102 - Aremuneragéao dos Servidores do Poder Legislativo
dos simbolos CTP -1, 11, [l e [V é R$ 1.000,00; R$ 1.000,00; R$ 800,00 e R$
700,00e CTG -1, 11, lll e IV é R$ 800,00; R$ 800,00; R$ 700,00 e R$ 600,00,
respectivamente;

Art. 112 - O quadro funcional da Camara Municipal tem a
estrutura a seguir estabelecida:

| — Cargo de Direcdao e Assessoramento Superior;
a) Secretario Geral
b) Assessor Administrativo

Il - Cargo de Assessoramento Parlamentar;

a) Chefe de Gabinete

Il — Cargos de Provimento efetivo;
a) Agente Administrativo

b) Agente de Vigilancia

c) Auxiliar Administrativo

d) Auxiliar de Servigcos Gerais
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e) Motorista

f) Técnico em contabilidade
9) Controlador Interno

h) Assessor juridico

§ 12 - Os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e de
Assessoramento Parlamentar de Gabinete de Vereador, constantes no
anexo lll, sdo de livre nomeacao e exoneragéo do Presidente da Camara.

§ 22 - Os cargos de provimento efetivo, constantes no anexo IV
desta lei, sdo de carreira ocupada por servidores habilitados em concurso
publico, na forma desta lei.

§ 32 - Os atuais ocupantes de cargos, serdo reenquadrados sem
prejuizo remuneratério e de funcao.

Capitulo Il

CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secéo |

SECRETARIO GERAL

Art.12 — Secretario Geral compete:

| — assessorar a Presidéncia a Mesa e supervisionar o equilibrio
financeiro da Camara;

Il —tomar parte de reunides e outros acontecimentos da comunidade;

Il — informar no ambito legislativo sobre as normas, legislacbes e
disposicbes legais vigentes;

IV — manter calendario das principais atividades legislativas;

V - efetuar a guarda, distribuicdo e padronizacao de materiais de uso
da Cémara;

VI — manter atualizado os registro dos bens, materiais e patrimoénio;

VII — receber, distribuir, controlar e arquivar os documentos que
tramitam na Camara;

VIII — Promover medidas visando o bem estar dos servidores do
Poder Legislativo e aprimorando das relagbes humanas no trabalho;

IX — desempenhar outras fungdes afins do 6rgao;

Secao ll
DO ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Art. 13 — O Assessor Administrativo da Camara Municipal requer:

| — assistir a chefia no levantamento dos servigos administrativos da
Céamara Municipal;

Il — auxiliar na elaboracao de relatérios e projetos;

Il = encaminhar documentos referentes a Mesa Diretora;

IV — auxiliar a Secretaria Geral internamente e em contas com
terceiros;

V — digitar relatorios e outros documentos administrativos;

VI — redigir documentos;

VIl —informar e orientar no ambito do legislativo as normas, legislagéo
e procedimento urgente;

VIl — providenciar levantamentos de dados administrativos quando
necessario;

IX — preencher formulérios de carater administrativos que envolvam
determinagbes legais e formularios de controle interno;

X — efetuar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldades.

CAPITULO IV
Secdo |
CHEFE DE GABINETE

Art. 14 — Compete ao chefe de Gabinete do Vereador.

| — zelar pela conservacao e seguranca do gabinete do vereador;

Il — preservar o vereador junto aos érgaos de imprensa quando
necessario;

IIl — dar atendimento ao publico sobre assunto do gabinete;

IV — assessorar o vereador nos trabalhos de pesquisa;

V — redigir discurso do vereador;

VI — redigir parecer das comissdes das que fazem parte o vereador;
VIl — efetuar outras tarefas do mesmo nivel de dificuldades;

CAPITULO IV
DAS DIPOSICOES FINAIS
Art. 15 — O reenquadramento dos servidores atuais da Camara
Municipal nos termos do plano de cargos e vencimento sera definido por
Resolugcao da Mesa Diretora da Camara Municipal, no uso de suas
atribuicdes Legais.

Art. 16 — Nenhum servidor do Poder Legislativo podera receber
quantia inferior ao salario minimo vigente.

Art. 17 — Os servidores de comissdes oficiais do Poder Legislativo
fardo jus a uma gratificagdo de R$ 100,00 (cem reais).

§ 12 - As comissdes e suas respectivas composi¢des serao definidas
através de portaria com as devidas publicacdes como de costume.

§ 22 - A gratificagao de que trata o caput deste artigo, é vedado ao
servidor ocupante de cargo em comissao;

Art. 18 — faz parte dessa Lei os anexos I, I, IIl, IV, V e VI;

Art. 19 — As despesas decorrentes da implantacao desta Lei serdo
de acordo com as dotacdes orcamentarias;

Paragrafo unico: A implantacdo desta lei podera ser gradual,
observando os limites com despesas de pessoal;

Art. 20 — A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Ficando revogadas as disposicbes em contraria.

Gabinete da Prefeita em Ponte Branca/MT, 27 de dezembro de 2010.
ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES

Prefeita Municipal

LEI N° 423/2010 — DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispoe sobre a criagao e reformulagéo do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimento dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Ponte
Branca — MT, e da outras providéncias.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ saber
que a Camara Municipal aprovou e eu JAQUELINA SOARES PIRES,
Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso,
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO|
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 - Esta Lei reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Ponte Branca — MT.

Paragrafo unico — Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Sistema de Evolucdo Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo da Camara Municipal baseado nos
principios de qualificacao profissional e de desempenho que assegurem
aos servidores aperfeicoamento, capacitagdo periédica e condicdes
indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizagao e a

J
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profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, tendo a finalidade
de assegurar a continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia
do servigo publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com os critérios
definidos neste plano;

Il — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em
seqliéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade
e responsabilidade que apresentem, observados os requisitos minimos
de escolaridade, qualificagé@o e experiéncia profissional no servigo publico;

IV — Promogéao horizontal: a passagem do servidor de uma classe
para outra, no mesmo nivel da escala de vencimento de seu cargo;

V — Promogao vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de
servico nos termos desta Resolugéo;

VI — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis
ao servidor, criado por lei, com denominagéao prdpria, nimero certo e pago
pelos cofres publicos;

VIl — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagao
e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

IX — Classe: a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribui¢cées
pecuniarias;

X — Nivel: a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

XI — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pela
efetiva execugéo das atribuicdes do cargo no qual esta enquadrado;

XIl — Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor publico
aposentado e ao pensionista;

XIII — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes
a estrutura funcional da Camara Municipal;

XIV — Remuneragéao: retribuicdo a que faz jus o servidor publico
compreendida pelo vencimento acrescido de complemento constitucional
e outras vantagens permanentes ou temporarias.

CAPITULOII
Do Quadro de Pessoal

Art. 22 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ponte Branca
— MT é composto das seguintes partes:

| — Cargos de Provimento Efetivo, Anexo | A;
Il — Pessoal Estavel — Quadro Suplementar, Anexo | B;
1l — Cargos de Provimento em Comissao, Anexo Il.

§ 12 - Os cargos de provimento efetivo que constam do Anexo | A s6
poderao ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme se dispuser no regulamento e no edital de chamamento
para as inscrigoes.

§ 2° - Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988
pertencem ao quadro suplementar de cargos declarados, automaticamente,
extintos, tdo logo ocorra vacancia.

~N

§ 32 - Os cargos de provimento em comissdao mantidos por esta Lei
tém carater provisério e seus ocupantes se submetem ao regime de
dedicacao exclusiva, podendo ser convocados para trabalhos extras
sempre que houver interesse da Administracao da Camara Municipal.

Art. 32 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao
e exoneracgao pelo presidente da Camara Municipal e se destinam apenas
as atribuicoes de direcédo, chefia e assessoramento.

Paragrafo tnico — O regime de trabalho a que se refere o § 32 do
artigo anterior nao da direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela
realizacao de tarefas fora do horario normal de expediente e nem pelo
acumulo de outra funcao ou outra atividade remunerada.

Sec¢ao unica
Da Criagao de Cargos

Art. 42 - A criagdo de um novo cargo, além do cumprimento das
exigéncias constantes do art. 169 da Constituicao Federal, estara
condicionada as seguintes exigéncias:

| — denominacgédo nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupagodes;

Il — padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;
Il — descrigao sintética e analitica das suas atribuigoes;

IV — condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e
outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade, e;
VI —idade minima.

CAPITULOIII
Do Vencimento, das Vantagens, das Gratificagcdes e da Acumulagcao
de Cargos

Secao 1
Do Vencimento

Art. 52 - O vencimento dos cargos de provimento efetivo esta disposto
em tabelas constituidas de referéncias compostas de niveis enumerados
de 1 a 18 e de classes, que vao da letra A até a letra E, de acordo com
cada grupo ocupacional.

§ 12 - As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do
Anexo lll, integrante da presente Lei, conforme se segue:

| — Tabela de Vencimento — Ensino Fundamental Incompleto, conforme
edital de ingresso.

Il — Tabela de Vencimento — Ensino Fundamental Completo, conforme
edital de ingresso.

Il — Tabela de Vencimentos — Ensino Médio Completo, conforme edital
de ingresso.

IV — Tabela de Vencimentos — Ensino Superior Completo, conforme
edital de ingresso.

V — Tabelas de Vencimentos — Pessoal Estavel, de | a VII, conforme
ingresso.

§ 22 - Os percentuais de intervalos entre os valores das tabelas
referidas nos incisos do paragrafo anterior, no crescimento horizontal,
S@0 0s seguintes:

a) Da Classe A até a Classe E das tabelas |, II, 1l e do pessoal
estavel, 5%, 10%, 15% e 20%, respectivamente, calculados de forma)
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progressiva;

b) Da Classe A até a Classe D da tabela IV, 5%, 10% e 15%,
respectivamente, calculados de forma progressiva.

§ 32 - Os intervalos entre os valores das tabelas referidas nos incisos
do § 1° deste artigo, no crescimento vertical, apresentam um percentual
constante de 4% (quatro por cento).

§ 42 - O vencimento dos servidores de carreira somente podera ser
alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Poder Legislativo,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢cao
de indices.

§ 52 - O indicador econémico a ser utilizado para o reajuste de
vencimentos é o IGP-M/FGV ou outro que vier a substitui-lo dentro da
mesma prerrogativa, ou mediante fixagdo de valores.

§ 6° - O quadro de vencimento dos ocupantes de cargos em comissao
fica estabelecido conforme o Anexo Il desta Lei.

Secéo 2
Do Teto Absoluto de Vencimento

Art. 62 - A remuneracgao e o vencimento dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissao e dos servidores estaveis,
bem como os proventos de aposentadoria e pensdo ou outra espécie
remuneratodria, percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder ao subsidio
mensal, em espécie, do prefeito municipal, nos termos do inciso Xl do art.
37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico — Excluem-se do teto de que trata o caput as
verbas de carater indenizatério assim estabelecido por lei especifica.

Secéo 3

Das Vantagens Acessorias

Art. 72 - Aplica-se aos os servidores efetivos e aos estaveis do
Poder Legislativo Municipal o disposto no § 3¢ do art. 39 da Constituicao
Federal e ainda os seguintes:

| — adicional por tempo de servico na proporcao de 2% (dois por
cento) ao ano de efetivo exercicio no cargo, até o limite de 70% (setenta
por cento);

|I- gratificacao pela participacdo em cursos, simpdsios ou seminarios,
assim definida:

a) 1% (um por cento) sobre a remuneracéo pela participacao
em cursos, simposios ou seminarios com carga horaria minima de trinta
horas;

§ 1° - A gratificagao de que trata o inciso Il do caput tem a finalidade
de motivar constantemente o servidor para o aprimoramento no trabalho.

§ 2° - A gratificagao referida no paragrafo anterior, tendo em vista a
sua finalidade, tera vigéncia apenas no ano em que houver a participacao
do servidor nos cursos, simpdsios ou seminarios.

§ 3° - A cada exercicio o servidor adquire o direito de perceber a
gratificacao referida no paragrafo anterior, desde que tenha participacao
€m novos Cursos, simposios ou seminarios.

§ 4° - A referida gratificagdo ndo sera cumulativa e devera ser paga
a partir do més em que for requerida, com a devida comprovagao.

§ 5° - Ao final do curso, simpdsio ou seminario o servidor devera
apresentar um relatério para a presidéncia do legislativo municipal.

§ 6° - A participag@o em cursos, simpdsios ou seminarios devera ser
dentro da area do cargo ocupado pelo servidor e demais fun¢des por ele

exercidas ou em outra area por deliberacao da presidéncia da Cémara
Municipal.

Art. 8° - Seréo concedidas, ainda, a titulo de incentivo para o servidor,
as vantagens acessorias:

| — incentivo financeiro correspondente ao valor do vencimento do
servidor no periodo em que estiver frequentando curso superior de
graduacao e pés-graduacgao, considerando o nivel ocupado pelo servidor:

a) Nivel 01 a 04, percentual de 10% (dez por cento);

b) Nivel 05 a 09, percentual de 8% (oito por cento);

c) Nivel 10 a 12, percentual de 5% (cinco por cento);

d) Nivel 13 em diante, percentual de 3% (trés por cento).

Il — incentivo de conclusao de curso regular para formacéao
educacional, aplicado em conformidade com a tabela de vencimentos do
cargo do servidor, a titulo de promocao horizontal.

Paragrafo unico — O incentivo previsto no inciso | do caput sera
concedido para a participacéo de apenas um curso superior de graduacao
e pos-graduacgao, observando-se os seguintes critérios:

| — apresentagé@o de comprovante de matricula em curso de graduagao
ou pdés-graduacao; e,
Il — comprovacdo mensal de frequéncia escolar.

Art. 9° - Fica estabelecido que todas as comissdes permanentes
existentes, e as que forem criadas, com intuito de controlar ou fiscalizar
acoes administrativas ou financeiras da Camara Municipal, deverdo ser
preenchidas por servidores do quadro de provimento efetivo e pessoal
estavel, exceto as ja definidas em lei.

Secéo 4

Das Gratificacbes de Fungéo

Art. 10 - As gratificagdes de fungédo definidas por esta Lei serdo
concedidas pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, exclusivamente,
aos ocupantes de cargos de carreira para exercerem a chefia de servigos
da Casa, nao se incorporando, para todos os efeitos, ao vencimento do
servidor que as exercer.

Art. 11 - O servidor efetivo ou o estavel que for nomeado para
exercer cargo de provimento em comissao tera o direito de fazer opcao
pela maior remuneracao.

Paragrafo unico — O servidor de que trata o caput, caso ndo opte
pela maior remuneragao, tera o direito de perceber a sua remuneracao
atual acrescida de 50% (cinqlienta por cento) de gratificagcdo sobre o
valor do cargo comissionado.

Art. 12 - Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo
em comissao terd resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e
vencimento de origem quando ocorrer a exoneragao do cargo
comissionado.

Art. 13 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor nao
serao computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos
ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéao 5

Da Acumulacgao de Cargos

Art. 14 - Sera permitida a acumulag@o de remuneragédo somente nos
casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal,
observados ainda o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ponte Branca — MT.

Art. 15 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da

~N
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Constituicdo Federal com a remuneragéo do cargo ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em Resolucdo de livre
nomeacao e exoneragdo nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.

CAPITULO IV
Da Avaliacao de Desempenho Funcional

Art. 16 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é o
conjunto de procedimentos administrativos direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional
do servidor, conforme definicdo constante do inciso | do paragrafo unico
do art. 1° desta Lei.

Paragrafo unico — O sistema a que se refere o caput compreende
acoes voltadas para o estabelecimento de padroes de atuacao funcional
compativeis com a realizagao dos objetivos da Camara Municipal e para a
orientagcado do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a
producéo de informagdes sobre o seu desempenho e seu potencial no
servigo publico.

Art. 17 - A avaliagéo de desempenho funcional tem por objetivo medir
a aptidao para o efetivo desempenho do cargo, observando-se os
dispositivos previstos no artigo 18 desta Lei.

Art. 18 - A avaliacdo de desempenho funcional constitui instrumento
para a gestéo de recursos humanos da Camara Municipal de Ponte Branca
— MT, com objetivos formativos e informativos, considerando-se os
seguintes critérios:

| — aptidao para o desempenho do cargo;

Il — capacidade de iniciativa, responsabilidade e dedicagéo ao servico;
Ill — eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

IV — qualidade e produtividade no trabalho;

V — assiduidade e pontualidade.

Art. 19 - A avaliacdo de desempenho funcional sera realizada pelo
Secretario Legislativo ao qual o servidor esta subordinado.

Art. 20 - Fica criada a Comissao de Representatividade dos servidores
efetivos e estaveis para todos os atos e assuntos de seus interesses,
composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) servidores indicado
pelo presidente e os demais eleitos pelos servidores anualmente.

CAPITULOV
Da Evolucao Funcional

Art. 21 - As formas de evolucao funcional instituidas por esta Lei sdao
as seguintes:

I — Promocéo horizontal e;
Il — Progressao vertical.

Paragrafo tnico — O desenvolvimento do servidor na carreira se
dara no mesmo cargo por meio da promocéao e da progressao referidas
nos incisos do caput.

Secéo 1
Da Promocgéo Horizontal

Art. 22 - A promogéo horizontal, na forma definida no inciso IV do art.
1° desta Lei, podera ocorrer de acordo com requerimento do interessado
e apresentacdo da documentagao comprobatdria, que devera ser analisada
pela area de recursos humanos e deferida pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 23 - As classes de cada nivel séo estruturadas em linha horizontal
que variam da letra A até a letra E, de acordo com os grupos ocupacionais
e a escolaridade dos cargos conforme definidos nos paragrafos seguintes:

§ 12 - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
grau superior serao promovidos de acordo com os dispositivos abaixo,
nas classes A até D:

a) Classe A, formacao escolar de ensino superior completo;

b) Classe B, habilitagao de ensino superior com especializagao
em nivel de pés-graduagéo, na area relacionada com sua graduagao;

c) Classe C, habilitacdo de ensino superior mais curso de
mestrado na area relacionada com sua graduacao;

d) Classe D, habilitacdo de ensino superior mais curso de
doutorado na area relacionada com sua graduagéao.

§ 22 - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
grau de ensino médio serdo promovidos de acordo com os dispositivos
abaixo, nas classes A até E:

a) Classe A,
profissionalizante ou nao;

formacdo escolar de ensino médio,

b) Classe B, habilitacdo de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado em qualquer area;

c) Classe C, habilitacao de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado, com especializacdo em nivel de pos-
graduacao na area relacionada com sua graduacao;

d) Classe D, habilitacao de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado mais o curso de mestrado na area
relacionada com sua graduacao;

e) Classe E, habilitacdo de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado mais o curso de doutorado na area
relacionada com sua graduacao.

§ 32 - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino fundamental completo poderdo ser promovidos de acordo com os
dispositivos a seguir, nas classes A até E:

a) Classe A, formacao em ensino fundamental completo;

b) Classe B, formacdo em ensino médio completo,
profissionalizante ou nao;

c) Classe C, habilitacao de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado em qualquer area;

d) Classe D, habilitacao de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado, com especializacdo em nivel de pds-
graduacao na area relacionada com sua graduacao;

e) Classe E, habilitacdo de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado mais o curso de mestrado na area
relacionada com sua graduacao.

§ 42 - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino fundamental incompleto poderao ser promovidos de acordo com
os dispositivos a seguir, nas classes A até E:

a) Classe A, formacgao em ensino fundamental incompleto;
b) Classe B, formagédo em curso de ensino fundamental
completo;
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c) Classe C, formagdo em ensino médio completo,
profissionalizante ou nao;

d) Classe D, habilitagcdo de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado em qualquer area;

e) Classe E, habilitacdo de ensino superior em curso de
licenciatura plena ou bacharelado, com especializacdo em nivel de pos-
graduacao, na area relacionada com sua graduagao.

§ 52- Apromocao horizontal nao exige caréncia ou intersticio, bastando
apenas que o servidor requeira o beneficio e apresente o titulo
correspondente.

Secéo 2

Da Progressao Vertical

Art. 24 - A progressao vertical, definida no inciso V do art. 1° desta
Lei, dar-se-a por meio da evolugéo nos niveis da carreira, condicionada a
apuracao do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de dois anos e
a obtencao de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos na avaliagao
de desempenho bienal.

Paragrafo tnico — O tempo de servigo do servidor de carreira em
exercicio de cargo em comissao no Poder Legislativo Municipal sera
contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de
servico em disponibilidade para 6rgao de outra esfera de governo e de
outro poder.

Art. 25 - N3o terd direito a evolugao nos niveis da carreira o servidor
que, em cada intersticio de dois anos:

| — afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos
particulares;

Il — cometer falta passivel de adverténcia e suspenséo disciplinar;

Il — faltar ao servico injustificadamente por mais de quinze dias,
consecutivos ou nao.

Paragrafo unico — Os servidores ndo beneficiados pela progresséo
vertical em funcdo do disposto no caput somente terao direito a mesma
depois de nova contagem de intersticio de dois anos.

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art. 26 - O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com
pessoal mais do que 70% (setenta por cento) do seu repasse, na forma
do § 12 do artigo 29-A da Constituicado Federal e da Lei Complementar n®
101/2000.

§ 12 - Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de
pessoal e encargos sociais da Administragéo realizados pelo Legislativo
Municipal, considerando-se os ativos, excetuando-se inativos e
pensionista, e as obrigacdes relativas a indenizagdes por demissoes,
inclusive as que possam ser gastas com incentivos a demissao voluntaria;

Il - Despesa de Pessoal: 0 somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratdrias, tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis,
proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou
funcbes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratificacoes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il — Encargos Sociais: o somatério das despesas com os encargos
sociais inclusive as contribuicdes para as entidades de previdéncia social;

§ 22 - Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal
deverao ser observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n®

\§

~N
101, de 04 de maio de 2000 e demais resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

CAPITULOVII
Das Disposicoes Gerais

Art. 27 - A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos de
carreira do Poder Legislativo Municipal.

Art. 28 - A composicao e a forma de remuneragdo dos servidores
publicos do quadro de pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de
acordo com as disposi¢oes desta Lei.

Art. 29 - A descricao das atribuicbes dos cargos mantidos por esta
Lei esta disposta no seu Anexo IV.

Art. 30 - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos
da Camara Municipal é de 40 (quarenta) horas semanais divididas em dois
turnos diarios de 4 (quatro) horas, com intervalo de 2 (duas) horas para
refeicdo e descanso ou, de 36 (trinta e seis) horas semanais em turno
unico de 6 (seis) horas diarias, conforme se dispuser em resolugao, em
conformidade com o art. 2° desta Lei.

Art. 31 - O Chefe do Poder Legislativo Municipal podera baixar
normativa para estabelecer carga horaria diferenciada para outras
categorias funcionais em areas de trabalho diferentes, em razédo das
peculiaridades dos servicos, desde que nao ultrapasse a 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO VIII
Das disposi¢des Transitorias

Secao Unica
Do Enquadramento Funcional

Art. 32 - Os servidores de carreira deverdao ser enquadrados no
presente plano a partir de janeiro de 2011 de acordo com os critérios
definidos nos paragrafos a seguir.

§ 12 - O enquadramento funcional e progressao vertical, com base
no tempo de servigo, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo
dar-se-a pela referéncia da faixa de vencimento conforme a tabela
constante no anexo | A.

§ 22 - O enquadramento dos servidores estaveis por forga do art. 19
do ADCT da Constituicdo Federal de 1988, em decorréncia de se
encontrarem no quadro suplementar desta Camara Municipal, sera feito
com base nas tabelas de | a VIl do pessoal estavel, constantes do Anexo
Il desta Lei.

§ 32 - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo
de servigo publico prestado a Camara Municipal de Ponte Branca — MT
antes e depois da posse em decorréncia da aprovagdo em concurso
publico ou da estabilidade adquirida nos termos do art. 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias da Constituicao Federal de 1988.

§ 42 - O enquadramento dos servidores na presente Lei sera efetuado
pela area de recursos humanos.

§ 52 - No caso do enquadramento do servidor recair numa referéncia
cujo valor seja inferior ao seu vencimento atual, este sera colocado na
referéncia imediatamente superior.

Art. 33 - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor
que ndo concordar com o mesmo tera o prazo de 10 (dez) dias para
interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado.

Art. 34 - O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas
respectivas carreiras obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e
sera feito por ato administrativo do presidente da Camara Municipal.

J
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( e Profeitura Municipal de Ponies e Lacerda |
Art. 35 - Aplicam-se aos servidores efetivos e estaveis deste Poder Prefeitura Mun|0|pal de Pontes e Lacerda

Legislativo as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ponte Branca — MT, resguardadas as decisdes e/ou jurisprudéncias
sobre o pessoal declarado estavel em funcdo do art. 19 do ADCT da
Constituicao Federal de 1988.
CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Finais

Art. 36 - Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera
perceber vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado
0 caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 37 - O piso do vencimento dos servidores efetivos e estaveis do
Legislativo Municipal é definido na primeira referéncia da faixa de
vencimento da respectiva tabela aprovada por esta Lei.

Art. 38 - A revisdo geral do vencimento dos servidores publicos do
Legislativo Municipal devera ocorrer no més de margo de cada ano,
considerando-se este més como data base das categorias funcionais,
observadas as disposicoes constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ponte Branca — MT.

§ 12 - O reajuste decorrente da revisao geral sera unico para todas
as categorias funcionais do quadro de efetivos e estaveis, inclusive
aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica
de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

§ 22 - O reajuste previsto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao
subsidio dos Vereadores por se tratar de matéria especifica, conforme
dispositivos da Lei Organica Municipal e da Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 39 - Na realizacao de concurso publico deverédo ser reservadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez
por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a
investidura e observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com
o grau de necessidade especial do candidato.

Paragrafo tnico - As pessoas portadoras de necessidades
especiais fica assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade especial de que sejam portadoras, observando-se a
legislagao federal especifica.

Art. 40 - As fungdes gratificadas e o vencimento pago no exercicio
da funcao comissionada ou fora dela nao se incorporarao ao vencimento
do cargo efetivo, em hipétese alguma.

Art. 41 - As normas complementares necessdarias ao cumprimento
desta Lei serdo baixadas por resolucdo especifica de iniciativa do Poder
Legislativo.

Art. 42 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ponte Branca — MT sera devido aos servidores
cuja remuneraga@o seja menor ou igual ao valor da primeira faixa de
descontos da tabela de contribuicdo do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 43 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Orcamento Anual de 2011, alocados na Camara Municipal de Ponte Branca
— MT, suplementadas se necessario nos termos da legislacao orgamentaria
pertinente.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo
surtir os seus efeitos a partir de janeiro de 2011.

Art. 45 - Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.
Gabinete da Prefeita em Ponte Branca/MT, 27 de dezembro de 2010.
ORIGINAL ASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal

EXTRATO DE LEIS - DEZEMBRO0/2010.

Lei n% 1.197/2010
Dispde sobre a inclusdo de agdo no PPA 2010/2013, e da outras
providéncias

Lei n® 1.198/2010
Altera a Lei n® 1.166/2010, que determina as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2011

Lei n®. 1.199/2010
Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Pontes e Lacerda para
o Exercicio de 2011

Lei n®. 1.200/2010
Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores temporarios, e da
outras providéncias

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Lei n° 1.405/ 2010
Poxoréu-MT, 23 de dezembro de 2010.

Disp6e sobre o parcelamento e pagamento dos débitos da Prefeitura
Municipal de Poxoréu - referentes as contribuicbes previdenciarias da
parte patronal devidas ao POXOREU-PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Poxoréu - MT, na forma que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas
que lhe séo estabelecidas pelo art. 57, § 39, inciso 1V, combinado com o
art. 70, IV e XX da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por
esta lei a firmar termo de parcelamento de débitos referentes as
contribuicées previdencidrias da parte patronal devidas no
periodo de junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2009 no
valor de R$ 761.393,02 (setecentos e sessenta e um mil trezentos e
noventa e trés reais e dois centavos), jd corrigidos, ao POXOREU-
PREYVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Poxoréu/MT, conforme Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissdo de Débitos Previdencidrios, parte integrante desta lei.

Art. 22 - Fica o POXOREU-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Poxoréu/MT, autorizado a receber este
parcelamento nas formas estabelecidas no termo anexo, no montante de
R$ 761.393,02 (setecentos e sessenta e um mil trezentos e noventa e trés
reais e dois centavos) que sera dividido em 60 (sessenta) parcelas
mensais e sucessivas de R$ 12.689,88 (doze mil, seiscentos e oitenta e
nove reais e oitenta e oito centavos), acrescidas dos juros e atualizacbes
estabelecidos na cldusula terceira do Termo anexo.

Art. 3% - A primeira parcela sera paga no dia 30/01/2011, e as demais
parcelas, nas mesmas datas e condicbes dos meses ulteriores,
comprometendo-se o DEVEDOR pagar as parcelas nas datas fixas,
acrescidas dos juros e atualizacbes estabelecidos na clausula terceira
do Termo anexo.

Art. 42 - O débito originario ora confessado, em obediéncia ao principio
financeiro e atuarial devera ser atualizado pelo indice (SELIC) acrescido
de uma taxa de juros de 12% aa (doze por cento), e as parcelas vincendas
determinadas na Clausula 22 do Termo anexo serdo atualizadas pelos
indices (SELIC) acrescidas de taxa de juros de 12% aa, (doze por cento
ao ano), visando manter o equilibrio financeiro e atuarial, e devera ser
pago em parcelas, vincendas no dia 30 (trinta) de cada més.

Art. 52 - O débito ora confessado, consolidado em reais, perfaz um
total de R$ 761.393,02 (setecentos e sessenta e um mil trezentos e noventa)
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e trés reais e dois centavos), ja corrigidos, e sera incluido no saldo
devedor do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos
Previdenciarios em anexo.

Art. 62 - Quaisquer outras operagdes ou negociacoes referentes a
estes débitos fora dos termos definidos nesta lei serdo considerados
nulos de pleno direito.

Art. 72 - O pagamento a que se refere esta lei independe do pagamepto
da contribuigao previdenciaria mensal devida pelo Municipio ao POXOREU-
PREVI.

Art. 82 - Fica homologado o Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissao de Débitos Previdenciarios de 16/12/2010, parte integrante da
presente Lei.

Art. 92 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 23 de dezembro de 2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixagdo no saguao da Prefeitura de Poxoréu,
em 23 de dezembro de 2010, no Jornal Oficial dos Municipios e no site
oficial do municipio, de conformidade com o art. 108 da Lei Organica de
Poxoréu e Lei n° 1.041/2006.

PROF. GAUDENCIO FILHO ROSA DE AMORIM
Secretario de Planejamento

-

Lei n® 1.407/ 2010 Poxoréu-MT, 23 de dezembro de 2010.

"DispGe sobre autorizagdo ao Executivo
Municipal para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares no valor de R$ 13.000,00
(Treze Mil Reais), e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Poxoréu, Estado de Mato
Grosso no uso das atribuigSes que lhe sdo estabelecidas pelo artigo 55, § 3°,
inciso IV, combinado com o artigo 68, V e XIII, da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Cadmara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no corrente exercicio, crédito adicional suplementar no valor de R$
13.000,00 (Treze Mil Reais).

Artigo 2° - O Crédito citado no artigo anterior servird
para reforcar a seguinte dotacdo orcamentaria:

03 - Secretaria de Administragao
2.004 - Manutencdo e Encargos com a Secretaria de Administracéo

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - R$ 13.000,00
Pessoa Juridica

TOTAL R$ 13.000,00

Artigo 3° - Para cobertura do Crédito autorizado contido
no artigo anterior, serdo utilizados recursos do cancelamento parcial da
seguinte dotacdo orcamentaria:

09 - Secretaria de Viacdo, Obras e Servigos Publicos

-
Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 23 de dezembro de 2010.

RONANFIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixacdo no sagudo da Prefeitura de Poxoréu,
em 23 de dezembro de 2010, no Jornal Oficial dos Municipios e no site oficial do
municipio, de conformidade com o art. 108 da Lei Orgdnica de Poxoréu e Lei n°
1.041/2006.

PROF. GAUDENCIO FILHO ROSA DE AMORIM
Secretario de Planejamento

k.14

Lein°® 1,406/ 2010 Poxoréu-MT, 23 de dezembro de 2010,

"Dispde sobre autorizacio a0 Executivo
Municipal para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares no valor de R$ 10.000,00 (Dez
Mil Reais), e da outras providéncias.”

0 Prefeito Municipal de Poxoréu, Estado de Mato
Grosso no uso das atribuicdes que Ihe sdo estabelecidas pelo artigo 55, § 3°,
inciso IV, combinado com o artigo 68, V e XIII, da Lei Orgénica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a sequinte

LEL:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no corrente exercicio, crédito adicional suplementar no valor de R$
10.000,00 (Dez Mil Reais).

Artigo 2° - O Crédito citado no artigo anterior servira
para reforcar a sequinte dotaco orgamentaria:

09 - Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Pilblicos

1.020 - Aquisicdo de Imdveis

|4.4.90.61 - Aquisicio de Iméveis R$ 10.000,00

TOTAL

R$ 10.000,00

Artigo 3° - Para cobertura do Crédito autorizado contido
no artigo anterior, serdo utilizados recursos do cancelamento parcial da
sequinte dotacdo orcamentaria;

09 - Secretaria de Viagdo, Obras e Servicos Piblicos

1.017 - Aquisicdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

1.026 - Ampliac&o do Sistema de Esgoto Sanitério Urbano
[4.4.90.51 - Obras e Instalacdes

R$ 13.000,00
R$ 13.000,00

TOTAL

|4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00

TOTAL

R$ 10.000,00
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Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 23 de dezembro de 2010.

RONANFIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixacdo no sagudo da Prefeitura de Poxoréu,
em 23 de dezembro de 2010, no Jornal Oficial dos Municipios e no site oficial do
municipio, de conformidade com o art. 108 da Lei Organica de Poxoréu e Lei n®
1.041/2006.

PROF. GAUDENCIO FILHO ROSA DE AMORIM
Secretério de Planejamento

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Ne.: 055/2010
CONTRATANTE: Prefeitura de Reserva do Cabagal-MT
CONTRATADO: P. Nunes de Oliveira
OBJETO: Prestacao de Servigos com confeccao e instalacao da decoragao
natalina na Praga Francisco Sales envolvendo todo trabalho de producéo
artistica dos aderecos e decoragao de todo ambiente, inclusive na fachada
da igreja matriz.
VALOR: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 01/12/2010 a 31/12/2010
CONTRATO N2.: 056/2010
CONTRATANTE: Prefeitura de Reserva do Cabagal-MT
CONTRATADO: Buritis Comércio e Construgcoes LTDA
OBJETO: Prestacao de Servigos com a pintura de 49 bancos de concreto
instalados na praga central da cidade, incluindo pintura de desenhos e
letreiros em 31.
VALOR: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 01/12/2010 a 31/12/2010
CONTRATO N2.: 057/2010
CONTRATANTE: Prefeitura de Reserva do Cabagal-MT
CONTRATADO: J. E. M. Assessoria e Planejamento Ltda
OBJETO: O objeto do presente contrato € a Prestacdo de Servicos com
Elaboracéo de 02 Projetos, sendo um para o Ministério da Integracéo
nacional para execucao de pontes no municipio e outro para o ministério
do turismo para realizacao de evento, ambos cadastrado no sistema Siconv
VALOR: R$ 5.500,00 (Cinco mil e Quinhentos reais).
VIGENCIA: 10/12/2010 a 31/12/2010
Reserva do Cabacal-MT, 16 de Dezembro de 2010.

Nivaldo Ponciano Coelho
Prefeito de Reserva do Cabacal-MT

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho

CONSELHO MUNICIPAL DQS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE / CMDCA.
RIBEIRAOZINHO - MT

PUBLICACAQ DO RESULTADO DA ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR DE RIBEIRAOZINHO - MT.
-2010-

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no uso de suas atribuicdes legais
faz saber o resultado da eleicio do Conselho Tutelar realizado no dia 16 de Dezembro de 2010 na Escola
Municipal Paulo Freire e torna publicaa seguir:

NOME DO CANDIDATO

N TOTAL DE VOTOS

LAZARA REGIANE C. RODRIGUES 161
0

EVERALDO MOREIRA DA SILVA 123
02

OLIMPIAS.S. MENDONCA (DEISE DO EMILSON) 102
03

MAETE ALVES DOS SANTOS
04 92

SUZETH CARLOS S. RIBEIRO 82
05

LUCELMA DEF. RIBEIRO 80
06

LUCINEIDE CARDOSO DE OLIVEIRA 80
07

LUCIAHELENA DE SQUZA U
08
09 |VOTOS NULOS 10
10 | TOTAL DE VOTANTES 764

Ribeirdozinho, 20 de Dezembro de 2010.

Cleide Batista Nery.
Presidente CMDCA.

LEI N¢. 427/2010

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO
DE MATO GROSSO PARA O EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

APARECIDO MARQUES MOREIRA, Prefeito Municipal de
Ribeiraozinho, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica atualizada a LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS da
Administragéo Publica Municipal de Ribeirdozinho/MT, para o exercicio de
2011, conforme anexo.

Art. 22 - Esta lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2011.

Art. 3 - Revogam-se as disposigbes em contrério.
Ribeiraozinho/MT, 17 de Dezembro de 2010.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal

LEI N°. 428/2011

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DOS ANEXOS CONTIDOS
PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO
DE MATO GROSSO PARA O EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

APARECIDO MARQUES MOREIRA, Prefeito Municipal de
Ribeiraozinho, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes
legais.
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FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam atualizados os anexos dos programas e a¢oes contidos
no Plano Plurianual da Administragéo Publica Municipal de Ribeiraozinho/
MT, para o exercicio de 2011 conforme anexo.

Art. 22 - Esta lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2011.
Art. 3 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Ribeirdozinho/MT, 17 de Dezembro de 2010.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Lei N2. 430/2010 Em, 17 de dezembro de 2010.
SUMULA:
“Autoriza o chefe do Poder Executivo Municipal a fazer doagéo de

uniformes escolares a alunos matriculados no Centro Educacional Mundo
Encantado e nas Escolas Municipais e da outras providéncias”.

Aparecido Marques Moreira, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho,
Estado de Mato Grosso, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a doar uniformes
escolares para alunos matriculados no Centro Educacional “Mundo
Encantado”, Escola Municipal “Pequeno Polegar” e Escola Municipal “Paulo
Freire”, todo inicio de cada ano letivo.

Art. 22 - Para cobertura da despesa decorrente do artigo anterior,
serao utilizados recursos do orgamento vigente de cada exercicio, caso
ndo estejam previstas, devera ser aberta por lei especifica um crédito
especial.

Paragrafo Unico — Fica autorizado a inclusdo e atualizagao desta
despesa nos anexos constantes do PPA/LDO/LOA.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos dezessete dias do més de
dezembro do ano de dois mil e dez.

Aparecido Marques Moreira
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN°®241, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispbe sobre a abertura de crédito adicional no orcamento em vigor de
que trata a Lei n® 218, de 24 de Dezembro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12, Fica aberto no orgamento vigente o credito adicional especial no
valor de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais) na Unidade
Orcamentaria: Secretaria Municipal de Agricultura, na seguinte dotacao
orgcamentaria:

11 - Secretaria Municipal de Agricultura

001 — Gestao de Agricultura

20- Agricultura

605 — Abastecimento

5042 — Desenvolvimento da Agricultura

1006- Apoio ao Pequeno e médio Agricultor

44.90.52.00.000 — Equipamentos e Material Permanente — R$ 135.000,00
Paragrafo Unico — Os recursos financeiros necessarios a cobertura das
despesas sdo os decorrentes do Contrato de repasse n° 2628.0303957-

Prefeitura Municipal de Rondolandia

74/2009/MAPA/CAIXA — processo 0303957-74/2009 — Numero Sequencial
SICONV 0830432009.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogan-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 20 de Dezembro de 2010.

Bertilno Buss

Prefeito Municipal

LEI N2 240, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispbe sobre a abertura de crédito adicional no orcamento em vigor de
que trata a Lei n® 218, de 24de Dezembro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RONDOLANDIA, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente credito adicional suplementar no
montante de R$ 1.410,000, 00 (Um milhdo quatrocentos e dez mil reais),
nas seguintes Unidades Orgcamentarias e respectivas dotacoes:
Gabinete do Prefeito 02

Gabinete do Prefeito 001

Administracao 04

Administracdo Geral 122

Suporte Administrativo 5030

Manutengéo e Encargo com o Gabinete do Prefeito 2003

Elemento Despesa 31.90.11.000.000 Vencimentos e Vantagens Fixas - R$
190.000.00 - Ficha 28

Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento 001

Administracao 04

Administragao Financeira 123

Suporte Administrativo 5030

Manutengéo e Encargo com a Secretaria de Fazenda 2031

Elemento Despesa 33.90.47.000.000 Obrigacdes Trib.e Contributivas - R$
80.000,00 - Ficha 28

Elemento Despesa 31.90.11.000.000 Contr.Venc.e Vantagens Fixas - R$
120.000,00 - Ficha 28

Secretaria Municipal de Educacéao 04

Gestéo da Educacao 001

Educacéao 12

Ensino Fundamental 361

Melhoria na qualidade do ensino fundamental 5063

Manutencao e Encargo com Ensino Fundamental 2017

Elemento Despesa 31.90.11.000 Vencimento e Vantagens Fixas - R$
250.000,00 - Ficha 55

Fundo Municipal de Educacao — Fundeb 10

Fundo Municipal de Educacao — Fundeb 001

Educacéao 12

Ensino Fundamental 361

Melhoria na qualidade do ensino fundamental 5020

Manutencéo e encargos com o Fundeb — 80% 2015

Elemento Despesa 31.90.11.000.000 Venc.e vant. fixas — Pessoal Civil -
R$ 240.000,00 - Ficha 135

Art. 2°. A fonte de recursos do credito adicional suplementar sera
decorrente da anulagéo total e parcial no montante de R$ 1.410,000, 00
(Um milhao quatrocentos e dez mil reais), das seguintes classificacdes
orgcamentarias:

Secretaria Municipal de Agao Social 07

Secretaria de A¢ao Social 001

Assisténcia Social 08

Assisténcia Comunitaria 244

Apoio para instalacao da APAE 1053

Apoio para instalacao da APAE 1053

Elemento Despesa 33.90.30.000.000 Material de consumo R$ 10.000,00 -
Ficha 226

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros serv. terceiro — Pessoa fisica
- R$ 5.000,00 - Ficha 227

~N
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Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros serv. Terc. — Pessoa Juridica
- R$ 4.000,00 - Ficha 228

Elemento Despesa 44.90.52.000.000 Equipamento e material permanente
- R$ 4.000,00 - Ficha 230

Elemento Despesa 44.90.51.000.000 Obras e Instalagdes - R$ 4.000,00 -
Ficha 229

Fundo Municipal de Educacao — Fundeb 10

Fundo Municipal de Educacao — Fundeb 001

Educacao 12

Ensino Fundamental 361

Manutengéo de Ensino de Jovens e Adultos 1055

Manutengéo de Ensino de Jovens e Adultos 1055

Elemento Despesa 31.90.11.000.000 Venc. vantagens fixas — Pessoal
Civil -R 40.000,00 - Ficha 143

Elemento Despesa 31.90.13.000.000 Obrigagdes Patronais - R$ 20.000,00
- Ficha 144

Fundo Municipal de Educacéo — Fundeb 10

Fundo Municipal de Educacao — Fundeb 001

Educacao 12

Ensino Fundamental 361

Melhoria na qualidade do ensino fundamental 5020

Manutengéo e encargos com o Fundeb — 80% / Fundeb 20% 2015
Elemento Despesa 33.90.04.000.000 — Contrat. por tempo determinado -
R$ 50.000,00 - Ficha 136

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 - Outros serv. Terc. — Pessoa fisica
- R$ 70.000,00 - Ficha 258

Elemento Despesa 33.90.30.000.000 - Material de Consumo - R$ 190.000,00
- Ficha 147

Elemento Despesa 4.4.90.52.000.000 Equip. e Material Permanente - R$
50.000,00 - Ficha 151

Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros serv. Terc. — Pessoa Juridica
- R$ 75.000,00 - Ficha 258

Gabinete do Prefeito 02

Gabinete do Prefeito 001

Administracao 04

Administracéo Geral 122

Assessoria Juridica 5052

Manutengéo e Encargo com Assessoria Juridica 2005

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 - Outros serv. Terc. — Pessoa fisica
- R$ 80.000,00 - Ficha 16

Secretaria Municipal de Finangas 03

Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento 001

Administracao 04

Administragao Financeira 123

Suporte Administrativo 5030

Manutengéo e Encargo com a Secretaria de Fazenda 2031

Elemento Despesa 33.90.04.000.000 Contratagao por tempo determinado
- R$ 10.000,00 - Ficha 34

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros serv. Terc. — Pessoa fisica -
R$ 10.000,00 - Ficha 36

Elemento Despesa 44.90.52.000.000 Equipamento e material permanente
- R 30.000,00 - Ficha 38

Secretaria Municipal de Finangas 03

Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento 001

Administracao 04

Administracao Financeira 123

Modernizagéo e Informatizagdo de setores 1048

Modernizagéo e Informatizagcdo de setores 1048

Elemento Despesa 33.90.30.000.000 - Material de consumo R$ 10.000,00
- Ficha 199

Secretaria Municipal de Educagéao 04
Gestédo da Educacao 001
Educacao 12

Ensino Fundamental 361

Aquisicao de veiculos e maquinas e material permanente 5057
Aquisi¢ao de veiculos 1021

Elemento Despesa 44.90.52.000.000 Equip. material permanente - R$
20.000,00 - Ficha 64

Secretaria Municipal de Educacéao 04

Gestédo da Educacao 001

Educacgéo 12

Ensino Fundamental 361

Construcao de salas de aula 5036

Construcao e reforma e ampliagédo de unidade escolar 1025

Elemento Despesa 33.90.39.000.000 - Outros serv. Terc. — Pessoa juridica
- R$ 40.000,00 - Ficha 60

Elemento Despesa 44.90.51.000.000 - Obras e instalagdes - R$ 50.000,00
- Ficha 61

Secretaria Municipal de Educacéao 04

Gestédo da Educacao 001

Educacgéo 12

Ensino Fundamental 361

Manutengéo da educacgéo indigena 1056

Manutengéo da educacgéo indigena 1056

Elemento Despesa 33.90.39.000.000 - Outros serv. Terc. — Pessoa juridica
- R$ 15.000,00 - Ficha 243

Elemento Despesa 31.90.11.000.000 - Venc. Vant. fixas — Pessoal Civil -
R$ 30.000,00 - Ficha 244

Elemento Despesa 31.90.30.000.000 - Material de consumo R$ 20.000,00
- Ficha 241

Secretaria Municipal de Educacéao 04

Fundo Salario Educagéo 002

Educacgéo 12

Ensino Fundamental 361

Transporte Escolar 5031

Manutengéo do Transporte escolar 2023

Elemento Despesa 33.90.39.000.000 - Outros serv. Terc. — Pessoa jur. -
R$ 140.000,00 - Ficha 204

Elemento Despesa 31.90.30.000.000 - Material de consumo - R$ 50.000,00
- Ficha 205

Elemento Despesa 31.90.36.000.000 Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica -
R$ 20.000,00 - Ficha 170

Secretaria Municipal de Educacéao 04

Gestédo da Educacao 001

Educacgéao 12

Ensino Fundamental 361

Controladoria 1047

Controladoria 1047

Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros serv. Terc. — Pessoa juridica
- R$ 30.000,00 - Ficha 207

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros serv.terc.— pessoa fisica -
R$ 20.000,00 - Ficha 206

Elemento Despesa 44.90.52.000.000 Equipamento e material permanente
- R$ 20.000,00 - Ficha 47

Secretaria Municipal de Educacéao 04

Gestédo da Educacao 001

Educacgéao 12

Ensino Fundamental 361

Modernizagao e informatizagao de sala de aula 1024

Modernizagdo e informatizagdo dos setores 1048

Elemento Despesa 33.90.30.000.000 Material de Consumo R$ 30.000,00 -
Ficha 201

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros serv. Terc. — pessoa fisica -
R$ 34.000,00 - Ficha 202

Elemento Despesa 44.90.52.000.000 Equipamento e material permanente
- R$ 20.000,00 - Ficha 62
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Vs
Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros serv. Terc. — Pessoa Juridica
- R$ 10.000,00 - Ficha 203

Secretaria Municipal de Educacéao 04

Gestéo da Educacao 001

Educacéao 12

Educacao de Jovens e Adultos 366

Manutengéo do ensino de jovens e adultos 1055

Manutengéo do ensino de jovens e adultos 1055

Elemento Despesa 33.90.30.000.000 - Material de Consumo - R$ 20.000,00
- Ficha 236

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros serv. Terc. — pessoa fisica -
R$ 15.000,00 - Ficha 237

Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros serv. Terc. — Pessoa Juridica
- R$ 20.000,00 - Ficha 238

Secretaria Municipal de Educacéao 04

Gestéo da Educacao 001

Educacao 12

Educacao de Jovens e Adultos 366

Suporte Administrativo 5030

Administracdo Geral 122

Manutengéo do Ensino Superior 2033

Elemento Despesa 33.90.04.000.000 — Contratagdo tempo determ. - R$
25.000,00 - Ficha 88

Elemento Despesa 33.90.30.000.000 - Material de consumo - R$ 25.000,00
- Ficha 86

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 - Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica
- R$ 25.000,00 - Ficha 87

Secretaria Municipal de Educacao 04

Gestéao da Educacéo 001

Educacao 12

Ensino Infantil 365

Manutengao da Educagdo infantil 1054

Manutengao da Educagdo infantil 1054

Elemento Despesa 33.90.30.000.000 - Material de Consumo - R$ 9.000,00
- Ficha 232

Elemento Despesa 33.90.36.000.000 Outros serv. Terc. — pessoa fisica -
R$ 25.000,00 - Ficha 233

Elemento Despesa 33.90.39.000.000 Outros serv. Terc. — Pessoa Juridica
- R$ 25.000,00 - Ficha 234

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4. Revogan-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2010.

Bertilho Buss

Prefeito Municipal

LEIN®239, DE 20 DEZEMBRO DE 2010

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

DispOe sobre a concessao de direito real de uso de imével de propriedade
do Municipio de Rondolandia a empresa S.G MADEIRAS LTDA-EPP, CNPJ/
MF n® 03.934.519/0002-16, na forma e condi¢des que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo fica autorizado a promover, preservado o
interesse publico, a outorga da concessao de direito real de uso resoluvel
do imdvel localizado no Loteamento do Distrito Industrial da Caatuva,
incorporado como bem dominical do Municipio de Rondolandia pelas Leis
n® 220, 221, 222 e 223, de 17 de margo de 2010, conforme discriminado:
| - AREA 1 - um terreno, correspondente a Lote 04, no Loteamento do
Distrito Industrial da Caatuva, Setor Rural da Caatuva, nesta cidade,
perfazendo a area total de 6,9065 (hectares, noventa ares e sessenta e
cinco centiares), confrontando pela frente com a Rodovia MT 313, antiga
Linha 7, que sera desmembrado da area de 25,4072 (vinte e cinco hectares,
quarenta ares e setenta e dois centiares), matricula no Cartério de Registro

~N

de Iméveis da Comarca e cidade de Juina-MT sob o protocolo n® 19385 e
19384 de 16/07/2010.

§ 1°. A concessao autorizada por esta lei é gratuita e especificamente
dirigida a empresa S.G MADEIRAS LTDA EPP, CNPJ/MF n® 03.934.519/
0002-16, através de contrato de concessao de direito real de uso resoluvel,
pelo prazo de (10) dez anos, prorrogavel por até igual periodo, contado
da data da assinatura do contrato.

Art. 2° A concessao de direito real de uso resolluvel destina-se
especificamente ao desenvolvimento da atividade econdmica da empresa,
justificada pelos beneficios advindos dos investimentos que serao
efetuados, aumento da arrecadagao municipal e pela geragao de empregos.
Art. 32 Serd obrigatdrio constar no contrato de concesséo de direito real
de uso resoluvel, além de outros, as seguintes obrigacdes da
concessionaria:
| - cumprir fielmente, sob pena de resolugéo da concessao de direito real
de uso resoluvel, o disposto nesta lei, nas normas ambientais, fiscais,
tributarias, empresariais e outras em vigor atinentes a sua atividade
econdmica, bem como os preceitos estabelecidos pela Lei Municipal n®
225, de 8 de Junho de 2010;

Il —regularizar as edificagdes existentes nos termos exigidos pela legislagéo
aplicavel e normas técnicas no prazo de (03) trés meses;

Il - assumir as responsabilidades de gerar postos de trabalho direto,
empregando, preferencialmente, pessoas residentes no Municipio de
Rondolandia;

IV - comprovar nos (12) doze meses seguintes ao restabelecimento do
inicio da atividade econdémica no local, o aumento dos postos de trabalho
direto;

V - comprovar, no ato da assinatura do contrato, o nimero atual de
empregados existentes no quadro da empresa, o nimero de trabalhadores
indiretos ligados a sua atividade econdmica e o valor atual dos tributos
recolhidos aos cofres publicos municipais e estaduais; e
VI - licenciar no Municipio de Rondolandia, todos os veiculos utilizados no
desempenho de suas atividades, no prazo de (12) doze meses.

§1°. Deverao constar, ainda, do contrato todos os encargos e obrigacdes
de responsabilidade da empresa beneficiaria instituidos pelo Poder
Executivo, como:
| - inicio e término da concessao;

Il - prazo para inicio e término das edificacdes;

Il - permissao de prorrogacdo da concessao; e

IV - os casos de resolucao da concessao e rescisao do contrato.

§2°. As edificagbes realizadas no imoével, seja pela beneficiaria ou por
alguém por ela autorizado, integrardo o imével e com ele deverao ser
devolvidas ao municipio ao final da concesséo.

Art. 4°. O prazo para o inicio das atividades econdémicas da empresa
beneficiaria no imével recebido em concessao de direito real de uso
resoluvel é de até 2 (dois) meses, contados da assinatura do contrato.
Art. 5°. A empresa beneficiaria tera o prazo de (30) trinta dias, a contar
da data da assinatura do contrato de concessao de direito real de uso
resoltvel, para efetuar o Registro Imobiliario, podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, desde que apresente justificativa aceita
pela Administragao Publica.

Art. 62. O ndo cumprimento do disposto nesta Lei, resolvera de pleno
direito a concessao feita, revertendo o imével, com as suas edificacoes,
a posse do Municipio de Rondolandia.

§ 1°. A resolugéo e a reversao previstas no caput deste artigo ocorrerao
por meio de Decreto do Executivo e de cancelamento do registro do contrato
no Cartério de Registro de Imdveis a requerimento do Poder Executivo,
instruido com documento habil.

§ 2°. A resolucdo da concessao por culpa da beneficiaria, apurada em
processo administrativo, nao ensejara indenizagdo pelas edificacoes
realizadas no imével e nem direito de retengéao.

Art. 72. Ao término do contrato de concessdo de direito real de uso
resoluvel, sem prorrogacao, a beneficiaria desocupara o imével,
independentemente de qualquer aviso, notificacéo, interpelagao ou
protesto, em 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de rescisao do contrato,
além de outras sancoes cabiveis, salvo a existéncia de caso fortuito ou
forgca maior.
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Paragrafo unico. A devolugdo do imével ao término do prazo de vigéncia
da concessao nao ensejara qualquer indenizagdo a beneficiaria pelas
edificacbes e benfeitorias realizadas no imével, ndo tendo direito de
retencédo, devolvendo-o ao municipio em perfeitas condi¢cbes de
habitabilidade.

Art. 8°. Correrdo por conta da empresa beneficiaria as despesas cartoriais
referentes ao registro do contrato de concessao de direito real de uso
resolivel autorizado por esta Lei.

Art. 92 Integram esta lei:

I - O Anexo | contendo o croqui, memorial descritivo e laudo de avaliagao;
Il - O Anexo Il contendo a minuta do contrato;

Il - O Anexo Ill contendo a declaracdo da beneficiaria de regularizagéo
das edificagoes.

Art. 10. Observar-se-a, no que couber, as disposicoes da lei 9.636 de 15
de maio 1998 e do Decreto-Lei 271 de 28 de fevereiro de 1967.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal, aos 20 de dezembro de 2010.

Bertilho Buss

Prefeito Municipal

Anexo ||

(Lei n® 239, de 20 de Dezembro de 2010)

Minuta do contrato de concessao de direito real de uso resoluvel pelo
Municipio de Rondolandia a empresa S.G MADEIRAS LTDA-EPP, CNPJ/MF
n® 03.934.519/0002-16.

O MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, com sede na Rua Mathilde Klemz, s/n,
Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 04.221.486/000149, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal Sr. BERTILHO BUSS, brasileiro,
casado, agente politico, residente e domiciliado neste municipio, portador
da Carteira de Identidade RG n® 740.231 SSP/ES e CPF/MF n® 395.179.427-
53e do outro lado a empresa S.G MADEIRAS LTDA-EPP, CNPJ/MF n¢
03.934.519/0002-16, endereco comercial na Estrada da Castanhal, Km
5,0, s/n, Zona Rural, Rondolandia/MT, atuando no ramo de serraria com
desdobramento de maadeiras, doravante denominada CONCESSIONARIA,
neste ato representado por seu sdcio-proprietario o Sr. .............ceee s
brasileiro(a), casado, ................ ,naturalde ............ , residente e domiciliado
na cidade de ........... ,aRua ............. ) e , portador do
............................................... , resolvem celebrar o presente CONTRATO
DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO RESOLUVEL, sob as clausulas
e condigbes abaixo aduzidas:

1.0 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DA CONCESSAO:

1.1 - O Concedente, no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela
Lei Municipal n® ..., CONCEDE o direito real de uso resoluvel da area de
....... (ceeeriieerriiesssiieeessieeeennne..) NO Loteamento do Distrito Industrial da
Caatuva, conforme croqui e memorial descritivo em anexo.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE DA CONCESSAO:

2.1 - A concessao do imdvel acima descrito destina-se especificamente
ao desenvolvimento da atividade econdémica, a ser desenvolvida
diretamente pela concessionaria.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DA CONCESSAO:

3.1 - A concessao firmada neste contrato tera o prazo de (10) dez anos,
contado da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por até igual
periodo, na forma que dispuser a legislacao posterior.

4.0 - CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES EM GERAL:

4.1 -0 CONCEDENTE se obriga a entregar o imével 8 CONCESSIONARIA,
garantindo-se-lhe o direito real de uso contra toda forma de turbacéo e
esbulho, indenizando-a pela perda do imével concedido fora das hipéteses
legais e contratuais previstas.

4.2 - ACONCESSIONARIA se obriga a utilizar o imével exclusivamente ao
desenvolvimento da atividade econdmica no ramo de comércio e
desdobramento de madeiras, atividade econdémica que devera explorar
direta e pessoalmente.

4.3 - ACONCESSIONARIA se obriga a ndo dar outra finalidade ao imével
sendo a prevista neste contrato.

4.4 - A CONCESSIONARIA se obriga ao fiel e integral cumprimento do
disposto na lei municipal n° .... e neste contrato.

~N
4.5 - A CONCESSIONARIA se obriga a registrar este contrato junto ao
Cartério de Registro de Imdveis competente no prazo maximo de (30)
trinta dias da assinatura deste instrumento.

4.6 - ACONCESSIONARIA se obriga a garantir ao Municipio a integralidade
das edificacdes levantadas no imével, declarando-as pertencentes ao
patriménio publico e defendendo-as contra qualquer turbagéo ou esbulho.
4.7 - ACONCESSIONARIA se obriga a gerar empregos diretos, contados
do reinicio da atividade econémica no local.

4.8 - A CONCESSIONARIA se obriga a dar preferéncia a contratagao
direta e indireta de pessoal as pessoas residentes e domiciliadas na
cidade de Rondolandia-MT.

4.9 - A CONCESSIONARIA se obriga, no prazo de (12) dozes meses,
contados do inicio de sua atividade econémica no local, a comprovar o
aumento de empregos, bem como a arrecadacao dos tributos municipais
e estaduais;

4.10 - ACONCESSIONARIA se obriga a registrar na cidade de Rondolandia
todos os seus veiculos utilizados no desenvolvimento de atividade
econdmica no Municipio.

4.11 - ACONCESSIONARIA se obriga a desocupar o imével ao término da
concessao, entregando-o a CONCEDENTE, juntamente com as edificacoes
em perfeitas condicdes de uso e conservagédo salvo as depreciagdes
decorrentes do uso normal dos bens em face da finalidade da concessao,
independentemente de qualquer aviso ou notificagao extrajudicial ou judicial.
4.12 - ACONCESSIONARIA nao tera indenizagéo por ocasido da resolugdo
do contrato ou seu término nas demais formas previstas na lei n° .....
5.0 - CLAUSULA QUINTA— DO INICIO E TERMINO DAS OBRAS:

5.1 - ACONCESSIONARIA se obriga a concluir a regularizar as edificagdes
no imével, nos termos da Declaragédo constante do Anexo | do art. 92, 11, da
Lei Municipal n? ..., no prazo maximo de (03) trés meses, que integrardo o
imovel.

6.0 - CLAUSULA SEXTA— DO INiCIO DAATIVIDADE ECONOMICA:

6.1 - A CONCESSIONARIA se obriga a reiniciar sua atividade econdmica
no local no prazo maximo de (02) dois meses, contados da assinatura
deste contrato.

7.0 - CLAUSULA SETIMA — DA PRORROGACAO DA CONCESSAOQ:

7.1 - A concessionaria devera, no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do vencimento do contrato, comunicar por escrito & Administrag@o Publica,
seu desejo na prorrogacao desta concessao.

7.2 - A prorrogacao da concessdo ficara sob a conveniéncia e
oportunidade do CONCEDENTE.

7.3- O CONCEDENTE fixara o novo prazo da prorrogagao que sera objeto
de alteracao do presente contrato administrativo.

8.0 - CLAUSULA OITAVA — DA RESOLUCAO DA CONCESSAO:

8.1 - A resolucdo da concessao se dara:

|- Pelo término do prazo previsto para a concessao sem que ocorra
prorrogacao;

II- Por ndo-atendimento pela concessionaria das obrigacdes assumidas;
Ill- Pela nao-regularizacdo das obras de edificagdo no prazo fixado;

IV- Por qualquer causa de rescisao contratual previsto em lei e neste
contrato.

8.2 - Seré rescindido este contrato:

|- Se a concessionaria ndo registrar o contrato no prazo previsto no art.
...dalei..;

Il- Se a concessionaria nao regularizar as obras de edificacdo no prazo
fixado na lei ..... ;

Ill- Se néo iniciar suas atividades econdmicas no local no prazo fixado no
art. ... dalei ...;

IV - Se a concessionaria ceder, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a exploracdo, uso ou gozo do objeto desta concessao a
terceiro;

V- Se a atividade econdmica da concessionaria for interditada ou suspensa,
por falta de licenciamento necessario, seja ele fiscal, juridico ou ambiental;
e

VI- Por ndo cumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato e
decorrentes da lei ......

9.0- CLAUSULA NONA — DAS EDIFICAGOES:
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f9.1 - As partes reconhecem e declaram que todas as edificagdes
levantadas no imével, seja pela CONCESSIONARIA ou terceiro, integrarao
o imovel, ndo podendo ser levantadas.

9.2 - As partes reconhecem e declaram que salvo a hipotese prevista em
lei, as edificagbes nao serdo indenizadas ao término da concesséo pelo
escoamento de seu prazo.

10 - CLAUSULA DECIMA — DA REVERSAO:

10.1 - Areversado do imdével se dard, nas hipoteses previstas, por Decreto
do Poder Executivo.

10.2 - Areversao ensejara o cancelamento do registro do contrato perante
o Cartdrio Imobiliario.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DO FORO LEGAL:

11.1. Elege-se o Foro da Comarca de Juina-MT, para dirimir todas as
questdes inerentes deste contrato, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas, combinadas e contratadas, assinam este
instrumento as partes, por seus representantes, na presenca das
testemunhas abaixo, a tudo presente.

ANEXO -1l

(Lei n® 239, de 20 de Dezembro de 2010)

(Minuta do contrato de concessao de direito real de uso resoltvel pelo
Municipio de Rondolandia a empresa S.G MADEIRAS LTDA-EPP, CNPJ/
MF n® 03.934.519/0002-16)

ANEXO - |

(Lei n® 239, de 20 de Dezembro de 2010)

(Croqui, memorial descritivo e laudo de avaliagao)

ANEXO-1II

(Lei n® 239, de 20 de Dezembro de 2010)

(Declaragdo da beneficidria de Regularizacdo das edificacbes)

LEIN® 238, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispbe sobre as Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio financeiro de
2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°
da Constituicdo Federal, as diretrizes orcamentarias do Municipio para
2011, fazendo parte integrante desta lei o Anexo | de Prioridades, o Anexo
Il de Metas Fiscais e Anexo Ill de Metas Fiscais receitas, compreendendo:
| - as prioridades e metas da administracdo publica municipal;

Il - a estrutura e organizacao do orgamento;

Il - as diretrizes para a elaboragéo e execugéo do orcamento do Municipio
e suas alteracoes;

IV - as disposi¢cdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V - das disposicdes sobre alteragbes na legislacao tributéria;

VI - as disposicdes gerais.

CAPITULO|

DAS PRIORIDADES E METAS DAADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2°. Em consonancia com o art. 165, § 2° da Constituicao Federal, as
metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2011 séo as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, as
quais terdo precedéncia na alocacao de recursos na Lei Orgamentaria de
2011, nao se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.
§ 1°. Na destinacao dos recursos relativos a programas sociais, sera
conferida prioridade as areas de menor indice de desenvolvimento humano.
§ 2° Em caso de se concretizar o disposto no Anexo de Renuncia de
Receita referente aos riscos fiscais, a administragao faré intensa
fiscalizagdo, cobranca parcelada e amigavel, em conformidade com as
disposi¢cdes do Cddigo Tributario Municipal e, por ultimo, execucao fiscal.
CAPITULOII

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacao da agéo governamental visando
a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programacao para alcancgar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da acao de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV - Operacdes Especiais, as despesas que nao contribuem para a
manutencdo das ac¢des de governo, das quais nao resulta um produto, e
ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

1¢. Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagcao da agao.

§ 2°. As atividades, projetos e operacdes especiais serdo desdobrados
em subtitulos, especialmente para especificar sua localizagao fisica integral
ou parcial, ndao podendo haver alteragéo das respectivas finalidades e da
denominacao das metas estabelecidas.

§ 32.Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a fungéo e a
subfuncédo as quais se vinculam.

§ 4°. As categorias de programacao de que trata esta Lei seréo
identificadas no projeto de Lei Orgamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais, e respectivos subtitulos com indicacao
de suas metas fisicas.

Art. 42, Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminarao a
despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de
programagé&o em seu menor nivel com suas respectivas dotagoes,
especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicacao, a fonte
de recursos, o identificador de uso, e os grupos de despesa conforme a
seguir discriminados:

a) pessoal e encargos sociais;

b) juros e encargos da divida;

c) outras despesas correntes;

d) investimentos;

e) inversdes financeiras; e

f)  amortizagao da divida.

Art. 5. As metas fisicas e financeiras serao indicadas em nivel de subtitulo
e agregadas segundo os respectivos projetos e atividades e constardo
do demonstrativo a que se refere o art. 82, § 19, inciso Xll, desta Lei.
Art. 6°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programacao do Poder Executivo, seus fundos e 6rgaos, inclusive
especiais.

Art. 7°. A Lei Orgcamentaria discriminara em categorias de programacao
especificas as dotacdes destinadas:

| - ao pagamento de beneficios da previdéncia, para cada categoria de
beneficio;

Il - ao conjunto dos 6rgaos para o atendimento de acdes de alimentacéao
escolar;

Il - & concessao de subvengdes econdmicas e subsidios;

IV - ao pagamento de precatérios judiciarios;

V - as despesas com publicidade, propaganda e divulgagao oficial.

Art. 82. O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal e a respectiva lei sera constituida de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminac@o da legislacao da receita e da despesa, referente aos
orgcamentos fiscal e da seguridade social;

V - autorizagdo para a abertura de créditos adicionais.

§ 12 Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964, séo os seguintes:

| - evolugéo da receita do Municipio, segundo as categorias econémicas e
seu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e as
contribuicoes de que trata o art. 195 da Constitui¢ao;
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Il - evolugéo da despesa do Municipio, segundo as categorias econdmicas
e grupos de despesa;

Il - resumo das receitas dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econémica e origem dos recursos;
IV - receita e despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o
Anexo | da Lei n® 4.320, de 1964, e suas alteragdes;

V - receitas dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificacdo constante do Anexo Il da
Lei n® 4.320, de 1964, e suas alteracgoes;

VI - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo Poder e érgao, por grupo de despesa e fonte de
recursos;

VIl - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo a funcao, subfuncéo, programa, e grupo de
despesa;

VIII - recursos do Municipio, diretamente arrecadados, nos orcamentos
fiscal e da seguridade social, por 6rgao;

IX - programagcao referente & manutencéo e ao desenvolvimento do ensino
fundamental, nos termos do art. 212 da Constituicao, em nivel de 6rgao,
detalhando fontes e valores por categoria de programagao;

X - resumo das fontes de financiamento e da despesa do orgamento de
investimento, segundo érgao, fungéo, subfungéo e programa;

Xl - fontes de recursos por grupos de despesas; e

XIl - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social segundo os
programas de governo, com os seus objetivos e indicadores para aferir
os resultados esperados, detalhado por atividades, projetos e operacdes
especiais, com a identificacao das metas, se for o caso, e unidades
orcamentarias executoras.

§2°. Amensagem que encaminhar o projeto de Lei Orcamentaria contera:
| - informacdes da politica econémica e social do Municipio;

Il - avaliagao das necessidades de financiamento do Municipio, explicitando
receitas e despesas, bem como indicando os resultados primario e nominal
implicitos no projeto de Lei Orcamentaria para 2009, evidenciando a
metodologia de calculo dos itens computados nas necessidades de
financiamento e os parametros utilizados;

I1I- justificativa da estimativa e da fixagao, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

§ 3°. O Poder Executivo disponibilizara, apés o encaminhamento do projeto
de Lei Orcamentéria, podendo ser por meios eletrénicos, demonstrativos
contendo as seguintes informagdes complementares:

| - as categorias de programacao constantes da proposta orcamentaria
consideradas como despesa financeira para fins de calculo do resultado
primario;

Il - os resultados correntes dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
Il - detalhamento dos principais custos unitarios médios utilizados na
elaboracéo dos orgcamentos, para os principais servicos e investimentos,
justificando os valores adotados;

IV - a programacao orgcamentaria, detalhada por operagdes especiais,
relativa a concessao de quaisquer empréstimos, destacando os
respectivos subsidios, quando houver, no ambito dos orcamentos fiscal e
da seguridade social;

V - detalhamento, por unidade orcamentaria da administracéo publica
municipal que destine recursos para entidades de previdéncia fechada,
do valor de suas contribuicdes a titulo de patrocinadores;

VI - os gastos, por unidade, nas areas de assisténcia social, educacao,
desporto, habitagdo, salde, saneamento e transportes, conforme
informacdes dos 6rgaos setoriais, com indicagao dos critérios utilizados;

VII - a despesa com pessoal e encargos sociais, por érgao e total,
executada nos ultimos trés anos, a execugédo provavel em 2010 e o
programado para 2011, com a indicag@o da representatividade percentual
do total e por Poder em relagdo a receita corrente liquida, tal como definida
na Lei Complementar n® 101, de 2000, demonstrando a memoria de calculo;
VIl - a memoria de célculo das estimativas:

a) do resultado da previdéncia social geral, especificando receitas e
despesas mensais e no exercicio, explicitando as hipdteses quanto aos
fatores que afetam o crescimento das receitas, o crescimento vegetativo

das despesas com beneficios, os indices de reajuste dos beneficios
vinculados ao salario minimo e dos demais;

b) do gasto com pessoal e encargos sociais, por 6rgao, e no exercicio,
explicitando as hipdteses quanto ao crescimento vegetativo, concursos
publicos, reestruturacao de carreiras, reajustes gerais e especificos e ao
aumento ou diminuicdo do numero de servidores;

IX - a memdria de célculo da estimativa das despesas com amortizacao e
com juros e encargos da divida publica do Municipio;

X - demonstrativo da receita nos termos do art. 12 da Lei Complementar
n.2 101, de 2000, destacando-se os principais itens de:

a) impostos;

b) contribuicbes sociais;

c) taxas; e

d) concessdes e permissoes.

Xl - a correspondéncia entre os valores das estimativas de cada item de
receita, de acordo com o detalhamento a que se refere o inciso VI do § 1°
deste artigo;

Xll - a evolugao das receitas diretamente arrecadadas nos trés ultimos
anos, por 6rgao e unidade orcamentaria, a execugao provavel para 2010
e a estimada para 2011, separando-se, para estes dois ultimos anos, as
de origem financeira das de origem nao-financeira, utilizadas no calculo
das necessidades de financiamento do setor publico a que se refere o
inciso | do § 2° deste artigo;

Xl - a metodologia e a meméria de calculo da receita corrente liquida
prevista na proposta orcamentaria;

XIV - os pagamentos, por fonte de recursos, relativos aos Grupos de
Despesa “juros e encargos da divida” e “amortizacao da divida”, realizados
nos ultimos trés anos, sua execucao provavel em 2010 e o programado
para 2011.

§ 4°. O projeto de Lei Orcamentaria demonstrara a estimativa da margem
de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado para 2011,
em valores correntes e em termos de percentual da receita corrente
liquida, destacando-se pelo menos aquela relativa aos gastos com pessoal
e encargos sociais.

§5°. Alei Orcamentaria atendera, ainda, as diretrizes gerais estabelecidas
e os principios de unidade, universalidade e anualidade.

Art. 92. Constituem os gastos municipais aqueles destinados a aquisicao
de bens e servicos para o cumprimento dos objetivos municipais, bem
como os compromissos de natureza social e financeira.

§1°. Os gastos municipais serdo estimados por servicos mantidos pelo
municipio, considerando-se, entretanto:

| — a carga de trabalho estimada para o exercicio de 2011;

Il — os fatores contratuais que possam afetar a produtividade dos gastos;
Il — que os gastos com pessoal serdo projetados com base na politica
estabelecida pelo municipio para seus servidores.

§2° - A Controladoria Geral do Municipio adotara sistema integrado de
Controle de Custos de forma a evidenciar o prego dos servigos publicos
municipais, objetivando a melhoria da sua qualidade, demonstrando os
seguintes elementos:

| - Plano de contas capaz de oferecer informagdes no grau de detalhe
necessario ao planejamento;

Il - Especificacao das unidades de custo, para adequada apropriacéao das
despesas realizadas;

Il - determinacdo dos processos por que passa cada um dos servicos
desenvolvidos e ofertados.

§3°. Para efeito do disposto no art. 82 o Poder Legislativo encaminhara ao
Municipio, Orgamento com suas respectivas propostas orcamentarias,
para fins de consolidagao do projeto de Lei Orcamentaria.

Art. 10. O total da despesa com o Poder Legislativo, incluido os subsidios
dos vereadores, ndao podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por
cento) relativo ao somatdrio das receitas tributarias e das transferéncias
de que trata o §5°, do art. 153 e arts. 158 e 159 da Constituicéo.

§1°. E vedado ao Poder Executivo efetuar repasse ao legislativo em
montante que supere os limites definidos neste artigo.

§2°. A data limite para se efetuar os repasses ao Poder Legislativo sera
o dia 20 (vinte) de cada més.

CAPITULOIII

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéo |
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Das Diretrizes Gerais

Art. 11. A elaboragdo do projeto, a aprovacao e a execucao da Lei
Orgamentaria de 2011 deverédo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1. Seréo divulgados na Internet, ao menos:

| - pelo Poder Executivo, informacdes relativas a elaboragéo do projeto de
Lei Orgamentaria:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3° da Lei
Complementar n.2 101, de 2000;

b)  os limites inicial e final fixados para cada Poder e 6rgao;

c) a proposta de Lei Orcamentéria, inclusive em versao simplificada,
seus anexos, a programacao constante do detalhamento das agdes e as
informagdes complementares.

Il - pelo Poder Executivo, a Lei Orcamentaria anual.

§ 2°. Sem prejuizo no disposto no art. 9°, § 4° da Lei Complementar n®
101, de 2000, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no
prazo de (30) trinta dias apds o encerramento de cada quadrimestre,
relatérios de avaliacdo do cumprimento de metas (Gestao Fiscal).

Art. 12. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagao dos recursos na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais
sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a
avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

§1°. Contera, ainda, dotagao destinada a investimentos em obras novas
nao incluidas no Plano Plurianual.

Art. 13. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais
sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a
avaliacao dos resultados dos programas de governo.

Art. 14. Na programacao da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de Execucéo
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente
reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituicao; e

Il - transferidos a outras unidades orcamentarias os recursos recebidos
por transferéncia.

Art. 15. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos
do art. 2° desta Lei, a Lei Orgcamentaria e seus créditos adicionais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
somente incluirdo projetos ou subtitulos de projetos novos, se tiverem
sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos
subtitulos em andamento.

Paragrafo Unico: Fica autorizado a realizagdo de despesas decorrente
da pactuagéo de Termos de Cooperagao Mutua e Técnica com os seguintes
orgaos:

| —INDEA-MT.

II-EMPAER-MT

IIl — Secretaria Estadual de Justica e Cidadania

Art. 16. E vedada a inclusdo na lei orcamentéria e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas,
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades
de natureza continuada, que preencham uma das seguintes condicoes:
| -sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saude ou educacao, e estejam registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Il -sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantrépica,
institucional ou assistencial;

Il -atendam ao disposto no art. 204 da Constituic@o, a Lein®8.742, de 7 de
dezembro de 1993, bem como a Lei Municipal n® 79, de 4 de maio de 2005;
§ 1°.Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar, ainda, declaracao de
funcionamento regular nos ultimos (02) dois anos, emitida no exercicio de
2011 por trés autoridades local e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.

§ 2°. E vedada, ainda, a inclus&o de dotagao global a titulo de subvengées
sociais.

Art. 17. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas,
ressalvadas, as sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas
estaduais e municipais do ensino fundamental;

Paragrafo unico. Sem prejuizo da observéancia das condi¢cdes
estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagcdes na lei orcamentaria e
sua execucdo, dependerdo, ainda, de:

| -publicacéo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessao de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de
desvio de finalidade; e

Il - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio.

Art. 18. A execucédo das agdes de que tratam os art. 15 e 16 fica
condicionada a autorizacado especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei
Complementar n o 101, de 2000.

Art. 19. A proposta orcamentaria contera reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante
equivalente a no minimo 1% (um) por cento da receita corrente liquida,
apurada na forma do §3° do art. 2° da Lei Complementar n® 101, de 2000,
tendo como més de referencia junho de 2010 e destinada ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais.

Art. 20. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados
na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria anual.
§ 1°. Acompanharédo os projetos de lei relativos a créditos adicionais
exposicoes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem
as conseqliéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas sobre a
execucao das atividades, dos projetos, das operacdes especiais e dos
respectivos subtitulos e metas.

§ 2°. Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na
lei orcamentaria serao acompanhados de exposicao de motivos que inclua
a justificativa e a indicacao dos efeitos dos cancelamentos de dotacdes
sobre execucado das atividades, dos projetos, das operagdes especiais e
dos respectivos subtitulos e metas.

§ 3°. Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito
adicional.

§ 4°. Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de
arrecadacgao, as exposi¢des de motivos de que tratam os §§ 1° e 2° deste
artigo conterao a atualizagao das estimativas de receitas para o exercicio,
apresentadas de acordo com a classificacdo de que trata o art. 8%, § 1°,
inciso V, desta Lei.

§ 5°. Quando a abertura de créditos adicionais implicar a alteragao das
metas constantes do demonstrativo referido no art. 8%, § 19, inciso XII,
desta Lei, este devera ser objeto de atualizacéo.

Art. 21. Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2011 serao destinados
0S recursos necessarios:

| - a complementacéo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
educacgéao Basica da Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB;

Art. 22. As despesas com servigos de terceiros e encargos no exercicio
de 2011, ndo podera exceder o percentual da receita corrente liquida
apurada no exercicio de 2010 em relacdo a despesa efetivamente
realizada, nesta dotacdo, naquele exercicio.

Paragrafo Unico. A previsao de gastos de que trata o caput sera aplicada
a cada um dos poderes na mesma proporc¢ao verificada no exercicio de
2010 em relag@o a dotacéo de servicos de terceiros e encargos.

Art. 23. As despesas com o servigo da divida deverdo considerar as
operagdes contratadas e as autorizagdes concedidas até a data do
encaminhamento da proposta de lei orgamentaria para 2011 a Camara
Municipal.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. Os Poderes Executivo e Legislativo terdao como limites na
elaboracao de suas propostas orcamentarias, para pessoal e encargos
sociais, os limites estabelecidos na Lei Complementar n ¢ 101, de 2000.

J
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Art. 25. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, I, da
Constituicao, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragao, criagdo de cargos, empregos e fungodes,
alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissoes ou contratagoes
de pessoal a qualquer titulo, observadas sempre as disposi¢coes da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo realizara, observada a necessidade
publica a conveniéncia e oportunidade, concurso publico para o
preenchimento das vagas destinadas ao grupo de carreira para todos os
seus 6rgaos da administracao direta e indireta.

Art. 26. O disposto no § 12 do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa
total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

§ 1°. Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao relativos a
execucao indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgao;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do érgdo, salvo expressa disposicao legal
em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta total ou
parcialmente.

Art. 27. No exercicio financeiro de 2011, as despesas com pessoal ativo
e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo observardo os limites
estabelecidos no art. 20 da lei Complementar n® 101, de 2000.

§1°. Se a despesa com pessoal exceder o limite de que trata o caput
deste artigo, o percentual excedente devera ser reduzido nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos em um terco no primeiro,
adotando, entre outras, as providencias previstas nos §§ 3° e 4° do art.
169 da Constituigao.

§2°. Para os efeitos do Art. 22, V, da Lei Complementar n® 101, de 2000,
nos casos em que se justifique a prorrogacao do horario normal de trabalho
as horas suplementares nao poderao exceder ao nimero de duas horas
diarias, que sera acrescida no minimo de 50% (cinqlienta por cento).
§3° - As horas extraordinarias de que trata §2° deste artigo, somente
poderdo ser autorizadas para os servidores lotados nas Secretarias de
Obras e Servigos Publicos, Secretaria de Educacao e Cultura e Secretaria
de Saude no desempenho das seguintes fungoes:

| — Na Secretéria de Obras e Servicos Publicos e Saude - servidores em
atividades nas equipes de campo, independentemente da funcao.

Il — Nas Secretarias de Educagédo e Saude — os servidores no exercicio
das atividades de motoristas.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NALEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 28. A lei que conceda incentivo ou beneficio de natureza tributaria sé6
serd aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

§ 1°. Aplicam-se a lei que amplie incentivo ou beneficio de natureza
financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a
compensacao, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo
mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

§ 2°. O contribuinte que efetuar o recolhimento do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU até a data do vencimento
terdo direito aos seguintes abatimentos ou descontos:

| - de 30% (trinta por cento) até 28 de Fevereiro;

Il - de 20% (vinte por cento) até 31 de Marco;

Il - de 10% (dez por cento) até 29 de Abril.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Caso seja necessaria limitacado do empenho das dotacdes
orgamentarias e da movimentagao financeira para atingir a meta de
resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de
2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para o conjunto
de “projetos”, “atividades” e “operacdes especiais” e calculada de forma
proporcional a participagdo dos Poderes, em cada um dos citados
conjuntos, excluidas as despesas que constituem obrigacao constitucional
ou legal de execugao.

§ 1°. Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara aos demais Poderes e ao Ministério Publico,
acompanhado da meméria de calculo, das remissas, dos parametros e da
justificacdo do ato, o montante que cabera a cada um na limitacdo do
empenho e da movimentagéo financeira.

§ 2°.  Os Poderes, com base na comunicagdo de que trata o § 19,
publicardo ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma do
caput, caberdo aos respectivos 6rgdos na limitacdo do empenho e
movimentagao financeira.

Art. 30. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000:

| - as especificacbes nele contidas integrarao o processo administrativo
de que trata o art. 38 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como
os procedimentos de desapropriagéo de imoveis urbanos a que se refere
0 § 32 do art. 182 da Constituigéo;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do §3° do Art. 16 da
LRF aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites
dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 31. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de
2000, considera-se:

| - contraida a obrigacdo no momento da formalizacdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere.

Art. 32. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execucado de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo or¢camentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestédo orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput
deste artigo.

Art. 33. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagéo, os 6rgaos
da Administracao publica direta submeterdo os processos referentes ao
pagamento de precatérios a apreciagéo da Procuradoria-Geral do Municipio,
antes do atendimento da requisic@o judicial, observadas as normas e
orientacdes a serem baixadas por aquela unidade.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao, revogadas as
disposicbes em contrario.

Paco Municipal, aos 20 de Dezembro de 2010.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |
Programa Nome Valor R$

01 Camara Municipal. 780.900,00
02 Gabinete do Prefeito. 970.000,00
03 Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento. 825.000,00
04 Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer. 3.685.698,00
05 Secretaria Municipal de Satde e Saneamento. 2.755.000,00
06 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos. 2.810.000,00
07 Secretaria Municipal de Acao Social. 761.000,00
08 Secretaria Municipal de Administragéo. 720.000,00
09 Fundo Municipal de Saude. 275.000,00
10 Fundo Municipal de Educagao — FUNDEB. 1.700.000,00
" Secretaria Municipal de Agricultura. 935.000,00
12 Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 475.000,00
13 Secretaria Municipal de Governo. 445,000,00
14 Fundo Municipal de Agdo Social. 100.000,00
15 Secretaria Municipal de Arrecadagao. 100.000,00

Total Geral R$ 17.305.598,00
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( I
| Orgao | 01- CAMARA MUNICIPAL ANEXO | |
Projeto [ Atividade / Op. Especiais Programas / Fungoes Indicadores — Fisicos / Financeiros | Fonte
Funcao =Ll de
Funcao | cadigo Descrigio Descrigéo Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
Aquisigao de Acervo Aquisicao de Acervo Bibliografico para
o1 031 P | Bibliografico. Instalagio da Biblioteca Oficial. 20.000,00| 999
Aquisicio de Eaquinamentos Equipamentos de Informatica e Mobiliarios para
01 031 P dg Imgrméﬂca g M%bmérios Dar Mais Agilidade no Desenvolvimento das - - 30.000,00| 999
| Atividades.
01 031 p |Aquisigdo de Imoveis & Aquisicdo de Iméveis e Utensilios. ; - 20.900,00| 999
Utensilios
01 031 P |Aquisicio de Veiculos. Veiculo para Atender as Necessidades do un 1 60.000,00| 999
Legislativo.
Reforma do Prédio da
01 031 P Camara Municipal e Reforma do Prédio da Camara Municipal. un 1 100.000,00 999
Construcao do Plenario.
Manter Salarios e Encargos dos Vereadores e
01 031 A Manutengao e Encargos com | Funcionarios, Fornecer Diarias, Adquirir més 12 550.000.00| 999
a Camara Municipal. Material de Consumo e Contratar Servigos de T
Terceiros.
TOTAL R$ 780.900.00
| Orgao | 02 - GABINETE DO PREFEITO ANEXO |
F . Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungées Indicadores — Fisicos / Financeiros Fcc:‘nte
ungéo = e
Funcdo | cedigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
Ampliagao e Reforma do — 5 .
04 122 P |Prédio da Prefeitura Ampliacio e Reforma do Prédio da Prefeitura - - 100.000,00 | 999
Munici Municipal.
unicipal.
Aquisigdo de Equipamentos e | Equipamentos e Moveis para Suprir as
04 122 P Mobiliarios. Necessidades do Gabinete. ) ) 50.000,001 999
04 122 P Aquisicao de Imoveis. Aquisicao de Imoveis. - - 100.000,00 999
04 122 P |Aquisicao de Veiculo. Veiculo para Atender as Necessidades do un 1 100.000,00| 999
Gabinete do Prefeito.
04 122 P |ponsinicdo de Postos Construgao de Postos Fiscais. ; ; 50.000,00| 999
Implantagao do Cadastro - I
04 122 P i Implantagao do Cadastro Mobiliario. - - 20.000,00 999
Mobiliario.
Manter Salarios do Prefeito, Vice-Prefeito e
Manutengao e Encargos com | Servidores do Gabinete, Fornecer Diarias, .
04 122 A o Gabinete do Prefeito. Adquirir Material de Consumo e Contratar mes 12 468.000,00 999
Servigos de Terceiros.
- [
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Ve

[
| Orgao | 02 - GABINETE DO PREFEITO ANEXO |
R Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungoes Indicadores — Fisicos / Financeiros F%nte
ungao - e
Funcao | cadigo Descrigdo Descrigéo Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
Manutencio e Encaraos da Manter Salarios e Encargos de Servidores,
04 122 A G Encarg Fornecer Diarias e Adquirir Material de més 12 50.000,00 999
Assessoria Juridica. . .
Consumo e Contratar Servigos de Terceiros.
SUPRIMIDO
TOTAL R$ 970.000,00
| Orgio | 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E DESENVOLVIMENTO ANEXO |
s Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungoes Indicadores — Fisicos / Financeiros F‘:’”te
ungao - e
Funcao | cadigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
Aquisicdo de Equipamentos | Equipamentos de Informatica para Melhorar os
04 122 P de Informatica. Servigos Administrativos. un ) 30.00000f 999
i'/l%l;)lﬁilgﬁgsdseicél;f:&zmg?; Aquisigdo de Equipamentos e Mobiliarios
04 122 P . P Necessarios para o Funcionamento da - - 30.000,00| 999
o Funcionamento da S
L Estrutura Administrativa.
Estrutura Administrativa.
04 122 P |Aquisicao de Veiculos Aquisigdo de Veiculos para Compor a Frota . . 50.000,00| 999
) Central da Prefeitura. e
Capacitacao e Reciclagem Qualificar os Servidores Municipais para o } B
04 122 P Profissional. Melhor Desempenho de suas Atividades. 15.000,00 999
04 122 A |Amortizaciodas Dividas | o iga Amortizada. més 12 50.000,00| 999
Contraidas.
Manutencao e Encargos da Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
04 122 A Secretaria Municipal de Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo més 12 600.000,00 999
Fazenda e Desenvolvimento. |e Contratar Servicos de Terceiros.
Publicagtes de Materiais . L. -
04 122 A |Oficiais de Interesse do Publicagbes de Materiais Oficiais de Interesse | ¢ 12 50.000,00| 999
- do Poder Executivo.
Poder Executivo.
TOTAL R$ 825.000,00
| Orgao | 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER ANEXO |
g B Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungdes Indicadores — Fisicos / Financeiros F%”te
ungao - e
Funcao | ceadigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
Oferecer Cursos de Reciclagem,
12 128 A Capacitagéo de Professores. | Aperfeicoamento e Treinamento para més 12 20.000,00 101
Professores da Rede de Ensino do Municipio.
Proporcionar Meios de Transporte Escolar de
Aquisigao de Veiculos para Alunos da Zona Rural para a Zona Urbana,
12 361 P Transporte Escolar. Através de Veiculos Proprios ou Através de un B 600.000,00 102
Convénios.
Construcao de Escolas da Construgao de Escolas da Rede Municipal de
12 361 P Rede Municipal de Ensino. Ensino. un B 140.000,00 101
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Consrugao de Laboratdrios Construcéo de Laboratdrios de Informatica nas
12 361 P de Informatica nas Escolas i s un - 25.000,00 101
- Escolas da Rede Municipal.
da Rede Municipal.
Construgao de Novas Salas -
S Construgao de Novas Salas de Aula da Rede
12 361 P de Aula da Rede Municipal UG . un - 150.000,00( 101
. Municipal de Ensino.
de Ensino.
. . Estimular a Atividade Cultural Entre Jovens na
Estimular a Atividade Cultural Rede Municipal de Ensino Através de
12 361 P Entre Jovens na Rede L P i un - 10.000,00 101
i ) Atividades Como: Musica, Teatro, Artesanato,
Municipal de Ensino.
efc.
Reforma e Ampliagdo das -
S Reforma e Ampliagdo das Escolas da Rede
12 361 P |Escolas da Rede Municipal |\ °7 plag un - 290.000,00| 101
; unicipal de Ensino.
de Ensino.
SUB-TOTAL R$ 1.235.000,00
| Orgdo | 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E LAZER ANEXO |
SR Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungoes Indicadores — Fisicos / Financeiros Fc:lnte
ungao - e
Funcao | cadigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta | Valor (R$1,00) | Recurso
Aquisicao de Material de
Apoio Pedagogico e Didatico | Aquisigao de Material de Apoio Pedagogico e .
12 361 A P 909 . st polo recagog més 12 2.000,00{ 101
para Estudantes de Baixa Didatico para Estudantes de Baixa Renda.
Renda.
Manutengdo do Programa de Doagéo de
Doacdo de Bolsas de Bolsas de Estudos de Ensino Superior em .
12 361 A ¢ . . . pe més 12 20.000,00| 101
Estudos de Ensino Superior. | Rede Particular para Alunos de Baixa Renda
do Municipio.
Manutengdo da Biblioteca « . L -, .
12 361 A anutencao d Manutengao da Biblioteca Publica Municipal. més 12 20.000,00] 101
Publica Municipal.
I
Manutencao da Merenda ~
12 361 A |Escolar nas Escolas da Rede | Manutencao da Merenda Escolarnas Escolas | o 12 130.000,00| 102
. da Rede de Ensino.
de Ensino.
Manutencio da Secretaria Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
12 361 A utenc - Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo més 12 1618.698,00 101
Municipal de Educagdo. ; .
e Contratar Servigos de Terceiros.
13 392 P Construgdo de C_entrc) Construgdo de Centro Cultural com Anfiteatro. un - 50.000,00 102
Cultural com Anfiteatro.
Construgao de Obras de = . .
27 812 P |cCarater Esportivo no ponstiugao de Obras de Garater Esportivo no un - 50.000,00| 102
Municipio. uniciplo.
SUB-TOTAL R$ 3.125.698,00
Orgio | 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER ANEXO |
E _ Sub Projeto [ Atividade / Op. Especiais Programas / Funcgoes Indicadores — Fisicos [ Financeiros F‘Z’"te
ungao = e
Funcio | cedigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta Valor (R$ 1,00) | Recurso
Desenvolver Atividades de Desenvolver Atividades de Carater Esportivo
12 361 P Caréater Esportivo no no Municipio e Implantacdo da Escola de més 12 20.000,00 101
Municipio. Futebol Infanto Juvenil.
Aquisicdo de Computadores
Impressoras, Assessorios de
12 361 P informatica e Aparelhos de Informatizacdo das Escolas Municipais. 40.000,00 101
Multimidia e Multi meios de
Didaticos.
12 361 P |gonstucas deTele Centro | construgzo de Tele Centro Comunitaria. 10.000,00 | 101
omunitaria.
(G 1
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Aquisi¢do de méveis, Aquisicao de moéveis, equipamentos, utensilios
12 361 P |equipamentos, utensilios e quisic - equip ‘ 55.000,00 | 101
e ferramentas.
ferramentas.
12 361 P {!\qumlcao de‘ b_rlnquedos e Aquisicao de brinquedos e jogos pedagdgicos 10.000,00 101
jogos pedagogicos
Construgéo de
estacionamento e muros na Construgao de estacionamento e muros na
13 392 P SEMEC e escolas SEMEC e escolas Municipais. 10.000,00 101
Municipais.
Aquisigao de camisetas para | Aquisigdo de camisetas para uniforme
12 361 P . 25.000,00 101
uniforme escolar. escolar.
12 361 P ’;ﬂ)‘gﬁﬁ:" de veiculos Atender as necessidades da SEMEC. un 70.000,00| 102
Construgéo, reforma e
12 261 p gmpllagao de e§colas F)or}strug;ao. re(orma e ampllac;an_de .escolas 50.000,00 101
indigenas localizadas em indigenas localizadas em Rondolandia.
Rondolandia.
12 361 p |Construgéo da creche Construgio da creche municipal. 10.000,00| 101
municipal
12 361 P Locagao de servigos de Locacéo de servicos de transporte escolar. 150.000,00 101
transporte escolar.
12 361 p |Construgdo de centro de Construgéio de centro de educagdo infantil. 100.000,00| 101
educacao infantil.
Encargos com Promogéo de Encargos com Promogao de classes e
12 361 A classes e Progressao - - 10.000,00 101
. Progressao Funcional.
Funcional.
TOTAL R$ 3.685.698,00
| Orgédo | 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ANEXO |
= 5 Sub Projeto | Atividade / Op. Especiais Programas / Fungées Indicadores — Fisicos / Financeiros Fcc)’nte
ungao - e
Funcao | ceadigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta Valor (R$ 1,00) | Recurso
Manutengao dos Programas:
PACS, SINAN, BPA, SAl, Manutengao dos Programas: PACS, SINAN,
10 302 A CADSUS, HIPERDIA, BPA, SAl, CADSUS, HIPERDIA, SINASC, més 12 130.000,00 201
SINASC, SIAB, SIVEP, FAD |SIAB, SIVEP, FAD e PAB.
e PAB.
Aquisigdo de Veiculos e Aquisigdo de Veiculos e Equipamentos para
17 512 P Equipamentos para Coleta de Caleta de Li un - 100.000,00 201
Lixo. oleta de Lixo.
Aquisicao do Aparelhamento | Aquisigdo do Aparelhamento do Sistema de
17 512 P do Sistema de Agua. Agua. km - 10.000,00 201
Construgao e Ampliagao, = s
17 512 P |Reforma e Reaparelhamento | SO7S!ueac e Ampliagao, Reforna o un - 500.000,00| 201
do Sisterna de Agua. eaparelhamento do Sistema de Agua.
\ |
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Manutencao do Sistema de

17 512 A Agua Manutengéo do Sistema de Agua. més 12 20.000,00 201
TOTAL R$ 2.755.000,00
| Orgao | 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ANEXO |
E B Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungdes Indicadores — Fisicos / Financeiros F%”te
uncao - e
Fungdo | csdigo Descrigdo Descrigdo Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
Aquisiggo de Equipamentos Aquisigao de Equipamentos para os Hospitais
10 302 P |para os Hospitais da Rede AuISIG Equip P P un - 30.000,00| 201
L da Rede Municipal.
Municipal.
Aquisicao de Equipamentos Aquisigao de Equipamentos para os Postos de
10 302 P |para os Postos de Satde da | 2045 quiparm P un - 90.000,00| 201
L Saulde da Rede Municipal.
Rede Municipal.
10 302 p  |Reforma de Hospitais da Leitos Novos. un - 70.000,00| 201
Rede Municipal.
10 302 p  |Reformade Postos de Saude |\, o Consultorios. un - 100.000,00| 201
da Rede Municipal.
Reforma de Unidades de . . o
10 302 P |Salde (Hospitais e Postos) | Reforma de Unidades de Saide (Hospitais un ; 230.000,00| 201
L Postos) da Rede Municipal.
da Rede Municipal.
Manutencio da Secretaria Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
10 302 A HLene . Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo més 12 1.325.000,00 201
Municipal de Saade. ; ;
e Contratar Servigos de Terceiros.
Manutengao do Programa Manutengao do Programa Saude da Familia R
10 302 A Satide da Familia (PSF) (PSF) més 12 150.000,00 201
SUB-TOTAL R$ 1.995.000,00
| Orgio | 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS ANEXO |
Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungdes Indicadores — Fisicos / Financeiros | Fonte
Funcao =Ll de
Fungao Cadigo Descrigdo Descrigao Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
Constru¢ao de Obras para .
15 451 P [Melhorar a Infra-Estrutura | SONSiUGA0 de Obras para Melhorar a Infra- un - 450.000,00 | 999/301
strutura Urbana.
Urbana.
Manutencgao e Encargos com | Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
15 452 A a Secretaria Municipal de Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo més 12 1.860.000,00 999
Obras e Servigos Publicos. e Contratar Servigos de Terceiros.
16 428 p  |Aquisicdo delmdveis para | 5o isiczo de Imoveis para Habitagdo. un - 70.000,00| 999
Habitagao.
16 428 P Regularizagao Fundiaria. Regularizagao / Loteamento / Fundiaria. un - 30.000,00 301
16 428 p  |Construcdo de Unidades Construgdo de Casas Populares. un - 250.000,00| 301
Habitacionais.
18 541 A | Sonstugio do Aterro Lixo com Destinacéo Final. un . 50.000,00| 301
anitario.
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15 451 p :mplantag;ﬁo do Sisl(?mf'a de IrTlpI_anla(;éc) do Sistema de Intranet e Internet un 100.000.00 | 999/301
ntranet e Internet Publica. Publica
TOTAL R$ 2.810.000,00
Orgao 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL ANEXO |
Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungdes Indicadores — Fisicos / Financeiros Fonte
Funcao ~ de
Fungao Cadigo Descrigdo Descrigao Unidade | Meta Valor (R$ 1,00) | Recurso
08 241 | P 1o4p |Mandtencao daSecretaria de | o engao da Unidade més . 320.000,00| 999
ssisténcia Social
Ajuda Financeira de 01 (um) Salario Minimo a
08 241 A 2017 |Ajuda Financeira a |dosos. ldosos Carentes que Residem com Suas més 12 25.000,00 301
Familias.
,ﬂiﬂﬂﬁ;ﬁg (;EA(S::;;I‘E;G%GQ Manutengao de Centros de Atendimento e
08 243 A 2018 Cri Assisténcia a Criancgas, Adolescentes e més 12 50.000,00 999
riancas, Adolescentes e J
ovens.
Jovens.
Implantacio de Oficinas de Implantacao de Oficinas de Iniciagao
08 306 P 1041 | plantag L Profissional nos Centros de Atendimento a un - 36.000,00 999
niciagao Profissional. J
uventude.
Distribuicio de Cestas Distribuicéo de Cestas de Alimentos a Familias
08 306 A 2019 Basi < Carentes com Filhos Matriculados nas Escolas més 12 50.000,00 999
asicas. .
da Rede Municipal.
Construgao de Unidade para | Construgdo de Unidade para Funcionamento R
08 367 P 1042 Funcionamento da APAE. da APAE. un 50.000.00 301
08 367 P Construcao dg (.)RAS {CRIle Conglrug:ao do CRAS / CRI e Albergue un ) 200.000,00| 301
Albergue Municipal. Municipal.
Manutencao de Unidade de | Manutengao de Unidade de Funcionamento da .
08 367 A Funcionamento da APAE. APAE. mes 12 30.000,00| 999
TOTAL R$ 761.000,00
| Orgio | 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ANEXO |
Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungdes Indicadores — Fisicos / Financeiros | Fonte
Funcao - de
Fungao | c4digo Descrigéo Descrigao Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
04 122 p Aqus_n}:a_o de Equipamentos e | Aquisigao .de qu{lpamentos e M(?blharlos para un ) 50.000,00| 999
Mobiliarios. a Secretaria Municipal de Administragao.
04 122 P Aquisicao de Imaveis. Aquisicdo de Imoveis. un - 10.000,00| 999
Manutencéo e Encargos da | Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
04 122 A Secretaria Municipal de Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo | més 12 660.000,00 999
Administragao. e Contratar Servigos de Terceiros.
TOTAL R$ 720.000,00
| Orgdo | 09 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ANEXO |
Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Funcgées Indicadores — Fisicos / Financeiros F%”TE
Funcao - e
Fungao | Gsdigo | Descrigéio Descrigio Unidade | Meta | Valor (RS 1,00) | Recurso
N |
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Manutencio do Fundo Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
10 301 uteng . Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo| més 12 275.000,00| 201
Municipal de Saude. ; .
e Contratar Servigos de Terceiros.
TOTAL R$ 275.000,00
| Orgio | 10 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - FUNDEB ANEXO |
S Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungoes Indicadores - Fisicos / Financeiros Fc:’nte
ungao . e
Fungao | csdigo Descrigio Descrigéo Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
12 361 p [|Informatizaggo da Rede Informatizagéo da Rede Municipal de Ensino. un . 20.000,00| 104
Municipal de Ensino.
Manutencio e Encaraos do Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
12 361 A ¢ o g Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo| més 12 1.020.000,00| 103
FUNDEB 80% ; .
e Contratar Servigos de Terceiros.
Manutencio e Encaraos do Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
12 361 A ¢ o g Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo| més 12 500.000,00( 104
FUNDEB 20% ; .
e Contratar Servigos de Terceiros.
gﬂ?gj; dd;ﬁ;:lzz%us ortiva Criacdo de Escolas ou Cursos de Iniciagéo
12 362 P . ¢ P Esportiva Junto as Escolas da Rede Municipal un - 30.000,00( 104
Junto as Escolas da Rede )
s . de Ensino.
Municipal de Ensino.
Implantagdo e Manutencdo | Implantagdo e Manutencéo de Programas de
12 364 P de Programas de Educagao | Educagao Especial, Visando a Integragao un - 20.000,00( 104
Especial. Social da Crianga, Adolescentes e Adultos.
Menutengao de Programa de | gole e SEE ol eror
12 364 A Doagao de Bolsas de . - P més 12 30.000,00( 104
Rede Particular de Ensino para Alunos de
Estudos. . o
Baixa Renda do Municipio.
|
Manutengdo de Programa de Manutengao de Programa de Incentivo as
12 364 A Incentivo as Atividades de . . L . mes 12 50.000,00 104
. e . Atividades de Ensino Médio e Superior.
Ensino Médio e Superior.
SUB-TOTAL R$ 1.670.000,00
| Orgao | 10 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FUNDEB ANEXO |
F . Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungoes Indicadores — Fisicos / Financeiros Fcc’i"te
ungao ~ e
Funcao Cédigo Descrigdo Descrigdo Unidade | Meta Valor (R$ 1,00) | Recurso
12 365 A I\Rflanuten(;:?:u)_ das Crech_es da Manule_ng;éo das Creches da Rede Municipal més 12 30.000,00 104
ede Municipal de Ensino. de Ensino.
TOTAL R$ 1.700.000,00
| Orgao | 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ANEXO |
F . Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungoes Indicadores — Fisicos / Financeiros Fcc)’nte
ungao ~ e
Funcdo | cadigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta Valor (R$ 1,00) | Recurso
Manutencio da Secretaria Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
20 122 A utenc . Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo més 12 590.000,00 999
Municipal de Agricultura. ; .
e Contratar Servigos de Terceiros.
Assisténcia ao Pequeno Produtor Através de
50 605 p Assisténcia ao Pequeno Convénios com Orgaos Estaduais e Eederais_ un R 20.000,00 999
Produtor. Melhorando os Processos de Producgéo e apoio
a Inscrigao Estadual.
20 505 p  |Aquisico de Patrulha Aquisicio de Patrulha Mecanizada. un ; 185.000,00 301
Mecanizada.
(G J
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Conservacio do Solo e Meio Fomentar a Implantagao de Sistema de
20 605 A Ambientec Conservagao do Solo de Micro-Bacias, Visando un - 10.000,00 999
' a Preservagado do Meio Ambiente.
Construgdo de Parque de Construgao de Parque de Exposicoes
20 605 A |Exposigdes Agropecuaria e a0 que de Exposiy un - 30.000,00 | 999/301
Industrial Agropecuaria e Industrial.
Implantacio de Viveiros de Incentivar a Implantagao do Viveiro de Mudas
20 605 A MuF:ias ¢ com Espécies para Arborizagao Urbana e Rurul un - 40.000,00| 301/999
) Frutiferas, Medicinais e de Quebra-Ventos.
TOTAL R$ 935.000,00
‘ Orgdo | 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ANEXO 1
Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungoes Indicadores — Fisicos / Financeiros | Fonte
Fungéo - de
Funcdo | cedigo Descrigéo Descrigéo Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) [ Recurso
Manutencio da Secretaria Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
18 122 A Munici a(i: de Meio Ambiente Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo| més 12 350.000,00 999
P " | e Contratar Servigos de Terceiros.
Aquisicdo de Veiculo para a o ) - A
18 541 P |Secretaria Municipal de Meio | /GuiSigdo de Veiculo para Visilas Técnicas & un 1 40.000,00| 999
Ambiente de Fiscalizagao Ambiental.
Desenvolver o Potencial Promover o Potencial Turistico do Municipio
18 541 P Turistico do Municinio Apoiando Iniciativas na Area e Promovendo a un - 25.000,00| 999
pIo- Necessaria Divulgacéo.
Implantag&o de Programas Incentivar Agoes e Metas a Serem Firmadas
18 541 P |em Beneficio do Meio para a Plena Realizagao dos Programas a un - 10.000,00| 999
Ambiente Serem Implantados em Parceria com Orgaos
) Federais, Estaduais & Municipais.
I
Realizagao de Concurso Publico para
Realizagdo de Concurso Composigdo de Pessoal para a Secretaria
18 541 P |publico. Municipal de Meio Ambiente (Mo de Obra un 1 20.000,00) 999
Qualificaday).
Realizar Eventos Envolvendo Toda a
. Sociedade nas Datas Comemorativas do Meio
18 541 P Realizagao de Eventos. Ambiente (Dia Intemacional do Meio Ambiente, un - 30.000,00 999
Dia das Aguas e Dia da Arvore).
TOTAL R$ 475.000,00
| Orgao | 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ANEXO |
Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungbes Indicadores — Fisicos / Financeiros | Fonte
Fungao o de
Funcdo | codigo Descrigdo Descrigao Unidade | Meta | Valor (R$ 1,00) | Recurso
Manutencio da Secretaria Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
04 122 A Munici a(l; de Governo Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo meés 12 445.000,00 999
P : e Contratar Servigos de Terceiros.
TOTAL R$ 445.000,00
| Orgao | 14 - FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL ANEXO |
. B Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungdes Indicadores — Fisicos / Financeiros F%nte
uncgao - e
Funcao | cadigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta Valor (R$ 1,00) | Recurso
Manutencio do Fundo Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
08 122 A Munici a(l; de Acio Social Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo més 12 100.000,00 999
P G ’ e Contratar Servigos de Terceiros.
TOTAL R$ 100.000,00
. I
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| Orgao | 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADAGCAO ANEXO | |
= B Sub Projeto / Atividade / Op. Especiais Programas / Fungdes Indicadores — Fisicos / Financeiros F‘;“te
ungio - L]
Funcao | cedigo Descrigao Descrigao Unidade | Meta Valor (R$ 1,00) | Recurso
Manutencio da Secretaria Manter Salarios e Encargos dos Servidores,
04 129 A utenc = Fornecer Diarias, Adquirir Material de Consumo més 12 100.000,00 999
Municipal de Arrecadacédo. ; -
e Contratar Servicos de Terceiros.
TOTAL R$ 100.000,00

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO 1l

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREVISAO DE 2009 E ARRECADADA EM 2008 E PREVISTA PARA 2010

RREO — ANEXO VII (LRF, Art. 53, Inciso IIl}

RECEITAS PRIMARIAS PREVISRC;&TOUALIZADA ARRECADADA DE 2009 PREVISAO PARA 2011
JANEIRO A DEZEMBRO JANEIRO A DEZEMBRO

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 9.491.000,00 8.672.629,50 10.250.000,00
Receita Tributaria 580.000,00 283.870,40 600.000,00
IPTU 50.000,00 10.749,92 50.000,00
1SS 150.000,00 103.095,03 160.000,00
ITBI 50.000,00 0,00 50.000,00
IRRF 200.000,00 162.540,36 210.000,00
Taxas 80.000,00 7.485,09 80.000,00
Contribuicdo de Melhoria 50.000,00 0,00 50.000,00
Receitas de Contribuigoes 0,00 0,00

Receita Previdenciaria 0,00 0,00

QOutras Contribuicoes 0,00 0,00

Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00

Receita Patrimonial 20.000,00 15.362,17 25.000,00
(-) Aplicagdes Financeiras 20.000,00 15.362,17 25.000,00
Transferéncias Correntes 8.891.000,00 9.430.711,33 9.650.000,00
FPM 3.800.000,00 4.189.806,62 3.850.000,00
ICMS 3.750.000,00 3.564.963,52 3.800.000,00
Outras Transferéncias Correntes 1.341.000,00 1.675.941,19 1.350.000,00
Demais Receitas Correntes 0,00 545.111,30 500.000,00
Divida Ativa 0,00 0,00 100.000,00
Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 50.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 7.793.900,00 545.111,30 7.055.598,00
Operacgoes de Crédito (l1l) 0,00 0,00

Amortizagao de Empréstimos (1V) 0,00 0,00

Alienacao de Bens (V) 0,00 0,00

Transferéncias de Capital 7.793.900,00 545.111,30 7.055.598,00
Convénios 0,00 0,00

. |
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Outras Transferéncias de Capital 7.793.900,00 545.111,30 7.055.598,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS 2009 PREVISAO PARA 2011
JANEIRO A DEZEMBRO

DESPESAS CORRENTES (VIII) 17.284.900,00 8.910.834,11 17.305.598,00
Pessoal e Encargos Sociais 3.969.940,00 4.796.508,74 4.800.000,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00

Qutras Despesas Correntes 5.221.060,00 4.114.325,37 5.450.000,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 9.191.000,00 8.910.834,11 10.250.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 7.793.900,00 527.009,12 7.055.598,00
Investimentos 7.793.900,00 527.009,12 7.055.598,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00

Concessao de Empréstimos (X} 0,00 0,00

Aquisicdo de Titulo de Capital Ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00

Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00

Amortizagao da Divida (XIV) 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIIl) 7.793.900,00 527.009,12 7.055.598,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 300.000,00 0,00 300.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 17.284.900,00 9.437.843,23 17.305.598,00

ANEXO DE METAS FISCAIS - MEMORIA E METODOLOGIA ~ ANEXO II
Receitas % Periodo
Impostos Proprios sobre Plano Crescer 51,72% a.a. 2010/2011
Transferéncias Da Unido Crescer 7,25% a.a. 2010/2011
Transferéncias Do Estado Crescer 42,21% a.a. 2010/2011
Receitas Correntes Liquidas Crescer 51,73% a.a. 2010/2011
Despesas Descrigdo
Pessoal Manter abaixo de 51,30% da Receita Corrente
Qutros Servigos e Encargos Diminuir 1% a.a.em relacéo a receita
Despesas de Capital e Programas Aumentar 48,87% a.a.
Endividamentos Manter abaixo do Limite permitido pela LRF
Descrigdo % Valor Mensal R$
PIB Per Capita 9,06 979,03
Indicadores Econdémicos % Valor Mensal R$
Crescimento Populacional 3,0% a.a.
Inflagdo 4,31% aa.
Crescimento do P.I.B. 1,64% a.a.
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| METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES ~ ANEXO I

LRF, art. 4°, Inciso Il

VALORES A PRECOS CORRENTES

Especificagao 2008 2009 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
Receita Total 9.502.473,48 | 11.586,432,59 | 19% 11.437.500 | 51% | 17.284.900,00 | 2% [ 17.305.598,00 | 1% | 17.748.653,98 | 10%
Receitas Nao-Financeiras (1) 19% 51% | 17.284.900,00 | 2% | 17.305.598,00 | 1% | 17.478.653,98 | 10%
Despesa Total 10.652.947,2 | 9.677.651,42 | 19% | 11.437.500,00 | 51% | 17.284.900,00 | 2% | 17.305.598,00 | 1% | 17.478.653,98 | 10%
Despesas Nao Financeiras(ll) % % % 1% 10%
Resultado Primario (I-I1) (31.235,18) (31.235,18)

Resultado Nominal 200.775,58 200.775,58
Divida Pubica Consolidada
Divida Consalidada Liquida
|
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES ANEXO I
LRF. art. 4° Inciso Il
VALORES A PRECOS CONSTANTES

Especificagao 2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
Receita Total 8.092.740,27 9.502.473,48 | 71.30 11.437.500,00 | 10 17.284.900,00 | 12 17.305.598,00 | 10 17.748.653,98
Receitas Nao-Financeiras (1) 71.53 21 12 10
Despesa Total 8.562.948,31 | 10.652.947,21 | 7154 11.437.500,00 | 18 17.284.900,00 | 12 17.305.598,00 | 10 17.748.653,98
Despesas MNao Financeiras(l1) 712.54 18 12 10
Resultado Primario (1-1) (7.159) 0 278.017 311.377 342.517 342.517
Resultado Nominal 11.906 0 292.667 327.787 360.567 360.567
Divida Pibica Consolidada 0 0 0 0 0
Divida Consolidada Liguida 284.600 0 6.583 0 0

Variaveis 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Inflagdo 52% 5% 5% 5% 5% 5%

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO 1l

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 55, inciso |, alinea “c” e art. 40, § 1° - Anexo Il
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
GARANTIAS
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre

EXTERNAS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL §.676.400,37 8.415.969,99 9.780.657,37 9.729.943,90
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO

22,00 22,00 22,00 22,00
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DO SENADO FEDERAL %

SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
CONTRAGARANTIAS
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiangca em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008 ANEXO Il
LRF, Art. 55, inciso |, alinea "B “ — ANEXO Il
B SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAO
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Precatoérios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operacoes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00

Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00

De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00

De Contribuigbes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Contribuictes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00

Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00

Qutras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUCOES (Il)! 31.235,18 507.232,61 22.079,39 741.476,47

|
Ativo Disponivel 31.235,18 507.232,61 22.079,39 T41.476,47
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) {lll) = (I-I1) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 8.676.400,37 8.415.969,99 9.780.657,37 9.729.943,90
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 0,00 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL [(lll}/ RCL] 0,00 0,00 0,00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO
120,00 120,00 120,00 120,00

DO SENADO FEDERAL - <%>
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| PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA ANEXO Il
DISCRIMINACAO 2008 2009 2010
IPTU 5.000,00 5.000,00 10.000,00
1SS 3.500,00 3.500,00 6.000,00
ALVARA 2.000,00 2.000,00 5.000,00
TAXAS 2.000,00 2.000,00 5.00,00
Total 12.500,00 12.500,00 26.000,00
Reserva para Incentivos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RECEITA ANEXO 1INl
. PREVISAO PARA 0S TRES EXERCICIOS FUTUROS
DISCRIMINACAO
2007 % AUM 2008 % AUM 2009 % AUM
Receitas Proprias (A) 117.512,95 67,75 242.358,39 296.449,99
Transf. Unido (A) 3.646.874,16 10,18 4.514.184,02 4.372.646,04
Transf. Estado (A) 3.531.21253 0,02 4.434.565,34 4.591.266,08
Redutora do FUNDEF (B) 1.567.340,59 46,01 (1.359.566,45) (1.493.264,65)
Receitas Convénios (A) 1.260.880,27 23,97 9.051,72 9.105,26
Receita Corrente (TOTAL A + B) 10.123.820,50 1,9 7.840.593,02 1.767.097 46
Receita Capital (C) 254.020,71 -69,96 826.073,11 498.882,30
Total Geral (A-B + C) 10.377.841,21 20,24 8.666.666,13 8.265.979,76
RECEITA CORRENTE LIQUIDA  ANEXO Il
i PREVISAO PARA 0S TRES EXERCICIOS FUTUROS
DISCRIMINACAO
2007 % AUM 2008 % AUM 2009 % AUM
Receita Corrente 8.862.940,23 10.711.178,06 10.716.833,90
Dedugéo do FUNDEB (B) 1.567.340,59 1.359.566,45 1.493.264,65
Receitas de Convénios (Capital) 1.260.880,27 826.073,11 498.882 30
Sub Total (A-B-C) 6.034.119,37 8.525.538,50 9.729.943,90
Gastos com Pessoal (B) % entre (A e B) 3.740.12561 | 37,11 % 3.762.238,76 4.462.589,75 | 45,86%
Total Geral 2.294.593,76

(*) Despesa com Pessoal = 51,30% sobre Receita Corrente Liquida conforme LRF - Limite Prudéncial.

(Gasto com Pessoal em 2008 = 45,86%.
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L
Grafico inflacdo no Brasil entre 1930 e 2005

Deécada de 1930 = media anual de 6%

« Deécada de 1940 = media anual de 12%;
+ Década de 1950 = 19%
s Décadas de 1960 e 1970 = 40%
s Deécada de 1980 = 330%
(=)
« Entre 1990 a 1994 =media anual de 764%
e Entre 1995 a 2000 = média anual de 8, 6%
« Ano de 2004 = 7.,60%

indices da inflacio (IBGE)

Nota = Entre 1985 e 1994 as taxas da inflagdo no Brasil foram altas.

Ano de 2005 = 5,69% (IPCA): limite maximo na meta oficial = 7%; objetivo do governo = 5,1%:

Especificamente, temos o seguinte quadro inflacionario pelo IPCA cheio, no periodo 1998-2009:

1998 = 1,65%
1999 = 8,94%
2000 =5,97%
2001 =7,67%
2002 =12,53%
2003 =9,3%

e 2004 =7,6%

e 2005=15,69%
2006 =3,14%
2007 = 4,46%
2008 = 5,90%
2009 =4,31%

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: CONVITE N°001/2011

Tipo: Menor preco

Critério de julgamento: MENOR PRECO POR LOTE.

Objeto:

“Contratacéo de Empresa Especializada em Assessoria e Consultoria
na Execugcé@o Orgcamentaria e Contabilidade Publica.”

O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, através de sua Comisséo
Permanente de Licitacao, torna publico a todos os interessados que
realizara as 09h00min horas, do dia 06/01/2011. LICITACAO NA
MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei 8.666/93, para contratagao do
objeto supracitado.

Foram convidados trés participantes nos termos do § 3% do art. 22 da
Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos demais cadastrados no
ramo que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 horas
daquela marcada para apresentacéo das propostas.

Outras informagdes e edital completo poderao ser retiradas na sala
de licitagao da Prefeitura, com a Comissao Permanente de Licitac&o.

Salto do Céu - MT, 27 de Dezembro de 2010.

LUCIA ELENA DE SANTANA
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: CONVITE N©002/2011
Tipo: Menor preco
Critério de julgamento: MENOR PRECO POR LOTE.

Objeto:

“Selecao de melhor proposta objetivando a Contratacdo de Empresa
Especializada em Prestacao de Servicos, para Manutencao e Assisténcia
Técnica em computadores e redes internas cabeadas, wireless e
servidores”

J
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O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, através de sua Comisséo
Permanente de Licitacao, torna publico a todos os interessados que
realizara &s 09h00min horas, do dia 07/01/2011. LICITACAO NA
MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei 8.666/93, para contratagao do
objeto supracitado.

Foram convidados trés participantes nos termos do § 3° do art. 22 da
Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos demais cadastrados no
ramo que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 horas
daquela marcada para apresentacéo das propostas.

Outras informagdes e edital completo poderao ser retiradas na sala
de licitagao da Prefeitura, com a Comissao Permanente de Licitac&o.

Salto do Céu - MT, 27 de Dezembro de 2010.

LUCIA ELENA DE SANTANA
Presidente da CPL

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n.2 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU - MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 083/2009, do dia 18 de
margo de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara Licitagdo na Modalidade Pregao Presencial n.2 001/2011,
cujo objeto é a Selecao de Melhor Proposta Objetivando o Registro
de Precos para futura e eventual Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de pecas e acessdrios genuinos
e/ou original, em manutencdo da Frota da Secretaria de Obras
do Municipio de Salto do Céu-MT, tudo em conformidade com as
Caracteristicas Técnicas e Quantitativas Descritos em Edital e seus
Anexos.

Nos termos da Lei Federal n.? 10.520/02 e pelo Decreto Municipal
n® 15/2009 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, neste municipio de Salto do Céu - MT, com data prevista
para abertura no dia 12/01/2010, as 09h00 min horas. Cépias do Edital e
informacdes estardo disponiveis a partir do dia 04 de Janeiro de 2010,
na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Carlos Laet n® 11, Bairro
Cachoeira, Salto do Céu — MT, no horario das 07h00 as 13h00l.

Informagoes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 27 de Dezembro de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n.2 002/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU - MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 083/2009, do dia 18 de
margo de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara Licitagdo na Modalidade Pregao Presencial n.? 002/2011,
cujo objeto é a Selecao de Melhor Proposta Objetivando o Registro
de Precos para futura e eventual Contratacdo de empresa
especializada em hospedagem e alimentacdao em atendimento
as Secretarias do Municipio de Salto do Céu- MT, tudo em
conformidade com as Caracteristicas Técnicas e Quantitativas Descritos
em Edital e seus Anexos.

Nos termos da Lei Federal n.? 10.520/02 e pelo Decreto Municipal
n? 15/2009 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, neste municipio de Salto do Céu - MT, com data prevista
para abertura no dia 13/01/2010, as 09h00 min horas. Cépias do Edital e
informacdes estardo disponiveis a partir do dia 04 de Janeiro de 2010,
na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Carlos Laet n® 11, Bairro
Cachoeira, Salto do Céu — MT, no horario das 07h00 as 13h00l.

Informagoes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 27 de Dezembro de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n.2 003/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU - MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 083/2009, do dia 18 de
margo de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara Licitagdo na Modalidade Pregao Presencial n.? 003/2011, cujo
objeto é a Selecdo de Melhor Proposta Objetivando o Registro de
Precos para futura e eventual Contratacdao de empresa
especializada em Servicos de Sonorizacdao em atendimento as
Secretarias do Municipio de Salto do Céu- MT, tudo em conformidade
com as Caracteristicas Técnicas e Quantitativas Descritos em Edital e
seus Anexos.

Nos termos da Lei Federal n.? 10.520/02 e pelo Decreto Municipal n®
15/2009 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, neste municipio de Salto do Céu - MT, com data prevista para
abertura no dia 14/01/2010, as 09h00 min horas. Cépias do Edital e
informacdes estardo disponiveis a partir do dia 04 de Janeiro de 2010, na
Prefeitura Municipal, localizada & Rua Carlos Laet n® 11, Bairro Cachoeira,
Salto do Céu — MT, no horario das 07h00 as 13h00l.

Informacoes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 27 de Dezembro de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N.233/2010 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ESTUFAE BARRACAQ DE APOIO
DO VIVEIRO MUNICIPAL. Contratado; VANDER HOEVEN INDUSTRIA E
COMERCIO DE ESTUFAS AGRICOLAS LTDA, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. Valor Total: R$ 149.431,80(Cento e
quarenta e nove mil quatrocentos e trinta e um reais e oitenta centavos)
Data: de assinatura 22 de Dezembro de 2010. Vigéncia: 60 dias a partir da
data da assinatura do contrato.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
N2 001/2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n © 001/2009, de 16
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ° 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(2). BONACISIO BUSS, brasileiro (a), portador (a) do
CPF n°270.248.141-87, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 12 A Resciséo se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na rescis@o, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

BONACISIO BUSS
Motorista llI
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TESTEMUNHAS:
AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO
CPF/MF: 870.711.501-68 CPF/MF: 865.829.761-68

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 006/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 006/2009, de 16
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n © 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(2). JOSE DOS SANTOS, brasileiro (a), portador (a) do
CPF n°604.546.361-72, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados 0s encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal Vigia
TESTEMUNHAS:

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 032/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 032/2009, de 21
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA CARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ¢ 982582 SSP/MT e do CPF n ° 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e 0 (a) Sr(®). IRACEMARICHTER DO NASCIMENTO, brasileiro
(a), portador (a) do CPF n®721.463.701-49, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI IRACEMA R. DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal Vigia
TESTEMUNHAS:

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68 ~ CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 063/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 063/2009, de 09
de fevereiro de 2009, entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM,
inscrita no CNPJ de n © 37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG de n 2982582 SSP/MT e do CPF n2630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr%(2). VOLNEI PAULO KAPPES, brasileiro (a), portador
(a) do CPF n®844.524.631-34, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados 0s encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI VOLNEI PAULO KAPPES
Prefeito Municipal Motorista Il
TESTEMUNHAS:
AIRTON FRIGERI JULIANADEA. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADON°073/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 073/2009, de 13
de agosto de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ¢ 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e 0 (a) Sr(3). TEREZINHAWRONSKI SCHEMBERG, brasileiro (a),
portador (a) do CPF n®° 626.986.131-49, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 12 A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados 0s encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI TEREZINHAW.SCHEMBERG
Prefeito Municipal Zeladora
TESTEMUNHAS:

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N°078/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 078/2009, de 06
de outubro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM,, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ¢ 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). GORETTI TEREZINHA ZEN, brasileiro (a), portador
(a) do CPF n?960.579.201-04, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 12 A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados 0s encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI GORETTI TEREZINHA ZEN
Prefeito Municipal Aux. Administrativa
TESTEMUNHAS:

AIRTON FRIGERI JULIANADEA. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2002/
2009

~N
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Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n © 002/2009, de 16
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ¢ 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(). MARIA APARECIDA GOUVEIA, brasileiro (a),
portador (a) do CPF n°®941.667.491-53, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na rescis@o, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI MARIAAPARECIDA GOUVEIA
Prefeito Municipal Zeladora
TESTEMUNHAS:

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68 = CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADON2013/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n © 013/2009, de 16
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n © 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). JULIO CESAR DE MORAES, brasileiro (a), portador
(a) do CPF n®140.281.901-34, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na rescisao, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI JULIO CESAR DE MORAES
Prefeito Municipal Enfermeiro
TESTEMUNHAS: _

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68 = CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2026/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 026/2009, de 20
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n ©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ¢ 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). ANTONIO NUNES MACEDO, brasileiro (a), portador
(a) do CPF n°828.057.923-00, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados 0s encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI ANTONIO NUNES MACEDO
Prefeito Municipal Gari
TESTEMUNHAS: __

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 033/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 033/2009, de 21
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n ¢ 37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n © 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). ANTONIO JORGE SILVADA ROSA, brasileiro (a),
portador (a) do CPF n°® 140.281.901-34, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 12 A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados 0s encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI ANTONIO JORGE S. DAROSA
Prefeito Municipal Motorista Il
TESTEMUNHAS:

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 066/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 066/2009, de 15
de abril de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita no
CNPJ de n ©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n © 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). MARLEI CORREA, brasileiro (a), portador (a) do
CPF n°005.030.821-12, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 12 A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados 0s encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI MARLEI CORREA
Prefeito Municipal Zeladora
TESTEMUNHAS: __

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2074/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 074/2009, de 13

de agosto de 2009, entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ° 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). SANDRA REGINA FELIX DA SILVA, brasileiro (a),
portador (a) do CPF n°®996.533.381-53, denominado (a) CONTRATADO (a).
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Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na rescis@o, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.
Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI SANDRAR. FELIX DA SILVA
Prefeito Municipal Zeladora
TESTEMUNHAS:

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 005/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n © 005/2009, de 16
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n °¢ 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr(?). ANTONIO DE JESUS, brasileiro (a), portador (a) do
CPF n°459.825.111-53, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na rescis@o, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI ANTONIO DE JESUS
Prefeito Municipal Op. Retro escavadeira
TESTEMUNHAS: _

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2016/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n © 016/2009, de 16
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ¢ 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr(2). SIDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileiro (a),
portador (a) do CPF n°555.927.911-00, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na rescis@o, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI SIDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal Guarda de Endemias
TESTEMUNHAS: __

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 027/
2009
-

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 027/2009, de 20
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n © 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). LENICE IZAIAS DOS SANTOS, brasileiro (a),
portador (a) do CPF n°® 027.696.861-19, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 12 A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados 0s encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI LENICE IZAIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal Gari
TESTEMUNHAS: _
AIRTON FRIGERI JULIANADEA. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 034/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 034/2009, de 22
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n © 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(3). JAIR CANDIDO DE OLIVEIRA, brasileiro (a), portador
(a) do CPF n®577.776.409-68, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 12 A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI JAIR CANDIDO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Operador Bragal
TESTEMUNHAS: __
AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68  CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N2 067/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 067/2009, de 15
de abril de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM,, inscrita no
CNPJ de n ©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n © 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). DANIEL DA SILVABATISTA, brasileiro (a), portador
(a) do CPF n®459.088.341-49, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 12 A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na resciséo, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.
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-
ALESSANDRO NICOLI DANIEL DA SILVABATISTA
Prefeito Municipal Op. Trator Esteira
TESTEMUNHAS:
AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68 =~ CPF/MF: 865.829.761-68
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADON2077/
2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n ¢ 077/2009, de 01
de outubro de 2009, entre a PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM, inscrita
no CNPJ de n©37.465.283.0001/57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG de n ° 982582 SSP/MT e do CPF n ¢ 630.307.051-53, denominado
CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). VILMAROSA DE ARRUDA, brasileiro (a), portador
(a) do CPF n®666.770.179-15, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1% A Rescisao se faz pelo termino do prazo do contrato.

Clausula 2% O (a) CONTRATADO (a) recebera seus direitos conforme
consta na rescis@o, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 31 de dezembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI VILMA ROSA DE ARRUDA
Prefeito Municipal Enfermeira
TESTEMUNHAS:

AIRTON FRIGERI JULIANADE A. GOLO

CPF/MF: 870.711.501-68 ~ CPF/MF: 865.829.761-68

LEI MUNICIPAL N¢ 522/2010
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.010

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ARTIGO 124 DO REGIMENTO
INTERNO DA PRFEITURAMUNICIPAL DE SANTATEREZINHA, ESTAFO DE
MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

Artigo 12 - O artigo 124 do Regimento Interno da Prefeitura Municipal
de Santa Terezinha — MT passara a dispor da seguinte redagao:

DALICENCAPORASSIDUIDADE

Artigo 124. Apdés cada qiiinqliénio de efetivo exercicio, o
servidor podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por 03
(trés _meses) a titulo de licenca prémio com a respectiva
remuneracgao.

Artigo 2° - A alteracéo faz-se necessaria para garantir o principio da
isonomia, contido na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que
diz que “todos sao iguais perante a lel’, em razao de que os funcionarios
da Secretaria de Educacao do Municipio de Santa Terezinha goza dessa
prerrogativa, atendendo extensivamente no &mbito municipal ao artigo 87
da lei federal 8112/90.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de Dezembro de 2.010

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito de Santa Terezinha-MT

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

DECRETO N°040/2010

DISPOE SOBRE AABERTURA DE UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEIN?802 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
LEIORCAMENTARIAANUAL

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José do Rio Claro (MT), no
uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no Orgamento Programa do Municipio de Sao José do Rio
Claro, Administragdo direta, Exercicio de 2010, um Crédito adicional Suplementar no
valor de R$ 573.532,98 (quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e trinta e dois
reais e noventa e oito centavos), destinados a atender as seguintes dotacdes
orcamentarias:

02 -GABINETEDOPEFEITO

02.001.00 -GABINETEDOPREFEITO

02.001.0.0.04.122.0003.2006 -MANUTENCAOEENCARGOSCOMOGABINETE
DOPREFEITO

3.3.90.30.00.00 - 999 -MATERIALDE CONSUMO

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

3.3.90.33.00.00 - 999 -PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOQAO

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

3.3.90.39.00.00 - 999 -OUTROSSERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA

R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

03 -SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
03.001.0.0 -GABINETE DASECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO

03.001.0.0.04.122.0005.2010 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASECRETARIA
DEADMINISTRACAO

3.1.91.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 1.000,00 (um mil reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) )
3.3.90.92.00.00 - 999 -DESPESASDE EXERCICIOSANTERIORES
R$ 9.982,76 (nove mil, novecentos e oitenta e dois reais e setenta e seis centavos)

04  -SECRETARIAMUNICIPALDE FINANCAS

04.001.0.0 -GABINETE DASECRETARIAMUNICIPALDE FINANCAS
04.001.0.0.04.122.0007.2012 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE FINANCAS

3.1.91.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS
R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais)

3.3.90.14.00.00 - 999 -DIARIAS - CIVIL

R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais)

05 -SECRETARIAMUNICIPALDE PROMOCAOEASSISTENCIASOCIAL
05.001.00 - GABINETE DA SECREATRIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

05.001.0.0.08.122.0010.2013 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE PROMOCAO EASSISTENCIASOCIAL

3.1.90.13.00.00 - 999 -OBRIGAQOES PATRONAIS

R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FIiSICA

R$ 3.315,59 (trés mil, trezentos e quinze reais e cinquenta e nove centavos)
05.001.0.0.08.128.0011.2015 - CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA

3.3.90.14.00.00 - 999 -DIARIAS - CIVIL

R$ 80,00 (oitenta reais)

3.3.90.33.00.00 - 999 -PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

R$ 170,00 (cento e setenta reais)

05.002.0.0 -FUNDOMUNICIPALDE PROMOCAOEASSITENCIASOCIAL
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f05.002.0.0.08.243.0013.2019 - MANUTENCAO DA CASA TRANSITORIA DA
CRIANCAE DOADOLESCENTE
3.1.90.11.00.00 - 999 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

3.1.91.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

R$ 500,00 (quinhentos reais)

05.002.0.0.08.244.0012.2018 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASACOES DO
CRAS

3.1.90.11.00.00 - 999 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
R$ 12.850,00 (doze mil e oitocentos e cinquenta reais)

3.1.91.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 1.780,00 (um mil e setecentos e oitenta reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)

06 -SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE E SANEAMENTOBASICO

06.001.0.0 -GABINETE DASECREATRIAMUNICIPAL DE SAUDE
06.001.0.0.10.122.0015.2021 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE SAUDE

3.1.91.13.00.00 - 201 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais)

3.3.90.30.00.00 - 201 -MATERIALDE CONSUMO

R$ 600,00 (seiscentos reais)

3.3.90.36.00.00 - 201 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

R$ 10.000,00 (dez mil reais)

06.001.0.0.10.301.0016.2032 - CAPACITACAO DE SERVIDORES
3.3.90.14.00.00 - 201 -DIARIAS-CIVIL

R$ 200,00 (duzentos reais)

06.002.0.0 -FUNDOMUNICIPALDE SAUDE

06.002.0.0.10.301.0017.2023 -MANUTENCAO E ENCARGOS DA SAUDE BUCAL

3.1.91.13.00.00 - 202 -OBRIGACOES PATRONAIS
R$ 2.270,00 (dois mil e duzentos e setenta reais) ;
3.3.90.36.00.00 - 202 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

06.002.0.0.10.301.0017.2025 -MANUTENCAO E ENCARGOS DO PROGRAMA
AGENTE COMUNITARIO

3.1.90.13.00.00 - 202 -OBRIGAQOES PATRONAIS

R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais)

3.3.90.36.00.00 - 202 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

R$ 78.600,00 (setenta e oito mil e seiscentos reais)
06.002.0.0.10.301.0017.2026 -MANUTENCAO E ENCARGOS DO PROGRAMA
DASAUDE DAFAMILIA

3.1.90.11.00.00 - 202 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL

R$ 128.100,00 (cento e vinte e oito mil e cem reais)

3.1.91.13.00.00 - 202 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 1.000,00 (um mil reais)

3.3.90.14.00.00 - 202 -DIARIAS-CIVIL

R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

3.3.90.33.00.00 - 202 -PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

3.3.90.36.00.00 - 202 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
R$ 6.000,00 (seis mil reais)

06.002.0.0.10.302.0018.2028 -MANUTENCAO E ENCARGOS DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS

3.1.90.11.00.00 - 202 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais)

3.1.91.13.00.00 - 202 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais)
06.002.0.0.10.302.0018.2029 - MANUTENCAO E ENCARGOS DO
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

~N
3.1.90.11.00.00 - 202 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 10.150,00 (dez mil e cento e cinquenta reais)

3.3.90.39.00.00 - 202 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOAJURIDICA
R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

06.002.0.0.10.302.0018.2030 - MANUTENCAO E ENCARGOS DO PRONTO
ATENDIMENTOMEDICO

3.1.91.13.00.00 - 202 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

3.3.90.30.00.00 - 202 -MATERIALDE CONSUMO

R$ 51.400,00 (cinquenta e um mil e quatrocentos reais)
06.002.0.0.10.304.0019.2034 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASACOES DE
VIGILANCIASANITARIA

3.1.90.11.00.00 - 202 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 18.200,00 (dezoito mil e duzentos reais)

3.1.91.13.00.00 - 202 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 2.288,00 (dois mil e duzentos e oitenta e oito reais)
06.002.0.0.10.305.0019.2033 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAEAMBIENTALEM SAUDE

3.1.91.13.00.00 - 202 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 600,00 (seiscentos reais)

07 -SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAOE CULTURA

07.001.0.0 -GABINETE DASECREATRIAMUNICIPALDE EDUCACAO
07.001.0.0.12.361.0022.2035 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASECRETARIA
MUNICIPALDE EDUCACAO

3.1.91.13.00.00 - 101 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

3.3.90.93.00.00 - 101 -INDENIZACOESERESTITUICOES

R$ 153,96 (cento e cinquenta e trés reais e noventa e seis centavos)
07.002.0.0 -FUNDOMUNICIPALDE EDUCACAO
07.002.0.0.12.361.0025.2043 - CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

3.3.90.14.00.00 - 101 -DIARIAS—CIVIL

R$ 100,00 (cem reais)

07.002.0.0.12.361.0025.2045 -MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.36.00.00 - 102 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

R$ 7.000,00 (sete mil reais)

07.002.0.0.12.361.0025.2047 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASATIVIDADES
DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.36.00.00 - 101 -OUTROSSERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAFISICA

R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

07.002.0.0.12.365.0052.1072 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMADE
CRECHESEESCOLASMUNICIPAIS

4.4.90.52.00.00 - 102 -EQUIPAMENTOS EMATERIALPERMANENTE

R$ 48.578,67 (quarenta e oito mil, quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e
sete centavos)

07.003.00 -FUNDEB

07.003.0.0.12.365.0048.2048 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASATIVIDADES
DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB 40%

3.1.91.13.00.00 - 104 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 500,00 (quinhentos reais)

07.003.0.0.12.367.0046.2036 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA EDUCACAQO
ESPECIAL-FUNDEB40%

3.1.90.11.00.00 - 104 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
R$ 1.310,00 (um mil e trezentos e dez reais)

3.1.91.13.00.00 - 104 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 200,00 (duzentos reais)

07.003.0.0.12.367.0046.2037 -MANUTENCAO E ENCARGOS DA EDUCACAQO
ESPECIAL-FUNDEB 60%

3.1.91.13.00.00 - 103 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 700,00 (setecentos reais)

07.004.00 -CULTURA
07.004.0.0.12.392.0026.2051 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASACOES DA
CULTURA

3.1.90.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS
R$ 1.000,00 (um mil reais)
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( 3.3.90.30.00.00 - 999 -MATERIALDE CONSUMO

R$ 500,00 (quinhentos reais)

3.3.90.33.00.00 - 999 -PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

R$ 500,00 (quinhentos reais)

08 -SECRETARIAMUNICIPALDE INFRA-ESTRUTURA
08.001.0.0  -GABINETE DASECREATRIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

08.001.0.0.15.451.0027.2054 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASECRETARIA
DEINFRA-ESTRUTURA

3.1.90.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

08.002.0.0 -SERVICOSURBANOS

08.002.0.0.15.452.0029.2062 -MANUTENCAO E ENCARGOS DOS SERVICOS
URBANOS

3.1.90.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 300,00 (trezentos reais)

08.003.0.0 -OBRASPUBLICAS

08.003.0.0.15.451.0030.2057 - MANUTENCAO E ENCARGOS DAS OBRAS
PUBLICAS

3.1.90.11.00.00 - 999 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
R$ 21.150,00 (vinte e um mil e cento e cinquenta reais)

3.1.91.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 3.030,00 (trés mil e trinta reais)

08.004.00 -TRANSPORTES

08.004.0.0.26.782.0031.2063 -MANUTENCAO DO TRANSPORTE MUNICIPAL

3.3.90.36.00.00 - 999 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

09 -SECRETARIAMUNICIPALDEAGRICULTURAEMEIOAMBIENTE
09.001.0.0 -GABINETE DASECREATRIAMUNICIPALDEAGRICULTURAE MEIO
AVBIENTE

09.001.0.0.20.601.0032.2064 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIAMUNICIPALDEAGRICULTURAE MEIOAMBIENTE

3.1.90.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

3.3.90.14.00.00 - 999 - DIARIAS-CIVIL

R$ 254,00 (duzentos e cinquenta e quatro reais)

3.3.90.30.00.00 - 999 -MATERIALDE CONSUMO

R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

11 -SECRETARIAMUNICIPALDE ESPORTE ELAZER
11.001.0.0  -GABINETEDASECREATRIAMUNICIPALDE ESPORTE ELAZER

11.001.0.0.27.812.0040.2076
DEESPORTE ELAZER
3.1.90.13.00.00 - 999 -OBRIGACOES PATRONAIS

R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta reais)

3.3.90.36.00.00 - 999 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

-MANUTENCAO E ENCARGOS DASECRETARIA

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

12 -SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
12.001.0.0  -GABINETE DASECREATRIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

12.001.0.0.04.121.0043.2080 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASECRETARIA
DE PLANEJAMENTO

3.1.90.13.00.00 - 999 -OBRIGAQC)ES PATRONAIS

R$ 800,00 (oitocentos reais)

3.3.90.14.00.00 - 999 - DIARIAS-CIVIL

R$ 200,00 (duzentos reais)

TOTAL R$572.532,98

Art. 22 - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43, paragrafo
12 inciso IIl da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as seguintes
dotacdes orcamentarias:

03 -SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
03.001.0.0 -GABINETE DASECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO

03.001.0.0.04.122.0005.2009 -MANUTENCAO DO PROCON
3.1.90.11.00.00 - 999 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

03.001.0.0.04.122.0005.2010 -MANUTENCAO EENCARGOS DASECRETARIA
DEADMINISTRACAO

3.1.90.11.00.00 - 999 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
R$ 68.000,00 (sessenta e oito mil reais)

04 -SECRETARIAMUNICIPALDE FINANCAS

04.001.0.0 -GABINETE DASECRETARIAMUNICIPALDE FINANCAS
04.001.0.0.04.122.0007.2012 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE FINANCAS

3.1.90.11.00.00 - 999 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

04.001.0.0.28.841.0009.9003 - JUROS EAMORTIZACAO DADIVIDAPUBLICA
MUNICIPAL

4.6.90.71.00.00 - 999 - PRINCIPAL DADIVIDACONTRATUAL RESGATADO

R$ 100.000,00 (cem mil reais)

06 -SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTOBASICO

06.001.0.0 -GABINETE DASECREATRIAMUNICIPAL DE SAUDE
06.001.0.0.10.122.0015.2021 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIADE SAUDE

3.1.90.11.00.00 - 201 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

3.3.90.04.00.00 - 201 -CONTRATAQOES PORTEMPO DETERMINADO

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

06.002.0.0 -FUNDOMUNICIPALDE SAUDE

06.002.0.0.10.301.0017.2023 -MANUTENCAO E ENCARGOS DA SAUDE BUCAL

3.1.90.11.00.00 - 202 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
06.002.0.0.10.301.0017.2024 -MANUTENCAO E ENCARGOS DO PASCAR

3.1.90.11.00.00 - 202 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

06.002.0.0.10.305.0019.2033 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAEAMBIENTALEM SAUDE

3.1.90.11.00.00 - 202 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

06.003.0.0 -SANEAMENTOBASICODOMUNICIPIO
06.003.0.0.10.301.0021.2031 -MANUTENCAO E ENCARGOS DASATIVIDADES
DE SANEAMENTOBASICO

3.1.90.04.00.00 - 999 -CONTRATACAOP/TEMPODETERMINADO
R$ 9.532,98 (nove mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e oito centavos)
TOTAL R$572.532,98

Art. 32 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogando as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro - MT, 03 de novembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal
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o
DECRETO N°041/2010 Agio:: 2125 — Reserva de DEP.ESP. 01 UN 2011 24.900,00
~ . Contingencia A
DISPOE SOBRE AABERTURADE UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, Fungiio: 04 - Subfungdo: 122
AUTORIZADO PELA LEIN° 802 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
LEI ORQAMENTARIAANUAL Orgiio: 04- Secretaria Municipal de Fazenda
i . . . X Unidade: 001 — Gabinete do Secretario
Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José do Rio Claro (MT), Programa: 0002 A istraciio Geral
no uso das atI'IbUIQOGS que Ihe conferem a Lei. Acio/fungae-Subfuncao Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida
. Acdo:: 1140 — Aquisicao de Moveis e GAB.FAZ 01 UN 2011 25.000.00
A: ¢ quisig
Equipamentos P
Art. 12 - Fica aberto no Orgamento Programa do Municipio de S0 José do Rio | [Funcac: 04 - Subfungdo: 123
Claro, Administragéo direta, Exercicio de 2010, um Crédito adicional Suplementar Sretio: 03. Secretar . L .
no valor de R$ 6.392,80 (eis mil, trezentos e noventa e dois mil e oitenta (_TJS\I-O. 0.,— Seuel.mtl Murﬂup.]l ‘de éclr1l|n|stmguoe Planejamento
centavos), destinados a atender a seguinte dotacio orcamentaria: lL,][])';'l‘,[f:f' o &"'b"‘e.‘e.ﬁ'lzﬁieggfj:]"0
Aciio/fungio-Subfun¢ao Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO saortune ’ Responsivel | | risicas | Medida ’
06.002.0.0 - FUNDO MUNICIPALDE SAUDE Aghio:: 2105- Reserva de GAB. ADM 01 UN 2011 22.800,00
06.002.0.0.10.301.0017.2023 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA SAUDE Contingéncia A
BUCAL Fungido: 04 - Subfungdo: 122
3.3.90.36.00.00 - 202 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA Acio/funcie-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R$
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) Responsivel fisicas | Medida
06.002.0.0.10.301.0017.2026 -MANUTENCAO E ENCARGOS DOPROGRAMA | [Acior T1T7- Aquisican de Veiculo | GAB. ADM ol | UN | i | 3500000
DA SAUDE DAFAMILIA A
3.3.90.36.00.00 - 202 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA | |Funeio: 04 - Subfungdo: 122
R$ 2.392,80 (dois mil, trezentos e noventa e dois reais e oitenta centavos) Orgiio: 04- Secretaria Municipal de Fazenda
Unidade: 001 - Gabinete do Secretario
TOTAL R$ 6.392,80 Programa: (002 Ad istracio Geral
Acio/funcae-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade Ano Valor R$
< G ¢ P Medid
ot . . AV isicas edida
Art. 22 - Para suportar o crédito aberto no artigo anterior e de acordo com o art. Aeios I el s B I G Responsarel e TS
43, paragrafo 12 inciso | da Lei Federal n® 4.320/64, ser&o utilizados recursos Do Secretario ’ ) ' A o
orcamentarios resultante do superavit financeiro do exercicio anterior. Fungiio: 04 - Subfungao: 123
Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando . . -
. S - Orgao: 04- Secretaria Municipal de Fazenda
as disposicdes em contrario. Unidade: 002 - Gabinete do Secretario
. . L. Programa: 0002 A istracio Geral
G?bmete, do Prgfeno MUWC'PaL Acgao/lun¢io-Subfungio Unidade ) Metas | Unidade | Ano Valor R$
Sao José do Rio Claro - MT, 03 de novembro de 2010. Responsavel | TIPO | fisicas | Medida
Agdio:: 2088 —Capacitaciio com GAB.FAZ 01 UN 2011 7.500,00
Massao Paulo Watanabe Recursos Humanos ___ A
Prefeito Municipa| Funcdo: 04 - Subfun¢ao: 123 ‘
Prefeltura MUI’IICIpal de SaO Jose dOS QuatrO M rcos Acao/fun¢io-Subfuncio Unidade Metas | Unidade | Ano Valor R$
Responsivel | Tjpg fisicas | Medida
Agido:: 1127 — Construgio e Ampl. GAB.FAZ 01 UN 2011 150.000,00
LEI N° 1344 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010 Sede Séc. Fazenda P
Fungiio: 04 - Subfungiio: 123
“Dispoe sobre a Inclusao e de Projetos/Atividades na Lei
Municipal n® 1260/2009. do Plano Plurianual do Orgﬁo: 04- Secretaria Municipal de Fazenda . .
Unidade: 003 - Departamento de Gestiao, Convénios e Projetos
Municipio de Sio José dos Quatro Marcos para o Programa: 0002 Ad stracfio Geral
. S Acao/ -a0-Subfuncao Unidade Tipo Metas Unidade Ano Valor R$
ad 2010/201
quadrieno = =01 Responsavel fisicas | Medida
Agfo:: 1142 — Constr. E Ampl. Das DEP.GETAO 01 UN 2011 | 372.290,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, ESTADO DE Areas de Lazer nos Bairros P
~ Fungio: 04 - Subfungdo: 122
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER que a Cimara Acao/funcio-Subfuncio Unidade Metas | Unidade | Ane | Valor R$
Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei: o 3135 — Pessoal ¢ Enc, o/ Depio g;g’g'g;:cl) ﬁSi((’]'? M;(g"“ SO11 57 400.00
- 8§ . C. Ci . A J - g
stdo, conv, e Projetos
Art. 1 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a incluir agdes Fungdo: 04 - Subfungdo: 122
(Projetos/Atividades) na Lei 126(/2009 — Plano Plurianual para o exercicio de 201 1. Acdo/fungio-Subfuncio R Unidade 1 Tipo zifclf: ‘n"[‘,'j]‘;*: Ano | Valor R$
Acdo:: 2136 — Man. Depto Gestio, DEP.GETAO 01 UN 2011 100.200.00
. o o conv. e Projetos A
ade: - de Ge
Programa: 0002 A dmir acao Geral . . L. .
Acio/funciio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Oj'gno: 04- Secl‘ela}l‘la} Municipal de Educacio e Cultura
Responsavel fisicas | Medida Unidade: 004 - Tributagao
Agdo:; 2137- Reserva de GAB.PREF. [} UN 3011 15.300,00 Programa: 0002 A dministragfio Geral _
Contingéncia A Acao/funcao-Subfuncao Unidade Tipo | Metas Unidade Ano Valor R$
Fungao: 04 - Subfuncao: 122 Responsdvel fisicas | Medida
| ca0 Agio:: 2091 — Pessoal e Enc. Com DEP.TRIB 01 UN 2011 158.000,00
. Tributaciio A
Orgio: 02- Gabinete do Prefeito Fungao: 04 - Subfungdo: 122
Unidade: 003 — Dep:u‘t:lmen[gde Esporte e Lazer Achio/funciio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade Ano Valor R$
Pl'ogmmnj 0004 = Esporte ¢ } ida _ _ Responsivel fisicas Medida
Aciao/funcie-Subfuncio Unidade Tipo Metas l‘m(lf\d e Ano Valor R$ Agio:: 2131 — Man. e Enc. ¢/ Depto DEP.TRIB 01 UN 2011 11.750.00
Responsavel fisicas | Medida de Tributos A
Acgdo:: 2103 - Reserva de DEP.ESP. o1 UN 2011 7.200,00 Fungio: 04 - Subfung@o:122
Contingéncia A Acao/funcio-Subfuncio Unidade | Ti Metas | Unidade | A Valor R$
Fungio: 04 - Subfungio: 122 ¢ ¢ i Responsivel pe ﬁ;(_;:: [\‘;:dild._, e aor
) Agdo:: 2134 — Esforgo de DEP.TRIB 01 UN 2011 137.000.00
Orgio: 02- Gabinete do Prefeito Arrecadacaio A
Unidade: 003 — Departamento de Esporte e Lazer Fungio: 04 - Subfungdo: 122
Programa : 0004 — Esporte e Vida B
Aciio/fungiio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Orgio: 04- Secretaria Municipal de Fazenda
Responsivel fisicas | Medida Unidade: 005 - Departamento de Compras
Agdio:: 2104 — Manutengio com lazer DEP.ESP. 01 UN 2011 9.000,00 Programa: 0002 Ad istraciio Geral
e datas comemorativas/festivas A Acao/funcao-Subfuncao Unidade Tipo Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Fungio: 27 - Subfungdo: 813 ) avel fisicas Medida
Agido:: 2092 — Manutengdo Com DEP.COMPRA 01 UN 2011 | 5.750,00
Orgiio: 02- Gabinete do Prefeito i :—zﬂ‘;ge gim?r;;btun;ﬁo; 122 A
Unidade: 004 — Departamento de Agua e Esgoto - —_ — _ _ . _
Programa : 0002 — A istracdo Geral Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo Metas Umdfx(lu Ano | Valor R$
Acio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo Metas | Unidade Ano Valor R$ Resp dvel fisicas | Medida
A ¢ ¢ ade T vetas idade | @ Acios 2132 — Man. ¢ Enc. o/ Depto | DEP.COMPRA o1 UN | 2011 | 25.600,00
Responsivel fisicas | Medida de Compras A
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_ — Acao/funcioe-Subfuncao Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
‘ Fungdo: 04 - Subfungio: 122 | | | ‘ ‘ Responsivel fisicas Medida
Agdlo:: 2123 — Man. e Enc. ¢/ Depto | DEP. CULT. 01 UN 2011 48.600,00
Orgdo: 04 - Secretaria Municipal de Fazenda de Cultura _ A
Unidade: 006 - Departamento de Licitagio Fungio: 13 - Subfungio: 122
Programa: 0002 A racio Geral
Acio/funcio-Subfungio Unidade | Tipo l[\"[‘i‘;':‘f" Ano | Valor R$ Orgdio: 07 - Secretaria Municipal de Fomento Agrop. Ind. e Com.
AV cdida i .
TP BT TD R]SS]!;)SIEPE] :JN ST 535000 Unidade: 002 — Depto de Agricultura
d “E.O'.'l o essoal e Ene. ¢ Depto B A - B Programa: 0016 Apoio a Produciio, Beneficiamento e Comercializacio
Fe 1r| aq(;)r Subfuncio: 122 Acio/funcito-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
ungac: 02 - subtungao: Responsavel fisicas | Medida
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Metas | Unidade | Ano Valor R$ Agiao:: 2128 — Reserva de DEP. 01 UN 2011 30.000,00
Responsavel fisicas | Medida Contingéncia AGRIC. A
Agdor: 2133 — Man. e Enc. ¢/ Depto | DEP.LIC. A 01 UN 2011 8.750,00 Fungfio: 04 - Subfungio: 122
de Licitagio = F— = : " - ; :
<l — Acio/funcioe-Subfuncao Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
Fungdo: 04 - Subfuncio: 122 i . ; oy Medid:
Responsivel fisicas edida
. . o Agidoz: 1137 — Construgio da DEP. 01 UN 2011 30.000,00
Orgio: 04 - Secretaria Municipal de Fazenda Agroindustria de Aciicar Mascavo, AGRIC. P
Unidade: 007 — Departamento de Orcamento Fungio: 20 - Subfungio: 606
rograma: 2 A acd ¥ = F—— = - " . - -
Progr qmi 000 ~ t m;:m Geral T " - - Acio/funcio-Subfuncao Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
Acio/funcao-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade Ano Valor R$ R svel fisi Medida
Responsivel fis Medida esponsive isicas :
- i : Agio: 1138 — Construgio e DEP. 01 UN 2011 25.100,00
Agdo:: 2094 — Pessoal e Enc. Com DEP.CONT. 01 UN 2011 38.000,00 £ - . . < )
Depto de Orcamento A Ampliagio da Feira Livre. AGRIC. P
Fungio: 04- Subfungao: 122 Fungiio: 20 - Subfungio: 606
= P = " - - Acho/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas Unidade | Ano Valor R$
Acdo/funcio-Subfuncio Unidade Metas | Unidade | Ano Valor R$ E < ¥ i P .o [\[L‘dj(lz; $
Responsavel fisicas | Medida Responsivel fisicas
. SpONS Slen 2 cion 1123 i UN | 2011
Agio:: 2005 — Man. o/ Depto de DEP.CONT. 01| UN | 2011 | $750.0 Agdoz: 1123 — Progr. Apoio a DEP. 01 15.000,00
Orcamento A Empresa no Fomento e Organiz.. AGRIC. P
Fungiio: 04 - Subfungao: 122 Fungiio: 20 - Subfungio: 122
do: 04 - :
Acio/funcio-Subfuncao Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
S . . Responsivel fisicas | Medida
Orgiio: 04 - Secretaria Municipal de Fazenda
s N P4 : Agio:: 1118 — Progr. Mais leite DEP. 01 UN | 2011 | 110.000,00
Unidade: 008 — Tesouraria AGRIC P
Programa: 0002 A racao Geral Funcao: 20 - Subfuncio: 602 -
Acio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ a0 a0
Responsavel fisicas | Medida Acio/fungiio-Subfungio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Agiio:: 2090 — Manutengiio com a DEP.TES. 01 UN 2011 12.750,00 Responsavel fisicas | Medida
Tesouraria A Agao: 1119 - Progr. Apoio a DEP. 01 UN 2011 50.000,00
Fungdo: 04 - Subfungio: 122 Piscicultura AGRIC. P
Acio/funcio-Subfuncao Unidade Tipo Unidade | Ano Valor R$ Fungiio: 20 - Subfungdo: 602
Responsivel Medida Acio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Agio:: 2140 — Manutengio e Enc. DEP.TES. UN 2011 51.500,00 Responsavel isi Medida
Com a Tesouraria A Agdo: 1120 — Progr. Mais verde DEP. UN 2011 45.000,00
Fungdo: 10 - Subfuncio: 302 AGRIC. P
Aco/funcio-Subfuncio Unidade Metas | Unidade | Ano | Valor R$ Fungdio: 20 - Subfungdio: 601
Responsivel fisicas | Medida Acio/funcio-Subfunciao Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Agdo:: 2138 — Resgate das Dividas DEP.TES. A 01 UN 2011 278.000,00 Responsivel fisicas Medida
Contratadas Agdo:: 1121 — Progr. Nossa idéia vale DEP. 01 UN 2011 50.000,00
Funcio: 28 - Subfuncio: 843 ouro/G.Muheres AGRIC. P
Aciio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$ Fungio: 20 - Subfungio: 606
Responsivel fisicas | Medida Aciio/fungiio-Subfuncio Unidade | Tipo Unidade | Ano | Valor R$
Responsivel Medida
Agdo:: 2139 — Contribuigéo para o DEP.TES. o1 UN 2011 258.000,00
PASEP A Agido:: 1122 — Progr. Jovem do DEP. 01 UN 2011 15.000.00
Fung¢do: 28 - Subfuncio: 846 Campo e da Cidade AGRIC. P
Fungao: 20 - Subfungio: 606
: 05 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos Acho/fungiio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas l[\"l'i_:'f'ﬁ" Ano Valor R$
mento de Obras e Servigos Piblicos Responsivel fisicas b
straciio Geral - N ) Acido:: 1124 — Ampliagdo da Feira DEP. o1 UN 2011 40.000,00
S = Liv. AGRIC. P
Acao/funcao-Subfuncao Unidade Tipo | Metas Unidade | Ano Valor R$ F:]\nr;io 20 - Subfuncio: 606
Responsivel fisicas | Medida - i
Acao: 1130 Reserva OBRAS o1 UN 2011 65.200,00 . . .
C‘og;l?ngsna:n servade A Orgéo: 08 - Secretaria Mu n|>c|.pnl de S:lu:(le
Fungao: 04 - Subfungao: 122 Unidade: 002 — Fundo Municipal de Satide - FMS
Programa: 0002 Ad istracao Geral
_ A cAo/funcio-Subfuncio Unidade Tipo Metas l‘nid-:ldr Ano Valor R$
Orgio: 06 - Secretaria Municipal de Educacio e Cultura Responsivel fisicas Medida
Unidade: 001 — Gabinete do Secretario Aggior: 1132 Constr. Ampliagio da FMs 01 UN 2011 15.000.00
Programa: 0002 A raciio Geral sede ?Lf- De Satide _ P
Aciio/funciio-Subfunciio Unidade [ Tipo | Metas | Unidade [ Ano [ Valor R$ Fungdo: 10 - Subfungio: 122
Responsivel fisicas | Medida A cao/funcao-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
Agd@o:: 1135 — Aquisi¢do de Veiculo GAB. 01 UN 2011 41.000,00 Responsavel fisicas Medida
EDUC. A Acido:: 1133 — Aquis. de Moveis maq FMS o1 UN 2011 20.000.00
Fungdo: 12 - Subfungio: 122 e Equip. em Geral. P
Acho/fungio-Subfungio Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$ Fungdo: 10 - Subfungdo: 122
fisicas Medida Acao/funcao-Subfuncao Unidade Tipo Metas l‘nid-fldr Ano Valor R$
Acdo:: 2126 — Reserva de o1 UN 3001 | 124.500.00 Responsavel fisicas | Medida
Contingencia A Agdo:: 2106 — Depto de Gestao em FMS o1 UN 2011 3.800,00
Fungio: 04 - Subfuncgio: 122 ls;a'jdf’ 6 Subfuncao 153 A
uncao: - dSubfuncao:
L’)J‘gﬁ(\: 06 - Secretaria Municipal de E(Iuczlgﬁo e Cultura Acao/funcao-Subfuncao Ulli(la(!e Tipo I\‘I‘elas l‘ni-d-fld-r Ano Valor R$
Unidade: 002 — Depart: le Educacio B4 Responsivel fisicas | Medida
nidade: OUZ2 — Departamento de Educacio Bas Agdo:: 2107 — Capacitagao de profici - FMS 01 UN 2011 3.000.00
011 Ma tenciio e Revitalizacio do Ei no Fundamental CIES A
do/funcio-Subfuncio Unidade Tipo Metas Unidade | Ano Valor R$ Funcao: 10 - Subfungao: 122
Responsivel fisicas | Medida _ — - _ _ _ _ .
Acior 1112 = Ampliagho ¢ Reforma | DEP. o UN [ 2011 | 260.000.00 Acao/fungiio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R§
das Escolas Estaduais EDUC P Responsavel fisicas | Medida
—— ——— s Acido:: 2108 — Capacitacio de profici FMS 01 UN 2011 2.000.00
Fungdo: 12 - Subfungio: 361 CCIES A
Acio/funcie-Subfuncio Unidade Tipo | Metas Unidade | Ano Valor R$ Fungio: 10 - Subfungio: 122
Responsivel fisicas | Medida = o~ = i~ : Tridade T P T
Agaor 1136 — Aquis. Veiculo para DEP. 01 UN 2011 10.000,00 Agho/fungio-Subfungio R:ﬂ';o:]‘:?‘id Tipo Ir\.-;.:: Modida | alor R$
Merenda Escolar EDUC. p Aciion: 2128 — Reserva de EMS o1 UN | 2011 80.000.00
Fungdo: 12 - Subfungio: 361 Contingencia A
Fungao: 04 - Subfungao: 122
Acio/funciio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Acio/fungio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
Responsivel fisicas Medida Responsavel fisicas Medida
Acido:: 2086 — Equip. e Materiais DEP. o1 UN 2011 50.000.00 Agido:: 1125 — Aquisigio de Veiculo FMS 01 UN 2011 30.000.00
Permanentes EDUC. P A
Fungio: 12 - Subfungio: 365 Fungdo: 10 - Subfungio: 122
A ¢ilo/fungiio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Orgio: 06 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura Responsavel fisicas | Medida
Unidade: 004 — Departamento de Cultura e Turismo Aggio: 1134 — Construgio e Ampl. do FMS o1 UN 2011 800.000,00
Programa: 0002 Administracio Geral Patriménio Publico P

J
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Fungdo: 10 - Subfungio: 301 Agzo:: 2101 — Man. com o Conselho FMAS 01 UN 2011 69.300,00
Tutelar P
= s = — n Tnidade | 2 e 1 ___
Acao/funcio-Subfuncio U m(la(!e Tipo l\‘[?ms Unidade | Ano Valor R$ Fungio: 08 - Subfungdo: 243
Responsavel fisicas | Medida — —— - — . — _ :
Aciion: 2113 — Aquisicio de Moveis EMS 01 UN 201 16.200.00 Acao/funcao-Subfunciao U m(la(!ev Tipo 1\/1§m‘s l[\lllllg;li: Ano Valor R$
Mo E Eaui A Responsivel fisicas
a9. b bquip. Aciio:: 2085 — Man. do Fundo FMAS 01 UN 2011 35.000.00
Fungdo: 10 - Subfungiio: 122 Municipal de Direito da Crianga e do P
Acho/fungiio-Subfunciio Unidade | Tipo | Metas | Unidade [ Ano | Valor R$ Ado'fsfs"‘s e
Responsivel fisicas | Medida Fungdo: 08 - Subfungio: 24
Agio: 2114 - Aquisigio de Veiculo. FMS 01 UN 201 30.000,00 .
A Orgao: 09 - Secretaria Munici
Fungiio: 10 - Subfungao: 122 Unidade: 004 — Fundo Municipal de Habitagiio e Interesse social
- Programa: 0002 Admini r
Acao/fungiio-Subfungio Unidade Tipo | Metas | Unidade [ Ano Valor R$ Acao/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade [ Ano Valor R$
Responsavel fisicas | Medida Responsavel Medida
Agiio:: 2115 — Constr. e Ampliagio FMS 01 UN 2011 30.00.000 Acdo: 1141 — Construcao de Casas FMAS UN 2011 860.000,00
do Patr. publico A Populares __ P
Fungdo: 10 - Subfungio: 122 Fungio: 08 - Subfungio: 244
= = = n - < - A A0- fit Inida i s Unidade [ A Talor
Acao/funciao-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Acao/fungiio-Subfuneio v '"(h(!e, Tipo | Metas [\]l]ll-di‘(l-; " Valor R$
R avel fisicas Medida Responsivel fisicas
_ _ csponsa sicas _ Agiion: 2102 — Manutengao com FMAS 01 UN 2011 20.500,00
Agdo: 2118 — Aquis. Moveis, Maq. E FMS 0l UN 2011 5.000.000 Programa Habitacional A
Equip. em Geral A Fungio: 08 - Subfungio: 244
Fungiio: 10 - Subfungiio: 305
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Metas | Unidade | Ano Valor R$ Total das INCIUSOES. .....oivi it e e R$ 5.964.730,00
Responsavel fisicas | Medida
Agdo:: 2119 - Constr. e Ampliacio FMS A 01 UN 2011 1.000.000
do Patr. publico Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a suplementar as agdes
Fungdo: 10 - Subfungzo: 305 (Projetos/Atividades) no Plano Plurianual para o ano 2011, na Lei 1260/2009.
Acao/funciao-Subfuncio idade Tipo | Metas | Unidade [ Ano Valor R$
AV isi Medid: - = . L. . P
= - - Responsivel fidlcas et Orgiio: 05- Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos
Aglion: 2121 - Aquis. de Moveis, EMS 01 UN 20m 12.900,00 Unidade: 001 - Gabinete do Secretario
Mag. e Equip. em Geral A Prog : 0002 Ad raciio Geral
Fung@io: 10 - Subfungiio: 303 Acio/fungiio-Subfuncio idade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
— — = - n - - Responsivel fisicas | Medida
- d £ V] s J ade £ d "
Acao/funcio-Subfuncio & h(!e' . Tipo lf\’[f'lms l[\l[]tl(;lli; Ano Valor R$ Acaor 2029~ Manuengio @ GAB. o1 N 3011 13.700.00
- csponsave Isicas Encargos com o Gab. do Secretario OBRAS A
Agdo:: 2122 — Constr. e Ampliagio do FMS 01 UN 2011 500,000 Fungio: 04 - Subfungao: 122
Patriménio Publico A
Fungdo: 10 - Subfungzo: 303 Orgiio: 05- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos
Acao/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$ Unidade: 004 - Departamento de Obras e Servigos Publico
Responsavel fisicas | Medida Programa: 0010 Urbanismo
Agiio:: 2130 — Contribuigiio ao CISO EMS 01 UN 2011 120.000,000 Acio/funcio-Subfuncio RUI]i(]:I(!E . Tipo 'ltl?ms l]\':n::;x[ﬂ: Ano Valor R$
MT — Consorcio Interm. De Satide A CSPONSIAVE Isicas ¢
F— - Agdo: 1037- Pavimentagio Asfiltica | DEP.OBRAS 01 UN 2011 300.000,00
Funcédo: 10 - Subfungio: 122 .
de Vias Urbanas P
Acho/fungiio-Subfunciio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Fungdo: 15 - Subfungiio: 451
Responsivel fisicas | Medida Acio/funciio-Subfuncao Unidade Tipe | Metas |Unidade [ Ano Valor R$
Agio:: 1083 — Construgiio de Unidade FMS 01 UN 2011 51.000,000 Responsavel fis| Medida
de Saude A
Fungiio: 10 - Subfungiio: 301
il 00-S a Tni i as Unidade | A V. - R$ - —— =
Acio/funcio-Subfuncio L m(la(!e Tipo l\‘[?hs l\l[“-d'll-L no alor R$ Agao 1038- Limpeza Pablica DEP.OBRAS o1 N 011 155.000.00
Responsavel fisicas edida P
o isic o 3 3
Agifioz: 1126 — Aquisicao de veiculo FMS N 01 UN 2011 60.000,000 Fungao: 15 - Subluncao: 451
Orgio: 06- Secretaria Municipal de Educacao
Fungao: 10 - Subfungiio: 302 | Unidade: 001 - Gabinete do Secretario
Programa: 0002 Administracao Geral
Orgiio: 00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social Acao/fungio-Subfuncio Unidade | Tipo Metas R;‘":‘(;h Ano Valor R§
Unidade: 001 — Gabinete do Secretario Responsavel fisicas b
Programa: 0002 A dministraciio Geral Acido: 2032 - Manut.engao e Encorgos | DEP. ED. 01 UN 2011 108.000,00
Acao/funcio-Subfungiio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$ com Gab. do Secretario P
Responsavel fisicas Medida Fungdo: 12 - Subfuncgdo: 361
Agdo:: 2098 — Reserva de FMAS 01 UN 2011 32.700,00
EO"‘{"%SE”;“ Subfoncior a4 P Orgio: 06- Secretaria Municipal de Educagio
unedo: T8 - Subluncde: Unidade: 002 - Departamento de Educacio Bisica
. . . o . Programa: 0011 Manutenciio e Revitalizacio do Ensino Fund ntal
Orgéio: 09 - Secretaria Mu "[Clpi“ de A tencia Social Acio/funciio-Subfuncio Tipo | Metas [Unidade| Amo Valor R$
Unidade: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Socia Responsével Medida
Progrm:ai 0/(:02 ’Ed";' e Tacao Geral Tmidad T T Tmidede T X Valor R Agio:: 1059 - Manutencgiio da DEP. ED. UN 2011 14.500.,00
Acao/funcao-Subfuncao nidade ipo V ?ms m. a .\ Ano alor R$ Educagio para jovens e adultos p
Responsivel fisicas | Medida Funcic: 12 - Subfuncaor 361
Acio: 1128 — Construcio do CRAS EMAS o1 UN | 2011 | 245.000,00 ungao: - »ublungao: 5
P Acio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Fungio: 08 - Subfungio: 244 Responsivel Medida
Aciio/funcio-Subfunciio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Agﬁo::~2035 - Manutenciio do Saldrio DEP. ED. UN 2011 40.000,00
Responsivel fisicas | Medida Educagio A
Agao:: 1129 — Constr. Centro Multi- FMAS o1 UN 2011 200.000,00 Fungio: 12 - Subfungio: 361
uso P = o = - - - ]
3 a0- d Unidade A Valor
Funcao: 0S - Sublungdo: 244 Acao/funcio-Subfuncio Tipo l\:‘:-ili:;;: no alor R$
Acio/funcao-Subfuncio lade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Agio:: 1057 — Aquisicao de Méveis e UN 2011 175.000,00
Responsivel fisicas | Medida Equipamentos A
Agﬁo::.l ].39 - Cor.]str_ e Ampliacao FMAS 01 UN 2011 86.630.00 Fungio: 12 - Subfungao: 361
do Patriménio Publico P
Funcio: 08 - Subfunciio: 244
Acho/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$ Orgiio: 06- Secretaria Municipal de Educagiio
Responsavel fisicas | Medida Unidade: 002 - Departamento de Educacio Bisica
Ag@o:: 2099 — Man. ¢/ Atendimento FMAS 01 UN 2011 66.200,000 Programa: 0012 Manutencio ¢ Rev acao do E; 0 Infantil
Integral a Familia — PAIF A Acio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Fungio: 08 - Subfungio: 244 Responsivel fisicas Medida
Acio/funcio-Subfunciio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Acdo:: 1061- Manutengio de Creches DEP. ED. 01 UN 2011 183.500,00
Responsavel fisicas | Medida P
Agdo:: 2100 — Man. ¢/ FMAS 01 UN 2011 66.200,000 Fungdo: 12 - Subfungdo: 365
ProJovem/Adolescentes A _ S _ — T Y _ .
Funcao: 08 - Subfungao: 244 Acao/funcio-Subfuncio Un Ia{!e midnde Amno Valor R$
Responsavel Medida
- . . .. R Acdo:: 1062 — Construgio Salas de DEP. ED. UN 2011 70.050,00
O : 09 - Secretaria Municipal de téncia Social Alflm Centro Educ Inf:%mil
Unidade: 003 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Fungio: 12 - SIJb‘\h]l’l‘:lO' 365
Programa: ({22 Assistencia Comunitaria . a0
Acao/funcao-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Acio/funciio-Subfuncio Tipo | Metas |Unidade Ano Valor R$
Responsavel fisicas | Medida Responsivel Medida
Agdo:: 2068 — Man. Progr. Bolsa FMAS 01 UN 2011 23.260,00 Agdo:: 1063 — Construgio de Centro DEP. ED. UN 2011 455.000,00
Familia _ A de Educagao Infantil P
Fungio: 08 - Subfungio: 243 Fungdo: 12 - Subfuncio: 365
Acio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
Responsavel fisicas | Medida
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Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Programa Saiide da Familia P ‘
Responsavel fisicas | Medida Fungdo: 10 - Subfungdo: 301 ‘
Agfio:: 2037 — Manutengdo da Pré- DEP. ED. 01 UN 2011 65.000,00 Acao/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo Unidade | Ano | Valor R$
escola P Responsivel Medida
Funcao: 12 - Subfuncao: 365 Agdor: 2054 — Manutengao do Centro FMS UN 2011 | 1.538.940,00
_ _ — . _ especializado de Satide P
Acio/funcioe-Subfungio Unidade | Tipo l\'lems [l\';ll(:fl(;h' Ano Valor R$ Fungao: 10 - Subfungao: 301
Acdor: 1064 — Manutencao da R];sl!:);‘“;;?] fl%tlas lU(I\IY = 2011 35.000,00 Acao/funcao-Subfuncao RUni(Ia(!ev Tipo l[\':u(:.\(;h Ano Valor R$
esponsavel edida
Merenda Escolar P Agdo:: 1095 — Manutengao da FMS UN 3011 §6.500,00
Fungdo: 12 - Subfungio: 306 Farmdcia Bdsica P
Orgao: 06- Secretaria Municipal de Educacao Fungao: 10 - Subfungio: 303
Unidade: 003 - FUNDEB Acao/funcao-Subfuncio Unidade Tipo | Metas Uni(lf\(lr Ano Valor R$
Programa: 0011 Manutenciio e Revitalizaciio do Ensino Fundamental = —— e Responsivel Medida
2 L ) _ _ Agao:: 1111 — Aquisigao de Moveis e FMS UN 2011 9.000,00
Acao/fungao-Subfuncao Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Equipamentos P
Responsével lisicas | Medida Fungdo: 10 - Subfungao: 304
Acdor: 1065 - Manutengio do FUNDEB 01 UN 2011 | 238.550,00 Acho/funcio-Subluncio Unidade | Tipo| Metas |Unidade | Ano Valor R$
FUNDEB 40% Ensino Fundamental P Responsavel fi Medida
Fungdo: 12 - Subfungdo: 361 Agdo:: 2062 — Manutengao do FMS UN 2011 28.000,00
Programa Vigil ia San a P
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Fm:‘;m_l 10; SUM_““?Z“O’ S04 . _
Responsivel fisicas Medida Acido/fun¢do-Subfuncao Um(lnd’e, Tipo lld_etas g;elg;\:‘l‘e Ano Valor R$
Agdor: 2039 — Pessoal ¢ Encargos do | FUNDEB 01 UN | 2011 | 270.000.00 Aior 1096 Manuwngio do Responsdvel e NS0T 050530
FUNDEB 60% P Programa Vigilancia Epidemiologica e P
Fungdo: 12 - Subfungio: 361 Programs Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental
Orgiio: 06- Secretaria Municipal de Educagio Fungio: 10 - Subfunctio: 303
Unidade: 003 - FUNDEB . . - o .
Programa: 0012 Manutencio e Revitalizacio do Ensino Infantil Orgdo: 09- Secretaria Municipal de AA_SSISIEHCILI Social
= = = - - - B Unidade: 001 — Gabinete do Secretario
Aciio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Prosr- N s N
. . N rograma: 0002 — Ad stracao Geral
Responsivel fisicas Medida Acao/funcao-Subfuncao Unidade Tipo Metas | Unidade Ano Valor R$
Agdo:: 2040- Pessoal e Enc. Sociais FUNDEB 01 UN 2011 | 153.600,00 Responsavel fisicas | Medida
do FUNDEB 40% A Agdo:: 1098 — Aquisigao de Moveis e GAB.SEC 01 UN 2011 15.000.00
Fungdo: 12 - Subfungio: 361 Equipamentos L4
_ S - _ _ . _ Fungao: 0% - Subfungao: 122
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida .
Agho:: 1066 — Manutengio FUNDEB | FUNDEB 01 UN 2011 | 107.000,00 Orgdo: 09- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
40% Ensino Fund I P Unidade: 002 — Fundo Municipal de A tencia Social
Fungdo: 12 - Subfuncao: 363 Programa: (0022 — Assistencia Comunita
Acio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo Unidade | _Ano | Valor R$
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano Valor R$ Responsavel Medida
Responsivel fisicas | Medida Acdo:: 1098 — Aquisicio de Moveise | GAB.SEC UN 2011 20.000,00
Agidor: 2041 — Pessoal e Enc. Sociais FUNDEB 01 UN 2011 | 245.010,00 Equipamentos P
do FUNDEB 40% Educ. Infantil Fungao: 08 - Subfungdo: 244
Funcido: 12 - Subfungiio: 365
Acao/fun¢ao-Subfuncao Unidade A Metas | Unidade | Ano Valor R$ L L N
Responsivel fisicas | Medida Total das SUPIEMENTACOES. ... wuiiiie i i R$ 5.706.250,00
Agiio:: 2042 — Pessoal e Enc. Sociais | FUNDEB 01 UN 2011 235.700,00
do FUNDEB 60% Educ. Infantil
Funcido: 12 - Subfungiio: 365
B Art. 3" - Para a cobertura ao artigo primeiro e segundo, serdo anulados os recursos
Orgio: 06- Secretaria Municipal de Educacdo X N .
Unidade: 004 - Departamento de Cultura e Turismo provenientes nas agdes abaixo:
Programa: 0015 Apoio e Incentivo Cultural Orgio: 02- Gabinete do Prefeito
Acao/fungao. ciio Uni Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R$ Unidade: 003 - Secretaria de Gabinete
Responsavel fisi Medida Programa: 0002 Adr ciio Geral
Agdo:: 1067 — Realizagio e Incentivos | DE. CUL. o1 UN 2011 | 110.000,00 Acio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
e eventos culturais __ P Responsavel fisicas | Medida
Fungdo: 13 - Subfungdo: 392 Agdo:: 2008 — Man. com Deptode | GAB. PREF. [ UN | 2011 | 150.000,00
. . - Esporte e Lazer A
Orgiio: 07- Secrelnrl_al Municipal de F_oms nto Agrop. Ind. e Com. Educagiio Fungiio: 04 - Subfungdo: 122
Unidade: 001 — Gabinete do Secretario
Programa: 0016 Apoio a Producio, Beneficiamento e Comercializacido
Acio/funcio. cio Uni Tipo | Metas [Unidade Ano Valor R$ Or - 02- Gabinete do Prefeito
Responsavel fisicas Medida PP tarie b
‘Agio:: 2043 — Manutengio e Enc. GAD. o1 UN 2011 25.000,00 Unidade: 001 - Secretaria do Gabinete X
Com o Gabinete AGROP A Programa: 0003 Fortalecimento do Mun ]|
Fungdo: 13 - Subfungao: 392 Acio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida
Orgio: 07- Secretaria Municipal de Fomento Agrop. Ind. e Com. Educagio A‘§ﬁf):_: 2Q06-Parcenas com unidades | GAB. PREF. o1 UN 201 80.000,00
Unidade: 002 — Departamento de Agricultura municipalista A
Programa: 0016 Apoio a Producio, Beneficiamento e Con Fungdo: 04 - Subfungdo: 122
Acao/funcioe-Subfuncio Unidade Tipo Unidade Ano Valor R$
Responsivel Medida . . .
Agao: 1072 — Aquisigao de Veiculos | DEP.AGR. UN 2011 50.000,00 Orgiio: 02 Gabinete do Prefeito
e Méquinas P Unidade: 003 — Depto de esporte e lazer
Fungio: 20 - Subfungio: 606 Programa: 0002 A racio Geral-
Acio/fungiio-Subfungio Unidade Tipo | Metas | Unidade Ano Valor R$ A cao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida Responsivel fisicas | Medida
Agflo:: 1073 — Parcerias com DEP.AGR. o1 uN 2011 10.000,00 Agfio:: 1011- Constr. Campo Society | DEP. ESP. 01 UN 2011 80.000,00
Ennd"adles MUnlClpZIJliﬂJ;ﬁ P e mini campos. p
Fungdo: 20 - Subfungio: 606 Fungio: 27 - Subfungio: 813
Acgao/funcdo-Subfungio Unidade Tipo| Metas Unidade Ano Valor R$
Responsdvel fisicas | Medida
Agdo:: 1074 — Construgiio de DEP.AGR. o1 UN 2011 564.000,00 Or : 02 Gabinete do Prefeito
?f"ng;';d';grmsiz"';:?ﬁro 06 P Unidade: 003 — Depto de esporte e lazer
| . Programa: 0002 Administracio Geral-
. Acio/funcao-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Orgiio: 08- Secretaria Mu nig';_\ul de Satde Responsivel fisicas | Medida
Unidade: 002 — Fundo Municipal de Satide - FMS Agdo:: 1016- Man. do DAE. DEP. ESP. 01 UN 2011 180.000,00
PI'Dgl’ﬂlll'ﬂi 0002 —"-\ L i islm]qﬁo Geral . _ _ _ i p
Acao/funcae-Subfuncio lTIII(liT(lﬁ Tipo ?iile::: [l\;‘:jnlxil.: Ano Valor R$ Fungio: 17 - Subfungao:512
Agdo:: 2048 — Manutengio da Sede da FMS 01 UN 2011 184.000.,00
lszzf:gﬁie f;l{dgubiungﬁo: 22 P Or_ : 02- Gabinete do Prefeito
Aciolfungio-Subfungdo TUnidade Tipo | Metas | Umidade | &mo Valor S Unidade: 004 — l?ep:lrtﬂmento ,d? Agua e Esgoto
Responsivel fisicas Medida Programa: 0005 Saneamento Basico
Acdo: 1078 — Aquis. de Mdveis, EMS 01 TN 2011 33.000,00 Acio/funciio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
magquinas e equip. em geral P Responsivel fisicas Medida
Fungio: 10 - Subfungzo: 301 Agdo:: 1015- Ampliagio e DAE U1 UN 2011 | 1.020.000,00
Agio/fungio-Subfungio Unidade Tipo| Metas | Unidade | Ano Valor R$ Regulamentacio do Sistema de A
Responsavel fisicas | Medida Tratamento de Esgoto
Agdo:: 1079 — Manutengio do FMS o1 UN 2011 67.700,00 Fungiio: 17 - Subfuncfo: 512
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Acio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade Ano Valor R$
Acao/funcao-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade | Ano Valor R$ Responsavel fisicas | Medida
Responsavel fisicas | Medida Agfio:: 1025- Man. ¢ Depto de DEP.CONV. o1 UN 2011 50.000,00
Agio:: 1017- Recuperagiio e Reforma DAE 01 UN 2011 308.000,00 Convenio P
das reservas de dgua apoiados A Fungdo: 15 - Subfungdo: 451
Fungfio: 17 - Subfungfio: 512 Aciio/funciio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade | Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida
2 . L - . Agiio:: 1026- Pavimentacio asf. DEP.CONV. 01 UN 2011 500.000,00
Orgilo: 03- Secretaria de Administragio e Planejamento Drenagens e dguas pluviais Vias p
Unidade: 002 - Departamento de Servicos Gerais Urbanas
Programa: 0002 A istracfio Geral Fungiio: 15 - Subfungdo: 541
Acdo/fungio-Subfuncio U'"('m!e Tipo l\:l.?ms l;;“[:l;h Ano Valor R$ Acio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade Ano Valor R$
_ _ Responsavel fisicas edida . Responsével fisicas | Medida
Agio:: .2(:!]4— Pﬁessoal e Enc. Sociais DEP.SERV. 01 UN 2011 120.000,00 Acao:: 1027- Constr. e Ampl. das DEP.CONV. o1 UN 2011 200.000,00
da Administragio P dreas de Lazer nos bairros P
Fungiio: 04 - Subfungfio: 122 Funcio: 15 - Subfungao: 451
Aciio/fungiio-Subfungio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Aciio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade Ano Valor R$
Responsavel fisicas | Medida Responsavel fisicas | Medida
Agio:: 1021- Construgio de Garagem | DEP.SERV. 01 UN 2011 10.000,00 Agcdo:: 1028- Constr. Galerias Pluviais | DEP.CONV, 01 UN 2011 150.000,00
P e Rede de Esgoto nos Bairros P
Fungidio: 04 - Subfungdo: 122 Fungdo: 15 - Subfungao: 451
Aciio/funciio-Subfunciio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Acao/funcio-Subfuncao Unidade Tipo | Metas Uni(l:a(lr Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida Responsavel fisicas | Medida
Agio:: 1022- Ampliagio e Reforma DEP.SERV. 01 UN 2011 10.000,00 Agio:: 1029- Constr. Pontes de DEP.CONV. 01 UN 2011 250.000,00
do Pago Municipal P concreto nos cérregos municipais P
Fungio: 04 - Subfungdo: 122 Fungio: 15 - Subfungdo: 451
Acao/funcao-Subfuncao Unidade Tipo | Metas |Unidade Ano Valor R$
P . L N . Responsavel fisicas Medida
Orgio: 03- Secretaria de Administracao e Planejamento Agao:: 1030- Ampliagao e DEP.CONV. 01 UN 2011 | 400.000,00
Unidade: 002 - Departamento de Servigos Gerais revitalizagio do Parque Industrial P
Programa: 0002 A istracao Geral Fungdo: 15 - Subfungdo: 451
Aciio/fungiio-Subfuncio Uni{ln(!e Tipo l\:l?lns Unidf"h- Ano Valor R§ Acao/funcio-Subfuncao Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida Responsivel fisicas | Medida
Agio:: 2015- Man. do Depto de DEP.SERV. 01 UN - 2001} 110.000,00 Agdo:: 1031- Constr. dos Centros de | DEP.CONV. o1 UN | 2011 | 300.000,00
Servigos Gerais A Educ. Infantil P
Fungiio: 04 - Subfungiio: 122 Fungio: 15 - Subfungio: 451
cdo e Planejamento o: 04- Secretaria Municipal de Fazenda
02 - Departamento de Servigos Gerais Unidade: 008 - Tesouraria
Programa: 0006 Conservacio e Modernizaciio do Patriménio Publico Programa: 0007 Encargos
Acao/funcao-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Acao/funciio-Subfungio Unidade Tipo | Metas U"i‘l:“‘l“ Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida Responsivel fisicas | Medida
Agilo:: 2016- Constr. e Man. do DEP.SERV. 01 UN 2011 35.000,00 Agdo:: 2027- Resgate das Dividas DEP.TES. 01 UN 2011 200.000,00
Patriménio Piblico A Contratadas _ A
Fungiio: 04 - Subfungio: 122 Fungio: 10 - Subfungio: 301
glg (‘ 0_4 Seue}.‘m.}l Mumupdlﬂde,qus ¢ Serv. Pblicos Jrgdo: 05- Secretaria Municipal de Obras Servigos Piblicos
nidade: 001 - Gabinete do Secretario f
) . = Unidade: 003 - Departamento de Transporte
Programa: 0002 A racio Geral Programa: 0009 Transporte Rodoviario
Acao/funciio-Subfunciio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Responsavel fisicas | Medida Acao/fun¢io-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade | Ano | Valor R$
Agfio:: 2021- Man. e Enc. Com Depto GAB. 01 UN 2011 25.000,00 Responsivel fisicas | Medida
de Licitagio OBRAS A Agdo:: 1032- Constr. e reforma de DEP.TRANSP. 0l UN 2011 | 150.000,00
Pontes em todo municipio P
Fungio: 04 - Subfungdo: 123 ‘ ‘ ‘ Fungdo: 26 - Subfungdo: 782
. Acio/funciio-Subfunciio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R$
Orgio: 04- Secretaria Municipal de Fazenda Responsivel fisicas | Medida
Unidade: 001 - Gabinete do Secretario Agio:: 1033- Aquis. de Magq. e Equip. | DEP.TRANSP. 0l UN 2011 | 400.000,00
Programa: 0002 Adm tracao Geral Terraplanagem P
Acao/funcio-Subfuncao Unidade Tipo Um’(l:xulr Ano Valor R$ Fungio: 26 - Subfungdo: 782
Responsivel fisicas | Medida .
Acior: 2018- Man. e Enc. Com GAB.FAZ. 01 UN 2011 30.000,00 Aciao/fungio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Tesouraria A Responsivel fisicas | Medida
Fungiio: 04 - Subfungio: 123 Agio:: 1034- Aquis. de uma Patrulha | DEP. TRANSP. 01 UN 2011 | 120.000,00
Acao/funcio-Subfuncao Unidade Tipo | Metas |Unidade Ano Valor R$ MSC{H'ZQ(IQ — P
Responsivel fisicas | Medida Funcio: 26 - Subfungao: 782
Agaoz: 2019- Man. e Ene. Com Depto | GAB.FAZ. o1 UN 2011 90.000,00 Aciio/fun¢iio-Subfunciio Unidade Tipo | Metas |Unidade | Ano | Valor R$
de Tributos A Responsavel fisicas | Medida
Fungdo: 04 - Subfungio: 123 Agiio:: 1035- Aquis. De Caminhio DEP.TRANSP. 01 UN [ 2011 [ 150.000,00
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade | Ano Valor R$ Compactador de lixo P
Responsivel fisicas | Medida Fungio: 26 - Subfungdo: 782
Agdo:: 2022- Pessoal e Enc. Social GAB.FAZ. 01 UN 2011 50.000,00
Sec. Finangas A .
Fungiio: 04 - Subfungio: 123 Orgao: 05- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos
Acao/fungio-Subfungio Unidade | Tipo | Metas | Unidade| Ano Valor R$ Unidade: 004 - Departamento de Obras e Servicos Piblicos
Responsivel fisicas | Medida Programa: 0010 Url
Agiio:: 2024- Esforgo de Arrecadagiio | GAB.FAZ. 01 UN 2011 95.000.00 Acdo/funcio-Subfuncio Unidade Tipo Metas | Unidade | Ano | Valor R$
A Responsavel fisicas | Medida
Fungio: 04 - Subfuncio: 123 Agio: 1036- Man. Com Depto de DEP.OBRAS 01 UN 2011 | 500.000,00
Acio/fungiio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade Ano Valor R$ Obras e Serv. Publicos P
Responsivel fisicas | Medida Fungio: 15 - Subfungdo: 451
Aglo:: 2026- Reserva de GAB.FAZ. o1 UN 20111 475.640.00 Acao/funciio-Subfuncio Unidade Tipo Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Contingéncia _ _ A Responsivel fisicas | Medida
Fungdo: 04 - Subfungfio: 123 Acaon 2031 — Pessoal ¢ Enc. Sociais | DEP.OBRAS 01 UN [ 2011 | 350.000,00
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade Ano Valor R$ com Dep. de Obras A
Responsivel fisicas | Medida Fungdo: 15 - Subfungio: 451
Agdo:: 2020- Man. e Enc. Com Depto | GAB.FAZ. 01 UN 2011 30.000.,00 -
de Compras A Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Fungao: 04 - Subfungio: 123 Responsavel fisicas | Medida
Ag¢d0::1039 — Constr. de Galerias DEP.OBRAS 01 UN 2011 | 200.000,00
Orgdo: 04- Secretaria Muni ipal de Fazenda Pluviais ¢ Rede de Esgoto P
edo: - Secretaria cipa a a P 3 =
Unidade: 002 — Departamento Contibil Funio: 15 - Subfungdo: 451
Programa: 0002 A dministracio Geral Acao/func¢iao-Subfuncao Unidade Tipo Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade Ano Valor R$ Responsavel fisicas | Medida
Responsivel fisicas | Medida Acdo:: 1040 — Construgio de pracas | DEP.OBRAS 01 UN 2011 | 150.000,00
Agiho:: 1024- Aquis. de Moveis e DEP.CONT. 01 UN 2011 25.000,00 P
Equipamentos P Funcfio: 15 - Subfungfio: 451
Fungio: 04 - Subfungfio: 122 Aciio/funciio-Subfunciio Unidade Tipo Metas | Unidade | Ano | Valor R$
Responsivel fisicas | Medida
Agdo: 1041 — Aterramento nas DEP.OBRAS 01 UN 2011 | 80.000,00
laterais da rodovia P
Orgiio: 04- Secretaria Municipal de Fazenda Fungio: 15 - Subfungio: 451
Unidade: 003 — Depto de Gestao de Convénios e Projetos ‘Acao/funcao-Subfuncae Unidade Tipo Mectas | Unidade | Ano | Valor R$
Programa : 0008 Medida
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Responsével fisicas Fungio: 10 - Subfungio: 122
Agiioz: 1042 — Canalizagio dos DEP.OBRAS 01 UN 2011 | 200.000,00 Acio/funcao-Subfuncio Uni(ln(!e Tipo I\‘[('*In.s Unidade [ Ano Valor R$
corregos e constr. drenagens P Responsivel fisicas | Medida
Fungio: 15 - Subfungio: 451 Agdo: 1081 — Aquisi¢io de Veiculo FMS 01 UN 2011 80.000,00
Acdo/funciio-Subfuncio Unidade Tipo Metas | Unidade [ Ano | Valor R$ — - — A
Responsivel fisicas | Medida Fungio: 10 - Subfungio: 301
Aglioz: 1043 — Construgio de DEP.OBRAS 01 UN | 2011 | 80.000,00 Aciio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade | Ano Valor R$
?ll‘.OStE_l[]]EnIOS asialla(los_ P Responsdvel fisicas | Medida
Fungdo: 15 - Subfuncio: 451 Acio:: 2053 — Man. do NASF— FMS 01 UN_ | 2011 2.000,00
Acao/funcio-Subfuncio Unidade Tipo Metas | Unidade | Ano | Valor R$ Nucleo de Atencao a Saude da Familia A
Responsivel fisicas | Medida Fungiio: 10 - Subfungio: 301
Acgido:: 1044 — Man. das estradas DEP.OBRAS 01 UN 2011 | 100.000,00 _
vicinais do municipio P Acio/fungio-Subfunciio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Fungio: 15 - Subfungio: 451 Responsivel Medida
Acdo/funciio-Subfuncio Unidade Tipo Metas | Unidade [ Ano | Valor R$ Aglor: 2056 —lMan_ do Programa FMS UN 2m 9.000,00
fisicas | Medida Protese Dentaria A
Agdo:: 1045 — Recuperagio e termino 01 UN 2011 | 450.000,00 Fungio: 10 - Subfungdo: 302
da perimetral . _ P Aciio/fungiio-Subfunciio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R$
Fungio: 15 - Subfuncio: 451 Responsivel fisicas | Medida
Acdo/funciio-Subfuncio Unidade Tipo Metas | Unidade [ Ano | Valor R$ 2059 — Man. da Agencia FMS 01 UN 2011 45.000,00
Responsavel fisicas | Medida sfusional - AT A
Acdo:: 1046 — Duplicagio da Av. Sie | DEP.OBRAS 01 UN 2011 | 244.840,00 Funcio: 10 - Subfungio: 302
Paulo P
Fungio: 15 - Subfungio: 451
Aciio/funcao-Subluncao Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R$ Orgdo: 09 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Responsivel fisicas | Medida Unidade: 001 — Gabinete do Secretario
Agio:: 1048 — Construgiio da Concha | DEP.OBRAS 01 UN 2011 | 24.900.00 Programa: 0022 Assistencia C ia
Acustica na Praga Bandeirantes P Aciio/fungio-Subfunciio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R$
Fungio: 15 - Subfungio: 451 Responsivel Medida
Agido:: 2065 — Manutengio com o FMAS UN 2011 100.000,00
Orgao: 06 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura Conselho Tutelar P
Unidade: 002 - Departamento de Educagao Basica Fungido: 08 - Subfungio: 243
Programa: 0011 M: tencio e Revitalizacio do Ensino Fundamental
Acao/funcao-Subfunciao Unidade Tipo | Metas [Unidade| Ano Valor R$ " ) L .. .
Responsivel fisicas | Medida Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Agio:: 1060- Man. do Ensino DEP.EDUC. o1 UN 2011 | 204.000,00 Unidade: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Fundi\memal S P Programa: 0002 Administracgiio Geral2
Fungio: 12 - Subfungio: 361 Aciio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R$
Aciio/fungiio-Subfunciio Unidade | Tipo | Metas |Unidade)| Ano Valor R$ Responsavel fisicas | Medida
Responsavel fisicas | Medida Agio:: 1101- Construcaoe do CREAS FMAS 01 UN 2011 80.000,00
Agdo:: 2.034— Pessoal e Enc. Sociais DEP.EDUC 01 UN 2011 200.000,00 — Centro Ref. Esp. Assist. Social P
com Ensino Fundame A Fungiio: 08 - Subfungiio: 244
Fungio: 12 - Sub-fungio: 361 Tridnd
il 20~ 2 Inida i idade | A Valor
Acao/funcao-Subfunciao Unidade Tipo | Metas [Unidade| Ano Valor R$ Agdlo/fungiio-Subfunciio U Ill(l"l(!?v Tipo 1\1?115 I\T:Eh‘(:: " alor R$
Responsavel fisicas | Medida — . — Re-SI)C'“S‘"“’El fisicas o . ST
Aglios: 2036- Pessoal e Enc, Sociais | DEP.EDUC ] N | 2011 | 340.000,00 Agdor: 2070- Pessoal e Enc. Sociais — | FMAS 01 80.000,00
com Ensino Infantil A Fundo de Assist. Social A
Fungio: 12 - Sub-fungio: 361 Fungio: 08 - Subfungio: 244
Acio/fungiio-Subfungio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ Acao/funcao-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Responsivel fisicas | Medida Responsivel fisicas | Medida
Agdio:: 2071- Man. do Fundo FMAS 01 UN 2011 50.000,00
Agiio:: 1050- Construgiio de Quadras | DEP.EDUC 01 TN 2011 65.200,00 Municipal de Assist. Social A
Poliesportiva nas escolas municipais A Fungio: 08 - Subfungio: 244
Fungdo: 12 - Sub-funcio: 361 Acio/funcio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Orgio: 06 - Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
Unidade: 004 - Departamento de Cultura e Turismo RES])OIISE’W?] fisicas | Medida
Programa: 0015 Urt ) ’ o
Aco/funcio-S ciio Unidade | Tipo | Metas |Unidadc| Ano | Valor R$ Agio:: 2073- Man. dos Programas da FMAS 01 UN | 2011 80.000,00
Responsdvel fisicas | Medida Assist. Social A
Agiio: 1060- Man. do Ensino DEP_EDUC. o1 UN 2011 | 124.500.00 SSiSt. Socia
Fundamental P Fungéio: 08 - Subfunciio: 244
Funcdo: 13 - Subfungdo: 392 — — — - .
Acao/fungiio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R§
Orgio: 08 - Secretaria Municipal de Satide Responsivel fisicas | Medida
Unidade: 002 — Fundo Municipal de Saide Agio:: 2074- Man. Assist. e ou FMAS 01 UN 2011 120.000,00
Programa: 0017 Saide da Familia —
Acho/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ FomeNnm 1 Com‘yorbamgadﬂs A
Responsivel fisicas | Medida Fungio: 08 - Subfungfio: 244
Agiio:: 1086 — Man. da Atengio a FMS 01 UN 2011 150.000,00 - — — - - - - -
Satide Bucal P Acao/funciio-Subfuncio Unidade | Tipo | Metas |Unidade| Ano | Valor R§
Fungdo: 10 - Subfungfo: 301 Responsével fisicas | Medida
Agiio/funciio-Subfungiio Unidade | Tipo | Metas |Unidade | Ano [ Valor R$ Aciioz: 1107- Construgio de Casas FMAS 0l UN | 2011 | 160.000,00
Responsivel fisicas | Medida Ponul A
Aciio:: 1091 — Ampliaciio e Reforma FMS o1 UN 2011 50.000,00 opulares
do Patriménio Publico P Fungio: 08 - Subfungio: 244
Fungdo: 10 - Subfungio: 302
Acio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas | Unidade| Ano Valor R$
_ i i Responsivel fisicas | Medida N T RS 11.670.980.00
Agdo:: 1094 — Aquis. de Moveis e FMS 01 UN 2011 30.000.00
Equipamentos P
Fungdo: 10 - Subfungio: 302
Aciio/funcao-Subfunciio Unidade Tipo Metas |Unidade | Ano Valor R$ Ardien 40 e B -7 e ne dat o anin ravacadae ae diennel rhac
Responsivel tisione | Medida Ar!lgo-l — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposicdes
Agido:: 2057 - Man. do Programa FMS 01 UN 2011 250.000,00 em contrario.
CAPS A
Fungdo: 10 - Subfungio: 302
Acio/funcio-Subfuncio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ o .
Responsivel fisicas | Medida Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos-MT
Agio:: 2060 - Man. do Ambulatério FMS 01 UN 2011 350.000,00 A 08 | ) I . | D br | ,.,OIO
do Hospital Municipal A 0s 08 dias do més de Dezembro de 2010.
Fungdo: 10 - Subfungdo: 302
Aciio/funcao-Subfunciio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$
Responsavel fisicas | Medida
Agio:: 2061 — Man. de Média e Alta FMS 01 UN 2011 §75.000.00
Complexidade A
Fungdo: 10 - Subfungio: 302
Aciio/funciio-Subfunciio Unidade Tipo | Metas |Unidade| Ano Valor R$ JOﬁO RObEl‘tO FEl‘lil’l
Responsivel fisicas | Medida Prefeito Municipal
Agio:: 2049 — Controle Social FMS o1 UN | 2011 200,00 refe1to Municipa
noSistema Unico de Saude A
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~
Prefeitura Municipal de Tapurah 3 POR CATEGORIA ECONDVICA 3

LEI NO 2 1 DESPESAS CORRENTES 18.245.000,00
DE 20 DE D_EstgBBH/O 35 22:) DESPESAS DE CAPITAL 6.745.000,00
) RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA Do | |10V DESPESAPOR CATEGORIA ECON: 2000000
MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO
GROSSO, P@RAI O EXERC lf IQ F{NA_!\I( EIRO 2. TOTAL POR PROGRAMAS VALOR
DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 200 |GESTAO DA POLITICA DO LEGISILATIVO RS 960.000,00
202 |GESTAO DA POLITICA DA ADMINISTRACAO MUNICPAL R$ 2.285.000,00
205 |GESTAO DA POLITICA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA R$ 2.024.000,00
O Senhor Milton Geller, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 206 | FORTALECIMENTO DA GESTAC FINANCEIRA E FISCALDO | R$  306.000,00
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cémara Municipal de 207 |FISCALIZACAO VIGILANTE R$  130.000,00
Vereadores aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei: 208 |GESTAO DAS POLITICAS DE EDUCACAO E CULTURA R$  475.000,00
209 |GESTAO DAS POLITICAS DO FUNDO MUNIC. DE EDUCACAO | R$  956.000,00
Art. 12 Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de TAPURAH, 210 |EDUCACAQ BASICA DE QUALIDADE RS 3.581.000,00
Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2011, no valor de R$ 511 |ACESSO A EDUCACAO RS 647.000,00
25.953.000,00 (Vinte e cinco milhdes, novecentos e cinglenta e trés mil reais), .
sendo R$ 25.000.000,00 (vinte cinco milhdes reais) da administracao direta R$ g:; ;IIESSS:: gﬁﬁbﬁ m gz :ggggggg
953.000,00 (novecentos e cingilenta e trés mil reais) da Administragdo Indireta — bt
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais, TAPURAH- 216 | GESTAO DA POLITICA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS ETR | RS 3.560.000,00
PREVI. e assim distribuido: 218 [DEFESA E SEGURANCA NO TRANSITO R$  80.000,00
219 |CIDADE URBANIZADA R$ 1.341.000,00
Orcamento Fiscal: R$ 19.587.000,00 e 221 |GESTAO DA POLITICA AGROPECUARIA E AMBIENTAL R$  546.000,00
Orcamento da Seguridade Social R$ 6.366.000,00 224 | DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E DO R$  136.000,00
TOTAL R$ 25.953.000,00 226 |DESENVOLVIMENTO DA CRIACAO DE PEQUENOS ANIMAIS R$  105.000,00
228 |GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE R$  546.000,00

Art. 22, A receita sera arrecadada, mediante a arrecadagéo de tributos, rendas e

outras fontes de Receitas Correntes e de Capital, nos termos da legislacdo | 559 TGESTAO DAS POLITICAS DO FUNDO MUNIICPAL DE SAUDE | R$ 2.450.000,00
vigente e das especificagdes constantes do “Anexo 2” da Administragéo Direta, 930 | ATENGAO BASICA EM SAUDE R$ 1.245.000,00
observando o seguinte desdobramento sintético. 231 | ATENCAO ESPECIALIZADA DEM SAUDE R 527.000,00
233 | SANEAMENTO AMBIENTAL URBANO R$  405.000,00
234 |GESTAO DA POLITICA DO DE ASSIST SOCIAL R$  225.000,00
e SECENT COGLLE IS e ann.an 235 | GESTAO DA POLITICA DO FUNDO MUNIC. DE ASSIST SOCI | R$  190.000,00
11 RECEITA TRIBUTARIA 1.898.000,00 238 |MNHA CASA MINHA VIDA R$  250.000,00
1.2 RECEITA CONTRIBUICOES 330.000,00 240 |PROTECAO SOCIAL BASICA R$  220.000,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 90.000,00 244 |INCLUSAO DIGITAL - PROJETOS SOCIAIS R$  60.000,00
14 RECEITA DE SERVICOS 600.000,00 246 | GESTAQ POLITICA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO | R 17.000,00
1.5  |TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.377.000,00 g:z ;&ﬁi‘éggﬁ:ﬂiﬁ_gﬁgﬁo :z 2?3-383733
- DEDUCOES PARA O FUNDEB 2.640.800,00 e
(l )7 OUTRiS RECEITAS CORRENTES ( 268,000 00) 251 |GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE R$ 75.000,00
- — 253 |GESTAO DA POLITICA DE TRANSPORTES R$  211.000,00
z HESEASID e ARTAT EE0 /R0 250 | GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTE E DE LAZER R$  205.000,00
2.1 OPERACAQ DE CREDITO 1.375.000,00 958 |ESPORTE E VIDA R$  463.000,00
2.2 ALIENACAO DE BENS 50.000,00 260 |RESERVA DE CONTINGENCIA R$  10.000,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.652.800,00
TOTAL 25.000.000,00
01 - CAMARA MUNIGIPAL
01 - Camara Municipal 960.000,00
02 — GABINETE DO PREFEITO
01— Chete de Gabinete 2.285.000,00)
Art. 32 A despesa serd realizada de acordo com a discriminagao constante dos IE! ‘(?IEC'GDZHNAZ‘QQS EFLANEJAMENTO —
quadros “Programas de Trabalho” a “Natureza da Despesa’, que integram a e MTJN’:E"*DE” ESerzfaSELT — =0
presente Lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos: %abmel'e o Secreiario - T 000 00
Admini 50 Di 02 — Fundo Munic. Educagao 2.884.000,00
minlstragao Direta 03 - FUNDEB - Fundo Man, Desenv. Educagao Basica 60% 1.620.000,00
04 - FUNDEB - Fundo Man. Desenv. Educagao Basica 40% 1.080.000,00
LEGISLATIVA _ 960.000,00 gz DD"'pag""m"'mOdeLc”"”ra égzggggg
ADMINISTRACAO 7.661.000,00 —cp Desporto e Lazer —
ASSISTENCAI SOCIAL 945.000,00 05 _ SEC. DE SAUDE
SAUDE 4.768.000,00 01 — Gabinete do Secretério 546.000,00
EDUCAGAO 5.059.000,00 02 - Fundo Municipal de Saude 4.222.000,00
CULTURA 135.000,00 03— Depto de Agua e Esgoto 390.000,00
URBANISMO 2.006.000,00 06 — SEC_MUNIC. DESENVOLV. ECONOMICO E AMBIENTAL
SANEAMENTO 405.000,00 01 — Gabinete do Secretario 551.000,00
GESTAO AMBIENTAL 330.000,00 02— Fundo Municipal do Meio Ambiente 25.000,00
AGRICULTURA 302.000,00 03- Departamento Industria e Comercio 307.000,00]
INDUSTRIA 146.000,00 08 — SEC. DE AGAO_PROMOGAQ SOCIAL E TRABALHO
COMERCIO E SERVICOS 88.000,00 01 _Gabinete do Secretario 160.000,00
TRANSPORTE 211.000,00 02 - Fundo Munic. De Assisténcia Social 645.000,00
DESPORTO E LAZER 668.000,00 03 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente 140.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS 306.000,00 09— SEC DE OBRAS V. E SERV. URBANOS
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 01— Gabinele do Secretarno 5.362.000,00
71 - RESERVA DE CONTIGENCIA
01— Reserva de Contingéncia 10.000,00
\_ J
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Administracao Indireta

1. RECEITAS CORRENTES 953,000,00
1.1 RECEITA CONTRIBUICOES 590.316,00
1.2 RECEITA PATRIMONIAL 341.000,00
1.3 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.684,00
TOTAL 953.000,00
1.DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO VALOR R$
PREVIDENCIA SOCIAL 953.000,00
TOTAL 953.000,00
2.POR CATEGORIA ECONOMICA R$
DESPESAS CORRENTES 444.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.500,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 503.000,00
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 953.0(W|
3. TOTAL POR PROGRAMAS
MODERNIZAGAQ ADMNISTRATIVA 5.500,00
GESTAO DA POLITICA DO FUNDO DE PREVIDENGIA 123.600,00
GESTAO DOS BENFICIOS 320.900,00
RESERVA DE CONTINGENGIA DO RPPS 503.000,00
TOTAL 953.000,00
4.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$
01 - FUNDO MUNICPAL DE PREVIDENCIA 953.000,00
01.001 - GABINETE DO DIRETOR 953.000,00
TOTAL 953.000,00)

Art. 42, Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Abrir créditos suplementares a conta de quaisquer dos recursos discriminados
nos incisos dos paragrafos 12 e 2° do Art. 43 da Lei Federal n? 4.320/64, de 17 de
margo de 1.964, até o limite de 3% (trés por cento) do total da despesa fixada, no
valor de R$ 25.953.000,00 (Vinte e cinco milhdes, novecentos e cinglenta e trés
mil reais), ou seja o valor de R$ 767.790,00 (setecentos e sessenta e sete mil e
setecentos e noventa reais), e a realizar as operacoes a que se refere o Art. 167
da Constituicao Federal;

Il - Abrir créditos suplementares & conta de recursos provenientes de anulagao
parcial ou total, da dotagdo consignada sob a denominagdo de Reserva de
Contingéncia, orgada em R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
prevé o inciso lll, do Art. 52 da Lei Complementar 101/00, de 04 de Maio de 2.000;

Il - Contratar operagdes de Crédito desde que ndo ultrapasse o limite e desde
que ndo ultrapasse o valor das despesas de Capital, ou nos casos previstos no
Artigo 169, inciso Ill da Constituicao Federal e a Resolucoes do Senado Federal.

Paragrafo Unico. A autorizacio de que trata o inciso | deste artigo ndo onerara o
limite previsto nos seguintes casos:

I - Quando destinado a suprir insuficiéncia nas dotacoes orcamentarias relativas a
Pessoal e Encargos Sociais;

11 - Quando se tratar da abertura de creditos adicionais a conta de excesso efetivo
de arrecadacdo, inclusive no caso de convénios;

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor 01 de janeiro de 2011.
Art. 62. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos vinte
dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se
CUMPRA-SE:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Uniao do Sul

DECRETO N°661, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio,
do Exercicio Financeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uniédo do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais e embasado no
inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n® 370, de 02 de dezembro de 2009 (Lei
Orgamentaria do Exercicio de 2010);

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no Orcamento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2010, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
100,00 (cem reais), para reforco da seguinte dotagdo orcamentaria:

05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA

05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL

(89) 12.365.0033.1.070-4490.51.00.00.00-Obras e Instalagdes
R$ 100,00.

Art. 22 - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no
artigo 12 deste Decreto, fica anulada igual importancia da seguinte dotagao
orgcamentaria:

05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL

(72) 12.361.0029.1.063-4490.52.00.00.00-Equipamentos e Material
Permanente R$ 100,00.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul - MT, 17 de

dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

DECRETO N°662, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, do Exercicio
Financeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e embasado no inciso |, do art. 4°,
da Lei Municipal n® 370, de 02 de dezembro de 2009 (Lei Orgamentaria do Exercicio
de 2010);

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2010, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 77.440,00
(setenta e sete mil, quatrocentos e quarenta reais), para reforco das seguintes
dotacdes orcamentarias:
03—SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRACAO
03.001—-GABINETE DO SECRETARIO
(23) 04.122.0003.2.004-3190.13.00.00.00-Obrigacdes Patronais R$ 7.900,00.
05—SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
05.001—DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL
(67) 12.361.0028.2.038-3390.14.00.00.00 — Didrias - Civil R$ 2.000,00.
(69) 12.361.0028.2.038-3390.36.00.00.00 — Outros Ser. Terceiros — Pessoa Fisica
R$ 2.500,00.
05.002—FUNDO DE MANUT. E DES. EDUC. BASICAE VAL. PROF. EDUC. - FUNDEB
(94) 12.361.0035.2.046-3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$
19.000,00.
(102) 12.361.0035.2.047-3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 890,00.
(103) 12.365.0033.2.044-3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$
200,00.
(109) 12.365.0033.2.045-3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas
R$ 1.000,00.

J
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06—SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.001—GABINETE DO SECRETARIO

(129) 10.301.0020.2.023-3390.36.00.00.00—Cutros Ser. Terceiros — Pessoa Fisica
R$ 1.050,00.

(130) 10.301.0020.2.023-3390.39.00.00.00-Outros Ser. Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 5.000,00.

06.002—FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(137) 10.301.0026.2.031-3190.13.00.00.00 — Obriga¢des Patronais R$ 16.100,00.
(141) 10.301.0026.2.031-3390.36.00.00.00—COutros Ser. Terceiros — Pessoa Fisica
R$ 2.000,00.

(142) 10.301.0026.2.031-3390.39.00.00.00—-Outros Ser. Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 2.500,00.

(160) 10.304.0024.2.027-3390.39.00.00.00—COutros Ser. Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 2.000,00.

07—-SECRETARIAMUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
07.001—GABINETE DO SECRETARIO

(166) 08.242.0017.2.020-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo R$ 2.000,00.
(170) 08.244.0017.2.021-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo R$ 2.000,00.
(173) 08.244.0018.2.022-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo R$ 2.000,00.
07.003—FUNDOMUNICIPAL DEASSISTENCIAACRIANCAEADOLESCENTE

(186) 08.243.0017.2.015-3390.36.00.00.00—Cutros Ser. Terceiros — Pessoa Fisica
R$ 3.000,00.

08—SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
08.001—DIVISAO DE URBANISMO

(210) 15.452.0011.2.010-3390.36.00.00.00-Outros Ser. Terceiros — Pessoa Fisica
R$ 1.100,00.

(283) 15.452.0013.2.013-3390.36.00.00.00—Cutros Ser. Terceiros — Pessoa Fisica
R$ 4.000,00.

10—SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE ELAZER
10.001—~GABINETE DOSECRETARIO

(263) 27.812.0034.2.048-3390.14.00.00.00 — Didrias — Civil R$ 1.200,00.
TOTAL= R$ 77.440,00.

Art. 22 - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1°
deste Decreto, fica anulada igual importancia das seguintes dotagdes orcamentérias:
05—SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOE CULTURA
05.002—FUNDO DE MANUT. E DES. EDUC. BASICAE VAL. PROF. EDUC. - FUNDEB
(95) 12.361.0035.2.046-3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 19.000,00.
08—SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
08.001—DIVISAO DE URBANISMO
(202) 15.451.0011.1.028-4490.51.00.00.00 — Obras e Instalagbes R$ 58.440,00.
TOTAL= R$ 77.440,00.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 42 - Revogam-se as disposigdes em contrério.
GABINETE DO PREFEITO, Unigo do Sul -MT, 17 de dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

DECRETO N°663, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, do Exercicio
Financeiro de 2010.

ILDORIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e embasado no inciso |, do art. 4°,
da Lei Municipal n® 370, de 02 de dezembro de 2009 (Lei Orgamentaria do Exercicio
de 2010);

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2010, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 10.650,00 (dez
mil, seiscentos e cinquenta reais), para reforco da seguinte dotagcao orcamentaria:
01-CAMARAMUNICIPAL
01.001 —~CAMARAMUNICIPAL
01.001.01.031.0001.1.002 — Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente.
4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 10.650,00.

Art. 22 - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1° deste
Decreto, fica anulada igual importancia das seguintes dotagbes orcamentarias:
01-CAMARAMUNICIPAL

01.001 —~CAMARAMUNICIPAL
01.001.01.031.0001.2.001 — Manutengao do Legislativo.
3190.09.00.00.00 — Salario Familia R$ 100,00.
3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas
3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 1.450,00.
3390.30.00.00.00 — Material de Consumo R$ 500,00.
3390.36.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 650,00.
3390.39.00.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$_2.850,00.
TOTAL= R$ 10.650,00.

R$ 5.100,00.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, MT, 20 de dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 152/2010.

Data: 21/12/2010.
Dispde sobre aprovacao da avaliacao de desempenho dos
profissionais do magistério publico municipal, para efeito de progressao
funcional por tempo de servico e merecimento, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Unigo do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais e observando
o disposto nos artigos 56 e 57 da Lei Municipal n® 293, de 29 de fevereiro
de 2008 (Plano de Carreira e Estatuto do Magistério Publico Municipal);

Considerando o resultado da Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e demais profissionais efetivos lotados na
Secretaria Municipal de Educacgéo, realizada em 14/12/2010, com fulcro
no Decreto n? 650, de 30/11/2010;

Considerando ainda os Pareceres exarados pela Comissédo de
Avaliacao de Desenvolvimento Funcional instituida pelo Decreto supra-
referido;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovada a Avaliacao de Desempenho dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal e demais profissionais efetivos lotados na
Secretaria Municipal de Educacao, para efeito de concessao de progressao
funcional por tempo de servico e merecimento, realizada no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, na forma dos Anexos
integrantes dos Pareceres exarados pela Comissédo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional instituida pelo Decreto n® 650, de 30/11/2010,
que passa a ser parte integrante desta Portaria, independente de
transcricao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniéao do Sul, MT, 21 de dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos

LEI N°272/2010 DE 08 DE JULHO DE 2010

“Dispbe sobre as Diretrizes para a Elaboracdo do Orcamento
do Municipio de Vale de Sao Domingos para o Exercicio
Financeiro de 2011 e da outras providéncias’.

GERALDO MARTINS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vale de
Sao Domingos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1.2 - Esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentarias do
Municipio para o exercicio 2011 e orienta a elaboracao da
respectiva Lei Orcamentaria Anual, cumprindo as determinacdes
do Art. 165 Paragrafo 2° da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar Federal n.2 101 de 04 de Maio de 2000, na Lei Federal
4.320/64 de 17 de marco de 1.964 e na Lei Organica do Municipio.

Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipio para o
exercicio de 2011 serao estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei os seguintes anexos:

| — Quadro | — Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados
Primario e Nominal e Divida (art. 4° § 29, Inciso | da LC 101/00);

Il — Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 12 e 2° da LC 101/00);

Il — Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1° e 22 da LC 101/00);

IV — Quadro IV - Evolugao do Patriménio Liquido (art. 42, § 2°, Inciso
Il da LC 101/00);

V — Quadro V - Origem e Aplicacdo dos Recursos de Alienagdo de
Ativos (art. 4°, § 2¢, Inciso Il da LC 101/00);

VI — Quadro VI — Renuncia de Receita (art. 4%, § 2°, V da LC 101/00);

VIl — Quadro VII - Expansao das Despesas Obrigatérias de Duracao
Continuada (art. 42, § 2°, Inciso V da LC 101/00);

VIIl — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS (art. 4, § 2°,
Inciso 1V, alinea “a” da LC 101/00);

IX — Riscos Fiscais (art. 42, § 3° c/c art. 52, lll, ambos da LC 101/00);
X — Obras em Andamento (art. 45° da LC 101/00);

Art. 3.2 - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio
2011, a Lei Orcamentaria podera contemplar o atendimento de
outras metas, acrescidas ao orcamento por Créditos Especiais.

Art. 4.2 - A Lei Orcamentaria nao consignara recursos para
inicio de novos projetos se nao estiverem adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservacao do patriménio publico.

§ 1° - A Regra constante do caput deste Art. aplica-
se no ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculacoes
legalmente estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos
cuja realizacao fisica esteja conforme o cronograma fisico
financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 5° — Sao prioridades da Administracao Publica Municipal
para o exercicio de 2.011 o cumprimento de acoes estratégicas
nas areas de:

a) Educacéao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizacao Administrativa Funcional;

e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promocéao e Assisténcia Social;

g) Meio Ambiente e Turismo.

Art. 6° - O Orcamento do Municipio consignara,

obrigatoriamente, recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servigo da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

c) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatérios judiciais;

e) Manutengéo das atividades do municipio e seus fundos;

f) Aplicagdo na Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental;

g) Aplicacdo nas Acoes e Servigos de Saude;

Paragrafo Unico - Na fixacdo da despesa deverdo constar os
recursos e observando os limites, minimos e maximos previstos
na legislagcdo em vigor no que tange ao PASEP, ao FUNDEB, os
gastos com pessoal e seus encargos, as despesas com a saude
e a Educacao e a Camara municipal.

Art. 7° — O Poder Executivo Municipal, tendo vista a capacidade
financeira do municipio, podera fazer a selecdo de prioridade
dentre as relacionadas no Anexo |, integrante desta lei.

§ 12 - A existéncia de metas ou prioridades nao implica na
obrigatoriedade de sua inclusdo na programacao da proposta
orcamentaria anual.

§ 2° — Nao poderao ser fixados novos projetos sem que sejam
definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com
recursos de outras esferas de governo.

Art. 82 - A Lei Orcamentaria devera apresentar equilibrio entre
Receitas e Despesas, e em observancia as demais normas de
direito financeiro, especialmente os paragrafos 52, 62, 72 e 82 do
Art. 165 da Constituicao Federal, além de obedecer aos principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e probidade administrativa,
devendo primar pela Responsabilidade na Gestao Fiscal,
atentando para a acao planejada e transparente, direcionada para
a prevencao de riscos e a corre¢cdao de desvios capazes de afetar
o equilibrio das Contas Publicas e estar voltado para:

§ 12 - Através de acao planejada e transparente, cumprir as metas de
resultados entre receitas e despesas;

§ 2° - Mediante prevencao de riscos e correcao de desvios,
obedecer a limites e condicdes no que tange a rentincia de receita,
a geracao de despesas com pessoal, a divida consolidada, as
operacoes de crédito, inclusive por antecipacao de receita - ARO,
a concessao de garantias e a inscricdo em restos a pagar.

Art. 92 - Constituem receitas do Municipio as provenientes de:

| - Tributos de sua competéncia;

Il - Atividades econémicas que por conveniéncia vier a executar;

Il - Transferéncias por forca de mandamentos constitucionais ou
voluntarias;

IV - Empréstimos e financiamentos, inclusive com vencimentos fora
do exercicio, vinculados a obras e servicos publicos, observada a
legislacao em vigor.
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Art. 10 - A Lei Orgamentaria Anual nao contera dispositivo estranho
a previsao de receita e a fixagao de despesa, nao se incluindo na proibicao
a autorizagao para a abertura de créditos suplementares e contratacao
de operacdes de crédito, ainda que por antecipagao de receita, nos termos
da lei.

§ 12- As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual ou de abertura
de créditos adicionais suplementares, obedecerdo ao principio da iniciativa
constante do Artigo 165 da Constituicdo Federal e somente poderdo ser
aprovados quando:

| - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente;
Il - Indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulacdo de dotacdes, excluidos os que incidam sobre:

a) O pagamento de pessoal e seus encargos;

b) Recursos vinculados;

c) Amortizacao e servico da divida, caso sejam contraidas;
d) A destinacdo ao atendimento de precatdrios judiciais, caso

venham a existir.

§ 2° - Fica o poder executivo autorizado a proceder a abertura
de créditos adicionais suplementares até o limite de 35% (trinta
e cinco por cento) do total da despesa constante da lei
orcamentaria anual utilizando como recurso os constantes do
art. 43 da Lei Federal 4.320/64 bem como transpor, remanejar ou
transferir recursos de uma categoria econémica para outra ou
de um érgao para outro.

Art. 11 - Até trinta dias apos a publicacao da Lei orcamentaria
do exercicio de 2011, o Executivo estabelecera, por Decreto, o
Cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a
realizacdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas
municipais.

§ 12 - O cronograma que trata este Art. dara prioridade ao
pagamento de despesas obrigatérias do Municipio em relacao
as despesas de carater discricionario e respeitara todas as
vinculagbes constitucionais e legais existentes.

§ 2% - No caso de d6rgaos da administracao indireta, os
cronogramas serao definidos individualmente, respeitando-se
sempre a programacao das transferéncias intragovernamentais
eventualmente previstas na lei orcamentaria.

Art. 12 - Na hipétese de ser constatada apés o encerramento
de um bimestre, frustracao na arrecadacao de receitas, mediante
atos proprios, os Poderes Executivo e Legislativo determinarao
limitacdo de empenhos e movimentacao financeira no montante
necessario a preservacao do resultado estabelecido.

§ 12 - Ao determinarem a limitacao de empenhos e
movimentacao financeira, os chefes dos poderes executivo e
legislativo adotarao critérios que produza o menor impacto
possivel nas acdes de carater social, particularmente a educacao,
saude e assisténcia social.

§ 2°- Nao se admitira a limitacdo de empenhos e
movimentacao financeira nas despesas vinculadas, caso a
frustracdo na arrecadacao esteja ocorrendo nas respectivas
receitas.

§ 32 - Nao serao objetos de limitacao de empenhos e
movimentacdo financeira as despesas que constituem
obrigacdes legais do municipio.

§ 4° - A limitacdo de empenho e movimentacao
financeira também sera adotado na hipotese de ser necessario
a reducédo de eventual excesso da divida em relacdo aos limites
legais obedecendo ao que disp6em o Art. 31 da Lei Complementar
101.

~N
Art. 13 - A limitacdo de empenho e movimentacao financeira

de que trata o Art. anterior podera ser suspensa, no todo ou em
parte caso a situacdo de frustracao de receita se reverta no
bimestre seguinte.

Art. 14 - Os instrumentos de Transparéncia na Gestao Fiscal
deverao receber ampla divulgacao, através de publicacdes nos
murais da Prefeitura e da Camara Municipal, e em Orgaos de
Imprensa local ou de circulagdo regional inclusive em meios
eletronicos de acessos publicos.

§ 12 - No decorrer do exercicio o Executivo Municipal, publicara até
30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, o relatério a que
se refere 0 § 32 do Artigo 165 da Constituicao Federal, nos moldes previsto
no Artigo 52 da Lei Complementar N.2 101, de 04/05/00, respeitando os
padrdes estabelecidos no § 4° do Artigo 55 da mesma Lei e nas Instrucdes
Normativas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

§ 22 - O Relatério de Gestao Fiscal, obedecendo aos preceitos do
Artigo 54 e do Artigo 55 e da alinea b, inciso Il do Artigo 63, todos da Lei
Complementar N.2 101, de 04/05/00, serao divulgados até trinta dias apds
o encerramento do semestre.

Art. 15 — Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo,
versando sobre a concessao de anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessao de isencdao em carater nao geral,
alteracado de aliquota ou modificacdo de base de calculo que
implique reducao discriminada de tributos ou contribuicdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado,
além de atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar 101,
de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo de
que nao prejudicara o cumprimento de obrigacoes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que nao
afetara as acoes de carater social, particularmente, a educacao,
saude e assisténcia social.

Art. 16 — Para fins do disposto no Paragrafo 32 do Art. 16 da Lei
Complementar 101 considera-se irrelevante as despesas
realizadas até o valor fixado Inciso Il do Art. 24 da Lei Federal
8.666/93 para o caso de aquisicoes de bens e prestacoes de
servicos, e no caso de realizacao de obras publicas ou servicos
de engenharia o valor fixado Inciso | do Art. 24 do mesmo diploma
legal.

Art. 17 — Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do Art. 42
da Lei Complementar n.2 101, o Executivo efetuara o controle de
custos e avaliagcao dos resultados dos programas financiados
pelo orcamento municipal.

§ 12 - O Executivo levantara os custos e avaliara os resultados
valendo-se dos seguintes critérios:

| — O levantamento de custos sera feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando se referirem a execugao de obras,
servicos ou aquisicdes que excedam aos valores de dispensa de licitacao
conforme previsto no art. 43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servigcos ou aquisi¢cdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitacao, estas se realizarao
mediante formalizacdo de processos licitatérios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteracbes posteriores.

Il — Os resultados seréo avaliados levando-se em conta o cumprimento
das metas pretendidas, da satisfagao social e da comunidade beneficiada,
a execucao dentro do prazo previsto e a estrita observancia dos principios
da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV — Que a execucdo das obras, servigos ou aquisicdbes venham
atender solicitagdes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2° - O acompanhamento e controle que trata este Art. sera
efetivado através da Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Financas.
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Art. 18 — Na realizacao de programa de competéncia do
Municipio, adotar-se-a a estratégia de transferir recursos a
instituicées publicas e privadas sem fins lucrativos desde que
autorizado em Lei Municipal e sejam firmados convénios, ajustes
e outros congéneres, pelos quais fiquem claramente definidos
os deveres de cada parte, forma e prazos para prestacao de

contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a,
igualmente, autorizacao em lei especifica que tenha por finalidade
a regulamentacao de programa pelo qual essa transferéncia sera
efetuada, ainda que por meio de concessao de crédito.

§ 2° - A regra de que trata o caput deste Art. aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculadas a Uniao, ao
Estado ou outro municipio.

§ 3?2 - As transferéncias intragovernamentais entre orgaos
dotados de personalidade juridica prépria, assim como os fundos
especiais, que compode a lei orcamentaria, ficam condicionados
as normas constantes das respectivas leis instituidoras ou leis
especificas.

Art. 19 — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde
que firmados os respectivos convénios, termos de acordo,
ajuste ou congénere e venham oferecer beneficios a populacao
do municipio desde que existam recursos orcamentarios
disponiveis, como segue:

|- EMPAER,;

Il - Policias Civil e Militar
III-INDEA;

IV — SEMA;

V —Tribunal Regional Eleitoral
VI — Associacbes em geral

VIl - Unemat
VIl =Inss

IX — Detran
X - Gefron

Art. 20 — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia
de qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, § 12, da
Constituicdo Federal, podera ser realizado mediante lei
especifica, desde que obedecidos os limites previstos nos arts.
20 e 22, § unico da Lei Complementar n.2 101, e cumpridas as
exigéncias previstas nos art. 16 e 17 do referido diploma legal.

§ 1-2 - No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixadas nos arts. 29 e 29-A da Constituicao
Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este Art. somente poderao
ocorrer se houver previa dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes.

§ 32 - Ocorrendo a superacao do patamar de 95% (noventa e
cinco por cento) do limite aplicado ao Municipio para as despesas
com pessoal, serao aplicaveis aos Poderes Executivo e
Legislativo as vedacoes do § unico, inciso | a V do Artigo 22 da Lei
Complementar N.2 101, de 04/05/00.

Art. 21- Ficam autorizados os Poderes Executivo e Legislativo,
respeitadas as limitagdes legais no concernente a realizacao de despesas
com pessoal:

| - Proceder a nomeacéao de servidores na medida das necessidades
e no limite das vagas criadas pela legislacao propria, somente quando
constatada a impossibilidade de atender as demandas com o remanejamento
de pessoal de outras areas da administragdo municipal, atendendo aos
principios da eficiéncia e economicidade;
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Il - Instituir ou alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo Poder
Legislativo, o plano de cargos e salarios, assim como conceder reajuste
ou aumento de vencimentos, inclusive vantagens de qualquer espécie,
nos limites das disponibilidades orgamentarias e financeiras do Municipio
e de acordo com as normas legais especificas.

Il - A realizar Concurso Publico bem como a contratagéo de pessoal
a qualquer titulo, visando o preenchimento de cargos e funcgoes.

Art. 22 - Os precatdrios judiciais existentes e nao pagos
durante a execucao do orcamento em que houverem sido
incluidos, passam a integrar a divida consolidada do Municipio.

Art. 23 — O Municipio mantera o pagamento de horas extras
aos servidores, de acordo com as normas especificadas do
Estatuto do Servidor Publico.

Paragrafo unico - Na hipdtese de ser atingindo o limite
prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar n? 101, a
manutencao de horas extras somente podera ocorrer nos casos
de calamidade publica, na execucdo de programas emergenciais
de saude publica ou em situacoes de extrema gravidade,
devidamente reconhecida por decreto do Chefe do executivo.

Art. 24 — Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a ser
incluida na Lei Orcamentaria, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos fiscais, equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - A reserva de contingéncia sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo natureza da despesa.

§ 2° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos
passivos contingentes ou outros riscos eventos fiscais
imprevistos, o executivo providenciara a abertura de crédito
adicionais suplementares a conta de reserva do caput, na forma
do Art. 43 da Lei 4320/64.

§ 3¢ - A reserva de que trata o caput deste Art., podera
ser utilizada para suporte orcamentario a dotacoes que se fizerem
insuficientes, através de abertura de crédito adicionais
autorizados na forma do Art. 43 da Lei 4320/64.

Art. 25 — A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta
orcamentaria para o exercicio de 2011 e a remetera ao Executivo
até 15 (quinze) dias antes do prazo previsto para remessa do
projeto de lei orcamentaria aquele Poder, observadas as
limitac6es contidas nesta Lei e as limitacoes da Emenda
Constitucional N.2 25, de 14/02/00.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até
30 (trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto
de Lei Orcamentaria, os estudos e estimativas das receitas para
o exercicio de 211, inclusive da receita corrente liquida,
acompanhados das respectivas memdrias de calculo conforme
previsto no § 32 do art. 12 da LC 101/2000.

Art. 26 — Até 30 de Novembro de 2010, o executivo podera
encaminhar ao legislativo projeto de lei estabelecendo as
seguintes alteracdes na legislacédo tributaria do municipio:

a) Revisao da planta genérica de valores, de forma a atualizar
o valor venal dos imdveis e para cobranga do I.P.T.U,;

b) Atualizagao das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizacdo das taxas municipais;

d) Contribuicao de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Art. 27 - O Poder Executivo promovera a modernizacao da
maquina fazendaria no sentido de aumentar a produtividade e
diminuir os seus custos.
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Art. 28 - O Poder Executivo fica incumbido de instituir e a
utilizar todos os mecanismos legais a ele atribuidos para
arrecadar todos os tributos e contribuicées de sua competéncia.

Art. 29 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
locacdo com opcao de compras de maquinas pesadas,
caminhodes, tratores, e veiculos.

Art. 30 — Na ocasiao da elaboracao do projeto de Lei
Orcamentdaria o Poder Executivo podera fazer a revisdo das metas
financeiras discriminadas no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentaria devera ser
elaborada em observancia ao art. 12 da L.C. n2 101 e arts. 22 a 26
da Lei Federal 4.320/64.

Art. 31 - O Executivo Municipal enviara a Camara Municipal até
o dia 30 de Setembro de 2010, o Projeto de Lei Orcamentaria para
o Exercicio de 2011.

Paragrafo Unico - O projeto de Lei de que trata o caput e
respectiva Lei serao constituidos de:

| — Texto da Lei;

Il — Quadros orcamentéarios consolidados previstos na Lei Federal
4.320/64;

IIl — Quadros exigidos em legislacdes complementares.

Art. 32 — Nao sendo encaminhando ao Poder Executivo o
autografo da Lei orcamentaria até o inicio do exercicio de 2011,
ficam os Poderes autorizados a realizarem a proposta
orcamentaria até a sua aprovacao e remessa pelo Poder
Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) a cada més.

Art. 33 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicées em contrario.

Vale de Sao Domingos, MT, Aos 08 de Julho de 2010.

Geraldo Martins Da Silva
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

DECRETO N°. 72/2010

“Dispde sobre a criagdo de Grupo de Combate a Dengue no Municipio
de Varzea Grande-MT”, e da outras providéncias”.

MURILO DOMINGOS, Prefeito de Varzea Grande, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pelo art. 69, VI, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o grave quadro epidemiolégico enfrentado pelo
Municipio no ano de 2009.

CONSIDERANDO que antes mesmo do periodo das chuvas no Estado
de Mato grosso, o indice de levantamento de vetores ja ultrapassa o limite
de 1% preconizados pela Organizacao Nacional de Saude, o que demanda
a necessidade da adocao de acdes eficazes, continuas e ininterruptas
de vigilancia ambiental;

CONSIDERANDO que o Poder Publico deve ser o principal promovedor
de intervengdes ambientais (controle de vetores e sistema de saneamento
ambiental), de acdes de informacéo e educacdo em saude e de efetivas
politicas de saude assistenciais no territério do municipio;

CONSIDERANDO que o cumprimento das estratégias para a prevencao
de possivel epidemia de dengue exigem a lideranca e coordenagéo do
Prefeito Municipal, que deve estar devidamente amparado por uma
estrutura capacitada;

DECRETA:

Art. 12. Fica criado no Municipio de Varzea Grande — MT, o “GRUPO
DE COMBATE ADENGUE".

Art. 22. O Grupo de Combate a Dengue no Municipio de Varzea
Grande tem como objetivo:

| — gerenciar as informacdes geradas pelos diversos 6rgaos a respeito
dos casos detectados de dengue;

Il — definir acdes e parcerias;

Il — agilizar a adocdo de medidas necessarias para prevengao e o
contingencimaneto da dengue e as notificagdes ao Sistema de Informacao
de Agravos (SINAN).

Art. 32. Para integrardo o Grupo de Combate a Dengue, 01 (um)
membro a ser indicada pelo Gestor das respectivas pastas

I =01 (um) membro da Secretaria de Infraestrutura (SINFRA):

Il — 01 (um) membro da Secretaria de Administragéo;

Il — 01 (um) membro da Secretaria de Educacao;

IV — 01 (um) membro da Secretaria de Saude;

V — 01 (um) membro do Departamento de Agua e Esgoto (DAE)

Art. 3°. A Coordenacao do Grupo de Combate a Dengue ficara a
cargo do Sub-Secretario de Saude.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em
Varzea Grande, 22 de dezembro de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

DECRETO N2073/2010

Dispbe sobre a dispensa tarifaria nos Onibus Coletivos do Sistema
Municipal, prevista na lei municipal n® 2.194/2000, a ser concedida a cada
ano, no dia 24 de dezembro, véspera do aniversario de NOSSO SENHOR
JESUS CRISTO, em que a Concessionaria de Servicos de Transportes
Coletivo nao devera cobrar tarifa de seus usuarios, atendido o que emana
o artigo 27, do Decreto Municipal n® 23/2005, e da outras providéncias

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande — MT, no
uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

Considerando a competéncia do Municipio no atendimento a
populacéo nos assuntos relacionados ao servico de transporte, nos
termos do artigo 6°, do Decreto Municipal n® 23/2005, que regula a
execugao e exploragao dos Servicos Publicos de Transportes Coletivos
de Véarzea Grande e,

Considerando o que dispde o paragrafo primeiro do artigo 19, da
Lei n® 2.194/2000,

DECRETA:

Art. 12 Ficam dispensados de tarifas os usuarios que utilizarem do
Transportes Publico — 6nibus coletivo — no dia 24 de dezembro de 2010,
compreendido a partir da “zero” hora as 23:59 horas.

Art. 22 AEmpresa Concessionaria do Sistema Municipal de Transporte
Coletivo deveréa assegurar a mesma frota para utilizacdo de seus usuérios
no dia 24 de dezembro do corrente ano.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, em 22 de Dezembro de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
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EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 030/2010

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: BIOMEDIC EQUIPAMENTOS ELET MEDIC HOSP LTDA
OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MEDICAMENTO E MATERIAL
HOSPITALAR

DOTACAO: 3.3.90.30 -.MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 58.565,00 (Cinquenta e oito mil e quinhentos e sessenta e
cinco reais )

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 030/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 030/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: DIMASTER COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA
OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MEDICAMENTO E MATERIAL
HOSPITALAR

DOTAGAO: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 62.838,90 (Sessenta e dois mil e oitocentos e trinta e oito reais
e noventa centavos)

MODALIDADE DE LICITACAQ: PR/REGIST DE PREGO 030/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 030/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: HOSPFAR IND. COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MEDICAMENTO E MATERIAL
HOSPITALAR

DOTAGAO: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 248.088,00 (Duzentos e quarenta e oito mil e oitenta e oito
reais)

MODALIDADE DE LICITACAQ: PR/REGIST DE PREGO 030/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 030/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: NEVE IND E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA
OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MEDICAMENTO E MATERIAL
HOSPITALAR

DOTACAO: 3.3.90.30 -.MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 148.000,00 (Cento e quarenta e oito mil reais )
MODALIDADE DE LICITAGCAQ: PR/REGIST DE PREGO 030/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 030/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: QUALITY COMERCIAL PROD. MEDICOS HOSPITALARES
LTDA

OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MEDICAMENTO E MATERIAL
HOSPITALAR

DOTAGCAO: 3.3.90.30 -.MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 3.130,40 (Treis mil e cento e trinta reais e quarenta centavos)
MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 030/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 030/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: TIRADENTES MEDICOS HOSPITALAR LTDA

OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MEDICAMENTO E MATERIAL
HOSPITALAR

DOTACAO: 3.3.90.30 -. MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 11.868,00 (Onze mil e oitocentos e sessenta e oito reais)
MODALIDADE DE LICITACAQ: PR/REGIST DE PREGO 030/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO PREGAQ 030/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: WEM EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA

OBJETO: REFERENTE AQUISICAO DE MEDICAMENTO E MATERIAL
HOSPITALAR

DOTAGAO: 3.3.90.30 -.MATERIAL DE CONSUMO

VALOR: R$ 3.366,45(Treis mil e trezentos e sessenta e seis reais e quarenta
e cinco centavos)

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 030/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMOADITIVO

TERMO ADITIVO N°.: 043/2010

CONTRATOADITADO: 031/2010

CARTA CONVITE N2:  023/2010

CONTRATADA: LEVI TENORIO VAZ - ME.

OBJETO:Prorrogacéo de Prazo por mais 25 (vinte e cinco) dias.
Fundamentacao Legal: Art. 57 item |, § 2° da Lei 8.666/93, c/ suas
alteragoes.

Dotacao: (25) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999-0

Assinatura: 17/12/2010

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMOADITIVO N°.: 044/2010

CONTRATO ADITADO: 024/2008

CONTRATADA: SEMET-SERV. EM SEGURACA E MEDICINADO TRABALHO
LTDA

OBJETO: ACRECIMO DE 25%.

Fundamentacao Legal: Art. 65 item Il, § 1° da Lei 8.666/93, c/ suas
alteragoes.

VALOR: R$ 2.845,00

Assinatura: 21/12/2010

Joao Carlos Hauer
Diretor Presidente

LEI N.2 3.533/2010

“Altera o inciso 1V, do art. 41 da Lei Municipal n.? 2.719/2004, que
reestrutura o regime préprio de previdéncia social do municipio de Varzea
Grande.”

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1.2 - Fica alterado o inciso IV do artigo 41 da Lei Municipal n.®
2.719/2004, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

IV —de uma contribuicdo mensal do municipio, incluidas suas autarquias
e fundacbes, definida na reavaliacao atuarial igual a 15,65% (quinze inteiros
e sessenta e cinco centésimos percentuais) calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo:
11,81% (onze inteiros e oitenta e um centésimos percentuais) relativo ao
custo normal e 3,84% (irés inteiros e oitenta e quatro centésimos
percentuais) referentes a aliquota de custo especial, escalonados nos
termos do Anexo | desta Lei.”

Art. 2.2 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial realizada em margo de 2010.

Art. 3.2 - A contribuicao previdenciaria prevista no inciso IV do art. 41
na redacao dada por esta Lei, somente sera exigida apds decorrido o
prazo de noventa dias, a contar da sua publicagéo, nos termos do §6.° do
art. 195 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico — Durante a vigéncia da noventena prevista no
caput, o Municipio de Varzea Grande contribuira ao PREVIVAG com base
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na aliquota de contribuicao até entao estabelecida na redacao anterior da
Lei Municipal n.2 2.719, de 07 de dezembro de 2004.

Art. 4.2 - Fica expressamente revogado o §1.° do artigo 41 da Lei
Municipal n.%2 2.742, de 06 de abril de 2005.

Art. 5.2 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea
Grande, 07 de dezembro de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.? 3.545/2010

“Disp6e sobre langamento do IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO - IPTU e da TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZAGAO DE
ESTABELECIMENTOS DE PRODUCAO, COMERCIO, INDUSTRIA E
PRESTACAO DE SERVICOS — ALVARA, referente ao EXERCICIO de 2011,
fixando o prazo de vencimento, forma de pagamento e parcelamento dos
demais tributos municipais cujo fato gerador tenha ocorrido até 31 de
dezembro de 2010, com a concessdo de desconto, e da outras
providéncias”

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei
complementar:

DO IPTU—EXERCICIO 2011

Art. 12. Aapuragéo do valor venal, para fins de langamento do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, referente ao Exercicio de 2011, sera
conforme os critérios, normas e métodos fixados nas Leis Municipais n®.
3.349/2009 e 3.350/2009 e suas alteragdes, devendo ser arrecadado nas
seguintes condigOes:

|- COTA UNICA:

a) com pagamento até 10 de margo de 2011, com desconto de
30% (trinta por cento);

b) com pagamento até 10 de abril de 2011, com desconto de
20% (vinte por cento);

c) com pagamento até 10 de maio de 2011, com desconto de

10% (dez por cento).

II-PARCELADO:

a) sem desconto, em até 08 (oito) parcelas mensais e
consecutivas, com o pagamento de 12 parcela até 10 de maio de 2011,
sendo que nenhuma parcela podera ser inferior ao valor equivalente a 05
(cinco) UPF/VG — Unidade Padrao Fiscal do Municipio de Varzea Grande;

b) independente da quantidade de parcelas sera acrescida uma
UPF/VG - Unidade Padrao Fiscal de Varzea Grande, referente a TAXA de
EMOLUMENTO;

c) a falta de recolhimento de qualquer das parcelas
subsequientes a primeira, implicara em denuncia incontinente do acordo, e
o crédito tributério ficara sujeito as normas do Cdédigo Tributario Municipal,
sendo adotadas as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Paragrafo unico. Apds o vencimento os prazos para pagamento do
tributo lancado em COTA UNICA ou da 1.2 (primeira) parcela na opgao
PARCELADO, passarao a incidir a cobranca de multa, juros e correcao
monetaria até a data do efetivo recolhimento nos termos da legislagao
vigente até seu pagamento; ficando facultado o parcelamento do credito
tributério devidamente atualizado e com os demais encargos legais,
restringindo o numero de parcelas dentro do exercicio financeiro do ano
de 2011.

DO ALVARA — Exercicio 2011

Art. 2°. A apuracgéao do valor da Taxa de Licenca para Localizagao de
Estabelecimento de Produgéo, Comércio, Industria e Prestagéo de Servigos

— ALVARA, referente ao exercicio de 2011, sera efetuada conforme os
critérios, normas e métodos fixados na lei municipal n°. 1.178/91 (Cdédigo
Tributario Municipal) e demais alteracdes, e devera ser arrecadado até 28
de fevereiro de 2010 nas seguintes condigdes:

|- COTA UNICA:

a) com desconto de 30% (trinta por cento) as Inscrigcdes
Econdmicas que ndo possuam na data do langcamento, débitos vencidos
deste tributo relativos a exercicios anteriores;

b) com desconto de 20% (vinte por cento) para as Inscricdes
Econdmicas que possuam débitos vencidos deste tributo relativos a
exercicios anteriores.

Il - PARCELADO:

a) sem desconto, em até 06 (seis) parcelas mensais e
consecutivas com o pagamento de 12 parcela até 28 de fevereiro de 2011,
sendo que nenhuma parcela podera ser inferior ao valor equivalente a 05
(cinco) UPF/VG — Unidade Padrao Fiscal do Municipio de Varzea Grande;

b) independente da quantidade de parcelas sera acrescida 01
(uma) UPF/VG — Unidade Padrao Fiscal de Varzea Grande, referente a
TAXAde EMOLUMENTO.

c) a falta de recolhimento de qualquer das parcelas
subsequientes a primeira, implicara em denuncia incontinente do acordo, e
o crédito tributério ficara sujeito as normas do Cdédigo Tributario Municipal,
sendo adotadas as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Paragrafo unico. Apds o vencimento os prazos para pagamento do
tributo lancado em COTA UNICA ou da 12 (primeira) parcela na opgao
PARCELADO, passarao a incidir a cobranga de multa, juros e corregéo
monetaria até a data do efetivo recolhimento nos termos da legislagao
vigente até seu pagamento; ficando facultado o parcelamento do crédito
tributario devidamente atualizado e com os demais encargos legais,
restringindo o numero de parcelas dentro do exercicio financeiro do ano
de 2011.

DOS DEBITOS VENCIDOS

Art. 32. Os débitos tributarios, constituidos ou nao, inclusive os
inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, ou em fase de cobranga
administrativa, em razao de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro
de 2010, poderao ser recolhidos até 30 de junho de 2011, nas seguintes
condigdes:

I - COTA UNICA: com desconto de 80% (oitenta por cento) sobre os
juros e multas, excluindo-se a aplicacéo do desconto quando as multas
forem decorrentes do ndo cumprimento de obrigagao acessoria;

Il - PARCELADO: em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e
consecutivas, com desconto de 40% (quarenta por cento) sobre os juros
e multas, com desconto de 40% (quarenta por cento) sobre os juros e
multas, excluindo-se, aplicagdo do desconto quanto as multas forem
decorrentes do nao cumprimento de obrigacao acessoria; sendo que
nenhuma parcela podera ser inferior ao valor equivalente a 05 (cinco)
UPF/VG - Unidade Padrao Fiscal do Municipio de Varzea Grande.

§ 1°. Os beneficios concedidos neste artigo ndo autorizam a restituicao
ou compensacao de importancias ja pagas, descontadas ou recolhidas
referentes a tributos e seus acréscimos.

§2° A opcéo do contribuinte em usufruir dos beneficios contidos
na presente Lei impde aceitacdo plena e irretratavel de todas as condicoes
estabelecidas e constitui confissdo irrevogavel e irretratavel da divida
relativa aos débitos tributarios, com reconhecimento expresso da certeza
e liquidez do crédito correspondente, produzindo os efeitos previstos no
art. 174, paragrafo unico, inciso IV, do Cdédigo Tributario Nacional e no art.
202, inciso VI, do Cadigo Civil.

§ 32 Configura a aceitagao irretratavel das condi¢oes e beneficios,
o pagamento da PARCELA UNICA, ou da Primeira Parcela, para os casos
de PARCELAMENTO.

Art. 42. A formalizagao do pedido de PARCELAMENTO dar-se-a por
opcao do sujeito passivo mediante requerimento e implica no
reconhecimento dos débitos tributarios nele incluidos; ficando condicionada
a desisténcia de eventuais agdes ou embargos a execucao fiscal, com
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renudncia ao direito sobre o qual se fundam nos autos judiciais respectivos,
bem como a desisténcia de eventuais impugnacgdes, defesas e recursos
apresentados no ambito administrativo, além da comprovacéo de
recolhimento de custas e encargos porventura devidos conforme legislagao
em vigor.

§ 12. Os débitos tributarios incluidos no PARCELAMENTO serao
consolidados tendo por base a data da formalizagao do pedido de ingresso.

§ 2°. Os débitos tributarios ndao constituidos, incluidos no
PARCELAMENTO por opgao do sujeito passivo — denuncia espontanea —
serao declarados na data da formalizacao do pedido de ingresso.

§ 32. O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara cobranca
da multa moratéria por atraso sobre o valor da parcela devida e néo paga,
acrescido de juros equivalentes até a liquidacao.

§ 42. Nenhuma parcela podera ser inferior:

| — ao valor equivalente a 05 (cinco) UPF/VG, para as pessoas fisicas;

Il — ao valor equivalente a 10 (dez) UPF/VG para as pessoas juridicas.

§ 5°. O ingresso no PARCELAMENTO impdem, ainda, ao sujeito passivo:

I — o pagamento regular dos tributos municipais, com vencimento
posterior a data de homologacao;

Il — na autorizagdo de débito automatico, quando for o caso, das
parcelas em conta-corrente, mantida em instituicdo bancaria cadastrada
pelo municipio.

Art. 5. Independente de fase processual, no caso do débito tributario
estar ajuizado, cabera ao contribuinte, apés a sua efetiva liquidacao,
cumprir com a obrigacdo do pagamento das demais cominacgdes legais
inerentes ao ajuizamento.

§ 1°. Verificando-se a hipdtese de desisténcia dos embargos a
execucao fiscal, o devedor concordard com a suspensao do processo
de execugao, pelo prazo do parcelamento a que se obrigou, obedecendo-
se o estabelecimento no Cédigo de Processo Civil.

§ 22 Liquidado o parcelamento nos termos desta Lei, o Municipio,
apds o pagamento das custas e honorarios advocaticios, informara o fato
ao Juizo da Execugao Fiscal e requerera a sua extingdo, com fundamento
no disposto no art. 791, inciso |, do Cédigo de Processo Civil.

§ 3°. Os depdsitos judiciais porventura efetivados em garantia do
juizo somente poderdo ser levantados pelo autor da demanda para
pagamento do débito objeto do PARCELAMENTO.

§ 4°. O PARCELAMENTO sera administrado e acompanhado pela
Procuradoria Geral do Municipio sempre que necessario for.

§ 52. Poderao ser incluidos no PARCELAMENTO eventuais saldos
remanescentes e/ou de parcelamentos em andamento.

Art. 6°.
notificacdo prévia diante da ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| — inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta
Lei;

Il — estar em atraso com o pagamento de qualquer parcela ha mais de
90 (noventa dias) consecutivos;

Il - ndo comprovagédo da desisténcia de eventuais ag¢des judiciais
nos termos legais, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
homologacéo do parcelamento.

§ 12. A exclusdo do sujeito passivo do PARCELAMENTO implica a
perda de todos os beneficios desta Lei, acarretando a exigibilidade do
montante principal, bem como da totalidade dos acréscimos legais,
previstos na legislagdo municipal, a época da ocorréncia dos respectivos
fatos geradores.

§ 22. Nao serao restituidas, nem compensadas no todo ou em parte,
de oficio pela administracao, quaisquer importancias recolhidas; cabendo
ao contribuinte comprovar o recolhimento de eventuais parcelas,
excluindo-se destes valores eventualmente as taxa existentes, correcoes
monetarias e multa de mora, devendo solicitar o seu aproveitamento para
liquidagao integral do crédito tributario existente e devidamente atualizado.

Art. 72. Os beneficios constantes nesta Lei serdo concedidos as
inscricoes que estejam com dados cadastrais atualizados no Municipio,
cabendo aos respectivos contribuintes, quando imprecisas as
informacdes, efetuar a sua regularizacao e atualizagéo.

Art. 82. Fica o Poder Executivo autorizado a editar normas
complementares e regulamentares a fiel observancia ao disposto nesta

O contribuinte sera excluido do PARCELAMENTO sem

Lei, inclusive, em relagao as condi¢des e prorroga¢des de prazos para
obtencdo dos beneficios estabelecidos.

Art. 92. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, aplicando-
se seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011, revogadas as disposicoes
em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea
Grande, 15 de dezembro de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N2 037/2010

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Vila
Bela da Santissima Trindade torna publico que a licitacao realizada
através da TOMADA DE PRECOS N2 037/2010, para construcao de
espago de multi-eventos “Congdédromo”, no municipio de Vila Bela da
Santissima Trindade, teve como vencedora a empresa:
CONSTRUTORA RODRIGUES DE FREITAS LTDA, no valor global de R$
957.105,20 (novecentos e cinqiienta e sete mil, cento e cinco reais,
e vinte centavos) - Vila Bela da Ss. Trindade — MT, 10 de agosto de
2010.

GILBERTO CAMPOS RAMOS DA ROSA -
PRESIDENTE DA C.P.L.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - TOMADA DE PRECOS N¢ 037/2010

Em consonancia as disposicoes da Lei Federal n? 8.666/93 e
considerando que nenhum dos Licitantes, regular e
tempestivamente, exercitou o direito recursal nela previsto,
RATIFICO o julgamento da Comlssao Permanente de Licitagao
proferido sobre a Tomada de Precos n° 037/2010, e HOMOLOGO seu
objeto a empresa CONSTRUTORA RODRIGUES DE FREITAS LTDA, CNPJ
n® 01.012.571/0001-09, vencedora do referido procedimento
licitatério, observadas as demais normas e formalidades legais
e regulamentares vigentes. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO
GROSSO, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE SEZEMBRO DE DOIS
MIL E DEZ. —

CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ -
PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
LEI COMPLEMENTAR N° 025/2010
“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO | - TABELA PARA COBRANCA DE IMPOSTO E SERVIGOS DE QUALQUER
NATUREZA, DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 005/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ, Prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes,

FACO saber que a Camara Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°- Inclui-se o item 03.1.1 do anexo | da lei Complementar n® 0052007, que passa a ter a seguinte redagéo:

03. |- OUTRAS ATIVIDADES DA LISTA:
03.1  |-SERVIGOS DE EXECUGAQ POR ADMINISTRAGAO, EMPREITADA, SUBEMPREITADA DE OBRA HIDRAULICA E
DE CONSTRUGAQ CIVIL, INCLUSIVE SERVIGOS AUXILIARES E COMPLEMENTARES, ASSIM COMO
PAVIMENTAGAO, TERRAPLANAGEM, ESCAVAGAQ, EXPLORAGAQ DE MINERIOS E URBANIZAGAO. 5%
QUANDO DA DIFICULDADE DE APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTO, CORRESPONDENTE AOS
SERVICOS CONSISTENTES NA RETIRADA DE SUBSTANCIAS MINERAL DE JAZIDA, CONSTANTES NO ITEM
03.01, EXCLUSIVAMENTE REFERENTE A EXPLORAGAO DE MINERIO, A MAO DE OBRA CORRESPONDERA A
40% (QUARENTA POR CENTO) DA CONTRATAGAO GLOBAL DO SERVIGO

5%
03.1.1

QUANDO DA DIFICULDADE DE APRESENTAGAO DA PLANILHA DE CUSTO DE QUAISQUER DOS SERVIGOS A
SEGUIR DESCRITOS: - SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (ESCOLAR), SERVICOS DH
ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA E SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS, - A MAO DE OBRA
CORRESPONDERA DE 25%(VINTE E CINCO) A 40 % (QUARENTA) POR CENTO DA CONTRATAGAO GLOBAL
DO SERVICO

32 5%

08.3 |- DEMAIS SERVIGOS DA LISTA NAQ ESPECIFICADOS NOS ITENS ANTERIORES...... 5%

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrério, tendo seus efeitos a partir de 1¢
de janeiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E SETE
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZ.

CLODOALDO MIRANDA DA CRUZ - Prefeito de Vila Bela

~N

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade
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~
Prefeitura Municipal de Vila Rica
Outras Receitas Correntes R$ 689.850,00
Receitas de Capftal R$ 401,000,00
LEI MUNICIPAL N. 90/2010. Transferéncia de Capita R$ 40100000
DE 27 de DEZEMBRO de 2010 Total da Administragéo Direta RS | 2633311100
Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de T AOWINISTRAGRO INDIRETA
Vila Rica - MT, para o exercicio de 2011, Receilas Correntes R$ 874.000,00
Receitas de Contribuicdes ) 473.000,00
0 Prefeito Municipal e Vila Rica - MT, o Sr. Naftaly Calisto da Silva, no uso de suas atribuigdes gﬁfgﬁa&gﬂgﬂg”emes Eg 40?88338
que Ihes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Receitas Correntes Intra Orgamentdrias it) 471.000,00
Lei Receitas de Contribuicbes Intra Orcamentarias R§ 471.000,00
' Total da Administracdo Indireta R$ 1.345.000,00
Art. 12- Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio para o exercicio financeiro de 2011,
compreendendo: Total Geral (1+2) R$ 27.678.111,00

| - O orcamento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus fundos especiais, Orgdos e
entidades da administragdo direta.

Il - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as entidades da
administragdo Direta.

Art 2° - O orcamento fiscal do Municipio de Vila Rica - MT, para o exercicio financeiro de 2011,
descriminado pelos anexos integrantes desta Lei, estima & Recefia Bruta em R$ 27.678.111,00 (Vinte
Sete Mihdes, Seiscentos e Selenta e Oito Mil e Cento e Onze Reais), sendo em R$ 26.333.111,00

A 42 - A Despesa do municipio € fixada na forma dos anexos a esta Lei em R$ 27.678.111,00

(Vinte & Sefe Mihdes, Seiscentos e Sefenta e Oito Mil e Cento e Onze Reais), sendo em R$

26.333.111,00 (Vinte e Seis Milhtes, Trezentos e Trinta e Trés e Cento ¢ Onze Reais) para a

Administragdo Direta e, R$ 1.345.000,00 (Um Milhdo Trezentos e Quarenta e Cinco Mil Reais) para a

Administragdo Indireta e serd realizada sequndo a apresentagéo dos anexos integrantes desta Lei,

obedecendo a classificagdo institucional, funcional-programatica e nafureza, integrantes desta Lei, e a

Fundagdo em seu respectivo orcamento, aprovado por Decreto Execttivo que apresentam o seguinte

, R ) o ) o desdobramento;
(Vinte e Seis Milhdes, Trezentos e Trinta e Trés Mil e Cento e Onze Reais) para a Administragéo Direta e |- POR CATEGORIA ECONOMICA
em 1.345.000,00 (Um Milhdo Trezentos e Quarenta e Cinco Mil Reais) para a Administragdo Indireta, ) '
descriminada pelos anexos integrantes desta Lei. DESPESAS CONSOLIDADAS
Despesas Correntes R$ 23.218.480,00
Despesas de Capital R$ 3.628.931,00
Art. 3¢ - A receita serd realizada mediante a arrecadagdo de fributos, rendas e outras fontes de Reserva de Confingéncia RS 126.800,00
receitas correntes e de capital, na foma da legislagao em vigor e das especificagdes constantes do ?eselr\(f;a d°| RPPS E$ - 223?3?38
ofal Gera 678111,
anexo infegrante desta Lei; com o sequinte desdobramento: $
1- ADMINISTRAGAO DIRETA
RECEITAS CONSOLIDADAS Daspesas Correntes RS 22582.680,00
Receilas Correntes RS 29757.611,00 | | Despesas de Capilal RS 3623.631,00
Receita Tributaria RS 292540000, | | Reserva de Contingéncia R$ 126.800,00
Receitas de Contribuicdes R$ 693.000,00
Receta Patrimonial Rg 520.000.00| | |Total da Administracéo Direta R$ 26.333.111,00
Recetta Agropecudria R 2.500,00
Receita de Servigos RS 299.550,00 2- ADMINISTRAGAO INDIRETA
Transferencias Corentes R$ 24626311,00| | "Dospesas Correntes R$ 635.800.00
(-} Contribuigdes para o FUNDEB R$ 2951.50000| | "Despesas de Capilal RS S
Qutras Receitas Correntes R$ 690.000,00 Resevado RPPS RS 703.900’00
Hzggﬁggzgm‘;s Inra Orgamentarias :§ :g} ggggg Total da Administragao Indireta RS 1345.000,00
Total Gt RS ERTI Total Geral (1+2) R$ 27.678.111,00
T~ AOWINSTRACAO DIRETA Il - POR ORGAGS DO GOVERNO:
Receitas Correntes R$ 268.883.611,00 =
Receita Tributaria R$ 2.925.400,00 1- ADMINISTRAGAO DIRETA
Receitas de Contribuicdes R$ 220.000,00 - —
Recell Paiinoiel RS 12000000 | |CamaraMuncipal RS | 140000000
Recela Agropecura RS 2 500.00 Gabinete do Prefeito R$ 630.00,00
Recella de Semvias RS 209,550,00 Secretar?a Mun@c?pal de Agministragéo ) 1.300,000,00
Transferéncias Correntes R$ 24626311,00| | |Secretaria Municipal de Financas RY 110000000
(-) Contribuigdes para o FUNDEB RS -2951.500,00 Secretaria Municipal de Educago R$ 7.731.230,00
J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina152 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 27 de Dezembro de 2010

- — - 363 - Ens!no Profis'?'ional R 10.600,00
Secrelar!a Mun!c!pal de Satide I R$ 8.599.681,00 864 - Ensino Superfor_ R 10800000
Secretaria Municipal de Obras e Viagdes Piblicas RS 3.763.450,00 892 - Difuso Cuitural R 241.000,00

- — - 451 - Infra-Estrutura Urbana R 506.300,00
Secretaria Municipal de Agricultura RS 600.000,00 452 - Servigos Urbano R 1.254.850,00

- e = - 482 — Habitagdo Urbana R 100.000,00
Secretaria Municipal de Agéo Social R$ 616.050,00 512 — Saneamento Basico Urbano R 988.300,00

. . 541 - P a G do Ambiental R 184.700,00
Secretaria Municipal de Cultura Desporto e Lazer RS 500000,00| | eas—mecursos iargos R 5:300,00
Secretaria Mun. de Industra Comercio e Turismo R$ B000000| | o5 Framecas ce prosucas xrims R 5530000
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento RS 4270000 505 — Abastecimento B 2538000

661 - Promogé&o Industrial R 2.000,00
691 — Promog&o Comercial R 36.700,00
ini 3 i 752 -E ia Elétri R 163.500,00
Total da Administragéo Direta R$ 26.333.111,00 Tt e R 18 S0
812 - Desporto Comunitario R 259.000,00
= 999 - Reserva de Contingéncia R: 126.800,00
2- ADMINISTRAGAQ INDIRETA N . N
. T PR Y] otal Geral .333.111,|
Instituto Municipal de Previdéncia de Vila Rica R$ 1.345.000,00 ,.
2- ADMINISTRACAO INDIRETA
272 - Previdéncia do Regime Estatutario R$ 641.100,00
Total da Administracéo Indireta R$ 1.345.000,00 2%~ Reservaco RERS Re 70250000
Total da Administracao Indireta R$ 1.345.000,00
Total Geral (1 +2) R$ 27.679.111’00 Total Geral (1+2) R$ 27.678.111,00
V - POR PROGRAMAS:
I~ POR FUNGOES g)t;t)?[F)‘MINISTRLA GAFIDIHETA R 1.400.000,00
? rocesso Legislativo X X X
0002 Fiscalizagéo%inanceira e Orcamentaria Interna R: 53.900,00
1- ADMINISTRAGAO DIRETA 5006 Aminlairasgs Einance 5 is000000
- ministragéo Financeira .100.000,
01— Legisilva RD | 140000000 | oo Abssisomens -~ — hs 550000
W= At A | ABHI0D) | | e Sori —

iatAnAl i 0025 Edificagoes Pubi R: 85.200,00
08 N ASSEtenCla SOClal H$ 461 150)00 0039 Ex:)g::ggoese I\/l|jellf::c?l’sia do Ensino Infantil R 464.700,00

l 0040 E: a Melhoria do Ensino Fund: tal R: 7.149.130,00
10- Saude RE | TBH3BI00) | G e & Woors s Ensne Supeser R 106-800.00

- | 0044 | i D rto Amad L. R: 259.000,00
12 Educagao H$ 7'731'230’00 0047 ;ﬁ;ﬂ;vgrﬁﬁssﬁasng S R: 10.600,00
13- Cultura R 241.000,00 0048 Incentivo as Alividades Culturais R 200.200,00

" 0057 Eletrificacdo Urbana R: 163.500,00
— LR —  —

) ras Publicas de Infra-Estrutura Urbana .400,

- A 0061 Planejamento Urbano R: 1.707.750,00
16- Habitacéo R$ 100.000,00

0070 Industria e C i R: 38.700,00

17 - Sangamento R$ 968.300,00 0077 Fr'lroltjzgr;eao :Arggcﬂl?nbieme R 190.000,00

18- Gestao Ambienta RS 190.000,00] | o080 Seneamento Baso_- h 5850000
kel ssisténcia Farmacéutica .200,

i 0086 Gesta Saud R: 542.000,00
20 - Ag”cunura H$ 410000100 0088 Trisnsa;o?gs Falgdsviérios R 1.542.300,00
- i 0090 Assisténcia Social Geral R: 313.900,00
22 |nduslmal' - H$ 2000’00 0091 Azzgzlggg;: ac(’:crliimzr:e :(r)aAdolescente R: 10.700,00

- ssisténcia a Idosos .100,
23 - Comércio e Servicos R$ 36.700,00 0092 Assist Id R 18.100,00
25 . Energia H$ 163500 00 0095 Assisténcia e Melhoria nas Areas sociais R$ 118.450,00

! 0096 Atencao Basica em Saude R$ 3.503.481,00
26-Trnspore RS | 150030000 | |07 e e compostinis o5 T oo
27 . Despono € Lazer H$ 259000100 Total Geral R$ 26.333.111,00
99- Reserva dg Contingéncia R$ 126.800,00 3~ ADMINISTRAGAG INDIFETA
To'al Geral H$ 26.333.111 00 102 — Previdéncia Municipal R$ 1.345.000,00
: Total da Administracao Indireta R$ 1.345.000,00
2_ ADM'NISTHACAO |NDIRETA Total Geral (1+2) R$ 27.678.111,00
RPN = Art. 52 - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as entidades da
09_ PrEVIdenC|a H$ 641100100 Administracdo Direta € de R$ 8.072.531,00 (Oito Milhdes, Setenta e Dois Mil e Quinhentos e Trinta e um
77- Reservado R.P.P.S R 703.900,00 Reais) e Indireta 6 de R$ 1.345.000,00 (Um Milhao, Trezentos e Quarenta e Cinco Mil Reais),
totalizando um valor de R$ 9.417.531,00 (Nove Milhdes, Quatrocentos € Dezessete Mil, Quinhentos e
— — — Trinta e um Reais).
Total da Admlnlslragao [ndlireta RS 1.345.000,00 71— ADMINISTRACAG DIRETA
Total Geral (1+2) R§ | 27678.111,00] | rRssetsncm RS ~e1150.00
Total da Administracao Direta R$ 8.072.531,00
IV = POR SUB'FUNGOES 2 — ADMINISTRACAO INDIRETA
Previdéncia R$ 1.345.000,00
A Total da A inistracao Indireta R$ 1.345.000,00
1- ADWINSTRACAO DIRETA —— e —
031 - Acdo Legislativa R$ 1.400.000,00 _ ] ] S o
— " Art. 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, creditos adicionais suplementares até o limite de
122 - Admlnlsn'aGaO Geral H$ 3004400)00 8% (Oito por cento), no curso da execugdo orgamentaria, bem como o remanejamento e transposigéo de
123 — Admmlslra(;éo F|nance|ra H$ 973200)00 recursos, conforme necessidades orcamentarias e disponibilidade de recursos, como determinado pelo
Art. 42 e 43 da Lei n® 4.320/64, de 17 de margo de 1964. e Art. 167, inciso V e VI, da Constituicdo
124 - CONFO|€‘ |mem0 H$ 53900100 Federal, do total da despesa fixado no art. 4° desta Lei.
241 - Assisténcia ao Idoso R$ 18.100,00 A 7 - Fon o Poder Bxecuive. attoriad . . ) "
— — . 72 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da execugdo orgamentaria,
242 - ASSISIEFICI& ao Ponador de De“menCla H$ 8500100 operacdes de crédito nas espécies, limites e condigGes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal
243 - Assmenma a Cnan(;a ean Adolesceme H$ 10700)00 ne .43/2001 e na Legislagdo Federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n® 101, de 04 de
244- Assisténcia Comunitira R$ 28800] | e
301 R Atengéo BaS“:a H$ 3503481]00 Art. 8 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar e transpor recursos entre 6rgaos e
T . . t i omi s t do Art. 167, Vlda Ci tituicAo Federal.
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 313050000| | et sconmes nos Emee € o monsitieRo ede
303 . Supone Pro["a"co e Terapeu“co H$ 216800 00 Art. 92 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de Janeiro de 2011, revogadas as disposi¢cées em
A - T contrario.
305 N Vlg"anCla Ep|dem|0|0g|ca H$ 256200100 Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Rica — MT, 21 de dezembro de 2010
361 - Ensino Fundamental R§ 7.149.130,00 Nattaly Calisto da Silva

Prefeito Municipal
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