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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Apiacas

LEI MUNICIPAL N° 68812010

LEI MUNICIPAL Ne 687/2010 , ; ;
SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA ADITAMENTO DE REALIZAR ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO
CONTRATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2.010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARAMUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Sebastidao Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Sebastido Siva Trindade,

i o _ i i i ici i . - h . .
Artigo 1 Fica autorizado o Executivo Municipal realizar o Prefeito Muricipal, sanciono a sequine Lei:

aditamento do contrato de trabalho do Médico Mario Yunes Portioli, por um
periodo de 6 (Seis) meses, tendo em vista a realizacdo do Concurso

L . Artigo1.2 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado na forma da Lei, a abrir credito suplementar
Publico Municipal.

no valor de RS 602.200,00 (Seiscentos e dois mil & duzentos reais) conforme tabela abaixo.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Reduzido [)013950 SuEIemenlacéo
) " (2.001.04.122.0003.2003.319011 5.000.00
PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS -MT, PESSOAL CIVIL o

Em 23 de Dezembro de 2010.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SEBASTIAO SILVA TRINDADE

Prefeito Municipal Reduzido Dotacdo Suplementacao
03.001.04.122.0014.2022.319011
( ‘ @ PESSOAL CVL 0w
i 03.002._17.512.0026.2041.319004 1 500,00
JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS A D |
v PESSOAL CIVL B
GERENCIA DE COMUNICAGAO DA AMM SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios —M@ 0400312 36%%1%012 319011 w
de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados & 0 o PESSOAL CI)|V||.I 95.000,00
Geréncia de Comunicacao até as 12 horas do dia anterior a publicacao, 04.003.12.361.0011.2016.319004
digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial @amm.org.br 73 CONTRATAQAO.POR TEMPO IjETERMINADO 5.500,00
Atendiment? ExternF): ‘ 7 04'003'15?&82{153}5'319011 43.500,00
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas 04.003.12.365.0011.2017.319011
) o . Das 13h30 as 17h30 horas 89 o PESSOAL ClV”. 18000100
Distribuigdo: Via Online " 05.001.27.812.0013 2021 31901 00
Equipe Jornal Oficial PESSOAL CIVIL )
Noides Cenio Da Silva - Editoragéo Eletronica/Controle de Planilhas/ ,
Atendimento SECRETARIA DE SAUDE
Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoracao Eletronica
Geréncia de Comunicacdo da AMM: Malu Sousa Reduzido Dotagio Suplemenlacéo
Telefones: (65) 2123-1270/1228 102 06.007.10.301.0031.2028.319004 25000
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e —
LETMUNICIPAL N° 68912010
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO
PESSOAL GIVL ’ 54012009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
115 06.002.10.301.0016.2030.319004 1000.00
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO o A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato
16 06.002.10.301.0016.2030.319011 475000 Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou ¢ eu,
CONTRATAGAQ POR TEMPQ DETERMINADO s Sebastido Silva Trindade, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
Artigo 1° - Fica alterado o Artigo 1% § 1°¢ o Artigo 3° da Lei Municipal n° 54012009, que
Reduzido Dotacéio Suplementacdo P vigorar o seguinte:
07.001.08.122.0019.2034.319004 R T I TN i I Y L.
13 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00 Artigo 1 - Fica instituido o Regime de Diarias para os servidores em
07.001.08. 1220018 2068 319011 sl
e PESSOAL GV B0 ~
07.001.08.122.0020.2036.330030 DESCRICAO PREFEITO | SECRETARIOS/SERVIDORES
142 VATERIAL DE CONSUNO 116.000,00 CIDADES DENTRO DOESTADO 3000 100
07.001.08.122.0020.2036.339036 CUIABA/CIDADES FORA DO ESTADO 200,00 150,00
| SERVICOS DE TERCEROS- PES, FISICA BN BRASILIA RETD
SECRETARIA DE AGRICULTURA § 1« Consideram-se também como didrias, o periodo em que os servidores
estiverem em trinsito. Sendo que neste periodo o valor da didria serd
Reduzido Dofacio Suplementacio metade do valor estabelecido na tabela acima.
09.001.20.122.0015.2027.319011 ;
163 12.100,00 Artigo 2
PESSOAL CIVIL Arig 3°-
Artigo 4. -
SECRETARIA DE URBANISHO Artigo 5."- No retorno da viagem, o beneficidrio deverd efetuar o relatdrio
RedEi Dotacio ST de prestacio de contas e encaminhar i Secretaria de Controle Interno no prazo
[ — 0000 12?0'0‘—3420 31904 APETENEAR de até 3 dias titeds, sob pena de os valores serem descontados do seu saldrio.
"1 | CONTRATAGAO PORTENPO DETERKINADO el IO IO o e i © £ ;
173 100011%5@82%%%3?6 A 12.700,00 Artigo 2' - Fica o Executivo autorizado a proceder & reedigdo da Lei Municipal n.° 540/2000,
com as alteragdes da presente Lei,
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA , . . - S
Artigo X' - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em
Reduzido Dotagdo Suplementacdo contiio.
11.001.26.762.0021.2037.319004 .
1% | CONTRATAGAQ POR TENPO DETERMINADO 4:100,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS -MT,
11,001 26782 00212037 3190 Em 23 e Dezembro de 201
1ed PESSOAL VL S :
SEBASTIAQ SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Attigo 2.2 - Os recursos orgamentaros para coberlura da suplementagdo acima, seré do excesso de LEI MUNICIPAL N° 690/2010
arrecadago das rubricas das receitas do exercicio de 2.010. SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N 569/
. o o , , 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Attigo 3.2~ Caso néo haja excesso de arrecadacéo, fica o Poder Execttivo autorizado a anular saldos
de dotacBes que ndo tenham seus saldos utiizados, nos termos do artigo 43, da Lei ) )
Federal 4.320/64, ¢ nos termos do inciso VI do artigo 167 da Consfituicao Federal ACAMARAMUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, Sebastidao Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Artigo 4 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicties em contrario.
Artigo 12 - Altera o inciso Il do Artigo 47 da Lei Municipal n® 569/
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS -, 2009, passando a vigorar o seguinte:
Em 23 de Dezembro de 2010, CAME. A7 = e
PP PP PP PP PPPPPPRRPON
i Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
SEBASTIAO SILVA TRINDADE PREVIAP ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do
Prefeito Municipal més subseqiente, a importancia arrecadada na forma do item anterior,
juntamente com as contribui¢des previstas no inciso lll, do art. 44, conforme
L 0 caso.
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Artigo 2° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicao
da Lei Municipal n.® 569/2009, com as alteracdes da presente Lei.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS -MT,
Em 23 de Dezembro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araguaiana

Segundo Aditivo ao Contrato n? 007/2010 firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA e a empresa: CN
ENGENHARIA LTDA, na forma abaixo:

O Municipio de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede administrativa a Av. Presidente Vargas, n®
643, cidade de Araguaiana—MT, inscrita no CNPJ/ MF sob o n.203.239.035/0001-
76, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal Sr. PEDRO PASCHOAL
RODRIGUES ALVARES, brasileiro, casado, administrador, residente e domiciliado
aAuv. Dr. José Morbeck s/n, nesta cidade de Araguaiana — MT, portador da Cédula
de Identidade n.? 3.170.117-6- SSP/ SP e inscrito no CPF n.% 193.580.678-53,
doravante denominado de CONTRATANTE, e a Empresa: CN ENGENHARIA
LTDA, com sede na cidade de Cuiaba — MT, a Rua Desembargador Albano de
Oliveira, 225 — Bairro Lixeira, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 26.795.310/
0001-33, neste ato representada pelo seu sécio-proprietario Sr. Armando Jacob
Nogueira, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado na cidade
de Cuiaba — MT, a Rua Antonio Malan, 631 — Edificio Bellmont - Apt® 502 — Bairro
Pocao, portador da Cédula de Identidade RG. n® 157.094-SSP/MT e inscrito no
CPF sob 0 n? 001.741.731-72, doravante denominado de CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente Aditivo de Contrato nos termos da Lei n® 8.666/93,
mediante as clausulas e condi¢bes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA—-DO OBJETO.

1.1 Este aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo dos servicos
de engenharia na Area Civil/Rodoviaria para execucao de servicos de
pavimentacdo e drenagem de aguas pluviais de obras viarias no municipio de
Araguaiana - MT.

1.2— O prazo para término da Obra fica prorrogado por mais 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA SEGUNDA - DO EMBASAMENTO LEGAL

2.1 — O presente aditivo esta embasado no art. 57, § 19, inciso Il da Lei n®
8.666/, motivado pelo atraso no repasse dos recursos financeiros por parte do
6rgéo financiador da obra.

CLAUSULA TERCEIRA-DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 — As demais clausulas do Contrato original permanecem inalteradas.

3.2 —Fica eleito o foro da Comarca de Barra do Gargas — MT, para dirimir as
duvidas que advirem do presente termo.

Araguaiana, 09 de novembro de 2010.

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeitura Municipal
Contratante

CNENGENHARIALTDA
Armando Jacob Nogueira
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: EDIVAN DA SILVA MENEZESRG n° 11335351 - SSP/MTCPF n®
836.261.581-87 Assinatura: Nome: JOSE
MARQUES DA SILVARG n® 482769 - SSP/MT CPF n? 32925786120
Assinatura:

O presente Termo Aditivo foi analisado e aprovado pela Assessoria Juridica
da administragéo.

Em 09 de novembro de 2010.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO PARA EXECUCAO DE OBRAS DE )
SISTEMADE ABASTECIMENTO DE AGUAN?55/2009, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA — MT E A EMPRESA BARAO
CONSTRUTORALTDA.

O Municipio de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede administrativa a Avenida Presidente Vargas, n°
643 devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda - CNPJ sob o ' 03.239.035/0001-76, neste ato representado, na
forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal Senhor PEDRO PASCHOAL
RODRIGUES ALVARES, brasileiro, divorciado, administrador, residente e
domiciliado a Av. Dr. José Morbeck s/n, nesta cidade de Araguaiana — MT, portador
da Cédula de Identidade n.23.170.117-6- SSP/ SP e inscrito no CPF n.2 193.580.678-
53, dgravante denominada simplesmente de CONTRATANTE, e a EMPRESA
BARAO CONSTRUTORA LTDA., devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ sob o ' 08.548.492/0001-66 e
Inscricdo Estadual sob o 1 13.330724-7, estabelecida a Av. Coronel Escoléstico
n° 245 sala 06 Bairro Bandeirantes Cuiaba —MT CEP: 78.010-200 Estado de Mato
Grosso, representado neste ato pelo Sr. BENEDITO MIGUEL DA SILVA FILHO,
brasileiro, casado no regime de comunhao universal de bens, empresario, residente
e domiciliado na Av. Ulisses Pompeu de Campos, n°® 358 Bairro Figueirinha CEP
78.110-601, Varzea Grande — MT, portador da Cédula de Identidade — Registro
Geral 1479.311 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda sob o ' 352.866.951-91, chamado simplesmente de CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente ADITIVO ao contrato mediante as clausulas e
condi¢bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA—-DOOBJETO

1.1 — Este Aditivo tem por objeto Execucao de Ampliacao do Sistema de
Abastecimento de Agua em diversas ruas do perimetro urbano, neste municipio,
incluindo materiais e mao-de-obra, conforme projeto memorial descritivo e planilha
de custo em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA—-DO EMBASAMENTO LEGAL

2.1 — O presente aditivo esta embasado no art. 57, § 19, inciso Il da Lei n®
8.666/93, motivado pelo atraso do repasse dos recursos financeiros pelo Orgao
financiador da obra.

2.2—0 prazo de prorrogacao se fara nos termos da Clausula IX do Contrato
original, ou seja, contados a partir da emissao da Ordem de servigo, podendo ser
prorrogado na ocorréncia de qualquer das situagdes elevadas pelo paragrafo
12, do artigo 57, da lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA—-DO PRAZO

3.1 — O prazo de execugéo do Contrato de execucéo de Ampliacdo do
Sistema de Abastecimento de Agua ficara estendido por mais 150 (cento e
cinquenta) dias Uteis, terminando no dia 18 de maio de 2011.

CLAUSULAQUARTA-DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 — As demais clausulas do Contrato original permanecem inalteradas;

4.2 — Fica eleito o foro da Comarca de Barra do Gargas — MT, para dirimir as
duvidas que advirem do presente termo.

Araguaiana — MT, em 17 de dezembro de 2010.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFETOMUNICIPAL
CONTRATANTE

BARAO CONSTRUTORALTDA -
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: EDIVAN DA SILVA MENEZESRG n® 11335351-SSP/MTCPF n?
836.261.581-87 Assinatura: Nome: JOSE
MARQUES DA SILVARG n® 482769 - SSP/MTCPF n? 32925786120
Assinatura:

ADITIVO AO CONTRATO PARA EXECUGCAO DE OBRA DE MELHORIAS
SANITARIAS DOMICILIARES N256/2009, QUE ENTRE S| CELEBRAMAPREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGUAIANA—MT EAEMPRESABARAO CONSTRUTORALTDA.

O Municipio de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede administrativa a Avenida Presidente Vargas, n°
643 devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda - CNPJ sob o ' 03.239.035/0001-76, neste ato representado, na
forma de sua Lej Organica, pelo Prefeito Municipal Senhor PEDRO PASCHOAL
RODRIGUES ALVARES, brasileiro, divorciado, administrador, residente e
domiciliado & Av. Dr. José Morbeck s/n, nesta cidade de Araguaiana —MT, portador
da Cédula de Identidade n.23.170.117-6- SSP/ SP e inscrito no CPF n.2 193.580.678-
53, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE, e a EMPRESA
BARAO CONSTRUTORA LTDA., devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ sob o ' 08.548.492/0001-66 e
Inscrigao Estadual sob o ' 13.330724-7, estabelecida a Av. Coronel Escolastico
n°245 sala 06 Bairro Bandeirantes Cuiaba —MT CEP: 78.010-200 Estado de Mato
Grosso, representado neste ato pelo Sr. BENEDITO MIGUEL DA SILVA FILHO,
brasileiro, casado no regime de comunhao universal de bens, empresario, residente
e domiciliado na Av. Ulisses Pompeu de Campos, n? 358 Bairro Figueirinha CEP
78.110-601, Varzea Grande — MT, portador da Cédula de Identidade — Registro
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Geral 1479.311 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda sob o ' 352.866.951-91, chamado simplesmente de CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente ADITIVO ao contrato mediante as clausulas e
condi¢oes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA—-DOOBJETO

1.1 —Este Aditivo tem por objeto Execucao de Melhorias Sanitarias Domiciliares
em diversas propriedades urbanas, neste municipio, incluindo materiais e mao-
de-obra, conforme projeto memorial descritivo e planilha de custo em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA —-DO EMBASAMENTO LEGAL

2.1 — O presente aditivo esta embasado no art. 57, § 12, inciso Il da Lei n®
8.666/93, motivado pelo atraso do repasse dos recursos financeiros pelo Orgao
financiador da obra.

2.2—0 prazo de prorrogacao se fara nos termos da Clausula IX do Contrato
original, ou seja, contados a partir da emisséao da Ordem de servigo, podendo ser
prorrogado na ocorréncia de qualquer das situagdes elevadas pelo paragrafo
12, do artigo 57, da lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA—-DO PRAZO

3.1 -0 prazo de execucao do Contrato de execucao Execucédo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares ficara estendido por mais 150 (cento e cinquenta) dias
uteis, terminando no dia 18 de maio de 2011.

CLAUSULAQUARTA-DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 — As demais clausulas do Contrato original permanecem inalteradas;
4.2 — Fica eleito o foro da Comarca de Barra do Gargas — MT, para dirimir as
duvidas que advirem do presente termo.

Araguaiana — MT, em 17 de dezembro de 2010.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFETOMUNICIPAL
CONTRATANTE

BARAO CONSTRUTORALTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: EDIVAN DA SILVA MENEZESRG n® 11335351-SSP/MTCPF n°
836.261.581-87 Assinatura: Nome: JOSE
MARQUES DA SILVARG n® 482769 - SSP/MTCPF n® 32925786120
Assinatura:

SEGUNDOADITIVOAO CONTRATO PARAEXECUCAO DE OBRASISTEMA
DE ESGOTAMENTO SANITARIO N2 57/2009, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA — MT E A EMPRESA BARAO
CONSTRUTORALTDA.

O Municipio de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede administrativa a Avenida Presidente Vargas, n°
643 devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda - CNPJ sob o ' 03.239.035/0001-76, neste ato representado, na
forma de sua Lej Organica, pelo Prefeito Municipal Senhor PEDRO PASCHOAL
RODRIGUES ALVARES, brasileiro, divorciado, administrador, residente e
domiciliado a Av. Dr. José Morbeck s/n, nesta cidade de Araguaiana —MT, portador
da Cédula de Identidade n.23.170.117-6- SSP/ SP e inscrito no CPF n.2 193.580.678-
53, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE, e a EMPRESA
BARAO CONSTRUTORA LTDA., devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ sob o ' 08.548.492/0001-66 e
Inscrigao Estadual sob o ' 13.330724-7, estabelecida a Av. Coronel Escolastico
n°245 sala 06 Bairro Bandeirantes Cuiaba —MT CEP: 78.010-200 Estado de Mato
Grosso, representado neste ato pelo Sr. BENEDITO MIGUEL DA SILVA FILHO,
brasileiro, casado no regime de comunhao universal de bens, empresario, residente
e domiciliado na Av. Ulisses Pompeu de Campos, n® 358 Bairro Figueirinha CEP
78.110-601, Varzea Grande — MT, portador da Cédula de Identidade — Registro
Geral 1 479.311 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda sob o ' 352.866.951-91, chamado simplesmente de CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente contrato nos termos do processo licitatério na
modalidade de Concorréncia n® 001/2009, mediante as clausulas e condicoes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA—-DOOBJETO

1.1 — Este Aditivo tem por objeto Execucéo de Sistema de Esgotamento
Sanitario em diversas propriedades urbanas, neste municipio, incluindo materiais
e mao-de-obra, conforme projeto memorial descritivo e planilha de custo em
anexo.

CLAUSULA SEGUNDA—-DO EMBASAMENTO LEGAL

2.1 — O presente aditivo esta embasado no art. 57, § 1¢, inciso Il da Lei n°
8.666/93, motivado pelo atraso do repasse dos recursos financeiros pelo Orgao
financiador da obra.

2.2 — O prazo de prorrogacgéao se fara nos termos da Clausula IX do
Contrato original, ou seja, contados a partir da emisséo da Ordem de servico,
podendo ser prorrogado na ocorréncia de qualquer das situagoes elevadas pelo
paragrafo 12, do artigo 57, da lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA—DO PRAZO

3.1 — O prazo de execugdo do Contrato de execugédo Sistema de
Esgotamento Sanitario ficara estendido por mais 150 (cento e cinquenta) dias
uteis, terminando no dia 18 de maio de 2011.

CLAUSULAQUARTA-DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 — As demais clausulas do Contrato original permanecem inalteradas;
4.2 —Fica eleito o foro da Comarca de Barra do Gargas — MT, para dirimir as
duvidas que advirem do presente termo.

Araguaiana — MT, em 17 de dezembro de 2010.

Decreto n2 055/10 Araguaiana, 25 de outubro de 2010.
Dispoe sobre registro de Assiduidade dos Profissionais da Educagéo
Basica.

O Exm® Sr. PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES, Prefeito
Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
que sao conferidas em lei e em conformidade com a Lei Organica do
Municipio;

Considerando a Lei Municipal n® 165/93, de 22 de outubro de 1993
que dispde sobre Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
municipio de Araguaiana — MT;

Considerando a Lei Mun|C|paI n® 296/99, de 04 de outubro de 1999
que dispde sobre a carreira dos prof|SS|ona|s da Educacgao do municipio
e suas alteracoes;

Considerando a Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990,
publicada no D.O.E. de 15.10.90 que dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico da Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas
Estaduais;

Considerando a Lei Complementar n.° 50 de 12 de Outubro de 1998/
LOPEB, com suas alteragbes posteriores, que dispde sobre a Carreira
dos Profissionais da Educacédo Basica de Mato Grosso;

Considerando o Decreto 5263/2002 de 14 de outubro de 2002 que
institui o regulamento de Pericias Médicas do Estado de Mato Grosso;

DECRETA:

Art. 12 Disciplinar o registro de assiduidade dos Profissionais da
Educacao Basica lotados nas Unidades Escolares, Secretaria e Biblioteca.

§ 12 O registro de assiduidade devera ser feito no livro ponto com
lancamento das faltas nao justificadas no proprio, e devidamente
comunicadas ao Recursos Humano da Prefeitura.

§ 22 O livro-ponto devera conter termo de abertura, discriminando a
finalidade, paginas numeradas e devidamente rubricadas pelo Secretario
da Unidade e o registro de entrada e saida do profissional, observando a
jornada de trabalho diaria do profissional.

§ 32 A assinatura no livro de assiduidade sera permitida somente ao
profissional detentor do cargo.

§ 42 O registro da assiduidade deve ser feito diariamente, ndo sendo
permitido o registro antecipado, nem posterior e nem o registro de
ressalvas por pessoas nao autorizadas.

Art. 22 O servidor devera cumprir integralmente a carga horaria do
respectivo cargo e/ou da contratacao.

§ 12 O controle do cumprimento da jornada de trabalho do servidor
ficara sob a responsabilidade da Equipe Gestora da Unidade e
supervisionada pela Secretaria Municipal de Educacao..

§ 22 O Professor em efetivo exercicio da docéncia devera cumprir as
horas atividades no dmbito da unidade escolar, nos termos do artigo 38,
da LC 50/98.

§ 32 O Professor efetivo que se ausentar das atividades do cargo, da
docéncia ou das horas atividades, sem justificativa legal sera considerada
falta injustificada.

Art. 32 Para efeito de jornada de trabalho/carga horéria do professor
sera considerado:

Regime/Jornada de Em sala de aula Em hora atividade

Trabalho

30 horas 20 horas 10 horas

§ 22 Professor no exercicio de outras fung¢des, fora da regéncia de
sala de aula, ou em readaptagéo profissional, a jornada de trabalho sera
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 42 A jornada de trabalho do profissional administrativo sera de
08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 52 A licenca para tratamento de saude igual ou inferior a 03 (trés)
dias, consecutivos ou nao, independera de pericia médica realizada pela
Pericia Médica nomeada pela Prefeitura, podendo ser concedida pelo
superior hierarquico, de oficio ou a pedido do servidor.

§ 22 O servidor terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos o inicio o da licenca de que trata o “caput” deste artigo, para
apresentacdo do respectivo atestado médico a Secretaria Municipal de
Educacéo, que encaminhara ao Recursos Humanos da Prefeitura, no
prazo de 24 horas apds o recebimento.

§ 32 A ndo apresentacédo do atestado médico pelo servidor, no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, caracterizara falta injustificada ao
servico.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Educacao devera encaminhar ao
Recursos Humanos da Prefeitura, até o 15 ¢ (décimo quinto) dia do més o
processo contendo o relatério mensal de faltas registradas.

§ 22 A unidade escolar e a unidade administrativa deverdo manter em
arquivo da unidade, relatério mensal de faltas injustificadas registradas,
devidamente assinado pelo Diretor, Secretario da Unidade e pelo Presidente
do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 72 O desconto das faltas injustificadas observara os seguintes
procedimentos:

. Professor em regéncia de sala de aula — para desconto de
faltas injustificadas a regéncia e hora atividade sera utilizado como
parametro a hora aula;

II. Professor em situacéo de Dedicagdo Exclusiva, fora da
regéncia de sala de aula, em readaptacao profissional ou no exercicio de
outras fungdes e Especialista da Educacéo utilizar4 como parametro para
desconto de faltas injustificadas o dia de registro da auséncia;

1Il. Servidor Administrativo - Utilizara como parametro para
desconto de faltas injustificadas o dia de registro da auséncia;

§ 1° Para a falta injustificada contada em hora aula (inciso 1) sera
descontado, para cada hora aula, o valor correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do subsidio total do servidor, dividido por 6 (seis) , para a
jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Para a falta injustificada contada em dia (inciso Il e Ill) sera
descontado o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do subsidio
total do servidor.

Art. 82 Podera a unidade escolar e a unidade administrativa aderir e
instalar relégio de ponto eletronico para fins de controle da jornada de
trabalho de seus servidores, apds aprovagao do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo, a unidade escolar e a
unidade administrativa deverao manter em arquivo da unidade, relatério
mensal, impresso, do controle da jornada dos servidores, devidamente
encadernado e assinado pelo Diretor, Secretario da Unidade e Presidente
do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 92 As faltas injustificadas ao servigco retardarao a concessao da
licenca prémio, na proporcao de um més para cada trés faltas (§ unico do
art. 110 da LC n.° 04/90).

Art.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 11 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacgao,
ficando revogadas as demais disposigbes em contrario.

Araguaiana, 25 de outubro de 2010

PEDRO PASCHOL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal

ANEXO1

FORMULA PARA DESCONTO DE FALTAS INJUSTIFICADAS

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE - desconto em horas aulas (Inciso Iy

VALOR A SER DESCONTADO = {(R$ SUBSIDIOS) + (1/30) = (6) *

FALTAS}
CARGO REG. DE FATOR VALOR DESCONTO
TRABALHO
Professor em regéncia 30h FATOR = {(R$ SUBSIDIOS)+ (1/30) + (6 ) = (FATOR * FALTAS)
de classe
20h FATOR = {(R$ SUBSIDIOS)+ (1/30) + (4 ) = (FATOR * FALTAS)
PROFESSOR SEM REGENCIA DE CLASSE, ESPECIALISTA DA EDUCACAO E SERVIDORES

ADMINISTRATIVOS - desconto em dias - (Inciso 11 e III),

VALOR A SER DESCONTADO = {(R$ SUBSIDIOS) = (1/30) * FALTAS)

CARGO REG DE FATOR VALOR DESCONTO
TRABALHO
Professor sem 30h FATOR = {(R$ SUBSIDIOS)= (1/30) | = (FATOR * DIAS FALTOSOS)
regéncia de classe.
20h FATOR = {(R$ SUBSIDIOS)= (1/30) | = (FATOR * DIAS FALTOSOS)

Especialisia da 40h FATOR = {(R$ SUBSIDIOS)+ (1/30) | = (FATOR * DIAS FALTOSOS)
Educagiio e/ou
Professor em situagio
de Dedicagio
Exclusiva.
Administrativos. -

istratves 30h FATOR = {(R$ SUBSIDIOS)= (1/30) | = (FATOR * DIAS FALTOSOS)

DECRETO n®056/10 Araguaiana, 25 de outubro de 2010.

“Dispbe sobre o calendario escolar das unidades escolares
pertencentes a Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2011 e da
outras providéncias”.

O Exm® Sr. PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES, Prefeito
Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
que sao conferidas em lei e em conformidade com a Lei Organica do
Municipio;

Considerando a necessidade de garantir o cumprimento do disposto
no artigo 24, inciso |, da Lei n® 9.394/96;

Considerando ainda, a necessidade de normatizar o inicio e término
do ano letivo nas unidades escolares estaduais;

DECRETA:

Art. 1° Determinar que o Calendario Escolar para a Educacéao Infantil
e Ensino Fundamental devera ter, no minimo, 205 (duzentos e cinco) dias
letivos, sendo a matriz curricular com a carga horaria minima de 800 horas
e maxima de 880 horas anual.

Art. 2° Os diretores das unidades escolares e o respectivo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, na elaboracao do calendario escolar,
deverdo observar as datas estabelecidas nesta Portaria e o disposto no
inciso V do artigo 31, da Lei n° 7.040, de 12 de outubro de 1998, bem
como encaminhar o referido calendario a Secretaria municipal de Educagéo,
para conhecimento e acompanhamento.

Art. 32 Estabelecer o inicio do ano letivo para 07.02.2011 e o dia
20.12.2011 para o término do ano letivo nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 4° Determinar que os professores em sala de aula e
coordenadores pedagodgicos terao 30 (trinta) dias de férias relativas ao
ano letivo de 2010 e, contados a partir do 12 (primeiro) dia util apés o
encerramento do ano letivo.

Art. 5° Determinar que para o ano letivo de 2011 as férias
regulamentares dos professores da Educagdo Basica, nos termos do
inciso |, do artigo 54, da Lei Complementar n®. 50/98 sejam nos seguintes
periodos:

| - apds o término do 12 semestre letivo, de 18 a 31 de julho de 2011,
(15 dias de férias escolares - para professores em sala de aula,
coordenadores e alunos);

Il - no encerramento do ano letivo, conforme os respectivos
calendarios escolares, as férias regulamentares de 30 dias terao inicio
no seu 12 dia util imediato.
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Art. 6° Para atender a organizacao escolar propria da Educacao do
Campo o calendario escolar podera ser adequado a realidade de cada
regido, devendo a Equipe Gestora encaminha-lo a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 7° Determinar que no 1¢ dia util apés o término das férias coletivas,
23.01.2012, o profissional da educagao basica, efetivo ou estabilizado,
devera retornar as suas atribuicdes funcionais, na sua unidade escolar
de lotagéo, para planejamento das atividades escolares referentes ano
letivo/2012.

Paragrafo Unico - Nos dias 23/01 a 03.02.12 as unidades escolares
realizarédo a contagem de pontos, atribuicdo de aulas/salas e a Semana
Pedagdgica para planejamento curricular do ano letivo de 2012.

Art. 8°- No ato da matricula ou da confirmagao da matricula, a escola
devera confirmar a opgdo do aluno para cursar ou ndo a disciplina
Educacao Religiosa.

Art. 9° - As matrizes curriculares inseridas e validadas no ano de
2011 poderao ser mantidas para o ano de 2012.

Art. 10°. Compete a Secretaria Municipal de Educa¢do acompanhar e
fazer cumprir o disposto neste Decreto.

Art. 11. Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Araguaiana, 25 de Outubro de 2010.

PEDRO PASCHOL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal

Decreto n® 064/10 Araguaiana, 15 de dezembro de 2010.
“Dispde sobre Luto Oficial nas Reparticdes Publicas Municipais”
O Exm® Sr. PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES,
Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicbes que sao conferidas em lei e em conformidade com a Lei Orgénica
do Municipio, e;
Considerando o falecimento do Sr ABIDORAL DE AQUINO -Agente
Fazenddrio do Estado de Mato Grosso, neste dia 15/12/2010;
DECRETA:
Art. 1° - Fica decretado Luto Oficial por 03 (irés) dias, nas
reparticdes publicas municipais.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 32 - Revogadas as disposigbes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana aos 15 dias do
més de dezembro de 2010.

DECRETO n? 65 de 17 de dezembro de 2010.

Disciplina o calendario de férias coletivas 2010/2011 dos servidores
do municipio de Araguaiana - MT.

O Exm® Sr. PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES, Prefeito
Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
que sao conferidas em lei e em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, e;

CONSIDERANDO-SE o disposto na Lei Municipal n® 165/93 de 22/10/
93 no artigo 70 § 39

DECRETA:

Art. 12 - Fica estabelecido calendario de férias coletivas aos
servidores publicos municipais no encerramento do exercicio 2010 e dias
iniciais de 2011, disciplinados na forma deste decreto.

Paragrafo Unico - Os servicos considerados essenciais como
Saude, Coleta de lixo, Obras e DAE serdo mantidos pelo Municipio.

Art. 2° - Os servidores publicos das Secretarias Municipais
indicados estardo em férias coletivas no periodo de 23 de dezembro de
2010 até 02 de janeiro de 2011, permanecendo o saldo remanescente
para gozo em periodo a ser definido posteriormente.

§ 12 - Os servidores da Secretaria Municipal de Administracéao e
Financas responsaveis pelo encerramento das contas anuais e expedicao
de balancetes, balancos e relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal
manterao suas atividades de acordo com as necessidades internas.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e Turismo
dara férias coletivas a todos os servidores.

§ 32 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos mantera,
durante o periodo de férias coletivas, manutencao dos servigos
recuperacao de estradas e manutencao do recolhimento do lixo.

2 - A Secretaria Municipal de Saude mantera atendimento
normalmente durante o periodo de férias coletivas.

§ 5° - Aos servidores que atuarem nos servicos considerados
essenciais: como Saude, Coleta de lixo, Obras e DAE durante o periodo
mencionado no caput deste artigo, sera concedido férias em outra época,
na forma da lei.

Art. 3° - Os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo que
atuam nas Escolas Municipais observarao o previsto no calendario escolar.
E os que atuam na Secretaria Municipal de Educacgéao terao férias coletivas
no periodo de 23 de dezembro de 2010 a 02 de Janeiro de 2011, sendo
estes indicados pelo titular da Pasta.

Art. 4¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito aos 17 de dezembro de 2010.

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal

Lei Municipal n2535/10 Araguaiana, 24 de dezembro de 2010.

Estima a Receita e Fixa a Despesa da
Prefeitura Municipal de Araguaiana-MT,
para o exercicio 2011(LOA), e da outras
providéncias.

O Senhor PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES, Prefeito
Municipal de ARAGUAIANA — Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes
conferidas em lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:
Artigo 1.2 - O Orgamento Fiscal do Municipio de ARAGUAIANA-MT, abrangendo a
Administracdo Direta, para o exercicio de 2011, estimada a Receita e Fixada a
Despesa em RS 8.031.500,00 ( Oito Milhdes, Trinta e Hum Mil Quinhentos Reais)

Artigo 2.2 - A receita serd realizada mediante a arrecadacdo dos tributos, rendas e
outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo em vigor e
das especificagbes constantes do anexo integrante desta Lei, com o seguinte
desdobramento

Administragao Direta
RECEITAS CORRENTES 8.877.361,45
RECEITAS TRIBUTARIAS 526.266,94
RECEITAS DE CONTRIBUICAQ 35.380,99
RECEITA PATRIMONIAL 20.217,711
RECEITA DE SERVICOS 157.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.075.428,21
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 63.067,60
RECEITAS DE CAPITAL 448.453,76
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 448.453,76
DEDUGOES DA RECEITA (1.294.315,21)
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (1.294.315,21)
TOTAL ADMINISTRACAO DIRETA 8.031.500,00
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Artigo 3.2 -

A despesa da Administragdo direta sera

realizada segundo

discriminagdo dos quadros “Programas de trabalho” e “ Natureza da Despesa”,

Por Orgéo da Administragéo

Administracdo Direta

integrantes desta Lei, e as Autarquias e Fundagdes em seus respectivos orgamentos 01 | Camara Municipal
aprovados por decreto executivo; - - 485.000,00
02 | Gabinete do Prefeito
567.500,00
03 | Secretaria Municipal de administragao 409.700,00
POR FUNCOES DE GOVERNO 04 | Secretaria Municipal de Finangas e Economia
Administragdo Direta 676.630,00
05 | Secretaria Municipal de Educagdo 2.225.773,06
- - 06 | Secretaria Municipal de Satde 1.629.897,00
o1 Legls.laltwa _ 485.000,00 07 | Secretaria Municipal de Agao Social 701.100,00
04 | Administragdo 1.514.374,00 08 | Secretaria Municipal de Esportes e Laser 111.000,00
08 | Assisténcia Social 701.100,00 09 | Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente 202.944,00
10 |Saude 1.569.897,00 10 | Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 75.000,00
11_Trabalho L0 | | e oA ADMINSTRAGAD DIRETA 5031.500,00
12 | Educagio 2.122.773,06 : ¢ -031.500,
13 | Cultura 103.000,00 ’
15 | Urbanismo 445.335,94 Artigo 4.2 - Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados ao atendimento
16 | Habitacio 10.000,00 dos passivos contingentes, intempéries, outros riscos fiscais imprevistos, superavit
17 | Saneamento 246.000,00 orgamentario e para a obtengdo de resultado primario positivo, conforma abaixo;
20 | Agricultura 75.000,00 UNIDADE GESTORA — Prefeitura Municipal de Araguaiana
23 | Comercio e Servicos 96.370,00 o1 - Reserva de Contingéncia R$  80.315,00
26 | Transporte 236.020,00 Total R$  80.315,00
27 | Desporto e lazer 141.000,00 I o L
— § 1.2 - A utilizacdo dos Recursos da Reserva de Contingéncia serd feita por ato do
28 | Encargos Especiais 65.000,00 Chefe do Poder Executivo Municipal, observando o Limite para cada evento de
29 | Controle Interno 60.000,00 riscos fiscais especificados neste artigo.
99 | Reserva de Contingéncia 80.315,00
TOTAL DA ADMlNSTRACﬁO DIRETA 8.031.500,00 § 2.2 - Para efeito desta Lei entende-se como ”“Outros Riscos e Eventos Fiscais
imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao funcionamento e
. manuten¢do dos servigos de competéncia de cada uma das unidades gestoras ndo
POR SUB-FUNCOES orgadas ou orgadas a menor.
§ 3.2 - Ndo se efetivando até o dia 10 de dezembro de dois mil dez os Riscos Fiscais
031 A§§0 Legislativa 485.000,00 relacionados a passivos contingentes e intempéries previstos neste artigo, os
033 | Controle Interno 60.000,00 recursos a eles reservados poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder
— = Executivo Municipal para atender “Outros Riscos Fiscais e Eventos Fiscais
122 Adm”“s”agao Geral 986.800,00 Imprevistos” conforme definido no § 2.2 deste Artigo, desde que o Orgcamento para
123 Administragéo Financeira 451.000,00 2011 tenha reservado recursos para os mesmo Riscos fiscais.
241 | Assisténcia ao Idosos 2.900,00 Artigo 5.2 - Fica o Executive Municipal autorizado a remanejar de um Elemento de
Despesa para Outro, dentro de cada Projeto Atividade ou Operagdes Especiais.
242 | Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Fisica 9'500r00 Artigo 6.2 - O Executivo Municipal esta autorizado, nos termos do artigo 7.2 da Lei
243 | Assisténcia Crian(;a e ao Adolescente 134700’00 Federal n.2 4.320/64, a abrir Créditos Adicionais Suplementares, até o limite de 20%
TS o (vintea por cento) da receita estimada para o orgamento de cada uma das Unidades
244 | Assisténcia Comunitaria 554000r00 Gesloras, utilizando com fonte de recursos;
301 | Atengdo Basica 1.567.397,00
— 5 - - - - I — o excesso ou provdvel excesso da arrecadagcdo, observada a tendéncia do
305 | Vigilancia Epidemiologica 2.500,00 Exercicio,
332 Re|ag50 de Trabalho 80315,00 Il — a anulacdo de saldos de dotacées orcamentdrias desde que néo
- comprometidas,
361 | Ensino Fundamental 1.657.015,47 IIf — superavit financeiro do exercicio anterior.
362 Ens!no Medl? 40'000'00 Paragrafo Unico - Excluem deste limite, os créditos adicionais suplementares,
364 | Ensino Superlor 15.000,00 decorrentes de Leis Municipais especificas aprovadas no Exercicio.
365 | Ensino Inafantil 410757’59 Artigo 7.2 - As despesas por conta das Dotagdes vinculadas a convénios, operagdes
392 | Difusdo Cultural 103.000,00 de créditos e outras receitas de realizagdo extraordindria sé serdo executadas ou
451 | Infra-Estrutura Urbana 52.672.06 utilizadas de alguma forma, se estiver assegurando o seu ingresso no fluxo de caixa.
452 SEI’VigOS Urbanos 407‘663,88 Artigo 9.2 - Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no Orgcamento da
. Receita ou o seu excesso, poderdo ser utilizados como fontes de recursos para
512 | Saneamento Bdsico Urbano 246‘000'00 abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operacdes
605 | Abastecimento 75.000,00 especiais por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
695 | Turismo 202'944'00 Artigo 10.° - Durante o exercicio de 2011 o Executivo Municipal podera realizar
782 Transporte rodoviario 226.020,00 operagdes de Créditos até o limite de 25% ( vinte e cinco por cento) da receita
784 Transporte Hidroviario 5000 00 prevista, para financiamento dos programas priorizados nesta Lei.
812 | Desporto Comunitério 111.000,00 Artico 11.2 - C p _ bi g _ g
- . rtigo 11.2 - Comprovado o interesse publico e mediante convenio, acordo ou
843 | Servico da Divida Interna 65.000,00 ajuste, o Executivo Municipal poderd assumir custeio de competéncia de outros
999 | Reserva de Contingéncia 80.315,00 entes da Federacdo.
TOTAL DA ADMINSTRACAO DIRETA 8.031.500,00

POR CATEGORIA ECONOMICA
Administragéo Direta

Despesas Correntes

7.116.076,94

Despesas de Capital 835.108,06

Reserva de Contingéncia 80.315,00
TOTAL DA ADMINSTRACAO DIRETA

8.031.500,00

N\

Artigo 12.2 - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convenio com os
Governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou através de seus Orgdos da
Administragdo direta e Indireta.

Artigo 13.2 - A presente vigorara durante o exercicio de 2011, a partir de 1 de
janeiro, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Araguaiana - MT, 24 de dezembro de 2010.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 000063/10 de 9 de Dezembro de 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagéo de Dotagio no Orgamento programa de 2010.

O PREFEITO MUNICIFPAL DE ARAGUAIANA no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio de ARAGUAIANA e autorizagio contida na Lei Municipal n® 000526/10
de 13 de Junho de 2010.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 17.449,00 para a(s) seguinte(s) dotagéo(Ses) orgamentaria(s):

04 - SEC. MUNICIPAL DE FINANGAS
04.01 - GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.123.0005.2.010-3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENGAS JUDICIAIS
05 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO
05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL
05.02.12.361.0036.2.061-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
06 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
07 - SEC. MUNICIPAL DE AGAO SOGIAL
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL
07.02.08.244.0081.2.041-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi¢
11 - SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
11.01 - GABINETE DO SECRETARIO
11.01.15.782.0066.2.050-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.669,00

5.280,00

5.000,00

2.500,00

3.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementaciio que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagédo parcial e/ou total

da(s) seguinte(s) dotagio(des) orcamentaria(s):

06 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0075.2.037-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
07 - SEC. MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02.08.244.0081.2.052-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
07.02.08.244.0081.2.052-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fit
07.04 - FUNDO MUN. DA CRIANGA E ADOLESCENTE
07.04.08.243.0091.1.035-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposicfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 9 de Dezembro de 2010

8.280,00

4.869,00
1.800,00

2.500,00

PEDROQ PASCHOAL RODRIGUES ALVARES

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Araputanga

Contrato n? 275/2010 - Data: 01/12/2010 — Contratado:
CONSTRUMANA CONSTRUGOES LTDA - Valor: R$ 78.600,02 (Global)
quinzenalmente, apds confirmacao dos servigcos - Objeto: Contratacao
de Empresa para manutencdo de pontes - Vigéncia: 01/12/2010 A 29/12/
2010

Contrato n? 276/2010 - Data: 06/12//2010 - Contratado: EMAM —
EMULSOES E TRANSPORTES LTDA Valor: R$49.977,65 (GLOBAL) os
pagamentos serao efetuados de acordo com apresentacéo da nota fiscal
- Objeto: Aquisicdo de Emulsédo Asfaltica. - Vigéncia: 06/12/2010 A 31/
12/2010

Contrato n? 277/2010 - Data: 07/12/2010 - Contratado: G. F. VIANA
EVENTOS - ME Valor: R$ 5.940,00 (global) — Os pagamentos serdo
efetuados de acordo com a realizacao dos servicos. Objeto: Locagao de
palco e banheiro quimico para realizagdo do Reveillon/2010 - Vigéncia:
07/12/2010 A 31/12/2010

QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE OBRAS
REFERENTE AO CONTRATO N°074/2009 - DE PRAZO

Quarto Termo Aditivo de Contrato de Obras, que fazem de um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT., pessoa juridica
de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob n®15,023,914/0001-45, com a
sede na cidade de Araputanga, Estado de Mato Grosso, na Rua Antenor
Mamedes, n.2 911, neste ato representante pelo Sr. VANO JOSE BATISTA,
brasileiro, casado, portador do RG sob n® 98470-ZA SSP/GO e inscrito no
CPF/MF sob n.2 056.675.981-04, residente e domiciliado a Rua Limiro Rosa
Pereira, n.2 1040, Centro, no Municipio de Araputanga/MT, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa R.
O CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF 03.108.175/0001-05,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Tiradentes n°® 188 —
Centro na Cidade de Caceres — MT, CEP: 78.200-000, neste ato
representado por OSVALDO APARECIDO DA SILVA, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG. N.° 766.875 SSP/MT e CPF N.©
340.208.101-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem
entre si justo e contratado, nos termos do Processo Licitatorio Tomada
de Precos N2 001/2009, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto deste contrato é a Construcao
do Centro de Educacao Infantil, em consonancia com o Projeto Basico,
conforme Contrato de Obras n.2 074/2009, as partes mencionadas
resolvem em “Quarto Termo Aditivo” alterar a Clausula Quinta do
contrato originario, que trata do prazo pactuado para a execugéo dos
servicos.

PARAGRAFO UNICO —Adita-se o prazo para a execugéo dos servicos
que era de 01/10/2010 a 01/01/2011, prorroga-se o prazo de vigéncia,
ficando estabelecido novo prazo de vigéncia para 02/11/2011 a findar em
30/01/2012.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica justificado o presente ato, pela
ocorréncia de fato alheio a vontade das partes, consubstanciado nas
clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato originario.

CLAUSULA TERCEIRA — N&o sendo possivel a execugao do objeto
pactuado nas datas aprazadas, mas, a escassez do prazo impossibilita a
plena execugédo do objeto, ndo restando outra alternativa, se néo a
prorrogacao de novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - O fato que levou as partes Contratantes a
concordar em assinar o Termo Aditivo, foi em virtude das Clausulas e
condig¢des ora mencionadas, ficando ratificadas todas as demais clausulas
do contrato originario que nao conflitem com o presente Termo Aditivo.

Estando assim, justos e contratados, assinam o presente Termo
Aditivo em, 03 (trés) vias de igual teor valor, na presenca de duas
testemunhas que também assinam.

Araputanga/MT, 22 de dezembro de 2010.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE OBRAS - CONTRATO N¢ 230/
2010 - QUARTO TERMO ADITIVO - DE PRAZO

Quarto Termo Aditivo de Contrato de Obras, que fazem de um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT., pessoa juridica
de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob n°15,023,914/0001-45, com a
sede na cidade de Araputanga, Estado de Mato Grosso, na Rua Antenor
Mamedes, n.2 911, neste ato representante pelo Sr. VANO JOSE BATISTA,
brasileiro, casado, portador do RG sob n® 98470-ZA SSP/GO e inscrito no
CPF/MF sob n.2 056.675.981-04, residente e domiciliado & Rua Limiro Rosa
Pereira, n.2 1040, Centro, no Municipio de Araputanga/MT, de ora em diante

denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa R.
O CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF 03.108.175/0001-05,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Tiradentes n°® 188 —
Centro na Cidade de Caceres — MT, CEP: 78.200-000, neste ato
representado por OSVALDO APARECIDO DA SILVA, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG. N.° 766.875 SSP/MT e CPF N.°
340.208.101-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem
entre si justo e contratado, nos termos do Processo Licitatorio Tomada
de Precos N2 002/2010, conforme segue: CLAUSULA PRIMEIRA - O
objeto deste contrato é a Construcao de quadra poliesportiva
coberta, em consonancia com o Projeto Basico, conforme Contrato de
Obras n.2 230/2010, as partes mencionadas resolvem em “Quarto Termo
Aditivo” alterar a Clausula Quinta do contrato originario, que trata
do prazo pactuado para a execugdo dos servicos. PARAGRAFO UNICO
— Adita-se o prazo para a execucao dos servicos que era de 23/09/
2010 a 30/12/2010, prorroga-se o prazo de vigéncia, ficando
estabelecido novo prazo de vigéncia para 31/12/2010 a findar em
19/08/2011. CLAUSULA SEGUNDA - Fica justificado o presente ato, pela
ocorréncia de fato alheio a vontade das partes, consubstanciado nas

clausulas e condicbes estabelecidas no contrato originario. CLAUSULA
TERCEIRA — Nao sendo possivel a execugdao do objeto pactuado nas
datas aprazadas, mas, a escassez do prazo impossibilita a plena
execucgao do objeto, ndo restando outra alternativa, se nao a prorrogacao
de novo prazo. CLAUSULA QUARTA - O fato que levou as partes
Contratantes a concordar em assinar o Termo Aditivo, foi em virtude das
Clausulas e condigdes ora mencionadas, ficando ratificadas todas as
demais clausulas do contrato originario que nao conflitem com o presente
Termo Aditivo. Estando assim, justos e contratados, assinam o presente
Termo Aditivo em, 03 (trés) vias de igual teor valor, na presenca de duas
testemunhas que também assinam. Araputanga/MT, 22 de dezembro de
2010.
VANO JOSE BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATANTE.

AVISO DE RESULTADO - PREGAO N2035/2010

Objeto do Pregao: Contratagcdo de empresa para prestacao de
servigos concernentes ao planejamento, organizacao, gerenciamento e
realizacdo de concurso publico de provas e titulos para provimento dos
cargos efetivos. Data da realizagédo: 22/12/2010. Empresa Vencedora do
Presente Certame a empresa: ATAME ASSESSORIA CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO LTDA que apresentou o Valor Global: R$ 62.000,00
(Sessenta e Dois Mil Reais). Araputanga MT, 22 de Dezembro de 2010.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
-Pregoeiro

~N
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TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE OBRAS - CONTRATO N.2
180/2010 - SEGUNDO TERMO ADITIVO - DE PRAZO

Segundo Termo Aditivo de Contrato de Obras, que fazem de um lado
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT., pessoa juridica de
Direito Publico inscrita no CGC/MF sob n°15,023,914/0001-45, com a sede
na cidade de Araputanga, Estado de Mato Grosso, na Rua Antenor
Mamedes, n.2 911, neste ato representante pelo Sr. VANO JOSE BATISTA,
brasileiro, casado, portador do RG sob n® 98470-ZA SSP/GO e inscrito no
CPF/MF sob n.2 056.675.981-04, residente e domiciliado & Rua Limiro Rosa
Pereira, n.2 1040, Centro, no Municipio de Araputanga/MT, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
CONSTRUTORA LAMBERTINILTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 10.845.327/
0001-18, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Tenente
Euldlio Guerra, n®. 161, Bairro Araés, na cidade de Cuiaba, MT, neste ato
representado por ARILSON THADEU LUCAS DE JESUS, portador do RG.
N.2 10107002 SSP/MT e CPF N.2696.188.361-34, residente e domiciliado
na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tem entre si justo e contratado, nos termos
do Processo Licitatério Tomada de Precos N2 001/2010, conforme
segue: CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto deste contrato é a Execucéao
de Servicos de Pavimentacao Asfaltica de Vias Urbana, em
consonancia com o Projeto Basico, conforme Contrato de Obras n.2
180/2010, as partes mencionadas resolvem em “Segundo Termo
Aditivo” alterar a Clausula Quinta do contrato originario, que trata
do prazo pactuado para a execug¢ao dos servigos.

PARAGRAFO UNICO - Adita-se o prazo para a execucdo dos
servicos que era de 24/08/2010 a 24/11/2010, prorroga-se o prazo
de vigéncia, ficando estabelecido novo prazo de vigéncia para 25/
11/2010 a findar em 19/06/2011. CLAUSULA SEGUNDA - Fica justificado
o presente ato, pela ocorréncia de fato alheio a vontade das partes,
consubstanciado nas clausulas e condicdes estabelecidas no contrato
originario. CLAUSULA TERCEIRA — N3o sendo possivel a execugdo do
objeto pactuado nas datas aprazadas, mas, a escassez do prazo
impossibilita a plena execucao do objeto, nao restando outra alternativa,
se nido a prorrogagdo de novo prazo. CLAUSULA QUARTA - O fato que
levou as partes Contratantes a concordar em assinar o Termo Aditivo, foi
em virtude das Clausulas e condigcbes ora mencionadas, ficando ratificadas
todas as demais clausulas do contrato originario que nao conflitem com o
presente Termo Aditivo. Estando assim, justos e contratados, assinam o
presente Termo Aditivo em, 03 (irés) vias de igual teor valor, na presenca
de duas testemunhas que também assinam. Araputanga/MT, 22 de
dezembro de 2010.

VANO JOSE BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATANTE.

VIGESIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE
OBRAS N.2121/2008 - DE PRAZO

Vigésimo Primeiro Termo Aditivo de Contrato de Obras, que fazem de
um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT. , pessoa
juridica de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob n®15,023,914/0001-45,
com a sede na cidade de Araputanga, Estado de Mato Grosso, na Rua
Antenor Mamedes, n.? 911, neste ato representante pelo Sr. VANO JOSE
BATISTA, brasileiro, casado, portador do RG sob n® 98470-ZA SSP/GO e
inscrito no CPF/MF sob n.® 056.675.981-04, residente e domiciliado a Rua
Limiro Rosa Pereira, n.2 1040, Centro, no Municipio de Araputanga/MT, de
ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado
a empresa BASE DUPLA SERVICOS E CONSTRUCOES CIVIL LTDA,
inscrita no CNPJ 04.568.575/0001-66, pessoa juridica de direito privado,
com sede a Av. Dom Aquino em Cuiabé - MT, neste ato representado por
ANTONIO MARCONI RODRIGUES DE ALMEIDA, brasileiro, engenheiro
civil, devidamente inscrito no CRE sob o n® 1200913183, residente e
domiciliado em Cuiaba — MT, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tem entre si justo e contratado, nos termos do Processo
Licitatorio na Concorréncia Publica n? 001/2008, conforme segue:

~N

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato de Obras n2 121/
2008, as partes mencionadas resolvem em “Vigésimo Primeiro Termo
Aditivo” alterar a Clausula Sexta, alinea “C” do contrato originario,
que trata do prazo pactuado para a execug¢do dos servicos.

PARAGRAFO UNICO — Adita-se o prazo para a execugéo dos servicos
e prorroga-se 0 prazo de vigéncia, ficando estabelecido o novo prazo

para findar em 28/02/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica justificado o presente ato, pela
ocorréncia de fato alheio a vontade das partes, consubstanciado nas
clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato originario.

CLAUSULA TERCEIRA — Nao sendo possivel a execug¢ao do objeto
pactuado nas datas aprazadas, mas, a escassez do prazo impossibilita a
plena execug¢ao do objeto, ndo restando outra alternativa, se nao a
prorrogacdo de novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - O fato que levou as partes Contratantes a
concordar em assinar o Termo Aditivo, foi em virtude das Clausulas e
condi¢des ora mencionadas, ficando ratificadas todas as demais clausulas
do contrato originario que nao conflitem com o presente Termo Aditivo.

Estando assim, justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo
em, 03 (trés) vias de igual teor valor, na presenca de duas testemunhas
que também assinam.

Araputanga/MT, 22 de dezembro de 2010.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

LET MUNICIPAL N° 962/2010

Altera o Anexo XI da Lei Municipal n® 512/2002, para criar, extinguir

e renomear cargos de provimento efetivo e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, VANO
JOSE BATISTA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° - O Anexo XI da Lei Municipal n° 512/2002, passa a vigorar
com as alteragdes previstas no Anexo I desta lei.
Art.2° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo previstos no
Anexo IT desta Lei, com as respectivas quantidades e vencimento padrdo.
Art.3" - Extinguem-se os cargos previstos no Anexo L1l desta Lei.
Art4° - Os cargos previstos no Anexo IV desta lei passam a vigorar
com a nova denominago.
Art.5° - Os cargos previstos no Anexo V desta lei passam a compor o
quadro dos profissionais da Educagéio Bdsica do Municipio, regidos pela Lei n° 852/2008,
Art.6° - Os cargos previstos no Anexo VI desta lei, que integram o
Quadro dos Profissionais da Educacdo Bdsica do Municipio de Araputanga, disciplinado
pela Lei n° 852/2008, passam a integrar o quadro geral de servidores, regido pela presente
lei.
Art.7° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagiio revogando as
disposicdes em contrdrio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, aos 29 (vinte e nove) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e dez

(2010).

VANO JOSE BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina11 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 23 de Dezembro de 2010

-
i}
ANEXO] 01 | Tnstrutor e Advidades Pedagdgicas | RS 1,784 3) 40 | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Leras
. : - o ‘ . |Ensino superior completo em Ciéncia da
CARGOS EFETIVOS 02| Tnstrutor de Informtica RS 839,68 40 Conptgio s Teologi bl
' - o, . |Ensino fundamenial completo e carteira
QUL DINOMINACAO  [VENCIMENTO  CHS REQUISITOS W | MeoodeCainheseCames | RSLABOL | 40 | s lions oo
Ensino fundamental completo e aprovagio em (4| Mecinico de Maquins Pesadas ~ |RS200399 | 40 |Ensino fundaumental completo
. o e agio inic (2 | Mechnico Soldad RS 124691 | 40 | Ensino fundamental complt
55| Agente Comunitdrio de Saide RE 510,00 4 Eurso d: Iturrln'lg'lo‘ Ilmuul palru Age’me (:e e Eﬁz:gg zz(iﬁz?acggrr;&zoem T—
ioml{m TR e 16| Mo Clfico Gl 423478 i reg:istro Aoir)espectixo(‘[z)melho Profissioml
atugio, . Spectivo Lons .
20| Agentede Combate as Endemins |R$55329 | 40| Esino fundamental complto Ensino superor  conpleto e Medicin,
- o T I ‘ 02 | Medico Especialista | R 404978 20 |especializagio na drea da medicing requisitada
20| Agenfe de Limpeza Piblica RY 51000 40 | Alfabetizado . , &
07| Agene de Saide Ry 62341 40° | Ensino fundamental completo ;rﬁllzm::;;iopreLt?:mi?;;elhggroﬁzlcmrl
T . ] . /1 > SUPEL: i,
Ui Ageplle(IbVlgzlllancmlAmblemul R‘q‘f?B’M ?U Ens?nome/d?olwmplelo 02 | Medico Especialista 2 R§ 731506 30 | especializagio na drea da medicina requisitada
4 Au:ghar A(Imm?st.rnlw? R$353,29 ?lU Ens?no me/d?o 1‘ncompletu e gt 0 espectivo Conelho Pofsion
20| Assistente Adninisirativo RY 997,54 4 Ens!nomedlolwmplelo _ Eusino sperorconplelo e Medicine,
Ensino superior conpleto em Servigo Soci, 02 | Médico Especialista 3 RSI043943 | 40 |especializacio na drea da medicina requisitada
06 | Assistente Socil RI2T0405 | 20 |com mgsto mo respectivo  Conselho ¢ tegistro 1o respectivo Conselho Profissional
Profissionsl o | Mo doPSE RIS | 0 Ensino superior completo em Medicim ¢
0| AudiorPibico Lo RN | 4 Ensmolsupenor completo em qualquer drea do regllstro noresgectwo ConselhoProhssnonc!I‘
cothecinento Ensino  superior completo em Medicina
01 | Auxiiar de Atividades Pedagoeicas |RS839,68 | 40 | Licenciaura ncompleta a partiedo 3° Semestee 02 | Médico Veterinirio RE330068 | 40| Verinria ¢ registro no respectvo Canselho
Ensino fundamental completo, com curso de : ‘ Pf“f‘“‘”“/f"l
10| Ausiliar de Enfermagem RY997.54 40 | ausiliar de enfermagem e registro 1o respectivo 12| Monitorde Espres RILASH | 4 E“Sf"""‘m‘owmplml .
Conselho Profissional % | Mooisa RS 754 n Enslmo tundunllelma{ mcomplelg e carleira
05| Auxdiarde Laboratrio RS 5339 40 | Ensino médio completo mecional debailfagho a caegoria -
13| Avlirde O RSLIAST | 40 | Attt W | Marioris RS | i‘;‘;fo;g’f:;;fg“(l‘(’)'ig]hsgm?;‘m‘l’e
§ Spectivo Lons 1851
- e | Ensino médio completo ¢ registro no tespectivo — . —
12| Auxdliar de Sadde Bucal RY 55329 40 Conelho P 0| OpndedeMiisPesds | RS12691 | 40 E;::Sﬁajiﬁ?m:ioL[;cf{?fiz:q g carteira
o - — = 1 . A€l AICE0r
30| Awilr de Servios Geri RS 100 4 Alt?berlza(lol _ : 6 | Operadordo SMAE R§ 553,29 40 | Ensino fundamental completo
p— s yq | Ensino supeiorcomplto em Bibioecononia 0| Orientador e Oficina de Artes | R 767,87 40 | Ensino fundamental completo
00 | Biblioteirio RSLS0000 | do | : -
' e tegistro no respectivo Conselho Profissional | Pedein RSIM69T | 40 | Alfsetizado
Ensino - superior - completo e Citncas " ‘ Ensino superior completo em Direito e registro
03| Bioguimico R§2I0H0S | 20 |Farmacéutica ¢ Bioguimica e regisiro 1o 02| Procurador Juridico RIION00 | 30 defiitiv no respetvo Conslbo Profsonal
tespectivo Conselho Profssional. » . Ensino superior completo em Psicologia e
30 | Bagl RY 51000 40 | Alfabetizado | Pty REZTS . registro o sespectivo Conselho Profissional
0| cotde RN | 4 En§1n0 Speror e Ciéneias Contilb§1s, o 0| Quinic R0 | 0 Ensmo superior ‘completo en Quma e
registro 1o respectivo Consello Profissional registro o respeetivo Conselho Profisional
05 | Coveiro RY 387,65 40 | Alfabetizado Ensino médio completo, curso completo de
55 | Cozinteio RSS1000 40 | Alfabetizado 03| Técnico Agricola RS 164607 40 |tenico ma drea e registrado no respectivo
: : . Conselho Profissional
. ‘ Ensino superior completo em Odontologia e
03| Dentista RS 27040 (i it o et Cousebo Profsion o | Efnsnlno []]edl? completq, curso completo I(Ie
Eisino setior comllo em Odonoloti ¢ 01| Técnico Contdbi R§293347 40 |tenico na drea e registrado o respectivo
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13| Eeticia R&,?Q?,ﬂ A Ensino fndumentalcompklo 25| Técnicoem Enfermagem RSLS0000 | 40 |técnico ma dren e regisrado o respectvo
03 | Encanador R 505,12 40 |Ensino fundamental completo Conselho Profissional
0 | Eafemeito R4 | 4 E“ﬁim superir cpmpleto e E“t?ml'“ge“] ¢ . Ensilno médio completq, eurso completo I(Ie
tegistro 00 tespectivo Conselho Profissional 03| Técrico em Saide Bucal RILG460T | 40 |tenico ma drea e registrado no respectivo
0 | Fumuio UG | 0 En§1n0 superior ‘completo en @r(nﬂm ¢ Coqselhol’/r(jhsslonul
tegistro 1o tespectivo Conselho Profissional Ensino médio complto, curso completo de
00| Fiscal de Obras ¢ Postutas RS 124601 40 | Ensino médio completo 03| Téenico em Radiologia RS 1.646,07 20 |teenico na drea e registrado no respectivo
10| Fiscal de Tributos Municipass RSLUGIL | 40 |Ensino nédio completo CO“.“lhOP,f(ft‘ﬁ“O““I
10| Fisalde Viglincia St [R5 128691 [ 40 [ Ensino o completo T s |4 Easio o conglel " congllo d
- —— r—— €enico Floresta 1,200, 40| éenico ma drea & registrado 1o respectivo
W | Fioerent PR i““l:‘:fo;ﬂﬂi:‘”;;fgﬁ';:;ggPf;‘}‘;:;‘;“e Comselho Profsiondl
Er%i{no superil(?r wmpm;m F0n01u£|i0100i1e 0l | Telefonista R§ 748,10 40 | Ensino fondamental completo
: i6 ) 2438, ‘ . . o 30| Vigi ) 510,00 4 iz
U | Fowautidogo e tegistro 1o respectivo Conselho Profissional # N Muo
03 | Tnstrutor de Atividades Fisicas RILTBER | 4 Liciﬂciatura plena em Educagio Fisica | = o E R
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T 7
ANEXO II ANEXOYV
CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO REALOCA 0§ CARGOS NO
Ficam criados os cargos de provimento efetivo relacionados abaixo, com a quantidade, remuneragio QUADRO DA EDU(‘ACAO

¢ requisitos para investidura conforme previsto no Anexo I desta Lei:
1. Auditor Piblico Interno;

2. Bioquimico: Os cargos abaixo, antes constantes do Anexo XI da Lei n.” 512/2002 passam a compor o quadro dos
3. Contador: profissionais da Educacio Basica do Municipio, regidos pela Lei n.” 832/2008:

4. Procurador Juridico;

5. Quimmico; QUANT. DENOMINACAO CHS REQUISITOS
50 Apoio Administrativo Educacional 30 |Ensino médio completo

6. Téenico em Enfermagem; 30 |Monitor de Creche 30 | Ensino médio completo

7. Técnico Florestal. 130 Professor 25 |Licenciatura Plena em qualquer drea da formagio
10 Técnico Administrativo Educacional | 30 | Ensino Médio Completo

ANEXO 11
EXTINQAO DE (TARGOS ool .
DE PROVIMENTO EFETIVO ANEXO VI
]L‘Z;(ltllenf;:‘:(;;e os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com o total de vagas que lhes REALOCA OS CARGOS DO QUADRO DA EDUCAC:&O
PARA O QUADRO GERAL

. Agente de Saneamento:
. Agente de Saide (1);

. Agente de Satide (3): . .
gente de Sande (3) Os cargos abaixo passam a compor o quadro geral dos servidores do Municipio de Araputanga, com

- Assessor Pedagégico; a quantidade, remunerago e requisitos para investidura conforme previsto no Anexo I desta Lei:

1

2.

3

4

5. Assistente Administrativo (2);
6. Assistente Social (40hs); - " ¢
7. Auxiliar de Inspecio (1) 1. Auxiliar de servigos gerais;
8. Auxiliar de Inspegdo (2); 2. Cozinheiro;
9. Auxiliar de Técnico em Esportes; 3. Motorista;
10. Carpinteiro; i 3
L 1. Continuo; % Vlglll'.
12. Estagidrio I; 5. Zelador.
13. Estagidrio II;

14. Mecanico;

LET MUNICIPAL N°© 968/2010

L5. Mecanico de Caminhdes e Carros (44hs);
16. Psicélogo (40hs);
17. Professor de Educagdo Fisica;

DISPOE  SOBRE  AUTORIZACAO  PAR

18. Supervisor Educacional;

19. Técnico em Meio Ambiente; RECDNTRATACAO DE FUNCIDNARIO
20. Técnico em Odontologia THD; . p
21. Topégrafo. TEMPORARIOS PELO MUNICIPIO D
ANEXO IV
ALTERA A DENOMINACAO DE CARGOS ARAPUTANGA/MT A PARTIR DE 01/01/2011.

DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados passam a ter nova denominacio:

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal d

Denominacaoe anterior a edicao desta Lei Nova denominacao Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso de sua
Agente de Satde (2) Agente de Satide b .

Assistente Administrativo (1) Auxiliar Administrativo atHDUJQOES ‘eQalS faz saber que a Camara MuniCipE
Assistente Administrativo (3) Assistente Administrativo aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Auxiliar de Odontologia Auxiliar de Saiide Bucal

Bioquimico/Farmacéutico Farmacéutico

Coordenador de Vigilancia Ambiental Agente de Vigilincia Ambiental Art.1°, Fica o Poder Executivo Municwpa! autorizad
Fiscal do SMAE Fiscal de Obras e Posturas a recontratar a partir de 01/01/2011 até a data de 30/06/2011 os servidore
Fiscal Municipal Fiscal de Tributos Municipais temporarios ocupantes dos cargos e quantidade abaixo relacionadas:

Fiscal Sanitirio Fiscal de Vigildncia Sanitdria

Gari Agente de Limpeza Publica

Lubrificadot/lavadot/borracheiro Auxiliar de Oficina SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO E FINANCAS
Meédico Geriatra Médico Especialista 2

Meédico Ortopedista Meédico Especialista 3

Médico Pediatra Médico Especialista 2 01 Assistente Administrativo

Médico Psiquiatra Médico Especialista | 02 Zeladores

Médico Radilogista Médico Especialista 1 01 Vigia

Meédico (3) PSF Médico PSF

Operador de Motoniveladora Operador de Maquinas Pesadas

Operador de P4 Carregadeira Operador de Miquinas Pesadas SECRETARIA MUNICIPAL DE V[Acao E OBRAS pl’]BLICAS
Operador de Retroescavadeira Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Trator Esteira Operador de Miquinas Pesadas )

Pedreiro (1) Pedreiro 05 Garls

Pedreiro (2) Pedreiro 03 Vigia

Técnico de Esporte Monitor de Esportes ) 10 Bracais

Técnico em Higiene Bucal Técnico em Satide Bucal )
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

01  Zelador
01 Bragal
02 Vigias

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01  Assistente Administrativo
02  Zeladores

01 \Vigia

01  Auxiliar Administrativo
01  Auxiliar de Laboratério
03  Enfermeiras

08  Auxiliar de Enfermagem
05  Auxiliar de Satde Bucal
02  Dentistas

03  Médicos

01  Técnico em Radiologia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 Vigia

02  Auxiliar Administrativo

01  Psicologo

01 [Instrutor de Atividades Fisicas

01  Instrutor de Atividades Pedagdgicas

01  Auxiliar de Atividades Pedagdgicas
01  Assistente Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

03 Vigias
01 Bragal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

03 Zeladores

07 Vigias

Art.2°. Fica prorrogado até 31/12/2011 o teste
seletivo n® 01/2010 realizado pelo Poder Executivo Municipal cujo objetivo é a
contratacao por tempo determinado.

Art.3°. Os funcionarios permanecerdo recontratados até
a posse dos servidores que serao selecionados através da realizacdo de

concurso publico pelo Poder Executivo Municipal.

Art.49, As despesas necessarias a execugdo da
presente lei, correrdo por contas das dotagdes préprias do orgamento vigente

e, se necessario, suplementacdes.

Art.5°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposigbes contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, aos vinte e um (21) dias do més de dezembro (12) do ano de
dois mil e dez (2010).

7 {b _/’4‘\,%_7__%:___
vp.iqo OSE BATISTA ——,
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Arenapolis

PREGAO PRESENCIAL N2°007/2010

A Pregoeira, a Equipe de Apoio e o Presidente do CIDES —ARP —
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Turistico
do Alto do Rio Paraguai, no exercicio das atribuicdes que lhes confere a
Resolugao 004/2010, torna publico para conhecimento dos interessados
que realizou-se no dia 21/12/2010, as 09:00 horas, na Sede do CIDES —do
Alto do Rio Paraguai, sito na Praga da Biblia, n°. 174, em Arenapolis/MT, a
Licitacdo Modalidade Pregao Presencial n°. 007/2010, tendo por objeto
o Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada em Aquisicdo de pecas e servicos para revisao e
retifica de motores de caminhdes e maquinarios cedidos ao CIDES
do Alto do Rio Paraguai através do Termo de Cessao 013/2008/00/
00/ASJU e seus aditivos; E de motor de veiculo de pequeno porte,
utilizado nos servicos administrativos do Consércio, conforme
anexo | do Edital.

VENCEDOR: O vencedor para os lotes de servicos e pecas foi a
Empresa: TANGARA RETIFICA DE MOTORES LTDA, no Valor total de R$
248.215,83 (duzentos e quarenta e oito mil, duzentos e quinze reais e
oitenta e trés centavos).

Arendpolis-MT., 23 de dezembro de 2010.

Farid Tendrio Santos
Presidente do CIDES-ARP.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Relatoério

Os membros da Comissdao Permanente de Licitacdo desta Casa de
Leis, tendo em vista o certame Licitatério na modalidade carta convite n2.
004/2010, autorizado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, reunimos
com a finalidade especifica de apreciagao e julgamento das propostas e
adotar as providéncias relacionadas a aquisicao de ar condicionado
para o prédio da Camara Municipal nos termos do edital, levamos ao
conhecimento de V. Ex2, os fatos julgados importantes ocorridos durante
a licitagao.

Foram convidadas as empresas constantes nestes autos, sendo
que somente trés apresentaram proposta e documentagao.

Examinadas as propostas, constatamos que as empresas
apresentaram suas propostas com os respectivos valores.

Cumprindo o encargo que nos foi confiado relativo a licitagdo em
apreco, constatamos que a empresa WANDA COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA-EPP, foi vencedora no referido
certame, cuja despesa importarda em R$ 29.985,00 (vinte e nove mil
novecentos e oitenta e cinco reais).

E o nosso parecer, que colocamos a apreciacdo da Assessoria
Juridica da Camara Municipal de Barra do Bugres-MT.

Barra do Bugres/MT, 22 de dezembro de 2010.
Presidente

Membro Membro
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TERMO DE ADJUDICAGAO CARTA CONVITE N2. 004/2010

Os Membros da Comissdao Permanente de Licitagdo da Camara
Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o
Processo Licitatério na modalidade carta convite, autorizado pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal, ADJUDICAMOS o procedimento licitatorio,
tendo como objeto aquisicdo de ar condicionado discriminados neste
processo, nos termos da lei n°. 8.666/93 de 21.06.93 e alteracdes
posteriores, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, vencedora a
empresa WANDA COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA-EPP.

Assim, colocamos a apreciacao da Assessoria Juridica da Camara
Municipal de Barra do Bugres-MT, para posterior homologacao pela
autoridade competente que é o Presidente do Poder Legislativo.

Barra do Bugres/MT, 22 de dezembro de 2010.
Presidente

Membro Membro
PARECER JURIDICO

A comissao de licitagdo permanente envia para analise, o processo
de licitagédo n® 004/10, modalidade carta convite, apds abertura e resultado
do presente certame.

Apds analise minuciosa do referido processo e dos documentos nele
anexados, constatamos que os atos praticados e realizados pela Comissao,
estdo dentro da legalidade e conformidade com os ditames da Lei de
Licitagao.

Ha de ressaltar, que o resultado final do certame e o extrato do
contrato deveréo ser publicados no mural, no site da Camara Municipal e
no Jornal Oficial dos Municipios (AMM).

Diante do exposto, somos pela aprovacao do termo de adjudicacao
lavrado pela Comisséo de Licitacdo, devendo a autoridade competente,
que é o Presidente do Poder Legislativo, homologar, para dai entao, produzir
efeitos juridicos fora do processo de licitagao.

Barra do Bugres, 22 de dezembro de 2010

Marli Guarnieri de Lima
OAB-MT 11.865

TERMO DE HOMOLAGAGAO CARTA CONVITE Ne. 004/2010

O Presidente da Camara Municipal de Barra do Bugres, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e estando o presente
processo de conformidade com a legislagao pertinente e, ainda, com
base no Parecer Juridico exarado pela Douta Assessora Juridica da
Céamara Municipal, confirmo e HOMOLOGO a adjudicagéo, nos termos
da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, para que se
proceda a contratagdo dos servigos a serem fornecidos pela Empresa
WANDA COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
LTDA-EPP, no valor global de R$ 29.985,00 (vinte e nove mil novecentos
e oitenta e cinco reais).

Barra do Bugres, 22 de dezembro de 2010

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
LEI N° 1.167/99
BARRA DO BUGRES/MT
AUTORIZAGAO Ne¢001/2010-COMED

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
BARRA DO BUGRES, no uso de suas atribuicoes legais, considerando as
disposicdes contidas na Resolu¢cdo 003/COMED/2009, e tendo em vista o
que consta do Processo n®01/2010-SMEC e do Parecer 08/2010-COMED,
aprovado em 15 de dezembro de 2010, resolve RENOVAR AUTORIZAGAO,
Etapa Educacao Infantil, da Educacao Basica, por 05 (cinco) anos, de 01
de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2015, da Escola Carrossel,

~N
sediada na Avenida Castelo Branco, n® 849, no municipio de Barra do
Bugres, mantida pela C.M. Escola Particular de Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental Ltda-ME.

Conselho Municipal de Educacéo, em Barra do Bugres, 15 de
dezembro de 2010

Osmar Neves Schwartz
Presidente do COMED - Barra do Bugres/MT

CONTRATO N © 005/2010

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT, com sua sede,
sito a Rua Belo Horizonte, 70, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n®
03.953.742-0001/20, representada pelo seu presidente, o Senhor
Vanderson Vitor da Silva, brasileiro, convivente, portador do RG n°®.
6158744-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n®. 016.900.469-45, residente
nesta cidade, abaixo assinado, a seguir denominado simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa WANDA COMERCIO DE
MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA-EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CGCMF sob o n® 12358170/0001-21,
com sede na RUA JULIO MARTINEZ BENEVIDES, N°198-S SALA 2-1°
ANDAR CENTRO, CEP: 78.00-00 — TANGARA DA SERRA-MT, por seu
representante legal, Sr. Alexsandro Braulio,doravante denominada
CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato para fornecimento
de 01 (um) Aparelho Condicionador de Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo
Frio]Controle Remoto, com capacidade de refrigeracdo de 60.000 (sessenta
mil) BTUs com 01 (um) Kit para instalacdo e seus respectivos acessorios
|, 01 (um) Aparelho Condicionado de Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo Frio|Controle
Remoto, com capacidade de refrigeracdo de 24.000 (vinte quatro mil)
BTUs com 01 (um) Kit] para instalagédo e seus respectivos acessorios | 01
(um) Aparelho de Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo Frio|Controle Remoto, com
capacidade de refrigeracéo de 18.00 (dezoito mil) BTUs, 01 (um) Kit para
instalacé@o e seus respectivos acessorios |,02 (dois) Aparelho de Ar Split
hi Wall|220 V|Ciclo Frio|Controle Remoto, com capacidade de refrigeracao
de 12.000 (doze mil) BTUs, 02 (dois) Kit para instalagéo e seus respectivos
acessorios, 13 (treze) Aparelho de Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo Frio|Controle
Remoto, com capacidade de refrigeragcédo de 9.000 (nove mil) BTUs, 13
(treze) Kit para instalac@o e seus respectivos acessorios,01(um) Cortina
de ar de 1,20(um metro e vinte) 220 V Garantia 01 (um) ano para aparelho
e protecdo contra corrosao na unidade externa, ou similar, com 01 (um)
Kit para instalacdo e seus respectivos acessoérios, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital de Licitagdo indireta de
compra e venda de equipamentos acima mencionados, preco item, nos
termos do procedimento licitatorio Edital Convite n® 004/2010, Processo
Licitatério n° 004/2010, tudo de acordo com a Lei Federal n® 10.520/05 e
Lei Federal 8.666/93, e suas alteragdes, que se regera mediante as
Clausulas e condi¢des que subseguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Contrato o fornecimento de 01 (um)
Aparelho Condicionador de Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo Frio|Controle Remoto,
com capacidade de refrigeracao de 60.000 (sessenta mil) BTUs com 01
(um) Kit para instalacao e seus respectivos acessorios |, 01 (um) Aparelho
Condicionado de Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo Frio|Controle Remoto, com
capacidade de refrigeragcdo de 24.000 (vinte quatro mil) BTUs com 01
(um) Kit] para instalagao e seus respectivos acessoérios | 01 (um) Aparelho
de Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo Frio|Controle Remoto, com capacidade de
refrigeracao de 18.00 (dezoito mil) BTUs, 01 (um) Kit para instalacao e
seus respectivos acessorios |,02 (dois) Aparelho de Ar Split hi Wall|220
V|Ciclo Frio|Controle Remoto, com capacidade de refrigeracdo de 12.000
(doze mil) BTUs, 02 (dois) Kit para instalacao e seus respectivos
acessorios, 13 (treze) Aparelho de Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo Frio|Controle
Remoto, com capacidade de refrigeragcédo de 9.000 (nove mil) BTUs, 13
(treze) Kit para instalac@o e seus respectivos acessorios,01(um) Cortina
de ar de 1,20(um metro e vinte) 220 V Garantia 01 (um) ano para aparelho
e protecdo contra corrosao na unidade externa, ou similar, com 01 (um)
Kit para instalagéo e seus respectivos acessorios

2.2 O presente Contrato também abrange a cobertura do periodo de
concedido pelo fabricante dos equipamentos

J
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2.3 Os equipamentos serao fornecidos conforme Especificagdo no
Anexo | do Edital, de acordo com as propostas apresentadas no
procedimento licitatério (Edital Convite n® 004/2010)

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1 Fazem parte integrante deste Contrato todos os documentos e
instrucdes que compdem o Edital de Edital Convite n° 004/2010, completando
o presente Contrato para todos os fins de direito, independente de sua
transcricao, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

4.1 O prego total do presente contrato é de: R$ 29.985,00 (vinte e
nove mil novecentos e oitenta e cinco reais), de acordo com os pregos
consignados na ata do Edital Convite n°. 004/2010.

4.2 No preco ja estao incluidos os custos e despesas, inclusive
prestacao de garantia, transporte, taxas, impostos, embalagens, seguros,
licencas, despesa de frete, relacionados com fornecimento do equipamento
e todas as despesas necessarias a perfeita entrega.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO E CONDICOES DE
RECEBIMENTO

5.1 O pagamento do preco ajustado na clausula anterior sera efetuado
no quinto dia util, contados da data do recebimento definitivo, observadas
as condigbes constantes do Edital.

5.1.1 Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais, o0s
mesmos serdo devolvidos a contratada para correcao, ficando
estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data

de apresentacdo da nova fatura, devidamente corrigida.

5.1.2 A Camara Municipal podera deduzir do pagamento importancias
que a qualquer titulo Ihe forem devidas pela contratada, em decorréncia
de inadimplemento contratual.

5.1.3 E expressamente vedado & CONTRATADA cobranca ou o
desconto de duplicata através da rede bancaria ou de terceiros.

5.2 Os equipamentos serao recebidos, no endereco da
CONTRATANTE Camara Municipal de Barra do Bugres, citado no preambulo
deste Contrato, mediante recibo, para efeitos de posterior verificacdo da
conformidade com as especificagdes.

5.2.1 Caso nao tenham sido atendidas as condi¢des contratuais e
técnicas no fornecimento, serd lavrado o Termo de Recusa, onde serao
apontadas as falhas constatadas.

5.2.2 Somente apdés haver sanado as falhas e irregularidades
apontadas, a CONTRATADA sera considerada apta para o recebimento
do pagamento correspondente.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6. Os recursos necessarios para fazer face as despesas deste
edital, correrao por conta da dotagdo orgamentaria, consignada no
orgcamento do exercicio de 2010, a saber: CAMARA MUNICIPAL DE BARRA
DO BUGRES GABINETE DO PRESIDENTE 01.031.1010.4.4.90.52.00-
Equipamento e Material Permanente.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

7.1 O prazo de entrega dos equipamentos sera de, no maximo, 20
(VINTE) dias corridos, a contar da data de assinatura deste contrato,
observadas as condi¢des previstas no Termo de Referéncia Anexo 01 do

Edital Convite n° 004/2010.

CLAUSULA SETIMA - DAS EXCECOES CONTRATUAIS

8.1 O fornecimento e periodo de garantia objetos deste contrato, nao
incluem reparos de danos, consertos e substituicbes de pecas causadas
por:

a) Falta de fornecimento ou falha do Contratante em providenciar
corrente elétrica adequada;

b) Uso do equipamento para fim diverso daquele para o qual tenha
sido projetado;

c) Acidentes, desastres, incéndio, acao da agua, vento ou raio,
transporte, negligéncia, impericia, mal uso do equipamento por parte do
Contratante, seus servidores, operadores, prepostos ou terceiros.

8.2 Os servigos de manutengdo nao incluem, igualmente, os itens
abaixo:

a) Servicos elétricos externos aos equipamentos;

b) Manutencao de acessérios pertencente os equipamentos, nao
abrangido por este Edital;

c) Recondicionamentos, pinturas, modificacdes nas especificacoes,
instalacao de acessorios, pertencentes aos equipamentos ou a outros
dispositivos;

d) Servigos impraticaveis para os técnicos da contratada em virtude
de alteragdes introduzidas nos equipamentos, do emprego ou uso de
ligagdes, aparelhos ou dispositivos suplementares pela proponente.

8.3 Se a Contratante solicitar que a manutengcao corretiva seja
realizada pela Contratada fora do Periodo de Disponibilidade, tal servigo
sera prestado na medida do possivel pela Contratada, nas condigdes por
esta estabelecida na ocasiao da solicitagéo.

8.3.1 Entendem-se como fora do Periodo de Disponibilidade os
servicos de manutencao executados no periodo compreendido entre 18:01
e 07:59 horas do dia seguinte, bem como das 00:00 as 24:00 horas aos
sabados, domingos e feriados.

8.3.2 Obriga-se desde ja a Contratada em fornecer o n° de telefone,
n® do CELULAR e pessoa para contato, quando necessario Atendimento
Técnico de Emergéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E SANCOES

9.1 Na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, de
quaisquer das obrigacoes definidas neste instrumento, ou em outro
documento que o complemente, e nas propostas apresentadas serao
aplicadas as seguintes penalidades e sancgdes, alternadas ou
acumulativas, previstas nesta clausula;

9.2 Os equipamentos, apos entregues e instalados, serdo submetidos
a testes pela Camara Municipal de Barra do Bugres, pelo Secretario Geral.
Caso nao correspondam as caracteristicas técnicas apresentadas na
proposta adjudicada, sera o Contrato rescindido e os equipamentos
devolvidos a CONTRATADA, podendo, inclusive, esta ser apenada por
perdas e danos, além da aplicacao das penalidades e sancbes que
subseguem;

a) Multa de 1% (um por cento) por dia, limitado a 15% (quinze por
cento), incidente sobre o valor global adjudicado, pelo atraso no prazo de
entrega, calculada pela férmula:

M = 0,01 C x D Onde: M = valor da multa - C = valor da obrigagéo - D
= Numero de dias em atraso.

b) Para os efeitos do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, fica estabelecida a
multa cominatéria de 5% (cinco por cento), limitado a 15% (quinze por
cento) incidente sobre o valor global cotado na proposta apresentada, a
ser aplicada em caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contratuais celebradas, pelo contratado no presente instrumento e/ou da
proposta apresentada;

c) Caso o licitante vencedor ndo entregue os equipamentos, podera
a Camara Municipal de Barra do Bugres, além da multa prevista na alinea
“a”, rescindir o contrato e convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagédo, para fornecimento do equipamento(s);

d) Suspensao do direito de licitar pelo periodo de até 05(cinco) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade, para licitar ou contratar com a Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, enquanto perdurarem os motivos
da punigao, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, o que sera concedido sempre que o contratado
ressarcir a Camara Municipal pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancéao aplicada, com base no Edital. A sancao de
“declaracao de inidoneidade” é da competéncia exclusiva do Presidente
da Camara Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista ao processo,
podendo a reabilitagao ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

10.1 Ainexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao,
com as conseqiéncias contratuais e as previstas em lei, bem como a
aplicacao das multas e penalidades previstas neste instrumento.

10.2 Constituem motivo para rescisdo do contrato:

I O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, ou
prazos; Il O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes,
ou prazos; lll A lentiddo do seu cumprimento, levando a administracdo a
comprovar a impossibilidade da conclusao do
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fornecimento, nos prazos estipulados; IV O atraso injustificado no
inicio da entrega dos equipamentos; V A paralisacdo da entrega dos
equipamentos, sem justa causa e prévia comunicacao a Administracao;

VI A subcontratagéo total do seu objeto, a associagdo do contratado
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporacao. VIl O desatendimento das determinacdes
regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucgao, assim como as de seus superiores; VIIl O cometimento reiterado
de faltas na sua execuc¢éao, anotadas na forma do § 1¢ do art. 67 da Lei n®
8.666/93; IX A decretacado de faléncia, ou a instauracdo de

insolvéncia civil; X A dissolugao da sociedade; XI A alteragdo social
ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudique a execugao do Contrato; XIl Razdes de
interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que
se refere o contrato; XIIl A ocorréncia de casos fortuitos ou de forca
maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

XIV O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos
pela Administracao decorrentes dos servicos ja prestados salvo, em caso
de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

XV A supressao, por parte da Administracdo, das compras,
acarretando modificagéo do valor inicial do contrato além do limite permitido
no § 12 do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

10.2.1 A decisao da autoridade competente, relativa a rescisao do
contrato, devera ser precedida de justificativa fundada, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

10.3 Arescisao do contrato podera ser: | Determinada por ato unilateral
e estrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xlll do
item 9.2; Il Amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no
processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a administracao;
Il Judicial, nos termos da legislagéo.

Paragrafo unico A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizacao escrita e fundamentada do Presidente desta
Camara Municipal.

CLAUSULA DECIMA- DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

11.1 Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

11.1.1 Alocar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios
a aquisicao do equipamento, pagando a CONTRATADA conforme as
condicdes estabelecidas neste Contrato; 11.1.2 Atestar e receber os
equipamentos efetivamente fornecidos, de acordo com as clausulas deste
documento; 11.1.3 Providenciar ambiente adequado de instalacédo para os
equipamentos objeto deste Contrato, respeitadas as especificacoes
técnicas estipuladas pela Contratada; 11.1.4 Utilizar adequadamente os
equipamentos, para o fim a que tenham sido projetados; 11.1.5 Facultar a
Contratada amplo e livre acesso aos equipamentos relacionados no Termo
de Referéncia Anexo 01, que utilizar4d o acesso aos equipamentos
exclusivamente para prestacao dos servicos de manutencéo, sem
quaisquer 6nus; 11.1.6 Solicitara o Contratante aos técnicos da Contratada
a exibicao de documentacao de identificacao pessoal, quando estes se
apresentarem para realizagcao dos servigos abrangidos por este contrato.
11.2 Constituem obrigagoes da CONTRATADA: 11.2.1 Fornecer os
equipamentos novos em perfeitas

condi¢cdes de uso, de acordo com o previsto nas especificagdes
fornecidas, configurado conforme especificagcdo do Edital e da Proposta;

11.2.2 Entregar, junto com os equipamentos, 0s respectivos manuais
e instrugdes sobre instalagdo, operagcdo, manutengdo e caracteristicas
técnicas; 11.2.3 Apresentar os documentos de cobranca, inclusive Nota
Fiscal, com a descricdo completa dos equipamentos; 11.2.4 Entregar os
equipamentos pelo preco contratado e de acordo com as normas e
especificagdes contidas no Edital e na proposta e na Ata da Sesséo
Publica, ao responsavel pela Divisao de Informatica, no mesmo endereco
da CONTRATANTE, Camara Municipal de Barra do Bugres, citado no
preambulo deste Contrato; 11.2.5 Assumir inteira responsabilidade civil,
administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos a equipamentos ou
pessoas causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou prepostos,
a Contratante, ou a terceiros; 11.2.6 A fim de manter os equipamentos

-

objeto deste Contrato em boas condi¢cées de funcionamento, ou
restabelece-lo a tais condi¢cbes, a Contratada executara servicos de
manutengao no chamado “Periodo de Disponibilidade”, compreendido das
07:00 horas as 13:00 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
nos locais onde os equipamentos se acharem e permanecerem instalados;
11.2.7 A Manutengéo Corretiva sera realizada pela Contratada, mediante
solicitagao da Contratante, por facsimile ou email, quando por esta avisada
de que os equipamentos adquiridos pela Contratante encontram-se
inoperantes ou apresentam defeitos, e durante o periodo de garantia dos
equipamentos, a licitante vencedora do certame devera iniciar o
atendimento a um problema em qualquer dos equipamentos adquiridos

através deste contrato fornecidos a Camara Municipal, em um prazo
maximo de 8 (oito) horas uteis, a partir da hora em que ele foi a ela
relatado, e soluciona-lo em um prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas corridas, a partir da hora em que ele foi a ela relatado. Caso o
problema néo seja solucionado neste prazo, o fornecedor devera fornecer
um equipamento de caracteristicas iguais ou superiores em substituicao
temporaria ao que se encontra em manutengao. Apds 30 (trinta) dias, se
o conserto ainda nao houver sido executado, o fornecedor devera
substituir o equipamento EM CARATER DEFINITIVO, por outro NOVO, de
caracteristicas iguais ou superiores. Se nao forem tomadas providéncias,
a Camara Municipal podera contratar uma terceira empresa para solucionar
o problema ou alugar um equipamento, com caracteristicas iguais ou
superiores ao do fornecido pela licitante vencedora, pelo periodo em que
a licitante vencedora nao resolver o problema. Neste caso todos os custos
de custos da manutencao ou aluguel serao debitados a licitante vencedora.

11.2.8 Caso o problema n&o seja solucionado neste prazo, a licitante
vencedora devera disponibilizar um equipamento, com caracteristicas
iguais ou superiores ao fornecido, pelo periodo em que o equipamento
original estiver em manutencao; 11.2.09 A empresa devera ter Assisténcia
Técnica propria, situada comprovada em documentagéo, com a indicagao
do endereco e telefone na proposta comercial; 11.2.10

A Manutencao Corretiva tem por finalidade a correcao de defeitos, o
conserto e reparacao de qualquer unidade de equipamento relacionada
no Termo de Referéncia Anexo 01, que tenha sido fornecido pela
contratada, compreendendo as necessarias substituicdes de partes ou
pecas, com defeitos decorrentes do uso regular, durante o periodo de
garantia; 11.2.11 Estd compreendida na manutencéo do objeto deste
Contrato a substituicdo de pegas que a Contratada julgar necessario, as
quais serao fornecidas na base de permuta. As pecas repostas deverao
ser originais e, tornar-se-ao, as substituidas, de propriedade da Contratada;
11.2.12 Os servigos de manutengdo somente poderdo ser executados
pelos técnicos da Contratada ou da Assisténcia Técnica credenciada
pela fabricante do equipamento; 11.2.13 Quando nas dependéncias do
Contratante, deverdo os técnicos da Contratada respeitar as normas de
seguranca adotadas por este em seu estabelecimento; 11.2.14 Obriga-se
a Contratada, mediante solicitagao do Contratante, a orcar previamente
eventual execugao de servigos constantes no rol do objeto deste Contrato;
11.2.15 Observar as prescrigbes relativas as leis trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, seguros e quaisquer outros nao mencionados,
bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em
decorréncia direta ou indireta do Contrato, isentando a contratante de
qualquer responsabilidade; 11.2.16 Manter durante a vigéncia do Contrato
todas as condigcdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas nesta Licitagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1 Aplica-se a execucao deste termo Contratual, em especial aos
casos omissos, a Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as suas
alteragoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

13.1 A execucao deste Contrato sera acompanhada por servidor
(es) previamente designado(s) pela Camara Municipal, nos termos do art.
67 da Lei no 8.666/93, que devera atestar o fornecimento, para
cumprimento das normas estabelecidas nos artigos 62 e 63 da lei no
4.320/64.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICACAO
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14.1 O presente Contrato sera publicado, em resumo, no Diario Oficial

dos Municipios, dando-se cumprimento ao disposto no artigo 61, Paragrafo
unico da Lei n° 8.666/93, correndo a despesa por conta do contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da cidade de Barra do Bugres-MT, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Contrato e que nao possam ser
resolvidas por meios administrativos, com renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

15.2 E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente
instrumento, apos lido e achado conforme.

Barra do Bugres-MT, 23 de dezembro de 2010.
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

TERMO DE CONTRATO N¢: 123/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ n%:
03.507.522/0001-72

Contratado: Sérgio Andrade Junqueira E Cia Ltda. - CNPJ n®.: 36.949.790/
0001-01

Objeto: Aquisicao de cimento para fabricacdo de meio fio e sarjeta em
ruas e avenidas, deste municipio de Barra do Bugres —-MT

Processo Licitatorio: Convite n°.:021/2010

Valor: R$-27.437,20-(vinte e sete mil quatrocentos trinta e sete reais e
vinte centavos)

Dotacao Orcamentaria: 12.002.0.0.15.451.8030.1001-4.4.90.51.00.00
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 10/12/2010 — Prazo: 31/12/2010

Barra do Bugres - MT, 23 de dezembro de 2010.

TERMO DE CONTRATO N¢: 124/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ n%:
03.507.522/0001-72

Contratado: J. A. Comércio e Extragcdo de Areia Ltda-ME - CNPJ n®.:
37.438.827/0001-91

Objeto: Aquisicao de seixo rolado para fabricacao de meio fio e sarjeta
em ruas e avenidas, deste municipio de Barra do Bugres —-MT
Processo Licitatorio: Convite n°.:021/2010

Valor: R$-4.725,00-(quatro mil setecentos e vinte e cinco reais)
Dotacao Orcamentaria: 12.002.0.0.15.451.8030.1001-4.4.90.51.00.00
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 10/12/2010 — Prazo: 31/12/2010

Barra do Bugres - MT, 23 de dezembro de 2010.

TERMO DE CONTRATO N2: 125/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ n%:
03.507.522/0001-72

Contratado: Construa Comércio e Servico de Construgao, Engenharia e
Arquitetura Ltda. - CNPJ n®.:09.130.228/0001-70

Objeto: Prestacao de servigos de engenharia, na Elaboragao de Projetos,
compreendendo “Projeto Arquitetonico, Elétrico, Planilha
Orcamentaria e Memorial”, para a primeira etapa de readequacao das
Obras de Urbanizacdo as Margens do Rio Paraguai neste Municipio de
Barra do Bugres — MT

Valor: R$-9.000,00-(nove mil reais)

Dotacao Orcamentaria: 11.001.0.0.04.122.6130.2081-3.3.90.39.00
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 10/12/2010 — Prazo: 31/12/2010

Barra do Bugres - MT, 23 de dezembro de 2010.

TERMO DE CONTRATO N¢: 126/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ n%:
03.507.522/0001-72

Contratado: S B N LTDA - ME, CNPJ n®.:04.544.513/0001-14

Objeto: Prestacao de servigos na realizagdo de Show com banda musicai,
para fornecimento de Show Baile, para animagao do “REVEILLON 2010”,
neste Municipio de Barra do Bugres - MT.

Processo Licitatorio: Inexigibilidade n°.:007/2010

Valor: R$-23.000,00-(vinte e trés mil reais).

Dotacao Orcamentaria: 11.001.0.0.23.695.7010.2083-3.3.90.39.00
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 17/12/2010 — Prazo: 01/01/2011

Barra do Bugres - MT, 23 de dezembro de 2010.

RESULTADOS DOS PROCESSOS LICITATORIOS
MES DEZEMBRO DE 2010

1. Modalidade e N. de Procedimento — CC 067/2010 -
Aquisicao de medicamentos e material de consumo para atendimento
imediato aos usuarios do SUS junto a Secretaria Municipal de Saude
(Diabetes/Asma/Rinite/Hipertenséo e Outros). Inicio: 03/12/2010. Abertura:
13/12/2010. Conclusao: 17/12/2010. Dotagao:
07.004.10.301.0012.2056.339030-196 — Sec. Saude. Vencedor:
Barrapharma Farm. e Manipulagédo Ltda. - ME: Valor: R$ 14.370,00.

2. Modalidade e N. de Procedimento — PE 034/2010 —
Aquisicao de material de consumo de campo para as equipes de agentes
de saude na prevencao e combate ao mosquito Aedes Aegypti. Inicio: 08/
11/2010. Abertura: 25/11/2010. Conclusdo: 06/12/2010. Dotagéo:
07.004.10.301.0012. 2056.339030-196 — Sec. Saude. Vencedores: W.
N. Industria de Confeccao Uniformes Ltda. Valor: R$ 7.297,60 (Lote
01); Eletro Fan Comercial Ltda. — EPP Valor: R$ 4.298,00 (Lote 02);
RMX Soldas e Equipamentos Segurancga Ltda. Valor: R$ 1.769,60
(Lote 03). Valor Total: R$ 13.365,20.

3. Modalidade e N. de Procedimento — PE 035/2010 —
Aquisicdo de pegas, baterias, filtros, lampadas e outros para atender
veiculos da Secretaria de Educacao através do Convénio SEET e PNATE.
Inicio: 10/11/2010. Abertura: 29/11/2010. Concluséo: 07/12/2010. Dotagao:
05.003.12.361.0006.2028.339030-095 — Sec. Educagdo. Vencedor:
Rosan Antonio Sabadin - ME. Valor: R$ 2.250,00 (Lote 02). Lotes 01,
083, 04 e 05 Fracassados.

4. Modalidade e N. de Procedimento — PE 036/2010 —
Aquisicao de 04 motocicletas 125 CC, partida elétrica, ano/modelo/2010
para Setor de Vigilancia Ambiental e Epidemiolégica (Controle Dengue)
em razao da revogacao do Edital de Licitagdo n® 032/2010. Inicio: 30/11/
2010. Abertura: 14/12/2010. Dotagao: 07.004.10.301.0012.1024.449052-
191 — Sec. Saude. Conclusao: REVOGADO 14/12/2010.

5. Modalidade e N. de Procedimento — PE 037/2010 —
Aquisicao de pecas, filtros, lampadas e outros para atender veiculos da
Secretaria de Educacao através do Convénio SEET e PNATE, com entrega
de documentacéo e propostas originais em 24 horas, e entrega de material
imediato em razdo do Pregao Eletrénico n® 035/2010 ter ficado com
quatro lotes frustrados. Inicio: 01/12/2010. Abertura: 16/12/2010.
Conclusédo: 20/12/2010. Dotagdo: 05.003.12.361.0006.2028.339030-095
— Sec. Educacao. Vencedor: Tatiana Siqueira Santiago - EPP. Valor:
R$ 63.138,00.

6. Modalidade e N. de Procedimento — DL 012/2010 —
Aquisicao de inseticidas utilizados em termonebulizador para a Secretaria
de Saude. Inicio: 01/03/2010. Conclusao: 11/03/2010. Dotacao:
07.004.10.305.0014.2059.339030-206 — Sec. Saude. Vencedor: Domini
Comércio, Servicos e Representacoes de Produtos
Agropecuarios Ltda.: Valor: R$ 12.792,60.

7. Termo Aditivo ao Contrato n® 565/2010 — Carta Convite
047/2010 — Termo Aditivo ao Contrato n® 565/2010 para reforma e
ampliagao do imével onde funciona o Hospital Dia Santo Antonio tem por
objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original a que menciona
a Clausula 32, por mais 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do dia
22 de setembro de 2010. Conclusao: 21/09/2010. Dotacéao:
07.003.10.302.0012.1018.449051-169 — Sec. Saude. Empresa: Barra
Construtora Ltda. - ME. CNPJ: 01.895.970/0001-65.

8. Termo Aditivo n° 029/2010 — Tomada de Precos 007/
2010 — Termo Aditivo n® 029/2010 ao Contrato n® 534/2010 referente a
contratacdo de empresa de engenharia para construcéo de creche no
Bairro Sdo Sebastiao e construcdo de Escola Multiuso Estag@o Juventude
tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original a que
menciona a Clausula 32, por mais 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir do dia 21 de dezembro de 2010. Conclusao: 03/12/2010. Dotagao:
05.009.12.361.0009.1013.449051-114 — Sec. Educacéo; Dotacao:

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas
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05.008.12.361.0008.1011.449051-116 — Sec. Educacdo. Empresa: Polo
Construtora Empreendimentos Ltda. CNPJ: 04.262.524/0001-01.

NIVALDO MARQUES EVANGELISTA
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagcao

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — Mato Grosso

Barra do Garcas, 23 de dezembro de 2010.

AVISO DE RETIFICAGAO — CONCORRENCIA PUBLICA N2 01/2010
PROCESSO: 152/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, informa a todos os interessados, o Resultado da Licitag&o.
OBJETO: Contratacao de empresa para obra de construcéo e conclusao
do Terminal Turistico do Parque do Sangradouro, neste Municipio de
Caceres-MT.

Recursos: Contrato de repasse n® 245.417-03/2007 — Turismo Brasil
Resultado: Tem-se por vencedor a empresa CONTATO ENGENHARIA E
CONSTRUGCAO LTDA-ME.

Onde de se |é & Realizag@o: 30 de novembro de 2010.

Leia-se a Realizagdo: 20 de dezembro de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N2 021/2010

O Municipio de Campinapolis-MT através do Pregoeiro Oficial, torna
Publico aos interessados, o resultado do Julgamento do Pregéao Presencial
n®021/2010, vencedor do certame: AGILI SOFTWARE PARAAREA PUBLICA
LTDA apresentou uma proposta global para cada lote no seguinte valor:
Lote 01 - Locacao de software para a execucao da area
orcamentaria, patrimoénio, tributos, contabil, financeira, licitacao,
protocolo, compras, frotas, almoxarifado, assisténcia social e
sistema de controle interno, apresentou um valor global de R$
84.000,00 (Oitenta e Quatro Mil); Lote 02 - locacao de software para
execucao de coleta de dados na area de saude apresentou um valor
global de R$ 24.000,00 (Vinte Quatro Mil Reais) e Lote 03 - locacao de
software para execucao de coleta de dados na area de educacao.
apresentou um valor global de R$ 24.000,00 (Vinte Quatro Mil Reais)
totalizando um valor global de R$ 132.000,00 (Cento e Trinta e Dois Mil
Reais) conforme Mapa de Apuragéo.Por ter sido considerada vantajosa
para a administracdo municipal, tendo precos compativeis com aqueles
praticados no mercado e na regido. Por ser verdade, datamos e firmamos
o presente para que surta seus efeitos. Campinapolis-MT, 29 de Novembro
de 2010.

WANDERLAN GONDIM SILVEIRA
Pregoeiro Oficial

PORTARIA N2. 0174/2010
DE: 21/12/2010

EXONERAA SR2. NELSA GONCALVES CARDOSO, DO CARGO EM
COMISSAO DE AGENTE POLITICO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, usando das
atribuicoes que lhe sé@o conferidas por lei,
RESOLVE:

Artigo 12 - Exonerar a Sr?2. NELSA GONCALVES CARDOSO, do
cargo de Secretaria Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Caceres

Prefeitura Municipal de Campinapolis

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

Artigo 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
n%.0156/2010 de 04/11/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos vinte e um dias do més de dezembro, do ano de dois mil e
dez.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N©. 0176/2010
DE: 21/12/2010

EXONERAO SR. JOSE OTAVIO PETTENAN, DO CARGO EM COMISSAO
NA PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, usando das
atribuicoes que lhe sé@o conferidas por lei,
RESOLVE:

Artigo 12 - Exonera o Sr. JOSE OTAVIO PETTENAN, do cargo de
Secretario Municipal de Viagédo, Obras Publicas e Servigos Urbanos.

Artigo 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
n%.0151/2010 de 03/11/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢. 0175/2010
DE: 21/12/2010

NOMEIAA SR2. ROSANGELA DASILVAFERREIRA, PARAOCUPAR O
CARGO EM COMISSAO DE AGENTE POLITICO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 12- Nomear a Sr?. ROSANGELA DA SILVA FERREIRA, para
ocupar o cargo de Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos vinte e um dias do més de dezembro, do ano de dois mil e
dez.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 0177/2010
DE: 21/12/2010

NOMEIA O SR. LUCIOMERO ORTOLAN, PARAOCUPAR O CARGO EM
COMISSAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, usando das
atribuicoes que lhe sé@o conferidas por lei,
RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear o Sr. LUCIOMERO ORTOLAN, para ocupar o
cargo de Secretario Municipal de Viagdo, Obras Publicas e Servicos
Urbanos.

J
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. Artigo 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

EDITAL DE CONVOCAGAO N.2 002/2010
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.2001/2009

FLAvio DaLTRo FiLHo, Prefeito do Municipio de Chapada dos Guimaraes,
Estado de Mato Grosso, Sanpbro LEonNARDI BENEDITO DE MORAES SAmPAIO,
presidente do Sistema Auténomo de Abastecimento de Agua e Esgoto
(SAAE) e Rosa Maria BLanco Manzano, Presidente interina da Fundacao
Assistencial de Chapada dos Guimaraes — Hospital Santo Antonio, no uso
de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Chapada dos Guimaraes, e, em
conformidade com o Edital n.2 001/2009, publicado no dia 07 de dezembro
de 2009, no Diario Oficial dos Municipios, CONVOCAM, os aprovados no
Concurso Publico Municipal n.?2 001/2009, relacionados no anexo |, a
comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Chapada dos Guimaraes, trazendo a documentacgéao
necessaria para a posse dos mesmos, conforme anexo Il e lll, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo de convocacgéao. Para os Cargos de
Professor de Educagéo Basica — Pedagogo, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Matematica e Lingua Portuguesa, a data da entrega da documentacao
sera até dia 31 de Janeiro de 2011, com posse a partir de fevereiro de
2011.

Chapada dos Guimaraes-MT, 21 de dezembro de 2010.

Flavio Daltro Filho
Prefeito Municipal

Rosa Maria Blanco Manzano Sandro Leonardo B. de M.Sampaio
Presidente da Fundacao Presidente do SAAE

(0] Original assinado

ANEXO

RELACAO DOS CONVOCADOS, COM DESCRICAO DE CARGO.

CARGO: OPERADOR DE ESTACA0 DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA)
CLASSIF] NOME ] DOC IDENT
| 3|ALINNE SILVA DE ASSUNCAO [1600931-2 - SSPIMT

CARGO: MEDICO

CLASSIF NOME

9 |MICHELE TAQUES PEREIRA

#|FABIO MONDUZZI FIGUEIREDO

11|LUIZ GUSTAVO AFONSO

12{JOAO BOSCO FERNANDES

13|KELLY BARBOSA DE MATOS

4|CLAUDIA DE SOUZA RODRIGUES AGUILERA
5|CARLOS EMANOEL BACAN

6|JANICE LANZARIN FREIRE

DOCIDENT
16006151 - SSPMT
11133425 - SSPMT
11233893 - SYMT
IM843620 - SSPIMG
53921396 - SSP/PR
H1973 - SSP/MT
1421476-8 - SSPPMT
809033-5 - SSP/MT

PSICOLOGO
NOME | pocmENT
290430711 - SspssP

CARGO:
CLASSIE|
I 2[FLAVIA BAETA

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA: PEDAGOGO

‘CLASSIF NOME DOC IDENT
21 |VANDA LUCIA SA GONCALVES 2513853 - SSP/PA
22 |CLAUDIA WALKIRIA FARIA DE SOUZA 11195940 - SSPMT
23 INEIVA APARECIDA ALMEIDA MATOS 1208152 - SSP/MT
24 [FATIMA DA SILVA 8385416 - SIMT
25 |OILZA DE PINHO COSTA PEREIRA 8057281 - SSP/MT
26 [LEA CRISTINA SILVA PORTUGUES 8291001 - SSPMG
27 |LAURA CRISTINA MARTINS DE OLIVEIRA 939352 - SSPIMT
2 ANA DE FATIMA BRUNO DE FARIAS 7120770 - SSPIMT
29 INADJA NELLY CARVALHO DA COSTA 167040002 - SSP/MT
30 |JUDITE FERREIRA DE SANTANA 6757537 - SSPIMT

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACA O BASICA: CIENCIAS
CLASSIF NOME
I 2[PATRICIA ALVES DOS SANTOS

DOC IDENT
10103430 - SSPIMT

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACA O BASICA: HISTORIA
CLASSIF NOME
3|ADAO CLAUDINO SERGIO
4|GISLAINE DO NASCIMENTO SILVA

DOC IDENT
481848 - SSPMT/MT
18032613 - SSP/MT

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACA 0 BASICA: GEOGRAFIA
CLASSIF NOME DOCIDENT
I 2|LAERCIO DOS SANTOS H3755 - SSPIMT

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACA 0 BASICA: MATEMATICA

CLASSIF NOME DOC IDENT
5|CACIA SIMONE ARRAES 13906909 - SSPMT
6{FLAVIO DE ARAUJO GOMES GOEBEL 17933641 - SSPMT/MT
7IMARTA SANTANA DE OLIVEIRA 753035 - SSPMT
$|GEORGEA SOLON RIBEIRO 12250821 - SSPMT

7

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACA O BASICA: LINGUA PORTUGUESA
‘CLASSIF NOME DOC IDENT
$|FLORISMARA BRITO RAMOS 11013830 - SSP/MT
9|VALDIRENE ADRIANO 48221432 - SSP/PR
)[MARIA JOSE TORRES MATA 13723740 - SSP/MT
11|[LAURINE JESSIKA DE AMORIM 15921344 - SSP/MT
12[ANGELICA BARBOZA DE LIMA 271699851 - SSP/SP
13({GYSLAINE MARY NUNES DE ALMEIDA 14392461 - SSP/MT

ANEXOII

RELACAO DA DOCUMENTAGAO PARA NOMEACAO E POSSE NOS
CARGOS EFETIVOS PARAOS CARGOS DOS QUADROS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, DA FUNDACAO
ASSISTENCIAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES — HOSPITAL SANTO
ANTONIO E DO SISTEMAAUTONOMO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
ESGOTO (SAAE).

1- Certidao de Registro Civil (nascimento, casamento, com
averbacao de divorcio ou alteracao de estado civil). (cépia
autenticada)

2- Certidao de nascimento dos dependentes. (coépia
autenticada)

3- Certificado de reservista ou de dispensa das obrigacdes
militares. (cépia autenticada)

4— Cédula de Identidade. (cépia autenticada)

5- Titulo eleitoral com o comprovante de votacdo da ultima
eleicdo. (copia autenticada)

6- Cartao de ldentificacdo do Contribuinte — CIC ou CPF. (cépia
autenticada)

7- Diploma de Conclusao de Curso, para ingresso no cargo.
(copia autenticada)

8- Registro no Orgao fiscalizador da profissdao. Na falta do
registro, declaracao (do o6rgao fiscalizador) informando que o
mesmo esta sendo providenciado. (cépia autenticada)

9- Certidao Negativa perante o d6rgao fiscalizador da profissdo de
que o mesmo nao responde a processo disciplinar e de quitacéo de suas
obrigagdes anuais.

10— Comprovante de endereco residencial completo (atual) e telefone
para contato.

11— Dados bancarios (caso nao possua, providenciar a abertura de
conta no Banco do Brasil).

12— Atestado de Sanidade Fisica e Mental emitido pela Junta Médica
Oficial nomeada pelo Prefeito Municipal, conforme listagem anexa.

13— Declaragao de Bens.

14— 03 fotos 3 x 4 (recentes).

15— Declaragao de acumulagéo para o cargo de professor.

16 — Declaragédo de nao acumulo de cargo publico;

17— Certidoes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da
Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.

18- Cartéo de Inscricao do PIS/PASEP para quem possui.

ANEXO I
LISTADE EXAMES MEDICOS
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( 5- VDRL; N
(Referente & convocagédo dos candidatos aprovados no Concurso g '\B/'.‘I".‘Ch%‘.jo Guerreiro;
Publico, objeto do Edital n 001/2009-da Prefeitura Municipal de Chapada 8- TI Irrubinas;
dos Guimaraes, da Fundagéo Assistencial de Chapada dos Guimaraes — ) T9°:
Hospital Santo Antonio e do Sistema Autonomo de Abastecimento de Agua 513 UQPa EAS)-
e Esgoto (SAAE). 1?- Fgggs( )

Obs: Os exames poderdo ser realizados junto ao Centro de 12-

Especialidades as tergas-feiras e sextas-feiras a partir das 7:00 horas.

RELACAO DE EXAMES LABORATORIAIS

LAUDOS MEDICOS COM EXAMES COMPROBATORIOS

1- Eletrocardiograma;
1- Hemograma completo; 2- Psiquiatrico.
2- Grupo sanguineo; - o = -
R upo sanguineo; Obs: A critério médico poderao ser solicitados outros exames
3 Glicemia em jejum; I i if di
a- Creatinina; complementares especificos ou pareceres médicos.

Prefeitura Municipal de Colider

ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo Il & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - CAMARA MUNICIPAL

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA

3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.815.000,00

3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.232.000,00

3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas

3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 2.000,00

3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.040.000,00

3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 150.000,00

3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA

3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 40.000,00

3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 583.000,00

3.3.70.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Multigovernamentais

3.3.70.41.00.00.00 | Contribuicoes 15.000,00

3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas

3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 65.000,00

3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 35.000,00

3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 15.000,00

3.3.90.35.00.00.00 | Servicos de Consultoria 100.000,00

3.3.90.36.00.00.00 | QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 13.000,00

3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 242.800,00

3.3.90.93.00.00.00 | Indenizacoes e Restituicoes 97.200,00

4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 60.000,00

4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 60.000,00

4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas

4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 30.000,00

4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 30.000,00

TOTAL: 1.875.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n2 4.320, de 17 de marc¢o de 1964
DEMONSTRAGCAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo |l & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Feversiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 02 - PREVIDENGIA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.755.400,00
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 130.000,00
3.1.90.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 5.000,00
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100.000,00
3.1.90.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais 15.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 Obrigacoes Patronais - RPPS 10.000,00
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.625.400,00
3.3.90.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas
3.3.90.01.00.00.00 | APOSENTADORIAS E REFORMAS (RPPS) 700.000,00
3.3.90.03.00.00.00 | PENSOES (RPPS) 300.000,00
3.3.90.05.00.00.00 Outros Beneficios Previdenciarios 410.000,00
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao 5.000,00
3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria 50.000,00
3.3.90.36.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
3.3.90.47.00.00.00 Obrigacoes Tributarias e Contributivas 15.400,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 40.000,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 40.000,00
4.4.90.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas
4.4.90.51.00.00.00 Obras e Instalacoes 20.000,00
4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
7.0.00.00.00.00.00 | RESERVA DO RPPS 656.600,00
7.7.00.00.00.00.00 | RESERVA DO RPPS 656.600,00
7.7.99.00.00.00.00 RESERVA DO RPPS
7.7.99.99.99.00.00 Reserva Legal do rpps 656.600,00
TOTAL: 2.452.000,00
(G | J
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011

Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo IIl & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985

R§ 1,00

ORGAO: 03 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - GABINETE DO PREFEITO

CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.423.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 827.000,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 32.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 2.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 686.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 75.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 32.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 596.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 125.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 38.000,00
3.3.90.31.00.00.00 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 47.000,00
3.3.90.35.00.00.00 | Servicos de Consultoria 145.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 41.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 190.000,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 58.000,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 58.000,00
4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4,90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 58.000,00

TOTAL: 1.481.000,00
1
ESTADO DE MATO GROSSOQ - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo Il & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 RB§ 1,00
ORGAQ: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - SEGRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FUBLICA
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA

3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.717.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 894.000,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 21.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salarie-Famlia 7.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 680.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 57.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAQ DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 129.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 823.000,00
3.3.50.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu
3.3.50.41.00.00.00 | Contribuicoes 10.000,00
3.3.60.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LU
3.3.60.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 10.000,00
3.3.70.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Multigovernamentais
3.3.70.41.00.00,00 | Contribuicoes 10.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 15.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 47.000,00
3.3.90.31.00.00.00 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 16.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 25.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 520.000,00
3.3.90.41.00.00.,00 | CONTRIBUICOES 10.000,00
3.3.90.48.00.00.00 | Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 10.000,00
3.3.90.91.00.00.00 | Sentencas Judiciais 110.000,00
3.3.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00
3.3.90.93.00.00.00 | Indenizacoes e Restituicoes 15.000,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 110.000,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 110.000,00
4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 55.000,00
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 55.000,00

TOTAL: 1.827.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br
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|
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.
Adendo Il 4 Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO: 05- SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAQ
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAQ
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 2.472.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 943.900,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 10.900,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 4,000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 855.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 44,000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAQO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAQ ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 30.000,00
3.2.00.00.00.00.00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 157.000,00
3.2.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.2.90.21.00.00.00 | Juros sobre a Divida por Confrato 157.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.371.100,00
3.3.50.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu
3.3.50.41.00.00.00 | Confribuicoes 20.000,00
3.3.60.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LU
3.3.60.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 20.000,00
3.3.70.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Multigovernamentais
3.3.70.41.00.00.00 | Contribuicoes 150.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14,00.00.00 | Diarias - Civil 45,000,00
3,3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 68.000,00
3.3.90.31.00.00.00 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 31.000,00
3.3.90.32.00.00.00 | Material de Distribuicao Gratuita 5,000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 10.000,00
3.3.90.35.00.00.00 | Servicos de Consultoria 135.000,00
3,3.90.36.00.00.00 | Qutros Setvicos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Qutros Setvicos de Terceiros - Pessoa Juridica 380.000,00
3.3.90.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 20.000,00
3.3.90.47.00.00.00 | Obrigacoes Tributarias e Contributivas 422.100,00
3.3.90.48.00.00.00 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 10.000,00
3.3.90.91.00.00.00 | Sentencas Judiciais 10.000,00
3.3.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
3.3.90.93.00.00.00 | Indenizacoes e Restituicoes 15.000,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 688.000,00
4.4,00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 78.000,00
4,4,90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 78.000,00
4,6,00.00.00.00.00 | AMORTIZACAQ DA DIVIDA 610.000,00
4.6.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
I Anili Snftwarae nara Araa Piihlira
ESTADO DE MATQ GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.
Adendo Il & Portaria SOF/SEPLAN/PR n ™08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQ: 05- SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTQ, FAZENDA E ADMINISTRACAQ
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
4.6.90.71.00.00.00 | Principal da Divida Contratual Resgatado 610,000,00
TOTAL: 3.160.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

e-mail: jornaloficial @amm.org.br

Portal: www.amm.org.br e
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lein? 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011

Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.

Adendo IIl & Portaria SOF/SEPLAN/PR n°08, de 04 de Fevereiro e 1985

R§ 1,00

ORGAQ: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - GABINETE DO SECRETARIO

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO GRUPQ CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 3.677.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 497.000,00
3,1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.,1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 120.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 5.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 305.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 42.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 25.000,00
3.2.00.00.00.00.00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 50.000,00
3.2.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.2.90.21.00.00.00 | Juros sobre a Divida por Contrato 50.,000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.130.000,00
3.3.50.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu
3.3.50.41.00.00.00 | Contribuicoes 40.000,00
3.3.60.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LU
3.3.60.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 10.000,00
3.3.70.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Multigovernamentais
3.3.70.41.00.00.00 | Contribuicoes 10.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 1.212.000,00
3.3.90.31.00.00.00 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 10.000,00
3.3.90.32.00.00.00 | Material de Distribuicao Gratuita 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 10.000,00
3,3.90.35.00.00.00 | Servicos de Consultoria 10.000,00
3,3.90.36.00.00.00 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 31.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.727.000,00
3.3.90.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 10.000,00
3.3.90.91.00.00.00 | Sentencas Judiciais 10.000,00
3.3.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
3.3.90.93.00.00.00 | Indenizacoes e Restituicoes 10.000,00
4,0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 594.000,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 484.000,00
4,4,90,00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 284.000,00
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 190.000,00
4.4.90.61.00.00.00 | Aquisicao de Imoveis 10.000,00
4,6.00.00.00.00.00 | AMORTIZACAO DA DIVIDA 110.000,00
4,6,90,00.00,00.00 | Aplicacoes Diretas

ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo lll & Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R§ 1,00
ORGAO: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - GABINETE DO SECRETARIO
CODIGO ESPECIFICAGAQ DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
4,6.90.71.00.00.00 | Principal da Divida Contratual Resgatado 110.000,00
TOTAL: 4.271.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Golider
ANEXO 2 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011

Qrcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.

Adendo Il & Portaria SOF/SEPLAN/PR n°®08, de 04 de Fevereira de 1985 RE1.00

ORGAQ: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - FUNDEB 60

CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA

3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 3.330.000,00

3.1,00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.330.000,00

3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas

3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 795.000,00

3.1.90.00.00.00.00 | Salario-Famlia 17.000,00

3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.193.000,00

3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronals 170.000,00

3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAQ DIRETA DECORRENTE DE OPERACAQ ENTRE ORGA

3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronals - RPPS 155.000,00

TOTAL: 3.330.000,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAOQ DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos,
Adendo IIl & Portaria SOF/SEPLAN/PR n°08, de 04 de Fevareiro de 1985 R 1,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
UNIDADE ORGAMENTARIA: 003 - FUNDEB 40
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 2.044.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.229.000,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 52.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 16.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos & Vantagens Fixas - Passoal Givil 1.060.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 14.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAQ ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 87.000,00
3.2.00.00.00.00.00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 20.000,00
3.2.90.00,00,00,00 | Aplicacoes Diretas
3.2.90.21.00.00.00 | Juros sobre a Divida por Contrato 20.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 795.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14,00.00.00 | Diarias - Civil 5.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 300.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 5.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Outros Servicas de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
3.3.90.39.00,00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 480.000,00
4,0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 176.000,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 126.000,00
4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 86.000,00
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 40.000,00
4.6.00.00.00.00.00 | AMORTIZACAO DA DIVIDA 50.000,00
4,6.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.6.90.71.00.00.00 | Principal da Divida Contratual Resgatado 50.000,00
TOTAL: 2.220.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRAGAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011

Orcamento Fiscal, da Sequridade Social e de Investimentos.

Adendo Il & Portaria SOF/SEPLAN/PR n°08, de 04 de Fevereiro de 1985

R$ 1,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE E LAZER
UNIDADE ORGAMENTARIA: 004 - SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER

CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 656.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 246.000,00
3.1.90,00,00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 12.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 1.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 205.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 18.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 10.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 410.000,00
3.3.50.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu
3.3.50.41.00.00.00 | Contribuicoes 50.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 16.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 130.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 5.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 55.000,00
3.3.90.39.00,00.00 | Qutros Servicos de Terceairos - Pessoa Juridica 155.000,00
4,0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 1.528.000,00
4.4,00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 1.528.000,00
4,4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 1.398.000,00
4.4,90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 130.000,00

TOTAL: 2.184.000,00
% ‘3;;‘3‘. ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
__ﬁ__j__,r_._g ) EXERCICIO DE 2011 )
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo Il & Portaria SOF/SEPLAN/PR n®08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO GATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 7.860.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.586.000,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacaoc por Tempo Determinado 770.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 37.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.175.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 311.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 293.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.274.000,00
3.3.71.00.00.00.00 | Transferencias a Consorcios
3.3.71.41.00.00.00 | Contribuicoes - Consorcios 440.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 705.000,00
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 123.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 859.000,00
3.3.90.32.00.00.00 | Material de Distribuicac Gratuita 330.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 45.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Qutros Setvicos de Terceiros - Pessoa Fisica 100.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 672.000,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 1.098.000,00
4.4,00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 1.098.000,00
4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 475.000,00
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 623.000,00
TOTAL: 8.958.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo Il & Portaria SOF/'SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
ORGAQO: 08 - SEC. MUN. AGRICUL, PEC., AS. FUND. E MEIO AMBIENTE
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - SEC. MUN. AGRICUL, PEGC., AS. FUND. E MEIO AMBIENTE
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.072.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SQOCIAIS 490.000,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 10.000,00
3.1.80.09.00.00.00 | Salario-Famlia 5.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesseal Civil 410.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 35.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAC ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 30.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 582.000,00
3.3.50.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu
3.3.50.41.00.00.00 | Contribuicoes 30.000,00
3.3.71.00.00.00.00 | Transferencias a Consorcios
3.3.71.41.00.00.00 | Contribuicoes - Consorcios 60.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 190.000,00
3.3.90.31.00.00.00 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 7.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 210.000,00
3.3.90.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 10.000,00
3.3.90.91.00.00.00 | Sentencas Judiciais 10.000,00
3.3.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
3.3.90.93.00.00.00 | Indenizacoes e Restituicoes 10.000,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 660.000,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 660.000,00
4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 225.000,00
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 425.000,00
4.4.90.61.00.00.00 | Aquisicao de Imoveis 10.000,00
TOTAL: 1.732.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo IIl & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 0%, de 04 de Fevereiro de 1985 R§ 1,00
ORGAQ: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.346.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 574.000,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 40.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 5.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 470.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 37.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 22.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 772.000,00
3.3.50.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu
3.3.50.41.00.00.00 | Contribuicoes 200.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 220.000,00
3.3.90.31.00.00.00 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 5.000,00
3.3.90.32.00.00.00 | Material de Distribuicao Gratuita 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 17.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 90.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 185.000,00
3.3.90.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 5.000,00
3.3.90.48.00.00.00 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 5.000,00
3.3.90.91.00.00.00 | Sentencas Judiciais 5.000,00
3.3.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
3.3.90.93.00.00.00 | Indenizacoes e Restituicoes 5.000,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 394.000,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 394.000,00
4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 234.000,00
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 130.000,00
4.4.90.61.00.00.00 | Aquisicao de Imoveis 30.000,00
TOTAL: 1.740.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina27 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 23 de Dezembro de 2010

ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAOQ DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAC/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo Ill & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R§ 1,00
ORGAO: 10 - SEC.MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, OBRA E URBANISMO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - SEC.MUNICIPAL DE INFRA- ESTRUTURA, OBRA E URBANISMO
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 5.707.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 920.000,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 10.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 10.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 820.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 45,000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAOQ DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 35.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.787.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 35.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 2.117.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 20.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 50.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.510.000,00
3.3.90.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 20.000,00
3.3.90.91.00.00.00 | Sentencas Judiciais 5.000,00
3.3.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
3.3.90.93.00.00.00 | Indenizacoes e Restituicoes 20.000,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 2.710.000,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 2.710.000,00
4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4,90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 2.160.000,00
4.4,90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 500.000,00
4.4,90.61.00.00.00 | Aquisicao de Imoveis 50.000,00
TOTAL: 8.417.000,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAOQ DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAQ/UNIDADE
EXERCICIO DE 2011
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo [ll & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R%1,00
ORGAQ: 11 - SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E TURISMO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 - SEC. MUN. DE IND. COM. EMP. RENDA, CULT. E TURISMO
CODIGO ESPECIFICAGCAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 740.000,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 275.000,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.1.90.04.00.00.00 | Contratacao por Tempo Determinado 10.000,00
3.1.90.09.00.00.00 | Salario-Famlia 3.000,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 220.000,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 35.000,00
3.1.91.00.00.00.00 | APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
3.1.91.13.01.00.00 | Obrigacoes Patronais - RPPS 7.000,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 465.000,00
3.3.50.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu
3.3.50.41.00.00.00 | Contribuicoes 40.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 15.000,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 120.000,00
3.3.90.31.00.00.00 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 25.000,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 10.000,00
3.3.90.36.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 25.000,00
3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 190.000,00
3.3.90.41.00.00.00 | CONTRIBUICOES 10.000,00
3.3.90.91.00.00.00 | Sentencas Judiciais 10.000,00
3.3.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
3.3.90.93.00.00.00 | Indenizacoes e Restituicoes 10.000,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 270.000,00
4.4,00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 270.000,00
4.4,90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas
4.4,90.,51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 115.000,00
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 105.000,00
4.4,90.,61.00.00.00 | Aquisicao de Imoveis 50.000,00
TOTAL: 1.010.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
ANEXO 2 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAQ DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO/UNIDADE

EXERCICIO DE 2011

Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo Il & Portaria SOF/SEPLAN/PA n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985

R% 1,00

ORGAQ: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO GRUPO CATEG. ECONOMICA
9.0.00.00.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00
9.9.00.00.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00
9.9.99.00.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00

TOTAL: 43.000,00

PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS:

PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS:

TOTAL GERAL: 44.700.000,00

GELSO PAULO BANAZESKI VANDERLEI AP. BORGES DA SILVA JAIR FRASSON
Prefeito Municipal Sec. Mun. Planej. Fazenda e Adminis CRC-TC MT 2512/0-8
1
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
QUADRO DISCRIMINATIVO DA RECEITA POR FONTES E RESPECTIVAS LEGISLACOES
EXERCICIODE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
| CODIGO | FONTES DA RECEITA \ VALOR LEGISLACOES

1000.00.00.00.00 |RECEITAS CORRENTES Portaria 303 STN
1100.00.00.00.00 | RECEITA TRIBUTARIA Portaria 303 STN
1110.00.00.00.00 |IMPOSTOS Portaria 303 STN
1112.00.00.00.00 | Impostos sobre o Patrimonio e a Renda Portaria 303 STN
1112.02.00.00.00 | Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 610.000,00 | Portaria 303 STN
1112.04.00.00.00 | Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natu Portaria 303 STN
1112.04.31.00.00 | Imposte de Renda Retido nas Fontes sobre os Rendim 1.050.000,00 | Portaria 303 STN
1112.04.34.00.00 | Imposto de Renda Retido na Fonte s/ Outros Rendime 50.000,00 | Portaria 02
1112.08.00.00.00 | Imposte sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Im Portaria 303 STN
1112.08.01.00.00 | Imposte sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Im 305.000,00 | Portaria 303 STN
1113.00.00.00.00 | Impostos sobre a Producao e a Circulacao Portaria 303 STN
1113.05.00.00.00 | Imposte sobre Servicos de Qualquer Natureza 1.050.000,00 | Portaria 303 STN
1120.00.00.00.00 |Taxas Portaria 303 STN
1121.00.00.00.00 | Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia Portaria 303 STN
1121.17.00.00.00 | Taxa de Fiscalizacao de Vigilancia Sanitaria 1.000,00 | Portaria 02
1121.25.00.00.00 | Taxa de Licenca para Funcionamento de Estabelecime 210.000,00 | Portaria 303 STN
1121.26.00.00.00 | Taxa de Publicidade Comercial 1.000,00 | Portaria 303 STN
1121.27.00.00.00 | Taxa de Apreensac e Deposito 1.000,00 | Portaria 02
1121.28.00.00.00 | Taxa de Funcionamento de Estabelecimento em Horari 1.000,00 | Lei Municipal 1764/2005
1121.29.00.00.00 | Taxa de Licenca para Execucac de Obras 1.000,00 | Portaria 303 STN
1121.30.00.00.00 | Taxa de Autorizacac de Funcicnamento de Transporte 1.000,00 | Portaria 303 STN
1121.31.00.00.00 | Taxa de Utilizacao de Area de Dominio Publico 5.000,00 | Portaria 303 STN
1121.32.00.00.00 | Taxa de Aprovacac de Projeto de Construcao Civil 10.000,00 | Portaria 303 STN
1121.99.00.00.00 | Qutras Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 5.000,00| Portaria 303 STN
1122.00.00.00.00 | Qutras Taxas pela Prestacao de Servicos Portaria 303 STN
1122.21.00.00.00 |Taxas de Servicos Cadastrais 35.000,00 | Portaria 303 STN
1122.28.00.00.00 |Taxas de Cemiterio 10.000,00 | Portaria 303 STN
1122.80.00.00.00 | Taxa de Limpeza Publica 5.000,00 | Lei Municipal 1764/2005
1122.89.00.00.00 | Qutras Taxas pela Prestacao de Servicos 15.000,00 | Portaria 303 STN
1130.00.00.00.00 | CONTRIBUICAC DE MELHORIA Portaria 303 STN
1130.04.00.00.00 | Contribuicao de Melhoria para Pavimentacao e Obras 3.000,00| Portaria 303 STN
1130.99.00.00.00 |Outras Contribuicao de Melhoria 1.000,00 | Portaria 303 STN
1200.00.00.00.00 | Receita de Contribuicoes Portaria 303 STN
1210.00.00.00.00 | CONTRIBUICOES SOCIAIS Portaria 303 STN
1210.29.00.00.00 | Contribuicoes Previdenciarias do Regime Proprio Portaria 303 STN
1210.29.07.00.00 | Contribuicao Servidor - Ativo Civil 710.000,00 | Portaria 303 STN
1210.29.09.00.00 |Contribuicao do Servidor Inativo Civil 3.000,00| Portaria 303 STN
1210.29.11.00.00 | Contribuicao de Pensionista Civil 2.000,00| Portaria 303 STN
1210.46.00.00.00 | Compensacao do RGPS e RPPS
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
QUADRO DISCRIMINATIVO DA RECEITA POR FONTES E RESPECTIVAS LEGISLACOES

2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
CODIGO FONTES DA RECEITA VALCR LEGISLACOES

1220.00.00.00.00 Receita de Contribuicoes Portaria 303 STN
1220.29.00.00.00 Contribuicao p/ Custeio do Servico de lluminacao P 550.000,00 | Portaria 303 STN
1300.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL Portaria 303 STN
1310.00.00.00.00 |RECEITAS IMOBILIARIAS Portaria 303 STN
1311.00.00.00.00 Alugueis 25.000,00 | Portaria 303 STN
1320.00.00.00.00 |RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS Portaria 303 STN
1321.00.00.00.00 Juros e Titulos de Renda 70.000,00 | Portaria 303 STN
1325.00.00.00.00 Remuneracao de Depositos Bancarios Portaria 02
1325.01.00.00.00 Remuneracao de Depositos de Recursos Vinculados Portaria 02
1325.01.02.00.00 Rendimentos Poupanca do FUNDEB 5.000,00 | Portaria 02
1325.01.03.00.00 Rendimentos Poupanca dos Recursos da Saude - SUS 2.000,00 | Portaria 02
1325.01.05.00.00 Rendimentos Poupanca Recursos da Educacac - MDE 2.000,00 | Portaria 02
1325.01.06.00.00 Rendimentos Poupanca Recursos Saude - Exceto SUS 2.000,00 | Portaria 02
1325.01.09.00.00 Rendimentos Poupanca de Recursos da CIDE 2.000,00 | Portaria 02
1325.01.10.00.00 Rendimentos Poupanca de Recursos do FNAS 2.000,00 | Portaria 02
1325.01.11.00.00 Rendimentos Poupanca de Outros Recursos Vinculados 2.000,00 | Portaria 02
1325.02.00.00.00 Remuneracao de Depositos de Recursos Nac Vinculado Portaria 02
1325.02.99.00.00 Rendimentos Poupanca de Outros Recursas Nac Vincul 2.000,00 | Portaria 02
1328.00.00.00.00 Remuneracao dos Investimentos do RPPS
1328.10.00.00.00 Remuneracao dos Investimentos do RPPS - Renda Fixa 5.000,00 | Portaria 02
1328.20.00.00.00 Remuneracao dos Investimentos do RPPS - Renda Vari 800.000,00 | Portaria 02
1328.30.00.00.00 Remuneracao dos Investimentos do RPPS - Fundos Imo 5.000,00 | Portaria 02
1330.00.00.00.00 |RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES Portaria 303 STN
1331.00.00.00.00 |RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES - SERVICOS Portaria 303 STN
1331.99.00.00.00 Qutras Receitas de Concessoes e Permissoes - Servi 1.000,00 [ Portaria 303 STN
1390.00.00.00.00 Qutras Receitas Patrimoniais 1.000,00 [ Portaria 303 STN
1600.00.00.00.00 Receita de Servicos
1600.03.00.00.00 Servicos de Transporte
1600.03.01.00.00 Servicos de Transporte Rodoviario 1.000,00 | Portaria 02
1600.03.06.00.00 Receitas de Terminais Rodoviarios 15.000,00 | Portaria 02
1600.13.00.00.00 | Servicos Administrativos
1600.13.01.00.00 Servicos de Inscricao em Concursos Publicos 1.000,00 | Portaria 02
1600.13.02.00.00 Servicos de Venda de Editais 20.000,00
1600.13.99.00.00 Qutros Servicos Administrativos 1.000,00
1600.99.00.00.00 Qutros Servicos 1.000,00
1700.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES Portaria 303 STN
1720.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS Portaria 303 STN
1721.00.00.00.00 Transferencias da Uniao Portaria 303 STN
1721.01.00.00.00 Participacac na Receita da Uniao Portaria 303 STN

ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider

QUADRO DISCRIMINATIVO DA RECEITA POR FONTES E RESPECTIVAS LEGISLACOES
2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
CODIGO FONTES DA RECEITA VALOR LEGISLACOES

1721.01.02.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 11.000.000,00 | Portaria 303 STN
1721.01.05.00.00 Cota-Parte do Imposto S/ a Propriedade Territorial 80.000,00 | Portaria 303 STN
1721.01.32.00.00 Cota-Parte S/ Oper.de Credite-Comercializacac Ouro 2.000,00 | Portaria 303 STN
1721.09.00.00.00 |OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO
1721.09.99.00.00 DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO
1721.22.00.00.00 |Transferencia da Comensacao Financeira Portaria 203 STN
1721.22.70.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial Petrobras - FEP 135.000,00 | Portaria 303 STN
1721.33.00.00.00 |Transferencia de Recursos do Sistema Unico de Saud Portaria 303 STN
1721.33.01.00.00 Piso de Atencac Basica - PAB 550.000,00 | Portaria 303 STN
1721.33.02.00.00 Agentes Comunitarios de Saude - ACS 350.000,00
1721.33.03.00.00 Saude da Familia - SF 240.000,00
1721.33.04.00.00 Acoes Estruturantes de Vigilancia Sanitaria 10.000,00
1721.33.05.00.00 Programa de Assistencia Farmaceutica Basica 135.000,00
1721.33.06.00.00 Incentive de Atencao Basica dos Povos Indigenas 700.000,00
1721.33.07.00.00 Teto Financeiro de Vigilancia em Saude - TFVS (EX- 160.000,00
1721.33.08.00.00 Saude Bucal - SB 80.000,00
1721.33.09.00.00 Teto Financeiro de Vigilancia em Saude TFVS - Adic 15.000.,00
1721.33.10.00.00 Medicamentos dos Grupos Hipertensac e Diabetes HD
1721.33.11.00.00 Medicamentos dos Grupos Asma e Rinite (AR 0.95)
1721.33.12.00.00 CAPS | - Incent. Cust. Centros Al. Psicossocial
1721.33.13.00.00 Campanha de Vacinacao - Poliomielite 2.000,00 | Portaria 02
1721.33.14.00.00 Campanha de Vacinacao do Idoso (Influenza) 1.000,00 | Portaria 02
1721.33.15.00.00 |TETO MUNICIPAL MAC HOSPITALAR E AMBULATORIAL 730.000,00
1721.33.16.00.00 ACOES ESTRUTURANTES DE VIG. SANITARIA
1721.33.17.00.00 |VACINACAO CONTRA RUBECLA 5.000,00
1721.33.18.00.00 VACINACAO POLIOMIELITE
1721.33.19.00.00 | IMPLANTACAO E MANUTENCAQ DO CEREST 365.000,00
1721.33.99.00.00 Qutros Repasses SUS - Fundo a Fundo
1721.34.00.00.00 |Transferencias de Recursos do FNAS Portaria 203 STN
1721.34.01.00.00 Piso Basico de Transicac 10.000,00 | Portaria STN
1721.34.02.00.00 Beneficio de Prestacao Continuada - Idoso 2.000,00 | Portaria 303 STN
1721.34.03.00.00 Beneficio de Prestacao Continuada - Pessoca Portado 2.000,00 | Portaria STN
1721.24.04.00.00 Creche Manutencao/ ASEF 20.000,00
1721.34.05.00.00 Bolsa Familia 25.000,00
1721.34.06.00.00 Programa de Atencac Integral a Familia 80.000.00 | Portaria 02
1721.35.00.00.00 |Transferencias de Recursos do FNDE Portaria 303 STN
1721.35.01.00.00 QUOTA SALARIO EDUCACAO 260.000,00 | Portaria 302 STN
1721.35.02.00.00 PDDE 2.000,00 | Portaria 303 STN
1721.35.03.00.00 PNAE - FUNDAMENTAL 110.000,00 | Portaria 303 STN
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ESTADO DE MATO GROSSOQ - Prefeitura Municipal de Colider
QUADRO DISCRIMINATIVO DA RECEITA POR FONTES E RESPECTIVAS LEGISLACOES

EXERCICIODE 2011
Orgamento Fiscal. da Seguridade Social e de Investimentos.

R$ 1,00
CODIGO FONTES DA RECEITA VALOR LEGISLACOES
1721.35.04.00.00 |PNATE - FUNDAMENTAL 105.000,00 | Portaria 303 STN
1721.35.05.00.00 |PNAC - PNAE CRECHE 15.000,00
1721.35.06.00.00 |PNAP-PRE-ESCOLA 25.000,00
1721.35.99.00.00 Qutras Transferencias do FNDE - Exceto Convenios 2.000,00 | Portaria 303 STN
1721.36.00.00.00 Transferencia Financeira do ICMS-desoneracac LC 87 70.000,00 | Portaria STN
1721.99.00.00.00 Qutras Tranferencias da Uniao 510.000,00 [ Portaria STN
1722.00.00.00.00 Transferencias dos Estados Portaria 303 STN
1722.01.00.00.00 Participacac na Receita dos Estados Portaria 303 STN
1722.01.01.00.00 Cota-Parte do ICMS 7.550.000,00 | Portaria 303 STN
1722.01.02.00.00 Cota-Parte do IPVA 1.460.000,00 | Portaria 303 STN
1722.01.13.00.00 Cota-Parte da CIDE 155.000,00 | Portaria 303 STN
1722.01.99.00.00 Outras Participacoes na Receita dos Estados 10.000,00 | Portaria 303 STN
1722.33.00.00.00 Transf.Rec.Estado p/Prog.Saude-Repasse Fundo a Fun Portaria 303 STN
1722.33.01.00.00 Acoes Basicas de Vigilancia Sanitaria 1.000,00 | Portaria 303 STN
1722.33.02.00.00 |Atencao a Saude dos Povos Indigenas 1.000,00 | Portaria 303 STN
1722.33.03.00.00 |Programa de Assistencia Farmaceutica Basica 50.000,00 | Portaria 303 STN
1722.33.04.00.00 Programa de Combate as Carencias Nutricionais 1.000,00 | Portaria 303 STN
1722.33.05.00.00 Programa de Saude da Familia - PSF 65.000,00 | Portaria 303 STN
1722.33.06.00.00 Programa de Agentes Comunitarics - PAC 1.000,00 [ Portaria 303 STN
1722.33.07.00.00 Prog. Nac. Vigilancia Epidemioclogica e Controle Do 1.000,00 [ Portaria 303 STN
1722.33.08.00.00 CAPS - Estado 1.000,00
1722.33.09.00.00 INAMPS 1.000,00
1722.33.10.00.00 | SIA AMBULATORIAL 360.000,00
1722.33.11.00.00 | SIA HOSPITALAR 1.000,00
1722.33.12.00.00 TETO VIGILANCIA EM SAUDE-ESTADO 25.000,00
1722.33.13.00.00 | RAINA ANIMAL 5.000,00
1722.33.14.00.00 | DIABETES MELLITUS 10.000,00
1722.33.15.00.00 |PORTARIA 112/61 MAC - ESTADO 25.000,00
1722.33.99.00.00 | Outros Repasses a Saude - Fundo a Fundo 1.000,00 | Portaria 303 STN
1722.34.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO ESTADO P/ ASSISTENCIA SOCIAL
1722.24.01.00.00 FUMIS 20.000,00
1722.34.02.00.00 Bolsa Familia - Estado 1.000,00
1722.24.03.00.00 API - ESTADO 1.000,00
1722.24.04.00.00 APD ESTADO 1.000,00
1722.99.00.00.00 Outras Transferencias dos Estados 1.000,00 [ Portaria STN
1724.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS Portaria 303 STN
1724.01.00.00.00 Transferencias de Recursos do FUNDEB 5.550.000,00 | Portaria 303 STN
1730.00.00.00.00 Transferencias de Instituicoes Privadas
1730.01.00.00.00 Doacoes de Instituicoes Privadas 1.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
QUADRO DISCRIMINATIVO DA RECEITA POR FONTES E RESPECTIVAS LEGISLACOES
EXERCICIODE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
CODIGO FONTES DA RECEITA VALOR LEGISLAGOES

1750.00.00.00.00 | Transierencias de Pessoas
1750.01.00.00.00 Doacoes ao Governo por Pessoas Fisicas 1.000,00
1760.00.00.00.00 | Transfrencias de Convenios Portaria 303 STN
1761.00.00.00.00 |Transfrencias de Convenios da Uniao e Suas Entidad Portaria 303 STN
1761.01.00.00.00 Transi. Conv. da Uniao p/Sist.Unico Saude - SUS 10.000,00 | Portaria 303 STN
1761.02.00.00.00 Transi. Conv. da Uniao Dest. a Progr. de Educacao 10.000,00 | Portaria 303 STN
1761.03.00.00.00 Transt. Conv. da Uniao Dest. a Progr. de Assist. S 10.000,00 | Portaria 303 STN
1761.04.00.00.00 Transf. Conv. da Uniao Dest. a Progr. de Combate a 10.000,00 | Portaria STN
1761.05.00.00.00 Transi. Conv. da Uniao Dest. a Progr. de Saneament 10.000,00 | Portaria 303 STN
1761.99.00.00.00 QOutras Transferencias de Convenios da Uniao 850.000,00 | Portaria 303 STN
1762.00.00.00.00 |Transf.de Convenios Estados Distr. Fed. e suas Ent Portaria 303 STN
1762.01.00.00.00 Transi.de Convenios Estados p/Sist.Unico de Saude- 10.000,00 | Portaria 303 STN
1762.02.00.00.00 Transi.de Convenios Estados Dest. a Progr. de Educ 610.000,00 | Portaria 303 STN
1762.99.00.00.00 Qutras Transferencias de Convenios de Estados 850.000,00 | Portaria 303 STN
1764.00.00.00.00 | Transferencias de Convenios de Instituicoes Privad
1764.99.00.00.00 Qutras Instituicoes Privadas 10.000,00
1900.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES Portaria 303 STN
1910.00.00.00.00 | MULTAS E JURCS DE MORA Portaria 303 STN
1911.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora dos Tributos Portaria 303 STN
1911.38.00.00.00 Multas e Juros de Mora do IPTU 10.000,00 | Portaria 303 STN
1911.39.00.00.00 Multas e Juros de Mora do ITBI 10.000,00 | Portaria 303 STN
1911.40.00.00.00 Multas e Juros de Maora do ISSQN 10.000,00 | Portaria 303 STN
1911.99.00.00.00 Multas e Juros de Mora de Outros Tributos
1911.99.01.00.00 Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 1.000,00
1912.00.00.00.00 Multa e Juros de Mora das Contribuicoes
19812.29.00.00.00 Multa e Jurcs de Mora das Contribuicoes p/ ¢ RPPS
1812.29.01.00.00 Multa e Juros de Mora da Contribuicac Patronal p/ 1.000,00
1812.29.02.00.00 Multa e Juros de Mora da Contribuicac do Servidor 10.000,00
1912.99.00.00.00 Multa e Juros de Mora de Outras Contribuicoes
1912.99.01.00.00 Multa e Juros de Mora de Qutras Contribuicoes - Pr 1.000,00
1913.00.00.00.00 Multa e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos Portaria 303 STN
1813.11.00.00.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa - IPTU 5.000,00 | Portaria 303 STN
1913.12.00.00.00 Multa e Juros de Mora da Divida Ativa do ITBI 2.000,00
1913.13.00.00.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do ISSQN 5.000,00 | Portaria 303 STN
19813.89.00.00.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Qutros T 5.000,00 | Portaria 303 STN
1919.00.00.00.00 Multas de Qutras Origens Portaria 303 STN
1919.99.00.00.00 Qutras Multas 1.000,00 | Portaria 303 STN
1920.00.00.00.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES Portaria 303 STN
1921.00.00.00.00 | INDENIZACOES Portaria 3038 STN
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
QUADRO DISCRIMINATIVO DA RECEITA POR FONTES E RESPECTIVAS LEGISLAGOES
EXERCICIODE 2011
Orgamente Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
CODIGO | FONTES DA RECEITA I VALOR I LEGISLAGOES |
1921.99.00.00.00 Qutras Indenizacoes 5.000,00 | Portaria 303 STN
1922.00.00.00.00 |RESTITUICOES Portaria 303 STN
1922.10.00.00.00 | Compensacao Financeira entre RGPS e RPPS 5.000,00 | Portaria 02
1922.99.00.00.00 Qutras Restituicoes 10.000,00 | Portaria 303 STN
1930.00.00.00.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA Portaria 303 STN
1931.00.00.00.00 | Receita da Divida Ativa Tributaria Portaria 303 STN
1931.11.00.00.00 Receita da Divida Ativa do IPTU 320.000,00 | Portaria 303 STN
1931.12.00.00.00 Receita da Divida Ativa do ITBI 5.000,00 | Portaria 303 STN
1931.13.00.00.00 Receita da Divida Ativa do ISSQN 100.000,00 | Portaria 303 STN
1931.88.00.00.00 |RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIB. MELHORIA 2.000,00
1931.99.00.00.00 | Receita da Divida Ativa de Outros Tributos
1931.99.01.00.00 Receita da Divida Ativa de Qutros Tributos - Princ 55.000,00
1932.00.00.00.00 Receita da Divida Ativa Nao Tributaria Portaria 303 STN
1932.99.00.00.00 | Receila da Divida Ativa Nao Tributaria de Ouiras R
1932.99.01.00.00 |Receita da Divida Ativa Nao Tributaria de Outras R 15.000,00
1990.00.00.00.00 | RECEITAS DIVERSAS Portaria 303 STN
1990.99.00.00.00 Qutras Receitas 10.000,00 | Portaria 303 STN
2000.00.00.00.00 [RECEITAS DE CAPITAL Portaria 303 STN
2100.00.00.00.00 | Operacoes de Credito Portaria STN
2110.00.00.00.00 |Operacoes de Credito Internas Portaria STN
2114.00.00.00.00 |Operacoes de Credite Internas - Centratuais Portaria STN
2114.05.00.00.00 |Operacoes de Credito Internas p/ Programas de Mode 10.000,00 | Portaria STN
2114.99.00.00.00 Qutras Operacoes de Credite Internas - Contratuais 10.000,00 | Portaria STN
2119.00.00.00.00 Qutras Operacaoes de Credito Internas 10.000,00
2120.00.00.00.00 |Operacaces de Credito Externas
2129.00.00.00.00 Qutras Operacaoes de Credito Externas 10.000,00
2200.00.00.00.00 |ALIENACAO DE BENS Portaria 303 STN
2210.00.00.00.00 |ALIENACAO DE BENS MOVEIS Portaria 303 STN
2219.00.00.00.00 |[Alienacac de Qutros Bens Moveis 10.000,00 | Portaria 303 STN
2220.00.00.00.00 [ALIENACAO D BENS IMOVEIS Portaria 303 STN
2229.00.00.00.00 Alienacac de Qutros Bens Imoveis 10.000,00 | Portaria 303 STN
2400.00.00.00.00 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Portaria 303 STN
2420.00.00.00.00 | Transferencias Intergovernamentais Portaria STN
2421.00.00.00.00 [ Transferencias da Uniao Portaria STN
2421.01.00.00.00 Transferencias de Recursos do Sistema Unico de Sau 10.000,00 | Portaria STN
2421.02.00.00.00 Transferencias de Recursos Destinados a Programas 10.000,00 | Portaria STN
2421.99.00.00.00 Qutras Transferencias da Uniao 10.000,00 | Portaria STN
2422.00.00.00.00 |Transferencias dos Estados Portaria STN
2422.01.00.00.00 |Transferencias de Recursos do Sistema Unico de Sau 10.000,00 | Portaria STN
ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
QUADRO DISCRIMINATIVO DA RECEITA POR FONTES E RESPECTIVAS LEGISLACOES
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seqguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
CODIGO FONTES DA RECEITA VALOR LEGISLACOES

2422.02.00.00.00 Transferencias de Recursos Destinados a Pregramas 10.000,00 | Portaria STN
2422.99.00.00.00 Quitras Transferencias dos Estados 10.000,00 | Portaria STN
2470.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS Portaria 303 STN
2471.00.00.00.00 Transferencia de Convenios da Uniac e de suas Enti Portaria 303 STN
2471.01.00.00.00 Transferencia de Convenios da Uniao p/ SUS 500.000,00 | Portaria STN
2471.02.00.00.00 Transferencia de Convenios da Uniac Destinados a P 50.000,00 | Portaria STN
2471.03.00.00.00 Transferencia de Convenios da Uniac Destinados a P 10.000,00 | Portaria STN
2471.04.00.00.00 Transferencia de Gonvenios da Uniac Destinados a P 10.000,00 | Portaria STN
2471.05.00.00.00 Transferencia de Convenios da Uniac Destinados a P 541.000,00 | Portaria STN
2471.99.00.00.00 Qutras Transferencias de Caonvenios da Uniao 2.000.000,00 | Portaria 303 STN
2472.00.00.00.00 Transf. Conv. Estadoes, Distrito Federal e de suas Portaria 303 STN
2472.01.00.00.00 Transferencia de Convenios do Estado p/ SUS 10.000,00 | Portaria STN
2472.02.00.00.00 Transferencia de Convenios do Estado Destinadeos a 1.000.000,00 | Portaria STN
2472.03.00.00.00 Transferencia de Convenios do Estado Destinadeos a 50.000,00 | Portaria STN
2472.04.00.00.00 Transferencia de Gonvenios do Estado Destinados a 10.000,00 | Portaria STN
2472.05.00.00.00 Transferencia de Convenios do Estado Destinados a 1.850.000,00 | Portaria STN
2472.99.00.00.00 Quitras Transferencia de Convenio dos Estados 2.000.000,00 | Portaria 303 STN
2500.00.00.00.00 Qutras Receitas de Capital
2590.00.00.00.00 Qutras Receitas 5.000,00
7000.00.00.00.00 Receita de Contribuicoes
7200.00.00.00.00 Receita de Contribuicoes Portaria 303 STN
7210.00.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS Portaria 303 STN
7210.29.00.00.00 Cantribuicoes Previdenciarias do Regime Proprio Portaria 303 STN
7210.29.01.00.00 Contribuicao Patronal do Servidor Ativo Civil 910.000.00 | Portaria 688 STN
9000.00.00.00.00 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE Portaria 303 STN
9700.00.00.00.00 Deducoes da Receita Corrente Portaria 303 STN
9720.00.00.00.00 Deducoes da Receita Corrente Portaria 303 STN
9721.00.00.00.00 Deducao de Receita para a Formacao de FUNDEB - UNI Portaria 303 STN
9721.01.00.00.00 Deducao de Receita para a Formacao de FUNDEB - Uni Portaria 303 STN
9721.01.02.00.00 Deducao de Receita do FPM p/ Formacao FUNDEB -2.200.000,00
9721.01.05.00.00 Deducao de Receita do ITR p/ Formacao FUNDEB -16.000,00
9721.36.00.00.00 Deducao de Receita para a Formacao do FUNDEB - ICM -14.000,00 | Portaria STN
9722.00.00.00.00 Deducao de Receita para a Formacao de FUNDEB - EST Portaria 303 STN
9722.01.00.00.00 Deducao de Receita para a Formacao do FUNDEB - Est Portaria 303 STN
9722.01.01.00.00 Deducao de Receita para a Formacao do FUNDEB - ICM -1.510.000,00 | Portaria 303 STN
9722.01.02.00.00 Deducao de Receita para a Formacao do FUNDEB - IPV -292.000,00

PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS:

PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS:

TOTAL GERAL: | 44.700.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Colider
QUADRO DISCRIMINATIVO DA RECEITA POR FONTES E RESPECTIVAS LEGISLACOES
EXERCICIO DE 2011
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social & de Investimentos.
R$ 1,00
LEGISLAGCOES
CELSO PAULO BANAZESKI WVANDERLEI AP. BORGES DA SILVA JAIR FRASSON
Prafeito Municipal Sec. Mun. Planej Fazenda & Adminis CRC-TC MT 2513/0-8
Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste
LEI N°. 342/2010 ANEXO UNICO
"Autoriza a contratacdo de servidores I. SECRETARIA DE SAUDE
temporérios e dd outras providéncias”, Carga
Referéncia Denominacgao Horari Quantidade
oraria
, . . 104 - NI |MOTORISTA 40 1
JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefgltq Municipal de Conqwsta 106~ NI |SERVICOS GERATS 20 i
D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas 408 - NIV _|MEDICO CLINICO GERAL 40 1
of Lei 409 - NIV_|MEDICO VETERINARIO 30 1
por L, 406 - NIV | ENFERMEIRO 40 1
Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a II. SECRETARIA DE EDUCAGAO
seguinte Let Referéncia Denominagdo Hcoar;gr?a Quantidade
, , B , 103-NI__|MERENDEIRA 40 4
Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a contratar 104 - NI |MOTORISTA 40 3
- » ‘ ; M 106-NI__ | SERVICOS GERAIS 40 3
servidores temporgr\os, em caréter egcepqona!,lnos termos da Lei Municipal n. 597 - NI TMONTTOR DE EDUCACAD TNEANTIL g 3
17212005, precedido de teste seletivo simplificado, pelo prazo de cento e 305 - 117 | PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 20 0
oitenta dias, prorrogavel por igual perfodo. PREALV _
416 - NIV | PROFESSO DE EDUCAGAO FISICA 25 1
§ 10 - Os cargos e quantidades de vagas autorizadas pela presente IIl. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Lei sdo 0s constantes do Anexo Unico, que integra a presente Lei, . — Carga -
Referéncia Denominagao Horari Quantidade
oraria
. . 101 - NI [COVEIRO 40 1
§20-0s servidores aprovados serdo contratados Para exercer suas 106 - NI | SERVICOS GERAIS 40 1
funcfies no decorrer exercicio de 2011. 108 - NI |VIGIA 40 3
109 - NI |TRABALHADOR BRACAL 40 15
. . 110 - NI |JARDINEIRO 40 1
Art. 20 - Os vencimentos obedecerdo aos valores previstos no Plano
de CargOS CarrEiraS o Sa‘a’riOS dO MUniCipiD Iv. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO (AGRICULTURA)
: .
Referéncia Denominacao Hcoarrégﬁa Quantidade
Art, 3° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei 107 NI | TRATORIGTA 20 5
correrdo por conta de dotagBes proprias do orcamento vigente e, se 308 - NI | TECNICO EM AGROPECUARIA 40 1
. V. SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
necessario, suplementadas.
Referéncia Denominacgao Hcoar;gr?a Quantidade
Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigies em contrério. 104 - NI |MOTORISTA a0 | T
| 106 - NI [SERVICOS GERAIS | 40 | 1 |
Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembrao de 2010, VI. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Referéncia Denominagdo HCar:gr_:l Quantidade
oraria
. : . 108 - NI | VIGIA 40 1
Jair Podavin Ferreira 303 - NIII_| FISCAL TRIBUTARIO 40 1
Prefeito Municipal
ANEXO I Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal
I\
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TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO: 3.220/2010.

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO PARA
FESTIVIDADES RELATIVAS AO ANIVERSARIO DA CIDADE.

INEXIGIBILIDADE 005/2010

A vista dos elementos contidos no presente processo e no uso
das atribuicdes que me foram conferidas, e ainda de acordo com o
disposto no art. 25, incisos Ill da Lei n°. 8.666/93, em consonancia
com o parecer exarado pela assessoria juridica, declaro que fica
RATIFICADA a contratacao por inexigibilidade de licitagdo sob o n°
005/2010

Autorizo em conseqliéncia, a proceder a contratagdo nos
seguintes termos:

CONTRATADA: IVETE R. M. C. DA SILVA — ME (EVENTUS
PRODUCOES)

OBJETO: Apresentacdo de Show Artistico durante a festividades
do Aniversario da Cidade.

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial
a prevista no artigo 25 da Lei Federal n® 8.666/93, e que, apds, seja o
presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Conquista D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

LEI N.? 343/2010

“Revoga e altera artigos da Lei Municipal n® 169, de 20 de dezembro
de 2004, que Institui o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio
de Conquista D’Oeste — PREVI-CONQUISTA, e da outras providéncias”

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D’ Oeste,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e, ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Os artigos 65, 66, 67 68, 69, 72, 73. 74, 75 e 76 da Lei
Municipal n. 169, de 20 de dezembro de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 65. A organizagao administrativa do CONQUISTA PREVI sera
composta pelo Conselho Previdenciario, com fun¢des de deliberacéo
superior”.

“Art. 66. Compdem o Conselho Previdenciario do CONQUISTA-PREVI
os seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois)
representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos segurados,
sendo dois suplentes”.

“8§ 12 Os membros do Conselho Previdenciario, representantes do
Executivo e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes
respectivos, e os representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre
os servidores municipais, por eleicao, garantida participacao de servidores
inativos”.

“§ 22 Os membros do Conselho Previdenciario terao mandatos de 02
(dois) anos, permitida a recondugédo em 50% (cinglienta por cento) de
cada representacéo de seus membros”.

“§ 32 O Presidente do Conselho Previdenciario seré escolhido entre
\_seus membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleicao”.

“Art. 67. O Conselho Previdenciario se reunirda sempre com a totalidade
de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente”

l. Elaborar seu regimento interno;

Il Eleger o seu presidente;

L. Decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira
que lhes sejam submetidas;

V. Julgar os recursos interpostos das decisdes do Prefeito
Municipal;

V. Acompanhar a execugdo orcamentaria do CONQUISTA-
PREVI;

VI. Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a

introduzir modificagbes na presente Lei, bem como resolver os casos
Omissos.

“Paragrafo unico. As deliberacdes do Conselho Previdenciario serdo
promulgadas por meio de Resolugdes”.

“Art. 68. A fungéo de Secretario do Conselho Previdenciario sera
exercida por um servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal”.

“Art. 69. Os membros do Conselho Previdenciario, nada perceberéao
pelo desempenho do mandato”.

“Art. 72. Os segurados do CONQUISTA-PREVI e respectivos
dependentes, poderdo interpor recurso contra decisdo denegatoria de
prestacdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que forem
notificados”.

“Art. 73. Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgdao que
tenha proferido a decisé@o, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razbes e documentos que os fundamentem”.

“Art. 74. O 6rgao recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias
reformar sua decisdo, em face do recurso apresentado, caso contrario, o
recurso devera ser encaminhado para o Conselho Previdenciario, com o
objetivo de ser julgado”.

“Art. 75. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses, assim o determinar o proprio érgao recorrido”.

“Art. 76. O Conselho Previdenciario tera 30 (trinta) dias para julgar
os recursos interpostos e nao reformados pelo 6rgao recorrido”.

“Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso
tera inicio na data de recebimento dos autos na secretaria do Conselho
Previdenciario”.

Art. 2°. Fica revogado o Artigo 70 da Lei 169/2004.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2011,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito em 20 de dezembro de 2010.

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Denise

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE DENISE Pagina: 1
AV. GOVERNADOR JULIO JOSE DE CAMPOS, 111 - CENTRO
Resultado Final (Concorréncia Plena)
CARGO: ASSESSOR CONTABIL
Inscrigo | Candidato C. Especif. Portugués | Matematica | C. Gerais| P. Objetiva | P.Titulos | P.Pratica | Resultado | Data Nasc. Classificagao
1 JUSCILEIDE GOMES DA CRUZ 40,00 20,00 10,00 10,00 80,00 - - 80,00 02/05/1967 1 Aprovado
4 NEUZA RODRIGUES FONTES - - - - Ausente - - - 09/06/1965 2 -
CAMARA MUNICIPAL DE DENISE Pagina: 2
AV. GOVERNADOR JULIO JOSE DE CAMPOS, 111 - CENTRO
Resultado Final (Concorréncia Plena)
CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Inscricao | Candidato C. Especif. Portugués | Matematica ‘ C. Gerais‘ P. Objetiva | P. Titulos | P. Pratica | Resultado | Data Nasc. Classificagao
7 EDSON VIEIRA NOIA 60,00 20,00 6,00 10,00 96,00 - - 96,00 10/03/1961 1 Aprovado
5 RONEY MARCOS FERREIRA 16,00 8,00 4,00 8,00 36,00 - - 36,00 13/10/1967 2 =
3 LUIS CARLOS DE PAULA BARBOSA - - - - Ausente - - - 04/11/1967 3
[ RONALDO QUINTAQ - - - - Ausente - - - 12/05/1974 4

CAMARA MUNICIPAL DE DENISE Pigre: 9

AV. GOVERNADOR JULIO JOSE DE CAMPOS, 111 - CENTRO

Resultado Final (Concorréncia Plena)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Inscricdo | Candidato ‘C. Especif. ‘ Portugués ‘ Matemaﬂca‘ C. Gerais‘ P. Objetiva ‘ P. Titulos ‘ P. Pratica ‘ Resultado ‘ Data Nasc. ‘ Classificagao
2 LUZIA FERNANDES DA SILVA 3200 10,00 400 6,00 52,00 . - 5200 2911211968 1 Aprovado

TERMO DE REALINHAMENTO DE PRECO

A Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pdblico da Camara

Municipal de Denise - MT, designada através da Portaria n® 011/2010, nos termos do Edital n° 001/2010 e
visando atender ao principio da publicidade; REAJUSTE DE PRECO PARA O LOTE 01 DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE ATE 31/03/2011 - PREGAO PRESENCIAL N°. 014/2010
RESOLVE:

. Divulgar o Resultado Final das Provas Objetivas, realizadas no dia 12/12/2010. Pelo presente Termo de Realinhamento de Precos, de um lado o MUNICIPIO DE
DIAMANTINO ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de Direito Plblico Interno,
1. Definir o prazo de 02 (dois) dias Gteis para apresentagdo de recursos na forma prevista no item inscrito no CNPI/MT sob n® 03.648.540/001-74, com sede administrativa nesta cidade de

8 do Edital n2 0012010, contado da data da publicacio deste Edital; Diamantino sito & Av. Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, n® 2.341,
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JUVIANO LINCOLN, brasileiro, Separado
Judicialmente, Engenheiro Florestal, residente e domiciliado na Chacara Ribanceira, s/n°., no
Jardim Guarand nesta cidade, portador da Cédula de Identidade - Registro Geral No 378.465 -
Denise, 22 de dezembro de 2010, SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o N
304.779.991-15, e do outro lado, a empresa DETENTORA SILVA & PORTO MATERIAIS
PARA CONSTRUGAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o ne, 09.301.309/0001-96, estabelecida a
SINDOVAL DE OLIVEIRA SOUZA Rua das Palmeiras, s/n, bairro Novo Diamantino - Diamantino-MT, representada neste ato por

Presidente da Comissao de Organ]zaﬁo’ Acompanhamento e Fisca"la;éo repl‘esentante |ega| Sr. Lazaro Francisco da SHVa, por‘tador do RG N0, 0593623-3 SSP/MT €
CPF sob o no, 419.689.561-15, entre si, por justo € avencado as condicdes aqui estabelecidas,
objetivando o reequilibrio econdmico e financeiro do valor para o Lote 01, constantes da Ata
de Registro de Precos n®. 014/2010, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas, nos
ELO FLAVIO DA SILVA termos do art. 65, inciso II, alinea "d" e § 80 da Lei 8.666/93, que mutuamente aceitam e

Presidente da CAmara outorgam:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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-

1 - Considerando os itens da Ata de Registro de Preco n0. 014/2010 inicio: 29/03/2010
validade 12 (doze) meses, Pregdo Presenclal n, 014/2010, Objeto: REGISTRO DE PRECOS
Aquisicdo de Aquisicdo de Cimento CP IV-32, Cal para pintura sc 08 kg, cal para
argamassa sc 20 kg, Brita n0.1, e Areia Lavada, Artigo 65 da Lei 8666/93. Considerando
também a solicitagdo de reajuste feito pelo fornecedor SILVA & PORTO MATERIAIS PARA
CONSTRUGAQ LTDA, e considerando também o Parecer Juridico emitido pela assessoria
juridica do Municipio, conforme documentacdo constante nos autos do processo (Planilha de
Custo e Nota Fiscal de aquisicdo anterior e atual), para o Lote n%, 001 - Cimento CP IV - 32,

Procedemos & ampla pesquisa de precos no comércio local, verificamos que realmente os
pregos vém aumentando gradualmente nos Ultimos 09 (nove) meses, conforme planilhas com
valores registrados e atualizado/reajustado abaixo. O preco atualizado serd aplicado a partir da
assinatura deste termo. O presente termo sera publicado: Na Imprensa Oficial do Municipio.

1.1 - PLANILHA COM VALOR REGISTRADO ANTERIORMENTE:

EMPRESA(S) VENCEDORA (S) CNPJ N°,
SILVA & PORTO MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA 09.301.309/0001-96
LOTEO1 | UND | MARCA ESPECIFICACAQ VALORES REGISTRADOS
UNITARIO
001 Sc Itad Cimento CP IV - 32 R$ 18,89
VALOR TOTAL POR EXTENSO | Dezoito reais e oitenta e nove centavos
Representante legal: Lazaro Francisco da Silva
1.2 - PLANILHA COM VALOR ATUALIZADO/REAJUSTADO:
EMPRESA(S) VENCEDORA (S) CNPJNO,
SILVA & PORTO MATERIAIS PARA CONSTRU(,‘AO LTDA 09.301.309/0001-96
LOTEO1 | UND | MARCA ESPECIFICA(,‘KO VALORES REGISTRADOS
UNITARIO
001 Sc Ttall Cimento CP IV - 32 R$ 22,39
VALOR TOTAL POR EXTENSO |Vinte e dois reais e trinta e nove centavos
Representante legal: Lazaro Francisco da Silva

1.3 - CONSIDERANDO O PRESENTE REALINHAMENTO QUE IMPORTA EM 18,52%, que devera
vigorar a partir de 14 de dezembro de 2010,

1.4 - Critério adotado devido & época da Licitagdo ndo ter havido reduco comparando com s
precos de mercado, para o registro deste item.

1.5 - O presente Termo, bem como 0s demais procedimentos poderd ser encontrado para
verificacdo, no seguinte enderego: sede da Prefeitura da Prefeitura Municipal de Diamantino,
Av. Desembargador JPF Mendes, 2341, Jd California,
1.6 - Ficam inalterados todos os demais itens, dentro das mesmas normas e procedimentos
previstos na Ata de Registro de Preco n®, 014/2010.

Diamantino - MT, 14 de dezembro de 2010,

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Detentor da Ata:

SILVA & PORTO MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA
CNPJ sob o n%, 09.301.309/0001-96

TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO n°® 001/2010 da ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°023/2009

Pregdo Presencial N°, 023/2009

REGISTRO DE PREGOS PARA LOCAGAQ DE SOM E
VEICULACAO DE PROPAGANDA VOLANTE PARA
ATENDER AS  NECESSIDADES DAS  DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE.

Pelo presente Termo de Realinhamento de Precos, de um lado 0 MUNICIPIO DE
DIAMANTINO ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de Direito Pdblico
Interno, inscrito no CNPI/MT sob n® 03.648.540/001-74, com sede administrativa
nesta cidade de Diamantino sito & Av. Desembargador Joaquim Pereira Ferreira
Mendes, n° 2,341, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JUVIANQ LINCOLN,
brasileiro, Separado Judicialmente, Engenheiro Florestal, residente e domiciliado na
Chacara Ribanceira, s/n?., no Jardim Guarana nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade - Registro Geral Ne 378.465 - SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica do Ministério da Fazenda sob o N° 304.779.991-15, e do outro lado, a
empresa DETENTORA PAULO HENRIQUE ROMAO, inscrita no CNPJ sob o n®
97.433.353/0001-17, com sede na Av. Diamantino, n° 1.363, centro,
Diamantino/MT, CEP: 78.400-000 neste ato representada pelo Sr. Paulo Henrique
Romdo, portader da cédula de identidade RG no 687.071-4SSP/MT e CPF no
468.434.501-72.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAQ DO PRAZO

Decidem, em comum acordo e amparadas pelo inciso II, do § 29, do art. 65, da Lei
federal n® 8.666/93, com as alteragdes posteriores, promover um ajuste na Ata de
Registro de Pregos firmada em 22 de dezembro de 2009, sob n® 023/2009, cujo
objeto € o registro de precos para locacdo de som e velculagdo de propaganda
volante para atender as necessidades das diversas secretarlas desta
municipalidade:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia da mencionada Ata por mais 40 (quarenta)
dias, com inicio no dia 22 de dezembro de 2010 e término previsto para o dia 01 de
fevereiro de 2011,

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas as demais clausulas da Ata de Registro
de Precos n°, 023/2009.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo que, lido e achado
conforme, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma

Diamantino, 21 de dezembro de 2010.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DIAMANTINO ESTADO DE MT
Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

CONTRATADA: PAULO HENRIQUE ROMAQ

Sr. Paulo Henrique Roméo

ESTADO DE MATO GROSSO |
MUNICIPIO DE DIAMANTINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N* 001/2010/SMEC

0 Sectetdrio Municipal de Educacéio e Cultura de Diamantino, torna piblico o presente Edital de
ABERTURA DE INSCRICOES PARA SELECAO DE PROFESSORES, AUXILIAR DE
REGENCIA, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, para preenchimentos das vagas conforme quadro abaixo:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CARGO - FUNCAO N° DE VAGAS
Professor Educagdo Infantil e Anos Iniciais 100
Técnico Administrativo Educacional 25
Auxiliar de Regéncia 20
Apoio Administrativo (Manutencédo Infra-Estrutura) 30
Técnico Administrativo Multimeios 07
Apoio Administrativo (Nutricdo Escolar) 20
Apoio Administrativo (Vigilante) 30
COMPONENTE CURRICULAR - anos finais CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 60 horas
Lingua Estrangeira 30 horas
Matemética 60 horas
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 60 horas
Historia 30 horas
Geografia 30 horas
Educacdo Religiosa 20 horas
Artes 20 horas
Educagdo Fisica 30 horas
ANOS INICIAIS (II CICLO)

Linguagem 40 horas
Ciéncias Naturais e Matematica 40 horas
Ciéncias Humanas e Sociais 20 horas

01.Das Disposicoes Preliminares:

A contratagio de professores, auxiliares de regéncia, técnicos e apoios administrativo educacional
tempordrio, objeto da presente sele¢do, tem fulcro no inciso 1X do artigo 37 da Constituigio Federal,
bem como inciso VI artigo 129 da Constituigdo Estadual do Mato Grosso; Lei Complementar Lei n®
00272002 e Lei n” 522/2003.

Os contratos tempordrios terdo como objeto substituicdes de vagas decorrentes de designagdo do titular
para o exercicio fungdo gratificada, licencas médicas, licengas prémios, licengas gestantes, licencas sem
remuneragdo, licenga eleitoral, bem como para atender Convénios ou programas na drea educacional e
vagas abertas decorrentes de aumento de alunos ou que ndo foram preenchidas em concurso piiblico.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscri¢do implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o Professor, Auxiliar de regéncia, Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional (manutengio de infra-estrutura, nutrigio escolar e vigilancia), ndo poderdo
alegar desconhecimento das mesmas;

2.2 - As inscrigdes serdo realizadas em dias tteis no periodo de 09 a 17 de dezembro de 2010
das 07:30h as 11h e das 14h as 18h, na sede da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura do
Municipio de Diamantino, para todos os professores habilitados nas disciplinas em disponibilidade,
Auxiliar de Regéncia, aos Técnicos Administrativos Educacionais e Apoio Administrativo Educacional
(manutengdo de infra-estrutura, nutrigio escolar e vigilincia), para contrato tempordrio, realizada pela
comissdo constituida pela SMEC para este fim;

2.3. - Na comunidade de Deciolindia as inscriges serdo realizadas em dias tteis no perfodo de
13 a 17 de janeiro de 2011, das 8:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, na sede da Escola
Municipal Décio Furigo.

2.4 - O candidato poderd se inscrever em apenas 01 (um) Cargo opgdo esta feita no ato da
inscrigio;

2.5 - Para o processo de classificagdo/pontuagdo dos professores, Auxiliares de Regéncia e
servidores administrativos considerar os ANEXOS I, IL 1L, e IV deste Edital;

2.6 - O candidato deverd comparecer no local, dia e hora marcades, munidos de documentos
originais e copias da documentagdo pessoal, exigidos neste Edital de acordo com requisitos para cada
cargo;

2.7 - O resultado classificatorio das inscricdes aos contratos tempordrios de professor,
Auxiliares de regéncia, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional
(manutengdo de infra-estrutura, nutrigio escolar e vigilincia) conforme a opgdo feita no ato da
inscrigdo.

JSerd disponibilizado no mural da SMEC e das Unidades Escolares no dia 27 de janeiro de
2011,

2.8 - O candidato que ndo comparecer na data de distribuicdo de aulas livres ou substituigdo e
cargos previstos neste Edital serd considerado como desistente e assinada o termo de desisténcia por
dois membros da Comisséo do Processo Seletivo.

2.9 - O candidato quando convocado para contratagdo que ndo puder assumir de imediato serd
eliminado automaticamente.

03 - DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE REGENCIA

3.1 Para o processo de classificagio/pontuacio dos professores e Auxiliares de Regéncia
considerar os ANEXOS I e Il deste Edital;

3.2 Das principais fungdes/atribuicdes — conforme os anexos VII, e X dos Artigos, 7°e 9° da
LC 02/2002 e suas alteragdes.

3.3 Para contagem de pontos e classificagdo dos candidatos serdo observados os Anexos I e II
deste Edital.

3.4 A titulagdo de graduagdo superior para o Cargo de Auxiliar de Regéncia terd validade para
classificaciio, sendo que o contrato tempordrio serd de acordo com o Pardgrafo 2° do Artigo 82 da Lei
Complementar n® 02/2007 e suas alteragdes.

3.5 Dos Requisitos para o Cargo de Professor:

a) Ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitagdo na drea de atuagio;

b) Ser portador de diploma ou atestado de conclusdo de curso superior, acompanhado do
histdrice escolar em licenciatura plena (constando data de colagdo de grau), emitido por instituigdo
autorizada, para quem concluir o curso superior em 2010, terd o prazo de 60 dias para apresentagio do
documento ofiicial;

¢) Cépia de documentos pessoais.

d) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
no Servico Piblico;

3.6 Dos Requisitos para o Cargo de Auxiliar de Regéncia:

a) Ter formagio em Ensino Médio ;

b) Ser portador de diploma/Certificado ou atestado de conclusdo de curso emitido por
instituigio autorizada;

¢) Cépia de documentos pessoais,

d) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
no Servigo Piblico;

04 - DOS TECNICOS ADMINSTRATIVOS EDUCA CIONAIS
4.1 Para o processo de classificagdo/pontuagdo dos Técnicos Administrativos
Educacionais considerar o ANEXO III deste Edital;

4.2 Principais funcdes/Atribuicies — As atividades de escrituracio, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento da secretaria
escolar e do Orgdo Central da instituigio da educagdo bisica, conforme as discrigdes contidas no
Anexo VIII da Lei Complementar 02/2002 e suas alteragdes.

4.3 Para contagem de pontos e classificacio dos candidatos serdo observados o Anexo Il e deste
Edital.
Observacio: A titulagio de graduaciio superior apenas terd validade para classificagiio, sendo que
o candidato serd contratado de acordo com a formagdio de nivel médio em conformidade com o
pardgrafo 2° do artigo 82 da Lei Complementar n® 02/2002 e suas alteracdes.

4.4 - Dos Requisitos:

a) Ter formacio de nivel médio, conforme alinea b, Inciso I, art.11 da LC 02/2002 e suas
alteracdes.

b) Ser portador de diploma/Certificado ou atestado de conclusdo de curso, acompanhado do
historico escolar do ensino médio (constando data de conclusio de curso), emitido por instituigio
autorizada;

¢) Cépia de documentos pessoais.

d) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
no Servigo Piblico,

e) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificagdio.

5 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENCAO DA INFRA-
ESTRUTURA (LIMPEZA):

5.1 A selegio para contratagio de Apoio Administrativo Educacional compreendendo as
fungdes de: Manutengio de Infra-Estrutura (Limpeza), Nutricio Escolar (Merendeira) e Vigilincia
(Vigia) o candidato poderd optar para uma destas fungdes no ato da inscri¢do.

5.2 Principais fungoes do Apoio Administrativo Educacional.

5.2.1 Manutencio de Infra-Estrutura (Limpeza) Sio atividades e atribuigiio do Pessoal de
Manutengfio de Infra-Estrutura (Limpeza) as contidas no Anexo IX da LC 02/2002 e suas alteragdes.
5.2.2 - Para o processo de classificagdo/pontuagdo do Apoio administrativo Educacional
considerar o ANEXO IV deste Edital;
Observaciio: A titulagdo de graduacdo superior apenas terd validade para Classificacdo, sendo
que o candidato serd contratado de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 82 da LC 02/2002 e suas
alteragoes.

5.2.3. Dos Requisitos

a) Ter formagdo minima de Ensino Fundamental completo, conforme alinea ¢ Inciso /, artigo 11
da LC 02/2002 e suas alteracdes

b) Apresentar Histdrico Escolar emitido por instituigéio autorizada.

¢) Documentos pessoais:

d) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar no
Servigo Pablico;

e) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificacdo.
53 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO ESCOLAR
(MERENDEIRA):

1 Nutricao Escolar (Merendeira) Sdo atividades e atribui¢io do Pessoal de Nutrigio
Escolar (Merendeira) as contidas no Anexo IX da LC 02/2002 e suas alteragoes.

5.3.2 - Para o processo de classificagio/pontuagio dos Apoio administrativo Educacional —
Nutrigiio Escolar (Merendeira) considerar o ANEXO IV deste Edital;

Observagdo: A fitulagiio de graduagiio superior apenas terd validade para Classificacio, sendo
que o candidato serd contratado de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 82 da LC 02/2002 e suas
alteragoes.

5.4.3 Dos Requisitos:

a) Ter formacdo de minima de Ensino Fundamental completo, conforme alinea ¢ Inciso /, artigo
11 da LC 02/2002 e suas alteragdes

b) Apresentar Histérico Escolar emitido por institui¢éo autorizada.

¢) Documentos pessoais;

d) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no
Servigo Piblico;

e) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificagdo.
5.4- DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA CIONAL/VIGILANCIA

54.1 - Vigilancia (Vigia) Sdo atividades e atribuicio do Pessoal de Vigilancia (Vigia) as
contidas no Anexo IX da LC 02/2002 e suas alteragdes

5.4.2 - Para o processo de classificacio/pontuagio do Apoio administrativo Educacional —
Nutri¢fio Escolar (Merendeira) considerar o ANEXO IV deste Edital
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5.4.3 - E vedado a acumulago de fungdo de Vigilante (Vigia) do turno Notumno com qualquer
outro cargo piiblico estadual, municipal, federal ou privado, independentemente da carga hordria.

Observagdo: A titulagiio de graduagiio superior apenas terd validade para Classificagiio, sendo
que o candidato serd contratado de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 82 da LC 02/2002 e suas
alteragoes.

5.4 Dos Requisitos:

a) Ter formagdo de minima de Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

b) Documentos pessoais;

¢) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar no
Servigo Puiblico;

d) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificagéo.

6 -- DA CLASSIFICACAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO

6.1 A comissdo composta pela SMEC para o Processo Seletivo, fard andlise dos documentos
apresentados pelos candidatos e procederd a classificacdo dos inscritos, em ordem decrescente, por
cargo e /ou fungio de acordo com os critérios de contagem de pontos estabelecidos neste Edital e os
Anexos I, IL ITI, e IV.

6.2 Quando da apuracio final dos pontos, em caso de empate entre os profissionais, para efeito
de desempate, serdo observados os seguintes critérios:
1-maior escolaridade
2-maior idade, considerando dia, més e ano.

6.3 A Comisséo responsivel pela sele¢io e atribuigfio de aulas e cargos aos Candidatos a serem
contratados deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome dos candidatos inscritos as vagas em cardter
tempordrio, nos termos deste Edital, até o dia 27.01.2011;

b) Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas a serem atribuidas e as vagas para os cargos
de Auxiliar de Regéncia, Técnico e Apoio Administrativo Educacional;

¢) Divulgar o local, a data e o hordrio em que serd realizado o processo de atribui¢do de aulas e
demais informagdes necessdrias para o cumprimento do presente Edital;

d) Proceder & atribuigfio de aulas livres ou para substitui¢io em sessdo piiblica na SMEC em
que os candidatos escolherfio, por ordem rigorosa de classificacfio, as classes e/ou aulas (disciplinas
para as quais os candidatos se inscreveram).

6.4 Do Prazo - Os professores, Auxiliares de Regéncia (Técnicos Administrativos e Apoio
Administrativo Educacional) (manutencio de infra-estrutura escolar, nutri¢do escolar, vigilancia,) apds
o processo de atribui¢fio deverdo apresentar-se na unidade escolar para a qual foi selecionado, no prazo
mdximo de 24 horas, para que a escola celebre o contrato tempordrio com o mesmo, sob pena de as
aulas ou fungdes serem atribuidas a outro candidato.

6.5 — Dos Documentos — No ato do contrato o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:
1 -RG

3 - TITULO DE ELEITOR
4 - CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO
5 - CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS, SE POSSUIR
6 - COPIA DO PIS/PASEP
7 — COPIA DO EXTRATO DA CONTA CORRENTE - BANCO DO BRASIL (NAO SERVE
POUPANCA).
8 - COMPROVANTE DE ENDERECO
9 - DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE (O MAIOR QUE POSSUIR)
10 - COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO
No caso de niio possuir Diploma, apresentar Historico Escolar, Atestado de Conclusio e copia
da Ata de Colagdo de Grau.

6.6 - Dos Contratos - Os contratos tempordrios deverdo ser efetuados em 02 (duas) vias, sem
rasuras efou emendas, assinadas pelas partes interessadas, onde as mesmas ficardo sob a guarda da
Prefeitura Municipal.

6.7 - Da Remuneragiio - O profissional da Educagdo Bdsica de Diamantino, contratado
temporariamente, receberd vencimento de acordo com o estabelecido na LC 02/02.

6.8 - Da Rescisdo - A rescisdio do contrato tempordrio ou aulas adicionais do professor, Técnico
Administrativo Educacional Apoio Administrativo Educacional, (manutengdo da infra-estrutura
escolar, nutri¢do escolar, vigilancia,) far-se-d, no decorrer do ano letivo nas seguintes situagoes:

a) No caso de nomeagdo de concursado;
b) A pedido;
¢) Quando do retorno do professor ou servidor em condicées de assumir a fungdo do cargo efetivo;
d) Quando o servidor apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;
e) Descumprir as atribuigées legais do cargo de professor de Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional (manutengdo da infra-estrutura, nutrigdo escolar, vigilancia,
seguranga e rransporte);
1 Quando a avaliagdo de desempenho for insatisfatoria;
g) Pratica educativa que contrarie os principios balizadores do Regimento escolar ¢ Projeto
Politico Pedagdgico da escola;
h) A titule de penalidade, nos termos da legislacdo pertinente;
i) Na existéncia de subemprego;
) No caso de jungdo de turmas;
1) No caso de remogdo de professor e servidor administrativo efetivo, fora do periodo de férias,
amparada por Lei;
m) Por interesse da Administragdo Puiblica;

07 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Da Sessio Puiblica - A sessio piblica para atribuigio aos cargos de professores. Técnicos
Administrativos Educacionais e Apoios Administrativos Educacionais deverd ser realizada no dia
31/0172011, as 8:00 hs respeitando-se, para efeito do contrato, o inicio do ano letivo da unidade escolar,
na qual o contratado desenvolverd suas atividades;

7.2 - Da Licenga - Para os professores, Técnicos Administrativos. Educacionais e Apoio
Administrativo Educacional (manutencio de infra-estrutura escolar, nutricio escolar, vigilancia)
contratado temporariamente que se ausentarem das unidades escolares, por motivo de licenga médica

que superem 15 (quinze) dias, serdo substituidos definitivamente, ressalvado o direito de buscar junto
a0 INSS e caso alendam as exigéncias legais do Instituto, o Onus dos proventos do periodo da Licenga
Médica ficard a cargo do mesmo;

7.3 - Da Homologagio do Processo Seletivo Simplificado - O resultado do processo Seletivo
serd homologado pela Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura e divulgado por meio dos
instrumentos legais competentes.

Este processo seletivo terd validade de um (01) ano, os candidatos selecionados e néo
contemplados com vagas, na primeira atribuigio de aulas ou cargos, poderdo ser chamados de acordo
com as necessidades observando a classificagio obtida para futuras contratagdes.

7.4 - Da Omissdo - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo constituida pela SMEC

7.5 - Da validade - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

CUMPRA-SE,
PUBLIQU

Diamantino-MT, 30 de novembro de 2010.

NILVOPEDRO LANZA
Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura

ANEXO1
FICHA DE PONTUACAO P/ ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR E
AUXILIAR DE REGENCIA EFETIVO OU ESTABILIZADO

1. Dados Pessoais
Nome do Servidor (a)
Data de Nascimento -
Enderego -

N

Bairro - Cidade-
Telefone res. Celular -

Email -

Matricula - RG- CPF
Escola -
Habilitacfo -

Jornada de trabalho - /semanais

2, Situacdo Funcional -
() Efetivo ( ) Estabilizado ( ) Cedencia/ Permutado

3.0pcio de atribuiciio :

() Habilitagdo do Concurso
(

(

) Opedo por atribuicdo na nova habilitagio
) Unidocencia

Opgio de atribuicio em:
( )Ensino Regular
() Educagio Infantil
4. Numero de pontos obtidos pelo professor
Critérios Indicadores | Computo
Da formagio/ Titulagdo (considerar a maior titulagio)

Pés Graduacio () Doutorado 8 Pontos
() Mestrado 6 Pontos
() Especializagio 4 Pontos
Licenciatura () Plena 3 Pontos

() Magistério 1,5 Pontos

5. Do Tempo de Servico
Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educagdo
Para cada ano de servico prestado na unidade escolar

0,5- ponto

0,25- ponto

6. Assiduidade da Jornada de Trabalho em 2010 (considerando as auséncias
justificadas)
Assiduidade de 100% do Regime/jornada de \ \
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trabalho ( aulas em sala de aula) 2,0 pontos 75% 2,0 pontos
Por participagdo em 100% das reunioes 3,0 pontos
Pedagégicas Participagdo em 100% das atividades 1,0 ponto
Por participagao da Formagao 100% 5,0 pontos
Continuada via Sala do Professor 90% 4,0 pontos
80% 3,0 pontos civicas e comemorativas
5% 2.0 pontos 8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Participagdo em 100% das atividades 1.0 ponto -
civicas e eomemorativas Em caso de empate consicerar para desempate
Por  participagio  em  100%  das 1,0 ponto a- Tempo de servigo na unidade escolar
Assembléias da Comunidade Escolar
7. QUALIFICA CAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (considerar apenas b- Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino/MT
os 1ltimos 03 anos) ¢- Idade
Pela execucdo de Projetos Pedagégicos 2.0 pontos
voltados  para a  melhoria  da 9. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

aprendizagem do aluno, aprovado pelo

coletivo de professores Obs: Considerar-se-d na somatdria da contagem de pontos até 02 casas decimais

Cursos  de  formagdio  continuada 0,5 para

realizados na drea de educagdo que cada 40

contemplem  conhecimentos  didatrico- horas

curriculares e de politicas educacionais, - - - :
com limite Maximo de 3.0 pontos ASSINATURA DA CANDIDATA ASSINATURA DA COMISSAO
Publicagdo de artigos, na drea de sua 1.0 ponto

atuagdo, em meios de comunicagio que para cada

possuam Conselho Editorial, com limita artigo

Maximo de 3.0 pontos

Comprovacdo anual, mediante certificado 1.0 ponto

registrado pela instituigdo promotora do para cada

evento, de palestras, mini-cursos e certificado DATA

conferencias proferidas na drea da
educagdo, com limite Maximo de 3,0
pontos

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS ANEXO 111

FICHA DE PONTUACAO P/ REGIME/JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR
ADMINISTRATIVO/ CONTRATO TEMPORARIO

Em caso de empate considerar para desempate

a- Tempo de servico na unidade escolar

b- Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino/MT -
d dp K b ! 1. Dados Pessoais
C- 1dade n
© Nome do Servidor (a)
9. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE —
_ _ — _ - Data de Nascimento -
Obs: Considerar-se-d na somatoria da contagem de pontos até 02 casas decimais Endereqo -
N°
ASSINATURA DA PROFESSORA ASSINATURA DA DIRETORA Bairro - Cidade-
Telefone res. Celular -
DATA Email -
ANEXOTI RG- CPE-
FICHA DE PONTUACAO P/ ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR E Habilitagao-
AUXILIAR DE REGENCIA PARA CONTRATO TEMPORARIO i .
() Contrato Tempordrio
L. Dados Pessoais Possui outro vinculo empregaticio
Nome do Servidor (a) ()sim ()00 LOCAL e
Data de Nascimento - = ]
— 3.0piio de atribuicio :
Endereco - = — .
N° a- Técnico Administrative Escolar
Bairro - Cidade- () Secretaria Escolar
Ei{e‘ﬁ’"e o8 Celular - () Laboratdrio de Informdtica
RG- CPE- () Biblioteca
Habilitagio - b- Apoio Administrativo Educacional
Limpeza
2. Situac¢ao Funcional - () & -,p
() CONTRATO TEMPORARIO () Vigia
() Professor () Auxiliar de Regéncia () Nutrigiio
3.0pciio de atribuicio :
() Ensino Regular 3 . N .
(] EDUCACAO INFANTIL 4. Numero de pp{ltps obtidos pelo profissional .
4. Numero de pontos obtidos pelo professor Critérios ‘ Indicadores | Computo
= gl‘ifél‘in — y —— Indicadores | Computo Da formagio/Titulagio (considerar a maior titulagiio)
_ d ~01mdgao itu ﬂ(;(:lo (considerar a maior titulagido) - POS Cl’ad“agﬁo ( ) Douromdo/l\/lestmdo (),0 pomos
Pés Graduacio () Doutorado 8 Pontos L
() Mestrado 6 Pontos () Especializacio 4,0 Pontos
() Especializagiio 4 Pontos
Licenciatura () Plena 3 Pontos Licenciatura () Plena 3,0 Pontos
() Magistério 1,5 Pontos .
() Ensino Médio 0,5 Ponto ( )(,UIT.‘A ) ) ) 2,0 Pontos
() Magistério/Ensino Médio 1.5 Ponto
5. Do Tempo de Servico () Ensino Fundamental 1,0 Ponto
Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educagdo | 0.5- ponto
Para cada ano de servigo prestado na unidade escolar 0,25- ponto 5. Do Tempo de SEl’Vi(O
Obs : Apresentar atestado da instituigéo Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educagiio | 0,5 ponto
6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (considerar apenas Para cada ano de servigo prestado na unidade escolar 0.25- ponto
os tiltimos 03 anos) Obs : Apresentar atestado da instituicio
Por  participagio  da  Formagio 100% 5,0 APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Continuada via Sala do Professor PONTOS - T -
0% .0 pontos Manutencio de infraestrutura/ limpeza
80% 3,0 pontos
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N
Certificado na drea especifica ( limpeza, higienizacdo, | 0,5  pontos 6. ASSIDUIDADE DA ORNADA DE TRABALHO
execugdo de pequenos reparos) {3"““ cada 8 Assiduidade de 100% do regime/jomada 2,0 pontos
loras
Nutricdo Escolar de ““b“l_hf’ _ o _ :
Certificado na drea especifica ( limpezahigienizagdo, | 0,5  pontos PQI_P‘MMP‘"S&O em} IOO i ‘ls_lelumo'_e? ¢ 3.0 pontos
organizagio e controle de insumos utilizados na | para cada 8 atividades  pedagdgicasfadministrativas
alimentagio e preparacio dos alimentos) horas desenvolvidas pela unidade escolar
Vigilancia Por participagdo da formagdo continuada | 100% 50
Cnlem.ficado na drea ei%pecifica( vigilancia, seguranga e 0,5 p(;lmog em grupos de estudo, via Projeto Sala do 0% 40
relacionamento pessoal e prevengdo contra a crianga e | para cada ;
feal P prevengio ¢ cranga €| para ¢ Professor 80% 30
adolescente ) horas _ :
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 15% 20
Em caso de empate considerar para desempate Por participagio em  100% das 1,0 ponto
a- Tempo de servico na unidade escolar Assembléias da Comunidade Escolar
b- Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino Por participaco em 100% das Atividades 1,0 ponto
¢- Idade Civicas e comemorativas
8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE 7. Da qualificaciio Profissional complementar
Obs: Considerar-se-d na somatdria da contagem de pontos até 02 casas decimais Execugo de Projetos Pedagdgicos/Administrativos 2,0 pontos
aprovados pelo CDCE
Projetos desenvolvidos pelo profissional em consondncia | 2,5 pontos
a0 PPP da unidade escolar
ASSINATURA Do FUNCIONARIO ASSINATURA DA COMISSAO Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela | 1,0 ponto
instituicdo promotora do evento ( com limite miximo de | para cada
3,0pontos ) certificado
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
DATA . . .
Manutencio de infraestrutura/ limpeza
ANEXO IV Certificado na drea especifica ( limpeza, higienizacdo, | 0,5  ponios
FICHA DE PONTUAGAO P/ REGIME/JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR execugio de pequenos reparos) para cada 8
ADMINISTRATIVO EFETIVO Horas
T Dados Pessoais Em caso de empate considerar para desempate
Nome do Servidor (a) o )
Data de Nascimento - Nutngao Escolar
Endereco - v Certificado na drea especifica ( limpezahigienizacdo, | 0.5 ponios
Bairo - Cidade- organizagio e controle de insumos utilizados na | para cada 8
Eeleflme Ies. Celular - alimentagtio e preparagio dos alimentos) horas
mail - T8 apA e
RG. CPE- Vigilancia
Escola - Certificado na drea especifica( vigilancia, seguranga e | 0.5  pontos
Habilitagio- relacionamento pessoal e prevengdo contra a crianga e | para cada 8
() Concurso () Enquadramento adolescente ) horas
Possui outro vinculo empregaticio - -
C )sim ( )ndo Local o TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
3.0pgiio de atribuigdio : vaen o pmnate canedarar nara dacammnate
- Tétnico Adminis.rativ Escolar Em caso de empate considerar para desempate
() Secrelaria Escolar a- Tempo de servigo na unidade escolar
() Laboratdrio de Informdtica
() Biblioteca b- Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino/MT
bh- Apoio Administrativo Educacional
() Limpeza ¢ Idade
() Vigia 5 ) ) .
RN 8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE
4. Numero de pontos obtidos pelo profissional
Critérios Indicadores | Computo Obs: Considerar-se-d na somatdria da contagem de pontos até 02 casas decimais
Da formagio/Titulagdo (considerar a maior titulagio)
Pés Graduagio () Doutorado/Mestrado 6.0 Pontos
() Especializagiio 4,0 Pontos
Licenciatura () Plena 3,0 Pontos ASSINATURA Do FUNCIONARIO ASSINATURA DA COMISSAO
( )Curta 2,0 Pontos
() Magistério/Ensino Médio 1,5 Ponto
() Ensino Fundamental 1,0 Ponto
5. Do Tempo de Servico
Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educagio | 0,5- ponto DATA
Para cada ano de servigo prestado na unidade escolar 0,25- ponto
Obs : Apresentar atestado da instituigdo
J
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 001/2010

0 MUNICIPIO DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Av. Desembargador Joaguim Pereira Ferreira
Mendes, n°2341, Bairro Jardim Eldorado - Diamantino - MT, inscrita no CNPJ-
03.648.540/0001-74, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JUVIANO LINCOLN,
brasileiro, divorciado, Engenheiro Florestal, portador da Carteira de Identidade RG. . 378.465
- SSP/MT e do CPF. NO, 304,779.991-15 com endereco na Chécara Ribanceira, s/n°, no Jardim
Guarand, nesta cidade, neste ato denominado CONTRATANTE, de outro lado, a Empresa
AUTO POSTO DENISE LTDA, inscrita no CNPJ n°. 05.165.660/0001-46, representada
neste ato por seu Sécio Proprietario pelo Sr. Joaquim Casetta Ferreira, portador do RG NO,
463340 SSP/MT e CPF sob o no, 384.608.901-04. O presente Termo Aditivo vincula-se as
determinagbes da pela Lei Federal n® 10.520/02, e subsidiariamente pela Lei Federal
8.666/93 e alteragdes, ao Edital do Pregdo Presencial para Registro de Pregos no, 001/2010.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO QUANTITATIVO

0 quantitativo total registrade no Lote 003 na Ata deste Registro de Pregos 001/2010 fica
acrescido em 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do §1°, do art. 65, da Lei federal n.°
8.666/93, conforme dispde o art. 12, do Decreto n.° 43.652/03, passando a quantidade para
625.000 Litros de 6leo diesel.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PRAZO

A Ata de Registro de Precos n°. 001/2010 fica prorrogada o prazo de vigéncia da mencionada
Ata por mais 30 (trinta) dias, com inicio no dia 01 de janeiro de 2010 e término previsto para
o dia 31 de janeiro de 2011,

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam ratificadas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos
no. 001/2010.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo que, lido e achado conforme,
assinam o presente em duas vias de igual teor e forma

Diamantino, 06 de dezembro de 2010.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DIAMANTINO ESTADO DE MT
Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

CONTRATADA: AUTO POSTO DENISE LTDA,

Sr. Joaquim Casetta Ferreira
TESTEMUNHAS:

NOME: Leandro Aparecido Batalha Bicho
RG: 105.816-93 SSP/MT
CPF: 559.445.971-04

Nome: Sarita Raquel Neis Bueno
RG no.: 749.243 SSP/MT
CPF n° 486.873.751-15

PORTARIA N° 019/SMS/2010

Nodier Ribeiro da Rocha, Secretario Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria de Diamantino, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, portaria n®153/2010.
Lei Orgénica de Saude n®8.080/90 e Lei n°. 8.142/93;

RESOLVE:

Art. 12. Designar o Servidor Publico Municipal, VICENTE PEREIRA
SOBRINHO, brasileiro, casado, lotado na Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria, para exercer as fungdes como responsavel pelo

setor de patriménio desta secretaria;

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrario.

Diamantino-MT, 21 de dezembro de 2010.

Dr. Nodier Ribeiro da Rocha
Secretario Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria

ANEXO DE METAS FISCAIS
UADRO DEMONSTRATIVO DAS OBRAS EM ANDAMENTO
LOCALIZACAO OBRA SITUACA0  ORGAO RESPONSAVEL | VALORDA OBRA % EXECUTADO | MEDIDO  SALDO
R$
Rua Rui Barbosa | Reforma para instalagdo da_| Em Andamento Séc. Municipal de Obras 167.75208 Bz WA 93104
Justiga Federal
Av. Comendador | Referma do Prédio para | Em andamenio  Secretaria Mun, De Sadde 1793691 5% 000 4703691
Henrigue instalagdes do CTA
Virios Lecais Reforma da Excola Em AndamentoSecretaria Mun. D 0227405 % BLEA%  270639,06
deDiamantino Municipais Educacio

Diamantino 22 de dezembro de 2010

Prefeitura Municipal de General Carneiro

AVISO DE LICITACAO

Convite para a participagdo na Tomada de Pregos n° 008/CC/2010,
tendo como Objeto: “Contratacao de Servicos Médicos Especializados —
prestados por 02 pessoas fisicas, sem vinculo empregaticio, com
especializagdes discriminadas no edital. Local de Data: Sala de Reunides,
Rua Dr. Jodo P. Arruda, s/n no dia 10.01.2011, as 10:00 hs. Informacdes
com a CPL, (66) 3416-1215 - General Carneiro-MT, 22 de dezembro de
2.010.

Juracy Rezende da Cunha
Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Itauba

DECRETO N2.072/2010

SUMULA: HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N*865/2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE CONFEREALEL:

DECRETA

ART. 12 — Fica HOMOLOGADO o resultado do Processo Seletivo
Simplificado de Provas, de acordo com a Lei Municipal n*865/2010, em
conformidade com os Editais de Processo Seletivo n°. 004/2010 da
FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL.

ART. 22 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaiba, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e trés dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dez.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-
PUBLIQUE-SE,
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 23/12/2010 a 23/01/2011

DECRETO N¢.071/2010

SUMULA: HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N*864/2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE CONFEREALEIL:

DECRETA

ART. 12 — Fica HOMOLOGADO o resultado do Processo Seletivo
Simplificado de Provas, de acordo com a Lei Municipal n*864/2010, em
conformidade com os Editais de Processo Seletivo n°. 003/2010.
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ART. 22 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaiba, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e trés dias do més de ezembro do ano de dois mil e dez.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-
PUBLIQUE-SE,
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 23/12/2010 a 23/01/2011

DECRETO N22894/2010

Sumula: Dispde sobre o cancelamento dos Restos a Pagar Inscritos
em Exercicios anteriores, e da outras Providencias.

MAX JOEL RUSSI, Prefeito Municipal de Jaciara - MT, no uso de suas
atribuicoes, que Ihe sao conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 101/2000, s6
devem compor a divida flutuante os restos a pagar, desde que haja
disponibilidade de caixa para esse efeito;

CONSIDERANDO que o cancelamento ndo exime da obrigatoriedade
da preservacao do registro no sistema patrimonial, exceto se o passivo
for reconhecidamente indevido;

CONSIDERANDO a inexisténcia de documentos que comprovem a
legitimidade de alguns créditos inscritos em restos a pagar processados;

CONSIDERANDO que a contabilidade deve evidenciar o nivel de
endividamento e a situagao de liquidez do Municipio durante todo o exercicio;

CONSIDERANDO que os restos a pagar insubsistentes devem ser
cancelados, expurgando-se a qualquer tempo, as obrigacdes incertas e
indevidas;

CONSIDERANDO o Decreto n2 29.910, de 06 de Janeiro de 1932,
estabelece que a divida passiva da Uniao, dos Estados e dos Municipios
prescreve em 05 (cinco) anos;

CONSIDERANDO o que se aplica o disposto no Art. 68 do Decreto
n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986, em que a inscricao de despesas
como Restos a Pagar sera automatica, no encerramento do exercicio
financeiro de emissao da Nota de Empenho, desde que satisfaca as
condicbes estabelecidas, e tera validade até 31 de dezembro do ano
subseqlente;

CONSIDERANDO o que se aplica o disposto no art. 70 do Decreto
n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986, em que prescreve em 05
(cinco) anos a divida passiva relativa aos Restos a Pagar (CCB art. 178,
§10, VI);

CONSIDERANDO o disposto no art. 359-F da Lei n® 10.028/2000, dos
crimes contra as finangas publicas, onde penaliza o Gestor que deixar de
ordenar, de autorizar ou de promover o cancelamento do montante de
restos a pagar inscrito em valor superior ao permitido em lei;

DECRETA:

Art. 12. Ficam cancelados, por insubsisténcia de crédito, os restos a
pagar processados e nao processados referentes a empenhos ordinarios
e por estimativa de exercicios anteriores a 2009.

Paragrafo Unico: Os restos a pagar processados, sé poderdo ser
cancelados quando houver a devolugao da mercadoria entregue por nao

Prefeitura Municipal de Jaciara

~N
atender ao servigo publico, ou por servi¢co ndo realizado, apos verificagcao

de comissao constituida pelo municipio.

Art. 2°. Ficam cancelados, por prescricao, os restos a pagar
processados inscritos ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Prescreve em cinco anos a divida passiva relativa
aos Restos a Pagar (CCB art. 178, § 10, VI).

Art. 32 Apds o cancelamento da inscricdo da despesa como Restos
a Pagar, o pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos
cancelamentos efetuados na forma deste Decreto, podera ser atendido a
conta de dotagcado constante da Lei Orgamentaria Anual a conta de
Despesas de Exercicios Anteriores ou de créditos adicionais abertos
para esta finalidade no exercicio em que ocorrer o reconhecimento da
divida.

Art. 42. Os Restos a Pagar cancelados poderdo ser restabelecidos
de acordo com os permissivos contabeis vigentes e com o art. 37, da Lei
Federal n® 4.320/64.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jaciara (MT), 17 de dezembro 2010.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

Lei 1.305, DE 29 DENOVEMBRO DE 2.010.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO DA LEI
ORCAMENTARIADE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA, MAX JOEL RUSSI, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele Sancionou a seguinte lei:

CAPITULO|
Das Disposicées Iniciais

Art. 12 - S30 estabelecidas em cumprimento ao disposto no artigo
165, § 22, da Constituicao Federal combinado com o Art. 112, § 2°, da Lei
Organica do Municipio, e no que couber, as disposicdes contidas na Lei
Federal, n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar n°.
101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, as Diretrizes
para a elaboracao e execugdo dos Orgcamentos do Municipio para o
exercicio de 2011, bem como os Demonstrativos | a VIII desta Lei.

CAPITULOII
Das Metas e Prioridades da Administracao Publica

Art. 22 - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2011 serao especificadas no Plano Plurianual relativo ao periodo 2010-
2013, e alteracbes e devem observar as seguintes estratégias:

| - Consolidar a instalagdo do municipio com crescimento auto
sustentado;

Il - Promover o desenvolvimento sustentavel voltado para a geracao
de empregos e oportunidades de renda

Il - Implementar politicas de incluséo social.

IV - Criar espacgos para participagéo popular.

V - Desenvolver modelo de gesté@o publica eficiente e democratica.

§ 12 - As metas e as prioridades do anexo a que se refere o caput é
parte integrante desta Lei e ao Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2011.

§2° - A execucgao das acgdes vinculadas as metas e as prioridades
estara condicionada ao equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 32 - Na elaboragdo do orgcamento da Administracdo Publica
Municipal buscar-se-a a contribuicdo de toda a sociedade, num processo
de democracia participativa, voluntéria e universal, por meio do Orcamento
Participatjvo.

CAPITULO Il

Da Instituicéo, da Previséo, e da Efetivagdo da Receita.

Art. 4°. A instituicao, a previsao e a efetiva arrecadacéo de tributos
da competéncia constitucional do Municipio (ISS, IPTU, ITBI e Contribuicao
de Melhoria) séo requisitos essenciais da responsabilidade na gestao
fiscal.

8§12 - Constituem receitas do Municipio as provenientes de:

| - Tributos de sua competéncia;

Il - Atividades econdmicas que, por conveniéncia vier a executar;
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Il - Transferéncias instituidas por forca de dispositivos constitucionais
ou de convénios firmados;
IV - Empréstimos e financiamentos, com vencimento fora do exercicio
e vinculados a obras e servigos publicos;

§ 22 - O Poder Executivo enviara a Camara Municipal projetos de lei
sobre matéria tributaria que objetivem alterar a legislagdo vigente, com
vistas a seu aperfeicoamento, adequagdo aos mandamentos
constitucionais e ajustamento as leis complementares federais, resolucdes
do Senado Federal ou decisdes judiciais.

CAPITULO IV
Da Estrutura e Organizacao dos Orcamentos

Art. 52 - O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual, que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo, cumprindo o prazo previsto na Lei
Orgéanica Municipal, compreendera a programacao dos Poderes Legislativo
e Executivo do Municipio, seus 6rgdos, fundos municipais instituidos e
mantidos pela Administragdo Publica Municipal compor-se-a de:

| - Mensagem de Lei;

Il - Texto da Lei;

Il - Sumario Geral da Receita por Fontes e das Despesas por Fungoes
do Governo;

IV — Quadro Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo Categorias
Econbmicas, na forma do Anexo 1 da Lei N° 4320/64;

V — Receita Segundo as categorias econémicas — Anexo 2 da lei N°
4320/64;

VI — Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econémicas —
Consolidacao Geral — Anexo 2 da Lei N° 4320/64;

VIl — Quadro Descriminativo da Receita, por Fontes, e Respectiva
Legislacao;

VIII — Quadro das Dotacdes por 6rgaos do Governo: Poder Legislativo
e Poder Executivo; i

IX — Quadro Demonstrativo da Despesa Por Orgaos, Por Unidade
Orgamentaria, programa de trabalho — Anexo 6 da Lei N° 4320/64;

X —Quadro Demonstrativo da Despesa por Programa Anual de Trabalho
do Governo, Por Funcao Governamental — Anexo 7 da Lei N° 4320/64;

XI — Quadro Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-funcdes e
programas Conforme o Vinculo com os Recursos — Anexo 8 Da Lei N°
4320/64; i

Xl — Quadro Demonstrativo das Despesas por Orgao e Funcdes —
Anexo 9 Lei N° 4320/64;

XlIl — Quadro Demonstrativo da Receita e Planos de Aplicacdao dos
Fundos Especiais;

XIV — Quadro Demonstrativo do Programa Anual de Trabalho do
Governo Em termos de Realizac@o de Obras e De Prestacao de Servicos;

XV — Tabela Explicativa da Evolugdo da Receita e da Despesa —
Artigo 22, Inciso Ill da Lei N° 4320/64;

XVI — Descrigéo Sucinta de Cada Unidade Administrativa e Suas
Principais Finalidades, Com a Respectiva Legislacao;

XVII — Demonstrativo Regionalizado do Efeito, Sobre as Receitas e
Despesas, Decorrentes de Isengdes, Anistias, Remissdes, Subsidios e
Beneficios De Natureza Financeira, Tributaria e Crediticia;

XVIII - Anexo Demonstrativo da Compatibilidade da Programacéo dos
Orgamentos com os Objetivos e as Metas Constantes do Anexo de Metas
Fiscais, que Integra a LDO;

XIX — Demonstrativo de Medidas de Compensacao as Renuncias de
Receita e ao Aumento de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

XX — Orcamento Seguridade Social;

XXI — Quadro Detalhado da Despesa;

Art. 62 - Os orcamentos fiscais e da seguridade social serao
elaborados em consonancia com a Lei 4320/64 e suas alteragdes.

Art. 72 - A Lei Orcamentaria Anual apresentara, conjuntamente, a
programacao dos orcamentos fiscal e da seguridade social, na qual a
discriminacdo da despesa far-se-a de acordo com a Portaria n®. 42, de
14/04/1999, do Ministério de Orcamento e Gestao, Portaria n°. 163, de 04/
05/01 da STN e suas alteragoes.

Art. 82 - A proposta orcamentaria, ndo contera dispositivo estranho a
previsao da receita e a fixagdo da despesa, nos termos da Constituicao
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal e atendera a um sistema de
planejamento permanente e a participacdo comunitaria, e compreendera:

| - O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, seus fundos e entidades das Administracoes diretas e indiretas,
inclusive fundag¢des mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - O Orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social,
obedecera ao disposto na Constituicao Estadual e contara, dentre outros,
com recursos provenientes de receitas proprias dos 6rgaos, fundos e
entidades que integram exclusivamente este orgamento.

Paragrafo Unico - O orgamento anual do Fundo de Previdéncia
constara da proposta orcamentaria do Municipio, devendo ser, apds
apreciagdo do Poder Legislativo, ser aprovado por decreto do Poder
Executivo Municipal, nos termos do Art. 107, da Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 92 - O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituido de:

| - Mensagem;

Il - Texto da lei;

Il - Tabelas explicativas da receita e da despesa referente aos trés
ultimos exercicios;

§ 12- Integraréo a lei orcamentaria anual, os seguintes demonstrativos:

| - Sumaério geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de
governo;

Il - Sumario geral da receita e da despesa, por categoria econémica;

Il - Sumario da receita por fontes e respectiva legislacao.

IV - Quadro das dotagdes por érgaos do governo e da administragcéo.

§ 22- Acompanharao o projeto de lei orcamentaria, além dos definidos
no § 1° deste artigo, demonstrativos contendo as seguintes informacdes
complementares:

| - Programacéao dos recursos destinados & manutencéo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento do
disposto no Artigo 212 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional
n°. 14, de 12 de setembro de 1996, e da Lei Federal n®. 9.424, de 24 de
dezembro de 1996;

Il - Programacgéao dos recursos destinados as agdes e servicos
publicos de saude, de modo a evidenciar o cumprimento do disposto no
Artigo 198, § 2° da Constituicdo Federal, na forma da Emenda Constitucional
n%. 29, de 13 de setembro de 2000;

CAPITULOV
Das Diretrizes Gerais para a Elaboragao e Execucgao dos Orcamentos
do Municipio e suas Alteragdes

Art. 10 - No projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2011, as
receitas e as despesas serdo orgadas com base na evolugéo da receita
e despesa nos dois anos anteriores e valores orgados em 2011.

§12- Atransposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para
outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou operag¢des Especiais, podera
ser feito por Decreto do Prefeito Municipal no @mbito do Poder Executivo e
por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no ambito do Poder
Legislativo, mediante aprovacao Legislativa (art. 167, VI da C F).

§29 - Fica autorizado o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 30 % (trinta por cento) do total da receita
estimada, utilizando como recursos os definidos no Artigo 43 da Lei Federal
n°. 4320/64.

Art. 11 - As receitas e despesas serdo estimadas tomando-se por
base o comportamento da arrecadagéo no ultimo exercicio e a tendéncia
para 0 exercicio em curso.

§12 - Na estimativa da receita serdo consideradas as modificagcdes
da legislacao tributaria e ainda, o seguinte:

| - atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - atualizag@o da planta genérica de valores;

Il - a expansao do numero de contribuintes;

§ 22 - As taxas pelo exercicio do poder de policia e de prestagéo de
servigcos deverdao remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar
as respectivas despesas.

§ 32 - Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotacao
orcamentaria e recursos financeiros previstos na programacéo de
desembolso.

§ 42 - Para efeito desta Lei, sdo consideradas as despesas de carater
irrelevantes, aquelas que nao ultrapassarem o valor maximo de 1,0% (um
por cento) da Receita Prépria do Municipio.

Art. 12 - A lei orcamentéria estabelecera, na estimativa da receita e
na fixacdo da despesa, 0s seguintes principios:

| — Prioridade de investimentos para as areas sociais;

Il - Equilibrio na gestédo dos recursos publicos.

IIl — Modernizagao da acao governamental

Art. 13 - A proposta orgcamentaria do Poder Legislativo sera
encaminhada ao Poder Executivo até o dia 20 de setembro, para fins de
consolidagao do Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 14 — O Controle de Custos, das a¢des desenvolvidas pelo poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF).

Paragrafo Unico — Os custos serdo apurados através de operacdes
orcamentarias, tornando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fiscais realizadas e apuradas no
final do exercicio (art. 4, Inciso |, “e” da LRF).
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Art. 15 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no

Plano Plurianual, que integram a Lei Orcamentaria de 2011 serao objeto de
avaliacao permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento da suas metas fisicas estabelecidas (art. 4°, | “e” da LRF).

Art. 16 - Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que viabilizem a execucao de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagéo orcamentaria e financeira.

§12 - Se verificado, ao final de um bimestre que a realizagdo da
receita podera nao comportar o cumprimento de Metas de Resultado Primario
ou Nominal estabelecidas nos anexo de Metas Fiscais, os poderes
promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagéo financeira, e a
despesa serd programada de acordo com as seguintes prioridades:

| - custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais;

Il - pagamento de amortizacdo e encargos da divida;

Il - contrapartida das operacdes de crédito.

§22 - Somente apds atendidas as prioridades elencadas acima,
poderdo ser programados recursos para atender novos investimentos.

§32 - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposi¢cdo das dotagcbes cujos empenhos foram limitados
dar-se-a de forma proporcional as reducoes efetivadas (Art. 9° da LC
101/2000).

Art. 17 - E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orcamentaria e em
seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico - O Municipio podera contribuir para o custeio das
despesas de competéncia de outros entes da Federagao: Estado e Uniao,
mediante celebragdo de convénios, acordo ou congénere, desde que, o
ente conveniado apresente certiddes de cumprimento dos indices
constitucionais com educacao, saude e negativa com Receita Federal,
sem prejuizos das exigéncias estabelecidas no § 1° do art. 25 da LRF.

Art. 18 - O Municipio aplicara, no minimo, os percentuais
constitucionais na manutencdo e no desenvolvimento da educacéo, bem
como nas agoes e servicos de saude, nos termos dos arts. 212 da CF e
77, Inciso Ill, ADCT.

Art. 19 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, & alocagédo dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de modo a propiciar o controle dos custos das acdes
e a avaliacao dos resultados dos programas de governo.

Art. 20 — A reserva de contingéncia sera destinada ao atendimento:
| - de passivos contingentes;
Il - de eventos fiscais imprevistos;

IIl - O montante da reserva de contingéncia sera de no minimo 1,0%
(um por cento) e no maximo 2,0% (dois por cento) da receita corrente
liquidal do municipio.

Paragrafo Unico - A forma de utilizacao da reserva de contingéncia
sera estabelecida, através de Decreto Executivo, na programacéao
financeira e no cronograma de execugao mensal de desembolso.

Art. 21 - Os Poderes Legislativo e Executivo observaréo, na fixagao
das despesas de pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar
n® 101/2000, e ainda ao seguinte:

| - As despesas serao calculadas com base na média dos do ano de
2009 e 2010.

Il - Serao alocadas dotagdes especificas para atender as despesas
decorrentes da criagdo de cargos, em atendimento ao disposto no Inciso
I, do Paragrafo Unico, do Artigo 167, da Constituicdo Estadual, desde que
compativeis com o equilibrio das contas publicas.

Il — Seréo previstos recursos para revisao geral do salario dos
servidores municipais, conforme previsto no inciso X, art. 37 da CF,,
objetivando a recuperacao do poder econdmico dos servidores Municipais.

IV - Se a despesa total com pessoal atingir 95% (noventa e cinco por
cento) do limite permitido no artigo 20 da LRF, sédo vedados:

a) Criacao de cargo, emprego ou funcao;

b) Alteracao de estrutura de carreira, que implique aumento de
despesa;

c) Provimento de cargo publico, admiss@o ou contratacdo de

pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores;

d) Contratacao de hora extra, salvo nos casos do disposto do
inciso I, § 62, do art. 57 da CF.

V - Ocorrendo o excesso acima estabelecido, 0 mesmo sera ajustado
nos dois bimestres subseqlientes.

§12 - As situacOes em que podera ocorrer contratagdo de horas
extras sdo as seguintes:

\_ | - Interesse Publico relevante Municipal;

Il - Urgéncia no atendimento dos servicos;

Il - Na ocorréncia de mudancas drasticas na conducéo da politica
monetaria e cambial do Pais.

§22 - Os recursos liberados pelo Poder executivo, para despesas
com viagens e alimentacdo poderao ser a titulo de didrias e/ou adiantamento
conforme disposi¢ao nas Lei n°. 730/99 e 929/2003 .

Art. 22 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdao em 2011, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na
forma de lei, observados os limites e as regras da LRF e art. 169, § 1°, I
da CF.

Paragrafo Unico - Serdo incluidas dotacdes especificas para
treinamento, desenvolvimento, capacitacao, aperfeicoamento, provas e
Concurso para admissao de pessoal.

CAPITULO VI

Da Preservagéo do Patriménio Publico

Art. 23 - A receita de capital derivada da alienagéo de bens e direitos
que integram o patrimdénio publico ndo podera ser aplicada para o
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes
de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 24 - A manutengéo das atividades, a conservacao e recuperacao
do patriménio publico, bem como os projetos em andamento terao
prioridades sobre a execugéo de novos projetos/obras.

Art. 25 - As desapropriagdes de imoveis urbanos, somente poderao
ser feitas com prévia e justa indenizagdo em dinheiro ou prévio depdsito
judicial do valor da indenizacgéo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢coes Finais

Art. 26 - Até 30 dias apds a publicagao da Lei Orcamentaria de 2011,
o Poder Executivo estabelecera a programacao financeira e o cronograma
de execucao mensal de desembolso, observando, em relagéao as
despesas constantes desse cronograma, as abrangéncias necessarias
a obtencao das metas fiscais.

§ 12 - O Poder Executivo publicara, até 30 dias apds o encerramento
do semestre, o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria, na forma
do Artigo 52, da Lei Complementar n®. 101/2000, conforme orientagao do
Tribunal de Contas do Estado.

§ 22 - O Relatdrio da Gestao Fiscal sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal, e sera publicado até 30
dias apds o encerramento de cada semestre, com amplo acesso ao publico,
inclusive por meio eletrdnico e a realizagao de audiéncias publicas.

§ 32 - Os casos previstos de Renuncia de Receita, constantes em Lei
Municipal, serdo demonstrados nos Anexos de Metas Fiscais.

Art. 27 - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial
de apropriagdo de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de
cada acgdo or¢camentaria.

Art. 28 — O Poder Executivo fara transferéncias a Entidades Sociais
sem fins lucrativos, conforme o estabelecido em Termos de Convénio ou
Similar a serem firmados com as respectivas Entidades.

§ 12 - Para se habilitar ao recebimento da transferéncia a entidade
beneficiaria devera apresentar certiddo de Cadastro na Secretaria
Municipal de Gestao social, Certiddao Negativa do INSS, FGTS, Certidao
Negativa de Tributos Municipais e da Receita Federal.

§ 22 - As entidades beneficiadas com recursos do tesouro Municipal
deverdo prestar Contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pela IN 01/97, do STN, ou
outra estabelecida pelo servico do Controle Interno (art. 70, § Unico da
Constituicao Federal).

Art. 29 - O Poder Executivo adotard, durante o exercicio de 2011, as
medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugao da lei orcamentaria.

Art. 30 - Na hipdtese de, até 31 de dezembro de 2010, o autdgrafo da
Lei Orgamentéria para o exercicio de 2011 n&ao ser devolvido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a programacéo constante do
projeto de lei por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a sua
aprovacao e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

| - No montante necessario para cobertura das despesas com pessoal
e encargos sociais e com o servico da divida;

Il - 1/12 (um doze avos) das dotacgdes relativas as demais despesas.
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exercicio subsequente, por ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 32 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgédos da
Administracao direta ou indireta, para realizacao de obras ou servigos de
competéncia ou nao do Municipio.

Art. 33 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 34 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA.
EM, 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal
Despacho: Sanciono a presente Lei sem ressalvas.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jangada

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N¢ 009/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE JANGADA - MT, localizada na Rua Pago
Municipal Julio Domingos de Campos, S/N¢, Centro, Jangada - MT., TORNA
PUBLICO, para conhecimento de quantos possam interessar, a abertura
de procedimento licitatério, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
“Menor Preco Por Item”, para AQUISICAO DE COMBUSTIVEL.
Abertura de envelopes: as 09:00h do dia 05 de Janeiro de 2011. De
acordo com o que determina a Lei Federal n® 10.520/02, e, subsidiariamente,
no que couberem, as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes, a ser regida pelos mencionados diplomas legais.
Informacdes mais detalhadas e o edital completo poderao ser solicitados
no endereco supra mencionado, de segunda a sexta — feira, das 07:00 as
12:00, ou pelo endereco licitacaojangada @hotmail.com . Jangada — MT
22 de Dezembro de 2010 -

CARLOS KAZUHIKO MITO
- Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Jauru

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECO Ne.028/2010.

APREGOEIRADAPREFEITURAMUNICIPAL DE JAURU, DESIGNADAPELA
PORTARIANZ. 001/2010 TORNAPUBLICOAOS INTERESSADOS O RESULTADO DA
SESSAO QUE SE REALIZOUNO DIA16/12/2010, LICITAGAO DAMODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL PARAAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E IMOBILIARIO
PADRONIZADO. CONFORME EDITALTENDO COMO VENCEDORNOS SEGUINTES
ITENSASEGUINTELICITANTE:A.A. DE MATOS CARVALHO—ME, VENCEDORADO
ITEM: 01,02,03,04,60,63,65 VALOR TOTAL DE R$ 12.444,70 ( DOZE MIL
QUATROCENTOS EQUARENTAE QUATROREAISE SETENTACENTAVOS). CAPITAL
COM. REPRES. DE MOVEIS E INFORMATICALTDA, VENCEDORADOS ITENS:
07,12,13,15,19,21,23,24,25,26,27,28,29,33,36,38,39,46,48,51,53,56,58,59,61,62,64,66,
NOVALORTOTALDE R$31.603,70 (TRINTAE UMMILSEICENTOS E TRES REAIS
ESETENTACENTAVOS). HERMOM DISTRIBUIDORALTDA, VENCEDORA
DOS ITENS: 17,43,44,45 NO VALOR TOTAL R$ 4.195,80 ( QUATRO MIL CENTO
NOVENTAE CINCOREAISEOITENTACENTAVOS). RAIMEXINDUSTRIAE COMERCIO
DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, COM OS ITENS:
06,16,34,35,37,41,42,47,50,52,67,68 NO VALOR TOTAL DE R§ TRINTAE DOIS MIL
DUZENTOS E SETENTAETRES REAIS).

JAURU-MT, 22 DEZEMBRO 2010

Sara Ferreira Ramalho
Pregoeira

( Art. 31 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos " -
quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos pelos seus saldos no Prefeitura Municipal de Juara

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 22/2010
TIPO: MENOR PREGCO.

A Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Juara-
MT, torna publico aos interessados que o processo Licitatério Tomada de
Precos n°. 22/2010, Objeto: Execugédo de Obra de 86 (oitenta e seis)
unidades habitacionais com 24,12 m2 de area construida cada, com padrao
e acabamento minimo para assentamento de familias, no empreendimento
denominado “Residencial Daury Riva”, no Municipio de Juara-MT, cuja
abertura se deu as 09:00 horas do dia 22/12/2010, sagrou-se vencedora
Empresa: Construtora Progresso Ltda, inscrita no CNPJ n°. 10.558.007/
0001-87, com sede no Municipio de Juara-MT. Com a proposta no valor de
R$ 1.200.826,25 (um milhdo e duzentos mil e oitocentos e vinte e
seis reais e vinte e cinco centavos).

Juara — MT, 22 de Dezembro de 2010.

Comissao de Licitacao. Prefeito Municipal
José Roberto Pereira Alves José Alcir Paulino

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 23/2010
TIPO: MENOR PRECO.

A Comissao Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de Juara-
MT, torna publico aos interessados que o processo Licitatério Tomada de
Precos n°. 23/2010, Objeto: Execugédo de Obra de 30 (trinta) unidades
habitacionais com 24,12 m2 de area construida cada, com padrao e
acabamento minimo para assentamento de familias, no empreendimento
denominado “Residencial Unido”, no Municipio de Juara-MT, cuja abertura
se deu as 15:00 horas do dia 22/12/2010, sagrou-se vencedora Empresa:
Construtora Progresso Ltda, inscrita no CNPJ n°. 10.558.007/0001-
87, com sede no Municipio de Juara-MT. Com a proposta no valor de R$
418.916,63 (quatrocentos e dezoito mil e novecentos e dezesseis
reais e sessenta e trés centavos).

Juara — MT, 22 de Dezembro de 2010.

Comissao de Licitacao. Prefeito Municipal
José Roberto Pereira Alves José Alcir Paulino

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 24/2010
TIPO: MENOR PREGCO.

A Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Juara-
MT, torna publico aos interessados que o processo Licitatério Tomada de
Precos n®. 24/2010, Objeto: Execucdo de Obra de 19 (dezenove) unidades
habitacionais com 24,12 m2 de area construida cada, com padrao e
acabamento minimo para assentamento de familias, no empreendimento
denominado “Residencial Portal das Flores”, no Municipio de Juara-MT,
cuja abertura se deu as 09:00 horas do dia 23/12/2010, sagrou-se
vencedora Empresa: Construtora Progresso Ltda, inscrita no CNPJ
n°. 10.558.007/0001-87, com sede no Municipio de Juara-MT. Com a
proposta no valor de R$ 265.391,29 (duzentos e sessenta e cinco mil
e trezentos e noventa e um reais e vinte e nove centavos).

Juara — MT, 23 de Dezembro de 2010.

Comissao de Licitacao. Prefeito Municipal
José Roberto Pereira Alves José Alcir Paulino

J
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Prefeitura Municipal de Juina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010
(Rerratificado em 21/12/2010 — Alteracdes Edital Concurso)
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e composigio de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da
Prefeitura, com hase nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis n2s 644,/2002, 728/2003,
1013/2008, 1016/2008, 1022/2008, 1145/2009 e 1176/2010 e suas alteragdes, Constituicdo Federal, que dio respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.
1. DA DENOMINACAQ - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
QUADRO DE VAGAS DA EDUCACAQ
Cargos Vagas PNE Requisitos Especificos Jornada de Vencimento
Trabalho RS.
(Semanal)
Auxiliar de Sala Educacao Infantil 38 02 Ensino Médio Completo. 20 510,00
Professor (Ciéncias Fisicas e Biologicas) 01 - Ensino Superior Completo, especifico de Ciéncias 30 1.425,00
*Vaga para a Zona Rural. Biologicas.
Professor (Educacao Fisica) 01 - Ensino Superior Completo especifico de Educacao 30 1.425,00
*Vaga para a Zona Rural. Fisica.
Professor (Matematica) 01 - Ensino Superior Completo, especifico de 30 1.425,00
*Vaga para a Zona Rural. Matematica.
Professor (Portugués e Inglés) 01 - Ensino Superior Completo especifico de Letras, com 30 1.425,00
*Vaga para a Zona Rural. habilitacdo em Inglés.
Professor (Pedagogo) 12 01 Ensino Superior Completo, especifico de Pedagogia. 30 1.425,00
Técnico de Infra-estrutura 08 01 Ensino Fundamental Completo. 40 565,45
Técnico de Multimeios Didaticos 01 - Ensino Médio Completo. 40 670,25
Técnico em Alimentacdo Escolar 04 - Ensino Fundamental Completo 40 565,45
Técnico em Gestdo Escolar 02 - Ensino Médio Completo. 40 670,25
*Vaga para a Zona Rural.
Técnico em Transporte 10 01 Ensino Fundamental Completo 40 768,83
QUADRO DE VAGAS DA SAUDE
Cargos Vagas PNE Requisitos Especificos lornada de Vencimento
Trabalho RS.
(Semanal)
Assistente Social 02 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no CRESS/MT.
Assistente Social 02 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 30 2.612,47
no CRESS/MT.
Atendente de Recepcdo Hospitalar 10 01 Ensino Fundamental Completo. 40 510,00
Auxiliar de Consultério Dentério 02 - Ensino Fundamental Completo+ Curso de Auxiliar de 40 510,00
Consultdrio Dentario, com registro no CRO/MT.
Auxiliar de Enfermagem 05 - Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de 40 510,00
Enfermagem, com registro no COREN/MT.
Bioguimico 02 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no CRF/MT.
Bioguimico 01 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CRF/MT.
Enfermeiro 06 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no COREN/MT.
Enfermeiro 08 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no COREN/MT.
Enfermeiro 01 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
*Vaga para a Zona Rural {Distrito de no COREN/MT.
Filadelfia)
Enfermeiro 01 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,25
*Vaga para a Zona Rural {Terra Roxa) no COREN/MT.
Engenheiro Sanitarista 01 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
NS | _J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina46 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 23 de Dezembro de 2010

[ )
no CREA/MT.
Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registra 20 1.741,65
no CRF/MT.
Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CRF/MT.
Fiscal sanitario 02 Ensino Médio Completo 40 840,87
Fisioterapeuta 05 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no CREFITO/MT.
Fisioterapeuta 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 30 2.612,47
no CREFITO/MT.
Fonoaudidlogo 02 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no Crefono/MT.
Médico 04 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no CRM/MT.
Médico 05 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CRM/MT.
Nutricionista 02 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no CRN/MT.
Nutricionista 02 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CRN/MT.
Odontologo 01 Ensino superior completo Especifico, com registro no 20 1.741,65
CRO/MT.
Psicologo 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no CRP/MT.
Psicologo 03 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CRP/MT.
Técnico de Enfermagem 38 07 Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em 40 574,00
Enfermagem, com registro no COREN/MT.
Técnico de Enfermagem 01 Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em 40 574,00
*Vfaga para a Zona Rural (Distrito de Enfermagem, com registro no COREN/MT.
Filadelfia)
Técnico de Enfermagem 01 Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em 40 574,00
*Vaga para a Zona Rural (Terra Roxa) Enfermagem, com registro no COREN/MT.
Técnico de Laboratério 02 Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em 40 580,90
Laboratario, com registro no CRQ/MT.
Técnico de Radiologia 04 Ensino Médio Profissionalizante Completo, especifico 24 580,90
de Técnico em Radiologia, com registro no CRTR/MT.
Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CREFITO/MT.
QUADRO DE VAGAS DA ADMINISTRAC.ﬁO
Cargos Vagas PNE Requisitos Especificos lornada de Vencimento
Trabalho RS.
(Semanal)
Agente Administrativo Il 09 02 Ensino Médio Completo. 40 670,25
Arquiteto 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registra 40 3.483,29
no CREA/MT.
Auxiliar de Servicos Gerais 11 04 Alfabetizado 40 510,00
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Alfabetizado 40 510,00
* Vaga para a Zona Rural (Distrito de Terra
Roxa)
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Alfabetizado 40 510,00
*Vaga para a Zona Rural (Distrito de
Fantanilas)
Auxiliar de Topografia 02 Ensino Médio Completo. 40 580,90
Borracheiro 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 540,80
Carpinteiro 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 549,17
L J
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Coletor de lixo 03 - Alfabetizado. 40 510,00
Cozinheiro 01 - Alfabetizado. 40 510,00
Desenhista 01 - Ensino Médio Completo. 40 510,00
Eletricista de Veiculos 01 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 545,17
Eletricista Predial 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 545,17
Engenheiro Civil 01 - Ensino Superior completo Especifico, com registro no 40 3.483,29
CREA/MT.
Fiscal de Limpeza Urbana 02 - Ensino Médio Completo. 40 840,87
Fiscal de Obras 01 - Ensino Médio Completo. 40 840,87
Funileiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 807,00
Gari 20 02 Alfabetizado. 40 510,00
Lubrificador 01 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 540,80
Marceneira 01 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 549,17
Mecanico 02 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 807,00
Meédico Veterinario 01 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CRMV/MT.
Motorista | 01 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria 40 540,80
A/B.
Motaorista | 01 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria 40 540,80
*Vaga para a Zona Rural (Distrito de A/B.
Filadelfia)
Motarista Il 06 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria D 40 549,17
ou superior.
Operador de Escavadeira Hidraulica 02 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria C. 40 587,87
Operador de Motoniveladora 03 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria C. 40 587,87
Operador de Pa Carregadeira 02 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria C. 40 587,87
Operador de Rolo Compactador 01 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria C. 40 587,87
Operador de Trator Agricola 01 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria C. 40 545,17
Operador de Trator Agricola 01 - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria C. 40 545,17
*Vaga para a Zona Rural (Distrito de
Filadelfia)
Pedreiro 02 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 587,87
Pintor 02 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 545,17
Técnico Agricola 02 - Ensino Médio Profissionalizante Completo, com 40 623,98
registro no CREA/MT.
Técnico Desportivo 01 - Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, com registro 20 884,20
no CREF/MT.
Topografo 01 - Ensino Superior completo, com registro no 40 3.483,29
CREA/MT.
Vigia 05 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 510,00
QUADRO DE VAGAS DO DEPARTAMENTO DE AGUA - DAES
Cargos Vagas PNE Requisitos Especificos Jornada de Vencimento
Trabalho RS.
(Semanal)
Encanador 02 - Alfabetizado 40 752,33
Leiturista 02 - Ensino Fundamental Completo + CNH categoria A/B. 40 564,25
Operador de Bomba 01 - Alfabetizado. 40 752,33
*Vaga para a Zona Rural (Distrito de Terra
Roxa)
Zelador de Estacdo de Tratamento Esgoto 01 - Alfabetizado. 40 564,25
QUADRO DE VAGAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Cargos Vagas PNE Requisitos Especificos Jornada de Vencimento
Trabalho RS.
(Semanal)
OABT.

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
FPODER EXECUTIVO

Assistente Social 02 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 30 2.612,47
no CRESS/MT.

Coordenador do Nivel de Protecio Social 01 - Ensino Superior Completo especifico nas areas de 40 3.483,29

Basica Servico Social, Sociologia, Psicologia ou Pedagogia.

Coordenador do Nivel de Protecao Saocial 01 - Ensino Superior Completo especifico nas areas de 40 3.483,29

Especial Servico Social, Sociologia, Psicologia ou Pedagogia.

E T - o1 . Encing.S oEC c fico, - 0 342329

Concurse} ne-EREFAAT

Educador social 01 - Ensino Médio Completo. 40 1.020,00

Monitor de Curso de Corte e Costura 02 - Ensino Fundamental Incompleto 20 510,00

Monitor de Servico Sdcio Educativo 03 - Ensino Médio Completo. a0 1.020,00

Nutricionista 01 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no CRN/MT.

Orientador Educacional 01 - Ensino Superior Completo Especifico em Pedagogia. 40 3.483,29

Orientador Socio Educativo 01 - Ensino Médio Completo. 40 1.020,00

Psicologo 01 - Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CRP/MT.

Técnico de Enfermagem 02 - Ensino médio Profissionalizante Completo, com 40 574,00

registro no COREN/MT.

Totais | 365 | 022 |

4. DO CONCURSOQ PUBLICO
1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, prova de
titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio e prova pratica, apenas para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO Il, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE VEICULOS, DESENHISTA, ELETRICISTA PREDIAL, ENCANADOR, FUNILEIRO,
LUBRIFICADOR, MARCENEIRO, MECANICO, MOTORISTA - I, MOTORISTA - I, MONITOR DE CORTE E COSTURA, OPERADOR DE BOMBA,
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, PEDREIRO, PINTOR, TECNICO MULTIMEIOS DIDATICOS, TECNICO EM GESTAO ESCOLAR E
TECNICO EM TRANSPORTE, de cariter eliminatério e classificatdrio.
()
4. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizacio das provas objetivas de multipla escalha serd
realizada na cidade de Juina/MT, com data prevista para o dia 30 de Janeiro de 2011 (domingo), com duracdo maxima de 04h00min e tempo
minimo de permanéncia de 01h30min, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital
e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala.
(...)
8. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO 1, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO,
ELETRICISTA DE VEICULOS, DESENHISTA, ELETRICISTA PREDIAL, ENCANADOR, FUNILEIRO, LUBRIFICADOR, MARCENEIRO, MECANICO,
MOTORISTA - I, MOTORISTA - 1l, MONITOR DE CORTE E COSTURA, OPERADOR DE BOMBA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA, PEDREIRO, PINTOR, TECNICO MULTIMEIOS DIDATICOS, TECNICO EM GESTAO ESCOLAR E TECNICO EM TRANSPORTE, que
obtiverem aprovacdo, ou seja, pontuacao igual ou superior a 50% (cinglienta por cento), na prova objetiva de multipla escolha.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juina (MT), 14 de dezembro de 2010. (Rerratificado em 21/12/2010)

ALTIR ANTONIO PERUZZO HERITON GUARIENTI
Prefeito Municipal Presidente Comissdo de Concurso
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Prefeitura Municipal de Juruena localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o

EXTRATO DE LICITQQI\O MODALIDADE DISPENSA DE
LICITAGAO N°. 002/2010-DL

Objeto: AQUISICAO DE CAMIONETE POR PERMUTA FORNECENDO
COMO PARTE DE PAGAMENTO O VEICULO TIPO: CAMIONETE/ABERTA/
CMMC/L200 GLS, DIESEL, ANO E MODELO 2007, COR AZUL, CHASSI
N2. 93XHLK7407V729042, PLACA KAG0152, CONFORME AUTORIZADO
PELA LEI MUNICIPAL N¢@. 864, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Juruena - MT, em 22 de Dezembro de 2010.

LAERTE BAMBIL FLORES
Presidente da Comissao Permanente de Licitagcao

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

LEI N21908, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010
Autoria: Poder Executivo

Autoriza o Chefe do Executivo Municipal a doar imoveis
habitacionais a empresa SADIA S/A.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal, a doar a
empresa SADIA S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob n.?2 20.730.099/0113-90 e inscricao estadual 13313461-0, com
sede no Rodovia MT 449, Km 4,6 Setor Industrial Norte Senador Atilio
Fontana, Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, com objetivo de
dar cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.272, de 25 de maio de
2006, os seguintes imoveis:

| - Lote 22 da quadra 36, com area de 375,00m2(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 16.458 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

Il - Lote 23 da quadra 36, com area de 375,00m?3(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 16.459 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

Il - Lote 24 da quadra 36, com area de 375,00m3(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 10.369 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

IV - Lote 25 da quadra 36, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 10.370 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

V - Lote 26 da quadra 36, com area de 375,00m3(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 10.371 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

VI - Lote 27 da quadra 36, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 10.372 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

VIl - Lote 28 da quadra 36, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 10.373 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

VIIl - Lote 07 da quadra 37, com area de 670,15m?(seiscentos e
setenta metros quadrados e um mil e quinhentos centimetros quadrados),

n® 18.933 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

IX - Lote 08 da quadra 37, com area de 701,31m?(setecentos e um
metros quadrados e trés mil e cem centimetros quadrados), localizado no
Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 18.934 no
Cartério de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

X - Lote 09 da quadra 37, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o n® 18.935 no Cartério de Registro de Iméveis de
Lucas do Rio Verde;

Xl - Lote 10 da quadra 37, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o n® 18.936 no Cartério de Registro de Iméveis de
Lucas do Rio Verde;

XIl - Lote 11 da quadra 37, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior I, matriculado sob o n® 18.937 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

XIll - Lote 12 da quadra 37, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o n® 18.938 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

XIV - Lote 13 da quadra 37, com area de 375,00m2(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 18.939 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XV - Lote 14 da quadra 37, com area de 437,50m2(quatrocentos e
trinta e sete metros quadrados e cinco mil centimetros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior |l, matriculado sob o
n2 18.940 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

XVI - Lote 08 da quadra 42, com area de 375,00m3(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.437 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XVII - Lote 09 da quadra 42, com area de 375,00m3(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 10.438 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XVIII - Lote 10 da quadra 42, com area de 375,00m?(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 10.439 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XIX - Lote 11 da quadra 42, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 10.440 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

XX - Lote 02 da quadra 43, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 10.444 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

XXI - Lote 03 da quadra 43, com area de 375,00m?(trezentos e setenta
e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele
Junior Il, matriculado sob o0 n® 10.445 no Cartério de Registro de Imdveis de
Lucas do Rio Verde;

XXIl - Lote 04 da quadra 43, com area de 375,00m3(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 10.446 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXIII - Lote 05 da quadra 43, com area de 375,00m?(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 10.447 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXIV - Lote 06 da quadra 43, com area de 375,00m?(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
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Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.448 no Cartério de Registro de

Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXV - Lote 07 da quadra 43, com area de 375,00m?(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.449 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXVI - Lote 08 da quadra 43, com area de 375,00m2(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.450 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXVII - Lote 09 da quadra 43, com area de 375,00m?(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.451 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXVIII - Lote 10 da quadra 43, com area de 375,00m?(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.452 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXIX - Lote 01 da quadra 44, com area de 437,50m3(quatrocentos e
trinta e sete virgula cinquenta metros quadrados), localizado no Loteamento
Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o n® 10.456 no Cartério de
Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXX - Lote 02 da quadra 44, com area de 375,00m2(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.457 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXXI - Lote 03 da quadra 44, com area de 375,00m2(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.458 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXXII - Lote 04 da quadra 44, com area de 375,00m?(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 10.459 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXXIII - Lote 05 da quadra 44, com area de 375,00m3(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 10.460 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXXIV - Lote 06 da quadra 44, com area de 375,00m2(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 10.461 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXXV - Lote 07 da quadra 44, com area de 375,00m3(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 10.462 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXXVI - Lote 08 da quadra 44, com area de 375,00m3(trezentos e
setenta e cinco metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 10.463 no Cartério de Registro de
Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XXXVII - Lote 01 da quadra 60, com area de 549,175m?(quinhentos e
quarenta e nove virgula cento e setenta e cinco metros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o
n® 12.351 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

XXXVIII - Lote 07 da quadra 60, com area de 549,175m?(quinhentos
e quarenta e nove virgula cento e setenta e cinco metros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior |l, matriculado sob o
n® 12.357 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

XXXIX - Lote 01 da quadra 61, com area de 599,10m?(quinhentos e
noventa e nove virgula dez metros quadrados), localizado no Loteamento
Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o n® 12.358 no Cartério de
Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XL - Lote 08 da quadra 61, com area de 599,10m2(quinhentos e
noventa e nove virgula dez metros quadrados), localizado no Loteamento

\§

Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 12.365 no Cartério de
Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XLI - Lote 01 da quadra 63, com area de 549,175m2(quinhentos e
quarenta e nove virgula cento e setenta e cinco metros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o
n® 12.373 no Cartorio de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

XLII - Lote 07 da quadra 63, com area de 549,175m?(quinhentos e
quarenta e nove virgula cento e setenta e cinco metros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o
n?® 12.379 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

XLIIl - Lote 01 da quadra 64, com area de 599,10m2(quinhentos e
noventa e nove virgula dez metros quadrados), localizado no Loteamento
Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 12.380 no Cartério de
Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XLIV - Lote 08 da quadra 64, com area de 599,10m2(quinhentos e
noventa e nove virgula dez metros quadrados), localizado no Loteamento
Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o n? 12.387 no Cartério de
Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XLV - Lote 01 da quadra 65, com area de 549,175m?(quinhentos e
quarenta e nove virgula cento e setenta e cinco metros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o
n® 12.418 no Cartorio de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

XLVI - Lote 07 da quadra 65, com area de 549,175m?(quinhentos e
quarenta e nove virgula cento e setenta e cinco metros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o
n?® 12.424 no Cartorio de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XLVII - Lote 01 da quadra 66, com area de 499,25m?(quatrocentos e
noventa e nove virgula vinte e cinco metros quadrados), localizado no
Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o n® 12.406 no
Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XLVIII - Lote 07 da quadra 66, com area de 499,25m?(quatrocentos e
noventa e nove virgula vinte e cinco metros quadrados), localizado no
Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 12.412 no
Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XLIX - Lote 01 da quadra 67, com area de 499,25m2(quatrocentos e
noventa e nove virgula vinte e cinco metros quadrados), localizado no
Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior |, matriculado sob o n® 12.388 no
Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

L - Lote 07 da quadra 67, com area de 499,25m?(quatrocentos e
noventa e nove virgula vinte e cinco metros quadrados), localizado no
Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o n® 12.394 no
Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

LI - Lote 01 da quadra 68, com area de 499,25m2(quatrocentos e
noventa e nove virgula vinte e cinco metros quadrados), localizado no
Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o n® 12.395 no
Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

LIl - Lote 07 da quadra 68, com area de 499,25m?(quatrocentos e
noventa e nove virgula vinte e cinco metros quadrados), localizado no
Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 12.401 no
Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

LIl - Lote 01 da quadra 69, com area de 507,49m2(quinhentos e sete
virgula quarenta e nove metros quadrados), localizado no Loteamento
Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o n® 12.425 no Cartério de
Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

LIV - Lote 06A da quadra 69, com area de 499,00m3(quatrocentos e
noventa e nove metros quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos
Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 19.196 no Cartério de Registro de
Imoéveis de Lucas do Rio Verde;

LV - Lote 06B da quadra 69, com area de 586,33m?(quinhentos e
oitenta e seis virgula trinta e trés metros quadrados), localizado no
Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I, matriculado sob o n® 19.197 no
Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

LVI - Lote 19 da quadra 70, com area de 502,81 m?(quinhentos e dois
metros quadrados e oito mil e cem centimetro quadrados), localizado no

J
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Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 17.301 no
Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

LVII - Lote 20 da quadra 70, com area de 442,51m2(quatrocentos e
quarenta e dois metros quadrados e cinco mil e cem centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I,
matriculado sob o n® 17.302 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LVIII - Lote 21 da quadra 70, com area de 485,61m?(quatrocentos e
oitenta e cinco metros quadrados e seis mil e cem centimetros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o
n® 17.303 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

LIX - Lote 22 da quadra 70, com area de 519,43m?(quinhentos e
dezenove metros quadrados e quatro mil e trezentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I,
matriculado sob o n® 17.304 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LX - Lote 23 da quadra 70, com area de 553,18m?(quinhentos e
cinquenta e trés metros quadrados e um mil e oitocentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I,
matriculado sob o n® 17.305 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXI - Lote 24 da quadra 70, com area de 586,94m?(quinhentos e
oitenta e seis metros quadrados e nove mil e quatrocentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I,
matriculado sob o n® 17.306 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXIl - Lote 25 da quadra 70, com area de 620,69m?(seiscentos e
vinte metros quadrados e seis mil e novecentos centimetros quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o
n® 17.307 no Cartorio de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

LXIll - Lote 26 da quadra 70, com area de 653,32m?(seiscentos e
cinquenta e trés metros quadrados e trés mil e duzentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I,
matriculado sob o n® 17.308 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXIV - Lote 27 da quadra 70, com area de 648,27m?(seiscentos e
quarenta e oito metros quadrados e dois mil e setecentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I,
matriculado sob o n® 17.309 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXV - Lote 28 da quadra 70, com area de 617,63m?3(seiscentos e
dezessete metros quadrados e seis mil e trezentos centimetro quadrados),
localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o
n® 17.310 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

LXVI - Lote 29 da quadra 70, com area de 460,78m?(quatrocentos e
sessenta metros quadrados e sete mil e oitocentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I,
matriculado sob o n® 17.311 no Cartdrio de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXVII - Lote 11 da quadra 71, com area de 550,27m2(quinhentos e
cinquenta metros quadrados e dois mil e setecentos centimetros
quadrados, localizado no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior I,
matriculado sob o n® 17.369 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXVIII - Lote 12 da quadra 71, com area de 678,01m>3(seiscentos e
setenta e oito metros quadrados e cem centimetros quadrados), localizado
no Loteamento Luiz Carlos Tessele Junior Il, matriculado sob o n® 17.370
no Cartorio de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

LXIX - Lote 01-A da quadra 14, com area de 350,00m2(trezentos e
cinquienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.708 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXX - Lote 01-B da quadra 14, com area de 350,00m3(trezentos e
cinquienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,

\-

~N
matriculado sob o n®20.709 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXI - Lote 17-A da quadra 14, com area de 350,00m3(trezentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o0 n°20.710 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXII - Lote 17-B- da quadra 14, com area de 350,00m?(trezentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.711 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXIIl - Lote 1-B da quadra 15, com area de 262,50,m?(duzentos e
sessenta e dois metros quadrados e cinco mil centimetros quadrados),
localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o n®20.713 no Cartério
de Registro de Imoéveis de Lucas do Rio Verde;

LXXIV - Lote 1-C da quadra 15, com area de 281,25m?(duzentos e
oitenta e um metros quadrados e dois mil e quinhentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o n°
20.714 no Cartério de Registro de Imoéveis de Lucas do Rio Verde;

LXXV - Lote 1-D da quadra 15, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.715 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXVI - Lote 1-E da quadra 15, com area de 250,00m?( duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.716 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXVII - Lote 1-F da quadra 15, com area de 250,00m? duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.717 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXVIII - Lote 1-G da quadra 15, com area de 281,25m?(duzentos e
oitenta e um metros quadrados e dois mil e quinhentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o n°
20.718 no Cartério de Registro de Imoéveis de Lucas do Rio Verde;

LXXIX - Lote 1-H da quadra 15, com area de 262,50,00m?(_duzentos
e sessenta e dois metros quadrados e cinco mil centimetros quadrados),
localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o n®20.719 no Cartério
de Registro de Imoéveis de Lucas do Rio Verde;

LXXX - Lote 1-B da quadra 16, com area de 250,00m?( duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.761 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXXI - Lote 1-C da quadra 16, com area de 250,00m?( duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.762 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXXII - Lote 1-D da quadra 16, com area de 250,00m? duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.763 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXXIII - Lote 1-E da quadra 16, com area de 250,00m?( duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.764 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXXIV - Lote 1-F da quadra 16, com area de 250,00m?( duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n® 20.765 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXXV - Lote 1-G da quadra 16, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.766 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;
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LXXXVI - Lote 1-H da quadra 16, com area de 250,00m duzentos e
cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n® 2.767 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXXVII - Lote 1-B da quadra 17, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.769 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXXVIII - Lote 1-C da quadra 17, com area de 250,00m2(duzentos
e cinqglienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.770 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

LXXXIX - Lote 1-D da quadra 17, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.771 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

XC - Lote 1-E da quadra 17, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.772 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

XCI - Lote 1-F da quadra 17, com area de 250,00m3(duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.773 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

XCII - Lote 1-G da quadra 17, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.774 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

XCIIl - Lote 1-H da quadra 17, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.775 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

XCIV - Lote 1-B da quadra 18, com area de 262,50m?(duzentos e
sessenta e dois metros quadrados e cinco mil centimetros quadrados),
localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob 0 n®20.777 no Cartério
de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

XCV - Lote 1-C da quadra 18, com area de 281,25m?(duzentos e
oitenta e um metros quadrados e dois mil e quinhentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o n?
20.778 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

XCVI - Lote 1-D da quadra 18, com area de 250,00m?( duzentos e
cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.779 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

XCVII - Lote 1-E da quadra 18, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.780 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

XCVIII - Lote 1-F da quadra 18, com area de 250,00m?(duzentos e
cinqienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.781 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

XCIX - Lote 1-G da quadra 18, com area de 281,25m?(duzentos e
oitenta e um metros quadrados e dois mil e quinhentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o n?
20.782 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde;

C - Lote 1-H da quadra 18, com area de 262,50m?(duzentos e
sessenta e dois metros quadrados e cinco mil centimetros quadrados),
localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o n®20.783 no Cartério
de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

Cl - Lote 11-A da quadra 19, com area de 350,00m?3(trezentos e
cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.818 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

~N
Cll - Lote 11-B da quadra 19, com area de 350,00m2(trezentos e

cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.819 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CIll - Lote 1-B da quadra 20, com area de 300,00m?(trezentos metros
quadrados), localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o
n®20.821 no Cartdrio de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

CIV - Lote 1-C da quadra 20, com area de 250,00m? (duzentos e
cinquenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.822 no Cartdrio de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

CV - Lote 1-D da quadra 20, com area de 250,00m2( duzentos e
cinquenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.823 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CVI - Lote 1-E da quadra 20, com area de 250,00m2(duzentos e
cinquenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.824 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CVII - Lote 1-F da quadra 20, com area de 350,00m3(trezentos e
cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.825 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CVIIl - Lote 1-G- da quadra 20, com area de 350,00m2(trezentos e
cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob 0 n®20.826 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

CIX - Lote 1-H da quadra 20, com area de 350,00m?(trezentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.827 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CX - Lote 1-l da quadra 20, com area de 350,00m?3(trezentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.828 no Cartdrio de Registro de Iméveis de Lucas
do Rio Verde;

CXI - Lote 1-J da quadra 20, com area de 350,00m2(trezentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.829 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CXIl - Lote 1-K da quadra 20, com area de 350,00m2(trezentos e
cinqlienta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.830 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CXIIl - Lote 1-L da quadra 20, com area de 350,00m?(trezentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.831 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CXIV - Lote 1-M da quadra 20, com area de 350,00m2(trezentos e
cinqlenta metros quadrados), localizado no Loteamento Venturini,
matriculado sob o n®20.832 no Cartério de Registro de Imdveis de Lucas
do Rio Verde;

CXV - Lote 1-N da quadra 20, com area de 256,08m?(duzentos e
cinquenta e seis metros quadrados e oitocentos centimetros quadrados),
localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob 0 n®20.833 no Cartério
de Registro de Imoéveis de Lucas do Rio Verde.

CXVI - Lote 1-O da quadra 20, com area de 254,27m?(duzentos e
cinglienta e quatro metros quadrados e dois mil e setecentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o
n®20.834 no Cartdrio de Registro de Imdveis de Lucas do Rio Verde;

CXVIl - Lote 1-P da quadra 20, com area de 283,94m?(duzentos e
oitenta e trés metros quadrados e nove mil e quatrocentos centimetros
quadrados), localizado no Loteamento Venturini, matriculado sob o n°
20.835 no Cartério de Registro de Iméveis de Lucas do Rio Verde.
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Art. 22 Os imdveis mencionados no artigo anterior serdo destinados
a construgédo de habitacbes para suprir o deficit habitacional advindo do
processo de verticalizagado da economia.

Art. 32 As despesas decorrentes da transferéncia da area doada
correrdo por conta da donataria empresa SADIA S/A.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 09 de dezembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

LEI N21909, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010
Autoria: Poder Executivo

Altera a Lei n® 1788/2009 (PPA exercicio 2010/2013); a Lei n® 1789/2009
(LDO exercicio de 2010, e abre Crédito Suplementar na Lei n® 1790/2009
(Lei Orcamentaria Anual para 2010) e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizado a incluir na Lei n® 1788/2009, que trata do Plano
Plurianual para o periodo de 2010/2013, o crédito suplementar nas
dotacgdes, conforme discriminagéo no artigo 3°.

Art. 22 Fica autorizado a incluir na Lei n® 1789/2009 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2010, o crédito suplementar nas
dotagbes, conforme discriminagéo no artigo 3°.

Art. 32 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir um crédito
adicional suplementar no orgamento vigente no valor de R$ 943.900,00
(Novecentos e quarenta trés mil e novecentos reais), para atender as
seguintes dotacdes orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

10.001.0.0.12.361.1004.2058.31.90 04.00.00 - 101

Contratagcao p/ Tempo Determinado 122.000,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058.31.90.11.00.00 — 101
Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil 471.100,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058.31.90.13.00.00 - 101
Obrigacdes Patronais 62.500,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058.31.91.13.00.00 — 101
Obrigacdes Patronais 64.300,00
10.001.0.0.12.365.1003.2057.31.90.04.00.00 — 101
Contratacao p/ Tempo Determinado 24.500,00
10.001.0.0.12.365.1003.2057.31.90.11.00.00 — 101
Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil 60.100,00
10.001.0.0.12.365.1003.2057.31.90.13.00.00 — 101
Obrigacdes Patronais 1.200,00
10.001.0.0.12.365.1003.2089.31.90.11.00.00 — 101
Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil 116.900,00
10.001.0.0.12.365.1003.2089.31.90.13.00.00 — 101
Obrigacdes Patronais 400,00
10.001.0.0.12.365.1003.2089.31.91.13.00.00 — 101
Obrigacdes Patronais 20.900,00

Total 943.900,00

Art. 42 Para atender o crédito aberto no artigo 3°, serdo utilizados
recursos provenientes das anulacdes das dotacdes abaixo em
conformidade com o inciso lll, § 1°, art. 43 da Lei 4.320/64:

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
10.002.0.0.12.361.1004.2059.33.90.30.00.00 - 104

Material de Consumo 240.000,00

10.002.0.0.12.361.1004.2059.33.90.36.00.00 — 104

Qutros S. Terc. P. Fisica 124.000,00
10.002.0.0.12.361.1004.2059.33.90.39.00.00 - 104

Outros S. Terc. P. Juridica 300.000,00
10.002.0.0.12.361.1004.2059.44.90.52.00.00 — 104

Equip. e Material Permanente 130.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2092.33.90.30.00.00 - 104

Material de Consumo 36.000,00

10.002.0.0.12.365.1003.2092.33.90.36.00.00 - 104

Qutros S. Terc. P. Fisica 16.000,00

10.002.0.0.12.365.1003.2092.33.90.39.00.00 — 104

Qutros S. Terc. P. Juridica 50.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2092.44.90.52.00.00 - 104

Equip. e Material Permanente 47.900,00

Total 943.900,00

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢gbes em contrério.
Lucas do Rio Verde, 09 de dezembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

EDITAL DE PREGAO N2 097/2010

Objeto: Aquisicao de utensilios para uso da Escola Municipal Cecilia

Meireles, Padaria Escolar, Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e

Centro de Alimentagéao.

Dia: 07/01/2011

Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 07/01/2011.

Edital Completo: Afixado no enderego acima e na Internet, site

www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N2 01: As 08:30 horas, do dia 07 de janeiro de

2011, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e

subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteragcdes da Lei 8883/

94 e da Lei n® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 22 de dezembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Pregoeira

AUTORIZACAO

Pela Presente, autorizamos a empresa MARCO CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ 07.171.000/0001-01, com endereco na Rua Barao de Melgaco,
2.350 — Bairro Centro Sul, CEP: 78.020-800— Cuiaba - MT, executora do
Contrato 074/2009, cujo objeto € a aquisicao e execugéo de lama asfaltica
para conservagao das vias urbanas do municipio de Lambari D’Oeste MT,
tudo conforme PROJETO BASICO: DESENHOS, PLANILHA ORCAMENTARIA
E MEMORIAL DESCRITIVO, a paralisar a sua execucéo a partir do dia 10
de Setembro de 2010, conforme solicitagao e justificativa apresentada.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal

~N

Prefeitura Municipal de Lamabari D’Oeste
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CARGO: CONTADOR
Inscrigao | Candidato C. Especif. Portugués Matemé1ica| C. Gerais‘ P. Objetiva | P. Titulos | P.Pratica | Resultado | Data Nasc. Classificagao
2 ALTAIDE RODRIGUES GONCALVES 48,00 10,00 2,00 6,00 66,00 - - 66,00 03/01/1972 1 Aprovado
4 CELIO GOMES JARDIM 8,00 8,00 2,00 2,00 20,00 - - 20,00 05/08/1981 2 |
3 DANIELLI BANDEIRA SALOMAO 24,00 6,00 2,00 0,00 32,00 - - 32,00 06/12/1987 3
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Inscrigdc | Candidato Resultado Classificagao
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4 CELIO GOMES JARDIM 20,00 2 -
3 DANIELLI BANDEIRA SALOMAO 32,00 3

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA - (Concorréncia Plena)
1 JOSE SANTANA LEITE 70,00 1 Aprovado
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Prefeitura Municipal de Nobres

DECRETO N.? 054/2.010

“Homologa Instru¢des Normativas, que dispde sobre a execucdo de
procedimentos administrativos nas unidades de controle interno”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Dr. José
Carlos da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei
Decreta:

Art. 12. Ficam homologadas as Instru¢des Normativas como segue:

a) INSTRUCAO NORMATIVA-STB N°.001/2010 VERSAOQ 01/
2010, que dispde sobre os procedimentos para a manutengéo do cadastro
imobiliario do IPTU e para o seu langcamento na Prefeitura Municipal de
Nobres.

b) INSTRUCAO NORMATIVA - STB N2. 002/2010 — VERSAO 01/
2010, que dispde sobre os procedimentos para a manutengao do cadastro
econdmico (empresas, profissionais autbnomos e sociedades de servigos).

c) INSTRUCAO NORMATIVA—STB N©. 003/2010 — VERSAO 01/
2010, que dispde sobre os procedimentos a serem observados do
Departamento de Tributos (ou equivalente), quando da arrecadacgéo e
baixa do IPTU e demais tributos, inscritos ou ndo, em Divida Ativa.

d) INSTRUGCAO NORMATIVA — STB N°. 004/2010 VERSAO 01/
2010, que dispde sobre os procedimentos para a inscricdo, controle e
baixa da Divida Ativa Tributaria no ambito do Departamento de Tributos (ou
equivalente) da Prefeitura Municipal de Nobres.

e) INSTRUCAO NORMATIVA — STB N©. 005/2010 VERSAQ 01/
2010, que dispbe sobre os procedimentos para o lancamento e
arrecadacao do Imposto Sobre Servicos — ISS da Prefeitura Municipal de
Nobres.

f) INSTRUCAO NORMATIVA - STB N¢. 006/2010 VERSAOQ 01/
2010, que dispbe sobre os procedimentos para disciplinar os
procedimentos para o lancamento e arrecadacao do Imposto de
Transmissao de Bens Inter vivos — ITBI da Prefeitura Municipal de Nobres.

g) INSTRUCAO NORMATIVA SCA N.2 001/2010 - VERSAO 01/
2010, que dispbe sobre as normas internas dos procedimentos de Controle
do Almoxarifado da Prefeitura Municipal de Nobres.

h) INSTRUCAO NORMATIVA SSP —01/2010, VERSAO 01/2010,
que dispde sobre as normas internas de Acondicionamento e Destinacéo
de Residuos das Unidades de Saude Municipal de Nobres.

i) INSTRUCAO NORMATIVA SSH —02/2010, VERSAO 01/2010,
que dispde sobre as normas internas de transportes de paciente e uso de
veiculos para fins administrativos do Hospital Municipal de Nobres.

i) INSTRUCAO NORMATIVA N¢. 001, VERSAO 01/2010, que
dispoe sobre o deslocamento dos Servidores Publicos Municipal de Nobres
para fora da sede e estabelece normas para a concessao de passagens
e diarias e da outras providéncias.

k) INSTRUGCAO NORMATIVA SEC —-01/2010, VERSAO 01/2010,
que dispde sobre os procedimentos de gestao escolar, gestao de pessoas,
de programas e projetos educacionais, da prestacdo de contas de
recursos, de manutencao, de transporte escolar, da tecnologia aplicada,
da merenda escolar e da biblioteca publica municipal.

1) INSTRUCAO NORMATIVA — SBE N.2 001/2010 — VERSAO
01/2010, que dispde sobre as Normas de Protecéo Social Basica (PSB), e
Protecao Social Especial (PSE) de média e alta complexidade.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Nobres, aos 07 dias do més de
dezembro de 2010.

Registre-se e afixe-se.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA - SBE N.2001/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Protegdo Social Basica (PSB), e Protecao
Social Especial (PSE) de média e alta complexidade.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Bem-
estar Social.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Departamento de
Programas Sociais.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: Secretaria de Bem-estar Social.

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condigdes para o bom
funcionamento do Departamento de Programas Sociais, para que nao
venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administracao Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de
Programas Sociais, da Prefeitura Municipal de Nobres, disciplinando normas
de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando organizar
e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

Considerando o relevante interesse do Municipio em
otimizar seus sistemas integrados de gestao e controle, a
normativa que se apresenta vem recomendar procedimentos
para o Departamento de Programas Sociais da Prefeitura
Municipal de Nobres— MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a
realizacao de todos os procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislacdo do Departamento de Programas
Sociais, contribuindo para que nao se cometam falhas e
ilegalidades.

5 Otimizar os procedimentos administrativos da
Prefeitura Municipal, disciplinando normas gerais para o
Departamento de Programas Sociais, objetivando organizar e
estabelecer atividades minimas a serem observadas.

)} DOS CONCEITOS

1) CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
2) PAIF: Programa de Atencgéo Integral a Familia;

I1ry DA BASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2 A Constituicao Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4 Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso; _

5) RESOLUGAO n2. 02/2003, que dispde sobre a fiscalizagéo
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei
Complementar n°. 01, de 04 de Maio de 2000;

6) DECRETO-LEIN2.201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, que dispde
sobre a Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras
Providéncias;

7) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

Lei complementar n° 1052/2007, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragéo Publica Municipal, e da outras providéncias;

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n®.22/2010 (Sistema
de Bem Estar Social), prescrita nos anexos |, Il e Ill do decreto n°. 098/
2009, na qual tem as seguintes atribuicbes entre outras que fizerem
necessarias nos termos legais.

a) Promover a divulgacao e implementacéo da Instrucéao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagcdo e coordenacéo dos servicos do
Departamento de Programas Sociais de Nobres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;
e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de

Programas Sociais de Nobres, entre outras atividades afins;

f Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado do Departamento de Programas Sociais de Nobres;

Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Programas Sociais de Nobres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Programas
Sociais de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragéo
direta e indireta do Municipio de Nobres.
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i) Planejar, organizar, gerenciar seletiva a fim de contratar os
profissionais para atender os programas federais, estadual e municipal.
(PAIF; PETI; CREAS; PRO-JOVEM; API; ABRIGO; BOLSA FAMILIA; MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA; SERVICO DE FORTALECIMENTO DE VINCULQOS).

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugédo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema de Bem Estar Social, na qual, terd as seguintes atribuigoes, entre
outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucao Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacao no processo de atualizagoes;

b Alertar a unidade responsavel pela Instrugado Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

Cc) Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geracéo de documentos, dados
e informagoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideracdo os termos prescrito no
caput do art. 10 da Lei Complementar n°. 1052/2007;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagéo do Controle In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacao do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n®. 1052/2007 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacdes
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBE,
propondo alteracoes na Instrucao Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no art. 10, da lei complementar n2. 1052/
2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacées obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcées e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdao de relatérios ou para expedicdo de
recomendacoes.

4) DOS PROCEDIMENTOS ~

Nome DO SERVICO: SERVICO DE PROGRAMA DE ATENCAO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

1) Descricao: O Servigo de Protegao e Atendimento Integral a
Familia — PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acoes
de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve
utilizar-se também de acdes nas areas culturais para o cumprimento de
seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usuarias do servigo. As agdes do PAIF nao
devem possuir carater terapéutico.

E servico baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos
familiares, aos valores, crencas e identidades das familias. Fundamenta-
se no fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas as formas
de violéncia, de preconceito, de discriminacao e de estigmatizacao nas
relacoes familiares.

Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de
atendimento, cabendo exclusivamente a esfera estatal sua implementagao.
Servigo ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS).

O atendimento as familias residentes em territérios de baixa densidade
demografica, com espalhamento ou dispersédo populacional (areas rurais,
comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios, assentamentos,
dentre outros) pode ser realizado por meio do estabelecimento de equipes
volantes ou mediante a implantacao de unidades de CRAS itinerantes.

Todos os servigcos da protecao social basica, desenvolvidos no
territério de abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servico de Protecao Social
Basica, no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, devem ser
a ele referenciados e manter articulagado com o PAIF. E a partir do trabalho
com familias no servico PAIF que se organizam os servicos referenciados
ao CRAS. O referenciamento dos servicos socioassistenciais da protecao
social basica ao CRAS possibilita a organizagao e hierarquiza¢éo da rede
socioassistencial no territério, cumprindo a diretriz de descentralizagao
da politica de assisténcia social.

O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados
atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua
protecao de forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar
no ambito do SUAS.

2) Publico Alvo: Familias em situagéo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos publicos,
da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer
outra situagao de vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios
de abrangéncia dos CRAS, em especial:

a) Familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda e beneficios assistenciais;

b) Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais
programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas;

c) Familias em situag@o de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam

situacoes de vulnerabilidade e risco social.

3) Objetivos

a) Fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuindo na
melhoria da sua qualidade de vida;

b) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

c) Promover aquisicdes sociais e materiais as familias,

potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das
familias na rede de protecéo social de assisténcia social;

e) Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo
para o usufruto de direitos;

Apoiar familias que possuem dentre seu membros individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncias familiares.

4) PROVISOES

4.1) Trabalho Social essencial ao servigco: Acolhida; estudo
social; visita domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas
socioeducativas; informacao, comunicacao e defesa de direitos; promocao
ao acesso a documentacgao pessoal; mobilizacao e fortalecimento de redes
sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizagao para a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento
socioecondmico; elaboracao de relatérios e/ou prontudrios; notificagao
da ocorréncia de situa¢des de_vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

5) METAS/AQUISICOES DOS USUARIOS
5.1 Seguranca de Acolhida
a) Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e

possibilidades;

b) Receber orientagbes e encaminhamentos, com o objetivo de
aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e

politicos;
c) Ter acesso a ambiéncia acolhedora;
d) Ter assegurada sua privacidade.
5.2 Segurancga de Convivio Familiar e Comunitario

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o
estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
b) Vivenciar experiéncias de ampliagéo da capacidade protetiva
e de superacao de fragilidades sociais;
c) Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demandas e
necessidades.
5.3 Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

a) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e
aos outros, fundamentadas em principios éticos-politicos de defesa da
cidadania e justica social,

b Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao
cidada, tais como espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacao
e avaliagao das agdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para
a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacdes
comunitarias e outros espagos de organizagao social;

c) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao
de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade;

d) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliacao do universo informacional e cultural;
e) Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do PBF

- Programa Bolsa Familia;
Ter acesso a documentagao civil;

~N
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emprego e renda e a programas de associativismo e cooperativismo;

5.4 Periodo de Funcionamento da Unidade de CRAS: Periodo
minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas diarias, sendo que a
unidade devera necessariamente funcionar no periodo diurno podendo
eventualmente executar atividades complementares a noite, com
possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

6) )IMPACTO SOCIAL ESPERADO

6.1 Contribuir Para

a) Reducao da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social
no territério de abrangéncia do CRAS;

b) Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
ou reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS;

c) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e
setoriais;

d) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no

territério de abrangéncia do CRAS.

SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
DESCRICAO GERAL - Servico realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de risco
social. Forma de intervencao social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgao e reconstrucao
de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de acdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos grupos por sexo,
presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros. Possui
articulagdo com o Servigo de Prote¢éao e Atendimento Integral & Familia -
PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

2 OBJETIVOS GERAIS

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria;

b) Prevenir a institucionalizagcdo e a segregacao de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria;

c) Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territorios;

d) Promover acessos a servicos setoriais, em especial das
politicas de educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e) Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre
participacéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usuarios;

f Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

h) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;
i) Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e

oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo com
seus recursos e potencialidades;

i) Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

k) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e
aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliacado do universo informacional e cultural;

m) Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao
social, tais como espacos de livre expressao de opinides, de reivindicagcao
e avaliagao das agdes ofertadas, bem como de espacgos de estimulo para
a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacdes
comunitarias e outros espagos de organizagao social;

n) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliagéo do universo informacional e cultural;
o) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao

de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da auto-estima,
autonomia e sustentabilidade;

p) Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da
cidadania;

q) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em
grupo;

Vs
cidadga)nia' Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da r) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em
h) " Teracesso a informacdes e encaminhamentos a politicas de grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros

modos de pensar, agir, atuar;

s) Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma
construtiva com potencialidades e limites;

t Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos
sociais e culturais no territorio e a oportunidades de fomento a producdes
artisticas; ~ B

3 3 DESCRICAO ESPECIFICA

3.1 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS DE 0 A 06 ANOS
- Tém por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares
e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes
de excluséo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil, sendo um servigo complementar e diretamente articulado
ao PAIF. Desenvolvem atividades com criangas, inclusive com criangas
com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as
criangas, busca desenvolver atividades pautadas no reconhecimento da
condicao peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de
vida e no cumprimento dos direitos das criangas, numa concepcao que
faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma
privilegiada de expressao, interacéo e protecao social. Com seus grupos
familiares, objetiva-se desenvolver agdes que possibilitem as familias
expressarem suas dificuldades e encontrarem solucdes, de modo a
construir conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e
os problemas enfrentados.

4 USUARIOS

4.1 Criancas de até 06 anos, em especial

a) Criancas com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;

b) Criangas cujas familias sao beneficiarias de programas de

transferéncia de renda;

c Criancas encaminhadas pelos servicos da protecao social
especial (Programa de Erradicacéao do Trabalho Infantil - PETI; servigo de
protecao social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio
familiar, apés medida protetiva de acolhimento; e outros);

d) Criancas residentes em territérios com auséncia ou
precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario;

e) Criangas que vivenciam situagoes de fragilizagao de vinculos.

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Complementar as acdes de protecao e desenvolvimento das
criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;

c) Fortalecer a interacao entre criangas do mesmo ciclo etario;

d) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo

resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias
ludicas;

e) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar
recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade
no processo de protegcéo social;

f) Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na
protecao das criancas e no processo de desenvolvimento infantil.

RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como materiais ludicos
e socioeducativos, artigos pedagdgicos e culturais, material audiovisual
entre outros.

RECURSOS HUMANOS - Equipe dos CRAS (Técnicos, Agentes
administrativos, Agentes e educadores sociais entre outros).

AMBIENTE FISICO - Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalagbes sanitarias, com adequada iluminacédo, ventilacao,
conservagéao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda
podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacgéo
especifica do servico.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Atividades em dias Uteis, feriados
ou finais de semana, com freqliéncia seqiienciada ou intercalada, de
acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5h diarias.

ATIVIDADES LUDICAS E SOCIOEDUCATIVAS - Atividade de
convivéncia para criancas, por meio de experiéncias ludicas, vivencia
artistica, estimulagé@o, acesso a brinquedos, momentos de brincadeiras
(Contar Historias, Cantigas de rodas, etc;) e demais atividades que tenham
como foco o fortalecimento do convivio familiar, desenvolvimento da
sociabilidade e interagdo entre criancas e os demais membros da familia
e da comunidade. Tais como: Cinema, Identificacédo e Memorizagao, Musica,
Danca, Artes plasticas, Desenhos livres, Colagem, Karaoké, entre outros.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - Reunides, Encontros, Palestras,
discussoes reflexivas sobre diversos temas, e demais atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado
com a crianga pequena. Inclui também agdes que envolvem grupos e
organizagdes comunitarias para troca de informacdes acerca de direitos
da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e
possibilidades de a¢des inclusivas. O publico alvo dessas atividades sao
os grupos familiares de criancas de 0 a 6 anos, Gestantes, Nutrizes e
Familias com criancas deficientes;

6 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

a) Fortalecer vinculos;
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~b) Prevenir ocorréncia de situacbes de exclusao social e de
risco;

c) Prevenir ocorréncia de situagdes de violéncia doméstica e o
trabalho infantil;

d) Promover a socializagdo com grupos e membros da familia;

e) Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na

protecao das criancas e no processo de desenvolvimento infantil.

SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS -
Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacéao para a
participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas
em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacéo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social. Inclui criangas
e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos
a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias
de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de
situacdes de risco social.

1 USUARIOS

2) Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial.

a) Criancas encaminhadas pelos servigos da protecao social
especial (Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil — PET]I; servigo de
protecao social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio
familiar, apés medida protetiva de acolhimento; e outros);

b) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade
para as beneficiarias do BPC;

c) Criangas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

d) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a
renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecao

e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

d) Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social
e do mundo contemporaneo.

e) Contribuir para a insergédo, reinsergcdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional;

RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como materiais
socioeducativos, artigos pedagogicos, culturais materiais audiovisual entre
outros.

Obs.: Explicitado no Plano de trabalho de cada atividade

RECURSOS HUMANOS - Equipe dos CRAS (Técnicos educadores
e agentes sociais, entre outros).

AMBIENTE FiSICO - Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalacbes sanitarias, com adequada iluminacéao, ventilacao,
conservacgao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda
podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagao
especifica do servigo.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Atividades em dias Uteis, feriados
ou finais de semana, com freqliéncia sequenciada ou intercalada de acordo
com o planejamento prévio, em turno de 03 horas diarias.

ATIVIDADES LUDICAS E SOCIEDUCATIVAS - Para criangas e
adolescentes visando o fortalecimento de lagos familiares e a interacao
com os demais membros da familia e da comunidade. Tais como: Oficinas
Culturais como Teatro, Arte e Leitura, Cinema, Musica, Danca Karaoké;
Oficinas de esporte e lazer, Pintura, Artesanato em EVA, Colagem, Oficinas
de Educacao Sexual, Prevencao as drogas, entre outras.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - Reunides, Discussoes e
Palestras com temas variados, encontros, campanhas sécio educativas,
para familias de criancas e adolescentes, objetivando melhor interacao
com os temas trabalhados.

Obs.: As atividades serdo apresentadas através do Plano de Trabalho

4 IMPACTO SOCIAL ESPERADO
4.1 Contribuir para

a) Reducéao da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

b) Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

c) Ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural;

d) Desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talento;

e) Formacao cidada;

f) Participagao na vida publica do territério;

g) Insercao, reinsergcdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

\§

SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS )
Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e
contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao geral para o
mundo do trabalho.

1 USUARIOS

1.1 Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial:

a) Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda;

b) Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa
de internacao ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em
meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

c) Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de
medida de protecao, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990;

d) Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - PETI ou Adolescentes e Jovens - egressos ou vinculados
a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracéo sexual;

e) Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de
programas de transferéncia de renda;

f) Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

g) Jovens fora da escola.
2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida

profissional e o acesso ao trabalho;

Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecao
e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

c) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

d) Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e
cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

e) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagomsmo social;

Estimular a participacao na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social
e do mundo contemporaneo;

g) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas;

h) Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional; desenvolvimento do servico, tais como
materiais socioeducativos, artigos pedagdgicos, culturais material
audiovisual entre outros.

RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como materiais
socioeducativos, artigos pedagodgicos, culturais materiais audiovisual entre
outros.

Obs.: Explicitado no Plano de trabalho de cada atividade

RECURSOS HUMANOS - Equipe dos CRAS (Técnicos Educadores
e Agentes sociais, entre outros).

AMBIENTE FISICO - Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalacbes sanitarias, com adequada iluminacao, ventilacao,
conservacgao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda
podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao
especifica do servigo.

PERIODO DO FUNCIONAMENTO - Atividades em dias Uteis, feriados
ou finais de semana, em turnos de até 4 (quatro) horas, conforme
regulamentagéo de servicos especificos, como por exemplo, o Projovem
Adolescente, que prevé uma carga horaria semanal de 12,5 horas.

ACOES SOCIOEDUCATIVAS - Sao definidas por diversas atividades
e intervencdes que devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condigao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; Sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; Criar oportunidades de acesso a direitos; Estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressédo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

OFICINAS QUE PODEM SER REALIZADAS - Oficinas Culturais:
Teatro, Arte e Leitura, Cinema, Musica, Danca Karaoké, Pintura, Artesanato
em EVA, Colagem, Oficinas de esporte e lazer, Oficinas de inclusao digital,
Oficinas de reciclagem, entre outras.

Obs.: Explicitadg no Plano de trabalho de cada atividade

ATIVIDADES LUDICAS E SOCIEDUCATIVAS - Para adolescentes
visando o fortalecimento de vinculos familiares, Propiciando oportunidades
para o desenvolvimento da criatividade, valorizando acdes e reflexdes
sobre valores éticos, buscando a formacgao para o mundo do trabalho e
cidadania, de forma participativa e democratica.

3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

a)  Aumento no numero de jovens que conhecam as instancias
de denuncia e recurso em casos de violacao de seus direitos;
b) Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na

vida familiar e comunitaria, com plena informacé@o sobre seus direitos e
deveres;

J
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c) Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia
entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente
transmissiveis, e gravidez precoce;

d) Ampliagcdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS (AS) - Tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagdes de risco social. A intervencao
social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacgoes artisticas, culturais, esportivas 10/43 e de lazer e a
valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressao, interagdo e protecao social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigao
de escolher e decidir.

1 USUARIOS - Idosos(as) com idade igual ou superior a 60
anos, em situacéo de vulnerabilidade social, em especial:

a) Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

b) Idosos de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

c) Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso

a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel e autdbnomo;

b) Assegurar espacgo de encontro para os (as) idosos (as) e

encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar
e comunitaria,

c) Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;
d) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que

estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

e) Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e
autocuidado.

RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como materiais
socioeducativos, artigos pedagogicos, culturais materiais audiovisual entre
outros.

Obs.: Explicitado no Plano de trabalho de cada atividade

RECURSOS HUMANOS - Equipe dos CRAS (Técnicos Educadores
e Agentes sociais, entre outros).

AMBIENTE FISICO - Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalagbes sanitarias, com adequada iluminagédo, ventilacao,
conservagéao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda
podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacgéo
especifica do servigo.

PERIODO DO FUNCIONAMENTO - Atividades em dias Uteis, feriados
ou finais_de semana, em horarios programados, conforme demanda.

ACOES SOCIOEDUCATIVAS - Sao definidas por diversas agoes
que tém como objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condig¢des para promover sua autonomia, integragao e participagao efetiva
na sociedade, incentivando a socializagdo do idoso em sua proépria
comunidade, oportunizando troca de experiéncias intergeracional, criando
oportunidades de convivéncia grupal entre os idosos, buscando resgatar
o papel do idoso na sociedade, orientando e favorecendo o acesso do
idoso aos bens e servicos da comunidade.

ATIVIDADES LUDICAS E SOCIEDUCATIVAS - Para idosos, visando
o fortalecimento de vinculos familiares, preservando as capacidades e o
potencial de desenvolvimento individual do idoso e valorizando acodes e
reflexdes sobre o papel do idoso na sociedade. Oficinas Culturais: Arte,
Cinema, Musica, Danga, Artesanato, Oficinas de esporte e lazer, Oficinas
de memorizagdo, entre outras.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - Reunides, atividades sociais,
culturais, artisticas, artesanais, recreativas, ocupacionais e de lazer;
Discussoes reflexivas e palestras com temas variados, abordando
questdes relevantes sobre os direitos dos idosos, dindmicas, contacao
de historias, rodas de conversas, caminhadas, passeios, festas,
comemoragoes ,atividades fisicas com exercicios especificos, trabalhos
manuais que ampliam a modalidade das grandes e pequenas articulagdes
através dos movimentos incrementando as habilidades fisicas e gerais,
promovendo novos vinculos afetivos. Oferece também atividades
promovidas pelos técnicos dos CRAS, orientagdes, informacdes,
encaminhamentos para a rede sécio assistencial, acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais, e apoio técnico e/ou operacional para o
grupo de convivéncia de Idosos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO - Melhoria da condigcao de
sociabilidade de idosos (as):

a) Reducao e Prevencédo de situagcbes de isolamento social e
de institucionalizagéo;

b) Melhoria da auto estima dos idosos;

c) Melhoria da qualidade de vida dos idosos;

d) Prevencao de abuso e maus tratos com idosos;

\-

e) Fortalecimento dos vinculos Familiares;
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
Os itens 53.1 e 53.2 sao executados na unidade do CRAS.

OBJETIVO DO CRAS - O CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social é uma unidade de protecdo social basica do SUAS, que tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos
sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e da
ampliagéo do acesso aos direitos de cidadania.

FORMAS DE ACESSO AQ CRAS

A) PROCURA ESPONTANEA - A procura espontanea ocorre quando
a familia, grupo ou individuo vai até o CRAS em busca de atendimento e/ou
solicitagéo. ,

B) BUSCA ATIVA - E uma estratégia usada para conhecer as
condigcbes de vida das familias no territério, bem como para localiza-las e
contata-las, seja através de visitas domiciliares ou entrevistas marcadas
no CRAS. Tal estratégia proporciona o atendimento a familias que muitas
vezes, por apresentarem alta vulnerabilidade ndo acessam o servico
espontaneamente. As familias prioritarias na busca ativa sdo as
beneficiarias dos programas de transferéncia de renda que nao procuram
o CRAS, as que nao estao cumprindo as condicionalidades definidas
pelos programas, e também as que apresentam alto indice de
vulnerabilidade.

C) Acesso por encaminhamento - Os encaminhamentos realizados
pela rede socioassistencial e servicos das demais politicas sédo acolhidos
no CRAS para cadastro e atendimento das pessoas e familias. Nessa
modalidade é fundamental pré-estabelecer um fluxo de procedimentos
com os parceiros para potencializar a rede de servigcos, promoverem o
acesso e garantir os direitos dos usuarios.

D) RECEPCAO/PRE-ATENDIMENTO - No primeiro contato com o CRAS,
sao ouvidas as necessidades da familia e/ou individuo, focalizando a
queixa ou demanda principal. Em seguida é averiguado se estao
cadastrados no Relatorio Social e/ou no Cadastro Unico do Governo

Federal.
1 PROCEDIMENTOS
a) Chegando ao CRAS a familia ou individuo expde sua

solicitac@o e informa seu local de moradia;

b) Se alocalidade da familia ou individuo nao fizer parte da area
de abrangéncia do CRAS que procurou atendimento é orientado e
encaminhado ao CRAS proximo ao seu territorio;

c) Quando a solicitagdo nao for por servicos de Assisténcia
Social, acolhe-se o usuario faz-se orientagdo e encaminhamento aquele
de referéncia;

d) Quando a demanda for por servicos de protecao social basica
e/ou especial, verifica-se sua situacao cadastral;

e) Se a familia ja estiver cadastrada, seus dados sao atualizados
na ocasiao;

f Se nao estiver cadastrada, € o momento de preenchimento
do cadastro;

g) Se nao estiver de posse dos documentos, deve ser agendada
outra data para cadastramento no CRAS ou através de visita domiciliar,
sendo orientada quanto a documentagéo necessaria;

Em seguida é feito o agendamento para reunido de acolhida.

Executor/a: Educadoras/os Sociais, Técnicas/os do CRAS

Em situacdes emergenciais

a) Nas situacoes de emergéncia trazidas pela pessoa, familia,
ou terceiros, é feito o atendimento imediato e séo realizados os
encaminhamentos necessarios, garantindo-lhes o acesso aos direitos
sociais no menor tempo.

b) Quando ao cadastramento, s@o realizados os mesmos
procedimentos citados acima, antes ou apds o atendimento técnico.

Executor/a: Técnica/o CRAS

METAS

a) Acolher com qualidade 100% das pessoas que procuram O
CRAS;

b) Aprimorar a busca ativa e alcangar 100% das familias com

alto indice de vulnerabilidade, beneficiarios do BPC, das familias em
descumprimento de condicionalidades do PBF.
Instrumentos Utilizados

a) Cadastro unico para Programas Sociais (MDS);
b) Formulario de encaminhamento e de contra-referéncias
(Anexo 1)

REUNIAO DE ACOLHIDA - Estratégia fundamental para criar e
fortalecer o vinculo entre CRAS, familia e comunidade. E um espaco onde
novas familias, grupos ou individuos recebem informagdes primordiais
para o acesso aos direitos e servicos ofertados pelo CRAS e outras
unidades da rede socioassistencial local. Prioriza-se a disseminagéo de
informacdes na perspectiva de direitos de cidadania. Sdo nas reunides
de acolhida, que os participantes podem perceber que muitos de seus
problemas sdo também da comunidade e do bairro. Nesses momentos é
fundamental que se estabeleca um clima de empatia entre as familias,
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fgrupos, individuos e a equipe do CRAS. Ao término da reuniao, os
participantes devem ter conhecimento sobre o funcionamento do CRAS
enquanto espacgo publico de referéncia, onde lhes serao ofertadas
informacgdes, orientacdes e servicos, programas, projetos e beneficios
de protecado social basica.

PROCEDIMENTOS

a) As familias convidadas participam da reuniao, na qual serao
tratados temas como cidadania, direitos, co-responsabilidade da
comunidade, da familia, do usuario. Abordam-se questdes legais que
fundamentam a Assisténcia Social como politica publica: Constituicao
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia
Social, entre outras. Na ocasiao os participantes sao informados sobre
0s servigcos socioassistenciais existentes na comunidade e orientados
sobre o processo de escuta qualificada;

b) E feito agendamento para escuta qualificada.

Executores: Técnicas/os do CRAS, Educadores sociais.

META - No minimo duas reunides mensais, pela manha ou tarde, com
no minimo, 20 minutos e, no maximo 1 hora, e até 15 participantes. Nao
havendo disponibilidade de participagdo da comunidade nesses horarios,
a reuniao devera ser realizada em horarios alternativos.

INSTRUMENTOS - Lista de presenca para reuniao (Anexo 2)

RECURSOS - Material audiovisual institucional com contetido sobre:

a) Legislagdo na area da Assisténcia;

b) Inclusao e Protecao Social;

c) Matricialidade sociofamiliar;

d) Funcéao e abrangéncia do CRAS;

e) Programas, projetos, beneficios e servigos ;
f) Principais recursos da comunidade;

g) Outros. |

ESCUTA QUALIFICADA - E um momento de escuta individual onde
se procura decodificar os anseios do individuo/familia frente as suas
necessidades pessoais, familiares e sociais, com o objetivo de resgatar
sua condi¢cao de sujeito histérico. Sabemos que a escuta nao acontece
apenas no momento da entrevista, mas em todo o processo de atendimento
no CRAS. A entrevista, porém, deve ser de qualidade diferenciada, com
aprofundamento.

Atuando dessa forma proporcionamos:

a) Atencdo digna com qualidade, agilidade, privacidade e
objetividade;

b) Criacado e fortalecimento de vinculos entre os atores
envolvidos;

c) Reconhecimento das demandas, sem julgamento

preconcebido acerca do assunto e com encaminhamentos adequados.
Essa forma de atuagao reconhece:

a) As particularidades e singularidades dos nossos usuarios;
b) A importancia do acesso ao direito;
c) A importancia da participagdo para que a familia seja

protagonista na construcao e reconstrucao de sua historia;

E importante que a intervencéo técnica seja adequada as
experiéncias, situagdes e contextos vividos pelas familias. Logo ao entrar
em contato com a realidade de uma familia no CRAS, no momento da
entrevista e da escuta cape refletir e levantou sobre sua dinamica.

PROCEDIMENTO - E feito o atendimento individual de cada usuario/
familia pelo técnico(a), Nesse momento é registrado castro ja realizado,
sdo prestados informacdes e realizados encaminhamentos emergenciais.

Executores: Técnicas(os) de referéncia da familia

META - 100% da demanda

INSTRUMENTOS

a) Formulario de registro do atendimento social (Anexo 3);

b) Formulario de encaminhamento e de contra-referencias
(Anexo 1

VISITA DOMICILIAR - A visita domiciliar € uma estratégia importante
na busca ativa das familias, um momento de observagao Técnica que vis:
a) Intensificar o vinculo entre o técnico de referéncia da familia
e a propria familia;
Conhecer os membros da familia que nao estiveram no CRAS,
na entrevista ou reuniao de acolhida;
c) Compreender, registrar e analisar os dados sobre a dinamica
da vida familiar, suas vulnerabilidades, principalmente suas potencialidade;
Prover estimulo e orientacao a familia na busca de solucdes
e na construcéo de um projeto de superacao de suas vulnerabilidade;

e) Identificar necessidade e realizar encaminhamentos para a
rede de atendimentos;

f) Acompanhar os encaminhamentos realizados;

g) Estimular e mobilizar a familia para participacao no servico;

h) Incluir a familia no cadastro unico ou atualizar seus dados.

PROCEDIMENTOS

a) Apos a escuta qualificada, se verificada a necessidade de

continuacdo da intervencao tecnica pela equipe do CRAS, é realizada a
visita domiciliar para identificacdo da condicao inicial da familia e,
essencialmente para apreensao tecnicas de dados subjetivos, estratégias
de sobrevivéncia;

b) Visita acontecera, sempre que necessario, para
acompanhamento da intervencao.

Executor: Técnica (0) de referéncia da familia

Metas

a) Conforme a necessidade.

INSTRUMENTOS

a) Formulario de registro do atendimento social (Anexo 3)

PLANO DE ACAO COM A FAMILIA - O Plano de ag&o & instrumento
de planejamento, executacdao, acompanhamento e avaliacao das acdes
desenvolvidas com as familias atendidas no CRAS. Deve conter objetivos,
estratégias e metas, considerar o perfil da familia, sua situacao de
vulnerabilidade e suas potencialidades, e incluir também os
encaminhamentos necessarios a rede servicos e a orientagao
socioeducativas para o enfrentamento de suas dificuldades. Na elaboracao
do plano de agéo, o técnico do CRAS deve estar atento para os suportes
que a familia apresenta, ou seja, existéncia de pontos fortes, no interior
da propria familia, ou que nao residam no mesmo espaco, mas que possuam
vinculo forte também é importante tracar a rede comunitaria de apoio a
familia, ou seja, os servicos e apoios comunitarios que tem com referencia
e/ou onde esta inserida. No plano de agéo é feito um pacto entre o servigo
e a familia e esta ultima é co-responsavel em todo o processo. Isto nao
significa responsabiliza-la por sua condi¢@o de vulnerabilidade e pobreza.
Significa respeitar a familia como sujeita em todo o processo de mudanca,
devendo participar da definicao de estratégias que visam a transformacao
de sua condi¢ao. Uma importante questao a ser refletida e considerada
no plano de acdo é que o CRAS nao esta sozinho no territério e que a
familia ndo é foco exclusivo da Assisténcia Social. O diagnostico que ira
fundamental o plano de agéo deve considerar o territério onde a familia
esta inserida: como se configura esse territério, o perfil das familias que
nele vivem que demandas ele apresenta, suas caracteristicas geograficas,
culturais e sociais. Esse diagnostico deve tracar a situacao atual de
vulnerabilidade trazida pela familia, considerando a fragilidade dos vinculos
familiares, situagdes de violéncia, trabalho infantil entre outros.

PROCEDIMENTOS

a) Elaboracao do plano de acao, indicando as necessidades de
intervencao e participagdo da familia, os encaminhamentos a serem
realizados, os resultados esperados e a periodicidade de revisdo das
acdes programadas, de acordo com processo de monitoramento e
avaliacao a ser realizada.

b) Elaboracao do diagnostico da situagcdo em conjunto com a
familia, a equipe técnica e quando necessario, os demais atores envolvidos.
c) Definicao de cronograma de acompanhamento,

monitoramento é avaliacao do plano de agéao.
Executor: Técnico (a) de referencia da familia.

METAS

a) Todos os casos em que haja necessidade de continuidade
do acompanhamento social;

b) Todas as familias que recebem servigos continuados.

Instrumentos

a) Formulario de registro do atendimento social (Anexo 3);

b) Formulario para plano de agdo com a familia (Anexo 4).

Desligamento

a) O desligamento da familia pode ocorrer quando analisado o

cumprimento do plano de ago pelo técnico de referéncia em conjunto com
afamilia, e verificada a maneira progressiva. Com acompanhamento familiar
por periodo determinado parea verificar a permanéncia dos efeitos
positivos das acoes.

INSTRUMENTOS

a) Formulario para plano de agao com a familia. (Anexo 4).

Ferramentas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

1 TERRITORIALIDADE - O CRAS deve localizar-se em area
que concentram situacdes de vulnerabilidade e risco social. A Norma
Operacional Basica /SUAS (2005) admite que os CRAS sejam instalados,
preferencialmente, em territorios com maior concentragao de familias com
renda per capita mensal de até 12 salario minimo, uma vez que as
vulnerabilidades sociais podem ser agravadas pela situacao de
empobrecimento das familias. Em relacdo ao numero de familias
referenciadas nos CRAS, este deve condizer com o porte do municipio,
conforme prevé a NOB-SUAS.

2 No caso do municipio de Nobres sdao 500 FAMILIAS
ATENDIDAS familias referenciadas, sendo a capacidade de atendimento
anual do CRAS de 2500 familias. Para maior compreenséao e clareza de
informacdes sociais sobre as situagdes que requerem maior atencéo da
Assisténcia Social, segue o mapa do municipio dividido em areas de
vulnerabilidade.

De acordo com as Orientagdes Técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome para os CRAS (2009) faz-se
necessario que o CRAS de Nobres tenha em sua recepgao o mapa da
territorialidade, a fim de organizar a cobertura de protecdo social basica
no territorio, expondo ao usuario os servigcos prestados por aquela area
de abrangéncia, bem como a rede sécio-assistencial pertencente aquele
territério. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
junto com o Departamento de Engenharia da Prefeitura de Nobres devera
confeccionar o mapa contendo as informagdes sociais necessarias aos
usuarios, conforme protagoniza as orientagoes do SUAS. O municipio de
Nobres criado pelo Decreto-Lei n°. 01, de 03 de maio de 1965, com uma
area territorial que abrange 3.859,51 Kmz2, tem aproximadamente 14.940
habitantes, segundo dados do Censo 2010 realizado pelo IBGE e possui
um centro de Referéncia de Assisténcia Social para atender as familias,
ondetambémécompostopelaequipevolante,queatendeazonarural.

Pois como o municipio de Nobres possui Povos e Comunidades Tradicionais
€ pertinente a existéncia de uma equipe para cobrir uma area grande ou
mesmo populacdes dispersas.

4 Desta forma, o CRAS de Nobres atende as familias em
situacao de vulnerabilidade conforme as seguintes areas de abrangéncia:

J
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5 ESTRUTURA FISICA DO CRAS- O Prédio onde esta
localizado o CRAS é um prédio cedido pelo governo do estado onde
funciona de forma compartilhada o CRAS e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. ~

6 RECEPCAO - Espaco destinado a espera, transicéao,
encaminhamentos, informagdes e, principalmente, ao acolhimento e
atendimento inicial de familias e individuos. Momento importante que facilita
o contato inicial da familia com os servicos oferecidos pelo CRAS e seus
profissionais. Visa também garantir direitos.

BENEFICIOS EVENTUAIS

1) DESCRICAO - Os Beneficios Eventuais estdo previstos no
art. 22 da Lei n°® 8.742, de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS), regulamentado pelo Decreto Federal 6.307 de 14 de dezembro
de 2007, e pela Resolucé@o nos 212, de 14 de Outubro de 2006, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). O beneficio eventual é uma
modalidade de provisao de protecao social basica de carater suplementar
e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, com fundamentacéo nos principios de cidadania
e direitos sociais e humanos, prestada a pessoa residente no Municipio e
cuja renda per capita seja de % do salario minimo. Na modalidade de
atendimento a situagdes de vulnerabilidade temporaria o beneficio eventual
consiste em: Auxilio nutricional, auxilio funeral, documentacéo civil,

passagens. ~ - )

2 O QUE NAO SAO BENEFICIOS EVENTUAIS - Os beneficios
eventuais atendem uma série de situacdes de vulnerabilidade, mas é
importante destacar que s6 se aplicam aquelas pertinentes a Politica de
Assisténcia Social. Por isso ndo dao direito aos beneficios eventuais
situacdes relacionadas a programas, projetos, servicos e beneficios do
campo da saude, educacao, integracdo nacional e demais politicas
setoriais. ;

3) USUARIOS - Destina-se aos cidadaos e as familias que
possuem renda per capita de até % do salario minimo com impossibilidade
de arcar por conta prépria o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencao do individuo, a unidade
da familia e a sobrevivéncia de seus membros. Tais familias devem ser
acompanhadas pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
inscritas no Cad Unico.

OBJETIVOS
a) Assegurar acolhimento imediato em condicdes dignas e de
seguranga;
b) Possibilitar a superacdo da situagdo da vivenciada;
c) Promover a insercao na rede socioassistencial.

5) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

5.1) Condicoes - Familias em vulnerabilidade social com renda
per caplta de até % do salario minimo.

5.2) Formas de Acesso

a) Por procura espontanea;

b) Busca ativa;

c) Encaminhamento da rede-socioassistencial;

d) Encaminhamento das demais politicas publicas.

6) UNIDADE - Plantdo Social — Secretaria de Assisténcia Social
7) PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Na ocorréncia das

situacoes de pronto atendimento a equipe do plantdo social podera ser
acionada em qualguer horario e dia da semana.
8) ABRANGENCIA - Municipal

9) ARTICULACAO EM REDE

a) Orgao da defesa civil;

b) Orgéos e servigos publicos municipais, distrital, estaduais e
federais;

c) Organizagdes nao governamentais e redes sociais de apoio.

10) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Contribuir para:

a) Minimizacao de danos;
b) Protecéao social a individuos e familias;
c) Reconstrugcao das condicdes de vida familiar e comunitaria.

PROGRAMA DE TRANFERENCIA DE RENDA - BOLSA FAMILIA

DESCRICAO - O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de
transferéncia direta de renda com condicionalidades, que beneficia familias
em situacdo de pobreza (com renda mensal por pessoa de R$ 70 a R$
140) e extrema pobreza (com renda mensal por pessoa de até R$ 70) de
acordo com a Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004 e o Decreto n° 5.209,
de 17 de setembro de 2004. O PBF integra a estratégia FOME ZERO, que
tem o objetivo de assegurar o direito humano a alimentacéo adequada,
promovendo a segurancga alimentar e nutricional e contribuindo para a
erradicacao da extrema pobreza e para a conquista da cidadania pela
parcela da populagdo mais vulneravel a fome.

1) O Programa pauta-se na articulagcdo de trés dimensoes
essenciais a superacao da fome e da pobreza:

a) Promocéao do alivio imediato da pobreza, por meio da
transferéncia direta de renda a familia;

b) Reforco ao exercicio de direitos sociais basicos nas areas
de Saude e Educagéo, por meio dos cumprimentos das condicionalidades,

0 que contribui para que as familias consigam romper o ciclo da pobreza
entre geracgoes;

c) Coordenacao de programas complementares, que tém por
objetivo o desenvolvimento das familias, de modo que os beneficiarios da
Bolsa Familia consigam superar a situacéo de vulnerabilidade e pobreza.
Sao exemplos de programas complementares: programas de geragao de
trabalho e renda, de alfabetizacao de adultos, de fornecimento de registro
civil e demais documentos.

2) USUARIOS - Destina-se as familias que possuem renda per
capita de até %4 do salario minimo inscritas no Cad Unico e residentes no
municipio. | -

3) CRITERIOS DE INCLUSAO

a) Podem fazer parte do Programa Bolsa Familia as familias

com renda mensal de até R$ 140 (centg e quarenta reais) por pessoa
devidamente cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais
(Cadastro Unico).

b) A renda da familia é calculada a partir da soma do dinheiro
que todas as pessoas da casa ganham por més (como salarios e
aposentadorias). Esse valor deve ser dividido pelo nimero de pessoas
que vivem na casa, obtendo assim a renda per capita da familia.

c) As familias que possuem renda mensal entre R$ 70,01 e R$
140, 00, s6 ingressam no Programa se possuirem criangas ou adolescentes
de 0 a 17 anos. Ja as familias com renda mensal de até R$ 70,00 por
pesso, podem participar do Bolsa Familia - qualquer que seja a idade dos
membros da familia.

d) Se a familia se encaixa numa das faixas de renda definidas
pelo Programa, deve procurar o setor responsavel pelo Programa Bolsa
Familia no municipio munido de documentos pessoais (titulo de eleitor ou
CPF), para se cadastrar no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

4) OBJETIVOS

a) Manter as criangas e adolescentes em idade escolar
frequentando a escola;

b Cumprir os cuidados basicos em saude, que é seguir o
calendario de vacinagdo para as criangas entre 0 e 6 anos, e a agenda
pré e poés-natal para as gestantes e maes em amamentacao;

c) Contribuir de forma significativa para a reducao da extrema
pobreza e da desigualdade;

d) Contribuir para a melhoria da situacao alimentar e nutricional
das familias beneficiarias.

5) CONDICOES E FORMAS DEACESSO

5.1) Condicoes - Familias em vulnerabilidade social com renda
per caplta de até % do salario minimo.

5.2) Formas de Acesso

a) Por procura espontéanea;

b) Busca ativa;

c) Encaminhamento da rede-socioassistencial;

d) Encaminhamento das demais politicas publicas.

6) UNIDADE - Setor do Programa Bolsa Familia

7) PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Em dias uteis das
07h00minh as 11h00min e das 13h00minh as 15h00minh.

8) ABRANGENCIA - Municipal

9) ARTICULACAO EM REDE - Centros de Referéncia de

Assisténcia Social;
Secretaria de Saude;
b) Secretaria de Educacéo.

10) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
10.1)  Contribuir para:

a) Reducao dos indices de extrema pobreza;

b) Melhoria da situagdo nutricional e alimentar das familias;

c) Manter criangcas e adolescentes na escola assegurando-
Ihes o cumprimento dos cuidados basico com a saude.

11) SETOR DE HABITACAO

11.1) OBJETIVO - Viabilizar intervencdes necessarias a

construgao ou aquisicao de unidades habitacionais em parcelas legalmente
definidas de uma area, que venham a dispor, no minimo, de acesso por via
publica e de solu¢des adequadas de abastecimento de &gua, esgotamento
sanitario e energia elétrica.

12) Oferecer solucao de moradia adequada a partir de
intervencdes voltadas ao melhor aproveitamento do espacgo urbano,
possibilitando:

a) A aquisicao de imoéveis para fins habitacionais; e/ou;

b) A realizac@o de obras e servigcos voltados & modificacao de
uso e ocupacgao de imoveis, observada a legislacdo municipal, que resultem
em lotes urbanizados ou unidades habitacionais.

13) CONDICOES E FORMAS DEACESSO

a) Solicitar a inscricdo no CAD Unico na Unidade do CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social de sua area de abrangéncia,
gerando apds inscricao o NIS (Numero de Identificacdo Social);

b Apresentar documentagao basica de todos os componentes
da familia, tais como: Registro de Nascimento, Registro de Casamento,
RG, CPF, Carteira de Trabalho, comprovante de endereco.
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c) De acordo com o surgimento de Projetos Habitacionais e de
sua modalidade a Equipe do Departamento de Habitagao fardo a triagem
dos cadastros quanto aos critérios exigidos no Programa vigente, e as
informacdes serdo encaminhadas ao CMH (Conselho Municipal de
Habitacao);

d) O Conselho de Habitacao avaliarda a situacao soécio-
econdmica familiar e através de visitas domiciliares sera constatada ou
nao a veracidade das informacdes.

14) PUBLICO ALVO E CRITERIOS - Familias chefiadas por
mulheres, familias com grande nimero de dependentes menores, idosos,
doentes cronicos e portadores de necessidades especiais. Obedecendo
aos critérios:

a) Residir ha mais de 02 anos no municipio de Nobres- MT;

b) Ter renda familiar de até 02 salarios minimos, onde serao
priorizadas obrigatoriamente as familias com renda de 0 até 1 salario
minimo;

c) Nao ter sido beneficiado com qualquer Programa Habitacional
tanto Municipal, Estadual e Federal.

15) PROGRAMAS OFERECIDOS

A) PSH- Programa de Subsidio a habitagao de Interesse Social;
b) Programa Minha Casa, Minha Vida;

c) Meu Lar;

d) Morar Melhor;

e) PNHR- Programa Nacional de Habita¢ao Rural;

f) BMC- Bolsa Material de Construgéao;

g) Kit Sanitario.

16) SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - A Protegcao
Social Especial (PSE) do Sistema Unico de Assisténcia Social é destinada
a familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras
situacdes de violagdo dos direitos. Na protecao social especial, ha dois
niveis de complexidade: média e alta. Sao servicos da Protecao Social
Especial:

16.1) Servigo de Acolhimento Institucional - Casa Transitoria;

16.2) Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de
Servigcos a Comunidade (PSC) - Centro de Medidas.

17) SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

17.1) DESCRICAO GERAL - Acolhimento em diferentes tipos de
equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A organizacao
do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradigbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, racga/
etnia, religido, género e orientagao sexual. O atendimento prestado deve
ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitario, bem como a utilizacao dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestao e de convivéncia
deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Devem funcionar
em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagbes mais proximas do ambiente familiar. As edificagbes devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as),
oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

17.2) DESCRICAO ESPECIFICA - Para criancas e
adolescentes: Acolhimento provisério e excepcional para criancas e
adolescentes de ambos o0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcao de cuidado e prote¢ao. As unidades nao devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e sécio-econémico, da
comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos. Grupos
de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos
etc. — devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito
até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou
colocacdo em familia substituta. O servico devera ser organizado segundo
principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e das “Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”.

18) O servigo de acolhimento institucional para criancas e
adolescentes pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades:

18.1)  Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou
casal trabalha como educador/cuidador residente, prestando cuidados a
um grupo de até 10 criancas e/ou adolescentes.

18.2) Atendimento em unidade institucional semelhante a uma
residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20 criancas e/ou
adolescentes. Nessa unidade é indicado que os educadores/cuidadores
trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas
\de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as criangas

e adolescentes. Podera contar com espaco especifico para acolhimento )
imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a
crianga/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se
realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situacao para os
encaminhamentos necessarios.

19) USUARIOS - Criancas e adolescentes, jovens, adultos,
pessoas com deficiéncia, idosos (as) e familias.

20) OBJETIVOS GERAIS

a) Acolher e garantir protecéo integral;

b) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais

6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;
f Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagcam escolhas
com autonomia;
Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

21) OBJETIVOS ESPECIFICOS
21.1) Para criancas e adolescentes
a) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinacgéo judicial em contrario;
Desenvolver com os adolescentes condi¢cbes para a
independéncia e o auto-cuidado.

22) PROVISOES:

AMBIENTE FISICO Espaco para moradia, enderego de referéncia,
condig¢des de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences,
lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e
pertences.

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS - Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e
esportivos. Banco de Dados de usudrios (as) de beneficios e servigos
socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do
BPC.

RECURSOS HUMANOS GERAL (de acordo com a NOB-RH/SUAS).

ESPECIFICOS

Para criancas e adolescentes: De acordo com a NOB-RH/SUAS e
o documento das “Orienta¢des Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes”.

Trabalho Social essencial ao servico: Acolhida/Recepcao; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio
a familia na sua fungado protetiva; cuidados pessoais; orientagao e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracao
de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico
socioecondmico; Informagao, comunicagao e defesa de direitos; orientagcao
para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio e de
organizacédo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de
capacitacao e preparagéo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobiliza¢&o, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagéo para o exercicio da cidadania; articulagéo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagao com os servigcos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulagéo interinstitucional com os
demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e
avaliacao do servigo; organizagdo de banco de dados e informagdes
sobre o servigco, sobre organizagbes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

AQUISICOES DOS USUARIOS

SEGURANCADE ACOLHIDA

GERAL

a) Ser acolhido em condigbes de dignidade;

b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

c) Ter acesso a espaco com padrées de qualidade quanto a:
higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

Ter acesso a alimentacao em padrdes nutricionais adequados
e adaptados a necessidades especificas.

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a
manutencao da privacidade do (a) usuario (a) e guarda de pertences
pessoais.

ESPECIFICAS

Para criancas e adolescentes: Ter ambiente e condigdes
favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente.

Segurancga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social.
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a) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigcos

socioassistenciais e demais servigos publicos;
b) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social.

a) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

b) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania.

c) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,

interesses e possibilidades.
Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de auto-gestédo, auto-sustentacdo e independéncia.

e) Ter respeitados os seus direitos de opinidao e decisao.

f) Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

g) Ter acesso a documentacao civil;

h) Obter orientagdes e informacdes sobre o servico, direitas e

como acessa-los;

i) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades;

j Desenvolver capacidades para auto-cuidados, construir
projetos de vida e alcangar a autonomia;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao

de suas dificuldades;

1) Ser preparado para o desligamento do servico;

m) Avaliar o servico.

Para criancas e adolescentes: Garantir colocagao em familia
substituta, sempre que houver a impossibilidade do restabelecimento e/ou
a preservagao de vinculos com a familia de origem.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Criangas e Adolescentes

a) Por determinacao do Poder Judiciario;

b) Por requisicédo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade
competente devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

UNIDADE
Para criancas e Adolescentes:
Abrigo Institucional.

PERIODO_DE FUNCIONAMENTO - Ininterrupto (24 horas).
ABRANGENCIA - Municipal

ARTICULAGCAO EM REDE

a) Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas
publicas setoriais;

b) Programas e projetos de formacao para o trabalho, de
profissionalizacdo e de inclusdo produtiva;

c) Servicos, programas e projetos de instituicbes nao
governamentais e comunitarias.

d) Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

CONTRIBUIR PARA

a) Reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

b) Reducao da presenca de pessoas em situacao de rua e de
abandono;

c) Individuos e familias protegidas;

d) Construgdo da autonomia;

e) Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a
oportunidades;

f) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Servigo de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC)

DESCRICAO - O servigo tem por finalidade prover atencéo
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a resignificacao
de valores na vida pessoal e social dos (as) adolescentes e jovens. Para
a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da responsabilizagao
face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser
assegurados de acordo com as legislagdes e normativas especificas
para o cumprimento da medida. Na sua operacionalizagdo é necessario a
elaboragao do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participacao
do (a) adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a
serem alcancados durante o cumprimento da medida, perspectivas de
vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com
as necessidades e interesses do (a) adolescente. O acompanhamento
social ao (a) adolescente deve ser realizado de forma sistematica, com
freqiiéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e
possibilite o desenvolvimento do PIA. No acompanhamento da medida de
Prestacéo de Servicos a Comunidade o servico devera identificar no
municipio os locais para a prestacao de servicos, a exemplo de: entidades
sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros servigcos
governamentais. A prestagao dos servicos devera se configurar em tarefas

gratuitas e de interesse geral, com jornada méaxima de oito horas semanais,
sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores
de 16 anos ou na condicéo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercao
do (a) adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel
com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e
social.

USUARIOS - Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens
de 18 a 21 anos, em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacédo de Servigcos a Comunidade, aplicada pela Justica
da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil
correspondente e suas familias.

OBJETIVOS

a) Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacao de Servicos a Comunidade e sua insergao em outros servicos
e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

b) Contribuir para o estabelecimento da autoconflanga ea
capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de construcdo de
autonomias;

c) Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias;

d) Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

PROVISOES

RECURSOS MATERIAIS - Materiais permanentes e de consumo para
o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, linha
telefbnica, dentre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS - Pedagdgicos culturais e
esportivos. Banco de Dados de usuarios (as) de beneficios e servigos
socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais;
Cagastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do
BPC.

RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS).

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO - Acolhida; escuta;
estudo social; diagnéstico socioecondmico; referéncia e contra-referéncia;
trabalho interdisciplinar; articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos
do sistema de garantia de direitos; producao de orientagdes técnicas e
materiais informativos, monitoramento e avaliagdo do servigo; protecao
social pro-ativa; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos
locais; construcdo de plano individual e familiar de atendimento,
considerando as especificidades da adolescéncia; orientagao
sociofamiliar; acesso a documentacao pessoal; informacao, comunicacao
e defesa de direitos; articulagcéo da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
desenvolvimento de projetos sociais; elaboracao de relatérios e/ou
prontuarios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Segurancga de Acolhida

a) Ser acolhido em condicdes de dignidade em ambiente
favorecedor da expressao e do didlogo;

b Ser estimulado a expressar necessidades e interesses.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social
c) Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas
publicas setoriais, conforme necessidades;
Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social

a) Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio
e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania.

b) Ter acesso a oportunidades que estimulem e ou fortalecam a
construcao/reconstrucdo de seus projetos de vida;

c) Oportunidades de convivio e de desenvolvimento de
potencialidades;

d) Informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e
condi¢des sobre o seu usufruto;

e) Oportunidades de escolha e tomada de decisao;

f) Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,

administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando modos de pensar,
agir e atuar coletivamente;

g) Experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

h) Possibilidade de avaliar as aten¢des recebidas, expressar
opinides e participar na construcdao de regras e definicao de
responsabilidades.

CONDICOES E FORMAS DEACESSO

CONDICOES

a) Adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade.

FORMAS - Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou,
na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente.
UNIDADE - Centro de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
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PERIODO DE FUNCIONAMENTO - Dias uteis, com possibilidade de
operar em feriados e finais de semana. Periodo minimo de 05 (cinco) dias
por semana, 08 (oito) horas diarias.

ABRANGENCIA: Municipal e/ou Regional.

Articulagéo em rede

a) Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e
Protecao Social Especial;

b) Servicos das politicas publicas setoriais;

c) Sociedade civil organizada;

d) Programas e projetos de preparacao para o trabalho e de
inclusao produtiva;

e) Demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos;

f) Servigcos, programas e projetos de instituicdoes nao
governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para

a) Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

b) Redugé&o da reincidéncia da pratica do ato infracional;

c) Reducao do ciclo da violéncia e da pratica do ato infracional.
DAS DISPOSICOES FINAIS
1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar

um Relatério de Auditoria a algum outro servidor que néo seja o
responsavel pelo respectivo orgao auditado;

Os esclarecimentos adicionais a respeito deste
documento poderao ser obtidos junto a controladoria municipal
que, por sua vez, através de procedimentos de checagem (visitas
de rotinas) ou auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus
dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional;

Fundamentado nesses termos e com o intuito de
cumprir com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa
de documentos o Sistema de Controle Interno estabelece a
presente Instrucao Normativa na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste
documento poderao ser obtidos junto a controladoria municipal
que, por sua vez, através de procedimentos de checagem (visitas
de rotinas) ou auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus
dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

5) Esta instrugcao entra em vigor a partir da data de sua
publica¢ao.

Nobres- MT, 15 de Dezembro de 2010.

Alysson Ferreira de Oliveira
Coordenador de Controle Interno

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA — SCA N.2 001/2010 — VERSAO 01/2010
ASSUNTO: Normas Internas de Almoxarifado.

ORGAO CENTRAL / UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Almoxarifado.

SETORES ENVOLVIDOS: Administragao Direta, Indireta e todos os
6rgaos e Secretaria do Municipio.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SCA - Sistema de Controle de
Almoxarifado

1) DOS OBJETIVOS

A presente Instrucdo Normativa tem por objetivo precipuo disciplinar
sobre os procedimentos de recebimento, armazenagem, controle e
distribuicdo de materiais no Almoxarifado da Administragéo Direta e da
Administragao Indireta;

Uniformizar os procedimentos administrativos do Almoxarifado,
possibilitando um controle sobre a movimentacéo e conservacao dos
materiais estocados.

I1) DOS CONCEITOS

Almoxarifado: é o depdsito onde sao armazenados os materiais
adquiridos pela municipalidade, antes de serem distribuidos aos setores
de utilizacdo, mediante requisicdo especifica; € a unidade administrativa
responsavel pelo controle e pela movimentagcao dos materiais adquiridos,
que sao registrados de acordo com as normas vigentes;

~N

Recebimento: ato através do qual o material adquirido é entregue
ao 6rgao publico em local previamente estabelecido;

Armazenamento: Consiste na guarda, localizagao e seguranca do
material adquirido, a fim de suprir as necessidades do 6rgao publico;

Localizagcao: Consiste em facilitar a perfeita localizagdo dos materiais
estocados sob a responsabilidade do almoxarifado;

Conservacao/Preservacao: Consiste em manter os materiais em
suas embalagens originais, preservando de desgastes;

Distribuicao: é o processo pelo qual se faz chegar o material ao
solicitante em perfeitas condigoes;

Inventario: Consiste na verificagdo quantitativa dos produtos
estocados para fim de confrontacdo do relatério do Sistema Guardiao/
Agili.

Normativa Interna de Almoxarifado: Integra o conjunto de agdes
da Unidade de Controle Interno que visam agilizagcao e maior transparéncia
nas atividades da administracédo municipal, em especial, os procedimentos
realizados pelo Departamento de Licitacdo e Secédo de Contratos e
Almoxarifado juntamente com o patriménio do Municipio;

IIl) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e llI;

2) A Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei

Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) RESOLUGAO n2. 02/2003, que dispde sobre a fiscalizagao
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei
Complementar n°. 01, de 04 de Maio de 2000;

6) DECRETO-LEIN2.201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, que dispde
sobre a Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras
Providéncias;

7) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispbde sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

IV) DAS RESPONSABILIDADES/COMPETENCIA

Da unidade responsavel pela instrucao normativa: Entende-se
por Unidade responsavel por esta Instrugao Normativa o Orgédo Central de
Controle do Almoxarifado, na qual tem as seguintes atribuicbes entre
outras que se fizerem necessérias nos termos legais:

-Promover a divulgacao e implementagéo dessa Instrucao Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicacao;

-Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com
a unidade responsavel pela coordenacgéo de controle interno, para definir
as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteragdo, atualizagéo ou expansao.

-Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que |he séao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a distribuicao,
controle, orientagdo e coordenacdo dos servigos do almoxarifado.

-Assumir responsabilidade pelo fornecimento de pecas e/ou materiais;
determinar e chefiar as atividades cadastrais do almoxarifado; outras
atividades afins.
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V) Das Unidades Executoras

Entende-se por Unidades Executoras dessa Instru¢ao Normativa todas
as Secretarias, Departamentos, Setores, Secao, vinculados ao Sistema
de Controle de Almoxarifado, na qual, terd as seguintes atribuicdes, entre
outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

-Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrucao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacbes e a participagao no
processo de atualizagoes;

-Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

-Manter a Instrugdo Normativa & disposi¢cdo de todos os funcionérios
da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel cumprimento da
mesma;

-Cumprir fielmente as determinagbes da Instrugcdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados e
informagoes; Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos;

-Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

-Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas fun¢bes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacdes.

Da Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle Interno

Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacgéo do Controle
Interno a Unidade de Controle Interno da Administragcao Publica Municipal
prescritos nos termos da lei complementar n®. 1.100/2008, na qual, tem as
seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias dentro
dos termos legais:

Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizagdes da Instrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagcdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle; Através da
atividade interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes
ao SCA (Sistema de Controle de Almoxarifado), propondo alteragdes nas
Instrucées Normativas para aprimoramento dos controles;

Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade; Informar por escrito,
ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de atos irregulares ou ilicitos
levando em consideracao os termos prescritos no caput do art. 11, da lei
complementar n®. 1.052 /2008;

Guardar sigilo sobre dados e informacgoes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracédo de relatérios
ou para expedicao de recomendacoes.

VI) DOS PROCEDIMENTOS

Das rotinas gerais do Setor de Almoxarifado:

-Manter o controle do almoxarifado no sistema informatizado de
controle de material, assegurando as acdes necessarias a sua
operacionalizacao e aperfeicoamento; Estabelecer o fluxo de recepgao,
armazenamento e retirada dos materiais;

-Manter as instalagdes apropriadas para a seguranca, conservacao,
armazenamento e movimentacao de materiais;

-Supervisionar e controlar a distribuicdo dos materiais requisitados,
promovendo os cortes caso seja necessario nos pedidos de fornecimento
dos setores, em funcao da necessidade de contingenciamento de despesa
do Municipio, evitando sempre que possivel, a demanda reprimida e a
consequente ruptura de estoque;

-Enviar a Secao de Contratos, Compras e Licitagdes os materiais em
falta, quando atingirem os estoques minimos, mantendo de forma
atualizada, a quantidade e a periodicidade dos materiais de consumo;
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-Manter o sistema de requisicdo para retirada de materiais, de modo
a permitir facilidade de acesso e agilidade na entrega do mesmo;

-Conferir quantidade, qualidade, validade e valores no ato do
recebimento, mediante nota fiscal e requisicdo de compra;

-Devolver a mercadoria que nao estiver de acordo com as
especificagdes determinadas no documento fiscal e/ou requisicdo de
compra, procedendo a notificacao da empresa, para regularizacao da
situagdo, com imediata comunicagéo do ocorrido ao setor de compras e
licitacoes;

-Disponibilizar relatério atualizado da movimentacao de entrada e
saida dos itens estocados;

-Informar a autoridade da ocorréncia de desfalque ou desvio de
materiais, bem como da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico que resulte dano ao erario publico;

-Em caso de aquisicdo de materiais especializados, sempre que for
necessario, solicitar o pronunciamento dos 6rgaos técnicos e/ou da
Secretaria que solicitou o referido material;

-Encaminhar a nota entregue pelo fornecedor, devidamente
carimbadas com as declarages de recebimento e aceitacdo do material,
para o departamento de compras;

-Receber as solicitacdes de fornecimento de materiais emitidas pelos
setores e, apds o registro, efetuar a liberagéo da solicitacao via sistema;

-Atender com agilidade e presteza as demandas solicitadas de
materiais; Acompanhar, periodicamente, o prazo de validade dos materiais.

Dos recebimentos dos materiais:

Todo e qualquer material adquirido, devera ser conferido, quanto a
sua quantidade, qualidade, validade e valores no ato do recebimento,
mediante nota fiscal e requisicdo de compra;

Na aplicag@o direta aqueles materiais destinados especificamente
para algumas Secretarias deverao ter o recebimento dado pelo Diretor do
Almoxarifado ou Comissao Especial de Recebimento e encaminhado ao
Secretario ou pessoa responsavel pelo setor de destino;

A Comissao citada na alinea anterior sera designada pelo Prefeito
Municipal através de Portaria em observancia ao § 89, art. 15 da lei 8666/
93;

Atendidas as exigéncias, os materiais serdo estocados no
almoxarifado e, sera declarado, na nota fiscal, a aceitacao e recebimento
dos mesmos, utilizando carimbo especifico, enviando-as apds o aceite
para o departamento de compras;

Os materiais deverdo ser registrados no sistema Guardiao/Agili,
conforme critérios do sistema; Nenhum material sera liberado para as
unidades sem o recebimento definitivo e os devidos registros nos sistemas
competentes;

No caso do material nao cumprir as especificacdes determinadas ou
ainda apresentar falhas, imperfeicoes ou defeitos, 0 mesmo néao sera
aceito no Almoxarifado, sendo imediatamente efetuada a devolucéo ao
fornecedor, procedendo a notificagdo da empresa e demais providéncias
cabiveis;

Todas as notas fiscais de compras de materiais e bens deverao
estar acompanhadas do Controle Eletronico de Notas Fiscais de Saida —
CENF, emitido através do site da Secretaria de Estado de Fazenda,
conforme Portaria n°. 31/2005-SEFAZ;

Ficam dispensadas do controle eletrdnico de notas fiscais de saida,
as notas fiscais emitidas eletronicamente, através do site da Secretaria
de Estado de Fazenda, bem como as notas fiscais de outros Estados /
Interestaduais;

Do armazenamento e organizagao dos materiais:
O armazenamento e a organizagdo dos materiais deverao ser
realizados pelo Almoxarife, conforme os seguintes critérios:
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-O almoxarifado devera ser organizado de tal forma que haja a

maximizacao do espaco, a garantia de seguranca para os materiais ali
estocados e a facil circulagao interna;

-Empilhar os materiais sem contato direto com o piso;

-Observar as recomendacgdes do fabricante; Agrupamento por
secretaria, a fim de facilitar a movimentagéo, realizagao de inventérios e
distribuicéo;

-Armazenamento dos bens pesados e volumosos em prateleiras mais
baixas, evitando riscos de acidentes ou avarias e facilitando a
movimentacao; Conservagao dos bens nas embalagens originais, sempre
que possivel;

-Organizar os materiais, de modo que os novos que forem chegando,
sejam colocados atras dos materiais ja existentes, armazenados ha mais
tempo;

-Distribuir primeiro os materiais que estdo com o prazo de validade
préximo a vencer e os estocados ha mais tempo;

-Armazenar os materiais de pequeno volume e alto valor em armarios
trancados;

-Os materiais mais utilizados devem ficar proximos a expedicéao e
colocados a frente daqueles menos utilizados.

Das conservagdes dos materiais:
O Almoxarifado deve ficar em local limpo, seguro, de facil acesso e
arejado, que garanta a conservacao dos materiais;

Quanto a conservagao e preservagao dos materiais:
-Manter o Almoxarifado organizado e limpo;

-Inspecionar, periodicamente, todos os materiais sujeitos a corroséo
e deterioracao, protegendo-os contra efeitos do tempo, luz e calor; Fazer
revisao periodica nas instalacdes e equipamentos de seguranca.

Da distribuicao dos materiais:

-Toda retirada de material do Almoxarifado devera ser feita através
de requisicao de materiais, identificando a unidade solicitante, a quantidade
e a descricdo do material solicitado;

-O fornecimento dos materiais se dard por requisicao efetuada via
sistema, e na inoperancia do mesmo, podera ser efetuada via oficio
observando os critérios estabelecidos no item anterior;

-O registro de entrada e saida de materiais devera ser feito no mesmo
dia em que ocorreu a operagao;

A distribuicao dos materiais devera ser efetuada de segunda a sexta
em dias de expedientes normais da Prefeitura Municipal de Nobres na
seguinte forma:

-A partir da solicitacdo de material para o atendimento aos setores,
excetuando-se os setores caracterizados de urgéncia, que deveréao ter o
atendimento imediato; Obedecendo sempre a estocagem e data de validade
mais antiga, no atendimento das requisicbes de materiais;

-Serao realizados atendimentos das 07 horas até as 13 horas;

-A distribuicéo sera definida pela ordem de chegada das requisicées
dos setores, sendo realizado o mais breve possivel, salvo os casos
excepcionais que deverao ser atendidos no mesmo momento;

-As quantidades de materiais a serem fornecidas deverao ser
controladas, levando-se em conta o consumo médio mensal dessas

unidades usuarias, nos 12 (doze) ultimos meses.

Dos inventarios dos materiais:
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-O inventario dos bens permanentes e bens de consumo em

almoxarifado deverao ser realizados pelo menos duas vezes por ano,
sendo uma no encerramento do exercicio fiscal;

-Os relatérios conclusivos dos inventarios de encerramento de
exercicio deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de
Administracao até o dia 31 de dezembro do exercicio de referéncia;

-Poderéao ser realizados outros inventarios, parciais e intermediarios,
de acordo com as necessidades de gestéo, por meio da realizacdo de
levantamentos continuos e seletivos dos bens em uso e em estoque, de
forma a permitir a conferéncia sistematica de todos os itens ao longo de
cada exercicio.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos
sera objeto de instauragéo de Processo Administrativo para apuracao da
responsabilidade da realizagdo do ato contrario as normas instituidas, na
qual terd como base legal para instauragdo do mesmo os artigos 162 a
169 da Lei Complementar Municipal 992/2006; O descumprimento do
previsto nos procedimentos aqui definidos sera também objeto de infracao
passivel de Improbidade Administrativa de acordo com a lei Federal n°.
8.429, de 2 de junho de 1992; Instaurado o processo administrativo, sua
conclusédo se dara no prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias;

O processo administrativo sera desenvolvido por comiss@o designada
pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o contraditério
e a ampla defesa; Os fatos apurados pela comissao serdo objetos de
registro claro em relatério e encaminhamento & controladoria municipal
para conhecimento e orientagcdes ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores; O chefe de poder
executivo decidira no prazo de 30 (trinta) dias, a aplicagao das penalidades
indicadas no processo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inobservéancia desta Instru¢do Normativa constitui omissao de dever
funcional e sera punida na forma prevista em lei; Aplica-se, no que
couberem aos instrumentos regulamentados por esta Instrucao Normativa
as demais legislacdes pertinentes; Os esclarecimentos adicionais a respeito
deste documento poderéo ser obtidos junto a Unidade de Controle Interno
que, por sua vez, através de procedimentos de checagem (visitas de
rotinas) ou auditoria interna, aferird a observancia de seus dispositivos
por parte das diversas unidades da estrutura organizacional; Em caso de
duvidas e/ou omissdes geradas por esta Norma Interna deverédo ser
solucionadas junto a Unidade Central do Sistema de Controle Patrimonial e
Unidade Central de Controle Interno.

Esta instrugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Nobres, 08 de Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRA DE OLIVEIRA
Coordenador de Controle Interno

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010

DISPOE sobre o deslocamento dos Servidores Publicos Municipal de
Nobres para fora da sede e estabelece normas para a concessao de
passagens e diarias e da outras providéncias.

O COORDENADOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, no uso
das atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 122 § 1° e § 2° da Lei Municipal
n.2 992, de 20 de abril de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Nobres.)
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CONSIDERANDO o disposto no art. 8° da Lei Municipal N.¢ 1.052, de
06 de novembro de 2007.

ESTABELECE:

Art. 12 — O deslocamento eventual e temporario dos Servidores
Publicos Municipais de Nobres, e seus respectivos substitutos, para
localidade diversa de sua sede, bem como a concessao de passagens e
de diarias regem-se pelo disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 2° - As diarias tém por fim indenizar o agente publico por despesas
de alimentacdo e pousada, quando este, a servico, se deslocar de sua
sede.

§ 1° — Entende-se como sede os limites territoriais do Municipio de
Nobres.

§ 2° — As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede,
podendo ser fracionadas de acordo com a necessidade da Administracao,
contando-se pelo nimero de dias correspondentes ao evento para qual
foi nomeado ou designado o agente publico, incluindo-se os dias de partida
e da chegada.

§ 3° — Nao sera concedida diaria e sim adiantamento conforme
estabelecido em normativa especifica, nos seguintes casos:

I- Quando em transito em aeronave;

- No dia da chegada;

1 - Quando o Municipio ou outro 6rgao publico federal, estadual
ou municipal custear, por meio diverso, as despesas da pousada;

v - Quando o servidor ficar hospedado em imével pertencente
ao Municipio ou sob administragé@o de outro 6rgao publico federal, estadual
ou municipal; e

V- Quando o governo estrangeiro ou organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere custear as despesas com
pousada.

§ 4° — A concessao de diarias, a partir de sextas-feiras, sabados,
domingos e feriados, bem como sua extensao até sébados, domingos,
segundas-feiras e feriados, somente deverdo ocorrer no absoluto
interesse do servigo, devidamente justificados no préprio formulario de
solicitagao.

§ 5° — Se a viagem néao se efetivar, o agente publico restituira as
diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem néo utilizados em, no
maéaximo, 5 (cinco) dias, contados da data em que se configurar 0 nao
afastamento.

§ 6° — Serao restituidas pelo agente publico, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contados do retorno a sede, as diarias recebidas em excesso.

Art. 32 — A concessao de passagens e o pagamento de diarias aos
agentes publicos abrangido por esta norma restringem-se a comprovada
necessidade do servico publico, cuja afericdo sera de competéncia Do
Secretario Municipal de Administragao.

Art. 4° — A realizacéo de despesa com a concessao de passagem e
com o pagamento de didrias far-se-4 a custa da dotacao orcamentaria
correspondente ao programa, fungéo e sub-funcdo de cada Secretaria
Municipal, Autarquia ou Fundagéo Publica Municipal, ou de outro érgao ao
qual esteja afeta a missdao a desempenhar.

Art. 5° — Os pedidos de concessao de passagens e/ou diarias (PCD)
deverao ser efetuados com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data do deslocamento pretendido, e a realizagdo da despesa
ocorrera, preferencialmente, antes da execucao das diarias.

§ 1° — A solicitagédo sera feita através do software utilizado pela
Prefeitura Municipal de Nobres e ainda do formulério-padrdo constante do
Anexo | desta Instrucdo Normativa, e seu processamento realizar-se-a
através de Protocolo Geral localizado no Pago da Prefeitura Municipal,
com toda a sorte de documentos necessarios a analise da solicitacao,
tais como o convite oficial, folder, folhetos publicitarios ou quaisquer outros
materiais informativos.

§ 22 - Caso néo seja possivel efetuar o procedimento supracitado, a
solicitagcdo devera ser entregue em duas vias, diretamente ao Secretario
de Administragéo ou a funcionario por este designado, servindo uma das
vias como recibo de protocolo, ou ainda, em caso de extrema urgéncia,
por transmissao via fax ao telefone de n¢ 3376-1140, em qualquer caso,
com os mesmos documentos a que alude o paragrafo anterior.

Art. 62— Os agentes publicos de que trata esta norma, apds o dia em
que retornarem a sede, terdo um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar a comprovacado e prestacdo de contas, de acordo com o
formulario-padréo constante do Anexo Il desta Instrugdo Normativa, em
trés vias, sendo uma via entregue diretamente ao Secretario de
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Administracdo ou a servidor por este designado, a segunda via para
arquivamento na Tesouraria e a ultima via servindo como recibo de protocolo,
devendo ser instruida com:

| = formulario contendo:

a) Identificacdo do servidor;

b) Itinerario, data e horario de saida e chegada;

c) Meio de transporte utilizado;

d) Relatério circunstanciado com descricdo minuciosa dos
resultados praticos efetivamente obtidos com a viagem;

e) Quantidade de diarias recebidas, valor das passagens, bem

como o calculo do montante efetivamente utilizado;

Il - documentos comprobatérios da efetiva realizagéo, dentro os
quais:

a) canhotos dos cartdes de embarque de ida e de retorno;

b) bilhetes de passagens;

Paragrafo unico. Em se tratando de participagdo em conferéncias,
congressos, seminarios, cursos, treinamentos e outros eventos similares,
também deverao ser apresentados o certificado, diploma ou atestado e o
comprovante de frequéncia.

Art. 7° — O requerente autoriza, ao assinar o formulario para pedido
de concessao de passagem e diaria, o desconto, em folha de pagamento,
dos valores correspondentes a passagem e as diarias efetivamente
concedidas se nédo houver a restituicao a qual aludem os §§ 5° e 6°do art.
2°, desta Instrugcéo, e, também, se, decorrido o prazo do artigo anterior,
nao apresentar sua prestacao de contas.

§ 12 — O desconto de que trata o “caput” devera ocorrer em, no
maximo, 30 (trinta) dias, contados do término do prazo para a apresentagao
da comprovacgéao e prestacao de contas.

§ 22— Nao serao concedidas diarias a devedores de duas prestacoes
de contas de diarias e/ou passagens anteriormente concedidas.

Art. 82— As diretrizes e os parametros estabelecidos nesta Instrucao
Normativa aplicam-se a todos os agentes publicos do Poder Executivo
Municipal de Nobres.

§ 12 — O deslocamento dos demais agentes publicos, bem como a
respectiva concessao de passagens e didrias deverao ser feitas pelos
titulares da Secretaria, Autarquia ou Fundagéo a qual estiverem vinculados.

§ 2° - O relatério mensal de concessao de diarias devera ser
encaminhado pela Tesouraria a Unidade de Controle Interno até quinze
dias do més seguinte ao de referéncia, devendo contemplar, no minimo,
as seguintes informagoes:

a) nome e matricula do agente publico autorizado a deslocar-se;

b) cargo efetivo ou comissionado para o qual o agente publico foi
nomeado, bem como eventual funcao gratificada para a qual haja sido
designado;

c) local de destino do deslocamento;

d) Data e hora de partida e chegada;

e) meio de transporte utilizado;

f) quantidade de diarias concedidas, bem como os respectivos valores
unitarios e totais;

g) justificativa para a autorizagdo de deslocamentos que recaiam
sobre sabados, domingos e feriados, bem como para a concessao de
diarias para cobrir despesas realizadas no mesmo periodo;

§ 32— 0O encaminhamento do relatério mencionado no paragrafo anterior
em nada obstaculizara a realizagao de inspegdes “in loco” pela Unidade
de Controle Interno, quanto aos demais documentos e processos
relacionados aos deslocamentos dos agentes publicos e quanto a
concessao de passagens e diarias.

Art. 9° — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO, em Nobres, 08 de
Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRA DE OLIVEIRA
Controlador Interno

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO1

TORMULARIO PARA PEDIDO DE CONCESSAO DE PASSAGEM I DIARIA (PCD)

NOME:

CARGO:

ORGAO DE ORIGEM:

DESTINO:

I PERIODO:

ESPECIFICACAO DE DIARIAS:

2) Valor Unitdrio (R$): |:|
3) Valor Total (R$):

MEIO DE TRANSPORTE:

DATA EHORA DEIDA: | LOCALIZADOR DA RESERVA

DATA EHORA DE
VOLTA:

OBJETIVOAJUSTIFICATIVA:

JUSTIFICATIVA DE AFASTAMENTO ENVOLVENDO SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS:

1) DISPONIBILIZADOS (R$):

TOTAL DE RECURSOS PARA PASSAGENS E DIARIAS:

[ ]

2) UTILIZADOS (R$): :

3) SALDO REMANESCENTE APOS A AUTORIZACAO (RS):

NOBRES, __de

(Carimbo/ldentificagio e Assinatura do Requerente)

DUT()RIZ().
de
D 10 AUTORIZO).

Nobres, ____de de

Secretirio de Administraio

ANEXO 1T

FORMULARIO PARA PRESTACAO DE CONTAS DE PASSAGEM E DIARIA CONCEDIDAS

NOME:

CARGO:

ORGAO DE ORIGEM:

DESTINO:

[ PERIODO:

ESPECIFICACAO DE DIARIAS:

2) Valor Total Utilizado (R$):

]

MEIO DE TRANSPORTE:

DATA E HORA DE IDA:

DATA EHORA DE VOLTA:

DESCRICAO DOS RESULTADOS OBTIDOS COM A VIAGEM:

Nobres, de de

(Carimbo/ldentificagiio ¢ Assinatura do Requerente)

~
INSTRUGCAO NORMATIVA - SEC N2. 001/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE DO SISTEMA DE
EDUCACAO

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Sistema de Educagio
SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria de
Educacéo, Diretores de Escolas e Conselho de Alimentagéao Escolar.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC - Sistema de Educacao

|- FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos de gestéao escolar, gestao de pessoas,
de programas e projetos educacionais, da prestacdo de contas de
recursos, de manutencao, de transporte escolar, da tecnologia aplicada,
da merenda escolar e da biblioteca publica municipal.

Il-ABRANGENCIA

Todas as Unidades da administragéo direta e indireta, quando no
exercicio desta instrucao normativa, em especial a Secretaria Municipal
de Educacgao do municipio de Nobres — MT.

Il - CONCEITOS

1.- Secretaria Municipal de Educacao

A Secretaria Municipal de Educagédo tem como finalidade ser uma
organizagao publica que prima pela qualidade de ensino e modernidade
nas instituicdes, assegurando o tratamento igualitario com principios éticos.

2.- Gestéao Escolar

Menezes e Santos (2002) definem a Gestao Escolar como a
expressao relacionada a atuacao que objetiva promover a organizagao, a
mobilizagéo e a articulacado de todas as condicdes materiais e humanas
necessarias para garantir o avango dos processos sécio educacionais
dos estabelecimentos de ensino orientados para a promogéo efetiva da
aprendizagem pelos alunos.

IV — BASE LEGAL
1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art. 37, art.
70, art. 165, incisos I, Il e llI;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Mato grosso;

5) Lei n®. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos
da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagao do Sistema
de Controle Interno na Administragéo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administragao Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Resolucao n? 015/2000 — Ministério de Educagao
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Ve

10) Regimento Interno — Conselho de Alimentacao Escolar de
Nobres

V) DAS RESPONSABILIDADES

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao Normativa
a Unidade Central do Sistema Administrativo de Educacgéo a qual tem as
seguintes atribuicbes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Promover a divulgacédo da Instrucao Normativa, mantendo-a
atualizada;

b) Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplica¢ao;

c) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras

e com a unidade responsavel pela coordenacgao do controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagdo ou expansao.

d) Manter atualizada, orientar as areas executoras e
supervisionar a aplicagéo da Instrucao Normativa.

2. DAS UNIDADES EXECUTORAS

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Tributos e Fiscalizagao, na qual, terda as seguintes atribuicdes,
entre outras que se fizerem necesséarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrucao Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participac@o no processo de atualizagao;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugédo Normativa sobre
as alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando a sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

c) Manter a Instrucao Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinac¢des da Instru¢do Normativa,
em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagao
dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informagdes.

3. DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO DO CONTROLE
INTERNO

a) Promover a divulgagcdo e implementacdo da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada;

b) Orientar as unidades responsaveis e supervisionar sua
aplicacao;

c) Promover discussdes técnicas com as Unidades

Responsaveis com o Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho
e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objetos de
alteracdo, atualizag@o ou expansao;

d) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da
Instrugao Normativa, em especial no que tange a identificagao e avaliagéo
dos procedimentos de controle;

e) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia
dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Educagéo,
propondo alteragdes na Instrucdo Normativa para aprimoramento dos
controles.

VI.-DOS PROCEDIMENTOS B
1.- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1°.- Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas na lei de estrutura
organizacional do Municipio, na lei de plano de cargos e vencimentos, o
Sistema de Controle Interno recomenda a Secretaria Municipal de Educacgéo
a adogao dos procedimentos constantes desta Instrucdo Normativa na
pratica de suas atividades, dentre elas:

| - desenvolver e coordenar as atividades da educacao no ambito da
administragdo municipal, ordenando prioridades e definindo politicas
compativeis com a filosofia educacional;

Il - supervisionar os estabelecimentos de ensino da rede municipal;

Il - orientar o funcionamento e gestao da biblioteca publica municipal;

IV - participar dos processos que envolvam planejamento, elaboragao,
execucgao e avaliagao do plano de desenvolvimento pedagdgico e

institucional das escolas;

V - coordenar atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional e no regimento escolar das unidades;

VI - coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao das
propostas educacionais;

VII - elaborar normativas, portarias, instrucées e orientagdes para
aplicagao da legislacdo relativa a programas e curriculos escolares;

VIl - emitir pareceres e relatérios sobre assuntos pedagdgicos e
desempenho da educagédo no municipio;

IX - orientar os supervisores e orientadores educacionais na
implantacédo de projetos pedagdgicos;

X - realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais;

Xl - desenvolver e emitir relatérios de desempenho da educagao no
municipio;

XII - visitar regularmente as unidades educacionais, buscando aferir
o cumprimento das politicas pedagdgicas definidas;

XIlI - propor campanhas de valorizagao da educagao no municipio;

XIV - interagir com os organismos educacionais do Estado e Unido
nas obrigagdes legais e nas questdes pedagdgicas de interesse do
municipio;

XV - requisitar profissionais da rede para discussdes e definicdes
de politicas educacionais e pedagdgicas, quando necessario;

XVI - elaborar calendario escolar para as unidades de ensino da
Secretaria;
XVII - estimular e promover capacitacdes para servidores da

Secretaria;

XVIII - realizar pesquisas e estudos no campo pedagdgico, que
subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

XIX - organizar e produzir dados e informacdes educacionais
sistematizadas em relatérios gerenciais que auxiliem nas tomadas de
decisoes;

XX - atender pais, professores, fornecedores e equipe interna nas
questdes administrativas;

XXI - elaborar pesquisas de precos e solicitacbes de compras;

XXII - interagir com o Setor de Compras e Licitagdes nos procedimentos
e rotinas necessarias as aquisicdes e contratacdes da Secretaria;

XXIII - manter controle de contratos existentes, quanto a pagamentos
e vencimentos e necessidade de renovacgao;

XXIV - controlar saldos orgamentarios da Secretaria;
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Vs
XXV - elaborar relatérios estimativos de despesas orgcamentéarias
para proposta orcamentaria anual;

XXVI - gerenciar o convénio de estagios, requisitando, selecionando
e administrando os estagiarios contratados;

XXVII - nas solicitagbes de contratacdo de estagiarios, deverao ser
observados os mesmos procedimentos para contratagdo de servidores,
mediante preenchimento do formulario proprio e rotinas contidas na
Instrugédo Normativa do Setor de Recursos Humanos;

XXVIII - manter arquivo organizado dos estagiarios e documentagao
relativa ao convénio;

XXIX - elaborar relatérios de controle dos periodos de estagio, inibindo
periodos superiores a 24 meses;

XXX - elaborar politica de Formacgéao Continuada para os Professores
da Rede Municipal;

2.- DO SETOR DE GESTAO ESCOLAR E DE PESSOAS

2.1.- Gestédo Escolar

Art. 22 A Secretaria de Educacao devera juntamente com suas
coordenacdes gerais e departamentos nas mais diversas unidades,
proceder:

| - a escriturag@o dos registros escolares dos alunos das unidades
escolares;

Il - a capacitacdo e orientagcdo aos secretarios escolares acerca da
escrituragao escolar das unidades de ensino;

Ill - o controle e execucao do programa Educacenso Escolar;

IV - o controle de freqiiéncia para acompanhamento do Programa
Bolsa Familia;

V - planejar e organizar os processos de contagem de pontos,
atribuigbes de aula e remogbes de professores e demais servidores das
unidades escolares.

2.2.- Gestao de Pessoas

Art. 32 No desempenho das atribuicdes da Secretaria de Educacao,
cabera ao Setor de Escrituracao e Registro de Pessoas:

| - elaborar e controlar folhas e livros de presenga dos servidores;

Il - preencher quadros de férias e controlar periodos aquisitivos;

Il - emitir relatérios de apuracao de ponto para efeito de pagamento
dos vencimentos;

IV - controlar as concessdes de licencas e afastamentos;

V - apoiar e orientar as diretorias das unidades escolares nas
questdes que envolvam administracao de recursos humanos;

VI - analisar e preparar solicitacdes de transferéncias de servidores;

VIl - identificar, indicar e orientar programas de capacitagao e
treinamento para servidores e profissionais da educagéo;

VIII - planejar e solicitar contratacdes de servidores temporarios e/
ou concursados;

IX - cumprir e exigir o cumprimento das orientacdes contidas na
Instrugcdo Normativa do Setor de recursos humanos;

X - elaborar quadro estatistico gerencial com niumero de alunos e
turmas.

3.- DA COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS

Art. 42 No desempenho das atribuicdes da Secretaria de Educacéo,
cabera a Coordenacgao de Programas e Projetos Educacionais:

| - gerenciar programas em parcerias com Governos Estadual e Federal
e Instituicbes ndo Governamentais;

Il - atender e assessorar os Conselhos Municipais do FUNDEB,
Alimentag@o Escolar, Conselho de Transporte e da Educagédo nas suas
solicitacdes, organizacao e renovacao;

Il - identificar e buscar novos convénios junto aos governos
estaduais e federais e Instituicbes ndo Governamentais.

4.- ACOMPANHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS

Art. 52 No desempenho das atribuicdes da Secretaria de Educacao
cabera o acompanhamento:

| — do controle e da execugéo do Transporte Escolar;

\§

Il — das prestagdes de contas dos diversos convénios e parcerias
com governo estadual, federal e instituicdes ndo governamentais;

Il - dos indices de gastos constitucionais com a Educacéao e de
pessoal no FUNDEB;

IV — do controle do orcamento da Secretaria de Educacédo e da
elaboragao da proposta orgamentaria anual com participagcdo das demais
secretarias municipais;

V - do controle e do enquadramento orcamentario das despesas,
planejando a correta e eficiente utilizagdo dos recursos orcamentarios
disponiveis;

Art. 62 E recomendavel que as dotagdes orcamentarias que irdo
compor a proposta orcamentaria do Municipio, sejam propostas pelo 6rgao
responsavel, neste caso a Secretaria de Educagéo. Para que o orgamento
seja elaborado de forma adequada, é necessario obter os dados de receita
prevista no orcamento do Municipio, calculando-se o percentual incidente
sobre essas receitas e determinando a receita prevista para o 6rgao
responsavel pela educagéo, tomando as seguintes providéncias:

| - para efeito de calculo, deve-se levar em consideragdo que as
retencdes automaticas sobre as transferéncias constitucionais previstas
na Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, para composi¢ao do
FUNDEB;

Il - 0 orcamento da receita efetiva disponivel para a educagéo devera
levar em considerac@o apenas o percentual da receita prevista para as
citadas transferéncias, complementando os 25% na aplicagéo do ensino;

Ill - compdem a receita do 6rgao responsavel pela educagéo os 25%
dos impostos municipais, as transferéncias constitucionais e a divida
ativa tributaria oriunda de impostos;

IV - o trabalho de fixacdo das despesas devera ser compreendido
em unidade orcamentdria, denominada Secretaria de Educacéo;

V - a fixagdo da despesa devera contemplar os diversos programas
que compdem a unidade orcamentaria;

VI - a divisdo em unidade orgamentaria permite determinar com maior
preciséo o seu custo e a comparagao do desempenho com outras unidades,
permitindo um adequado controle.

Art. 72 Depois de sancionada a Lei Orgamentaria, torna-se obrigatéria
a publicacdo dos orgamentos, nos termos em que dispuser a Lei de
Diretrizes Orcamentarias. E essencial o estabelecimento de programacao
financeira e do cronograma mensal de desembolso, compatibilizando
pagamentos e recebimentos.

| - recomenda-se a elaborag@o de um planejamento de compras que
atenda a um tempo minimo de seis meses a um ano, racionalizando os
procedimentos licitatérios, dando prioridade no processo de licitagcédo na
modalidade pregao, por ser mais transparente e econémico para o Poder
Publico.

Il - o Sistema de Controle Interno recomenda especial atengéo para a
aplicacao dos recursos a disposicao do 6rgao responsavel pela educacéo,
sobretudo nas despesas permitidas em lei e que compdem o indice de
25% nos termos do art. 212 da Constituicao Federal. E recomendavel que
o Municipio s6 atenda as outras demandas locais, principalmente no que
se refere ao ensino médio e ensino superior, depois de atendido em primeira
instancia o minimo legal exigido.

Art. 82 O Sistema de Controle Interno recomenda que os recursos
financeiros destinados a manutengéo do ensino sejam movimentados em
contas bancarias especificas, com acompanhamento e gerenciamento da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 92 Constituem recursos financeiros de ensino municipal e que
devem ser depositados na conta do 6rgao:

| - cota parte dos recursos provenientes de impostos que integram a
base de calculo de aplicagdo no ensino, nos temos do art. 212 da
Constituicao Federal;

Il - a totalidade dos recursos oriundos de aplicagdes financeiras das
contas especificas da educacgao;

Ill - a totalidade dos recursos de convénios e programas especificos
para a educacao;

IV - recomenda-se que o 6rgao responsavel pela educacéo tenha no
minimo duas contas bancarias para a movimentag¢éo dos recursos oriundos
dos tributos, da seguinte forma:

a) a primeira conta destina-se aos repasses dos recursos do FUNDEB,
nao sendo recomendavel efetuar depdsito nesta conta para nao dificultar
0 processo de prestacdo de contas;
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b) a segunda conta, para receber os depdsitos efetuados pela
tesouraria do Municipio.

5.-DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 102 No desempenho das atribuicbes da Secretaria de Educacao
cabera ao Setor de Transporte Escolar:

| - definir as rotas de trafego dos veiculos escolares da frota prépria
e contratados, em articulagdo com as direcbes das escolas em relagéo
as matriculas;

Il - fiscalizar a qualidade dos servicos contratados e o estado de
conservagao dos veiculos utilizados no transporte escolar, emitindo
relatérios de controle;

Il - emitir boletins sobre possiveis ocorréncias ou irregularidades
praticadas por transportadores escolares contratados ou proprios;

IV - no caso de boletim de ocorréncia envolvendo alunos, deve ser
dada imediata ciéncia aos pais, direcdo da escola e secretaria de educacgéao;

V - caso envolva motoristas, deve ser anexada copia do boletim de
ocorréncia a pasta funcional ou contrato, conforme o caso, seguida de
processo administrativo para apurar as responsabilidades pela ocorréncia
ou irregularidade;

VI - utilizar tecnologias disponiveis para otimizar resultados e
controles, a exemplo do GPS, mapas digitais, cAmeras internas nos
veiculos, etc.;

VIl - elaborar cartazes e informativos sobre regras e normas do
transporte escolar, afixando-os nas escolas e nos veiculos;

VIII - disponibilizar formulario préprio de Boletim de Ocorréncias (BO)
nas escolas para registrar quaisquer ocorréncias no ambito do transporte
escolar, dentro e fora do veiculo, tais como: discussdes, brigas,
depredagdes do veiculo, ofensas pessoais, atrasos nos recolhimentos e/
ou chegada nas escolas, reclamagdes sobre a conducao do veiculo e
outras que envolvam motoristas e/ou alunos;

IX - realizar viagens periédicas, sem aviso prévio, nos 6énibus
escolares, observando o comportamento dos alunos e motoristas,
condi¢cdes de trafego do veiculo e cumprimento das normas descritas
nesta Instrucao Normativa, emitindo ao final relatério de controle e avaliagao.

X - o chefe responsavel pelo setor devera estar conectado em tempo
integral, pessoalmente ou por delegacao, via telefone fixo ou celular,
enquanto houver veiculos circulando, disponibilizando-se a comparecer
imediatamente no local, em caso de acidentes ou ocorréncias graves;

XI - em caso de ocorréncias graves ou acidentes, tomar providéncias
imediatas, conforme o caso: acionar a policia militar, comunicar com a
secretaria de educagao, com as familias e direcao da escola de destino
ou origem dos alunos;

XIl - nos casos de faltas de motoristas ou veiculos contratados,
utilizar de todos os meios legais e possiveis para nao deixar os alunos
sem recolhimento;

XIIl - recomenda-se que haja plano alternativo, combinado com outro
fornecedor, para acionamento nos casos de urgéncia e emergéncia;

XIV - articular com a secretaria de obras para a manutencao
preventiva e de recuperacao das estradas de acesso as escolas rurais
no ambito de sua competéncia.

XV - observar e fazer cumprir, no que couber, as normas contidas na
Instrucdo Normativa do Frotas, que recomenda procedimentos para a
utilizagéo da frota municipal.

6.- DAMANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL

Art. 112 No desempenho das atribuicoes da Secretaria de Educagao
e cabera:

| - orientar e planejar as manutengdes preventivas e corretivas das
diversas unidades escolares e demais imdveis a disposicao da Secretaria

de Educacgéo e de acordo com a disponibilidade de recursos previstos no
orcamento anual;

Il - elaborar cronograma de manuteng¢des preventivas nos periodos
de férias e recesso escolar desde que haja disponibilidade de recursos
financeiros;

Il - acompanhar o estado de conservacao das diversas unidades
escolares;

IV - providenciar a instalagéo de sistemas de seguranca em todas as
unidades;

V - articular com a Secretaria de Obras para elaboracdo de projetos
de reforma e ampliacao das unidades escolares, bem como a adequacao
da estrutura de acessibilidade conforme a lei de inclusao;

VI - tomar a providéncias para que as unidades escolares estejam
sempre em boas condi¢cdes de conservagao, pintadas e com boa
aparéncia;

7.-DATECNOLOGIAAPLICADA A EDUCAGCAO

Art. 122 No desempenho das atribuicées da Secretaria de Educacao
e cabera ao Técnico de Informatica:

| - articular-se com o Setor de Informatica (Assessorias de Informatica
e de Manutengéo), para orientagcdes e otimizacdo do desempenho das
tarefas;

Il - observar e cumprir o disposto na Instrucao Normativa do Setor de
Informatica nas relagdes com os demais setores da Secretaria, em especial
no que se refere a prazos de atendimento, manutengdes preventivas e
métodos de melhor performance no atendimento das necessidades da
Secretaria;

Ill - dimensionar necessidades de equipamentos de informatica nas
unidades escolares e setores da Secretaria, articulada com o Setor de
Informatica;

IV - apoiar e orientar implantacé@o e funcionamento de laboratérios de
informatica nas unidades educacionais;

V - receber, devolver e distribuir os equipamentos de informatica
doados a Prefeitura;

VI - manter o controle do custo x beneficio dos equipamentos
existentes, comparando gastos com manutencao e custo de aquisi¢do de
novos.

8.- PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 13° Dos principios do Programa de Alimentagao Escolar:

| - o direito humano a alimentagdo adequada, visando garantir a
seguranca alimentar e nutricional dos alunos;

Il - a universalidade do atendimento da alimentagéo escolar gratuita,
a qual consiste na atengdo aos alunos matriculados na rede publica de
educacgao basica;

Ill - a equidade, que compreende o direito constitucional a alimentacao
escolar, com vistas a garantia do acesso ao alimento de forma igualitaria;

IV - a sustentabilidade e a continuidade, que visam ao acesso regular
e permanente a alimentacao saudavel e adequada;

V - o respeito aos habitos alimentares, considerados como tais, as
praticas tradicionais que fazem parte da e da preferéncia alimentar local
saudavel;

VI - o compartilhamento da responsabilidade pela oferta da alimentagao
escolar e das acdes de educacgao alimentar e nutricionais entre os entes
federados, conforme disposto no art. 208 da Constituicado Federal;

VIl - a participagdo da comunidade no controle social, no
acompanhamento das acOes realizadas no municipio para garantir a
execugao do Programa.

Art. 14° Das diretrizes do Programa de Alimentacao Escolar:

| - 0o emprego da alimentagdo saudavel e adequada, que compreende
o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a, as tradicbes e os
habitos alimentares saudaveis, contribuindo para o crescimento e o
desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar, em
conformidade com a faixa etaria, o sexo, a atividade fisica e o estado de
saude, inclusive dos que necessitam de atencao especifica;

Il - o apoio ao desenvolvimento sustentavel, com incentivos para a
aquisicao de géneros alimenticios diversificados, produzidos em ambito
local e preferencialmente pela agricultura familiar e pelos empreendedores
familiares.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina72 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 23 de Dezembro de 2010

Art. 15° Dos Objetivos e dos Usuarios do Programa de Alimentacao
Escolar:

I - O PAE tem por objetivo contribuir para o crescimento e o
desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar
e a formagdo de praticas alimentares saudaveis dos alunos, por meio de
acoes de educacgao alimentar e nutricionais e da oferta de refeicbes que
cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo;

Il - Serao atendidos pelo PAE os alunos matriculados na educagao
basica da rede municipal, inclusive as escolas do campo, em conformidade
com o censo escolar realizado no ano anterior ao do atendimento.

8.1.- DA COORDENAGAO DE MERENDA ESCOLAR

Art. 162 No desempenho das atribuicoes da Secretaria de Educacao
e caberd ao nutricionista responsavel técnico pelo Programa de Alimentacao
Escolar:

I - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades
relacionadas a alimentacdo escolar nas unidades escolares;

Il - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegéo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénicas e sanitarias;

Il - com base nos cardapios e niumero de alunos, planejar lista de
compras de alimentos para o processo licitatério, por periodo determinado,
observando as quantidades necessarias ao atendimento as unidades
escolares;

IV - elaborar relatério qualitativo e quantitativo acerca da merenda
escolar servida nas unidades escolares, incluindo possiveis ocorréncias
positivas ou negativas que devam ser de conhecimento da Secretaria de
Educacéao e da Unidade Controle Interno do Municipio de Nobres;

V - o relatério devera ser elaborado por unidade escolar e conter
informagoes relativas a:

a) Qualidade da merenda produzida em cada unidade escolar;
b) Quantidade de produtos x gastos;

c) Organizagao da area;

d) Limpeza e higiene do ambiente, dos equipamentos e utensilios;
e) Higiene pessoal e uniformizacdo das merendeiras;

f) Cumprimento do Cardapio;

g) Estado de conservacao dos utensilios;

h) Estado de conservagéo e funcionamento dos equipamentos

e eletrodomésticos utilizados na merenda;

VI - efetuar visitas regulares as unidades escolares através de
cronograma pré-determinado e aprovado pelo gestor da area;

VIl - Realizar capacitagdo as merendeiras abordando assuntos
relacionados as boas praticas de manipulagéo dos alimentos;

VIII - Implantar manual de Boas Praticas de Manipulagao de Alimentos
e Procedimentos Operacionais Padronizados — POP’s nas cozinhas das
unidades escolares;

IX - informar a Secretaria das irregularidades ou ocorréncias
relevantes que envolvam a gestdo do programa de merenda escolar nas
diversas unidades do municipio;

X - Realizar mensalmente o controle de estoque dos géneros
alimenticios junto as merendeiras da Cozinha Piloto para determinar a
quantidade dos géneros alimenticios que devem ser adquiridos para o
més subsequente;

XI - Emitir e enviar lista de compras de géneros alimenticios, com as
quantidades previamente determinadas, a Secretaria Municipal de
Educacgéo e para a autorizagéo de fornecimento;

XIl — No caso das escolas do campo, o diretor de cada unidade deve
enviar a lista de compras com as quantidades de todos os géneros
alimenticios para cada més com prazo de 15 dias de antecedéncia da
necessidade de utilizagdo dos produtos;

XIlI - rejeitar e solicitar a troca dos géneros alimenticios que, no ato
da entrega nédo estejam de acordo com o especificado na nota fiscal;

XIV - ao receber os géneros alimenticios, a Cozinheira/merendeira
devera verificar os seguintes itens:

-Observar as condi¢cdes do veiculo usado para transportar os
alimentos até a escola, que deve apresentar boa higiene, limpeza e
conservacao;

-Conferir os produtos um a um, para verificar se ha algum produto
danificado;

-Verificar as condicdes das embalagens dos produtos, sendo que
elas ndo devem estar danificadas, amassadas, estufadas, rasgadas ou
furadas;

-Conferir as datas de validade, atentando para a proximidade do
vencimento;

-Observar as caracteristicas sensoriais dos alimentos: odor, cor,
textura, temperatura e aspecto geral;

-Verificar a condicdo de temperatura dos alimentos. A Orientacéao
quanto a temperatura necessaria a conservacao do produto deve estar
contida em sua embalagem.

TEMPERATURA IDEAL PRODUTOS

-10°C Congelados

Miximo de 10*C Refrigerados

Temperatura Ambiente Ovos in natura, frutas e legumes

XIV - interagir com o Conselho de Alimentacio Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;
XV - contribuir na elaboragio ¢ revisio das normas reguladoras proprias da drea de alimentagio e nutriciio;
XVI - comunicar os responsivels legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da exisiéncia de

condigtes do Programa de Alimentagdo Escolar impeditivas de boa prética profissional o que sejam prejudiciais 2 satide
e fivida da coletividade.

8.2- 0 CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art, 17" Da formagio do Conselho de Alimentagio Escolar:

MEMBRO INDICAC0

1 representante do poder executivo Indicado pelo Poder Executivo

2 representantes dos professores Indicado pelo Sindicato ou Associagio Municipal dos Professores

Indicados pelos conselhos escolares, associagdes de pais e mestres

2 repres
2 representantes dos pais de alunos
P B ou entidades similares.

2 representantes da sociedade civil Escolhidos em assembléia especifica para tal fim

1 - Cada membro titular do CAE terd um suplente do mesmo segmento representado,

1~ Acompanhar e fiscalizar a aplicacio dos recursos destinados & alimentagio escolar;

11 - Zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condigtes higiénicas, bem como 2 aceitabilidade dos
carddpios oferecidos;

11 - Receber o Relatcrio anual de Gestio do PNAE e emitir parecer conelusivo acerca da aprovagio ou ndo da execugio
do Programa;

1V - encaminhar o Demonsirativo sintético ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio, até o dia 31 de margo,
do ano seguinte ao exercico financeiro.

V - Participar da elaboragio dos cardipios do PNAE e acompanhar o cumprimento dos mesmos nas unidades escolares;

VI - Divulgar o recebimento & o valor dos recursos do Programa Nacienal de Alimentagio Escolar junto 2 entidade
executora;

VI - receber, analisar e votar, acada ano, o Plano de Acfio do PNAE apresentado pela Unidade Executora;

VI - Acompanhar e cuidar para que a qualidade dos alimentos seja mantida, desde a compra, o armazenamento, até a
distribuigiio, zelando para que sejam observadas boas prticas higiénicas e sanitdrias;

IX - comunicar 4 secretaria da educagio, quando houver problemas com os alimentos, come perda de validade,
deterioragio, desvio ¢ furtos, para que a mesma tome as devidas providéncias.

8.3- Aquisiito de Géneros Alimenticios

Ar(. 19 Os carddpios serdo elaborados prevendo a utilizagio minima de 70% de produtos bisicos, de acordo com o quadro abaixo:

NAO PERECIVEIS FRUTAS E VERDURAS CARNES E FRIOS
Agticar cristal
Agiicar colorido

Aglicar mascavo

Apresentado
Banha de porco lata 18 litros
Carne de 2" em pedagos o/ osso

Abobrinha verde {média)
Alface crespa
Alho Graiido

Aguardente Banana Nanica Carne moida bovina s/ gordura
Amendoim pacote Batata Inglesa Coxa sobre coxa

Cha Mate a granel Beterraba Gordura vegetal

Café torrado e moido Cebola Quetjo mussarela

Arroz tipo | agulhinha Cenoura Salsicha

Feijio carioca Cheiro Verde Carne suina 1* pedago
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Macarrio espaguete of ovos

Chuchu

logurte de morangolcoco/péssego

Macareio Parafuso ¢/ ovos

Couve Manteiga

Leite pasteurizado saquinho

Oleo de soja caixa

Laranja péra

Creme Vegetal 10 kg (margarina)

Tempero pronto sem pimenta

Magi nacional

PRODUTOS PADARIA

Vinagre tipo agrin caixa

Repolho verde

Caldo de galinha

Sal refinado

Tomate Maduro

Cerzjaem calda

Extrato de Tomate Lata com

FRUTAS E VERDURAS AGRI FAMILIAR

Chantily em pd

Amido de milho pete

Abobora cabotii

Chocolate ao leite

Fermento em pd

Abobora moranga

Chocolate em pé 50 % cacau (sinular do padre)

Ovos vermelhos Acelsa Chocolate granulado

Coloral Banana Terra Coco em flocos

Achocolatado em pd Batata doce Coco ralado fino

Milho tipo canjica Mandioca Corante liquido para bolo 10 ml (cores diversas)
Bolacha cream cracker Melado de cana Conservante quimico vitapan/siniilar

Biscaito rosca de coco Milho verde espiga Dace de leite

Milho verde Pepino Emulsificante

Fubi de milho Polpa de fruta (tangerina) Esséncia de Laranja

Groselha Rapadura Esséncia de limio

Sal amoniaco Vagem Esséncia de baunilha

Fécula de mandioca

Fermento instantineo

Farinha de trigo

Fermento quimico (bolo)

Gotabada balde

Leite condensado

Mistura p/ piio de queijo

Mousse de chocolate em pd

Pano p/ modeladora

Canelaem pd

Erva doce Pete

Agicar tefinado

Creme de Confeiteiro

Orégano

1+ E proibida a aquisigio de bebidas com baixo teor nutricional tais como refrigerantes, refrescos artificiais e outras

bebidas similares;

11 E restrita (30%) para os alinmentos - enlatados, embutidos, doces, alimentos compostos, prepatagdes semi-prontas
para o consumo ou alimentos concentrados - com quantidade elevada de sédio ou de gordura satrada;

111 - Do total dos recursos financetros repassados pelo FNDE, no imbito do PNAE, no minimo 30% deverd ser utilizado
na aquisigio de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou suas
organizagbes, priorizando os assentamentos da reforma agrdria. Esta aquisicio dispensa o procedimento licitatdrio, desde
que oS Precos sejam compativeis com os vigentes com o mercado local, e que os alimentos atendam as exigéncias do
controle de qualidade estabelecidas pelas normas que regulamentam a matéria conforme Lei Federal n° 11.326/2006 ¢
Lei Federal n* 11.947/2006 ¢ Resolucao FNDE n* 38/2009,

8.4.- Plancjamento da Alimentacdo Escolar

Art, 20" Os carddpios da merenda escolar devem ser elabotados pela nutricionista responsdvel, com a utilizagho de géneros
alimenticios bisicos, respeitando s referéncias nutricionais, os hibitos alimentares, a alimentar da localidade, pautando-se na
sustentabilidade ¢ diversificagio agricol da regido e na alimentago sauddvel ¢ adequada:

1 aelaboragio dos carddpios deverd levar em conta os hibitos alimentares do local, utilizando cerca de 70% de produtos

bisicos.

11 - dentre os produtos bisicos deve-se priorizar os produtos fn naura e os semi-¢laborados,

111 - os cardiipios da merenda escolar devem ser elaborados de forma a suprir, pelo menos 20% das necessidades didrias
dos alunos matriculados na educagio bisica, em periodo parcial;

IV - o cardipio da merenda escolar deverd suprir 70% das necessidades didrias dos alunos quando da permanéneia na
escola em periodo integral;

V- Os carddpios deverio oferecer, pelo menos, trés porgdes de frutas e hortaligas por semana nas refeigdes ofertadas:

VI - os carddpios deverio conter alimentos variados, seguros, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento dos
alunos ¢ para a melhorta do rendimento escolar;

VII - quando forem introduzidos novos alimentos nos carddpios de merenda escolar, estes precisam ser testados antes

pelo grau de aceitabilidade dos alunos e segundo padries técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e com indice nio

inferior a 85%.

8.5.- Dos envolvidos com a Alimentacéo Escolar

Art. 212 No que compete as Merendeiras:

| - Dos cuidados gerais com higiene e aparéncia pessoal:

-manter os cuidados habituais de higiene diaria como tomar banho,
escovar os dentes, as unhas sempre curtas e limpas, cabelos presos e
roupas limpas;

-fazer uso de uniforme completo (calgca em cor branca, calgado
fechado, jaleco/camiseta, avental e touca) e manté-lo limpo, bem passado
e em boas condi¢cdes de higienizagao;

-retirar bijuterias e evitar usar perfumes e desodorantes com cheiro
forte, durante o preparo das refeicoes;

-evitar cocar a cabeca, ou passar dedos nas orelhas, no nariz e na
boca, ou tossir e espirrar proximo aos alimentos, além de nao fumar ou
mascar goma;

-cuidar bem da propria saude fazendo exames periddicos e em caso
de machucados, manté-los sempre bem limpos e protegidos;

-lavar bem as maos com sabonete liquido anticéptico nas seguintes
situacoes:

a) antes de iniciar o trabalho e apds interromper o trabalho para
qualquer outra atividade;

apos usar 0s sanitarios;

c) apds manipular lixeiras, dinheiro ou outros objetos de fora
da cozinha;

d) depois de pentear os cabelos;

e) depois de tossir ou espirrar;

f) apds manipular alimentos crus e comecar a manipular

alimentos cozidos.

Il - Das disposi¢bes gerais:

a) Preparar os cardapios utilizando todos os ingredientes
necessarios e disponiveis para a boa aceitagcdo da preparacao pelos
alunos;

b) Separar os utensilios necessarios para a distribuicdo da
merenda;

c) Organizar o local das refeicoes;

d) Tratar os alunos com respeito e cortesia;

e) Observar e cumprir rigorosamente o horario de servir a
merenda;

f) Reservar um espaco especifico para que os alunos

depositem os pratos, talheres e copos usados, de preferéncia separando
cada peca em um recipiente diferente;

g) Organizar a forma de distribuicao da merenda a fim de facilitar
o trabalho e evitar transtornos e acidentes;

h) Distribuir a merenda com delicadeza, interagindo com os
alunos e esclarecendo-os sobre os alimentos servidos e os bons habitos
alimentares;

i) Depois de distribuir a merenda e fazer a limpeza dos utensilios
e do ambiente, fazer o controle dos alimentos e das quantidades que
foram utilizadas;

j Manter os alimentos prontos aquecidos a 60°C até serem
consumidos pelos alunos;

k Receber e acatar as orientagdes e exigéncias estabelecidas
pela nutricionista responsavel pela alimentacao escolar;

Participar das reunides e capacitacdes realizadas pela
Coordenacéo de Alimentacdo Escolar;

m) Cumprir horario de trabalho estabelecido pela Secretaria de
Educacao e;

n) Cumprir o que determina o Manual de Boas praticas;

0) Receber notificagdo, adverténcia ou penalidades

administrativas no caso de descumprimento das normas que regem o
Manual de Boas Praticas do manipulador de alimentos e das instrucdes
normativas aqui estabelecidas pela Unidade de Controle Interno do Municipio
de Nobres.

Art. 222 No que compete aos fornecedores dos géneros alimenticios:

| - Receber a Autorizagéo do Setor responsavel da prefeitura municipal
para a entrega dos géneros;

Il — Cumprir o cronograma de entrega dos géneros alimenticios
solicitados pela Secretaria Municipal de Educagao e, obedecendo a data
de entrega e a quantidade determinada;

Il - Realizar a troca de produtos quando nao atenderem as
especificagdes técnicas firmadas no contrato quanto a qualidade, marca
e gramagem;

IV - Entregar os géneros alimenticios de acordo com os cronogramas
e as especificagbes teécnicas estabelecidas no edital de licitacao e firmadas
no contrato de fornecimento;

V - Emitir nota fiscal e coletar assinaturas do responsavel pelo Setor
do Almoxarifado Central atestando o recebimento dos géneros alimenticios;

VI - Cumprir todos os requisitos estabelecidos no contrato sob pena
de notificagdo e outras penalidades.

VIl - Para os produtos como carnes e frios faz-se obrigatério a
etiqgueta com informacdes de certificacao de qualidade (SIF ou similar),
informacao nutricional, peso e data de vencimento em sua embalagem;

VIII - Os veiculos destinados para o transporte dos alimentos devem
estar em boas condicdes de limpeza e de higiene;

8.6.- Estrutura fisica das Unidades de Alimentacao

Art. 232 As cozinhas das unidades escolares devem apresentar as
seguintes caracteristicas:

| - As caracteristicas fisicas do local devem ser:
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8. Estrutura fisica das Unidades de Alimentaio
At 23" As cozinhas das unidades escolares devem apresentar as seguintes caracteristicas:

[+ As caracteristicas fisicas do local devem ser

i Impermedvel, antiderrapante e de fieil limpeza. Com inclinagio suficiente para direcionar a dgun da higienizagio aos
) ralos. Estes talos deverdo ser sifonados para impedir a entrada de roedores.
Paredes Em azulejos ou Lisa de cor clara. Impermedvel. Sem rachaduras, sem descascamento e sem umidade.
Portas Lisas, impermedveds, com protegio ce telas contra insetos, pdssavos ¢ roedores.
s Localizadas na parte superior das paredes, providas de vidros e com protegdo de telas contra insetos, pissaros e
. roedores.
Forroe tetp Lisos, de cores claras, resistentes ao fogo, durdveds ¢ amredondados em todas as Jungdes com as paredes.

11- a corinha, onde se prepara a merenda, deve ser um local afastado dos banheiros e vestiinios da escola, bem como de
lugates de grande circulagio de pessoas.
4 g G0 g pe

111 - a drea externa da cozina, préxina a drea de estocagem dos afimentos, deve possuir espago adequado para
recepg o dos alimentos, para so exclusivo de manipuladores de alinmentos, provido de tanque com duas cubas, dotado de
piso impermedvel, antiderrapante e de ficil linpeza e com azulejos nas paredes:

1V - todas as cozinhas deve ter drea especifica de amnazenamento dos alimentos (despensa), com boa luminagio ¢
ventilagio adequada, janelas e aberturas elads, piso em material lvivel e resistente;

V- todas as cozinhas devenn possuit estrados para evitar que determinados produtos sejam armazenados diretamente no
chiio;

VI - s unidades de educagio infandl devem possulr drea espeifica para refedrio, com ventilagio ¢ iluminagio
adequadas, com mesase bancos em quantidade suficiente e que atendaa demanda;

V1T - todas as cozinhas devem possuir mesas e bancadas de apolo em material liso, impemiedvel ¢ resistente (incx ou
granito);

VIII - as cozinhas devem dispor de um lavatdrio para a higienizagdo das mios dos manipuladores, com sabonete liguido
nodoro antl-sépticoe suporte com papel toalha nio teciclivel para secagem das mios;

IX--a Cozintha Piloto deve contar com um sistema de exaustio com coifa para garantir a enovag o do ar ¢ a manutengio
do ambiente livee de fungos, gases, fumaga, partiulas em suspensdo, condensago de vapores dentre outros que possam
comprometer a qualidade higiénico-sanitiria do alimento;

X - 0 equipamentos e moveis da Cozinha Piloto e das cozinhas das escolas do Campo devem ser em tamanho e niimero
suficlente para alender a demanda de alunos da unidade escolar. o considerados equipamentos bisicos para uma
carinha industrial

¢ Fogio industrial;

v Gelader;

v Freezer horizontal

+ Bancada ou mesa de apolo com superticie em inox ou granito;
¢ Liguidificador industrial

v Batedeira planetiri:

¢ Fomo elétrico ou a g

+ Exaustor com coify

+ Piaem granito ou inox ¢ cubas em inox.

§.7.- Das Disposicies Gerais do Programa de Alimentacdo Fscolar
Art, 24° Fica vedada, pela Sectetaria de Educagio, a comerelalizagio de qualquer produtofgénero alimenticio no dmbito escolar.

Art, 25° A Secretarin Municipal de Educagio e deve dar suporte s cozinhas, no que se refere & manotengio dos equipamentos elou
aquisigio de materials nfo permanentes:

A, 26° 0 Setor de Almoxarifado Central deve assinare carimbar a nota fiscal referente & entrega dos péneros alimenticios;

Art, 27° Fica vetado, aos gestores das unidades escolares, qualquer tipo de mudunga efou alteragio do carddpio elou lista de
compras sem & autorizagdo da Coordenagio de Alimentagio Escolar;

9.- DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
Art, 29° No desempenho das atribuigbes da Secretaria, a Biblioteca Péiblica Municipal deverd:

1 - manter a organizagio geral do acervo, manutengio, empréstimos e correta utilizagdo:
11+ solicitar aquisigio de novas publicagtes e atualizagio do acervo;

01 - solicitar contratagfio de pericdicos jornais e revistas de nivel local, regional, estadual ¢ nacional, gerenciando sua
enlrega e renovagiio;

IV - articular-se com entidades de classe ou empresas locais para doagGes de acervo ou equipamentos;
X~ planejar aquisigio de publicagdes ¢ equipamentos quando do orgamento anual.

DISPOSICOES GERAIS

1. - Toda e qualquer divida ou omissio gerada por esta Instrugio Normativa deverd ser solucionada junto a Secretaria de Fducagio
¢ a Unidade de Controle Interno;

Esta Instrugiio Normativa entra em vigor a partir da sua publicagio.

Nobres, 08 de Dezembro de 2010,

ALYSSON FERREIRA DE QLIVEIRA
Coordenador de Controle Interno

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

INSTRUGCAO NORMATIVA SSH - 02/2010, VERSAO 01/2010.

ASSUNTO: Normativa Interna de transporte de paciente e uso
de veiculos para fins administrativos do Hospital Municipal de
Nobres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Diretoria Administrativa
Hospitalar.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA: Secretaria Municipal
de Saude.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SSH - Sistema de Saude Hospitalar.

) DOS OBJETIVOS

1) Orientar e atualizar os motoristas envolvidos no transporte
de paciente e uso de veiculos para fins administrativos do Hospital Municipal
de Nobres;

2) Uniformizar os procedimentos de transporte hospitalar.

)] DOS CONCEITOS

O transporte hospitalar é realizado sempre que se necessita de
maiores recursos humanos, diagndsticos, terapéuticos e de suporte
avancado de vida, que nao estao presentes no hospital de origem.

()} BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) A Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei

Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) RESOLUCAO ne. 02/2003, que dispde sobre a fiscalizagdo
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei
Complementar n°. 01, de 04 de Maio de 2000;

6) DECRETO-LEI N¢. 201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, que dispoe
sobre a Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras
Providéncias;

7) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantacdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispboe sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragéo Publica Municipal de Nobres, e da outras providéncias; )

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina75 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 23 de Dezembro de 2010

Vs
9) Lei complementar n° 1.100/2008, que dispde sobre o

Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragéo Publica Municipal, e da outras providéncias;

1V) DAS RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel:

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa a Coordenacéo Municipal do Sistema de Saude a qual, tem as
seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessarias nos termos
legais:

a) Promover a divulgacdo e implementacao dessa Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenagéo de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuic@o, controle, orientacéo e coordenacao dos servicos do Hospital
Municipal;

d) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

e) Assegurar as atividades de rotinas do Hospital Municipal.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entendem-se por Unidades Executoras dessa Instrugao
Normativa todas os Departamentos, Setores, Secao, vinculados a Saude
Municipal, na qual, terdo as seguintes atribuicdes, entre outras que se
fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagbes da unidade responséavel pela
Instrucao Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacao no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢cao Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucao Normativa a disposicédo de todos os
funcionarios do Hospital Municipal, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinac¢des da Instru¢cdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos de transporte hospitalar.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacgéo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da Administragao
Publica Municipal prescrita nos termos da lei complementar n°. 1052/2007,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizagdes
da Instrucao Normativa, em especial no que tange a identificacao
e avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao SSH (Sistema de Saude
Hospitalar), propondo alteracées nas Instru¢cdes Normativas para
aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracao
os termos prescritos no caput do art. 10, da lei complementar n®.
1052/2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacées obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcées e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdao de relatérios ou para expedicdo de
recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

, N
E responsabilidade do motorista, em cada passagem de servico e ao

assumir a ambulancia, realizar inspecao preventiva e verificar o
funcionamento de todos os itens obrigatdrios.
O condutor devera verificar obrigatoriamente:

§ O indicador do nivel de combustivel;

§ Os niveis de 6leos do motor, do sistema de freio, da direcao
hidraulica e do sistema de transmissao;

§ As condic¢oes dos filtros de ar e do 6leo do motor.

§ Os niveis dos reservatérios de agua, limpador do para-brisa
e radiador

§ As palhetas do limpador de para-brisa.

§ Chave de roda, macaco, triangulo.

§ O funcionamento das luzes dos fardis, do pisca-pisca, luz
de ré e luz de freio.

§ O funcionamento da sirene e das luzes de emergéncia.
§ As condi¢des gerais dos pneus.

§ A calibragem da pressédo dos pneus (que em ambulancias
devem ser feitas pelo menos uma vez a cada trés dias, de acordo com
orientag@o dos fabricantes) e o estado de conservagcdo do mesmo.

§ Os cintos de segurancga, o freio de mao, os espelhos
retrovisores e o extintor de incéndio.

§ As mangueiras de combustivel, de 6leo e de dgua a procura
de vazamento.

§ Verificar visualmente as correias prestando atengao na
quilometragem recomendada para as trocas pelo fabricante.

§ Verificar os torpedos de oxigénio, se vazio colocar para
encher.

§ Verificar os matérias de urgéncia e emergéncia da

ambulancia: Material de imobilizagéo, luva de procedimento, mascaras,
prancha de resgate.

§ Ao perceber qualquer anormalidade com a ambulancia, como
barulhos que nédo sdo normais, falhas em acionamentos elétricos ou do
motor, etc. comunicar imediatamente ao seu superior para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

§ Manter o celular sempre ligado.
§ Comunicar sempre onde esta ou onde esta indo.
§ Proibido carona, transportar passageiros, cargas tais como

caixas, mercadorias, remédios, etc. (ambulancia é um veiculo de
emergéncia feito somente para transportar pacientes e acompanhantes
de pacientes.

§ Limpeza completa e desinfec¢dao da ambulancia uma vez por
semana.

§ Trocar o lengol da maca apds transportar paciente.

§ Nunca deixar a porta da ambulancia trancada.

§ N&o sair para ocorréncia sem um profissional da saude
(auxiliar ou técnico de enfermagem).

§ N&ao sair sem autorizagéo de seu superior exceto em casos
de emergéncia.

§ Ao ajudar em qualquer procedimento com pacientes, usar
equipamento de protecao individual (EPI), luvas, mascara etc.

§ Preencher corretamente a ficha de diario de bordo e de
viagem.

§ Portar sempre a documentacgao obrigatéria: Documentagao

do veiculo, CNH, e certificado de curso de urgéncia e emergéncia, exigido
pela resolugcao 168/04 do CONTRAN.

§ Tratar sempre com respeito e dignidade os pacientes e
pessoas que vocé transporta.

VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuragao da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual tera como base legal para instauragdo do mesmo o
artigo 161 da Lei Complementar Municipal 992/2006;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n®. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusado se dara
no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta) dias;
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4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comisséo serao objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

Vi) DISPOSICOES FINAIS

1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

Esta instrugcdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito em 07 de Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRA DE OLIVEIRA
Coordenador de Controle Interno

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

RELATORIO DO MOTORISTA
Motorista: Periodo: Dat: £
CONDICOES DE ENTREGA DO VEICULO

Limpo: ( ) Sim ( ) Nio

Nivel de Combustivel: ( )14 ()% ()% ()%

Condigoes do Veiculo: ( ) Otimo () Bom ( ) Regular { ) Quebrado

Entrada:__/__/  Saida:__ /[

Se Quebrado: Oficina:

ais de Primeiros Socorros:

0 dos Mat

:( ) Sim ( ) Nio Luvas:( ) Sim ( ) Néo Material para Imobilizagdo:( ) Sim ( ) Nio

) Sim ( ) Nio r: () Sim () Nio

)50 (3100 (150 YOutros:,

Mascara: ( ) Sim () Nio

Observaciio:

Km Final Hora: Motorista;

CONDICOES DE RECEBIMENTO DO VEICULO
Limpo: { ) Sim { ) Nio
Nivel de Combustivel: ( )% ()% ()% ()%
Condigoes do Veiculo: ( ) Otimo () Bom ( ) Regular { ) Quebrado
Entrada:_ / /  Saida: /[

Se Quebrado: Oficina:

Mis
Oxigénio: ( )50 (H100 ( )150  ( WOutros:

Observagao:

Km Inicial Hora: Motorista:

OCORRENCIAS
Hora Saida: Hora Chegada: Técnico:
Paciente: Queixa:
Hora Saida: Hora Chegada: Técnico:,
Paciente: Queixa:

VIAGEM

Destino: Local: Hora Saida: i KM Inicial:
Hora Chegada: KM Final: Auxiliar:
Paciente: Médico:
Intercorréncias no Transporte:,
Destino: Local:, Hora Saida:___ KM Inicial:
Hora Chegada: KM Final: Auxiliar:
Paciente: Médico:

Intercorréncias no Transporte:

SECRETARIA MUNICIPAL

Sistema DE SAUDE DE NOBRES

“s CNPJ/MF - 03.424.272/0001-07
Unico de

Salide

sus

RELATORIO DE VIAGEN

Data da saida: Hora da Saida: Carimbo ¢ assinatura do local

Data da chegada: Hora da Chegada: de destino

Nome do senvidar.

Gargo:

Velculo: Placa:

Nome do paciente:

(idade de destino:

Avidade realizada:

Servidor que recebeu a didna Uteefor Administraiivo

INSTRUGCAO NORMATIVA — STB N2. 001/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos para a manutengao do cadastro
imobiliario do IPTU e para o seu lancamento.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Tributos (ou equivalente).

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA:

SISTEMA ADMINISTRATIVO: STB - Sistema de Tributos e
Fiscalizagao.

1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condicbes para o bom
funcionamento do Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacao
para que nao venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade
competente, envolvendo todas as areas da administragéo Direta e Indireta,
conforme planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a
observancia aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se
for o caso, aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagédo, da Prefeitura Municipal de Nobres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em otimizar seus
sistemas integrados de gestdo e controle, a normativa que se apresenta
vem recomendar procedimentos para o Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagcdo da Prefeitura Municipal de Nobres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a realizagao de todos
os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislacao de Cadastro,
Tributos e Fiscalizacdo, contribuindo para que nao se cometam falhas e
ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal,
disciplinando normas gerais para o Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizacao, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a
serem observadas.

1) DOS CONCEITOS
1) IPTU: Imposto Predial Territorial Urbano;

2) Divida Ativa: é o conjunto de créditos liquidos e certos que compde
o Ativo Permanente. E o cadastro de créditos do poder publico, inscritos
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no setor competente, depois de esgotado o prazo regular para o seu
pagamento. Constitui divida ativa tributaria a proveniente de crédito dessa
natureza, regularmente inscrita na reparticdo administrativa competente,
depois de esgotado o prazo fixado, para pagamento, pela lei ou por decisao
final proferida em processo regular.

3) Divida Ativa Tributaria: Relne os créditos relativos a tributos e
nao arrecadados;

4) Divida Ativa nao Tributaria: engloba todos os demais créditos
liquidos e certos da Fazenda Publica.

Ill) DA BASE LEGAL
1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art. 37, art.
70, art. 165, incisos I, 1l e lll;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Mato grosso;

5) Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos
da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagéo do Sistema
de Controle Interno na Administracdo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicao Federal,
nas disposi¢cdes do Codigo Tributario Nacional, Lei n® 5.172 de 25 de
outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além de outras
normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, e
disposicdes do Tribunal de Contas do Estado.

1IV) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao Normativa
a Unidade Central do Sistema de Tributos e Fiscalizagao, na qual tem as
seguintes atribuicdes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Promover a divulgagao e implementacédo da Instrugado Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicagao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenagéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagcdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagdo e coordenacéo dos servigcos do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagdo de Nobres;

~N

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacgdes a
Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo de Nobres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle Interno
quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagcdo de Nobres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagcdo de Nobres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagao de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administracao
direta e indireta do Municipio de Nobres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Tributos e Fiscalizagao, na qual, terda as seguintes atribuicdes,
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacées da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacgdes e a participagdo no
processo de atualizacoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucao Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instru¢gdo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinacdes da Instrugdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados e
informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideracao os termos prescrito no caput do art.
10 da Lei Complementar n°. 1052/2007;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas fun¢bes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacodes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagéo do Controle Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagédo do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da Administracao
Publica Municipal prescrita nos termos da lei complementar n®. 1052/2007,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizagbes da Instrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao STB, propondo alteragdes na
Instrugédo Normativa para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

J
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d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de
atos irregulares ou ilicitos levando em consideracéo os termos prescritos
no art. 10 da lei n° 1052/2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracéo de relatérios
ou para expedicao de recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS
Acao Inicial: emissdo do Boletim de Informag¢des Cadastrais;
Acao Final: Distribuicao dos carnés do IPTU.

Na manutencao do cadastro do IPTU

Na especificacdo das rotinas:

1) Definicdo dos componentes do Boletim de informacdes Cadastrais
(Anexo 1) e das respectivas fontes de informagédo, documentos a serem
anexados, responsaveis peal revisdo e pela aprovagao etc.,

Incluindo:

a) Dados pessoais do proprietario, ou possuidor de imoéveis localizados
na area urbana do Municipio;

b) Dados de identificacdo quanto a localizacao do imdvel;
c) Dados de classificagcdo da edificagao;
d) Dados de classificacdo do terreno.

2) Forma de arquivamento dos Boletins de Informagdes Cadastrais e
prazo, e/ou procedimentos para transferéncia dos documentos para meio
magnético;

3) Procedimentos para a recepc¢ao dos dados transferidos pela
Secretaria de Planejamento Urbano (ou equivalente), em decorréncia da
expedicao de Alvaras de Construcdo e de “Habite-se”, assim como do
processo de fiscalizagao;

4) Procedimentos para atualizagao cadastral por iniciativa do préprio
contribuinte;

5) Procedimentos em decorréncia de constatagdes da fiscalizacao
tributaria ou em fung@o de denuncias;

6) Definicdo do prazo maximo (periodicidade) para levantamento de
campo e atualizacao de todo cadastro;

7) Procedimentos e autorizacbes para alteracdes de dados cadastrais
ou baixas de registros, com a especificacdo dos documentos
comprobatdrios a serem exigidos em cada situagéo, os quais irdo compor
processo administrativo;

8) Comunicagao ao Departamento de Contabilidade das baixas de
créditos tributarios inscritos em Divida Ativa, quando através de processo
administrativo;

9) Definigao dos niveis de acesso ao sistema informatizado do IPTU,
restringindo o acesso as rotinas de atualizagcéo (inclusao/alteracao/baixa)
do cadastro, com responsabilizacdo dos servidores incumbidos da tarefa,
pela utilizagao de suas senhas por pessoas nao autorizadas;

10) Definicdo da periodicidade, extensdo e procedimentos para a
geracao sistematica de back-up operacional e de seguranga do cadastro
e dos arquivos do sistema de IPTU;

11) Indicacé@o do responsavel pele analise sistematica dos dados do
“arquivo log” do sistema, com definicao da periodicidade e das medidas a
serem adotadas no caso da constatacdo de alteragbes nao autorizadas
ou outras irregularidades.

S Na especificagdo dos procedimentos de controle

~N
1) Verificagao sistematica da aprovacao do Boletim de Informagdes
Cadastrais antes da transcricdo de dados para o sistema;

2) Verificacdo sistematica da existéncia de processo administrativo
e da aprovacao por quem de direito, na forma estabelecida nesta Instrucao
Normativa, antes de se efetuar alteragéo ou baixa de dados cadastrais;

3) Controle automatico via sistema, das atualizagbes das senhas de
acesso ao sistema;

4) Geragéo sistematica de back-up operacional e de segurancga,
conforme periodicidade e extensao definidas nesta Instrucdo Normativa;

5) Analise do “arquivo log”, conforme procedimentos definidos nesta
Instrucao Normativa.

Do langcamento do IPTU

Na especificacdo das rotinas

1) Procedimentos e prazo para o langcamento do imposto, com a
expedicdo dos respectivos carnés, apds a certificagdo do calculo, os
quais deverao conter no minimo os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do sujeito passivo;
b) Definicao da base de calculo;
¢) Valor do imposto;

d) Prazos de pagamento;

e) Data para contestacao;

f) Ano da divida.

2) Encaminhamento dos carnés aos contribuintes cujo enderecgo
consta no cadastro, acompanhado de correspondéncia que caracterize a
notificagdo pessoal do contribuinte, cientificando-o do langcamento do
imposto.

3) Publicagédo do edital de langamento do IPTU, dando ciéncia aos
contribuintes que ndo possuem endereco de correspondéncia, constante
dos seguintes dados:

a) ldentificacdo do sujeito passivo;

b) Endereco do imdvel;

c) Ano da divida;

d) Prazo para a retirada do documento de arrecadacao;
e) Prazo e opgbes de pagamento;

f) Prazo para a contestagao;

g) Definicdo da base de calculo

4) Procedimentos para intimagéo por edital, dos contribuintes cujos
carnés foram devolvidos pelo correio e/ou ndo foram retirados junto a
Prefeitura.

5) Procedimentos inerentes ao parcelamento de débitos vencidos,
nao inscritos em Divida Ativa, com atualizagéo do cadastro.

Na especificacdo dos procedimentos

1) Critérios e extensdo da amostra para a definicdo da massa de
teste e especificagdo dos procedimentos para a revisdo do calculo do
IPTU antes de seu langcamento, envolvendo as diversas categorias de
imoveis e tipos de contribuintes, com o objetivo de aferir:

a) A adequacao do calculo em relagao as definicdes constantes da
Planta Genérica de valores aprovada por lei, no que tange aos valores
dos terrenos e das edificacoes;

b) A observancia ao modelo de calculo conforme definido no Cédigo
Tributario Municipal, em especial quanto aos valores considerados, aliquotas
aplicadas;

c) Se foram consideradas as caracteristicas do imdvel, conforme
registro cadastral e os aspectos relacionados a sua localizagdo, conforme
especificados no Cédigo Tributario Municipal.
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2) Geracao de listagem, com encadernacao, com a imagem de todos

os carnes emitidos e totalizados do IPTU lancado e das taxas incluidas
nos carnés;

3) Registro de todos os carnés devolvidos pelo correio e/ou néao
retirados pelos contribuintes, com controle sobre as a¢des subsequentes.

VIl) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um Relatério de
Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel pelo respectivo
6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com os
requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o Sistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrucdo Normativa na pratica
de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional.

Esta instrugao entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Nobres - MT, 08 de Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRADE OLIVEIRA
Controlador Interno

JOSE CARLOS DA SILVA

Prefeito MunicipalNSTRUCAO NORMATIVA — STB N°. 002/2010 —
VERSAOQ 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos para a manutengéo do cadastro
econdmico (empresas, profissionais autdbnomos e sociedades de servigos).

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Tributos (ou equivalente).

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA:
SISTEMA ADMINISTRATIVO: STB — Sistema de Tributos e
Fiscalizagao.

1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢des para o bom funcionamento
do Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagéao para que nao venha
ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo
todas as areas da administracé@o Direta e Indireta, conforme planejamento
e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagao, da Prefeitura Municipal de Nobres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em otimizar seus
sistemas integrados de gesté@o e controle, a normativa que se apresenta
vem recomendar procedimentos para o Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Nobres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a realizagéo de todos
os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislagcao de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo, contribuindo para que nao se cometam falhas e
ilegalidades.

.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal,
disciplinando normas gerais para o Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagédo, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a
serem observadas.

1) DOS CONCEITOS

1) Arquivo Log: arquivo “escala log” contém as informacbes sobre
o processo de compilagao. Em geral vocé nao vai se importar com ele, e
pode apaga-lo sempre que quiser. Ele sé te sera util quando seu arquivo
contiver algum erro de sintaxe;

2) CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

I11) DA BASE LEGAL
1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art. 37, art.
70, art. 165, incisos I, Il e lll;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Mato grosso;

5) Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangos
da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagao do Sistema
de Controle Interno na Administragdo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administrag@o Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicao Federal,
nas disposicbes do Cddigo Tributario Nacional, Lei n® 5.172 de 25 de
outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além de outras
normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, e
disposicoes do Tribunal de Contas do Estado.

IV) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao Normativa
a Unidade Central do Sistema de Tributos e Fiscalizagao, na qual tem as
seguintes atribuicbes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Promover a divulgagéo e implementacao da Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicagao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenagéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a

J
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distribuicdo, controle, orientacao e coordenacao dos servigos do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes a
Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo de Nobres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle Interno
quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagao de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragcao
direta e indireta do Municipio de Nobres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Tributos e Fiscalizagdo, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necesséarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacbes e a participagéo no
processo de atualizacoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugdo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados e
informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideragao os termos prescrito no caput do art.
10 da Lei Complementar n°. 1052/2007;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracéo de relatérios
ou para expedicao de recomendacdes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle Interno

3.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugcao Normativa
a Unidade Central do Sistema de Tributos e Fiscalizagao, na qual tem as
seguintes atribuicdes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizagbes da Instrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagcdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao STB, propondo alteragdes na
Instrugédo Normativa para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideragéo os termos prescrito no caput do art.
10 da Lei Complementar n?. 1052/2007.

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

Acao Inicial: emissdo do Boletim de Informag¢des Cadastrais;

Acao Final: Andlise do arquivo com registro das alteragdes e baixas
efetuadas no cadastro.

Na especificacdo das rotinas:
1) Especificagdo dos documentos e comprovagdes a serem exigidos
para o cadastramento de empresas e sociedades de servigos, incluindo:

a) “Habite-se” da construcao;

b) Matricula do imével atualizada;

c) Contrato Social, Ata de Fundacgéao, Estatuto;
d) CNPJ;

e) Certidao negativa dos sécios;

f) Vistoria da Vigilancia Sanitaria (se for o caso);
g) Ficha de atualizagéo cadastral — FAC;

h) Vistoria do Corpo de Bombeiros.

2) Especificagdo dos documentos e comprovacgdes a serem exigidos
para o cadastramento de profissionais autbnomos ou prestadores de
servicos pessoas fisicas, incluindo:

a) CPF;

b) Identidade;

c) Comprovante residéncia;

d) Certidao negativa;

e) Registro profissional (profissionais liberais);

f) Vistoria da Vigilancia Sanitaria (Para algumas atividades,
como, por exemplo, de cabeleireira) (0);

g) Vistoria do Corpo de Bombeiros (quando for o caso).

3) Definicdo dos componentes do Boletim de Informagdes Cadastrais
(Anexo 1), dos documentos a serem anexados e dos responsaveis pela
revisdo e pela aprovagéao;

4) Forma de arquivamento do Boletim de informagcdes Cadastrais
(anexo 1), dos documentos a serem anexados e dos responsaveis pela
revisdo e pela aprovacgéao;

5) Forma de arquivamento dos Boletins de Informac¢des Cadastrais e
prazo e/ou procedimentos para transferéncia dos documentos para o
meio magnético;

6) Procedimentos para a recepc¢ao dos dados transferidos pela
Secretaria de Planejamento Urbano (ou equivalente), em decorréncia da
expedicao de Alvards de Construcdo e de Habite-se para
estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacao de servigos,
assim como, decorrentes do processo de fiscalizagao;

7) Procedimentos para atualizagao cadastral por iniciativa do proprio
contribuinte;

8) Procedimento em decorréncia de constatacdes da fiscalizagao
tributaria ou em fung@o de denuncias;

9) Definicdo do prazo maximo (periodicidade) para levantamento de
campo e atualizag@o de todo o cadastro;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina81 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 23 de Dezembro de 2010

Vs
10) Procedimentos e autorizagdes para alteragcdes de dados
cadastrais ou baixas de registros, com a especificagdo dos documentos
comprobatérios a serem exigidos em cada situagé@o, os quais irao compor
processo administrativo;

11) Comunicacdo ao Departamento de Contabilidade das baixas de
créditos tributarios inscritos em Divida Ativa, quando através do processo
administrativo;

12) Definicao dos niveis de acesso légico ao cadastro, restringindo o
acesso as rotinas de atualizagao (incluséo/alteracédo/baixa), com
responsabilizacdo dos servidores incumbidos da tarefa, pela utilizagdo
de suas senhas por pessoas nao autorizadas;

13) Definicao da periodicidade, extensdo e procedimento para a
geracao sistematica de back-up operacional e de seguranca do cadastro;

14) Indicacao do responsavel pela anélise sistematica dos dados do
“arquivo log” do sistema, com definicao da periodicidade e das medidas a
serem adotadas no caso da constatacdo de alteragbes nao autorizadas
ou outras irregularidades.

Na especificagcdo dos procedimentos de controle
1) Verificagd@o, antes do cadastramento da empresa, da existéncia
de registro do imovel do estabelecimento no cadastro do IPTU;

2) Verificacao sistematica da aprovacao do Boletim de Informacdes
Cadastrais antes da transcricao de dados para o sistema;

3) Verificacao sistematica da existéncia de processo administrativo
e da aprovacao por quem de direito, na forma estabelecida nesta Instrucao
Normativa, antes de se efetuar alteragéo ou baixa de dados cadastrais;

4) Controle automatico via sistema, das atualizagdes das senhas de
acesso ao sistema;

5) Geragao sistematica de back-up operacional e de seguranga,
conforme periodicidade e extensao definidas nesta Instrucdo Normativa;

6) Analise do “arquivo log”, conforme procedimentos definidos nesta
Instrucao Normativa.

VIl) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um Relatério de
Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel pelo respectivo
6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com os
requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o Sistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa na pratica
de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional.

Esta instrucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Nobres - MT, 08 de Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRA DE OLIVEIRA
Controlador Interno

JOSE CARLOS DASILVA
Prefeito Municipal y
INSTRUCAO NORMATIVA — STB N2. 003/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos a serem observados do
Departamento de Tributos (ou equivalente), quando da arrecadacgéo e
baixa do IPTU e demais tributos, inscritos ou nao, em Divida Ativa.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Tributos (ou equivalente).

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA:
SISTEMA ADMINISTRATIVO: STB — Sistema de Tributos e
Fiscalizagao.

1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condig¢des para o bom funcionamento
do Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagao para que nao venha
ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo
todas as areas da administragéo Direta e Indireta, conforme planejamento
e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagéo, da Prefeitura Municipal de Nobres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em otimizar seus
sistemas integrados de gestdo e controle, a normativa que se apresenta
vem recomendar procedimentos para o Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Nobres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a realizagéo de todos
os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislacao de Cadastro,
Tributos e Fiscalizacao, contribuindo para que nao se cometam falhas e
ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal,
disciplinando normas gerais para o Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagédo, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a
serem observadas.

1) DOS CONCEITOS
1) Febraban: Federacéo Brasileira de Bancos.

I11) DA BASE LEGAL
1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art. 37, art.
70, art. 165, incisos |, Il e lll;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragcao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Mato grosso;

5) Lei n®. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragéao e controle dos orgamentos e balangos
da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagéo do Sistema
de Controle Interno na Administragdo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;
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7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicao Federal,
nas disposi¢cdes do Codigo Tributario Nacional, Lei n® 5.172 de 25 de
outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além de outras
normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, e
disposicdes do Tribunal de Contas do Estado.

IV) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao Normativa
a Unidade Central do Sistema de Tributos e Fiscalizagao, na qual tem as
seguintes atribuicdes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Promover a divulgacdo e implementagéo da Instrugdo Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicagao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenagéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagcdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagdo e coordenacéo dos servicos do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacgdes a
Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo de Nobres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle Interno
quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagao de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administracao
direta e indireta do Municipio de Nobres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Tributos e Fiscalizacdo, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacgdes e a participagdo no
processo de atualizacoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugdo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados e
informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideragéo os termos prescrito no caput do art.
10 da Lei Complementar n°. 1052/2007

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracédo de relatérios
ou para expedicao de recomendacoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagédo do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da Administragcao
Publica Municipal prescrita nos termos da lei complementar n®. 1052/2007,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizagbes da Instrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao STB, propondo alteragdes na
Instrucao Normativa para aprimoramento dos controles;

¢) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de
atos irregulares ou ilicitos levando em consideragéo os termos prescritos
no caput do art. 10 da lei complementar n°. 1052/2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracédo de relatérios
ou para expedicao de recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS
Acao Inicial: credenciamento das agencias bancarias arrecadadoras;

Acao Final: remessa de dados sobre os valores baixados, ao
Departamento Financeiro (ou equivalente).

Na especificacdo das rotinas:

1) Critérios, procedimentos e prazo para o credenciamento anual dos
bancos para a arrecadacao de tributos, com definicdo dos padroes,
considerando o uso de:

a) Ficha de compensacao;

b) Padréo Febraban;

c) Documento de Arrecadagcao Municipal (com cédigo de barras)

2) Procedimentos e registro do recebimento do arquivo magnético
com os dados da arrecadacgéao, transmitidos pelo banco, e para a baixa no
sistema de arrecadacgéo tributaria, com registro, obrigatério, por
contribuinte, da data e do valor arrecadado pro tributo;

3) Definicao de responsabilidades e procedimentos para analise do
relatério de critica das baixas efetuadas, apontando, no minimo, os
pagamentos rejeitados, alem daqueles pagos com valores inferiores ou
superiores ao langamento, com indicacéo das providéncias a serem
adotadas para cada situacao;
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4) Forma de arquivamento do Boletim de informacdes Cadastrais
(anexo 1), dos documentos a serem anexados e dos responsaveis pela
reviséo e pela aprovagao;

5) Definicdo das informacdes a serem repassadas, diariamente, ao
Departamento Financeiro (ou equivalente), para fins de conciliagao entre
os valores informados como arrecadados e baixados no sistema de
arrecadacgao tributaria e os valores creditados na conta corrente da
Prefeitura, com especificacdo dos procedimentos a serem observados.

Na especificacdo dos procedimentos de controle

1) Registro e controle sobre o recebimento diario dos arquivos
magnéticos com a especificacdo dos contribuintes que efetuaram
pagamento de tributos municipais;

2) Controle sobre as pendéncias de acerto das situacdes apontadas
nos relatdrios de critica das baixas efetuadas.

VIl) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um Relatério de
Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel pelo respectivo
6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com os
requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos oSistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrucao Normativa na pratica
de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional.

Esta instrucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Nobres - MT, 08 de Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRADE OLIVEIRA
Controlador Interno

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal INSTRUCAO NORMATIVA — STB N2, 004/2010 —
VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos para a inscrigdo, controle e
baixa da Divida Ativa Tributaria no &mbito do Departamento de Tributos (ou
equivalente).

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Tributos (ou equivalente).

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Procuradoria (ou
Assessoria Juridica), Departamento de Contabilidade.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: STB — Sistema de Tributos e
Fiscalizagao.

1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢des para o bom funcionamento
do Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagao para que nao venha
ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo
todas as areas da administracao Direta e Indireta, conforme planejamento
e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
\aprimoré-los.

2) Aperfeigoar os procedimentos do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagao, da Prefeitura Municipal de Nobres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em otimizar seus
sistemas integrados de gesté@o e controle, a normativa que se apresenta
vem recomendar procedimentos para o Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Nobres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a realizagéo de todos
os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislacao de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo, contribuindo para que nao se cometam falhas e
ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal,
disciplinando normas gerais para o Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizacao, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a
serem observadas.

Il) DOS CONCEITOS

1) Divida Ativa: é todo o ndo pagamento, por parte do contribuinte de
Impostos, taxas, contribuicdes de melhorias, inclusive multa de qualquer
natureza, inscritas no setor competente da Secretaria de Financas, depois
de esgotado o prazo de seus pagamentos.

I11) DA BASE LEGAL
1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art. 37, art.
70, art. 165, incisos I, Il e llI;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Mato grosso;

5) Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangos
da Unido, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagao do Sistema
de Controle Interno na Administragdo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administrag@o Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicao Federal,
nas disposicbes do Cddigo Tributario Nacional, Lei n® 5.172 de 25 de
outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além de outras
normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, e
disposicoes do Tribunal de Contas do Estado.

IV) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao Normativa
a Unidade Central do Sistema de Tributos e Fiscalizagao, na qual tem as
seguintes atribuicbes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.
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a) Promover a divulgacédo e implementagéo da Instrugdo Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenacao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientacao e coordenacao dos servigcos do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes a
Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo de Nobres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle Interno
quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagao de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragcao
direta e indireta do Municipio de Nobres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Tributos e Fiscalizagdo, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necesséarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacbes da unidade responsavel pela Instrugdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informacbes e a participagéo no
processo de atualizacoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugdo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados e
informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideragao os termos prescrito no caput do art.
10 da Lei Complementar n°. 1052/2007.

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracéo de relatérios
ou para expedicao de recomendacdes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle Interno
3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagédo do
9 Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da Administragcao

~N
Publica Municipal prescrita nos termos da lei complementar n°. 1052/2007,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizagbes da Instrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao STB, propondo alteragdes na
Instrugédo Normativa para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de
atos irregulares ou ilicitos levando em considerag@o os termos prescritos
no caput do art. 10 da lei complementar n°. 1052/2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacgdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

Acao Inicial: Inscricdo do crédito tributario em Divida Ativa;

Acao Final: Encaminhamento da Certidao de Divida Ativa a
Procuradoria (ou Assessoria) Juridica.

Na especificacdo das rotinas:

1) Definicao dos prazos para a inscricao de débitos em Divida Ativa,
a contar da data do vencimento do tributo ou do seu parcelamento, ou de
decisdo administrativa irreformavel, ou de decisédo judicial passada em
julgado;

2) Especificagdo dos critérios e procedimentos para a inscricdo em
Divida Ativa, cujo registro devera conter, no minimo:

a) O nome do devedor e, sendo o caso, o dos co-responsaveis, bem
como, sempre que possivel, o domicilio ou residéncia de um ou de outros;

b) A quantia devida e a maneira de calcular os juros de mora;

c) Origem de crédito;

d) Data de inscri¢éo;

e) Numero do processo administrativo de que se origina o crédito (se
for o caso), com indicagéo do livro e da folha inscricao.

3) Informagdes a serem passadas ao Departamento de Contabilidade
por ocasido da inscricdo de débitos em Divida Ativa;

4) Geracao, ao final do exercicio, de listagem da inscricao em Divida
Ativa, a qual, encadernada e com a insergcéo de termos de abertura e
encerramento, se constituird no Livro de Inscricao em Divida Ativa, exigido
pelo Tribunal de Contas do Estado;

5) Encaminhamento ao Departamento de Contabilidade, dos montantes
constantes da listagem acima, para fins de controle e conciliagao;

6) Prazo méaximo e procedimentos para encaminhamento de
notificagdo administrativa (Anexo1) aos contribuintes, oferecendo-lhes
prazo de 30 dias, contados do recebimento da notificagdo para pagamento
ou contestacéo;

7) Prazo maximo e procedimentos para a publicagdo da notificagcao
administrativa por edital, para os casos de contribuintes ndo localizados
Oou que se recusaram a receber a correspondéncia;

8) Prazo maximo e procedimentos para a emissdo da Certidao de
Divida Ativa (Anexo 2) aqueles que nao regularizam seus débitos, na qual
devera constar, no minimo:

a) Nome do devedor, do co-responsavel e, sempre que conhecido, o
domicilio ou residéncia de um ou de outros;

b) Valor original da divida juros e outros encargos previstos em lei;

J
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c) Origem, a natureza e o fundamento legal;

d) Indicacdo se for o caso de estar a divida sujeita a atualizagao
monetaria, bem como o respectivo fundamento legal;

e) Data e o numero de inscricdo, no registro da Divida Ativa;

f) Numero do processo administrativo ou do auto de infracao (se for
0 caso);

9) Prazos, autorizagdes e procedimentos para encaminhamento das
Certiddes de Divida Ativa a Procuradoria (ou Assessoria) Juridica para
execucao fiscal;

10) Periodicidade, critérios e procedimentos para, com o apoio da
Procuradoria (ou Assessoria) Juridica, analisar a relagao custo x beneficio
da manutencdo em cadastro dos créditos tributarios de pequeno valor,
especificando os procedimentos para a baixa.

Na especificacdo dos procedimentos de controle

1) Acompanhamento sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos
nesta Instrucdo Normativa para as diversas etapas da cobranca da Divida
Ativa;

2) Registro e controle sobre as informagdes passadas para o
Departamento de Contabilidade;

3) Controle sobre as notificagdes administrativas expedidas e sobre
as pendéncias de solugdo, assegurando que foram considerados todos
os contribuintes em débito;

4) Controle sobre as Certiddes de Divida Ativa encaminhadas a
Procuradoria (ou Assessoria) Juridica e sobre as pendéncias de solugéo,
assegurando que foram considerados todos os contribuintes que nao
atenderam a notificacdo administrativa.

VIl) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um Relatério de
Auditoria a algum outro servidor que néo seja o responsavel pelo respectivo
6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com os
requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o Sistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa na pratica
de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional.

Esta instrucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Nobres - MT, 08 de Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRADE OLIVEIRA
Controlador Interno

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal INSTRUCAO NORMATIVA — STB N°. 005/2010 —
VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos para o langamento e
arrecadagao do Imposto Sobre Servigos — ISS.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Tributos (ou equivalente).

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA:
SISTEMA ADMINISTRATIVO: STB — Sistema de Tributos e
Fiscalizagao.

1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢des para o bom funcionamento
do Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagao para que nao venha
ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo
todas as areas da administracao Direta e Indireta, conforme planejamento
e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizaga@o, da Prefeitura Municipal de Nobres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em otimizar seus
sistemas integrados de gestdo e controle, a normativa que se apresenta
vem recomendar procedimentos para o Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Nobres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a realizagao de todos
os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislacao de Cadastro,
Tributos e Fiscalizacao, contribuindo para que nao se cometam falhas e
ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal,
disciplinando normas gerais para o Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagédo, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a
serem observadas.

1) DOS CONCEITOS
1) ISSQN: Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza.

I11) DA BASE LEGAL
1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art. 37, art.
70, art. 165, incisos I, 1l e llI;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragcao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;

4) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Mato grosso;

5) Lei n°. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos
da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagéo do Sistema
de Controle Interno na Administracéo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administracao Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicao Federal,
nas disposi¢cdes do Codigo Tributario Nacional, Lei n® 5.172 de 25 de)
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outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além de outras
normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, e
disposicoes do Tribunal de Contas do Estado.

IV) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao Normativa
a Unidade Central do Sistema de Tributos e Fiscalizagao, na qual tem as
seguintes atribuicbes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Promover a divulgagéo e implementacao da Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenacao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracao, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientacao e coordenacéao dos servigos do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagdo de Nobres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes a
Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo de Nobres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle Interno
quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizacdo de Nobres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagdo de Nobres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagdo de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragcao
direta e indireta do Municipio de Nobres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Tributos e Fiscalizagdo, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necesséarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacbes e a participagéo no
processo de atualizagoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugdo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados e
informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideragéo os termos prescrito no caput do art.
10 da Lei Complementar n°. 1052/2007.

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacgao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagéo do Controle Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagédo do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da Administracao
Publica Municipal prescrita nos termos da lei complementar n®. 1052/2007,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizagbes da Instrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagcdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao STB, propondo alteragdes na
Instrucao Normativa para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de
atos irregulares ou ilicitos levando em consideragéo os termos prescritos
no caput do art. 10 da lei complementar n°. 1052/2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacgao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacoes.

V) DOS PROCEDIMENTOS
Acao Inicial: Identificagcdo da base de calculo do imposto;
Acao Final: Inscricdo do débito em Divida Ativa.

Na especificacdo das rotinas:

1) Critérios, procedimentos e condi¢des para o enquadramento das
empresas, profissionais liberais ou autbnomos, segundo as atividades
que exercem, na lista de servigos constantes da legislacao tributaria
municipal, com identificacdo da modalidade de lancamento;

2) Procedimentos e prazos para os contribuintes sujeitos a tributacao
por homologacao (auto-lancamento), informarem a Prefeitura, via
comunicagéo de dados ou de forma documental, o montante do movimento
econdmico (faturamento mensal), sobre o qual sera aplicada a respectiva
aliquota;

3) Definicao dos limites maximos de variacao (para menos) em relagao
a média dos ultimos 12 meses, no valor do movimento econémico, para
fins de averiguacdes posteriores por parte do Departamento de
Fiscalizagao Tributaria;

4) Procedimentos e prazos para disponibilizagdo aos contribuintes
sujeitos a tributagdo por homologacéao (auto-langcamento), por parte da
Prefeitura, via comunicacdo de dados, internet ou de forma documental,
da guia para recolhimento do ISS via bancaria;

5) Procedimentos e prazos para a disponibilizacéao, por parte da
Prefeitura, via comunicacdo de dados, internet ou de forma documental,
da guia para recolhimento do ISS calculado por meio de aliquotas fixa,
devidos por profissionais liberais, autbnomos e sociedades de
profissionais;

6) Procedimentos para o registro diario no sistema, dos valores
arrecadados de ISS por homologacéao, por contribuinte, conforme
informacéao passada pelos bancos arrecadadores;

7) Procedimentos e prazos para notificagdo aos contribuintes que
deixaram de recolher o ISS por homologacgao, ou fizeram em patamar
inferior ao devido, em relagédo ao movimento econémico informado.
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Na especificacdo dos procedimentos de controle

1) Verificacdo mensal para identificacdo dos contribuintes que,
sujeitos ao recolhimento do ISS por homologagao, deixaram de informar o
movimento econdmico, ou o valor informado encontra-se abaixo do minimo
estabelecido como patamar de variacdo, com comunicagado ao
Departamento de Fiscalizacao Tributaria (ou equivalente);

2) Confrontacdo mensal, no caso dosa grandes contribuintes e, por
amostragem em relagcdo aos demais, entre o valor recolhido e o valor
devido do imposto.

VIl) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um Relatério de
Auditoria a algum outro servidor que néo seja o responsavel pelo respectivo
6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com os
requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o Sistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrucdo Normativa na pratica
de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional.

Esta instrugao entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Nobres - MT, 08 de Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRA DE OLIVEIRA
Controlador Interno

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal
INSTRUCAO NORMATIVA - STB N2. 006/2010 — VERSAO 01/2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos para disciplinar os
procedimentos para o langamento e arrecadacdao do Imposto de
Transmissado de Bens Inter vivos — ITBI.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Departamento de
Tributos (ou equivalente).

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA:
SISTEMA ADMINISTRATIVO: STB — Sistema de Tributos e
Fiscalizagao.

1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢des para o bom funcionamento
do Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagéao para que nao venha
ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo
todas as areas da administracao Direta e Indireta, conforme planejamento
e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagao, da Prefeitura Municipal de Nobres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Considerando o relevante interesse do Municipio em otimizar seus
sistemas integrados de gestéo e controle, a normativa que se apresenta
.

vem recomendar procedimentos para o Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Nobres — MT;

4) Realizar controle preventivo, possibilitando a realizagéo de todos
os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislacao de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo, contribuindo para que nao se cometam falhas e
ilegalidades.

5) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal,
disciplinando normas gerais para o Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizacao, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a
serem observadas.

1) DOS CONCEITOS
1) ITBI: Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis.

Ill) DA BASE LEGAL
1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art. 37, art.
70, art. 165, incisos I, Il e llI;

2) Lei Federal n2. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;

4) Resolucédo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Mato grosso;

5) Lei n°. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos
da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

6) Resolucao 01/2007, que aprova “Guia de implantagao do Sistema
de Controle Interno na Administragdo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

7) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 1052/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administragéo Publica Municipal, e da outras providéncias;

9) Encontra-se amparo nos artigos 145 e 156 da Constituicao Federal,
nas disposicbes do Cddigo Tributario Nacional, Lei n® 5.172 de 25 de
outubro de 1966, bem como, no Cédigo Tributario Municipal, além de outras
normas que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, e
disposi¢coes do Tribunal de Contas do Estado.

1V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao Normativa
a Unidade Central do Sistema de Tributos e Fiscalizagao, na qual tem as
seguintes atribuicbes entre outras que fizerem necessarias nos termos
legais.

a) Promover a divulgacdo e implementagao da Instrugdo Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenacéao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;
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c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagdo e coordenacéo dos servicos do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagcdo de Nobres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacgdes a
Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de Cadastro,
Tributos e Fiscalizagdo de Nobres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle Interno
quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagcdao de Nobres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagdo de Nobres;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Cadastro, Tributos e
Fiscalizagao de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administracao
direta e indireta do Municipio de Nobres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrucdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secao, vinculados ao
Sistema Tributos e Fiscalizacdo, na qual, tera as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacgdes e a participagdo no
processo de atualizagoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

¢) Manter a Instru¢cédo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinacdes da Instrugdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados e
informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideragéo os termos prescrito no caput do art.
10 da Lei Complementar n?. 1052/2007.

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacoes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagéo do Controle Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagéo do
Controle Interno a Controladoria Geral de Controle Interno da Administracao
Publica Municipal prescrita nos termos da lei complementar n®. 1052/2007,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizagbes da Instrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagcdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

~N
b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao STB, propondo alteragdes na
Instrugédo Normativa para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideracéao os termos prescrito no caput do art.
10 da Lei Complementar n®. 1052/2007.

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios
ou para expedicao de recomendacdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

Acao Inicial: Verificagdes preliminares para a emissao da guia de
recolhimento;

Acao Final: Registro do Valor arrecado no sistema informatizado de
tributos.

Na especificacdo das rotinas:

1) Critérios e procedimentos para a emissao da guia de recolhimento
do ITBI incidente sobre a transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos
a sua aquisicao (CF, art. 156, Il);

2) Critérios, procedimentos, fontes de consulta e de comprovacao
para o estabelecimento do valor venal do imével, para os fins da tributacao,
e para avaliagdo do valor pelo fisco municipal e sua homologacéo;

3) Critérios e procedimentos para o langcamento por declaracédo, que
podera ser revisto pelo fisco quando nao houver concordancia entre as
partes quando o valor declarado, assim como, para a nomeagao, nestes
casos, de um avaliador oficial;

4) Condicionamento da liberagéo da guia de recolhimento do ITBI &
apresentacao de certiddo negativa de débito de impostos municipais
relativa ao imével objeto da transacao;

5) Procedimentos para o registro diario no sistema, dos valores
arrecadados, por contribuinte, conforme informacao passada pelos bancos
arrecadadores;

Na especificagdo dos procedimentos de controle

1) Verificagéo prévia da compatibilidade dos dados relativos ao imével,
constantes da guia de recolhimento do ITBI, com os registros existentes
no cadastro do IPTU, inclusive quanto ao valor venal do imével, nao se
permitindo que a base de calculo seja inferior ao valor constante do
cadastro;

2) Verificag@o sistematica da autorizacdo, por quem de direito, da
liberagao da guia de recolhimento, com evidéncia de que foi efetuada a
confrontagdo acima e anexada a certiddo negativa de débito de tributos
municipais.

VIl) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) AControladoria Interna jamais podera disponibilizar um Relatério de
Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel pelo respectivo
6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com os
requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o Sistema
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de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa na pratica
de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional.

Esta instrucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Nobres - MT, 08 de Dezembro de 2010.

ALYSSON FERREIRA DE OLIVEIRA
Controlador Interno

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 270/2010

Nomeia as pessoas que menciona para compor o Conselho Municipal
de Educacao e déa outras providéncias

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, dando cumprimento a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, de 05 de outubro de 1988, a Lei n® 9.394/96 — LDB (Lei de
Diretrizes e Bases Nacional da Educacéo), ao art. 172 da Lei Orgéanica
Municipal e nos arts. 15 a 34 da Secao I, Titulo IV da Lei Complementar
Municipal n® 027/2005, e no Decreto Municipal n® 006/2006, e no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo cargo.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear as pessoas abaixo relacionadas como Conselheiros
Titulares e Suplentes para compor o CONSELHO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, distribuidos pelas categorias, instituicées e entidades que
segue relacionadas, conforme o critério de paridade:

1) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, dentre os quais obrigatoriamente o Secretario Municipal de
Educacéao, que indicara o seu suplente e um membro escolhido dentre os
educadores pela prépria categoria com experiéncia na educagéo basica
do magistério publico:

- Titular: Marlene Julia de Oliveira Scarpat

- Suplente: Rosani Abreu Ormond

- Titular: Jucélia Dourado D. S. Silva

- Suplente: Josimeire Gomes Meira

) 02 (dois) funcionarios da rede publica de ensino, sendo 01
(um) da rede estadual e 01 (um) da rede municipal;

- Titular: Mirian Cristina do Nascimento — Rede Municipal

- Suplente: Geni Pinheiro Rodrigues — Rede Municipal

- Titular: Gilmar Cosme de Souza Rosa - Rede Estadual

- Suplente: Iraildo Alves de Miranda - Rede Estadual

) 02 (dois) Diretores da Rede Publica de Ensino, sendo 01
(um) da Rede Estadual e 01 (um) da Rede Municipal;

- Titular: Maria de Lourdes Cavalcante Casado — Rede
Municipal

- Suplente: Edileusa Souza de Oliveira — Rede Municipal

- Titular: Lania Maria Alves de Novaes - Rede Estadual

- Suplente: Dulcenei de Souza Matos - Rede Estadual

1V) 02 (dois) professores, representando a Rede Municipal de
Ensino, sendo 01 (um) do Ensino Fundamental e 01 (um) da Educacéao
Infantil;

- Titular: Enil Aratjo Pinote — Ensino Fundamental

Prefeitura Municipal de Nortelandia

- Suplente: Gilmara Gomes de Souza - Ensino
Fundamental

- Titular: Dinair Scaneiro Rodrigues — Educacao Infantil

- Suplente: Nilda Gomes Portela — Educacao Infantil

V) 02 (dois) professores, representando a Rede Estadual de
Ensino, sendo 01 (um) do Ensino Fundamental e 01 (um) do Ensino Médio;

- Titular: Narciza Zarail da Silva - Ensino Fundamental

- Suplente: Genir Kestring — Ensino Fundamental

- Titular: Natalia Maria da Silva - Ensino Médio

- Suplente: Dalgisete Queiroz Martins — Ensino Médio

VI) 01 (um) representante do Ensino Superior;
- Titular: Jaqueline Silva de Oliveira
- Suplente: Florindo de Oliveira Almeida

VII) 02 (dois) representantes de pais de alunos, sendo 01 (um)
da Rede Municipal e 01 (um) da rede estadual;

- Titular: Cristiane Rodrigues da Silva — Rede Municipal

- Suplente: Cemirane Silvana da Silva Moraes — Rede
Municipal

- Titular: Edivagner Souza dos Santos - Rede Estadual

- Suplente: Claudiana Estevo Rodrigues - Rede Estadual

Vil 02 (dois) representantes de alunos, sendo 01 (um) da Rede
Municipal e 01 da Rede Estadual;

- Titular: Henrique Queiroz Cardoso — Rede Municipal

- Suplente: Leandra Jéssy Gomes Ferreira — Rede
Municipal

- Titular: Rayane Cristina Rocha Prates — Rede Estadual

- Suplente: Jadhson Denner Meira Pereira - Rede
Estadual

1X) 01 (um) representante da Assessoria Pedagdgica do
Municipio;

- Titular: Josiane Gomes Meira Pereira

- Suplente: Jackson Rocha Ribeiro

X) 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

- Titular: Nivete Rodrigues de Godois

- Suplente: Marcia Deungaro Fernandes

- Titular: Ellen Cristina Desidério de Oliveira Almeida
- Suplente: Olivia Lojol Ribeiro

XI) Dois representantes dos funcionarios do Poder Legislativo
- Titular: Gilson Portela Oliveira

- Suplente: Sélia Médolo Santos

- Titular: Angela Maria de Almeida Porto

- Suplente: Nilton Ferreira Portela

Xl 02 (dois) representantes do Sindicato dos Profissionais da
Educacao — SINTEP e 02 (dois) da Associacdo dos Servidores Publicos
Municipal

- Titular: Ibraim dos Santos Moreira - SINTEP

- Suplente: Siloé Rego Tavares - SINTEP

- Titular: Mara Flaviana Almeida — AMSPN

- Suplente: Crisiane Assis da Costa — AMSPN

Xilry 02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, dentro serd 01 (um) membro do CMDCA e
01(um) membro do Conselho Tutelar;

- Titular: Jackeline Rodrigues de Souza Ferneda -
CMDCA

- Suplente: Pedro Pereira — CMDCA

- Titular: Janaina Domingues da Silva — Conselho Tutelar

- Suplente: Clarice Maria de Oliveira — Conselho Tutelar

XIV) 02 (dois) representantes da Educacao Especial;
- Titular: Noeniz Manoel de Souza

- Suplente: Marcia Arruda dos Santos

- Titular: Maria Aparecida Braga dos Santos
- Suplente: Ireide F. Rondon

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




P4gina90 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 23 de Dezembro de 2010

XVI) 01 (um) representante do Poder Judiciario;
- Titular: Ana Luiza Rodrigues Barros da Silva
- Suplente: Bethania Maximiana de Souza

XV) 01 (um) representante de Associacdes de Moradores de
Bairro;

- Titular: lleuza Souza Ribeiro

- Suplente: Elissandra Araudjo Meira

XVI) 01 (um) representante do Férum Municipal de Educagéo;

- Advair Ferreira dos Santos
- Nilma Faria Darolt

§ 1° O processo de indicacao e escolha dos representantes que
irao compor o Conselho Municipal de Educacdo se dard em Assembléia
por eleicao, indicacdo de seus pares ou segmentos;

§ 2° Cada titular tera um suplente, nomeado da mesma forma que
aquele, tendo direito de participar das discussoes e de votar, s6 na auséncia
do Titular;

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagéo de Nortelandia - MT é um
6rgao Colegiado vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, que tem
por finalidade orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, participar,
deliberar, mobilizar e assessorar a politica municipal de Educacéao.

Art. 3° O CME tem por objetivo fundamental assegurar aos grupos
representativos da comunidade o direito de participar da definicao das
diretrizes, planejamento e gestao da Educacao do Municipio, concorrendo
para levar a qualidade dos servicos educacionais, contribuindo para a
democratizagcdo da gestdo educacional no municipio e atuar na defesa
intransigente do direito de todos & educacéo de qualidade.

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Educagéo
é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da posse, permitida
reconducao.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, apds o término do primeiro
mandato s6 deverdao ser reconduzidos cinquenta por cento dos
Conselheiros.

Art. 5° As fungdes dos Conselheiros serao consideradas de relevante
interesse social e o seu exercicio tera prioridade sobre o de qualquer
cargo publico municipal de que sejam titulares os seus membros, sendo
exercida sem énus para os cofres publicos.

Paragrafo unico. As fungdes estdo previstas na Lei Municipal de
Criagdo e Decreto Municipal de Instituicdo do Conselho Municipal da
Educacao.

Art. 6° O Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario,
Tesoureiro, Vice-Tesoureiro do Conselho Municipal de Educacéo,
escolhidos dentre os Conselheiros nomeados, serdo eleitos por um periodo
de dois anos, permitida uma reeleicao;

Art. 72 O Conselho Municipal de Educacgao funcionara em Sesséo do
Plenério e em reunido de Comissées Permanentes na forma regimental.

Art. 8% As decisdes do Conselho Municipal de Educacao serao
tomadas em forma de Resolugdes, que deverao ser homologadas pelo
Secretario Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Além das Resolugbes, o Conselho poderé adotar
instrugdes, indicagbes e outros atos, previsto em seu Regimento Interno,
a serem observados pelos érgéos e instituicbes que integram o Sistema
Municipal de Ensino, com a devida homologacéo pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 9% A presente portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, aos 17 dias do més de dezembro de 2010, 55° da
Emancipacao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracao, Planejamento e Gestao

RETIVICAGAO DO AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°012/2010

O Pregoeiro Oficial juntamente com a equipe de apoio do MUNICIPIO
DE NORTELANDIA-MT, no exercicio das atribuicdes que lhe confere as
Portarias N® 135/2010 e 154/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitacdo Modalidade Pregao Presencial n® 012/
2010, referente a Aquisicao de Tanque Oval Rodoviario para agua (PIPA),
e aquisicao de pecas, equipamentos e realizagdo de servicos mecéanicos
nos veiculos Caminhao basculante Ford F-14.000, ano 93, e Microbnibus
M. Benz 312D, ano 2000/01, conforme anexo | do Edital, sagrou-se
vencedora nos lotes 02, 03, 04 e 05, a empresa RETIFICA SOMOTOR
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n? 01.169.119/0001-55, no valor total de R$
17.702,09 (Dezessete mil, setecentos e dois reais e nove
centavos). Restando o lote 01 deserto.

Nortelandia-MT, 15 de dezembro de 2010.

WALCEMIR CARLOS DA SILVA
Pregoeiro Oficial do Municipio de Nortelandia-MT

Lei n? 194/2010, 20 de Dezembro de 2010.

Estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio
de 2011,

0O Sr2. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia - MT faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12- O Orcamento Fiscal do Municipio de NORTELANDIA, abrangendo a administraédo direta, seus
fundos, drgaos, autarquias e fundagGes, para o exercicio financeiro de 2011, estima a Receita e fixa a
Despesa em R$: 12.537.500,00 (Doze Milhdes, Quinhentos e Trinta e Sete Mil e Quinhentos Reais),
discriminados anexos integrantes desta Lei.

Art. 22 - A receita serd realizada mediante a arrecadacdo dos tributos, rendas e outras fontes de
receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo em vigor e das especificagdes constantes do
anexo integrante desta lei, com o sequinte desdobramento:

ESPECIFICAGAO TOTAL
RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria 751.000,00
Receita de Contribuigdes 1.000.000,00
Recsita de Patrimonial 220.000,00
Transferéncias Correntes 9.628.700,00
Qutras Receitas Correntes 128.800,00
Deduc&o da Receita Carrente (1.241.000,00)
Total das Receitas Correntes  10.487.500,00
RECEITAS DE CAPITAL
Transferéncias de Capital 2.050.000,00
Total das Receitas de Capital  2.050.000,00
TOTAL GERAL 12.537.500,00

~N
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SECAO I
DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 32 - A despesa da Administragdo Direta sera realizada segundo a discriminaco dos quadros

“Programa de Trabalho” e “Natureza da Despesa’, integrantes desta Lei e as autarquias e fundagdes
em seus respectivos orgamentos aprovados por decreto executivo.

POR FUNCOES DO GOVERNO

Administracio Direta

ESPECIFICACAO TOTAL

1. ADMINISTRAGAO DIRETA
01. Legislativa 557.000,00
04. Administracéo 2.634.125,00
08. Assisténcia Social 686.000,00
09. Previdéncia Social 520.000,00
10. Salde 2.439.000,00
11. Trabalho 140.375,00
12. Educagéo 3.444.000,00
13. Cultura 160.000,00
15. Urbanismo 250.000,00
16. Habitacdo 68.000,00
17. Saneamento 45.000,00
18. Gestdo Ambiental 62.000,00
20. Agricultura 514.000,00
22. IndUstria 18.000,00
23. Comercio e Semvigos 213.000,00
25. Energia 35.000,00
26. Transporte 52.000,00
27. Desporto e Lazer 98.000,00
28. Encargos Especiais 202.000,00
99. Reserva de Contingéncia 400.000,00

Total da Administracao Direta| 12.537.500,00

POR SUBFUNCOES
Administracéo Direta

ESPECIFICAGCAOQ TOTAL

1. ADMINISTRACAO DIRETA

031. Acéo Legislativa 235.000,00
122. Administragéo Geral 2.782.125,00
1283. Administracéo Financeira 331.000,00
125. Normatizagdo e Fiscalizagdo 115.000,00
126. Tecnologia da Informatizagéo 8.000,00
128. Formagéo de Recursos Humanos 16.000,00
131. Comunicacéo social 80.000,00
241. Assisténcia ao ldoso 20.000,00
242, Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 7.000,00
243, Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 80.000,00
244, Assisténcia Comunitaria 579.000,00
271. Previdéncia Bésica 520.000,00
301. Atencéo Basica 1.877.000,00
302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 450.000,00
303. Suporte Profilatico e Terapéutico 52.000,00
304. Vigilancia Sanitaria 40.000,00
305. Vigilancia Epidemiologica 20.000,00
306. Alimentagao e Nutrigao 80.000,00
331. Protegao e Beneficio ao Trabalhador 125.375,00
334. Fomento ao Trabalho 15.000,00
361. Ensino Fundamental 2.661.500,00
368. Ensino Profissionalizante 20.000,00
365. Educacéo Infantil 607.500,00
366. Educagéo de Jovens e Adultos 15.000,00
367. Educagéo Especial 60.000,00
392. Difusao Cultural 160.000,00
451. Infra - Estrutura Urbana 75.000,00
452. Servigos Urbanos 175.000,00
482. Habitagao Urbana 68.000,00
511. Saneamento Bésico Rural 10.000,00
512. Saneamento Bésico Urbano 45.000,00
541. Preservacéo e Conservacdo Ambiental 20.000,00
601. Promocé&o da Producéo Vegetal 25.000,00
605. Abastecimento 15.000,00
606. Extensao Rural 88.000,00
661. Promog&o Industrial 18.000,00
691. Promogao Comercial 118.000,00
695. Turismo 137.000,00
752. Energia Elétrica 35.000,00
782. Transporte Rodoviério 52.000,00
812. Desporto Comunitario 98.000,00
843. Servigo da Divida Interna 202.000,00

999. Reserva de Contingéncia 400.000,00
TOTAL GERAL| 12.537.500,00

POR CATEGORIA ECONOMICA:

Administracao Direta

ESPECIFICACAQ TOTAL
1. ADMINISTRAGAO DIRETA
Despesas Correntes 10.929.500,00
Despesas de Capital 1.208.000,00
Reserva Legal RPPS 220.000,00
Reserva de Contingéncia 180.000,00

Total da Administracéo Direta | 12.537.500,00

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO:

Administracéo Direta

ESPECIFICAGAQ TOTAL
1. ADMINISTRACAO DIRETA
1 - Camara Municipal 557.000,00
2 - Gabinete do Prefeito 434.000,00
3 - Secretaria Mun. Admin., Plan. e Gestao 3.261.125,00
4 - Secretaria Municipal de Salde. 2.439.000,00
5 — Secret. Municipal de Educagao, Cultura,
Desporto e Lazer. 3.619.000,00
6 — Secretaria de Assisiéncia Social 690.000,00
7 - Secretaria de Finangas, Fiscal. Contibil. 773.375,00
8- Secre}ar]a de Desenvolvimento 764.000,00
Econdmico.
Total da Administracéo Direta | 12.537.500,00

Art. 42 - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as entidade da
administracdo Direta & de R$ 3.649.000,00.

Administracéo Direta

Salde R$  2.439.000,00.
Assisténcia Social R$  690.000,00.
Previdéncia R$  520.000,00.

Art. 52- O Poder Executivo esta autorizado a:

a) realizar operacdes de crédito por antecipacdo da receita, até o limite de 10% (Dez por
cento) da receita estimada nos termos da Legislagéo em vigor.

b) abrir créditos suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) do orcamento da
despesa, nos termos do artigo 7¢ da Lei n2. 4.320/64.

¢) Abrir créditos suplementares a conta de recursos proveniente de excesso de arrecadagdo,
considerando as tendéncias do exercicio e de convénios ndo previsto na receita do
orgamento, desde que respeitados os objetivos e metas da programacéo aprovada nesta
Lei.

Art. 62- Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2011, revogada as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA, 20 DE DEZEMBRO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAEDO
ADOLESCENTE

Edital n°. 01/2010

Abertura das inscricdes para a escolha dos membros do
Conselho Tutelar de Nossa Senhora do Livramento — MT.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Nazil Luis dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o processo
de selegao dos conselheiros tutelares em Nossa Senhora do Liviamento — MT,
conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069/1990), Resolugao
n°. 75 de 22 de Outubro de 2001 e lei Municipal n®. 250/1991; 413/2000.

Do Registro dos candidatos

Para registrarem-se os pré-candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos:

l. Reconhecida idoneidade moral;

Il ldade superior a 21 anos;

Il Residir no Municipio sem determinacéo de tempo;

IV. Possuir como escolaridade minima o Ensino Médio Completo;

V. Reconhecida experiéncia na area de defesa de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente (Escolas, Creches, APAE, programas sociais,
pastorais ) no minimo de 06 (seis) meses;

VI. N&o ocupar cargo efetivo, de natureza politico partidaria;

VII. Apresentar no ato da inscri¢&o o curriculum vitae, discriminando o
exercicio de atividades relacionadas ao atendimento de criancas e adolescentes
pelo prazo minimo de 06 (seis) meses, mediante atestado ou declaragao de entidade
legalmente constituida para tal fim;

VIIl. O prazo para as inscricbes sera no periodo de 12/01/2011 a 31/01/
2011;

IX. As inscri¢bes seréo realizadas no Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente — CMDCA, ou seja, nas dependéncias de Conselho Municipal de
Educacéo das 08:00 a 13:00.

Das vagas
l. O Conselho Tutelar tera 05 (cinco) Titulares e 05 (cinco) Suplentes;
Da Remuneracao

I. Os Conselheiros Tutelares sao considerados Agentes Honorificos e sua
remuneracao mensal corresponde a uma ajuda de custo de 1 (um salario minimo);

IIl. A remuneracdo mensal dos Conselheiros Tutelares ndo gera quaisquer
vinculos empregaticio ou profissional com o Municipio de Nossa Senhora de
Livramento;

lll. Ao servidor publico investido nas fungbes de conselheiro tutelar, fica
Facultado a opcéao pela remuneracdo mencionado no “caput” deste artigo, a
remuneragé@o de seu cargo ou fungéo, sem prejuizo dos respectivos direitos
vedados a acumulacdo de remuneragoes;

Dos Procedimentos

I- Inscricéo;

I- Prova objetiva;

(3 Teste Psicotécnico
IV- Eleicao.

- DASINSCRICOES

O registro das Candidaturas a Conselheiro Tutelar sera realizado no
periodo de 15 (quinze) dias, a contar da publicac@o do presente edital. As inscricdes
seré&o recebidas somente na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Nossa Senhora do Livramento, sito a Avenida Governador
Julio Campos s/n° nas dependéncias do Conselho Municipal de Educacéo, de
Segunda a Sexta feira, das 08:00 h as 13:00h;

l. Nenhum registro seré admitido fora do periodo de inscrigao

Il O numero de inscricao sera fornecido no ato da inscricdo mediante )
a ordem do registro

Il As inscrigbes serdo aceitas mediante requerimento enderegado ao
presidente do CMDCA e Comisséo de Escolha, acompanhadas dos seguintes
documentos;

IV. Fotocdpia acompanhada de documento original da Carteira de
Identidade ou Carteira de Trabalho; e Certidao de Nascimento ou Casamento;

V. 02 (duas) fotos 3 x 4 tiradas recentemente;

VI. Copia do titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votacéao;

VII. Comprovante de residéncia do candidato no municipio de Nossa
Senhora do Livramento através de conta de energia, agua ou telefone;

VIIL. Declaragao da Entidade constando sua qualificacéo local onde

exerce ou exerceu atividade de defesa ou atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente com descricao sumaria e periodo das atividades desenvolvidas pelo
prazo minimo de 06 (seis) meses;

IX. Copia do Certificado ou de Atestado de conclusao do Ensino Médio;

X. Curriculum vitae conforme item VII do registro dos candidatos pg. 1;

XI. Copia do certificado do curso de informatica basico;

I- DAREALIZACAO DAPROVAOBJETIVA

- A realizagao das provas objetivas se dara na seguinte data e horario:

I- Dia 03 de fevereiro de 2011;

[[3 Das 8:00 as 12:00 hora;

IV- Olocal das provas sera realizado no auditério da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

V- O candidato devera comparecer no local designado para a realizagao

da prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para aplicagéo
da prova;

VI- O candidato somente podera portar lapis, caneta (azul ou preta) e
borracha;

ViI- Documento legal de identidade;

ViiIl- A prova objetiva sera de carater classificatério e constara de questoes

de multiplas escolhas com 10 questdes relacionadas ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (E.C.A.);

IX- Cada questao equivale a 1 ponto.

X- Sera realizada também uma redagéo cujo tema sera divulgado no
dia da prova com o valor méximo de 10 pontos;

XI- O resultado seré divulgado no dia 08 de fevereiro de 2011 no mural
do Conselho Municipal de Educacgéo.

Xill- Os candidatos que alcancarem 50% da prova, automaticamente

serao inscritos para realizagao do teste psicotécnico.
Il- DAREALIZACAO DO TESTE PSICOTECNICO

. O teste psicotécnico sera realizado no dia 09 de fevereiro de 2011 com
inicio as 8:00 hora;

II. O local do teste Psicotécnico sera realizado no auditério da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

lll. O resultado dos aprovados seréa divulgado no dia 11/02/2011 no mural
do Conselho Municipal de Educacéo;

IV.  Os candidatos considerados aptos, automaticamente irdo concorrer
na eleicao.

IV-DAELEICAO

| — A Elei¢&o sera realizada no dia 25 de fevereiro de 2011, no horério de 8:00
as 17:00 horas;

II- A Eleicdo sera divulgada pela Comissao de escolha;

Il - Podem votar os maiores de 16 (dezesseis) anos, inscritos como eleitores
no Municipio de Nossa Senhora do Livramento com residéncia nos bairros e
comunidades rurais;

IV — No local de votagdo sera afixada lista dos candidatos habilitados, com
seus respectivos numeros;

V — O eleitor devera apresentar a Mesa Receptora de Votos, o titulo de eleitor
e a carteira de identidade ou outro documento com foto;

VI- Existindo duvida quanto a identidade do eleitor, o Presidente da mesa
poderé interroga - lo sobre os dados constantes no titulo de eleitor e na carteira da
identidade, confrontando a assinatura com a efetuada na sua presenca e,
mencionando na ata divida suscitada;
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VII-Aimpugnagéo da identidade do eleitor, formulada pelos membros da mesa,
fiscais, candidatos, Ministério Publico ou qualquer eleitor, sera apresentada
verbalmente ou por escrito, antes de ser o mesmo admitido a votar;

VIII- Se persistir a divida ou for mantida a impugnacéo, tomaré o Presidente da
mesa, na presenca dos fiscais e candidatos, as seguintes providéncias:

a) Sera entregue ao eleitor envelope com o nome do impugnante para
que, na presenca da mesa e dos fiscais, nele coloque a cédula oficial que assinalou
o seu titulo de eleitor ou a carteira de identidade em separado;

b) Fara constar na ata as impugnagdes e o numero de votos
impugnados;

IX- AEleicao sera realizada pelo CMDCA,;

X — A elei¢éo sera fiscalizada pelo Ministério Publico e por fiscais indicados
dentre os conselheiros e membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

Xl — Poderao permanecer nos locais de votagédo os fiscais do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Nossa Senhora do Liviamento
— CMDCA, além dos membros da Mesa Receptora de Votos;

XIl-0O Ministério Publico fiscalizaré a eleicdo, designando fiscais para atuarem
junto nas secdes de votacéo;

XIlIl - O eleitor votara uma tnica vez, em 1 (um) candidato na Mesa Receptora
de Votos;

XIV - O sigilo do voto é assegurado mediante:

a) Isolamento do eleitor em cabine apenas para efeito de votacdo do
candidato;

XV — Seréao considerados eleitor em cabine apenas para efeito de votacao
do candidato;

XVI - Havendo empate na votacéo sera considerado eleito, o candidato mais
idoso;

XVII — Persistindo o empate, considerar-se-a o candidato que possuir mais
tempo de experiéncia na area da infancia e da juventude de acordo com os
documentos apresentados no ato da inscrigéo.

DACEDULAOFICIAL

I. A cédula oficial que sera entregue ao pré-candidato, comprovando sua
inscricao sera confeccionada pelo- CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente) de Nossa Senhora do Livramento;

Il. Caso ocorra pedido de registro de apelido idénticos, dar-se-a preferéncia

aquele que solicitou primeiro;
lIl. © nimero do candidato correspondera ao nimero de sua inscricao;
IV. Constara relagéo de todos os candidatos na cabine indevassavel.

DAS MESAS RECEPTORAS

L A secao corresponde a uma mesa receptora de votos;

I Atuagao como mesarios os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e suplentes, e outros, escolhidos pela Comissao
Eleitoral

. Constituem a Mesa Receptora de Votos um Presidente, um Mesario
e um Secretario, escolhidas pela Comissao Eleitoral;

IV. N&o podem ser nomeados a Presidente e Mesarios:

a) Os Candidatos e seus parentes, consangiineos ou afins, até o
terceiro grau;

b) O cdnjuge ou o (a) companheiro (a) do candidato.

c) As pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um
candidato concorrente ao pleito;

V. O 1°. Mesario substituira o Presidente, de modo que haja sempre

quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral,
cabendo-lhes, ainda assinar a ata da eleicao;

VI O Presidente deve estar presente ao ato da abertura e de
encerramento da eleicao, salvo forga maior, comunicado o impedimento aos Mesarios
Secretarios pelo menos vinte e quatro horas antes da abertura dos trabalhos, ou
imediatamente, se o impedimento se der dentro desse prazo ou no curso da
eleicéo;

VIL. Caso o Presidente nao estiver presente até as sete horas e trinta
minutos assumira a Presidéncia o Primeiro Mesario e, na sua falta ou impedimento,
0 Segundo Mesario, 0 Secretario, ou um dos suplentes indicados pela Comissao
Eleitoral;

. . ~ . = )
VIIl. As assinaturas dos eleitos serao acolhidas nas folhas de votagao
da secéo, as quais, juntamente com o relatério final da eleicdo e o material seréo
entregues a Comissao Eleitoral;

IX. Compete aos componentes das Mesas Receptadoras de Votos
cumprir as Normas e procedimentos estabelecidos pela Comissao de Escolha;

X. Registrar na ata as impugnagdes dos votos apresentados pelos
fiscais e proceder a coleta do voto em separado;

Xl. Proceder a apuragao dos votos, através da contagem manual que,
em caso de umna eletrdnica, a apuragao sera automatica;

Xil. Na mesa Receptora de Votos seré permitida a fiscalizagao de

votacao, a formulagdo de protestos, impugnacdes, inclusive quanto a identidade
do eleitor, devendo ser registrado em ata;
Xil. As impugnagcoes apresentadas no ato da votagao serao resolvidas
pelo Ministério Publico;
DA VOTACAO

I. O voto sera direto, secreto e facultativo.
I1. A circunscricdo sera no Municipio de Nossa Senhora do Livramento
em area de abrangéncia nas localidades rurais e urbanas.
lll. Aeleicao sera presidida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

DAAPURACAO

| — Apuragao dar-se-a pela contagem, através dos membros das mesas
receptoras de votos, com a presenca do Ministério Publico;

Il — Apds apuragéo dos votos, poderao os fiscais, assim como os candidatos
apresentar impugnacéo, que serao decididas pela Comisséo Eleitoral depois de
ouvido o Ministério Publico, no prazo de 24 horas;

Il — Concluida a contagem dos votos, a Mesa Receptora devera;

a) Fechar relatério dos referentes a votagao e divulgar os resultados
finais.

DAPROPAGANDAELEITORAL

| —Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos candidatos, imputando-lhes
responsabilidades nos excessos praticados por seus simpatizantes;

Il — Nao sera permitida propaganda, que implique grave perturbacéo a ordem,
aliciamento e propaganda enganosa;

lII-Considera-se grave perturbacao a ordem, propaganda que fira as posturas
municipais, que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética
urbana;

IV —Considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, o oferecimento
ou a promessa de dinheiro, dadivas, beneficios ou vantagens de qualquer natureza,
mediante apoio para candidaturas;

V — Considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais
demandas que n&o sao da atribuicdo do Conselho Tutelar, a criagao de expectativas
na populagcdo que, sabidamente, ndo poderao ser equacionadas pelo Conselho
Tutelar, bem como qualquer outra que induza dolosamente o eleitor a erro com o
objetivo de auferir com isso vantagem a determinada candidatura;

VI — E vedada aos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar, propaganda
eleitoral em radio e televis@o, outdoors e luminosos sendo permitida a participacao
em debates e entrevistas, garantindo-lhe a igualdade de condigdes a todos os
candidatos.

VIl — Fica proibida a realizacdo de debates nos trés dias que antecedem a
eleicéo;

VIIl - E vedado no dia da eleico, o transporte de eleitores em veiculos
considerados coletivos (6nibus e caminhdes),

IX — Compete a Comissao Eleitoral processar e decidir sobre as dentincias
referentes a propaganda eleitoral, podendo, inclusive, determinar a referida ou a
suspensao da propaganda, o recolhimento do material e a cassagao de candidaturas;

X — Os recursos impetrados contra decisdes da Comissao Eleitoral, no prazo
de 24 horas da notificacéo, serdo analisados e julgados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Nossa Senhora do Livramento —
CMDCA, no prazo de 02 dois dias;

XI — O candidato envolvido e o denunciante seréo notificados das decisdes
da Comisséo Eleitoral e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio.

XII—E vedado aos rgaos da administracao puiblica direta ou indireta, Federais,
Estaduais ou Municipais realizar qualquer tipo de propaganda, que possa
caracterizar como de natureza eleitoral.
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Xlll - E vedado a quem esté no exercicio da funcéo piblica, fazer propaganda
e colocar em vantagem candidatos.
XIV - No dia da eleicao ndo seré permitida a propaganda eleitoral.

DA PROCLAMACAO, NOMEAGAO E POSSE DOS ELEITOS

| — Concluida a apuragao dos votos, o Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente proclamara o resultado da eleicéo, afixando
0s nomes dos eleitos em lugares publicos colocando numeros de sufragios
recebidos.

I1- Certidao negativa do Férum Criminal e Civel da comarca de Varzea Grande;

Il - Certid&o negativa do Tribunal Regional Eleitoral, em que conste estar em
ordem com os direitos politicos e com as obrigagdes eleitorais;

IV — Os cincos candidatos que obtiverem maior nimero de votos seréo
considerados eleitos, ficando os cinco demais candidatos, observada a ordem de
votagdo, na condicdo de suplentes.

V- Certificado de nogdes basicas de informatica.

V — Ocorrendo a vacancia do cargo, assumira o suplente que houver obtido
0 maior numero de votos, pelo periodo restante do mandato.

Nossa Senhora do Livramento, 21 de Dezembro de 2010.

Nazil Luis dos Santos
Presidente do CMDCA.

Extrato de Contrato.
CONTRATO n2 20/2010.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Empresa PMH — Produtos Médicos Hospitalares LTDA.
Objeto: fica modificado o contrato original, passando a vigorar com o valor
estimado acrescido em R$ 3.000,00.
Data da Assinatura: 20 de Dezembro de 2.010.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

Extrato de Contrato.
CONTRATO n2 110/2009

Extrato do Segundo Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Empresa COMERCIAL COCAIS DE COMBUSTIVEL LTDA

Objeto: A vigéncia fica prorrogado até 31 /12/ 2011.

Data da Assinatura: 23 de Dezembro de 2.010.

CONTRATO n®010/2010

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Empresa BOM GOSTO TRANSPORTES LTDA-ME

Objeto: a vigéncia fica prorrogado até 31 /12/2011.

Data da Assinatura: 20 de Dezembro de 2.010.

CONTRATO n° 08/2009

Extrato do Segundo Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Empresa JVM COPIADORAS E INFORMATICALTDA
Objeto: a vigéncia fica prorrogado até 31 /12/2011

Data da Assinatura: 20 de Dezembro de 2.010.

CONTRATO n° 081/2009

Extrato do Terceiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Empresa MJS DACOSTAE CIALTDA

Objeto: a vigéncia fica prorrogado até 31 /12/2011

Data da Assinatura: 20 de Dezembro de 2.010.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 0022010

“Dispée sobre a concessdo do heneficio
Pensédo por morte em favor da Sra. Hilda

Alves Ferreira de Oliveira”

Q Diretor Executivo da NOSSA-PREVI - Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora do Liviamento, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuices legais e nos termos do Art. 40, § 7°, Inciso |, da Constituigao Federal
com redagéo dada pela Emenda Constitucional n°, 41/2003, combinada com o Art.30, inciso |, da
Lei Municipal n°. 516/2005 de 25 de outubro de 2005, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensao por Morte, em decorréncia
do falecimento do Servidor Sr. Benedito Cristino de Oliveira, ocorrido em
05/08/2010, sendo portador do RG. 1824099-2 SSP/MT e CPF. 208.998.671 - 34,
inativo conforme Processo TCE/MT 9335-1/2007 de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigo, assim sendo Proventos Integrais, em favor da conjuge Sra. Hilda
Alves Ferreira de Oliveira e Silva, brasileira portadora do RG n° 0702709-5
SSPIMT, CPF n.” 690.315.171 - 00, conforme o processo da NOSSA PREVI n.°
2010.07.0C02, a partir desta data, até posterior deliberagao.

_ Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 07/06/2010, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

NOSSA SENHORA DO-LIVRAMENTO-MT. 03 de Dezembro de 2010,

== =

JOSE ROBERTO DA SRL.VA REGO

Diretor Executivo da Nossa Previ

HOMOLOGO:
} 1
ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

LEI MUNICIPAL N° 905 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

. QUEALTERAALEIMUNICIPAL N° 878 DE 26 DE JANEIRO DE 2010, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal de Nova
Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Alteram os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 878/2010, que
passardo a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder isengéo do
pagamento de Juros e Multas, relativo a Divida Ativa do Municipio referente
alPTU, Alvara de Licenca e ISSQN, e demais tributos e contribui¢des, para
pagamento a vista ou em até 06 (seis) parcelas mensais, pagas até 08
(oito) de Dezembro do corrente ano.

Paragrafo UNICO: .........ooveveueeeeeeeeeeeereseeeseseseee e

Art. 22 - Os contribuintes terdo até o dia 08 de dezembro de 2010,
para usufruirem dos beneficios desta lei.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposicdes em contrarios, retroagindo seus efeitos a partir de 03 de
novembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, 13 de dezembro de 2010.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°907 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

QUE AUTORIZA O EXPURGO E O CANCELAMENTO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal de Nova
Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expurgar da
Divida Ativa os créditos tributarios de qualquer natureza, cuja acdo de
cobranca encontre-se prescrita.

Art. 2° - Podera também o Executivo
proceder o cancelamento de créditos tributarios inscritos ou nao em Divida
Ativa, cujo valor, inclusive com adicao dos 6nus legais e corregao monetaria
sejam iguais ou inferior a R$ 450,00 (quatrocentos e cinqiienta reais)
constituidos no ano de 2005.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 13 dias do més de
dezembro de 2010.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°908 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO,
COM OBJETO DE REPASSAR RECURSO FINANCEIRO A COMUNIDADE
TERAPEUTICA MARCIO ANTONIO MARTINS — CTMAM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia — MT, faz saber que a Camara
Municipal de Nova Olimpia aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, a repassar
recurso financeiro, por meio de Termo de Convénio, a “COMUNIDADE
TERAPEUTICA MARCIO ANTONIO MARTINS — CTMAM”, associagdo
privada sem fins lucrativos, inscrita sob CNPJ n°® 12.809.236/0001-52,
com sede na Av. Xavantes n® 707, bairro Maracana, no Municipio de Barra
do Bugres, estado de Mato Grosso.

Art. 2° - O Termo de Convenio de que trata o artigo 1° desta Lei tem
por objetivo, repassar verba pecuniaria, visando cooperar no fomento de
programas de atendimento a dependentes quimicos do municipio de Nova
Olimpia e apoio as suas familias, enquadrados em situag@o de risco e
vulnerabilidade.

Art. 3° Para a execuc¢éo do convénio, o municipio de Nova Olimpia
se compromete em direcionar a quantia total de R$ 3.600,00 (trés mil e
Seiscentos) mensais, de forma igual e consecutiva, conforme Cronograma
de Desembolso constante em clausula do Termo do Convenio que integra
a presente Lei.

Art. 4° Cabera a “COMUNIDADE TERAPEUTICA MARCIO ANTONIO
MARTINS - CTMAM” encaminhar no prazo maximo de 40 (Quarenta)
dias apds o recebimento deste recurso, a prestacdo de contas dos
recursos recebidos, a Coordenadoria de Controle Interno desta
municipalidade, e esta encaminhara ao Departamento de Contabil -
Financeiro e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A liberagdo da parcela subseqliente fica
condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas de que trata o
presente artigo.

Art. 5° - O prazo de Convénio é de 14 (quatorze) meses, contados
da data da publicacao da presente Lei, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo a ser firmado pelas partes.

Paragrafo Unico. Fica destinado o 152 (Décimo Quinto) més do
Convénio previsto neste artigo, para apresentacao da prestacao de contas
da Ultima parcela repassada.

.

Art. 6° As despesas oriundas do presente convénio correrdo por
conta dos recursos proprios do Fundo Municipal de Assisténcia Social ou
do Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes, afeto ao
Elemento de Despesa 3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais, Projeto/Atividade
2.711, pertencentes ao orcamento de cada exercicio financeiro, e seus
respectivos créditos adicionais, respectivamente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, em 13 de dezembro de 2010.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Lei Municipal visto, analisado e aprovado pela assessoria juridica do
Municipio de Nova Olimpia, estado de Mato Grosso.

VANDER JOSE DA SILVARIBEIRO
OAB -MT 6160 - B

ANEXO |- MINUTA DE TERMO DE CONVENIO
TERMO DE CONVENIO N° XXX/2010.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 03.238.920/0001-30,
estabelecido na Avenida Mato Grosso, n° 175, bairro centro, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS,
brasileiro, casado, inscrito no RG n°® 999.086 SSP/PE e CPF
n°.085.309.474-87, residente a Rua Minas Gerais
Bairro Centro Nova Olimpia-MT, doravante denominado MUNICIPIO e a
COMUNIDADE TERAPEUTICA MARCIO ANTONIO MARTINS — CTMAM,
associacao privada sem fins lucrativos, inscrita sob CNPJ n® 12.809.236/
0001-52, com sede na Av. Xavantes n® 707, bairro Maracana, no Municipio
de Barra do Bugres, estado de Mato Grosso, com registro junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social CMAS n°® XXX , neste ato representada
por seu presidente Sr. SAULO ALMEIDA ALVES, XXXXXX doravante
denominado simplesmente ENTIDADE, assinam o presente termo,
comprometendo-se atender os seguintes quesitos no que se refere a
execucao das agdes previstas nas Lei Municipal n° 908/2010.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Convenio tem por objeto repassar verba
pecunidria a Instituigho COMUNIDADE TERAPEUTICA MARCIO ANTONIO
MARTINS - CTMAM, visando cooperar no fomento de programas de
atendimento a dependentes quimicos do municipio de Nova Olimpia e apoio
as suas familias, enquadrados em situacao de risco e vulnerabilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO REPASSE

Para a execugado do presente Convénio, o Municipio repassara a
importancia total de R$ R$ 50.400,00 (cinqUenta mil e quatrocentos reais),
distribuidos em 14 (quatorze) parcelas mensais, iguais e consecutivas no
valor de R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais), conforme Cronograma
de Desembolso, constante da clausula sexta deste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO E DA
MOVIMENTACAO FINANCEIRA

|- O depdsito e a movimentacéo financeira dos recursos
repassados pelo MUNICIPIO serao efetuados em conta corrente especifica
em nome da entidade, conforme dados abaixo:

a) Banco: Banco do Brasil

b) Agencia: xxxx

c) N.° da conta corrente: XXxXXxx

d) Titulo da conta: COMUNIDADE TERAPEUTICA MARCIO

ANTONIO MARTINS — CTMAM/CONVENIO-PMNO

Il - O movimento financeiro dos recursos repassados pelo MUNICIPIO
sera efetuado mediante cheques nominais, assinados por seu
representante legal ou por quem ele especialmente designar, e

J
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Ve

individualizados por credor, como forma de possibilitar o devido depdsito
dos recursos liberados.

Il - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos em finalidade
diversa da estabelecida neste instrumento.

IV - Qualquer importancia acrescentada a conta especifica deste
Convénio somente podera ser utilizada no objetivo do Convenio, devendo
constar da prestacao de contas do mesmo.

V - Os saldos financeiros dos recursos repassados a Comunidade
Terapéutica Marcio Antonio Martins - CTMAM , eventualmente néo utilizados,
deverao ser restituidos por ocasidao da prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
Sao obrigacdes das partes convenientes:
I-DOMUNICIPIO

a) Efetuar o repasse pecuniario a Comunidade Terapéutica Marcio
Antdnio Martins - CTMAM, previstos na Clausula Segunda deste Convénio.

b) Fiscalizar, através da Coordenadoria de controle interno e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a aplicacdo destes recursos,
bem como, acompanhar os trabalhos realizados pela Comunidade
Terapéutica Marcio Anténio Martins - CTMAM.

Il - DA ENTIDADE:

a) Utilizar os recursos, alvo deste convenio, exclusivamente, nas
atividades preconizadas em seu Plano de Aplicagéo, a fim de proporcionar
a execucao das acdes e metas ali previstas, especialmente, em
conformidade com as acdes expressas na Clausula Primeira deste
instrumento; oferecendo aos usuarios, estadia, alimentacao, tratamento
terapéutico e espiritual, laborterapia, atendimento clinico e psicolégico ao
interno e atendimento assistencial e psicolégico familiar, inclusive com o
acompanhamento do grupo familiar, em parceria com os profissionais do
centro de referencia da assisténcia e do centro especializado de
assisténcia social do Municipio de Nova Olimpia-MT.

b) Aplicagdo dos recursos, alvo deste Termo de Convenio, sera
exclusivamente para pagamento das finalidades expressas neste
Convenio, devendo responsabilizar-se pela correta aplicagao;

c) Ressarcir ao Municipio acerca dos recursos recebidos, quando
se comprovar sua inadequada utilizacao;

d) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista
e previdencidria, danos causados a terceiros e pagamentos de seguros
em geral, eximindo o 6rgao gestor de quaisquer responsabilidades.

e) Encaminhar a Coordenadoria de Controle Interno deste MUNICIPIO,
e este encaminhara ao Departamento Contabil - Financeiro que remetera
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, a prestacdo de contas dos
recursos recebidos, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, contados da
data do recebimento de cada parcela, como meio de promover sua devida
aprovacao.

f) Manter conta corrente especifica junto ao Banco do Brasil sob o
titulo Entidade/Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, individualizada,
especificamente para o recebimento destes recursos que devera ser
movimentada através de cheques nominais e individualizados por credor.

g) Aplicar o saldo do valor repassado, enquanto nao utilizados, em
caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacao
de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizacdo dos recursos verificar-se em prazos menores que um més.

h) Devolver ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das aplica¢oes financeiras realizadas, no prazo

\§

improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da concluséo, sob pena de
imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel;

i) Propiciar aos técnicos do MUNICIPIO, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho da Crianca e do Adolescente, todos os
meios e condicdes necessarias ao acompanhamento, supervisao e
fiscalizacdo da execucao das verbas repassadas.

j) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste
Termo de Convenio a pelo menos 06 usuarios, compreendendo um periodo
de até 09 (nove) meses, conforme a necessidade clinica do interno.

k) Manter cadastros, prontuarios e relatérios individualizados dos
atendimentos, por tipo de atendimento, de modo a permitir o
acompanhamento, supervisao e controle dos servigos;

I) Aplicagao dos recursos, alvo deste Termo de Convenio, sera
exclusivamente para pagamento de géneros alimenticios e correlatos;
material de expediente; medicamentos; material para manutencao e
conservagao e mao de obra para pequenos reparos; pagamento de servico
de terceiros; despesas com pessoal e encargos sociais, tributos
municipais, estaduais e federais; material de higiene e limpeza; utensilios
de cozinha (exceto materiais permanentes); vestuario, gas de cozinha,
combustivel, despesas com energia elétrica, agua e esgoto;

m) Sob hipétese alguma sera aceita Prestagéo de Contas que inclua:
aquisicao de moveis, aparelhos, veiculos (inclusive pecas e acessorios),
materiais permanentes, equipamentos, encargos e taxas bancérias, juros,
multa e corre¢cdo monetaria.

n) Facilitar a realizagdo de auditorias contébeis nos registros,
documentos, instalagdes, atividades e servigos referentes a aplicagao
dos recursos oriundos do presente Termo de Convenio, como forma de
propiciar aos técnicos do MUNICIPIO, todos os meios e condigdes
necessarias ao acompanhamento, supervisao e fiscalizacao da execucao
dos recursos repassados;

o) Na aquisicdo de materiais e servicos, devera ser efetuada a
respectiva pesquisa de mercado, de no minimo trés fornecedores ou
prestadores de servicos.

CLAUSULA QUINTA - DAVIGENCIA

| - O prazo execucao deste Convénio é de 14 (Quatorze) meses, com
prazo de vigéncia de 15 (Quinze) meses, contados da data da publicacao
da presente Lei, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo a ser
firmado pelas partes.

Il - Fica destinado o 15° (Décimo Quinto) més do Convenio previsto
nesta clausula, a prestacéo de contas da ultima parcela repassada.

CLAUSULA SEXTA- DAAPLICAGCAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

| - A entidade conveniente devera prestar contas dos recursos
recebidos, devendo esta prestagdo ser instruida com a seguinte
documentacéo:

a) Balancete de Prestacao de Contas, conforme anexo I/Cl - PMNO.

b) Cépia do Plano de Aplicacao.

c) Extrato bancario da movimentacdo dos recursos.

d) Comprovante do recolhimento do saldo ndo aplicado, se houver.

e) Via original da documentacao comprobatéria da despesa.

f) Atestados de que os servigos foram prestados ou de que os
materiais foram recebidos pela entidade, com anuéncia do (s) responsavel
(is), contendo data e assinatura, seguida de nome legivel e funcao que
ocupa na entidade.

g) Declaragdo de cumprimento da aplicagao dos recursos, alvo deste
Convenio, em ac¢des objeto do mesmo.

h) Documentos Fiscais.
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i) Relatério circunstanciado das atividades realizadas no periodo de
aplicacao da parcela.

j) Copia dos cheques emitidos.

k) Os documentos fiscais relativos a aplicagdo do Convenio a que
deu causa e os recibos de quitacdo nao poderdao conter rasuras,
acréscimos, emendas ou entrelinhas, em qualquer de seus campos, e
deverao ser extraidos em nome da entidade, constando necessariamente,
a discriminacgdo clara dos servigos prestados ou materiais fornecidos,
além destas despesas serem efetivadas dentro do prazo de aplicagao.

I) Os recursos do Convenio, ora concedidos com objetivo de atender
as determinacbes expressas em seu Plano de Aplicagcao, contendo a
natureza das despesas a serem efetuadas, ndo poderao ter aplicagao
diversa daquela para a qual foi devidamente autorizado.

m) A Comunidade Terapéutica Marcio Anténio Martins — CTAMM, tera
30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util posterior a data do
deposito, para aplicar as parcelas dos recursos na finalidade estabelecida
neste Convenio.

n) Cabera a Comunidade Terapéutica Marcio Antdnio Martins —- CTAMM
encaminhar no prazo maximo de até 40 (quarenta) dias apds o recebimento
deste recurso, a prestacdo de contas deste repasse, ao setor de
Coordenadoria de Controle Interno desta municipalidade, e esta
encaminhara ao Departamento Contabil-Financeiro e ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, visando sua devida aprovagao.

o) A documentagao para comprovacao de eventuais servigos de terceiros devera ser
mediante nota fiscal de servigos ou recibos de pagamento de autdnomos, desde que
observado o recolhimento dos impostos incidentes.

p) O Plano de Desembolso obedecerd as determinagdes abaixo expressas:

PARCELA DATA PREVISTA VALOR (R$)
12 parcela 10/12/2010 3.600,00
22 parcela 10/01/2011 3.600,00
32 parcela 10/02/2011 3.600,00
42 parcela 10/03/2011 3.600,00
52 parcela 10/04/2011 3.600,00
62 parcela 10/05/2011 3.600,00
72 parcela 10/06/2011 3.600,00
82 parcela 10/07/2011 3.600,00
92 parcela 10/08/2011 3.600,00
102 parcela 10/09/2011 3.600,00
112 parcela 10/10/2011 3.600,00
122 parcela 10/11/2011 3.600,00
132 parcela 1012/2011 3.600,00
142 parcela 10/01/2012 3.600,00

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSO

As despesas oriundas do presente convénio correrao por conta dos
recursos proprios do Fundo Municipal de Assisténcia Social ou do Fundo Municipal dos
Direitos das Criancas e Adolescentes, afeto ao Elemento de Despesa 3.3.50.43.00 -
Subvengdes Sociais, Projeto/Atividade 2.711, pertencentes ao or¢amento de cada
exercicio financeiro, e seus respectivos créditos adicionais, respectivamente.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
O descumprimento das obrigagoes e dos prazos previstos neste Termo sujeitara a
Comunidade Terapéutica Marcio Anténio Martins, as seguintes penalidades, graduadas

conforme sua gravidade e reincidéncia, a serem aplicadas pelo MUNICIPIO:

| - Adverténcia.
Il - Suspensdo da concessdo de auxilios, subvengdes ou qualquer beneficio, por
periodo de até 02 (dois) anos.

Ill- Tomada de contas especial.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por
motivo justificado, mediante aviso prévio, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro da comarca do municipio de Barra do Bugres para resolver os

litigios decorrentes deste Termo de Convénio.

Assim, firma-se o presente Termo de Convenio em 03 (trés) vias de igual teor e forma,

na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Nova Olimpia, 13 de dezembro de 2010.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito de Nova Olimpia

SAULO ALMEIDA ALVES
Presidente da CTAMM

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Esta Minuta de Termo de Convénio foi visto, analisado e aprovado pela assessoria
juridica do Municipio de Nova Olimpia, estado de Mato Grosso.

VANDER JOSE DA SILVA RIBEIRO
OAB-MT6160-B

LEI MUNICIPAL N° 909 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

“DispOe sobre a autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de
R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais) no orgamento 2010, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia — MT, faz saber que a
Camara Municipal de Nova Olimpia aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 12 - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no Valor de R$
7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais), no Orcamento vigente do Municipio de Nova
Olimpia-MT, criando a seguinte dotacdo orcamentaria e respectiva natureza de
despesa:

ORGAO: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA

UNIDADE: 070.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

FUNGAO: 08 Assisténcia Social

SUBFUNGAO:| 243 Assisténcia a Crianga e Adolescente

PROGRAMA: |0016 |Gestao do Sistema Unica de Assisténcia Social

PROJ/ATIV: |2711 Implantac@o e Manutengao de Casa Transitoria

NATUREZA DE DESPESA

33.50.43.00.00
Fonte 999
TOTALIZANDO

Subvencoes Sociais
Outros Recursos 7.200,00

7.200,00

Artigo 22 - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior
utiliza-se do recurso determinado pelo artigo 43, §12, inciso Ill da Lei Federal 4320/64,
autorizando a suplementagdo da nova dotacdo orgcamentaria por anulagéao parcial ou
total das seguintes dotagGes orgamentarias:
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Vs
ORGAO: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
UNIDADE: 070.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
FUNCAO: 08 Assisténcia Social

SUBFUNGAQ:|243  |Assisténcia a Crianga e Adolescente

PROGRAMA: 0016 |Gestéo do Sistema Unica de Assisténcia Social
PROJ/ATIV: [2711 |Implantagao e Manutencéo de Casa Transitoria
NATUREZA DE DESPESA

33.90.30.00.00 Material de Consumo

Fonte 999  Outros Recursos 7.200,00
TOTALIZANDO 7.200,00

Artigo 32 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacao revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 13 dias
do més de dezembro de 2010.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Lei 416/2.010
Originou-se do Projeto de Lei N.? 399/2.010

SUMULA: CONCEDE GRATIFICACAO QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, Sr. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei;

Artigo 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder gratificagdo aos Professores da Educacao Basica da Rede
Publica Municipal, que estdo em plena atividade.

Artigo 22 - Os recursos financeiros para pagamento das
gratificagbes serdo oriundos de parte do saldo disponivel & Conta Fundeb
60%.

Artigo 3° - A gratificagéo ora concedida sera formalizada em folha
complementar de pagamento no més de dezembro.

Artigo 42 - Os recursos orcamentarios para atender a presente Lei
serdo aqueles constantes no orgamento vigente.

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em 22 de
Dezembro de 2010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
23/12/2. 010 a 23/01/2. 011.

\§

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PRECOS N.2041/2010

O Prefeito Municipal de Nova Xavantina — MT,vem a publico
homologacgéo e adjudicacao da Tomada de Pregcos n° 041/2010 Objeto:
Contratacao de Empresa Especializada em Construcéao Civil Para
Construcao de Escola Padrao de 06 (seis) Salas de Aula Neste Municipio
a Empresa habilitada vencedora: EDEME ENGENHARIA LTDA CNPJ n®.
05.515.510/0001-15 valor de R$ 858.063,64 (oitocentos e cinqienta e
oito mil sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

Nova Xavantina — MT, 21 de dezembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

DECRETO N.21.895, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE ARETIFICACAO, EM PARTE DO DECRETON.21.613,
DE 02 DE JUNHO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
do Municipio;

- Considerando o que dispde os art. 118 e 119, da Lei Municipal n.°
1000/2002;

- Considerando que servidor ao completar 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no Servico Publico Municipal recebera importancia
equivalente a sexta-parte do seu vencimento;

- Considerando o Relatério Técnico do Processo n.? 19.485-9/2009,
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, DECRE T A:

Art. 12 No Decreto n.® 1.613, de 02 de junho de 2008:

ONDE SELE:

Fica reclassificado de nivel o Servidor Publico Municipal VALDEMAR
PEREIRA DE SOUZA - Auxiliar de Servigos Gerais, da Classe | — Nivel C-
4, para a Classe Il — Nivel B-2.

LEIA-SE:

Fica incorporado, definitivamente, a remuneracao do Servidor Publico
Municipal VALDEMAR PEREIRA DE SOUSA - Aucxiliar de Servicos Gerais,
Classe | — Nivel C-4, a importancia equivalente a sexta-parte do seu
vencimento, para todos os efeitos legais.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 Revogam-se as dis-posi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
22 de dezembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.21.533, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PRORROGAR
CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
prorrogar por mais 120 (cento e vinte) dias, o prazo dos contratos para
preenchimento dos cargos abaixo relacionados, sem a realizagdo de
Processo Seletivo:

04 — Atendentes;
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07 — Técnico em Enfermagem;
01 — Fonoaudidlogo;

01 — Psicdlogo;

01 — Médico;

04 — Agentes Administrativos;
02 — Bioguimicos/Farmacéutico;
12 — Garis;

03 — Auxiliares de Saude Bucal.

Paragrafo Unico. Os contratos por tempo determinado de que trata
o caput deste artigo, visam atender as necessidades de interesse dos
servigos publicos.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina
— MT, 22 de dezembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.?1.534, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALAEFETUAR PERMUTA
DE UMA AREA DE TERRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a
permuta de 01 (uma) area de terras, situado na zona urbana desta cidade
e comarca de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, com area de
500,00m2 (quinhentos metros quadrados), locado sob o n.? 29, da quadra
n.2 02, Matriculado sob o n.? 1.776, de propriedade do Municipio, limitando
a frente com a Rua Bahia, medindo 20,00 metros; lado direito com o lote n.®
27, medindo 25,00 metros; lado esquerdo com a Travessa s/d, medindo
25,00 metros e fundos com o lote 30, medindo 20,00 metros, tudo conforme
memorial e planta em anexo.

Art. 2°. A area a ser adquirida pelo municipio de Nova Xavantina —
MT, através de permuta é de propriedade da Sra. MEIRE CRISTINA DE
SOUSA, portadora do RG n.? 1360040-0-SSP/MT, inscrita no CPF sob o
n.% 487.484981-49, residente e domiciliada nesta cidade, denominada
“Lote Praia da Lua”, com area de 1.000,00m2, setor Xavantina, com os
seguintes limites e confrontagdes: inicia o perimetro da area junto ao
marco M-1, situado na divisa da area de propriedade da ASJONOX e
margem direita do Rio das Mortes, segue pela margem do mesmo com 0s
seguintes azimutes magnéticos e distancias: 96°28’58" e 19,00 metros
até o marco M-2, 136%14’54" e 36,20 metros até o marco M-3 cravado a
margem direita do Rio das Mortes e logradouro publico, segue limitando
pela Avenida Mestre Venancio de Oliveira, com azimute magnético de
238°53'45" e distancia de 30,87 metros até o marco M-4, implantado nos
limites da area da ASJONOX continua limitando pela mesma propriedade
com os seguintes azimutes magnéticos e distancias de 333%21°07" e 26,80
metros até o marco M-5, 344°51’17" e 21,00 metros até o marco M-1,
ponto inicial do referido perimetro, fica assim concluido este memorial
descritivo totalizando area de 1.000,00m?, conforme croqui demonstrativo
em anexo=.

Paragrafo unico. A area adquirida através da permuta de que trata
o caput deste artigo, destina-se a construcao da Passarela sobre o Rio
das Mortes.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina
22 de dezembro de 2010

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 4.954, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

“Disp0e sobre a retificacdo, em parte da Portaria n.? 4.791, de 03 de
maio de 2010, sobre a concessao do beneficio APOSENTADORIA POR
IDADE ao servidor VALDEMAR PEREIRA DE SOUSA.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o Relatério
Técnico do Processo n.? 19.485-9/2009, do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, RESOLVE:

Art. 12 Na Portaria n.? 4.791, de 03 de maio de 2010:

ONDE SE LE:

“Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE, ao servidor
VALDEMAR PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG 935
468 SSP/MT, inscrito no CPF n° 284 312 351 - 87 e com titulo de eleitor n®
50295018/30, efetivo no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, classe
“II”, nivel “B-3”, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, faz jus com
proventos Proporcionais, pois contribui para os Regimes Previdenciarios
de 01 de fevereiro de 1981 a 31 de agosto de 2009, conforme processo
administrativo do PREVINX, n.? 2009.02.0003P, a partir de 01 de setembro
de 2009, até posterior deliberagdo.”

LEIA-SE:

“Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE, ao servidor
VALDEMAR PEREIRA DE SOUSA, brasileiro,casado, portador do RG 935
468 SSP/MT, inscrito no CPF n° 284 312 351 - 87 e com titulo de eleitor n®
50295018/30, efetivo no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, classe “I”,
nivel “C-5”, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, faz jus com
proventos Proporcionais, pois contribui para os Regimes Previdenciarios
de 01 de fevereiro de 1981 a 31 de agosto de 2009, conforme processo
administrativo do PREVINX, n.22009.02.0003P, a partir de 01 de setembro
de 2009, até posterior deliberagéo.”

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Xavantina - MT, 22 de dezembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 1.532, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N.°
1.449/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicées legais, faz Saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n.° 1.449, de 05 de abril de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

CATE. 2% Lo e
CATEGORIAS FUNCIONAIS TABELA | NiVEL | CLASSE| VAGAS
Assistente Social IX 1 A 2
Auxiliar de Laboratorio e Analise 1I 1 A 2
Augxiliar de Satide Bucal I 1 A S
Bidlogo VIII 1 A 1
Biomédico IX 1 A 1
Fisioterapeuta VIII 1 A 4
Fonoaudidlogo VIII 1 A 2
Nutricionista IX 1 A 2
Operador de Escavadeira Hidraulica VIII 1 A 1
Psicologo IX 1 A 2
Técnico de Enfermagem I 1 A 24
Técnico de Radiologia VI 1 A 2
Técnico em Saude Bucal - TSB 11 1 A 1
Terapeuta Ocupacional VIII 1 A 1

Paragrafo TINICO - .o

Art. 2° Continuam em vigor os demais dispositivos constantes da Lei
Municipal n.° 1,449, de 05 de abril de 2010.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 22 de
dezembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Novo Mundo

LEIN.2317, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010

“Dispde sobre o parcelamento e pagamento do débito da Prefeitura
Municipal de NOVO MUNDO/MT referente ao Despacho Decisério n.2 111/
2010 do Ministério da Previdéncia Social instaurado em decorréncia de
auditoria-fiscal, e d& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta Lei, a
realizar Termo de Parcelamento de Débitos no valor de R$ 49.262,37
(quarenta e nove mil, duzentos e sessenta e dois reais e trinta e sete
centavos) referentes a valores que o PREVI-MUNDO ultrapassou do limite
legal com despesas administrativas (taxa de administragéo) nos anos de
2006, 2007 e 2008, conforme Despacho Decisoério — DD MPS/SPS/DRPSP/
CGAAI n.? 111/2010 do Ministério da Previdéncia Social, instaurado em
decorréncia de auditoria-fiscal realizada junto ao Regime Préprio de
Previdéncia de Novo Mundo, e demonstrativo a seguir:

a) 2006 — valor que ultrapassou o limite legal: R$ 18.999,93 -
Vencimento: 12/2006

b) 2007 — valor que ultrapassou o limite legal: R$ 21.122,85 —
Vencimento: 12/2007

c) 2008 — valor que ultrapassou o limite legal: R$ 9.139,59 —
Vencimento: 12/2008

Art. 22 - Fica o PREVI-MUNDO - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de  NOVO MUNDO/MT autorizado a
receber este parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art. 32 - O débito originario ora confessado, em obediéncia ao
principio financeiro e atuarial devera ser corrigido pelo indice escolhido
(indice IPCA) mais juros de mora & razdo de 6% (seis por cento) ao ano,
e devera ser pago em parcelas, vincendas no dia 30 (trinta) de cada més.

Art. 42 - O débito ora confessado, consolidado em reais sera pago
em 24 (vinte e quatro) parcelas fixas, mensais e sucessivas, acrescidas
dos juros estabelecidos no paragrafo unico.

Paragrafo unico. O saldo devedor, em obediéncia ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial, sera corrigido pelo indice escolhido (indice
IPCA) mais juros a razédo de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 52 - Quaisquer outras operagdes ou negociagdes referentes a
estes débitos fora dos termos definidos nesta lei serdo considerados
nulos de pleno direito.

Art. 62 - O pagamento a que se refere esta lei independe do
pagamento da contribuicdo previdenciaria mensal devida pelo Municipio
ao PREVI-MUNDO.

Art. 7° - Fica homologado o TERMO DE CONFISSAO E
PARCELAMENTO DE DEBITOS, N°. 001, de 06 de Dezembro de 2010, que

faz parte integrante da presente Lei.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 16 de Dezembro de 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranaita

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: CONVITE N2 003/2010

TIPO: MENOR PRECO

A Comissdao Permanente de Licitacdo da Camara Municipal de
Paranaita — MT torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitagcao do Convite n® 003/2010, Sagrou-se vencedora do Certame
Licitatério a Empresa a Empresa REGINA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
LTDA .Paranaita /MT, em 23 Dezembro de 2010.

Adriely Aparecida Nisa de Oliveira
Presidente da CPL

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

LICITACAO MODALIDADE: CONVITE N°003/2010

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECOOBJETO: aquisigdo de material
de Construgao consistente em Ferro e Forro para aplicagao na sala Plenério
do prédio em construcdo da Camara Municipal de Paranaita — Mato Grosso.

.MANOEL DE MOURA NUNES, Presidente da Camara Municipal
de Paranaita, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhes
sao inerentes, respeitados os principios legais correlatos, profere o
seguinte TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO. | - O certame,
aberto pela Comissao Permanente de Licitacdo da Camara Municipal de
Paranaita/MT, solicitado pela Secretaria Administrativa, quanto aos atos
praticados, verifica-se que foram realizados de conformidade com o Edital,
reconhecendo-os como legais, legitimos e validos; Il — Quanto as
despesas oriundas do referido processo Licitatério, constata-se que os
recursos estédo consignados no Orgamento para o ano de 2010.Diante do
exposto, observando-se as formalidades e para efeito de homologacao
de licitagdo, Eu MANOEL DE MOURA NUNES, considerando os atos do
certame como validos e convenientes ao interesse publico, HOMOLOGO
nesta data o Processo Licitatério Sob Modalidade Convite n? 003/2010,
cujo objeto trata-se de aquisicao de material de Construgéo consistente
em Ferro e Forro para aplicagao na sala Plenario do prédio em construcao
da Camara Municipal de Paranaita — Mato Grosso. Acatando sem ressalvas
a conclusao final da Comissao Permanente de Licitagdo - CPL e Adjudicando
Vencedora do Certame Licitatério a Empresa REGINA MATERIAIS PARA
CONSTRU(;AO LTDA., determino que se tome as devidas providéncias
para assinatura do contrato.

Paranaita/MT, em 23 de Dezembro de 2010.

MANOEL DE MOURA NUNES
Presidente da Camara Municipal.

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Aviso de Licitacao
Tomada de Precos 015/2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagcao
TOMADA DE PRECOS N2. 015/2010, cujo objeto é Contratacdo de Empresa
especializada para execugdo de obras de Pavimentacao Asfaltica e
Drenagem de Agua Pluvial — referente ao rendimento da aplicacdo do
Convénio n® 0216898-19/2007. Data de abertura: 27/01/2011 — quinta -
feira as 08h. O Edital e os seus Anexos poderao ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das
13 as 17h. Informacdes pelo telefone 66-3573-1329, e-mail:
licitacoesptga @bol.com.br. Valor do Edital R$ 50,00 (cinqUenta
reais).

Paranatinga-MT, 23 de dezembro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente CPL
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DECRETO N° 0636/2010

DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR PORANULACAO E TRANSPOSICAO PARCIAL DE DOTACAO
E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no
uso de suas atribuicoes legais, principalmente as conferidas
pela Lei Municipal n® 0648/2009, de 16 de dezembro de 2009, de
conformidade com o artigo 41, Inciso Il da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1¢. — Fica aberto ao Or¢camento Programa do Municipio
de Paranatinga — MT, Crédito Adicional Suplementar por anulacao
e transposicao parcial de dotagdo no valor de R$ 2.000,00 (Dois Mil
Reais), no Orcamento do Fundo Municipal Previdéncia Social Servigos
Paranatinga PREV., conforme segue abaixo.:

Paragrafo | — Suplementacgéo.:

12.001.09.271.0003.2103.3390.47.00.00..........c.ovvveerennnne R$ 2.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO..........cooiiirereeierieceeeereian R$ 2.000,00
ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar

aberto pelo artigo anterior serao utilizados os recursos
provenientes de anulacao e transposicao parcial de dotacao
orcamentaria.

Paragrafo Il — Anulagédo de :
12.001.09.271.0019.1292.7799.99.00.00.........ccceevrurnnnn. R$

TOTAL DAANULAGAO. ...t R$

2.000,00
2.000,00

ARTIGO 3°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Paranatinga — MT, 01 de novembro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

DECRETO N2 0637/2010

DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR POR
ANULACAO E TRANSPOSICAO PARCIAL DE DOTACAO E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no
uso de suas atribuicoes legais, principalmente as conferidas
pela Lei Municipal n? 0648/2009, de 16 de dezembro de 2009, de
conformidade com o artigo 41, Inciso Il da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. - Fica aberto ao Orcamento Programa do Municipio
de Paranatinga — MT, Crédito Adicional Suplementar por anulacao
e transposicao parcial de dotagcdao no valor de R$ 5.000,00 (Cinco
Mil Reais), no Orcamento do Fundo Municipal Previdéncia Social Servigos
Paranatinga PREV., conforme segue abaixo.:

Paragrafo | — Suplementacéo.:
12.001.09.272.0019.2102.3190.01.00.00.........0ervrrvrrurnne. R$

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar
aberto pelo artigo anterior serao utilizados os recursos
provenientes de anulacao e transposicao parcial de dotacao
orcamentaria.

5.000,00
5.000,00

Paragrafo Il — Anulagéo de :
12.001.09.271.0019.1292.7799.99.00.00..........ccuvvrrverennnn. R$

TOTAL DAANULACAO.........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennen R$

5.000,00
5.000,00

ARTIGO 3°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Paranatinga — MT, 01 de novembro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

CTEE4200 SISTEMA INTEGEADD DE ORCAMENTGO E CONTABILIDADE PUBLICE Data: 2071172010
FUNDO MUN PREV SCCIAL SERVIDORES DE PARANATINGA Hora: 17:07:0%
ANEXO Pag.: 001
EALANCETE DE VERIFICACAD DO SISTEMA Finanosiro
Modelo Agili
Novembra  f2010
T
SALDOS BNTERIORES l MOVIMENT® A DERITO | MGVIMENTO A CREDITO SALDOS ATUAIS
€ODIGOS CONTAS : .
DEBITO crepite | NG MES TE o MEs | NO MES ATE 0 wEs | DEEITO ‘ CREDITO
z SISTEMA FINANCEIRO | |
DISPCNIVEL
ATXA 58, 44 35.615, 38 58,44 35.615,38
DISPCNIVEL EM BANCOS
1.461.078, 42 35.663,92
CEF ~ CIC 161-¢ - PRREV MOV 10.126,70
TOTAL DO GRUFO 2,312 684, 12 45,849, 06
SALDO DO GRUBC 2.414.684,12 45.840,08
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
DEPOSITO
Depe sj.tus - L.E.R. 00 45, 00
o= 223, 50
211,48
122,06

- DROCESSADOS
FESTOS A PAGAR 2009 - PROCESSADOS
TOTAL DO GRUFQ
SALDO DO GRUFO

ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A DAGAR

R - PROCESSADAS

F - NAC PROCESSADAS
TOTAL DO GRUBO
SALDO DO GRUBO

RECEITAS D}'. CCNTFIBUIC ES - OPERACOES INTRACRCAMEN
TOTAL DO GRUFQ
SALDO DO GRUPO

1.487,11
54 2.169, 01 25.773,41 1.087,85
54 2.169, 01 25.773,41 1.087,85

2.16 DESPESA EMPENHADA
2.16.009 PREVIDENCIA SOCIAL
TOTAL DO GRUBO
SALDO DO GRUFO
z.18 SALDOS DE EXERCICIO ANTERIOR
2.18.001 SALDO ANTERICR - CONTAS MOVIMENTO E VINCULADAS 3.550.¢218, 30
TOTAL DO GRUBO 3.550.918, 30
SALDO DO GRUFO 3.550.918, 30
2.18 SALDOS EXTRA-ORCAMENTARIO DE EXERCICIO ANTERICR
2.18.999 SALDOANTERIOR - CONTAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TOTAL DO GRUBO
SALDO DO GRUFO
T
TOTAL GERAL 5.108. 263, 32| 5,108,263, 32| 129,230, 48| 3.539.587, 44 129,230, 48 5.210.9054,62

RICARDD DA SILVA LIMA
Direter Ezecutive

SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Contader - CRC 006413/0-0 MT
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LEI MUNICIPAL N° 798, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do  Municipio
de Peixoto de Azevedo - MT, para o exercicio
de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, Senhor SINVALDO SANTOS BRITO, faz saber que a
Camara Municipal de Peixoto de Azevedo aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - O valor total da Receita Bruta do Or¢camento do Municipio
de Peixoto de Azevedo -MT para o exercicio de 2011 ¢ no valor de R$
47.361.895,77 (quarenta e sete milhdes, trezentos e sessenta e um mil,
oitocentos e noventa e cinco reais e setenta e sete centavos). Com a
dedugio do valor destinado a Contribuigio do FUNDEB no valor de R$
2.991.969,55 (dois milhdes, novecentos € noventa ¢ um mil, novecentos
e sessenta e nove reais e cinqiienta e cinco centavos) o Orcamento do
municipio para 2011 estima a RECEITA e fixa a DESPESA em R$
44.369.926.,22 (quarenta e quatro milhdes, trezentos e sessenta e nove
mil,novecentos e vinte e seis reais ¢ vinte ¢ dois centavos), sendo R$
41.937.368,02 (quarenta ¢ um milhdes, novecentos e trinta e sete mil,
trezentos e sessenta e oito reais e dois centavos) da Administragio Direta
e R$ 2.432.558,20(dois milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil,
quinhentos e cinqiienta e oito reais e vinte centavos) da Administracao
Indireta.

Artigo 2° - O Orcamento da Administragio Direta para o exercicio de
2011 estima a Receita e fixa a Despesa no valor total de R$ 41.937.368,02
(quarenta e um milhdes, novecentos e trinta e sete mil, trezentos e sessenta
¢ oito reais ¢ dois centavos), sendo RS 1.198.228.14 (um milhao, cento e
noventa ¢ oito mil, duzentos ¢ vinte ¢ oito reais e catorze centavos) para o
Poder Legislativo e R$ 40.739.139,88 (quarenta milhdes, setecentos e
trinta e nove mil, cento e trinta e nove reais e oitenta e oito centavos) para
o Poder Executivo.

CTBS4200 SISTEMA INTEG! DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 30/11/2010
FUNDO MUN PRE OCIAL SERVIDORES DE PARANATINGA Hora: 17:07
EXC IIL Pag.:
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Orgamentario
Modelo Agili
Novenbro 2010
.
r SALDOS ANTERIORES | MOVIMENTC A DEBITO MOVIMENTO A CREDITO SALDOS ATUAIS (
CODIGOS CONTAS !
L DEBITO CREDITO | NO MES ATE O MES ‘ NC MES ATE O MES | DEEITO | CREDITO (
1 SISTEMA ORCAMENTARIO
1.00 RECEITA PREVISTA |
l.00.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 564.341, 00 564.341,00|
1.00.013 RECEITA PATRIMCNIAL 101, 191.223,00|
1.00.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2. 2.478,00]
1.00.072 RECEITAS DE CONTRIBUICQEE - OPERACOES INTRACRCAMEN 555.9¢64, 00 5 64,00
TOTAL DO GRUPO 1.214.00¢, 00 1.314.00¢,00]
EALDC DO GRUPOQ 1.214.00¢, 00 1.314.00¢,00]
1.01 DESPESA PREVISTA |
1.01.009 SCCIAL 1.314.006, 00 7.000,00 1. - T0€,00]
TOTAL DO GRUEO 1.314.006, 00 . 0&, 00|
SALDD DO GRUPO 1.314.006, 00 0&, 00
1.02 ADICICNAIS |
1.02.000 UPLEMENTARES 211.700,00|
TOTAL DO GRUPO 211.700,00|
EALDC DO GRUPOQ 211.7040,00]
1.02 DESPESA EMPENHADA
1.02.009 DPREVIDENCIA SOCIAL 3.
TOTAL DO GRUPO 3.
SALDD DO GRUPO 3.
1.0% DESPESA LIQUIDADA |
1.05.009 PREVIDENCIA SOCIAL 337.25¢, 91 .529,17|
TOTAL DO GRUEO 337.25¢, 91 .529,17|
SALD® DO GRUPO 337.256, 91 .529,17|
1.06 RECEITA REALIZADA
1.06.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.573,59 640.408,02
1.06.013 RECEITA PATRIMONIAL 16.137,49 296.000,60
1.06.072 RECEITAS DE CONTRIBUICOES - CPERACOES INTRACRCAMEN 7 7
TOTAL DO GRUPO 1. 39,05 1.
EALDC DO GRUPOQ 1. 39,05 1.
1.07 DESPESA REALIZADA
1.07.009 DPREVIDENC SCCIAL 35.247,05
TOTAL DO GRUEO 35.247,05
SALDD DO GRUPO 35.247,05
1.08 CONTRAPARTIDAS SINTETICAS
1.08.000 PRE ORCAMENTARIA 1.314.00s, 00
1.08.001 REDUC IRCAMENTARIA 204.700, 00 oou, 00 211
1.08.002 EMPENI DESPESA 349,908, 01 82, 26 | 378,28
1.08.004 EXECUCAC ORCAMENTARIA 1.297.041, 57 47,95 1.280.532,67|
1.08.008 LIQUIDACAO DE EMPENHOS 337.256, 91 72,26 | 370.529,17
TOTAL DO GRUPO 1.207.041, 57 891,263, 82 104,902, 47 1.280.532,67] 961,518, 24
EALDC DO GRUPOQ 405.177, 75 104.902,47 319-‘U141,32‘
TOTAL GERAL E‘.EIU‘llé,EG[ 2.810.114, 86 130.€41, 52 130,641, 52 S.TTE‘EUé,UE: a':‘gasu's,e; 3.898.508,42
RICARDC DA SILVA LIMA SIVALDC PEREIRA DOS SANTOS
Diretor Exscutivo Contador - CRC 006413/0-0 MT
itura Municipal de Peixoto Azevedo

Artigo 3° - O Orcamento da Administragio Indireta para o exercicio 2011
estima a Receita e Fixa a Despesa no valor de RS 2.432.558.20(dois
milhoes, quatrocentos e trinta ¢ dois mil, quinhentos e cinqlienta e oito
reais e vinte centavos) referente ao Orcamento do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Peixoto de Azevedo —
PREVI-PAZ.

Artigo 4° - A Receita do Municipio sera realizada mediante a arrecadagio
de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da
legislagao em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

RECEITA VALOR
RECEITAS CORRENTES 37.023.021.44
RECEITA TRIBUTARIA 2.176.866,04
RECEITA DE CONTRIBUICAO 1.434.253.64
OPERAGAO INTRA-ORCAMENTARIA 875.003,00
RECEITA PATRIMONIAL 800.362.,75
RECEITA AGROPECUARIA 10.490,00
RECEITA DE SERVICOS 78.675,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.034.917.24

DEDUCOES DO FUNDEB -2.991.969,55

OUTRAS RECIETAS CORRENTES 604.423.32
RECEITAS DE CAPITAL 7.346.904,78
OPERAC‘OJES DE CREDITO 6.294,00
ALIENACAO DE BENS 4.196.,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 79.341,24
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.251.828,54.
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.245.,00
TOTAL 44.369.926,22

J
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Artigo 5°

A Despesa da Prefeitura serd executada segundo a

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA

apresentagio dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo & Cadigo PROGRAMA VALOR
classiﬁc-ﬂgﬁo‘ institucional, funcional programatica e natureza, distribuida 0001 | Processo Legislativo 1.198.228.14
da seguinte forma: 00 Tministraca ;. 55().4
0002 | Administracio e Planejamento 7.353.55048
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL 0003 | Encargos Sociais 986.939,38
0004 | Gestao da Politica Educacional 499.145,00
ADMINISTRACAO DIRETA VALOR 0005 | Educacio Bésica 10.405.082,00
" ’ 0006 | Alimentagdo Escolar 662.968,00
01 — Camara Municipal 1.198.228,14 0007 | Transporte Escolar 1.582.417,00
02 - Gabinete do Prefeito 1.342.164,00 0008 | Universidade Aberta 89.217,00
03 - Secretaria de Governo 262.250,00 0009 | Desenvolvimento Cultural 469.083,00
04 - Secretaria de Administracdo 1.357.792,86 0010 | Atenciio Bésica em Satde 4.724.990,02
05 - Secretaria de Planejamento e Fazenda 2.139.730,00 , I T ¥
- . e = 0011 | Atendimento de Média e alta
06 - Secretaria de Educagiio e Cultura 13.707.912,00 Complexidad 4.111.904.00
07 - Secretaria de Satde e Saneamento 9.877.495,02 _ omplexicace — 21 LAY
08 - Secretaria de  Assisténcia Social, Trabalho e 1.600.000,00 0012 | Assisténeia Farmacéutica 233.920,00
Cidadania 0013 | Vigilancia em Saude 483.666,00
09 - Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio 2.190.243,00 0014 | Gestio do SUS 323.015.00
10 - Secretaria de Meio Ambiente, Mineragao e Turismo c9.97300 0015 | Assisténcia 1.600.000.00
11 — Secretaria de Obras e Servicos Urbanos 4.274.262,00 0016 | Gestao da Politica Agropecuaria 1.251.630,00
12 — Secretaria de Transporte Rodovidrio 3.087.448,00 0017 | Desenvolvimento Industrial 378.499,00
13 — Secretaria de Esporte e Lazer 339.870,00 0018 | Meio Ambiente Sustentavel 323.513,00
SUBTOTAL 41.937.368,02 8:;;; ges‘en\rormen:o Ecgnmmco ; 4?2(3%[;:;8
ADMINISTRACAO INDIRETA — COCTIVO VIMENTo 1o AL
14 - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Q“Zl Desen\'ol\mlellro Rural — 1.04 l‘;’““~“9
Servidores do Municipio de Peixoto de Azevedo - 0022 | Desenvolvimento Rodovidrio 1.377.578.,00
PREVI-PAZ 2.432.558,20 0023 | Desenvolvimento do Esporte e
SUBTOTAL 2.432.558,20 _ Lazerw ‘ - _ 339.5_%7[,).1)()
0024 | Beneficios Previdenciarios 2.432.558,20
9999 | Reserva de Contingéncia 41.960,00
TOTAL 44.369.926,22 TOTAL 44.369.926,22
CLASSIFICACAO POR FUNCAO ~
FUNCAO VALOR CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA
LEGISLATIVA 1.198.228,14 NATUREZA DA DESPESA VALOR
DESPESAS CORRENTES 35.496.378,53
. e PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.159.012,27
ADMINISTRACAQ 8.102.260,48 » JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.600.000,00 + OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.062.822,76
¢ RESERVA DO RPPS 1.269.543,50
PREVIDENCIA SOCIAL 2.432.558,20 DESPESAS DE CAPITAL 8.831.587.69
e INVESTIMENTOS 8.266.122,99
SAUDE 9.554.480,02 « INVERSOES FINANCEIRAS

EDUCACAO

12.813.114,00

2.899,00

e AMORTIZACAO DA DIVIDA

562.565,70

CULTURA 469.083,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 41.960,00
TOTAL 44.369.926,22
URBANISMO 1.793.392,00
. Artigo 6° - O Orcamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
HABITACAO 20.980,00 Servidores do Municipio de Peixoto de Azevedo — PREVI-PAZ para o
SANEAMENTO 1.064.735.00 exiercicio de 2011, estima a Receim‘ e ﬁ:xa a Despesn em ‘R‘B 2.432,55-8\20((10&
- : milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, quinhentos e cingiienta e oito reais e
GESTAO AMBIENTAL 338.758,00 vinte centavos)
AGRICULTURA 1.251.630,00 § 1° - A Receita sera realizada mediante as Receita de Contribuicdes
Previdenciarias do Regime Proprio, Receita Patrimonial, Receita de Multas ¢
INDUSTRIA 391.053,00 juros de mora da contribuiciio previdenciaria ¢ Receita de Transferéncias de
contribuigdes patronais do Tesouro Municipal, na forma da legislagio em
COMERCIO _E SERVICOS 31.801,00 vigor e discriminada nos quadros anexos desta Lei, conforme o seguinte
ENERGIA 561.486,00 desdobramento:

P RECEITA VALOR
LRANSTORTE LB RECEITAS CORRENTES 2.353.216,96
DESPORTO E LAZER 339.870,00 N

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 872.768,00
ENCARGOS ESPECIAIS 986.939,38 PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO -
i CONTRIBUICOES DO SERVIDOR/PENCIONISTA.
RESERVA DE CONTINGENCIA 41.960,00
TOTAL 44.369.926,22
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~
] L ] , Artigo 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a:
OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS 875.003,00
[ - Abrir Créditos Suplementares a conta de quaisquer dos recursos
RECEITA PATRIMONIAL 596.214 76 discriminados nos incisos do paragrafo 1 °, do Art. 43 da Lei Federal n °
4320, de 17 de margo de 1964, bem como realizar remanejamentos,
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.231,20 transposicdes e transferéncias de uma categoria de despesa para outro, ¢ de
_ um orgo para outro, até o limite de 3% (trés por cento) do total da despesa
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 79.341.24 fixada, perfazendo o total de RS 1.331.097,78(hum milhéo, trezentos e trinta ¢
hum mil, noventa e sete reais ¢ setenta oito centavos) ¢ ainda a realizar as
TOTAL 2.432.558,20 N - R )
operacdes a que se refere o Art. 167 da Constituigo Federal;
§2° - As Receitas e despesas infra-orgamentérias do RPPS estio II - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de
discriminadas por Orgdo, conforme Demonstrativo a seguir: anulagao parcial ou total da dotagdo consignada sob a denominagio de
Reserva de Contingéncia, orada em RS 41.960,00 (quarenta e um mil
Receitas intra- Valor Despesas intra- V alor novecentos e sessenta reais), destinado ao atendimento de passivos
or¢amentirias orcamentirias e , e . Flopale | A A
contingentes ¢ outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos, conforme prevé o
72.10.29.01.01 Prefeitura 849.103,00 | 31.91.13 — Prefeitura 849.103,00 Lo e o . o .l ) ) l
Municipal Municipal inciso 1l do Art. 5 ° da Lei Complementar n ® 101, de 04 de maio de 2000;
72.10.29.01.02 Cimara 13.900,00 | 31.91.13 - Camara 13.900,00
Municipal Municipal
72.10.29.01.03 Previdéncia 12.000,00 | 31.91.13 — Previdéncia 12.000,00 " . 1 .
Municipal Municipal Il - Contratar operacdes de crédito desde que ndo ultrapasse o
TOTAL 875.003,00 | TOTAL §75.003,00 limite  do valor das despesas de capital, ou nos casos previstos no
igo 169, inciso [II da Constituigio Federal.
Diferenca 000 | Diferenca 000 Artigo 169, inciso [ da Constituicdo Federal
§ 3° - A Despesa sera executada segundo os anexos integrantes desta Lei, Paragrafo Unico — A autorizagio de que trata o inciso I deste artigo nio
obedecendo a classificagio  institucional, funcional programatica e onerard o limite previsto nos seguintes casos:

natureza , distribuidas da seguinte forma:

[ - Quando destinado a suprir insuficiéncias nas dotagdes orcamentarias

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR FUNCAO relativas a Pessoal e encargos Sociais;
] FUNCAO VALOR
PREVIDENCIA SOCTAL RS 2.432.558,20 II - Quando se tratar de abertura de créditos adicionais a conta de
excesso efetivo de arrecadagdo, inclusive no caso de convénios.
TOTAL RS 2.432.558.,20
CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA Artigo 9°— A presente Lei vigorard a partir de 1° de janeiro de 2011,
CODIGO FUNCAO VALOR o L -
Artigo 10 — Revogams-se as disposigdes em contrario.

0024 Beneficios Previdenciarios RS 2.432.558,20 . e o . _ /

TOTAL RS 2.432.558,20 Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo - MT, 17 de

Dezembro de 2010.
CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA

NATUREZA DA DESPESA VALOR
DESPESAS CORRENTES 2.421.554,19
* Pessoal e Encargos 208.585,11 N , ,
e Outras Despesas Correntes 943.425,58 SINY ALDO_ SANTQ_S BRITO
« RESERVA DO RPPS 126954350 Prefeito Municipal

DESPESAS DE CAPITAL Hg::j::} Prefeitura Municipal de Poconé

o Investimentos

TOTAL RS 2.432.538.20 PUBLICACAO DE CANCELAMENTO DE CONTRATO:

. i ) ) o o ) O setor de publicagdo, vem no exercicio das atribuicdes que lhe confere,

Artigo 7° - O orgamento da Seguridade Social do municipio de Peixoto de cancelar:

Azevedo, abrangendo todas as Unidades da Administragio Direta e Indireta é Contrato n°.253/2010 - )

ralor de R$ 13.910.053,22 (treze milhdes, novecentos e dez mil, cingiienta Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

110 vafor de kb 13.710.052, 08, hovecentos € d » Cinquent: Contratado: ANTONIO DA SILVA DALLA NORA

e trés reais e vinte e dois centavos), conforme demonstrativos constantes dos Objeto: Locac@o de imdvel, localizado na rua Joaquim Murtinho, 330, Centro,

anexos desta Lei, de acordo com a seguinte discriminacio: neste Municipio onde funcionara temporariamente o centro Unlversltarlo
o5 des cOrao €0 58 > bae da UNEMAT (Universidade do Estado de Mato _Grosso), neste Municipio.

Valor: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Sande R$ 9.877.495.,02 Periodo: 05/10/2010 a 31/12/2010

Assisténcia RS 1.600.000.00 Justificativa: Justificamos o cancelamento deste contrato, tendo em vista
e . e e que a Unemat comunicou que nao havera mais mudanca no prédio atual.

Previdéncia RS 2.432.558,20 Atenciosamente.

TOTAL 13.910.053,22

Arlindo Marcio de Moraes
Prefeito Municipal de Poconé
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LEI MUNICIPAL N¢. 1.604 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A UTILIZACAO DO BRASAO DO MUNICIPIO NAS
IDENTIFICACOES DE BENS PUBLICOS E ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE, APROVA E EU
SANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 12 Os bens publicos municipais, méveis e imdveis, incluidos
veiculos, equipamentos urbanos, sinalizagdo de logradouros, placas,
painéis e cartazes sinalizadores ou informativos de obras publicas
municipais, devem ser identificados pelo brasdao do Municipio e pelos
dizeres “Prefeitura Municipal de Poconé” ou “Municipio de Poconé”.

Art. 22 E vedada a aplicacao ou afixagao, nos bens e equipamentos
na que se refere esta lei, de qualquer tipo de mensagem publicitaria,
disticos, exortacoes, logotipos, simbolos, siglas ou outras quaisquer
formas que os vinculem ou associem, direta ou indiretamente, a determinada
pessoa, periodo administrativo ou partido politico.

Art. 32 E permitida a veiculagéo referida no art. 12 desta Lei em
conjunto com identificacdo e mensagem de programa, projeto ou agao de
governo, como forma de orientar a populagado sobre as atividades
desenvolvidas.

Art. 42 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 6rgaos publicos devem ser de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

Paragrafo unico. Nao esta vedada publicidade que adote
mensagens, simbolos ou imagens procurando orientar a comunidade, ou
mesmo desenvolver o espirito de cidadania e civismo para o Municipio.

Art. 52 O disposto nesta lei aplica-se também:

| — aos bens e equipamentos das concessionarias e permissionarias
de servigo publico municipal, permitida, neste caso, a aplicagédo ou afixagao
de denominacéo, logotipo ou sigla da entidade respectiva;

Il - aos formularios, tabelas, fichas metalicas, folhetos informativos,
publicacbes ou outro tipo de material impresso, da administracéao direta e
indireta.

Art. 62 As permissdes de publicidade em bens publicos devem vedar
a propaganda de medicamentos, produtos tabagisticos, bebidas alcodlicas
ou qualquer outro tipo de produto nocivo a saude da populagéao.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de
60 dias, a partir da data de sua publicagao.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Poconé - MT, 21 de Dezembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

LEI N°422/2010 - DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Ponte Branca para
o exercicio de 2.011 e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Ponte Branca-MT, neste ato
representado pela Prefeita Municipal Sr?. JAQUELINA SOARES PIRES,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER QUE A
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 12 - O Orcamento Fiscal e da Seguridade do Municipio
de Ponte Branca para o exercicio de 2.011 estima a Receita em R$
8.194.904,80 (oito milhdes, cento e noventa e quatro mil, novecentos e
quatro reais e oitenta centavos), para a Administragdo Direta, e de R$
351.000,00 (trezentos e cinqlienta e um mil) para a Administragao Indireta,
com Redutor para o FUNDEB correspondente a R$ 1.115.904,80 (um milhao,
cento e quinze mil, novecentos e quatro reais e oitenta centavos),
resultando em uma Receita real de R$ 7.430.000,00 (sete milhdes,
quatrocentos e trinta mil reais) e fixa a Despesa para a administracao
diretal) e indireta em 7.430.000,00 (sete milhdes, quatrocentos e trinta mil
reais).

Artigo 2° - A receita sera realizada mediante a arrecadacao
de tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na
forma da legislagao em vigor e das especificagdes constantes dos anexos
integrantes desta lei, com o seguinte desdobramento:

LEI N¢ 422/2010 - DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Ponte Branca para o exercicio
de 2.011 e da outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Ponte Branca-MT, neste ato representado pela
Prefeita Municipal Sré. JAQUELINA' SOARES PIRES, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, FAZ SABER QUE A Camara Muriicipal aprovou e ela sanciona e

promulga a seguinte lei:

Artigo 12 - O Orgamento Fiscal e da Seguridade do Municipio de Ponte
Branca para o exercicio de 2.011 estima a Receita em R$ 8.194.904,80 (oito milhdes,
cento e noventa e quatro mil, novecentos e quatro reais e oitenta centavos), para a
Administracao Direta, e de R$ 351.000,00 (lrezentos e cinglienta e um mil) para a
Administragdo Indireta, com Redutor ‘péra o FUNDEB correspondente a R$
1.115.904,80 (um milhdo, cento e quinze mil, novecentos e quatro reais e oitenta

centavos), resultando em .uma Receita real de RS 7.430.000,00 (sete milhdes,
quatrocentos e trinta mil reais)-e fixa a W a administragao direta e indireta
em 7.430.000,00 (sete milhdes, quatrozwil reais).

Artigo 22 - A receita sera realizada mediante a arrecadagéo de tributos,

rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo em

vigor e das especificacdes constantes dos anexos integrantes desta lei, com o seguinte

desdobramento:

ADMNINISTRACAO DIRETA

RECEITAS R$
01 - RECEITAS CORRENTES 7.785.904,80
Receita Tributaria 238.500,00
Receita de Contribui¢do 30.500,00
Receita Patrimanial 50.500,00
Receita de Servicos 85.600,00
Transferéncias Correntes 7.330.000,00
Outras Receitas Correntes 50.804,00
02 - RECEITAS DE CAPITAL 409.000,00
Transferéncias de Capital 409.000,00

REDUTOR PARA FORMACAO DO FUNDEB (1.115.904,80)

TOTAL 7.079.000,00
ADMNINISTRACAO INDIRETA
RECEITAS R$
01 - RECEITAS CORRENTES 351.000,00
Receita de Contribuigéo 351.000,00
TOTAL ORCADO 7.430.000,00

Artigo 3* - A Despesa da W ‘  Direta ser4 realizada segundo a
discriminagdo dos quadros: Fun¢oes do Governo; Orgdo do Governo e Unidades da

Administracao; Programa de Trabalho; e Categoria Econdmica, integrantes desta Lei.
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~N
ADMINISTRAQAO DIRETA ADMINISTRACAO DIRETA
1-FUNGOES DO GOVERNO R$ 3 - PROGRAMA DE TRABALHO R$
01 - Legislativa 405.000,00 1010 — Processo Legislativo 405.000,00
03 — Essencial & Justica 48.000.00 2010 — Administracé@o Superior 275.000,00
— — = — 3010 — Administragao e Planejamento 8.000,00
04- Adrr?lnlstr.agao _ 2,004.000,00 3020 — Representagao Juridica do Municipio 48.000,00
08 - Assisténcia Social 431.375,00 3030 — Gest&o do Sistema de Administragio 826.000,00
10 - Salde 1.692.000,00 3050 — Abastecimento de Agua 30.000,00
11 - Trabalho 60.000.00 3100 — Controle Financeiro 151.000,00
= - 3110 — Fortalecimento do Municipio 80.000,00
12 - Educagédo 1.438.625,00 — ’
¢ - 3120 - Encargos Especiais 240.000,00
13 - Cultura 53.000,00 4010 — Cidade Limpa 133.000,00
15 - Urbanismo 201.000,00 4020 — Cidade Bornita 50.000,00
16 - Habitagéo 60.000,00 4030 — Malha Viaria Urbana 36.000,00
17 _ Saneamemo 25 000 00 4040 — Malha Viaria Rural 125.000,00
- 5 . ' 4050 — Gestao do Sistema de Infra-Estrutura Urbana 508.000,00
18- Gestao Ambigntal 6.000,00 5010 — Desenvolvimento Agricola e Pecuaria 124.000,00
20 - Agncultura 31.000,00 5020 — Desenvolvimento do Turismo 20.000,00
23 - Comeércio e Servigos 20.000,00 5030 — Preservagao do Meio Ambiente 6.000,00
25 - Energia 17.000.00 6010 - Manutengao e Revitalizagao do Ensino Fundamental 572.625,00
- 6020 — Manutencao e Revitalizacao do Ensino Infantil 141.000,00
26 - Transporte 131.000,00 - - & :
P ! 6030 — Apoio Educacional 299.000,00
27 - Desporto e Lazer 136.000,00 6040 — Gestdo do Sistemada Educagao 23.000,00
28 - Encargos Especiais 180.000,00 6050 — Difusdo Cultural — 53.000,00
99 - Reserva de Contifigéncia 140.000,00 6070 — Manutengéo do Ensino Basico 384.000,00
SOMA 7.079.000.00 6080 — Manutengao do Transporte Escolar 19.000,00
. thih 7010 — Atengao Basica 418.000,00
ADMINISTRACAO INDIRETA 7020 — Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hosp. 935.000,00
= Z 7030 — Assisténcia Farmacéutica 80.000,00
1- FUNQPES I_DO GQVERNO —1 RS 7040 — Vigilancia em Satde 51.000,00
09 - Previdéncia Social 351.000,00 7050 — Gestao do SUS 208.000,00
SOMA 351.000,00 8010 — Gestao do Sistema de Assisténcia Social 250.000,00
8020 — Atencéo ao Trabalhador 6.000,00
8060 — Morar Melhor 60.000,00
TOTAL 7.430.000,00 8080 — Servigos de Protegao e Atendimento Integral & Familia — 54.000,00
CRAS/PAIF
ADMINISTRAGAO DIRETA 8090 _ Benelicios Eventuais 24.000,00
2 - ORGAO DO GOVERNO E UNIDADES DA ADMINISTRACAO R$ 8100 - Serwicos de Convivéncia e Fortalecimento de 39.175,00
3 = Vinculos/Protecéo Basica
01-C. M | de Ponte B 405.000,00 — = — - — =
amar.'fl unicipa .e onte Branca 8110 — Apoio & Familia e/ou Individuo em Situagéo de Vulnerabilidade 7.200,00
001 — Gabinete do Presidente 274.000,00 Social 7
002 — Secretaria da Camara 131.000,00 9010 — Desenvolvimento do Esporte 96.000,00
02~ Prefeit Wunicioal de Ponte B 4980.625.00 9020 — Gestao do Sistema de Desporto e Lazer 43.000,00
— Prefeltura Wunicipa’ ce Fonte Branca e 9110 — Atengéo a Crianga e ao Adolescente 51.000,00
010 - Gabinete do Prefeito 275.000,00 — - — -
. — — - 9400 — Gestao do Sistema de Comunicagdo Social 60.000,00
020 — Secretaria Municipal de Administragao 912.000,00 R —
- — - 9999 - Reserva de Contingéncia 140.000,00
025 — Secretaria Municipal de Finangas 471.000,00 SONA 7.079.000.00
030 — Secretaria Municipalde Viagéo e Transportes 852.000,00 — St
040 — Secretaria Municipal.de Agrictltura, Meio Ambiente e Turismo 150.000,00 ADMINISTRACAO INDIRETA
050 — Secretaria Municipal de Educagao 1.035.625,00 3. PROGRAMA DE TRABALHO R$
120 — Secretaria Municipal de Promogao Social 233.000,00 9300 — Gestao do Sistema Previdenciario— RPPS 351.000,00
130 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 139.000,00 SOMA 351.000,00
140 — Secretaria Municipal de Comunicagédo Social e Cultura 113.000,00
03 — Secretaria Municipal de Promocéo Social 258.375,00 TOTAL 7.430.000,00
070 — Fundo Municipal de Assisténcia Social 258.375,00
04 — Secretaria Municipal de Saude 1.692.000,00 e
090 — Fundo Municipal de Salide 1.692.000,00 SDMIELERSS© QRETA
4 - CATEGORIA ECONOMICA R$
05 — Secretaria Municipal de Educacao e Cultura 403.000,00 Despesas Correntes 6.530.000,00
140 — Fundo Municipal do Salério Educag_éo - 19.000,00 Despesas de Capital 409.000,00
150 — Fundo de Manutengao<e Desenvolvimento da Educagéo | 384.000,00 Reserva de Contingéncia 140.000,00
Bésica - FUNDEB SOMA A 7.079.000,00
09 — Reserva de Contingéncia 140.000,00 ADMINISTRA@MDIHETA
999 — Reserva de Contingéncia 140.000,00 4 - CATEGORIA ECONOMICA R$
SOMA 7.079.000.00 Despesas Correntes 351.000,00
’ Despesas de Capital 0,00
ADMINISTRAGAO DIRETA SOMA 351.000,00
2 - ORGAO DO GOVERNO E UNIDADES DA ADMINISTRACAO R$
06 — Instituto Mun. de Prev. dos Serv Municipais - IMPBRAN 351.000,00 TOTAL 7.430.000,00
060 - Instituto Mun. de Previdéncia dos Serv Municipais - IMPBRAN 351.000,00
TOTAL 7.430.000,00 ) ) .
Artigo 4?2 - O Orgamento de Seguridade Social do Municipio, abrangendo
todas as entidades da administragdo direta, seus érgaos e fundos, estima a Receita e
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RESOLVE:
fixa a Despesa em R$ 2.474.375,00 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil,
trezentos e setenta e cinco reais), assim discriminado: Artigo 12 - Conceder Licenca Paternidade ao servidor Marcos
André Fiilber lotado no cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal
de Infraestrutura, durante o periodo de 05 (cinco) dias consecutivos a

ADMINISTRACAO DIRETA partir de 18/12/2010.
FUNGAC,’ __ i RS Paragrafo Unico — Sera atribuido Auxilio Natalidade em quantia
08— Asislstenma Social 431.375,00 equivalente a um vencimento minimo por motivo de nascimento de filho.
10 - Salide 1.692.000,00 Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
SOMA 2.123.375,00 Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
ADMINISTRAGAO INDIRETA Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 20 de
FUNCAO R$ dezembro de 2010.
09 — Previdéncia Social 351.000,00
SOMA i 351.000,00 CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
TOTAL 2.474.375,00
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

Artigo 5 - De acordo com .o art. 42 da Lei n°. 4320/64, fica o Poder REAVISO DE LICITAQAO

Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITOS SUPLEMENTARES, considerando- PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECOS N212/2010

se recursos para fins deste artigo, desde que ndo comprometidos, os previstos no

artigo 43 & seus incisos, R, 432048 A Prefeitura do Municipio de Reserva do Cabacal-MT torna publico

a) Até o limite de 30% (trinta por cento) do'montante da Despesa Fixada através do que a licitagao na modalidade Pregao Presencial com Registro de Pregos
art. 1° desta Lei, para atender o reforgo de dotagdes insuficientes. n% 12/2010 marcada para o dia 22/12/2010 foi deserta devido ao nédo
S comparecimento de nenhuma empresa interessada. Tendo uma nova data

para o dia 06/01/2011, com apuracao pelo menor prego por item, tendo

Artigo 6° - - NGERIR T 9ot em/Lajfe janeiro de 2.011. como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICOES FUTURAS E
7 FRACIONADAS DE COMBUSTIVEIS DIVERSOS, (GASOLINA COMUM,
Artigo 72 - Revogamas 5Mm T ALCOOL COMUM E DIESEL) PARA ABASTECIMENTO DOS VEICULOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL QUANDO

DOS DESLOCAMENTOS A CIDADE DE CUIABA-MT
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

Ponte Branca/MT, 23 de dezembro de 2010 O Certame sera realizado no dia 06/01/2011, as 09:00 hs, no prédio

da Prefeitura Municipal localizada a Av. Mato Grosso, 221, centro, fone/
fax: (065) 3247-1124. Os interessados poderao retirar o edital completo

ORIGINAL ASSINADO no endereco: www.reservadocabacal.mt.cnm.org.br, link Editais e
JAOUEL’NA SOAF,’E,S PIRES Licitagbes gratuitamente.
Prefeita Municipal

. o " Reserva do Cabacal-MT, 24 de Dezembro de 2010.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

LEI N® 330/2010. MARCIA I;iZRELF:gDA SILVA
De: 17 de Dezembro de 2010. 9

“Altera a Lei 313/2010 e da outras providéncias”. Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT faz saber LEI N®. 427/2010

que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI DE DIRETRIZES
Art. 12 Fica alterada a Lei Municipal n® 313/2010 para dar nova ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO

redagdo ao Art. 28. DE MATO GROSSO PARA O EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS
Art. 28 - O Orgamento para o exercicio de 2011 destinara recursos PROVIDENCIAS”
para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% das Receitas
Correntes Liquidas previstas e 15% do total do orgamento de cada entidade APARECIDO MARQUES MOREIRA, Prefeito Municipal de
para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 52, 11l da LRF). Ribeiraozinho, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes
legais.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposigbes em contrario. FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT; em 17 de sanciona a seguinte Lei:
Dezembro de 2010.
CARMEN LIMA DUARTE Art 12 -F|ca,at.uallzad§ a} LEI DE I.DIF?E~TR.IZES OR(;AMENTAR!AS da
Prefeita Municipal Administragéo Publica Municipal de Ribeiraozinho/MT, para o exercicio de

2011, conforme anexo.
PORTARIA N°. 426/2010

De: 20 de dezembro de 2010 Art. 22 - Esta lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2011.

“Concede Licenca Paternidade e Auxilio Natalidade ao servidor

P B A Art. 3 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Marcos André Fiilber e da outras providéncias” 9 posie

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN Ribeirdozinho/MT, 17 de Dezembro de 2010.
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no que
estabelece os artigos 127 e 234 da Lei Municipal n° 018 de 18/06/1991; APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
\ J
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LEI N°. 428/2011

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DOS ANEXOS CONTIDOS
PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO
DE MATO GROSSO PARA O EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

APARECIDO MARQUES MOREIRA, Prefeito Municipal de
Ribeiraozinho, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam atualizados os anexos dos programas e a¢des contidos
no Plano Plurianual da Administragéo Publica Municipal de Ribeiraozinho/
MT, para o exercicio de 2011 conforme anexo.

Art. 22 - Esta lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2011.

Art. 3 - Revogam-se as disposi¢des em contréario.

Ribeirdaozinho/MT, 17 de Dezembro de 2010.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal

Lei N2. 429/2010 Em, 17 de dezembro de 2010.

SUMULA:
"Autoriza o chefe do Poder Executivo Municipal a

aplicar Concurso Plblico de Provas ou de Provas
e Titulos, conforme determina o inciso Il do Art. 37
da Constituigao Federal e da outras providéncias’.

Aparecido Marques Moreira, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de
Mato Grosso, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.12. Para atender as necessidades da administragao com
provimento efetivo de cargos e vagas, mediante aplicagdo de concurso publico na
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho/MT.

Art. 22 Autoriza a contratar empresa especializada no ramo,
mediante processo licitatdrio para execucéo dos servicos da realizagdo do concurso
plblico, conforme determina a Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

Art. 3?2 - Fazem parte integrante desta Lei, o Anexo |, onde
estdo relacionados os cargos que serdo preenchidos mediante concurso publico.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho, Estado de
Mato Grosso, aos dezessete dias do Més de dezembro do ano de dois mil e dez.

Aparecido Marques Moreira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO|
GABINETE
Cargo Vaga Escolaridade
Auxiliar dg Gontrole Interno 01 Nivel Superior - Direito, Economia,
Administracao ou Giéncias Contahes.

SECRETARIA ADJUNTA DE FINANGAS

Cargo Vaga Escolaridade
Agente Administrativo 01 Nivel Médio Gompleto
Guarda 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAQ E CULTURA
Cargo Vaga Escolaridade
Professor 03 Nivel Superior - Pedagogia/Normal
Superior
Professor ~ AEE  (Atendimento (1 Nivel Superior - Pedagogia/ Normal
Educacional Especializado) Slperior
Professor Técnico em Informatica 01 Nivel Médio Técnico em Informética
Motorista CNH ‘D" 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo

Motorista GNH D" - Coldnia Couto
Magalhdes

02 Aliabetizado ou Fundamental Gompleto

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

Cargo Vaga Escolaridade
Médico - Clinico Geral 0 Nivel Superior
Qdontologo (3] 01 Nivel Stperior
Enfermeira Padrdo 02 Nivel Siperior
Fonoaudidloga (1 Nivel Stiperior
Bioquimico 01 Nivel Superior
Bidlogo (g 01 Nivel Superior
ACD - Auxiliar de Gonsutério Dentério 01 Nivel Médio Completo
VISA - Agente Vigilancia Santdria 01 Nivel Médio Completo
Agente Administrativo 01 Nivel Médio Completo
Agente Combate a Endemias 02 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Agente Comunitério de Saude (Colonia 01 Aliabetizado ou Fundamental Gompleto
C. Magalndes)
Agente Comunitario de Saude 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
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Agente Servicos Gerais 02 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Auxiliar de Enfermagem 02 Nivel Médio Completo
Técnico de Enfermagem 01 Nivel Médio Técnico Completo
Motorista CNH “D” 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Motorista CNH “D" - (Colénia C. 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Magalhdes)
SECRETARIA ADJUNTA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS.

Cargo Vaga Escolaridade
Quimico (a) 01 Nivel Superior
Gari 02 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Encanador 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Guarda 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Motorista CNH “D” 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Agente Administralivo 01 Nivel Médio Complelo
Agente Servigos Gerais 01 Alfabelizado ou Fundamental Complelo
Agente Servigos Gerais (Colonia C. 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
Magalhaes)

SECRETARIA ADJUNTA DE AGAO SOCIAL

Cargo Vaga Escolaridade

Agente Administrativo 01 Nivel Médio Completo
SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTES E LAZER

Cargo Vaga Escolaridade

Agente Servicos Gerais 01 Alfabetizado ou Fundamental Completo
SECRETARIA ADJUNTA DE AGRICULTURA, PECUARIA E FOMENTO
Médico Veterinrio 01 Nivel Superior Completo
Engenheiro Agrénomo 01 Nivel Superior Completo
TOTAL DE CARGOS 47

Lei N°. 430/2010 Em, 17 de dezembro de 2010.
SUMULA:
“Autoriza o chefe do Poder Executivo Municipal a fazer doagéo de
uniformes escolares a alunos matriculados no Centro Educacional Mundo
Encantado e nas Escolas Municipais e da outras providéncias”.

Aparecido Marques Moreira, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho,
Estado de Mato Grosso, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a doar uniformes
escolares para alunos matriculados no Centro Educacional “Mundo
Encantado”, Escola Municipal “Pequeno Polegar” e Escola Municipal “Paulo
Freire”, todo inicio de cada ano letivo.

Art. 2° - Para cobertura da despesa decorrente do artigo anterior,
serao utilizados recursos do orcamento vigente de cada exercicio, caso
ndo estejam previstas, devera ser aberta por lei especifica um crédito
especial.

Paragrafo Unico — Fica autorizado a inclusdo e atualizagdo desta
despesa nos anexos constantes do PPA/LDO/LOA.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos dezessete dias do més de
dezembro do ano de dois mil e dez.

Aparecido Marques Moreira
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 010/2010

CONTRATO N.2015/2010 Objeto: Primeiro termo aditivo referente a vigéncia.
Contratado: R. M. LEAO Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM. Da vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
010/2010 até 31 de Dezembro de 2011. Data: de assinatura 22 de Dezembro
de 2010.

DECRETO N2 042/2010.

DISPOE SOBRE O PREMIO DE PRODUTIVIDADE DOS FISCAIS DE
TRIBUTOS, DE QUE TRATA O ARTIGO 29 DA LEI 830 de 22 DE JULHO DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Séao José do Rio Claro, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 29 da Lei n® 830 de 22 de Julho
de 2010.

DECRETA:

Art. 12. O Adicional de Produtividade criado pela Lei 830/2010, a ser
pago aos servidores em efetivo exercicio, sera concedido obedecendo
ao critério de atribuicdo de pontos fixados através deste decreto, com
vistas a incentivar e aprimorar as atividades de fiscalizacao, langamento
e arrecadacao tributaria, no intuito de inibir a evasao fiscal, reprimir a
fraude contra o Fisco e estimular o crescimento real da receita tributaria
municipal.

§ 12 O adicional de que trata o caput deste artigo sera pago somente
se as metas fixadas forem efetivamente alcangadas.

§ 22 As metas deverao ser fixadas pelo(a) Secretario(a) de Finangas
em conjunto com a Coordenadoria de Tributacao.

§ 32 O valor das metas a serem fixadas, referente ao crescimento da
receita, deverd sempre superar em, no minimo, 100% o valor total a ser
pago a titulo de Adicional de Produtividade.

§ 42 As metas serao estipuladas trimestralmente, cujos valores deverao
ser fixados sempre em relagcédo aos mesmos meses do exercicio anterior.

Art. 22. Os valores considerados para o pagamento do adicional de
produtividade serdo, exclusivamente, provenientes dos recursos,
efetivamente, arrecadados em decorréncia de autuagdes, vistorias,
inscricoes “ex-officio” ou outros atos praticados pelos Fiscais que resulte
em recebimento de tributos, multas, juros moratdrios, penalidades
acessorias de contribuintes inadimplentes ou infratores.

§ 12 A Tabela com a relagdo de servigos para atribuicdo de pontos
consta no Anexo | deste decreto.

§ 22 A Tabela com a relagéao de falhas, erros e faltas, para deducgoes
de pontos, consta no Anexo |l deste decreto.

Art. 32 A fixagao de tarefas do roteiro de atividades, bem como a
apuracgao das cotas dos servicos realizados, sera feita pelo Secretario(a),
Coordenador ou chefe imediato, bem como elaborar, mensalmente, os
mapas demonstrativos dos pontos e encaminha-los ao érgao competente.

§ 12 A gratificagcdo de produtividade sera creditada em folha de
pagamento ao fechamento do trimestre, a serem pagos mensalmente, nos
trés meses seguintes ao trimestre fechado.

§ 22 A forma de pagamentos ocorrerd sempre em correspondéncia
ao trimestre anterior. A produtividade do primeiro més do trimestre em que

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

J
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Vs
se computaram os pontos sera paga no primeiro més do trimestre seguinte
e assim sucessivamente.

§ 32 Dentro de cada trimestre os pontos sobressalentes de cada més
poderdo ser aproveitados no més subseqiiente, sendo zerados no final
de cada trimestre.

Art. 42. O Adicional de produtividade para fins de pagamento fica
fixado, mensalmente, em até 1.500 (um mil e quinhentos) pontos.

§ 12 O valor de cada cota serd de R$ 0,60 (sessenta centavos),
reajustado na mesma época e percentuais dos servidores publicos
municipais.

§ 22 Nao fara jus ao recebimento da produtividade o fiscal que nédo
estiver lotado na coordenadoria de tributacao.

§ 32 Apontuacdo minima que o servidor devera alcancar mensalmente
sera de 500 (quinhentos) pontos, a qual corresponde a remuneracgao que
o servidor ja recebe mensalmente, considerando que a relagédo das tarefas
listadas na planilha para contagem de pontos ja corresponde as atribuicoes
do cargo.

§ 4° A pontuacédo valida para computo do valor financeiro, de acordo
com o § 12 deste artigo, sera contabilizada a partir do cumprimento da
meta minima fixada no paragrafo anterior, descontando-se a pontuacao
minima antes da realizagéao do calculo financeiro.

§ 5° Para os servidores efetivos ocupantes de cargos ou fungdes
de chefia da Coordenadoria de Tributacdo do Municipio, o Incentivo a
Produtividade tera como limite maximo o valor total das cotas atribuidas,
levando em consideracao a média de produtividade percebida por todos
os agentes fiscais em exercicio.

§ 62 O ocupante do cargo de Coordenador de Tributagdo recebera
pontuacao correspondente a 1.000 (um mil) pontos sempre que a meta for
atingida.

Art. 52. A administracao fazendaria disponibilizara aos servidores
abrangidos por este Decreto as tarefas necessarias que possibilitem
alcancar o Incentivo de Produtividade, na forma do regulamento.

Art. 62. Para a atividade de fiscalizagcdo, os pontos previstos na
tabela anexa seréo atribuidos em razdo do desempenho, complexidade
das tarefas a serem executadas, da responsabilidade pela execucao e
pelo incentivo e incremento da arrecadacdo tributaria.

Paragrafo unico. Os servicos e as atividades de natureza interna
e externa serdo realizados em decorréncia de:

1. trabalho fiscal programado com emissdo de ordem de
fiscalizacao

2. determinacao de autoridade superior

3. representagao formulada por fiscal de tributos, devidamente

fundamentada e quando atendida pelo coordenador da area fiscal,
mediante a emissdo da ordem de fiscalizagao

4. flagrante infracional, com as providéncias fiscais imediatas
e comunicagao por escrito ao supervisor dentro de 48 (quarenta e oito)

horas da ocorréncia.

5. diligéncias, plantdes e informacdes de processos,
protocolados e expedientes.
6. outros servigcos da area fiscal.

Art. 7°. No periodo em que o Fiscal de Tributos nao gerar
produtividade, néo fara jus ao recebimento do Adicional de Produtividade,
exceto na gratificagdo natalina, a qual serd considerada a média da
gratificacao percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses que preceder o
pagamento do mesmo.

Paragrafo unico. Sera interrompido o incentivo da produtividade
para os fiscais de tributacdo que forem solicitados para exercer outra
funcédo fora da coordenadoria de tributagéo.

Art. 82. E vedado o actimulo de adicional de produtividade com
horas extraordinarias.

Art. 09. Ainidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatérios,
documentos, notificagdes, autos de infracao e intimagdes que venham
proporcionar vantagem ao autor do procedimento, implicara em
responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, independentemente do desconto em dobro das
cotas auferidas.

Art. 10. O Adicional de Produtividade tera seu valor apurado mediante
a computacao dos pontos atribuidos as tarefas e atividades constantes
de regulamento no prazo de 30 (trinta) dias apds a vigéncia deste Decreto.

Art. 11. Os pontos atribuidos e pagos que forem julgados
improcedentes, ou insubsistentes apds o seu pagamento por motivo de
nulidade dos autos de infracdo ou qualquer outra irregularidade, serdo
descontados de todos os pontos alcancados no més seguinte ao da
decisao, independentemente de qualquer outra sangao administrativa ou
disciplinar.

Art. 12. As decisdes de ambito administrativo referente a remissao
total ou parcial de créditos fiscais constituidos por auto de infragdo, nao
prejudicarao a percepgao dos pontos relativos aos mesmos.

Art. 13. A gratificacdo de produtividade fiscal sera atribuida aos
servidores efetivos no cargo de agente de fiscalizacao, conforme disposto
no art. 29 da Lei Municipal n°. 830 de 22 de Julho de 2010, quando em
efetivo exercicio de suas funcdes especificas.

Art. 14. A gratificagdo de produtividade fiscal serd concedida
obedecendo ao critério de pontos de acordo com as agdes executadas
por cada agente de fiscalizagao.

§ 12 Os Agentes de Fiscalizagdo comprovarao, mensalmente, as
suas atividades, mediante apresentacdo de Relatério, discriminando as
acoes e a respectiva arrecadacao, conforme Ordem de Servigo emitida
pelo superior imediato.

§ 22 A vista do exame do relatério referido no paragrafo anterior, o
superior imediato a que o fiscal estiver subordinado expedira, mensalmente,
os atestados de comprovacao, com a referida pontuagéo, para efeito de
recebimento da produtividade, a que fizer jus o servidor.

§ 32 O relatdrio geral, contendo as pontuagdes, valor da quota e o
valor da produtividade de cada Agente de Fiscalizagéo, sera encaminhado
ao Departamento de Recursos Humanos para lancamento na folha de
pagamento, apds os seguintes procedimentos obrigatorios:

| — visto de conferéncia do Diretor e Chefe do Departamento de
Fiscalizagao;

Il — visto do Secretario Municipal de Financas;

Il — visto do Controle Interno.

§ 42 O pagamento da produtividade de que trata este Decreto,
condiciona-se a regularidade fiscal do beneficiado junto a municipalidade.

Art. 15. As eventuais falhas, erros e faltas produzirdo dedugdes da
pontuacdo contabilizada a favor do Fiscal de Tributos.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2010, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT., 03 de novembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

~N
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4 R
18 — Gestao Ambiental 260.000,00
o 20 — Agricultura 653.000,00
LEIN.2851 22 — Industria 3.000,00
23 — Comércio e Servicos 383.410,00
25 - Energia 460.000,00
26 — Transporte 396.000,00
SUMULA: “ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO 27 — Desporto e Lazer 277.500,00
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO, ESTADO DE 28 - Encargos Especiais 622.662,00
MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011 99 — Reserva Legal 10.000,00
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™. TOTAL 27.266.191,00
2- POR PROGRAMAS DE TRABALHO DO GOVERNO Valor - R$
. o i ) 0001 - Administragao Geral da Camara Municipal 1.016.716,00
Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José do Rio Claro, Estado 0002 - Modemnizacao do Leaisialivo Municipal 175.284.00
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihes s@o conferidas por lei, FAZ SABER que a — 9_ 9 - P . .
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte Lei: 0003 - Administragao Geral do Gabinete do Prefeito 1.038.000,00
0004 — Modernizagao do Gabinete do Prefeito 10.000,00
Art. 12 - Eslima a receita e fixa a despesa do Municipio de Sao José do Rio 0005 — Administragao Geral da Secretaria Municipal de Administragéo 1.133.000,00
8);22, eEI?gE:ICéO nﬂ?h g@ooﬁgggi?aSpgrc?itznet);eécéﬁnl?:onr:rzrf:allirg)de 2011, em R$ 29.885.000,00 0006 - Modernizagao Da Secretaria De Administragao 135.000,00
' ' 0007 - Administragao Geral Da Secretaria De Finangas 1.109.150,00
| - Para a Administragéo Direta, no montante de R$ 27.266.191,00 (Vinte e sete 0008 - Modemizagdo Da Secretaria De Financas 25.000,00
milhdes, duzentos e sessenta e seis mil, cento e noventa e um reais); 0009 - Operagdes Especiais 622.662,00
o . ) ) 0010 - Administragdo Geral da Sec. Mun. de Promogdo e Assisténcia 568.000,00
Il — Para a Administragdo Indireta, no montante de R$ 2.618.809,00 (Dois Social
milhdes, seiscentos e dezoito mil, oitocentos e nove reais). 0011 - Modemizagao da Sec. de Promogao e Assisténcia Social 13.000,00
0012 - Protegao Social 468.000,00
Art. 22 - A receita sera realizada, mediante a arrecadacao de tributos, rendas e outras 0013 - Protegao Social a Crianga e a0 Adolescente 275.000,00
fontes de Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo vigente em vigor e das 0014 - Programa de Habitagao 200.000,00
especificagbes constantes dos anexos integrantes desta lei, observando o seguinte desdobramento: 0015 - Administracao Geral da Sec. Municipal de Satde e Saneamento 878.000,00
- Basico
|- ADMINISTRAGAO DIRETA 0016 - Modernizagéo Geral da Secretaria Municipal de Satde 21.000,00
1~ Por Fonte de Receita Valor— 5% 0017 - Atencao Basica . . . . 2.944.000,00
0018 - Atengao de Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 2.496.000,00
.1 - Receita Tributaria 1.859.000,00 0019 - Vigildncia em Saude 658.469,00
2- Rece?ta de QOHITiPUiQQO 570.000,00 0020 — Assisténcia Farmacéutica 250.000,00
g - Sece!ta zallr'rgF’”['E_" ST _ 12888888 0022 - Administragao Geral da Sec. Municipal de Educagéo e Cultura 950.000,00
> - necella da ndustia de Translormagao — 0023 - Modernizagdo da Gestao da Sec. Mun. de Educagao e Cultura 30.000,00
.6 — Receita de Servicos 11.741,00
.7 — Transferéncias Correntes 25.889.000,00
i 0024 - Desenvolvimento do Ensino Infantil 158.000,00
;-2‘ ?rﬂgzieﬁgniﬁgzzgg;i?gs 3 é?gggggg 0025 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental 1.832.000,00
9.7 — Redutora /FUNDEF (3.474.40&60) 0026 - Gestég da Cultura Municipal . _ 162.000,00
TOTAL 27.266.191,00 0027 - Administragdo Geral da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura 1.240.000,00
0028 - Modemizagao da Gestao da Sec. Municipal de Infra-Estrutura 120.000,00
5 Por G 2 Econdmi Vai RS 0029 - Gestao de Servicos Urbanos 832.000,00
- Por Categoria Econémica alor - - = -
1 Receiias Corentes 25.257.191.00 0030 Gest{ao de Obras Publicas 1.527.000,00
2. Receila de Capital 2.015.000,00 0031 - Gestao de Transportes 381.000,00
TOTAL 27.266.191,00 0032 - Administracao Geral da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 622.000,00
Ambiente
11— ADMINISTRACAO INDIRETA 0033 - Modernizagdo da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 35.000,00
Ambiente
i __1- Por Fonte de Receita Valor R$ 0034 - Gestdo de Agricultura 33.000,00
}2 gece!:a d; ?C_’"t”b_“'_gao ;g;ggggg 0035 - Gestao do Meio Ambiente 220.000,00
1'9 Oifgsa;ecaeirtgogfrfemes 8'530.’00 0036 - Administragao Geral da Secretaria Municipal de Industria, Comercio 215.000,00
7.0 Receita Intra Orgamentaria 1.080.805,00 e Turismo — _ _ .
TOTAL 2.618.809,00 0037 - Modemizagéo da Sec. Mun. de Industria , Comercio e Turismo 1.000,00
0038 - Gestdo da Industria e Comercio 3.000,00
_ 2- Por Categoria Econémica 0039 - Gestao de Turismo 167.410,00
;.F:cen?slcfmgtes i }-ggg-ggg!gg 0040 - Administracdo Geral da Sec. Municipal de Esporte e Lazer 219.500,00
. Receita Intra-Orgamentdria .080.805, — - —
TOTAL 2.618,809,00 0041 - Modernlzaf;ao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 15.000,00
0042 - Desenvolvimento do Esporte e Lazer 43.000,00
0043 - Administragao Geral da Secretaria Municipal de Planejamento 138.000,00
Art. 32 - A despesa sera realizada de acordo com a discriminagao constante dos 0044 - Modernizagao da Secretaria Municipal de Planejamento 15.000,00
quadros “Programas de Trabalho" e “Natureza da Despesa’, que integram a presente lei, e 0045 - Operacdes Especiais 8.000.00
apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos: perag - P - . s
0046 - Desenvolvimento da Educacao Especial e EJA - FUNDEB 182.000,00
| - ADMINISTRACAO DIRETA 0047 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB 2.836.000,00
1~ PORFUNGOES DG GOVERNG Vai R 0048 - Desenvolvimento do Ensino Infantil - FUNDEB 782.000,00
_—_— alor - R$ 0052 - Melhoria na Qualidade do Ensino Infantil 250.000,00
01 - Legislativa 1.200.000,00 _ — _
04 - Adminisiragao 3.803.150.00 0053 - Pavimentagéo Asfaltica das Rodovias MT-249 E MT 492 100.000,00
08 — Assisténcia Social 1.324.000,00 0054 - Manutencao do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento 100.000,00
10— Saude 7.247.469,00 Econémico e Social do Alto Paraguai (CIDES AP)
g - Edﬂcagao 7.1 ggggggg 0055 - Projeto MT Floresta 3.000,00
- Cultura .000, ——
15~ Urbanismo 3.244.000.00 Reserva de Contingéncia 10.000,00
16 — Habitagao 20000000 | [Total 27.266.191,00
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s
1- POR CATEGORIA ECONOMICA Valor - R$
1 - Despesas Correntes 24.543.891,00
2 — Despesas de Capital 2.712.300,00
99 - Reserva de Contingéncia 10.000,00
TOTAL 27.266.191,00
2- POR ORGAO DA ADMINISTRACAO Valor- R$
01- Camara Municipal 1.200.000,00
02- Gabinete do Prefeito 1.048.000,00
03- Secr. Mun Administragéo 1.268.000,00
04- Secr. Mun. Finangas 1.756.812,00
05- Secr. Mun. Prom. A. Social 1.524.000,00
06- Secr. Mun. Saude e Saneamento 7.247.469,00
07- Secr. Mun. Educagao 7.182.000,00
08- Secr. Mun. Infra-Estrutura 4,300.000,00
09- Secr. Mun. Agric. Meio Ambiente 913.000,00
10- Secr. Mun. Ind. Com. Turismo 386.410,00
11- Secr. Mun. Esporte e Lazer 277.500,00
12- Secr. Mun. Planejamento 153.000,00
14- Reserva de Contingéncia 10.000,00
TOTAL 27.266.191,00
II- ADMINISTRACAO INDIRETA
1- FUNCOES DO GOVERNO Valor - R$
09- Previdéncia Social 768.231,04
99 - Reserva legal 1.850.577,96
Total 2.618.809,00
2- POR PROGRAMAS DE TRABALHO DO GOVERNO Valor - R$
0049- Gestao da Politica do Fundo de Previdéncia 163.231,04
0050- Gestéo dos Beneficios Previdenciérios 592.000,00
0051- Modernizag&o do Previmuni 13.000,00
9998 — Reserva do RPPS 1.850.577,96
Total 2.618.809,00
3- POR CATEGORIA ECONOMICA Valor - R$
Despesas Correntes 755.231,04
Despesas de Capital 13.000,00
Reserva do RPPS 1.850.577,96
TAL 2.618.809,00
4- POR ORGAO DA ADMINISTRACAO Valor - R$
Fundo Mun. Previd. Social dos Servidores de S.J.Rio Claro 2.618.809,00
TAL 2.618.809,00

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar, transpor e transferir
recursos de uma categoria de programagao para outra, ou de um 6rgao para outro,
obedecendo o limite definido nesta lei e de acordo com os Incisos V e VI do Artigo 167 da
Constituicao Federal.

Art. 52 - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) Abrir créditos suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) do
orcamento da despesa, nos termos do Art. 7° da Lei Federal n® 4.320/67,
utilizando como fonte de recursos:

| - O excesso ou provavel excesso de arrecadagao;

Il - A anulagao de saldos de dotagoes orgamentarias, desde que néo
comprometidas;

Il - Superavit financeiro do exercicio anterior.

b) Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de excesso de
arrecadagdo de convénios, ndo previsto na receita do orgamento, desde que
respeitados os objetivos e metas da programacéo aprovada nesta Lei.

¢) Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de excesso de
arrecadagéo considerada a tendéncia do exercicio.

Paragrafo Unico. Excluem-se deste limite os créditos adicionais suplementares,
decorrentes de leis municipais especificas aprovadas no exetcicio.

Art. 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de crédito até o
limite fixado pelo Senado Federal.

Art. 72 - Integra esta Lei em forma de anexo, descrigdo sucinta das principais
finalidades de cada unidade administrativa e demais tabelas previstas no art. 22, da Lei
4.320/64.

Art. 8 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos - Quadros
demonstrativos das receitas e planos de aplicagdo dos fundos especiais dando
cumprimento ao art. 2, § 1° da Lei 4.320/64.

Art. 9% Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2011, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro-MT, 21 de dezembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal
LEI N2 852 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.

SUMULA: DISPOE SOBRE ANOMENCLATURA DE ESTRADA VICINAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSR. MASSAO PAULO WATANABE , PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO CLARO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Dispde sobre a nomenplatura da estrada vicinal que liga a
estrada da Boiadeira até a fonte de Agua Mineral Buritis na Fazenda Mae
Angelina de: “ESTRADA ANGELINA RENOSTRO GALVAN”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 23 de dezembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

LEI N2 853

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACAO NA REDACAO DALETRA“C”
DO INCISO Il DO ARTIGO 12 DA LEI 846 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

O SR. MASSAO PAULO WATANABE, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO CLARO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU
E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEI:

Art. 12 - ALETRA “C” DO Inciso Il do Artigo 1° da Lei 846 de
29 de novembro de 2010 passa viger com a seguinte redacao:

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.

Il — Para o comércio e prestadores de servicos de modo
geral:

c) aos domingos, todos os estabelecimentos deverao ficar
fechados, com excecdo das panificadoras que poderao funcionar até as
09:00 horas, a regulamentacao do funcionamento nos feriados, dias
santificados e datas comemorativas sera feita pela Associagao Comercial
e Industrial de Sao José do Rio Claro.”

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Sao José do Rio Claro-MT, 23 de dezembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal
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LEI N2 854 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.
SUMULA: DISPOE SOBRE MODIFICACOES NO INCISO |1l DOARTIGO
3° DA LEI 846 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

O SR. MASSAO PAULO WATANABE, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO CLARO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU
E ELE SANCIONAASEGUINTE LEI:

Art. 12 - Dispoe sobre modificagdes no Inciso Il do artigo 3° da lei 846
de 29 de novembro de 2010, que passa a viger com a seguinte redacéao:

“Art. 3° - Acrescem-se ao artigo 172 da lei n® 384..........

“Ill — aos bares, lanchonetes, danceterias, boates, similares,
cabeleireiro, academias, lan houses, cursos profissionalizantes e de
informaticas, ndo se aplicaréo as disposicdes deste artigo.”

Art. 22 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 23 de dezembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N¢°. 178, CONTRATANTE: PMSJQM/MT,
CONTRATADA: META ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA,
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS EM LEVANTAMENTO,
REAVALIACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS. Valor: R$ 15.000,00. Inicio
do Contrato 13/12/2010; Término 13/01/2011.

EXTRATO DE TERMO DE COMODATO

COMODANTE: GERALDO CAIRES PINHEIRO, COMODATARIA: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, OBJETO:
Concessao de saldo para fins do CENTRO DE DANCA BALE QUATRO
MARCOS . Inicio 01/12/2010, Término 31/12/2011.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Seqgundo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de ne.
142/2009. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA
CONSTRUGOES LTDA. Objeto: Prorrogagéo de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n2.
099/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AGNEZINI &
MEIRELES LTDA-ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
101/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: G. F. LINS - ME.
Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
122/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MULTIVIDROS
VIDRACARIA LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
040/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MILANFLEX
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA. Objeto:
Prorrogacéao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
041/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CAPITAL COMERCIO
E REPRESENTACOES DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA EPP. Objeto:
Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
042/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: DELFORNO &
DELFORNO LTDA - ME. Objeto: Prorrogacao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n2.
044/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MILLENIUM
PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA. Objeto:
Prorrogacéao de prazo.

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®.
045/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: STILUS MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA. Objeto: Prorrogacéo de
prazo.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

EXTRATRO DE EDITAL DE PREGAO

A Comissao Permanente de Licitagcao da Prefeitura de Sao José dos
Quatro Marcos/MT comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 06/01/
2011, realizara a licitagdo, Pregao Presencial n°. 40/2010, Registro de
Preco, e receberd os envelopes de habilitacdo e de proposta de preco
visando “Fornecimento de licencas de uso por tempo
determinado de solugcées informatizadas (programas) para
gestdo publica, compreendendo, conversdo da base de dados,
implantacdo, manutencao corretiva e adaptativa e consultoria
técnica e treinamento de usuarios”. O Edital completo e seus anexo
poderao ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO, Maiores
informagdes pelo telefone 3 251 — 1138, no horario comercial AILTON
PAULA DE ARRUDA, Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Sinop

PORTARIA N2 469/2010

DATA: 22 de dezembro de 2010
SUMULA: Constitui Comisséo Mista para elaboragao do Censo
dos Profissionais de Educacao do Sistema Municipal de Ensino.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 12. Constituir Comissao Mista para elaboracao do Censo dos
Profissionais de Educagao do Sistema Municipal de Ensino, composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal
de Administracdo, Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato
Grosso — Sintep/Subsede — Sinop, Previdéncia Municipal - PREVI/SINOP e
Controle Interno, conforme segue:

Comissao Mista:

Silvana Cleria Picoli — Secretaria Municipal de Educagao

Julio César Pereira da Silva — Secretaria Municipal de Educagao
Joel Meyer — Secretaria Municipal de Administragéo

Sidinei Oliveira Cardoso - SINTEP

Valdeir Pereira - SINTEP

Rejane Gomes Martins - SINTEP

Kleber Solera - SINTEP

Andréia Cristina Walker Nunes - Controle Interno

Poliana Natari Vieira— PREVI

Equipe de Apoio:

Taize Avrella — Recursos Humanos

Eliane Formagio Braz - Diretoria de Orgamento

Dalira Pereira de Souza — Departamento de Expedientes e Atos
Rinaldo Ferreira da Silva - Procuradoria Juridica

Julio Cesar Martins Viana-SINTEP

Henrique Lopes do Nascimento-SINTEP

Alex Ferreira da Cruz-SINTEP

Gilmar Soares Ferreira-SINTEP

Art. 2°. Compete a Comissao Mista elaborar relatério a fim de responder
0s seguintes tépicos:

a) Quem sdo quantos séo e onde estao lotados os Profissionais
de Educacéo;

b) O retorno dos profissionais da Educacédo que nao se
encontram em sala de aula para suas fungoes;

c) Avaliagcao das readaptagdes funcionais, com retorno as
funcdes de origem ou 0 encaminhamento para inatividade (aposentadoria)
se for o caso;

d) Levantamento da lotacao ideal para cada unidade de ensino;

e) Revisao dos convénios que envolvam a pasta da Educagao,
visando o retorno imediato dos servidores cedidos para suas fungdes de
origem;
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f)

Avaliacdo da participagcdao dos entes federados no

MANGA 7CM

CONIVEL MAT. JCO MATERIAIS P/ KASA FORT
. ~ . . CONSTRUGAO LTDA CONSTRUGAO LTDA, MATERIAS PARA
atendimento aos alunos da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental. SEQ DECRIGAO QUANT. | EPP,CNPJN°CNPJ N° 05.119.872/0001-97 | CONSTRUGAO LTDA,
. . . . . -~ 24.968.776/0001-82 CNPJN®
g) Estudo do impacto financeiro que acarretaria a implantagao 06.184.14010001-43
dO PCCS prOpOStO pelO SINTEP Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario
h) Verificagcdo do gasto com pessoal da administracao direta e 20 _|SROCAVIDEAS MM 15 Reo%
. S ¢ 9 p ¢ 27 | BROCA VIDEA & MM 10 R$ 9,40
indireta do Municipio. 28 ?BR)?B%WA GRANDE RETANGULAR 2 RS 8.00
29 CABO P/ ENXADA MADEIRA 150MM 150 R$ 12,94
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, 30 |CADEADO 20 MM 15 RS 9,40
revogadas as disposi¢cdes em contrarias, em especial a Portaria n® 440/ 31 | CADEADO 30 MM 150 RS 12,45
201 0, de 18 de novembro de 2010. 32 EEADEAQo 4»5 MM _ 10 RS 22,08
33 CAIXA D' AGUA FIBRA 500 LITROS COM 20 RS 18750
TAMPA 6
24 CAIXA D'AGUA FIBRA 1.000 LT COM 50 RS 295.00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, TAMPA
ESTADO DE MATO GROSSO 35 CAIXA D'AGUA FIBRA 2000 LT COM 20 RS 635.00
- | TAMPA 5,
- 36 CAIXA DE FERRAMENTAS DE 5 20 RS 95.49
EM, 22 de dezembro de 2010. GAVETAS METAL i
’ CAIXA DESCARGA PLASTICA 9 LITROS 100 RS 21,00
7| BRANCA
38 CAL HIDRATADA SACA 20KG 2500 R$ 7,99
JUAREZ COSTA 39 CARRINHO MAO PNEU Gf CAMARA 55 15 RS 104 90
H ici - LITRCS - !
Prefelto MunICIpaI 40 CAVADEIRA RETA COM CABO DE 5 RS 31.10
MADEIRA DE 120 CM - N
41 CAVALETE DE POLIESTIRENO 20X53CM - RS 42.50
. . . e 5 5
Prefeltura MunICIpaI de Sorrlso 42 CHAVE COMBINADA 10 MM 10 RS$ 4,65
43 CHAVE COMBINADA 11 MM 10 R$ 4,70
44 CHAVE COMBINADA 12 MM 10 R$ 4,82
RESULTADO DE L|C|TACAO 45 CHAVE COMBINADA 13 MM 10 R$ 529
46 CHAVE COMBINADA 14 MM 10 R$ 6,55
H 0 a7 CHAVE DE FENDA CRUZ 1/4X5" 10 R$ 7,50
W 48 CHAVE DE FENDA CRUZ 3/16 X 3" 10 R$ 6,53
., X . X 49 CHAVE DE FENDA SIMPLES 1/4 X 4" 5 R$ 8,50
O MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através do PngOElI'O Oficial, torna pUb“CD 50 |CHAVE DE FENDA SIMPLES 3/16 X 3" 10 RS 5,65
para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregdo Presencial n.° 116/2010, 51 |CHUVEIRO ELETRICO 127V S| RS2dke
52 CIMENTO 50 KG 2000 RS 28,90
tendo como objeto o “Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisicéo de Materiais =3 | COLHER DE PEDREIRO B m mS e
para Construcdo e Ferramentas para uso das Secretarias Municipais”, conforme 54 [ SONANTO SANITARIO SPECAS a0 RS 141,50
. CUMEEIRA NORMAL CONCRETO (PRE
resultado abaixo: 55 | Mol babo 400 R$ 9,19
56 CUMEIRA FIBROCIMENTO 15 70 R$ 22,70
! X110XEMM
57 BESiErj;E’;I:ADEIRA PLASTICA 14X27 20 RS 13.49
= DISCO DE SERRA CIRCULAR
58 DIAMANTINADO 180MM 24 DENTES 20 RS 62,28
CONIVEL NAT. JCO MATERIAIS P/ KASA FORT 59 |DISCO DE SERRA MARMORE 30 R$ 30,10
CONSTRUGAOLTDA | CONSTRUGAOLTDA, | MATERIAS PARA CERANIGA SE20 1 10k
EPP, CNPJNCCNPI NG | 05.19.8720001-97 | CONSTRUGAOLTDA,
24.369.77610001-82 CNPIN
06.184.140/0001-43
CONIVEL MAT. JCO MATERIAIS P/ KASA FORT
o CONSTRU(}AO LTDA CONSIRU(}EO LTDA, MATERIAS PARA
SEQ DECRICAQ QUANT. Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario SEQ DECRIGAO QUANT. | EPP, CNPJN°CNPJ N° 05.119.872/0001-87 | CONSTRUCAO LTDA,
24 968.776/0001-82 CNPJ N°
06.184.140/0001-43
1 |ADAPTADOR FLANGESOLD. ANEL 25MM 450 R$ 6,63 Valor Unitario Valer Unitario Valor Unitario
2 |ADAPTADOR FLANGESOLD. ANEL.50MM 150 RS 1140 60| DOBRADIGA DE LATAO 3112° 200 RS 12.10
— - - 61 ENXADA SUL C/ CABO MADEIRA 120MM 200 R$ 25,89
4 |ADESICO PARA PVC BISNAGA 75GR 120 RS 431 - —
B 62 ESCAPULA COM BUCHA 10MM 150 R$ 0,78
4 |ADESIVO VEDA CALHA CINZA 285GR 300 RS 13,15 53 | ESCAPULA COM BUCHA SMM 100 R80.23
: ALICATE DE CORTE DIAGONAL&" e R$m 0 -i: ESCAPULA :OM EUI:HA BMM 100 R$ 0,27
J CROMO VANADIUM - ) 65 ESCAPULA COM E'UI,HA 8MM 100 RS 0,47
6 ALICATE DE PRESSAO 10" CROMO . RS 3450 66 | ESQUADRO ALUMINIO 12° 15 RS 24,90
VANADIUM ~ B 67 FECHADURA EXT. P/IPORTA METALICA 500 RS 37.50
ESTREITA INOX
7 CU[‘ATE UNIVERSAL &" CROMO 5 RS 27.90 68 FERRO CA 50 1/2 12, 5MM 12MTS 2000 RS 47,50
VANADIUM 69 FERRO CA 50 1/4 6.3MM 12MTS 2000 RS 16,35
8 ARAME RECOZIDO N.18 50 R$ 749 70 FERRO CA 50 3/8 10,0MM 12MTS 2000 RS 3449
9 ARCO DE SERRA CORTAR FERRO 15 RS 3250 71 | FERRO CA 50 5/16 8,0MM 12MTS 2000 RS 23,60
AJUNTAVEL 12" - - 72 FERRO CA 60 4 2MM 12 MTS 2000 R$ 6,25
10 |AREIA LAVADA MEDIA 750 RS 2470 73 | FERRO CA 60 5,0MM 12 MTS 2000 R$ 7,70
11 | ARGAMASSA COLANTE EXTERNA 20 KG 5] RS 24,18 T4 |FITAVEDAROSCA 13MM X251 20 R8T
75 FORMAO CHANFRADO 1/2 10 RS 13,45
12 éi%AZréf(%SA COLANTE PISO SOBRE 120 R$ 39,50 76 | FORMAO CHANFRADO 3/4 10 RS 14,80
13 | ARGANSSA COLANTE INTERNA 20KG 100 R 8,50 T7_[FORROPVE 200X B MM 8115 1000 Ré 1579
78 FURADEIRA DE IMPACTO HOBBY 300wW 1 RS 84 55
COM MANDRIL
14 | ASSENTO SANITARIO PYC BRANCO 100 RS 2110 79 | FURADEIRA DE IMPACTO | RS 661 20
- PROFISSIONAL 600W C/REVERSAQ ’
15 gégh%é}ﬁE;E?T‘MENTO PAREDE 250 RS 16.05 80 |JOELHO 90 ESGOTO 100 MM 200 RS 5,24
1o |PACI SANTARRCONVENCIONAL mo R854 i ot soEssoro s s e
BRANCA 90 ESGOTO 40 M : :
83 JOELHO ESGOTO 45 100 MM 300 R$ 5,34
17 | BROCA GHATA P/ FECHADURA 2MM 10 RS 14,60
a4 JOELHO ESGOTO 45 40 MM 300 R§ 1,12
18 | BROCA MADEIRA 04 MM 5/32 10 R$ 5,69 85 | JOELHO ESGOTO 45 50 MM 300 R$ 2,97
" YTENE o 86 JOELHO ESGOTO 90 50 MM 300 R$ 2,74
19 BROCA MADEIRA 05 M 3/16 10 R3 ‘3'35 a7 ‘nglELHO PVC 25MM COM BUCHA LATAO 150 R$ 5,09
20 BROCA MADEIRA 06 MM 14 5 R$ 7,18 88 JOGO CHAVE COMBINADA 6 X 32MM 15 RS 55,36
21 |BROCA MADEIRA 08 MM /16 10 RS 11,20 89 [J0GO CHAVE FIXA 6 X 32MM 10 RS 64,04
90 KIT SERRA COPO P/GESSO C/SUPORTE 15 RS 108,50
22 |BROCA MADEIRA 10 MM 10 R$ 17,14 T1PEGAS °
91 LAPIS DE CARPINTEIRO 100 R$ 1,45
2 BROCA VIDEA 05 M 15 R$ 505 92 LIMA PARA ENXADA (CHATA) 8" 100 RS 14,45
24 [BROCA VIDEA 10 MM 15 RS 10,90 93 | LD TRee | OREIRO NYLON B0 X 15 RS 720
% BROCA VIDEA £ MM 5 R$ 524 a4 LIXA DAGUA 25X275 GRAO 150 500 R$0,73
- - - 95 | LONA PRETA 150MICRAS 250 RS 0,91
96 LUVA COURO PROTECAO PESSOAL 80 R$7.15
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SORRISO — MT, 20 DE DEZEMBRO DE 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA

PREGOEIRO PREFEITURA DE SORRISO — MT

'CONIVEL MAT. JCO MATERIAIS P/ KASA FORT
CONSTRUCAO LTDA CONSTRUCAO LTDA, MATERIAS PARA
SEQ DECRIQED QUANT. EPP, CNPJ N®* CNPJ N® 05.119.872/0001-97 CONSTRUCAO LTDA,
24.969.776/0001-82 CNPJ N°
06.184.140/0001-43
Valor Unitario Valor Unitario Valer Unitario =
a7 |LUVA PVC SOLDAVEL 25MM 30 RS 0,53 HESULTADO DE L|C|TA Ao
a8 LUVA PVC SOLDAVEL 50MM 50 RS 2,99
99 q.Tg[r:ﬁFt‘JE\RA CRISTAL NIVEL 1/4 X 200 RS 1,52
100 :.1?9]:3-1UE\RA DE POLIETILENO 1/2 X 200 R$ 0,75
MANGUEIRA PARA JARDIM 1/2"X2 0MM ,,_
191 | TRANSPARENTE =0 R$ 1,50 0
102 MARRETA COM CABO DE 3 KG 5 RS 8544 PHEGAO PHESENCIAL N - 118/2010
103 MARRETA COM CABO DE 5KG 5 RS 96,96 !
104 MARTELO CABO DE MADEIRA 27MM 10 RS 30,19
105 | MASSA CORRIDA PVA 20KG 30 RS 21,40
106 NIVEL DE MAO ALUMINIO 12" 10 RS 14,10 1 . \ o o
0 MUNICIPIO DE SORRISO - M, airaves c Preqoera Ofcl, foma piblco pava
108 Ef;lﬁ%ﬁ%ﬁg P/ TELHA 110MM 500 RS 0,60 :| y
109 | PEDRA BRITADA TIPO FERRO N-1 300 R$ 91,70 1 1 - ] 0 I
conhecimento dos eressados, o resutado do Pregdo Prosencial n? 11812010, endo como
. .
111 PICARETA TIPO ALVIAC C/ CABO 90CM 15 RS 52,90 ! !
112 | PINCEL SINTETICO 1 100 RS 4,33 ' i ' [ o
YT o oRegito de Precos para Futra & Evential Aquiscdo de Consus Urologicas
114 | PINCEL SINTETICO 3/4 40 RS 2,30 !
115 | PORTA DE MADEIRA LISA (0,70 X 2,10) 100 R$ 86,00 0 P ' P o o v P
Cardologeas, Psquitnias, - Neurologeas, Oflamologicas,  Endocrnologeas ¢
117 | PORTA FERRO LAMINADA 2,15 X 0,70 50 R$ 139,00 ‘ : ’ "
118 | PORTA FERRO LAMINADA 2,15 X 0,80 100 R$ 139,00 IRl ] ] () r "
e | Pedialicas para aendimento aos pacentes da Rede Muniipal d Salde”, conome
120 | PREGO 19 X 36 PACQOTE 1KG 100 R$ 7,15 1
121 PREGO 25 X 72 PACOTE 1KG 200 R$ 8,50 f
122 | PRUMO DE CENTRO METALICO 400 GR 10 RS 28,05 resu“ado aba|x0'
123 REBITADOR 10" 4 PONTAS 2 4:3;4 5MM 5 RS 39,00 '
124 ;{[ﬁﬁl‘STRO ESFERA PVC SOLDAVEL 50 RS 2545
125 ;IilGISTRO ESFERA PVC SOLDAVEL 50 60 RS 27.50
126 | REGUA DE ALUMINIO 2 MTS 10 RS 34 50 1
127 | REJUNTE COLORIDO PARA CERAMICA 100 R$ 3,05 ence Or, - R i "
1KG d
128 REMOVEDOR DE CIMENTO 5 LITROS 10 RS$ 32,30 0 H
129 ROLC DE ESPUMA COM CABO 5CM 250 R$ 2,99 N' |TEM QUANTI VALOR UN|TAH|0 TOTAL
130 ROLC DE LA COM CABO 5CM 250 RS 4,35
SERRA CIRCULAR ELETRICA MANUAL = ! eyt
DL 01| Consla Psiquiria 50 R 11499 RIS 40
SERRA CIRCULAR ELETRICA MANUAL . i
132 17.1/4 1200w 180MM 1 R$ 679,90 ! ]
TOTAL RS 57485,0
CONIVEL MAT. JCO MATERIAIS P/ KASA FORT $ !
CONSTRUCAQ LTDA CONSTRUGCAO LTDA, MATERIAS PARA
SEQ DECRIGAO QUANT. | EPP,CNPJN°CNPJN° 05.119.872/0001-87 CONSTRUCAOQ LTDA,
24.969.776/0001-82 °
06.184.140/0001-43
Vencedor: FLAVIO ALEXANDRINO LIVINSKI CPF 016.342.953:60
123 SERRINHA LAMINA ACO RAPIDO 100 RS 4.99 ! g 1
" BIMETAL 24 DENTES ! T
134 | SERROTE TRIPLA AF\ACKG 24" 5 RS 5150 NQ |TEM QUANT VALOR UN|TAH|O TOTAL
135 | SILICONE INCOLOR 300ML 285GR 250 R$ 14,20 !
01| Consuta Otamologca oo | RSO RS 70.00000
137 | TALHADEIRA REDONDA ACO 12" 5 R$ 15,70 g ' ' 1
138 | TE ESGQTO 100 MM 2 R$ 10,35 TOTAL R 70 000 00
139 | TEESGQTO 150 MM 3 R$ 30,98 1 ]
140 | TE ESGOTO 40 MM 10 R$ 1,59
141 | TE SOLDAVEL 25 MM 500 R$ 0,60
142 ;F%HA FIBROCIMENTO 1,53 x 1,10x 5 400 R$ 21.85 V d MARCUS SOAHES ZlONEDE CPF
VIV 1
149 | JELAR FBROCIVENTO 18311055 1000 P ence 0r| 785201036,15
.
Gl i . ¥ ITEN QUANT. | VALOR UNITARIO | TOTAL
145 ;IWJ&%LO CERAMICO 6 FUROS (09X13 40000 RS 0,23 1
R | o 01 | Conslla Urolgia foo RS 65,00 RS 65.000,00
147 TORNEIRA METAUCA PIA COZINHA DE 500 RS 56,79 ] ! 1
PAREDE BICA MOVEL - -
148 | TORQUES ARMADOR 12" 10 RS 2639 TOTAL H$ 65 000 00
= = Yy
TRELICA METALICA TB& 12MTS
149 | 4 2MMXB,3MM 300 R$ 44,90
160 | TRENA C/ TRAVA E FREIO 5MTS 25MM 15 RS 1595
151 IW%BTES;C ESGOTO NBR 100MM X 6 450 RS 43,09
il S SORRISO - T, 20 DE DEZEMBRQ DE 2010
153 IWLIIEBT?ZC?;C ESGOTO NBR 40MM X 6 100 RS 15.88 ]
154 TUBO PYC SOLDAVEL NBR 25MM X 120 R$ 11,38
- 6METROS
155 TUBO PYC SOLDAVEL NBR 50MM X 60 RS 4146
- 6METROS
VALVULA DE PIA ESCOAMENTO
156 UNIVERSAL PVC CROMADA 250 RS 10,50
VENEZIANA ACO C/GRADE P/VIDRO
167 1.00X1.50X12 20 R$ 248 29
158 |VITRO ACO C/GRADE 1,00 X 1,50X12 20 RS 201,50

SOLENIR CALEGARRO GOBBI
PREGOEIRA
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RESULTADO DE LICITAGAO

I

PREGAO PRESENCIAL N.° 119/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregéo
Presencial n.° 119/2010, tendo como objeto o “Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisicio de Géneros Alimenticios, Produtos de Higiene,
Limpeza, Copa, Cozinha e Produtos para Distribuicdo Emergencial, destinados a Secretaria Municipal de Ag&o Social”, conforme resultado abaixo:

Seq. Decrigao Unidade QUANT. ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA | POMPERMAIER & CIA
CAVAGLIERI, CPF N° 453.447.109-26 . CNPJ N° LTDA, CNPJ N®
018.418.570-09 14.963.277/0001-43 056.592.761/0001-01
Marca | Valor Unitario Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitario
1 ABACAXI EM CALDA LATA C/ 820G 820 OLE RS 579
2 | ABACAXI PEROLA 1.840 SORRISO RS 450
3 | ABOBORA CABOTIA KILO 1.070 SORRISO RS 1.39
4 | ABOBRINHA VERDE KILO 1010 SORRISO RS 1,39
5 | ABSORVENTE INTIMO C/ ABAS COBERTURA EXTRA SOFT 8 UN PACOTE 130 INTIMUS GEL RS 2,15
6 | ACHOCOLATADO EM PO, LATA 400 GRS UNIDADES 1734 NESCAU RS 468
7 | ACIDOP/LIMPEZAPISOS, 2LTS UNIDADES 602 REMOVEX RS 779
8 | ACUCAR BAUNILHA PACOTE 610 MIKA RS 0.79
9 | ACUCAR CRISTAL PCTE 2KG PACOTE 3448 DOCE DIA RS 3,89
10 | ACUCAR DE CONFEITEIRO PACOTE 850 BRETZKE RS 3,59
11 | ACUCAR REFINADO PCTE 1KG 1.070 UNIAO RS 2,87
12 | ADOCANTE DIETETICO EM PO PARA USO CULINARIO 46 LOWCUCAR RS 875
13 | ADOCANTE DIETETICO LIQUIDO 200ML 188 ZERO CAL RS 525
14 | AGUA MINERAL RECARGA 20LTS (SEM O GARRAFAQ) 500 PURISSIMA RS 7.99
15 | AGUA MINERAL Sf GAS 487 ML FARDO COM 12 632 PURISSIMA R§ 10,99
16 | AGUA SANITARIA 2 LTS 1528 LARPOL R$ 2,96
17 | ALCOOL 92,87 INPM 1LT 978 NOBRE RS 3,55
18 | ALCOOL EM GEL 5006 360 ALLIANCE R§  3.1¢
19 | ALFACE 1.030 SORRISO RS 179
20 | ALGODAC UNIDADES 50 TOPZ RS 499
21 |ALHO KILO 272 SORRISO R$ 1580
Seq. Decrigdo Unidade QUANT. ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N® 453.447.109-25 , CNPJ N° CIA LTDA, CNPJ N®
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario
22 | ALMENTO Cf PROTEINA ISOLADA DE SOJA E SCRC DE LEITE RICO EM VITAMINA UNIDADES 100 SUSTAGEM R$ 17.88
1000 E ZINCC LATA COM 350 GR
23 | ALMENTO C/ PROTEINA ISOLADA DE SOJA RICO EM VITAMINAS, FOSOFORO E UNIDADES 100 SUSTAGEM RS 19,89
ZINCO LATA COM 300 GR
24 | AMACIANTE DE ROUPAS FRASCO DE 2 LTS UNIDADES 558 CANDURA RS 349
25 | AMEIXA SECA SEM CARCCO PCT 100 GR PACOTE 174 MIKA RS 284
26 | AMENDOIM CRU SEM CASCA PACOTE 760 PINDUCA RS 459
27 | AMIDO DE MILHO CX DE 1KL CAIXA 574 YOKI RS 749
28 | APRESUNTADO KILO 1470 SEARA RS 5899
29 | ARROZ AGULRINHA TIPO 1, EMPACOTE DE 5KG 1.000 TIO JAND RS 829
30 | AZEITONAS VERDES GOM CAROGO 500 GR 124 ALLIANGE RS 579
3 BALA MASTIGAVEL SORTIDA 2150 PECCIN RS 6,69
32 | BALDE DE PLASTICO 12LTS 194 NUTRIPLANTA RS 6,99
33 | BANANA NANICA KILO 8680 SORRISO RS 199
34 | BANHASUINA KILO &0 SADIA RS 449
35 | BATATADOCE KILO 590 SORRISO RS 189
36 | BATATA INGLESA KG 1230 SORRISO R$ 229
37 | BETERRABA 755 SORRISO RS 129
38 | BICO PARA MAMADEIRA 60 NAO ADIQUIRIDO
36 | BISCOITO DOCE TIPC MAIZENA PACOTE 400 GR PACOTE 3.108 PARATI R§ 249
40 | BISCOITO SALGADD TIPO CREAM CRACKER PCT 400gr PACOTE 3.108 PARATI RS 249
41 [soLo KILO 80 SORRISO RS 13,50
42 | BOMBA PARA CHI MARRAD 12 TAUMER RS 799
43 | BOMBOM 2350 SONHO VALSA RS 2440
44 | CA LITRO 14 TROPICAL RS 499
45 | CAFE EM PG 500 GR [ SELO ABIC) PACOTE 1648 DA MATA RS 442
46 | CALDO DE CARNE GAIXA Cf 126 GRS CAIXA 540 MAGGI RS 210
47 | CALDO DE GALINHA CX COM 125 GRS 540 MAGGI R$S 219
48 | CAMOMILA PCTE 5GRS 614 MIKA RS 079
49 | CANECA DE ALUMINIO 3 V2 LITROS N° 18 10 CAMBE RS 27,90
50 | CANELAEM PO 10 GRS 845 MIKA RS 078
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Seq. Decrigao Unidade QUANT ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA | POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N° 453.447.109-25 . CNPJ N° CIA LTDA, CNPJ N°®
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario
81 CANELA EM RAMA PCTE COM 10 GRS PACOTE 298 MIKA RS 0.78
52 CANJICA AMARELA 500gr PACOTE 450 MIKA RS 1.22
53 CANJICA BRANCA CI500G PACOTE 860 MIKA RS 1.69
54 CARNE BOVINA MOIDA KILO 400 SORRISO R$ 11,90
55 | CARNE DE 2° PICADA ( S/ 0S80 KILO 2150 SORRISO RS 9,59
56 CARNE MOIDA DE 12 KILO 1780 SORRISO R$ 11.90
57 CARNE SUINA SEM PELE, SEM 0S50 2080 SORRISO RS 8.29
58 CEBOLA KILO 1.060 SORRISO RS 1.69
53 | CENOURA KILO 1.0a0 SORRISO RS 1,69
60 | CERA LIQUIDA INCOLOR 750 ML UNIDADES 580 COMBRILHO RS 1,92
681 CEREAL P/ ALIMENTACAC INFANTIL A BASE DE ARROZ 400KG UNIDADES 200 MUCILON RS 775
62 CEREAL P/ALIMENTACAOQ INFANTIL APARTIR &% MES DE VIDA, LATA 400 GR UNIDADES 200 NESTON RS 7.99
683 CESTA BASICA 4.000 RS 38,20
64 | CHA DE ERVAS COM 15 GRAMAS CAIXA 50 LEAQ RS 8,19
65 | CHA DE ERVAS SORTIDO CX CJ 246 CAIXA 124 LEAO RS 8,19
66 | CHA MATE GRANEL (200 GRAMAS) 714 FOLHA VERDE RS 259
67 | CHEIRO VERDE 545 SORRISO RS 1.7%
68 CHINELO DE BORRACHA 50 HAVAINAS RS 899
6% | CHINELO DE BORRACHA INFANTIL UNIDADES 50 HAVAINAS RS 899
70 |cruckU KILQ 480 SORRISO RS 1,49
71 CHUPETA (BICO DE SILICONE ORTODONTICO) UNIDADES 50 PEPETA RS 499
72 | CHUPETA (BICO DE SILICONE REDONDO) UNIDADES 50 PEPETA RS 3.69
73 | COADOR PARA CAFE EM TECIDO UNIDADES 168 LIMPEX RS 2,65
74 | COADOR PARA CAFE PAPEL N* 103 354 ITAMARATY RS 265
75 | COCORALADO ADOCADO PCTE DE 100 GR 1.050 ALLIANCE RS 2,10
76 | COCORALADO S/ACUCAR PCTE DE 100 GR 780 ALLIANCE RS 210
7 COLORIFICOPCTS00GR 220 SINHA RS 1,89
78 | COMPLEMENTO ENERGETICO , LATA COM 550 GR 100 NIDEX RS 38,99
79 COMPLEMENTO NUTRICICNAL C/ PREBIO 1, LATA 400 GR 300 NUTREN RS 29,58
Seq. Decrigao Unidade QUANT ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA | POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N 453.447.109-25 , CNPJ N CIALTDA, CNPJ N®
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario
80 | COMPLEMENTO NUTRICIONAL RICO EM CALCIO E PROTEINA, LATA C 400 GR UNI 300 NUTRN R$ 2859
§1 | CONDICICNADOR DE CABELO 300 GRS UNIDADES 274 TRA-LA-LA RS 489
82 | CONFEITO BOLINHA PCTE DE 10 GR PACOTE 858 LELI R$ 079
83 | COPO DE VIDRO COM 280 ML COM & UNIDADES UNIDADES 17 NADIR RS 899
84 | COPO DESCARTAVEL 180 ML C/ 100 UN BACOTE 3028 BRASILEIRINH RS 239
o
85 | COPO DESCARTAVEL 50 ML Cf 100 UN PACOTE 906 COPAZA R$ 130
86 | CORANTE ALIMENTICIC DIVERSAS CORES FRASCO C/ 10 ML UNID 170 JUNGO R$ 295
87 | CORDA PARA VARAL N 5 C/ 100 METROS 48 NAO ADIQUIRIDO
88 | CORTADOR DE UNHAS GRANDE 12 NAD ADIQUIRIDO
89 | CORTADOR DE UNHAS PEQUENO 12 NAQ ADIQUIRIDO
80 | COSTELA MINGUINHA BOVINA KG KILO 400 SORRISO R$ 799
91 | COTONETE CAIXA 60 BELLA R$ 110
92 | COUVE MANTEIGA - MACO UNIDADES 418 SORRISO RS 179
93 | COXA SOBRE COXA (FRANGO) KG KILO 2770 FRANGOBOM | RS 480
94 | CRAVOPCTE COM 10 GR PACOTE 362 MIKA RS 08
95 | CREME DE CONFEITEIRD PCTE 500 GRS 160 NAO ADIQUIRIDO
95 | CREME DE LEITE COM 200ML 585 ITAMBE RS 149
97 | CREME DENTAL 90 GRS 248 SORRISO RS 150
88 | CUIA PARA CHIMARRAD 12 LEOMAR RS 1890
4G | DESINFETANTE 2 LITROS 1710 LARPOL R§ 289
100 | DESODORANTE ROLL 50 GRS FEMININD 154 REXONA R$ 549
101 | DESODORANTE ROLL 50 GRS MASCULING 154 REXONA RS 549
102 | DESODORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL 400 ML 382 GLADE R$ 6.09
103 | DETERGENTE DE LIMPEZA FRASCO 500 ML UNIDADES 1730 YPE R$ 105
104 | DOCE DE FRUTAS EM PASTA 400 GR 5 824 INCOTRIL R$ 359
105 | DOCE DE LEITE EM POTE DE400 G UNIDADES 924 TRIANGULO RS 369
108 | EMULSIFICANTE POTE C/ 200 GRS UNIDADES 354 SELECTA R$ 58
107 | ERVADOCE 10 GRS PACOTE 992 MIKA R$ 085
108 | ERVAMATE 1KG PACOTE 568 COR SABOR R$ 499
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Seq. Decrigéo Unidade QUANT. ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N° 453.447.109-25 . CNPJ N® CIALTDA, CNPJ N°
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario
109 | ERVILHA EM CONSERVA LATA DE 200GR UNIDADES 890 QUERO RS 1,04
110 | ESCOVA DENTAL ADULTO UNIDADES &0 SORRISO RS 129
111 | ESCOVA DENTAL INFANTIL 50 SORRISO R$ 198
112 | ESCOVAPILS ROUPA C/BASE EM MADEIRA 112 CONDOR RS 215
113 | ESFREGAD DEACO 2 UN 316 PRYMA RS 185
114 | ESPINAFRE - MACO 240 NAC ADIQUIRIDO
115 | ESPONJA DE LA DE ACO, PACOTE COM 08 UN PACOTE 528 ASSOLAN RS 149
116 | ESPONJA DE LAVAR LOUCA, PCOTE Cf TUNID] PACOTE 850 ALLIANCE RS 089
117 | ESSENCIA DE BAUNILHA FRASCO 30 ML 174 DR.CETKER RS 389
118 | EXTRATO DE TOMATE LATA COM 850 GR 745 DAJUDA RS 429
119 | FARINHA DE MANDIOCA TORRADA KILO 425 TIO JAND R$ 280
120 | FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1KG KILO 7.050 ALVALADE RS 180
121 | FARINHA DE TRIGO INTEGRAL 1 KG KILO 370 JASMINI R$ 570
122 | FEWAD CARIOCA TIPC 1, PACOTE 1KG PACOTE 770 TIO JAND RS 355
123 | FEWAC PRETO TIFD 1, PACOTE 1KG PACOTE 730 TIO JAND RS 325
124 | FERMENTO BIOLOGICO EM PCTE 125 GRS PACOTE 750 SAF R$ 385
125 | FERMENTO QUIMICC EM PO LATA 250 GRS UNIDADES 578 ROYAL RS 529
126 | FILE DEPEIXE KILO 200 SORRISO RS 16,90
127 | FILME PLASTICO P/ ALIMENTOS 38 X 100cm rolo UNIDADES 228 GIOPACK RS 415
128 | FLANELA 38X58 CM UNIDADES 502 ALLIANCE RS 239
129 | FOSFORO C/10 UNIDADES PACOTE 250 PARANA RS 180
130 FE;EL:-A DESCARTAVEL GERIATRICA TAM. P 2/ ADULTOS DE ATE 40 KG.PCTE 12 UNIDADES 500 NAC ADIQUIRIDO
131 | FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA TAM.G P/ ADULTOS ACIMA DE 70 KG FCTE & UNIDADES 1.800 MAXFRAL RS 1529
132 ;%EL}A DESCARTAVEL GERIATRICA T&M M P/ ADULTOS DE 40 A 70 KG PCTE 10 1.200 MAXFRAL RS 1529
133 ;FU-.LZ-A DESCARTAVEL INFAMTIL EX 900 CLINOFF RS 385
134 | FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL G 1.600 CLINOFF RS 385
135 | FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL M 1.900 CLINOFF RS 385
136 | FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL P 1.050 CLINOFF RS 385
137 | FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL XG 00 NAC ADIQUIRIDO
Seq. Decrigdo Unidade QUANT ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N° 453.447.109-25 , CNPJ N° CIA LTDA, CNPJ N°
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario i Unitario Unitario
138 | FRANGO CONGELADC KILO 450 ANHAMBI RS 435
139 | FRUTAS CRISTALIZADAS KG KILO 152 SORRISO RS 580
140 | FUBA 1Kg PACOTE 321 TIO JAND RS 1,05
141 | GARFINHO DE FLASTICO 160 JUNCO RS 119
142 | GARRAFA TERMICA INOX MOD. FRICCAD 1.8 LITRCS 18 INVICTA RS 00,00
143 | GELATINA SABORES DIVERSOS CAIXA COM 45 GR 1622 BRETZKE RS 073
144 | GOIABADA 646 ALLIANCE RS 238
145 | GORDURA VEGETAL 500 GRS 0 MESA RS 399
146 | GRANULADO P/BOLO 150 GR PACOTE 430 MIKA RS 209
147 | GUARDANAFO DE PAPEL 80 X 30 COM 50 UNIDADES PACOTE 1118 MILI RS 119
148 | INSETICIDAAEROSOL UNIDADES a0 RAID RS 509
149 | ISQUEIRO UNIDADES 154 BIC RS 329
150 | LAMPADA ECONOMICA 34W X 110V 48 FLC RS 1599
151 | LARANJA (SACO 04 KL} 1786 SORRISO RS 569
152 | LEITE Cf FORMULA INFANTIL SEM LACTOSE P LACTANTES 80 NAN RS 89.90
153 | LEITE Cf FORMULA INNFANTIL C/ FERRO P/ LACTANTES | ESPESSADO COM AMIDO | UNIDADES 300 NAN AR RS 21,69
DE MILHO PRE-GELATINIZADO) LATA 450
154 | LEITE COM FORMULA INFANTIL HIPOALERGICA PARA LACTANTES DE PARTIDA 30 NAN HA RS 4390
165 | LEITE CONDENSADO LATA 295 GRS 380 CONDESA RS 239
156 | LEITE DE COCO 250 ML 620 ALLIANCE RS 219
157 | LEITE DE S0JA LITRO 70 SINHA RS 345
158 | LEITE DE SOJA 300 SINHA RS 345
159 | LEITE DE SOJA EMPC 200 NAN SOY RS 3715
160 | LEITE EM PC COM FERRO PARA 1 - SEMESTRE DE VIDA 350 MESTOGENO | RS 1689
161 | LEITE EM PG COM FERRO PARA 2° SEMESTRE DE VIDA 300 MESTOGENO | RS 1439
162 | LEITE EM PG FORMULA INFANTIL (1 A 6 MESES) (NANII) 200 NAN 2 RS 1949
163 | LEITE EM PO FORMULA INFANTIL (6 MESES] (NAN 1) 200 NAN 1 RS 1849
164 | LEITE EM PG INTEGRAL INSTANTANEG RICO EM VITAMINA A e D 2,500 NINHO RS T8¢
165 | LEITE EM PO LATA COM 400 GR 524 NINHO RS T8¢
166 | LEITE EM PO PARA 1 - SEMESTRE DE VIDA 500 NAN RS 1949
167 | LEITE EM PC PARA 2 SEMESTRE DE VIDA 500 NAN RS 1849
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Seq. Decrigdo Unidade QUANT ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N° 453.447.109-25 , CNPJ N° CIA LTDA, CNPJ N°
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario
168 | LEITE FORMULA INFANTIL COM FERRO (NAN AR) 450 GRS UNIDADES 100 NESTLE RS 2169
189 | LEITE INTEGRAL LONGA VIDA CAIXA DE 1 LITRO LITRO B8.076 NENE R$ 199
170 | LEITE INTEGRAL PASTEURIZADO TIPO C SAQUINHO C/ 1LITRO LITRO 7.800 SORRISO | RS 1,60
171 | LEITE UHT INTEGRAL ( LONGA VIDA ) CX COM 1LT 1.000 NENE RS 1,89
172 | LIMAO TAIT KILO 386 SORRISO RS 38%
173 | LIMPA ALUMINIO 238 PRATICLAR RS 189
174 | LIMPA VIDRO 500ML 340 VIDREX R$ 329
175 | LIMPADOR LUSTRA MOVEIS 200 ML 218 YPE R$ 2,09
176 | LIMPADOR MULTI USO 500 ML 1.140 YPE RS 209
177 | LINGUICA CALABRESA KILO 420 EXCELENCIA RS 829
178 | LIXA DE UNHAS UNIDADES 48 NAQ ADIQUIRIDO
179 | LUVA DE BORRACHA TAM. G UNIDADES 42 WISH RS 880
180 | LUVA DE BORRACHA TAM. M 42 WISH RS 880
181 | LUVA DE BORRACHA TAM. P 38 WISH RS 880
182 | MACA KILO 4.900 SORRISO R§ 51¢
183 | MACARRAQ ESPAGUETE PCT C/ 5006 PACOTE 1310 GALO RS 1.99
184 | MACARRAQ PARAFUSO C/ 500G PACOTE 1.360 GALQ RS 1,89
185 | MAIONESE PCTE DE 1 KL PACOTE 870 DAJUDA RS 409
186 | MAMADEIRA Ed PEPETA RS  B84¢
187 | MAMAO FORMOSA KILO 1.950 SORRISO R$ 189
188 | MANDIOCA Sf CASCA KILO 1.336 SORRISO R$ 185
189 | MARGARINA C/SAL POTE 1KG UNIDADES 849 MESA RS 345
190 | MARGARINA SEM SAL POTE 500 GR UNIDADE 432 DELICIA RS 345
191 | MEL DE ABELHA POTE DE 500 GR UNIDADES 252 FLOR RS 680
CERRADO
182 | MELANCIA KILO 7.900 SORRISO RS 085
193 | MELHORADOR DE TRIGO PCTE 250 GRS PACOTE 148 FLEISCHMANN | RS 389
194 | MILHO PIPOGA 500 GRS PACOTE 842 CHOPIMA R$ 215
195 | MILHO VERDE EM CONSERVA , 280 GRS UNIDADES 920 QUERC RS 1.02
196 | MOLHO DE TOMATE PRONTO LATA C/ 620 GR UNIDADES 380 POMAROLA R$ 572
|
Seq. Decrigéo Unidade QUANT ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N° 453.447.109-25 . CNPJ N? CIA LTDA, CNPJ N
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario
187 | MORTADELA MISTA SEM GORDURA EMB. 500 GR KILO 161
188 | MORTADELA MISTA SEM GORDURA EMBALAGEM DE 1KG KILO 250 SADIA RS 445
199 | NATA DE LEITE POTE 350 GRS UNIDADES 564 SANTACLARA | RS 3.40
200 | MOS MOSCADA MOIDA PCTE 10 GRS PACOTE 304 MIKA RS 085
201 | OLEO DE SCJA 800 ML EMB. PETI UNIDADES 2764 soya RS 279
202 | CREGANG 100GR PACOTE 308 mika RS 380
203 | OVOS DE GALINHA 3.686 SORRISC RS 280
204 | PALHA DE ACON® 2 192 bombril RS 072
205 | PANC DE PRATO 478 limpex RS 350
206 | PAPEL ALUMINIO 45cm x Tmis-ROLO 408 giopack RS 359
207 | PAPEL HIGIENICO Cf 04 ROLOS DE 30 MT PACOTE 2518 BRISA RS 182
208 | PAPEL TOALHA INTERFOLHADC 22 X 20,07 CX COM 2000 CAIXA 60 NAO ADIQUIRIDO
209 | PAPEL TOALHA PICOTADO, 2 ROLOS Cf 120 FOLHAS CADA PACOTE 867 mili RS 208
210 | PEITC DE FRANGO KG KILO 1128 ANHAMBI R$ 599
211 | PEPINO CAIPIRA KILO 590 SORRISO R$ 139
212 | PESSEGO EM GALDA S/ CAROCO LATA 450 GRS UNIDADES 720 OLE RS 329
213 | PILHA AA ALCALINA CI04 UNIDADES PACOTE 9 ENERGIZER RS 735
214 | PILHA AA, CARTELA C/4 UNIDADES PACOTE 108 ENFRGIZER RS 498
215 | PILHA AAA (PALITO), CARTELA C/2 UNIDADES PACOTE 156 ENERGIZER RS 599
216 | PILHA AAA ALCALINA Ci02 UNIDADES PACOTE 108 NAO ADIQUIRIDO
217 | PIMENTAQ VERDE KILO 258 SORRISC RS 362
218 | PIRULITC 700G PACOTE 2100 DORI RS 879
213 | POPARA PUDIM COM 90 GR UNIDADES 150 DR.OETKER RS 139
220 | POLPA DE FRUTAS NATUAL (DIVERSCS SABCRES) KILO 8.850 CARRIMERO | R$§ 550
221 | POLVILHO AZEDO PACOTE 500 GR. PACOTE 680 MIKA RS 329
222 | POLVILHO DOCE 500 GRS PACOTE 802 MIKA RS 222
223 SCARTAVEL PARA BOLO FACOTE 700 MINAPLAST RS 089
224 | PRATO DESCARTAVEL PARA REFEICAC TAM. 22 PCTEC/ 10 PACOTE 800 COPAZA RS 195
225 | PRENDEDOR DE ROUPA DE PLASTICC COM 12 UNIDADES DUZIA 80 GINA R 095
226 | QUEIIO MUSSARELA KILO 1.304 LACTIVIT RS 1550
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Seq. Decrigéo Unidade QUANT. ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA | POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N® 453.447.109-25 , CNPJ N® CIALTDA, CNPJ N°
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valor Marca ‘ Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitério Unitario
227 | QUEIC RALADO PARMESAC PCTE 50 GR PACOTE 660 | RENATA RS 218
228 | RECARGADE GAS 13KG UNIDADES 424 NAQ ADIQUIRIDO
229 | RECARGADE GAS45KG UNIDADES 60 NAQ ADIQUIRIDO
230 | REFRIGERANTE 2 LTS DIVERSOS SABORES UNIDADES 5404 MARAJA RS 285
231 | REPOLHO BRANCO KILO 892 SORRISO RS 109
232 | RODO DE ALUMINIO 50 CM UNIDADES 266
233 | RUCULA-MACO UNIDADES 200 SORRISO RS 188
234 | SABAOEMBARRAPCTCOM S PACOTE 456 YPE RS 388
235 | SABAD EM PO SACHE 1KG PACOTE 1.004 ACE R 378
235 | SABCNETE 0GR UNIDADES 954 FRANCIS R$ 088
237 | SABONETE LIQUIDO 5 LITROS UNIDADES E] NAQ ADIQUIRIDO
238 | SABONETE PARA BEBE UNIDADES 200 BOMBOM R§ 269
239 | SACO DE ALGODAD ALVEJADO 50 X 0 CM UNIDADES M TIP TOP RS 338
240 | SACO PARA LIXO 100 LTS PACOTE COM 5 UNIDADE PACOTE 1938 GIOPACK RS 155
241 | SACO PARALIXO 15 LTS PACOTE COM 20 UNIDADE PACOTE 942 giopack R$ 155
242 | SACO PARA LIXO 150 LTS PACOTE COM 5 UNIDADE PACOTE 20 NAQ ADIQUIRIDO
243 | SACO PARA LIXO 30 LTS PACOTE COM 10 UNIDADE PACOTE 1218 giopack R 1556
244 | SACO PARA LIXO 50 LTS PACOTE COM 10 UNIDADE PACOTE 1318 giopack RS 155
245 | SAGU PACOTE 500GRS PACOTE 538 MIKA RS 285
245 | SALREFINADO PACOTE 01 KG PACOTE 404 MARLIN RS 099
247 | SALAMONIACO, PCTE 30 GR PACOTE 124 MIKA RS 075
248 | SALSICHA KILO 1866 SEARA RS 418
249 | SAPCLIO LIQUIDO 300 ML UNIDADES 678 BOMBRIL R§ 385
250 | SARDINHA 125 GR UNIDADES 680 COQUEIRO RS 249
251 | sEBC KILO EiE SORRISO RS 299
252 | SHAMPOO PARA BEBE UNIDADES 120 JHONSONS | R§ 598
253 | SHAMPOO PARA CABELO USO DIARIO 300 ML UNIDADES 218 TRALA-LLA RS 578
254 | SODA CAUSTICA EM ESCAMAS 1KG PACOTE 30 GIOCA R$ 970
255 | S0R0 DE LEITE DESMINERALIZADO COM FORMULA INFANTIL P PRE MATUROS OU |  UNIDADES E] NAN PRE RS 9500
BAIXO PESO
Seq. Decrigéo Unidade QUANT ALINE FATIMA PAULO CARRILHO SORRISO WILSON
MARIGA ROMEIRO, CPF SUPERMERCADOS LTDA | POMPERMAIER &
CAVAGLIERI, CPF N® 453.447.109-25 , CNPJ N® CIALTDA, CNPJ N°
018.418.570-09 14.953.277/0001-43 05.592.761/0001-01
Marca Valar Marca Valor Marca Valor Marca Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario
256 | SUCO ARTIFICIAL - DIVERSOS SABORES 4505 PACOTE 1378 QUALIMAX | RS 325
257 | TEMPERO COMPLETO 1 KG 5/ PIMENTA UNIDADE 240 CASTELO R$ 395
758 | TOALHA DE ROSTO FELPUDA CORES VARIADAS UNIDADES s venesa RS 5%
259 [ TOMATE KILO 1830 SORRISO RS 218
260 | VASSOURA CJ CERDAS DE NYLON CABO MADEIRA UNIDADES 224 preferida RS 588
261 | VASSOURA DE PALHA UNIDADES 170 calpira RS 948
262 | VINAGRE 750 ML UNIDADES 234 toscano R§ 139
263 | VINAGRE TINTO 750 ml UNIDADES 210 loscano RS 138
SORRISO — MT, 21 DE DEZEMBRO DE 2010
MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO OFICIAL
_ |
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Prefeitura Municipal de Tapurah

2, TOTAL POR PROGRAMAS VALOR
200 |GESTAO DA POLITICA DO LEGISILATIVO R$  960.000,00
) 202 |GESTAOQ DA POLITICA DA ADMINISTRACAO MUNICPAL R$ 2.285.000,00
DIEZEOIDI!\ID_EZBEﬁBGR/Oz[%lg:) 205 |GESTAOQ DA POLITICA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA R$ 2.024.000,00
' 206 |FORTALECIMENTO DA GESTAQ FINANCEIRA E FISCAL DO R$  306.000,00
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO 207 |FISCALIZACAQ VIGILANTE R$  130.000,00
MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO 208 |GESTAO DAS POLITICAS DE EDUCACAQ E CULTURA R$  475.000,00
GROSSO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO 209 |GESTAO DAS POLITICAS DO FUNDO MUNIC. DE EDUCACAO | R$  956.000,00
DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 210 |EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE R$ 3.581.000,00
211 |ACESSO A EDUCACAQ R$  647.000,00
O Senhor Milton Geller, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 214 | VIDA SAUDAVEL R$__400.000,00
no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de 215 | DIFUSAQ GULTURAL R§  135.000,00
Vereadores aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei: 216 |GESTAO DA POLITICA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS ETR | R$ 3.560.000,00
Art. 12, Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de TAPURAH, 218 | DEFESA E SEGURANGA NO TRANSITO R$ 80.000,00
Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2011, no valor de R$ 219 | CIDADE URBANIZADA R$ 1.341.000,00
25.953.000,00 (Vinte e cinco milhdes, novecentos e cingiienta e trés mil reais), 221 |GESTAOQ DA POLITICA AGROPECUARIA E AMBIENTAL R$  546.000,00
S e 25000.000,00 {vinte anco milhoes reals) ca adminisracao dveta RS 224 | DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E DO R$  136.000,00
Fondo Municipal do Previdaneia, Social cos Servipres Municipais. TAPURAH. 226 | DESENVOLVIMENTO DA CRIAGAO DE PEQUENOS ANIMAIS | R 105.000,00
PREVI, e assim distribuido: 228 |GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE R$  546.000,00
Orcamento Fiscal: RS 19.587.000,00 e 229 |GESTAQ DAS POLITICAS DO FUNDO MUNIICPAL DE SAUDE R$ 2.450.000,00
Orcamento da Seguridade Social R$  6.366.000,00 230 | ATENCAO BASICA EM SAUDE R$ 1.245.000,00
TOTAL R$ 25.953.000,00 231 | ATENCAQ ESPECIALIZADA DEM SAUDE R$  527.000,00
Art. 29, A receita sera arrecadada, mediante a arrecadagéo de tributos, rendas e 253 | SANEAMENTO AMBIENTAL URBANO R§ 405.000,00
oul.ras .fonles de Receitas Correﬁles e de Capital, ngs termos da ‘Iegislagéo 234 | GESTAO DA POLITICA DO DE ASSIST SOCIAL R$  225.000,00
vigente e das especificagdes constantes do “Anexo 2" da Administracéo Direta, 235 | GESTAO DA POLITICA DO FUNDO MUNIC. DE ASSIST SOCI R$  190.000,00
observando o seguinte desdobramento sintético. 238 |MNHA CASA MINHA VIDA R$  250.000,00
240 |PROTECAQ SOCIAL BASICA R$  220.000,00
1 RECEITAS CORRENTES 18.922.200,00 244 |INCLUSAO DIGITAL - PROJETOS SOCIAIS R$ 60.000,00
11 |RECEITA TRIBUTARIA 1.898.000,00 246 | GESTAOQ POLITICA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO R$ 17.000,00
12 |RECEITA CONTRIBUICOES 330.000,00 247 |VALORIZE O QUE E NOSSO R$  223.000,00
ii EEESIQ g‘;iwgggt 633332% 248 |EMPREGOS PARA TODOS R§  11.000,00
L= ITRANSFERENCIAS CORRENTES 18377.000,00 251 |GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE R$ 75.000,00
=) DEDUCOES PARA O FUNDEB (2.640.800,00) 253 |GESTAOQ DA POLITICA DE TRANSPORTES R$  211.000,00
17  |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 268.000,00 254 |GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTE E DE LAZER R$  205.000,00
2 RECEITAS DE CAPITAL 6.077.800,00 258 |ESPORTEE VIDA R$  463.000,00
21 OPERACEP DE CREDITO 1.375.000,00 260 |RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 10.000,00
2.2 |ALENAGAO DE BENS 50.000,00
2.3 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.652.800,00
TOTAL 25.000.000,00 4.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$
01 - CAMARA MUNICIPAL
01 - Camara Municipal 960.000,00]
Art. 3% A despesa sera realizada de acordo com a discriminagéo constante dos 02 - GABINETE DO PREFETO
quadros “Programas de Trabalho” a “Natureza da Despesa’, que integram a 51— Chots do Gabirora 5180.000.00
presente Lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos: 55 SEC DE ADVINSTRAGAS PLANEAVENTO £ -
Administracao Direta 01 — Gabinete do Secretéario 2.575.000,00
04— SEC. MUNIC. DE EDUC/ CULT. E DESP
1.DESPESA PORFUNCAO DEGOVERNO VALOR R$ 01 — Gabinete Do Secretario 315.000,00)
LEGISLATIVA 960.000,00 02 — Fundo Munic. Educagao 3.744.000,00)
ADMINISTRACAO 7.596.000,00 03 - FUNDEB — Fundo Man. Desenv. Educagao Basica 1.620.000,00|
ASSISTENCIA SOCIAL 845.000,00 04 — FUNDEB - Fundo Man. Desenv. Educacéo Basica 1.080.000,00
SAUDE — 4.568.000,00 05 - Departamento de Cultura 135.000,00
E?Jffl?l?c: 9 6;2288838 06 — Dep. Desporto e Lazer 568.000,00)
URBANISMO 1.871.000,00 05— SEC. DE SAUDE
SANEAMENTO 405.000,00 01 — Gabinete do Secretério 546.000,00]
GESTAO AMBIENTAL 280.000,00 02 — Fundo Municipal de Salde 4.022.000,00|
AGRICULTURA 252.000,00 03 — Depto de Agua e Esgoto '390.000,00)
INDUSTRIA 146.000,00 06— SEC MUNIC. DESENVOLV. ECONOMICO E AMBIENTAL
COMERCIO E SERVICOS 88.000,00 01 — Gabinete do Secretério 501.000,00]
TRANSPORTE 211.000,00
DESPORTO E LAZER 568.000,00 02 — Fundo Municipal do Meio Ambiente 25.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS 306.000,00 03 - Departamento Industria e Comercio 257.000,00]
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 08 — SEC. DE ACAO, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO
TOTAL 25.000.000,00 01 — Gabinete do Secretario 160.000,00]
02 — Fundo Munic. De Assisténcia Social 545.000,00
03 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e 140.000,00|
3 .POR CATEGORIA ECONOMICA R$ 09— SEC DE OBRAS V. E SERV. URBANOS
DESPESAS CORRENTES 18.245.000, 01 — Gabinete do Secretanio 5.227.000,00
CESPESAS DE GAPITAL 6.745.000, T1— RESERVA DE CONTIGENCA
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000, 01 — Reserva de Contingéncia 10.000,00]
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 25.000.000,00) TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 25.000.000,00

g
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Prefeitura Municipal de Uniao do Sul

Administracao Indireta

1. RECEITAS CORRENTES 953.000,00 Extrato de Termo Aditivo
1.1 RECEITA CONTRIBUICOES 590.316,00
12 RECEITA PATRIMONIAL 341.000,00 Espécie: | Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos, sob n®
1.3 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.684,00 003/2010.
IONTAT 2L Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragdes posteriores.
= Contratante: Prefeitura Municipal de Unidao do Sul - CNPJ n? 01.614.538/
1.DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO VALOR R$ 0001-59.
e 553.000.06 Contratada: CENTROESTE AMBIENTAL — COLETA TRANSPORTE E
LIMPEZA URBANALTDA - ME
2 .POR CATEGORIA ECONOMICA R$ CNPJ: 09.255.903/0001-98.
DESPESAS CORRENTES 444.500,00 Do Aditivo de Servigos: Fica acrescentado ao objeto do Contrato de
DESPESAS DE CAPITAL 5.500,00) Prestacao de Servigos sob n® 003/2010, um aditivo de servigos, obedecido
RESERVA DE CONTINGENCIA 503.000,00 o limite do § 19, do art. 65, da Lei n® 8.666, de 21/06/1993.
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 953.000,00] Do Aditivo de Valor: Com o aditivo de servigos, fica acrescentado o
valor de R$ 921,34 (novecentos e vinte e um reais e trinta e quatro
3. TOTAL POR PROGRAMAS centavos) ao valor estipulado no Item V do contrato original firmado entre
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 5.500,00 as partes.
GESTAO DA POLITICA DO FUNDO DE PREVIDENGIA 123.600,00 Ratificacao: Ficam ratificadas e mantidas em plena vigéncia as demais
GESTAO DOS BENFICIOS 320.900,00 clausulas do Contrato de Prestacdo de Servigos, de n® 003/2010, que néao
RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS 503.000,00 conflitarem com o presente Termo Aditivo.
TOTAL 953.000,00 Data de assinatura do | Termo Aditivo: 20/12/2010.
Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Maria
_ Odete Rossignolo Franciscato — pela Contratada.
4.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$
01 - FUNDO MUNICPAL DE PREVIDENCIA 53.000,00) Extrato de Termo de Rescisio de Contrato
01.001 - GABINETE DO DIRETOR 953.000,00)
TOTAL 953.000,00 Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato de Servidor por Tempo

Determinado e Excepcional Interesse Publico sob n® 09/2010.
Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unidao do Sul - CNPJ n? 01.614.538/

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Abrir creditos suplementares a conta de quaisquer dos recursos discriminados

- " . 0001-59.
nos incisos dos paragrafos 12 e 2° do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de . .
marco de 1.964, até o limite de 3% (trés por cento) do total da despesa fixada, no Contratada: Luzia Dolce — R.G. n® 462754 SSP/MT - CPF n® 352.667.161-

valor de R$ 25.953.000,00 (Vinte e cinco milhdes, novecentos e cinglienta e trés 34.

mil reais), ou seja o valor de R$ 767.790,00 (setecentos e sessenta e sete mil e Cargo/funcao: Agente Comunitario de Saude, desempenhado junto a
setecentos e noventa reais), e a realizar as operagdes a que se refere o Art. 167 Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

da Constituicao Federal; Motivo da Rescisdo: Rescisdo por iniciativa da Contratada.

Data assinatura do Termo: 17/12/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Luzia
Dolce - Contratada.

Il - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de anulagao
parcial ou total, da dotagdo consignada sob a denomina¢édo de Reserva de
Contingéncia, orgada em R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado ao atendimento

PORTARIA N° 149/2010.

de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme

prevé o inciso Ill, do Art. 5* da Lei Complementar 101/00, de 04 de Maio de 2.000;
Il - Contratar operagées de Credito desde que ndo ultrapasse o limite e desde
que hao ultrapasse o valor das despesas de Capital, ou nos casos previstos no
Artigo 169, inciso |1l da Constituigdo Federal e a Resolugdes do Senado Federal.

Paragrafo unico. A autorizagdo de que trata o inciso | deste artigo ndo onerara o
limite previsto nos seguintes casos:

| - Quando destinado a suprir insuficiéncia nas dotagdes orcamentarias relativas a
Pessoal e Encargos Sociais;

11 - Quando se tratar da abertura de créditos adicionais a conta de excesso efetivo
de arrecadagao, inclusive no caso de convénios;

Art. 52, Esta Lei entrard em vigor 01 de janeiro de 2011.
Art. 62. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos vinte
dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se
CUMPRA-SE:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

Data: 17/12/2010.
Dispb6e sobre conversao em pecunia de Licenca Prémio da
funcionaria que menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais
e observando o disposto no art. 128-A, inciso |, da Lei Complementar n®
007, de 29 de fevereiro de 2008 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pela
funcionaria abaixo identificada, devidamente justificado e enquadrando-
se nos termos dispostos no inciso |, do artigo 128-A, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 12 - Por forca desta Portaria, fica convertida
em pecunia a Licenca Prémio por Assiduidade, a que faz jus a funcionaria
efetiva SUELI TEREZINHA SILVEIRA DA ROCHA - Zeladora, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, portadora do R.G. n®
14014602 SSP/MT e do CPF n® 820.690.189-20, compreendendo para
efeito de pecunia os periodos de 01 a 31 de dezembro de 2010 e 01 de
fevereiro de 2011 a 31 de margo de 2011.

Paragrafo Unico — A conversao em pecunia
compreende o vencimento do cargo efetivo em que a funcionaria
encontra-se enquadrada.
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Art. 22 - A licenga prémio ora convertida em pecunia
refere-se ao qliinquénio de 01 de maio de 2004 a 30 de abril de 2009.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 17 de
dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 150/2010.

Data: 17/12/2010.
Modifica a redagao do caput do art. 12, da Portaria n® 199, de 07 de maio
de 1999, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Uniéo
do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando o fato de ter ocorrido erro no nome da
funcionaria por ocasi@o de sua nomeagao através da Portaria n® 199, de 07
de maio de 1999;

RESOLVE:

Art. 12 - Por forca desta Portaria, fica modificada a
redacao do caput do art. 12, da Portaria n® 199, de 07 de maio de 1999,
passando a ter a seguinte redagéao:

“Art. 12- Nomear em carater efetivo SUELI TEREZINHA
SILVEIRA DA ROCHA, portadora do CPF n° 820.690.189-20 e do Titulo de
Eleitor n° 156694818/30, da 222 Zona Eleitoral, para exercer o cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo efeito & data de 01 de maio de 1999.

Art. 3% - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unidao do Sul, MT, 17 de
dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N? 151/2010.

Data: 20/12/2010.
Modifica a forma de remuneracao da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, concede FG, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o disposto no art. 60, da Lei
Complementar Municipal n® 007, de 29 de fevereiro de 2008;

Considerando ainda do disposto no §1°, do art. 28,
da Lei Municipal n® 294, de 29 de fevereiro de 2008;

RESOLVE:

Art. 12 - Por forca desta Portaria, a funcionaria
ORLANDA MOCELIN, portadora do R.G. n® 14/R-2694152 SSP/SC e do
CPF n® 875.404.361-15, efetivada em 02 (dois) cargos de Professora
Pds-Graduada (N-111), com jornada de 20 horas/semanais cada,
designada ao cargo em comissao de Secretaria Municipal de Educacgéao e
Cultura, passa a ser remunerada da seguinte forma:

| — vencimento atualizado de um cargo de Professora
Po6s-Graduada — jornada 20 (vinte) horas/semanais;

Il — vencimento atualizado de outro cargo de
Professora Pdés-Graduada — jornada 20 (vinte) horas/semanais;

Ill — gratificacdo FG (Funcao Gratificada) em
percentual de 60% (sessenta por cento), aplicada sobre os vencimentos
dos seus cargos efetivos.

~N

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo efeito a 01 de dezembro de 2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 20 de
dezembro de 2010.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

ATO N¢. 419/ 2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA MARLENE DO ESPIRITO SANTO
ROCHA, no cargo em Comissao de Secretaria Escolar, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a vigorar com efeito retroativo
a partir de 01 de Outubro de 2006.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 12 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.2 420 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, EXONERA a pedido RAFAEL FREDERICO VAZ CURVO,
do cargo em comissao de Diretor Clinico — DAS 02, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, com efeito retroativo, a partir de 28 de Maio de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.°421/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que |he s@o conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA ELISABETE SOUZA DA SILVA, do
cargo em comissdao de Gerente do PSF/PACS - DAS 01, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo a partir de 01 de
Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 422/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que lhe s@o conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido LEONARDO MAIA
PINHEIRO, do cargo de em comissao de Assessor Especial — DAS 03,
lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com efeito retroativo a
partir de 01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em

Varzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.® 425/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, EXONERA a pedido GILBERTO LARA DA SILVA, do
cargo em comissao de Diretor Administrativo — DAS 2, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo, a partir de 06 de
Outubro de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne©. 428 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA LUIS VIRINO BATTISTI, no cargo em
Comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotado na Secretaria
da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de Novembro de
2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.? 429 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, EXONERA EBER MILTON DA SILVA SOARES, do
cargo em comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotado na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 30 de
Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N©. 430/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA EBER MILTON DA SILVA SOARES,
no cargo em Comisséo de Supervisor da Guarda Municipal, lotado na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos

Prefeito Municipal

ATO N.2 431/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de )
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica Municipal, EXONERA SIRLEI SALETE PIASECKI, do cargo em
comissao de Supervisora GM, lotada na Secretaria da Guarda Municipal,
com efeito retroativo, a partir de 30 de Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne@. 432 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA SIRLEI SALETE PIASECK, no cargo
em Comissao de Inspetor Operacional, lotada na Secretaria da Guarda
Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 433/ 2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica Municipal, EXONERA JULIANO CESAR BEZERRA LEMOS, do
cargo em comissao de Supervisor — DAS 02, lotada na Secretaria da
Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 30 de Outubro de
2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N@. 434 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA JULIANO CESAR BEZERRA LEMOS,
no cargo em Comissao de Inspetor de Ensino e Instrucdo, com efeito
retroativo, a partir de 01 de Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.2 435 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica Municipal, EXONERA JUCIMAR ALBERTINO DE CAMPOS, do
cargo em comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotada na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 30 de
Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne©. 436/ 2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA JUCIMAR ALBERTINO DE CAMPOS,
no cargo em Comissé@o de Supervisor da Guarda Municipal, lotado na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.? 437 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que |he sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA RONY CLEY CAETANO DA SILVA,
do cargo em Comissdo de Guarda Municipal — Classe Especial, lotado
na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 30 de
Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 438/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA RONY CLEY CAETANO DA SILVA,
no cargo em Comissao de Supervisor da Guarda Municipal, lotado na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 439/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, EXONERA SILVANA OLIVEIRA AGUIAR SANTOS,
do cargo em comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotada
na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 30 de
Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 440/ 2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA SILVANA OLIVEIRA AGUIAR
SANTOS, no cargo em Comissédo de Supervisor da Guarda Municipal,
lotada na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de
01 de Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 441 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA EDELSON SEBASTIAO DA SILVA,
do cargo em Comissdo de Guarda Municipal — Classe Especial, lotado
na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 30 de
Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 442 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA EDELSON SEBASTIAO DA SILVA,
no cargo em Comissé@o de Supervisor da Guarda Municipal, lotado na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.? 621/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, EXONERA GISELLE CRISTINA SANTANA DE AGUIAR,
do cargo em comissao de Guarda Municipal - Classe Especial, lotada
na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 30 de
Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 622 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA GISELLE CRISTINA SANTANA DE
AGUIAR, no cargo em Comissao de Supervisor da Guarda Municipal,
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lotada na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de

01 de Novembro de 2007.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N@. 623 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA MAGNA TEIXEIRA ALVES, no cargo
em Comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotada na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N@. 624/ 2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA CLAUDIOMIR FELTRIN FABIAN, no
cargo em Comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotado na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N@. 625 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA MARCELO JASSEK DRUMOND, no
cargo em Comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotado na
Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
ATO N°. 626/ 2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA MASSAU LEANDRO DOS SANTOS,
no cargo em Comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotado
na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

\§

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 629 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA ANDREI DUARTE DESUITE ALVES,
no cargo em Comissao de Guarda Municipal — Classe Especial, lotado
na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 630/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA ALLAN KARDEC ALVES DE
ALMEIDA, no cargo em Comisséo de Guarda Municipal — Classe
Especial, lotado na Secretaria da Guarda Municipal, com efeito retroativo,
a partir de 01 de Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 17 de Novembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO
Pregiio Presencial N° 65/2010
Referente & Registro de Precos para fufuras e eventuais confratacdo de empresa especializada no
fornecimento de oxigénio hospitalar medicinal com comodato de cilindros de oxigénio e reguladores de
pressdo (mandmetro e fluxometro) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Safide . A
Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro, torna publico aos interessados que, o
Pregdo Presencial supracitado, homologado em 21/12/2010, sagrou-se vencedora a empresa abaixo
relacionada:

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44/2010.

Este documenfo € parte inegrante da Ata de Registro de Precos n° 44/2010, celebrada entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ¢ a Empiesa cujo preco estd a seguir registrado por
Prego Unitario, em face a realizado do Pregdo Presencial n° 65/2010.

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ITEM EMPRESA: I9 OXIGENIO COM. DE GASES QTD |UNID MARCA | PRECO UNIT

INDUSTRIAIS LTDA - EPP

1 OXIGENIO HOSPITALAR MEDICINAL COM EMPRESTIMO DE 2.000 M3 ICG 2200
CILINDRO DE OXIGENIO E REGULARDORES DE PRESSAQ
(MANOMETRO E FLUXOMETRO)

Vérzea Grande — MT - 22 de Dezembro de 2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE.

Otivio Guimaraes Rezende
Pregoeiro

Marcos José da Silva
Sec, Municipal de Administracio

CONTRATADA:
19 OXIGENIO COM. DE GASES INDUSTRIAIS LTDA - EPP
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2. 076/2010 - REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, com critério de julgamento de MENOR PRECO
UNITARIO DO ITEM, tendo como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE BATERIAAUTOMOTIVA, PARA
ATENDERA FROTA DE VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE, com realizacao prevista para o dia 10 de janeiro de 2011, as
13h00min (horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposi¢éo
dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissao
Permanente de Licitag@o, nos dias uteis das 14h00min as 17h30min, sito
a Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante
recolhimento da taxa de R$ 40,00 - ndo restituivel e gratuitamente no site:
www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande-MT, 22 de Dezembro de
2010.

Otavio Guimaraes Rezende -
Pregoeiro -

Marcos José da Silva -
Sec. de Administracao

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°.131/2010

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
Empresa MILANFLEX IND.A E COM. DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA.
Fundamentacéo Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94, Pregao
n2, 046/10. Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Pregcos n°.040/10/SAD,
referente a aquisicdo de mobiliario para atender a Secretaria Municipal de
Educagéo. Valor Global: R$ 58.248,00 (Cinguienta e oito mil e duzentos e
quarenta e oito reais). Dotagdo Orgamentaria: - 04 — Secretaria Municipal
de Educacédo e Cultura. Classificacdo Funcional Programatica: -
01.12.122.02-2022. Elemento de Despesa: - 4.4.90.52.00.999 -
Equipamentos e Material Permanente. Vigéncia: 06 (seis) meses. Data de
Assinatura: 09.12.2010. Signatarios: MURILO DOMINGOS - Prefeito
Municipal / WILTON COELHO PEREIRA — S. M. de Educagao e Cultura /
MILANFLEX IND. E COM. DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA - Contratada
e GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA — Procurador Geral do Municipio de
Varzea Grande.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE VALOR E ACRESCIMO DE
SERVICO AO CONTRATO N°. 082-A/2007

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
Empresa ACPI ASSESSORIA, CONSULT., PLANEJ. & INFORMATICA.
Fundamentacéo Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94, Carta
Convite n®.020/2007. Objeto:Aditar o Contrato Original, em suas Clausula
Segunda — Do Objeto e Clausula Quinta — Do Preco, Do Pagamento e Do
Reajustamento. Valor: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais). Data de
Assinatura:16.11.10. Signatarios: SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES —
Prefeito Municipal em Exercicio/ RACHID HEBERT PEREIRA MAMED —S. M.
De Fazenda/OSVALDO PEREIRALEITE —ACPI Assess. Consult. Planej. &
Informat. — Contratada e GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA — Procurador
Geral do Municipio de Varzea Grande.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 039/2010

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e o
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A. Fundamentacgéo Legal: Lei n° 8.666/
93 alterada pela Lei n° 8.883/94. Objeto: Propiciar ao Municipio, no &mbito
de sua esfera institucional, apoio financeiro para a execugéo do Projeto
denominado Construindo uma Nova Cidade, compreendendo a
disponibilizagao, pelo Banco, de bens, recursos e atendimentos diversos
afetos a sua area de atuacdo; o Banco se compromete a suportar os
custos, na forma especificada no Plano de Trabalho, decorrentes da
disponibilizacao de recursos operacionais e materiais, necessarios a
S implementacgao da presente cooperagao. Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses,

de 20.12.2010 a 20.12.2013. Data de Assinatura: 20.12.2010. Signatarios: )
MURILO DOMINGOS — Prefeito Municipal / MARCOS JOSE DA SILVA—S. M.
de Administracado / BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A — Contratada e
GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA — Procurador Geral do Municipio de
Varzea Grande.

portaria N©. 035/2010 Varzea Grande - MT, 20 de Dezembro ge ZUlu.

a Fundagio de Saude de Vérzea Grande, no uso de

Superintendente d .
. conferidas através do ATO

suas atribuicdes legais e estatutarias,

N0.005/2009 e assinado pelo Prefeito Municipal de Varzea Grande, Sr.

Murilo Domingos,

Resolve Que:

i umero de
Em virtude de datas comemorativas de fim de ano onde 0 nu

géncia tende a aumentar, e, primando pela

i énci er
ndimento de urgéncia e em i
e lantdes do dia

a i S
vida sera considerada falta grave 0 n3o comparecimento aos p

24 25 e 31/12/2010 e 01/01/2011, sendo punido com 03 (trés) dias

de suspensao do servico.

De Ciéncia
Cumpra-se
Publique-se
Jorge de Aralijo Lafetd Neto
Superintendente
135.750 ~tel.(65) 36328025
Av. Alzira Santana s/n Bairro Nova varzed Grande - CEP 78.135 50 ~tel.(63)

varzea Grande - MT

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N°030/2010
REFERENTE A AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR

Fundacao de Saude de Varzea Grande através de sua
Pregoeira torna publico aos interessados o resultado do Pregéo Presencial
030/2010: a firma: BIOMEDIC EQUIPAMENTOS ELET. MED. HOSP. LTDA,
CNPJ: 37.457.918/0001-74, ganhou os itens:
3,4,51,70,75,85,92,93,94,99,101,104, perfazendo o valor de R$ 58.565,00
(Cinquenta e oito mil quinhentos e sessenta e cinco reais), a firma:
DIMASTER COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA., CNPJ: 02.520.829/
0001-40, ganhou 0s itens:
146,147,153,154,158,160,162,164,168,170,174,181,191,192,193,
perfazendo o valor de R$ 62.838,90 (Sessenta e dois mil oitocentos e
trinta e oito reais e noventa centavos), a firma: HOSPFAR IND. E COM. DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., CNPJ: 26.921.908/0001-21, ganhou
os itens: 15,21,149,150,165,173,176,188,189,194,198, perfazendo o valor
de R$ 248.088,00 (Duzentos e quarenta e oito mil e oitenta e oito reais), a
firma: NEVE IND. E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA., CNPJ:
54.858.014/0001-70, ganhou o item: 195, perfazendo o valor de R$
148.000,00 (Cento e quarenta e oito mil reais), a firma: QUALITY
COMERCIO PROD. MEDICOS HOSPITALARES LTDA., CNPJ: 07.062.586/
0001-68, ganhou os itens: 13,28,29,30,31,32,33,34,35, perfazendo o
valor de R% 3.130,40 (Tres mil cento e trinta reais e quarenta centavos), a
firma: TIRADENTES MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 01.536.135/0001-
39, ganhou os itens: 25,59,60,61,62,136, perfazendo o valor de R$
11.868,00 (Onze mil oitocentos e sessenta e oito reais), a firma: WEM
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA., CNPJ: 54.611.678/0001-30,
ganhou os itens: 67,95,97,98, perfazendo o valor de R$ 3.366,45 (Trés
mil trezentos e sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos),
perfazendo o valor total de R$ 535.856,75 (Quinhentos e trinta e cinco mil
oitocentos e cinglienta e seis reais e setenta e cinco centavos), Varzea
Grande, 23 de Dezembro de 2010. Magda Rossi Ribeiro- Pregoeira - De
Acordo: Dr? Jorge Araujo Lafeta Neto - Superintendente

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina128 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 23 de Dezembro de 2010

Consorcios Intermunicipais

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 003/2010
PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2010 — REGISTRO DE PREGCOS

Pelo presente instrumento, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
DO “ALTO DO RIO PARAGUAI", doravante denominada CONTRATANTE, com sede a Praga Brasilia sn, Centro, em
ArenapolisMT, devidamente inscrito no CNPJ sob n2 07.898.631/0001-19, neste ato representado pelo Senhor FARID
TENORIO SANTOS, residente na Av. Prefeito Caio, n?. 910, Bairro Vila Nova, portador da cédula de Identidade RG. n®
0503995-9 SS5PMT e inscrito no CPF sob n® 377.902.181-15, e a empresa TANGARA RETIFICA DE MOTORES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n2 10.204.574/0001-35, com sede na Avenida Lions Internacicnal, n® 1550-W -
fundos, Bairro Vila Esmeralda, na cidade de Tangara da Serra-MT, Cep.: 78.300-000, doravante denominada
FORNECEDORA, representada neste ato pelo Sr. EMIO AGOSTINHO FRARE, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n?. 714.104-1 SSP/PR e do CPF/MF n2 651.764.481-49, residente e domiciliado na cidade de Tangara
da Serra-MT, e considerando na quantidade estimada, de acordo com a classificagdo por ela alcangada, sujeitando-se
as partes as normas constantes na Lei n® 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracdes, na Lei 10.520 de 17 de julho de
2002, no Decreto N® 3.931 de 19 de setembro de 2001, que regulamenta o SRP, & na Resolugdo 13/2010,
RESOLVEM celebrar a presente Ata de Registro de Pregos, nos termos do procedimento licitatdrio modalidade Pregao
Presencial n% 007/2010, e ainda mediante as clausulas e condigdes seguintes.

1- DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por ohjeto o Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada em Aquisicdo de pecas e servigos para revisio e retifica de motores de caminhdes e maquinarios
cedidos ao CIDES do Alto do Rio Paraguai através do Termo de Cessido 013/2008/00/00/ASJU e seus aditivos; E
de motor de veiculo de pequeno porte, utilizado nos servicos administrativos do Consoércio, conforme anexo |
do Edital.

2 — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos serda de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo
no Diario oficial.

3 - DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a CIDES-ARP, através do Secretario Executivo - no seu aspecto
operacional e a Assessoria Juridica do Consoércio, nas guestdes legais.

4 - DAS ESPECIFICACOES, QUANTIDADE E PRECO

4.1. Os lotes, as especificagtes, unidades, as quantidades, marcas, fornecedores, e os pregos unitdrios estao
registrados nessa Ata de Registro de Pregos, encontram-se indicados na tabela abaixo:

LOTE N° 01 — SERVICOS DE RETIFICA E REVISAO DO MOTOR DO VEICULO STRADA, MARCA FIAT/PLACA > JYZ — 6163

SEQ. ITEM DESCRICAO VALOR
1 1115 BLOCO — RETIFICAR E BRUNIR 01 R$ 145,35
2 1116 VIRABREQUIM — RETIFICAR E POLIR 01 R$ 145,35
3 1117 VIRABREQUIM — DESEMPENAR E ALINHAR 01 R$ 60,80
4 1118 CABECOTE - RETIFICAR E BAIXAR SEDE 01 R$ 62,70
3 1119 CABECOTE - PLAINAR BASE SUPERIOR 01 R$ 08,80
6 1120 REGULAR CABCOTE 01 K3 86,45
7 1121 CABECOTE — ESMERILHAR E MONTAR CABECOTE 01 R$ 41,80
8§ 1122 MDO - LAVAGEM QUIMICA PARCIAL 01 R$ 19,00

LOTE N°. 02 PECAS P/ RETIFICA E REVISAO DO MOTOR DO VEICULO STRADA, MARCA FIAT/ PLACA JYZ - 6163

SEQ. ITEM DESCRICAO QUANT VLR.UNIT. MARCA
9 1142 ANEL DE ENCOSTO FIAT 01 R$ 1551 | KS
10 1143 RETENTOR DE VIRABREQUIM TRASEIRO FIAT 01 R$ 43.65 | SABO
11 1145 KIT EMBREAGEM PALIOP WEENKEND 1.5/1.6 8V 01 R$ 37248 | LUKY
N\ | J
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12 L 146 BOMBA DE OLEO FIAT UNO 1500 01 R$ 140,65 | ANROE
13 L 148 VELA DE IGNICAO 04 R$ 20,37 | ARCA
14 1150 PRODUTO DE LIMPEZA ESTOPA/PANO 01 R$29.10 | RETIFRARE
15 1138 VALVULA ADMISSAO FIAT PALIO 1,0 1,5 04 R$ 12,61 | MAHLE
16 1153 PASTILHA DE VALVULA FIAT TODOS P-3,05 08 R$9.70 | UNIFORT
17 1136 FILTRO LUBRIFICANTE FIAT 01 R$ 20,37 | MANM
18 1152 EOMBA DAGUA PALIO 1.0 1.5 STRADA 01 R$ 138,71 | INDISA
19 1125 BRONZINA MANCAL FIAT 1.5 1.6,075 01 R$ 47,53 | METAL LEVE
20 1123 PISTAO S/ ANEL PALIO 1.5 MP1 0,60 04 R$ 138,71 | METAL LEVE
21 L 140 VALVULA DE ESCAPE FIAT UNO/ PREMIOY ELBA 04 R$ 1503 | KS
22 1124 JOGO DE ANEL MOTOR PALIO 1.5 MP10.60 01 R$239,50 | KS
23 L1135 RETENTOR VIRABREQUIM DIANTEIRO FIAT 01 R$ 27.16 | SABO
24 L1126 BERONZINA BIELA FIAT 01 R$ 35,80 | METAL LEVE
25 1127 CORREIA COM FIORINO 1500 01 R$ 52,38 | CONTITEC
26 1129 JOGO DE JUNTA MOTOR PALIO 1.5 MPI 01 R$ 58,20 | SPAAL
27 1130 RETENTOR FIAT UNOY UNO MILLE/ELBA/ 02 R$ 18,91 | SABO
28 1131 VEDADOR DE VALVULA FIAT STRADA FIRE 08 R$ 243 | FIAT
29 1132 OLEO 20W50 8J HAVOLINE 01 R$ 38,80 | ST HAVOLINE
30 1128 ANTI CHAMA MOTOR PALIO 1.5 MPI 01 R$ 44,62 | CORDSERAMA

LOTE N° 03 — SERVICO P/ RETIFICA E REVISAO DOS MOTORES DAS PATROLAS MARCAS NEW HOLLAND

SEQ. ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. UNIT

31 1171 VIRABREQUIM — TESTE EM MAGNO FLUX 02 284,05
32 1149 COMANDO - POLIR 02 45,60
33 1158 CABECOTE - ESMERILHAR E MONTAR 02 168,15
34 1160 MDO - TIRAR E COLOCAR O MOTOR 02 905,35
35 1163 MDO - DESMONTAGEM E INSPECAO DO MOTOR 02 135,85
36 1165 MDO - PINTURA E ACABEMENTO DO MOTOR 02 90,25
37 1175 ENCHER E RECUPERAR PISTA DO VIRABREQUIN 02 238,45
38 1168 MDO- MON TAGEM COMPLETA E AJUSTAGEM 02 1.609,30
39 1174 DIVERSOS — RETIFICAR BALANCEIROS 02 04,05
40 1157 CABECOTE - TESTE 02 164,35
41 1167 MDO - LAVAGEM QUIMICA COMPLETA 02 130,15
42 1133 BLOCO — ENCAMISAR CILINDRO 02 498,75
42 1155 CABECOTE - RETIFICAR E BAIXAR SEDE 02 183,35
44 1151 BIELA - MANDRILHAR ALOJAMENTO 02 340,55
45 1147 VIRABREQUIM — BALACEAMENTO ELETRONICO 02 284,05
46 1144 VIRABREQUIM — POLIR 02 216,60
47 1141 BLOCO - TROCAR BUCHA DE COMANDO 02 145,35
48 1130 BLOCO - MANDRILHAR E REBAIXAR MANCAL 02 469,30
49 1137 BELOCO - REABIR ALOJAMENTO CAMISA 02 352,90
50 1134 BLOCO - RETIFICAR E BRUNIR 02 498,75
51 1154 BIELA — MANDRILHAR E COLOCAR BUCHA 02 381,90
52 1156 CABECOTE - PLAINAR BASE SUPERIOR 02 20545

LOTE N°. 04 - PECAS P/ RETIFICA E REVISAO DOS MOTORES DAS PATROLAS MARCA NEW HOLLAND

SEQ. ITEM DESCRICAO QUANT VLR. UNIT. MARCA
53 1218 VALVULA DE ESCAPE CUMMINS SERIE - B 4/6CIL 12 R$ 2522 | RIC
54 1219 COLA LOCTAIT 615-50 02 R$ 95,06 | LOCTAIT
55 1220 EOMBA DE OLEO CUMMINS SERIE- B 02 R$ 546,11 | CUMMINS
56 1221 TINTA LACA DUCO COR DO MOTOR 02 R$ 45,59 | DUCO COR
57 1222 THINNER 02 R$ 12,13 | ANJO
58 1223 TUCHO VALVULA CUMMINS SERIE - B 24 R$ 26,92 | RIOSULENSE
50 1258 PRODUTO DE LIMPEZA ESTOPA/PROD. QUIMICO 02 R$ 94,09 | RETIFRARE
60 1216 VALVULA ADMISSAO CUMMINS SERIE - B 4/6 CIL 12 R$ 22,47 | RIC
61 1260 VALVULA DE ALIVIO BOMBA DE OLEO CUMMINS 02 R$ 57,23 | CUMMINS
62 1196 BUCHA DE BIELA CUMMINS SERIE- B STD 12 R$ 18,59 | CUMMINS
63 1261 SENSOR DA PRESSAO DO OLEO CUMMINS SERIE-B 02 R$ 261,90 | FLORIO
64 1259 VALVULA TERMOSTATICA CUMMINS SERIE- B 02 R$ 131,92 | WAHLLER
65 1213 FILTRO LUBRIFICANTE CUMMINS SERIE- B 02 R$ 3580 | MANM
66 1211 FILTRO COMBUSTIVEL CUMMINS SERIE- B 02 R$ 32,98 | MANM
67 1208 OLEO LUBRIFICANTE RIMULA R3X 02 R$ 203,70 | RIMULA
68 1205 VEDADOR DE VALVULA CUMMINS SERIE - B 24 R$7,76 | SABO

I
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69 1198 PINO DO PISTAO CUMMINS 12 R$ 32,17 | CUMMINS
70 1191 BUCHA DO COMANDO CUMMINS SERIE - B 02 R$ 3395 | MAHLE
71 1185 BRONZINA DE BIELA CUMMINS SERIE- B 2 R$ 22,63 | CUMMINS
12 1182 BRONZINA MANCAL CUMMINS SERIE- B STD 02 R$ 226,01 | CUMMINS
73 1181 PISTAO C/ ANEL CUMMINS SERIE — B STD 02 R$ 3.048.71 | KS
74 1178 CAMISA DE PISTAQ CUMMINS SERIE— B STD 12 R§ 84,39 | RIOSULENSE
75 1264 SELO COMANDO CUMMINS SERIE- B 02 R$ 15,52 | CUMMINS
16 1202 JOGO DE JUNTA CUMMINS SERIE - B 02 R§ 1.208,62 | CUMMINS
17 1262 BOMBA DAGUA CUMMINS SERIE -B 02 R$ 352,11 | CUMMINS
18 1265 FILTRO DE AR 02 R$ 147,44 | CUMMINS
70 1266 SELO TEMPERATURA 02 R$ 20,10 | RETIFRARE
80 1263 PARAFUSO E PORCAS DIVERSAS COMUNS 02 R% 116,40 | UNIFORTR
LOTE N°. 05 — SERVICOS P/ RETIFICA E REVISAO DOS MOTORES DOS CAMINHOES / FORD/MOD. CARGO 2422 — E
SEQ. ITEM DESCRI(;RO QUANT. VLR. UNIT
81 1224 MDO - MONTAGEM COMPELTA E AJUSTAGEM 04 1.609,30
82 1203 CABECOTE - RETIFICAR E BAIXAR SEDE 04 183,35
83 1204 CABECOTE - RETIFICAR VALVULA 04 183,35
84 1206 CABECOTE - PLAINAR BASE SUPERIOR 04 205,45
85 1207 CABECOTE - TESTE 04 164,35
86 1210 CABECOTE - ESMERILHAR E MONTAR 04 168,15
87 1214 MDO - TIRAR E COLOCAR O MOTOR 04 005,35
88 1201 BIELA — MANDRILHAR E COLOCAR BUCHA 04 381,90
89 1217 MDO - PINTURA E ACABAMENTO DO MOTOR 04 90,25
90 1209 CABECOTE - TROCAR SEDE 04 570,00
91 1225 MDO - LAVAGEM QUIMICA COMPLETA 04 130,15
92 1226 VIRABREQUIM - TESTE EM MAGNO FLUX 04 284,05
93 1215 MDO — DESMONTAGEM E INSPECAQ DO MOTOR 04 135,85
94 1189 BLOCO — REABRIR ALOJAMENTO CAMISA 04 552,90
95 1179 BLOCO — PLAINAR REBAIX AR REABRIR COLARINHO 04 337,25
96 1212 MDO - RECONDICIONAR TESTAR BOMBA DE OLEO 04 201,65
a7 1200 BIELA — MANDRILHAR ALOJAMENTO 04 540,55
98 1186 BLOCO — ENCAMISAR CILINDRO 04 408,75
99 1188 BRUNIR CILINDRO 04 171,00
100 1190 DIVERSOS — TORNEAR PISTAO 04 136,80
101 1192 BLOCO - MANDRILHAR E REBAIXAR MANCAL 04 469,30
102 1193 BLOCO - TROCAR BUCHA DE COMANDO 04 145,35
103 1194 VIRABREQUIM - POLIR 04 216,60
104 1195 VIRABREQUIM — DESEMPENAR E ALINHAR 04 220,40
105 1197 VIRABREQUIM - BALANCEAMENTO ELETRONICO 04 284,05
106 1199 COMANDO - POLIR. 04 45,60
107 1187 BELOCO - RETIFICAR E BRUNIR 04 498,75

LOTE N°. 06 — PECAS P/ RETIFICA E REVISAO DOS MOTORES DOS CAMINHOES / FORD/MOD. CARGO 2422 - E

SEQ. ITEM DESCRICAO QUANT  VLR. UNIT. MARCA

108 1245 PARAFUSO E PORCA DIVERSOS 04 116,40 | UNIFORT

109 1256 PINO DO PISTAO C/ ANEL CUMMINS 24 31,04 | CUMMINS

110 1244 SELO TEMPERATURA 04 29,10 | RETIFRARE

111 1257 BOMBA DAGUA CUMMINS ELETRONICO 04 321,07 | CUMMINS

112 1246 FILTRO DE AR CUMMINS 04 147,44 | TECFIL

113 1247 SELO CUMMINS 04 15,52 | CUMMINS

114 1248 SENSOR DA PRESSAO DO OLEO CUMMINS ELETRO 04 24,25 | CUMMINS

115 1249 PARAFUSO OCO 12 MM 04 9,70 | ROBIEL

116 1250 OLHAL P/ MANGUEIEA 12 MM 04 9,70 | LR DIESEL

117 1251 COXIM TRASEIRA DO MOTOR CUMMINS 08 63,05 | CUMMINS

1138 1252 MANGUEIRA 04 29,10 | CUMMINS

119 1253 FILTRO RACOR 04 53,35 | RACOR FILTR

120 1255 KIT VALVULA DE ESCAPE CUMMINS ELETRONICO 48 27,16 | CUMMINS

121 1243 VALVULA TERMOSTATICA CUMMINS 04 131,02 | WAHLER

122 1233 BUCHA DE BIELA CUMMINS ELETRONICO 12 18,59 | MAHLE

123 1254 VALVULA ADMISSAO CUMMINS ELETRONICO 48 27,16 | EATON

124 1232 BUCHA DO COMANDO CUMMINS ELETRONICO 04 33,095 | MAHLE

125 1235 OLEO DE MOTOR TURBO JOHN DEERE ]5\]"4(} 04 203,70 | JOHN DEERE
N\
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126 1242 TUBO DE SAIDA DO CUMMINS ELETRONICO 04 261,90 | CUMMINS
127 1227 CAMISA DE PISTAQ CUMMINS ELETRONICO 12 84,39 | CUMMINS
128 1228 PISTAO S/ ANEL CUMMINS ELETRONICO 12 348,23 | KS

129 1229 ANEL DO PISTAQ CUMMINS ELETRONICO 12 560,66 | CUMMINS
130 1231 BRONZINA BIELA CUMMINS ELETRONICO STD 04 135,80 | MAHLE

131 1234 JOGO DE JUNTA COMPLETO CUMMINS ELETRONICO 04 1.960,37 | CUMMINS
132 1236 FILTRO COMBUSTIVEL BLINDADO CUMMINS 04 32,98 | DELPHI
133 1237 FILTRO LUBRIFICANTE CUMMINS BLINDADO 04 35,80 | GEHPPO
134 1238 COLA LOCTAIT 615-50 04 95,06 | LOCTAIT
135 1239 TINTA LACA DUCO COR DO MOTOR 04 45,59 | DUCO COR
136 1240 THINNER 04 12,13 | ANJO

137 1241 PRODUTO DE LIMPEZA/ESTOPA/PANO 04 94,09 | RETIFRARE
137 1230 BRONZINA MANCAL CUMMINS ELETRONICO STD 04 24541 | MAHLE

LOTE N°. 07 SERVICOS P/ REVISAO DAS BOMBAS INJETORAS DOS CAMINHAO FORD CARGO

DESCRICAO QUANT. VLR. UNIT
139 1169 REPARAR UNIDADES 60 171,00
140 1173 REPARAR E REGULAR BOMBA INJETORA 10 522,50
141 1177 SERVICO DE HASTER 10 456,00
142 1172 REMOCAO E INSTALACAO 60 19,00
143 1170 SERVIC'O DE HASTER 10 76,00

LOTE N°. 0§ — PECAS P/ REVISAQ DAS BOMBAS INJETORAS DOS CAMINHOES FORD CARGO 2422 — E

DESCRICAO QUANT. VLR. UNIT MARCA
144 1159 REPARD DA UNIDADE 70 67,90 | BOSCH
145 1161 EICO INJETOR 60 251,23 | BOSCH
146 1162 REPARO BOMBA 10 368,60 | BOSCH
147 1164 JOGO DE GUARNICAO 10 116,40 | RETIFRAR
148 1166 UNIDADE INJETORA 60 1.425,90 | BOSCH

LOTE N°. 09 — SERVICOS P/ REVISAO DAS BOMBAS INJETORAS DAS PATROLAS DA MARCA NEW HOLLAND
SEQ. ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. UNIT

149 1183 REPARAR E REGULAR UNIDADE 12 171,00
150 1184 REMOCAO E INSTALACAO 12 19,00

LOTE N°. 10— PECAS P/ REVISA0O DAS BOMBAS INJETORAS DAS PATROLAS MARCA NEW HOLLAND.

SEQ. ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. UNI'T MARCA
151 1159 REPARO DA UNIDADE 12 407,40 | BOSCH
152 1161 BICO INJETOR 12 251,23 | BOSCH
153 1164 JOGO DE GARNICAO 04 116,40 | RETIFRARE

5 - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZQ(S) DE ATENDIMENTO

5.1. As pecas e servigos dos maguinarios e veiculos serdo realizades mensalmente, e conforme prazos previstos no
cronograma de execucdo do CIDES-ARP.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposiges:

I todas as alteragbes gue se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo,
aditivo presente ata de Registro de Precos.

Il. integram esta Ata, o Edital do Pregao Presencial nf. 007/2010 -SRP e seus anexos e as propostas da
empresas classificadas para cada grupo, por Lote.
I, & vedado caucionar ou utilizar a ATA decorrente do presente registro para gualguer operagdo Financeira,
sem prévia e expressa autorizagdo da CIDES-ARP de Arendpolis/MT.

18- DO FORO

18.1. As partes contratantes elegem o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI de Arendpolis/MT como competente para dirimir

|
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quaisquer questdes oriundas da presente ATA, inclusive 0s casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Arenapolis/MT 22 de dezembro de 2010.
Via Original Assinada,

Associacao Mato-grossense dos Municipios

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PARA ELEIGAO DA NOVA DIRETORIA DA AMM - BIENIO 2011/
2012

se a contagem das cédulas existentes na urna, com a constatacao de
101 (cento e um) votantes. Por conseguinte, procedeu-se a apuragao
dos votos, com acompanhamento dos representantes das duas chapas
candidatas. O resultado da eleicao foi: Chapa 01 (candidato a presidente
MERALDO FIGUEIREDO DE SA) 65 (sessenta e cinco) votos; Chapa 02
(candidato a presidente MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO) 35 (trinta

As dez horas, do dia vinte e dois do ano de dois mil e dez, no
auditério da AMM, reuniram-se os representantes dos Municipios

associados a esta AMM para a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria ) .
e cinco) votos; Em Branco nenhum 1 (um) voto. Desta forma, restou eleita
da instituicéo, sob a presidéncia do Prefeito de Jauru e Presidente da
a Chapa n? 01 “UNIDOS PELO MUNICIPALISMO”: Presidente de Honra:
AMM, Senhor PEDRO FERREIRA DE SOUZA, com as finalidades de
José Aparecido dos Santos; Presidente: Meraldo Figueiredo de Sa,
deliberarem sobre a Eleicdo da Nova Diretoria da Associacdo Mato-
Prefeito Municipal de Acorizal; 12 Vice-presidente: Filemon Gomes Costa
grossense dos Municipios — Biénio 2010/2011". Com a observancia o . ) ) o ~ ) )
Limoeiro, Prefeito Municipal de Sao Félix do Araguaia; 22 Vice-presidente:
quérum exigido pelo estatuto social da AMM para a abertura da
Beatriz de Fatima Sueck, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde; 3¢
assembleia, bem como para a eleicao, o presidente fez a abertura da ) ) . N o
Vice-presidente: Valdecir Luiz Cole, Prefeito Municipal de Juscimeira;
assembleia, apresentando um breve resumo das atividades técnicas,
42 Vice-presidente: Dirceu Martins Comiran, Prefeito Municipal de
institucionais e financeiras da AMM durante a gestdo 2009/2010, . o o .
Campos de Julio; 5° Vice-presidente: Silvio Souto Felisbino, Prefeito
esclarecendo no encerramento da apresentacdo que a prestacdo de . . . .
Municipal de Santo Afonso; Secretario Geral: Juviano Lincoln, Prefeito
contas sera efetuada antes da posse, conforme preceitua o estatuto o . .
Municipal de Diamantino; 12 Secretario: Carlos Roberto Torremocha,
em seu artigo 30. Aplaudido por todos, o presidente convocou a Comissao . . o .
Prefeito Municipal de Aripuana; 22 Secretario — Nelci Capitani, Prefeita
Eleitoral para assumir os trabalhos voltados a eleicao, sendo a mesma o ) ) . o
- Municipal de Colniza; Tesoureiro Geral: Milton Geller, Prefeito Municipal
composta pelo Adair José Alves Moreira (PRESIDENTE DA COMISSAO),
de Tapurah; 12 Tesoureiro: Nilton Borges Borgato, Prefeito Municipal de
prefeito de Alto Paraguai; Fernando Gorgen, prefeito de Queréncia; ) ) ) )
Gloria D’Oeste; 22 Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami, Prefeito
Fernando Zafonato, prefeito de Matupd; Juvenal Alexandre da Silva,
Municipal de Salto do Céu. CONSELHO FISCAL: Titulares: Zenildo
prefeito de Nova Marilandia; e Valdecir Kemer, prefeito de Jangada. ) . - )
Pacheco Sampaio — Prefeito Municipal de Nova Senhora do Livramento;
Dando inicio aos trabalhos, a comissao informou que durante todo o
Aparecido Marques Moreira, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho; Nivaldo
periodo em que as inscricbes permaneceram abertas, recebeu o registro

de duas chapas: chapa 01 denominada “UNIDOS PELO MUNICIPALISMO”,

Ponciano Coelho, Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal. Suplentes:

Juracy Resende da Cunha, Prefeito Municipal de General Carneiro; José
tendo como candidato a presidente o Prefeito de Acorizal, MERALDO

FIGUEIREDO DE SA; e chapa 02 denominada “UNIAO PELO
MUNICIPALISMOQO?”, tendo como candidato a presidente o Prefeito de Terra
Nova do Norte, MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO. A Comissao

Carlos Junqueira de Araujo, Prefeito Municipal de Rondondpolis; Maria
Manea da Cruz, Prefeito Municipal de Lambari D’Oeste. Ao final, a comissao
eleitoral declarou eleita a nova Diretoria da Associacédo Mato-grossense

dos municipios, marcando a posse o primeiro dia util do més de fevereiro
Eleitoral franqueou a palavra aos candidatos, como prevé o Regulamento . . o
de 2011, conforme preceitua o artigo 28, paragrafo 12, inciso 1X, do Estatuto.
Eleitoral, sendo que ambos os candidatos ao cargo de presidente abriram
Nada mais tendo a tratar, a Comissdo encerrou a Assembléia Geral,
mao do direito de se manifestar pelo prazo de dez minutos. Em seguida, o ) )
e, eu, Nestor Fernandes Fidelis, Secretario ad hoc, lavrei a presente Ata
a Comissao Eleitoral conferiu a regularidade da urna e demonstrou a
que apos lida e aprovada vai assinada por todos os participantes, por
lisura das cédulas eleitorais, todas assinadas pela Comissao Eleitoral.
meio de lista de presenca.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA

Presidente

Logo, os representantes dos Municipios passaram a ser chamados

nominalmente para exercitarem o direito ao voto. Apds a votacao iniciou-

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



