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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Agua Boa

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°018/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, torna publico para
conhecimento de interessados, que, com base na Lei n® 10.520/2002,
Dec. Mun. 019/2009, subsidiaria na Lei ne 8.666/93 e alteracdes
posteriores, aviso de resultado de Licitagdo, na mod. P P, do tipo MENOR
PRECO, p, “Contratacéo de “médicos”. aberta no dia 17/12/2010 as 14 hs
e 00. vencedores Dr. Antonio Batista de Siqueira e Dr. Ricardo Barbosa
Cotrim Moreira, no valor mensal R$ 24.230,00 cada.A. B. V. — MT, 17/12/
2010.Lidia B. de Brito/Pregoeira/002/2010.

Prefeitura Municipal de Araputanga

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2 036/2010

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através do Pregoeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados, que realizara a licitagao na
modalidade Pregéo Presencial n® 036/2010, cujo Objeto é Aquisicao de
Combustivel e Oleo Lubrificante; Dia: 04/01/2011. Entrega dos
Envelopes: Até as 08:30 horas (horario de Mato Grosso). Edital Completo:
Afixado no enderego Rua Antenor Mamedes n.© 911, Centro, Araputanga/
MT. CEP 78.260-000 Araputanga MT, e no site
www.araputanga.mt.gov.br, (quando o edital for baixado pelo site
as empresas deverdao encaminhar seus dados empresariais para
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o e-mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura do envelope N°
01: As 09:00 horas, do dia 04/01/2011, no enderego estabelecido no
edital. Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada
pelo Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93
(com alteragdes da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98). Araputanga — MT,
21 de Dezembro de 2010. REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO - Pregoeiro

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 221/2010
PRIMEIRO ADITAMENTO CONTRATUAL

Primeiro aditamento contratual que celebram o Municipio de Araputanga
- MT e a empresa P. J. DE SOUZA - ME, conforme clausulas e condicdes
que seguem.

Pelo presente termo, o MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - MT, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa na Rua Antenor
Mamedes n°® 911 - Centro, nesta cidade de Araputanga — MT, inscrita no
CNPJ/MF sob o N. ¢ 15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito Municipal Sr. VANO JOSE BATISTA, brasileiro, casado portador
da RG. n.?984702 - SSP GO, inscrito no CPF/MF n.° 056675181-04,
residente e domiciliado na Rua Limiro Rosa Pereira n® 1.040, Bairro Centro,
Araputanga — MT, doravante denominado Contratante a empresa P. J. DE
SOUZA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®.
11545069/0001-17 com sede na Rodovia MT 175, KM 03, na Cidade de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, neste ato representado pelo seu
sécio diretor, PEDRO JERONIMO DE SOUZA, portador do CPF n.®
479.482.648-68, neste ato denominado simplesmente Contratado, de
comum acordo resolvem aditar o contrato original, mediante as clausulas
e condigbes a seguir estabelecidas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

1.1 O prazo de vigéncia do Contrato n?221/2010, que vence em 31/
12/2010, de comum acordo entre as partes fica prorrogado a contar de
01/01/2011 até 31/05/2011.

2 CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 As partes ajustam que nao havera alteragéo do valor contratual.

2.2 O valor do presente contrato ¢ de R$ 32.500,00 (Trinta e Dois
Mil e Quinhentos Reais).

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas oriundas deste aditamento contratual serao
empenhadas na dotacao

Secretaria de Municipal de Obras: (063) 03.001-2.009-3390.35

4 CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢des
contratuais.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente termo de aditamento em 03 (tres) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram. Araputanga-
MT, 21 de Dezembro 2010. VANO JOSE BATISTA - PREFEITO MUNICIPAL
- CONTRATANTE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2217/2010
PRIMEIRO ADITAMENTO CONTRATUAL

Primeiro aditamento contratual que celebram o Municipio de Araputanga
-MT e aempresa LIDER CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, conforme clausulas e condicdes que seguem.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Pelo presente termo, o MUNICIPIO DE ARAPUTANGA - MT, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa na Rua Antenor
Mamedes n°® 911 - Centro, nesta cidade de Araputanga — MT, inscrita no
CNPJ/MF sob o N. ¢ 15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito Municipal Sr. VANO JOSE BATISTA, brasileiro, casado, portador
da RG. n.?984702 - SSP GO, inscrito no CPF/MF n.° 056675181-04,
residente e domiciliado na Rua Limiro Rosa Pereira n® 1.040, Bairro Centro,
Araputanga — MT, doravante denominado Contratante e a empresa LIDER
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n®. 11499448/0001-18 com sede na
rua: Arthur Francisco Xavier, N® 555, Sala 02, Centro, Araputanga, Estado
de Mato Grosso, neste ato representado pelo seu sécio diretor, JUSSEMAR
REBULIPINTO, portador do RG. N.? 963.044 SSP/MT e CPF N.?843.499.481-
04, neste ato denominado simplesmente Contratado, de comum acordo
resolvem aditar o contrato original, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir estabelecidas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

1.1 O prazo de vigéncia do Contrato n?217/2010, que vence em 31/
12/2010, de comum acordo entre as partes fica prorrogado a contar de
01/01/2011 até 30/11/2011.

2 CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 As partes ajustam que nao havera alteragéo do valor contratual.

2.2 O valor do presente contrato é de R$ 47.300,00 (Quarenta e
Sete Mil e Trezentos Reais).

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 As despesas oriundas deste aditamento contratual serao
empenhadas na dotacao

Secretaria de Municipal de Administracao: (115) 05-001-2.016-
3390.39

4 CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢des
contratuais.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente termo de aditamento em 03 (tres) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram. Araputanga-
MT, 21 de Dezembro de 2010.

VANO JOSE BATISTA -
PREFEITO MUNICIPAL -CONTRATANTE

PORTARIA N° 093, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR JUNTO A SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL E A PREVIDENCIA SOCIAL E
CEMAIS AUTARQUIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

refeito Municipal de Alto Gargas, no uso das atribuicbes que lhe
so IV e VI, do artigo 71, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE BAIXAR A SEGUINTE PORTARIA:

. 1° - Fica designado o servidor ADEMIR RIBEIRO DE CARVALHO
0, exercendo o cargo em comisséo de Chefe Departamento,
o no CPF/MF sob o n° 108.846.371-15, para representar esta
j a Secretaria de Receita Federal do Brasil e a Previdéncia Social
seragio.

2° - O Servidor designado, de conformidade com o artigo anterior,
ridas autarquias podendo, para tanto, obter e fornecer, dados e
junto a Secretaria de Receita Federal do Brasil e Previdéncia

¢ - Esta Portaria efitra ém vigor na data de sua publicagao,

stado de Mato Grosso
Gestdo: 2009-2012
Rua Dom Aquino, 346
Fone/PABX: (66) 3471-1155
CEP 78770-000 - Alto Gargas - MT

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

RESULTADO DE LICITAGAO
(TOMADA DE PRECOS N2.:014/2010)

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, torna publico aos
interessados o resultado do procedimento licitatério na modalidade de
Tomada de Precos n®.:014/2010, proveniente de Obras de Reforma e
Ampliacdo do Estadio Municipal de Futebol “Raimundao” - Empresa
Vencedora: Construtora Nova Alianca Ltda — Valor: R$-499.814,81-
(quatrocentos e noventa e nove mil, oitocentos e quatorze reais e oitenta
e um centavos) — Critério de Julgamento: Menor Preco - A Homologagao
do Excelentissimo Prefeito Municipal foi realizada em 20 de Dezembro de
2010.

Maria Eliane J. da Costa
—Pres.C.P. L

LEI MUNICIPAL N¢ 1.960/2010

Que autoriza o Poder Executivo Municipal conceder, mediante contrato
administrativo para a COOPERBUGRES - Cooperativa de Profissionais da
Educacao de Barra do Bugres, antigo prédio da Prefeitura, e d& outras
providencias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal WILSON
FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o
uso, por um periodo de 04 (quatro) anos a COOPERBUGRES -
COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE BARRA DO
BUGRES, inscrita no CNPJ sob o n® 03.772.133/0001-74, de imével
pertencente ao Patrimdnio Publico Municipal localizado na Rua Frederico
Josetti, n® 279, antiga sede da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres,
para o funcionamento de Unidade Escolar, contemplando Educacgéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art.22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Contrato Administrativo — Concessao de Uso nos termos da legislagao
vigente.

Art.32 - Fica estabelecido que a futura concessionaria ndo podera
de forma alguma utilizar-se do referido imével para outra destinagao que
nao seja prevista na presente Lei, sob pena de rescisao contratual
independente de interpelacéo judicial.

Art.4° - Fica a Concessionaria obrigada a zelar pelo Patriménio,
objeto do presente instrumento, conservando inteiramente as suas
caracteristicas historicas.

Art.52 - Fica estabelecido que as despesas decorrentes de taxas,
multas, impostos sobre o imdvel a ser cedido ficardo a cargo da
Concessionaria.

Art.62 - Fica estabelecido que no término do contrato, o imével sera
devolvido ao Municipio de Barra do Bugres com todas as benfeitorias.

Paragrafo Unico — Considerando o interesse maior da Administragao
Publica, podera o Poder Executivo solicitar a devolu¢do do prédio, antes
do vencimento do Contrato, observado o periodo de 01 (um) ano
compreendido entre a solicitacdo e a efetiva devolucao.

Art.72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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LEI MUNICIPAL N° 1.961/2010

Que autoriza o Poder Executivo Municipal, conceder recolhimento
especial de Taxas de Licencas de obras, Habite-se, Declaracdes e
certiddes, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispoe
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal WILSON
FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder
recolhimento especial das Taxas de Licencas de obras, Habite-se,
Declaracbes e certidoes para fins de regularizagdo para averbacao de
construgdes que comprovem sua existéncia a mais de 05 (cinco) anos.

Art. 22 - O recolhimento especial sera de 50% (cinqlienta por cento)
da taxa apurada com base nas tabelas do Cdédigo Tributario Vigente.

Art. 32 - Serdo considerados aptos a usufruirem desse recolhimento
especial:

| - os contribuintes que protocolarem seus projetos de regularizacao
no prazo de 180 dias a partir da publicacédo desta lei, junto ao Departamento
de Planejamento urbano e comprovarem através de documento que dé fé
que a area residencial/comercial foi construida a mais 05(cinco) anos.

Paragrafo Unico - S3o considerados documentos:

a) Extrato/fatura de energia elétrica;
b) Extrato/fatura de agua;
c) Extrato/fatura telefone.

Art. 42 - Para a regularizagao prevista no artigo 12. desta lei, o Poder
Publico dispensara algumas das limitacdes administrativas estabelecidas
no Plano Diretor Municipal de Barra do Bugres e suas regulamentag¢oes
especificas, bem como nos demais diplomas legais pertinentes, desde
que:

| - tenham por finalidade a Incluséo Social dos beneficiarios;

Il - ndo cause danos ao meio ambiente e/ou patriménio; cultural;

Il - ndo afetem a ordem urbanistica em geral;

IV - obedegam aos requisitos minimos de adequacao.

Art. 52 - Os recolhimentos especiais tratados nesta lei se restringem
excepcionalmente para o prazo estipulado, os contribuintes que nao
promoverem sua regularizacdo dentro do prazo perdem automaticamente
direito aos beneficios de que trata esta lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 20 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 070/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, efC.........ccoocviiiiiiiiiiiiiii e

R/E/S/O/ILVIE:

Art.12 - Fica declarado PONTO FACULTATIVO, na Camara
Municipal no dia 24 dezembro de 2010 em decorréncia do Dia de Natal.

Art. 22 - No periodo compreendido entre os dias 27 e 31 de
dezembro esta reparticao funcionara apenas internamente, voltando o
atendimento ao publico no dia 03/01/2011.

Art.32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

\-

Registre - se
Publique - se
Cumpra - se

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, aos 21 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIA N.° 051/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar o Sr. ALEXSANDRO COSTA AGUIAR,a partir do dia 31/12/
2010, portador do RG. n® 1431811-3 SSP/MT e do CPF. n® 899.985.531-
72, do Cargo Comissionado de Secretario Geral da Camara Municipal de
Vereadores, constante na Resolugado n® 003/2008 — Institui o Plano de
Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

PORTARIAN.2 052/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Exonerar a partir do dia 31/12/2010, o Sr. Cleomar Amaro de
Freitas, Técnico em Contabilidade — CRC n® MT-009930/0-2, portador da
Cédula de Identidade RG. n20401415-4 SSP/MT e do CPF. n®303.613.201-
59, do Cargo Comissionado de Técnico Contabil — PDA-III, constante na
Resolugéo n® 012/2009 — Dispde sobre criagdo de Cargos comissionado
na Resolucdo n® 003 de 02 de abril de 2008, Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragédo dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, 17 de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal Oficial dos Municipios.

Secretaria Geral, 17 de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.2053/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sédo conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

J
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Exonerar a partir do dia 20/12/2010 a Sra. Amarilza de Brito,
portadora da Cédula de Identidade RG. n® 1324643-7 SSP/MT e do CPF. n®
655.236.521-72, do Cargo Comissionado de Encarregada de Servigos
Gerais — PDA-VI, constante na Resolucao n® 002/2009 — Dispbe sobre
alteracdo e criagcdo de Cargo comissionado na Resolugéao n® 003 de 02 de
abril de 2008, na forma que indica e da outras providéncias e Lei Municipal
n® 1.835/2009 - Dispde sobre a alteracdo e criacdo de cargo no Anexo
VIII, da Lei Municipal n® 1.758 de 02 de abril de 2008, na forma que indica
e da outras providéncias.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, 17 de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, , 17 de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretério Geral

PORTARIAN.° 054/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, efC.........ccoocviiiiiiiiiiiiiie

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Sra. leda Lucia Campos Correia,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 0941292-1 — SSP/T e do CPF N®
616.544.691-49, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete da
Vereadora Ebenilda Xavier da Costa, constante na Resolugao n® 003/
2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretério Geral

PORTARIAN.° 055/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sao conferidas por lei, etC........ccoocveiiiiiiiiiiiii

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Reginaldo Domingos
dos Santos, portador da Cédula de Identidade RG n° 1837876-5 — SSP/MT
e do CPF N©737.59.861-68, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete
do Vereador Jamil Pinheiro dos Santos, constante na Resolugdo n° 003/
2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 056/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Srta. Fernanda Aparecida
Santana de Campos, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1647770-
7 — SSP/MT e do CPF N° 023.662.291-94, do Cargo Comissionado de
Auxiliar de Secretaria, constante na Resolugdo n® 003/2008 — Institui o
Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 057/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas por lei, e1C.........cceeiiiiiiiiiiiiiieiiee e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Cleverson dos Santos
Alves, portador da Cédula de Identidade RG n° 1837876-5 — SSP/MT e do
CPF N° 737.59.861-68, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete do
Vereador Josoel Izidio Barbosa, constante na Resolugdo n® 003/2008 —
Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéao
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010..

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.® 058/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
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legais conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Sra. Leide Ribeiro Taques,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 0941292-1 — SSP/MT e do CPF N°
616.544.691-49, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete da
Vereadora Benedita Aparecida Campos, constante na Resolugdo n° 003/
2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracéao dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixagdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 059/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, efC.........ccoviiiiiiiiiiiiiiiieeee e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010 o Sr. Pedro Paulo da Silva,
portador da Cédula de Identidade RG n° 871663 — SSP/MT e do CPF N®
503.747.291-15, do Cargo Comissionado de Comunicador Parlamentar,
constante na Resolugao n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracéao dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 060/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, efC.........ccovcviiiiiiiiiiiii e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Laerte Josetti Urel ,
portador da Cédula de Identidade RG n° 1604791-5 — SSP/MT e do CPF N°
017.217.571-20, do Cargo Comissionado de Mensageiro, constante na
Resolugao n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneracéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal
de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, ao 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.® 061/2009
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Sra. Anivalcir Pereira,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 761043 — SSP/MT e do CPF N°
627.209.371-34, do Cargo Comissionado de Auxiliar de Secretaria,
constante na Resolugao n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.2 062/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Matias Paulino dos
Santos, portador da Cédula de Identidade RG. n® 1111350-2 SSP/MT e do
CPF. n®568.819.831-15, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete do
Vereador Luiz Silveira de Souza, constante na Resolugcdo n® 003/2008 —
Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.2063/2010
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( VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sé@o conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Exonerar a partir do dia 31/12/2010 o Sr. Gilmar Oenning, portador
da Cédula de Identidade RG. n® 865671 SSP/MT, do CPF. n°® 535.146.021-
15 e do PIS N? 122.904.246-27, do Cargo de Vigilante da Camara Municipal,
constante na Lei Municipal n® 1.879/2009 — Dispde sobre alteracédo e
criagcdo de Cargos em Comissao no Anexo VIlI, da Lei Municipal n® 1.758
de 02 de abril de 2008 e Lei Municipal n® 1.855/2009, na forma que indica
e da outras providéncias, esta portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos no periodo retrocitado.

Registra-se

Publique-se

Cumpra-se

Gabinete do Presidente, em 17 de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral
PORTARIAN.° 064/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sé@o conferidas por lei, eC........ccceviiiiiiiiiiiiiiiie e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Srta. Suellem Mariano de
Menezes, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1968130-5 — SSP/MT
e do CPF N?024.055.831-60, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete
do Vereador Eurico Faria dos Santos, constante na Resolugéo n° 003/
2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracéao dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixagdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 065/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. DAVID MARIANO DE SOUZA,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 18210040 — SSP/MT, CPF n°
023.846.781-32, inscrito do PIS sob o n® 133.09785407, do Cargo
Comissionado de Chefe de Gabinete do Vereador Jamil Pinheiro dos Santos,
constante na Resolugao n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracéao dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se

Cumpra-se
Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 066/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, e1C.........cooviiiiiiiiiieiiiiie e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Walter Zerbinati Lobo,
portador da Cédula de Identidade RG n° 11576227 — SJ/MT, CPF n°
724.334.851-34, inscrito do PIS sob o n® 132.99353.40.2, do Cargo
Comissionado de Chefe de Gabinete do Vereador Vanderson Vitor da
Silva, constante na Resolugéo n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracédo dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretério Geral

PORTARIAN.° 067/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, efC.........cccocviiiiiiiiiiiiiiie

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Sra. Iraci Ferreira de Amorim,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 0413719 -1-SSP/MT, e do CPF N°
452.770.951-87, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete do Vereador
José Augusto Borges Josetti, constante na Resolugdo n® 003/2008 —
Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéao
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretéario Geral

PORTARIAN.® 068/2010
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VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, efC.........ccoociiiiiiiiiiiiiii e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Sebastiao Vidrago Junior,
portador da Cédula de Identidade RG n° 114726269 — SJ/MT, CPF n°
836.576.731-72, inscrito do PIS sob o n® 133.09785407, do Cargo
Comissionado de Técnico Administrativo , constante da lei Municipal n°
1.844/2009, de 16/04/2009, Resolugao n® 003/2008 — Institui o Plano de
Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragédo dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretério Geral

PORTARIAN.® 069/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 31/12/2010, o Sra. Marli Guarnieri de Lima,
portador da Cédula de Identidade RG n° 695.982, CPF n°. 452.765.531-34,
inscrito na OAM/MT n®. 11.865, do Cargo Comissionado de Assessora
Juridica da CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT, constante
na Resolugdo n? 003/2008- Institui o Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.
PORTARIAN.° 051/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar o Sr. ALEXSANDRO COSTA AGUIAR,a partir do dia 31/12/
2010, portador do RG. n® 1431811-3 SSP/MT e do CPF. n® 899.985.531-
72, do Cargo Comissionado de Secretario Geral da Camara Municipal de
Vereadores, constante na Resolugcdao n® 003/2008 — Institui o Plano de
Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remunerag¢édo dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

legais que lhe sao conferidas por lei,
Registra-se BIC. .
Publique-se
Cumpra-se Resolve:
J

Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

PORTARIAN.2 052/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Exonerar a partir do dia 31/12/2010, o Sr. Cleomar Amaro de
Freitas, Técnico em Contabilidade — CRC n® MT-009930/0-2, portador da
Cédula de Identidade RG. n® 0401415-4 SSP/MT e do CPF. n® 303.613.201-
59, do Cargo Comissionado de Técnico Contabil — PDA-III, constante na
Resolugéo n® 012/2009 — Dispde sobre criagdo de Cargos comissionado
na Resolucdo n® 003 de 02 de abril de 2008, Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracéao dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, 17 de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal Oficial dos Municipios.

Secretaria Geral, 17 de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretério Geral

PORTARIAN.2053/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010 a Sra. Amarilza de Brito,
portadora da Cédula de Identidade RG. n® 1324643-7 SSP/MT e do CPF. n®
655.236.521-72, do Cargo Comissionado de Encarregada de Servigos
Gerais — PDA-VI, constante na Resolugado n® 002/2009 — Dispbe sobre
alteracao e criagcdo de Cargo comissionado na Resolugéo n® 003 de 02 de
abril de 2008, na forma que indica e da outras providéncias e Lei Municipal
n® 1.835/2009 - Dispde sobre a alteracdo e criacdo de cargo no Anexo
VI, da Lei Municipal n® 1.758 de 02 de abril de 2008, na forma que indica
e da outras providéncias.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, 17 de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.
Secretaria Geral, , 17 de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral
PORTARIAN.° 054/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
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Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Sra. leda Lucia Campos Correia,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 0941292-1 — SSP/T e do CPF N®
616.544.691-49, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete da
Vereadora Ebenilda Xavier da Costa, constante na Resolugao n® 003/
2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretéario Geral

PORTARIAN.° 055/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Reginaldo Domingos
dos Santos, portador da Cédula de Identidade RG n° 1837876-5 — SSP/MT
e do CPF N©737.59.861-68, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete
do Vereador Jamil Pinheiro dos Santos, constante na Resolugdo n°® 003/
2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 056/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, efC.........ccoocviiiiiiiiiiiiiiee

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Srta. Fernanda Aparecida
Santana de Campos, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1647770-
7 — SSP/MT e do CPF N° 023.662.291-94, do Cargo Comissionado de
Auxiliar de Secretaria, constante na Resolugcdo n® 003/2008 — Institui o
Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragao dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.® 057/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Cleverson dos Santos
Alves, portador da Cédula de Identidade RG n° 1837876-5 — SSP/MT e do
CPF N¢737.59.861-68, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete do
Vereador Josoel Izidio Barbosa, constante na Resolugdo n® 003/2008 —
Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010..

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.® 058/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Sra. Leide Ribeiro Taques,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 0941292-1 — SSP/MT e do CPF N°
616.544.691-49, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete da
Vereadora Benedita Aparecida Campos, constante na Resolucdo n® 003/
2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracéao dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.® 059/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,
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Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010 o Sr. Pedro Paulo da Silva,
portador da Cédula de Identidade RG n° 871663 — SSP/MT e do CPF N®
503.747.291-15, do Cargo Comissionado de Comunicador Parlamentar,
constante na Resolugao n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracéao dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.® 060/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe s@o conferidas por lei, efC.........cccovviiiiiiiiiiiiii e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Laerte Josetti Urel ,
portador da Cédula de Identidade RG n° 1604791-5 — SSP/MT e do CPF N°
017.217.571-20, do Cargo Comissionado de Mensageiro, constante na
Resolugao n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneracéao dos Servidores do Poder Legislativo Municipal
de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixagdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 061/2009
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sao conferidas por li, e1C...........eeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Sra. Anivalcir Pereira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 761043 — SSP/MT e do CPF N®
627.209.371-34, do Cargo Comissionado de Auxiliar de Secretaria,
constante na Resolugdo n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracéao dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.?062/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sédo conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Matias Paulino dos
Santos, portador da Cédula de Identidade RG. n® 1111350-2 SSP/MT e do
CPF. n®568.819.831-15, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete do
Vereador Luiz Silveira de Souza, constante na Resolugao n® 003/2008 —
Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragao
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixagdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.
Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretério Geral

PORTARIAN.2063/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sédo conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Exonerar a partir do dia 31/12/2010 o Sr. Gilmar Oenning, portador
da Cédula de Identidade RG. n® 865671 SSP/MT, do CPF. n® 535.146.021-
15 e do PIS N? 122.904.246-27, do Cargo de Vigilante da Camara Municipal,
constante na Lei Municipal n® 1.879/2009 — Dispde sobre alteracédo e
criacao de Cargos em Comissao no Anexo VIII, da Lei Municipal n® 1.758
de 02 de abril de 2008 e Lei Municipal n® 1.855/2009, na forma que indica
e da outras providéncias, esta portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos no periodo retrocitado.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, em 17 de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixagdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.
Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretério Geral

PORTARIAN.® 064/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sao conferidas por lei,
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Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Srta. Suellem Mariano de
Menezes, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 1968130-5 — SSP/MT
e do CPF N?024.055.831-60, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete
do Vereador Eurico Faria dos Santos, constante na Resolugéo n° 003/
2008 — Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracéao dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.® 065/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, efC.........cooviieiiiiiiieiiiiie e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. DAVID MARIANO DE SOUZA,
portador da Cédula de Identidade RG n° 18210040 — SSP/MT, CPF n®
023.846.781-32, inscrito do PIS sob o n® 133.09785407, do Cargo
Comissionado de Chefe de Gabinete do Vereador Jamil Pinheiro dos Santos,
constante na Resolugdo n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragédo dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 066/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Walter Zerbinati Lobo,
portador da Cédula de Identidade RG n° 11576227 — SJ/MT, CPF n°
724.334.851-34, inscrito do PIS sob o n® 132.99353.40.2, do Cargo
Comissionado de Chefe de Gabinete do Vereador Vanderson Vitor da
Silva, constante na Resolugéo n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracgédo dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretéario Geral

PORTARIAN.® 067/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas por lei, e1C...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiie e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, a Sra. Iraci Ferreira de Amorim,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 0413719 -1-SSP/MT, e do CPF N°
452.770.951-87, do Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete do Vereador
José Augusto Borges Josetti, constante na Resolugéao n® 003/2008 —
Institui o Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, ao 17 dia do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 068/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de

Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, e1C.........cooviiiiiiiiiieiiiiie e

Resolve:

Exonerar a partir do dia 20/12/2010, o Sr. Sebastiao Vidrago Junior,
portador da Cédula de ldentidade RG n° 114726269 — SJ/MT, CPF n®
836.576.731-72, inscrito do PIS sob o n® 133.09785407, do Cargo
Comissionado de Técnico Administrativo , constante da lei Municipal n°
1.844/2009, de 16/04/2009, Resolucao n® 003/2008 — Institui o Plano de
Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal de circulagao no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIAN.° 069/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
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Ve

legais que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Exonerar a partir do dia 31/12/2010, o Sra. Marli Guarnieri de Lima,
portador da Cédula de Identidade RG n° 695.982, CPF n°. 452.765.531-34,
inscrito na OAM/MT n°. 11.865, do Cargo Comissionado de Assessora
Juridica da CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT, constante
na Resolugao n® 003/2008- Institui o Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do
Bugres-MT

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, aos 17 dias do més de Dezembro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

Prefeitura Municipal de Brasnorte

LEIN®1.315/2010 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

Estina a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Brasnorte, para o exercicio Financeiro de 2011,

O Sr. MAURO RUI HEISLER, Prefeito Municipal de
Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte
Let:

ARTIGO 1° - O Orcamento Geral do Municipio de Brasnorte, Estado de Mato
Grosso, estima a receita em R$ 29.692.364,78 (Vinte e nove milhdes, seiscentos e noventa e dois
mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e oito centavos)  fixa a despesa em igual valor.

ARTIGO 2° - A receita orcamentdria serd realizada, mediante a arrecadacio de
tributos, transferéncias e outras fontes de recursos, na forma da legislagio em vigor, e de acordo
com as especificagdes a seguir:

1- ADMINISTRACAQ DIRETA

1 - Por Categoria Econdmica

Receitas Correntes 27.487.364,78
Receitas de Capital 2.205.000,00
TOTAL 29.692.364,78

2 - Por Fontes
RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias 2.032.225,55
Receitas de Contribuigdes 97.668,39
Receita Patrimonial 90.595,25
Receita de Servigos 608.016,39
Transferéncias Correntes 24.348.929,01
Outras Receitas Correntes 309.930,19
RECEITAS DE CAPITAL

Transferéncias de Capital 2.205.000,00
TOTAL 29.692.364,78

ARTIGO 3° - A despesa sera realizada de acordo com as especificagoes dos Anexos desta lei,
constantes do programa de trabalho e segundo a sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

I- ADMINISTRACAO DIRETA

1 - Por Orgio da Administragio

Camara Municipal de Brasnorte

Gabinete do Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragio

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Secretaria Municipal de Satide

Secretaria Miunicipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
Secretaria Municipal de Esporte e Turismo

TOTAL

2 - Por Categoria Economica
Despesas Correntes
Despesas de Capital

Reserva de Contingéncia

TOTAL

3 - Por Fungoes

Legislativa
Administracio
Assisténcia Social
Sattde

Educagio

Cultura
Urbanismo
Habitagio
Saneamento
Gestao Ambiental
Agricultura

Energia

Transporte

Desporto e Lazer
Encargos Especiais
Reserva de Contingéncia

TOTAL
4 - Por Programas

Gestio Politico Administrativa

Gestao Administrativa

Gestdao Financeira

Desenvolvimento da Agricultura

Ensino Fundamental de 1°a 8° Série

Educagdo Infantil - Assisténcia Educacional a criangas de zero a seis anos
Educagao Compensatoria

Educagio de Ensino Superior

Promogdo de eventos artisticos e culturais
Infra-Estrutura e desenvolvimento do desporto
Atendimento integral a saiide

Assisténcia social/atengdo e integragdo social do idoso

Assisténcia social/aten¢do ao portador de deficiéncia

Assisténcia social/atencdo as criancas e adolescentes e atividades no conselho
tutelar

Assisténcia social/assisténcia comunitdria

Captagdo, tratamento e distribuicdo

Politicas habitacionais

Urbanizag¢do de vias

Obras urbanas e saneamento bdsico

Obras de extensdo da rede eléirica

Construgdo, melhoramentos e conservagdo de estradas vicinais
Encargos especiais

Reserva de contingéncia

Melhorar as condi¢des de funcionabilidade do Prédio da Camara Municipal de
Brasnorte

Dotar a Camara de Equipamentos (Veiculos)

Aquisi¢ao de Equipamentas e Manuten¢do da Camara Municipal

1.416.464.61
693.000,00
1.588.300,00
5.264.500,00
8.206.936,96
7.720.942,28
720.750,00
2.449.270,93
968.700,00
663.500,00
29.692.364,78

25.374.93849
3.767.679,00
549.747,.29
29.692.364,78

1.416.464.61
3.889.800,00
968.700,00
7.720.942,28
8.085.936,96
121.000,00
2.019.500,00
363.000,00
840.000,00
10.000,00
710.750,00
302.000,00

1.693.000,00
473.500,00
528.023,64
549.747,29
29.692.364,78

693.000,00
1.635.300,00
1.371.500,00

570.750,00
6.831.213.14

981.223.82

70.000,00
32.000,00

121.000,00

473.500,00
7.720.942,28

342.500,00

24.100,00

321.100,00

281.000,00

716.000,00

363.000,00
2.029.500,00

59.000,00

302.000,00
1.683.000,00

528.023,64

549.747,29
10.751,00

32.253,00
1.287.452.61
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Legislar sobre Matérias Peculiares ao Municipio 85.008,00
Aquisicdo de Onibus Escolares 25.000,00
Transferéncias a Institui¢des Escolares 20.500,00
Construgdo da Rede de Galeria de Aguas Pluviais para Combate e Erosio -
65.000,00

drenagem
Preservagdo, Conservagdo e Fiscalizagdo do Territorio Indigena 22.000,00
Realizagdo de Expobras 140.000,00
Remuneragdo e Encargos dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica - 90.000,00
Educagdo de Jovens e Adultos
Remuneragédo e Encargos dos Profissionais do Magistério da Educagio Bdsica —

. . 36.000,00
Ensine Especial
Concurso Piblico e Processo Seletivo Simplificado 1.000,00
Meio Ambiente 10.000,00
Turismo 168.000,00
TOTAL 29.692.364,78

ARTIGO 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I — Abrir durante o exercicio financeiro créditos adicionais suplementares, na forma dos
artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64, até o limite de 5% (cinco por cento) do total da despesa fixada no artigo 1° a
transposi¢io, remanejamento ou transferéncias de recursos, dentro de uma mesma categoria de programagio
para outra, nos termos do inciso VI do artigo 167 da Constitui¢io Federal.

ARTIGO 5° - As fontes de recursos aprovadas nesta Lei e em seus créditos adicionais
poderdo ser modificadas pelos Poderes Legislativo e Executivo, mediante ato proprio, visando ao
atendimento das necessidades da execugdo dos programas, observando-se, em todo caso, as disponibilidades
financeiras de cada fonte diferenciada de recurso.

ARTIGO 6° - Prevaleceriio os valores correntes consignados nos Anexos a esta Lei, no caso
de divergéncias, de quaisquer espécies, entre estes e os valores dos programas e das agdes constantes da Lei
de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2011, assim como do Plano Plurianual para o periodo 2010-
2013

ARTIGO 7° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2011, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 21 (vinte e um) dias do més de
dezembro do ano de dois mil e dez.

Mauro Rui Heisler
Prefeito
Prefeitura Municipal de Caceres
DECRETO N°.

Declara  Ponto  Facultativo  nas
Reparticbes Piblicas Municipais o dia
01 de abril de 2010.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicées legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal, e.

RESOLVE:
ART. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas Repartigdes Pablicas Municipal, o dia 01 de abril
do corrente ano, em virtude das celebracdes religiosas da Semana Santa e do Feriado no dia 02 de abril - Sexta
Feira da Paixéo
Parégrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo. os érghos encarregados dos servicos
basicos & coletividade, as agdes voltadas & Saade em Regime de Plantdo 24 (vinte e quatro] horas, e aqueles dos

quais possam derivar ou comprometer obrigagdes essenciais assumidas pela Municipalidade.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicBes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 24 de margo de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixade em: 24.03.10
DECRETO N°. 210
DE 06 DE ABRIL DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n®. 6383, de 12 de marco de
2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Alterar a carga horaria dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo.

NOME | CARG HORARIA | APARTIR DE |
Isabel Maria de Souza | + 8 horas | 01.03.10a 31.03.10 |
Joanice Dias de Moura | + 5 horas | 01.03.10 a 18.04.10 |

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigées em
contrario

\§

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 06.04.10

DECRETO N°, 212
DE 06 DE AERIL DE 2010.

Dispde sobre a reducéo de despesas pela
Prefeitura Municipal, e da outras

providéncias.

0 FREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no usc de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO

Que o Municipio de Céceres, necessita continuar cumprindo as rigidas disposicbes da Lei
Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere as imitacdes com gasto de pessoal:

RESOLVE:

Art, 1° - Suspender, por tempo indeterminado, a conversdo em pectinia de licenga-prémic por
assiduidade, a conversio em numerarios de férias, bem como a realizagdo de horas extras por servidores da
Prefeitura Municipal de Caceres.

Paragrafo Unico: Ocorrendo uma das situaces previstas pelo Art. 1°, o secretirio municipal
responsavel pelo servico devera solicitar a devida autorizacio ao prefeito, com as justificativas que demonstrem a
essencialidade do servico, ou a emergéncia da situacéo

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 06 de abril de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres
Afixado em: 06.04.10

DECRETO N°. 219
DE 15 DE ABRIL DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicges legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o gue consta no Processo sob Protocolo Geral n®. 6383, de 12 de marco de
2010 da Secretaria Municipal de Administragfo.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em carater de excepcional interesse pablico, com
vinculo previdencidrio ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educagéo.

NOME HABILITACAO PERIODO C.H SALARIO
Cristhiane dos | Pedagogia 01.03.10 a 10.05.10 | 20 R$ 785,24
Santos Brito
Miranda
Edna Regina da | Pedagogia 01.03.10 a2 31.05.10 | 20 R$ 785,24
Silva
Ivanilde Barbosa de | Pedagogia 05.03.10 2 05.04.10 | 20 R$ 785,24

felo
Marcilene Alves da | Geografia 12.03.10a 12.04.10 | 20 R$ 785,24
Silva
Marituci Furrer | Magistério 10.03.10 a 10.04.10 | 20 R$ 523,49
Shimith
Mayara de Almeida | Educagéo Fisica 01.03.10 a2 31.03.10 | 20 R$ 785,24
Tavares
Sione dos Reis Historia 10.03.10 2 10.04.10 | 20 R$ 785,24
Sonia Aparecida | Letras 01.03.10a 31.05.10 | 24 R$ 942,29
Martelo Yun;
Alexandra Rosa de | Pedagogia 10.03.10 a 10.04.10 | 20 R$ 785,24
Oliveira
Clotilde Clara da | Pedagogia 01.03.10 a2 31.05.10 | 20 R$ 785,24
Silva
Edilza Aparecida | Pedagogia 02.03.10202.04.10 | 20 R$ 785,24
Rodrigues
Kely Cristine da S. | Pedagogia 01.03.10a 18.04.10 | 20 R$ 785,24
Almeida
Mayara Fernandes | Pedagogia 01.03.10 a 10.05.10 | 30 R$ 1.177,86
Garcia

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario

Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céceres

Afixado em: 15.04.10
DECRETO N° 235
DE 22 DE ABRIL DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuides legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, &

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n® 6383, de 12 de margo de
2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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RELSULVE:

Art. 1°-Alterar a carga horaria dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em carater de excepcional interesse publico, com
vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei

Afixado em: 22.04.10

DECRETO N°. 238
DE 22 DE ABRIL DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigées legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n® 6383, de 12 de margo de
2010 da Secretaria Municipal de Administracéo

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em carédter de excepcional interesse plblico, com
vinculo previdenciario ac Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei

Municipal de Educacéo. Complementar n°. 25, de 27.11.97, os senhores abaixo rel para suas funces na Secretaria
Municipal de Educagao.
NOME CARG HORARIA A PARTIR DE
Cleirs Pareira da Siva + 10 horas 01.03.10 2 22.12.10 _ ____NOME _____CARGO . PERIODO
— - Idalina Sales Ribeiro Ausiliar de Servigos Gerais 03.03.10 a 31.07.10
Dinelia Rosalvo da Sitva + 1 hora 01.03.10 a 22.12.10 Marinilce Auxi R. de Almeida Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10 a 31.05.10
Dulcina Francielli de Campos + 10 horas 01.03.10a 22.12.10 Pinto de Miranda Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10 a 30.04.10
Izailda Maria Carneiro + 5 horas 01.03.10 a 22.12.10 Rosinete da Silva Campos Ausiliar de Servicos Gerais 03.03.10 a 30.04.10
da Silva Ribeiro +8 horas 01.03.10a 22.12.10 Francisco Batista da Silva Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10 a 30.06.10
Jorgs da Costa e Silva + 10 horas 01.03.10 4 22.12.10 Adriana da Silva Campos Augiliar de Servigos Gerais 12.03.10a 12.06.10
Morilene Rodrizues Ramos 10 horas 0103102 22.12.10 Ivanilde da Chaga Domi Augiliar de Servicos Gerais 03.03.10 @ 22.04.10
| nene RoRngLes Ozeni Vieira de Oliveira Ausiliar de Servicos Gerais 11.03.10a 11.06.10
Michele Santos Melo * 10 horas 01.03.10 a 22.12.10 Alice de Fatima Vilarvas Ausiliar de Servicos Gerais 01.03.10 a 30.06.10
Polvana de Castro Costa + 8 horas 01.03.10 22.12.1C Lethicia Mariana Campos da Silva Assistente Administrativo 03.03.10 & 30.04.10
Sebastiana Pereira da Silva + 1 hora 01.03.10a 22.12.10 Taqueline Tamires de Campos Silva Santos ] e Administrativo 10.03.10 a 10.04.10
Suzane Lira Motta + 10 horas 01.03.10 a 22.12.10 Fabiana de Almeida Silvério e Administrativo 01.03.10 a 30.06.10
Elicte de Souza  Administratvo 01.03.10  05.04.10
Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, r las as disposicdes em Agnaldo Ortega de Moura Guarda 03.03.10 a 30.06.10
contréario Louremir Cebalhio da Silva Guarda 03.03.10 a 30.06.10
Valdison da Silva Rodrigues Guarda 03.03.10 a 30.06.10
. - . . Landerson Roberto Chaves de Franca Guarda 11.03.10a 11.05.10
Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de abril de 2010. Ana Cristina da Silva Vieira Auxiliar de Desenvolvimento | 03.03.10 a 13.04.10
Infantil
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefcito de Ciceres Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua pt co, T as Soes em

contrario
Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

Afixado em: 22.04.10

DECRETO N°. 268
DE 03 DE MATO DE 2010

© PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 6383, de 12 de margo de
2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres
Afixado em: 22.04.10

DECRETO N°. 240
DE 22 DE ABRIL DE 2010

© PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigées legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o gue consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 6383, de 12 de margo de
2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

N\

Complementar n° 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem suas funcées na Secretaria RESOLVE:
Municipal de Educacéo. Art. 1°-Contratar, por prazo determinado, em carater de excepcional interesse publico, com
vinculo prewidenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei
Ci ar n° 25, de 27.11.97, os senhores abaixo rel para suas funcdes na Secretaria
NOME HABILITACAO PERIODO C.H SALARIO Municipal de Educagao.
Amanda Lemes | Letras 01.03.10a 22.12.10 | 3 R$ 117,79
Lustig
Amilton  Batista | Geografia 0103102221210 |5 R$ 196,31 NOME CARGO PERIODO
Moreira
Anderson Cassie | Matematica 01.03.10a22.12.10 | 20 R#$ 785,24
R ini .
Bruna Duarte Nusa [ Letras 01.03.10222.12.10 |23 R$ 903.03 Vitéria de Castro Dourado Auxiliar de Servigos Gerais 03.03.10a 22.12.10
Carlos Fonseca | Matematica 01.03.10a 22.12.10 | 26 R$ 1.020,81 Diva Maria Fardim Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10a 22.12.10
Cabral liza Alves de Oliveira Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10a 22.12.10
Edite Aparecida | Pedagogia 01.03.10a22.12,10 | 20 R$ 785,24 Rosenil Gongalves dos Santos de Carvalho Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10a 22.12.10
Camargo da Silva Roseli Gongalves dos Santos Auxziliar de Servicos Gerais 03.03.10a 22.12.10
Erilene Catarina M. | Pedagogia 01.03.10a 22.12.10 | 20 R$ 785,24 Suzilene Aparecida da Silva Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10 a 22.12.10
: . oo - - Tt oTt T R - o - Iranice Moraes de Campos Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10a 22.12.10
Evanice Couto Garcia Souza Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10a 22.12.10
da Cunha Selma Maria de Almeida Auxiliar de Servicos Gerais 03.03.10a 22.12.10
é‘ﬁir Paule Xavier de | Pedagogia 01.03.10 2 22.12.10 | 20 R$ 785,24 Lourdes de Fatima de Oliveira Augxiliar de Servicos Gerais 03.03.10a 22.12.10
ouza : i P : P :
= - - ‘ — Elaine Cristina Liandro Assistente Administrativo 01.03.10a 22.12.10
g?;‘x‘;‘;““ de Aguiar | Biologia 01.03.10222.12.10 | 20 R$ 785.24 Tvanir Pereira de Souza e Administrativo 01.03.10a 22.12.10
Joanice do Espirito | Magistério 01.03.10 2 22.12.10 | 20 RS 523,49 Maria das Dores Alves Guarda 03.03.102 22.12.10
Santo Célic Scares de Carvalho Guarda 03.03.10a 22.12.10
Kelvia Christiane L. | Pedagogia 01.03.10 a 22.12.10 20 R$ 785,24
da Silva
Luiz Marcelo | Professor 01.03.10a22.12.10 | 30 R$ 018,74
Barbosa o . . P y . .
e tamtiae 4 | Peangogs T ER TS ERER T ExrEer B Art, 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
Sitlva contrario.
Maria Aparecida X. | Letras 01.03.10 2 22.12.10 | 12 R$ 471,14 Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de maio de 2010.
Pazeto
Maria José Antunes | Pedagogia 01.03.10 a 22.12.10 20 R$ 785.24
Magalhe:
Marinalva de Araujo Magistéri 01.03.10a2 22.12.10 13 R$ 340.27
Meises Ribeiro de | Magistério 01.03.10 @ 22.12.10 | 17 R$ 444,97 TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Souza . 2
Nelvécio Novake Matematica 01.03.10222.12.10 | 20 R$ 785,24 Prefeito de Caceres
Olivia Artiaga da | Pedagogia 01.03.10 2 22.12.10 20 R$ 785,24 .
Siva e gos . Afixado em: 03.05.10
Rosimar Mendes | Pedagogia 01.03.10 2 22.12.10 20 R$ 785.24
Gongalves DECRETO N° 345
Ruth Artiaga i 01.03.10a22.12.10 | 20 R$ 785.24 DE 21 DE MAIO DE 2010
Sandra Gomes de | Pedagogia 01.03.10a22.12.10 | 20 R$ 785.24
Arruda
Sonia Andrade da | Geografia 01.03.10a22.12.10 | 20 R$ 785,24
Silva
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
Suzelei Fatima | Pedagogia 01.03.10a 22.12.10 | 20 R$ 785,24 atribuices legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal e Lei n° 1.931 de 15.04.2005, &
Ramos Rodrigues
Nair Vendramini de | Pedagogia 01.03.10 2 22.12.10 20 R$ 785.24 . - .
Campos CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocole Geral n° 8729, de 16 de abril de 2010
da Secretaria Municipal de Administracéo.
Art. 2°-Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo, r as di icbes em
contrario.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em caréter de excepcional interesse ptblico, com
vinculo previdencidrio, ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, os senhores JULIO CESAR DELUQUE e RENATA CRISTINA OLIMFIO, para o
cargo de Técnico em Informatica lotados na Secretaria Municipal de Educag&o, periodo de 01.04.2010 a
31.12.2010.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, as disposicdes em

contrario

Prefeitura Municipal de Caceres, 21 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

~

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina14 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 21 de Dezembro de 2010

Prefeito de Caceres
Afixado em: 21.05.10
DECRETO N° 346
DE 26 DE MAIO DE 2010.
Declara Luto Oficial por 03 (trés) dias no
Municipio de Ciceres, pelo falecimento do
Senhor José Esteves de Lacerda, na forma que

especifica,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO a proeminente representatividade do Senhor José Esteves de Lacerda no cenario
politico cacerense, os imensuréveis servicos prestados para o municipio, especialmente junto ao Poder Executivo,

RESOLVE:
Art.1°- Decretar Luto Oficial, a partir desta data, por 03 (trés) dias consecutivos, no Municipio de
Céceres, pelo falecimento do Senhor JOSE ESTEVES DE LACERDA, Ex-Prefeito Municipal e Ex-Vice-Prefeito,
ocorrido no dia 26 de maio de 2010, cujo sepultamento se daré nesta cidade
Art.2°- Durante os 03 (trés) dias de Luto Oficial, a Bandeira Nacional, em sinal de pesar, ficara

hasteada a meio mastro no edificio da Prefeitura Municipal.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 26 de maio de 2010.

TOLIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Céceres

Afixado em : 26.05.2010

DECRETO N°. 348
DE 28 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIIT da Lei Organica Municipal e Lei n® 1.931 de 15.04.2005, e

CONSIDERANDO ¢ que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 8438, de 13 de abril de 2010
da retaria Municipal de inis 80,

RESOLVE:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinade, em carater de excepcional interesse pablico,
com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei
Complementar n® 25, de 27.11.97, da senhora JAQUELINE AVELINA DA BILVA, Professora Licenciada em
Pedagogia, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, periodo de 19.04.2010 a 31.01.2011

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 28 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 28.05.10
DECRETOQ N°, 349

DE 28 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIIT da Lei Organica Municipal e Lei n® 1.931 de 15.04.2005, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 8438, de 13 de abril de 2010
da retaria Municipal de ind 80,

RESOLVE:

Art. 1%-Alterar a carga horéria de JAQUELINE AVELINA DA SILVA-Professora Licenciada em
Pedagogia, de 20 horas para 30 horas semanais, periodo de 19.04.2010 a 31.01.2011.

Art. 2°-Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagao, r as em

contréario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 28 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 28.05.10

DECRETOQ N°, 350

DE 28 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Lei n° 1.931 de 15.04.2005. e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 8438, de 13 de abril de 2010
da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em carter de excepcional interesse publico, com
vinculo previdencidrio, a0 Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n® 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagéo.

NOME HABILITACAO PERIODO C.H SALARIO
Alzira Rocha P i 12.04.10a 31.01.11 | 30 R$ 1.177.86
Angela Maria Ramos | Magistério 12.04.10a 31.01.11 | 30 R$ 785,25
Pereira Nunes
Flavia Regina da | Pedagogia 12.04.10 a 31.01.11 | 30 R$ 1.177.86
Costa Silva
Sandra Regina de | Pedagogia 12.04.10 a 31.01.11 | 30 R$ 1.177,86
Arruda Barros
Marlei Juvenal da | Magistério 12.04.10 a 31.01.11 20 R$ 523,49
Conceicao
Sandra Ilmara da | Pedagogia 12.04.10a 31.01.11 | 20 R$ 785,24
Silva
Vera de Campos | Pedagogia 12.04.10 a 31.01.11 | 20 R$ 785,24
Silva

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi &0, T as di icdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 28 de maio de 2010,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 28.05.10

DECRETO N°. 352
DE 28 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIIT da Lei Organica Municipal e Lei n® 1.931 de 15.04.2005, e

CONSIDERANDO o gue consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 8438, de 13 de abril de 2010
da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em cardter de excepcional interesse publico, com
vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n® 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagcéo.

NOME CARGO PERIODO CH SALARIO
Elisangela  Garcia | Auxiliar de | 12.04.10 a 31.01.11 | 40 R$ 571,05
Ribeiro Desenvolvimento

Infantil
Luzinete Aires Auxiliar de Servicos | 12.04.10 2 31.01.11 | 40 R$ 510,00
Gerais
Rosimeire Christo Auxiliar de Servicos | 12.04.10 2 31.01.11 | 40 R$ 510,00
Gerais
Rosiane Aparecida | Auxiliar de Servicos | 12.04.10a 31.01.11 | 40 R$ 510,00
de Souza Gerais
Keyla Regina de Lira | Auxiliar de Servicos | 12.04.10a 31.01.11 | 40 R$ 510,00
Nascimento Gerais
Art, 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, r las as disposicées em
contrério

Prefeitura Municipal de Caceres, 28 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 28.05.10

DECRETO N°, 354
DE 31 DE MAIQ DE 2010

©O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicies legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta dos Processos sob Protocolo Geral n®. 8469 de 14.04.2010 da
Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 1°- Prorrogar, alterar e reduzir a carga horaria dos servidores, conforme discriminados
abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educagéo

PRORROGA(}AO DE CONTRATOS - PROFESSORES

Herminda Pinheiro Bacca Ramos 05 horas 12.04.10 2 22.12.10
Iara Lemes da Silva Bassan 02 horas 12.04.10 2 22.12.10
Izailda Maria Carneiro Geraldes 01 hora 01.04.10 2 22.12.10
Marcia Cristina Tosta Nogueira 05 horas 05.04.10 a2 22.12.10
Valdinéia Aparecida da Silva 09 horas 06.04.10 2 22.12.10
Ruth Artiaga 10 horas 12.04.10 2 22.12.10

REDUCAO DE CARGA HORARIA - PROFESSORES

NOME CARGA HORARIA A PARTIR
Joelisane da Silva Ribeira 04 horas 05.04.10
Poliana de Castro Costa 04 horas 05.04.10
Juliano Claudio Alves 06 horas 12.04.10
Nelvecio Novakc 10 horas 05.04.10

Art, 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicées em

contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres, 31 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagio

Prefeito de Ciceres

Afixado em: 31.05.10

DECRETO N° 355
DE 31 DE MATO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigses legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta dos Processcs sob Protocolo Geral n®. 8469 de 14.04.2010 da

Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art, 1°- Prorrogar, alterar e reduzir a carga horaria dos servidores, conforme discriminados
abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educacgéo.

FRORROGACAO DE CONTRATOS - PROFESSORES

NOME HABILITAGAO CH PERIODO
Alexandra Rosa de Oliveira Pedagogia 20 horas 11.04.10
22.12.10
Isabel Cristina de Souza S. da Silva Pedagogia 20 horas 17.04.10 a
22.12.10
Ivanilde Barbosa de Melo Pedagogia 20 horas 06.04.10 a
22.12.10
Marcia da Silva Proenca Histéria 30 horas 13.04.10 a
22.12.10
PRORROGACAO DE CONTRATOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NOME PERIODO C.H. SALARIO
Aliny Barbosa Gomes 01.05.10 a 22.12.10 40 horas R$ 571.05
Altienes Vilanova dos Passos 01.05.10 2 22.12.10 40 horas R$ 571,05
Clayre Graciela Lara Silva 01.05.10 a 22.12.10 40horas R$ 571,05
Heldriane Maria Artiaga da Silva 01.05.10 a 22.12.10 40 horas R$ 571,05
Leila Cristina Soares Martins 01.05.10 a 22.12.10 4Choras R$ 571.05
Mércia Aparecida da Costa 01.05.10 a 22.12.10 40 horas R$ 571,05
Rosivan Cardoso Barbosa 01.05.10 a 22.12.10 40 horas R$ 571.05
Siumara Aparecida Oliveira de Marchi 01.05.10 a 22.12.10 40 horas R$ 571,05
Solange Maria de Souza Novake 01.05.10 a 22.12.10 40horas R$ 571,05
Wanderléia de Arruda Moraes 03.02.10 2 22.12.10 40 horas R$ 571,05
PRORROGACAO DE CONTRATOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NOME PERIODO C.H. SALARIO
Bernardina Martins da Silv 01.05.10 a 22.12.10 40 heras | R$ 510,00
Cleonice dos Santos Ferreira 01.05.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 510,00
Izaura Aparecida da Silva 01.05.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 510,00
Lucingia Miatielo 01.05.10 & 22.12.10 40 neras | R$ 510,00
Marcelina Angela de S. Carvalho 01.05.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 510,00
Marciela Alves de Matos 01.05.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 510,00
Maria das Dores Ferreira da Costa 01.05.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 510,00
Pedrosa da Silva 01.05.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 510,00
Romilda Ferreira Santos Silva 01.05.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 510,00
Rozangela Pinto de Miranda 01.05.10 a 22.12.10 40 heras | R$ 510,00
Valdeci Pereira dos Santos 01.05.10 a 22.12.10 40 heras | R$ 510,00
Vera Lucia de Oliveira e Silva 01.05.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 510,00
PRORROGACAO DE CONTRATOS - GUARDA
NOME PERIODO C.H. SALARIO
Jo&o Manoel de Oliveira 01.04.10 a 22.12.10 40 neras | R$ 510,00
Miguel da Costa Viana 01.05.10 a 31.12.10 40 horas | R$ 510,00
Enivaldo Cesar Basilio Liandro 01.05.10 a 31.12.10 40 horas | R$ 510,00
PRORROGACAO DE CONTRATOS - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
NOME PERiODO C.H. SALARIO
Ana Cristina da Silva Vieira 14.04.10 a 22.12.10 40 horas | R$ 571.05
ALTERACAO DE CARGA HORARIA - PROFESSORES
NOME CARGA HORARIA PERiODO
Ademildo Pereira de Oliveira 05 horas 12.04.10 a 22.12.10
Adriana Regina M. Castrillon 10 horas 01.04.10 a 22.12.10
Claudionor Martins Pereira 02 horas 06.04.10 a 22.12.10
Dulcinéia da Silva Oliveira 10 horas 12.04.10 a 22.12.10
Francisco Carlos Novaque 10 horas 06.04.10 a 22.12.10

NOME HABILITACAO CH PERIODO

Edilza Aparecida Rodrigues Pedagogia 20 horas 03.04.10 a
03.06.10

Elizete da Guia de Arruda Silva Letras 20 horas 03.04.10 a
03.05.10

Marcilene Alaves da Silva Geografia 20 horas 13.04.10 a
13.05.10

Mariluci Ferrer Schimith Magistério 20 horas 11.04.10 a
11.05.10

Sione dos Reis Historia 20 horas 11.04.10 a
11.05.10

Zilda Douradinho Salomé Geografia 13 horas 01.05.10 a
02.08.10

PRORROGACAO DE CONTRATOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOME PERIODO C.H. SALARIO

Jagueline Tamires de Campos Silva Santos 11.04.10 a 10.05.10 40 horas R$ 571,05

Lethicia Mariana Campos da Silva 01.05.10 a 31.05.10 40 horas R$ 571,05

Maria Inez Rozin Oliveira 01.05.10 a 30.06.10 40 horas R$ 571,05

Rosinéia de Carvalho Neves 01.05.10 a 30.06.10 40 horas R$ 571,05

Tassiane Aparecida Moraes Passos 01.05.10 a 31.07.10 40 horas R$ 571,05

Soraia Abutaklka de Morais 01.05.10 a 31.07.10 40 horas R$ 571,05

Eliete de Souza 06.04.10 a 06.06.10 40horas R$ 571,05

PRORROGACAO DE CONTRATOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NOME PERIODO C.H. SALARIO

Lurdes da Conceigéo C. Martins 01.05.10 a 31.07.10 40 horas | R 510,00

Rosinete da Silva Campos 01.05.10 a 30.06.10 40 horas | R$ 510,00

Sandra de Campos Silva Borges 01.05.10 a 17.06.10 40 horas | R§ 510,00
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Roseli Hurtado da C. Souza - 05 horas 01.05.2010 a
Suellen Carvalho Martins 01.05.10 a 31.07.10 40 horas R$ 510,00 22.12.2010
Rosimeire Cristina Peres - 03 horas 01.05.2010a
22.12.2010
Art.2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, r das as disp em contrario.

PRORROGACAO DE CONTRATOS - GUARDA

NOME PERIODO CH. SALARIO
Carlos Plaqui 01.05.10 a 31.07.10 40 horas R$ 510.00
Antonio Cezar Caetano Fardim 09.04.10 a 31.07.10 40 horas R$ 510.00
Flavio Brasiline de Campos 01.05.10 a 31.05.10 40 horas R$ 510,00
José Carlos Ferreira 01.05.10 a 31.05.10 40 horas R$ 510.00
Manoel Carlos Rodrigues dos Santos 01.05.10 a 31.05.10 40 horas R$ 510,00
Sidnei Carvalho de Assungéo 01.05.10 a 31.07.10 40 horas R$ 510,00
ALTERAC_[\O DE CARGA HORARIA - PROFESSORES
NOME CARGA HORARTA PERIODO
Edilza Aparecida Rodrigues 10 horas 05.04.10 2 03.06.10
Rosilene de Jeses Motta da Silva 10 horas 12.04.10 a 22.10.10

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revopadas as disposicdes em
contrario

Prefeitura Municipal de Caceres, 31 de maio de 2010,

TOLIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacio

DECRETO N° 359
DE 01 DE JUNHO DE 2010.

Declara Ponto Facultativo nas Repartictes

Pablicas Municipais o dia 04 de junho de 2010

© PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicées legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal

RESOLVE:

Art, 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas Reparticdes Publicas Municipais, o dia 04 de junho
do corrente ano, em virtude das Comemoragdes de Corpus Christi.

nciais

Parégrafo Unico — O disposto neste Artigo nio se aplica aos Plantdes necessarios
oferecidos por este Municipio.

aos servigos
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres, 01 de junhc de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em 01.06.2010

DECRETO N°, 428
DE 17 DE JUNHO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACBRES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal. e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n®. 10388, de 14 de maio de 2010 da
Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art.1° - Reduzir a carga horaria dos servideres abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal
de Educacéo, de acordo com a Lei Municipal Complementar n® 47, de 29 de setembro de 2003, em seu art. 30

\L

NOME C/HORARIA PERIODO

Celina Pereira Dias - 06 horas 01.05.2010 a
22.12.2010

Frank Anacleto Chaves - 02 horas 01.05.2010 a
22.12.2010

Jenésio da Silva Tolomeu - 02 horas 01.05.2010 a
22.12.2010

Monique Aparecida R. Cintra - 05 horas 01.05.2010 a
22.12.2010

Marta Maria F. de Souza - 06 horas 01.05.2010a
30.07.2010

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de junho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretirio Municipal de Educagio

Afixado: 17.06.10

DECRETO N°. 434
DE 17 DE JUNHO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocele Geral n®. 12131, de 14 de junho de
2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora HORTENCIA MORAES GARCIA, Professora Licenciada em
Pedagogia com Docéncia, lotada na Secretaria Municipal de Educagée, 03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos
termos do Artigo 101 da Lei Complementar n®. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar n°. 47 de
29.09.03, a partir de 14 de junho de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposices em
contrario

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de junho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 17.06.10

DECRETO N°, 448
DE 24 DE JUNHO DE 2010.

Dispbe sobre a contratacéio de pesseal, por

prazo determinado, para a Secretaria

Municipal de Educacéo, na forma que

especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO. no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal e Lei n®. 1,931, de 15.04.05 e,

CONSIDERANDO o gue consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 10388, de 14 de maio de
2010 da Secretaria Municipal de Administracéo

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico, com
vinculo previdenciario, aoc Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei
Complementar n® 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagéo.

NOME CARGO PERIODO C.H. SALARIO

Ivanilde da Chaga Domingos Auxiliar de Servigos Gerais 03.05.10 a 40 horas R$ 510,00
31.07.10

Cesar Henrigque de Carvalho Guarda 03.05.10 a 40 horas R$ 510,00
31.07.10

Raimundo Pedro da Silva Assistente Administrativo 03.05.10 a 40 horas R$ 571,05
31.10.10

Silvana da Silva Balesiro Auxiliar de Servicos Gerals 06.05.10 a 40 horas R$ 510,00
21.06.10

Eliane Massai Auxiliar de Servigos Gerals 17.05.10 a 40 horas R$ 510,00
30.09.10

Art, 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres-MT., 24 de junho de 2010

TULIO AURELIO CAMFOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacio

Afixado em: 24.06.10
DECRETOQ N°, 474
DE 13 DE JULHO DE 2010
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CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocole Geral n®. 12207, de 14 de junho de
2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Protrogar o contrato por prazo determinado, em caréter de excepcional interesse publico,
com vinculo previdenciério ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionades, para exercerem suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagao.

Afixado: 13.07.10

DECRETO N°. 478
DE 13 DE JULHO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n®. 12207, de 14 de junho de

2010 da Secretaria Municipal de Administragao.
NOME HABILITACAO HA PERIODO
Ana Lucia de Lima Paula | Pedagos S 16.07.10 2 22.12.10
Jucimeire Cardoso | Educacéo Fisica 20 25.07.10 & 22.12.10 RESOLVE:
Gongalves
Katia Fabiana Ferraz | Letras 20 05.06.10 & 22.12.10
Gomes Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinado, em carater de excepcional interesse publico,
Katia Mirian dos Santos | Historia 30 17.07.10 a 22.12.10 com vinculo previdencidrio ao Regpime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutdrio — Lei
Reis 1 ar n®. 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem suas funcbes na Secretaria
Olinda Regina Landim 5. | Matematica 10 19.06.10 a 22.12.10 Municipal de Educagéo.
de Ofiveira
Otécio Ferreira Ramos C. Biolégi 20 19.06.10 2 22.12.10
Rosangela Ferreira da | Magistério 20 11.06.10 a 22.12.10 NOME CARGO CH PERIODO
Silva Araujo Eliete de Souza Assistente Administrativo 40 07.06.10 a 03.07.10
Zilda Douradinho Salomé | Geografia 13 31.07.10 2 22.12.10 Helena de Souza Bragante | Auxiliar de | 40 15.06.10 a 15.09.10
Desenvolvimento Infantil
Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em Sandra de Campos Silva | Auxiliar  de  Servicos | 40 18.06.10 a 31.07.10
contrario. Borges Gerais
Silvana da Silva Baleeiro | Auxiliar  de  Servigos | 40 22.06.10 a 22.09.10
Gerais
Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de julho de 2010, Alice de Fatima Vilarvas | Auxiliar  de  Servicos | 40 01.07.10 a 31.07.10
Gerais
Eloina de Fatima R. da | Auxiliar de Servicos | 40 01.07.10 a 30.09.10
Silva Gerais
Mariza Inés Rozin de | Assistente Administrative | 40 01.07.10 a 30.09.10
. i Oliveira
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Cdceres Art. 2°-Este Decreto entraré em vigor na data de sua pu cdo, T as di coes em
contrario

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Sccrctario Municipal de Educagio

Afixado em: 13.07.10

DECRETO N°. 476
DE 13 DE JULHO DE 2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigées legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n®. 12207, de 14 de junho de
2010 da Secretaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:

Art. 1°-Alterar a carga horaria dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo.

NOME CARG HORARIA A PARTIR DE
Bruna Duarte Nusa + 05 horas 01.06.10 a 30.06.10
Maria Valéria de Oliveira | + 10 horas 01.06.10 a 30.06.10
Marangueli

Art, 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrério

Prefeitura Municipal de Céaceres, 13 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagie

Afixado em: 13.07.10

DECRETO N°. 477
DE 13 DE JULHO DE 2010

© PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°. 12207, de 14 de junho de 2010 da
Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art.1° - Reduzir a carga horaria da servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com a Lei Municipal Complementar n® 47, de 29 de setembro de 2003, em seu art. 30.

[ NOME [

C/HORARIA [ APARTIR DE |
| Katia Fabiana Ferraz Gomes |

- 10 horas | 04.06.2010 |

Art.2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicées em contrario
Prafeitura Municipal de Caceras, 13 de julho de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacio

Prefeitura Municipal de Céaceres, 13 de julho de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacfo
Afixado em: 13.07.10
DECRETO N° 479
DE 13 DE JULHO DE 2010.

Dispde sobre a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado, para a Secretaria
Municipal de Educagéo, na forma que

especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e Lei n® 1.831, de 15.04.05 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 12207, de 14 de junho de
2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em cardter de excepcional interesse publico, com
vinculo previdenciario, ac Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridicc Estatutario - Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, os senhores abaixo r i para rcerem suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educagéo.

NOME CARGO PERIODO C.H. SALARIO

Luciene de Fatima Mendes Auxiliar de Servicos Gerais 08.06.10 a 40 horas R$ 510,00
08.09.10

Marinilce Auxiliadora Ramos Auxiliar de Servicos Gerais 08.06.10 a 40 horas R$ 510,00

Miranda 08.09.10

Fabiana da Silva Miranda Auxiliar de Servicos Gerais 01.06.10 a 40 horas R$ 510,00
31.08.10

Nilza Maria de Arruda Auxiliar de Servicos Gerais 01.06.10 a 40 horas R$ 510,00
31.08.10

Manoel Carlos Rodrigues dos Santos | Guarda 01.06.10 a 40 horas RS$ 510,00
31.08.10

Marta Tertunina da Conceicio Auxiliar de Servicos Gerais 01.06.10 a 40 horas RS 510,00

Gomes 31.08.10

Jodo Carvalho da Silva Guarda 01.06.10 a 40 horas R$ 510,00
31.10.10

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrério

Prefeitura Municipal de Caceres-MT., 13 de julho de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
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Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Sccretario Municipal de Educagio

Afixado em: 13.07.10
DECRETO N° 480
DE 13 DE JULHO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Artige 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 1.931 de
15.04.2005, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 12207, de 14 de junho de
2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em caréter de excepciomal interesse piblico, com
vinculo previdencidrio, ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhores abaixo relacionados, para exercerem suas fungoes na Secretaria
Municipal de Educagao.

NOME HABILITACAO PERIODO C.H SALARIO
Maria de | Pedagogia 01.06.10  22.12.10 | 20 R$ 785.24
Albuquerque Santos
Regiane Sales | Letras 09.06.10 a 22.12.10 | 20 R$ 785.24
Ribeiro

Art. 2°-Este Decrato entraré em vigor na data de sua publicagio, ias as disposices em
contrario

Prefeitura Municipal de Céaceres, 13 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagio
Afixado em: 13,07.10

DECRETO N°. 528
DE 02 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Actigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Musicipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Praotocolo Geral n®. 10802, de 20 de maio de
2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Revogar o Decreto N°. 340 de 18 de junho de 2003, que aprovou o Regimento Interno do
Conselho Municipal Antidrogas-COMAD de Caceres/MT.

Art. 2°Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, as disposi em

contrario

Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Seccretaria Municipal de Acio Social

Afixado em: 02.08.10

DECRETO N° 533
DE 02 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o que consta ne Processo sob Protocolo Geral n®. 13991, de 14 de julho de
2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Prorrogar o contrato per prazo determinado, em carater de excepcional interesse publico,
com vinculo previdencidrio ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutério — Lei

Complementar n®. 25, de 27.11.97, dos senhores abaixo r dos, para rcerem suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagéo.
NOME HABILITACAO HA PERIODO

Bethania Severina da | Pedagogia 20 11.07.10 a 28.08.10
Cunha
Ivani das Dores Lira Letras 20 04.07.10 a 18.08.10
Elizete da Guia de A. Silva | Letras 20 05.07.10 & 05.10.10

Art. 2°-Este Decreto enfrard em vigor na data de sua pu o, r as di icées em

contrario

Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de agosto de 2010,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretirio Municipal de Educagdio

Afixado em: 02.08.10

DECRETO N° 550
DE 09 DE AGOSTO DE 2010

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicées legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n® 13991, de 14 de julho de

2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinado, em cardter de excepcional interesse puklico,

com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n®. 25, de 27.11.97, dos senhores abaixo relacionados, para exercerem suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagéo.

contrario.

NOME CARGO PERIODO
Sidnei Carvalho de Assuncédo Guarda 01.08.10a 22.12.10
Idalina Sales Ribeiro Auxiliar de  Servicos | 01.08.10a22.12.10
Gerais
Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, r as posigdes em

Prefeitura Municipal de Caceres, 09 de agosto de 2010,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretirio Municipal de Educagio

Afixado em: 09.08.10
DECRETO N°. 567
DE 13 DE AGOSTO DE 2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal e Lei Municipal n° 1.931 de
15.04.2005,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n® 12207, de 14 de junho de

2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional interesse piiblico, com

vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutério - Lei
Complementar n®. 25, de 27.11.97, a senhora abaixo relacionada, para exercer suas fungbes na Secretaria
Municipal de Educacéo.

[ NOME | HABILITACAO | PERIODO | C.H | SALARIO |
Vanessa Dias | Normal Superior [ 01.06.10 2 30.06.10 | 20 | R$ 785,24
[ Donatoni I I I I ]
Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, r as di igdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de agosto de 2010,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretirio Municipal de Educagio
Afixado em: 13.08.10

DECRETO N° 568
DE 13 DE AGOSTO DE 2010

Dispde sobre a contratagéo de pessoal, por
prazo determinado, para a Secretaria
Municipal de Educagio, na forma que

especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuigdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e Lei n°. 1.931, de 15.04.05 ¢,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 12207, de 14 de junho de

2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em cardter de excepcional interesse publico, com

vinculo previdencidrio, ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei

Complementar n° 25, de 27.11.97. os senhores abaixo r para exercerem suas fungbes na Secretaria
Municipal de Educagéo.
NOME CARGO PERiODO C.H. SALARIO
Luzia Inés Silva Pereira Assistente Administrativo 14.06.10 a 40 horas | R$ 571,05
22.12.10
Luciana Alves Leonel do Carmo Assistente Administrativo 01.06.10 a 40 horas | R$ 571,05
22.12.10

contrério.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em

Prefeitura Municipal de Céaceres-MT., 13 de agosto de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagio

Afixado em: 13.08.10
DECRETO N°. 569
DE 13 DE AGOSTO DE 2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicBes legais que lhe confers o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolos Geral n®. 12207, de 14 de junho de
2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Protrogar o contrato por prazo determinado, em carater de excepcional interesse publico,
com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n® 25, de 27.11.97, os senhores abaixo relacionados, para exercerem suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educacéo

28.02.11 ‘

ART.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, r as di i em

contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de agosto de 2010.
TOLIO AURELIO CAMFPOS FONTES
Prefeito de Ciceres
MARIA LUIZA VILA RAMOS DE FARO
Secretiria Municipal de Saide

Afixado em: 19.08.2010

DECRETO N°. 574
DE 19 DE AGOSTO DE 2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de agosto de 2010,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Sccretario Municipal de Educagio

Afixado em: 13.08.10

DECRETO N° 572
DE 17 DE AGOSTO DE 2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta nos Processos sob Protocolo Geral n°.s 13207, de 01 de julho de
2010, e 15733, de 12 de agosto de 2010, da Secretaria Municipal de Administragéo

RESOLVE:

Art.1°-Nomear os senhores abaixo relacionados para comporem a Junta Administrativa de
Recurse de Infragdo - JARI, Orgéo Colegiado responsével pelo julgamento dos recursos interpostos contra as
enalidad licadas pela Coord joria Municipal de Transito, conforme abaixo relacionados a partir de 16 de
agosto de 2010.

- Presidente: Sidney Garcia Maia

*  Representantes da Coordenadoria Executiva de Transito:
Titular: Michel Marcelo Vieira Barbirato
Suplente: Paulo Cesar Ourives

+  Representantes da entidade representativa dos condutores de veiculos:
Titular: Noel Pinto de Oliveira
Suplente: Daniel Ruas Ferreira

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposigdes em
contrario
Prefeitura Municipal de Céceres, 17 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VALERIA ALVES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Governo
Interinamente
Afixado em:
17.08.10

DECRETO N° 573
DE 19 DE AGOSTO DE 2010
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°. 16053, de 17 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administracéo

RESOLVE:
Art.1°-Retificar o Decreto n® 523 de 27 de julho de 2010, conforme abaixo:
Onde se 1&:
Eliete de Godoy Enfermeira PSF 01.07.10 a R$ 3.200,00
28.02.11
Leia-se:
| Eliete de Godoy ‘ Enfermeira

‘ 01.07.10a ‘ R$ 2.610.50 |

\-

NOME HABILITACAO HA PERIODO atribuices legais que lhe confere o Artigo 74, Incisc VIII da Lei Orgénica Municipal.
Bethania Severina da | Pedagogia 20 14.06.10 a 09.07.10
;Zﬁ:; Aparecida | Pedagogia 30 0406102 07.08.10 CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 15879, de 13 de agosto de
Rodrigues = 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.
Elaine Cristina de Melo i 20 03.06.10 a 02.09.10
Eliane Aparecida de Jesus | Pedagogia 20 01.08.10 2 02.11.10
Guimare:
Elene Mary Fardim Magistério 20 31.07.10 @ 30.11.10 RESOLVE:
Elizete da Guia de A. Silva | Letras 20 05.06.10 a 04.07.10
Jagueline Assis de Paula P i 30 16.07.10 a 30.10.10
Jesuina de Souza Pereira | Pedagogia 20 11.06.10 2 02.08.10
Mayara T Farde : 30 1506102110710 Art. 1°-Reduzir a carga horéria dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Simone Aparecida Garcia | Pedagogia 20 01.07.10 a 31.08.10 Municipal de Educagéo.
Paesano
Thaiz Franciane Ferreira P i 30 12.06.10 a 11.09.10
Vanessa Maia da Silva Pedagogia 20 17.07.10 & 30.10.10 NOME CARG HORARIA PERIODO
Mayara de Almeida | Educagac Fisica 20 07.06.10 a 07.09.10 Aparecida de Jesus M. C. Pereira - 03 horas 02.08.2010a 22.12.2010
Tavares Cleire Pereira da Silva - 05 horas 02.08.2010 & 22.12.2010
Luiz Miguel Ribeiro de Maua - 10 horas 02.08.2010 2 22.12.2010
Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua pt céo, r as icées em
contrario. Art. 2°-Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagio, as disposicdes em

contraria.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacio
Afixado em: 19.08.10

DECRETO N°. 575
DE 19 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigées legais que lhe confere o Artigo 74, [nciso VIII da Lei Orgénica Muricipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processc sob Protocolo Geral n®. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Alterar a carga horéria da servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de

Educagéao.
| NOME | CARG HORARIA | A PARTIR DE
| Jesuina de Sauza Persira | 10 horas | 11.06.10 a 31.08.10
Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, r ias as disposices em

contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de agosto de 2010,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Seccretario Municipal de Educagiio

Afixado em: 19.08.10
DECRETO N°. 576

DE 19 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no usc de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Muricipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 13793 de 12 de julho de 2010
da Secretaria Municipal de Administragéo,

RESOLVE:

Art.1°-Conceder ac servidor CLAUDIO HUMBERTO DOS SANTOS, Guarda, lotado na Secretaria

Municipal de Educacéo, 03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei Complementar n°. 25
de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar n®°. 47 de 29.09.03, a partir de 04 de agosto de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, r as di i em
contrario

Prefeitura Municipal de Céaceres, 19 de agosto de 2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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TULIO AURELIO CAMFOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretiria Municipal de Administragio

Afixado em: 19.08.10

DECRETO N° 577
DE 19 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicBes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por praze determinado, em carater de excepcional interesse publico,
com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoras abaixo relacionadas, para exercerem suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagao.

NOME HABILITACAO HA PERIODO
Bethania Severina da | Geografia 20 29.08.10 a 09.10.10
Cunha
Clotilde Clara da Cunha Pedagogia 20 01.09.10a 30.11.10
Edilza Aparecida | Pedagogia 30 08.08.10a 08.11.10
Rodrigues
Jesuina de Souza Pereira Pedagogia 20 03.08.10 a 31.08.10
Mariluce Furrer Schmidt | Magistério 20 15.08.10 4 02.10.10

Art. 2°Este Decreto entrara em vigor na data de sua p céo, r as di ces em

contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de agosto de 2010,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Sccretario Municipal de Educacio
Afixado em: 19.08.10
DECRETO N°. 578

DE 19 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicBes legais que lhe confere o Artigo 74. Inciso VIII da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Prorrogar o conftrato por prazo determinado, em cardter de excepcional interesse publico,
com vinculo previdenciario ac Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoras abaixo relacionadas, para exercer suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educag&o.

NOME HABILITACAQ HA PERIODO
Erica Patricia da Silva Biologia 30 01.09.10 2 22.12.10
Marina Vicente Ped i 20 10.08.10a 22.12.10

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMFPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacio

Afixado em: 19.08.10

DECRETO N°. 579
DE 23 DE AGOSTO DE 2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigBes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 1.931 de
15.04.2005.

CONSIDERANDO o que censta no Processo sob Protocolo Geral n®. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional interesse ptiblico, com
vinculo previdenciario, ac Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n®. 25, de 27.11.97, a senhora abaixo relacionada, para exercer suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagéo.

NOME HABILITACAO PERIODO C.H SALARIO
Sandra Ilmara da | Pedagogia 02.08.10a 31.01.11 | 20 R$ 927,75
Silva
Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contréario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacio
Afixado em: 23.08.10

EDITAL

Encontra-se a disposicéo dos interessados, no mural do Poder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Municipal de Caceres,
referente ao més de NOVEMBRO/2010.

Este documento permanecera ali exposto pelo
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data desta publicacéo.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas

Prefeitura Municipal de Campo Verde

CONCURSO PUBLICO N2 01/2006
EDITAL DE CONVOCAGCAO N.2 05/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de Mato Grosso,
CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico Edital n.° 01/2006, para comparecerem no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo desta, na Sede da Prefeitura Municipal
de Campo Verde — MT, situada na Praga dos Trés Poderes n.? 03, Centro,
junto a Supervisao de Recursos Humanos, informagdes através do telefone
(66) 3419-1244.

Campo Verde-MT, em 16 de dezembro de 2010.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM

PREFEITO MUNICIPAL
CARGO/CANDIDATO CLASSIFICACAO
CARGO: PSICOLOGO

RITADE CACIA GOMES DOS SANTOS 04°

AVISO DE ADIAMENTO DE CONCORRENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissao
Permanente de Licitagao, torna publico que fica adiado para o dia 08 de
fevereiro de 2011 as 14 horas a contratacdo de empresa para
CONSTRUCAO DA 52 ETAPA DA PRACA JOAO PAULO I, na Modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA n° 001/2010. Demais informagées E-mail:
compras @campoverde.mt.gov.br ou www.campoverde.mt.gov.br. Em
conformidade com a legislagao vigente.

Campo Verde, 20 de dezembro de 2010

lldo Ademar Scherer
Pregoeiro

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissao
Permanente de Licitag&o, torna publico que fica adiado para o dia 20 de
janeiro de 2011 as 14 horas a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUGCAO DE PSF’S, na Modalidade TOMADA DE PRECOS n® 026/
2010, Demais informacdes E-mail: compras @campoverde.mt.gov.br ou
www.campoverde.mt.gov.br. Em conformidade com a legislagéo vigente.

Campo Verde, 20 de dezembro de 2010

Ildo Ademar Scherer
Presidente da CPL

RESULTADO DO PREGAO N2 072/2010

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico o resultado do
julgamento, classificacao das propostas da presente licitacdo para as
empresas CUIABA COM. DE PAP. E ASSISTENCIA TECNICA EM
TELEFONIA LTDA — ME, CNPJ N° 10.339.441/0001-76, os Lotes 01, 03

e 05 para CAPITAL COM. REPRESENTACAO DE MOVEIS E)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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INFORMATICA LTDA - EPP, CNPJ N° 08.839.181/0001-56, o Lote 04 09
e 11 e para RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE

I TERMb ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2010
INFORMATICA LTDA, CNPJ N2 02.714.100/0004-58, os Lotes 07 e 10.

Campo Verde — MT, 16 de dezembro de 2010.

lldo Ademar Scherer
Presidente da CPL

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO
PROCESSO N°029/2010

A Comissao Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal
de Carlinda — MT torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitagdo da TOMADA DE PRECO n? 029/2010, sagrou-se vencedora
do certame licitatério a seguinte empresa: CONSTRUTORA SUL
MATOGROSSENSE LTDA Valor R$349.032,63 (Trezentos e quarenta
e nove mil, trinta e dois reais e sessenta e trés centavos)

Carlinda/MT, em 21 de Dezembro de 2010.

ELAINE BATISTA COSTA
Pregoeira

Publique-se

| IERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2010.

PRIMEIRO TERMO"ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTAGCAQ DE SERVICO N° 003/2010 DE
04 DE MAIO DE 2010, firmado enfre o FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CHAPADA DOS GUIMARAES-MT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.429.459/0001-66 com sede & Rua Cipriano Curvo, n® 464, S| 06 Bairro Cenfro, CEP
78.195-000, nesta cidade Chapada dos Guimar@es-MT, devidamente representada
pelo Diretor Geral. Sr. JOAO BATISTA VILELA FRATARI, portador da Cédula de
idenfidode, RG n° 292135 e CPF n° 080.292.296-15, doravante denominada
simplesmente Confratante e de outra lado o ESTRATEGIA AUDITORIA E ASSESSORIA
LIDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na cidade de Cuiabd, sifo & Rua
Campinas Quadra 02 n° 18 Bairro CPAI, CEP 78.055.085, inscrita no CNPJ/MF n
01.599.563/0001-00, representada neste afo pela Sra. VERA LUCIA DE SOUZA CORREA DA
COSTA, RG n°. 239872 SSP/MT e CPF n°. 11112395172, residente e domiciiado & Rua B 1,
casa 03, Morada do Ouro Norte, CEP 78.053-000, Cuiabd - MT, doravante denominada
si =smente Contratada, resolvem aditar o conirato supracitade mediante os termos
clausulas que se seguem:

1.0-  CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

1.1- O prozo de vigéncia do confrato n® 003/2010, previsto em sua Clausula 11°, fica
prarrogado a contar de 01/01/2011 a 31/12/2011.

2.0- CLAUSULA TERCEIRA -DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

2.1- As despesas oriundas deste aditomento contratual ser@o empenhadas no
dotacdo orgamentdria:

Dotag@io Orgamentdria: Servigos de Consultoria

ORGAO: 15-Previ-Serv Fundo Prev. Chapada dos Guimardes
UNIDADE: 01-Previ-Serv Fundo Prev. Chapada Dos Guimardes
FUNGAQ: 09-Previdéncia Social

SUB-FUNCAQ: 272-Previdéncia Regime Estatutario

PROGRAMA: 0001- Manuteng&o com as Atividades da Previdéncia
PROJETO/ATIVIDADE: 2 038-Manutencdo e encargos com a Previ-Serv
ELEMENTO DE DESPESAS: 3390350000- Servicos de Consultoria

Rua Cipriano Curvo, 464 Sl 06
Centro - Telefone O(xx)65 301-1400
CEP: 78195-000 - Chapada dos Guimardes - MT

Prefeitura Municipal de Carlinda

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si,
de um lado o PREVI-SERV - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES - MT, sito a Rua Governador
Fernando Correa, n° 416 - Centro, CEP 78.195-000 — Chapada dos
Guimaraes - MT, devidamente *cadastrado no C.N.P.J. sob n.”
04.429.459/0001-66, representado neste ato por seu Diretor Executivo,
Sr. JOAO BATISTA VILELA FRATARI, Brasileiro, Casado, portador do
CPF n.° 080.292.296-15 e do RG n.° 292.135 SSP/MG, residente e
domiciliado no Municipio de Chapada dos Guimaraes /MT e doravante
denominado simplesmente de CONTRATANTE ¢ de outro lado,
PERFORMANCE ASSESSORIA PUBLICA (P. H. DA C. FERREIRA
ASSESSORIA PUBLICA) devidamente cadastrada no C.N.P.J. sob n.°
09.517.508/0001-36, Rua Paineiras Brancas, N° 08 Quadra 19 - Bairro
Jd. dos Ipés - Cuiaba — MT, neste ato representada por PAULO
HENRIQUE DA COSTA FERREIRA, brasileiro, solteiro, portador do CPF.
011.073.841-17 e do RG. 1388088-8 SSP/MT, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tem justo e contratado o presente
Contrato de Prestacao de Servicos, mediante as clausulas ¢ condicoes

que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAQ: Fica alterada a Clausula
Terceira (Do Prazo de Execugdo) do Contrato 006/2010, passa a vigorar com O

seguinte texto:

DO PRAZO DE EXECUCAQ

CLAUSULA TERCEIRA: Os servicos, devidamente descritos nas clausulas
anteriores, terdo inicio a partir de 03/01/2011 até 31/12/2{)%1, podehdo a
critério da CONTRATANTE, ser prorrogado através de termo aditivo. ,

Rua Governador Fernando Correa, n® 416
Centro - Telefone (65) 3301-1400
CEP: 78.195-000 - Chapada dos Guimardes - MT

.

5 m
PREVI-SERV - FUNDO MUNICIPAL DE PBE\HDENCIA SOCIAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES - MT
(CONTRATANTE)

W/Aﬁj %J o J/CA,;\

PERFORMANCE Lsssssom PUBLICA
(P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA)
(CONTRATADA)

TESTEMUNHAS

4

Nome: JONAS ALBERT SCHMIDT
AOB/MT: 8091

']

y J
% ¥ 7 > i | .
L’,Z-’/z/{n/-v\ NG % i »{“‘{ éam el
. Nomeée: MARCIA SCHMIDT GUERREIRO
RG: 1283378-9 SSM/MT
CPF: 000.239.611-47
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DO PRAZO DE EXECUCAQ

* CLAUSULA TERCEIRA: Os servicos, devidamente descritos nas
clausulas anteriores, terdo inicio a partir de 03/01/2011 até
31/12/2011, podendo a critério da CONTRATANTE, ser prorrogado
através de termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO: Fica
alterada a Clausula Quarta (Do Prego e Forma de Pagamento) do Contrato

006/2010, passa a vigorar com o seguinte texto:

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA: O valor acordado entre as partes € de RS
30.000,00 (Trinta Mil Reais) divididos em 12 (Doze] parcelas mensais
e consecutivas de R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos reais) que
serdo pagos a contratada mensalmente, a vencer no dia 30 de cada
més, podendo ser pago até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente.

CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSICAO FINAL: Fica estipulado que este termo
aditivo fara parte integrante do Contrato n® 006/ 2010.

E por estarem certos e de acordoe assinam o presente termo aditivo ao
Instrumento Particular de Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempo
Determinado, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor € forma, na presenga

de 02 (duas) testemunhas.

Chapada dos Guimarées — MT, 17 de dezembro de 2010,

&

Rua Governador Fernando Correa, n® 416
Centro - Telefone (65) 301-1400
CEP: 78.195-000 - Chapada dos Guimardes - MT

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO N° Q04/2010 DE 04 DE
MAIO DE 2010, firado entre o FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE CHAPADA DOS GUIMARAES-MT, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 04.429.459/0001-66 com sede
& Rua Cipriane Curvo, n° 464, S 06 Bairro Centro, CEP 78.195-000, nesta cidade Chapada
dos Guimardes-MT, devidamente representada pelo Diretor Geral. Sr. JOAQ BATISTA VILELA
FRATARI, porfador da Cédula de Idenfidade, RG n°. 292135 & CPF n°. 080.292.296-15,
doravante denominada simplesmente Coniratante e de oufra lodo o ESTRATEGIA
AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na cidade
de Cuiabd, sito & Rua Campinas Quadra 02 n°® 18 Bairo CPAI, CEF 78.055.085, inscritc no
CNPJ/ME n° 01.599.563/0001-00, representada neste ato pela Sra. VERA LUCIA DE SOUZA
CORREA DA COSTA, RG n°. 239872 SSP/MT e CPFn®. 111123951 72, residente e domiciliodo @ Rua B
1, casa 03, Morada do Ouro Norte, CEP 78.053-000, Cuiabd - MT, doravante denominada
simplesmente Contratada, resolvem aditer o contrato supracitado mediante os termos das
cldusulas que se seguem:

1.0- CLAUSULA PRIMEIRA -DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

1.1- O prozo de vigéncia do contrato n° 004/2010, previsto em sua Clausula Décima
Primeira, fica prorrogado a contar de 01/01/2011 a 31/12/211.

2.0- CLAUSULA TERCEIRA -DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

.1- As despesas oriundas deste aditamento contratual serdo empenhadas na dotacdo
orgamentdria:

Dotaco Orgamentdria: Locagdo de Softwares

ORGAO: 15-Previ-Serv Fundo Prev. Chapada dos Guimaraes

UNIDADE: 01-Previ-Serv Fundo Prev, Chapada dos Guimardies

FUNGAOQ: 09-Previdéncia Social

SUB-FUNCAOQ : 272-Previdéncia do Regime Estatutdrio

PROGRAMA: 020- Manutencéo com as atividades da Previdéncia
PROJETO/ATIVIDADE: 2 038 -Manutenc&o e encargos com Previ-serv

ELEMENTO DE DESPESAS: 3390390000-Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

3.0- CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

3.1- A Clausula Oitava do Contrato de n° 004/2010 de 04 de maio de 2010, oassard o vi
com a seguinte reclogdo:

Rua Ciprianc Curvo, 464 SI 06
Centro - Telefone O(xx)65 301-1400
CEP: 78195-000 - Chapada dos Guimardes - MT

3.0- CLAUSULA QUARTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

3,1- As demais clausulas e condicdes do Contrato primifivo, permanecem inclferadas
Raffficados neste instrumento,

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em
03 [frés) vias de igual teor e forma juntamente com as testemunhas abaixo.

Chopada dos Guimardes-MT, 15 de dezembro de 2010.

=4

e Ass. Lida.

Estratégia AUTiTon

Nome: (sl Mo /. /k?,u, Nome: Ngaovone Mot clé, s
O 207 03 CPF: 06 (3445101281

L}

Prastar servigos de manutengdo e assisténcio técnica do sistema pelo periodo de vigéncia
deste Contrato de forma adequada; proporcionar treinamento do servidor na imploniagdo
dlos sistemas, esclarecer dividas, facilitor o acesso de informagdes aos servidores indicadas
pera o bom desempenho des frabathos correlacionados cos Softwares.

4.0- CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

4.1- Acrescenta-se a Clausula Nona do Confrato de n® 004/2010 de 04 de maio de 2010, o
sequinte redagao:

PARAGRAFO SETIMO: Fica condicionado o pagamento de despesa extra a combinar; com

Treinomenfo de servidor que apds ter recebido freinamento na implanfagdo, e este, vier a
ser transferido e/ou ausentar do setor, independente do periodo,

5,0- CLAUSULA QUINTA-DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1»-‘As demais Cldusulas e condicoes do conirato primifivo, permanecem indlferadas &
ratificadas neste instrumento.

E por estarem justos & contratados, assinam o presente Termo Acliivo em 03 [irés] vias de

:guol_ feor e forma, na presenca de 02(ducs) testemunhas para que preduza os efelfos
leqais.

Chapada dos Guimardes-MT, 15 de Dezembro de 2010,

~
s '
JORO BAFISTA VILELA FRATAR VERA LU CEHREA DA COSTA
Diretor Geral - PKEVL SERV Estratégia Alditoria e Ass. Lida,

A

Testernunha: |

P il 20%%&\%@4@ Dﬂ@
Nome: ¢5// ﬁ,ja[ﬁj s 5 4 ﬂ%“‘ Nome: Jloomobe Huts o sonley

CPR J06.3%. 91- o7 CPRole. 345901 .39
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Prefeitura Municipal de Colider

RELATORIO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO 2010.

ORGAO PROJETO DE OBRAS EM ANDAMENTO VALOR VALOR VALOR VALOR SALDO INICIO DA ‘
CONTRATADO [ ADITIVO TOTAL PAGO OBRA
SMEEL | EXECUGAO DE OBRAS DE REFORMA NA ESCOLA ESTADUAL SAO VICENTE DE PAULA, 974.238,03 | 10457953 | 47081846 | 46676765 92.528.72 | 29/0%2000
SMCT | EXECUGAQ DA OBRA E CONSTRUGAO DE AREA DE EVENTOS EM PRAGA PUBLICA NEM COLIDER 461.961,27 000] 46186127 | 20880727 | 173.154,00 | 06/04/2009
SME PAV. ASFALTICA DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS E SINALIZAGAO VIARIA EM PARTE DA AV. DOM PEDRO, RUA CAIABIS E 272.852,36 000| 2725523 159.655,21 11289715 | 11/052009
RUA JOAQUIM LUIZ DA SILVA
SMAC | EXECUGAO DE OBRA DE CONSTRUGAQ DE 50 UNIDADES HABITACIONAIS - TO FELIZ 444.217,00 000] 444217,00 164.862,85 | 278.354,06 | 24/04/2009
SME EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO DA AV. MATO GROSS0 1.095.451,13 000| 109545113 | 86106165| 234.389.48| 21/052009
SMSSB | EXECUGAQ DA OBRA DE CONSTRUGAO DE UM PSF NO BAIRRO SAGRADA FAMILIA 308.270,00 000] 30827000 |  220.08584 88.184,16 | 03/07/2009
SMEEL | EXECUGAO DA OBRA DE REFORMA GERAL, INSTALGAQ HELETRICA E HIDRO SANITARIA, CONSTRUGAO DE MURO COM 413.801,02 0,00 145.425,80 000 41380102 02110:2000
GRADIL PADRAO SEUC NA FRENTE DA ESCOLA CAFE NORTE
SMEEL | EXECUGAQ DA OBRA DE CONSTRUGAQ DE QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA CAFE NORTE 169.998,00 0,00 169.298,00 000 169.998,00| 21/10/2009
SMEE EXECUGAQ DA OBRA DE GONSTRUGAO DO NUGLEQ ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT 316.000,00 0,00|  316.000,00 180.910,57 | 135.089.43 | 23/03/2009
SMSSB | EXECUGAQ DE OBRA DE CONSTRUGAO DE MURO NO PSF BOM JESUS 75.000,03 0,00 75.000,03 000 75.000,03 | 25/09/2009
SMEEL | EXECUGAO DE OBRA DE COSNTRUGAO DE UMA UNIDADE ESCOLAR COM 24 SALAS DE AULA PRAGA DE ALIMENTAGAO 2.024.052,61 | 380.005,26 | 2.412.057,87 | 2.256.34096 |  155.716,91 | 18/06/2008
SMAGC | EXECUGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DE UMA GOZINHA COMUNITARIA 79.200,00 -627.73 78.572.21 66.006.45 12.565.82 | 05/05/2008
SMEEL | CONSTRUGAQ DE UMA ESCOLA INFANTIL PRO INFANCIA 995.706,73 | 168.103.41| 1.164.810,14 | 98370673 171.10341| 15/07/2008
SMEEL | REFORMA GERAL DA ESCOLA ESTADUAL CEL ANTONIO DE BARROS 697.915,28 000 69791528 880.310,79 4760449 | 15/02/2008
SMEEL | EXECUGA DE REFORMA GERAL DO PREDIO DA ASSESSORIA PEDAGOGICA 164.115,07 0,00 164.115,07 154.855,66 9.258.41| 15/02/2008
SMEEL | EXECUGAQ DE REFORMA DA ESCOLA ESTADUAL MARIA HELENA CARARRA MISSASSE 513.00417 | 67.77179| 58077596 | 54852133 32.254,63 | 15/02/2008
SMEE EXECUGAQ DE OBRA DE PAV. ASF. NA RODOVIA MT 320 PASAGEM URBANA 4471.974.14 000] 447197414 | 21077102 | 4.261.20312| 28/06/2010
SMEEL | REFORMA GERAL DA ESCOLA CAFE NORTE 413.801,02 000] 413801,02 12455029 | 288.250.73 | 02/10/2009
SMAC | CONSTRUGAO DE CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO 209.434,70 000] 20943470 69.33807 |  140.096,63 | 18/05/2010
SMEEL | CONSTRUGAQ DE QUADRA POLIESPORTIVA NO CAE NORTE 169.998,00 0,00 169.998,00 49.79812 |  120.199.88 | 21/10/2009
SME EXECUGAQ DE PAV. ASFALTICA NAAV. JOSE LUIZ DA SILVA ( PARCIAL) 350.168,88 000] 350.168,88 66.50697 | 283.661,91 | 08/06/2010
SMIE CONSTRUGAQ DO CENTRO DE MULTIPLO USO SETOR INDUSTRIAL 68.251,53 0,00 68.251,53 17.57250 50.679,03 | 08/07/2010
SMEEL | EXECUGAQ DE QUADRA POLIESPORTIVA NO BAIRRQ BOM JESUS 239.888,00 000 239.888,09 2484728 | 215.040.80 | 18/06/2010
SMEEL | CONSTRUGAQ DE 6 SALAS DE AULA NO CAMPUS DA UNEMAT 205.778.92 000] 20877892 000] 20577892 07/07/2010
SMIE EXECUGAQ DE CONSTRUGAQ DE ARQUIBANCADAS NO PARQUE DE EXPOSIGOES DE COLIDER 408.715,35 000 409.71535 000] 40971536 | 02/07/2010
SMEEL | REFORMA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE COLIDER 12.756,29 0,00 12.756,29 0,00 12.756,20 |  03/08/2010
SMEE RECUPERAGAQ DE ESTRADA COMUNIDADE NOVO MEXICO 210.642.43 000] 21064243 000) 21064243 | 17/08/2010
SMAC | REFORMA DE CASA POPULAR NO MARIA ANTONIA 5.103,22 0,00 5.108.22 0,00 510322 03/08/2010
SMAGC [ EXECUGAO DE OBRAS DE CONSTRUGAO DE 31 UNIDADES HABITACIONAIS 514.999,50 000 51489950 10113565 |  413.863.85 | 04/07/2008
TOTAL GERAL 15.687.995,67 | 726.832,26  16.416.827,93 [ 7.676.412,97 | 8.874.414,96
SMEEL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER SMCT - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
SMSSB - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEANENTO BASICO. SMAG - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL

SMIE - SEGRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

COLIDER - MT., 16 DE SETEMBRO DE 2010

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N. ¢ 103/2010. PREVI - LIDER- FUNDO MUN DE PREVIDENCIA SOCIAL DE COLIDER
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2010

‘Dispde sobre o Recesso Administrativo d’f final de ano do PREVI — | oBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Sexta do Contrato
LIDER — Fundo Municipal de Previdéncia Social Administrativo n° 003/2010, para a prestagio CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
O Diretor Executivo do PREVI-LIDER - Fundo Municipal de Previdéncia CONTABILIDADE PUBLICA COM RESPONSABILIDADE TECNICA PARA
. . L O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.011 .

Social de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes CONTRATADA: ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA
legais. VEGENCIA: 01/01/2011 A 31/12/2011
Art. 12 Fica definido o recesso administrativo no periodo compreendido VALOR: R$ 25.260,00 (vinte cinco mil e duzentos e sessenta reais)

entre os dias 20 de dezembro a 31 de janeiro de 2.011.

Art. 2° Durante o periodo de recesso funcionaréo os servigos internos Prefeitura Municipal de Colniza

das 08:00 as 12:00 e aberto ao Publico das 09:00 as 11:00.

§ 1° Os dias 24 e 31 de dezembro de 2010 serdo considerados EXTRATO DE CONTRATOS ANO DE 2010
ponto facultativos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, Contrato: n° 160/2010
revogadas as disposi¢es em contrario. Origem: Processo de Pregdo Presencial n2. 079/2010
Registre-se, Publique-se, Cumpre-se. Partes: Prefeitura Mun. de Colniza/MT e JOSE LAUDEMIR DIAS

ESTEFANE-ME

COLIDER-MT, 17 de dezembro de 2010. Objeto: O presente contrato tem por objeto aquisicao de MATERIAIS DE

VICENTE BORTOLON CONSUMO (PECAS PARA PARTE ELETRICA DE VEICULOS), para
Diretor Executivo concerto de Transportes Escolar.
Valor Global: R$ 5.199,50 (cinco mil cento e noventa e nove reais e
Previ-Lider cinqlienta centavos)
L Vigéncia: 09/12/2010 e término em 31/12/2010. )
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Contratante: Nelci Capitani
Contratado (a): JOSE LAUDEMIR DIAS ESTEFANE-ME

Contrato: n° 161/2010

Origem: Processo de Pregédo Presencial n°. 080/2010

Partes: Prefeitura Mun. de Colniza/MT e MAYCON F. REQUENA PECAS -
ME

Objeto: O presente contrato tem por Objeto a aquisicao de pecas para
manutengao dos transportes Escolares:

Valor Global: R$ 44.989,10 (quarenta e quatro mil novecentos e oitenta
e nove reais e dez centavos)

Vigéncia: 10/12/2010 e término em 31/10/2010.

Contratante: Nelci Capitani

Contratado (a): MAYCON F. REQUENA PECAS - ME

Contrato: n° 162/2010

Partes: Prefeitura Mun. de Colniza/MT e MARIA NILZA BATISTA FIUZA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a locacdo de um Imovel
Comercial, em construgdo de ALVENARIA, medindo 216,00 m2, onde
serd instalado o INSS — INSTITUTO NASCIONAL DO SEGURO SOCIAL.
O referido imovel esta situado a Avenida do Contorno, Lote 22A, Quadra
02, Centro, nesta cidade de Colniza/MT.

Valor Global: R$ 1.525,00 (um mil quinhentos e vinte e cinco reais)
Vigéncia: 10/12/2010 e término em 31/12/2010.

Contratante: Nelci Capitani

Contratado (a): MARIA NILZA BATISTA FIUZA

LEI N©. 483/2010

Sumula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Colniza para
o Exercicio Financeiro de 2011 e da outras providéncias.

NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Colniza
- MT, para o Exercicio Financeiro de 2011, compreendendo:

l. - O Orgcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus
Fundos Especiais, Orgéos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta.

Il. - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas
as entidades da Administracao Direta.

CAPITULOII
DAPREVISAO DARECEITA

Art. 22 - A Receita Orcamentéria Liquida é Estimada na forma dos
anexos desta Lei em R$ 39.333.799,98 (Trinta e Nove Milhdes,
Trezentos e Trinta e Trés Mil, Setecentos e Noventa e Nove Mil
Reais e Noventa e Oito Centavos), tendo como valor bruto a importancia
de R$ 42.615.204,98 (Quarenta e Dois Milhoes, Seiscentos e Quinze
Mil, Duzentos e Quatro Reais e Noventa e Oito Centavos), o valor a
ser deduzido para a formacao do FUNDEB e demais Deducbes das
Receitas Correntes é de R$ (3.281.405,00) (Trés Milhdes, Duzentos e
Oitenta e Um Mil, Quatrocentos e Cinco Reais), sendo R$
39.333.799,98 (Trinta e Nove Milh6es, Trezentos e Trinta e Trés
Mil, Setecentos e Noventa e Nove Mil Reais e Noventa e Oito
Centavos), para Administracéo Direta, que serdo arrecadados na forma
da legislacao em vigor, com a estimativa constante do seguinte
desdobramento:

ESPECIFICACRO TOTAL
ADMINISTRACAQ DIRETA
RECEITAS CORRENTES 3678184610
RECEITAS DE CAPITAL 530335888
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 510.000,00
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE (3.281.405,00)
Total da Administragdo Direta 30,333.799,98
TOTAL GERAL 30.333.700.98
ESPECIFICAGAO TOTAL
ADMINISTRAGAQ DIRETA
RECEITAS CORRENTES
Receita Tributdria 1.509.600,00
Receita de Gontribuiodes 665.000,00
Receita da Patrimonial 480.000,00
Receita Agropecudria 2,000,00
Receita de Servigos 250,000,00
Transterénclas Correntes 33.602246,10
Qutras Receitas Corentes 273.000,00
Total das Receitas Correntes 36.761.846,10
RECEITA DE CAPITAL
Operagdes de Credito 40,000,00
Alienacao de Bens 200.000,00
Transferéncias de Capital 5.078.358,88
Qutras Receitas de Capital 5.000,00
Total das Receitas de Capital 5,323,358,68
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS
Receitas de Gontribuigao 510.000,00
Total Receitas Intra-Orgamentdrias 510.000,00
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE
Dedugdes da Recetta Tributdria 10.000,00)
Dedugdes de Transferénclas Gorrentes (3.271.405,00)
Total Dedugdes Receita Corrente (3.281.405,00)
TOTAL GERAL 39.333.799.98
CAPITULO I
DA FIXACAO DA DESPESA

Art, 32- A despesa do Municipio & fixada na forma dos anexos desta Lei em R$ 30.333.799,98 (Trinta e Nove Milhdes,
tezentos e Trinta e Trés Mil, Setecentos e Noventa e Nove Mil Reais e Noventa e Qito Centavos), sendo R$ § 30.333.799,98
‘rinta & Nove Milhdes, Trezentos e Trinta e Trés Mil, Setecentos e Noventa e Nove Mil Reais e Noventa e Oito Centavos),
¥a a Administracdo Direfa, & serd realizada sequndo a discriminagdo dos quadros d trabalho e naturaza de despesas que estdo
3sim desdobrados:

I - Por Categoria Econdmica;
ESPECIFICAGRO TOTAL
ADMINISTRACAO DIRETA
DESPESAS CORRENTES 28.944.595,35
Pessoal e Encargos Sociais 14.886.200,00
Juros & Encargos da Divida 10.000,00
Quiras Despesas Correntes 14,048.305,35
DESPESAS DE CAPITAL 9,095.866,64
Investimentos 9.073.366,64
Amortizagdo da Divida 22.500,00
RESERVARPPS 900,000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 393.337,99
Total da Administracéo Direta 39.333.799,98
TOTAL GERAL 39.333.799,08
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II. — Por Orgiios de Governo:
ESPECIFICAGAO TOTAL
ADMINISTRAGAO DIRETA
Gamara Municipal 1.170.466,64
(Gabinete da Prefeita 1.100.000,00
Secretaria Mun. de Planej. Coordenago Geral 1.100.000,00
Secretaria Mun. de Administragio 925.000,00
Secretaria Mun. dg Financas 1.606.675,98
Secretaria Mun. de Educagéo & Cultura 12.953.900,00
Secretaria Mun. de Desporto & Lazer 600.000,00
Secretaria Mun. de Salde 7.225.500,00
Secretaria Mun. de Ac&o Social 965.357,36
Secretaria Mun. de Agricultura 790.000,00
Secretaria Mun. de Meio Ambiente e Turismo 327.900,00
Secretaria Mun. de Obras e Infra-estrutura 9.269.000,00
Fundo Municipal de Previdéncia Social 1.300.000,00
Total da Administracao Direta 39.333.799,98
TOTAL GERAL 30,333.799,98
Il - Por Fungoes:
ESPECIFICACAQ TOTAL
ADMINISTRAGAOQ DIRETA
01, Legislativa 1.170.466,64
04. Administragéo 4,318.337,09
06. Seguranca Publica 50.000,00
08. Assisténcia Social §37.357,36
09, Previdéncia Municipal 1.350.000,00
10. Salde 7.225.500,00
11, Trabalho 85.000,00
12, Educagdo 12.873.900,00
13, Gultura 80.000,00
14, Direitos de Cidadania 8.000,00
15. Urbanismo 4,030.000,00
16. Habitagéo 2.300.000,00
17. Saneamenio 950.000,00
18. Gestdo Ambiental 190.000,00
19, Giéncia & Tecnologia 20.000,00
20. Agricultura 720.000,00
21, Organizagéo Agraria 50.000,00
23. Comercio e Servicos 137.900,00
26. Transporte 1.924.000,00
27. Desporto e Lazer 600.000,00
28, Encargos Especials 20.000,00
99. Reserva de Contingéneia 393.337,99
Total da Administracéo Direta 39.333.799,98
TOTAL GERAL 30,333.799,98
V. Por Sub-funcdes:
ESPECIFICACAD TOTAL
ADMINISTRAGAO DIRETA
031. Agdo Legislativa 1.170.466,64
121, Plangjamento & Orgamento 650.000,00
122, Administrag&o Geral 1.975.000,00
123, Administrag&o Financaira 800.000,00
126. Tecnologia da Informagdo 150.000,00
127. Ordenamento Territorial 300.000,00
128. Formagao de Recursos Humanos 50.000,00
129. Administragéo de Receitas 303.337,99
181. Policiamento 50.000,00
241, Assisténcia ao ldoso 15.000,00
244, Assisténcia Comunitaria 872.357,36
272. Previdéncia do Regime Estatutério 1.300.000,00
301, Atengéo Bésica 3.385.500,00
302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.190.000,00
303. Suporte Profilatico e Terapéutico 150.000,00
305. Vigilancia Epidemiolégica 500.000,00

333, Empregabilicade 60.000,00
334, Fomento ao Trabalho 25.000,00
361, Ensino Fundamental 12.623.900,00
364, Ensino Superior 50.000,00
365, Educagdo Infanti 150.000,00
367. Educagéo Especial 50.000,00
392. Difusdo Cultural 80.000,00
422, Direitos Incivicuais, Colsfivos e Difusos 8,000,00
451, Infra-Estrutura Urbana 1.925.000,00
452, Senvigos Urbanos 2.105.000,00
482, Habitagdo Urbana 2.300.000,00
512, Saneamento Urbano 950.000,00
541, Preservacio e Conservago Ambiental 170.000,00
543, RecuperagAo de Areas Degradadas 20.000,00
571. Desenvolvimento Clentifico 20.000,00
601, Programa da Produgéo Vegetal 220.000,00
606. Extenséo Rural 500.000,00
631, Reforma Agraria 50.000,00
695. Turismo 137.900,00
781, Transporte Aérao 100.000,00
762. Transporte Rodovirio 1.824.000,00
811, Desporto de Rendimento 50.000,00
§12. Desporto Comunitério 55000000
843, Servico da Divida Interna 20.000,00
999, Reserva de Contingéncia 30333799
Total da Administracdo Direta 30,333,799,98
TOTAL GERAL 39.333.799,98
V. - Por Programas:
ESPECIFICACAO TOTAL
ADMINISTRAGAO DIRETA
0001, Viver Bem 479.000,00
0002. Incentivando o Turismo 137.900,00
0003, Explorando as Potencialidades Naturais 33000000
0004, Construindo Colniza 7.649.000,00
0005 Colniza & Mais Satide 6.475.500,00
0006, Apoio Administrativo 8,114,695,
0007, Formando Campedes 250.000,00
0008, Coordenagdo de Politicas Pablicas & Arrecadagdo 150.000,00
0009, Educar para Construir 11.783.900,00
0010, Gestdo na Educagdo 800.000,00
0011. Meu Chéo, Minha Vida 350.000,00
0012, Previdéncia dos Servidores Municipais 1.300.000,00
0013, Procasso Legislativo 1.170.466,64
9999, Reserva de Contingéncia 30333799
Total da Administracdo Direta 30,333,799,98
TOTAL GERAL 39.333.799,98

Art. 4*- Q Orcamento da Sequridade Social do Municipio, abrangendo todas as entidades da Administragdo Direta
9.412.857,36 (Nove Milhdes, Quatrocentos e Doze Mil, Qitocentos e Cingilenta e Sete Reais e Trinta e Seis Ce
conforme discriminagéo;

1. ADMINISTRAGAO DIRETA

Assisténcia 837.857,3%

Salide 7.225.500,00

Previdéncia Social 1.350.000,00

Total da Administragéo Direta 9.412.857,3%
CAPITULO IV

DAS DISPOSICGES GERAIS E FINAIS

Art. 5.2~ O Poder Executivo fica autorizado Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artiges 42 e 43, pt
primeiro e seus Incisos da Lei n2. 4.320/64, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada no artigo 22 desta l

Art. 6.2+ Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagdes de um elemento de despesa para outro, deniro de cada
alividade ou operagBes especiais, independente do limite fixado no artigo anterior,

Art. 7.2- O Poder Executivo fica autorizado Contratar Operagfies de Grédito até o lmite fixado pela legislagéo parting

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina26 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 21 de Dezembro de 2010

Art. 82 - Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no orgamento da Receita, cU o seu excesso poderac ser
utilizados como fontes de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operagtes
especiais, mediante lei especifica.

Art. 9.2 - Durante a execucdo da presente Lei, obsevar-se-do as disposigoes constantes da Lei das Diretrizes
Orgamentérias para 2.010.

Art. 10.2-Esta Lei entrara em viger em 12 de Janeiro de 2.010, revogadas a dispasigdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, em 20 de dezembro de 2010.
Registre-se,

Publique-se e,
Cumpra-se.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal

Registrado & publicado por afixagdo em local piblico de costume, conforme autorizagéo da Lei Municipal n. 0122001 de 26/01/2001.

Adriana Sprey Pereira
Secretaria Municipal de Administracéo

LEIN2. 484/201

Autoriza o Poder Executivo M | 4 dar i ivo as micro do M io de

Colniza’MT, e da outras providéncias.

Nelci Capitani, Prefeita Municipal de Calniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes
que Ihe s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ela, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a oferecer incentivo 4s micro empresas do
Municipio de Colniza mediante a disponibilizagéo de maquindrios para a realizagéo de servigos.

§ 12 - A disponibilizagédo mencionada no “caput” deste artigo sé podera ser permitida se néo ferir
ainteresse publico municipal.

§ 22 — Todas as despesas decorrentes da realizacao de servicos em favor das micro empresas
ficardo na inteira responsabilidade das mesmas, cabendo a Prefeitura Municipal tdo somente a cedéncia dos equipamentos.

Art. 2¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas disposicoes em
contrério.
Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, em 20 de dezembro de 2010.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal
Registrado e publicado por afixag&o em local pablico de costume, conforme autorizagéo da Lei Municipal n®. 012/2001 de 26/01/2001.

Adriana Sprey Pereira
Secretaria Municipal de Administracéo

LEI N° 485/2010

“AUTORIZA PAGAMENTO DE RATEIO DO RESIDUO DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAQ BASICA - FUNDEB (60%), REFERENTE AQ EXERCICIO DE 2010, COM CUSTEIO NA LEI FEDERAL Ne. 11.494 DE
20 DE JUNHO DE 2007 E LEI MUNICIPAL 294'2007 DE 20 DE ABRIL DE 2007, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS™.

NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
4 Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte:

Ant. 12 - Fica a Secretaria Municipal de Educagde, autorizada a repassar acs profissionais do Magistério, lotados na
educagao basica municipal, o residuo do FUNDEB (60%), do ano de 2010, nos termos do art. 22 da lei 11.494/2007.

Ant. 22 - Fica assegurado, através desta Lei, um repasse efetuado aos profissionais do magistério, mediante os critérios a
sequir:

a) Inclus&o no rateio de todos os profissicnais do magistério da educagdo, em decorréncia do efetivo exercicio em
cargo, emprego ou fungao, integrantes da estrutura municipal, constantes na folha de pagamento do FUNDEB (60%}, tendo como
base 0 més de Novembro de 2010, sendo divido em partes iguais, conforme carga horéria trabalhada.

Ant. 3° - Toda despesa decorrente do presente rateio, correrd por conta da dotagéo orgamentaria propria de FUNDEB de

2010.
Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.
Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, em 20 de dezembro de 2010.
Registre-se,
Publique-se e,
Cumpra-se.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixagao em local pliblico de costume, conforme autorizagao da Lei Municipal n®. 012/2001 de 26/01/2001.

Adriana Sprey Pereira
ari icipal de inistracdo

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS ;
TERMO DE PRORROGACAOQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS LICITAGAO N° 041/2010
PROCESSO N°: 5175/2010

ORGAD_GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
DA VIGENCIA: Pelo presente Termo fica prorrogado a vigéncia da Ata de Registro de Pregos da licitagdo n® 041/2010 por igual
periodo - 08 (oito) MESES contados a partir da data de sua publicagéo no Jomal Oficial.

Prorrogar o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos da licitagao n® 041/2007, que tem por objetivo o registro de pregos
para futuras e eventuais aguisicdes materiais elétricos para manutencdo e implantagdo de iluminagdo publica. JUSTIFICATIVA:
constatou-se mais economia ao proprio interesse publico, tendo em vista que a proposta continua se mantendo a mais vantajosa.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 2°, incise VIl de Decreto Municipal n® 166/2009.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, através do Departamento de Licitago, no seu
aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo.

Item Descrigdo Und. Marca Qtde. | VIr. Unit. | Vir. total

01 Braco luminria publica 3,0 metros curvo Und. |Luze Cia 400 55,00 22.000,00
02 Lumindria publica E-40/250W 48 mm Und. | Luz Vitoria 520 46,70 24.284,00
03 | Soquete receptéculo E-402 CONICO Und. | Decorlux 550 6,50 3.575,00
04 | Lampada NAV-E 100W E-40 Vapor Sédio Und. | Empalux 400 22,50 9.000,00
05 | Reator Vapor Sodio 100W EXT Und. | Ultra Watt 400 37.80 16.120.00
06 Rele foto Suporte/Base Und. | Exatron 350 6,12 2.142,00
07 Conector Perfurante Princ. 10-70MM Und. | Incesa 300 4,50 1.350,00
08 Rele foto celular 1000WX220V Und. | Exatron 400 16,56 6.624,00
09 Parafuso Maquina Cabega Quadr. 16 X Und. | Anderson 800 6,50 5.200,00
10 [Fitaisolante 19 MM x 20MTS Und. |3M 100 349 349,00
11 [Lampada NAV-E 400W E-40 VAPOR Und. | Empalux 50 39.83 1.991.50
12 [Cabo Flex 2,5MM2 Preto Und. | Corfio 2000 0,98 1.960,00
13 Reator Vapor Metélico 250W Int. Und. | Ultra Watt 30 72,00 2.160,00
14 [Lampada HQI-T 250W E-40 Und. | Osram 30 65.44 1.963.20

Colniza - MT, 17 de dezembro de 2010.

Antonio Apolinario
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Figueirépolis

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2010.
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2010
DATA DE ABERTURA DO PREGAO: 07/12/2010
VALIDADE DA ATA: 12 MESES

1- EMPRESA DETENTORA DA ATA E DOS PRECOS REGISTRADO
Nome de Fantasia: CARRETAO POSTO DE MOLAS & TORNEARIA LTDA
Razao Social: MARCIORETTO & MARCIORETTO LTDA
CNPJ: 36.955.391/0001-45
Enderego: Rod. Br 174, /N, KM 222,7,
Bairro: Jardim Tropical
CEP: 78.250-000
Telcfone: 65 — 3266-1630
Representante Legal: Bruno Ryan dos Santos
RG: 1.575.151-1 SSP/MT

Cidade: Pontes e Lacerda

rturbo.com.br

[ CPF: 017.216.481-86

AQUISIGAO DE PEGAS, PRODUTOS E SERVICO PARA MANUTENGAO DOS ONIBUS.

2.0 - Descrigdo, Quantidade e Pregos Registrados:
LOTE 12 — Pegas/Produtos para Manutengio dos Veiculos da Educagio

Item | Descricdo das Pecas/Produtos/Motor | Und Qtd Vlr. Unit. Vlr. Total
1 EMBUCHAMENTO MANGA EIXO UNID |3

DO FREIO A AR (38.00) RS 70947
2 ROLAMENTO CARDAN R-3056 UNID | 4 RS 22724
3 SAPATA DE FREIO A AR 7800 UNID | 2 RS 270,56
4 TRAVA ARANHA DO CUBO UNID | 12

TRASEIRO R$ 36,00
5 ARRUELA TRAVA CUBO UNID | 12 R$ 36,00
6 LONA TH 133 MB 1620 UNID | 4 RS 489,00
7 RETENTOR DO CUBO DIANTEIRO UNID |6 RS 92,88
8 RETENTOR DO CUBO TRASEIRO UNID |6 RS 102,18

ROLAMENTO CUBO 33019 — TIC UNID |3

TRASEIRO INTERNO RS 330,69
10 ROLAMENTO CUBO 33215 — UNID |3

TRASEIRO EXTERNO RS 40446

GRAMPO 18 X UND |8 RS 160,32
12 GRAMPO 4 X 82X 5 UNID RS 186,36
13 PORCA DUPLA 18 MM/ ALT. 23 UNID | 16 RS 37,28

PORCA DUPLA *4 UNID | 12 R$ 21,72
15 ROLAMENTO CARDAN COM BORR. UNID | 3

EIXO CARDAN DO MB 1113 RS 12822
16 CRUZETA CARDAN MB 1113 UNID | 8 RS 320,64
17 EMBREAGEM/EIXO VW 16210 UNID |1 RS 310,65
18 LONA DE FREIO TRASEIRO TH 166 UNID |1 RS 129,27
19 LONA DE FREIO TH 191 UNID |1 RS 171,35
20 REBITE 10 X 16 DE ALUMINIO UNID | 4 R$ 20,00
21 REBITE 13 X 16 DE ALUMINIO UNID | 6 R$ 48,00
22 COLA PARA JUNTA DE 85 ML UNID | 10 RS 31,00
23 COLA SILICONE PRETODE 50 G UNID | 12 R$ 96,00
24 LONA DE FREIO A AR DO MB 1313 UNID |6 RS 481,92
25 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO MB UNID | 4 RS 1.094,28
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85 ROMENTO DO PINHAO 511482 UNID | 2
e e B DIANTEIRO E TRASEIRO MB
620 31213 3007 ¢ 0.s
_ _ _ _ _ 1113/1313 RS 1302 RS 260,54
20| [AMPOR DETREIO DIANTEIRO ME | UNID | 2 Re om0 5 | ROLAMENTO DO PINHAO 5093334 | UNID | 1
620 > 27,3 - a1a r -
DIANTERO MB 1313/1620 RS 23549
27 & 2_ ©° AN’ IN. = — — TS p——
2 ig’%-}ffl- L 1% FOLHA DIANTEIRA | UNID | 4 ¢ 18210 I 8 ROLAMENTO PINHAO 521618 UNID | |
I 313 5 152, 5 28 — 12 o ¢
TRASEIRO MB 1313/1618 RS 434,19 RS 434,19
28 MOLA 6122 2° 3 == 2 = =
2 :i;%}ffl FOLHA DIANTEIRA | UNID | 3 8% 151 48 se siia B BUCHA BRONZE BR 002 UNID | 24
) 313 5> 151,46 5 ] N o
DIANTEIRA MB 113/1313/1620 RS 8,00 RS 192,00
3 NMOLA 6123 3° N 2 - ,‘ 5 LS e — : : :
P | MOLA 6123 3% FOLHA DIANTEIRA | UNID 85 13007 S 89 | BUCHA BRONZE TRASEIRA 1113 UNID | o4 RS 11,00 RS 264,00
MB 1313 3 1302 5 260
- 2 - . — - - 0 7A PINO MOLA TR-002 3 3 |ux 5 s 3,00 5 0
30 | MOLA 616-1 15 FOLHA TRASEIRA TNID | 3 21 Tiﬁ;gfi}ﬁ;ﬁm S TfRLBU,“B 13 E:ig i: RS 3,00 Ry 14400
MB 1313 RS 195.40 RS 586,20 a A BAEE A - E °
31 MOLA 616-2 2°. FOLHA TRASEIRA UNID | 2 HEZE,HE‘ MB 1H3/1313/1620 V& c e C e
MB 1313 RS 184,38 RS 368,76 _ 8150/15190 _ RS 1582 RS 8736
32 MOLA 616-3 3° FOLHA TRASEIRA TUNID | 2 92 ARRUELA F;.CE")’ T"’\,Df'gTE}Rf URID | 20
NB 1313 5 RS 30864 MB 1113/1313/1620 VW §150/15.190 , o
33 PARAFUSO DE CENTRO 12X 7CB__| UNID | 6 RS 7.00 RS 4200 _ G25) _ _ RS 182 RS 3640
54 PARAFUSO DE CENTRO 12X 12CA | UNID | & RS 13,90 Rs 11120 93 ARRUELA ENCOSTO DIANTEIRA UNID | 20 ) )
= ——— = > — : : T MB (4,75 RS 182 RS 3640
35 PORCA SIMPRES DE 12 MM MB TUNID | 30 RS 0,60 RS 18,00 e —— — _
36 PARAFUSO RODA 22 X 98 TRASEIRA | UNID | 10 o4 ARRUELA ENCOSTO AR-014 UNID | 20 P i e
MB CH32 OS RS RS 15530 _ DIANTEIRAMB _ RS 214 RS 42,80
37 EMBUCHAMENTO MANGA EIXO UNID | 1 95 ALGEMA MOLA TRASEIRA MB UNID | 4 . . .
DO FREIO A4 AR (3135 VW8 RS 121,25 RS 10125 1113/1313 S— — RS 49,10 RS 19640
5 ROLAMENTO CLBO 151067 NI 2 % AMORTECEDOR 54425 DIANTEIRO | UNID | 4 o o
DIANTEIRO EXTERNO RS 44,44 RS 88,88 _ MB 1313/1620 _ _ RS 12125 RS 485,00
39 ROLAMENTO CLUBO 2 UNID |2 9 AMORTECEDOR 7¢ UNID | 2 o . )
DIANTEIRO INTERNO RS RS 11534 _ R$ 230,48 R$ 460,96
10 RETENTOR CUBO DIANTEIRO UNID |2 98 UNID | 4 - , )
00188-BA RS 6,00 RS 12,00 _ _ _ R Sle4 RS 20656
E RETENTOR CUBO TRASEIRO 07375 | UNID | 2 99 OR R-68 DIANTEIRO UNID | 2
VW 8.150 RS 21,44 RS 42,88 MB 1313/1620 RS
- ROLAMENTO CUBO 365A /3624 TNID | 2 100 | CUBO DE RODA MB 1313/1620 UNID | 2 RS
TRASEIRA EXTERIOR RS 66,64 RS 133,28 101 | FLANGE CAMBIO 3015 MB UNID | 2
3 ROLAMENTO CUBO3982/920 UNID | 2 1113/1313/1620 RS 80,16 R$ 16032
TRASEIRO INTERIOR RS 97,60 RS 19520 102 | FLANGE CARDAN 3012 MB UNID | 2
I MOLA 7056-1 1°. FOLHA TRASEIRA | UNID | 2 1113/1313/1620 RS 61,12 RS 12224
VW 8.150 RS 14931 RS 298,62 103 | FLANGE CARDAN 3013 MB UNID | 1
45 MOLA 70562 2° FOLHA TRASEIRA UNID | 2 1113/1313/1620 RS 76,13 RS 76,13
VW 150 RS 145,30 RS 290,60 104 | FLANGE PINHAO 3014 UNID | 2
16 MOLA 7 5 FOLHA TRASEIRA | UNID | 2 RS
VW 150 RS 100,41 RS 20082 105 | KITS EMIBREAGEM MB 1313/1620 2 RS 1
+ MOLA 7056-4 4°. FOLHA TRASEIRA | UNID | 2 106 | LUVA CARDAN 3101 MB [113/13153 1 RS 156,00 RS
VW 815 RS 101,21 RS 202,42 107 | PARAFUSO RODA 22 X 89 TRASEIRO 10
43 MOLA 7056-6 6°. FOLHA TRASEIRA | UNID | 2 1313 RS 14,00 RS 14000
VW8 150 RS 187,39 RS 37478 108 PONTEIRA CARDAN MB UNID |2
19 MOLA 7050-1 1°. FOLHA DIANTEIRA | UNID | 2 1113/1313/1620 RS 12326 RS
_ VAW 15.190, MB 1620 __ _ RS 46496 109 LUVA CARDAN 3110-Z MB 1620 UNID | 2 RS 241,50 RS
50 MOLA 7050-2 2°. FOLHA DIANTEIRA | UNID | 2 ) 110 | COXIM MOTOR R-283A TRASEIRA UNID |2
_ VW 15,190, MB 1620 _ RS 46496 MB 1618 RS 10636 RS
51 MOLA 70 UNID | 2 o o 111 | ALGEMA MOLA TRASEIRA MB UNID | 4
VW I5190,1 _ _ RS 185,38 RS 366,76 1113/1313 RS 49,10 RS 19640
: 2{\%”—1* 1o UNID 2 RS 145,30 R 29060 112 | AMORTECEDOR DIANTEIRO MB UNID | 4
2. U h Y 2,250 D pa 212 ¢ Q5 [
_ ¥ 15.190, MB 1620 _ _ _ 1313 RS 485,00
53 2{\;”—1* oo “IGF}?LHA DIANTEIRA | UNID | 2 RS 9520 R 19640 115 | AMORTECEDOR TRASEIRO MB OH | UNID | 2
2. I\ 20 ") 5,20 D Y - -
_ v Lol LR ___ _ _ 1313 RS 460,96
o4 i%}_ﬁ'}wu GBI I;ff_‘LHA TRASEIRA | UNID | 2 5 17536 Rs 3307a 11+ | COXIM MOTOR R.075 TRASEIRO MB_| UNID | # RS 20656
3. , I\ 20 3 3,3 5 33
55 MOLA 7052-2 22 FOLHA TRASEIRA TUNID 2
VI 15.190, MB 16 RS 178,37 RS 356,74 513
36 NMOLA 70523 3° FOLHA TRASEIRA UNID | 2 115 | COXINM MOTOR R-068 DIANTEIRO | UNID | 2
VW 15.190, MB 1620 RS 160,33 RS 320,66 AMB 1313 R$ 46,46
57 MOLA 682-1 1° FOLHA DIANTEIRA TUNID 2 116 CUBO RODA MB 1313/1620 UNID 2 RS 288,60
MB 605-D R$ 8718 RS 17436 117 | FLANGE CAMBIO 30 TNID | 2 RS 80,00
58 MOLA 682-2 2° FOLHA DIANTEIRA | UNID | 2 1is TNID | 2 RS 61,10
MB 608-D RS 7215 RS 144,30 119 TUNID 1 RS 76,10
59 MOLA 682-3 3° FOLHA DIANTEIRA TUNID 2 120 TUNID 2 RS 75,10
MB 608.D RS 54,11 RS 108,22 o1 TNID | 1 RS 156,00
0 NMOTA 685-1 1° FOLHA TRASEIRA UNID | 2 123 | PARAFUSO RODA 22 X 89 CH 32 TNID | 10
ME 608-D RS 102,21 RS 20442 1313 RS 14,00
61 MOLA 683-2 2° FOLHA TRASEIRA UNID | 2 123 PONTEIRA CARDAN MB L113/1313 UNID | 2 RS 12326
MB 608-D RS 9519 RS 190,38 124 LUVA CARDAN 3110-Z MB 1620 TUNID 2 RS 241,25
3 MOLA 683-3 5° FOLHA TRASEIRA UNID | 2 — ] TOTAL DO LOTE 12 RS: 30.000,00
MB 605-D _ _ RS 16 RS 15432 LOTE 13 — Servigos para Manutencao da Frota da Educagdo
63 MOLA ? FOLHA TRASEIRA UNID | 2 Descrigao das Und Qrd Vir. Unit. VlIr. Total
MB 605-D RS 118,24 Ttem Pecas/Produtos/Motor
2] PARAFUSO DE CENTRO [0X4CB__| UNID | 2 RS 11,60 SERVICOS DE BALANCIANMENTO
65 PARAFUSO DE CENTRO [0X6CB__| UNID | 2 RS 1160 1 | RODA UNID 6| Rs 2330
56 DORCA SIMPLES 10 MM MA UNID | + RS 132 > | SERVICOS DE CAMBAGEM UNID 5 RS 10351
&7 PINO DE MOLA DIANTEIRO UNID | + 3 | SERVICOS DE CAMBIO MB 1113 TNID 4] Rs 207,00
LONGO R$ 20,00 RS 80,00 4 SERVICO DE CAMBIO MB 1620 UNID 1| RS 48274
68 PINO DE MOLA DIANTEIRO UNID 2 5 SERVICO DE CARCACA MB UNID 1| R$ 196,00
CURTO RS RS 37.06 SERVICOS DE DIFERENCIAL ME
69 PORTE MOLA DIANTEIRO MB UNID | 4 6 1113 UNID 2| RS 21737
1113 RS 47,29 RS 189,16 SERVICOS DE EMBUCHAMENTO
70 ALGEMNA DE MOLA DIANTEIRO UNID | + 7 | MANGA EIXO DO FREIO A AR UNID 4| Rs 186,31
1001 MB 1113 RS 32,00 RS 128,00 SERVICO DE EMBUCHAMENTOO
71 PINO DE MOLA DIANTEIRO PI 021 UNID | 24 5 MANGA /EINO VI UNID 1| RS 27947
MB 1113 R$ 11,00 R$ 264,00 SERVICOS DE MOLEJO
7 BINO MOLA TRASEIRO DC 004 MB TNID | 24 9 | DIANTEIRO VW UNID 2| Rs
1113 RS 16,00 RS 35400 SERVICOS DE MOLEJO ONIBUS
73 CRUZETA CARDAN 271 MB 1313, VW | UNID 3 10 MB UNID 10 RS
15.190 RS 62,13 RS 186,39 SERVICOS DE TROCAR KITS
T+ ROLAMENTO CUBO 33213 TNID | 2 11 | EMBREAGEM MB UNID 3| RS 13644
DIANTEIRO INTERNO ME 1620 RS 145,30 RS 290,60 SERVICOS DE TROCAR LONA E
7 ROLAMENTO CUBO 33208 UNID | + 12 | REVISAO MB/VIW UNID 12| RS 31,00
DIANTEIRO EXTERNO MB 1620 RS R$ 300,60 SERVICOS DE TROCAR REP. DIR.
76 RETENTOR DO PINHAO A\MB UNID 3 13 HIDR. ONIBUS UNID 3 | RS 207,00
1113/1313/1620 R$ 21,54 RS 64,62 SERVICOS DE ADAPT. SERVO
77 ROLAMENTO CUBO 594/502 UNID | 2 14 | EMBR MEC UNID 4| RS 207,00
TRASEIRO INTERNO R$ 350,72 SERVICOS DE ADAPT SERVO
78 ROLAMENTO CUBO 580/53 UNID 2 15 EMBR.HIDR. UNID 4| RS 113,86
TRASEIRO EXTERNO RS 126,26 RS SERVICOS DE ALINHAMENTO
79 REPARO ICAQA6l6l COM UNID 6 16 P/EIXO UNID G R$ 37,64
DIAFRAGMA R$ 60,12 R$ 360,72 17 SERVICOS DE AMORTECEDOR UNID 6| RS 1242
80 DIAFRAGMA CUICA 8” 7941 SB. UNID 10 SERVICOS DE CARCACA
EKIERC‘:E RS 12,00 RS 120,00 18 REDL'zID(:) UNID 2 RS 248,42 RS 496,84
81 DIAFRAGMA CUICA 9R-766 UNID | 10 SERVICOS DE INSTALAR
CAMARA SPR RS 19,00 RS 0,00 19 DIRECAO HIDRAULICA UNID 5 RS51.397 35
82 GARFO CARDAN MB 1113/1313/1620 TUNID 3 R$ 85,78 RS 257,34 SERVICOS DE MOLE]JO TRACADO
&3 DONTEIRA CARDAN MB TNID | 2 20 | vw UNID 4 RS 302,24
1113/1313/1620 RS 304,62 SERVICOS DE TORNO RECUP
84 ROLAMENTO LATERAL 512392 MB UNID 2 21 BERCO NO LUGAR UNID 2 RS 621,00 RS51.242,00
1113/1313/1620 RS 85351 RS 17162 SERVICOS DE TROCAR ANELS
22 COMPR.AMB / VW UNID 3 R$ 103,51 RS$ 310,53
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SERVICOS DE TROCAR CILINDRO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
23 | AUXILIAR DEEMBREAGEM UNID 3 RS 37,26 | R$ 111,78 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2010.
SERVICOS DE TROCAR CILINDRO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2010
24 MESTRE EMBREAGEM UNID 6 [ RS 3726 R$ 22356 DATA DE ABERTURA DO PREGAO: 07/12/2010
SERVICO DE TROCAR CILINDRO ATADE ’ A0: 07712/
25 | MESTRE FREIO MB UNID 2| RS 3776 R§ 7532 VALIDADE DA ATA: 12 MESES
SERVICOS DE TROCAR COXIM MB
26 | 1113 UNID 4| R$ 2277 RS 9108 1- EMPRESA DETENTORA DA ATA E DOS PRECOS REGISTRADO
SERVICOS DE TROCAR REPARO Nome de Fantasia: RETIFICA SAO PAULO
27 | COMPR. COMPL VWV UNID 4| RS 16749 RS 669,96 Razdo Social: RETIFICA DE MOTORES SAO PAULO VALE DO GUAPORE - LTDA
SERVICOS DE TROCAR REP. CNPJ: 00.075.138/0001-30
28 | CUICAQ ORIGINAL UNID 6| RS 6875 RS 412,50 Enderego: Rua Goias, 0% 1043
SERVICOS DE TROCAR RED. Bairro: Centro Cidade: Pontes e Lacerda
29 CL-ICA'O B UNID 4| RS 4611 RS 184.44 ;EP: 78.250-000 E-MAIL: retificasaopauloamarildos@yahoo.com.br
= = = = - - elefone: 65 — 3266-2404 Fax: 65 — 3266-6093
30 Ib-lEIJI?\)‘RIC\?Bb DE TROCAR REP. DIR UNID 3| RS 1656 RS 496.93 Representante Legal: Miguel Arcanjo de Araujo
2 o D _ - 3RS 16561 3 496,85 RG: 1242072-7 SSP/MT CPF: 004.833.268-28
SERVICOS DE TROCAR REP. DIR.
3 . ONIBUS N 3 [ RS 207, § 621, AQUISICAO DE PEGAS, PRODUTOS E SERVICO PARA MANUTENGAO DOS ONIBUS.
1 HIDR. ONIBUS UNID RS 207,00 R$ 621,00 C C T C C
SERVICOS DE TROCAR REP
32 | VALV 4 CIRC UNID 4| RS 4554 RS 182,16 2.0 - Descrigao, Quantidade e Pregos Registrados:
SERVICOS DE TROCAR REP
33 VALV lPED ALMB UNID 6| RS 4554 RS 27324 Lote 01 - Pegas/Produtos para o 6nibus escolar placa JYZ 9397
SERVICOS DE TROCAR REP _ .
34 VALV RELE UNID 5| RS 4554 RS 227.70 Item Descri¢io das Pecas/Produtos/Motor Und Qud Vlr. Unit. Vls. Total
SERVICOS DE TROCAR REPARO 1 ALAVANCA ARTICULADA UND | oL RS 17500 RS 175,00)
35 o N " - e 2 [VALVULA RETORNO UND | o0l RS 47,00 RS 47,00
BOMBA D’AGUA UNID 4| R§ 6870 R$ 274,80 ! ,
= SERVICOS DE TROCAR : - 3 [ELEMENTO UND | 06 R320500 RS 1218,00)
36| ROLAMENTO EMBR. MB UNID 3| R§ 10351 RS 31053 4 VALVULA XD | 06 R95600  RS348,00
SERVICOS DE TROCAR REP 5 SUPER KITS BBA UND | oL RS 65,00) RS 65,00
37 | VALV. PEDAL VW UNID 5| RS 113.86 RS 369.30 6 [UNTA TAMPA LATERAL BOMBA INJETORA UND 01 RS 7,00 R$ 7,0
VALOR TOTAL DO LOTE 13 R$: 15.500,00 7 ANEL DA FLANGE UND | oL RS 5,00 RS 50
VALOR TOTAL DOS LOTES RS$: 45.500,00 (quarenta e cinco mil e quinhentos reais). 8 I(CREMALHEIRA BOMBA INJETORA UND 01 RS 124,00 RS 124,01
9 PARAFUSO TUCHO BOMBA INJETORA UND | 06 RS 11,00 RS 66,01
10 |DISCO INTERMEDIARIO UND | 06 R3700  RS2220
Flgurixdpolis D’Oeste — MT, 14 de dezembro de 2010 11 IMOLA PORTA INJETOR UND 06 RS 21,00 RS 126,01
12 [PINO PORTA INJETOR UND | 06 RS 11,00 RS 66,01
. 13 |FILTRO COMBUSTIVEL UND | 02 RS 7,00 RS 140
MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE ~ MT OGO REPARO FILTRO BOMBA UND | oL RS 21,00 RS 21,0
LAYR MOTA DA SILVA — PREFEITO MUNICIPAL 14 [ALDMENTADORA
15 [TAMPA INSPECAQ DISTRIBUIDOR UND [ o1 RS 54,00) RS 3401
ANEL VEDACAO TAMPA FRONTAL DE UND | o1 RS 11,00) RS1L,0
16 [INSPECAO
MARCIORETTO & MARCIORETTO LTDA 17 [PINO ELASTICO BOMBA INJETORA UND | 0L RS 230,000 RS23L0
CNPJ 1® 36.933.391/0001 /43 TOTAL DO LOTE 01 RS 2.800,00
Lote 02 — Servigos para o énibus escolar placa JYZ 9397
Item Descrigio dos Servigos/bomba Und Qtd | Vlr. Unit. [ Vlr. Total
o | |REGULAGEM BOMBA INJETORA UND 01 RS 212,000 R$ 212,00
DECRETO N°. 037/2010 DE 20 DE DEZEMBRODE 2010 5 [LDPEZA BICO INJETOR ND % R ®20
5 |REGULAGEM BICO INJETOR UND 06 RS 10,00] RS 60,0
A A 4 [TIRAR E COLOCAR BOMBA INJETORA | UND | 0L | R§Ll600 RS 11609
DISPOE SOBRE APROGRAMACAO ORCAMENTARIAE FINANCEIRA, TOTAL DO LOTE 02 RS 160,00
E ESTABELECE O CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO PARA O Lote 03— Servigo para o onibus escolar placa AEM 7307 Tod VT i o
, Item Descrigao dos Servigos/Motor /nd Q r. Unir. r- Tora
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011 E DAOUTRA PROVIDENCIAS. 1 |POLIR VIRABREQUIM UND | 01 RS 140,000 RS 140,00
2 POLIR COMANDO UND 01 RS 45,00 RS 45,00
3 IEMBUCHAR BIELA UND 01 RS 282,00 RS 282,00/
R f i . f : 4 RETIFICAR CILINDRO UND 01 RS 0,0 RS 440,0
O Senhor Layr Mota da Silva, Prefeito Municipal de Figueiropolis —IErCaAM AR CLINDEG oo T o1 R§ 32000 RS $40.0
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo 6 |EMBUCHAR COMANDO UMD | ot R$ 11000 RS 1100
. X i . i 7 PLAINAR CABECOTE TUND 01 RS 260,00/ RS 260,00
em vista o contido no Art. 8% 9% e 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal 8 |TROCAR GUIA DE VALVULA UND | 01 RS 100,00 RS 100,0
. 9 [TROCAR SEDE UND o1 R$ 103,00 RS 103,00
101 de 04 de Maio de 2000. 10 |RETIFICAR SEDE D | o1 RS 13000 RS 130,0
11 ESMERILHAR E MONTAR UND o1 RS 110,0 RS 110,0
12 [TIRAR E COLOCAR MOTOR UND o1 RS 450,00 R§ 450,00
DECRETA 15 |MONTAGEM COMPLETA DO MOTOR UND o1 RS 1020,00] RS 1020,01
14 PINTURA DO MOTOR UND o1 R$ 100,00 R§ 100,00
15 LAVAGEM QUIMICA DO MOTOR UND 01 RS 100,01 RS 100,0
. . ~ . . 16 [REBAIXAR PISTAC UND 01 RS 120,00 RS 120,00
Art. 12 - Ficam estabelecidas a Programacao Financeira e o = [VARETAR RADIADOR TND | 01 RS 150,00 RS 130,0
o B H TOTAL DO LOTE 03 R$ 4.100,00
Cronograma de Desembolso para o exercicio Financeiro de 2011, de acordo Lote 04 — Servigo para o énibus escolar placa AEM 7307 s
com o Art. 82 da Lei de Responsabilidade Fiscal n? 101 de 04 de Maio de Irem Deserigio de Servigos/bomba Und | Q| Ve Unic. | Vie Total
1 REGULAGEM BICO UND 06 R$ 12,00 RS 72,00
2000. 2 REGULAGEM BOMBA INJETORA UND ol RS 218,00 | RS 218,00
TOTAL DO LOTE 04 R$ 290,00
Lote 05 — Pegas para o énibus escolar placa AEM 7307
- . Item Descrigio das Pegas/Produtos/Motor Und Qud Vlr.Unit. Vlr. Total
Art. 2° - Integrardo ao presente Decreto os seguintes anexos: 1 ELEMENTO TUND |06 RS 67,00
. . - 2 VALVULA BOMBA INJETORA UND 06 $
Anexo | - Metas Bimestrais de Arrecadacéao de 2011. 3 SUPER KITS DA BOMBA UND | o
L. 4 BICO INJETOR UND 06
Anexo Il - Cronograma Mensal de Desembolso para o exercicio 5 PARAFUSO REGULADOR TUCHO BEOMBA 3
. . INJETORA UND
Financeiro de 2011. 6 PISTAO DA BOMBA ALIMENTADORA UND | 0L RS 27,00 RS 27,00
7 MOLA PISTAO BOMBA ALIMENTADORA UND 01 S 17,00 RS 17,00
8 VALVULA RETORNO UND 01
. . . ~ 9 BOMBA MANUAL UND 01
Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo. 10 | PINO ALAVANCA CONTRAPESO o~o | oL
11 JUNTA FLANGE BOMBA UND 01
12 JUNTA TAMPA LATERAL BOMBA INJETORA UND 01 f
. . . . . 13 JUNTA INTERMEDIARIA DA CARCACA 01 R$ 27,00
Gabinete do Prefeito, Figueiropolis do Oeste - MT, 20 de Dezembro " | REGULADOR UND
14 PISTAO UND 06 RS 208,00 R$ 1.248,00
de 201 O 15 JOGO JUNTA MOTOR UND 01 RS 144,00 RS 144,00
16 JOGO BRONZINA BIELA UND 01 RS 132,00 R$ 152,00
17 JOGO BRONZINA MANCAL UND 01 R$ 275,00 R$ 275,00
18 TUCHO MOTOR UND 12 RS 12,00 RS 144,00
LAYR MOTA DA SILVA 19 VALVULA BOMBA DE OLEQ UND 01 RS 66,00 RS 66,00
. ) 20 BOMBA D AGUA UND 0L RS 365,00
Prefelto MunICIpaI 21 JOGO BUCHA COMANDO UND 01 RS 37,00
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TOTAL DO LOTE 07 RS 5.6.

50,00

~

22 BUCHA BIELA UND RS 11,00 RS 66,00 . .
= AL TeciTE D RS 3000 RS 1000 Lote 08 — Servios para o énibus escolar placa CLK 0135
5 e — —— Item Descrigio das Pegas/Produtos /Motor Und Qtd VlIr.Unit. | Vir. Total
04 VALVULA ADMISSAO UND RS 17,00 RS 102,00 ¢ ¢
32 EE? E;;\I&IPE o iig i? ? 33 i_‘* ﬁ 33 01 |REGULAGEM BICOS up | 6 R§1000)  R36000
2 sUlA - INISS - UD > /,00 D 42 . -
= SEDE ESCADE UND R7.00 R 12.00 02 |REGULAGEM BBA INJETORA UND | 1 R§190,00| R$ 190,00
25 | SEDE ADMISSAO UND RS 7,00 RS 42,00 TOTAL DO LOTE 08 R$ 250,00
29 FILTRO COMBUSTIVEL UND RS 6,00 R$ 12,00 Lote 09 — Pegas/Produtos para o énibus escolar placa CLK 0135
30 FILTRO LUBRIFICANTE UND RS 21,00 RS 21,00 Ttem Discriminagao de Pegas /Produtos /bomba Und | Qud | Vir Unit. | Vir Total
31 COLA SILICONE UND RS 31,00 RS 62,00 — = - RS6000| RS 36000
32 OLEO LUBRIFICANTE UND RS 176,00 RS 176,00 L ?LE}I?BTO° UND 6 w5 =550
33 VALVULA TERMOSTATICA UND RS 62,00 RS 62,00 2| VALVULAS UND 6 oo i
34 PISTA VIRABREQUIM UND RS 32,00 RS 32,00 3| PARAFUSO REGULADOR TUCHO UND 6 R$ 60,00
35 TRAVA VALVULA UND RS 2,00 RS 48,00 | Bico NIETOR ~D o RS 348.00
36 COXIM RADIADOR UND RS 8,00 RS 16,00 o . 5 RS 66,00
37 | VALVULA RADIADOR OLEO UND RS 21,00 RS 21,00 2| JOGO REPARO UND 2 _
38 RS 19.00 RS 19.00 6| PISTAO BA UND 1 R$ 30,00
VALVULA CABECOTE FILTRO LUBRIFICANTE N ? = — TR
UND MOLA PISTAO BA UND 1 + 15
39 FLEXIVEL LUBRIFICANTE BOMBA INJETORA UND RS 25,00 RS 28,00 5| ANEL FLANGE ™D L RS 8,00 RS 8,00
40 ABRACADEIRA CANO INJETOR UND RS 10,00 ( 5300 R0
41| FILTRO AR EXTERNO UND RS 47,00 9 | BOMBA MANUAL UND L il S ::
2 FILTRO AR INTERNO UND RS 30,00 10 | ALAVANCA ARTICULADA 1 RS 123,00
43 PARAFUSO 10X110 UND RS 4,00 11| VAIVULA RETORNO 1 RS6200| RS 6200
+ COLA TRAVA ROSCA UND RS 14,00 o  MLANCAL . RS 6,00 RS 6.0
45 ARRUELA CALCO DA MOLA UND RS 2,00 24, - ———— = BT T
[ ALVULA UND RS 1400 | RS 165,00 13| JUNTA CARCACA UND L ik il
47 COXIM MOTOR TRASEIRO UND RS 8,00 RS 32,00 ) o 510 TOTAL DO LOTE 09 R$ 1.340,00
e CONDIDIANTERD =D R 10.00 RS 2000 Lote 10 — Servigos para o énibus escolar placa JYC 5494 _
19 COXIM DIANTEIRO UND ) RS 60,00 RS 12000 Item Discriminagio dos Servigos /motor Und Qtd | Vir. Unit. | Vir. Total
50 COXIM TRASEIRO UND 02 RS 73,00 RS 146,00 1 | POLIR COMANDO UND 1 R$ 49,00 RS 49,00
o TOTAL DO LOTE 05 R$ 5.450,00 5 | \IANDRILHAR BIELA ND 1 RS 298,00 RS 293.00
Lote 06 — Servigos para o énibus escolar placa CLK 0135 - - RS 27100 RS 271.00
Item Descrigio das Pegas/Produtos/Motor Und Qtd Vlr.Unit. | Vir. Total 3 | EMBUCHAR BIELA L B —
70.00 $270.C
T 4| PLAINAR BLOCO 1 R§ 270,00 RS 270,00
o B ~ 3 445,00 S 445,00 S 510,
1 RETIFICAR VIRABREQUIM UND | 1 > R 5| REABRIR ALOJAMENTO DE CAMISA | RS510,00] RS 510,00
> | POLIR COMANDO UND | 1 RS 4700]  RSAT0D 6 | ENBUCHAR COMANDO . RS [14,00] RS 114,00
5 |[MANDRILHAR BIELA UND | | RS 308,60 - | PLADVAR CABECOTE ! RS 250,00
4 EMBUCHAR BIELA UND | 1 R$ 277,00 s| TROCAR GUTAS 1 RS 10500] RS 10500
PLAINAR BLOCO UND | 1 RS 275,00 9| TROCAR SEDES 1 RS 10500] RS 10500
6 |MANDRILHAR MANCAL UND | | R 394,00 10| RETIFICAR SEDES i R 131,00) R5131,00
7 REABRIR ALOJAMENTO DE CAMISA UND | 1 RS 509,00 11 | ESMERILHAR E MONTAR CABECOTE 1 RSLLL00[ RS 111,00
8 EMBUCHAR COMANDO UND | 1 R§ 110,00 12| TIRAR E COLOCAR MOTOR 1 RS#41,00] RS #4100
9 PLAINAR CABECOTE UND 1 13 | MONTAGEM COMPLETA DO MOTOR 1 RS 99: R$ 995,00
10 | TROCAR GUIAS D | 1 14| PINTURA 1 RS 100.00) RS100,00
1L | TROCAR SEDES S RS 10100] RS 101,00 15 | REBATSAR PISTAO L RS 120,00] RS 120,00
12 | RETIFICAR SEDES oD | L RS 12600| RS 126,00 16 | VARETAR RADIADOR UND 1 R$180,00| RS 180,00
N . TAR CARECC ~ RS107,00] RS 107,00 TOTAL DO LOTE 10 RS 4.050,00
13 |ESMERILHAR E MONTAR CABECOTE UnD | L - Lote 11 — Pegas/Produtos para o énibus escolar placa JYC 5494
14 |TIRAR E COLOCAR MOTOR UND | 1 R§46400| RS 464,00
. = - - ~ R$99500| RS 995,00 —
13 MONTAGEM COMPLETA DO MOTOR UND L RE 9600 RS 5600 Ttem Discriminagio dos Pegas/Produtos/motor Und Qtd | Vir. Unit. |Vl Total
16 PINTURA UND | 1 » 26,00 » 26,0 0 S137900
1 | PISTAD COM ANEL 3 CANALETA SEM REBAIXO | UND 6 R§22900] RS 137400
- |ReBamcar PsTAO oo | 1 RS 116,00 RS 11600| 2| CAMISA DO MOTOR UND 6 R3 276,00
18 | VARETAR RADIADOR UND ‘ 1 R$ 176,00 \ R$ 176,00 ‘ 3|JOGO JUNTA DO MOTOR UND 1 RS 160,00
TOTAL DO LOTE RS 4.900,00 +| ANEIS COMPRESSOR 941\ UND 1 RS 45,00 RS 48,00
Lote 07 — Servigos para o énibus escolar placa CLK 0135 5| BRONZINA BIELA COMPRESSOR UND 1 RS 38,00 RS 38,00
Item Descrigio das Pegas/Produtos/Motor Und Qud VIr.Unit. | Vlr. Total RS 16900 RS 169.00
T 6|JOGO BRONZINA BIELA UND 1 5 169 5 169,00
STAC \NEL 3 1 4 s ™~ § 228,00 368,00 -
1| PISTAO COM ANEL 3 CANALETA S/R UND 6 i B - |00 BRONZINA MANCAL D | RS 286,00
2| canIsa DO MOTOR UND 6 S 44,00 $ 264,00 — — — RS 16
3| 1oGo JuNTA DO MOTOR UND 1 RS 150,00 0 8 TUCHO DE VALVULAS UxD 12 —
4| ANEL COMPRESSOR 940 UND | RS 18,00 9| VARETAS DE VALVULAS UND 12 RELL00| RS 16800
5| BRONZINA BIELA COMPRESSOR UND 1 RS 38,00 10| BOMBA OLEO UND ! RS5600) RS 36?‘(‘\\
6|J0GO BRONZINA BIELA UND 1 RS 169,00 11| BOMBA D AGUA UND 1 RS 49800] RS49800
7| J0GO BRONZINA MANCAL UND 1 R$ 275,000 12| JOGO BUCHA COMANDO UND 1 RS 38,00 RS 38,00
5| TUCHO DE VALVULAS UND 2 RS 14,00 RS 168,00 13| BUCHA BIELA UND 6 RS 12,00
9| VARETAS DE VALVULAS UND 12 RS 14,00 ii I“f\:\ 14| RETENTOR DA POLLA UND 1 RS 32,00
10| BOMBA OLEO UND 1 R; 457‘[ 15| RETENTOR TRASEIRO UND 1 R$ 79,00 RS 79,00
11| BOMBA D'AGUA UND 1 $ 485,00 0
RS 3500 RS 3800 16| VALVULAS ESCAPE UND 6 RS 126,0
12| JOGO BUCHA COMANDO UND 1 % 38,00 38,00 — —— —— — TS 12000
b 2.00 $72.00 A S ADMISS. N 5 § 120,00
T Bocii pien ~o . RS 1200 R 17 | VALVULAS ADMISSAO UND 6 ;
3 UCH” A I 6 = g = — r
14| RETENTOR DA POLLA ND 1 RS 28,00 RS 28,00 18 | GUIAS DE VALVULAS UND 12 RS 84,00
15 | RETENTOR TRASEIRO D 1 RS 50,00 19| SEDES DE VALVULAS UND 12 RS 96,00
16 | VALVULAS ESCAPE UND 6 RS 126,00 20| FILTRO COMBUSTIVEL UND 2 RS 8,00 RS 16,00
17| VALVULAS ADMISSAO UND 6 R$ 120,00 21| FILTRO LUBRIICANTE UND 1 R$ 30,00 RS 30,00
18| GUIAS DE VALVULAS UND | 12 RS 5400 22| COLA SILICONE UND 2 RS 34,00 RS 68,00
- - ~ - - N $ 96,00 0 0.00
19 | SEDES DE VALVULAS UND 12 i jﬁ E ° BAILDE OLEO LUBRIFICANTE UND 1 RS 180,0 RS 180,0(
B - STIV] ~ 5,00 - 3 S 6200
20 | FILTRO COMBUSTIVEL UND 2 = S 24| VALVULA TERMOSTATICA xD . RS 62.00 RS 62,00
21 | FILTRO LUBRIFICANTE UND 1 > 28,00 28,00 55 | PISTA VIRABREOUIM D . S ]
COLA SILICONE UND 2 RS 34,00 R$ 68,00 — - SRS = RE36.00 B 7500
n - . . — 5 180,00 26| BARDAHL UND 1 > 46, 46,00
23| BALDE OLEO LUBRIFICANTE UND 1 RS 180,00 R0 B
24 | VALVULA TERMOSTATICA UND 1 27| TRAVA DE VALVULAS UND 24 b 2,00 i fu‘
25 | PISTA VIRABREQUIM UND 1 RS 48,00 28 | VALVULA ALIVIO CABECOTE FILTRO UND 1 RS 36,00
EARDAHL UND 1 S 46,00 RS 46,00 29| VALVULA ALIVIO RADIADOR DE OLEO UND 1 RS 28,00
7 | JOGO CANO INJETOR COMPLETO UND 1 RS 289,00 RS 289,00 30| FLEXIVEL COMBUSTIVEL UND 3 RS 16,00 RS 48,00
TRAVA DE VALVULAS UND | 24 - RS 4800 31| PARAFUSO 10X 110 UXD 4 R$ 3,00 RS 12,00
29| VALVTLA ALIVIO CABECOTE FILTRO UND ! }i‘: :SLEE i jii FILTRO RADIADOR DE OLEO UND 1 RS 86,00 RS 86,00
30 | VALVULA ALIVIO RADIADOR DE OLEOQ UND 1 g 28,00 : f: ° 33 | CORRELAS D 5 RS 24,00 RS 45,00
FLEXIVEL COMBUSTIVEL UND 3 RS 16,00 R$ 48,00 . — — — RED.00 B 2500
—— — Rem600] RS 39600 34| EMENDA BOMBA D'AGUA UND 1 322 2
MANGUEIRA FILTRO AR TUND 1 7o 7o - - . RS 2.00 RS 24.00
PARAEUSO 10 X 110 P T ] RS 12,00 5| ARRUELAS CALCO MOLA UND 12 § 2,00 24,00
ARAFUSO 10 X 110 A 2,00 :
R 5e00 TOTAL GERAL DO LOTE 11 RS 5.200,00
34 | FILTRO RADIADOR DE OLEO UND 1 -
35 | CORRELAS UND 2 RS 50,00 VALOR TOTAL DOS LOTES R$: 34.490,00 (trinta e quatro mil, quatrocentos em noventa reais).
36 | EMENDA BOMBA D'AGUA UND 1 Rs$ 22,00
57 | ARRUELAS CALCO MOLA UND 12 RS 24,00

Fig

ropolis D’Oeste — MT, 14 de dezembro de 2010.
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Prefeitura Municipal de Itauba

MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE - MT
LAYR MOTA DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL
ESTADO DE MATO GROSSO |
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
RECACAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DO TESTE
SELETIVO REFERENTE AO EDITAL N°003/2010
RETIFICA DE MOTORES $40 PAULO VALE DO GUAPORE LTDA
CNPJ . 00.075.138/000L-50 CARGO: ZELADORA
NOME [NSEC RG CARGO PONTUACKO
Estado de Mato Grosso Maria das Gragas de Jesus 051 10796924 Zeladora 58
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE Fiaine Cristina Siiva dos Santos 003 | 1300350 T En
Micheli Luciane Eidt 005 1728122-9 Zeladora 54
Adriana dos Santos Oliveira 004 1087212-4 Zeladora 52
ANEXO Valdirene Rigo 009 13827545 Zeladora 52
Renata Rodrigues de Souza 094 1776723-7 Zeladora 52
CRONOGRANA DE EXECUGAO JENSAL DE DESENBOLSO Valdemira Ofiveira da Silva . et *
EXERCICIO DE 2011 Natalia Ferreira Batista 157 23139757 Zeladora 52
Adelita Mendes dos Santos 040 2061408-0 Zeladora 50
Adenisia Lisboa Soares Benites 195 1656033-7 Zeladora 50
JMERO | FEVERERO | WARGO AL ) JUNHO ol v i .| o -
Despesas Correntes 580.462,50 580.462,50 580.462,50 580.46250 580.46250 580.462,50 _ i
Dess0d ¢ ecaiges TNB| 05| S| dImis|  dimis|  amis Eliane de Jesus  Madeira v = 0eosg g 4
Jurcs e encargos da divica 4167 4167 {67 {67 {67 41,67 Maria Aparecida de Almeida 077 1364532-3 Zeladora 16
Oulas despesas coranes WA95|  oN4I95|  an4igm|  wadios|  03419m|  adom T b Ay A A T S e
Despasas de Cagitl e I R R R e ’ T
Investimentos 206.700,83 206.100,83 206.100,83 206.10083 20510083 20510083 Maria Conceigio S. dos Santos ote 1248884-4 Zeladora 44
Iversdzs financeias . . . . . . Clair Fernandes Silva 049 2048401-1 Zeladora 14
[Amortizagto da divida [XKE) £33 [XE3] [RES] 0.3 8,3 - . e T
ssika Patricia Sa s Oliveira 093 2015745-2 Zeladora 44
Resenva e conlingencia TO0M|  B00m|  BIN0|  BOM] 00| a0 Jessika Patricia Santos Oliveira e wdors
Tol WOLGB6T| D066 GOLA66ET|  COA66T|  OIGRGET|  COLGieaT Simoni Rodrigues Barrim Il 1107137 Zeladora ”
Silvia Helena Pires Moraes da Cruz 002 191074-8 Zeladora 42
Kelvin Kelli Neves Damacena 229 1903440-7 Zeladora 40
Elizete Garcia de S a 182 17921449 Zeladora 40
WH | ASOSIO | SETEWBRO | OUTUER | NCVEVERO | DEZEVERO | TOTALGERAL frefe braieia de otz
Despasas Correntes 580.462,50 580.462,50 580.462,50 580.46250 580.46250 580.46250 | 6.965.790,00 i i _
Pessl ¢ ecayes M| Mnd| B mans|  mends|  s| MM Regina Mesquita Cardoso i Feladora 0
uros e encargos da divica 4 46 g7 g7 g7 Her 500,00 Marinalva de Souza Siqqueira 065 8743093-6 Zeladora 40
utas despesas conantes 03,4195 0341058 30341958 0341958 0341958 034958 [ 364103500 Silvia Priscila Donzelhi de Oliveira 073 1998305-05 Zeladora 40
Despesas de Capial 68417|  Wele1T|  wbie4TT|  2mis4l7|  wssiT|  wsienr| 24720 Aot Feroira Bt 06 | 23139722 ZeTadora Ty
:rwesu[nenﬂtos ‘ wos|  eicos|  aning|  wsiog|  msinw]  wsiog|  24maiee Vg g s _— -
IVersoas inancelras . . . . - - -
norzaoda e 0% 8% 1% 0% 0% wal 1w Lindalva Assungio Duira oI | asied Zeldy E
Reserva de contingencia 1500000 15.00000 1520000]  5o0000|  1s00000|  1500000|  180.00000 Adriana Antunes Ribeiro 027 1360063-0 Zetaitesa 38
Total 801.666,67 801.666,67 601.566,67 £01.566,67 £01.666,67 £601.666,67 | 9.620.000,00 Katiane Vieira Ventura 056 1579187-4 Zeladora 38
Maria Lucia da Silva Serejo 053 316126 Zeladora 38
INEKOI Célia Soares Barbosa 110 1579190-4 Zeladora 38
Rute Oliveira Leite 187 1275368-8 Zeladora 38
METAS BlMESTHAlS DE AHRECADACAO Romana Fitima Dutra de Mattos 017 0849777-0 Zeladora 36
EXEHC'C‘O DE ZU_H ’ Lucineide da Silva 089 1758739-5 Zeladora 36
Angélica Aparecida Dias 032 2314006-2 Zeladora 36
Vanda Lucia da Silva Medeiros 172 1254538-4 Zeladora 36
N Vanessa Alves Borma 007 1998390-5 Zeladorz 34
IESPECIFCACAO DARECET | 1BMESTRE | 2 BNESTRE | :BIESTRE | #BMESTRE | SeBIESTRE | & BMESTRE | TOTAL
Rosegila Vieira da Silve 066 2177588-5 Zeladors 32
IRECETAS CORRENTES 120000 | 1250000 | 1280000| 12500000 | 12%00000| 12500000| 7700000 v .
Tl 4 N N Mara Josia Perei 100 1663002-05 Zeladors 32
Recel Titutdia I B I ) e
p ‘. Ivanilda Alves da Silva 241 2059613-8 Zelador: 32
Recele Cortbis wome|  sooco|  somp|  mem|  monn|  semm|  som VI
. L - - . Marta dos Sa s Oliveira 227 719057 Zeladora 32
Recela Patnonl 00| A Tamm| 00| 7eNg0|  Tsme| 4000 rta dos Santos Oliveira ” —
! ' N Marli Batista Ros: 079 2514467-7 Zeladora 28
Recelade Senes | smB| wmu|  wmB| mMB| BWB|  EH0O0 e ALLT
: o N Maria Aparecida da Silva Oliveira 107 1666871-5 Zeladors 28
Tafetenias Conenies 1100003 | 11635 11603 1BIRE| 1I0am| 1RR| 706300 it Aparecid d STva Hivelra
B A N - Ana s Sa s Guedes 063 13579571-06 Zeladors 26
(s ReelesCorees oen]  seneo]  emn|  emm|  emm|  esm|  wm Ana dos Santos Guedes ° eladora
Célia dos Santos 133 1311653-3 Zeladora 26
RECEITAS DE CAPITAL WARH| URIAB| MRIRH|  MRIRB|  MBINB|  MINH| 1910000 £t dos anos eon
[ienacdo de Bang Claudete Mariano 217 00124818 ZeTadora G5
. P Luciana Maria Guimaraes 216 1936107-6 Zeladora 22
Tisfetencs ce Capi WARR|  mamm|  vemN|  eABB|  veaH| 0| 191000 tietana Mariano Humardes el
Ouras Traserencias e Capila\ ] ] ] ] ] - - Eliane Aparecida Gomes da Silva 128 1903454-7 Zeladora 14
. - Roseli do Cari Martins 232 1160581-2 Zeladora 12
TOTAL RECEITAS 160003 | 16033%| (SRIN| 100N 160%B| 16IBH] 960000 oseli do Carmo Martins eudon
Prefeitura Municipal de Itatiba
J
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CARGO -AUXILIAR SERVICOS GERAIS ( OBRAS)

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

NOME N RG CARGO PONTUAGAQ NOME lﬁs RG CARGO PONTUACAO
INS c
C Cleiton de Souza Rodrigues 034 | 18936563 FISCAL TRIBUTARIO 13
Felipe Toniazzo 174 1758754-9 AUX. SERVICOS 52
GERAIS Vinicius Biotto 200 | 1456537-4 FISCAL TRIBUTARIO 46
Leomar Soares Volken 054 21774447 AUX. SERVICOS 50
GERAIS Marcos Johny Gustavo 222 16668642 FISCAL TRIBUTARIO 44
Osvaldo Pereira Niza 048 34811465-5 AUX. SERVICOS .
GERAIS ) Denis Jefefersom Anacleto 143 7613707-2 FISCAL TRIBUTARIO 42
Jodio Dias Monteiel L3 | 05566452 Al XGEEi‘I/SICOS ® Pamela Tereza Aparecida de Lima Soares 199 | 18001270 FISCAL TRIBUTARIO 10
Diego Luiz Geviesk 205 21773955 AUX.SERVICOS Tvana Perina Guimardes 142 | 14328577 FISCAL TRIBUTARIO 36
GERAIS 30
Sidmar Pedroso da Rosa 067 1856386-4 AUX. SERVICOS Carlos Antonio da Silva 011 13050707-3 FISCAL TRIBUTARIO 32
GERAIS 2
CARGO: MOTO T, CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO
. Y
. H
NOME N° RG CARGO PONTUACAO
INS
NOME Ne RG CARGO PONTUACAO C
INS Ana Maria Gaviorno 192 1484247 Professor Magistério 54
C
Jos Reni Monianai 085 | 24222893 MOTORISTA ) Claudia Akemy Perereira Matsumoto 062 0070416-8 | Professor Magistério 2
- - - - Jessé Pint 061 4470664 Professor Magistéri 2
Assis Aparecida de Paula Campos 064 1254509-0 MOTORISTA 50 il n Ry
Eliane Heller 019 11528109 Professor Magistério 36
Leonaldo Pereira 031 107215 MOTORISTA 50
Rosiléia Aparecida Quezini 060 6671919-7 | Professor Magistério 36
Clodoaldo dos Santos Prado 145 0908035 MOTORISTA 50
Solange Tortres 018 584576 Professor Magistério 28
Magno Carlos Maia Reis 211 1840394-8 MOTORISTA H
Aparecida Soares de Oliveira 188 409387 MOTORISTA 40
. AQQIQ \ “ ' < .
Dilmonzeis Souza de Almeida 167 1487726-0 MOTORISTA 40 CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
NOME N RG CARGO N
CARGO: MERENDEIRA ' ronttaeto
Wellington de Souza 239 | 17587492 | ASSIST. TECNICO 52
N° RG CARGO PONTUACAO ADMINISTRATIVO
INS Janayna Pinhas Nantes 075 1417831-1 ASSIST. TECNICO 50
¢ ADMINISTRATIVO
— - < - Juliana Notar{ 024 | 13183427 | ASSIST. TECNICO 50
Valdirene Aparecida de Camargo 002 | 1656439-1 MERENDEIRA 8 ADMINISTRATIVO
Prefeitura Municipal de Itatiba
Rute Antunes da Rosa 204 001178080 MERENDEIRA 48
Kathreim Millan Giroldo 106 | 1311627-4 | ASSIST. TECNICO 50
Maria de Fatima Marcelino 028 | 4531200-3 MERENDEIRA 46 ADMINISTRATIVO
Karyne Fabiola Anacleto Nalevaiko 047 18936822 | ASSIST. TECNICO 48
- - - ADMINISTRATIVO
Prefettura Municipal de ltatba Ezequiel Biotto 086 | 16457196 | ASSIST. TECNICO 46
ADMINISTRATIVO
Rafael Stefan Wada e Silva 050 | 0037186-0 | ASSIST. TECNICO 46
ADMINISTRATIVO
Rosangela Melechet Alves 042 | 21776644 | MERENDEIRA “ Midian Carbo Femeda 236 | 1939773-0 | ASSIST. TECNICO 36
Vulquiria Teles da Silva 154 998645 MERENDEIRA 4 ADMINLS [
Cicero Alessandro Simedo 240 | 1978364-7 | ASSIST. TECNICO a4
Maria Zélia Gomes 162 [ 0491600-3 MERENDFIRA 42 ADMINISTRATIVO
_ _ _ ; Kesia Maria Teixeira da Silva 022 | 1755605-8 | ASSIST. TECNICO 44
Solange Costa Fonseca Rodrigues 023 1181454-3 MERENDEIRA 42 ADMINISTRATIVO
— - Patricia Fonseca Ribeeiro 176 | 2114418-4 | ASSIST. TECNICO a4
I d S 068 1382839 8 MERENDEIRA 38
Claudineia Andrade de Lima Costa ADMINISTRATIVO
Necilda Maria Silva Nunes 096 3963901 MERENDEIRA 38 Maicon Scapinello 104 | 2177604-0 | ASSIST. TECNICO 2
ADMINISTRATIVO
Cleides Ramires dos Santos 037 001465206 MERENDEIRA 36 Regiane Panta 014 1323766-7 ASSIST. TECNICO 40
— — _ ADMINISTRATIVO
Auricelia Magalhdes Lima 105 | 0241 S T R 34 Juliana Morelatto 020 | 1318526-8 | ASSIST. TECNICO 10
— . S . Ty - ADMINISTRATIVO
abiana Martins da Silva 052 2084456-5 MERENDEIRA 34 =
Fabiana Mrtineida Silva Andressa Molinas 221 | 16564022 | ASSIST. TECNICO 10
Neuza Pereira de Souza da Silva 080 19788363-9 MERENDEIRA 24 ADMINISTRATIVO
Regiane Panta 014 | 13237667 | ASSIST. TECNICO 40
ADMINISTRATIVO
Edileia Lucia Armhold 025 | 1707083-0 | ASSIST. TECNICO 20
ADMINISTRATIVO
i, Tanaina Vieira Santos Waltter 046 | 1521066-9 | ASSIST. TECNICO 40
CARGO: VIGIA ADMINISTRATIVO
_ _ _ _ _ Verediana Aparecida Astrizi 117 | 016860741880 | ASSIST. TECNICO 20
NOME I]]\\l]s RG CARGO CARGO ADMINISTRATIVO
P Tvanete da Silva 036 | 1106500-1 | ASSIST. TECNICO 38
Totio Carlos dos Santos Alves 116 590015 VIGIA 50 ADMINISTRATIVO
Mayara Cristina Maia Reis 034 | 2280185-4 | ASSIST. TECNICO 38
Clovis de Almeida Ferreira 161 1256687-0 VIGIA 48 ADMINISTRATIVO
_ === _ Jucelei Biondo 120 | 07341385 | ASSIST. TECNICO 38
Adeildo de Souza Vicente 101 1788955-3 VIGIA 42 ADMINISTRATIVO
yRr o — g T TS - Wendell Rafael Alexandre Gomes 234 | 2347064-0 igﬂfglgﬁﬁlﬁ\% 38
TR o 73] TI85746813 VIGIA 36 Cristiane Souza Maria 001 10900842 | ASSIST. TECNICO 36
ADMINISTRATIVO
Elfas Souza de Almeida 183 VIGIA 30 Valdinei Organista 146 41079 ASSIST. TECNICO 36
ADMINISTRATIVO
Meirediane Alves de Oliveira 178 | 1995088-5 | ASSIST. TECNICO 36
ADMINISTRATIVO
Laudilene Nunes de Souza [85 | 2177408-0 | ASSIST. TECNICO 36
ADMINISTRATIVO
Maira Vital Lazzaretti 140 | 106261962 | ASSIST. TECNICO 36
L ] ADMINISTRATIVO
NIVEL MEDIO Bruna Hellen Valendolf 140 | 1548681-8 | ASSIST. TECNICO 36
ADMINISTRATIVO
Aline da Silva 008 | 2472194-8 | ASSIST. TECNICO 34
ADMINISTRATIVO
Geane Conceigio Pinheiro 058 3874015 | ASSIST. TECNICO 34
ADMINISTRATIVO

Frefeitura Municipal de Itauba
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Vaber Wilton da Rocha Santana 191 1690833-3 ASSIST. TECNICO 34 Ana Claudia da Silva Batista 206 1351074 Auxiliar de Servigos Gerais 26
ADMINISTRATIVO
Franciele Guilhen Aluizio 155 2071212-0 | ASSIST. TECNICO 34 Roziane Alves da Silva 238 1619680-5 Auxiliar de Servigos Gerais 26
ADMINISTRATIVO
Graziely Mendonga Aratijo 006 1893681-4 ASSIST. TECNICO 32 Cristiana Aristides de Almeida 218 24287172 Auxiliar de Servigos Gerais 26
ADMINISTRATIVO
Queli Ferreira da Silva 081 18026827 ASSIST. TECNICO 2 Claudia Daiane Zeferino Santana 091 1842644-1 Auxiliar de Servigos Gerais 24
ADMINISTRATIVO
Ederson Santos Rodrigues 139 18936377 ASSIST. TECNICO 2 Raquel Aratijo Pereira 039 1662907-8 Auxiliar de Servigos Gerais 24
ADMINISTRATIVO - - — - -
Tatiane Mendes Padilha 074 1370580.0 | ASSIST. TECNICO 0 Fabiana Monteiro dos Santos 237 2177432-3 Auxiliar de Servigos Gerais 24
) 5’ Vi
Elaine Stelita Belon 51 15797310 :Egllé¥]§[2l§j;¥éoo 0 Maria Aparecida B.Gelhen 228 5212339-9 Auxiliar de Servigos Gerais 24
Francieli Maciano 76 102077792 :Eg]léﬁlér-l];l({j[]\q];(lj\é)o 30 Eduarda Cristina de Paula Nunes 156 | 022814521830 | Auxiliar de Servigos Gerais 24
ADMINISTRATIVO - = — 5 5
Maria Eva Rodrigues 219 1088293-6 Auxiliar de Servi Gerais 22
Cristina Sayuri Rodrigues Kawano 141 | 21775451 | ASSIST. TECNICO n e R
— - APM[N]STRATWO Ana Claudia Nunes Souza 085 1818910-5 Auxiliar de Servigos Gerais 20
Cristiano Freire 099 217746-3 ASSIST. TECNICO 22
ADMINISTRATIVO
Alinny Seixas Vasconcelos 200 1965586-0 | ASSIST. TECNICO 2 2
NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO
, A . y A NOME N RG CARGO P()NTU-\(}T,—‘()
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRECHE INs
~ Ie
A
EDUCAQAO INFATIL} Elen Cristiane Perloni 043 85320432 ENFERMEIRO 40
Marinalva Aparecida Martins da Silva 225 091149-1 ENFERMEIRO 32
NOME N° RG CARGO CARGO
INS
c
Arcilio Garbecht 159 7001595953 Auxiliar de Servigos Gerais 50 CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA
Tatiane da Silva Bratti 095 1540501-0 Auxiliar de Servicos Gerais 50
NOME N* RG CARGO PONTUACAO
Solange Bento Rodrigues 166 7220505-7 Auxiliar de Servigos Gerais 50 INS
C
Keisy Millan Giroldo 223 1311655-0 Auxiliar de Servigos Gerais 50 Hebert Moreira da Silva 044 12936553 PROFESSOR ¢/ 56
LICENCIATURA
Luiz Carlos Rafael 21 14726896 Auxiliar de Servigos Gerais Jose Paulo Dalpoz 132 279408316 PROFESSOR C/ 50
158 LICENCIATURA
neid os G s Lear. < w T s erais Ricardo Mathis Junior 013 1263934-6 PROFESSOR Cf 50
Rosineide Alves Gongalves Legramanti 171 1180697-4 Auxiliar de Servios Gerais i LICENCIATURA
STR— — . - - Walda Silva Pessoa 194 3270564-2 PROFESSOR Cf 48
aroline aura Ba 4164942 Augxiliar de Serv Jerais
Caroline Di. Laura Battisti 207 416494 Auxiliar de Servicos Gerais i LICENCIATURA
- - - — - - Sirlei Anzolim Battisti 208 3451775 PROFESSOR Cf 48
- 9 N T d _— Jerais
Eliane Rodrigues Barrim 109 1910800-1 Auxiliar de Servios Gerais “ LICENCIATURA
— Y —— — Silvia Sueko Mendes Kanenoo 135 1535050-9 PROFESSOR C/ 48
Olanda de Souza Marciano 041 1663020-3 Auxiliar de Servigos Gerais “ LICENCIATURA
Regiane Fiori 102 8751617-2 PROFESSOR C/ 48
Glete Maria da Silva 083 2041465-0 Auxiliar de Servios Gerais ° glane o LICENCIATURA
Melania Poltulski 112 171786474 Auxiliar de Servigos Gerais
42 Gabriela Sasso Andreotto PROFESSOR C/
LICENCIATURA 48
Josiana Cacefo 180 2046648-0 Auxiliar de Servigos Gerais 42 Liliana Aparecida dos Santos Souza 14 1142429-1 PROFESSOR C/
A LICENCIATURA 42
Angela Lucia Cerati 165 1180316-9 Auxiliar de Servicos Gerais 42 Maria Lucilene Martins Pereira 163 1225998-5 PROFESSOR C/
Denize Rodrigues Barri 242 1504428-9 967471101-53 40 LICENCIATURA 40
enize Rodrigues barrim - N g 6 - Vivian Elizabhet Bianchet 177 1089776-3 PROFESSOR C/
LICENCIATURA 40
rancismeire rigues Barri 52 4 - Auxiliar de Servi ais 4
Francismeire Rodrigues Barrim 15 1240701-1 Auxiliar de Servigos Gerais 40 Micacli Freitas de Carvalho v 4325780 PROFESSOR C7
Vanessa Alves da Silva 147 17120608 | Auiliar de Servigos Gerais 0 _ i LICENCIATURA 38
Vinia dos Santos Silva 210 1032843-2 PROFESSOR C/
Mara da Silva Santos 164 24021113 Auxiliar de Servigos Gerais 10 LICENCIATURA 36
Liliana Aparecida dos Santos Souza 114 PROFESSOR C/
Aline Camila Tuon 148 2289135-8 Auxiliar de Servigos Gerais 38 LICENCIATURA 34
Odali Boelter 057 0639834-0 PROFESSOR C/
Janice Aparecida dos Santos 168 1792131-7 Auxiliar de Servigos Gerais 38 LICENCIATURA 32
_ _ . . Kelli Cristina Pereira 180 1432811-9 PROFESSOR C/
Sandra Barbosa de Jesus 123 1756038-1 Auxiliar de Servicos Gerais 38 LICENCIATURA 30
T - g Y — — — 3 Claudi Brigo Tomelim 175 1238300-0 PROFESSOR C/
Raquel Verginia Paiva Antunes 038 001195480 Auxiliar de Servigos Gerais 6 LICENCIATURA 2
Maria Izabel de Souza Rigo 078 1656063-9 Auxiliar de Servigos Gerais 36 Sandra Rosimeire Correia Dibiella 127 6616316-6 [ﬁ?g{liiig%lgg 2
Sandra Aparecida Valim 136 018796251872 Auxiliar de Servigos Gerais 34 -
Sirlene Geraldo de Souza 131 1305703-0 PROFESSOR C/
Cristiana Marques Barrim 122 2393212-0 Auxiliar de Servigos Gerais 34 LICENCIATURA 26
Vinia Kovalski 088 2027342-8 Auxiliar de Servigos Gerais 34 X ) .
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Erica Gomes dos Santos 179 2436200-0 Auxiliar de Servigos Gerais 34
Quelita Julido Silva 033 2015743-6 031366311-45 34 _
NOME Ne RG CARGO PONTUACAO
Loiva Riffel 098 1393363-9 Auxiliar de Servigos Gerais 32 INS
c
Tuliana Fiel da Silva 029 13798863 Auiliar de Servigos Gerais E%) Rosangela Aparccida dos Santos 118 010250 ASSISTENTE 20
- = — - - SOCIAL
Lucimar Soares Volken 160 1656116-3 Auxiliar de Servigos Gerais 32 Marilza Pereira da Cunha Silva 030 867084 ASSISTENTE
- - 5 = . = - SOCIAL 16
>nize rigues Ba 42 xiliar de Servigos Gerais 32
Denize Rodrigues Barrim 24 1504428-9 Auxiliar de Servigos Gerai. Fitima Costa de Oliveira 702 654620 ASSISTENTE
Hellen Simone Vargas 129 13183796 Auxiliar de Servicos Gerais 30 SOCIAL 16
Gizeli Zaganski 153 1913772-9 Auxiliar de Servicos Gerais 30
Maria Lucia Morelato 224 1666953-3 Auxiliar de Servigos Gerais 30
o ’ fardesen " CARGO: FISIOTERAPEUTA
Fernanda Monteiro dos Santos 070 16633111-0 Auxiliar de Servigos Gerais 30
Alessandra Amaral de Oliveira Brito 124 1662957-4 Auxiliar de Servigos Gerais 30 NOME N RG CARGO PONTU,—\(.T-N\O
Tatiane da Silva Bratti 095 Auxiliar de Servigos Gerais 26 HES
Maria Olanda Lemes da Silva 138 13992712 Auxiliar de Servicos Gerais 26 Crisleide Andrade de Oliveira 113 | 278828450 | FISIOTERAPEUTA 40
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CARGO: FONOAUDIOLOGA
NOME N’ RG CARGO CARGO
INS
c
Cibeli Sotini 119 3810966 FONOAUDIOLOGA 44
Fernanda Batista de Pddua Bedin 069 2472164-6 FONOAUDIOLOGA 38
CARGO: NUTRICIONISTA
NOME N RG CARGO PONTUACAO
INS
c
Priscila Svierk 059 8095251073 | NUTRICIONISTA 52
CARGO: PSICOLOGO
NOME N RG CARGO PONTUACAO
INS
c
Maria Luiza Sussai 193 93443829 PSICILOGO 40
CARGO: ODONTOLOGO
NOME N RG CARGO PONTUACAO
INS
C
Eder Turci Dias 203 228444287 ODONTOLOGO 48
Dennis Massaro Glhres 198 7772993-3 ODONTOLOGO 42

Prefeitura Municipal de Jaciara

Extrato de Contrato do Prev-Jaci- Fundo Municipal de Previdéncia de Jaciara
Firmado no Més de Dezembro de 2010

N'do | Data Credor Objeto Valor(R$) Datada
Contrato Vigéneia
010720101 06/12/2010 | Agenda Assessoria, Plangjamento | Prestagio de Servicos Juridicos de 2700,00 | Uliimo Alo de

e Informética Lida. Advocacia na drea civel referente o Defesa que
Processo n° 364-13/2010 Resolver

ANULACAO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N2 013/2010

A Prefeitura Municipal de Jangada torna publico a quem possa
interessar que na licitagao carta convite 013/2010 com Data da emissao:
10/12/2010 - Data da abertura: 20/12/2010 - Objeto: OBRA: execugao
de obras construcado de Consultério Odontolégico no Municipio de
Jangada/MT, esta CANCELADA por motivos de interesse resguardado,
em qualquer caso, a administracéo publica. Jangada/MT., 17 de
Dezembro de 2010.

VALDECIR KEMER
- Prefeito Municipal

PORTARIA N.2110/2010

“Dispde sobre a concessao do beneficio aposentadoria por idade ao
servidor Dorvalino Joares Cavassani.”

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicbes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos estatuidos no Art. 40,
§12, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Federal, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com Art. 12, inciso lll, alinea
‘b” da Lei Municipal n.%2 830, de 05 de outubro de 2005, que rege a

N\

Prefeitura Municipal de Jangada

Prefeitura Municipal de Juina

previdéncia municipal, anexo VI — Grupo Operacional Servigos
Operacionais — 40hs - da Lei Complementar 1.147/2010, dispde sobre a
Revisao Geral Anual dos Vencimentos e subsidios dos Servidores Publicos
Municipais de Juina, Estado de Mato Grosso, no teor do art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal, referente ao Exercicio de 2010, e da outras
providéncias;

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio aposentadoria por idade, ao servidor
Sr. Dorvalino Joares Cavassani, brasileiro, vilivo, portador da cédula
de identidade n® 390.675, SSP/MT e do CPF n® 325.936.191-04, efetivo no
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, nivel “6”, classe “A”, lotado Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, com proventos proporcionais,
conforme processo administrativo do PREVI-JUINA, n.2 2010.02.0006P, a
partir desta data até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01.12.2010, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Juina - MT, 01 de dezembro de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juruena

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA
EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ N.°001/2008

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA e
AIRTON VOLPATO

Objeto: Prorrogacao de Contrato de Prestacdo de Servigos n.° 001/2008,
celebrado entre as partes.

Valor: R$ 11.220,00 (onze mil, duzentos e vinte reais)

Dotacao Orcamentaria: 11 3.3.90.36.00.00.00.00.0999 — Outros
Servicos de Terceiro - Pessoa Fisica

Duracao: Até 31 de dezembro de 2010.
Data da Assinatura: 02 de Janeiro de 2010.
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT

Juruena, 02 de Janeiro de 2010.

Nair Backes Fontolan
Diretora Executiva

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA
EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 004/2007

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA e
AGENDAASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICALTDA

Objeto: Prorrogacéo de Contrato de Prestacéo de Servigos n.°004/2007.

Valor: R$ 7.089,36 (sete mil, cento e dezenove reais e oitenta e quatro
centavos)

Dotacao Orcamentaria: 12 3.3.90.39.00.00.00.00.0999 — Outros
Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica

J
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Duracao: 31 de dezembro de 2010
Data da Assinatura: 02/01/2010
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT
Juruena, 02 de Janeiro de 2010.

Nair Backes Fontolan
Diretora Executiva

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 003/2007

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA e
AGENDAASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICALTDA

Objeto: Prorrogagéo de Contrato de Prestagéo de Servigos n.° 003/2007.

Valor: R$ 5.671,44 (cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta

centavos)

Dotacao Or¢camentaria: 12 3.3.90.39.00.00.00.00.0999 — Outros Servigos
de Terceiro - Pessoa Juridica

Duracao: 31 de dezembro de 2010
Data da Assinatura: 02/01/2010
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT
Juruena, 02 de Janeiro de 2010.

Nair Backes Fontolan
Diretora Executiva

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA
EXTRATO DO CONTRATO N.°001/2010

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE JURUENA e AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA,
PESSOAJURIDICA DE DIREITO PRIVADO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para Locagéao e
Manutenca@o de Softwares para Contabilidade Publica. Licitacéo e
Patrimonio

Valor: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

Dotacado Or¢camentaria: 12 3.3.90.39.00.00.00.00.0999 — Outros Servigos
de Terceiro - Pessoa Juridica

Duracéo: 31 de dezembro de 2010
Data da Assinatura: 02/01/2010
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT
Juruena, 02 de Janeiro de 2010.

Nair Backes Fontolan
Diretora Executiva

EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA
EXTRATO DO CONTRATO N.° 002/2010

Partes: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JURUENA e H. BOSA & F. GARCIALTDA

Objeto: Contratacao de servicos especializados para realizacao de
Reavaliagcdo Atuarial, Projecao Atuarial, Analise sob o ponto de vista
técnico-atuarial, Elaboragéo da Nota Técnica Atuarial, Apresentacao dos
resultados da Avaliacao Atuarial Anual, Preenchimento do Demonstrativo
de Resultado da Avaliagdo Atuarial, Consultoria sobre alteracdes na
legislacdo, Elaboracdo do estudo de Asset Liability Management,
Elaboracdo do anteprojeto de lei.

Valor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Dotacao Orgcamentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00.0999 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica.

Duracao: Até 31 de margo de 2010

Data da Assinatura: 20 de margo de 2010
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT

Juruena, 31 de margo de 2010.

Nair Backes Fontolan
Diretora Executiva

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA
TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2010

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE JURUENA e E AGILI SOFTWARES PARAAREA PUBLICA,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

Objeto: Termo Aditivo a contratagcdo ao Contrato n® 001/2010.

Valor: R$ 6.050,00 (seis mil e cinqlenta reais)

Dotacao Orcamentaria: 12 3.3.90.39.00.00.00.00.0999 — Outros Servigos
de Terceiro - Pessoa Juridica

Duracao: 31 de dezembro de 2010

Data da Assinatura: 01 de junho de 2010
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT
Juruena, 01 de Junho de 2010.

Nair Backes Fontolan
Diretora Executiva

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA
EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 N.° 001/2008

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JURUENA e
AIRTON VOLPATO

Obijeto: Alteracdo do Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos
n.° 001/2008.

Valor: R$ 9.915,00 (nove mil, novecentos e quinze reais)

Dotacao Orcamentaria: 11 3.3.90.36.00.00.00.00.0999 — Outros Servigos

de Terceiro - Pessoa Fisica

Duracao: Até 31 de dezembro de 2010.
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Data da Assinatura: 08 de setembro de 2010.
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT
Juruena, 08 de setembro de 2010.

Nair Backes Fontolan
Diretora Executiva

CONTRATO

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: MARCATO BENSO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA-ME
OBJETO: Contratacao de Banda Elétrica

VALOR/GLOBAL: R$ 19.500,00

VIGENCIA: 02 (dois) dias

FONTE DO CODIGO GERAL: 13.001.13.392.0037.1097.339039 “353”

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO n®.171/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Aquisicao de Medicamento

VALOR/GLOBAL: R$ 6.261,31

VIGENCIA: Sistema Registro de Preco

FONTE DO CODIGO GERAL: 08.002.10.301.0025.2033.3390.30.000 “436”
08.002.10.301.0025.2034.3390.30.000 “211”
08.002.10.302.0021.2025.3390.30.000 “217”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30.000 “226”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30.000 “234”
08.002.10.301.0025.1060.4490.52.000 “222”
08.001.10.301.0019.2023.3390.30.000 “188”

CONTRATO n®.172/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA
OBJETO: Aquisicao de Medicamento

VALOR/GLOBAL: R$ 1.463,00

VIGENCIA: Sistema Registro de Preco

FONTE DO CODIGO GERAL: 08.002.10.301.0025.2033.3390.30.000 “436”
08.002.10.301.0025.2034.3390.30.000 “211”
08.002.10.302.0021.2025.3390.30.000 “217”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30.000 “226”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30.000 “234”
08.002.10.301.0025.1060.4490.52.000 “222”
08.001.10.301.0019.2023.3390.30.000 “188”

EXTRATO PUBLICAGAO RESCISAO DE SALDOS DE CONTRATOS

CONTRATO N°. 0/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: RIBEIRO COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA
OBJETO: Aquisicdo de Material de Expediente
VALOR/GLOBAL: R$ 3.370,33

FONTE: 07.001.12.361.0011.2012.3390.30

CONTRATO N¢. 012/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: AN REGIONAL TRANSPORTE LTDA

OBJETO: Prestacido de Servico em Locagido de Onibus
VALOR/GLOBAL: R$ 2.946,67

VIGENCIA:02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE: CODIGO GERAL:: 07.002.12.361.0010.2008.339039 “459”

CONTRATO N¢. 020/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: CELSO COSTA LUZ

OBJETO: Prestacdo de Servicos de Médicos Veterindrios

Prefeitura Municipal de Matupa

VALOR/GLOBAL: R$ 4.967,19
VIGENCIA: 03/02/2010 a 20/12/2010
FONTE CODIGO GERAL 06.001.20.606.0008.2007.339036 “089”

CONTRATO N¢.013/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: W L TRANSPORTES LTDA ME,

OBJETO: Prestacido de Servicos em Locacdo de Onibus
VALOR/GLOBAL: R$ 4.546,67

VIGENCIA: 02/02/2010 a 20/12/2010

FONTE: CODIGO GERAL: 07.002.12.361.0010.2008.339039 “459””

CONTRATO N¢. 055/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: RIBEIRO COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA
OBJETO: Aquisicdao de Material de Informatica
VALOR/GLOBAL: R$ 21.303,65

VIGENCIA: 03/02/2010 a 20/12/2010

FONTE: CODIGO GERAL: 03.001.04.122.0002.1003.4490.52.000 “024”
03.001.04.122.0002.2002.3390.30.000 “035”
04.001.04.122.0003.2003.4490.52.000 “039”
04.001.04.122.0003.2003.3390.30.000 “047”
07.001.12.361.0011.1025.4490.52.000 “102 “
07.001.12.361.0011.2012.3390.30.000 “112”
09.002.08.244.0028.2037.3390.30.000 “275
13.001.13.392.0037.2051.4490.52.000 “360 “
13.001.13.392.0037.2051.4490.52.000 “357”

CONTRATO N¢. 056/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: SILVA GRANETTO

OBJETO: Aquisicdao de Material de Informatica
VALOR/GLOBAL: R$ 8.407,40

VIGENCIA: 03/02/2010 a 20/12/2010

FONTE: CODIGO GERAL: 03.001.04.122.0002.1003.4490.52.000 “024”
03.001.04.122.0002.2002.3390.30.000 “035”
04.001.04.122.0003.2003.4490.52.000 “039”
04.001.04.122.0003.2003.3390.30.000 “047”
07.001.12.361.0011.1025.4490.52.000 “102 “
07.001.12.361.0011.2012.3390.30.000 “112”
09.002.08.244.0028.2037.3390.30.000 “275
13.001.13.392.0037.2051.4490.52.000 “360 “

CONTRATO N¢. 065/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: GENESIO F. DE SOUZA & CIA LTDA - ME
OBJETO: Prestacao de Servicos em Elaboracdo Projeto
VALOR/GLOBAL: R$ 22.000,00

VIGENCIA: 10/05/2010 a 20/12/2010

FONTE: CODIGO GERAL: 03.001.04.122.0002.2002.339039 “037””
CONTRATO N°. 112/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: REGIS LUIS MAZZONETTO - ME

OBJETO: Aquisicdo de Recarga de Gas

VALOR/GLOBAL: R$ 16.222,56

VIGENCIA: 29/06/2010 a 20/12/2010

FONTE: CODIGO GERAL: 04.001.04.122.0003.2003.339030 “047” R$
768,80

07.001.12.361.0011.2012.339030 “112”
07.005.27.812.0018.2022.339030 “146”
08.001.10.301.0019.2023.339030 “188”
08.002.10.301.0025.2033.339030 “436”
08.002.10.302.0024.2031.339030 “226”
08.002.10.302.0024.2032.339030. “234”
08.002.10.303.0023.2030.339030 “240”
09.003.08.243.0028.2036.339030 “443”
09.002.08.244.0028.2043.339030 “286”
09.002.08.243.0028.2040.339030 “265”
09.002.08.244.0028.2039.339030 “279”
09.002.08.243.0028.2038.339030 “261”
10.001.15.452.0045.2045.339030 “308”
15.001.22.665.0039.2054.339030 “380”

CONTRATO N2.113/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
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CONTRATADA: SUPERMERCADO BOERI LTDA- ME

OBJETO: Aquisicao de Género Alimenticios

VIGENCIA: 29/06/2010 a 20/12/2010

FONTE: CODIGO GERAL: 04.001.04.122.0003.2003.339030 “047” R$
768,80

07.001.12.361.0011.2012.339030 “112”
07.005.27.812.0018.2022.339030 “146”
08.001.10.301.0019.2023.339030 “188”
08.002.10.301.0025.2033.339030 “436”
08.002.10.302.0024.2031.339030 “226”
08.002.10.302.0024.2032.339030. “234”
08.002.10.303.0023.2030.339030 “240”
09.003.08.243.0028.2036.339030 “443”
09.002.08.244.0028.2043.339030 “286”
09.002.08.243.0028.2040.339030 “265”
09.002.08.244.0028.2039.339030 “279”
09.002.08.243.0028.2038.339030 “261”
10.001.15.452.0045.2045.339030 “308”
15.001.22.665.0039.2054.339030 “380”

CONTRATO N©.0138/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: CELIAAPARECIDA MATOS DA SILVA

OBJETO: Prestagao de Servigo de Instrutora de Informatica
VALOR/GLOBAL: R$ 600,80

VIGENCIA: 01/09/2010 a 20/12/2010

FONTE: CODIGO GERAL: 09.002.08.244.0028.2037.339036 “276
CONTRATO Ne©. 0/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: SILVA GRANETTO LTDA- ME

OBJETO: Aquisicao de Material de Expediente
VALOR/GLOBAL: R$11.051,30

FONTE: 07.001.12.361.0011.2012.3390.30

CONTRATO N¢©. 023/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: Hiury Dutra de Souza

OBJETO: Prestacdao de Servicos de Plantées Médicos
VALOR/GLOBAL: R$ 18.600,00

VIGENCIA: 02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”
CONTRATO N°. 027/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: Mario Alberto Nogueira

OBJETO: Prestacdo de Servicos de Plantées Médicos
VALOR/GLOBAL: R$ 12.800,00

VIGENCIA: 02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”
CONTRATO N¢. 022/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA:Mauricio Blanco

OBJETO: Prestacdo de Servicos de Plantées Médicos
VALOR/GLOBAL: R$ 14.700,00

VIGENCIA: 02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”
CONTRATO N¢. 025/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA:Wyllen Ferreira de Souza

OBJETO: Prestacdao de Servicos de Plantées Médicos
VALOR/GLOBAL: R$ 12.500,00

VIGENCIA: 02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”
CONTRATO N°. 0/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADAR:uthe Barbosa de Oliveira Gasparino

OBJETO: Prestacado de Servico Engenheira Florestal
VALOR/GLOBAL: R$ 2.650,00

VIGENCIA: 02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”

CONTRATO N¢. 090/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: R C DE OLIVEIRALTDA-ME

9 OBJETO: Prestacdo de Servico em Publicacbes Oficiais

VALOR/GLOBAL: R$ 6.600,00

VIGENCIA: 18/05/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 02.001.04.122.0001.2001.339039.000 “022”
CONTRATO N°.0135/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: CAROLINE DE ARRIADAS GATTAS

OBJETO: Prestacdo de Servico Médico Plantées
VALOR/GLOBAL: R$ 14.100,00

VIGENCIA: 02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”
CONTRATO N°.0145/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: ANA CAROLINE QUEIROZ PERONI

OBJETO: Prestacao de Servico Médico Plantées
VALOR/GLOBAL: R$ 13.300,00

VIGENCIA: 02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”
CONTRATO N°.0137/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: FLAVIAAPARECIDA DE MELLO

OBJETO: Prestacdo de Servigo Instrutora

VALOR/GLOBAL: R$ 192,50

VIGENCIA: 01/09/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”
CONTRATO N°.0146/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: VAGNER BATISTA DOS SANTOS

OBJETO: Prestacao de Servico em Operador de Maquina Pesadas
VALOR/GLOBAL: R$ 4.760,00

VIGENCIA: 05/10/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 10.001.15.452.0045.2045.339030 “308
CONTRATO N¢. 029/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: ALFREDO FABRICIO AYALA

OBJETO: Prestacao de Servico Médico Plantées
VALOR/GLOBAL: R$ 23.200,00

VIGENCIA: 02/02/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 “235”
CONTRATO N¢. 095/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: TORNEADORIAA.M LTDA-ME

OBJETO: Prestacdo de Servico em Torneadora
VALOR/GLOBAL: R$ 32.300,00

VIGENCIA: 07/06/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 10.001.15.452.0045.2045.339039 “310””
CONTRATO N¢. 098/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: ARN LOCADORA DE MAQUINAS LTDA
OBJETO: Prestacdo de Servico em Locacao de Maquins.
VALOR/GLOBAL: R$ 12.000,00

VIGENCIA: 07/06/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 10.001.15.452.0045.2045.339039 “310”
CONTRATO N°.0119/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: AUGUSTO GARCIACOM. DE TECIDOS

OBJETO: Aquisicao de Tecidos de Malharias
VALOR/GLOBAL: R$ 9.135,20

VIGENCIA: 20/07/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 04.001.04.122.0003.2003.3390.30 “047
07.001.12.361.0011.2012.3390.30 “112”
08.002.10.301.0025.2033.3390.30 “436”
09.002.08.242.0028.2041.3390.30 “254”
09.002.08.243.0028.2038.3390.30 “261”
09.002.08.243.0028.2040.3390.30 “265”
09.002.08.243.0028.2043.3390.30 “286”
09.002.08.244.0028.2039.3390.30 “279”
15.001.22.665.0039.2054.3390.30 “380”

CONTRATO N°.0131/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: MR DA SILVAE COMERCIO LTDA - ME

OBJETO: Prestacao de Servico em Confeccoes
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VALOR/GLOBAL: R$ 14.497,50

VIGENCIA: 02/08/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 03.001.04.122.0002.2002.3390.30 “037”
07.001.12.361.0011.2012.3390.30 “112”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30 “234”
08.002.10.301.0025.2033.3390.30 “436”
08.002.10.301.0025.2033.3390.30 “436”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30 “226”
08.002.10.304.0023.2027.3390.30 “244”
08.001.10.301.0019.2023.3390.30 “188”
09.002.08.243.0028.2040.3390.30 “265”
09.002.08.243.0028.2043.3390.30 “286”
09.002.08.244.0028.2037.3390.30 “275”
09.002.08.244.0028.2039.3390.30 “279”
10.001.15.452.0045.2045.3390.30 “308”
15.001.22.665.0039.2054.3390.30 “380”
CONTRATO N°. 0143/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA: CRIATIVAIND. COMERCIO LTDA
OBJETO: Prestacao de Servico em Confeccoes
VALOR/GLOBAL: R$ 12.289,00

VIGENCIA: 02/08/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 03.001.04.122.0002.2002.3390.30 “037”
07.001.12.361.0011.2012.3390.30 “112”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30 “234”
08.002.10.301.0025.2033.3390.30 “436”
08.002.10.301.0025.2033.3390.30 “436”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30 “226”
08.002.10.304.0023.2027.3390.30 “244”
08.001.10.301.0019.2023.3390.30 “188”
09.002.08.243.0028.2040.3390.30 “265”
09.002.08.243.0028.2043.3390.30 “286”
09.002.08.244.0028.2037.3390.30 “275”
09.002.08.244.0028.2039.3390.30 “279”
10.001.15.452.0045.2045.3390.30 “308”
15.001.22.665.0039.2054.3390.30 “380”
CONTRATO N©. 0156/2010

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA: CARLETTO & CARLETTO LTDA- ME
OBJETO: Prestacdo de Servico em Serralheria e Vidracaria
VALOR/GLOBAL: R$ 38.756,40

VIGENCIA: 02/08/2010 A 20/12/2010

FONTE CODIGO GERAL: 07.001.12.361.0011.2012.3390.30 “112”
08.001.10.301.0019.2023.339030 “188”
04.001.04.122.0003.2003.339039 “049”

LEIN2. 759/2010 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.

ARECEITAE FIXAADESPESA DO MUNICIPIO DE MATUPA, ESTADO
DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FERNANDO ZAFONATO, Prefeito Municipal de Matupd, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais;

FACO SABER: que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e
ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de MATUPA, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de
2.011, em igual valor de R$ 29.450.000,00 (Vinte e Nove Milhdes,
Quatrocentos e Cinqlienta mil reais), estando incluso no orgamento o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Matupa —-PREVIMUNI,
no valor de R$ 1.450.000,00 (hum milhdo, quatrocentos e cinquenta mil
reais), e o valor a ser deduzido da receita para formacao do FUNDEB no
valor de R$ 2.726.000,00 (Dois Milhdes, Setecentos e Vinte e Seis Mil
Reais), assim distribuido:

Orgamento Fiscal:

Orcamento da Seguridade Social

(-) Dedugao para FUNDEB

TOTAL

R$ 22.509.000,00 e
R$ 9.667.000,00
R$ (2.726.000,00)
R$ 29.450.000,00

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte dias do més de Dezembro do ano de
dois mil e dez.

FERNANDO ZAFONATO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

LEIN2985 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010
ABRE CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato Grosso,
tendo em vista o que dispoe a Alinea “a”, Inciso Il, § 1° do Artigo 61 da Lei Organica
do Municipio, APROVOU em Sessao Ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de
2010 e eu Prefeito do Municipio de Mirassol D Oeste-MT, no uso das atribuicdes
legais, SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Mirassol
D Oeste-SAEMI, Lei n® 947/2009, no valor de R$ 45.503,44 (quarenta e cinco mil,
quinhentos e trés reais e quarenta e quatro centavos) conforme segue:

MANUTENGAO E ENCARGOS DOS SERVICOS OPERACIONAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —PESSOAL CIVIL

01.002.17.512.0015.2075.319011000000........c0cccccrcersrrrrrerrree R$42.503,44
MANUTENCAO E ENCARGOS DOS SERVICOSADMINISTRATIVOS
OBRIGAGOES PATRONAIS

01.001.17.512.0015.2074.319013000000 R$ 3.000,00
TOTAL..ooeeeeeeeeeesmemssssssesssseeeseeeeeeeeesssssssssessssessssssmsssssssssssssssessseeeseseessseseeees R$ 45.503,44

Artigo 22. Os recursos orcamentérios para dar cobertura ao Crédito Suplementar
aberto no artigo anterior, serdo resultantes de anulacdes parciais das seguintes
dotacoes:

MANUTENGAO E ENCARGOS DOS SERVIGOSADMINISTRATIVOS
EQUIPAMENTOS EMATERIALPERMANENTE

01.001.17.512.0015.2074.449052000000. R$ 2.800,00

AMPLIAGAO DO SISTEMADE ESGOTAMENTO SANITARIO
OBRASEINSTALAGCOES
01.002.17.512.0015.1035.449051000000.

R$ 2.461,34

AMPLIACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA
OBRASE INSTALAGOES

01.002.17.512.0015.1036.449051000000. R$ 2.943,10

AQUISICAO DE VEICULOS
EQUIPAMENTOS E MATERIALPERMANENTE

01.002.17.512.0015.1048.449052000000 R$ 19.000,00

AQUISICAO DE BOMBAS, EQUIPAMENTOS EMOTORES
EQUIPAMENTOS EMATERIALPERMANENTE

01.002.17.512.0015.1049.449052000000. R$ 6.800,00

AQUISICAO DEHIDROMETROS
EQUIPAMENTOS EMATERIALPERMANENTE
01.002.17.512.0015.1050.449052000000............c00v.. R$ 11.500,00

LI TN R$ 45.503,44

Artigo 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Pago
Municipal “Miguel Botelho de Carvalho” em 14 de dezembro de 2010.

Aparecido Donizeti da Silva
Prefeito
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PORTARIA N° 469 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicdes, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do Edital
de Concurso n® 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituicao
Federal e,

Considerando a realizacao do Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura estabelecido no Edital
001/2007;

Considerando a homologacdao do mencionado Concurso, por meio
de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocacgao de candidatos n® 2117/
2010 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, baixa
a seguinte:

PORTARIA

Artigo 12 Fica nomeado em carater efetivo, o servidor abaixo
relacionado para exercer as atribuicbes do cargo de VIGIA, conforme Lei
Complementar 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

-ARTUR FERREIRA DORADO

Artigo 2° Sera considerado desistente o servidor ora nomeado se
nao comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacao
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de
Mato Grosso, Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 21 de dezembro

de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADS/acqb

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N2 87/2010

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e a Sra. ELIANE DE JESUS,
brasileira, solteira, residente e domiciliada nesta Cidade de Mirassol
D’Oeste-MT, portadora do RG 1088374-6 SSP/MT, e CPF 914.376.441-04 ,
neste ato denominada contratada, resolvem de comum acordo, por
iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro de 2010 o
Contrato de Prestacao de Servigcos de Pessoal Por Tempo Determinado n®
87/2010, ficando assim resolvido e ndo percebendo ambas as partes
quaisquer 6nus ou direitos posteriores.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
CONTRATANTE

ELIANE DE JESUS
CONTRATADA

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF:024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N¢098/2010

Pelo presente termo de Rescisao Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e o Sr. AGNALDO RODRIGUES
DOS SANTOS, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Cidade de
Mirassol D’Oeste-MT, portador do RG 1152440-5 SSP/MT, e CPF
708.736.231-34 , neste ato denominado contratado, resolvem de comum
acordo, por iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro
de 2010 o Contrato de Prestacdo de Servicos de Pessoal Por Tempo
Determinado n° 098/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presencga de 02
(duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETIDASILVA  AGNALDO RODRIGUES DOS SANTOS
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas:
RODRIGO DONIZETE TERRADAS

RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF:024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N¢°084/2010

Pelo presente termo de Rescisao Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e o Sr. ANDRE LUIZ SILVEIRA,
brasileiro, solteiro, residente e domiciliado nesta Cidade de Mirassol
D’Oeste-MT, portadora do RG 4221804-7 SSP/MT, e CPF 067.512.699-19,
neste ato denominado contratado, resolvem de comum acordo, por
iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro de 2010 o
Contrato de Prestacao de Servicos de Pessoal Por Tempo Determinado n®
084/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo ambas as partes
quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

ANDRE LUIZ SILVEIRA
CONTRATADO

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
CONTRATANTE

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF:024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N2 083/2010

Pelo presente termo de Rescisdao Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
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( DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e o Sr. BRAITINI GIOVANI
CAVALI FAKINE, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Cidade
de Mirassol D’Oeste-MT, portadora do RG 30.988.588-7 SSP/MT, e CPF
350.292.638-70 , neste ato denominado contratado, resolvem de comum
acordo, por iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro
de 2010 o Contrato de Prestacdo de Servicos de Pessoal Por Tempo
Determinado n® 083/2010, ficando assim resolvido e néao percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETIDASILVA  BRAITINI GIOVANI CAVALI FAKINE
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF: 024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N 079/2010

Pelo presente termo de Rescisao Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e a Sra. ELIANE MADERGAN,
brasileira, casada, residente e domiciliada nesta Cidade de Mirassol
D’Oeste-MT, portadora do RG 1230505-7SSP/MT, e CPF 873.580.771-72 ,
neste ato denominada contratada, resolvem de comum acordo, por
iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro de 2010 o
Contrato de Prestacao de Servicos de Pessoal Por Tempo Determinado n®
079/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo ambas as partes
quaisquer 6nus ou direitos posteriores.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presencga de 02
(duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA ELIANE MADERGAN
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF: 024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N2 82/2010

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e o Sr. MARCIO GABRIEL
YAKABE, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado nesta Cidade de
Mirassol D’Oeste-MT, portadora do RG 35.334.779-6 SSP/MT, e CPF
275.311.628-81 , neste ato denominado contratado, resolvem de comum
acordo, por iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro
de 2010 o Contrato de Prestacdo de Servicos de Pessoal Por Tempo
Determinado n® 82/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo ambas
as partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presencga de 02
(duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

MARCIO GABRIEL YAKABE
CONTRATADO

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
CONTRATANTE

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF:024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N¢077/2010

Pelo presente termo de Rescisao Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado Contratante e a Sra. MARINEIDE APARECIDA
DO PRADO VILERA, brasileira, casada, residente e domiciliada nesta
Cidade de Mirassol D’Oeste-MT, portadora do RG 809803 SSP/MT, e CPF
531.786.291-49, neste ato denominada contratada, resolvem de comum
acordo, por iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro
de 2010 o Contrato de Prestacao de Servicos de Pessoal Por Tempo
Determinado n® 077/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presencga de 02
(duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETIDASILVA MARINEIDE AP. DO PRADO VILERA
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO
TERRADAS

RG: 375911 SSP/MT

CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE

RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N2 081/2010

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado Contratante e a Sra. FABIANA REZENDE DA
SILVA, brasileira, solteira, residente e domiciliada nesta Cidade de Mirassol
D’Oeste-MT, portadora do RG 1890361-4 SSP/MT, e CPF 021.159.611-61,
neste ato denominada contratada, resolvem de comum acordo, por
iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro de 2010 o
Contrato de Prestacao de Servicos de Pessoal Por Tempo Determinado n®
081/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo ambas as partes
quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
CONTRATANTE

FABIANA REZENDE DA SILVA
CONTRATADA

Testemunhas:
ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS

RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF:024.713.901-70
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RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N¢086/2010

Pelo presente termo de Rescisao Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e a Sra. MARCIA ALVES DA
SILVA, brasileira, casada, residente e domiciliada nesta Cidade de Mirassol
D’Oeste-MT, portadora do RG 1.485473-2 SSP/MT, e CPF 722.866.011-00,
neste ato denominada contratada, resolvem de comum acordo, por
iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro de 2010 o
Contrato de Prestacao de Servigcos de Pessoal Por Tempo Determinado n®
086/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo ambas as partes
quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA MARCIAALVES DA SILVA
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF: 024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N2 099/2010

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado Contratante e a Sra. ROSANE ALVES DA SILVA,
brasileira, solteira, residente e domiciliada nesta Cidade de Mirassol
D’Oeste-MT, portadora do RG 2249533-9 SSP/MT, e CPF 040.678.621-64,
neste ato denominada contratada, resolvem de comum acordo, por
iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro de 2010 o
Contrato de Prestacao de Servigcos de Pessoal Por Tempo Determinado n°
099/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo ambas as partes
quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA ROSANE ALVES DA SILVA
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF:024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N° 096/2010

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e o Sr. RUBENS APARECIDO
DA LUZ, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado nesta Cidade de
Mirassol D’Oeste-MT, portador do RG 17.169.547 SSP/SP, e CPF
082.147.638-60 , neste ato denominado contratado, resolvem de comum
acordo, por iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro
de 2010 o Contrato de Prestacdo de Servicos de Pessoal Por Tempo

Determinado n® 096/2010, ficando assim resolvido e ndo percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA RUBENS APARECIDO DALUZ
CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF:024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N° 088/2010

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e o Sr. RAFAEL PINHEIRO
RODRIGUES, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado nesta Cidade de
Mirassol D’Oeste-MT, portadora do RG 1811838-0 SSP/MT, e CPF
022.055.371-80 , neste ato denominado contratado, resolvem de comum
acordo, por iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro
de 2010 o Contrato de Prestacdo de Servicos de Pessoal Por Tempo
Determinado n° 088/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presencga de 02
(duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DASILVA RAFAEL PINHEIRO RODRIGUES
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF:024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N° 080/2010

Pelo presente termo de Rescisdao Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado CONTRATANTE e o Sr. RODOLFO GUSTAVO
FERREIRA, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado nesta Cidade de
Mirassol D’Oeste-MT, portadora do RG 1584245-2 SSP/MT, e CPF
007.802.211-84 , neste ato denominado contratado, resolvem de comum
acordo, por iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro
de 2010 o Contrato de Prestacdo de Servicos de Pessoal Por Tempo
Determinado n° 080/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presencga de 02
(duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DASILVA RODOLFO GUSTAVO FERREIRA
CONTRATANTE CONTRATADO

~N

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina41 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 21 de Dezembro de 2010

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZ BOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF: 024.713.901-70

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N¢078/2010

Pelo presente termo de Rescisao Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF 078.907.371-
49, a seguir denominado Contratante e a Sra. SILVIA MARIA ARRUDA
CEBALHO, brasileira, solteira, residente e domiciliada nesta Cidade de
Mirassol D’Oeste-MT, portadora do RG 20964471 SSP/SP, e CPF
121.521.688-28, neste ato denominada contratada, resolvem de comum
acordo, por iniciativa do contratante rescindir a partir de 20 de dezembro
de 2010 o Contrato de Prestacao de Servicos de Pessoal Por Tempo
Determinado n® 078/2010, ficando assim resolvido e nao percebendo
ambas as partes quaisquer 6nus ou direitos posteriores.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 20 de dezembro de 2010.

APARECIDO DONIZETIDASILVA  SILVIAMARIAARRUDA CEBALHO
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 375911 SSP/MT RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF 303.820.681-49 CPF:024.713.901-70

LEI COMPLEMENTAR N¢ 190/2010.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional, as diretrizes de gestdo e o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, e da outras
providéncias.

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia — MT,
com fundamento no que dispde a Lei Organica Municipal em seu Capitulo
IV, art. 72 usque 74, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVADO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE NORTELANDIA

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A presente Lei Complementar tem por objetivos:

| - reorganizar o Poder Executivo Municipal com énfase na distribuigao
harménica de papéis entre as diferentes areas setoriais, buscando a
otimizag@o de processos, produtos e servicos com vistas a uma atuacgao
gerencialmente mais eficiente e socialmente mais eficaz;

Il - introduzir um modelo de administracdo publica alicercado nos
principios da Gestao de Qualidade, centrado na exceléncia dos servigos
prestados ao publico, assim como, na reducao de custos e de desperdicio
de fatores;

Il - aperfeicoar gradativamente a cultura politico-institucional
harmonizante com os objetivos acima, buscando a implantagao de uma
acao co-participativa de valorizagao do Servidor Publico Municipal, como
base na exaltacdo do mérito profissional e humano, no mister de bem
servir;

IV - efetivar a amplitude sistémica e integrada das acbes de
Governo, tendo por meta permanente a promocao do desenvolvimento
socio-econdmico-ambiental do municipio de Nortelandia em bases
sustentaveis;

V- implantar a Reforma Administrativa com vistas ao
Desenvolvimento Municipal como um processo continuo e participativo de
.

Prefeitura Municipal de Norteldndia

planejamento, com ampla parceria da Comunidade Organizada e do Setor
Produtivo;

CAPITULOII 3
DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 22 A Administracao Publica Municipal compreende os 6rgaos da
administracdo direta e os da administracéo indireta.

Art. 32 Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes,
o Poder Executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicdes e o
funcionamento dos érgaos da administragao publica municipal.

Art. 4° A administracao direta constitui-se dos 6rgaos integrantes
da estrutura administrativa de assessoramento ao Prefeito, dos 6rgéaos
de natureza estratégica e dos d6rgdos natureza finalistica.

Art. 52 A agéo governamental obedecera ao planejamento global,
visando promover o desenvolvimento sécio-econdmico do municipio,
estabelecido nos seguintes instrumentos basicos:

| — Programa de Governo;

Il = Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamentos Anuais.

Art. 62 As atividades da Administracao Municipal, executadas com
bases no artigo anterior, serdo coordenadas em todos os niveis, pelos
titulares das Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do Municipio e
Controladoria Geral do Municipio, mediante atuacéo das chefias individuais
e realizacao sistematica de reunides com a participacao das chefias
subordinadas, bem como o Planejamento Estratégico e/ou Planejamento
de Gestao de cada Secretaria, compreendendo os seus setores e
departamentos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72 A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de
Nortelandia tem a seguinte composicao:

|- ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal de Educacéao;

b) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento Social;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
f) Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

g) Conselho Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

h) Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB;

i) Conselho Municipal de Cultura;

j) Comissao Municipal de Transporte Escolar;
k) Conselho Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

1) Conselho municipal de Habitacao;

m) Conselho municipal do Idoso;

n) Conselho Comunitario de Seguranga Publica;

0) Conselho Municipal da Mulher;

p) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;
II-ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Acompanhamento do FUNDEB;

c) Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;
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( d) Fundo Municipal de Previdéncia Social. h
L _ XIl - propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos o6rgéos e
II1-ORGAOS DAADMINISTRACAO DIRETA: entidades sob sua jurisdicao, exigindo do setor competente o devido
. Parecer Técnico;
IIl.I — Orgaos de Assessoramento ao Prefeito:
XIll - elaborar, aprovar e aplicar as normas internas;
1. Gabinete do Prefeito;
2. Procuradoria Geral do Municipio; XIV - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestagdo de
3. Controladoria Geral. servicos de 6rgaos e entidades sob sua jurisdi¢ao;
IIl.I1 — Orgaos de Natureza Estratégica: XV - prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle
interno e externo da Administragéo Publica;
1. Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento;
2. Secretaria Municipal de Financas. XVI - outras atividades correlatas.
11111 — Orgao de Natureza Finalistica: Art. 10 O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer
Secretéario Municipal, missdes especiais ou complementares as atribuicdes
1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e constantes do artigo anterior.
Agricultura; B
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social; SECAQIII
3. Secretaria Municipal de Saude; GABINETE DO PREFEITO
4. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
- Art. 11 O Gabinete do Prefeito, 6rgao de assessoramento politico-
SECAOI ~ administrativo, cuja finalidade é prestar assisténcia direta ao Prefeito
DASATRIBUICOES COMUNS Municipal, em suas atividades politicas, sociais, técnicas e administrativas

\§

Art. 82 Aos componentes de cargos de chefia, em qualquer nivel,
incumbe, além das responsabilidades especificas de supervisdo das
unidades e programas sob sua direcao, o seguinte:

| - observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente
dos servigos de interesse da comunidade;

Il - planejar, coordenar, normatizar, controlar e avaliar as atividades
de sua area de competéncia;

11l - compatibilizar agbes de maneira a evitar atividades conflitantes,
dispersao de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV - propor programas de capacitagdo em fungao de programas em
andamento, de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de
resultados;

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das
unidades e dos programas sob sua dire¢ao, inclusive na apreciagdo dos
subordinados quanto ao mérito para promocgoes.

SECAQII B )
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 92 Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

| - elaborar Planejamento Estratégico e/ou Planejamento de Gestao,
definindo objetivos e metas do 6rgéo e compatibilizando-o com as diretrizes
oficialmente estabelecidas;

Il - referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il - encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgao,
participando do seu ajustamento a Lei Orgamentaria do Municipio;

IV - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios
do Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das
entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da Lei;

V - propor o preenchimento de cargos em comissao e fungoes
gratificadas dos 6rgéaos e entidades sob sua jurisdicao;

VI - promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacao
descentralizada da administragdo, bem como a sua reversao nos casos
em que esta medida se justificar;

VIl - convocar e presidir reunides peridédicas de coordenacao;

VIII- indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representacao;
IX- homologar decisdes de 6rgaos colegiados;

X - propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos
orgaos e entidades da Administragéo Direta, observando o que dispuser
a legislacao;

XI - determinar nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos
administrativos e aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados;

tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Comunicagao Social;
Il - Procuradoria Geral do Municipio;
IV - Controladoria Geral do Municipio.
V - Junta de Servigo Militar

§ 12 A controladoria Geral do Municipio, 6rgao de controle interno da
Administracao, cuja finalidade é o controle e normatizacédo da gestao
financeira e patrimonial dos 6rgaos do Municipio em geral, visando a
normalidade de desempenho do mecanismo de obtencao de recursos e
execucao de despesas.

§ 22 A junta do Servico Militar € 6rgao representativo do Ministério do
Exército para dar atendimento aos municipes na regularizagcao de
documentacao de servico militar, sob todos os aspectos, constituindo-se
de uma unidade administrativa subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal.

SUBSECAOQ|
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 12 Ao Chefe de Gabinete, na qualidade de titular do 6rgao
Municipal, compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servicos de
Auditoria Interna, Comunicacao Social e Apoio Logistico direto;

II - assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, seu
relacionamento interno no ambito de Prefeitura e externa, no ambito dos
outros poderes e da sociedade municipal;

Il - controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV - manter o Prefeito informado sobre noticidrio de interesse da
Prefeitura;

V - coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete;

VI - coordenar a prestacado de servigos e apoio administrativo aos
titulares dos cargos comissionados integrantes da estrutura
organizacional: Junta do Servigo Militar, Departamento de Comunicagao
Social e Controladoria Geral do Municipio

VIl - desempenhar outras fungées similares, que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSEGAQ Il ) )
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E DOASSESSOR JURIDICO

Art. 13 Ao Procurador Geral do Municipio compete:

| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito no &mbito do controle
interno de Administragéo Publica Municipal;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina43 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 21 de Dezembro de 2010

Il - zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos
intermediarios e finais que compdem as atividades de Prefeitura,
comparando-os com os padroes formalmente estabelecidos pelo programa
municipal de qualidade;

Il - zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e
analisando indicadores de regularidade financeira, fidelidade orgamentaria,
corregao processual e a regularidade de atos, contratos e convénios;

IV - buscar instrucdes que assegure melhor tramitacdo de
documentos nos 6rgaos estaduais e federais;

V - exercer outras atividades correlatas.
Art. 14 Ao Assessor Juridico do Municipio compete:

| - representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacéao
especifica do Prefeito;

Il - prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos
de natureza juridica;

11l - proceder analise e preparacao de contratos convénios e acordos
da Prefeitura;

IV - elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razbes de veto e
textos para publicagcao, organizar e manter atualizado o Centro de
Documentacdo Juridica da Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa,
Administrativa, Fundiaria e Assuntos Complementares.

SECAO V ~

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 15 A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento,
6rgao de planejamento, execucao e controle das atividades de
administragcao geral, compreendendo recursos humanos, material,
patriménio e encargos auxiliares tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

11l - Departamento de Compras, contratos e Licitacdes;

IV - Divisao de Gestao de Contratos;

V - Divisao de Material e Patrimoénio;

VI - Departamento de Planejamento;

VII - Departamento de Processamento de Dados;

VIl - Departamento de Obras e Urbanismo;

IX - Diviséo de Limpeza Urbana;

X - Divisao de Manutencdo e Reparos;

XI - Divisao de Estradas e Rodagens

XIl - Divisao de Garagem, Manutencao e Suprimentos.

ORGAO SISTEMICO ESPECIAL:

1. Fundo Municipal de Previdéncia Social.

ORGAO COLEGIADO:

1. Conselho Municipal de Defesa Civil (COMDEC)

SUBSECAO Il B
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 Ao Secretario Municipal de Administracdo, na qualidade de
titular do érgéo central do Sistema Municipal de Administragao, compete:

| - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragéo da
programacéao dos 6rgaos e entidades publicas relativamente a area meio,
compreendidos, no Sistema Municipal de Administracao;

Il - orientar e supervisionar a elaboracéo de estudos especiais
destinados a racionalizagdo dos servigcos meio, a fim de reduzir seus
custos e aumentar sua eficiéncia;

11l - coordenar a elaboragéo da proposta orcamentaria da Secretaria;

) . . Lo N\
IV - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de
delegacao, e que nao lhes sejam vedados pela legislacao em vigor;

V - assinar a emissao de certificados de registro ou certidées para
fins de licitagcdo e auxiliar na elaboragéo de editais de licitagdes, qualquer
que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os processos
respectivos com elementos basicos previstos na legislagao
correspondente;

VI - aprovar a programacao para treinamento sistematico dos
recursos humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos
e atividades em andamento;

VII - oferecer proposta de lotacao ideal, o cronograma de seu
preenchimento e o remanejamento de pessoal;

VIII-  emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio
mobiliario e a prestacéo de servigos auxiliares;

IX - orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e
assisténcia aos servidores municipais;

X - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e
instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta
de parecer, instrucédo e coleta de assinaturas do setor competente;

XI - manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de
materiais do Almoxarifado geral da Prefeitura;

XII - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas de
planejamento do municipio;

XIII - promover a articulagéo de planejamento municipal com a Uniao,
o Estado, Empresa Publica, parceria Publico-privada, Organizacao Néo-
Governamental e OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico);

XIV - coordenar o processo de planejamento Municipal visando o
desenvolvimento econémico-social e fisico territorial de Nortelandia,
elaborando planos e programas, desenvolvendo outras atividades afins,
bem como acompanhando suas execucoes;

XV - efetuar estudos na area sécio-econd6mica, que gerem
indicadores para agdao governamental da Administracdo Municipal;

XVI - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracao e execucao de
planos, programas e projetos de desenvolvimento para o Municipio, com a
participagédo da sociedade organizada, identificando as respectivas fontes
de financiamento;

XVII - elaborar projetos visando a captacéo de recursos para o
Municipio;

SECAO VI
SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 17 A Secretaria Municipal de Financas, érgao de administracao
dos recursos financeiros tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario;

2. Departamento de Tesouraria;

3. Departamento de Tributagdo e Fiscalizacao;
3.1 Diviséo de Fiscalizacao e Arrecadacgéao;
3.2 Divisao Cadastral;

4. Departamento de Contabilidade;

4.1 Divisao de Prestacdo de Contas;

SUBSECAOQ IV
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 18 Ao Secretario Municipal de Finangas, na qualidade de titular
do érgao central do Sistema Municipal de Financas, compete:

| - aprovar as normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracéao
da programacéo financeira dos 6rgaos e entidades publicas municipais,
relativamente as atividades objeto do Sistema Municipal de Financas;
Il - autorizar e orientar estudos especiais destinados
a melhoria dos métodos e técnicas de arrecadacao e dispéndios das
receitas publicas;

Il - aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area
do fisco;

IV - promover as medidas necessarias ao controle interno e externo
da Administragcdo Municipal do ponto de vista financeiro;

J
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V - elaborar e aprovar o Balanco Geral do Municipio;
VI - opinar sobre a forma de amortizagao de dividas;

VII - organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle
da execucao orcamentaria segundo 0s projetos, programas e centros de
custos;

VIl - elaborar e executar a programacao financeira do Municipio em
articulacdo com o Sistema de Planejamento e Gestao a ser implantado e
opinar sobre a alteragao;

IX - opinar sobre propostas de endividamento e solicitacao de
financiamentos internos e externos;

X - exercer o controle do endividamento do Municipio;

XI - manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade
de Custos, segundo programas, projetos e centos de custos;

XII - outras atividades correlatas.

Art. 19 O poder executivo mantera unidade de tesouraria
exclusivamente na Secretaria de Financas, devendo a totalidade da
arrecadacao municipal auferida ser realizada através de instituicoes
financeiras que operam com o Municipio e pela tesouraria.

Paragrafo Unico. O prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria
de Financas, para cumprimento no disposto no “caput” deste artigo,
regulamentara em ato préprio a arrecadacao que, por sua peculiaridade,
nao puder ser realizada através das instituicdes financeiras.

SECAO VI ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGRICULTURA

Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agricultura, 6rgao de planejamento, coordenacao, controle e execucao
das atividades de captacao de recursos e expansao econdémica nas
areas agricola, pecuaria, industrial, comercial e meio ambiente, tém a
seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario;

2. Departamento de Agricultura;

1 Divisao de Apoio a Agricultura Familiar;
2 Divisdo de Assisténcia Técnica;

3 Divisao de Inspecao;

4 Divisao de Meio Ambiente;

3. Departamento de Industria e Comércio;

ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS:

1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;

2. Fundo Municipal de Meio Ambiente.

ORGAOS COLEGIADOS:

1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel;
2. Conselho Municipal de Meio Ambiente;

3. Conselho Consultivo do Servico Municipal de Inspecao;
SUBSECAO YV

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGRICULTURA

Art. 21 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agricultura, na qualidade de titular do érgao de Desenvolvimento Econémico
e Agricultura, compete:

| - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, estudos basicos de desenvolvimento sécio-
econdmico-ambiental de Nortelandia, propondo programas e projetos que
engendrem agregacdo de valores aos produtos primarios de exportagao
do municipio e da regiao;

Il - promover a atragcado do capital privado nacional e
internacional, visando a concretizagcao de iniciativas empresariais
condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

Il - organizar eventos e proceder articulacdes, tendo por
objetivo a promocao de projetos de desenvolvimento integrantes dos
programas oficialmente instituidos no dmbito do Sistema Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento;

IV - prestar assisténcia técnica aos agricultores e
pecuaristas; promover programas educativos e de extensao rural,
g

integrados aos 6rgaos federais e estaduais que atuam na area; o
desempenho de atividades relativas ao incentivo ao desenvolvimento do
Municipio nos setores industrial, comercial e de prestacao de servigos
e incentivo a exploragao turistica e ainda atuar, dentro dos limites da
competéncia municipal, como elemento regularizador e fiscalizador do
abastecimento da populagdo e na defesa do meio ambiente.

V - coletar dados sobre a producédo agropecuaria do
Municipio, recolher amostras do solo para exames e mapeamento, promover
a distribuicdo de sementes e fertilizantes, efetuar levantamentos das
pragas que afetam em carater epidémicos, a lavoura; programar e executar
atividades de assisténcia e orientagdo técnica ao pequeno e médio
agricultor; elaborar instrugdes, avisos, conselhos a comunidade; executar
tarefas inerentes a cultura de mudas, selecionar sementes, plantar e
replantar mudas, instituir programas de reflorestamento; inspecionar
periodicamente as condi¢gdes sanitarias de estabelecimentos que
fabriquem, criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados,
realizar tarefas de educagéo no tratamento da saude animal; incentivo ao
desenvolvimento de tecnologias apropriadas de reciclagem e protecao
ambiental; disponibilizar informag¢des sobre os recursos ambientais de
interesse local; e executar outras tarefas afins.

VI - coordenar a execucado da Politica Municipal de
Desenvolvimento turistico do municipio, mobilizando os segmentos
organizados da sociedade civil, para a agao participativa de planejamento
e desenvolvimento;

VIl - elaborar Planos de agéo de curto, médio ou longo prazo,
participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento,
promovendo junto a comunidade organizada a concepgao de projetos de
construcao de areas turisticas, o uso do solo, a expansao agraria, e
incrementacdo de programas auto-sustentavel do potencial turistico de
Nortelandia;

VIII - dar o devido acompanhamento do desenvolvimento dos
programas, em andamentos, avaliando a execugéo, e os beneficios para
sua manutencéo;

IX - manter convénios, programas, protocolos, acordos e
parcerias, com érgaos Municipais, Estaduais, Federais, Internacionais, da
Sociedade Organizada, propondo melhorias e avancos tecnoldgicos, para
a perfeita harmonia entre desenvolvimento e meio ambiente;

X - orientar e proteger ao homem compatibilizando com outras
formas de vida e ao patriménio ambiental; incentivo ao desenvolvimento
de tecnologias apropriadas de reciclagem e protegcdo ambiental;

Xl - disponibilizar informagdes sobre os recursos ambientais
de interesse local,

XII - outras atividades correlatas.

SECAO VIII A
SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo de
Planejamento, coordenagao, controle e execucdo das atividades de
desenvolvimento comunitario, promogéo e assisténcia social, tem a
seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario;

2. Departamento de Programas e Projetos Sociais;

2.1 Divisao de Assisténcia Social;

2.2 Divisao de Acao Comunitaria;

3. Departamento de Servigos e Beneficios;

3.1 Divisao de Atendimento Social;

3.2 Divisao de Acompanhamento da Rede de Protecao Basica e Social;

ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS:

1. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente;
2. Fundo Municipal de Habitacao;

ORGAOS COLEGIADOS:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social e Programa Bolsa
Familia;
Conselho Municipal de Habitagao;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Comunitario de Segurancga Publica;

Conselho Municipal da Mulher;

Conselho Municipal dos Direitos da crianca e do Adolescente;
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar.

CoONOOTAWN
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Art. 23 O Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Programa
Bolsa Familia, instituidos como colegiado de deliberagéo superior e de
fiscalizacao do Sistema de Assisténcia Social no Municipio, tém por
finalidade auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social, na execugcao
de politicas publicas que lhes sao atinentes, com a fixagdo das diretrizes
e prioridades programaticas das respectivas areas.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias de cada um
dos conselhos, sua composigcao e funcionamento, consta de suas leis de
criagdo e respectivos regimentos.

Art. 24 O Fundo Municipal de Assisténcia social, instituidos por
forca de Lei prépria, tém por competéncia desenvolver as praticas de
previsao, comprometimento, execu¢cao, acompanhamento e comprovacao
dos recursos orgcamentarios e financeiros postos a disposicao do sistema
de assisténcia social para o atendimento da rede de protegédo basica e
especial.

SUBSECAQ VI A
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

Art. 25 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, na qualidade
de titular do érgao de Desenvolvimento Social, compete:

| - coordenar o processo de planejamento social, promovendo o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Agao Social como um
segmento do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, a ser
instituido pela administracao;

Il - coordenar o programa permanente de desenvolvimento
comunitario, tendo por objetivos: o despertar da plena cidadania; a
organizagao comunitaria e a participagao politico-institucional das
comunidades rurais e urbanas;

Il - executar, diretamente ou de forma descentralizada, agdes de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local,
buscando realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

IV - outras atividades correlatas.

SECAO IX )
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26 A Secretaria Municipal de Saude, 6rgéo de planejamento,
coordenacgéao, controle e execugao da politica de saude do Municipio, tém
a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario;

2. Departamento Administrativo, Controle e Avaliagao;
2.1 Divisao de Regulacao e Autorizagéo;

2.2 Diviséao de manutencao e Suprimentos;

3. Departamento de Atengéo a Saude;

4. Departamento de Vigilancia a Saude

4.1 Divisao de Vigilancia ambiental e Sanitaria;

4.2 Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

4.3 Divisao de Controle de Endemias;

ORGAO SISTEMICO ESPECIAL:

1. Fundo Municipal de Saude;

ORGAO COLEGIADO:
1. Conselho Municipal de Saude;
2. CGR — Colegiado de Gestao Regional.

§ 12 Ao Departamento Administrativo, Controle e Avaliagdo, compete
planejar, controlar e avaliar as agbes e servicos de saude, bem como
auditar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos, contabeis,
financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do SUS, observando a regulamentagcdo do Sistema Nacional de
Auditoria.

§ 22 Todas as agdes da Secretaria Municipal de Saude, deverao
obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 27 O Conselho Municipal de Saude, em carater permanente e
deliberativo, 6rgéo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigos, profissionais de saude e usuarios, tém por
finalidade atuar na formulagéo de estratégias e no controle da execugao
da politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros, cujas decisdes serao homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias do Conselho
Municipal de Saude e sua composicéo contam da Lei que o instituiu e de
seu respectivo Regimento Interno.

Art. 28 O Fundo Municipal de Saude, instituido por forca de Lei, tem
por competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento,
execugao, acompanhamento e comprovagao dos recursos orcamentarios
e financeiros postos a disposicao do sistema da saude.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Satde disp6e de Regimento
proprio que lhe define as fontes de recursos, objeto de gasto, atribuicdes
do gestor e diretrizes para as Prestagdes de Contas;

Art. 29 O Fundo Municipal de Saude é apoiado na Secretaria Municipal
de Saude, considerando que “Fundo Especial” € uma “ Conta Especial”
onde sao depositados os recursos financeiros sob a gestao do Secretario
Municipal de Saude conjuntamente com o Secretario Municipal de Financas,
Fiscalizacao e Contabilidade e fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Saude, ainda que dotado de instrumento de contabilidade da gestédo
publica, ndo é ente juridico capaz de se caracterizar como unidade
administrativa.

Paragrafo Unico. A execucdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Saude, constituido prioritariamente pelos recursos do Sistema
Unico de Saude — SUS, se viabilizara diretamente pela Secretaria Municipal
de Saude, em estreita articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento e Financas.

SUBSEGAQ VI )
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 30 Ao Secretario Municipal de Saude, na qualidade de titular do
6rgao de Municipal de Saude, compete:

| - coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude,
a execugao da Politica Municipal de Saude e Saneamento, no contexto do
plano integrado e dos instrumentos programaticos e orcamentarios
aprovados em Lei;

Il - exercer, privativamente, a direcao do Sistema Unico de Satde do
Municipio, do Programa de Saude Familiar, tendo por diretrizes basicas a
descentralizag@o operativa, a participacdo comunitaria e o atendimento
integral;

Il - dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-
preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais;

IV - exercer outras fungbes correlatas.

SECAO X i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Art. 31 A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e,Lazer,
6rgao de planejamento, coordenacao, controle e execugcao da politica
educacional, esportiva, de lazer e cultural, tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario;

2. Departamento de Gestdo Técnica Administrativa;

2.1 Divisdo de Manutengao, Administracao e Infra-Estrutura;
3. Departamento de Gestao Pedagdgica;

3.1 Diviséo de Assessoria Técnica Pedagodgica

3.2 Divisao de Educacgéao Infantil;

3.3 Divisédo de Ensino Fundamental,

3.4 Divisao de Programas e Projetos Especiais.

4. Departamento de Esporte e Lazer;

5. Departamento de Cultura.

ORGAO SISTEMICO ESPECIAL:

1. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e
de Valorizagéao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

ORGAO COLEGIADO:

1. Conselho Municipal de Educacéo;

2. Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

3. Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB.
4. Conselho Municipal de Cultura;

5. Comissao Municipal de Transporte Escolar;

Art. 32 Os Conselhos Municipais de Educagao, Alimentagao Escolar,
Transporte Escolar e Cultura, instituidos como Colegiados de normatizacao,
mobilizagao, fiscalizacdo, consulta, deliberacédo e assessoramento, tem
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por finalidade auxiliar o Secretario Municipal de Educacgao, na formulacao
da proposta Politica Administrativa, Pedagdgica e de Gestao,, adequada
ao processo de decisdo das questdes referentes a Educacao, Esporte,
Lazer e Cultura Municipal.

§ 12 O Conselho Municipal de Educacao e os demais Colegiados
absorverao atribuicoes do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

§ 22 O detalhamento das competéncias dos Conselhos Municipais
citados neste artigo e sua composicao, consta das Leis que os instituiram
e de seus respectivos Regimentos Internos.

§ 32 Ainda compde os Colegiados, os Conselhos Escolares e
Associagao de Pais e Mestres das Escolas da rede municipal, instituidos
pelas comunidades escolares, com a finalidade de deliberar sobre o
processo de decisao no ambito das Unidades Executoras.

Art. 33 As atividades da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer, no tocante a Educagéo, serdo desenvolvidas em estreita
conformidade com as diretrizes da politica educacional, previstas na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Pareceres e Resolucdes
dos Conselhos Nacional, Estadual, Municipal da Educagéo, Plano Nacional
da Educacgao e Plano Municipal da Educacao, e outras legislacbes
inerentes.

Art. 34 O Fundo Municipal de Educacao, instituido por forca de Lei
propria, tém por competéncia desenvolver as praticas de previsao,
comprometimento, controle social, execugado, acompanhamento,
comprovagéo e fiscalizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros
postos a disposicao da educacao municipal.

§ 120 Fundo Municipal de Educacao é apoiado na Secretaria Municipal
de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer, considerando que sao “Fundos
Especiais”, ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da gestéao
publica, ndo séo entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade
administrativa.

§ 22 O Fundo Municipal de Educacéo, dispéem de regulamentacao
propria que lhes define as fontes de recursos, objeto de gasto, gestéo e
diretrizes para as prestagdes de contas nas areas respectivas da
educacgao basica.

§ 32 A execucgao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Educacéao, constituido pelos recursos que lhes sao destinados em
legislagéo prépria, se viabilizara diretamente pela Secretaria Municipal
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, em estreita articulacdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

§ 42 Os cargos comissionados (DAS), serao remunerados de acordo
com a norma geral da Prefeitura Municipal; e os de dedicagao exclusiva,
que sao do quadro de Profissionais da Educacdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgao, serdo remunerados de acordo com o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacgao.

§ 52 A execugdo orcamentaria financeira dos Departamentos de
Esporte e Lazer e Cultura, sera realizada conforme orgcamento municipal,
em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas.

SUBSECAOQ VIII B
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Art. 35 Ao Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer, na qualidade de titular do 6rgdo Municipal de Educacgéo, de
Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

| - cumprir as fungbes inerentes ao Cargo estabelecidas na Lei
Municipal n® 027/2005, de 09/12/2005, que cria a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, além das competéncias estabelecidas
na Lei de Diretrizes Nacional da Educacado e Legislacbes correlatas
atualizadas.

I - realizar, em parceria com érgaos governamentais do setor, estudos
basicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento
dos indicadores de desempenho de qualidade tanto gerencial quanto de
resultados sociais e educacionais alcancados;

Il - coordenar o processo de planejamento setorial de educacéo,
buscando o funcionamento eficiente dos Colegiados que compobe a

~N
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, no contexto
do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

IV - executar o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de
Educacao (PES), Plano de Ac¢ao Articulada (PAR), Plano Municipal de
Educacao (PME), de modo articulado com os demais entes federados, no
que se refere ao Regime de Colaboragéao.

V - promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de
ensino segundo os principios de Qualidade, Participacao, Democratizacdo
e Descentralizagéo da acao governamental do setor;

VI - executar, em parceria com as Secretaria Municipais de Saude e
Assisténcia Social, os Programas relacionados a universalidade da
educacao basica, bem como a incluséo e permanéncia do aluno na escola
e a promogédo da qualidade da educagédo e de vida para a formagéo
integral dos alunos;

VII - desenvolver em conjunto com o Departamento de Cultura projetos
especiais que promovam o incentivo ao resgate, conservagao, valorizagao
e expansao da cultura brasileira, em especial, a regional e local;

VIl - desenvolver em conjunto com o Departamento de Esporte e
Lazer, programas e projetos especiais que promovam a iniciagéo e a
pratica esportiva da populagao local, enfatizando a a formagéo integral do
educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;

IX - outras atividade correlatas.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 36 O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com
pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita
Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar n.2 101/2000.

§ 12 Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de
pessoal e encargos sociais da Administracao Direta e Indireta, realizado
pelo Municipio, considerando-se os ativos, inativos e pensionistas,
excetuando-se as obrigacdes relativas a indenizagdes por demissoes,
inclusive gastas com incentivos a demissao voluntaria;

Il — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratdria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos
ou fungbes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratificacoes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il — Encargos Sociais: o somatdrio das despesas com os encargos
sociais inclusive as contribuicdes para as entidades de previdéncia social;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatdrio das receitas
tributarias, de contribui¢des, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de
servicos e outras receitas correntes, com as transferéncias correntes,
destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§ 22 Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser
observadas as disposicoes da Lei Complementar Federal n.® 101, de 04
de maio de 2000.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei
entrara em funcionamento gradualmente, a medida que as unidades que a
compdem, forem sendo implantadas.

§ 12 Aimplantacao se dara de acordo com o Regimento Interno, com
o provimento dos Cargos por pessoal capacitado e dotagcdo de elementos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao perfeito funcionamento
de cada Secretaria e Orgaos.

§ 22 Todas as unidades complementares, Assessorias, Nucleo
Setorial, Departamento e Divisdo que fazem parte desta nova Estrutura
Organizacional terdo suas atribuicdes especificadas no decorrer da
implantacao desta Lei e no ato das Nomeacdes dos titulares, bem como
aquelas ja previstas nos Estatutos e Legislagdes vigentes.
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Art. 38 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes
da estrutura e dos quantitativos orgamentarios que se fizerem necessarios
para a aplicacao da presente Lei.

Paragrafo Unico. Fica determinado que todas as vezes que os
gastos com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 30 desta
Lei, deverd haver exoneragdo dos cargos comissionados e funcdes
gratificadas em até 30% dos cargos nomeados no més subseqiente
daquele que ocorreu o aumento.

Art. 39 Ficam criados os Orgdos da Estrutura Administrativa desta
Prefeitura, mencionados no Organograma anexo | e Cargos constantes
do anexo ll, desta Lei, que seréo instalados e nomeados de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, e de
livre nomeacao do prefeito.

§ 12 Os servidores de provimento efetivo, quando nomeados para
chefia poderao optar por perceber o valor integral, que neste caso deixa
de receber o salario bésico de carreira, ou até 70% (setenta) por cento,
do valor estipulado para o cargo, a ser acrescido ao salario basico de
carreira.

§ 22 A implantacdao dos Orgdos se dara com a efetivacdo das
seguintes medidas:

| - provimento dos cargos das respectivas chefias;

Il - dotagdo dos Orgéos com os elementos materiais e humanos,
indispensaveis ao seu funcionamento;

Il - instrugdes das Chefias com relagdo as competéncias a que lhes
forem atribuidas.

Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de dezembro de 2010 — 55° de Emancipacao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 193/2010.

Institui e regulamenta o Fundo de Desenvolvimento e Meio Ambiente —
FUNDEMA e da outras providéncias.

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber que o Soberano Plenario da Camara
Municipal de Nortelandia aprovou e ele sanciona a presente Lei
Complementar:

CAPITULO
Do Fundo Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente — FUNDEMA

SECAOQ|
Da Natureza e Finalidades

Art. 1° Esta lei complementar institui e regulamenta o Fundo Municipal
de Desenvolvimento e Meio Ambiente — FUNDEMA no &mbito do Municipio
de Nortelandia, de forma a descentralizar as a¢coes de controle e fiscalizacao
em conformidade com o que dispde o Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente do Municipio de Nortelandia, FUNDEMA, como instrumento de
custeio da Politica Municipal de Meio Ambiente e do Sistema Municipal de
Meio Ambiente, cuja finalidade precipua é financiar as politicas, planos,
programas e projetos voltados aos objetivos desta lei.

SECAOII
Dos Recursos

Art. 32 Constituirdao recursos do FUNDEMA aqueles a ele destinados
provenientes de:

| — dotagbes orcamentarias e créditos adicionais;

Il — taxas e tarifas ambientais, bem como penalidades pecuniarias
delas decorrentes;

Il — transferéncias de recursos da Uniado, do Estado ou de outras
entidades publicas e privadas;

IV — acordos, convénios, contratos e consoércios, de ajuda e
cooperagao interinstitucional;

V — doagées, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens
maoveis e imdveis, recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

VI — multas cobradas por infragdes as normas ambientais, na forma
da lei;

VIl — rendimentos de qualquer natureza, que venha a auferir como
remuneracéo decorrente de aplicagdes de seu patrimonio;

VIl — transferéncia de recursos do ICMS Ecolégico;

IX — reembolso de servigos prestados, treinamentos ou produtos
vendidos;

X —condenacdes judiciais de empreendimentos sediados no municipio
ou que afetem o territério municipal;

XI — outros destinados por lei.
Art. 4° As receitas do artigo anterior serdo depositadas
obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de

estabelecimento urbano de crédito.

Paragrafo unico. A aplicagcdo dos recursos de natureza financeira
dependera:

| — da existéncia de disponibilidade em fun¢do do cumprimento da
programacao;

Il — de prévia aprovagao do COMDEMA.

Art. 52 Constituem ativos do FUNDEMA:

| - disponibilidade monetaria em banco ou em caixa especial oriundas
das receitas especificadas;

Il — direitos que, porventura, vier constituir;
Il — bens e iméveis doados, sem 6nus;

IV — bens méveis e imdveis destinados as atividades ambientais do
Municipio e adquiridos com recursos do FUNDEMA.

Paragrafo unico. Anualmente processar-se-a o inventario dos bens
e direitos vinculados ao FUNDEMA.

Art. 62 A escrituragado contabil, a prestagao de contas e orgamento
do FUNDEMA serao efetuados pelo Departamento Contabil da Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 7° Sao considerados prioritarios para a aplicagao dos recursos
do FUNDEMA os planos, programas e projetos destinados a:

| — criacdo, manutencao e gerenciamentos de pragas, unidades de
conservagéo e demais areas verdes ou de protecdo ambiental;

Il — arborizacao urbana;
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11l — reflorestamento;
IV — recuperagéo e/ou reabilitacdo de areas naturais e degradadas;

V — revegetacédo e pequenas obras para conservagao de solos e
recursos hidricos;

VI — coleta, reciclagem e disposicao final adequada de residuos
sélidos urbanos;

VII — educagé@o ambiental;

VIl — realizagado de eventos tais como cursos, seminarios,
conferéncias, manifestacoes e festejos de cultura popular, além de outras
reunides que tenham pertinéncia a um contexto sécio-ambiental especifico;

IX — elaboracé&o e produgdo de manuais, audiovisuais e outros
materiais de divulgacao referentes & protecéo de fauna, flora e
ecossistemas e a solugao de problemas ambientais;

X — desenvolvimentos e aperfeicoamento de instrumentos de gestéao,
planejamento e controle ambiental;

XI - capacitagdo e treinamento da comunidade em manejo sustentado,
conservacao e uso racional dos recursos naturais;

XIl — pesquisas e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
Xlll- manejo dos ecossistemas e extensao florestal;

XIV — criacdo e manutencdo e gerenciamentos de pracgas, de
unidades de conservagéo e demais areas verdes ou de protecao ambiental;

XV — aproveitamento econdmico racional e sustentavel da flora e
fauna nativas;

XVI — desenvolvimento institucional e capacitagao de recursos
humanos da SEMDE ou de érgéaos ou entidade municipal com atuacéao na
area do meio ambiente;

XVII — pagamento pela prestagcdo de servigcos para execugao de
projetos especificos na area do meio ambiente;

XVIII — aquisicao de material permanente e de consumo necessario
ao desenvolvimento de seus projetos;

XIX — contratag@o de consultoria especializada;

XX — financiamento de programas e projetos de pesquisa e de
qualificacdo de recursos humanos;

XXI| — custeio de a¢des de educacao e comunicacao ambiental;

XXII — pagamento de despesas relativas a contrapartidas
estabelecidas em convénios e contratos com 6rgaos publicos e privados
de pesquisa e de protecao ao meio ambiente;

XXl aprimoramento de infra-estrutura institucional do setor publico
municipal que atua na area ambiental, por intermédio de melhoria das
instalagdes, aquisicdo de equipamentos e material bibliografico;

XIV — outras necessidades de ambito local, definidas pelo érgao
gestor.

Paragrafo unico. Os planos, programas e projetos financiados com
recursos do FUNDEMA serao periodicamente revistos, de acordo com os
principios e diretrizes da politica municipal de meio ambiente.

Art. 82 Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente serdo depositados em conta especifica, mantida em instituicao
financeira oficial, vinculando-se o seu uso aos propdsitos definidos nesta
lei.

Art. 92 A utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Meio Ambiente para o desenvolvimento de planos,
programas e projetos dependera sempre de parecer favoravel do
COMDEMA.

Art. 10 A execugado orcamentaria e financeira das despesas do
FUNDEMA sera processada por meio do controle interno realizado pela
Secretaria de Finangas, observadas as normas legais vigentes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico enviard balancete mensal a Secretaria de Financas,
Fiscalizacao e Contabilidade para incorporacédo das movimentagdes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais do Fundo Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 11 Os recursos do FUNDEMA podem ser utilizados por:
| — 6rgéos da administragéo direta ou indireta do Municipio;

Il — organiza¢des ndo governamentais, com atuagdo comprovada no
Municipio;

Il — organizagdes de base, como sindicatos, associacbes de
produtores, associacoes de reposicao florestal, entre outras, desde que
se configurem como organizagdes sem fins lucrativos.

Art. 12 Os recursos do FUNDEMA néo poderéao ser usados:
| — para pagamento de pessoal do servico publico;

Il — realizacdo de obras que podem ser pagas pelo Orcamento
Municipal.

Art. 13 Os recursos do FUNDEMA deverao:

|- observar a lei federal de licitagbes 8.666/1993, a lei de
responsabilidade fiscal Lei Complementar 101/2000;

Il- liberar recursos mediante apresentacéo de projetos, dentro de
roteiro previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Ill- acompanhar e monitorar o organograma fisico e financeiro das
acoes financiadas;

IV— adotar critérios para financiamento que estejam em consonancia
com a Politica Municipal de Meio Ambiente.

SECAOII
Da Administracao

Art. 14 O FUNDEMA possui natureza contabil e financeira e é
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico- SMDE,
competindo a sua administracdo ao respectivo secretario.

Art. 15 Sao atribuigbes do administrador do FUNDEMA:

| - gerir o fundo e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus
recursos em conformidade com a politica municipal de meio ambiente e as
prioridades estabelecidas nesta lei;

Il — elaborar a proposta orgamentaria do FUNDEMA, submetendo-se
a apreciacao do COMDEMA, antes do envio ao Prefeito Municipal;

Il - ordenar empenhos e pagamentos das despesas executadas
com recursos do fundo;

IV — celebrar convénios, acordos e/ou contratos com entidades
publicas ou privadas, visando a execucao das atividades custeadas com
seus recursos, observando a legislacdo em vigor;

V — monitorar a execucao dos projetos conveniados;
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VI —organizar o plano anual de trabalho e o cronograma de execugéao
fisico-financeiro, de acordo com os critérios e prioridades definidas pelo
seu colegiado participativo;

VIl - fazer a prestacdo de contas dos recursos arrecadados e
aplicados.

SECAO IV
Do Conselho Deliberativo

Art. 16 O FUNDEMA tera como Conselho Deliberativo o CONDEMA,
auxiliando nas decisbes sobre a aplicagdo do Fundo Municipal de Meio
Ambiente.

§1° O CONDEMA devera ter representacao paritaria entre érgdos
governamentais e da sociedade civil que atuem no Municipio, na forma
que dispuser a lei.

§2° A indicacdo dos membros do CONDEMA observara o que
dispuser a lei municipal que o instituir.

§3° O mandato dos conselheiros é de dois anos, sendo vedada a
reconducao.

Art. 17 O Conselho Deliberativo podera:

| — definir os critérios e prioridades para aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Il — fiscalizar a aplicagéo dos recursos;

Il — apreciar a proposta orcamentaria apresentada pelo gestor do
Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IV — aprovar o plano anual de trabalho e o cronograma fisico-
financeiro apresentado pelo 6rgao gestor;

V — apreciar relatérios técnicos e as prestacdes de contas, antes
de seu encaminhamento aos demais érgaos de controle;

VI — aprovacao, apds analise do 6rgdo gestor, dos projetos a serem
financiados;

VIl — outras atribuicoes que lhe forem consideradas pertinentes,
definidas na legislacao municipal.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 18 O Poder Executivo, por proposta da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, regulamentara no que couber dispositivos
desta lei, para a efetividade de sua aplicacao.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de dezembro de 2010 — 55° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LEI N° 188/2010

“Dispde sobre a instituicao do Conselho Municipal de Saude - CMS e
a Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Nortelandia - MT, revoga
o Decreto Municipal n® 001/97 e da outras providéncias”.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito do Municipio de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e com
\fundamento no que dispde a Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n® 8080/90 e na Lei
Federal n® 8142/90, na Resolucao n® 333 do Conselho Nacional de Saude
- CNS, de 04 de novembro de 2003, na Lei Complementar do Estado de
Mato Grosso n® 22/92, e nos artigos 158 e 161 da Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 12 O Sistema Unico de Satde de do Municipio de Nortelandia
contara em nivel municipal, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo,
com as seguintes instancias colegiadas:

| - a Conferéncia Municipal de Saude;
Il - o0 Conselho Municipal de Saude.

CAPITULOIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22 A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a a cada 02
(dois) anos, com a representacao dos varios segmentos sociais, para
avaliar a situacao de saude e propor as diretrizes para a formulacdo da
politica de saude, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente,
por este, ou, pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1° A convocacao ordinaria se fara com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias e a extraordinaria, pelo menos 30 (trinta) dias antes da
data de sua realizagao.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Saude terd norma e regimento
publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou Jornal cuja atribuicao de
imprensa oficial se lhe tenha sido feita por lei municipal, que deverao
estabelecer o seu tema, delegados, presidéncias e comissdo organizadora
com respectivas competéncias, aprovadas pelo Conselho de Saude.

§ 3° A representaca@o dos Usuarios na Conferencia e no Conselho
Municipal de Saude é paritaria ao conjunto dos demais segmentos.

§ 4° Anao-convocacao ordinaria da Conferéncia Municipal de Saude
implicara em crime de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULOIII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DA INSTITUICAO

Art. 32 O Conselho Municipal de Saude — CMS do Municipio de
Nortelandia - MT é 6rgao colegiado, de carater permanente, propositivo,
consultivo, deliberativo, normativo, recursal, fiscalizador e de decisédo
superior do Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do municipio de
Nortelandia - MT — MT, e atua na formulacao de estratégia e no controle da
execugao da politica de saude, inclusive em seus aspectos econémicos e
financeiros.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 42 Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, além do que
dispdem a Lei Organica Municipal, a competéncias do CMS de Nortelandia
— MT sé&o as seguintes:

| - definir as prioridades de saude, observadas as normas da Lei
Organica Municipal, as disposi¢cdes do Plano Municipal de Saude e as
deliberacdes das Conferéncias Municipais de Saude;

Il — definir as prioridades de saude do municipio e deliberar sobre a
politica de saude em consonancia com os principios e diretrizes da Politica
Estadual e Nacional do Sistema Unico de Saude - SUS;

IIl — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragao do
Plano Municipal de Saude;

~N
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IV — atuar na formacgéao de estratégias e no controle da execugéo da
politica de saude;

V — propor critérios para a programacgao, execugéo financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a
movimentagao e o destino dos recursos;

VI —acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saldes prestadas
a populagao, pelos érgaos e entidades publicas e privadas, integrantes
do SUS, no municipio de Nortelandia - MT;

VIl — definir critérios de qualidade para funcionamento dos servigcos
de saude publicas e privadas, no ambito do SUS;

VIII — definir critérios para contratos ou convénios entre o setor
publico de saude e as entidades privadas, bem como aprecia-los
previamente;

IX — estabelecer diretrizes quanto ao tipo e local de funcionamento
para as unidades prestadoras de servigcos de saude publicas e privadas,
no ambito do SUS;

X — elaborar seu Regimento Interno, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei;

XI - implementar a mobilizagéo e articulagao continuas da sociedade,
na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social de saude;

XIl - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pela Conferéncia de Saude;

XIII - atuar na formulagdo e no controle da execugao da politica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor
estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos e privados;

XIV - definir diretrizes para elaboragéo dos planos de saude e sobre
eles deliberar, conforme as diversas situagoes epidemioldgicas e a
capacidade organizacional dos servicos;

XV - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de
seguridade, meio ambiente, justica, educagéo, trabalho, agricultura, idosos,
crianca e adolescentes e outros;

XVI - proceder a revisao periddica do plano de saude;

XVII - deliberar sobre os programas de saude, aprovar projetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo e propor a adogéo de critérios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do
processo de incorporacao dos avancos cientificos e tecnolégicos na
area da saude;

XVIII - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servicos de salde
publicos e privados, no &mbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso
universal as acbes de promocao, protecéo e recuperacdo da saude em
todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizagéo/regionalizacao da oferta e demanda de servigos, conforme
o principio da equidade;

XIX - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagédo e o
funcionamento do Sistema unico de Saude — SUS;

XX - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais;

XXI - aprovar a proposta orcamentéria anual da saude tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes

\§

~N
Orgamentarias (artigo 195, § 2° da Constituicao Federal), observado o
principio do processo de planejamento e orcamento ascendentes (artigo
36 da Lei n. 8.080/90);

XXIl - propor critérios para programagao e execucao financeira e
orcamentaria dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentagao e
destinacao dos recursos;

XXIII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacédo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os
transferidos pelo Estado e a Unido e préprios do Municipio;

XXIV - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestédo, com a
prestacdo de contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo
habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XXV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos
servicos de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos
6rgaos, conforme legislagédo vigente;

XXVI - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder, no seu ambito, consultas sobre assuntos pertinentes as acoes
e aos servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XXVII - estabelecer critérios para a determinac@o de periodicidade
das Conferéncias de Saude, propor sua convocacao, estruturar a
comissdao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao
Pleno do Conselho de Salde correspondente e explicitar deveres e papéis
dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXVII - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de
Saude e entidades governamentais e privadas, visando a promog¢ao da
Saude;

XXIX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saude, pertinentes ao desenvolvimento do
SUS;

XXX - estabelecer agdes de informacao, educagdo e comunicagao
em saude e divulgar as funcdes e competéncias do CMS, seus trabalhos
e decisdes por todos os meios de comunicacgao, incluindo informacdes
sobre as agendas, datas e local das reunioes;

XXXI - apoiar e promover a educagéo para o controle social. Constarao
do conteudo programatico os fundamentos tedricos da saude, a situacao
epidemioldgica, a organizacao do SUS, a situagéo real de funcionamento
dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de
Saude, bem como a Legislagéo do SUS, suas politicas de saude, orcamento
e financiamento;

XXXII - aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS;

XXXIII - acompanhar a implementacao das deliberagcdes constantes
do relatério das suas decisOes plenarias;

XXXIV - discutir e deliberar sobre processos de captacéo de
recursos financeiros para o SUS;

XXXV - propor, analisar e aprovar programas para o efetivo exercicio
da fungao dos conselheiros do CMS de Nortelandia;

XXXVI - aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 02
(dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelos
paragrafos 1° e 5° do art. 1° da Lei Federal n® 8.142/90

XXXVII - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e
midia, bem como com setores relevantes nao representados no Conselho;
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XXXVIII - cooperar na melhoria da qualidade da formacao dos
trabalhadores da saude;

XXXIX - divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de
comunicacgao social;

XXXX - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 - O CMS de Nortelandia - MT, possuira a seguinte estrutura
organizacional basica, na forma da lei:

| - Conselho Pleno;
Il - Secretaria Geral;
Il - Comissdes Especiais.

§ 12 O Conselho Pleno do CMS de Nortelandia - MT é érgao maximo
deliberativo que se reunira ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo suas decisdes e
deliberagdes adotadas mediante quorum minimo da metade mais um de
seus integrantes.

§ 22 As reunifes ordinarias ou extraordinarias deverao ser procedidas
de ampla divulgacao pela midia, no que se referir o local, data e pauta, de
modo que o acesso irrestrito a populagao seja sempre garantido.

§ 32 As decisdes e deliberagdes adotadas pelo Conselho Pleno do
CMS de Nortelandia - MT deverao ser assinadas, através de resolucéao,
pelo Presidente do Conselho e homologadas pelo chefe do Poder Executivo
através de decreto, devendo ser publicadas e afixadas em locais publicos.

§ 42 A Secretaria Geral é 6rgao subordinado ao Conselho Pleno do
CMS de Nortelandia - MT e sua estrutura é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude, sendo que estas e outras fungdes nao
poderédo ser exercidas por Conselheiro.

§ 52 A Secretaria Geral do CMS de Nortelandia - MT sera constituida
por Secretario Geral, eleito pelo Pleno em processo democratico nomeado
pelo Prefeito Municipal, devendo a escolha incidir sobre funcionario publico
municipal, da area de saude, de nivel médio ou superior;

§ 62 As Comissdes Especiais serdo constituidas por membros do
Plenério, na forma que fixar o Regimento Interno.

Art. 6 Ao Secretario Geral, cujas funcoes absorvem as atribuicdes
de ouvidor geral do SUS de Nortelandia — MT, compete:

| - acompanhar a execucao das delibera¢des do conselho;

Il - servir de apoio administrativo e de assisténcia técnica as suas
atividades;

Il - receber e encaminhar ao Conselho Pleno, todos os processos
de competéncia deste;

IV - instruir os processos para votagao no Conselho Pleno;
V - organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-se
para as finalidades do Conselho e obedecendo as atribuicdes do Regimento

Interno;

VI - estabelecer um intercAmbio com outros Conselhos Municipais
de Saude visando um aprimoramento do Conselho Municipal de Saude.

Art. 7 No exercicio de suas atividades como Secretario Geral
do CMS, o Secretario Geral atuara na condicao de ouvidor geral.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral no exercicio das funcdes
de ouvidoria geral tera a incumbéncia de ouvir sugestoes,

~N

reclamacées e denuncias do SUS, investigar sua procedéncia e
apontar responsaveis ao CMS de Nortelandia - MT.

Art. 8 As Comissoes Especiais tem por finalidade estudar, analisar e
propor mogoes ou deliberagdes através de pareceres concernentes as
matérias que previamente forem discutidas em reunides plenarias.

§ 12 Quando se tratar de assuntos especializados ou mesmo de
envolvimento juridico, técnicos e sociais, as Comissdes Especiais poderao
solicitar a colaboragéo eventual ou permanente de profissionais de outros
érgaos municipais;

§ 22 Consideram-se colaboradores do CMS de Nortelandia - MT as
instituicoes formadoras de recursos humanos para a saude, as entidades
profissionais da area de saude, as de usuarios dos servicos de saude e
demais 6rgaos que possam dar apoio e suporte ao Conselho;

§ 32 Poderao ser convidadas pessoas ou instituicbes de notéria
especializacao para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

§ 4° Poderao ser criadas comissdes internas, constituidas por
membros do CMS de Nortelandia - MT e outras instituicbes para promover
estudos e consultas a respeito de temas especificos.

Art. 92 O CMS de Nortelandia - MT sera composto paritariamente de
50% (cinquenta) por cento de entidades representativas de usuarios,
25% (vinte e cinco) por cento de entidades representativas de
trabalhadores da saude, e 25% (vinte e cinco) por cento divididos entre
governo municipal e prestadores de servicos de saude, num total de 12
(doze) representantes de entidades, na forma desta lei.

§ 12 Para cada membro representante titular correspondera 01 (um)
suplente, os quais serdo indicados pelo seu segmento;

§ 22 O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos por um unico mandato a critério de suas respectivas
entidades representativas, cuja representacdo somente sera legitima e
condicionara a posse do conselheiro no cargo se fizer prova mediante
apresentacdo da ata de eleicdo encaminhada por oficio da entidade
representativa direcionado a Secretaria Municipal de Saude.

§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto;

§ 42 Cabera as Entidades Civil constituidas em Plenaria, indicar seus
representantes titulares e suplentes, por escrito, que deverao ser atuantes
dentro da Comunidade, ter conhecimento dos problemas de Saude e
representar os interesses e necessidades da Comunidade referendado
por ato do Governo Municipal.

§ 52 Os membros representantes do governo municipal serdo de
livre indicag@o do Poder Executivo Municipal;

§ 62 Os representantes dos Trabalhadores do Setor da Saude
indicados por suas categorias devem ser atuantes na area da Saude
Publica Hospitalar e Privadas conveniados ao SUS, e demais servicos
especializados.

§ 7° Caberd as Entidade Prestadoras de Servigcos, enviarem a
Secretaria Municipal de Saude na primeira formagdo e ao Conselho
Municipal de Saude, os nomes dos seus representantes para efeito de
constituicdo e nomeacao pelo Prefeito Municipal, cuja omissao seréa suprida
pelo chefe do Poder Executivo respeitando os critérios de composi¢ao do
CMS.

§ 82 Os membros representantes dos demais segmentos nao poderao
estar no exercicio cargos de confianca no Poder Executivo;

§ 92 Aos Conselheiros e Conselheiras Suplentes, serdo permitidos
participar de todas as reunides e comissoes, ressaltando que seu voto
somente podera ser contabilizado na auséncia do Conselheiro ou
Conselheira Titular.
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§ 10 Entende- se como Usuario todas as entidades que representem
0s seguintes segmentos: federacao de moradores, centrais sindicais de
trabalhadores urbanos e rurais, se associacoes de portadores de doenca
e patologias especificas, entidades de direito humanisticos,
representacdes da raga indio, idosos, criangas e do adolescente e da
mulher, que tenham base territorial no Municipio de Nortelandia — MT.

§ 11 Entende-se por Trabalhadores do Setor da Saude toda e qualquer
pessoa ou entidade representativa das categorias profissional do Setor
da Saude, com base territorial no Municipio de Nortelandia — MT.

§ 12 Entende-se por Governo toda e qualquer instituicdo, que tem
linha de mando e geréncia na execugao se seus objetivos no Municipio,
submetido a determinacé@o dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
Municipio de Nortelandia - MT.

§ 13 Entende-se por Prestadores de Servigos toda instituicao publica,
privada, filantrépica, que esteja dentro do Sistema Unico de salde do
Municipio, que tenha preservado sua autonomia administrativa, financeira
e gerencial propria, sem vinculo ao poder de mando com a Prefeitura
Municipal.

Art. 10 O CMS do Municipio de Nortelandia — MT tera a seguinte
composicao:

|- REPRESENTANTES USUARIOS:

a) IGREJA BATISTA DE NORTELANDIA:
- Titular:

- Suplente:

b) PASTORAL DA CRIANCA DE NORTELANDIA:
- Titular:
- Suplente:

c) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE NORTELANDIA:
- Titular:
- Suplente:

d) CASA ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES:
- Titular:
- Suplente:

e) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA):

- Titular:

- Suplente:

f) ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NORTELANDIA (APAE):

- Titular:

- Suplente:

Il - PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO:
- Titular:
- Suplente:

- Titular:
- Suplente:

- Titular:
- Suplente:

IIl—-GOVERNO MUNICIPAL E PRESTADORES DE SERVICO
a) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

- Titular:

- Suplente:

b) SECRETARIA DE SAUDE:

- Titular:
- Suplente:

c) HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA SANTANA:
- Titular:
- Suplente:

Art. 11 E proibida a participagdo de membros do Poder Legislativo e
Judiciario na composicdo do CMS de Nortelandia - MT em face da
independéncia entre os Poderes.

Art. 12 O Presidente e o Vice-Presidente do CMS/ Nortelandia - MT
deverao ser eleitos entre seus membros.

Art. 13 Os membros do CMS serao nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal através de decreto.

Paragrafo Unico. Realizar-se-a pelo préprio CMS de Nortelandia -
MT a nomeacao de conselheiros quando, apds trinta dias do recebimento
das indicacgdes, o gestor nao tiver realizado a publicagao oficial.

Art. 14 A funcdo de conselheiro é de relevancia publica e garante
sua dispensa do trabalho sem prejuizo para ele, durante o periodo das
reunides, capacitacoes e acoes especificas do CMS de Nortelandia - MT.

Art. 15 O governo municipal através da Secretaria Municipal de
Saude garantira autonomia para o pleno funcionamento do CMS de
Nortelandia - MT, incluindo recursos humanos, suporte juridico e técnico,
infra-estrutura fisica, administrativa e financeira, devendo ser assegurada
autonomia de execucao financeira por meio de dotagdo orcamentaria
prépria e especifica, com percentual e gerenciamento definidos pela
Secretaria Municipal de Saude sob orientacédo e fiscalizagao do préprio
CMS.

Art. 16 O Conselho Municipal de Saude convocara a cada 02 (dois)
anos, uma Conferéncia Municipal de Saude para avaliar a politica municipal
de salde, propor diretrizes de acdo para o Sistema Unico de Salde e
efetuar a eleicdo dos representantes do conselho.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 As entidades, instituicdes e categorias previstas no artigo 10
desta lei deverdo informar por escrito através de documento oficial, os
seus representantes para comporem o CMS, individualizando e qualificando
0s mesmos e instruindo o comunicado com cépias dos documentos
pessoais dos representantes titular e suplente no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicacao desta lei.

Art. 18 A omissao na apresentagcao dos representantes pelas
entidades, instituicoes e categorias na forma do artigo anterior, facultara
sua nomeacao pelo Poder Executivo Municipal, respeitada a forma de
composicao constante do artigo 10 desta lei.

Art. 19 O mandato do atual Conselho Municipal de Saude se encerrara
em 28 de fevereiro de 2010, quando o CMS sera dissolvido e recomposto
em conformidade com esta Lei e com a Lei que regulamenta o Sistema
Municipal de Saude do Municipio de Nortelandia.

Art. 20 Revoga-se o disposto no Decreto n° 001/97 de 20/01/1997,
ficando ratificada em regime especial de vigéncia a Portaria n® 247/2010,
de 22 de setembro de 2010.

Art. 21 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de dezembro de 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
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LEI N2 189/2010.

Dispoe sobre a reestruturagdo do Fundo Municipal de Saude - FMS,
revoga a Lei Municipal n® 055/1991 e da outras providéncias.

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, e diante da necessidade de substituir a Lei Municipal
n® 055, de 21 de janeiro de 1991 por uma lei condizente com a atual
conjuntura normativa,

Faz saber que o Soberano Plenario da Camara Municipal de
Nortelandia aprovou e ele sanciona a presente Lei:

CAPITULOI
OBJETIVOS

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Fundo Municipal
de Saude que tem por objetivo criar condi¢des financeiras e de geréncia
dos recursos destinados ao desenvolvimento das acdes de saude,
executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude, que
compreendem:

I - o atendimento a saude universalizada, integral, regionalizada e
hierarquizada;

Il - a vigilancia sanitéria;

Il - a vigilancia epidemioldgica e acdes de saude de interesse
individual e coletivo;

IV - o controle e a fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente,
nele compreendido o ambiente o ambiente de trabalho em comum acordo
com as organizagdes competentes das esferas federal e estadual.

CAPITULO Il
SUBORDINACAO DO FUNDO

Art. 22 O Fundo Municipal de Saude, ao qual correspondera a sigla
FMS, ficara diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Saude e
sera uma Unidade Orgamentaria, conforme dispde o artigo 14 da Lei Federal
n®. 4.320, de 17 de marco de 1964.

CAPITULOII
ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32 Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Saude:
I - gerir o Fundo Municipal de Saude;

Il - estabelecer politicas de aplicagéo dos seus recursos, em conjunto
com o Conselho Municipal de Saude;

Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes
previstas no Plano Municipal de Saude;

IV - submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Aplicacao
a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - submeter ao Conselho de Saude na Camara de Vereadores em
audiéncia publica as demonstrac¢des trimestrais das receitas e despesas
do Fundo; ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Saude as
demonstragdes bimestrais, semestrais e anuais conforme for a
exigibilidade de cada 6rgéo;

VI - ordenar compras, assinar empenhos, autorizar pagamentos,
assinar cheques ou autorizar eletronicamente os pagamentos das
despesas referentes ao Fundo Municipal de Saude, juntamente com o
Prefeito Municipal ou a quem ele delegar competéncia;

VIl - firmar contratos e convénios, inclusive de empréstimos,
juntamente com o Prefeito, referentes a recursos que serdo administrados

diretamente pelo Fundo;

VIII - manter contato permanente com a Contabilidade do Municipio a
fim de acompanhar a execugao orcamentaria-financeira dos recursos do
Fundo, bem como solicitar regularmente relatérios para acompanhamento,
controle e prestacao de contas dos recursos alocados ao Fundo;

IX - manter o controle e a avaliagdo da produgéao das unidades
integrantes do Sistema de Saude do Municipio em conjunto com a Tesouraria
do FMS;

X - manter, em conjunto com a Coordenadoria do Patriménio do
Municipio, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga
ao Fundo.

CAPITULO IV
DA TESOURARIA

Art. 42 A Tesouraria do FMS sera exercida pela Secretaria Municipal
de Financas, Fiscalizagcao e Contabilidade através do Secretario
respectivo, e tem como atribui¢des:

| - preparar as demonstracdes mensais das receitas e das despesas
para serem encaminhadas ao Secretario Municipal de Saude;

Il - manter os controles e providenciar as demonstracdes necessarias
a execugao orgcamentaria, liquidagcdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos das receitas do Fundo;

Il - manter os controles necessarios sobre os convénios com Orgaos
Estaduais ou com o Ministério da Saude;

IV- controlar os contratos de prestacdo de servicos com o setor
privado e/ou empréstimos feitos para a area de saide do Municipio;

V - manter em conjunto com a Coordenadoria do Patriménio o controle
dos bens patrimoniais a cargo do Fundo e realizar anualmente o inventario
dos mesmos, bem como o balanc¢o geral do Fundo;

VI - preparar relatérios de acompanhamento da realizagao das agoes
de saude para serem submetidos ao Secretario Municipal de Saude;

VII - manter o controle e a avaliagdo da produgédo das unidades
integrantes da rede municipal de saude e encaminhar mensalmente ao
Secretario Municipal de Saude relatérios de acompanhamento e avaliagcao
desta producéo;

VIII - assinar cheques em conjunto com o Secretario Municipal de
Saude;

IX - planejar a distribuicdo dos recursos orgamentarios e financeiros,
em conjunto com o Secretario Municipal de Saude;

X - registrar o movimento de depdsitos caugdes e fiangas;

Xl - manter atualizado o registro de adiantamentos concedidos a
servidores, promovendo as respectivas prestacées de contas nos prazos
determinados;

XIl - proceder ao controle dos créditos dos fornecedores;

XIll - conciliar as contas bancarias;

XIV - manter aplicadas em contas de rendimentos as disponibilidades
financeiras do Fundo Municipal de Saude;

XV - assegurar a prestagdo de contas semestral junto ao Ministério
da Saude, utilizando sistemas apropriados disponibilizados pelo Ministério.

CAPITULOV
RECURSOS DO FUNDO FINANCEIROS E ATIVOS
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Art. 52 Constituem os recursos financeiros do Fundo as receitas
provenientes de:

| - as transferéncias oriundas da seguridade social como decorréncia
do que dispde o artigo 30, inciso VII, da Constituicdo da Republica, dos
orgamentos do Estado e do Municipio;

Il - os rendimentos e os juros de aplicacbes financeiras;

Il - 0 produto de convénios firmados com o SUS — Sistema Unico de
Saude com outras entidades financiadoras;

IV - o produto da arrecadacgao da taxa de fiscalizagao sanitaria e de
higiene, multas e juros de mora por infragées ao Cédigo Sanitario Municipal,
bem como parcelas de arrecadagdes de outras taxas ja instituidas e
daquelas que o Municipio vier a criar;

V - as parcelas do produto da arrecadacdo de outras receitas
proprias oriundas das atividades econdmicas da prestacéo de servigos e
outras transferéncias que o Municipio tenha direito a receber por forca de
lei e de convénios no setor;

VI - rendas eventuais, inclusive comerciais e industriais, alienacoes
patrimoniais e rendimentos de capital;

VIl - doacgdes, ajudas ou contribuicdes em espécies efetuadas
diretamente ao Fundo.

§ 12 As receitas descritas neste capitulo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial aberta e mantida em nome do Fundo
Municipal de Saude em estabelecimento oficial de crédito.

§ 22 A aplicacao dos recursos de natureza financeira dependera:

| - da existéncia de disponibilidade em fungao do cumprimento de
programacao;

Il - de prévia aprovacao do Secretario Municipal de Saude.
Art. 62 Constituem ativos do Fundo Municipal de Saude:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial,
oriundas das receitas ja especificadas nesta Lei;

Il - direitos que porventura vier a constituir;

1l - bens méveis e imoéveis que forem destinados e/ou doados, com
ou sem 6nus ao Sistema Unico de Saude do Municipio de Nortelandia;

IV- bens moéveis e imoveis destinados & administracéo do Sistema
Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Anualmente se processara o inventario dos bens
e direitos vinculados ao Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO VI
PASSIVO DO FUNDO

Art. 72 Constituem passivos do Fundo Municipal de Saude, as
obrigacbes de qualquer natureza que porventura o Municipio venha a
assumir para a manutencao e o funcionamento do Sistema Municipal de
Saude.

CAPITULO VI
ORCAMENTO

Art. 82 O orcamento do Fundo Municipal de Saude evidenciara as
politicas e os programas de trabalho governamentais, observados o Plano
Municipal de Saude, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e os principios da universalidade e do equilibrio e, também:

| - constituird uma Unidade Orcamentéria, conforme disposicdes do
artigo 77, § 3° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

Il - integrara o orgamento do Municipio em obediéncia ao principio da
unidade;

Il - observara na sua elaboracao e na execugdo, os padrbes e
normas estabelecidas na legislacao pertinente.

CAPITULO VI
CONTABILIDADE

Art. 92 A contabilidade do Fundo Municipal de Saude, integrada a
contabilidade geral do Municipio, tem por objetivo evidenciar a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Sistema Municipal de Saude,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente
e também:

| - sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subsequente;

Il - a escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas;

Il - emitird relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos
Servicos;

IV - entende-se por relatério de gestao os balancetes mensais de
receita e despesa do Fundo Municipal de Saude e demais demonstra¢des
exigidas pela administrac@o e pela legislacdo pertinente;

V - as demonstragdes e os relatérios produzidos passarao a integrar
a contabilidade geral do Municipio.

CAPITULO IX )
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 10. Imediatamente apds a promulgacao da Lei Orcamentaria
Anual - LOA, o Secretario Municipal de Saude aprovara o quadro das
cotas mensais, que serdo distribuidas entre as unidades executoras do
Sistema Municipal de Saude.

§ 12 As cotas mensais poderdo ser alteradas durante o exercicio,
desde que sejam observados os limites fixados no orgcamento e o
comportamento da sua execugao.

§ 22 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao
orgcamentaria.

§ 32 Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias
poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais
autorizados por lei e abertos por decreto do Poder Executivo.

Art. 11. A despesa do Fundo Municipal de Saude se constituira da
seguinte forma:

| - financiamento total ou parcial de programas integrados de saude,
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, ou com ela
conveniados;

Il - pagamento de vencimentos, salarios e gratificacbes ao pessoal
dos drgéos ou das entidades da administracao direta ou indireta que
participem da execugao das agdes previstas no artigo 1° da presente Lei;

Il - pagamento pela prestacéo de servicos a entidades de direito
privado para execugdo de programas ou projetos especificos da area da
salde, observado o disposto no § 12, artigo 199 da Constituicao Federal;

IV- aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas de saude;
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V - construgao, reforma, ampliagéo, aquisicao ou locagao de iméveis
para adequacgao da rede fisica de prestacdo dos servicos de saude;

VI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéao,
planejamento, administragéo e controle das agoes de saude;

VIl - desenvolvimento de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos na area de saude;

VIl - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execucédo das agdes e servicos de saude
mencionados no artigo 2° da presente Lei;

IX - a execugdo orcamentdria das receitas se processara através
da obtencéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Fundo Municipal de Saude tera vigéncia ilimitada.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposicdes da Lei Municipal n® 055, de 21
de janeiro de 1991.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de dezembro de 2010 — 55° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

TITULO |
Da Politica Ambiental Municipal
CAPITULO
Da Politica Ambiental Municipal
CAPITULOII
Dos Objetivos da Politica Ambiental Municipal
CAPITULOIII
Do Sistema Municipal do Meio Ambiente
SECAOI
Da Estrutura

TiTuLOI
Dos Instrumentos da Politica Ambiental Municipal
CAPITULO
Dos Instrumentos
CAPITULOII
Do Planejamento Ambiental
CAPITULOIII
Do Zoneamento Ecolégico Econémico Municipal
CAPITULO IV
Da Avaliacédo de Impacto Ambiental e Audiéncias Publicas
CAPITULOV
Do Licenciamento Ambiental
SECAOI
Do Sistema de Licenciamento Ambiental - SLAM
SECAOII
Das Licencas Ambientais
SECAOII
Dos prazos das licengas
CAPITULO VI
Da Fiscalizagéo e Monitoramento das Atividades
SECAOI
Da Fiscalizagao
SECAOII
Do Monitoramento
CAPITULO VI
Da Auditoria Ambiental
SECAOI

Dos objetivos da Auditoria Ambiental
SECAOII
Da Abrangéncia da Auditoria Ambiental
CAPITULOVIII
Dos Padrdes de Qualidade Ambiental
CAPITULO IX
Do Sistema Municipal de Informag¢des Ambientais
CAPITULO X
Espacos Municipais Especialmente Protegidos
SECAOI|
Das Areas de Preservacdo Permanente
SECAOII
Das Areas de Reserva Legal
SECAOII
Do Sistema Municipal de Unidades de Conservagéao
SECAO IV
Da Criacao de Unidades de Conservagao
SECAO V
Das Areas Verdes
CAPITULOXI
Instrumentos econdémicos
CAPITULOXII
Educagéo Ambiental

TiTULOIII
Do Patriménio Ambiental
CAPITULOI
Da Flora
CAPITULOII
Da Fauna
SECAOI
Da Protecao da Fauna
SECAOII
Dos Animais Silvestres
SECAOII
Dos Animais Domésticos
SECAO IV
Do Centro de Reabilitagédo de Animais Domésticos e Do Controle
Reprodutivo de Caes e Gatos
SECAOV
Do Transporte, Tragdo e Carga de Animais
SECAO VI
Dos Animais Criados para Consumo
SECAO VI
Do Abate de Animais
SECAO VIII
Das Atividades de Diversao, Cultura e Entretenimento
CAPITULOII
Do Ar
CAPITULO IV
Da Agua
CAPITULOV
Do Solo
TITULO IV
Do Controle Ambiental
CAPITULOI
Da Qualidade
CAPITULOII
Da Qualidade da Agua
CAPITULOII
Da Qualidade do Solo
CAPITULO IV
Do Controle da Emissao de Ruidos
CAPITULOV
Dos Residuos Sélidos

TITULOV
Das Infragcbes e Sancdes Administrativas
CAPITULO|
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Das Infragdes Contra a Administracdo Ambiental Municipal
CAPITULOII
Das Sancoes
SECAOI
Dos Tipos de Sancgdes

TiITULO VI
Do Processo Administrativo

SECAOI

Da Autuagao
SECAOII
Da Defesa
SECAOII

Dos Recursos

TiTULO VI
Das Disposi¢coes Finais

LEI COMPLEMENTAR N2 191/2010
CODIGO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE NORTELANDIA

Dispde sobre o Codigo de Meio Ambiente do Municipio de Nortelandia
- MT, estabelece a politica ambiental municipal, seus instrumentos,
estabelece as infragbes e sancdes correspondentes, define o
procedimento administrativo e d& outras providéncias.

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito do Municipio de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar:

TiTULOI

Da Politica Ambiental Municipal

Capitulo |
Da Politica Ambiental Municipal

Art.1° Esta Lei, fundamentada no interesse local, ressalvada a
competéncia da Unido e do Estado, institui o Cédigo Ambiental Municipal de
Norteléandia - MT, regulando a atividade do Poder Publico Municipal na
preservacao, conservacao, defesa, controle e recuperacdo do meio
ambiente, e estabelece as bases normativas para a Politica Municipal do
Meio Ambiente.

§ 1° O Municipio de Nortelandia - MT através da presente lei assegura
a todos o direito ao ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, observando o
direito das presentes e futuras geracgoes.

§ 2° Para o cumprimento desta Lei o Poder Publico Municipal podera
firmar convénio com qualquer organismo publico ou privado, com o intuito
de executar a politica ambiental municipal.

§ 3° Aplicam-se aos dispositivos desta lei e das demais normas
municipais, circunscritos ao territério do Municipio de Nortelandia-MT, a
interpretacdo mais favoravel ao meio ambiente.

§ 4° Para efeito de aplicacéo deste Codigo Ambiental Municipal,
adotar-se-ao os conceitos ja definidos na legislacdo ambiental federal e
estadual especialmente a Lei federal da Politica Nacional do Meio Ambiente,
6.938/81 e 9.985/2000 que institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgéao, a Resolugao CONAMA 237/1997, entre outros instrumentos
normativos.

Art. 2° A Politica Municipal de Meio Ambiente tera como principais
fontes de financiamento, os recursos a que se referem os artigos 20
paragrafo primeiro e 158, Inciso IV da Constituicdo Federal, assim como
os recursos do Fundo Nacional do Meio Ambiente previstos no artigo 3° da
Lei Federal No. 7.797 de 10 de julho de 1.989, do Fundo Municipal de Meio
Ambiente, os orgamentos especificos, doagdes e outros.

Art.3° Sao principios orientadores da execugao da Politica Ambiental
Municipal:

| - acesso equitativo aos bens ambientais observando-se as
necessidades atuais e as futuras;

Il - prevencao aplicavel em qualquer projeto publico e/ou privado
evitando a ocorréncia de danos ao ambiente;

Il - precaucédo ante a incerteza dos dados sobre a intervencéao
pretendida, evitando-se danos impossiveis de reparacao;

IV - usuério-pagador cabendo ao que se utiliza dos recursos
ambientais com finalidade econémica suportar os custos advindos de sua
utilizacéao;

V - poluidor-pagador promovendo a internalizacao dos custos do
uso poluidor/degradador de recursos ambientais com finalidade econémica;

VI - fungé@o socioambiental da propriedade que orienta a fruicdo da
propriedade em conformidade com a legislagdo vigente garantindo-se o
acesso atual e futuro ao patriménio ambiental;

VIl - reparagéo do dano, adotando-se a responsabilidade objetiva;
VIII - o principio da proibigcdo do retrocesso ecoldgico;

IX - informagéo garantindo-se o acesso publico aos documentos,
expedientes e processos administrativos que tratem de matéria ambiental
e a fornecer todas as informag¢des ambientais que estejam sob sua guarda,
em meio escrito, visual, sonoro ou eletrénico.

Art.4° Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
a execucao da Politica Municipal de Meio Ambiente, a gestao do Sistema
Municipal de Meio Ambiental (SIMMA), o controle, e a fiscalizagdo das
atividades por ela licenciadas e a imposicao das sangdes cabiveis em
cada caso concreto, além das atribuices estabelecidas pela Lei Municipal
que criou a Secretaria Municipal.

Paragrafo unico. O Executivo municipal definirda no orcamento
municipal o valor necessario para a operacionalizagdo da secretaria
municipal.

Art.5° Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
6rgao executivo municipal, na gestao da politica de protecao ambiental do
municipio, fazer cumprir esta Lei, competindo-lhe:

| - receber e responder a denuncias relacionadas ao meio ambiente
e promover a aplicacdo da legislacao e das normas especificas de meio
ambiente;

Il - planejar e desenvolver acbes de protecao, preservacao,
conservacao, controle e recuperacao dos recursos ambientais;

Il - zelar pela observancia das normas de protegado, preservagao,
conservacao, controle e recuperacao dos recursos ambientais;

IV - formular normas técnicas e padrées de protecao, preservagao,
conservacgao, controle e recuperacao dos recursos ambientais, observada
a legislagéao federal, estadual e municipal pertinente, submetendo-as a
aprovagao do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V - estabelecer as areas em que as agdes do Executivo Municipal,
relativas a qualidade ambiental, devam ser prioritarias;

VI - incentivar e auxiliar tecnicamente entidades de carater cultural,
cientifico, comunitario e educacional com finalidade ecoldgica;

VIl - incentivar o desenvolvimento, produgcao e instalacédo de
equipamentos e a criacao, absorcao e difusao de tecnologias compativeis
com a melhoria da qualidade ambiental;

VIl - promover a captacao de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento das atividades relacionadas com a protecao ambiental;

IX - administrar o Fundo Municipal de Meio Ambiente, nos termos da
Lei que o regulamentar;
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X - fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, observadas as normas legais pertinentes;

Xl - exercer o poder de policia nos casos de infragéo a legislagéo
ambiental municipal, bem como estabelecer meios que obriguem o
degradador publico ou privado a recuperar e/ou indenizar os danos
causados ao meio ambiente, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes
administrativas e penais;

XIl - firmar acordos visando a transformagé@o da sangcédo de multa
simples em obrigacao de execugao de servicos de preservacao, melhoria
e recuperacao do meio ambiente, sem prejuizo da execugao de medidas
exigidas em lei;

Xl - celebrar em nome do municipio, em conjunto com o Ministério
Publico ou nao, com pessoas fisicas ou juridicas responsaveis pela
construgao, instalacdo, ampliagéo e funcionamento de empreendimentos
e atividades poluidoras ou degradadoras, termo de ajustamento de conduta
ambiental destinado a compor as necessarias corregcdes de suas
atividades, para adequacao as normas ambientais, nos termos desta lei e
da legislagdo em vigor;

X1V - deliberar e decidir sobre pedidos de autorizacdo para
supressao, poda e transplante de espécime arbéreo e demais formas de
vegetacdo em areas urbanas de dominio publico ou privado, bem como
sobre pedidos de seu plantio em areas urbanas de dominio publico e,
ainda, sobre pedidos para realizacao de atividades congénere, respeitadas
a competéncia do 6rgado estadual para areas rurais;

XV - propor a instituicdo, entre outras unidades, de parques,
reservas, estagdes ecoldgicas, areas de protecdo ambiental, areas de
relevante interesse ecoldgico ou paisagistico;

XVI - estimular e promover o crescimento da consciéncia publica
quanto a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente,
bem como da educacao ambiental;

XVII - exigir e emitir licenciamento ambiental para instalagdo e
funcionamento de atividades, producao e servicos que apresentem fontes
de poluicao ou degradagé@o ambiental, conforme indicagéo a ser feita pelo
Conselho Municipal de Meio Ambiente e regulamentada por lei, respeitada
a classificacao instituida pela legislacao federal e estadual;

XVIII - deliberar sobre pedido de licenciamento ambiental de fontes
poluidoras classificadas como de pequeno porte;

XIX - adotar medidas perante os setores publicos e privado para
manter e promover o equilibrio ecolégico e a melhoria da qualidade ambiental;

XX - exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais, a
recuperacao do meio ambiente degradado;

XXI - responder consultas sobre matérias de sua competéncia;
XXII — decidir sobre aplicagéo de penalidades;
XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Para a realizacao de suas atividades, o 6rgéao
executivo municipal de meio ambiente podera utilizar-se, além dos recursos
técnicos e humanos de que dispde, do concurso de outros érgaos ou
entidades publicas ou privadas, mediante convénios, contratos e
credenciamentos de agentes, ouvindo o COMDEMA.

CAPITULOII

Dos Objetivos da Politica Ambiental Municipal

Art. 6° Sao objetivos da Politica Municipal de Meio Ambiente:

| - adotar nos planos municipais e de normas relativas ao
desenvolvimento urbano a protecao ambiental;

\-
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Il - utilizar com razoabilidade o espaco territorial do Municipio e os
bens ambientais que o compdem;

Il - controlar as atividades efetiva ou potencialmente poluidoras que
diminuam, ou tornem adversas as condicdes da vida humana e natural;

IV - proteger e/ou recuperar as matas ciliares, os corpos de agua,
as nascentes, os corregos, os lagos e qualquer outro manancial hidrico;

V - arborizar o tecido urbano, o sistema viario e demais areas
publicas;

VI - conservar os jardins, pracas, e outras areas verdes publicas;
VII - promover a conservagao, preservacéo da biodiversidade do
Municipio defendendo o patriménio ambiental;

VIl - proteger o patriménio natural, histérico-cultural abrangendo
seus aspectos arqueoldgicos, paleontoldgicos, geomorfoldgicos,
paisagisticos e turisticos;

IX - estimular a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico voltados
a protecao dos recursos ambientais;

X - estabelecer espacos especialmente protegidos no territério do
Municipio com o fito de promover a qualidade de vida e, a manutencao da
biodiversidade, em conformidade com a legislacdo federal e estadual
vigente;

Xl - impor ao poluidor a obrigacdo de recuperar e/ou indenizar os
danos causados e ao usuario, a contribuicao pela utilizagcao dos recursos
ambientais com fins econémicos;

Xl - compatibilizar os interesses sécio-econdmicos com a protecao
do patriménio ambiental;

Xlll- implementar e fomentar a educacao ambiental.

CAPITULOII
Do Sistema Municipal do Meio Ambiente

SECAO|I
Da Estrutura

Art.7° Fica instituido o Sistema Municipal de Meio Ambiente — SISMUMA
- conjunto de 6rgaos e entidades publicas que atuam de modo integrado
para implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente, consoante o
disposto nesta lei.

Paragrafo unico. Considera-se o SISMUMA o conjunto de estrutura
organizacional, diretrizes normativas e operacionais que viabilizem a
implementacgao de a¢des de gestdo ambiental, facilitem a interagédo com a
comunidade e entre as instituicdes.

Art.8° Compdem o Sistema Municipal de Meio Ambiente, SISMUMA:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Il - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

Il - Secretaria Municipal de Administracao;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

V - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VI - outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal,
cuja atuacgéao relaciona-se ao disciplinamento do uso dos bens ambientais,

definidas em ato do Executivo Municipal.

Art.9° Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
coordenar, controlar, executar e fazer executar a Politica Municipal de)
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Meio Ambiente.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos e Carreira da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente sera estabelecido em lei especifica.

Art. 10 Os 6rgaos e entidades que compéem o SISMUMA atuarado de
forma integrada, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico observada a competéncia do Conselho
Municipal de Meio Ambiente.

TiTULOI
Dos Instrumentos da Politica Ambiental Municipal

CAPITULOI
Dos Instrumentos

Art.11 Sao instrumentos da Politica Municipal de Meio Ambiente:
| - planejamento Ambiental;

Il - zoneamento Ecoldgico Econdmico Municipal;

Il - avaliagao de impacto ambiental;

IV - licenciamento ambiental;

V - fiscalizagdo e monitoramento das atividades;

VI - auditoria ambiental;

VII - padrdes de qualidade ambiental;

VIl - sangdes;

IX - sistema municipal de informacgdes ambientais;

X - cadastro técnico de atividades efetiva e potencialmente poluidoras
e/ou utilizadoras dos recursos ambientais nas zonas, urbana e rural;

XI - Fundo Municipal de Meio Ambiente;
XIl - criacao de espagos especialmente protegidos;

XIII - instrumentos econémicos, como concessao florestal, servidao
ambiental, seguro ambiental e outros;

XIV - educagao ambiental.

CAPITULOII
Do Planejamento Ambiental

Art.12 O Planejamento Ambiental € um instrumento de gestao
ambiental que planifica agdes com vistas a preservar, conservar, controlar
e recuperar o0 meio ambiente natural do Municipio de Nortelandia.

Paragrafo unico. O Planejamento Ambiental analisara e considerara
as condicbes do meio ambiente, natural e construido, e os aspectos
econdmicos e sociais, com a finalidade de orientar a Politica Ambiental
Municipal.

Art.13 O Planejamento Ambiental, em consonéancia com as
especificidades do territério municipal, tem por objetivos:

| - produzir subsidios para implementar acdes e atualizagéo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

Il - definir metas plurianuais para a conservagao dos recursos
ambientais, para a criagdo e/ou manutencao de espacos especialmente
protegidos, para conservacao e ampliagao da cobertura vegetal, para a
gestao de residuos sélidos, para a qualidade da agua, do ar e do solo no
territério do Municipio;

~N

Il - fixar diretrizes e pardmetros ambientais no uso e ocupagéao do
solo;

IV - recomendar agdes com o objetivo de aproveitamento sustentavel
dos recursos naturais e de controle das agdes antropicas;

V - recomendar agdes que promovam a incorporac¢ao das variaveis
ambientais no desenvolvimento de planos, programas, projetos e acoes
realizadas pelos diferentes 6rgdos no ambito federal, estadual e/ou
municipal;

VI - identificar os problemas ambientais, encaminhar as solugdes e
0s prazos para sua implementacao.

Art.14 O Planejamento Ambiental:

| - adota, preferencialmente, as micro-bacias como unidades fisico-
territoriais para planejamento e gestdo ambiental, considerando-se na
zona urbana, a malha viéria;

Il - realiza o diagndstico ambiental do Municipio conforme dispuser o
regulamento;

Il - avalia a capacidade limite dos ecossistemas no Municipio face
aos multiplos interesses de usos dos recursos ambientais, conforme definir
o regulamento;

IV - induz e viabiliza, gradativamente, mudangas na forma de uso
dos recursos naturais;

V - divulga e promove as tecnologias disponiveis de conservagao e
preservagéo do meio ambiente;

VI - realiza o inventario dos recursos naturais disponiveis em territério
municipal considerando disponibilidade e qualidade;

VIl - acolhe os resultados do zoneamento sécio econémico e
ecoldgico, colaborando na sua implementacéo no Municipio;

VIl - promove a participacdo de toda a sociedade e todos os
segmentos produtivos na sua elaboracdo e na sua aplicacao.

Paragrafo unico. O planejamento ambiental € um processo dinamico,
participativo, descentralizado e baseado na realidade socioeconémica e
ambiental local que deve levar em conta as fungdes da zona rural e da
zona urbana.

Art.15 Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
a coordenacéo e a elaboragdo do Planejamento Ambiental, podendo
estabelecer convénios com outras instituicbes e/ou 6rgéos para a sua
elaboracéo.

Paragrafo unico. O Planejamento Ambiental de que trata esta Secéao
devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULOIII
Do Zoneamento Ecolégico Econdmico Municipal

Art.16 O Zoneamento Ecoldgico Econdmico Municipal é o instrumento
da Politica Municipal de Meio Ambiente que organiza o territério do Municipio,
estabelecendo medidas e padroes de protecdo ambiental com o fito de
assegurar a qualidade ambiental, dos recursos hidricos, do solo e a
conservagao da biodiversidade, e, que deve ser adotado na implantacao
de planos, obras e atividades publicas e privadas, garantindo-se o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria das condi¢cées de vida da
populacao.

§ 1° O Zoneamento Ecolégico Econémico Municipal (ZEEM) devera
ser regulamentado por lei especifica, integrado ao plano Diretor do Municipio,
e estabelecera as Zonas de Protecao Ambiental, respeitados, em qualquer
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caso, os principios, objetivos e as normas gerais consagrados neste
Cadigo.

§ 2° A lei do ZEEM estabelecera, dentre outras coisas, os critérios
de ocupacao e/ou utilizacdo do solo nas Zonas de Protecdo Ambiental,
Zona Residencial, Comercial, Industrial, entre outras.

§ 3° O ZEEM do Municipio devera gerar produtos e informagdes na
escala de referéncia de 1:100.000 e maiores, conforme dispoe o Decreto
federal 6.288 de 06/12/2007.

§ 4° O ZEEM podera estabelecer indicativos de gestao e ordenamento
territorial, como plano diretor municipal, plano de gestdo ambiental e
territorial, usos de Areas de Preservacao Permanente.

§ 5° No processo de elaboracéo e implementacao do ZEEM valorizar-
se-a o conhecimento cientifico multidisciplinar e contara com ampla
participacao da sociedade.

CAPITULO IV
Da Avaliacao de Impacto Ambiental e Audiéncias Publicas

Art.17 A Avaliagdo de Impacto Ambiental, instrumento da Politica
Ambiental Municipal, examinara, de maneira sistematica, antecipadamente,
qualquer intervencgao antropica no meio natural capaz de gerar alteracdes
adversas ou néo, mas que modificam o meio ambiente.

§ 1° Para efeito deste Cdédigo Ambiental, adotam-se as definicoes
dispostas na Resolucdo CONAMA 237/1997.

§ 2° A Avaliacédo de Impacto Ambiental constitui-se em um sistema de
protecao ambiental, composto de diversas espécies de procedimentos e/
ou estudos que visam conhecer os aspectos ambientais relacionados a
localizagao, instalagcao, operacdo e ampliacdo de uma atividade e/ou
empreendimento.

§ 3° As diversas modalidades de estudos ambientais servirdo de
subsidio para a expedigéo da licenga ambiental, e, realizar-se-do antes
de qualquer atividade e/ou empreendimento no ambiente.

Art.18 A Avaliagcao de Impacto Ambiental de planos, projetos e
atividades, tém como objetivos:

| - harmonizar o desenvolvimento urbano e rural com o meio ambiente;

Il - favorecer a concepgao de planos, programas e projetos
ambientalmente menos agressivos e o desenvolvimento de tecnologias
mais adequadas as condig¢des locais onde se implantarao;

Il - atenuar os conflitos de interesses que possam surgir;

IV - informar ao cidadao garantindo-lhe acesso a todos os dados
disponiveis;

V - fundamentar as decis6es administrativas.

Art.19 A Secretaria Municipal definira a modalidade de Avaliagao de
Impacto Ambiental, conforme a atividade a ser licenciada, quando o
licenciamento ambiental for de sua competéncia, observando o que dispde
este Cddigo e as disposi¢des legais vigentes no ordenamento juridico
federal e estadual, quando couber.

§ 1° Os custos financeiros decorrentes da elaboracdo e analise da
modalidade de Avaliagdo de Impacto Ambiental exigida, bem como, da
hora técnica dos profissionais que participardo das equipes
multidisciplinares, correrdao a expensas do empreendedor.

§ 2° A Secretaria Municipal e o Conselho Municipal de Meio Ambiente
deverdao manifestar-se conclusivamente no &mbito de suas competéncias
sobre a Avaliacao de Impacto Ambiental apresentada pelo interessado em

\-

até 40 (quarenta) dias, podendo esse prazo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, a contar da data do protocolo na Secretaria Municipal.

§ 3° A modalidade de Avaliagcdo de Impacto Ambiental exigida para
cada caso concreto devera ser realizada por equipe multidisciplinar,
independente, constituida por profissionais devidamente habilitados ante
seus Conselhos regionais.

§ 4° A equipe multidisciplinar serd composta por especialistas nas
areas necessarias a aprovagao do projeto por exigéncias determinadas
pelo Termo de Referéncia.

§ 5° O Termo de Referéncia norteia a elaboracao de qualquer
modalidade de AIA, cabendo sua elaboracédo a Secretaria Municipal,
devendo o empreendedor orientar-se por esse instrumento.

§ 6° A selecao dos componentes da equipe multidisciplinar far-se-a
a partir de banco de dados dos profissionais organizado e mantido pela
Secretaria Municipal, conforme as exigéncias técnicas constantes do
termo de referéncia.

§ 7° A equipe multidisciplinar respondera técnica, civil, administrativa
e penalmente pelos resultados apresentados.

§ 8° Qualquer das modalidades de Avaliagao de Impacto Ambiental
devera ter suas diretrizes, seu conteudo minimo e as atividades técnicas,
disciplinadas em regulamento.

§ 9° Norma posterior regulamentara os dispositivos previstos nesta
lei.

Art.20 A Secretaria Municipal, sempre que julgar necessario, ou
quando solicitado pelo Ministério Publico, ou por trinta ou mais cidadaos,
promovera a realizagdo de audiéncia publica.

§ 1° A realizagéo da audiéncia publica destina-se a exposi¢do do
projeto por membros da equipe multidisciplinar e ao debate da Avaliacao
de Impacto Ambiental.

§ 2° Garante-se a livre participacdo da comunidade

§ 3° Dar-se-a ampla publicidade aos cidadéaos dos locais e periodos
onde estara a disposi¢cdo o material para analise.

§ 4° As regras para a realizagao da audiéncia publica serao definidas
pela Secretaria Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULOV
Do Licenciamento Ambiental

Art. 21 O Municipio de Nortelandia-MT, através da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, é competente para licenciar
empreendimentos e atividades de impacto local, conforme se depreende
do art. 30, | da Constituicao Federal de 1988, e daquelas que lhe forem
delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio.

§ 1° O licenciamento ambiental é o procedimento administrativo pelo
qual a Secretaria Municipal licencia a localizacao, instalagcao, ampliacéao e
a operagao de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas
que, sob qualquer forma, possam causar degradacao ambiental,
considerando as disposi¢cdes legais e regulamentares e as normas
técnicas aplicaveis ao caso.

§ 2° Nos licenciamentos ambientais originarios, de empreendimentos
e/ou atividades de impacto local, ou naqueles derivados, os que lhe forem
delegados por qualquer outro ente da federagcao ou por convénio, o
Municipio, quando couber, ouvird os érgaos competentes da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal.

§ 3° O Municipio de Nortelandia - MT devera ser consultado em todo
processo de licenciamento ambiental cuja competéncia couber a Uniao e

J
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ao Estado e cujo empreendimento e/ou atividade tiver sede ou seu impacto
direto refletir-se em seu territério.

§ 4° A concessao de licenciamento em desacordo com esta Lei e
com as normas regulamentadoras acarretara a instauracao de Inquérito
Administrativo para a apuracéo da responsabilidade do agente do Poder
Publico Municipal, sendo dever de oficio do servidor publico competente
determinar a sua instauracao e faculdade de qualquer cidadao requerer a
apuracao de responsabilidade.

§ 5° Para aplicacdo desta lei, adotam-se os conceitos dispostos na
Resolugao CONAMA 237/97.

SECAOI

Do Sistema de Licenciamento Ambiental - SLAM

Art. 22 Instala-se o Sistema de Licenciamento Ambiental (SLAM) no
Municipio de Nortelandia-MT em que considera-se pré-requisito
indispensavel a realizagéo de Avaliacao de Impacto Ambiental, conforme
determinar a Secretaria Municipal, em Termo de Referéncia, consoante a
complexidade e impacto do empreendimento e/ou atividade.

§ 1° Para a eficacia do Sistema de Licenciamento Ambiental faz-se
necessaria a Avaliacdo Ambiental Integrada, que consiste numa analise
de cenarios e impactos ambientais cumulativos e sinérgicos de politicas ja
existentes ou planejadas, planos e programas de desenvolvimento
sustentavel, objetivando orientar decis6es que compatibilizem os interesses
econdmicos e conservacionistas no Municipio.

§ 2° A operacionalizacao do Sistema de Licenciamento Ambiental no
Municipio de Nortelandia-MT, far-se-a através da Secretaria Municipal.

§ 3° A anadlise do processo de licenciamento ambiental far-se-a pelo
Analista Ambiental, agente publico lotado no quadro funcional da Prefeitura,
ou do Consorcio Intermunicipal, com curso superior que o habilite para o
exercicio da fungao, ou que seja disponibilizado através do Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento, Econémico, Social, Ambiental e Turistico
do Alto do Rio Paraguai para o exercicio das mesmas fungoes.

§ 4° O Municipio de Nortelandia-MT, podera celebrar Termo de
Cooperacao Técnica para a formagao de seu quadro funcional, com os
demais Municipios do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento,
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do Rio Paraguai, e/ou
instituicoes de ensino superior, ou outros 6rgdos de ensino e pesquisa
para a analise e decisdo no processo de licenciamento ambiental.

§ 5° As etapas do processo de licenciamento ambiental serdao
definidas conforme a complexidade do empreendimento e/ou atividade,
sendo regulamentado por ato da Secretaria Municipal, observando-se, no
minimo:

| - definicéo pelo 6rgdo ambiental competente, com a participagao do
empreendedor, dos documentos, projetos e estudos ambientais,
necessarios ao inicio do processo de licenciamento correspondente a
licenga a ser requerida;

Il - requerimento da licenca ambiental pelo empreendedor,
acompanhado dos documentos, projetos e estudos ambientais pertinentes,
dando-se a devida publicidade;

Il - analise pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
de documentos, projetos e estudos ambientais apresentados e a realizagéo
de vistorias técnicas, quando necessarias;

IV - solicitacdo de esclarecimentos e complementagdes pela
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, em decorréncia da
analise dos documentos, projetos e estudos ambientais apresentados,
quando couber, podendo haver a reiteracdo da mesma solicitacao caso
os esclarecimentos e complementacdes ndo tenham sido satisfatorios;

V - audiéncia publica, quando couber, de acordo com a
regulamentacgao pertinente;

\§
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VI - solicitagéo de esclarecimentos e complementacdes pelo 6rgao
ambiental competente, decorrentes de audiéncias publicas, quando couber,
podendo haver reiteracéo da solicitacdo quando os esclarecimentos e
complementagdes nao tenham sido satisfatérios;

VIl - emissé@o de parecer técnico conclusivo e, quando couber,
parecer juridico;

VIII - deferimento ou indeferimento do pedido de licenga, dando-se a
devida publicidade.

Art. 23 O setor competente da Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico, mediante decisdo motivada podera modificar as condicionantes
e as medidas de controle e adequacao, suspender ou cancelar uma licenca
expedida, quando ocorrer:

| - violagé@o ou inadequacao de quaisquer condicionantes ou normas
legais;

Il - omissédo ou falsa descricdo de informacgdes relevantes que
subsidiariam a expedicao da licenca;

Il - superveniéncia de graves riscos ambientais e a saude.

Paragrafo unico. Para as atividades e/ou empreendimentos que
interfiram em areas da Unido, devera constar manifestacao da Secretaria
do Patriménio da Uni&o.

Art. 24 Para a expedicéo de licenca ambiental a empreendimentos e/
ou atividades que afetem Unidade de Conservagao ou sua zona de
amortecimento, e Terra Indigena, a Secretaria Municipal devera obter a
autorizagdo do 6rgao responsavel por sua administracdo e da FUNAI,
respectivamente.

§ 1° AUnidade de Conservagao afetada, mesmo que nao pertencente
ao Grupo de Protecao Integral, devera ser beneficiaria de compensacao
ambiental, conforme dispde o art. 36, da lei federal 9.985/2000.

§ 2° As atividades e/ou empreendimentos que afetardo terras
indigenas, deverao observar o que dispde o art. 231, da Constituicdo
Federal de 1988, a Lei federal 6.001/1973, os Decretos 1.141/1994 e
1479/1995, e outros instrumentos legais que referem-se aos interesses
indigenas.

§ 3° A compensacao ambiental sera depositada na conta do Fundo
Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente.

§ 4° Atividades e/ou empreendimentos que poderdo afetar areas
quilombolas, as comunidades ali existentes deverédo ser ouvidas, no
processo de licenciamento ambiental.

§ 5° Todo programa de assentamento agrario no municipio devera
passar por analise do CONDEMA, e devera se submeter ao interesse
ecoldgico do municipio.

SECAOII

Das Licencas Ambientais

Art. 25 Licenga ambiental é o ato administrativo pelo qual o érgao
ambiental competente, estabelece as condigdes, restricoes e medidas de
controle ambiental que deverao ser obedecidas pelo empreendedor, pessoa
fisica ou juridica, para localizar, instalar, ampliar e operar empreendimentos
ou atividades utilizadoras dos recursos ambientais consideradas efetiva
ou potencialmente poluidoras ou aquelas que, sob qualquer forma, possam
causar degradagcéo ambiental.

Art. 26 A Secretaria Municipal no exercicio de sua competéncia de
controle expedird as seguintes licencas:

| - licenga prévia (LP): na fase preliminar do planejamento da atividade,
contendo requisitos basicos a serem atendidos nas fases de localizagao,
instalacéo e operacao, observados os planos municipais, estaduais e
federais de uso e ocupacgao do solo;
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Il - licenca de instalagao (LI): autorizando o inicio da implantacgao, de
acordo com as especificagdes constantes do Projeto Executivo aprovado;

Il - licenga de operagao (LO): autorizando, apds as verificagdes
necessarias, o inicio da atividade licenciada e o funcionamento de seus
equipamentos de controle de polui¢éao, de acordo com o previsto na Licenca
Prévia e de Instalagéo.

IV - licenga ambiental simplificada (LAS): ato administrativo mediante
o qual o 6rgao ambiental, em uma Unica fase, atesta a viabilidade ambiental,
aprova a localizagdao e autoriza a implantacdo e/ou operagao de
empreendimentos de baixo impacto, assim classificadas pela Secretaria
Estadual de Meio Ambiente (SEMA).

V - licenca de instalacdo e de operacado (LIO): concedida as
atividades e empreendimentos cuja operagao represente potencial poluidor
insignificante com parecer favoravel do Conselho de Meio Ambiente.

VI - licenga de operacéo proviséria (LOP): concedida na forma do
regulamento, estabelecendo as condi¢des de realizagdo ou operagao de
empreendimentos, atividades, pesquisas e servigos de carater temporario
ou para execucdao de obras que nao caracterizem instalacdes
permanentes. Caso o empreendimento, atividade, pesquisa, servico ou
obra de carater temporario, passe a configurar situacdo permanente,
sera exigido o licenciamento ambiental correspondente.

§ 1° Iniciadas as atividades de implantacdo e operagao, antes da
expedicao das respectivas licencas, a Secretaria Municipal deverd, sob
pena de responsabilidade funcional, comunicar o fato as entidades
financiadoras dessas atividades, sem prejuizo da imposicao de
penalidades, e adotar as medidas administrativas de interdicao (parcial ou
total), judiciais, e embargo e outras providéncias cautelares.

§ 2° As licencas ambientais expedidas pela Secretaria Municipal
deverdo ser renovadas anualmente, ou a critério desta secretaria,
ratificadas pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente, desde que
respeitadas as legislagdes estaduais, federais e municipais atinentes.

§ 3° Para efeitos do licenciamento ambiental concedido, a Secretaria
Municipal efetivara fiscalizagao regular e periddica cuja validade dar-se-
a pelo periodo maximo de um ano, a contar do licenciamento de operacao
ou ultima fiscalizacao cujo valor constar no Coédigo Tributario do Municipio.

§ 4° As atividades ou empreendimentos a serem submetidos ao
licenciamento ambiental sdo as de pequeno e médio impacto assim
definidas na Resolugao CONSEMA 004/2008, que podera ser
complementado por norma do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

§ 5° Para a realizagao do licenciamento ambiental, o 6rgdo ambiental
competente, nos limites de suas atribuicdes legais, editara normas,
procedimentos e prazos a ele inerentes, observando o disposto na
legislacao pertinente e, especialmente, neste Cédigo, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Art. 27 Os procedimentos para requerimento das Licengas Ambientais
e demais instrumentos de licenciamento e controle ambiental obedeceréao
aos critérios estabelecidos pelo 6rgdo ambiental por regulamento
especifico.

SECAOII
Dos prazos das licencas

Art. 28 O 6rgao ambiental competente estabelecerd os prazos de
validade de cada tipo de licenca ou autorizagao ambiental, observado o
cronograma apresentado pelo empreendedor e os seguintes limites:

| - licenga prévia: minimo de 3 (trés) anos e maximo de 4 (quatro)
anos;

Il - licenca de instalagdo: minimo de 3 (trés) anos e maximo de 5
(cinco) anos;
.
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Il - licenca de operacdo: minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6
(seis) anos;

IV - licenca ambiental simplificada (LAS): minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 5 (cinco) anos;

V - licenca de instalac@o e de operagéo (LIO): minimo de 4 (quatro)
anos e maximo de 6 (seis) anos;

VI - licenca de operagao proviséria (LOP): minimo trés anos.

§ 1° A renovacéo da Licenca Ambiental de Operagéao (LO) devera
ser requerida com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de expiracéo de seu prazo de validade, que ficara
automaticamente prorrogada até manifestagao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

§ 2° A renovagéo da Licengca Ambiental Simplificada (LAS) devera
ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 29 Os custos de servico (taxas, vistorias, analises de processo
e outros), executados pela Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico, necessarios para o licenciamento ambiental, serdo ressarcidos
pelo interessado considerando-se:

| - o tipo de licenca;

Il - o porte da atividade exercida ou a ser licenciada;
Il - o grau de poluicao;

IV - o nivel de impacto ambiental.

§ 1° Os valores correspondentes a Taxa de Licenciamento Ambiental,
conforme o tipo de licenciamento, porte da atividade exercida ou a ser
licenciada, o grau de poluicéo e o nivel de impacto ambiental, constarao
em norma municipal regulamentadora.

§ 2° A classificagdo das atividades conforme o porte e o potencial
poluidor encontram-se definidas na Resolucao CONSEMA 004/2008.

§ 3° Os casos nao previstos ou que necessitarem de atualizacao
poderao ser incluidos mediante Decreto Municipal.

§ 4° Os valores arrecadados, provenientes do licenciamento
ambiental, bem como de multas emitidas pela Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econdémico, serdo revertidas ao FUNDEMA.

Art. 30 Cabera recurso administrativo, no prazo de trinta dias, dirigido
ao Conselho Municipal de Meio Ambiente do indeferimento de requerimento
de licenciamento ambiental.

Art. 31 Compete a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico,
a expedicao de normas gerais e procedimentos para implantacéo e
fiscalizagdo do licenciamento ambiental, previsto neste Cédigo.

§1° O proprietario do estabelecimento ou o seu preposto responsavel
permitird, sob as penas da lei, o ingresso da fiscalizagdo no local das
atividades potencialmente poluidoras para a inspecao de todas as suas
areas, e a permanéncia, pelo tempo que se tornar necessario, em
estabelecimentos publicos e privados, ndao |lhes podendo negar
informacoes, vistas a projetos, instalacées, dependéncias e demais
unidades do estabelecimento sob inspecao.

§2° As autoridades policiais, quando necessario, deverdao prestar
auxilio aos agentes fiscalizadores no exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO VI
Da Fiscalizacéo e Monitoramento das Atividades

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina62 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 21 de Dezembro de 2010

4 -
SECAOI
Da Fiscalizagao

Art. 32 O cumprimento dos dispositivos deste Cédigo Ambiental sera
exercido a partir da fiscalizagdo ambiental de agentes da Secretaria
Municipal isolada e/ou em conjunto com outros érgaos afins da
Administracdo Publica Municipal, e do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento, Econdémico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do Rio
Paraguai.

§ 1° Fica criado, no quadro da Secretaria Municipal, o cargo de
Agente Ambiental, com exigéncia de formacao técnica e treinamento
especial.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal providenciar o treinamento do
Agente Ambiental, que recebera Certificacao de Aptidao para o exercicio
das fungdes de fiscalizagao aqui descritas.

§ 3° A atividade de fiscalizacao e o treinamento do Agente Ambiental
podera ser objeto de convénios e acordos de cooperagdo com outros
Municipios, a Secretaria Estadual de Meio Ambiente, SEMA/MT e instituicoes
de ensino de nivel superior.

§ 4° O Agente Ambiental atuara na fiscalizacdo de atividades
industriais, servicos, comerciais, agricolas e pastoris, passiveis de
licenciamento ambiental municipal.

Art. 33 O Agente Ambiental de Fiscalizacao tem competéncia para
lavrar autos de infracao, apos a inspecao que comprove a infracao.

§ 1° O infrator recebera copia do auto de infragcdo, em caso de
recusa de recebimento, ser-lhe-a enviado por via postal, com ‘Aviso de
Recebimento’, que serd anexado ao procedimento, ou por edital.

§ 2° Qualquer pessoa podera denunciar a pratica de infragcdo ambiental
cuja procedéncia sera verificada pelo Agente Ambiental.

Art.34 As fontes de poluigao fixas, constantes do licenciamento,
serdao medidas periodicamente, pelos seus responsaveis, na forma
deferida na licenga, segundo os parametros adotados oficialmente ou de
acordo com os procedimentos usados nacional ou internacionalmente,
mantendo-se registros proprios, através de monitoramento.

§1° A natureza do processo tecnoldgico empregado orientara os
responsaveis para a escolha dos momentos, no decorrer do periodo, a
serem feitas as medicbes ou coletas.

§ 2° As pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
que tenham obtido licenciamento ambiental, manterdo a disposicao da
Secretaria Municipal, o inteiro conteudo do monitoramento ambiental.

§3° As pessoas que realizem tarefas compreendidas no
monitoramento ambiental deverao ser previamente capacitadas para essas
funcoes.

SECAOII
Do Monitoramento

Art. 35 O monitoramento € um instrumento para avaliar, em processo,
se as previsdes de impactos e as medidas de prevengao e controle
sugeridas na Avaliacao de Impacto Ambiental, mostraram-se adequadas
ao empreendimento e/ou a atividade.

Paragrafo unico. Sao objetivos do monitoramento:

| - verificar a validade e a exatiddo dos impactos previstos;

Il - verificar a eficacia das medidas preconizadas;

Il - subsidiar a deciséo de realizagéo da auditoria ambiental;

IV - compensar os impactos residuais.
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Art. 36 O empreendedor podera apresentar Programa de

Acompanhamento e Monitoramento dos impactos que sera acompanhado
pela Secretaria Municipal, avaliando e fiscalizando o seu cumprimento.

Paragrafo unico. O Programa de Acompanhamento e Monitoramento
quando exigido, sera parte das condicionantes das licengas ambientais.

Art. 37 Sao procedimentos para o Acompanhamento e Monitoramento
na Secretaria Municipal:

| - receber e analisar os relatérios de monitoramento ambiental,
elaborados pelo empreendedor;

Il - realizar vistorias ao empreendimento e/ou a atividade;

Il - emitir pareceres técnicos, que poderdo concluir sobre a
necessidade de aprimoramento das técnicas de controle propostas e
implantadas, a necessidade de revisdo do programa ou sua aceitagao por
adequacao.

Paragrafo unico. Os resultados do monitoramento poderédo subsidiar
o planejamento setorial e/ou regional, ja que contém a analise de impactos
cumulativos e/ou sinérgicos na bacia do Alto do Rio Paraguai.

Art. 38 A Secretaria Municipal instalara sistemas de monitoramento
ambiental para coleta e andlise em zonas residenciais ou em areas
sensiveis do ponto de vista ambiental, para monitorar as emissodes
ambientais, notadamente para constatar a qualidade do ar e o nivel sonoro,
em decibéis.

CAPITULO VI
Da Auditoria Ambiental

Art. 39 A Auditoria Ambiental é o instrumento da Politica Municipal de
Meio Ambiente cujos procedimentos examinam, avaliam sistematicamente,
de maneira documentada, periédica o funcionamento da atividade e/ou
empreendimento.

Paragrafo unico. A oportunidade de exigéncia da Auditoria Ambiental
sera anterior a operacionalizacao das atividades e do empreendimento, e
também antes da renovacao da licenca ambiental, com o intuito de verificar
o cumprimento das condicionantes da licenca ambiental concedida, bem
como se as orientagdes contidas na Avaliagcdo de Impacto Ambiental foram
atendidas.

SECAO|I
Dos Objetivos da Auditoria Ambiental

Art. 40 Sao objetivos da Auditoria Ambiental:

| - verificar niveis efetivos ou potenciais de poluicdo ou de
degradagé@o ambiental da atividade e/ou empreendimento auditado;

Il - verificar as condicdes de operacdo e de manutencao dos
equipamentos e sistemas de controle da poluicéo;

Il - analisar a melhoria continua do desempenho ambiental da
empresa;

IV - avaliar a capacitagao dos responsaveis pela operacéo e
manutencao dos sistemas, rotinas, instalacbes e equipamentos de protecao
ao meio ambiente e a saude do trabalhador;

V - avaliar o controle e a redugédo de ruidos dentro e fora das
instalagoes;

VI - estudar as alternativas possiveis nos modos de produgéo,
produtos e/ou atividades;

VIl - prospectar desde a concepcao, embalagem, transporte,
utilizag@o e eliminagdo de produtos observando a geragdo de menor
impacto ambiental;
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VIIl - observar o comportamento ambiental e praticas dos
contratantes, subcontratantes e fornecedores;

IX - analisar os programas de prevencao e limitacdo dos acidentes
no meio ambiente;

X - examinar o programa de agdes em situacbes de emergéncia;

Xl - averiguar o sistema de informacao e formacao da equipe de
trabalho em questdes ambientais envolvidas na atividade e/ou
empreendimento.

SECAOII
Da Abrangéncia da Auditoria Ambiental

Art. 41 Deveréao realizar Auditoria Ambiental as empresas e/ou
atividades de elevado potencial poluidor, dentre elas:

| - as instalagcbes portuarias, aeroviarias (aeroportos, aerédromos,
aeroclubes);

II - as instala¢des destinadas & estocagem de substancias toxicas e
perigosas;

Il - as instalagdes de processamento e de disposicao final de residuos
téxicos ou perigosos instaladas no Municipio;

IV - as unidades de geracao de energia elétrica a partir de fontes
térmicas e radioativas instaladas no Municipio;

V - as instalagbes de tratamento e os sistemas de disposi¢ao final
de esgotos domeésticos;

VI - as industrias quimicas, téxtil, metalurgica, curtumes, fabricacao
e/ou beneficiamento de produtos alimenticios, laboratérios de analises
clinicas, bioldgicas, radiolégicas e fisico-quimicas, servicos de radiologia,
radioterapia e quimioterapia, atividades de clinica médica e odontoldgica.

§1° A periodicidade da Auditoria Ambiental sera definida na licenca
ambiental, face as especificidades da atividade e/ou empreendimento
licenciado, podendo exigir-se, no minimo, auditoria anual, ndo podendo, o
intervalo ser superior a quatro anos.

§ 2° Nos casos de licenciamento ambiental de competéncia do Estado,
da Uniao, o Municipio podera exigir a realizacao de auditoria conforme o
grau de impacto ambiental que afete adversamente seu territério.

§ 3° Nos casos de auditorias periddicas, os procedimentos
relacionados a elaboragao de diretrizes deverao incluir a consulta a
comunidade afetada.

§ 4° As auditorias ambientais serdo determinadas pela Secretaria
Municipal ... e observarao no minimo o que dispuser o Termo de Referéncia.

§ 5° Os custos da realizagao da Auditoria Ambiental obrigatdria serao
do empreendedor, o qual sera responsavel técnica, civil, administrativa e
penalmente pelas informagdes apresentadas.

§ 6° A Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, encarregada
da implementacéo das politicas de controle da poluicdo definirao as
dimensdes e caracteristicas das instalagdes relacionadas nos itens IV, V
e VI do caput deste artigo que, em funcado de seu pequeno porte ou
potencial poluidor, poderao ser dispensadas da realizagao de auditorias
periodicas.

CAPITULOVIII
Dos Padrdes de Qualidade Ambiental

Art. 42 Os padrdes de qualidade ambiental séo estabelecidos a
partir de estudos técnicos, realizados pela Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Econdémico, ou estabelecidos em norma estadual ou\
federal, nos quais se determinam as concentracées maximas de poluentes
toleradas no ambiente, garantindo a saude humana, protegendo a fauna,
a flora, as atividades econdmicas e o ambiente natural.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico podera
adotar padroes e parametros de qualidade ambiental estabelecidos pelo
Estado ou Unido, conforme sua conveniéncia.

§ 2° O Conselho Municipal de Meio Ambiente podera estabelecer
padrdes e pardmetros de qualidade ambiental, através de Resolugéo,
limites mais restritivos e ainda acrescentar pardmetros ndo abordados
nas esferas, estadual e federal.

§ 3° Os padrbes de qualidade ambiental deverdao ser expressos,
quantitativamente, indicando as concentracbes maximas de poluentes
suportaveis em determinados ambientes, devendo ser respeitados os
indicadores ambientais de condicdes de autodepuragao do corpo receptor.

§ 4° Os padrbes de qualidade ambiental incluirdo, entre outros, a
qualidade do ar, das aguas, do solo e a emissao de ruidos.

Art. 43 Padrdo de emissao é o limite maximo estabelecido para
lancamento de poluente por fonte emissora que, ultrapassado, podera
afetar a saude, a seguranca e o bem-estar da populagdo, bem como
ocasionar danos a fauna, a flora, as atividades econdémicas e ao meio
ambiente em geral, e concretizando uma infracdo ambiental, com sancao
estabelecida neste Cddigo.

CAPITULOIX
Do Sistema Municipal de Informag¢des Ambientais

Art. 44 Cria-se o Sistema Municipal de Informagcées Ambientais com
0 propdsito de possibilitar o acesso publico aos dados e informagdes
ambientais relativas ao uso dos recursos ambientais no territério do
Municipio.

Paragrafo unico. Consiste num conjunto sistematizado de acdes
voltados a coleta, organizacao, gerenciamento e atualizacdo permanente
de informagbes ambientais, que poderdo subsidiar a Politica Ambiental
Municipal e o uso de seus instrumentos com maior eficiéncia.

Art. 45 Sao objetivos do Sistema Municipal de Informagao Ambiental
entre outros:

| - coletar e sistematizar dados e informacdes de interesse ambiental;

I - coligir de forma ordenada e sistémica os registros e as informagdes
das atividades, obras e congéneres, sujeitas a licenciamento ambiental
em quaisquer niveis, bem como as infracdes ambientais ocorridas no
Municipio;

Il - cadastrar e manter atualizadas as informacdes sobre 6rgaos,
entidades e empresas, atuantes no Municipio, de interesse para a qualidade
ambiental;

IV - fiscalizar e monitorar o uso e a exploragao de recursos ambientais;

V - avaliar os efeitos de planos, politicas e programas de gestao
ambiental e de desenvolvimento econdémico e social;

VI - subsidiar medidas preventivas e agdes emergenciais em casos
de acidentes ou episddios criticos de polui¢ao;

VIl — articular-se com os sistemas congéneres;
VIII - gerar relatérios de qualidade ambiental;

IX - orientar e subsidiar as ag¢des da fiscalizagcdo ambiental no
Municipio;
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Vs
X - subsidiar o planejamento ambiental e 0 zoneamento ecolégico e

econdmico no Municipio;

X1 - recolher e organizar dados e informagbes de origem
multidisciplinar de interesse ambiental, para uso do Poder Publico e da
sociedade.

Art. 46 Torna-se obrigatdrio o cadastro e atualizagéo periddica junto
ao Sistema Municipal de Meio Ambiente de:

| - 6rgaos, entidades e pessoas juridicas, de carater privado ou
publico, com atuacao no territério do Municipio, com agédo na preservacao,
conservagao, defesa, melhoria, recuperagao e controle do meio ambiente;

Il - pessoa juridica ou pessoa fisica que atuem na area ambiental na
prestacao de servigos de consultoria, assessoria, elaboracao de projetos;

Il - todos os empreendimentos, obras e atividades sujeitas a
licenciamento ambiental Federal, Estadual ou Municipal, implantados ou
que venham a se implantar no Municipio.

Paragrafo unico. O cadastro descrito no caput é gratuito.

Art. 47 O Sistema Municipal de Informag¢des Ambientais devera conter,
dentre outras informagdes:

| - cadastro de 6rgaos, entidades e pessoas juridicas, de carater
privado ou publico, com atuacgao no territério do Municipio, com acao na
preservagao, conservagao, defesa, melhoria, recuperagéo e controle do
meio ambiente;

Il - cadastro de pessoa juridica ou pessoa fisica que atuem na area
ambiental na prestacéo de servigos de consultoria, assessoria, elaboracao
de projetos;

Il - cadastro de todos os empreendimentos, obras e atividades
sujeitas a licenciamento ambiental Federal, Estadual ou Municipal,
implantados ou a implantar no Municipio;

IV - cadastro das areas verdes e de outros espacgos especialmente
protegidos no territério do Municipio;

V - cadastro de todas as pessoas fisicas ou juridicas que infringiram
as normas ambientais no Municipio, incluindo-se as penalidades aplicadas,
e a situacao atual;

VI - cadastro de ocorréncias que degradam, poluam, descaracterize
ou provoquem impacto ambiental, no Municipio;

VIl — cadastro de Termos de Ajustamentos de Condutas cuja conduta
devera ocorrer no territério do Municipio.

§ 1° A organizacédo dos dados e informagdes cadastradas deverao
constar em banco de dados que permita a consulta e subsidiem a
fiscalizagdo, o monitoramento, a auditoria e o planejamento ambiental;

§ 2° A Secretaria Municipal buscara realizar convénio com os 6rgaos
Estaduais e Federais competentes para cooperacao e troca de informagoes
referentes ao Sistema Municipal de Meio Ambiente;

§ 3° A Secretaria Municipal fornecera certiddes, relatérios ou cépia
dos dados e proporcionara consulta as informagdes de que dispde
observados os direitos individuais e o sigilo industrial.

§ 4° O respeito ao sigilo industrial devera ser solicitado e comprovado
pelo interessado

Art. 48 O Sistema Municipal de Informacées Ambientais sera
organizado e gerenciado pela Secretaria Municipal.

§ 1° Os recursos humanos, orcamentarios e materiais serdo
disponibilizados pela Secretaria Municipal, podendo valer-se de recursos
oriundos do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

\§

~N
§ 2° O Poder Publico Municipal publicara bienalmente relatério sobre

a situacao ambiental do Municipio.

CAPITULO X
Espacgos Municipais Especialmente Protegidos

Art. 49 Compete ao Poder Publico municipal instituir, implantar,
promover a gestdo de espacos especialmente protegidos e seus
componentes, representativos dos ecossistemas que ocorram no territério
municipal, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a integridade de
seus atributos que justifiquem sua protegao.

Paragrafo unico. A criacdo de espacos especialmente protegidos
justifica-se em face de aspectos cientificos, relevancia do ecossistema,
manutencao do equilibrio ecolégico, beleza cénica, contemplativo, aspectos
histérico-cultural, educacional e/ou turistico.

Art. 50 Sao espacos territoriais especialmente protegidos:

| - as areas de preservagao permanente (APP), conforme estabelece
a legislacéao estadual;

Il - as areas de reserva legal, instituidas pelo Coédigo Florestal, lei
federal 4.771/65;

Il - as unidades de conservagdo de protecao integral e de uso
sustentavel, criadas na esfera estadual, federal e municipal que ocorrem
no territério do Municipio;

IV - as areas de protecédo especial estabelecidas pela lei de
Parcelamento do Solo Urbano, lei federal 6.766/1979;

V — as areas de protecdo especial estabelecidas pela lei de Uso e
Ocupacao do Solo municipal;

VI - as areas que abriguem exemplares de espécies raras da fauna
e da flora, ameacgados de extincao e endémicos, bem como aquelas que
sirvam como local de pouso ou reproducao de espécies migratérias
devidamente identificadas e previamente declaradas por ato do Poder
Publico;

VIl - as reservas da flora apicola, compreendendo suas espécies
vegetais e enxames silvestres, quando estabelecidas pelo Poder Publico,
nelas vedados o uso de agrotoxicos, a supressdo da vegetacao e a
pratica da queimada;

VIIl - as cavidades naturais subterraneas e cavernas, onde sao
permitidas visitagao turistica, contemplativa e atividades cientificas, além
daquelas previstas em zoneamento especifico;

IX - as areas verdes.
X - outras areas instituidas pelo Municipio.

SE@AOI
Das Areas de Preservacao Permanente

Art. 51 As APPS, cobertas ou ndo por vegetacao nativa, cumprem
papel relevante para a preservacdo dos mananciais hidricos, na
estabilidade geoldgica, além de garantir o fluxo génico, garantem a
biodiversidade e atuam na protecao do solo.

Art. 52 Consideram-se de preservacdao permanente, na extensao
do territério do Municipio, as florestas e demais formas de vegetacao
situadas:

a) ao longo de qualquer curso de agua, desde o seu nivel mais
alto, em faixa marginal, cuja largura minima sera:

| - de 50m (cinquenta metros), para os cursos d’agua de até 50m
(cinquenta metros) de largura;
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11 - de 100m (cem metros), para os cursos d’agua que tenham de 50m
(cinquenta metros) a 200m (duzentos metros) de largura;

11l — de 200m (duzentos metros), para os cursos d’agua que tenham
de 200m (duzentos metros) a 600m (seiscentos metros) de largura;

1V - de 500m (quinhentos metros), para os cursos d’agua que tenham
largura superior a 600m (seiscentos metros);

b) ao redor das lagoas ou lagos e reservatérios d’agua naturais ou
artificiais, represas hidrelétricas ou de uso multiplo, em faixa marginal,
cuja largura minima sera de 100m (cem metros);

c) nas nascentes, ainda que intermitentes nos chamados “olhos
d’agua”, qualquer que seja sua situagédo topografica, nas veredas e nas
cachoeiras ou quedas d’agua, num raio minimo de 100 m (cem metros);

d) nas veredas, que contém nascentes ou cabeceiras de cursos de
agua, caracterizados por renques de buritis do brejo e outras formas de
vegetagao tipica, num raio minimo de 100 m (cem metros);

e) no topo dos morros, montes e serras;

f) nas encostas ou partes destas, com declividade superior a 45
(quarenta e cinco) graus;

g) nas bordas dos tabuleiros e chapadas, a partir da linha de ruptura
do relevo, em faixa nunca inferior a 100m (cem metros) em projecao
horizontal.

§ 1° As areas e bens naturais de que trata este artigo, que nao se
incluam entre aqueles definidos como Area de Preservagdo Permanente
pela legislacdo federal e/ou estadual, terdo, seu uso, hipdteses de
supressado de vegetacao e demais restricoes definidos por esta Lei e
suas normas regulamentares;

§ 2° O Municipio devera identificar, conservar, restaurar e isolar,
quando necessario, as nascentes.

§ 3° E proibido penetrar em florestas e APPs portando armas,
substéncias ou instrumentos de caga, ou de exploracao de produtos ou
subprodutos florestais.

§ 4° Obriga-se a implantagdo de aceiro no periodo de seca de no
minimo 6 (seis) metros de largura nas areas limitrofes com APPs e reservas
florestais legais.

Art. 53 Cabe ao Municipio autorizar a intervengéo ou supressao de
vegetacdo em APP, situada em area urbana, desde que aprovado pelo
Conselho Municipal de Meio Ambiente, mediante aprovacao da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Econémico.

§ 1° O Municipio ira demarcar e sinalizar as APPs que cortam a area
urbana, divulgando na zona rural, a importancia de manutencao das APPs.

§ 2° A recuperacao das matas ciliares sera executada pelo
responsavel por sua descaracterizagao observando-se a melhor técnica.

SEQAO Il
Das Areas de Reserva Legal

Art. 54 O Municipio podera estabelecer convénio com a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente para aprovar a localizagao da Reserva Legal,
observando o que dispde o Cddigo Florestal, lei 4.771/1965, no § 4°, do
art. 16.

Art.55 O Municipio podera, através de convénio com a Uniao, fiscalizar
a aplicacdo das normas do Cdédigo Florestal, lei 4.771/1965.

§ 1°. Nos perimetros urbanos definidos por lei municipal, a
competéncia de fiscalizacao é do Municipio, conforme Paragrafo unico do
\art. 2°, do Cddigo Florestal, lei 4.771/1965.

~N

§ 2°. Aplicam-se as determinagdes da legislacao federal no que se
refere a extensado da Reserva Legal.

SECAQIII
Do Sistema Municipal de Unidades de Conservagéao

Art. 56 Para efeitos desta lei, entende-se por Sistema Municipal de
Unidades de Conservagédo o conjunto de Unidades de Conservagéo
instituidas pelo Poder Publico Municipal e classificadas em regulamento.

Art. 57 Compreende-se por Unidade de Conservagao areas no
Municipio de propriedade publica ou privada, de caracteristicas naturais
relevantes destinadas ao uso publico, conforme as limitagcdes definidas
em regulamento, legalmente instituidas, com objetivos e limites definidos,
as quais se aplicam garantias de conservacao, protecéo e/ou utilizagcao
publica, nos casos permitidos.

Art. 58 O SIMUC tem por objetivo:

| - Proteger a biodiversidade.

Il - a manutencéo e a recuperagao de paisagens notaveis

Il - a protecao de outros bens ambientais de interesse local.
Art. 59 Sao unidades de conservagdo municipais:

| - Areas de Protecado Ambiental (APA): sdo areas de propriedade
publica ou privada, sobre as quais se impoe restricbes as atividades ou
uso da terra, visando a protecdo de corpos de agua, vegetagao, fauna,
amostras de ecossistemas ou qualquer outro bem de valor ambiental
definido pela Secretaria, e que possam fomentar o turismo ecoldgico e/ou
a educagao ambiental, além de colaborar com a promogéo e preservagao
das culturas locais;

Il - Parques Municipais: sao areas de propriedade do Municipio, com
finalidade principal de preservar ecossistemas naturais relevantes, em
que é possivel identificar elementos naturais (flora e fauna) tipicos da
regido, em que sao permitidas a visitagcao publica e pesquisa cientifica
controlada;

Il - Parques Lineares: sao areas de propriedade publica ou privada,
ao longo dos corpos de agua, em toda a sua extensdo ou ndo, que visam
garantir a qualidade ambiental dos fundos de vale, podendo conter outras
Unidades de Conservacao dentro de sua area de abrangéncia;

IV - Jardins de Lazer: séo areas de propriedade do Municipio, que
possuam uma area minima de 10 ha (dez hectares) e que se destinem ao
lazer da populacao, comportando equipamentos para a recreagao, e com
caracteristicas naturais de interesse a protecao;

V - Especificas: sado unidades de conservacao criadas para fins e
objetivos especificos, tais como: Jardim Botanico, Horto Florestal, Pomar
Publico, Jardim Zooldégico e Nascentes.

Paragrafo Unico. O enquadramento e a definicdo de Pragas,
Jardinetes, Jardins Ambientais, Largos, entre outros espacos, como
Unidades de Conservagao sera objeto de regulamentacéo especifica.

Art. 60 A criagcéo e implantag@o de novas Unidades de Conservacao
Municipais observard os aspectos ambientais, econdmicos e sociais
apontados nos Plano Diretor, Planejamento Ambiental e no Zoneamento
Ecoldgico Econémico.

Art. 61 Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
desenvolver o plano manejo de cada unidade de conservacédo, podendo
estabelecer convénio com instituicbes de ensino e pesquisa para isso.

SECAO IV
Da Criagéo de Unidades de Conservagcao
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Art. 62 As unidades de conservagao sao criadas por ato do Poder
Publico.

§ 1° As Unidades de Conservacgao serdo estabelecidas e terdo suas
caracteristicas, objetivos, limites geograficos e peculiaridades definidas
através de ato do Executivo Municipal.

§ 2° As unidades de conservacao criadas pelo particular integram
o SIMUC, e sujeitam-se a fiscalizagdo do Poder Publico.

§3° Toda unidade de conservacao de &mbito municipal devera dispor
de plano de manejo que devera ser elaborado até um ano apds a criagao
da unidade de conservagao.

§ 4° Veda-se nos limites das unidades de conservacao quaisquer
alteragdes, atividades ou modalidades de utilizagdo em desacordo com
suas finalidades e plano de manejo.

Art. 63 As regras de uso, manejo, pesquisa e visitacao serao
estabelecidas pelo Executivo Municipal.

§ 1° Sera regulamentada a cobranca de ingresso cujo valor
arrecadado reverter-se-a integralmente para a manutencao da unidade
de conservacao.

§ 2° As atividades comerciais de qualquer natureza no interior das
unidades de conservacao deverao passar pro criteriosa prévia avaliagcao
de seu cabimento conforme as finalidades da unidade de conservacao,
sendo inadmissiveis em areas de protecdo integral.

SECAOV
Das Areas Verdes

Art. 64 As Areas Verdes tem por finalidade:

| - proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populacao e das
condi¢cdes ambientais urbanas.

Il - garantir espacos destinados a integragcao, recreagéo ou lazer da
comunidade local.

11l - contribuir para a sensibilizacdo ambiental e acées educativas.
Art. 65 Classificam-se como areas verdes:

| - areas verdes publicas.
Il - areas verdes privadas.

Paragrafo UGnico. Areas de monocultura de espécies exdticas ou
com destinagdo de exploragdo econémica nao sao consideradas areas
verdes.

CAPITULOXI
Instrumentos Econdémicos

Art. 66 Este Codigo propugna pela internalizagao dos custos
ambientais pelos sistemas econdémicos e produtivos, adotando o principio
do poluidor-pagador, que impde ao poluidor arcar com os custos da poluicao
causada.

Art. 67 O Municipio podera adotar beneficios tributérios, tais como
desconto no Imposto Predial Territorial Urbano, a ser regulamentado
posteriormente, nos seguintes casos:

| - ao proprietario que mantiver em seu imével urbano espécies
arbéreas nativas

Il - ao projeto de edificacdo que instale tubulagdes e equipamentos:

a) de baixo consumo de agua;
b) colete e utilize a 4gua da chuva;
c) separe a agua de pias e chuveiros, para reutilizar na irrigacao

de jardins, lavagem de pisos externos e descargas sanitarias;

Il - ao proprietario que adotar sistema de aproveitamento de aguas
pluviais.

IV - outras agdes que posteriormente sejam incluidas pelo Poder
Publico.

Paragrafo unico. Podera instituir outros beneficios para agdes
congéneres a ser regulamentado.

Art. 68 Com o intuito de viabilizar a eficacia na protecao ambiental e
no exercicio da Politica Municipal de Meio Ambiente adota como instrumentos
econdémicos:

| - concessao florestal;

Il - seguro ambiental;

11l - servidao ambiental.

Paragrafo unico.
instrumentos.

Lei posterior ira regulamentar esses e outros

CAPITULOXII
Educacéo Ambiental

Art. 69 A educagao ambiental, em todos os niveis de ensino da rede
municipal, e a conscientizagdo publica para a preservagao e conservagao
do meio ambiente, sao instrumentos essenciais e imprescindiveis para a
garantia do equilibrio ecoldgico e da sadia qualidade de vida da populagéo.

Art. 70 O Poder Publico, na rede escolar municipal e na sociedade,
devera:

| - apoiar agdes voltadas para introducao da educacao ambiental em
todos os niveis de educagao formal e néo formal;

Il - promover a educac@o ambiental em todos os niveis de ensino da
rede municipal;

Il - fornecer suporte técnico/conceitual nos projetos ou estudos
interdisciplinares das escolas da rede municipal voltados para a questao
ambiental;

IV - articular-se com organizagdes nao governamentais para o
desenvolvimento de ag¢des educativas na area ambiental no Municipio,
incluindo a formacéo e capacitagdo de recursos humanos;

V - desenvolver acdes de educagdo ambiental junto a populagdo do
Municipio.

Art. 71 O Municipio fara constar em licitagdo municipal clausula
prevendo a execucao de acdes de Educacdo Ambiental por parte da(s)
empresa(s) a ser(em) contratada(s) pela municipalidade.

§ 1° A empresa, responsavel pela construcao do aterro sanitério,
devera realizar a educagcédo ambiental da populagcdo do entorno,
esclarecendo e informando sobre o empreendimento que existira no local,
a importancia da gestdo adequada dos residuos do Municipio, e da vida
util dos aterros.

§ 2° O responsavel pelo fornecimento de alimentos para merenda
escolar devera realizar atividades de educacao ambiental associada aos
alimentos que fornece, esclarecendo sobre as diversas fases pelas quais
passa o produto até sua chegada & mesa (ciclo de vida) e seu descarte
final.

§ 3° O disciplinamento desta e de outras atividades sera
regulamentado posteriormente.

Art. 72 Os guias de turismo deveréao ser capacitados incluindo no
conteudo aspectos da Educagcao Ambiental.

~N
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TiTULOINI
Do Patriménio Ambiental

CAPITULOI
Da Flora

Art. 73 A vegetacao de porte arbdéreo e demais formas de vegetacéo
natural ou aquelas de reconhecido interesse para o Municipio, bem como
a fauna a elas associadas, s@o bens de interesse comum a todos os
cidadaos, cabendo ao Poder Publico e a coletividade a co-responsabilidade
pela sua conservacao.

Art. 74 Para os fins previstos neste Cddigo entende-se por:

§ 1° Vegetagao natural, para efeito desta lei, é toda vegetagao
constituida de espécies autdctones, podendo ser primarias ou encontrar-
se em diferentes estagios de regeneragéao natural.

§ 2° Vegetacao de porte arbéreo, para efeito desta lei, é o vegetal
lenhoso com diametro de caule superior a 0,05 m (cinco centimetros) a
altura do peito, ou seja, a 1,30 m (um metro e trinta centimetros) do solo.

§ 3° Em se tratando de espécime do cerrado, considera-se arvore,
o vegetal lenhoso cujo somatdrio dos didmetros dos caules ao nivel do
solo seja igual ou superior a 0,05 m (cinco centimetros).

Art. 75 A arborizagcado dos logradouros publicos, bem como o
ajardinamento seréo objeto de regulamentacgéo prépria, devendo observar
as técnicas ambientais.

§ 1° Cabera ao empreendedor a apresentacao e implantacao de
projeto de arborizagao urbana para novos parcelamentos do solo, publicos
ou privados;

§ 2° A efetividade do projeto de arborizagdo devera contar com
responsavel técnico, contemplando espécies nativas e/ou frutiferas, com
altura para plantio e manutencéo a ser regulamentado posteriormente.

§ 3° Depende de autorizacao do 6rgao ambiental municipal a poda, o
transplante ou a supressao de espécimes arbdreos em areas de dominio
publico ou privado, podendo ser exigida a reposicao dos espécimes
suprimidos.

§ 4° Apoda, a retirada de arvores realizadas em logradouros publicos,
é de competéncia do 6rgdo ambiental municipal e poderao ser terceirizadas,
sempre que julgar necessario.

§ 5° Qualquer espécie vegetal ou associacao de espécies vegetais,
podera ser declarada imune ao corte, na forma da Lei, por motivo de sua
localizacao, raridade, beleza, importancia cientifica, econémico-extrativista,
histérica, paisagistica, cultural, ou de porta-semente.

§ 6° Os espécimes qualificados como imunes ao corte seréo
vistoriados pelo 6rgao especifico, e terao identificacao de registro e
especificagdes da protegao especial, para conhecimento publico,
reservada a coleta de sementes ao 6rgao especifico da administracao
publica para producéo de replante, se catalogada como sementeira.

Art. 76 Qualquer pessoa fisica ou juridica podera requerer
autorizagao para corte, derrubada, transplante ou sacrificio de arvore de
arborizacao urbana.

§ 1° Cabera ao 6rgao ambiental municipal, através de parecer técnico,
decidir sobre a solicitacdo declinando sobre a técnica a ser utilizada, as
expensas do interessado.

§ 2° Aos espécimes declarados imunes de corte nega-se a
autorizacdo de corte, a ndo ser em casos de risco a vida humana
devidamente comprovados.

Art. 77 Toda madeira a ser utilizada em construgoes civis no Municipio
devera respeitar as normas para extracao, armazenagem e, COmMercio.

Art. 78 Proibe-se o uso do fogo dentro do perimetro urbano para
limpeza e manejo de areas.

CAPITULOIII
Da Fauna

Art. 79 Os animais silvestres, domésticos e exoticos de qualquer
espécie ou origem, em qualquer fase de seu desenvolvimento e que vivem
constante ou sazonalmente no Municipio, constituem a fauna local.

Art. 80 Consideram-se animais:

| - silvestres: aqueles encontrados livres na natureza, pertencentes
as espécies nativas, migratorias, aquaticas ou terrestres, que tenham o
ciclo de vida ocorrendo dentro dos limites do territério tangaraense;

Il - exdticos: aqueles nao originarios da fauna brasileira ou que nao
tenham o ciclo de vida ocorrendo dentro dos ecossistemas que integram
o territério tangaraense;

Il - domésticos: aqueles de convivio do ser humano e dele
dependentes;

IV - domesticados: aqueles de populagdes ou espécies advindas da
selecao artificial imposta pelo homem, a qual alterou caracteristicas
presentes nas espécies silvestres originais;

V - em criadouros: aqueles nascidos, reproduzidos e mantidos em
condi¢des de manejo controladas pelo homem, e autorizados pelo 6rgao
competente, e ainda, os removidos do ambiente natural e que nao possam
ser reintroduzidos, por razes de sobrevivéncia, em seu habitat de origem;

VI - sinantrépicos: aqueles que aproveitam as condi¢cdes oferecidas
pelas atividades humanas para estabelecerem-se em habitats urbanos
ou rurais.

Art. 81 O Poder Publico Municipal juntamente com a coletividade,
promovera a protecao da fauna local, vedando praticas que coloquem em
risco a sua fungéo ecoldgica, que provoquem a extingdo das espécies e
que submetam os animais a crueldade.

§ 1° A funcao ecoldgica de uma espécie é definida pelas relagoes
tréficas estabelecidas com populagdes de outras espécies e sua relagao
com o meio fisico em que vive.

§ 2° A extincdo é o desaparecimento de popula¢des de uma espécie
em uma determinada area geografica ou comunidade.

§ 3° Praticas de caca, apanha, uso, perseguicdao, maus tratos,
confinamento e criacdo em locais ndo apropriados, constituem crueldade
aos animais.

§ 4° Lei municipal regulamentara formas de controle populacional de
caes e gatos no Municipio.

SECAOI
Da Protecao da Fauna

Art. 82 Veda-se:

| - ofender ou agredir fisicamente os animais, sujeitando-os a qualquer
tipo de experiéncia, pratica ou atividade capaz de causar-lhes sofrimento
ou dano, bem como, as que provoquem condi¢cOes inaceitaveis de
existéncia;

Il - manter animais em local desprovido de asseio ou que lhes impeca
a movimentagdo, o descanso ou os privem de ar e luminosidade;

Il - obrigar os animais a trabalhos excessivos ou superiores as suas
forcas e a todo ato que resulte em sofrimento, para deles obter esforcos
que nao se alcancariam sendo com castigo;
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IV - ndo propiciar morte rapida e indolor a todo animal cujo abate seja
necessario para consumo;

V - ndo propiciar morte rapida e indolor a todo animal cuja eutanasia
seja recomendada por médico veterinario através de laudo;

VI - vender ou expor a venda animais em areas publicas e em
particulares, sem autorizagdo do 6rgao municipal ambiental, que
desobedecam as normas deste Cddigo e demais legislagao pertinente;

VIl - enclausurar animais conjuntamente com outros que os molestem;

VIII - exercitar caes conduzindo-os presos a veiculo motorizado ou
em movimento;

IX - a utilizagéo de cées e gatos para a reprodugéo utilizando-se a
fémea por mais de trés vezes, em ambiente ndo saudavel com a
possibilidade de propagacéao de doengas;

X - a comercializagédo de animais gerados em ambientes
contaminados pela cinomose, parvovirose e outras doencas afins;

Xl - qualquer forma de divulgagéo e propaganda que estimule ou
sugira qualquer pratica de maus-tratos ou crueldade contra os animais.

SECAOII
Dos Animais Silvestres

Art. 83 Os animais silvestres deverao, prioritariamente, permanecer
em seu habitat natural.

§ 1° Para a efetivacéo deste direito, seu habitat deve ser preservado
e protegido de qualquer violacdo, interferéncia ou impacto negativo que
comprometa sua condicdo de sobrevivéncia.

§ 2° As intervengdes no meio que provoquem impacto negativo devem
ser reparadas ou compensadas por meio de indenizacéo revertida direta
e exclusivamente para os Programas Ambientais e de Protecao animal
existentes no municipio.

§ 3° E vedada a introdugéo de exemplares da fauna exdtica e hibrida
em ambiente natural dentro do territério municipal.

§ 4° Veda-se a produgédo, a reproducédo, a criacao e engorda de
peixes no Municipio sem a expressa autorizacdo do érgdo ambiental
municipal.

§ 5° Proibe-se a caca profissional ou amadora em todo o territério
municipal.

Art. 84 As pessoas fisicas ou juridicas mantenedoras de animais
exoticos, mantidos em cativeiro, residentes ou em transito no Municipio,
deverao obter a competente autorizagao junto ao 6rgao municipal ambiental,
sem prejuizo das demais exigéncias legais.

Paragrafo unico. Cria-se o Programa de Protecao a Fauna Silvestre
que sera posteriormente regulamentado.

SECAOII

Dos Animais Domésticos

Art. 85 E proibido o passeio de cées nas vias e logradouros publicos,
exceto aqueles registrados e devidamente guarnecidos de coleira para
0s pequenos e médios e, guia com peitoral e focinheira aberta para os de
grande porte, respondendo estes, civil e criminalmente, por eventuais
danos causados pelo animal a terceiros.

§1° Os caes de grande porte considerados de guarda deverao ser
conduzidos por maiores de idade com forca suficiente para controlar os
movimentos do animal, durante a semana, a partir das dezenove horas
(19:00h) ou anterior as seis horas (06:00h), bem como, nos finais de
semana a partir das quatorze horas (14:00h).

§ 2° Fica terminantemente proibida a utilizagdo dos acessoérios como
focinheira fechada e/ou enforcador por ocorrer riscos de danos a saude
ao animal.

§ 3° Nas residéncias onde haja caes de guarda, devera
haver nos portdes de acesso, nos muros ou grades, placas indicando a
existéncia dos animais.

Art. 86 Serao apreendidos pelo Orgao Ambiental Municipal os animais
encontrados soltos nas vias publicas ou locais de livre acesso ao publico.

§ 1° Sera ainda apreendido todo e qualquer animal:

| - submetido aos maus tratos e a crueldade por seus proprietarios
ou prepostos destes ou em nao exercicio da posse responsavel;

Il - mantido em condic¢des inadequadas de vida ou alojamento;

Il - cuja criagado ou uso em areas urbanas seja vedado pelo presente
Cadigo.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, incisos | e Il a denuincia
devera ser protocolizada no Poder Executivo Municipal, caso contrario,
devera ser encaminhada para o 6rgdo ambiental de outro ente da
federacéo.

§ 3° Nos casos de que trata o paragrafo anterior, constatado maus
tratos e/ou crueldade, o 6rgao municipal ambiental recebendo a denuncia
ou presenciando o delito, devera autuar e apreender o animal, conforme
o previsto neste Cddigo e, encaminhar cépia do referido auto para o
Ministério Publico.

§ 4° Se o cao apreendido for portador de registro seu proprietario
devera ser notificado para que as suas expensas receba o animal, bem
como, aquele que ainda nao providenciou registro, mas declara ser
proprietario do animal apreendido.

§ 5° O proprietario que ainda n@o possui registro deve providencia-
lo para que s6 entao possa retirar seu anima do Centro de Reabilitacao de
Animais Domésticos, mediante pagamento de taxa.

§ 6° Os animais suspeitos de raiva ou outra zoonose deverao ser
encaminhados para o setor de zoonoses que, as expensas do 6rgao de
saude municipal, especificamente a Vigilancia Sanitaria, através de médico
veterinario, servidor do mesmo, devera recupera-los.

§ 7° Nos casos em que a reabilitacao for considerada, através de
laudo, como impossivel, o animal devera receber a eutanasia conforme
normas estabelecidas neste Cdédigo ou outras normas que disciplinem a
questao.

§ 8° Os animais recuperados deverao ser encaminhados para doagéo,
venda ou leildo.

§ 9°A adogao de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada
através de organizagdo ndo governamental de protegdo animal, que
recebera do Poder Publico Municipal apoio na divulgacgao.

Art. 87 Consideram-se maus tratos, dentre outros, a guarda
irresponsavel, a crueldade, o abandono, a tortura, a violéncia e quaisquer
atos injustificaveis que possam ferir, mutilar, causar estresse, fome, sede
ou qualquer outro transtorno fisico ou moral ao animal, bem como a sua
morte.

§1° A guarda irresponsavel é caracterizada quando o dono ou
responsavel pelo animal:

| - deixar de vacinar o animal;

Il - viajar e deixar o animal sem o acompanhamento de alguém que
verifique sua alimentacdo adequada, higiene e casos de doengas;
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Il - deixar o animal ao relento ou coloca-lo em casinhas que nao
possuam telhamento adequado para areas externas, bem como, area
adequada para o tamanho do animal, altura e paredes que impecam a
entrada das aguas de chuva;

IV - ndo trocar a 4gua do animal diariamente evitando, assim, doencas
para o mesmo e abandonar a vasilha provocando a propagacao de
doencas;

V - ndo propiciar comida suficiente para o porte do animal ou deixar
a comida ou a ragdo mofar ou apodrecer no vasilhame;

VI - deixar o animal com sarna, pulgas e carrapatos;

VIl - ndo prestar socorro em caso de doencas, deixando de levar o
animal ao médico veterinario;

VIII - deixar de dar banho, cortar as unhas, limpar os ouvidos de
forma adequada e tosar quando necessario e em dias de muito calor;

IX - deixar de limpar adequadamente o espaco utilizado pelo animal.
§ 2° Consideram-se maus-tratos:
| - praticar ato de abuso ou crueldade em qualquer animal;

Il - animais em lugares anti-higiénicos ou que Ihes impecam a
respiracao, o movimento ou o descanso, ou 0s privem de ar ou luz;

Il - obrigar os animais a trabalhos excessivos ou superiores as suas
forcas e a todo ato que resulte em sofrimento para deles obter esforcos
que, razoavelmente, nao se lhes possam exigir sendo com castigo;

IV - golpear, ferir ou mutilar, voluntariamente, qualquer 6rgéo ou
tecido de economia, exceto a castragao, s6 para animais domésticos, ou
operacgbes outras praticadas em beneficio exclusivo do animal;

V - abandonarem em qualquer local, animal doente, ferido,
enfraquecido, extenuado ou mutilado, bem como deixar de ministrar-lhe
tudo o que humanitariamente se lhe possa prover, inclusive assisténcia
veterinaria;

VI - ndo dar morte répida, livre de sofrimentos prolongados, a todo
animal cujo exterminio seja necessario para consumo ou nao;

VIl - abater para o consumo ou fazer trabalhar os animais em periodo
adiantado de gestacéo;

VIl - atrelar no mesmo veiculo, instrumento agricola ou industrial,
bovinos com equinos, com muares ou com asininos, sendo somente
permitido o trabalho em conjunto a animais da mesma espécie;

IX - atrelar animais a veiculos sem os apetrechos indispensaveis
como sejam balancins, ganchos e langas ou com arreios incompletos,
incémodos ou em mau estado, ou com acréscimo de acessorios que 0s
molestem ou lhes perturbem o funcionamento do organismo;

X - utilizar, em servigo animal cego, ferido, enfermo, enfraquecido,
extenuado ou desferrado, sendo que este ultimo caso somente se aplica
a localidade com ruas calcadas;

Xl - acoitar, golpear, ou castigar por qualquer forma a um animal
caido sob o veiculo ou com ele, devendo o condutor desprendé-lo do tiro
para levantar-se;

XIl - descer ladeiras com veiculos de tracdo animal sem utilizagao
das respectivas travas, cujo uso é obrigatorio;

XIII - deixar de revestir com couro ou material com idéntica qualidade
de proteca@o as correntes atreladas aos animais de tiro;

. = . L N\
XIV - conduzir veiculo de tragao animal, dirigido por condutor sentado,
sem que o mesmo tenha boléias e arreios apropriados, com tesouras,
pontas de guias e retranca ou que utilize chicote ou vara;

XV - prender animais atras de veiculos ou atados as caudas de
outros;

XVI - fazer viajar um animal a pé, por mais de 10 (dez) quilémetros,
sem |lhe dar descanso, ou trabalhar mais de seis horas continuas sem lhe
dar 4gua e alimento;

XVII - conservar animais embarcados por mais de 12 (doze) horas,
sem agua e alimento, devendo as empresas de transporte providenciar,
sobre as necessarias modificagdes no seu material, dentro de 12 (doze)
meses a partir da publicacéo desta Lei;

XVIII - conduzir animais, por qualquer meio de locomogéao, colocados
de cabeca para baixo, de maos ou pés atados, ou de qualquer outro modo
que lhes produza sofrimento;

XIX - transportar animais em cestos, gaiolas ou veiculos sem as
proporgdes necessarias ao seu tamanho e nimero de cabecas, e sem
que o meio de conducado em que estdo encerrados ou esteja protegidos
por uma rede metalica ou idéntica que impeca a saida de qualquer membro
do animal;

XX - encerrar em curral ou outros lugares animais em nimero tal que
nao lhes seja possivel mover-se livremente, ou deixa- los sem agua e
alimento mais de 12 (doze) horas, contando simplesmente com o pasto;

XXI - deixar sem ordenhar as vacas por mais de 24 (vinte e quatro)
horas, quando utilizadas na exploracao do leite;

XXII - ter animais encerrados juntamente com outros que 0s
aterrorizem ou molestem;

XXIII - ter animais destinados a venda em locais que nao reunam as
condi¢bes de higiene e comodidades dignas;

XXIV - expor, nos mercados e outros locais de venda, por mais de
12 (doze) horas, aves em gaiolas, sem que se faca nestas a devida
limpeza, espaco para locomocao e renovacado de agua e alimentos
diariamente;

XXV - engordar aves mecanicamente;

XXVI - despelar ou depenar animais vivos ou entrega-los vivos a
alimentacao de outros;

XXVII - ministrar ensino a animais com maus-tratos fisicos;

XXVIII - exercitar tiro ao alvo em animais;

XXIX - realizar ou promover lutas entre animais da mesma espécie
ou de espécie diferente, touradas e simulacros de touradas, ainda mesmo

em lugar privado;

XXX - arrojar aves e outros animais nas casas de espetaculo e
exibi-los para tirar sorte ou realizar acrobacias;

XXXI - transportar, negociar ou cacar em qualquer época do ano;

XXXII - fazer o animal descansar atrelado ao veiculo, em aclive ou
declive, ou sob o sol ou chuva;

XXXIII - atrelar animais a veiculos sem os apetrechos indispensaveis
ou com excesso daqueles dispensaveis;

XXXIV - nos veiculos de tracdo animal, transportar carga ou
passageiros cujo peso exceda a capacidade de tracdo do animal;

XXXV - montar animais que estejam carregados com carga excessiva;

J
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XXXVI - submeter a trabalho, animais doentes, feridos,
extenuados, aleijados, enfraquecidos, anémicos ou excessivamente
magros;

XXXVII - obrigar animais ao trabalho por mais de 6 (seis) horas
consecutivas, ou 8 (oito) horas alternadas, porém sem agua e alimentacao
adequada.

XXXVIIl - martirizar animais, para deles alcancar resultados
esperados, no trabalho que desempenhem;

XXXIX - castigar de qualquer modo, animal caido ou prostrado,
atrelado ou nao a veiculo ou a equipamento de trabalho;

XL - confinar em ambientes sem ventilagdo, sem agua e sem
alimentacdo, animais de qualquer espécie;

XLI - praticar atos ou usar arreios, agoites, ou quaisquer dispositivos
que possam acarretar violéncia ou sofrimento a animais.

§ 32 E proibido:
| - transportar animal sem a documentacao exigida por lei;

Il - transportar animais de qualquer espécie sem condi¢des de
seguranca para quem os transporta, sem registro do animal e sem o
emplacamento da carroca ou similar;

Il - estacionar animais em calcadas e em locais ndo permitidos por
este Cdodigo e pelas demais normas vigentes;

IV - criar galos de rinha dentro do territério municipal;

V - transportar em carrocas ou similares restos de materiais de
construgdo, materiais de construcao, equipamentos etétrico-eletrnicos,
materiais toxicos ou que contenham substancias téxicas, insumos e adubos
quimicos e organicos e animais, sejam vivos ou mortos.

§ 4° Os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores sujeitarao
0s responsaveis a multa e outras sancgdes previstas no Titulo VI, Capitulo
Il deste Cddigo, bem como apreenséo obrigatéria dos animais envolvidos
nas condutas acima descritas e, encaminhamento dos mesmos pelo Orgao
Municipal Ambiental para o Centro de Reabilitagédo de Animais Domésticos.

§ 5° O Auto de Infragdo devera ser lavrado com multa pelo érgao
ambiental municipal e, cépia do mesmo devera ser encaminhada ao
Ministério Publico e a Policia Judiciaria Civil, o primeiro para que promova
acao civil contra o infrator para que o mesmo pague todas as despesas
com o animal e que determine via Termo de Ajustamento de Conduta a
proibicdo para que o infrator ndo tenha mais nenhum animal sob sua
guarda, e o segundo para a abertura do competente Inquérito Policial pela
Policia Judiciaria Civil.

Art. 86 Consideram-se petrechos indispensaveis para se atrelar
animais a veiculos o areio completo do tipo peitoral, composto por dois
tirantes de couro presos ao balancim ou do tipo qualheira, composto por
dois pares de corrente presa ao balancim, mais selote com retranca fixa
no animal, correias, tapa-olho, bridao ou freio, par de rédeas e cabresto
para conducao apés desatrelamento do animal.

Paragrafo unico. A nao utilizacdo dos petrechos mencionados no
caput deste artigo ensejara a aplicacao de multa aos proprietarios dos
animais ou responsaveis, bem como, outras sangdes previstas no Titulo
VI, Capitulo Il deste Cédigo em consonancia com o § 5° do artigo anterior.

Art. 88 O animal encontrado solto nas vias e logradouros publicos
sera recolhido pelo érgao municipal ambiental, podendo ser resgatado
somente pelo seu legitimo proprietario ou responsavel, apdés o
preenchimento do expediente préprio de identificacdo e pagamento das
respectivas taxas.

§12 Os animais apreendidos ficarao a disposi¢cao do proprietario ou
responsavel no Centro de Reabilitagdo de Animais Domésticos, nos prazos
previstos no paragrafo seguinte, sob a guarda do Poder Executivo
Municipal através de seu 6rgéao ambiental, onde sera devidamente
alimentado, acondicionado em recintos higienizados e de tamanho e largura
onde possam movimentar-se de forma digna, assistido por médico
veterinario e pessoal preparado para tal funcao.

§ 22 As praxes a que se refere o paragrafo anterior, contados do dia
da apreensao do animal, serdao empregadas por 7(sete) dias, para os
casos em que o animal esteja bem de saude.

Art. 89 Transcorrido o decurso de tempo definidos no artigo
antecedente, os animais apreendidos poderao sofrer as seguintes
destinacgoes, a critério do 6rgao municipal ambiental responsavel:

| - resgate e manutencdo em Centro de Reabilitacdo de Animais
Domeésticos;

II - leilao;
Il - adocao;
IV - doagéo;

V - sacrificio, em ultimo caso, onde ndo ha mais esperancas de vida
para o animal, diagnosticado através de laudo assinado por medico
veterinario, observando-se o artigo 137, §2°, inciso VI deste Cddigo.

Art. 90 Os atos danosos cometidos pelos animais sdo de inteira
responsabilidade de seus proprietarios.

Paragrafo unico. Sao solidariamente passiveis de responsabilidade,
inclusive em caso de danos, os que os tenham sob sua guarda ou uso,
ficando o animal desde ja apreendido e recuperado por adestradores as
expensas do responsavel pela guarda.

Art. 91 Fica instituido o registro de animais, de carater obrigatodrio,
especialmente no que tange os animais domésticos, bem como, o
credenciamento de instituicdes idéneas para tal fim, conforme dispuser o
6érgdo municipal ambiental competente, em ato proéprio, disciplinando os
procedimentos pertinentes e estabelecendo as obrigacdes dos
proprietarios ou responsaveis pelos animais e das instituicdes
credenciadas.

§ 1° A obrigatoriedade de que trata o caput deste artigo é do
proprietario do animal e as suas expensas, com exceg¢do daquele que
comprove impossiblidade de pagamento, através de atestado de pobreza,
ficando a cargo do Poder Publico o registro.

§ 2° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a realizar convénio ou
a terceirizar, mediante processo licitatorio devido, o credenciamento de
que trata este artigo bem como, o tratamento de reabilitacdo dos animais
vitimas de maus tratos, crueldade, abandono e outros casos afins, em
caso de inexisténcia do Centro de Reabilitacdo de Animais Domésticos
com o seu setor de zoonoses.

Art. 92 O manejo da fauna doméstica seré realizado através do
6rgao municipal ambiental, respeitando as seguintes disposi¢oes:

| - o animal apreendido recebera tratamento digno e adequado desde
o0 ato da apreensao e durante o periodo de sua permanéncia no alojamento;

Il - o sacrificio de animais que nao forem procurados e que se
encontram em fase terminal, somente processar-se-a mediante diagnéstico
veterinario, acompanhado de laudo conclusivo que justifique sua morte;

Il - o sacrificio de animais nos termos do inciso anterior sera através
de métodos indolores e instantaneos, sendo vedado o uso de métodos
que submetam os animais a crueldade.
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Art. 93 Entende-se por métodos cruéis aqueles consubstanciados
em utilizagdo de camaras de descompressao, camaras de gas, eletro-
choque e qualquer outro procedimento que provoque dor, estresse ou
sofrimento.

Paragrafo unico. Considera-se método aceitavel de eutanasia a
utilizagéo ou emprego de substancia apta a produzir a insensibilizagéo e
inconscientizagdo antes da parada cardiaca e respiratéria do animal.

SECAO IV
Do Centro de Reabilitagdo de Animais Domésticos e Do Controle
Reprodutivo de Caes e Gatos

Art. 94 O Municipio de Nortelandia através do 6rgdo ambiental criara
e mantera o Centro de Reabilitagcdo de Animais Domésticos — CRAD, com
canis, gatis e areas voltadas para grandes animais, bem como setor de
zoonoses sob a responsabilidade do érgéao de vigilancia sanitaria municipal
e outros setores necessarios para o efetivo funcionamento do mesmo.

Paragrafo unico. O Centro de que trata este artigo devera manter
programas permanentes de controle de zoonoses, através de vacinacao
e controle de reprodugéo de caes e gatos, idealizados e realizados pelo
6rgao de vigilancia sanitaria, ambos acompanhados de a¢des educativas
para propriedade ou guarda responsavel com programacao idealizada e
efetivada pelo 6rgao ambiental municipal em conjunto com o de vigilancia
e o de educacéo.

SECAOV
Do Transporte, Tragéo e Carga de Animais

Art. 95 Todos os veiculos denominados de carrocas e outros similares
deverdo ser emplacados e, a carga, por veiculo, para um determinado
numero de animais, devera ser fixada pela municipalidade, pelo 6rgao
municipal ambiental, obedecendo sempre ao estado das vias publicas e
declives, peso e espécie de veiculos, fazendo constar das respectivas
licencas a tara e a carga util.

§ 1° As carrocgas ou similares deverao ficar em repouso em um unico
lugar determinado pelo Poder Executivo Municipal e, que devera conter
cochos cobertos para alimentagdo dos animais e agua, bem como, lugar
coberto para os animais com vistoria mensal por médico veterinario para
verificar a integridade fisica dos animais e a higienizagdo e a manutencao
adequada do lugar.

§ 2° A vistoria de que trata o paragrafo anterior devera gerar um
laudo técnico e se constatado que algum animal esta sendo utilizado
doente ou sem alimento adequado ou sem alimentacédo, gerara
procedimento de apreensao do animal.

§ 3° O emplacamento de que trata o caput deste artigo é obrigatério
e podera ser feito através da Rede Mundial de Computadores a titulo de
cadastramento obrigatério e a placa fisica fixada de acordo com normas
especificas.

§ 4° Nos veiculos de duas rodas de tracao animal é obrigatério o uso
de escora ou suporte fixado por dobradica, tanto na parte dianteira, como
na traseira, por forma a evitar que, quando o veiculo esteja parado, o
peso da carga recaia sobre o animal e também para os efeitos em sentido
contrario, quando o peso de carga for na parte traseira do veiculo.

§ 5° Nas cidades e povoados os veiculos a tragao animal terao
timpano ou outros sinais de alarma, acionaveis pelo condutor, sendo proibido
0 uso de guizos, chocalhos ou campainhas ligados aos arreios ou aos
veiculos para produzirem ruido constante.

SECAO VI
Dos Animais Criados para Consumo

Art. 96 Sdo animais destinados para o consumo humano aqueles
criados com essa finalidade, em cativeiros devidamente regulamentados,
devendo tais animais serem abatidos de forma digna e em estabelecimentos
sob a supervisdo de médico veterinario.

Art. 97 E vedado aos criadores de animais para consumo humano,
seus prepostos e responsaveis:

| - privar os animais da liberdade de movimentos, impedindo-lhes
aqueles proprios da espécie;

Il - submeter os animais a processos indignos e medicamentosos
nao permitidos por lei e sem prescricdo de médico veterinario, que levem
a engorda ou ao crescimento artificiais.

SECAOVII
Do Abate de Animais

Art. 98 Torna-se obrigatério em todos os matadouros, matadouros-
frigorificos e abatedouros, estabelecidos no municipio, o emprego de
métodos cientificos modernos de insensibilizacdo aplicados antes da
sangria por instrumentos de percussao mecanica, por processamento
quimico ou, ainda, por outros métodos modernos que impecam o abate
cruel de qualquer tipo de animal destinado ao consumo.

§ 12 E vedado o uso de marreta e da picada de bulbo (choupa), bem
como ferir ou mutilar os animais antes da insensibilizagao.

§ 22 O abate de animais no municipio sera regulamentado pela lei que
rege sobre o Servigo de Inspegao Municipal de produtos de origem animal.

SECAO VIII
Das Atividades de Diversao, Cultura e Entretenimento

Art. 99 Nao se permite a permanéncia e a exposicao de animais nas
dependéncias e arredores de circos e similares, bem como, a apresentacao
ou utilizag@o de animais em espetaculos circenses ou propaganda destes
espetaculos dentro do circo ou parque e fora das dependéncias do mesmo.

CAPITULO I
Do Ar

Art. 100 Poluente do ar é qualquer forma de energia ou substancia,
sob qualquer estado fisico, qualquer forma de matéria ou energia com
intensidade e em quantidade, concentracdo, tempo de permanéncia ou
caracteristicas que tornem ou possam tornar o ar:

| - improprio, nocivo ou ofensivo a saude.
Il - inconvenientes ao bem estar publico.
Il - danosos aos materiais, a fauna e a flora.

IV - prejudicial a seguranca, ao uso e gozo da propriedade e as
atividades normais da comunidade.

Art. 101 Adota-se no Municipio de Nortelandia os padroes de qualidade
do ar estabelecido pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente, CONAMA,
e/ou Conselho Estadual do Meio Ambiente, CONSEMA.

Art. 102 O Municipio envidara esforgos para que a frota municipal:
a) controle a emissao da fumacga;

b) proceda a manutencao periédica dos veiculos;

c) corrija a ma conduta na operagao e nos servigos.

Art. 103 Proibe-se a queima ao ar livre de residuos sdélidos, liquidos
ou de qualquer outro material combustivel no perimetro urbano, exceto
mediante prévia autorizacao da Secretaria Municipal.

Art. 104 O Municipio ira disciplinar as atividades dos empresarios do
setor de padaria, pizzaria e outras atividades que utilizem lenha como
combustivel, para que adotem técnicas e equipamentos que controlem as
emissdes provenientes da queima de material lenhoso.
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Art.105 O emprego de fogo para limpeza de pastos ou outros fins,
dentro da zona rural, dependera de prévia autorizacdo da Secretaria
Municipal, que somente podera concedé-la em casos de extrema e
comprovada necessidade, na hipétese de nado ser possivel a utilizacao de
outros meios que possam substitui-lo.

§ 1° O Municipio de Nortelandia colaborara com o Estado no combate
as queimadas observando as limitagdes implantadas no periodo de
proibicao as queimadas.

§ 2° O Municipio envidara esforgos para combater as queimadas no
periodo de estiagem, observando os prazos impostos pelo Estado, e/ou
estendendo a proibicao conforme o contexto climatico local.

§ 3° O combate as queimadas urbanas e aos incéndios florestais
podera dar-se com a contratacdo de Brigadistas previamente treinados,
e, contratados anualmente para o periodo de estiagem.

Art. 106 E proibido soltar baldes em toda a area do Municipio de
Nortelandia, sendo o infrator responsabilizado pelos danos que seu ato
vier a causar, conforme dispde este Cadigo.

CAPjTULO v
Da Agua

Art. 107 O Municipio adotara medidas visando a protecéo e o uso
adequado das aguas superficiais e subterraneas, fixando paréametros
para a execucdo de obras e/ou instalagbes nos corpos de agua em
conformidade com a legislacao federal e estadual pertinentes.

Art. 108 O Municipio podera celebrar convénio com o Estado
objetivando o gerenciamento dos recursos hidricos de interesse local,
incluido a fiscalizacdo do uso, protecdo e conservagdo dos corpos de
agua.

Art. 109 Proibe-se o langcamento de efluentes de qualquer natureza
em vias publicas, galerias de aguas pluviais, valas ou canais de drenagem,
devendo o Poder Publico fiscalizar e orientar a implantacao e operacao
dos sistemas e atividades que possam apresentar risco as aguas
superficiais e subterraneas.

§ 1° Nao se permite o langcamento de efluentes de qualquer natureza,
sem o adequado tratamento, em corpos de agua existentes no territério
do Municipio.

§ 2° O Municipio torna obrigatéria a instalacao de sistema de
segregacdo e armazenamento de 6leos e graxas (caixas de retengéo)
para empreendimentos que fagam uso desses elementos em seu processo
produtivo.

§ 3° A regulamentacao deste artigo e seus paragrafos far-se-a
posteriormente.

Art.110 Escavacdes, sondagens, obras para pesquisas ou
exploracdo de lavra mineral, entre outras atividades, deverao levar em
consideragéo técnicas de preservacao dos corpos de agua.

CAPITULOV
Do Solo

Art. 111 O uso do solo na area urbana do Municipio devera ter
conformidade com a Lei Municipal de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do
Solo, refletindo a dindmica sécio econdmica regional e local, com o que
dispde este codigo e demais legislagdes pertinentes.

Art. 112 A utilizacédo do solo, para quaisquer fins, far-se-a através
da adogao de técnicas, processos e métodos que visem a sua
conservacao, recuperacao e melhoria, observadas as caracteristicas
geofisicas, morfoldgicas, ambientais e sua fungéo sécio econémica.

§ 1° Ainobservancia das disposicoes legais de uso e ocupagao do
solo caracterizard degradacao ambiental, passiveis de sancgao
administrativa e/ou reparacao do dano.

~N

§ 2° As restricbes aos empreendimentos e/ou atividades de qualquer
natureza, que oferegcam risco efetivo ou potencial ao solo, seréo
disciplinados em norma especifica, refletindo o Zoneamento Econémico
Ecoldgico Municipal, a Lei de Uso e Ocupacao do Solo, entre outros
instrumentos normativos congéneres.

§ 3° Os novos parcelamentos do solo (condominios e/ou loteamentos)
destinados ao uso residencial ou industrial, deverao utilizar
preferencialmente, pisos drenantes, na pavimentacao das vias e calcadas;

§ 4° Os novos parcelamentos do solo (condominios e/ou loteamentos)
destinados ao uso residencial ou industrial, usarao, preferencialmente,
asfalto ecoldgico ou outro material resultante de reciclagem (pneus, residuo
da construgao civil beneficiado, etc.)

Art. 113 Sao fungdes principais do solo:

| - servir como meio basico para a sustentacdo da vida e de habitat
para pessoas, animais, plantas e outros organismos vivos;

Il - manter o ciclo da 4gua e dos nutrientes;

Il - servir como meio para a producao de alimentos e outros bens
primarios de consumo;

IV - agir como filtro natural, tampéao e meio de adsorgao, degradagéo
e transformacdo de substancias quimicas e organismos;

V - proteger as aguas superficiais e subterraneas;

VI - servir como fonte de informacéo quanto ao patriménio natural,
histérico e cultural;

VII - constituir fonte de recursos minerais; e

VIII - servir como meio basico para a ocupacao territorial, praticas
recreacionais e proporcionar outros usos publicos e econémicos.

TITULO IV

Do Controle Ambiental

CAPITULOI
Da Qualidade

Art. 114 Qualidade ambiental expressa as condigdes de um
ecossistema nos aspectos de ordem fisica, quimica, bioldgica, social,
econdmica, tecnoldgica e politica, que sejam propicias a vida.

CAPITULOII
Da Qualidade da Agua

Art. 115 O Municipio de Nortelandia-MT conforme dispde o Decreto
Federal 5.440/2005, colaborara com a fiscalizagdo da qualidade da agua,
conforme dispde o referido Decreto.

Art.116 O Municipio prestara informacdes aos consumidores sobre
a qualidade da agua da seguinte forma:

| - informagdes mensais na conta de agua;

II - informagdes mensais na conta de agua;

Il - relatério anual até 15 de margo de cada ano.

Art. 117 A Secretaria Municipal, no licenciamento ambiental de
atividades e/ou empreendimentos que tenham potencial para contaminar
o solo e aguas subterraneas, na expedi¢do da licenga respectiva, devera
exigir da atividade e/ou empreendimento para:

| - implantar programa de monitoramento de qualidade do solo e das

aguas subterraneas na area do empreendimento e, quando necessario,
na sua area de influéncia direta nas aguas superficiais; e
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Il - apresentar relatério técnico conclusivo sobre a qualidade do solo
e das aguas subterraneas, a cada solicitacao de renovacao de licenca e
previamente ao encerramento das atividades.

§ 1° A Secretaria Municipal observara a relagéo de atividades com
potencial de contaminacao do solo e das aguas subterraneas, publicadas
nas esfera estadual e federal, com o objetivo de orientar as acdes de
prevencao e controle da qualidade do solo.

§ 2° A Secretaria Municipal contribuird com o monitoramento das
aguas subterraneas, na medida de suas possibilidades técnicas e
estruturais.

CAPITULOII
Da Qualidade do Solo

Art. 118 O Municipio de Nortelandia-MT,. colaborara para prevenir a
contaminagdo do solo com o intuito de garantir a sua funcionalidade e
consequente protecdo das aguas superficiais e subterraneas.

§ 1° A Secretaria Municipal ira estabelecer critérios, em conformidade
com a legislacédo federal e estadual vigentes, para definir valores
orientadores para a prevengdo da contaminacdo dos solos e definir
diretrizes para o gerenciamento de areas contaminadas, juntamente com
o Estado.

§ 2° O Municipio de Nortelandia-MT, colaborara para o estabelecimento
de procedimentos e critérios organizados para o uso sustentavel do solo.

§ 3° Adota-se pela Politica Municipal de Meio Ambiente as disposicoes
da Resolucao CONAMA 420 de 2009, sobre os critérios e valores
orientadores a presenca de substéncias quimicas, para a protecao da
qualidade do solo.

Art. 119 Na ocorréncia comprovada de concentracdes naturais de
substancias quimicas que possam causar risco a saide humana, a
Secretaria Municipal, juntamente, com a Secretaria Estadual de Meio
Ambiente e, 6rgaos afins na esfera estadual e federal, desenvolverao
acoes de protecao da populagao exposta.

Art. 120 Adota-se a prevencao na protecdo da qualidade do solo.

Art. 121 A avaliacdo da qualidade de solo, quanto a presenca de
substéncias quimicas, deve ser efetuada com base nas disposicdes da
Resolugao CONAMA 420 de 2009.

Paragrafo unico. Adota-se a classificagao para qualidades dos solos
definida na Resolugao CONAMA 420/2009.

Art. 122 Em caso de areas contaminadas, a Secretaria Municipal,
devera:

| - disponibilizar as informagdes a que tiver acesso;

Il - cooperar com as instituicoes e érgaos governamentais, 0s
proprietarios, os usuarios e demais beneficiados ou afetados;

11l - colaborar para a identificacdo do causador do dano;

IV - responsabilizar o causador dano, conforme o principio do poluidor-
pagador;

V - comunicar dos riscos.

Art. 123 A Secretaria Municipal, no gerenciamento de areas
contaminadas, devera atender aos seguintes objetivos:

| - eliminar o perigo ou reduzir o risco & saude humana;

Il - eliminar ou minimizar os riscos ao meio ambiente;

Il -evitar danos aos demais bens a proteger;

IV - evitar danos ao bem estar publico durante a execugéo de agdes
para reabilitagao;

V - possibilitar o uso declarado ou futuro da area, observando o
planejamento de uso e ocupacgéo do solo.

CAPITULO IV
Do Controle da Emissao de Ruidos

Art. 124 E proibido os sons excessivos ou incémodos de qualquer
natureza, produzidos por qualquer forma ou que contrariem 0s maximos
fixados em regulamento.

Art.125 Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

| - estabelecer o programa de controle dos ruidos urbanos, exercer,
diretamente ou através de delegacao, o poder de controle e fiscalizagcao
das fontes de poluicéo sonora;

II - fiscalizar, prevenir, controlar, impedir ou reduzir a polui¢ao;

Il - impedir a localizagdo de estabelecimentos industriais, fabricas,
oficinas ou outros que produzam ou possam vir a produzir disturbios
sonoros em unidades territoriais residenciais ou em zonas sensiveis a
ruidos;

IV - organizar programas de educagéo e informacgao para combater
a poluicéo sonora.

Art.126 Depende de autorizagdo prévia da Secretaria Municipal:

| - a utilizacao ou detonagao de explosivos ou similares, no Municipio
de Nortelandia-MT;

Il - o uso de servigos de alto-falante, festas e outras fontes de
emissao sonora, no Municipio de Nortelandia-MT.em qualquer horario, como
meio de propaganda, publicidade e diversao.

Art.127 Fica proibido carregar e descarregar, abrir, fechar e outros
manuseios de caixas, engradados, recipientes, materiais de construcao,
latas de lixo ou similares no periodo noturno, entre 20:00 horas a 6:00
horas, de modo que cause distlrbio sonoro em unidades territoriais
residenciais ou em zonas sensiveis a ruidos, como hospitais.

Art.128 A emissao de ruidos, em decorréncia de quaisquer atividades
industriais, comerciais, prestacao de servigos, inclusive de propaganda,
bem como sociais e recreativas, observara padrdes e critérios
estabelecidos em legislacao especifica.

CAPITULO VI
Dos Residuos Sélidos

Art. 129 As unidades geradoras e receptoras de residuos deverao
ser projetadas, implantadas e operadas em conformidade com a legislacao
e com a regulamentacao pertinente, devendo ser monitoradas de acordo
com projeto previamente aprovado pelo érgao ambiental licenciador.

Art.130 As atividades e instalagdes de transporte de residuos sélidos
deverao ser projetadas, licenciadas, implantadas e operadas em
conformidade com a legislagéo em vigor.

Art.131 O Municipio de Nortelandia-MT, consideradas as suas
particularidades,

incentivara e promovera agdes que visem a reduzir a polui¢ao difusa
por residuos solidos, dentre elas:

| - promover a coleta diferenciada de residuos organicos para
compostagem, estimulando os mercados, feiras, cozinhas de restaurantes
e atividades comerciais congéneres; destinar a poda de arvores, e, apara

J
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de grama realizada pelo Municipio, ou pelo particular, para transformacao
em adubo organico (método da compostagem);

Il - estimular a criagdo de hortas comunitarias para utilizacdo do
composto organico nas escolas municipais, creches e instituicoes
municipais;

11l - incentivar o produtor rural para a produgéo de composto utilizando
residuos como palhada (mistura de palha e farelo de alimento dos animais)
e estrume;

IV - incentivar o produtor rural para desenvolver culturas organicas,
livres da utilizagdo de defensivos agricolas;

V - entre outras agdes que o Municipio considerar oportunas.

Art. 132 O Municipio de Nortelandia - MT colaborara para a gestéo
integrada e regionalizada, com a cooperagao do Estado e a participacao
dos organismos da sociedade civil, tendo em vista a maxima eficiéncia e
a adequada protecao ambiental a saude publica.

Art. 133 Sao proibidas as seguintes formas de destinacao e utilizagéo
de residuos sdlidos:

| - langamento “in natura” a céu aberto;
Il - deposicao inadequada no solo;
11l - queima a céu aberto;

IV - deposicdo em areas sob regime de protecdo especial e areas
sujeitas a inundacao;

V - lancamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas
pluviais, de esgotos, de eletricidade, de telecomunicagbes e assemelhados;

VI - infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado
pelo 6rgao de controle ambiental estadual;

VIl - utilizacdo para alimentacéo animal, em desacordo com a
legislacao vigente;

VIII - utilizagé@o para alimentagdo humana;

IX - encaminhamento de residuos de servigcos de saude para
disposicao final em aterros, sem submeté-los previamente a tratamento
especifico, que neutralize sua periculosidade.

Art. 134 Municipio de Nortelandia estabelecera em lei posterior a
sua Politica Municipal de Residuos Sdélidos, incluindo-se o que se segue,
além de outros aspectos considerados relevantes:

| - os restos da construcéo civil e de jardinagem nao poderao
langcados ao longo dos rios, corregos, nascentes, varzeas, ou dentro de
erosdes, cabendo ao responsavel pela obra, realizar a triagem e a
separacao dos materiais de acordo com a Resolugado CONAMA 316/2002
e Norma ABNT 10.004;

Il - o Municipio devera dispor sobre as diretrizes e critérios sobre
Gestédo de Residuos da Construcao Civil, garantindo o destino adequado
e o desenvolvimento de projetos que visem o tratamento e reutilizacao
destes materiais;

11l - o Municipio ira dispor sobre a destinacao final do éleo de cozinha
usado e sua reutilizagao;

IV - sera estabelecida, pelo Municipio a destinacdo adequada para
0S pneus inserviveis e pneus usados.

TITULOV
Das Infragbes e San¢des Administrativas

CAPITULO|
Das Infragcoes

Art. 135 Considera-se infracdo administrativa ambiental, toda acao
ou omissao que viole as regras juridicas de uso, gozo, promocao, protecao
e recuperagao do meio ambiente estabelecidas na Legislagao Federal,
Estadual e Municipal, e seus regulamentos.

Paragrafo unico. Respondem pela infracdo, conjunta ou
separadamente, todos aqueles que, de qualquer forma, concorrerem para
sua pratica ou deixarem de adotar medidas preventivas destinadas a
evitar a sua ocorréncia.

Art.136 Quem, de qualquer formar, concorre para a pratica das
infracbes administrativas, incide nas san¢des a elas cominadas, bem
como, o diretor, o administrador, o membro de conselho e de érgao técnico,
o auditor, o gerente, o preposto ou mandatario de pessoa juridica que,
sabendo da conduta ilicita de outrem, deixar de impedir a sua pratica,
quando poderia agir para evita-la.

Art.137 As pessoas juridicas serao responsabilizadas conforme o
disposto neste Coédigo e nas demais normas vigentes, nos casos em que
a infracdo seja cometida por decisdo de seu representante legal ou
contratual, ou de seu 6rgao colegiado, no interesse ou beneficio da sua
entidade.

§ 1° A responsabilidade das pessoas juridicas nao exclui a das
pessoas fisicas, autoras, co-autoras ou participes do mesmo fato.

§ 2° Sao responsaveis pela infracdo e o dano ambiental dela
decorrente, nos termos desse Cddigo, a pessoa natural ou juridica de
direito privado que adquirir de outra, por qualquer titulo, fundo de comércio
ou estabelecimento comercial ou empresarial, industrial ou profissional, e
continuar a respectiva exploracdo, sob a mesma ou outra razado social,
continuando o devedor primitivo responsavel pelo prazo de um ano, a
partir, quanto aos créditos vencidos, da publicacao e, quanto aos outros,
da data do vencimento.

Art.138 Considera-se infracao leve:
| - obstruir passagem superficial de aguas pluviais;

Il - podar ou transplantar arvores de arborizagdo urbana, sem causar
danos as mesmas, sendo tais servigcos atribuicdo do Poder Executivo
Municipal;

Il - riscar, colar papéis, pintar, fixar cartazes ou anuncios em
arborizagdo urbana e periurbana;

IV - executar servigos de limpeza de fossas, filtros e redes de
drenagem pluvial, sem prévio cadastramento junto ao érgao municipal
ambiental e/ou mediante a utilizagdo de veiculos e equipamentos sem o
Cddigo de Cadastro;

V - utilizar para fins de irrigacdo, agua extraida dos cursos de agua
para produzir hortalicas sem finalidades comerciais, no perimetro urbano
sem licenga do 6rgao ambiental competente;

VI - perda da guarda ou posse de animais.

Art.139 Considera-se infragao grave:

| - langar entulhos e depositar residuos em locais nao permitidos;

Il - permitir a permanéncia de animais de criagdo ou domésticos nas
areas verdes publicas com vegetacao relevante ou areas de preservacao

permanente, que possam causar algum dano a vegetagcado e a fauna
silvestre;
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Il - depositar residuos da limpeza de galerias de drenagem em local
nao permitido;

IV - permitir a permanéncia de animais de criagcdo ou domésticos nas
unidades de conservagao que possuem esta restricao;

V - danificar, suprimir ou sacrificar arvores da arborizagao urbana
nas areas verdes publicas com vegetagao relevante, nas encostas, na
orla fluvial, nos afloramentos rochosos do Municipio de Tangara da Serra,
sem autorizacdo do 6érgao municipal ambiental;

VI - emitir ruidos em areas externas, principalmente nas zonas
sensiveis a ruidos, que possam causar perturbagdes ao sossego publico
ou produzir efeitos psicoldgicos ou fisiolégicos negativos em seres
humanos e em animais que ultrapassem os limites estabelecidos pela
legislagao em vigor;

VII - utilizar veiculos e equipamentos, apresentando extravasamentos
que sujem as vias e os demais logradouros publicos;

VIII - instalar, operar ou ampliar obras ou atividades de baixo potencial
poluidor ou degradador, sem licenciamento ambiental ou em
descumprimento de condicionantes e prazos ou em desacordo com
legislagao e normas vigentes;

IX - deixar de cumprir parcial ou totalmente, notificaces oriundas do
6rgao municipal ambiental.

X - desrespeitar as normas estabelecidas para Unidades de
Conservacao e outras areas protegidas por legislacao especifica;

XI - assentar ou instalar obras, atividades, empreendimentos e objetos
que limitem a visualizagdo publica de monumento natural e de atributo
cénico do meio ambiente natural ou criado;

XII - realizar a extracdo mineral de produtos tais como saibro, areia,
argilas e terra vegetal, sem licenciamento ou em descumprimento de
condicionantes e prazos ou em desacordo com as normas ambientais;

XIlI - incinerar residuos sem licenga;

XIV - emitir efluentes atmosféricos acima dos padroes estabelecidos
na legislacao em vigor;

XV - emitir odores, poeira, névoa e gases visiveis, em desacordo
com os padrdes fixados e que prejudiquem a saude, a flora, a fauna, ou
provoquem danos significativos ao meio ambiente ou aos materiais;

XVI - obstruir drenos ou canais subterraneos que sirvam de
passagem as aguas pluviais, bem como tubulagbes que se constituam em
rede coletora de esgoto;

XVII - instalar, operar, ampliar obras ou atividades poluidoras ou
degradadoras, sem licenciamento ambiental;

XVIII - praticar acdes ou atividades que possam provocar diretamente
ou indiretamente eros@o ou desestabilizacao de encosta;

XIX - deixar de cumprir, parcial ou totalmente, Termo de Compromisso
firmado com o érgao municipal ambiental;

XX - exercer a guarda ou posse de animais de forma irresponsavel.

XXI - obstruir ou dificultar a agcédo de controle ambiental do 6rgao
municipal competente;

XXII - utilizar para fins de irrigacdo, agua extraida dos cursos de
agua para produzir hortalicas com finalidades comerciais, no perimetro
urbano sem licenca do érgao ambiental competente;

XXIII - criar galos de rinha dentro do territério municipal.

Art.140 Nao sera renovado o alvara de funcionamento dos
estabelecimentos atualmente existentes que contrariem as disposicoes
deste Codigo e demais legislagdo ambiental em vigor e, que tenham
pendentes de cumprimento qualquer sancdo administrativa aplicada em
decorréncia deste Cddigo por infracdo ou dano ambiental, assegurada,
em qualquer caso, a prévia notificacao do infrator.

Art.141 Considera-se infracdo gravissima:

| - suprimir ou sacrificar arvores nas areas de preservagao
permanente e nas unidades de conservacao;

Il - impedir ou dificultar a regeneracdo natural da vegetacdo, nas
areas de preservacao permanente e nas unidades de conservacao;

Il - transportar, manusear e armazenar cargas perigosas no territorio
do Municipio, em desacordo com as normas da ABNT e legislacéo vigente;

IV - destruir ou danificar remanescentes florestais mesmo em
processo de formagédo e demais formas de vegetacao, nas areas de
preservagao permanente e nas unidades de conservagao;

V - cortar ou suprimir espécies vegetais nativas raras ou ameacgadas
de extingao e que contribuam com a manutencéo da biodiversidade;

VI - praticar agbes que causem poluicdo ou degradacao ambiental,
em areas de preservacao permanente e unidades de conservacgao;

VIl - utilizar ou provocar fogo para destruicdo de remanescentes
florestais, mesmo em processo de formacao, em areas de preservacao
permanente e nas unidades de conservacao;

VIII - causar poluigdo atmosférica que provoque a retirada, total ou
parcial, ainda que momentéanea da populagao;

IX - desmatar ou alterar indevidamente a cobertura vegetal situada
na area de reserva legal das propriedades;

X - construir barragens, represamento, ou instalacdo de
equipamentos de contencao, que impecam a livre vazdo de pelo menos
70% (setenta por cento) do volume original do curso d’agua,
independentemente de seu tamanho ou potencial hidrico;

XI - realizar a caga amadora e profissional de espécime e o comércio
de seus produtos e subprodutos;

XII - introduzir e reintroduzir exemplares da fauna nativa em ambientes
naturais sem a autorizagdo expressa dos 6rgaos ambientais.

XIlI - produzir, reproduzir, criar e engordar peixes exdticos e hibridos
no Municipio, sem a expressa autorizacao do 6rgao municipal ambiental;

XIV - provocar maus tratos e crueldade contra animais;

XV - efetuar queima ao ar livre, de materiais que comprometam de
alguma forma o meio ambiente ou a sadia qualidade de vida humana e dos
animais;

XVI - emitir odores, poeira, névoa e gases visiveis, em desacordo
com os padrdes fixados e que coloquem em risco a saude, a flora, a
fauna, ou provoquem danos sensiveis ao meio ambiente ou aos materiais;

XVII - lancar quaisquer efluentes liquidos, em aguas superficiais ou
subterraneas, diretamente ou através de quaisquer meios de langamento,
incluindo redes de coleta e emissarios, em desacordo com os padrdes
fixados e que coloquem em risco a saude, a flora, a fauna, ou provoquem
danos sensiveis ao meio ambiente ou aos materiais;

XVIII - depositar residuos provenientes do sistema de tratamento de
esgoto doméstico, individual ou coletivo, em locais nao permitidos;
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XIX - construir agudes, tanques ou quaisquer outros tipos de
reservatorios a céu aberto, margeando os cursos de dgua, sem as devidas
precaucdes necessarias a preservacao e a incolumidade da mata ciliar
ou da cobertura vegetal nativa marginal ao curso de &agua,
independentemente de sua espécie.

XX - destruir ou danificar as formagdes vegetacionais de porte
arboreo, nao consideradas de preservagao permanente, nas areas verdes
publicas e particulares com vegetacéo relevante, nas encostas, na orla
fluvial, nos afloramentos rochosos do Municipio de Nortelandia-MT;

XXI - extrair de areas de preservagao permanente, sem prévia
autorizagao, rochas, argila, areia ou qualquer espécie de mineral;

XXIl - penetrar nas areas de preservacao permanente ou unidades
de conservagao, conduzindo armas, substancias ou instrumentos préprios
para caca ou para exploragao de produtos ou subprodutos florestais;

XXIII - utilizar ou provocar fogo para destruicdo das formacgoes
vegetacionais nao consideradas de preservagdao permanente, nas areas
verdes publicas e particulares com vegetacao relevante ou reflorestadas,
nas encostas, na orla fluvial, nos afloramentos rochosos do Municipio de
Nortelandia-MT;

XXIV - podar arvores declaradas imunes de corte sem autorizagéo
especial;

XXV - utilizar agrotéxicos ou biocidas dentro do perimetro urbano ou
em desacordo com as recomendacdes técnicas vigente, que venham a
causar dano ao meio ambiente e a saude;

XXVI - aterrar, desaterrar ou depositar qualquer tipo de material ou
praticar agbes que causem degradacao ou poluicdo na orla fluvial;

XXVII - depositar no solo quaisquer residuos liquidos, gasosos ou
sélidos, organico ou inorganico, combustivel ou incombustivel, téxico ou
atoxico sem a comprovacao de sua degradabilidade e da capacidade de
autodepuracao;

XXVIII - comercializar espécimes de flora nativa sem prévia
autorizagdo e em desacordo com a legislacdo e normas vigentes;

XXIX - provocar poluicdo ou degradacao de elevado impacto
ambiental, que apresente iminente risco para a saude publica e o meio
ambiente;

XXX - sonegar dados ou informacgdes ao agente fiscal;

XXXI - prestar informagdes falsas ou modificar dado técnico solicitado
pelo érgao municipal ambiental;

XXXIl - desmatar ou alterar a cobertura vegetal, em areas de
preservagdo permanente;

XXXIIl - langar esgoto in natura em corpos d’agua ou rede de
drenagem pluvial proveniente de edificacdes;

XXXIV - cometer atos de maus tratos e crueldade nos centros de
criacao, reabilitacao, biotérios e laboratérios de experimentacéo animal.

Art.142 No exercicio da agao fiscalizadora serdo assegurados aos
agentes fiscais credenciados o livre acesso e a permanéncia, pelo tempo
necessario, nos estabelecimentos publicos ou privados.

Art.143 Mediante requisicao da Secretaria Municipal, o agente
credenciado podera ser acompanhado por forga policial no exercicio da
acao fiscalizadora.

Art.144 A acgéo de fiscalizagdo abrange:

| - realizar visitas e vistorias em geral;

Il - efetuar medicdes, coletas de amostras e inspecoes;
Il - elaborar relatérios técnicos de inspecgoes;

IV - lavrar notificagdes, autos de inspecéo, de vistoria e de infracao,
fornecendo cépia ao autuado;

V - verificar a ocorréncia de infracoes e aplicar as respectivas
sangdes, conforme dispde este Codigo e a legislacdo federal e estadual
em vigor, no que couber;

VI - lacrar equipamentos, unidades de producao, instalagdes de
qualquer espécie, nos termos da lei;

VIl - exercer atividade orientadora visando a protecdo do meio
ambiente;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem designadas.

Art.145 O Agente Ambiental é dotado de poder de policia para atuar
na tutela do patriménio natural, histérico, artistico, cultural e paisagistico
do Municipio, podendo, no exercicio de sua atividade fiscalizatéria
apreender, embargar, deter a acdao ou a tentativa de crime e/ou
contravencao contra o patriménio publico e o ambiente.

Paragrafo unico. No exercicio do poder de policia, o Agente Ambiental
podera, além do descrito no artigo:

| - policiar as areas de preservacao permanente previstas na
legislacdo federal, estadual e municipal, impedindo aterros, cortes de
morro, edificagdes particulares, abertura de estradas, retiradas ou queima
de vegetacao entre outras atividades;

Il - demolir, apoiado em determinagao legal, quaisquer obras que
estejam sendo construidas ou ja estejam construidas, inobservando a
legislacdo ambiental regulamentadora do licenciamento ambiental;

Il - inspecionar instalacdes, empreendimentos, atividades e quaisquer
outros depdsitos e condutores de materiais e/ou substancias, embargando
ou tomando medidas para a adequada conservagado dessas atividades e
ou obras buscando preservar a qualidade ambiental, a saide publica e a
seguranca da populacao;

IV - exigir o cumprimento das disposi¢cdes legais quanto ao tratamento
e destinacao de residuos;

V - outras funcdes, correlatas com a finalidade da guarda.
Art. 146 Constatada a irregularidade, sera lavrado o auto
correspondente, em trés vias de formulario proprio nos termos do

regulamento da presente lei, dele constando:

| - 0 nome da pessoa fisica ou juridica autuada, com respectivo
endereco;

Il - o fato constitutivo da infragédo e a localizagéo precisa, hora e data
respectivos;

Il - o fundamento legal da autuacgéao;

IV - a penalidade aplicada e, quando for o caso, o prazo para corregéo
da irregularidade;

V - nome, funcdo e assinatura do autuante;
VI - prazo para apresentacdo da defesa.
Art.147 Na lavratura do auto, as omissdes ou incorrecées nao

acarretarao nulidade se do processo constar elementos suficientes para
determinagéo da infragdo e do infrator.
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Art.148 A assinatura do infrator ou seu representante nao constitui
formalidade essencial a validade do auto, nem implica em confissdo, nem
a recusa constitui agravante.

Art.149 Sao critérios a serem considerados pelo autuante na
classificacao de infracao:

| - a maior ou menor gravidade;

Il - as circunsténcias atenuantes e as agravantes;

Il - os antecedentes do infrator e sua condicdo econémica.
Art.150 Sao consideradas circunstancias atenuantes:

| - arrependimento eficaz do infrator, manifestado pela espontanea
reparacéo do dano;

Il - comunicagao prévia do infrator as autoridades competentes, em
relacdo a perigo iminente de degradacdao ambiental;

Il - colaboracdo com os agentes e técnicos encarregados da
fiscalizacao e do controle ambiental;

IV - o infrator ndo ser reincidente e a falta cometida ser de natureza
leve;

V - menor grau de compreensao e de escolaridade do infrator.
Art.151 Sao consideradas circunstancias agravantes:

| - cometer o infrator reincidéncia ou infragcao continuada;

Il - ter cometido a infracao para obter vantagem pecuniaria;
Il - coagir outrem para a execucao material da infracéo;

IV - ter a infragdo consequéncia grave ao meio ambiente;

V - deixar o infrator de tomar as providéncias ao seu alcance,
quando tiver conhecimento do ato lesivo ao meio ambiente;

VI - ter o infrator agido com dolo;

VIl - atingir a infrac@o areas sob protecéo legal;

VIl - demais previstas em legislacdo correlata.

Art.152 Constitui reincidéncia a pratica de nova infragdo ambiental,
igual ou diversa da anterior, cometida pelo mesmo agente no periodo de
trés anos, classificada como:

| - especifica: cometimento de infracao da mesma natureza;

Il - genérica: o cometimento de infragdo ambiental de natureza diversa.

Paragrafo unico. No caso de reincidéncia especifica ou genérica, a
multa a ser imposta pela pratica da nova infragao tera seu valor aumentado

ao triplo e ao dobro, respectivamente.

Secéo |
Das Infragdes Contra a Administracdo Ambiental Municipal

Art.153 Seréd aberto o devido processo administrativo e, se
necessario o afastamento do servidor de cargo que ocupa, nos seguintes
casos:

| - fazer o funcionario publico afirmacao falsa ou enganosa, omitir a
verdade, sonegar informacdes ou dados técnico-cientificos em
procedimentos de autorizacao ou de licenciamento ambiental;

Il - conceder o funcionario publico licenga, autorizagéo ou permissao
em desacordo com as normas ambientais, sejam elas federais, estaduais

~N
e as que este Codigo impde, para as atividades, obras ou servicos cuja

realizacao depende de ato autorizativo do Poder Publico;

Il - deixar, aquele que tiver o dever legal ou contratual de fazé-lo, de
cumprir obrigacao de relevante interesse ambiental;

IV - obstar ou dificultar a acéo fiscalizadora do Poder Publico no
trato de questdes ambientais;

V - elaborar ou apresentar, no licenciamento ou qualquer outro
procedimento administrativo, estudo, laudo, parecer ou relatério ambiental
total ou parcialmente falso ou enganoso, inclusive por omissao.

Art.154 Se apds o término do Processo Administrativo for apurada
a responsabilidade do funcionario publico como culpado das ac¢des de
que trata o artigo anterior, o resultado e a copia dos autos deverdo ser
encaminhados ao Ministério Publico Estadual.

Art. 155 Havendo concurso de circunstancia atenuante e
agravante, a pena sera aplicada levando-as em consideragéo, bem como
o conteudo da vontade do autor.

CAPITULOII
Das Sancoes

Art.156 Os fiscais credenciados aplicardao as regras inerentes as
infracbes administrativas ambientais previstas na Legislacdo Federal e
seus regulamentos ou ainda as especificadas na Legislagdo Estadual e
Municipal quando, devidamente regulamentadas, forem especificas ao
caso.

§ 1° Quando a fiscalizagao embasar o Auto de Infragcdo na Legislacao
Federal, especialmente na Lei n? 9.605/98 e seu regulamento, devera
observar as determinagdes e procedimentos a ela inerentes.

§ 2° Aplicam-se a presente lei, subsidiariamente, as previsoes da Lei
n® 9.605/98 e seu regulamento.

§ 3° Aiinstauracao de processo administrativo ambiental e a aplicacao
das penalidades administrativas previstas nesta lei, demais normas
municipais e seus regulamentos, bem como na Legislacdo Federal e
Estadual, somente poderédo ser procedidas por funcionarios publicos,
vinculados a Secretaria Municipal ou autarquia a ela subordinada,
designados por ato préprio para a funcao de Agente Ambiental.

§ 4° Qualquer pessoa, constatando infragao ambiental, podera dirigir
representagéo as autoridades relacionadas no paragrafo anterior, para
efeito do exercicio do seu poder de policia.

§ 5° A autoridade ambiental que tiver conhecimento de infracao
ambiental é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
processo administrativo proprio, sob pena de co-responsabilidade.

§ 6° As infracbes ambientais sdo apuradas em processo administrativo
proprio, assegurado o direito de ampla defesa e o contraditério, observadas
as disposicdes desta Lei, e demais aplicaveis.

§ 7° Nos termos do art. 76 da Lei n® 9.605/98, a fiscalizagao goza de
competéncia plena para autuar o infrator inclusive nos casos em que a
hipétese de incidéncia revele interesse do Estado ou da Uniao.

SECAO|I
Dos Tipos de Sancgodes

Art.157 Os responsaveis pela infracdo da legislagdo municipal ficam
sujeitos as seguintes sanc¢des, que poderdo ser aplicadas cumulativa e
independentemente:

| - adverténcia por escrito em que o infrator sera intimado para fazer
cessar a irregularidade sob pena de imposicao de outras sancgoes;

Il - multa simples;
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Il - multa diaria;

IV - apreensao dos animais, produtos e subprodutos da fauna e
flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer
natureza utilizados na infragao;

V - destruicao ou inutilizagéo do produto;

VI - suspensao de venda e fabricacao do produto;

VIl - embargo de obra ou atividade;

VIII - demolicao de obra;

IX - suspenséao parcial ou total das atividades;

X - reparacao, reposi¢ao ou reconstituicdo do dano ambiental, de
acordo com suas caracteristicas e com as especificagbes definidas pela
Secretaria Municipal;

Xl - cassagcado de alvaras e licencas, e a consequente interdicao
definitiva do estabelecimento autuado, a serem efetuadas pelos 6rgaos

competentes do Executivo Municipal;

XII - perda ou restricao de incentivos e beneficios fiscais concedidos
pelo Municipio;

XIlI - proibicdo de contratar com a Administracdo Publica Municipal,
pelo periodo de até trés anos.

§ 1° Quando o infrator praticar, simultaneamente, duas ou mais
infracoes, ser-lhe-ao aplicadas cumulativamente as penas cominadas.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos XI, Xll e Xlll, consideram-se
restritivas de direito e somente podem ser aplicadas ap6s conclusao do
respectivo procedimento administrativo, com decisao definitiva.

§ 3° A aplicacao das penalidades previstas nesta Lei ndo exonera o
infrator das cominagdes civis e penais cabiveis.

§ 4° Sem obstar a aplicagao das penalidades previstas neste artigo,
é o infrator obrigado, independentemente de existéncia de culpa, a
recuperar e/ou indenizar os danos causados ao meio ambiente e a
terceiros, afetados por sua atividade.

Art.158 No caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art.159 As penalidades poderao incidir sobre:

| - 0 autor material;

Il - 0o mandante;

11l - quem de qualquer modo concorra a pratica do ato.

Art.160 O valor das multas de que trata este Capitulo sera fixado no
regulamento desta Lei e corrigido periodicamente, com base nos indices
estabelecidos na legislacao pertinente.

Paragrafo unico. No regulamento deste Codigo serao discriminadas,
em uma Tabela anexa, as infragdes puniveis com multa, assim como o
valor minimo e méaximo a ser arbitrado aos transgressores.

Art.161 Nos casos em que a infracdo administrativa configurar crime
incumbe ao agente de fiscalizagdo levar ao conhecimento da autoridade
policial.

Art.162 A adverténcia sera aplicada pela inobservancia das

disposicdes desta lei complementar e da legislagdo em vigor, ou de
preceitos regulamentares, sem prejuizo das demais sancoes previstas.

~N

Art.163 A multa simples sera aplicada sempre que o agente, por
negligéncia ou dolo violar as regras juridicas de uso, gozo, promocao,
protecao e recuperacao do meio ambiente, opuser embaraco a fiscalizagao
ou deixar de sanar irregularidade pela qual tenha sido advertido.

§ 1° Amulta simples pode ser convertida em servigos de preservagao,
conservacgao, melhoria, e recuperacéo da qualidade do meio ambiente, na
forma do regulamento.

§ 2° A multa diaria sera aplicada sempre que o cometimento da
infracdo se prolongar no tempo.

§ 3° A multa diaria cessara, quando corrigida a irregularidade nunca
ultrapassando o periodo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
imposicao.

§ 42 E facultado ao infrator, a quem for aplicada multa diaria, solicitar
oficialmente ao 6érgao competente novo prazo para sanar as
irregularidades, que podera ser concedido sem aplicagdo da multa diaria.

§ 52 O valor da multa sera definido no regulamento desta lei
complementar, a ser editado por decreto, e corrigido periodicamente,
observada a equivaléncia com os valores fixados na legislacdo federal.

§ 6° Nas hipdteses de pesca, desmatamento, irrigacao e queimadas
ilegais, o valor da multa sera fixado considerando-se, respectivamente, o
peso e quantidade do pescado e a dimensao da area desmatada, irrigada
ou queimada.

§ 7° O recolhimento do valor da multa imposta sera revertido em
favor do Fundo Municipal do Meio Ambiente, que se utilizara desses
recursos para financiar projetos ou programas de conservagao e
educacao ambiental, bem como para a compra de equipamentos para um
bom desenvolvimento da fiscalizagéo e poder de policia do Municipio.

Art.164 As multas podem ter a sua exigibilidade suspensa, quando
o infrator, por Termo de Compromisso aprovado pela Secretaria Municipal,
obrigar-se a adogcao de medidas especificas, para fazer cessar ou corrigir
a degradacao ambiental.

§ 1° A correcédo do dano de que trata este artigo sera feita mediante
a apresentacao de projeto técnico de reparacao do dano.

§ 2° A autoridade competente pode dispensar o infrator de
apresentacao de projeto técnico na hipétese em que a reparagdo nao o
exigir, vinculado a justificativa técnica fundamentada ou em razédo da
amplitude do dano.

§ 3° Cumpridas integralmente as obriga¢des assumidas pelo infrator,
a multa sera reduzida em noventa por cento do valor atualizado,
monetariamente.

§ 4° Na hipdtese de interrupcdo do cumprimento das obrigagdes de
cessar e corrigir a degradacao ambiental, quer seja por decisdo da
autoridade ambiental ou por culpa do infrator, o valor da multa atualizado
monetariamente sera proporcional ao dano nao reparado.

§5° Os valores apurados nos §§ 3°e 4° serao recolhidos no prazo
de cinco dias do recebimento da notificagao.

Art.165 A apreensao dos animais, produtos e subprodutos da fauna
e flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer
natureza utilizados na infragcdo, bem como a destrui¢éo ou inutilizagao do
produto serédo precedidas da lavratura dos respectivos termos.

Art.166 Os animais apreendidos terdo a seguinte destinagao:

| - libertados em seu habitat natural, ap6s verificacdo da sua
adaptacao as condicdes de vida silvestre;
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Il - entregues a jardins zoolégicos, fundagdes ambientalistas ou
entidades assemelhadas, desde que figuem sob a responsabilidade de
técnicos habilitados;

Il - na impossibilidade de atendimento imediato das condi¢oes
previstas nas alineas anteriores, o érgao ambiental autuante podera confiar
0s animais a guarda de terceiros mediante a assinatura de Termo de
Compromisso de Guarda, na forma do regulamento.

Art. 167 Os produtos e subprodutos pereciveis apreendidos pela
fiscalizacao serao avaliados e doados pela autoridade competente as
instituicdes cientificas, hospitalares, publicas e outras com fins
beneficentes, lavrando-se os respectivos termos, sendo que, no caso de
produtos da fauna nao pereciveis, 0s mesmos serao destruidos ou doados
a instituicoes cientificas, culturais ou educacionais.

§12 Os produtos e subprodutos florestais apreendidos serédo
avaliados e vendidos em pregao, revertendo os recursos arrecadados ao
Fundo Municipal de Meio Ambiente.

§2° Tratando-se de produtos ou subproduto florestal cuja extracao
seja vedada legalmente os mesmos serao avaliados e doados a instituicdes
com fins beneficentes.

§3° Os equipamentos, os apetrechos e os demais instrumentos
utilizados na pratica da infracdo serao vendidos pelo 6rgao ambiental
estadual, através de leilao, garantida a sua descaracterizagdo por meio
da reciclagem, revertendo os recursos arrecadados ao Fundo Municipal
de Meio Ambiente.

§4°2 Caso os instrumentos a que se refere o paragrafo anterior
tenham utilidade para uso nas atividades dos 6rgdos ambientais e de
entidades cientificas, culturais, educacionais, hospitalares, publicas e
outras entidades com fins beneficentes, serdo doados a estas, apos
prévia avaliagcao do 6rgao municipal do meio ambiente.

Art.168 Tratando-se de apreensao de substancias ou produtos
téxicos, perigosos ou nocivos & saude humana ou ao meio ambiente, as
medidas a serem adotadas, seja destinagéo final ou destrui¢cdo, serdo
determinadas pelo 6érgao ambiental e correrdo as expensas do infrator.

Paragrafo unico. A atividade que tiver a sua licenga cassada somente
podera requerer nova licenca apds ter cumprido todas as exigéncias do
6rgao ambiental.

Art.169 Os veiculos e as embarcacdes utilizados na pratica da
infracdo, apreendidos pela autoridade competente, somente seréao
liberados mediante o pagamento da multa, ou oferecimento de defesa,
podendo ser os bens confiados a fiel depositario na forma da legislacao
federal vigente.

Art.170 As sanc¢des indicadas nos incisos VI e IX do art. 126 serdo
aplicadas, quando o produto, a obra, a atividade ou o estabelecimento ndo
estiverem obedecendo as prescri¢gdes legais ou regulamentares.

Art.171 O embargo deve paralisar a obra ou atividade e o seu
desrespeito caracteriza crime de desobediéncia previsto no Cédigo Penal.

§ 12 O embargo seré aplicado sem prejuizo da multa sempre que a
atividade estiver sendo executada sem licenca ambiental ou em desacordo
com as normas ambientais.

§ 22 Independente da existéncia de infrac@o, podera ser determinada
a reducgéao ou paralisagcao temporaria de qualquer atividade causadora de
poluicé@o, nos casos em que se caracterizar um episodio agudo de polui¢cao
ambiental que ponha em risco a saude ou o bem-estar da populagao.

Art.172 Em caso de aplicacdo de penalidades concomitantes, pelo
Estado e Municipio, prevalecera a que primeiro tiver sido imposta.

Art.173 A sancao de demolicao de obra podera ser aplicada pelo
6rgao ambiental municipal quando:
.

| - verificada a construgao de obra em area ambientalmente protegida
em desacordo com a legislagao ambiental; ou

Il - quando a obra ou construgao realizada nédo atenda as
condicionantes da legislagcdo ambiental e ndo seja passivel de
regularizagéao.

§ 1° Ademolicao podera ser feita pela administragéo ou pelo infrator,
em prazo assinalado, apds o julgamento do auto de infragao.

§ 2° As despesas para a realizacao da demolicao correrdo as
custas do infrator, que sera notificado para realiza-la ou para reembolsar
aos cofres publicos os gastos que tenham sido efetuados pela
administragao.

§ 3° Em caso de desrespeito a embargo conforme dispde o caput
deste artigo, a Procuradoria Ambiental devera encaminhar cépia de todos
os documentos comprobatérios do fato para o Ministério Publico.

Art.174 As penalidades previstas neste capitulo poderao ser objeto
de regulamentacgao por meio de ato do Poder Executivo Municipal, ouvido
o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
prever classificacdo e graduacéo das infragdes e penalidades aplicaveis,
fundamentado nas previsibilidades desta lei e demais legislacdes
pertinentes, considerando essencialmente a especificidade de cada
recurso ambiental.

TiITULOVI
Do Processo Administrativo

Art. 175 As infracbes ambientais sdao apuradas em processo
administrativo préprio, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, observadas as disposicoes deste Cddigo.

Paragrafo unico. Os agentes do 6rgao municipal ambiental séo
responsaveis administrativa e criminalmente pelas declaragdes constantes
do Auto de Infracdo que subscreverem.

SECAO|I
Da Autuacao

Art.176 A fiscalizacéo e a aplicagao de sangdes de que tratam este
Cadigo dar-se-ao por meio de:

| - auto de inspecéo;

Il - auto de infragao;

Il - auto de notificacao;

IV - auto de apreenséo;

Paragrafo unico. Os autos serdo lavrados em trés vias destinadas:
a) a primeira, ao autuado;

b) a segunda, ao processo administrativo;

c) a terceira, ao arquivo.

Paragrafo unico. O auto devera ser lavrado em impresso préprio e
devera conter:

| - 0 nome completo da pessoa fisica ou juridica autuada, com
respectivo endereco completo;

Il - em caso de pessoa fisica deve constar o RG e o CPF e, de
pessoa juridica a razéo social e o CNPJ;

~N
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Il - o fato constitutivo da infracéo e o local, hora e data respectivos;
IV - o fundamento legal da autuacgao;

V - a sang¢ao aplicada e, quando for o caso, o prazo para corre¢ao
da irregularidade;

VI - nome, funcédo e assinatura do autuante;
VIl - prazo para apresentacdo da defesa administrativa.

Art.177 O auto de infragcdo sera encaminhado ao 6rgdo municipal
ambiental, oportunidade em que se fara a autuagédo processual no prazo
maximo de cinco dias Uteis, através da Procuradoria Ambiental, contados
de seu recebimento, ressalvados os casos de for¢ga maior devidamente
justificados.

Art.178 Na lavratura do auto, as omissdes ou incorre¢gdes nao
acarretarao nulidade, se do processo constar elementos suficientes para
determinagéo da infragdo e do infrator.

§ 1° O auto de infragdo que apresentar vicio sanavel podera, a
qualquer tempo, ser convalidado de oficio pelo drgao municipal ambiental,
mediante despacho saneador, apds o pronunciamento da Procuradoria
Ambiental.

§ 2° Constatado o vicio sanavel, sob alegacdo do autuado, o
procedimento sera anulado a partir da fase processual em que o vicio foi
produzido, reabrindo-se novo prazo para defesa administrativa,
aproveitando-se os atos regularmente produzidos.

Art. 179 A assinatura do infrator ou de seu representante legal néo
constitui formalidade essencial a validade do auto, nem implica em
confissdo, nem a recusa constitui agravante.

Art. 180 O auto de infragdo que apresentar vicio insanavel devera
ser declarado nulo pelo 6rgao municipal ambiental, que determinara o
arquivamento do processo, apds o pronunciamento da Procuradoria
Ambiental.

§ 1° Para os efeitos do caput, considera-se vicio insanavel aquele
em que a corregdo da autuagao implica modificacdo do fato descrito no
auto de infragao.

§ 2° Nos casos em que o auto de infracdo for declarado nulo e
estiver caracterizada a conduta ou atividade lesiva ao meio ambiente e
aos animais, devera ser lavrado novo auto, observadas as regras
relativas a prescricao.

Art. 181 A primeira via do Auto de Infragéo, observando-se o artigo
135, paragrafo unico, alinea a, sera entregue ao autuado, pessoa fisica
ou juridica, oportunidade em que sera, também, cientificado de que tera o
prazo de 20 (vinte) dias para apresentacdo de defesa administrativa
perante o 6rgdo municipal ambiental.

§ 1° A intimacdo a que se refere este artigo dar-se-4,
sucessivamente, da seguinte forma:

| - pelo autuante, mediante assinatura do infrator;
Il - por seu representante legal;
Il - por via postal ou fax, com aviso de recebimento;

IV - por edital, se estiver o infrator autuado em lugar incerto ou ndo
sabido;

V - por publicagdo em jornal de grande circulagdo no Municipio.
§ 2° O edital sera publicado uma unica vez, em érgao de imprensa

oficial ou em jornal de grande circulagdo no Municipio, considerando-se
efetivada a intimagéo 5 (cinco) dias ap6s a publicacao.

~N

§ 3° Se o infrator, cientificado pessoalmente, se recusar a apor o
seu “ciente”, essa circunstancia serd expressamente mencionada pelo
agente encarregado da diligéncia, em local destinado no auto para esse
fim.

§ 4° Decorrido o prazo sem apresentacao de defesa administrativa,
serd o autuado considerado revel, caso em que os prazos, a partir dali,
correrao independentemente de intimagéao.

Art. 182 Sao critérios a serem considerados pelo autuante na
classificacdo de infragao:

| - a maior ou a menor gravidade;
Il - as circunstancias atenuantes e as agravantes;
Il - os antecedentes do infrator.

SECAOII
Da Defesa

Art.183 Intimado o infrator da lavratura do auto de infracdo, na
forma do art. 50 desta lei, podera apresentar defesa no prazo de 20
(vinte) dias contados a partir do primeiro dia util seguinte da intimacao.

Art.184 O autuado podera, no prazo de vinte dias, contados da
data da ciéncia da autuagao, oferecer defesa administrativa contra o auto
de infracao.

§ 1° O 6rgao municipal ambiental aplicara o desconto de 10% (dez
por cento), sempre que o autuado decidir efetuar o pagamento da sancao
no prazo previsto no caput.

§ 2° O dérgao municipal ambiental concedera desconto de trinta por
cento do valor corrigido da sanc¢ao, para os pagamentos realizados apds
o prazo do caput e no curso do processo pendente de julgamento.

Art.185 A defesa instaura o procedimento administrativo contencioso
em primeira instancia.

§ 1° A defesa sera protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura, no
prazo supra, dentro do horario de expediente.

§ 2° A defesa devera estar acompanhada de cépia do Auto de
Infracdo, Termo de Embargo, Apreensao ou outros, e mencionara:

| - autoridade julgadora a quem é dirigida;
Il - a qualificagdo do impugnante;
Il - os motivos de fato e de direito em que se fundamentar;

IV - os meios de provas a que o impugnante pretenda produzir,
expostos 0s motivos que as justifiquem, anexando-as a defesa;

§ 3° Fica vedado reunir em uma s peticao, defesa ou recurso
referente a mais de uma sangao ou acao fiscal, ainda que versem sobre
0 mesmo assunto e alcancem o mesmo infrator.

§ 4° Requerimentos formulados fora do prazo de defesa néao serao
conhecidos, podendo ser desentranhados dos autos conforme decisdo
do 6rgéo municipal ambiental.

Art.186 O autuado podera ser representado por advogado ou
procurador legalmente constituido, devendo, para tanto, anexar a defesa
administrativa o respectivo instrumento de procuracao.

Paragrafo unico. O autuado podera requerer prazo de até dez dias
para a juntada do instrumento a que se refere o caput.
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Art.187 A defesa administrativa ndo sera conhecida quando
apresentada:

| - fora do prazo;

Il - por quem néao seja legitimado; ou

11l - perante 6rgao ou entidade ambiental incompetente.

Art.188 Em primeira insténcia, seguir-se-a o seguinte procedimento:

| - o processo, sempre que possivel, sera julgado no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a partir de seu protocolo;

Il - oferecida a defesa, o processo sera encaminhado ao fiscal
autuante para contradita em 10 (dez) dias;

11l - em seguida seguira para julgamento pelo Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econémico ou funcionario publico municipal por ele
designado, com notdrio conhecimento da matéria, devendo a decisdo ser
fundamentada, sob pena de nulidade;

IV - da decisao se dara ciéncia ao autuado, intimando-o, quando for
0 caso, a cumpri-la ou apresentar recurso no prazo de 20 (vinte) dias
contados da data de seu recebimento.

Art.189 Oferecida ou ndo a defesa administrativa, a autoridade
julgadora, no prazo de trinta dias, julgara o auto de infracdo, decidindo
sobre a aplicagéo das sancgoes.

§ 1° Nos termos do que dispde o Art. 126, as medidas administrativas
que forem aplicadas no momento da autuagé@o deverao ser apreciadas no
ato decisorio, sob pena de ineficacia.

§ 2° A inobservancia do prazo para julgamento nao torna nula a
decisao da autoridade julgadora e o processo.

§ 3° A autoridade administrativa responsavel pelo julgamento da
defesa administrativa € o 6rgao ambiental municipal.

Art.190 Se o processo depender de diligéncia, este prazo passara
a ser contado a partir da conclusao daquela.

Paragrafo unico. Fica facultado ao autuante e ao autuado juntar
provas no decorrer do periodo em que o processo estiver em diligéncia.

Art.191 Obtida decisao definitiva no procedimento administrativo,
sera intimado o autuado da deciséo e, quando for o caso, do respectivo
prazo para pagamento.

Art.192 A decisao devera ser motivada, com a indicagao dos fatos e
fundamentos juridicos em que se baseia.

Paragrafo unico. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacgdes ou decisdes, que, neste caso, serao
parte integrante do ato decisorio.

Art.193 Sao definitivas as decisdes:

| - de primeira instdncia quando esgotado o prazo para recurso
voluntario sem que este tenha sido interposto;

Il - de segunda e ultima insténcia recursal administrativa.

Art.194 Nao sendo cumprida a decisao, ou nao impugnada a san¢ao
administrativa apds prazo legal, seréa de imediato executada a decisao
administrativa ou, se a pena imposta for de multa, encaminhada para

inscricdo em divida ativa e subsequente cobranca.

SECAOII

Dos Recursos

Art.195 Do julgamento do Secretario de Desenvolvimento Econémico
ou da autoridade por ele indicada, cabera recurso em segunda e ultima
instancia administrativa para o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente érgao consultivo, deliberativo e normativo do SISMMA, seguindo
0 seguinte procedimento:

| - o recurso sera protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura, que
a remetera ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Il - o Conselho Municipal de Meio Ambiente proferira decisao
fundamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do
recebimento do processo, na reunido ordinaria do Conselho.

Il - condiciona-se a apreciagao do recurso administrativo ao depdsito
de 10% (dez por cento) do valor da multa em conta especifica do FMDA.

IV - Fica assegurada a restituicdo do valor depositado, uma vez
julgada improcedente a autuag¢ao ocorrida.

Art.196 O Conselho Municipal de Meio Ambiente, através de sua
Junta de Julgamento de Recursos, podera confirmar, modificar, majorar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida, pautando-
se nos principios constitucionais e ambientais, bem como nos dispositivos
legais vigentes que tratam da matéria.

Paragrafo unico. Nos casos de agravamento da sangao, o autuado
devera ser cientificado antes da respectiva decisdo, por meio de aviso de
recebimento, para que se manifeste no prazo de 10 (dez) dias.

Art.197 O recurso administrativo ndo sera conhecido quando
interposto:

| - fora do prazo;
Il - perante 6rgéo ambiental incompetente; ou
Il - por quem néo seja legitimado.

Art.198 Apés o julgamento, o Conselho Municipal de Meio Ambiente
restituira os processos ao 6rgdo municipal ambiental, para que efetue a
notificagcdo do interessado, dando ciéncia da decis@o proferida.

Art.199 Transitada em julgado a decisao administrativa sera o infrator
notificado a recolher, no prazo de trinta dias, a multa.

§12 O valor da multa podera ser parcelado, na forma do regulamento.

§2° Os valores arrecadados em pagamentos de multas por
infracdo ambiental serao revertidos ao Fundo Municipal de Meio Ambiente.

§ 32 Verificado o nao recolhimento da multa no prazo estabelecido
no artigo anterior o érgao municipal ambiental providenciara o
encaminhamento do processo para inscricao em Divida Ativa e cobranga
judicial.

Art. 200 As multas previstas neste Cédigo podem ter a sua
exigibilidade suspensa, quando o infrator, por Termo de Compromisso
aprovado pelo érgao municipal ambiental, obrigar-se a adogéo de medidas
especificas, para fazer cessar ou corrigir a degradagao ambiental.

§ 12 A correcao do dano de que trata este artigo sera feita mediante
a apresentacao de projeto técnico de reparacdao do dano.

§2° O 6rgédo municipal ambiental pode dispensar o infrator de
apresentacéo de projeto técnico, na hipétese em que a reparagao nao o
exigir.

§3° Cumpridas as obrigagdes assumidas pelo infrator, a multa sera
reduzida em 90% (noventa por cento) do valor atualizado, monetariamente,
ou mesmo extinta nos casos de adesao a programas especiais e de
compensagao visando a protecdo e a reabilitagdo dos animais.
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§4° Na hipdtese de interrupgao do cumprimento das obrigagdes de
cessar e corrigir a degradacao ambiental, o valor da multa atualizado
monetariamente sera proporcional ao dano néao reparado.

§5° Os valores apurados nos §§ 3° e 4° serdo recolhidos no prazo
de 30 (trinta) dias do recebimento da notificacao.

TiTULOVII
Das Disposicoes Finais

Art. 201 O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, tem o dever de determinar medidas de
emergéncia a fim de evitar episddios criticos de poluicao ou degradacao
do meio ambiente ou impedir sua continuidade, em casos de grave ou
iminente risco para a saude publica e o meio ambiente, observado a
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Em caso de episddio critico e durante o periodo em
que esse estiver em curso, podera ser determinada a redugao ou
paralisag@o de quaisquer atividades nas areas abrangidas pela ocorréncia,
sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

Art.202 O Municipio devera, através do Poder Executivo e Legislativo,
em cooperagao com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e demais
entidades integrantes do SISMMA, elaborar, regulamentar e implementar a
Politica Municipal de Residuos Sdlidos, a qual devera objetivar a reducgéo,
reaproveitamento, reciclagem dos residuos produzidos no Municipio, bem
como a atribuicdo ao gerador dos custos da destinacéo final adequada,
especialmente das atividades industriais, comerciais e de servigos.

Art. 203 O Poder Executivo providenciara as regulamentagoes
necessarias a presente Lei no prazo de 1 (um) ano, a contar da data da
sua publicagéo.

Art. 204 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos a partir de 90 (noventa) dias da data de sancionamento.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de dezembro de 2010 — 55° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 186/2010

Regulamenta o Sistema Municipal de Saude do Municipio de
Nortelandia-MT, dispde sobre a organizacao, a regulamentacao, a
fiscalizagao e o controle das acdes e dos servigos de saude e caracteriza
o Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio de Nortelandia e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia — Estado de Mato Grosso, Sr.
Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei complementar:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei complementar estabelece normas de ordem publica e
interesse social para a protecédo, defesa, promogao, prevencéo e
recuperacao de saude, nos termos dos Artigos 6% 23, II; 24, Xll e §§ 2° e
3°; 18; 30, VII; 194 a 200 da Constituicao da Republica, dos Artigos 217 a
227 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, bem como na Lei Federal
n? 8.080/90 e na Lei Federal n® 8142/90, na Resolugao n°® 333 do Conselho
Nacional de Saude - CNS, de 04 de novembro de 2003, na Lei Complementar
do Estado de Mato Grosso n® 22/92, e nos artigos 158 e 161 da Lei
Organica Municipal.

TiITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

~N

Art. 22 O direito a saude é inerente a pessoa humana e constitui
direito publico subjetivo do cidadao, que esta legitimado para o exercicio
das prerrogativas estabelecidas nesta lei, tanto na instéancia administrativa
como na instancia judicial.

Paragrafo tnico O dever do Poder Publico na concretizagdo do
disposto neste artigo nao exclui o das pessoas da familia, das empresas
e da sociedade.

Art. 32 Compete ao Poder Publico e a sociedade propor e desenvolver,
no campo da seguridade social, acdes e servigos destinados a garantir a
saude da populacao, como uma das condicdes de igualdade de todos
perante a lei, e da efetiva liberdade individual.

Paragrafo unico Nesta lei complementar, as agdes e os servigos
de saude compreendem, isoladamente ou em seu conjunto, as iniciativas
do Poder Publico que tenham por contetido ou objetivo a protecéo, defesa,
promocao, prevengao, preservacao e recuperacao da saude, individual e
coletiva.

Art. 42 O estado de saude, expresso em qualidade de vida, pressupde
basicamente:

| - condicbes dignas de trabalho e de renda, de educacgao, de
alimentacédo, de moradia, de saneamento, de transporte e de lazer, assim
como 0 acesso aos bens e servicos essenciais;

Il - coincidéncias entre as necessidades individuais e coletivas de
salde e as prioridades que o Poder Publico estabelece nos seus planos e
programas na area econdmico-social;

Il - assisténcia prestada pelo Poder Publico como instrumento que
possibilite ao cidadao o melhor uso e gozo de seu potencial fisico e mental;

IV - o direito do individuo, como sujeito das a¢des e dos servigos de
saude, a:

a) exigir servigos publicos de qualidade de modo eficaz;

b) liberdade de decisdo para aceitar ou recusar a prestagdo de
servicos ou assisténcia médico-hospitalar, farmacéutica e odontolégica
oferecida pelo Poder Publico e pela sociedade, salvo nos casos de
eminente perigo de vida e inexisténcia de alternativas de tratamento
desejado pelo individuo, ou de risco a saude coletiva;

c) ser tratado humanamente, por meio adequado e com presteza,
corregé@o técnica, privacidade e respeito;

d) ser informado sobre seu estado de saude, as alternativas
possiveis de tratamento e a evolugéo provavel do quadro nosolégico;

e) ter garantida e respeitada a confidencialidade sobre os dados
pessoais revelados;

f) constituir entidades que representem e defendam os seus
interesses vitais, e também colaborem com o Poder Publico na execugao
das agdes e dos servicos de saude.

Art. 52 Para o efetivo atendimento dos pressupostos de seguridade
social enunciados nos incisos |, Il e Ill do Artigo 4°, o Estado buscara
realizar a cooperagao interinstitucional com a Unido, os demais Estados,
o Distrito Federal e os Municipios previsto no paragrafo unico do Artigo 23
da Constituicao da Republica, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento
e do bem-estar em &mbito nacional.

TiTULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULOI
DA POLITICA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE NORTELANDIA - MT
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Art. 62 As acoOes destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude integram a seguridade social como expressao de um dos
fundamentos do estado democratico de direito, servindo de suporte e
condutor das medidas voltadas para o fortalecimento do municipio como
unidade politica, administrativa e social do Estado, dotado
constitucionalmente de autonomia para decidir sobre assuntos de interesse
local.

Art. 72 A Politica de Saude no Municipio de Nortelandia, exercida
pelo Sistema Municipal de Saude, estara orientada para:

| - a atuagao articulada do Estado e do Municipio e deste com os
servicos de seguridade e bem-estar social, mediante o estabelecimento
de normas, agdes, servicos e atividades sobre fato, situag@o ou local que
ofereca qualquer grau de risco & saude individual e coletiva, adotando-se
medidas especiais relativamente a grupos sujeitos a maiores riscos, como
a crianga, o adolescente, as gestantes, as parturientes, as puérperas, 0s
idosos, os deficientes e os indios;

Il - a incorporacédo e a valorizacdo de praticas profissionais
alternativas, regulamentadas pelos Conselhos Profissionais e leis
especificas;

Il - a adogao do critério das reais necessidades de saude da
populagéo, identificadas por estudos epidemioldgicos loco-regionais, na
elaboracao de planos e programas e na oferta de servicos de atencéo a
saude;

IV - a avaliacao, por organizagdes profissionais e associagées nao
profissionais, dos custos e da qualidade da atencao oferecida por servigos
médico-hospitalares financiados com recursos publicos;

V - a formulagéo, a ampla divulgagéo, na sociedade, dos indicadores
de avaliagbes de resultados das agbes e dos servicos de saude;

VI - a adequacao dos programas curriculares da formacao de
profissionais na area das ciéncias da saude e dos cédigos de ética das
diversas profissdes, de modo a fazer prevalecer o interesse do usuario
na qualidade e eficacia da assisténcia prestada e a relevancia das acdes
e dos servigos de saude em prol da comunidade;

VIl - a instituicdo de politica de recursos humanos para os
profissionais de saude, baseados em principios e critérios que atenda as
especificidades do setor, observando pisos salariais nacionais, incentivo
a dedicagao exclusiva e tempo integral, capacitagao e reciclagem
permanente, condicées adequadas de trabalho para a execugédo de suas
atividades em todos os niveis;

VIIl - a execucgdo de atividades, programas e acdes de saude do
Sistema Municipal de Saude reger-se-a por um modelo assistencial que
contemple as acbes promocionais preventivas e curativas integradas,
através de uma rede assistencial composta pelos niveis basico, geral,
especializado, apoio diagnodstico e de internacdo conforme a complexidade
do quadro epidemiolégico estadual;

IX - o Municipio de Nortelandia - MT, no exercicio regular de sua
competéncia legislativa concorrente, fixadas nas Constituicdes da
Republica e Estadual, estabelecera normas supletivas sobre protecéo,
promocao e defesa de salde do povo mato-grossense.

CAPITULOI
DANATUREZAE FINALIDADES

Art. 82 No Municipio de Nortelandia, Estado de Mato Grosso, o Sistema
Unico de Saude - SUS, regulamentado por esta lei complementar, é
constituido pelo conjunto de acdes e servicos de saude do Setor Publico
Estadual e Municipal, integrante de uma rede regionalizada, hierarquizada
e desenvolvida pela administracgao direta, indireta e fundacional, no &mbito
deste Municipio e articulada com os demais municipios e o Estado de Mato
Grosso e a Uniao.

§ 1° O setor privado participara do SUS em carater complementar
segundo diretrizes deste, mediante contrato ou convénio, com preferéncia
para entidades filantropicas e sem fins lucrativos.

§ 2° A atencé@o a saude é livre & iniciativa privada, observadas as
normas gerais de regulamentacéo, fiscalizacdo e controle estabelecidos
nesta lei complementar, na legislacao nacional e na legislagéo estadual
supletiva.

Art. 92 No planejamento e organizagdo dos servigos de saude, o
municipio observara as diretrizes das Politicas Estadual e Nacional de
Saude, através de programas de saude estabelecidos com principios e
mecanismos de coordenacédo intersetorial, interinstitucional, entre os
governos estadual e municipal, objetivando eliminar a duplicidade de acdes
e dispersdo de esforgos.

Paragrafo unico Para fins programaticos, os planos municipais de
saude abrangerdo, prioritariamente, as seguintes areas:

| - de acdo sobre o meio ambiente, compreendendo atividades de
combate aos agressores encontrados no ambiente natural e aos criados
pelo préprio homem; as que visam criar melhores condi¢des ambientais
para a saude tais como a protecao hidrica, a protecao de areas verdes, a
sanidade dos alimentos, a adequada remocéao dos dejetos e outras obras
de saneamento; condigbes de saude ao trabalhador e locais de trabalho;

Il - de prestacao de servigos de saude a pessoas, compreendendo
as atividades de protegédo, promogao e recuperagao, por intermédio da
aplicacao de atividades, servicos e acdes de saude individuais e/ou
coletivas;

Il - de atividades de apoio compreendendo programas de carater
permanente, cujos resultados deverdao permitir o conhecimento dos
problemas de saude da populacdo; planejamento das agdes de saude
necessario a capacitacao de recursos humanos para os programas
prioritarios; e distribuicdo dos produtos terapéuticos essenciais e outros.

Art. 10 Ao Sistema Unico de Satide municipal, de acordo com suas
competéncias institucionais e legais de seu territério, compete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de
saude, gerir e executar os servicos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programacao e organizagéo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em
articulacédo com a dire¢do estadual;

Il - participar da execugao, controle e avaliagao das agoes referentes
as condicdes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servicos:

a) de vigilancia epidemioldgica;
b) de vigilancia sanitaria;

¢) de alimentagéo e nutricao;
d) de saneamento basico;

e) de saude do trabalhador.

V - dar execucao, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que
tenham repercussao sobre a salide humana, e atuar junto aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-los;

VIl - formar consdércios administrativos intermunicipais;
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VIII - gerir laboratérios publicos de saude e hemocentros;

IX - colaborar com a Uniao e com o Estado na execugao da vigilancia
sanitaria dos portos, aeroportos e fronteiras;

X - celebrar convénios e contratos com entidades prestadoras de
servigcos privados de saude, com aprovacao do Conselho Municipal de
Saude e, ainda, controlar e avaliar sua execugao;

Xl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigcos privados
de saude;

XIl - elaborar e atualizar, periodicamente, o Plano Municipal de Saude;

Xl - normalizar, complementarmente, as acbes e servigos publicos
de saude no seu ambito de atuacao.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 13 As agbes e os servicos publicos de saude, executados e
desenvolvidos pela administrac@o direta, indireta e fundacional deste
Municipio, somadas as a¢des e aos servigcos contratados ou conveniados
com o setor privado em carater complementar, constituem o Sistema Unico
de Saude do Municipio de Nortelandia, Estado de Mato Grosso, com direcao
unica na esfera do Governo Municipal.

Art. 13 A organizagao, o funcionamento e o desenvolvimento do
Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio de Nortelandia — MT
obedecerdo as seguintes diretrizes:

| - garantir o acesso universal, gratuito e equanime aos usuarios,
sendo vedada a cobranca de despesa complementar ou adicional sob
qualquer titulo;

Il - promover alteragdes positivas nas condicbes de saude da
populagao, elevando a esperanca de vida gestatéria e ao nascer, e reducao
de risco de agravo a saude;

Il - descentralizar efetivamente os servicos de saude, com delegacao
de autoridade, deslocando as instancias de deciséo, recursos e geréncia
para proximidade dos fatos e das pessoas, e definindo as
responsabilidades e competéncias de cada nivel do sistema;

IV - democratizar a gestao do Sistema Unico de Satide, com controle
social e funcionamento do Conselho Municipal de Saude como unidade
deliberativa do Sistema;

V - considerar o Municipio como a unidade geopolitica e social do
pais, com autonomia para decidir sobre seus peculiares interesses,
transferindo acbes e servicos para aqueles que tenham condicbes e
vontade politica para assumi-lo, como componente estratégico da
descentralizagdo e da implantagdo dos Distritos Sanitarios, com a
respectiva transferéncia de recursos e encargos compativeis, garantindo
assessoria técnica;

VI - no ambito municipal, o Sistema Unico de Satide podera organizar-
se em Distritos Sanitarios para integrar e articular recursos, técnicas e
praticas voltadas para a cobertura total das agbes e servicos de saude;

VIl - o Sistema Unico de Satde Municipal podera recorrer a
participagdo do setor privado quando sua capacidade instalada for
insuficiente para garantir a assisténcia a saude em determinada area,
considerando o servico como de natureza essencial a populacdo e sua
prestagao por servicos privados como uma concessao, sujeita as normas
técnicas, cientificas e administrativas do SUS;

VIl - a participagdo complementar como concessionarias do setor
privado do SUS efetiva-se mediante convénio ou contrato administrativo e
por licitagao publica, dando preferéncia a entidades sem fins lucrativos.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 14 O Sistema Unico de Saude do Municipio de Nortelandia,
contara em nivel municipal, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo,
com as seguintes instancias colegiadas:

| - a Conferéncia Municipal de Saude;
Il - 0 Conselho Municipal de Saude.

Secao |

Da Conferéncia Municipal de Saude

Art. 15 A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a a cada 02
(dois) anos, com a representacao dos varios segmentos sociais, para
avaliar a situacao de saude e propor as diretrizes para a formulacdo da
politica de saude, convocada pelo Poder Executivo mediante ato do Prefeito
Municipal ou da Secretaria Municipal de Saude por delegagéo, em carater
ordinario, podendo a lei municipal fixar competéncia idéntica ou supletiva
ao Conselho Municipal de Saude para convocar a Conferéncia Municipal
de Saude em carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° A convocagao ordinaria se fara com antecedéncia minima de 03
(trés) meses e a extraordinaria, pelo menos 01 (um) més antes da data de
sua realizacéo.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Saude tera norma e regimento
publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou Jornal cuja atribuicao de
imprensa oficial se lhe tenha sido feita por lei municipal, que deverado
estabelecer o seu tema, delegados, presidéncias e comissao organizadora
com respectivas competéncias, aprovadas pelo Conselho de Saude.

§ 3° A representagédo dos Usuarios na Conferencia e no Conselho
Municipal de Saude é paritaria ao conjunto dos demais segmentos.

§ 4° A nao-convocacao ordinaria da Conferéncia Estadual de Saude
implicara em crime de responsabilidade da autoridade competente.

Secao Il
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 16 O Conselho Municipal de Saude, em carater permanente,
deliberativo, normativo, recursal e diligencial, 6rgédo colegiado composto
por representantes do governo, prestadores de servigos, profissionais
de saude e usuarios, atua na formulacdo de estratégia e no controle da
execugao da politica de saude, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros cujas decisbes serdo homologadas pelo chefe do poder
legalmente constituido.

Art. 17 Ao Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo das atribuicbes
constante da lei de sua instituicdo, compete:

| - propor a politica de saude elaborada pela Conferéncia de Saude;

Il - propor, anualmente, com base nas politicas de saude, o orgcamento
do Sistema Unico de Saude, no nivel respectivo;

Il - deliberar sobre questao de coordenacgao, gestao, normatizacéo
e acompanhamento das agdes e servicos de saude;

IV - deliberar sobre a contratagao ou convénio com o servigo privado;

V - deliberar sobre critérios que definam o padrdao de qualidade,
parametros assistenciais e melhor resolutividade das acdes e servigos
de saude, verificando avangos tecnoldgicos e cientificos;

VI - articular com as Secretarias Municipal e Estadual de Educagao,
Universidade Federal e Estadual de Mato Grosso, Escolas de Ensino
Superior, Instituicdes de Ensino, Pesquisas e Orgaos Colegiados na busca
de subsidios no que concerne a caracterizacao das necessidades sociais
na area da saude, dentro da sua esfera de competéncia;
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VIII - elaborar o regimento do Conselho Municipal de Saude,
disciplinando sua estrutura, organizacao interna e procedimentos
administrativos de suas deliberagdes;

IX - receber, apreciar e deliberar os relatérios de movimentacao de
recursos repassados a Secretaria Estadual de Saude, ou aos respectivos
Fundos de Saude, ja analisados pelos setores técnicos de planejamento,
orgamento e gestéo da SES;

X - examinar proposta, denuncias e reclamacgdes de setor publico e
privado do setor de saude, responder consultas sobre assuntos
pertinentes a acdes e servigos de saude, bem como apreciar recursos a
respeito;

Xl - receber, apreciar e deliberar sobre fatos, atos ou omissdo que
representem risco ou provoquem danos a saude, impetrado por qualquer
pessoa, tendo o prazo de 30 (trinta) dias, salvo por forga maior, para
apuracao, correcao e informagéo ao denunciante.

Art. 18 O Conselho Municipal de Saude, com representacao paritaria,
composto por representantes do Governo Municipal, Prestadores de
Servico e Trabalhadores do Setor de Saude, com 50% (cinglienta por
cento) de representacdo e o segmento de Usuarios do setor com outros
50% (cinqlienta por cento).

§ 1° A cada representante titular correspondera um suplente.

§ 2° Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a
sua designagao formalizada por ato governamental, e a legitimidade de
sua representacdo comprovada por meio idéneo assim reconhecido pela
lei de instituicdo do Conselho Municipal de Saude.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Saude serao investidos
na fungéo pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4° A fungao de Membro do Conselho ndo sera remunerada, sendo
considerada como relevante servigo publico.

§ 5° Entende-se por Prestadores de Servicos toda instituicao publica,
privada, filantrépica, que esteja dentro do Sistema Unico de Satde do
Municipio, que tenha preservado sua autonomia administrativa, financeira
e gerencial propria, sem vinculo ao poder de mando com o Governo
Municipal.

§ 7° Entende-se por Trabalhadores do Setor Saude toda e qualquer
entidade representativa das categorias profissionais do Setor Saude,
com base territorial no Municipio de Nortelandia - MT.

§ 8° Entende-se como Usuérios todas as entidades que representem
os seguintes segmentos: federacdes de moradores, centrais sindicais de
trabalhadores urbanos e rurais, de associacoes de portadores de doengas
e patologias especificas, entidades de direito humanisticos,
representagdes da raga indio, idosos, criangas e do adolescente e da
mulher, que tenham base territorial no Municipio de Nortelandia - MT.

Art. 19 O Conselho Municipal de Saude tera a composicao que lhe
definir a lei de instituicao, desde que compativeis com os principios e
diretrizes estabelecidos por esta lei.

CAPITULO V
DO ORCAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

Art. 20 O Sistema Unico Saude do Municipio sera financiado por
recursos provenientes do:

| - orcamento municipal;

Il - transferéncias federais e estaduais;

Il - taxas, multas e emolumentos obtidos e praticados em funcdo dos
servicos e acgdes especificas e outras receitas proprias.

IV - convénios e contratos;

V - contribui¢cdes, doacdes, donativos e ajuda;

VI - alienagao patrimonial e rendimentos de Capital;
VII - outras fontes.

Paragrafo Unico. E vedada a destinagdo de recursos publicos
municipal para auxilio e subvencdes a instituicdes privadas com fins
lucrativos.

Art. 21 O Municipio assegurara, anualmente, em seu orcamento
estadual recursos para os servicos implantados e existentes no que se
referem a:

| - pagamento de pessoal;
Il - manutencao da rede fisica, frota de veiculos e equipamentos;

Il - insumos, medicamentos, materiais administrativos, e demais
materiais de consumo para operacao dos servigos;

IV - atividades administrativas de planejamento, reciclagem e
treinamento de pessoal na area de saude, custeio de recursos humanos
e demais servicos de terceiros.

§ 12 Deverao ser agregados os valores necessarios para cobrir a
taxa inflacionaria destes recursos durante cada ano, de acordo com as
leis vigentes.

§ 2° Anualmente serao assegurados recursos do Orgcamento Basico
de Saude do Municipio, referido no caput deste artigo, que se destinardo
a formacao de reserva estratégia para cobertura em caso de epidemia,
surto e sinistros que venham a ocorrer no Municipio e sendo possivel,
para ser destinado a expanséo da rede fisica, equipamento e pessoal,
buscando a cobertura universal das necessidades de saude da populacao
do Municipio, tudo na forma de lei especifica que regula esta matéria.

Art. 22 Os recursos financeiros do Sistema Municipal de Saude
serao depositados em Conta Especial do Fundo Municipal de Saude, em
Banco Oficial, e movimentados pelo dirigente do Sistema conjuntamente
com o Secretario Municipal de Financas, Fiscalizacao e Contabilidade,
sob fiscalizagéo e controle do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo
da atuacao dos dérgaos de controle interno e externo.

§ 12 O Fundo Municipal de Saude sera de natureza contabil e
financeira, vinculado aos objetivos do Sistema Unico de Salde, e a
aplicagao das suas receitas far-se-a através de dotagao consignada no
Orgamento do Estado ou Crédito Adicional.

§ 2° O Fundo Unico de Salde devera ser regulamentado por lei
especifica no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta lei
complementar.

Art. 23 O processo de planejamento e orgamento do Sistema Unico
de Salde sera ascendente, do nivel local até o estadual, ouvido o Conselho
Municipal de Saude, e sempre em consonancia com os Planos Municipal e
Estadual de Saude os objetivos da Politica de Saude do Municipio de
Nortelandia — MT e com a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 24 A quantificacdo global dos recursos de seguridade social
que o Municipio receber do Estado de Mato Grosso, para atender as
despesas com custeio e investimento, constarédo do Plano Municipal de
Satde elaborado pela diregao do Sistema Unico e aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude.

CAPITULO VI
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DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 25 O Municipio, por seus 6rgdos competentes e em articulagao
com o Estado e a Unido, executara a politica de administragdo e
desenvolvimento de recursos humanos para o Sistema Unico de Saude,
visando, especialmente:

| - a organizagcao de um sistema de formacao de recursos humanos
e a institucionalizacdo de programas de capacitagdo permanente do
pessoal da equipe de saude, mediante integracao operacional e curricular
com as instituicoes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Il - ao estabelecimento, dentro do regime juridico unico dos servidores
publicos, de planos de cargos, carreiras e salarios, com base nos critérios
de especificidade da funcao, complexidade das atribui¢des, produtividade,
local de exercicio, riscos inerentes a atividade e outros fatores
determinados em lei;

Il - a valorizacao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao
Servico;

IV - a adequaca@o dos recursos humanos as necessidades
especificas de cada regido e de segmentos da populagdo que requeiram
atencao especial;

V - a implementacédo, quando houver suficiéncia de recursos
financeiros, de Centro Formador, por iniciativa prépria ou através de
convénio com o Estado de Mato Grosso e com a Unido, como centro
formal de educacéo, priorizando a qualificacao e legitimagéo de pessoal
de nivel médio e elementar, e também a qualificacdo em nivel de pds-
graduagdo na area de saude, objetivando a elevagao da qualidade técnico/
cientifico de prestacdo de servigcos no Estado;

VI - a rede de servigcos publicos de saude como campo de aplicagéo
para o ensino e a pesquisa em saude.

§ 1° Os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios para os servidores
da area da saude no momento de sua instituicdo contemplaréo:

a) a prevaléncia de mérito para o ingresso e ascensao na carreira;

b) o aperfeicoamento profissional e funcional mediante programas
de educacao continuada, formagé@o de especialistas e treinamento em
Servico;

c) o provimento de cargos em comissoes e func¢des gratificadas por
servidor efetivo de carreira, com base no preenchimento de critérios
técnicos e experiéncia do profissional da area;

d) a equivaléncia entre as categorias profissionais integrantes, dos
planos de carreira e as habilitagdes aprovadas pelo sistema de ensino;

e) o incentivo a permanéncia do servidor na mesma area geografica
do sistema, unificando os seus vinculos das instituicoes componentes do
Sistema Unico de Saude Federal, Estadual e Municipal;

f) as peculiaridades locais decorrentes do desenvolvimento
socioecondmico, do nivel de vida, da densidade geografica, de distancias
geograficas e outras;

g) as especificidades do exercicio profissional decorrentes de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com
clientes portadores de patologia de carater especial;

h) o desempenho das metas do Sistema;

i) a valorizagé@o do especialista em Saude Publica.

Art. 26 E obrigatério o regime de tempo integral para o exercicio dos

cargos e fungdes de chefia e assessoramento no ambito do Sistema
Municipal de Saude.

Art. 27 E vedada a nomeacdo, para cargo ou funcdo de chefia,
direcdo ou assessoramento na area de saude em qualquer nivel, de
proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcao, geréncia
ou administracéo de entidades, que mantenham contratos ou convénios
com o Sistema Unico de Saude ou sejam por ele credenciados.

Art. 28 Os servidores da Unido e do Estado lotados ou em exercicio
na unidade assistencial transferida ao Municipio de Nortelandia ficam
submetidos a administragdo municipal, incluidos o controle de freqiiéncia,
pontualidade, férias e normas disciplinares e de servicos, devendo os
6rgaos préprios da Unidao e do Estado procederem exclusivamente as
anotacdes pertinentes.

Paragrafo unico No caso de aplicagédo de penalidades a servidores
da Uniéao ou do Estado, proposta pelo diretor da unidade e aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude, os processos deverao ser encaminhados
as respectivas chefias especificas da Unidao ou do Estado com vista a
adocao de medidas pertinentes, atendidas as normas que disciplinam o
assunto no ambito de cada instituicao.

Art. 29 A movimentagdo de servidores da Unido e do Estado entre
unidades assistenciais subordinadas a administracdo municipal é de
competéncia do Municipio e do Conselho Municipal de Saude, respeitada a
legislacdo pertinente, devendo ser comunicadas as respectivas instituicoes
para devidos registros cadastrais.

Art. 30 A movimentacdo de servidores da Unido e do Estado para
unidade situada em outro municipio devera contar com o assentimento do
préprio servidor e a concordancia do ente cedente, estando sujeita a
aprovacao da Secretaria Municipal de Saude interessada.

Art. 31 E reservado ao Municipio e/ou Conselho Municipal de Satide
o direito de néo se interessar por servidor da Unido ou do Estado,
assegurando-lhe o direito de relotacdo em outro 6rgéo ou entidade a que
pertence, ouvido o Conselho Municipal de Saude.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude baixara norma operacional
complementar a esta lei complementar, dispondo sobre a politica de
geréncia de recursos humanos cedidos pela mesma.

TiTULO 1l
DA ATENGCAO A SAUDE

CAPITULOI
DOS SERVICOS BASICOS DE SAUDE

Art. 33 Os servigcos de saude serao estruturados em ordem de
complexidade crescente, a partir dos mais simples periféricos, executados
pela rede de servigos basicos de saude, até os mais complexos.

Art. 34 As agdes dos servicos de saude do Municipio reger-se-ao
por um modelo assistencial que contempla as a¢cdes promocionais
preventivas, curativas e de recuperacao integradas através de uma rede
hierarquizada e de intervencéo, conforme a complexidade do quadro
epidemioldgico local.

Art. 35 O Sistema Unico de Satde do Municipio tera como modelo
funcional, administrativo, resolutivo e gerencial o Distrito Sanitario que
podera ter identidade territorial com o Municipio, responsavel pelos cuidados
béasicos de saude da populagéo que vive em um territério determinado.

§ 1° O Distrito Sanitario sera composto de unidades sanitarias,
policlinicas, unidades regionais, hospitais centros especializados, capazes
de resolver os problemas de saude em todos os niveis de atencéo.

§ 2° Os critérios para a definicao da area de abrangéncia do Distrito
Sanitario seguirao os seguintes principios:

| - area geogréfica de abrangéncia;

Il - estratégia e comando unico;
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Il - sistema unico de aplicagcao de recursos;

IV - realidade epidemioldgica social;

V - cobertura;

VI — adscricao da clientela;

VIl - unidades e equipamentos dos servicos de saude;
VIII - resolutividade dos niveis de complexidade;

IX - integralidade dos servigos;
X - relagdo eficiéncia e participagao social.

§ 3° As praticas assistencias nos Distritos Sanitarios caracterizar-
se-a0 com uma abordagem intersetorial e holistica, vendo o cidaddo como
um todo, tanto nas questdes individuais como nas questdes sociais e sua
relacdo com o meio ambiente.

CAPITULOI
DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS

Art. 36 A Secretaria Municipal de Saude implementara o servigo de
vigilancia epidemioldgica, a fim de executar as medidas que visem a
prevencao e impegam a disseminacgdo das doengas transmissiveis, com
capacidade de diagnéstico, tratamento e controle.

Art. 37 Para efeito do disposto no artigo anterior, os riscos que
representam as doencas transmissiveis para a coletividade, a Secretaria
Municipal de Saude promovera, em conjunto com as Secretarias Municipais
de Salde interessadas em regime consorciado ou de colaboragao e/ou
cooperacao, a adogao das seguintes medidas:

| - notificacdo obrigatdria;

Il - investigacao epidemioldgica;

Il - vacinagao obrigatdria;

IV - quimioprofilaxia;

V - isolamento domiciliar ou hospitalar;

VI - vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

VIl - desinfecgéao;

VIII - saneamento béasico e ambiental;

IX - assisténcia médico-hospitalar.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Saude editara normas técnicas
especiais sobre as doengas transmissiveis, onde a doenga exista com
carater endémico ou epidémico.

CAPITULOIII

DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E NOTIFICACAO COMPULSORIA
DADOENGCA

Art. 39 A agao de Vigilancia Epidemioldgica incluem, principalmente,
a elaboracédo de informacbes, pesquisas, inquéritos, investigacoes,
levantamentos e estudos necessarios a programacao, planejamento e
avaliacao das medidas de controle e de situagcdo que ameacam a saude.

Art. 40 Sao obrigados a fazer notificagdo a autoridade sanitaria, os
trabalhadores e profissionais de salde, os responsaveis por organizacao

e estabelecimentos publicos e privados de saude, ensino e trabalho e os
responsaveis por habitagdes coletivas.

~N
Art. 41 A Secretaria Municipal de Saude emitira Normas Técnicas

Especiais, contendo o nome das doencas de notificacdo compulséria e
procedimentos a adotarem.

CAPITULO IV
DAVACINAS OBRIGATORIAS

Art. 42 A vacinagao obrigatdria sera gratuita e de responsabilidade
de rede de servigos de saude do SUS, que atuara junto a populagado
residente e/ou em transito.

Art. 43 E dever de todo cidadao submeter os menores, sob sua
guarda e responsabilidade, a vacinagao obrigatéria, de acordo com a
legislagao vigente.

CAPITULOV
DA PREVENCAO E CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 44 A Secretaria Municipal de Saude coordenara, em articulagao
com os 6rgaos federais, estaduais e municipais, as acdes de prevencao
de zoonoses.

Art. 45 Todo proprietario e possuidor de animal a qualquer titulo
devera submeté-lo a vacinagao obrigatéria e as disposicoes legais e
técnicas das autoridades sanitarias, bem como adotar medidas indicadas
para evitar a transmissao de doencas.

CAPITULO VI
DAS CALAMIDADES PUBLICAS

Art. 46 Na ocorréncia de casos de agravos a saude decorrentes de
calamidades publicas, para o controle de epidemias e outras acdes
indicadas, a Secretaria Municipal de Saude articulara com érgaos federais,
estaduais e municipais, promovendo a mobilizagdo de todos os seus
recursos sanitarios, médicos e hospitalares considerados necessarios.

CAPITULO VI
DA SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 47 A Secretaria Municipal de Saude podera implantar servigcos
de referéncias especiais para acidentado no trabalho, promovendo sua
recuperacgao, de forma pactuada com o Estado de Mato Grosso e com a
Unido, e dentro da sua habilitagdo na hierarquia do SUS.

Art. 48 A Secretaria Municipal de Saude, em regime de integracao
com orgaos federais, estaduais e municipais, investigara, fiscalizara e
normatizara:

| - as condi¢des sanitarias e de seguranga nos locais de trabalho;
Il - as condi¢des de saude e seguranca do trabalhador;

Il - os maquinarios, equipamentos, aparelhos, instrumentos de
trabalho e dispositivos de protecao individual e coletivo, que colocam em
risco a saude do trabalhador e/ou coletividade;

IV - a salubridade dos locais de trabalho;
V - as condic¢des inerentes a propria natureza e as de trabalho.

CAPITULO VIII
DA SAUDE MENTAL

Art. 49 A Secretaria Municipal de Saude executara iniciativas no
campo da saude mental, visando a prevencao e tratamento de transtornos
mentais, na rede de servicos, através de estudos epidemioldgicos,
objetivando conhecer a incidéncia, a prevaléncia, a distribuicao dos
transtornos mentais, a atuacao dos fatores etioldgicos e a vulnerabilidade
do organismo.

CAPITULO IX
DA ODONTOLOGIA SANITARIA
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Art. 50 A Secretaria Municipal de Saude, em articulagéo direta com
as Secretarias Municipais de Saude, planejara, coordenara, executara,
normatizara e orientara as atividades em que se integram as fungoes de
promocéao, protecao e de recuperacao de saude oral.

Paragrafo tunico No cumprimento do disposto neste artigo sera
dado prioridade as agdes relativas ao grupo etério escolar, as gestantes,
as puérperas, bem como as atividades de urgéncia odontoldgicas e as
acoes simplificadas e incrementais.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE ESTATISTICAE INFORMACAO

Art. 51 A Secretaria Municipal de Saude elaborara, de modo
sistematico e obrigatdrio, estatisticas de interesse para a saude com
base na coleta, apuracado, analise e avaliagao dos dados vitais,
demograficos, de morbidade, sistema de prestacdo de servicos,
indicadores socioeconémico, recursos humanos, materiais e financeiros,
de modo a servirem como instrumentos para auferir e diagnosticar o
comportamento futuro e direcionar o planejamento necessario.

Paragrafo unico Os servigos de que tratam este artigo deveréo,
obrigatoriamente, existir nos municipios como forma de retroalimentacao
do processo.

Art. 52 Os hospitais, clinicas e demais instituicdes de saude sao
obrigados a remeter as Secretarias Municipais de Saude os dados e
informacdes necessarios de mortalidades e morbidade e outros que
julgarem necessarios, e estas ao Sistema de Estatistica e Informacgao
Estadual.

Art. 53 Os Cartérios de Registro Civil ficam obrigados a remeter &
Secretaria Municipal de Saude de sua jurisdicdo, no prazo por ela
determinado, cépias de Registro e/ou Certiddes de Nascimento e
Declaracdes de Obitos no Municipio, que devera processar estas
informacdes e encaminha-las ao nivel estadual.

TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 A Secretaria Municipal de Saude expedira atos, que tenham
sido aprovados pelo Plenario do Conselho municipal de Saude, que visem
a adaptar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
aos termos desta lei complementar.

Art. 55 Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a emitir
Normas Técnicas Especiais e elaborar proposta decreto regulamentar a
ser editado pelo Poder Executivo, desde que, aprovadas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude, destinadas a implementar e regulamentar
esta lei complementar.

Art. 56 Os convénios entre a Unido e suas Autarquias, o Estado de
Mato Grosso e o Municipio de Nortelandia - MT, celebrados para implantacao
dos Sistemas Unificados e Descentralizados, ficardo rescindidos a
propor¢ao em que seus objetivos forem sendo absorvidos pelo Sistema
Unico de Satde.

Art. 57 O Poder Executivo adotara, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, as providéncias administrativas necessarias para a concessao de
autonomia administrativa, no grau conveniente, aos servigos, institutos e
estabelecimentos da area da saude que, por peculiaridades de organizagao
e funcionamento, exijam tratamento diverso do aplicavel aos demais érgaos
da administragdo direta, visando a dar-lhes sustentagao financeira
mediante receita orcamentaria compativel com o seu desempenho, desde
que aprovados pelo Conselho Municipal de Saude, na forma da lei.

Art. 58 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario fardao a ampla
divulgagéo do texto desta lei complementar as Instituicbes Publicas e
Privadas, aos Sindicatos, as Associacoes de Moradores, aos Clubes de
Servigos, a Comunidade Industrial e Comercial e a populagdo do Municipio
de Nortelandia - MT.

Art. 59 Esta lei complementar entra em vigor no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, contados de sua publicagéo.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de dezembro de 2010 — 55° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LEI N2 192/2010.

Institui e regulamenta o Conselho de Desenvolvimento e Meio Ambiente
— COMDEMA e da outras providéncias.

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que o Soberano Plenario da Camara
Municipal de Nortelandia aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho de Desenvolvimento e Meio Ambiente
- COMDEMA.

Paragrafo unico. O COMDEMA ¢é um 6rgao colegiado de carater
consultivo e de assessoramento do Poder Executivo Municipal, no ambito
de sua competéncia, deliberativo, normativo, recursal e autdnomo, sobre
as questdes ambientais propostas nesta e demais leis correlatas do
Municipio.

Art. 22 Séao atribuicdes do COMDEMA:

| — contribuir na formulagéo da Politica Municipal de Meio Ambiente,
de modo a assegurar, em cooperagao com os 6rgaos da administragcao
direta e indireta do Municipio, a prevencao e controle da polui¢éo, ou de
qualquer alteracdo adversa para o ambiente e a coletividade;

Il — colaborar nos estudos e elaboracao do planejamento urbano,
planos e programas de expansao e desenvolvimento Municipal e em
projetos de lei sobre parcelamento, uso e ocupacao do solo, plano diretor
e ampliagéo de areas urbanas;

IIl — opinar nos estudos sobre o uso, ocupacao e parcelamento do
solo urbano, posturas municipais, visando a adequacéao das exigéncias
do meio ambiente, ao desenvolvimento do municipio;

IV- opinar, previamente, sobre os aspectos ambientais de politicas,
planos e programas governamentais e particulares que possam interferir
na qualidade ambiental do municipio;

V — opinar quando solicitado sobre a emissdo de alvaras de
localizagdo e funcionamento no dmbito municipal das atividades
potencialmente poluidoras e degradadoras;

VI — exercer acdo fiscalizadora de observancia as normas contidas
na Lei Organica Municipal e na legislagao federal, estadual e municipal
pertinente;

VIl — propor normas legais, procedimentos e acdes visando a defesa,
conservacao, recuperacao e melhoria da qualidade ambiental do municipio,
observada a legislacé@o federal, estadual e municipal pertinente;

VIII - obter e repassar informagdes e subsidios técnicos relativos ao
desenvolvimento ambiental aos érgaos publicos, entidades publicas e
privadas e a comunidade em geral;

IX - editar, através de Resolugdes, normas referentes aos padroes
e indices de qualidade ambiental, de emissbes gasosas, de efluentes
liquidos e residuos sdélidos;

X — solicitar, quando julgar necessario, a realizagcéo de estudos das
alternativas e das possiveis consequéncias ambientais de projetos
publicos ou privados;
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XI — acompanhar os processos de licenciamento ambiental do
Municipio, estabelecendo, se entender conveniente, exigéncias e
recomendagdes;

Xl — acompanhar o controle permanente das atividades
degradadoras e poluidoras, de modo a compatibiliza-las com as normas e
padrbes ambientais vigentes, denunciando qualquer alteracdo que
promova impacto ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

XIII — orientar o Poder Executivo Municipal sobre o exercicio do poder
de policia administrativa no que concerne a fiscalizacdo e aos casos de
infracdo a legislagdo ambiental;

XIV — deliberar sobre a realizacdo de Audiéncias Publicas, quando
for o caso, visando a participacdo da comunidade nos processos de
instalagéo de atividades potencialmente poluidoras;

XV — receber denuncias feitas pela populacgéao, diligenciando no
sentido de sua apuragao junto aos 6rgaos federais, estaduais e municipais
responsaveis e sugerindo ao Prefeito Municipal as providéncias cabiveis;

XVI — solicitar aos érgaos competentes o suporte técnico
complementar as agdes executivas do municipio na area ambiental;

XVII — propor a celebragao de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas de pesquisas e de atividades ligadas ao
desenvolvimento ambiental;

XVIII — apresentar anualmente proposta orcamentaria ao Executivo
Municipal, inerente ao seu funcionamento;

XIX — elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, o Plano de Aplicagdo de Recursos do Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

XX —deliberar sobre a aprovacao do Plano de Aplicagdo de Recursos
do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XXI —apreciar o balango anual do Fundo Municipal de Meio Ambiente
e seu balancete mensal;

XXIl — identificar e informar a comunidade e aos érgaos publicos
competentes, federais, estaduais e municipais, sobre a existéncia de
areas degradadas ou ameacgadas de degradacéo;

XXIIlI — propor ao Executivo Municipal a criagdo de unidades de
conservagao e outros espagos especialmente protegidos, visando a
protecao de sitios de beleza excepcional, mananciais, patriménio histérico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, espeleoldégico e areas
representativas de ecossistemas destinadas a realizagcdo de pesquisas
basicas e aplicadas de ecologia;

XIV — apoiar projetos na area da Educacao Ambiental que viabilizem
a difuséo de praticas sustentaveis e colaborem para a incorporacao dos
limites dos recursos ambientais;

XV —decidir como ultima instancia administrativa, em grau de recurso,
sobre os Procedimentos Administrativos Ambientais no Municipio, inerentes
aos Autos de Infragdo Ambiental, Termos de Embargo e outros instrumentos
de sancao aplicados pelo Agente Ambiental Municipal;

XXVI - homologar termos de ajustamento de conduta, com o objetivo
de transformar penalidades pecunidrias na obrigacéo de executar medidas
de interesse para a protecao ambiental;

XXVII — atuar no sentido da conscientizagao publica para o
desenvolvimento ambiental promovendo a educagao ambiental formal e
informal, com énfase nos problemas do Municipio;

XXVIIl — acompanhar as reunides das Camaras Técnicas
permanentes e temporarias em assuntos de interesse do Municipio

XXIX - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XXX - apresentar relatério anual de suas atividades, encaminhando
ao Executivo municipal para que dé publicidade.

§1° o COMDEMA podera dispor de Camaras Técnicas voltadas para
o exame mais detalhado de aspectos relacionados a gestao ambiental
municipal, e viabilizar apoio técnico as suas a¢des consultivas, deliberativas
e normativas.

§2° o COMDEMA podera, se necessario, recorrer a técnicos e
entidades de notdria especializacdo em assuntos de interesse ambiental,
quando o assunto exigir.

Art. 3° O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel
a instalacao e ao funcionamento do Conselho de Desenvolvimento e Meio
Ambiente, COMDEMA sera prestado diretamente pela prefeitura, através
do érgéo executivo municipal de meio ambiente ou érgdo a que o COMDEMA
estiver vinculado.

CAPITULOII
Da Composicao

Art. 4° O Conselho de Desenvolvimento e Meio Ambiente —- COMDEMA
terd composicao paritaria, com membros titulares do Poder Publico e
membros representantes de entidades da sociedade civil e respectivos
suplentes.

§ 12 Sao representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

b) Secretaria de Administragéo e Planejamento;

c) Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Conselho Consultivo do SIM- Servigo de Inspecao Municipal;

f) Coordenacgéo de Vigilancia Sanitaria;

g) Ministério Publico Estadual;

§ 22 Sao representantes da sociedade civil:

a) Associacédo dos Produtores Rurais do Assentamento Séo
Francisco;

b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
c) Sindicato do Comeércio Varejista de Nortelandia;

d) COOPERMISA- Cooperativa Agropecuaria Mista do Vale do Rio
Santana;

e) Associacao das Produtoras Rurais do Assentamento Raimundo
da Rocha;

f) Associacéo de Trabalhadores Rurais sem Terra Movimento Terra
Trabalho e Progresso;

g) Associacao Municipal dos Servidores Publicos de Nortelandia.
Art. 5° O mandato dos membros do Conselho de Desenvolvimento e
Meio Ambiente — COMDEMA é de dois anos, permitida uma reconducgao, a

excegao dos representantes do Executivo Municipal.

Art. 6° Cada membro do COMDEMA tera um suplente que o substituira
em caso de impedimento, ou qualquer auséncia.
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Vs
Art. 7° Afungé@o dos membros do COMDEMA é considerada servico

de relevante valor social e ndo é remunerada.

Art. 8° As sessdes do COMDEMA serao publicas e os atos deverao
ser amplamente divulgados.

§ 1° Serao competéncia da Presidéncia as decisdes ad referendum
do Pleno, em matéria de vacancia ou urgéncia de relevante interesse
publico;

§ 2° O Presidente exercera seu direito de voto, em casos de empate;

§ 3° Os integrantes do COMDEMA nao receberao qualquer espécie
de retribuicdo pecuniaria, sendo a atuagédo considerada de relevante
interesse publico;

§ 4° Os conselheiros terdo direito ao pagamento de despesas com
locomocédo e ao recebimento de diarias, quando necessario, custeadas
pelo Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Art. 9° A presidéncia do Conselho de Meio Ambiente — COMDEMA
sera exercida pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo respectivo suplente.

Art. 10 No prazo maximo de trinta dias apds a sua instalagé@o, o
COMDEMA elaborara o seu Regimento Interno, que devera ser aprovado
por decreto do Prefeito Municipal também no prazo de trinta dias.

Art. 11 Alinstalagdo do COMDEMA e a composigao dos seus membros
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de publicacao desta lei.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de dezembro de 2010 — 55° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ERRATA

O 1° Aditivo ao Contrato 008/2009 com a Empresa JVM Copiadoras e
informatica LTDA, “onde se Lé&” vigéncia de 04/01/2010 a 31/12/ 2010,
“leia-se” vigéncia de 01 /01/2010 e término em 31/12/ 2010.

O 1° Aditivo ao Contrato 081/2009 com a Empresa MJS DA COSTA E CIA
LTDA, “onde se Lé&” vigéncia de 04/01/2010 e término em 04/10/2010,
“leia-se” vigéncia de 01/01/2010 e término em 04/10/2010.

O 1° Aditivo ao Contrato 092/2009 com a Empresa JVM Copiadoras e
informatica LTDA, “onde se Lé&” vigéncia de 04/01/2010 e término em 04/
10/2010, “leia-se” vigéncia de 01 /01/2010 e término em 04/10/2010.
Extrato de Contrato.
CONTRATO n® 110/2009
Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

Empresa COMERCIAL COCAIS DE COMBUSTIVEL LTDA
Objeto: O valor inicialmente pactuado de R$ 220.000,00 (Duzentos e Vinte
Mil Reais), fica reduzido para R$ 193.607,18, A vigéncia fica prorrogado
até 31 /12/ 2010.
Data da Assinatura: 30 de Dezembro de 2.009.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

EXTRATO DE CONTRATO N¢. 082/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Narciso Mateus Ventura

OBJETO: Prestacao de Servigos de Mao de Obra na Construgao de 73
(setenta e trés) metros corridos de muro no Cemitério Local para atender
o Municipio de Nova Brasilandia — MT.

VALOR GLOBAL: R$ 1.825,00 (Hum mil oitocentos e vinte e cinco reais)
VIGENCIA: 03/12/2010 a 30/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracoes
Prefeito Municipal:JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N¢. 083/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Manoel Nunes de Araujo

OBJETO: Prestacdo de Servigos na Reforma da Ponte, com troca de
Assoalhos no Cdrrego Sobre Tudo na Comunidade Lote 11, sendo 14
(Quatorze) metros de comprimentos por 3,5 (Trés e Meio) metros de
largura de reforma ficando na responsabilidade do empreiteiro todos os
materiais gasto na execucao da obra.

VALOR GLOBAL: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

VIGENCIA: 14/12/210 a 28/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracoes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EDITAL 003/2010

A Camara Municipal do Municipio de Nova Brasilandia, devidamente
inscrita no CNPJ n°® 00.235.663/0001-95, com Enderego na Avenida Brasil,
N° 139, na cidade de Nova Brasilindia, devidamente representada pelo seu
presidente Sr. EZIO JOSE NETO, vem através do presente Edital € nos
termos das legislagdes descritas abaixo:

- Constituigdo Federal, 31, pardgrafo 3°,

- Constitui¢do Estadual, artigo 209,

- Lei Orgénica do Municipio, art. 50, paragrafo 3°,

- Lei Complementar Estadual n® 11/91, art. 41, paragrafo 5°.

Dar publicidade de que as “Contas Municipal, referente ao
Poder Executivo, Exercicio 2009, encontra-se a disposi¢io de qualquer
contribuinte na Cimara Municipal, nos horirios de expediente, durante
sessenta dias”.

i (MT, 07 de Dezembro de 2010.

VER. EZIO JOSE NETO
Presidente

“Registrado nesta 1* Secretaria da Mesa Diretoria e publicar por afixagio
no lugar de costume. Na data Supra”.

" HEILIO CRUZ DA SILVA
1° Secretario
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Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO: 003/2010
INTERESSADO: Camara Municipal de Nova Canaa do Norte/MT
MODALIDADE: Carta Convite

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE/MT, através
de sua Comissao Permanente de Licitagéo, torna publico o RESULTADO
do julgamento da Carta Convite n® 003/2010, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS, PARA O USO NOS GABINETES
DE VEREADORES E SETOR DE CONTABILIDADE DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE. Sagrou-se vencedora do
certame licitatério a empresa C.P. FERNANDES - NET BOX INFORMATICA.

Nova Canaa do Norte/MT., em 20 de dezembro de 2010

MARIA ANDREA BEZERRA DE SOUZA
Presidente da Comissao de Licitacao

Publique-se

DISTRATOS DE CONTRATO DE PESSOAL

Termo de Distrato N® 006/2010.

Contratada: MUNA KAMEL AHMAD ALI

Distrato: Fica rescindido a partir de 17/12/2010 o contrato de prestacao
de servicos n? 056/10/SMA/PMNG, que teria prazo para expirar em 30/12/
2010.

Data: 17/12/2010.

DISTRATOS DE CONTRATO DE PESSOAL

Termo de Distrato N° 005/2010.

Contratado: JOSE DA CRUZ

Distrato: Fica rescindido a partir de 09/12/2010 o contrato de prestacao
de servicos n? 007/10/SMA/PMNG, que teria prazo para expirar em 17/12/
2010.

Data: 09/12/2010.

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
EXERCICIO DE 2010

PREVISAO LEGAL: ART. 45, PARAGRAFO UNICO, LC 101/2000.

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

PREVISA0
CONCLUSAO

ORGAO OBRA INICIO

SE: 'ARIA DE SAUDE [CONSTRUCAO DE UM ATERRO SANITARIO JUNHO2007 | DEZEMBRO/2009

AMANTO

SECRETARIA DE | EXE
EDUCACAO

JULHO/2008 | DEZEMBRO/2009

SECRETARIA DE OBRAS . CINQUENTA  UNIDADES | FEVEREIRO/2008 | DEZEMBRO/2009

COM 24,12 METROS

SECRETARIA
EDUCACAO

CUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DE
C TURA METALICA DE QUADRA
POLIESPORTIVA

JUNHO/2008 | DEZEMBRO/2009

SECRETARIA DE
EDUCACAO

CONTRATACAO PARA  EXECUCAO DE
OBRAS DE AMPLIACAO DE 04 SALAS DE
AULA E 01 BANHEIRO NA ESCOLA
MUNICIPAL WILSON RIBEIRO - UNIDADE 1T

MAIO 2010 |  OUTUBRO/2010

Nova Maringd — MT, 31 de maio de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NORMA INTERNA N2:002/2010 DATA DA VIGENCIA:21/12/2010

ASSUNTO: SISTEMA FINANCEIRO
SETORES ENVOLVIDOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

| —FINALIDADE:

Dispor sobre a producéo de Instrugcbes Normativas a respeito das rotinas
de trabalho do Departamento de Tesouraria.

Il—ABRANGENCIA:

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Nova Maringd, envolvidas nos processos.

II1-CONCEITOS:

1. Instrugdo Normativa

Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados
objetivando a padronizacdo na execucdo de atividades e rotinas de
trabalho.

2. Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle

Coletéanea de Instrugbes Normativas.

3. Fluxograma

Demonstragéo grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
administrativo, com a identificacdo das unidades executoras.

4. Sistema

Conjunto de agbes que, coordenadas, concorrem para um determinado
fim.

5. Sistema Administrativo

Conjunto de atividades afins, relacionadas a funcdes finalisticas ou de
apoio, distribuidas em diversas unidades da organizagéo e executadas
sob a orientacao técnica do respectivo 6rgao central, com o objetivo de
atingir algum resultado.

6. Ponto de Controle

Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas
de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcao de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle.

7. Procedimentos de Controle

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de
assegurar a conformidade das operacdes inerentes a cada ponto de
controle, visando restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades
e /ou preservar o patriménio publico.

8. Sistema de Controle Interno

Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos sistemas
administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional sob a
coordenacgao, orientacdo técnica e supervisédo da unidade responsavel
pela coordenagao do controle interno.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR
A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de ac¢des, de

responsabilidade do Prefeito Municipal de Nova Maringda, no sentido da
implantagéo do Sistema de Controle Interno no Executivo, sobre o qual
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fdisp()e os artigos 31 da Constituicao Federal, 59 da Lei Complementar n°.
101/2000 e 8° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, além da Lei Municipal n.® 532/2009 de 05 de Maio de 2009 que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio e Decreto n® 16/
2009 que dispde sobre a aprovagao do Regimento Interno do Municipio.

V —RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsavel pela Instrugado Normativa:

1.1 promover discussodes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela coordenagao do controle interno, para definir
as rotinas de trabalho identificar os pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle, objetos da Instrugcédo Normativa a ser elaborada;

1.2 obter a aprovacédo da Instrucdo Normativa, apds submeté-la a
apreciagdo da unidade de controle interno e promover sua divulgagcéao e
implantacao;

1.3 manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a
aplicagao da Instrugdo Normativa.

2. Das Unidades Executoras:

2.1 atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrugéo
Normativa na fase de sua elaboragdo, quanto ao fornecimento de
informacdes e a participagao no processo de elaboragao;

2.2 alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
sua melhoria, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

2.3 manter a Instrugdo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

2.4 cumprir fielmente as determinagdes da Instrugao Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizacao dos
procedimentos na geracao de documentos, dados e informagdes.

3. Da Unidade Responsavel pela Coordenacéo do Controle Interno:

3.1 prestar o apoio técnico na fase de elaboracédo das Instrugdes
Normativas e em suas atualizacdes, em especial no que tange a
identificacédo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

3.2 através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficicia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo,
propondo alteragdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos
controles ou mesmo a implantacao de novas Instrugées Normativas;

3.3 organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a
versao vigente de cada Instrucao Normativa.

VI-DOS OBJETIVOS:

1)  Disciplinar e normatizar os procedimentos de controle do SISTEMA
FINANCEIRO da Prefeitura de Nova Maringa.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS:
1) Fluxo operacional da Tesouraria

1.1) A Tesouraria ndo receberd pagamentos através de cheques de
terceiros.

1.2) Quando ocorrer pagamentos de grande valor em dinheiro o montante
deverd ser imediatamente encaminhado para depdsito bancario. Quando
o pagamento ocorrer fora do horario de atendimento bancario, o dinheiro
devera ficar guardado no cofre até a proxima abertura do banco;

1.3) As autenticagdes nos documentos serao feitas através de carimbo e
assinatura, somente do(a) Tesoureiro(a), em sua falta, pelo Secretario de
Financas;

1.4) Os arquivos de pagamentos ja realizados nao deverao ser arquivados
na Tesouraria;

Obs: E recomendado que o arquivamento dos pagamentos ocorra na
Contabilidade para que nédo haja um aumento de fluxo de pessoas na
Tesouraria.

1.5) O cofre devera ser usado para guardar dinheiro enquanto nao puder
ser depositado em conta bancaria e documentos importantes da Tesouraria;

1.6) Somente o Tesoureiro(a) deve ter acesso ao cofre, em sua falta, o
acesso deve ser transferido pelo Tesoureiro(a) ao Secretario de Financas.

1.7) Quando o Tesoureiro(a) precisar se afastar o Secretario de Finangas
assume as suas responsabilidades.

1.8) Sera aceito o recebimento de pagamentos através de procuragéo
simples, sem registro em cartério, exceto quando houver situacoes
especiais como falecimento do credor ou outras situacdes que o
Tesoureiro (a) julgar digno de tratamento especial, para essas situacoes
sera exigido o registro em cartério da procuragéao.

1.9) Quando ocorrer apresentagao de procuragao para o recebimento de
um pagamento avulso essa procuragdo devera ser arquivada com o
respectivo pagamento.

1.10) Quando a procuragao se destinar ao recebimento de mais que um
pagamento, uma copia da procuragao devera ser arquivada junto com
cada pagamento realizado e a procuracgao original devera ser guardada
no arquivo de procuragdes, para eventuais certificagoes.

1.11) O tesoureiro(a) devera efetuar o fechamento do caixa diariamente e
emitir o boletim com detalhamento da receita e despesa.

1.12) O tesoureiro(a) devera fazer as conciliagdes bancarias mensalmente;
2) Revisao dos pagamentos efetuados a fornecedores

2.1) Os itens de revisao mais importantes no momento do pagamento séo:
a) Documento fiscal (NF, Recibo, Fatura) devidamente atestada da entrega
do material ou da prestagdo do servico e/ou da obra;

b) Autorizagdo do Ordenador de despesa para o pagamento;

c) Data do documento inferior ou igual a data do empenho;

d) Documentos assinados pelo credor com nimero do documento de
identificagdo, ou depdsito bancario em anexo;

e) Notas Fiscais de venda dentro do Estado se possuem o comprovante
da SEFAZ conforme exigéncia do TCE-MT;

f) Cépias de cheques nominais ao credor;

3) Registro de Cheques Cancelados

3.1) Manter um registro de todos os cheques cancelados, inclusive
constando os motivos do cancelamento.

4) Registros de Ingressos com Identificacao

4.1) O Tesoureiro(a) devera identificar todos os ingressos por espécie de
receita: IPTU, ISS, IRFF, INSS, INCRA, TAXAS e etc.

5) Informativo da Receita para Tributacao

5.1) O Tesoureiro(a) deve fornecer um informativo da receita para a
Tributagédo para que seja feito a conferéncia dos tributos recebidos com
os baixados no sistema de controle de Tributos.

6) Critério para Aplicacdo de Saldos Ociosos

6.1) Os saldos ociosos devem ser investidos em aplicagdes financeiras.
J
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6.2) O Tesoureiro(a) deve efetuar cotagbes em bancos quanto as taxas
oferecidas para aplicacao com objetivo de buscar o melhor investimento.

7) Arquivamento da Documentagao

7.1) O responsavel pelo arquivamento devera efetuar o arquivamento na
ordem cronoldégica em pastas de facil identificagao.

VIil) DAS DISPOSICOES GERAIS:

1) Toda e qualquer duvida ou omissao gerada por esta Norma devera ser
solucionada junto ao Controle Interno.

2) Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Nova Maringa-MT, 21 de Dezembro de 2010.

OSCARJOSEDECARVALHO  SILVANA MANTOVANIDOS SANTOS NUNES
Prefeito Municipal Controladora Interna

NORMA INTERNA N2:003/2010 DATA DA VIGENCIA:21/12/2010

ASSUNTO: SISTEMA DE SAUDE
SETORES ENVOLVIDOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

|-FINALIDADE:

Dispor sobre a produgéo de Instrugdes Normativas a respeito das rotinas de
trabalho da Secretaria Municipal de Saude.

II-ABRANGENCIA:

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Nova Maringa, envolvidas nos processos.

II-CONCEITOS:
1. Instrucédo Normativa:

Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados objetivando
a padronizagdo na execugao de atividades e rotinas de trabalho.

2. Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle:
Coletanea de Instrugdes Normativas.
3.  Fluxograma:

Demonstracéo gréafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
administrativo, com a identificacao das unidades executoras.

4.  Sistema:
Conjunto de ag¢des que coordenadas, concorrem para um determinado fim.
5.  Sistema Administrativo:

Conjunto de atividades afins, relacionadas as funcgdes finalisticas ou de
apoio, distribuidas em diversas unidades da organizacao e executadas sob a
orientagao técnica do respectivo 6rgao central, com o objetivo de atingir algum
resultado.

6.  Pontode Controle:

Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas
de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcéo de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento
de controle.

7. Procedimentos de Controle:

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar
\a conformidade das operagdes inerentes a cada ponto de controle, visando

~N
restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades e /ou preservar o

patrimoénio publico.
8.  Sistema de Controle Interno:

Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos sistemas
administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional sob a

coordenagao, orientacdo técnica e supervisao da unidade responsavel pela
coordenagéao do controle interno.

IV -BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

A presente Instrugcdo Normativa integra o conjunto de agoes, de
responsabilidade do Prefeito Municipal de Nova Maringa, no sentido da
implantacdo do Sistema de Controle Interno no Executivo, sobre o qual dispoe
os artigos 31 da Constituicdo Federal, 59 da Lei Complementar n®. 101/2000 e
8° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, além da
Lei Municipal n® 532/2009 de 05 de Maio de 2009 que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do Municipio e Decreto n® 16/2009 que dispde sobre a
aprovagao do Regimento Interno do Municipio.

V—-RESPONSABILIDADES:

1. Da Unidade Responsavel pela Instrucdo Normativa:

1.1 promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela coordenacéo do controle interno, para definir as
rotinas de trabalho identificar os pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle, objetos da Instrugédo Normativa a ser elaborada;

1.2 obter a aprovagéo da Instrucdo Normativa, apds submeté-la a apreciacao
da unidade de controle interno e promover sua divulgacdo e implanta¢éo;

1.3 manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a aplicacao
da Instrugédo Normativa.

2. Das Unidades Executoras:

2.1 atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrucao Normativa
na fase de sua elaboracédo, quanto ao fornecimento de informacgdes e a
participacdo no processo de elaboracao;

2.2 alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre alterages
que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando sua melhoria,
tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle
e 0 aumento da eficiéncia operacional;

2.3 manter a Instrugdo Normativa a disposi¢do de todos os funcionérios da
unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

2.4 cumprir fielmente as determinacgdes da Instrugcdo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizacao dos
procedimentos na geragéo de documentos, dados e informacoes.

3. Da Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle Interno:

3.1 prestar o apoio técnico na fase de elaboracéo das Instrugdes Normativas
e em suas atualizagdes, em especial no que tange a identificacéo e avaliagao
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

3.2 através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos
de controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteracdes nas
Instru¢cdes Normativas para aprimoramento dos controles ou mesmo a
implantacao de novas Instrucdes Normativas;

3.3 organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versao
vigente de cada Instrugdo Normativa.

VI-DOS OBJETIVOS:
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1) . Disciplinar e normatizar os procedimentos de controle do SISTEMA DE
SAUDE do municipio de Nova Maringa.

VII-DOS PROCEDIMENTOS:

1) Aplicagéo dos 15% da Receita prépria em Saude:

1.1) Manter controle bimestral da aplicagéo dos 15% da Receita Tributaria na
Saude.
Para testar esta aplicac@o, elaboramos um modelo. ( Anexo ).

2) Prestacao de Contas, Convénios e Relatério de Gestao

2.1) Acompanhar os convénios mantendo o controle das prestagdes de contas
para estarem sempre dentro dos prazos estabelecidos.

2.2) Elaborar os relatérios que devem ser enviados ao Fundo Nacional de
Saude e enviar dentro dos prazos determinados.

3) Aquisicao de Medicamentos e Processos Licitatorios

3.1) Acompanhar os processos de licitacdes das compras de medicamentos
para testar sobre o cumprimento da modalidade exigida na Lei de Licitagoes;

3.2) Buscar a economicidade através da ampliacao do nimero de participantes
no processo licitatorio.

3.3. — Seguir o procedimento para controle de medicamentos, previsto na
Norma Interna n® 02/2009 de 28/05/2009 e seus anexos, no que diz respeito a
pedido, guarda, seguranca e entrega dos medicamentos para os pacientes.

4) Controle de Estoque e Distribuicdo de Medicamentos

4.1) De acordo com a Norma Interna n® 02/2009 de 28/05/2009, o procedimento
para Controle de Estoque e Distribuicdo de Medicamentos esta devidamente
estabelecido;

4.2) Testar por amostragem o estoque de alguns medicamentos, para verificar
se bate o estoque fisico com os registros de estoque.

5) Guarda e Seguranca dos Medicamentos

5.1) Manter um controle rigido que garanta uma seguranca no sentido de evitar
ou inibir o desvio de medicamentos;

5.2) Os medicamentos de “uso controlado” deverédo ser guardados em armarios
onde somente os responsaveis pelo posto de saude ou pela farmacia, possuem
autorizagao para distribui¢do.

6) Controle da Efetividade dos Funcionarios

6.1) Manter controle de efetividade de todos os agentes publicos que trabalham
nesta Secretaria;

6.2) Acompanhar o numero de horas trabalhadas, mantendo de acordo com o
que dispde a Lei para cada cargo neste érgao.

7) Controle da Utilizagdo dos Veiculos

7.1) Cabera ao motorista, preencher corretamente o Didrio de Bordo, mantendo
controle de abastecimento, kilometragem, servicos e pecas e encaminhar ao
responsavel pelo cadastro informatizado.

7.2) O motorista ficara responsavel também em zelar pela limpeza e manutengao
deste veiculo, devendo comunicar ao superior imediato e/ou ao Secretario de
Saude, quando houver necessidade de troca de pecas ou consertos, enviando
comunicado interno ao departamento de compras para providéncias.

7.3) O Secretéario Municipal designara um servidor para lancar no sistema as
informagdes contidas no Diario de Bordo, e manté-las em arquivo préprio.
\

8) Contrato de Prestacao de Servicos e Legislacdo Especifica

8.1) Acompanhar os contratos e/ou convénios para verificar se todas as
clausulas estéo sendo atendidas, principalmente quanto ao objeto e quanto a
comprovagao das quantidades de servicos adquiridos;

8.2) Elaborar um relatério que identifique cada pessoa que foi atendida pelo
servico contratado. A Secretaria de Saude ja possue um sistema implantado
que faz 0 acompanhamento mensal de todas as atividades.

9) Contratacdes PACS e PSF e Normas Legais

9.1) Garantir que os programas PACS (Programa de Agentes Comunitérios da
Saude) e PSF (Programa de Saude da Familia) atendem os dispositivos legais

quanto a sua estrutura minima;

9.2) Elaborar relatérios que evidenciam o atendimento da populagéo nesses
programas.

10) Arquivo com habilitagdes Pessoal da Saude (Médicos, Enfermeiros e
Odontdlogos)

10.1) Manter um arquivo na Secretaria com cépia dos documentos (Diplomas e
Registros nos respectivos Conselhos) que habilitam os profissionais da saude,
independente do tipo de vinculo de trabalho que estes profissionais tenham
com o municipio.

11) Controle do Programa de Vigilancia Epidemioldgica

11.1) Manter um adequado controle sobre o programa de vigilancia epidemioldgica;

11.2) Elaborar registros e relatérios observando as atividades preventivas e
corretivas executadas por esta Secretaria.

12) Contratos Servicos Temporarios e Legislagao

12.1) Acompanhar os contratos de servicos temporarios e garantir que eles
atendam aos dispositivos legais quanto ao prazo emergencial para este tipo de
contratacao.

13) Controles dos Sistemas de Informacao Mortalidade e Nascidos Vivos
13.1) A Secretaria de Saude deve elaborar o registro e controle sobre a
mortalidade infantil e sobre os nascimentos vivos, também deve informar esses
dados aos 6rgdos competentes.

Observagao: A Secretaria deve ficar com uma copia dessas guias de controle.

14) Controle do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

14.1) A Secretaria de Saude deve possuir registros e/ou relatérios sobre o
controle do sistema de vigilancia alimentar e nutricional.

15) Execucao da Programacao da Vigilancia Sanitaria

15.1) A Secretaria de Saude deve promover, atendendo ao programa de vigilancia
sanitaria, com profissionais treinados e habilitados para exercer essa funcao;

15.2) Deve manter um programa de fiscalizagdo da saude de forma continua e
sistematica;

15.3) Deve manter um sistema de informacéo sobre agravos de notificacao
epidemioldgica.

16) Relatério das Atividades Desenvolvidas

16.1) A Secretaria de Saude deve elaborar um relatério completo de todas as
suas atividades exercidas.

VIil) DAS DISPOSICOES GERAIS:
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(1) Toda e qualquer duvida ou omisséo gerada por esta Instrugdo Normativa

, . - : NORMA INTERNA N2:001/2010 DATA DA VIGENCIA:21/12/2010
devera ser solucionada junto a Controladoria Interna.

ASSUNTO: SISTEMA DE BEM ESTAR SOCIAL
SETORES ENVOLVIDOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

2) Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo. SOCIAL

Nova Maringa-MT, 21 de Dezembro de 2010.

. | - FINALIDADE:
OSCARJOSEDE CARVALHO  SILVANA MANTOVANIDOS SANTOS NUNES

Prefeito Municipal Controladora Interna Dispor sobre a producdo de Instrucdes Normativas a respeito das rotinas
de trabalho da Secretaria de Assisténcia Social.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA |1~ ABRANGENCIA:
ESTADO DE MATO GROSSO Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Secretaria de
CNPJ 37.464.831/0001-24 Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Nova Maringd, envolvidas
Gestéo 2009-2012 108 Processos.
III-CONCEITOS:
NORMA INTERNA Ne: DATA DA VIGENCIA: i ASSISTENGIA SOGIAL

003/2010 21122010

A Assisténcia Social é aquela que atende, ou deve atender a parcela mais
pobre da populagéao.

ASSUNTO: SISTEMA DE SAUDE

2.  Instrucdo Normativa
SETORES ENVOLVIDOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _
Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados
objetivando a padronizacdo na execucdo de atividades e rotinas de
trabalho.

ANEXO I 3. Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
Coletéanea de Instrugbes Normativas.

4.  Fluxograma

RECEITASDE A DE 2011 (himestral Demonstragéo gréafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
Receitas Proprias a serem aplicadas na Satde - 15% administrativo, com a identificacdo das unidades executoras.

DISCRIMINACAO DA RECEITA Valor Arrecadado | % Valor aser Aplicado 5. Sistema

IPTU 15%

RRF 15(; Conjunto de acdes que coordenadas, concorrem para um determinado

155 15% fim.

50,

ITEl 1?'0 6.  Sistema Administrativo

FPM 15%

ITR\ _ 13% Conjunto de atividades afins, relacionadas a funcdes finalisticas ou de

ICMS EXPORTACAQ 13(7“ apoio, distribuidas em diversas unidades da organizagéo e executadas

ICMS 15% sob a orientagdo técnica do respectivo 6rgado central, com o objetivo de

IPVA 15% atingir algum resultado.

MULTAS E JUROS TRIBUTOS 15%

MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA 15% 7. Ponto de Controle

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 15%

TOTAL 15% Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas
de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcao de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle.

8.  Procedimentos de Controle
Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de
assegurar a conformidade das operagdes inerentes a cada ponto de
controle, visando restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades
e /ou preservar o patriménio publico.
9.  Sistema de Controle Interno
Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos sistemas
administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional sob a
coordenagao, orientacdo técnica e supervisdo da unidade responsavel
pela coordenagao do controle interno.
CONTROLE INTERNO PREFEITO
N J
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IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de acdes, de
responsabilidade do Prefeito Municipal de Nova Maringd, no sentido da
implantagéo do Sistema de Controle Interno no Executivo, sobre o qual
dispde os artigos 31 da Constituicdo Federal, 59 da Lei Complementar n®.
101/2000 e 8° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, além da Lei Municipal n.? 532/2009 de 05 de maio de 2009, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio e n® 16/2009 que
dispde sobre a aprovagdodo Regimento Interno do Municipio.

V- RESPONSABILIDADES
1. Da Unidade Responsavel pela Instrucao Normativa:

1.1 promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com
a unidade responsavel pela coordenagao do controle interno, para definir
as rotinas de trabalho identificar os pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle, objetos da Instrugcdo Normativa a ser elaborada;

1.2 obter a aprovagédo da Instrucdo Normativa, apés submeté-la a
apreciagao da unidade de controle interno e promover sua divulgacao e
implantacao;

1.3 manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a
aplicacao da Instrugdo Normativa .

1.4 Das Unidades Executoras:

1.5 atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrucao
Normativa na fase de sua elaboragao, quanto ao fornecimento de
informacdes e a participagdo no processo de elaboracao;

1.6 alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
sua melhoria, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

1.7 manter a Instrugédo Normativa a disposi¢ao de todos os funcionérios
da unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

1.8 cumprir fielmente as determinacdes da Instrugdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizacao
dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informagdes.

2. Da Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle Interno:

2.1 prestar o apoio técnico na fase de elaboragdo das Instrucoes
Normativas e em suas atualizagdes, em especial no que tange a
identificacédo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

2.2 através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo,
propondo altera¢des nas Instru¢des Normativas para aprimoramento dos
controles ou mesmo a implantacao de novas Instrugées Normativas;

3.3 organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a
versao vigente de cada Instrucao Normativa.

VI - DOS OBJETIVOS:
1) Disciplinar e normatizar os procedimentos de controle do SISTEMA
DE BEM ESTAR SOCIAL do municipio de Nova Maringa;

VIl - DOS PROCEDIMENTOS:
1)  Controle de Cadastro das Familias Carentes:

~N
1.1) Manter sempre atualizado o cadastro das familias carentes constantes

dos programas do Governo Federal, Estadual e/ou Municipal;

1.2) Efetuar checagem “in loco” quanto a necessidade da concesséo de
qualquer tipo de auxilio;

Observagao: E importante verificar se todos os membros que
residem naquela propriedade, foram considerados na soma da
renda familiar.

2) Programas de Auxilios Assistenciais e Legislagdo Municipal

2.1) Todos os auxilios concedidos pelo municipio deverao ser devidamente
autorizados por Lei, deverao fazer parte da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e Orgamento Anual.

2.2) Todos os limites de valores para concessao dos auxilios deverdo ser
respeitados.

3) Controle da Efetividade do Pessoal

3.1) Efetuar um controle rigido da presenca no trabalho dos agentes
publicos que exercem as atividades na Assisténcia Social, principalmente
dos que atuam no setor externo.

4) Contratos de Terceirizacao de Servigos

4.1) Acompanhamento do cumprimento dos contratos no que se refere ao
objeto, ao numero de horas, aos relatdrios e outras clausulas contratuais.

4.2) Nao efetuar renovacao sucessiva de contratos, principalmente os
contratos com estagiarios, verificar se existe a necessidade de concurso
publico para determinadas funcbes de caracteristica continua e
permanente de determinada atividade.

5) Controle de Utilizagéo de Veiculos de Assisténcia

5.1) Cabera ao motorista, preencher corretamente o Diario de Bordo,
mantendo controle de abastecimento, kilometragem, servicos e pecas e
encaminhar ao responsavel pelo cadastro informatizado.

5.2) O motorista ficard responsavel também em zelar pela limpeza e
manutengéo deste veiculo, devendo comunicar ao superior imediato e/ou
a Secretaria Municipal, quando houver necessidade de troca de pecgas ou
consertos, enviando comunicado interno ao departamento de compras
para providéncias.

5.3) A Secretaria Municipal designara um servidor para langar no sistema
as informacgdes contidas no Diario de Bordo, e manté-las em arquivo
préprio.

6) Relatdrio de Atividades Desenvolvidas

6.1) Elaborar um relatério mensal, resumindo os atendimentos realizados
pela Assisténcia Social, constando o tipo e a quantidade de auxilios
concedidos.

VIIl) DAS DISPOSICOES GERAIS:

1)  Toda e qualquer duvida ou omissao gerada por esta Norma devera
ser solucionada junto ao Sistema de Controle Interno.

2) Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Maringa-MT, 21 de Dezembro de 2010.

OSCARJOSE DE CARVALHO  SILVANA MANTOVANIDOS SANTOS NUNES
Prefeito Municipal Controladora Interna

J
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(" NORMA INTERNA N2:002/2010 DATA DA VIGENCIA:21/12/2010
ASSUNTO: SISTEMA DE EDUCAGAO
SETORES ENVOLVIDOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

|-FINALIDADE:

Dispor sobre a producéo de Instru¢cdes Normativas a respeito das rotinas de
trabalho da Secretaria de Educacéao.

I1-ABRANGENCIA:

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Nova Maringd, envolvidas nos processos.

III-CONCEITOS:
1. Instrucédo Normativa

Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados objetivando
a padronizagdo na execugao de atividades e rotinas de trabalho.

2. Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
Coletanea de Instru¢cdes Normativas.
3.  Fluxograma

Demonstragao gréfica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
administrativo, com a identificacao das unidades executoras.

4, Sistema

Conjunto de agbes que, coordenadas, concorrem para um determinado fim.

5.  Sistema Administrativo

Conjunto de atividades afins, relacionadas a fungées finalisticas ou de
apoio, distribuidas em diversas unidades da organizagéo e executadas sob a
orientagao técnica do respectivo 6rgao central, com o objetivo de atingir algum
resultado.

6. Pontode Controle

Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas
de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcao de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento
de controle.

7.  Procedimentos de Controle

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar
a conformidade das operagdes inerentes a cada ponto de controle, visando
restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades e /ou preservar o
patriménio publico.

8.  Sistema de Controle Interno

Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos sistemas
administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional sob a
coordenagao, orientacdo técnica e supervisao da unidade responsavel pela
coordenacao do controle interno.

IV -BASE LEGALE REGULAMENTAR

A presente Instrugao Normativa integra o conjunto de acdes, de responsabilidade
do Prefeito Municipal de Nova Maringd, no sentido da implantacéo do Sistema
de Controle Interno no Executivo, sobre o qual dispde os artigos 31 da
Constituicdo Federal, 59 da Lei Complementar n®. 101/2000 e 8° da Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, além da Lei Municipal n.® ¢
532/2009 de 05 de maio de 2009, que dispde sobre o Sistema de Controle

~N
Interno do Municipio e Decreto n® 16/2009 que dispde sobre a aprovagaodo
Regimento Interno do Municipio.

V-RESPONSABILIDADES:
1. Da Unidade Responsavel pela Instrucdo Normativa:

1.1 promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela coordenacéo do controle interno, para definir as
rotinas de trabalho identificar os pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle, objetos da Instrucdo Normativa a ser elaborada;

1.2 obteraaprovacéo da Instrugdo Normativa, apds submeté-la a apreciacao
da unidade de controle interno e promover sua divulgagéo e implantagéo;

1.3 manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a aplicacao
da Instrugao Normativa.

2. Das Unidades Executoras:

2.1 atender as solicitagcdes da unidade responsavel pela Instrucao Normativa
na fase de sua elaboracédo, quanto ao fornecimento de informacgdes e a
participacdo no processo de elaboragéo;

2.2  alertar a unidade responsavel pela Instrugao Normativa sobre alteragdes
que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando sua melhoria,
tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle
e 0 aumento da eficiéncia operacional;

2.3 manter a Instrugdo Normativa a disposi¢ao de todos os funcionarios da
unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma.
2.4 cumprir fielmente as determinagées da Instrugcéo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizacao dos
procedimentos na geragéo de documentos, dados e informagdes.

3.  Da Unidade Responsavel pela Coordenacéo do Controle Interno:

3.1 prestar o apoio técnico na fase de elaboracéo das Instru¢des Normativas
e em suas atualizagdes, em especial no que tange a identificacéo e avaliagao
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

3.2 através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo
alteragbes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles ou
mesmo a implantacdo de novas Instrugcées Normativas;

3.3 organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versao
vigente de cada Instrugcao Normativa.

VI-DOS OBJETIVOS:

1)  Disciplinar e normatizar os procedimentos de controle do SISTEMA DE
EDUCACAO do municipio de Nova Maringg;

VII-DOS PROCEDIMENTOS:

1)  Aplicagao dos 25% da Receita Tributaria em Educacéo:

1.1) Manter controle bimestral da aplicagéo dos 25% da Receita Tributaria na
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino. Para testar esta aplicacao,
elaboramos o quadro Anexo |.

2)  Plano de Carreira e normas Lei de Diretrizes e Bases:

2.1) Manter o plano de carreira do Magistério atendendo os dispositivos instituidos
pela LDB (Lei de Diretrizes e Bases)

3) Presencga de professores concursados em sala de aula

3.1) Manter o controle para nao desviar de funcéo os professores concursados. )
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4) Habilitagéo para funcdes de Apoio Técnico- Pedagdgico

4.1) Cobrar formagéao de nivel superior dos professores para o exercicio das
funcdes de apoio técnico-pedagdgico.

5)  Cargos de Direcédo de Escolas e Tempo Minimo de Docéncia

5.1) Cumprir o Plano de Carreira observando o que diz respeito ao tempo
minimo exigido de magistério para assumir a diregao da escola.

5.2) Cumprir o que diz a Lei Municipal sobre a escolha e nomeagéo de diretores
de escolas.

6) Professores Educacao Infantil e Formagao Minima

6.1) Manter controle sobre a formacdo minima dos professores do ensino
infantil conforme exigéncia do Plano de Carreira do Magistério.

7)  Aplicacdo 60% FUNDEB e Professores em Aula

7.1) Manter controle sobre o gasto da verba do FUNDEB com os professores,
diretores e supervisores lotados nas escolas municipais atendendo o dispositivo
determinado pelo artigo 7° da Lei 9.424/96. Para testar esta aplicagao,
elaboramos o quadro Anexo I.

8) Programas de Aperfeicoamento Profissional

8.1) Criar programas de aperfeicoamento profissional para o desenvolvimento
da educacéo.

9) Contratacéo Temporaria e Legislagao Municipal
9.1) Nao manter professores contratados temporariamente, enquanto existir
professores aprovados em concurso no banco de espera para serem

nomeados.

9.2) Nao usar renovagdo de contratos com os mesmos professores a fim de
postergar a elaboracao de concursos.

10) Gratificagdes por Dificil Acesso e Legislagdo Municipal

10.1) Pagar titulo de dificil acesso somente nos casos que estdo em
conformidade com os dispositivos da Lei Municipal.

11) Controle de Freqtiéncia Minima

11.1) Manter controle e verificar se a freqiéncia minima exigida pelo art. 24 da
LDB (Lei de Diretrizes e Bases) esta sendo rigidamente atendida.

11.2) Enviar ao Ministério da Educacéo as informacdes sobre a freqiiéncia
minima.

12) Controle de Utilizagao de Veiculos da Educacao

12.1) Cabera ao motorista, preencher corretamente o Didrio de Bordo, mantendo
controle de abastecimento, kilometragem, servicos e pecas e encaminhar ao
responsavel pelo cadastro informatizado.

12.2) O motorista ficara responsavel também em zelar pela limpeza e manutencao
deste veiculo, devendo comunicar ao superior imediato e/ou a Secretaria
Municipal , quando houver necessidade de troca de pegas ou consertos,
enviando comunicado interno ao departamento de compras para providéncias.

12.3) A Secretaria Municipal designaré um servidor para langar no sistema as
informagdes contidas no Diario de Bordo, e manté-las em arquivo préprio.

13) Controle da Efetividade do Pessoal

13.1) Manter controle de evidéncia de presenca nas escolas através de Livro,
Cartao Ponto ou outro sistema de controle dessa natureza.

14) Prestacdo de Contas de Verbas Especificas

14.1) Manter controle dos prazos de prestagao de contas referente as verbas
especificas para a Educagao, Exemplo: Merenda Escolar, Transporte Escolar,
PNATE Etc.

15) Sistema de Seguranga nas Escolas

15.1) Manter um sistema de seguranga contra roubos nas escolas,
principalmente nos horarios em que nao estao em funcionamento.

16) Sistema Informatizado para Registro da Vida Curricular dos Alunos

16.1) Manter em sistema informatizado um controle que garante o registro da
vida curricular do aluno.

17) Conselhos: FUNDEB, CAE, Efc.

17.1) Manter ativos os conselhos municipais destinados a educacéo.

17.2) Cobrar cépia das atas das reunides dos conselhos, bem como, qualquer
alteracdo em relagdo a mudanca dos membros, de forma fisica e digital em
formato de texto, e encaminhar a Contabilidade da Prefeitura atendendo os
prazos estabelecidos nas instrugdes normativas do Controle Interno.

17.3) Controlar as nomeagdes conforme a Legislacdo Municipal.

18) Relatério de Atividades Desenvolvidas

Elaborar um registro de todas as atividades desenvolvidas na Secretaria de
Educacéo durante o exercicio.

Observacgao: Este relatdrio tem como finalidade reunir informagées que serao
apresentadas nas Audiéncias Publicas de Prestagéo de Contas.

VIil) DAS DISPOSICOES GERAIS:

1)  Toda e qualquer duvida ou omissao gerada por esta Norma devera ser
solucionada junto ao Controle Interno.

2) Esta Instrugcao Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Nova Maringa-MT, 21 de Dezembro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO SILVANA MANTOVANI DOS SANTOS NUNES

Prefeito Municipal Controladora Interna
ANEXO1
DEMONSTRATIVO DO PERIODO DE JANEIROA __ DE20___
Recursos Vinculados da Educaciio - 100%
Tot

Receita jan [fev |mar [Abr |mai |[jun |jul [ago [set |out [nov [dez |al
Aplicacdes Educagio

25%

Aplicagoes PNATE
Aplicagoes PDDE
Aplicagdes QSE
Aplicagdes Trans.
Escolar/Seduc
Aplicagio Merenda
Aplicacio Projeto
Aplauso

Saldrio Educagio
PDDE

PNATE

PNAEC - CRECHE
PNAEP - PRE
ESCOLAR
PNAEF
FUNDAMENTAL
PANEC - EJA
FUNDEB
Aplicagdes FUNDEB
Transporte Escolar
Aplauso
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TOTAL 1009% DA EDUCACAO
Valor da Receita de Impostos e Transferénciasaté _/_ [/
Valor a Ser Aplicado Impostos e Transferéncias 25% :

Despesa Despesa
Empenhada | Liquidada | Despesa Paga
(-) Receita 100%
(+) Deducdes P/ Form. do FUNDEB
[Valor Aplicado com Rec. Prdprios: | | | |
e e T L — [ % %] %

NORMA INTERNA N2:001/2010 DATA DA VIGENCIA:21/12/2010
ASSUNTO: SISTEMA DE TRIBUTOS
SETORES ENVOLVIDOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

|-FINALIDADE:

Dispor sobre a producao de Instru¢cbes Normativas a respeito das rotinas de
trabalho do Departamento de Tributos.

II-ABRANGENCIA:

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Nova Maringd, envolvidas nos processos.

lI-CONCEITOS:
1. Instrucdo Normativa:

Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados, objetivando a
padronizacao na execucao de atividades e rotinas de trabalho.

2. Manual de Rotinas Interas e Procedimentos de Controle:
Coleténea de Instrugées Normativas.
3.  Fluxograma:

Demonstracédo grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
administrativo, com a identificacdo das unidades executoras.

4.  Sistema:

Conjunto de agbes que coordenadas, concorrem para um determinado fim.

5.  Sistema Administrativo:

Conjunto de atividades afins, relacionadas a fungdes finalisticas ou de apoio,
distribuidas em diversas unidades da organizacao e executadas sob a orientagao
técnica do respectivo 6rgdo central, com o objetivo de atingir algum resultado.
6.  Pontode Controle:

Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas de
trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcdo de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento
de controle.

7.  Procedimentos de Controle:

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar a
conformidade das operacdes inerentes a cada ponto de controle, visando
restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades e /ou preservar o

patriménio publico.

8.  Sistema de Controle Interno:

~N
Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos sistemas
administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional sob a
coordenagao, orientacdo técnica e supervisao da unidade responsavel pela
coordenagéo do controle interno.

IV -BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

A presente Instrucao Normativa integra o conjunto de acdes, de responsabilidade
do Prefeito Municipal de Nova Maringd, no sentido da implantacao do Sistema de
Controle Interno no Executivo, sobre o qual dispde os artigos 31 da Constituicao
Federal, 59 da Lei Complementar n®. 101/2000 e 8° da Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, além da Lei Municipal n.2 532/2009 de 05 de
maio de 2009 que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Nova Maringa; Decreto n® 16/2009 que dispde sobre a aprovagao do Regimento
Interno do Municipio; Lei Municipal n® 247 de 31 de dezembro de 2001, que
instituiu o Cddigo Tributario Municipal; Lei Municipal n® 545 de 01 de outubro de
2009, que dispde sobre o Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza; Lei
Municipal n°® 548 de 01 de outubro de 2009 que estabelece a Planta Genérica de
Valores para Cobranga do ITBI de Nova Maringa e Lei Municipal n® 549 de 01 de
outubro de 2009 que estabelece Planta Genérica de Valores para cobraca do
IPTU de Nova Maringa.

V—-RESPONSABILIDADES:
1. Da Unidade Responsavel pela Instrucdo Normativa:

1.1 promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela coordenacéo do controle interno, para definir as rotinas
de trabalho, identificar os pontos de controle e respectivos procedimentos de
controle, objetos da Instrucdo Normativa a ser elaborada;

1.2  obter a aprovagao da Instrucao Normativa, apds submeté-la a apreciacao
da unidade de controle interno e promover sua divulgacédo e implantagéo;

1.3 manteratualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a aplicacao
da Instrugao Normativa.

2. Das Unidades Executoras:

2.1 atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrucdo Normativa na
fase de sua elaboracéo, quanto ao fornecimento de informacdes e a participacao
no processo de elaboragao;

2.2 alertar a unidade responsavel pela Instrucao Normativa sobre alteragcdes que
se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando sua melhoria, tendo
em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o
aumento da eficiéncia operacional;

2.3 manter a Instrugado Normativa a disposicdo de todos os funcionarios da
unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

2.4 cumprir fielmente as determinagdes da Instrugado Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto & padronizac@o dos procedimentos
na geragao de documentos, dados e informagdes.

3. Da Unidade Responsavel pela Coordenacéo do Controle Interno:

3.1 prestar o apoio técnico na fase de elaboracéo das Instrucoes Normativas e
em suas atualizagdes, em especial no que tange a identificacdo e avaliagéo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

3.2 através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos
de controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteracdes nas
Instrucdes Normativas para aprimoramento dos controles ou mesmo a implantagao
de novas Instrugées Normativas;

3.3 organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio documental
e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versao vigente de
cada Instrucdo Normativa.

VI-DOS OBJETIVOS:
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1)  Disciplinar e normatizar os procedimentos de controle do SISTEMA DE
TRIBUTOS do municipio de Nova Maringa.

VII-DOS PROCEDIMENTOS:

1) Atualizagédo do Cédigo Tributario—  Lei Municipal n® 247 de 31 de Dezembro
de 2001.

1.1) Manter o cédigo tributario atualizado;

2)  Atualizagcdo Cadastro Imobiliario:

2.1) Manter atualizado o cadastro de iméveis;

Observagéo: E comum haver uma grande expanséo imobilidria, e nao houver
alteragao significativa no cadastro de contribuintes. Sao exemplos de divergéncia,
os loteamentos, os desmembramentos de areas, e inclusive construcoes
irregulares.

3) Atualizacdo da Planta de Valores

3.1) Executar alteracdo na planta de valores sempre que houver alteragdes
significativas na urbanizacdo do municipio, como calgamento ou asfaltamento,
canalizagbes de esgoto, pracas, jardins, etc.

Observacao: Tem que verificar algumas situagdes especiais onde uma
determinada area considerada desvalorizada por algum acidente geografico ou
outro motivo, com o passar do tempo e pelo desenvolvimento passou a ter uma
maior valorizacao venal.

4)  Atualizagao do Cadastro ISSQN:

4.1) Manter o cadastro de contribuintes do ISSQN atualizado.

4.2) Elaborar relatério de controle que faga o cruzamento entre o contribuinte
cadastrado e o recolhimento de impostos.

4.3) Garantir que o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)
contemple as determinacdes emanadas pela Lei Municipal 545 de 01 de
outubro de 2009.

5)  Atualizagdo Cadastro dos Autbnomos

5.1) Manter atualizado o cadastro de autbnomos.

6) Sistemas Operacionais de Fiscalizagao

6.1) Implantar e manter um sistema operacional de fiscalizacdo com planejamento
prévio de fiscalizagéo, cronograma.

6.2) Manter estrutura do setor de fiscalizagao compativel com o porte do municipio;
6.3) Elaborar relatérios de atividades de fiscalizacao.

7) Sistema de Cobrancga dos Inadimplentes:

7.1) Tomar medidas no sentido de reduzir os indices de inadimpléncia;

7.2) Buscar apoio da Assessoria Juridica no sentido de otimizar as cobrangas
vencidas;

7.3) Criar Leis que incentive o resgate de débitos através de parcelamentos de
médio e longo prazo.

8) Sistema de Informacéo a Contabilidade:
8.1) Manter integracéo entre o sistema de Tributagéo e a Contabilidade;

8.2) Reallizar conciliagdes entre Tributacdo e Contabilidade.

\§

8.3) Confrontar o registro da Divida Ativa Tributaria do balanco geral com o
sistema informatizado da Tributaco.

9) Controle das Cobrancas Judiciais e Extrajudicial
9.1) Manter controle informatizado das cobrancas judiciais e extrajudiciais;

9.2) Acompanhar os processos judiciais de cobranga em andamento junto com
o responsavel juridico.

10) Regulamentacéo da Cobranca de Taxas e Contribuicoes de Melhoria:

10.1) Implantar e regulamentar a cobranca das taxas de servicos e contribuicbes
de melhoria;

10.2) Garantir a cobranca devida quando existir a prestacdo de servicos com
magquinas ou veiculos do municipio;

10.3) Garantir que todas as contribuicbes de melhoria previstas por lei sejam
cobradas.

11) Renovacao de Alvaras ou Licenca:
11.1) Efetuar a cobranga anualmente do alvara e/ou licenca sanitaria.
12) Custo de Cobranga Judicial e Isengdes:

12.1) Garantir que o custo individual da cobranca judicial no fere o principio da
economicidade.

Observacao: As vezes o valor do gasto para a cobranca judicial (honorarios,
custas judiciais, transporte, etc.) € superior ao valor da divida a ser cobrada do
devedor.

13) Emissao e Destinagéo dos Carnés de IPTU:

13.1) Gerar os camés de IPTU em conformidade com a disposicao legal;

13.2) Efetuar a emisséo do carné com prazo suficiente para o contribuinte
programar a forma de pagamento;

13.3) Efetuar a entrega de todos os carnés no destinatario;

13.4) Manter atualizado o endereco da residéncia dos contribuintes onde devera
ser efetuado a entrega dos carmés, mesmo quando for em outro municipio.

14) Sistema de inscricdo em Divida Ativa:

14.1) Manter um sistema automatico que transfere da cobranga administrativa
simples para a cobranca de divida ativa;

14.2) Informar a contabilidade o valor transferido para a divida ativa para atualizagao
de registros contabeis;

14.3) Realizar acdes para melhorar a eficiéncia no recebimento da divida ativa.
15) Credenciamento dos Fiscais:

15.1) Garantir que os fiscais que atuam externamente usem crachas de
identificacao;

15.2) Garantir que os fiscais de rua usem uniformes de facil identificacéo.
16) Programas de Incentivos a Emissao de Notas Fiscais:

16.1) Criar e manter programas de incentivo & emissao de notas fiscais e verificar
se o programa esta devidamente regulamentado;

16.2) Quando houver premiagéo como incentivo da emissao de notas fiscais, os
prémios deverao ser adquiridos antecipadamente a data das realizagdes dos
sorteios, conforme regulamento;
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Observagéo: O municipio pode realizar convénios com o Estado para criar um
programa de parceria buscado formas de incentivos & emisséo de notas fiscais.

17) Interagéo Concesséao “Habite-se” e Cadastro Imobiliario:

17.1) Criar e manter um sistema de fiscalizac&o de obras que conceda o “habite-

»

se” .
18) Sistema de Emissao de Auto de Infragao Fiscal:
18.1) Criar um sistema informatizado de emissao de auto de infragéo fiscal;

18.2) Se houver cancelamentos de auto de infracdo devera ser feito as
justificativas e fundamentagbes dos cancelamentos.

VIll) DAS DISPOSICOES GERAIS:

1) Toda e qualquer duvida ou omissdo gerada por esta Norma devera ser
solucionada junto ao Sistema de Controle Interno

2) Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Maringa-MT, 21 de Dezembro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO  SILVANA MANTOVANI DOS SANTOS NUNES
Prefeito Municipal Controladora Interna

PORTARIA N°. 161/2010
“NOMEIA SERVIDOR”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa -
MT, no uso de suas atribuicbes legais.

RESOLVE:

Art. 12- NOMEAR, o Sr?. TATIANE GEBAUER DOS SANTOS, portadora
da Cédula de Identidade n®. 1577228-4 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n.°
013.405.421.02, para exercer o cargo em comissao de COORDENADORA
PEDAGOGICA, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Esporte.

Art. 2° - O salario a que tera direito o nomeado sera o constante no
Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 32 - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Nova Maringa — MT, 01 de dezembro de 2010.

PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 162/2010
“EXONERAR SERVIDOR A PEDIDO”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa -
MT, no uso de suas atribuicbes legais.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a pedido, a Sr2. LUZIMARA ALMUDI, portadora
do RG n®. 42005347 SSP/PR, inscrita no CPF sob o n.2820.068.309.53, do
cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado na Secretaria Municipal de
Acao e Promogéao Social.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Nova Maringa — MT, 06 de dezembro de 2010.

PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

~N

PORTARIA N°. 163/2010 “EXONERAR SERVIDOR A PEDIDO”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa -
MT, no uso de suas atribuicbes legais.

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a pedido, a Sr?. CINTIA MENDES DA SILVA,
portadora do RG n®. 1728492-9 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n.®
651.831.931.34, do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado na Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Viacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Maringa — MT, 20 de dezembro de 2010.

PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

RELATORIO DE OBRAS EMANDAMENTO
EXERCICIO DE 2010

DREVISAO LEGAL: ART. 4, PARAGRAFO CNLCO,LC 10120

0RGAO 0BRA INICIO | PREVISLO
CONCLUSAO
SECRATARIA DE SAUDE (‘()NS’I‘[(UQA()I)E UM ATERRO SANITARIO JUNHO2007| DEZEMBRO/2009
[ SANEAMANTO
SECRETARIA DE[EXECUCRO DE OBRA DE CONSTRUCRO D] JULHO0S] DEZEMBROZNY
EDUCACRO UMA ESCOLA DE ENSINO INFANTIL

SECRETARIADEOBRAS [EXECUCRO™ DE CINQUENTA™ UNIDADES | FEVEREIRO/208] DEZEMBROZ209
MABITACIONAIS  COM 2412 METROS
(UADRADOS CADA

E[EXECUCR0 DE OBRA DE CONSTRUCRO DE
COBERTURA  METALICA DE QUADRA
POLIESPORTIVA

E[CONTRATACR0 PARY EXECTCRO DE
OBRAS DE AMPLIACAD DE 04 SALAS DE
AULA E 01 BANHEIRO NA~ ESCOLA
MUNICIPAL WILSON RIBEIRO - UNIDADE I

SECRETARIA [ JUNHOZ2008 | DEZEMBRO/2INY

EDUCACAO

SECRETARIA [ MAIO2010{  OUTUBRO/2010

EDUCACHO

Nova Maringd - MT, 31 de maio de 2010,

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

EDITAL DE RETIFICACAO

A Prefeita Municipal de Nova Monte Verde - MT, no uso de suas atribuicdes legais, por intermédio da Comissao do
Concurso Publico, TORNA PUBLICA a retificagdo do Extrato do Edital n® 001/2010, do Concurso Publico n® 001/2010,

de 10 de dezembro de 2010, publicado no Jornal Oficial dos Municipios paginas 54 e 55 em 10 de dezembro
conforme segue.

de 2010,

EDITAL DE RETIFICACAQ

A Prefeita Municipal de Nova Monte Verde - MT, no uso de suas atribuigdes legais, por intermédio da
Comissao de Concurso Pablico, TORNA PUBLICA a retificagao do Edital Concurso Publico n® 001/2010, de 10
de dezembro de 2010, publicado no Jornal Oficial dos Municipios paginas 44 e 65 em 14 de dezembro de

2010, conforme segue:

Onde se I&

2.4. O Candidato no ato da inscrigao devera preencher a Ficha de Inscricdo Anexo IV,
declarando o conhecimento ao conteudo integral deste Edital de Concurso, seus Anexos e
posteriores alteracbes caso ocorram através do site (httpz/www.novamonteverde.mt.gov.br/).

Leia-se

2.4. O Candidato no ato da inscricao devera preencher a Ficha de Inscricéo, declarando o
conhecimento ao contetdo integral deste Edital de Concurso, seus Anexos e posteriores
alteragdes caso ocorram através do site (htips/www.novamonteverde.mt.gov.br/).

Onde se 1&
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2DE VENCIMENTO
GRUPO - HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ ~
SEMANAL INSCRICAOC
Ensino
Mecanico Fundamental 01 40 Horas R$ 1.300,00 R$ 80,00
Incompleto
Ensino
Molorista CNH — C Fundamental 04 40 Horas R$ 750,00 R$ 50,00
Incompleto
Ensino
Motorista CNH — D Fundamental 02 40 Horas R$ 750,00 R$ 50,00
Nivel Incompleto
Elementar Ensino
Operador de P4 Fundamental o1 40 Horas R$900,00| RS 50,00
arregadeira Incompleto
Ensino
Oporador do PG~ Fundamental ot 40 Horas R$900,00(  R$50,00
Escavadeira Hidrdulica Incompleto
Ensino
Operador de Trator de Pneu Fundamental 02 40 Horas R$ 700,00 R$ 50,00
Incompleto
Ensino Médio
Técnico Administrativo e Completo + R$ 50,00
Financeiro Gurso Técnico e o1 40 Horas R$ 900,00
Nivel
Médio e Ensino Médio
Técnico . - Completo + R$ 50,00
Técnico Agricola Curso Técnico e 02 40 Horas R$ 900,00
COREN
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF DOM JOAO VI - APUY
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2DE VENCIMENTO
GRUPO - HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$
SEMANAL INSCRICAOC
) Ensino Médio
V\jg/;ilo Auxiliar de Professor C’\j:gp.‘:g.‘g/ 03 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
LOTACAO NA LOCALIDADE: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2DE VENCIMENTO
GRUPO HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ ~
SEMANAL INSCRICAOC
) Ensino Médio
ugl:ilo Auxiliar de Professor C’\jr:gp.zg.‘g/ 06 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
CARGA VALOR DA
GCARGO/ ESCOLARIDADE | N°DE VENGIMENTO
GRUPO _ HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ =
SEMANAL INSCRIGAO
Ensino
. Fundamental R$ 80,00
Mecénico Incompleto + CNH 01 40 Horas R$ 1.300,00
Categoria G
Ensino
. Fundamental R$ 50,00
Motorista CNH - C Incompleto+ CNH 04 40 Horas R$ 750,00
Categoria C
Ensino
: Fundamental R$ 50,00
Motorista CNH - D Incompleto+ CNH 02 40 Horas R$ 750,00
Nivel Categoria D
Elementar Ensino
Operador de P& Fundamental R$ 50,00
Carregadeira Incompleto+ CNH | 01| 40Horas R$ 900,00
Categoria C
Ensino
Operador de PC Fundamental R$50,00
Escavadeira Hidraulica Incompletos CNH | 01 | 40Horas R$ 000,00
Categoria C
Ensino
Fundamental R§ 50,00
Operador de Trator de Pneu Incompletos ONH 02 40 Horas R$ 700,00
Categotia C
. - " Ensino Médio
Técnico Administrativo e
Financeiro Completo 01 40 Horas R$ 900,00 R$ 50,00
el Ensino Médio
N Técnico Agricola Completo + 02 40 Horas R$ 900,00 R$ 50,00
Técnico CREA
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF DOM JOAO VI - APUY
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N°DE VENCIMENTO
GRUPO - HORARIA TAXA DE
FUNGCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ _
SEMANAL INSCRIGAO
Ensino Médio
Nivel ” Completo C/ R$ 30,00
Médio Auxiliar de Professor Magistério 03 40 Horas R$ 586,50
LOTACAO NA LOCALIDADE: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
GRUPO _ HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Médio
Nivel - Completo C/ R$ 30,00
Médio | Auxiliar de Professor Magistério 06 40 Horas R$ 586,50

N\

Nova Monte Verde-MT, 20 de dezembro de 2010

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Beatriz de Fatima Sueck Lemes
Prefeita Municipal

Lana Mara Bueno Ferreira Oliveira
Presidente da Comissao do Concurso Publico

Onde se [¢
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N®DE VENCIMENTO
GRUPO _ HORARIA TAXA DE
FUNCAQ EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO
Ensino
Mecanico Fundamental 01 40 Horas R$ 1.300,00 R$ 80,00
Incompleto
Ensino
Motorista CNH - C Fundamental 04 40 Horas R$ 750,00 R$ 50,00
Incompleto
Ensino
Motorista CNH - D Fundamental 02 40 Horas R$ 750,00 R$ 50,00
Nivel Incompleto
Elementar Ensino
Operada de P4 Fundamental | Of | 40Horas R$ 900,00  R$ 50,00
9 Incompleto
Ensino
Operador de PC
T . Fundamental 01 40 Horas R$ 900,00 R$50,00
Escavadeira Hidréulica Incompleto
Ensino
Operador de Trator de Pneu Fundamental 02 40 Horas R$ 700,00 R$ 50,00
Incompleto
Ensino Médio
Técnico Administrativo e Completo + R$ 50,00
Financeiro Curso Técnico e o 40Horas R$ 900,00
Nivel COREN
Médio e Ensino Médio
Téchico . . Completo + R$ 50,00
Técnico Agricola Curso Técnico 02 40 Horas R$ 800,00
COREN
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF DOM JOAO VI - APUY
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N°DE VENCIMENTO
GRUPO . HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ _
SEMANAL INSCRICAO
Nivel o Ensino Médio
Medio Auxiliar de Professor Completo C/ 03 40 Horas R$ 510,00 RS 30,00
Magistério ‘
LOTACAO NA LOCALIDADE: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
CARGA VALOR DA
GRUPO CARGO/ ESCOLARIDADE | N=DE |~ O | VENCIMENTO | o °r
FUNGAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$
SEMANAL INSCRIGAO
) Ensino Médio
V\’j\g/cilo Augxiliar de Professor C,\jgquiﬁg.‘g/ 06 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Leia-se
CARGO/ ESCOLARIDADE | NepE |  OARGA VENCIMENTO | VALOR DA
GRUPO _ HORARIA TAXA DE
FUNGAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRIGAO
Ensino
Mecanico mcm:gzgi”g\w 01 40 Horas RS 1.300,00| F$80.00
Categoria C
Ensino
- Fund: tal R$ 50,00
Motorista CNH - C mco”f;‘pg&i”gw 04 40 Horas RS 750,00
Categoria C
Ensino
Motorista CNH - D m;“fgg;ﬁ”?m 02 40 Horas Rg 750,00  F$50,00
Nivel Categoria D
Elementar Ensino
Operador de P4 Fund: tal R$ 50,00
Chmegadaita Incampleto GNH | 01| 40 Horas Rs 900,00
Calegoria C
Ensino
Operador de PC Fund: tal R$50,00
Escavadoira Hiaraulica |ncourgp|2rxwoe+”cam—< 01 40 Horas R$ 900,00
Categoria C
Ensino
Operador de Trator de Pneu In‘fg;’j‘gf‘g’gﬁ”g@ 02 40 Horas R$ 700,00 R$ 50,00
Categoria C
Ensino Médio
Lionico AAMINISITaING & Completo o1 40 Horas R$ 900,00 R$50,00
MNQ‘ZZ' o Ensino Médio ] ]
Téenivg | TECNICO Agricola L,oéngl;;o + 02 40 Horas R$ 900,00 R$ 50,00
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF DOM JOAO VI - APUY
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
GRUPO B HORARIA X TAXA DE
FUNGAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ _
SEMANAL INSCRIGAO
) Ensino Médio
V\jgc?ilo Augxiliar de Professor Cl\araﬂgpils?éorig/ 03 40 Horas R$ 586,50 R$ 30,00
LOTACAO NA LOCALIDADE: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQO INFANTIL
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
GRUPO = HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRIGAO
Nivel Auxiliar de Professor Ensino Médio 06 40 Horas RS 586,50
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Meédio Completo C/ RS 30,00 CARGO/ ESCOLARIDADE | NeDE | CAMOA | yencivewto | YALOR DA
I ) o
Magistério GRUPO FUNGAO EXIGIDA vagas| HOPARA | el R$ TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
Ensino
) Fundamental R$ 80,00
Mecanico 01 40 Horas R$ 1.300,00
I leto + CNH
Nova Monte Verde-MT, 20 de dezembro de 2010 ”°%”;§S;ia g
) . Ensino
Publique-se, registre-se e cumpra-se. Molorista CNH - G mczumngmingk Lo | doHorss Rg7s000| PS50.00
Categoria C
=
La_na Mara Buenp I_’erreira Oliveira - Beatriz de Fétilma Suqu Lemes Motorista GNH - D | Fund::riw”:néarlv L] o2 | aomores Rg7s000| RS 5000
Presidente da Comiss&o do Concurso Pblico Prefeita Municipal Ni neompleto«
ivel Categoria D
Elementar Ensino
Operador de P4 Fund. tal R$ 50,00
Canegadeia eampia O | O | 4orors | msaoogo)
Categoria C
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NONTE VERDE “Ensine
550,
ESTADO DE MATO GROSS0 Eoowadeia Hariuica | inoompleos ONH | O | “0Horss | Reaooon| RSO0
Categoria C
. Ensino
EDITAL DE RETIFICAGAO Operador de Trator de Pneu Inczumngﬁe%inglw 02 40 Horas R$ 700,00 Fi$ 50,00
Categoria C
. R Ensino Médio
Té Ad trat
A Prefeita Municipal de Nova Monte Verde - MT, no uso de suas atibuigdes legais, por intemédio da Comisséo de Fnancoto Completo 01 | 40Horas R$900,00)  R$50.00
Concurso Plblico, TORNA PUBLICA a retificagdo do Extrato do Edital n 001/2010 do Concurso Pdblico ne 001/2010, de MNé‘g%' . Ensino Médio
10 de dezembro de 2010, publicado no Didrio Oficial do Estado péginas 123, 124 e 125, em 16 de dezembro de 2010 Teaniag | TéCNIC0 Agricola Cogwglze:\o + 02 | 40Horas R$90000|  R$50,00
vonforme soue. LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF DOM JOAO Vi - APUY
Ondeselé CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
CARGA VALOR DA GRUFo FUNGAO EXiGIDA  |vAgAS| "OA | o gy | TADE
CARGO) ESCOLARIDADE | N°DE VENCIMENTO T SEMANAL INSCRIAQ
GRUPO A HORARIA TAXADE Nivel " g;?gleto CI? R$ 30,00
FUNGAO EXIGIDA  |VAGAS SEMANAL INICIAL R$ NSCRIGAD Medio | Auxiliar de Professor Magistéro 03 | 40Horas R$ 586,50 \
) Ensino LOTACAO NA LOCALIDADE: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL
Mecanico Fundamental 01 | 40Horas R$1.30000| R$80,00
CARGA VALOR DA
Incompleto CRITE CARGO/ ESCOLARIDADE | NeDE | "o o | VENCIMENTO | o
Ensino FUNGAO EXIGIDA VAGAS SR INICIAL R$ INSCRIGAO
Motorista CNH-C Fundamental 04 | 40Horas R§75000( R$50,00 v Ensino Médio
lnchnn;\?\Isto m’;lc Auxiliar de Professor C&gﬁg.‘g 06 40 Horas R$ 586,50 R$ 30,00
Motorista CNH-D Fundamental 02 | 40Horas R$750,00|  R§50,00
Nivel Incompleto Nova Monte Verde-MT, 20 de dezembro de 2010
Elementar Ensino ) )
et % Fundementd | 01 | 40Homs | RS000|  R§5000 Publque-se fegiitese ¢ umpra-se
¢ Incompleto
Operadr de PO Ensino Lana Mara Bueno Ferreira Oliveira Beatriz de Fatima Sueck Lemes
Presidente da Comisséo do Concurso Publico Prefeita Municipal
Escavadeia Hidriulca Fundamental 01 | 40Horas R$900,00|  R$50,00
Incompleto
Ensino Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
Operador de Tratorde Pneu | Fundamental 02 | 40Horas R$70000( R$50,00
Incompleto EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.2121/2010
Ensino Médio i
Técnico Administrativo e Completo + R$ 50,00 PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT
Financeiro CursoTeenicoe | 01 | 40Hores RS 900,00 E AEMPRESA: LEONILDQ OTAVIO ZUZA DOS SANTOS & CIA LTDA
Niel COREN OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
Médioe Ensino Ned MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA MANUTENCAO DOS SERVICOS DA
p fsino Wiedio SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
TEO0. | 2o cnico Agico Compleo+ |5 | gonos | pgooogo| %% | NOVA OLIMPIA-MT.
Curso Técnico e ' CODIGO ORCAMENTARIO: 07.07002.08.241.0016.2703.3.3.90.30.99.00-
COREN 999
. 07.07002.08.244.0016.2709.3.3.90.30.99.00-999
LOTAC'AO NA LOCALIDADE: EMEF DOM JOAO VI - APUY 07.07002.08.244.0016.2702.3.3.90.30.99.00-999
CARGA VALOR DA 07.07001.08.122.0002.2713.3.3.90.30.99.00-999
GRUPO oARGO! ESCOLARIDADE | NDE HORARIA VENCIVENTO TAXADE VALOR: R$ 3.735,29 (tré il set t trint i i
FUNQAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ - vinte e. nove 'ceniavo(s;es mil setecentos e trinta e Cinco reais e
SEMANAL INSCRICAO A = :
- - LICITACAO: Pregao Presencial 64/2010
" Ecﬂsmol “gé%lf 83000 DATA: 17/12/2010
ive " ompleto )
Mg |0l ¢ Professor Magsiero | | 4OHorss | RSSI000 DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
LOTACAO NA LOCALIDADE: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.2122/2010
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N°DE VENCIMENTO .
GRUPO ) HORARIA TAXA DE PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT
FUNGRO EXGDA — 1VAGKS | o | NP ncoagio| | EAEMPRESA: PEDRO PAULO DE JESUS PEREIRA & CIA LTDA-ME
Ensino Médio OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE
Nivel . Completo C R§30,00 MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA
Magio |L¥lerde Professor Vagsgio | | “0Hoas | RS51000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT.
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CODIGO ORGAMENTARIO: 07.07002.08.241.0016.2703.3.3.90.30.99.00-
999

07.07002.08.244.0016.2709.3.3.90.30.99.00-999
07.07002.08.244.0016.2702.3.3.90.30.99.00-999
07.07001.08.122.0002.2713.3.3.90.30.99.00-999

VALOR: R$ 1.909,90 (um mil novecentos e nove reais e noventa
centavos)

LICITACAO: Pregdo Presencial 64/2010

DATA: 17/12/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.2123/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: RESENDE INDUSTRIA E COMERCIO DE MALHAS LTDA
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
UNIFORMES PARA OS PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLiMPIA-MT.
CODIGO ORGCAMENTARIO: 07.07002.08.244.0016.2702.3.3.90.30.99.00-
999

07.07002.08.244.0016.2703.3.3.90.30.99.00-999

VALOR: R$ 8.567,00 (oito mil quinhentos e sessenta e sete reais)
LICITAGAO: Pregao Presencial 65/2010

DATA: 17/12/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.2 124/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: OLIVEIRA SILVA & DIAS LTDA

OBJETO: CONTRATAQI\O DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
SERVICOS GRAFICOS PARA O CREAS EM CONSONANCIA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT.

CcODIGO ORQAMENTARIO: 07.07002.08.244.0016.2709.3.3.90.30.99.00-
999

VALOR: R$ 10.200,00(dez mil e duzentos reais)

LICITAGAO: Pregao Presencial 67/2010

DATA: 17/12/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.2125/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-
MT E AEMPRESA: GRAFICA PIONEIRA-LTDA-ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
SERVICOS GRAFICOS PARA O CREAS EM CONSONANCIA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE NOVA OLIMPIA-MT.

CODIGO ORCAMENTARIO: 07.07002.08.244.0016.2709.3.3.90.30.99.00-
999

VALOR: R$ 24.050,00(vinte e quatro mil e cinqilienta reais)
LICITACAO: Pregéo Presencial 67/2010

DATA: 17/12/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 003/2009

Contratante: Fundo Mun. de Previdéncia Social dos Servidores de Nova
Santa Helena-MT.

Contratada: Atual Assessoria e Consultoria Contabil Ltda.

Data Assinatura: 21/12/2010

Vigéncia: 31/12/2011.

Objeto: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supra-identificadas, de
comum acordo, resolvem prorrogar até a data de 31 de Dezembro de
2011, o prazo mencionado na Clausula Terceira do Contrato Administrativo
n° 003/2009, assinado em 02 de Fevereiro de 2009

LEI 414/2.010
Originou-se do Projeto de Lei n? 397/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AALTERACAO/ SUBSTITUICAO DALEIN®
103/2003, QUE SE REFERE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURAE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
Sr. Dorival Lorca, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Nova Santa Helena aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULOI
Da Criacao e dos Obijetivos

Artigo 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Cultura,
6rgao normativo, consultivo e deliberativo, subordinado a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer, que tem por finalidade
aprovar planos, programas e projetos vinculados a formulacao e execugao
da politica municipal de desenvolvimento da Cultura.

CAPITULOII
Das Atribuicbes do Conselho

Artigo 22 - Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

-propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas
para o desenvolvimento da Cultura a partir de iniciativas governamentais
ou em parceria com agentes privados, sempre na preservagao do
interesse publico;

- incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisa
na area da cultura; definir diretrizes para a politica cultural a ser
implementada pela administracdao publica municipal; propor e analisar
politicas de geracao, captacao e alocagao de recursos para o setor cultural;

- colaborar na articulagdo das ac¢des entre organismos publico e
privado da area da Cultura;

-emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;

- estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao
aperfeicoamento das atividades e investimentos realizados pela Secretaria
Municipal de Educacéao, Cultura, Desporto e Lazer, no que se refere a
Cultura;

-incentivar a permanente atualizacdo do cadastro das entidades
culturais do municipio;

-buscar articulacdo com outros Conselhos e entidades afins,
objetivando intercambios, acumulo de experiéncias e agdes conjuntas
quando possivel;

-definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a
Administragéo Publica Municipal e Organizagdes Publicas ou Privadas a
serem firmados pela

-Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer no
ambito da implementacgao de politicas culturais.

CAPITULOIII
Da Constituicéo e da Composicao

Artigo 32 - O Conselho Municipal de Cultura sera composto por:
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Vs
. 02 representantes do Poder Executivo, sendo pelo menos

01(um)ligado a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer;

II. 01 representante dos musicos e outros artistas;

MIl. 05 representantes da sociedade civil organizada;

V. 01 representante dos promotores de eventos culturais;

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Municipal de Cultura
terédo suplentes que os substituirdo em caso de auséncia ou impedimento.

Artigo 42 - Os membros do Conselho Municipal de Cultura serdo
designados pelo Prefeito Municipal e terao mandato de dois anos, permitida
a reconducao.

Paragrafo unico. No caso de renuncia ou impedimento do
conselheiro titular, assumira o suplente indicado pela instituicao ou entidade
que 0 mesmo representa.

Artigo 52 - A fungao de Conselheiro é considerada servico publico
relevante e ndo serd remunerada.

CAPITULO IV
Da Estrutura e do Funcionamento

Artigo 62 O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:

| — Mesa Coordenadora composta por Presidente, Vice Presidente, e
Secretario Executivo;
Il - Plenario

§ 12 O Presidente e o Vice Presidente serdo eleita até trinta dias apds
a posse dos membros do conselho, pela maioria de seus membros titulares.

§ 22 O Presidente podera ser reconduzido para um mandato
consecutivo.

§ 32 A Secretaria Executiva sera ocupada por um dos membros
representantes do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOV
Do Fundo Municipal de Cultura

Artigo 72 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, instrumento
de captacao, repasse e aplicagéo de recursos destinados a proporcionar
suporte financeiro na implantagdo, manutengéo e desenvolvimento dos
programas e agoes dirigidos & populacao do municipio.

Artigo 82 O Fundo Municipal de Cultura sera gerido pelo gestor
municipal em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura,
Desporto e Lazer sob a orientagdo do Conselho Municipal de Cultura.

Artigo 92. Sao receitas do Fundo:

| - dotagdes orgcamentarias;

Il - doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

Il - produtos de aplicagbes dos recursos disponiveis;

IV - recursos provenientes do Ministério da Cultura, do Fundo Nacional
de Cultura e do Governo do Estado.

Paragrafo unico. As receitas descritas neste artigo serédo
depositadas obrigatoriamente em conta especial a ser aberta em
estabelecimento oficial de crédito.

Artigo 10. O funcionamento e administragdo do Fundo Municipal da
Cultura serao objeto de regulamentacao pelo executivo municipal.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Artigo 11 - A Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Desporto e
Lazer fornecera suporte técnico e administrativo para o funcionamento
do Conselho.

Artigo 12 - As normas complementares relativas as atividades do
Conselho serédo estabelecidas em seu Regimento Interno que sera

elaborado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de
publicacédo desta Lei.

Artigo 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, em 15 de dezembro de 2.010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
15/12/2. 010 a 15/01/2. 011.

Lei 415/2.010
Originou-se do Projeto de Lei 398/2.010.

SUMULA: DISPOE SOBRE A DELIMITACAO DO PERIMETRO URBANO
NO MUNICIPIO DE NOVA SANTAHELENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO SR. DORIVAL LORCA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SANTA HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONOU A SEGUINTE LEI:

Artigo 12 - Fica delimitado a &rea urbana do Municipio de Nova Santa
Helena/MT em 1000, 6249 (um mil hectares e seis mil duzentos e quarenta
e nove metros quadrados).

Paragrafo Unico — Os limites e as confrontagdes da area urbana no
Municipio de Nova Santa Helena/MT ficam de acordo com o Mapa e Memorial
Descritivo, anexos que fazem parte desta Lei.

Artigo 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, em 15 de dezembro de 2.010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
15/12/2. 010 a 15/01/2. 011.

AVISO EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO

12 Termo Aditivo ao Contrato N2. 156/2009 O Municipio de Nova
Xavantina Contratante e a Senhora Adeli Arlete Lenz Contratada. Objeto
Contratacao de Trabalho Técnico de Assisténcia Social por 120 (cento e
vinte) horas mensais aos Residenciais do Mario Duilio Henry, Mario Duilio
Henry | e Mario Duilio Henry II. Carta Convite n®. 017/2009. Nova Xavantina,
016 de dezembro de 2010.

DECRETO MUNICIPAL N¢. 458/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
CURADOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a lei:

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Prefeitura Municipal de Paranaita

J
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4 ) } ~ ; s L .
Considerando a deliberacao dos servidores publicos municipais realizada
na reunido no Plenario da Camara Municipal no dia 13/12/2010.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados desde a data 19 de dezembro de 2010, os
Membros do Conselho Curador do Municipio de Paranaita - MT., que sera
composto como segue:

Mesa Diretora
Presidente : Aguina Machado de Morais
Secretaria: Keli Fabiane Felix

NOME CARGO
Matilde Correia de Almeida Membro
Jodo Inacio Vasconcelos Membro
Maria Aparecida Makohin do Nascimento ~ Membro
Sonia Aparecida Elias Membro
Sandra Aparecida dos Santos Vargas Membro
Isaque Moura Paz Membro
Enoque Moura Paz Suplente
Elias José Benvindo Suplente

Art. 22 - De acordo com a Resolugao n°.001/2008 de 17 de dezembro de
2008, o prazo do mandato é de 02 (dois) anos, iniciando-se no dia 19/12/
2010 com término no dia 18/12/2012.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e/ou
afixacdo em lugares de costume, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Paranaita - MT, 20 de Dezembro de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2010

OBJETO: Modificacdao da especificacdo em portas de vidro
temperado adquirido através da licitacao 002/2010, consistente
em jateacao total e em arte conforme planilha orcamentaria anexo
I, contrato assinado em 14 de Dezembro de 2010.

CONTRATADA: METALURGICA E VIDRACARIA FINKLER LTDA - ME
VIGENCIA: 31/12/2010 VALOR: R$ 4.258,95 (quatro mil, duzentos
cinquenta e oito reais e noventa e cinco centavos)

Aviso de Licitacao
Tomada de Precos 014/2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitacao
TOMADA DE PRECOS N2. 014/2010, cujo objeto é Contratacdo de Empresa
especializada para execugao da seguinte obra: Servicos de Urbanismo
dos Canteiros Centrais das Avenidas Brasil e Mato Grosso, conforme
Convénio n® 241/2010. Data de abertura: 25/01/2011 — terca - feira as
08h. O Edital e os seus Anexos poderao ser retirados na sede da Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as
17h. Informagdes pelo telefone 66-3573-13209,
licitacoesptga @bol.com.br. Valor do Edital R$ 50,00 (cinqUenta
reais).

e-mail:

Paranatinga-MT, 21 de dezembro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente CPL

Prefeitura Municipal de Paranatinga

DECRETO N° 0640/2010

DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADACAO E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr.
Vilson Pires, no uso de suas atribuicoes legais, principalmente
as conferidas pela Lei Municipal n2 0718/2010, de 19 de novembro
de 2010, de conformidade com o artigo 43, da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica aberto ao Orcamento
Programa do Municipio de Paranatinga — MT, Crédito Adicional
Suplementar por excesso de arrecadagdo no valor de R$
2.069.040,00 (Dois Milh6es e Sessenta e Nove Mil e Quarenta Reais),
no Orcamento da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, conforme
segue abaixo.:

Paragrafo | — Credito Suplementar.:
09.002.16.482.0016.1302.4490.51.00..........ccueenneee. R$ 2.069.040,00

TOTALDASUPLEMENTAGAO........cccooeiererercnnan R$ 2.069.040,00

ARTIGO 22 - Para dar cobertura ao crédito adicional
suplementar aberto pelo artigo anterior serao utilizados os
recursos oriundos de excesso de arrecadacao do Convenio,
conforme art.43, § 12, Inciso Il da Lei 4320/64. Cedente — Caixa
Econémica Federal.

Paragrafo | — Excesso de :
EXCESSO0...cciiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee R$ 2.069.040,00

TOTAL DO EXCESSO......cccoviiiiiiiiiiiiiiine R$ 2.069.040,00

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Paranatinga — MT, 19 de novembro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
19 / 11 / 2010.

DECRETO N2 00648/2010

“Aprova a Instrucdo Normativa SBE n°. 001/2010 na Versao 001 do
Controle Interno do Municipio de Paranatinga e da outras Providencias”.

O Prefeito Municipal de Paranatinga, no uso e gozo de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art.12. - Fica aprovada a Instrugdo Normativa SBE n® 001/2010 na
verséo 001 em anexo, que Normatiza e disciplina os procedimentos de
organizagao e manutengao do Cadastro de Pessoas Carentes residentes
no municipio, bem como disciplinar a Concessao de Auxilios e normatizar
o Atendimento aos Beneficiarios da Assisténcia Social no municipio de
Paranatinga.

Art. 22, — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 20 de Dezembro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA SBE n?. 001/2010-001
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Versao: 001

Aprovada em: 20/12/2010

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ato de Aprovacao: Decreto 00648/2010

I- FINALIDADE

Normatizar e disciplinar os procedimentos de organizagéo e
manutengéo do Cadastro de Pessoas Carentes residentes no municipio,
bem como disciplinar a Concessao de Auxilios e normatizar o Atendimento
aos Beneficiarios da Assisténcia Social no municipio de Paranatinga.

Il - ABRANGENCIA

Abrange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social) e o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social).

1l - CONCEITOS

1 - ASSISTENCIA SOCIAL (1)

E um dos trés componentes do sistema de Seguridade Social no
Brasil. Sua descri¢édo e diretrizes basicas estdo contidas na Constituicao
Brasileira nos artigos 203 e 204. Sua fungdo é manter uma politica social
destinada ao atendimento das necessidades béasicas dos individuos, mais
precisamente em prol da familia, maternidade, infancia, adolescéncia,
velhice, o amparo as criancas e aos adolescentes carentes, promocao
daintegragéo ao mercado de trabalho, bem como a habitagao e reabilitacao
das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogéo de sua integragao
a vida comunitéria.

2 - ASSISTENCIAS SOCIAL (Il

As prestacdes de assisténcia social sao destinadas aos individuos
sem condi¢cdes de prover o préprio sustento de forma permanente ou
provisdria, independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.

3 - CRAS

Centro de Referéncia da Assisténcia Social: Sdo unidades de
execugao dos servigos de protecdo social basica destinada a populacgao
em situagéo de vulnerabilidade social, em articulagédo com a rede sécio-
assistencial.

4 - CADASTRO UNICO

Registro de informacgdes que serve como referéncia para a
participagdo em programas sociais de concessao de beneficios, tais como:
Bolsa Familia, PETI, ProJovem, Carteira do Iso, dentre outros, bem como
para participagdo nos programas municipais de Assisténcia Social.

5 - ATENDIMENTO SOCIAL

Acolhida e entrevista; visitas domiciliares; concessao de beneficios
eventuais como cesta-basica, vale-transporte e fotos para documentacgéo;
elaboragéo do plano de acdo de cada familia; acompanhamento das familias,
com prioridade as beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda;
busca ativa de familias prioritarias nos servicos e articulacéao /
encaminhamentos para a rede socio-assistencial.

6 - CADUNICO - CADASTRO UNICO

E um instrumento de coleta de dados e informagdes que objetiva
identificar todas as familias de baixa renda existentes no municipio e no
pais para fins de inclusdo em programas de assisténcia social e
redistribui¢c@o de renda. Para cada pessoa da familia cadastrada é atribuido
um numero de identificagcado social, de carater unico, pessoal e
intransferivel.

7 - SISTEMA INFORMATIZADO

Consiste em Software contratado e implantado na Secretaria de
Assisténcia Social, bem como nas unidades vinculadas, para garantir o
controle e gerenciamento sobre todos os cadastros e a¢cdes da Assisténcia
Social.

8 - CREAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: séo
unidades de servigos de protecdo social especial (média complexidade),
para atendimento de familias e individuos em situacao de risco pessoal e
social.

9 - RISCO SOCIAL

Estar em situagcao de risco pessoal e social significa ter os direitos
violados, ou estar em situacdo de contingéncia (pessoa com deficiéncia
ou idosa necessitando de atendimento especializado). Normalmente, as
pessoas em situacao de risco social ainda estdo convivendo com suas
familias.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

01 - Constituicao Federal - 1988;

02 - LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - 1996
02 - Lei Organica do Municipio - de 05 de abril de 1990.

V - RESPONSABILIDADES

1 - Da Unidade Responsavel pela Instrucao Normativa:

>> Promover a divulgacdo da Instrucdo Normativa, mantendo-a
atualizada; Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicagao;
Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela coordenagéo do controle interno, para definir
as Rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteracéo, atualizagdo ou expansao.

2 - Das Unidades Executoras:

>> Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa (Assisténcia Social), quanto ao fornecimento de informacoes e
a participagé@o no processo de atualizagéo; Alertar a unidade responsavel
pela Instrucdo Normativa sobre as alteragbes que se fizerem necessarias
nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o
aumento da eficiéncia operacional; Manter a Instrugdo Normativa a
disposicao de todos os funcionarios da unidade, zelando pelo fiel
cumprimento da mesma; Cumprir fielmente as determinacgdes da Instrucao
Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizacdo dos procedimentos na geracao de documentos, dados e
informacoes.

3 - Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
Interno:

>> Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrucao
Normativa, em especial no que tange a identificagcdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle; Através da
atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de
controle inerentes ao SBE, propondo alteragdes na Instrugdo Normativa
para aprimoramento dos controles da Assisténcia Social.

VI-PROCEDIMENTOS

1-DOS OBJETIVOS E RESPONSABILIDADES:

1.1 - DA SECRETARIA:

No municipio de Paranatinga, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social é a responsavel pela coordenacao geral, operacionalizacéao,
acompanhamento e avaliagdo do atendimento aos beneficiarios da
Assisténcia Social.

1.2-C.R.A.S:

As acoes de protecao social basica, desenvolvidas nos CRAS e em
suas areas de abrangéncias, compreendem:

a) Cadastro Unico: registro de informagdes que serve como referéncia
para a participagdo em programas sociais de concessao de beneficios,
tais como: Bolsa Familia, PETI, ProJovem, Tarifa Social - Energia Elétrica,
Carteira do Idoso - Transporte Interestadual, dentre outros;

>> O referido “Cadastro Unico” dever4 ser realizado e registrado
diretamente no Sistema Informatizado implantado na Unidade.

b) Atendimento social: acolhida e entrevistas; visitas domiciliares;
concessao de beneficios eventuais como cesta basica, vale-transporte e
fotos para documentacgéao; elaboracao do plano de agdo de cada familia;
acompanhamento das familias, com prioridade as beneficiarias dos
Programas de Transferéncia de Renda; busca ativa das familias prioritarias
nos servicos e articulagédo / encaminhamentos para a rede socio-
assistencial.

c) Acdes sdcio-educativas: para criangas e adolescentes, jovens,
adultos e familias, pessoas idosas e liderangcas comunitarias. Acontecem
a partir da participagao em grupos de familias e ou individuos nas atividades
educativas, de convivéncia e de incentivo ao protagonismo;

d) Qualificagao profissional: acbes de capacitacdo para
desenvolvimento pessoal e ampliagéo das oportunidades de geracao de
trabalho e renda, contribuindo para o alcance do desenvolvimento
sustentavel de familias e individuos. Sao cursos oferecidos nos CRAS,
nos Centros de Qualificagcdo Profissional e em outros locais, que sado
disponibilizados por parcerias conveniadas;

e) Outros Servigos e Projetos Complementares: grupos especificos,
como criangas ou jovens, participam de projetos realizados em parceria
com 6rgdos governamentais ou ndo governamentais, envolvendo a
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fparticipagéo da comunidade. Acontecem em diversas areas e podem ser
desenvolvidos em outros locais.

>> Todos os eventos de qualificagao profissional e / ou servigos e
projetos que a serem executados, devem ser registrados, controlados e
gerenciados através do Sistema Informatizado implantado nas Unidades.

f) Servicos de Protegao Social Bésica: sdo um conjunto organizado
de agdes que atendem as necessidades individuais e coletivas da
populagéo-alvo.

Proporcionam o acesso aos direitos sécio-assistenciais e sao
articulados com os servicos das demais politicas publicas, como as escolas
e unidades de saude.

Concessao e manutenc¢ao de beneficios e programas de transferéncia
de renda fazem parte da protegdo social basica. Assim, os beneficiarios
do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, instituido pelo governo
federal, formam um dos publicos prioritarios da PSB.

As modalidades de servicos ofertadas sdo:

- Protecao e atendimento integral a familia;

- Convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Qualificacao profissional e geragao de renda.

1.3-C.R.E.A.S:

O atendimento, personalizado e continuado, exige intervencdes
especializadas, e acontece desde a escuta, feita por profissionais das
Unidades de Assisténcia Social, até os encaminhamentos para a rede de
protecao social e o sistema de garantia de direitos.

a) Objetivos Principais:

- Fortalecer a familia funcao de protetora de seus membros;

- Incluir as familias na rede de protecéo social e nos servicos publicos;

- Romper com o ciclo de violéncia no interior da familia;

- Oferecer condig¢des para reparar danos e interromper a violagéo de
direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagbes de direitos.

b) No CREAS séo atendidas (os):

- Criangas, adolescentes e familias vitimas de violéncia doméstica e/
ou intra-familiar: que acontecem nas situagdes de trabalho infantil, abuso
e exploracéo sexual, violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia, afastamento
do convivio familiar por medida sécio-educativa ou de protecéo,
discriminagao, e outras situacoes.

- Adolescentes em cumprimento de medida sécio-educativa em meio
aberto (Liberdade Assistida e Prestacao de Servicos a Comunidade).

- Mulheres e pessoas idosas, vitimas de violéncia doméstica/intra-
familiar.

- Familias e individuos em situacéo de rua; com pessoas abrigadas
ou egressas do acolhimento institucional; com usuarios de substancias
psicoativas; com idosos atendidos em Centros Especificos; ou que
necessitam de servicos de habilitacdo e reabilitacao para pessoas com
deficiéncia.

c) Para acessar os Servigos:

- Criangas e adolescentes normalmente sao encaminhados pelo
Conselho Tutelar, ou por pessoas que espontaneamente buscam apoio
por elas. Também podem buscar sozinhas este amparo, assim como as
demais pessoas vitimas de violéncia.

>> Todo e qualquer atendimento sera registrado em Sistema
Informatizado implantado na Unidade de Assisténcia Social.

2 - DA OPERACIONALIZACAO:

2.1 - Quando do Cadastro:

2.1.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera manter
atualizado o cadastro s6cio econémico de pessoas ou familias carentes
do municipio homologados pelo servico de assisténcia social do Municipio;

2.1.2 - Documentacdo necessaria: o responsavel legal pela familia
deve apresentar documentos de identificacdo, como Carteira de Trabalho
ou Carteira de Identidade, mais o CPF e o Titulo de Eleitor.

2.1.3 - Para os demais membros: apresentagdo de CPF, Carteira de
Identificagao, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, Certidao de Nascimento
e Certidao de Casamento.

2.1.4 - Outros documentos solicitados as familias: comprovante de
residéncia; carteira profissional atualizada (mesmo que ainda nao esteja
preenchida a parte do contrato de trabalho); comprovante de renda,
comprovante de matricula escolar das criancas e adolescentes, carteira
de vacinagdo das criangas e carteira de vacinagdo das gestantes.

>> Todas as familias e pessoas a serem atendidas nas diversas
Unidades da Assisténcia Social, deverao ser devidamente cadastradas
em Sistema Informatizado, implantado nas unidades, bem como, para

~N
participag@o nos Programas do Governo Federal, deverao também serem
cadastradas no CadUnico.

2.1.5 - O Cadastro devera conter ainda:

a) identificacéo e caracterizacdo do domicilio;

b) identificagcdo e documentacgéao civil de cada membro da familia;

c) escolaridade, participagdo no mercado de trabalho e rendimento.

2.1.6 - Respeito e Privacidade:

a) Os dados referentes ao Cadastro Unico somente poderdo ser
cedidos a terceiros, para as finalidades mencionadas nesta Instrucéo e
outras finalidades especificas da Assisténcia Social;

b) A utilizacdo dos dados a que se refere o item deve ser pautada
pelo respeito a dignidade do cidadao e a sua privacidade.

c) A utilizagdo indevida dos dados disponibilizados acarretara a
aplicagéo de sancao civil e penal na forma da lei, bem como agdes
administrativas cabiveis.

2.2 - Quando do Atendimento:

Ao realizar o atendimento aos beneficiarios, os atendentes deverao
providenciar a revisdo cadastral de todas as familias e / ou pessoas
atendidas, mantendo o Cadastro Unico sempre atualizado.

As Atualizacdes e / ou Cadastros que se fizerem necessarias,
deverdo ser registradas imediatamente em Sistema Informatizado,
implantado nas diversas Unidades da Assisténcia Social.

Social. Nos casos onde a utilizagao de Sistema Informatizado nao for
possivel, o registro dos dados devera ser mantido, através de formulario
especifico, com todos os dados necessarios para se manter o padrao
estipulado.

2.2.1 - O cadastro inicial da familia e sua atualizagdo devera ser
realizado independentemente se forem atendidos pelo CRAS - para rede
de protecao basica, CREAS - para a rede de protecao social especial e
Plantédo Social para casos isolados, eventuais, pontuais e/ou emergenciais;

2.2.2 - Todos os registros referentes ao cadastramento, manutencéao,
concessao de beneficios a carentes do municipio devera ser lancado
obrigatoriamente no sistema informatizado denominado “A¢ao”, implantado
nas Unidades de Assisténcia Social;

2.2.3 - Apos identificar o Tipo de Atendimento a ser prestado ao
beneficiario, 0 mesmo devera ser encaminhado para o grupo de atendimento
equivalente, bem como ao profissional correspondente;

2.2.4 - Simultaneamente ao processo de Cadastro e Identificagdo do
Tipo de Atendimento, os (as) atendentes deveréo providenciar o registro,
em sistema informatizado, da Solicitagdo feita pelo Beneficiario.

2.2.5 - Todo o beneficiario devera passar por uma entrevista individual
pelo profissional;

2.2.6 - Havendo necessidade o Assistente Social devera efetuar
visitas domiciliares para conhecimento e estudo da realidade
socioecondmica familiar e de todo o contexto onde a familia esta inserida,
mapeando a ocorréncia de situacdes de risco e vulnerabilidade social
para desenvolver estratégias em conjunto para prevengao e enfrentamento
das mesmas;

2.2.7 - Investigar e certificar a hipossuficiéncia econémico-financeira
das pessoas cadastradas;

2.2.8 - avaliar os pedidos de assisténcia formulados, emitindo parecer
a respeito;

2.2.9 - Aanalise dos requisitos para a legitima concessao do beneficio
(caréncia do requerente) devera ser rigorosa, de sorte a recusar
atendimento a cidadaos oportunistas, que nao necessitam da assisténcia
municipal, e canalizar os escassos recursos publicos aos realmente
desamparados;

2.2.10 - Todos os beneficios cedidos a pessoas carentes
(devidamente comprovada), devera ser emitida uma “FAS” (ficha de
assisténcia social) a qual apds ser impressa, € assinada pelo mesmo e
carimbada e assinada pelo profissional que o atendeu;

2.2.11 - Essas Solicitacbes (FAS) sdo organizadas por ordem
cronolégica conforme cada modalidade de beneficio e arquivadas na
Secretaria Municipal Assisténcia Social;

2.2.12 - Para cada grupo familiar atendida devera haver uma pasta
com formulario especifico (prontudrio) devidamente datado e numerado
onde ficam registradas, cronologicamente, todas as informacdes coletadas
sobre a familia, o contexto socioeconémico da mesma, os
encaminhamentos realizados, os beneficios concedidos, visitas
domiciliares realizadas, possiveis retornos, participagcdo nos grupos de
convivéncia e nos cursos de capacitacéao e geracao de renda,
atendimentos complementares necessarios etc.
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Vs
2.2.13 - O referido formulario devera ser carimbado e assinado pela

equipe técnica (Assistente Social e Psicdloga) e assinado pelo usuario
atendido. Os prontuérios e demais documentos relativos aos atendimentos
realizados ficam arquivados no CRAS;

2.2.14 - As familias deverao ser atendidas/acompanhadas durante
um periodo de, aproximadamente, dois (02) anos, sendo desligadas do
servico quando finalizado todo atendimento necessario ou esgotadas
todas as possibilidades disponiveis, ou ainda, o atendimento podera ser
interrompido quando a familia transferir residéncia para outro municipio ou
por desisténcia expontéanea;

2.3 - Regras Gerais:

2.3.1 - Dentre os beneficiarios da Assisténcia Social, o publico alvo
prioritario devera ser a familia com registro de fragilidades, vulnerabilidade
e presenca de vitimizagbes entre seus membros;

2.3.2 - Dessa forma, além do atendimento imediato, a familia devera
ser encaminhada aos demais servigos, programas, projetos e beneficios
disponiveis, sendo o atendimento efetivado através da Rede Socio-
assistencial, que se configura num conjunto integrado de acdes que
ofertam e operam os beneficios, servigos, programas e projetos (Unidades
de provisao: CRAS -Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS
- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, CRAM - Centro
de Referéncia de Atendimento a Mulher, Plantdao Social, ONGs -
Organizagbes Nao-Governamentais e Orgédos Publicos Diversos).

2.4 - Quando da Concesséo:

2.4.1 - Logo que o beneficio for deferido, o registro da concessao
devera ser registrado em Sistema Informatizado, implantado na Unidade.
Todas as FAS (ficha de atendimento social) deverdo ser devidamente
baixadas, por deferimento ou indeferimento.

2.4.2 - Os Registros das concessoes deverao conter, no minimo, os
seguintes dados:

a) Identificagédo do Atendente;

b) Identificagcdo do Grupo de Atendimento (tipo de atendimento);

c) ldentificagdo do Subgrupo de Atendimento;

d) Identificagéo da quantidade de itens concedidos;

e) Sempre que possivel, identificar o “valor estimado” do beneficio;

f) Registro do Relato do Atendimento;

g) ldentificacdo da Familia e / ou Pessoa beneficiada;

2.5 - Quando do Indeferimento da Solicitacao:

2.5.1 - As Solicitagdes, que apds serem avaliadas, nao puderem ser
atendidas, deverao ser baixadas e registrados os motivos do Indeferimento.

2.6 - Quando das Solicitacdes para Cursos e Eventos:

2.6.1 - As Solicitagdes para participagcao em Cursos e Eventos deverao
ser devidamente registradas em Sistema Informatizado, observando:

a) Registro de Cadastro da Familia e / ou Pessoa completo;

b) Registro da Solicitagdo (FAS), vinculando o tipo de Curso ou Evento
pretendido;

c) Observagao, no ato da Solicitagdo, sobre o nivel de participacao
do mesmo em outros eventos e cursos matriculados, em especial
analisando a assiduidade.

e) Matricula do Solicitante na Turma e Curso pretendido;

3-CONTROLE E GERENCIAMENTO:

Todo o Controle e Gerenciamento, de todas as A¢des relacionadas a
Assisténcia Social, ocorridas no municipio de Paranatinga, devera ocorrer
através dos recursos disponiveis em Sistema Informatizado, implantado
nas diversas Unidades da Assisténcia Social.

No minimo, semanalmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devera emitir, através de sistema informatizado, relatérios gerenciais e
demonstrativos, para a gestao e analise das Acdes da Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera gerenciar a
correta alimentacao dos dados por todas as Unidades, mantendo
informacgdes integradas e fidedignas, sejam elas relacionadas: a
Secretaria, ao CRAS, CREAS, Solicitacoes, Beneficios, Programas,
Convénios, Cursos, Eventos, dentre outras.

3.1 - Sobre o APLIC:

APLIC: Auditoria Publica Informatizada de Contas, instituido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Para atendimento ao APLIC, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devera manter:

a) Cadastro atualizado de todos os Beneficiarios atendidos no més;

b) Registro de todos os Beneficios concedidos no més, através de
Sistema Informatizado;

—_——

\-

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

a) - Todos os envolvidos nos processos da area de Assisténcia
Social, devem atentar-se para o atendimento pleno das disposicdes
contidas nesta Norma Interna;

b) - E parte integrante desta Instrugdo Normativa:

>>Anexo | (Verificagdo de Controle Interno);

>>Anexo Il (Fluxograma do Cadastro e Atendimento Social);

c) - Em caso de duvidas e/ou omissdes geradas por esta Instrugao
Normativa deverao ser solucionadas junto ao Controle Interno.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua aprovagao.

PARANATINGA - MT, 20 de Dezembro de 2010.

ROSEMAR ANTONIO ROCHA
Controlador Interno

MARIA CRISTINA MONTES DE NOVAIS
Secretaria Mun. de Assisténcia Social

TERMO DE POSSE DA DIRETORA DA CRECHE MUNICIPAL MEU
PEQUENO LAR

No décimo sexto dia do més de dezembro de 2010, no auditério da
prefeitura municipal, sito na Av. Brasil n® 1900, centro, nesta cidade de
Paranatinga, Estado de Mato Grosso, compareceu a Sr? LIDIA MARIA
KOVALSKI MALACARNE, inscrita no CPF/MF sob o n® 618.685.749-20,
diretora eleita em 10 de dezembro de 2010 da Creche Municipal Meu
Pequeno Lar, perante o prefeito municipal Vilson Pires e a presidente do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar Sra. APARECIDA COSTA
ALVES para o Ato de Posse. Desenvolveu-se os trabalhos como de
costume que o caso requer na presenca de autoridades presentes e a
comunidade em geral sendo que as 19:00 horas, em sessdo especial
para solenidade de posse da diretora eleita para cumprir um mandato de
dois anos a partir desta data o prefeito municipal e o presidente do CDCE
declararam, devidamente EMPOSSADA em seu cargo de diretora a
Senhora LIDIA MARIA KOVALSKI MALACARNE, e para constar lavrou-se
o presente Termo de Posse, que achado conforme, vai assinado por mim
presidente do conselho deliberativo escolar, prefeito municipal e diretora
empossada.

Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

APARECIDA COSTA ALVES
PRESIDENTE DO CDCE

LIDIA MARIA KOVALSKI MALACARNE
DIRETORA EMPOSSADA

TERMO DE POSSE DA DIRETORA DA CRECHE MUNICIPAL
NOSSA SENHORA APARECIDA

No décimo sexto dia do més de dezembro de 2010, no auditério da
prefeitura municipal, sito na Av. Brasil n® 1900, centro, nesta cidade de
Paranatinga, Estado de Mato Grosso, compareceu a Sr? ELAINE MARIA
DE OLIVEIRAAMORIM, inscrita no CPF/MF sob o n® 949.842.981-20,diretora
eleita em 10 de dezembro de 2010 da Creche Municipal Nossa Senhora
Aparecida, perante o prefeito municipal Vilson Pires e a presidente do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar Sra. SIRLEI RODRIGUES
GALDINO para o Ato de Posse. Desenvolveu-se os trabalhos como de
costume que o caso requer na presenca de autoridades presentes e a
comunidade em geral sendo que as 19:00 horas, em sessao especial
para solenidade de posse da diretora eleita para cumprir um mandato de
dois anos a partir desta data o prefeito municipal e o presidente do CDCE
declararam, devidamente EMPOSSADA em seu cargo de diretora a
Senhora ELAINE MARIA DE OLIVEIRAAMORIM, e para constar lavrou-se o
presente Termo de Posse, que achado conforme, vai assinado por mim
presidente do conselho deliberativo escolar, prefeito municipal e diretora
empossada.

Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2010.

~N
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VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

SIRLEI RODRIGUES GALDINO
PRESIDENTE DO CDCE

ELAINE MARIADE OLIVEIRAAMORIM
DIRETORA EMPOSSADA
TERMO DE POSSE DADIRETORA DAESCOLAMUNICIPAL 3 DE MAIO

No décimo sexto dia do més de dezembro de 2010, no auditério da
prefeitura municipal, sito na Av. Brasil n® 1900, centro, nesta cidade de
Paranatinga, Estado de Mato Grosso, compareceu a Sr? SILVIA MARIA DA
SILVEIRA, inscrita no CPF/MF sob o n® 522.366.761-15 diretora eleita em
10 de dezembro de 2010 da Escola Municipal 3 de Maio, perante o prefeito
municipal Vilson Pires e a Vice-presidente do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar Sr. CARMEM LUCIA ALVES DE LIMA CIOTTI para o
Ato de Posse. Desenvolveu-se os trabalhos como de costume que o caso
requer na presenca de autoridades presentes e a comunidade em geral
sendo que as 19:00 horas, em sessao especial para solenidade de posse
da diretora eleita para cumprir um mandato de dois anos a partir desta
data o prefeito municipal e o presidente do CDCE declararam, devidamente
EMPOSSADA em seu cargo de diretora a Senhora SILVIA MARIA DA
SILVEIRA, e para constar lavrou-se o presente Termo de Posse, que
achado conforme, vai assinado por mim vice-presidente do conselho
deliberativo escolar, prefeito municipal e diretora empossada.

Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

CARMEM LUCIAALVES DE LIMACIOTTI
VICE-PRESIDENTE DO CDCE

SILVIAMARIADASILVEIRA
DIRETORA EMPOSSADA

TERMO DE POSSE DA DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL 17 DE
DEZEMBRO

No décimo sexto dia do més de dezembro de 2010, no auditério da
prefeitura municipal, sito na Av. Brasil n® 1900, centro, nesta cidade de
Paranatinga, Estado de Mato Grosso, compareceu a Sr?2 JULIETA
GONCALVES DOS REIS, inscrita no CPF/MF sob o n® 550.621.801-04,
diretora eleita em 10 de dezembro de 2010 da Escola Municipal 17 de
Dezembro, perante o prefeito municipal Vilson Pires e a presidente do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar Sra. SILVIA MARIA DE
MORAIS para o Ato de Posse. Desenvolveu-se os trabalhos como de
costume que 0 caso requer na presenga de autoridades presentes e a
comunidade em geral sendo que as 19:00 horas, em sessado especial
para solenidade de posse da diretora eleita para cumprir um mandato de
dois anos a partir desta data o prefeito municipal e o presidente do CDCE
declararam, devidamente EMPOSSADA em seu cargo de diretora a
Senhora JULIETA GONCALVES DOS REIS, e para constar lavrou-se o
presente Termo de Posse, que achado conforme, vai assinado por mim
presidente do conselho deliberativo escolar, prefeito municipal e diretora
empossada.

Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

SILVIAMARIADE MORAIS
PRESIDENTE DO CDCE

JULIETAGONGCALVES DOS REIS

DIRETORA EMPOSSADA

TERMO DE POSSE DA DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL
CHAPEUZINHO VERMELHO

\§

No décimo sexto dia do més de dezembro de 2010, no auditério da
prefeitura municipal, sito na Av. Brasil n® 1900, centro, nesta cidade de
Paranatinga, Estado de Mato Grosso, compareceu a Srt FRANCOISE VANIA
ROCHA GUIMARAES CAMPOS, inscrita no CPF/MF sob o n? 550.568.901-
97, diretora eleita em 10 de dezembro de 2010 da Escola Municipal
Chapeuzinho Vermelho, perante o prefeito municipal Vilson Pires e a
presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar Sra. GIRLAINE
DAVID ALVES para o Ato de Posse. Desenvolveu-se os trabalhos como
de costume que o caso requer na presenca de autoridades presentes e a
comunidade em geral sendo que as 19:00 horas, em sessao especial
para solenidade de posse da diretora eleita para cumprir um mandato de
dois anos a partir desta data o prefeito municipal e o presidente do CDCE
declararam, devidamente EMPOSSADA em seu cargo de diretora a
Senhora FRANGOISE VANIA ROCHA GUIMARAES CAMPOS, e para
constar lavrou-se o presente Termo de Posse, que achado conforme, vai
assinado por mim presidente do conselho deliberativo escolar, prefeito
municipal e diretora empossada.

Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

GIRLAINE DAVID ALVES
PRESIDENTE DO CDCE

FRANCOISE VANIA ROCHA GUIMARAES CAMPOS

DIRETORA EMPOSSADA

TERMO DE POSSE DA DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL EUZEBIO
DE QUEIROZ

No décimo sexto dia do més de dezembro de 2010, no auditério da
prefeitura municipal, sito na Av. Brasil n® 1900, centro, nesta cidade de
Paranatinga, Estado de Mato Grosso, compareceu a Sr2 ASTERIATEREZIA
FLACH, inscrita no CPF/MF sob o n® 575.103.420-15 diretora eleita em 10
de dezembro de 2010 da Escola Municipal Euzébio de Queiroz, perante o
prefeito municipal Vilson Pires e o presidente do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar Sra. MARIA ADELIA DA SILVA BERNARDO para o
Ato de Posse. Desenvolveu-se os trabalhos como de costume que o caso
requer na presenca de autoridades presentes e a comunidade em geral
sendo que as 19:00 horas, em sessao especial para solenidade de posse
da diretora eleita para cumprir um mandato de dois anos a partir desta
data o prefeito municipal e o presidente do CDCE declararam, devidamente
EMPOSSADA em seu cargo de diretora a Senhora ASTERIA TEREZIA
FLACH, e para constar lavrou-se o presente Termo de Posse, que achado
conforme, vai assinado por mim presidente do conselho deliberativo escolar,
prefeito municipal e diretora empossada.

Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

MARIAADELIA DA SILVA BERNARDO
PRESIDENTE DO CDCE

ASTERIATEREZIA FLACH
DIRETORA EMPOSSADA

TERMO DE POSSE DA DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL RUI
BARBOSA

No décimo sexto dia do més de dezembro de 2010, no auditério da
prefeitura municipal, sito na Av. Brasil n® 1900, centro, nesta cidade de
Paranatinga, Estado de Mato Grosso, compareceu a Sr? EVAAUXILIADORA
DE SOUZA DANTAS, inscrita no CPF/MF sob o n® 831.338.011-04,diretora
eleita em 10 de dezembro de 2010 da Escola Municipal Rui Barbosa,
perante o prefeito municipal Vilson Pires e a presidente do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar Sra. ROSA MARIA PERUCHINI OLIVEIRA
para o Ato de Posse. Desenvolveu-se os trabalhos como de costume que
0 caso requer na presenca de autoridades presentes e a comunidade em
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geral sendo que as 19:00 horas, em sessao especial para solenidade de
posse da diretora eleita para cumprir um mandato de dois anos a partir
desta data o prefeito municipal e o presidente do CDCE declararam,
devidamente EMPOSSADA em seu cargo de diretora a Senhora EVA
AUXILIADORA DE SOUZA DANTAS, e para constar lavrou-se o presente
Termo de Posse, que achado conforme, vai assinado por mim presidente
do conselho deliberativo escolar, prefeito municipal e diretora empossada.

Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

ROSA MARIA PERUCHINI OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CDCE

EVAAUXILIADORA DE SOUZA DANTAS
DIRETORA EMPOSSADA

TERMO DE POSSE DA DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL VISTA
ALEGRE

No décimo sexto dia do més de dezembro de 2010, no auditério da
prefeitura municipal, sito na Av. Brasil n® 1900, centro, nesta cidade de
Paranatinga, Estado de Mato Grosso, compareceu a Sr2 ROSANGELA
ALVES DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n® 550.730.931-00, diretora
eleita em 10 de dezembro de 2010 da Escola Municipal Vista Alegre,
perante o prefeito municipal Vilson Pires e a presidente do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar Sra. CRISTINA BERALDI para o Ato
de Posse. Desenvolveu-se os trabalhos como de costume que o caso
requer na presenca de autoridades presentes e a comunidade em geral
sendo que as 19:00 horas, em sessao especial para solenidade de posse
da diretora eleita para cumprir um mandato de dois anos a partir desta
data o prefeito municipal e o presidente do CDCE declararam, devidamente
EMPOSSADA em seu cargo de diretora a Senhora ROSANGELA ALVES
DOS SANTQOS, e para constar lavrou-se o presente Termo de Posse, que
achado conforme, vai assinado por mim presidente do conselho deliberativo
escolar, prefeito municipal e diretora empossada.

Paranatinga-MT, 16 de dezembro de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

CRISTINA BERALDI
PRESIDENTE DO CDCE

ROSANGELA ALVES DOS SANTOS
DIRETORA EMPOSSADA
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Prefeitura Municipal de Poconé

LEI MUNICIPAL N¢. 1.603 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A INSTALAGAO E USO DE EQUIPAMENTO
ELIMINADOR DE AR NATUBULACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO
DE AGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE, APROVA E EU
SANCIONOASEGUINTE LEL:

Art. 12 Fica a empresa concessionaria do servico de abastecimento
de agua, no ambito municipal, obrigada a instalar, por solicitacao do
consumidor, equipamento eliminador de ar no encanamento/tubulacao
que antecede o hidrémetro.

Art. 2° Somente poderdo ser instalados equipamentos aprovados
por Laudo Técnico do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacéao e
Qualidade Industrial, nos termos do item 9.4da Portaria INMETRO n°246,
de 17 de outubro de 2000, ou outra que venha complementa-la ou substitui-
la.

Art. 32 O pedido de instalagéo do eliminador de ar devera ser feito
diretamente no atendimento aos usuarios sendo que a empresa
concessionaria do servico de abastecimento de agua instalara
mensalmente até sessenta aparelhos, observado cronologicamente os
pedidos feitos formalmente junto ao mencionado setor.

Paragrafo unico. O consumidor devera informar a empresa
concessionaria do servico de abastecimento de agua, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, manifestando seu interesse pelo
aparelho, para que proceda aos preparativos necessarios a instalacao
deste aparelho.

Art. 42 O valor a ser cobrado pela instalacédo do aparelho
corresponderéd ao valor de aquisi¢cdo do eliminador de agua mais o valor
dos servigos de instalagdo que corresponde a tarifa de religagcdo no
passeio, instituido por lei municipal.

Art. 52 A empresa concessionaria do servico de abastecimento de
agua, limitar-se-a em cobrar somente os servigos relativos a instalagao
do aparelho quando este for adquirido pelo consumidor, desde que,
observado o artigo 2° desta lei.

Paragrafo unico. O valor de que trata o “caput” deste artigo nao
podera ultrapassar a importancia cobrada a titulo de tarifa de religacao.

Art. 62 Os hidrometros instalados apds o inicio da vigéncia desta Lei
poderao, a critério do consumidor, ter o eliminador de ar instalado conjunto.

Art. 72 A empresa concessionaria do servico de abastecimento de
agua dara conhecimento desta Lei a todos os seus consumidores através
de informagéao impressa na fatura mensal de servigos de agua e esgoto,
nos 24 meses subsequentes apos a publicacao desta lei.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara este Lei no prazo de 60
dias, contados a partir da data de sua publicagao.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Poconé - MT, 21 de Dezembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Contrato n.? 260/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: AMAURY FRANCISCO DO CARMO

Objeto: Fornecimento a Contratante, para atendimento da Secretaria
Municipal de Infra Estrutura, os materiais descritos no processo de Licitagcao
Carta Convite de n° 31/2010, para a os veiculos e maquinas deste Municipio
na quantia prevista vinculando-se a proposta apresentada e adjudicada a
contratada.

Valor: R$ 60.349,00 (sessenta mil, trezentos e quarenta e nove reais)
Periodo: 15/12/2010 a 15/07/2011.

Dotagao Orcamentaria: 376 — 15.451.0028.2053.3.3.9.0.30.00.0 — Material
de Consumo.

Atenciosamente.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé
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Prefeitura Municipal de Ponte Branca

PORTARIA N¢. 042/2010

“Designa o Contador Sr. Kelismar Nogueira Roma para
representa-la junto a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL e JUNTA COMERCIAL”.

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o Senhor Kelismar Nogueira Roma, brasileiro,
solteiro, contador, portador do CI/RG n° 476479-1 DGPC/GO, e do CPF n°
009.447.121-50, residente e domiciliado & Av. Jodo Nogueira da Silva, s/n,
nesta cidade, a quem confere todos os poderes especiais e necessarios
para o fim de representa-la junto a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL,
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL e JUNTA COMERCIAL,
podendo solicitar pesquisa de situacgao fiscal, débitos, consultar e solicitar
parcelamentos, apresentar e retirar todos os documentos, podendo assinar
todos e quaisquer papéis necessarios, enfim, todo e qualquer ato praticar
desde que Uteis e necessarios com referéncia a referido mandato.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ponte Branca/MT, 21 de dezembro de 2010.
ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES

Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 010/2010/GS/SME/PB

Alteracao do Artigo 1° da Portaria n.2 008/2010/GS/SME/PB, de 20 de
dezembro de 2010.

O artigo 1° da Portaria N° 008/2010/GS/SME/PB, a qual refere ao
funcionario Fabio Nicodemos Domingues Moura — Fung¢ao Técnico
Administrativo Educacional passa a ter a seguinte redagao:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a partir de 03/01/
2011, ao servidor abaixo relacionado, referente ao periodo aquisitivo de

01/11/2008 a 01/11/2009.

NOME FUNCAO
1.  Fabio Nicodemos Domingues Moura Técnico Adm. Educacional

Art. 22 - Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo revogada
as disposicdes em contrario.

Art. 32 - Registre-se, publique-se, cumpra-se,

Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo de Ponte Branca/MT,
aos 20 dias do més de dezembro de 2010.

Original Assinado

NIVALDO MARIANO CANEDO
Secretario de Educacao

PORTARIA N2, 009/2010/GS/SME/PB

Dispde sobre férias de servidores da SME -
Secretaria  Municipal de Educacdo do
municipio de Ponte Branca, Estado de Mato
Grosso e da outras providencias.

O Secretario Municipal de Educacéo de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso,
Prof. NIVALDO MARIANO CANEDO, no uso de suas atribuigbes legais.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9.394/96 e a
Lei n? 345/2006 de 27 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n? 406, de 19 de abril de

2010;

Considerando a Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007 que regulamenta o Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagao;

Resolve: CONCEDER

Art. 12 - Conceder 30 (frinta) dias de férias regulamentares aos servidores abaixo

relacionados:
NOME FUNQKO PERIODO PERIODO DE
AQUISITIVO GOZ0
Adao Pereira de Oliveira Diretor 07/02/2008 & | 08/09/2010 a
07/02/2009 08/10/2010
Adélia Soares Ferreira Professora 01/04/2007 a|01/10/2010 a
01/04/2008 31/10/2010
Angela Domingos da Silva Professora 02/05/2009 a|01/09/2010 &
Ojeda 02/05/2010 01/10/2010
Dalvina Candida de Moraes | Professora 02/05/2009 a | 01/09/2010 a
02/05/2010 01/10/2010
Edésio Lopes da Silva Professor 20/02/2008 & | 01/12/2010 a
20/02/2009 31/12/2010
Gladston Cley Nogueira Professor Educagéo Fisica | 02/05/2009 & |01/09/2010 a
02/05/2010 01/10/2010
Simone Bento de Resende Professora 02/05/2009 a|11/11/2010 4
02/05/2010 11/12/2010
Carmem Xavier do Nutricdo Escolar 02/05/2008 & | 01/02/2010 a
Nascimento (Merendeira) 02/05/2009 03/03/2010
Ivanir Procopio Bento Aux. de servigos gerais 02/05/2008 a|01/02/2010 a
02/05/2009 03/03/2010
Neomar Bento de Resende Motorista 02/04/2008 a | 01/03/2010 a
02/04/2009 31/03/2010
Neuraides Martins Pinheiro Aux. de servicos gerais 02/04/2008 a | 01/03/2010 a
02/04/2009 31/03/2010
Sofia Cardoso dos Santos Nutricao Escolar 02/04/2008 & |01/02/2010 a
(Merendeira) 02/04/2009 03/03/2010
Vicente Martins de Freitas Técnico Adm. Educacional | 01/06/2008 & | 04/01/2010 a
01/06/2009 04/02/2010
Lucia Moreira Nogueira Professora 03/03/2009 & |01/10/2010 a
Pissolato 03/03/2010 31/10/2010
Zilda Borges da Silva Professora 02/05/2009 a|01/10/2010 a
02/05/2010 31/10/2010
Zildete Borges de Freitas Coordenadora Pedagogica | 02/05/2009 & |01/11/2010 a
Placido 02/05/2010 31/12/2010
Alice Pereira Campos Cunha | Aux. de servigos gerais 02/05/2008 a | 01/02/2010 a
02/05/2009 03/03/2010
Carlos Pereira de Placido Motorista 01/04/2009 a | 01/05/2010 &
01/04/2010 01/06/2010
Maria Antonia Dutra Ribeiro | Nutricao Escolar 02/05/2008 & |01/02/2010 a
(Merendeira) 02/05/2009 03/03/2010
Rosirene Goularte de Oliveira | Aux. de servigos gerais 11/02/2009 & |01/09/2010 a
11/02/2010 01/10/2010
Ruy Sousa Ojeda Técnico Adm. Educacional | 01/04/2009 & | 05/04/2010 a
01/04/2010 05/05/2010
Silma José da Cruz de Paula | Nutricao Escolar 11/02/2009  a | 01/03/2010 a
(Merendeira) 11/02/2010 31/03/2010
Fabio N. Domingues Moura | Técnico Adm. Educacional | 01/11/2007 & | 19/07/2010 a
01/11/2008 18/08/2010
Terezinha de J. Nogueira Aux. de servigos gerais 02/05/2008 a | 02/05/2008 a
Borges 02/05/2009 02/05/2009
Flavia Simone Nogueira de Coordenadora Pedagégica | 02/05/2008 & | 01/02/2010 a
Carvalho 02/05/2009 03/03/2010
Juracy Peixoto do Professora Sala de Apoio 01/04/2009 & |01/04/2010 a
Nascimento Pedagdgico 01/04/2010 01/05/2010
Luciana Tavares da Silva Aux. de servicos gerais 01/09/2008 & |01/02/2010 a
Freire 01/09/2009 03/03/2010
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Art. 22 - Esta portaria entra vigor na data de sua publicagio revogada as
disposigdes em contrario, com efeitos retroativos 04/01/2010

Art. 32 - Registre-se, publique-se, cumpra-se,

Gabinete do Secretario Municipal de Educagao de Ponte Branca/MT, aos 20 dias
do més de dezembro de 2010.

Original Assinado
NIVALDO MARIANO CANEDO
Secretario de Educagao

AVISO DE RESULTADO
DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N. 2075/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2124/2010

OBJETO: AQUISIGAO DE BRINQUEDOS PEDAGOGICOS PARA A
SECRETARIA DE EDUCAGAO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.® 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicbes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECOS N.2075/2010, cujo certame se deu as 11h do dia 16/12/2010;
REGISTRA OS PRECOS DA EMPRESA: EDSON DA SILVA-ME, vencedora
dos itens 01 a 37 com valor total de R$33.874,00 (trinta e trés mil e
oitocentos e setenta e quatro reais). Maiores informacdes fone 0xx65
3266-2534, Anésio Braga Ortencio Munhoz. A ata na integra sera publicada
no site www.ponteselacerda.mt.gov.br . Pontes e Lacerda/MT, 17 de
dezembro de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO
DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N. 2076/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2125/2010

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA OS VEICULOS E
MAQUINAS DASECRETARIADE INFRAESTRUTURA.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.® 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECOS N.2076/2010, cujo certame se deu as 08h do dia 17/12/2010;
REGISTRA OS PRECOS DA EMPRESA: RETIFICA DE MOTORES SAOQ
PAULO VALE DO GUAPORE LTDA-ME, vencedora dos itens 01 a 236,
com valor total de R$128.588,00 (cento e vinte e oito mil e quinhentos e
oitenta e oito reais). Maiores informacdes fone 0xx65 3266-2534, Anésio
Braga Ortencio Munhoz. A ata na integra sera publicada no site
www.ponteselacerda.mt.gov.br . Pontes e Lacerda/MT, 17 de dezembro
de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N. 2077/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.?126/2010

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DO REVEILLON NO MUNICIPIO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.® 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N.© 077/
2010, cujo certame se deu as 09h_do dia 20/12/2010; sagrou vencedora a
proponente: V. FERRI PRODUCOES ARTISTICAS, com valor total de
R$105.700,00 (cento e cinco mil e setecentos reais). Maiores
informagodes, fone Oxx65 3266-2534, Anésio Braga Ortencio Munhoz.
Pontes e Lacerda/MT, 20 de dezembro de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

Prefeitura Municipal de Poxoréu

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: Pregao Presencial n® 026/2010
Registro de Preco n? 006/2010
Tipo: Menor Preco por Lote

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna publico aos interessados
que no Pregao Presencial N° 026/2010 — Registro de Preco N° 006/2010,
cujo Objeto: Registro de Preco Para Aquisicao Futura de Géneros
Alimenticios, Gas de Cozinha, Material de Limpeza e Higiene para Atender
os Programas Sociais da Secretaria de Promogao Social, cuja abertura
ocorreu as 13:30 horas do dia 20/12/2010, na sede da Prefeitura Municipal,
situada a Av. Brasilia, 809, Jardim das Américas, Poxoréu-MT, sagrou-se
vencedora, as empresas: Hermes de J. Barbosa — ME com os lotes de
n.? 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17 e 18 , N. dos
Santos Rodrigues com o lote de n.° 02 e Panificadora Brasil Ltda. —
ME com o lote de n® 15. Ficando o lote de n® 19 DESERTO.

Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Poxoréu, 20 de dezembro
de 2010.

lidebrande Alves Barcelos
Pregoeiro

REAVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N2 045/2010
PREGAO PRESENCIAL N°028/2010
REGISTRO DE PREGCO N2 009/2010

Considerando que nao foi publicado o aviso desta licitagdo no Diario
Oficial do Estado, por razdes alheias, a Prefeitura de Poxoréu torna publico
para conhecimento dos interessados que nos termos da Lei Federal n®
10.520/2002 e subsidiariamente pela Lei n°8.666/93 e suas alteragbes
posteriores e pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara
realizando licitacdo na modalidade Pregao Presencial para Registro de
Preco para Aquisicao Futura de Géneros Alimenticios e Gas De
Cozinha para Atender as Escolas Municipais, da Educacao Infantil
e Fundamental, e Para os Programas Educacionais, do tipo Menor
Preco por Lote.

A abertura das propostas sera realizada em 05/01/2011, a partir das
13h30min, na sala de Licitagdo da Prefeitura de Poxoréu, a Av. Brasilia,
809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

Mais informagbes poderdo ser obtidas no enderego acima
citado com a equipe de apoio. Os interessados poderao retirar o Edital
completo, na sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site -
www.poxoreu.mt.gov.br..

Poxoréu-MT, 20 de dezembro de 2010.

lidebrande Alves Barcelos
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Queréncia

12 ERRATA
Processo de Licitagao n® 045/2010;
MODALIDADE: Pregao Presencial n. 021/2010

1 - No lote 02 do anexo 01 do Pregao presencial n. 021/2010, onde
se lé:

LOTE 02

-02NOTEBOOK

Ficha Técnica: Processador com nucleo duplo de 2.4GHz, 3 MB
L2 cache 1066 MHz, memdria RAM de 8 GB DDR-2, HD 250 GB,
gavador de CD/DVD (unidade DVD +/- RW 8x), display de 14.0
polegadas widescreen, com 3 portas USB 2.0, placa de video
integrada, webcam integrada e maleta.

Leia-se:

“LOTE 02
-02 NOTEBOOK
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Ficha Técnica:

Processador com nucleo duplo de até 2.4GHz, 3 MB L2 cache
1066 MHz, memoria RAM de até 8 GB DDR-2, HD de 250 GB, gravador
de CD/DVD (unidade DVD +/- RW 8x), display de até 14.0 polegadas
widescreen, com 3 portas USB 2.0, placa de video integrada,
webcam integrada e maleta.”

O Edital contendo todas as instrugdes estara a disposicdo dos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT, no horario
da 07h30min as 11h30min e das 13h30min até as 17h30min. Informacdes
através dos telefones 066 3529-1218/1198 ou 066 9956-0964 ou através
do e-mail cris.prefeitura@hotmail.com.

Queréncia — MT., 20 de dezembro de 2010.

Fernando Gérgen
Prefeito Municipal

Cristiane Tiecker Reidel
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

PORTARIA DE N.? 044/2010 DE 12 DE JULHO DE 2010

“CONCEDE LICENGA SAUDE A SERVIDORA, DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT, NO PERIODO DE 07-07-2010
A 07-07-2011.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede Licenca Saude a servidora, desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabacal —MT, no periodo de 07-07-2010 a 07-07-
2011.

MARIA OTONI CADETE

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 12 de Julho de 2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.? 045/2010 DE 02 DE AGOSTO DE 2010

“CONCEDE LICENGCA MATERNIDADE A SERVIDORA, DESTA
PREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL-MT, NO PERIODO DE
02-08-2010 A 28-01-2011.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede Licenga Maternidade a servidora, desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal —MT, no periodo de 02-08-2010 a 28-01-
2011.

MARINALVA DA SILVA FRANCA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 02 de Agosto de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.% 046 /2010 DE 02 DEAGOSTO DE 2010

“CONSEDE FERIAS REMUNERADAA SERVIDORES DESTAPREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT. NO PERIODO 02/08/2010 A
31/08/2010”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede férias remuneradas a servidores desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal —MT, no periodo 02/08/2010 a 31/08/
2010.

FRANCISCO VULPE
ETIENEANTONIAMOREIRA
JOAQUIM PEDRO DE SOUZA FILHO
INUBIAADRIANAANDRADE

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 02 de Agosto de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.? 47/2010 DE 04 DEAGOSTO DE 2010
“CONCEDE LICENGA PREMIO AO SERVIDOR, DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT. NO PERIODO DE 04-08-2010
A 04-11-2010.”
NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicdes legais:
RESOLVE
Art. 12 - Concede Licenca Prémio ao servidor, desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal —MT, no periodo de 04-08-2010 a 04-11-
2010.

Jurandi Alves da Cunha

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 04 de Agosto de 2010.

REGISTRE-SE
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PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.® 048/2010 DE 17 DE AGOSTO DE 2010

“CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA, DESTA
PREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL-MT, NO PERIODO DE
17-08-2010 A 31-12-2010.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede Licenca Maternidade a servidora, desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabacal —MT, no periodo de 02-08-2010 a 28-01-
2011.

ELIANE MIGUEL DOS SANTOS SOBRINHO

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 17 de Agosto de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.® 049/2010 DE 17 DE AGOSTO DE 2010

“CONSEDE FG 01 ASERVIDOR DESTA PREFEITURAMUNICIPAL DE
RESERVA DO CABAGCAL-MT”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede FG 01 a servidor desta Prefeitura Municipal de
Reserva do Cabacal — MT, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

GEREMIAS GERMANO DE PAULA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 17 de Agosto de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.2050/2010 DE 31 AGOSTO DE 2010
“EXONRAAPEDIDO A SERVIDORA GERNECILIADANTAS SOUZA, DO

CARGO DE PSICOLOGA, DESTAPREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVADO
CABACAL-MT”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicoes legais:
RESOLVE

Art. 12 - Exonera a pedido a Servidora Gernecilia Dantas Souza,
do Cargo de Psicdloga, desta Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-
MT, a partir do dia 31 de Agosto de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 31 de Agosto de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.¢ 051/2010 DE 01 DE SETEMBRO DE 2010

“CONSEDE FERIAS REMUNERADAA SERVIDORES DESTAPREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL-MT. NO PERIODO 01/09/2010 A
30/09/2010”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede férias remuneradas a servidores desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal —MT, no periodo 01/09/2010 a 30/09/
2010.

PAULO DINIZ DA SILVA

IDE ANGELINAANDRADE TONIOLO
RITAFRANCISCADE SOUZA
DANIEL PINHEIRO
DENAIRANDRADE
VERALUCIASILVADE PULA
ALTAMIRO JOSE DA ROCHA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Setembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.? 052/2010 DE 03 DE SETEMBRO DE 2010

“CONCEDE LICENGCA SAUDE A SERVIDORA, DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT, NO PERIODO DE 03-09-2010
A 02-10-2010.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

~N
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Art. 12 - Concede Licenca Saude a servidora, desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabacal —MT, no periodo de 03-09-2010 & 02-10-
2011.

LETICIA VENANCIO FERREIRA LIMA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 03 de Setembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.° 053/2010 DE 01 DE OUTUBRO DE 2010

“CONSEDE FERIAS REMUNERADAA SERVIDORES DESTAPREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL-MT. NO PERIODO 01/10/2010 A
30/10/2010".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede férias remuneradas a servidores desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal —MT, no periodo 01/10/2010 a 30/10/
2010.

ROSILENE MARIANUMES
MARIARIBEIRO BATISTA

ROSA MARTINS DE SOUZA

NATALLY MARIAVENTURA DA CRUZ
WESLEY FERREIRA DOS SANTOS
MARTA CHAPINI

SUELY MARIADE OLIVEIRA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
PORTARIADE N.? 054/2010 DE 01 DE OUTUBRO DE 2010

“CONSEDE INSALUBRIDADE A SERVIDOR DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede Insalubridade ao servidor desta Prefeitura Municipal
de Reserva do Cabacal — MT, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

EZEQUIAS BARBOSA DA SILVA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.¢ 055/2010 DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

“ADVERTE A SERVIDORA SUELI RIBEIRO MAXIMIANO POR INFRINGIR
OARTIGO 182. INCISO X, DA LEI DE N°. 37 DE 06 DE AGOSTO DE 2006,
DESTA PREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVADO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Adverte a Servidora Sueli Ribeiro Maximiano, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéao, por infringir o Artigo 182, inciso X, da
Lei Municipal n.% 37 de 06 de Agosto de 2006, desta Prefeitura Municipal
de Reserva do Cabagal-MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 08 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

ROSA MARTINS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIADE N.2 056/2010 DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

“CONSEDE HORA EXTRA A SERVIDORES DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede Hora Extra a servidores desta Prefeitura Municipal
de Reserva do Cabagal — MT, lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publico.

Fabio da Silva Gomes
Julio César Annunciatto
Joaquim Pedro Souza Filho
Ademilson Vulp Santana
Lindomar da Silva Costa

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 08 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.¢ 057/2010 DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

“CONSEDE LICENCA SAUDE A SERVIDOR DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede Licenga Saude a servidor desta Prefeitura Municipal
de Reserva do Cabacal — MT, lotado na Secretaria Municipal de Saude no
periodo de 05 de Outubro de 2010 a 05 de Janeiro de 2011

MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 08 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.2 058/2010 DE 27 DE OUTUBRO DE 2010
“CONSEDE LICENGA SAUDE A SERVIDOR DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede Licenga Saude a servidor desta Prefeitura Municipal
de Reserva do Cabacal — MT, lotado na Secretaria Municipal de Educacao
— Pré-Escola no periodo de 27 de Outubro de 2010 a 27 de Dezembro de
2010.

MARIA HELENA CARDOSO

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 27 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO

Prefeito Municipal
PORTARIADE N.® 059/2010 DE 29 DE OUTUBRO DE 2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DOS COMPONENTES DA EQUIPE LOCAL
DO PAR — PLANO DE AGOES ARTICULADAS NO MUNICIPIO DE RESERVA
DO CABACAL-MT. E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Equipe Local do PAR —
Plano de Agbes Articuladas no Municipio de Reserva do Cabagal-MT, com
a seguinte composigao:

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
ROSA MARTINS DE SOUZA
CPF 973377141-49

REPRESENTANTE DOS TECNICOS DASME
ARLIANE ANTUNES OTONE
CPF 904 557 971 34

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DAZONA URBANA
VALERIATONIOLO
CPF 258 562 141 53

REPRESENTANTE DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS
IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA
CPF 909992 311 20

REPRESENTANTE DO QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO DAS
ESCOLAS

CREUZAAPARECIDADE MENDONGCA

CPF 904 557 971 53

REPRESENTANTE DOS CDCEs
MARIA DE LOURDES TEIXEIRA DE JESUS SILVA
CPF 000135341-15

REPRESENTANES DAS ENTIDADES RELIGIOSAS
IVAIR FERREIRA
CPF 419794 511 68

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 29 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.2 060/2010 DE 29 DE OUTUBRO DE 2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DOS COMPONENTES DO COMITE LOCAL DE
ACOMPANHAMENTO DO PAR — PLANO DE ACOES ARTICULADAS NO
MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL-MT. E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal,
no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE
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Art. 12- Ficam nomeados os membros do Comité local de acompanhamento do
PAR — Plano de Ages Articuladas no Municipio de Reserva do Cabagal-MT, com a
seguinte composicao:

REPRESENTANTES DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAQ

ROSAMARTINS DE SOUZA— SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO - CPF
973377141-49

Rua dos Bandeirantes s/n bairro Cidade Alta Reserva do Cabagal-MT CEP: 78265-
000

Telefone: (65) 3247 1074/ (65) 99581296 E - mail: rosadesouza.martins @ hotmail.com

INUBIAADRIANAANDRADE — DIRETORADE EDUCAGAO

CPF 63021013104

Avenida 6 de agosto Centro Reserva do Cabacal - MT CEP 78265 000
Telefone: (65) 3247 1144/ 9927 3602 E-mail: andrade inubia@yahoo.com.br

ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA ~ASSESSORAPEDAGOGICADASME —
CPF 57222722197 Presidente

Avenida Mato Grosso s/n- Centro - Reserva do Cabacal — MT CEP 78265 000
Telefone: E-mail: al_cristina@hotmail.com

ARLIANE ANTUNES OTONE—TECNICAADIMISTRATIVADASME

CPF 904 557 971 34 Secretaria Executiva

Rua Tiradentes ,46 - Jardim Atlanta Reserva do Cabacal - MT CEP 78265 000
Telefone: (65) 3247 1170  E-mail: arliane 23 @hotmail.com

REPRESENTANTE DOS DIRETORES ESCOLARES

EVANDRO ANDRE FELIX — REDE ESTADUAL

CPF 940.734.571 -87

Rua dos Bandeirantes s/n bairro Cidade Alta Reserva do Cabagal-MT CEP:
78265-000

Telefone: (65) 3247 1131/ (65) 99083161E - mail: easeliks @ gmail.com

REPRESENTANTE DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS

IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA - REDE MUNICIPAL

CPF 909992 311 20

Avenida Mato Grosso - Centro Reserva do Cabacal - MT CEP 78265 000
Telefone: (65) 3247 1191/ E-mail: cristolive1 @ gmail.com

IVANETE ALVES DA SILVA - REDE ESTADUAL

CPF 207515671-91

Rua Anchieta - Bairro Beira Rio Reserva do Cabacal - MT CEP 78265 000
Telefone: (65) 3247 E-mail: ivaneteasilva@gmail.com
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES

VALERIA TONIOLO — REDE MUNICIPAL

CPF 258 562 141 53

Rua dos Bandeirantes,362 - Centro Reserva do Cabacal—MT CEP 78265
000

Telefone: (65) 3247 1218 E-mail: valériatoniolo @ hotmail.com

SIVAL HONORIO DE CARVALHO — REDE ESTADUAL

CPF 089 349 828 96

Rua 6 de agosto, 171 - Centro Reserva do Cabacal — MT CEP 78265 000
Telefone: (65) 3247 1148 E-mail: sivalhonorio @ hotmail.com

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA ZONA RURAL

ODAIR PROCOPE DE SOUZA - REDE MUNICIPAL

CPF 572272921 34

Comunidade Trinta Lotes Reserva do Cabacal - MT CEP 78265 000

REPRESENTANTE DO QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO DAS
ESCOLAS

CREUZA APARECIDA DE MENDONGCA - REDE MUNICIPAL

CPF 904 557 971 53

Rua das Américas, 551 - Cidade Alta - Reserva do Cabagal — MT CEP
78265 000

Telefone: (65) 3247 1170  E-mail: creuzaam @ hotmail.com

MARIA LENI MORAIS DA SILVA — (REDE ESTADUAL)

CPF 396 539 511 49

Rua 6 de agosto, 131 - Centro Reserva do Cabacal — MT CEP 78265 000
Telefone: (65) 3247 1222 E-mail: inelairam @ hotmail.com
REPRESENTANTE DOS CDCEs

MARIA DE LOURDES TEIXEIRADE JESUS SILVA—-REDE MUNICIPAL
CPF 003 534 466 02

Avenida Mato Grosso 311 - Centro Reserva do Cabagal - MT CEP 78265
000

Telefone: (65) 3247 1277

DJALMA ANDRADE— (REDE ESTADUAL)
CPF 329634081-53

Reserva do Cabagal - MT CEP 78265 000
Telefone: (65) 99322936

REPRESENTANES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

IVAIR FERREIRA — ENTIDADES RELIGIOSAS

CPF 419794 511 68

Avenida José Julio da Silva 551 - Centro Reserva do Cabacal - MT CEP
78265 000

Telefone: (65) 3247 1288

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de Mato
Grosso, 29 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.¢ 061/2010 DE 29 DE OUTUBRO DE 2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DOS COMPONENTES DA DIRETORIA
DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PAR - PLANO DE AGOES
ARTICULADAS NO MUNICIPIO DE RESERVA DO CABAGCAL-MT. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Ficam nomeados os membros da Diretoria do Comité local de
acompanhamento do PAR — Plano de Ac¢des Articuladas no Municipio de
Reserva do Cabacgal-MT, com a seguinte composigao:

Secretéria municipal de educagao

ROSA MARTINS DE SOUZA

Coordenadora do PAR na Secretaria Municipal de Educagao

ARLIANE ANTUNES OTONE

Coordenadora do comité local de acompanhamento do par

INUBIAADRIANAANDRADE

Membro da Equipe de Elaboragéo do Par PAR

CREUZAAPARECIDA DE MENDONCA

Responsavel pela Formagao Continuada no PAR
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ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 29 de Outubro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA DE N.2062/2010 DE 01 DE NOVEMBRODE 2010

“TRANSFERE A SENHORITA SUELY MARIADE OLIVEIRADO CARGO
DE DIRETORA DA SAUDE PARA O CARGO DE DIRETORA DE
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESERVADO CABACAL-MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicoes legais:
RESOLVE

Art. 12 - Transfere a Senhorita SUELY MARIA DE OLIVEIRA do cargo
de Diretora de Departamento de Saude para o Cargo de Diretora de
Convénios desta Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.2063/2010 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2010

“TRANSFERE A SENHORA INUBIAADRIANAANDRADE DO CARGO
DE DIRETORAMUNICIPAL DE EDUCAGAO PARAO CARGO DE ASSESSORA
PEDAGOGICA, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL-MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Transfere a Senhora Inubia Adriana Andrade do cargo de
Diretora Municipal de Educacao para o Cargo de Assessora Pedagodgica
desta Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.¢ 064 /2010 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2010

“CONSEDE FERIAS REMUNERADAA SERVIDORES DESTAPREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT. NO PERIODO 01/11/2010 A
30/11/2010".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede férias remuneradas a servidores desta Prefeitura
Municipal de Reserva do Cabagal —MT, no periodo 01/11/2010 a 30/11/
2010.

HERONDINO NETO DEALMEIDA

PAULO CESAR MIRANDA MACIEL

NILSON TEIXEIRA MACIEL

CLEIDIANE MARIA VICENTE MOREIRA

ANILTA LOPES DASILVA

JOSMAR JOSE MOREIRA

CARLOS PATRICIO NETO

JURANDY CARDOSO DOS SANTOS

GILBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA

ISRAEL VIEIRA DOS SANTOS

MARIA DA PENHA PATRICIO

ANTONIO DOS SANTOS

ADOMIR EUGENIO SEVERINO

RENILDA LEOPOLDINA NEGRIS

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.?065/2010 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2010

“TRANSFERE A SENHORA DALVA DE LAET FRANCA DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO PREVIDENCIARIA PARA O CARGO DE
COORDENADORA PREVIDENCIARIA, DESTA PREFEITURAMUNICIPAL DE
RESERVADO CABACAL-MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE
Art. 12 - Transfere a Senhora DALVA DE LAET FRANCA do cargo de
Chefe de Divisao Previdenciaria para o Cargo de Coordenadora

Previdenciaria, desta Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
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( Prefeito Municipal

PORTARIADE N.2066/2010 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2010

“TRANSFERE O SENHOR ODAIR MARCOS SARAIVA DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DA MERENDA ESCOLAR PARA O CARGO DE
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS, DESTA
PREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVADO CABACAL-MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicdes legais:
RESOLVE

Art. 12 - Transfere o Senhor Odair Marcos Saraiva do cargo de
Chefe de Divisao da Merenda Escolar para o Cargo de Coordenador de
Programas e Projetos Educacionais, desta Prefeitura Municipal de Reserva
do Cabacal-MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
PORTARIADE N.?067/2010 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2010

“TRANSFERE O SENHOR WESLEY FERREIRA DOS SANTOS DO
CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES PARA O CARGO DE
COORDENADOR DE ESPORTES, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESERVADO CABACAL-MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Transfere o Senhor Wesley Ferreira dos Santos do cargo
de Chefe de Divisao de Esportes para o Cargo de Coordenador de Esportes,
desta Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.2068/2010 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2010

“TRANSFERE O SENHOR JOAQUIM JOSE MOREIRA DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR PARAO CARGO DE
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS, DESTA
PREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVADO CABACAL-MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Transfere o Senhor Joaquim José Moreira do cargo de
Chefe de Divisao da Junta de Servico Militar para o Cargo de Coordenador
de Programas e Projetos Estratégicos, desta Prefeitura Municipal de
Reserva do Cabagal-MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.2069/2010 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2010

“TRANSFERE O SENHOR JOSE APARECIDO DE MACEDO DO CARGO
DE CHEFE DE DIVISAO AMBIENTAL PARA O CARGO DE COORDENADOR
AMBIENTAL, DESTA PREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-
MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Transfere o Senhor José Aparecido de macedo do cargo de
Chefe de Divisdo Ambiental para o Cargo de Coordenador Ambiental, desta
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.¢ 070/2010 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS PARA COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. .

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros abaixo relacionados, para comporem a
Comissao Coordenadora do Concurso Publico para ingresso de pessoal
em carater efetivo no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Reserva do cabacal.

NOME ATRIBUICOES
Maria da Penha Luz Lopes Ventura Presidente
Valéria Toniolo Membro
Fabio da Silva Gomes Membro
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Membro
Membro

lvone Aparecida de Mendonga Silva
Daniel Pinheiro

Art. 2° - A presente Comissao tera a responsabilidade do
acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal - MT, 10 de
Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
PORTARIADE N.? 071/2010 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS PARAA COMISSAO DE
AVALIACAO DE TITULOS DO CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os Membros abaixo relacionados, para comporem a
Comissao de Avaliagao de titulos dos candidatos com vistas ao Concurso
Publico para ingresso de pessoal em carater efetivo no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT, a ser
realizado em 12 /12 /2010.

NOME FUNCAO
Dalva de Laet Franca Presidente
Cleuza Luzia de Almeida Silva Membro
Marileize da Silva Franca Membro

Art. 2° Para cumprimento da presente devera ser observado as
determinagdes legais do Edital do Concurso Publico N.2 001/2010.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 42 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal - MT, 10 de
Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.¢ 072/2010 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010

“CONSEDE LICENGA SAUDE A SERVIDOR DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE
Art. 12 - Concede Licenga Saude a servidor desta Prefeitura Municipal

de Reserva do Cabagal — MT, lotado na Secretaria Municipal de Saude no
periodo de 07 de Novembro de 2010 a 05 de Janeiro de 2011

VERALUCIA SILVADE PAULA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 10 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.° 073/2010 DE 15 DE NOVEMBRO DE 2010

“CONSEDE LICENCA SAUDE A SERVIDOR DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Concede Licencga Saude a servidor desta Prefeitura Municipal
de Reserva do Cabacal — MT, lotado na Secretaria Municipal de Saude no
periodo de 15 de Novembro de 2010 a 13 de Janeiro de 2011

ANELIR GERMANO DE PAULA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 15 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE
NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIADE N.?074/2010 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

“EXONERAAPEDIDO A SERVIDOR JURANDIRALVES DACUNHADO
CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS, DESTA PREFEITURAMUNICIPAL DE
RESERVADO CABACAL-MT.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabacal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Exonera a pedido a Servidor JURANDIR ALVES DA CUNHA
do Cargo de Fiscal de Tributos o qual tomou posse em 08 de Margo de
1995, desta Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT, no dia 16 de
Novembro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 16 de Novembro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

MUNICIPIO DE ROSA RIO OESTE
RELA TORIO RESUMIDO DA EXECUGA O ORGANMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMBENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao - .01 - 20/112/10
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il @ §19)
- RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAC | ATUALIZADA |\ Bimestre % Jan a Out % SALDO A
INICIAL (a) (b) (bia) 2010 (c) (cia) REALIEZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 25.389.510,00 25.380.510,00 3.224.908,02 1270 19.750.649,06 F779 5.635.860,95
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 17.60%.030,00 17.609.030,00 3.224.905,02 18,31 15.695.140,76 83,15 1.910.882,24
1.1.0.0,00.00- RECETA TRIBUTARIA 1.206.447,00 1.206.447,00 171.881,97 14,25 1.009.402,52 8367 197.044,48
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.079.245,00 1.079.245,00 166.961,74 1547 926.437,00 85,84 152.808,00
1.1.2.0.00.00 - Taxas 127.202,00 127.202,00 4.900,23 3,87 52.965,52 65,22 44.235,48
1.1.3.0.00.00 - Contribuigan De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.000.00- RECETAS DE CONTRIBUIGOES 406.628,00 406.528,00 91.067,89 22,44 822.196,97 202,60 -416.368,97
1.2.1.0.00.00 - Contribuigbes Socials 353.000,00 396.000,00 91.087,89 2318 791.677,72 201,44 -395.677,72
1.2.2.0.00.00 - ContribLigoes Econdmicas 12.528,00 12.528,00 0,00 0,00 30.519,25 237,91 -17.691,25
1.5.0.0,00.00- RECETA PATRIMON AL 504,294, 00 504.254,00 191.637,95 358,00 424.090,30 84,10 B0.203,70
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobili arias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00- Receitas De Valores Mobiliarios 124.294,00 124.294,00 91.96495 7399 27078872 217,86 -146.494,72
1.3.3.0,00.00 - Receita De Concesstes E Permisstes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0,00.00 - Cutras Receitas Patvimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0,00.00- RECETAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgaio Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00- Receita Da Produgao Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Ouras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.50.0000.00- RECETA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transformagao 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00- Ouras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0,00.00- RECEITA DE SERVIGOS 200.000,00 200.000,00 65.625,83 32,81 343.806,72 171,90 -143.806,72
1.7.0.000.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.463.275,00 14.453.275,00 2704.271,38 1870 12.996.154,14 59,86 1.467.120,86
1.7.2.0.00.00- Transferéncias Interg over namentais 14.259.614,00 14.259.614,00 2659.01578 18,65 12.896.537,68 90,44 1.363.076,32
1.7.3.0,00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Bxderior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Coménios 203.661,00 208.661,00 45.255,60 2222 S0.616,46 48,91 104.044,54
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0,00.00- OUTRAS RECEITAS CORRENTES £529.185,00 829,185,00 400,00 0,05 102.490,11 12,35 726,695,589
1.9.1.0.00.00- Multas E Jurcs De Mora 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 242340 48,59 2.570,60
1.2.2.0.00.00- Indenizagoes E Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Diida Ativa 6.027,00 ©6.027,00 0,00 0,00 36.687,33 55,55 29.339,67
1.9.9.0.00.00- Receitas Correntes Diversas T58.159,00 758.159,00 400,00 0,05 63.373,38 8,36 694.785,62
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 7.750.420,00 7.780.420,00 0,00 0,00 4.052.508,29 52,00 3727.971,71
2.1.0.000.00- OPERAGOES DECREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00- Operagoes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.20.0000.00- ALIENAGAC DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00- Alieragao De Bens Maweis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagao De Bans Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.30.000.00- AMORTIZAGAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagao De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.40.000.00- TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 7.780.480,00 7.780.480,00 0,00 0,00 4.052.508,29 52,08 372797171
2.4.2.0.00.00- Transferéncias Interg overnamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0,00.00- Transferéncias De Instituigtes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00- Transferéncias Do Exerior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0,00.00- Transferéncias de outras instituigtes plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00- Transferéncias De Coménios 7.750.480,00 T.780.480,00 0,00 0,00 4.052.508,29 52,00 3727.971,71
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250.000.00- OUTRAS RECEITASDE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizazao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragao Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0,00.00 - FReceita dadiida ativa proveniente da amortizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00- Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 450.000,00 450.000,00 62.169,89 15,26 624.927,65 138,87 -174.927 65
N\ I J
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( |
SUB TOTAL DAS RECEITAS () = (1+1) 25,839510,00 25,830.510,00 3OS 12,80 20.375576,70 78,86 5.463.93330
OPERACOES DE CREDITOVREFINANCIAMENTOIIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagles de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagles de Crédito Exernas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Gontratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO[V) = (Il+1V) 25.833510,00 25839.510,00 3777 1280 20.375576,70 78,6 5.463.933,30
DEFICIT{VI) - - -
TOTALVI = (V+VI) 25,839.510,00 25,830.510,00 3TOTS 1280 20.375576,70 78,86 546393330
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 27.662.696,62 =
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS  ATUALIZADA g Bimestre Jan a Out 2010 No Bimestre JanaOut2010 o
(a) (b) (¢)=(a+h) (d) (e) (f (@) (g'e)  (eg)
C) DESPESAS (EXCET OINTRA-ORGANENTARIS) VI | 24.329.010,00 -O69414  24.319.31586) 246627149 1831002659 | G.25B.07602 1574943417  B47p NS
DESPESAS CORRENTES 18,640.800,00 so0iade| 1906281846 212536084 1578163131 | 27736078 1ag7ioeesd  7eae  cewma
[
Pessoal e Encargos Sociais 10.147.500,00 217402,09 1036490208 155229033 906630208 | 1.640.35673 BY3464533 B0 14nmem
Juros e Encargos da Didida 000,00 17.551,45 20.551,45 9.199,69 18.865,88 9.199,69 188668 9180 ezt
Qutras Despesas Correntes 8,490.300,00 Jr0s4g9d  BTTIIR492  ERISTOSR B.OBEE2I5 | 1.124.04876 49175003 Sez  omees
DESPESAS DE CAPITAL 466200000  -E37IZEY 4130257400 091065  25MI9528| 48446584 @415 4548 e
Imestimentos 466500000 -B7T.31260  A7E7.68740) 21.647 62 180602253 | 16520581 1157.13888  30§5 s
Imersdes Financeiras 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 oof 000 one
Amortizagao da Diida -3000000  346.600,00) 34260000  319.26308 72127275 | 319.26309 7212727 21083 AT
5 |
RESERVA DECONTIGENCIA 365.010,00 0,00 366.010,00 0,00 000 0,00 ooff o000 a0
RESERVA DO RPPS £61.200,00 0,00 661.200,00 0,00 000 0,00 ool o0  seumom
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 702.500,00 14.604,14 TI7AMY 10,0045 33%6.30959 -B.115,16 WEAWSY 4675 W
|
1
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)={VIll+[X) 25.031.510,00 500000f 2503651000 245626652 1864533618 | 0324996086  160B4TA3TH  b4gs  eeniresm
N . i
AMORTIZAGAQ DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(X) B03.000,00 0,00 503.000,00) 0,00 328.351,72 0,00 3835179 4089 e
Amortizagan da Dhida Interna 803.000,00) 0,00 808.000,00 0,00 29436321 0,00 s ses e
- J—— |
Divida Motiliria B0G.000,00 0,00 £08.000,00 0,00 151.259,33 0,00 15125038 1884  SEa0E
|
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 143.10288 0,00 14310888 000  -teieae
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 3.98351 0,00 mseas| 0go s
|
Divida Motilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 oodf 000 o
|
Outvas Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 3.98351 0,00 a3gessl 000 -iaed
i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X+X)) | 2583451000 500000| 258351000 245626652  1BOTAEST.S0| 324996086 1641309548 B3E2  Mesdum
i
SUPERAVIT{XII - - - 3962.481,22 -
i
TOTAL [XIV) = (X1l + XII) 25,834510,00 500000f 258351000 245626652  1BOTAETE0| 324996086  20755767(  7Bgs  eeasn:

FONTE:

I
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MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OQUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RRBREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 9.01 - 20/12/10

RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATURIZADA No Bimestre | 42N @ Qut 2010 uj:}
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 11.700.964,00 11.700.964,00 1.965.375,58 10.127.917,24 86,56
Receitas de Impostos 831.343,00 831.343,00 125.911,10 740.150,24 89,03
Impostos 765.316,00 765.316,00 125.911,10) 703.462,91 91,92
Divida Ativa dos Impostos 66.027,00) 66.027,00 0,00 36.687,33 55,56

Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 0,00 0,00 0,00 0,00 4]
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 10.869.621,00 10.269.621,00 1.839.464,48 9.387.767,00 86,37
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 5.905.265,00| 5.905.265,00 866.711,55] 4.673.611,08 79,14
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N.® 87 96 -5.976,00 -5.976,00 -1.056,90) -5.284,50 88,43
Cota-Parte ICMS 2.537.703,00| 2.537.703,00 490,446, 06| 2.554.739.98 100,67
Cota-Parte do IPl scbre Exportagéo 20.414,00 20.414,00 5.243,90 23.455,11 114,9
Cota-Parte ITR 79.911,00] 79.911,00 94.419,73 127.366,74| 159,30
Cota-Parte IPVA 149,857, 00 149.857,00 15.799,34 135.991.13 90,72
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUNDER (11} 2.182.407,00| 2.182.407,00 367.900,80] 1.877.887,46 86,05

Cota-Parte 10F-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 [}
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll}y 3.477.216,00) 3.477.316,00 662.101,81 3.403.874,77 97,89
Transferéncias Multigov emamentais do FUNDEB (1V) 2.939.045,00 2.939.045,00 544.556,21 2.804.257.17 95,41
Transferéncias de Recursos do FUNDEE (V) 2.939.045,00 2.939.045,00 544 556,31 2.804.257.17 95,41

Complementagao da Unidao ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0.00 4]

Transferéncias de Recursos do Fundo Nacicnal do Desenvolv imento 334.610,00 334.610,00 72.289,90 509.106,40 152,15

Transf. de Conv énios Destinadas a Programas de Educagéo 203.661,00| 203.661,00 45.255,60) 90.511,20 44 44

Receita de Operagdo de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0.00 4]

Qutras Receitas Vinculadas a Educagao 0,00 0,00 0,00 0.00 4]
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 « Il - 1) 12.995.873,00 12.995.873,00 2.259.576,59 11.653.904,55 89,67
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTACAO DOTACAC DESPESAS LiauIpAnAs

INICIAL ATUALIZ ADA No Bimestre Jan a Out 2010 %
(c) (d) (die)
VINGULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.451.000,00 3.209.903,40 290.182,19) 1.709.908,21 53,27

Despesa com Ensino Fundamental (V1) 2.230.500,00| 3.209.903,40 3290.182,19) 1.659.908,21 51,71

Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 220.500,00 0,00 0,00 50.000.00 4]

Despesas com Qutros Niv eis de Ensino (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
DESPESAS VINCULADAS AD FUNDER - ENSING BASICO(X) 4.743.000,00 4.587.405,00 661.853,60) 3.906.973.09 25,17

Pagto dos Profissicnais do Ensino Basico(X) 3.402.000,00| 3.329.000,00 505.057 ,44] 2.965.746,86 29,09

QOutras Despesas no Ensino Basico 1.341.000,00| 1.258.405,00 156.796, 16| 941.226,23 74.8
VINGULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0.00 Q
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0.00 Q
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XI11) 7.194. 000,00 7.797.308,40 1.052.035,79 5.616.881,30 72,04
[se Il = W] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (X111} -
[se Il < W] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 926.369,71

DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 926.369,71
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00

Despesas com Ensine Fundamental (XV1) 0,00

Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AC SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEE DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 926.369,71

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AOQ
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANC HRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inseritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 4.690.511,59
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS e
MINIMD DE <25% = DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENV OLVIMENTO DO ENSINO {XXI /1] * 100} Caputdo artigo 212 da CF/88 46,31
MNIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ENSING BASICO X1/ 1V) * 100] § 52 do artigo 60 do ADCT 105,76

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00|

Jan a Out 2010

0.00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 20/12/10

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
POR SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZ ADA No Bimestre Jan a Out 2010 ‘IVe
(e) (f) (tf'e)

ADM|N|STRACAO GERAL 5.000,00 5.000,00 240,00 3.940,00 75,8
ASSISTENGIA A GRIANGA E AO ADOLESGENTE 5.500,00 5.500,00 0,00 0.00 o
ENSING FUNDAMENTAL 6.8973.500,00 7.576.613,00 1.017.784,50 5.465.557,60 72,14
EDUCACAO ESFPECIAL 150.000,00 150.000,00 15.000, 00| 91.972,00 61,31
DESPORTO COMUMITARIO &0. 000,00 60.195,40 19.011,29| 55.411,70 92,05
TOTAL DAS DESPESAS 7.194.000,00 7.797.308,40 1.052.035,79| 5.616.881,30 72,04

FONTE:

LBF, Art. 52, incisc Il, alinea "c" - Anexo |l

. MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 20/12/10

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
" SALDO
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA|No Bimestre Jan a Out |Mo Bimestrg Jan a Out % %
(a) (b) (<) (d) (e} (e/total e)| (e/a) (a-e)
a) DESPESASIEXCETO INTRA-ORC.I(1) 25.839.510,00 25.839.510,00) 2.456.266,92 18.973.687,90)| 3.249.960,56) 16.413.095,45] 100,00 63,52 9.426.414,52
LEGISLATIVA ©918.000,00)| 218.000,00| 145.226,67 TOE. 514,56 158,663,094 T50.328,15 4,57 1,74 167 671,85
Agao Legislativa 918 .000,00| 918.000,00| 14522667 TO6.514 56 158.663,94 750.328,15| 4,57 81,74 167.671,85
JUDICIARIA 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENGIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMIMISTRAGAC <+.025.300,00) 2.823.048,40| 410.535,24 2.831.432 76| 52530017 2.463.303,45] 15,01 64,43 1.350 744,02
Administragac Geral 2967 800,00 278784840 410.035,24 2.821.242 76| 524.800,17 2.453.213,45 1495 54,77 1.334.604,92
Formagio de Recursos Humanos 7.500,00| 7.500,00| 0,00 100,00] 0,00 100,00) 0,00 1,33 7.400,00
Comunicagao Social 50.000,00| 27.700,00| 500,00 9.990,00 500,00 9.090,00 0,06 36,07 17.710,00
DEFESA NACGIONAL 0,00) 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGCOES EXTERIORES 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 752.000,00| 854,300, 00| FO0.227 27 S69.288 60 105.540,15| 510.285,66| 2,11 58,73 344.014,34
Administragac Geral 201.000,00| 473.900,00) 44.453,27 402,964 52 445615 351.361,58) 2,14 74,14 122 538,42
Assisténcia ac ldoso 63.500,00) 58,500, 00 250,00 14.088,03 250,00/ 14.088,03 0,09 24,08 44.411,97
Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 176.000,00) 17 2.200,00) 18.885,00 99.062 54 19.985,00 o7.062,54] 0,60 54,97 80,237, 45
Assisténcia Comunitaria 211.500,00| 142,700, 00 5.939,00 53.173,51 10.130,00| 46.873,51 0,29 32,62 96.826,49
PREVIDENCIA SOCIAL 1.105.200,00| 1.105.200, 00| 100.091,37 413.978 20 100.691,37 371.928,61 2,27 33,85 ¥33.271,30
Previdéncia do Regime Estatutaric 1.105.200,00) 1,105,200, 00| 100.091,37 413.975,89 100,621,537 a7 1.928,61 2,27 33,65 793.271,30
saUDE +.690.000,00 462678715 530.852,49 3.956.557 47 548.695,49) 2.552.929,11 21,65 76,79 1.073 858,04
Assisténcia Comunitéria 203 .000,00| 23.000,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 23 .000,00
Atencao Basica 3.882.000,00) 4.297.787,15 482.424,53 3.771.534,33 S85.421,92 2.405.18547 20,75 79,23 202.601,68
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 425.000,00| 190.000, 00| 40.000,00 88.367,00 427 04,00 62,087 ,50| 0,41 35,84 121.912,50
Vigilancia Sanitéria 7 .000,00| 25.000, 00| 9.840,00 16.981,66 13.840,00 14.081,56 0,09 59,93 10.018,24
Vigilancia Epidemiclégica 53.000,00| 1.000, 00| 412,04 79674 48 6.729,56| 64.674,48] 0,39 71,07 26.825,52
TRABALHO 6.500,00| 2.700, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00
Fomento ao Trabalho 9.500,00 2.700,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00
EDUCAGAO 7.194.000,00 T.TET 308,40 694.719,38 6.505.218 15| 1.052 035,79 5.616.881,30) 34,22 T2.04 218042710
Administragao Geral 5.000,00)| 5.000,00) 240,00 3.940,00 240,00 3.040,00 0,02 78,80 1.060,00
Assisténcia a4 Crianga e ao Adolescente 5.500,00| 5.500, 00| 0,00 0,00 .00 0,00} 0,00 0,00 5.500,00
Ensine Fundamental 697 3.500,00| T5TE.613,00) BT0.479,38 6.354.804 45| 1.017.784,50 5.465.557,60) 32,30 72,14 2.111.055 40
Educagao Especial 150.000,00| 150,000, 00| 15.000,00 91.972,00 15.000,00 @1.0972,00 0,56 &1,31 58.028,00
Desporte Comunitario B0.000,00)| B0.195,40| 0,00 5541170 19.011,29| 55.411,70) 0,34 o2,05 478370
CULTURA 57.000,00) 62.000,00| 658,00 20.500,43 658,09 28.090,43) 0,18 46,76 23.000,57
Patriménio Histdrico, Artistico e Arqueclédgico 25.000,00| 25.000, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Dif us ac Cultural 22 .000 00| ST .000, 00| 558,99 29.500,43 w5899 28.090,43] o128 78,35 5.009,57
DIREITOS DA CIDADAMIA 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
URBAMNISMO 3.182.000,00) 2.630.250,00)| 111.995,69 1.863.112,11 220.620,08 1.291.642,50) 248 s2,01 1.228.707,50
Infra-estrutura Urbana 2.182.000,00| 2.630.350,00 111.995,69 1.863.112,11 220.680,08) 1.2391.642,50) 2,43 52,01 1.238 707,50
HABITAGAO S0.000 100 FT.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TT.000,00
Habitagdo Urbana D000 00 TT.000,00) @,00 0,00 0,00 o,00| 0,00 0,00 TT.000,00
SANEAMENTO 1.362.000,00| 1.162.609,20| 27.017,13 270.486,68 43.959,40| 197.822,85 1,21 17,00 965 786,35
Infra-estrutura Urbana £50.000,00 634.000, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 534 .000,00
Saneamento Basico Urbano 492.000,00 509.609,20| 27.017,13 270.486,68 43.959,40| 197.822,85| 1,21 38,82 311.786,25
Irrigagac 20.000,00) 20.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
GESTAC AMBIENTAL 100.000,00| 28.000,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 88 .000,00
Preserv agdo & Conserv agao Ambiental 100.000,00] B8.000, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 85.000,00
GIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 512.000,00)| 537 450,00 34.179,97 364,207 57 3437078 157.072,71 0,96 20,23 280.377,20
Administragao Geral 217.000,00 265.800,00 34.179,07 178.698 90 34.37078 145.004,04] 0,88 54,50 120 705,06
Extensao Rural 285.500,00) 262.150,00) 0,00 185,508 67 0,00 11.978,67 0,07 4,57 250.171,23
Refarma Agraria 9.500,00] 9.500, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 9.500,00
ORGANIZAGAC AGRARIA 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 o,00| 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERV 1COS 43.000,00 42,000, 00| 2.000,00 6.300,00 2.000,00 ©.300,00 0,04 14,65 36.700,00
Turismo 43.000,00)| 42,000, 00| 2.000,00 5.2300,00 2.000,00| 6.300,00 0,04 14,65 36.700,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 o.00
EMNERGIA 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 526.000,00) 472,900, 00| 0,00 234.203,11 23.800,93 234.203,11 1,43 49,44 230,806,080
Administragao Geral 100.000,00| 51.250,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 51.250,00
Trans porte Rodaow idrio 426.000,00| 422.650,00| 0,00 234.293,11 23.800,93 234.293,11 1,43 55,43 188.356,20
DESPORTO E LAZER 105.500,00| 105 695,40| 200,00 63126 22 5.002,05 6282623 0,38 50,44 42 860,18
Despeorte Comunitaric 45.500,00| 45,500, 00| 200,00 TT14.52 0,00 T.414,52] 0,05 16,30 28.085,48
Lazer 50.000,00] 50.195,40) 0,00 5541170 5.082,05| 55.411,70) 0,34 92,05 478370
ENCARGOS ESPECIAIS B03.000,00] 1.166.151,45| 928.462,72 1.068.491 35| 228.462,72 1.068.491,35 5,51 21,63 97 680,10
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JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF, Art. 52, inciso ll, alinea "¢" - Anexo I

|
. MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAOC ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 9.01 - 2011210

DOTACAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL | ATUALIZADA|No Bimestrel Jan a Out |No Bimestrd Jan a Out 9 o,
(a) (b) (c) (d) (e) (e'total e)| (e/a) (a-e)

Sewigo da Divida Interna 803.000,00 118615145 32846272 106849135 22846272 1.062.401,35 651 91,62 07.660,10
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 000 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 365.010,00 365.010,00) 0,00 0,00) 0,00 000 000 0,00 265.010,00

Reserva de Contingéncia 365.010,00) 365.010,00) 0,00 0,00) 0,00) 000 000 0,00 365.010,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(1I) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENGIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 oo o000 | om0 0,00
TOTAL 25.£30.510,00)  25.830.510,00  2.456.266,02 18.473.687, 001 3.240.960,865 16.413.095,48 100 63,5164 | 9.426.414,52
FONTE:

RREQ - Anaxo Il (LRF, Art. 53, inciso |)

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AOUTUBRO 2010/BINESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

I W e DU 1Y Wi e

RELATORIO RESUMDO DAEXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECHTA CORRENTE LIQUIDA

LRF-Cidadao - 9.01 - 2012110

EVOLUGAO DA RECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO

ESPECIFICACAO ‘ ATUALIZADA
Nov/09 | Dez/09 | Jan'10 | Fevi10 | Mar/10 | Aor/10 | Meif10 | Jun'10 | Jul 0 | Agor10 | Sevio | owyfo |VETT2MI| apqg

RECEITAS CORRENTES (1) 1505791 16| 295007048 15107625 163056809) 164173632| 1602018%2| 220704512 | 1700/4200| 163304116 191849154 161561435 19774447 | 2133070886( 1979143700
Receitas Tributaria 1B00G400| 13581400  13650406| 1SA7ASE|  10455%|  SARIAL| MOGTeR| 5620870 ohMZ2dd  OLIOGSE|  GEAI408|  11BAI600| 13BZEN| 120644700
Imposto Sobre Propriedade Predial & Terrtorial 54828 340428 zaond0| 120433 1454 2491 30,657 a7 HE 20 1417 BiMM 5027975 01.331,00
Imposto Sabre Transmissao Inter Viv os de Bens EMZ07| 20608 67304 2450400)  BM0BET|  120210) 177020 104474 BOET4|  263348| 23518 1ESA1|  is0B#4gR| 16728200
Imposta Sobre Servigos de Qualquer Natureza SS7EN|  BISE4T0| AR m2ERTY|  46EN3 20 H|  1msmgr| w568  050g6 5000120 4240881 M4E61I0|  TR4TIZE| 067300
Qutras Receitas Tributdrias WIRGIE| 4063 20010GR|  2127041|  6BABNI|  Z5TURGR|  RIOTRSD|  WSIES|  aTeHO7|  STOB044| 229242 DAMGOS|  AATA4Z| 4113100
Receitas de Contribuiges 040 000 oioge|  Gzigez|  samR 00| 4mO7IE 7570 1089204l 1074000 B080717)  60.28072| 8RS 40582800
Receita Patrimonial 1245162 E7a0m|  MA|  mammr|  vroeosa|  teoaos|  momer|  sasaze|  5Ta7o|  o0A083| 0235187 BOZBOR|  44eamT6|  sn42mp0
Receita Agropecuéria 00 000 000 000 000 000 1,00 0,00 100 000 0 10 000 100
Receita Industrial 040 000 00 000 000 000 1,00 0,00 100 000 000 10 000 100
Receita de Servigos wmesn|  wsmH|  meis| 210880 S0mi0%5|  SG4gR|  seMai2|  26804|  Momge|  %5HTA5|  GR4G0SS|  270%808|  36NSHSH| 20000000
Transferéncias Comentes 197476052 | 108001223 1032521 125402506 14824000| 147RBA0%R| 16235058 | 166319600 1410804 1SSTEIG02| 1075240088| 1GIG02250| 1e2nTEmE| 1664558200
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 66163885 10084005  MG13670| GORAMG2| 45AT| GORSNGMZ| THOTERAN| 620004 4005808 GBON4MT|  B274IM|  SGIGABA | 7H247006| 736700600
Cota Parte do ICMS MOM9245|  WOBEZEI|  Mam0®| ZASTITE|  M3GRM|  SIEIMTI|  26000049| R0STTA|  SGM8Z8| 3000013 20958149 MRG0 | ae0eZmE|  aImRiig0
Cota Parte do IPVA SEsE| 448605  asiods| 1241600  2amm 00|  ME0®| 00075 27ae4E 1424108 1208302 TEES00| 18011400 2000000
Transferéncias ce Recursos do FUNDEB LTA0ZTA|  BM4T0617|  m40024e|  24007573| m0sorge| rnerone| 8Swa|  MIATAE0| 26149788 924086 26001913|  ZGIEETIB| 365613 293004500
Qutras Transferénelas Correntes J0G65| 220665\  2066440|  GRAUTGR| 2ME2d|  2O0ONZS| M2GET| GGV  MSOTEOZM|  Z76ANS3|  26002400|  BAOSMM | ATAMM|  20474M000
Qutras Recsitas Correntes STiz62|  BOB4dl|  zassed|  aee0se|  7ewer|  ;amdz|  wanogs|  iazizie|  loge0ge|  sSE0F 400,00 00| EAGTM4|  amis0
DEDUGOES (1) 18464031 | 22080105  176S535|  BNTAM41|  17758|  18TU2|  645R823|  2AZ7STI| 18476578  B0044600|  10BSE07O| 2600800 BOTE20054| 251521500
Cantribuido Plano Seg. Social do Serv idor 040 000 ologe|  130.14031 000 00| 430712 7279 198m04| 1007400 3080707 6028072|  TRNETIIZ| 300000
Senvidor 040 000 oioge| 130,403 00 00| 4mO7I® 7570 tosepd|  no7ange| 07| 0e07z|  TelETITZ|  WB00000
Compens agéo Financ. entre Regimes Previdenciérios 00 000 000 000 000 000 1,00 0,00 100 000 0 10 000 100
Dedugdo de Recetta para a Fomagdo do FUNDEB 18464031 | 22080105  175T4R86| GTA6510|  177EBM| 18TUZ|  207RI0MG|  2iz02Bf| 164TTRTY|  10BT0S01| 1677ARSA|  2000M8E7| 2283sAigE| 24221500
RECEITA CORRENTE LIQUIDA(IN) =(I- 1I) 1400785 193847843 13347207| 132175268 146416704| 141630703 1501.16274| 1547.08780 1448.9758| 160004554| 141702485 171670548 | 1B25658032| 1727622200

FANTE-

I
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) MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, incisa )

LRF-Cidadac - 9.01 - 20/12/10

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO PECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 17.934.736,00 3.242.867,55 16.118.118,65 14.970.379,46
Receita Tributéria 1.206.447 ,00 171.881,97 1.009.402,52 956.816,69
IPTU 91.331,00 34.558,61 41.137,19 62.328,76

ISS 506.733,00 87.070,00 615.029,19 451.413,34

ITBI 167.252,00 4.282,49 47.296,53 149.961,46

IRRF 313.929,00 41.050,64 222.974,09 217.085,45

Taxas 127.202,00 4.920,23 82.965,52 76.017,68
Contribuigao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigdes 855.828,00 173.257,78 1.420.020,67 207.055,44
Receita Pravidenciaria 843.000,00 173.257,78 1.389.501,42 200.929,07
QOutras Contribuigdes 12.828,00 0,00 30.519,25 6.126,37
Receita Patrimonial Liquida 280.000,00 99.673,00 153.301,58 109.603,64
Receita Patrimonial 504.294,00 191.637,95 424.090,30 211.620,71

(-] Aplicagdes Financeiras 124.294,00 91,964,395 270.788,72 102.017,07
Transferéncias Correntes 14.463.275,00 2.731.825,97 13.061.993,10 13.098.334,09
FPM 5.905.265,00 866.711,55 4.673.611,08 4.287.231,91

ICMS 2.537.703,00 490. 446,06 2.554.739,08 2.169.813,01
Outras Transferéncias Corrantes 6.020.307,00 1.2374.668,36 5.833.642,04 6.541.280,17
Demais Receitas Correntes 1.029.186,00 66.028,83 473.400,78 508,569,650
Divida Ativa 66.027,00 0,00 36.687,33 54.129,94
Receitas Correntes Div ersas 963.159,00 66.028,83 436.713,45 544.439,66
RECEITAS DE CAPITAL (II) 7.780.480,00 0,00 4.052.508,29 2.765.088,93
Operagées de Crédito  (111) 0,00 0,00 0,00 117.877,50
Amortizagao de Empréstimos  {IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 7.780.480,00 0,00 4.052.508,29 2.647.211,43
Cornw énios 7.780.480,00 0,00 4.052.508,29 2.647.211,43
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (W1) = {1 - 11l - IV - V) 7.780.480,00 0,00 4.052.508,29 2.847.211,43
RECEITA PRIMARIATOTAL (VII) = (I + VI) 25.715.216,00 3.242.667,55 20.170.626,94 17.617.590,89

) DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA

No Bimestre

Jan a Out 2010

Jan a Out 2009

DESPESAS GORRENTES (VIII) 10.880.012,60 2.765.492,02 14.206.232,13 14.298.323,87
Pessoal e Encargos Sociais 11.082.096,23 1.632.243,57 0.260.954,92 6.952.044,13
Juros & Encargos da Divida ({1X) 20.551,45 9.199,69 18.866,88 5.105,73
Outras Despesas Correntes 8.777.364,92 1.124.048,76 4.917.510,33 7.341.174,01

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 19.859.461,15 2.756.292,33 14.187.465,25 14.293.218,14

DESPESAS DE CAPITAL (X1} 4.933.287,40 484.468,84 2.206.763,35 2.242.963,19
Inv estimentos 3.787.687,40 165.205,81 1.157.138,88 1.482.372,80
Inw ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessao de Empréstimos (K1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital Ja Integralizado (X111} 0,00 0,00 0.00 0,00
Demais Inv ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amertizagéo da Divida (XIV) 1.145.600,00 319.263,03 1.049.624,47 760.590,39

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V) = (X1 - XII - XIII - 3.787.687,40 165.205,81 1.157.138,88 1.482.372,80

RESERVA DE CONTINGEMNCIA (XV1) 365.010,00 0,00 0,00 0,00

RESERWVA DO RPPS (XVII) 661.200,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAPRIMARIATOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 24.673.358,55| 2.921.498,14 15.344.604,13 15.775.590,94

RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 1.041.857,45 321.169,41 4.826.022,81 1.841.999,95

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARAO 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA
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Prefeitura Municipal de Sao Felix do Araguaia

ESTADO DO MATO GHOSSO Data: 3&.-'0&-‘2010
P. M. DE SAO FELIX DO ARAGUAIA Pacing: 1 do 1
IPASFA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL gne:
Balancete Financeiro
Periodo: JUNHO/2010 - Consolidado
Receita Despesa
Discriminagao Valor Discriminacao Valor
RECEITA ORGAMENTARIA 112.783,64 | DESPESA ORGAMENTARIA 14.833,08
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 30.910,71 PREVIDENCIA SOCIAL 14,833,08
RECEITA PATRIMONIAL 36.601,85
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.920,63
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 35.350,45
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 15.897,09 | DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 21.410,14
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.064,01 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.084,01
DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 14.833,08 DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 20.346,13
CONTAS DE MOVIMENTO 3.119.284,27 | CONTAS DE MOVIMENTO 3.211.821,78
BANCO Cf MOVIMENTO 67.116,48 BANCO G/ MOVIMENTO 2.801,14
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 3.052.267,79| APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 3.209.020,64
Totais 3.248.065,00 | Totais 3.248.085,00

SAO FELIX DO ARAGUAIA, 30 de junho de 2010

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

EDMUNDO SOUSA BRITO
CRC/MT -:010868/0-7

WILSON MONTEIRC BARBOSA
TESOUREIRO

ESTADO DO MATO GROSSO Data: 31/07/2010
P. M. DE SAO FELIX DO ARAGUAIA Paci: 1 do 1
IPASFA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL gine:
Balancete Financeiro
Periodo: JULHO/2010 - Consolidado
Receita Despesa
Discriminacao Valor Discriminacao Valor
RECEITA ORGAMENTARIA 107.027,97 | DESPESA ORGAMENTARIA 15.699,20
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 30.737,19 PREVIDENCIA SOCIAL 15.699,20
RECEITA PATRIMOMIAL 49.085,59
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 27.205,19
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 17.753,05 | DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 23.235,02
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 2.053,85 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.101,15
DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 15.699,20 DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 22.133,87
CONTAS DE MOVIMENTQ 3.211.821,78 | CONTAS DE MOVIMENTO 3.297.668,58
BANCO C/ MOVIMENTO 2.801,14 BANCO C/ MOVIMENTO 97.562,35
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 3.209.020,64 | APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 3.200.106,23
Totais 3.336.602,80 | Totais 3.336.602,80
SAO FELIX DO ARAGUAIA, 21 de julho de 2010
FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO EDMUNDO SQUSA BRITO WILSON MONTEIRO BARBOSA
PREFEITQ MUNICIPAL CRC/MT -:010868/0-7 TESQUREIRO
N\ 1 W,
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ESTADO DO MATO GROSSO
P. M. DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

Data: 31/08/2010

- Péagina: 1 de 1
IPASFA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL g
Balancete Financeiro
Pericdo: AGOSTO/2010 - Conselidado
Receita Despesa
Discriminacao Valor Discriminacao Valor
RECEITA ORGCAMENTARIA 60.188,94 | DESPESA ORGAMENTARIA 2.316,68
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.026,48 PREVIDENCIA SOCIAL 3.316,68
RECEITA PATRIMONIAL 58.444,15
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORCAMENTARIAS 718,31
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 4.269,38 | DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 9.751,35
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 952,70 DEPQOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 952,70
DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 2.316,68 DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 8.798,65
CONTAS DE MOVIMENTO 3.207.668,58 | CONTAS DE MOVIMENTO 3.349.058,87
BANCO C/ MOVIMENTO o7 562,35 BANCO C/ MOVIMENTO 15.508,49
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 3.200.106,23 |  APLICACOES NO MERCADO ABERTO 3.233.550,28
Totais 3.362.128,90 | Totais 3.262.126,90

SAO FELIX DO ARAGUAIA, 31 de agosto de 2010

FILEMOMN GOMES COSTA LIMOEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

EDMUNDO SOUSA BRITO
CRC/MT -:010868/0-7

WILSON MONTEIRO BARBOSA
TESOUREIRO

ESTADO DO MATO GROSSO Data: 30/09/2010
P. M. DE SAO FELIX DO ARAGUAIA Pacina: 1 de |
IPASFA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL ana:
Balancete Financeiro
Periodo: SETEMBRO/2010 - Consolidado
Receita Despesa
Discriminagao Valor Discriminacao Valor
RECEITA ORGAMENTARIA 156.300,53 | DESPESA ORGAMENTARIA 52.032,55
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 59.916,01 PREVIDENCIA SOCIAL 52.032,55
RECEITA PATRIMONIAL 18.536,67
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 77.847,85
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 53.400,79 | DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 58.842,39
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.368,24| DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.368,24
DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 52.003,05| DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 57.445,55
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 28,60 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 28,60
CONTAS DE MOVIMENTO 3.349.058,87 | CONTAS DE MOVIMENTO 3.447 885,25
BANCO C/ MOVIMENTO 15.508,49 |  BANCO C/ MOVIMENTO 55.157,11
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 2.332.550,28 |  APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 3.392.728,14
Totais 3.558.760,19 | Totais 3.558.760,19

SAO FELIX DO ARAGUAIA, 30 de setembra de 2010

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

EDMUNDO SQUSA BRITO
CRC/MT -:010868/Q-7

I

WILSON MONTEIRO BARBOSA
TESOUREIRO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina130 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 21 de Dezembro de 2010

4 N\
ESTADO DO MATO GROSSO Data: 30/06/2010
P. M. DE SAO FELIX DO ARAGUAIA Padina: 1 de 1
IPASFA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL aina:
Anexo 12 - Balango Orgamentario
Periodo: junho/2010 - Consoclidado
Discriminacao Previsao/Fixacao Execucao Diferenca
Receita
RECEITAS CORRBENTES 571.000,00 305.655,04 -265.344,96
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 402.000,00 147.904,18 -254.095,82
RECEITA PATRIMONIAL 169.000,00 119.816,81 -49.183,19
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 37.934,05 37.934,05
Soma: 571.000,00 305.655,04 -265.344,96
Déficit: 403.000,00 0,00 -403.000,00
Total: 974.000,00 305.655,04 -668.344,96
Despesa
CREDITOS ORGCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 974.000,00 156.681,31 -817.318,69
CREDITOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00 0,00
Soma: 974.000,00 156.681,31 -817.318,69
Superavit: 0,00 148.973,73 148.973,73
Total: 974.000,00 305.655,04 -668.344,96

SAO FELIX DO ARAGUAIA, 20 de junho de 2010

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Santa Carmem
AVISO DE RESULTADO

A Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na licitacdo modalidade TP 09/2010, destinada
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ESTUFA E BARRACAO DE APOIO DO VIVEIRO
MUNICIPAL. Com abertura marcada para o dia 13/12/2010, teve como
vencedora a empresa: VANDER HOEVEN INDUSTRIA E COMERCIO DE
ESTUFAS AGRICOLAS LTDA por apresentar o valor de R$ 149.431,80
(Cento e quarenta e nove mil quatrocentos e trinta e um reais e oitenta
centavos)

Prefeitura Municipal de Santa Carmem, 21 de Dezembro 2010

Marceli Tafarel
Presidente CPL

ATO RATIFICATORIO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 008/2010

A Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Santa Carmem
reconhece a inexigibilidade de licitacdo com fundamento no inciso | do Art.
25 da Lei 8666/93, para AQUISICAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS DE
ALFABETIZACAO PARA SERIE INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1°
e 2.2ANO, tendo como valor Total R$ 12.148,00 (Doze mil, cento e quarenta
e oito reais).

Assessor Juridico

De acordo com as justificativas da assessoria juridica desta
Prefeitura, sendo que foram obedecidas todas as formalidades legais,
Ratifico a inexigibilidade de licitagdo para a aquisicdo mencionada.

Santa Carmem, MT, 20 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

EDMUNDO SOUSA BRITO
CRC/MT -:010888/0-7

WILSON MONTEIRO BARBOSA
TESCOUREIRC

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

PORTARIA N2 01/2010
TRATADAINSTITUICAO DE COMISSAO PROCESSANTE

A Sr2 Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Sao José do Rio Claro, no uso de suas atribui¢des;

Considerando o disposto na Secéo lll, do Capitulo X, da lei Municipal
n® 515/2002;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os abaixo relacionados para comporem a Comissao
Processante, com o fim especifico de instaurar procedimento administrativo
disciplinar, para apuracao de eventual infracao disciplinar praticada no
exercicio das fungdes, pela Conselheira Tutelar Joceane Ceolin:

MARIA ONICE BARBOSA ONITSUKA,;
FLORINDA BERNAR THOMAS;
IVANETE DA SILVADOS PRAZERES

Art. 22 Os membros da Comissao Processante, poderao, se for
necessario, solicitar auxilio e acompanhamento da Assessoria Juridica do

Municipio, ou a de qualquer outro Departamento ou Secretaria Municipal.

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Sao José do Rio Claro, 10 de dezembro de 2010.

VERA LUCIA FONTANA
Presidente do CMDCA
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos RECEITAS ORCAMENTO

1 RECEITAS CORRENTES 24.323.350,00
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 1.1 Receitas Tributdrias 1.409.000,00
5 1.2 Receitas De Contribuigdes 400.000,00

° .

_EXTRATODE INEXIGIBILID~ADE D!E LICITACAO N°.11/2010. O Prefeito 1.2 Receitas De Contribuicdes Intra-Orcamentdria 471.000,00
JOAQ FiOBERTQ FERLIN de S&0 Jose dos Quatro Marcos', no uso de suas 13 Receila Patrimonial 87.500,00
atribuicdes legais, e eSpec_'f'CadamemeﬁOS“ termos do Artigo 25, Ill da Lei 13 Receita Patrimonial Intra-Orgamentdria 430.000,00
Federal 8.8666/93 e posteriores alteragdes “RATIFICA O PHOCESSP DE 16  Receitas de Servicos 1.957.000.00
INEXIGIB’IL!DADE DAEMPRESA SBN LTDAME, OBJETO: Contratagéao de 17 Transferéncias Correntes 18.835.350,00
g_hdo"(‘; Ag'sg‘{o SREYEdLL'%N) no ;’/‘Ia 31 deEdezdem(;:)roN?o C%"eme ""EO’ ;‘;" 19 Outras Receitas Correntes 726,500,00
dl : e eb a(; 028091 0 0s Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso. Em 1.9 Outras Receitas Correntes Intra-Or¢amentdria 7.000,00

€ dezembro de : 2 RECEITA DE CAPITAL 4.789.000,00
24 Transferéncias de Capital 4.789.000,00
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 7 RECEITA DE  CONTRIBUICAO  INTRA- 517.000,00
ORCAMENTARIA
Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n®. 7.1 Receita de Contribuigio Intra - Orcamentdria 471.000,00
142/2010. antratante: PMSJQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA 72 Qutras Receita de Contribuigio Intra - Orcamentiria 46.000,00
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo. 9 DEDUCAO DA RECEITA 2.428.000,00
Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n2. 9.1 Deducdo de Receitas 2.428.000,00
156/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: SOCIEDADE TOTAL 27.201.350,00
HOSPITALAR QUATRO MARCOS LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.
Quarto Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n@. § 2% A despesa do Municipio serd realizada segundo a apresentagio dos anexos integrantes
M. Contrgtante: PMSJQM - MT. Contratada: AGILI SOFTWARES desta Lei, obedecendo & classificagiio institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas
PARA AREA PUBLICA LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo. Ja seeuinte mancira
EXTRATO DE CONTRATO e
EXTRATO DE CONTRATO N2. 176/10, CONTRATANTE: PMSJQM/MT, . . - :
CONTRATADA: CONSORCIO CLARO AMERICEL-PGR, OBJETO: - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
Prestacao de servico d’e tglefoma movel. Valor: R$ 45.059,32. Inicio do ORGAO ORCAMENTO
Contrato 01/12/2010; Término 31/12/2012. 01 Cimara Munic. de S.J.Quatro Marcos 919.800,00
EXTRATO DE CONTRATO Ne2. 177/10, CONTRATANTE: PMSJQM/MT, 0 Gabinete do Prefeito 1.919.000,00
CONTRATADA: CONSTRUTORA UNIVERSO LTDA, OBJETO: 03 Secretaria de Administragio 815.500,00
CONSTRUCAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL (PROJETO PRO- 04 Sec da Fazenda 2.284.000,00
INFANCIA. Valor: R$ 1.223.970,69. Inicio do Contrato 13/12/2010; Término 05 Secretaria de Obras e Servico Publicos 3.129.900,00
03/12/2012. 06 Secretaria de Educago 6.375.950.00
07 Secretaria Fom. Agropec. Ind. ¢ Com. 1.838.100,00
LEIN’ 1346 DE 17 DE DEZEMEBRO DE 2010 03 Secretaria de Saide 6.157.500,00
) 09 Secrelaria de Assisténcia Social 2.338.600,00
10 PREVIQUAM Fundo Mun. Prev. Soc. 1.425.000,00
B o T TOTAL 27.201.350,00
Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Sdo José
dos Quatro Marcos para o exercicio de 201 1. Il - CLASSIFICACAO POR FUNCAO
. N | coD ORCAMENTO
JOAO ROBERTO FERLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO 01 919.800.00
MARCOS, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei. 04 4.814.100,00
08 2.305.900,00
- 09 1.425.000,00
Do Orcamento do Municipio 10 Satide 6.077.500.00
12 Educagio 6.010.350,00
13 Cultura 24
Art, 1°- O Orcamento Geral do Municipio de Sio Jose dos Quatro Marcos para o exercicio 15 U:b:r:ilmo 5 (_)31 égg:i;
financeiro de 2011, estima a Receita ¢ Fixa a Despesa em R$ 27.201.350,00 (Vinte ¢ Sete Milhdes, 17 Saneamento 1.030.900,00
ol oric o
Duzentos ¢ Um Mil e Trezentos ¢ Cinquenta Reais), sendo R$ 25.776.350,00 (Vinte e Cinco :0 A_’“L_u"l_"l 1.818.100,00
26 Transporte 2.000,00
Milhdes e Setecentos e Setenta ¢ Seis Mil e Trezentos e Cinquenta Reais) Administracdo Direta e 27 Desporto ¢ Lazer 15.600,00
R$ 1.425.000,00 (Um Milhdo Quatrocentos ¢ Vinte ¢ Cinco Mil Reais) Administragio Indireta. 28 Encargos Especiais 536'0(_)0'00
TOTAL 27.201.350,00
Dos Orcamentos das Unidades Gestora Prefeitura, Cimara Municipal e Fundo Municipal de [T - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA
Previdéncia Social.
0001  Processo Legislativo 919.800,00
0002  Administracio Geral 5.863.440,00
Art. 2° - O Orgamento Geral do Municipio para o Exercicio de 2011 estima a Reeeita em R$ 888_: :“"“"f“i"‘yf_":“ do Municipalismo ;’zg:i;gg
. “sporte e Vida . ,
27.201.350,00 (Vinte e Sete Milhdes, Duzentos ¢ Um Mil e Trezentos e Cinquenta Reais) e fixa a 0005  Sancamento Basico 1.030.900,00

Despesa para a Cimara Municipal em R$ 919.800,00 (Novecentos ¢ Dezenove Mil ¢ Oitocentos 888? E::TT:;;};;;E:AI:? utendo do Patriménio Publico lzg&:i;gg

Reais), em R$ 1.425.000,00 (Um Milhdo Quatrocentos ¢ Vinte ¢ Cinco Mil Reais) para o 888; ?mvémos ;‘(PJ'I“IC_“‘S 60(«)8:;((188

ransporte Rodovidrio 2.000,

PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social e em R$ 25.776.350,00 (Vinte e Cinco 0010  Urbanismo 1.005.000,00

. 4 en¢iio e Revitalizagi insi ‘undamenta 3.555.590,
Milhdes ¢ Setecentos ¢ Setenta e Seis Mil ¢ Trezentos e Cinquenta Reais) a- Despesa da Prefeitura 88:; i:l::::t::z‘:::t EH:::::;:E:: :::: i::::::: :::{::::;Im il 2:::32888
Municipal. 0014 Alimentagao Escolar 170.000,00
0015  Apoio e Incentivo Cultural 192.500,00
0016  Organizacao e Modernizagio dos Servicos Ptiblicos 1.818.100,00
§ 1° - A Receita Geral do Municipio serd realizada mediante a arrecadacio de tributos, 0017 Sadde da Familia 2.962.600,00

M ea Tl e e Ranaiiac e o A Parital o 0018 Atencio Especializada em Sadde 2.027.700,00

rendas, Transferéncias de Outras Esferas de Governo, outras Receitas Correntes ¢ de Capital e 0019 Assisténcia Farmacéutica 249.900.00

Receitas intra-or¢amentdrias, na forma da legislagdo em vigor, discriminadas nos quadros anexos 0020 Pr L Vigilancia em Satide 259.500,00

0022 A cia Comunitdria 2.145.660,00
com os seguintes desdobramentos. 0023 Sustentagio do Regime Préprio de Previdéncia Soc. 1.425.000,00
TOTAL 27.601.350,00

.
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IV - CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 19.989.820,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 9.929.300,00
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 48.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 10.012.520,00

DESPESAS DE CAPITAL 6.167.730,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 5.937.730,00
4.6.00.00.00.00 Amortizagio da Divida 230.000,00
RESERVAS 1.381.500,00
9.7.77.99.99.00 Res. Regime Praprio Prev. Social 613.000,00
9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia 230.800,00
TOTAL 27.201.350,00

Do Orcamento da Administracéio Direta de Sdo José dos Quatro Marcos

Art. 3* - O Orcamento da Administragio Direta de Sdo José dos Quatro Marcos, para o
Exercicio de 2011 estima a receita em R$ 25.776.350,00 (Vinte e Cinco Milhdes e Setecentos e
Setenta e Seis Mil ¢ Trezentos e Cinquenta Reais) e fixa a despesa em R$ 24.856.550.00 (Vinte ¢
Quatro Milhdes e Oitocentos e Cinquenta e Seis Mil e Quinhentos e Cinquenta Reais) para a
Prefeitura Municipal ¢ R$ 919.800,00 (Novecentos e Dezenove Mil e Oitocentos Reais) para a

Camara Municipal de Sio José dos Quatro Marcos.

§ 1° - A receila ser: lizada mediante arrecadagio de Tributos, Trans| ncias de outras

esferas de Governo, outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagio em vigor ¢

discriminadas nos quadros anexos com os seguintes desdobramentos:

1 RECEITAS CORRENTES 23.415.350,00
1.1 Receitas Tributdrias 1.409.000,00
1.2 Receitas de Contribui¢des 400.000,00
1.3 Receita Patrimonial 87.500,00
1.6 Receita de Servigos 1.957.000,00
1.7 Transferéncias Correntes 18.835.350,00
1.9 Outras Receitas Correntes 726.500,00
2. RECEITA DE CAPITAL 4.789.000,00
2.4 Transferéncias de Capital 4.789.000,00
9 DEDUCAO DA RECEITA 2.428.000,00
9.1 Dedugcio de Receitas 2.428.000,00
TOTAL 25.776.350,00

§ 2" A despesa da Prefeitura Municipal de Sio José dos Quatro Marcos serd realizada

segundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo & classificagdio institucional,

funcional-programatica e natureza, distribuidas da seguinte maneira:

1- CLASSIFICACAO POR FUNCAO

CcOD FUNCAO ORCAMENTO
04 Administragio 4.814.100,00
08 Assisténcia Social 2.305.900,00
10 Satde 6.077.500,00
12 ) 6.010.350,00
13 Cultura 241.100,00
15 Urbanismo 2.005.000,00
17 Saneamento 1.030.900,00
20 Agricultura 1.818.100,00
26 Transporte 2.000,00
27 Desporto e Lazer 15.600,00
28 Encargos Especiais 536.000,00

TOTAL 25.776.350,00

11 - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 19.189.820,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 9.867.300,00
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 48.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 9.274.520,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.155.730,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 5.925.730,00
4.6.00.00.00.00 Amortizacdo da Divida 230.000,00
RESERVAS 430.800,00
9.9.99.99.00.00 Reserva de Conlingéncia 430.800,00
TOTAL 25.776.350,00

§ 3% A despesa da Cimara Municipal de Sio José dos Quatro Marcos serd realizada segundo
a apresentaciio dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo  classificacdo institucional, funcional-

programdltica ¢ natureza, distribuidas da seguinte maneira:

I- CLASSIFICACAO POR FUNCAO

01 Le gislativa 919.800,00
TOTAL 919.800,00

- CL.—\SSIFIC.—\Q.:\O SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 892.800,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 643.800,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 249.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 27.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 27.000,00
TOTAL 919.800,00

Do Orcamento do PREVIQUAM - Fundo Municipal De Previdéncia Social

Art. 4° - O Orgamento do PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social de Sio
Jos¢ dos Quatro Marcos para o Exercicio de 2010 estima a receita em R$ 1.625.000,00 (Um Milhdo
Seiscentos e Vinle e Cinco Mil Reais) e fixa a despesa em R$ 1.625.000,00 (Um Milhdo Seiscentos

e Vinte e Cinco Mil Reais).

§ 1° - A receila serd realizada mediante arrecadago de rendas, Transferéncia de outras
esferas do Governo, outras receitas correntes e de capital e Receitas Intra-Orgamentdrias, na forma

da legislagio em vigor e discriminadas nos quadros anexos com os seguintes desdobramentos;

RECEITAS ORCAMENTO
1 RECEITAS CORRENTES 908.000,00
1.2 Receitas de Contribuigdes 471.000,00
1.3 Receita Patrimonial 430.000,0
1.9 Outras Receitas Correntes 7.000,00
7 RECEITAS CORRENTES INTRA- 517.000,00

ORCAMENTARIAS

7.2 Receitas de Contribuiges 471.000,00
7.9 Outras Receita Corrente Intra-Or¢amentdria 46.000,00
TOTAL 1.425.000,00

§ 2% A despesa do PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social de Sio José dos

Quatro Marcos serd realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo

a classif do institucional, funcional-programitica e natureza, distribuidas da seguinte maneira:
I - CLASSIFICAGAO POR FUNGCAO

09 Previdéncia Social 1.425.000,00
SOMA 1.425.000,00

1m- CL.—\SSIFIC.—\()',:\O SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 800.000,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal.e Encargos Sociais 62.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 738.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 12.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 12.000,00
RESERVAS 781.500,00
9.7.7.7.99.00.00 Res. Regime Préprio Prev. Social 613.000,00
SOMA 1.425.000,00

Art.5® - O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, na
forma dos artigos 42 ¢ 43 da Lei Federal n® 4320/64, até o limite de 25% (Vinte ¢ cinco por cento)

do total da despesa fixada no artigo 1° desta Lei;

Art.6° - Durante o exercicio de 2011 o Executivo Municipal poderd realizar Operagoes de

vadas as

Crédito inclusive por antecipacdo de re até o limite das desp de Capital, re
autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa; aprovados pelo
Poder Legislativo por maioria absoluta; observados os limites legais de endividamento do

municipio.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2011, revogadas as disposicoes

em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos — MT, 17 de Dezembro de 2010,

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
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LEIN° 1345 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispoe sobre a alteragdo da Lei n°. 891 de 01 de fevereiro de 2001 e
da outras providéncias:

JOAO ROBERTO FERLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado os Incisos Il, 1ll, V e o § 2° do Artigo 2° da Lei
Municipal n®. 891 de 01 de fevereiro de 2001, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art.2° (...)

I (...)

Il - Dois representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos
Escolares, Associacdes de Pais e Mestres ou entidades similares,
escolhidos por meio de assembléia especifica para tal fim, registrada em
ata.

Il - Dois representantes dentre as entidades de docentes, discentes
ou trabalhadores na area de educacéao, indicados pelo respectivo 6rgao
de classe, a serem escolhidos por meio de assembléia especifica para tal
fim, registrada em ata, sendo que um deles devera ser representado
pelos docentes e, ainda, os discentes s6 poderao ser indicados e eleitos
quando forem maiores de 18 anos ou emancipados;

IV (...)

V — Dois representantes indicados por entidades civis organizadas,
escolhidos em assembléia especifica para tal fim, registrada em ata;

§1° -(.)

§ 22 - Os membros e o Presidente do COMAE terao mandato de 04
(Quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos — MT, 08 de
Dezembro de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEIN® 1343 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispoe sobre a alteracéo da Lei n®. 1145 de 12 de Julho de 2007 e da
outras providéncias:

JOAO ROBERTO FERLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a alinea - a - do Inciso | do artigo 1° da Lei
Municipal n®. 1145 de 12 de Julho de 2007, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art.12 (...)
- (.

a) — Monitores de Cursos e oficinas — 20 (vinte) Vagas”.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos — MT
Aos 08 dias do més de Dezembro de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEIN° 1347 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010

“Dispde sobre a alteracao do Anexo de Metas e Prioridades da Lei n®
1316/2010 — Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio financeiro de
2011 do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a alterar o
anexo metas e prioridades da Lei n® 1316/2010 Lei de Diretrizes
orgcamentaria para o exercicio de 2011 do municipio.

Artigo 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos-MT, 17 de
Dezembro de 2010.

Joao Roberto Ferlin
Prefeito Municipal

LEI N° 1342 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA REPASSE FINANCEIRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, Faz
Saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar a
Associacao dos Pequenos Produtores da Regiao do Alto Sant’Ana, que
esta devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 05.026.520/0001-97, o valor
de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) para realizagdo de capacitacgao,
acompanhamento dos agricultores na organizagado, planejamento da
producao de hortifrutigranjeiro e auxilio na comercializagao dos produtos
da agricultura familiar.

Art. 22 - Os recursos serdo repassados através de termo de
convénios que celebram entre a entidade beneficiada e a Prefeitura
Municipal de Sao José dos Quatro Marcos-MT.

Art. 32 - A Associagao dos Pequenos Produtores da Regido do Alto
Sant’Ana na pessoa de seu representante legal se comprometera a prestar
contas dos recursos repassados.

Art. 42 - AAPRAS - Associacao dos Pequenos Produtores da Regiao
do Alto Sant’Ana passa a ser reconhecida como uma instituigdo de utilidade
publica.

Art. 52 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por
conta das dotagdes proprias consignadas no Orcamento - Programa do
municipio para o corrente exercicio.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 08 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2010

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
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‘ LEIN° 1341 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre a definicdo do valor das OPV — Obrigacdes de Pequeno
Valor do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos/MT e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT,
SENHOR JOAO ROBERTO FERLIN, NO USO DE SUASATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica definido em 2.097 (dois mil e noventa e sete) UPFM —
Unidade Padrao Fiscal Municipal - as obrigacdes de pequeno valor do
Municipio de Sao José dos Quatro Marcos/MT, a que alude o § 4°, do art.
100, da Constituicao Federal, com redacao introduzida pela Emenda
Constitucional n°® 62/2009.

Prefeitura Municipal de Sao José do Povo

ANEXO 1 DA LEI 479/2010

~

Art. 2° O pagamento ao titular de obrigacdo de pequeno valor sera
realizado no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contado da apresentacao
de requerimento a Procuradoria Geral do Municipio, instruido com certidao,
expedida pelo Cartério ou Secretaria Judicial, demonstrando o transito em
julgado do processo respectivo e a liquidez da obrigacao.

Art 3° As obrigacdes ja inscritas em precatorios e que satisfacam o
disposto no artigo 1° desta lei, serdo pagas no prazo maximo 1 (um) ano,
observada a atual ordem de inscrigao.

Art 4° Para cumprimento do disposto na presente Lei fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos orcamentarios necessarios, utilizando
como recursos as formas previstas no artigo 43, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco 1964.

Art 52 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT, 08 de
Dezembro de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

ny
340 J0SE DO POVO - T

DE APOIO DO PSF - MT

QUADRO DE REMUNERACAO POR EQUIPE, DA COORDENAGAO MUNICIPAL E DOS PROFISSIONAIS

ORDEM DENOMINACAO DE CARGOS | QTDE
('D[\IPDSICKO DA REI\[UNERA(IRD VALOR DA REMUNERAC,:\D EM R$
: < AUXI AUXI AUXI VALOR POR

PROFISSIONAL

01 MEDICO DA FAMILIA 01 3.000,00| 2.000,00 2.000,00 7.000,00
02 DENTISTA DA FAMILIA 01 1.500,00 675,00 675,00 400,00 3.250,00 3.250,00
03 ENFERMEIRO DA FAMILIA 01 1.433,00 675,00 675,00 2.783,00 2.783,00
04 TECNICO DE ENFERMAGEM 02 849,00 849,00 1,698,00
05 AUXILIAR DE DENTISTA 01 510,00 50,00 50,00 610,00 610,00
06 AGENTES COMUNITARIOS 13 581,00 ‘ ' 50,00 631,00 8.203,00
07 TECNICO DE HIGIENE DENTAL 01 849,00 100,00 100,00 1.049,00 1.049,00
07 COORDENADOR MUN.DO PSF 01 1.200,00 1.200,00
PROFISSIONAIS DE APOIO AO PSF ' wEREEE R
08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 510,00 510,00 510,00
09 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 51 o;oo 510,00 510,00

LEI N° 479/2010 - DE 20 de Dezembro de 2010

Dispbe sobre a alteragao do anexo | da Lei n® 459/10 de 01 de marco
de 2010 e denominagao de cargo da Lei 321/2005, e da outras
providéncias....

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Sdo José do
Povo, Estado de mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais.

FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGAASEGUINTE LEI:

ARTIGO 1. —Altera-se, na integra, o Anexo | da Lei 459/2010, de 01
de margo de 2010, sendo que a denominacgao, a quantidade e a composicao
salarial dos cargos que formam a Equipe do Programa Saude da Familia,
doravante, sdo os constantes no ANEXO I, que é parte integrante desta
Lei.

Paragrafo primeiro - Os cargos a que se refere este artigo seréo
preenchidos por meio de processo seletivo simplificado, exceto o ACS em
kfungéo da Lei 11350/2006.

ARTIGO 2°. Fica alterado no artigo 3° da Lei 321/2005, a denominacao
do cargo de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de Enfermagem e exclui
o cargo de Coordenador do PSF a partir de 31/12/2010.

ARTIGO 3? - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 01/
12/2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Sao0 José do Povo, 20 de Dezembro de 2010.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagao
No lugar publico de costume
Na data Supra.
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Prefeitura Municipal de Sinop

E PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2010

MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO

EITAS DE SERVIGOS

288153249
TRANSFERENCIAS CO :

> 48t 73

82207

51

25!
B

MES DE NOVEMERO DE 2010. Pagina.: 1de 2
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
NREAMENTARIA ORCAMFNTARIA
el oy 244879138 28404055 67 251368 81 860,00
A DE CONTRIBUIG 285.639,95 326251368 i
RECEITA PATRIMONIAL s b g 1,:; i
RECEITA AGROPECUARIA fuac

INSS - PESSOA FISICA aracéo - Boo BMC 334 549 36 3784351

Consignagdo - Beo do Brasi Pa 447 186,95 0,00
Financiamento - Be. Schahin =3 2 oo 44.230,00 0,00
INSS - Exercicio Anterior - Diversas
INSS - Exercicio Anterior - Fundes 60% 8.660.27 0.00
INSS - Exercicio Anterior - Fundeb 40% jf" 4 0, E'U
2732125 INSS - Exercicio Antetior - Educagao ; ;';‘g ?E g j'g
i * 143.832.40 INSS - Exercicio Antetior - Sause bt o
i o iy INSS - Pessoa Fisica S 366850
ey E 000 Consignagdo - Boo do Brasil B985 m
Lo Do 742334 Repasss Be. Schahin L 2
?‘3‘?' -):dn i Previd Mun Diversos 81.577.24 26,04
e a Previe Mun-Fundeb 60% 1.186.737,73 081

= Compras)

vid Mun-Fundel 364.202,29 23,58
idores Cedidos TRT Previd Mun-Fundzeb 40%

Pt et ki 723356327 280,908 60 6663049 0.00 86.83449
RECEITAS DE CAPITAL Educagio 350832005 2.837527.08 3783584714
OFERACAC DE CREDITO Cultura 1.136.702.98 5135135 118105433
ALENAGAD DE BENS ) 20.044.111,68 88224 11128407
TRANSFFRENCIAS NF CARITAL Hatitagéo et & : :q
DEDUGAO DA RECEITA P/ FORMAGA DO FUNDEF Gestao Ambienial 1 ‘C: J:W 9; it oo o
RENUNCIA DE RECEITAS Agricultura 285542663 665792 2.822.00584
RESTITUIGOES 2.140.261,28 £8.484.15 220875543

DEOUC REC 2/ FORMAC FUNDFR-TRANSE {11.194 986 85) 10i0 & Servicos 11361482 65145-0

SOMA. ..: 144.588.645,05 6281399

esgorto & Lazer 152.655.22

i ¢ Fegeciais 333457327 (544.540,29)

FXTRA-NRCAMFNTARIA Encarnos Frgecia
SOMA. ..: 142.797.166,78 8.218.326,43 151.016.493,21
Restos a Pagar
raninr A 2495861168 i
ST FYTRA-NRCAMFNTARIA
Restos a Pagar Exercicio Anterior s — L
RECTAR 4 BACAR EYFRRIMIA ANTERIAG 8.860.220 9 B.A78.04 8.888.400,00
Depésitos. — —
Be. do Bract Consignagic Actinortz 90.350,00 851000
oo Consignagdc - Assemusi 8.557 60 B4

175.779.637,24 14.471.692,76 190.251.330,00

SAI NN NN FXFREICIO ANTFRIOR
DISPONIVEL

Znag <0
ciamento Beo Schahin - Exen
Mun. Diversos - E; A

REALIZAVEL
CREDITOS D

SOMA. . .: 175.779.637,24 23.503.672,35 199.283.309,59

TOTAL....: 175.779.637,24 23.503.672,35 199.283.309,59 4,38

5,60

Congig -

Pennara de Numerario

FUNPREV - Exercicio &
Votorante

1o Antetior

Transferéncias Financeiras
imara \micioal 2.414.155 68

Congia, Vale Trang Previd Mun Educagio - 238 200, 2725658
:n e ;\ n o Previd Mun-Szode & 14J5§S4ﬂ
Sitei gl RRF - Func. 2 23300.14
it Cougéo Garanfios Diersas 100400,00 10
alidade 320.181,51 21.358.08
do (Vale Compras) 1.203.475,39 138.286.01
408, ;14;12 xtra Serv Cedidos TRT :A fﬁ ‘f ‘1 554 38
16037821 Vale Transporte 98 830,57 1719, ?E
201181 INSS Legisistvo - Exrcicio Anterior 38 56351 10
11 Penséo Akmenticia 57.229.14 6.12004
Antarior ??U 02 UE-U
Exercicio Anterior 283028 0,00
i 512645 288155
2985913 0,00
INES - Emoresas 425444 14 5100259
Ec'sgﬂaq?oﬁ eSS0 . slicagio Financeira 89.22 000
St FUNPREV-MT 636231 g
INSS Funcion -Diversos 366, 3714484
NA U bRUDDUW
ANEXO 13 - LEI N.” 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRQO
MES DE NOVEMBRO DE 2010. Pagina 2de2
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R Titulos Anteriores RS Do més R$ Total R$
JERE PE) _Prefesrs 108,652 43 1133531 12002774 . 138.162,43 334 T8 7

SOMA.. . : 174.544.361,18

SAI NN PARA N MES SECIHINTE
DISPONIVEL

OURARIA

SEGRETARIAS D

0,00
0,00 0.00 0,00
SOMA.. . : 174.544.361,18 24.738.948,41 199.283.309,59
TOTAL....: 174.544.361,18 24.738.948,31 199.283.309,59

JUAREZ ALVES DA COSTA DINA BORDULIS
PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP CONTADORA
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EXTRATO - 52 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 002/2010DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo Acresce o Valor inicial do convénio.DO
VALOR: Em decorréncia do presente Termo Aditivo, o valor global,
sera acrescido de R$ 43.454,93 (quarenta e trés mil quatrocentos
e cinqiienta e quatro reais e noventa e trés centavos) passando
a ser de R$ 1.402.809,93 (um milhdao quatrocentos e dois mil
oitocentos e nove reais e noventa e trés centavos).DA DOTACAO:
Para a execucao do referido convénio serao destinados pela
CONCEDENTE, recursos provenientes dos coédigos orcamentarios:

ANEXO |
GERAGAO DE DESPESAS
EVENTO: INCLUSAO DA AGAO: AMPLIACAO E REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL

1. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16 1e § 2°da LRF

IMPACTO ORCAMENTARIO-
AGAO FINANCEIRO
2011 2012 2013
AMPLIACAO E REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL
201 49.900,00  49.900,00| 49.900,00
202 100,00 100,00 100,00
TOTAL 50.000,00|  50.000,00{ 50.000,00

14.01000.10.301.0021.2090.339039.0000.202 CONVENENTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP.CONVENIADO: A.A.S. —
ASSOCIACAO DOS AGENTES DE SAUDE DE SINOP.Sinop./MT 20 de
dezembro de 2010.

EXTRATO - 6° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 003/20100BJETO:

O presente Termo Aditivo ACRESCE O VALOR inicial do convénio.DO
VALOR: Em decorréncia do presente Termo Aditivo, o valor global
inicialmente conveniado sera acrescido de R$ 18.121,44 (dezoito mil
cento e vinte e um reais e quarenta e quatro centavos) passando a
ser de R$ 323.267.87 (trezentos e vinte e trés mil duzentos e 1ta

MEMORIA DE CALCULO:
Para o ano de 2011: Valor destinado as necessidades de adequacdes em estrutura fisica do Prédio.
Para 2012 e 2013: Mantivemos o valor estabelecido para o exercicio de 2011.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Art. 17, § 1°da LRF.

e sete reais e oitenta e sete centavos).DO DOTACAQ: Para a execucao
do referido convénio serdo destinados pela CONCEDENTE, recursos
provenientes dos codigos orcamentarios:
14.01000.10.301.0021.2090.339039.0000.201.CONCEDENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SINOPCONVENENTE: A.A.S.—ASSOCIACAO DOS AGENTES
DE SAUDE DE SINOPSINOP, 20 de dezembro de 2010.

LEI N2 1398/2010
DATA: 01 de dezembro de 2010.
SUMULA:  Disp&e sobre a inclusao da Acao “AMPLIACAO E REFORMA DO
HOSPITAL MUNICIPAL” no Plano Plurianual (Lei Municipal n® 1235/2009) e na Lei
de Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2011(Lei Municipal n®. 1339/
2010), para atender despesas com adequacdes na estrutura do prédio
destinado ao Hospital Municipal de Sinop e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a Agao “1147 -
AMPLIACAO E REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL” no Programa 0034 —
Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar do Plano Plurianual (Lei n®.
1235/2009) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2011 (Lei
n%. 1339/2010), para atender despesas com adequacgdes na estrutura do
prédio destinado ao Hospital Municipal em Sinop, conforme anexos.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 01 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Fonte de Recursos Valor
ANULAGAO DE DOTACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anual 2011
14.010.0.0.10.302.0034.2100 - Assisténcia e Desenvolvimento das Acdes do Pronto
Atendimento Municipal — PAM 100,00
14.010.0.0.10.303.0018.2086 — Farmacia Bésica 49.900,00
TOTAL 50.000,00
3. DEMONSTRAGAO DA COMPENSAGAO DAS DESPESAS GERADAS
Art, 17, §§ 4° da LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
Fonte de Recursos 2012 2013
Receitas Correntes 50.000,00] 50.000,00
TOTAL 50.000,00| 50.000,00

As Receitas Correntes tm uma margem de crescimento ano a ano em fungdo da expansdo da economia inflacionaria
e ainda a Fiscalizagdo na arrecadagdo das receitas tais como ISS, Alvard de Licenca e outras. Levamos em
consideracao essa margem de crescimento nas projecdes das receitas para os exercicios de 2012 e 2013.

Declaramos para todos os fins, que as adequacdes necessarias para atender as despesas geradas e a
compatibilizacio ao PPA 2010-2013 e LDO-2011 constam desse Projeto de Lei.

Sinop-MT, 01 de dezembro de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N2. 1399/2010
DATA: 30 de novembro de 2010

SUMULA: Declara como de Especial Interesse Social, para fins
de urbanizacdo e regularizagdo, a area que menciona e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Fica declarado como Area de Especial Interesse Social, para
fins de incluséao em programa de urbanizagao e regularizagao, o loteamento
denominado Residencial Sebastido de Matos Il, de propriedade do Municipio
de Sinop, inscrito no CNPJ sob n® 15.024.003/0001-32, com sede na
Avenida das Embaubas, n°1386, Setor Comercial, Sinop — MT, localizado
na area de terra denominada Chacara 592-B, matricula 34.797, CRI Sinop-
MT, Gleba Celeste, 32 Parte, Perimetro Urbano, com area total escriturada
de 67.874,50 m? (sessenta e sete mil oitocentos e setenta e quatro metros
e cinquenta decimetros quadrados), aprovado pelo Decreto n®111/2010.

Art. 2°. A area de que trata o art. 1° sera urbanizada e regularizada
pelo Poder Executivo, respeitando os seguintes padrdes de urbanizacao,
parcelamento de terra, uso e ocupagéo do solo:

| — sistema viario e de circulagdo com acesso satisfatério as moradias,
compreendendo ruas, vielas, escadarias e serviddoes de passagens;

Il - condicbes satisfatérias de abastecimento de agua e iluminagcao
publica;

Il — dimensbes do lote definidas em funcao da especificidade da
ocupacao e de condicdes de seguranca e higiene;
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IV — uso predominantemente residencial.

Art. 3%. Para atender o disposto nesta Lei, 0 municipio fica autorizado
a adotar medidas de desoneracao tributaria para as construgoes
destinadas a habitag@o de interesse social e aplicar as disposi¢des da Lei
n%1091/2009, de 09 de fevereiro de 2009, e da Lei n?1356/2010, de 17 de
agosto de 2010, no que couber.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de novembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N°. 1400/2010

DATA: 30 de novembro de 2010

SUMULA: Declara como de Especial Interesse Social, para fins
de urbanizacao e regularizagdo, a area que menciona e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Fica declarado como Area de Especial Interesse Social, para
fins de incluséao em programa de urbanizagao e regularizacao, o loteamento
denominado Residencial Sebastiao de Matos, de propriedade do Municipio
de Sinop, inscrito no CNPJ sob n® 15.024.003/0001-32, com sede na
Avenida das Embaubas, n®1386, Setor Comercial, Sinop — MT, localizado
na area de terra denominada Chacara 573-A, matricula 17.074, CRI Sinop-
MT, Gleba Celeste, 32 Parte, Perimetro Urbano, com area total escriturada
de 96.800,00 m2 (noventa e seis mil e oitocentos metros quadrados),
aprovado pelo Decreto n°110/2010.

Art. 2°. A area de que trata o art. 1° sera urbanizada e regularizada
pelo Poder Executivo, respeitando os seguintes padrdes de urbanizacao,
parcelamento de terra, uso e ocupacéo do solo:

| — sistema viario e de circulagdo com acesso satisfatorio as moradias,
compreendendo ruas, vielas, escadarias e serviddes de passagens;

Il - condi¢bes satisfatérias de abastecimento de agua e iluminagao
publica;

Il — dimensdes do lote definidas em funcé@o da especificidade da
ocupacao e de condi¢gdes de seguranca e higiene;

IV — uso predominantemente residencial.

Art. 3%. Para atender o disposto nesta Lei, 0 municipio fica autorizado
a adotar medidas de desoneracao tributaria para as construgoes
destinadas a habitag@o de interesse social e aplicar as disposi¢des da Lei
n?1091/2009, de 09 de fevereiro de 2009, e da Lei n® 1356/2010, de 17 de
agosto de 2010, no que couber.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de novembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 463/2010
DATA: 16 de Dezembro de 2010
SUMULA: Defere averbagéo por tempo de Servigo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir a averbagao por tempo de servigo, do servidor
VALDIVINO MOREIRA DOS SANTOS, referente ao periodo de 01/04/1987
a 22/06/1987, 02/04/1990 a 25/06/1991 e 03/05/1993 a 30/09/1993, num
total de 679 (seiscentos e setenta e nove) dias liquidos, correspondendo
a 01(um) ano, 10 (dez) meses e 14 (quatorze) dias, prestados junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 16 de Dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 464/2010

DATA: 17 de dezembro de 2010

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo, a servidora
que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:
Art, 1° Exonerar, a pedido, do quadro efetivo, a servidora que
menciona:
NOME N
CARGO CE |EXONERACAQ
ROSELI MARTINS MOIA NAVES 25 130.12.2010
Cirurgido Dentista 40 hr.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 17 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 465/2010

DATA: 17 de dezembro de 2010

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro comissionado, a
servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, do quadro comissionado, a
servidora que menciona:
NOME N
CARGO CC  |EXONERACAO
LILIANE ADRIANA HARTWIG 06.A |16.12.2010

Coord.de Div. de Comunicagio
Social

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 17 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

~N
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PORTARIA N2 124/2010

Destitui o Sr. Ederson Rafael Rossano do cargo em comissao de
Coordenador de Finangas e Patriménio, referéncia CC- 09.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, nesta data, o Sr. Ederson Rafael Rossano do cargo
em comissao de Coordenador de Finangas e Patriménio, referéncia CC-
09.

Art. 2° Feita as anotacgdes, publique-se e afixe-se.

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 15 de dezembro de 2010

Mauro Garcia
Presidente

PORTARIAN®125/2010

Exonera o Sr. Ederson Rafael Rossano do cargo efetivo de Auxiliar
Legislativo, referéncia CE- 02.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, nesta data, o Sr. Ederson Rafael Rossano do cargo
efetivo de Auxiliar Legislativo, referéncia CE-02.

Art. 2° Feita as anotacgdes, publique-se e afixe-se.

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 15 de dezembro de 2010

Mauro Garcia
Presidente

PORTARIAN®126/2010

Nomeia o Sr. Ederson Rafael Rossano para exercer o cargo efetivo
de Auditor Publico Interno - Ciéncias Contébeis, referéncia CE- 12.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais;
RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a partir desta data, o Sr. Ederson Rafael Rossano
para exercer o cargo efetivo de Auditor Publico Interno — Ciéncias Contabeis,
referéncia CE-12.

Art. 2° Feita as anotacgdes, publique-se e afixe-se.
CAMARAMUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 16 de dezembro de 2010

Mauro Garcia
Presidente

Prefeitura Municipal de Sorriso

LEIMUNICIPAL N°1990:2010
DATA: 15 DE DEZEMBRO DE 2010
AUTOR: PODER EXECUTIVO

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA 0 EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 . Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de SORRISO, Estado de
Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2011, no valor de R$ 141.763.500,00 (cento e quarenta e um milhes,
setecentos e sessenta e trés mil e quinhentos reais), sendo R§ 133.500.000,00 (cento e trinta e trés milhdes e
quinhentos mil reais) para o Executivo; R§ 8.263.500,00(oito milhdes, duzentos e sessenta e trés mil e quinhentos
reais) para o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso - PREVISO, e assim distribuido:

Orgamento Fiscal R$ 98.858.000,00
Orgamenlo da Seguridade Social R$ 42.905.500,00
TOTAL R$ 141.763.500,00

Art. 22- A receita serd arrecadada, mediante a arrecadagéo de tributos, rendas e outras fontes
de Receitas Correntes e de Capital, nos termos da legislagdo vigente & das especificagdes constantes do *Anexo 2" da
Administragéo Direta, observando o sequinte desdobramento sintético:

Em R§

1- RECEITAS CORRENTES

1.1 RECEITA TRIBUTARIA 19.622.650,00
1.2 DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA -07.150,00
1.2 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2.800.000,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 824.000,00
1.4 RECEITA DE SERVIGOS 284.000,00
1.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 99.545.500,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA DO FUNDEB -11.987.000,00
1.7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.616.000,00
2- RECEITAS DE CAPITAL

2.1 ALIENAGOES DE BENS 260.000,00
2.2 OPERAGOES DE CREDITO 2.282.000,00
2.2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.350.000,00
TOTAL 133.500.000,00

Art. 32 . A despesa serd realizada de acordo com a discriminagao constante dos quadros
“Programas de Trabalho™ a “Natureza da Despesa’, que integram a presente Lei, e apresentam os seguintes
desdobramentos sintéticos:

T-POR CATEGORTA ECONOMICA S
DESPESAS CORRENTES T00627.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 17300000
RESERVA DE CONTINGENGIA 10000000

TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON- 133.500.000,00

T~ POR ORGAO DE GOVERNO

CANARA MUNIGIPAL 5.000.000.00

GABINETE DO PREFEITO T600.000,00

SECRETARIA DE FAZENDA 5.650.000,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURR 3074315000

SECDE OBRAS, VIAGAO £ SERVIGOS URBANOS TE.070.00000

SEC DE AGRICULTURA. E VEIO AVBENTE 1385.00000

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAVENTO 16000000

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL 456,000, 00

SECRETARIA INDUSTRIA COMERCIO E TURISHO 3.096.000,00

SECRETARIA DE ADWINISTRACAO 427385000

SECRETARIA DE GOVERNO T615.000,00
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SECRETARIA DE TRANSPORTE RODOVIARIO 11.025.000,00
SECRETARIA DO DESPORTO E LAZER 3.390.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 940.000,00
FUNDO DE MUNICIPAL DE SAUDE 25.324.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00

TOTAL GERAL

133.500.000,00

1l - CLASSIFICACAQ POR FUNCAQ

LEGISLATIVA 5.000.000,00
ESSENCIAL A JUSTICA 75.000,00
ADMINISTRACAQ 13.984.850,00
ASSISTENCIA SOCIAL 8.858.000,00
SAUDE 25.784.000,00
EDUCACAO 38.428.150,00
CULTURA 1.315.000,00
URBANISMO 18.225.000,00
SANEAMENTO 50.000,00
GESTAO AMBIENTAL 680.000,00
AGRICULTURA 3.275.000,00
INDUSTRIA 1.140.000,00
COMERCIO E SERVICOS 1.585.000,00
TRANSPORTE 10.875.000,00
DESPORTE E LAZER 2.365.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS 1.750.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00

TOTAL GERAL

133.500.000,00 |

TV _— CLASSIFICACAC POR PROGRAMA VALOR
ACESSO A EDUCACAO 5.131.000,00
ATENCAO BASICA EM SAUDE 7.990.000,00
ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 3.259.000,00
BOM DE BOLA - BEM NA ESCOLA 130.000,00
CIDADE URBANIZADA 8.530.000,00
COMPETE SORRISO 930.000,00
CULTURA VIVA 1.315.000,00
DEFESA E SEGURANCA NO TRANSITO 310.000,00
DEFESA JURIDICA DO MUNIGIPIO 45.000,00
DESENVOLVIMENTO DA CRIACAO DE ANIMAIS 380.000,00
DESENVOLVIMENTO DO COOPER .E ASSOCIATIVISMO 650.000,00
EDUCACAO BASICA IDEAL 24.110.000,00
EMPREGOS PARA TODOS 120.000,00
ENCARGOS ESPECIAS 1.795.000,00
ESPORTE E LAZER NA CIDADE - SEGUNDO TEMPO 1.165.000,00
ESPORTE E VIDA - ACADEMIA NA MELHOR IDADE 55.000,00
FORTALECIMENTO DA GESTAO FINANCEIRA E FISCAL 210.000,00
GANHA TEMPO 390.000,00
GESTAO DA POLITICA ADMINISTRATIVA 3.638.850,00
GESTAO DA POLITICA AGROPECUARIA E AMBIENTAL 2.995.000,00
GESTAO DA POLITICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.430.000,00
GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENGIA SOGIAL 750.000,00
GESTAO DA POLITICA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 5.740.000,00
GESTAO DA POLITICA DE TRANSPORTES 10.875.000,00
GESTAO DA POLITICA DO FUNDO DE ASSIST SOCIAL 3.073.000,00
GESTAO DA POLITICA FINANCEIRA 3.595.000,00
GESTAO DAS POLITICAS DE EDUCACAO E CULTURA 7.257.150,00
GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTE E DE LAZER 1.025.000.00
GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE 460.000,00
GESTAO DAS POLITICAS DO FUNDO MUNICPAL DE SAUDE 13.775.000,00
GESTAO POLITICA MUN. DE IND. E COMERCIO TURISMO 446.000,00
GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 3.110.000,00
INCLUSAO DIGITAL - NA ESCOLA 80.000,00
MANEJO, CONSERVACAO E CORRECAO DE SOLOS 380.000,00
MINHA CASA - MEU SORRISO 1.510.000,00
PROCESSO LEGISLATIVO 5.000.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 1.550.000.00
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA 565.000,00
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA 490.000,00
SERVICO PROTECAO SOCIAL BASICA 390.000.00
SORRISO INVESTE 945.000,00
SORRISO RELUZ 2.310.000,00
SORRISO TUDO A VER 1.585.000,00
TRANSPARENCIA DA GESTAO E CONTROLE INTERNO 30.000,00
VIDA SAUDAVEL 1.850.000,00
VIVA SORRISO 2.030.000,00
TOTAL 133.500.000,00
[RECEITAS CORRENTES
CONTRIBUICAC DO SERVIDOR 2.388.000,00
RECEITAS CORRENTES INFRA-ORCAMENTARIA 3.123.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.710.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.500,00
TOTAL 8.263.500,00
Il - CLASSIFICACAO POR FUNCAOQ
PREVIDENCIA SOCIAL 2.697.405,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.566.095,00
TOTAL 8.263.500,00

Administracéo Indireta

Il - CLASSIFICACAQ SEGUNDO ANATUREZA
DESPESAS CORRENTES 1.849.460,00
Pessoal & Encargos Sociais 296.000,00
Qutras Despesas Comentes 2.376.405,00
DESPESAS DE CAPITAL 25.000,00
Investimentos 25.000,00
RESERVA DO RPPS 5.566.005,00
TOTAL 8.263.500,00

Art. 42- Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Abrir crécitos suplementares, obsenvado o disposto no § 1%, | I, e IV, do An. 43, da Lei
Federal n 4,320, de 17 de margo de 1964 até o limite de 07% (Sele por cento) do total da despesa fixada, no valor de
R§ 141.763.500,00 (cento & quarenta & um milhdes, setecentos e sessenta  trés mil & quinhentos reais], ou seja, 0
valor de R$ 9.923.445,00 (Nove milhdes, novecenios & vinte e trés mil, quatrocenios e quarenta e cinco reais), e a
tealzar as operacdes a que se refere 0 AR, 167 da Constituigéo Federal

I1-- Abrir créditos suplementares & conta de recursos provenigntes de anulagdo parcial ou fotal, da
dotagdo consignada sob a denominagdo de Resaiva de Contingéncia, orada em R§ 100.000,00 (cem mil reais),
destinada a0 atendimento de passivos confingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme prevé o
inciso 1, do Art. 5° da Lei Complementar 101/00, de 04 de Mao de 2.000;

Il suplementar dotagdes orcamentarias financiadas & corta de recursos provenientes de
Operagdes de Crédio Intemas e Externas, em conformidade com o previsto no Inciso IV, do § 1%, do art. 43, da Lei n®
4,320/64, até o limite dos respectivos coniratos;

§ 14 Qs créditos autorizados no inciso I e I do caput, destinados a suprir insuficiéncia nas dotages
oramentarias relativas a passoal & ancargos, convénios, divida pablica municipal, débitos constantes de pracatdrios
[udiciais e despesas & conta de recursos vinculados constitucionalmente, n&o compem a base de calculo do limite
previsto noinciso | deste artigo.

Art. 5°- Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6°- Revogam-se as disposicdes em conirério.
Registre-se, publique-se e cumpra-se,

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE NATO
(GROSSO, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2010.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice - Prefeito
RONDINELLIR. C. URIAS
VALDECIR DE LIMA COSTA
ARI GENESIO LAFIN
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
ELIDIO FARINA
SADI BORTOLOTTI
MARCIO KUHN
SANTINHO SALERNO
AVANICE LOURENGO ZANATTA

RONDINELLI R. C. URIAS
Secretario de Administragéo
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RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 111/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
Pregdo Presencial n.° 111/2010, tendo como objeto o “Registro de Precos para Futura e Eventual Aguisicdo de Géneros Alimenticios
destinados a Merenda Escolar”, conforme resultado abaixo:

B SORRISO DEL MORO & DEL PAULO ALINE FATIMA DELICIAS DA ADEMILSON
Seq. DECRICAD UNIDADE | QUANT. | SUPERMERCADOS | MORO LTDA CARRILHO MARIGA SOJACOM.LTDA |  LUIZLAND
LTDA CNPJ N° CNPJ N° ROMERO -ME | CAVAGLIERI CNPJ N° CPF N°
14.953.277/0001-43 | 00.877.761/0004-79 CPF CPF N° 08.856.879/0001-80 | 411.256.571-20
453.447.109-25 | 018.418.570-09
Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca
Unitario Unitario Unitario Unitario Unitario Unitario
1 ABOBORA CABOTIA KILO 468 129 SORRISO
2 ABOBRINHA VERDE KILO 3930 1,35 SORRISO
3 ACHOCOLATADO EM PO, LATA 400 GRS UNIDADES 4590 198 NESCAU
4 ACUCAR CRISTALPCTE 2KG PACOTE 9.030 385 DOCE DIA
5 ALFACE UNIDADES 7.980 1,60 SORRISO
6 ALHO KILO 810 14,90 SORRISO
7 AMIDO DE MILHO PACT DE 1KILO KILO 762 6,45 YOKI
8 APRESUNTADO KILO 276 9,90 SEARA
9 ARROZ AGULHINHA TIPO 1, EM PACOTE DE 5 KG PACOTE 5292 849 TIO JAND
10 BANANA NANICA KILO 53.820 1,38 SORISO
11 | BATATADOCE KILO 630 1,35 SORRISO
12 BATATA INGLESA KG KILO 6.750 1,78 SORRISO
13 BETERRABA KILO 5010 1,75 SORRISO
14 BISCOITO DOCE DE CHOCOLATE PACOTE 1.350 295 MABEL
15 BISCOITO DOCE DE LEITE/NATA/COCO PACOTE 1410 295 MABEL
16 BISCOITC DOCE TIPC ROSQUINHA DE COCO PACOTE 15.000 298 MABEL
. SORRISO DEL MORO & DEL PAULO ALINE FATIMA DELICIAS DA ADEMILSON
Seq. DECRICAO UNIDADE | QUANT. | SUPERMERCADQS MORO LTDA CARRILHO MARIGA SOJA COM. LTDA LUIZ LAND
LTDA CNPJ N CNPJ N° ROMERO - ME CAVAGLIERI CNPJ N CPF N°
14.953.277/0001-43 | 00.877.761/0004-79 CPF CPF N° 08.856.879/0001-80 | 411.266.571-20
453.447.109-25 | 018.418.570-09
Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca
Unitario Unitario Unitario Unitério Unitario Unitario
17 BISCCITO SALGADO TIPO CREAM CRACKER PCT PACOTE 13.530 2,65 MABEL
400gr
18 CAFE EM PO PACOTE 500 GR PACOTE 2.286 475 QUITADA
19 CALDO DE GALINHA .CX COM 126 GRS CAIXA 330 1,95 MAGGI
20 CANELA EM PO 10 GRS PACOTE 150 0,69 LELI
21 CANELA EM RAMA PCTE COM 10 GRS PACOTE 120 0,69 LELI
22 CANJICA BRANCA TIPO 1 PCT COM 500 G PACOTE 612 148 MIKA
23 CARNE DE 2°PICADA { 8/ 0850) KILO 17.940 9,80 SORRISO
24 CARNE MCIDA DE 22 KILO 23310 587 SORRISO
25 CARNE SUINA, SEM PELE, SEM 0850 KILO 8.700 740 SORRISO
26 CEBOLA KILO 6.990 1,68 SORRISO
27 CENOURA KILC 5820 1,60 SORRISO
28 CHA MATE GRANEL (200 GRAMAS) CAIXA 822 230 FOLHA
VERDE
29 CHEIRO VERDE UNIDADES 2220 1,58 SORRISO
30 CHUCHU KILC 4.080 145 SORRISO
31 COCO RALADO PCTE COM 100 G PACOTE 384 1,95 SR
32 COLCRIFICOPCTS00GR PACOTE 1.074 215 SINHA
33 COUVE MANTEIGA-MACO UNIDADES 1.200 1,79 SORRISO
34 COXA SOBRE COXA (FRANGO) KG KILO 25710 480 FRANGO
BOM
35 CRAVO PCTE COM 10 GR PACOTE 90 0.79 LEL
36 DOCE DE LEITE EM POTE DE 400 G UNIDADES 900 295 BRETZKE
37 EMULSIFICANTE POTE Cf 200 GRS UNIDADES 90 542 SELETA
38 EXTRATO DE TOMATE 100% PURC , LATA 850 GRS UNIDADES 4548 428 DAJUDA
39 FARINHA DE MANDIQCA BRANCA KILO 2.064 2,70 IO JAND
40 FARINHA DE S0JA KILO 60 12,95 B
41 FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1 KG KILC 2.580 1,65 BADOTTI
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[

. SORRISO DEL MORO & DEL PAULO ALINE FATIMA DELICIAS DA ADEMILSON
Seq. DECRICAO UNIDADE | QUANT. | SUPERMERCADOS | MORO LTDA CARRILHO MARIGA SOJA COM. LTDA LUIZ LAND
LTDA CNPJ N° CNPJ N° ROMERO - ME CAVAGLIERI CNPJ N° CPF N°
14.953.277/0001-43 | 00.877.761/0004-79 CPF CPF N° 08.856.879/0001-80 | 411.256.571-20
453.447.109-25 | 018.418.570-09
Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca
Unitario Unitario Unitério Unitario Unitério Unitario
42 FARINHA LACTEA 400g UNMIDADES 120 8,15 NESTLE
43 FEIAQ CARIOCA TIPO 1, PACOTE 1KG PACQTE 2.160 358 TIO JAND
44 FELAQ PRETOTIPO 1, PACOTE 1KG PACOTE 2.160 319 TIO JAND
45 FERMENTO BIOLOGICO EM PCTE 125 GRS PACOTE 108 328 SAF 32 SAF
46 FERMENTC QUIMICO EM PO UNIDADES 474 5,25 ROYAL 520 ROYAL
47 | FIGADO BOVINO (BIFE) KILO 690 5,99 ALVORADA
48 FUBA DE MILHC KILO 1.758 0,98 TIO JAND
49 GELATINA SABORES DIVERSOS CAIXACOMB5GR | UNIDADES 4320 0,59 SRR
50 GRAOS DE S0JA KILO 1.536 6,00 DEL. DA SOJA
5 LARANJA (SACO 04 KL) PACOTE 16.410 498 SORRISO
52 LEITE CONDENSADC LATA 395 GRS UNIDADES 426 1,99 CONDESA
53 LEITE DE S0JA LITRO 270 315 SINHA
54 LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEC UNMIDADES 90 7,69 EaNE
b5 LEITE INTEGRAL PASTEURIZADO (SACO PLASTICQ) LITRO 68.640 1,55 SORRISO
3 LEITE INTEGRAL PASTEURIZADO TIPO A LITRO 4800 1,94 NENE
(CAIXINHA)
57 LIMAC TAITI KILO 180 345 SORRISO
58 LINGUICA TOSCANA KILO 2838 6,05 EXCELENCIA
59 MACA NACIONAL KILO 8520 220 SORRISO
60 MACARRAO ESPAGUETE PCT C/ 500G PACOTE 8610 1,78 GALO
61 MACARRAD PARAFUSO C/ 500G PACOTE 8.010 1,78 GALO
62 MAMAQ FORMOSA KILO 3.000 1,69
63 | MANDIOCA Sf CASCA KILO 9.330 1,92 | ADEMILSON
64 MARGARINA C/SAL POTE 1KG UNIDADES 966 289 MESA
65 | MASCAU KILO 300 799 ISR
66 [ MELANCIA KILO 14.940 0,95
67 MILHO PIPOCA 500 GRS PACOTE 642 0,92 CHOPIMPA
. SORRISO DlEL MORO & DEL PAULO ALINE FATIMA DELICIAS DA ADEMILSON
Seq. DECRICAO UNIDADE | QUANT. | SUPERMERCADOS MORO LTDA CARRILHO MARIGA SOJA COM. LTDA LUIZ LAND
LTDA CNPJ N° CNPJ N° ROMERO - ME CAVAGLIERI CNPJ N° CPF N°
14.953.277/0001-43 | 00.877.761/0004-79 CPF CPF N° 08.856.879/0001-80 | 411.256.571-20
453.447.109-25 | 018.418.570-09
Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca Valor Marca
Unitario Unitario Unitario Unitério Unitério Unitario
68 MILHO VERDE EM CONSERVA | 280 GRS UNIDADES 486 099 QUERD
69 OLEQ DE S8QJA 900 ML EMB. PETI UNIDADES 7440 2,60 SOYA
70 OREGANO 100GR PACOTE 468 280 MIKA
7 PEPING CAIPIRA KG KILO 5400 1.25
72 PESSEGO EM CALDA S/ CAROCO LATA 450 GRS UNIDADES 276 399 OLE
73 PIMENTAQ VERDE KILO 930 24 SORRISO
74 POLPA DE FRUTAS KILO 29.160 5,50 CGARRIMERO
75 POLVILHO AZEDO PCOT DE 1 KILO KILO 246 445 FINDUCA
76 QUENO MUSSARELA KILO 366 14.80 LACTIVIT
7 REFRIGERANTE 2 LTS DIVERSOS SABORES UNIDADES 1.656 2,60 SIMBA
78 REPOLHO BRANCO KILO 9420 1,10 SORRISO
79 SAGUEMPCTE DE 500 G KILO 534 234 MIKA
80 SAL REFINADO PACOTE 01 KG PACQTE 1.980 0,95 MASTER
Eil SALSICHA KILO 6.360 150 SEARA
82 SOJINHA DOCE PCTE DE 25G PACOTE 12.000 FELOGEL
83 SOJINHA SALGADA PCT DE 25G PACQTE 12.000 o DEL. DA SOJA
84 SUCO ARTIFICIAL SABOR UVA PCTE 450 GR PACQTE 828 3.00 QUALIMAX o
85 TEMPERC COMPLETO 1 KG S/ PIMENTA KILO &28 390 CASTELO
86 TOMATE KILO 12.630 239 SORRISO
a7 VINAGRE 750 ML UNIDADES 1.638 1,25 TOSCANO

SORRISO —MT, 20 DE DEZEMBRO DE 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO OFICIAL
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Prefeitura Municipal de Tabapora

Lista dos aprovados e classificagdo no teste seletivo simplificado conforme Edital 004;2010 e prova realizada no

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2010.

(ia 12 de dezembro de 2010,
Ordem | Nomedocandidato | Notada | Notade | Pontuacaode | Totalde | Situacao
prova | redagao titulos pontos
: , apreseniados PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
01 Tiago Aparecido 350 4,00 4,00 1150 | Aprovado PREFEITO INTERINO
Magalhaes Gomes
02 Karolinne Talita Benites 250 3130 300 880 | Aprovada
03 Luiette Felisario Machado | 2,50 450 1,00 800 | Aprovada
04 Lindiomara Alves de 250 3,00 2,00 750 | Aprovada
Andrade Medeiros RESULTADO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2004/2010
05 Jenifer Stephanie Leite 3,00 420 | e 720 | Aprovada
Tomé
06 | Edson Femandes te 200 | 4% 100 715 | Aplovado ANEXO1DO DECRETO N 22522010
Oliveira _ CANDIDATOS PONTOS | Classiicagdo
07 luly Priscila Leonel de Paula | 250 L 710 | Classificada . . -
08 Taliana da Silva Ramos 3,00 200 200 700 | Classificada 1. | Tiago Aparecido Magalhdes Gomes L Aprovado
- ! ! ! : — 2. | Karolinne Talita Benites 8,80 Aprovada
09 José Barbosa de Alencar 250 250 1,00 6,00 | Classificado 3 | Luiette Felisatio Machado 200 Aprovada
10 Adivaldo Pinheiro Figueredo | 1,50 200 1,00 450 | Classificado 4, | Lindiomara Alves de Andrade Medeiros 750 Aprovada
1 Valdirene Bafista de Oliveira | 1,50 300 | e 450 | Classfficada 5. | Jenifer Stephanie Leite Tomé 7,20 Aprovada
Dias 6. | Edson Fernandes de Oliveira 715 Aprovado
T T Y 7. | luly Priscila Leonel de Paula 7,10 Classificada
12 Cﬁ;::gﬁn Nela eSouza 30 050 3% | Reprovata 8. | Tatiana da Silva Ramos 700 Classificada
9. | José Barbosa de Alencar 6,00 Classificado
18| Thanys Alessandro de 050 | 1,00 1,00 250 | Reprovado 10. | Adivaldo Pineiro Figueredo 450 Classficado
Oliveira 11. | Valdirene Batista de Oliveira Dias 450 Classiicada
14 Pablo Femandes Francolino | 1,00 1,00 200 | Reprovado 12. | Hevilyn Naha deSouza Vieira 350 Reprovada
15 Denise de Carvalho Vieia | 0,50 050 | e 1,00 | Reprovada 13. | Thanys Alessandro de Oliveira 250 Reprovado
16 Nine CistnaMarins— | o | oo | Eliminado 14. | Pablo Fernandes Francolino 2,00 Reprovado
— 15. | Denise de Carvalho Vieira 1,00 Reprovada
7 lglaxspn Varon Barbosa | +—-=r= | e Elimnado 16. | Aline Cristina Marting - Eliminado
anGano 17. | Maxson Marlon Barbosa Ponciano - Eliminado
Tabapord - MT 17 de dezembro de 2010.
EDITAL N.2 008/2010
Antonio Carlos dos Santos
Prasidente da Comissao
DECRETO Ne2.252/2010 A PREFEITURA MUNICIPAL DE

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2010, REALIZADO
PELA  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E
TURISMO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA.

Considerando a realizacdodo  Processo Selefivo Simplficado n® 004/2010, mediante contagem ¢ titulos
realizados pela Comisso de Avaliagéo;

Considerando que todas as exigéncias do Ecital do Processo Selefivo Simplificado r* 00412010, foram
cumpridas;

DECRETA:
Art. 12- Fica Homologado o Resultado do Processo Seletivo Simplificado n? 0042010
da Prefeitura Municipal de Tabapora - MT, conforme constam do Anexo |, que faz parte integrante deste Decreto.

Art 28 - Este Decrefo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;

TABAPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTO
AO QUE  DISPOE A
CONSTITUICAO FEDERAL ART.
162, PARAGRAFO 3° E LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, representada
pelo Exmo. Prefeito Municipal Interino Percival Cardoso Nobrega, TORNA PUBLICO
a Lei Municipal n2 812 de 01 de Dezembro de 2010 — Lei Orcamentaria Anual
para o Exercicio de 2011, inclusive com a publicagao na internet através do site
www.tabapora.mt.qov.br.

A LOA 2011 ficarda a disposicao de todo contribuinte do Municipio de
Tabapora, para exame e apreciagao, o qual podera guestionar-lhe a legitimidade nos
termos da Lei.

Apos o prazo previsto em Lei, o0 mesmo serd encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, para fiscalizacdo.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 01 de Dezembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO
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-

Artigo 10 - O Orgame
Mato Grosso, para o

Duzentos e Quarenta

destinado o total para

sequir:

Receitas Correntes...........

Total

2 - Por Fontes

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria .........
Receita Patrimonial........
Receita de Servigos.......
Transferéncias Correntes
(-) Contribuigdo para o F

RECEITAS DE CAPITAL
Alienagédo de Bens.........

dos Anexos desta le

(-) Deducdo para Formagdo do Fundeb..........
Receitas de Capital.......ccvevveeiiiiiiiiiiineens
Receitas Intra - Orgamentaria

Receitas de Contribuicdes...............

Outras Receitas Correntes........

Transferéncias de Capital........ccooieiiiiiinnnnn.
Receitas Corrente Intra-Orgamentarias..

LEI MUNICIPAL N° 812, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

Percival Cardoso Nobrega, Prefeito Municipal
Interino de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicées legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele Sanciona a
seguinte Lei:

nto Geral do Municipio de Tabapord , Estado de
ano de 2011, estima a receita bruta em R$

19.082.974,99 (Dezenove MilhGes, Oitenta e Dois Mil , Novecentos e
Setenta e Quatro Reais e Noventa e Nove Centavos), sendo R$
1.758.247,40 (Um milh&o

Setecentos e Cinglienta e Qito Mil
e Sete Reais e Quarenta Centavos) a deducdo

para a formacdo do Fundeb e a receita liquida em R$ 17.324.727,59
(Dezessete Milhdes, Trezentos e Vinte Quatro Mil, Setecentos e Vinte
Sete Reais e Cinglienta e Nove Centavos) e fixa a despesa em R$
17.324.727,59 (Dezessete MilhGes, Trezentos e Vinte Quatro Mil,
Setecentos e Vinte Sete Reais e Cinqglienta e Nove Centavos ) sendo

a Administracdo Direta.

Artigo 20 - A receita orcamentaria serd realizada, mediante a
arrecadacdo de tributos, transferéncias e outras fontes de recurso, na
forma da legislacdo em vigor, e de acordo com as especificactes a

ADMINISTRACAQ DIRETA

1-Por Categoria Econdmica

........................... R$ 16.368.613,50
R$ 1.758.247,40
R$ 2.272.873,45
R$ 441.488,04

R$ 17.324.727,59

............................. R$ 559.929,84
R$ 471.197,36
. R$ 181.967,79
. R$ 184.128,53
.......... Rs$ 14.865.032,27
UNDEB R$ -1.758.247,40
R$ 106.357,71

....................... R$ 17.425,41
Rs$ 2.255.448,04

441.488,04

R$ 17.324.727,59

Artigo 3° - A despesa serd realizada de acordo com a especificag&o

i, constantes do Programa de Trabalho e segundo

a sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

1 - Por Orgios da Administracdo

01.00 CAMARA MUNICIPAL
01.001 Cémara Municipal ... R$ 665.201,00
02.00 GABINETE DO PREFEITO
02.001 Gabinete do Prefeito ..........cccciieinanen R$ 510.908,51
03.00 SECRET MUN DE ADMINISTRACAO
03.001 Gabinete do Secretdrio -SECAD............ R$ 310.234,18
03.002 Fundo Municipal de Previdéncia Social.... R$ 996.092,66
04.00 SECRET MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001 Gabinete do Secretario - SEFIN ............ R$ 1.272.212,90
05.00 SECRETARIA MUNIC DE SAUDE
05.001 Fundo Municipal de Satde................... R$ 3.884.339,58
06.00 SEC MUN DE A(;AO SOCIAL
06.001 Fundo Munic. De Agédo Social R$ 333.162,50
06.002 Fundo Munic. Da Crianga e do Adolesc.. R$

114.035,50

06.003  Atencdo e Integracdo Social do Idoso..... RS
06.004 Atencdo ao Portador de Deficiéncia
FISICA. 1ot ririer e ee e e R$
07.00 SECRET. MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.001  Dep. De Administragdo Escolar............. R$
07.005 Departamento de Cultura.................... R$
07.006  FUNdEDb.....uvvveiiiiii e R$
08.00 SEC MUN. DE OBRAS E SERV. URBA
08.001  Gabinete do Secregério - SEMOS.......... R$
08.002 Departamento de Agua e Esgoto ......... R$
09.00 SEC MUN AGRIC. IND. COM. E MEIO
AMB.
09.001  Gab Sec.-SEAGRI.......ccc.cvvivmemrivrivveereene s R$
10.00 SEC MUN DE DESPORTO, TUR. E
LAZER
10.001  Gab do Secretario - SMDLT................. R$
99.99 Reserva de Contingéncia
99.999  Reserva de Contingéncia..........cco.........
TOTAL R$

O AW

16
17
20
25
26
27
28
99

2 - Por Categoria Econémica

Despesas Correntes................. R$
Despesas de Capital.................
Reserva Legal do RPPS.............
Reserva de Contingéncia

TOTAL

3 - Por Funcées

34.000,00
14.000,00

2.239.090,26
64.943,39
2.184.249,54

3.368.654,40
189.224,00

449.666,81

208.422,58

486.289,78
17.324.727,59

12.952.290,34
3.275.152,59
610.994,88
486.289,78

R$ 17.324.727,59

LeGiSIatiVa. ... v R$ 665.201,00
JUAICIANIA. v R$ 10.000,00
Administragdo............... R$ 1.903.355,59
Assisténcia Social R$ 495.198,00
Previdéncia Social R$ 996.092,66
Saude......ccoveeennee.. R$ 3.884.339,58
Educagdo............. R$ 4.468.283,19
Cultura................ R$ 30.000,00
Urbanismo... e ieee e R$ 2.287.251,45
Habitagd0. ... R$ 217.397,50
SaANEAMEBNTO. ettt R$ 295.662,50
Agricultura.. R$ 449.666,81
Energia...... R$ 160.000,00
TransSpPoOrte. ..o R$ 587.566,95
Desporto e Lazer..........ooviiiiiiiiiiiiieeeeee s R$ 208.422,58
Encargos Especiais......... R$ 180.000,00
Reserva de Contingéncia.......ccceeeveeiiiviiiinininnn... R$ 486.289,78
TOTAL..ceiiiiiiiienimsesmsssssa s s ssssnasnmsnsnnsnnnennss. RS 17.324.727,29
4 - Por Programas:
001 Processo Legislativo..........cccvevuienennnn. R$ 665.201,00
002 Gestédo Politico Administrativo............. R$ 510.908,51
003 Gestdo Administrativa.......cccceeveiiinnn. R$ 310.234,18
004 Gestdo Financeira..........o.vvveeeeeeenn... R$ 571.012,90
005 Desenvolvimento da Agricultura e R$
Preservacdo do Meio Ambiente............ 449.666,81
006 Ensino Regular de 12 a 82 Série.......... R$ 3.744.431,61
007 Assisténcia Educacional a Crianca de 0 R$ 529.915,44
@6 AN0S. e
008 Educacgdo Compensatéria.................... R$ 98.992,75
009 Educacdo de Ensino Superior.............. R$ 50.000,00
010 Infra Estrutura e Desenvolvimento do R$ 208.422,58
Desporto......oovveiiiiii
011 Promocdo de Eventos Artisticos e R$ 74.943,39
CUIEUT@IS. .o et
012 Atendimento Integral a Sadde............. R$ 3.884.339,58
013 Atencdo e Integragao Social ao Idoso... R$ 34.000,00
014 Atencdo ao Portador de Deficiéncia...... R$ 14.000,00
015 Atencgdo a Crianga e ao Adolescente..... R$ 119.948,75
016 Assisténcia Comunitaria..................... R$ 327.249,25
018 Politicas Habitacionais..... R$ 217.397,50
019 Urbanizagdo de Vias............. .... R$ 2.287.251,45
020 Saneamento Basico Urbano................ R$ 295.662,50
021 Obras de Extensdo de Rede Elétrica..... R$ 160.000,00
022 Construgdo, Melhoramento e R$ 587.566,95
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~
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual para o Exercicio Financeiro de
023 Previdéncia do Regime Estatutario....... R$ 996.092,66 2011,
024 Encargos Especiais..........coccvvveeevnnnnn, R$ 701.200,00 o ' ) S )
025 Reserva de Contingancia................... RS 486.289,78 . AlTl’g‘(.) 6 - z‘l\s.despesas decorrentes desta Lei serdo levadas a conta de
dotagdes orgamentdrias proprias.
TOTAL....conmmssmssmssnssmsnssnssimninnnns. R 17.324.727,59
_ o _ Artigo 7° - O Poder Executivo poderd baixar os atos regulamentares que se
Artigo 4° - O Poder Executivo fica autorizado a: fizerem necessarios a execucéo desta Lei.

I - abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e
43 da Lei n® 4.320/64, até o limite de 30 % do total da despesa
fixada no artigo 1° desta lei;

II - Contratar operaces de crédito até o limite fixado pela Legislacéo
vigente.

Artigo 59 - Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de
2010, revogadas as disposicdes em contrario.

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se
as disposicdes contrérias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora-MT, em 01 de Dezembro Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, aos
de 2010. catorze dias do més de dezembro do ano de 2010.
Percival Cardoso Nobrega Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal Interino

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

LEI MUNICIPAL N° 959/2010

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 96112010

“Autoriza o Poder Executivo Municipal criar nova Unidade
Orcamentéria e abrir Crédito Adicional Especial no valor

SUMULA: “REABRE O PRAZO DE OP(;';\O AO REFIS - de R§ 7.50&00 (mil e qm'nhentos reaf‘s)l para o exercicio
PROGRAMA DE REGULARIZACAO FISCAL, AUTORIZADO de 2010”

PELA LEI COMPLEMENTAR N°112007. E DA OUTRAS

FROVIDENCLAS 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

0 SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ velor do RS 150000 (il  uirherios resi), assm expaslo
il i o . p D 014 - FUNDO MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TERRA NOVA DO NORTE
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS 001  -FUNDO PREVIXENCIA DE TERRA NOVADO NORTE
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A SEGUINTE LET: 009 - PREVIDENCIA SOCIAL

272 -PREVIDENGIA DO REGIME ESTATUTARIO
7777 - PROGRAMA GARANTIA DE FUTURO DO SERVIDOR

Artigo 1° - Fica reaberto o prazo de opgio ao Programa de Regularizagio ?90901 -r\amS%ESNQE\O DA PREVIDENGIA DO SERVIDOR MUNIGIPAL
- _ . N e 10 77 ¥ 2007 : N ~
Fiscal - REFIS de que trata a Lei Complementar n°. 11, de 22 de marco de 2007. 3190130000 - OBRIGAGOES PATRONAIS . R$ 150000

TOTAL R$ 1. 500,00

Parigrafo Unico - A opco a0 REFIS podera ser formalizada nos prazos e
condigdes estipulados nesta Lei. Art. 2° A cobertura das despesas de que trata o art. 1° desta Lei se dara por anulagéo
parcial da seguinte dotagdo orcamentaria:

014 - FUNDO MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Artigo 2° - O requerimento de adesdo ao REFIS devera ser encaminhado até 001 - FUNDO PREVIDENGIA DE TERRA NOVA DO NORTE

o dia 31 de OUTUBRO de 2011 para pagamento & vista. 000 -PREVIDENGIA SOCIAL ’
272 -PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Artigo 3° - Os créditos da Fazenda Municipal, da Administragio Direta, 7777 - PROGRAMA GARANTIA DE FUTURC DO SERVIDOR
inscritos em divida ativa, constituidos até 31/12/2010, e que se encontrem em fase de 290901 -V\%JI;E?ESNQE\O 0 PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNIGIPAL
coblanm administrativa ou judicial, poderdo ser pagos de acordo com os seguintes 7799.99.00.00 - RESERVA LEGAL RPPS RS 1.500,00
criterios; TOTAL RS 1.500,00

I - 100% (cem por cento) de isencdo acessoria dos juros e multas, para o Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar as devidas alteragdes nos
contribuinte ou responsével que aderir ao Programa e optar pelo pagamento em cota tnica anexos da Lei n° 904/2009, Lei de Diretrizes Orgamentarias LDQ para o exercicio de 2010 & nos

Anexos das Lei n° 803/2009 do Plano Plurianual PPA, para o exercicio de 2010 a 2013; Orgéo 14 -

em até 30 (trinta) dias da formalizagio do acordo;
30( ) dias f PREVITER - Fundo De Previdéncia Social; unidade orgamentaria 000001,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em

Artigo 4° - Ficam ratificados os demais procedimentos estatuidos na Lei contrario.

Complementar n.° 11, de 22 de marco de 2007, inclusive a cobranga total da divida e seus

Acess6mios 10 caso de demlmpmnemo do acordo. Gabinete do Prefeito, em Terra Nova do Norte-MT, 14 de dezembro de 2010.
Artigo _SO - Fi;a o Poder Execut_ivol .\-11111ici]1al autorizado a nclvir o Manoe! Rodrigues de Freitas Neto

Programa de Regularizacio Fiscal — REFIS — instituido pela presente Lei no Plano Prefeito Municipal

Plurianual € o Anexo de Metas Fiscais — no que tange a renuncia de receitas, previstos na
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LEIMUNICIPAL 960/2010
“DISPOESOBREOCONSELHO
MUNICIPALDESAUDEDETERRA
NOVADONORTE,EDAOUTRAS
OPREFEITODOMUNICIPIODE TERRANOVADONORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais tendo emvista o que
dispde a Constituigiio Federal/88, Leis Federais n.28080/90 e Lei n.2 8142/90, Resolugdo
n.2333 de 04 de novembro de 2003 C.N.S., Lei Complementar do Estado de Mato
Girosso n.222/92, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAGESTAODOSISTEMAUNICODESAUDE
Art. 12- O Sistema Unico de Satlide de Mato Grosso contard em nivel
municipal, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, com as seguintes instncias
colegiadas:
|- a Conferéncia Municipal de Salide;
II-o0 Conselho Municipal de Satide.
CAPTULOII
DAOCONFERENCIAMUNICIPALDESAUDE
Art. 22 - A Conferéncia Municipal de Sauide reunir-se-a a cada 04
(quatro) anos, com a representacao dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagéo de
sade e propor as diretrizes para a formulagdo da politica de satide, convocada pelo Poder
Executivo ou, extraordinariamente, por este, ou, pelo Conselho Municipal de Sauide.
DAPRECONFERENCIAMUNICIPALDESAUDE
|- DA PRE Conferéncia Municipal de Sauide reunir-se-a a cada 02
(dois) anos, com a representagdo dos Varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo de
sade e propor as diretrizes para a formulagdo da politica de satide, convocada pelo Poder
Executivo ou, extraordinariamente, por este, ou, pelo Conselho Municipal de Satide.
§ 1° A convocacgo ordindria se fard com antecedéncia minima de 06
(seis) meses e a extraordindria, pelo menos 02 (dois) meses antes.
§2° A Conferéncia Municipal de Satide terd norma e regimento
publicados no (meio de divulgag&o oficial do municipio), que deverao estabelecer o seu tema,
delegados, presidéncias, coordenadores e comissao organizadora com respectivas
competéncias, aprovadas pelo Conselho de Sauide.
§ 3° A representagdo dos Usudrios nas Conferéncias e Conselhos de
Satide é paritéria a0 conjunto dos demais segmentos.
§ 4° Ando-convocagao ordindria da Conferéncia Municipal de Saude
implicara em crime de responsabilidade da autoridade competente.
CAPITULOII
DOCONSELHOMUNICIPALDESAUDE
DANSTITUGAO
Art. 32- O Conselho Municipal de Municipio—CMS/Municipio &
drgao colegiado, de carater permanente, propositivo, consulivo, deliberativo, nomativo,
recursal, fiscalizador e de decisao superior do Sistema Unico de Satide —SUS, no ambito do
municipio de Municipio —MT, e atua na formulag&o de estratégia e no controle da execuc@o
da politica de sauide, inclusive em seus aspectos econdmicos € financeiros.
CAPTULON
DACOMPETENCA
Art. 42 - Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, além do que
dispdem a Lei Organica Municipal, a competéncias do CMS/(Municipio) s0 as seguintes:
| - definir as prioridades de salide, observadas as normas da Lei Organica
Municipal, as disposigdes do Plano Municipal de Satde e as deliberagoes
das Conferéncias Municipais de Satide;
Il —definir as prioridades de satide do municipio e deliberar sobre a
politica de satide em consonancia com os principios e diretrizes da
Polftica Estadual e Nacional do Sisterna Unico de Satide - SUS;
Il — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano
Municipal de Satide;
IV — atuar na formago de estratégias e no controle da execucao da
politica de satide;
V — propor critérios para a programagao, execucao financeira e
orcamentdria do Fundo Municipal de Salide, acompanhando a
movimentacao e o destino dos recursos;
VI — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saldes prestadas a
populacao, pelos érgaos e entidades publicas e privadas, integrantes do
SUS, nomunicipiode (MunicipioyMT;
VIl — definir critérios de qualidade para funcionamento dos servigos de
salde publicas e privadas, no ambito do SUS;

VIl — definir critérios para contratos ou convénios entre o sefor publico

de salde e as entidades privadas, bem como aprecia-los previamente;
IX — estabelecer diretrizes quanto ao tipo e local de funcionamento para
as unidades prestadoras de servicos de salde publicas e privadas, no
ambitodoSUS;

X —elaborar seu Regimento Intemo, no prazo méaximo de 60 (sessenta
dias) dias a contar da promuigacéo desta Lei.

Xl - Implementar a mobiizagzo e articulacao continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social de satde;

Xl - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Sauide;

Xill - Atuar na formulagzo e no controle da execucéo da politica de

salde, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor
estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos e privados;

XIV - Definir diretrizes para elaboracéo dos planos de satde e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos senvicos;

XV - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de
seguridade, meio ambiente, justica, educacao, frabalho, agricultura,
idosos, crianga e adolescentes e outros;

XVI - Proceder a revisao periédica dos planos de salde;

XVII - Deliberar sobre os programas de salide, aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo e propor a adogao de

critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face
do processo de incorporagdo dos avangos cientfficos e tecnoldgicos na
area da saude;

XVIII - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a

localizagéo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
publicos e privados, no &mbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso
universal as agdes de promogao, prote¢ao e recuperacao da saude em
todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da
hierarquizagéo/regionalizagao da oferta e demanda de servigos, conforme
o principio da eqtiidade;

XIX - Avaliar, explicitando os critérios utiizados, a organizagéo e o
funcionamento do Sistema tinico de Satide —SUS;

XX - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Satide Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais;

XXI - Aprovar a proposta orcamentaria anual da saude tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(artigo 195, § 2° da Constituicao Federal), observado o principio do
processo de planejamento e orcamento ascendentes (artigo 36 da Lein.
8.080/90);

XXII - Propor critérios para programagao e execucgo financeira e
orcamentdria dos Fundos de Satide e acompanhar a movimentagéo e
destinacéo dos recursos;

XXIIl - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentac&o de recursos da Salide, incluindo o Fundo de Salide e os
fransferidos e proprios do Municipio, Estado e da Uniao;

XXIV - Analisar, discutir e aprovar o relatdrio de gestao, com a prestagéo
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XXV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e dos
servicos de saude e encaminhar os indicios de dentncias aos respectivos
drgaos, conforme legislagéo vigente;

XXVI - Examinar propostas e dentincias de indicios de imegularidades,
responder, no seu ambito, consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e
aos servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XXVII - Estabelecer critérios para a determinacao de periodicidade das
Conferéncias de Satide, propor sua convocagao, estruturar a

comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao
Pleno do Conselho de Sauide comrespondente e explicitar deveres e papéis
dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXVIII - Estimular articulagéo e intercambio entre os Conselhos de

Saude e entidades govemamentais e privadas, visando & promogao da
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Saude;

XXIX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas na drea de salde, pertinentes ao desenvolvimento do SUS;
XXX - Estabelecer agdes de informago, educacdo e comunicacao em
salde e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Satde, seus
trabalhos e decisdes por todos 0s meios de comunicagao, incluindo
informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXXI - Apoiar e promover a educacao para o controle social. Constardo
do contetido programatico os fundamentos tedricos da salde, a situagao
epidemioldgica, a organizagao do SUS, a situacéo real de funcionamento
dos servigos do SUS, as afividades e competéncias do Conselho de Sade,
bemcomoa

Legislagdo do SUS, suas politicas de satide, orcamento e financiamento;
XXXII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
HumanosdoSUS;

XXXl - Acompanhar a implementacao das deliberagdes constantes do
relatério das plenarias dos conselhos de saude.

XXXIV - Discutir e deliberar sobre processos de captacdo de recursos
financeiros para o SUS;

XXXV - Propor, analisar e aprovar programas para o efefivo exercicio da
func&o dos conselheiros do CMS/Municipio.

XXXVI - Aprovar a organizaggo e as nomas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Salide, reunidas ordinariamente, a cada 04
anos, e convoca-as, extraordinariamente, na forma prevista pelo
paragrafo 1 e 5 do Art. 12 da Lei 8142/90

XXXVII - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sisteméatico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia,
bem como com setores relevantes n&do representados no Conselho;
XXXVIII - Cooperar na melhoria da qualidade da formac&o dos
frabalhadores da salde;

XXXIX - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de
comunicacao social;

XXXX - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.
CAPITULOV

DAESTRUTURAEDOFUNCIONAVIENTO

Art. 52 - O CMS/(Municipio), possui a seguinte estrutura organizacional
basica:

. ConselhoPleno;

II. Secretaria Geral;

[l. QuvidoriaGeral,

IV. Comissoes Especiais.

§ 1°—0O Conselho Pleno do CMS/(Municipio) € rgao maximo
deliberativo que se reunira ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo suas decisdes e
deliberagdes adotadas mediante quorum minimo da metade maisumde
seus integrantes.

a) As reunides ordinarias ou extraordindrias deverao ser procedidas de
ampla divuigacao pela midia, no que se referir o local, data e pauta, de
modo que 0 acesso ifrestrito a populagdo seja sempre garantido.

b) As decisdes e deliberagdes adotadas pelo Conselho Pleno do
CMS/Municipio, deverao ser assinadas, através de resolucao, pelo
Presidente do Conselho e homologadas pelo chefe do Poder Executivo,
devendo ser publicadas e afixadas em locais publicos.

§ 2°— A Secretaria Geral e a Ouvidoria Geral s2o drgaos subordinados
ao Plenario do CMS/Municipio, e suas estruturas sao de
responsabilidades da Secretaria Municipal de Satide, sendo que estas e
outras fungdes ndo poderéo ser exercidas por Conselheiro.

§ 3%- A Secretaria Geral do CMS/Municipio, sera constituida por
Secretario Geral, eleito pelo Pleno em processo democratico nomeado
pelo Prefeito Municipal, devendo a escolha incidir sobre funciondrio
publico municipal, da area de sauide, de nivel médio ou superior;

§ 4° - As Comissdes Especiais seréo constituidas por membros do
Plenério, na forma que fixar o Regimento Intemo.

Art. 6 - Ao Secretario Geral compete:

| - Acompanhar a execugao das deliberagdes do conselho;

II - Senvir de apoio administrativo e de assisténcia técnica as suas
atividades;

Il - Receber e encaminhar ao Conselho Pleno, todos os processos de

competéncia deste;

IV - Instruir os processos para votagdo no Conselho Pleno;

V - Organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-se para

as finalidades do Conselho e obedecendo as atribuigdes do Regimento
Intemo;

VI - Estabelecer um intercdmbio com outros Conselhos Municipais de

Satide visando um aprimoramento do Conselho Municipal de Satide.

Art. 7 - O Ouvidor Geral, seré eleito pelo Conselho Municipal de Saide,
através de processo democratico, nommatizado por resoluggo.

| - Ao Ouvidor Geral sera afribuida uma remuneragao correspondente ao
niveldaadministragao Publica Municipal;

II - AQuvidoria Geral, tera a incumbéncia de ouvir sugestdes,
reclamagdes e dentincias do SUS, investigar sua procedéncia e apontar
responsaveis ao CMS/(Municipio).

Art. 8- As ComissBes Especiais tem por finalidade estudar, analisar e

propor mogdes ou deliberagdes através de pareceres concementes as matérias que
previamente forem discutidas em reunides plendrias.

§ 12- Quando se tratar de assuntos especializados ou mesmo de
envolvimento juridico, técnicos e sociais, as Comissdes Especiais poderao
solicitar a colaboracdo eventual ou permanente de profissionais de outros
Argaos municipais;

§ 2°- Consideram-se colaboradores do CMS/Municipio as insfituicoes
formadoras de recursos humanos para a saude, as entidades profissionais
da érea de saude, as de usudrios dos servicos de salde e demais 6rgaos
que possam dar apoio e suporte ao Conseho;

§ 3°- Poder&o ser convidadas pessoas ou instituicoes de notdria
especializagdo para assessorar 0 Conselho em assuntos especfficos;

§ 4° - Poder&o ser criadas comissdes intemas, constituidas por membros
do CMSMunicipio e outras instituicoes para promover estudos e

consultas a respeito de temas especficos.

Art. 9 - O CMSMunicipio sera composto paritariamente de 50%

(cinqlienta) por cento de entidades representativas de usuarios, 25% (vinte e cinco) por cento
de entidades representativas de trabalhadores da salide, e 25% (vinte e cinco) por cento
divididos entre govemo municipal e prestadores de servicos de satide, num total de 12 (doze)
representantes de entidades.

§ 12— Para cada membro representante titular comespondera 01 (um)
suplente, 0s quais serdo indicados por escrito pelo seu segmento;

§ 22 - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos a critérios de suas respectivas entidades representativas,
sendo que 0 ano de inicio do mandato n&o pode coincidir com o ano de
inicio do mandato do govemo municipal, e seu inicio sera sempre no

primeiro dia do més de junho;

§3°— Cada conselheiro tera direito a um voto;

§ 4° - Cabera as Entidades Civil constituidas em Plendria, indicar seus
representantes titulares e suplentes, por escrito, que deverao ser atuantes
dentro da Comunidade, ter conhecimento dos problemas de Satide e
representar 0s interesses e necessidades da Comunidade referendado por
ato do Govemo Municipal.

§ 5° - Os membros representantes do govemo municipal seréo de livre
indicag@o Secretario Municipal de Satide e nomeagao pelo Prefeito
Municipal;

§ 6° - Os representantes dos Trabalhadores do Setor da Satide indicados
por suas categorias devem ser auantes na area da Salide Publica
Hospitalar e Privadas conveniados ao SUS, e demalis servicos
especializados.

§ 7° - Cabera as Entidade Prestadoras de Servicos, enviarem ao
Presidente do Conselho Municipal de Satide, os nomes dos seus
representantes para efeito de constituicio e nomeag&o pelo Prefeito
Municipal.

§ 82 - Os membros representantes dos demais segmentos n&o poderao
estar exercendo cargos de confianca no Poder Executivo;

§ 9° - Aos Conselheiros e Conselheiras Suplentes, serdo permitidos
participar de todas as reunides e comissdes, ressaltando que seu voto
somente podera ser contabilizado na auséncia do Conselheiro ou
Conselheira Tiular.

§ 10— Entende- se como Usuério todas as entidades que representem os
seguimentos segmentos: federacao de moradores, centrais sindicais de
trabalhadores urbanos e rurais, se associagdes de portadores de doenca e
patologias especificas, entidades de direito humanisticos, representagdes
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( da raca indio, idosos, criangas e do adolescente e da mulher, que tenham

base teritorial no Municipio de Municipio/MT;

§ 11 - Entende-se por Trabalhadores do Setor da Satide toda e qualquer

pessoa entidade representativa das categorias profissional do Setor da

Sauide, com base tenitorial no Municipio de Municipio/MT;

§ 12— Entende-se por Govemo toda e qualquer instituicao, que tem linha

de mando e geréncia na execugao se seus objetivos no

Municipio, submetido a determinagao dos Poderes Executivo,

Legislativoe Judicirio, Municipio de Municipio/MT.

§ 13 — Entende-se por Prestadores de Servigos toda instituicio publica,

privada, flantrdpica, que esteja dentro do Sisterna Unico de satide do

Municipio, que tenha preservado sua autonomia administrativa,

financeira e gerencial propria, sem vinculo ao poder de mando com a

Prefeitura Municipal.

Art. 10 - E proibida a participagdo do Poder Legislativo e Judicidrio no

CMS/Municipio, em face da independéncia entre os Poderes.

Art. 11 - O Presidente e o Vice-Presidente do CMS/Municipio deveréao

ser eleitos entre seus membros.

| - Dos Usudrios com 50% (cinqlienta por cento) de representantes: (6)

a) 01 (um) representante das Associagdes de Bairros de Municipio;

b) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Municipio;

¢) 01 (um) representante Associagao dos Portadores de Deficiéncia de

Municipio;

d) 01 (um) representante da Crianca;

€) 01 (um) representante das Mulheres de Municipio;

f) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria,

Construgao Civile do Mobilidrio de Municipio;

Il - Dos Trabalhadores da Satide, com 25% (vinte e cinco por cento) de

representacao: (3)

a) 01 (um) representante dos trabalhadores da saude do Municipio ou do

Estado de nivel superior;

b) 01 (um) representante dos trabalhadores da satide do Municipio ou do

Estado de nivel médio ou auxiiar;

¢) 01 (um) representante dos servidores dos agentes comunitarios de

satide municipal, endemias e agentes de satide ambiental;

III - Do Govemo, Prestadores de Servigos privados, conveniados, ou sem

fins lucrativos, com 25% (vinte e cinco por cento) de representacgo: (3)

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Sauide;

01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Economia e Financas;

01 (um) representante da Associagao dos Servidores da Funasa;

Art. 122 - Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Realizar-se-4 pelo prprio CMS/(Municipio) a

nomeagao de conselheiros quando, apds trinta dias do recebimento das indicagdes, o gestor
néo tiver realizado a publicacéo oficial.

Art. 13° - A funcio de conselheiro € de relevancia publica e garante sua

dispensa do trabalho sem prejuizo para ele, durante o periodo das reunides, capacitacoes e
agdes especfficas do CMS/(Municipio).

Art. 14°- O govemo municipal garantira autonomia para o pleno

funcionamento do CMS/(Municipio), dotagdo orcamentaria, incluindo recursos humanos,
suporte juridico e técnico, infra-estruturas fisica, administrativa e financeira, devendo ser
assegurada autonomia de execugao financeira por meio de dotacdo orcamentaria propria e
especifica, com percentual e gerenciamento definidos pelo proprio Conselho.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Satide convocara a cada 04 anos, uma

Conferéncia Municipal de Salide para avaliar a politica municipal de satide, propor diretrizes
de acgo para o Sistema Unico de Satide e efetuar a eleigio dos representantes do conseho.
CAPITULOV

DASDISPOSIQOESFINAIS

Art. 16° - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 172 - Revogam:se as disposicdes em contrério, em especial as leis

710/2004 e 693/2003

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte - MT, aos

catorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

MANOEL RODRIGUESDEFREITASNETO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 962/2010

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto Prefeito Municipal de
Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢ées legais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2.011, em
igual valor de R$ 20.076.000,00 (Vinte milhdes setenta e seis mil reais), estando incluso
no orgcamento os recursos necessarios ao atendimento do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Terra Nova do Norte — PREVITER,
em R$ 1.146.000,00 (Um milhdo cento e quarenta e seis mil reais), e o valor a ser
deduzido da receita para formagdo do FUNDEB no valor de RS 1.878.200,00 (hum
milhdo, oitocentos e setenta e oito mil e duzentos reais), assim distribuido:

RS 16.023.290,00
R$ 5.930.910,00
R$ (1.878.200,00)
RS 20.076.000,00

Orgamento Fiscal

Orgamento da Seguridade Social
( - ) Dedugdo para FUNDEB
TOTAL

Art. 2° A receita serd arrecadada através do recebimento de
tributos, rendas e outras fontes de Receitas Correntes, de Capital e ainda, Receitas de
Contribuicées Patronais Previdenciarias, nos termos da legislagdo vigente e das
especificacdes constantes do “Anexo 2" da receita, observando o seguinte
desdobramento sintético:

1. RECEITAS CORRENTES 17.390.500,00

1.1. Receita Tributaria 897.000,00
1.2. Receita de Contribuigdes 300.000,00
1.3. Receita Patrimonial 209.000,00
1.4. Receita Agropecudria 1.000,00
1.5. Receita de Servigos 286.000,00
1.6. Transferéncias Correntes 17.334.900,00
1.7. Outras Receitas Correntes 240.800,00
(-

) Dedugdo de Receita p/ forma¢do FUNDEB (1.878.200,00)

RECEITAS DE CAPITAL 1.539.500,00
2.1. Alienacdo de Bens 30.000,00
2.2. Transferéncias de Capital 1.209.500,00
|2.3. Operagdes de Credito | 300.000,00]

\ TOTAL \ 18.930.000,00|

Paragrafo Unico - O detalhamento da receita do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Terra Nova do Norte —
PREVITER, anexc a presente lei sera realizada de acordo com o seguinte
desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES 1.146.000,00
1.1. Receita de Contribuicdo dos Servidores 361.000,00
1.2. Receitas Patrimoniais 232.100,00
1.3. Outras Receitas Correntes 900,00
1.4. Receitas Correntes Intra Orcamentérias 551.800,00
1.5. Multas 200,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 0,00

TOTAL 1.146.000,00

Art. 3% A despesa sera realizada de acordo com a discriminagdo
constante dos quadros “Programas de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, que
integram a presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos:

1. POR FUNGAO DE GOVERNO R$

Legislativa 760.000,00
Judiciaria 80.600.00
Administracdo 2.163.715,90]
Seguranca Publica 90.540,00]
Assisténcia Social 539.9800,00
Saude 4.245.010,00]
Trabalho 57.200,00
Educacdo 6.401.140,00]|
Cultura 162.600,00]
Urbanismo 436.450,00
Saneamento 514.439,10
Gestdo Ambiental 106.435,00]
Ciéncia e Tecnologia 16.500.00
Agricultura 370.830,00
Comunicag8es 143.500,00
Energia 71.500,00]
Transporte 1.931.910,00|
Desporto e Lazer 159.130,00]
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~N
Encargos Especiais 378.600,00 2033 - Manutenc&o com o Desenvelvimento da Produgéo 87.500,00
Reserva de Contingéncia 300.000,00 2034 - Manutengdoe e Encargos ¢/ Gabinete do Secretario 164.300,00
Previdéncia Scocial 1.146.000,00] 2035 - Manutengdo do Programa de Saude de Atencdo Primaria 1.295.230,00
TOTAL 20.076.000,00| 2037 -Manutencéo e Reparos dos Postos de Saude e PSF 71.400,00
2038 - Manutencédo e Encargos com o Hospital Municipal 1.866.300,00
2039 - Manutencdo e Encargos da Vigilancia em Saude 35.130,00
2. ESPECIFICAGAQ POR PROGRAMA VALOR 2040 - Manutenc3o dos Servicos de Agua e Esgoto — SAAE 231.239,10
0101 |PROGRAMA DE GESTAOQ DO LEGISLATIVO 760.000,00, 2041 - Manutencéo e Enc. ¢/ o Gabinete da Secretaria 245.900,00
0002 [PROGRAMA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO 704.480,00, 2042 - Manutengdo e Encargos ¢/ Fundo Mun. de Assist. Social 120.500,00
0003 |PROGRAMA DE ACOMP. E CONTROLE DE GESTAO 65.800,00 2043 - Manuteng&o do Centro de Convivéncia do Idoso 22.600,00
0004 [PROGRAMA DE ORGANIZ. QESENV. TERRITORIAL 42.700,00 2044 - Manutengdo e Encargos com ¢ Conselho Tutelar 40.600,00
0005 |PROGRAMA DE INFORMACAQ E PUB. INSTITUCIONAL 143.500,00 2046 - Manuten¢&o do Conselho dos Direitos da Crianga e Adol. 12.600,00
0006 [PROGRAMA DE MODERNIZ. DE POLITICAS PUBLICAS 667.170,00 2047 - Manutengéo e Encargos c/ o Secretario 475.060,00
0007 [PROG. DE APOIO AOS CONS. MUN. CONSTITUIDQOS 73.000,00 2048 - Manutengé&o e Encargos ¢/ o Secretario 53.000,00
0008 |PROG. DE MODERN. DA INFRAESTRUTURA URBANA 206.300,00 2049 - Manutencdo com Imprensa e Comunicagdo Social 143.500,00
0009 |PROG. DE GESTAO DAS POLITICAS ASSIST. SOCIAL 443.100,00 2050 - Apoio Financeiro ao Consorcio Intermunicipal de Satde 135.000,00
0010 |PROGRAMA SUSTENT. DA AGRICULTURA FAMILIAR 20.200,00 2051 - Capacitacio de Pessoal e Realizac&o de Concurso Publico 2.000,00
0011 |PROG. CONST. E MELH. DAS HABITACOES URBANAS 32.800,00 2053 - Apoio ao Desenvolv. Sustentavel do Portal da Amazénia 52.500,00
0012 |PROG. DE GESTAO E MODERN. DA SAUDE PUBLICA 208.500,00 2054 - Manutencdo Encargos com o Conselho Municipal de Saude 8.200,00
0013 |PROG. DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PUBLICA 1.673.230,00 2055 - Manutencdo do Programa de Saude Bucal 264.700,00
0014 |PROG. DE MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL 2.133.000,00 2056 - Combate de Endemias e Controle de Doengas 62.500,00
0015 |PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 124.450.00 2057 - Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica 118.000,00
0016 |PROG. DE MANUT. DO BLOCO DE VIGIL. EM SAUDE 97.630,00 2058 - Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica 5.350,00
0017 |PROG. DE MODERNIZAGAQC NO SANEAMENTO BASICO 514.439,10 2059 - Componente da Dispensaco Excepcional 1.100,00
0018 |PRESERV., PROTECAC E RECUPERACAO AMBIENTAL 106.435,00 2060 - Manutencdo das Atividades do Controle Interno 65.800,00
0019 [PROG. DE INCENTIVO E PROP. CULTURA REGIONAL 213.895,90 2061 — Manuteng&o da Casa de Retaguarda 23.200,00
0020 |PROG. DE MANUT. DA TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 130.100.00 2062 — Manuteng&io com a Casa de Apoio na Capital do Estado 44.200,00
0021 |PROG. DE DESENV. AGROPEC. E A PROT. AMBIENTAL 340.030,00 2063 — Capacitagdo de Serv. e Realizagdo de Concurso Puiblico 21.500,00
0022 |PROG. DE INCENT. AO DESENY. EMPRESARIAL 138.800,00 2064 — Manutencdo e Encargos Com o Magistério — FUNDEB 60% 65.500,00
0023 |PROG. DE DESPORTO, LAZER E QUALIDADE VIDA 153.530,00 2065 - Manutenco e Encargos Com o Magistério — FUNDEB 60% 55.500,00
0024 |PROG. DE INCENTIVO AO DESPORTO ESTUDANTIL 5.600,00 2066 - Manutengdo e Encargos Com o Magistério - FUNDEB 60% 21.700,00
0025 |PROGRAMA DE ATENDIMENTO DA DIVIDA INTERNA 288.000,00 2067 - Manut. Dos Servigos Administrativos — FUNDEB 40% 46.700.00
0026 |PROG. DE ATENDIMENTO AS CONTRIB. AO PASEP 189.300,00 2068 - Manut. Convenio com a Casa Nossa Senhora do Amparo 5.900,00
0028 |PROG. DE MANUTENGCAO DOS SERVICOS URBANGS 188.100,00 2070 — Manuteng&o com os Conselheiros da Educagdo 5.300,00
0029 |PROG. DE DISTRIBUICAO DA MERENDA ESCOLAR 209.300,00 2071 — Manutenc&o com os Conselheiros da Assisténcia Social 6.300,00
0030 [PROG. DE MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 1.725.400,00 2072 — Manutengdo do Convenio com a FIESUN 1.000,00
0031 |PROG DE ATEND. A PESSOA COM DEFICIENCIA 4.500,00 2073 - Incentivo Esportivo ao Atleta do Futuro 5.600,00
0032 |PROGRAMA DE INCENTIVO A GERAGAO DE RENDAS 57.200,00 2074 — Manutencg3o e Apoio ao Pequeno Empreendedor 25.200,00
0033 |PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES 22.500,00 2075 — Manutengdo das Atividades do Mutirdo da Cidadania 13.800,00
0034 |PROG. DOS RECURSOS VINCULADOS AC FUNDEB 3.180.000,00 2076 — Manutencao da Internet em Escolas Municipais 16.200,00
0035 IPROGRAMA DE ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA 520.270.00 2077 — Manuteng&o e Encargos com a Unidade Mun. de Transito 62.150,00
T EzggSSEAQEFQUA\C@;S\TOOPLTS;AL%D;?RBOR\ZAQAO 1670000 | 2078 — Manutencéo da Sinalizago Vidria & Prev. de Acidentes 28.390,00)
0038 |PROGRAMA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA 200.400,00] | 2079 = Projeto Viver Bem _ 31.800,00
0039 [PROG. DE EDUCACAO E SEGURANGA NO TRANSITO 90.540,00] 2080 — Manutencao da Internet Comunitaria 11.200,00
0040 [PROG DE ORIENTACAC LEGAL E SUPORTE JURIDICO 80.600,00 2081 — Programa de Manutencdo da Merenda do EJA 6.400.00
0041 |PROG. DE MELHORIA E MODERNIZACAO DA FROTA 47.300,00 2082 - Programa de Manutencio da Merenda Educacdo Especial 5.300,00
7777 |PROG. DE GARANTIA DE FUTUROQ DO SERVH?OR 1.146.000,00 2083 — Manutengde Encargos dos Projetos de Obras Publicas 70.960,00
9999 [PROG. DE ATEND. A RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000.00 2084 — Incentivo a Regularizagdo de assuntos Funerarios 10.600,00,
[TOTAL DOS PROGRAMAS 20.076.000,00 2085 — Manutengdo dos Gastos com a Expoterra. 51.295,90
1002 - Amortizacdo de Divida do INSS 176.500,00
= = 1003 - Const., Amp. Escolas, Quadras Esportivas 35.400,00|
3. ESPECIFICAGAO POR AGCAO VALOR ~ =
5001 - Manutencao do Poder Legisiativo 758.000.00 1004 - Ampliacdo e Reforma de Creches.MunJc_lpals 28.500,00
2002 - Manutencao com outras esferas do governo 20.300,00) 1005 — Implem. Ref. de Espacos para Ativ. Fisica e Desporto 34.200,00
2003 - Manutenc&o e Encargos do Gabinete do Prefeito 367.570.00| 1006 — Ampliacdo Modernizagdo e Ref. De Escolas e Quadras 20.800,00
2004 - Manutencgio e Encargos Unidade Municipal de Cadastro 14.650,00] 1007 - Recuperagdo, Construcdo de Estradas, Pontes e Bueiros 185.600,00
2005 - Manutencdo e Encargos com Assessoria Juridica 80.600,00 1008 - Aquisicdo de Patrulha Mecanizada e Equipamentos 11.000.00
2007 - Manutenc&o e Encargos com Gabinete do Secretario 704.480.00| 1009 — Construgdo da Feira do Produtor Rural 3.200,00|
2009 - Fiscalizag@o e Controle de Arrecadagao 17.500,00 1010 - Ampliagdo, Construcdo de Pracas e Jardins 26.500,00
12010 - Contribuicdes Financeiras a Entidades AMM - IBAM 97.400,00 1011 — Ampliacdo da Rede de Energia Elétrica 59.800,00
381; - I\CA"””‘tb““f‘?ezdePFOrma?éZ F’:_””“GTO do :e“"ldm F’;‘SE; 12?-;88-88 1012 - Pavimentagao Asfaltica §2.750,00)
- anutencao de rograma de imentagaoc escolar — - . _ A - e
2013 - Manutencao e Enc. ¢/ Gabinete de Secretario 884.900,00] 1813 é\pm? aoﬁDes"envAo\v. ;Susfenéavs\ dE.’ Agdrlcltj‘h:ra Familiar ;:ggggg
12014 - Manutencdo Dos Recursos a Escola — PDDE 540,00 - Lons ru:;ao erou mpJagac o Viveiro de - u a‘s ~ = =
2015 - Manutenc&o do Programa de Alimentacdo Creches — PNAC 5.900.00 1015 - Expanséo e Adequ%gao da Re:lzle de Erjelrg\a Eletrica 11.700,00
2016 - ManutencZio e Encargos com Educacéo Infantil e Creche 35.100,00] 1016 - Reforma e Amp\.\agao do H.OSp'tal Municipal 131.700,00
2017 - Manuteng@o com Educacdo de Jovens e Adultos - EJA 14.000,00 1017 — Impl. e/ou Ampliac&o do Sistema de Aguas e Esgotos 56.000,00
2018 - Manutenc&o e Encargos com Educacdo Especial 21.000,00] 1019 - Construcdo Ampliacdo e Reforma do Centro de Multiplo Uso 11.200,00
2018 - Manutencio com Depto de Desporto 87.530,00 1020 - Construcéo e/ou Ampliacac de Aterro Sanitario 33.200,00
2020 - Manutenc&o com Departamento de Cultura 146.600.00 1021 — Construgdo e Ampliacdo e Ref. de Habitacbes Urbanas 32.800,00
2021 - Manuteng&o e Encargos com o Transporte Escolar 1.325.400,00 1022 — Manutengdo com a Reestruturagdo Administrativa 41.300,00
2022 - Manut. Encargos com o M?Q'Sté_”o - FUNDEF 60%0 1.765.300,00 1023 - Amortizag&o Principal Encargos Divida Contratada 12.800,00
12023 - Manut Dc:s~ Servicos Administrativos — FU!\II_DEB 40% 1.204.500.00] 1024 - Construcdo do Centro de Eventos Culturais 16.000.00
2024 - Manutencio e Encargos com o Ensino Médio 106.300,00 1025 - Desapropriacdo e Aquisico de Imoveis 32.100.00
12025 - Manutenc&o e Encargos com Ensino Superior 8.600.00 — = . *
2026 - Manutencio e Encargos Gabinete Secretario 123.400.00 1026 - Aquisigio d? Ombgs_Esco\ares 400.000.00
2027 - Manutenc@o com o Desenvolvimento do Interior 1.457.960,00 1027 - F’awmem?g:ao ASfa"!ca - Para\_e'la. BR 163 100.000.00
[2028 - Manutencéo do Servigo de Limpeza Publica 35.400.00) 1028 - Construcdo do Terminal Rodoviario de Terra Nova do Norte 20.000.00
2029 - Manutencao da lluminacio Publica 152.700,00] 1029 - Aquisicdo de kits Sanitario Familias de Baixa Renda 56.000,00
12030 - Manutencgéo e Encargos ¢/ Gabinete do Secretario 164.230,00 1030 — Canaliza¢do e Imp. de Muro de Arrimo no Cérrege 64.000,00
2031 - Manut. Enc. Com Gabinete do Secretario 127.100,00] 1031 - Ampliagdo do Centro Comunitario — Acriterra 1.100,00
2032 - Incentivo Conservacdo e Preservagdo Ambiental 106.435,00] 1033 - Pavimentac¢&8o da MT 208 — Terra Nova/Nova Guarita 117.650,00
1035 — Aquisicdo efou Fabricacdo de Carteiras Escolares 30.900,00|
1036 — Amortizacao de principal @ Encargos da Divida Contratada 98.700,00|
1037 — Construgdo Ampl. e Reforma de Postos de Saude e PSF 41.900,00
1038 — Implementacdo e/ou Ampl. de Drenagens de Aguas Pluviais 37.000,00
_J
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1039 — Implantagdo do Sistema de Esgotos e Trat.de Residuos 37.000,00
1040 — Construgdo de Cal¢adas e Urbanizagdo 19.100,00
1041 — Aquisicdo de Veiculos e Caminhdes 36.300,00
1042 — Aquisicdo de Iméveis para Investimento do Empreendedor 32.000,00
1001 — Manutencdo da Previdéncia do Servidor Municipal 1.146.000,00
9999 — Reserva de Contingéncia 300.000,00

TOTAL

20.476.000,00

4. POR CATEGORIA ECONOMICA

R$

Despesas Correntes

17.029.461,25

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Abrir créditos suplementares a conta de quaisquer dos recursos
discriminados nos incisos do paragrafo 1°, do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, de 17
de margo de 1.964, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada, em
conformidade com o Artigo 28 da Lei n® 942 de 26 de julho de 2010 e, realizar as
operacdes a que se refere o Art. 167 da Constituicdo Federal;

Il - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes
de anulacdo parcial ou total, da dotagdo consignada sob a denominacdo de Reserva de
Contingéncia orgada em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinados ao
atendimento de passivo contingente, outros riscos e imprevistos ou eventos fiscais,
conforme prevé o Art. 5° inciso Ill, da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 e em

Despesas de Capital 2.139.538,75 conformidade com o Artigo 28, §§ 1° e 2° da Lei n° 904 de 24 de julho de 2009.
Reserva do Regime Préprio de Previdéncia 607.000,00
Reserva de Contingéncia 300.000,00 Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 20.076.000,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, em 14
5.POR ORGAO / UNIDADE ORGAMENTARIA: R$ de dezembro de 2010.
01 - CAMARA MUNICIPAL 760.000,00
001 - Camara Municipal 760.000,00
02 - GABINETE DO PREFEITO 1.021.485,90
001 — Gabinete do Prefeito 396.870,00 MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
003 — Assessoria Juridica 80.600,00 Prefeito Municipal
004 — Unidade Municipal de Cadastro 14.650,00
005 — Unidade Municipal de Transito 90.540,00
007 — Departamento de Desporto e Lazer 159.130,00
008 — Departamento de Cultura 213.895,90 LEI MUNICIPAL N2 962/2010
009 — Controladoria Interna 65.800,00
3 _SEC DE PLANEJAMENTO E FAZENDA 33008000 SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
= 001 - Gabinete do Secretario 1115 180 00 TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O
002 — Departamento de Fiscalizagho & Tributagdo 17.500.00 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
004 — Departamento de Planejamento e Gestéo 97.400,00
O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto Prefeito Municipal de
04 — SEC. MUNIC. DE EDUC/ CULT. E DESP 6.424.140,00 Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
001 — Gabinete do Secretario 1.218.840,00 atribuices legais, sanciona a sequinte Lei:
002 — Departamento de Educacgéo 201.200,00
882 - E:EZ’:?\A”;:EE:;Ir:”DS:;’;eVES"":"S;\IDEB o 1:3:;8883 Art. 12 Esla lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
> — Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2.011, em
igual valor de R$ 20.076.000,00 (Vinte milhdes setenta e seis mil reais), estando incluso
005 — Fundo Manutengio e Desenv. - FUNDEB 40% 1.272.000.00 no orcamento 0S recursos ‘ne.cessérios ao atendimento do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Terra Nova do Norte — PREVITER,
05 - g(‘;‘: D: g_BRASd ES"'RAN$?°RTES 2-:2:-;28-88 em R$ 1.146.000,00 (Um milhéo cento e quarenta e seis mil reais), e o valor a ser
0aoT abinete do Secretario L2 deduzido da receita para formacao do FUNDEB no valor de R$ 1.878.200,00 (hum
— Transporte Rodoviario 228.650,00 = . L, . PR
003 — Departamento de Obras 259.000.00 milh&o, oitocentos e setenta e oito mil e duzentos reais), assim distribuido:
004 — Departamento de Limpeza e Urbanismo 54.500,00
005 — Departamento de Infra-Estrutura e Viaria Rural 1.726.310,00 Orcamento Fiscal R$ 16.023_290100
06 — SEC DE AGRICULTURA E MEIO AMB E SANEAM. 991.704,10, Orgamentqda Segundade Social R$ 5.930.91 0’00
001 — Gabinete do Secretario 175.930,00 (- ) Dedugao para FUNDEB R$ (1.878.200,00)
002 — Departamento de Agricultura 194.900,00 TOTAL H$ 20.076.000,00
003 — Departamento de Meio Ambiente 106.435,00
004 — Sistema de Abastec. de Agua e Esgotos 514.439,10 Art. 22 A receita sera arrecadada através do recebimento de
tributos, rendas e outras fontes de Receitas Correntes, de Capital e ainda, Receitas de
07 - SEC. DE SAUDE _ 4.245.010,00 Contribuicdes Patronais Previdencidrias, nos termos da legislacdo vigente e das
001 — Gabinete do Secretario_ 216.700.00 especificacdes constantes do “Anexo 2' da receita, observando o seguinte
002 = Fundo Municipal de Saude 4.028.310,00 desdobrarﬁemo sintético:
08 — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 539.900,00
001 — Gabinete do Secretario 245.900,00
002 — Fundo Munic. Assisténcia Social 294.000,00 1. RECEITAS CORRENTES 17.390.500,00
09 — SEC. DE ADMINISTRACAO 537.860,00 1. Rece!ta T”bUta“? __ 897.000,00
001 — Gabinete do Secretario 537.860,00 1.2. Receita de Contribuices 300.000,00
0 SEC MUNIC. DE GOVERNG 262.160.00 1.3. Receita Patrimonial 209.000,00
001 z Gabine.te do Secretario 118:660i00 1.4, Rece![a Agropeguana 1.000,00
002 — Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social 143.500,00| 1.5. Recaita de Servigos 286-000;00
1.6. Transferéncias Correntes 17.334.900,00
11 — SECRET. DE IND. E COM. E DESENVOLVIMENTO 212.500,00| 1.7. Outras Receitas Correntes 240.800.00
001 — Gabinete do Secretario 187.300,00 — — - - — —
002 — Departamento de Des. Com. e Industrial 25.200,00 () Dedugéo de Receita P formagao FUNDEB (1-878-200:00)
12 — RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00|
001 — Reserva de Contingéncia 300.000,00, RECEITAS DE CAPITAL 1.539.500.00
14 — FUNDO MUN. PREV. SERV. TERRA NOVA NORTE 1.146.000,00 2.1. Alienagdo de Bens 30.000,00
001 — Fundo Municipal de Prev. Servidores — Previter 1.146.000,00 2.2. Transferéncias de Capital 1.209.500,00
TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 20.076.000,00|
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~N
‘2_3_ Operacdes de Crédito | 300.000100‘ 0036 |PROGRAMA EDUCAQAO PARA TODOS _ 1.165.240,00
\ TOTAL | 18.930.000,00| 0037 |PROG. DE CALCAMENTO URBANO E ARBORIZAGAO 19.100,00)
0038 |PROGRAMA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA 200.400,00
. 0039 |PROG. DE EDUCACAO E SEGURANCA NO TRANSITO 90.540,00
Paragrafo Unico - O detalhamento da receita do Fundo Municipal 0040 |PROG DE ORIENTACAO LEGAL E SUPORTE JURIDICO 80.600,00)
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Terra Nova do Norte — 0041 [PROG. DE MELHORIA E MODERNIZACAO DA FROTA 47.300,00
PREVITER, anexo a presente lei serd realizada de acordo com o seguinte 7777 IPROG. DE GARANTIA DE FUTURO DO SERVIDOR 1.146.000,00
desdobramento: 9999 |PROG. DE ATEND. A RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00
TOTAL DOS PROGRAMAS 20.076.000,00)
1. RECEITAS CORRENTES 1.146.000,00
1.1. Receita de Contribuicao dos Servidores 361.000,00 - -
1.2. Recellas Palrimoniaigs 252.100,00 3. ESPECIFICACAO POR AGAO VALOR
1.3. Outras Receitas Correntes 900,00 2001 - Manutenc&o do Poder Legislativo 758.000,00
1.4. Receitas Correntes Intra Orcamentdrias 551.800,00 2002 - Manuteng&o com outras esferas do governo 29.300,00
1.5. Multas 200,00 2003 - Manutengao e Encargos do Gabinete do Prefeito 367.570,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 0,00 2004 - Manutencao e Encargos Unidade Municipal de Cadastro 14.650,00
2005 - Manutengao e Encargos com Assessoria Juridica 80.600,00
TOTAL 1.146.000,00 2007 - Manuteng@o e Encargos com Gabinete do Secretario 704.480,00
2009 - Fiscalizacéo e Controle de Arrecadacédo 17.500,00
i i o 2010 - Contribuicdes Financeiras a Entidades AMM - IBAM 97.400,00
constante dos quagrrgss‘g‘PAr\ogreasr?]zssa c?gr?rrft?ahliigaed‘?‘l\laaclﬂrrigacodrg %g'ss;é's’”;,',nagﬁg 2011 - Contribuicées de Formagao Patriménio do Servidor PASEP 189.300,00
h : ] ARSI 2012 - Manutencéo de Programa de Alimentacdo Escolar — PNAE 191.700,00
integram a presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos: 2013 - Manutengao e Enc. ¢/ Gabinele de Secretario 882.900.00
1. POR FUNCAO DE GOVERNO RS 2014 - Manuteng&o Dos Recursos a Escola— PDDE 540,00
Legislativa 760.000,00 2015 - Manutencéo do Programa de Alimentacéo Creches — PNAC 5.900,00,
Judiciaria 80.600 00| 2016 - Manutengao e Encargos com Educacéo Infantil e Creche 35.100,00
/Administracéo 2.153_715190 2017 - Manutengéo com Educacéo de Jovens e Adultos - EJA 14.000,00
Seguranca Publica 90.540,00) 2018 - Manutencao e Encargos com Educagao Especial 21.000,00
Assisténcia Social 539.900,00 2019 - Manutengao com Depto de Desporto 87.530,00
Satide 4.245.010,00) 2020 - Manutengéo com Departamento de Culiura 146.600,00
Trabalho 57.200,00) 2021 - Manutencéo e Encargos com o Transporte Escolar 1.325.400,00
Educacao 6.401.140,00 2022 - Manut. Encargos com o Magistério - FUNDEF 60% 1.765.300,00
Cultura 162.600,00 2023 - Manut Dos Servigos Administrativos — FUNDEB 40% 1.204.500,00
Urbanismo 436.450,00 2024 - Manutencéo e Encargos com o Ensino Médio 106.300,00]
Saneamento 514.439,10 2025 - Manutencéo e Encargos com Ensino Superior 8.600,00
Gestao Ambiental _ 106.435,00 2026 - Manutencao e Encargos Gabinete Secretario 123.400,00
Ciéncia e Tecnologia 16.500,00 2027 - Manutengéo com o Desenvolvimento do Interior 1.457.960,00
Agricultura 370.830,00 2028 - Manuteng&o do Servico de Limpeza Pblica 35.400,00
Comunicagoes 143.500,00 2029 - Manutencéo da lluminacao Piblica 152.700,00]
Energia 71.500,00 2030 - Manutengao e Encargos c/ Gabinele do Secretario 164.230,00)
g;inpscﬁfgti Lazer 1'?219'?;3’83 2031 - Manut. Enc. Com Gabinete do Secretario 127.100,00]
— 2032 - Incentivo Conservacéo e Preservacdo Ambiental 106.435,00
Encargos Especiais 378.600,00 2033 - Manutencao com o Desenvolvimento da Producéao 87.500,00)
Reserva de Contingéncia 300.000,00 2034 - Manutencéo e Encargos ¢/ Gabinete do Secretario 164.300,00)
Previdéncia Social 1.146.000,00] 2035 - Manutencao do Programa de Saude de Atencado Primaria 1.295.230,00
TOTAL 20.076.000,00] 2037 -Manutencao e Reparos dos Postos de Salde e PSF 71.400,00)
2038 - Manutencéo e Encargos com o Hospital Municipal 1.866.300,00
_ 2039 - Manutenc¢ao e Encargos da Vigilancia em Saide 35.130,00
2. ESPECIFICACAO POR PF!QGF!AMA VALOR 2040 - Manutengéao dos Servicos de Agua e Esgoto — SAAE 231.239,10
0101 |PROGRAMA DE GESTAO DO LEGISLATIVO 760.000,00, 2041 - Manutencao e Enc. ¢/ o Gabinete da Secretaria 245.900,00
0002 |PROGRAMA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO _ 704.480,00 2042 - Manutencéo e Encargos ¢/ Fundo Mun. de Assist. Social 120.500,00
0003 |PROGRAMA DE ACOMP. E CONTROLE DE GESTAO 65.800,00 2043 - Manutengao do Centro de Convivéncia do Idoso 22.600,00)
0004 PROGRAMA DE ORGANIZ. DESENV. TERRITORIAL 42.700,00 2044 - Manutencao e Encargos com o Conselho Tutelar 40.600,00
0005 |PROGRAMA DE INFORMACAO E PUB. INSTITUCIONAL 143.500,00 2046 - Manutencio do Conselho dos Direitos da Crianca e Adol. 12.600,00
0006 |PROGRAMA DE MODERNIZ. DE POLITICAS PUBLICAS 667.170,00 2047 - Manutencgao e Encargos ¢/ o Secretario 475.060,00
0007 [PROG. DE APOIO AOS CONS. MUN. CONSTITUIDOS 73.000,00 2048 - Manutencgao e Encargos c/ o Secretario 53.000,00
0008 PROG. DE MODERN. DA INFRAESTRUTURA URBANA 206.300,00 2048 - Manutencéao comn Imprensa e Comunicacao Social 143.500,00
0009 [PROG. DE GESTAO DAS POLITICAS ASSIST. SOCIAL 443.100,00 2050 - Apoio Financeiro ao Consorcio Intermunicipal de Saude 135.000,00,
0010 [PROGRAMA SUSTENT. DA AGRICULTURA FAMILIAR 20.200,00) 2051 - Capacitacao de Pessoal e Realizagdo de Concurso Publico 2.000,00
0011 |PROG. CONST. E MELH. DAS HABITAGOES URBANAS 32.800,00) 2053 - Apoio aoc Desenvolv. Sustentavel do Portal da Amazoénia 52.500,00
0012 |PROG. DE GESTAO E MODERN. DA SAUDE PUBLICA 208.500,00 2054 - Manutencao Encargos com o Conselho Municipal de Salde 8.200,00
0013 |PROG. DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PUBLICA 1.673.230,00] | [2055- Manutencao do Programa de Saide Bucal 264.700,00
0014 PPROG. DE MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL 2.133.000,00| | [2056 - Combate de Endemias e Controle de Doengas. 62.500,00
0015 |PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 124.450,00] | {2057 - Componente Basico da Assisténcia Farmacéulica 118.000,00
0016 IPROG. DE MANUT. DO BLOCO DE VIGIL. EM SAUDE 97.630,00) 2058 - Componente Eslra_legmo da_ Assmtenc_la Farmacéutica 5.350,00
0017 PROG. DE MODERNIZAGAO NO SANEAMENTO BASICO 514.439,10 5823 - agmg'r‘]egf ;‘:5 ?ﬁeﬁgzziagfégiml‘;”ﬁ:temo 6;-;38’88
0018 |PRESERV., PROTECAO E RECUPERACAO AMBIENTAL 106.435,00) 5061 — Manuleng 20 da Casa de Relaguarda 23'200’00
0018 PROG. DE INCENTIVO E PROP. CULTURA REGIONAI—' 213.895,90 2062 — Manulengéo com a Casa de Apoio na Capital do Estado 44-200,00
0020 |PROG. DE MANUT. DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 130.100,00 2063 — Capacitagao de Serv. e Realizagao de Concurso Publico 21 .500,00
0021 |PROG. DE DESENV. AGROPEC. E A PROT. AMBIENTAL 340.030,00 2064 — Manulenco o Encar. C Magistério — FUNDEB 60% 65.500,00
0022 PROG. DE INGENT. AO DESENV. EMPRESARIAL 138.800,00) G gos oM 0 VAgIStero ° 240,
: 2065 - Manutencao e Encargos Com o Magistério - FUNDEB 60% 55.500,00
0023 PROG. DE DESPORTO, LAZER E QUALIDADE VIDA 158.530,00 2066 - Manutencao e Encargos Com o Magistério — FUNDEB 60% 21.700,00
0024 |PROG. DE INGENTIVO AO DESPORTO ESTUDANTIL 5.600,00 2067 - Manut. Dos Servicos Administrativos — FUNDEB 40% 46.700,00]
0025 |PROGRAMA DE ATENDIMENTO DA DIVIDA INTERNA 288.000,00 2068 - Manut. Convenio com a Casa Nossa Senhora do Amparo 5.900,00)
0026 |PROG. DE ATENDIMENTO AS CONTRIB. AQ PASEP 189.300,00) 2069 - Atendimento a Pessoa com Deficiéncia 4.500,00
0027 |PROG. DE MANUT. DAS ESTRADAS E VIAS VICINAIS 1.643.560,00, 2070 — Manutencao com os Gonselheiros da Educagao 5.300,00
88;2 Eggg BE géﬁrg{;ﬂggg Bgiﬂgggm'gfggggﬁ\gs ;gg;gggg 2071 — Manutencao com os Conselheiros da Assisténcia Social 6.300,00
. B ) 2072 — Manutencdo do Convenio com a FIESUN 1.000,00
0030 |PROG. DE MANUTENQAO DO TRANSPORT"E ESCOLAR 1.725.400,00 2073 — |ncentiVOQE5portivo ao Atleta do Futuro 5.600,00]
0031 |PROG DE ATEND. A PESSOA COM DEFICIENCIA 4.500,00 2074 — Manutencéo e Apoio ao Pequeno Empreendedor 25.200,00)
0032 |PROGRAMA DE INCENTIVO A GERACAO DE RENDAS 57.200,00 2075 — Manutengéo das Atividades do Mutiréo da Cidadania 13.800,00)
0033 |PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES 22.500,00] 2076 — Manutengéo da Internet em Escolas Municipais 16.200,00)
0034 [PROG. DOS RECURSOS VINCULADOS AO FUNDEB 3.180.000,00 2077 — Manutengdo e Encargos com a Unidade Mun. de Transito 62.150,00
0035 |PROGRAMA DE ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA 520.270,00 )
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2078 — Manutencao da Sinalizagao Viaria e Prev. de Acidentes 28.390,00 005 — Fundo Manutencao e Desenv. - FUNDEB 40% 1.272.000,00
2079 — Projeto Viver Bem 31.800,00)
2080 — Manutencao da Internet Comunitaria 11.200,00| | |05 — SEC DE OBRAS E TRANSPORTES 2:405.160,00
2081 - Programa de Manutengéo da Merenda do EJA 6.400,00] 001 — Gabinete do Secretario 136.700,00
2082 - Programa de Manutencéio da Merenda Educacdo Especial 5.300,00 002 - Transporte Rodovidrio 228.650,00
2083 — Manutencao Encargos dos Projetos de Obras Publicas 70.960,00) 003 — Departamento de Obras i 259.000,00
2084 — Incentivo a Regularizacao de assuntos Funerarios 10.600,00) 004 - Departamento de Limpeza e Urbanismo 54.500,00
2085 — Manutencao dos Gaslos com a Expolerra. 51.295 90 005 — Departamento de Infra-Estrutura e Viaria Rural 1.726.310,00
1002 - Amortizacéo de Divida do INSS 176.500,00)
1003 - Const., Amp. Escolas, Quadras Esportivas 35.400,00) 06 - SEC DE A.G RICULTURA I,E.MEIO AMB E SANEAM. 991.704,10
— —— 001 — Gabinete do Secretario 175.930,00
1004 - Ampliac&o e Reforma de Creches Municipais 28.500,00] 002 — Departamento de Aariculiura 194.900.00
1005 — Implem. Ref. de Espacos para Ativ. Fisica e Desporto 34.200,00] P g. _ —
1006 — Ampliagao Modernizagéo e Ref. De Escolas e Quadras 20.800,00 008 - D.eparlamento de Meio Ambiente 106.435,00
1007 - Recuperagao, Construgao de Estradas, Pontes e Bueiros 185.600,00) 004 - Sistema de Abastec. de Agua e Esgotos 514.439,10
1008 - Aquisi¢do de Patrulha Mecanizada e Equipamentos 11.000,00)
1009 — Construcéo da Feira do Produtor Rural 3.200,00| | o7 — SEC. DE SAUDE 4.245.010,00
1010 - Ampliacéo, Construgéo de Pracas e Jardins 26.500,00] 001 — Gabinete do Secretario 216.700,00
1011 — Ampliacdo da Rede de Energia Elétrica 59.800,00 002 — Fundo Municipal de Satde 4.028.310,00
1012 - Pavimentagdo Asfaltica 82.750,00]
1013 — Apoio ao Desenvolv. Sustentavel da Agricultura Familiar 17.000,00 | |08 — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 539.900,00
1014 - Construcdo e/ou Ampliacao do Viveiro de Mudas 34.700,00, 001 — Gabinete do Secretario 245.900,00
1015 - Expansao e Adequacao da Rede de Energia Elétrica 11.700,00) 002 — Fundo Munic. Assisténcia Social 294.000,00
1016 - Reforma e Ampliagao do Hospital Mur]icipal 131.700,00]
1017 — Impl. e/fou Ampliacéo do Sistema de Aguas e Esgotos 56.000,00 | 09 — SEC. DE ADMINISTRACAO 537.860,00
1019 - Construcdo Ampliacao e Reforma do Centro de Multiplo Uso 11.200,00] 001 — Gabinete do Secretario 537.860,00
1020 - Construcdo e/ou Ampliacdo de Aterro Sanitario 33.200,00)
1021 — Construgio e Ampliacao e Ref. de Habitagdes Urbanas 32.800,00| | 10 — SEC. MUNIC. DE GOVERNO 262.160,00
1022 — Manutenc&o com a Reestruturagdo Administrativa 41.300,00] 001 — Gabinete do Secretario 118.660,00
1023 - Amortizacéo Principal Encargos Divida Contratada 12.800,00 002 — Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social 143.500,00
1024 - Construcdo do Centro de Eventos Culturais 16.000,00]
1025 - Desapropriagéo e Aquisi@éo de Imdveis 32.100,00 11 — SECRET. DE IND. E COM E DESENVOLVIMENTO 212.500,00
1026 - Aquisicéo de Onibus Escolares 400.000,00 001 — Gabinete do Secretario _ 187.300,00
1027 - Pavimentagdo Asfaltica — Paralela BR 163 100.000,00 002 — Departamento de Des. Com. e Industrial 25.200,00
1028 - Gonstrucdo do Terminal Rodoviario de Terra Nova do Norte 20.000,00] _
1029 - Aquisigdo de kits Sanitario Familias de Baixa Renda 56.000,00] | 12— RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00
1030 — Canalizagdo e Imp. de Muro de Arrimo no Cérrego 64.000,00] 001 — Reserva de Contingéncia 300.000,00
1031 - Ampliac&o do Centro Comunitario — Acriterra 1.100,00)
1033 - Pavimentacdo da MT 208 — Terra Nova/Nova Guarita 117.650,00) 14 - FUNDO MUN. PHE_V' SERV. TEHHA_ NOVA NORTE 1.146.000,00
1035 — Aquisicao e/ou Fabricacao de Carteiras Escolares 30.900,00 001 — Fundo Municipal de Prev. Servidores — Previter 1.146.000,00
1036 — Amortizac&o de principal e Encargos da Divida Contratada 98.700,00] — -
1037 — Construcdo Ampl. e Reforma de Postos de Sque e PSF 41.900,00] TOTAL DESPESA POR ORGAC/UNIDADE: 20.076.000,00
1038 — Implementacao e/ou Ampl. de Drenagens de Aguas Pluviais 37.000,00)
1039 — Implantacao do Sistema de Esgotos e Trat.de Residuos 37.000,00
1040 — Construcdo de Calcadas e Urbanizacao 19.100,00
SOl gl e culos 2 Dan i ons 86.300,00 Art. 4° Fica 0 Poder Executivo autorizado a:
1042 — Aquisicdo de Imdéveis para Investimento do Empreendedor 32.000,00,
1001 — Manutenc¢ao da Previdéncia do Servidor Municipal 1.146.000,00 ) L . .
9999 — Reserva de Contingéncia 300.000,00 | - Abrir créditos suplementares a conta de quaisquer dos recursos
TOTAL 20.476.000,00) discriminados nos incisos do para 0 i 2 4,320/
paragrafo 1%, do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, de 17
de marco de 1.964, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada, em
4 POR CATEGORIA ECONGMICA RS conlorr@dade com o Artigo 28 da Lei n® 942 c.iew 26 de julho de 2010 e, realizar as
operacBes a que se refere o Art. 167 da Constituicdo Federal;
Despesas Correntes 17.029.461,25
Despesas de Capital 2.139.538,75 . . . .
Reserva do Regime Proprio de Previdéncia 607.000,00 II - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes
Reserva de Contingéncia 300.000,00 A i S i ;i 5
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON- 20.076.000.00 de ar_lulqgac_) parcial ou tofal, da dotacéo consignada sob a de_nommla@ao de Beserva de
- ] Contingéncia orcada em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinados ao
5.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$ atendimento de passivo contingente, outros riscos e imprevistos ou eventos fiscais,
01 - CAMARA MUNICIPAL 760.000,00 conforme prevé o Art. 52, inciso Ill, da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 e em
001 - Gamara Municipal 760.000,00 conformidade com o Artigo 28, §§ 12 e 22 da Lei n® 904 de 24 de julho de 2009.
02 — GABINETE DO PREFEITO 1.021.485,90 ) . , ) s
001 — Gabinele do Prefeito 396.870.00 Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
003 — A5§essoria qui_dica 80.600,00]
005 — Unidiodde Maniaioay o o o5 81000 Gabinele do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Eslado de Malo Grosso, em 14
007 — Departamento de Desporto e Lazer 159.130,00 de dezembro de 2010.
008 — Departamento de Cultura 213.895,90
009 — Controladoria Interna 65.800,00
03 — SEC. DE PLANEJAMENTO E FAZENDA 1.230.080,00
001 — Gabinete do Secretario 1.115.180,00
002 — Departamento de Fiscalizacdo e Tributacdo 17.500,00
004 — Departamento de Planejamento e Gestao 97.400,00,
04 — SEC. MUNIC. DE EDUC/ CULT. E DESP 6.424.140,00
001 — Gabinete do Secretario 1.218.840,00 MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
002 — Departamento de Educacgéo 201.200,00) Prefeito Mum'c'ipa[
003 — Departamento de Transporte Escolar 1.824.100,00
004 — Fundo Manuteng¢ao e Desenv. - FUNDEB 60% 1.908.000,00
_J
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Prefeitura Municipal de Tesouro

EDITAL COMPLEMENTAR 008/2010

ESTADO DE MATO GROSSO
O Presidente da Céimara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, Carlos Eduardo de PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

Oliveira Vicente e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.°004/2010,
atendendo Decisio Judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranga n."722-44.2010.811.0085, bem -
como Oficio n.°010/2010CCPCM da Comissio de Concurso Piblico comunicando a alteragio do Extrato de Contrato: 081/2010

tesultado final; vem pelo presente edital RETIFICAR a relagio de candidatos aprovados no concurso Contratantes: PMT/ Cristiane Aparecida Lopes de Aquino
pulicc, nosseguines ermos: Objeto:Contratagio de servigos, na fungio de Professora de Artesanato, para
desenvolver atividades com as familias atendidas pelo ASEF (A¢des Sécio Educativas

INS = Numero de Tiserigio | AP = Aprovado | RE = Resultado | CL = Ordem Classificatéria as Familias).
Vigéncia: 01 més (Dezembro 2010)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE Valor Global: R$. 653,00
TERRA NOVA DO NORTE MT Data da Assinatura: 03/12/2010

RELACA0 DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 00172010 Extrato de Contrato: 082/2010

NS CANDIDATO CARGO PORTUGUES | CONHECIMENTOS | CONECIMENTO | TOTAL | CL | RE Contratantes: PMT/ Valdecy Lopes de Aquino
C GERAIS ESPECIFICO PP o e . i - N -
036 | JOUA TEREZN PEREIRA | ADVOGADO m m 0 % T 1 QbJetO. (,onrmt;_lgao de Servigos, na fungn_lo de professor de violdo, para desenvolver
LEE__ __ __ _ _ atividades com os jovens atendidos pelo Projovem.
t6 EEK&SA\L CARDEAL | ASSISTENTE PARLANENTAR 8 H B T Vigéncia: 01(um) més, compreendendo o més de dezembro de 2010.
43 | CELSO CARLOS BATISTA DA | ASSITENTE PARLAMENTAR 9 30 28 e | 2 | A Valor Global: R$ 435,00
SILVA f .
47_| FRANCIANE BORGES VIDAL || AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 18 i o | | a Data da Assinatura: 03/12/2010
37 | LEALIMA NOVAIS AUXILIAR DE LIMPEZA 24 18 32 74 1° AP
12 | LEONEL ARBO SPINELLI CONTROLADOR INTERNO 12 26 12 50 1° AP EXtI’atO de COI‘III‘atO 083/201 0
Contratantes: PMT/ Candido Queiroz Neto
0 presente edital deverd ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Objeto: A Contratada se r?‘“‘lmnmblhm pela apresentagdo da Dupla
Cimara  Municipal ~ de Tema  Nova  do  Nore  (www. EUDES & CANDINHO, no dia 31/12/2010.
Camaraterranovadonorte.mt.gov.br) e no mural da Cimara Municipal. Vigéncia: 31/12/2010.

Valor Global: R$ 2.192,00
Data da Assinatura: 09/12/2010

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, a0s 21 de dezembro de 2010, Extrato de Contrato: 084/2010

Contratantes: PMT/ EMPRESA RONAN FERNANDES CICERO DE SA - ME
Objeto: Contratacio de banda, som, palco e iluminacao para apresentaco
no dia 31/12/2010, data alusiva ao reveillon 2011.

Vigéncia: 31/12/2010.

Valor Global: R$ 6.800,00

Data da Assinatura: 09/12/2010

Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos

LEI 278 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010

Carlos Eduardo de Oliveira Vicente
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N.2 070/2010

“Nomeia Comissao de Administrac@o de bens Patrimoniais do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte -

PREVITER para zelar pelos bens patrimoniais do RPPS.”
Estima a Receita e Fixa a Despesa do Munici-

A Diretora Executiva do PREVITER - Fundo Municipal de pro de Vale de S&o domingos, Estado de Mato
e ) 3 - . rosso, para o Exercicio Financeiro de 2011 e
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Terra da outras providéncias.
Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
Iegais que lhe sdo conferidas por lei; GERALDO MARTINS DA SILVA, no uso das atri-

buicGes que |he sdo conferidas por Lei, faz saber a
) ) o o toda populagdo, que a Camara de Vereadores a-
Considerando a necessidade da instituicdo de comissao para zelar provou e ele sanciona a seguinte Lei:

pelos bens patrimoniais do PREVITER L . :
Art.1°- O Orgamento geral do Municipio de Vale de Sdo Domingos/MT,

para o Exercicio Financeiro de 2011, discriminado pelos anexos integran-
RESOLVE: tes desta lei, estima a Receita em R$ 9.535.000,00 (Nove Milhdes Qui-
nhentos e Trinta e Cinco Mil Reais), conforme discriminacdo a seguir.

Art. 12 Nomear a Sra. Marcilene Guariente - CPF n.© 888.928..911-20; i s : i x :

. L ° . Art. 2° - A Receita serd realizada mediante a arrecadacdo de Tributos,
o Sr. Vanderlei Alves de Oliveira - CPF n.? 502.504.771-49 e a Sra. Valmina Rendas e Outras Receitas Correntes e de Capital, de acordo com a legis-
Georgete de Melo Rocha- CPF n.© 194.928.802-10, para, sob a presidéncia lag8o vigente e com o seguinte desdobramento:
do primeiro, comporem a Comissao de Administragéo de Bens Patrimoniais
do Fundo Municipal de Previdéncia Social, para fazerem o levantamento
de todos os bens do PREVITER, sua avaliacao e se necessario declara- RECEITAS CORRENTES R$ 9.417.000,00
los inserviveis.

Por Categoria Econdmica

Receita Tributaria R$ 274.200,00
o . i . . Receitas de ContribuicGes R$ 490.400,00
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, Receita patrimonial R$ 59.100,00
revogando-se as disposi¢des em contrario. Transferéncias Correntes R$ 9.852.100,00
Deducdes da Receita Corrente R$ -(1.296.000,00)
Outras Receitas Correntes R 37.200,00

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE * '
RECEITAS DE CAPITAL R$ 118.000,00
Terra Nova do Norte/MT, 15 de Dezembro de 2010. Transferéncia de Capital R$ 118.000,00
TOTAL GERAL R$ 9.535.000,00

IDA BASSANESI Art. 3° - A Despesa serd realizada segundo a discriminacido dos

Diretora Executiva quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam

os seguintes desdobramentos:
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POR FUNGAO DO GOVERNO

01-Legislativa
04-Administragdo
08-Assisténcia Social
09-Previdéncia Social
10-Saude

11-Trabalho
12-Educacdo
13-Cultura
15-Urbanismo

16- Habitagao
17-Saneamento
20-Agricultura
27-Desporto e Lazer
28-Encargos Especiais
99-Reserva de Contingéncia

TOTAL GERAL

POR SUBFUNCOES

031-Acéo Legislativa

122-Administragdo Geral

128-Formacdo de Recursos Humanos
241-Assisténcia ao Idoso

242-Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
244-Assisténcia Comunitaria
272-Previdéncia do Regime Estatutario
301-Atengdo Basica

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303-Suporte Profilatico e Terapéutico
304-Vigilancia Sanitaria

305-Vigilancia Epidemioldgica
306-Alimentagdo e Nutrigdo

331-Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
361-Ensino Fundamental

365-Educagdo Infantil

392-Difusdo Cultural

451-Infra-Estrutura Urbana

482-Habitagdo Urbana
512-Saneamento Basico Urbano
606-Extensdo Rural

812-Desporto Comunitario
841-Refinanciamento da Divida Interna
999-Reserva de Contingéncia

TOTAL GERAL

POR PROGRAMA
001-Processo Legislativo

018-Promocdo e Extencdo Rural
028-Previdéncia Social
040-Educacéo Basica
042-Ensino Fundamental
044-Incentivo ao Desporto Amador e Lazer
060-Urbanismo

071-Média e Alta Complexidade
072-Assisténcia Farmacéutica
073-Vigilancia em Saude
074-Gestdo do Sus
075-Atencdo Basica
076-Saneamento Basico

082-Gestdo de Programas, Projetos, Servicos e Be-

neficios da Protecéo Social
090-Assisténcia Social Geral
099-Reserva de Contingéncia
101-Administragdo e Gerenciamento
104-Fomento a Difusdo Cultural

TOTAL DE ADMINISTRACAO DIRETA

POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Reserva de Contingéncia
Reserva do RPPS

TOTAL DA ADMINISTRAGAO

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO

Legislativa

R$

450.000,00
1.760.980,00
360.400,00
460.100,00
2.270.380,00
95.350,00
2.503.010,00
36.500,00
991.820,00
6.000,00
147.100,00
135.560,00
129.800,00
46.000,00
142.000,00

9.535.000,00

450.000,00
1.889.880,00
5.000,00
21.000,00
8.500,00
100.000,00
230.900,00
411.000,00
1.484.800,00
606.250,00
25.000,00
32.630,00
36.900,00
70.000,00
95.350,00
2.220.810,00
212.200,00
36.500,00
540.470,00

6.000,00
147.100,00
586.910,00
129.800,00

46.000,00
142.000,00
9.535.000,00

450.000,00

135.560,00
460.100,00
2.248.510,00
254.500,00
129.800,00
997.820,00
606.250,00
25.000,00
69.530,00
84.800,00
1.484.800,00
147.100,00
69.200,00

291.200,00
142.000,00
1.902.330,00
36.500,00
9.535.000,00

8.644.450,00
427.650,00
142.000,00
320.900,00
9.535.000,00

450.000,00

i o
Gabinete Do Prefeito R$ 582.500,00
Sec. Mun. De Planejamento e Administracdo R$ 1.220.750,00
Secretaria Municipal de Fazenda R$ 602.980,00
Secretaria Municipal de Promocdo Social R$ 360.400,00
Fundo Municipal de Salde R$ 2.270.380,00
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura R$ 2.539.510,00
Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel R$ 168.560,00
Secretaria Municipal de Infra Estrutura R$ 1.210.120,00
Secretaria de Esportes R$ 129.800,00
TOTAL GERAL R$ 9.535.000,00

Art. 4° - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados, nos
termos da Constituicdo Federal e da legislacdo federal em vigor, a:

I - Abrir créditos adicionais e suplementares, até o limite de 25%
(Vinte e Cinco Por Cento) da despesa orcada utilizando como fonte de
recursos a anulagdo parcial ou total de dotagles, assim como excesso de
arrecadacdo ou superavit financeiro, nos termos do artigo 43 da Lei
4.320/64.

II - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes
de excesso de arrecadacdo de convénios, ndo previstos na receita do or-
camento, desde que respeitados os objetivos e metas da programacao
aprovada nesta lei.

III - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes
de excesso de arrecadacéo, considerada a tendéncia do exercicio.

IV - Contigenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da receita
comprometer os resultados previstos.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de
2011 revogadas as disposicdes em contrario.

Vale de Sdo Domingos/MT, 07 de Dezembro de 2010.

GERALDO MARTINS DA SILVA
Prefeito

EDITAL DE CONVITE

A Camara Municipal de Vale de Sao Domingos, Estado de Mato Grosso,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar no
dia 28 de dezembro de 2010, as 09:00 horas, na sede da Camara Municipal
na Rua Braulio Bernardino Gama s/n centro na sala de reunides da Comissao
permanente de Licitacdes, Licitacdo modalidade convite, tipo menor preco
global, nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, objetivando a
contratagdo de servigcos de assessoria contabil, execugcdo orgamentaria,
bem como responsabilidade técnica pela execugdo orcamentaria para o
exercicio de 2011, conforme edital de licitagdo e seus anexos.

O edital completo bem como seus anexos poderdo ser obtidos junto
a Comissao Permanente de Licitagdo no horario 07: as 11:00.

VALE DE SAO DOMINGOS — MT 20 de Dezembro de 2010

JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO
Pregao Presencial N°76/2010.

Referente a Registro de precos para futuras e eventuais Aquisicoes
de Bateria Automotiva, para atender a frota de veiculos da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande. A Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
através do seu Pregoeiro, torna publico aos interessados que, o Pregao
Presencial supracitado, foi declarado DESERTO. Varzea Grande — MT, 20
de Dezembro de 2010. Otavio Guimaraes Rezende — Pregoeiro — Marcos
José da Silva - Sec. de Administracao

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

J
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Edital n® 012/2010/CMDCANVG

Dispoem sobre a homologacdo do Resultado Final do
processo de escolha do Membro do Conselho Tutelar -
Unidade Cristo Rei, e da outras providéncias.

MARIA HELENA RODRIGUES DE SQUZA SPOLADOR,
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de vdrzea Grande-
MT, no uso de suas atribuicdes contidas na Lei Municipal n?. 3.223/2008, de 05 de Novembro de
2008 e alteragdes promovidas pela Lei Municipal n? 3.488 de 12 de Julho de 2010, atendendo ao
disposto na Lei Federal n%. 8.069 de 13 de Julho de 1990;

Considerando o encerramento do processo de eleicdo e
apuragio de votos na escolha de membros do Conselho Tutelar - Unidade Cristo Rei;

FAZ SABER que a Gomissao Eleitoral do CMDCAVG, instituida
pela Resolugdo n? 009/2010/CMDCAVG de 12 de Julho de 2010, deliberou a homologacio a
classificagdo dos candidatos, eleitos na condicdo de Titulares ou suplentes na composicdo dos
membros do Conselho Tutelar — Unidade Cristo Rei, nos termo do Edital 002/2010/CMDCA/NG de 23
de Julho de 2010:

Resolve;

Art. 12 - Que tendo atendido ao Processo Eleitoral, convocados pelo CMDCAVG, foram classificados
elou eleitos na condicao de fitular e suplentes os seguintes candidatos a Membros do Conselho
Tutelar - Unidade Cristo Rei:

11_|PATRICIA PAULAS.DOMINGOS | 19 | 18 | 16 | 14 | 13 | 19 | o4 "
8 |HERANI B. DE MIRANDA 8 |12]8 1] 7 |20/ 8 12
25 |MARCILENE R.DE MORAES 8 M |10]10] 4 6| 4 13
13 |WILSON MARCIO SIQUEIRA B 1228 )0 |6 | & 14
9 | VALDIRENE AUX. S. FRANGA 4 |26 4]0 1) B 15
15 | FABIANE GOMES DE SOUZA T |ojojojpo 2 16
NULO 2 0 4 6 3 3 18 -
Eleitores votantes [2.335 Votos Validos 2317

Art. 22 - Ficam convocados para posse os membros Titulares Eleitos e/ou por decisio judicial a
acorrer em 05 de Janeiro de 2011, em Secéo Extraordinaria do Pleno do CMDCA, as 08:00horas,
em sua Sede a Avenida Castelo Branco, 2500 - Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia
Social - Bairro Agua Limpa - Viérzea Grande — MT.:

Paragrafo Unico - A Candidata Dulcelina socorro Firmino Lima, inclusa na condicdo de membro
fitular atendendo a deciséo do Juizo da Primeira Vara Especializada da Fazenda Publica da Comarca
de Varzea Grande, em Mandato de Seguranca referente ao Autos n® 17646-88-2010.811.002.

Art. 3¢ - Este Edital enire em vigor na data de sua divulgacdo na Sede do Gonselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente e publicagéo-na imprensa escrita e eletrbnica, revogando as
disposi¢des em contrario.

Varzea Grande-Mt, 19 de Dezembro de 2010.

Original Assinado
Maria Hefena Rodrigues de Souza Spolador
Presidente do CMDCA

EXTRATO 12 TERMO ADITIVO ATA REGISTRO DE PRECO 08/2010

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: C.V.JUNQUEIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZAE DESENTUPIMENTO DE
FOSSAE CAIXINHA DE PASSAGEM DE GORDURA

DOTACAO: .3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

VALOR: R$ 6.750,00 (seis mil e setecentos e cinqlienta reais )
MODALIDADE DE LICITACAQ: PR/REGISTRO DE PRECO 08/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 3 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

Estado d Mato Grosso
Prefeitura Muntcipal ds Virzea Grands
Secretaria Municipal de Bromogdo ¢ Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Resolugéo n®. 10/2010/CMDCANG/MT

Dispoem sobre a Designacdo de Servidores Publico
Municipal as mesas Receptora de Votos, e dd outra
providéncias.

MARIA HELENA RODRIGUES DE SQUZA SPOLADOF
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de varzea Grande
MT, no uso de suas atribuigdes contidas na Lei Municipal né. 3.223/2008, de 05 de Novembro d
2008, atendendo ao disposto na Lei Federal n2. 8.069 de 13 de julho de 1990;

CONSIDERANDO, o Processo Eletivo convacado pelo Edite
002/CMDCAVG de 23 de Julho de 2010;

CONSIDERANDO, ainda a necessidade de ordenar as fungde
e a disponibilizagéo de Colaboradores no processo eletivo para Membros do Conselho Tutelar
Unidade Cristo Rei, a se realizar em 19 de Dezembro do corrente ano.

RESOLVE:

Art, 12 - Ficam designados para compor as Mesas receptoras de votos e atendimentos ao
necessarios procedimentos a transparéncia do processo eletivo, os sequintes servidores municipais
que desempenhardo as fungdes abaixo nominadas:

§ 1°- Para atendimento nas Segdes de votagao, compordo as mesas receptoras de votos o
servidores, abaixo nominados e fungdes designadas:

I- Locais de votagdo e mesas receptoras:

Secdo n? 01

Adiiano Monteiro Presidente
Gregory C. P Sigarini dos Santos Secretaria
Nadia Socorro Untar de Miranda Mesaria
Secdo n°02

Laerte Manoel da Silva Presidente
Amanda Aparecida de Deus Silva Secretdria
Sandra Nunes Xavier Meséria
Secdo n?03

Audinéia Maria da Silva Cliveira Presidente
Conceicao Maria Cabral de Deus Secretéria
Adenmir Ferreira Brandao Mesario
Secdo n® 04

Graziely Franca Oliveira Presidente
Solange Maria Ribsiro Secretaria
Valquiria de Amorim Xavier Mesaria
Secdo n° 05

Juliana Moreira de Oliveira Presidente
Erka Eloisa P. M. Silva Secretaria
Rosani Soares da Costa Meséria

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina 155 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca - Feira, 21 de Dezembro de 2010

Secéo n° 06

Taila Cristina da Costa Freitas Presidente
Valnice Moreira de Souza Secretaria
Inéz Marcela Nascimento Mesaria

II- na Composigéo de Suporte a Mesa Apurad

ora de voto:

Rogina Marques de Arruda

Elisangela Maria Pereira Barbosa

Anderson Junior Lucas Costa

Rafaela Ediviges Sperandio

Noemi Francisca Gongalves

Helenita Maria Dall'Oglio Moccelini

Nathalia da Silva e Silva

Marta de Oliveira

llI- Manutengdo de Limpeza e Higiene

[ Maria Gongalina de Campos concsicéo

\ Servicos e Manutengéo \

| Selma Maria Gomes Barros

\ Servicos e Manutengéo \

IV - Suporte e atendimento de emergéncia em transporte:

Augusto Mario D.Martins Motorista
Jamil Aleixo de Barros Motorista
Valdemil Benedito da Silva Motorista

Art. 22 - Todos os colaboradores deverdo comparecer ao local de votagéo, as 07h00min e
encerrando sua atividade designada apds as 17h00min com fechamento dos trabalhos da mesa
receptora de votos e estardo cientes que sua presenga é importante ao processo democratico de

escolha de Membros do Conselho Tutelar.

Art. 3% - Fica Concedido aos servidores que tendo cumprindo os servicos designados, o
direito a licenca de suas fungdes no Setor Plblico de suas atividades laborais por dois dias em
compensagdo a sua dedicacéo e Certificagdo por Prestagdo de Servigos Relevante a populagéo e

cumprimento do dever civico.

Art. 4 - Esta Resolugéo entre em vigor na data de sua divulgagéo na Sede do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente e publicacéo na imprensa escrita e eletronica

Varzea Grande-Mt, 14 de Dezembro de 2010.

Maria Helena Rodrigues de Souza Spolador

EMEB PROF2 LUCIA LEITE RODRIGUES

ELEDI MATOS DE MOURA SODRE

EMEB PROF2 MARIA DAS GRACAS | JALME SANTANA DE FIGUEIREDO
PINTO

EMEB PROF2 MARIA JOANA DA S ROSALIA BATISTA MARINHO
ALMEIDA

EMEB PROF@ MARILCE BENEDITA DE | RITA MARA DE ARRUDA CORTEZ
ARRUDA

EMEB PROF@ RITA AUXILIADORA C. | IZABEL CONCEIGAO VITALINO
CUNHA FIGUEIREDO

EMEB PROF? SALVELINA F . DA SILVA

ROSIMEIRE GONZAGA FIALHO

EMEB PROF. ANTONIO SALUSTIO
AREIAS

CLAUDINICE CAMPOS SANTOS

EMEB PROF. PAULO FREIRE

MARINETE MARIA DA G. C. BARROS

EMEB RUTH MARTINS SANTANA

ERENICE DE OLIVEIRA

EMEB SENHORA DIRCE LEITE DE
CAMPOS

MARIZE MARQUES DE A MENEZES

EMEB TEN. ABILIO DA SILVA MORAIS

LORACIL CEZARINO DE CAMPOS

EMEB TEN. WALDEMIRO D. BERTULIO

HELENAIR DIAS RABELO

EMEB JULIO DOMINGOS DE CAMPOS

ELIANA OLIVEIRA BATISTA
DA COSTA

EMEB PROF MARIA BARBOSA MARTINS

JOSE WILSON TAVARES

CMEI's

UNIDADES

CANDIDATOS (AS)

CMEI ALBELLA CURVO DE MORAES

GISELE CRISTINE DE C
XAVIER

CMEI ANTONIO NORBERTO DE B. CORREA | MARIA RODRIGUES BENTO
FILHO

CMEI AURELIA CORREA DE ALMEIDA - TIA | HELIOMAR SOARES PANIAGO
AURELIA

CMEI___CELCITA PINHEIRO LUIZA BARBOSA TORRES PEREIRA
CMEI__JOSE DE MENDONGA LAURA CHRISTIANE P. ALVES
CMEI MANOEL ROSA DE FIGUEIREDO - | EVANIR MENDES DA C. CRUZ

LAR VO JEIE

CMEI__MARIANA RODRIGUES AZEVEDO MAGDA DE SOUZA HINTZE

CMEI _NOSSA SENHORA DA GUIA ALINE GOMES DE LIMA NETA
CMEI_PROF ANTONIO AMORIM DE CAMPOS | ROSANGELA A PEREIRA LEITE
CMEI _ TIA LUCIMAR SACRE DE CAMPOS JOCILI ISABEL PEREIRA LEITE
CMET TIA MARIA LUCIA CORRFA DE | CREODETE AUREA DOS

ALMEIDA BARROS

SANTOS

CMEI__SAQ DOMINGOS SAVIO

EMANUEL VANDERLET R. SILVA

Presidente do CMDCA
Unidades Candidatos (as)

EMEB AIR ADDOR LORACI MARIA DE CAMPOS

EMEB ALINO FERREIRA DE MAGALHAES UILMA PEREIRA DOS SANTOS

EMEB ANA FRANCISCA DE BARRQS IVANE FERREIRA DE SANTANA

EMEB ANA ROSA DA SILVA IOLANDA MARIA FERREIRA DA SILVA

EMEB ANTONIO GOMES DA CRUZ SANDRA MARIA DOS SANTOS
BORELLI

EMEB ANTONIO JOAQUIM DE ARRUDA VANILDA PEREIRA BATISTA

EMEB APOLONIO FRUTUOSO DA SILVA | ESTELA LEITE M . RIBEIRO

EMEB ARISTIDES POMPEO DE CAMPOS SILVIA DE SOUZA CUELHO M
GOMES

EMEB ARMINDO DE ARRUDA CAMPOS ZILDA BRAGA DE OLIVEIRA

EMEB ARY LEITE DE CAMPOS SARAH JANE DE CAMPOS

EMEB BENEDITA BERNADINA CURVQ GILMAIRA C. C . OLIVEIRA MACIEL

CENTRO EDUC. PROF? OSCAR DA COSTA | ODETE ARAUJO DE ALMEIDA

RIBEIRO

EMEB DAVID MAYER VERCILENE DA SILVA

EMEB EDNA MELO BARACAT ELEICAO ANULADA

EMEB EDNILSON F . KOLLING SANDRA PINHEIRO DE SQUZA

EMEB EMANUEL BENEDITO DE ARRUDA | JOZIANE MARIA DA SILVA

EMEB FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NEUELI FORTES DA SILVA

EMEB GONCALO DOMINGOS DE | JORCENI FERREIRA DUTRA

CAMPQOS

EMEB GOV. JAYME VERISSIMO DE | MARIA DE FATIMA GABRIEL

CAMPOS

EMEB HONORATO PEDROSO DE | MARILENE MARIA DA SILVA

BARRQOS

EMEB IRENICE GODQY DE CAMPOS | MANOELINA CAMPOS DA COSTA

SILVA

EMEB JOAQUIM DA CRUZ COELHO ELENIR DE OLIVEIRA SOQUZA

EMEB JOSE ESTEJO DE CAMPOS GILMAR MUSSA DE MORAES

EMEB JULIO CORREA IDENILSON HENRIQUE PINHEIRO

EMEB LENINE DE CAMPOS POVOAS MARIA DE FATIMA FERREIRA DE
SANTANA

EMEB LUIS REVELES PEREIRA SANDRA APARECIDA DE FIGUEIREDO

EMEB MAMED UNTAR ADNAIR DE OLIVEIRA PACHECO

EMEB MANOEL JOAO DE ARRUDA ALENIL ALMEIDA DE ARRUDA

EMEB MARIA PEDROSA DE MIRANDA MARIA TERESINHA L. DA S
OLIVEIRA

EMEB MARIO ANTUNES DE ALMEIDA JOELSON JUNIOR CORREA

EMEB NAIR DE OLIVEIRA CORREA JOALICE ALMEIDA DOS SANTOS

EMEB NAPOLEAO JOSE DA COSTA MARILEIDE TRINDADE FONSECA

EMEB PE. LUIS MARIA GHISONI RONALMA TEIXEIRA COSTA

EMEB PROF& ANGELA JARDIM BOTELHO | FRANCISLENE DE CAMPOS COELHO E
OLIVEIRA

EMEB PROFa JUVENILIA M . DE | NILZA RAQUEL DE OLIVEIRA

OLIVEIRA

EMEB PROF2 LIBIA DA COSTA RONDON | GONGALINA JOSEFA DE OLIVEIRA

Cumpra-se

Varzea Grande, 20 de dezembro de 2010.

Prof. Wilton Coelho Pereira
Sec. Mun. Educ.Cultura = VG

Fatima Rosana Faria
Comissdo Eleitoral/SMEC-VC
Presidentt

Prefeitura Municipal de Ve

Portaria N. 490/2010

SUMULA: Dispée sobre a homologacio das Inscricdes dos
candidatos ao Concurso Publico Edital N. 001/2010, do
Municipio de Vera — MT.

O Senhor Moacir Luiz Giacomelli, Prefeito Municipal de Vera,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, que Ihe sao conferidas por lei,

Considerando que, as inscrigbes dos candidatos passaram pela avaliagdo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e estéo aptas a concorrerem com as vagas

conforme as especificagdes do Edital,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar as inscrigdes dos candidatos ao Concurso Publico Edital N. 001/2010.

Art. 2°. Os candidatos constantes no Anexo | desta Portaria, estédo aptos & concorrerem
com as vagas dispostas em conformidade com o Edital 001/2010.

Art. 3°. A listagem esta disposta em Ordem Alfabética do Cargo, para facilitar a localizagéo

dos candidatos.

Art. 4°, As provas tedricas serdo realizadas na Escola Municipal Nilza de Oliveira Pipino,
sito & Rua Montevidéo, esquina com Avenida Nicaragua — centro - Vera MT, a partir da 08:00 hs

impreterivelmente do dia 16 de janeiro de 2011.

Art. 5°. O local e o horéario das provas praticas serdo informados no decorrer da prova

teérica.

Art. 6°. Os candidatos deverao apresentar-se no minimo com 30 minutos de antecedéncia.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo por afixagdo na forma de

costume.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vera - MT, aos 21 dias de Dezembro 2.010.

Moacir Luiz Giacomelli
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA PORTARIA N. 490/2010 166 | JOSIELI LERMENN MEDICO VETERINARIO(A) - NVEL SUPERIOR + REG. CRIIV nivel_superior
167 | ALINE SASSO MARTINS MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - ESTADO DE MATO GROSSO
RELACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS PARA CONCORREREM AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2010 214 | REINALDO KENEDE ALVES HEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRI1V nivel_superior
codigo nome cargo escolaridade 208 | LETICYA LERNER LOPES MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERICR + REG. CRIV Tivel_supeior
90 EDIMAR MARQUES POSTIGO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo -
S TTAANE DR XITAR O CONSUIT 3RO SDOTTOLGaTco Fndame A o 239 | ROSIELLY GONZAGA MATOS MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior
108 | TCHARLES SCHNEIDER AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo 240 | GIORGEO JOSE SPAGNOL IMEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior
110 | VERA LUCIA COELHO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo 243 | ARLINDO RODRIGO DOMINGOS GARCIA | MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRHV nivel_superior
122 | GRAZIELA SANCHES DOS SANTOS AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo
154 | TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo u TATIANE DA SILVA PARA PROFESSOR( ) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF I'NVELSUDEHOV’
176 | CRISLAYNE AIRES GOMES AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLGGICO fundamental_completo 88 | JOEL ELCIO RAUBER PROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF nivel_superior
194 | PAULA BEATRIZ HOFFMANN AUXILIAR DE CONSULT?RIO ODONTOL(?GICO fundamental_completo 125 | JOANA KREVE PROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF IWE‘_SUDEHOf
202 LEILA VIEIRA BATISTA DA SILVA AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo
304 | JOSILENE DOS SANTOS PEREIRA AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fandamental_completo 130 | MARCOS AMBROSIO DOS SANTOS PROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF nive|_superior
711 | TATIANE ARRUDA DE OLIVEIRA AUXILTAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo 160 | RINALDO GOMES DA SILVA PROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF Tivel_superior
212 | CRISTIANI MARTA PAIM AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo
182 | FRANCISCO RODRIGUES PROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF nivel_superior
223 RENUSIA FLORENCIO DOS SANTOS AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO fundamental_completo
50| MARCELO SERPA DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS fundamental_incompleto 190 | MARCIO ELIZEU BARRABARRA PROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NEVEL SUPERIOR + REG. CREF nivel_superior
113 | OSCAR FRANCILINO DE MIRANDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS fundamental_incompleto 199 | ALEX JUNIOR MATTE pROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF IWE‘_SUDEHOf
120 | SEBASTIAQ MILHOMEN MATIAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS fundamental_incompleto
241 | ADEMIR LENTZ PROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF nivel_superior
128 | ANDREIA MARQUES GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS fundamental_incompleto
187 | SANDRA MARIA RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS fundamental_incompleto 244 | INARA HEIN WUTZKE PROFESSOR(A) DE ED. FISICA - NIVEL SUPERIOR + REG. CREF nivel_superior
193 | VALCI RODRIGUES CHAVES AUXILIAR DE SERVIGOS GERALS fundamental_incompleto 201 | CAROLINE VICTORELLI COELHO PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 20 horas | nivel_superior
209 ROSILET ZAKALHUK AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS fundamental_incompleto
710 | ALEX ZAKALFIUK AUXILTAR DF SERVICOS GERATS fundamental_incompleto 118 | AFONSO DANTOS DOS SANTOS PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 20 horas | nivel_superior
221 | EDSON FERREIRA DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS fundamental_incompleto 124 | ALEXSSANDRA ANDREIA DA SILVA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 20 horas | nivel_superior
104 | DARIO ALEXANDRE DA SILVA BRANDAO | CARPINTEIRO fundamental_incompleto 145 | MARLT ANTUNES DA SILVA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 20 horas | mivel_superior
170 LEONILDO DOS SANTOS CARPINTEIRO fundamental_incompleto
180 | VALDOMIRO LEVES DA SILVA CARPINTEIRO fundamentalincompleto 180 | ILSI ISOLDI MULLER PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 20 horas | nivel_superior
76 | DANIEL FERREIRA DE LIVA GPERADOR DE MAQUINAS TIT fundamental_incompleto 107 | ILIETE RODRIGUES GRACINO PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 20 horas | nivel_superior
A fund ] I
31| VPR DOS SANTOS LEAL OPERADOR DE 1QUINAS 1t undamentalncomplto 222 | CIRLENE COSTA DE PAULA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 20 horas | nivelsuperior
65 FABIO ADRIANO CAMILO OPERADOR DE MAQUINAS IIT fundamental_incompleto
94 | JOSILCO LUIS MOURA OPERADOR DE MAQUINAS IIT fundamental_incompleto 224 | ELAINE MARTA CALGARO TIBOLA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 20 horas | nivel_superior
102 RIVELINO JOSE 0RO OPERADOR DE NAQUINAS T fundamentalincormplets 208 | VALERTA MONTEIRO PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NTVEL SUPERICR PEDAGOGIA 20 horas | nivel superior
121 | ANDRE FELIPE SILVA GOMES OPERADOR DE MAQUINAS IIT fundamental_incompleto
17 | MARINA FERNANDES DOS SANTOS PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
155 PAULO FRANCISCO DE GODOI OPERADOR DE MAQUINAS IIT fundamental_incompleto
GENUARIO i
7T T ROBERTO BECKHAUSER GPERADOR DF MAQUIVAS TIT fandamentancompleto 35 | VALTELINA FERNANDA DA SILVA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
85 | SANDRA REGINA MORO PORFIRIO PROFESSOR(A) MAGISTERIO - NIVEL TECNICO MAGISTERIO nivel_medio_tecnico 39 | ADRIANA DIAS DO AMARAL PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
86 | MARIA CONCEICAC DA SILVA PROFESSOR(A) MAGISTERIO - NIVEL TECNICO MAGISTERIO ivel_medio_tecnico 56| LUCINET MARQUES DE REZENDE PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
103 | CLAUDIA BRANDAO PROFESSOR(A) MAGISTERIO - NIVEL TECNICO MAGISTERIO nivel_medio_tecnico
144 | MAURICO RIBEIRO DA SILVA PROFESSOR(A) MAGISTERIO - NIVEL TECNICO MAGISTERIO nivel_medio_tecnico 60 | VANESA DA SILVA COSTA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nive_superior
146 ROZENE FELISBINO DOS ANJOS PROFESSOR(A) MAGISTERIO - NIVEL TECNICO MAGISTERIO nivel_medio_tecnico 603 ROSA HELENA DOS SANTOS PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas I'NVELSUDEHOV’
165 | LUCIANA STAHLSCHIIOT PROFESSOR(A NAGISTERIO - NIVEL TECHICO MAGISTERIO el medo tecnieo 64| J0SE APARECIDO DA SILVA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL GUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | mvel_superir
195 ROSANA BOAVENTURA PROFESSOR(A) MAGISTERIO - NIVEL TECNICO MAGISTERIO nivel_medio_tecnico
67 | RAUANY LOPES GOMES PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas nivel_superior
206 | LAURA PINTO DE CARVALHO PROFESSOR(A) MAGISTERIO - NIVEL TECNICO MAGISTERIO nivel_medio_tecnico 70 | ELISANGELA MARIA NUNES PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
22 | VIONICA ROCHA ALBUQUERQUE TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN vel-medio_tecnico 78| NOEMI FORTUNATO MATHIAS PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
23| ROSIMEIRE ROSA DACRUZ TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
30 JUSIENE REGINA PEIXOTO DE AMORIN TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 8 RENATA DE LIMA DIAS PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas IW&LSUDEHO”
42 | NEUZA MARIA FERNANDES CORREA TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 92 | ROSANE DE ARRUDA WENZEL PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
74 TERCILIA RIBEIRO DA COSTA TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 03 ANDREIA KOVALESKI PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas I'NVELSUDEHOV’
81| ORTHAR LOPES DA SILVA TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
131 | ADRIANE GAVLIK PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
83 | ADEMILSOM DAMA TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
84 | IVONE ODERDENGE TECNICO(A) EM ENFERMAGEWM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 132 | ILACI OLIFIA SCHMITZ PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
87 MARIA CRIVER DOS SANTOS TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 133 LAUDICEIA LOPES MATIAS pROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas IWE‘_SUDEHOf
96 DARLA MAITE FELIZARDA E SILVA TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
135 | CARLOS AUGUSTO RECALDE PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
127 | PATRICIA PAULA MATHIAS TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
147 | DULCELEI BARDELLA XAVIER TECNICO(A) EM ENFERMAGEN - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 136 | ANGELA MARIA RIBEIRO PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
151 | ANDREIA CRISTINA ALVES TECNICO(A) EM ENFERMAGEN - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 137 | ADIR LUIZ LODI RISSINI PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
152 | GERDA ISOLDI GRUEN KLAUCK TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
159 | GILVANE DE OLIVEIRA DE ARAUIO TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
162 | ALEXANDRE PIAS ROMERO TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
164 | LINDALVA CAVALCANTE GOMES TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico .
o5 TTANE ANASTACIG DAGIVA TECNICOA) B ENFERIAGEN NIVEL TECNICO 7 REG. COREN el e e 143 | PATRICIA LORENA C. DOS SANTOS SILVA | PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
174 | JACEL RICARDO JANKOWSKI TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 148 ELIANE ALVES DE OUVEIRA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA . NIVEL SUPERIOR pEDAGOGIA 4“ hOI’aS I]We\_supe\'\or
175 | VALDIRENE APARECIDA CAMILO TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
188 | FABIO EDUARDO LETTE TECNICO(A) EN ENFERMAGEN - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 149 | ANA PAULA DA SILVA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
192 | ZILDA APARECIDA TELES PINTO TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN L medio_t
. ik e et e 153 | EDER ALVES PEREIRA PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | vl superior
198 | HELLEN CRISTINA DA SILVA TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico
200 | NEUSA APARECIDA SANTOS TECNICO(A) EN ENFERIMAGEH - NIVEL TECNICO + REG. COREN nivel_medio_tecnico 184 | MARTA JOSE ALVES DE FREITAS PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel superior
10 ELISANGELA BISPO SZBALHO TECNICO(A) EM RX - NIVEL TECNICO + REG. CRTR nivel_medio_tecnico
24| SUELEN CARMEN FENILLL TECNICO(A) EM RX - NIVEL TECNICO + REG. CRTR nivel_medio_tecnico 205 | SOELT RACHELE PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel_superior
40| FATIMA PADILHA TECNICO(A) EM RX - NIVEL TECNICO + REG. CRTR L medio_t
i 215 | ADRIANA ARAUO DOS SANTOS PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | vl superior
89 JEANE STADNIK CARGNIN TECNICO(A) EM RX - NIVEL TECNICO + REG. CRTR nivel_medio_tecnico
173 | THIAGO DE MELO BERTACCL TECNICO(A) ENRX - NIVEL TECNICO + REG. CRTR nivel_medio_tecnico 225 | LUCELIA DOS SANTOS SOARES PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA 40 horas | nivel superior
178 | FRANCIELT BUENO PEDROZA TECNICO(A) EM RX - NIVEL TECNICO + REG. CRTR nivel_medio_tecnico
25 | FABIO ANDRE FERNANDES DE QUEIROZ | CONTADOR(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRC nivel_superior
115 | SUZETE RUARO CONTADOR(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRC nivel_superior
141 | JULIANA ERTEL WEBLER CONTADOR(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRC nivel_superior
242 | CRISTIANO NORBERTO DOS SANTOS CONTADOR(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRC nivel_superior
77 | PAULA SUTO STUTZ FONOUDIOLOGO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRFA nivel_superior Vera - MT’ 21 de Dezembro de 2010
231 | KELLY ALVES DE ALVEIDA FURTADO | FONOUDIGLOGO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRFA nivel_superior
28| GEISE LISSIANE LINZVEIER MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRIV nivel_superior
75 RICARDO DIAS PENACHIONI MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior
109 | RAQUEL TIMM PEDROLLO MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior Comlsséo de ACOmpanhameﬂtO ¢ FlSCﬂllZa(}aO do Concurso Publlco
116 | FLAVIO GOMES BARCELOS MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior B .
123 | GUILHERVE DE OLIVEIRA FERNANDES | MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior Roberto Carlos Dambros - Presidente
150 | LUCIANA AUXILIADORA VIEBRANTZ DA | MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior
CONCEICAO
156 | LIANA BETTEGA MEDICO VETERINARIO(A) - NIVEL SUPERIOR + REG. CRMV nivel_superior

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

e-mail: jornaloficial @amm.org.br
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